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บทคัดยอ 
 

 การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  เปนหัวใจสําคัญท่ีจะชวยใหนักเรียนมีพฤติกรรม
ในทางท่ีด ี เม่ือนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  จะทําใหนกัเรียนตระหนกัถึงความสําคัญและประพฤติ
ตน  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  เปนแบบอยางท่ีดีของเพื่อนนักเรียนเปนคนดีของพอแม  ชุมชน  
สังคม  และประเทศชาติ  การศึกษาคนควาคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  ตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ประการ  
ไดแก  ขยัน  ประหยดั  ซ่ือสัตย  มีวนิัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และ  มีน้ําใจ  โดยใชหลักการวจิัย
ตามแนวคิดของ  เคมมิส  และ  แม็คแท็กการท  (Kemmis  and  McTaggart)  ดําเนินการเปน  2  
วงรอบ  ประกอบดวย  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)   
การสะทอนผล  (Reflection)  กลุมผูศึกษาคนควาและกลุมผูใหขอมูล  ประกอบดวย  กลุมผูรวมศึกษา
คนควา  จํานวน  6  คน  กลุมเปาหมาย  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1-  3  จํานวน  60  คน  และ
กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  73  คน  กลยุทธท่ีใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  การฝกอบรม  การเสริมแรง  
และ  การนิเทศติดตามประเมินผล  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย   
การสัมภาษณ  การสังเกต  แบบประเมินพฤติกรรม  แบบบันทึกกจิกรรมและ  แบบบันทึกการประชุม  
การตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation  Technique)   
สรุปและเสนอผลการศึกษาคนควาโดยวิธีพรรณนา   
 ผลการศึกษาคนควาพบวา  การพัฒนาการดาํเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม   
นักเรียนในวงรอบท่ี  1  โดยใชกลยุทธการฝกอบรม  ไดแก  กจิกรรมคายคุณธรรม  กลยุทธ 
การเสริมแรง  ไดแก  กิจกรรมจิตอาสา  และการนิเทศติดตามประเมินผล  ผลการดําเนินงาน 
ทําใหนกัเรียนสวนใหญ  มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบ  คุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ   
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แตมีขอบกพรองไมผานการประเมินตัวบงช้ี  ไมบรรลุผลเทาท่ีควรมีพฤติกรรมไมม่ันคงยั่งยืน  
พฤติกรรมเปล่ียนแปลงข้ึน  ๆ  ลง  ๆ  จึงมีการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  โดยไดมีการปรับแผนใช   
กลุยทธการเสริมแรง  ไดแก  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  และ  กจิกรรมคลินิกพฤติกรรม   
ผลการดําเนินการทําใหนักเรียนทุกคนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  มีคุณธรรมจริยธรรม 
ไปในทางท่ีด ี บรรลุจุดมุงหมายของการศกึษาคนควา  และเปนท่ียอมรับของ  ครู  ผูปกครอง 
และเพื่อน  ๆ 
 โดยสรุป  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  โดยใชกลยุทธ  การฝกอบรม  กลยทุธการเสริมแรง  และการนิเทศ
ติดตามประเมินผล  เม่ือครบ  2  วงรอบ  ทําใหนกัเรียนมีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมมั่นคง  ยั่งยนื  
พัฒนาไปในส่ิงท่ีดีงามสรางสรรค  จึงควรนํากลยุทธดังกลาวไปพัฒนาในโรงเรียนอ่ืนตอไป   
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ประกาศคุณูปการ 
 

 การศึกษาคนควาอิสระการพฒันาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  ฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ 
ไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางสูงยิ่งจาก  อาจารย  ดร.พชรวิทย  จนัทรศิริสิร   
อาจารยท่ีปรึกษา  อาจารย  ดร.ทรงศักดิ์  ภสีูออน  ประธานกรรมการสอบ  และผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ชวลิต  ชูกาํแพง  กรรมการสอบ  ท่ีไดใหคําแนะนําและตรวจแกไขขอบกพรอง  ผูศึกษาคนควา
ขอกราบขอบพระคุณ  เปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารย  ภาควิชาบริหารการศึกษา  และคณาจารยภายนอกภาควิชา
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทุกทานท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาวิทยาการตางๆ  ดวยความเมตตา 
และเต็มศักยภาพ  ขอกราบขอบพระคุณ  เปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี ้
 ขอขอบพระคุณนายคํารณ  กระแสร  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนชุมชนชุมแพ   
นายสมเดช  สอนถม  รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษโรงเรียนชุมแพศึกษา  นางราตรี  นอยดี   
ครูชํานาญการ  โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  ท่ีไดกรุณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง
และความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา  จนทําใหการวิเคราะหขอมูลไดผลเท่ียงตรง
ถูกตองและเปนประโยชนตอการศึกษา 
 ขอกราบขอบพระคุณขุนบุญบาลบํารุง  ผูกอกําเนดิตระกูล  ดีบุญมี  ณ  ชุมแพ   
และผูกอต้ังเมืองชุมแพ  คุณพอบุญเรือง  ดีบุญมี  ณ  ชุมแพ  คุณแมประฐม  ดีบุญมี  ณ  ชุมแพ   
นายกิตติพงษ  ดีบุญมี  ณ  ชุมแพ  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมแพวิทยา  และขอขอบคุณ  นางธัญญนันท  
ดีบุญมี  ณ  ชุมแพ  พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ  เด็กหญิงรุจิรารัตน  ดีบุญมี  ณ  ชุมแพ  เด็กชายพิสิษฐ  
ดีบุญมี  ณ  ชุมแพ  นายณัฐวฒัน  ดีบุญมี  ณ  ชุมแพ  ท่ีใหการสงเสริม  สนับสนุน  และเปนกําลังใจ 
ในการศึกษาคร้ังนี้  มาโดยตลอด  จนทําใหผูศึกษาคนควาประสบความสําเร็จดวยด ี
 ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  ทุกทาน  และนักเรียนทุกๆ  คน   
ท่ีเปนผูรวมศึกษาและทดลองใชเคร่ืองมือในการศึกษา  จนทําใหงานสําเร็จลุลวงดวยด ี
 คุณคาและประโยชนของการศึกษาคนควาอิสระคร้ังนี้  ผูศึกษาคนควาขออุทิศ 
เพื่อบูชาพระคุณบิดา  มารดา  บรรพบุรุษ  ตลอดจนบูรพาอาจารย  ทุกทานท่ีใหการอบรมส่ังสอน
ประสิทธ์ิประสาทวิทยาการตาง  ๆ  สงผลใหผูศึกษาคนควาประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
และกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 
 ปจจุบันสังคมของเรามีการแขงขันในแทบทุกดานท้ังดานการคา  เศรษฐกิจ  การเมือง   
ดานเทคโนโลยี  มีการแขงขันกันระหวางประเทศ  วงการศึกษาในปจจบัุนกระแสโรงเรียนท่ีมุงสราง
คนเกง  โรงเรียนแขงขันกันท่ีจะมุงใหนกัเรียนของตนสอบเขามหาวิทยาลัยใหไดระบบเอ็นทรานซ  
หรือแอดมิสช่ัน  เปนการคัดเลือกคนเกงเขามหาวิทยาลัยซ่ึงในโรงเรียนเองก็จัดการแขงขันใหรางวัล
และยกยองคนเกง  ผูเรียนจึงจําเปนตองแขงขันกันเรียนเพื่อมุงเอาชนะการศึกษาในปจจุบันยังขาดมิติ
ทางดานคุณธรรมอยูมากซ่ึง  หากสังคมเราเนนแตคนเกงเราก็จะไดคนเกง  แตถาหากคนเกงเหลานัน้
ขาดคุณธรรม  จริยธรรมเขากจ็ะกลายเปนคนท่ี  เห็นแกตวัคิดถึงตัวเองมากกวาสวนรวม   
เพราะโดยปกติแลวคนเกงมักจะไมอยากใหคนอ่ืนเกงกวา  จึงถือวาหากเราสอนโดยเนนใหเดก็ 
เปนคนเกง  โดยไมคํานึงถึง  เร่ืองคุณธรรมก็จะเปนการสรางปญหาใหกับสังคมดังท่ีเราเห็นกนัอยู 
เชนทุกวันนี้  (อาจอง  ชุมสาย  ณ  อยุธยา.    2550  :  1)  ภาวะสังคมไทยปจจุบันอยูในข้ันวิกฤต
โดยเฉพาะในดานคุณธรรมจริยธรรมเปนเร่ืองท่ีรัฐบาลเห็นวายังดอยอยู  ดังนัน้รัฐบาลจึงกําหนด 
เร่ืองคุณธรรมเปนเร่ืองหลักในการใหการศกึษาแกเยาวชนเพราะหากไมเรงทําอะไรใหดีข้ึนอาจถึงข้ัน 
ทําใหสังคมลมสลาย  นโยบายการจัดการศึกษานี้  กําหนดไวชัดเจนวาคุณธรรมนําความรูแทนความรู
คูคุณธรรมพรอมเนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท  สันติวิธี  โดยกระบวนการเรียนรู 
ใชคุณธรรมเปนฐานจะตองเชื่อมโยงกับสามสถาบัน  คือ  ครอบครัว  สถานศึกษาและศาสนา   
เพื่อใหการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสรางสมานฉันทปลูกฝงการแกปญหาอยางสันติวิธีไมใช 
ความรุนแรงเพราะวาวิกฤติการณท่ีเกดิข้ึนมาจากปญหาเร่ืองการขาดคุณธรรม  (วิจิตร  ศรีสอาน.  
2549  :  ไมมีเลขหนา)   
 จากรายงานภาวะสังคมไตรมาส  1  ป  2550  ของสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมรายงานวา  มีเดก็และเยาวชนกระทําผิดเพิ่มข้ึนจาก  11,045  คดี  ในไตรมาสแรก 
ป  2549  เปน  11,755  คดี  ในไตรมาสแรกหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ  6.4  ผลการติดตามสภาวการณเด็ก 
และเยาวชนป  2548  –  2549  ของสถาบันรามจิตติ  พบวามีวัยรุนมัธยมศึกษาข้ึนไปดืม่แอลกอฮอล  
จํานวน  4  ลานคน  หรือ  รอยละ  38.33  ของประชากร  ซ่ึงเยาวชนท่ีเขาอยูในสถานพินิจรอยละ  34.8  
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ท่ีกระทําผิดขณะมึนเมา  นี่คือ  ตัวอยางของความออนดอยดานคุณธรรมจริยธรรมในเด็กและเยาวชน  
เปนสัญญาณอันตรายท่ีเรียกรองใหผูท่ีเกี่ยวของใหความสนใจ  โดยเฉพาะ  “ครู”  ควรเขามา 
มีสวนวางรากฐานคุณธรรมในเดก็และเยาวชน  (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.    2550  :  1)  
กระทรวงศกึษาธิการไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู
สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  ความสมานฉันท  สันติวิธีวิถี
ประชาธิปไตย  พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความรวมมือ
ของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบันศาสนา  และสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี  
มีความรู  และอยูดีมีสุข  โดยคุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ  ซ่ึงประกอบดวย  ขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย  
มีวินยั  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และ  มีน้ําใจ  (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.  
2550  :  ไมมีเลขหนา)  ซ่ึงในการปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรมจริยธรรมนั้นควรกระทําต้ังแตในวยัเด็ก
เพราะวยัเด็กจติใจยังบริสุทธ์ิดุจดั่งผาขาวท่ีงายตอการขัดเกลา  และจะเติบโตเปนพลเมืองท่ีเพียบพรอม
ไปดวยความฉลาดทางความคิดและความฉลาดทางอารมณได  ผูใหญหลายคน  รวมท้ังพอแม  
ผูปกครอง  จึงตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตวยัเดก็  โดยมีพอและแมเปนตนแบบในการทํา
ความดีในทุก  ๆ  เร่ือง  (กรมสุขภาพจิต.    2548  :  ไมมีเลขหนา)  แนวคิดเร่ืองการจัดการศึกษา 
โดยเนนนโยบาย  คุณธรรมนําความรู  เพื่อแกไขและพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามจดุมุงหมาย 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และในเร่ืองของคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ประการ  ดังท่ีกลาวมา   
ผูศึกษาคนควาคิดวาคุณธรรมจะสามารถชวยขัดเกลาพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีปญหาตาง  ๆ   
ทําใหเปนบุคคลมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาขอนแกน  เขต  5  เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปดทําการเรียนการสอน  3  
ระดับ  คือ  ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ตั้งแต 
ช้ันอนุบาล  -  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ในปการศึกษา  2552  มีนักเรียน  จาํนวน  304  คน  ครู  –  
ผูบริหาร  จํานวน  18  คน  จดัการเรียนการสอนตามโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดาํเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนกัเรียน   
ตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ประการ  สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยโรงเรียน  
สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  จัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม  ใหกับกลุมเปาหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสงเสริมพัฒนาแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย  สงเสริมใหผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของเขามามสีวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  
ท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียน  พึ่งตนเองไดและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
และเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนกาํหนด  ไดแก  ขยัน  ประหยดั  ซ่ือสัตย   
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มีวินยั  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และ  มีน้ําใจ  ในรอบปการศึกษา  2552  ท่ีผานมา  งานกิจการนักเรียน
ได  รายงานผลการศึกษาการแกไขปญหาพฤติกรรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1-3  และการสังเกต
วิเคราะหสภาพปญหาพฤตกิรรมดานคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนรวมกนั  ของผูท่ีเกี่ยวของ 
ทุกฝายพบวา  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  บางสวนไรระเบียบวินยั  ขาดคุณธรรม  จริยธรรม 
ในการดําเนินชีวิต  นักเรียนท่ีขาดคุณธรรม  จริยธรรมมักจะทําอะไรตามความพึงพอใจของตนเอง
มากกวาคํานึงถึงกฎระเบียบของโรงเรียน  ดังนั้นท่ีประชุมคณะครูไดสรุปกําหนดกรอบสภาพปญหา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยยึดกรอบคุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ  เปนตัวบงช้ี 
ในการสํารวจปญหา  พบวา  พฤติกรรมนักเรียนท่ีมีปญหาคุณธรรมจริยธรรมมี  8  ดาน  คือ  ดานขยนั  
จํานวน  45  คน  ดานประหยัด  จํานวน  39  คน  ดานซ่ือสัตย  จํานวน  24  คน  ดานมีวินัย   
จํานวน  40  คน  ดานสุภาพ  จํานวน  26  คน  ดานสะอาด  จํานวน  28  คน  ดานสามัคคี   
จํานวน  40  คน  และดานมีน้ําใจ  จํานวน  32  คน  (สัญญพงศ  ดีบุญมี  ณ  ชุมแพ.    2552  :  33–34) 
 ดวยความสําคัญดังกลาว  ผูศึกษาคนควาซ่ึงอยูในฐานะหัวหนางานกิจการนักเรียน   
ตองการท่ีจะแกไขปรับปรุง  พัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียนใหไดตามกรอบคุณธรรม
พื้นฐาน  8  ประการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและท่ีสังคมท่ัวไปยอมรับ  โดยการจดั
กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  ท้ังในและนอกเวลาเรียนตามปกติ  ถาผูเรียน 
มีคุณธรรม  จริยธรรมแลวกจ็ะมีสติในการคิดพิจารณา  ทําใหเกิดปญญา  นอกจากจะมีจิตนิสัยท่ีดแีลว  
พฤติกรรมท่ีแสดงออกก็จะดีดวยและจะเปนส่ือนําไปสูการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  ผลการเรียนรู 
ก็จะดีตามไปดวย  กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  จึงเปนกระบวนการท่ีมีความจําเปน  
เพื่อใหคนทุกคนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสันติสุข 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 เพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานแห 
ประชานุเคราะห  ตามกรอบคุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เปนแนวทางในการแกปญหาพฤติกรรมนักเรียนท่ีไมพึงประสงค  ตามกรอบคุณธรรม
พื้นฐาน  8  ประการ   
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 2.  เปนขอสนเทศในการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน 
บานแหประชานุเคราะห  ใหมีความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3.  เปนแนวทางสําหรับหนวยงานอ่ืนหรือสถานศึกษาอ่ืนๆในการพัฒนาและเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยเนนคุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ   
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูศึกษาคนควาไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาคนควา  ดังน้ี 
  1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล  จาํแนกเปน 
   1.1  ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา  (Research  Participants)  จาํนวน  7  คน  
ประกอบดวย 
    1.1.1  ผูศึกษาคนควา 
    1.1.2  ครูผูสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  6  คน   
   1.2  กลุมเปาหมาย  (Target  Group)  เปนนักเรียนชวงช้ันท่ี  3  จํานวน  60  คน   
จําแนกเปน 
    1.2.1  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  จํานวน  18  คน 
    1.2.2  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2  จํานวน  23  คน 
    1.2.3  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  จํานวน  19  คน 
   1.3  ผูใหขอมูลเพิ่มเติม 
    1.3.1  ผูอํานวยการ  จํานวน  1  คน 
    1.3.2  ครูผูสอนระดับอนุบาลและประถม  จํานวน  10  คน 
    1.3.3  ตัวแทนผูปกครองนักเรียน  จํานวน  60  คน 
    1.3.4  ตัวแทนพระสงฆ  จํานวน  2  รูป 
  2.  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
   ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูศึกษาคนควาไดกําหนดกรอบในการศึกษาคนควา  คือ   
    2.1  กรอบเน้ือหา  คุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ  ประกอบดวย  (สํานักเลขาธิการ
สภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ.    2550  :  ไมมีเลขหนา)   
     2.1.1  ขยัน   
     2.1.2  ประหยดั   
     2.1.3  ซ่ือสัตย   
     2.1.4  มีวินัย 
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     2.1.5  สุภาพ   
     2.1.6  สะอาด 
     2.1.7  สามัคคี   
     2.1.8  มีน้ําใจ   
    2.2  กรอบกลยุทธพัฒนา 
     กลยุทธท่ีใชการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะหเพื่อพฒันาผูเรียนใหเกดิคุณธรรมจริยธรรมข้ันพื้นฐาน  8  ดาน  
ไดแก  ขยัน  ประหยดั  ซ่ือสัตย  มีวนิัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และ  มีน้ําใจ  ไดกําหนดกลยุทธดังนี้ 
      2.2.1  การฝกอบรม  (Training)  ใชวิธีการฝกอบรมพัฒนาจิตใจนักเรียน 
ใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มุงม่ันจะแกไขและพฒันาใหประพฤติปฏิบัติตนอยูในสังคม 
อยางมีความสุขมีกิจกรรมท่ีใชดําเนินการพัฒนา  ดังนี ้
       กิจกรรมคายคุณธรรม   
      2.2.2  การเสริมแรง  (Reinforcement)  ใชวธีิสรางแรงจูงใจกระตุน 
หรือผลักดันใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีดีอยางกระฉับกระเฉงมีทิศทางและเปาหมายท่ีจะกอใหเกิด
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยางใดอยางหน่ึงกจิกรรมท่ีใชดําเนนิการพัฒนา ดังนี ้
       2.2.2.1  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห 
       2.2.2.2  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม 
       2.2.2.3  กิจกรรมจิตอาสา 
      2.2.3  การนิเทศติดตามประเมินผล 
  3.  ข้ันตอนการศึกษาคนควาใชการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ตามแนวคิด
ของ  เคมมิสและ  แม็คแท็คการท  (ยาใจ  พงษบริบูรณ.    2537  :  12  ;  อางอิงมาจาก  Kemmis  and   
McTaggart.    1988  :  11-15)  เพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  มาเปนแนวทางในการศึกษา
คนควาโดยดําเนินการตามวงจรอยางนอย  2  วงรอบ  (Spiral)  ตามกระบวนการ  (PAOR)   
แตละวงรอบประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้ 
   3.1  ข้ันการวางแผน  (Planning) 
   3.2  ข้ันการปฏิบัติการ  (Action) 
   3.3  ข้ันสังเกตการณ  (Observing) 
   3.4  ข้ันการสะทอนผล  (Reflecting) 
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  4.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา   
   ระยะเวลาในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  คือ  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2553   
ระหวาง  เดือนสิงหาคม  -  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2553  รวมระยะเวลา  2  เดือน 
    วงรอบท่ี  1  ระหวางวนัท่ี  9  เดือน  สิงหาคม  2553  ถึงวันท่ี  9   
เดือน  กนัยายน  2553 
     วงรอบท่ี  2  ระหวางวันท่ี  10  เดือน  กันยายน  2553  ถึงวันท่ี  10   
เดือน  ตุลาคม  2553   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  คุณธรรม  จริยธรรม  หมายถึง  การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน 
ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีดี  มากอนความเกง  โดยยดึคุณธรรมข้ันพื้นฐาน  8  ประการ   
เปนแนวทางประกอบดวย  ขยัน  ประหยดั  ซ่ือสัตย  มีวินยั  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  มีน้ําใจ   
  1.1  ขยัน  หมายถึง  ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงาน  เอาใจใสการเรียน 
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  โดยไมละเลยทอดท้ิง  หลีกเล่ียง  มีความมุงม่ันในการทํางาน  การเรียน   
มีความอดทน  ใชสติปญญา  แกปญหาจนเกิดผลสําเร็จ  มีความพยายาม  ไมทอถอย  กลาเผชิญ
อุปสรรค  รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายและติดตามผลงานท่ีไดกระทําลงไปเพื่อแกไข 
ใหเปนผลสําเร็จท่ีดีข้ึน 
  1.2  ประหยดั  หมายถึง  การรูจักใชจายอยางเหมาะสมและไมฟุมเฟอยใชจาย 
ในส่ิงท่ีจําเปน  ไมใชจายเกนิฐานะ  การหาซื้อส่ิงใดจะคํานึงถึงประโยชนท่ีไดรับเปนอันดับแรก   
ใชส่ิงของและทรัพยสินอยางมีคุมคา  รักษาทะนุถนอมของใชท้ังของตนเองและสวนรวม 
  1.3  ซ่ือสัตย  หมายถึง  การประพฤติอยางเหมาะสมและตรงท้ังกาย  วาจา  ใจ  ไมคิดคด  
ไมพูดโกหก  ไมลักขโมย  ซ่ือตรงตอตนเอง  หนาท่ีการงาน  การเรียนความถูกตองอันดีงาม   
ทําตามคําพูดโดยไมเหลวไหลท่ังตอหนาและลับหลัง 
  1.4  มีวินัย  หมายถึง  การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามถูกตองตามจรรยามารยาท 
ตามกฎ  กติกา  ระเบียบขอบังคับ  คําส่ัง  และขอปฏิบัติ  ของสถานศึกษา  ขนบธรรมเนียมประเพณี
และศีลธรรมอันดีงามท่ีไดกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม  เพื่อใหเกิดความสุขและ 
ความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคมท้ังการมีวินยัตอตนเองและผูอ่ืน 
  1.5  สุภาพ  หมายถึง  เรียบรอย  ออนโยน  ละมุนละมอม  มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม   
มีสัมมาคารวะตอ  พอแม  ครูอาจารย  ผูอาวุโส  ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ 
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ไมกาวราวรุนแรงวางอํานาจขมผูอ่ืนท้ังโดยวาจาทาทางและเปนผูท่ีมีมารยาทวางตนเหมาะสม 
ตามวัฒนธรรมไทย   
  1.6  สะอาด  หมายถึง  ความสะอาดท้ังกาย  ใจ  และสภาพแวดลอม  มีความผองใส 
เปนท่ีเจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็นรูรักษาความสะอาดรางกายของตนเองอยูเสมอ   
เชน  การตัดผม  ตัดเล็บ  การอาบน้ํา  แปรงฟน  และแตงกายดวยเส้ือผาท่ีสะอาด  มีท่ีอยูอาศัย
ส่ิงแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ  และมีจิตใจท่ีไมขุนมัว  แจมใสอยูเสมอ 
  1.7  สามัคคี  หมายถึง  ความพรอมเพียงกนั  ความกลมเกลียวกันความปรองดองกัน 
รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุ  ผลตามท่ีตองการอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะววิาท   
ไมเอารัดเอาเปรียบกัน  ยอมรับความมีเหตุผล  ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด   
เปดใจกวางรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  รูบทบาทของตนท้ังในฐานะผูนําและผูตามที่ดี  ชวยเหลือ
เกื้อกูลกันอยูเสมอ 
  1.8  มีน้ําใจ  หมายถึง  การใหและเปนผูอาสาชวยเหลือสังคม  รูจักแบงปน  ส่ิงของ  
เสียสละความสุขสวนตน  เพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืนเห็นอกเห็นใจและเห็นคุณคาในเพ่ือนมนษุย  
และผูท่ีมีความเดือดรอน  มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส  อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา  
ลงมือปฏิบัติการ  เพื่อบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกดิข้ึนในชุมชน   
 2.  คุณธรรมพื้นฐาน  หมายถึง  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคท่ีควรปลูกฝง
ใหเกิดในตัวนกัเรียนซ่ึงสรุปไว  8  ประการ  คือ  ขยัน  ประหยดั  ซ่ือสัตย  มีวนิัย  สุภาพ  สะอาด  
สามัคคี  และมีน้ําใจ   
 3.  กลยุทธการพัฒนา  หมายถึง  รูปแบบกิจกรรมท่ีใชเพือ่เสริมสรางแกปญหาเกีย่วกบั
พฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  โดยมี 
การประพฤติปฏิบัติตอผูอ่ืน  ตอสังคม  ท้ังดานรางกาย  วาจา  ใจ  ในทางที่ถูกตองดีงาม  ควรปฏิบัติ   
ท่ีสังคมยอมรับและกอใหเกดิความสงบสุขในการอยูรวมกัน  เพื่อบรรลุเปาหมายโดยใชกลยุทธ 
ในการพัฒนา  ดังตอไปนี ้
  3.1  การฝกอบรม  (Training)  หมายถึง  การจัดกิจกรรมเพ่ิมพูนประสบการณนกัเรียน
เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมดวยวิธีการฝกอบรมพัฒนาจิตใจนักเรียน 
ใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มุงม่ันจะแกไขและพฒันาใหประพฤติปฏิบัติตนอยูในสังคมอยางมี
ความสุขมีกิจกรรมท่ีดําเนินการพัฒนา  ดังนี้ 
   กิจกรรมคายคุณธรรม  หมายถึง  การอบรมพัฒนาจิตใหนักเรียนมีความรู 
ความเขาใจในหลักของคุณธรรมจริยธรรม  ไดฝกปฏิบัติในการรูจักสมาทานศีล  การปฏิบัติสมาธิ  
การนําหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวติประจําวนั  จนเกิดศรัทธามุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเอง 
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  3.2  การเสริมแรง  (Reinforcement)   หมายถึง  การจัดกจิกรรมเพื่อสรางแรงจูงใจ
กระตุนหรือผลักดันใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีดีตามกรอบคุณธรรมจริยธรรมอยางมีทิศทาง 
และเปาหมายเพื่อท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนใหมีพฤติกรรมท่ีดีท่ีสังคมยอมรับมีกิจกรรมที่ใชดําเนนิการ
พัฒนา  ดังนี้ 
   3.2.1  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห   หมายถึง  การคัดเลือก สรรหานักเรียน 
ท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีในดาน  ขยัน  ซ่ือสัตย ประหยัด  มีวินัย  สุภาพ สะอาด  สามัคคี  และมีน้ําใจ  
สรางแรงจูงใจแกนกัเรียนในการปฏิบัติตนใหมีแกไขปรับพฤติกรรมของตนเองตามกรอบคุณธรรม 
ท้ัง  8  ดาน  โดยแบงเปนประเภทตามกรอบคุณธรรม  ดานละ  1  คน  มอบรางวัลเกยีรติบัตร  
จํานวน ช้ันละ  8  คน และเผยแพรความดีใหผูอ่ืนรับทราบเพ่ือใหกอเกดิพฤติกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และเกดิความภาคภูมิใจในตนเองและครอบครัว 
   3.2.2  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  หมายถึง  การใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข 
พฤติกรรมนักเรียน โดยครูประจําช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  โดยเนนพฤติกรรมดาน ขยัน  ประหยดั  
ซ่ือสัตย   มีวินยั  สุภาพ  สะอาด   สามัคคี  และ มีน้ําใจ 
   3.2.3  กิจกรรมจิตอาสา  หมายถึง  การใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ  
เปนอาสาสมัครในการทํากจิกรรมท่ีชวยสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาและชุมชนดวย
ความสมัครใจ และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนในดาน  ขยัน  สะอาด  สามัคคี  มีน้ําใจ    
  3.3  การนิเทศติดตามประเมินผล  หมายถึง  การปฏิบัติงานปฏิบัติหนาท่ีของผูศึกษา
คนควาเพื่อเปนการกระตุน  สงเสริมใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาในการใหความรู  สรางความตระหนัก
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมควบคุม  กํากบั  ติดตาม  และแกปญหาการดําเนิน
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและประเมินผล  รายงานผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงาน
ใหดีข้ึน  เปนกจิกรรมท่ีผูศึกษาคนควาใชดาํเนินการเพื่อใหการพัฒนาเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
ใชรวมกับกลุมผูรวมศึกษาคนควา  กลุมผูใหขอมูล  กลุมเปาหมาย  โดยใชวิธีประชุม  เชน   
การประชุมกลุมผูรวมศึกษาคนควา  การประชุมผูปกครอง  การประชุมนักเรียน  การประชุม 
กลุมผูใหขอมูลสําคัญ  ใช  แบบบันทึก  แบบสังเกต  การสัมภาษณ  แบบประเมินพฤติกรรม  เปนตน 
 4.  การตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิติ  (Triangulation)  หมายถึง  การเลือกเทคนิคหรือ
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเพื่อใหไดขอมูลที่เท่ียงตรงและเช่ือถือไดและเทคนิคท่ีใชเปนเทคนิคเชิงคุณภาพ  
(Qualitative  Technique)  โดยยดึหลักสามเสา  ซ่ึงประกอบดวย 
  4.1  หลักสามเสาดานขอมูล  (Data  Triangulation)  การเก็บรวบรวมขอมูล 
จากผูใหขอมูล  79  คน  และตางเวลา  คือ  ชวงเชา  ชวงบาย  และชวงเยน็   
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  4.2  หลักสามเสาดานผูศึกษา  (Investigator  Triangulation)  ขอมูลท่ีไดจากกลุมผูรวม
ศึกษาคนควา  กลุมผูใหขอมูล  และกลุมผูเปาหมาย  ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับกระบวนการพัฒนา 
ทุกข้ันตอน 
  4.3  หลักสามเสาดานวิธีการ  (Methodological  Triangulation)  การเก็บรวบรวมขอมูล
หลายวิธี  คือ  การสังเกต  การสัมภาษณ  การบันทึกผลการประชุม  การบันทึกการกํากับติดตาม
ประเมินผล  การใชแบบประเมินพฤติกรรม 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ผูศึกษาคนควาไดทําการศึกษาแนวคิด  ทฤษฏี  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของเพื่อใชในการศึกษา   
เร่ือง  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานแหประชานุ
เคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  มีประเด็นเนื้อหาตามลําดับตอไปนี ้
  1.  การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
   1.1  คุณธรรม 
    1.1.1  ความหมายของคุณธรรม 
    1.1.2  พฤติกรรมคุณธรรม 
   1.2  จริยธรรม 
    1.2.1  ความหมายของจริยธรรม 
    1.2.2  พฤติกรรมจริยธรรม   
   1.3  ทฤษฎีหลักการ  แนวคิดท่ีใชในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม   
  2.  กรอบการดาํเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
   2.1  คุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ 
   2.2  องคประกอบของจริยธรรม 
   2.3  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม 
   2.4  คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
  3.  กลยุทธท่ีใชในการศึกษาคนควา 
   3.1  องคความรูเร่ืองกลยุทธการพัฒนา 
   3.2  การฝกอบรม 
   3.3  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม   
   3.4  การนิเทศติดตามประเมินผล 
  4.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการ 
  5.  การตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิต ิ
  6.  บริบทขอมูลโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห 
  7.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
   7.1  งานวิจยัในประเทศ 
   7.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
 
 1.  คุณธรรม 
  1.1  ความหมายของคุณธรรม 
   ผูรูและนักการศึกษาไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี ้
    กรมสามัญศึกษา  (2539  :  1)  กลาววา  คุณธรรม  หมายถึง  คุณงามความดี 
ดานกาย  วาจา  ใจ  ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติและสังคมเกิดความสงบสุข  อันไดแกหลักธรรมในศาสนาตาง  ๆ 
    โกสินทร  รังสิยาพันธ  (2530  :  135)  ไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรมไววา  
หมายถึง  สภาพคุณงามความดี 
    ชัยพร  วงศวรรณ  (2540  :  29)  กลาววา  คุณธรรม  หมายถึง  ลักษณะนิสัย 
ท่ีดีงามท่ีไดประพฤติปฏิบัติจนเคยชิน  เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
    พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2535  (2539  :  189)  ไดให
ความหมายของคุณธรรมวา  คือ  สภาพคุณงามความด ี
    ประภาศรี  สีหอําไพ  (2535  :  21)  กลาววา  คุณธรรมหมายถึง  หลักธรรมจริยา 
ท่ีสรางความรูสึกผิดชอบช่ัวดีในทางกุศลธรรม  มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในข้ันสมบูรณจนเต็ม
เปยมไปดวยความสุข  ความยินด ี การกระทําท่ีดียอมมีผลิตผลของความดี  คือความช่ืนชมยกยอง  
ในขณะท่ีการกระทําช่ัวยอมนําความเจ็บปวดมาให  การเปนผูมีคุณธรรม  คือ  การปฏิบัติตน 
อยูในกรอบท่ีดีงาม 
    นลิน  เรืองบุตร  (2542  :  32  -  33)  ใหความหมายของคุณธรรมวา  เปนความดี
เลิศเฉพาะอยางในเร่ืองเกีย่วกับศีลธรรม  เชน  ความยติุธรรม  ความกรุณา 
    วศิน  อินทรสระ  (2541  :  106  –  107)  ใหความหมายของคุณธรรมตามหลัก 
จริยศาสตรไววา  คุณธรรม  คือ  อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงส่ังสมอยูในดวงจิต  อุปนิสัยนี้ไดมาจากความ
พยายามและความประพฤติติดตอกันมานานเปนเวลานาน  พรอมอธิบายและไดใหความหมายส้ัน  ๆ
วา  คุณธรรม  คือ  ความลํ้าเลิศแหงอุปนิสัย  นอกจากนี้ยังไดอธิบายถึงความหมายท่ีนกัปราชญ
ท้ังหลายไดใหไว  เชน  โสเครติส  กลาววา  คุณธรรม  หมายถึง  ความรูหรือปญญา  พรอมท้ังนิสัย
และเนนวา  คุณธรรม  คือ  ความรู  เพลโตเห็นดวยวา  คุณธรรม  คือ  ความรู  อริสโตเติล   
เห็นวาคุณธรรม  คือ  การควบคุมแรงกระตุนตาง  ๆ  และความทะยานอยากไดดวยเหตุผล 
    ชูชีพ  พุทธประเสริฐ  (2538  :  12)  กลาววา  คุณธรรม  หมายถึง   
การมีคุณลักษณะพิเศษท่ีมีประโยชนตอผูปกครอง  คือทําใหผูนั้นเปนมนุษย 
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    สุชีพ  บุญญานุภาพ  (2524  :  16)  อธิบายความหมายไววา  คุณธรรม  หมายถึง  
ธรรมท่ีเปนคุณหรือธรรมท่ีเปนความด ี หมายถึง  คุณสมบัติทางกาย  วาจา  ใจใด  ๆ  ก็ตามท่ี 
เปนคุณไมเปนโทษ  เปนฝายดีมิใชฝายช่ัว 
    เบอรค  (นลิน  เรืองบุตร.    2542  :  32–33  ;  อางอิงมาจาก  Berg.    1978)   
กลาวในเชิงเปรียบเทียบคุณธรรมและความช่ัว  (Vice)  วาเปนความเคล่ือนไหวและการปฏิบัติ 
ซ่ึงเกี่ยวของกบัส่ิงดีและส่ิงเลวเปนเคร่ืองชี้คุณธรรมและความช่ัวก็โดยการไดเกีย่วของในทางด ี
ท่ีจะทําส่ิงตาง  ๆ  และการไดรับส่ิงท่ีไมดีตาง  ๆ  สําหรับคุณธรรมตามแนวคิดของนกับุญออกัสตินวา  
กลาววา  คุณธรรมเปนคุณภาพฝายดีทางจิตใจ  ซ่ึงบุคคลใชในการดํารงชีวิตอยางถูกตอง   
และเปนการทํางานของพระเจาในตัวของเราโดยเราไมไดเกี่ยวของ  และไดกลาวถึงความหมาย 
ของคุณธรรมตามแนวคิดของนักบุญโทมัส  อโควนัส  วา  คุณธรรมของมนุษยเปนนิสัยท่ีดีท่ีจะทําให
พลังของความมีสติ  รูสึกผิดชอบช่ัวดีของคนสมบูรณข้ึน  และเบนใหเขาสูทางท่ีดี  และไดใชพลัง 
ของเขาอยางสมบูรณ 
    กูด  (Good.    1973  :  641)  ใหความหมายของคุณธรรมไว  2  ประการ  คือ 
     1.  คุณธรรม  หมายถึง  คุณภาพท่ีบุคคลไดกระทําตามความตองการและ
มาตรฐานของสังคม  ซ่ึงเกี่ยวของกับความประพฤติและศีลธรรม 
     2.  คุณธรรม  หมายถึง  ความดีงามของลักษณะนิสัย  หรือพฤติกรรม 
ท่ีไดกระทําจนเคยชิน 
    จากความหมายของคุณธรรมท่ีนักการศึกษาไดกลาวมาขางตน  พอสรุปไดวา  
คุณธรรม  หมายถึง  คุณงามความดีท่ีมนษุยกระทําจนเปนนิสัยทั้งดานรางกาย  วาจาและใจ 
  1.2  พฤติกรรมคุณธรรม 
   มนุษยเปนสัตวสังคม  ตองอยูรวมกนัเปนหมูคณะหรือเปนกลุม  ไมสามารถ 
อยูคนเดยีวในโลกหรือในสังคมได  ตองมีการติดตอกัน  รวมกันคิดรวมกันทํา  จึงจําเปนตองมี
คุณธรรมท่ีตองใชปฏิบัติตอกันดังนี ้
    1.  ความเสียสละ 
    2.  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
    3.  ความสามัคคี 
    4.  ความเหน็อกเห็นใจ 
    5.  การใหอภัย 
    6.  การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
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 2.  จริยธรรม 
  2.1  ความหมายของจริยธรรม 
   คําวา  “จริยธรรม”  แยกออกเปน  จริย  +  ธรรม  ซ่ึงคําวา  จริย  หมายถึง   
ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ  สวนคําวา  ธรรม  มีความหมายหลายประการ  เชน 
คุณความดหีลักคําสอนของศาสนา  หลักปฏิบัติ  เม่ือนําคําท้ังสองมารวมกันเปน  “จริยธรรม”   
จึงมีความหมายตามตัวอักษรวา  “หลักแหงความประพฤติ”  หรือ  “แนวทางของการประพฤติ” 
   กรมวิชาการ  (2523  :  2)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานของความดี  ความเลว  เปนพฤติกรรมท่ีมุงไปสูความดีงามและละเวนในส่ิงท่ีเลวรายท้ังปวง 
   พุทธทาส  อินปญโญ  (2514  :  17)  จริยธรรมหรือศีลธรรม  ไดแก  ระเบียบ 
ซ่ึงมุงปฏิบัติใหเกิดความผาสุก  ความสงบสุข  เนื่องดวยสังคมเปนสวนใหญซ่ึงมนษุยไดทําข้ึน  
บัญญัติข้ึนแตงต้ังข้ึนตามเหตุผลของมนุษย  หรือความตองการของมนุษยนัน่เอง 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2522  :  13)  ไดใหความหมายไววา  จริยธรรม  (Morality)  
เปนคําท่ีมีความหมายกวางขวางหมายถึง  ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษยและมีขอบเขต 
ถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง  ๆ  ดวยลักษณะทางพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรม 
จะมีคุณสมบัตปิระเภทใดประเภทหน่ึงในสองประเภทคือ  เปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหมี 
อยูในสังคมคือ  พฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบสนับสนุน  และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา  
การกระทํานัน้เปนส่ิงท่ีเหมาะสม  สวนอีกประเภทหนึ่งคือ  ลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหมีอยู 
ในสังคม  เปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามกําจัด  ผูมีจริยธรรมสูง  คือ  ผูท่ีมีพฤติกรรม 
แรกมาก   
   กรมวิชาการ  (2523  :  3)  สรุปความหมายของจริยธรรมวา  โดยสรุปแลวจริยธรรม
คือ  แนวทางของการประพฤติดี  ประพฤตชิอบ  ท้ังกาย  วาจา  และใจ  เพื่อประโยชนตอตนเองผูอ่ืน  
และสังคม  แยกพิจารณาจริยธรรมเปน  2  สวน  คือ 
    1.  คานิยมจริยธรรม  (Moral  Value)  เนนสวนท่ีเปนลักษณะจิต  (Trait)  
มาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติท่ีสังคมตองการ  การกระทําใด  ๆ  ของบุคคลท่ีสดคลองกับ
มาตรฐานของการประพฤติถูกตองดีงาม  ก็จัดวาบุคคลนัน้มีพฤติกรรมจริยธรรมแลว  สอดคลองกับ
คานิยมท่ีตนเองยึดถือ 
    2.  พฤติกรรมจริยธรรม  ((Moral  Conduct)  เปนสวนท่ีมาตรฐาน 
ของการประพฤติปฏิบัติของสังคมตองการ  การกระทําใด  ๆ  ของบุคคลวาสอดคลองกับมาตรฐาน
ของการประพฤติถูกตองดงีาม  ก็จัดวาบุคคลน้ันมีพฤติกรรมจริยธรรม 
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   พจนานกุรมฉบบราชบัณฑติยสถาน  พุทธศักราช  2525  (ราชบัณฑิตยสถาน.    2525  
:  214)  ใหความหมายของจริยธรรมในฐานะเปนคํานามวา  หมายถึง  ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ  
หรือ  กฎศีลธรรม 
   ชัยพร  วงศวรรณ  (2540  :  29)  กลาววาจริยธรรม  หมายถึง  แนวทาง 
ของการประพฤติตนใหเปนคนดี  เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม  สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด
ดีส่ิงใดควรละเวนอะไรควรประพฤติปฏิบัติ 
   ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543  :  164)  กลาววาจริยธรรม  หมายถึง   
การกระทําอันดีงามท่ีเกิดจากการมีคุณธรรมในเร่ืองนั้น  ๆ  ท่ีกอใหเกดิประโยชนตอตนเองและ
สวนรวม 
   วิทยา  จันทรศิริ  (2551  :  96)  ใหความหมาย  จริยธรรม  (Morality)  หมายถึง   
หลักปฏิบัติอันถือเปนความดงีามในการอยูรวมกันเปนผลอันไดมาจากความขัดแยงภายในใจ 
ของมนุษยระหวางธรรมชาติฝายสูงและธรรมชาติฝายตํ่าและเปนไปเพื่อควบคุมแรงผลักดัน   
อันเปนธรรมชาติฝายตํ่านั้นใหเปนไปในแนวทางท่ีมนษุยเหน็วาด ี
   วิทยา  จันทรศิริ  (2551  :  98)  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา  หลักการประพฤติ
หรือการกระทํา  การปฏิบัติในทางท่ีถูกตองดีงาม  เปนการพิจารณาจากการตัดสินท่ีเปน  คุณธรรม
และเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
   ณัฐยศ  ผาจวง  (2542  :  13  -  14)  ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา  จริยธรรม
คือ  พฤติกรรมท่ีไดปฏิบัติในทางท่ีดีงามท้ังทางกาย  วาจาและใจ  มีขอบเขตถึงพฤติกรรมทางสังคม
โดยเปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม 
   พระธรรมปฎก  (ปอ.ปยุดโต.)  (2543  :  5)  กลาววา  จริยธรรมคือ  การดําเนินชีวิต
ท้ังระบบ  จริยธรรมเปนเร่ืองของระบบสัมพันธในองครวมที่องครวมสงผลสัมพันธกัน  จริยธรรม 
ท้ังเร่ือง  ศีล  สมาธิ  ปญญา  จริยธรรม  คือ  ระบบการดําเนินชีวิตท่ีด ี ท่ีองคประกอบท้ัง  3  ดานนั้น
เปนปจจยัตอกนั  โดยมีการเรียนรู  ฝกหัด  พัฒนา  คือเคล่ือนไปขางหนาในทางที่ดีข้ึนเร่ือย  ๆ
ตลอดเวลา   
   โคลเบอรก  (Kohlberg.    1964  :  431)  กลาวถึงจริยธรรมวาเปนความรูสึกผิดชอบ
ช่ัวด ี เปนกฎเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม  ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนกระท่ัง 
มีพฤติกรรมเปนของตนเอง  ผลของการกระทําพฤติกรรมอันนั้นจะเปนเคร่ืองตัดสินวาการกระทํานั้น
ผิดหรือถูกโดยสังคมจะเปนตัวตัดสิน 
   เพียเจต  (Piaget.    1997  :  36)  กลาวเนนวา  จริยธรรมเปนส่ิงท่ีมนุษยแสวงหา 
มาจากกฎตาง  ๆ  และต้ังข้ึนเปนแนวทางของสังคมหรือพฤติกรรมระหวางบุคคล 
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  จากความหมายของจริยธรรมดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  จริยธรรม  คือ  หลักการ
แนวทางของลักษณะพฤติกรรมท่ีดีงามการประพฤติตนใหเปนคนด ี และเปนพฤติกรรมท่ีสังคม 
มนุษยสรางขึน้เพื่อใหเกดิความสงบสุข  เกิดประโยชนตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม 
 ท่ีมาของจริยธรรม 
  ท่ีมาของจริยธรรม  อาจมาจากแหลงตาง  ๆ  ดังนี ้
   1.  จริยธรรมท่ีเปนท้ังธรรมชาติ  กฎ  หรือหลักการของธรรมชาติท่ีปรากฏทั่วไป 
มีขอบเขตกวางขวางครอบคลุมสสาร  ส่ิงแวดลอม  สภาพธรรมชาติท่ัวไปที่เปนรูปธรรม 
   2.  จริยธรรมเปนพฤติกรรม  หรือการกระทําของมนุษยท้ังดีและไมด ี ซ่ึงอาจสัมผัส
ไดดวยอินทรียท้ัง  6  คือ  ตา  หู  จมูก  ล้ิน  กาย  ใจ  อยางใดอยางหน่ึง  หรือท้ังหมด 
   3.  จริยธรรม  เปนขอกําหนดทางศาสนา  ซ่ึงจะเรียกวา  ศีลธรรม  (Moral  Ethics)
เพราะศาสนาทุกศาสนาไดกําหนดหลักปฏิบัติไว  เพื่อใหมนุษยอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข
โดยมิตองเบียดเบียน  หรือทํารายซ่ึงกันและกัน  พุทธศาสนากําหนดหลักปฏิบัติพื้นฐานสําหรับ
ฆราวาส  คือ  ศีล  5  ซ่ึงไดแก   
    3.1  ไมฆาสัตว 
    3.2  ไมลักทรัพย 
    3.3  ไมประพฤติผิดในกาม 
    3.4  ไมพูดปด 
    3.5  ไมดื่มสุรา 
   คําสอนของศาสนาใด  ๆ  ก็ตามเปนส่ิงท่ีศาสนาไดปฏิบัติมาแลว  และส่ังสอน 
ใหผูอ่ืนปฏิบัตติาม  จนเกดิผลดีงาม  ไมวาจะเปนคําสอนของพุทธศาสนา  อิสลาม  หรือคริสต 
ก็ตาม 
   4.  จริยธรรมมาจากคานยิมตาง  ๆ  ซ่ึงแตละสังคมจะมีคานิยมท่ีแตกตางกันได
เนื่องจากแตละสังคมมีความแตกตางในเร่ืองเช้ือชาติ  ศาสนา  ความเช่ือ  วัฒนธรรม  และประวัต ิ
ความเปนมา 
   5.  ปรัชญา  คือ  วิชาท่ีวาดวยหลักแหงความรูและความจริง  สาระของปรัชญา 
จะกลาวถึงลักษณะชีวิตท่ีพึงปรารถนาควรเปนอยางไร  ธรรมชาติของมนุษย  สภาพสังคมท่ีดี   
ความคิดเชิงปรัชญาจะเปนความเช่ืออยางมีเหตุผล  ปรัชญาจะกลาวถึงความด ี ความงาม  คานิยม   
เพื่อจะไดยดึถือ  เปนหลักปฏิบัติตอไป 
   6.  วรรณคด ี เปนหนังสือท่ีมีมาตรฐานท้ังดานเนื้อหาสาระและคุณคา  ชาติท่ีเจริญ
แลวจะมีวรรณคดีของตนเอง  หนังสือวรรณคดีจะมีคําสอนที่เปนแนวปฏิบัติได  เชน  สุภาษิตพระรวง 
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โคลงโลกนิติ  สุภาษิตสอนหญิง  กลาวไดวา  วรรณคดีเปนแหลงกําเนิด  หรือเปนท่ีรวบรวม 
ของจริยธรรมดวย 
   7.  สังคมแตละสังคมไดกําหนดวิธีปฏิบัติของสมาชิกไว  ดังจะเห็นได 
จากขนบธรรมเนียมประเพณตีางๆท่ียอมรับสืบทอดกันมา 
   8.  การเมืองการปกครอง  ในระบอบการเมืองการปกครอง  ไดมีการกําหนดขอบังคับ
ระเบียบกฎหมายของบานเมือง  เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุข  และเพือ่ความยุติธรรมโดยท่ัวไป 
  2.2  พฤติกรรมจริยธรรม 
   เปนสวนท่ีเปนมาตรฐานของความประพฤติท่ีสังคมตองการ  โดยถาบุคคล 
มีการกระทําท่ีสอดคลองกับมาตรฐานของการประพฤตท่ีิถูกตอง  ดีงาม  ก็จัดบุคคลนั้นมีพฤติกรรม
จริยธรรม  (กรมวิชาการ.    2524  :  3)  ซ่ึงมีผูทรงคุณวุฒไิดรับรองไว  ดังปรากฏในเอกสารประชุม 
เชิงวิชาการเกีย่วกับจริยธรรมไทย  ดังนี ้ (ณัฐพงษ  เจริญทิพย.    2526  :  11  –  19  ;  อางอิงมาจาก  
นลิน  เรืองบุตร.    2542  :  46  –  52)   
    1.  พฤติกรรมความรับผิดชอบ 
    2.  พฤติกรรมความซ่ือสัตยตอตนเอง 
    3.  พฤติกรรมความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ีการงาน 
    4.  พฤติกรรมความซ่ือสัตยตอบุคคลอ่ืน 
    5.  พฤติกรรมความซ่ือสัตยตอคณะ  สังคม  และประเทศชาติ 
    6.  พฤติกรรมความมีเหตุผล 
    7.  พฤติกรรมกตัญูกตเวทีตอบุคคล 
    8.  พฤติกรรมความกตัญูกตเวทีตอสัตว 
    9.  พฤติกรรมความกตัญูกตเวทีตอสถาบันและส่ิงแวดลอม 
    10.  พฤติกรรมการรักษาระเบียบวนิัยภายนอก 
    11.  พฤติกรรมการรักษาระเบียบวนิัยภายใน 
    12.  ความเสียสละ 
    13.  ความสามัคคี 
    14.  ความประหยัด 
    1.3.  ทฤษฎีหลักการ  แนวคิดท่ีใชในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม 
     1.3.1  แนวคิดทฤษฎีทางจริยธรรม 
      1.3.1.1  การกระจางคานยิม  (Value  Clarification)  Raths  Harmin  และ  
Simon   
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   นักทฤษฏี  V.C.  เสนอเกณฑ  7  ประการ 
    1.1  การเลือกกระทําอยางอิสระ  ไมมีการบังคับ 
    1.2  การเลือกจากทางเลือกหลาย  ๆ  ทาง 
    1.3  การเลือกท่ีเกิดจากการพิจารณาผลของทางเลือกแตละทาง 
    1.4  ความรูสึกภูมิใจ 
    1.5  ยืนยนัการตัดสินใจการเลือก 
    1.6  การกระทําตามท่ีตนตัดสินใจเลือก 
    1.7  การกระทําพฤติกรรมซํ้าอีก 
   ความรูสึกของตนท่ีมีตอส่ิงหนึ่ง  ๆ  ไปตามเกณฑ  7  ประการ  กลาวคือ 
    1.  เกิดจากการเลือกของตนอยางอิสระ 
    2.  ไดพิจารณาทางเลือกอ่ืน  ๆ 
    3.  ไดพิจารณาผลของทางเลือก 
    4.  มีความภาคภูมิใจ 
    5.  จะยนืยนัการตัดสินใจเลือก 
    6.  จะทําตามท่ีตนตัดสินใจเลือก 
    7.  จะทําตามซํ้าอีกหรือไม 
   เทคนิคประการหนึ่งท่ีนักทฤษฏี  V.C.  ชอบใชคือการถาม  เชน  คุณไดความคิด 
นี้มาจากไหนคุณคิดวาจะทําอยางไรตอไป  อันเปนคําถามท่ีกระตุนใหมีการแสดงทัศนะ 
เพื่อความกระจางประเดน็สําคัญคือ  คนเราจะมีจริยธรรมท่ีแตกตางกนัได  หากตนเองไดพิจารณาแลว
วาถูกตอง  ก็จะถูกตองตามไปดวยเรียกวา  ลัทธิสัมพัทธนิยม  อาจปฏิเสธจริยธรรมบางประการก็ได 
   ทิศนา  แขมมณ ี (2542  :  1-13)  ไดประมวลทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดท่ีใช 
ในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  โดยนัยความหมายของคุณธรรม  ในความหมายของ
คุณลักษณะหรือสภาวะของมนุษยท่ีเปนไปในทางถูกตอง  ดีงาม  ซ่ึงเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ  
สวนจริยธรรมเปนการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ  ซ่ึงสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็น 
เปนรูปธรรมสําหรับคานิยมนั้น  เปนหลักการ  แนวคิด  หรือความเช่ือท่ีบุคคลยึดถือเปนคุณคา 
หรือแนวทางในการตัดสินใจและการดํารงชีวิต  หากคานิยมท่ีแตละบุคคลยึดถือเปนแนวทาง 
ในการดํารงชีวิตตรงกันเปนจํานวนมาก  ส่ิงนั้นกลายเปนคานิยมของสังคมไป  คําวา  “การพัฒนา”  
หมายถึง  การสราง  การทําใหดีข้ึน  สมบูรณข้ึน  หรือการทําเปนไปตามจุดหมายท่ีกําหนด  การพัฒนา
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้น  สามารถทําไดหลายวิธี  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิม  ก็ยอมมีวิธี 
ท่ีหลากหลาย  และไดกลาวถึงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมในแงการอบรมส่ังสอน 
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เปนสําคัญ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหทาน  ผูสนใจเห็นแนวคิด  แนวทางท่ีหลากหลาย  ซ่ึงผูศึกษา
คนควาเหน็วาเปนเรองท่ีตองทําความเขาใจแนวคิด  ทฤษฎีตาง  ๆ  จากเอกสารดังกลาว  ดังนี้ 
    1.  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  โดยการปรับพฤติกรรม  (Behavior  
Modification)  ตามทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทํา  (Operant  Conditioning) 
     ทิศนา  แขมมณ ี (2542  :  3)  อธิบายถึง  ทฤษฎีการเรียนรู  การวางเง่ือนไข 
แบบการกระทํานี้วา  พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวอเมริกนั  ช่ือ  สกินเนอร  (Skinner)  ทฤษฎีนี้อธิบายวา
พฤติกรรมของบุคคลเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  พฤติกรรมของบุคคลจะ
แปรเปล่ียนไปตามผลที่ไดรับจากการกระทําท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมนั้น  ซ่ึงผลจากการกระทํานั้น 
มีอยู  2  ประเภท  ไดแก  ประเภทเสริมแรง  (Reinforces)  ซ่ึงทําใหพฤตกิรรมนั้นมีอัตราเพิ่มข้ึน   
และผลประเภทถูกลงโทษ  (Punishes)  ซ่ึงทําใหพฤติกรรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป  ดังนั้น   
เราจึงสามารถวางเง่ือนไขโดยใชตวัเสริมแรงหรือตัวลงโทษเปนเคร่ืองมือในการเพิ่มพฤติกรรม 
ท่ีพึงปรารถนา  และลดหรือขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนาได 
      วิธีการ 
       วิธีการการปรับพฤติกรรมมีข้ันตอนหลัก  ๆ  ดังตอไปนี ้  
        1.  บงช้ีหรือกาํหนดพฤตกิรรมเปาหมายใหชัดเจน  มีลักษณะ 
เปนพฤติกรรมท่ีสังเกตได 
        2.  ใชแรงเสริมท่ีเหมาะสมและถูกหลักการ 
         2.1  ใชตัวเสริมแรงทางสังคม  เชน  การใหคํายกยอง  ชมเชย 
ใหเกียรติ  เปนตน 
         2.2  ใหรางวัลเปนส่ิงของหรอใชเบ้ีย  (Taken)  แลกกับส่ิงของ 
ท่ีผูปรับพฤติกรรมตองการ 
         2.3  ใหทํากจิกรรมท่ีชอบ  เชน  การอานหนังสือการตูน   
การเลนเกม  ท่ีนักเรียนชอบ 
        3.  ติดตามสังเกตการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูปรับพฤติกรรม  
เม่ือมีพฤติกรรมท่ีตองการเกดิข้ึน  ควรใหแรงเสริมเปนคร้ังคราว  เพื่อจะใหพฤติกรรมนั้นคงอยูถาวร 
    2.  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  โดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม   
ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม  (Moral  Development  Theory) 
     ทิศนา  แขมมณ ี (2542  :  5)  ไดกลาวถึง  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของเพียเจต  (Piaget)  ซ่ึงอธิบายวา  พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันและข้ึนอยูกับวัย
โดยแบงเปน  2  ข้ันใหญ  ๆ  คือ  ข้ันแรกอายุระหวาง  5-8  ป  เปนข้ันยอมรับกฎเกณฑจากผูมีอํานาจ
เหนือตน  (Heteronymous)  เชน  บิดา  มารดา  ครู  และเดก็ท่ีโตกวา  เดก็จะปฏิบัติอยางเครงครัด  
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และเช่ือวากฎเกณฑเปล่ียนแปลงไมได  ข้ันท่ีสอง  เปนข้ันยอมรับการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ
(Autonomous)  อายุตั้งแต  9  ป  ข้ึนไป  เดก็จะเร่ิมมีความคิดวากฎเกณฑ  คือ  ขอตกลงระหวางบุคคล
และผูท่ีใชกฎเกณฑจะตองรวมมือ  และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และกฎเกณฑอาจเปลี่ยนแปลงได 
     ตอมา  โคลเบอรก  (Kolhberg)  ไดพัฒนาแนวคิดตอเนื่องจาก  เพียเจต   
โดยแบงพฒันาการออกเปน  2  ข้ัน  รวมเปน  6  ข้ัน  ไดแก 
      ข้ันท่ี  1  ข้ันการหลบหลีกการถูกลงโทษ  (อายุ  2-7  ป)  คือการตัดสินใจ 
ท่ีจะหลบหลีกไมใหตนเองถูกลงโทษ 
      ข้ันท่ี  2  ข้ันการแสวงหารางวัล  (7-10  ป)  คือการตัดสินใจ 
โดยมีความมุงหมายที่จะไดผลตอบแทนท่ีตนพอใจหรือตองการที่อยากจะได   
      ข้ันท่ี  3  ข้ันทําตาม่ีผูอ่ืนเห็นชอบ  (10-13  ป)  คือการตัดสินใจ 
โดยการคลอยตามความเหน็ชอบหรือการจงูของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อน 
      ข้ันท่ี  4  ข้ันทําตามหนาท่ีทางสังคม  (13-16  ป)  คอการตัดสินใจ 
โดยถือวาตนมีหนาท่ีท่ีจะตองทําส่ิงนั้นในฐานะท่ีตนเปนหนวยหน่ึงของสังคมนั้น  และสังคมนั้น
คาดหมายท่ีจะทําใหตนทําหนาท่ีตามกฎเกณฑตาง  ๆ 
      ข้ันท่ี  5  ข้ันการทําตามคําม่ันสัญญา  (16  ปข้ึนไป)  คือ  การตัดสินใจ 
โดยเหน็แกประโยชนของคนหมูมาก  ไมทําตนขัดตอสิทธิอันพึงมิพึงไดของผูอ่ืน  บุคคลท่ีมีจริยธรรม
ในข้ันนีจ้ะสามารถควบคุมบังคับใจตนเองได 
      ข้ันท่ี  6  ข้ันการยึดอุดมคติสากล  (ผูใหญ)  คือการตัดสินใจเพ่ืออุดมคติอัน
ยิ่งใหญท่ีเปนหลักประจําใจของตน  บุคคลท่ีมีจริยธรรมในข้ันนีน้ับวาเปนผูมีจริยธรรมในข้ันสูงสุด
บุคคลแตละคนจะมีหรือไมมีการพัฒนา  หรือมีการพัฒนาเร็ว  –  ชา  ตางกัน  เราสามารถวัดระดับ
จริยธรรมของบุคคลไดโดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลนั้นให  และเราสามารถท่ีจะสงเสริม 
ใหบุคคลมีพัฒนาระดับจริยธรรมใหสูงข้ึนกวาเดิมได  โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรู 
จากการตัดสินใจทางจริยธรรมและอภิปรายรวมกับผูอ่ืน  การไดแสดงความคิดเห็นและอภิปราย
รวมกับผูอ่ืน  จะทําใหบุคคลท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมตํ่า  เรียนรูการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงข้ึน 
      วิธีการ 
       การสอนหรือการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีการพัฒนาการ 
ทางจริยธรรมสามารถทําไดหลายวิธี  เชน 
        1.  ระดับการพัฒนาการทางจริยธรรม  และข้ันของการใชเหตุผล 
เชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  ใหความเขาใจวา  เด็กในชวงอายุตาง  ๆ  จะมีพัฒนาการทางจริยธรรม
ไปตามลําดับ  และเดก็ในช้ันเรียนแตละคนจะมีข้ันของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมเทากัน  ดังนั้น 
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ครูจึงสอนจริยศึกษาใหเดก็ทุกคนเหมือนกนัหมดไมได  ครูจําเปนตองวิเคราะหเดก็กอนวาเขามีข้ัน
เหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันใด  แลวจึงชวยนาํใหเขาไดพัฒนาข้ึนในข้ันสูงอีก  1  ข้ัน  โดยการพยายาม
จัดประสบการณทางสังคมใหเหมาะสมกบัพัฒนาการข้ันนั้น 
        2.  พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดข้ึนไดจากการท่ีไดมี
โอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  และสภาพแวดลอม  การไดมีปฏิสัมพันธดังกลาว  จะชวยใหบุคคลเขาใจ
ความคิดเหน็ของบุคคลอ่ืนมากข้ึน  ซ่ึงเขาจะสามารถนํามาใชในการพิจารณาเพ่ือตัดสินใจ 
ในปญหาตาง  ๆโดยเฉพาะ  ปญหาเชิงจริยธรรม  ดังนั้น  การใหเด็กเขากลุมทางสังคมตาง  ๆ   
จะชวยใหเดก็ไดเรียนรูบทบาทของตนเอง  และของผูอ่ืน  อันจะชวยใหเขาไดพัฒนาจริยธรรม 
ในข้ันสูงข้ึนไปอยางรวดเร็ว 
        3.  ครูสามารถชวยกระตุนพฒันาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงข้ึน
ไดโดยการชวยใหเด็กไดฝกกับปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมบอย  ๆ  และฝกใหเดก็ไดวิเคราะห
อภิปรายไดแยงกัน  และตัดสินใจโดยพิจารณาความเห็น  รวมท้ังกฎเกณฑตาง  ๆ  ทางสังคมดวย  
เร่ืองท่ีนํามาใชในการอภิปรายอาจเปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจําวนั  หรือเปนเร่ืองท่ีครูสมมติข้ึนก็
ได  แตสถานการณ  ควรมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงของผูเรียนและควรเปนปญหาท่ีสามารถ
ใชเหตุผล  เชิงจริยธรรมในระดับท่ีตงกบัพฒันาการทางจริยธรรมท่ีเปนอยูของผูเรียน  และในระดับท่ี
สูงกวา  การเสนอสถานการณปญหานัน้อาจใชส่ือ  เชน  ภาพ  สไลด  ฟลมสตริป  หรือวีดีทัศน   
ชวยใหผูเรียน  เกิดความเขาใจในปญหาชัดเจนข้ึน  หรือหากใชวิธีการแสดงบทบาทสมมุติประกอบ   
ก็จะยิ่งชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจในการตัดสินใจและอภิปรายรวมกนันั้น  อาจนํากระบวนการ 
กลุมสัมพันธ  และเทคนิคอภปิรายกลุมแบบตาง  ๆ  เขามาชวยใหการอภิปรายมีประสิทธิภาพข้ึน 
        4.  วิธีท่ีครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก 
ใหสูงข้ึนไดอีกวิธีหนึ่งก็คือ  การชวยจัดบรรยากาศในหองเรียนและในโรงเรียนใหเอ้ือตอการท่ีเด็ก 
จะสามารถแสดงความคิดเหน็  อภิปรายโตแยงเกี่ยวกับปญหาขัดแยงเชิงจริยธรรมกับเพื่อน  ๆ 
ไดอยางเปดเผยบรรยากาศในท่ีนี ้ หมายถึง  บรรยากาศของเสรีในการพูดแสดงความคิดเห็น   
การไดรับการยอมรับและความปลอดภัยจากการถูกลงโทษ  วิพากษวิจารณ  และการกลาวหาตาง  ๆ 
    3.  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  โดยการใหสังเกตตวัแบบ 
ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  (Social  Cognitive  Theory)  แบนดูรา  (ทิศนา  แขมมณ.ี    2542  :   
8  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1977)  กลาวถึงทฤษฎีการเรียนรางปญญาเชิงสังคม  ท่ีพัฒนาข้ึน 
โดยนักจิตวทิยาชาวแคนนาดา  ช่ือ  อัลเบิรต  แบนดูรา  (Albert  Bandura)  ซ่ึงขณะนี้ประจําอยูท่ี
มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด  (Stanford  University)  มลรัฐแคลิฟอรเนียประเทศสหรัฐอเมริกา  แบนดรูา  
มองกระบวนการเรียนรูวาเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  แตไมใชการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมภายนอกเทานัน้ 
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     สุวิมล  วองวาณิช  และคณะ  (2549)  ไดทําการวิจยัและเผยแพรผลการวิจัย
พบวาแนวคิดและหลักการสําหรับการพัฒนาคุณลักษณท่ีดีของนกัเรียนมีดังตอไปน้ี 
      1.  การสรางตัวแบบ/ผูนําท่ีด ี ท้ังพอแม  ผูปกครอง  ครู  หรือบุคคล
ตัวอยางในสังคม 
      2.  การพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณอ่ืนๆ  ใหเปนวิถีชีวิต   
มีความสอดคลองกับธรรมชาติ  ใหพัฒนาตนอยางตอเนื่อง  บูรณาการสอดแทรกอยูในชีวิตการเรียน  
การปฏิบัติงานเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงแวดลอม  คนกับธรรมชาติ  สังคมวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน 
      3.  การจัดพื้นท่ีสรางสรรคและเปดโอกาสใหเดก็และเยาวชนไดแสดงออก
ถึงความสามารถ  ศักยภาพ  และการปฏิบัติตน  ตามความเช่ือ  อยูในบริบทการทําความดี  มีสวนรวม
ในการทํากจิกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม  เห็นบทบาทและคุณคาของตัวเองมากข้ึน 
      4.  คานิยมมาจากตัวแบบท่ีด ี โดยการสรางระบบคานิยมใหเด็ก  เยาวชน
ไดเหน็วาแกนของเด็กไทยคืออะไร  ตองประพฤติปฏิบัติตนอยางไร 
      5.  การสรางความรวมมือรวมพลัง  จากผูเกี่ยวของทุกฝาย  ในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนไทย  กําหนดคุณธรรมท่ีเปนเปาหมาย 
      6.  การจัดกจิกรรมพัฒนาคุณลักษณท่ีพึงประสงคมีความสอดคลองกับ
ลักษณะโรงเรียน  ธรรมชาติ  บริบท  และชวงวยัของเดก็ 
      7.  สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน  มีการทํากิจกรรมรวมกนั
เรียนรูรวมกัน 
      8.  โรงเรียนตองมีนโยบายไมเนนวิชาการอยางเดยีว 
      9.  สรางแนวรวมและเครือขายท่ีชวยเสริมกําลังใจใหเดก็ทําความด ี
     พุทธทาสภิกขุ  (2505  :  199)  ไดแสดงความคิดเห็นวา  การท่ีเราจะ 
มีการศึกษาด ี คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมโดยเฉพาะ  จะสําเร็จเปนประโยชนตอนกเรียนไดจริงตอง 
มีองค  3  เปนอยางนอย  คือ 
      1.  มีครูดี  คือ  มีครูผูซ่ึงมีคุณลักษณะสมบูรณ  พรอมท้ังดานความรู 
และความประพฤติเหมาะสมตอการเปนผูสอนใหเปนคนดี  มีความรูไดอยางแทจริง 
      2.  มีวิธีการสอนด ี คือ  เปนผูท่ีสามารถสอนหรือพัฒนานักเรียน 
ใหมีคุณลักษณะแหงความเปนพลเมืองดตีามท่ีสังคมตองการได 
      3.  มีส่ิงแวดลอมท่ีดี  คือ  จัดและพัฒนาส่ิงท้ังปวงท่ีนักเรียนจะเรียนรู 
ไดดวยประสาทสัมผัสจากทางดานกายและใจ  เปนตน  ใหมีคุณลักษณะเอ้ือตอการพฒันาใหนักเรียน
เปนผูมีความประพฤติด ี
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     สาโรช  บัวศรี  (2532  :  12-15)  กลาวไววา  สถานศึกษาเปนสวนอันสําคัญ 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ครูผูสอนจะตองทําตนใหเปนตัวอยางในทางท่ีด ี และตองเอาใจใส
ในการจดัฝกอบรมเร่ืองจริยธรรมแกนักเรียนอยางจริงจัง  และไดเสนอแนะวิธีการดําเนินการ 
เพื่อสอนจริยธรรมในโรงเรียนนั้นกระทําไดดังนี ้
      1.  ตั้งคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจําในโรงเรียน  เพื่อทําหนาท่ี
กําหนดแผนงานในเร่ืองจริยธรรมตลอดท้ังป  และคอยควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดนัน้
รวมท้ังดําเนนิการปรับปรุงแกไขแผนการปฏิบัติเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      2.  จัดใหมีแผนงานการสอนคุณธรรมจริยธรรม  โดยดําเนนิการดังนี ้
       2.1  สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการใหการศึกษา
อบรมและการปฏิบัติเร่ืองจริยธรรม  เชน 
        2.1.1  คณะครูรวมกันประพฤติ  ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีด ี
แกนกัเรียน 
        2.1.2  ช้ีแจง  กระตุน  โนมนาว  ใหนักเรียนมีความเขาใจและเห็นวา
การประพฤติตนตามแนวของคุณธรรมจริยธรรมเปนส่ิงมีเกียรติยิ่ง  ไมเปนส่ิงนาละอาย  เพราะส่ิงท่ี 
นาละอายนัน้คือการทําความชั่ว 
        2.1.3  ตั้งกลุมหรือชุมชนจริยธรรมศึกษาข้ึนในโรงเรียน 
       2.2  จัดใหมีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตอเนื่องในโรงเรียน 
ผูใหการอบรมไดแก 
        2.2.1  พระสงฆหรือผูทรงคุณวุฒ ิ
        2.2.2  ผูบริหารโรงเรียน 
        2.2.3  ครูประจําช้ัน  และครูเวรประจําวัน 
      3.  จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ  เชน  ผูใดประพฤติดีเดน 
ดานจริยธรรม  ตองยกยองสรรเสริญใหเกียรติผูนั้นอยางด ี
     สุพัตรา  สุภาพ  (2536  :  37)  กลาววาการขัดเกลาทางสังคมเปนส่ิงท่ีมนุษย
ตองประสบตลอดชีวิตทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับวิถีชีวิตทีต่นเปนสมาชิก  เปนการรับเอา
คุณคาของกลุมท่ีเรารวมดวยในฐานะเปนสมาชิกของกลุมทําใหมนุษยเกดิความเปนตัวตน  (Self)   
คือความรูสึกที่ตนเปนมนษุย  แตกตางจากคนอ่ืน  สามารถควบคุมความรูสึกนึกคิด  ความประพฤติ 
ใหเหมาะสมกบัวาระและโอกาสตาง  ๆ 
     กรมสามัญศึกษา  (2535  :  55-60)  ไดเสนอแนวทางการจัดกิจกรรม 
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  โดยวิธีโดยตรง  ไดแก 
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      1.  การใชชุดการสอน 
      2.  การอบรมหนาเสาธง 
      3.  การเขาคายคุณธรรม 
      4.  สอนในรายวิชาท่ีมีเนื้อหาดานคุณธรรม  จริยธรรมโดยตรง 
      5.  เชิญวิทยากรมาใหความรู 
      6.  การเขารวมกิจกรรมชุมนมุท่ีสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
     โดยไดกําหนดขอบขายของงานพัฒนาใหนกัเรียนมีวินยั  คุณธรรม  จริยธรรม
ไวดังนี ้
      1.  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติ  และระเบียบวนิัย 
       1.1  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  นักศึกษาวชิาทหาร 
       1.2  กิจกรรมอบรมนักเรียนประจําสัปดาห 
       1.3  กิจกรรมเขาคายนักเรียนใหม 
       1.4  การรักษาความสะอาด  การตรงตอเวลา  การแตงกาย   
การเขาแถว  การทําความเคารพ 
       1.5  มีหลักฐานการจัดและมีการเผยแพร 
      2.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
       2.1  การประหยัดและออม 
       2.2  การเสียสละ 
       2.3  ความขยันหมั่นเพยีร 
       2.4  ความอดทน  อดกล้ัน 
       2.5  ความเมตตากรุณา 
       2.6  ความสามัคคี 
       2.7  มีหลักฐานการจัดและการเผยแพร 
      3.  จัดกจิกรรมสงเสริมพัฒนาดานความรับผิดชอบตอสังคม 
       3.1  การบําเพญ็ประโยชน 
       3.2  การปฏิบัติตามกฎจราจร 
       3.3  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
       3.4  มีหลักฐานการจัดและการเผยแพร 
      4.  การจัดกจิกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางเกิดประโยชน 
       4.1  กิจกรรมชุมชน/ชุมนุมตางๆ 
       4.2  กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน 
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       4.3  มีหลักฐานการจัดและการเผยแพร 
      5.  ยกยองใหกาํลังใจแกนักเรียนผูประพฤตดิี 
       5.1  แสวงหาขอมูล 
       5.2  บันทึกประวัต ิ
       5.3  เผยแพรผลงานหรือใหรางวัล 
   สรุปไดวา  การสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะท่ีดีนัน้
ตองเปนผูมีวินยั  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติ  คานิยม  ใฝรูใฝเรียน  เสียสละตอสวนรวม   
เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมาย  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรู  สามารถนําไปประยกุตใชในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมี
ความสุข  โดยตองประสานความรวมมือกนัของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
 ประโยชนของจริยธรรม 
  จริยธรรมจะมีประโยชนเม่ือนําไปปฏิบัติ  เพราะจริยธรรมเปนหลักสําคัญสําหรับ 
การปฏิบัติจริยธรรมมีประโยชน  ดังนี ้
   1.  ดานตนเอง  การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทําใหคนเราเปนคนด ี คนดยีอม 
มีความสบายใจ  อ่ิมเอิบใจ  เพราะไดทําความดี  จึงเปนท่ีรักใครชอบและชอบพอของคนอ่ืน  
นอกจากนี้หลักธรรม  เชน  ความเพยีร  ความอดทน  ความมีวนิัย  ยังชวยใหประสบความสําเร็จ 
ในการงานดวย 
   2.  ดานสังคม  คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง  และคนอื่นดวย  การไมทําช่ัวเปน
การลดภาระของสังคมท่ีไมตองแกปญหา  การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม  และชวยใหสังคม
พัฒนาไปสูความเจริญ  และเปนตัวอยางท่ีดีใหแกคนอ่ืน  ๆ  คนดีจึงเปนทรัพยากรบคุคลท่ีมีคุณคา 
   3.  ดานการรักษาจริยธรรม  จริยธรรมเปนส่ิงท่ีดีมีคุณคา  ท้ังแกบุคคลและสังคมจะ
รักษาไวดวยการปฏิบัติ  เพราะถาไมปฏิบัติก็จะเปนเพียงคําพูด  หรือตัวหนังสือท่ีเขียนไว  จะชวยใคร
ไมไดท้ังส้ิน  ดังนั้นการศึกษาจริยธรรมและนําไปปฏิบัติดี  จึงเปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู
เชนเดยีวกับพระภิกษุสงฆสืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ  ตามคําส่ังสอน 
ของพระพุทธเจา  พระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน  คน  ท่ัวไปก็สามารถรักษาจริยธรรม
ของศาสนาไดดวยการปฏิบัติเชนเดยีวกัน  การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน  แกสังคม  และเปนการรักษา
จริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบไป 
   4.  การพัฒนาบานเมือง  ตองพัฒนาจิตใจกอน  หรืออยางนอยก็ตองควบคูไปกับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และอ่ืน  ๆ  ดวย  เพราะการพฒันาท่ีไมมีมีจริยธรรมเปนแกนนํา 
ก็จะสูญเปลาเพราะทําใหบุคคลลุมหลงในวัตถุ  และอบายมุขมากข้ึน  การท่ีเศรษฐกจิตองเส่ือมโทรม  
ประชาชนยากจน  สาเหตุหนึง่ก็คือคนในสังคมละเลยจริยธรรม  มุงแตจะกอบโกยผลประโยชน 
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สวนตนขาดความเมตตาปราณ ี แลงน้ําใจ  เห็นแกตวั  โดยไมคํานึงถึงคนอ่ืนและสังคมโดยสวนรวม
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  รวมท้ังการเมือง  จึงไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร 
   5.  จริยธรรมชวยควบคุมมาตรฐาน  รับประกันคุณภาพและปริมาณท่ีถูกตอง 
ในการประกอบอาชีพ  ในการผลิต  และในการบริการ  ถาผูผลิตมีจริยธรรมก็จะผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ
ไมปลอมปน  อะไรไมดกี็บอกวาไมด ี อะไรวาดีก็บอกวาดี  จริยธรรมจงึเปนเร่ืองของความซ่ือสัตย
สุจริตยุติธรรม  ชวยใหมาตรฐานสินคาดีมีคุณภาพ  ลดปญหาการคดโกงฉอฉล  เอารัดเอาเปรียบ   
เห็นแกตวัเหน็แกได  ตลอดจนความใจแคบไมยอมเสียสละดังนัน้ในภาพพจนท่ีดีของผูมีจริยธรรม  
เขาก็จะเห็นประโยชนแกสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน
และอาชีพอยางแทจริงสรุปแลว  จริยธรรมมีประโยชนอยางยิ่ง  และเปนพื้นฐานท่ีสําคัญของมนุษย 
ทุกคนและทกุวิชาชีพหากบุคคลใด  วิชาชีพใด  ไมมีจริยธรรมเปนหลักยึดเบ้ืองตนแลว  ก็ยากท่ีจะกาว
ไปสูความสําเร็จแหงตน  และวิชาชีพนั้น  ๆ  (พระครูถาวร  โพธาภิรักษ  ปราณ.ี    2551  :  11  -  13) 
 
กรอบการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 
 1.  คุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ 
  กระทรวงศกึษาธิการ  (2550  :  ไมระบุหนา)  ประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูป
การศึกษา  โดยยึดคุณธรรมนําความรูสรางความตระหนกัสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ความสมานฉันท  สันติวิธีวิถีประชาธิปไตย  พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐาน 
ของกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยง  ความรวมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบัน  ศาสนาและ
สถาบันการศึกษา  โดยมีจุดเนนเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนด ี มีความรู  และอยูดีมีสุขดังนั้น   
เพื่อใหการขับเคล่ือนดังกลาวมีความชัดเจน  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และสามารถนําไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม  "8  คุณธรรมพื้นฐาน"  ท่ีควรเรงปลูกฝง  ประกอบดวย 
   1.  ขยัน 
    ขยัน  คือ  ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
อดทน  ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญา  แกปญหาจนเกิดผลสําเร็จผูท่ีมีความขยัน   
คือ  ผูท่ีตั้งใจทําอยางจริงจังตอเนื่องในเร่ืองที่ถูกท่ีควรเปนคนสูงานมีความพยายาม  ไมทอถอย   
กลาเผชิญอุปสรรค  รักงานท่ีทํา  ตั้งใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 
   2.  ประหยดั 
    ประหยดั  คือ  การรูจักเก็บออม  ถนอมใชทรัพยสิน  ส่ิงของแตพอควร
พอประมาณ  ใหเกิดประโยชนคุมคา  ไมฟุมเฟอย  ไมฟุงเฟอผูท่ีมีความประหยดั  คือ  ผูท่ีดําเนินชวีิต
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ความเปนอยูท่ีเรียบงาย  รูจักฐานะการเงินของตนคิดกอนใชคิดกอนซ้ือ  เก็บออม  ถนอมใชทรัพยสิน
ส่ิงของอยางคุมคา  รูจักทําบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยูเสมอ 
   3.  ความซ่ือสัตย 
    ซ่ือสัตย  คือ  ประพฤติตรงไมเอนเอียงไมมีเลหเหล่ียมมีความจริงใจ  ปลอดจาก
ความรูสึกลําเอียงหรืออคติผูท่ีมีความซ่ือสัตย  คือ  ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอหนาท่ี  ตอวิชาชีพ  
ตรงตอเวลาไมใชเลหกล  คดโกงท้ังทางตรงและทางออม  รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ี
ถูกตอง 
   4.  มีวินัย 
    มีวินยั  คือ  การยึดม่ันในระเบียบแบบแผน  ขอบังคับและขอปฏิบัติ  ซ่ึงมีท้ังวินยั
ในตนเองและวินัยตอสังคมผูท่ีมีวินัย  คือ  ผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต  กฎ  ระเบียบของสถานศึกษา  
สถาบัน/องคกร/สังคมและประเทศ  โดยท่ีตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ 
   5.  สุภาพ 
    สุภาพ  คือ  เรียบรอย  ออนโยน  ละมุนละมอม  มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม   
มีสัมมาคารวะผูท่ีมีความสุภาพ  คือ  ผูท่ีออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  ไมกาวราว
รุนแรง  วางอํานาจขมผูอ่ืนท้ังโดยวาจาและทาทาง  แตในเวลาเดียวกนัยังคงมีความม่ันใจในตนเอง 
เปนผูท่ีมีมารยาท  วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 
   6.  สะอาด 
    สะอาด  คือ  ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย  ใจ  และสภาพแวดลอม  ความผอง
ใสเปนท่ีเจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็นผูท่ีมีความสะอาด  คือ  ผูรักษารางกาย  ท่ีอยูอาศัย
ส่ิงแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว  จึงมีความแจมใสอยูเสมอ 
   7.  สามัคคี 
    สามัคคี  คือ  ความพรอมเพยีงกัน  ความกลมเกลียวกัน  ความปรองดองกัน   
รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุ  ผลตามท่ีตองการเกิดงานการอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะ
วิวาท  ไมเอารัดเอาเปรียบกนั  เปนการยอมรับความมีเหตุผล  ยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง
ความคิดความหลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ  ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี ้ เรียกอีกอยางวา  
ความสมานฉันทผูท่ีมีความสามัคคี  คือ  ผูท่ีเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  รูบทบาทของตน
ท้ังในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี  มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง  ชวยเหลือเกื้อกูลกันเพือ่ใหการงานสําเร็จ
ลุลวง  แกปญหาและขจดัความขัดแยงได  เปนผูมีเหตุผล  ยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  ความคิด  ความเชื่อ  พรอมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยูรวมกนัอยางสันติ 
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   8.  มีน้ําใจ 
    มีน้ําใจ  คือ  ความจริงใจท่ีไมเห็นแกเพยีงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง  แตเห็นอก
เห็นใจเหน็คุณคาในเพ่ือน  มนุษย  มีความเอื้ออาทรเอาใจใส  ใหความสนใจในความตองการ   
ความจําเปนความทุกขสุขของผูอ่ืนและพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกันผูท่ีมีน้ําใจ 
คือผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม  รูจักแบงปน  เสียสละความสุขสวนตนเพ่ือทําประโยชนแกผูอ่ืน
เขาใจ  เห็นใจ  ผูท่ีมีความเดอืดรอน  อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายสติปญญา  ลงมือปฏิบัติการ 
เพื่อบรรเทาปญหา  หรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชนน้าํใจ  (สํานักเลขาธิการสภา
การศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.    2550  :  ไมมีเลขหนา) 
 2.  องคประกอบของจริยธรรม 
  กรมวิชาการ  (2523  :  3)  ไดใหคําอธิบายวา  จริยธรรมของบุคคลประกอบดวยส่ิงสําคัญ  
3  ประการ  คือ 
   1.  สวนประกอบดานความรู  (Moral  Reasoning)  คือความเขาใจในเหตุผล 
ของความถูกตองดีงาม  สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด 
   2.  สวนประกอบทางดานอารมณความรูสึก  (Moral  Attitude  and  Belief)   
คือความพึงพอใจ  ศรัทธา  เล่ือมใส  เกิดความนยิมยินดท่ีีจะรับนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติ
ปฏิบัติ 
   3.  สวนประกอบทางดานพฤติกรรมแสดงออก  (Moral  Conduct)  คือพฤติกรรม 
การกระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง  ๆ  เช่ือวาอิทธิพล 
สวนหนึ่งของการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมแบบใด  จะข้ึนอยูกบัอิทธิพลของสวนประกอบ 
ท้ัง  2  ประการท่ีกลาวขางตน  และบางสวนอาจข้ึนอยูกบัองคประกอบอ่ืน  ๆ  เชน  ลักษณะ 
ทางจิตวิทยาบางประการของบุคคลน้ัน  ๆ  หรือความรุนแรงของการบีบค้ันของสถานการณ 
ท่ีรุมเราบุคคลนั้นอีกดวย  เปนตน 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2524  :  2)  กลาววา  ลักษณะตาง  ๆ  ของมนุษยท่ีเกีย่วของ 
กับจริยธรรมนัน้  แบงออกเปน  4  สวนใหญ  ๆ  คือ 
   1.  ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรูวาในสังคมของตนน้ันถือวาการ
กระทําชนดิใดดีควรกระทํา  และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน  ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด  ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมนี้ข้ึนอยูกับอาย ุ ระดับ
การศึกษา  และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย 
   2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะ  หรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง  ๆ  วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะน้ันเพยีงใด  ทัศนคติเชิงจริยธรรม 
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น  แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติ 
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อาจมีทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมาย
กวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล  เพราะทัศนคตินั้นจะรวมทั้งความรูและความรูสึก 
ในเร่ืองนั้นๆเขาดวยกัน  ฉะนั้นทัศนคติเชงิจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ  คือจะใชทํานาย
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเกีย่วกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียง 
อยางเดยีว  นอกจากนี้ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหน่ึงยังอาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได 
   3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทําหรือ
เลือกท่ีจะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง  เหตุผลท่ีกลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ 
หรือแรงจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทําตาง  ๆ  ของบุคคล 
   4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรมเปนส่ิงท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน  ๆ  ท้ังนี้เพราะการกระทําท่ีดีและเลว 
ของบุคคลนั้นสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม  การศึกษาดานอ่ืน  ๆ   
ของจริยธรรมจึงเปนเพยีงเพือ่ใหความเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง  ๆ   
ของบุคคลเทานั้น 
 3.  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม 
  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมไวดงันี้ 
   ชําเลือง  วุฒิจนัทร  (2524  :  76)  ไดกลาวถึง  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนไวดังนี ้
    1.  บิดา  มารดา  บาน  หรือสถาบันครอบครัว  เปนแหลงแรกท่ีทําหนาท่ีปลูกฝง
และหลอหลอมตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัวและ
ตองทําหนาท่ีนี้ตอไป  แมเดก็จะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตาง  ๆ  อยูแลวก็ตาม 
    2.  ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืน  ๆ  ในครอบครัว  เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝง
และหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกนั  โดยปกติเดก็จะเรียนรูเจตนคติ
เชิงจริยธรรมจากผูใหญดวยการสังเกตและเลียนแบบมากกวาท่ีจะไดจากการฟงคําส่ังสอนของผูใหญ
โดยตรง  หากผูใหญเปนผูมีลักษณะเดนเปนท่ียกยองบูชาแกเดก็มาก  เด็กจะมีแนวโนมเลียนแบบ
พฤติกรรมของผูใหญมากข้ึนเทานั้น 
    3.  เพื่อน  ๆ  ของเด็ก  เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานยิมทางคุณธรรม
และจริยธรรมบางอยางใหเดก็ไดรับรู  รับไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมคลอยตามเพือ่น  ๆ  ได  
นอกจากนี้การเรียนรูเชิงจริยธรรมของเด็กมิใชมาจากเพือ่น  ๆ  เพียงฝายเดยีว  แตยังไดมาจากได
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กระทํากจิกรรมรวมกันการเขาใจกันและกนัในระหวางเด็กวยัเดยีวกันเองดวย  ซ่ึงเพือ่น  ๆ  ดังกลาวนี ้ 
รวมท้ังเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียนดวย 
    4.  พระสงฆหรือผูนําทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบานตําบล  อําเภอ  หรือ
ทองถ่ินท่ีเด็กหรือนักเรียนอยูนั้น  เปนท่ีเคารพนับถือของผูใหญในสังคมน้ัน  และไดรับมอบหมายให
เปนผูอบรมส่ังสอนดานคุณธรรมแกประชาชนท้ังเด็กและผูใหญ  การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของ
พระสงฆและหรือผูนําทางศาสนาในทองถ่ินนั้น  จะมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม
แกเดก็หรือนกัเรียนนกัศึกษาในทองถ่ินนั้นดวย 
    5.  ส่ือสารมวลชนหรือส่ือมวลชน  ทุกรูปแบบในปจจุบัน  มีบทบาทสําคัญยิ่ง 
ตอการปลูกฝงหรือเปล่ียนแปลงเจตนคติ  คานิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน
นักเรียนนักศึกษา  หนังสือพมิพ  วิทย ุ โทรทัศน  ตลอดไปถึงภาพยนตร  บทเพลง  หนังสืออาน   
เปนท้ังเคร่ืองปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเดก็และเยาวชนทกุวยั  และใน
ขณะเดียวกนัถาส่ิงเหลานี้ไมไดรับความสนใจในดานท่ีจะชวยปลูกฝงความมีคุณธรรมท่ีดีแกเด็กและ
เยาวชนแลวยังอาจเปนเคร่ืองทําลายหรือขวางกั้นการปลูกฝงและหลอหลอมใหเด็กนักเรียนนกัศึกษา
ใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามไดดวย 
    6.  โรงเรียนหรือสถานศึกษา  ซ่ึงรวมถึงการจัดส่ิงแวดลอมและสภาพแวดลอม 
ในสถานศึกษาการบริหารและการใหบริการตาง  ๆ  ในสถานศึกษา  การเปนตัวอยางอันดีงามของครู
อาจารย  การเรียนการสอนวชิาตาง  ๆ  ตามหลักสูตร  การเรียนการสอนวิชาท่ีเกี่ยวกบั  จริยศึกษา
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ในสถานศึกษา 
   วิเชียร  เกตุสิงห  (2541  :  18)  ไดทําการวจิัยเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทําราง
กฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ  ในประเด็น  การศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม  โดยไดสํารวจ
ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญในเร่ืองนี้จํานวน  100  คน  พบวา  ผูเช่ียวชาญดังกลาวสวนใหญเหน็ดวย
กับขอเสนอท่ีเกี่ยวกับการพฒันาคุณธรรม  10  ประการ  คือ 
    1.  กําหนดใหการสอน  จริยศึกษา  ศาสนาศึกษา  เปนวิชาบังคับ 
    2.  ใหสอดแทรกการสอนในวิชาตาง  ๆ  ทุกวิชา 
    3.  เลือกเนื้อหาคุณธรรม  /  จริยธรรม  ท่ีเหมาะสม 
    4.  ใหความสําคัญกับกิจกรรมเสริมสรางลักษณะนิสัย  อยางถูกตองตามทฤษฎี 
    5.  ครูตองเปนแบบอยางท่ีด ี
    6.  จัดส่ิงแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการสอน 
    7.  จัดโอกาสใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคล 
    8.  จัดโอกาสพัฒนาความสัมพันธกับผูใหญและชุมชนท่ีเปนแบบอยาง 
    9.  จัดโอกาสสัมผัสธรรมชาติแวดลอม 
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    10.  จัดโอกาสใหพบเห็นส่ิงท่ีมีคุณคา 
    11.  จัดโอกาสใหแสดงพฤติกรรมท่ีดี  และเสริมแรงตามหลักจิตวิทยา 
 4.  คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
  4.1  คุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนสําหรับนักเรียน 
   คุณธรรมจริยธรรมนั้นเปนส่ิงท่ีทุกคนตองมีอยูในนิสัย  เพราะเปนส่ิงท่ีจําเปนอยาง
มากถาใครไมสนใจเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมแลวกจ็ะอยูในสังคมนี้ยากมาก  การเช่ือใจกันก็มาจาก
คุณธรรมจริยธรรมของแตละบุคคลนั่นเองคุณธรรมจริยธรรมเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางมากในขณะนี้ก็มี
หลายประการดวยกันดังนี้สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  ไดกําหนดมาตรฐานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนประถมศึกษา  พ.ศ.  2541  ประกอบกับมาตรฐานคุณภาพผูเรียนท้ังระดับกอน
ประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มี  9  มาตรฐาน  20  ตัวบงช้ี   
โดยมาตรฐานคุณภาพผูเรียนท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนในการดํารงชีวติอยางมีความสุข  
กําหนดไวในมาตรฐาน  ท่ี  8  มีตัวบงช้ีสําคัญ  สรุปได  4  ประการ  คือ 
    ตัวบงช้ีท่ี  1  มีความเมตตา  กรุณา  ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข 
    ตัวบงช้ีท่ี  2  ความซ่ือสัตย  ตรงตอเวลา 
    ตัวบงช้ีท่ี  3  ความประหยัด  มัธยัสถ  อดออม 
    ตัวบงช้ีท่ี  4  ความรับผิดชอบ  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ   
ท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหเปนมาตรฐานสําหรับประเมินสถานศึกษาในระยะแรก  ประกอบดวย 
     มาตรฐานผูเรียน  มาตรฐานดานกระบวนการ  และมาตรฐานดานปจจัย   
รวมท้ังส้ิน  14  ตัวบงช้ี  และมาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมท่ีพึงประสงค   
มี  4  ตัวบงช้ี  คือ 
      ตัวบงช้ีท่ี  1  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามระเบียบ  และหลักธรรม
เบ้ืองตน 
      ตัวบงช้ีท่ี  2  มีความซ้ือสัตย  สุจริต 
      ตัวบงช้ีท่ี  3  มีความเมตตา  กรุณา  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
      ตัวบงช้ีท่ี  4  มีความประหยัด  (ใชส่ิงของและทรัพยสินท้ังของตนเอง 
และสวนรวมตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยดัและคุมคา)  นอกจากนั้นหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  ไดกําหนดจุดหมายใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะอันพึงประสงค  ท่ีสําคัญในขอ
แรก  คือ  การเห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
หรือ  ศาสนาท่ีตนเองนับถือ  มีคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
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   สรุป  คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีจําเปนตองสราง  และพัฒนาข้ึนอยางนอย
ประกอบดวยเมตตา  กรุณา  ซ่ือสัตย  สุจริต  ประหยดั  อดออม  มีวินยั  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ 
  4.2  การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   การอยูรวมกันในสังคมตองการปจจัยหลาย  ๆ  ดาน  นอกจากปจจัยดานวัตถุแลว
ปจจัยทางดานจิตใจก็มีความสําคัญไมยิ่งหยอนกวากนั  โดยเฉพาะความมีจริยธรรมในสังคมจะทําให
อยูรวมกนัไดอยางมีความสุข  และเปนท่ีพึงปรารถนาของคนในสังคม  การเสริมสรางจริยธรรม 
ใหแกนกัเรียนเปนหนาท่ีหลักอยางหนึ่งของโรงเรียนและสถานศึกษาในทุกระดับ  ความเปน 
ผูมีคุณธรรมจริยธรรมสูงของผูเรียนเปนคุณสมบัติของผูเรียน  ครูและผูปฏิบัติหนาท่ีในการพัฒนา
จิตใจ  จะตองเขาในหลักจิตวทิยาของมนุษยและรูจกัวิธีการอบรมส่ังสอน  และเลือกเนื้อหา 
ใหเหมาะสมกบัระดับสติปญญาและลักษณะทางอารมณของผูเรียน  ยอมจะทําใหเกดิการเปล่ียนแปลง
อยางมีประสิทธิภาพ 
   หลักการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม 
    หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  (2539  :  47)  ไดวางหลักการ  
กระบวนการและทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนี ้
     1.  การจัดการเรียนการสอนจะตองปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมควบคูไปกับ
การเรียนรู 
     2.  ทุกงาน/โครงการภายในโรงเรียนสามารถปลุกฝงคุณธรรม  จริยธรรมได 
     3.  บรรยากาศ  ส่ิงแวดลอม  และแบบอยางท่ีดีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม 
     4.  การรวมคิด  รวมทําของบุคลากรทุกฝาย  ชวยใหการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนไดผล 
     5.  การท่ีนักเรียนไดคิด  ปฏิบัติ  และมีความรูสึกพึงพอใจในกิจกรรมและ
เหตุการณตางๆ  ในชีวิตประจําวัน  จะชวยใหนกัเรียนไดพัฒนาลักษณะนิสัยและคุณธรรมของตนเอง 
     6.  การปลูกฝง  คุณธรรม  และจริยธรรม  ควรคํานึงถึงหลักการ  ทฤษฎี 
ท่ีเกี่ยวของและความแตกตางระหวางบุคคล 
     7.  การปลูกฝงคุณธรรม  และจริยธรรมตองทําตอเนื่องและมีการพัฒนา 
     8.  การติดตามและประเมินผลตองทําอยางเปนระบบ  ท้ังจากผูอ่ืนและตนเอง
ปลูกฝงแนวทางการดําเนนิชีวิต  ระเบียบวนิัย  และหลักการประชาธิปไตยพอแม  ผูดูแลเด็ก  และครู  
มีสวนสําคัญในการปลูกฝงแนวทางดําเนินชีวิต  ระเบียบวินัย  และหลักการประชาธิปไตยใหเดก็วยั
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ประถมศึกษา  โดยการทําตนเปนตัวอยางอบรมส่ังสอน  ช้ีแนะและจดัโอกาสใหลูกไดฝกปฏิบัติจริง  
(สถาบันมูลนิธิเด็ก.    2548  :  ไมมีเลขหนา) 
   สรุปการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ตามท่ีไดกลาวมาน้ัน  พอสรุปไดวา  จะตอง
สรางความเขาใจใหทุกคนท่ีมีหนาท่ีในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  และการปองกันการทําผิดวนิัย  
ใหมีความรู  ความเขาใจในจดุหมายของวินยั  หรือปรัชญาของวินัยใหชัดเจน  ใหทุกคนมีสวนรวมมี
ความพึงพอใจในการปฏิบัต ิ จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  สรางบรรยากาศแหง
ประชาธิปไตย  และเปนไปดวยความอบอุน 
  บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร  ครู  ผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 
   ในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนอยางไดผลนั้นทุกฝายจะตองมีสวนรวม  
ดังท่ี 
    จรวยพร  ธรณินทร  (2545  :  34-35)  กลาวไววา  คุณธรรม  จริยธรรม  
โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ือง  คุณธรรมจริยธรรม  ดานความรับผิดชอบเปนส่ิงจําเปนท่ีทุกฝายมีความฝาย 
มีความเหน็สอดคลองกันวา  ควรปลูกฝงใหมีในตวันักเรียนทุกคนต้ังแตระดับกอนประถม   
เพื่อพัฒนาสังคมในอนาคต  ท้ังนี้  โดยความรวมมือกันของทุกฝายประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  
ครู  และผูปกครองนักเรียน   
    นลินี  นุตยจิตะ  (2543  :  146)  กลาววา  โรงเรียนควรใหความรวมมือกบั 
ทางบานของนกัเรียนมีการตดิตอประสานกันกับผูปกครองนักเรียน  ตัวแทนนักเรียน  ในกรณ ี
ท่ีนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาจะทําใหคนพบสาเหตุของปญหาทางพฤติกรรมของนักเรียนและ
สามารถดําเนินการแกไขถูกตอง  ซ่ึงเปาหมายหลักของการจัดการศึกษา  นอกจากจะสงเสริมใหผูเรียน
มีความรูในวิชาการแลว  ส่ิงท่ีครูและทางโรงเรียนตองตระหนกัถึงมากท่ีสุด  คือ  ความรับผิดชอบ 
ในตนเองซ่ึงเปนส่ิงท่ีตองปลูกฝงใหเกดิแกตัวเด็กนกัเรียน  ดังนั้น  การท่ีครูผูสอนจะดําเนินงาน 
ในการสงเสริมความรับผิดชอบในตนเองแกนกัเรียนไดนั้น  ตองไดรับความรวมมือและสนับสนนุ 
จากผูบริหารโรงเรียน  ผูบริหารตองใหความสําคัญในจดุนี ้ และผูบริหารตองประสานงานกับคณะครู
ท้ังหมดในการวางมาตรฐานความประพฤตินักเรียน  ตองมีความจริงใจ  มีความยุตธิรรม  และมีความ
สมํ่าเสมอในการรักษาระเบียบวินยัของนักเรียนโดยใหครูมีสวนรวมในการจัดระบบระเบียบและจัด
บรรยากาศในช้ันเรียนใหมีบรรยากาศเพ่ือเปนการกระตุนและสงเสริมท่ีจะทําใหเดก็ความมุงม่ันท่ีจะ
ประพฤติไปในทางท่ีด ี สงเสริมใหนักเรียนเขารวมกจิกรรมท่ีสรางสรรคของช้ันเรียน  มอบหมายงาน
ท่ีเหมาะสมกบัความสามารถ  ยกยองชมเชยนักเรียนบอยๆ  เพื่อพัฒนาความรูสึกภาคภูมิใจและทัศนะ
ท่ีดีเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนใหมากข้ึน  จะทําใหนกัเรียนเหน็คุณคาของตนเองวาด ี ทัดเทียมกับคนอ่ืน  
ซ่ึงจะสงผลใหเกิดความม่ันในในเกียรติและศักดิ์ศรีและมุงม่ันรักษาเกียรติประวัติของตนใหดีอยูเสมอ 
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ตลอดไปในชีวิต  ซ่ึงถือวาคุณธรรม  จริยธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการสรางใหนักเรียนรูจกัรับผิดชอบ   
และเกยีรติของตนเองเปนวนิัยแบบทีด่ีท่ีสุด  (กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ.    2543  :  238) 
   บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน 
    รุง  พูลสวัสดิ์  (2527  :  105-106)  กลาววา  บทบาทของผูบริหารมีความสําคัญ
อยางยิ่งในการสงเสริมงานวินัยของนักเรียนโดยตองรวมมือกันหลายฝาย  การท่ีจะทําใหนกัเรียน 
มีคุณธรรมจริยธรรมนั้น  ผูบริหารควรมีบทบาทดังตอไปนี ้
     1.  ผูบริหารตองศึกษารายละเอียดเก่ียวกับระเบียบความรับผิดชอบของกรม  
หรือกระทรวงท่ีไดกําหนดไวบริหารตองรวมกับบุคลากรหลายๆฝาย  ในการกําหนดระเบียบ 
ของโรงเรียนท่ีจําเปนและสอดคลองกับนโยบายของกรมและกระทรวงข้ึนดวยความเหมาะสม 
และมีหลักเกณฑ 
     2.  ตองแจงแนวทางในการดําเนินการใหบุคลากรทุกฝายหรือผูท่ีเกี่ยวของ
ไดรับทราบอยางท่ัวถึงเพื่อนาํไปปฏิบัติ 
     3.  ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาระเบียบตามท่ีไดรวมกนั
กําหนดไวควบคุม  ดูแล  ใหนักเรียนไดปฏิบัติอยางเครงครัด  และมีวิธีท่ีจะทําใหบุคลากรใน  
โรงเรียนไดปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกนั 
     4.  ผูบริหารตองหาทางประเมินผลบุคลากรทุกฝายวาไดมีการปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียนมากนอยเพียงใด  เพือ่จะไดนําผลการประเมินมาวิเคราะหและหาแนวทางแกไข
ปรับปรุงในโอกาสตอไป 
    พนัส  หันนาคินทร  (2524  :  304)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียน 
ไวดังนี ้
     1.  สรางนโยบายเกีย่วกับการรักษาและสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   
โดยอาจมอบหมายใหคณะครูเปนผูพิจารณา  กําหนดระเบียบ  ขอบังคับ  ท่ีจําเปน  โดยคํานึงถึง 
ความเจริญท่ีจะเกดิข้ึนกับนกัเรียนและสอดคลองกับนโยบายระดับชาติ 
     2.  ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานความประพฤติ  เพื่อเตือนใจ
ใหนกัเรียนรักษาคําม่ันสัญญาหรือมาตรฐานท่ีตนเองไดมีสวนสรางข้ึน 
     3.  ใหการสนบัสนุนคณะครูในการปฏิบัติงานและช้ีแจงใหนกัเรียนเขาใจกรณี
ไดลงโทษนักเรียน 
     4.  จัดการกับนักเรียนท่ีถูกสงมาหาครูใหญ  ซ่ึงจะตองพิจารณาไตสวน 
ใหรอบคอบตามแตกรณ ี
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  บทบาทของครูในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน 
   ชม  ภูมิภาค  (2525  :  139)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูท่ีมีตอนักเรียน   
ในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  โดยกลาววา  บทบาทของครูท่ีมีตอนักเรียน   
อาจมีดังนี ้
    1.  ครูตองเปนนักศึกษาความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก  ท้ังนี้เพื่อท่ีจะได
ศึกษาเดก็เปนรายบุคคลและแกปญญาท่ีเกดิข้ึนไมได  เพราะเด็กบางคนอาจจะมีบางส่ิงบางอยาง 
ท่ีซอนเรนอยูในจิตใจของเด็ก  และเม่ือแสดงออกก็อาจจะขัดตอกฎระเบียบท่ีวางไว 
    2.  ครูจะตองเปนนักวิจยั  และสนใจในเร่ืองคุณธรรม  จริยธรรมในทุกๆ  แง  
ทุกๆมุมท้ังนี ้ เพื่อจะนําผลการวิจัยมาแกปญหา  หรือคาดการณไวลวงหนา 
    3.  ครูจะตองเปรียบเสมือนผูนําทางของหมูนักเรียน  ท้ังนี้  ก็เพื่อจะพานักเรียน
ไปสูทางท่ีดีและถูกตอง  ไมใหเกิดปญหายุงยากแกนกัเรียนในภายหลัง 
    4.  ครูจะตองถือวาระเบียบของหมูคณะหรือของนักเรียนไมใชเร่ืองท่ีจะมาโตแยง
กันท่ีเปนเชนนี้ก็เพราะนักเรียนทุกคนเปนผูสรางความรับผิดชอบและทุกคนยอมรับความรับผิดชอบ 
ท่ีสรางขึ้นจึงไมสมควรท่ีจะโตแยงกนัในเม่ือนักเรียนคนใดคนหน่ึงทําผิด 
  บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 
   กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ  (2544  :  194  -  195)  ไดกลาวถึงบทบาท 
ของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  ไวดังนี้ 
    1.  ใหบุตรหลาน  มีกิจกรรมรับผิดชอบในหนาท่ีท้ังในครอบครัวและโรงเรียน
ตามกําลัง  ความสามารถ  จะไดมีความภาคภูมิใจในผลงานและการกระทํารวมกับผูอ่ืน 
    2.  อบรมมารยาทตางๆในชีวติ  ประจําวนั  มารยาทในสังคม  มารยาทในการ
แสดงความเคารพ  มารยาทในการกนิอยู  เดิน  ยืน  นั่ง  นอน  และการพูดฟง 
    3.  ใหบุตรหลานไดเรียนรู  ปฏิบัติจริงเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสําคัญ  
ไดแกการเคารพยึดม่ันในชาต ิ ศาสนา  และจงรักภักดตีอพระมหากษัตริย  โดยพาบุตรหลานไปรวม
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  ประหยัด  และสอดคลองกับชุมชนท่ีถือปฏิบัติอยู  เชน  การสวดมนต  
ประเพณกีารบวช  การรดน้ําดําหัว 
    4.  พอแมผูปกครอง  ควรเปนตัวอยางการใชเหตุผลและความถูกตอง 
ในการตัดสินปญหา  รับฟงขอคิดเห็นของบุตรหลานและเปดโอกาสใหบุตรหลานหาขอยุติ 
ความขัดแยงดวยสันติวิธี 
    5.  ฝกบุตรหลานใหเปนนกัประชาธิปไตย  คือ  การมีเหตุผล  การรับฟง 
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน  การแสดงความคิดเหน็โดยไมกาวราว   
การปฏิบัติตอคนในครอบครัว  โรงเรียนและชุมชนอยางมีความรับผิดชอบ 
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   ศศีเทพ  ปรํ่านาค  (2543  :  19)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูปกครองในการสงเสริม
วินัยนักเรียน  คือ  ชวยกวดขัน  และการมาเรียนโดยสมํ่าเสมอ  สรุปไดวา  ผูปกครองมีบทบาท 
ในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  ดังนี ้
    1.  เปนผูสงเสริมการเรียนรูของเด็กท่ีบาน 
    2.  ชวยเหลือสนับสนุนการศึกษาของเดก็ 
    3.  เฝาระวังพฤติกรรมของเด็กในขณะท่ีเด็กอยูบาน  นอกเหนือจากเวลาท่ีเด็กมา
โรงเรียน 
    4.  ประสานงานกับทางโรงเรียนการศึกษาเลาเรียนของเดก็  และการแกปญหา 
ทางพฤติกรรมของเด็ก 
    5.  ใหความรัก  ความอบอุนและความยุติธรรมแกเด็กทุกคนท่ีเปนบุตรของตนเอง 
    6.  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
   สรุปแลว  ผูท่ีมีบทบาทในการสรางคุณธรรม  จริยธรรมใหแกนกัเรียนท่ีสําคัญยิ่ง  
ไดแกผูบริหาร  โรงเรียน  ครูผูสอน  และผูปกครองนักเรียน  ซ่ึงไดแก  พอ  แม  หรือผูท่ีนักเรียนอาศัย
อยูดวยและมีหนาท่ีท่ีจะตองปกครองดูแลนักเรียน  ซ่ึงผูทําหนาท่ีดังกลาวจะตองทําหนาท่ีเปนตัวอยาง
ท่ีดีศึกษาเด็กนกัเรียนใหเขาใจอยางถองแท  มีการประสานงานรวมกันหาวิธีการหรือใชยุทธวิธีตางๆ
ในการเสริมสรางใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  สงเสริมและสนับสนนุใหนักเรียนไดมีการแสดงออก
เพื่อเสริมสรางความภาคภูมิใจใหกับนักเรียน  ตลอดจนจะตองมีความยตุิธรรม  มีความม่ันคงใน
อารมณ 
 
กลยุทธท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 
 1.  องคความรูเร่ืองกลยุทธการพัฒนา 
  กาญจน  เรืองมนตรี  (2549  :  ไมมีเลขหนา)  ไดสรุปไวดังนี ้ การพัฒนาองคกร
(Organization  Development  :  OD)  เปนข้ันตอนท่ีสําคัญของการบริหารการเปล่ียนแปลงองคการ
(Managing  Change  in  Organization)  ไปสูเปาหมายท่ีตองการบรรลุ  (Goal  Attainable)  องคการ 
ท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการ  (Governance)  อยางมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)   
และประสิทธิผล  (Effectiveness)  ทุกองคการจํา  เปนตองอาศัยวิธีดําเนินการอันมีลักษณะเฉพาะ
เหมาะสมกับสภาวะปจจุบัน  ปญหาขององคการ(Current  State  of  Problem)  ซ่ึงเปนปจจยัภายนอก
(External  Factors  or  External  Change  Agent)  เรียกวา  “กลยุทธ  (Strategy)”  แตมีช่ือเรียก 
อันเปนท่ีทาบกันโดยท่ัวไป  คือ  “ยุทธศาสตร”  ซ่ึงก็มาจากรากคําศัพทภาษากรีกวา  “Strategos”   
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ตามความหมายด้ังเดมินั้นเปนภาษาทางทหารท่ีใชในการอธิบายเกี่ยวกับยุทธวิธีของแมทัพในการจัด
กองทัพ  การเคล่ือนยายกําลังพลในการทําศึกษาสงครามตอสูกับขาศึกษา  ประวตัิศาสตรไทยไดจารึก
ไวเกีย่วกับการทําศึกษาสงคราม  ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราชกับกองทัพพมาของพระมหาอุปราชา
ในศึก  “ยุทธหตัถี”  หรือ  ศึกชนชางจนมีชัยแกขาศึก  แสดงถึงพระอัจฉริยภาพ  พระปรีชาสามารถ 
อันฉลาดปราดเปร่ือง  เล่ืองลือ  เปนท่ีเข็ดขยาดแกกองทัพพมาเปนเวลายาวนาน  ดังนั้น  กลยุทธท่ีดี 
ท่ีมีการนําไปสู  การปฏิบัติอยางเช่ียวชาญไดนั้น  จะตองมีการกําหนดเปาหมายและทิศทาง   
ซ่ึงผูบริหารและบุคลากรในองคการทุกระดบัสามารถ  รับรู  เขาใจ  เต็มใจ  ตั้งใจ  รวมใจ  นํากลยุทธ
ลงสูการปฏิบัติเพื่อบรรลุผลสําเร็จ  นํามาซ่ึงความภูมิใจของบุคลากรทุกคนและนําไปสูความ
เจริญกาวหนาและการพัฒนาองคการอยางตอเนื่องนิยามของ  “กลยุทธ”นับต้ังแตศตวรรษท่ี  19   
เปนตนมาถึงปจจุบัน  ไดมีการนําเอาคาวา  “กลยุทธ  (Strategy)”  มาใชกันอยางกวางขวางในภาค
ธุรกิจและภาครัฐ  โดยนํามาใชประกอบการวางแผนการบริหารจัดการ  ดังท่ีเราทราบกันมาแลว   
เชน  การวางแผน  ยุทธศาสตร  แผนยุทธศาสตรการวางแผนเชิงกลยุทธ  แผนเชิงกลยุทธ  การบริหาร
เชิงกลยุทธ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ระบบราชการไทย  ประเด็นยทุธศาสตร  ยุทธศาสตรหลัก  
ยุทธวิธี  กลวิธี  อะไรเหลานี ้ ในบทความนีผู้เขียนขอใชคําวา  “กลยุทธ”  ท้ังนี้  เพื่อใหผูอานเกิด 
ความเขาใจท่ีตรงกัน  ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหนิยามของ  “กลยุทธ”  ในหลายทัศนะ  ดังนี้ 
  Carl  Von  Clausewitz  ซ่ึงเปนนักทฤษฎีดานยุทธการในศตวรรษท่ี  19  อธิบายวากล
ยุทธเปนกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการรางแผนการทําศึกสงครามและการกําหนดรูปแบบการตอสู 
ในแตละสมรภูมิวาจะเขายึดสมรภูมิแตละแหงดวยวิธีการใด 
  Kenneth  Andrews  ไดนิยามไวในหนังสือ  The  Concept  of  Corporate  Strategy  :  
1971  วา  กลยุทธ  คือ  ส่ิงท่ีธุรกิจสามารถสรางข้ึนไดและเปนส่ิงท่ีเปนไปไดท่ีจะเกดิข้ึนตอธุรกิจ   
ซ่ึงมีนัยวาองคการสามารถกําหนดกลยุทธข้ึนมาใชเปนแผนในการกํากบั  ติดตามและจัดสรร
ทรัพยากรตาง  ๆ  เชน  บุคลากร  เคร่ืองมือเคร่ืองจักรกล  อุปกรณ  รวมท้ังการเงิน  โดยมีเปาหมาย 
ในการสรางและสงเสริมใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการนั่นเอง 
  Bruce  Handerson  ปรมาจารยดานกลยุทธองคการ  ซ่ึงเปนผูกอต้ังกลุมบริษัท  Boston  
Consulting  Group  ไดนยิามวา  กลยุทธเปนการคนหาอยางไตรตรองและรอบคอบเพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติการท่ีสามารถนําไปพัฒนาความไดเปรียบในดานการแขงขัน  และความสามารถ 
ใหแกธุรกิจ  เพื่อทําใหองคการมีสถานะท่ีดีและเหนือกวาคูแขง  ซ่ึงสอดคลองกับ  Michael  Porter  
ศาสตราจารย  แหงมหาวิทยาลัยฮารวารดท่ีกลาวไวอยางชัดเจนวา  กลยุทธ  คือ  หลักการพื้นฐาน
ท่ัวไปในการแขงขันของธุรกิจ  ความไดเปรียบในการแขงขันเกิดจากการสรางส่ิงท่ีมีความแตกตาง
หรือเอกลักษณขององคการท่ีดําเนินการแขงขันในธุรกิจประเภทเดียวกัน  ราคาใกลเคียงกัน   
ตั้งอยูในบริเวณใกลเคียงกนั  ดังนั้นเพื่อความอยูรอดและความรํ่ารวย  สามารถสรางผลกําไรให 
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ท้ังสองฝายไดจะตองอาศัยความเช่ียวชาญเฉพาะ  มีจุดเดนท่ีตางกัน  สามารถสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูใชบริการอยางสูงสุด 
  Richard  Luecke  and  David  J.  Collis  ไดอธิบายเกีย่วกับความหมายของกลยุทธวา  
กลยุทธเปนแผนการที่มุงสรางองคการใหมีความไดเปรียบในการแขงขันเหนือคูแขงจากความแตกตาง
ท่ีเปนเอกลักษณซ่ึงเปนเร่ืองของความเขาใจในส่ิงท่ีองคการตองการจะทําในส่ิงท่ีองคการตองการ 
จะเปนและท่ีสําคัญท่ีสุดคือ  กลยุทธเปนเร่ืองของการมุงเนนไปที่แผนปฏิบัติการเพื่อการบรรลุ
เปาหมายท่ีตั้งไวประชุม  รอดประเสริฐ  ใหความหมายวา  กลยุทธ  หมายถึง  วิธีการในระยะส้ัน 
ในการจดัสรรทรัพยากรเสียใหม  หรือเปล่ียนแนวทางในการดําเนนิงานเพ่ือใหสามารถสนองตอบ
ผลกระทบท่ีเกดิข้ึนไดทันทวงที  ท้ังนี้เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงาน  สามารถแขงขันกับ
หนวยงานอ่ืนได  หรือเพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  กลยุทธท่ีดีจะ
กอใหเกิดผลประโยชนอยางยิ่งแกหนวยงาน  กลยุทธ  คือ  เลหเหล่ียมหรือเทคนิคในการบริหาร 
ของผูบริหารแตละคนนั่นเอง 
  จากท่ีกลาวมาขางตน  จะเหน็วากลยุทธเปนส่ิงท่ีผูบริหารจะตองสรางข้ึนมาซ่ึงจะนําไปสู
การจัดทํา  แผนปฏิบัติการ  การกําหนดกจิกรรมตาง  ๆ  ท่ีอยูในกรอบของแผนปฏิบัติการ 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเอาชนะคูแขงขัน  และเพื่อการบรรลุเปาหมายขององคการท่ีวางไว   
หรืออาจกลาวส้ัน  ๆไดวา  “กลยุทธ  หมายถึง  ส่ิงท่ีผูบริหารไดกําหนดขึ้นมาใหองคการดําเนินการ 
จะดวยวิธีการใด  ๆ  ก็แลวแต  ท้ังนี้  เพื่อท่ีจะทําใหเปาหมายขององคการบรรลุ” 
  ดังนั้น  “กลยทุธการพัฒนา”  จึงหมายถึง  ส่ิงท่ีผูบริหารไดกําหนดขึ้นมาเพื่อใหองคการ
ดําเนินการใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการบริหารงานอยางตอเนื่อง  กลยุทธการพัฒนาอาจประกอบไปดวยกิจกรรม  การพัฒนา 
หรือวิธีการพฒันาหลาย  ๆ  ประการดวยกนั  ดัง  ภาพประกอบ  1  จะเห็นวาองคการเกิดการ
เปล่ียนแปลงจากสภาวะหนึ่ง  (สภาพปจจุบัน  ปญหา)  ไปสูอีกสภาวะหน่ึง  (สภาพขององคการ 
ท่ีตองการบรรลุหรือท่ีคาดหวัง)  โดยใชกลยุทธการพัฒนาหรือวิธีการท่ีทําใหบรรลุเปาหมาย 
ขององคการ  (กาญจน  เรืองมนตรี.    2549  :  ไมมีเลขหนา) 
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ภาพประกอบ  1  การเปล่ียนแปลงขององคการโดยใชกลยุทธการพัฒนา 
 

  มิติของการพัฒนาองคการ 
   องคการทุกประเภทจะดําเนนิการตามวัตถุประสงคไดนัน้  จําเปนตองอาศัย 
การกําหนดโครงสรางระบบการบริหารหนวยงานยอย  ๆ  ภายใน  และบุคลากรหรือพนักงาน   
ซ่ึงตองทําหนาที่ขับเคล่ือนภารกิจขององคการท่ีไดวางระบบงานตามโครงสรางขององคการ   
ผลของการดําเนินงานยอมมีท้ังท่ีบรรลุเปาหมายและมีปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานเกิดข้ึน  
จึงตองมีการประเมินผล  เพือ่ทบทวนส่ิงท่ีปฏิบัติแลวเกดิปญหาแลววิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหา
วาเกดิจากระบบ  หรือจากการดําเนินงาน  หรือเกิดจากบุคลากร  ท้ังนี้เพื่อหาวิธีการปรับปรุงแกไข
หรือพัฒนา  ดังนั้น  การพัฒนาองคการจึงสามารถแบงออกไดเปน  3  มิติ  ดังนี ้
    1.  การพัฒนาในมิติของระบบ  (System  Development)  เชน  ระบบบริหาร
วิชาการ  ระบบบริหารงานบุคคล  ระบบบริหารงบประมาณ  การเงนิ  ระบบบริหารงานธุรการ   
ระบบการนิเทศ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  และระบบสารสนเทศของหนวยงาน  เปนตน 
    2.  การพัฒนาในมิติของการดําเนินงาน  (Procedure  Development)  เชน   
การดําเนนิงานวิชาการ  งานทะเบียน  งานพัสด ุ งานสารสนเทศ  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม
งานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัชุมชน  งานประชาสัมพันธ  งานสารสนเทศ   
และงานเสริมสรางวินัยนกัเรียน  เปนตน 

กลยุทธการพฒันาหรือวิธีการ 
เพื่อการบรรลุเปาหมายขององคการ 

(How we get their :) 

สภาพปจจุบัน ปญหาขององคการ 
(Current state of problem) 

สภาพขององคการท่ีตองการบรรลุ 
(Goal Attainable) 
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    3.  การพัฒนาในมิติของบุคลากร  (Personnel  or  Staff  Development)  เชน  
ความรูความเขาใจ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ในการปฏิบัตหินาท่ีรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน
การพิจารณากาํหนดกลยุทธการพัฒนานัน้  จะตองยดึหลักของการพัฒนาหากองคการมีปญหา 
ในมิติใด  ผูบริหารจะตองแกไขในมิตินัน้  ๆ  ดังนั้น  หากพัฒนาท่ีตวับุคลากรจะสงผลทําใหบุคลากร
มีความรูความเขาใจสามารถที่จะนําเอาความรูท่ีไดรับการพัฒนาไปปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงาน 
ของตนท่ีมีเพือ่นรวมงานท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานในหนาท่ีรวมกันจึงเปนการพัฒนา 
การดําเนนิงานหรือพัฒนางานท่ีปฏิบัติเชนกัน  แตถาหากวาจะทําการพัฒนาท่ีระบบเม่ือระบบงาน 
บางประการเกดิปญหาการดําเนินงานไมบรรลุผลผูบริหารจําเปนตองพัฒนาท้ังบุคลากรและ 
การดําเนนิงาน  จึงจะนําไปสูการพัฒนาระบบ  เรียกไดวา  การพัฒนาระบบใดระบบหนึ่งขององคการ
นั้น  จะตองเร่ิมตนพัฒนาบุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานตามระบบนั้นเสียกอน 
เปนอันดับแรก  ตอจากนั้นจงึคอยทําการพัฒนาท่ีตัวงานยอยท่ีอยูในระบบงานนั้นซ่ึงผล  การพัฒนา
งานยอย  ๆ  ท้ังหลายจะรวมเปนการพัฒนาระบบในท่ีสุด 
  วิธีกําหนด  “กลยุทธการพัฒนา” 
   การกําหนดกลยุทธท่ีเหมาะสมกับองคการอาจจะเปนกลยทุธเดียวหรือหลาย 
กลยุทธผสมกันท้ังนี้ตองพิจารณาจากปญหาและเปาหมายท่ีตองการบรรลุขององคการเปนสําคัญ
ประกอบกับขอมูลท่ีรวบรวมไดจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก  ปญหาจะเปน
ตัวกําหนดขอบเขต  เปนกรอบสําหรับการคนหากลยุทธใหม  เปาหมายเปนเสนชัยท่ีตองผลักดัน 
ใหบรรลุ  ตองใชการวิเคราะห  SWOT  เพื่อคนหาภาวะคุกคามและโอกาสไปพรอม  ๆ  กับการคนหา
สมรรถนะขององคการในปจจุบัน  ปจจัยท้ัง  3  ประการ  รวมกับการปรึกษาหารือกบัผูมีความรู
ประสบการณ  จะชวยนําพาองคการไปสูกลยุทธ  ทางเลือกท่ีเหมาะสมได  ส่ิงท่ีผูบริหาร  พึงตระหนัก
ในการกําหนดกลยุทธการพฒันา  มีปจจยั  2  ประการ  ดังนี้  (Hersey  &  Blanchard)  (กาญจน   
เรืองมนตรี.    2549  :  ไมมีเลขหนา) 
    1.  ระดับความยากงายของการพัฒนา(Difficulty) 
    2.  ระยะเวลาที่ใชในการพฒันา  (Time) 
   การกําหนดกลยุทธจึงเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวกับ  “การทําในส่ิงท่ีถูกตอง  (Doing  The  Right  
Thing)”  และเปนความรับผิดชอบของผูบริหารสวนการแปลงกลยุทธไปสูการปฏิบัติเปนเร่ืองท่ี
เกี่ยวกับ  “การทําในส่ิงท่ีกําหนดไวใหถูกตอง  (Doing  Thing  Right)” 
   สรุปวา  การนาํกลยุทธไปสูการปฏิบัติเปนมาตรการท่ีเปนรูปธรรมเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารทุกฝาย  กลยุทธท่ีจะประสบความสําเร็จจะตองมี
ความสอดคลองกับโครงสรางและกจิกรรมสนับสนุนท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกนัและเสริมแรง 
ซ่ึงกันและกัน  การปรับความสอดคลองและเหมาะสมเปนสภาวะท่ีโครงสรางองคการ   
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ระบบสนับสนุนตางๆ  กระบวนการภายใน  ทักษะของบุคลากร  ทรัพยากรและส่ิงเสริมแรงตาง  ๆ  
จะชวยสนับสนุนและสงเสริมใหองคการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธได  ในขณะเดยีวกนัองคการก็
จําเปนตองมีบุคลากรท่ีมีทักษะ  เจตคติ  และทรัพยากรตาง  ๆ  ท่ีตอบสนองตอการดําเนินกลยุทธได
อยางมีประสิทธิภาพกิจกรรมตาง  ๆ  จะตองสอดคลองและเหมาะสม  (Alignment)  ตอกลยุทธ  
รวมถึงวัฒนธรรมองคการเชนเดียวกนัจะตองสอดคลองกับกลยุทธและเปนไปในลักษณะท่ีเสริมแรง
ซ่ึงกันและกัน  ไมวาผูบริหารจะตัดสินใจเลือกใชกลยุทธใด  ๆก็ตามจาํ  เปนตองปรับกลยุทธ 
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมายขององคการดวยและจงอยางลืมวาแมกลยุทธท่ีประสบ
ความสําเร็จมากท่ีสุด  ก็ไมสามารถที่จะยืนยงคงกระพันอยูได  จงต่ืนตัวตอสัญญาณเตือน  ใหทบทวน
และเพิ่มเข้ียวเล็บใหแกกลยทุธเพื่อเอาชนะปญหาและคูแขงขันท่ีเกดิข้ึนอยูอยางตอเนื่องความสําเร็จ
มักเปนกับดักและเปนขวากหนามตอการคิดคนหากลยทุธใหม  ๆเนื่องจากความสําเร็จมักติดยึด 
อยูกับสูตรสําเร็จ  ซ่ึงเปนการปดกั้นนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลงขององคการกลยุทธแมจะ 
ยอดเยี่ยมวิเศษเลอเลิศเพียงใด  ก็จะไรซ่ึงคุณคาทันที  หากบุคลากรไมสามารถนําไปปฏิบัติ 
ไดอยางเหมาะสม  กลยุทธท่ีดีหากนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมยอมเปนหลักประกันความสําเร็จ
ขององคการไดอยางดีท่ีสุดและเปนสัญลักษณของการบริหารจัดการท่ีดี  (กาญจน  เรืองมนตรี.    2549  
:  33-36) 
 2.  การฝกอบรม  (Training) 
  การดําเนนิกิจกรรมตางๆในองคกรประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายไดนั้น 
ข้ึนอยูกับคุณภาพของกําลังคน  ดังนั้นจึงถือวาทรัพยากรมนุษยมีคายิ่ง  องคกรตองพ่ึงพิงความรู
ความสามารถเจตคติและทักษะของบุคลากรในองคกรในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ   
ใหประสบผลสําเร็จจึงมีความจําเปนอยางยิง่ท่ีจะตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ   
เจตคติท่ีดีมีทักษะในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาบุคลากรตองอาศัยกระบวนการและวิธีการพัฒนา
บุคลากรรูปแบบตางๆดังท่ีไดกลาวมาแลว  การอบรมเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรวิธีการท่ีดีวิธีหนึ่ง 
ซ่ึงจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจสามารถพัฒนา  ประสบการณตางๆ  
ตลอดจนเกดิเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานอันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน  สงผลตอ 
ความเจริญกาวหนา  ขององคการตอไป 
  ความหมายของการฝกอบรม 
   จันทราน ี สงวนนาม  (2544  :  8)  กลาวถึงความหมายของการฝกอบรมวาเปนวิธีการ
พัฒนาบุคลากรท่ีตองการมีการวางแผนมีการจัดลําดับกิจกรรมและมีกระบวนการดําเนินการอยางมี
ระบบ  เพื่อใหบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคท่ีกําหนดโดยมีความรู 
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ความเขาใจ  มีความชํานาญการเกี่ยวกับงานในหนาท่ีหรือเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนดและกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติในทางท่ีจะสงเสริมใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนท้ังในปจจุบันและอนาคต 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2540  :  162)  ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา
เปนการพัฒนาบุคลากรท่ีนิยมกันมาก  เนื่องจากสามารถดําเนินการไดอยางเปนระบบสามารถพัฒนา
บุคลากรไดจํานวนมากและเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีดีวิธีหนึ่ง 
   นงลักษณ  สินสืบผล  (2542  :  32)  กลาววา  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการ
เสริมสรางเพิ่มพูนความรู  ทักษะในการทํางานในหนาท่ีของตนเองใหดียิ่งข้ึน  และพัฒนาทัศนคติ 
ใหเปนไปทางที่ดี  มีขวัญกําลังใจ  มีความคิดริเร่ิม  ปรับปรุงงานใหดีข้ึน 
   วิจิตร  อาวะกลุ  (2540  :  14)  กลาววา  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการเพ่ิม
ความรู  ความชํานาญ  และความสามารถของบุคคล  หรือท่ีเรียกอีกอยางหนึ่งวาเปนการพัฒนาบุคคล 
   จากความหมายการฝกอบรมท่ีไดกลาวมาสรุปไดวา  การฝกอบรมในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงานใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะและเจตคติท่ีดตีอการทํางานโดยใชกลวิธี 
ท่ีเหมาะสมในการสรางประสบการณจากการฝกปฏิบัติจริงของผูเขารับการอบรมเพ่ือเปน 
การแกปญหาหรือพัฒนาองคการ 
  ประเภทของการฝกอบรม  ไดมีผูกลาวถึงประเภทของการฝกอบรม  ดังนี้ 
   นงลักษณ  สินสืบผล  (2542  :  34-36)  กลาววา  ประเภทของการฝกอบรมมีดังนี ้
    1.  การปฐมนิเทศ  (Orientation)  การฝกอบรมประเภทนี้จัดข้ึนสําหรับผูเขารับ
ราชการใหม  ผูปฏิบัติงานใหม  หรือบุคลากรท่ีโอน  ยายไปปฏิบัติงานในหนวยงานใหม   
โดยมีจุดมุงหมายสําคัญ  ดังนี้ 
     1.1  เปนการฝกอบรมท่ีจัดข้ึนเพื่อตอนรับหรือแนะนําบุคลากรใหม 
ใหรูจักหนวยงานขององคการหรือสถาบัน 
     1.2  เพื่อใหบุคลากรไดทราบวัตถุประสงคและนโยบายของหนวยงาน 
ขององคการหรือสถาบันนั้น  ๆ 
     1.3  แนะนําใหบุคลากรไดรูจักผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
     1.4  เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบกฎขอบังคับหรือระเบียบวินัยตาง  ๆ   
ขององคการเพื่อจะไดมีความรูและประสบการณเกีย่วกบังานท่ีปฏิบัติ 
     1.5  สรางเสริมขวัญ  กําลังใจ  และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
     1.6  สงเสริมปริมาณผลิตผลขององคการนั้น  ๆ 
     1.7  สรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอมขององคการนั้น  ๆการปฐมนิเทศจะ
จัดในลักษณะอยางไรข้ึนอยูกับสภาพของผูเขารับการฝกอบรมตําแหนงของผูเขารับการฝกอบรม  
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สวนระยะเวลาของการปฐมนิเทศใชเวลาต้ังแต  1  วัน  จนถึง  1  เดือน  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเร่ืองท่ีจะ
ปฐมนิเทศ 
    2.  การฝกอบรมการทํางาน  (On-the-Job  Training)  เปนการฝกอบรมท่ีใหลงมือ
ปฏิบัติงานจริง  ๆ  ลําดับข้ันตอนของการฝกปฏิบัติ  ไดแก  อธิบายใหทราบถึงหลักและวิธีโดยท่ัวไป
สาธิตใหดูจากของจริง  ใหผูเขารับการฝกอบรมทดลองปฏิบัติ  แกไขขอบกพรองและช้ีแจงใหผูเขารับ
การฝกอบรมทราบ  และติดตามดูการทดลองปฏิบัติงานจนสามารถทําไดดวยตนเองซ่ึงการฝกอบรมนี้
อาจจัดไดโดยวิธีการตาง  ๆ  เชน  การเขารวมประชุม  สัมมนา  การศึกษาดูงาน  ในประเทศและ
ตางประเทศ  เปนตน 
    3.  การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน  (Skill  Training)   
การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะเปนผลมาจากความกาวหนาทางวิทยาการ  และเทคโนโลยีใหม  ๆ   
ท่ีกอใหเกิดทฤษฎีการจัดการใหม  ๆ  มีเคร่ืองจักร  เคร่ืองมือ  และวิธีการทํางานใหมๆ  ซ่ึงบุคลากร
จําเปนตองพัฒนาทักษะเพื่อสนองความตองการขององคการ 
    4.  การฝกอบรมระดมหวัหนางาน  (Supervisory  Training)  การฝกอบรม
ประเภทนี้เนื่องจากองคการเติบโตข้ึน  งานก็ขยายข้ึน  และบุคลากรก็เพิ่มมากข้ึน  ความจําเปน 
ท่ีตองมีหัวหนางานมีมากข้ึนดวย 
    5.  การฝกอบรมระดับการจดัการ  (Managerial  Training)  การฝกอบรมระดับนี้
เปนวิชาเฉพาะเปนสวนใหญ  ซ่ึงเกี่ยวกับการบริหาร  เชน  วิชาจิตวิทยาการบริหารภาวะผูนํา 
การวินจิฉัย  ส่ังการ  เปนตน 
    6.  การฝกตนเอง  (Self-  Training)  เปนปจจัยสําคัญในยคุปจจุบันเพราะมีส่ือ 
มีแหลงความรูมากมายท่ีจะศึกษาฝกฝนดวยตนเองได  วิธีการฝกฝนอบรมดวยตนเอง  ไดแก   
ตั้งใจฝกฝนตนเองใหทันกบัเหตุการณ  แลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นแบบกนัเอง   
ศึกษาหาความรูจากเอกสารวชิาการอ่ืน  ๆ  ติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับนโยบาย  และโครงการ
ของงานท่ีเกี่ยวของติดตามความเคล่ือนไหวของเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ  ศึกษานอก
ระบบในวิชาท่ีเกี่ยวของกับงานและความรูอ่ืน  ๆ  เขารวมประชุมสัมมนาในบางโอกาส  เปนผูนํา 
ในการอภิปรายและบรรยายในโอกาส  เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ  และหาโอกาสไปศึกษา 
ดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศเทคนิคการฝกอบรม 
   วิจิตร  อาวะกลุ  (2540  :  88  -  109)  กลาววา  การฝกอบรมมีเทคนิค  ดังนี ้
    1.  เทคนิคการฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปนศูนยกลาง  สวนใหญเปนการส่ือสาร
ทางเดียว  (One  Way  Communication)  เพราะวิทยากรจะเปนผูบรรยายและอภิปรายท้ังหมด  
ผูเขารวมการฝกอบรมไมมีโอกาสที่จะรวมกิจกรรม  หรือแสดงความคิดเห็นแตอยางใด  เทคนิค 
การอบรมประเภทนี้สามารถกระทําไดหลายวิธี  ดังนี ้
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     1.1  การบรรยาย  (Lecture)  เปนเทคนิคท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลาย 
ในการฝกอบรมเพราะทําไดงายและรวดเร็ว  การใชวิธีการบรรยายนี้ใชวทิยากรบรรยายเพียงคนเดยีว  
ก็สามารถใหความรู  ความเขาใจแกคนจํานวนมาก  ๆ  ได  เสียคาใชจายตํ่า  จึงเปนวิธีท่ีเหมาะสม 
ในการใหความรูพื้นฐาน  ซ่ึงผูบรรยายหรือวิทยากรตองมีความรู  และประสบการณในหวัขอ 
ท่ีจะบรรยายเปนอยางด ี มีเทคนิคการพูดและการถายทอดความรูท่ีด ี จะทําใหดึงดูดผูฟงไดเปนอยางดี  
ซ่ึงวิทยากรจะบรรยายตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย  อาจใชส่ือตาง  ๆ  ประกอบการบรรยาย   
เชน  รูปภาพแผนใส  สไลด  หรือวิดีโอเทป  เปนตน  บางคร้ังอาจเปดโอกาสใหผูฟงซักถาม 
     1.2  การอภิปรายเปนคณะ  (Panel  Discussion)  เทคนิคการอภิปราย   
เปนคณะเปนการอภิปรายโดยผูทรงคุณวฒุิเปนการพูดคุยกันเพื่อประโยชน  รวบรวมแนวความคิด  
และเปล่ียนความคิดเปนประสบการณของแตละคน  โดยผูทรงคุณวุฒิประมาณ  3-10  คน   
ในหวัขอท่ีกําหนดใหผูอภิปรายแตละคนจะใหความรู  ขอเท็จจริง  ความคิดเห็น  ปญหา  อุปสรรค  
แนวทางแกไขในเร่ืองนั้น  ๆ  อยางกวางขวาง  มีพิธีกรหนึ่งคนเปนผูดําเนินการอภิปรายประสานงาน
เช่ือมโยง  และสรุปการอภปิรายของวิทยากร  หลังการอภิปรายแลวเปดโอกาสใหผูฟงซักถาม 
     1.3  การประชุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ  (Symposium)   
เปนการบรรยายแบบมีวิทยากรหรือผูเช่ียวชาญประมาณ  2-6  คน  มีพิธีกรเปนผูนําการอภิปราย 
และสรุปการบรรยาย  การชุมนุมปาฐกถามีลักษณะคลายการอภิปรายเปนคณะแตเนนหัวขอวิชา 
เปนสําคัญ  เม่ือเสร็จส้ินการบรรยายจะเปดโอกาสใหผูฟงซักถามปญหาตาง  ๆ  ได 
     1.4  การสาธิต  (Demonstration)  เปนการแสดงใหผูเขารับการฝกอบรม   
ไดเหน็การปฏิบัติจริง  ซ่ึงการกระทําหรือปฏิบัติจริงจะมีลักษณะคลายการสอน  การสาธิต  นิยมใชกบั
หัวขอวิชาท่ีมีการปฏิบัติจริง  เชน  การฝกอบรมเกี่ยวกับการใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณตาง  ๆ  นาฏศิลป
และขับรอง 
     1.5  การสอนงาน  (Coaching)  เปนการแนะนําใหรูจักวิธีปฏิบัติงานใหถูกตอง
โดยปกติจะเปนการสอนหรืออบรมในระหวางการปฏิบัติงานอาจสอนเปนรายบุคคลหรือสอน 
เปนกลุมเล็ก  ซ่ึงผูสอนตองมีประสบการณและทักษะในเร่ืองท่ีสอนจริง  ๆ 
    2.  เทคนิคการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการฝกอบรม
โดยใช  ผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางเปนการฝกอบรมท่ีผูเขารับการฝกอบรมมีบทบาทสําคัญ  
และมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมหรือแสดงความคิดเห็นในการฝกอบรมเทคนิคการอบรม
ประเภทนี้สามารถกระทําไดหลายวิธี  ดังนี ้
     2.1  การระดมสมอง  (Brain  Storming)  เปนการประชุมกลุมเล็กไมเกนิ   
15  คนเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเสรี  โดยปราศจากขอจํากัดหรือกฎเกณฑใด  ๆ  
ในหวัขอหนึ่งหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง  โดยไมคํานึงวาจะถูกหรือผิด  ดีหรือไมด ี ความคิดหรือ
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ขอเสนอทุกอยางจะถูกจดไวเม่ือระดมความคิดไดมากพอแลวจึงมาอภิปรายความคิดเห็นท่ีกลุมเห็นวา
ดีหรือเหมาะสมอีกทีหนึ่ง 
     2.2  การประชุมกลุมยอย  (Buzz  Session)  การประชุมกลุมยอยบางคร้ัง
เรียกวา  บัซซกรุป  (Buzz  Group)  หรือ  ฟลลิป  (Phillip  6-6)  เปนการแบงผูเขารับการฝกอบรม 
เปนกลุมยอยจากกลุมใหญ  กลุมยอยละ  2-6  คน  เม่ือพิจารณาประเดน็ปญหา  อาจเปนปญหาเดยีวกัน
หรือตางกันในชวงเวลาท่ีกําหนด  มีวิทยากรคอยชวยเหลือทุกกลุมแตละกลุมตองเลือกประธาน 
และเลขานุการของกลุมเพื่อดําเนินการ  แลวนําความคิดเห็นของกลุมเสนอตอท่ีประชุมใหญ 
     2.3  กรณีศึกษา  (Case  Study)  เปนการนําเอากรณีเร่ืองราวท่ีเปนปญหา
เกิดข้ึนจริง  เพือ่ใหผูเขารับการฝกอบรมตัดสินใจแกปญหาตาง  ๆ  ภายใตสถานการณ  ใกลเคียงกับ
ความเปนจริงมากท่ีสุด  เปนเทคนิคท่ีเหมาะกับกลุมเล็ก  ๆ  เร่ืองท่ีมอบหมายใหตองมีรายละเอียด 
พอท่ีผูเขารับการฝกอบรมจะมองเห็นจดุสําคัญของปญหาและขอมูลเพื่อนํามา  ใชพิจารณาการศึกษา
กรณีศึกษาอาจใหศึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็ก  ๆ  ก็ได 
     2.4  การประชุมแบบฟอรัม  (Forum)  เปนเทคนิคท่ีใชในการประชุมกลุมใหญ
ซ่ึงเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการฝกอบรมโดยการซักถาม
แสดงขอเท็จจริง  ปรึกษาหารือแสดงความคิดเห็นกับวิทยากร 
     2.5  เกมการบริหาร  (Management  Games)  เปนการแขงขันระหวาง 
กลุมบุคคลต้ังแต  2  กลุมข้ึนไป  โดยแขงขันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึง   
เปนการใหปฏิบัติเหมือนเหตกุารณจริง  อาจเปนเร่ืองเกีย่วกับการส่ือสาร  การตัดสินใจ  การวางแผน   
และการเปนผูนํา  ขนาดของกลุมในการแขงขันข้ึนอยูกับเกมท่ีนํามาใช 
     2.6  การแสดงบทบาทสมมติ  (Role  Playing)  เปนการใหผูเขารับการอบรม
แสดงบทบาทในสถานการณท่ีเหมือนจริง  โดยกําหนดโครงเร่ืองและใหผูเขารับการฝกอบรมคิด
คําพูดไปตามทองเร่ืองและบทบาทท่ีกําหนด  เสร็จแลวใหผูดวูิเคราะหเสนอแนวทาง  แกปญหา  วิธีนี้
เหมาะกับกลุมท่ีกลาแสดงออก  และมีวุฒภิาวะเพียงพอท่ีจะวิเคราะหตรวจสอบ  และแกปญหา 
     2.7  การสัมมนา  (Seminar)  เปนการประชุมของผูท่ีปฏิบัติงานอยางเดยีวกัน
หรือคลายกัน  แลวพบปญหาที่เหมือน  ๆ  กัน  เพื่อรวมกนัแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบัติ 
ในการแกปญหา  ทุกคนท่ีไปรวมการสัมมนาตองชวยกนัพูดชวยกนัแสดงความคิดเห็น   
ปกติจะบรรยายใหความรูพืน้ฐานกอนแลวแบงกลุมยอย  จากกนั้นนําผลการอภิปรายของกลุมยอย
เสนอ  ท่ีประชุมใหญ 
     2.8  ทัศนศึกษา  (Field  Trip)  เปนวิธีการฝกอบรมท่ีนําผูเขารับการฝกอบรม
ไปยังสถานท่ีท่ีปฏิบัติจริง  เพื่อใหเห็นของจริง  สถานการณ  และการปฏิบัติจริง  ซ่ึงอาจมีการบรรยาย
สรุปหรืออธิบายประกอบการศึกษาดูงานโดยเจาหนาท่ีของหนวยงานนั้นๆ   
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     2.9  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  เปนวิธีการฝกอบรมท่ีเนน 
ใหผูเขารับการอบรมไดปฏิบัติจริงมากกวาการพูดสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือการบรรยาย
โดยจะมีการบรรยายใหขอมูลพื้นฐานกอนแลวจึงใหลงมือปฏิบัติ  อาจเปนการฝกการใชเคร่ืองมือ
ใหมๆ  ประชุมเพื่อชวยสรางคูมือ  หรือประชุมเพื่อสรางอุปกรณตาง  ๆ  การปฏิบัตินิยมใหรวมกนัเปน  
กลุมยอย  ๆ  มากกวาปฏิบัติเปนกลุมใหญหรือรายบุคคล 
      สรุปไดวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการใหประสบการณเพื่อพัฒนา
บุคลากรใหเกดิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปทางท่ีดีข้ึน  มีความรูความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ 
ท่ีดีตอการปฏิบัติงานทําใหงานท่ีทํามีคุณภาพไดมาตรฐานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
     2.10  การฝกประสาทสัมผัส  (Sensitivity  Training)  เปนกิจกรรมท่ีใช 
ในการฝกประสาทสัมผัสใหเขาใจผูอ่ืน  โดยสังเกตลักษณะทาทางของผูอ่ืน  วิธีการฝกอบรมจะไมใช
การบรรยายหรอืบอกหลักเกณฑ  แตใหนําพฤติกรรมท่ีเกดิข้ึนในหองฝกอบรมมาเปนตัวอยางสด  ๆ  
รอนๆ  แลวโยงไปถึงพฤติกรรมอ่ืนๆ  ในขณะปฏิบัติงานในองคการ  วิธีการสรางบรรยากาศ 
ในขณะอบรม  ไดแก  ผูเขารับการฝกอบรมแตละคนแสดงตัวหรือเปดเผยตัวออกมาใหมีการวิเคราะห
พฤติกรรมของแตละบุคคลวามีขอผิดพลาดท่ีใด  ใหโอกาสทดลองแกไขพฤติกรรมท่ีผิดพลาดใหมวา
ใชไดหรือไม  และมีการประเมินผล 
     2.11  การใชกจิกรรมนันทนาการ  (Recreational  Activity)  เปนการใหผูเขา
รับการฝกอบรมรวมกันทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  การเลนเกมส้ันๆ  เปนตน   
โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุม  ท้ังนี้เพื่อมุงเปล่ียนทัศนคติและสรางความสัมพันธ  ตลอดจน   
สรางความสนุกสนานในระหวางการฝกอบรม 
      สรุปไดวา  การจัดใหมีการฝกอบรมมีความมุงหมายอันสําคัญท่ีตองการจะ
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูมีทักษะ  และทัศนคติอันเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  สงเสริมใหมี
การใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชนมากท่ีสุดตลอด  ท้ังหาวิธีการเพื่อนํามาใชในการลดคาใชจาย
แรงงานและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานใหนอยลง  ท่ีสําคัญยิ่งก็คือชวยพัฒนาความรูท่ัวๆไป  ใหแกผู
เขารับการฝกอบรม  พัฒนาเกี่ยวกับมนษุยสัมพันธ  สงเสริมใหเกิดความสามัคคีและกอใหเกิด 
ความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานอันจะสงผลใหการบริหารงานสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
  2.1  กิจกรรมคายคุณธรรม 
   วิธีการปฏิบัติ 
    1.  จัดทําโครงการคายคุณธรรม 
    2.  นําโครงการเขาท่ีประชุมคณะครู  อาจารย  ช้ีแจงใหเห็นถึงความสําคัญ 
ของโครงการท่ีจัดทําข้ึน  ขออาสาสมัครกลุมผูรวมศึกษาคนควา  และจัดต้ังคณะกรรมการดําเนนิการ 
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    3.  ประชุมกลุมผูเกี่ยวของ  ตลอดจนนกัเรียนกลุมเปาหมาย  เพื่อช้ีแจงใหทราบถึง
โครงการกิจกรรมคายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแลวใหครูประจําช้ัน  ครูเวรใหความรูเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติธรรม  การนั่งสมาธิ  สมาทานศีล  โดยมีครูอาจารยแตละกลุมทําหนาท่ีคอยใหคําปรึกษา 
    4.  แตงต้ังกลุมผูรวมศึกษาคนควาเพื่อคอยตรวจสอบ  บันทึกผล  สังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนของนักเรียนเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานทําการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
การดําเนนิงาน 
    5.  คณะกรรมการ  กลุมผูรวมศึกษาคนควาสรุปผลรายงานกิจกรรม 
  2.3  การเสริมแรง  (Reinforcement) 
   ความหมายของการเสริมแรง   
    ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไขแบบการกระทํา  มีแนวความคิดวา  
การกระทําใด  ๆ  ท่ีไดรับการเสริมแรง  พฤติกรรมมีแนวโนมท่ีจะเกดิข้ึนอีก  สวนการกระทําใดๆ   
ท่ีไมไดรับการเสริมแรง  มีแนวโนมเปนไปไดวาพฤติกรรมนั้นจะลดนอยลงและหายไปในท่ีสุด 
การจัดการเง่ือนไขผลสืบเนื่องจากการกระทํา  พัฒนามาจากแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู 
การวางเง่ือนไขแบบการกระทําของ  สกินเนอร  มีความเชื่อวา  พฤติกรรมของบุคคลจะเพิ่มข้ึน 
หรือลดลง  เปนผลมาจากผลสืบเนื่องของพฤติกรรมนั้น  ถาพฤติกรรมใดไดรับผลสืบเนื่อง 
ท่ีเปนตัวเสริมแรงทางบวก  พฤติกรรมนั้นก็จะมีแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  ในทางกลับกัน 
ถาพฤติกรรมใดไดรับผลสืบเนื่องท่ีเปนตัวลงโทษ  พฤติกรรมนั้นก็จะลดลงหรือยุติในอนาคต 
    สกินเนอร  (Skinner.    1971  :  456  ,  อางอิงมาจาก  สถาบันวิจยัพฤตกิรรม
ศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2551  :  1)ไดใหความหมาย  การเสริมแรง  คือ  การทําให
ความถ่ีของพฤติกรรมเพ่ิมข้ึน  อันเปนผลเนือ่งมากจากผลกรรมที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น  ผลกรรม 
ท่ีทําใหพฤติกรรมมีความถ่ีเพิ่มข้ึน  เรียกวา  ตัวเสริมแรง  (Reinforcer)   
    ผดุง  อารยะวญิู  (2542  :  61  )  การเสริมแรง  หมายถึง  ส่ิงท่ีชวยใหพฤติกรรม
ใดพฤติกรรมหน่ึงเกดิข้ึนซํ้าอีก 
   ตัวเสริมแรงสามารถแบงออกไดเปน  2  ชนิด  คือ 
    1.  ตัวเสริมแรงปฐมภูมิ  (Primary  Reinforcer)  หรือตัวเสริมแรงท่ีไมตอง 
วางเง่ือนไขเปนตัวเสริมแรงท่ีมีคุณสมบัติดวยตัวของมันเองตามธรรมชาติ  เนื่องจากสามารถ
ตอบสนองความตองการทางชีวภาพของอินทรียได  หรือมีผลตออินทรียโดยตรง  ไมตองอาศัย
กระบวนการเรียนรูเชน  อาหาร  น้ํา  เปนตัวเสริมแรงในขณะท่ีอินทรียกําลังหวิ  และกระหาย
ตามลําดับ  อากาศ  ความรอน  ความหนาว  ความเจ็บปวด  เปนตน 
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    2.  ตัวเสริมแรงทุติยภูมิ  (Secondary  Reinforcer  )  หรือตัวเสริมแรง 
ท่ีตองวางเง่ือนไข  คือ  ส่ิงเราท่ีเปนตัวกลาง  เม่ือนํามาเขาคูกับตัวเสรมิแรงท่ีไมตองวางเง่ือนไข  
บอยคร้ังเขา  ส่ิงเราซ่ึงเดิมเปนกลางจะกลายเปนตัวเสริมแรงที่มีคุณสมบัติเชนเดยีวกบัตัวเสริมแรง 
ท่ีไมตองวางเง่ือนไขหรืออธิบายไดอีกแบบไดวา  เปนตัวเสริมแรงท่ีตองผานกระบวนการพัฒนา
คุณสมบัติของการเปนตัวเสริมแรง  โดยการนําไปสัมพันธกับตัวเสริมแรงปฐมภูมิ  เชน  คําชมเชย  
เงิน  คะแนน  หรือตําแหนงหนาท่ี  ฯลฯ 
    ประทีป  จินง่ี  (2540  :  25-30)  ไดกลาววา  การเสริมแรงยังแบงไดอีก   
2  ลักษณะคือ   
     1.  การเสริมแรงทางบวก  (Positive  Reinforcement)  คือ  การเสริมแรง 
ท่ีมีผลทําใหพฤติกรรมท่ีไดรับการเสริมแรงนั้นมีความถ่ีเพิ่มข้ึน  คนสวนใหญมักจะเขาใจสับสนวา  
การใหการเสริมแรงทางบวกและการใหรางวลั  (Reward)  มีความหมายเหมือนกันแตวาความจริงแลว  
ท้ังสองอยางมีความหมายแตกตางกัน  การใหการเสริมแรงทางบวกน้ันเปนการทําใหพฤติกรรม 
มีความถ่ีเพิ่มมากข้ึนในขณะท่ีการใหรางวลัเปนการใหตอพฤติกรรมท่ีบุคคลทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งตามวาระ
และโอกาสท่ีสําคัญ  โดยไมจําเปนวาจะตองทําใหพฤตกิรรมนั้นมีความถ่ีเพิ่มข้ึน  นอกจากนีย้ังพบวา
การใชคําพูดตําหน ิ หรือการตีบุคคลใดบุคคลหน่ึง  ก็อาจจะเปนเสริมแรงทางบวกได  ถาการกระทํา 
ดังกลาวสงผลใหพฤติกรรมท่ีไดรับการกระทํานั้นมีความถ่ีเพิ่มมากข้ึน   
      สกินเนอร  (B.F  Skiner)ไดใหความหมายของการเสริมแรงทางบวกเอาไว
วาเปนการเพ่ิมความถ่ีของการเกิดของพฤติกรรม  อันเปนผลกรรมท่ีตามหลังพฤติกรรมนั้น 
ซ่ึงผลกรรมนั้นเรียกวาตัวเสริมแรงทางบวก  ความหมายในลักษณะดังกลาวนี้จะครอบคลุม 
เฉพาะพฤติกรรมท่ีเกิดการเรียนรูใหมเทานัน้  ซ่ึงในแงของการนําไปประยุกตใชนัน้  พบวา 
การเสริมแรงทางบวกยังทําหนาท่ีในการทําใหพฤติกรรมท่ีเรียนรูแลวเกดิข้ึนสมํ่าเสมออีกดวย   
ดังนั้น  ความหมายของการเสริมแรงทางบวกในการนําไปประยุกตใชนั้น  จึงหมายถึง  ผลกรรม 
ท่ีเรียกวา  ตัวเสริมแรงทางบวก  (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษติ.    2541  :  111-112)  การเสริมแรงทางบวก
มีตัวเสริมแรง  ไดแก 
       1.1  ตัวเสริมแรงท่ีเปนส่ิงของ  (Material  Reinforces)  ตัวเสริมแรง 
ท่ีเปนส่ิงของนั้นจะประกอบดวยอาหาร  ส่ิงท่ีเสพได  และของใชตาง  ๆ  เชน  ขนม  น้ําหวาน  เส้ือผา  
ของเลน  เปนตน  ตัวเสริมแรงท่ีเปนส่ิงของนี้ใชไดผลดีตอเม่ือบุคคลเกิดความขาดแคลนเทานั้น  
เพราะถาใชในขณะท่ีบุคคลมีทุกอยางพรอมแลวก็มักจะไมไดผลโดยเฉพาะการใชอาหารเปนตัว
เสริมแรง  วิธีการใชตัวเสริมแรงท่ีเปนส่ิงของนั้นงายมาก  นั้นก็คือเมื่อใดท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรม
เปาหมายก็ใหส่ิงของตามท่ีกําหนดไดทันทีการนําตัวเสริมแรงท่ีเปนส่ิงของมาใช  ในการจัดการ
เง่ือนไขผลกรรมโดยการใชของใชตาง  ๆ  นั้นไมคอยนิยมใชกัน  สวนใหญแลวมักท่ีจะใชอาหาร 
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หรือส่ิงของท่ีเสพไดเปนหลักการใชอาหารหรือส่ิงท่ีเสพไดนั้นใชไดกบัท้ังเด็กและผูใหญใชหลาย  ๆ  
พฤติกรรมดวยกัน  ในการใชตัวเสริมแรงท่ีเปนส่ิงของโดยเฉพาะอาหารและส่ิงเสพไดนั้น   
ควรจะตองมีขอพิจารณาดังตอไปนี ้
        1.1.1  การใชอาหารหรือส่ิงเสพได  ตลอดจนส่ิงของตาง  ๆ  นั้น  
ควรจะใชเม่ือบุคคลอยูในสภาพท่ีตองการ 
        1.1.2  การใชอาหารหรือส่ิงของท่ีเสพไดตลอดจนส่ิงของตาง  ๆ  
นั้นอาจกอใหเกิดปญหาของการหมดสภาพการเปนตวัเสริมแรงได  ถาใหมากเกินไปหรือใหในเวลาท่ี
ไมเหมาะสม 
        1.1.3  ควรมีส่ิงของหรืออาหารใหเลือกมากชนิด  เพราะยิ่งมาก
เทาไรก็ยิ่งมีประสิทธิภาพมากข้ึนเทานัน้ 
        1.1.4  บุคคลแตละคนชอบอาหารหรือส่ิงของท่ีไมเหมือนกัน  
ปญหาท่ีจะเกดิข้ึนคือความยุงยากในการเตรียมตัวเสริมแรงเหลานั้น  ยิ่งทํากับคนเปนจํานวนมาก 
ยิ่งมีความยุงยากมาก 
        1.15  บุคคลยอมเปล่ียนใจไดตลอดเวลา  ดังนั้นผูดําเนินการจะตอง
พรอมกับความเปล่ียนความตองการของบุคคลเหลานั้นดวย 
        1.1.6  อาจเกิดปญหาในการไมสามารถในการเสริมแรงไดทันที  
โดยเฉพาะเร่ืองของอาหารเน่ืองจากไมสามารถจะเตรียมไดทัน 
        1.1.7  การใชอาหารเปนส่ิงเสริมแรงอาจทําใหเกิดการรบกวน
กิจกรรมท่ีบุคคลกําลังกระทําอยูแมวาจะมีขอตองพิจารณาและอุปสรรคในการดําเนินการหลายอยาง  
แตอาหารหรือส่ิงท่ีเสพไดนัน้นับไดวาเปนตัวเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพอยางมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ถาใชกับเดก็ 
       1.2  แรงเสริมทางสังคม  (Social  reinforce)  เชน  การยิม้  การชมเชย  
การยอมรับเปนตน  การเสริมแรงทางสังคมถือไดวาเปนตัวเสริมแรงท่ีตองวางเง่ือนไข  ซ่ึงจําเปน 
ท่ีจะตองใชควบคูกับตัวเสริมแรงอื่นและเมือ่เสริมแรงทางสังคมนี้มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงแลว   
จะเปนตัวเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพในการคงไวซ่ึงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปแลวอีกดวย   
ตัวเสริมแรงทางสังคมสามารถแบงออกไดเปน  2  ลักษณะ  คือ 
        1.2.1  แรงเสริมทางสังคมท่ีแสดงออกโดยใชคําพูด  เชน  คําชม   
คํายกยองเปนตน 
        1.2.2  แรงเสริมทางสังคมท่ีแสดงออกโดยใชทาทาง  เชน   
การแตะตัว  การกอดการมองตา  การพยกัหนาแสดงการยอมรับ  เปนตนในการใชแรงเสริม 
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ทางสังคมใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดนั้น  ผูใชจะตองใชดวยความจริงใจ  จึงจะไดผล  หากไมจริงใจ
จะเกิดผลทางลบแทนหลักในการใชแรงเสริมทางสังคม  (การชม)  อยางมีประสิทธิภาพ 
         1)  ตองชมตอหนา 
         2)  ตองชมทันที 
         3)  การชมนั้นจะตองบอกวาผูท่ีถูกชมนั้นแสดงพฤติกรรม 
อะไรท่ีดีโดยบอกใหชัดเจน 
         4)  การชมนั้นตองบอกวาผูชมมีความรูสึกท่ีดีอยางไร   
ตอการท่ีผูท่ีถูกชมแสดงพฤติกรรมท่ีดีและการแสดงพฤติกรรมเชนนัน้จะชวยใหเขาดีข้ึนอยางไร 
         5)  หลังจากพดูชมและหยุดช่ัวขณะหนึ่งแลวการแสดงความช่ืน
ชมทางสีหนาเพื่อใหผูถูกชมมีความรูสึกวา  ผูชมมีความรูสึกอยางไร 
         6)  กระตุนใหผูท่ีถูกชมนั้นแสดงพฤติกรรมท่ีดีเพิ่มมากข้ึนอีก 
         7)  จับมือหรือการแตงตัวผูท่ีถูกชมใหเขามีความรูสึกวาคุณ
สนับสนุนเขาการนําเอาแรงเสริมทางสังคมไปใชในการปรับพฤติกรรม  มีการนําเอาแรงเสริม 
ทางสังคมไปใชในการปรับพฤติกรรมเด็กอยางแพรหลาย  และการท่ีจะใชแรงเสริมทางสังคม 
เปนตัวเสริมแรงนั้น  มีขอพจิารณา  ดังตอไปนี ้
          7.1)  สามารถใชไดงายและสะดวกในการใช   
เนื่องจากใคร  ๆ  ก็ใชได  อีกท้ังไมตองตองลงทุนอะไรเลยเพราะเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 
          7.2)  เม่ือใชแลวไมรบกวนพฤติกรรมท่ีกําลังกระทําอยู   
อีกทั้งสามารถใหไดทันทีและผูท่ีไดรับการเสริมแรงยังคงสามารถดําเนินพฤติกรรมท่ีตนกําลัง 
กระทําอยูไดตอไป 
          7.3)  ตัวเสริมแรงทางสังคม  สามารถท่ีจะใหเปนตัวเสริมแรง
แผขยายได  โดยนําไปสัมพนัธกับตัวเสริมแรงอื่น  ๆ  มากกวา  1  ตัวข้ึนไป  อยางเชน  เม่ือชมแลว
อาจจะมีรางวลัหรือพาไปเท่ียว  เปนตน 
          7.4)  แรงเสริมทางสังคมถือไดวาเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
ตามธรรมชาติ  ดังนั้นเม่ือใชแรงเสริมทางสังคมในการปรับพฤติกรรมแลว  จึงไมมีความจําเปน 
ท่ีจะตองไปถอดถอนโปรแกรมเพราะส่ิงท่ีทําอยูนั้นไดเกิดข้ึนอยูทุกวนัในสังคมจะเห็นไดวาแรงเสริม
ทางสังคม  เปนตัวเสริมแรงท่ีสมควรใชอยางยิ่ง  แตส่ิงท่ีตองระวังในการใชแรงเสริมทางสังคม  ไดแก  
แรงเสริมทางสังคมไมสามารถใชเสริมแรงไดทุกคน  เนือ่งจากแรงเสริมทางสังคมจะเปนตัวเสริมแรง
ชนิดท่ีตองวางเง่ือนไข  ดังนั้น  ในการใชแรงเสริมทางสังคม  ผูใชควรที่จะจดัประสบการณในการให
แรงเสริมทางสังคมคูกับแรงเสริมตัวอ่ืนเสียกอน  เพื่อท่ีวาผูท่ีไดรับแรงเสริมจะไดมีประสบการณและ
เปนการเพิ่มประสิทธิภาพของตัวเสริมแรงทางสังคมอีกดวย 
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       1.3  หลักการพรีแมค  (Premack  &  Principle)  คือ  การเสริมแรง   
ท่ีใชกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนกับตัวของบุคคลผูถูกปรับพฤติกรรมเอง  โดยการวางเง่ือนไข  ดังนี ้ กิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นบอย  เปนผลที่ตามมาภายหลังกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนนอยคร้ัง  ไดแก  การใชพฤติกรรมท่ีอินทรีย
ชอบทํามากมาเสริมแรงพฤติกรรมท่ีอินทรียชอบทํานอยกวา 
       1.4  การใหขอมูลยอนกลับ  (Informative  Feedback)  เปนการใหขอมูล
เกี่ยวกับการกระทําของอินทรียใหรูวา  ตนไดทําพฤติกรรมท่ีเหมาะสมหรือไม 
       1.5  เบ้ียอรรถกร  (Token  Economy)  คือ  การใชการเสริมแรงดวยเบ้ีย  
คะแนน  หรือแตม  ฯลฯ  ซ่ึงสามารถนําไปแลกเปนตัวเสริมแรงอ่ืนได 
      2.  การเสริมแรงทางลบ  (Negative  Reinforcement) 
       การเสริมแรงทางลบ  หมายถึง  การท่ีทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
เพิ่มข้ึนอันเนื่องมาจากความสําเร็จในการหลีกเล่ียงหรือหนีจากผลกรรมท่ีไมพึงพอใจ  ซ่ึงผลกรรม 
ท่ีไมพึงพอใจที่ทําใหพฤติกรรมเพ่ิมข้ึนเรียกวา  ตัวเสริมแรงทางลบ  เชน  ครูบอกนักเรียนวา   
ถาสงการบานไมตรงเวลาจะถูกตี  ดังนั้น  เพื่อหลีกเล่ียงการถูกตี  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีนักเรียนไมพึงพอใจ  
นักเรียนจึงสงการบานตรงเวลามากข้ึน 
       ตารางการเสริมแรง  (Schedules  of  Reinforcement) 
        การใหการเสริมแรงตอพฤติกรรม  สามารถท่ีจะใหการเสริมแรง   
ไดดังนี ้
         1.ใหตามจํานวนคร้ัง  (Ratio)  ของการเกิดของพฤติกรรม 
         2.  ใหตามชวงเวลา  (Interval)  ของการเกิดพฤติกรรม 
         3.  ใหทุกคร้ังท่ีกระทําพฤตกิรรม  (Continuous) 
         4.  ใหเปนคร้ังคราว  (Intermittent)  /Partial  การใหการเสริมแรง
แบบทุกคร้ัง  และการใหการเสริมแรงแบบคร้ังคราว  มีผลท่ีแตกตางกนัตอการคงอยูของพฤติกรรม
และการตานทานตอการหยุดยั้ง  (Extinction)  ดวย  คือ  ถาพฤติกรรมใดท่ีไดรับการเสริมแรง 
แบบทุกคร้ังมักจะยุติลงอยางรวดเร็วเม่ือถูกการหยุดยั้ง  แตถาเปนการเสริมแรงแบบคร้ังคราว   
การหยดุยั้งจะสงผลชามากตอการยุติพฤติกรรม   
   สรุปไดวา  การเสริมแรง  เปนเทคนิควิธีการท่ีมีผลทําใหพฤติกรรมท่ีไดรับ 
การเสริมแรงนั้นมีความถ่ีเพิม่ข้ึนเปนส่ิงท่ีชวยใหพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงเกดิข้ึนซํ้าอีก 
   2.3.1  กิจกรรมจิตอาสา 
    วิธีปฏิบัติ 
     1.  จัดทําโครงการจิตอาสา 
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     2.  นําโครงการเขาท่ีประชุมคณะครู  อาจารย  ช้ีแจงใหเห็นถึงความสําคัญ 
ของโครงการท่ีจัดทําข้ึน  ขออาสาสมัครกลุมผูรวมศึกษาคนควา  และจัดต้ังคณะกรรมการดําเนนิการ 
     3.  ประชุมกลุมผูเกี่ยวของ  ตลอดจนนกัเรียนกลุมเปาหมาย  เพื่อช้ีแจง 
ใหทราบถึงโครงการกิจกรรมจิตอาสา 
     4.  แตงต้ังกลุมผูรวมศึกษาคนควาเพื่อคอยตรวจสอบ  บันทึกผล  สังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือรายงานผลการมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา  เพื่อทําการปรับปรุงแกไข
และพัฒนาการดําเนินงาน 
     5.  คณะกรรมการชุมนุมฝาย  กิจกรรมจิตอาสา  สรุปผลรายงานกจิกรรม
   2.3.2  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห 
    วิธีการปฏิบัติ 
     1.  จัดทําโครงการ  กิจกรรมคนดีศรีบานแห 
     2.  นําโครงการเขาท่ีประชุมคณะครู  อาจารย  ช้ีแจงใหเห็นถึงความสําคัญ 
ของโครงการท่ีจัดทําข้ึน  ขออาสาสมัครกลุมผูรวมศึกษาคนควาและจัดต้ังคณะกรรมการดําเนนิการ 
     3.  ประชุมกลุมผูเกี่ยวของ  ตลอดจนนกัเรียนกลุมเปาหมาย  เพื่อช้ีแจง 
ใหทราบถึงโครงการกิจกรรมคนดีศรีบานแห 
     4.  แตงต้ังคณะกรรมการครูอาจารย  นักเรียน  ตรวจ  สอบนักเรียนท่ีเขาขาย  
เพื่อทําการเสนอช่ือนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีในดาน  ขยนั  ซ่ือสัตย  ประหยดั  มีวนิัย  สุภาพ  สะอาด  
และมีน้ําใจ  โดยใครไดรับการเสนอช่ือมากท่ีสุด  จะมีการมอบรางวัลเกียรติบัตร  จํานวน   
ช้ันละ  8  คน  /  ช้ันโดยใครที่ไดทําความดใีนกจิกรรมนี ้ รับมอบเกียรตบัิตรเผยแพรความดีใหผูอ่ืน
รับทราบเพ่ือใหกอเกดิพฤตกิรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและครอบครัว 
     5.  คณะกรรมการฝาย  กิจกรรมคนดีศรีบานแหสรุปผลรายงานกจิกรรม   
   2.3.3  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม 
    วิธีการปฏิบัติ 
     1.  จัดทําโครงการ  กิจกรรมของคลินิกพฤติกรรม 
     2.  นําโครงการเขาท่ีประชุมคณะครู  อาจารย  ช้ีแจงใหเห็นถึงความสําคัญ 
ของโครงการท่ีจัดทําข้ึน  ขออาสาสมัครกลุมผูรวมศึกษาคนควาและจัดต้ังคณะกรรมการดําเนนิการ 
     3.  ประชุมกลุมผูเกี่ยวของ  ตลอดจนนกัเรียนกลุมเปาหมาย  เพื่อช้ีแจงให
ทราบถึงโครงการคลินิกพฤติกรรม 
     4.  แตงต้ังคณะกรรมการครูอาจารย  เพื่อทําการใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุง
แกไขพฤติกรรมนักเรียนใหดีข้ึนโดยครูประจําช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  –  3  เนนพฤติกรรมดาน  ขยัน  
ซ่ือสัตย  ประหยัด  มีวินยั  สุภาพ  มีน้ําใจ   
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     5.  คณะกรรมการฝาย  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  สรุปผลรายงานกิจกรรม 
 4.  การนิเทศและประเมินผล 
  การนิเทศการศึกษา 
   เปนกระบวนการใชในการกํากับ  ดูแล  สงเสริมสนับสนุน  แนะนําและ 
ใหความชวยเหลือแก  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
  หลักการและแนวคิดในการนิเทศการศึกษา 
   ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
    นักการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาในลักษณะท่ีแตกตางไป  
ท้ังข้ึนอยูกับจดุมุงหมายและแนวทางการพฒันาการศึกษา  ดังนี ้
     กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532  :  263)  ไดกลาววา  การนิเทศการศึกษา 
เปนกระบวนการช้ีแนะและใหความสําคัญตอกิจกรรมของครู  ในการปรับปรุงการเรียนการสอน
เพื่อใหไดผลตามจุดมุงหมายท่ีวางไว 
     วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  (2535  :  5)  ใหความหมายวา  การนิเทศการศึกษา 
เปนการทํางานรวมกนัระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศเพื่อประสิทธิภาพอันสูงสุด 
     สงัด  อุทรานันท  (2529  :  7)  ใหความหมายวา  หมายถึง  กระบวนการทํางาน
รวมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหไดมาผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 
   เทคนิคการนิเทศการศึกษา 
    วินัย  เกษมเศรษฐ  (2521  :  3  -  40)  สรุปความหมายของการนิเทศการศึกษา  
ดังนี ้
     1.  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  สภาพผูนาํซ่ึงผูชวยใหโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ดีข้ึน 
     2.  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  การบริการเทคนิคเช่ียวชาญ  ซ่ึงจัดไว 
เพื่อศึกษาและปรับปรุงสภาวะตางๆ  เกี่ยวกับการเรียนและความงอกงามของนักเรียน 
     3.  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  การประสานงาน  การกระตุน   
และนําทางไปสูความงอกงามของครู 
     4.  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  โครงการท่ีวางแผนไวแลวเพื่อปรับปรุง 
การสอนเทคนคิของส่ิงใดยอมเหมาะสมกับส่ิงนั้น  คํากลาวนี ้ หมายถึง  การนําความคิดทฤษฎี   
ไปใชในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมแตละชนิด  ซ่ึงมีความหมายแตกตางกัน  ในสวนเทคนิคการนิเทศ
การศึกษานัน้  ยอมมีเทคนิคเฉพาะ  เชน  การนิเทศการสอน  การพบปะแลกเปล่ียน  ความคิดเหน็   
การประชุมกลุม  การประชุมปฏิบัติการ  การรวมมือกันศึกษาหลักสูตรวิจัยปฏิบัตกิาร  การฝกอบรม
ประจําการและการทัศนศึกษาเปนตน 
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    ชาญชัย  อาจณิสมาจาร  (2540  :  28-32)  ไดกลาววา  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนกระบวนการบริหารและจัดการศึกษา  ผูบริหารเปนบุคลากรท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีจะทําให 
การดําเนนิงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังนี้ตองอาศัยการนิเทศจากผูบังคับบัญชา
หรือหนวยงานที่เกีย่วของ  เพื่อใหการดําเนินงานของโรงเรียนมีความชัดเจนและสามารถนําไปสู 
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  การนิเทศจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีตองกลาวถึงในท่ีนี ้ ขณะท่ีกระแส
การปฏิรูป  การเรียนรูกําลังไดรับการตอบรับ  โดยหนวยงานทางการศึกษาตางเนนการจัดการเรียนรู 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการเรียนรูอยางมีความสุขมากข้ึนและเม่ือการปฏิรูปท่ีกลาวถึง  ทําให 
การจัดการเรียนรูของครูเปล่ียนไป  การนิเทศซ่ึงเสมือนเพื่อนคูคิดของครู  ในการเปล่ียนแปลงทุกคร้ัง
ก็ควรจะไดรับการเปลี่ยนแปลงเชนกัน  การเปล่ียนแปลงวิธีการนิเทศท่ีจะกลาวถึงตอไปนี้มิใช 
การเปล่ียนแปลงจาก  Supervisor  เปน  Inspector  หากเปนการเปล่ียนแปลงหรือแสดงวิธีการนิเทศ 
ท่ีเปนรูปธรรมและสงผลตอการพัฒนาครู  ตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูมากข้ึน   
ซ่ึงบทบาทหน่ึงสําหรับผูนิเทศท่ีมีความเปนไปไดในภาวะเชนนี้คือการเปน  Coach  ลงมือปฏิบัติการ
ใหการแนะนําแกผูรับการนิเทศ  ในลักษณะท่ีเรียกวาผูรับการนิเทศเปนศูนยกลาง  Coaching  
Technique  มีข้ันตอน  CQCD  ดังนี ้
     C  –  Complement  การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูนเิทศและผูรับ 
การนิเทศโดยความจริงใจปราศจากอคติ  เพื่อการพัฒนารวมกัน  โดยผูนิเทศตองใชศิลปะในการสราง
สัมพันธในฐานะผูรวมงานท่ีสําคัญยิ่ง  เพื่อเปนสะพานกาวไปสูข้ันตอนตอไป 
     Q  –  Question  เปนการใชคําถามใน  2  ลักษณะ  คือ  ลักษณะท่ี  1   
การถามหาจุดท่ีตองการพัฒนา  ซ่ึงรวมถึงการใชเคร่ืองมือตางๆระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
โดยการวิเคราะหขอมูลจากผลหรือสภาพการทํางานรวมกัน  ลักษณะที่  2  เปนการถามหาเหตุผล 
มิใชการถามเพื่อใหผูตอบจนมุม 
     C  –  Correct  เปนการแนะนาํแกไขเพื่อการปรับปรุงงาน  ความสามารถ 
ของผูนิเทศเปนส่ิงสําคัญในข้ันนี ้ นอกจากจะมีความสามารถเฉพาะทางแลว  ยังตองมีความสามารถ
ในการเช่ือมโยงแนวคิดผูรับการนิเทศกับหลักการหรือสภาพความสําเร็จท่ีจะพาไปสูการเลือก 
แนวทางการดาํเนินงานหรือขอตกลงในการปรับปรุงงานรวมกัน 
     D  –  Demonstrate  การนําส่ิงท่ีเลือกลงมือปฏิบัติ  ซ่ึงอาจดําเนนิการ 
ไดหลากหลายลักษณะเชน  ผูนิเทศเปนผูสาธิต  หรือรวมกันลงมือปฏิบัติ  เพื่อใหงานบรรลุ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541  :  55)  กลาววา
กระบวนการนิเทศ  เปนข้ันตอนในการดําเนินงานและการปฏิบัติงานการนิเทศอยางมีระบบ   
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มีการประเมินสภาพการทํางาน  การจัดลําดับท่ีตองทํา  การออกแบบงาน  การประสานงาน   
ตลอดจนการอํานวยการใหงานลุลวงไป  มีอยู  5  ข้ันตอน  คือ 
     1.  กระบวนการวางแผน  (Planning)  ประกอบดวยการคิดวางแผน 
การจัดตารางงานการทําโครงการ  การคาดคะเนผลท่ีเกิด  การปรับปรุงแผนงานใหดข้ึีน 
     2.  กระบวนการจัดระเบียบงาน  (Organizing)  ประกอบดวยการจัดจําแนก
หนาท่ีในงาน  การประสานงาน  การจัดแหลงทรัพยากร  การสรางความสัมพันธตอเนื่อง   
การมอบหมายงาน 
     3.  กระบวนการนํา  (Leading)  ประกอบดวย  การตัดสินใจ  การเสนอแนะ  
การสรางแรงจูงใจ  การส่ือความหมาย  การคิดริเร่ิม  การสาธิต 
     4.  การควบคุม  (Controlling)  ประกอบดวย  การทําใหถูกตอง   
การสรางความเจริญงอกงาม  การกลาวโทษ  การกําหนดโทษ 
     5.  การประเมินผล  (Assessing)  การพิจารณาผลงาน  และการวดัผลงาน 
    สุรศักดิ์  ปาเฮ  (2545  :  26)  การนิเทศในโรงเรียน  (In-School  Supervision)  
หมายถึง  การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครูภายในโรงเรียน  ในกรณีจะปรับปรุงแกไข
พัฒนา  การทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและมีผลตอคุณภาพของนกัเรียน  และมีการนิเทศภายใน
โรงเรียนแลวจะตองบรรลุผลดังตอไปนี ้
     1.  พัฒนาคน  เปนการแนะนาํชวยเหลือ  เม่ือนิเทศแลวบุคคลภายในโรงเรียน 
ไดรับความรูและมีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
     2.  พัฒนางาน  ในการสรางสรรควิธีการทํางานของบุคลากรในโรงเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
     3.  ประสานสัมพันธ  เปนการรวมมือ  สรางความเขาใจในการทํางานรวมกัน 
     4.  สรางขวัญกําลังใจ  เปนการสรางความม่ันใจ  ความสบายใจ  และมีกําลังใจ
ในการทํางาน 
    การนิเทศจึงเปนกระบวนการท่ีพัฒนาตนเองเพ่ือใหเกิดความรูความสามารถ
เพิ่มข้ึนและการนิเทศจะมีผลดียิ่งข้ึน  ถาผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาไดศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีจะศึกษาเพิ่มข้ึน  เพื่อใชประกอบการนิเทศ  และบรรยากาศของการนิเทศระหวาง
ผูใหการนิเทศและผูรับการนเิทศท่ีเปนแบบกัลยาณมิตร  ก็จะยิ่งชวยใหเกิดความพึงพอใจกับการนิเทศ
อยางดียิ่ง 
    หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2533  :  
11)  ใหความหมาย  การนิเทศการศึกษา  มีองคประกอบ  ท่ีสําคัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานนิเทศ   
2  ประการ  คือ  องคประกอบดานปจจยัและองคประกอบดานกระบวนการ  จําแนกได  ดังนี้ 
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     1.  ดานปจจยั 
      1.1  บุคลากร 
       1.1.1  ผูนิเทศ 
       1.1.2  ผูสนับสนุนการนิเทศ 
       1.1.3  ผูรับการนิเทศ 
      1.2  นโยบาย  ขอบขายงาน  ภารกิจ 
      1.3  ส่ือ  เคร่ืองมือนิเทศ  และส่ิงอํานวยความสะดวกตอการปฏิบัติงาน 
     2.  ดานกระบวนการ 
      2.1  การปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศการศึกษาของผูนเิทศ 
      2.2  การปฏิบัติตามหลักการนิเทศการศึกษา 
      2.3  การใชทักษะและเทคนิควิธีการนิเทศท่ีเหมาะสม 
      2.4  การเสริมแรงของผูบริหาร 
    ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ  (2542  :  63)  กลาววา  การนิเทศการศึกษา 
เปนกระบวนการทํางานรวมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหไดมาซ่ึงสัมฤทธ์ิผลสูงสุด 
ในการเรียนของนักเรียน  การนิเทศการศึกษาจะประสบผลสําเร็จดวยดีนัน้  ผูนิเทศจําเปนตองทราบ
เทคนิคในการนิเทศเปนอยางดีเพื่อเลือกใชเทคนิควิธีท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน
และไดผลคุมคา 
    อเนก  สงแสง  (2540  :  48)  กลาววา  การนิเทศการศึกษาจะประสบผลสําเร็จ 
ไดนั้นผูนเิทศจําเปนตองทราบเทคนิคและกระบวนการในการนิเทศการศึกษาเปนอยางดี  ท้ังนี ้  
เพื่อท่ีจะไดเลือกใชเทคนิคตาง  ๆ  ไดอยางเหมาะสมกับบุคลากร  สถานการณ  เวลา  ไดผลคุมคาท่ีสุด 
    จากแนวคิดของนักวิชาการหลายคน  สรุปไดวา  การนิเทศ  หมายถึง  กลวิธี 
ในการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา  หรือวิธีการนํากิจกรรมตาง  ๆ  ทางการนิเทศไปใชปฏิบัติงาน 
อยางเหมาะสมกับบุคคลสถานท่ี  เวลาหรือสถานการณนั้น  ๆ  เพื่อใหการทํางานรวมกับผูรับการนิเทศ
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค  และชวยใหการจดัการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ขอบขายของการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน 
   กําหนดขอบขายในการนิเทศการศึกษา  จึงเปนการนําขอบขายภาระงานการจัด
การศึกษามาเปนขอบขายในการดําเนินการนิเทศเปนสวนใหญมีขอบขายการนิเทศการศึกษาดังนี ้
    หลักสําคัญของการนิเทศการศึกษาประกอบดวย 
     1.  งานเกี่ยวกบัการพัฒนาการศึกษา  ซ่ึงเกี่ยวกับการวางโครงการสราง
หลักสูตรการทําประมวลการสอน  โครงการสอน  การกําหนดตัวผูสอน  วัน  เวลา  สถานท่ี   
และแบบวิธีการสอน 
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     2.  การจัดระบบการสอน  โดยการนําหลักสูตรท่ีวางไวมาใช  จับกลุมนกัเรียน
และจัดตารางสอน 
     3.  การคัดเลือกบุคลากรเขาสอนโดยเลือกสรรใหเหมาะสมและตรงกบังาน 
มีการเฟนหา  สอบคัดเลือก  และรักษาทะเบียนเกี่ยวกับบุคคล 
     4.  การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  โดยออกแบบและจัดเตรียมบริภัณฑ 
ใหความสะดวกแกผูสอน  รวมกิจการจัดวางแผนอาคารเรียน  และมีเคร่ืองแสดงบอกที่เก็บเคร่ือง
บริภัณฑทางการศึกษาใหหยบิใชงายงานนิเทศการศึกษามีขอบขายท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา   
ซ่ึงอาจสรุปได  3  สวน  คือ  ผูทําการนิเทศ  ผูรับการนิเทศ  และงานท่ีจะนิเทศ  การดาํเนินงาน 
ท้ัง  3  สวนตองมีสวนประสานสัมพันธกันในเปาหมาย  วิธีการและประสิทธิภาพของงาน 
    เทคนิคท่ีจําเปนตอการนิเทศการศึกษา 
     ภารกิจพืน้ฐานสําคัญของศึกษานิเทศก  คือ  การชวยเหลือแนะนําครู 
ในโรงเรียนเพือ่สงเสริมคุณภาพวิชาการ  อันไดแก  การปรับปรุงการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน
เชนนี้เรียกวาการนิเทศ  การศกึษา  แตเนื่องจากวิธีนเิทศจาํเปนตองใชศิลปะและเทคนคิวิธีการนิเทศ
หลายประการและเพื่อใหการนิเทศการศึกษาบรรลุเปาหมาย  ศึกษานิเทศกจําเปนตองศึกษาเทคนิค 
วิธีนิเทศท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการนิเทศ 
    เทคนิคการนิเทศการศึกษามี  ดังนี ้
     1.  การนิเทศแบบคลินิก  เปนกระบวนการนิเทศสําหรับการสังเกตการณสอน 
ท่ีมีวิธีการดําเนินงานอยางมีระบบ  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพ 
การสอนของครู  ดวยหลักการท่ีครูและศึกษานิเทศกวางแผนการสอน  สังเกตการสอน  และใหขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนการสอนรวมกัน 
     2.  การสังเกตการสอน  เปนเปาหมายสําคัญของการนิเทศการศึกษามุง 
เพื่อปรับปรุง  การเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  ศึกษานิเทศกจะทํางานรวมกับครู   
ในเร่ืองเนื้อหา  วิธีการสอน  วัสดุอุปกรณ  การสอน  การวัดผล  ตลอดจนปญหาการจดัการเรียน 
การสอนตาง  ๆ 
     3.  เทคนิคการสอนแนะนํา  เปนการชวยเนนใหมีประสบการณตามท่ีตองการ
โดยการแนะนาํใหรูจักวิธีการปฏิบัติหรือวิธีการสอนท่ีถูกตอง  เทคนิคการสอนแนะนี้  ผูท่ีเปนหวัหนา
งานหรือผูบริหารโรงเรียนหรือศึกษานเิทศกท่ีมีประสบการณมากกวา  หรืออยูในระดับสูงกวาผูถูก
สอนแนะ  วิธีนี้ใชตัวตอตัว  หรืออาจใชเปนกลุมก็ได  การสอนแนะเหมาะสมกับผูดาํรงตําแหนงใหม
หรือครูท่ีมีความกระตือรือรนท่ีอยากจะพฒันาวิชาชีพใหเกิดผลด ี
     4.  เทคนิคการนิเทศแบบเพื่อน  เปนเทคนิคการนิเทศการศึกษาเปนรายบุคคล
อีกรูปแบบหนึง่ท่ีผูนิเทศจะทําหนาท่ีใหการชวยเหลือผูรับการนิเทศในขณะท่ีทําการนิเทศเร่ืองนั้น  ๆ 
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     5.  เทคนิคการนิเทศแบบประชุมกลุม  เปนกระบวนการนิเทศท่ีผูรับการนิเทศ
มารวมประชุมกัน  เพื่อใหครูผูสอนเกิดแนวคิด  ทักษะ  และวิธีการใหม  ไปใชใหเกดิประโยชน 
กับนักเรียนและงานในหนาท่ีของครู 
     6.  เทคนิคการใหคําปรึกษา  เปนวิธีการนเิทศท่ีผูใหคําปรึกษา 
ใหความชวยเหลือผูรับคําปรึกษาหรือผูรับการนิเทศ  โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อใหความชวยเหลือ 
แบบใหกําลังใจและสรางความพึงพอใจใหกับผูรับคําปรึกษา  และเพื่อใชความมีปฏิสัมพันธ 
ตอกันเปนแรงจูงใจใหเกิดการวิเคราะหตนเองและเลือกทางแกปญหาได 
     7.  การนิเทศแบบสนทนาทางวิชาการ  เปนการนิเทศโดยอาศัยผูมีความรู 
และประสบการณทางดานวชิาการและดานมนุษยสัมพนัธสูง  จึงจะสามารถใชกิจกรรมนี้ชวยเหลือครู  
ผูนําสนทนาทางวิชาการตองพยายามโนมนาวผูรวมสนทนาใหไดรับประโยชนทางวชิาการ 
     8.  การนิเทศแบบใหศึกษาจากเอกสาร  ตําราและแหลงวิทยาการตาง  ๆ   
เปนการนิเทศโดยใหผูรับการนิเทศศึกษาจากเอกสาร  ตํารา  บทความหรือส่ิงพิมพอ่ืน  ๆ   
ท่ีผูนิเทศจัดทําข้ึนแจกใหศึกษาคนควา  แลวมีการติดตามความรูความเขาใจและการนาํไปใชทีหลัง 
     9.  การนิเทศแบบสาธิตการสอน  การสาธิตการสอนเปนส่ือในการอธิบาย
ข้ันตอนการสอนเน้ือหาวิชาท่ีตองการแกผูชมการสาธิตใหวิเคราะหพฤติกรรมการสอน 
     10.  การนิเทศแบบศึกษานอกสถานท่ี  เปนวิธีการนิเทศท่ีไดผลดีมากอีกวิธี
หนึ่งไมจํากัดเฉพาะเร่ืองการเรียนการสอน  แตหมายรวมไปถึงกิจกรรม  หรือการดําเนินการอ่ืนใด 
ท่ีเอ้ือตอการพฒันาความรูความสามารถของครู 
     11.  เทคนิคกัย  -วิกยั  หมายถึง  วิธีการนิเทศท่ีผูนิเทศรับฟงหรือซ้ือ 
ความคิดเหน็ตามความตองการของผูรับการนิเทศ  เสียกอนแลวจึงทําการนิเทศหรือขายแนวความคิด
ในการปรับปรุงหรือพัฒนา 
    ชารี  มณีศรี  (2542  :  111)  ไดเสนอแนะเทคนิคการนิเทศการศึกษาบางประการ
ดังนี ้
     1.  เทคนิคเสนอแนะ 
      1.1  ใชแทนการออกคําส่ังบังคับ 
      1.2  ใชแนะใหทราบความจําเปน 
     2.  เทคนิคสาธิต 
      2.1  ลงมือทําเองเปนตัวอยาง 
      2.2  สงปญหาใหแกรวมกัน 
     3.  เทคนิคกัยวกิัย 
      3.1  ปลอยใหแสดงออกมาใหหมดแลวจึงเติมท่ีขาดให 
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      3.2  สงปญหาใหโตกนั 
     4.  เทคนิคชวนพาที 
      4.1  สนทนาหลักการทางวิชาการ 
      4.2  ใหส่ิงท่ียังขาด 
      4.3  ชวนใหพดู  ชวนใหคิด  ชวนใหทํางาน 
     5.  เทคนิคแพรพิมพ 
      5.1  เสนอส่ิงท่ีควรสนใจ 
      5.2  แนะวิธีแกปญหาแลวเผยแพรวิธีการ 
     6.  เทคนิคปลูกมหานยิม 
      6.1  ชวยทุกขยากเปนการสวนตัว 
      6.2  มีจิตมุงม่ันท่ีเด็กนักเรียน 
     7.  เทคนิคปอนขนมนมเนย 
      7.1  ปอนปญหางาย  ๆ  ท่ีไมเกินความสามารถที่จะขอไดกอนแลวคอยขยับ
ยากข้ึนเปนลําดับ 
      7.2  ชวยหาทางแกปญหาจนเปนที่พอใจ 
    อเนก  สงแสง  (2540  :  48-56)  ไดเสนอเทคนิคการนิเทศไวดังนี ้
     1.  เทคนิคการนิเทศเปนรายบุคคล  ซ่ึงมีวธีิการดังนี ้
      1.1  การเยี่ยมช้ันเรียน 
      1.2  การแนะนาํเปนรายบุคคล 
      1.3  การปรึกษาหารือ 
      1.4  การสัมภาษณ 
      1.5  การทดลองในช้ันเรียน 
      1.6  การพาครูไปสังเกตการสอน 
      1.7  การแนะวสัดุอุปกรณ 
      1.8  การประเมินตนเอง 
     2.  การนิเทศเปนกลุม  มีวิธีการดังนี ้
      2.1  การประชุมกลุม 
      2.2  การประชุมปฏิบัติการ 
      2.3  การไปสังเกตการสอน 
      2.4  การใชเอกสาร 
      2.5  การใชอุปกรณการสอน 
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      2.6  การจัดต้ังกรรมการกลุมทํางาน 
      2.7  การจัดหองปฏิบัติการหลักสูตร 
      2.8  การสาธิตการสอน 
      2.9  การศึกษานอกสถานท่ี 
      2.10  การปฐมนิเทศครูใหม 
   สรุปไดวา  เทคนิคการนิเทศเปนวิธีการท่ีจะตองนําไปสูสภาพความสําเร็จ 
ของการนิเทศที่จะทําใหครูแสดงพฤติกรรมสําคัญอยางแทจริงวิธีการนเิทศจําเปนตองใชศิลปะ 
และเทคนิควิธีการอยางหลากหลาย  เพื่อใหการนิเทศประสบความสําเร็จ  ดังนั้น  ผูนิเทศจะตองมี
เทคนิคและสามารถเลือกใชเทคนิคท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานนั้นดวย 
 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 
 1.  ความหมายของการวิจยัปฏิบัติการ  (Action  Research)  มีผูใหความหมายของการวจิัย
ปฏิบัติการดังนี้ 
  คําวา  Action  Research  เม่ือพิจารณาถึงการใชประโยชนหรือจุดมุงหมายเปนเกณฑ 
ในการจําแนกประเภทของการวิจัย  การวิจยัปฏิบัติการจะถูกจัดเปนสวนหนึ่งของการวิจัยประยกุต  
(Applied  Research)  ซ่ึงมีการบัญญัติหรือกลาวถึงในตําราภาษาไทยหลายคํา  เชน  การวิจัยปฏิบัตกิาร  
การวิจยัเชิงปฏิบัติการ  การวจิัยปฏิบัต ิ การวิจัยดําเนนิการ  หรือการวิจยัในช้ันเรียน  ซ่ึงนาจะทํา 
ความเขาใจในความหมายและมโนทัศนของคํานี้ไดชัดเจน  อยางไรกด็ ี ไดมีนักวิชาการหลายคนไดให
ความหมายและมโนทัศนพืน้ฐานของการวจิัยปฏิบัติการไว  ซ่ึงจะยกตัวอยางความหมายและมโนทัศน
ท่ีไดรับการยอมรับไว  ดงันี้ 
   การวิจยัปฏิบัติการในความหมายหรือมโนทัศนของกลุมนักวจิัยทางสังคมศาสตร 
Kurt  Lewin  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  4)  อธิบายถึง  มโนทัศนการวิจัยปฏิบัติการวา   
มีเปาหมายท่ีตองการใหการปฏิบัติในสังคมท้ังการวางแผนหรือการบริหารจัดการเปนไปอยางดีท่ีสุด  
ซ่ึงเปนการวิจยัท่ีมีลักษณะตองเทียบเคียงกบัเง่ือนไข  และผลที่เกิดข้ึนตามลักษณะเฉพาะของแตละ
สังคมท่ีมีความแตกตางกัน  และผลวิจยันัน้เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
   Stringer  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  4)  อธิบายถึง  มโนทัศนการวิจัยปฏิบัตกิาร
วาเปนกระบวนการศึกษาคนควาแบบววิฒัน  (Evolving)  หรือหมายถึงการคอยๆ  พัฒนาข้ึนเปนลําดับ
หรือ  เปนการวิจัยแบบรวมมือกันศึกษาคนควาเพื่อแกไขวิกฤตการณ  ชุมชน  หรือองคกรกําลัง 
เผชิญอยู 
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   Elliott  (ประวติ  เอราวรรณ.    2545  :  5)  ใหความหมายวา  การวจิัยปฏิบัติการ 
เปนการศึกษาในสถานการณเชิงสังคมเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานท่ีดําเนนิอยูในบริบทนัน้  
Marsh  และ  Stafford   
   Kemmis  and  McTaggart  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  
Kemmis  and  McTaggart.    1998  :  35)  ไดใหความหมายของ  การวิจัยปฏิบัตกิารวา  เปนรูปแบบ
ของการศึกษาวิจัยแบบสองสะทอนตนเองของกลุมผูปฏิบัติงานจากผลการปฏิบัติงานของกลุม 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหถูกตองชอบธรรมกับบริบทของสังคม  รวมท้ังเปนการสราง 
ความเขาใจในการปฏิบัติงานและสภาพการณท่ีเปนอยู 
   Mckernan  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Mckernan.    1996  :  
73)  ใหความหมายวา  เปนกระบวนการทบทวนการทํางานในขอบเขตท่ีเกิดปญหาข้ึนเพื่อปรับปรุง
การปฏิบัติงานและสรางความเขาใจในการปฏิบัติของตนเอง  โดยตัวผูปฏิบัติงานเอง 
  ประวิต  เอราวรรณ  (2545  :  5)  สรุป  ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  
Research)  วา  หมายถึง  กระบวนการศกึษา  คนควารวมกนัอยางเปนระบบของกลุมผูปฏิบัติงาน 
เพื่อทําความเขาใจตอปญหาหรือขอสงสัยท่ีกําลังเผชิญอยู  และไดแนวทางการปฏิบัติหรือวิธีการแกไข
ปรับปรุงท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนในการปฏิบัติงานนั้นๆ 
  สุนีย  เหมะประสิทธ์ิ  (2540  :  113)  ใหความหมายวา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
เปนรูปแบบการวิจัยท่ีสะทอนถึงตนหรือการตรวจสอบตนเองเพ่ือใหผูรวมทําการวจิยัไดปรับปรุง 
การปฏิบัติงานประการหน่ึงทําใหเขาใจถึงการปฏิบัติงานของตนเองและทีมงานหรือองคกรประการ
หนึ่ง  และตัดสินใจในการเลือกสภาพการณท่ีเหมาะสม  เพื่อดําเนนิการทางการศึกษา 
ใหเกิดประสิทธิภาพประการหนึ่ง 
  เอกวิทย  แกวประดิษฐ  (2540  :  11)  อธิบายถึงการวิจยัลักษณะนี้วาเปนการวจิัย 
เพื่อหาทางในการแกปญหาทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนอยูในปจจุบันที่เปนปญหาเฉพาะดาน  และยังเปน
การวิจยัเพ่ือพฒันาอีกดานหนึ่งดวย  เพราะวางานวิจยัในรูปแบบนี้จะสามารถนําไปใชในชีวิตจริง 
ทันตอเหตุการณไดทันทีซ่ึงเปนการวจิัยหารูปแบบใหม  วิธีปฏิบัติการใหมหรือเทคนคิใหม   
หรือวิจยัโครงการใหมๆ  หรือการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เชน  วธีิการสอนรูปแบบใหมๆ  
เทคนิคการสอน  เปนตน   
  จากความหมายของการวจิัยปฏิบัติการดังกลาว  สรุปไดวา  การวิจัยปฏิบัติการ   
หมายถึงการศึกษาคนควาของกลุมผูปฏิบัติงาน  เพื่อใหเขาใจปญหาท่ีกําลังประสบอยูขณะปฏิบัติงาน
ในลักษณะเปนกระบวนการและเปนระบบโดยผานกระบวนการปฏิบัติอยางมีระบบโดยผูวิจยัและ
ผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการปฏิบัติและวิเคราะหวจิารณการปฏิบัติงานจาก  การใชวงจร  4  ข้ันตอน  
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คือ  การวางแผน  การปฏิบัติ  การสังเกต  และการสะทอน  จนไดแนวทางการปฏิบัติหรือวิธีการแกไข  
และสงผลใหการปฏิบัติงานเปล่ียนแปลงพฒันา  มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.  ความเปนมาของการวิจยัปฏิบัติการ 
  ประวิต  เอราวรรณ  (2545  :  2-3)  ไดกลาวสรุปถึงความเปนมาของวิจยัปฏิบัติการไว  
ดังนี ้ แนวคิดเกี่ยวกับการวิจยัปฏิบัติการนี ้ Corey  ไดยืนยันวา  มีท่ีมาอยางนอย  2  แหลง  คือ 
   1.  เกิดจากการเสนอแนวคิดของ  Collier  ตอคณะกรรมการของ  Indian  Affairs  
ระหวาง  ป  ค.ศ.  1933-1945  ขณะดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมาธิการวา  ความสําคัญของงานวิจยั
เกี่ยวกับการวางแผนทางสังคม  นอกจากจะเปนส่ิงท่ีมีประโยชนตอโครงการวิจยัหรือเปาหมาย 
ของการวิจยัแลว  ผลการวิจยัก็ควรนําไปปฏิบัติไดโดยผูรวมงาน 
   2.  เกิดจากงานของ  Kurt  Lewin  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางมนุษยเพื่อปรับปรุง
คุณภาพของการอยูรวมกันท่ีจะทําการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  โดยอาศัยแนวคิดสําคัญ  2  ประการ  
คือ  การตัดสินใจของกลุมและความต้ังใจรวมกันท่ีจะทําการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  ซ่ึงแนวคิด
เร่ิมตนจากการพยายามเช่ือมโยงทฤษฎีท่ีนักวจิัยไดวจิัยไปสูการปฏิบัติของผูปฏิบัติงานในการ
แกปญหาทางสังคม  ท่ีมีความแตกตางของสหรัฐอเมริกา  โดยเฉพาะการแบงชนช้ัน  ความมีอคติ   
และการปฏิบัติตอชนกลุมนอยดังนัน้  อาจกลาวไดวาแนวคิดการวิจยัปฏิบัติการเกิดข้ึนและเผยแพร 
ในอเมริกาในบริบททางสังคมศาสตรและจิตวิทยาสังคม  ประมาณ  ป  ค.ศ.1933  ตอมาไดมีการนํา
แนวคิดของการวิจัยปฏิบัติการไปประยุกตใชกับวงการอุตสาหกรรมท่ีสถาบัน  Tavistock   
ท่ีประเทศอังกฤษ  ในออสเตรเลียไดมีการขยายแนวความคิดเร่ืองการวิจยัปฏิบัติการอยางกวางขวาง 
ถึงการจัดใหการวิจัยปฏิบัติการเปนสวนสําคัญในการปรับปรุงโรงเรียนและการศึกษาของออสเตรเลีย  
โดยมีสาเหตุสําคัญ  2  ประการ  คือ  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของโรงเรียนและการพัฒนา
หลักสูตรระดบัโรงเรียน  และสรางความตระหนักใหกบัครูในการแสวงหาวิธีการใหมๆเพื่อพัฒนา
วิชาชีพสําหรับประเทศไทย  แนวคิดการวจิัยเชิงปฏิบัติการแพรหลายมากพอสมควรในชวง  10  ป 
ท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่งในทางการศึกษา  แนวคิดการวิจัยปฏิบัตกิารท่ีมีอิทธิพลมาก  คือแนวคิด
จากมหาวิทยาลัย  Deakin  โดยกรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ  ไดมีการแปลหนงัสือช่ือ  The  
Action  Research  Planner  ของ  Kemmis  and  McTaggart  (1988)  เปนภาษาไทยช่ือ   
“นักวจิัยวางแผนปฏิบัติการ”  เม่ือป  2538  และประกาศใชเปนหนังสือเสริมประสบการณสําหรับ 
ครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาข้ึนท่ัวประเทศ 
 3.  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
  ประวิต  เอราวรรณ  (2545  :  11  -  20)  ไดกลาวถึงกระบวนการวิจยัปฏิบัติการ 
ตามแนวคิดบุคคลตางๆ  กลาวคือ  กระบวนการตามแนวคิดของ  Kurt  Lewin  กระบวนการวิจยั
ปฏิบัติการจะเร่ิมตนดวย 
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   1.  กําหนดแนวคิด  (Idea)  ท่ีตองการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน 
กลุมผูปฏิบัติงานจะรวมกันพิจารณาวาจะเร่ิมปรับปรุงสวนไหนของงาน  ส่ิงใดเปนปญหาท่ีแทจริง
และผลกระทบท่ีตามมา  แนวคิดท่ัวไปนีเ้กิดข้ึนจากการสํารวจสภาพการณเบ้ืองตน  (Reconnaissance) 
ซ่ึงผลที่ไดจากการสํารวจนี ้ กลุมผูวิจัยเชิงปฏิบัติการจะนําไปกําหนดเปนแผนในการปฏิบัติ 
   2.  รวมกันวางแผนท่ัวไป  (General  Plan)  กลุมรวมกันพิจารณาวาจะเร่ิมตน
เปล่ียนแปลง  ณ  จุดใดกอน  จะใชวิธีการใดในการแกไขปรับปรุง  บนพื้นฐานความเปนไปได 
และเปนความสนใจรวมกัน 
   3.  กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ  (Action  Steps)  เปนการแตกแผนออกเปนแผนยอย
ดังนี้เร่ิมข้ันตอนแรกดวยการเปล่ียนแปลงวธีิการท่ีจะใชในการปรับปรุงและตองมองไปยังผลที่คาดวา
จะไดรับกอนท่ีจะเร่ิมตนดวยความรอบคอบและวางแผนการติดตามผลท่ีจะเกิดตามมาแลวรวมกัน
พิจารณาเพ่ือประเมินวาวิธีการนั้นสารสนเทศในการวางแผนข้ันตอนท่ีสองหรือข้ันตอนตอๆ  ไป 
เร่ิมดําเนินการปฏิบัติการในแผนท่ีสอง  แลวติดตามตรวจสอบประเมินผล  แลววางแผนใหมไปเร่ือยๆ  
ถายังไมไดรับคําตอบ  หรือปญหายังไมคล่ีคลายกระบวนการวจิัยปฏิบัติการตามแนวความคิด 
ของมหาวิทยาลัย  Deakinในประเทศออสเตรเลีย   
  Stephen  Kemmis  และคณะ  ไดนําแนวคิดของ  Lewin  มาประยุกตใช  จะเร่ิมตนดวย
การหาจุดสนใจรวมกนั  (Thematic  Concern)  และนําไปสูการปฏิบัติท่ีสําคัญ  4  ประการ  ท่ีเกี่ยวของ
เปนวงจรคือ 
   1.  การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงส่ิงท่ีเปนปญหา  ซ่ึงเปนการปฏิบัติงาน 
ท่ีมีโครงสรางและแนวทาง  การวางแผนตองมีความยืดหยุน  และตองคํานึงถึงการเปล่ียนแปลง 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตท่ีอาจสงผลตอแผนท่ีกําหนดไวได 
   2.  การปฏิบัติตามแผน  ซ่ึงเปนการดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวอยางละเอียด
รอบคอบและมีการควบคุมอยางสมบูรณ 
   3.  การสังเกตผลการปฏิบัติ  เปนการบันทึกขอมูลหลักฐาน  หรือรองรอยตางๆ 
อยางมีวิจารณญาณเกีย่วกับผลท่ีไดจากการปฏิบัติ  โดยอาจใชวิธีการวัดแบบตางๆ  เขามาชวย 
   4.  การสองสะทอนผลการปฏิบัติ  เปนกระบวนการทบทวนการปฏิบัตจิากบันทึก 
ท่ีไดจากการสังเกตวาไดผลเปนอยางไร  มีปญหาหรือขอขัดแยงอยางไร  เพื่อเปนพื้นฐานการวางแผน
ในวงจรตอไปกระบวนการวจิัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ  James  Mckernan  (1996)  ไดเสนอวงจร
ปฏิบัติการเพื่อยึดเอาระยะเวลาในการปฏิบัติงานและกิจกรรมเปนหลัก  โดยวงจรท่ี  1  เร่ิมจาการระบุ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติและมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานนั้น  เม่ือปฏิบัติจนครบวงจรแลว   
ก็เร่ิมระบุปญหาในการปฏิบัติงานและกิจกรรมใหมในวงจรปฏิบัติท่ี  2  และตอไปเร่ือยๆ  กิจกรรม 
แตละวงจรประกอบดวย 
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    1.  นิยามปญหาในสถานการณท่ีนักวิจยัประสบอยูในการปฏิบัติงาน 
    2.  การประเมินความตองการจําเปนท่ีจะปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
    3.  กําหนดสมมุติฐาน  กําหนดผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนหลังจากปฏิบัติแลว 
    4.  พัฒนาแผนปฏิบัติซ่ึงตองทําอยางละเอียดรอบคอบ 
    5.  ลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีกาํหนดไว  ซ่ึงตองมีการบันทึกขอมูล 
    6.  ประเมินผลที่เกิดจากการปฏิบัติ 
    7.  สะทอนผลการปฏิบัติ  อธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนและทําความเขาใจ 
    8.  ตัดสินใจในการดําเนินกจิกรรมในชวงเวลาตอไป 
  จากกระบวนการวิจัยท่ีกลาวมา  จะเห็นวา  มักจะเร่ิมตนดวยการกําหนดปญหาหรือ 
จุดท่ีตองการปรับปรุงแกไขและนําไปสูข้ันตอนใหญ  ๆ  3  ข้ัน  คือ  การวางแผน  การลงมือปฏิบัติ
ตามแผนและการประเมินผลการปฏิบัติ  การดําเนนิการจะตองอาศัยการมีสวนรวมและการรวมมือกัน
ทํางานเปนกลุม  มีการสะทอนผลเพ่ือการปรับปรุง  ใหเกดิการเปล่ียนแปลงหรือใหไดผลดียิ่งข้ึน 
  Kemmis  และ  McTaggart  (1988)  ไดกลาวถึงหลักการพจิารณาวาเปนกระบวนการวจิัย
ปฏิบัติการหรือไมอยู  4  ประการคือ 
   1.  เปนการปฏิบัติท่ีไมใชส่ิงท่ีทําตามปกติ  แตตองทําเปนระบบและไดรับความ
รวมมือจากกลุม 
   2.  ไมเปนเพยีงการแกปญหาที่กําลังประสบอยูเทานั้น  แตตองเกิดจากแรงกระตุน 
ท่ีตองการปรับปรุงพัฒนางานท่ีตนเองปฏิบัติอยูใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
   3.  ไมใชการปรับปรุงพัฒนาของผูอ่ืน  แตเปนงานของกลุมตนเองท่ีมีบทบาท 
หนาท่ีอยู   
   4.  การปฏิบัติการไมใชวิธีการทางวิทยาศาสตรท่ีจะมองในแงการทดสอบสมมุติฐาน
เพื่ออธิบายสภาวการณอยางเดียวแตตองเปนระบบท่ีหมุนวนไปเร่ือยๆ  เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
ท้ังตัวนักวิจยัและสถานการณแวดลอม 
 4.  ข้ันตอนการดําเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  ยาใจ  พงษบริบูรณ  (2537  :  12)  ไดเสนอแนะข้ันตอนของการวิจยัเชิงปฏิบัติการ   
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนจริงในโรงเรียนตามวงจรการปฏิบัติการ  ตามข้ันตอน
ตอไปนี ้
   ข้ันท่ี  1  ข้ันวางแผน  (Plan)  เร่ิมตนดวยการสํารวจปญหาท่ีตองการใหมีการแกไขครู
และผูท่ีเกีย่วของอาจเปนครูผูสอนรวมกัน  ผูบริหาร  นักเรียน  วางแผนดวยกัน  สํารวจสภาพการณ
ของปญหาวาอยางไร  ปญหาท่ีตองแกไขคืออะไร  ปญหาน้ันเกีย่วของกับใครบางวิธีแกไขตองปฏิบัติ
อยางไร  การแกไขตองมีการแกไขในเร่ืองใดบาง  เชน  ครูตองเปล่ียนวธีิสอนนักเรียนตองทํางานเปน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



  63

กลุม  เปนตน  การเปล่ียนแปลงบางอยางผูบริหารตองรับทราบการเปล่ียนแปลงและใหการสนับสนนุ  
ในข้ันการวางแผนจะมกีารปรึกษารวมกนัระหวางผูท่ีเกีย่วของท้ังหมด  ซ่ึงในการวเิคราะห
สภาพการณปญหาทางการศึกษา  เพื่อเปนแนวทางในการหาโครงสรางของปญหาอยางมีระบบ  
ทบทวนแงมุมปญหา  ถกปญหาอยางกวางขวางกับผูรวมวจิัยหรือผูท่ีเกีย่วของ  ซ่ึงจะทําใหเห็นปญหา
อยางชัดเจน 
   ข้ันท่ี  2  ข้ันปฏิบัติการ  (Action)  เปนการกําหนดแนวคิดท่ีกําหนดเปนกิจกรรม 
ในข้ันวางแผนงานมาดําเนนิการ  เม่ือลงมือปฏิบัติตองใชการวิเคราะหวิจารณประกอบไปดวยโดยรับ
ฟงจากผูท่ีเกีย่วของ  ซ่ึงจากการปฏิบัติจะเปนขอมูลยอนกลับวา  แผนท่ีวางไวอยางดีนั้นปฏิบัติไดดี
มากนอยเพียงใด  มีอุปสรรคอยางไรบางในการปฏิบัติ  ดังนั้นแผนงานท่ีกําหนดไวอาจจะยืดหยุนได
โดยผูวิจยัตองใชวิจารณญาณ  และการตัดสินใจท่ีเหมาะสม  และมุงปฏิบัติเพื่อใหเกดิการเปล่ียนแปลง
ตาม  ข้ันตอนท่ีกําหนดไว 
   ข้ันท่ี  3  ข้ันสังเกตการณ  (Observe)  ขณะท่ีการวจิัยดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน 
ท่ีวางไวตองมีการสังเกตการณควบคูไปดวย  พรอมจดบันทึกเหตุการณท่ีเกดิข้ึนท้ังหมดที่คาดหวงั
และไมคาดหวงั  โดยส่ิงท่ีสังเกตก็คือ  กระบวนการของการปฏิบัติ  (The  Action  Process)   
และผลของการปฏิบัติ  (The  Effects  of  Action)  การสังเกตนี้จะรวมถึงการรวบรวมผลการปฏิบัติ 
ท่ีเห็นดวยตา  การไดฟง  การไดใชเคร่ืองมือเชาวน  แบบทดสอบเปนตน  ซ่ึงขณะท่ีการปฏิบัติการวิจัย
กําลังดําเนินการไปควบคูกบัการสังเกตผลการปฏิบัติ  ควรใชเทคนิคตางๆ  ท่ีเหมาะสมมาชวย 
ในการรวบรวมขอมูลดวย 
   ข้ันท่ี  4  สะทอนการปฏิบัติ  (Reflect)  เปนข้ันสุดทายของวงจรการทําวิจัย 
เชิงปฏิบัติการ  คือ  การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ  ปญหา  หรืออุปสรรคตอการปฏิบัติการ 
ซ่ึงผูวิจัยและผูท่ีเกี่ยวของตองตรวจสอบกระบวนการ  ปญหา  หรืออุปสรรคตอการปฏิบัติการ   
ซ่ึงผูวิจัยและผูท่ีเกี่ยวของตองตรวจสอบปญหาท่ีเกิดข้ึนในแงมุมตางๆ  โดยผานการถกอภิปรายปญหา  
ซ่ึงจะไดแนวทางของการพัฒนาขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมและเปนพืน้ฐานขอมูลท่ีนําไปสูการ
ปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติตอไป  โดยวงจรของ  4  ข้ันตอนดังกลาว  จะมีลักษณะการดําเนนิการ
เปนข้ันบันไดเวียน  (Spiral)  การทําซํ้าตามวงจรจนกวาจะไดผลงานวิจยั  และแสดงใหเห็นแนวทาง  
หรือรูปแบบปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อแกปญหาในส่ิงท่ีศึกษานัน้   
   ดังนั้น  การนําแนวทางการวจิัยเชิงปฏิบัติการมาใชวิจยัเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียน 
โดยครูเปนผูเรียนรูและวิเคราะหวิจารณ  ซ่ึงจากผลการปฏิบัติจะทําใหครูพัฒนาการเรียนการสอน 
ไดเหมาะสมกบัสภาพการณของช้ันเรียน  และแกปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางแทจริง  ดังภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ  2  ข้ันตอนการดําเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  Kemmis  และ  McTaggart 
 

 สรุปไดวา  หลักการสําคัญของการวิจยัเชิงปฏิบัติการท่ีตองตระหนกัอยูเสมอ  คือ   
กลุมบุคคลท่ีเกี่ยวของมีความสําคัญตอกระบวนการดําเนินการวิจัย  นัน้คือการวิจยัชนิดนี้ควรจะทํา
ตามลําดับ  และควรใชวงจรของกระบวนการวิจยัซ่ึงประกอบไปดวย  การวางแผน  การปฏิบัติ   
การสังเกต  และการสะทอนผลการปฏิบัติ  เพื่อนํามาปรับปรุงแผนการ  แลวดําเนนิกิจการท่ีปรับปรุง
ใหม  ซ่ึงวงจรของ  4  ข้ันตอนดังกลาว  จะมีลักษณะการดําเนินการเปนบันไดเวยีน  (Spiral)   
กระทําซํ้าตามวงจรจนกวาจะไดผลปฏิบัติตามจุดมุงหมาย  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอาจเร่ิมตน 
โดยครู  นักเรียน  หรือนักศึกษาแลวปฏิบัติการใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางพัฒนาข้ึน  โดยรับฟง
ความคิดเหน็ของผูเกี่ยวของอ่ืน  ๆ  คือ  ครู  นกัเรียน  ผูปกครอง  ผูบริหารและสังคมภายนอก   
บันทึกผลการปฏิบัติการท่ีเกดิข้ึนจากการเปล่ียนแปลงทุก  ๆ  ข้ันท่ีสําคัญ 
 
การตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิต ิ
 
 ความหมาย  ของการตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิติ  หมายถึง  การเลือกเทคนิคหรือ
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเพื่อใหไดขอมูลที่เท่ียงตรงและเช่ือถือไดและเทคนิคท่ีใชเปนเทคนิคเชิงคุณภาพ  
(Qualitative  Technique)  การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation)  เปนการวิเคราะหขอมูล
เชิงคุณภาพ  (Quality  Analysis)  เปนการนําขอมูลท่ีไดจากเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัเชิงคุณภาพ  เชน  
แบบสอบถามปลายเปด  การสัมภาษณ  การสังเกตการณ  และการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
(PAOR)  เปนตน  มาทําการวิเคราะหโดยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 วิธีการตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิติหรือแบบสามเสา  (Triangulation)  ท่ีนิยมใช
โดยท่ัวไปมี  4  แบบคือดานขอมูล  ดานวิธีรวบรวมขอมูล  ดานผูวิจยั  และดานทฤษฎี  แตอยางไรก็
ตามในการดําเนินงานวิจยัแตละคร้ังผูวิจัยไมจําเปนตองตรวจสอบท้ัง  4  แบบเพียงแตเลือกใชแบบใด
แบบหนึ่ง  (นชุวนา  เหลืองอังกูร.    2551  :  77  -  80  ;  อางอิงมาจาก  สุภางค  จันทวานิช.    2550  :  
128  -  130  ;  Wiersma.    2005  :  256  -  257)  ในท่ีนี้ขอนําเสนอตัวอยางท่ีคอนขางละเอียดเพียง   
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2  แบบ  คือ  ดานขอมูลและดานวิธีรวบรวมขอมูล  เนื่องจากมีโอกาสไดใชบอยๆ  ในการทํางานวจิยั
เชิงปฏิบัติการดังรายละเอียดตอไปนี ้
  1.  ดานขอมูล  (Different  Data  Sourcer)  คือ  การพิสูจนวาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมานั้น
ถูกตองหรือไม  วิธีการตรวจสอบ  คือ  การตรวจสอบแหลงขอมูลในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง 
ซ่ึงเกี่ยวกับแหลงเวลา  แหลงสถานท่ีหรือแหลงบุคคล 
   แหลงเวลา  หมายถึง  ขอมูลตางเวลากันจะเหมือนกนัหรือไม  เชน  สังเกตพฤติกรรม
ของเด็กชายโจ  ในเร่ืองการใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆในช้ันเรียนผูวิจยัสังเกตพฤติกรรมวันนี้  
พรุงนี้  วันมะรืนนี้  เด็กชายโจ  มีพฤติกรรมอยางเดยีวกนัหรือไมถาพฤติกรรมสอดคลองกันผูวิจัย 
ก็สามารถสรุปไดวาพฤติกรรมใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆในช้ันเรียนของบุคลนี้เกิดข้ึน
สมํ่าเสมอตลอดเวลา  มีพฤตกิรรมท่ีแตกตางในบางชวงเวลาก็ตรวจสอบเพ่ือหาขอสรุปท่ีชัดเจน 
   แหลงสถานท่ี  หมายถึง  ขอมูลตางสถานท่ีกันจะเหมือนกันหรือไม  เชน 
การสัมภาษณนักเรียนเร่ือง  ปญหายาเสพติด  การสัมภาษณเม่ือนกัเรียนอยูในโรงเรียน 
อยางเปนทางการกับการสัมภาษณนักเรียนคนเดิมเม่ืออยูนอกสถานศึกษา  และเม่ืออยูในกลุมเพื่อน 
จะไดรับฟงปญหาอยางเดิมหรือไม 
   แหลงบุคคล  หมายถึง  บุคคลผูใหขอมูลตางๆ  ขอมูลเดียวกันยังเหมือนเดิมหรือไม 
  2.  ดานวิธีรวบรวมขอมูล  (Different  Collection  Method)  คือ  การใชวิธีรวบรวมขอมูล
ตางๆ  กัน  เพือ่รวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกนั  เชน  ใชวิธการสังเกตควบคูกับการตรวจสอบหลักฐาน
และการใชการสัมภาษณประกอบดวย 
  3.  ดานผูวิจยั  คือ  การใชผูวจิัยหลายคน  เพื่อรวบรวมขอมูล  และตรวจสอบความเช่ือถือ
ไดของขอมูลเร่ืองเดียวกัน 
  4.  ดานทฤษฎี  คือ  การประยุกตใชทฤษฎีมากกวา  2  ทฤษฎี  เพื่ออธิบายขอมูล 
ท่ีเก็บรวบรวมมาได 
 เทคนิคการตรวจสอบแหลงขอมูลแบบสามเสา  (Triangle  Method)  ซ่ึงเทคนิคสามเสา 
มีรายละเอียดดังนี้  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน.    2536  :  41-42)   
  1.  การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล  เปนการตรวจสอบแหลงขอมูลในดานเวลา  
สถานท่ีและบุคคลซ่ึงหมายความวาถาเวลาตางกันตางสถานท่ีแลวปรากฏการณยังเหมือนเดิมหรือ
ขอมูลจะยังเหมือนเดิมหรือไมถาบุคคลผูใหขอมูลเปล่ียนไปผูศึกษาคนควาจะไดขอมูลเดิมหรือไม 
ดังภาพประกอบ  3 
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เวลา 
 
 
 
     สถานท่ี               บุคคล 
 

ภาพประกอบ  3  การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล 
 
  2.  การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจยั  คือ  การใหผูวิจยัอ่ืนๆไดเก็บขอมูลและดวูาผูวิจยั 
แตละคนจะไดขอมูลแตกตางกันหรือไมในการสังเกตปรากฏการณเดยีวกัน  เชน  การใหมีคน
สังเกตการณมากกวา  1  คน  สัมภาษณมากกวา  1  คน  เพื่อใหเกิดความม่ันใจในขอมูล 
ท่ีไดมาดังภาพประกอบ  4 

ผูวิจัยท่ี  1 
 
   
  
      ผูวิจัยท่ี  2           ผูวิจัยท่ี  3 

 
ภาพประกอบ  4  การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจยั 

 
  3.  การตรวจสอบดานวิธีการเก็บขอมูล  คือ  การใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีแตกตาง
กันในคราวเดียวกัน  แลวมาพิจารณาขอมูลท่ีไดมาการตรวจสอบขอมูลจากการสังเกตการสัมภาษณ
และเอกสารซ่ึงถามีขอมูลทั้ง  3  แหลงไมมีความแตกตางกันเราก็สามารถสรุปขอมูลท่ีไดมามี 
ความเช่ือถือมาก  ดังภาพประกอบ  5 

การสังเกต 
 
 
 
     การสัมภาษณ           การใชเอกสาร 

 
ภาพประกอบ  5  การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการเกบ็ขอมูล 
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 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ  (2540  :  เว็ปไซต)  การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  
(Triangulation)  คือ  การพิสูจนวาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมานัน้ถูกตองหรือไม  โดยมีวิธีการตรวจสอบ 
แบบสามเสาประกอบดวยการตรวจสอบขอมูล  ดังนี้ 
  1.  วิธีการตรวจสอบของขอมูลนั้นจะตองตรวจสอบแหลงท่ีมา  3  แหลง  ไดแก   
เวลาสถานท่ี  และบุคคล   
   1.1  การตรวจสอบแหลงเวลา  หมายถึง  การตรวจสอบวาตัวแปรอยูในชวงเวลา
ตางกันหรือเหมือนกัน  ถาเหมือนกันควรตรวจสอบในชวงเวลาท่ีตางกนัดวย 
   1.2  การตรวจสอบสถานท่ี  หมายถึงการตรวจสอบตัวแปรในสถานท่ีเดียวกันหรือไม  
หากมาจากสถานท่ีเดียวกันมีผลออกมาเหมือนกัน  ผูวจิัยควรตรวจสอบในแหลงสถานท่ี  ท่ีแตกตาง
กันดวย 
   1.3  การตรวจสอบรายบุคคล  หมายถึง  ถาบุคคลผูใหขอมูลเปล่ียนไปขอมูลจะ
เหมือนเดิมหรือไม 
  2.  การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจยั  (Investigator  Triangulation)  คือ  การตรวจสอบวา
ผูวิจัยแตละคนจะไดขอมูลตางกันอยางไร  โดยการเปล่ียนตัวผูสังเกตแทนการใชผูวจิยัคนเดยีวกัน
ท้ังหมด  ซ่ึงจะสรางความแนใจไดดกีวาผูวิจัยเพียงคนเดยีวมาก 
  3.  การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี  (Theory  Triangulation)  คือ  การตรวจสอบวา
ผูวิจัยสามารถใชแนวความคิดทฤษฎีท่ีตางไปจากเดิมตีความขอมูลแตกตางกันมากนอยเพียงใด   
ซ่ึงอาจทําไดงายกวาในระดับสมมุติฐานช่ัวคราว  (Working  Hypothesis)  และแนวคิดขณะลงมือ
ตีความสรางขอสรุปเหตุการณ  และแตละอยางซ่ึงโดยปกตินั้น  การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎีนัน้
ทําไดยาก 
  4.  การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล  (Methodological  Triangulation)   
คือการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงเกา  เพือ่รวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกนัโดยใชการสังเกตควบคูกับ
การซักถามพรอมกันก็ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงเอกสาร  หรือทําการซักถามผูใหขอมูลสําคัญ 
เพื่อความแนนอนวาเหมาะสมหรือไม 
 พันธุทิพย  รามสูตร  (2540  :  28-29)  กลาวถึงการตรวจสอบไววา  การตรวจสอบขอมูล
เนื่องจากขอมูลจากการวจิัยเชิงคุณภาพมักจะถูกสงสัยในประเด็นของความม่ันตรง  (Validity)   
และความเช่ือถือไดของขอมูล  ดังนั้นจึงมีการตรวจสอบขอมูล  โดยการตรวจสอบแบบสามเสา   
(Triangulation)  เกีย่วกับส่ิงตอไปนี ้
  ขอมูล  (Data  Triangulation) 
  ผูวิจัย  (Investigator  Triangulation) 
  ทฤษฎี  (Theory  Triangulation) 
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  วิธีการ  (Methodology  Triangulation) 
 การตรวจสอบสามเสานี้  เปนการใชเทคนคิของการเปรียบเทียบ  คือ  การเปรียบเทียบ
ภายใน  และการเปรียบเทียบภายนอกดวยวธีิการดังตอไปนี้   
  1.  การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล  เพื่อดคูวามถูกตองของขอมูลจากแหลงท่ีไดขอมูล
มา  ท้ังจากแหลงเวลา  สถานท่ีและบุคคล  วาถาตางเวลาตางสถานท่ีและตางบุคคลท่ีใหขอมูลขอมูล 
จะแตกตางไปหรือไม 
  2.  การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจยั  เปนการตรวจสอบวาระหวางผูวิจยัแตละคน 
หรือทําการเกบ็ขอมูลแตละคนจะมีความแตกตางกันในขอมูลท่ีไดมาอยางไร 
  3.  การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี  ในการตีความขอมูลถาผูวิจัยเปล่ียนแนวคิดทฤษฎี
ท่ีใชเปนกรอบจะทําใหขอสรุปจากเหตุการณมีความแตกตางไปอยางไร 
  4.  การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล  ถาใชวิธีการสนทนากลุมหรือ
สังเกตการณอยางใดอยางหนึ่งจะแตกตางจากการใชหลายๆ  วิธีรวมกนัหรือไม 
 สรุปไดวา  การตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิติหรือแบบสามเสา  คือ  การพิสูจนขอมูล 
ท่ีไดมานั้นถูกตองตรงกันหรือไม  โดยมีวิธีการตรวจสอบแบบสามเสาประกอบดวยวิธีการตรวจสอบ
ขอมูลการตรวจสอบดานผูวจิัย  การตรวจสอบดานวิธีรวบรวมขอมูล  และการตรวจสอบดานทฤษฎี 
 

บริบทของโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห 
 
 โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  ตั้งอยูท่ีเลขท่ี  470  บานนาดอกไม  หมู  2  ตําบลชุมแพ  
อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  3  มีนาคม  2481  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาขอนแกน  เขต  5  มีเนื้อท่ี  ท้ังหมด  14  ไร  3  งาน  73  ตารางวา  สภาพของชุมชนรอบ
บริเวณโรงเรียน  มีลักษณะเปนชุมชนชนบทมีประชากรประมาณ  2,439  คน  พื้นท่ีบริการของ
โรงเรียน  ไดแก  บานแห  หมู  1  บานนาดอกไม  หมู  2  บานมาลา  หมู  3  บานหนองจิก  หมู  7   
และดอนหัน  หมู  9  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  อาชีพ  เกษตรกร  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนา  
พุทธ  ภาษาท่ีใช  คือภาษาอีสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมท่ีรูจักโดยท่ัวไป  คือ  ประเพณี  บุญขาวจี่  
บุญบ้ังไฟ  ตรุษสงกรานต  บุญขาวสาก  ฯลฯ  โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  เปดสอนต้ังแต  
ระดับปฐมวัย  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีผูบริหาร  คนแรก  คือ  นายเจริญ  ณ  หนองคาย  
ผูบริหารคนปจจุบัน  คือ  นายมวลมิตร  เกชิต  ปการศึกษา  2552  มีนักเรียน  จํานวน  304  คน   
ครู  –  ผูบริหาร  จํานวน  18  คน   
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 วิสัยทัศนของโรงเรียน  (Vision) 
  ภายในป  2554  นักเรียนโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  ทุกคน  ไดรับการพัฒนา
คุณภาพสูความเปนเลิศ  เชิดชูคุณธรรม  นําวิชาการ  ประสานชุมชน  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 พันธกิจ  (Mission) 
  จัดการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ  และบูรณาการควบคูคุณธรรม  ใหสอดคลองกับ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  แกไขฉบับท่ี  2  พ.ศ.  2545  สงเสริมใหบุคลากร 
มีขวัญและกําลังใจ  เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรูสูมาตรฐานวิชาชีพ  ประสานงานกับชุมชน 
ใหเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษามากข้ึน 
 เปาประสงค  (Goal) 
  1.  ผูเรียนทุกคนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  2.  ผูเรียนมีความรูควบคูคุณธรรม 
  3.  บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการพัฒนาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.  โรงเรียนไดรับความรวมมือและประสานกับชุมชน 
 กลยุทธของโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห 
  1.  พัฒนาระบบการบริหารและจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
  2.  การปฏิรูปการเรียนรู 
  3.  การประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
  4.  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  5.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กลยุทธสูการปฏิบัติ 
  1.  พัฒนาระบบการบริหารและจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   1.1  การบริหารจัดการท่ีด ี
   1.2  การบริหารแบบมีสวนรวม 
   1.3  การกระจายอํานาจทางการบริหารจัดการ 
    1.3.1  วิชาการ 
    1.3.2  บริหารบุคคล 
    1.3.3  แผนงานและงบประมาณ 
    1.3.4  บริหารทั่วไป 
   1.4  การบริหารจัดการดวยตนเอง 
   1.5  การตอบสนองผูปกครองและชุมชน 
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  2.  การปฏิรูปการเรียนรู 
   2.1  การพัฒนาหลักสูตร 
   2.2  การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
   2.3  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
   2.4  การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.5  การพัฒนาบุคลากรเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู 
   2.6  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
   2.7  พัฒนาแหลงเรียนรู 
   2.8  กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
  3.  การประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
   3.1  การประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา 
   3.2  การบริหารเชิงระบบเพือ่พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
   3.3  การรายงานประจําปและการประชาสัมพันธ 
  4.  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   4.1  ภารกิจครูท่ีปรึกษาประจําช้ันเรียน 
   4.2  กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศนักเรียน 
   4.3  กิจกรรมสงเสริมการทํางานรวมกนัเปนกลุม 
   4.4  กิจกรรมสงเสริมทักษะการดํารงชีวิต 
   4.5  การพัฒนาสุขภาพกาย/สุขภาพจิต 
   4.6  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
   4.7  กิจกรรมสานสัมพันธสูชายแดนใต 
  5.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.1  การดําเนนิการดานเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 
   5.2  การพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู 
   5.3  การพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลย ี
   5.4  การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี  (แผนกลยุทธ
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  พ.ศ.  ปงบประมาณ  2551  –  2554)   
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 
 1.  งานวิจยัในประเทศ 
  จักรพันธุ  จันทรเจริญ  (2551  :  102  –  109)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนา 
การดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย  
อําเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ของนักศึกษา
โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทยอําเภอสุวรรณภูมิจังหวดัรอยเอ็ดดานความรับผิดชอบ 
และดานความมีวินยัโดยใชกระบวนการวิจยัปฏิบัติการ  2  วงรอบ  แตละวงรอบประกอบดวย   
การวางแผน  การปฏิบัติ  การสังเกต  และการสะทอนผลกลุมผูรวมศึกษาคนความีจาํนวน  12  คน  
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก  แบบบันทึก  แบบสัมภาษณ  และแบบสังเกต 
การจัดกจิกรรมสอดแทรกขณะทําการสอนความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  พบวา   
กอนการดําเนนิการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  นักศึกษามาเรียน
ไมทันเวลากิจกรรมตอนเชา  และพบปญหาการทํางานเสร็จไมทันกําหนดเวลาที่มอบหมาย  รวมท้ัง
สภาพการเขาช้ันเรียนในภาคบายท่ีผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม  ผูศึกษาคนควา  
และผูรวมศึกษาคนควา  จึงไดรวมกนัพัฒนาการดําเนินงาน  เพื่อแกปญหาดังกลาว  โดยใชกลยุทธ 
การบริหารแบบมีสวนรวมโดยใชกิจกรรมการเสริมความรูดวยผูบริหาร  การจัดกิจกรรมสอดแทรก
ความมีวนิัยในตนเอง  หลังจากดําเนนิการในวงรอบท่ี  1  พบวา  ผูรวมศึกษาคนความีความรู 
ความเขาใจสามารถจัดการสอนสอดแทรกความมีวนิัยขณะสอนได  ทําใหผูเรียนมีการพัฒนา   
ความมีวนิัยท้ัง  2  ดานดีข้ึนและผลจากการศึกษาคนควาปรากฏวา  การดําเนินการพฒันาดังกลาว   
เปนท่ีพอใจของกลุมผูศึกษาคนควาและผูใหขอมูล  ดําเนนิการในวงรอบที่  2  โดยใชกลยุทธโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีกิจกรรม  คือ  การเยี่ยมบานนกัศึกษา  การใหคําปรึกษา  และกิจกรรม
คูสัญญา  พบวา  นักศึกษามีการพัฒนา  ความมีคุณธรรมจริยธรรมท้ัง  2  ดานดีข้ึน  และผล 
จากการศึกษาคนควาปรากฏวาการดําเนินการพัฒนาดังกลาว  เปนท่ีพอใจของกลุมผูศึกษาคนควา 
และผูใหขอมูล   
   โดยสรุป  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย  โดยใชกลยุทธการบริหารแบบมีสวนรวม  และโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแลวทําใหผูเรียนมีการพัฒนาไดดีข้ึน  อยางไรก็ตามยังมีจดุออน 
ในการพัฒนาการดําเนนิการพบวา  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดานการทํางานใหทันตามกําหนด
ยังมีสาเหตุของปญหาคือความไมตรงตอเวลา  การพัฒนากิจกรรมเพื่อปรับปรุงกิจกรรมดังกลาว 
โดยใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาผูเรียน  และสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนือ่ง  เพื่อสงเสริม
และปรับปรุงการดําเนนิการใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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  จิตถนอม  กงสะเด็น  (2552  :  67-71)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
ดานความมีวินยั  ดานความประหยดัและดานความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนบานนาฝาย  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน  เขต  4  กลุมเปาหมายคือนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  1-6  
โรงเรียนบานนาฝาย  จํานวน  72  คนวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการ  วิเคราะหเนือ้หาตามแนวทาง
วิจัยเชิงคุณภาพ  ผลการศึกษาพบวา  สภาพปจจุบันและปญหาการดําเนนิงานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน  บานนาฝาย  จากการวิเคราะหเอกสาร  ไดแก  นักเรียนมีปญหา
พฤติกรรมดานความมีวินัย  ดานความ  ประหยัดและดานความสะอาด  และโรงเรียนยังไมไดมี
มาตรการรองรับการแกไขปญหาท่ีชัดเจนทําใหนกัเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมท่ีไมพงึประสงค   
กลยุทธในการพัฒนาและแผนปฏิบัติการพฒันา  คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  การประชุมระดม 
ความคิดเหน็  การตั้งกลุมเครือขายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  การประชาสัมพันธสอดแทรกเนื้อหา
คุณธรรมจริยธรรม  ประชุมหัวหนากลุมเพื่อนําเสนอผลงาน  เผยแพรแนวทางพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  ท่ีประสบผลสําเร็จและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือสรุปถึงผลสําเร็จและสภาพปญหา 
ตาง  ๆ  ผลการประเมินพฤตกิรรมของนักเรียนหลังจากดาํเนินการตามวงจรการวิจัย  พบวา  นักเรียน 
มีพัฒนาการดานความมีวินัย  ดานความประหยัดและดานความสะอาดสูงข้ึนทุกดานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา  ดานความมีวนิัย  นักเรียนมีความตรงตอเวลา  และแตงกายถูกตอง
ตามระเบียบของโรงเรียน  ดานความประหยัดนกัเรียนรูจกัทรัพยากรตาง  ๆภายในโรงเรียนและรูจกั
ประหยดัทรัพยสวนตัวมีการออมทรัพยเพิม่มากข้ึน  ดานความสะอาดนักเรียนรูจักรักษาความสะอาด
หองเรียนและบริเวณโรงเรียน  เพิ่มมากข้ึน 
  บัณฑิต  แกวเกิด  (2551  :  79  –  87)  ไดศึกษาแนวทางการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานหนองออ  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ  ดานความรับผิดชอบโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานหนองออ  
อําเภอบานเขวา  จังหวดัชัยภมิู  ดานความรับผิดชอบ  กลยุทธท่ีใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ทักษะ
กระบวนการระบบหมูลูกเสือสามัญรุนใหญ  เก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย  การสัมภาษณ   
การสังเกตและการบันทึกพฤติกรรม  การตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูล 
แบบหลักสามเสา  (Triangulation  Technique)  การศึกษาคนควาพบวา  สภาพกอนการดําเนินการ
พัฒนาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานหนองออ  อําเภอบานเขวา   
จังหวดัชัยภูมิ  ดานความรับผิดชอบจากการรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  รอบท่ี  2  ผูเรียนขาดคุณธรรมจริยธรรม  ดานความรับผิดชอบ  คาเฉล่ียรอยละ  78.50  
โดยเฉพาะกลุมเปาหมายนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  จํานวน  23  คน  ตองดูการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเปนพิเศษโดยกระบวนการกลุม  ใชกระบวนการกลุมลูกเสือสามัญรุนใหญ  คือการประชุม
นายหมู  การทําความสะอาดเวรเขตรับผิดชอบ  การเขาแถวเคารพธงชาติ  การเดินแถวกลับบาน   
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และการเขารวมกิจกรรมโรงเรียนผลการดําเนินงานพบวานักเรียนกลุมเปาหมายจํานวน  23  คน 
มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงใหมีคุณธรรมจริยธรรม  ดานความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน  เขาใจบทบาท 
และหนาท่ีตนเอง  รูจักการเปนผูนําและผูตามท่ีดี  มีการหมุนเวยีนเปล่ียนตําแหนงทําหนาท่ีรับผิดชอบ
ไดด ี มีความสามัคคีชวยเหลือกันตามภารกจิงานในแตละวัน  โดยมีนายหมูและรองนายหมู
ควบคุมดูแลหมูตนเอง  ไดดีเยี่ยมแตก็มีนกัเรียน  กลุมเปาหมายอยางนอยหมูละ  1  คนไมเขารวม
กิจกรรมเปนประจําจํานวน  5  คน  ของแตละหมู  ซ่ึงเปนหนาท่ีของนายหมูจะตองนําภารกิจ 
ท่ีเปนปญหาเขาหารือท่ีประชุมเพื่อวางแผนหาแนวทางดําเนินการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม   
ดานความรับผิดชอบ  ท้ัง  4  ดาน  เพื่อแกไข  ปรับปรุง  ควบคุม  พัฒนาและสงเสริมในวงรอบตอไป  
การดําเนนิการวงรอบที่  2  การดําเนินการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  ดานความรับผิดชอบ   
โดยใชกลยุทธกลุมระบบหมูลูกเสือไปเยี่ยมบานนักเรียนกลุมเปาหมาย  ท่ีมีปญหา  จํานวน  5  คน  
เพื่อคอยชวยเหลือ  ชักชวนหาวิธีการแนะนําเพื่อนกลับไปโรงเรียนและเขารวมกิจกรรมตามระบบหมู
ลูกเสือสามัญรุนใหญพบวา  นายหมูไดพาสมาชิกในหมูของตนไปเยีย่มบานกลุมเปาหมายที่มีปญหา  
เปนผลที่นาพอใจอยางยิ่งท่ีนายหมูพรอมสมาชิกชักชวนเพื่อนกลับมาเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน
ไดดีมากและมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึนอยางเห็นไดชัดเจนทั้ง  4  ดานและ 
เปนท่ียอมรับของสมาชิกภายในหมูลูกเสือทุกคน 
   โดยสรุป  การพัฒนาดําเนินการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
ดานความรับผิดชอบครบท้ัง  2  วงรอบ  ประมวลผลไดวา  นักเรียนกลุมเปาหมาย  ช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี  3  จํานวน  23  คนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนท้ัง  4  ดาน  ดวยด ี โดยเฉพาะดาน   
การทําความสะอาดเวรเขต  การเขาแถวเคารพธงชาติ  การเดินแถวกลับบาน  การเขารวมกจิกรรม 
กับทางโรงเรียนนักเรียนกลุมเปาหมายท้ังหมดมีความพอใจ  มีความสุข  สนุกสนาน  มีความสามัคคี  
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมูตนเองและระหวางหมู  ในขณะเดียวกนัยงัมีความเปนผูนําและผูตามท่ีดี  
ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อสมาชิกภายในหมู  และเช่ือฟงผูบังคับบัญชาอยางดีเยี่ยม  ทําใหการศกึษา
คนควาในคร้ังนี้  บรรลุตามเปาหมายเปนท่ีนาพอใจอยางดีเยีย่ม  แตอยางไรก็ตามยังมีปญหา 
ท่ีจะตองดําเนนิการตอไปเพือ่ใหนกัเรียนกลุมเปาหมายปฏิบัติตนตลอดไป  คือ  การประสานสัมพันธ
ผูปกครอง  เพื่อใหตระหนักเห็นความสําคัญ  การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
ดานความรับผิดชอบอยางใกลชิด  เพื่อใหนกัเรียนเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตอเนื่องตลอดไป 
  ประดิษฐ  วิชัยโย  (2551  :  114–122)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนคําบงพิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ  เขต  3   
ดวยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  กลุมผูรวมวิจยัประกอบดวยผูบริหาร  ครูผูสอนระดับชวงช้ันท่ี  3  
ผูวิจัย  รวม  13  คน  และกลุมผูใหขอมูล  ประกอบดวยผูบริหาร  ครูผูสอนระดับชวงช้ันท่ี  3  
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ผูปกครองนักเรียน  วิทยากร  นักเรียนระดบัชวงช้ันท่ี  3  ของโรงเรียนคําบงพิทยาคม  ภาคเรียนท่ี  1  
ปการศึกษา  2550  จํานวน  258  คน  ตัวแปรท่ีทําการศึกษาไดแก  คุณธรรมจริยธรรม  5  ดาน   
ไดแกความซ่ือตรงตอหนาท่ี  ดานคานยิมในการแตงกาย  ดานการใชส่ิงของ  ทรัพยสินอยางคุมคา   
ดานความรับผิดชอบ  และดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข  การวจิัยแบงออกเปน  2  ระยะ  
ไดแก  ระยะการศึกษาขอมูลสภาพปจจุบันปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมและระยะการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  โดยใชกจิกรรมพฒันา  6  กิจกรรม  คือ  เขาคายอบรมคุณธรรมจริยธรรม  นั่งสมาธิ 
กอนเรียน  คนดีศรีคําบง  รากแกวมาตภุูมิ  กิจกรรมวนัสําคัญ  และกิจกรรมลูกเสือ  –  เนตรนารี   
ผลการศึกษาพบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1–  3โรงเรียนคําบงพิทยาคม  มีปญหาเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยเรียงลําดับความรุนแรงของปญหา  คือ   
ดานการปรารถนาใหผูอ่ืนมคีวามสุข  ดานคานิยมในการแตงกาย  ดานความรับผิดชอบ   
ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางคุมคาและดานความซ่ือตรงตอหนาท่ี  สําหรับผลการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมท้ัง  5  ดาน  พบวาประสบผลสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ  เม่ือเปรียบเทียบกันระหวาง
กอนการพัฒนาและหลังการพัฒนา  นักเรียนมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมดีข้ึนกวาเดิม 
  พัฒนา  วองธนาการ  (2550  :  80–92)  ไดศึกษาแนวทางการดําเนนิงานดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาประกอบดวย  
นักเรียนผูปกครอง  ผูบริหาร  และครูโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหมท่ีปฏิบัติงานในปการศึกษา  2549  
จํานวน  333  คน  ผลการศึกษาพบวา  โรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม  มีการดําเนนิงานดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมอยูในระดบัมากท้ัง  6  ดาน  ไดแก  ดานการกําหนดเปาหมายและนโยบาย 
ของการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ดานการจัดต้ังองคกรและการพฒันาบุคลากรในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  ดานการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  ดานการจัดองคกรนักเรียน   
ดานการจดักิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน  และดานการประเมินผลการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  การดําเนนิงานดานการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธํารง
เชียงใหม  ซ่ึงมีผลการดําเนนิงานอยูในระดับมากทุกดานเปนเพราะโรงเรียนไดคํานึงถึงพัฒนาการ 
ของผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงขอควรคํานึงท่ีสําคัญคือการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใดกต็ามจะตองอาศัย
เวลา  ความรักความเอาใจใส  ความต้ังใจจริงของครูผูสอนและความรวมมือรวมใจจากทุกฝาย 
ท่ีจะมีบทบาทสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และตระหนักวาโรงเรียนเปนแหลงท่ีสอง 
รองจากบานของนักเรียนท่ีมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
ซ่ึงองคประกอบท้ัง  6  ดานท่ีโรงเรียนดําเนนิงานมานั้นเปนส่ิงท่ีโรงเรียนทําใหเกิดกระบวนการจัด
สภาพแวดลอมใหเกิดอิทธิพลตอการจัดการศึกษา  ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงและการเรียนรู 
ในตัวนักเรียน  เปนสําคัญ  ครอบครัว  เพื่อน  โรงเรียน  ส่ือ  ลวนมีอิทธิพลในการพฒันาจริยธรรม
อยางมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



  75

  พฤกษทล  ชํานาญ  (2552  :  103  –  107)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงาน
สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  โรงเรียนคอนสารวทิยาคม  อําเภอคอนสาร  
จังหวดัชัยภูมิโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมดานความรับผิดชอบเปนท่ียอมรับของสังคม  และเปรียบเทยีบคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียนระหวางกอนกบัหลังการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ดานความรับผิดชอบ 
โดยมีกลยุทธในการพัฒนา  3  กลยุทธ  ไดแก  การประชุมปฏิบัติการ  การเรียนรูแบบบูรณาการ 
ในช้ันเรียน  และคลินิกพฤตกิรรม  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  ไดแก  ผูศึกษาคนควา  ครูประจํา 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  จํานวน  12  คน  ครูผูสอนรายวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  จํานวน  1  คน  กลุมผูใหขอมูล  คือ  ผูปกครองนักเรียนกลุมเปาหมาย 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  จํานวน  30  คน  นักเรียนท่ีปฏิบัตหินาท่ีหวัหนาหองเรียน  จํานวน  6  คน
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคือ  แบบสอบถาม  แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบประเมิน
พฤติกรรมผลการศึกษาคนควาพบวา  ในวงรอบท่ี  1  โดยการใชกลยุทธการประชุมปฏิบัติการ 
กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการในช้ันเรียน  และกลยุทธคลินิกพฤติกรรม  คณะครูมีความรู 
ความเขาใจ  สามารถดาํเนินการพัฒนางานสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน   
ดานความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหนกัเรียนกลุมเปาหมายสวนใหญ  มีพฤติกรรม
ตรงตอเวลา  ตัง้ใจเรียนมีความรับผิดชอบตอครอบครัวและมีความรับผิดชอบตอโรงเรียนครู   
อาจารยดีข้ึน  แตยังมีนักเรียนสวนนอยท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสม  จึงตองมีการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  
โดยเพิ่มกิจกรรมเยี่ยมบานผูปกครองนักเรียนกลุมเปาหมายและใหการดูแลอยางใกลชิดทําใหนักเรียน
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดข้ึีนทุกคน  การพัฒนาการดําเนินงานสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนดานความรับผิดชอบ  โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  โดยใชกลยุทธการประชุม
ปฏิบัติการ  การเรียนรูแบบบูรณาการในช้ันเรียน  และคลินิกพฤติกรรม  ทําใหคณะครูมีความรู   
ความเขาใจสามารถดําเนินการสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนดานความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพจึงควรสงเสริม  สนับสนุนในการนํากลยุทธไปใชในการพัฒนาการดําเนินงาน 
สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดานความรับผิดชอบในโรงเรียนอ่ืนตามบริบทและ 
ความเหมาะสมตอไป 
  พระอธิการประภาส  นึกกระโทก  (2551  :  59–64)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนา 
การดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานทับชาง  อําเภอเมือง   
จังหวดันครราชสีมา  เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมดานการไมทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียน  4  ดาน  คือ  1)  การแกไข  2)  การปองกัน  3)  การควบคุม  และ  4)  การพัฒนา
และสงเสริมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียนบานทับชาง  อําเภอเมือง  จังหวดันครราชสีมา  
โดยใชกลยุทธการจัดกจิกรรมอบรมพัฒนากิจกรรมคนดศีรีทับชาง  กิจกรรมกํากับและติดตามพบวา
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นักเรียนเอาใจใสในการเรียนมากข้ึนและในขณะเดยีวกนันักเรียนรวมกันทํากจิกรรมสวนรวมมากข้ึน  
นักเรียนสวนใหญมีวินยัในตนเองมากข้ึนอยางไรก็ตามมีนักเรียนจํานวนหน่ึง  (10  คน)  ไมเห็น
ความสําคัญของกิจกรรมทําใหไมอยากเขารวมกิจกรรม  และยังกอการทะเลาววิาททํารายรางกาย 
ซ่ึงกันและกัน  การพัฒนาในวงรอบท่ี  2  ผูศึกษาคนควาไดนําเอาปญหาที่ไดพบเห็นจากวงรอบท่ี  1  
มาพัฒนาปรับปรุงโดยไดรวมประชุมกับผูรวมงานวจิัยบอยข้ึน  ตลอดท้ังทําความเขาใจกับนักเรียน 
ท่ีกอปญหาในวงรอบท่ี  1  ไดพัฒนาดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมดานไมทะเลาะววิาท
ของนักเรียนโรงเรียนบานทับชาง  โดย  แนะนํานักเรียนใหเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทุกวัน
ศุกรและวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา  ทําใหนกัเรียนเขาใจปญหาและเห็นความสําคัญของการมีวินัย  
ทําใหนกัเรียนมีพัฒนาดานการมีวินัยดีข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนไมมีปญหากอการทะเลาะววิาท
กันอีกเลย 
   โดยสรุป  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน  
โรงเรียนบานทับชาง  อําเภอเมือง  จังหวดันครราชสีมา  โดยใชกลยุทธการจัดกิจกรรมอบรม 
พัฒนากิจกรรมคนดีศรีทับชางและกจิกรรมกํากับติดตาม  ทําใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจ 
ในการดําเนินการสรางแผนการสอนและจัดกิจกรรมสอดแทรกขณะทําการสอนไดอยางถูกตอง 
และมีการพัฒนามากข้ึนทําใหครูประจําช้ันไดมีเวลาดูแลนักเรียนมากขึ้น  และใกลชิดนักเรียนมากขึ้น  
ตลอดท้ังทําใหไดดแูลนักเรียนอยางท่ัวถึง  สงผลใหนักเรียนสวนใหญประพฤติตนอยูในระเบียบวนิัย
ของโรงเรียน  มีความปรองดองและเขาใจความหมายของคําวาความสามัคคี  หลีกเล่ียง 
การกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกันจุดออนในการพัฒนาท่ียังตองพัฒนาตอเนื่อง  คือ  การควบคุมและ
การพัฒนาสงเสริมความมีวนิัยของนักเรียน  จึงควรใชวธีิการท่ีไดดําเนินการในวงรอบท่ี  1-2  พัฒนา
ความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ตลอดท้ังนักเรียนในระดับช้ันอ่ืนๆ   
ท่ีมีปญหาดานวินัยในตนเอง  เพื่อนักเรียนนีจ้ะไดปรับปรุงพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองใหพัฒนา
กาวหนา  และสงผลทําใหการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
  พระมหาสวาท  บันลือสําโรง  (2551  :  83–87)  ไดศึกษาแนวทาง  การพัฒนาบุคลากร
ดานการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดบึงกติติวทิยา   
อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  ใหมีความรูความเขาใจและสามารถเผยแผคุณธรรมจริยธรรมได   
มีกลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน  4  รูป  ไดแกผูศึกษาคนควาและพระสงฆโรงเรียนพระปริยัติธรรม
บึงกิตติวิทยาท่ีปฏิบัติงานดานการเผยแผจาํนวน  3  ผลการศึกษาคนควาพบวา  กอนการดําเนินการ
พัฒนาผูรวมศึกษาคนควายังขาดความพรอมดานความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
การเผยแผคุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการไมสามารถเขียนแผนการเผยแผคุณธรรมจริยธรรม 
แบบบูรณาการได  และไมมีการนําแผนการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการไปใชสอน 
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ในหองเรียนไดหลังจากดําเนินการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน 
ตามข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  2  วงรอบแลว  ปรากฎวาผูรวมศึกษาคนควาท้ัง  3  รูปมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการมีความสามารถ 
เขียนแผนการเผยแผคุณธรรมจริยธรรม  และสามารถนําแผนการเผยแผคุณธรรมจริยธรรม 
แบบบูรณาการไปจัดการเรียนการสอนไดผลเปนท่ีนาพอใจ  การพัฒนาบุคลากรดานการเผยแผ
คุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการจึงเปนแนวทางและเปนขอสนเทศสําหรับผูบริหารโรงเรียน   
และสถานศึกษาในการพัฒนาบุคลากรดานการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมใหบรรลุและมีคุณคา 
สําหรับการประพฤติปฏิบัติตนของผูเรียนในสถานศึกษาตอไป 
  พระมหาวิศิษฎ  จันทรสันเทียะ  (2551  :  82-85)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ครูผูสอนเปนกลไกสําคัญยิ่งในการสรางเดก็และเยาวชนใหเปนคนเกงคนดี  มีคุณภาพและมีความสุข  
ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีมีบทบาทในการเผยแผคุณธรรมจริยธรรม  ผลการศึกษาคนควาพบวา  สภาพ 
กอนการดําเนนิการพัฒนาผูรวมศึกษาคนควายังขาดความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
การเผยแผคุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการไมสามารถเขียนแผนการเผยแผคุณธรรมจริยธรรม 
แบบบูรณาการและไมมีการนําแผนการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการไปใชสอน 
ในหองเรียนได  หลังจากดําเนินการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน 
ตามข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  2  วงรอบแลวปรากฏวา  ผูรวมศึกษาคนควาท้ัง  4  รูป  มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการมีความสามารถเขียน
แผนการเผยแผคุณธรรมจริยธรรม  และสามารถนําแผนการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการ
ไปจัดการเรียนการสอนไดผลเปนท่ีนาพอใจการพัฒนาบุคลากรดานการเผยแผคุณธรรมจริยธรรม
แบบบูรณาการโดยใชกลยุทธการอบรมปฏิบัติการและการนิเทศใหบรรลุผล  สามารถนําไปใชเปน
แนวทางและขอสนเทศสําหรับผูบริหารโรงเรียน  และสถานศึกษาในการพัฒนาบุคลากร 
ดานการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมใหประสบผลสําเร็จในโอกาสตอไป 
  พระครูถาวร  โพธาภิรักษปราณี  (2551  :  128-135)  ไดศึกษาแนวทางพัฒนา 
การเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนดานความรับผิดชอบตอตนเอง  ซ่ึงไดแก 
ความรับผิดชอบดานการแตงกาย  และการตรงตอเวลา  ซ่ึงกอนการพัฒนาการดําเนินงาน 
เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบของนักเรียน  มีนักเรียนบางสวนแตงกายไมถูกตองตามระเบียบ 
ของโรงเรียน  นักเรียนหญิงไมผูกโบ  นักเรียนชายปลอยเส้ือลอยชาย  รองเทาไมสวม  ถุงเทาขาด   
ช่ือโรงเรียน  นักเรียนไมปกมาโรงเรียนไมทันเขาแถวเคารพธงชาติ  เขาหองเรียนชา  ท้ังนี้เนื่องมาจาก
การพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบของนักเรียน  ยังไมไดรับการพัฒนาและ
แกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  เม่ือดาํเนนิการพัฒนาโดยใช  กลยุทธการฝกอบรม  กิจกรรมเขาคาย
อบรมพัฒนาจติ  กิจกรรมสวดมนตทุกวันศุกร  กิจกรรมคนดีลิรัญดอน  และ  กิจกรรมการนิเทศ  
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กํากับติดตาม  ผลการศึกษาในวงรอบท่ี  1  นักเรียนมีปญหาดานการแตงกาย  4  คน  คิดเปนรอยละ  
26.66  เม่ือพัฒนาในวงรอบท่ี  2  พบวานกัเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน  กลาวคือ   
ดานการแตงกาย  นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน  พบปญหาดานการแตงกาย
นักเรียนท่ียังไมสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม  ได  1  คน  คิดเปนรอยละ  6.66  แตจะมีปญหากับ
นักเรียนชายซ่ึงเปนปญหาความผิดเล็กนอย  ไมอยูในเกณฑท่ีกําหนด  แตพฤติกรรมของนักเรียน 
ชายท่ีพบ  ไดรับการแกไข  และผลเปนที่นาพอใจ  ควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง  และแกไข 
เปนรายบุคคลตอไป  2.  ผลการศึกษาในวงรอบท่ี  1  พบวานักเรียนลดปญหาพฤติกรรมการตรง 
ตอเวลา  4  คนคิดเปนรอยละ  26.66  เม่ือพัฒนาในวงรอบท่ี  2  พบวานักเรียนมาโรงเรียนทันเขาแถว
เคารพธงชาติเขาแถวตอนเยน็ตรงเวลา  เขาช้ันเรียนทุกวนั  กลับบานตรงเวลา  สงงานทันเวลา   
ทันกําหนดสงแตมีนักเรียนบางสวนซ่ึงเปนจํานวนนอยมากท่ียังปรับเปล่ียนพฤติกรรมไมได   
จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  6.66  สมควรจะตองใหความสําคัญมากกวาคนอ่ืนเปนพิเศษ   
ครูตองคอยใหคําแนะนํา  ตักเตือน  ดูแลอยางใกลชิด  ผูปกครองควรดูแลเอาใจใสใหมากยิ่งข้ึน   
ควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 
  วีระพงศ  ถ่ินแสนดี  (2550  :  111–123)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาคณุธรรม  
จริยธรรมนักเรียน  โดยกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  โรงเรียนสิงหสะอาด   
อําเภอสหัสขันธ  จังหวดักาฬสินธุ  จากการศึกษาสภาพปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3  –  6  ของโรงเรียนสิงหสะอาด  พบวา  นกัเรียนขาดคุณธรรมเปนจํานวนมาก  
กลุมผูรวมวิจยัไดวิเคราะหปญหาและกําหนดกรอบการพัฒนา  คือ  การสรางความตระหนัก 
ในปญหาและสรางความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แกครูผูปฏิบัติการสอน  โดยการประชุมและการอบรมเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียน  4  ดาน  คือ  ความซ่ือสัตยสุจริต  ความประหยดั  ความกตัญู  และ 
ความรับผิดชอบ  โดยกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม   
ผลการดําเนินงานพบวา  การประชุมและการอบรมเชิงปฏิบัติการทําใหครูผูปฏิบัติการสอนสวนมาก  
เกิดความตระหนักในปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมและเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทาง 
ในการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมากข้ึน   
มีความกระตือรือรนในการบริหารจัดการเรียนการสอนและมีความตองการในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง  สามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไดเหมาะสม
กับบริบท  ซ่ึงทําใหพฤติกรรมความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนพัฒนาข้ึนอยูในระดับพึงพอใจ
ทุกดาน  โดยภาพรวมนักเรียนแสดงออกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมดีข้ึน  ผลการวจิัยช้ีใหเหน็วา 
การแกปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจะประสบผลสําเร็จอยางแทจริงตองอาศัยความรู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



  79

ความเขาใจซ่ึงเปนศาสตรและเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายซ่ึงเปนศิลปในการฝกฝนพัฒนา  ท้ังนี ้
โดยใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรวมกันดําเนินการและเอาใจใสอยางจริงจัง 
  สุรัตยา  สาคมิตร  (2551  :  98–103)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานหนองนาคํา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี 
ตองการท่ีจะแกไขปรับปรุง  พัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียนใหไดตามมาตรฐาน 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และตามท่ีสังคมท่ัวไปยอมรับ  จงึไดศึกษา 
การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานหนองนาคํา   
อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน   
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3  ตามกรอบคุณธรรม  จริยธรรมของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน 
บานหนองนาคํา  6  ดาน  ไดแก  ความมีระเบียบวินยั  ความซ่ือสัตยสุจริต  ความประหยัด   
ความใฝรูใฝเรียน  ภูมิใจในความเปนไทยและการหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  
จํานวน  5  คน  กลุมเปาหมาย  ไดแกนกัเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี  3  ผลการศึกษาคนควาพบวา  
การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี  1  กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  โดยใชกลยุทธในการพัฒนา  2  กิจกรรม  คือ  การอบรม
คุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  และการนิเทศติดตามเยีย่มบานนักเรียน  ผลปรากฏวาสามารถพัฒนา
นักเรียนกลุมเปาหมายทุกคนใหบรรลุเปาหมายตามกรอบเนื้อหาได  จํานวน  2  ดาน  ไดแก   
ดานความภูมิใจในความเปนไทยและดานการหลีกเล่ียงยาเสพติด  จึงตอง  พัฒนาเพิ่มในวงรอบท่ี  2  
อีกจํานวน  4  ดาน  ไดแก  ดานความมีระเบียบวนิัย  ดานความซ่ือสัตย  สุจริต  ดานความประหยัด 
และดานความใฝรูใฝเรียน  เน่ืองจากนกัเรียนกลุมเปาหมายจํานวนหน่ึงยังไมสามารถพัฒนาพฤติกรรม
ทางคุณธรรม  จริยธรรม  ใหบรรลุเปาหมายไดการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  เพื่อเปน 
การพัฒนาเพิ่มเติมใหกับนักเรียนกลุมเปาหมายท่ียังมีพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรมบกพรองอยู  
จํานวน  4  ดาน  ไดแก  ดานความมีระเบียบวินยั  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ดานความประหยดั  และ
ดานความใฝรูใฝเรียน  กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมพิจารณาปรับเปล่ียนกลยทุธในการพัฒนา
เปน  3  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมนิเทศติดตามเยีย่มบานนักเรียน  
และการประกวดคนดีศรี  น.น.ค.  เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพการจัดกจิกรรม  เนื่องจาก
กลุมเปาหมายสวนใหญมีพฤติกรรมพัฒนาขึ้นในทางท่ีดบีางแลว  และเพื่อสะดวก  ประหยดัเวลา 
และงบประมาณ  สอดคลองกับสถานการณจริงในขณะพัฒนา  โดยปรับกจิกรรมการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรมเปนการสวดมนตไหวพระ  พรอมท้ังปฏิบัติธรรมและรวมกจิกรรมในการพัฒนาพฤติกรรม
อ่ืนท่ีเหมาะสมตามสถานการณจริง  โดยนักเรียนกลุมเปาหมายทั้งหมดมีการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองตลอดระยะเวลาของการดําเนินงานทําใหการศกึษาคนควาบรรลุผลตามเปาหมายท่ีนาพอใจ  
และควรใหครู  อาจารย  และผูมีสวนเกีย่วของ  เอาใจใสอยางตอเนื่อง  สมํ่าเสมอ  มีแผนข้ันตอน   
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การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  มีการประสานความรวมมือ  สรางความเขาใจใหกับผูปกครองไดตระหนัก
และเหน็ความสําคัญในการอบรมขัดเกลาจติใจ  การเอาใจใสดูแลนกัเรียนอยางใกลชิดเพื่อใหเกดิ 
การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 
   โดยสรุป  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน   
โรงเรียนบานหนองนาคํา  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  โดยใชกลยุทธในการพัฒนา  2  กิจกรรม  คือ  
การอบรมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  และการนิเทศติดตามเยีย่มบานนักเรียน  ผลปรากฏวาสามารถ
พัฒนานักเรียนกลุมเปาหมายทุกคนใหบรรลุเปาหมายตามกรอบเน้ือหาได  จํานวน  2  ดาน  ไดแก  
ดานความภูมิใจในความเปนไทยและดานการหลีกเล่ียงยาเสพติด  จึงตอง  พัฒนาเพิ่มในวงรอบท่ี  2  
อีกจํานวน  4  ดาน  ไดแก  ดานความมีระเบียบวนิัย  ดานความซ่ือสัตย  สุจริต  ดานความประหยัด 
และดานความใฝรูใฝเรียน  เนื่องจากนกัเรียนกลุมเปาหมายจํานวนหน่ึง  ยังไมสามารถพัฒนา
พฤติกรรมทางคุณธรรม  จริยธรรม  ใหบรรลุเปาหมายไดการดําเนนิการพัฒนา  วงรอบท่ี  2   
เพื่อเปนการพฒันาเพิ่มเติมใหกับนกัเรียนกลุมเปาหมายที่ยังมีพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรมบกพรอง
อยู  จํานวน  4  ดาน  ไดแก  ดานความมีระเบียบวนิัย  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ดานความประหยัด  
และดานความใฝรูใฝเรียน  เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพการจัดกจิกรรมทําใหการศึกษาคนควา
บรรลุผลตามเปาหมายท่ีนาพอใจ 
  สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตตอหนาท่ี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
(2551  :  58–62)  ไดศึกษาแนวทางในการดําเนินงานโครงการปลูกจิตสํานึกและสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  หัวขอ  “การบริหารความคิด  ใหคิดด ี ทําดี  ตามแนวทางศิลปะและวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน”  ในระหวางวนัท่ี  23  -  27  พฤษภาคม  2551  ณ  วัดโพธ์ิบานโนนทัน  และสถานปฏิบัติ
ธรรม  “ธรรมรตา”  อําเภอเมือง  จังหวดัขอนแกน  นั้น  ผลการดําเนินงานเปนท่ีนาพอใจอยางยิ่ง  
เนื่องดวยบุคลากรทุกคนท่ีเขารวมโครงการฯ  ไดรวมแรงรวมใจในการปฏิบัติธรรม  ไมยอทอ 
ตอปญหาและอุปสรรคใด  ๆ  มีความรักความสามัคคีเปนท่ีตั้ง  รวมกันสืบสานวัฒนธรรมอันดี 
ในการปฏิบัตตินไดรับฟงการบรรยายธรรมจากพระอาจารย  ดร.สมชาย  กันตสีโล  (พระครูภาวนา
โพธิคุณ)  พระมหานิพนธ  พระมหาสําราญ  และพระอาจารยวิทยากรจากวัดโพธ์ิบานโนนทัน   
อยางดียิ่งและมีประโยชนสําหรับการนําไปปฏิบัติและเผยแพรใหกับบุคลากรท่ีไมไดเขารวมโครงการ  
ผูบริหารทุกหนวยงานท่ีไดเห็นความสําคัญและอนุญาตใหบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการดวย
ความเต็มใจ  จนทําใหการจัดโครงการในคร้ังนี้ไดผลเกิดเปาหมายท่ีตั้งไวการจดัโครงการในคร้ังน้ี  
สงผลใหผูเขารวมโครงการฯ  ไดมีแนวทางในการปฏิบัตตินปฏิบัติงานท่ีดี  ไดแก  รูวิธีการรักษาจิตใจ  
การคิดด ี ทําดี  การวางตวัท่ีดี  การทําสมาธิ  การควบคุมสติ  การทํางานอยางไรใหมีความสุข   
ส่ิงเหลานี้สงผลใหผูเขารวมโครงการฯ  สามารถท่ีจะครองตน  ครองเรือน  และครองงานใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีสติ  ซ่ึงจากการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรนั้น  นาจะสงผลให
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม
ของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางของมหาวิทยาลัยมหาสารคามและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ไดเปนอยางด ี และใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนเขารวมโครงการและ  ควรสนับสนุนการจัดโครงการ
ปลูกจิตสํานึกและสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใหกับบุคลากรทุกคน  ตั้งแตผูบริหารระดับสูงสุด  
คณาจารยผูปฏิบัติงานทุกระดับ  และนิสิตทุกคน 
  สํานักประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
กระทรวงศกึษาธิการ  (2551  :  99  -114)  ไดรายงานการวจิัยประเมินผลคุณธรรม  8  ประการ 
ของผูเรียน  :  เจตคติและพฤติกรรม  โครงการวิจยันี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดพฤติกรรม 
และแบบวัดเจตคติตอคุณธรรมสําหรับนักเรียนนิสิต  นักศึกษาและเพ่ือประเมินผลโครงการเสริมสราง
คุณธรรมตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2550–2551  สรุปผล 
ตามวัตถุประสงคในการวจิยั  ดังนี้  คือ  คณะผูวจิัยไดพฒันาแบบวัดพฤติกรรมและเจตคติตอคุณธรรม  
โดยอางอิงตามนิยามคุณธรรม  8  ประการ  จากการสัมมนาทางวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ   
ในป  2550  คือ  ขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  มีน้ําใจ  อยางไรก็ตาม  
คณะผูวจิัย  พบวานยิาม  คําวา  “สะอาด”  สามารถแบงได  2  ประเดน็  คือ  สะอาดกาย  ท่ีเนน 
ความสะอาด  ทางดานรางกาย  และสะอาดใจ  ท่ีเนนการไมคิดทํารายใคร  การมีจิตใจชวยเหลือผูอ่ืน  
จึงได  แบงคุณธรรม  “สะอาด”  ออกเปน  2  สวนคือ  สะอาดกายและสะอาดใจ  ทําใหไดคุณธรรม  
ท้ังหมด  9  ประการ  สําหรับการวิจยันี ้ จากนิยามคุณธรรม  9  ประการ  ผูวิจัยไดนํานิยาม 
ไปสรางแบบวดัพฤติกรรมและ  แบบวดัเจตคติตอคุณธรรมท้ัง  9  ดาน  การประเมินคุณภาพ 
ของแบบวัดพบวา  แบบวัด  พฤติกรรมคุณธรรมและแบบวัดเจตคติตอคุณธรรมท้ัง  9  ดานท่ี
พัฒนาข้ึนในงานวิจยันี้มีคา  ความเท่ียงสูงเพียงพอในการประเมินระดับสถานศึกษา  หากเก็บขอมูล
โดยสุมจากผูเรียน  ภายในสถานศึกษาจํานวน  60  คนข้ึนไป  โดยคาเฉล่ียคะแนนของแบบวัด 
แตละดานสามารถ  เปนตัวแทนคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมและเจตคติตอคุณธรรมรายดานในระดับ
สถานศึกษา  ไดเปนอยางด ี แตไมแนะนําใหใชในการประเมินพฤตกิรรมคุณธรรมหรือเจตคติ 
ตอคุณธรรม  ของนักเรียนนกัศึกษาเปนรายบุคคล  อยางไรก็ตามแบบวดัพฤติกรรมคุณธรรม 
และแบบวัดเจตคติตอคุณธรรมควรไดรับการตรวจสอบความตรงภายในและภายนอกเพ่ิมเติม   
เพื่อจัดทําเปนเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมท่ีไดมาตรฐานสากลตอไป   
  อดิศร  เทพเจริญ  (2551  :  68–76)  ไดศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน 
ในโรงเรียนท่ีมุงเนนการสรางคุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ  และเพื่อศึกษา  ปญหาและขอเสนอแนะ  
ในการพัฒนาการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน  จากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด  ประชากรและ
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัไดแก  ผูบริหารโรงเรียนครูฝายกิจการนักเรียนครูตัวแทนชวงช้ันท่ี  1  
และชวงช้ันท่ี  2  ปการศึกษา  2550  จํานวน  76  คน  ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้สภาพการบริหารงาน
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กิจการนกัเรียน  พบวา  ข้ันตอนการวางแผนของโรงเรียนสวนใหญเปนลักษณะแบบมีสวนรวม  
ระหวางผูบริหารและคณะครู  มีการนําขอมูลตาง  ๆ  มาประกอบ  เพื่อวางแผนในเร่ือง  การจัดสรร
บุคลากร  การกําหนดโครงการและแผน  การจัดสรรงบประมาณ  กําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน   
การติดตาม  การวัดและประเมินผล  ดานการจัดองคการ  พบวา  งานกิจการนักเรียนเปนกิจกรรม 
ในฝายงานบริหารทั่วไป  และ  ฝายงานวิชาการ  มีการจัดสรรบุคลากรรับผิดชอบงาน   
มีการมอบหมายงาน  และจัดสรรงบประมาณ  ตามความเหมาะสม  ดานการนําองคกร  พบวาผูบริหาร
มีการเปดโอกาสใหคําปรึกษาแกผูปฏิบัติงาน  มีการชี้นําแนวทางในการดําเนินงาน  ตลอดจนการสราง
ขวัญกําลังใจในการทํางาน  ดานการควบคุม  พบวา  มีการนิเทศการทํางาน  ติดตามผลการปฏิบัติงาน  
มีการประเมินผลการดําเนินงาน  และการรายงานผลการดําเนินงาน  ปญหาในการบริหารงานโรงเรียน
ท่ีสําคัญคือปญหาดานงบประมาณและบุคลากรดานงานกิจการนักเรียนพบวา  ทุกโรงเรียน  มีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมข้ันพื้นฐาน  8  ประการในตัวผูเรียน  และผลการประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน  พบวาการจัดกิจกรรมนกัเรียน  สงผลใหนกัเรียนมีพฤติกรรมทุกดานอยูในระดับ  
ดี  และท่ีสงผลมากท่ีสุดคือดานความสามัคคี  และดานความมีน้ําใจ  ตามลําดับ 
   สรุปผลจากการศึกษางานวิจยัภายในประเทศพบวาการพัฒนาการดําเนินงาน
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั้นตองใชกลยุทธอยางหลากหลาย  เชน  กลยทุธการบริหาร
แบบมีสวนรวมโดยใชกิจกรรมการเสริมความรูดวยผูบริหาร  การจัดกจิกรรมความมีวินัยในตนเอง  
กลยุทธโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ใชกิจกรรม  การเยี่ยมบาน  การใหคําปรึกษา  กิจกรรม
คูสัญญา  กลยุทธในการพัฒนาและแผนปฏิบัติการ  การประชุมระดมความคิดเหน็  การตั้งเครือขาย
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  การประชุมกลุมประชาสัมพันธสอดแทรกเนือ้หา  กลยุทธทักษะ
กระบวนการระบบหมูลูกเสือสามัญรุนใหญ  กลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การเรียนรูแบบบูรณา
การในช้ันเรียนและคลินิกพฤติกรรม  นอกจากนี้ยังมีกลยุทธการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนากิจกรรม 
คนดีศรีทับชาง  กิจกรรมการกํากับติดตาม  กลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ  กิจกรรมเขาคายพัฒนาจติ  
กิจกรรมการนเิทศติดตาม  จากกลยุทธท้ังหมดและกิจกรรมบางสวนทําใหการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
 2.  งานวิจยัตางประเทศ 
  การเนอร  (Garner.    2004  :  4427-A)  ไดศึกษาปญหาดานวินยันกัเรียนของโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ปญหาท่ีพบบอยท่ีสุด  ท่ีมีตอการสรางเสริมระบบการบริหารงานระเบียบ
วินัยของนักเรียนเพื่อแกปญหาใหหมดไป  เพื่อใหโรงเรียนมีความปลอดภัยและชวยสนับสนุน 
ใหบุคลากรแกไขปญหา  ผลการศึกษาโดยรวมพบวา  ความลมเหลวของสังคม  ชุมชน  ท่ีมีปญหา 
จากยาเสพติด  แกงอันธพาลและการใชความรุนแรง  ปญหาการขาดความเคารพไมเช่ือฟง  สาเหตุ 
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มาจากการขาดความรวมมือกับผูปกครอง  ซ่ึงปญหาดังกลาวมีความสอดคลองกับปญหาวยัรุน 
ของไทย 
  แครนเลย  (Cranley.    2003  :  1531-A)  ไดศึกษาพฤตกิรรมการปฏิบัติในดานจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย  การประพฤติปฏิบัติ 
ทางดานจริยธรรมของนักเรียน  ประกอบดวยมาตรการท่ีโรงเรียนใชในการอบรมจริยธรรม 
ของนักเรียนโดยการนําเอาจริยธรรมบูรณาการเขากับวิชาอ่ืน  และมาตรการเหลานี้จะเกิดผลอยางไร
โดยกําหนดกรอบความคิดไว  6  ดานคือ  การสอนจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของหลักฐานการสอน
จริยธรรมโดยใชกิจกรรมการสอนที่ตอเนื่อง  การสอนจริยธรรม  โดยกําหนดระเบียบ  กฎ   
ของหองเรียน  การสอนจริยธรรม  โดยดําเนินการนโยบายและระเบียบของทางราชการ  การวิจยั 
ในครั้งนี้ใชระยะเวลา  6  เดือน  ในการเกบ็รวบรวมขอมูล  จึงพบวา  การจัดการการศึกษา 
ดานจริยธรรม  โดยผูบริหารและครูเนนการปลูกฝงความดีงามท่ียึดตามหลักพระพุทธศาสนา   
โดยเนนการควบคุมดูแลนกัเรียน  การปฏิบัติตัวเปนแบบอยางใหกับคนอื่นได  ความดโีดยวิธีการ 
ท่ีนักเรียนรูโดยการปฏิบัติ  แมวาจะไมไดกาํหนดไวชัดเจนในหลักสูตร  ส่ิงท่ีตองปฏิบัติตอกัน   
การใหเกียรติผูอ่ืนเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญ  และไดคนพบวา  การจดัการเรียนการสอน  จริยศึกษา 
ควรบูรณาคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน  จะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  และปฏิบัติได  
ผูบริหารและครู  นอกจากอบรมส่ังสอนควรเปนแบบอยางท่ีดี  การฝกอบรม  ควรกระทําอยางตอเนือ่ง  
เพื่อใหเกิดความย่ังยืน  อยางไรก็ตามแมวานักเรียนสวนใหญจะมีความประพฤติท่ีเหมาะสมตลอดเวลา  
แตก็มีนกัเรียน  สวนนอยท่ีตอตานในดานการไมอยากเรียน 
  โบลลิงเจอร  (Bollinger.    2002  :  2052-A)  แหงมหาวทิยาลัยฮูสตัน  ทําวิจยัเกีย่วกบั
ผลกระทบของการแตงกายดวยเคร่ืองแบบนักเรียนในโรงเรียนท่ัวๆ  ไป  และพฤตกิรรมดานระเบียบ
วินัยของนักเรียนในโรงเรียนในเมือง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายผลกระทบนโยบายการแตงกาย
เคร่ืองแบบนักเรียนในโรงเรียนท่ัว  ๆ  ไปกับระเบียบวนิยัของนักเรียนในโรงเรียนในเมืองกลุม
ตัวอยางคือ  ครู  พอแมจากโรงเรียนในเมืองในรัฐเท็กซัส  โดยรวบรวมขอมูลดวยแบบสํารวจและ
บันทึกเกีย่วกบัระเบียบวินยัของนักเรียนท้ังสองโรงเรียน  ผลการวิจัย  พบวา  ไมมีความสัมพันธ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในโรงเรียนท่ัว  ๆ  ไปไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ในโรงเรียนท่ัว  ๆ  ไปในเขตเมืองท่ีแตงตัวดวยเคร่ืองแบบนักเรียน  และไมไดแตงเคร่ืองแบบนักเรียน
มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางขอมูลทางระเบียบวินยัของโรงเรียนจากท้ังสอง
โรงเรียนในปการศึกษา  2000,  2001  และ  2002  ความหมายโดยนัยของการวิจยั  คือ  จะไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในเร่ืองการปรับปรุงนโยบายการแตงกายเคร่ืองแบบระหวาง
โรงเรียนแตจะมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในเร่ืองการปรับปรุงระเบียบวนิัยของนักเรียน
ในโรงเรียนเดยีวกันเดิมจะทําใหนกัเรียนปรับตัวใหดีข้ึน 
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  พารคเกอร  (Parker.    2007  :  unpaged)  ไดศึกษาการรับรูของนักเรียน 
ของความสัมพันธระหวางพฤติกรรม  การลงโทษและพฤติกรรมท่ีเกดิข้ึนท่ีอางอิงถึงความเส่ียง 
ท่ีสูงในเด็กนักเรียนชนบทนกัวิจยัคนหนึ่งไดสัมภาษณคณบดี  13  คน  ซ่ึงไดนําเสนอควบคูกับ
กรณีศึกษาพิเศษและการทํางานในแตละวนัเพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ีอยูในความเส่ียงในการแกปญหา
การทะเลาะกนัโรงเรียนและในชวีิตสวนตัว  นักวิจยัไดบอกถึงการศึกษาคร้ังนี้โดยการเปดเผยส่ิง 
ท่ีเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดในการทํางานกับเดก็ๆ  เหลานี้  และส่ิงท่ีกีดขวางพวกเขาจากส่ิงรบกวนในอนาคต
เพื่อลดการลงโทษลงคําถามท่ีนักวจิัยไดถามคณบดีนัน้จะพบในขอมูลภมิูหลังจากรายงานวิจยัปจจุบัน
และไดถามถึงความคิดเหน็เกี่ยวกับประสบการณสวนตัวดวย  ระหวางการสัมภาษณ  คณบด ี
ไดอภิปรายถึงการทํางานท่ีเผชิญหนากับเดก็  ๆ  เหลานั้น  และไดจัดใหมีความเขาใจของเด็กๆ   
ลงไปในวิธีการซ่ึงไดชวยลดพฤติกรรมท่ีผิด  ๆ  ของเด็กนักเรียนเหลานั้นไดเปนอยางดี 
  มิรีสส  (Miriss.    2005  :  2090-A)  ไดศึกษาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความมีสติ 
ตั้งม่ันการวจิัยคร้ังนี้กลาวถึงการใชปรัชญาตามหลักศาสนาพุทธเพ่ือจัดการความคิดและการปฏิบัติตน  
โดยยนืยันวาการประยุกตใชหลักธรรมเก่ียวกับทางสายกลางตามแบบของชาวพุทธในหลักสูตร 
การเรียนการสอนของโรงเรียน  สามารถชวยใหนักเรียนวิเคราะหหาสาเหตุของความเครียด   
ความผิดหวัง  ความรูสึกไรท่ีพึ่งและไมปลอดภัย  จนพัฒนาไปถึงวิธีการท่ีจะจัดการกบัความคิด 
และจิตใจท่ีเจบ็ปวดของตนเอง  วัตถุประสงคของการวิจยัคร้ังนี้  เพื่อชวยสรางจิตสํานึกดานการมีสติ
ใหกับผูเรียนในส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูของโรงเรียน  และเพื่อสรางสังคมในโรงเรียนใหเปนสังคม
ท่ีเต็มไปดวยความเหน็อกเหน็ใจกัน  การวจิัยคร้ังนี้ทําการสํารวจเทคนคิการคิดแบบทางสายกลาง   
2  แบบ  นั่น  คือ  “ความมีจติใจท่ีตั้งม่ัน”  (สติ)  และ  “  ความรัก  -  ความกรุณา”  (เมตตา)   
ซ่ึงกอใหเกิดรูปแบบของกิจกรรมดานการฝกอบรมภาวะจิตแบบชาวพุทธข้ึนในโรงเรียน  เทคนิค 
แบบทางสายกลางนี้เปนความพยายามท่ีจะทําการฝกอบรมจิตใจของนกัเรียนใหเกดิความเขาใจ 
และรูสภาวะจิตใจในขณะท่ีมีความสุข  รูจักแยกแยะและคนหาสาเหตุซ่ึงเปนท่ีมาของอารมณหรือ
ความรูสึกในดานลบรวมท้ังยงัปลูกฝงคุณธรรมภายในจิตใจ  เชน  ความรูสึกเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  
(ความกรุณา)  เพ่ือพัฒนาความดีท่ีอยูในตัวตนของแตละคนดวย  ผลการวิจัยพบวาเม่ือนักเรียน 
ไดรับการฝกอบรมจิตใจ  โดยใชปรัชญาตามหลักศาสนาพุทธแลว  ทําใหสามารถเขาใจความสําคัญ
และสรางคุณธรรมในตนเอง  เชน  ความรัก  ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  ความมีน้ําใจความอดทน   
ความอุตสาหะ  ความสุขุมเยอืกเย็น  อยางไรก็ตามก็ยังพบวา  มีปญหามากมายในการจดัการศึกษา 
ในโรงเรียนสมัยใหมโดยใชปรัชญาตามหลักศาสนาพุทธ  อยางเชน  บุคลิกท่ีหลากหลายของนกัเรียน  
ความหลากหลายของวัฒนธรรม  การคุกคามและการใชความรุนแรง 
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 ลารสัน  (Larson.    2003  :  1555–A)  ไดศึกษาการสํารวจทัศนคติของนักเรียน 
ในเร่ืองเกีย่วกบัการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในสถาบันการศึกษาดาน  (ศิลปะศาสตร  3  แหง  
ปจจุบันนีย้ังคงมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาหลายแหงในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมีความเชื่อวา  
การสงเสริมดานการพัฒนาคุณธรรมคือ  ผลลัพธดานการศึกษา  ซ่ึงเกดิจากประสบการณท่ีไดรับ 
ในวิทยาลัยขนาดเล็กและถึงแมวาคณะทํางานในวิทยาลัยดังกลาวจะใชวิธีการคอย  ๆ  ปลูกฝง
คุณธรรมไวในตัวนกัเรียนของพวกเขาทีละนอย  รวมท้ังการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดใีหกับบัณฑิต 
ท่ีจบการศึกษาดวยก็ตามแตกมี็ความเปนไปไดวาเปาหมายของวิทยาลัยหลายแหงในปจจุบันนี้กลับ 
ไมเคยสะทอนใหเห็นความสําคัญท่ีมีตอการศึกษามากอนเลย  การวจิัยคร้ังนี้  ทําการสํารวจขอมูล 
จากสถาบันการศึกษาดานศิลปะศาสตร  3  แหงในเขต  Midwestern  คือ  สถาบันการศึกษาท่ีสอน
แบบทางโลก  สถาบันการศึกษาท่ีสอนแบบคาทอลิก  สถาบันการศึกษาท่ีสอนแบบโปรแตสแตน   
ยิ่งไปกวานัน้  ผูวิจัยยังไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางของนักเรียนท่ีมาจากแตละโรงเรียน 
เพื่อสํารวจทัศนคติสวนบุคคลในเร่ืองเกีย่วกับผลกระทบของปจจัยดานสถาบันการศึกษาท่ีมีตอ 
การพัฒนาคุณธรรมในตัวของพวกเขาเองและที่มีตอการพัฒนาคุณธรรมในตัวของเพือ่น  ๆ   
พวกเขาดวย 
  ผลการวิจัยพบวา  กลุมตัวอยางของนักเรียนท่ีไดรับการสัมภาษณโดยสวนใหญตางก็มี
ความเช่ือวา  ระดับของคุณธรรมท่ีปรากฏอยูในตวัของบุคคลแตละคนนั้น  ไดรับการปลูกฝงมากอน
หนาท่ีจะเขาโรงเรียนแลว  การพัฒนาคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนท่ีโรงเรียนนั้นเปนเพียงการเสริมแรงของความ
เช่ือและหลักการท่ีมีมากอนเทานั้นท่ีสําคัญ  คือ  พบวา  อิทธิพลของปจจัยดานผูปกครองโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในชวงระหวางท่ีเด็กยังอยูท่ีบานกอนหนาท่ีจะมาเขาโรงเรียน  เปนปจจยัท่ีไดรับการกลาวอาง
วามีอิทธิพลสูงสุดตอการพฒันาคุณธรรมของนักเรียนนัน่เอง 
  แวเดน  (Vaden.    2002  :  3296-A)  ไดศึกษาการสํารวจความสัมพันธระหวางปจจยั
ดานบุคลิกภาพของผูปกครองกับการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน  ในระดับวิทยาลัยการวจิัยคร้ังนี้ 
ทําการสํารวจความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของผูปกครอง  กับการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน
ช้ันปท่ี  1  จํานวน  96  คนในวิทยาลัย  ผูวจิัยยังไดทําการสํารวจผลกระทบของปจจยั 
ดานบุคลิกลักษณะของผูปกครองและปจจยัดานเพศของกลุมตัวอยางผูเขารวมในการวิจัยดวย 
โดยใชแบบสอบถามชุด  Parental  Authority  Questionnaire  เพื่อประเมินผลการสํารวจทัศนคติ 
ของนักเรียนกลุมตัวอยางผูเขารวมการวจิยั  ในเร่ืองเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิกลักษณะของผูปกครอง 
ท่ีพวกเขา  ไดรับมาต้ังแตอยูในวยัเดก็จนกระท่ังมาถึงตอนวัยรุน  จากนัน้  จึงใชแบบทดสอบชุด  
Defining  Issues  Test  เพื่อประเมินผลระดับคะแนนดานการพัฒนาคุณธรรมในปจจบัุนของนักเรียน
กลุมตัวอยางผูเขารวมการวจิยั  ผลการวิเคราะหคาความถดถอยพบวา  มีความสัมพันธกัน 
ในดานบวกระหวางบุคลิกลักษณะของผูปกครองในแบบที่ชอบใชอํานาจกับการพฒันาคุณธรรม 
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ของเด็กและพบวามีความสัมพันธกันในดานลบระหวางการพัฒนาคุณธรรมของเด็กกบับุคลิกลักษณะ
ของผูปกครองในแบบท่ีชอบเช่ือฟงผูมีอํานาจเหนือกวาโดยไมมีเสรีภาพเปนของตนเอง  รวมท้ัง 
ยังพบวามีความสัมพันธกันระหวางผลการพัฒนาคุณธรรมของเด็กกับการอบรมบมนิสัยจากผูปกครอง
ดวย  ผลการวจิัยยังพบดวยวาบุคลิกของพอมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการพัฒนาคุณธรรม 
ของลูก  ๆ  ของพวกเขา  ซ่ึงในทางตรงกันขามกลับไมพบวามีผลกระทบจากบุคลิกของแมและ 
ท่ีสําคัญ  คือ  พบวา  บุคลิกของพอมีผลในดานการสงเสริมอยางมีนัยสําคัญตอการพัฒนาคุณธรรม  
ของลูกสาวของพวกเขา  แตในทางตรงกันขามกลับไมพบวามีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 
ตอการพัฒนาคุณธรรมของลูกชายของพวกเขาเลย   
  วิลสัน  (Wilson.    2001  :  2024-A)  ไดศึกษาการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนอนุบาล 
ชาวญ่ีปุนและชาวอเมริกัน  :  การศึกษาเปรียบเทียบ  การวิจัยคร้ังนี้ทําการสํารวจ  อิทธิพล 
ดานวัฒนธรรมท่ีมีตอการพฒันาคุณธรรมของเด็กวยัอนบุาลชวาญ่ีปุน  29  คนและชาวอเมริกันอีก   
29  คน  โดยใชแบบสอบถามชุด  Prosocial  Attitude  Blank  กับกลุมตัวอยางท้ัง  2  กลุม 
ดวยการสัมภาษณ  รวมท้ังยงัทําการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและครูอนุบาลทั้งชาวญ่ีปุนและ 
ชาวอเมริกันเพื่อศึกษาหลักปรัชญาทางการศึกษาและความเช่ือท่ีพวกเขาใชในการจดัส่ิงแวดลอม 
ในช้ันเรียนและจัดหลักสูตรการศึกษา  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวา  เดก็  ๆ  เหลานี้กลาวถึง
การปฏิบัติตนในการเรียนรูคุณธรรมดานความรับผิดชอบหรือดานอารมณ  โดยมีเหตุผลดังนี้  คือ  
ความยุติธรรม  การแสดงอารมณความรูสึก  ความเช่ือม่ันท่ีมีตอความมีอิสระในตนเอง  การยอมรับ
ความสามารถของตนเองและผลคะแนนของแตละคน  นอกจากนี้  ยังมีการศึกษาและวิเคราะหเกณฑ
การตัดสินดานคุณธรรมมีพื้นฐาน  มาจากคานิยมในระดบัสากลและองคประกอบดานสังคมดวย   
ซ่ึงจากการเปรียบเทียบผลลัพธระหวาง  2  กลุม  พบวา  อิทธิพลดานวฒันธรรมมีผลกระทบ 
ตอการพัฒนาคุณธรรม  ของเด็กในวยัอนบุาลอยางแนนอน  โดยจําแนกไดวา  เดก็นกัเรียนวัยอนุบาล
ชาวญ่ีปุนไดรับอิทธิพลจากรูปแบบสังคมท่ีเนนการพึ่งพาอาศัยกันและการแสดงออกทางอารมณ  
ในขณะท่ีเดก็นักเรียนวยัอนบุาลชาวอเมริกันไดรับอิทธิพลจากรูปแบบสังคมท่ีเนนการอยูอยางอิสระ
และการเรียนรูคุณธรรมดานความรับผิดชอบในตนเองมากกวา 
 สรุปผลจากการศึกษางานวิจยัตางประเทศพบวาปญหาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  ผลการศึกษาโดยรวมพบวา  ปญหาพฤติกรรม  เกิดจากสาเหตุความลมเหลว 
ของสังคม  ชุมชน  ท่ีมีปญหาจากยาเสพติด  แกงอันธพาลและการใชความรุนแรง  ปญหา 
การขาดความเคารพไมเช่ือฟง  สาเหตุมาจากการขาดความรวมมือกับผูปกครอง  ปญหาการทะเลาะกัน
ในโรงเรียนและในชีวิตสวนตัว  นกัเรียนมีความเครียด  ความผิดหวัง  ความรูสึกไรท่ีพึ่งและ 
ไมปลอดภัย  จนพัฒนาไปถึงวิธีการท่ีจะจดัการกับความคิดและจิตใจท่ีเจ็บปวดของตนเอง   
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การวิจยัมีความพยายามท่ีจะคนหาวิธีการแกปญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีไมพึงประสงค  
การวิเคราะหขอมูลพบวาเด็ก  ๆ  ตองการปฏิบัติตนในการเรียนรูคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 
หรือดานอารมณ  โดยมีเหตุผลดังนี้  คือ  ความยุติธรรม  การแสดงอารมณความรูสึก  ความเช่ือม่ัน 
ท่ีมีตอความมีอิสระในตนเอง  การยอมรับความสามารถของตนเองและผลคะแนนของแตละคน   
และคนพบวาการท่ีจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กนั้นข้ึนอยูกับความสัมพันธของผูปกครอง 
ท่ีจะสามารถชวยพัฒนาบุคลิกลักษณะและสงเสริมใหเดก็เปนคนดีไดในสังคม 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานแห 
ประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  ใชหลักการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  
ซ่ึงผูศึกษาคนควาไดดําเนินการศึกษาตามขั้นตอน  ดังนี้ 
  1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
  2.  ข้ันตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
  3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  วิธีการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  6.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล   
  7.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
 
 กลุมผูรวมศึกษาคนควาและใหขอมูล  จําแนกเปน 
  1.  ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา  (Research  Participants)  จํานวน  7  คน   
ประกอบดวย 
   1.1  ผูศึกษาคนควา 
   1.2  ครูผูสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  6  คน   
  2.  กลุมเปาหมาย  (Target  Group)  เปนนักเรียนชวงช้ันท่ี  3  จํานวน  60  คน   
จําแนกเปน 
   2.1  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  จํานวน  18  คน 
   2.2  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2  จํานวน  23  คน 
   2.3  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  จํานวน  19  คน 
  3.  ผูใหขอมูลเพิ่มเติม 
   3.1  ผูอํานวยการ  จํานวน  1  คน 
   3.2  ครูผูสอนระดับอนุบาลและประถม  จาํนวน  10  คน 
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   3.3  ตัวแทนผูปกครองนักเรียน  จํานวน  60  คน   
   3.4  ตัวแทนพระสงฆ  จํานวน  2  รูป 
 
ขั้นตอนดําเนนิการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี ้ เปนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ตามแนวคิดของ  
Kemmis  และ  McTaggart  (ยาใจ  พงษบริบูรณ.    2537  :  11–15  ;  อางอิงมาจาก  Kemmis  and 
McTaggart.    1991  :  169–170)  เปนกระบวนการในการดําเนินการศึกษาคนควา  ซ่ึงประกอบดวย
ข้ันตอน  ดังนี้ 
  1.  ข้ันวางแผน  (Planning)  ประชุมกลุมผูรวมศึกษาเพ่ือทําความเขาใจการวางแผนการ
ดําเนินและการสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  พรอมท้ังอภิปราย  ระดมความคิดเห็นโดยดําเนนิการดังนี ้ ดังรายละเอียดตาราง  1 
   1.1  การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียนไดแก  ขยัน  ประหยดั  
ซ่ือสัตย  มีวินยั  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  มีน้ําใจ  นักเรียนกลุมท่ีมีปญหามีแนวโนมจะเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ  
ครูท่ีเกี่ยวของตลอดจนผูปกครองก็ไมไดตดิตามชวยเหลือเทาท่ีควร  ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษา
คนควาไดจึงไดนําขอมูลท่ีไดมาทําการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน   
เพื่อใหกลุมเปาหมาย  มีพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรม  ท้ัง  8  ดาน  อยางถูกตองเหมาะสม   
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ตาราง  1  การศึกษาปญหาสภาพปจจุบันและเตรียมทีมการวิจัย 
 

วัน  เดือน  ป ขั้นดําเนนิการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรมในการ
ดําเนินการ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

9  สิงหาคม  
2553 
ณ  หองประชุม
โรงเรียนบาน
แหประชานุ
เคราะห 

1.  ประชุมชี้แจง  ขอ
ความรวมมือและทํา
ความเขาใจ  กบัคณะ
ครูเพื่อระดมสมอง 
สรางสรรค 
 

-  เพื่อสรางความเขาใจและแนะนําเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานการศึกษาคนควารวมกันกับผูรวม 
ศึกษาคนควา 

-  ผูศึกษาคนควา 
-  ผูบริหาร  คณะ
ครู ผูรวมศึกษา
คนควา  รวม
ทั้งหมด  18  คน 

-  การประชุม  
สนทนาและ
แลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นเบื้องตนใน
การดําเนนิการ
ศึกษาคนควา 

แบบบันทึกการ 
ประชุม 
-  กระดาษ 
-  ปากกา  ดินสอ 
-  กลองถายรูป 

ครูผูรวมศึกษา
คนควา  เขารวม
ประชุมทุกคนและ
แสดงความ
คิดเห็นรวมกนั 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

วัน  เดือน  ป ขั้นดําเนนิการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรมในการ
ดําเนินการ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 2.  ศึกษาบริบท  
สภาพ  ปจจุบัน  
ปญหาและความ
ตองการในการ
พัฒนาเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม
ของกลุมเปาหมาย 

-  เพื่อทราบขอมูลบริบททั่วไป  และ  สภาพ
ปจจุบันความตองการของคณะครูเพื่อพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่ 
เอื้อตอการดําเนินการ 
เพื่อติดตามผล 

-  ผูศึกษาคนควา 
-  ผูบริหาร  คณะ
ครู 
ผูรวมศึกษาคนควา  
รวมทั้งหมด  18  
คน 

  -  การประชุม 
แลกเปลี่ยน
ความคิด 
แบบมีสวนรวม 

-  แบบบันทึก 
การประชุม 

ตัวบงชี้ในการ 
พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  กรอบ
คุณธรรมพื้นฐาน  
8  ประการ 
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ตาราง  1  (ตอ)   
 

วัน  เดือน  ป ขั้นดําเนนิการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรมในการ
ดําเนินการ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

9  สิงหาคม  2553 
ณ  หองประชุม
โรงเรียนบานแห
ประชานุเคราะห 

3.  กําหนดและเลือก 
นักเรียนกลุมเปาหมาย 
4.  กําหนดกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-  เพื่อใหไดนกัเรียนกลุม 
เปาหมายในการศึกษา
คนควา 
-  เพื่อใหไดกจิกรรม
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม 

-ผูศึกษาคนควา 
-ผูรวมศึกษาคนควา 
6  คน 
-กลุมเปาหมาย 
นักเรียน  มัธยมศึกษา
ชั้นปที่  1  จํานวน  18  
คน  นักเรียนชั้น  
มัธยมศึกษาปที่  2  
จํานวน  23  คน  และ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  
จํานวน  19  คน 
รวมทั้งหมด  60  คน 

-  การประชุม 
แลกเปลี่ยนความคิด 
แบบมีสวนรวม 
 

-  กระดาษ 
-  ปากกา  ดินสอ 
-  กลองถายรูป 
-  แบบบันทึกการ
ประชุม 
 

-  ตัวบงชี้ในการ 
ดําเนินงานเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียน 
-  กิจกรรมเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
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 จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  โดยใชวิธีการเกบ็รวมรวมขอมูลจากการสังเกต  
การสัมภาษณ  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออก  เปนปญหา 
อยางเหน็ไดชัดเจน  ซ่ึงแสดงออกในลักษณะ  ของการขาดความขยนัหมั่นเพียรในการเรียน   
ขาดความมีระเบียบวนิัย  ขาดความซ่ือสัตย  ใชจายฟุมเฟอยไมประหยดั  ไมสนใจการเรียน  ขาดเรียน  
มาเรียนสาย  พูดคําหยาบ  ไมสุภาพ  กาวราว  ชอบทะเลาะเบาะแวง  เปล่ียนแปลงตามกระแสแฟช่ัน
ตามสมัยนิยม  ขาดความสามัคคีการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ไมมีน้ําใจขาดการชวยเหลือแบงปน  
ข้ีเกียจไมรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง  โดยจําแนกเปนปญหาพฤตกิรรมท่ีเกิดข้ึนรายดาน 
ไดแก  ดานความขยัน  มีนกัเรียนท่ีมีปญหา  จํานวน  45  คน  ดานประหยัด  มีนักเรียนท่ีมีปญหา  
จํานวน  39  คน  ดานซ่ือสัตย  มีนักเรียนท่ีมีปญหา  จํานวน  24  คน  ดานมีวินยั  มีนกัเรียนท่ีปญหา  
จํานวน  40  คน  ดานสุภาพ  มีนักเรียนท่ีมีปญหา  จํานวน  26  คน  ดานความสะอาดมีนักเรียน 
ท่ีมีปญหา  จํานวน  28  คน  ดานความสามัคคี  มีนักเรียนท่ีมีปญหา  จํานวน  40  คน  และดานมีน้ําใจ
มีนักเรียนท่ีมีปญหาจํานวน  32  คน  ดังรายละเอียด  ตารางท่ี  2  จากสภาพปญหาดังกลาวสงผล
กระทบตอ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอนขางมาก  สงผลตอคุณภาพโดยรวมของโรงเรียน  
ซ่ึงไมสามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนด   
 ผูศึกษาและผูรวมศึกษาจึงไดรวมกันวิเคราะหถึงสาเหตุอันแทจริง  ท่ีทําใหนกัเรียน 
มีพฤติกรรมอันไมพึงประสงคดังกลาว  สาเหตุเบ้ืองตนนาจะเกิดจากปจจัยบุคคล  และปจจยั
สภาพแวดลอมทางสังคม  ชุมชน  ครอบครัวท่ีนักเรียนอาศัยอยู  อันหมายถึง  การประสบปญหา 
ขาดแคลนคุณคาทางจิตใจ  คุณธรรม  จริยธรรม  อันเปนพื้นฐานสําคัญในการดําเนินชีวิต   
จึงทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาดังกลาว  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและทุกฝายท่ีเกี่ยวของมี
ความเหน็สอดคลองกันวาจะตองรวมมือกนัดําเนนิการแกไข  โดยการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ตามสภาพปจจุบันปญหาและความจําเปนท่ีไดจากการวิเคราะหสาเหตุ 
ท่ีแทจริงของนักเรียนในโรงเรียน   
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ตาราง  2  แสดงสรุปผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  ตามกรอบคุณธรรม
 พื้นฐาน  8  ดาน  ระดับช้ันมธัยมศึกษาปท่ี  1-3  กอนการดําเนินการพัฒนา  จํานวน  60  คน 
 

คนท่ี พฤติกรรม รวม
พฤติกรรม
ท่ีไมผาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

1 x x x x x    5 
2  x  x  x x    4 
3 x x  x   x x 5 
4 x x  x  x x x 5 
5 x x x x x x   6 
6 x x x x  x x x 7 
7 x x     x x 4 
8 x x x x x x x x 8 
9 x x x x x x x  7 
10 x x x x x x x x 8 
11 x      x  x x 4 
12  x       x  2 
13 x x  x x    4 
14 x x       2 
15 x x  x x x   5 
16 x x  x    x       4 
17 x        x x 3 
18 x  x x  x   4 
19 x x x x x x x x 8 
20 x x x x x x x x 8 
21 x x x x x x x x 8 
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ตาราง  2  (ตอ)   
 

คนท่ี พฤติกรรม รวม
พฤติกรรม 
ท่ีไมผาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

22 x x x x x x x x 8 
23 x x x x x x x x 8 
24 x x    x x x 5 
25 x x x x     4 
26 x x x x x x x x 8 
27 x     x  x x x 5 
28 x x x x x x x x 8 
29 x x x x x x x x 8 
30 x  x x   x  4 
31 x x x x x x x x 8 
32 x x  x  x x  5 
33  x       x  2 
34    x     1 
35 x      x x 3 
37  x     x  2 
38  x       x    2 
39  x         1 
40       x  1 
41  x    x      x 3 
42  x    x       2 
43 x   x x    3 
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ตาราง  2  (ตอ)   
 

คนท่ี พฤติกรรม รวม
พฤติกรรม 
ท่ีไมผาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

44 x   x       2 
45 x   x   x  3 
46    x x  x  3 
47       x  1 
48 x x x x x x x x 8 
49 x x x x x x x x 8 
50 x x  x     3 
51 x   x    x 3 
52     x  x x 3 
53       x x 2 
54 x x   x  x x 5 
55 x x x x x x x x 8 
56 x  x  x x  x 5 
57 x x x x x x   6 
58 x       x 2 
59 x       x 3 
60 x x x x  x x x 7 
รวม 45 39 24 40 26 28 40 32 274 

 
 หมายเหต ุ x  หมายถึง  ไมผานการประเมินพฤติกรรม   
       หมายถึง  ผานการประเมินพฤติกรรม 
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  1.2  กลยุทธในการพัฒนา   
    กลยุทธในการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 
ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควาไดรวมกันศกึษาสภาพปจจุบันปญหา  ไดขอมูลพื้นฐาน 
เพื่อแกปญหาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  โดยกลุมผูรวมศึกษา 
คนควาไดประชุมปรึกษาหารือกัน  และกําหนดกิจกรรมในการพัฒนานักเรียนกลุมเปาหมาย  ดังนี ้ 
     1.2.1  การฝกอบรม  (Training)  ไดแก  กจิกรรมคายคุณธรรม  เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับคุณธรรมและจริยธรรม  กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมปรึกษาหารือกัน  เพื่อ
หาแนวทางในการจัดอบรมคุณธรรม  จริยธรรมใหนักเรียน  เพื่อใหสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ทางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนได  โดยไดนิมนตพระเปนผูนําในการปฏิบัติธรรม  กําหนดให
วิทยากรบรรยายและนํานักเรียนปฏิบัติกิจกรรมใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัคุณธรรม  จริยธรรม 
     1.2.2  การเสริมแรง  (Reinforcement)  เปนเทคนิควิธีสรางแรงจูงใจกระตุน
หรือผลักดันใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีดีอยางกระฉับกระเฉงมีทิศทางและเปาหมาย 
ท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยางใดอยางหน่ึงนํามาใชในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  ประกอบดวย  กิจกรรมดังตอไปนี ้  
      1.2.2.1  กิจกรรมจิตอาสา   
      1.2.2.2  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห 
      1.2.2.3  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม 
     1.2.3  การนิเทศติดตามประเมินผล  เปนการปฏิบัติงานของผูศึกษาคนควา 
เพื่อกระตุน  สงเสริม  สรางความตระหนักในจัดกจิกรรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  ควบคุม  
กํากับ  ติดตาม  แกปญหาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและประเมินผล  
รายงานผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน 
  1.3  แผนปฏิบัติการ  (Action  Plan) 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควา  ไดนําขอมูลท้ังหมดท่ีไดจากการศึกษาสภาพปจจุบัน 
และปญหาพรอมท้ังกลยุทธการพัฒนา  มาจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อเปนแนวทางการพัฒนา 
การดําเนนิการเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห   
อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  ใหบรรลุตามความมุงหมายท่ีกําหนดไว  จึงไดกําหนดแผนปฏิบัตกิาร  
ดังตาราง  3
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ตาราง  3  แผนปฏิบัติการ  (Action  Plan)  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกีย่วของกับการดําเนิน
กิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรือผูให
ขอมูล 

1.  กลยุทธ  การฝกอบรม 
  1.1  กิจกรรม 
  คายคุณธรรม   

เพื่อฝกใหนักเรยีนมีความ
ขยัน  ประหยัด  มีวินัย  มี
ความซื่อสัตย  มีความสุภาพ  
สะอาด  มีความสามัคคี  และ
มีน้ําใจ 

  16  -  18  
สิงหาคม 

2553 

-  ผูศึกษาคนควา 
-  ผูรวมศึกษาควา 
-  นักเรียนกลุม 
เปาหมายจํานวน 
60  คน 
 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ประเมินพฤติกรรม 

1.  แบบสังเกต 
(ฉบับที่1) 
2.แบบสัมภาษณ 
(ฉบับที่1) 
3.แบบประเมิน
พฤติกรรม 

1.ผูศึกษาคนควา 
2.ผูรวมศึกษาคนควา 
3.กลุมเปาหมาย 
4.กลุมผูใหขอมลู
เพิ่มเติม 
 

2.  กลยุทธการเสริมแรง 
  2.1  กิจกรรมจติอาสา 
   

เพื่อใหนักเรียนไดรับการฝก
ปฏิบัติการเปนอาสาสมัคร
ในการทํากิจกรรมตาง  ๆ  ที่
ชวยเหลือ  โรงเรียน  บาน  
วัด  ชุมชน  ดวยความสมัคร
ใจ  ตามกรอบคุณธรรมดาน
ความขยัน  ความสะอาด  
สามัคคี  มีน้ําใจ   

9  สิงหาคม 
2553 
ถึง   

9  กันยายน 
2553 

-  ผูศึกษาคนควา 
-  ผูรวมศึกษาควา 
-  นักเรียนกลุม 
เปาหมายจํานวน 
60  คน 
 

1.  สังเกต 
2.  สัมภาษณ 
3.ประเมินพฤติกรรม 

1.  แบบสัมภาษณ  
(ฉบับที่1) 
2.  แบบสังเกต   
(ฉบับที่  2) 
3.แบบประเมิน
พฤติกรรม 

1.ผูศึกษาคนควา 
2.ผูรวมศึกษาคนควา 
3.กลุมเปาหมาย 
4.กลุมผูใหขอมลู
เพิ่มเติม 
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ตาราง  3  (ตอ)   
 

กิจกรรม เปาหมาย 
กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกี่ยวของกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรือผูให
ขอมูล 

2.2  กลยุทธการ
เสริมแรง   
กิจกรรมประกวด
คนดีศรีบานแห   

เพื่อสรางแรงจงูใจแกนักเรียน
ในการปฏิบัตตินใหมีแกไขปรับ
พฤติกรรมของตนเองตามกรอบ
คุณธรรมดาน  ขยัน  ซื่อสัตย  
ประหยดั  มีวนิัย  สุภาพ  
สะอาด  และมีน้ําใจ   

10  กันยายน 
2553 
  ถึง 

10  ตุลาคม   
2553 

-  ผูศึกษาคนควา 
-  ผูรวมศึกษาควา 
-  นักเรียนกลุม 
เปาหมายจํานวน 
60  คน 

1.  ประเมิน
พฤติกรรม 
2.การบันทึกการ
กํากับติดตาม 
3.สัมภาษณ 

1.  แบบสัมภาษณ  (ฉบับที่  
3) 
2.  แบบประเมินพฤติกรรม 
3.  แบบบันทึกกิจกรรม 

1.ผูศึกษาคนควา 
2.ผูรวมศึกษาคนควา 
3.กลุมเปาหมาย 
4.กลุมผูใหขอมูล
เพิ่มเติม 
 
 

2.3  กลยุทธ 
การเสริมแรง   
กิจกรรมคลินกิ
พฤติกรรม 

1.เพื่อใหคําปรึกษา  แนะนํา  
ปรับปรุงแกไข  พฤติกรรม
นักเรียน  ตามกรอบคุณธรรม  
ดาน  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด   
  มีวินัย  สุภาพ  มีน้ําใจ   
2.ลดจํานวนนกัเรียนที่มี 
พฤติกรรมไมพึงประสงค 

10  กันยายน 
2553 
ถึง   

10  ตุลาคม 
2553 

-  ผูศึกษาคนควา 
-  ผูรวมศึกษาควา 
-  นักเรียนกลุม 
เปาหมายจํานวน 
60  คน 

1.ประเมิน
พฤติกรรม 
2.สัมภาษณ 
 

1.  แบบสัมภาษณ  (ฉบับที่  
3) 
2.  แบบประเมินพฤติกรรม 
 
 
 

1.ผูศึกษาคนควา 
2.ผูรวมศึกษาคนควา 
3.กลุมเปาหมาย 
4.กลุมผูใหขอมูล
เพิ่มเติม 
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ตาราง  3  (ตอ)   
 

กิจกรรม เปาหมาย 
กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกี่ยวของกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรือ
ผูใหขอมูล 

3.  กลยุทธ  การนิเทศ
ติดตามประเมินผล 
 
ประเมินครั้งที่  1 
-  กิจกรรมคาย
คุณธรรม 
-  กิจกรรมจิตอาสา 
ประเมินครั้งที่  2 
-  กิจกรรม 
  คนดีศรีบานแห 
-  กิจกรรมคลินิก 
  พฤติกรรม 
 

ครั้งที่  1.  เพื่อประเมินผลที่
เกิดจากการเขารวมกิจกรรม
คายคุณธรรมและกิจกรรม
จิตอาสา 
 
 
 
ครั้งที่  2.  เพื่อประเมินผลที่
เกิดจากการเขารวมกิจกรรม
คนดีศรีบานแห  กิจกรรม
คลินิกพฤติกรรม   

  9  สิงหาคม 
ถึง 

9  กันยายน 
2553 

 
 
 
 

10  กันยายน   
ถึง 

  10  ตุลาคม   
2553 

-  ผูศึกษาคนควา 
-  ผูรวมศึกษาควา 
-  ผูใหขอมูลเพิ่มเติม 
 

1.สัมภาษณ 
2.ประเมินพฤติกรรม 
 

1.แบบสัมภาษณ 
(ฉบับที่  2) 
2.  แบบประเมิน   
  พฤติกรรม 
3.แบบสัมภาษณ 
  (ฉบับที่  4) 

1.ผูศึกษาคนควา 
2.ผูรวมศึกษาคนควา 
3.กลุมเปาหมาย 
4.กลุมผูใหขอมูล
เพิ่มเติม 
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 2.  ข้ันปฏิบัติ  (Action)  เปนข้ันตอนการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว  กลุมผูรวมศึกษา 
คนควา  ไดดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนตามแผนปฏิบัติการ  (Action  Plan) 
ท่ีวางไว  ซ่ึงใชกลยุทธในการพัฒนา  มีรายละเอียดกลยุทธและกิจกรรมท่ีใชในการพฒันาดังนี ้
  2.1  กลยุทธการฝกอบรม(Training)  มีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้   
   2.1.1  กิจกรรมคายคุณธรรม 
    เพื่ออบรมนักเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม   
เปนแนวทางเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยนํานักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  -  3  จาํนวน  60  คน  ไปปฏิบัติธรรมท่ี  วัดปาสามัคคีสันติธรรม   
ตําบลบานเหลา  อําเภอบานฝาง  จังหวดัขอนแกน  ไดนมินตพระวิทยากรเปนผูนําในการปฏิบัติธรรม  
กําหนดใหวิทยากรบรรยายและนํานกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม  
จริยธรรมจัดกจิกรรมการสวดมนตไหวพระ  ฝกการปฏิบัติสมาธิภาวนา  การเดินจงกรม  การพิจารณา
ส่ิงตาง  ๆ  การพัฒนาอบรมจิตใจ  เสริมสรางใหนักเรียนมีคุณลักษณะดาน  ขยัน  ประหยดั  มีวนิัย  
ความซ่ือสัตย  มีวินยั  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และมีน้ําใจ  เร่ิมดําเนนิการในระหวางวันท่ี  16  –  18  
สิงหาคม  2553   
  2.2  การเสริมแรง  (Reinforcement)  เพื่อสรางแรงจูงใจกระตุนหรือผลักดันใหนักเรียน
แสดงพฤติกรรมท่ีดีอยางมีทิศทางและเปาหมายที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยางใด
อยางหนึ่งกิจกรรมท่ีใชดําเนนิการพัฒนา  มีรายละเอียดกิจกรรมตาง  ๆ  ท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมดังนี ้
   2.2.1  กิจกรรมจิตอาสา   
    เพื่อใหนักเรียนไดรับการฝกปฏิบัติการเปนอาสาสมัครในการทํากิจกรรมตาง  ๆ  
ท่ีชวยเหลือ  โรงเรียน  บาน  วัด  ชุมชน  ดวยความสมัครใจ  เชน  การพัฒนาส่ิงแวดลอม  การปลูก
ตนไม  การลางหองน้ํา  การกวาดถนน  การเก็บขยะในชุมชน  วัด  ตามกรอบคุณธรรมดานความขยนั  
ความสะอาด  สามัคคี  มีน้ําใจ  เร่ิมดําเนนิการวันท่ี  9  สิงหาคม  2553  –  9  กันยายน  2553 
   2.2.2  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห   
    สรางแรงจูงใจแกนกัเรียนในการปฏิบัติตนใหมีแกไขปรับพฤติกรรมของตนเอง
ตามกรอบคุณธรรมดาน  ขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย  มีวินยั  สุภาพ  สะอาด  และ  มีน้ําใจ  เพื่อใหรางวัล
แกนกัเรียนท่ีปฏิบัติดีสมควรเปนแบบอยางในดานคุณธรรม  จริยธรรมตามกรอบคุณธรรมท้ัง  8  ดาน  
โดยแบงเปนประเภทตามกรอบการศึกษาคนควาท้ัง  8  ดาน  ดานละ  1  คน  มอบรางวัลเกียรติบัตร  
จํานวน  ช้ันละ  8  คน  และเผยแพรความดใีหผูอ่ืนรับทราบเพ่ือใหกอเกิดพฤติกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ี
ดีและเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและครอบครัว  เร่ิมดาํเนินการวันท่ี  10  กันยายน  2553  -  10  
ตุลาคม  2553 
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   2.2.3  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม   
    เพื่อใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  พฤติกรรมนักเรียน  ตามกรอบ
คุณธรรม  ดาน  ขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยัด  มีวินยั  สุภาพ  มีน้ําใจ  ลดจํานวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม 
ไมพึงประสงค  เปนกิจกรรมท่ีใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไขพฤติกรรมนักเรียน 
ท่ีไมพึงประสงค  โดยเนนพฤติกรรมตามกรอบคุณธรรม  8  ดาน  ผูศึกษาคนควาไดทําหนังสือแจง 
ใหผูปกครองทราบลวงหนา  พรอมแจงวตัถุประสงคของการเยี่ยมบาน  ชวงระยะเวลาในการเขาเยี่ยม
ระหวางเวลา  15.00  น.  ถึงเวลา  18.00  น.  โดยวนัท่ีเขาเยี่ยมบานยืดหยุนตามความสะดวกของ
ผูปกครอง  เพื่อใหผูปกครองไดจัดเวลาในการพบปะกับกลุมผูศึกษาคนควา  เร่ิมดําเนินการวันท่ี   
10  กันยายน  2553  -  10  ตุลาคม  2553 
  2.3  การนิเทศติดตามประเมินผล   

   เปนการปฏิบัตงิานของผูศึกษาคนควาเพื่อกระตุน  สงเสริม  สรางความตระหนัก 
ในจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  ควบคุม  กาํกับติดตาม  แกปญหาการดําเนินงาน
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและประเมินผล  รายงานผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงาน
ใหดีข้ึน  เร่ิมดาํเนินการนิเทศติดตามประเมินผล  คร้ังท่ี  1  ส้ินสุดกิจกรรมคายคุณธรรม  และกิจกรรม
จิตอาสา  วันท่ี  9  กันยายน  พ.ศ.  2553  นิเทศติดตามผล  ประเมินคร้ังท่ี  2  ส้ินสุด  กิจกรรมคนด ี
ศรีบานแห  และกิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  ประเมินวันท่ี  10  ตุลาคม  2553   
 3.  ข้ันการสังเกตการณ  (Observation)   
  ผูศึกษาคนควาไดสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล  (Collecting  Data)  ตลอดท้ังเก็บ
รวบรวมหลักฐาน  (Collecting  Evidence)  เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูล  จากการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 
เพื่อนําไปใชในการสะทอนผลวา  สามารถบรรลุตามเปาหมายของแตละกิจกรรมหรือไม  โดยเก็บ 
รวบรวมขอมูลในระหวางการฝกอบรมคายคุณธรรม  กจิกรรมจิตอาสา  กิจกรรมคนดีศรีบานแห
กิจกรรมคลินกิพฤติกรรม  และการนิเทศติดตามประเมินผล  ท้ัง  2  วงรอบ  โดย  บันทึกพฤติกรรม
ของนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  สัมภาษณกลุมผูรวมศึกษา
และกลุมผูใหขอมูลที่สะทอนถึงการบรรลุเปาหมายของแตละกจิกรรมท่ีกําหนดไว   
   ข้ันสังเกตการดําเนินงาน  ตามกลยุทธท้ัง  3  กิจกรรม  ผูศึกษาคนควาใชวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชหลักสามเสา  (Triangulation  Technique)  ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลวิธีนี้   
จะไดขอมูลจากการดําเนินการเดียวกันจากหลายมุมมองทั้งหลักสามเสาดานขอมูล  (Data  
Triangulation  Technique)  หลักสามเสาดานผูศึกษาคนควา  (Investigator  Triangulation)   
และหลักสามเสาดานวิธีการ  (Methodological  Triangulation)  โดยไดขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนและการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 
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 4.  ข้ันการสะทอนผล  (Reflection)   
  ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควานําผลของการดําเนนิการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียน  จากกิจกรรมการพัฒนา  4  กิจกรรม  ประกอบดวย  1)  กิจกรรมคายคุณธรรม   
2)  กิจกรรมจิตอาสา  3)  กิจกรรมคนดีศรีบานแห  4)  กจิกรรมคลินิกพฤติกรรม  โดยใชวิธีการจาก  
การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  การสัมภาษณ  การประเมินพฤตกิรรมนักเรียน  มาประชุมรวมกัน
วิเคราะหเพื่อนําไปสูการตัดสินใจรวมกันของกลุมผูรวมศึกษาคนควาในการปรับแผนใหม  (Planning  
Revision)  ท้ังท่ีเปนจุดออนท่ีตองปรับปรุงแกไขและจุดแข็งท่ีตองเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
จะทําใหไดแผนใหมท่ีปรับแลว  (Revised  Plan)  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  
(Observation)  และการสะทอนผล  (Reflection)  ในวงรอบถัดไป 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การสรางเคร่ืองมือ 
  ผูศึกษาคนควาใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
   1.  ลักษณะและประเภทของเคร่ืองมือ 
    การศึกษาคร้ังนี้  มีเคร่ืองมือท่ีใชอยู  5  ประเภท  แตละประเภทมีวิธีสราง 
และหาคุณภาพดังตอไปนี ้
     1.1  แบบบันทึกการประชุม  ของผูรวมศึกษา  ผูปกครอง  เปนแบบที่ผูศึกษา
คนควาสรางข้ึนมาเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในการดําเนินการประชุมวางแผนดําเนนิงาน 
     1.2  แบบสัมภาษณ  (Interview)  เปนแบบท่ีผูศึกษาคนควาจัดสรางข้ึนใช
สัมภาษณการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงคุณธรรมข้ันพื้นฐาน  8  ประการ  
จาํนวน  4  ฉบับ 
     1.3  แบบสังเกต  (Observation)  เปนแบบท่ีกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
ใชสังเกตการณปฏิบัติและพฤติกรรมของนักเรียน  จํานวน  2  ฉบับ 
     1.4  แบบบันทึกกิจกรรม  เปนแบบที่ผูศึกษาคนควาใชบันทึกพฤติกรรม
นักเรียนใชในกิจกรรมคนดศีรีบานแห  จาํนวน  2  ฉบับ 
     1.5  แบบประเมินพฤติกรรม  เปนแบบที่ผูศึกษาคนควาใชประเมินพฤตกิรรม
นักเรียนในกิจกรรมคายคุณธรรม  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  กิจกรรมคลินกิ
พฤติกรรม   
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วิธีการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 
 การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือในการศึกษาคนควาคร้ังนี ้ ผูศึกษาคนความีข้ันตอน
การดําเนนิการศึกษาแยกตามประเภทของเคร่ืองมือท่ีเกี่ยวของกับการพฒันาการดําเนนิงานเสริมสราง
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  ดังนี้ 
  1.  การสรางแบบบันทึกการประชุม 
   1.1  ศึกษาจากเอกสาร  ตําราและ  ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของแลวกาํหนดโครงสราง 
ของแบบบันทึกประเภทแบบบันทึกการประชุมจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
พ.ศ.  2526  และจากรายงานการศึกษาคนควาอิสระ  “การพัฒนาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนวดัลิรัญดอน  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี”  (พระครูถาวรโพธาภิรักษ  
ปราณี.    2551  :  145) 
   1.2  นําแบบบันทึกการประชุม  ท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบ  
พิจารณาความเหมาะสมแลวปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
   1.3  นําแบบบันทึกการประชุมท่ีปรับปรุงจากขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา 
ไปใหผูเชีย่วชาญ  จํานวน  3  ทาน  พิจารณาความถูกตองเหมาะสม  ในเชิงโครงสรางและเนื้อหา   
ตามรายช่ือผูเช่ียวชาญ  ดังนี ้
    1.3.1  นายคํารณ  กระแสร  วฒุิการศึกษา  (กศ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนชุมแพ  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  มีความเช่ียวชาญดานการบริหาร
การศึกษา 
    1.3.2  นางราตรี  นอยดี  วุฒกิารศึกษา  (กศ.ม.)  สาขาการวิจัยการศึกษา   
ครูชํานาญการ  โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 
มีความเชี่ยวชาญดานการวจิัยทางการศึกษา 
    1.3.3  นายสมเดช  สอนถม  วุฒิการศึกษา  (กศ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษโรงเรียนชุมแพศึกษา  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 
มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาและงานกิจการนักเรียน 
   1.4  ผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบและพิจารณาเคร่ืองมือใหขอเสนอแนะ 
วามีความเหมาะสมกับรูปแบบการประชุม 
   1.5  นําแบบบันทึกการประชุม  ท่ีผูเช่ียวชาญตรวจสอบสอบแลวนาํเสนอ 
ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ังหนึ่ง 
   1.6  นําแบบบันทึกการประชุมมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา 
เพื่อเตรียมนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลตอไป 
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  2.  การสรางแบบสัมภาษณ 
   2.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน 
   2.2  ศึกษาหลักการและวิธีการสรางเคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณจากตําราการวจิัย
เบ้ืองตน  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  78-80)  และจากรายงานการศกึษาคนควาอิสระ 
“การพัฒนาบุคลากรดานการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดบึงกิตติวิทยา 
อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  ”  (พระมหาสวาท  บันลือสําโรง.    2547  :  99–102) 
   2.3  วิเคราะหกรอบการศึกษาคนควาเพื่อเช่ือมโยงเนื้อหาที่ไดจากการศึกษา 
สูการกําหนดประเด็นการถามใหครอบคลุมกรอบการศึกษาคนควาแตละดาน 
   2.4  รางแบบสัมภาษณจํานวน  4  ฉบับ  เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจแกไข 
   2.5  แกไขแบบสัมภาษณตามอาจารยท่ีปรึกษาแลวเสนอผูเช่ียวชาญ  3  ทาน   

คณะผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกตองเหมาะสม  ในเชิงโครงสรางและเนื้อหา 

   2.6  วเิคราะหขอมูลการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท

เฉพาะโดยใชสูตร  IOC  (Index  of  Item  Objective  Congruence)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :   

101-102)  เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลองและพิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต  0.50  -  

1.00  ไว  ผลปรากฏวา  แบบสัมภาษณ  ฉบับท่ี  1  -  4  มีคา  IOC  1.00  ทุกขอ  ดังรายละเอียดใน   

ภาคผนวก  ข 

   2.7  ผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบและพิจารณาเคร่ืองมือใหขอเสนอแนะ 
วามีความเหมาะสมกับรูปแบบของกิจกรรมที่สัมภาษณ 
   2.8  ปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะแลวนาํเสนออาจารยท่ีปรึกษา 
เพื่อพิจารณาอีกคร้ัง  กอนพมิพและนําไปใชตอไป 
  3.  การสรางแบบสังเกต 
   3.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
   3.2  ศึกษาหลักการและวิธีการสรางเคร่ืองมือประเภทแบบสังเกตจากตําราการวิจยั
เบ้ืองตน  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  68-70)  และจากรายงานการศึกษาคนควาอิสระ   
“การพัฒนาการดําเนินงานสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนดานความรับผิดชอบ   
โรงเรียนคอนสารวิทยาคมอําเภอคอนสาร  จังหวดัชัยภูมิ”  (พฤกษทล  ชํานาญ.    2552  :  95  –  96) 
   3.3  วิเคราะหกรอบการศึกษาคนควาเพื่อเช่ือมโยงเนื้อหาที่ไดจากการศึกษา 
สูการกําหนดประเด็นการสังเกต  ใหครอบคลุมกรอบการศึกษาคนควาแตละดาน 
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   3.4  รางแบบสังเกต  จํานวน  2  ฉบับ  เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจแกไข 
   3.5  แกไขแบบสังเกตตามอาจารยท่ีปรึกษาแลวเสนอผูเช่ียวชาญ  3  ทานคณะ
ผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกตองเหมาะสม  ในเชิงโครงสรางและเนื้อหา   
   3.6  วเิคราะหขอมูลการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท

เฉพาะโดยใชสูตร  IOC  (Index  of  Item  Objective  Congruence)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  101-

102)  เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลองและพิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต  0.50  -  

1.00  ไว  ผลปรากฏวา  แบบสังเกต  ฉบับท่ี  1  มีคา  IOC  1.00  ทุกขอ  ดงัรายละเอียดใน  ภาคผนวก  ข 

   3.7  ผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบและพิจารณาเคร่ืองมือใหขอเสนอแนะวา 
ขอคําถามมีความเหมาะสมสอดคลองกับนยิามศัพท  เหมาะสมกับกิจกรรมท่ีสังเกต 
   3.8  ปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะแลวนาํเสนออาจารยท่ีปรึกษา 
เพื่อพิจารณาอีกคร้ัง  กอนพมิพและนําไปใชตอไป 
   3.9  ปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะแลวนาํเสนออาจารยท่ีปรึกษา 
เพื่อพิจารณาอีกคร้ังกอนพิมพและนําไปใชตอไป 
  4.  การสรางแบบบันทึกกจิกรรม 
   4.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนจากรายงานการศึกษาคนควาอิสระ“การพัฒนาการกับกจิกรรมเสริมสราง
วินัยนักเรียน  โรงเรียนบานคลองขามวิทยา  อําเภอยางตลาด  จังหวดักาฬสินธุ”  (สุมาลัย   
ภูศิลาแทน.    2547  :  118) 
   4.2  วิเคราะหกรอบการศึกษาคนควาเพื่อเช่ือมโยงเนื้อหาที่ไดจากการศึกษาสูการ
กําหนดประเดน็การกํากับติดตามใหครอบคลุมกรอบการศึกษาคนควาแตละดาน 
   4.3  รางแบบบันทึกกจิกรรมจํานวน  2  ฉบับ  เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพือ่ตรวจแกไข   
   4.4  แกไขแบบบันทึกกจิกรรมตามอาจารยท่ีปรึกษาแลวเสนอผูเช่ียวชาญ  3  ทาน
คณะผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกตองเหมาะสม  ในเชิงโครงสรางและเนื้อหา   
   4.5  ผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบและพิจารณาเคร่ืองมือใหขอเสนอแนะ 
วามีความเหมาะสมกับรูปแบบของกิจกรรมที่ดําเนินการ 
   4.6  ปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะแลวนาํเสนออาจารยท่ีปรึกษา 
เพื่อพิจารณาอีกคร้ัง  กอนพมิพและนําไปใชตอไป 
  5.  การสรางแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
   5.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนจากวิทยานิพนธ  “สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโดยเนนคุณธรรม
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นําความรูโรงเรียนประถมศึกษา  กลุมโรงเรียนปง  1  ในสังกัด  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา  
เขต  2  (อดิศร  เทพเจริญ.    2551  :  88–89) 
   5.2  วิเคราะหกรอบการศึกษาคนควาเพื่อเช่ือมโยงเนื้อหาที่ไดจากการศึกษา 
สูการกําหนดประเด็นการกาํกับติดตามใหครอบคลุมกรอบการศึกษาคนควาแตละดาน 
   5.3  รางแบบประเมินพฤติกรรม  เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจแกไข 
   5.4  แกไขแบบประเมินพฤติกรรม  ตามอาจารยท่ีปรึกษาแลวเสนอผูเช่ียวชาญ   

3  ทาน  คณะผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกตองเหมาะสม  ในเชิงโครงสรางและเนื้อหา 

   5.5  วเิคราะหขอมูลการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท

เฉพาะโดยใชสูตร  IOC  (Index  of  Item  Objective  Congruence)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  101-

102)  เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลองและพิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต  0.50  -  

1.00  ไว  ผลปรากฏวา  แบบประเมินพฤตกิรรม  มีคา  IOC  1.00  ทุกขอ  ดังรายละเอียดในภาคผนวก  ข 

   5.6  จัดพิมพแบบประเมินพฤติกรรมฉบับราง  แลวนําไปทดลองใชกบันักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1-3  ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน   

   5.7  นําผลที่ไดจากการทดลองใชแบบประเมินพฤตกิรรมไปวิเคราะหหาคุณภาพ 

ของแบบประเมินพฤติกรรมโดยวเิคราะหหาคาอํานาจจาํแนกรายขอ  (Xi)  ดวยวิธีการหาความสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท้ังฉบับ  (Y)  ท่ีตัดคะแนนขอท่ี  Xi  ออกแลว  (Item  Total  

Correlation)  (ทรงศักดิ์  ภูสีออน.    2551  :  71-73)  และคัดเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดบั  .05  กรณหีางเดยีวไวเทากบัท่ีตองการใชจริง  พบวาแบบประเมินพฤตกิรรมเขาเกณฑ  

จํานวน  40  ขอ  จึงคัดเลือกไวจํานวน  40  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  .326  ถึง  .826  ดังรายละเอียด

ในภาคผนวก  ข 

   5.8  นําแบบประเมินพฤติกรรมท่ีคัดเลือกไวในขอ  4.5.7  ตามจํานวนท่ีตองการใช

จริง  มาหาคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับของแบบวดั  โดยใชวธีิของ  ครอนบาค  (Cronbach)  เรียกวา  

“สัมประสิทธ์ิแอลฟา”  (  -  Coefficient)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  114)  พบวาแบบประเมิน

พฤติกรรมมีคาความเช่ือม่ัน  เทากับ  .95  ดังรายละเอียดในภาคผนวก  ข 

   5.9  พิมพแบบประเมินพฤติกรรมเปนฉบับจริงเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไปกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี ้ ผูศึกษาใชแผนการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง  วันท่ี  9  สิงหาคม  2553   
ถึง  10  ตุลาคม  2553  มีข้ันตอนดังนี ้
  1.  ระยะเวลาดาํเนินการจากวนัท่ี  9  สิงหาคม  2553  -  10  ตุลาคม  2553 
  2.  ศึกษาขอมูลการการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน
และการสังเกต 
  3.  ดําเนินการประชุม  จํานวน  2  คร้ัง  โดยนําเสนอผลการศึกษาจากแบบประเมิน
พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  ตอท่ีประชุมกอน  จากนัน้  จึงใชประเด็น
คําถามเพ่ือการอภิปรายเรียงลําดับตามวาระของการประชุม  เปดโอกาสใหผูเขาประชุมอภิปราย 
ท่ัวไปแลวหาขอสรุปแตละประเด็น  ในกรณีท่ีมีสามารถสรุปเปนมติเปนเอกฉันทไดจึงนับคะแนน 
จากจํานวนผูท่ียกมือใหความเห็นและสอบถามเหตุผลประกอบในทุกประเด็นคําถาม  โดยถือเอา
ประเด็นท่ีมีเสียงขางมากเหน็ดวยเปนหลักในการสรุป 
  4.  สรุปประเด็นซ่ึงไดจากการประชุม  ซ่ึงบันทึกไวในแบบบันทึกการประชุม   
โดยกอนบันทึกการประชุมจะทบทวนขอสรุปใหท่ีประชุมรับทราบ  และตรวจสอบความถูกตองกอน 
  5.  แบบสัมภาษณ  แบบประเมินพฤติกรรม  แบบสังเกต  และแบบบนัทึกกิจกรรม   
ใชเก็บรวบรวมขอมูลกลุมผูรวมศึกษาและเปาหมายในระหวางการดําเนินงานและหลังจากส้ินสุด 
การดําเนนิงานเพ่ือสะทอนผลของการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
  6.  การเก็บรวบรวมขอมูล  ตรวจสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือถือได   
แลวจัดหมวดหมูขอมูลกรอบการศึกษา 
  7.  แบบสัมภาษณ  ใชนิเทศติดตามประเมินผลการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในวงรอบท่ี  1  และวงรอบท่ี  2 
  8.  นําผลการศึกษาไปวิเคราะหและอภิปรายจนไดขอสรุป  และปรับปรุงเปนขอสนเทศ
ในการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  
อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 
  9.  สรุปผลการศึกษาและเขียนรายงาน 
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การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูศึกษามีการจดักระทําและวเิคราะหขอมูล  ดังนี ้
  1.  นําขอมูลท่ีรวบรวมไดดวยเทคนิคตางๆยึดหลักสามเสา  (Triangulation  Technique)  
ตามท่ีกําหนดในแผนปฏิบัตกิาร  จากการดาํเนินงานตามกิจกรรมพัฒนาแตละกจิกรรมมาจัดเปน
หมวดหมูตามกรอบการศึกษาคนควา 
  2.  ขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม  แบบประเมินพฤติกรรมนํามาตรวจใหคะแนน  
วิเคราะหและแปลผล  โดยเทียบเกณฑแบบวัดสวนประมาณคา  ของกลุมตัวอยาง  และแปล
ความหมายของกลุมตามเกณฑ  (บุญชม  ศรีสะอาด.   2545  :  102-103)  ดังนี ้
   คาเฉล่ีย  4.51  -  5.00  แปลความวา  มากท่ีสุด 
   คาเฉล่ีย  3.51  -  4.50  แปลความวา  มาก 
   คาเฉล่ีย  2.51  -  3.50  แปลความวา  ปานกลาง 
   คาเฉล่ีย  1.51  -  2.50  แปลความวา  นอย 
   คาเฉล่ีย  1.00  -  1.50  แปลความวา  นอยท่ีสุด   
  3.  ขอมูลจากผูศึกษาคนควาและกลุมรวมศึกษาคนควา  แบบประเมินพฤติกรรม 
นํามาตรวจ  วิเคราะหหาคาความถ่ีและรอยละ  แลวแปลผล  โดยเทียบเกณฑ  การผานตัวบงช้ี  
และแปลความหมาย  ตามเกณฑตวับงช้ีดังน้ี   
   เกณฑการผานตัวบงช้ี  นักเรียนจะตองผานการประเมินพฤติกรรมแตละดาน 
โดยแตละดานมีตัวบงช้ีท้ังหมดดานละ  5  ตัวบงช้ี  ตามเกณฑตวับงช้ี  และนักเรียนตองไดรับ 
การประเมิน  ตั้งแต  3  ตัวบงช้ี  ข้ึนไปจึงจะผานการประเมินพฤติกรรมรายดาน  ซ่ึงหมายถึง   
มีการพัฒนาพฤติกรรมในระดับปานกลางข้ึนไปดังรายละเอียดของเกณฑ  ดังนี้   
   เกณฑการผานตัวบงช้ีระดับพฤติกรรม 
    5/5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  5  ตัวบงช้ี   
แปลความวา  มากท่ีสุด 
    4/5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  4  ตัวบงช้ี   
แปลความวา  มาก 
    3/5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  3  ตัวบงช้ี   
แปลความวา  ปานกลาง 
    2/5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  2  ตัวบงช้ี   
แปลความวา  นอย 
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    1/5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  1  ตัวบงช้ี   
แปลความวา  นอยท่ีสุด 
  4.  ศึกษาและวเิคราะหขอมูลท่ีไดจากการสังเกต  การสัมภาษณ  การประเมินพฤตกิรรม  
ฯลฯ  จากการดําเนินกิจกรรมตางๆ  จํานวนหลายรอบ  (Read  and  Re  -  read)  แลวหาความสัมพนัธ
ของขอมูล  เพือ่กําหนดทิศทางโดยอิงกรอบการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  นําเสนอ  โดยวิธีการบรรยาย  (Narrative)  แจกแจงขอคนพบท่ีสําคัญในเชิงการอธิบาย
พรรณนาวเิคราะห  เพื่อประเมินสภาพท่ีเกดิข้ึนวาส่ิงใดปฏิบัติไดด ี มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
มีอุปสรรคปญหาใดทีเ่กิดข้ึนอันจะนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงในโอกาสตอไป 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานแหประชา 
นุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  ผูศึกษาคนควาใชสถิติท่ีใชในการศึกษา  ดังนี ้
  1.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

   1.1  การหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินพฤติกรรมตามแบบ 

มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  หาโดยวิธีการหาความสมัพันธระหวางคะแนนรายขอ  (Xi)   

กับคะแนนรวมท้ังฉบับ  (Y)  ท่ีตัดคะแนนขอท่ี  Xi  ออกแลว  (Item  Total  Correlation)  ดังนี้   

(ทรงศักดิ์  ภูสีออน.    2551  :  71)   

 

  r )( ii XYX    =      
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    เม่ือ r )( ii XYX   แทน คาอํานาจจําแนกของขอคําถามขอท่ี  i 
      Xi   แทน ชุดของคะแนนจากคําถามขอท่ี  i 
      Y   แทน ชุดของคะแนนรวมจากขอคําถามทุกขอ 
      N   แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามท่ีนํามาวิเคราะห 
 
   1.2  การหาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมินพฤติกรรม  แบบมาตราสวนประมาณคา  
5  ระดับ  หาโดยวิธีการใชสูตร  สัมประสิทธ์ิแอลฟา  (  -  Coefficient)  ดังนี้  (สมบัติ  ทายเรือคํา.  
2551  :  114)   
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    เม่ือ    แทน คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน 
      k   แทน จํานวนขอของแบบวัดเจตคติ 
       2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 
      2

tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

  2.  สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 
   2.1  คารอยละ 
   2.2  คาเฉล่ียเลขคณิต  (Arithmetic  Mean)  ใชสูตร  ดังนี้  (สมบัติ  ทายเรือคํา.   
2551  :  125)   
 

     
n

f 
 

 
    เม่ือ     แทน  คาเฉล่ียเลขคณิตของกลุมตัวอยาง 
       fX   แทน  ผลรวมของขอมูลท้ังหมด 
      n    แทน  จํานวนขอมูลท้ังหมดจากกลุมตัวอยางโดย  n= f  
 
   2.3  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation)  ใชสูตร  ดังนี้  (สมบัติ  ทายเรือคํา.  
2551  :  140)   
 

   S.D.    
 

 1

22



 
nn

fXfXn  

 
    เม่ือ S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      X  แทน คาของขอมูลแตละตัวหรือจดุกลางช้ันแตละชั้น 
      f  แทน คาความถ่ีของขอมูลแตละตัวหรือแตละชัน้ 
      n  แทน จํานวนขอมูลท้ังหมดของกลุมตัวอยาง 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผลการศึกษาคนควาเกีย่วกับการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  ผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการ 
เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูลโดยใชหลักการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)   
ตามลําดับดังนี ้
  1.  ผลการพัฒนารอบท่ี  1  (Action  Research  Spiral  No.1) 
   1.1  การดําเนนิการพัฒนา 
   1.2  การสะทอนผลการพัฒนา 
  2.  ผลการพัฒนารอบท่ี  2  (Action  Research  Spiral  No.2) 
   2.1  การดําเนนิการพัฒนา 
   2.2  การสะทอนผลการพัฒนา 
  3.  สรุปผลการพัฒนาท้ัง  2  รอบ 
 
ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1  (Action  Research  Spiral  No.1) 
 
 1.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1   
  ผูศึกษาคนควา  และผูรวมศึกษาคนควาไดรวมกันดําเนนิการศึกษาสภาพปจจุบันและ
ปญหาในการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียน  ผลจากการศึกษาสภาพ
ปญหาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรม
และปญหาท่ีตองไดรับการพฒันาและแกไข  คือ  ปญหาดานความขยัน  ดานความประหยัด 
ดานความซ่ือสัตย  ดานความมีวินยั  ดานความสุภาพ  ดานความสะอาด  ดานความสามัคคี   
และดานมีน้ําใจ  ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควา  จึงไดรวมกําหนดกลยทุธในการพัฒนา
ในวงรอบท่ี  1  จํานวน  3  กลยุทธ  กลยุทธการฝกอบรม  ประกอบดวยกิจกรรมคายคุณธรรม   
กลยุทธ  การเสริมแรง  ประกอบดวย  กจิกรรมจิตอาสา  และกลยุทธการนิเทศติดตามประเมินผล   
ไดมีการดําเนนิงานและผลการดําเนินการ  ในวงรอบท่ี  1  ดังนี ้
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   การประชุมเพือ่ระดมสมองรวมกันของผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษา  ในวนัท่ี  9  
สิงหาคม  2553  ท่ีหองประชุมโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  เร่ิมประชุมเวลา  09.00–12.00  น.
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะหโดยมีนายมวลมิตร  เกชิต  ผูอํานวยการโรงเรียนเปนประธาน 
ในท่ีประชุม  เพื่อหารือถึงสภาพปจจุบันปญหาดานคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  เพื่อพัฒนา 
ใหมีพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรมตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ดาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ไดแก  ขยัน  ประหยดั  ซ่ือสัตย  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  มีน้ําใจ  ท่ีประชุมกําหนดกิจกรรม 
ในการพัฒนาเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  ประกอบดวย  กจิกรรมคายคุณธรรม   
กิจกรรมจิตอาสา  และกําหนดตัวบงช้ีการประเมินพฤติกรรมนักเรียนใหครอบคลุม  กรอบคุณธรรม
ท้ัง  8  ดาน  ดงันี้   
    1.  กิจกรรมคายคุณธรรม  มีเปาหมายเพื่ออบรมนักเรียนใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม  เปนแนวทางเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียนไดมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ดาน   
ของ  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมุงหวังใหพฤติกรรมทางจริยธรรมดังกลาวเกิดกับผูเรียนอยางถาวร   
ใชเวลาในการจัดกิจกรรมในชวงภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2553  ดังนี้   
     โดยนํานกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  -  3  จํานวน  60  คน  ไปปฏิบัติ
ธรรมท่ี  วัดปาสามัคคีสันติธรรม  ตําบลบานเหลา  อําเภอบานฝาง  จังหวัดขอนแกนในระหวาง 
วันท่ี  16  –  18  สิงหาคม  2553  ไดนิมนตพระวิทยากรเปนผูนําในการปฏิบัติธรรม  กําหนดให
วิทยากรบรรยายและนํานักเรียนปฏิบัติกิจกรรมใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัคุณธรรม  จริยธรรม
จัดกิจกรรมการสวดมนตไหวพระ  ฝกการปฏิบัติสมาธิภาวนา  การเดินจงกรม  การพจิารณาส่ิงตาง  ๆ  
การพัฒนาจิตใจ  เสริมสรางใหนักเรียนมีคุณลักษณะดาน  ขยัน  ประหยดั  ซ่ือสัตย  มีวินัย  สุภาพ  
สะอาด  สามัคคี  และมีน้ําใจ  ในการฝกอบรม  นักเรียนกลุมเปาหมาย  ไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  โดยพระวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับหลักธรรมคําสอน  ทางศาสนาเปนแนวทางประพฤติ
ปฏิบัติ  ใหนักเรียนเปนคนท่ีมีความสุภาพ  สํารวมกิริยาวาจา  ในการประพฤติปฏิบัติ  ท้ังทางกาย  
วาจา  และใจ  รูรักษา  กฎ  ระเบียบวินยัในการอยูรวมกัน  การแบงหนาท่ีรับผิดชอบ  การสรางเมตตา
ดวยการใหโดยมิหวังส่ิงตอบแทน  และการใชชีวิตรวมกันเปนหมูคณะในกฎ  ระเบียบ  วิธีปฏิบัตใิน
คายคุณธรรมและการดําเนนิชีวิตประจําวันของนักเรียน  ดังรายละเอียดของกิจกรรมใน  ภาคผนวก  ฉ  
โดยกลุมผูรวมศึกษาคนควาคอยสังเกตพฤติกรรมนักเรียนกลุมเปาหมายในขณะปฏิบัตกิิจกรรม 
      ผลการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม  พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมทางจริยธรรม
พัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึนตามเปาหมายของกจิกรรม  ในดานความขยนั  นักเรียนเอาใจใสในหนาท่ี 
ท่ีตนเองไดรับผิดชอบ  รูจักสวดมนตไหวพระกอนนอน  ตั้งใจรับฟงการบรรยายธรรมะและหัวขอ
หลักธรรมตาง  ๆ  อยางต้ังใจ  ดานความประหยัด  นกัเรียนรูจักรับประทานอาหารใหหมดจาน   
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รูคุณคาของการใชน้ํา  ใชไฟฟาอยางประหยัด  และรักษาทรัพยสมบัติของวัด  ดานความซ่ือสัตย  
นักเรียนไมพดูโกหก  รับผิดชอบคําพูดและการกระทําของตนเอง  ไมลักขโมยทรัพยสินของบุคคลอ่ืน  
ดานมีวนิัยนักเรียน  ปฏิบัติตามกฎของวัดและกฎของคายอยางเครงครัด  มีความสุขุมรอบคอบ   
ในการปฏิบัตธิรรม  ดานความสุภาพ  นักเรียนกลุมเปาหมายมีการสํารวมกิริยา  วาจา  คําพูดสุภาพ   
ไมพูดหยาบคาย  ไมกาวราวทะเลาะเบาะแวงกัน  ดานความสะอาด  นักเรียนรูจักวิธีการรักษา 
ความสะอาดกาย  ความสะอาดของหองน้ํา  หองสุขา  รูจักเก็บท่ีนอน  โรงอาหาร  และภาชนะ 
ท่ีใชในการรับประทานอาหาร  ดานความสามัคคี  นักเรียนสามารถรวมทํางานกลุมกบัโรงเรียนอ่ืน  ๆ  
ได  เปนไดท้ังผูนําและผูตามและยอมรับความคิดเห็นของหัวหนากลุม  ใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมตาง  ๆ  กับพระวิทยากรเปนอยางดี  ดานมีน้ําใจ  นักเรียนรูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผแบงปนส่ิงของ 
ท่ีเพื่อนลืมเอามา  เชน  สบู  ยาสีฟน  แชมพู  เปนตน  นอกจากนีน้ักเรียนยังมีความพยายามท่ีจะ
ปรับปรุงตนเอง  เชน  เร่ือง  การพูดจาใหสุภาพ  ไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ  ไมขมเหงรังแกผูอ่ืน   
ปฏิบัติตามระเบียบวนิัยของโรงเรียนมากยิง่ข้ึน  และมีการปฏิบัติงานตรงตอเวลาดีข้ึน  มาทันเขาแถว  
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายสงทันเวลาดีข้ึน  อีกท้ังนักเรียนมีการสํารวมกริิยามารยาท  มีสมาธิในการ
ทํางานดีข้ึน  ผูปกครองนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นหลังการดําเนนิกิจกรรมคายคุณธรรม  สวนใหญ
ตอบวานักเรียนมีพฤติกรรมตางๆ  ดีข้ึน  หลังจากเขารวมกิจกรรม  กลุมผูรวมศึกษาคนควา 
ไดสังเกตและประเมินพฤตกิรรมนักเรียนกลุมเปาหมาย  และสัมภาษณ  ผูปกครอง  พระสงฆ   
โดยใชแบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  และแบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียนดังขอมูลจากการสังเกต  
และสัมภาษณตอไปนี ้
 
 “…ความเปนระเบียบในการแตงกาย  นักเรียนแตงกายไดถูกตองตามระเบียบ 
หลังจากท่ีไดเขาคายอบรมแลว  พูดจามีความไพเราะมากขึ้น  มีสัมมาคารวะ  รูจกักาลเทศะ   
และรวมกิจกรรมกับเพื่อน  ๆ  ไดดี  มีน้ําใจ  ชวยเหลือครูและเพื่อน…” 

  (ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  1.    16  สิงหาคม  2553  :  การสังเกตการอบรม  เวลา  08.30  น.) 

 

 “…การเคารพกฎระเบียบของการอบรม  นักเรียนมาเขาอบรมตามเวลา  แตมีบางสวน 
ท่ีมาสาย  นักเรียนรูจักรักษาความสะอาดรวมกัน  ปดน้ําปดไฟเม่ือเลิกใช  เชื่อฟงวิทยากร  ครู   
และมีความสามัคคีในการทํากิจกรรมกลุมกับเพื่อนไดด…ี” 

  (ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  2.    16  สิงหาคม  2553  :  การสังเกตการอบรม  เวลา  12.00  น.) 
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 “…นักเรียน  มีความกระตือรือรนต้ังใจรับฟงคําแนะนําจากวิทยากรในระหวางการฝกอบรม  
และหลังการฝกอบรม  นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนดีข้ึน  ไมหลบหลีกหนี  และมีความสามัคคี
กันด…ี” 

(ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  3.    17  สิงหาคม  2553  :  การสังเกตการอบรม  เวลา  19.00-20.00  น.) 
 
 “…นักเรียนมีการปฏิบัติงานท่ีตรงตอเวลาดีข้ึน  ไมทํางานลาชา  จะรับปฏิบัติงาน 
ท่ีไดรับมอบหมายทันที  กิจกรรมคายคุณธรรม  เปนกิจกรรมท่ีชวยขัดเกลาพฤติกรรมท่ีไมด ี
ของนักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความออนโยน  สุภาพ  มีวนิัยในตนเอง  และมีน้ําใจกับเพื่อน  ๆ   
และครู…” 

(ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  4.    18  สิงหาคม  2553  :  การสังเกตการอบรม  เวลา  13.00  –  14.00  น.) 

 
 “…นักเรียนบางสวน  กาวราว  ชอบรังแกผูอ่ืน  พูดคําหยาบเปนประจาํ  ไมมีสัมมาคาราวะ 
ไมเช่ือฟงพอแม  ครู  –  อาจารย  การแกไขพฤติกรรมท่ีไมดีเหลานี้จะตองมีองคประกอบหลายดาน
และตองขอความรวมมือจากผูปกครอง  ในการแกไขปญหารวมกนักับโรงเรียน 

  (ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  5.    20  สิงหาคม  2553  :  การสังเกตเวลา  09.30  น.) 

 

 “…การใชธรรมะเปนเคร่ืองขัดเกลานิสัย  เพื่อสรางพฤติกรรมท่ีดีของนักเรียน 
ในเร่ืองของความสุภาพ  ความมีวินยั  ความสามัคคี  ความมีน้ําใจ  เปนส่ิงท่ีดีควรมีการทํา 
อยางตอเนื่อง…” 

  (ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  6.    20  สิงหาคม  2553  :  การสังเกตเวลา  15.00  น.) 

 

 “…ทุกฝายควรใหความรวมมือ  รวมใจในการแกไขปญหาพฤติกรรมของนักเรียน  
โดยเฉพาะ  ความสุภาพ  ความออนนอมถอมตน  ความกาวราว  ชอบรังแกผูท่ีออนแอกวา   
การขาดวินยั  และไมมีความสามัคคี  ปจจุบันนี้ส่ิงเหลากาํลังเลือนหายไปกับความเจริญ 
ของวัตถุนิยม…” 

  (ผูใหขอมูลเพิ่มเติม  พระสงฆ.    20  สิงหาคม  2553  :  การสัมภาษณเวลา  11.00  น.) 
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 “…การท่ีจะแกปญหาพฤติกรรมนักเรียนนัน้  พอ  แม  ผูปกครอง  ควรใหความสําคัญ 
และตระหนักเปนอยางดี  เพราะตอนน้ีลูกพูดจาไมสุภาพกับพอแม  เอาแตใจตนเอง  ไมมีวินยั 
ในตนเอง…” 

  (ผูใหขอมูลเพิ่มเติม  ผูปกครอง.    21  สิงหาคม  2553  :  การสัมภาษณเวลา  16.30  น.) 

 

 “…หลังจากลูกดิฉันเขาอบรมคุณธรรมแลว  การไปวัดกลับมาทําให  ลูกดิฉัน   

เปนคนออนโยนข้ึน  รูจกัไหวกอนไปโรงเรียน  พูดเพราะ  และไมดื้อกับพอแมเลย…”   

  (ผูใหขอมูลเพิ่มเติม  ผูปกครอง.    21  สิงหาคม  2553  :  การสัมภาษณเวลา  17.30  น.) 

 

    สรุป  ผลการดําเนินกจิกรรมคายคุณธรรม  พบวา  พฤติกรรมนักเรียน 
ตามกรอบคุณธรรมท้ัง  8  ดาน  ในภาพรวมถือไดวามีการพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน   
นักเรียนกลุมเปาหมาย  รูจกัเคารพสิทธิของผูอ่ืน  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของคายและโรงเรียน  
สามารถทําการบานดวยตนเอง  รับผิดชอบในหนาท่ี  แตก็ยังมีนกัเรียนกลุมเปาหมายจํานวนหน่ึง   
ท่ียังมีพฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรมไมถาวร  ยังมาโรงเรียนสาย  แตงกายผิดระเบียบ  ทะเลาะ
วิวาท  พดูโกหก  ขโมยส่ิงของผูอ่ืน  พูดจากาวราว  ไมสนใจการเรียน  ไมปดน้ําปดไฟเม่ือไมจําเปน  
นักเรียนกลุมนี้ยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหดีข้ึน  กลุมผูรวมศึกษาไดชวยดูแล  แนะนําชวยแกไข 
ใหนกัเรียนปรับเปล่ียนพฤตกิรรมใหดีข้ึนผลยังไมเปนท่ีนาพอใจซ่ึงจะตองมีการพัฒนาในวงรอบ
ตอไป 
    2.  กิจกรรมจิตอาสา  เพื่อใหนักเรียนไดรับการฝกปฏิบัติการเปนอาสาสมัคร 
ในการทํากจิกรรมตาง  ๆ  ท่ีชวยเหลือ  โรงเรียน  บาน  วดั  ชุมชน  ดวยความสมัครใจ  เชน   
การพัฒนาส่ิงแวดลอม  การปลูกตนไม  การลางหองน้ํา  การกวาดถนน  การเก็บขยะในชุมชน   
วัดตามกรอบคุณธรรมดานความขยัน  ความสะอาด  สามัคคี  มีน้ําใจ  เร่ิมดําเนินการวันท่ี  9  สิงหาคม  
2553  –  9  กันยายน  2553  โดยใหนกัเรียนกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ  ท่ีทางโรงเรียน 
ไดกําหนดเปนแผนปฏิบัติการไวคือ   
     2.1  กิจกรรมเก็บขยะ  การกวาดถนน  ในโรงเรียน  วดั  และชุมชน  รอบ  ๆ  
บริเวณโรงเรียน  ใชเวลา  ในชวง  07.30  น  .  –  08.00  น.  วันจนัทร  –  วันศุกร  แบงนักเรียน 
เปนสามกลุม  ไปปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายโดยหมุนเวยีนกนัในแตละสัปดาห  ในการทํา 
ความสะอาด  โรงเรียน  วัด  และชุมชน  รอบ  ๆ  บริเวณโรงเรียน   
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     2.2  กิจกรรมลางหองน้ําในโรงเรียนและวดั  โรงเรียนใชเวลาในชวง  07.30 น. 
  –  08.00  น.  วันจนัทร  –  วนัศุกร  วดั  ใชเวลา  14.45  น.  –  15.45  น.  ทุกวันพฤหัสบดี  ช่ัวโมง
ชุมนุมจิตอาสา  โดยมีการแบงกลุมและมอบหมายหนาท่ีในการรับผิดชอบรวมกัน  โดยครูจะเปน 
ผูกําหนดแนวปฏิบัติแกนักเรียน  มีการประชุมช้ีแจงใหความรูกอนลงมือทํากิจกรรมตาง  ๆ   
ใหทุกคนทํากจิกรรมดวยความสมัครใจ  และครูก็มีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคร้ังเพื่อเปนตัวอยาง
ท่ีดีในการทํากจิกรรม 
      ผลการดําเนินกิจกรรมจิตอาสา  พบวา  นักเรียนกลุมเปาหมายสวนใหญ 
มีความขยัน  รับผิดชอบในหนาท่ี  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอสวนรวม  ในดานความสะอาด
นักเรียนทุกคนชวยกันรักษาความสะอาดหองเรียน  บริเวณโรงเรียน  หองน้ํา  และชวยกันรับผิดชอบ
เขตพ้ืนท่ีความสะอาดในโรงเรียน  วดั  และชุมชนบริเวณรอบ  ๆ  โรงเรียน  ดานความสามัคคี  
นักเรียนมีการแบงกลุมกันทํางานตามท่ีไดรับผิดชอบมีการเลือกหัวหนากลุมและเลขานุการ   
รวมกิจกรรมตาง  ๆ  ดวยความเต็มใจ  และยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  ดานมีน้ําใจ  
นักเรียนชวยกนัทํากิจกรรมตาง  ๆ  โดยความเต็มใจ  รูจกัแบงอุปกรณในการทําความสะอาดรวมกนั  
และยงัชวยเหลือครูตามโอกาสท่ีนักเรียนไดพบ  สวนปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมจิตอาสา  
คือ  จํานวนขยะในชุมชนรอบ  ๆ  บริเวณโรงเรียนมีปริมาณมากข้ึน  ผูคนท่ีอาศัยอยูในชุมชนท้ิงขยะ
ไมเปนท่ี  ชุมชนไมมีถังขยะ  และไมมีองคกรท่ีเขามารับผิดชอบขยะของชุมชนขาดการควบคุมดูแล 
จึงทําใหปริมาณขยะเพ่ิมข้ึน  ทําใหกลุมนกัเรียนจิตอาสาซึ่งเปนกลุมเปาหมายในการทําความสะอาด
เกิดความเบ่ือหนายและทอแทในการแกปญหาเร่ืองขยะ  นอกจากน้ีนักเรียนกลุมเปาหมายบางสวน  
ไมใหความรวมมือเทาท่ีควรในการทํากจิกรรมตาง  ๆ  กินแรงเพ่ือน  เชน  การทําความสะอาดหองน้ํา  
ของโรงเรียนและวัด  การใชน้ํายาลางหองน้ํา  ปริมาณมากเกินไปโดยไมประมาณการความเหมาะสม
ทําใหส้ินเปลืองงบประมาณในการจัดซ้ือน้ํายาลางหองน้ํา    
    สรุปผล  การดําเนินงานตามกิจกรรมจิตอาสา  พบวา  กิจกรรมเก็บขยะ   
กวาดถนน  การลางหองน้ํา  ในโรงเรียน  วดั  และชุมชน  รอบ  ๆ  บริเวณโรงเรียน  ทําใหนกัเรียน 
มีความขยัน  รับผิดชอบในหนาท่ี  รักความสะอาด  มีความสามัคคีในการทํางานเปนกลุม  แบงหนาท่ี
รับผิดชอบและปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนากลุม  และมีน้ําใจในการทํางานรูจักเอ้ือเฟอแบงปนชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน  แต  นักเรียนกลุมเปาหมายบางสวนไมใหความรวมมือเทาท่ีควรในการทํากิจกรรม
ตางๆ  ยังไมปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหดีข้ึน  ผลยังไมเปนท่ีนาพอใจ  ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาในวงรอบท่ี  
2  ตอไป  และกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดสังเกต  และประเมินพฤตกิรรมนักเรียนกลุมเปาหมาย   
และสัมภาษณ  ผูปกครอง  พระสงฆ  โดยใชแบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  และแบบประเมินพฤตกิรรม
ของนักเรียนดงัขอมูลจากการสังเกต  และสัมภาษณตอไปน้ี 
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 “…กิจกรรมจติอาสา  มีสวนชวยพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหเกิดความขยัน  สะอาด  
สามัคคี  และมีน้ําใจ  แตกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหครบคุณธรรมพ้ืนฐาน   
แปดประการ  ครูสามารถสรางข้ึนได  เชน  การสงเสริมการใชหองสมุด  สงเสริมการดูขาวสาร 
ทางโทรทัศนและอานหนังสือพิมพ  กิจกรรม  5  นาทีโรงเรียนสะอาด  การทํากระดาษรีไซเคิล 
เปนตน...” 

  (ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  1.    16  สิงหาคม  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  10.00  น.) 
 
 “…คุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ  เปนคุณธรรมท่ีนักเรียนสมควรจะพัฒนาตนเอง 
ใหมีครบสมบูรณ  ครูเปนผูจดักิจกรรมตางๆ  อยางหลากหลายเพื่อเสริมสรางใหเกิดคุณธรรม
จริยธรรมแกนกัเรียน  เชน  กจิกรรมการทํางานเปนกลุม  การจัดการแขงขันกีฬาสี  กิจกรรมกีฬา
ภายในโรงเรียน  กิจกรรมหมูสี  เขาคายพกัแรม  เดินทางไกล  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี…” 

(ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  2.    17  สิงหาคม  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  12.00  น.) 
 
 “…กิจกรรมจติอาสา  กอใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนไปในทางท่ีดีข้ึน   
แตตองมีการนเิทศ  ติดตามประเมินอยางตอเนื่องจึงจะทําใหนกัเรียนไดรับปลูกฝงอยางแทจริง 

  (ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  3.    20  สิงหาคม  2553  :  การสังเกต  เวลา  07.30  น.) 
 
 “…กิจกรรมการเก็บขยะ  กวาดถนนในโรงเรียน  วดั  ชุมชน  เปนส่ิงท่ีดีชวยใหนักเรียน 
รูจักรักษาความสะอาด  ในโรงเรียน  ทองถ่ินของตนเอง  และชวยขัดเกลาความประพฤติของนักเรียน
ใหมีความรับผิดชอบมากข้ึน…” 

  (ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  4.    20  สิงหาคม  2553  :  การสังเกต  เวลา  07.30  น.) 
 
 “…กิจกรรมการลางหองน้ําในโรงเรียนและวัด  เปนการสรางจิตสํานึกท่ีดีในเร่ือง 
ของการรักษาความสะอาด  นักเรียนทํากิจกรรมนี้ทุกเชาท่ีโรงเรียนจันทร  –  ศุกร  และท่ีวัด   
ในช่ัวโมงชุมนุม  ถือไดวากจิกรรมนี้ชวยพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหเปนผูพิทักษความสะอาด 
และรับผิดชอบหนาท่ีของตนเองอยางดยีิ่ง…” 

  (ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี  5.    22  สิงหาคม  2553  :  การสังเกต  เวลา  08.00  น.) 
 
 “…นักเรียนรูจกัทําความสะอาดหองน้ําท่ีบานทั้ง  ๆ  ท่ีไมเคยทํา  และเกบ็กวาด 
ทําความสะอาดบานเรียบรอยดีคะ…” 

  (ผูใหขอมูลเพิ่มเติม  ผูปกครอง.    1  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  17.30  น.) 
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 “…กิจกรรมจติอาสาท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน  เปนกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมสนับสนุนกระตุน 
ใหนกัเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมตาง  ๆไดดี  ครูพานกัเรียนเขาวัดบอยจะทําใหนักเรียนเปนบุคคล 
ท่ีนารักออนโยน  รูผิดชอบช่ัวดีและพฤตกิรรมไปในทางท่ีดีข้ึน…” 

  (ผูใหขอมูลเพิ่มเติม  พระสงฆ.    6  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  16.30  น.) 
 
    3.  การนิเทศติดตามประเมินผล  มีเปาหมายเพ่ือติดตาม  กํากับ  ดูแล   
การปฏิบัติงานของผูรวมศึกษาคนควา  เพ่ือเปนการกระตุนสงเสริมใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
ในการใหความรูสรางความตระหนัก  จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ดําเนินการ
ระหวางวันท่ี  9  สิงหาคม  พ.ศ.2553  ถึง  วันท่ี  9  กันยายน  พ.ศ.  2553  ประเมินผลคร้ังท่ี  1   
หลังส้ินสุดกิจกรรมคายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา  ดังนี้ 
 
 “…การประชุมการวางแผนการดําเนนิงานชวยใหครูมีความรูความเขาใจในข้ันตอน 
การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมากข้ึน  ทําใหทราบปญหาตาง  ๆ  ท่ีเกิดข้ึนกบันักเรียน
โดยเฉพาะปญหาในดานคุณธรรมจริยธรรม  พบวานกัเรียนบางสวนยังมีพฤติกรรมท่ีไมด ี
ไมเปล่ียนแปลงตนเองดานมวีินัยไมปฏิบัตติามกฎระเบียบ  แตงกายผิดระเบียบ  มาเขาแถวไมทันเวลา  
ดานความสุภาพไมมีสัมมาคารวะ  พดูจาไมไพเราะ  พดูคําหยาบ  ชอบรังแกผูอ่ืนอยูเสมอ   
ดานความสามัคคี  ยังไมใหความรวมมือ  ในการทํากิจกรรม  ดานมีน้ําใจ  ยังไมรูจกัเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
กับเพื่อนในหองท่ีควร…”   

  (ผูรวมศึกษาคนควา.    15  สิงหาคม  2553  :  แบบสัมภาษณ  เวลา  12.30  น.) 
 
 “…กิจกรรมคายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา  ทําใหนักเรียนมีพัฒนาการทางพฤติกรรม 
ท่ีดีข้ึนหลายดาน  นักเรียนรูจักตนเองรับผิดชอบหนาท่ีดข้ึีน  มีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติและ 
รวมกิจกรรมตาง  ๆ  แตนักเรียนบางสวนยังขาดความต้ังใจเรียน  ไมรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย  สงงานไมตรงเวลานัดหมาย  ใชเวลาวางในการพัฒนาตนเองไมเกิดประโยชน 
เทาท่ีควรเลนเปนสวนใหญ  ยังไมใหความรวมมือ  ในการทํากิจกรรมสวนรวมเทาท่ีควร…” 

  (ผูรวมศึกษาคนควา.    9  กันยายน  2553  :  แบบสัมภาษณ  เวลา  09.30  น.) 
 
     ผลการนิเทศติดตามประเมินผล  ในวงรอบท่ี  1  หลังจากส้ินสุดกิจกรรม 
คายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา  พบวา  การพัฒนาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั้น
ตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง  มีการวางแผนการดาํเนินงานอยางมีระบบ  และขอความรวมมือ
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จากทุกฝายในการวิเคราะหปญหารวมกัน  กิจกรรมคายคุณธรรม  เปนกิจกรรมท่ีดีท่ีชวยขัดเกลา
พฤติกรรมตาง  ๆ  ของนักเรียนท่ีไมดี  ใหดีข้ึนได  ขอเสีย  คือระยะเวลาดําเนินการนอยเกินไป   
สวนกิจกรรมจิตอาสา  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการทํากจิกรรมตาง  ๆ   
ดวยความสมัครใจ  สะทอนพฤติกรรมดานมีน้ําใจและ  ดานความสามัคคี  ความสะอาด   
ไดอยางชัดเจน  ทําใหนักเรียนไดมีพัฒนาการทางพฤติกรรมมากข้ึน  และกลุมเปาหมาย 
ก็มีความกระตือรือรนพรอมท่ีจะใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง  ๆ  และเปล่ียนแปลงตนเอง
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไมดีใหดีข้ึน  ซ่ึงสงผลดีตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
และเปนประโยชนตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอีกดวย 
 2.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1   
  กลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันปรึกษาหารือ  เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการดําเนินงาน 
นํามาสรุปผลในเชิงคุณภาพหลังส้ินสุดในวงรอบท่ี  1  พบวา  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง 
คุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  ใหมีพฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรมตามกรอบท่ีกําหนดไว   
ท้ัง  8  ดาน  โดยใชกลยุทธเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมจากการดําเนนิงานตามกลยุทธ  2  กิจกรรม   
คือ  กิจกรรมคายคุณธรรม  กจิกรรมจิตอาสา  จากการรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการดําเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติการในวงรอบท่ี  1  แตละกจิกรรมยังมีขอบกพรองและการดําเนนิงานยังไมบรรลุ
เปาหมายท่ีตองการ  ดังนี้คือ  จากการบันทึก  การสังเกต  พฤติกรรมนักเรียนและการสัมภาษณ 
กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม  ปรากฏวา  นักเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  มีการพัฒนาพฤติกรรม 
ของตนเองในแตละดาน  ท่ีเขารวมกิจกรรมและมีความแตกตางกันไปตามกรอบคุณธรรม  นักเรียน
สวนใหญ  มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนท้ัง  8  ดาน  จากการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องทําใหเปนพฤติกรรม 
ท่ีถาวร  แตนักเรียนบางสวนพฤติกรรมคงท่ี  และบางสวนยังมีพฤติกรรมไมถาวร  พฤติกรรมยังข้ึน  ๆ  
ลง  ๆ  และเปล่ียนไปตามรูปแบบของกิจกรรม  ทําใหการพัฒนาพฤตกิรรมนักเรียนดานคุณธรรม
จริยธรรมไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร  ดังรายละเอียดในตาราง  4   
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ตาราง  4  สรุปผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  ตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  
 8  ดาน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  -  3  วงรอบท่ี  1  จํานวน  60  คน 
 

คนท่ี   พฤติกรรม รวม
พฤติกรรมท่ี
ไมผาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

1 x x x x x    5 
2         0 
3         0 
4    x x    2 
5 x x x x x   x   6 
6 x    x        2 
7 x x   x   x x    5 
8 x   x   x        3 
9         0 
10         0 
11         0 
12 x x   x    x  4 
13         0 
14         0 
15         0 
16 x   x   x      3 
17 x    x      2 
18 x   x x        3 
19 x   x x        3 
20         0 
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ตาราง  4  (ตอ)   

 
 
 
 
 
 

คนท่ี   พฤติกรรม รวม
พฤติกรรม 
ท่ีไมผาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

21 x   x x        3 
22 x   x x     x   x    5 
23         0 
24         0 
25         0 
26         0 
27         0 
28  x         1 
29 x   x x   x   x    x    6 
30    x   x  x x   4 
31         0 
32  x    x   x    3 
33         0 
34 x   x x        3 
35         0 
36         0 
37 x   x x        3 
38         0 
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ตาราง  4  (ตอ)   
 

คนท่ี พฤติกรรม รวม
พฤติกรรม 
ท่ีไมผาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

39 x   x x        3 
40         0 
41 x   x x        3 
42         0 
43 x    x        2 
44 x   x x   x x      5 
45 x   x x   x x     x   6 
46 x   x x       x   4 
47 x   x   x x     x  5 
48         0 
49         0 
50         0 
51         0 
52         0 
53 x   x       2 
54 x   x x        3 
55         0 
56         0 
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ตาราง  4  (ตอ)   
 

คนท่ี พฤติกรรม รวม
พฤติกรรม
ท่ีไมผาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

57         0 
58         0 
59         0 
60         0 
รวม 24 23 23 10 9 1 5 4 99 

   
หมายเหต ุ x    หมายถึง  ไมผานการประเมินพฤติกรรม  (รายละเอียดในภาคผนวก  ค) 
    หมายถึง  ผานการประเมินพฤติกรรม 
 
  ปญหาท่ีพบจากการดําเนินการพัฒนาพฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
กอนการพัฒนาและการพัฒนาในวงรอบท่ี  1  ทําใหพฤตกิรรมนักเรียนบางคน  บางพฤติกรรม 
ปรับข้ึนลง  ตามรูปแบบของกิจกรรม  หรือเกิดจาก  กระบวนการของกิจกรรม  ความรู  ความเขาใจ 
ของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมในขณะนั้นท่ีสงผลตอความรูสึกของนักเรียน  ปจจยัส่ิงแวดลอมอ่ืน  ๆ  
เปนตัวแปรท่ีทําใหพฤติกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงโดยไมซํ้ากับพฤติกรรมกอนการพัฒนา   
เพราะพฤติกรรมนักเรียนบางคนไมเกดิข้ึนกอนการพัฒนา  ตัวอยาง  เชน  พฤติกรรมนักเรียนคนท่ี  7   
กอนการพัฒนา  นักเรียนผานการประเมินพฤติกรรมดานความซ่ือสัตย  ความมีวินยั  ความสุภาพ  
ความสะอาด  แตพอเขารวมกิจกรรมในวงรอบท่ี  1  ส้ินสุด  พบวา  พฤติกรรมนักเรียนคนท่ี  7  ดาน
ความซ่ือสัตย  ความมีวนิัย  ความสุภาพ  ไมผานการประเมิน  เปนความแปรปรวนของพฤติกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นกับกจิกรรมท่ีดําเนนิการ  แตโดยภาพรวมถือไดวามีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน   
ดังรายละเอียดในตาราง  5   
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ตาราง  5  สรุปผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนรายดาน 
 ตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ดาน  ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  -  3  กอนพัฒนา 
 และการพัฒนาวงรอบที่  1  จํานวน  60  คน 
 

นักเรียน 
กลุม 

เปาหมาย 
60  คน 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั 

กอน 
การ
พัฒนา 

วง 
รอบท่ี  1 

กอน
การ
พัฒนา 

วง 
รอบท่ี  1 

กอน
การ
พัฒนา 

วง 
รอบท่ี  1 

กอน
การ
พัฒนา 

วง 
รอบท่ี  1 

รวม 45 24 39 23 24 23 40 10 
รอยละ 75 40 65 38.33 40 38.33 66.67 16.67 
นักเรียน 
กลุม 

เปาหมาย 
60  คน 

สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 
กอน 
การ
พัฒนา 

วง 
รอบท่ี  1 

กอน
การ
พัฒนา 

วง 
รอบท่ี  1 

กอน
การ
พัฒนา 

วง 
รอบท่ี  1 

กอน
การ
พัฒนา 

วง 
รอบท่ี  1 

รวม 26 9 28 1 40 5 32 4 
รอยละ 43.33 15 46.67 1.67 66.67 8.33 53.33 6.67 

 
 จากตาราง  5  แสดงผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน   
รายดานตามกรอบคุณธรรมพื้นฐาน  8  ดาน  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
  1.  สะทอนผลดานขยนั  นักเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ท่ีไมผานการประเมิน  กอนการพัฒนา  มีจํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  75  การพัฒนาในวงรอบ 
ท่ี  1  มีกลุมเปาหมายท่ีไมผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  40   
  2.  สะทอนผลดานประหยัด  นักเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ท่ีไมผานการประเมิน  กอนการพัฒนา  มีจํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  65  การพัฒนาในวงรอบ 
ท่ี  1  มีกลุมเปาหมายท่ีไมผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  38.33   
  3.  สะทอนผลดานซ่ือสัตย  นักเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ท่ีไมผานการประเมิน  กอนการพัฒนา  มีจํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  40  การพัฒนาในวงรอบ 
ท่ี  1  มีกลุมเปาหมายท่ีไมผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  38.33   
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  4.  สะทอนผลดานมีวนิัย  นกัเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ท่ีไมผานการประเมิน  กอนการพัฒนา  มีจํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  66.67  การพัฒนา 
ในวงรอบท่ี  1  มีกลุมเปาหมายท่ีไมผานการประเมินพฤตกิรรม  มีจํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  
16.67   
  5.  สะทอนผลดานสุภาพ  นกัเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรมท่ีไมผาน 
การประเมิน  กอนการพัฒนา  มีจํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  43.33  การพัฒนาในวงรอบท่ี  1   
มีกลุมเปาหมายท่ีไมผานการประเมินพฤตกิรรม  มีจํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  15   
  6.  สะทอนผลดานสะอาด  นกัเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ท่ีไมผานการประเมิน  กอนการพัฒนา  มีจํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  46.67  การพัฒนาในวงรอบ
ท่ี  1  มีกลุมเปาหมายท่ีไมผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.67   
  7.  สะทอนผลดานสามัคคี  นักเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ท่ีไมผานการประเมิน  กอนการพัฒนา  มีจํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  66.67  การพัฒนา 
ในวงรอบท่ี  1  มีกลุมเปาหมายท่ีไมผานการประเมินพฤตกิรรม  มีจํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  8.33   
  8.  สะทอนผลดานมีน้ําใจ  นกัเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ท่ีไมผานการประเมิน  กอนการพัฒนา  มีจํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  53.33  การพัฒนา 
ในวงรอบท่ี  1  มีกลุมเปาหมายท่ีไมผานการประเมินพฤตกิรรม  มีจํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  6.67   
 การสะทอนผลการดําเนินการพัฒนาพฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
ท่ีมีปญหา  ท้ัง  8  ดาน  สามารถบรรลุเปาหมายทุกดาน  แตกย็ังไมสมบูรณเพราะนักเรียนไมสามารถ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท้ัง  8  ดาน  ไดครบทั้ง  60  คน  ซ่ึงตองมีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมใหม
สําหรับนักเรียนท่ีไมสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดครบท้ัง  8  ดาน  ซ่ึงเปนการวิเคราะหโดยอาศัย
ขอมูล  ผลการดําเนินกิจกรรมมาสูการสะทอนผลโดยภาพรวมของวงรอบท่ี  1  รวมกนัของกลุมผูรวม
ศึกษาเพื่อการปรับแผนใหมท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  นําไปสูการปฏิบัติ  เก็บรวบรวมขอมูลและ
สะทอนผลในวงรอบท่ี  2 
 
ผลการพัฒนารอบท่ี  2  (Action  Research  Spiral  No.2) 
 
 1.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
  ขอคนพบจากขอมูลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูล
เพิ่มเติม  ของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  จากการดําเนินงานตามวงรอบท่ี  1  กลุมผูรวมศึกษาคนควา 
ไดวิเคราะหขอมูลและสะทอนผลจากการพัฒนาในวงรอบท่ี  1  พบวา  จากนกัเรียนกลุมเปาหมาย  
จํานวน  60  คน  พฤติกรรมในแตละดานมีการพัฒนาท่ีนาพอใจ  แตในพฤติกรรมแตละดานยังมี
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นักเรียนท่ีไมผานการประเมิน  ดังนี้  ดานขยัน  มีนกัเรียน  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  40  ดาน
ประหยดั  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  38.33  ดานซ่ือสัตย  มีจํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  
38.33  ดานมีวนิัย  มีจํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  16.67  ดานสุภาพ  มีจํานวน  9  คน   
คิดเปนรอยละ  15  ดานสะอาด  มีจํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.67  ดานสามัคคี  มีจํานวน  5  คน  
คิดเปนรอยละ  8.33  ดานมีน้ําใจ  มีจาํนวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  6.67  นักเรียนกลุมนี้ยังไมผาน 
การประเมินพฤติกรรมครบท้ัง  8  ดาน  ตองไดรับการพฒันาอยางตอเนื่อง  โดยปรับเปล่ียนกลยุทธ 
ในการพัฒนาเปน  2  กิจกรรมไดแก  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  และกิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  
โดยใชเวลาการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  ระหวางวนัท่ี  10  กันยายน  พ.ศ.  2553  ถึงวันท่ี  10  ตุลาคม  
พ.ศ.  2553  เนือ่งจากนักเรียนกลุมเปาหมายสวนใหญไดรับการพัฒนาไปในทางท่ีดข้ึีนแลว   
แตควรดําเนินการพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวอยางตอเนื่อง  เพื่อเสริมสรางใหเปนพฤติกรรมท่ีถาวร 
และพัฒนาเพิม่เติมใหกับกลุมเปาหมายท่ียงัมีพฤติกรรมไมบรรลุเปาหมายกลุมผูรวมศึกษาคนควา   
ไดปรับเปล่ียนและหาวิธีการดําเนินการในแตละกจิกรรมใหมีความรัดกมุและเกดิประสิทธิภาพ 
มากกวาเดิม  โดยสามารถสรุปผลการดําเนนิกิจกรรมแตละกิจกรรมดังนี้คือ 
   1.  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  เพื่อสรางแรงจูงใจแกนกัเรียนท่ียงัมีพฤติกรรม
ท่ีบกพรองในการปฏิบัติตนใหมีแกไขปรับพฤติกรรมของตนเองตามกรอบคุณธรรมดาน  ขยนั  
ประหยดั  ซ่ือสัตย  มีวินยั  สุภาพ  สะอาด  และ  มีน้ําใจ  ไดมีความพยายามการจดักจิกรรมการ
ประกวด  จากสภาพปจจุบันปญหาการดําเนินงาน  สถานศึกษาไมเคยไดจัดกิจกรรมการประกวด   
เพื่อเปนแรงกระตุนหรือส่ิงจูงใจใหนกัเรียนเกิดความตระหนกัในการปฏิบัติตนใหเปนคนด ี ดังนัน้  
การจัดกจิกรรมการประกวด  ก็เปนกจิกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีความสนใจและจูงใจ   
ท่ีจะประพฤติตามแนวทางในกิจกรรมแตละประเภทอยางจริงจังโดยเนนความตอเนือ่ง  จึงไดกําหนด  
กิจกรรมการประกวดไวโดยมีเปาหมายเพือ่สงเสริมใหนกัเรียนประพฤติและปฏิบัติตนเปนคนด ี  
โดยเนนความรวมมือของครู  และการเสริมขวัญกําลังใจจากผูบริหารสถานศึกษา  ใชเวลาในการจัด
กิจกรรมการประกวดระหวางวันท่ี  10  กันยายน  2553  ถึง  10  ตุลาคม  2553  มีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้
    รายละเอียดการดําเนินกจิกรรม  การจัดกิจกรรมการประกวดพฤติกรรม 
ของนักเรียนใหครอบคลุมเนื้อหา  8  ดาน  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  แบบสัมภาษณ  
แบบบันทึกกิจกรรม  เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  การดําเนินงานเปนหนาท่ีของครูประจํา
ช้ันเปนผูตรวจสอบนักเรียนตามเกณฑในแตละรายการ  พรอมท้ังสรุปผลของนักเรียนแตละคน   
โดยสรุปผลการประกวดแยกเปนพฤติกรรม  8  ดาน  ดานละ  1  คน  เพือ่มอบเกียรติบัตรใหกับ
นักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกชนะเลิศในการประกวด  เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักเรียนแขงขันกันทําความดี  
และเปนการฝกฝนดานลักษณะนิสัยท่ีด ี ใหกับนกัเรียนท่ียั่งยืนอีกดวย 
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    ผลการดําเนินการจัดกจิกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  พบวา  การประกวดคนดี
ศรีบานแห  กจิกรรมนี้เปนการพัฒนาการดาํเนินเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  เพื่อพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนท้ัง  8  ดาน  นักเรียนในกลุมเปาหมายทุกคนใหความรวมมือ   
สนใจและกระตือรือรนในการปฏิบัติตนปรับเปล่ียนพฤตกิรรมใหดีข้ึน  ผลจากการสังเกตพฤติกรรม  
และบันทึกการสัมภาษณของผูใหขอมูลเพิม่เติม  ดังนี ้
 
 “…คณะครูมีความเหน็ตอการจัดกิจกรรมการประกวดวา  เปนกิจกรรมท่ีดี  ชวยกระตุน 
ใหนกัเรียนเกิดการแขงขันการกระทําความดี  แตจะตองไมใหนักเรียนปฏิบัติตนเพื่อใหไดรับรางวลั 
เพียงอยางเดียว  โดยครูประจําช้ันจะตองใหความรู  ช้ีแจง  วาจะตองนาํไปประพฤตปิฏิบัติใหเกดิ 
เปนนิสัยและใชในชีวิตประจําวันดวย…” 

  (ผูอํานวยการ.    15  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  10.00  น.) 
 
 “...การสังเกตพฤติกรรมและการตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียนเปนหนาท่ีของครู 
ประจําช้ันจะตองดําเนินงานอยางรอบคอบ  เพราะนักเรียนสวนมากก็มีความประพฤติดี   
แตเร่ืองความมีระเบียบวินยั  เร่ืองความซ่ือสัตยและความประหยัดยังมีปญหาเล็กนอย...” 

  (ครูประจําช้ัน  ม.1.    17  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  12.30  น.) 
 
 “...ครูประจําช้ันจะตองไมวางเง่ือนไขใหนกัเรียนปฏิบัติตนเพ่ือรับรางวลัเพียงอยางเดยีว 
โดยนักเรียนตองมีพฤติกรรมเปนคนดีอยางสมํ่าเสมอ  จากการสังเกตนักเรียนหญิงจะมีพฤติกรรม 
ดานตางๆ  พัฒนาข้ึนมากกวานักเรียนชาย  เพราะนักเรียนชายยังดื้อ  โกหกและใชจายเงินในเร่ือง 
ท่ีไมเปนประโยชน...” 

  (ครูประจําช้ัน  ม.2.    20  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  9.00  น.) 
 
 “...การคัดเลือกนักเรียนดานความมีระเบียบวินยั  ดานความซ่ือสัตยสุจริต   
และดานความประหยดั  ตองคัดเลือกดวยความรอบคอบ  เพราะนักเรียนบางคนยังมีพฤติกรรม 
ไมถาวร  สวนดานอ่ืนๆ  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมอยูในระดับดีแลว...” 

  (ครูประจําช้ัน  ม.3.    27  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  14.30  น.) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 129

 “...นักเรียนทุกคนในช้ันเรียนมีความเหน็วา  การจัดกจิกรรมประกวดเปนส่ิงท่ีดี 
เพราะนักเรียนจะไดแขงขันทําความด ี เพื่อตองการไดรับคํายกยองชมเชยจากผูอํานวยการ 
จากครูประจําช้ัน  และจากผูปกครอง  แตการสังเกตพฤติกรรมครูควรตรวจสอบอยางตอเนื่อ 
และตลอดเวลาท่ีนักเรียนปฏิบัติตนตามขอตกลงรวมกัน...” 

  (กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม.    28  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  12.30  น.) 
 
 “...ลูกสาวชอบใหคุณครูจดักิจกรรมประกวด  เพราะคิดวาจะไดแขงขันกันวาใครมี 
พฤติกรรมท่ีดี  และคิดวาไดรับรางวัลดวย…” 

  (ผูปกครองนักเรียนช้ัน  ม.1.    30  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  16.30  น.) 
 
 “...ลูกอยากเขาประกวดดานความประหยัดหรือดานความสะอาดเพราะเขาเปนคนท่ีเกบ็เงิน
ใสกระปุกออมสินมีบัญชีเงินฝากธนาคารและรูจักรักษาความสะอาดเส้ือผา  รางกายดีมาก…” 

  (ผูปกครองนักเรียนช้ัน  ม.2.    30  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  17.00  น.) 
 
 “...ลูกดิฉันไมเคยเลยท่ีจะขัดหองน้ํา  กวาดบานถูบาน  หรือทําการบาน  แตพอโรงเรียน 
มีกิจกรรมการประกวดน้ี  นสัิยของเขาเปล่ียนเปนคนละคนเลยคะ…” 

  (ผูปกครองนักเรียนช้ัน  ม.3.    30  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  17.30  น.) 
 
   ผูศึกษาคนความีความเหน็วา  การจัดกจิกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  เปนอีก
นวัตกรรมหน่ึงท่ีชวยใหการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนไดเปน 
อยางด ี สังเกตจากแบบสรุปผลการประเมินเนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีสงเสริม  และกระตุนใหนักเรียน
ตองการแขงขันในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนด ี โดยมีครูประจําช้ันเปนผูดําเนินการประเมิน
และตรวจสอบพฤติกรรมอยางใกลชิดสมํ่าเสมอนอกจากน้ีผูบริหารสถานศึกษาจะตองติดตาม   
กํากับและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะครูเปนประจํา  ซ่ึงเม่ือท้ังผูบริหารสถานศึกษา   
คณะครูและนกัเรียนทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินกจิกรรมทุกข้ันตอน  ยอมจะสงผลใหเกิด
ความสําเร็จตามความมุงหมายตอไป 
   ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจดักิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห 
    จากการนําความคิดเห็นที่รวบรวมไดวิเคราะหรวมกัน  ของกลุมผูรวมศึกษา 
ในวนัท่ี  8  ตุลาคม  2553  โดยไดรวมกันสรุปขอเสนอแนะส่ิงท่ีควรปรับปรุงในการจัดกิจกรรม 
การประกวดคร้ังตอไป  ดังน้ี 
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     1.  การประเมินและตรวจสอบพฤติกรรมเปนหนาท่ีของครูประจําช้ัน   
จะตองดําเนินการอยางเขมงวดกวดขัน  เปนประจําอยางตอเนื่อง 
     2.  ผูบริหารสถานศึกษา  จะตองกํากับ  ติดตาม  ใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
ของครูอยางตอเนื่อง 
     3.  เกณฑการประเมินตาง  ๆ  จะตองใหกลุมผูรวมศึกษา  มีสวน 
ในการกําหนดรวมกัน 
     4.  รางวัลเปนสวนหนึ่งของการยกยองชมเชย  มิใชเง่ือนไขท่ีทุกคนตองปฏิบัติ 
     5.  จะตองนําขอมูลผูปกครองนักเรียน  มาใชในการประเมินพฤติกรรมดวย 
 2.  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม   
  กิจกรรมคลินกิพฤติกรรม  มีเปาหมายเพือ่ติดตามพฤติกรรม  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  
ปรับปรุงแกไข  พฤติกรรมนักเรียนกลุมเปาหมายท่ียังไมถาวรและยังไมพัฒนาข้ึนเทาท่ีควร   
หลังการดําเนนิกิจกรรมพัฒนาและใหคําแนะนําผูปกครองจนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
ใหมีพฤติกรรมตามกรอบท่ีกําหนดไว  ท้ัง  8  ดาน  ผูศึกษาคนควาไดทําหนังสือแจงใหผูปกครอง
ทราบลวงหนา  พรอมแจงวตัถุประสงคของการเยี่ยมบาน  ชวงระยะเวลาในการเขาเยี่ยมระหวาง 
เวลา15.00  น.  ถึงเวลา  18.00  น.  หลังเลิกเรียน  และวนัท่ีเขาเยี่ยมบานยืดหยุนตามความสะดวก 
ของผูปกครอง  เพื่อใหผูปกครองไดจัดเวลาในการพบปะกับกลุมผูศึกษาคนควา  โดยวิธีการ 
การสัมภาษณผูปกครอง  เร่ิมดําเนินการวนัท่ี  10  กันยายน  2553  -  10  ตุลาคม  2553 
  ผลการดําเนินการ  พบวา  ผูปกครองสวนใหญยนิดีใหความรวมมือท่ีจะแกไขและ
ปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียนใหดีข้ึนโดยไดอบรม  ส่ังสอน  ตักเตือนกาํกับดูแลพฤติกรรมของนักเรียน
อยางใกลชิด  จนทําใหนักเรียนเกดิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรมดีข้ึน   
ซ่ึงเห็นไดดังขอมูลการสัมภาษณ  ดังนี ้
 
 “...หลานของฉัน  ไมคอยไดอยูกบัพอกับแมเพราะพอแมตองไปทํางานโรงงานตางจังหวดั
ไมมีเวลาบอกสอนลูก  ปูและยาบอกสอนก็ไมรับฟง  บางคร้ังก็เถียงเสียงดังและมีนิสัยโกหกแตเดี๋ยวนี้
ดีข้ึนกวาเดิม  เวลาจะไปไหนรูจักบอก...” 

  (คุณยาของนกัเรียน.    16  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  17.30  น.) 
 
 “...คุณครู...แตกอนลูกผมชอบขโมยเงินในกระเปาของผมไปซ้ือของเลน  หลังจากครูไดจัด
กิจกรรมคายคุณธรรมนักเรียนแลว  เดี๋ยวนีลู้กผมไมขโมยเงินอีกเลย...” 

  (คุณพอของนักเรียน  ม.1.    22  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  18.00  น.) 
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 “...คุณครู...แตกอนลูกดิฉันไมรูจักประหยดั  มีเงินเทาไรก็ใชใหหมด  เปดโทรทัศนและพัด
ลมท้ังวันไมสนใจอานหนังสือ  หลังจากครูไดจัดการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนแลวเดีย๋วนี้ 
ลูกดิฉันดีข้ึน...” 

  (คุณแมของนักเรียน  ม.2.    23  กันยายน  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  16.30  น.) 
 
 “...คุณครูหลานของฉันพอกบัแมมันเลิกกนัต้ังแตนอย  ตอนนี้แมมันหนีไปทํางานอยู
กรุงเทพฯ  ปลอยใหฉันเล้ียงหลานผูเดียว  เงินไมคอยมี  เวลายายบอกสอนใหทําการบานหลาน 
เดินหนีโดยบสนใจ  แตเดี๋ยวนี้เห็นหลานสนใจอานหนังสือบางแลว...” 

  (คุณยายของนักเรียน  ม.3.    1  ตุลาคม  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  17.30  น.) 
 
 “…กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  ชวยใหครูไดใกลชิด  รูจกันักเรียนมากข้ึน  เขาใจนักเรียน 
มากข้ึน  เพราะมีโอกาสไดพูดคุย  กจิกรรมทั้งสองกิจกรรมนี้  ทําใหนกัเรียนมีความกระตือรือรน   
ในการทํากจิกรรมตาง  ๆ  มีความขยัน  อดทน  รับผิดชอบมากข้ึน  เปนการเปล่ียนแปลงท่ีดีคะ…” 

  (กลุมผูรวมศึกษาคนท่ี  1.    4  ตุลาคม  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  12.00  น.) 

 

 “...กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  ทําใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนไปในทางท่ีดี
ข้ึน  นักเรียนตองการการยอมรับ  จากครู  เพื่อน  และเปนการเจาะลึกถึงพฤติกรรมเด็กถึงท่ีบาน 
ทําใหทราบความแตกตางของพฤติกรรมท่ีแสดงออกท้ังท่ีบานและโรงเรียน…” 

  (กลุมผูรวมศึกษาคนท่ี  2.    6  ตุลาคม  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  15.30  น.) 

 

 “...กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  ทําใหเราในฐานะเปนครูเขาใจในพฤติกรรมนักเรียนมากขึ้น  
ไดโอกาสพูดคุย  ซักถามปญหา  นักเรียนไววางใจ  กลาเลาปญหาท่ีเกดิข้ึนกับตัวนักเรียนใหครูฟง   
ทําใหครูสามารถมองเห็นปญหาท่ีแทจริงของนักเรียน  และสามารถแกปญหาไดตรงจุด...” 

  (กลุมผูรวมศึกษาคนท่ี  3.    5  ตุลาคม  2553  :  การสัมภาษณ  เวลา  12.30  น.) 
 
  สรุปผล  จากการดําเนินกิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  ในวงรอบท่ี  2  ชวยใหครูและ
นักเรียนมีเวลาพูดคุยและพบปะกัน  ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาครูเอาใจใสมากข้ึน  ทําใหนักเรียน
เกิดความเช่ือม่ันกลาท่ีจะปรึกษาหารือ  เลาเร่ืองราว  และใหความรวมมือในการทํากจิกรรม 
ตางๆ  ตอนเยน็กลับจากโรงเรียน  ก็ชวยงานบาน  หุงขาว  ดูแลนองในขณะท่ีพอแมไปทํางาน   
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และก็ทําการบานที่ครูมอบหมายใหและไดรับการชมเชยในหองเรียนเปนนักเรียนท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
ในช้ันเรียน  มีการตั้งใจเลาเรียนมากข้ึน  เอาใจใสกจิกรรม  มีปฏิสัมพันธรวมกับเพื่อนรวมหอง   
เขากลุมทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  นักเรียนกลุมเปาหมายเคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอน 
ของผูปกครอง  ชวยเหลือภารกิจ  ทํางานบานชวยเหลือผูปกครอง  รูจักประหยัดอดออมมากข้ึน  
เคารพเช่ือฟงครู  มีมารยาทรูจักไหว  รูจักทักทาย  แตงกายเรียบรอยมากขึ้น  และชวยเหลือเพ่ือน  ๆ 
ในช้ันเรียน  เกีย่วกับการเรียน  รูจักแบงปนส่ิงของแกเพือ่นๆ   
 
 3.  การนิเทศติดตามประเมินผล  เปาหมายเพื่อติดตาม  กํากับ  ดูแล  การปฏิบัติงานปฏิบัติ
หนาท่ีของผูศึกษาคนควาเพือ่เปนการกระตุนสงเสริมใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาในการใหความรู  
สรางความตระหนัก  จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ดําเนนิการระหวาง 
วันท่ี  10  กันยายน  พ.ศ.2553  ถึง  วันท่ี  10  ตุลาคม  พ.ศ.  2553  ประเมินผลคร้ังท่ี  2  หลังส้ินสุด
กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแหและกิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  ดังขอมูลจากการสัมภาษณตอไปนี ้
 
 “…พบวานกัเรียนสวนใหญท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมดีเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง
ในทุกดานเพื่อตองการใหเพือ่น  ๆ  และครูยอมรับ  และตองการสรางความภาคภูมิใจในตนเองและ
ครอบครัว…” 

  (ผูศึกษาคนควา.    30  กันยายน  2553  :  การสังเกต) 
 
 “…จากการกํากับติดตามพฤติกรรมนักเรียนจากขอมูลของครูประจําช้ัน  ผูปกครอง  พบวา  
กลุมเปาหมาย  มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน  ผูปกครองใหการยอมรับ  ผูปกครอง 
ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนมากข้ึน  และนักเรียนเช่ือใจและไวใจครูทําใหไดมีการพูดคุยกนั 
มากข้ึนระหวางครูกับลูกศิษย  เปนโอกาสท่ีครูจะไดอบรมขัดเกลาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน
ใหมีทัศนคติท่ีดี  ตอไป…” 

  (ผูศึกษาคนควา.    8  ตุลาคม  2553  :  แบบบันทึกการนเิทศ  กํากับ  ติดตาม) 
 
  ผลการดําเนินงาน  ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควา  ไดนิเทศติดตาม
ประเมินผลการดําเนินกจิกรรมตาง  ๆ  พบวา  พฤติกรรมของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาในวงรอบ 
ท่ี  2  มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนสวนนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีถาวรแลว  ก็มีพัฒนา 
การทางดานพฤติกรรมท่ีดีอยางตอเนื่อง  แสดงออกในทางสรางสรรค  เกิดความภูมิใจเห็นคุณคา 
ในการกระทําดี  มีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองมากข้ึน  และมีบทบาทในกจิกรรมสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 133

  สรุปผล  การนิเทศติดตามประเมินผล  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน 
ทุก  ๆ  ดาน  ซ่ึงสงผลดีตอการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน  ครบ  ท้ัง  8  ดาน  เปนประโยชน 
ตอการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนตอไป 
 2.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
  การพัฒนาการดําเนินเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานแหประชา 
นุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  มีเปาหมายเพือ่พัฒนาพฤติกรรมดานจริยธรรมนักเรียน   
ผูศึกษาคนควาจึงไดรวมประชุมแบบมีสวนรวมปรึกษาหารือกับผูอํานวยการโรงเรียนและคณะครู 
เพื่อเชิญชวนเปนกลุมผูรวมศึกษาคนควาและหาทางแกไขผูศึกษาคนควาไดช้ีแจงแนะนํา  เพื่อใหเกดิ
ความตระหนกัและเห็นความจําเปนในการพัฒนากลุมเปาหมาย  ท่ีประชุมมีมติใหดาํเนินการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามกรอบคุณธรรมตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ประการ   
และใชกลยุทธในการพัฒนา  คือ  การฝกอบรม  ไดแก  กจิกรรมคายคุณธรรม  กลยุทธการเสริมแรง  
ไดแก  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  กิจกรรมคลินกิพฤติกรรม  และ  การนิเทศติดตาม
ประเมินผล  ดาํเนินการตามหลักการวจิัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  
คือ  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  และการสะทอนผล  
(Reflection)  โดยดําเนินการในวงรอบท่ี  2  ผลปรากฏ  ดังรายละเอียดจากตาราง  6 
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ตาราง  6  สรุปผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  ตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน   

 8  ดาน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  -  3  วงรอบท่ี  2  จํานวน  60  คน 

 

คนท่ี   พฤติกรรม รวม
พฤติกรรม 
ท่ีไมผาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

1         0 
2         0 
3         0 
4         0 
5         0 
6         0 
7         0 
8         0 
9         0 
10         0 
11         0 
12         0 
13         0 
14         0 
15         0 
16         0 
17         0 
18         0 
19         0 
20         0 
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ตาราง  6  (ตอ)   

 

คนท่ี พฤติกรรม รวม
พฤติกรรม 
ท่ีไมผาน ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

21         0 

22         0 

23         0 

24         0 

25         0 

26         0 

27         0 

28         0 

29         0 

30    x x      2 

31         0 

32         0 

33         0 

34         0 

35         0 

36         0 

37         0 

38         0 
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ตาราง  6  (ตอ)   

 

คนท่ี พฤติกรรม รวม
พฤติกรรม 
ท่ีไมผาน ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

39         0 

40         0 

41         0 

42         0 

43         0 

44         0 

45         0 

46         0 

47         0 

48         0 

49         0 

50         0 

51         0 

52         0 

53         0 

54         0 

55         0 

56         0 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

คนท่ี พฤติกรรม รวม
พฤติกรรม
ท่ีไมผาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 

57         0 

58         0 

59         0 

60         0 

รวม 0 0 0 1 1 0 0 0 2 

   
หมายเหต ุ x หมายถึง  ไมผานการประเมินพฤติกรรม  (รายละเอียดในภาคผนวก  ค) 
   หมายถึง  ผานการประเมินพฤติกรรม 
 
 จากขอมูลการการดําเนนิการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน   
ในวงรอบท่ี  1  ในแตละดานยังมีนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมถาวร  และมีพฤติกรรมข้ึน  ๆ  ลง  ๆ  
เปล่ียนแปลงไปตามรูปแบบของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน  หลังจากดําเนนิการพฒันาในวงรอบท่ี  2  พบวา
นักเรียนท่ียังไมผานการประเมินพฤตกิรรม  มีอยู  1  คน  คือ  นักเรียนคนท่ี  30  ไมผานการประเมิน 
ตัวบงช้ี  ดานมีวินัยและดานสุภาพ  เปนพฤติกรรมท่ีฝงแนนในความประพฤติของนักเรียนตองใช
ระยะเวลาในการขัดเกลาพฤติกรรมอยางตอเนื่องและติดตามประเมินผลโดยครูประจําช้ันและ 
ขอความรวมมือจากผูปกครองในการดแูลอยางใกลชิด  แตโดยภาพรวมในวงรอบท่ี  2  นักเรียน 
ท่ีมีพฤติกรรมไมถาวรยั่งยนื  เห็นไดวามีการมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  ดวยปจจัย 
จากการสรางแรงจูงใจ  การเอาใจใสจากครู  ผูปกครองรวมถึงการใหความรักความเมตตากับนักเรียน  
จึงทําใหพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดานท่ีไมดีและประเมินไมผาน  มีความสมบูรณมากข้ึนและตอง
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่งจึงจะเปนพฤติกรรมท่ียั่งยนืถาวรตลอดไป  ดังรายละเอียดในตาราง  7   
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ตาราง  7  สรุปผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนรายดาน 
 ตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ดาน  ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  -  3   
 การพัฒนาวงรอบท่ี  1และวงรอบท่ี  2  จํานวน  60  คน 
 

นักเรียน 
กลุม 

เปาหมาย 
60  คน 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั 

วงรอบท่ี  
1 

วงรอบท่ี  
2 

วงรอบท่ี  
1 

วงรอบท่ี  
2 

วงรอบท่ี  
1 

วงรอบท่ี  
2 

วงรอบท่ี  
1 

วงรอบท่ี  
2 

รวม 24 24 23 23 23 23 10 9 
รอยละ 40 100 38.33 100 38.33 100 16.67 90 
นักเรียน 
กลุม 

เปาหมาย 
60  คน 

สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ 
วงรอบท่ี  

1 
วงรอบท่ี  

2 
วงรอบท่ี  

1 
วงรอบท่ี  

2 
วงรอบท่ี  

1 
วงรอบท่ี  

2 
วงรอบท่ี  

1 
วงรอบท่ี  

2 

รวม 9 8 1 1 5 5 4 4 
รอยละ 15 88.88 1.67 100 8.33 100 6.67 100 

 
 จากตาราง  7  แสดงผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน   
รายดานตามกรอบคุณธรรมพื้นฐาน  8  ดาน  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
  1.  สะทอนผลดานขยนั  นักเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ในวงรอบท่ี  1  มีจํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  40  การพัฒนาในวงรอบท่ี  2  มีกลุมเปาหมาย 
ท่ีผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  100   
  2.  สะทอนผลดานประหยัด  นักเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ในวงรอบท่ี  1  มีจํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  38.33  การพัฒนาในวงรอบท่ี  2  มีกลุมเปาหมาย 
ท่ีผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  100   
  3.  สะทอนผลดานซ่ือสัตย  นักเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ในวงรอบท่ี  1  มีจํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  38.33  การพัฒนาในวงรอบท่ี  2  มีกลุมเปาหมาย 
ท่ีผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  100   
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  4.  สะทอนผลดานมีวนิัย  นกัเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ในวงรอบท่ี  1  มีจํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  16.67  การพัฒนาในวงรอบท่ี  2  มีกลุมเปาหมาย 
ท่ีผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  90  ไมผานการประเมิน  1  คน   
คิดเปนรอยละ  10 
  5.  สะทอนผลดานสุภาพ  นกัเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ในวงรอบท่ี  1  มีจํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  15  การพัฒนาในวงรอบท่ี  2  มีกลุมเปาหมาย 
ท่ีผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ88.88  ไมผานการประเมิน  1  คน   
คิดเปนรอยละ11.12 
  6.  สะทอนผลดานสะอาด  นกัเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ในวงรอบท่ี  1  มีจํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.67  การพัฒนาในวงรอบท่ี  2  มีกลุมเปาหมาย 
ท่ีผานการประเมินพฤติกรรม  มีจาํนวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  100   
  7.  สะทอนผลดานสามัคคี  นักเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ในวงรอบท่ี  1  มีจํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  8.33  การพัฒนาในวงรอบท่ี  1  มีกลุมเปาหมาย 
ท่ีผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  100   
  8.  สะทอนผลดานมีน้ําใจ  นกัเรียนในกลุมเปาหมาย  60  คน  พบวา  พฤติกรรม 
ในวงรอบท่ี  1  มีจํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  6.67  การพัฒนาในวงรอบท่ี  2  มีกลุมเปาหมาย 
ท่ีผานการประเมินพฤติกรรม  มีจํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  100   
  สรุปผลการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน   
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  ในวงรอบท่ี  2  ทําใหนกัเรียน
กลุมเปาหมาย  ใหมีคุณธรรม  จริยธรรมตามกรอบของคุณธรรมพ้ืนฐาน  โดยใชกลยทุธและกิจกรรม
ในการพัฒนา  คือ  กิจกรรมประกวดคนดศีรีบานแห  กจิกรรมคลินิกพฤติกรรม  โดยดําเนนิ 
เปนกระบวนการ  มีข้ันตอนที่ชัดเจน  ติดตามนิเทศ  อยางตอเนื่องในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
นักเรียน  เพื่อใหเกิดความรักความศรัทธา  มีจิตสํานึกท่ีด ี ในตัวของนักเรียนในวงรอบท่ี  2  และ
มองเห็นคุณคาคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงาม  ถือไดวากจิกรรมไดประสบผลสําเร็จเปนท่ีพอใจ 
อยางยิ่ง 
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สรุปผลการพฒันาท้ัง  2  วงรอบ 
 
 จากผลการดําเนินงานการพฒันาการดําเนนิงานสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  ท้ัง  2  วงรอบ  โดยใช 
กลยุทธ  คือ  การฝกอบรม  ไดแก  กิจกรรมคายคุณธรรม  กลยุทธการเสริมแรง  ไดแก  กิจกรรมจิต
อาสา  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  กิจกรรมคลินกิพฤติกรรม  และการนิเทศติดตามประเมินผล   
ในภาพรวมตามกรอบการศึกษาน้ี  พบวา  พฤติกรรมในดานตาง  ๆของนักเรียนท้ัง  8  ดาน  นักเรียน
กลุมเปาหมายมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  ผลสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ  นกัเรียนมี
พฤติกรรมท่ีม่ันคงยั่งยนื  โดยไดสรุปผลการแสดงความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 
ตอเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเปาหมายท่ีพฒันา  ดังรายละเอียดตาราง  8   
 
ตาราง  8  สรุปผลการแสดงความคิดเหน็ของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมตอเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
 คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ดาน  หลังจากการดําเนิน
 กิจกรรมการพฒันาพฤติกรรมในวงรอบท่ี  2   
 

ท่ี พฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม 

สรุปความคิดเห็นกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 
วงรอบท่ี  2 

N   S.D. แปลผล 

1 ดานขยนั 73 4.31 .44 มาก 
2 ดานประหยัด 73 3.86 .45 มาก 
3 ดานซ่ือสัตย 73 3.56 .58 มาก 
4 ดานมีวนิัย 73 4.38 .43 มาก 
5 ดานสุภาพ 73 4.61 .32 มากท่ีสุด 
6 ดานสะอาด 73 4.50 .32 มาก 
7 ดานสามัคคี 73 4.30 .33 มาก 
8 ดานมีน้ําใจ 73 4.37 .38 มาก 

 
 จากตาราง  8  พบวาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาและ 
มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนมากท่ีสุด  คือ  ดานสุภาพ  (คาเฉล่ีย  4.61)  อยูในระดับมากท่ีสุด  
แสดงวา  พฤติกรรมของนักเรียนกลุมเปาหมายท้ังหมด  60  คน  มีการพฒันาพฤติกรรมของตนเอง 
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ในดานสุภาพเปนพฤติกรรมท่ีม่ันคงถาวร  สวนพฤติกรรม  ดานขยนั(คาเฉล่ีย  4.31)  ดานประหยัด  
(คาเฉล่ีย  3.86)  ดานซ่ือสัตย  (คาเฉล่ีย  3.56)  ดานมีวินยั  (คาเฉล่ีย  4.38)  ดานสะอาด  (คาเฉล่ีย  
4.50)  ดานสามัคคี  (คาเฉล่ีย  4.30)  และดานมีน้ําใจ  (คาเฉล่ีย  4.37)  อยูในระดับ  มาก  ท้ัง  7  ดาน  
แสดงวา  พฤติกรรมของนักเรียนกลุมเปาหมายท้ังหมด  60  คน  มีการพฒันาพฤติกรรมของตนเอง 
ในดานขยัน  ประหยดั  ซ่ือสัตย  มีวินยั  สะอาด  สามัคคี  และมีน้ําใจ  เปนพฤติกรรมท่ีม่ันคงถาวร
ยั่งยืน  แตจะตองมีการติดตามและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 นอกจากนี้ยังสะทอนใหเหน็วา  คุณธรรม  จริยธรรมท่ีมีอยูในตวันกัเรียนในดาน 
ตางๆ  สามารถพัฒนาใหเปนพฤติกรรมท่ีถาวรอยูกับตัวตนของนกัเรียนไดตลอดไป  เพียงแต   
ครู  ผูปกครอง  และผูท่ีเกีย่วของทุกฝาย  มองเห็นคุณคาคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงาม  ดวยความรัก  
ความศรัทธาท่ีจะพัฒนาและขัดเกลาพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความประพฤติท่ีดีงาม  
ซ่ึงกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมทุกกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมทุกประการ   
สามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใหมีความตอเนื่องไดและเปนแนวทาง
ในการแกปญหาพฤติกรรมของนักเรียนท่ีไมพึงประสงค  ใหเปนคนดขีองครอบครัว  ชุมชน   
สังคมและประเทศชาติในอนาคต   
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 
 การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานแห 
ประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  ผลการศึกษาคนควา  เพื่อศึกษาการพัฒนา 
การดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  ใหมีพฤติกรรมอันพึงประสงค 
ตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ประการ  ผูศึกษาคนควาไดสรุปผลและนําเสนอตามลําดับดังนี ้
  1.  ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการศึกษา 
 
 เพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานแห 
ประชานุเคราะห  ตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ประการ 
 
สรุปผล 

 

 การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานแห 
ประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  ผูศึกษาคนควาไดดาํเนินการจนบรรลุวัตถุประสงค  
โดยดําเนินการตามกลยุทธหรือวิธีการพฒันาประกอบดวย  กลยุทธการฝกอบรม  ไดแก  กิจกรรมคาย
คุณธรรม  กลยุทธการเสริมแรง  ไดแก  กจิกรรมจิตอาสา  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  กิจกรรม
คลินิกพฤติกรรม  และการนเิทศติดตามประเมินผล  ดวยกระบวนการวจิัยปฏิบัติการ  4  ข้ันตอน 
มีกรอบเน้ือหาในการศึกษาคนควา  8  ดาน  ไดแก  ขยัน  ประหยดั  ซ่ือสัตย  มีวินยั  สุภาพ  สะอาด  
สามัคคี  และมีน้ําใจ  นําเสนอผลงานใน  การดําเนินการพัฒนา  2  วงรอบ  สรุปผลการศึกษาคนควา
ดังนี ้
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 การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี  1   
  การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี  1  สามารถพัฒนานักเรียนสวนใหญใหบรรลุเปาหมาย
ตามกรอบเน้ือหาได  จํานวน  8  ดาน  แตยงัไมมีความสมบูรณ  ผลไมเปนท่ีนาพอใจ  ในแตละดาน 
ยังมีนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมถาวร  และมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงข้ึน  ๆ  ลง  ๆ  เนื่องจากนกัเรียน
กลุมเปาหมายจํานวนหนึ่งยังไมสามารถพัฒนาพฤติกรรมทางคุณธรรม  จริยธรรมใหบรรลุตัวบงช้ีได 
 การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี  2   
  เพื่อเปนการพฒันาเพิ่มเติมใหกับนกัเรียนท่ียังไมผานการประเมินพฤตกิรรมคุณธรรม  
จริยธรรมและยังมีขอบกพรองไมผานการประเมินตัวบงช้ี  ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควา
ไดประชุมพจิารณาปรับเปล่ียนกลยุทธการเสริมแรงในการพัฒนา  เปน  2กิจกรรม  คือ  กิจกรรม
ประกวดคนดศีรีบานแห  กจิกรรมคลินิกพฤติกรรม  และการนิเทศติดตามประเมินผล  เพ่ือใหเกดิ
ความเหมาะสมกับสภาพการจัดกิจกรรม  เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญมีพฤติกรรมพัฒนาข้ึน
ในทางท่ีดีบางแลว  และเพื่อความสะดวก  ประหยดัเวลา  งบประมาณ  สอดคลองกับสถานการณจริง
ในขณะพัฒนา   ทําใหสามารถพัฒนานักเรียนท่ียังไมผานการประเมินพฤติกรรมใหมีพฤติกรรม 
ดานคุณธรรม  จริยธรรมตามกรอบคุณธรรมพ้ืนฐาน  ท่ีกาํหนดไว  บรรลุผลตามเปาหมายทุกประการ  
สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีพึงประสงค  และเปนพฤติกรรมท่ีม่ันคง  ยั่งยนืทุกคน 
   

อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานแห
ประชานุเคราะห  โดยใชกลยุทธการฝกอบรม  กิจกรรมคายคุณธรรม  กลยุทธการเสริมแรง   
กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  และการนิเทศติดตาม
ประเมินผล  เม่ือครบ  2  วงรอบแลว  ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมทางคุณธรรม  จริยธรรมตามกรอบ
คุณธรรมพื้นฐานท่ีกําหนดไว  นักเรียนทุกคนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  มีคุณธรรมจริยธรรมไป
ในทางท่ีดี  มีพฤติกรรมม่ันคงยั่งยืน  เปนท่ียอมรับ  ของครู  ผูปกครอง  และเพื่อน  ๆ  ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการศึกษาของ  อดิศร  เทพเจริญ  (2551  :  68  –  76)  พบวา  การบริหารงานกิจการนักเรียน 
โดยเนนคุณธรรมนําความรูโดยใชกลยุทธการประชุมวางแผนระดมความคิด  จัดกจิกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทําใหสามารถพัฒนาผูเรียน  ใหเกิดคุณธรรมหลาย  ๆ  ประการ  กจิกรรม
สามารถพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมใหเกดิข้ึนในตัวนักเรียนได  และสอดคลองกับผลการศึกษาของ  
จักรพันธ  จนัทรเจริญ  (2551  :  102  –  109)  พบวา  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาโดยใชกลยุทธการบริหารแบบมีสวนรวมโดยใชกิจกรรมการเสริมความรู 
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ดวยผูบริหาร  การจัดกจิกรรมสอดแทรกความมีวนิัยในตนเอง  ทําใหผูเรียนมีการพัฒนา  ความมีวินยั 
ท้ัง  2  ดานดีข้ึน  สอดคลองกับผลการศึกษาของ  จิตถนอม  กงสะเดน็  (2552  :  67  -  71)  พบวา 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ดานความมีวินัย  ดานความประหยดัและดานความสะอาดของนักเรียน  
โดยใชกลยุทธ  การประชุมระดมความคิดเห็น  การตั้งกลุมเครือขายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
การประชาสัมพันธสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรม  ทําใหนกัเรียนมีพัฒนาการดานความมีวินัย  
ดานความประหยัดและดานความสะอาดสูงข้ึนทุกดาน  สอดคลองกับผลการศึกษาของ  สุรัตยา  
สาคมิตร  (2551  :  98  –  103)  พบวา  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม
นักเรียนโดยใช  กลยุทธในการพัฒนา  3  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมนิเทศติดตามเยีย่มบานนักเรียน  และการประกวดคนดีศรี  น.น.ค.  ทําใหนกัเรียน
กลุมเปาหมายทั้งหมดมีการปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรม  ท้ังในดานรางกาย  อารมณ  สังคม 
และสติปญญา  สามารถพัฒนาพฤติกรรมของตนเองตามศักยภาพ   
 จากการใชกลยุทธ  การฝกอบรม  กิจกรรมคายคุณธรรม  กลยุทธการเสริมแรงกิจกรรมจิต
อาสา  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห  กิจกรรมคลินกิพฤติกรรม  และ  การนิเทศติดตามประเมินผล  
ในการพัฒนาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานแหประชานุเคราะหใหมี 
ผลการเปล่ียนแปลงดังกลาวแลวนั้น  สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี ้
  1.  จากการใชกลยุทธการฝกอบรม  โดยจัดกิจกรรมคายคุณธรรม  ซ่ึงผูศึกษาคนควา   
ไดประสานความรวมมือกับผูบริหารโรงเรียน  ครูประจําช้ันและครูผูรับผิดชอบจัดกจิกรรมจัด 
การประชุมใหกับบุคลากรไดมีสวนรวม  โดย  นํานกัเรียนเขาปฏิบัติธรรม  รวบรวบรวมขอมูลจาก  
การบันทึกการประชุม  การสังเกต  การสัมภาษณ  การประเมินพฤตกิรรม  ของผูศึกษาคนควาและ
กลุมผูรวมศึกษาคนควา  ผูใหขอมูล  มาวิเคราะห  ทําใหทราบถึง  จุดออน  จุดแข็ง  ในการพัฒนา 
การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ  พระครูถาวร  โพธาภิ
รักษปราณี  (2551  :  128-135)  พบวาแนวทางพัฒนาการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน
ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  โดยใชกลยุทธการฝกอบรม  กิจกรรมเขาคายอบรมพัฒนาจิต  
กิจกรรมสวดมนตทุกวันศุกร  กิจกรรมคนดีลิรัญดอน  และ  กิจกรรมการนิเทศ  กํากบัติดตาม  สงผล
ใหนกัเรียนนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน  นักเรียนลดปญหาพฤติกรรมท่ีไมดีตาง  ๆ  
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองไปในทางท่ีดีข้ึน   
  2.  จากการใชกลยุทธการเสริมแรง  โดยจดักิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมประกวด 
คนดีศรีบานแห  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  เปนกิจกรรมท่ีผูศึกษาคนควาและคณะครูไดรวมกัน
ออกแบบจัดข้ึน  ชวยเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  เพื่อใหนกัเรียนมีแรงจูงใจในการแกไข
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง  มีจิตสํานึกท่ีดใีนการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองท้ังท่ีโรงเรียน   
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บาน  วัด  ชุมชน  กอใหเกดิพฤติกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและครอบครัว  
เปนคนดีของสังคม  ซ่ึงมีความสอดคลอง  กับผลการศึกษาของ  พัฒนา  วองธนาการ  (2550  :  
 80  –  92)  พบวา  การดําเนนิงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนทําให   
โรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  รวมกนัปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหนักเรียน  โดยให  ความรัก 
ความเอาใจใส  ความต้ังใจจริงของครูผูสอนและความรวมมือรวมใจจากทุกฝายในการปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรม  และสอดคลองกับผลการศึกษาของวีระพงศ  ถ่ินแสนดี  (2550  :  111–123)  
พบวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใชกลยทุธ  การคัดเลือกนักเรียนตัวอยางและ 
การประกวดนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมดีเดน  ทําใหนกัเรียน  ไดรับการกระตุนเสริมแรงทางบวก   
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึนนักเรียนลดปญหาพฤติกรรมท่ีไมดีของตนเองและยัง
สอดคลองกับผลการศึกษาของพฤกษทล  ชํานาญ  (2552  :  103  –  107)  พบวาการพฒันา 
การดําเนนิงานสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนดานความรับผิดชอบโดยใชกลยุทธคลินิก
พฤติกรรมทําให  นักเรียน  มีพฤติกรรมตรงตอเวลา  ตั้งใจเรียนมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
และมีความรับผิดชอบตอโรงเรียน  มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดีข้ึนทุกคน   
  3.  จากการใชกลยุทธการนิเทศติดตามประเมินผล  ไดขอความรวมมือจากผูบริหารและ
คณะครูรวมกนัวางแผนในการกํากับติดตาม  ประชุมช้ีแจงคณะครู  เพือ่ใหทราบความมุงหมาย 
ในการกํากับติดตาม  และรวมกันกําหนดชวงเวลาในการติดตาม  เพื่อกระตุน  สงเสริม   
สรางความตระหนักในจัดกจิกรรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และ  แกปญหาการดําเนินงาน
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  เพือ่ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลอง 
กับผลการศึกษาของพระอธิการประภาส  นึกกระโทก  (2551  :  59  –  64)  พบวา  การพัฒนา 
การดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  โดยใชกลยุทธ  การนิเทศกํากับและติดตาม  
ทําให  นกัเรียนเอาใจใสในการเรียนดีข้ึนรวมกันทํากิจกรรมสวนรวม  มีวินยัในตนเองมากข้ึน   
 
ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการศึกษาคนควาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  ผูศึกษาคนความีขอเสนอแนะดังนี ้
  1.  ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 
   1.1  ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ควรมีการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย
และตอเนื่องเพราะมีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนมากท่ีสุด 
   1.2  การจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดานตาง  ๆ  ผูบริหารควรใหครูทุกคนมีสวน
ชวยกันดําเนินการและปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอนักเรียน 
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   1.3  ควรมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมใหทันตอเหตุการณขาวสาร  วางแผน 
ใหเกิดความยดืหยุนในการดําเนินการเพ่ือหลีกเล่ียงปญหาในการดําเนินการ 
   1.4  ครูควรคิดกิจกรรมใหม  ๆ  เพื่อเปนนวตักรรมในการพัฒนานักเรียน 
ในดานความรู  และคุณธรรมพื้นฐาน 
   1.5  ควรมีการศึกษาและติดตามผลในแงของการพัฒนากระบวนการกจิกรรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่เปนแผนการพัฒนาท่ียั่งยนืและเปนแผนท่ีตอเนื่องของโรงเรียน 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
  2.1  ควรศึกษาการพัฒนากระบวนการของกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ท่ีเปนแผนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  2.2  ควรทําการศึกษาการพฒันาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียนในระดับชวงช้ันอ่ืนๆหรือโรงเรียนอ่ืน 
  2.3  ควรศึกษาวิจัยเปนรายกรณ ี เจาะจงพฤติกรรมนักเรียน  หรือพฤติกรรมของครู  
ตลอดท้ังป  วดัผล  ประเมินผล  ผลสัมฤทธ์ิ  ท่ีเกิดข้ึนกับตัวนักเรียน  และครู 
  2.4  ควรศึกษาทัศนคติของนกัเรียนท่ีมีตอกจิกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม   
ดานตาง  ๆ  เชน  การเขาคายคุณธรรม  การทําคลินิกพฤติกรรม  กิจกรรมจิตอาสา  เปนตน 
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กรมการศึกษานอกโรงเรียน.    การศึกษาทางไกล.    กรุงเทพฯ  :  กรมการศึกษานอกโรงเรียน,  2536. 

กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ.    กรอบความคิดเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ท่ีเนนความมวีนิัยและความเปนประชาธิปไตย.    กรุงเทพฯ  :  กรมวิชาการ,  2542. 
 .    คูมือการจัดกระบวนการเรียนรูหนาท่ีพลเมือง  -  ศีลธรรมระดับประถมศึกษา.     
 กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  2544. 
 .        แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย.    กรุงเทพฯ  :   

 กองวิจยัทางการศึกษา  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ,  2523. 
 .    เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  คูมือการจัดกจิกรรม 
 พัฒนาผูเรียน.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  2545. 
กรมสามัญศึกษา.    คูมือเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  กรมสามัญศึกษา   
 กระทรวงศกึษาธิการ,  2539. 
 .    พฤติกรรมของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  ดานการปลูกฝงจริยธรรม
 ในหองเรียน.    กรุงเทพฯ  :  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา,  2535. 
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กาญจน  เรืองมนตรี.    กลยทุธในการพัฒนา.    มหาสารคาม  :  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  2549. 
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 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร,  2543. 
กิติมา  ปรีดีดิลก.    การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน.    กรุงเทพฯ  :  อักษราพิพัฒน,  2532. 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ.์    ครูผูวางรากฐานคุณธรรมจริยธรรม.    กรุงเทพฯ  :  ปริทัศน 
 การศึกษาไทย,  2550. 
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 กรมการฝกหัดครู,  2530. 
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จักรพันธุ  จันทรเจริญ.    การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
 โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย  อําเภอสุวรรณภมิู  จังหวดัรอยเอ็ด.     
 การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551. 
จันทราน ี สงวนนาม.    เอกสารประกอบการเรียน  ชุดท่ี  2  เร่ืองการอบรมบุคลากรทางการศึกษา.   
 มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2544. 
จิตถนอม  กงสะเด็น.    การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานนาฝาย  อําเภอกระนวน   
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน  เขต  4.    การศึกษาคนควาอิสระ  ค.ม.   
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แบบบันทึกการประชุมการวางแผนการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

เร่ือง  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 

.................................. 
ประชุมคร้ังท่ี...................วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ....................เวลา................น. 
ช่ือผูบันทึก................................................................................................................................... 
สถานท่ีประชุม...................................................................วงรอบท่ี  ........................................... 

 

เร่ือง/หัวขอประชุม ผลการประชุม หมายเหตุ 
 

   

   

   

   

   

   

   

 
เลิกประชุมเวลา..............................น. 
 
 
ลงช่ือ..............................................ผูบันทึก  ลงช่ือ................................................ผูตรวจ 
         (                                      )      (                                         ) 
ตําแหนง.........................................              ตําแหนง............................................... 
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แบบสัมภาษณเพื่อการศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 

………………………………………………. 
คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณชุดนี้เปนเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมเกีย่วกับการพฒันาการดําเนนิงาน 
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนในกลยุทธ  กิจกรรมคายคุณธรรม  กิจกรรมจิตอาสา   
เพื่อนําผลการสัมภาษณไปพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  แบบสัมภาษณ 
จะเปนลักษณะแบบปลายเปดสําหรับผูปกครอง  ครู  และพระสงฆ  ไดแสดงความคิดเห็น 
เชิงรายละเอียด  มีท้ังหมด  15  ขอ 

…………………………………………….. 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 
1.1  ช่ือผูใหสัมภาษณ  ............................................................................................................................ 
1.2  ช่ือผูสัมภาษณ  ................................................................................................................................. 
1.3  สถานท่ีใหการสัมภาษณ................................................................................................................... 
1.4  วัน  เดือน  ป  ท่ีสัมภาษณ  .............................................................................................................. 
1.5  ชวงเวลาที่สัมภาษณ  ....................................................................................................................... 
ตอนท่ี  2  การดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (คําถามสําหรับผูปกครองขอ 1 – 10) 
1.  นักเรียนในปกครองของทาน  มีพฤติกรรมเก่ียวกับความขยัน  มีความมุงม่ันในการเรียน  ชอบอาน
หนังสือ  ศึกษาหาความรูดวยตนเองหรือไม  ชอบทําอะไรในเวลาวาง  และมีพฤติกรรมอยางไร 
  ….…………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………………. 
2.  นักเรียนในปกครองของทานมีอุปนิสัยในการประหยดั  การใชส่ิงของ  หรือเงินทองอยางไร  
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

ฉบับท่ี 1 กิจกรรมคายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา 
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3.  นักเรียนของทานทําการบานดวยตนเอง  ปฏิบัติตน  เปนคนพูดจริงทําจริง  หรือมีนสัิยลักขโมยและ 
โกหกหลอกลวง  หยิบจับส่ิงของใด  ขออนญุาต  กอนหรือไมอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
4.  นักเรียนในปกครองของทาน  มีพฤติกรรมเก่ียวกับความมีวนิัย  ไวทรงผมถูกตองตามระเบียบของ
โรงเรียน  ตรงตอเวลา  และมีระเบียบวินยัหรือไม  และมีพฤติกรรมอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
5.  นักเรียนในปกครองของทาน  มีนิสัย  นารัก  เรียบรอย  ออนโยน  มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน  
เช่ือฟงพอแม  ครู  อาจารย  หรือไม  และมีพฤติกรรมอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
6.  นักเรียนในปกครองของทาน  มีรางกาย  สะอาด  สดช่ืน  แจมใส  แตงกายสะอาดเรียบรอยหรือไม
อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
7.  นักเรียนในปกครองของทาน  มีพฤติกรรมกาวราว  ทะเลาะเบาะแวง  กับคนอ่ืน  สามารถรวม
ทํางานกับคนอื่นหรือสวนรวมไดหรือไม  และมีพฤติกรรมอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
8.  นักเรียนในปกครองของทาน  มีนิสัยเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  แบงปนส่ิงของ  ขนม  ใหกบัผูอ่ืน  หรือ
ชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเดือดรอนหรือไมอยางไร  และมีพฤติกรรมอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
9.  นักเรียนท่ีอยูในการดูแลปกครองของทาน  เคยเขารับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  หรือรวม
กิจกรรมเกีย่วกับการพัฒนาชุมชน  ส่ิงแวดลอม  เก็บขยะ  กวาดถนน  ลางหองสุขา  หรือไม  หลังจาก
อบรมหรือรวมกิจกรรมแลวนักเรียนมีพฤติกรรมอยางไร   
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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10.  นักเรียนท่ีอยูในการดูแลปกครองของทาน  มีปญหาทางคุณธรรม  จริยธรรมในดานใด  และทาน
ได  แกไขอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
(คําถาม  สําหรับ  ครูและพระสงฆ  ขอ  11  –  14) 
11.  หลังจากการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและเขารวมกจิกรรมจิตอาสาแลว  นกัเรียนมีพฤติกรรม
อยางไร   
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
12.  กิจกรรมคายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสาทําใหนักเรียนเกดิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือไม
อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
13.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใชกิจกรรมคายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา   
ทําใหนกัเรียนสามารถพัฒนาตนเอง  เปนคนดี  มีหลักธรรมในการดําเนินชีวิตหรือไมอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
14.  ขอเสนอแนะอ่ืน  ๆในการพัฒนาพฤตกิรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
ลงช่ือ..............................................ผูสัมภาษณ  ลงช่ือ..............................................ผูใหสัมภาษณ 
      (..............................................)                           (..............  ...............................) 
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แบบสัมภาษณเพื่อการศึกษาคนควาอิสระ 

เร่ือง  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห    อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 

………………………………………………. 
 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสัมภาษณนีเ้ปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางโดยใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา  
ตอบการสัมภาษณของผูศึกษาคนควา  ตามความเปนจริงใชในกิจกรรมคายคุณธรรมและกิจกรรม 
จิตอาสา 
 2.  แบบสัมภาษณ  มี  2  ตอน  ไดแก 
  ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนเกีย่วกับการสัมภาษณ 
  ตอนท่ี  2  รายการสัมภาษณ 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 
1.1  ช่ือผูใหสัมภาษณ  ................................................................  ตําแหนง  .......................................... 
1.2  ช่ือผูสัมภาษณ  ................................................................................................................................. 
1.3  สถานท่ีใหการสัมภาษณ................................................................................................................... 
1.4  วัน  เดือน  ป  ท่ีสัมภาษณ  .............................................................................................................. 
1.5  ชวงเวลาที่สัมภาษณ  ....................................................................................................................... 
1.6  กิจกรรมท่ีนิเทศ............................................................................................................................... 
2.  รายการท่ีสัมภาษณ 
2.1  การนิเทศการวางแผน  การประชุมวางแผนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ชวยให
ทานมีความรูความเขาใจ  และสามารถจัดกจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพียงใด 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ฉบับท่ี 2 นิเทศติดตามประเมินผล คร้ังท่ี 1 
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2.2  การรวมกนัแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันในการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  มีความเหมาะสมหรือไม 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.3  กิจกรรมคายคุณธรรมมีสวนชวยใหเกดิการเปล่ียนแปลงดานพฤติกรรมของนักเรียนหรือไม
อยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.4  กิจกรรมจติอาสาสงผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนหรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.5  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมทําใหเกิดพฤติกรรมถาวรแบบยั่งยืนของนักเรียนหรือไม
อยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.6  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทําใหเกิดปญหาอุปสรรคท่ีสงผลตอพฤติกรรม
นักเรียนท่ีควรปรับปรุงแกไข  หรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.7  ขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ  (ถามี) 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................   

 
 
 
  ลงช่ือ..............................................ผูสัมภาษณ  ลงช่ือ..............................................ผูใหสัมภาษณ 
       (................................................)                          (................................................) 
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แบบสัมภาษณเพื่อการศึกษาคนควาอิสระ 

เร่ือง  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 

………………………………………………. 
คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณชุดนี้เปนเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมเกีย่วกับการพฒันาการดําเนนิงาน 
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนในกลยุทธ  กิจกรรมการประกวดคนดีศรีบานแห   
กิจกรรมคลินกิพฤติกรรม  เพื่อนําผลการสัมภาษณไปพฒันาพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  
แบบสัมภาษณจะเปนลักษณะแบบปลายเปดสําหรับผูปกครอง  ครู  ไดแสดงความคิดเห็น 
เชิงรายละเอียด  มีท้ังหมด  7  ขอ 

...................................................................... 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 
1.1  ช่ือผูใหสัมภาษณ  ............................................................................................................................ 
1.2  ช่ือผูสัมภาษณ  ................................................................................................................................. 
1.3  สถานท่ีใหการสัมภาษณ................................................................................................................... 
1.4  วัน  เดือน  ป  ท่ีสัมภาษณ  ............................................................................................................... 
1.5  ชวงเวลาที่สัมภาษณ  ....................................................................................................................... 
 
2.  รายการท่ีสัมภาษณ 
2.1  กิจกรรมคนดีศรีบานแหเปนกิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพียงใด 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.2  กิจกรรมคนดีศรีบานแหมีสวนทําใหพฤติกรรมนักเรียนเปล่ียนแปลงอยางไร  มีความเหมาะสม
หรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

ฉบับท่ี 3  กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห 

และกิจกรรมคลินิกพฤติกรรม 
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2.3  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรมเปนกิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพียงใด 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.4  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรมมีสวนทําใหพฤติกรรมนักเรียนเปล่ียนแปลงอยางไร  มีความเหมาะสม
หรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.5  กิจกรรมการประกวดคนดีศรีบานแห  และกิจกรรมคลินิกพฤติกรรมทําใหพฤติกรรมนักเรียนมี
การพัฒนาแบบถาวรยั่งยนืหรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.6  กิจกรรมการประกวดคนดีศรีบานแหและกิจกรรมคลินิกพฤติกรรม  ทําใหเกิดปญหาอุปสรรคท่ี
สงผลตอพฤติกรรมนักเรียนท่ีควรปรับปรุงแกไข  หรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.7  ขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ  (ถามี) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
  ลงช่ือ..............................................ผูสัมภาษณ  ลงช่ือ...........................................ผูใหสัมภาษณ 
        (................................................)                        (.............................................) 
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แบบสัมภาษณเพื่อการศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 

………………………………………………. 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสัมภาษณนีเ้ปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางโดยใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
ตอบการสัมภาษณของผูศึกษาคนควา  ตามความเปนจริงใชในกิจกรรมการประกวดคนดี 
ศรีบานแหและกิจกรรมคลินิกพฤติกรรม 
 2.  แบบสัมภาษณ  มี  2  ตอน  ไดแก 
  ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนเกีย่วกับการสัมภาษณ 
  ตอนท่ี  2  รายการสัมภาษณ 

 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการสัมภาษณ 
1.1  ช่ือผูใหสัมภาษณ  ................................................................  ตําแหนง  .......................................... 
1.2  ช่ือผูสัมภาษณ  ................................................................................................................................. 
1.3  สถานท่ีใหการสัมภาษณ................................................................................................................... 
1.4  วัน  เดือน  ป  ท่ีสัมภาษณ  ............................................................................................................... 
1.5  ชวงเวลาที่สัมภาษณ  ....................................................................................................................... 
1.6  กิจกรรมท่ีนิเทศ............................................................................................................................... 
2.  รายการท่ีสัมภาษณ 
2.1  การนิเทศการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ชวยใหทานมคีวามรูความเขาใจ  และ
สามารถจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพยีงใด 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.2  การรวมกนัแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกนัในการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

ฉบับท่ี 4 นิเทศติดตามประเมินผล คร้ังท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

167

2.3  กิจกรรมการประกวดคนดีศรีบานแหมีสวนชวยใหเกดิการเปล่ียนแปลงดานพฤติกรรมของ
นักเรียนหรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................   
2.4  กิจกรรมคลินิกพฤติกรรมสงผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนหรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.5  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทําใหเกิดปญหาอุปสรรคท่ีสงผลตอพฤติกรรม
นักเรียนท่ีควรปรับปรุงแกไข  หรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2.6  ขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ  (ถามี) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

 
 
  ลงช่ือ..............................................ผูสัมภาษณ  ลงช่ือ...........................................ผูใหสัมภาษณ 
      (................................................)                          (............................................) 
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แบบสังเกต   

การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน   

………………………………………. 
คําชี้แจง  แบบสังเกตฉบับนี้เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการใชสังเกตพฤติกรรม

ของนักเรียนในการเขาคายคุณธรรมสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกตามกรอบคุณธรรม   

8  ดาน  เปนแบบสังเกต  สําหรับกลุมผูรวมศึกษาคนควา  พระสงฆ  ไดสังเกตและแสดงความคิดเหน็

เชิงรายละเอียด 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
สังเกตเม่ือวนัท่ี.....................................เดือน..............................พ.ศ.................................................... 
สถานท่ีสังเกต.................................................................................................………………………... 
ตอนท่ี  2  รายการสังเกต 
 

ท่ี พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ตัวบงชี ้

บันทึกการสังเกต 

1 ดานความขยนั 
1.  มีความต้ังใจเรียน 
2.  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ในการพฒันาตนเอง 
3.  สงงานตรงเวลานัดหมาย 
4.  มีความอดทนในการเรียน 
5.  รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2 ดานความประหยัด 
1.  ใชอุปกรณการเรียนดวยความประหยัด  คุมคา 
2.  เลือกซ้ือส่ิงของท่ีมีประโยชน 
3.  ใชน้ํา  ใชไฟฟา  อยางรูคุณคา 
4.  รักษาทรัพยสมบัติ  สวนรวม 
5.  รูจักเก็บออมเงินและใชจายในส่ิงจําเปน 

 

ฉบับท่ี 1 กิจกรรมคายคุณธรรม 
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ท่ี พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ตัวบงชี ้

บันทึกการสังเกต 

3 ดานความซ่ือสัตย 
1.  ไมพูดโกหก 
2.  ไมลักขโมย 
3.  ไมลอกการบานเพื่อน 
4.  หยิบจับส่ิงของโดยขอหรือไดรับอนุญาต 
5.  ปฏิบัติตามคําพูดตนเองเสมอ 

 

4 ดานความมีวนิัย 
1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
2.  ตรงตอเวลา 
3.  มีระเบียบวนิัยในการเขาแถวและเดินแถว 
4.  มีความเปนระเบียบเรียบรอยในหองเรียน 
5.นักเรียนไวทรงผมถูกตองตามระเบียบ 

 

5 ดานความสุภาพ 
1.  มีนิสัย  เรียบรอย  ออนโยน  ไมรังแกผูอ่ืน 
2.  มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน  รูกาลเทศะ 
3.  วาจา  สุภาพ  เรียบรอย  ไพเราะออนหวาน 
4.  ใหความเคารพและเช่ือฟง  ปฏิบัติตามพอแม  ครู 
5.  ไมมีความกาวราว  วางอํานาจขมผูอ่ืนดวย  วาจา  ทาทาง 

 

6 ดานความสะอาด 
1.  แตงกายสะอาดเรียบรอย 
2.  รางกาย  สะอาด  สดช่ืนแจมใส 
3.  ชวยรักษาความสะอาดของหองเรียน 
4.  ชวยรักษาความสะอาดเขตพ้ืนท่ีในโรงเรียน 
5.  ท้ิงขยะลงถัง  ทุกคร้ัง 
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ท่ี พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ตัวบงชี ้

บันทึกการสังเกต 

7 ดานความสามัคค ี
1.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
2.  ไมมีพฤติกรรมกาวราวชอบทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืน 
3.  สามารถทํากิจกรรม/เรียนเปนกลุม  รวมกับผูอ่ืนได 
4.  ใหความรวมมือในกจิกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดเสมอ 
5.  นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมในฐานะเปน
ผูนําและผูตามที่ดี 

 

8 ดานความมีน้ําใจ 
1.  เอ้ือเฟอเผ่ือแผเพื่อนนกัเรียนในหอง 
2.  ใหคําแนะนํา  ท่ีเพื่อนสงสัยเกี่ยวกับการเรียน 
3.  ชวยเหลือครู  เม่ือมีโอกาส 
4.  ใหความชวยเหลือทันทีเม่ือเห็นผูอ่ืนเดือดรอน 
5.  รูจักแบงปน  ขนม  หรือส่ิงของใหเพื่อนท่ีไมมีหรือมี
ความเดือดรอน 

 

 
  ขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ  ท่ีไดจากการสังเกต 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................   
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูสังเกต 
(...................................................) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

กิจกรรมจิตอาสา 
เร่ือง  การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

…………………………………… 
ขอมูลเบื้องตน 
ผูสังเกต………………………………………………………………………………………..…… 
วันท่ี………………………………………………………………………………………….…… 
คําชี้แจง 
 แบบสังเกตฉบับนี้เปนเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการใชสังเกตพฤติกรรม

ของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกตามกรอบ

คุณธรรม  8  ดาน  เปนแบบสังเกต  สําหรับกลุมผูรวมศึกษาคนควา  ไดสังเกตและแสดงความคิดเห็น

เชิงรายละเอียด   

กิจกรรม พฤติกรรมพัฒนา ปญหาอุปสรรค 
 

กิจกรรมเก็บขยะในชุมชนโรงเรียนและวดั   
   

  
  

กิจกรรมกวาดถนนในโรงเรียนและวดั   
   

  
  

กิจกรรมลางหองน้ําในโรงเรียนและวดั   
  
  

 

ฉบับท่ี 2  กิจกรรมจิตอาสา 
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สรุปการบันทึกการสังเกต 
…………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………..……………………… 
…………………………………………………………………………………….……………………   

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

   
 

ลงช่ือ………………………………………ผูบันทึกการสังเกต 
         (………………………………….) 
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แบบบันทึกกิจกรรมคนดีศรีบานแห 

เร่ือง  การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 

………………………………………………………………………………………………………… 
คําชี้แจง  แบบบันทึกการเสนอช่ือคนดีบานแหฉบับนี้เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
การเสนอรายช่ือนักเรียนคนดีบานแหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  –  3  โรงเรียนบานแหประชา
นุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  โดยนักเรียนในช้ันเรียนเสนอรายช่ือนักเรียนท่ีเพื่อนๆ 
ในช้ันเรียนเหน็วามีความเหมาะสมตามกรอบการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโดยนกัเรียนท่ีไดรับการเสนอชื่อตองมีเพื่อนนักเรียนในช้ันนั้นๆ  รับรองการเสนอช่ือ 
อยางนอย  4  คน  โดยเสนอชื่อผานครูประจําช้ัน 
ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 นักเรียนชวงช้ันท่ี  3  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  …………… 
 วงรอบท่ี..................วันท่ี..........เดือน.......................พ.ศ..................... 
 ช่ือครูประจําช้ัน............................................................................................ 
ตอนท่ี  2  ชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ 
คนท่ี  1............................................................................................................... 
 ผูรับรอง1..........................2.............................3...................................4............................... 
คนท่ี  2.................................................................................................................. 
 ผูรับรอง  1..........................2.............................3...................................4............................... 
คนท่ี  3............................................................................................................... 
 ผูรับรอง  1..........................2.............................3...................................4............................... 
คนท่ี  4............................................................................................................... 
 ผูรับรอง  1..........................2.............................3...................................4............................ 
คนท่ี  5............................................................................................................... 
 ผูรับรอง  1..........................2.............................3...................................4............................... 

ฯลฯ 
 
 

ฉบับท่ี 1 กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห 
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แบบบันทึกช่ือคนดีศรีบานแห 

เร่ือง  การพัฒนาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 

.................................................................................................................................................................

. 
คําชี้แจง  แบบบันทึกช่ือคนดีศรีบานแหฉบับนี้เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผล 
การคัดเลือกคนดีศรีบานแหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  –3  โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  
อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน  โดยนํารายช่ือจากแบบบันทึกการเสนอช่ือคนดีบานแหมาพิจารณา
ตามกรอบการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 

………………………………………………………………… 
นักเรียนชวงช้ันท่ี  3  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  …………… 
วงรอบท่ี..................วันท่ี..........เดือน.......................พ.ศ.  .................... 
ระยะเวลาดําเนินงาน..................................................................................................................... 
ช่ือครูประจําช้ัน............................................................................................................................ 
สถานท่ีดําเนินงาน  โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 
 
1.  บันทึกการดําเนินงาน 
  1.1  จํานวนนักเรียนในช้ันท่ีรวมกิจกรรม…....  คน  นักเรียนชาย........คน  นักเรียนหญิง.......คน 
คณะกรรมการตัดสินไดแก 
1...........................................2........................................3................................................ 
  1.2  บันทึกเหตุการณ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
  1.3  ผลการเสนอช่ือนักเรียนคนดีบานแห 
ลําดับท่ี  1  ไดแก.............................................................................................................. 
ลําดับท่ี  2  ไดแก............................................................................................................... 
ลําดับท่ี  3  ไดแก............................................................................................................... 
 

ฉบับท่ี 2 กิจกรรมการประกวดคนดีศรีบานแห 
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2.  ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
3.  ขอคิดเห็น/แนวทางแกไขปรับปรุง 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูบันทึก 
(..................................................) 
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  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
เร่ือง  การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

………………………………………. 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้ใชสําหรับประเมินพฤติกรรมของนักเรียน  มี  2  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนเกีย่วกับผูรับการประเมิน 
  ตอนท่ี  2  รายการประเมิน 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการประเมิน 

1. ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................ 
2. ตําแหนงผูรับการประเมิน.................................................................................... 
3. สถานท่ีประเมิน.................................................................................................. 
4. วัน  เดือน  ป  ท่ีประเมิน.......................................................................................... 
5. ชวงเวลาที่ประเมิน.............................................................................................. 
6. ช่ือผูประเมิน....................................................................................................... 

ตอนท่ี  2  รายการประเมินพฤติกรรมนักเรียน  (สําหรับกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม) 
คําชี้แจง   
 ใหทําเคร่ืองหมาย    ในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับสภาพการปฏิบัติและผลพฤติกรรม 
ท่ีปรากฏ  โดยการตรวจสอบและประเมินคาเปนระดับคะแนน  กําหนดคะแนน  5  ระดับ  คือ 
เกณฑตัวบงชี ้ ระดับการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
 5  คะแนน  หมายถึง  ระดับพฤติกรรม  มีการแสดงพฤตกิรรม  มากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  ระดับพฤติกรรม  มีการแสดงพฤตกิรรม  มาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  ระดับพฤติกรรม  มีการแสดงพฤตกิรรม  ปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  ระดับพฤติกรรม  มีการแสดงพฤตกิรรม  นอย 
 1  คะแนน  หมายถึง  ระดับพฤติกรรม  มีการแสดงพฤตกิรรม  นอยท่ีสุด   
 
 

ประเมินทุกกิจกรรม 
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พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณธรรมขั้นพืน้ฐาน ระดับพฤติกรรม 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
 

ดานความขยนั 
1.  มีความต้ังใจเรียน 
2.  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ในการพฒันา
ตนเอง 
3.  สงงานตรงเวลานัดหมาย 
4.  มีความอดทนในการเรียน 
5.  รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

     

ดานความประหยัด 
1.  ใชอุปกรณการเรียนดวยความประหยัด  คุมคา 
2.  เลือกซ้ือส่ิงของท่ีมีประโยชน 
3.  ใชน้ํา  ใชไฟฟา  อยางรูคุณคา 
4.  รักษาทรัพยสมบัติ  สวนรวม 
5.  รูจักเก็บออมเงินและใชจายในส่ิงจําเปน 

     

ดานความซ่ือสัตย 
1.  ไมพูดโกหก 
2.  ไมลักขโมย 
3.  ไมลอกการบานเพื่อน 
4.หยิบจับส่ิงของโดยขอหรือไดรับอนุญาต 
5.ปฏิบัติตามคําพูดตนเองเสมอ 

     

ดานความมีวนิัย 
1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
2.  ตรงตอเวลา 
3.  มีระเบียบวนิัยในการเขาแถวและเดินแถว 
4.  มีความเปนระเบียบเรียบรอยในหองเรียน 
5.นักเรียนไวทรงผมถูกตองตามระเบียบ 
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พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณธรรมขั้นพืน้ฐาน ระดับพฤติกรรม 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ดานความสุภาพ 
1.  มีนิสัย  เรียบรอย  ออนโยน  ไมรังแกผูอ่ืน 
2.  มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน  รูกาลเทศะ 
3.  วาจา  สุภาพ  เรียบรอย  ไพเราะออนหวาน 
4.  ใหความเคารพและเช่ือฟง  ปฏิบัติตามพอแม  ครู 
5.  ไมมีความกาวราว  วางอํานาจขมผูอ่ืนดวย  วาจา  
ทาทาง 

     

ดานความสะอาด 
1.  แตงกายสะอาดเรียบรอย 
2.  รางกาย  สะอาด  สดช่ืนแจมใส 
3.  ชวยรักษาความสะอาดของหองเรียน 
4.  ชวยรักษาความสะอาดเขตพ้ืนท่ีในโรงเรียน 
5.  ท้ิงขยะลงถัง  ทุกคร้ัง 

     

ดานความสามัคค ี
1.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
2.  ไมมีพฤติกรรมกาวราวชอบทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืน 
3.  สามารถทํากิจกรรม/เรียนเปนกลุม  รวมกับผูอ่ืนได 
4.  ใหความรวมมือในกจิกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดเสมอ 
5.  นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมในฐานะ
เปนผูนําและผูตามท่ีด ี

     

ดานความมีน้ําใจ 
1.  เอ้ือเฟอเผ่ือแผเพื่อนนกัเรียนในหอง 
2.  ใหคําแนะนํา  ท่ีเพื่อนสงสัยเกี่ยวกับการเรียน 
3.  ชวยเหลือครู  เม่ือมีโอกาส 
4.  ใหความชวยเหลือทันทีเม่ือเห็นผูอ่ืนเดือดรอน 
5.  รูจักแบงปน  ขนม  หรือส่ิงของใหเพื่อนท่ีไมมีหรือมี
ความเดือดรอน 
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  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
เร่ือง  การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนบานแหประชานุเคราะห  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

………………………………………. 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการประเมิน 
 1.  ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................ 
 2.  ตําแหนงผูรับการประเมิน.................................................................................... 
 3.  สถานท่ีประเมิน.................................................................................................. 
 4.  วัน  เดือน  ป  ท่ีประเมิน.......................................................................................... 
 5.  ชวงเวลาทีป่ระเมิน.............................................................................................. 
 6.  ช่ือผูประเมิน....................................................................................................... 
ตอนท่ี  2  รายการประเมินพฤติกรรมนักเรียน  (สําหรับผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควา) 
คําชี้แจง   
 ใหใสหมายเลข  1  -  5  ในชองตัวบงช้ีท่ีตรงกับสภาพความจริงและผลพฤติกรรมท่ีปรากฏ  
โดยการตรวจสอบและประเมินคาเปนระดบัตัวบงช้ี  กําหนด  5  ระดบั  ขอมูลจากผูศึกษาคนควาและ
กลุมรวมศึกษาคนควา  แบบประเมินพฤตกิรรมนํามาตรวจ  วิเคราะหและแปลผล  โดยเทียบเกณฑ  
การผานตัวบงช้ี  และแปลความหมาย  ตามเกณฑตัวบงช้ีดังนี ้  
เกณฑการผานตัวบงชี้  นกัเรียนจะตองผานการประเมินพฤติกรรมแตละดานโดยแตละดานมีตัวบงช้ี
ท้ังหมดดานละ  5  ตัวบงช้ี  ตามเกณฑตัวบงช้ี  และนักเรียนตองไดรับการประเมิน  ตั้งแต  3  ตัวบงช้ี  
ข้ึนไปจึงจะผานการประเมินพฤติกรรมรายดาน  ดังรายละเอียดของเกณฑ  ดังนี้   
เกณฑการผานตัวบงชี้ระดับพฤติกรรม 
  5  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  5  ตัวบงช้ี  แปลความวา  มากท่ีสุด 
  4  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  4  ตัวบงช้ี  แปลความวา  มาก 
  3  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  3  ตัวบงช้ี  แปลความวา  ปานกลาง 
  2  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  2  ตัวบงช้ี  แปลความวา  นอย 
  1  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  1  ตัวบงช้ี  แปลความวา  นอยท่ีสุด 
 

ประเมินทุกกิจกรรม 
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พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณธรรมขั้นพืน้ฐาน ระดับคะแนนตัวบงช้ี 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอยท่ีสุด 
 

ดานความขยนั 
1.  มีความต้ังใจเรียน 
2.  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ในการพฒันา
ตนเอง 
3.  สงงานตรงเวลานัดหมาย 
4.  มีความอดทนในการเรียน 
5.  รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

     

ดานความประหยัด 
1.  ใชอุปกรณการเรียนดวยความประหยัด  คุมคา 
2.  เลือกซ้ือส่ิงของท่ีมีประโยชน 
3.  ใชน้ํา  ใชไฟฟา  อยางรูคุณคา 
4.  รักษาทรัพยสมบัติ  สวนรวม 
5.  รูจักเก็บออมเงินและใชจายในส่ิงจําเปน 

     

ดานความซ่ือสัตย 
1.  ไมพูดโกหก 
2.  ไมลักขโมย 
3.  ไมลอกการบานเพื่อน 
4.หยิบจับส่ิงของโดยขอหรือไดรับอนุญาต 
5.ปฏิบัติตามคําพูดตนเองเสมอ 

     

ดานความมีวนิัย 
1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
2.  ตรงตอเวลา 
3.  มีระเบียบวนิัยในการเขาแถวและเดินแถว 
4.  มีความเปนระเบียบเรียบรอยในหองเรียน 
5.นักเรียนไวทรงผมถูกตองตามระเบียบ 

     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

181

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณธรรมขั้นพืน้ฐาน ระดับคะแนนตัวบงช้ี 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ดานความสุภาพ 
1.  มีนิสัย  เรียบรอย  ออนโยน  ไมรังแกผูอ่ืน 
2.  มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน  รูกาลเทศะ 
3.  วาจา  สุภาพ  เรียบรอย  ไพเราะออนหวาน 
4.  ใหความเคารพและเช่ือฟง  ปฏิบัติตามพอแม  ครู 
5.  ไมมีความกาวราว  วางอํานาจขมผูอ่ืนดวย  วาจา  
ทาทาง 

     

ดานความสะอาด 
1.  แตงกายสะอาดเรียบรอย 
2.  รางกาย  สะอาด  สดช่ืนแจมใส 
3.  ชวยรักษาความสะอาดของหองเรียน 
4.  ชวยรักษาความสะอาดเขตพ้ืนท่ีในโรงเรียน 
5.  ท้ิงขยะลงถัง  ทุกคร้ัง 

     

ดานความสามัคค ี
1.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
2.  ไมมีพฤติกรรมกาวราวชอบทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืน 
3.  สามารถทํากิจกรรม/เรียนเปนกลุม  รวมกับผูอ่ืนได 
4.  ใหความรวมมือในกจิกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดเสมอ 
5.  นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมในฐานะ
เปนผูนําและผูตามท่ีด ี

     

ดานความมีน้ําใจ 
1.  เอ้ือเฟอเผ่ือแผเพื่อนนกัเรียนในหอง 
2.  ใหคําแนะนํา  ท่ีเพื่อนสงสัยเกี่ยวกับการเรียน 
3.  ชวยเหลือครู  เม่ือมีโอกาส 
4.  ใหความชวยเหลือทันทีเม่ือเห็นผูอ่ืนเดือดรอน 
5.  รูจักแบงปน  ขนม  หรือส่ิงของใหเพื่อนท่ีไมมีหรือมี
ความเดือดรอน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

182

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก  ข 

คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตาราง  9  ดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ระหวางขอคําถามกับนิยามศพัทเฉพาะ  ของแบบสัมภาษณ   

 (ฉบับท่ี  1  กิจกรรมคายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา)   

 

ขอท่ี ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ ดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) 

สรุปผล 

คนท่ี  1 คนท่ี  2   คนท่ี  3 

1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

2 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

3 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

4 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

5 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

6 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

7 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

8 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

9 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

10 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

11 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

12 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

13 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

14 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง  10  ดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ระหวางขอคําถามกับนิยามศพัทเฉพาะ   

   ของแบบสัมภาษณ  (ฉบับที่  2  นิเทศติดตามประเมินผล  ประเมินคร้ังท่ี  1)   

 

ขอท่ี ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ ดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) 

สรุปผล 

คนท่ี  1 คนท่ี  2   คนท่ี  3 

1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

2 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

3 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

4 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

5 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

6 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

 
ตาราง  11  ดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ระหวางขอคําถามกับนิยามศพัท  ของแบบสัมภาษณ   

   (ฉบับท่ี  3  กจิกรรมประกวดคนดีศรีบานแหและกิจกรรมคลินิกพฤติกรรม)   

 

ขอท่ี ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ ดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) 

สรุปผล 

คนท่ี  1 คนท่ี  2   คนท่ี  3 

1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

2 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

3 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

4 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

5 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

6 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง  12  ดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ระหวางขอคําถามกับนิยามศพัท  ของแบบสัมภาษณ   

   (ฉบับท่ี  4  การนิเทศติดตามประเมินผลคร้ังท่ี  2)   

 

  ขอท่ี ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ ดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) 

สรุปผล 

คนท่ี  1 คนท่ี  2   คนท่ี  3 

1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

2 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

3 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

4 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

5 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง  13  ดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ระหวางขอคําถามกับนิยามศพัท  ของแบบสังเกต 
   (ฉบับท่ี  1  กจิกรรมคลินิกพฤติกรรม)   
 

  ขอท่ี ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ ดัชนีความสอดคลอง
(IOC) 

สรุปผล 
คนท่ี  1 คนท่ี  2   คนท่ี  3 

1 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

2 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

3 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

4 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

5 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

6 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

7 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

8 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

9 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

10 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

11 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

12 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

13 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

14 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

15 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

16 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

17 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

18 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

19 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

18 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

19 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง  13  (ตอ)   
 

  ขอท่ี ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ ดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

สรุปผล 
คนท่ี  1 คนท่ี  2   คนท่ี  3 

20 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
21 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
22 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

23 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

24 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

25 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

26 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

27 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

28 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

29 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

30 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

31 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

32 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

33 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

34 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

35 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

36 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

37 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

38 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

39 1 1 1 1.00 สอดคลอง 

40 1 1 1 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง  14  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ  คาอํานาจจําแนก   
   และคาความเช่ือม่ันของแบบประเมินพฤติกรรม 
 

ขอท่ี ดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

สรุปผล คาอํานาจจําแนก 
(r) 

ฉบับจริง 
ขอท่ี 

1 1.00 สอดคลอง .826* 1 
2 1.00 สอดคลอง .727* 2 
3 1.00 สอดคลอง .576* 3 
4 1.00 สอดคลอง .642* 4 
5 1.00 สอดคลอง .735* 5 
6 1.00 สอดคลอง .326* 6 
7 1.00 สอดคลอง .727* 7 
8 1.00 สอดคลอง .826* 8 
9 1.00 สอดคลอง .552* 9 
10 1.00 สอดคลอง .681* 10 
11 1.00 สอดคลอง .597* 11 
12 1.00 สอดคลอง .362* 12 
13 1.00 สอดคลอง .642* 13 
14 1.00 สอดคลอง .557* 14 
15 1.00 สอดคลอง .468* 15 
16 1.00 สอดคลอง .727* 16 
17 1.00 สอดคลอง .576* 17 
18 1.00 สอดคลอง .642* 18 
19 1.00 สอดคลอง .735* 19 
20 1.00 สอดคลอง .538* 20 
21 1.00 สอดคลอง .642* 21 
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ตาราง  14  (ตอ 
 

ขอท่ี ดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) 

สรุปผล คาอํานาจจําแนก 

  (r) 

ฉบับจริง 

ขอท่ี 

22 1.00 สอดคลอง .826* 22 

23 1.00 สอดคลอง .552* 23 

24 1.00 สอดคลอง .781* 24 

25 1.00 สอดคลอง .572* 25 

26 1.00 สอดคลอง .397* 26 

27 1.00 สอดคลอง .389* 27 

28 1.00 สอดคลอง .502* 28 

29 1.00 สอดคลอง .642* 29 

30 1.00 สอดคลอง .735* 30 

31 1.00 สอดคลอง .326* 31 

32 1.00 สอดคลอง .397* 32 

33 1.00 สอดคลอง .389* 33 

34 1.00 สอดคลอง .502* 34 

35 1.00 สอดคลอง .681* 35 

36 1.00 สอดคลอง .826* 36 

37 1.00 สอดคลอง .382* 37 

38 1.00 สอดคลอง .576* 38 

39 1.00 สอดคลอง .642* 39 

40 1.00 สอดคลอง .735* 40 

คาความเช่ือม่ัน  =  .95 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
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ภาคผนวก  ค 
แสดงสรุปผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรม  โดยผูศึกษาคนควาและกลุมผูศึกษาคนควา 
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ตาราง  15  สรุปผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามกรอบคุณธรรม 
   พื้นฐาน  8  ดาน  นักเรียน  จํานวน  60  คน  วงรอบท่ี  1 

 
คนที่ พฤติกรรม รวมพฤติกรรม 

รายดาน 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีนํ้าใจ ผาน ไมผาน 

1 1/5 1/5 2/5 4/5 5/5 2/5 2/5 3/5 3 5 
2 4/5 4/5 4/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
3 4/5 4/5 4/5 5/5 4/5 5/5 4/5 4/5 8 0 
4 3/5 5/5 3/5 1/5 2/5 3/5 5/5 3/5 6 2 
5 1/5 1/5 1/5 1/5 2/5 3/5 3/5 2/5 2 6 
6 2/5 4/5 2/5 5/5 5/5 3/5 4/5 4/5 6 2 
7 2/5 2/5 2/5 2/5 2/5 4/5 3/5 3/5 3 5 
8 1/5 2/5 1/5 5/5 5/5 3/5 3/5 3/5 5 3 
9 3/5 5/5 3/5 4/5 4/5 3/5 5/5 4/5 8 0 

10 3/5 5/5 3/5 4/5 4/5 3/5 5/5 4/5 8 0 
11 3/5 5/5 3/5 5/5 5/5 3/5 5/5 4/5 8 0 
12 1/5 1/5 1/5 4/5 4/5 3/5 2/5 4/5 4 4 
13 4/5 4/5 4/5 4/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
14 3/5 4/5 3/5 5/5 5/5 4/5 4/5 5/5 8 0 
15 3/5 5/5 3/5 5/5 5/5 3/5 5/5 4/5 8 0 
16 1/5 2/5 1/5 4/5 5/5 3/5 3/5 3/5 5 3 
17 2/5 4/5 2/5 5/5 5/5 3/5 4/5 4/5 6 2 
18 2/5 2/5 2/5 5/5 5/5 4/5 3/5 4/5 5 3 
19 1/5 2/5 1/5 4/5 4/5 3/5 3/5 3/5 5 3 
20 3/5 5/5 3/5 5/5 5/5 3/5 5/5 4/5 8 0 
21 1/5 2/5 1/5 5/5 5/5 4/5 3/5 3/5 5 3 
22 2/5 1/5 1/5 5/5 5/5 2/5 2/5 3/5 3 5 
23 3/5 4/5 3/5 4/5 5/5 4/5 4/5 5/5 8 0 
24 3/5 3/5 3/5 5/5 5/5 4/5 4/5 3/5 8 0 
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ตาราง  15  (ตอ)   
 

คนท่ี พฤติกรรม รวมพฤติกรรม 
รายดาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ ผาน ไมผาน 
25 3/5 3/5 3/5 5/5 5/5 4/5 4/5 3/5 8 0 
26 4/5 5/5 4/5 4/5 5/5 4/5 5/5 4/5 8 0 
27 4/5 5/5 4/5 5/5 5/5 4/5 5/5 4/5 8 0 
28 3/5 2/5 3/5 5/5 4/5 5/5 3/5 4/5 7 1 
29 2/5 1/5 2/5 1/5 2/5 4/5 2/5 3/5 2 6 
30 3/5 3/5 3/5 1/5 2/5 4/5 1/5 2/5 4 4 
31 3/5 4/5 3/5 5/5 5/5 4/5 4/5 4/5 8 0 
32 3/5 2/5 3/5 2/5 2/5 5/5 4/5 5/5 5 3 
33 4/5 5/5 4/5 5/5 5/5 4/5 3/5 3/5 8 0 
34 1/5 2/5 1/5 3/5 4/5 3/5 5/5 5/5 5 3 
35 3/5 4/5 3/5 4/5 4/5 4/5 3/5 3/5 8 0 
36 4/5 5/5 4/5 5/5 5/5 4/5 4/5 4/5 8 0 
37 2/5 2/5 2/5 4/5 4/5 4/5 5/5 4/5 5 3 
38 3/5 2/5 3/5 5/5 5/5 5/5 3/5 3/5 8 0 
39 1/5 2/5 2/5 5/5 5/5 3/5 3/5 4/5 5 3 
40 4/5 5/5 4/5 5/5 5/5 4/5 3/5 3/5 8 0 
41 2/5 1/5 2/5 4/5 5/5 4/5 5/5 4/5 5 3 
42 3/5 4/5 3/5 5/5 5/5 4/5 3/5 4/5 8 0 
43 2/5 3/5 2/5 5/5 5/5 3/5 4/5 4/5 6 2 
44 1/5 2/5 1/5 1/5 2/5 3/5 4/5 3/5 3 5 
45 1/5 2/5 1/5 1/5 2/5 3/5 3/5 2/5 2 6 
46 2/5 1/5 2/5 5/5 5/5 4/5 3/5 2/5 4 4 
47 2/5 2/5 2/5 2/5 3/5 4/5 2/5 4/5 3 5 
48 4/5 4/5 4/5 5/5 5/5 5/5 3/5 3/5 8 0 
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ตาราง  15  (ตอ 
 

คนท่ี พฤติกรรม รวมพฤติกรรม 
รายดาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ ผาน ไมผาน 

49 3/5 3/5 3/5 4/5 4/5 4/5 4/5 5/5 8 0 

50 3/5 3/5 3/5 4/5 4/5 4/5 4/5 4/5 8 0 

51 3/5 5/5 3/5 5/5 5/5 3/5 4/5 4/5 8 0 

52 3/5 5/5 3/5 4/5 4/5 3/5 5/5 4/5 8 0 

53 2/5 2/5 3/5 5/5 4/5 4/5 5/5 4/5 6 2 

54 1/5 1/5 1/5 5/5 5/5 3/5 3/5 3/5 5 3 

55 4/5 4/5 4/5 5/5 5/5 4/5 3/5 3/5 8 0 

56 4/5 5/5 4/5 4/5 4/5 4/5 5/5 4/5 8 0 

57 4/5 4/5 4/5 5/5 5/5 4/5 5/5 4/5 8 0 

58 4/5 5/5 4/5 5/5 5/5 4/5 5/5 4/5 8 0 

59 5/5 5/5 5/5 4/5 4/5 5/5 5/5 4/5 8 0 

60 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

รว
ม 

 จํา
นว

น 
 น
ร.ที่

ไม
ผา
น

ปร
ะเมิ

นร
าย
ดา
น 

24
 

23
 

23
 9 8 2 6 4 38

1 99
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หมายเหตุ  เกณฑการผานตวับงชี้ระดับพฤติกรรม 
  5  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  5  ตัวบงช้ี  แปลความวา  มากท่ีสุด 
  4  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  4  ตัวบงช้ี  แปลความวา  มาก 
  3  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  3  ตัวบงช้ี  แปลความวา  ปานกลาง 
  2  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีที่ผานการประเมินท้ังหมด  2  ตัวบงช้ี  แปลความวา  นอย 
  1  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  1  ตัวบงช้ี  แปลความวา  นอยท่ีสุด 
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ตาราง  16  สรุปผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามกรอบคุณธรรม 
   พื้นฐาน  8  ดาน  นักเรียน  จํานวน  60  คน  วงรอบท่ี  2 

 

คนท่ี พฤติกรรม รวมพฤติกรรม 
รายดาน 

ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ ผาน ไมผาน 

1 5/5 5/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
2 5/5 5/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
3 5/5 4/5 4/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
4 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
5 5/5 4/5 4/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
6 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
7 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
8 5/5 4/5 3/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
9 5/5 5/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
10 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
11 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
12 5/5 4/5 3/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
13 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
14 5/5 5/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
15 5/5 4/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
16 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
17 5/5 4/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
18 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
19 5/5 4/5 3/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
20 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 4/5 8 0 
21 5/5 5/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
22 5/5 4/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
23 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
24 5/5 4/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
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ตาราง  16  (ตอ)   
 

คนท่ี พฤติกรรม รวมพฤติกรรม 
รายดาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ ผาน ไมผาน 
25 5/5 5/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
26 5/5 5/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
27 5/5 5/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
28 5/5 4/5 3/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
29 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
30 5/5 4/5 4/5 1/5 2/5 4/5 4/5 5/5 6 2 
31 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
32 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
33 5/5 4/5 3/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
34 5/5 5/5 3/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
35 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
36 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
37 5/5 4/5 3/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
38 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
39 5/5 5/5 3/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
40 5/5 4/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
41 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
42 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
43 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
44 5/5 3/5 4/5 5/5 5/5 5/5 4/5 5/5 8 0 
45 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
46 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
47 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
48 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 
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ตาราง  16  (ตอ)   
 

คนท่ี พฤติกรรม รวมพฤติกรรม 
รายดาน 

ขยัน ประหยดั ซ่ือสัตย มีวินยั สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ ผาน ไมผาน 

49 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8   0 

50 5/5 4/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

51 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

52 5/5 4/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

53 4/5 5/5 4/5 4/5 5/5 4/5 5/5 4/5 8 0 

54 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

55 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

56 5/5 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

57 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

58 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

59 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

60 5/5 4/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 8 0 

รวม  

จํานวน  

นร.ท่ีไม

ผาน

ประเมิน

รายดาน 

0 0 0 1 1 0 0 0 478 2 
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หมายเหตุ  เกณฑการผานตวับงชี้ระดับพฤติกรรม 
  5  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  5  ตัวบงช้ี  แปลความวา  มากท่ีสุด 
  4  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  4  ตัวบงช้ี  แปลความวา  มาก 
  3  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  3  ตัวบงช้ี  แปลความวา  ปานกลาง 
  2  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีที่ผานการประเมินท้ังหมด  2  ตัวบงช้ี  แปลความวา  นอย 
  1  /  5  หมายถึง  จํานวนตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินท้ังหมด  1  ตัวบงช้ี  แปลความวา  นอยท่ีสุด 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

200

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

201

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

202

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

203

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

204

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

205

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
กําหนดการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
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กําหนดการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
ณ  วัดปาสามัคคีสันติธรรม  อําเภอบานฝาง  จังหวัดขอนแกน 

16  –  18  สิงหาคม  2553 
…………………………………………………….. 

  วันท่ี  16  สิงหาคม  2553 
  07.00  -  11.00  น. -  เดินทางถึงวดัปาสามัคคีสันติธรรม  /  ลงทะเบียน 

    -  แบงกลุม  /  จัดปายสีกลุม 

    -  พิธีเปดโครงการ(พิธีกร) 

    -  ประธานกลาวเปดงาน/ใหโอวาท 

    -  ไหวพระรับศีล  5 

    -  แจงกติกา 

    -  แนะนําดวยวิทยากร 

    -  แนะนําสถานท่ีพัก 

  11.00  -12.00  น. -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

  13.00  -16.00  น. -  เปดกจิกรรมของพระวิทยากร  เชิงทฤษฏี  -  ปฏิบัติ 

  16.00  -17.00  น. -  วิปสสนา  สมาธิ  ฟงเทศน 

  17.30  -18.30  น. -  รับประทานอาหารเย็น 

  18.30  -19.00  น. -  เดินจงกรม 

  19.00  -20.00  น. -  ทําวัตรเย็น 

  20.00  -21.30  น. -  เปนกจิกรรมระลึกพระคุณครู 

  21.00  น.  -  พักผอน  (นอน) 

  วันท่ี  17  สิงหาคม  2553 
  04.00  -  06.00  น. -  ทําวัตรเชา 

  06.00  -  07.00  น. -  โยคะรับอรุณ  (สอนเดินจงกรม)  พิจารณาความเหมาะสม 

  07.00  -  08.00  น. -  รับประทานอาหาร 

  08.00  -  09.00  น. -  กิจกรรมจิตอาสาทําความดี  (ทําความสะอาดรอบท่ีพกัสถานท่ี) 

  09.00  -  11.00  น. -  การพัฒนาจติระดับข้ันพืน้ฐาน 
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  11.00  -  12.00  น. -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

  13.00  -  14.00  น. -  ธรรมะนันทนาการ 

  14.00  -  15.00  น. -  เยาวชนไทยในแนวพระพุทธศาสนา 

  15.00  -  16.00  น. -  กิจกรรมกตัญูพระคุณบิดา 

  17.00  -  18.00  น. -  ปฏิบัติภารกจิสวนตัว 

  18.00  -  18.45  น. -  รับประทานอาหารเย็น 

  18.45  -  19.00  น. -  เดินจงกรม 

  19.00  -  20.00  น. -  ทําวัตรเย็น 

  20.00  -  21.30  น. -  บรรยายแสงเทียนแสงธรรมพระคุณมารดา 

  21.30  น.   -  พักผอน  (นอน) 

  วันท่ี  18  สิงหาคม  2553 
  04.00  -  06.00  น. -  ทําวัตรเชา 

  06.00  -  07.00  น. -  แสดงความรู  (ประเมินผล  แจกกระดาษประเมิน) 

  07.00  -  08.00  น. -  รับประทานอาหารเชา 

  08.00  -  09.00  น. -  กิจกรรมจิตอาสาทําความดี  (ทําความสะอาดรอบท่ีพกัสถานท่ี) 

  09.00  -  11.00  น. -  ทอดผาปากิเลส  -  ตักบาตรความดี 

  11.00  -  13.00  น. -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

  13.00  -  14.00  น. -  นั่งสมาธิ  ฟงเทศน  ปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 

  14.00  -  16.00  น. -  พิธีปดโครงการอบรม 

    -  พิธีขอขมาพระอาจารย 

    -  ลาศีล  5   

    -  มอบวุฒิบัตร 

    -  กลาวปดโครงการ/ใหโอวาท 

    -  เดินทางกลับบาน  
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ภาคผนวก  ช 
ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการศึกษาคนควาอิสระ 
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ประชุมวางแผนการดําเนินงาน   
   
   
 

     

 
   

                 กิจกรรมคายคุณธรรม  

พระสงฆนํานกัเรียนกลุมเปาหมายเดินจงกรม 

                 กิจกรรมคายคุณธรรม  

นักเรียนกลุมเปาหมายพิจารณาอาหาร    

                 กอนรับประทาน 
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กิจกรรมคายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา 

การพัฒนาสถานท่ี ท่ีใชในการอบรม 

กิจกรรมคายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา 

การพัฒนาทําความสะอาดหองน้ําภายในวัด 
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กิจกรรมจิตอาสา 

นักเรียนกลุมเปาหมายชวยกันเก็บขยะใน

บริเวณชุมชนและวัด 

กิจกรรมจิตอาสา 

นักเรียนกลุมเปาหมายชวยกันทํา 

ความสะอาดในบริเวณโรงเรียน 
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กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม 
การประชุมผูปกครองและขอความ

รวมมือกอนทํากิจกรรมคลินิกพฤติกรรม 
 

กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม 

การออกเยี่ยมบานซักถามปญหา 

และเก็บขอมูล 
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กิจกรรมประกวดคนดีศรีบานแห 

การชวยเหลืองานโรงเรียนในดานตาง ๆ 

การรวมทําบุญในกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

และการมอบเกียรติบัตรคนดีศรีบานแห 

 

กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีน้ําใจจ

สามัคคี  ความขยันและความซ่ือสัตย ฯลฯ

ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 
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ประวัติยอของผูศึกษาคนควา 
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วันเกิด      วันท่ี  31  ตุลาคม  พ.ศ.  2517 
สถานท่ีเกิด     อําเภอเมือง  จงัหวัดสกลนคร 
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