
 
 

ผลกระทบของการบริหารคาตอบแทนขององคกรที่มีตอความกระตือรือรน 
ในการทํางานของผูจัดการธนาคารพาณิชยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ 
ของ 

สิริลักษณ  เกษสัญชัย 
 

 
 
 
 

เสนอตอมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ 

กันยายน  2553 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



ผลกระทบของการบริหารคาตอบแทนขององคกรที่มีตอความกระตือรือรน 
ในการทํางานของผูจัดการธนาคารพาณิชยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ 
ของ 

สิริลักษณ  เกษสัญชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ 

กันยายน  2553 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 




	titlepage
	acknowledgement
	abstract
	content
	chapter1
	chapter2
	chapter3
	chapter4
	chapter5
	bibliography
	appendix
	biodata



