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ราชภัฏบุรีรัมย ์ผู้อ านวยการ จินตนา  ลวดลาย  ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนเทศบาล 2  “อิสาณธีร
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การพิเศษ  โรงเรียนชุมชนบ้านดอนมนต์ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 4  
ผู้อ านวยการสมพร  บุ้งทอง  ผู้อ านวยการช านาญการพเิศษ โรงเรียนอนุบาลสตึก ส านักงานเขตพื้นที่
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 คุณค่าและประโยชน์ของการศึกษาค้นคว้าอิสระครัง้นี ้ ผู้ศึกษาค้นคว้า ขอน้อมเป็นเครื่องบูชา
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บทคดัยอ่ 

 
 การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน เป็นกจิกรรมที่มุง่ใหเ้กิดความสนใจ อยากรู้  อยากอ่าน               
จนสามารถน าความรู้เหล่าน้ัน  ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย  เพราะการอ่านเป็นทักษะทีจ่ าเป็นใน
การแสวงหาความรู้ เพือ่พัฒนาตนเอง  ให้สามารถ เรียนรู้  สื่อสาร และสร้างองค์ความรู้ได้ การศึกษา            
ครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด โรงเรียนเทศบาล 2 
“อิสาณธีรวิทยาคาร”  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองบรุีรัมย์  จงัหวัดบรุีรมัย์ โดยมุ่งเน้นการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่าน เพื่อให้นกัเรียน มีนิสัยรักการอ่าน และรักการศึกษาค้นคว้า โดยใช้หลักการวิจัย
ปฏิบัติการ (Action  Research) ตามแนวคิดของ  Kemmis  และ  Mctaggard จ านวน 2  วงรอบ 
(Spiral) โดยแต่ละวงรอบ ประกอบด้วย  การวางแผน (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสงัเกต 
(Observation)  และการสะท้อนผล (Reflection)  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า มีจ านวน 5 คน ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการศึกษาค้นคว้า ตั้งแต่วันที่  28  พฤศจิกายน  2554  ถึงวันที่ 25  พฤษภาคม  2555  เครื่องมือที่ใช้ 
ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบบันทึกข้อมลู  แบบสัมภาษณ์  และแบบสอบถาม                
 ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่าก่อนการด าเนินการศึกษา นักเรยีนส่วนใหญ่ ไม่มีนสิัยรกัการอ่าน  
ไม่ชอบเข้าห้องสมุด ขาดความใฝ่รู้  ใฝ่เรียน เนือ่งมาจากไม่ได้รับการสง่เสรมิการอ่านเท่าที่ควร ภายหลัง
จากการด าเนินการศึกษาค้นคว้าทั้ง 2 วงรอบ โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน และการศึกษาดูงาน  พบว่าครูมีความรู้  ความสามารถในการจัดกจิกรรม
ส่งเสริม การอ่านเพิ่มมากขึ้น ทั้งนีเ้นื่องจาก ได้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และผ่านการศึกษาดูงาน
โรงเรียนทีเ่ป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน ท าให้ครูมีความมั่นใจ และมีแนวทางในการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่านให้กับนกัเรียนทีห่ลากหลาย  ท าให้นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือร้น และเห็น
ความส าคัญของการอ่านมากขึ้น รูจ้ักแสวงหาความรูเ้พิ่มเตมิอยู่เสมอ  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มากขึ้น 
โดยสังเกตจากสถิติการเข้าใช้ห้องสมุดที่เพิม่ขึ้น และการเข้าร่วมกิจกรรมทีท่างโรงเรียนได้จัดให้                     
จนสามารถพัฒนาการอ่านของตนเองอย่างต่อเนื่อง และกลายเป็นนิสัยรักการอ่านในทีสุ่ด 
 สรปุผลการพัฒนาการด าเนินงานสง่เสรมิการอ่านของหอ้งสมุด โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณ              
ธีรวิทยาคาร” สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองบุรรีัมย์  จงัหวัดบรุีรัมย์ สามารถพฒันาครูให้มีความรู้   
ความเข้าใจ ในการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านที่หลากหลาย จนสามารถพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดความสนใจ 
ในการพัฒนาการอ่านของตนอย่างต่อเนื่อง มีความใฝรู่้  ใฝ่เรียน และสามารถน าความรูท้ี่ได้รับ ไปใช้ ให้
เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
ภมูหิลงั 
 
 พระรำชบัญญัตกิำรศึกษำแหง่ชำติ พุทธศักรำช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2)  
พ.ศ. 2545 หมวด 4 ว่ำด้วยแนวกำรจัดกำรศึกษำ มำตรำ 24  ข้อ 3 ได้ก ำหนดให้กำรจัดกระบวน กำร
เรียนรู้ ให้สถำนศึกษำและหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องด ำเนินกำรจดักิจกรรมให้ผูเ้รียน ได้เรียนรูจ้ำก
ประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบัติให้ คิดได้ คิดเป็น ท ำเป็น รกักำรอ่ำน และเกิดกำรใฝรู่้อย่ำงตอ่เนื่อง จึง
จะทันต่อยุคข้อมลูข่ำวสำรทำงอเิล็คทรอนกิส์ และได้ก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ โดย
มุ่งหวังให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะทีส่ ำคัญ คือ เป็นผู้ใฝรู่้ ใฝ่เรียน และแสวงหำควำมรู้ที่มีคุณค่ำในกำร
ด ำรงชีวิตกำรท ำงำน และกำรพัฒนำสติปญัญำ กำรอ่ำนเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรศึกษำ มีควำมส ำคัญ
อย่ำงยิ่งในกำรเรียนรู้ทำงวิชำกำรด้ำนข้อมลูข่ำวสำรต่ำงๆ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอ่ำนศึกษำ
ค้นคว้ำ พัฒนำควำมคิด พัฒนำตน พัฒนำสังคม พัฒนำประเทศชำติต่อไป (กระทรวงศึกษำธิกำร.    
2546  :  12) 
 กำรอ่ำน เป็นพฤติกรรมกำรรบัสำรทีส่ ำคัญ เป็นสิง่ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ ำวันของมนุษย์ 
เป็นเครื่องมือส ำคัญทีจ่ะช่วยให้มนุษย์ได้รับควำมรู้ ควำมคิด และควำมบันเทงิใจ นักวิชำกำรและ
นักเขียน น ำเสนอควำมรู้ ข้อมูล ข่ำวสำรและงำนสร้ำงสรรค์ต่ำงๆ ในรูปแบบของหนังสือ และสิ่งพิมพ์
อื่นๆ มำกมำย โดยเฉพำะในปัจจุบัน มสีื่ออเิลก็ทรอนิกส์ที่ท ำให้กำรรับรู้ข้อมลูข่ำวสำรได้มำกข้ึนและ
รวดเร็วข้ึน กำรอ่ำนมำก เรียนรู้มำก จะสง่ผลต่อกระบวนกำรกำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ของนำนำประเทศ องค์กำรสหประชำชำติได้เสนอให้ประเทศสมำชิกทุกประเทศ ช่วยกัน
รณรงค์ใหทุ้กคนในโลกอ่ำนหนังสือออกให้หมดในปี 2543 เพรำะตระหนัก ถึงควำมส ำคัญของกำรอ่ำน 
ผู้ที่อ่ำนหนังสือไม่ออก จะกลำยเป็นคนล้ำหลงั ไม่ทันโลก ไม่ทันเหตกุำรณ์ (อจัฉรำ ประดิษฐ์.    2550  :  
1)  
 กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรปฏิรปูกำรศึกษำซึ่งมสีำระส ำคัญ ได้แก ่ 
กำรสร้ำงบุคคลแหง่กำรเรียนรู ้องค์กรแหง่กำรเรียนรู ้และสงัคมแห่งกำรเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนในสังคม  
โดยมุ่งหวังใหผู้้ที่ผ่ำนกำรศึกษำแต่ละคนมีคุณลักษณะพื้นฐำนที่ส ำคัญ เป็นผูม้ีควำมสำมำรถในกำรคิด 
เป็นผู้ใฝรู่ ้และสำมำรถแสวงหำควำมรูท้ี่มีคุณค่ำในกำรด ำรงชีวิต กำรท ำงำน และกำรพฒันำสติปัญญำ 
ซึ่งกำรที่ผูเ้รียนจะมีคุณลักษณะดังกล่ำวจะตอ้งมทีักษะในกำรเรียนรู้ด้วยตนเองมีทกัษะในกำรอ่ำน 
สำมำรถติดตำมควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและเทคโนโลย ีสำมำรถใช้ควำมรู้ในกำรอ่ำน กำรศึกษำ
ค้นคว้ำ สำมำรถคำดหมำยควำมเปลี่ยนแปลงในสังคมและสิง่แวดล้อมและน ำมำพฒันำควำมคิดได้อย่ำง
เหมำะสม  มีคุณค่ำต่อตนเองและสังคม (กระทรวงศึกษำธิกำร.    2547  :  6) 
 นอกจำกนีส้ ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนได้กล่ำวถึงกำรอ่ำนว่ำ เป็นควำมรู ้
พื้นฐำนส ำคัญเพื่อใช้ในกำรศึกษำหำควำมรู ้กำรติดต่อสื่อสำร และใช้ในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน โดย 
เฉพำะอย่ำงยิง่ในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนที่จะตอ้งมุง่ใหน้ักเรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำนออก 
เขียนได้ก่อน จึงจะสำมำรถเรียนรูเ้รือ่งอื่น ๆ ต่อไปได ้กำรอำ่นจึงถือเป็นทักษะพื้นฐำนทีส่ถำนศึกษำ 
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ต้องให้ควำมส ำคัญเป็นอันดับแรก โดยครูจะต้องเลือกสรรเทคนิควิธีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อ
พัฒนำให้นักเรียนสำมำรถอ่ำนออก เขียนได ้ไม่เฉพำะครูทีร่บัผิดชอบกลุม่สำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย
เท่ำนั้น ครูทุกกลุม่สำระกำรเรียนรู้ควรมสี่วนร่วมในกำรพฒันำนักเรียนให้สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้  
โดยบูรณำกำรเรื่อง กำรอ่ำน กำรเขียน ไปในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกกลุ่มสำระ รวมทัง้ผูป้กครอง
และชุมชนควรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำนักเรียนให้มีนิสัยรักกำรอ่ำน เพื่อใช้กำรอ่ำนเป็นเครื่องมือในกำร
แสวงหำควำมรู้ต่อไป (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน.    2550  :  1)  
 อย่ำงไรก็ตำม กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนือ่งตลอดชีวิตจะเกิดข้ึนได้จ ำเป็นต้องสร้ำงนสิัยรักกำรอ่ำน 
และเนื่องจำกกำรอ่ำนเป็นทักษะที่ไม่ได้เกิดข้ึนเองตำมธรรมชำติ ต้องมีกำรปลูกฝังและฝกึฝนจนเกิดเป็น
นิสัย ดังนั้น กำรสร้ำงนสิัยรักกำรอ่ำนใหเ้กิดข้ึนในตัวผู้เรียนจึงเป็นหน้ำที่ของทกุคน ไม่ว่ำจะเป็น พ่อแม ่
ผู้ปกครอง ครู โรงเรียนและชุมชน ที่จะช่วยกันสง่เสรมิ สนับสนุนเพื่อใหผู้้เรียนเห็นควำมส ำคัญของกำร
อ่ำน ควรน ำกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนเป็นเครื่องช้ีน ำใหเ้ยำวชนรักกำรอ่ำน และจ ำเป็นต้องท ำกันตัง้แต่ 
ยังเด็กและเมื่อเจรญิวัยข้ึนมำก็ยังพยำยำมรักษำนิสัยที่ดีน้ีไว้เพื่อได้เป็นนักอ่ำนที่มีควำมสำมำรถต่อไป 
โดยกำรสง่เสริมกำรอ่ำนจะตอ้งกระท ำอย่ำงต่อเนือ่งและสม่ ำเสมอ เพรำะจำกกำรส ำรวจพบว่ำนักเรียน 
ที่มีควำมสำมำรถทำงกำรอ่ำนสูง จะมีผลสัมฤทธ์ิในกำรเรียนวิชำอื่นๆ สูงตำมไปด้วย ดังนั้นครูต้องจัด
กิจกรรมสง่เสริมกำรอ่ำนของนักเรียนให้ได้อ่ำนอยูเ่สมอๆ แม้จะในช้ันเรียน นอกช้ันเรียนหรอืกำรอ่ำน
ตำมล ำพัง กจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนเป็นกำรกระท ำต่ำงๆ เพือ่ให้กลุม่เป้ำหมำยเกิดควำมสนใจในกำรอ่ำน 
เห็นควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นของกำรอ่ำน เกิดควำมเพลดิเพลินในกำรอ่ำน พยำยำมพฒันำ กำรอ่ำน
ของตนเองให้ถึงระดับกำรอ่ำนเป็น และอ่ำนจนเป็นนิสัย มุ่งกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดควำมสนใจ อยำกรู้ 
อยำกอ่ำนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนเป็นนิสัยของนกัเรียน เด็กจะมีนสิัยรกักำรอ่ำนตอ้งได้รบักำรหล่อ
หลอม และส่งเสริมจำกบ้ำนและโรงเรียน ได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูอำจำรย์ เพรำะกำรสอนใน
เวลำเรียนเพียงอย่ำงเดียว ไม่สำมำรถสร้ำงนิสัยรักกำรอ่ำนแก่นักเรียนได้เพียงพอ (ฉวีวรรณ   
คูหำภินันท์.    2542  :  52) 
 โรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” เป็นโรงเรียนในสงักัดกองกำรศึกษำ เทศบำลเมือง
บุรรีัมย์ จังหวัดบรุีรัมย์ เปดท ำกำรเรียนกำรสอนต้ังแต่ระดบั ช้ันอนุบำล ถึง ช้ันมัธยมศึกษำปที่ 4 มีครู
จ ำนวน 57 คน นักเรียน 1,675 คน ถึงแม้ทุกคนจะตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรอ่ำน แต่จำกผล
กำรศึกษำสภำพปจัจุบัน พบว่ำนักเรียนไม่ได้รบักำรกระตุ้นให้ใฝรู่้ ใฝ่เรียน และไม่ได้รบักำรส่งเสริมกำร
อ่ำนเท่ำที่ควร นักเรียนส่วนใหญ่ไมม่ีนิสัยรักกำรอ่ำน นักเรียนไม่ชอบเข้ำห้องสมุดเพือ่ศึกษำค้นคว้ำ 
นักเรียนใช้เวลำว่ำงไม่เกิดประโยชน์ ส่งผลให้นักเรียนขำดควำมรู้ควำมสำมำรถและขำดทกัษะ ในกำร
อ่ำนเอำเรื่อง คือ อ่ำนข้อควำมที่ก ำหนดให้แล้วยังไม่เข้ำใจ จับใจควำมไม่ค่อยได้ กำรที่นักเรียนมีปญัหำ
ทำงด้ำนกำรอ่ำนนี้จะส่งผลไปถึงกำรเรียนรู้ในวิชำอื่นๆ อีกดว้ย   
 ผู้ศึกษำค้นคว้ำในฐำนะครูบรรณำรักษ์ รบัผิดชอบงำนหอ้งสมุดโรงเรียนได้ตระหนกั และเห็น
ควำมส ำคัญของกำรจัดกจิกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำนให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน อยำกให้นกัเรียนได้พัฒนำตนเองใน
กำรใฝรู่้ เป็นผู้ทีมุ่่งมั่นต่อกำรอ่ำน อ่ำนจนเคยชินและอ่ำนเปน็ประจ ำ เห็นควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็น
ของกำรอ่ำน เกิดควำมเพลิดเพลินในกำรอ่ำน  และพยำยำมพัฒนำกำรอ่ำนของตนเอง จนกลำยเป็น
นิสัยรักกำรอ่ำนต่อไป จึงได้ศึกษำค้นคว้ำเพื่อพฒันำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนข้ึนเพื่อให้นกัเรียน
โรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” ผู้มีนสิัยรักกำรอ่ำน มีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง 
รักกำรเรียนรู้และพฒันำตนเองอย่ำงต่อเนื่องต่อไป 
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ควำมมุง่หมำยของกำรศกึษำคน้ควำ้ 
 
 เพื่อพฒันำกำรด ำเนินงำนสง่เสริมกำรอ่ำนของห้องสมุดโรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำ
คำร” สังกัดกองกำรศึกษำ เทศบำลเมืองบรุีรัมย์ จังหวัดบุรรีมัย์ โดยมุ่งเน้นกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำร
อ่ำนให้กับนกัเรียนอย่ำงหลำกหลำย นักเรียนมีควำมสนใจ และเห็นควำมส ำคัญของกำรอ่ำน พัฒนำกำร
อ่ำนของตนเองจนกลำยเป็นนิสัยรักกำรอ่ำน  
 
ควำมส ำคญัของกำรศกึษำคน้ควำ้ 
 
 1. ไดแ้นวทำงในกำรด ำเนินงำนสง่เสริมกำรอ่ำนของโรงเรียนและมีกำรจัดกิจกรรมสง่เสรมิกำร
อ่ำนที่มีประสิทธิภำพ และหลำกหลำยยิง่ข้ึน 

2. ไดข้้อสนเทศส ำหรบัโรงเรียนและหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องน ำไปประยกุต์ใช้และพฒันำกำร 
ด ำเนินงำนด้ำนสง่เสรมิกำรอ่ำนต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรศกึษำคนควำ  
 
 1. กลมุผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำและกลุ่มผู้ให้ข้อมลู 
  1.1 กลุ่มผูร้่วมศึกษำค้นคว้ำ (Research Participants) จ ำนวน 5 คน ที่สนใจและ 
ยินดีเข้ำร่วม  ประกอบด้วย 
   1.1.1 ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 
   1.1.2 หัวหนำงำนวิชำกำร           
   1.1.3 ครูเจ้ำหน้ำที่หองสมุด จ ำนวน 3   คน 
  1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมลูส ำคัญ (Key Informants) จ ำนวน 21 คน ที่สนใจและสมัครใจ          
ในกำรให้ข้อมลูทีเ่กี่ยวข้องกบักำรศึกษำค้นคว้ำ  ประกอบดว้ย  
    1.2.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    1.2.2 ครูประจ ำช้ัน ป.1 – ม.4 จ ำนวน 10 คน 
    1.2.3 นักเรียน จ ำนวน 8 คน   
    1.2.4 วิทยำกร จ ำนวน 2 คน 
 2. กรอบควำมคิดในกำรศึกษำคนควำ  
  2.1 กรอบเนื้อหำ  
   กำรศึกษำคนควำครั้งนี้ ด ำเนินกำรพฒันำกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนหองสมุดโรงเรียน
เทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” สังกัดกองกำรศึกษำ เทศบำลเมืองบุรรีัมย์ ผู้ศึกษำค้นคว้ำมุ่งเน้น
พัฒนำกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน โดยใช้กรอบแนวคิดเกี่ยวกบัแนวทำงกำรส่งเสริมนสิัยรักกำรอ่ำนของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  (2549  :  12) ดังนี ้
    2.1.1 ควำมสนใจในกำรอ่ำน 
    2.1.2 กำรเห็นควำมส ำคัญของกำรอ่ำน 
    2.1.3 กำรพัฒนำกำรอ่ำน  
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  2.2 กรอบกลยุทธ 
   2.2.1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
   2.2.2 จัดกิจกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำน 
   2.2.3 กำรศึกษำดูงำน 
 3. วิธีกำรศึกษำคนควำ  
  กำรศึกษำคนควำครั้งนี้ ใชหลักกำรวิจัยปฏิบัติกำร (Action Research) ตำมแนวคิด ของ 
Kemmis  และ  McTaggart  ( ประวิต  เอรำวรรณ์.    2545  :  5  ;  อ้ำงอิงมำจำก Kemmis  and  
McTaggart.    1988  :  11 - 15) เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของห้องสมุดโรงเรียน
เทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” มลีักษณะเป็นวงรอบ (Spiral) ซึ่งประกอบด้วย กำรวำงแผน 
(Planning) กำรปฏิบัติกำร (Action) กำรสงัเกต (Observation) และกำรสะทอนผล (Reflection)  
 4. ระยะเวลำที่ใชในกำรศึกษำคนควำ  
  กำรด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำ ผู้ศึกษำค้นคว้ำได้ก ำหนดระยะเวลำด ำเนินกำรตลอด   
ปีกำรศึกษำ 2554 โดยด ำเนินกำรเป็นวงรอบ 2 วงรอบ ดังนี ้
   วงรอบที่ 1 วันที่ 28 พฤศจิกำยน 2554 ถึงวันที่ 24 กุมภำพนัธ์ 2555 
   วงรอบที่ 2 วันที่ 14 พฤษภำคม 2555 ถึงวันที่ 25 พฤษภำคม 2555 
 
นยิำมศพัทเฉพำะ  
 
 1. กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำน หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมในกำรระดมควำม
คิดเห็น ข้อเสนอแนะและแนวทำงร่วมกันของบุคลำกรทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง ในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมกำรอ่ำนของห้องสมุดโรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” ให้มีประสิทธิภำพเพื่อให้ผูเ้รียน
มีนิสัยรกักำรอ่ำน ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน อย่ำงจริงจัง ด้วยวิธีกำรและกิจกรรมต่ำงๆ ทีห่ลำกหลำย 
 2. กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน หมำยถึง กิจกรรมทีส่นับสนุน สง่เสริม ยั่วยุ ให้นักเรียนเกิด ควำม
สนใจในกำรอ่ำน ได้แก่ กิจกรรมนกัข่ำวน้อย กิจกรรมแข่งเลำ่นิทำนมหำสนุก กิจกรรมศิลปิน รุ่นเยำว์ 
กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่ำน กจิกรรมเปิดพจนำนกุรมชมควำมหมำย และ
กิจกรรมห้ำนำททีี่ต้องอ่ำน 
 3. กิจกรรมนักข่ำวน้อย หมำยถึง กำรน ำเสนอข่ำว หรอืเกรด็ควำมรู้ที่น่ำสนใจในแต่ละวัน โดย
วิธีอ่ำนหน้ำเสำธงตอนเช้ำและตอนพกักลำงวัน พร้อมกับกำรประกวดนักข่ำวน้อยในแต่ละสำยช้ัน ตั้งแต่
ช้ัน ม. 1 – ม. 4 เพื่อพฒันำทักษะกำรฟงั กำรพูด กำรคิด กำรอ่ำน และกำรค้นคว้ำ 
 4. กิจกรรมเล่ำนิทำนมหำสนุก หมำยถึง กำรประกวดเล่ำนิทำนประกอบสื่อ ที่ทำงห้องสมุดจัด
ข้ึน เพื่อส่งเสริมกำรอ่ำนและกำรใช้ห้องสมุด ของนักเรียน โดยให้เนื้อหำเหมำะสมกบัวัยของนักเรียน  
 5. กิจกรรมศิลปินรุ่นเยำว์ หมำยถึง กำรวำดภำพระบำยสีประกอบเรื่องที่ทำงหอ้งสมุด
ก ำหนดให้นักเรียนอ่ำน โดยเนื้อหำจะมีควำมเหมำะสมกับวัยของนักเรียนช้ัน ป. 1 – ป.6   
 6. กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง หมำยถึง กำรแข่งขันกำรอ่ำนออกเสียงรอ้ยแก้ว และรอ้ยกรอง
ของนักเรียน เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่อ่ำนคล่องในสำยช้ัน ป. 1 – ป.6 ผู้ชนะจะไดร้ับเกียรตบิัตรและของ
รำงวัล  
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 7. กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่ำน หมำยถึง กำรแข่งขันกำรอ่ำนจับใจควำมของนักเรียนแล้ว
ตอบค ำถำมจำกเรื่องที่อ่ำนของนักเรียนในแต่ละสำยช้ัน ตั้งแต่ช้ัน ม.1 – ม. 4 
 8. กิจกรรมห้ำนำทีที่ต้องอ่ำน หมำยถึง กำรอ่ำนและบันทึกควำมรู้จำกเรื่องที่อ่ำนลงในสมุด
บันทึกกำรอ่ำน โดยกลุ่มเป้ำหมำย คือนักเรียนตั้งแต่ช้ัน ป.4 – ม.4 ใช้เวลำในกำรท ำกิจกรรมคือตอนเช้ำ
หลงัท ำกจิกรรมหน้ำเสำธงเสรจ็ นักเรียนบันทึกกำรอ่ำนภำยในเวลำที่ครกู ำหนด และบันทึกครบถ้วนก็
จะเป็นผู้ไดร้ับเกียรตบิัตร 
 9. กิจกรรมเปิดพจนำนุกรมชมควำมหมำย หมำยถึง กำรใหน้ักเรียนฝึกค้นหำค ำศัพท์จำก
พจนำนุกรมในห้องสมุด โดยจะแข่งขันเป็นประเภททีมๆ ละ 4 คน กลุ่มเป้ำหมำยคือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษำปีที่ 1 – 4 เพื่อให้นกัเรียนได้เห็นคุณค่ำของหนังสือ และมีนสิัยรักกำรอ่ำน เกิดควำมสำมัคคี
ในหมู่คณะ และภำคภูมิใจในตนเอง 
  10. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร หมำยถึง กำรประชุมเพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทกัษะ ใน
กำรจัดกจิกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำน โดยมุ่งเน้นกำรฝึกปฏิบัติ หรือลงมือปฏิบัติของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
 11. กำรศึกษำดูงำน หมำยถึง กำรศึกษำดูงำนห้องสมุดโรงเรยีนอื่นหรือหน่วยงำนอื่นๆ ที่มี
กำรจัดกจิกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำนดีเด่นและประสบผลส ำเร็จ เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ 



บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

 การศึกษาค้นคว้า เรื่องการพัฒนาการด าเนินงานสง่เสรมิการอ่านของหองสมุดโรงเรียน
เทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรรีัมย์ จงัหวัดบรุรีัมย์ ครั้งนี ้ 
ผู้ศึกษาค้นคว้าไดศึ้กษาต ารา เอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกีย่วข้อง โดยน าเสนอตามล าดับหัวข้อต่อไปนี ้
  1. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการอ่าน 
  2. การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน  
  3. กลยุทธที่ใช้ในการพัฒนา  
  4. การวิจัยปฏิบัติการ  
  5. องค์กรปกครองท้องถ่ินกับการจัดการศึกษา 
  6. บริบทของโรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร”  
  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
   7.1 งานวิจัยในประเทศ  
   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
 
แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการอา่น 
 
 แนวความคิดทฤษฏีของการอ่าน ได้มีหน่วยงานและบุคคลได้กล่าวถึงไว้ดังนี้ 
  นัยนา  อรรจนาทร  (2544  :  73) สรปุว่า นักวิชาการด้านการอ่าน ได้คิดทฤษฎี
กระบวนการอ่านไว้เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกฝนการอ่าน หากผู้อ่านสามารถปฏิบัติตามทฤษฎี 
กระบวนการอ่านเหล่าน้ีได้ ก็จะท าให้การอ่านมีประสิทธิภาพดี กระบวนการอ่านที่นิยมกันมาใหรู้จ้ัก 2 
ทฤษฎี คือ 
   1. ทฤษฎีของวิลเลี่ยม เอส เกรย ์(William S.Gray) ซึ่งจัดกระบวนการอ่านออกเป็น  
4 ข้ันตอน คือ 
    1.1 ข้ันการรู้จักค า จ าค าศัพท์ได้ถ่ายทอดเสียงและความหมายของค าในเรื่องนั้นๆ 
ได ้
    1.2 ข้ันเข้าใจความหมายของค า วลีและประโยค โดยใช้ประสบการณ์เดิมมาช่วย
ตีความหมาย และพจิารณาจุดประสงค์ของผูเ้ขียน ตลอดจนความคิดที่ผู้เขียนต้องการสื่อสารแกผู่้อ่าน 
    1.3 ข้ันปฏิกิริยา เป็นข้ันที่อ่านโดยมีสตปิัญญาและความรูส้กึที่สามารถประเมินได้
ว่าผู้เขียนหมายถึงอะไร 
    1.4 ข้ันบูรณาการ เป็นข้ันที่ผู้อ่านสามารถน าความรู ้ความคิดและความหมาย ที่ได้
จากการอ่านไปใช้ประโยชน์ 
   2. ทฤษฎี SQ3R แบ่งเป็น 5 ข้ัน คือ 
    2.1 ข้ันส ารวจ (Survey) หมายถึง การส ารวจดผูู้แต่ง ช่ือเรือ่ง ส านักพิมพ ์ครั้งที่
พิมพ ์ปีที่พมิพ ์จ านวนหน้า จุดมุ่งหมายและแนวคิดของหนังสือเล่มนั้น ๆ 
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    2.2 ข้ันต้ังค าถาม (Question) คือตั้งค าถามว่าต้องการรู้อะไรจากหนังสือเล่มนั้น 
    2.3 ข้ันอ่าน (Read) คืออ่านเพื่ออะไรจะได้ค าตอบที่ได้ตั้งค าถามไว้ แล้วในข้ันที่ 2 
โดยพยายามมุ่งหารายละเอียด เพื่อให้เกิดความกระจ่างชัดเจนในค าถามให้มากที่สุด 
    2.4 ข้ันจดจ า (Recity) เมื่อได้รบัค าตอบจากการอ่านแล้วก็ตอ้งจดจ า และจดบันทึก
เอาไว้ เพื่อเตือนความจ า หรือเพื่อตรวจสอบว่าได้ความคิดอะไรใหม่ ๆ จากการอ่านนั้น ๆ 
    2.5 ข้ันทบทวน (Review) เป็นข้ันการอ่าน เพื่อทบทวนว่าความรู้ ความคิดที่ได้จาก
การอ่านนั้นถูกต้องเพียงใด รวมทั้งการพยายามน าความรู้ความคิดที่ได้ออกมาใช้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545  :  78) สรุปถึงทฤษฎีและหลักเกณฑ์บางอย่าง ซึ่งจะช่วยให้
การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านให้เป็นกจิกรรมที่จงูใจ สร้างความประทบัใจให้แก่นักเรียนใหเ้กิดความ
กระตือรือร้น เปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมไปในทางที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ ทฤษฎีที่น ามาใช้
ในการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน ได้แก่ 
   1. ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู ้เช่น ระบบประสาท ระบบสมองสัมผสั ความพึงพอใจและ 
ไม่พึงพอใจเกิดข้ึนได้อย่างไร แนวคิดที่ว่าการเรียนต้องประกอบด้วย ส ุจ ิป ุล ิคิด ถาม เขียน ให้ได้ยิน 
ได้ฟัง (รวมทัง้ให้อ่าน) ให้รู้จกัคิดและจ า รู้จกัถามและรู้จกัจดบันทึกและเขียน ช้ีให้เห็นความส าคัญของ
การใช้ห ู(รวมทั้งตา) สมองและมอื กิจกรรมทีจ่ัดข้ึนต้องง่ายแก่การด ูการฟงั เร้าให้เกิดความคิด สร้าง
ความประทบัใจให้จ า ก่อให้เกิดความสงสัยใคร่รูอ้ยากถามอยากรู้ต่อไป สิง่ที่ได้ยินได้เห็นน้ันน่าสนใจตอ้ง
จดจ าแล้วน าไปเขียนเป็นเรือ่งรวมได ้เป็นต้น 
   2. ทฤษฎีที่ว่ามนุษย์เป็นสัตว์สงัคม คนเราต้องการอยู่ในหมูเ่หล่า ความใหม่ๆ จะเกิดข้ึน 
อยู่เป็นหมูเ่หล่า กิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน ซึ่งมผีู้เกี่ยวข้องอยา่งน้อยสองคนคือ ผู้จัดกิจกรรมและ
เป้าหมายบุคคล คนแรกต้องมกีารพฒันาตนเองของแตล่ะคน การเน้นประโยชน์ที่แต่ละคนจะไดร้ับจาก
กิจกรรม มีส่วนท าใหก้ิจกรรมประสบผลส าเร็จ 
   3. ทฤษฎีที่ว่ามนุษย์มีการเคลือ่นไหว มีวิวัฒนาการไปสู่สิง่ที่ใหม่กว่า แปลกกว่าให้ผล
ดีกว่า การจัดกิจกรรมแต่ละครั้งตอ้งค านึงว่ามีอะไรใหม่และแปลกกว่าคนทั่วไป หรือคนในชุมชนน้ัน 
สถานศึกษาน้ันเคยเห็นเคยได้ยินแล้วหรือไม ่การดัดแปลงแต่งเติมเปลี่ยนรปูแบบท าใหส้ิ่งที่คุ้นเคยแล้ว
มองดูแปลกและใหม่ได้เหมือนกัน 
   4. ทฤษฎีเกี่ยวกับสุนทรียภาพ การจัดกิจกรรมเป็นทัง้ศาสตร์และศิลป์ ต้องอาศัย
ความรู้และความงาม (ทั้งในด้านภาพ เสียง และความคิด) ช่วยท าให้น่าดู น่าฟัง เป็นที ่ประทบัใจดงึดูด
ให้ชม ให้ฟังและจดจ าไว้ได้นาน ก่อใหเ้กิดจินตนาการและจรรโลงใจทีจ่ะอ่านจากทฤษฏีข้างต้นซึ่งพอ
สรปุได้ดังนี ้มนุษย์ต้องการการเรียนรู้โดยการค้นคว้ามนุษย์สามารถใช้ภาษาค าพูดในการสื่อสารและ
สามารถสร้างสญัลกัษณ์ทางภาษาในการสือ่สาร เพื่อค้นคว้าหาความรู้จากการถ่ายทอดของบุคคลอื่น 
ทั้งนี้ก่อน ทีจ่ะจดจ าสญัลกัษณ์ได้อย่างแม่นย า และรวดเร็วตอ้งมีการฝกึฝนอย่างบ่อยๆ 
 ความหมายของการอ่าน 
  สมบัต ิ จ าปาเงิน และส าเนียง  มณีกาญจน ์ (2539  :  5) สรุปว่า การอ่าน หมายถึง การ
แปลสัญลักษณ์ออกมาเป็นค าพูด โดยการผสมเสียงเพือ่ใช้ในการออกเสียงให้ตรงกบัค าพูดโดยการรบัรู้
ความหมายของถ้อยค าที่ตีพมิพ์ทีผู่้เขียนได้สง่สารมายังผู้อ่าน ทั้งในด้านความคิด ความรู้ ความหมาย 
ความสัมพันธ์สิง่อื่นๆ ด้วยเชาวน์ปัญญาอย่างรอบด้าน 
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  ศิวกานต์  ประทมุสูตร  (2540  :  13) สรปุว่า การอ่าน คือการออกเสียงตามตัวหนงัสือ
เพื่อ ให้ได้ความหรอืเข้าใจความ เพื่อสื่อความหมายตามหนังสือนั้นประการหนึง่หรือแม้ไม่ออกเสียงแต่
ท าความเข้าใจความหมายต่างๆ ตามหนงัสือนั้นประการหนึง่และยังมีความหมายกว้างถึงการสงัเกต
พิจารณาต่างๆ ให้เข้าใจ 
  ศรีรัตน์  เจิงกลิ่นจันทร์  (2542  :  2) สรปุว่า การอ่านเกิดข้ึนได้ ต้องอาศัยองค์ประกอบ
หลายอย่าง คือตัวอักษรและการตกลงรับรู้ร่วมกันเกี่ยวกบัอกัษรชุดน้ันๆ ว่าพบเครือ่งหมายลกัษณะนี้ 
ให้อ่านออกเสียงอย่างนั้น เสียงที่ออกนั้นตรงกับเสียงที่ใช้เรียกกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด ดังนั้นตัวอักษรกลุ่มหนึ่ง 
จึงมีความหมายสมัพันธ์กับวัตถุสิง่หนึง่ โดยตกลงร่วมกับองค์กร การอ่านจึงประกอบด้วยส่วนต่างๆ ดังนี ้
ตัวอักษรหรือกลุ่มอักษร ความตกลงรับรู้ร่วมกัน ความเข้าใจที่ตรงกัน เสียงดังกล่าวนั้นหมายถึงอะไร 
การอ่านเป็นการแปลความหมายของตัวอักษรออกมาเป็นความคิดและน าความคิดน้ันไปใช้ประโยชน ์
ตัวอักษรเป็นเครื่องหมายแทนค าพูดและค าพูดเป็นเสียงที่ใช้แทนของจริงอกีที่หนึง่เพราะฉะนั้นหัวใจ 
ของการอ่านจึงอยูท่ี่การเข้าใจความหมายของค า 
  รัญจวน  อินทรก าแหง  (2545  :  23) สรุปว่า การอ่าน คือการแปลสือ่ความหมายจากตัว 
อักษรหรือภาพใหเ้ป็นเรื่องราวทีเ่ป็นแนวความคิด โดยให้มีความเข้าใจอย่างแจ่มแจง้และชัดเจนการอ่าน
จึงเป็นกระบวนการทางสมองที่ตอ้งใช้สายตาสมัผสัตัวอักษรหรือสิ่งพมิพ์อื่นๆรบัรู้และเข้าใจความหมาย
ของค าหรือสัญลักษณ์ โดยแปลออกมาเป็นความหมายที่ใช้สือ่ความคิดและความรู้ระหว่างผู้เขียนกบั
ผู้อ่านใหเ้ข้าใจตรงกัน และผู้อ่านสามารถน าเอาความหมายนั้น ๆ ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ได้ 
  สุพรรณี  วราทร  (2545  :  1 - 4) สรปุว่า การอ่าน คือ พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกบั
สัญลักษณ์ที่ด ีโดยการน าความรู้และประสบการณ์มาท าความเข้าใจสิ่งทีอ่่านหรือเพิม่เติมสิ่งที่ขาด
หายไป ด้วยการต ีความหมาย คาดการณ์ หรือประเมนิค่าสิง่ปรากฏในเนื้อหาที่อ่าน 
  ก่อ  สวัสดิพาณิชย์  (2545  :  15) สรุปความหมายของการอ่านไว้ว่า การอ่านหมายถึง 
การแปลความหมายของตัวอักษรออกมาเป็นความคิดแล้วน าความคิดน้ันไปใช้ประโยชน์ตัวอักษรที่ใช้ใน
การอ่านเป็นเพียงเครื่องหมายแทนค าพูดและค าพูดกเ็ป็นเพยีงเสียง ซึ่งใช้เป็นเครื่องหมายแทนความคิด
หรือของจริง 
  สนิท  ตั้งทวี  (2545  :  283) สรุปว่า การอ่านถือเป็นความจ าเป็นข้ันพื้นฐานของการใช้
ภาษาไทย ซึ่งในวงจรการศึกษาจะพบว่า เด็กอนุบาลจะถูกฝกึให้อ่านออกเสียงให้ถูกตอ้งตั้งแต่เริม่ต้น     
กันทีเดียว ทั้งนี้ข้ึนอยู่กบัความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาอนุบาลทีจ่ะให้ประสบการณ์ที่ประทบั 
ใจแก่เด็ก จากนั้นเด็กจะเริ่มหัดอ่านเองและมีพฒันาการในการอ่านเพิม่ขึ้นในทุกระดับการศึกษาแทบจะ
เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ในชีวิตประจ าวันเลยทีเดียว ในการเรียนระดับอาชีวศึกษาหรือที่สงูข้ึนกว่าน้ีทุกวิชาที่มี
การเรียนการสอนจะมีต าราประกอบหรือไมม่ีก็ตามบุคลากรทางการศึกษาผู้สอนจะมอบหมายให้ผูเ้รียน
ไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิอยู่เสมอ เพราะยิ่งผู้เรียนอ่านมากเท่าใดย่อมจะได้ประสบการณ์ และ
จินตนาการแตกฉานมากขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับเรือ่งต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้ ทั้งนี้ต้องข้ึนกบั
พื้นฐานความสนใจ และความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ ของผู้อ่านด้วยอ่านอย่างไรให้เกิดประสทิธิผลพื้นฐาน 
หรือทักษะการอ่านที่ดปีระกอบด้วย 
   1. การเป็นผู้มกีารอ่าน 
   2. มีความแม่นย าในการสะกดค าสระหรือพยญัชนะต่างๆ 
   3. มีความเร็วในการกวาดสายตาผ่านตัวอักษรบนเส้นบรรทดั 
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   4. มีสมาธิในการอ่าน 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  7) สรุปความหมายของการอ่านไว้ว่า การอ่านหมายถึง 
การแปลความหมายตัวอักษรที่อ่านออกมาเป็นความรู้ ความคิดและเกิดความเข้าใจเรือ่งราวที่อ่านตรง
กับเรื่องราวที่ผูเ้ขียน เขียนผู้อ่านสามารถน าความรู้ความอ่านความคิด หรือสาระจากเรือ่งราวที่อ่านไปใช้
ให้เกิดได้การอ่าน 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  59) สามารถสรุปแผนภูมิแสดงกระบวนการอ่านตาม
ทฤษฏี วิลเลี่ยม เอสเกรย ์ดังภาพประกอบ 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 แผนภูมิแสดงกระบวนการอ่าน 
 
   จากภาพประกอบ 1 (กระทรวงศึกษาธิการ.    2546 ข  :  59) แสดงกระบวนการอ่าน
ของ วิลเลี่ยม เอส เกรย ์อธิบายความหมายและความสัมพันธ์ของกระบวนการอ่านได ้ดังนี ้
    1. การรู้จกัค า การรูจ้ักค ากบัการสะกดค าได้ ไม่เหมือนกัน บางคนสะกดค าได้แต่ไม่
รู้ความหมายกม็ ีเพราะจ าเอา (ส่วนมากถูกบังคับ) การรูจ้ักค าน้ีหมายถึง การตระหนกัหรือระลกึรู้
ประสบการณ์จากการถูกกระตุ้นด้วยสัญลักษณ์นั่นก็คือ ผู้อ่านต้องรูส้ึกและรูจ้ักค าทีป่รากฏนั้น 
ดีพอที่จะเข้าใจความหมายได้เมื่ออ่าน การรูจ้ักค าหรือเรียกว่าถอดความมีล าดับดังนี้ 
     1.1 จ าค าศัพท์ได้ (โดยการท่องจ าเป็นส่วนใหญ)่ 
     1.2 ถ่ายทอดเสียงได้ คือ โยงหน่วยเสียง (Phonemc) กับหน่วยค า 
(Graphemc) 
     1.3 ถ่ายทอดความหมายของค าต่างๆในบรบิทนี้ได ้
    2. เข้าใจความหมายของค า วลี และประโยค คือเมื่อเห็นค าต่างๆ ซึ่งประกอบเป็น
ข้อความแล้วเข้าใจความหมายไปตามล าดับ โดยเน้นว่าผู้อ่านต้องใช้ประสบการณ์เดมิของตนมาช่วย

ขั้นที่ 1 
รู้จักค า 

ขั้นที่ 2 เข้าใจ
ความหมายของค า 

ขั้นที่ 3 
ปฏิกิริยา 

ขั้นที่ 4 
บูรณาการ 
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ตีความหมายของค าในบริบทนั้น นอกจากนั้นผู้อ่านต้องพิจารณาจุดประสงค์ของผู้เขียน อคติหรือ
ความรู้สึกที่ผูเ้ขียนต้องการจะสื่อให้เข้าใจด้วย 
    3. ข้ันปฏิกิริยา คืออ่านไปคิดไปว่าผู้เขียนหมายถึงอะไรแน ่ในกรณีที่ข้อเขียนหนึ่ง
อาจ มีนัยได้มากกว่าหนึง่นัย ต้องอ่านโดยมทีั้งสติปญัญาและความรู้สึกประเมินได้ว่าข้อความนั้นผู้อ่าน
จะยอมรับหรอืปฏิเสธด้วยเหตผุลใด ข้ันน้ีต้องอาศัยดึงประสบการณ์เดมิมาช่วยประกอบการพิจารณา  
ดังนั้นนักอ่านทีร่อบรู้จะเข้าใจไดล้ึกซึง้กว่าอาจจะล าดับเรื่องราวใหม่ให้ตัวเองเข้าใจดีย่ิงข้ึนได้อาจจะ
เปรียบเทียบความคิดหรือเรื่องราวต่างๆ แยกแยะได้ว่าเรื่องนี้ส าคัญกว่าเรื่องนั้น เรื่องใดเป็นความจริง
หรือเป็นความคิดเห็น ไปจนถึงหาข้อสรุปเป็นแนวความคิดกว้างๆ และสรุปเนื้อหาทั้งหมดได ้
    4. บูรณาการข้ันน้ีผู้อ่านต้องน าความหมายจากข้อความที่อ่านไปสร้างความคิดใหม่
ได้อย่างที่เรียกว่าเกิด“ประจักษ์”ข้ึน อาจท าใหผู้้อ่านเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับเรื่องหนึ่งๆ ไปเลยหรือ เกิด
ความสนใจใหม่ๆ ข้ึนมาแล้วศึกษาโดยละเอียดต่อไปการอ่านเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสื่อสารของ
มนุษย์ในชีวิตประจ าวันที่ติดต่อกัน (ศรีรัตน์ เจิงกลิ่นจันทร.์    2542  :  4) อันประกอบไปด้วยการสง่
สารและการรบัสาร ดังภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงกระบวนการสื่อสารของมนุษย์ 
 

     จากแผนภูมิแสดงกระบวนการสื่อสารของมนุษย์ดังกล่าวสามารถอธิบายในเรื่อง
การสือ่สารดังนี ้คือส่วนในของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แก่นเนื้อแท้ของความแข็งแรง ก าลัง ของจ าเป็น ของแท ้
ส่วนส าคัญหลักใหญ่ใจความ ความหมายที่แท ้ค าย่อ หนังสอื จดหมายและความหมายในท านอง
เดียวกับสญัลกัษณ์หรอืลายลักษณ์ ซึ่งหมายถึงเครื่องหมาย เครื่องแสดงสิง่หนึง่ใหเ้ห็นว่าต่างจากสิง่หนึง่ 
คุณสมบัตคุิณภาพ เครื่องประกอบ การสื่อสารต้องประกอบด้วยการรับการส่งสาร การรบัสาร ท าได้โดย
การฟังและการอ่าน ส่วนใหญ่การส่งสาร ท าได้โดยการพูดและการเขียนสญัลกัษณ์โดยผู้อ่านและผู้เขียน
ต้องมีความเข้าใจสัญลักษณ์ร่วมกันที่เรียกว่าตัวหนังสือ ที่ผู้เขียนได้เขียนถ่ายทอดความรู้สึกไว้ซึ่งการอ่าน
สามารถแบ่งได ้2 ลักษณะ คือ 
      1. แปลความหมายออกมาเป็นค าพูดซึง่เรียกว่าอ่านออกเสียง 
      2. แปลความหมายออกมาแต่ไม่ออกเสียงเรียกว่าอ่าน ในใจ การอ่านเมื่อ
อ่านบ่อยๆ การแปลความหมายจากตัวหนังสือกจ็ะแปลได้อย่างรวดเร็ว 
 จากการศึกษาค้นคว้า สรุปได้ว่า การอ่าน คือการแปลสือ่ความหมายจากตัวอักษรหรอืภาพให้
เป็นเรื่องราว โดยให้มีความเข้าใจอย่างแจ่มแจง้และชัดเจน การอ่านต้องใช้สายตาสัมผสัตัวอักษรหรือ

สาร 

ฟัง พดู ฟัง 

รับ คิด สาร รับ ส่ง 
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สิ่งพมิพ์อื่นๆ รับรู้และเข้าใจความหมายของค าหรือสญัลกัษณ์ โดยแปลออกมาเป็นความหมายที่ใช้สือ่
ความคิดและความรู้ระหว่างผูเ้ขียนกับผู้อ่านให้เข้าใจตรงกัน 
 จุดมุ่งหมายของการอ่าน  
  การอ่านแต่ละครั้งของบุคคล ย่อมมีจุดมุ่งหมายของการอ่านแตกต่างกันไป ซึ่งผู้อ่านจะ
เป็นผู้ก าหนดจุดประสงค์ของการอ่านเอง ได้มีผู้กล่าวถึงจุดมุง่หมายของการอ่านไว้ดังนี้ 
   ประภาศร ี สหีอ าไพ  (2524  :  331) สรุปถึง จุดมุ่งหมายในการอ่านสามารถสรปุ
สาระส าคัญได้ดังนี ้
    2.1 การอ่านเพราะอยากรู้เรื่องความอยากรูเ้ป็นธรรมชาติวิสยัของมนุษย์ เช่นอยาก
รู้เรื่องของคนอื่น อยากรู้ความเคลื่อนไหวของเหตกุารณ์ทัง้ในบ้านและนอกบ้าน และอยากมีความรูเ้รือ่ง
ทั่วๆ ไป ด้วยความอยากรู้จึงจ าเป็นต้องขวนขวายหาอ่านจากหนังสือซึง่อาจหยบิอ่านได้ทุกเวลา 
    2.2 การอ่านเพื่อความรู ้การอ่านเพื่อให้ได้ความรู้นั้นอาจจะแบ่งวัตถุประสงค์ย่อย
ออกเป็น 5 ประเด็นคือ 
     2.2.1 เพื่อหาค าตอบในสิ่งที่ต้องการ ได้แก่ การอ่านค าแนะน าการอ่านเพื่อตอบ 
หาที่ยังข้องใจอยู ่
     2.2.2 การอ่านเพื่อศึกษาหาความรู้ต่างๆทั้งโดยละเอียดและโดยย่อ 
     2.2.3 การอ่านเพื่อการรับรู้ข่าวสารข้อเทจ็จริง 
     2.2.4 การอ่านเพื่อศึกษาค้นคว้าเป็นพิเศษเพือ่น าไปใช้ประโยชน์เรื่องหนึ่งหรอื
เพื่อเขียนต าราวิชาการ 
     2.2.5 อ่านเพื่อรวมข้อมูลเอามาท ารายงาน ท าวิจัย เผยแพรใ่นหมู่นักวิชาการ 
ผู้สนใจทั่วไปอันประโยชน ์แก่ส่วนรวม 
    2.3 อ่านเพื่อต้องการพฒันาอาชีพการงานการแข่งขันมิได้มีเฉพาะในการศึกษา
เท่านั้นในอาชีพและการงานทุกชนิดก็ต้องแข่งขันกันอยู่ทุกวันคนที่ฉลาดจะยึดการอ่านหนังสือเป็นหลัก
เพราะหนังสือจะช่วยให้ผู้อ่านมีความรู้ความสามารถในการปรับตัวให้ เข้ากับคนอื่น และปรบัตัวให้มี
ความรู้ความสามารถในอาชีพการงาน 
    2.4 อ่านเพื่อต้องการพักผ่อนเพลิดเพลิน ความจริงมีกจิกรรมมากมายหลายอย่างที่
จะเลือกสรรเพื่อความเพลิดเพลิน แต่การหาความเพลิดเพลนิของแต่ละคนน้ันแต่งต่างกันและการหา
ความเพลิดเพลินที่ลงทุนประหยัดทีสุ่ดแต่ได้ผลก าไรล้ าค่ากเ็ห็นจะมีแต่การหาความเพลิดเพลินจาก
หนังสือเท่านั้นและนอกจากนีห้นังสือยงัสนองได้ทุกอารมณต์ามปรารถนาอีกด้วย 
    2.5 อ่านเพื่อความบันเทิง เป็นการอ่านหนังสือเพื่อการพักผอ่น ผ่อนคลายอารมณ์
หลงังานประจ า ได้แก่การอ่านหนงัสอืประเภทเรือ่งสั้นนิทาน นิยาย นวนิยาย บทละคร ทั้งระดบัทีเ่ป็น
วรรณกรรมหรอืวรรณคด ีโดยมีจุดมุ่งหมายในการอ่านเพือ่ความเริงรมยเ์ป็นส าคัญ 
    2.6 การอ่านคิดแปลกใหม่ในกระบวนการอ่านทีส่ าคัญนั้น ความรู้ก็เป็น
องค์ประกอบส าคัญอย่างหนึง่แต่ความคิดย่ิงส าคัญกว่าโดยเฉพาะความคิดแปลกใหม่ซึ่งจะเป็นชนวนให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์ในตัวผู้อ่านด้วย เช่น การอ่านทดสอบ การค้นคว้าวิจัย และการเสนอความคิด
ใหม่ในหนงัสือต่างๆ ซึ่งอาจได้ทัง้หนงัสือสารคดีและบันเทงิคดี 
    2.7 การอ่านเพื่อปรบัปรุงบุคลิกภาพ เป็นที่ยอมรบักันโดยทัว่ไปว่าการอ่านเป็นการ
พัฒนาความรู้ความคิดทัศนคติได้ดียิ่ง ผู้รักการอ่านจึงเป็นคนทันสมัยสามารถที่จะเข้าร่วมวงสนทนาได้



12 

กับทุกคนทุกช้ันเพราะรบัข่าวสารที่จะแลกเปลี่ยนด้วยกันได้และการอ่านมาก รูม้าก ย่อมท าให้บุคคล
เป็นที่ย่อมรบัของสังคม เนื้อหาข่าวสารบางประการในหนังสอื จะท าใหผู้้อ่านน ามาปรบัปรุงบุคลิกภาพ
ของตนได้เป็นอย่างดี 
    2.8 อ่านเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น อ่านฉลากยา อ่านค าโฆษณา อ่านป้าย 
เครื่องหมาย อ่านค าอธิบาย ฯลฯ 
    2.9 อ่านเพื่อสนองความต้องการด้านอื่นๆ มนุษย์เรามีความต้องการความมั่นคงใน 
ชีวิต ต้องการความยอมรับในสังคม ต้องการความส าเร็จในชีวิต ฯลฯ 
   ศิริพร  ลิมตระการ  (จุไรรัตน์ ลักษณะศิร.ิ    2540  :  86  ;  อ้างอิงมาจาก  ศิริพร  
ลิมตระการ.    ม.ป.ป.) ได้แบ่งจุดมุ่งหมายในการอ่านไว้ดังนี ้
    1. อ่านเพื่อรู้ข่าวสาร เป็นการอ่านเพื่อศึกษาความเป็นไปของโลกและพฒันาความรู้
ของตนเอง การอ่านเพื่อจุดประสงค์ข้อนี้ต้องอ่านทกุวัน เพื่อจะได้สะสมข้อมูลไว้ใช้ โดยจะใช้วิธีการอ่าน
แบบกวาดสายตา และการอ่านแบบคร่าว ๆ เพื่อส ารวจข้อมลูเบื้องต้น หากมีข้อมลูที่น่าสนใจจึงค่อยรับ
เปลี่ยนวิธีการอ่านเป็นการอ่านอย่างละเอียดแทน ได้แก่ การอ่านข่าวสารจากหนงัสอืพิมพ ์นิตยสาร 
วารสาร แผ่นพับและแผ่นปลิวต่าง ๆ 
    2. อ่านเพื่อศึกษาหาความรู ้เป็นการอ่านเพือ่ประโยชน์ในการศึกษาหาความรู้ของ
นักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไป การอ่านชนิดนี้เป็นการอา่นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับผู้อ่านจะต้อง
เลือกใช้วิธีที่เหมาะสมตามความมุ่งหมายแต่ละตอน 
    3. การอ่านเพื่อใช้ในวิชาชีพ เป็นการอ่านเพื่อพัฒนาการท างานตามอาชีพ ของแต่
ละคน รวมทัง้เป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้แกต่นเอง ผู้อ่านจะต้องศึกษาความก้าวหน้า
ของศาสตร์ในอาชีพของตนซึ่งปัจจุบันพัฒนาไปอย่างรวดเร็วมากในรูปของบทความหรอืบทวิเคราะห์
ตามนิตยสารและวารสารต่าง ๆ 
    4. อ่านเพื่อความเพลิดเพลิน เป็นการอ่านตามความพอใจของตนเองเพราะการอ่าน
หนังสือจัดเป็นงานอดิเรกซึง่เป็นที่นิยมมากชนิดหนึ่ง ผู้อ่านจะได้รับความเพลิดเพลินจากการอ่านสิง่ที่ 
ตนชอบและสนใจ เช่น การอ่านสารคด ีนวนิยาย เรื่องสั้น บทร้อยกรอง และการ์ตูน 
    5. อ่านเพื่อผอ่นคลายความทุกข์ใจ เป็นการอ่านเพื่อให้ตนเองมีความรูส้ึกที่ดีข้ึน
เพราะบางช่วงชีวิตของคนอาจจะพบปัญหาและอุปสรรค บางครั้งเป็นปัญหาที่แก้ไขได้ด้วยสติปัญญาของ
ตนเอง บางครั้งอาจต้องขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น หนังสืออาจจะช่วยผอ่นคลายความทุกข์ได ้เช่น 
หนังสือเกีย่วกับหลักค าสอนของศาสนา หนังสือเกี่ยวกับปรชัญาและหนงัสือเกี่ยวกบัจิตวิทยาหรือ
หนังสือประเภทให้ก าลังใจ 
   กานต์มณ ี ศักดิ์เจริญ  (2543  :  84) สรุปว่า การอ่านควรจะมีวัตถุประสงค์ของการ
อ่าน เพราะจะท าให้อ่านได้เร็วและตรงตามความต้องการวัตถุประสงค์ของการอ่านมีดงันี้ คือ 
    1. อ่านเพื่อความรู ้คนเราต้องการให้ความรู้ของตนงอกเงยขยายขอบเขตออกไป
จากที่มอียู่เดิม ต้องการรู้ในสิง่ที่เป็นปญัหาไมเ่ข้าใจต่างๆ การอ่านจงึเน้นให้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาการ
แขนงต่าง ๆ เพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อให้เป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นนักปราชญ์
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขา เพื่อใหเ้ข้าใจผู้อื่น เข้าใจตนเองดีข้ึน เพื่อรู้ความเป็นไปในโลกสถานที่ที่ห่างไกล
คนที่แปลกเผ่าแปลกพันธ์ุและวัฒนธรรมที่ต่างออกไป เพื่อเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้มและใช้ประโยชน์
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จากสิง่แวดล้อมเพื่อปรบัสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของตนและเพือ่ทราบข่าวความเคลื่อนไหวของ
สังคมที่ตนอยู ่
    2. อ่านเพื่อใหเ้กิดความคิด การอ่านวัสดสุิ่งพมิพ์ที่แสดงทรรศนะ ได้แก่บทความบท
วิจารณ์ ประเมินต่าง ๆ จะช่วยให้ทรรศนะของผู้อ่านกว้างขวางขึ้น การอ่านในลักษณะนี้เป็นการอ่าน
เพื่อท าความเข้าใจแนวคิดที่ส าคัญการจัดล าดับข้ันแนวความคิดของผูเ้ขียนพิจารณาเหตผุลและแรงจูงใจ
ในการเขียนเรื่องนั้น ๆ ข้ึน เป็นการปลกูฝงัการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอกีด้วย 
    3. อ่านเพื่อความบันเทิง สภาวะแวดล้อมมีอิทธิพลต่อจิตใจ อารมณ ์และร่างกาย
ของมนุษย์เป็นอันมาก บางครั้งก่อใหเ้กิดความเบื่อหน่าย การอ่านหนงัสือที่เนื้อหาสาระไมเ่ป็นวิชาการ
นัก เช่น นวนิยาย เรื่องสั้น วรรณคดีบางอย่าง หรือแม้แตส่ารคดีบางชนิดจะช่วยใหเ้กิดความบันเทิง
ควบคู่ ไปกับความรู ้ความคิด ได้มีความสุขกับความไพเราะของภาษา ได้หัวเราะ ได้สนุก เป็นการผอ่น
คลายอารมณ์ตึงเครียด นับได้ว่าการอ่านเพื่อความบันเทงิเปน็การพักผ่อนอย่างหนึง่ 
    4. การอ่านเพื่อสนองความต้องการอื่นๆ มนุษย์เรามีความตอ้งการตามธรรมชาติคือ 
ต้องการความมั่นคงในชีวิตต้องการการยอมรับเข้ากลุม่เพือ่นฝูง การมีหน้าตาได้รบัความ นับถือในสังคม 
ต้องการความส าเร็จในชีวิตซึ่งในชีวิตจรงิทุกคนจะไมส่มปรารถนาทุกประการ การอ่านจะช่วยชดเชยให้
ได ้การอาศัยหนังสือเพือ่วัตถุประสงค์นี ้เป็นประโยชน์ดีกว่าไปหาวิธีการชดเชยวิธีอื่นผู้อ่านมักใช้หนังสือ
เพื่อหาแนวทางในการแกป้ัญหาของตน เพื่อสร้างบุคลิกภาพ ขยายขอบเขตของความสนใจในสิ่งใหม่หา
งานอดิเรกใหม่ๆ เตรียมตัวหาเหตุผลสนับสนุนแนวคิด หรือข้อ เสนอแนะของตนหรอืหาข้อโต้แยง้ที่มี
เหตผุล ที่มีน้ าหนัก เพื่อแสดงความคิดเห็น คัดค้านเพื่อสนองอารมณบ์างอย่างในขณะนั้นหรอืสร้าง
สภาพอารมณท์ี่ต้องการ เช่น ขณะเกิดความกังวล เหนื่อยออ่น เกียจคร้าน กลุ้มใจ ผู้อ่านมกัไปหาเรื่อง
เบาๆ เรื่องที่เคยรู้จักหรือเคยอ่านสนุกสนานมาก่อนแล้วมาอา่นเป็นการอ่านตามสบาย ไม่ต้องคิดมาก 
บางครัง้ก็อยากรู้เรื่องใหม ่แนวทางใหม ่เพื่อเข้าใจตัวเองและปรบัตัวให้เข้ากบัวิธีการด ารงชีวิต 
   สนิท  ตั้งทวี  (2545  :  279) สรุปจุดมุง่หมายของการอ่านไว้ดังนี้ 
    1. เพื่อศึกษาหาความรู้ในเรื่องราวต่าง ๆ โดยละเอียดหรอืโดยย่อ 
    2. เพื่อสนองความอยากรูอ้ยากเห็น 
    3. เพื่อต้องการทราบข่าวสารข้อเทจ็จริง 
    4. เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
    5. เพื่อต้องการใหเ้ป็นที่ยอมรับในวงสังคม 
    6. เพื่อให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
   กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  9) สรุปถึงจุดมุง่หมายของการ การอ่านจากหนังสือ
และสื่อ แตล่ะครั้งของแต่ละคนโดยจ าแนกกว้างๆ ดังนี ้
    1. การอ่านหาความรู ้การอ่านหาความรู้ได้แก่การอ่านหนังสอืจากหนงัสือประเภท
ต าราทางวิชาการ สารคดีทางวิชาการ การประเมินประเภทต่างๆ หรอืการอ่านผ่านอเิลก็ทรอนิกส ์การ
อ่านจากหนงัสอืที่มสีาระเดียวกันควรอ่านจากผูเ้ขียนหลายๆคน เพื่อเป็นการตรวจสอบที่ถูกตอ้งแม่นย า
ของเนื้อหา ผู้อ่านจะได้มีมุมมองที่กว้างขึ้น มีความรอบรู้แนวความคิดที่หลากหลาย และไม่ควรอ่าน
เฉพาะในเนื้อหาวิชาที่ตนชอบเท่านั้น ควรอ่านอย่างหลากหลายเพราะความรู้ในวิชาหนึ่งอาจน าไปช่วย
เสริมในอีกวิชาหนึง่ได้ 
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    2. การอ่านเพื่อความบันเทงิ การอ่านเพื่อความบันเทงิได้แกก่ารอ่านหนงัสอื
ประเภท สารคดีทอ่งเที่ยว นวนิยาย เรื่องสั้น เรื่องแปล การต์ูน บทประพันธ์ แม้จะเป็นการอ่านเพื่อ
ความบันเทิง ผู้อ่านจะได้รับความรู้ที่สอดแทรกอยู่ในเรื่องด้วย การอ่านประเภทนี ้มีข้อควรระวังว่า
ปัจจุบันหนังสือ บางชนิดมเีนื้อหาสาระและรูปภาพที่ขัดต่อวัฒนธรรมและจารีตประเพณีของไทยผู้อ่าน
จึงควรพจิารณาเลือกให้ด ี
    3. การอ่านเพื่อทราบข่าวสารความคิด การอ่านเพื่อทราบข่าวสารความคิด ได้แก่
การอ่านประเภทบทความ บทวิจารณ์ข่าวรายงานการประชุม ข้อควรระวังในการอ่านประเภทนี้คือผู้อ่าน
มักเลือกอ่านที่สอดคล้องกับความคิดและความชอบของตน เพราะจะท าให้มุมมองที่กว้างขึ้นช่วยให้เรามี
เหตผุลอื่นๆมาประกอบการวิจารณ์วิเคราะห์หลายมุมมองมากข้ึน 
    4. การอ่านเพื่อจุดประสงค์เฉพาะแต่ละครั้ง ได้แก่การอ่านทีไ่ม่ได้เจาะจง แต่เป็น
การอ่านเป็นครัง้คราวในเรือ่งที่ตนสนใจหรอือยากรู้ เช่น การอ่านประกาศต่าง การอ่านโฆษณาแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ ฉลากยา การอ่านสมุดโทรศัพท์หน้าเหลือง การอ่านข่าวสังคม ข่าวบันเทิงข่าวกีฬา   การ
อ่านประเภทนี้มักใช้เวลาไม่นานและไมก่ระท าทุกวัน ส่วนใหญ่เป็นการอ่านที่ให้ความรู้และน าไปใช้หารือ
น าไปเป็นหัวข้อสนทนาเช่ือมโยงการอ่านสู่การอ่านวิเคราะห์ บางครั้งกอ็่านเพื่อใช้เวลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน์การอ่านหนังสือใด ๆ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  (2550  :  5) จ าแนกจุดมุ่งหมายของการอ่าน
เป็น 3 ลักษณะดังนี ้คือ 
    1. อ่านเพื่อค้น ได้แก่การอ่านวัสดสุิ่งพมิพ์ต่างๆเพียงเพื่อหาเอกสารหรือหนงัสอื
จ าเพาะเรือ่งบทความต่างๆ เช่น หนังสือบรรณานุกรม ดรรชนี สาระสงัเขป ฯลฯ เพื่อหาบทเฉพาะที่
ต้องการ 
    2. อ่านเพื่อเอาเค้า ได้แก่การอ่านแต่เพียงคร่าว ๆ ในเวลาจ ากัด เพื่อทราบว่า
เนื้อหาน้ันเหมาะสมกับความต้องการหรอืไม ่ควรแก่การอ่านต่ออย่างละเอียดถ่ีถ้วนหรอืไม่ ลักษณะการ
อ่านชนิดนี้จะเลือกเฉพาะในส่วนต่างๆ ของหนงัสือ เช่น หน้าค าน า หน้าสารบญั ดรรชน ีบรรณานุกรม 
ตอนข้ึนต้นและสรุปท้ายในแต่ละบท 
    3. อ่านเพื่อคิดได้แก่ การอ่านอย่างถ่ีถ้วนพินิจวิเคราะห์ไตร่ตรองตามเนื้อหาของ
เรื่อง เพื่อวิเคราะหเ์พื่อบันทึกเก็บผลประโยชน์จากข้อความในหนังสือและวัสดุการอ่านนานาชนิดที่ได้
รวบรวมคัดเลือกไว้ 
 จากการศึกษาค้นคว้า สรุปจุดมุ่งหมายของการอ่านได้ว่า การอ่านมจีุดมุ่งหมายแตกต่างกัน
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กบัการตัง้เป้าหมายของผูอ้่านแต่ละครัง้ ซึ่งมีจุดมุง่หมาย 2 ลักษณะ คือ 
  1. อ่านแบบเป็นทางการ เป็นการอ่านที่มเีป้าหมายใหเ้กิดความรู้ เพื่อที่จะน าความรู้ที่อ่าน
น าไปสู่เป้าหมายข้ันตอนอื่นต่อ เช่น น าไปศึกษาและวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรอืน าไปถ่ายทอดใหบุ้คคล
อื่นอีก 
  2. อ่านแบบไม่เป็นทางการ เป็นการอ่านที่ผูอ้่านไม่ต้องจับประเด็นของการอ่านมากนัก
โดยทั่วไปจะอ่านเพื่อให้เกิดความบันเทงิ หรอืข่าวสาร 
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 ความส าคัญของการอ่าน 
  การอ่านถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะในยุคปจัจุบัน เพราะมนุษย์ทกุคนต้อง
ใช้การอ่านในการยังชีพเพื่อให้การด ารงชีวิตอยู่กับสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญ
ของการอ่านไว้ ดังนี ้
   ฉวีวรรณ  คูหาภินันทน์  (2542  :  11) สรปุว่า การอ่านมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์
ตั้งแต่เกิดจนโตและจนกระทั่งถึงวัยชรา การอ่านท าให้รู้ข่าวสารข้อมลูต่างๆ ทั่วโลก ซึ่งปจัจบุันเป็นโลก
ของข้อมูลข่าวสาร ท าใหผู้้อ่านมีความสุขมีความหวังและมีความอยากรู้อยากเห็นอันเป็นความต้องการ
ของมนุษย์ทุกคน การอ่านมีประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง คือพัฒนาการศึกษาพัฒนาอาชีพพฒันา
คุณภาพชีวิต ท าให้เป็นคนทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และสนองความอยากรูอ้ยากเห็น นอกจากนั้นการจะ
พัฒนาประเทศให้เจรญิรุง่เรืองก้าวหน้าได้ต้องอาศัยประชาชนที่มีความรู้ ความสามารถ ซึ่งความรู้ต่างๆ 
ก็ได้มาจากการอ่านนั่นเอง 
   กานต์มณ ี ศักดิ์เจริญ  (2543  :  83) สรุปว่า การอ่านเป็นการรับรู้เรื่องราวภาษาที่
ปรากฏ อยู่ในวัสดุสิง่พิมพ ์รับรู้เรื่องราวที่ผูเ้ขียนต้องการสื่อสารมาถึงผู้อ่าน การอ่านเป็นสิง่ส าคัญสิง่หนึ่ง
ในการด าเนินชีวิต เพราะการอ่านจะมสี่วนช่วยสร้างความส าเรจ็ในการด าเนินชีวิต ผู้ใดมีความสามารถ
ในการอ่านหนงัสอืเป็นพิเศษมักจะมโีอกาสเจรญิก้าวหน้าในอาชีพและในชีวิตมากกว่าคนที่อ่านหนงัสือ
ได้น้อยและอ่านช้า โลกปจัจุบันเรียกได้ว่าเป็นโลกของการอา่น เพราะการอ่านแทรกอยู่ในกจิกรรมทุก
ประเภททุกแห่ง ทั้งนี้ก็เพราะในการสือ่สารซึ่งกันและกันในชีวิต ประจ าวันต้องอาศัยการอ่านเพือ่ความ
เข้าใจ การอ่านจึงเข้ามามีบทบาทส าคัญในชีวิตของเรา สิ่งทีเ่ราจะต้องอ่านในชีวิตประจ าวันจงึมมีากมาย
เราจะต้องรู้จกัเลือกอ่านจับใจความให้ได้ในเวลารวดเร็ว จึงประหยัดเวลาไดผ้ลจากการอ่านคุ้มค่า มีบาง
คนกล่าวว่าอาหารหล่อเลี้ยงร่างกาย การอ่านหล่อเลี้ยงสมอง ถ้าต้องการใหส้มองเจริญเตบิโตก็ต้องอ่าน
มาก 
   สนิท ตั้งทวี  (2545  :  278) สรปุความส าคัญของการอ่าน ได้แก่  
    1. การอ่านช่วยสร้าง ความส าเรจ็ในการด าเนินชีวิตของบุคคล 
    2. การอ่านเป็นกระบวนการที่ส าคัญ ในการแสวงหาความรูข้องมนุษย์และ  
    3. การอ่านเป็นเครือ่งมือส าคัญเพื่อใช้ส าหรบัการเรียนรู้วิชาการต่างๆ ได้รวดเร็ว
และกว้างขวาง 
   กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  7) สรุปว่า การอ่านท าใหผู้อ้่านสามารถน าความรู้
ความคิดและสาระจากเรื่องราวทีอ่่านไปใช้ให้เกิดประโยชน์การอ่านจงึมีความส าคัญ ดังนี ้
    1. การอ่านเป็นเครือ่งมือในการแสวงหาความรู้ โดยเฉพาะผูท้ี่อยู่ในวัยศึกษาเล่า
เรียน จ าเป็นต้องอ่านหนงัสือเพื่อศึกษาหาความรู้ด้านต่างๆ 
    2. การอ่านเป็นเครือ่งมือช่วยใหป้ระสบผลส าเรจ็ในการประกอบอาชีพ เพราะ 
สามารถน าความรูท้ี่ได้จากการอ่านไปพฒันาตนเองและพัฒนางาน 
    3. การอ่านเป็นเครือ่งมือสบืทอดมรดกทางวัฒนธรรมของคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนรุ่นต่อๆ 
ไป 
    4. การอ่านเป็นวิธีส่งเสรมิให้คนมีความคิดและฉลาดรอบรู้ เพราะประสบการณ์ 
ที่ได้จากการอ่าน เมื่อเก็บสะสมเพิ่มพูนนานเข้าก็จะท าใหเ้กดิความคิดเกิดสติปญัญาเป็นคนฉลาด 
รอบรู้ได ้
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    5. การอ่านเป็นกิจกรรมทีท่ าให้เกิดความเพลิดเพลินบันเทงิใจ เป็นวิธีหนึ่งในการ
แสวงหาความสุขให้แก่ตนเองที่ง่ายที่สุดและได้ประโยชน์คุ้มค่าที่สุด 
    6. การอ่านเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิต ท าให้เป็นคนทีส่มบรูณ์ทั้งด้านจิตใจและ
บุคลิกภาพ เพราะเมื่ออ่านมาก ย่อมรูม้าก สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
    7. การอ่านเป็นเครือ่งมือหนึ่งในการพฒันาระบบการเมือง การปกครองศาสนา 
สังคมและประวัติศาสตร ์
    8. การอ่านเป็นวิธีการหนึง่ในการพฒันาระบบการสื่อสารและการใช้เครือ่งมือ 
อิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  (2549  :  3) สรปุว่า การอ่านเป็นสิ่งส าคัญสิง่
หนึ่งในการด าเนินชีวิต เพราะการอ่านจะมสี่วนช่วยสร้างความส าเร็จในการด าเนินชีวิต ผู้ใดมี
ความสามารถ ในการอ่านหนังสือเป็นพเิศษ มักจะมีโอกาสเจริญก้าวหน้าในอาชีพและในชีวิตมากกว่าคน
ที่อ่านหนังสือได้น้อยและเข้าใจช้า โลกปจัจบุันเรียกได้ว่า เปน็โลกของการอ่าน เพราะการอ่านแทรกอยู่
ในกิจกรรม ทกุประเภททุกแหง่ ทั้งนีเ้พราะในการสื่อสารซึง่กันและกันในชีวิตประจ าวันต้องอาศัย การ
อ่านเพื่อความเข้าใจ การอ่านจงึเข้ามามีบทบาทส าคัญในชีวิตของเราสิ่งที่เราจะต้องอ่านใน
ชีวิตประจ าวัน จึงมีมากมาย เราจะต้องเลือกอ่านจบัใจความให้ได้ในเวลารวดเร็วจึงประหยัดเวลา ได้ผล
จากการอ่านคุ้มค่า มีบางคนกล่าวว่า อาหารหล่อเลี้ยงร่างกาย การอ่านหล่อเลี้ยงสมอง ถ้าต้องการให้
สมองเจรญิเติบโตก็ต้องอ่านมาก 
 จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับความส าคัญของการอ่าน สรปุได้ว่า การอ่านมีความส าคัญใน
การช่วยให้ผู้อ่านมีความคิดหลากหลาย เป็นผู้มีภูมิความรูล้ึกซึ้ง กว้างไกล มีความคิดสร้างสรรค์มี
วิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต การอ่านจะช่วยให้ทราบข้อมลูข่าวสาร ช่วยให้ผู้อ่านน าองค์ความรู้ไปต่อยอด
การพัฒนาองค์ความรู้ในแขนงวิชาน้ันๆ ได้ การอ่านจะเกิดข้ึนตลอดเวลา ที่มนุษย์ด ารงชีวิตอยู่ 
 ประโยชน์ของการอ่าน 
  การอ่านย่อมมีประโยชน์มากมายต่อผูอ้่าน เพราะจะท าให้ทราบถึงเนื้อหาที่อ่าน ซึ่งมี  
ผู้กล่าวถึงประโยชน์จากการอ่านไว้ดังนี ้
   ถนอมวงศ์ ล้ ายอดมรรคผล  (2540  :  22) สรปุถึงประโยชน์ของการอ่านไว้  
5 ประการ คือ 
    1. การอ่านสามารถช่วยป้องกันและแก้ไขปญัหาบางอย่างได้ เช่น รู้ว่าในผักและ
ผลไม้อาจมสีารพิษตกค้าง ก่อนกินควรท าอย่างไร 
    2. การอ่านช่วยพัฒนาจิตใจให้เจรญิงดงามข้ึน เช่น อ่านหนังสือธรรมะจะช่วยให้
เกิดเมตตาจิต 
    3. การอ่านช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เช่น เด็ก ๆ จะรู้วิธีประดิษฐ์ของเล่นหรอื
เครื่องใช้ง่าย ๆ ได้เอง โดยใช้วัสดุเหลือใช้ 
    4. การอ่านช่วยอ านวยความสะดวกในชีวิต เช่น ก่อนจะไปหาซื้อของบางอย่างอาจ
ตรวจหาแหลง่ผลิต หรอืจ าหน่ายได้จากสมุดโทรศัพท ์
    5. การอ่านสามารถช่วยพัฒนาอาชีพ เสริมสร้างให้ตนเองเจริญก้าวหน้าพร้อมทั้ง
ช่วยเหลือสังคมให้เจรญิยิ่งขึ้น 
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   จุไรรัตน์  ลักษณะศิริ  (2540  :  30) สรุปประโยชน์ของการอ่านดังนี้ 
    1. การอ่านหนงัสือท าใหผู้้อ่านได้รับสาระความรู้ต่างๆ ซึ่งจะท าให้ผู้อ่านเป็นผู้ทีท่ัน
ต่อเหตุการณ์ ทันความคิด ความก้าวหน้าของโลกได้ เช่นเดยีวกับการรับสารจากสื่อชนิดต่างๆ เช่น วิทยุ 
โทรทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ 
    2. หนังสือเป็นสื่อที่ดีที่สุด ใช้ง่ายที่สุดและมีราคาถูกทีสุ่ด ทีบุ่คคลทั่วไปใช้ เพื่อ
การศึกษาหาความรู้และความเพลิดเพลิน 
    3. การอ่านหนงัสือเป็นการฝึกใหส้มองได้คิดและเกิดสมาธิด้วย ฉะนั้นหากมกีาร   
ฝึกอย่างตอ่เนื่อง จะท าให้ทักษะด้านน้ีพฒันาและเกิดผลสัมฤทธ์ิสูง 
    4. ผู้อ่านหนังสือสามารถสร้างความคิดและจินตนาการได้เอง ในขณะที่สื่ออย่างอื่น 
เช่น วิทยุ โทรทัศน ์ฯลฯ จะจ ากัดความคิดของผู้อ่านมากกว่า ฉะนั้นการอ่านหนังสือจึงท าใหผู้้อ่าน   มี
อิสระทางความคิดได้ดีกว่าการใช้สื่อชนิดอื่น ๆ 
   กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  7) สรุปถึงประโยชน์ของการอ่านไว้ดังนี้ 
    1. เป็นการพัฒนาสติปัญญาใหเ้กิดความรู้ความฉลาดเกิดภูมคุ้ิมกันที่ดีในจิตใจ 
    2. ท าให้มีความรู้ในวิชาในด้านต่างๆ อาจเป็นความรู้ทั่วไปหรือความรู้เฉพาะด้านก็
ได ้เช่น การอ่านต าราแขนงต่างๆ หนังสือคู่มือ หนังสืออ่านประกอบในแขนงวิชาต่างๆ เป็นต้น 
    3. ท าให้รอบรู้ทันโลกทันเหตุการณ์ การอ่านหนงัสอืพิมพ ์การอ่านจาก สื่อ
สารสนเทศต่างๆในสงัคมทัง้ภายในและภายนอกประเทศแลว้ยังจะได้ทราบข่าวกีฬา ข่าวบันเทิง 
บทความวิจารณ์ตลอดจนการโฆษณาสินค้าต่างๆ อีกด้วย ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในการปรับความ
เป็นอยู ่ให้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพสงัคมของตนในขณะนั้น 
    4. ท าให้ค้นหาค าตอบที่ต้องการได ้การอ่านหนงัสอื จะช่วยเราตอบค าถามทีเ่รา
ข้องใจสงสัยต้องการรู้ได ้เช่น อ่านพจนานุกรม เพื่อหาความหมายของค า อ่านหนังสือกฎหมายเมื่อ
ต้องการรู้ข้อปฏิบัต ิการอ่านหนงัสอืคู่มือแนะน าวิธีเรียนเพื่อต้องการประสบความส าเร็จใน การเรียน 
เป็นต้น 
    5. ท าให้เกิดความเพลิดเพลิน การอ่านหนงัสอืพิมพ์ ทีม่ีเนื้อหาดีน่าอ่าน น่าสนใจ
ย่อมท าใหผู้้อ่านมีความสุข ความเพลิดเพลิน เกิดอารมณ์คลอ้ยตามของเรื่องนั้นๆ ผ่อนคลายความตึง
เครียดไดใ้ห้ข้อคิด และยังเป็นการยกระดับจิตใจผู้อ่านใหสู้งข้ึนได้อีกด้วย เช่น อ่านนิทาน นวนิยาย 
การ์ตูน เรือ่งสั้น เป็นต้น 
    6. ท าให้เกิดทกัษะและพัฒนาการในการอ่าน ผู้ที่อ่านหนังสอืสม่ าเสมอ ย่อมเกิด
ความช านาญในการอ่าน สามารถอ่านไดเ้ร็ว เข้าใจเรื่องราวที่อ่านได้ง่าย จับใจความถูกต้อง เข้าใจ
ประเด็นส าคัญของเรื่อง และสามารถประเมินค่าเรื่องที่อ่านได้อย่างสมเหตสุมสมผล เช่น การอ่าน
บทความ บทวิจารณ์ สารคด ีเอกสารทางวิชาการต่างๆ 
    7. ท าให้ชีวิตมีพัฒนาการเป็นชีวิตทีส่มบรูณ์ ก้าวหน้าประสบความส าเร็จ ประพฤติ
ดี ประพฤติชอบ ผู้อ่านมาก ย่อมรู้เรื่องราวต่างๆ มาก เกิดความรู้ความคิดที่หลากหลายกว้างไกล 
สามารถน ามาเป็นแนวทางในการประพฤติตนปฏิบัติตนให้ชีวิตมีคุณค่าและมีระเบียบแบบแผนที่ดีย่ิงข้ึน 
เช่น การอ่านหนงัสือธรรมะ กฎแห่งกรรม มงคลชีวิต สู้แล้วรวย ชีวประวัติ และผลงานของบุคคลดีเด่น 
เป็นต้น 
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    8. ท าให้เป็นผู้มมีนุษยสัมพันธ์ดีและเสรมิสร้างบุคลิกภาพ ผู้อ่านมากย่อมรู้มาก มี
ข้อมูลต่างๆ สะสมไว้มาก เมื่อสนทนากับผู้อื่น ย่อมมีความมัน่ใจไม่ขัดเขินเพราะมีภูมิความรู้ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้ค าแนะน าแก่ผูอ้ื่นในทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ได้ ผู้รอบรูจ้ึงมักได้รบัการยอมรบัและ
เป็นทีเ่ช่ือถือจากผู้อื่น เช่น การอ่านหนังสือสุขภาพเพื่อชีวิต นิตยสาร วารสารเพื่อสุขภาพ หมอชาวบ้าน 
หนังสือสร้างมนุษยสัมพันธ์เพื่อนดีที่ต้องการ เป็นต้น 
 จากการศึกษาเรือ่งประโยชน์ของการอ่าน สรปุได้ว่า การอ่านท าให้ผู้อ่านไดร้ับทราบข้อมูล
ความรู้ข่าวสารต่างๆ ที่มีผูเ้ขียนหรือบันทึกไว้ ทั้งในสื่อตพีิมพ์ หรือสื่ออเิล็กทรอนิคส์ ผู้อ่านย่อมได้รบั
ประโยชนจ์ากการอ่านมากกว่าโทษจากการอ่าน ผู้ที่อ่านมากย่อมมีข้อมูลมาก ท าใหส้ามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะหเ์รื่องราว และสามารถพยากรณ์เหตกุารณ์ต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผลและถูกต้อง การอ่านท าให้
เกิดภูมิความรู้ มีวิสัยทัศน์ มีความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
 กระบวนการอ่าน 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช  (2546  :  568 – 573) สรปุ ถึงกระบวนการอ่านไว้ว่า
การอ่านหนงัสอื หรอืวัสดุการอ่านอื่น ๆ เราจะมพีฤติกรรมการอ่านที่เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติคือ เราจะ
พยายามเข้าใจงานเขียนนั้นให้ความรูอ้ะไรแกเ่ราบ้างผู้ เขียนให้ทรรศนะอะไรและเขามีความรูส้ึกหรือ
อารมณ์อย่างไรขณะที่เขาแต่งเรื่องนั้น พฤติกรรมการอ่านทีเ่กิดข้ึนรวมเป็นกระบวนการอ่านเชิงวิเคราะห์ 
ซึ่งเกิดข้ึนในความคิดในขณะที่อ่านอย่างรวดเร็ว โดยที่เราไมรู่้สึกเลยถ้าเปรียบเทียบกับการอ่านที่ไม่เป็น
กระบวนการอ่านเชิงวิเคราะห์กจ็ะเห็นความแตกต่างได้ชัดเจน ได้แก่ การอ่านหนังสือเพื่อฆ่าเวลารอ
รถไฟ การอ่านเพือ่ประโยชน์ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่ง อาทิ อานป้ายรถประจ าทาง อ่านสลากยา อ่าน
ป้ายบอกทิศทาง เป็นต้น การอ่านให้มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการอ่านตามล าดับ คือ  
1) อ่านจับใจความ 2) อ่านวิเคราะห์รส 3) อ่านวิเคราะห์ใหเ้ห็นภาพ 4) อ่านส ารวจความหมายหลายนัย
ทุกแง่มมุทุกมุม 5) อ่านวินิจสาร ทวนหลายๆเที่ยวและคิดใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง 6) ตรวจสอบสารที่
ตีความได้โดยวิเคราะห์วิจารณ์กบัผู้อื่นว่าตรงกันหรือไม่ ดังนี ้
   1. อ่านจับใจความ 
    การอ่านจบัใจความเป็นการอ่านเพื่อท าความเข้าใจเรือ่งราวของเรือ่งทีอ่่านด้วย
วิธีการอ่าน 2 แบบคือ อ่านจับใจความรวม และอ่านจับใจความส าคัญการอ่านจบัใจความรวมเป็น      
การอ่านอย่างรวดเร็วเพื่อส ารวจว่า ใจความส่วนใหญ่ของเรือ่งนั้นมลีักษณะหรือจุดมุ่งหมายอย่างไร 
รายละเอียดของเนื้อหามีความสัมพันธ์กันอย่างไร หนังสือเลม่นั้นคุณค่าที่จะเสียเวลาอ่านอย่างละเอียด
หรือไม่และควรจะซื้อหรอืยืมหนังสือเล่มนั้นหรือไม่ การอ่านจับใจความรวมเป็นข้ันการอ่านข้ันต้นทีจ่ะ
เลือกอ่านหนงัสือเล่มนั้นต่อไป วีธีการอ่านคือการดูและสังเกตรูปเล่มหนังสือส่วนประกอบต่างๆ ของ
หนังสือเพือ่ดูว่าเป็นหนังสือแนวใดน่าสนใจเพียงใด ต่อจากนัน้ก็ตรวจดสูารบญัดูหัวข้อใหญ ่หัวข้อย่อย
อย่างคร่าวๆ เพื่อมองการล าดับเนื้อหาว่า จะด าเนินไปสูจุ่ดหมายปลายทางอย่างไรมีความเกี่ยวโยง   
สัมพันธ์กันอย่างไร มีจุดมุ่งหมายอย่างไร และเรื่องใดน่าสนใจเป็นพิเศษการอ่านจบัใจความรวม          
เป็นวิธีการอ่านที่เรามักใช้ในการเลอืกอ่านหนงัสอืเล่มหนึ่งซึง่โดยทั่วไปจะเป็นหนังสือวิชาการ หนังสอื
สารคดีต่างๆ อาท ิสารคดีทอ่งเที่ยว สารคดีชีวประวัติ จดหมายเหตหุรอืบันทกึความทรงจ า เป็นต้น       
การอ่านจบัใจความส าคัญ เป็นการอ่านแล้วสรุปใจความส าคัญหรือข้อความที่ส าคัญด้วยการจดบันทึก
ย่อหรือจดจ าไว้ในสมองหรอืด้วยการขีดเส้นใต้ไว้ในหนังสอืนัน้ใจความส าคัญทีผู่้อ่านได้รบั อาจมหีลาย
ลักษณะตามแต่จะตอ้งการ เช่น เป็นสาระส าคัญของเนื้อเรื่องเป็นความรู้หรือข้อมลูทีผู่้อ่านสนใจเป็น



19 

แนวคิดหรือทรรศนะของผู้เขียนหรอืเป็นจุดมุ่งหมายส าคัญของเรื่องอย่างไรก็ตามการจับใจความส าคัญ
จะเป็นพื้นฐานส าคัญที่ท าให้ผูอ้่านสามารถแสดงความคิดเหน็เชิงวิจารณ์ หรือวิเคราะห์งานเขียนเป็น
ส่วนๆ ได้อย่างถี่ถ้วนรวมทั้งยังท าใหผู้้อ่านสนใจศึกษาเรื่องนัน้เป็นพเิศษถ้าผู้อ่านมีความสนใจในเรื่อง
ท านองนั้นมากอ่นแล้ว 
   2. อ่านวิเคราะหร์ส 
    การอ่านวิเคราะหร์ส ใช้ในการอ่านหนังสือประเภทบันเทิงคดี กล่าวคือนอกจาก
อ่านเอาความแล้ว ผู้อ่านควรอ่านออกเสียงเพื่อฟงัท่วงท านอง ล าน า และจงัหวะของเสียงซึง่จะช่วยให้
เข้าถึงรสเสียงและรสภาพ รวมทัง้ได้รับสารที่ซ่อนอยู่ในเสียงที่อ่านออกเสียงดัง กวีนิพนธ์ หรืองานเขียน
ร้อยแก้วบางเรือ่งมีถ้อยค าภาษาที่แสดงถึงความงามของค าทั้งเสียงและความหมายดังนั้นการเข้าถึงรส
ของภาษาในเรื่องที่อ่านจะช่วยใหเ้ราเข้าใจและซาบซึ้งความหมายของค าสามารถตีความค าและข้อความ
เรื่องราวที่อ่านได ้
   3. อ่านวิเคราะห์ใหเ้ห็นภาพ 
    การอ่านวิเคราะห์ใหเ้ห็นภาพเป็นการอ่านทีม่ีความส าคัญเช่นเดียวกับการอ่าน 
วิเคราะหร์ส นั่นคืออ่านแล้วเกิดภาพในใจซึง่จะช่วยให้เข้าถึงความหมายของงานเขียนได้ลึกซึ้ง และจะ 
ท าให้รูจ้ักใคร่ครวญเรื่องที่อ่าน เพราะสะดุดใจในภาพที่เห็น การอ่านสนุกสนานข้ึนรวมทั้งยงัอาจท าให ้
มองเห็นสาระส าคัญหรือรายละเอียดที่น่าสนใจไม่มองข้ามค าหรือใจความส าคัญบางอย่างไป การอ่าน
วิเคราะห์ให้เห็นภาพ ยังเป็นประโยชน์ต่อการอ่านวินิจสารในด้านที่การเกิดภาพในใจจากการใช้ถ้อยค า
ภาษาในเรื่องทีเ่ราอ่านน้ัน เป็นกลวิธีการแต่งที่แสดงถึงฝีมอืการประพันธ์และยังท าให้เรารู้ได้ด้วยว่า       
ผู้แต่งมบีุคลิกลักษณะมอีุปนสิัยใจคออย่างไร บุคลกิภาพของผู้อ่านจงึปรากฏได้ชัดเจนย่ิงกว่าการสังเกต
ตัวจริง ซึ่งเราสามารถศึกษาและวิเคราะหจ์ากกลวิธีการใช้ถ้อยค าภาษาสื่อเป็นภาพใหเ้กิดข้ึนในใจผู้อ่าน 
   4. อ่านส ารวจความหมายหลายนัยทุกแง่ทุกมุม 
    การอ่านส ารวจความหมาย เป็นการอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อพจิารณา
ความหมายของถ้อยค าภาษาที่ผู้แต่งใช้ในงานเขียน อันจะน าไปสู่การตีความสารได้อย่างลึกซึ้งกว้างขวาง
แม้ว่าจะเปน็เพียงค าเพียงค าเดียวก็ตามค านั้นอาจมีความหมายส าคัญซึง่ไขไปสู่สารทีผู่้เขียนต้องการ
สื่อสารค าธรรมดาสามญัทีม่ีความหมายเป็นทีรู่้จกักันทั่วไปเมื่อน ามาใช้ในงานเขียนค าๆ นั้นอาจจะมี
ความหมายหลายนัยหรือความหมายนัยประหวัดที่แฝงสารไว้ในค าน้ันผู้อ่านจึงต้องตีความหมายของค า
อย่างถ่ีถ้วนแต่ควรระวังที่จะไม่เพง่เล็งที่จะตีความสารจากค าเพียงค าเดียวซึ่งอาจจะผิดพลาดไปจาก
เจตนารมณ์หรือคลาดเคลื่อนจากความหมายที่แทจ้รงิของงานเขียนทั้งช้ินได้ 
   5. การอ่านวินิจสาร 
    การอ่านวินิจสารเป็นการอ่านทีผู่้อ่านต้องฝกึฝนตนเอง ให้อ่านหนังสือใหม้ากๆ 
อ่านหลายๆ เที่ยว พร้อมกับคิดใคร่ครวญอย่างลึกซึ้งทกุระยะ ไม่มองข้ามความส าคัญของส่วนใดแม้แต่
ค าเพียงค าเดียว ก็ไม่ควรละเลย ในการอ่านทวน หลังจากผ่านกระบวนการอ่านจับใจความและอ่าน
วิเคราะห์แล้ว ก็คือการอ่านพจิารณาว่าตอนใดเป็นความรู ้ข้อเทจ็จริง ความคิดเห็น อารมณ์และ
ความรู้สึกของผูเ้ขียนที่แสดงออกมา จากนั้นก็พจิารณาถึงเจตนาของผู้เขียนว่า เขาต้องการสือ่สารอะไร 
ผู้เขียนให้แง่คิดอะไรบ้าง และสรปุความคิดเห็นของตนเองว่า สารส าคัญที่สุดของเรื่องคืออะไร สารที่
ส าคัญรองคืออะไร ข้ันตอนการพจิารณาสารดังกล่าว เราควรตรวจสอบหลายครั้งเพื่อจะได้สารตรง
เจตนาผูเ้ขียน และเป็นสารทีส่ าคัญของเรื่องที่อ่าน อยา่งไรกต็าม ข้ันตอนการอ่านผู้อ่านควรส ารวจ
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หนังสือที่อ่านควบคู่กบั “ขนบประเพณีการแตง่” และภูมิหลังของเรือ่งที่แต่งด้วยขนบประเพณีการแต่งที่
ควรพิจารณา ได้แก่ รูปแบบการแต่ง กลวิธีการแตง่ เนื้อหา ความรู้สึกนึกคิด ส านวนภาษา ซึ่งผูอ้่านจะ
อ่านเรื่องราวได้อย่างเข้าใจและวินจิสารได้รวดเร็วข้ึน 
   6. ตรวจสอบสารที่ตีความได้โดยวิเคราะห์วิจารณ์กบัผู้อื่น 
    ข้ันตอนสุดท้ายเป็นการตรวจสอบการวินิจสารที่ได้โดยวิเคราะห์วิจารณ์กบัผู้อื่น 
ว่าตรงกันหรือไม ่ใครรับสารได้มากกว่ากันและสารที่ตีความได้ของใครลึกซึ้งกว่ากัน การฝึกฝนข้ันตอนน้ี
ช่วยให้เราตรวจสอบว่า เรามีความสามารถในการอ่านวินิจสารหรือไม่ เรามีข้อบกพร่องในการตีความ
สารทีจุ่ดใด และจะได้ปรบัปรุงสมรรถภาพการอ่านใหม้ีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่าการอ่านนับว่าเป็น  สิ่ง
ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิง่ส าหรบัชีวิตในปัจจุบันและถือว่าเปน็ส่วนส าคัญในการเรียนรูส้ิ่งต่างๆ ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่าน ไม่ว่าในด้านการด าเนินชีวิต หรือเพื่อการศึกษา การอ่าน เป็นการส่งเสริมและพฒันา
สติปัญญา ความคิดและเพิม่พูนประสบการณ์ นอกเหนือจากความบันเทงิอารมณ์ที่ได้รบั ทั้งนีผู้้อ่านมิใช่
แต่เพียงอ่านออก อ่านได ้หากแต่จะต้องอ่านเป็น คือต้องรูจ้กัอ่านอย่างวิเคราะห ์วิจารณ์ จึงจะสามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได ้
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ (2542  :  268) สรุปถึงกระบวนการอ่านว่าต้องมกีารพฒันา
ตามล าดับหรือข้ามล าดับก็ได้ พอสรุปได้ดังนี ้
   1. อ่านออก อ่านได ้เขียนได้ (รวมฟงัรูเ้รื่อง) รู้จักพยญัชนะ สระ การผสมค า 
รู้ความหมายของค า อ่านออกแล้วต้องเขียนได้ ต้องท างานบางอย่างได ้กระบวนการคิดเกิดข้ึนได้แล้ว 
   2. อ่านแตกฉาน อ่านเป็น อ่านโดยรู้ความหมายของค า ความหมายของประโยค
ความหมายที่แฝงอยู่ในค าและประโยคไม่ปรากฏชัดแต่มีลักษณะบ่งบอกความหมายที่ลึกซึ้งกว่า 
ตัวอักษร เช่น น้ าข้ึนให้รีบตัก กระบวนการคิดจะพฒันาตามไประหว่างการอ่าน 
   3. อ่านโดยพินิจพิเคราะห ์ใช้ความรู้จากการอ่านที่ผ่านมาอย่างหลากหลายและจาก 
ประสบการณ์ การสังเกตทั่วไป วินิจฉัยได้ว่าข้อความที่ปรากฏในสื่อเรือ่งนั้น ถูกต้องตามข้อเทจ็จริงตาม
หลักการ ตามทฤษฎี ตามหลักศีลธรรม ฯลฯ หรือไมอ่ย่างไร ไม่ใช่อ่านแล้วเช่ือทุกอย่างอ่านแล้วคิดตาม
ในขณะที่อ่าน 
   4. อ่านให้ได้ประโยชน ์น าเนื้อหาที่มสีาระไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เป็นความคิดใหม ่
เป็นการประดิษฐ์สิง่ใหม ่เป็นการสร้างสรรค์ศิลปะ และองค์วิชาความรู้น าไปใช้เพื่อการพฒันาตนและ
สามารถช่วยเหลือผู้อื่นได ้
   5. อ่านเป็นกจินิสัย มีความตระหนักในคุณค่าของการอ่านและความจ าเป็นที่ต้อง 
อ่าน เพื่อนานาประโยชน ์รู้จกัจัดเวลาในแต่ละวัน แต่ละสัปดาห์ให้อ่านเรื่องที่ต้องการอ่าน และควรอ่าน
จนเกิดเป็นนิสัยทีจ่ะต้องปฏิบัติโดยต่อเนื่อง 
   6. อ่านแล้วบันทึกการอ่าน การด ูการฟัง โดยจดข้อมูลทางบรรณานุกรม จดเวลา 
การออกรายการทางวิทยกุระจายเสียงและโทรทัศน์หรอืที่สบืค้นได้จากระบบอินเตอร์เน็ตใน
คอมพิวเตอร ์จดค าส าคัญเนือ้หาสาระโดยย่อบันทึกไว้ในสมดุส าหรับบนัทึกการอ่านโดยเฉพาะหรือ
บันทึกลงในบัตรส าหรับเรียงเข้าแฟ้มตามเนื้อเรื่องหรือจะบนัทึกไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นฐานข้อมลู
เฉพาะส่วนตัวส าหรบัเรียกใช้เวลาต้องการ 
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 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสาร สรปุได้ว่า กระบวนการอ่านตอ้งมีการพัฒนาตามล าดับหรืออาจ
ข้ามล าดับก็ได้ โดยเริ่มจาก การอ่านออก อ่านได้ อ่านแตกฉาน อ่านโดยพินิจพิเคราะห์ อ่านให้ได้
ประโยชน์ อ่านเป็นกจินิสัย และอ่านโดยการบันทกึการอ่าน 
 การสง่เสรมิการอ่าน 
  การมีทัศนคติที่ดีต่อการอ่านและอ่านจนเป็นอุปนสิัย คือเป้าหมายอันพงึพอใจของผูท้ี่อยู ่
รอบข้างของนักเรียน เพราะการอ่านจะท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความรอบรู้ ยิ่งอ่านมาก ย่อมม ี
ความรู้มาก ได้มีผู้ทีก่ล่าวถึงการสง่เสรมิการอ่านไว้หลายท่านดังนี้ 
   ขวัญฤด ีอัตวาวุฒิชัย  และคณะ  (2538  :  31) สรุปว่า การปลูกฝงัการอ่าน
จ าเป็นต้องท ากันตั้งแต่ยังเด็ก โดยผูป้กครองผู้ใหญ่ในบ้าน บคุลากรทางการศึกษา อาจารย ์ตลอดจน
สื่อมวลชน ต่างๆ ช่วยกันส่งเสรมิ เมื่อเจริญวัยข้ึนมาก็ยงัต้องพยายามรกัษาที่ดีน้ีไว้ เพื่อจะได้เป็นนักอ่าน
ที่มีความสามารถต่อไป ในวัยแรกเริ่มอ่าน ผู้ใหญ่อาจเร้าความสนใจเรือ่งราวในหนังสือด้วยภาพ เล่าเรื่อง
ประกอบภาพ อ่านนิทานแล้วน ามาเล่า ชวนสนทนาถึงหนังสือเล่มหนึ่งเลม่ใด สิ่งเหล่าน้ีจะช่วยใหเ้ด็ก
สนุกทีจ่ะได้ชมภาพ ได้ฟังเรือ่งเล่า ได้สนทนาถึงเรือ่งที่ได้อ่านมาแล้ว และการกระตุ้นให้เกิดความรู้สกึ
ปรารถนาที่จะอ่านหนังสือต่อไป นอกจากนั้นในระยะแรกควรอ่านหนงัสือที่เหมาะกับวัยและรสนิยมของ
ตนเอง เพื่อจะได้เกิดความรู้สกึและพอใจที่จะอ่านหนังสือทีช่อบเสียก่อน แล้วค่อยขยายวงกว้างออกไป
อ่านหนังสือประเภทอื่นๆ ด้วย ในระยะที่ศึกษาสูงข้ึนตามล าดับ นักศึกษาควรได้รับการปลูกฝังใหก้าร
อ่าน โดยตนเองต้องเป็นผู้พยายามปฏิบัติดังต่อไปนี ้
    1. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น อ่านแล้วน าเรือ่งมาเล่าต่อ ขณะที่อ่านควร
บันทึกช่ือหนังสือ ช่ือผู้แต่ง แนวคิดส าคัญของเรื่องและคุณค่าลงบัตรทกุครั้ง 
    2. เข้าร่วมกิจกรรมอ่านออกเสียง อ่านบทรอ้ยกรอง ร้อยแก้ว ความเรียง เช่น อ่าน
ข่าว เพื่อเพิ่มทกัษะการอ่านออกเสียงให้ถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเว้นวรรคตอน และการอ่านค า
ควบกล้ า ขณะที่อ่านควรจะใช้น้ าเสียงมีชีวิตชีวา เป็นไปตามเนื้อหาทีอ่่าน การอ่านหนังสือใหผู้้อ่าน
หนังสือไม่ออกและคนชราฟงั เป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่ได้ทั้งความสุข ความรู้และทักษะการอ่าน 
    3. สะสมข้อความดีๆ  ที่อ่านพบไว้ใช้ในโอกาสที่เหมาะสม สาระส าคัญของเรื่อง  
ความคิดเห็นของผู้อ่าน 
    4. บันทึกผลการอ่านทุกครั้งที่อ่านนับตัง้แต่ที่มาของหนังสือ สาระส าคัญของเรือ่ง 
ความคิดเห็นของผู้อ่าน 
    5. อ่านหนังสอืให้มากและรู้จกัเลือกหนังสือทีม่ีคุณค่า เพิม่พนูความรู้ และคุณธรรม
ของตนเองอยู่เสมอ 
    6. สร้างบรรยากาศการอ่านให้เป็นที่น่าพงึพอใจหาที่นัง่สบาย อากาศด ีแสงสว่าง    
พร้อมและไม่มเีสียงรบกวน 
    7. พยายามอ่านหนังสือทกุวัน ทั้งหนงัสือประเภทที่ชอบ และข่าวสารต่างๆ ใน
หนังสือ พิมพ์ที่ช่วยใหผู้้อ่านทันโลก 
    8. ฝึกฟัง เพราะการฟังเป็นพื้นฐานของการอ่าน ถ้าฟังการถกเถียงวิจารณ์ เรื่องที่
เราก าลังอ่าน ก็จะช่วยให้เข้าใจและมทีรรศนะต่อเรื่องที่ก าลงัอ่านกว้างขวางขึ้น 
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    9. ประสบการณ์ในชีวิตการเป็นพหสููต คือ ได้ฟังมาก เห็นมาก ก็มีส่วนช่วยให้อ่าน
หนังสือได้เข้าใจและลกึซึ้ง นอกจากนี้ควรใช้หนงัสอืให้เป็นประโยชน ์คือ น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการ
ท างานของแต่ละคนให้ดีย่ิงข้ึน 
    10. เมื่อจิตใจซึมเซา ท้อแท้ เบื่อหน่าย สมองท างานหนัก ควรอ่านหนังสือประเภท 
ขยัน หนังสือประเภทที่ให้ความเพลิดเพลินทางปัญญาและอารมณ์ หนังสือที่ช้ีชวนดูโลกใน แนวใหม่ 
หรือให้สจัธรรม จะช่วยขจัดความรูส้ึกอันไมพ่ึงปรารถนาเหล่าน้ันได้ และช่วยให้จิตใจแช่มช่ืน
กระปรี้กระเปร่าเห็นความงามในชีวิต ช่วยให้ก าลังใจเข้มแข็ง และรูส้ึกการอ่านเพราะตระหนักว่า    การ
อ่านช่วยให้มีความสุขได้ 
    11. เมื่อตอบค าถามหรือสนองความอยากรู้อยากเห็นของตนไม่ได้ด้วยวิธีอื่น ๆ       
ที่เหมาะสม ควรอ่านหนังสือเพื่อค าตอบเหล่าน้ัน เมื่ออ่านไปมากๆ ก็จะพบค าตอบท าใหเ้ป็นผู้การอ่าน 
เพราะรู้ว่าเมือ่อ่านก็จะต้องไปพบค าตอบที่ต้องการ 
    12. เมื่ออ่านหนงัสือและพฒันาการอ่านจนถึงข้ันแตกฉานกจ็ะเกิดความรู้สกึที่จะ
อ่านหนังสือใหม้ากๆ ข้ึน การอ่านได้มากๆ ก็ต้องฝึกอ่านเร็ว การอ่านได้เร็วจะต้องมีสมาธิ แน่วแน่ในการ
อ่าน ได้ความรู้น าไปปฏิบัติก็จะช่วยพฒันาการอ่านได้มากยิ่งข้ึน 
   อรพรรณ  สุขสมัย  (2541  :  73) สรุปว่า การอ่านควรปลูกฝังมาแตเ่ยาว์วัย แต่
ถึงแม้ว่าจะมาสร้างการอ่านเมื่อโตเป็นผู้ใหญ่กม็ิใช่เรื่องเสียหายแต่อย่างไร วิธีการเชิงเสนอแนะได้แก ่ 
    1. อ่านยามว่าง เช่น เวลา 05.00-6.00 น., 12.00-13.00 น., 18.00-20.00 น.  
    2. อ่านหนังสอืหลาย ๆ ประเภท 
   ศรีรัตน์  เจิงกลิ่นจันทร ์ (2542  :  41) สรปุว่า การอ่านไม่สามารถเกิดข้ึนได้เองโดย
ธรรมชาติ จ าเป็นจะตอ้งสร้างขึ้น โดยเปรียบเทียบว่าคล้ายกบัการปลกูต้นไม ้การปลูกฝัง การอ่านต้อง
เริ่มต้นต้ังแต่อายุยังน้อยๆ โดยเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ และความพร้อมใน การอ่านให้แกเ่ด็กก่อน
ด้วยการให้ความความอบอุ่นอย่างเพียงพอ สง่เสรมิใหร้่างกายและสตปิัญญา พัฒนาไปตามล าดับข้ัน 
โดยผู้เป็นบิดามารดาและครอบครัว จัดเป็นองค์ประกอบเบือ้งต้น ที่จะปลกูฝงัและให้การสนบัสนุนการ
อ่านแก่บุคคล สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีได้เคยมีรับสั่งถึงเหตจุูงใจในการอ่าน
ของพระองค์ท่านว่า โชคดีที่เกิดในครอบครัวที่การอ่านสามารถหาหนงัสอือ่านได้และถูกฝึกมาต้ังแต่ยัง
ทรงพระเยาว์ให้การอ่านและรู้จกัค้นคว้า และทีท่รงการอ่านจนทุกวันน้ีเนือ่งจากสมเดจ็พระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถทรงอ่านให้ฟงัมาแต่ทรงพระเยาว์ 
   ฉวีวรรณ  คูหาภินันทน์  (2542  :  4) ได้เสนอข้ันตอนกระบวนการสร้างไว้ 5 ข้ันตอน 
คือ 
    1. ข้ันรับรู ้(สังเกต) 
    2. ข้ันวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
    3. ข้ันสร้างแนวปฏิบัติทีเ่หมาะสม 
    4. ข้ันลงมือปฏิบัต ิ
    5. ข้ันช่ืนชมต่อการปฏิบัต ิ
    นอกจากนั้นยงัเสนอแนะอีกว่ากระบวนการในการพัฒนาจะต้องใช้เวลา ต่อเนื่อง
ยาวนานทั้งในและนอกเวลาเรียน ในการแนะน าต้องแสดงออกด้วยความ ความเมตตา เอื้ออาทรจรงิใจ 
ไม่ใช้วิธีเคร่งครัด เข้มงวด ควบคุม เผดจ็การลงโทษ ทั้งทางวาจาและทางกาย จึงจะประสบผลอย่างถาวร 
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ในด้านการประเมินอาจใช้วิธีการสงัเกตว่า เมื่อผูเ้รียนอยู่ในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง จะตอบสนองในทาง
ที่ดีอย่างคงเส้นคงวาเป็นอัตโนมัติโดยไม่ต้องมีใครสัง่ 
   กระทรวงศึกษาธิการ  (2545  :  69 – 70) สรุปว่า กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คือ การ
กระท าต่าง ๆ เพื่อใหก้ลุม่เป้าหมายเกิดความสนใจในการอ่าน เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการ
อ่าน เกิดความเพลิดเพลินในการอ่าน พยายามพัฒนาการอ่านของตนให้ถึงระดับการอ่านเป็น และอ่าน
จนเป็นนิสัย ซึ่งกิจกรรมส่งเสริมการอ่านจะมลีักษณะส าคัญ ดังนี ้
    1. เร้าใจ บุคคลที่เป็นเป้าหมาย อาจจะเป็นคนเดียว หรือกลุม่คน หรือคนทั่วไปให้
เกิดความอยากอ่านหนังสือ โดยเฉพาะหนังสือทีม่ีคุณภาพตามที่ประสงค์ หรอืที่ผูจ้ัดกจิกรรมเห็นว่าควร
อ่าน กิจกรรมจะช้ีใหเ้ห็นว่า การอ่านเป็นสิ่งจ าเป็น มีความส าคัญ มีประโยชน์ต่อบุคคลและสงัคม
นานาประการ 
    2. จูงใจ ให้บุคคลทีเ่ป็นเป้าหมายเกิดความพยายามที่จะอ่านให้แตกฉาน เพื่อจะได ้     
รู้เรื่องราวอันน่ารู ้น่าสนุก ที่มีอยู่ในหนงัสอืตามทีผู่้จัดกจิกรรมน ามากล่าว นอกจากจะเห็นประโยชน์แล้ว 
ยังเกิดความรูส้ึกว่า ความพยายามอ่านใหเ้ข้าใจถ่องแท้นั้น คุ้มค่าให้ความรู้สกึเป็นอิสระเสรีไม่ต้องพึ่งพา
ผู้อื่นให้ช่วยอ่าน ช่วยตีความหมาย ซึ่งบางครั้งอาจคลาดเคลือ่นได้ เห็นความจ าเป็นทีจ่ะต้องฝึกฝน การ
อ่านและการใช้คู่มือช่วยการอ่าน 
    3. กระตุ้น แนะน าให้อยากรู้อยากเห็นเรื่องราวต่าง ๆ ที่มีอยูใ่นหนังสอืมากมาย 
อยากมองดรูอบรูล้ึกซึง้ เปิดความคิดให้กว้าง เมื่ออ่านเรื่องหนึ่งแล้วก็อยากอ่านอีกเรื่องหนึ่งตอ่ไป 
มีความรู้สกึว่าการอ่านเป็นกจิกรรมประจ าวันทีจ่ะขาดเสียมิได้ เกิดความรู้สึกว่าหนังสือท้าทาย 
ให้อ่าน ให้วิจารณ์ ให้ประเมินค่า ให้อยากน าเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้ 
    4. สร้างบรรยากาศการอ่านข้ึน ในบ้าน ในโรงเรียน และในสงัคม 
   ฉวีลักษณ์  บุณยะกาญจน  (2545  :  43) สรปุว่า การอ่านจะเกิดข้ึนได้อย่างคงทนเป็น
เพราะสาเหตุดังนี ้
    1. มีจุดมุ่งหมายในการอ่าน 
    2. มีทัศนคติที่ดีต่อการอ่านและวัสดุทีอ่่าน 
   ชุติมา  สัจจานันท ์ (2545  :  16) เสนอข้อคิด กิจกรรมพัฒนาการอ่าน ไว้น่าสนใจ
หลายกจิกรรม เช่น 
    1. แข่งขันการอ่านในเวลาทีก่ าหนด 
    2. เสนอหนังสือที่นักศึกษาสนใจ 
    3. แต่งแฟนซีมีสาระ เช่นแต่งตัวเป็นขุนพลในหนังสือพาเหรดตัวละครจากหนังสือ 
    4. กิจกรรมเพียงคืนเดียว 
    5. ประกาศนียบัตรรบัรองความสามารถการอ่าน 
    6. เชิญนักเขียน จิตรกร นักข่าว บรรณาธิการมารับประทานอาหารกบันักศึกษา 
อ่านงานของท่านผู้มเีกียรต ิ
    7. นักศึกษาเป็นสมาชิกชมรมการอ่าน จัดกิจกรรมเชิญนกัศกึษาผู้ใหญม่าร่วมงาน 
   ถวัลย ์ มาสจรสั  (2545  :  27) ได้น าเสนอข้อเสนอแนะขององค์กร UNESCO ว่าด้วย
การสง่เสรมิการอ่านไว้ดังนี้ 
    1. การปลกูฝงัใหเ้กิดความรักหนังสือ 
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     1.1 สร้างบุคลากรทางการศึกษาอบรมให้การอ่าน 
     1.2 ให้รางวัลหรือก าลงัใจ 
     1.3 ตั้งชมรมการอ่าน 
     1.4 แลกเปลี่ยนหนงัสอืพิมพ ์
     1.5 มอบหนงัสือเป็นรางวัล 
     1.6 รักษาและพฒันาทักษะการอ่านให้ดีย่ิงข้ึน 
    2. หาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับหนังสือและการอ่าน 
     2.1 ศึกษาลักษณะของผู้อ่าน 
     2.2 ศึกษาผู้เรียนว่าอะไรคือแรงกระตุ้นใหเ้กิดความต้องการที่จะอ่าน 
     2.3 ส่งเสรมิการประเมินของนักศึกษาในกระบวนการหนงัสอืเยี่ยมส านักพิมพ์ 
    3. น าหนังสือสู่ประชาชน 
     3.1 จัดนิทรรศการในโรงเรียนเกี่ยวกับผู้เขียน ตัวละครหรือแนวคิด
วิพากษ์วิจารณ์ 
     3.2 รวบรวมผลงานเขียน แปลทีเ่กี่ยวข้องกับรายวิชาในห้องสมุด 
     3.3 ส่งเสรมิการผลิตและแจกเอกสารที่มปีระโยชน ์เช่น สุขภาพ เกษตร การ
ท่องเที่ยว 
     3.4 จัดท าหนังสือพมิพ์วารสาร 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2546  :  2) ไดส้รุปถึงแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนไว้ ดังนี ้
    1. การปลกูฝงัการอ่าน แนวปฏิบัติของโรงเรียนคือการสง่เสริมการสร้างให้กับ
นักเรียนในการใฝรู่้ มุ่งมั่นต่อการอ่าน และอ่านจนเคยชิน แม้บางครัง้ จะมีปัญหาและอุปสรรคต่อการ
อ่านบ้าง ก็ไม่ย่อทอ้ และไม่ปล่อยเวลาว่างไปกบักจิกรรมอื่นใด นอกจากการอ่าน โดยเน้นการปลูกฝงั
เพื่อพฒันาระบบการอ่าน และพัฒนาสื่อทีเ่หมาะสมกับนกัเรยีน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการอ่าน 
    2. การจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน แนวปฏิบัติของโรงเรียน คือการสง่เสรมิการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่านในโรงเรียนให้กบันักเรียนอย่างหลากหลาย ได้แก่ การเล่านิทาน การแนะน า
หนังสือ การอ่านหนังสือใหเ้ด็กฟงั การเล่าเรื่องในหนังสือ การเล่นทายปญัหา การให้เดก็เล่าเรื่องใน
หนังสือ การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เด็กอยากอ่านหนังสือ การจัดนิทรรศการหนังสือเด็ก 
การอภิปรายเรื่องในหนังสือ การพาเด็กไปชมนทิรรศการเกีย่วกับหนังสือ การจัดปาฐกถา โต้วาที
เกี่ยวกับหนังสือ การจัดแสดงจากเรือ่งในหนงัสอื การจัดชมรมเกี่ยวกับการอ่านในหอ้งสมุด 
    3. การแก้ไขปัญหาที่มผีลต่อการอ่าน แนวปฏิบัติของโรงเรียนมีดังนี ้คือการส่งเสริม
การแก้ไขปัญหาที่มผีลต่อการอ่านของนักเรียนได้แก่ ปัญหาที่เกี่ยวข้องกบัตัวบุคลากรทางการศึกษา 
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนและปญัหาที่เกี่ยวข้องกับทางโรงเรียน 
   วิศน ี ศีลตระกลู  (2546  :  28) สรปุผลการประชุมผู้แทนสมาชิกประเทศกลุ่มเอเชีย
แปซิฟิก จ านวน 22 คน 17 ประเทศซึ่งศูนย์วัฒนธรรมแห่งเอเชียของยูเนสโก (ACCU) เป็นผู้จัดมี
ประเด็นส าคัญ ที่สมควรพจิารณาประกอบการพฒันารปูแบบเสริมการอ่านส าหรับนกัศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาได ้คือ 
    1. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านโดยแยกจากการเรียนภาษา 
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    2. จัดกิจกรรมและวิธีการใหม ่ๆ 
    3. แนะน าวารสาร 
    นอกจากนั้น ประเด็นการคัดเลือกวัสดุการอ่านควรเลือกวัสดุที่ดึงดูดความสนใจ จัด
ภาพน่าสนใจ จัดใหม้ีห้องสมุดในช้ันเรียน ในบ้าน หอพัก จัดต้ังสโมสรหนงัสือ เป็นต้น เนื่องจาก
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาต้องอ่านหนงัสอืมากทุกสาขาวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 จากการศึกษาเอกสารสรปุว่า การส่งเสริมการอ่าน หมายถึง การสร้างเจตคติที่ดีต่อการอ่าน 
ให้เกิดกบัผูอ้่านตั้งแต่วัยเด็ก โดยการสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสมกบัการอ่านให้กบันักเรียน โดย
กระตุ้นใหเ้กิดความมุง่มั่นในการอ่าน จนบุคลากรทางการศึกษาและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องกบันักเรียนอาจ
กระตุ้นหรือปลกูฝงัการอ่าน โดยการสร้างเกม หรือกิจกรรมให้กับนกัเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เกิดการอ่าน 
และมีกจิกรรมต่อเนื่อง หนังสือที่ให้อ่านควรมีความเหมาะสมกับวัยของผู้อ่าน ในวัยเด็กควรเป็นภาษาที่
เขียนอ่านง่ายไม่ซบัซ้อน ตัวอักษรควรมีขนาดโต และจ านวนตัวอักษรแต่ละหน้าหนังสือมีจ านวนไม่มาก
นัก 
 กิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 
  กิจกรรมสง่เสริมการอ่าน ได้มีหน่วยงานและผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัการศึกษาได้เสนอวิธีแนว
ทางการจัดกจิกรรมไว้หลายกจิกรรม เพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้กี่ยวข้องได้มองเห็นแนวทางการจัดกิจกรรม
และสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมปีระสทิธิภาพดังนี้ 
   สุขุม  เฉลยทรัพย์  (2531  :  259 - 298) ได้เสนอรปูแบบของกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านไว้ 15 รูปแบบดงันี ้
    1. การเล่านิทาน (Story - telling) การเล่านิทานโดยทั่วไปจะเป็นกิจกรรมที่
ห้องสมุดโรงเรียนจัดบริการให้ส าหรบัเดก็ เพราะโดยธรรมชาติ เด็กชอบฟังนิทาน การเล่านิทานเป็น
วิธีการอันหนึ่งในการทีจ่ะปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน 
    2. การเล่าเรือ่งหนังสือ (Book Talk) การเล่าเรื่องหนงัสอื เป็นการส่งเสริมการอ่าน 
ที่สามารถเล่า หรือ พูดคุยกันแบบตัวต่อตัว ตลอดจนถึงการเล่าอย่างเป็นทางการในห้องเรียนหรือใน
ห้องสมุดโรงเรียน ขนาดของกลุ่มผู้ฟัง อาจมีเพียงคนเดียว หรืออาจเป็นกลุม่ใหญ่ และในการเล่าทุกครั้ง 
ผู้เล่าจะต้องน าหนงัสอืเล่มทีเ่ล่ามาแสดงให้ดูด้วยทุกครัง้ เพือ่ให้ผู้ฟงัได้เห็นและติดตามอ่านด้วยตนเองได้ 
    3. การวิจารณ์หนงัสอื (Book Review) การวิจารณ์หนงัสอื ถึงแม้ว่าจะเป็นการยาก
แต่ประสบการณ์ที่ได้จากการเตรียมวิจารณ์หนงัสอืนั้น ไม่ว่าจะเป็นการวิจารณ์ด้วยวาจา หรอืการเขียน 
ก็เป็นสิ่งที่มีคุณค่าเพราะท าใหผู้้วิจารณ์มีโอกาสใช้เนื้อหาของหนังสือที่วิจารณ์นั้น ฝึกในการพูดหรอืการ
เขียนและแสดงความคิดเห็น นอกจากนี้ ประสบการณ์จากการอ่านหรือการฟังนั้น จะท าใหผู้้วิจารณ์
สามารถทีจ่ะแนะน าหนังสือต่างๆ ได้ และนิสัยในการอ่านและการรักการอ่านนั้น จะช่วยให้นักเรียนมี
ความรู้เรื่องราวทีจ่ะสนทนากันและท าให้นักเรียนเป็นบุคคลที่น่าสนใจมากขึ้น ตลอดจนมีชีวิตที่
สนุกสนานมากยิ่งข้ึน 
    4. การแสดงหุ่น เป็นกิจกรรมที่ต้องจัดให้เด็ก และใหผ้ลในการส่งเสริมการอ่าน 
สามารถชักชวนเด็กให้รูจ้ักหนงัสอืในห้องสมุดมากข้ึน โดยการแสดงหุ่นตามเนื้อเรื่องหรอืตามเนือ้เรื่อง
ของหนังสือที่ให้เดก็ดู การแสดงหุ่นอาจใช้ในการเริ่มต้นของการจัดช่ัวโมงเล่านิทาน เพื่อดงึดูดความ
สนใจของเด็ก หรือใช้ประกอบการเล่านิทาน หรอืจัดแสดงตลอดเรื่อง การแสดงหุ่นเหมาะส าหรบัผู้ดูแล
กลุ่มเลก็ๆ ประมาณ 10 – 30 คน เพราะมีเวทีขนาดย่อม เหมาะสมกับหุ่นเท่านั้น ห้องสมุดเหมาะ
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ส าหรับการจัดแสดงหุ่น โดยการท าหุ่นจัดแสดงเอง เพื่อมาแสดงใหเ้ด็กชม ตลอดจนการเขียนบทละคร
หุ่นเอง ถ้ามิได้น าเนื้อเรื่องมาจากหนังสือ 
    5. การเลน่เกมและการทายปัญหาต่างๆ จากหนงัสือ เป็นกจิกรรมที่เกี่ยวกับการ
แข่งขัน หรือการทายปญัหาซึ่งอาจเป็นการทายปัญหาง่ายๆ แข่งกันตอบปญัหาที่เกี่ยวกบัความรู้ทั่วไป ที่
ได้จากหนังสือ เช่น ช่ือหนังสือ ช่ือผู้แต่ง หรือตัวละครในหนงัสือ หรือตอบปญัหาต่างๆ ที่น ามาจาก
หนังสือ ซึ่งจะเป็นวิธีการทีจ่ะเชิญชวนให้มีผูม้าใช้ห้องสมุดมากข้ึนวิธีหนึ่ง 
    6. โครงการอ่านหนังสือในภาคฤดูร้อน (Summer Reading Program) การอ่าน
หนังสือในภาคฤดูร้อนเป็นกิจกรรมทีส่นุกสนาน เด็กทีเ่บือ่การอ่านหนงัสือเกี่ยวกบัเรื่องปัจจุบัน 
บรรณารักษ์จะแนะน าให้อ่านหนังสือนวนิยาย ประวัติศาสตร์ในตอนปิดเทอมจะเป็นเวลาที่เดก็ว่าง 
สามารถอ่านเรือ่งยาวได้ตามสบาย และห้องสมุดควรเป็นสถานที่พักผอ่นได้ดีที่สุดในฤดูร้อน 
    7. ตั้งชมรม (Clubs) ชมรมจะช่วยใหเ้ด็กมีความรู้สึกว่า ตนเป็นเจ้าของหอ้งสมุด 
และเด็กไดป้ฏิบัติตนเหมือนอยู่ในที่ประชุมทีส่ามารถอภิปรายได้ เช่น 
     7.1 ชมรมห้องสมุด (Library Clubs) 
     7.2 ชมรมนักอ่าน (Reading Clubs) 
    8. การแสดงละคร (Theater) กิจกรรมการแสดงละคร มจีุดมุ่งหมายในการจัด
นอกจากเพื่อความเพลิดเพลินแล้ว ยังเพื่อส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและการอ่านหนงัสอื ส่งเสริมศลิปะ 
การแสดง ส่งเสริมให้ผู้ใช้ห้องสมุดที่มีความสามารถเฉพาะไดแ้สดงออก เช่น การเขียนบท การแสดงบน
เวที หรือแสดงด้วยตนเอง 
    9. การวาดภาพระบายสี (Painting and Illustration) การวาดภาพหรือระบายสี
ในห้องสมุด มีจุดประสงค์เพื่อให้เด็กได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และได้สร้างเสริมจินตนาการ 
การวาดภาพระบายสี อาจจัดควบคู่กับการจัดช่ัวโมงนิทาน หรือจัดข้ึนเพื่อให้นักเรียนวาดภาพมีครู
ประจ าสอนตามเวลาที่ก าหนดไว้ 
    10. การจัดฉายภาพยนตร์ (Film Show) เป็นกจิกรรมทีเ่รียกร้องความสนใจจาก
เด็กได้มาก และถ้าภาพยนตร์นั้นเป็นเรื่องที่ตรงตามเนื้อเรื่องของหนังสือที่มีในห้องสมุด ยิ่งจะเป็นผลดี
การจัดฉายภาพยนตรม์ีประโยชน์มากในการส่งเสริมการใช้หอ้งสมุด เป็นวัสดกุารสอนที่ให้ทั้งความ
เพลิดเพลนิ และเป็นกจิกรรมที่ยกระดับการใช้บรกิารของหอ้งสมุดได้เป็นอย่างดี ถ้าเป็นภาพยนตร์ 
ที่สร้างจากหนงัสือ หลังจากนั้นให้มีการอภิปรายเปรียบเทียบระหว่างหนงัสอืกับภาพยนตร์ซึ่งเหมาะ
ส าหรับเด็กโต 
    11. การจัดนิทรรศการ (Exibition and Display) จัดเพื่อแสดงใหผู้้ใช้ ทราบบรกิาร
และวัสดุอปุกรณ์ในห้องสมุด เพือ่ชักจูงให้ผู้ใช้สนใจในการอา่นหนังสอืในห้องสมุดเพิม่มากข้ึน การจัด
นิทรรศการควรจัดตามความสนใจของเดก็หรือสภาพท้องถ่ิน เช่น การจัดนิทรรศการแสตมป์ธรรมชาติ
ศึกษา หุ่น เรือ และทะเล หรอืนิทรรศการเนื่องในโอกาสวันส าคัญของปี เช่น วันคริสต์มาส เทศกาลกีฬา
ต่างๆ ในลักษณะนี้จ าเป็นต้องศึกษาถึงวันส าคัญตามโอกาสต่างๆ ของท้องถ่ินน้ัน เพื่อประโยชน์ของการ
จัดนิทรรศการ 
    12. งานสัปดาหห์นังสือส าหรับเด็ก (Children’s Book Week) เป็นกจิกรรมที่จัด
ข้ึนเพื่อเสนอหนังสือส าหรบัเด็ก กจิกรรมอื่นๆ ทีจ่ัดในงานน้ี จะเป็นกิจกรรมเกี่ยวข้องกบัการอ่านของ
เด็ก งานอดิเรก การใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ทีส่ าคัญคือ การจัดนิทรรศการหนังสือใหม้ีชีวิตชีวา
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สวยงาม ให้ทัง้ความสนุกเพลิดเพลิน ควรใช้อุปกรณ์ด้านโสตทัศนวัสดุช่วย เช่น ภาพยนตร์ ฟิล์มสตรปิ 
หรือแสงสีประกอบ การจัดควรเน้นให้ผูป้กครองได้ตระหนักถึงคุณค่าของหนังสือ และการอ่านของเด็ก
ด้วย 
    13. การสอนวิธีใช้ห้องสมุด (Instruction of Library Use) การสอนวิธีใช้ห้องสมุด 
ควรจัดให้เดก็รูจ้ักกบังานด้านบริการตอบค าถาม รูจ้ักสารานุกรม หนงัสอืคู่มือสาขาวิชาต่างๆ การจัดหมู่ 
การจัดเรียงหนงัสือ การใช้บัตรรายการ วิธีรักษาหนงัสอื การใช้หนังสือเพื่อการอ่านทั่วไป และเพื่อ
งานค้นคว้า 
    14. การผลิตสิ่งพิมพ์ (Publication) การผลิตสิ่งพมิพ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
ดึงดูดความสนใจของเด็กในการเข้าใช้ห้องสมุด โดยที่สิง่พิมพ์ที่ผลิตข้ึนใช้ในกิจกรรมที่เด็กท าข้ึนเป็นส่วน
ใหญ่ เช่น หนังสือทีเ่ขียนโดยเด็ก หรือเป็นวารสาร จุลสาร ของท้องถ่ิน ผลที่ได้นอกจากจะได้รบัความ
นิยมแล้ว ยังท าใหม้ีผูเ้ข้าใช้ห้องสมุดมากข้ึนด้วย 
    15. ความร่วมมือกันระหว่างหอ้งสมุดโรงเรียนกบัหอ้งสมุดประชาชน  
(Co operation Between Scholl Library and Public Library) การจัดห้องสมุดโรงเรียนและ
ห้องสมุดประชาชนต่างมจีุดประสงค์ร่วมกัน เพื่อประโยชน์ทางด้านการศึกษา วัฒนธรรมและการพฒันา
ทางสงัคมของเด็ก ส าหรบัห้องสมุดประชาชนในต่างประเทศแล้ว ความร่วมมือระหว่างหอ้งสมุดโรงเรียน
กับห้องสมุดประชาชน เป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิ่ง  
   อุทัยวรรณ  ชิดสูงเนิน  (2533  :  22) สรุปกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านไว้ ดังนี ้
    1. การเล่านิทาน เป็นกิจกรรมทีเ่หมาะสมส าหรบัเด็กเลก็ ซึ่งสามารถจัดใน
ห้องเรียนได้ตลอดเวลา บุคลากรทางการศึกษาหรือผู้เล่าต้องค านึงถึงความสนใจของเดก็วัยต่าง ๆ มี
ศิลปะในการเล่านิทาน ข้อส าคัญต้องมหีนังสือเล่มที่เล่ามาให้ดูด้วย เพื่อเร้าใจใหเ้ด็กอยากอ่านหนงัสือ
นั้น 
    2. การแนะน าหนังสือ กระท าโดยบุคลากรทางการศึกษาจะเลือกหนังสือที่ดี
เหมาะสมกับเด็กแนะน าว่าหนังสือนั้น ๆ ดีอย่างไรสนุกตรงไหน และเลือกอ่านข้อความบางตอนที่
น่าสนใจใหเ้ด็กฟงัด้วย 
    3. การอ่านหนงัสือให้เด็กฟัง เป็นกิจกรรมทีบุ่คลากรทางการศึกษาน าหนังสือทีเ่ห็น
ว่าดีเหมาะสมกบัเด็กมาอ่านใหเ้ด็กฟงั การอ่านไมจ่ าเป็นต้องอ่านวันเดียวจบเลม่ อาจอ่านวันละตอนก็ได ้
ข้อส าคัญคือ เรือ่งทีอ่่านต้องสนุก เด็กจึงจะสนใจฟัง 
    4. การเล่าเรือ่งในหนงัสอื เหมาะสมกับเด็กโตเป็นการเล่าเค้าโครงย่อๆ เพื่อจูงใจให้
เด็กเห็นว่าหนังสือเล่มนั้น ๆ น่าอ่าน 
    5. การเลน่ทายปญัหา การทายปญัหาควรเป็นปัญหาที่สามารถอ่านค้นคว้าได้จาก
หนังสือ เช่น ทายช่ือตัวละคร ทายช่ือเมือง ทายค าพูดตัวละคร เป็นต้น การทายปัญหาจะท าใหเ้ด็ก
ตื่นเต้นและอ่านหนังสือ กิจกรรมนี้ควรมรีางวัลให้คนเกง่ด้วย 
    6. การให้เดก็เล่าเรื่องในหนังสือ กระท าโดยใหเ้ด็กไปอ่านหนังสือมาคนละเลม่แล้ว
ผลัดกันออกมาเล่าเรือ่ง 
    7. การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เดก็อยากเรียนหนังสอื โดยครูหาหนงัสอืที่คิด
ว่าเหมาะสม หรือเป็นประโยชน์กบัเด็กน ามาจัดเป็นมมุหนงัสือข้ึนภายในห้องเรียน การจัดกจิกรรมนี้ทาง
ห้องสมุดอาจน าไปจัดด้วย โดยการตกแต่งหอ้งสมุดเพื่อเป็นการแนะน าใหเ้ด็กได้เข้ามาอ่านหนังสือได ้
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    8. การจัดนิทรรศการหนงัสอืเด็ก เป็นกจิกรรมของโรงเรียน โดยการติดต่อกบั
ส านักพิมพ์หรือห้างร้านต่าง ๆ ให้มาร่วมจัดนิทรรศการหนงัสือเด็กในโรงเรียน หรือโรงเรียนอาจยมื 
หนังสือมาแสดงหรือจะจัดแสดงหนังสือเป็นครัง้คราวในห้องสมุด เพื่อเป็นการแนะน าใหเ้ด็กได้เข้า 
มาอ่านหนังสือได ้
    9. การอภิปรายเรื่องในหนงัสือ เป็นการสนทนาให้ความเห็นเกี่ยวกับหนังสือเพื่อให้
เด็กได้เห็นข้อดี และข้อเสียของหนังสือ 
    10. การพาเด็กไปชมนทิรรศการเกี่ยวกับหนังสือ 
    11. การจัดปาฐกถา โต้วาทีเกี่ยวกับหนังสือ 
    12. การจัดแสดงจากเรือ่งในหนงัสอื เป็นการแสดงละครในช้ันเรียนโดยเลือกเรือ่ง
จากหนงัสอื หรืออาจจะเป็นเรื่องบางตอนในแบบเรียนในช้ันเรียน จะท าใหเ้ด็กสนกุสนาน และสนใจ
หนังสือเพิม่ขึ้นค าตอบไม่ว่าจะเป็นการทราบค าถามกอ่นค้นคว้า หรืออ่านเพื่อเตรียมการตอบค าถาม 
    13. การจัดชมรมเกี่ยวกบัการอ่านในห้องสมุด โดยห้องสมุดโรงเรียนอาจจะกระตุ้น
ให้เด็กอ่านหนังสือ โดยการจัดชมรมนักอ่าน ประกาศสถิติผูย้ืมหนังสือมากทีสุ่ดในรอบหนึง่เดือนหรือใน
แต่ละภาคเรียน จะท าใหเ้ด็กต่ืนตัวในการอ่านหนังสือ 
   ฉวีวรรณ  คูหาภินันทน ์ (2542  :  93) สรปุไว้ว่า กิจกรรมสง่เสริมการอ่านคือ การ
กระตุ้นด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อใหผู้้อ่านสนใจการอ่านจนกระทัง่มีนิสัยรักการอ่าน และได้พัฒนาการอ่าน
จนกระทั่งมีความสามารถในการอ่าน น าประโยชน์จาการอ่านไปใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการอ่าน
ทุกประเภท กจิกรรมส่งเสริมการอ่านคือ การกระท าเพื่อ 
    1. เร้าใจบุคคลหรือบุคคลที่เป็นเป้าหมายใหเ้กิดความอยากรู ้อยากอ่านหนังสือ 
โดยเฉพาะหนงัสอืที่มีคุณภาพ  
    2. เพื่อแนะน าชักชวนให้เกิดความพยายามทีจ่ะอ่านให้แตกฉาน สามารถน าความรู้
จากหนงัสอืไปใช้ประโยชน์ เกิดความเข้าใจในเรื่องต่างๆดีข้ึน  
    3. เพื่อกระตุ้น แนะน าให้อยากรู้ อยากอ่านหนงัสือหลายอยา่ง เปิดความคิดให้
กว้าง ให้มีการอ่านต่อเนื่องจนเป็นนิสัย พัฒนาการอ่านจนถึงข้ันที่สามารถวิเคราะห์เรื่องที่อ่านได ้ 
    4. เพื่อสร้างบรรยากาศที่จงูใจให้อ่าน   กระทรวงศึกษาธิการ  (2544  :  15 - 
16) ได้สรุปการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านไว้ดังนี้ 
    1. การเล่านิทาน เป็นกิจกรรมทีเ่หมาะสมส าหรบัเด็กเลก็ ซึ่งสามารถจัดใน
ห้องเรียนได้ตลอดเวลา ครูผู้เล่าต้องค านึงถึงความสนใจของเด็กวัยต่าง ๆ และมีศิลปะในการเล่านิทาน
ข้อส าคัญต้องมีหนงัสือเลม่ทีเ่ล่ามาให้ดูด้วย เพื่อเร้าใจให้เด็กอยากอ่านหนงัสือนั้น 
    2. การแนะน าหนังสือ กระท าโดยครูจะเลอืกหนงัสอืที่ดีเหมาะสมกบัเดก็แนะน าว่า 
หนังสือเล่มนั้น ๆ ดีอย่างไร สนุกตรงไหน และเลือกอ่านข้อความบางตอนที่น่าสนใจใหเ้ด็กฟงัด้วย 
    3. การอ่านหนงัสือให้เด็กฟัง เป็นกิจกรรมที่ครูน าหนงัสือที่เห็นว่าดีและเหมาะสม
กับเด็กมาอ่านใหเ้ด็กฟงั การอ่านไมจ่ าเป็นต้องอ่านวันเดียวจนจบเล่ม อาจอ่านวันละตอนก็ได ้ข้อส าคัญ 
คือ เรื่องที่อ่านต้องสนุก เด็กจึงจะสนใจฟงั 
    4. การเล่าเรือ่งในหนงัสอื เหมาะส าหรบัเดก็โต เป็นการเล่าโครงเรื่องยอ่ ๆ เพื่อจูง
ใจให้เด็กเห็นว่าหนังสือเล่มนั้น ๆ น่าอ่าน 
    5. การเลน่ทายปญัหา การทายปญัหาควรเป็นปัญหาที่สามารถอ่านค้นคว้าได้จาก 
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หนังสือ เช่น ทายช่ือตัวละคร ทายช่ือเมือง ทายค าพูดตัวละคร เป็นต้น การทายปัญหาจะท าใหเ้ด็ก 
ตื่นเต้นและอ่านหนังสือ 
    6. การให้เดก็เล่าเรื่องในหนังสือ กระท าโดยใหเ้ด็กไปอ่านหนังสือมาคนละเลม่และ
ผลัดกันออกมาเล่าเรือ่ง 
    7. การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เดก็อยากอ่านหนังสือ โดยครูหาหนงัสือที่คิด
ว่าเหมาะสม หรือเป็นประโยชน์กบัเด็กน ามาจัดเป็นมมุหนงัสือข้ึนภายในห้องเรียน การจัดกจิกรรมนี้ทาง
ห้องสมุดโรงเรียนอาจน าไปจัดด้วยโดยการตกแต่งห้องสมุดให้น่าเข้าไปอ่านหนังสือ 
    8. การจัดนิทรรศการหนงัสอืเด็ก เป็นกจิกรรมของโรงเรียน โดยการติดต่อกบั
ส านักพิมพ์หรือห้างร้านต่าง ๆ ให้มาร่วมจัดนิทรรศการหนงัสือเด็กในโรงเรียน หรือโรงเรียนอาจยมื
หนังสือออกแสดงหรอืจะจัดแสดงหนงัสือเป็นครั้งคราวในหอ้งสมุด เป็นการแนะน าใหเ้ด็กได้เข้ามาอ่าน
หนังสือได ้
    9. การอภิปรายเรื่องในหนงัสือ เป็นการสนทนาให้ความเห็นเกี่ยวกับหนังสือ เพื่อให้
เด็กได้เห็นข้อดีและข้อเสียของหนังสือ 
    10. การพาเด็กไปชมนทิรรศการและการบรรยายเกี่ยวกับหนังสือ 
    11. การจัดปาฐกถา โต้วาทีเกี่ยวกับหนังสือ 
    12. การจัดแสดงจากเรือ่งในหนงัสอื เป็นการแสดงละครในช้ันเรียนโดยเลือกเรือ่ง
จากหนงัสอื หรืออาจจะเป็นเรื่องบางตอนในแบบเรียนในช้ันเรียน จะท าใหเ้ด็กสนกุสนานและสนใจ 
หนังสือเพิม่ขึ้น 
    13. การจัดชมรมเกี่ยวกบัการอ่านในห้องสมุด โดยห้องสมุดโรงเรียนอาจจะกระตุ้น
ให้เด็กอ่านหนังสือ โดยการจัดชมรมนักอ่าน ประกาศสถิติผูย้ืมหนังสือมากทีสุ่ดในรอบหนึง่เดือนหรือใน 
แต่ละภาคเรียน จะท าใหเ้ด็กต่ืนตัวในการอ่านหนังสือ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2549  :  8 – 9) สรุปแนะแนวทางใน
การจัดกจิกรรมสง่เสรมินิสัยรักการการอ่านให้มปีระสทิธิภาพควรมีการเตรียมพรอ้มและค านึงถึงในเรื่อง
ต่อไปนี ้
    1. จัดห้องสมุดส าหรับให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ จัดสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ส าหรับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เข้าสู่บรรยากาศของการอ่านและได้
ใกล้ชิดกับหนังสือมากยิง่ข้ึน เช่น จัดนิทรรศการหนังสือในโอกาสต่าง ๆ จัดกิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้อ่าน
หนังสือสม่ าเสมอ ฯลฯ 
    2. ครูผู้จัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน ควรมีการศึกษาเตรียมพร้อมทัง้ในด้านวิธีการ
ด าเนินการสื่อ อุปกรณ์ เพื่อให้การจัดกจิกรรมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมายและ
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องนิสัยรักการอ่านด้วย 
    3. การจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านต้องเป็นกจิกรรมที่เร้าใจท้าทายความสนใจ
ความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งมีความหลากหลายเพื่อให้นกัเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างม ี
ความสุข และเป็นกิจกรรมทีเ่น้นใหผู้้เรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
    4. ครูผู้จัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน ควรเก็บรวบรวมขอ้มูลในด้านการอ่านของ
นักเรียนรายบุคคล เพื่อทีจ่ะจัดกิจกรรมสนองกบัความต้องการและความสนใจของผู้เรียนแต่ละคนได้
อย่างเหมาะสม 
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    5. ในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน หากน าตัวอย่างจากเอกสารฉบับนี้ไปใช้ควร
ปรับปรงุหรือดัดแปลงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม เพื่อใหก้ิจกรรมดูน่าสนใจแปลกใหม่และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จรงิ 
    6. นอกจากโรงเรียนจะมบีทบาทส าคัญในการสร้างนิสัยรักการอ่าน ให้แก่นักเรียน
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากพ่อแม ่ผู้ปกครองอีกทางหนึ่งด้วยเพื่อใหก้ารปลูกฝังนสิัยรักการอ่าน
เป็นไปอย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2549  :  22) ยังได้เสนอแนะแนวทาง
เพิ่มเตมิเกีย่วกับการด าเนินการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านมีดังนี ้
    1. จัดสมุดบันทึกการอ่านของนกัเรียมใส่กระเป๋าเอกสารพรอ้มแฟ้มบันทึก
พฤติกรรมการอ่านให้แก่ครปูระจ าช้ัน เนื่องจากครูประจ าช้ันต้องเป็นผูจ้ัดเกบ็บันทึกการอ่านและมอบ
บันทึกการอ่านให้แก่นักเรียนในช่ัวโมงรักการอ่านเพือ่ให้นักเรียนบันทกึการอ่าน และตรวจบันทกึการ
อ่านของนักเรียน 
    2. นักเรียนตัวแทน จ านวน 2 คนห้องไปรบัหนงัสอืที่หอ้งสมดุทุกเช้าวันศุกร์ ตรวจ
นับหนังสือ ให้ตรงกบัรายการที่ติดไว้ทีห่น้ากลอ่ง / กระเป๋า และตรวจนบัจ านวนและรายการให้ถูกตอ้ง
ครบถ้วนแล้วน าส่งคืนห้องสมุด เซ็นช่ือรบั- ส่งใหเ้รียบร้อยทกุครั้ง 
    3. นักเรียนอ่านหนังสือพร้อมกันทั้งโรงเรียนในช่ัวโมงแรกของทุกวันศุกร์และบันทึก
ลงในสมุดบันทึกการอ่านทุกครั้ง 
    4. จัดกิจกรรมเสรมิ เช่น ตอบปัญหาหน้าแถว เชิญวิทยากรบรรยายให้ความรูจ้ัด
นิทรรศการส่งเสริมการอ่าน ฯลฯ 
    5. งดการจัดกิจกรรมอื่นทกุอย่าง ในช่ัวโมงรกัการอ่าน 
    6. ประเมินผลทกุสิ้นปีการศึกษา เพื่อปรับปรงุและพฒันางาน 
    การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านเป็นกิจกรรมทีมุ่่งกระตุ้นใหก้ลุ่มเป้าหมาย เกิด
ความสนใจอยากรู ้อยากอ่าน จนสามารถน าความรูเ้หล่าน้ัน ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย
สถานศึกษาสามารถน าการอ่านเข้าไปอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนได้ตามศักยภาพ 
และต้องจัดกจิกรรมการอ่านเป็นกจิกรรมเสริมนอกเหนือเวลาเรียน เพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง และยั่งยืนเป็นนิสัย กิจกรรมสง่เสรมิการอ่านที่เป็นกิจกรรมเสริมนี้ อาจจัดในลักษณะเป็น
รายบุคคลรายกลุ่ม หรือจัดให้กับผู้เรียนทกุคน โดยก าหนดระยะเวลาไว้อย่างชัดเจน เช่น กิจกรรม
สื่อสารผ่านเสียง เน้นกลุ่มเป้าหมาย คือนักเรียนผู้น าการอ่านหรือนกัเรียนทีส่มัครใจเผยแพร่ความรู้ 
ข่าวสาร หรือแสดงออกทางด้านการพูดโดยแต่ละคนจะต้องอ่านและค้นคว้าเรื่องจากแหลง่เรียนรู ้
ห้องสมุดหรือ จากภูมิปญัญาท้องถ่ินแล้วน ามาเล่าหรือ่านผ่านสื่อ กิจกรรมค่ายการอ่าน เน้น
กลุ่มเป้าหมายตามความพร้อมด้านงบประมาณโดยใช้เวลาจดั 1-2 วันตามความเหมาะสม เพื่อกระตุ้นให้
เกิดการอ่านตลอดจนเสรมิสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและสร้างภาวการณ์เป็นผู้น าผู้ตามที่ดีกจิกรรม
เสริมนี้จะต้องท าอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจึงจะบังเกิดผลอย่างยั่งยืน  (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2549  :  24 - 25) 
   ส านักงานคณะการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2549  :  27) สรปุถึงข้ันตอนการด าเนินงาน
เพื่อสง่เสรมิการอ่านของนักเรียนโรงเรียนซึ่งถือเป็นภารกิจหลักของโรงเรียนที่จะต้องส่งเสริมนสิัยรักการ
อ่านให้เกิดข้ึนในโรงเรียน ทั้งนี้ เพราะการอ่านเป็นทักษะทีจ่ าเป็นในการแสวงหาความรู้เพือ่พัฒนา
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ตนเองใหส้ามารถเรียนรู้ได ้สื่อสารได้และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ซึ่งนับว่าเป็นการปฏิรปูการเรียนรู้ที่
ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิง่ในปจัจบุันโดยมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
    1. ข้ันเตรียมงาน โรงเรียนควรมกีารประชุมปรึกษาหารือกันระหว่างผู้บริหาร
โรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนและนักเรียนเพือ่วางแผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรมสง่เสรมิการ
อ่านในโรงเรียน โดยอภิปรายใหเ้ห็นถึงความส าคัญจ าเป็นของการอ่านซึ่งเป็นกิจกรรมทีส่ าคัญมากที่สุด
กิจกรรมหนึ่งของมนุษยห์รืออาจกล่าวได้ว่า “การอ่านเป็นสว่นหนึ่งของชีวิต” ก็น่าจะเป็นค ากล่าวที่ไม่
เกินความเป็นจริงนัก เมื่อทุกฝ่ายเห็นความส าคัญจ าเป็นดังกล่าวแล้วจึงควรด าเนินการดงันี้ 
     1.1 ผู้บรหิารแต่งตัง้คณะท างาน ซึ่งประกอบด้วยคร ูอาจารย ์บรรณารกัษ์ อาจ
มีนักเรียนร่วมอยู่ด้วยแล้วแต่ความเหมาะสม เขียนโครงการและท าหน้าที่ด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม ให้สง่ผลต่อการปฏิบัตจิรงิของนักเรียน เช่น อาจมกีารบันทึกกจิกรรมก าหนดรางวัล สื่อ 
อุปกรณ์การติดต่อกบัผูป้กครอง เป็นต้น 
     1.2 คณะท างานพิจารณาปรับปรงุใหเ้ป็นโครงการและกิจกรรมทีส่มบูรณ์
ก าหนดการและสื่อต่าง ๆ ในโครงการ ต้องสามารถน ามาปฏิบัติได้ โดยไม่ต้องใช้เงิน ใช้เวลาและแรงงาน
มากเกินไป โดยครูผูส้อนสามารถน ากจิกรรมต่าง ๆ มาประยกุต์ใช้ในช้ันเรียนได้ต้ังแต่การเขียนแผน  
การสอน แผนกิจกรรม เป็นต้น 
     1.3 เตรียมสือ่และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมตามโครงการโดยการ
จัดหา คัดเลือกหรือบางครัง้จ าเป็นต้องซื้อก็ควรพิจารณาตามสมควร ซึง่ไม่ควรเป็นสือ่หรืออปุกรณ์ทีม่ี
ราคาแพงเกินไป 
     1.4 ก าหนดเกณฑห์รือกติกาต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถในการ
อ่านของนักเรียน 
     1.5 ก าหนดวิธีประเมินผล เช่น สร้างแบบบันทกึการอ่าน ให้เล่าเรื่อง ตอบ
ค าถาม วาดภาพประกอบเรื่อง 
    2. ข้ันประชาสัมพันธ์โครงการ การประชาสัมพันธ์เป็นความส าคัญ และจ าเป็น 
อย่างยิ่งเพราะจะช่วยให้ครูนักเรียนและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเข้าร่วมกจิกรรมนั้นๆ 
     2.1 การประชาสัมพันธ์อาจท าได้หลายวิธีตามความเหมาะสม ตามความสะดวก 
และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ม ีเช่น ปิดประกาศในห้องเรียน ประกาศเสียงตามสายประกาศในวารสารโรงเรียน 
เขียนจดหมายสง่ผูป้กครอง 
     2.2 ให้ครูและนักเรียนที่อยู่ในคณะกรรมการมเีวลาช้ีแจงโครงการในห้องเรียน
ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น การรบัสมัครสมาชิกชมรม การเลือกหนังสือทีจ่ะอ่านการกรอกแบบบันทึก 
แหล่งที่จะอ่านหนงัสือ กิจกรรมการส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น 
     2.3 โรงเรียนจัดกจิกรรมการรณรงค์โครงการส่งเสริมการอ่านทุกรปูแบบมีทัง้ 
เอกสาร การสื่อสารการบรรยาย เสนอแนะ ประกาศ เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการช่วยกระตุ้นให้ทุกคน
ตระหนักในความส าคัญของการอ่านมากขึ้น 
    3. ข้ันด าเนินการ เป็นข้ันตอนทีส่ าคัญที่สุดเนื่องจากทุกกิจกรรมในโครงการควรจะ     
ได้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม สามารถน าเสนอภาพที่ชัดเจนของกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้
     3.1 การเตรียมกิจกรรม สื่ออุปกรณ์และข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ 
เพื่อดูความพรอ้มของการจัดกิจกรรม 



32 

     3.2 การปฏิบัติกจิกรรมของนักเรียน ซึ่งการปฏิบัติกจิกรรมสง่เสริมให้ครอบคลมุ
ทั้งการฟัง พูดอ่านและเขียน หรือสมัพันธ์กันทัง้ 4 ทักษะ 
     3.3 การพัฒนางานของนักเรียน จากการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียนจะวางแผนการ
จัดเกบ็สะสมผลงาน คัดเลือกงาน ปรับเปรียบผลงาน และเสนอผลงานในรปูแบบการใช้แฟ้มสะสม
ผลงาน 
     3.4 การประยุกต์ใช้กิจกรรมสง่เสรมิการอ่านให้เหมาะสมกับโรงเรียนและสภาพ 
แวดล้อมของโรงเรียนซึ่งเป็นหน้าที่ของคณะท างานจะตอ้งหาแนวทางพัฒนาปรับปรงุกจิกรรมให้สมัพันธ์
สอดคล้องกบัสภาพต่าง ๆ ดังกล่าวยิ่งขึ้น 
    4. ข้ันประเมินผล การประเมินผลเป็นข้ันตอนที่ส าคัญของโครงการสง่เสรมิการอ่าน
ที่โรงเรียนควรได้ ประเมินผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน ดังนี ้
     4.1 ความก้าวหน้าในการอ่านของนักเรียน ประเมินได้จากจ านวนหนังสือที่อ่าน
และแบบบันทกึการอ่าน ซึ่งจะแสดงว่า นักเรียนมกีารพฒันาการอ่านเพียงใด มีความสามารถเพิม่ขึ้น
หรือไม ่รวมทั้งการน าความรูท้ี่ได้รับจากการอ่าน ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
     4.2 การจัดกจิกรรมตามโครงการของโรงเรียน ซึ่งประเมินไดจ้ากร่องรอย
หลักฐานการจัดกจิกรรมตามสภาพที่แทจ้รงิ ได้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการอ่าน รัก
การอ่านเพียงใด โดยใช้แบบส ารวจแบบประเมินผลการด าเนินการรวมทั้งผลที่ได้จากการรวบรวมสะสม
ผลงาน และการน าเสนอผลการด าเนินงานทั้งหมด 
     นอกจากนี้แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านของโรงเรยีนต้องจะ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยจะต้องน านโยบายของหน่วยเหนือทั้งหมดมาพจิารณาว่ามี
มาตรการและกลยุทธ์ในการด าเนินการอย่างไรบ้าง แล้วน ามาตรการเหล่าน้ันมาแปลเป็นภาคปฏิบัติ
ส าหรับมาตรการสง่เสรมิการอ่านที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้โรงเรียนด าเนินการนั้น
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2546 ก  :  6) ประกอบด้วย 
      1. สร้างความตระหนักให้นักเรียน ครู ผู้บรหิารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นความส าคัญของการอ่าน 
      2. กระตุ้นและปลกูฝงัให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่านอย่างต่อเนื่อง 
      3. จัดสถานที่สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการอ่าน 
      4. ประสานความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสง่เสริม
นิสัยรักการอ่าน 
      5. ก าหนดแผนการจัดกจิกรรมสง่เสรมินิสัยรักการอ่านไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
      6. จัดกิจกรรมสง่เสรมินิสัยรักการอ่านในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดบั
โรงเรียน อย่างต่อเนื่องหลากหลายและสม่ าเสมอ 
      7. พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการห้องสมุดที่มี
คุณภาพ 
      8. พัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 
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      9. ปรับแนวคิด ให้มีความรู ้และพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ความ ส าคัญของการอ่าน 
      10. บูรณาการอ่านในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้และทกุระดบัช้ันนโยบายเกี่ยวกับการสง่เสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน จึงม ี
ความส าคัญยิ่ง เพราะหากโรงเรียนได้มีเป้าหมายที่จะด าเนินการโดยเฉพาะการน าการอ่านบูรณาการ 
ไปสู่การเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆได้กจ็ะท าให้เกิดคุณภาพสงูสดุตามศักยภาพที่เด็กแต่ละคนมีอยู ่
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  (2550  :  14) สรปุไว้ว่า กิจกรรมสง่เสรมิการ
อ่าน เป็นการมุ่งส่งเสริมการอ่านของนกัเรียนเพือ่ปลูกฝังการอ่าน โดยมุ่งเน้นนักเรียนทุกคนมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง ไม่เน้นการประกวดหรือแข่งขันนักเรียนส่วนน้อยและมุ่งเน้นปลูกฝังให้นักเรียน
การอ่านค้นคว้าดังนี้ 
    1. กิจกรรมตอบปญัหาเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้ค้นคว้า เพื่อตอบปัญหา ฝึกคิด 
วิเคราะห ์สังเคราะห์และเพื่อให้นกัเรียนมีค้นคว้าหาบรรยากาศในห้องเรียนใหเ้ด็กอยากอ่านหนงัสือ โดย
บุคลากรทางการศึกษาหาหนังสือที่คิดว่าเหมาะสมหรือเป็นประโยชน์กบัเดก็ น ามาจัดเป็นมุมหนังสือข้ึน
ภายในห้องเรียน การจัดกิจกรรมนี้ทางห้องสมุดโรงเรียนอาจน าไปจัดด้วยโดยการตกแต่งห้องสมุดให้น่า
เข้าไปอ่านหนงัสือ 
    2. กิจกรรมท าหนังสือพมิพ์จลุสาร เป็นการมุ่งเน้นใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมได้ค้นคว้า
ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อจัดน ามาท าหนังสือพมิพ์หรือจุลสารอันสง่ผลให้นกัเรียนการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
    3. กิจกรรมเสนอหนังสือและแนะน าหนงัสอื เพื่อเร้าความสนใจในการอ่านโดยวิธี
แนะน าหนังสือใหม่เสนอ หนังสือที่น่าสนใจ หนังสือที่ชนะการประกวดต่างๆ หรือเรื่องที่ได้รบัความนิยม
ความสนใจในสงัคม 
    4. กิจกรรมอ่านหนังสือใหฟ้ัง เป็นกิจกรรมทีเ่หมาะกบันักเรยีนระดับอนบุาลและ
ประถมศึกษา หนังสอืที่เลือกมาอ่านนั้นอาจเป็นหนังสือประกอบการเรียนการสอนหรอืเป็นหนังสือที่เด็ก
สนใจ ส าหรบัแนวทางการจัดกจิกรรมท าได้เช่นเดียวกบัการเล่านิทาน โดยมีหลักการให้เดก็โตหรือ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 เป็นผูร้ับผิดชอบในการตัง้ชมรมหรอืกลุม่สนใจ เพื่อส่งเสริมการอ่าน 
หรือก าหนดให้นกัเรียนเหล่าน้ันรับผิดชอบน้องๆ จ านวน 1 - 2 ต่อนักเรียนรุ่นพี ่1 คน มีการจัดท า
ทะเบียนไว้เป็นหลักฐานว่านักเรียนรุ่นพีร่ับผิดชอบรุ่นน้องช่ืออะไร เรยีนช้ันอะไรในแต่ละวันใหผู้ป้กครอง 
บุคลากรทางการศึกษาทีป่รึกษาให้ทราบเป็นระยะๆ การจัดกิจกรรมนี้ถ้าได้รบัการติดตามผลและเอาใจ
ใส่จากทุกฝ่ายจะได้รบัผลในวงกว้างมากกว่าบุคลากร ทางการศึกษาด าเนินการเอง 
    5. กิจกรรมกลุ่มสนใจอ่านร้อยแก้วและอ่านรอ้ยกรอง เป็นกจิกรรมที่นักเรียนสนใจ
ด้านการอ่านรอ้ยแก้วและร้อยกรองร่วมกันจัดกลุม่หรือชุมนมุ เพื่อฝกึการอ่านร้อยแก้ว และร้อยกรอง
ร่วมกัน โดยบุคลากรทางการศึกษาให้ค าปรึกษาแนะน ามีตารางฝกึประจ าสปัดาห์ก าหนดระยะเวลา
สถานที่ชัดเจน 
    6. กิจกรรม Reading rally เป็นกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน ทีแ่ข่งขันกันค้นคว้า
ค าตอบด้วยการอ่านสือ่ความรู้ต่างๆได้แก่ หนังสือ วารสาร สิ่งพมิพ์ต่างๆ ที่ให้ข้อมลูค้นคว้าหาค าตอบ 
วิธีแข่งขันใช้ขบวนการกลุ่ม แข่งขันเป็นทมีเช่นเดียวกบัการแข่งขันแรลลี่ทั่วไปทุกคนมสี่วนร่วมใน
กิจกรรม บรรยากาศการแข่งขันก่อใหเ้กิดความสนุกสนานเพลิดเพลินในการค้นคว้าหาค าตอบ โดยต้อง
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ปฏิบัติตามกติกา เวลาที่ก าหนด ต้องอ่านค าสัง่อย่างละเอียดรอบคอบและปฏิบัติตามค าสัง่เจ้าหน้าที่
ประจ าฐานอย่างเครง่ครัด 
    7. กิจกรรมเสียงตามสาย เหมาะส าหรบัโรงเรียนทีร่ะบบกระจายเสียงสื่อสารภายใน
หรือเสียงตามสาย โรงเรียนที่ไม่มีอปุกรณ์อาจเปลี่ยนเสนอโดยวิธีอ่านหน้าเสาธงตอนเช้า เพื่อพัฒนา
ทักษะการฟังเพื่อพฒันาทักษะการพูดเพื่อพฒันาทักษะการคิดเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านเพือ่มีการ
ค้นคว้า 
    8. กิจกรรมโต้วาท ีเป็นกจิกรรมที่สง่เสรมิการพูดเพื่อสนับสนุนความคิดเห็นของตน 
และหักล้างค ากล่าวของฝ่ายตรงกันข้ามด้วยเหตผุลและปฏิภาณไหวพริบ ในการโต้วาท ีจะแบ่งออก 
2 ฝ่าย เรียกว่าฝ่ายเสนอและฝ่ายค้าน ส่วนเรื่องทีจ่ะน ามาโต้วาทีมักจะเป็นเรื่อง ที่สนกุสนานสามารถ
ค้นคว้าข้อมูลได้ง่ายและเหมาะสมกับวัยเรียกว่าญัตติ เช่น ข้ีเหล้าดีกว่าเจ้าชู้ หญิงดีกว่าชาย ชนบทดีกว่า
ในเมือง 
    9. กิจกรรมยอวาท ีเป็นกจิกรรมพูดเพื่อสดุดียกย่องบุคคล เหตุการณ์ หรือกจิกรรม 
ต่างๆ ในเชิงสนบัสนุนเชิดชูอาจจัดพูดเป็นรายบุคคลหรือคณะ ผู้พูดต้องค้นคว้ารวบรวมข้อมูลอ้างอิง 
    10. กิจกรรมสุนทรพจน ์เป็นกจิกรรมการพูดเพื่อสดุดี ยกย่องบุคคลอื่นเหตกุารณ์
ส าคัญหรือกจิกรรมต่างๆ ในเชิงสนับสนุนในเชิงเชิดชู เช่น การรณรงค์เกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน 
การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม สุนทรภู่กวีเอกของโลก เป็นต้น โดยผู้พูดจะตอ้งศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อใช้ข้อมูลชัดเจน ซึ่งการจัดกิจกรรมสามารถจัดได้ทั้งในระดับหอ้งเรียนหรือระดบั
โรงเรียน 
    11. กิจกรรมอภิปราย เป็นกิจกรรมการพูด ช้ีแจงแสดงความคิดเห็นประกอบ
อธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมเีหตผุล ผู้พูดจะค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อประกอบการพูดใหเ้หมาะสมชัดเจน 
 จากการศึกษา สรปุได้ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คือ การจัดกจิกรรมที่จัดข้ึนให้กับ
นักเรียนเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้ฝึกฝนการอ่าน การคิด การค้นคว้า เพื่อให้นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อการ
อ่าน การคิด การค้นคว้า โดยโรงเรียนนั้นสามารถ จัดกจิกรรมได้หลากหลายวิธี ซึ่งกจิกรรมนั้นๆ จะตอ้ง
ให้นักเรียนได้มีส่วนในการฝึกค้นคว้าสบืค้น มีส่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรม เพื่อใหเ้กิดเจตคติที่ดีต่อ
การอ่าน 
 
การด าเนนิงานหอ้งสมดุโรงเรยีน  
 
 1. ความหมายห้องสมุดโรงเรียน 
   กุหลาบ  ปั้นลายนาค  (2538  :  1) สรปุความหมายของหอ้งสมุดโรงเรียนไว้ว่า 
ห้องสมุด หมายถึง สถานที่รวบรวมหนังสือ เอกสาร และสิง่พิมพ์ต่างๆ ตลอดจนโสตทัศนวัสดุ ที่
สอดคล้องกบัหลักสูตรในปจัจบุัน เพื่อเป็นการส่งเสริม การเรียนการสอนของครู และนักเรียนในโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ   
   เฉลียว  พันธสีดา  (2539  :  10) สรุปความหมายของห้องสมุดโรงเรียนไว้ว่า ห้องสมุด
โรงเรียน หมายถึง สถาบันทางการศึกษาที่ผบูรหิารโรงเรียนจัดข้ึน เป็นแหล่งรวบรวมทรพัยากรเพื่อ
การศึกษา ซึ่งมทีั้งวัสดุตีพมิพ์ (Printed Materials) และวัสดุไม่ตีพิมพ์ (Non - Printed Materials)  
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เปนศูนยวิชาการเอกเทศหรอืห้องใดห้องหนึง่ในอาคารเรียนก็ได้ มีครูบรรณารักษ์ ที่มีความรู้ทางวิชา
บรรณารักษศาสตร์หรือครทูี่ทางโรงเรียนคิดว่าเหมาะสมเป็นผู้รบัผิดชอบในการบรหิารงาน  
เชนจัดทรพัยากรสารนิเทศ จัดหมูห่นังสือตามระบบสากลและมีการจัดท าเครือ่งมอืช่วยค้นหาเรื่องราว  
ข่าวสารข้อมูล อาทิ บัตรรายการ บรรณานุกรมเฉพาะเรื่อง ดรรชนีวารสาร เป็นต้น ส าหรับให้ครู 
อาจารยแ์ละนักเรียนไดม้ีโอกาสเขาถึง (Access) ทรัพยากรทางการเรียนการสอนทกุชนิด ได้อยาง 
รวดเร็ว สะดวกสบาย โดยไม่ต้องเสียเวลามากนัก  
   สมจิต  พรหมเทพ  (2542  :  2) สรุปความหมายของหองสมุดโรงเรียนไว้ว่า หมายถึง 
แหลง่ รวบรวมทรัพยากรความรทูี่มีคุณค่าต่อความคิด และวิวัฒนาการของนกัเรียน ครู แหลง่ค้นคว้า 
หาความรู้ประกอบการเรียนการสอนด้วยตัวเอง และแหล่งสร้างเสรมิสตปิัญญา ความเจรญิงอกงาม  
ทุกดา้นของนักเรียน 
   รัญจวน  อินทรก าแหง  และนวลจันทร์  รัตนากร  (2543  :  16) สรุปความหมายของ
ห้องสมุดโรงเรียนไว้ว่า ห้องสมุดโรงเรียนหมายถึง สถานทีร่วบรวมหนังสือ เอกสาร สิ่งพมิพ์ และวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ โดยน ามาจัดท าหลักฐานและจัดเกบ็อย่างเป็นระบบ เพื่อให้บริการแกส่มาชิก โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ความรู้ ให้ข่าวสาร ให้ความบันเทงิใจ เสรมิทัศนคติและความคิดสร้างสรรค์ 
   รังสี  พลสระคู  (2547  :  14) สรุปว่าห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง สถานที่ รวบรวม
หนังสือ วารสาร เอกสารและสิง่พิมพต่างๆ ตลอดจนโสตทัศนวัสดุที่ผบูรหิารโรงเรียนต้องจัดต้ังข้ึน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนการสอนของครู และการเรียนของนกัเรียนใช้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพื่อประกอบการ
เรียนการสอน  
   บรรหาร  เหลาทอง  (2547  :  14) สรุปความหมายของห้องสมุดโรงเรียนไว้ว่า 
ห้องสมุดโรงเรียนหมายถึง หอ้งสมุดประเภทหนึ่ง ทีผู่้บรหิารสถานศึกษาจัดข้ึนภายในสถานศึกษา 
เพื่อใหเ้ป็นแหลง่รวมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เพื่อประโยชนใ์นการเรียนการสอนตามหลักสูตร ตลอดทั้ง
เป็นแหล่งส าหรับการศึกษาค้นคว้าโดยอิสระส าหรับนักเรียน ครู อาจารย์ และประชาชนทั่วไป โดย
มอบหมายใหผู้้ทีม่ีความรู้และทักษะทางด้านบรรณารกัษศาสตร์ เป็นผู้ด าเนินงานและให้บริการ 
 สรปุไดว่า ห้องสมุดโรงเรียน หมายถึง สถานที่รวบรวมหนงัสอื วารสาร สิง่พิมพ์ต่าง ๆ 
ตลอดจนโสตทัศนวัสดุ ทีท่างโรงเรียนจัดข้ึนอย่างเป็นระบบ เพื่อใหบ้รกิารแกส่มาชิก ใช้ศึกษา หาความรู้ 
โดยอิสระภายใต้การดูแลของครบูรรณารักษ์ หรือบุคลากรทีท่างโรงเรียนเห็นว่าเหมาะสม  
 2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงคของห้องสมุด   
  เดช  เผ่าน้อย  (2533  :  1) ไดส้รุปวัตถุประสงค์ของห้องสมดุไว้ 5 ประการ 
   1. เพื่อการศึกษา 
   2. เพื่อความรู ้
   3. เพื่อการค้นคว้าและวิจัย 
   4. เพื่อความจรรโลงใจ 
   5. เพื่อการพักผอ่นหย่อนใจ 

 
  รัญจวน  อินทรก าแหง และนวลจันทร์ รัตนากร  (2543  :  19 – 20) ได้สรุปถึง
วัตถุประสงค์ของหอ้งสมุดโรงเรียนว่า เพื่อส่งเสริมหลักสูตร นโยบาย และโครงสร้างของโรงเรียนใหบ้รรลุ
หลักการ และจุดมุง่หมายที่วางไว้ เปิดโอกาสให้นกัเรียนเลือกศึกษาค้นคว้าตามความสนใจของแต่ละ
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บุคคล ส่งเสริมและแนะแนวการอ่านแก่นักเรียน เตรียมนักเรียนให้มปีระสบการณ์ใช้ห้องสมุดเพือ่สร้าง
นิสัยรักการอ่านและค้นคว้า เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต ให้นักเรียนเกิดทักษะในการใช้หนังสือและวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ในห้องสมุดเพื่อใช้ในการสอน ให้ความร่วมมือกับครูและผูบ้รหิารเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์ของห้องสมุด ให้ความร่วมมือกบับรรณารักษ์ห้องสมุดอื่นๆ ในชุมชนเดียวกันเพื่อ
ช่วยกันสร้างสรรค์งานหอ้งสมุดของชุมชนใหเ้จริญก้าวหน้า 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2535  :  4 - 5) ไดส้รปุไว้ว่า ห้องสมดุเป็นแหล่งความรู้ทีส่ าคัญ
และจ าเป็น จะตอ้งจัดให้มีในโรงเรียนทุกระดับ เพราะห้องสมุดจะมบีทบาทส าคัญต่อการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมนอกหลกัสูตร และกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน ซึ่งนักเรียนจะได้รบัประโยชน์ทัง้ด้าน
ความรู้ และความเพลิดเพลิน ห้องสมุดโรงเรียนเป็นองค์ประกอบทีส่ าคัญของโรงเรียน ในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา จดุมุ่งหมายของหอ้งสมุดโรงเรียนมีดงันี้   
   1. เพื่อสง่เสรมิการเรียนการสอนในโรงเรียนใหม้ีประสทิธิภาพ สามารถสนองตอบต่อ
ความต้องการของนกัเรียน ครู และชุมชน 
   2. เพื่อจัดหาวัสดุสารนิเทศเข้ามาและจัดระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้แก่
นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีพฒันาการด้านต่างๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
   3. เพื่อกระตุ้นและช้ีน านักเรียนให้เกิดความสนใจในการอ่าน และพบกบัความ
สนุกสนานในการอ่าน จนพัฒนาการการอ่านของตนเองถึงข้ันสามารถอ่านได้อย่างซาบซึ้ง วิเคราะห์ 
วิจารณ์ สารคดี บทความ ข่าวสารได้ และสามารถสังเคราะห์น ามาใช้ประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียน 
ปรับปรงุ และพฒันาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 
   4. เพื่อจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียน อันจะเป็นการพัฒนาความ 
สนใจ และสามารถปรบัตัวเข้ากับสงัคมได้ 
   5. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนใหม้ีทักษะในการใช้วัสดุสารนิเทศประเภทต่างๆ  
   6. เพื่อน านักเรียนใหรู้้จกักับการใช้ห้องสมุดในโรงเรียนในเบือ้งแรก ก่อนจะน าไปสู ่
การใช้ห้องสมุดอื่นๆ เช่น ห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
   7. เพื่อร่วมมอืกับครูและผู้บรหิารโรงเรียนในการพฒันาอาชีพของผูร้่วมงาน คือ  
ห้องสมุดต้องบริการแก่ครู ให้ครสูามารถใช้ห้องสมุด เป็นแหล่งค้นคว้า เพื่อประสิทธิภาพในการสอน 
   8. เพื่อร่วมมอืกับบรรณารักษ์โรงเรียนอื่นและห้องสมุดประชาชนของชุมชน 
  กุหลาบ  ปั้นลายนาค  (2538  :  1 – 2) สรปุจุดมุ่งหมายของห้องสมุดโรงเรียนไว้ดังนี้ 
   1. เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
สนองตอบความต้องการของครู นักเรียน และชุมชนได้ 
   2. เพื่อช่วยนักเรียนและครู เลือกหนังสือ และวัสดุอื่น ๆ ใหต้รงกบัความต้องการ โดย
สอดคล้องกบัหลักสูตร 
   3. เพื่อให้นักเรียนสามารถหาความรู้ในเรื่องราวต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง เป็นการ
ส่งเสริมให้นกัเรียนเพิม่พูนความสนใจและรู้จกัแสวงหาความรู้ วิทยาการใหม่ ๆ 
 
  เฉลียว  พันธุสีดา  (2539  :  16) สรุปวัตถุประสงคของห้องสมุดไว้ ดังนี้ 
   1. เพื่อการอ่าน 
   2. เพื่อการฟัง  
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   3. เพื่อการดู  
   4. เพื่อการศึกษาค้นคว้า  
   5. เพื่อพิจารณาหาข้อมลูในการตัดสินใจ  
   6. เพื่อการคิดทีเ่ป็นระบบ  
  สมจิต  พรหมเทพ  (2542  :  5) สรุปวัตถุประสงค์ของห้องสมุดโรงเรียนไว้ดังนี้ 
   1. ส่งเสรมิ สนับสนุน นโยบายและหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน 
   2. เป็นแหล่งส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักเรียน ตามความสนใจและ
ความสามารถของนกัเรียนเพื่อพัฒนาความเจรญิงอกงามทางสติปญัญา 
   3. เป็นแหล่งปลูกฝังและส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้ของนักเรียน 
ตลอดชีวิต 
   4. เป็นแหล่งแนะแนวการอ่าน สร้างความสามารถในการอ่าน รวมทั้งสง่เสริม ให้มี
วิจารณญาณในการอ่านแก่นักเรียน 
   5. ท าให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการใช้ห้องสมุดเพือ่เข้าใจ 
วิธีการใช้ห้องสมุด เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้า 
   6. ให้นักเรียนเกิดทกัษะการในการใช้หนงัสือ เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์อื่นๆ  
   7. เป็นแหล่งบริการ เลอืกและใช้หนังสือ และวัสดอุุปกรณ์ตา่งๆ ในห้องสมุดเพื่อ
ประโยชน์ต่อการสอนของครู โดยความร่วมมือของครูและบรรณารกัษ์ 
   8. ให้ความร่วมมือกบัห้องสมุดอื่นในชุมชนเดียวกัน ในอันทีจ่ะพัฒนา ปรบัปรุงงาน
ห้องสมุดและงานวิชาชีพ ให้มีการพัฒนางาน สร้างสรรค์งาน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ใช้และชุมชนให้
กว้างขวางข้ึน 
   9. ให้ความร่วมมือกบัผูบ้รหิารและครผููส้อนในการส่งเสริมความเจรญิก้าวหน้าทางการ
ศึกษา และความเจรญิงอกงามทางสติปัญญาของผู้ใช้ทุกระดบั 
 จากการศึกษาค้นคว้า สรุป จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ของห้องสมุดได้ดังนี ้
  1. เพื่อเปน็แหลงส่งเสริมและปลูกฝงใหนักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน รู้จกัศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
  2. เพื่อให้นักเรียนไดรู้จ้ักใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยการอ่านหนงัสือ  
  3. เพื่อเปน็แหล่งเรียนรู้และให้บริการแกผู่้ทีส่นใจ ทีจ่ะศึกษาเรื่องราวต่างๆตามความสนใจ 
  4. เพื่อสง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนของครูและนกัเรียนให้มีประสิทธิภาพสนองตอบ
ความต้องการของชุมชน และท้องถ่ิน 
 3. ความส าคัญและประโยชน์ของห้องสมุดโรงเรียน  
  ลมลุ  รัตนากร  (2530  :  27 - 32) สรุปถึงความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียนไว้ว่า 
ห้องสมุด เป็นแหล่งรวมวิทยาการต่างๆ ที่อาจารยผ์ู้สอน และนิสิตนักศึกษา เข้ามาค้นคว้าหาความรู้ใน
ทุกแขนงวิชา เป็นที่ทีทุ่กคนจะเลอืกอ่านหนังสือ และค้นคว้าหาความรู้ต่างๆ ได้โดยอสิระตามความสนใจ
ของ แต่ละบุคคล สร้างนสิัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้ใช้ห้องสมุด พอใจทีจ่ะอ่าน
หนังสือต่างๆ โดยไมรู่้จกัจบจักสิ้น มีความรูท้ันสมัยอยู่เสมอ และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
นอกจากนี้ยังจะช่วยใหผู้้ใช้ห้องสมุดรับรู้ในสาธารณสมบัติ รูจ้ักใช้และระวังรกัษาอย่างถูกต้อง 
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  รัญจวน  อินทรก าแหง และนวลจันทร์ รัตตากร  (2531  :  20 - 21) ได้ให้ความส าคัญ
ของห้องสมุดในด้านส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน ดังนี ้
   1. ช่วยส่งเสริมความรอบรู้ ห้องสมุดช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนใหก้ว้างขวาง 
ยิ่งขึ้น ด้วยการจัดหาหนังสือเสรมิหลักสูตร หนงัสอือ่านประกอบ มาไว้บรกิารเพื่อเพิ่มเตมิเนื้อหาของ
วิชาให้ทันสมัย เป็นปจัจบุัน 
   2. ช่วยสนองความใคร่รู้ ใคร่เห็น วัยเด็กเป็นวัยของความอยากรู้ อยากเห็น นักเรียน 
ย่อมมีความสนใจในเรื่องต่างๆ รอบตัว หนังสอืและเอกสารอ้างอิงในห้องสมุด จะช่วยตอบค าถามของ
นักเรียนได้เป็นอย่างด ี
   3. ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การอ่านเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดความคิด ฝึกฝน 
ความคิด เป็นการพฒันาวิจารณญาณอย่างหนึง่ เพราะเป็นการส่งเสริมความนึกคิดทางสร้างสรรค์ 
รวมถึงพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์ด้วย อันเป็นคุณลกัษณะที่ควรปลกูฝงัตั้งแต่อยู่ในวัยเด็ก 
   4. ช่วยให้มีโอกาสเรียนรู้ความคิดเห็นของผู้อื่น การอ่านหนงัสือหลายๆ เล่ม ช่วยให้ 
นักเรียนได้ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น เปรียบเทียบทฤษฎี และหลักฐานข้อมูลต่างๆ เพื่อแสวงหา
ข้อเท็จจรงิ ขณะเดียวกัน ก็จะได้เรียนรู้ว่า ความแตกต่างทางความคิดเห็นเป็นสิง่ธรรมดา 
   5. ช่วยให้เรียนรู้ได้ตามอัตภาพ นักเรียนย่อมมีความแตกต่างกันในเรื่องความสามารถ  
ความสนใจ และความต้องการ ห้องสมุดจะช่วยพฒันาความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยการจัดบริการ
ต่างๆ เพื่อสนองตอบความต้องการของนกัเรียนอย่างทั่วถึง นักเรียนที่เรียนเกง่ ก็สามารถเรียนรู้ได้อย่าง
เต็มที่ ตามความต้องการ ส่วนนักเรียนทีเ่รียนช้า กส็ามารถเรียนรู้ได้ อย่างน้อยกเ็ท่ากบัที่ครูผูส้อน
ก าหนดให ้
   6. ช่วยเพิ่มพูนทักษะในการใช้ห้องสมุด การเรียนรู้การใช้ห้องสมุด นับเป็นการปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน รกัการค้นคว้า ด้วยการใช้ห้องสมุด เมื่อจบจากโรงเรียนไปแล้ว ก็ยังรักที่จะศึกษาหา
ความรู้ต่อไป เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
   7. ช่วยปรับปรุงทกัษะในการอ่าน หอ้งสมุดเป็นแหล่งสะสมหนังสือและสิ่งพิมพ์ต่างๆ  
ที่เหมาะสมกบันักเรียนทุกวัย ทุกระดับช้ัน นักเรียนจึงมโีอกาสเลือกอ่านหนังสือได้ตามความสนใจ 
การอ่านมาก จะท าให้นกัเรียนมีโอกาสไดฝ้ึกฝน ปรบัปรุงการอ่าน จนเป็นคนอ่านหนงัสือเป็น รักการ
อ่านและเป็นผูม้ีรสนิยมในการอ่าน 
   8. ให้มีความรู้เรื่องอาชีพและงานอดิเรก ห้องสมุดจะรวบรวมการจัดหาหนังสือทางด้าน
ความรู้ในเรื่องอาชีพและงานอดิเรก ประวัตขิองนักประดิษฐ์ นักวิทยาศาสตร์ รวมทัง้ผูป้ระสบผลส าเรจ็
ในชีวิตของแขนงวิชาชีพต่างๆ ตัวอย่างจากบุคคลเหล่าน้ี เปน็แรงบันดาลใจให้ยึดถือเป็นแบบอย่าง 
กระตุน้ให้คิด วางแผนชีวิต คิดหางาน อาชีพ งานอดิเรก เพือ่เป็นแนวทางไปสู่ความส าเรจ็ในอนาคต 
  เดช  เผ่าน้อย  (2533  :  6) สรปุความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียน ไว้ว่า ห้องสมุดเป็น
สถานที่รวบรวมวัสดุและสิง่ตีพิมพ์ทางการศึกษาทุกชนิด เพือ่ช่วยให้การเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 โดยจัดวัสดุที่มีอยู่ให้มรีะบบและให้ใช้ประโยชน์ได้มากทีสุ่ด จัดบริการและกิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนและ
ครูรู้จกัใช้ประโยชน์ของห้องสมุดในการแสวงหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ อยู่เสมอ 
  กุหลาบ  ปั้นลายนาค  (2538  :  1) สรปุความส าคัญของหอ้งสมุดโรงเรียนไว้ว่า ห้องสมุด
โรงเรียนเป็นรากฐานของการจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพ เป็นศูนย์กลางของโรงเรียนและหัวใจของโรงเรียน 
เป็นสถานที่ ที่ทุกคนในโรงเรียนสามารถเลือกอ่านหนงัสอื และค้นคว้าหาความรู้ต่าง ๆ ได้โดยอิสระ 
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นอกเหนอืจากการเรียนในช้ันเรียน ซึ่งจะสร้างความพอใจและสุขใจแก่ผูท้ี่รกัการอ่านและค้นคว้าเป็น
อย่างยิ่ง นอกจากนี้ ห้องสมุดโรงเรียนยังช่วยให้นักเรียน รูจ้กัการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการ
อ่านหนังสือที่ชอบ ท าให้ได้รบัความรู้และเพลิดเพลินอย่างคุ้มค่า ทั้งนี้ห้องสมุดโรงเรียนจะต้องได้รบัการ
จัดการให้เป็นศูนย์กลางของการอ่าน เป็นศูนย์กลางของวัสด ุสิ่งตีพิมพ์และโสตทัศนวัสดุที่ครูและ
นักเรียนจะต้องเข้ามาค้นคว้า เป็นศูนย์กลางของการเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ โดยห้องสมุดโรงเรียนจะต้อง
วางโครงการจัดบรหิารที่ทันสมัย และเปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ บริการดังกล่าวมิใช่เพียงแต่การจัดหาวัสดุ
สิ่งพมิพ์ใหเ้พียงพอแก่ผู้ใช้เท่านั้น ยังรวมถึงการสอนการแนะแนวการอ่าน ให้ค าแนะน าอื่น ๆ อีกด้วย 
  เฉลียว  พันธุสีดา  (2539  :  18) สรุปความส าคัญของหองสมุดโรงเรียนว่า ห้องสมุด
โรงเรียนเปน็สถาบันหนึง่ของสังคมที่เก็บรวบรวม และสงวนรักษาทรพัยากร มรดกทางธรรมชาติของ
ชาติทั้งโลก เปนสถาบันของสังคม ทีเ่ปน็ศูนย์รวมวิทยาการของนักปราชญ์ กวี นักการศึกษา 
นักวิทยาศาสตร์ นักประพันธ์ นักประวัติศาสตร์ เป็นสถาบันที่มีบทบาทส าคัญในการขจัดความโงเขลา 
เปนศูนย์กลางส าหรับการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งสามารถสรปุความส าคัญของ ห้องสมุดโรงเรียนไดก้ว้าง ๆ 
2 ประการคือ  
   1. เป็นศูนย์ทรพัยากรการศึกษา ได้แก่ เปนศูนยกลางการอาน สงเสรมิการอานอยาง
เสรีเปนศูนยกลางการศึกษาคนควา และเปนศูนยกลางวัสดอุุปกรณการสอน  
   2. เป็นศูนย์ช่วยส่งเสรมิการศึกษาของนักเรียน เสรมิความรู้ มีสื่อความรู้ สยองความ
ใคร่รู้ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เสริมทักษะการอ่านใช้ห้องสมุด สง่เสริม ความเข้าใจตนเอง ส่งเสริม
อาชีพและงานอดเิรก และเป็นจุดเริม่ต้นเพื่อก้าวไปสู้โลกกว้าง 
  สมจิต  พรหมเทพ  (2542  :  2 - 3) ไดสรปุความส าคัญของหองสมุดโรงเรียนไว ดังนี้  
   1. สง่เสรมิ สนับสนุน นโยบาย และหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน  
   2. เป็นแหล่งส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักเรียน ตามความสนใจ และ 
ความสามารถของนกัเรียน เพื่อพฒันาความเจริญงอกงามทางสติปญัญา  
   3. เป็นแหลง่ปลูกฝัง และสง่เสรมินิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าหาความรูข้องนักเรียน
ตลอดชีวิต  
   4. เป็นแหลง่แนะแนวการอ่าน สร้างความสามารถในการอ่าน รวมทั้งสง่เสริมใหมี
วิจารณญาณในการอ่านแก่นักเรียน  
   5. ท าให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการใช้ห้องสมุด เพื่อประโยชน์ 
ในการศึกษาค้นคว้า  
   6. ให้นักเรียนเกิดทกัษะในการใช้หนงัสอื เอกสาร สือ่ สิ่งพมิพ์อื่น ๆ รวมทั้ง
โสตทัศนวัสดุ เพือ่ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้า  
   7. เป็นแหล่งบริการเลือกและใช้หนงัสือ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องสมุดเพื่อ  
ประโยชน์ต่อการสอนของครู โดยความร่วมมือของครูและบรรณารกัษ์  
   8. ให้ความร่วมมือกบัห้องสมุดอื่นในชุมชนเดียวกัน ในอันทีจ่ะพัฒนาปรบัปรุงงาน 
ห้องสมุดและงานวิชาชีพให้มีการพัฒนางาน สร้างสรรค์งาน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ใช้ และชุมชนให้
กว้างขวางขึ้น  
   9. ให้ความร่วมมือกบัผูบ้รหิาร และครผูู้สอนในการส่งเสริมความเจรญิกาวหน้าทาง
การศึกษา และความเจรญิงอกงามทางสตปิัญญาของผู้ใช้ทุกระดับ 
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  สุนิสา  บุญศิลป์  (2549  :  25) สรุปถึงความส าคัญของหองสมุดว่า เป็นแหล่งวิทยาการที่
ส าคัญ เป็นศูนย์กลางการศึกษาใหครูและนกัเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาที่ก าหนดใหห้้องสมุดเป็นแหลง่เรียนรู้ทีส่ าคัญต่อการพฒันาชุมชน และทองถ่ินด้วย  
 จากการศึกษาค้นคว้า ความส าคัญและประโยชน์ของหอ้งสมดุสรปุได้ว่า ห้องสมุดโรงเรียน  
เปน็แหล่งรวบรวมสรรพวิทยาการที่ส าคัญทางการศึกษา เพือ่ใหครูและนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ดว้ยตนเอง ตามแนวทางการปฏิรปูการศึกษา ห้องสมดุโรงเรียนเป็นแหลงเรียนรู้ทีส่ าคัญ ทีจ่ะ
ช่วยสง่เสริมใหการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียนบรรลเุปา้หมาย ของหลักสูตร  
 4. การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2534  :  11 - 12) ได้สรปุถึง  
การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนไว้ว่า งานห้องสมุดเป็นงานบริการทีส่นับสนุนและส่งเสริมการเรียน 
การสอนตามหลักสูตร ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผูม้ีนิสัยรักการอ่าน และจะช่วยให้ประชากรในชุมชน 
สามารถคงสภาพการเรียนร   ้ตลอดชีวิต งานห้องสมุดแบง่ตามลักษณะงานเป็น 3 ประเภท คือ 
   1. งานบรหิารห้องสมุด 
    การบริหารงานห้องสมุด หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่ผูบ้รหิารโรงเรียน ครู 
บรรณารักษ์และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ร่วมมือกันด าเนินการและพัฒนาห้องสมุดใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้การบริหารหอ้งสมุดโรงเรียนตามแนวทางของคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ มี
หลักการ คือ 
     1. ก าหนดนโยบายใหส้อดคล้องกบัความมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของห้องสมุด 
     2. ก าหนดโครงการโดยค านึงถึงระยะเวลา การเตรียมขยายงาน งบประมาณ
และอัตราก าลงั 
     3. ก าหนดแนวปฏิบัติงาน หรอืก าหนดรายละเอียดตามนโยบายและโครงการใน
เรื่องการปฏิบัติงานด้านเทคนิคการจัดงานบริการและกิจกรรมการแบ่งหน้าที่ ในการปฏิบัติงานและวิธี
ท างาน 
     4. ควบคุมดูแลให้เกิดประสิทธิภาพ ผูบ้รหิารเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญในการ
ควบคุมช่วยสนับสนุนและให้ค าแนะน า 
     5. ติดตามและประเมินผลงาน โดยผูบ้รหิารและผู้รบัผิดชอบงานห้องสมุด 
   2. งานเทคนิคห้องสมุด 
    1. งานเทคนิคของหอ้งสมุด เป็นงานที่ครบูรรณารกัษ์และผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการ
เกี่ยวกับวัสดสุารนเิทศ นับตั้งแต่คัดเลือก การจัดหาเข้ามาจนกระทัง่จ าหน่ายออกไปจากห้องสมุด งาน
เทคนิคห้องสมุด ได้แก่ 
    2. การส ารวจหนงัสือ สิ่งพมิพ์ต่างๆ และโสตทัศนวัสดุ เพื่อดสูภาพปัจจุบัน และ 
ความต้องการว่า ควรเลอืกสิง่ใดเข้ามา ควรซ่อมแซมสิ่งใดบา้ง หรือควรจ าหน่ายสิ่งใดออกไปได้แล้ว 
    3. การเลอืกและจัดหาวัสดุสารนิเทศ ควรเลือกดูให้เหมาะสมและตรงกบัความ 
ต้องการให้มากที่สุด ตามสภาพของงบประมาณและความต้องการของบุคลากร 
    4. การเตรียมหนงัสือเพื่อให้บริการ เช่น ส ารวจดูความเรียบร้อยของหนังสือ  
ลงทะเบียน ท าบัตรยมื ฯลฯ 
    5. การจัดหมวดหมูห่นังสือ หมายถึง การจัดระบบให้กับหนงัสือในห้องสมุดของตน 
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อาจจัดได้หลายวิธีตามสภาพความเหมาะสม 
   3. งานบริการหอ้งสมุด 
    งานบรกิารห้องสมุดหมายถึง การจัดบริการและหาวิธีต่างๆ ที่จะอ านวยความ
สะดวกและชักจูงให้บุคคลมาใช้บริการ เพื่อศึกษาหาความรู้ ความเพลิดเพลินจากหนังสือ สิ่งพิมพ์และ
โสตทัศน - วัสดุทุกประเภทที่มีอยู่ในห้องสมุด งานบริการเปน็หัวใจส าคัญของหอ้งสมุด จึงเป็นงานหลัก
และงานส าคัญ ซึ่งจะต้องเกี่ยวข้องและสัมพันธ์โดยตรงกบัผู้ใช้ทุกระดับภายในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน นักการภารโรง และชุมชนในละแวกที่โรงเรียนตั้งอยู่ งานเทคนิค ได้แก่ 
     1. การยืม หมายถึง การให้ยืมวัสดุสารสนเทศของห้องสมุดบางประเภทที่
ห้องสมุดก าหนดไว้ให้ยืมได้ บริการนี้เป็นบริการพื้นฐานทีห่้องสมุดทุกแหง่จัดบริการไว้ เพื่อเป็นการ
อ านวย ความสะดวกแก่ผู้ใช้ห้องสมุด ที่ตอ้งการน าหนังสือไปใช้นอกห้องสมุด โดยห้องสมุดจะก าหนด
ระเบียบการยืม สง่ และท าหลักฐานการยืมไว้ 
     2. การคืน หมายถึง การรับคืนหนังสือ วัสดุสารนิเทศ สื่อ อปุกรณ์ จากสมาชิก 
ห้องสมุด 
     3. การสืบค้น หมายถึง การสืบค้นรายช่ือหนังสือและสารสนเทศ วัสดุอื่นๆ 
อย่างมีแบบแผน ตามประเภทของวัสดสุารสนเทศ ต้องการให้รายละเอยีดเกี่ยวกบัช่ือผู้แต่ง ช่ือเรื่อง 
สถานที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ หรือโรงพิมพ์ ปทีี่พิมพ์ เลขหน้า รวมทั้งอาจมบีรรณนิทัศน์สงัเขป หรือ
สาระสังเขปตามความเหมาะสม หรือความจ าเป็นในการใช้ การบริการด้านบรรณานุกรม อาจจัดท าได้
หลายวิธี เช่น การท าบรรณานุกรมเฉพาะวิชา เพื่อใหผู้้ใช้สามารถค้นหาสิ่งพิมพ์ในสาขาวิชาที่ตนต้องการ
ได้อย่างรวดเร็ว 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2536  :  9 - 36) สรปุถึงงานห้องสมดุไว้ว่า งานห้องสมุดเป็นงาน
วิทยบริการทีส่นับสนุน และส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ปลูกฝังให้นกัเรียนเป็นผู้นสิัยรกัการ
อ่าน และจะช่วยให้ประชากรในชุมชน สามารถคงสภาพการรู้หนังสือตลอดชีวิตห้องสมุดโรงเรียนจึง
จ าเป็น ต้องจัดสภาพห้องสมุดให้น่าเข้าใช้ จัดวิทยบริการอยา่งมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอที่จะสนอง
ความต้องการของผู้ใช้ ทั้งนี้ต้องมีทรัพยากรสารนิเทศพร้อมสมบรูณ์ มีสถานที่ดงึดูดความสนใจ และ
อ านวยความสะดวกในการใช้ มีบุคลากรด าเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพ งานของห้องสมุดแบ่งตาม
ลักษณะกว้างๆ เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านงานบริหารห้องสมุด ด้านงานเทคนิคและด้านงานบริการ
ห้องสมุด ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
   1. ด้านงานบริหารหอ้งสมุด 
    1.1 งานอาคารสถานที่ ต้องเหมาะสมในการให้บริการความรู้และการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน มกีารออกแบบและจัดสภาพใหห้้องสมุดมีลักษณะดึงดูดใจใหเ้ข้าไปใช้ ห้องสมุด ควร
ตั้งอยู่ในที่สะดวกใช้ ไกลจากเสียงรบกวน มีความปลอดภัยต่อทรัพยส์ินของห้องสมุด มีแสงสว่างเพียงพอ
แก่การอ่าน อากาศถ่ายเทได้สะดวก ขนาดห้องสมุดได้สัดส่วนกับจ านวนของนกัเรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
    1.2 งานจัดหาครุภัณฑ์ จัดหาครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ คือ ต้องมลีักษณะคงทน สะดวก
ต่อการเคลื่อนย้าย มีขนาดและสัดส่วนเหมาะสมกับการใช้สอย และการจัดกจิกรรมการเรียน การสอนที่
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ ช้ันหนังสือ ช้ันวารสาร ตู้จลุสาร ตู้บัตรรายการหนังสือ ป้ายจัดนิทรรศการ 
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โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิง่ โต๊ะ เก้าอี้นั้น นักเรียนต้องเคลือ่นย้ายได้สะดวก ต่อการมี
ปฏิสัมพันธ์กันในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.3 งานจัดหาวัสดสุารนเิทศ เพื่อใช้เป็นสือ่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มีวัตถุประสงค์เพือ่สง่เสริมการศึกษา สนองความต้องการของผู้ใช้ในด้านข่าวสาร 
บันเทงิ ความรู้ การพักผ่อนหย่อนใจของผู้ใช้ ให้ครูและนักเรยีนได้ใช้อย่างสะดวกและเพียงพอแบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ วัสดุตีพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ หนงัสือพิมพ์ เป็นต้น และโสตทัศนวัสดุ ได้แก่ ภาพ แผนที่ 
และลกูโลก  
    1.4 งานบุคลากร ควรจัดให้มบีรรณารักษ์ ผู้ช่วยบรรณารักษ์ หรือเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด นักการภารโรง และนักเรียนช่วยงานห้องสมุด หรอืก าหนดให้ครู อาจารย์ ทีม่ีคุณสมบัติ
เหมาะสม ท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ และมีบุคลากรในต าแหนง่อืน่ ตามความจ าเป็นและเน้นให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วม โดยครูบรรณารักษ์มหีน้าทีจ่ัดท าโครงการด าเนินงานห้องสมุดใหส้อดคล้องกบัการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ และสอดคลอ้งกบัหลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน เลือก และ
จัดหาวัสดสุารนเิทศให้ครูและนกัเรียนได้ศึกษาค้นคว้า ประกอบการเรียนการสอน จัดท าเอกสารเพือ่
เผยแพร่งานห้องสมุด เช่น คู่มือการใช้งานห้องสมุด จุลสารแนะน าห้องสมุด แผ่นพบัจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
    1.5 งานการเงิน บรรณารักษ์ควรจะทราบ แหล่งทีม่าของเงนิ และจัดท าบัญชีเงิน 
ห้องสมุด การขออนุมัติเงินจัดซื้อหนงัสอื วารสาร หนังสือพมิพ์ วัสดุส านักงานและครุภัณฑ์ห้องสมุด การ
จัดการเกี่ยวกับรายได้พิเศษ ดูแลรกัษาวัสดุครุภัณฑ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่างๆ ของห้องสมุด 
    1.6 งานประชาสมัพันธ์ แจ้งใหผู้้ใช้บริการทราบว่าห้องสมุด ก าลังท าอะไร มบีริการ 
อะไรบ้าง และบริการเหล่าน้ีใหป้ระโยชน์อย่างไร โดยบรรณารักษ์ห้องสมุดต้องทราบวัตถุประสงค์ ของ
การประชาสมัพันธ์ รู้จักเลอืกใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ 
    1.7 งานธุรการ ได้แก่ งานพิมพห์นังสือห้องสมุด หนังสือสั่งซือ้ หนังสอืและวัสดุ 
ต่างๆ พิมพเ์อกสาร จัดเก็บบันทึกการปฏิบัติงานเพื่อน าไปท าสถิติ จัดท ารายงานประจ าเดือน และ
ประจ าปเีสนอหัวหน้าสถานศึกษา 
    1.8 งานสารบรรณ เป็นงานที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานเอกสาร ได้แก่ การจัดท า การ
รับ การส่ง การเกบ็รกัษา การยืม ตลอดจนการท าลายเอกสาร 
    1.9 งานสถิติ มีการจัดเกบ็สถิติเพื่อใช้เป็นเครื่องมือวัดความเจริญก้าวหน้าเหนือ
ความเสื่อมถอยของงาน 
    1.10 การจัดท าบันทึกและรายงาน การท าบันทึกเรื่องราว รายละเอียดของงานแต่
ละงาน นอกเหนือไปจากการเก็บสถิติต่างๆ เช่น บันทึกเกี่ยวกับปญัหาการให้ยมืและการรับคืนหนงัสอื 
การท ารายงาน คือ การเขียนรายงานผลการด าเนินงานห้องสมุดตลอดระยะเวลา 1 ปี เสนอต่อหัวหน้า
สถาบนัศึกษา โดยน าเอาสถิติที่เกบ็รวบรวมได้มาอธิบาย 
 
 
   2. ด้านงานเทคนิคห้องสมุด 
    เป็นงานที่บรรณารกัษ์จะต้องท าเกี่ยวกับวัสดุสารนิเทศ ตั้งแต่คัดเลือกและจัดหาเข้า
มาจนกระทัง่จ าหน่ายออกไปจากห้องสมุด ได้แก ่
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     2.1 การส ารวจหนงัสือพิมพ์ต่างๆ และโสตทัศนวัสดุว่ายังอยูค่รบถ้วนตามที่
ลงทะเบียน ไว้หรือไม่ เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้หรือไม่ เมื่อส ารวจแล้วจะได้ไม่ซื้อซ้ ากับของที่มี
อยู ่
     2.2 การเลอืกและจัดหาวัสดุสารนิเทศ จ าเป็นจะต้องพิจารณาคัดเลือกวัสดุด
สารนเิทศ ที่มีคุณค่า ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ เหมาะกบัระดับความรู้ของผู้ใช้ มีเนื้อหา
ข้อมูลถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ วิธีการจัดหา ได้แก่ การจัดซื้อ การขอรบับริจาค  
การแลกเปลี่ยน การผลิตข้ึนเอง 
     2.3 การเตรียมหนงัสือเพื่อให้บริการจะต้องตรวจสอบกับบญัชีรายช่ือที่สัง่ซื้อ  
ตรวจความเรียบรอ้ยของสภาพหนังสือ เปิดหนงัสือใหม่ให้ถูกวิธี ประทับตราห้องสมุด ลงทะเบียน
หนังสือ จัดหมวดหมูห่นังสือ และท าบัตรรายการ เขียนสันหนังสือ พิมพ์บัตรหนังสือและซองบัตร  
ติดซองบัตรและบัตรก าหนดส่ง จัดเตรียมหนังสือข้ึนช้ัน 
     2.4 จัดหมวดหมูห่นังสือ เพือ่ประโยชน์ในการค้นหา โดยการจัดหนังสือที่มี
เนื้อหาคล้ายกันไว้หมวดหมู่เดียวกัน โดยทั่วไป การจัดมี 2 ระบบ คือ ระบบทศนิยมดิวอี้ และระบบ
หอสมุดรัฐสภาอเมริกัน ส าหรับห้องสมุดโรงเรียน นิยมใช้ระบบทศนิยมดิวอี้ เพราะใช้ตัวเลขเป็น
สัญลักษณ์ท าใหง้่ายต่อการจ า 
     2.5 การท าบัตรรายการหนงัสือ บัตรรายการหนังสือ เป็นดัชนีที่ช้ีให้ผู้ใช้
ห้องสมุดทราบต าแหน่งทีอ่ยู่ของหนังสือที่ต้องการว่าอยู่ที่ใด และน าไปสูห่นังสือเล่มนั้น รายละเอียดบน
บัตร ได้แก่ ช่ือเรื่อง ครัง้ที่พมิพ์ สถานที่พมิพ์ ปีทีพ่ิมพ ์
     2.6 การจัดหนงัสอืข้ึนช้ัน โดยเรียงทีละช้ัน จากช้ันบนสุดลงมาช้ันที่ต่ ากว่า โดย
เริ่มจากซ้ายไปขวา ตามล าดับจนถึงต่ าสุด 
     2.7 การท าดัชนีวารสาร เพื่อแนะน าใหผู้้ใช้ห้องสมุด ค้นหาบทความที่ตีพิมพ์ใน 
วารสาร โดยดรรชนีจะบอก ช่ือผูเ้ขียน ช่ือบทความ ช่ือวารสาร ปีที่ ฉบับที่ เดือน พ.ศ. เลขหัวเรื่อง 
     2.8 การท าบรรณานุกรม บรรณานุกรมหมายถึง รายช่ือสิ่งพมิพ์โดยผู้แตง่คนใด 
คนหนึ่ง ผู้พมิพ์โฆษณาแห่งใดแหง่หนึง่ หรอืหมายถึง รายช่ือสิ่งตีพิมพ์ทีร่วบรวมเกี่ยวกับวิชาแขนงต่างๆ 
โดยเฉพาะในการท าบรรณานุกรม จะยึดข้อความในปกเป็นหลัก 
     2.9 การท าบรรณนิทัศน์ หมายถึง การจัดท าค าอธิบายประกอบรายช่ือหนังสือ 
แต่ละเล่มโดยสังเขป ประโยชน์ คือ ใช้เป็นคู่มือในการเลอืกหนังสือห้องสมุด ใช้แนะน าหนังสอืแก่ผูอ้่าน
และใช้เป็นแนวทางในการทีผู่้อ่านจะเลือกค้นคว้าได้ตรงตามต้องการอย่างรวดเร็ว 
     2.10 การท ากฤตภาค กฤตภาค คือ บทความ และภาพที่ตัดจากวารสาร 
หนังสือพิมพ์อื่นๆ ทีห่้องสมุดพจิารณาว่ามีประโยชน์ โดยการน ามาผนกึกับกระดาษ และให้หัวเรื่องแล้ว
จัดเข้าแฟ้มส าหรับบริการ 
     2.11 การจัดจลุสาร จลุสาร คือ สิ่งพิมพ์เล่มเล็กๆ มีข้อความเฉพาะเรื่องเพียง
เรื่องเดียว เนื้อหาไม่ยาวมาก จะมปีกหรือไมม่ีปกก็ได้ อาจเปน็สิ่งพมิพ์ที่ออกเป็นเล่มเดียว หรือออก
ติดต่อกันเป็นชุดก็ได้ เรือ่งในจลุสารเป็นเรื่องปจัจบุัน ที่รายงานเหตุการณ์ที่เพิง่เกิดข้ึน 
     2.12 การระวังรักษาหนังสือ หมายถึง การระวังรักษาหนงัสอื และเอกสารต่างๆ  
ไม่ให้ สญูหาย และไม่ให้ช ารุดเสยีหายง่าย โดยแนะน าการเปิดหนังสือใหม่ให้ถูกวิธี และการซ่อมหนงัสือ
เมื่อช ารุด 
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     2.13 การส ารวจและการจ าหน่ายหนงัสอื การส ารวจหนังสือเพื่อใหท้ราบว่า 
ห้องสมุด ยังมหีนังสืออยู่ครบ หรือสูญหายไปจ านวนเท่าใด ห้องสมุดควรส ารวจหนังสือทกุปี ในระยะ
ก่อนเปิดปลายภาค ส่วนการจ าหน่ายหนังสือ เพือ่ใหห้้องสมดุได้มีโอกาสถ่ายเทหนงัสือเก่าออกจาก
ห้องสมุด และหนังสือใหม่เข้ามาแทนที ่
   3. ด้านงานบริการห้องสมุด 
    3.1 องค์ประกอบส าคัญของการบริการที่ดี มีวัสดทุี่มีคุณค่าเหมาะสมกบัความ
ต้องการของผู้ใช้ ทันสมัย พอเพียง มีเจ้าหน้าที่ด าเนินการทีด่ี มีการจัดการที่ดี และจัดแบง่งานบริการให้
ได้เหมาะสม 
    3.2 คุณสมบัติของผู้ให้บริการ มีความยินดีช่วยเหลือผู้อื่น ยิม้แย้มแจ่มใส พร้อมรบั
ฟังผู้อื่น ไม่วางตนข่มขู่ มีความอดทน มปีฏิภาณไหวพริบ มีความจ าที่ดี ช่างสังเกต มีความอยากเรียนรู้ 
อยู่เสมอ และไม่แสดงตนว่ารอบรู้ไปทุกอย่าง 
    3.3 บริการส าหรับกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ บรกิารนักเรียน บรกิารส าหรบัครู บริการ 
ส าหรับชุมชน 
    3.4 งานบริการเป็นพื้นฐานของห้องสมุด โดยบริการให้อ่านและยืมอย่างเสรี บริการ 
ตอบค าถาม และช่วยค้นคว้า และบริการแนะน าช่วยเหลอืในการอ่าน 
  แม้นมาส  ชวลิต  (2532  :  6 - 30) ได้สรุปการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนไว้ว่า 
ห้องสมุดโรงเรียนมีส่วนส าคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้ใช้ได้รู้จกัคิดเป็น ใช้เป็นและแกป้ัญหา
เป็น โดยการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง ห้องสมุดจึงเป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้าของครูและนกัเรียน 
จากทรัพยากรสารสนเทศต่างๆ ในรูปของวัสดุตีพิมพ์ (Printed Materials) และวัสดุไม่ตีพิมพ์  
(Non-printe Materials) บรรณารักษ์จงึมีบทบาทส าคัญที่จะจูงใจผู้ใช้ใหเ้ข้ามาใช้บริการในหอ้งสมุด  
เพื่อเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว จึงไดแ้บ่งการด าเนินงานห้องสมุดออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้  
   1. งานด้านบริหาร (Administrative Work) เป็นงานทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหาร  
การจัดด าเนินงาน และควบคุมดูแลงานห้องสมุด ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยตามเป้าหมายที่วางไว้ 
โดยอาศัยปัจจัยส าคัญ 4 อย่าง คือ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material) และการจัดการ
หรือเทคนิคในการบรหิาร (Management) สามารถจัดแบง่เป็นงานย่อยได้ ดังนี้ 
    1.1 งานก าหนดนโยบาย เป็นการสร้างหลักการข้ึนมาเพื่อเปน็แนวทางในการปฏิบัต ิ
งานในห้องสมุด เพื่อแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนแล้ว หรอืคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต นโยบายของห้องสมุด จงึ
เป็นเครื่องมือทีจ่ะช่วยแนะแนวทางใหผู้้ปฏิบัติกจิกรรมต่างๆ เหล่าน้ัน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของ
โรงเรียน และตรงตามเป้าหมายที่ได้วางรูปแบบของงานเอาไว้ เพื่อให้การด าเนินงานของห้องสมุด 
สามารถตอบสนองต่อนโยบายที่ก าหนดไว้ห้องสมุดควรจัดท ากิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
     1.1.1 การจัดท าโครงการ เช่น โครงการพฒันาห้องสมุด โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน และโครงการบริการชุมชน 
     1.1.2 การจัดท าปฏิทินปฏิบัตงิานห้องสมุด สามารถจัดท าได ้2 แบบ คือ  
      1) โดยบรรณารักษ์ได้ท าไว้เป็นประจ าในห้องสมุด โดยก าหนดวัน เดือน ปี 
การปฏิบัตงิานไว้ตลอดปีการศึกษา 
      2) ปฏิทินปฏิบัติงานห้องสมุด ก าหนดเฉพาะงาน โครงการกจิกรรมที่ส าคัญๆ 
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     1.1.3 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานห้องสมุด เป็นการบันทกึรายละเอียดของวิธี
ปฏิบัติงานแต่ละงาน ตามขั้นตอนตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุดงาน 
     1.1.4 การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นการประเมินผลความส าเร็จของ
การท างาน หรือการด าเนินงานตามแผนงาน หรอืโครงการทีไ่ด้ก าหนดไว้ เพื่อเป็นการตรวจสอบถึง
ความส าเรจ็หรือความลม้เหลว มีอปุสรรคและปญัหาใดบ้างที่ต้องแก้ไข 
    1.2 งานบุคลากร งานห้องสมุด จะประสบผลส าเร็จและด าเนินไปได้ดี จะต้องมี
บุคลากรเป็นผู้ด าเนินงาน แต่ในสภาพความเป็นจรงิแล้ว ห้องสมุดส่วนใหญป่ระสบปญัหาอย่างหนึง่ คือ 
ขาดบุคลากร ดังนั้น การแบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบจงึมปีัญหาในการปฏิบัติงาน เพราะบางหอ้งสมุด
ผู้ร่วมงานไม่มีความรูท้างบรรณารักษศาสตร์ ยากที่จะท าใหก้ารปฏิบัตงิานให้มปีระสทิธิภาพได้ สิ่งที่ควร
ค านึงในงานบุคลากร มีดังนี ้
     1.2.1 แบ่งงานใหเ้หมาะสมกับความสามารถ พื้นความรู้และบุคลิกลักษณะของ
ผู้ปฏิบัตงิาน และควรใหม้ีปริมาณงานเท่าเทียมกัน 
     1.2.2 ก าหนดหน้าที่และงานทีจ่ะต้องปฏิบัติไว้ให้แน่นอน โดยเขียนไว้เป็น  
ลายลักษณ์อกัษร 
     1.2.3 เมื่อแบ่งงานแล้ว ควรให้ผูร้บัหน้าทีท่ดลองปฏิบัติ และฝึกอบรมใหรู้้จัก
งานเพื่อผู้รบัหน้าที่มีความสามารถปฏิบัติงานได้ 
    1.3 งานพัสดุครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เป็นส่วนประกอบส าคัญอย่างหนึ่งของห้องสมุดใน
การทีจ่ะใช้เป็นที่เกบ็หนงัสอื สิ่งพมิพ์ โสตทัศนวัสดุ และช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ เรียบง่าย 
สวยงาม แข็งแรง ทนทาน มีความประณีต และคุณภาพดี 
    1.4 งานการเงิน เงินเป็นปจัจัยส าคัญในการบริหารงานทุกประเภท การด าเนินงาน
ห้องสมุด จะด าเนินงานไปด้วยดี จะต้องอาศัยเงินเป็นองค์ประกอบส าคัญ บรรณารักษ์ จะต้องมีความรู้
เรื่องการเงิน แหล่งที่มาของเงิน การใช้จ่ายเงิน และวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับการเงิน แหลง่ที่มาของเงิน ได้แก่ 
     1.4.1 เงินบ ารงุการศึกษา เป็นเงินที่โรงเรียนเรียกเกบ็จากโรงเรียนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเงินบ ารุงการศึกษา เงินน้ีใช้ส าหรบัจัดซือ้หนงัสือ สิ่งพมิพ์ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
ห้องสมุด และโสตทัศนวัสดุ ตามความจ าเป็น และความเหมาะสม ห้องสมุดจะไดง้บประมาณมากหรือ
น้อย ข้ึนอยู่กับคณะผู้บรหิารโรงเรียน ตามความจ าเป็นของงาน และโครงการต่างๆ ที่ห้องสมุดได้รับการ
อนุมัติให้ด าเนินการ 
     1.4.2 เงินบริจาค เป็นเงินที่ผู้มจีิตศรทัธามอบให้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ใน
กิจการห้องสมุดโรงเรียน โดยมอบผ่านทางโรงเรียน 
     1.4.3 เงินอื่นๆ เช่น เงินค่าปรบั เงินจากการจัดกจิกรรมต่างๆ ของห้องสมุด 
    1.5 งานธุรการ ได้แก่ งานต่างๆ ดังนี ้
     1.5.1 งานโต้ตอบหนงัสือ ห้องสมุดเป็นหน่วยงานหนึง่ที่จะตอ้งมีการติดต่อกับ
หน่วยงานอื่นๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน ในรูปของการท าจดหมาย ขอรบับริจาคหนงัสือ สิ่งของ
หรือเงิน หรือท าจดหมายตอบขอบคุณ 
     1.5.2 การท าลายเอกสาร หอ้งสมุดจะต้องเก็บหนังสือส าคัญ เอกสารต่างๆ ไว้
เพื่อเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน เอกสารดงักล่าวได้แก่ จดหมายโต้ตอบ หนังสือรายงาน แผนภูมิ
ต่างๆ สัญญา สิ่งพมิพ์ ภาพถ่าย คู่มือ หรือเอกสารการด าเนนิงานที่มีค่าทางกฎหมาย 



46 

     1.5.3 งานสถิติและรายงาน เป็นงานบริหารอย่างหนึ่งของหอ้งสมุด เพราะสถิติ
และรายงาน เป็นตัวเลขที่แสดงใหเ้ห็นถึงผลงาน ความเคลื่อนไหว ความก้าวหน้า และปัญหาของ
ห้องสมุดซึง่บรรณารักษ์ สามารถน าเอาสถิติและการรายงาน มาพิจารณาแก้ไขปรับปรุงงานให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป เป็นการประชาสมัพันธ์ห้องสมุด ให้คนทั่วไปได้ทราบถึงการท างานและกระตุ้นให้
ผู้สนใจ เข้ามาใช้ห้องสมุดมากขึ้น 
   2. งานด้านเทคนิค (Technical Services) หมายถึง การด าเนินงานต่างๆ ที่อยู่ 
เบื้องหลังการใหบ้รกิารแกผู่้ใช้โดยตรง เป็นงานที่จัดข้ึนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ในการค้นคว้าวัสดุ
สารสนเทศในห้องสมุด ซึง่ต้องใช้บรรณารักษ์ที่มีความรู้ในวิชาชีพบรรณารกัษ์โดยตรง หรือบรรณารักษ์ที่
ผ่านการฝึกอบรมในด้านเทคนิคมาแล้ว จึงประกอบด้วยระบบงานย่อย ดังนี้ 
    2.1 งานคัดเลือก (Selection) บรรณารกัษ์จะต้องเป็นผู้ตรวจสอบติดตามจัดหา
ข่าวสารความรู้ใหท้ันสมัย และกว้างขวาง ครอบคลุมทุกวิชาที่อยู่ในความสนใจ และความต้องการของ
ผู้ใช้ห้องสมุด เพือ่เป็นข้อมลูในการพจิารณาคัดเลือกหนังสือ สิ่งพิมพ์และวัสดุต่างๆ เข้าห้องสมุด 
    2.2 งานด้านการจัดหา (Acquisition) หมายถึง วิธีการเพิ่มเติมทรัพยากรห้องสมุด
ประเภทต่างๆ ที่ได้เลือกสรรเข้ามาไว้ในห้องสมุด ด้วยวิธีการต่างๆ การจัดหาทรพัยากรห้องสมุด ท าได ้
5 วิธี คือ 
     1) การจัดซือ้ 
     2) การขายหรอืได้รับบรจิาค 
     3) การแลกเปลี่ยน 
     4) การบอกรบัวารสาร 
     5) การผลิตข้ึนเอง 
    2.3 งานจัดหมวดหมู่และท าบัตรรายการ (Classification and Cataloging) เป็น
งานที่จัดแบ่งหมวดหมู่ของหนงัสือ ก าหนดระบบการจัดหมวดหมู่หนงัสอื ก าหนดหลักเกณฑ์ การท า
บัตรรายการ ก าหนดหัวเรื่อง ผลิตบัตรรายการ ตรวจบัตรรายการ เรียงบัตรรายการ อุปกรณ์และ
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดหมวดหมู่ มีดงันี ้
     2.3.1 หนังสือหัวเรื่องและการก าหนดหัวเรื่อง 
     2.3.2 หนังสือการท าบัตรรายการ 
     2.3.3 หนังสือแผนการจัดหมวดหมูห่นังสือ 
     2.3.4 บัตรร่าง มีไว้เพือ่บรรณารกัษ์จะได้เขียนรายละเอียดของหนงัสือก่อน
น าไปพิมพ์บัตรรายการ 
     2.3.5 บัตรรายการ เป็นเครื่องมือค้นหาหนงัสือของผู้ใช้ 
     2.3.6 เครื่องพมิพ์ดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อพมิพ์บตัรรายการ 
     2.3.7 ซองบัตรหนงัสือ ใช้ผนึกติดไว้ที่ปกหลังด้านในเพื่อเก็บบัตรหนงัสอื 
     2.3.8 บัตรหนงัสือ เป็นบัตรทีบ่รรณารักษ์เก็บไว้เป็นหลักฐานเมื่อมกีารยืม
หนังสือ 
    2.4 งานเตรียมวัสดุของหอ้งสมุด ก่อนน าออกให้บริการ ได้แก่ 
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     2.4.1 หนังสือ ปกหุม้หนงัสือเกบ็ไว้จัดนิทรรศการแนะน าหนงัสือใหม่ ควรเปิด
หนังสือให้ถูกวิธี ประทับตราห้องสมุด ลงทะเบียน เขียนสัน ปิดซองบัตร เขียนซองบัตรและบัตรหนงัสอื 
วิเคราะหห์มวดหมู่และท าบัตรรายการ น าหนังสือข้ึนช้ัน 
     2.4.2 วารสารและหนังสือพมิพ์ มีการลงทะเบียนในบัตรทะเบียน วารสารและ
หนังสือพิมพ์ ประทับตราห้องสมุด น าวารสารใส่แฟ้ม น าไปจัดเรียงบนช้ันวารสารตามช่ือหนังสือพมิพ์ใส่
ไม้แขวน และน าไปไว้ที่วางหนังสือพิมพ ์
    2.5 จุลสาร ประทับตราหอ้งสมุด ลงวันทีร่ับจลุสารเข้ามาในห้องสมุดทีป่กใน  
ของจลุสาร ให้หัวเรื่อง จัดเข้าแฟ้มตามหัวเรื่อง อาจใช้แฟ้มอ่อนหรอืแฟ้มแขวนก็ได้ 
    2.6 โสตทัศนวัสดุ มีการลงทะเบียนเหมือนกับหนังสือ แต่แยกประเภทตาม
โสตทัศนวัสดุ ก าหนดเลขหมู่และสญัลกัษณ์แทนประเภทของโสตทัศนวัสดุ และน าออกให้บริการ 
นอกจากนีง้านเตรียมวัสดุของห้องสมุดก่อนน าออกให้บริการอีกประการหนึ่ง คือ งานซ่อม อาจจะซ่อม 
ก่อนหรือหลังน าออกใหบ้รกิารแล้วก็ได้ ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของบรรณารกัษ์ 
    2.7 งานบ ารุงรักษาทรัพยากร คือการท าให้ทรัพยากรอยู่ในสภาพเรียบรอ้ยแน่น
หนา และสามารถใหบ้รกิารได้ทนทาน อาจท าก่อนน าออกบริการหรอืภายหลงับริการก็ได้ แบ่งออกเป็น 
2 ลักษณะ คือ 
     2.7.1 การป้องกัน หมายถึง การน าหนงัสือใหมป่รบัปรุง ใหม้ีสภาพแข็งแรง 
คงทนก่อนทีจ่ะน าออกบริการ 
     2.7.2 การซ่อมแซม หมายถึง การน าหนงัสอืที่ช ารุดหลงัจากการน าออกบรกิาร
แล้วกลับมาซ่อมแซมเพื่อน าออกบริการอีก 
   3. งานด้านบริการ (Reader’s Services) เป็นงานที่ติดต่อกบัผู้ใช้โดยตรง เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้เป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความรวดเร็ว ความเรียบร้อย ความถูกต้อง ซึ่งเป็นหัวใจของ
ห้องสมุด และเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้ครูและนกัเรียนมาใช้หอ้งสมุดมากข้ึน โดยจัดแบง่งานต่างๆ ได้ดังนี้ 
    3.1 จัดเก็บหนังสือข้ึนช้ันตามหมวดหมู ่
    3.2 บริการยมื – คืน หนังสือ และเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ตามระเบียบที่ได้วางไว้ 
    3.3 บริการหนังสือจอง 
    3.4 บริการแนะแนวการอ่าน 
    3.5 บริการแนะน าการใช้ห้องสมุด 
    3.6 บริการจัดท าคู่มือช่วยการค้นคว้า 
    3.7 บริการถ่ายเอกสาร 
    3.8 บริการยมืระหว่างหอ้งสมุด 
    3.9 จัดนิทรรศการ 
    3.10 จัดท าทะเบียนผู้ยมื 
    3.11 จัดเก็บบัตรหนังสือที่มผีู้ยืมให้เป็นระเบียบ 
    3.12 จัดเก็บสถิติผู้ยืมและผู้ใช้บรกิารห้องสมุด 
    3.13 การเล่าเรื่องจากหนังสือ 
    3.14 ดูแลเรื่องการปรบัผู้ใช้ที่ยืมหนังสือเกินก าหนด 
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    3.15 ปรบัปรุงระเบียบและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการยืมใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ใช้เป็นหลกั 
    3.16 บรกิารตอบค าถาม บริการสารสนเทศเพื่อช่วยการค้นคว้า 
    3.17 บรกิารชุมชน 
   4. งานด้านอาคารสถานที ่สถานทีห่้องสมุด เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญทีสุ่ดของ
ห้องสมุด เพราะ เป็นสิง่ส าคัญในการจงูใจผู้ใช้ให้เกิดความสนใจเข้าไปใช้บรกิาร ไม่ว่าห้องสมุดประเภท
ใดๆสถานที่จะต้องเป็นที่ดงึดูดความสนใจ มีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย ผลที่จะได้รับก็คือ 
    1) จะมีผู้ใช้ห้องสมุดมากขึ้น คนจะสนใจในการอ่านหนังสือมากขึ้น 
    2) ความเป็นระเบียบจะชวนใหผู้้ใช้ โดยเฉพาะเด็ก รู้จักรักษาความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยของสถานที่ และเป็นการฝึกฝนใหรู้้จกัระเบียบด้วย 
    3) ผู้ใช้จะมจีิตใจปลอดโปรง่ อาจคิดท างานริเริ่มต่างๆ ได้ส าเรจ็ งานนั้นก็อาจจะให้
ประโยชน์แกส่ังคมตอ่ไป ถ้าเป็นเดก็นักเรียน ก็อาจท าการงานที่ครูอาจารย์มอบให้ได้ดียิ่งขึ้น 
    ความสวยงามและความเป็นระเบียบของห้องสมุด จะเห็นไดจ้าก 
     1. หนังสือ เป็นหนังสือที่ได้รบัคัดเลือกเป็นอย่างดี อยู่ในสภาพดี ตรงความ
ต้องการของผู้ใช้และทันสมัย 
     2. ครุภัณฑ์ โต๊ะ เก้าอี้ จัดอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย และเหมาะสม มีจ านวนที่
เพียงพอ และวัสดุอปุกรณ์ต่างๆ มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย จัดวางได้อย่างเหมาะสม 
     3. ความงดงามทั่วๆ ไป พื้นห้อง เพดาน ประตูหน้าต่าง ตลอดจนทั่วบริเวณ
ห้องสมุด มีการจัดอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยและท าความสะอาดอยู่เสมอ มีการจัดตกแต่งด้วยไม้
ดอกไม้ประดับ หรือบอร์ดความรู้ต่างๆ อย่างเหมาะสม 
     4. ความคงทน ระวังเรือ่งปลวก แมลง หรือสิง่ต่างๆ ทีเ่ป็นสาเหตุท าให้อาคาร
เกิดความเสียหายได ้
    งานเกี่ยวกบัสถานที่นั้น โดยมากแล้วภารโรงเป็นผูป้ฏิบัตเิกี่ยวกับความสะอาด การ
จัดครุภัณฑ ์การรดน้ าต้นไม้ การจัดหนังสือเข้าช้ัน ซ่อมแซมหนังสือ เป็นงานของเสมียน การจัด
นิทรรศการ อาจใช้เจ้าหน้าที่ทางด้านน้ีโดยเฉพาะ การดูแลทั่วๆ ไป เป็นหน้าที่ของบรรณารักษ์จะต้อง
ถือเป็นความร่วมมือจากผู้อาสาสมัครให้ช่วยงานบางอย่างบางครั้งบางคราว ห้องสมุดโรงเรียนอาจขอ
ความร่วมมือจากนักเรียนก็ได ้
     5. งานด้านประชาสมัพันธ์ เป็นการแจง้ใหป้ระชาชนหรือคนทั่วไปได้ทราบด้วย  
วิธีการต่างๆ ว่าห้องสมุดก าลังท าอะไรอยู่ มบีรกิารอะไรบ้าง บริการเหล่าน้ีจะใหป้ระโยชน์อย่างไรบ้าง 
นอกจากจะเป็นการแจ้งให้ทราบแล้ว ยังมุ่งหวังใหป้ระชาชนรับประโยชนจ์ากการบริการต่างๆ ของ
ห้องสมุดอย่างเต็มที่อีกด้วย 
    กิจกรรมด้านประชาสัมพันธ์บางอย่างมีวิธีคล้ายกันกับการใหบ้ริการแกผู่้อ่าน เช่น 
จัดนิทรรศการ ปาฐกถา ข้อแตกต่าง อยู่ตรงที่ว่า การประชาสัมพันธ์มีวัตถุประสงค์เผยแพรก่ิจการ  
ของห้องสมุด ส่วนบรกิารต่างๆ นั้นเป็นความช่วยเหลือที่ห้องสมุดให้แก่ผู้ใช้ ห้องสมุดใหญ่ๆ  จะมี
เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะไม่จ าเป็นต้องเป็นผูรู้วิ้ชาบรรณารักษศาสตร์ แตเ่ป็นผูรู้้วิชาการ
ประชาสมัพันธ์ แต่ในห้องสมุดเล็กๆ บรรณารักษ์จะต้องท าหนังสือประชาสัมพันธ์ได้ ในการอบรม
บรรณารักษ์ จึงมีการสอนวิธีการประชาสัมพันธ์ไว้ด้วยเสมอ 
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    งานที่ต้องใช้ความรู้โดยเฉพาะ 
     1. วางนโยบายเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมต่างๆ แต่ละป ี
     2. เขียนเรื่องราวเกี่ยวกบัหอ้งสมุด 
     3. เขียน จัดท า หรือดูแลให้มกีารจัดท าสิง่พิมพ์ต่างๆ เกี่ยวกบัห้องสมุด 
     4. จัดท าข่าวสารของห้องสมุด หรือ วารสารของห้องสมุด 
     5. ติดต่อสื่อสารกับผู้ใช้ 
     6. ปาฐกถาช้ีแจงเรื่องราวเกี่ยวกบัห้องสมุด 
     7. ก าหนดและดูแลให้มีการจัดนิทรรศการ 
     8. เชิญให้มาเยี่ยมห้องสมุด 
     9. ดูแลให้จัดท ารายช่ือบุคคล สมาคม และองค์การที่ห้องสมดุควรติดต่อ 
     10. จัดโครงการและจัดรายการวิทยเุพื่อเผยแพร่กิจกรรมห้องสมุด 
     11. จัดงานห้องสมุดเพื่อให้เกิดความสนใจแก่นกัเรียนและคนทั่วไป 
    งานที่ไม่ต้องใช้ความรู้โดยเฉพาะ 
     1. เก็บรวบรวมสถิติในการประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ที่ท าไปแล้ว 
     2. เก็บรวบรวมวัสดทุี่เกี่ยวกบัการประชาสัมพันธ์ 
     3. แจกจ่ายสิง่พิมพ์ที่ท าข้ึนเพื่อประสัมพันธ์ 
     4. จัดท ารายช่ือบุคคล องค์การ และสมาคมต่างๆ ทีจ่ะติดตอ่สื่อสาร 
     5. จัดท าโปสเตอร์ จัดนิทรรศการต่างๆ ที่ห้องสมุดก าหนด 
 จะเห็นได้ว่าการด าเนินงานในห้องสมุดทั้ง ห้าด้าน มีความสมัพันธ์กันอย่างแบง่แยกไม่ได้ 
ดังนั้น ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัตงิานในห้องสมุดจะตอ้งมคีวามรู้และรับผิดชอบต่องานอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง เพื่อที่จะท าใหผู้้ใช้ มีความประทับใจในการเข้ามาใช้บริการเห็นประโยชน์และความส าคัญ
ของห้องสมุด  
 จากการศึกษาค้นคว้า สรุปได้ว่า งานของห้องสมุดมีด้วยกันทั้งหมด 3 ประเภท คือ  
  1. การบรหิารงานหอ้งสมุด หมายถึง การจัดด าเนินงานของบุคลากรเพือ่ให้งานของ
ห้องสมุดบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ได้แก่  
   1.1 งานสถานที่ ครุภัณฑ์ 
   1.2 งานเก็บสถิติ ประเมินผล และรายงาน 
   1.3 งานประชาสมัพันธ์ 
  2. งานเทคนิคห้องสมุด หมายถึง งานทีอ่ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ ในการศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้จากห้องสมุด โดยยึดถือนโยบายขององค์กรเป็นหลัก พร้อมจัดเตรียมวัสดุ ทรัพยากร  
ของห้องสมุดประเภทต่าง ๆ ก่อนน าออกบริการ ดังนี ้
   2.1 การเลอืกและการจัดหาหนังสือ สิง่พิมพ์ และโสตทัศนวัสดุ 
   2.2 งานจัดหมู่ ท าบัตรรายการและจัดพิมพ ์
   2.3 งานเตรียมหนังสือ โสตทัศนวัสดุและสิ่งพิมพ์อื่นๆ ออกบริการ 
  3. งานบริการ หมายถึง งานที่อ านวยความสะดวกแกผู่้ใช้ในด้านการอ่าน และส่งเสริมการ
อ่าน ได้แก่  
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   3.1 งาน ยืม – คืน คือบรกิารให้ยืม – คืน ทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่างๆ ตาม
ระเบียบการยืมของห้องสมุดแต่ละแห่ง เพือ่ให้ความสะดวกในการใช้ ในกรณีที่ยืมเกินก าหนด ผู้ยืม
จะตอ้งเสียค่าปรบัตามอัตราที่ห้องสมุดก าหนด 
   3.2 งานบริการตอบค าถาม และช่วยการค้นคว้าเป็นบริการที่ครูบรรณารักษ์หรือ
เจ้าหน้าที่หอ้งสมุด จะช่วยให้ค าแนะน าและบรกิารตอบค าถามแก่นักเรียนและผู้ใช้ ทั้งค าถามทั่วไป
เกี่ยวกับการใช้ห้องสมุด และค าถามที่ต้องค้นหาค าตอบจากทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ ในห้องสมุด 
   3.3 แนะน าการใช้ห้องสมุด เป็นบรกิารเพื่อแนะน าผู้ใช้ให้ทราบว่า ห้องสมุดจัดบริการ
อะไรบ้างให้กบัผู้ใช้ เช่น การปฐมนิเทศแนะน าแก่นักเรียนทีเ่ข้าเรียนในช้ันปีแรก ห้องสมุดส่วนใหญจ่ะ
จัดท าคู่มือการใช้ห้องสมุด เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับห้องสมุด เช่น ประวัติของหอ้งสมุด ระเบียบการ ยืม-คืน
ทรัพยากรสารสนเทศ มารยาทในการใช้ห้องสมุด บริการและกิจกรรมต่าง ๆ ของห้องสมุด 
   3.4 บริการให้อ่านอย่างเสร ีเป็นบริการหลกัของห้องสมุดที่จดัหาและคัดเลือกหนังสือ  
สิ่งพมิพ์ต่างๆ มาไว้เพื่อให้บริการ อ านวยความสะดวกต่อการอ่าน เพื่อตอบสนองความต้องการ และ
ความสนใจของผู้ใช้มากทีสุ่ด 
   3.5 บริการหนังสือจอง เป็นบริการที่หอ้งสมุดจัดแยกหนังสอืรายวิชาต่าง ๆ ที่ครูผูส้อน
ก าหนดให้นักเรียนอ่านประกอบ รวมทัง้เป็นบริการพเิศษที่จดัข้ึนในกรณีที่หนงัสือนั้นมีจ านวนน้อยแต่มี
ผู้ใช้ต้องการจ านวนมาก โดยแยกไว้ต่างหาก และมีก าหนดระยะเวลาให้ยืมสั้นกว่าหนังสือทั่วไป 
   3.6 บริการอินเตอร์เน็ต ผู้ใช้บริการสามารถสบืค้นข้อมลูบนอินเทอร์เน็ตที่สนใจได้ทั่ว
โลก ซึ่งท าใหผู้้ใช้สามารถเข้าถึงสารสนเทศที่ทันสมัยได้มากข้ึน ตรงตามความต้องการและสะดวกรวดเร็ว
 จะเห็นได้ว่า งานห้องสมุดทัง้ 3 ด้านน้ัน ถือว่ามีความส าคัญในการด าเนินงานห้องสมุด โดย
เฉพาะงานบริการหอ้งสมุด ถือได้ว่า เป็นหัวใจส าคัญของงานห้องสมุด โรงเรียนต้องจัดงานแตล่ะด้านให้
สนองตอบต่อการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมในห้องสมุดต้องมีความหลากหลาย 
ผู้ใช้บริการได้รบัความสะดวก และเพียงพอส าหรบัศึกษาค้นคว้า นอกจากนี้ห้องสมุดควรจัดอย่างมีระบบ 
จึงจะท าใหก้ารจัดห้องสมุดเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
 5. องค์ประกอบของการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน 
  สมาน ลอยฟ้า  (2524  :  44) สรุปองค์ประกอบของการด าเนินงานหอ้งสมุด ดังนี้  
   1. บุคคล หมายถึง ผูป้ฏิบัติการในห้องสมุด ไดแ้ก่ บรรณารกัษ์ พนักงานพิมพ์ดีด  
เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง  
   2. อาคารสถานที่ เป็นองค์ประกอบทีส่ าคัญทีสุ่ดของห้องสมดุ เพราะเป็นทีร่วบรวม  
สิ่งพมิพ์ และโสตทัศนวัสดุ เพือ่ใหผู้้ใช้ได้เข้ามาอ่านหนังสือศึกษาค้นคว้า และท ากิจกรรมต่าง ๆ  
   3. วัสดุห้องสมุด หมายถึง สารสนเทศที่หอ้งสมุดจัดหามาไว้เพื่อบรกิารผู้ใช้ ห้องสมุด      
แบ่งออกเป็น 5 ประเภท  
    3.1 วัสดุตีพิมพ์ (Printed Materials) ไดแ้ก่ 
     3.1.1 หนังสือ (Book) 
     3.1.2 วารสารและนิตยสาร (Periodical and Magazine)  
     3.1.3 หนังสือพิมพ์ (Newspaper)  
     3.1.4 จุลสาร (Pamphlet)  
     3.1.5 กฤตภาค (Clipping)  
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     3.1.6 วัสดุไม่ตีพิมพ์ (Non Printed Materials)  
    3.2 ทัศนวัสดุ (Visual Materials) ได้แก่ รูปภาพ แผนที่ แผนภูมิ สไลด ์ 
แผ่นโปร่งแสง ฟิลม์สคริป วัสดุย่สว่น หุ่นจ าลอง ของตัวอย่าง และของจรงิ  
    3.3 โสตวัสดุ (Audio Materials) ได้แก่ จานเสียง แถบบันทกึเสียง รายการ วิทยุ  
    3.4 โสต - ทัศนวัสดุ (Audio Visual Materials) ได้แก่ ฟิลม์ภาพยนตร์ วีดีทัศน์ 
รายการโทรทัศน์  
    3.5 วัสดุคอมพิวเตอร์ (Computer Materials) ได้แก่ สื่อคอมพิวเตอร์ทั่วไป 
ซีดีรอม สื่อประสม ฐานข้อมลูออนไลน ์ 
   4. ครุภัณฑ์ หมายถึง อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ ของห้องสมุดที่อ านวยความสะดวก ใน
การเกบ็หนังสือ และใหบ้รกิารแกผู่้ใช้ เช่น ช้ันวางหนังสือและวารสาร โต๊ะเก้าอี้ ตูเ้ก็บของ  
   5. งบประมาณ เป็นปัจจัยส าคัญในการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ เพื่อมาด าเนินงาน  
ห้องสมุดใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
   6. การบรกิาร หมายถึง สิ่งที่ห้องสมุดจัดให้เพือ่อ านวยความสะดวกและสนอง  
ความตอ้งการแกผู้้ใช้ องค์ประกอบของการด าเนินงานหองสมุดโรงเรียนประกอบไปด้วย บุคลากร วัสดุ
ครุภัณฑ์ เงินอุดหนุน และสถานที่ให้บริการ จึงท าให้การด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนประสบผลส าเร็จ 
สามารถตอบสนองความต้องการแกผู่้ใช้  
  กุหลาบ  ปั้นลายนาค  (2538  :  5 - 7) ได้สรุปถึงองค์ประกอบของห้องสมุด ดังนี ้
   1. อาคารสถานที่ เป็นองค์ประกอบทีส่ าคัญของห้องสมุด เพราะเป็นที่รวบรวมสิ่งพมิพ์
และโสตวัสดุ เป็นสิ่งที่ผู้ใช้ห้องสมุดได้เข้ามาอ่านหนังสือและศึกษาค้นคว้า ท ากิจกรรมต่างๆโดยสถาน
ที่ตั้ง ควรอยู่ในศูนย์กลาง ซึง่ผู้ใช้จะไปมาได้สะดวก ปราศจากเสียงรบกวน และมีแสงสว่างเพยีงพอ 
อากาศถ่ายเทได้สะดวก และควรเป็นที่ซึ่งสามารถขยายออกไปได้ในภายหน้า ลักษณะของอาคาร อาจ
เป็นอาคารเอกเทศหรือเป็นส่วนหนึ่งของอาคารก็ได้ แต่ควรออกแบบให้ได้ประโยชน์ทั้งในการใช้สอย
และความสวยงาม มีความทนทานแข็งแรง สามารถรับน้ าหนักทั้งหนังสือ วัสดุและครุภัณฑ์ได้ ขนาดและ
เนื้อที่ของห้องสมุด ต้องเพียงพอกบัจ านวนนักเรียน ครู และผู้ใช้บริการ 
   2. วัสดุของห้องสมุด คือ สิง่ที่หอ้งสมุดจัดหามาไว้เพื่อบรกิารผู้ใช้ห้องสมุด แยกเป็น  
สองประเภท คือ วัสดุตีพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ จุลสาร กฤตภาคและวัสดุไม่ตีพิมพ์ 
ได้แก่ โสตทัศนวัสด ุเช่น แผนภูมิ แผนที่ ลูกโลก หุ่นจ าลอง 
   3. ครุภัณฑ์ คือ วัสดุทนทานต่างๆ ของห้องสมุด ที่จะอ านวยความสะดวกในการ 
จัดเกบ็หนงัสือ และบริการแก่ผู้ใช้ ได้แก่ ช้ันวางหนังสือ ช้ันวางนิตยสารและหนงัสือพิมพ์ ตู้จลุสาร ตู้
บัตรรายการ 
   4. บุคลากร หมายถึง ผูป้ฏิบัติงานในหอ้งสมุด ได้แก่ บรรณารักษ์ พนักงานพมิพ์ดีด  
เจ้าหน้าที่ช่วยงานห้องสมุด คนดูแลท าความสะอาด 
   5. งบประมาณ เงินงบประมาณที่ได้รบัจากเงินบ ารุงการศึกษา 
   6. การบรกิาร หมายถึง สิ่งที่ห้องสมุดจัดให้เพือ่สนองความต้องการของผู้ใช้บริการ  
ได้แก่ บริการให้ยืมหนงัสอื บรกิารหนังสือจอง บริการตอบค าถาม และช่วยการค้นคว้า บริการ แนะแนว
การอ่าน เป็นต้น 
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  สมจิต  พรหมเทพ  (2542  :  4) ไดสรุปไว้ว่า เพื่อให้หอ้งสมดุโรงเรียนท าหนาที่เปนศูนย์
กลางที่ให้ประโยชน์แก่ครู นักเรียน และชุมชนอย่างแทจ้รงิ ควรมีองค์ประกอบทีส่ าคัญ ดังนี ้ 
   1. สถานที่ห้องสมุดโรงเรียนควรมสีถานที่ที่เป็นหอ้งสมุดโดยเฉพาะ กว้างขวางและ 
สมบรูณ์แบบ ครูและนักเรียนสามารถเข้าใช้ไดส้ะดวกห่างจากแหลง่รบกวนอื่น ๆ  
   2. สิ่งพิมพ์ เอกสาร หนงัสือ และวัสดุความรู้ควรมีการจัดหาอย่างเพียงพอกบัความ 
ต้องการ เป็นหนงัสอืที่ทันสมัยเหมาะสมกับผู้ใช้  
   3. คณะกรรมการหอ้งสมุดเพื่อใหก้ารด าเนินงานหองสมุดมปีระสิทธิภาพ และได้รบั
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย  
   4. บรรณารักษ์ คือ บุคคลที่ด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนใหเ้ปน็ไปดวยดี และมี
ประสิทธิภาพ  
   5. งบประมาณนับเป็นปัจจัยส าคัญที่จะมาสนับสนุนให้การด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียน
ประสบผลส าเรจ็  
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2543  :  7 - 8) ไดสรปุองค์ประกอบส าคัญในการด าเนินงาน
ห้องสมุด โรงเรียนประถมศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพ และเกดิประโยชนส์ูงสุด ดังนี้  
   1. วัสดุสารนิเทศ เป็นองค์ประกอบทีส่ าคัญทีสุ่ดของห้องสมดุ วัสดุสารนิเทศ ม ี2 
ประเภท คือ 
    1.1 วัสดุตีพิมพ์ ได้แก่ หนังสือประเภทต่างๆ วารสาร หนังสอืพิมพ์ จลุสารและ  
กฤตภาค ส าหรับจ านวนหนังสือ สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ก าหนดมาตรฐานไว้ว่า ควรมีอย่าง
น้อย 7 เลม่ ต่อนักเรียน 1 คน วารสารวิชาการและวารสารทั่วไป อย่างน้อย 5 ช่ือเรื่อง ต่อนักกเรียน 
400 คน หนงสือพิมพ์ อย่างน้อย 3 ช่ือเรื่อง ช่ือเรื่องละ 1 ฉบับ ต่อนักเรียน 400 คน หากมีนักเรียน
มากกว่า 400 คน ให้เพิ่มได้ตามความเหมาะสม  
    1.2 โสตทัศนวัสดุ เช่น แถบเสียง ภาพฉาย ฟิล์มภาพยนตร์ ฯลฯ ควรมีจ านวน
เพียงพอส าหรบัผู้ใช้ 
   2. บุคลากร เป็นองค์ประกอบส าคัญเช่นเดียวกัน เพราะเป็นผู้ที่จะด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนให้ประสบความส าเรจ็ บุคลากร ของหอ้งสมุด ประกอบด้วย บรรณารักษ์หรือครูบรรณารักษ์ 
หรือครูที่ท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ ผู้ช่วยบรรณารกัษ์ หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด นักเรียนช่วยงานหอ้งสมุด 
และนักการภารโรง นอกจากนี้ยังมีผูเ้กี่ยวข้องกบังานห้องสมดุ ได้แก่ ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บรหิารโรงเรียน 
ครูผูส้อน ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา และผู้ที่ได้รบัมอบหมายรบัผิดชอบและดูแลงานห้องสมุด 
   3. อาคารสถานที่ เป็นองค์ประกอบส าคัญของโรงเรียน จ าเป็นต้องจัดให้มหี้องสมุดข้ึน
ภายในโรงเรียน ห้องสมุดควรอยู่ในที่สะดวกแก่ผูเ้ข้าใช้ และมีเนื้อทีเ่พียงพอส าหรบัจัดเกบ็วัสดุ 
สารนเิทศการอ่าน หนังสือ การท างานของบุคลากร และการจัดบริการกจิกรรมห้องสมุด หอ้งสมุด
โรงเรียนประถมศึกษา อาจจัดในลักษณะเป็นมุมหนังสือในหอ้งเรียน หรอืเป็นห้องในอาคารเรียน      
หรือเป็นอาคารเอกเทศ แล้วแต่ความเหมาะสม และความเปน็ไปได้ของโรงเรียน 
   4. ครุภัณฑ์ ใช้เป็นที่เก็บวัสดุสารนิเทศและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
ได้แก่ ช้ันหนังสือ ช้ันวารสาร โต๊ะ เก้าอี้ ตู้บัตรรายการ ส าหรับประเภทและปรมิาณของครุภัณฑ์นั้น ให้มี
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นก่อน และหากเป็นไปได้ ควรจัดให้มีครุภัณฑ์ตามเกณฑ์ของสมาคมห้องสมุดแหง่
ประเทศไทย 
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   5. การเงิน หมายถึง แหล่งทีม่าของเงิน และวิธีการใช้จ่ายเงนิตามระเบียบของราชการ 
โรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ มีแหลง่ของเงินทีส่ าคัญคือ เงินงบประมาณซึ่งทางราชการจัดสรรแต่ละ
ปีงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ที่ทางโรงเรียนเป็นผูจ้ัดหาเอง ส่วนใหญ่ได้จากการบริจาค 
ผู้รบัผิดชอบงานหอ้งสมุด จ าเป็นต้องศึกษาระเบียบเกี่ยวกบัการใช้เงินของทางราชการและการใช้
จ่ายเงินนอกงบประมาณ เพื่อใหส้ามารถด าเนินงานการใช้เงินให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
   6. การประชาสัมพันธ์ มีวัตถุประสงค์ คือ จูงใจให้ครู นักเรียนและผูท้ี่สนใจเข้ารบั
บริการของห้องสมุดมากขึ้น เผยแพร่ข่าวสารต่างๆ และความเคลื่อนไหวใหม่ๆ  ของห้องสมุดให้ทราบ ทั่ว
กัน การประชาสัมพันธ์ มีหลายวิธี และใช้สื่อหลายประเภท บรรณารักษ์ หรือผูร้ับผิดชอบ ควรจัดให้มี
การประชาสมัพันธ์ห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอ 
   7. ผู้ใช้ หมายถึง ผู้มารบับริการของห้องสมุด ได้แก่ ผู้บริหาร ครูอาจารย์ นักเรียน และ
ชุมชน ผู้ใช้เหล่าน้ีนับเป็นองค์ประกอบส าคัญของห้องสมุดเพราะเมื่อตั้งห้องสมุดข้ึนแล้วหากมผีู้มาใช้
น้อย ย่อมไม่คุ้มค่ากับการลงทุน ดังนั้น ควรใหผู้้มาใช้เป็นจ านวนมากอยู่เสมอ 
  จากการศึกษาค้นคว้าสรุปได้ว่า องค์ประกอบส าคัญในการด าเนินงานหอ้งสมุด
ประกอบด้วยปจจัยที่ส าคัญดงัต่อไปนี ้
   1. ผู้บรหิารทุกระดับ  
   2. ครูวิชาการโรงเรียน  
   3. บรรณารักษ์ เจ้าหน้าที่หอ้งสมุด ครูช่วยงานห้องสมุด  
   4. อาคารสถานที่อันเหมาะสมเปน็เอกเทศ  
   5. วัสดุสารนิเทศที่มีความทันสมัยเหมาะสมกับผใูช้ 
   6. การจัดบริการและการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลาย  
   7. การจัดระบบตามแบบสากล  
   8. มีการใหบ้ริการหอ้งสมุดแก่ชุมชน  
   9. จัดห้องสมุดให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหอ้งสมุดแตล่ะประเภท  
   10. งบประมาณทีเ่พียงพอต่อการด าเนินงาน  
 
กลยทุธทีใ่ชในการพฒันา  
 
  กลยุทธ์การพัฒนา (Strategies for Development) กาญจน ์ เรืองมนตรี และธรินธร  
นามวรรณ  (2551  :  94 - 100) สรุปการพฒันาองค์การ (Organization Development : OD)       
เป็นข้ันตอนทีส่ าคัญของการบรหิารการเปลี่ยนแปลงองค์การ (Managing Change in Organization) 
ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ องค์การทีป่ระสบความส าเรจ็ในการบริหารจัดการ (Governance) อย่าง
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) ทุกองค์การจ าเป็นต้องอาศัย
วิธีด าเนินการอันมลีักษณะเฉพาะเหมาะสมกบัสภาวะปจัจบุนั ปัญหาขององค์การ (Current state of 
problems) ซึ่งเป็นปัจจัยภายใน (Internal Factors or Internal change agent) และสิ่งแวดล้อม
ภายนอกองค์การซึ่งเป็นปจัจัยภายนอก (External Factors or Internal Change Agent) เรียกว่า  
กลยุทธ์ (Strategy) แต่มีช่ือเรียกอันเป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปคือ ยุทธศาสตร์ ซึ่งมาจากรากค าศัพท์ภาษา
กรีกว่า Strategos  ตามความหมายด้ังเดิมนั้นเป็นภาษาทางทหารที่ใช้ในการอธิบายเกี่ยวกับยทุธวิธีของ



54 

กลยุทธ์การพัฒนาหรอืวิธีการเพือ่ 
การบรรลุเป้าหมายขององค์การ 

(How we get their: strategies) 
 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
ขององค์การ 

(Current state of problems) 

แม่ทัพในการจัดกองทัพ กลยุทธ์ที่ดีทีม่ีการน าไปสู่การปฏิบัตอิย่างเช่ียวชาญได้น้ัน จะต้องมกีารก าหนด
เป้าหมายและทิศทาง ซึง่ผูบ้รหิารและบุคลากรในองค์การทกุระดับสามารถรบัรู้ เข้าใจ เตม็ใจ ตั้งใจ ร่วม
ใจ น ากลยุทธ์ลงสูก่ารปฏิบัติเพือ่บรรลุผลส าเร็จ น ามาซึง่ความภูมิใจของบุคลากรทุกคนและน าไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้าและการพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่อง 
 นิยามของกลยุทธ์ 
  นับตั้งแต่ศตวรรษที่ 19 เป็นต้นมาถึงปจัจบุัน ได้มีการน าเอาค าว่า กลยุทธ์ (Strategy) 
 มาใช้กันอย่างกว้างขวางในภาคธุรกิจและภาครัฐ โดยน ามาใช้ประกอบการวางแผน การบรหิารจัดการ 
ดังที่เราทราบกันมาแล้ว เช่น การวางแผนยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ
บรหิารเชิงกลยทุธ์ เป็นต้น นักวิชาการได้ให้ค านิยามของ กลยุทธ์ ในหลายทัศนะซึง่ จะเห็นว่า กลยทุธ์
เป็นสิ่งทีผู่้บริหารต้องสร้างขึ้นมา ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ การก าหนดกิจกรรมต่างๆ ที่อยู่
ในกรอบของแผนปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอาชนะคู่แข่งขันและเพื่อการบรรลเุป้าหมายของ
องค์การที่วางไว้ หรืออาจกล่าวสั้นๆ ได้ว่า กลยุทธ์ หมายถึง สิ่งทีผู่้บริหารได้ก าหนดข้ึนมาให้องค์การ
ด าเนินการ จะด้วยวิธีการใดๆ ก็แล้วแต่ ทั้งนี้ เพื่อทีจ่ะให้เปา้หมายขององค์การบรรล ุ
   ดังนั้น กลยุทธ์การพัฒนาจึงหมายถึง สิง่ทีผู่้บริหารได้ก าหนดข้ึนมาเพื่อใหอ้งค์การ
ด าเนินการ ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน เพิม่ประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการบริหารงาน
อย่างต่อเนื่อง กลยทุธ์การพฒันาอาจประกอบไปด้วยกิจกรรมการพฒันาหรือวิธีการพฒันาหลายๆ 
ประการด้วยกัน ดังภาพประกอบ 3 ช้ีให้เห็นว่าองค์การเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาวะหนึ่ง ไปสู่อีก
สภาวะหนึ่ง โดยใช้กลยทุธ์การพฒันาหรือวิธีการทีท่ าใหบ้รรลุเป้าหมายขององค์การ ดังภาพประกอบ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3  การบรหิารการเปลี่ยนแปลงองค์การโดยใช้กลยุทธ์การพัฒนา 

 
 มิติของการพัฒนาองค์การ 
  องค์การทกุประเภทจะด าเนินการตามวัตถุประสงค์ได้น้ัน จ าเป็นต้องอาศัยการก าหนด
โครงสร้าง ระบบการบรหิารหน่วยงานย่อยๆ ภายใน และบคุลากรหรือพนักงานซึ่งต้องท าหน้าที่
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์การที่ได้วางระบบงานตามโครงสรา้งขององค์การ ผลของการด าเนินงานย่อมมี
ทั้งทีบ่รรลเุป้าหมายและมีปญัหาหรอือุปสรรคในการด าเนินงานเกิดข้ึน จึงตอ้งมกีารประเมินผลเพื่อ
ทบทวนสิง่ทีป่ฏิบัติแล้วเกิดปัญหาแล้ววิเคราะหส์าเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาว่าเกิดจาก ระบบ หรือจากการ

สภาพขององค์การ 
ที่ต้องการบรรล ุ
(Goal Attainable) 
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ด าเนินงาน หรอืเกิดจากบุคลากร ทั้งนี้เพื่อหาวิธีการปรบัปรงุแก้ไขหรือพัฒนาดังนั้น การพัฒนาองค์การ
จึงสามารถแบง่ออกได้ 3 มิติ ดังนี ้
   1. การพัฒนาในมิติของระบบ (System Development) ได้แก่ ระบบบรหิารวิชาการ 
ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบรหิารงบประมาณการเงิน และระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
   2. การพัฒนาในมิติของการด าเนินงาน (Procedure Development) ได้แก่  
การด าเนินงานวิชาการ งานทะเบียน งานพสัดุ งานสารสนเทศ งานอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม  
งานสร้างความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน งานประชาสัมพันธ์ งานเสรมิสร้างวินัยนักเรียน  
   3. การพัฒนาในมิติของบุคลากร (Personnel or Staff Development) ได้แก่ ความรู้
ความเข้าใจ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าทีร่ับผิดชอบให้มปีระสทิธิภาพเพิ่มข้ึน 
  ในการพิจารณาการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนานั้น จะต้องยึดหลักของการพัฒนา หาก
องค์การมปีัญหาในมิติใด ผู้บรหิารจะต้องแก้ไขในมิติน้ันๆ ดังนั้น หากพฒันาที่ตัวบุคลากร จะส่งผลท าให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รบัการพัฒนาไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานของตนที่
มีเพื่อนร่วมงานที่ได้รับมอบหมายใหร้ับผิดชอบงานในหน้าทีร่่วมกัน จึงเป็นการพฒันาการด าเนินงาน
หรือพฒันางานที่ปฏิบัตเิช่นกัน แต่ถ้าหากว่าจะพฒันาที่ระบบ เมื่อระบบงานบางประการเกิดปัญหาการ
ด าเนินงานไม่บรรลผุล ผูบ้รหิารจ าเป็นต้องพัฒนาทัง้บุคลากรและการด าเนินงาน จึงจะน าไปสู่การพัฒนา
ระบบ เรียกได้ว่าการพัฒนาระบบใดระบบหนึ่งขององค์การนั้น จะต้องเริ่มต้นพฒันาบุคลากรที่มหีน้าที่
รับผิดชอบในการด าเนินงานตามระบบนั้นเสียกอ่นเป็นอันดบัแรก ต่อจากนั้นจงึค่อยท าการพัฒนาที่ตัว
งานย่อยที่อยู่ในระบบงานนั้นซึง่ผลการพฒันาย่อยๆ ทั้งหลายจะรวมเป็นการพฒันาทั้งระบบในทีสุ่ด 
 วิธีก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา 
  การก าหนดกลยทุธ์ที่เหมาะสมกบัองค์การอาจจะเป็นกลยทุธ์เดียวหรือหลายกลยุทธ์ผสม
กัน ทั้งนีต้้องพจิารณาจากปญัหาหรอืเป้าหมายที่ต้องการบรรลุขององค์การเป็นส าคัญ กอปรกับข้อมูลที่
รวบรวมได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ปัญหาจะเป็นตัวก าหนดขอบเขตเป็น
กรอบส าหรบัการค้นหากลยทุธ์ใหม่ เป้าหมายเป็นเส้นชัยที่ตอ้งผลักดันใหบ้รรลุ ต้องใช้การวิเคราะห์ 
SWOT เพื่อค้นหาภาวะคุกคามหรือโอกาสไปพร้อมๆ กบัการค้นหาสมรรถนะขององค์การในปัจจุบัน 
ปัจจัยทั้ง 3 ประการ ร่วมกับการปรึกษาหารือกบัผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ จะช่วยน าพาองค์การไปสู่กล
ยุทธ์ทางเลือกที่เหมาะสมได้ สิ่งที่ผูบ้รหิารพงึตระหนักในการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา มปีจัจยั 2 
ประการ ดังนี้ (Hersey & Blanchard) 
   1. ระดับความยากง่ายของการพฒันา (Difficulty) 
   2. ระยะเวลาที่ใช้ในการพฒันา (Time) 
  ผู้บริหารมหีลักการที่ตอ้งพจิารณาว่า หากองค์การมปีัญหาอยู่ที่บุคลากรขาดประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัตงิานอันมสีาเหตุมาจากมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่งหรืองานใหม่  
ไม่เพียงพอ ดังนั้นจึงตอ้งก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรข้ึนมา ดังตัวอย่างต่อไปนี ้
   1. กลยุทธ์การเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร อาจประกอบไปด้วยกิจกรรมการให้
ความรู้  ด้วยวิธีการอบรม สัมมนา ศึกษาเอกสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถท าได้โดยง่ายและใช้
ระยะเวลาไม่มากนกัก็สามารถบรรลผุล 
   2. กลยุทธ์การปรบัเปลี่ยนทัศนคติ (Attitude) ในการปฏิบัตงิาน อาจประกอบด้วย
กิจกรรมการสร้างความตระหนักด้วยวิธีการพาไปศึกษาดูงานที่ประสบความส าเร็จ การระดมความคิด          
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การปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลนั้นสามารถท าได้แต่ต้องใช้เวลาพอสมควร เช่น การท าให้ครูมทีัศนคติ
ที่ดีต่อการวิจัยในช้ันเรียน 
   3. กลยุทธ์การเพิ่มสมรรถภาพในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครู อาจประกอบด้วย กิจกรรม  
การมอบหมายงานใหท้ า การนิเทศติดตามเพือ่ให้ครปูรบัเปลี่ยนพฤติกรรม (Individual Behavior)  
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นเรื่องที่พฒันายากและใช้เวลานานกว่า 
ที่ครูจะมีทักษะ 
   4. กลยุทธ์การสร้างระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารสถานศึกษา ต้องพัฒนาที่ตัว
บุคลากร ที่รบัผิดชอบหรือทีมงานใหเ้ข้าใจถึงระบบสารสนเทศ แล้วให้บุคลากรไปด าเนินการสร้างระบบ
สารสนเทศข้ึนมาให้เหมาะสม สอดรบักับข้อมูลดบิ (Raw Data) ที่มีอยู่ ระบบสารสนเทศที่ได้พัฒนาข้ึน
สามารถปรบัปรุงและพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง เป็นการพฒันาพฤติกรรมกลุ่ม (Group Behavior) 
  การก าหนดกลยทุธ์จึงเป็นเรื่องทีเ่กี่ยวกับ การท าในสิง่ที่ถูกตอ้ง และเป็นความรบัผิดชอบ 
ของผู้บรหิาร ส่วนการแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ การท าในสิ่งทีก่ าหนดไว้ให้ถูกต้อง 
  การน ากลยุทธ์ไปสูก่ารปฏิบัติเป็นมาตรการทีเ่ป็นรูปธรรมเพือ่ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิจ าเป็นต้อง
ได้รับการสนบัสนุนจากผูบ้รหิารทุกฝ่าย กลยุทธ์ทีจ่ะประสบความส าเรจ็จะต้องมีความสอดคลอ้งกบั
โครงสร้างและกจิกรรมสนบัสนุน ทีเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเสริมแรงซึง่กันและกัน การปรบัความ
สอดคล้องและความเหมาะสมเป็นสภาวะที่โครงสร้างองค์การ ระบบสนบัสนุนต่างๆ กระบวนการภายใน 
ทักษะของบุคลากร ทรัพยากรและสิง่เสรมิแรงต่างๆ จะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้องค์การบรรลุ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ได้ ในขณะเดียวกันองค์การจ าเป็นต้องมีบุคลากรทีม่ีทักษะ เจตคต ิและทรัพยากร
ต่างๆ ที่ตอบสนองตอ่การด าเนินกลยุทธ์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ กิจกรรมต่าง ๆ จะต้องสอดคล้องและ
เหมาะสม (Alignment) ต่อกลยทุธ์ รวมถึงวัฒนธรรมองค์การเช่นเดียวกัน จะต้องสอดคล้องกับกลยทุธ์
และเป็นไปในลกัษณะที่เสรมิแรงซึ่งกันและกัน ไม่ว่าผู้บรหิารจะตัดสินใจใช้กลยุทธ์ใดๆ ก็ตาม 
จ าเป็นต้องปรับกลยทุธ์ให้เหมาะสม และสอดคล้องกบัเป้าหมายขององค์การด้วย และจงอย่าลมืว่า แม้
กลยุทธ์ทีป่ระสบความส าเร็จมากทีสุ่ด ก็ไม่สามารถทีจ่ะยืนยงคงกระพันอยู่ได้จงตื่นตัวต่อสัญญาณเตือน 
ให้ทบทวนและเพิ่มเข้ียวเล็บให้แก่กลยุทธ์เพื่อเอาชนะปัญหาและคู่แข่งขันที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 
  กลยุทธ์แมจ้ะวิเศษยอดเยี่ยมเลิศเลอเพียงใด ก็จะไรซ้ึ่งคุณค่าทันที หากบุคลากรไม่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม กลยุทธ์ที่ดหีากน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมย่อมเป็นหลัก ประกัน
ความส าเรจ็ขององค์การได้อย่างดีทีสุ่ดและ เป็นสญัลกัษณ์ของการบรหิารจัดการที่ดี 
  ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้ศึกษาค้นคว้าและกลุม่ผูร้่วมศึกษาค้นคว้าได้ระดมความคิด        
ในการวิเคราะห์ปญัหาทีพ่บโดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา 3 กลยุทธ์ คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) 
การศึกษาดูงาน 3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
   1. การประชุมเชิงปฎิบัติการ  
    นนทวัฒน  สุขผล  (2543  :  30 - 31) สรุปความหมายการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
ว่า หมายถึง การฝึก อบนมรูปแบบหนึง่ที่ช่วยใหผู้้รบัการอบรมเกิดการเรียนรู้ตามวัตถประสงค์ และ
สามารถน าสิ่งที่ได้จากการเยนรู้ไปใช้ในสถานการณ์จรงิได้ เพราะการฝกึอบรมวิธีนี้เน้นทัง้ด้าน ทฤษณี
และการปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ รูจ้ักแกป้ัญกา การหายุติให้ได้รับประสบการณ์ และเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
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    สมคิด  บางโม  (2545  :  92) สรุปไว้ว้า การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)        
เป็นการฝกึอบรมที่ให้ผูร้ับการอบรมได้ปฏิบัตจิริง โดยทั่วไปจะมีการบรรยายให้ความรู้พื้นฐานก่อน แล้ว
จึงใหล้งมือปฏิบัติ อาจเป็นการฝึกการใช้เครือ่งมอืใหม่ ๆ ประชุมเพื่อช่วยกันสร้างคู่มอืหรือประชุมเพื่อ
สร้างอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น การปฏิบัตินิยมใหร้วมกันเป็นกลุ่มย่อย มากกว่าปฏิบัติเป็นกลุ่มใหญ่หรือ
รายบุคคล 
    บรรหาร  เหลาทอง  (2547  :  26) ได้สรุปไว้ว่า การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
หมายถึง การจัดประชุมขึ้นเพื่อเพิม่ หรอืเสรมิทักษะบางเรื่องให้แกผู้้เข้าประชุมโดยเฉพาะ วิธีการอาจ
ประกอบ ด้วยการบรรยาย หรืออภิปรายเนื้อหาต่าง ๆ ติดตามด้วยการลงมือปฏิบัติ ภายใตก้ารดูแล 
และให้ค าปรึกษา องค์ประกอบของการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ส าคัญ คือ  
     1. การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
     2. การเตรียมสถานทีจ่ัดประชุม  
     3. การเชิญวิทยากรทีจ่ะมาด าเนินการ  
     4. การจัดบริการต่าง ๆ  
    วัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
     1. เพื่อฝึกฝนใหผู้ร้ับการฝกึอบรมเกิดทกัษะ หรือความช านาญในการปฏิบัติงาน  
     2. เพื่อก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานให้ชัดเจนย่ิงข้ึน  
     3. เพื่อแก้ปญัหาข้อขัดข้องในการปฏิบัตงิานให้ดีย่ิงข้ึน  
     4. เพื่อก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพและถูกต้อง บุคคลที ่
เกี่ยวข้องได้แก ่
      1) วิทยากร เป็นผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา หรือเรื่องที่จะจัดต้องประชุมทาง
วิชาการ และให้ความรู้ ขอแนะน าในการท างานแกผู่้เข้ารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการ และมปีระสบการณ์
ในการท างานนั้น ๆ สามารถถ่ายทอดความรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติได้ดี  
      2) ผู้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ต้องพจิารณาวาจะจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ด้านใด สาขาใด เป็นผูก้ าหนดวัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนั้นเป็นผู้ก าหนด
ตัวผู้เข้า รับการอบรม ก าหนดระยะเวลา และหลักสูตรการประชุม  
      3) ผู้เข้ารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรเป็นผูท้ างานในสาขา หรือด้าน
เดียวกันมีปญัหาในการท างานอยางเดียวกันหรือคลายกัน เปนผมูีหนาที่รับผิดชอบในระดับเดียวกัน 
    ชารี  มณีศรี  (2539  :  102) สรปุเกี่ยวกบัการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการว่าเป็น
วิธีการฝกึ อบรมระหว่างท างานที่ดทีี่สุดแบบหนึ่ง เป็นวิธีการที่ผูเ้ข้าประชุมได้ลงมือปฏิบัติงานแกป้ัญหา
ด้วยกันเป็นกลุ่มจรงิแทนการนัง่ฟงั หรือการประชุมแบบอื่น ๆ ซึ่งผูป้ระชุมฟังหรอือภิปรายปัญหาแต่ฝ่าย
เดียว ผลของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะได้ผลงานหรือค าตอบต่อปญัหาและสมาชิกได้พัฒนา
ความสามารถในการแก้ปญัหาร่วมกัน รูปแบบของการจัดประชุมปฏิบัติการมีหลายชนิดและใช้เวลา
ต่างกันอาจจะเป็นช่วงเวลาระยะหนึ่ง หรือจัดระยะยาวทั้งภาคเรียนหรือทัง้ปีแล้วแต่ประเภทของปัญหา 
การจัดประชุม เชิงปฏิบัติการที่ดีควรมีลักษณะดงันี ้
     1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประชุมปฏิบัติการอย่างชัดเจน 
     2. เวลาที่ใช้ควรจะเพียงพอ 
     3. มีวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 
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     4. มีวิทยากรหลายประเภทที่จะเป็นวิทยากรและเป็นผู้มีความสามารถ 
     5. มีเจ้าหน้าที่เพียงพอ 
     6. มีสถานที่พอทีจ่ะด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได ้
     7. น าปัญหาเฉพาะอย่างของผูเ้ข้าประชุมเข้าร่วมกันอยู่ด้วย 
     8. จัดกลุ่มที่คล่องตัวตามปัญหา 
     9. ผู้เข้าประชุมให้ความร่วมมืออย่างดีตลอดเวลา 
     10. มีวัสดุอุปกรณ์หลายชนิดที่ท าใหจ้ัดกิจกรรมต่าง ๆ ได ้
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2542  :  29) สรุปข้อดีของ 
การประชุม เชิงปฏิบัติการ (Workshop) คือ เปิดโอกาสให้แต่ละคนมีส่วนร่วมได้มาก ให้กลุ่มได้มีโอกาส
ก าหนด เป้าหมาย และวิธีการไดเ้อง ดังนี้  
     1. ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ได้รับความรู้และได้ฝึกทักษะตามขัน้ตอน กระบวนการ
ท างาน ที่ตอ้งกลับไปปฏิบัตจิรงิ  
     2. ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ได้รับฟงัข้อเสนอแนะจากผูเ้ข้ารบัการอบรมด้วยกัน 
และจากวิทยากรท าให้สามารถปรบัปรุงการท างานให้ได้ผลดยีิ่งขึ้น  
     3. ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีความมั่นใจที่จะน าความรู้ไปปฏิบตัิจริง  
     4. สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผู้เข้ารับการฝกึอบรมด้วยกนัและวิทยากร  
     5. สร้างบรรยากาศในความร่วมมือการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย สรปุไดว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม ให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ได้ฝึกทักษะตามขั้นตอนและ
กระบวนการท างาน เพื่อใหบุ้คลากรไดม้ีการพฒันาความร ูความสามารถ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ รูปแบบของการจัดประชุมปฏิบัตกิารมหีลายชนิด
และใช้เวลาต่างกันอาจจะเป็นช่วงเวลาสั้น ๆ หรือจัดระยะยาวทั้งภาคเรียนหรือทัง้ปีแล้วแต่ประเภทของ
ปัญหาโดยวิทยากรที่มีความรู้และเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ  
   2. การศึกษาดูงาน  
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2538  :  268) สรปุถึงข้ันตอนของการศึกษาดู
งานนอกสถานที ่ว่ามีข้ันตอน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
     1. ข้ันเตรียมการ ได้แก่ เตรียมสถานที่ที่จะไปดูงาน เตรียมการเดินทางค่าใช้จ่าย 
อาหาร ที่พัก และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
     2. ข้ันด าเนินการ ได้แก่ การเดินทางไปดูงาน ซึ่งควรจะได้ทบทวนหรือซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการไปดงูาน มารยาท และความมีวินัยในการเดินทาง การแบ่งกลุ่ม รับผิดชอบ 
สถานที่พัก ตลอดทั้งก าหนดการในการปฏิบัติระหว่างศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
     3. ข้ันรายงานผลและการประเมิน ได้แก่ การใหผู้้ไปศึกษาดูงานทุกคนได้
รายงานผลการไปดูงานนอกสถานที ่ว่าได้ผลตามจุดประสงค์ มีปัญหาอปุสรรคอะไร และมีข้อคิดเห็น
หรือเสนอแนะอะไรบ้าง 
    สมเดช  ศรีแสง  (2539  :  50) สรุปการศึกษาดูงานไว้ดังนี้ การศึกษาดูงาน ตรงกับ
ค าในภาษาอังกฤษว่า Field Trip เป็นวิธีการน าครูไปยังสถานที่อื่น เพื่อศึกษาจากสภาพจริงด้วยตนเอง 
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การไปศึกษาดูงาน ไม่ได้จ ากัดอยูเ่ฉพาะการไปดูการสอน แตห่มายความรวมถึง กจิกรรมอื่นใดที่เอือ้ต่อ
การพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูด้วย ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     1. หาข้อมูลเกี่ยวกับแหลง่ทีจ่ะไปศึกษาให้ชัดเจน 
     2. วางแผนการศึกษาดูงานอย่างรัดกมุ 
     3. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน แจ้งผู้ทีจ่ะไปศึกษาดูงานทราบล่วงหน้าโดยทั่ว
กันมอบหมายหน้าที่และแบ่งงานกันท าในการเดินทางทกุขั้นตอน 
     4. อย่าให้มีผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
     5. ไม่ควรน าคณะไปศึกษาดูงานเป็นจ านวนมากๆ 
     6. ควรพิจารณาดูงานในท้องถ่ินใกลเ้คียงกัน 
     7. การดูงานใหเ้ป็นไปด้วยความสมัครใจของครู หรือจงูใจใหค้รูเกิดความ
ต้องการที่จะไปศึกษาดูงานจริงๆ จึงจะเกิดผลด ี 
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2539  :  28) ได้ให้
ความหมายของการดูงานนอกสถานที่ว่า หมายถึง การน าคณะครูไปเยี่ยมชมสถานที่ต่าง ๆ นอกชุมชน 
หรืออาจจะเป็นสถานศึกษาหรือแหลง่วิทยาการ ตลอดจนสถานประกอบการต่าง ๆ การไปดูงาน นอก
สถานที ่อาจจะเป็นเพิม่ประสบการณ์ตรงกับครมูากทีสุ่ด เพราะเป็นการเรียนรู้จากสภาพจรงิจากการดู
งานนอกสถานที ่การด าเนินงานระหว่างผู้นเิทศกบัคร ูควรมีการวางแผนการดูงานนอกสถานทีร่่วมกัน 
และจะตอ้งมกีารประเมินผลการดูงานนอกสถานที่แต่ละครัง้ด้วย 
    วิจิตร อาวะกุล  (2540  :  99) สรุปว่า การทัศนศึกษา หมายถึง การน าผูเ้ข้ารับการ
อบรมไปศึกษายังสถานที่อื่นนอกเหนอืจากการสอนในสถานอบรมตามปกติเพื่อให้เห็นของจรงิ
สถานการณ์การปฏิบัติในเรื่องที่อบรม ควรบอกหรือตัง้ข้อสงัเกตในสิง่ที่จะไปด ูเมื่อไปดูมาแล้วอาจให้
เขียนรายงาน หรือจัดให้มีการอภิปรายสรุปผล เป็นการเปลีย่นบรรยากาศและสร้างความสัมพันธ์ของ
กลุ่มอกีด้วย 
    อรพินทร์  กุลประภา  (2542  :  17) สรปุว่า การศึกษาดูงานและสงัเกตวิธีท างาน
โดยทั่วไป แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
     1. การไปศึกษาและดูงานในต่างประเทศ ปัจจุบันน้ี พัฒนาการด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มีการฟื้นฟูและช่วยเหลอืกันและกันมากขึ้น ประเทศทีเ่จริญและพฒันา
กว่าได้ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศไทยมากข้ึน ทัง้ในด้านให้กู้ยืมเงิน สง่ผูเ้ช่ียวชาญมาช่วยเหลอืให้วัสดุ
เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาประเทศชาติใหเ้จริญทัดเทียมนานาอารยะประเทศ 
     2. การไปศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการท างานภายในประเทศ การส่งข้าราชการ
ไปศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการท างานภายในประเทศ โดยปกติแล้วมักจะใช้เวลาระยะสั้นและการ
ปฏิบัต ิที่ได้ผลได้แก ่
      2.1 การให้ไปฝึกฝน เป็นการสง่บุคลากรในหน่วยงานไปฝึกงานในสถานที่
ต่างๆ เพื่อฝึกความรู้ ความเช่ียวชาญเพิม่เติม สามารถกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นสังกัดให้ได้ผลดี
ยิ่งขึ้น วิธีที่นิยมกันอย่างแพรห่ลาย มีวิธีฝกึหัดงาน (Apprenticeship) การฝึกงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
ตอบแทน (Internship) การสับเปลี่ยนหน้าที่ (Rotation to Assignments) และการศึกษาภายใต้การ
แนะน า (Supervised Reading)  
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      2.2 การพาไปดูงาน โดยพาบุคลากรในหน่วยงานไปดูกจิกรรมหรอืการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่ห็นว่าเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตนเอง การ
พาบุคลากรไปดูงานจะช่วยให้บุคลากรไดเ้กิดความรู้ ความคิด และเห็นแนวทางในการปฏิบัติในวงกว้าง
และท าใหเ้กิดทัศนคติในการปฏิบัตงิานมากกว่าการแนะน าโดยคนอื่นๆ เพราะได้เห็นด้วยตนเอง 
    สมิต  สัชฌุกร  (2543  :  45) สรปุไว้ว่า การศึกษาดูงานหมายถึง การพาบุคลากร
ไปทัศนศึกษา ดูงานในหน่วยงานหรือองค์การต่างๆ ที่ปฏิบัตงิานดีเด่นด้านใดด้านหนึ่ง เพือ่ใหบุ้คลากร
เกิดวิสัยทัศน์ แนวคิดที่จะน ามาปรบัปรุงและพฒันางานของตน นอกจากนี้ การไปศึกษาดูงานยงัช่วยให้
บุคลากรเกิดความสัมพันธ์ มีความรูส้ึกที่ดีต่อกัน เป็นการสรา้งขวัญ ก าลังใจและลดปญัหาความขัดแย้ง
ในองค์การได้ด้วย 
   จากการศึกษาค้นคว้า สรุปได้ว่า การศึกษาดูงาน หมายถึง การน าบุคลากรไปดูการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่ห็นว่ามผีลการปฏิบัติงานดเีดน่ เพื่อให้บุคลากรได้รับประสบการณ์ตรง 
เกิดทัศนคติในการปฏิบัติงาน และน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานและพัฒนา
ตนเอง นอกจากนี้ยังเป็นวิธีการให้ขวัญก าลงัใจแกบุ่คลากรตลอดจนช่วยลดความขัดแย้งในหน่วยงานลง
ได ้
 
การวจิยัปฏบิตักิาร  
 
 การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เป็นกระบวนกการศึกษาค้นคว้าร่วมกันของกลุ่ม
ผู้ปฏิบัตงิานเพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนางาน ซึง่จัดได้ว่าเป็นวิจัยประยกุต์ มีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายไว้ดังนี้ 
  1. ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ  
   ยาใจ  พงษบริบรูณ์  (2537  :  11 - 15) สรุปว่า การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัย
ประเภทหนึง่ซึ่งใช้กระบวนการปฏิบัติอย่างมรีะบบ ผู้วิจัยและผู้เกี่ยวของมสี่วนร่วมในการปฏิบัติและ  
วิเคราะห์วิจารณผลการปฏิบัติการรวมกัน ทั้ง 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนการวางแผน ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ข้ันตอนการสงัเกต และข้ันตอนการสะท้อนผลการปฏิบัติ การด าเนินการ จะด าเนินการไปอย่างต่อเนือ่ง 
จนกวาจะไดข้อสรุปแนวทางการแก้ไขปญัหา หรือพัฒนาสภาพการณ์ของสิ่งที่ได้อยา่งมรีะบบ  
   พันธทิพย์  รามสูตร  (2540  :  8) สรุปไว้ว่า การวิจัยปฏิบัตกิารเปนรูปแบบ ของ
วิธีการศึกษาค้นคว้าแบบสองสะทอ้นตนเอง เป็นหมูค่ณะของกลุม่ผูป้ฏิบัติงานในสถานการณ์ทางสงัคม
เพื่อต้องการที่จะพฒันาลักษณะที่ชอบธรรม และความชอบดว้ยเหตผุลของวิธีการปฏิบัติงาน เพือ่ให้ได้
รูปแบบ หรือแนวทางไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ การปฏิบัตงิาน เป็นการพัฒนา ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัตงิาน ให้สอดคล้องกับภาวะของสังคม และสถานการณที่เกี่ยวข้อง  
   ณัฎฐพันธ์  เขจรนันทน์  (2545  :  20) สรุปว่า การวิจัยปฏิบัติการ เป็นการน า เทคนิค
ของการศึกษา และวิเคราะหป์ัญหาด้วยวิธีการเชิงวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ เพือ่แก้ปญัหา หรือพฒันา
ความสามารถในการปฏิบัติงานขององค์การ ผา่นการส ารวจ และวินิจฉัยปัญหาเบื้องต้น การเสนอแนะ
ข้อมูล การแก้ไขปญัหารวมกัน การลงมือแกไขปญหา การประเมินผลการด าเนินงานว่าสามารถ แก้ไข 
หรือปรบัปรุงให้ปญัหาลดลง หรือมีการพัฒนาข้ึนอยางไร  
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   บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  12) ได้ให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการว่า เป็นการ
วิจัยเพื่อ น าผลมาใช้ในการแกป้ัญหาอย่างรีบด่วนหรือเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   โกวัฒน์  เทศบุตร  (2545  :  1) สรปุว่า การวิจัยปฏิบัตกิาร เป็นรปูแบบของวิธี
การศึกษาค้นคว้าแบบสะท้อนตนเอง เป็นหมู่คณะของกลุ่มผูป้ฏิบัติงาน ในสถานการณ์ทางสังคมเพื่อ
ต้องการที่จะพัฒนาลักษณะที่ชอบธรรม และความชอบด้วยเหตุผลของวิธีการปฏิบัติงาน เพือ่ให้ได้
รูปแบบหรือแนวทางไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ การปฏิบัติงานนั้นๆ ให้สอดคล้องกบัภาวะของสงัคม
และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง กลุม่ผูร้่วมศึกษาอาจหมายถึง ครู นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียน และสมาชิกในชุมชนอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กลุม่ใดก็ได้ที่สนใจร่วมกัน ซึง่การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการจะช่วยจัดหาแนวทางการท างานทีเ่ช่ือมโยงระหว่างทฤษฎี และปฏิบัติใหเ้ป็นหนึ่งเดียวกัน 
เรียกว่า เริ่มจากแนวคิดไปสู่การปฏิบัต ิ
   ประวิต  เอราวรรณ  (2545  :  5) สรุปความหมายไว้ว่า การวิจัยปฏิบัตกิาร หมายถึง 
กระบวนการศึกษาค้นคว้าและกระบวนการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบของผู้กลุ่มผู้ปฏิบัตงิาน เพื่อหา
แนวทางในการแก้ปญัหาหรอืหาแนวทางในการพฒันา โดยมีจุดหมายเพือ่การพฒันาและปรับปรงุให้การ
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพในทางที่ดีข้ึน 
 จากการศึกษาค้นคว้า สรุปได้ว่า การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้
อย่างเป็นระบบของกลุม่ผูป้ฏิบัติงานเพื่อท าความเข้าใจต่อปญัหา หรือข้อสงสัยที่เผชิญอยู่ เพือ่ให้ได้
แนวทางในการปฏิบัตหิรอืวิธีแก้ไขปรับปรงุเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน หรือพฒันาความสามารถ
ในการปฏิบัตงิาน สามารถน าไปใช้ และเผยแพร่ได้  
  2. แนวคิดและความมุ่งหมายของการวิจัยปฏิบัติการ  
   ยาใจ  พงษบริบรูณ์  (2537  :  11 - 15)  สรุปแนวคิด และจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
ปฏิบัติการ ไว้ดังนี้  
    1. มุ่งหวังในการปรับปรงุประสทิธิภาพของการปฏิบัติงานประจ าให้ดข้ึีน โดยน างาน 
ที่ปฏิบัติมาวิเคราะหห์าสาระส าคัญ และสาเหตุที่เป็นปญัหาอันเป็นเหตุให้การปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆ  
    2. เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ในการแกป้ญัหาทางการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิง่ใน
ห้องเรียน หลักการส าคัญๆ ที่เป็นลักษณะเฉพาะของการวิจยัเชิงปฏิบัติการมีดงัตอ่ไปนี ้ 
     2.1 การวิจัยปฏิบัติการเป็นความพยายามทีจ่ะปรับปรงุการศึกษา โดยการ
เปลี่ยนแปลง (Changing) การศึกษาน้ันจะเรียนรลู าดับของการเปลี่ยนแปลงนั้น  
     2.2 การวิจัยปฏิบัติการเป็นการท างานของกลุม่ (Participatory) และใช้ 
การปรึกษาหรือร่วมมือท างาน (Collabortion) ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยปฏิบัติตามแนวทาง  
ที่กลุม่ก าหนด  
     2.3 การวิจัยปฏิบัติการใช้การสะท้อนการปฏิบัติ (Reflection) โดยการ
ตรวจสอบ ในทุกๆ ข้ันตอนเพื่อปรับปรงุการฝกึ หรือการปฏิบัติให้เปน็ไปตามจุดมุ่งหมาย การวิจัย
ปฏิบัติการ เป็น กระบวนการเรียนร็อย่างเปน็ระเบียบ (Systematic Learning Process) โดยบุคคลที่
เกี่ยวข้องน า ความคิดเชิงนามธรรม มาทดลองปฏิบัติ และประเมินผลการปฏิบัติ ซึ่งเปนการทดสอบ 
(Test) แนวคิดน้ันว่าถูกหรือผิด  
     2.4 การวิจัยปฏิบัติการทีเ่ริ่มต้นจากจุดเล็ก ๆ (Start Small) อาจเริ่มต้นจาก
บุคคล (ครู/นักวิจัย) คนเดียวพยายามด าเนินการใหม้ีการเปลี่ยนแปลง หรือปรับปรงุบางสิง่บาง 
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อยา่งทางการศึกษาให้ดีข้ึน โดยขณะที่ปฏิบัตกิารต้องปรึกษา/รับฟงัขอคิดเห็น และอาศัยการร่วมปฏิบัติ
จากผเูกี่ยวข้อง  
     2.5 การวิจัยปฏิบัติการเป็นการสรางความรู้ใหม่ที่ให้แนวทางเชิงรปูธรรมจาก
การบันทึก (Records) พัฒนาการของกจิกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ขณะเดียวกันสามารถน า
ปรากฎการณ์ ที่ศึกษามาประมวลเปน็ขอมูลเสนอเชิงทฤษฎี (Proposition) ไดแ้นวทางการวิจัย 
ปฏิบัติการนี้ เมื่อน ามาวิจัยแกปญหาในช้ันเรียน โดยครเูป็นผู้เรียนรู้ และวิเคราะหวิจารณจากผลที่ได้ 
จากการปฏิบัติการจะท าให้ไดรู้ปแบบ แก้ป ัญหา หรอืพัฒนาการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ของช้ันเรียน และระบบของตนเองได้ อยางแท้จริง  
   สุวิมล  ว่องวาณิช  (2544  :  14 - 16) ไดส้รุปหลักการส าคัญ และความจ าเป็นของ
การวิจัยปฏิบัติการ ไว้ดังนี้  
    1. ให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้ ทกัษะการวิจัยการประยุกต์ใช้ การตระหนัก
ถึงเป็นทางเลือกที่เป็นไปไดท้ี่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีข้ึน  
    2. เปน็การสร้างชุมชนให้เปน็ความรู้นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลง หรือสะทอ้น
ผลการท างาน 
    3. เป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏิบัติโดยตรง เนื่องจากช่วยพฒันาตนเองด้านวิชาชีพ  
    4. ช่วยท าให้เกิดการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวน
การวิจัยในทีท่ างาน ซึ่งเปน็ประโยชน์ต่อองค์กร เนื่องจากน าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติ 
และการแก้ปัญหา  
    5. เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของการปฏิบัติในการวิจัย ท าให้
กระบวนการวิจัยมีความเป็นประชาธิปไตย ท าใหเ้กิดยอมรับในความรู้ของผูป้ฏิบัติ  
    6. ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครทูี่มปีระสิทธิภาพ  
    7. ท าใหครูเปนผู้น าในการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)  
   ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  22) สรปุถึงเป้าหมายของการวิจัยปฏิบัตกิารว่า เพื่อ
แก้ไขปัญหา ปรับปรงุการปฏิบัติงานแบบมอือาชีพ (To Improve Professional Practice) ในส่วนของ
การปรับปรงุการปฏิบัติงานนั้น มี 3 ประเด็นส าคัญคือ 
    1. ปรับปรงุการปฏิบัติงาน 
    2. ปรับปรงุความเข้าใจในการปฏิบัตงิานของผูป้ฏิบัติ 
    3. ปรับปรงุสภาพการณ์แวดล้อมของการปฏิบัติงาน 
  จากการศึกษาค้นคว้า สรุปได้ว่า การวิจัยปฏิบัติการมีแนวคิดและความมุ่งหมายดังนี ้
   1. ปรับปรงุประสทิธิภาพของการท างานให้ดีข้ึน 
   2. เปิดโอกาสใหผู้้ปฏิบัตงิานได้พัฒนาตนเอง 
   3. เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องและไดร้ับการยอมรับจากผู้มสี่วนร่วมในการปฏิบัติการวิจัย 
  3. ลักษณะส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการ  
   ยาใจ  พงษ์บริบรูณ์  (2537  :  11) สรปุหลักการส าคัญซึ่งเป็นคุณลักษณะเฉพาะของ
การวิจัยปฏิบัติการ มีดงัต่อไปนี ้
    1. การวิจัยปฏิบัติการเป็นความพยายามทีจ่ะปรบัปรุงการศึกษา โดยการ 
เปลี่ยนแปลงการศึกษาน้ัน และเรียนรูล้ าดับข้ันของการเปลีย่นแปลง 
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    2. การวิจัยปฏิบัติการ เป็นการท างานเป็นกลุ่ม (Participatory) และใช้การ
ปรึกษาหารือร่วมมือการท างาน (Collaboration) ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการปฏิบัติตามแนวทาง 
ที่กลุม่ก าหนด 
    3. การวิจัยปฏิบัติการ ใช้การสะท้อนการปฏิบัติ (Reflection) โดยประเมิน
ตรวจสอบในทุกๆ ข้ันตอน เพื่อปรับปรงุการฝึกหรอืการปฏิบัติให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
    4. การวิจัยปฏิบัติการเป็นกระบวนการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ (Systemamtic 
Learning Process) โดยบุคคลที่เกี่ยวข้องน าความคิดเชิงนามธรรมมาทดลองฝึกปฏิบัติและประเมินผล
การปฏิบัติ ซึง่เป็นการทดสอบ (Test) แนวนั้นถูกหรือผิด 
    5. การวิจัยปฏิบัติการเริ่มต้นจากจุดเล็กๆ (Start Small) อาจจะเริม่ต้นจากบุคคล
คนเดียวที่พยายามด าเนินการใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุงบางสิ่งบางอย่างทางการศึกษาให้ดี
ข้ึน โดยขณะที่ปฏิบัติต้องปรึกษา รับฟังข้อคิดเห็น และอาศัยการปฏิบัตจิากผู้อื่น 
    6. การวิจัยปฏิบัติการเป็นการสร้างความรู้ใหม่ ที่ให้แนวทางปฏิบัติเชิงรูปธรรมจาก
การบันทึก (Record) พัฒนากิจกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ท าให้เห็นกระบวนการเข้าสูป่ัญหา การแกป้ัญหา 
การปรับปรงุ และได้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล ในขณะเดียวกันสามารถน าปรากฎการณ์ที่ศึกษามาประมวล
เป็นข้อเสนอเชิงทฤษฎี (Proposition) ได้ 
   Elliott  (ประวิต  เอราวรรณ์.    2545  :  8 - 9  ;  อางอิงมาจาก Elliott.    1978  :  
unpaged)  ไดศึกษา ไววาลักษณะของการวิจัยปฏิบัตกิารมอียู 10 ประการ โดยอาศัยแนวคิดของ 
Elliott ดังนี้  
    1. ปญหาที่น ามาวิจัย ตองเปนปญหาของผปูฏิบัติการ  
    2. ปญหาน้ันเปนปญหาที่สามารถแกไขได  
    3. ปญหาน้ันเปนปญหาเชิงปฏิบัติ ไมใชปญหาเชิงทฤษฎีหรอืหลกัการ  
    4. มีการเสนอทางออกของปญหาและปรับเปลี่ยนไปจนกวาการวิจัยจะเสรจ็สิ้น  
    . เปาหมาย คือ ตองการใหผศึูกษาคนควาเขาใจปญหา  
    6. ใชวิธีวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case Study) เพื่อบอกเลาเรื่องราวเกี่ยวกบั การ
ด าเนินการวิจัย และสถานการณปญหาทีเ่กาะติดเพื่อการศึกษา  
    7. กรณีศึกษาในที่นี้ เปนการรายงานตามการรับร ูและความเช่ือในสิ่ง 
ตาง ๆ ของครูหรือผเูรียน  
    8. ใชการบรรยายขอมูลจากสัญลักษณทางภาษาที่แสดงออกมาในชีวิตประจ าวัน  
    9. กลมุผูมีสวนเกี่ยวของสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงของขอมลูไดอยางอสิระ  
    10. เปดรับหรือรวบรวมขอมูลไดอยางอิสระภายในกลมุ หรอืในระหวางการปฏิบัติ  
  จากการศึกษาค้นคว้าสรุปได้ว่า ลักษณะส าคัญของวิจัยปฏิบตัิ คือ เป็นกระบวนการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ ของผู้ปฏิบัตงิาน ที่พยายามด าเนินการให้เกดิการเปลี่ยนแปลง หรือปรบัปรุง บางสิง่
บางอย่างให้ดีข้ึน และขณะปฏิบัติต้องปรึกษา รับฟังข้อคิดเห็น และอาศัยการปฏิบัตจิากผูอ้ื่น มีการ
เสนอทางออกของปญหาและปรบัเปลี่ยนไปจนกวาการวิจัยจะเสรจ็สิ้น 
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  4. กระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการ  
   ยาใจ พงษบรบิูรณ  (2537  :  11 - 15) สรุปวา การวิจัยปฏิบัติการเมื่อกลาวในเชิงการ
พัฒนาและปรบัปรุงการปฏิบัติงานในโรงเรียน มีวิธีการด าเนนิการตามวงจรของการวิจัยปฏิบัติการ มี 4 
ข้ันตอน คือ  
    1. ข้ันวางแผน (Plan) เริม่ตนดวยการก าหนดปญหารวมกันระหวางบุคลากร 
ภายในโรงเรียน เพื่อใหไดปญหาทีส่ าคัญที่ตองการแกไขตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของปญหา 
และ  น าปญหาน้ันมาก าหนดแนวทางในการแกไขวาจะตองแกไขอยางไร และตองปฏิบัต ิ
อยางไร  
    2. ข้ันปฏิบัติการ (Action) เปนข้ันน าแนวคิดที่ก าหนดเปนกิจกรรมในข้ันตอนการ
วางแผนมาด าเนินการ โดยการวิเคราะหวิจารณปญหาและอปุสรรคทีเ่กิดข้ึนเพือ่ท าการปรับปรงุ แกไข 
และการก าหนดแผนควรจะมีการยืดหยนุปรับได  
    3. ข้ันสังเกตการณ (Observe) เปนข้ันตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนดวย
ความรอบคอบ ซึง่อาจเปนสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งที่คาดหวังและไมคาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวม ขอมูลเขาชวย  
    4. ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflect) เปนข้ันสุดทายของการวิจัยปฏิบัตกิารเป
นการประเมิน การท างาน ตรวจสอบกระบวนการในการแกไขปญหา หรือสิง่ทีเ่ปนขอจ ากัด Kemmis 
และ McTaggart (ประวิต เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก Kemmis and McTaggart.    
1988  :  11 - 15) กระบวนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ มีลักษณะเปนแบบ การหมุนรอบตัวเปนเก
ลียวสวาน (Spiral) ซึ่งประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ  
(Observation) และการสะทอนผล (Reflection) โดยกลมุหรือคณะผดู าเนินการ จะก าหนดขอบเขต ป
ญหาของกลมุที่ส าคัญ จากนั้นกลมุก็จะรวมกันจัดแนวทางแกไขปญหา การตัดสินใจวาจะเริ่มตน 
เปลี่ยนแปลง หรือพฒันาในจุดใด ตองท าการส ารวจสภาพการณ เบื้องตน และรวมกันก าหนดจุดมงุห
มายที่ตองการแกไขหรือปรับสภาพงานของตนเอง ในการแบงแผนด าเนินการทั่วไปเปนข้ันตอน ยอยๆ ที่
สามารถจะด าเนินการใหสัมฤทธ์ิผลลงไดนั้น แผนการด าเนินงานจะตองปรับปรงุโดยอาศัยขอสนเทศจาก
การปฏิบัตอิยางเปนปจจบุันอยเูสมอ  
    การด าเนินงานข้ันที่สอง จะตองก าหนดข้ึนโดยอาศัยขอมูลในข้ันแรก รวมกับแผน
หลักใน การด าเนินงานที่เหมาะสม วงจรการด าเนินงานก็จะด าเนินไปเรื่อยๆ ในลกัษณะของการหมุนเป
น เกลียวเจาะลกึลงไปทุกที คลายเกลียวสวาน (Spiral) ซึ่งการด าเนินการตองท าอยางนอย 2 วงรอบ ใน
การวิจัยปฏิบัติการ กลมุและสมาชิกจะตองปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้  
     1. การวางแผน (Planning : P) คือ การวางโครงสรางกิจกรรมหรือการปฏิบัติ
และตามค าจ ากัดความ แผน คือ แนวทางปฏิบัตซิึ่งตองมองไปในอนาคตขางหนา โดยตองค านึงอยู
เสมอวาเหตุการณทางสังคม ไมสามารถก าหนดไวลวงหนาได ตองมีความเสี่ยงเกี่ยวกบัความไม แนนอน 
การก าหนดแผนทั่วไปจึงมีความยืดหยนุพอสมควร เพื่อใหสามารถปรับใหเขากับ ความเปลี่ยนแปลง 
และความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนในสภาพจรงิ กิจกรรมที่ถูกเลอืกมาก าหนดในแผน จะตองเลือกเนื่องมา 
จากสามารถปฏิบัติไดดีกวากิจกรรมอื่นๆ สามารถลดความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนได ชวยใหเกิดพลงัในการ
ปฏิบัติที่เหมาะสมกวาและมปีระสิทธิภาพสงูกวา  
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     2. การปฏิบัติการ (Action : A) เปนการด าเนินการที่เกิดจากแผน เปนการ
ปฏิบัติงานจากแนวคิดใหเปนการกระท า และใชการปฏิบัติน้ีเปนฐานของการพฒันาการกระท า ในข้ันต
อไปแผนที่วางไวส าหรบัการปฏิบัตจิะตองสามารถแกไข โดยการก าหนดใหมีความยืดหยุน และพรอมที่
จะเปลี่ยน แปลง การใหขอมูลจากกจิกรรมกอนหนาน้ันจะตองตอเนื่อง และน าไปใชใน กิจกรรมตอไป 
การน าแนวทางปฏิบัติไปใชตามแผนน้ัน ตองเนนการปรบัปรงุ การตอรอง และการประนปีระนอม เมือ่
เกิดความเห็นของทุกฝายไมตรงกัน การด าเนินการในทางสายกลาง จะชวยไดมากในกรณีที่มีความ 
ขัดแยงกัน  
     3. การสังเกต (Observation : O) เปนการท าหนาที่เก็บบันทึกขอมลู 
(Collecting Data) เกี่ยวกับผลการปฏิบัติ การสังเกตชวยมองไปขางหนาโดยเปนขอมูลพื้นฐานในการ
สะทอน เหตุการณ ปจจุบัน ในลักษณะของเหตุการณในอนาคตอันใกล ที่ด าเนินการอยางตอเนื่องและ 
สอดคลองตอกัน ขอมูลการสังเกตจะตองเปดกวาง มองหลายแงหลายมุมในทกุ ๆ ดานผสูังเกตจะตองมี
ความไวในการจัดภาพของเหตกุารณที่ไมคาดคิดวาจะเกิดข้ึน จะตองมีความยืดหยนุที่จะจัดเก็บขอมูลใน
ลักษณะที่ ไมคาดคิดมากอน และนักวิจัยจะตองรายงานผลการสงัเกตอยางครบถวน  
     4. การสะทอนผล (Reflection : R) คือการแสดงออกทีส่ังเกตได ซึ่งจะสะทอน 
ออกมาในรปูของกระบวนการ ปญหาและแนวทางการกระท าการสะทอนจะเปนลักษณะของ ความเปน 
ไปไดของสถานการณทางสงัคมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบัการกระท าที่ปฏิบัตลิงไป การสะทอน ภาพจะ
พิจารณาโดยการอภิปรายรวมกันระหวางผรูวมงาน ซึ่งเปนวิธีที่จะใหภาพสะทอนของกลมุที่ จะน าไปสู
การปรับสถานการณทางสงัคม และการปรับปรงุโครงการ การสะทอนจะเปนการประเมิน อยางหนึ่ง ซึง่
ผวิูจัยจะตองตัดสินใจจากประสบการณของตนวา ผลที่เกิดข้ึนเปนสิ่งที่ตองประสงค หรือไมและใหข
อแนะน าส าหรับการปฏิบัติในโอกาสตอไป นอกจากนั้น การสะทอนภาพยัง หมายถึง การส ารวจ ขอมูล
เบื้องตน กอนที่จะด าเนินการจริง  อีกดวย การสะทอนขอมลูนี้จะชวยใน การวางแผนการด าเนินการใน
ข้ันตอไป  
   ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  26) สรปุว่ากระบวนการวิจยัปฏิบัติการ สามารถสรปุ
องค์ประกอบของข้ันตอนการวิจัย ได้ 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
    ข้ันตอนที่ 1 การศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพการปฏิบัตงิานเพื่อก าหนดจุดพฒันา 
ข้ันตอนน้ีนักวิจัยสามารถใช้วิธีการเครื่องมือต่างๆ มาท าการรวบรวมข้อมูลได้ เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การบันทกึเหตุการณ์ การตรวจสอบ และการวิเคราะหเ์อกสาร การทดสอบในข้ันตอนน้ี ถ้า
เป็นการวิจัยปฏิบัติการที่มีบุคคลภายนอกร่วมเป็นนักวิจัย ต้องให้ความส าคัญกับการมสี่วนร่วม ของทุก
ฝ่ายในการก าหนดปญัหา หรือก าหนดจุดพฒันา หรือหาจุดสนใจร่วมกันทีจ่ะวิจัย ควรทีจ่ะเป็นบทบาท
ของนักวิจัยภายนอกเท่านั้น 
    ข้ันตอนที่ 2 การวางแผนเพื่อแก้ปญัหาหรือพฒันา ข้ันตอนน้ีจะต้องอาศัยกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องหรือกลุ่มนักวิจัยร่วมกัน ก าหนดแผนงานที่จะน าไปใช้ ซึ่งแผนควรประกอบไปด้วย 
จุดประสงค์ของแผน ข้ันตอนและวิธีการ เครื่องมือและวิธีการประเมินผลความก้าวหน้า หรือความส าเรจ็ 
การรวบรวมข้อมลู เพื่อประกอบการวางแผน อาจได้มาจากการสมัภาษณ์ การตรวจสอบ และวิเคราะห์
เอกสารกระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 
    ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติตามแผนงาน นักวิจัยน าแผนที่จัดท าข้ึนไปปฏิบัติใน
สถานการณ์ ที่ก าลังประสบปัญหาอยู่ และมีการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติอย่างละเอียด รอบคอบ ซึ่งการ
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รวบรวมข้อมูลนั้นอาจท าเป็นบันทึกประจ าวันหรืออนุทิน การท าตารางการปฏิบัติงาน การท าตาราง
วิเคราะห์และเวลา เป็นต้น 
    ข้ันตอนที่ 4 การสังเกตผล เป็นการรวบรวมข้อมูลระหว่างและภายหลังการ
ด าเนินงานตามแผน วิธีการใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู อาจใช้วิธีการเชิงปรมิาณ เช่น การใช้
แบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบวัด แบบบันทึกการสังเกต แบบทดสอบ หรือวิธีการเชิงคุณภาพ เช่น 
การสงัเกต การสมัภาษณ์ การสนทนากลุ่ม ก็ได ้
    ข้ันตอนที่ 5 การสะท้อนผล เมื่อได้ข้อมลูและผลการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้
แล้ว นักวิจัยรวมทัง้ผูเ้กี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วมพิจารณาทั้งจุดเด่น จุดด้อย ที่ต้องพฒันา หรอืแก้ไข ต่อไป 
  จากการศึกษา สรปุได้ว่า กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบง่ออกเป็น 4 ข้ันตอนดังนี ้
   1. การวางแผน (Planning : P) คือ การวางโครงสร้างกจิกรรมหรือการปฏิบัติ ที่มอง 
ไปในอนาคตข้างหน้า การก าหนดแผนทั่วไปจึงมีความยืดหยุน่พอสมควร เพื่อใหส้ามารถปรบัใหเ้ข้ากับ 
ความเปลี่ยนแปลง และความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนในสภาพจริง  
   2. การปฏิบัติการ (Action : A) เป็นการด าเนินการที่เกิดจากแผน เป็นการปฏิบัติงาน
จากแนวคิดใหเป็นการกระท า และใช้การปฏิบัติน้ีเป็นฐานของการพัฒนาการกระท า ในข้ันต่อไป  
   3. การสังเกต (Observation : O) เปน็การท าหน้าที่เก็บบันทึกข้อมลู (Collecting 
Data) เกี่ยวกบัผลการปฏิบัติ การสงัเกตช่วยมองไปข้างหน้าโดยเป็นข้อมลูพื้นฐานในการสะท้อน  
เหตุการณ์ปจัจบุัน ผู้สงัเกต จะต้องมีความไวในเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดว่าจะเกิดข้ึนจะต้องมีความยืดหยนุ 
และต้องรายงานผลการสังเกตอย่างครบถ้วน  
   4. การสะท้อนผล (Reflection : R) คือการแสดงออกทีส่ังเกตได้ ซึ่งจะสะท้อน ออกมา
ในรูปของกระบวนการ ปญัหาและแนวทางการกระท า นอกจากนั้น การสะทอนภาพยังหมายถึง การ
ส ารวจขอมูลเบื้อง้ต้น ก่อนทีจ่ะด าเนินการจริงอีกด้วย การสะท้อนข้อมลูนี้จะช่วยในการวางแผนการ
ด าเนินการในข้ันต่อไป      
 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กบัการจดัการศกึษา 
 
 สันติธร  ยิ้มละมัย  (2540  :  1 - 18) สรุปถึงความจ าเป็นทีท่้องถ่ินต้องเข้ามาเกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษา ดังนี ้
  พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการเมือง
พัทยา พ.ศ. 2521 ก าหนดภาระหน้าที่ใหเ้ทศบาลและเมืองพัทยาเป็นผูจ้ัดให้ราษฎรในเขต ได้รับ
การศึกษาอบรม ทั้งให้เพราะการใหก้ารศึกษาอบรมนัน้ถือเป็นบรกิารสาธารณะอย่างหนึ่งเช่นเดียวกับ
กิจการสาธารณูปโภคอื่นๆ เช่น งานโยธา งานสาธารณสุข ฯลฯ ที่เทศบาลและเมืองพทัยาจะตอ้ง
ให้บรกิารแกป่ระชาชนในปัจจบุันและแนวโน้มในอนาคตรัฐบาลมีนโยบาลที่จะกระจายอ านาจการ
ปกครอง ไปสู่ทอ้งถ่ินทุกระดบัเพิม่บทบาทและอ านาจการตดัสินใจขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ให้มาก
ข้ึนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ินน้ันกเ็ป็นวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม โดยให้คนในชุมชน
ทั้งภาครัฐและเอกชนในทอ้งถ่ินน้ันมสี่วนก าหนดรูปแบบและจัดการศึกษา เพื่อให้ตอบสนองของความ
ต้องการของท้องถ่ิน การที่ภาครัฐได้กระจายอ านาจทางการศึกษาลงสูท้้องถ่ินน้ันเป็นการให้โอกาสและ
ความส าคัญแก่สถาบันครอบครัว วัด เอกชน องค์กรอสิระและผู้น าชุมชน ภูมิปญัญาชาวบ้านให้เข้ามามี
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ส่วนในการดูแล และสนบัสนุนการศึกษาใหม้ากยิ่งข้ึน อีกเพือ่เป็นการศึกษาของทอ้งถ่ินโดยทอ้งถ่ินและ
เพื่อท้องถ่ินอย่างแทจ้รงิ เป็นการประหยัดงบประมาณของรฐั ซึ่งปจัจบุันรัฐต้องการใช้จ่ายงบประมาณ
จ านวนมากในการจัดการศึกษา หากได้เห็นหน่วยงานการปกครองของท้องถ่ินและประชาชนในท้องถ่ิน 
มีความรู้สกึว่าการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของทอ้งถ่ิน หน่วยการปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน ใน
ท้องถ่ิน ก็จะสนับสนุนรายได้ของท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการศึกษาซึ่งเป็นการแบ่งเบาภาระของรัฐ ได้อีก
ทางหนึง่ด้วย 
  การจัดการศึกษาท้องถ่ินโดยทั่วไปจะยึดหลักการ ส่วนกลาง ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย
แผนการศึกษา หลักสูตร มาตรฐาน และการวัดผลประเมินผลการศึกษา โดยมอบใหส้่วนท้องถ่ินท า
หน้าที่ในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายส่วนกลาง ฉะนั้น การจัดการศึกษาของทอ้งถ่ินใน
ประเทศไทยในปจัจบุันจงึยึดหลักการ ดังนี้ 
   1. หลักการกระจายอ านาจ ในการจัดการศึกษาท้องถ่ิน ได้มอบอ านาจให้ราชการ 
ส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ด าเนินการเอง ภายใต้การก ากับดูแลของสว่นกลางเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการศึกษา
แห่งชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินน้ัน 
   2. หลักการใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม ในการจัดการศึกษาท้องถ่ิน รัฐบาลจะเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกเ็ฉพาะในส่วนทีท่้องถ่ินช่วยตัวเองไม่ได้ 
   3. การใช้ทรัพยากรในเองถ่ินมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา 
 หลักการและวิธีการการจัดการศึกษาของทอ้งถ่ิน 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมสีิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึง่หรือทุกระดบัตาม
ความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถ่ิน พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 วิธีการจัดการศึกษาท้องถ่ินเพื่อใหก้ารบรหิารการศึกษา
ท้องถ่ินเป็นไปโดยความเหมาะสม ทางราชการจึงก าหนดแนวทางเกี่ยวกบัการบรหิารการศึกษาท้องถ่ิน 
โดยก าหนดใหส้่วนกลางท าหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาของหน่วยงานท้องถ่ิน 
และให้ทอ้งถ่ินเป็นผูร้ับผิดชอบจัดการศึกษาโดยตรง หน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา มีดังนี ้
   กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่และความรับผดชอบ ควบคุมสง่เสริมในด้านธุรการ 
เกี่ยวกับนโยบายและการจัดการศึกษาของท้องถ่ินให้เป็นไปตามเป้าหมาย จัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
กลางเป็นส่วนประสานงานับหน่วยงานราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ค าแนะน าสง่เสรมิและช่วยเหลือ
หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการแก้ไขปญัหาและอปุสรรคและข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย 
   กระทรวงศึกษาธิการ มหีน้าที่และความรับผิดชอบควบคุมสง่เสริมในงานด้านวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษาของท้องถ่ินพจิารณาการด าเนินการเกี่ยวกับคุณวุฒิครู คุณภาพการศึกษาการ
ก าหนดหลักสูตร แบบเรียน แนวการสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผลช่วยเหลือในด้านการนิเทศ
การศึกษา 
   คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.) มีหน้าที่สง่เสรมิและวางนโยบายด้านการ
บรหิารบุคคล เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การก าหนดต าแหน่งและวินัยพนักงานครูทอ้งถ่ิน (สันติธร   
ยิ้มละมัย.    2540  :  18) 
 ภารกิจการจัดการศึกษาท้องถ่ินของเทศบาล 
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  ขอบเขตในการจัดการศึกษาท้องถ่ินของเทศบาลและเมืองพทัยา มี 3 รูปแบบ (ส านักงาน
บรหิารการศึกษาท้องถ่ิน.    2542  :  25 - 26) 
   1. การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน เป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กในโรงเรียน
เทศบาลและเมืองพัทยา โดยจัดการศึกษา 3 ระดับ ดังนี้ 
    1.1 การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในหลักสูตรอนบุาลศึกษา เพื่อให้เด็ก
ก่อนประถมศึกษา ในกลุ่มอายุ 3 - 5 ป ีได้รับโอกาสพฒันาความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา 
อารมณ์ และสังคมเต็มศักยภาพ ให้มีความพร้อมในกอ่นเข้าเรียนในระดบัประถมศึกษา   ซึ่งด าเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2531 
    1.2 การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ได้แก่ เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษา 
ภาคบังคับตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2523 ให้ได้รับการศึกษาเรียนจบและมีคุณภาพ
ตามหลกัสูตรประถมศึกษา 
    1.3 การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้เด็กในเขตเทศบาลทีเ่รียนจบ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ได้รับโอกาสศึกษาต่อ ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาจาก 6 ปี 
เป็น 9 ป ีซึ่งด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2533 
   2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการศึกษาการจัดให้แกชุ่มชน ตามกลุ่มเป้าหมาย
เป็นการศึกษาที่ต้องการให้เป็นวิถีชีวิตแก่ชุมชน เช่น การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก ศูนย์ฝึกอาชีพศูนย์
เยาวชน การอบรมให้ความรูเ้ฉพาะกลุ่ม การกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในชุมชนย่อย ซึ่งในอนาคตการศึกษานอกโรงเรียนจะมบีทบาทหน้าที่และมีความส าคัญมากขึ้นเพราะ
เป็นเป้าหมายของชุมชนจะมีการขยายพัฒนาชุมชนมากยิง่ข้ึน 
   3. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ การจัดต้ังหอ้งสมุดประชาชน การจัดให้มเีสียง
ตามสายให้ความรู้แก่ประชาชน การออกหน่วยเคลื่อนที่ไปให้บริการแกป่ระชาชนในชุมชนรวมถึงงาน
ให้บรกิารด้านการศึกษาของเทศบาลและเมืองพัทยา 
 วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาของทอ้งถ่ิน 
  ส านักบริหารการศึกษาท้องถ่ิน (ส านักบริหารการศึกษาท้องถ่ิน.    2543  :  79 - 80) 
ของการจัดการศึกษาท้องถ่ิน เพื่อให้เดก็ปฐมวัยได้รบัการสง่เสริมพฒันาการและเตรียมความพร้อมทาง 
   1. ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ให้มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2. เพื่อให้เดก็ที่มอีายุอยู่ในเกณฑก์ารศึกษาข้ันพื้นฐานทกุคนในเขตความรับผิดชอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รบัการบรกิารการศึกษาข้ันพืน้ฐานครบตามหลกัสูตรอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน 
   3. การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ บรรล ุเป้าหมาย วัตถุประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานที่รฐัก าหนดและตรงตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ิน โดยมุ่งพฒันาใหเ้กิดความสมดลุทัง้ทางด้านปัญญา จิตใจ ร่างกายสังคมระดับ
ความคิดค่านิยมและพฤติกรรม ซึ่งเน้นวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีม่ีความหลากหลายและใหผู้้เรียน
เป็นส าคัญ 
   4. เพื่อให้การจัดการศึกษาของท้องถ่ิน ด าเนินการตามความต้องการและค านึงถึงการ 
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มีส่วนร่วมการสนับสนุนของบุคคล ครอบครัว ชุมชน เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและประชาชนในท้องถ่ิน ในการจัดการศึกษาทุกระดับตามศักยภาพ
และความสามารถของทอ้งถ่ิน 
   5. เพื่อสง่เสรมิให้เดก็และเยาวชนและประชาชนในท้องถ่ิน ได้ออกก าลงักาย ฝกึกีฬา 
ร่วมกิจกรรมนันทนาการและกจิกรรมพฒันาเยาวชน เพื่อพฒันาให้เป็นคนที่มีคุณภาพ ทั้งดา้นร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจและสังคม โดยมีความตระหนักในคุณค่าของการกีฬานันทนาการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เด็กและเยาวชนไปในแนวทางที่ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
   6. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการสร้าง และพฒันาอาชีพเพื่อคุณภาพ
ชีวิต โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาสผู้ขาดโอกาส ผูพ้ิการทุพลภาพ ซึ่งเป็นการสง่เสริมและสนับสนุน 
การประกอบอาชีพใหม้ีงานท าไมเ่ป็นภาระของสังคม 
   7. ศาสนาและอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ินมีความ
ภาคภูมิใจในเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย 
 นโยบายการจัดการศึกษาท้องถ่ิน 
  ส านักบริหารการศึกษาท้องถ่ิน  (2543  :  79 - 80)  มีนโยบายการจัดการศึกษาท้องถ่ิน
ประกอบด้วย 
   1. นโยบายด้านความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเรง่รัดการจัด
การศึกษา ให้บุคคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกันในการเข้ารบับริการ การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า  
12 ป ีให้ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย สง่เสริมสนับสนุนใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ๆ 
ในท้องถ่ิน มีสทิธิและมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2. นโยบายด้านการศึกษาปฐมวัย จัดการศึกษาใหเ้ด็กปฐมวัยได้เข้ารับการบริการทาง 
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการและสถาบันอื่น ๆ ในท้องถ่ินมีสิทธิและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
   3. นโยบายด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน และ
จัดระบบประกันสุขภาพการศึกษา ทุกระดบัและประเภทการศึกษา 
   4. นโยบายด้านระบบบริหารและการจัดการศึกษา จัดระบบบรหิารและการจัด
การศึกษา ให้สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษาของชาติอย่างมีประสทิธิภาพและมปีระสิทธิผล โดยมี
เอกภาพ เชิงนโยบายมีความหลากหลายในการปฏิบัติ อีกทั้งมีความพร้อมในการด าเนินการจัดการศึกษา
และสง่เสรมิให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้องถ่ิน การก าหนดนโยบายและแผนการจัด
การศึกษา ให้ค านึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน หรือรบัฟังความเห็นของเอกชนและ
ประชาชนประกอบการพิจารณาด้วย 
   5. นโยบายด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา วางแผนวางบุคคลเพื่อใช้ 
ในการประสานข้อมูล และเป็นข้อมลูในการน าเสนอพิจารณาสรรหาบุคลากร พร้อมทั้งมีการประเมินผล
และปฏิบัตงิาน การพฒันาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนือ่งเพื่อใหม้ีคุณภาพและ
มาตรฐานทีเ่หมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยมสีิทธิประโยชน์ สวัสดิการค่าตอบแทนเพยีงพอและ
เหมาะสมกับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง 
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   6. นโยบายด้านหลกัสูตร ให้สถานศึกษาจัดท ารายละเอียด สาระหลกัสูตรแกนกลาง  
และสาระการเรียนรูห้ลกัสูตรท้องถ่ิน ที่เน้นความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยให้สอดคล้องกบัสภาพปญัหาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ความเป็นไทย ความเป็น
พลเมืองดีของสงัคมและชาติ โดยค านึงถึงความเป็นมาในประวัติศาสตร ์
   7. นโยบายด้านกระบวนการเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทกุคนมีจิตส านึก 
ในความเป็นไทยและสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนส าคัญทีสุ่ด การจัดการศึกษา
ต้องสง่เสรมิใหผู้้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ ให้เป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต
และสง่เสรมิใหผู้้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
   8. นโยบายด้านทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา ระดมทรัพยากรและการลงทุน 
เพื่อการศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล ทั้งด้านงบประมาณการเงิน ทรัพยส์ินในประเทศ 
จากรัฐ บุคคล องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและ
ต่างประเทศ มาใช้ในการจัดการศึกษาและจัดสรรงบประมาณให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญ
สูงสุดต่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
   9. นโยบายด้านเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา ส่งเสรมิสนบัสนุนให้มีการผลิตและพัฒนา 
แบบเรียน เอกสารทางวิชากร สือ่สิง่พิมพอ์ื่น วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาอื่นโดยเรง่
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดให้มีเงินสนบัสนุนการผลิตและมีแรงจูงใจในการผลิตรวมถึงการ
พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตลอดจนสื่อสารทกุรปูแบบ สื่อตัวน าและโครงสร้าง
พื้นฐานอื่นที่จ าเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคมและการสื่อสารใน
รูปแบบอื่น ๆ 
   10. นโยบายด้านการสง่เสรมิการกีฬา นันทนาการและกจิกรรมเด็กเยาวชนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านกีฬา นันทนาการ กิจกรรม เดก็เยาวชน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ทุกรปูแบบบรกิารเด็กเยาวชน ประชาชน อย่างหลากหลาย พอเพียงและมีประสทิธิภาพ 
   11. นโยบายด้านการสง่เสรมิอาชีพ สนับสนุน สง่เสรมิช่วยเหลือให้มีการประกอบ
อาชีพอิสระที่ถูกต้องตามกฎหมาย จัดให้มกีารรวมกลุม่อาชีพ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสนบัสนุนการระดมทุน
และการจัดการ น าวิทยากรต่าง ๆ มาประยกุต์ใช้ในการปรับปรุงการประกอบอาชีพ การจัดการด้าน
การตลาดให้ได้มาตรฐานและความเหมาะสมตามสภาพท้องถ่ิน 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
  เทศบาลและเมืองพัทยาเป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งกฎหมายก าหนดให้
รับผิดชอบจัดการศึกษาแกป่ระชาชนในเขตพื้นทีท่ี่รบัผิดชอบ โดยหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
เหตผุลทีม่ีก าหนดให้การศึกษาเป็นบรกิารข้ันพื้นฐาน ทีเ่ทศบาลจะต้องให้ประชาชนน้ันเนื่องจาก
การศึกษาเป็นเครือ่งมือที่ส าคัญในการพฒันาท้องถ่ิน จะเห็นได้ว่าปัจจุบันมีแนวความคิดในเรื่องการ
พัฒนา มีจุดเน้นอยู่ที่การพฒันาคน ท้องถ่ินทีป่ระสบความส าเร็จในการพฒันาจะต้องประกอบไปด้วย
บุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อพฒันาท้องถ่ินที่ตนเองอาศัยอยู่ การศึกษาจะช่วยให้คนมีพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตอย่างสงบสุข สามารถประกอบอาชีพ มีคุณธรรม สามารถแก้ไขปญัหาของตนเอง ครอบครัว
และปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมซึ่งเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษาจะมีบทบาทส าคัญในการ
สร้างชีวิตแก่ประชาชนและเครื่องมือของการพฒันาท้องถ่ิน 
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  ส าหรับเขตเทศบาลและเมอืงพทัยาน้ัน การจัดการศึกษาบรกิารให้แกป่ระชาชนจึงถือว่า
เป็นหน้าที่ส าคัญ เพราะถ้าเทศบาลและเมอืงพัทยาไม่ตระหนักถึงคุณค่าและประโยชน์ของการศึกษา
ย่อมเป็นสิ่งที่น่าวิตกว่าคุณภาพชีวิตของประชาชนจะเป็นอยา่งไร สภาพของสังคมนั้นจะเสื่อมโทรม
เพียงใด แต่สิ่งเหล่าน้ีจะไม่เกิดข้ึน ทัง้นี้เพราะผูบ้รหิารเทศบาลในปัจจุบันไดต่ืนตัวและให้ความส าคัญ
ส่งเสริมกจิกรรมต่าง ๆ ในด้านการศึกษามากข้ึน (จมุพล สวัสดิผล.    2542  :  18) 
 การบริหารการศึกษา 
  อรัญญา  อุดมศรี  (2539  :  9) สรุปว่า การบริหารการศึกษาเป็นภารกจิที่ต้องด าเนินงาน
เกี่ยวกับเรื่องของการศึกษา ซึ่งไมเ่หมือนองค์การอื่น ๆ เป็นกิจกรรมที่บุคคลหลาย ๆ คนร่วมกัน
ด าเนินการเพื่อพฒันาเด็ก เยาวชน สมาชิกในสังคมทกุ ๆ ด้าน เพื่อให้เกิดความสามารถ เจคติ 
พฤติกรรม ค่านิยมมีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพของสังคมตอ่ไป  
  จุมพล  สวัสดิผล  (2542  :  12) สรุปว่า การบริหารการศึกษา คือ การด าเนินการของ
กลุ่มบุคคลเพื่อพฒันาสมาชิกของสงัคมใหม้ีความเจริญงอกงามและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 การบริหารงานโรงเรียนเทศบาล 
  โรงเรียนเทศบาลเป็นโรงเรียนประถมศึกษา ปจัจบุันมีการเปดิสอนถึงระดับมัธยมศึกษา
เพราะต้องขยายโอกาสทางการศึกษา การบรหิารการจัดการโดยเทศบาล งบประมาณในการบรหิาร
ได้มาจากเงินอุดหนุนการศึกษาของงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณด้านการศึกษาของเทศบาลใน
แต่ละแห่งสนบัสนุน 
  โดยปกติสายงานของฝ่ายต่าง ๆ ในสังกัดเทศบาลนั้นก่อนทีส่ายงานต่าง ๆ จะถึงข้ันการ
ตัดสินใจของนายกเทศมนตรีจะต้องผ่านการพิจารณาของฝ่ายที่เกี่ยวข้องและปลัดเทศบาลตามล าดับ
เสียกอ่น ในกรณีเมอืงพทัยาก็เช่นเดียวกัน งานทุกอย่างก่อนจะน าเสนอปลัดเมืองพัทยา ซึ่งเป็นหัวหน้า
ฝ่ายบริหารนั้นจะต้องผ่านการพจิารณาของหัวหน้าฝ่ายทีเ่กีย่วข้องและรองปลักเมืองพัทยาตามล าดับ ใน
การบริหารนอกจากจะมีคณะเทศมนตรซีึ่งก ากับดูแลแล้วยังมีผู้อ านวยการกองการศึกษาของเทศบาล
เป็นผู้บังคับบญัชา ส่วนในระดับโรงเรียนก็มีผูบ้รหิารระดบัโรงเรียนเป็นผูร้ับผิดชอบบริหารภายใน
โรงเรียน 
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลอยู่ในความรบัผิดชอบร่วมกันของ
กระทรวงศึกษาธิการในการด าเนินการเกี่ยวกับการออกพระราชบัญญัตปิระถมศึกษาการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรและการประเมินผล กระทรวงมหาดไทยในฐานะผู้ดูแลรบัผิดชอบการพฒันา
บุคลากร งานธุรการและการสนับสนุนงบประมาณ โดยกรมการปกครองไดจ้ัดต้ัง “ส านักบริหาร
การศึกษาท้องถ่ิน” ในระดับกรม และ “กองการศึกษา” ในแต่ละเขตเทศบาลทั่วประเทศเพื่อดูแลการ
จัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลและเมอืงพทัยาน้ัน มกีารด าเนินการอย่างเป็นระบบ
สอดคล้อง เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ทัง้นี้อยู่บนพื้นฐานแนวคิดที่ว่าการจัด
การศึกษาน้ันควรด าเนินการอย่างเป็นระบบสอดคล้องกัน ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้าในการจัดการศึกษา 
กระบวนการบริหารการจัดการศึกษา และผลผลิตจากการจดัการศึกษา โดยมีเครือ่งมอืประเมินคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา เป็นตัวควบคุม (ส านักบริหารการศึกษา
ท้องถ่ิน.    2542  :  9 - 15) การบริหารงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต้องเป็นไป
พร้อมระบบ คือทั้งปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต เป็นไปตามพระราชบัญญัติแห่งชาติและมาตรฐาน
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การศึกษาของโรงเรียนและเมืองพทัยา โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ อย่างไรก็ตามการบรหิาร
การจัดการจะไม่เกิดข้ึนถ้าขาดปัจจัยเนื่องจากปัจจัยประกอบด้วย ทรัพยากรมนุษย์ สิ่งแวดลอ้มทาง
กายภาพ การเงินและข้อมลู เป็นปัจจัยตัวป้อน เป็นเครื่องมอืส าหรับบรหิารถ้าขาดปจัจัยก็ไม่เกิด
กระบวนการ ในทางการศึกษาปจัจัยน าเข้า คือ ผู้บรหิาร คร ูหลักสูตร สือ่การเรียนการสอน วัสดุ 
อุปกรณ์ อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษาส านักบริหารการศึกษาท้องถ่ินกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย รายงานในเอกสารคู่มือ การประเมินการศึกษาการจัดการศึกษา   ด้าน
ปัจจัยโรงเรียนเทศบาลเมืองและพัทยาว่า ปัจจัยเป็นสิง่ทีส่ าคัญที่สุดต่อการจัดการศึกษา ทั้งนีเ้พราะ
ปัจจัยเป็นตัวส่งผลกระทบต่อการบรหิารใหม้ีประสิทธิภาพ ซึ่งโรงเรียนต้องมีตามศักยภาพของ แต่ละ
ท้องถ่ิน ตามความเหมาะสม กล่าวคือ กระบวนการบรหิารจะต้องเริ่มทีบ่รบิทปัจจัย ถ้าองค์กรมีปจัจัยที่
มีคุณภาพและเพียงพอกจ็ะเกิดกระบวนการบริหารที่มปีระสทิธิภาพ และได้ผลผลิตทีม่ีคุณภาพได้
มาตรฐานตามทฤษฎีการบรหิารเชิงระบบ ดังนั้น ปัจจัยจงึมคีวามส าคัญในการจัดการศึกษามากทีสุ่ด  
(ศุภพิพัฒน ์ วรรณศิริ.    2545  :  35) ดังภาพประกอบ 4 
 
 
                      
                      
                      
         
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  4 แนวทางในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ (ส านักบรหิารการศึกษาท้องถ่ิน.    2542  
:  15) 
 
   แนวทางในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบนี้ สามารถแยกรายละเอียดได้ตาม
โครงสร้างดงัภาพประกอบ 5 
 
 
               
                      
                      
           

 
 

ภาพประกอบ 5 โครงสร้างการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา 

ตัวควบคมุ 

ผลผลติทางการศกึษา กระบวนการ ปัจจัยน าเข้า 

ขอ้มลูยอ้นกลบั 

ขอ้มลูยอ้นกลบั 

ปจัจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลติทางการศกึษา 
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    จากภาพประกอบอธิบายได้ดังนี้  (จุมพล  สวัสดผิล.    2542  :  24 - 26) 
     1. ปัจจัยน าเข้า 
      1.1 หมวดบุคลากร 
      1.2 หมวดงบประมาณ 
      1.3 หมวดอาคารสถานที ่
      1.4 หมวดวัสดุก่อสร้าง 
     2. กระบวนการบริหาร 
      2.1 การบรหิารโรงเรียน 
       2.1.1 งานวิชาการ 
       2.1.2 งานบุคคล 
       2.1.3 งานอาคารสถานที ่
       2.1.4 งานธุรการ การเงินและพสัด ุ
       2.1.5 งานกิจการนักเรียน 
       2.1.6 งานความสัมพันธ์ชุมชน 
      2.2 การบรหิารการเรียนการสอน 
       2.2.1 การจัดและการพฒันาการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุง่หมาย
หลักสูตร 
       2.2.2 การสอนเน้นกระบวนการ 
       2.2.3 การสอนเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
       2.2.4 การสอนเป็นกระบวนการกลุ่ม 
       2.2.5 การสอนซ่อมเสริมเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
     3. ผลผลิต 
      3.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนการสอน 
       3.1.1 กลุ่มทักษะภาษไทย 
       3.1.2 กลุ่มทักษะคณิตศาสตร ์
       3.1.3 กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
       3.1.4 กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนสิัย 
       3.1.5 กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ 
       3.1.6 กลุ่มประสบการณ์พิเศษ 
      3.2 ผลกระทบทางการศึกษา 
       3.2.1 ผลกระทบที่มีต่อนักเรียน 
       3.2.2 ผลกระทบที่มีต่อชุมชน 
 การบริหารงานบุคคล 
  บรรยงค์  โตจินดา  (2543  :  35) ไดส้รุปแนวคิดการบรหิารงานบุคคลไว้ ดังนี้ว่า 
   1. ในบรรดาทรัพยากรบริหารทัง้ 4 อย่าง ซึ่งได้แก่ บุคลากร เงิน วัสดุสิ่งของและการ
จัดการนั้น บุคลากรเป็นทรัพยากรการบรหิารทีส่ าคัญทีสุ่ด ทั้งนี้ เพราะบุคลากรสามารถเป็นปัจจัยส าคัญ
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ที่ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบรหิารกิจการต่าง ๆ คนเป็นทรัพยากรที่มีประโยชน์
มหาศาลยากที่จะหาสิ่งใดเปรียบ แม้จะมีการคิดค้นประดิษฐเ์ครื่องจักรกลข้ึนมา ทดแทนก าลังคน แต่ก็
ยังไม้พ้นทีจ่ะต้องมีคนดูแลบ ารุงรักษา หลายองค์กรจงึต้องหนัมาให้ความส าคัญกบัทรัพยากรบุคคล
ภายในองค์กรของตนมากขึ้น เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพใหเ้กิดข้ึนแก่ตัวพนักงาน 
   2. ในการบรหิารกิจการงานบุคคล เป็นองค์ประกอบและกระบวนการหนึ่งของการ
บรหิาร ที่มเีทคนิคเฉพาะเมื่อบุคคลมีความส าคัญแกห่น่วยงานเป็นอย่างยิง่ระบบการบรหิารบุคคลจึง
ต้องเป็นระบบที่สามารถดึงดูดและบ ารุงรกัษาบุคลากรทีม่ีความสามารถให้เข้าใจในปจัจุบันและความ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
   3. พัฒนาการ การบรหิารงานบุคคล เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงตามทรรศนะของ
ผู้บริหารเพราะฉะนั้น การท าความเข้าใจความเป็นมาเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลในอดีตจะช่วยให้
สามารถเข้าใจความเป็นไปในปจัจบุันและเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 
   4. การบรหิารงานบุคคลเป็นเรือ่งทีส่ าคัญที่ตอ้งใช้เทคนิควิธีการทีจ่ าเป็นต้องศึกษาให้
เข้าใจ 
    4.1 ปัจจัย 3 ประการ ทีส่่งผลต่อวัตถุประสงค์ของการบรหิารบุคคล คือความ
ต้องการทางสังคม ความคาดหวังทางการบรหิาร ความต้องการของผู้ปฏิบัตงิาน 
    4.2 การบรหิารงานบุคคลในสังคมปัจจุบัน เป็นผลสืบเนื่องมาจากกรณีต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในภาวะต่าง ๆ คุณภาพชีวิตเปลี่ยนไป ความเปลี่ยนแปลงในภาวะเศรษฐกิจ ปญัหาแรงงาน  
เป็นต้น 
    4.3 การจัดการทรพัยากรมนุษย์ (HRM) เป็นกระบวนการวิเคราะห์และจัดการงาน 
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ มุ่งหมายเพือ่สร้างความพอใจตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    4.4 การจัดบุคคล (Staffing) เป็นข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการบริหาร หลังจากการ
วางแผนและการจัดองค์กรแล้ว การจัดบุคคลลงไปในงานเปน็ไปตามความต้องการของแผนก าลงัคน ซึ่ง
ได้พยากรณ์ความต้องการไว้ จากนั้นจึงสรรหาคัดเลือก และจัดปฐมนเิทศพนักงานใหม่ 
    4.5 กระบวนการจัดบุคคล (The Staffing Process) กระบวนการจัดบุคคล
เกี่ยวกับ 
การจัดจ้างบุคลากรใหมเ่ข้ามาท างานและจัดการให้อยูร่่วมกนั 
    4.6 การวางแผนก าลังคน (Human Resource Planning) การพยากรณ์ความ
ต้องการก าลงัคนของกจิการในช่วงเวลาน้ัน ๆ ว่าต้องใช้คนเท่าใด ส าหรบัต าแหน่งใดบ้าง โดยการ
วางแผนไว้เป็นข้ันตอน ให้สนองความต้องการของวัตถูประสงค์ของการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ได้
เพียงพอตลอดเวลา 
    4.7 ประวัติความช านาญงานของบุคลากร (Skills Inventory) แฟ้มรายละเอียด 
เกี่ยวกับความรู้ความช านาญของบุคลากรแตล่ะคน เช่น ระดับการศึกษา การฝึกอบรม ประวัติการ
ท างานระยะเวลาท างาน ต าแหน่งปัจจุบัน อัตราเงินเดือน ประวัติการท างานและข้อมูลส่วนตัวอื่น  ตาม
ความจ าเป็น 
 บทบาทของผู้บริหาร 
  ผู้บริหารไม่ได้ท าหน้าทีส่ั่งงานอย่างเดียว แต่ยังมีงานประจ าวันของผู้บริหาร การท างาน
ตามบทบาท ไม่ถึงขั้นต้องใช้ความเช่ียวชาญหรือความถนัด แต่ผู้บรหิารตอ้งท าได้อย่างเสมือนเป็นหน้าที่
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อย่างหนึ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ และท าในฐานะด ารงต าแหนง่บรหิารบทบาทของผู้บริหารแบ่งเป็นบทบาท
หลัก 3 บทบาท ดังนี้ (เสนาะ ติเยาว์, สปุราณี ศรีฉัตรภิมกุ และนิยดา ชุนหวงศ์.    2543  :  7 - 9) 
   1. บทบาทสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonl Role) เปน็บทบาททางการพิธีการ 
และสญัลกัษณ์ของผูบ้รหิาร แสดงออกถึงความสัมพันธ์ภายในองค์การ และระหว่างองค์การกบัภายนอก
องค์การ โดยใช้ความรู้ทางด้านการเขียนและการพูดของผู้บริหารเป็นส าคัญ 
    1.1 หัวโขน (Figurehead) บทบาททีผู่้บริหารเป็นเหมือนสญัลักษณ์ขององค์การ
เป็นงานทางกฎหมายและสังคมทีผู่้บริหารองค์การต้องท าเปน็ประจ าในฐานะผูบ้รหิารขององค์การ เช่น 
ประธานในพิธีเปิดงานอบรมพนักงาน ประธานมอบประกาศนียบัตร การตัดริบบิ้น การกล่าวเปิดงานปิด
งานหรอืกล่าวค าแสดงความยินดี การต้อนรบัผูเ้ข้าร่วมงานหรือร่วมพิธีต่าง ๆ ทีจ่ัดข้ึนและลงนามใน
เอกสาร เป็นต้น 
    1.2 ผู้น า (Leader) เป็นบทบาทในการกระตุ้นสง่เสริมพนักงานให้ท างานจนบรรล ุ
เป้าหมาย เพราะผูบ้รหิารจะต้องมีบทบาทเกี่ยวข้องกับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ผูบ้รหิารจึงเป็นผู้น า
ที่ท าให้พนกังานสามารถปฏิบัติงานได้จนประสบผลส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 
    1.3 ผู้ประสานงาน (Liaison) มีบทบาทในการประสานงานภายนอกหน่วยงานและ 
ภายนอกองค์กร คือต้องติดต่อเกี่ยวข้องกับบุคคลในองค์กรและระหว่างองค์กร 
   2. บทบาททางด้านข้อมลู (Information role) เป็นบทบาทเกี่ยวกับการประมวล
ข้อมูล คือ การรบัข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ขององค์การ โดยต้องอาศัยความรู้
ทางด้านข้อมลูเป็นส าคัญ แยกเป็น 3 บทบาท คือ  
    2.1 ผู้รับข้อมูล (Monitor) มีบทบาทในการเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้ภายในและ 
ภายนอกองค์การไม่ว่าจะเป็นข่าวสารจากวารสาร หนงัสือพมิพ์ สื่อต่าง ๆ รวมทั้งการสนทนาพูดคุยกับ
บุคคล ต่างๆ บทบาทนี้ ผูบ้รหิารจะต้องมีข้อมลูใหม้ากทีสุ่ด ไม่ว่าโดยวิธีใด ๆ  
    2.2 ผู้กระจายข้อมลู (Disseminator) ได้แก่ บทบาทในการส่งเสริมข้อมลูต่าง ๆ ที่ 
มีอยู่ไปยังบุคคลและหน่วยงานในองค์การทีเ่กี่ยวข้องกับข้อมลูเหล่าน้ัน เช่น ข้อมูลจากพนกังานคนหนึง่ก็
ส่งต่อไปยงัพนักงานอีกคนหนึง่ หรือจากหน่วยงานหนึ่งไปยงัหน่วยงานหนึง่ 
    2.3 ผู้แถลงข่าว (Spokperson) เป็นบทบาทในการแจง้ข้อมลูไปยังภายนอก
องค์การในฐานะเป็นโฆษกหรอืผู้แถลงข่าว ข้อมูลที่ต้องแจง้บุคคลหรือองค์การภายนอก ได้แก่ นโยบาย 
แผนงาน การด าเนินงาน ผลการประกอบการ เป็นต้น 
   3. บทบาทในการตัดสินใจ (Dicisional role) ผู้บริหารจะตอ้งเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ
ตลอดเวลา บทบาทในการตัดสินใจนี้ท าได้ 4 บทบาท คือ 
    3.1 ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) มีนโยบายในการแสวงหา พัฒนาและริเริ่ม 
โครงการใหม่ๆ  ให้กบัองค์การ ผู้บรหิารจะต้องสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่องค์การด้วยการสร้างสรรค์
งานใหม่ทีเ่กี่ยวข้องกับภารกจิทีก่ลงัด าเนินงานอยู ่
    3.2 ผู้แก้ไขความขัดแย้ง (Resource handler) บทบาทในการแก้ไขปัญหาที ่
เกิดข้ึนอาจเกิดจากการขัดแย้งภายในองค์กรเอง หรือขัดแย้งระหว่างบุคคลในองค์การเอง การขัดแย้ง
ดังกล่าวจะก่อใหเ้กิดปัญหาในการบรหิารงาน 
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    3.3 ผู้จัดสรรทรัพยากร (Resource allocator) บทบาทนีผู้บ้รหิารจะต้องตัดสินว่า
หน่วยงานต่าง ๆ ในองค์การจะได้รบัการจัดสรรงบประมาณอย่างไร หน่วยงานไหนควรใช้อุปกรณ์และ
เครื่องดืม่แต่ละประเภทเป็นจ านวนมากน้อยเพียงใด 
    3.4 ผู้เจรจาต่อรอง (Negtoator) บทบาทการเจรจาต่อรองนี้ผู้บริหารจะตอ้งกระท า
ในทุกระดบัไม่ว่าระดับภายในหรือระดับภายนอก 
 สรปุได้ว่า บทบาทของผูบ้รหิารมีความจ าเป็นอย่างมากในการบริหารงานยิ่งถ้าได้ผูบ้รหิารที่มี
ความรู้ความสามารถ จะสามารถท าใหก้ารบรหิารงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ส าหรับบทบาทและภารกิจของผูบ้รหิารโรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยานั้น มี 6 งาน
เหมอืนกับโรงเรียนประถมศึกษา คือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานกจิการนกัเรียนงานสัมพันธ์ชุมชน 
งานอาคารสถานที่ งานธุรการ การเงินและพสัดุ  (กรมการปกครอง.    2537  :  29 - 36) ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี ้
   1. บทบาทในการบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิารงานโรงเรยีนเทศบาลและเมืองพัทยา 
    1.1 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมวิชาการ ได้แก่ มีการศึกษาสภาพชุมชนก่อน 
ท าแผน บุคลากรมสี่วนร่วมในการท าแผนพัฒนาวิชาการ มีการจัดทรัพยากรสนบัสนุน มหีลักฐานการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ/กจิกรรม มกีารติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กจิกรรม มีการ
น าเสนอผลการประเมินไปใช้แกป้ัญหา/ปรบัปรุงแผน และมกีารรายงานผลการประเมินผลใหผู้้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
    1.2 สื่อการเรียนการสอน ได้แก่ มีการส ารวจความต้องการ มีการจัดหาสื่อ/จัดท า
สื่อการเรียนการสอนตามความต้องการ ระบบการควบคุมและสะดวกต่อการน าไปใช้มีการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา มีการสง่เสรมิและติดตามการใช้ 
    1.3 ตารางสอน ได้แก่ ครูมีส่วนร่วมในการจัดท าตารางสอน จัดคาบเวลาเรียนให้
ครบตามหลักสูตร มีการควบคุมครูให้ด าเนินการสอนตามตาราง 
    1.4 การวัดและประเมินผล ได้แก่ การจัดใหม้ีเครื่องมือการประเมินผล การ 
ให้บรกิารเก็บรักษาเครื่องมือ การตรวจสอบหลกัฐาน การวัดและประเมินผล 
    1.5 การสอนซ่อมเสริม ได้แก่ มีการวางแผนการจัดบุคลากรและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ มีการจัดทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
    1.6 การนิเทศภายในโรงเรียน ได้แก่ มีการประชุมวางแผนก าหนดบุคลากรในการ
นิเทศการท าปฏิทิน ปฏิบัตงิานนิเทศตามการเรียนการสอนมกีารติดตามประเมินผลการนิเทศการเรียน
การสอน 
    1.7 ห้องสมุด มีการวางแผนการพัฒนาห้องสมุด มีการก าหนดบุคลากรรบัผิดชอบ 
มีการสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ จัดกจิกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด มกีารติดตามและ
ประเมินผล 
   2. บทบาทการบรหิารงานบุคคลของผูบ้รหิารงานโรงเรียนและเทศบาลและเมืองพัทยา 
    ทุกภารกจิในการบรหิารงานภายในโรงเรียนจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานดังนั้น บุคลากรภายในโรงเรียนถือเป็นปัจจัยทีส่ าคัญอีกอย่างหนึ่ง ซึง่ผูบ้รหิารต้องมบีทบาทที่
ส าคัญในอันทีจ่ะท าให้การบรหิารงานของรงเรียนบรรลเุป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งกรมการปกครอง ได้ก าหนด
บทบาทในการบรหิารงานบุคคลของผูบ้รหิารโรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา ไว้ดังนี้ 



77 

     2.1 การวางแผนงานบุคลากรและการส่งเสริมการท างานเปน็หมู่คณะ ได้แก่  
มีแผนภูมิหรือเอกสารจัดองค์การ การมอบหมายใหบุ้คลากรปฏิบัติตนตรงตอ่ความสามารถ บุคลากร 
มีความร่วมมือในการปฏิบัตงิาน และการปฏิบัตงิานเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 
     2.2 การพัฒนาบุคลากร ได้แก่ มีการจัดท าแผน/โครงการพฒันาบุคลากร มีการ
ประชุม/อบรม/สมัมนาเชิงวิชาการ หรือส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการอบรม มีการนิเทศภายในที่เป็น
ระบบและตอ่เนื่องบุคลากรได้น าความรู้ที่ได้ศึกษาอบรมเพิม่เติมมาพฒันางาน การประเมินผลและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และบุคลากรน าผลกรประเมินผลมาพัฒนางานด้วย 
   3. บทบาทการบรหิารงานกิจการกจิการงานนักเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนเทศบาล
เมืองและพทัยา 
    บทบาทการบรหิารงานกิจการนกัเรียนเป็นการบรหิารงานดา้น 1 ใน 6 ด้าน ซึ่ง
ผู้บริหารมีบทบาทเกี่ยวกบันักเรียนโดยเฉพาะ ซึ่งกรมการปกครองได้ก าหนดบทบาทการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผู้บริหารรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา ไว้ดังนี้ 
     3.1 การด าเนินการ/การบรหิารงานและสวัสดิการ ได้แก่ การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน มีการจัดบุคลากรรบัผิดชอบ มีการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ และมีการติดตาม
ประเมินผล 
     3.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ การจัดกจิกรรมอบรม ชมรม หรือชุมนุมต่าง 
ๆ การจัดกิจกรรมแนะแนว การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการเมืองการปกครอง การจัดกิจกรรมสง่เสรมิศาสนา
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
     3.3 การแนะแนว ได้แก่ การจัดกิจกรรมสง่เสรมิด้านเศรษฐกิจและอาชีพ การ
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
   4. บทบาทในการบริหารงานธุรการของผูบ้รหิารงานโรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา 
    ผู้บริหารโรงเรียนมบีทบาทในการด าเนินงานธุรกจิ การเงินและพสัดุของโรงเรียน 
โดยเป็นผู้รเิริม่สร้างสรรค์และส่งเสริมการจัดท าโครงการเกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดโุดย
พิจารณาและประเมินความส าคัญของโครงการร่วมกบัครู ติดตามและช่วยเหลือให้ความสะดวกแก่
ผู้ปฏิบัตงิาน จัดหาบุคลากรที่เหมาะสมกับงาน พร้อมทั้งให้ขวัญและก าลังใจ ในการปรับปรุงงานหรือ
จัดท าโครงการต่อเนื่อง ควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ กรมการปกครองได้
ก าหนดบทบาท การบริหารงานธุรการ การเงินและพสัดุของผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา ไว้
ดังนี ้
     4.1 งานธุรการ ได้แก่ มีการวางแผนการปฏิบัติงานธุรการ มกีารจัดบุคลากรและ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ มีความสะดวกและรวดเร็วในการใหบ้ริการ มีการจัดเอกสารหลกัฐาน 
ต่าง ๆ ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
     4.2 งานการเงิน ได้แก่ มีการวางแผนการปฏิบัตงิานการเงิน มีการจัดบุคลากร
และก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบ มีความสะดวกรวดเร็วในการใหบ้ริการ มีการจัดเอกสารหลกัฐาน 
ต่าง ๆ ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มกีารติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงาน 
     4.3 งานพัสด ุมีการวางแผนการปฏิบัตงิานพัสดุ มีการจัดบุคลากรและก าหนด
หน้าที่ความรบัผิดชอบ มีความสะดวกและรวดเร็วในการใหบ้ริการ มีการจัดท าเอกสารหลกัฐานจ่าง ๆ 
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปจัจบุัน มีการติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงาน 
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   5. บทบาทการบรหิารงานอาคารสถานที่ของผูบ้รหิารโรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา 
    อาคารและสถานที่เป็นปจัจัยส าคัญอย่างหนึง่ที่ช่วยให้โรงเรยีนด าเนินงานไปได้
โดยสะดวก บทบาทผู้บริหารโรงเรียนต้องให้ความส าคัญต่องานอาคารสถานที่ กรมการปกครองได้
ก าหนดบทบาทการบริงานอาคารสถานที่ของผูบ้รหิารงานโรงเรียนเทศบาลเมืองและพทัยา ไว้ดังนี ้
     5.1 อาคารเรียน ได้แก่ มีการวางแผนการใช้อาคารเรียนให้เกิดประโยชน์และ
คุ้มค่า มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอน มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย มี
การบ ารุงรักษาอาคารใช้อยู่ในสภาพการใช้งานที่ด ี
     5.2 อาคารประกอบ ได้แก่ มีการวางแผนการใช้อาคารประกอบใหเ้กิด
ประโยชน์และคุ้มค่า มีการจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนการสอน มีความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย มกีารบ ารุงรักษาอาคารใช้อยู่ในสภาพการใช้งานที่ดี 
     5.3 บริเวณโรงเรียน ได้แก่ มีการวางแผนใช้สถานที่ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามี
การจัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีการ
บ ารุงรักษาอาคารใช้อยู่ในสภาพการใช้งานที่ด ี
     5.4 ห้องเรียน ได้แก่ ครูมีส่วนร่วมวางแผนการจัดหอ้งเรียน มีการส่งเสริมจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอน มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย มีการบ ารงุรักษา
อาคารใช้อยู่ในสภาพการใช้งานที่ด ี
     5.5 ห้องพิเศษ ได้แก่ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเอื้อต่อการเรียนการสอน      
มีป้ายเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นครบถ้วนและเป็นปจัจุบัน มีการติดตามประเมินผลการใช้      
ห้องพเิศษ 
   6. บทบาทการบรหิารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของผู้บริหารโรงเรียน
เทศบาลและเมืองพัทยา 
    งานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นงานทีก่ว้าขวางตามที่กรมการ
ปกครองได้ก าหนดบทบาทการบรหิารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกบัโรงเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา ไว้ดังนี ้
     6.1 การด าเนินการ ได้แก่ มีการวางแผนการปฏิบัตงิาน มีการจัดบุคลากรและ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการปฏิบัติตามแผนทีก่ าหนด มีมติติดตามผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
     6.2 การจัดกจิกรรมในฐานะผู้บริการชุมชน ได้แก่ การจัดกจิกรรมบริการด้าน
สุขภาพ ด้านการส่งเสริมความรู้ความสามารถข้ันพื้นฐาน มกีารจัดกจิกรรมด้านโภชนาการ มีการจัด
กิจกรรมสง่เสริมสนบัสนุนขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา มีการจัดกิจกรรมบริการด้านอาชีพ มีการจัด
กิจกรรมสง่เสริมด้านการเมืองการปกครอง 
     6.3 การจัดกจิกรรมในฐานะผูร้ับประโยชนจ์ากชุมชน ได้แก่ การจัดต้ัง
คณะกรรมการการศึกษาในโรงเรียนปจัจบุัน มีการด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยกรรมการการศึกษา มี
การจัดต้ังสมาคม/ชมรมศิษยเ์ก่า ครู ผู้ปกครอง ฯลฯ มีการด าเนินตามกฎหมายข้อบังคับของสมาคม
ชมรมศิษย์เก่า ครู ผูป้กครอง ฯลฯ 
   กล่าวโดยสรุป บทบาทการบรหิารงานโรงเรียนดังกล่าวของผู้บริหารงานโรงเรียนเป็น
ภารกิจของผู้บรหิารของโรงเรียนเทศบาลและเมืองพทัยา ซึ่งถ้าปฏิบัติอย่างต่อเนือ่งจะสามารถท าให้
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หน่วยงานมีประสิทธิภาพ และจะสามารถพัฒนาทั้งบุคลากรและพัฒนาแผนการเรียนการสอนได้เป็น
อย่างด ี

 
บรบิทของโรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร”  
 
 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
  โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 90/5 ถนนอิสาณ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองบรุีรมัย์ จังหวัดบุรรีัมย์ สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรรีัมย์ กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย จัดต้ังเมื่อ พ.ศ. 2481 โดยพระครูธีรคณาธาร ให้การสนับสนุน มีเนื้อที่ 
20 ไร่ 2 งาน เปิดสอนต้ังแต่ระดบัอนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีนางจินตนา ลวดลาย เป็น
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ด ารงต าแหน่งตัง้แต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2551 ถึงปัจจุบัน 
 ข้อมูลครูและบุคลากร 
  มีบุคลากรทัง้หมด   61   คน  
   ผู้บริหาร    4   คน  
   ครูประจ าการ   57   คน  
   นักเรียน    1,675  คน 
 วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตร ี 47  คน 
  ป.บัณฑิต   1  คน 
  ปริญญาโท  13  คน 
 องค์กรสนับสนุนการศึกษา 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กองการศึกษา เทศบาลเมอืงบรุรีัมย์ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและโรงเรียน 
  ลักษณะชุมชนเป็นแบบกึง่เมืองกึง่ชนบท อยู่ชานเมือง เขตเทศบาล มีนักเรียนนอกเขตเข้า
มาเรียนมากกว่าในเขต ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะยากจนมรีายได้น้อย มีอาชีพหลัก การรบัจ้าง กรรมกร 
ค้าขาย ใช้ภาษาสื่อสารหลายภาษา เช่น ภาษาเขมร ภาษาไทยโคราช ภาษากลาง และภาษาไทยอีสาน 
สภาพความเป็นอยู่แบบชนบท การจัดการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน    จัด
กิจกรรมหลากหลาย ชุมชนสนับสนุนส่งเสริมร่วมพัฒนาโรงเรียน 
 การจัดการเรียนการสอน 
  เน้นให้ผูเ้รยีนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปญัหาเป็นและสามารถอยูร่ว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข   
โดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย เช่น โครงงานต่าง ๆ ได้รบัการสนับสนุนจากชุมชนโดยรอบโรงเรียน เข้ามาร่วมพฒันา
โรงเรียน 
 สีประจ าโรงเรียน  
  เหลือง – แดง 
  สีเหลือง หมายถึง ปัญญา ความสว่างสดใส เจรญิรุง่เรือง 
  สแีดง   หมายถึง ความกล้าหาญ อดทน มีวินัย 
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 ปรัชญา 
  “ปฺญญาย ปรสิุชฌฺต”ิ คนย่อมบรสิุทธ์ิด้วยปัญญา 
 วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” เป็นโรงเรียนของชุมชน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มี
ความรู้อันเป็นสากลตามสมรรถนะส าคัญ มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาชาติ รักษ์
สิ่งแวดล้อม และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขโดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจของโรงเรียน 
  1. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อสนองความต้องการของผูเ้รียน ชุมชนและท้องถ่ิน ผูเ้รียนมี
ความรู้อันเป็นสากล มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมทีักษะ
ชีวิต 
  2. โรงเรียนเน้นให้ผูเ้รียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตน เป็น
แบบอย่างที่ดี มีความภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถ่ิน 
  3. โรงเรียนสง่เสรมิใหผู้้เรียนอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุง่ท า
ประโยชน์ สร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบการบรหิารการจัดการศึกษา 
  2. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตร์การพฒันาการนิเทศการศึกษา 
  4. ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารการศึกษาพเิศษ 
  5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมเอกลักษณ์ท้องถ่ินและเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 
งานวจิยัทีเ่กีย่วของ  
 
 1. งานวิจัยภายในประเทศ 
  กิตติพงศ์  ปิตะหงษนันท์  (2548  :  113 – 118 ) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานจัด
กิจกรรมห้องสมุดประชาชน อ าเภอสังขะ จงัหวัดสรุินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่พัฒนาจุดการให้บริการ
การค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตให้เพียงพอ และสามารถรองรบัความต้องการของสมาชิกและผู้ใช้บริการ 
จัดระบบการใหบ้รกิารอินเตอรเ์น็ตใหส้มาชิกสามารถสืบค้น และจัดเกบ็ข้อมลูจากการสืบค้นได้ด้วย
ตนเอง และให้เจ้าหน้าทีเ่กิดทกัษะด้านการจัดนิทรรศการ การศึกษาครั้งนี้ ใช้วิธีการศึกษาค้นคว้าโดย
การประยุกต์ใช้วิธีการวิจัยปฏิบัติการ ด าเนินการ 2 วงรอบ มีผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า 8 คน ประกอบด้วยผู้
ศึกษาค้นคว้า เจ้าหน้าที่ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสังขะ เจ้าหน้าที่หอ้งสมุดประชาชนทับทมิสยาม 04 
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน และครูศูนย์การเรียนชุมชน และบรรณารักษ์หอ้งสมุดประชาชน
จังหวัดสุรินทร์ เป็นวิทยากรให้ความรูเ้กี่ยวกับการด าเนินการจัดกจิกรรมในห้องสมุดประชาชน ใช้กล
ยุทธ์ในการพัฒนา คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การนิเทศ และการศึกษาดูงาน เครื่องมือที่
ใช้เป็นแบบบันทึกการสังเกต แบบนเิทศ แบบบันทึกกิจกรรมการอบรม และแบบรายงานผลการอบรม
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และการศึกษาดูงาน การวิเคราะห์ข้อมลูใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลหลายมิติ และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์แบบพรรณนาวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า หลังจากการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์ การอบรม เชิง
ปฏิบัติการ การนิเทศการด าเนินงาน และการศึกษาดูงานกลุม่ผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า มีความรู้ความเข้าใจ
และได้แนวคิดและแนวทางการจัดกจิกรรมในห้องสมุด ประชาชนอ าเภอสังขะ ในด้านการบริการ
สื่อคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตในการสบืค้นข้อมูลข่าวสารและความรู้ต่างๆ ทางwebsite โดยสามารถ
เปิดใหบ้รกิารได้ตลอดทั้งวันในทุกวันท าการและมีเจ้าหน้าทีป่ระจ าแนะน าการใช้งาน การบันทึก และ 
Print out และการด าเนินการจัดกจิกรรมการจัดนิทรรศการในรูปแบบ และวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การจัดนิทรรศการในประเด็นสาระที่น่าสนใจ ทันเหตุการณ์ ทันสมัย จัดหน้าต่างและต้นไม้พูดได้ จัดได้
เหมาะสมกับสภาพของชุมชนและผู้ท าการศึกษาค้นคว้าได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า การพัฒนาการ
ด าเนินงานจัดกจิกรรมห้องสมุดประชาชนควรมีกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องราวและแนวคิดใหม่ๆ เกี่ยวกับ
การพัฒนาห้องสมุดเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้องกับห้องสมุด ให้กบับุคลากรของหน่วยงาน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่
ห้องสมุดหรือบรรณารักษ์ เพือ่ให้ตัวบุคลากรมีความรอบรู้ ทนัสมัยและสามารถน ามาประยุกต ์ใช้ในการ
ให้บรกิารประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ควรให้การสนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ อย่างพอเพียง และ
ให้มีความทันสมัยและควรมีการนิเทศติดตามผลเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเป็นการเตมิเตม็ความรู้
ใหม่และเป็นขวัญก าลังใจต่อผู้ปฏิบัตงิาน 
  ประสิทธ์ิ  หงส์ยนต์  (2548  :  98 - 106) ไดท้ าการวิจัยเรื่องการพฒันาการให้บริการ
ห้องสมุดโรงเรียนบ้านตราด อ าเภอศรีณรงค์ ส านักงาน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มี
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและให้ข้อมูล จ านวน 54 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ประกอบด้วย 
กรอบแนวคิดในการพัฒนาการใหบ้รกิารห้องสมุด ซึ่งประกอบด้วย ข้ันตอนบริการให้อ่านอย่างเสรี 
บริการให้ความช่วยเหลือในการอ่าน การบริการยืม – คืน วัสดุสารสนเทศ การแนะน าการใช้ห้องสมุด 
และการบรกิารชุมชน โดยใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และกจิกรรม 5 ส การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมลูแบบสามเส้า และเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีบรรยาย 
ผลการวิจัยพบว่า การพฒันาสภาพแวดล้อมด้วยกิจกรรม 5 ส  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า มีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการพัฒนาสภาพแวดล้อมด้วยกจิกรรม 5 ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างเสริมคุณลักษณะนิสัยได้เป็นอย่างดีมีการจัดแสงใหเ้พียงพอต่อการอ่านหนงัสอืในห้องสมุด การจัด
มุมการอ่านให้มอีากาศถ่ายเทได้สะดวก การร่วมกันปรับสภาพแวดล้อมภายนอก และภายในห้องสมุด
เป็นกจิกรรมที่เหมาะสมและถูกต้องที่สุดการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การพฒันาการให้บริการห้องสมุด จาก
การสงัเกตของผู้ศึกษาค้นคว้าพบว่าประสบความส าเรจ็เป็นอย่างมาก เพราะครทูุกคนให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัตกิิจกรรมเป็นอย่างดี ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นอันหนึง่อันเดียวกัน ก่อใหเ้กิดความสามัคคีเป็นหมู่
คณะ และได้สภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกหอ้งสมุดที่สวยงาม เสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
ส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานหอ้งสมุด มีระบบ มรีะเบียบ มีกระบวนการปฏิบัติที่ชัดเจน ส่งผลให้ผูท้ี่ร่วม
ศึกษาค้นคว้า มีความรู้ ความเข้าใจในการใหบ้รกิารอยู่ในระดับดี ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 
ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความส าคัญ และความจ าเป็นของห้องสมุด 
เพื่อร่วมกันพัฒนาการด าเนินงานหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ และผูบ้รหิารสถานศึกษาควรมีการติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา การด าเนินงานห้องสมุดและการใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอนอย่าง
จริงจัง 



82 

  จันทร์ฉาย  ทันตา  (2549  :  95 - 96) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบงานห้องสมุดประชาชน
จังหวัด ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดศรีสะเกษ มีความมุ่งหมายเพื่อพฒันาระบบงานห้องสมุด
ประชาชนจังหวัด ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ ตามกรอบงานห้องสมุดประชาชน ทั้ง  
3 งาน คือ งานบรหิาร งานบรกิาร และงานเทคนิค ใช้วงจรการพัฒนาระบบ SDLC (The Systems 
Development Life Cycle) 5 ข้ันตอนคือ การค้นหาระบบ (Systems Investigation) การวิเคราะห์
ระบบ (Systems Analysis) การออกแบบระบบ (System Design) การน าระบบไปใช้ (Systems 
Implementation) และการบ ารุงดูแลรักษาและการทบทวนระบบ (Systems Maintenance and 
Review) ด้วยกลยุทธ์การพฒันา ประกอบด้วย การประชุมด้วยเทคนิค AIC และการนเิทศ โดยการวิจัย
ปฏิบัติการ (Action Research) 2 วงรอบ กลุ่มผู้ร่วมศกึษาค้นคว้าและให้ข้อมูลมีจ านวน 4 คน ได้แก่ผู้
ศึกษาค้นคว้า ซึ่งเป็นหัวหน้างานห้องสมุดประชาชน ครูในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน เจ้าหน้าที่งานระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานห้องสมุดประชาชนจังหวัด กลุม่ผู้ให้ข้อมลูเพิม่เติม มจี านวน 
6 คน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญให้การประเมิน ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ตัวแทน
ผู้ใช้บริการหอ้งสมุดประชาชนจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 4 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง การตรวจสอบข้อมลูยึดหลักการตรวจสอบข้อมลู
สามเส้า (Triangulation) และเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า การ
ด าเนินการพฒันาระบบงานหอ้งสมุดประชาชนจังหวัด ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ 
โดยการประชุมด้วยเทคนิค AIC และการนเิทศก ากบัติดตาม ช่วยให้การด าเนินงานระบบงานหอ้งสมุด
ประชาชน มีระบบการท างานที่ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว สมบูรณ์ ทันสมัย ถึงแม้ว่าจะมบีางประเด็นที่ยงั
ไม่ได้ผลดีข้ึน เช่น การจัดท าสถิตผิู้เข้าใช้บรกิารห้องสมุดชัดเจนข้ึน แต่ยังไม่ชัดเจนในการด าเนินงาน
บรหิาร ด้านการท าสถิติรายงาน ในเรื่องการจัดท าข้อมูลเพื่อประมวลผลส าหรับการรายงาน จึงควรมี
การก าหนดตัวบ่งช้ี มาตรฐานของการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพื่อให้การปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
  ศุภชัย  บ่อค าเกิด  (2549  :  91 - 97) ได้ศึกษาการพัฒนาการใหบ้ริการและการจัด
กิจกรรมของหอ้งสมุด โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อ าเภอเมือง จงัหวัดอุดรธานี โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา
คือ การศึกษาดูงาน และการนเิทศภายใน ตามหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
2 วงรอบ กลุม่ผูร้่วมศึกษาค้นคว้า 4 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 54 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์และแบบสงัเกต วิเคราะห์ข้อมูล โดยการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า น าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงบรรยาย  ผลการวิจัยพบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการให้บริการ และการจัดกจิกรรมห้องสมุด จากโรงเรียนที่ไปศกึษาดูงาน และมองเห็น
ภาพรวมของการพัฒนาการใหบ้รกิารและการจัดกจิกรรมหอ้งสมุดเป็นรูปธรรมมากข้ึน ได้รับแนวคิดที่
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ทั้งด้านบรกิารแนะน า การใช้หอ้งสมุดในลักษณะต่างๆ หรือการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน การจัดนิทรรศการเป็นรายสัปดาห์ หรือรายเดือน และได้พัฒนาห้องสมุดให้มีความเป็น
ระบบระเบียบในการจัดหนงัสอื จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้น่าเข้าไปศึกษาค้นคว้าและการให้บริการ
ต่างๆ ดีข้ึน การจัดกจิกรรมต่างๆ เพือ่สง่เสริมและสนองความต้องการของผู้ใช้บริการหอ้งสมุดในด้าน
หนังสือ สิ่งพิมพ์ และวัสดุอื่นๆ และจัดกจิกรรมส่งเสริมให้นกัเรียนรักการอ่านและสนใจมาใช้บริการ
ห้องสมุดมากขึ้น ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจมากขึ้น เมื่อพัฒนาในวงรอบที่ 2 ด้วยกลยุทธ์การนิเทศ
ภายใน พบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถพัฒนาและแก้ไขการให้บริการของห้องสมุด ด้วยการเรียนเชิญ
ผู้เช่ียวชาญทั้งด้านคอมพิวเตอร์ ด้านการวัดและประเมินผล มาช่วยแนะน า และช่วยปฏิบัติงานเป็นกรณี
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พิเศษและน าเสนอโครงการเพื่อพฒันาห้องสมุด โดยการของบประมาณเพิม่เตมิในการจัดซื้อหนังสือเข้า
ห้องสมุดเพิ่มข้ึน และเปิดโอกาสให้นักเรียนชุมนุมห้องสมุดได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท างานหอ้งสมุดมาก
ยิ่งขึ้น ท าให้สามารถจัดกจิกรรมของห้องสมุดทัง้กจิกรรมรายวัน รายสัปดาห์ และรายเดอืน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมผีู้มาใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  
  วันเพ็ญ  แมนธนู  (2550  :  95) ไดศึกษา ปจจัยทีส่งเสริมการใชหองสมุดของนกัเรียน 
โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง สังกัดเทศบาลนครขอนแกน มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปจัจัยด้านผู้ใช้บริการ
และปจัจัยที่สง่เสรมิการใช้หอ้งสมุดของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย 
เชิงส ารวจ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 284 คน โดยมี
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือการวิจัย เกบ็รวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่า
ร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า ในปจจัยดานผูใชบริการหองสมุด นักเรียนสวนใหญ  มีวัตถุประสงคในการใชห
องสมุดเพื่อคนหาความรเูพิ่มเตมิ ประเภททรัพยากร สารสนเทศที่ใช พบวาใชหนังสอืทั่วไป ประเภท
บริการที่ใช พบวา ใชบริการยืม - คืนหนังสือและ สิ่งพิมพอื่นๆ  วิธีการคนหาทรัพยากรสาร สนเทศ 
พบวา ใชวิธีเดินคนหาตามช้ันหนังสือ - วารสาร ความถ่ีในการใชหองสมุด พบวา นักเรียนเขาใชหองสมุด
นาน ๆ ครั้ง และชวงเวลาทีเ่ขาใชหองสมุด พบวาเขาใชหองสมุดในเวลาพักกลางวันปจจัยที่สงเสรมิ การ
ใชหองสมุดที่นักเรียนสวนใหญเห็นวาสงเสริมในระดบัมาก มดีังนี ้ดานอาคารหองสมุด ไดแก อุณหภูมิ
ภายในหองสมุดเย็นสบาย ดานทรัพยากรสารสนเทศ ไดแก ทรัพยากรสารสนเทศมหีลายประเภท ดาน
การบริการ ไดแก มีบริการ ยืม - คืน รวดเร็ว ดานบรรยากาศ ไดแก มีการจัดมุม  ตาง ๆ เชน มุมส าหรบั
สืบคน สารสนเทศ ดาน สิ่งอ านวยความสะดวกไดแก มีเครือ่งคอมพิวเตอรที่ ใหบรกิารอินเทอรเน็ต 
และดานกฎระเบียบ ไดแก ชวงเวลา เปด - ปด ของหองสมดุมีความเหมาะสม  
  สายใจ  หลวงเมือง  (2550  :  82 - 88) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนบ้านหมอ้ทอง อ าเภอเดชอุดม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีความมุ่ง
หมายเพือ่พัฒนาการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนบ้านหมอ้ทอง อ าเภอเดชอุดม ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เขต 5 ในด้าน การบริการใหอ้่านอย่างเสร ีการบริการให ้ความช่วยเหลือในการอ่าน การ
บริการยืม - คืนวัสดุสารนิเทศ การแนะน าการใช้ห้องสมุด และการบริการชุมชน ด้วยการพัฒนา
สภาพแวดล้อมด้วยกิจกรรม 5 ส การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน ซึ่งใช้หลักการวิจัย
ปฏิบัตกิาร (Action Research) 2 วงรอบ กลุ่มผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า ประกอบด้วย ผู้ศึกษาค้นคว้า ครูท า
หน้าที่ผู้ช่วยบรรณารักษ์ ครูวิชาการโรงเรียน กลุม่ผู้ให้ข้อมลูเพิ่มเตมิ จ านวน 27 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูโรงเรียนบ้านหม้อทอง จ านวน 5 คน กรรมการบริหารหอ้งสมุด (ครู) จ านวน 
3 คน กรรมการบรหิารห้องสมุด (กรรมการสถานศึกษา) กรรมการบริหารห้องสมุด (นักเรียน) จ านวน 
16 คน และวิทยากร จ านวน 1 คน กรอบแนวคิดในการพฒันาการด าเนินงานห้องสมุด เครื่องมือที่ใช้ใน
การเกบ็รวบรวมข้อมูล ได้แก ่แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบสอบถาม แบบทดสอบ
ความรู้ และแบบประเมิน การตรวจสอบข้อมลูใช้เทคนิคการตรวจสอบแบบสามเส้า และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า ผู้ร่วมศกึษาค้นคว้ามีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา 
การด าเนินงานห้องสมุดด้านบรกิารมากขึ้น สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยกุต์ใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานห้องสมุด จนสามารถพฒันาการด าเนินงานห้องสมุดด้านบริการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ า
ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535 ท าให้การด าเนินงานห้องสมุด ด้านบริการในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกต้องและมีความเหมาะสมกับบรบิทโรงเรียน เป็นไปตามความมุ่งหมายของ
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การศึกษาค้นคว้า ผลจากการใช้กระบวนการ พัฒนาสภาพแวดล้อมด้วยกิจกรรม 5 ส การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน การด าเนินการพฒันาการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนท าให้ผูร้ับบรกิาร
มีความพึงพอใจในการให้บริการโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนด้านการใฝ่รู้      
ใฝ่เรียน การมีนสิัยรกัการอ่าน รู้จักการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งผลต่อคุณภาพของครูใน
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติมและใช้ห้องสมุดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลต่อ
คุณภาพของชุมชนในรูปของศูนย์การเรียนรู้ ตลอดชีวิต  
  ณัฐกาญจน ์ ชาวสวน  (2551  :  132 - 136) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบงานห้องสมุด
โรงเรียนเทศบาล 6 ไลออนอุทิศ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มีความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาระบบงาน
ห้องสมุด โรงเรียนเทศบาล 6 ไลออนส์อุทิศ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานีให้มปีระสิทธิภาพใน 5 งาน 
ประกอบด้วย งานบริการให้อ่านอย่างเสร ีงานบริการให้ความช่วยเหลอืในการอ่าน งานบริการยืม - คืน 
วัสดุสารนเิทศ งานบริการชุมชน งานบรกิารแนะน าการใช้หอ้งสมุด โดยใช้การวิจัยปฏิบัตกิาร (Action 
Research) ด าเนินการพัฒนา 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การปฏิบัติ 
(Action) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและให้
ข้อมูล จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้ศึกษาค้นคว้า รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ เจ้าหน้าที่
บรรณารักษ์ ครูห้องสมุด 2 คน กลุม่ผู้ให้ข้อมลูเพิม่เติม จ านวน 18 คน ประกอบด้วยผูบ้รหิารโรงเรียน 
วิทยากร หัวหน้าช่วงช้ัน 4 คน ตัวแทนนักเรียนระดับละ 1 คน รวมเป็น 12 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็
รวบรวมข้อมูลได้แก ่แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน แบบบันทกึผลการวิเคราะหก์ารประชุม และ แบบ
บันทึกผลการวิเคราะห์การนิเทศ การจัดกระท าและตรวจสอบข้อมลูยึดหลักการตรวจสอบข้อมลูหลาย
มิติ (Triangulation Technique) และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าเชิงพรรณนา ผลการศึกษาค้นคว้า 
พบว่า การพัฒนาระบบงานห้องสมุด ตามกรอบงาน 5 งานคือ 1) งานบริการให้อ่านอย่างเสร ี2) งาน
บริการให้ความช่วยเหลือในการอ่าน 3) งานบริการให้ยืม- คืน วัสดุสารนิเทศ 4) งานบรกิารชุมชน และ 
5) งานบริการแนะน าการใช้ห้องสมุด ช่วยให้การปฏิบัติงานห้องสมุดเป็นไปด้วยความสมบูรณ์ ถูกต้อง 
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน เป็นทีพ่ึงพอใจของผู้รบับริการและเป็นข้อสนเทศเพือ่น าไปประยุกต์ใช้ในการ
วางแผน ปรบัปรุง พัฒนาระบบงานห้องสมุดโรงเรียนตอ่ไป 
  ดวงหทัย  เมธา  (2551  :  46) ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่4 โรงเรียนดาราวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่เพื่อศึกษาผลการใช้
กิจกรรมสง่เสริมการรักการอ่าน กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี ่4 
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนดาราวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่จ านวน 40 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย 1) แผนการจัดกจิกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน จ านวน 5 แผน
แผนละ 2 ช่ัวโมง 2) แบบประเมินกจิกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 3) แบบประเมินพฤติกรรมการรักการ
อ่าน 4) แบบประเมินบันทึกการอ่าน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และหาค่าเฉลี่ยรอ้ยละ น าเสนอข้อมูลโดยใช้ตารางประกอบค าบรรยาย ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านความ
พึงพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อกจิกรรมส่งเสริมการรักการอ่านโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากทีสุ่ด คือ การค้นหาข้อความจากการอา่นและการตอบปญัหาจากการอ่าน ส่วน
ความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับประโยชน์ของกิจกรรมสง่เสริมการรักการอ่าน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีสุ่ดคือ นักเรียนได้รับความรู้และความสนุกเพลิดเพลิน 
และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 2) ด้านพฤติกรรมการรกัการอ่านนักเรียนอ่านหนงัสือในเวลาว่าง
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เป็นส่วนใหญ ่ใช้เวลาอ่านครั้งละ 30 นาที เพราะได้รับประโยชน์ และได้ความรู้เพิ่มเตมิ หนังสือที่ชอบ
อ่านมากทีสุ่ดคือการ์ตูน แล้วจะยืมหนังสือจากห้องสมุดสปัดาห์ละ 1-3 ครั้ง และชอบอ่านหนังสือทีบ่้าน 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนให้ความคิดเห็นว่ากิจกรรมน่าสนใจ ท าให้ได้รับความรูเ้พิ่มเติม อยาก
อ่านหนังสือมากข้ึนและพฒันาทักษะทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน 3) ด้านผลการบันทึกการอ่าน
คะแนนบันทึกการอ่าน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.7 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมากโดยมีนกัเรียนที่
มีคะแนนบันทึกการอ่านอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จ านวน 27 คน อยู่ในระดับคุณภาพดี จ านวน 12 คน 
และอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ จ านวน 1 คน 
  พิเชษฐ  วันทากุล  (2552  :  56 - 57) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนวัดสทุธจินดา อ าเภอเมือง จงัหวัดนครราชสีมา การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพื่อ
พัฒนาการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนวัดสุทธจินดา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีาในด้านงานบริการ
กิจกรรมสง่เสริมการอ่าน และการใช้หอ้งสมุด โดยมีกรอบเนือ้หา 6 ด้าน คือ การจัดนิทรรศการการออก
ร้านหนังสือ การเล่านิทาน การแข่งขันตอบปญัหา การพูดเรือ่งหนงัสือ และการท ารายช่ือหนังสือ โดยใช้
วิธีการศึกษาค้นคว้าตามกรอบแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ด าเนินการพฒันา 2 
วงรอบ กลยุทธ์ที่ใช้ในการพฒันา ได้แก่ การประชุมระดมความคิด การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศ
ก ากับ ติดตาม และการศึกษาดูงาน กลุม่ผูร้่วมศึกษาค้นคว้า จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้ศึกษาค้นคว้า 
ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู ้และเจ้าหน้าทีห่้องสมุด 
ผู้ให้ข้อมลู จ านวน 11 คน ประกอบด้วยหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้หัวหน้า
สายช้ันอนุบาล ช้ันประถมศึกษา และช้ันมัธยมศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบ
สังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึก การตรวจสอบข้อมลูใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมลูแบบสามเส้า 
(Triangulation Technique) และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า       
ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า มีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนาการด าเนินงานห้องสมุดในด้าน
งานบรกิารกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านและการใช้ห้องสมุดไดเ้ป็นอย่างด ีสามารถจัดกจิกรรมต่างๆ ได้
ถูกต้องตรง ตามความสนใจของผูร้ับบริการ ส่งผลให้นักเรียนได้รับประโยชน์จากการศึกษาค้นคว้าใน
ห้องสมุด และห้องสมุดได้กลายเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบัครูและนักเรียนได้ใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
การศึกษาค้นคว้าการพัฒนาด าเนินการเป็นที่น่าพอใจ ท าใหม้ีแนวทางพัฒนาเพื่อให้ห้องสมุดสามารถ
สนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียน ตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา เป็นแหลง่เรียนรูส้ าหรับชุมชน
และเป็นศูนย์การเรียนรู้ส าหรบัทุกคน อันจะสง่ผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันาชุมชน
ต่อไปในอนาคต 
  เกวลิน  ดวงสวัสดิ์  (2553  :  90 - 96) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานห้องสมุด
โรงเรียนบ้านหนองคันนา อ าเภอพนมดงรัก จงัหวัดสุรินทร์ มีความมุ่งหมายเพือ่ พัฒนาการด าเนินงาน
ห้องสมุดโรงเรียนบ้านหนองคันนา อ าเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร ์ใน 3 งาน คือ งานบรกิาร งาน
สถานที ่และงานประชาสัมพันธ์ ให้สัมฤทธิผล ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจ โดยใช้หลักการวิจัย
ปฏิบัติการ ( Action Research) 2 วงรอบ กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า และกลุ่มผู้ให้ข้อมลู จ านวน 4 คน 
ประกอบด้วย ผู้ศึกษาค้นคว้า หัวหน้างานวางแผนการศึกษาและงบประมาณ หัวหน้างานวิชาการ และ
เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุด และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม จ านวน 31 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการสงัเกต แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการนิเทศติดตาม แบบบันทึก
การประชุม และแบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมลูใช้โดยอาศัยเทคนิคการตรวจสอบข้อมลูสามเส้า 
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(Triangulation Technique) น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงพรรณนา โดยกลยุทธ์ที่ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าคือ กิจกรรม 5 ส การสร้างทมีงาน การนเิทศติดตาม และการฝึกงานนกัเรียนช่วยงานห้องสมุด 
ผลการวิจัยพบว่า การใช้กลยทุธ์ กิจกรรม 5 ส การสร้างทมีงาน การนิเทศติดตาม และการฝึกงาน
นักเรียนช่วยงานห้องสมุด ท าให้การด าเนินงานห้องสมุด ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจในการให้บริการแก่คร ูนักเรียนได้เป็นอย่างด ีมีการจัดระบบผู้ดูแลห้องสมุด ท าใหส้มุดมีความ
เรียบร้อย น่าเข้าไปใช้บริการ นักเรียนเข้ามามสี่วนร่วมในการดูแลหอ้งสมุด สง่ผลให้นักเรียนเข้าไปศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองมากขึ้น และคณะครูบุคลากรเข้าใช้บริการ และน านักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเพื่อจัดการ
เรียนการสอนมากข้ึน ส่งผลต่อการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหลง่เรียนรู้ทีส่ าคัญในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนต่อไป 
 2. งานวิจัยตางประเทศ   
  Greenan  (2003  :  357) ได้ศึกษา พวกเราจงมาเรียนรู้ร่วมกันดีกว่า : การศึกษา
กระบวนการพฒันาทรพัยากรห้องสมุด ภายในโรงเรียนประถมศึกษาของเมืองปริ๊นซเ์อ็ดเวิร์ดไอซ์แลนด์ 
การวิจัยครัง้นี ้ท าการส ารวจกระบวนการพัฒนาทรัพยากรหอ้งสมุด ภายในโรงเรียนประถมศึกษาของ
เมืองปริ๊นซ ์เอ็ดเวิร์ด ไอซ์แลนด์ (Prince Edward Island) ประเทศแคนาดาการศึกษากรณีครั้งนี้ใช้
เครื่องมือในการรวบรวมข้อมลูหลายรปูแบบคือ การท าแผนภูมิ ทรัพยากรห้องสมุด การส ารวจความ
คิดเห็นจากกลุม่สมาชิกของคณะกรรมการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนการวิเคราะหร์ะบบการยืม – คืน
ทรัพยากรหอ้งสมุด และการเขียนบันทึกผลจากการสังเกตของผู้วิจัยเอง ผลการวิจัยพบว่า บทบาทการ
เป็นผู้น าของครบูรรณารักษ์ในการด าเนินการพฒันาทรพัยากรหอ้งสมุด สามารถประสบความส าเรจ็
อย่างสมบูรณ์ได้โดยผ่านทาง การท าวิจัยเชิงปฏิบัตกิารครัง้นีน้ั่นเอง นอกจากนี ้ยังพบว่า การใช้
กระบวนการแบบร่วมมือในการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุดโรงเรียน ท าให้เกิดประโยชน์หลาย
ด้านต่อการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนเช่นท าใหบุ้คลากรได้รับรู้ถึงบทบาทที่ซับซ้อนของครูบรรณารักษ์
มากขึ้น และยังท าให้ได้รับประโยชน์จากการมีคณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนไว้เพื่อ
ด าเนินการพฒันางานห้องสมุดโรงเรียนอีกด้วย ดังนั้น จึงมีขอ้เสนอแนะให้ควรด าเนินงานพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียนตามแนวโน้มของความเป็นไปได้ และควรสร้างแรงสนับสนุนใหม้ีการด าเนินการ    
ตามข้อเสนอแนะที่ได้รบัจากการวิจัยอย่างเตม็ที่อีกด้วย 
  Battle  (2004  :  738 - A) ไดศึ้กษาผลกระทบเบื้องต้นของการรู้หนงัสือ (ILI) ซึ่งอาจมี  
2 ด้าน คือ ด้านความกังวลทั่วไป และความกังวลเฉพาะด้านของห้องสมุด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา
ครั้งนี้เป็นนักเรียนนานาชาติที่ใช้ห้องสมุดวิทยาลัยชุมชน ความกังวลระหว่างนักศึกษา นานาชาติกับ
ห้องสมุดอาจเกิดจากปัญหาเหล่าน้ี เช่น อุปสรรคด้านภาษา การสือ่สาร การปรับตัวเข้ากับระบบใหม่
ของห้องสมุด และการปรบัตัวเข้ากบัวัฒนธรรมทั่วไป ซึ่งปัญหาทั่วไปของการใช้ห้องสมุดเกิดจากตัว
นักศึกษาเอง ซึง่มีความรูส้ึกด้านลบ เช่นความตึงเครียด ความกลัว ความกังวลใจ ซึ่งอารมณ์เหล่าน้ี
เกิดข้ึนบ่อยครั้งเมื่อนักศึกษาได้รบัมอบหมายให้ท าการค้นคว้าวิจัยในห้องสมุด เพื่อให้นักศึกษาได้ประสบ
ผลส าเร็จในพฤติกรรมเหล่าน้ีต้องได้รบัการบรรเทา ในการศึกษาครั้งนี้ได้ใช้นักเรียนนานาชาติ 2 กลุ่ม ซึ่ง
ไดล้งทะเบียนเรียนในโปรแกรมการพูดภาษาอังกฤษส าหรับผู้ใช้ภาษาอื่น (ESOL) นักศึกษาแต่ละคนจะ
ได้ใช้เครื่องวัดความกังวล และเครื่องค้นพบความกงัวลเพื่อให้เข้าถึงระดับความกงัวลก่อนและหลงัการ
รักษา กลุ่มที่ 1 (กลุ่มทดลอง) เข้าเรียนการใช้ ห้องสมุดเบื้องต้น (โดยใช้ข้อมูบ ของ Kuhltau’s) สืบค้น 
กลุ่มที่ 2 (กลุ่มควบคุม) ให้ท างานศึกษาค้นคว้าโดยไม่ได้เรียนการใช้ห้องสมดุเบื้องต้นหรือวิธีการสบืค้น



87 

ข้อมลู หลงัการทดลอง ผู้วิจัยและผู้ให้ค าแนะนะโปรแกรม ESOL วัดระดับความกังวลระหว่างกลุ่ม
ANCOVA ได้ถูกใช้เพื่อวิเคราะะห์ สมมติฐานเปรียบเทียบกอ่น ทดลองและหลังทดลอง ผลการ วิเคราะห์
บ่งช้ีอย่างแน่นอนว่า ความกังวล ของนักศึกษานานาชาติลดลง เมือ่ได้รับรู้วิธีการสืบค้นข้อมลูหอ้งสมุด  
  Nelson  (2004  :  742 - A) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหอ้งสมุดประชาชน และ
กฎหมายเกี่ยวกับหอ้งสมุดของรัฐไอดาโฮ ผูส้ังเกตการณ์บางท่านอาจมองว่าตัวบทกฎหมายของรัฐที่
ปกครองห้องสมุดประชาชนในรัฐไอดาโฮเปนทั้งสิง่กีดขวางความเจรญิก้าวหน้าของห้องสมุด และยัง
สามารถถูกใช้เป็นหนทางที่อาจน าไปสู่การบั่นทอน หรือก าจดัสิ่งกีดขวางเหลาน้ันออกไป ส าหรับการ
วิจัยในครั้งนี้ “กฎหมาย” เป็นข้อมูลบันทึกทางประวัติศาสตร์ที่ใช้วิธีการแบบ Ariande ความเจริญ 
ก้วหน้า และการพัฒนาห้องสมุดประชาชนของรัฐไอดาโฮไดถูกร่างเค้าโครงโดย การติดตามผลการ
บันทึกทางประวัติศาสตรเ์กี่ยวกบักฎหมาย ดังกล่าว ไดม้ีการแกะรอยและติดตามดู ความพยายามต่าง ๆ
ที่ไดใชไปในการปรบัปรุงโชคชะตาของหองสมุดในรัฐโดยการปฏิรปูกฎหมาย ซึ่งเป็นความพยายามของ 
บรรณารักษห้ารุ่น และผู้ไดร้ับมอบหมายให้ดูแลทรัพยส์ินต่าง ๆ ตลอดจน เหลามิตรสหายของพวกเขา 
ทั้งนี้ไดม้ีการแกะรอยดังกล่าวเพื่อให้เป็นหนทางในการระบุว่ามีขั้นตอน ใดบางที่ท าใหเ้กิดกฎหมาย
ห้องสมุดชุดปจจบุัน ซึ่งบรรจุไวใน Idaho 33, หัวขอที่ 33, บทที่ 25 - 27 ในการแกะรอยกฎหมายน้ี จุด
สนใจหลักอยู่ที่ความพยายามทีจ่ะขยายบริการของห้องสมุดไปยังพื้นที่ ชนบทในรัฐ โดยเฉพาะการจัดต้ัง 
และการขยายตัวของห้องสมุดประจ าต าบลหลังจากปี พ.ศ.2498 งานวิจัยน้ีเป็น การสร้างโครงร่าง
ส าหรับการวิจัยทีล่ะเอียดยิ่งขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของ ห้องสมุดในรัฐไอดาโฮ และยงัมี
เจตนาใหง้านวิจัยน้ีเป็นส่วนหนึ่งของวรรณกรรมรวมสมัยที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาห้องสมุดประชาชน
ด้วย 
  Oliver  (2004  :  4343 - A) ได้ศึกษาบทบาทของผู้เช่ียวชาญด้านสื่อห้องสมุดของ
โรงเรียนในการบรูณาการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในหลกัสูตรของโรงเรียนมัธยม โดยใช้แบบสอบถาม  
เชิงคุณภาพน้ีได้ก าหนดว่า ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อของห้องสมุดโรงเรียนนั้น จะช่วยครูได้อย่างไรในการ 
บูรณาการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาในหลักสูตร ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อห้องสมุดโรงเรียนและครูใน      
ช้ันเรียนได้ร่วมมือกันอย่างไร เพื่อน าเอาหลักปฏิบัติที่มีพื้นฐานอยู่ที่เทคโนโลยเีข้าสู่ช้ันเรียน            
ความท้าทายใดที่ผูเ้ช่ียวชาญด้านสื่อห้องสมุดโรงเรียนต้องเผชิญอยู่ในการช่วยครูในการบูรณาการ
ทรัพยากรคอมพิวเตอร ์และครูนั้นถือว่า ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อจะมาเป็นผู้น าในขอบเขตของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรห์รอืไม ่การศึกษาน้ีได้แสดงให้เห็นว่า ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อของห้องสมุดมีการช่วยครูใน
การบรูณาการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์โดยการให้ข้อมลูครเูหล่าน้ีเกี่ยวกับความพร้อมใช้ทรัพยากรใน
หลักสูตร ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อได้รายงานว่า พวกเขาท าให้ครตูระหนักถึงความส าคัญของทรพัยากรที่มีอยู่
ทางอินเตอรเ์น็ต และให้ข้อมลูพวกเขาเกี่ยวกบัการประยุกตใ์ช้เพื่อตีพิมพ์และน าเสนอผลงานของ
นักศึกษา ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อบางรายก็ไดร้ายงานว่าตนเองได้สอนครเูกี่ยวกับวิธีการใช้ซอฟท์แวรเ์พื่อ
สร้างผลิตภัณฑ์ ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อได้รายงานว่าพวกเขาได้น าเสนอความคิดทีจ่ะใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในช้ันเรียนต่อคร ูผู้เช่ียวชาญด้านสื่อถูกถือว่า เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์และครสู่วนใหญ่ก็ยอมรบัว่า ตนเองพจิารณาไปที่ผูเ้ช่ียวชาญด้านสื่อโดยมองหาความคิด     
ที่จะใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
   หลักฐานจากการวางแผนร่วมกันน้ันมีอยู่แบบกระจัดกระจายออกไป และครูจ านวน
มาก ก็กล่าวว่าการวางแผนน้ันเกีย่วข้องกับการก าหนดตารางเวลาเพื่อใช้ทรพัยากรศูนย์กลางสื่อ
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สาระส าคัญทั่วไปที่ครอบคลุมตลอดการสมัภาษณ์นั้นก็คือผู้เช่ียวชาญสื่อห้องสมุดโรงเรียนนั้นคือคนที่
ก าหนดการเปลี่ยนแปลงเป็นคนแรกในการบูรณาการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ไว้ในช้ันเรียนผู้เช่ียวชาญ
ด้านสื่อห้องสมุดของโรงเรียนคือมืออาชีพที่น าเสนอความคิดและแผนการว่าจะบูรณาการเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรอ์ย่างไรในช้ันเรียนต่อคร ูครูส่วนใหญ่ในกลุ่มตัวอย่างได้พิจารณาว่าผูเ้ช่ียวชาญด้านสื่อของ
ห้องสมุดเป็นผู้น าในด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์เนื่องจากพวกเขาเช่ือว่าผู้เช่ียวชาญด้านสื่อของ
ห้องสมุดโรงเรียนนั้นมีความรู้ดีมากเกี่ยวกับวิธีการใช้อุปกรณ์มากกว่าตนเองทั้งสองกลุ่มอ้างว่าการไมม่ี
เวลาเป็นอุปสรรคส าคัญที่สุดในการท าให้ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อของห้องสมุดโรงเรียนไม่สามารถช่วยครูใน
การบรูณาการทรัพยากรคอมพิวเตอร์ได ้
  Underwood  (2004  : 1 580 - A) ได้ศึกษาภาวะผู้น าของผู้เช่ียวชาญด้านสื่อห้องสมุด
ในสี่โรงเรียนในหลุยสเ์ซียนา ข้อสรุปจากการวิจัยม ี4 ประการดังนี ้ประการที ่1 ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อ
ห้องสมุดทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถเป็นจุดศูนย์กลางให้โรงเรยีนได้ ประการที ่2 ผู้เช่ียวชาญด้าน
ห้องสมุดทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถเป็นจุดศูนย์กลางที่จะน าไปสู่ความช านาญด้านเทคโนโลยี การ
วางแผนร่วมกัน การสง่เสรมิการอ่าน และการประชาสัมพันธ์เชิงบวก ประการที ่3 ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อ
ห้องสมุดทีม่ีประสิทธิภาพได้รับแรงเสรมิจากความเข้าใจในเชิงบวกจาก ผูอ้ านวยการ อาจารย์ใหญ ่ผู้
นิเทศห้องสมุด และครปูระจ าช้ันที่ต่างตระหนกัถึงความส าคัญของโครงการสื่อของห้องสมุดทีจ่ะน าไป สู่
ความส าเรจ็ด้านวิชาการ แม้ว่าโครงการทีท่ าข้ึนยังไม่ถึงระดบัมาตรฐาน ภาวะผู้น าที่หลอ่หลอมจาก
ความร่วมมือในแต่ละวัน สามารถท าใหผู้เ้ช่ียวชาญด้านสื่อหอ้งสมุดส าหรบัการวิจัยในครั้งนีจ้ัดโครงการที่
มีประสิทธิภาพได ้ประการสุดท้าย ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อหอ้งสมุดได้รับการสนบัสนุนจากความเข้าใจในเชิง
บวกจากผู้อ านวยการ การสนบัสนุนด้านตารางเวลาและการรับเงินจากผู้ใหญ่ การสนับสนุนจากผู้ดูแล
ห้องสมุดและการใช้ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางของคร ูอย่างไรกด็ีส าหลับผู้เช่ียวชาญด้านสื่อหลายด้าน เช่น 
การไม่มเีวลาในการวางแผนร่วมกันการขาดผู้ร่วมงานที่มีความเช่ียวชาญ การขาดแคลนทุน  
การแลกเปลี่ยน ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อหอ้งสมุด 
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ สรปุได้ว่า การพัฒนาการเสรมิสร้างการ
อ่านเพื่อกระตุ้นจูงใจให้เกิดนสิัยรักการอ่านของนักเรียนเป็นหน้าที่ส าคัญของบุคคลทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็น
ครอบครัว พ่อแม่ ครู อาจารย์ในโรงเรียนทีจ่ะส่งเสริมการอ่านให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการอ่าน 
เพราะการอ่านช่วยพัฒนานกัเรียนทั้งด้านสติปญัญา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ พฤติกรรมและ
การด าเนินชีวิต อันจะส่งผลสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงัคมโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านด้วย
วิธีการต่างๆ เพื่อให้นักเรียนรกัการอ่าน ทั้งนี้ต้องด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการทีม่ี
ประสิทธิภาพเพียงพอทีจ่ะสามารถพัฒนางานส่งเสริมการอ่านได้และเป็นเรือ่งทีบุ่คคลทกุฝ่ายต้องร่วมมือ
กันในการสร้างนสิัยรักการอ่านใหเ้กิดข้ึนในตัวเด็ก ซึ่งนั่นก็คอื พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูผู้สอน และผู้บริหาร
โรงเรียน นั่นเอง 



บทที ่3 
 

วิธดี ำเนนิกำรศกึษำคน้ควำ้ 
 
 กำรศึกษำคนควำเรื่อง กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนสง่เสรมิกำรอ่ำนของหองสมุดโรงเรียน 
เทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” สังกัดกองกำรศึกษำ เทศบำลเมืองบุรรีัมย์ จงัหวัดบรุรีัมย์ ผู้ศึกษำ ได้
ด ำเนินกำรในลักษณะของกำรด ำเนินกำรศึกษำเชิงปฏิบัติกำร มุ่งเน้น แก้ไขปญัหำ ปรับปรุงและ
พัฒนำกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนของห้องสมุดโรงเรียนเพื่อให้นกัเรียนมีนสิัยรักกำรอ่ำน โดยมี
ข้ันตอนและวิธีกำรศึกษำดังนี้  
  1. กลุ่มผูร้่วมศึกษำคนควำและกลุ่มผใูหขอมูล  
  2. ข้ันตอนด ำเนินกำรศึกษำคนควำ  
  3. เครื่องมอืที่ใชในกำรเก็บรวบรวมขอมลู  
  4. วิธีกำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือ 
  5. กำรเกบ็รวบรวมขอมูล  
  6. กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะหขอมูล  
  7. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมลู 

 
กลมุผรูวมศกึษำคนควำและผใูหขอมลู  
 
 1. กลุ่มผูร้่วมศึกษำค้นคว้ำ (Research Participants) จ ำนวน 5 คน ที่สนใจและ 
ยินดีเข้ำร่วม ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 
  1.2 หัวหนำงำนวิชำกำร  
  1.3 ครูเจ้ำหน้ำที่หองสมุด จ ำนวน 3 คน 
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมลูส ำคัญ (Key Informants) จ ำนวน 21 คน ที่สนใจและสมัครใจในกำรให้
ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกบักำรศึกษำค้นคว้ำ ประกอบด้วย  
  2.1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
  2.2 ครูประจ ำช้ัน ป.1 – ม.4 จ ำนวน 10 คน 
  2.3 นักเรียน ช้ัน ป.3 – ม.4 จ ำนวน 8 คน  
  2.4 วิทยำกร จ ำนวน 2 คน 

 
ขัน้ตอนด ำเนนิกำรศกึษำคนควำ  
 
 กำรศึกษำค้นคว้ำครั้งนี ้เป็นกำรวิจัยปฏิบัติกำร (Action Research Principle) โดยผู้ศึกษำ 
ได้น ำเอำหลกักำรและข้ันตอนของ Kemmis และ McTaggart  (1988  :  11 - 15) เป็นกระบวนกำรใน
กำรศึกษำค้นคว้ำประกอบด้วย กำรวำงแผน (Planning) กำรปฏิบัติตำมแผน (Action) กำรสงัเกต 
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(Observation) และกำรสะท้อนผล (Reflection) ซึ่งเป็นกำรร่วมมอืกันของกลุ่มผู้ศึกษำค้นคว้ำและ
ผู้เกี่ยวข้องในกำรปรบัปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องทกุขั้นตอน ดังนี ้
  วงรอบที่ 1 
   1. ข้ันกำรวำงแผน (Planning) ผู้ศึกษำค้นคว้ำสะท้อนผลใหเ้ห็นผลกำรวิเครำะหส์ภำพ 
ปัจจุบันและปญัหำ (Reconnaissance) โดยกำรวิเครำะหส์ภำพกำรณ์ร่วมกันของกลุม่ผูร้่วมศึกษำ 
ค้นคว้ำในกำรก ำหนดวิธีกำร แนวทำงกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรก ำหนดกิจกรรมกำรพัฒนำและ 
แผนปฏิบัติกำร ดังนี ้
    1.1 สภำพปัจจุบันกำรด ำเนินงำนและปัญหำ 
     1.1.1 กลุ่มผูร้่วมศึกษำค้นคว้ำได้ด ำเนินกำรศึกษำสภำพปัจจบุันและปัญหำใน
กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนสง่เสรมิกำรอ่ำนของนักเรียนโรงเรยีนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” สังกัด
กองกำรศึกษำ เทศบำลเมอืงบุรรีัมย์ โดยกำรสัมภำษณ์คร ูนักเรียน เอกสำรกำรประเมินภำยนอกและ
สถิติกำรเข้ำใช้บริกำรของห้องสมุด พบว่ำ 
      1.1.1.1 นักเรียนส่วนมำกตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษำปทีี ่1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษำปีที่ 4 ไม่มีนิสัยรักกำรอ่ำน 
      1.1.1.2 กำรจัดกจิกรรม เพื่อสง่เสริมกำรอ่ำนไม่ดึงดูดใจนกัเรียนเพียง
พอที่จะท ำให้นักเรียนสนใจในกำรอ่ำน 
      1.1.1.3 กำรจัดกจิกรรมห้องสมุดของโรงเรียนไมส่ำมำรถบรกิำรครูและ 
นักเรียนได้อย่ำงทั่วถึง 
      1.1.1.4 นักเรียนไมส่นใจในกำรเข้ำหอ้งสมุดเพื่อศึกษำค้นคว้ำโดยเฉลี่ย 
ในแต่ละสปัดำห์ไม่ถึงร้อยละ 30 
      1.1.1.5 นักเรียนใช้เวลำว่ำงไมเ่ป็นประโยชน์และผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนต่ ำ 
    1.2 หลังจำกกำรประชุมร่วมกันกับคณะครูเพื่อร่วมกันวิเครำะห์รำยละเอียดของ
ปัญหำ กลุ่มผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำได้น ำข้อมูลที่ได้มำประชุมกลุม่เพื่อวิเครำะห์แยกแยะรำยละเอียดของ
ปัญหำกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำน เพือ่น ำไปสู่กรอบงำนกำรส่งเสริมกำรอ่ำนของนกัเรียน
โรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” ร่วมเตรียมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อร่วมกันวำงแผน  หำ
วิธีกำรและหำแนวทำงในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของนักเรียนและเพื่อใช้เป็นแนวทำง
ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรแก้ไขปญัหำ โดยก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ประชุม ติดต่อวิทยำกรทีม่ีควำมรู้
ควำมสำมำรถเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำน มำให้ควำมรู้ และแนวทำงในกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรอ่ำน ดังนี ้
     1.2.1 ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรอ่ำน 
     1.2.2 กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำน 
     1.2.3 กำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำน 
    1.3 กลยุทธ์กำรพฒันำ กลุม่ผู้ศึกษำค้นคว้ำ ได้สรุปผลจำกกำรประชุมร่วมกันของ
กลุ่มผู้ร่วมศึกษำซึ่งเป็นคณะครูโรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” สงักัดกองกำรศึกษำ เทศบำล
เมืองบุรรีัมย์ แล้วได้ร่วมกันก ำหนด กลยุทธ์ในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของนักเรียนทัง้
ระบบ เพื่อให้สำมำรถพัฒนำกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนของโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์กำรพัฒนำ จ ำนวน  
3 กลยทุธ์ ดังนี้ 
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     1.3.1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร มีเป้ำหมำยเพื่อให้คณะครูทกุคนที่เกี่ยวข้องใน
กำรจัดกจิกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำนได้มีส่วนร่วมในกำรพฒันำทกุขั้นตอน ดังนี ้
      1.3.1.1 ร่วมกันวำงแผนกำรพัฒนำ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กำรระดมควำม 
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ วิธีกำรและแนวทำงใหม่ๆ ในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนให้เกิด
ข้ึนกับนักเรียน 
      1.3.1.2 ผู้ร่วมศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกบักำรจัดกจิกรรมส่งเสริม 
กำรอ่ำน 
      1.3.1.3 สำมำรถก ำหนดรปูแบบกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนที่เหมำะสม
กับวัยของนักเรียน 
      1.3.1.4 สำมำรถจัดกิจกรรมและประเมินผลกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน
ได ้
      1.3.1.5 ด ำเนินกำรสง่เสรมิกำรอ่ำนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
     1.3.2 กำรศึกษำดูงำน มีเป้ำหมำยเพื่อใหก้ลุม่ผูร้่วมศึกษำค้นคว้ำ ไดศึ้กษำดูงำน
ห้องสมุดโรงเรียนอื่น ทีม่ีกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนดเีด่น และประสบผลส ำเรจ็ เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ ให้กบักลุม่ผูร้่วมศึกษำและพัฒนำส่งเสริมสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนสง่เสริมกำรอ่ำนให้เกิด
ข้ึนกับนักเรียนอย่ำงเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
      1.3.2.1 ศึกษำหำข้อมูลเกี่ยวกับห้องสมุดทีม่ีกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน
ดีเด่น เพื่อคัดเลือกหำห้องสมุดที่เห็นว่ำเหมำะสมจะเป็นต้นแบบในกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน 
      1.3.2.2 วำงแผนกำรศึกษำดูงำนห้องสมุด 
      1.3.2.3 ด ำเนินกำรศึกษำดูงำน 
      1.3.2.4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
     1.3.3 กำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน มเีป้ำหมำยเพือ่ให้นักเรียนมีควำมสนใจ 
ในกำรอ่ำน เห็นควำมส ำคัญของกำรอ่ำน และพัฒนำกำรอ่ำนของตนเองจนมีนสิัยรกักำรอ่ำน โดยกลุม่ ผู้
ร่วมศึกษำค้นคว้ำ ได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทุกข้ันตอนในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน กำรเตรียมควำม
พร้อมในด้ำนต่ำงๆ กำรก ำหนดกจิกรรมเพื่อกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนสง่เสรมิกำรอ่ำน ให้มีประสิทธิภำพ 
ประกอบด้วยกจิกรรม ดังนี ้
      1.3.3.1 กิจกรรมนักข่ำวน้อย โดยด ำเนินกิจกรรมดังนี ้
       1) เตรียมงำน 
        (1) แต่งตั้งคณะท ำงำนวำงแผนกำรด ำเนินกจิกรรมร่วมกัน 
        (2) เตรียมสื่อ และอุปกรณ์ 
       2) ประชำสมัพันธ์กิจกรรม 
       3) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี ้
        (1) รับสมัครนกัเรียนทีส่นใจเข้ำร่วมกจิกรรม 
        (2) ทดสอบกำรพูดและคัดเลือกนักเรียนทีม่ีควำมพร้อม 
ควำมสำมำรถในกำรพูด 
        (3) ก ำกับดูแลฝึกซ้อมนกัเรียนในกำรพูด กำรเลือกข่ำวสำรทีจ่ะน ำไป
จัดรำยกำร น ำส่งครูบรรณำรกัษ์ตรวจสอบ เซ็นช่ือก ำกบัก่อนทุกครั้งที่จะไปอ่ำนออกอำกำศ 
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        (4) จัดกิจกรรมตำมตำรำงทีก่ ำหนด 
        (5) นักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสรปุงำนเป็นรปูเล่มส่งครู 
        (6) มอบเกียรตบิัตรรำงวัล ใหก้ับนกัเรียนที่ชนะเลิศ 
       4) ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
       5) ปรับปรงุ พัฒนำกจิกรรม 
      1.3.3.2 กิจกรรมเล่ำนิทำนมหำสนุก โดยด ำเนินกิจกรรมดังนี้ 
       1) เตรียมงำน 
        (1) แต่งตั้งคณะท ำงำนวำงแผนกำรด ำเนินกจิกรรมร่วมกัน 
        (2) เตรียมสื่อ และอุปกรณ์ 
       2) ประชำสมัพันธ์กิจกรรม 
       3) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี ้
        (1) นักเรียนเลือกอ่ำนหนังสือนิทำนที่ทำงห้องสมุดจัดไว้ให้อำ่นโดย
แบ่งเป็นสำยช้ันตำมควำมเหมำะสมกับวัยของนักเรียน 
        (2) ด ำเนินกำรประกวดกำรเล่ำนิทำนของนักเรียนในแต่ละสำยช้ัน 
โดยใช้เวลำในช่วงตอนพักกลำงวัน เพื่อท ำกำรคัดเลือกหำนักเรียนที่ชนะเลิศกำรประกวดเล่ำนิทำนในแต่
ละสำยช้ัน 
        (3) มอบรำงวัลให้แก่นักเรียนที่ชนะกำรประกวดกำรเล่ำนิทำน และ
ให้นักเรียนที่ชนะเลิศกำรประกวดในแต่ละสำยช้ันมำเล่ำนิทำนให้เพื่อนฟงัในตอนพักกลำงวันในห้องสมุด 
       4) ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
       5) ปรับปรงุ พัฒนำกจิกรรม 
      1.3.3.3 กิจกรรมศิลปินรุ่นเยำว์ โดยด ำเนินกจิกรรมดงันี ้
       1) เตรียมงำน 
        (1) แต่งตั้งคณะท ำงำนวำงแผนกำรด ำเนินกจิกรรมร่วมกัน 
        (2) เตรียมสื่อ และอุปกรณ์ 
       2) ประชำสมัพันธ์กิจกรรม 
       3) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี ้
        (1) นักเรียนอ่ำนหนงัสือนทิำนที่ทำงห้องสมุดจัดไว้ให้อ่ำนโดย
แบ่งเป็นสำยช้ันตำมควำมเหมำะสมกับวัยของนักเรียน 
        (2) นักเรียนวำดภำพประกอบจำกเรื่องที่นักเรียนอ่ำนในแตล่ะสำยช้ัน 
        (3) มอบรำงวัลให้แก่นักเรียนทีม่ีผลงำนชนะเลิศ 
       4) ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
       5) ปรับปรงุ พัฒนำกจิกรรม 
      1.3.3.4 กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง โดยด ำเนินกิจกรรมดังนี ้
       1) เตรียมงำน 
        (1) แต่งตั้งคณะท ำงำนวำงแผนกำรด ำเนินกจิกรรมร่วมกัน 
        (2) เตรียมสื่อ และอุปกรณ์ 
       2) ประชำสมัพันธ์กิจกรรม 
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       3) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี ้
        (1) นักเรียนอ่ำนออกเสียง บทร้อยแก้ว และบทรอ้ยกรอง ทีท่ำง
ห้องสมุดจัดไว้ให้ตำมควำมเหมำะสมกับวัยของนักเรียน 
        (2) มอบรำงวัลให้แก่นักเรียนทีม่ีอ่ำนออกเสียงชนะเลิศทัง้ร้อยแก้ว  
และร้อยกรอง 
       4) ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
       5) ปรับปรงุ พัฒนำ 
      1.3.3.5 กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่ำน โดยด ำเนินกิจกรรมดังนี้ 
       1) เตรียมงำน 
        (1) แต่งตั้งคณะท ำงำนวำงแผนกำรด ำเนินกจิกรรมร่วมกัน 
        (2) เตรียมสื่อ และอุปกรณ์ 
       2) ประชำสมัพันธ์กิจกรรม 
       3) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี ้
        (1) ก ำหนดบทควำม เนื้อเรื่อง ให้นกัเรียนอ่ำนจบัใจควำม ภำยใน
เวลำ ที่ก ำหนดให ้
        (2) ตอบค ำถำมจำกเนื้อเรื่องที่อ่ำน 
        (3) มอบรำงวัลให้แก่นักเรียนที่ชนะเลิศกำรอ่ำนจับใจควำม 
       4) ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
       5) ปรับปรงุ พัฒนำ 
      1.3.3.6 กิจกรรมห้ำนำทีที่ต้องอ่ำน โดยด ำเนินกจิกรรมดังนี ้
       1) เตรียมงำน 
        (1) แต่งตั้งคณะท ำงำนวำงแผนกำรด ำเนินกจิกรรมร่วมกัน 
        (2) เตรียมรูปแบบ และจัดพมิพ์บันทึกกำรอ่ำน 
       2) ประชำสมัพันธ์กิจกรรม 
       3) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี ้
        (1) ก ำหนดให้นกัเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรม อ่ำนหนงัสอื หรอืบทควำม 
ในตอนเช้ำหลงัท ำกจิกรรมหน้ำฐำนเสำธง ภำยในเวลำที่ก ำหนดให้ 
        (2) นักเรียนบันทกึควำมรู้ที่ได้รบัจำกกำรอ่ำน และลงข้อมลูทำง
บรรณำนุกรมให้ครบถ้วน ลงในสมุดบันทกึกำรอ่ำนที่ได้รบั 
        (3) มอบรำงวัลให้แก่นักเรียนทีบ่ันทกึได้ครบและถูกต้องสมบูรณ์ 
       4) ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
       5) ปรับปรงุ พัฒนำกจิกรรม 
      1.3.3.7 กิจกรรมเปิดพจนำนุกรมชมควำมหมำย โดยด ำเนินกิจกรรมดงันี ้
       1) เตรียมงำน 
        (1) แต่งตั้งคณะท ำงำนวำงแผนกำรด ำเนินกจิกรรมร่วมกัน 
        (2) เตรียมสื่อ และอุปกรณ์ 
       2) ประชำสมัพันธ์กิจกรรม 
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       3) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี ้
        (1) ก ำหนดค ำศัพท์ ลงในใบงำนส ำหรับให้นักเรียนได้อ่ำน และเปิดหำ
ควำมหมำยของค ำศัพท์นั้นๆ  
        (2) กลุ่มที่สำมำรถค้นหำควำมหมำยของค ำศัพทจ์ำกพจนำนกุรมได้
รวดเร็วภำยในเวลำทีก่ ำหนด และถูกตอ้ง จะเป็นฝ่ำยชนะ 
        (3) มอบรำงวัลให้แก่กลุ่มที่ชนะเลิศกำรหำควำมหมำยของค ำศัพท์ 
       4) ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
       5) ปรับปรงุ พัฒนำกจิกรรม 
    1.4 แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) 
     แผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนสง่เสริมกำรอ่ำนของหองสมุด 
โรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” ดังรำยละเอียด ตำมตำรำง 1 ดังนี้ 
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ตำรำง 1  แผนปฏิบัติกำรกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของหองสมุด โรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร”  
 

กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ ผู้เก่ียวข้อง กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูล 

แหลง่ข้อมูลหรือผู้ให้
ข้อมูล 

1. กำรประชุมเชิง
ปฏิบตัิกำร 

- กลุ่มผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทักษะ
ในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำร
อ่ำน มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ 
กำรวำงแผน กำรแลกเปลีย่น
เรียนรู้  หำแนวทำงในกำร
พัฒนำสง่เสริมกำรอ่ำนให้มี
ประสิทธิภำพ 

 3 - 4 ธันวำคม 
2554 

- กลุ่มผู้ร่วมศึกษำ
ค้นคว้ำ 
- วิทยำกร 

- บันทึกกำรประชุม 
- กำรสัมภำษณ์ 

- แบบบันทึก 
- แบบสัมภำษณ์ 
 

- วิทยำกร 
- กลุ่มผู้ร่วมศึกษำ
ค้นคว้ำ 
 

2. กำรศึกษำดูงำน - บุคลำกรไดศ้ึกษำดงูำน
โรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริม
กำรอ่ำนดีเด่นเพื่อเพิ่มพูน
ควำมรู้ ประสบกำรณ์ 
สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมกำรอ่ำนใหเ้กิดขึ้นกับ
นักเรียนอย่ำงเป็นระบบและมี
ประสิทธิภำพ 

15 
 ธันวำคม2554 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
 

- กำรสอบถำม - แบบสอบถำม - ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
 

 
 
 
 

95 



96 

ตำรำง 1 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ ผู้เก่ียวข้อง กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูล 

แหลง่ข้อมูลหรือผู้ให้
ข้อมูล 

3. กิจกรรมส่งเสริม
กำรอ่ำน 
  3.1 กิจกรรมนักข่ำว
น้อย 
 
 

 
 
- นักเรียนชั้น ม.1 – ม.4 เห็น
ควำมส ำคัญของกำรอ่ำนและ
แสดงควำมคดิเห็นผ่ำนเสียง
ตำมสำยในตอนเช้ำและพัก
เที่ยง 

 
 

12 ธ.ค. 54 
- 

16 ธ.ค. 54 

 
 
- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 

 
 
- กำรสังเกต 
- กำรสอบถำม 
 

 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 
 

 
 
- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 
- นักเรียนที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 

  3.2 กิจกรรมเล่ำ
นิทำนมหำสนุก 

- นักเรียนชั้น ป.1 – ม.4
สำมำรถถำ่ยทอดควำมรู้ ควำม
บันเทิงจำกเร่ืองที่อ่ำนกล้ำ
แสดงออกในที่ชุมชน เกิดควำม
สนใจในกำรอ่ำน และอยำก
อ่ำนหนังสือ 

26 ธ.ค. 54 
- 

30 ธ.ค. 54 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 

-กำรสังเกต 
-กำรสอบถำม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 
- นักเรียนที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 

  3.3 กิจกรรมศิลปิน
รุ่นเยำว ์

- นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6
สำมำรถถำ่ยทอดสำระควำมรู้
จำกเร่ืองทีต่นอ่ำน โดยกำรวำด
ภำพระบำยสีตำมจินตนำกำร  

3 ม.ค. 55 
- 

6 ม.ค. 55 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 

- กำรสังเกต 
- กำรสอบถำม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 
- นักเรียนที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 
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ตำรำง 1 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ ผู้เก่ียวข้อง กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูล 

แหลง่ข้อมูลหรือผู้ให้
ข้อมูล 

  3.4 กิจกรรมหนูน้อย
เสียงทอง 

- นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ได้
พัฒนำกำรอ่ำนของตน ฝึกกำร
อ่ำนออกเสียงทัง้ร้อยแก้ว และ
ร้อยกรอง จนเกิดกำรพัฒนำใน
กำรอ่ำนอย่ำงต่อเน่ือง 

16 ม.ค. 55 
- 

20 ม.ค. 55 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 

- กำรสังเกต 
- กำรสอบถำม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 
- นักเรียนที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 

  3.5 กิจกรรมหนูน้อย
ยอดนักอ่ำน 

- นักเรียนชั้น ม.1 – ม. 4 มี
ทักษะกำรอ่ำน จับใจควำม 
และสำมำรถสรปุใจควำมส ำคญั 
ของเร่ืองที่อ่ำนได ้

23 ม.ค. 55 
- 

27 ม.ค. 55 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 

- กำรสังเกต 
- กำรสอบถำม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 
- นักเรียนที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 

  3.6 กิจกรรมห้ำนำที
ที่ต้องอ่ำน 

- นักเรียน ป.4 – ม.4 เห็น
ควำมส ำคัญของกำรอ่ำนและ
สำมำรถบันทึกควำมรู้ จำกเร่ือง
ที่อ่ำนได้ 
 

6 ก.พ. 55 
- 

17 ก.พ. 55 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 

- กำรสังเกต 
- กำรสอบถำม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 
- นักเรียนที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 

  3.7 กิจกรรมเปิด
พจนำนุกรมชม
ควำมหมำย 

- นักเรียนชั้น ป.4 – ม.4 เห็น
คุณค่ำของหนังสือ และสำมำรถ
ค้นหำควำมหมำยของค ำศัพท์
ได้อย่ำงถูกต้องรวดเร็ว 

20 ก.พ. 55 
- 

24 ก.พ. 55 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 

- กำรสังเกต 
- กำรสอบถำม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 
- นักเรียนที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 
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   2. ข้ันปฏิบัติกำร (Action) 
    ผู้ศึกษำค้นคว้ำและผู้ร่วมศกึษำค้นคว้ำได้ร่วมกันลงมอืปฏิบัตติำมแผนปฏิบัตกิำร
โดยน ำกิจกรรมในโครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำนของนกัเรียนแต่ละกิจกรรมไปปฏิบัติตำมช่วงระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้ในแผนประกอบด้วยรำยละเอียดดังนี ้
     2.1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพฒันำกำรจัดกจิกรรมกำรด ำเนินงำนสง่เสรมิ
กำรอ่ำนของนกัเรียน มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำรดงันี ้
      2.1.1 น ำเสนอโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรพฒันำกำร
ด ำเนินงำนสง่เสรมิกำรอ่ำนของหอ้งสมุดโรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” เสนอต่อผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 
      2.1.2 ประสำนงำนกับกลุม่ผูร้่วมศึกษำค้นคว้ำ วิทยำกร เพื่อด ำเนินกำร
ประชุม เชิงปฏิบัติกำร 
      2.1.3 ติดต่อเชิญวิทยำกร จ ำนวน 2 คน คือ นำงรำตรี ไสวบุญธรรม 
ต ำแหน่งบรรณำรักษ์ห้องสมุดประชำชน อ ำเภอเมืองบรุีรมัย์ จังหวัดบรุีรมัย์ (ห้องสมุดรถไฟบรุีรมัย์) และ
นำยวินิจ จำรึกดี ต ำแหน่ง บรรณำรักษ์หอ้งสมุด มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรรีัมย์ ซึ่งเป็นบุคคลทีม่ีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ เกี่ยวกบักำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน  
      2.1.4 จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรประชุม และจัดเตรียมสถำนที่ส ำหรับ
ใช้ประชุม 
      2.1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร โดยใช้เวลำในกำรประชุม 2 วัน เพื่อให้
กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีทกัษะในกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน ตำมตำรำง 2  
 
ตำรำง 2  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร วันที่ 3 – 4 ธันวำคม 2554  เรื่อง กำรพฒันำกำรด ำเนินงำน

สง่เสริมกำรอ่ำนของห้องสมุดโรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” 
 
วนั 
            เวลำ 

ภำคเชำ้ ภำคบำ่ย 
09.00-10.30 10.45 – 12.00 13.00 – 14.30 14.45 – 16.00 

3 ธันวำคม 2554 พฤติกรรมกำร
อ่ำนและนิสัยรัก
กำรอ่ำน 

กำรจัดกจิกรรม
ส่งเสริมกำรอ่ำน
เพื่อปลูกฝังนสิัย
รักกำรอ่ำน 

กำรออกแบบ
กิจกรรมสง่เสริม
กำรอ่ำน 

กำรออกแบบ
กิจกรรมสง่เสริม
กำรอ่ำน (ต่อ) 

4 ธันวำคม 2554 กำรน ำเสนอวิธีกำรจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมกำรอ่ำน 

สรปุผลกำรจัดกจิกรรม 

 
     2.2 กำรศึกษำดูงำน เพื่อศึกษำดูงำนห้องสมุดที่ดเีด่นด้ำนกำรจัดกจิกรรม
ส่งเสริม กำรอ่ำน ซึ่งมรีำยละเอียดดังนี ้
      2.2.1 น ำเสนอโครงกำรศึกษำดูงำนห้องสมุดต่อผูบ้รหิำรสถำนศึกษำ 
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      2.2.2 กลุ่มผูร้่วมศึกษำ ศึกษำดูงำนที่หอ้งสมุดโรงเรียนวัดสระแก้ว ซึ่งเป็น
โรงเรียนที่ได้รับรำงวัลพระรำชทำน ระดับประถมศึกษำขนำดใหญ่ ประจ ำปี 2553 สพป.นม.1 ในวันที่ 
15 ธันวำคม 2554 ซึ่งมีรำยละเอียด ดังนี้ 
       วันที่ 15 ธันวำคม 2554 กลุ่มผู้ร่วมศกึษำค้นคว้ำ เดินทำงไปดูงำน
ห้องสมุด และรับฟังกำรบรรยำยสรปุแนวทำงกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนที่มีประสิทธิภำพจำกคณะ
ครูโรงเรียน วัดสระแก้ว สังกัด สพป.นม.1 พร้อมกันนี้ยังได้เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์กำรจัดกจิกรรมส่งเสริม
กำรอ่ำนและกำรใช้หอ้งสมุดของนกัเรียนโรงเรียนวัดสระแกว้ พร้อมสื่อกิจกรรมทีห่ลำกหลำย ภำยหลัง
จำกกำรศึกษำดูงำน พบว่ำ กลุ่มผู้ร่วมศกึษำ ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน
เพิ่มมำกขึ้น เพรำะมีแนวทำงในกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน มีควำมมั่นใจใน
กำรจัดกจิกรรมทีส่อดคล้องกบัควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมสนใจในกำรอ่ำนของนักเรียน ได้รบั
ควำมรู้ และแนวทำงในกำรประสำนงำนขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนทั้ง ภำครัฐและภำคเอกชนในกำร
จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน รู้วิธีกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในกำรอ่ำนมำกยิง่ข้ึน 
      2.2.3 แจกแบบสอบถำมและร่วมกันสรปุควำมรู้ที่ได้รบัจำกกำรศึกษำดูงำน
พร้อมข้อเสนอแนะ 
     2.3 กำรจัดโครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำน  
      ในกำรจัดกจิกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำน ซึง่ประกอบด้วย กิจกรรมนักข่ำวน้อย 
กิจกรรมเล่ำนิทำนมหำสนุก กจิกรรมศิลปินรุ่นเยำว์ กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง กิจกรรมหนูน้อยยอดนัก
อ่ำน กิจกรรมห้ำนำทีที่ต้องอ่ำน และกิจกรรมเปิดพจนำนกุรมชมควำมหมำย มีกำรปฏิบัตงิำนดังนี ้
       2.3.1 น ำเอำปัญหำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของนกัเรยีน มำ
วิเครำะห์ถึงสำเหตุ ของกำรเกิดปัญหำ ผลกระทบที่เกิดข้ึนในด้ำนต่ำงๆ 
       2.3.2 วำงแผนในกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมนสิัยรกักำรอ่ำนให้มีแผนงำน 
/โครงกำร และกจิกรรม/แนวทำงในกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน 
       2.3.3 ด ำเนินกำรจัดกจิกรรมตำมโครงกำรโดยประสำนงำนกับคณะครู
และนักเรียนเพื่อร่วมมือกันในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนและพฒันำนักเรียนใหม้ีนิสัยรัก
กำรอ่ำน 
       2.3.4 ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
กำรอ่ำนของนกัเรียน 
       2.3.5 พัฒนำงำนสง่เสรมิกำรอ่ำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
      ในกำรจัดกจิกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำน ผู้ศึกษำค้นคว้ำ ในฐำนะบรรณำรักษ์
ห้องสมุด ได้เสนอขออนุญำตผู้บริหำร จัดด ำเนินกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน จ ำนวนทัง้หมด 7 
กิจกรรม ในห้องสมุดโรงเรียน เพือ่ให้กลุ่มเป้ำหมำย สำมำรถใช้ห้องสมุด ซึง่เป็นแหล่งเรียนรู้ทีส่ ำคัญใน
โรงเรียน เพิม่ประสิทธิภำพของกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนให้ดยีิ่งขึ้น โดยผู้ศึกษำค้นคว้ำ ได้ก ำหนดให้มี
กำรจัดกจิกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำน ดังตำรำง 3 
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ตำรำง  3  ก ำหนดกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนของห้องสมุดโรงเรียนเทศบำล 2  
 “อิสำณ ธีรวิทยำคำร” กองกำรศึกษำ เทศบำลเมอืงบรุรีัมย์ จังหวัดบุรรีัมย ์
 

วนั เดอืน ป ี เวลำ 
 

กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

12 – 16 ธันวำคม 2554 12.20 – 13.00 กิจกรรมนกัข่ำวน้อย 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 
 

26 – 30 ธันวำคม 2554 12.20 – 13.00 กิจกรรมเล่ำนิทำนมหำสนุก 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 
 

3 – 6 มกรำคม 2555 12.20 – 13.00 กิจกรรมศลิปินรุ่นเยำว์ 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 
 

16 – 20 มกรำคม 2555 12.20 – 13.00 กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 
 

23 – 27 มกรำคม 2555 12.20 – 13.00 กิจกรรมหนูน้อย  ยอดนัก
อ่ำน 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 

6 - 17 กุมภำพันธ์ 2555 08.30 – 09.00 กิจกรรมห้ำนำท ี
ที่ต้องอ่ำน 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 

20 - 24 กุมภำพันธ์ 2555 12.20 – 13.00 กิจกรรมเปิดพจนำนุกรมชม
ควำมหมำย 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 
 

 
   3. กำรสังเกต (Observation) 
    ผู้ศึกษำและผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ ได้เก็บข้อมลูจำกกำรปฏิบัติ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
กำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน ร่วมกันสังเกตกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนพร้อมทั้งสังเกต
ควำมก้ำวหน้ำของกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนจัดกจิกรรมต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงควำมถูกต้อง และคุณภำพ
ของข้อมูลตำมสภำพควำมเป็นจริง และข้อมูลที่เกบ็รวบรวมมีควำมเช่ือถือได้ ตำมที่เครื่องมือก ำหนด 
   4. กำรสะท้อนผล (Reflection) 
    4.1 ผู้ศึกษำและผูร้่วมศึกษำค้นคว้ำ ได้น ำข้อมูลที่เกบ็รวบรวมมำได้ ร่วมกัน
วิเครำะห์ข้อมูลและประเมินรปูแบบกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนของนกัเรียนโรงเรียนเทศบำล 2  
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“อิสำณ ธีรวิทยำคำร” เมื่อปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ทัง้ 3 คือ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรศึกษำดูงำน 
และ กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน ว่ำบรรลจุุดมุ่งหมำยของกำรศึกษำค้นคว้ำหรอืไม่และมีวิธีแก้ไข
อย่ำงไร 
    4.2 วิเครำะห์ ผลกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน ว่ำส่งผลต่อผู้เรียนอย่ำงไร มี
ปัจจัยอะไรบ้ำงทีจ่ะมำช่วยสนบัสนุนในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน 
  จำกกำรวิเครำะห์ และสรปุผลของผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำในวงรอบที่ 1 พบว่ำ กลยุทธ์กำร จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติ และกำรศึกษำดูงำนห้องสมุด บรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ เพรำะสำมำรถท ำให้กลุ่มผู้
ร่วมศึกษำได้รับควำมรู้ และเกิดควำมเข้ำใจ ในกำรจัดกิจกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำนเพิม่ข้ึน สำมำรถจัด
กิจกรรมสง่เสริมกำรอ่ำนให้กับนกัเรียนได้ ส่วนกำรจัดกิจกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำนที่ครูไดร้่วมกันจัดให้กบั
นักเรียนไปนั้น พบว่ำ ยังประสบปญัหำในบำงกจิกรรม คือ กจิกรรมเล่ำนิทำนมหำสนุก เนื่องจำก
นักเรียนไม่ค่อยให้ควำมสนใจในกิจกรรมเท่ำที่ควร และกิจกรรมห้ำนำททีี่ต้องอ่ำนที่มีนักเรียนเพียงบำง
กลุ่มเท่ำนั้นที่ได้บันทึกกำรอ่ำน กลุม่ผู้ศึกษำจึงได้มีกำรปรับปรุง และพัฒนำกิจกรรมทัง้ 2 กิจกรรมข้ึนอีก
ในวงรอบที่ 2 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรอ่ำนใหเ้กิดประสิทธิภำพ และประสทิธิผล ทัง้ยังสำมำรถสร้ำงนิสัย
รักกำรอ่ำนใหเ้กิดข้ึนกับผู้เรียน  
  วงรอบที่ 2  
   1. ข้ันวำงแผน (Planning) 
    หลงัจำกที่กลุ่มผูร้่วมศึกษำค้นคว้ำ ได้ร่วมกันวิเครำะหป์ัญหำที่พบในวงรอบที่ 1 
แล้ว จึงได้ประชุม เพื่อร่วมกันวิเครำะหห์ำกลยทุธ์ ในกำรจัดกิจกรรมสง่เสริมกำรอ่ำนให้มปีระสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น ผู้ร่วมศึกษำได้ข้อตกลงร่วมกันว่ำ ควรออกแบบกิจกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำนข้ึนใหม่ในกจิกรรมเล่ำ
นิทำนมหำสนุก โดยเลือกนกัเรียนกลุม่เป้ำหมำยจำกช้ัน ประถมศึกษำปีที่ 1 – มัธยมศึกษำปีที่ 4 เป็น
นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 – ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 และปรบัรปูแบบกำรเล่ำนิทำนแทนที่นักเรียน
จะออกมำเล่ำนิทำนอย่ำงเดียว ก็ใหส้ำมำรถน ำอปุกรณ์มำประกอบกำรเล่ำนิทำนได ้และนอกจำกจะจัด
ให้มีกำรแข่งขันทั้งประเภทเดี่ยวแล้วยังจัดใหม้ีกำรแข่งขันประเภททีม (3 – 5 คน) ข้ึนเพื่อให้นักเรียนได้
มีส่วนร่วมในกจิกรรมเพิม่มำกข้ึน และเป็นกำรฝกึให้นักเรียนรู้จักกำรท ำงำนเป็นกลุ่มอีกด้วย ส่วน
กิจกรรม   ห้ำนำทีที่ตอ้งอ่ำน ที่กลุ่มผู้ร่วมศึกษำเห็นว่ำยังไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ เพรำะนักเรียนเข้ำร่วม
กิจกรรมนอ้ยมำกเมื่อเทียบกับจ ำนวนนักเรียนทั้งหมดในโรงเรียน ดังนั้นกลุม่ผู้ศึกษำค้นคว้ำ จึงได้ร่วมกัน
กับฝ่ำยวิชำกำร และครูภำษำไทยในแต่ละสำยช้ัน ตั้งแต่ช้ัน ป.4 – ม.4 ไดใ้ห้นักเรียนทกุคน ได้มีโอกำส
เข้ำร่วมกจิกรรม ซึง่มรีำยละเอียดดังนี ้
     แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำน
ของหองสมุด โรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” ดังรำยละเอียด ตำมตำรำง 4 ดังนี ้
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ตำรำง 4 แผนปฏิบัติกำรกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของหองสมุด โรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร” วงรอบที่ 2 
 

กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ ผู้เกี่ยวข้อง 
กำรเกบ็รวบรวม

ข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูล 

แหล่งข้อมูลหรอืผู้ให้
ข้อมูล 

1. กิจกรรมเล่ำนิทำน
มหำสนกุ 

- นักเรียนช้ัน ป.3 – ป.6
สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ 
ควำมบันเทิงจำกเรื่องที่อ่ำน
กล้ำแสดงออกในที่ชุมชน เกิด
ควำมสนใจในกำรอ่ำน และ
อยำกอ่ำนหนงัสือ 

14 พ.ค. 55 
- 

25 พ.ค. 55 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 

-กำรสังเกต 
-กำรสอบถำม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 
- นักเรียนที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 

2. กิจกรรมห้ำนำที 
ที่ต้องอ่ำน 
 
 

- นักเรียนช้ัน ป.4 –ม.4 เห็น
ควำมส ำคัญของกำรอ่ำนและ
สำมำรถบันทึกควำมรู้ จำก
เรื่องที่อ่ำนได ้

14 พ.ค. 55 
- 

25 พ.ค. 55  
 

 
- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 

 
- กำรสังเกต 
- กำรสอบถำม 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถำม 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- คณะครู 
- นักเรียนที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 
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   2. ข้ันปฏิบัติกำร (Action) 
   ผู้ศึกษำค้นคว้ำ ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนทั้ง 2 กิจกรรม  
ดังตำรำง 5 
 
ตำรำง 5  ก ำหนดกำรจัดกิจกรรมสง่เสรมิกำรอ่ำนของห้องสมุดโรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำ

คำร” กองกำรศึกษำ เทศบำลเมืองบุรรีัมย์ จงัหวัดบรุีรมัย ์วงรอบที่ 2 
 

วนั เดอืน ป ี เวลำ กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 
14 – 25 พฤษภำคม 2555 08.30 - 09.00 กิจกรรมห้ำนำททีี่ต้องอ่ำน 

 
- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 
 

14 – 25 พฤษภำคม 2555 12.20 – 13.00 กิจกรรมเล่ำนิทำนมหำสนุก 
 

- ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
- ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 

 
   3. กำรสังเกต (Observation) 
    ผู้ศึกษำและผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ ได้เก็บข้อมลูจำกกำรปฏิบัติ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
กำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน ร่วมกันสังเกตกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนพร้อมทั้งสังเกต
ควำมก้ำวหน้ำของกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนจัดกจิกรรมต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงควำมถูกต้อง และคุณภำพ
ของข้อมูลตำมสภำพควำมเป็นจริง และข้อมูลที่เกบ็รวบรวมมีควำมเช่ือถือได้ ตำมที่เครื่องมือก ำหนด 
   4. กำรสะท้อนผล (Reflection) 
    4.1 ผู้ศึกษำและผูร้่วมศึกษำค้นคว้ำ ได้น ำข้อมูลที่เกบ็รวบรวมมำได้ ในกำร
พัฒนำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของห้องสมุดโรงเรียน ในวงรอบที่ 2 มำวิเครำะห ์และน ำผลที่
ได้มำเขียนบรรยำย โดยพรรณนำ 
 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 
 ในกำรศึกษำครั้งนี ้เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวมรวมข้อมลูมดีังนี้ 
  1. ประเภทเครื่องมือ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
   1.1 แบบบันทึก จ ำนวน 1 ฉบับ 
   1.2 แบบสัมภำษณ์ จ ำนวน 2 ฉบับ 
   1.3 แบบสอบถำม จ ำนวน 8 ฉบับ 
  2. ลักษณะของเครื่องมือ โดยจะอธิบำยเครือ่งมือแตล่ะอย่ำงว่ำมีวิธีกำรเก็บรวบรวม 
ข้อมูลอะไรจำกใคร ดังนี ้
   2.1 แบบบันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมลูกำรประชุมเชิงปฏิบตัิกำรเป็นเครือ่งมอื ที่ใช้ใน
กำรบันทึกปญัหำอปุสรรคต่ำงๆ ผลกำรประชุม กำรระดมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆ ในกำร
พัฒนำกำรจัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนให้กับนกัเรียน 
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   2.2 แบบสัมภำษณ์ มีจ ำนวน 2 ฉบับ เป็นแบบสมัภำษณ์ที่มโีครงสร้ำงชนิดปลำยเปิด 
ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมลูในกำรศึกษำสภำพปัจจุบันและปญัหำในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนสง่เสรมิ
กำรอ่ำนของนกัเรียน ผู้ศึกษำค้นคว้ำสร้ำงขึ้นเพื่อใช้ในกำรสมัภำษณ์ครูในโรงเรียนเกี่ยวกับกำรสง่เสรมิ
กำรอ่ำนของนกัเรียน 
   2.3 แบบสอบถำม  
    2.3.1 แบบสอบถำมฉบบัที่ 1 ผู้ศึกษำค้นคว้ำสร้ำงขึ้น เพื่อใช้สอบถำมครูและผู้ร่วม
ศึกษำค้นคว้ำ จำกกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรพฒันำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของ
ห้องสมุด  
    2.3.2 แบบสอบถำม ฉบับที่ 2-8 เป็นแบบสอบถำมกำรเข้ำรว่มกิจกรรมสง่เสริมกำร
อ่ำน ผู้ศึกษำค้นคว้ำสร้ำงขึ้นเพือ่ใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลหลงัจำกที่ได้จัดกจิกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน 
เพื่อน ำข้อมลูมำพฒันำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของนกัเรียน  
  
วิธกีำรสรำ้งและกำรหำคณุภำพของเครือ่งมอื 
 
 วิธีกำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเครื่องมือ ที่ใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมลู ผู้ศึกษำ ได้
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ศึกษำเอกสำร ต ำรำและงำนวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบักำรด ำเนนิงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของ
นักเรียน 
  2. ด ำเนินกำรสร้ำงแบบบันทึกข้อมูล แบบสัมภำษณ์ และแบบสอบถำม โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
   2.1 ศึกษำเอกสำรทำงวิชำกำร ต ำรำและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบงำนที่ศึกษำ
ค้นคว้ำ 
   2.2 ก ำหนดขอบข่ำยที่ต้องกำรของเครือ่งมือแตล่ะชนิด 
   2.3 สร้ำงเครื่องมือแต่ละชนิดตำมกรอบทีก่ ำหนด 
   2.4 น ำเสนอเครื่องมือทุกฉบับต่ออำจำรยท์ี่ปรึกษำ 
   2.5 ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของอำจำรยท์ี่ปรึกษำ และน ำเสนอผู้เช่ียวชำญ
จ ำนวน 5 ท่ำน เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วนด้ำนเนือ้หำและภำษำ  
   2.6 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชำญ 
   2.7 จัดพิมพ์เครื่องมือฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน ำไปใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3. ผู้เช่ียวชำญที่พิจำรณำตรวจสอบควำมถูกต้องสมบรูณ์ของเครื่องมือ มีจ ำนวน 5 ท่ำน 
ดังนี ้
   3.1 นำงจินตนำ ลวดลำย วุฒิ กศ.ม. กำรบรหิำรกำรศึกษำ ต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำร
เช่ียวชำญ โรงเรียนเทศบำล ๒ “อิสำณธีรวิทยำคำร” สังกัดกองกำรศึกษำ เทศบำลเมอืงบุรรีัมย ์
   3.2 ผศ.นิรันดร์ กลุฑำนันท์ รองอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบรุีรมัย์ 
วุฒิ กศ.ม.บรรณำรกัษศำสตร์  
   3.3 นำยสมพงษ์ รินไธสง วุฒิ ศศ.ม. ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียน
ชุมชนบ้ำนดอนมนต์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรประถมศึกษำบรุีรัมย์ เขต 4  
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   3.4 นำยสมพร บุง้ทอง วุฒิ กศ.ม. กำรบรหิำรกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร 
ช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนอนุบำลสตึก ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรประถมศึกษำบรุีรมัย์ เขต 4  
   3.5 นำงจริญญำ จันทร์แดง วุฒิกำรศึกษำ กศ.ม. วัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ  
โรงเรียนหนองกี่ประชำสำมัคคี ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรประถมศึกษำบุรรีัมย์ เขต 3 
  4. น ำเครื่องมอืทีผู่้เช่ียวชำญพิจำรณำและปรับปรงุแก้ไขใหส้มบูรณ์แล้วน ำไปใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 
 ผู้ศึกษำค้นคว้ำท ำกำรเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง ด้วยวิธีกำรดังนี ้
  1. บันทึกข้อมลูเกี่ยวกบัปญัหำและอปุสรรคต่ำงๆ จำกกำรประชุมระดมควำมคิดเห็น 
ร่วมกันของคณะครูและกลุ่มผู้ร่วมศกึษำค้นคว้ำ และควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่ำงๆ ในกำรพฒันำกำร
ด ำเนินงำนสง่เสรมิกำรอ่ำนของนักเรียน ใหม้ีประสทิธิภำพ 
  2. สัมภำษณ์ คร ูและนักเรียน เกี่ยวกับกำรศึกษำสภำพปัจจบุันและปัญหำกำรพฒันำกำร
ด ำเนินงำนสง่เสรมิกำรอ่ำนของนักเรียนและพฤติกรรมกำรอำ่นของนักเรียน 
  3. สัมภำษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมลูเพิ่มเตมิเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนสง่เสรมิกำรอ่ำน 
ของนักเรียน  
  4. บันทึกกำรสงัเกต โดยสังเกตจำกกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของนกัเรียน 
กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้ำนกำรอ่ำนของนกัเรียนโดยผู้ศึกษำและผูร้่วมศึกษำครผูู้ให้ข้อมลูและ
นักเรียนผู้ให้ข้อมูล ร่วมสังเกตกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้ำนกำรอ่ำนของนกัเรียน 
  5. ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่ำงวันที ่28 พฤศจิกำยน 2554 – 25 พฤษภำคม 
2555 
 
กำรจดักระท ำและกำรวเิครำะหข์อ้มลู 
 
 ผู้ศึกษำค้นคว้ำท ำกำรเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเองร่วมกับผูร้่วมศึกษำค้นคว้ำ จ ำนวน 5 คน 
ระหว่ำงวันที ่28 พฤศจิกำยน 2554 – 25 พฤษภำคม 2555 โดยด ำเนินกำรจัดกระท ำตำมขั้นตอน ดังนี ้
  1. ผู้ศึกษำค้นคว้ำและผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำได้ร่วมกันเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภำษณ์ 
แบบสงัเกต และบันทึกข้อมลูกำรประชุมและแบบสอบถำมเป็นระยะๆ ระหว่ำงผู้ศึกษำค้นคว้ำกับผู้ร่วม
ศึกษำค้นคว้ำ 
  2. ผู้ศึกษำค้นคว้ำและผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำประชุมระดมควำมคิดเห็นเกีย่วกับกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนสง่เสรมิกำรอ่ำนของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีนิสยัรักกำรอ่ำนและรวบรวมข้อมลู ที่ได้มำ
ปรับปรงุกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของโรงเรียนซึง่อยู่ในภำรกิจงำนวิชำกำรให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของนักเรียนจึงใช้เทคนิคกำรตรวจสอบข้อมลู Triangulation ซึ่งจะเก็บรวบรวมข้อมลูเป็น
ระยะๆ โดยเก็บข้อมูลจำกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือ ครูกลุ่มผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ ครูผู้สอน และนักเรียน สำมำรถ
เขียนแผนภูมิกำรตรวจสอบข้อมูล (Data Validation) ดังภำพประกอบ 6 
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พฤติกรรมนักเรียน 
กิจกรรมสง่เสริมกำรอ่ำน 

นิสัยรักกำรอ่ำนของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพประกอบ 6 กำรตรวจสอบข้อมลูของ Triangulation 

 
 กำรวิเครำะห์ข้อมลู 
  ผู้ศึกษำค้นคว้ำและผู้ร่วมศกึษำค้นคว้ำน ำข้อมูลมำวิเครำะห์โดยกำรน ำเอำข้อมูลที่ได้มำ  
ใช้ในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของนักเรียนโรงเรียนเทศบำล 2 “อิสำณธีรวิทยำคำร”
เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนสง่เสรมิกำรอ่ำนของนักเรียนเกิดประสทิธิภำพสูงสุดและสำมำรถส่งผลให้นักเรียน 
มีนิสัยรกักำรอ่ำนและแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองโดยน ำข้อมลูทั้งหมดมำวิเครำะห์ประมวลผลและเรียบ
เรียงน ำเสนอในรปูแบบของควำมเรียงเกี่ยวกับแนวทำงในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนสง่เสรมิกำรอ่ำนของ
นักเรียน โดยให้ครูมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจ สำมำรถวำงแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนของนักเรียนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพสง่ผลให้นักเรียนเกิดควำมสนใจในกำรอำ่น เห็นควำมส ำคัญของกำรอ่ำนและพฒันำ 
กำรอ่ำนของตนเองอยู่ตลอดเวลำจนมีนิสัยรักกำรอ่ำนเพิ่มมำกข้ึนกำรน ำเสนอข้อมลูผู้ศึกษำค้นคว้ำและ
ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำน ำผลกำรวิเครำะหม์ำประมวลผลและเรยีบเรียงน ำเสนอในรูปแบบควำมเรียง 
 
สถติทิีใ่ชใ้นกำรวเิครำะหข์อ้มลู 
 
 1. ค่ำร้อยละ (Percentage) ค ำนวณจำกสูตรดังนี ้   
 
    P   =  ƒ x  100 
        N 
   P  แทน ร้อยละ 
   ƒ  แทน ควำมถ่ีที่ต้องกำรแปลงให้เป็นค่ำร้อยละ 
   N  แทน จ ำนวนควำมถ่ีทั้งหมด 
 
 

ผู้ศึกษำค้นคว้ำ ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 

นักเรียน 



107 

 

 2. ค่ำเฉลี่ย (Mean) ค ำนวณจำกสูตรดังนี ้  
 
      X  =   ∑ x 

        N 
    X   แทน  คะแนนเฉลี่ย 
    ∑X   แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
    N   แทน  จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมทัง้หมด 
 
 3.  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D) 
 

   S.D  =    N2  -  2
  

             N  N - 1 
 
   เมื่อ   S.D   แทน ค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน 

   X    แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
   2   แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก ำลงัสอง 
   N    แทน จ ำนวนสมำชิกในกลุ่มตัวอย่ำง 
 



บทที ่4 
 

ผลการศกึษาคน้ควา้ 
 

 การศึกษาครั้งนี้ มีความมุง่หมายเพื่อพัฒนาการด าเนินงานสง่เสริมการอ่านของห้องสมุด
โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรรีัมย์ โดยอาศัย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ด าเนินการ 2 วงรอบ ใช้การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การศึกษาดูงาน และ
การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  1. สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
   2.1 การด าเนินการพัฒนาในวงรอบที ่1 
   2.2 การสะทอ้นผลการพัฒนาในวงรอบที ่1 
   2.3 การด าเนินการพัฒนาในวงรอบที ่2 
   2.4 การสะทอ้นผลการพัฒนาในวงรอบที ่2 

 
สญัลกัษณท์ีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีดงันี ้
  P หมายถึง  ค่าร้อยละ 
  X  หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 
  SD หมายถึง  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
 กลุ่มผู้ร่วมศึกษาได้ศึกษาข้อมลูเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบันปัญหาของการด าเนินงานสง่เสรมิ 
การอ่านของห้องสมุดโรงเรียน และปญัหาทีเ่กิดจากการขาดนิสัยรักการอ่าน เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
โดยด าเนินการพฒันาตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 
   1.1 การด าเนินการพัฒนาโดยกลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มีเป้าหมายเพื่อให้  
คณะครูที่สมัครใจเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความตระหนกัในความส าคัญของการส่งเสริมนสิัย
รักการอ่านของนักเรียน มีส่วนร่วมใน การระดมความคิดเหน็ เสนอแนะแนวทางและวิธีการใหม่ๆ 
ตลอดจนความคิดรเิริม่ต่างๆ ในการก าหนด แนวทางการพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านของ
นักเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ ตลอดจน มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมส่งเสริม
การอ่านของนกัเรียน โดยใช้เวลาประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน คือวันที่ 3 - 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 
ซึ่งมรีายละเอียดดังตอ่ไปนี ้
    1.1.1 วางแผนเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดเตรียมสถานที่ เชิญวิทยากร
เตรียมเอกสารและโสตทัศนวัสด ุประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อให้ความรู้ 
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กลุ่ม ผูร้่วมศึกษาค้นคว้าและคณะครูในการพัฒนาการด าเนนิงานส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดโรงเรียน
เทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” โดยเฉพาะการจัดท าแผนงาน / โครงการ กจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ของนักเรียนซึง่ประกอบด้วยกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านใน 7 กิจกรรม คือ กิจกรรมนักข่าวน้อย กิจกรรม
เล่านิทานมหาสนุก กิจกรรมศิลปินรุ่นเยาว์ กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง กจิกรรมหนูน้อยยอดนกัอ่าน 
กิจกรรมห้านาททีี่ต้องอ่าน และกิจกรรมเปิดพจนานุกรมชมความหมาย ซึ่งเกิดจากการระดมความ
คิดเห็นและเสนอแนะแนวทางร่วมกันของคณะครูในโรงเรียนในการสง่เสรมิ กระตุ้น จงูใจนักเรียนและ
ดึงดูดความสนใจของนกัเรียนให้มีนสิัยรักการอ่าน ทั้งนี้ ประกอบกบัการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบเป็นแนวทางเพื่อให้
การพัฒนาการด าเนินงานการสง่เสรมินิสัยรักการอ่านของนกัเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.1.2 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การพัฒนาการด าเนินงานสง่เสรมิ  
การอ่านของห้องสมุดโรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” คือ วันที่ 3 – 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 
2554 ณ ห้องสมุดโรงเรียนเทศบาล 2 “อสิาณธีรวิทยาคาร” ด้วยการแจกเอกสารประกอบการประชุม
เชิงปฏิบัติการ คู่มือการจัดกจิกรรมสง่เสริมนสิัยรักการอ่าน การวางแผน การด าเนินการตามแผน การ
ประเมินผลการและปรับปรงุพัฒนาการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
     วันที่ 3 ธันวาคม 2554 เวลา 08. 30 - 16.30 น. กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าที่
สนใจและสมัคร เข้าร่วมประชุม จ านวน 5 คน รับเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการและรับฟงั
การบรรยายเกี่ยวกับการอ่าน วิทยากรได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของการอ่านความพร้อม
ทางการอ่าน กระบวนการอ่านวิธีสร้างความสนใจและกิจกรรมสง่เสรมินิสัยรักการอ่านในระหว่างการ
บรรยายเมือ่กลุม่ผูร้่วมศึกษาค้นคว้ามีข้อสงสัยได้ซักถามวิทยากรด้วยความสนใจและวิทยากรได้ให้
ค าตอบที่กระจ่างชัดเจนพร้อมทั้งมีตัวอย่างหนงัสือส่งเสริมนสิัยรักการอ่านที่น่าสนใจให้ดู 
     วันที่ 4 ธันวาคม 2554 เวลา 08. 30 - 16.30 น. วิทยากรได้ทบทวนความรู้
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสง่เสรมินิสัยรักการอ่าน หลังจากนั้นวิทยากรได้บรรยายให้ความรู ้เกี่ยวกับ
หลักการวิธีการ และรปูแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่านทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
พื้นฐานได้ให้แนวทางไว้ นอกจากนี้ยังเสนอตัวอย่างการจัดกจิกรรมส่งเสริมนสิัยรกัการอ่านที่น่าสนใจ 
กระตุ้นจงูใจ เร้าใจและดึงดูดความสนใจให้นกัเรียนมีความสนใจในการอ่านและพฒันาไปสูก่ารมีนสิัยรัก
การอ่านโดยการจัดกิจกรรมสง่เสรมินิสัยรักการอ่าน วิทยากรยังได้กล่าว ถึงข้ันตอนการด าเนินงานเพื่อ
ส่งเสริมการอ่านของนกัเรียนซึ่งถือเป็นภารกิจหลกัของโรงเรยีนที่จะต้องสง่เสรมินิสัยรักการอ่านให้
เกิดข้ึนในโรงเรียน ทั้งนี ้เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จ าเป็นในการแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเองให้
สามารถเรียนรู้ได้ สื่อสารได้และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ซึ่งนับว่าเป็นการปฏิรปูการเรียนรู้ทีส่ าคัญ
และจ าเป็นอย่างยิ่งในปจัจบุันโดยมีข้ันตอนการด าเนินงานดงันี้ คือ 1) ข้ันเตรียมงาน 2) ข้ัน
ประชาสมัพันธ์ 3 ) ข้ันด าเนินการ 4) ข้ันประเมินผล การประเมินผล 
    1.1.3 กลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้าฝึกวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริม  
การอ่าน 
    1.1.4 สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   ผลการพฒันาโดยกลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัตกิารครัง้นี ้พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติ 
ช่วยท าให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจและตระหนกัในความส าคัญ ความจ าเป็นต่อ การ
พัฒนาการด าเนินงานการสง่เสรมินิสัยรักการอ่านของนักเรียน มีความมั่นใจและมีความสามารถ มีทักษะ
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ในการจัดกจิกรรมสง่เสรมินิสัยรักการอ่าน ทั้งการวางแผน การปฏิบัติกจิกรรม การตรวจสอบผลการ
ปฏิบัต ิและการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการจัดกจิกรรมเพื่อน าไปสู่การสร้างนสิัยรกัการอ่านของนักเรียน 
ดังปรากฏผลจากการสัมภาษณ์และการสอบถามผูเ้ข้ารบัการอบรมดังนี ้
 
  “…กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครัง้นี้เป็นแนวทางหนึง่ทีจ่ะช่วยให้ครูสามารถจัดกจิกรรม
ส่งเสริม การอ่าน และเป็นเครือ่งมอืส าคัญในการส่งเสริมใหน้ักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ช่วยในการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนของครูให้มีความน่าสนใจและเร้าใจให้นักเรียนสนใจอ่านหนังสือมาก
ยิ่งขึ้น…” 

(เจ้าหน้าทีห่้องสมุดคนที่ 1.    4 ธันวาคม 2554  :  การสมัภาษณ์) 
 
  “…การด าเนินงานสง่เสรมิการอ่านของครทูี่ผ่านมายังมีข้อบกพร่องอยู่มากหลังจากเข้าร่วม
การประชุมแล้ว ท าใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจในการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านมากขึ้น และท าให้มี
ความมั่นใจในการจัดกิจกรรมพฒันานักเรียนยิ่งขึ้น…” 

(เจ้าหน้าทีห่้องสมุดคนที่ 2.    4 ธันวาคม 2554  :  การสมัภาษณ์) 
 

  “…การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี ้ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้แก่นกัเรียนเพือ่ให้นักเรียนรักการอ่านและรูจ้ักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ได…้” 

(เจ้าหน้าทีห่้องสมุดคนที่ 3.    4 ธันวาคม 2554  :  การสมัภาษณ์) 
 

  “…จากการอบรมแต่ละครัง้ไม่เคยอบรมหรือประชุมเรื่องการสง่เสริมนสิัยรักการอ่าน การ
ประชุมเชิงปฏิบัตกิารครัง้นี้ท าใหม้ีความรู ้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการสง่เสรมินิสัยรัก
การอ่านมากขึ้น และต้องการจัดกิจกรรมทีส่ามารถกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของนักเรียนให้มีนสิัยรกั
การอ่านทกุคน…” 

(เจ้าหน้าทีห่้องสมุดคนที่ 1.    4 ธันวาคม 2554  :  การสมัภาษณ์) 
 
  “…กิจกรรมส่งเสริมการอ่านจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการสง่เสริมให้นกัเรียนรักการอ่าน
และช่วยในการจัดกจิกรรมการเรียนการของครูได้เป็นอย่างดี…” 

(เจ้าหน้าทีห่้องสมุดคนที่ 2.    4 ธันวาคม 2554  :  การสมัภาษณ์) 
 

  “…ที่ผ่านมาโรงเรียนยังไมม่ีการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน ท าให้นักเรียนไมส่นใจในการ
อ่านและขาดการศึกษาค้นคว้าแต่หลงัจากประชุมแล้วน่าจะสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่องเพราะทุกคนเห็นความส าคัญและมีความตระหนักร่วมกันและรู้แนวทางในการจัดกิจกรรม
มากยิ่งข้ึน…” 

(เจ้าหน้าทีห่้องสมุดคนที่ 3.    4 ธันวาคม 2554  :  การสมัภาษณ์) 
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ตาราง 6  ตารางแสดงผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การพัฒนาการด าเนินงาน ส่งเสริมการอ่านของ
ห้องสมุดโรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองบรุีรัมย์  

 
ที่ รายการ ระดับคุณภาพ 
1 ก่อนการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ความเข้าใจใน

การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน มากน้อยเพียงใด 
น้อย 

2 ระหว่างการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารท่านมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านเพิ่มขึ้น มากน้อยเพยีงใด 

มาก 

3 หลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่าน มากนอ้ยเพียงใด 

มากที่สุด 

4 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ และเทคนิควิธีการถ่ายทอดเป็นที่
น่าสนใจ 

มากที่สุด 

5 ท่านสามารถเช่ือมโยงความรูจ้ากการประชุมไปใช้ในการปฏิบัติจรงิ
ได้มากน้อยเพียงใด 

มาก 

 
    จากตารางแสดงให้เห็นว่า ก่อนการจัดกิจกรรมการการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูเ้ข้า
รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน ในระดบัน้อย หลัง
การจัดกจิกรรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงานสง่เสรมิการ
อ่าน ในระดับ มากทีสุ่ด 
   สรปุผลการด าเนินกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ จากข้อมูลการสมัภาษณ์ การอบ
ถาม และบันทึกการประชุม กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญ 
ความจ าเป็นต่อการพฒันาการด าเนินงานการส่งเสริมนสิัยรกัการอ่านของนักเรียน มีความมั่นใจและมี
ความสามารถ มีทักษะในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน ทั้งการวางแผน การปฏิบัติกิจกรรม 
การตรวจสอบผลการปฏิบัต ิและการปรบัปรุงแก้ไขพฒันาการจัดกจิกรรมเพื่อน าไปสู่การสร้างนสิัยรกั
การอ่านของนกัเรียนได้เป็นอย่างด ี
   1.2 การพัฒนาโดยกลยุทธ์ การศึกษาดูงาน พบว่า หลังจากที่คณะกลุ่มผูร้่วมศึกษา
ค้นคว้าได้ไปศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนวัดสระแก้ว สพป.นม.1 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2554 พบว่า กลุ่มผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้าได้รับแนวคิด ประสบการณ์ และข้อแนะน าเพิ่มเตมิในส่วนทีเ่ป็นปัญหา และน ามา
ปรับปรงุพฒันากิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยมีครผูู้ร่วมศกึษาค้นคว้าจ านวน 5 คน เข้าร่วมศึกษาดูงาน
ห้องสมุดโรงเรียนวัดสระแก้ว ซึ่งบรรยากาศของห้องสมุด เปน็ไปอย่างสนกุสนาน นักเรียนมสี่วนร่วมใน
การจัดกจิกรรมต่างๆ อย่างหลากหลาย ภายในห้องสมุดโรงเรียน มีมุมต่างๆ ไว้ส าหรบัให้นกัเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็น กิจกรรมการเล่านิทาน มุมโสตทัศนศึกษา หรือแม้แต่มุมหนังสือต่างๆ ทั้งมุม
วารสาร หนงัสอืพิมพ์ สารานุกรม นอกจากนี้ยังมีโครงการสง่เสริมการอ่านอย่างหลากหลาย ผลการ
พัฒนาโดยกลยุทธ์การศึกษาดูงาน พบว่า ครูเกิดความรู้ ความเข้าใจในการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน
เพิ่มมากขึ้น เป็นรปูธรรมชัดเจน มีความมั่นใจในการจัดกจิกรรมที่สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ 
และความสนใจในการอ่านของนักเรียน มีแนวทางในการประสานงานขอความร่วมมือจากภาครัฐและ
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เอกชนในการจัดการหนังสือส่งเสริมการอ่าน รู้วิธีกระตุ้นใหน้ักเรียนสนใจในการอ่านมากยิ่งข้ึน ดัง
ปรากฏผลจากการสมัภาษณ์ ดังนี้ 

 
  “…เมื่อมาศึกษาดูงานหอ้งสมุดทีม่ีการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านดีเยี่ยม ท าให้เราเกิด
ความมั่นใจและมีแนวทางในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมากยิ่งข้ึน...” 

(เจ้าหน้าทีห่้องสมุดคนที่ 1.    15 ธันวาคม 2554  :  การสมัภาษณ์) 
 
  “…รูปแบบในการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน มีรปูแบบที่หลากหลาย ข้ึนอยู่กับบรบิทของ
แต่ละห้องสมุดว่าจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับนักเรียนไดอ้ย่างไร…” 

(เจ้าหน้าทีห่้องสมุดคนที่ 2.    15 ธันวาคม 2554  :  การสมัภาษณ์) 
 
  “.ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน นอกจากโรงเรียนจะจดัให้กับเด็กแล้ว ผูป้กครองก็มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการอ่านได้อีกทาง จะเห็นได้ว่า ถ้าผูป้กครองดูแลเอาใจใส่ต่อจากครู เด็กกจ็ะมี
นิสัยรักการอ่านมากกว่าเด็กที่ผูป้กครองไม่ได้เอาใจใส่...” 

(เจ้าหน้าทีห่้องสมุดคนที่ 3.    15 ธันวาคม 2554  :  การสมัภาษณ์) 
 

   สรปุผลการศึกษาดูงานห้องสมุด พบว่ากลุม่ผูร้่วมศึกษาค้นคว้า มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ แนวทาง และข้ันตอนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่นที่หลากหลายข้ึน มีแนวคิดในการน าวัสดุ
อุปกรณ์ที่โรงเรียนมีมาจัด ท าสือ่ประกอบกจิกรรม รู้วิธีเร้าใจนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถกระตุ้นให้
นักเรียนอยากรู้ อยากเห็น และมีความมั่นใจว่าสามารถสร้างบรรยากาศการอ่านข้ึนภายในโรงเรียนได้ 
   1.3 การด าเนินการพัฒนาโดยกลยุทธ์ การจัดกจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน มเีป้าหมายเพื่อ
ส่งเสริมให้นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจในการอ่าน เห็นความส าคัญของการอ่านและพัฒนาการ
อ่านของตนเองอย่างต่อเนื่องจนมีนสิัยรกัการอ่าน ประกอบด้วย กิจกรรมนักข่าวน้อย กิจกรรมเล่านิทาน
มหาสนกุ กิจกรรมศิลปินรุ่นเยาว์ กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง กิจกรรมหนูน้อยยอดนกัอ่าน กิจกรรมห้า
นาทีที่ต้องอ่าน และกิจกรรมเปิดพจนานุกรมชมความหมาย ซึ่งการพฒันาการด าเนินงานการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านทั้ง 7 กิจกรรมได้ด าเนินงานระหว่างวันที ่6 ธันวาคม 2554 ถึง 25 พฤษภาคม 2555  
ผลการพฒันาโดยกลยุทธ์การจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีรายละเอียดดงันี ้
    1.3.1 กิจกรรมนักข่าวน้อย มีเป้าหมายเพือ่กระตุ้นความสนใจและเร้าใจให้นักเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้มีนิสัยรักการอ่านและ กล้า
แสดงออก โดยการอ่านข่าว และเกร็ดความรูจ้าก วารสาร นติยสาร หนงัสือพิมพ์ หรือหนังสือทั่วไปแล้ว
น าเสนอข่าวโดยวิธีอ่านหน้าเสาธงตอนเช้าและตอนพักกลางวัน ผลการด าเนินการพบว่า กลุ่มผูร้่วม
ศึกษาค้นคว้าทั้ง 5 คนสามารถจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกจิกรรมได้เป็นอย่างดี ซึ่งกจิกรรมนี้ถือ
ได้ว่าเป็นกิจกรรมสง่เสรมิคุณภาพการอ่านของนกัเรียน การแสดงทักษะในการอ่านออกเสียง ฝึกให้
นักเรียนกล้าแสดงออก ลักษณะของกิจกรรมสร้างความสนใจและกระตุ้นจูงใจนักเรียนให้ได้เป็นอย่างดี 
ดังผล ที่แสดงตามตาราง 7  
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ตาราง 7 ตารางแสดงผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (กจิกรรมนักข่าวน้อย) 
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

15 70 15   

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

60 20 20   

3. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใดมากน้อยเพียงใด 

25 60 15   

4. ท่านได้เข้าร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านนี้มาก
น้อยเพียงใด 

40 15 25 20  

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

20 65 10 5  

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

55 30 15   

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

35 60 5   

8. ท่านต้องการให้จัดกจิกรรมนี้ต่อไป 25 75  
 

  

 
    สรปุผล การจัดกิจกรรมนักข่าวน้อย  
     เนื้อหา / ความรู้ ของกิจกรรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก รูปแบบการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่านมีความเหมาะสมในระดบั มากทีสุ่ด . ระยะเวลาการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการ
อ่านมีความเหมาะสมในระดบั มาก การเข้าร่วมจัดกิจกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรูจ้ากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ มาก ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมน าความรูท้ี่ได้รบัจากการจัด
กิจกรรมไปใช้ได้ในระดับ มากทีสุ่ด ผูร้่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจในระดบั มาก ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ต้องการให้จัดกจิกรรมนี้ต่อไปอยู่ในระดับ มาก  
    1.3.2 กิจกรรมเล่านิทานมหาสนุก มีเป้าหมายเพือ่ให้นักเรียนสามารถถ่ายทอด
สาระความรู้ ความบันเทงิจากเรือ่งทีอ่่าน รู้จักกล้าแสดงออกในที่ชุมชน เกิดความสนใจในการอ่าน และ
อยากอ่านหนงัสือ กลุ่มเป้าหมาย เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 4 ประกวด เล่า
นิทานประกอบสื่อ ซึง่เนื้อเรือ่งใหม้ีความเหมาะสมกบัวัยของนักเรียน ผลการด าเนินงาน พบว่า กลุ่มผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้าทั้ง 5 คนสามารถจัดกจิกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมได้เป็นอย่างดี ซึ่งกิจกรรม
นี้ถือได้ว่าเป็นกิจกรรมสง่เสรมิคุณภาพการอ่านของนกัเรียน ฝึกการท าสื่อประกอบการ เล่านิทาน 
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นักเรียนได้แสดงทักษะในการอ่านออกเสียง ฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออก ลกัษณะของกจิกรรมสร้าง
ความสนใจและกระตุ้นจูงใจนักเรียนให้ไดเ้ป็นอย่างดีดังผลทีแ่สดงตามตาราง 8 
 
ตาราง 8 ตารางแสดงผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (กจิกรรมเล่านิทานมหาสนุก) 
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

25 20 40 15  

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

10 15 55 20  

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

10 50 30 10  

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

20 20 25 35  

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

10 25 35 30  

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

25 20 45 10  

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

15 25 35 25  

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป 25 
 

20 30 25  

 
    สรปุผล กิจกรรมเล่านิทานมหาสนุก 
     เนื้อหา / ความรู้ ของกิจกรรม มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง รูปแบบการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านมีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง . ระยะเวลาการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการ
อ่านมีความเหมาะสมในระดบั น้อย การเข้าร่วมจัดกจิกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับ ปานกลาง ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรูจ้ากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ ปานกลาง ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมน าความรู้ที่ได้รบัจาก
การจัดกจิกรรมไปใช้ได้ในระดับ ปานกลาง ผู้ร่วมกจิกรรมมคีวามพึงพอใจในระดับ ปานกลาง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตอ้งการใหจ้ัดกิจกรรมนี้ต่อไปอยู่ในระดบั ปานกลาง 
    1.3.3 กิจกรรมศลิปินรุ่นเยาว์ มีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนสามารถถ่ายทอดสาระ
ความรู้จากเรื่องที่ตนอ่าน โดยการวาดภาพระบายสีตามจินตนาการ กลุม่เป้าหมาย เป็นนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้สามารถวาดภาพระบายสีประกอบเรื่องที่ทางห้องสมุด
ก าหนดข้ึน โดยเนื้อหาจะมีความเหมาะสมกับวัยของนกัเรียน ผลการด าเนินการพบว่า กลุ่มผูร้่วมศึกษา
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ค้นคว้าทั้ง 5 คนสามารถจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมได้เป็นอย่างดี ซึ่งกจิกรรมนี้ถือได้ว่า
เป็นกจิกรรมส่งเสริมคุณภาพการอ่าน และการวาดภาพของนักเรียน ลักษณะของกจิกรรมสร้างความ
สนใจและกระตุ้นจงูใจนักเรียนให้ได้เป็นอย่างดีดังผลที่แสดงตามตาราง 9 
 
ตาราง 9 ตารางแสดงผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (กจิกรรมศลิปินรุ่นเยาว์)  
 

 
รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 60 40   

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

44 40 16   

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

30 60 10   

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

40 60    

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

50 40 10   

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

32 44 24   

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

36 32 32   

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป 28 
 

40 32   

 
    สรปุผล กิจกรรมศิลปินรุ่นเยาว์ 
     เนื้อหา / ความรู้ ของกิจกรรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก รูปแบบการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่านมีความเหมาะสมในระดบั มากทีสุ่ด . ระยะเวลาการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการ
อ่านมีความเหมาะสมในระดบั มาก การเข้าร่วมจัดกิจกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับ มาก ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรูจ้ากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรูท้ี่ได้รับจาก
การจัดกจิกรรมไปใช้ได้ในระดับ มาก ผู้ร่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจในระดับ มากทีสุ่ด ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตอ้งการใหจ้ัดกิจกรรมนี้ต่อไปอยู่ในระดบั มาก  
    1.3.4 กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง มีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาการอ่านของ 
ตนเอง ฝึกการอ่านออกเสียงทั้งร้อยแก้วและร้อยกรอง จนเกดิการพัฒนาในการอ่านอย่างต่อเนือ่ง
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 แข่งขันการอ่านออกเสียง 
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ร้อยแก้ว และรอ้ยกรอง เพื่อคัดเลอืกนักเรียนทีอ่่านคล่องในแต่ละสายช้ัน ผู้ชนะจะได้รับเกียรติบัตร หนู
น้อยเสียงทอง ผลการด าเนินการพบว่า กลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้าทั้ง 5 คนสามารถจัดกิจกรรมและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมได้เป็นอย่างดี ซึ่งกิจกรรมนี้ถือไดว่้าเป็นกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการอ่านของ
นักเรียน ในการแสดงทักษะการอ่านออกเสียง ฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออก ลักษณะของกจิกรรมสร้าง
ความสนใจและกระตุ้นจูงใจนักเรียนให้ไดเ้ป็นอย่างดีดังผลทีแ่สดงตามตาราง 10 
 
ตาราง 10 ตารางแสดงผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง) 

 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

25 75    

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

30 65 5   

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

55 20 25   

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

45 25 30   

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

50 15 35   

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

45 35 30   

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

35 60 5   

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป 55 20 25   
 
    สรปุผล กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง 
     เนื้อหา / ความรู้ ของกิจกรรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก รูปแบบการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่านมีความเหมาะสมในระดบั มาก ระยะเวลาการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านมี
ความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด การเข้าร่วมจัดกจิกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับ มากที่สุด ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรูจ้ากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรูท้ี่ได้รับจาก
การจัดกจิกรรมไปใช้ได้ในระดับ มากที่สุด ผูร้่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจในระดับ มาก ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตอ้งการใหจ้ัดกิจกรรมนี้ต่อไปอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด 
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    1.3.5 กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน มีเป้าหมายเพื่อให้นกัเรยีนฝึกทักษะการอ่านจับ 
ใจความ สามารถสรปุใจความส าคัญของเรื่องที่อ่านได้ กลุ่มเป้าหมาย เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 
– มัธยมศึกษาปีที่ 4 แข่งขันการอ่านจับใจความของนักเรียน แล้วตอบค าถามจากเรื่องที่อ่านของ
นักเรียนในแตล่ะสายช้ัน ผลการด าเนินการพบว่า กลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้าทั้ง 5 คนสามารถจัดกิจกรรม
และประเมินผลการจัดกจิกรรมได้เป็นอย่างดี ซึ่งกจิกรรมนี้ถือได้ว่าเป็นกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการอ่าน
จับใจความของนักเรียน นักเรียนฝกึสรุปใจความส าคัญของเรื่องทีอ่่าน ลักษณะของกิจกรรมสร้างความ
สนใจและกระตุ้นจงูใจนักเรียนให้ได้เป็นอย่างดีดังผลที่แสดงตามตาราง 11 
 
ตาราง 11 ตารางแสดงผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (กิจกรรมหนูน้อยยอดนกัอ่าน)  
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

25 65 10   

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

30 50 15 5  

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

15 65 20   

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

35 30 25 10  

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

40 25 30 5  

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

45 35 20   

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

35 50 15   

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป 30 
 

55 15   

 
    สรปุผล กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน 
     เนื้อหา / ความรู้ ของกิจกรรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก รูปแบบการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่านมีความเหมาะสมในระดบั มาก ระยะเวลาการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านมี
ความเหมาะสมในระดับ มาก การเข้าร่วมจัดกจิกรรมของนกัเรียนอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรูจ้ากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรูท้ี่ได้รับจาก
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การจัดกจิกรรมไปใช้ได้ในระดับ มากที่สุด ผูร้่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจในระดับ มาก ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตอ้งการใหจ้ัดกิจกรรมนี้ต่อไปอยู่ในระดบั มาก  
    1.3.6 การจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (เปิดพจนานุกรมชมความหมาย) มีเป้าหมาย
เพื่อให้นกัเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 4 ฝึกการค้นหาค าศัพท์ และเห็นคุณค่าของ
หนังสือ ปฏิบัติกจิกรรมในวันที่ 20 – 24 กุมภาพันธ์ 2555 เวลา 12. 20 – 13.00 น. โดยจัดกลุ่ม
นักเรียน กลุ่มละ 4 คน โดยคละระดับช้ัน ในการแข่งขัน ครูผู้ด าเนินการจัดกจิกรรม มอบใบความรู้ให้ 1 
ฉบับ และก าหนดเวลาในการหาค าศัพท์ประมาณ 15 นาที โดยให้สมาชิกที่อยู่ในกลุม่ช่วยกันค้นหา
ค าศัพท์ที่ก าหนด กลุ่มใดหาค าศัพท์ได้มากที่สุด ในเวลาที่ก าหนด ถือว่าเป็นผู้ชนะ ผลการด าเนินงาน
พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้ความสนใจเป็นอย่างมาก นักเรียนรู้จกัช่วยเหลอืกันในกลุ่ม เกิด
ความรัก สามัคคี ในหมู่คณะ อีกทัง้ยังได้รบัความรูจ้ากการแข่งขันเปิดพจนานุกรมในครั้งนีเ้ป็นอย่างมาก
ดังผลที่แสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12 ตารางแสดงผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (เปิดพจนานุกรมชมความหมาย)  
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

35 40 25   

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

40 35 20 5  

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

50 25 15 10  

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

30 45 20 5  

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

25 60 15   

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

55 15 30   

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

20 45 35   

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป 
 

35 40 25   
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    สรปุผล กิจกรรมเปิดพจนานุกรมชมความหมาย 
     เนื้อหา / ความรู้ ของกิจกรรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก รูปแบบการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่านมีความเหมาะสมในระดบั มากทีสุ่ด ระยะเวลาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
มีความเหมาะสมในระดบั มากทีสุ่ด การเข้าร่วมจัดกจิกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับ มาก ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรูจ้ากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ มาก ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมน าความรูท้ี่ได้รบัจากการจัด
กิจกรรมไปใช้ได้ในระดับ มากทีสุ่ด ผูร้่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจในระดบั มาก ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ต้องการให้จัดกจิกรรมนี้ต่อไปอยู่ในระดับ มาก  

1.3.7 การจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (กจิกรรมห้านาททีี่ตอ้งอ่าน) มีเป้าหมาย
เพื่อให้นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – ประถมศึกษาปีที่ 6 เห็นความส าคัญของการอ่านและสามารถ
บันทึกความรูท้ี่ได้จากการอ่านของตนลงในสมุดบันทึกการอา่น โดยปฏิบัติกิจกรรมในระหว่างวันที่ 6 – 
17 กุมภาพันธ์ 2555 เวลา 08.30 – 09.00 น. โดยให้นักเรยีนเลือกหาบทความ หรือข่าวสารที่น่าสนใจ 
อ่านให้จบภายในเวลา 5 นาที แล้วนักเรียนทีส่มัครเข้าร่วมกจิกรรมท าการบันทึกการอ่านลงในสมุด
บันทึกการอ่านทีท่างห้องสมุดจัดท าไว้ โดยใช้เวลาประมาณ 15 – 20 นาท ีผลการด าเนินการพบว่า 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทั้ง 5 คนสามารถจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมได้เป็นอย่างดีดังผล
ที่แสดงในตาราง 13  
 
ตาราง 13 ตารางแสดงผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (กิจกรรมห้านาททีี่ต้องอ่าน)  
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

25 50 25   

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

25 15 25 35  

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

20 15 45 20  

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

20 25 25 30  

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

30 20 40 10  

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

10 15 45 30  

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

25 30 25 20  

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป 20 30 45 5  
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    สรปุผล กิจกรรมห้านาทีที่ต้องอ่าน 
     เนื้อหา / ความรู้ ของกิจกรรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก รูปแบบการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่านมีความเหมาะสมในระดบั น้อย ระยะเวลาการจัดกจิกรรมสง่เสริมการอ่านมี
ความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง การเข้าร่วมจัดกจิกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับ น้อย ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรูจ้ากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ ปานกลาง ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมน าความรู้ที่ได้รบัจาก
การจัดกจิกรรมไปใช้ได้ในระดับ ปานกลาง ผู้ร่วมกจิกรรมมคีวามพึงพอใจในระดับ มาก ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตอ้งการใหจ้ัดกิจกรรมนี้ต่อไปอยู่ในระดบั ปานกลาง  
   สรปุผล 
    จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านทั้ง 7 กิจกรรมสามารถสรปุได้ดังต่อไปนี ้
 
ตาราง 14 ตารางแสดงผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

รายการ / กจิกรรมสง่เสรมิการอา่น ระดบัคณุภาพ 
1. กิจกรรมนักข่าวน้อย มาก 
2. กิจกรรมศลิปินรุ่นเยาว์ มาก 
3. กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน มาก 
4. กิจกรรมเล่านิทานมหาสนุก ปานกลาง 
5. กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง มากที่สุด 
6. กิจกรรมเปิดพจนานุกรมชมความหมาย มาก 
7. กิจกรรมห้านาทีที่ต้องอ่าน ปานกลาง 

 
    จากตาราง 14 ผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดโรงเรียนเทศบาล 2 
“อิสาณธีรวิทยาคาร” พบว่า กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง มีผลการด าเนินกจิกรรมอยู่ในระดับคุณภาพ 
มากที่สุด ส่วนกิจกรรมนักข่าวน้อย กิจกรรมศิลปินรุ่นเยาว์ กิจกรรมหนูน้อยยอดนกัอ่าน และกจิกรรม
เปิดพจนานุกรมชมความหมาย มผีลการด าเนินงานใน ระดบัคุณภาพ มาก ส่วนกิจกรรม เล่านิทานมหา
สนุก และกจิกรรมห้านาททีี่ต้องอ่านนั้น มีผลการด าเนินงานในระดับคุณภาพ ปานกลาง ตามล าดับ 
    จะเห็นได้ว่า จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทัง้ 7 กิจกรรมนั้น กจิกรรมส่วน
ใหญ่จะสามารถสง่ผลให้นกัเรียนมีนสิัยรักการอ่านได้เป็นอยา่งดี ยกเว้นกิจกรรมเล่านิทานมหาสนุกและ
กิจกรรมห้านาททีี่ต้องอ่าน ทีม่ีระดบัปานกลาง อาจเนื่องมาจากรปูแบบ เนื้อหา ระยะเวลาที่จัด ช่วงวัย
ความสนใจของเด็กและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ซึง่ทางกลุม่ผู้ศึกษาค้นคว้าจะต้องน าไปแก้ไข 
ปรับปรงุต่อไป 
  2. การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที ่1 
   จากการใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาการด าเนินงานการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของนักเรียน
ในวงรอบที ่1 พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ ท าให้กลุม่ผูร้่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในความส าคัญ ความจ าเป็นต่อการพัฒนาการด าเนนิงานการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของ
นักเรียน มีความมั่นใจและมีความสามารถ มีทักษะในการจดักิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน ทั้งการ
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วางแผน การปฏิบัตกิิจกรรม การตรวจสอบผลการปฏิบัต ิและการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการจัดกจิกรรม
เพื่อน าไปสู่การสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียนได้เป็นอย่างดี  
   การศึกษาดูงานหอ้งสมุด ส่งผลให้กลุ่มผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ แนวทาง และข้ันตอนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่นที่หลากหลายข้ึน มีแนวคิดในการน าวัสดุ
อุปกรณ์ที่โรงเรียนมีมาจัด ท าสือ่ประกอบกจิกรรม รู้วิธีเร้าใจนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถกระตุ้นให้
นักเรียนอยากรู้ อยากเห็น และมีความมั่นใจว่าสามารถสร้างบรรยากาศการอ่านข้ึนภายในโรงเรียนได้ 
   การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านทั้ง 7 กิจกรรม นั้นกิจกรรมส่วนมากสามารถส่งผลให้
นักเรียน มีนสิัยรกัการอ่านได้เป็นอย่างดี ยกเว้นการเล่านิทานมหาสนกุและกิจกรรมห้านาทีที่ต้องอ่าน ที่
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ อาจเนื่องมาจากรูปแบบ เนือ้หา ระยะเวลาทีจ่ัดและการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
นั้นๆ 
   กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ประชุมปรกึษากันแล้วมสีรปุว่ากลยุทธ์ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการและการศึกษาดูงานมผีลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายเป็นอย่างดี ส่วนกลยุทธ์จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านนั้น ยังมีกจิกรรมเล่านิทานมหาสนกุและกิจกรรมห้านาททีี่ต้องอ่าน ที่ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมยงัไม่เป็นที่น่าพอใจ จงึมีมติให้จัดกจิกรรมทั้ง 2 กิจกรรมขึ้นใหม่ ในวงรอบที่ 2 เพื่อพัฒนาให้ดี
ยิ่งข้ึน 
  3. การด าเนินการพัฒนาในวงรอบที ่2 
   การพัฒนาการด าเนินงานสง่เสรมิการอ่านของห้องสมุดโรงเรียนเทศบาล 2  
“อิสาณธีรวิทยาคาร” สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองบรุรีัมย์ จังหวัดบรุีรัมย์ ในวงรอบที ่1 ผู้ศึกษา
ค้นคว้าได้พบข้อบกพร่องและได้น าข้อบกพรอ่งเหล่าน้ันมาแก้ไขพัฒนาการด าเนินงานให้ดีย่ิงข้ึน ดังนี ้
    1. การประชุมปรึกษาหารือ ทบทวนรูปแบบของกิจกรรมว่าเหมาะสมหรือไม่ ควร
ปรับปรงุเพิ่มเตมิส่วนใด 
    2. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาการด าเนินงานสง่เสรมิการอ่านของโรงเรียนเทศบาล 2 
“อิสาณธีรวิทยาคาร” กองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรรีัมย ์ทั้ง 2 กิจกรรมที่ยังไมบ่รรลผุลตามขั้นตอนที่
ก าหนด โดยให้มีกจิกรรมทีห่ลากหลาย เร้าความสนใจ และกระตุ้นให้นกัเรียนมีนสิัยรักการอ่าน ดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมห้านาทีที่ต้องอ่าน เดิมมีเป้าหมายเพื่อใหน้ักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 4 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม ต่อมากลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าเห็นว่ากจิกรรมนี้
สามารถกระตุ้นและสง่เสรมิใหเ้ด็กรกัการอ่าน และศึกษาค้นคว้าได้ จึงได้ร่วมมือกับครูภาษาไทยตั้งแต่
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 – มัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้นักเรียนทกุคนได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว และครผููส้อน
วิชาภาษาไทยในสายช้ันน้ันๆ เป็นคนตรวจสมุดบันทึกการอา่น แล้วส่งผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ส่งครูห้องสมุดเพือ่มอบเกียรติบัตรและรางวัลต่อไป โดยปฏิบัติกิจกรรมในระหว่างวันที่ 14 – 
25 พฤษภาคม 2555 เวลา 08.30 – 09.00 น. การประเมินผลการจัดกิจกรรมพบว่า อยู่ในระดับมาก 
ดังผลที่แสดงในตาราง 15  
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ตาราง 15 ตารางแสดงผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (กิจกรรมห้านาททีี่ต้องอ่าน) วงรอบที่ 2 
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

25 50 25   

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

20 55 25   

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

20 45 20 15  

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

40 25 25 10  

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

40 35 10 15  

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

10 45 30 15  

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

25 40 25 10  

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป 20 
 

45 30 5  

 
      สรปุผล กิจกรรมห้านาทีที่ต้องอ่าน 
       เนื้อหา / ความรู้ ของกิจกรรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก รูปแบบ
การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านมีความเหมาะสมในระดับ มาก . ระยะเวลาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านมีความเหมาะสมในระดบั มาก การเข้าร่วมจัดกิจกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรูจ้ากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรูท้ี่ได้รับจาก
การจัดกจิกรรมไปใช้ได้ในระดับ มาก ผู้ร่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจในระดับ มาก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต้องการให้จัดกจิกรรมนี้ต่อไปอยู่ในระดับ มาก  
     2.2 กิจกรรมเล่านิทานมหาสนุก มีเป้าหมายเพือ่ให้นักเรียนช้ัน ป.3 – ป.6 
สามารถถ่ายทอดความรู้ ความบันเทงิจากเรือ่งทีอ่่าน กล้าแสดงออกในที่ชุมชน โดยรับสมัครนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันเล่านิทาน โดยปฏิบัติกจิกรรมในระหว่างวันที่ 14 – 25 พฤษภาคม 2555 ซึ่งในวงรอบที่ 2 นี้ 
ทางกลุ่มผูร้่วมศึกษาได้แบ่งประเภทการแข่งขันออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทเดี่ยว และประเภททีม 
(3 – 5 คน) เพื่อเข้าแข่งขันในเวลาพกักลางวันของแต่ละวัน ระหว่างเวลา 12. 20 น. – 13.00 น. 
หลงัจากนั้นเลอืกทมีที่ชนะในแต่ละประเภท มอบเกียรติบัตร ผลจากการด าเนินกจิกรรมดังกล่าวพบว่า
นักเรียนให้ความสนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างมาก ดังตารางที่ 16 
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ตาราง 16 ตารางแสดงผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน (กิจกรรมเล่านิทานมหาสนุก) วงรอบที่ 2 
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

25 45 20 10  

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

10 55 25 10  

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

10 50 30 10  

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

45 20 25 10  

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

10 45 35 10  

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

25 20 45 10  

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

25 35 35 15  

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป 50 
 

30 20   

 
      สรปุผล กิจกรรมเล่านิทานมหาสนุก 
       เนื้อหา / ความรู้ ของกิจกรรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก รูปแบบ
การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านมีความเหมาะสมในระดับ มาก ระยะเวลาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านมีความเหมาะสมในระดบั มาก การเข้าร่วมจัดกิจกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรูจ้ากการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ มาก ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมน าความรูท้ี่ได้รบัจากการจัด
กิจกรรมไปใช้ได้ในระดับ ปานกลาง ผูร้่วมกจิกรรมมีความพงึพอใจในระดับ มาก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต้องการให้จัดกจิกรรมนี้ต่อไปอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  จากการด าเนินงานในวงรอบที่ 2 จะเห็นว่า กิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรม มผีลการด าเนินงานอยู่
ในระดับคุณภาพ มาก แสดงใหเ้ห็นว่ากจิกรรมการเล่านิทานมหาสนกุและกิจกรรมห้านาทีที่ต้องอ่าน 
สามารถส่งผลให้นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านได้เป็นอย่างดีสง่ผลให้ด าเนินกิจกรรมพฒันาการด าเนินงาน
ส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” กองการศึกษา เทศบาลเมืองบรุีรัมย ์
บรรลผุลตามจุดมุง่หมาย 
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  4. การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที ่2 
   จากการใช้กลยุทธ์การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน 2 กิจกรรมคือ กิจกรรมเล่านิทาน
มหาสนกุและกิจกรรมห้านาทีที่ต้องอ่าน พบว่า สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีนสิัยรกัการอ่านมากขึ้น 
นักเรียนอยากเข้าหอ้งสมุดเพื่อร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนมากขึ้น ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม
พัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนเทศบาล 2 “อสิาณธีรวิทยาคาร” กองการศึกษา 
เทศบาลเมอืงบุรรีัมย ์บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
  สรปุผลการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ 
   ในการด าเนินงานด าเนินกิจกรรมพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านของโรงเรียน
เทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” กองการศึกษา เทศบาลเมอืงบรุีรัมย ์ทั้ง 2 วงรอบ ผู้ศึกษาค้นคว้าและ
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้วิเคราะห์ข้อมลูจากการสัมภาษณ์ การสังเกตการสอบถาม และการสนทนารวมทั้ง
บันทึกของผู้ศึกษาค้นคว้าและน าข้อมลูมาสรปุได้ดังนี ้
    1. ความสนใจในการอ่านของนักเรียน 
     จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า นักเรียนมีความสนใจในการอ่านมากข้ึนเนื่องจากมี
การเพิม่การจัดกจิกรรมมากขึ้น หนังสือมีสสีันสวยงามและมคีวามหลากหลายตรงกบัความสนใจของ
นักเรียนซึ่งนักเรียนสามารถเลือกอ่านได้ตามความต้องการทีจ่ะอ่านโดยเฉพาะหนงัสือนทิานต่างๆ 
นักเรียนมีความสนใจที่จะอ่านมากที่สุดไม่ว่าจะเป็นนักเรียนช้ันอะไรนักเรียนทุกคนจะชอบอ่านหนังสือ
นิทานมากกว่าหนงัสือประเภทอื่นๆ เพราะนักเรียนจะมีความสุขและเกิดจินตนาการ มีความเพลิดเพลิน
ในการอ่าน ในการพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านของนักเรียนในวงรอบที่ 2 โดยการจัดกิจกรรม
ห้านาทีที่ต้องอ่าน และกจิกรรมเปิดพจนานุกรมชมความหมาย เป็นกิจกรรมทีส่ามารถส่งเสริมนสิัยรัก
การอ่านของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 “อสิาณธีรวิทยาคาร” ได้เป็นอย่างด ีท าให้นักเรียนมีความ
สนใจในการอ่านและมีนิสัยรักในการอ่านมากขึ้น 
    2. การเห็นความส าคัญของการอ่านของนักเรียน 
     จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า นักเรียนได้เห็นความส าคัญของการอ่านมากขึ้น
โดยสังเกตจากการจัดกจิกรรมกิจกรรมนักข่าวน้อย พบว่า นักเรียนพยายามทีจ่ะแสวงหาสาระความรู้
และ ข้อมูลข่าวสารที่ทันเหตกุารณ์มาน าเสนอประเภทต่างๆ นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดง
ความคิดเห็น นักเรียนมีพฤติกรรมการอ่านที่เหมาะสมกบัวัยและมีความกล้าแสดงออกในทางเหมาะสม 
นักเรียนสามารถอ่านหนงัสือได้คลอ่งและชัดเจนเว้นวรรคตอนได้ถูกต้อง การน าเสนอข้อมลูข่าวสาร
ครบถ้วนสมบูรณ์และตรงประเด็น 
    3. การพัฒนาการอ่านของนกัเรียน 
     จากการศึกษาถึงการพฒันาการอ่านของตนเองของนักเรียน พบว่า นักเรียนมี
ความพยายามที่จะพฒันาตนเองเพิ่มมากขึ้น เช่น การช่วยกันสืบค้นหาข้อมูลข่าวสารและสาระความรู้ดีๆ
มาน าเสนอผ่านเสียงตามสายไปสูส่าธารณชนแสดงใหเ้หน็ว่านักเรียนมีการพยายามพฒันาการอ่านของ
ตนเองให้ดีข้ึนและนักเรียนมีความสุขและสนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละประเภทการน า
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้พัฒนาการด าเนินงานส่งเสรมิการอ่านของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 
“อิสาณธีรวิทยาคาร” นั้นส่งผลดีต่อคร ูนักเรียน และชุมชน ซึ่งผลที่ได้จากการพฒันาท าให้นกัเรียนมี
ความสนใจในการอ่าน เห็นความส าคัญของการอ่านและพยายามพัฒนาการอ่านของตนเอง นอกจากนั้น
ยังส่งผลดีในด้านอื่นๆในการพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย นักเรียนมคีวามสุขและความภาคภูมิใจในการได้เข้า
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ร่วมกิจกรรมมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรูจ้ากการอ่านและตื่นเต้นที่ได้รบัความรูท้ี่แสวงหา
มาได้ด้วยตนเองและได้น าเสนอในรูปแบบของการอ่าน การพูดในกิจกรรมเสียงตามสาย นอกจากนี้
ผู้ปกครองก็พลอยมีความช่ืนชมยินดีกับผลงานและความสามารถของลูกหลานของตนเองที่ได้รับความรู้
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่ใฝ่เรียนรู ้รู้จักใช้การอ่านในการแสวงหาความเพื่อพฒันาตนเองในอนาคต การ
พัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านของนกัเรียนจงึเป็นการด าเนินงานที่เกิดประโยชน์ต่อครู นักเรียน 
และชุมชนอย่างมากเพราะไม่ใช่เพียงแต่ประโยชน์ที่สง่เสรมิให้นักเรียนมีนสิัยรกัการอ่านนั้น แต่ยังส่งผล
ดีต่อนักเรียน ครูและชุมชนในด้านอื่นๆ อีกด้วย จึงเป็นข้อสรุปได้ว่า การวิจัยปฏิบัตกิาร ครัง้นี้บังเกิดผล
อย่างสงูสุดต่อนกัเรียน ต่อคร ูต่อหน่วยงานและต่อชุมชนซึ่งส่งผลให้การพัฒนาการด าเนินงานการ
ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” สงักัด กองการศึกษา 
เทศบาลเมอืงบุรรีัมย์ บรรลุผลตามความคาดหมาย 



บทที ่5 
 

สรปุผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 
 

 การศึกษาค้นคว้าการพัฒนาการด าเนินงานสง่เสรมิการอ่านของห้องสมุดโรงเรียนเทศบาล 2 
“อิสาณธีรวิทยาคาร” กองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรรีัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ ใช้หลกัการวิจัยปฏิบัติการ 
(Action Research Principle) เพื่อพัฒนาการด าเนินงานสง่เสริมการอ่านโดยด าเนินตามกระบวนการ 
วิจัยปฏิบัติการ คือ การวางแผน (P) การปฏิบัติการ (A) การสังเกต (O) การสะท้อนผลการปฏิบัต ิ(R) 
โดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ผู้ศึกษาค้นคว้า
สรปุผลการศึกษาค้นคว้าตามล าดับข้ันตอนดังต่อไปนี ้
  1. ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
   
ความมุง่หมายของการศกึษาคน้ควา้ 
 
 เพื่อพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดโรงเรียนเทศบาล 2  
“อิสาณธีรวิทยาคาร” สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองบรุรีัมย์ จังหวัดบรุีรัมย์ โดยมุ่งเน้นการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่านให้กับนกัเรียนอย่างหลากหลาย นักเรียนมีความสนใจ และเห็นความส าคัญของ
การอ่าน พัฒนาการอ่านของตนเองจนกลายเป็นนิสัยรักการอ่าน  
 
สรปุผล 
 
 ในการด าเนินงานด าเนินกิจกรรมพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนเทศบาล 
2 “อสิาณธีรวิทยาคาร” กองการศึกษา เทศบาลเมืองบรุีรมัย์ ทั้ง 2 วงรอบ ผู้ศึกษาค้นคว้าและผูร้่วม
ศึกษาค้นคว้าได้วิเคราะห์ข้อมลูจากการสัมภาษณ์ การสงัเกตการสอบถาม และการสนทนารวมทั้งบันทึก
ของผู้ศึกษาค้นคว้าและน าข้อมลูมาสรปุได้ดังนี ้
  1. ความสนใจในการอ่านของนักเรียน 
   จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า นักเรียนมีความสนใจในการอ่านมากข้ึนเนื่องจากมีการ 
เพิ่มการจัดกิจกรรมมากข้ึน หนงัสือมีสสีันสวยงามและมีความหลากหลายตรงกับความสนใจของนักเรียน
ซึ่งนักเรียนสามารถเลอืกอ่านได้ตามความต้องการทีจ่ะอ่านโดยเฉพาะหนงัสือนทิานต่างๆ นักเรียนมี
ความสนใจทีจ่ะอ่านมากที่สุดไม่ว่าจะเป็นนักเรียนช้ันอะไรนกัเรียนทุกคนจะชอบอ่านหนงัสอืนิทาน
มากกว่าหนังสือประเภทอื่นๆ เพราะนักเรียนจะมีความสุขและเกิดจินตนาการ มีความเพลิดเพลินในการ
อ่าน ในการพัฒนาการด าเนินงานสง่เสริมการอ่านของนักเรยีนในวงรอบที่ 2 โดยการจัดกจิกรรมห้านาที
ที่ต้องอ่าน และกิจกรรมเปิดพจนานกุรมชมความหมาย เป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมนสิัย รักการอ่าน
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ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” ได้เปน็อย่างดี ท าให้นักเรียนมีความสนใจในการ
อ่านและมีนสิัยรกัในการอ่านมากขึ้น 
  2. การเห็นความส าคัญของการอ่านของนักเรียน 
   จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า นักเรียนได้เห็นความส าคัญของการอ่านมากขึ้นโดยสงัเกต
จากการจัดกจิกรรมกิจกรรมนักข่าวน้อย พบว่า นักเรียนพยายามที่จะแสวงหาสาระความรู้และ ข้อมูล
ข่าวสารที่ทันเหตุการณ์มาน าเสนอประเภทต่างๆ นักเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น 
นักเรียนมีพฤติกรรมการอ่านทีเ่หมาะสมกบัวัยและมีความกล้าแสดงออกในทางเหมาะสม นักเรียน
สามารถอ่านหนังสือได้คล่องและชัดเจนเว้นวรรคตอนได้ถูกต้อง การน าเสนอข้อมลูข่าวสารครบถ้วน 
สมบรูณ์และตรงประเด็น 
  3. การพัฒนาการอ่านของนกัเรียน 
   จากการศึกษาถึงการพฒันาการอ่านของตนเองของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความ 
พยายามที่จะพัฒนาตนเองเพิ่มมากขึ้น เช่น การช่วยกันสืบค้นหาข้อมูลข่าวสารและสาระความรู้ดีๆ  มา
น าเสนอผ่านเสียงตามสายไปสู่สาธารณชนแสดงใหเ้ห็นว่านักเรียนมีการพยายามพฒันาการอ่านของ
ตนเองให้ดีข้ึนและนักเรียนมีความสุขและสนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละประเภทการน า
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้พัฒนาการด าเนินงานส่งเสรมิการอ่านของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 
“อิสาณธีรวิทยาคาร” นั้นส่งผลดีต่อคร ูนักเรียน และชุมชน ซึ่งผลที่ได้จากการพฒันาท าให้นกัเรียนมี
ความสนใจในการอ่าน เห็นความส าคัญของการอ่านและพยายามพัฒนาการอ่านของตนเอง นอกจากนั้น
ยังส่งผลดีในด้านอื่นๆในการพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย นักเรียนมคีวามสุขและความภาคภูมิใจในการได้เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรูจ้ากการอ่านและตื่นเต้นที่ได้รบัความรูท้ี่แสวงหา
มาไดด้้วยตนเองและได้น าเสนอในรูปแบบของการอ่าน การพูดในกิจกรรมเสียงตามสาย นอกจากนี้
ผู้ปกครองก็พลอยมีความช่ืนชมยินดีกับผลงานและความสามารถของลูกหลานของตนเองที่ได้รับความรู้
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่ใฝ่เรียนรู ้รู้จักใช้การอ่านในการแสวงหาความเพื่อพฒันาตนเองในอนาคต การ
พัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านของนกัเรียนจงึเป็นการด าเนินงานที่เกิดประโยชน์ต่อครู นักเรียน 
และชุมชนอย่างมากเพราะไม่ใช่เพียงแต่ประโยชน์ที่สง่เสรมิให้นักเรียนมีนสิัยรกัการอ่านนั้น แต่ยังส่งผล
ดีต่อนักเรียน ครูและชุมชนในด้านอื่นๆ อีกด้วย จึงเป็นข้อสรุปได้ว่า การวิจัยปฏิบัตกิาร ครัง้นี้บังเกิดผล
อย่างสงูสุดต่อนกัเรียน ต่อคร ูต่อหน่วยงานและต่อชุมชนซึ่งส่งผลให้การพัฒนาการด าเนินงานการ
ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” สงักัด กองการศึกษา 
เทศบาลเมอืงบุรรีัมย์ บรรลุผลตามความคาดหมาย 
 
อภปิรายผล 
 
 การพัฒนาการด าเนินงานด้านการสง่เสริมการอ่านของหอ้งสมุดโรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณ
ธีรวิทยาคาร” กองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรรีัมย์ จงัหวัดบรุีรัมย์ โดยใช้กลยุทธ์ การประชุม เชิง
ปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน เมื่อครบ 2 วงรอบแล้วท าใหบุ้คลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้ันตอนการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน สอดคล้องกบัผลการศึกษาของ ดวงหทัย  เมธา  (2551  :  46) 
ที่ได้ศึกษาการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการรักการอ่านของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 โรงเรียนดารา
วิทยาลัย อ าเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม ่เพื่อศึกษาผลการใช้กิจกรรมสง่เสริมการรักการอ่าน ผลการวิจัย
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พบว่า 1) ด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมสง่เสริมการรักการอ่านโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีสุ่ด คือ การค้นหาข้อความจากการอ่านและการตอบปัญหา
จากการอ่าน ส่วนความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกบัประโยชน์ของกิจกรรมสง่เสรมิการรักการอ่าน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุดคือ นักเรียนได้รบัความรู้และความ
สนุกเพลิดเพลิน และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 2) ด้านพฤติกรรมการรักการอ่านนักเรียนอ่าน
หนังสือในเวลาว่างเป็นส่วนใหญ ่ใช้เวลาอ่านครั้งละ 30 นาที เพราะไดร้ับประโยชน ์และได้ความรู้
เพิ่มเตมิ หนังสือที่ชอบอ่านมากที่สุดคือการ์ตูน แล้วจะยืมหนังสือจากห้องสมุดสัปดาหล์ะ 1-3 ครั้ง และ
ชอบอ่านหนังสือที่บ้าน จากการเข้าร่วมกจิกรรมนกัเรียนใหค้วามคิดเห็นว่ากิจกรรมน่าสนใจ ท าให้ได้รบั
ความรู้เพิ่มเติม อยากอ่านหนังสือมากขึ้นและพฒันาทักษะทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของศุภชัย  บ่อค าเกิด  (2549  :  91 - 97) ที่ศึกษาการพฒันาการ
ให้บรกิารและการจัดกจิกรรมของห้องสมุด โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อ าเภอเมือง จงัหวัดอุดรธานี 
ผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนองความต้องการของผู้ใช้บริการห้องสมุดใน
ด้านหนังสอื สิ่งพมิพ์ และวัสดุอื่นๆ และจัดกจิกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรกัการอ่านและสนใจมาใช้บริการ
ห้องสมุดมากขึ้น ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจมาก 
 จากการใช้กลยุทธ์การพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการอ่าน ท าให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัข้ันตอนการจัดกจิกรรมส่งเสริม
การอ่าน และสามารถเสนอความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะจากการฝึกปฏิบัตทิี่ได้รับจากการประชุม เชิง
ปฏิบัติการ น าไปสู่การจัดกจิกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. จากการใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยมผีู้เข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
จ านวน 5 คน และวิทยากรผู้ให้ความรู้ 2 คน หลังจากเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแล้ว พบว่า กลุ่มผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้า มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ข้ันตอนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และสามารถ
น าเสนอผลงานได้ นอกจากนี้ยังสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ และทักษะจากการฝกึปฏิบัติ น าไปสู่การ
จัดกิจกรรมได้อย่างมีประสทิธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ บรรหาร  เหลาทอง  (2547  :  26) ที่ได้สรุปไว้วา 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดประชุมขึ้นเพื่อเพิม่ หรือเสริมทักษะบางเรื่องใหแกผเูขา
ประชุมโดยเฉพาะ วิธีการอาจประกอบดวยการบรรยาย หรอือภิปรายเนื้อหาตางๆ ติดตามดวยการลง
มือปฏิบัต ิภายใตการดูแล และใหค าปรึกษา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกบั พิเชษฐ วันทากุล ที่ได้ศึกษาการ
พัฒนาการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนวัดสุทธจินดา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา ในด้านงาน
บริการกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน และการใช้ห้องสมุด โดยมีกรอบเนื้อหา 6 ด้าน คือ การจัดนิทรรศการ
การออกร้านหนงัสอื การเล่านิทาน การแข่งขันตอบปัญหา การพูดเรื่องหนังสือ และการท ารายช่ือ
หนังสือ โดยใช้วิธีการศึกษาค้นคว้าตามกรอบแนวคิดการวิจยัปฏิบัติการ (Action Research) ด าเนินการ
พัฒนา 2 วงรอบ กลยุทธ์ที่ใช้ในการพฒันา ได้แก่ การประชุมระดมความคิด การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การนิเทศก ากับ ติดตาม และการศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ศึกษาค้นคว้าและ ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า มีความรู้
ความเข้าใจ ในการพัฒนาการด าเนินงานห้องสมุดในด้านงานบริการกจิกรรมส่งเสริมการอ่านและการใช้
ห้องสมุดได้เป็นอย่างดี สามารถจัดกิจกรรมต่างๆ ได้ถูกต้องตรง ตามความสนใจของผูร้ับบรกิาร สง่ผลให้
นักเรียนไดร้ับประโยชนจ์ากการศึกษาค้นคว้าในห้องสมุด และหอ้งสมุดได้กลายเป็นแหลง่เรียนรู้ให้กับครู
และนักเรียนได้ใช้เป็นแหลง่ศึกษาค้นคว้า การศึกษาค้นคว้าการพัฒนาด าเนินการเป็นที่น่าพอใจ ท าให้มี
แนวทางพัฒนาเพื่อใหห้้องสมุดสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียน ตามแนวทางปฏิรูป
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การศึกษา เป็นแหลง่เรียนรูส้ าหรับชุมชนและเป็นศูนย์การเรยีนรู้ส าหรบัทุกคน อันจะสง่ผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาชุมชนต่อไปในอนาคต 
  2. จากการใช้กลยุทธ์การศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจ และ 
มีความมั่นใจในการจัดกจิกรรมเพิ่มมากขึ้น มีแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทีห่ลากหลาย 
มีแนวคิดในการน าวัสดุอุปกรณ์ที่โรงเรียนมีมาจัดท าสื่อประกอบกจิกรรม รู้วิธีเร้าใจนกัเรียนกลุม่ 
เป้าหมาย สามารถกระตุ้นให้นักเรียนอยากรู้ อยากเห็น และมีความมั่นใจว่า สามารถสร้างบรรยากาศ
การอ่านข้ึนภายในโรงเรียนได้ สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2539  
:  28) ที่ให้ความหมายของการดูงานนอกสถานที่ว่า หมายถึง การน าคณะครูไปเยี่ยมชมสถานที่ต่าง ๆ 
นอกชุมชน หรืออาจจะเป็นสถานศึกษาหรือแหล่งวิทยาการ ตลอดจนสถานประกอบการต่าง ๆ การไปดู
งาน นอกสถานที ่อาจจะเป็นเพิ่มประสบการณ์ตรงกบัครูมากที่สุด เพราะเป็นการเรียนรูจ้ากสภาพจริง
จากการดงูานนอกสถานที ่การด าเนินงานระหว่างผู้นิเทศกับครู ควรมีการวางแผนการดงูานนอกสถานที่
ร่วมกัน และจะต้องมีการประเมนิผลการดงูานนอกสถานที่แต่ละครั้งด้วย และสอดคล้องกบัผลการศึกษา
ของ สายใจ  หลวงเมือง  (2550  :  82 - 88) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนบ้าน
หม้อทอง อ าเภอเดชอุดม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ในด้าน การบริการให้อ่าน
อย่างเสร ีการบริการให ้ความช่วยเหลือในการอ่าน การบรกิารยืม - คืนวัสดุสารนิเทศ การแนะน าการใช้
ห้องสมุด และการบริการชุมชน ด้วยการพัฒนาสภาพแวดลอ้มด้วยกิจกรรม 5 ส การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน ซึ่งใช้หลักการวิจัยปฏิบัตกิาร (Action Research) 2 วงรอบ ผลการวิจัย
พบว่า กระบวนการ พัฒนาสภาพแวดล้อมด้วยกจิกรรม 5 ส การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดู
งาน การด าเนินการพฒันาการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนท าให้ผูร้ับบรกิารมีความพงึพอใจในการ
ให้บรกิารโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่งผลตอ่คุณภาพของนักเรียนด้านการใฝ่รู้ ใฝเ่รียน การมีนสิัยรักการ
อ่าน รู้จักการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง สง่ผลต่อคุณภาพของครูในการศึกษาค้นคว้า หาความรู้
เพิ่มเตมิและใช้ห้องสมุดในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ส่งผลต่อคุณภาพของชุมชนในรูปของศูนย์
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต  
  3. จากการใช้กลยุทธ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน จากการด าเนินการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมการอ่าน จากการสังเกตและการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้ด าเนินกิจกรรมและนักเรียนมีความพงึพอใจ 
กระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรม และให้ความร่วมมือในการจัดกจิกรรมเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกบั
หลัก การจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2546  :  2) ได้
สรปุถึงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสง่เสรมิการอ่านในโรงเรียนไว้ ดังนี ้1. การปลูกฝังการอ่าน แนวปฏิบัติ
ของโรงเรียนคือการส่งเสริมการสร้างให้กบันักเรียนในการใฝรู่้ มุ่งมั่นต่อการอ่าน และอ่านจนเคยชิน แม้
บางครัง้ จะมปีัญหาและอปุสรรคต่อการอ่านบ้าง ก็ไม่ย่อท้อ และไม่ปลอ่ยเวลาว่างไปกับกิจกรรม อื่นใด 
นอกจากการอ่าน โดยเนน้การปลูกฝังเพื่อพัฒนาระบบการอา่น และพัฒนาสื่อทีเ่หมาะสมกับนกัเรียน 
เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของการอ่าน 2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน แนวปฏิบัติของโรงเรียน คือ
การสง่เสรมิการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนให้กบันักเรียนอย่างหลากหลาย ได้แก่ การเล่า
นิทาน การแนะน าหนงัสือ การอ่านหนงัสอืใหเ้ด็กฟัง การเลา่เรื่องในหนังสือ การเล่น ทายปัญหา การให้
เด็กเล่าเรื่องในหนังสือ การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เด็กอยากอ่านหนงัสอื การจัดนิทรรศการ
หนังสือเด็ก การอภิปรายเรื่องในหนังสือ การพาเด็กไปชมนทิรรศการเกี่ยวกับหนังสือ การจัดปาฐกถา 
โต้วาทีเกี่ยวกับหนังสือ การจัดแสดงจากเรือ่งในหนงัสอื การจัดชมรมเกี่ยวกบัการอ่านในห้องสมุด 3. 
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การแก้ไขปัญหาที่มผีลต่อการอ่าน แนวปฏิบัติของโรงเรียนมดีังนี้ คือการสง่เสรมิการแก้ไขปัญหาที่มผีล
ต่อการอ่านของนกัเรียนได้แก ่ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับตัวบุคลากรทางการศึกษา ปัญหาทีเ่กี่ยวข้องกบัตัว
นักเรียนและปญัหาที่เกี่ยวข้องกับทางโรงเรียน นอกจากนี้ ยงัสอดคล้องกบังานวิจัยของ ดวงหทัย  เมธา  
(2551  :  46) ที่ได้ศึกษาการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการรักการอ่านของนักเรียน ช้ันประถมศกึษาปีที ่4 
โรงเรียนดาราวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่เพื่อศึกษาผลการใช้กิจกรรมสง่เสรมิการรักการอ่าน 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีที่ 4 ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 
2550 โรงเรียนดาราวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่จ านวน 40 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้าน
ความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อกจิกรรมส่งเสริมการ รักการอ่านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีสุ่ด คือ การค้นหาข้อความจากการอ่านและการตอบปัญหาจากการอ่าน 
ส่วนความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับประโยชน์ของกจิกรรมสง่เสรมิการรักการอ่าน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีสุ่ดคือ นักเรียนได้รับความรู้และความสนุกเพลิดเพลิน 
และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 2) ด้านพฤติกรรมการรกัการอ่านนักเรียนอ่านหนงัสือในเวลาว่าง
เป็นส่วนใหญ ่ใช้เวลาอ่านครั้งละ 30 นาที เพราะได้รับประโยชน์ และไดค้วามรู้เพิ่มเตมิ หนังสือที่ชอบ
อ่านมากทีสุ่ดคือการ์ตูน แล้วจะยืมหนังสือจากห้องสมุดสปัดาห์ละ 1-3 ครั้ง และชอบอ่านหนังสือทีบ่้าน 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนให้ความคิดเห็นว่ากิจกรรมน่าสนใจ ท าให้ได้รับความรูเ้พิ่มเติม อยาก
อ่านหนังสือมากข้ึนและพฒันาทักษะทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน 3) ด้านผลการบันทึกการอ่าน
คะแนนบันทึกการอ่าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 
ขอ้เสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 
  1.1 จากผลการศึกษาพบว่า การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่านเพื่อให้ไดผ้ลดี ควรศึกษาและ
ท าความเข้าใจช่วงวัยของเด็กทีจ่ะท ากิจกรรมนั้นๆ เพื่อช่วยกระตุ้น และเร้าความสนใจเดก็ในวัยต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสม เช่น กิจกรรมเล่านิทานมหาสนุก นักเรียนระดับประถมศึกษาจะให้ความสนใจมากกว่า
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
  1.2 การบันทึกการอ่านจากการจัดกิจกรรมห้านาททีี่ต้องอ่าน นั้นควรให้ครูได้ช่วย
ตรวจสอบลายมือ และความถูกต้องของค าด้วย เพราะในปัจจุบันนักเรียนจะไม่ค่อยชอบคัดลายมือครู จึง
ควรเน้นในเรือ่งของลายมือด้วยจะดีย่ิงข้ึน 
  1.3 การส่งเสริมนสิัยรกัการอ่าน ควรให้ผูป้กครองได้มสี่วนรว่มในการสง่เสรมินิสัยรักการ
อ่านให้กับนกัเรียนด้วย เพราะผู้ปกครอง มบีทบาทส าคัญในการช่วยปลูกฝัง และสง่เสรมินิสัยรักการอ่าน
ให้บุตรหลาน ซึง่จะสามารถเป็นแบบอย่างได้เป็นอย่างด ี
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
  2.1 ครูควรจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านจากอินเตอร์เน็ตเพิ่มด้วย เพราะในปัจจุบัน
อินเตอรเ์น็ต เป็นแหลง่เรียนรูท้ี่กว้างไกลสามารถติดต่อสือ่สารได้ทั่วโลก ท าให้ผู้อ่าน เกิดความสนใจและ
สามารถอ่านข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และได้รับข้อมูลที่ทันสมยั ท าให้ผู้อ่านมีความรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการสง่เสรมิให้นักเรียนเห็นความส าคัญของ
การอ่านและพัฒนาการอ่านของตนเองอยู่ตลอดเวลา 
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  2.2 ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เพื่อกระตุ้นความสนใจให้กบันักเรียน ครูควรจัดหา
สื่อ/หนงัสอืเสรมิประสบการณ์ประเภทต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อความต้องการของนกัเรียน เพื่อให้มีความ
หลากหลาย สีสันสวยงาม รปูเล่มน่าสนใจ เพื่อช่วยกระตุ้นจงูใจและส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจใน
อ่านหนังสือ เห็นความส าคัญของการอ่าน และพัฒนาการอ่านของตนเองอย่างต่อเนื่อง รูจ้ักแสวงหา
ความรู้ด้านต่างๆ ด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนได้รับความรู ้ข้อมูล ข่าวสารใหม ่ๆ ก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลง และจะส่งเสริมให้นกัเรียนอยากอ่านหนังสือ จนเกิดเป็นผูม้ีนิสัยรักการอ่านตลอดไป 
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พิเชษฐ  วันทากุล.    การพัฒนาการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียนวัดสทุธจินดา อ าเภอเมือง จงัหวัด        
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 2542. 
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ธรรมาธิราช,  2541. 
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แบบบนัทกึการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 
เรือ่ง การพฒันาการด าเนนิงานสง่เสรมิการอา่นของหอ้งสมดุ 

โรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร” กองการศกึษา เทศบาลเมอืงบรุรีมัย ์ 
 

วันที่.............................เดือน....................................................................................พ.ศ............................ 
สถานที่บันทึก............................................................................................................................................. 

 

เริ่มประชุมเชิงปฏิบัติการเวลา…………………………………..น. 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1…………………………………………………………………………………………………………… 

2…………………………………………………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………………………………………………… 
4…………………………………………………………………………………………………………… 
5…………………………………………………………………………………………………………… 

1. สภาพปัญหา/อุปสรรค ในการสง่เสรมิการอ่าน ( จากการระดมความคิดเห็นในการสนทนา ) 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ............................................................ 
2. ความต้องการ การพฒันา ( นโยบาย / หน่วยงาน / ครู / นักเรียน ) 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
3. แนวทางการปฏิบัต ิ( จากการระดมความคิดเห็นในการสนทนา ) 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
.................................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................................... .......................................................... 
 

                                                  ลงช่ือ...........................................................ผู้บันทึก 
                                                 (......................................................................) 



142 

 

แบบสมัภาษณค์ร ู
ในการประชมุเชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบัการจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่น 

โรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร” กองการศกึษา เทศบาลเมอืงบรุรีมัย ์  
............................................................................................................................................... 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ์................................................................................................................... 
 1.2  ต าแหนง่................................................................................................................................ 
 1.3  ช่ือผู้สมัภาษณ์....................................................................................................................... 
 1.3  วัน/เดือน/ปี ที่สมัภาษณ์....................................................................................................... 
 1.4  สถานที่ใหส้ัมภาษณ์.............................................................................................................. 
2.  กรอบค าถามในการสัมภาษณ์ 

2.1  มีความรู้สกึต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนีอ้ย่างไรบา้ง 
............................................................................................................................. .........................

............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................... ..................................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 
 2.2  ท่านคิดว่ารูปแบบของการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านที่ได้ จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่านเพิ่มมากขึ้นหรือไม ่

............................................................................................................................. .........................
............................................................................................................................. ...................................... 
.................................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................... 
 2.3  ท่านคิดว่ารูปแบบของการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
เรียนการสอนอย่างไร
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ...................................... 
 2.4  ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
 ............................................................................................................................. ...................... 
.......................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................
.............................................................................................................................................. ...................... 
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แบบสอบถาม 
การประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การพฒันาการด าเนนิงานสง่เสรมิการอา่นของหอ้งสมดุ 
โรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร” สงักดักองการศกึษา เทศบาลเมอืงบรุรีมัย ์ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

ค าชีแ้จง 
โปรดอ่านและพจิารณาข้อความในแบบสอบถาม แล้วท าเครือ่งหมาย ลงในช่องท้ายข้อความ

ทางขวามือในแต่ละข้อเพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึง่มีค่าคะแนนดังนี้ 
  ระดับ  5  หมายถึง  มากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  น้อยทีสุ่ด 
 

ที ่ รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ก่อนการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มากน้อย
เพียงใด 

     

2 ระหว่างการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารท่านมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพิม่ขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

     

3 หลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน มากน้อยเพียงใด 

     

4 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ และเทคนิควิธีการ
ถ่ายทอดเป็นที่น่าสนใจ 

     

5 ท่านสามารถเช่ือมโยงความรูจ้ากการประชุมไปใช้ในการ
ปฏิบัติจริงได้มากน้อยเพียงใด 

     

 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................................................................... ................................. 
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แบบสมัภาษณ ์
การศกึษาดงูานโรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นดเีดน่ 

......................................................................................................................................................... ................................... 

ค าชีแ้จง 
 แบบสอบถามความชุดน้ีเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการแสดงความคิดเห็นของครู
จากการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านดีเด่น  

 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ์.......................................................................................................... 
 1.2  ช่ือผู้สมัภาษณ์.............................................................................................................. 
 1.3  วัน/เดือน/ปี ที่สมัภาษณ์............................................................................................. 
 1.4  สถานที่ใหส้ัมภาษณ์.................................................................................................... 
 

2.  กรอบค าถาม 
2.1  ท่านมีความรูส้ึกต่อการศึกษาดูงานครัง้นี้อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................ ....................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

....................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 
 

2.2  สถานที่ในการศึกษาดูงานครั้งนี้ มีความเหมาะสมหรือไม่  /ท่านได้รับความรู้มากนอ้ย
เพียงใด 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
.................................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................... 
 2.3  ถ้าท่านมีโอกาสได้ไปศึกษาดูงานอีกครั้ง ท่านต้องการดงูานที่ไหน เพราะเหตุใด 

............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 

 2.4  จากการศึกษาดูงานในครั้งนี้ ท่านจะสามารถน าความรูท้ี่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
ของท่านอย่างไรบ้าง 
 ............................................................................................................................. ...................... 
..................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................... 
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แบบสอบถาม 
การจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นของหอ้งสมดุ (กิจกรรมนักขา่วน้อย) 

โรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร” สงักดักองการศกึษา เทศบาลเมอืงบรุรีมัย ์ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โปรดอ่านและพจิารณาข้อความในแบบสอบถาม แล้วท าเครือ่งหมาย ลงในช่องระดับ
คุณภาพ ในการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน แต่ละข้อเพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึง่มีค่าคะแนนดังนี ้
  ระดับ  5  หมายถึง  มากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  น้อยทีสุ่ด 
 
 

 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

3. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใดมากน้อยเพียงใด 

     

4. ท่านได้เข้าร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านนี้มาก
น้อยเพียงใด 

     

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

     

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

     

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

     

8. ท่านต้องการให้จัดกจิกรรมนี้ต่อไป      
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แบบสอบถาม 
การจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นของหอ้งสมดุ (กิจกรรมศลิปนิรุ่นเยาว์) 

โรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร” สงักดักองการศกึษา เทศบาลเมอืงบรุรีมัย ์ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โปรดอ่านและพจิารณาข้อความในแบบสอบถาม แล้วท าเครือ่งหมาย ลงในช่องระดับ
คุณภาพ ในการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน แต่ละข้อเพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึง่มีค่าคะแนนดังนี ้
  ระดับ  5  หมายถึง  มากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  น้อยทีสุ่ด 

 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

     

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

     

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

     

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

     

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป      
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แบบสอบถาม 
การจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นของหอ้งสมดุ (กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน) 

โรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร” สงักดักองการศกึษา เทศบาลเมอืงบรุรีมัย ์ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โปรดอ่านและพจิารณาข้อความในแบบสอบถาม แล้วท าเครือ่งหมาย ลงในช่องระดับ
คุณภาพ ในการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน แต่ละข้อเพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึง่มีค่าคะแนนดังนี ้
  ระดับ  5  หมายถึง  มากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  น้อยทีสุ่ด 
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

     

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

     

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

     

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

     

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป      
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แบบสอบถาม 
การจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นของหอ้งสมดุ (กิจกรรมเล่านิทานมหาสนุก) 

โรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร” สงักดักองการศกึษา เทศบาลเมอืงบรุรีมัย ์ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โปรดอ่านและพจิารณาข้อความในแบบสอบถาม แล้วท าเครือ่งหมาย ลงในช่องระดับ
คุณภาพ ในการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน แต่ละข้อเพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึง่มีค่าคะแนนดังนี ้
  ระดับ  5  หมายถึง  มากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  น้อยทีสุ่ด 
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

     

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

     

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

     

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

     

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป      
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แบบสอบถาม 
การจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นของหอ้งสมดุ (กิจกรรมหนูน้อยเสียงทอง) 

โรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร” สงักดักองการศกึษา เทศบาลเมอืงบรุรีมัย ์ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โปรดอ่านและพจิารณาข้อความในแบบสอบถาม แล้วท าเครือ่งหมาย ลงในช่องระดับ
คุณภาพ ในการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน แต่ละข้อเพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึง่มีค่าคะแนนดังนี ้
  ระดับ  5  หมายถึง  มากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  น้อยทีสุ่ด 
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนือ้หา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

     

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

     

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

     

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

     

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป      
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แบบสอบถาม 
การจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นของหอ้งสมดุ (กิจกรรมเปิดพจนานุกรมชมความหมาย) 
โรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร” สงักดักองการศกึษา เทศบาลเมอืงบรุรีมัย์  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โปรดอ่านและพจิารณาข้อความในแบบสอบถาม แล้วท าเครือ่งหมาย ลงในช่องระดับ

คุณภาพ ในการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน แต่ละข้อเพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึง่มีค่าคะแนนดังนี ้
  ระดับ  5  หมายถึง  มากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  น้อยทีสุ่ด 
 

 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

     

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

     

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

     

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

     

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป 
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แบบสอบถาม 
การจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นของหอ้งสมดุ (กิจกรรมห้านาทีที่ต้องอ่าน) 

โรงเรยีนเทศบาล 2 “อสิาณธรีวทิยาคาร” สงักดักองการศกึษา เทศบาลเมอืงบรุรีมัย ์ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โปรดอ่านและพจิารณาข้อความในแบบสอบถาม แล้วท าเครือ่งหมาย ลงในช่องระดับ
คุณภาพ ในการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน แต่ละข้อเพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึง่มีค่าคะแนนดังนี ้
  ระดับ  5  หมายถึง  มากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  น้อยทีสุ่ด 
 

รายการ 
ระดบัคณุภาพ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1. เนื้อหา / ความรู้ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

2. รูปแบบการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครั้งนีม้ี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

4. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านนี้
มากน้อยเพียงใด 

     

5. ท่านได้รับความรู้จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

     

6. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 

     

7. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ครั้งนี้มากนอ้ยเพียงใด 

     

8. ท่านต้องการให้ทางห้องสมุดจัดกจิกรรมนี้ต่อไป      
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ภาคผนวก  ข 
หนงัสอืขอความอนเุคราะหผ์ูเ้ชีย่วชาญ 
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