
 
 

การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับ 
เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง 

อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
ของ 

ณัฐธฌา  ศรีลาเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือเป็นสว่นหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มิถุนายน  2555 
ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับ 
เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง 

อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
ของ 

ณัฐธฌา  ศรีลาเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มิถุนายน  2555 
ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 





ประกาศคุณูปการ 
 
   การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือ 
เป็นอย่างดจีากอาจารย ์ ดร.คูณ  วงศ์อนันต ์ อาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อํานาจ  ชนะวงศ์  ประธานกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ  และอาจารย ์ 
ดร.สมทรง  สิทธ ิ กรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ  ท่ีได้กรุณาให้คําแนะนํา  เสนอแนะ  และตรวจ
แก้ไขข้อบกพร่องตลอดมาตั้งแต่ต้นจนเสร็จสมบูรณ์  ผู้ศึกษาค้นคว้าขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ 
ณ  โอกาสนี้ 
   ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญท้ัง  3  ท่าน  คือ  นายฉลอง  เมืองพิล  ผู้อํานวยการโรงเรียน 
บ้านกุดขุ่นสวาสดิ์  นางกิติยา  วิเชียรชาต ิ ตําแหน่ง  คร ู โรงเรียนเลิงนกทา  และนางฉัตราภรณ์   
ศรีสวัสดิ ์ โรงเรียนบ้านคึมยาว  ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ขอขอบคุณ  นายยนต ์ น้อยใส  ตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  และ 
นายปิติศักดิ ์ พุฒตาลดง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ท่ีให้ความร่วมมือ
ด้วยดีเสมอมา  จนประสบผลสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วน
ตําบลค้อวัง 
   ขอขอบคุณ  ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทุกคน  ท่ีให้กําลังใจให้การสนับสนุนเมตตาและให้ความ
ช่วยเหลือตลอดระยะเวลาในการศึกษา  จึงทําให้การศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้สําเร็จได้ด้วยด ี
   คุณค่าและประโยชน์ของการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี ้ ผู้ศึกษาค้นคว้าขออุทิศเพ่ือบูชา 
พระคุณบิดา–มารดาและบูรพาจารย์ท่ีให้การศึกษาอบรมสั่งสอนให้มีสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ 
และวางพ้ืนฐานการศึกษาแก่ผู้ศึกษาค้นคว้า 
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บทคัดย่อ 
 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะการ
ผสมผสาน  ความรู้ต่าง  ๆ  เข้าด้วยกัน  มีการเชื่อมโยงความรู้อย่างกว้างขวาง  ท้ังยังให้ความสําคัญกับ
ผู้เรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง  ได้เรียนรู้ในเรื่องท่ีสอดคล้องกับความสามารถและ  
ความต้องการของตนเอง  และได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี ้ มีความ  
มุ่งหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ให้มีความรู ้
ความเข้าใจ  และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ  ท้ัง  6  ข้ันตอนคือการกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ 
การกําหนดเนื้อหาย่อย  การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน  การประเมินปรับปรุงและ
พัฒนาการสอน  โดยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research  Principle)  ตามแนวคิดของ  
เคมมิส  และแม็กแท็กการ์ท  (Kemmis  and  McTaggart)  ซึ่งดําเนินการ  2  วงรอบ  (Spiral)   
แต่ละวงรอบประกอบด้วย  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติตามแผน  (Action)  การสังเกต
(Observation)  และการสะท้อนผล  (Reflection)  กลยุทธ์ในการพัฒนาประกอบด้วย  การประชุม  
เชิงปฏิบัติการ  การนิเทศการสอน  และการนเทศกํากับติดตาม  โดยมีกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า
ประกอบด้วย  ผู้ศึกษาค้นคว้า  และครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กบ้านเหล่าน้อย  จํานวน  4  คน  
เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า  ได้แก่  แบบทดสอบ  แบบสัมภาษณ์  แบบประเมินแผนการจดั
ประสบการณ์  แบบสังเกตการจัดประสบการณ์  แบบประเมินการจัดประสบการณ์  และแบบบันทึก
การนิเทศ  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  ใช้เทคนิคการตรวจสอบแบบสามเส้า   
และนําเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ 
 ผลการศึกษาค้นคว้า  ในวงรอบท่ี  1  โดยใช้กลยุทธ ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการ
นิเทศการสอนพบว่า  การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้ดูแล
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ทําให้ครูกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จํานวน  4  คน  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการ  6  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1  การกําหนดเรื่องท่ีจะ
สอน  ข้ันท่ี  2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันท่ี  3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  ข้ันท่ี  4  การ
เขียนแผนการสอน  ข้ันท่ี  5  การปฏิบัติการสอน  ข้ันท่ี  6  การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาการ
สอนและสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได ้ แต่ไม่สามารถนําแผนไป
จัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการไดทุ้กข้ันตอน  โดยเฉพาะในข้ันตอนท่ี  5  การปฏิบัติการ



สอนกลุ่มเป้าหมายยังขาดความม่ันใจ  จึงได้ดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  โดยใช้กลยุทธก์ารนิเทศ
แบบคลีนิค  มีการประชุมวางแผน  มอบหมายงาน  การสังเกตการณ์สอนการวิเคราะห์ข้อมูล  การให้
ข้อมูลการข้อด ี ข้อด้อยในการจัดประสบการณ์  ให้คําปรึกษาแนะนํา  การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และ
สาธิตการสอน  เพ่ือใหก้ลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จํานวน  4  คน  สามารถนําแผนไปจัดประสบการณ์  
การเรียนรูแ้บบบูรณาการท้ัง  6  ข้ันตอนได ้ โดยเฉพาะในข้ันท่ี  5  การปฏิบัติการสอน  สง่ผลให้
กลุ่มเป้าหมายท้ัง  4  คน  สามารถนําแผนไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได้ทุกข้ันตอน
อย่างถูกต้อง   
 โดยสรุป  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สําหรับ
เด็กปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  โดยใช้
กลยุทธ ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศการสอนและการนิเทศติดตาม  ทําให้ครกูลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าท้ัง  4  คน  มีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  เขียนแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  และสามารถนําแผนไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติทุกข้ันตอน   
จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได ้ อย่างเหมาะสม  และมีความสุข   
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
   การพัฒนาบุคลากรถือว่ามีความสําคัญยิ่งในยุคปัจจุบัน  เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน  คนเป็นทรัพยากรสําคัญการบริหารหนึ่งท่ีสําคัญท่ีสุดในบรรดาทรัพยากรการบริหาร
ท้ังหมด  คนเป็นตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนให้หน่วยงานไปในทิศทางท่ีต้องการ  การท่ีจะจัดการการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืนให้บรรลุผล  ต้องมีการพัฒนาครูให้เปลี่ยนบทบาทใหม่  ครูจะต้องเป็นคนเก่ง  คนด ี  
มีความรู้ความสามารถ  มีจิตสํานึกของความเป็นคร ู ทุ่มเทเสียสละให้กับงานพัฒนาการเรียนการสอน
ด้วยจิตวิญญาณของความเป็นคร ู เพ่ือสรา้งศรัทราให้เกิดข้ึนได้รับการยกย่อง  ครูยุคใหม่จําเป็นต้อง
พัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับภาวะหน้าท่ี  เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ  จะต้องสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคลสังคมไทย  เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข็ง
ขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก  ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือดําเนินการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืนนั้นมีหลักการดําเนินการหลายประการ  เช่น  บุคลากรทุกคนต้องเกิดความตระหนัก
และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด  วิธีการ  ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง  จึงต้อง
ใช้วิธีการต่าง  ๆ  ในการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะการลงมือปฏิบัต ิ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและ
กันในทุกระดับ  การพัฒนาบุคลากรต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องสอดคล้องกับสภาพจริง  
และต้องให้พัฒนาให้สัมพันธ์กับงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายสามารถนําไปใช้ในการดําเนินการจริง  
และประการสุดท้ายการทําให้เห็นประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท้ัง
ประโยชน์ต่อตนเองผู้เรียน  บุคลากรอ่ืน  ๆ  และประเทศชาติจะเป็นแรงจูงใจจากภายในให้เกิดการ
พัฒนาแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  ประสบผลสําเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (นัยนา  ทองศรีเกต.ุ    2544  :  1-4) 
   ในการจัดประสบการการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  เป็นการจัดการศึกษาท่ีแตกต่าง  และ
หลากหลายไปจากการศึกษาระดับอ่ืน  โดยมีรูปแบบ  และจุดมุ่งหมายท่ีจัดแตกต่างกันไปตามสภาพ
ความต้องการ  นโยบาย  หรือหลักปรัชญาการศึกษาของแต่ละหน่วยงานท่ีจัด  แต่อย่างไรก็ดี
จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีเหมาะสม  ควรมีเป้าหมายเดียวกัน  คือ  ควรเน้นการพัฒนา
เด็กทุก  ๆ  ด้าน  (Whole  Child)  ซึ่งการให้การศึกษาอบรม  และเลี้ยงดูเด็กระดับปฐมวัยอย่างถูกต้อง
เหมาะสมย่อมจะมีความสําคัญต่อประเทศชาติอย่างยิ่ง  เพราะถ้าเด็กในวัยนี ้ ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการอย่างถูกต้องเหมาะสมจะส่งผลดีและเป็นรากฐานต่อพัฒนาการและการศึกษาระดับอ่ืนด้วย
ชีวิตในช่วงวัยเด็กตอนนี ้ หรือระยะปฐมวัยเป็นระยะท่ีสําคัญท่ีสุดของชีวิต  สิ่งท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเด็ก
อายุแรกเกิด  จนถึงเริ่มเข้าชั้นประถมศึกษาต่าง  ๆ  เช่น  สถานรับเลี้ยงเด็ก  ศูนย์เด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  หรือโรงเรียนอนุบาลเป็นสถานท่ีท่ีจะเปิดโอกาสให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ
นอกเหนือจากสิ่งท่ีได้รับจากบ้าน  และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม
สติปัญญา  ไปพร้อม  ๆ  กันด้วย  จุดมุ่งหมายของการศึกษาระดับปฐมวัยไม่ใช่เพียงแต่เป็นการเตรียม
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เด็กให้พร้อมท่ีจะเข้าเรียนต่อในระดับประถมศึกษาเท่านั้น  แต่ควรเป็นการช่วยเด็กให้มีชีวิตสมบูรณ์
แบบตามท่ีเด็กปฐมวัยพึงจะมี  เพราะเด็กวัยนี้เป็นวัยท่ีพร้อมท่ีจะเรียนรู ้ ครูและผู้เก่ียวข้อง  ต้องมีวิธี
สอนให้เหมาะสม  เพ่ือให้เด็กดํารงชีวิตในวัยเริ่มต้นด้วยความสุข  และมีพัฒนาการด้านต่าง  ๆ   
ไปได้อย่างเต็มท่ีในส่วนของการจัดการศึกษาปฐมวัย  กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็นการ
เฉพาะ  เพ่ือเป็นการสร้างเสริมพัฒนาการ  และเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  (กรมวิชาการ.    2545  :  9) 
   การจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยจะไม่จัดเป็นรายวิชา  แต่จัดในรูปกิจกรรมบูรณาการ
ผ่านการเล่น  เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  เกิดความรู ้ ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรมรวมท้ัง
เกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์และจิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  เน้นเด็กเป็น
สําคัญ  สนองความต้องการ  ความสนใจ  ความแตกต่างระหว่างบุคคล  และบริบทของสังคมท่ีเด็ก
อาศัยอยู ่ ให้ความสําคัญท้ังกับกระบวนการและผลผลิต  ประเมินพัฒนาการอย่างเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่อง  เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม
ประสบการณ์ท่ีจัดครอบคลุมประสบการณ์สําคัญ  และสาระท่ีเด็กควรเรียนรู้ท่ีกําหนดในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  โดยคํานึงถึงการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  จัดข้ันตอนการเรียนรู้จากง่ายไปหา
ยาก  จากใกล้ตัวไปไกลตัว  เกิดการเรียนรู้จากสื่อหรือแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายดําเนินการจัด
ประสบการณ์ตามกิจวัตรประจําวัน  และแผนการจัดประสบการณ์ท่ีกําหนดแต่อาจปรับเปลี่ยนยืดหยุ่น
ตามสภาพท่ีเป็นจริงและความสนใจของเด็ก  ไม่กําหนดตายตัวจนเกินไป  แต่ท้ังนี ้ ต้องสอดคล้องกับ  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.    2546  :  1-2) 
   หลักการบูรณาการการเรียนรู้  การจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการ
ท่ีว่า  หนึ่งแนวคิด  เด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม  หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะ
และหลายประสบการณ์สําคัญ  จึงเป็นหน้าท่ีของครูจะต้องวางแผนการจัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้
ผ่านการเล่นท่ีหลากหลายกิจกรรม  หลากหลายทักษะ  หลากหลายประสบการณ์สําคัญอย่างเหมาะสม
กับวัย  การประเมินการเรียนรู้ของเด็ก  ครูควรสังเกตและประเมินท้ังการสอนของตนพัฒนาการการ
เรียนรู้ของเด็กว่า  ได้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้หรือไม่  ผลท่ีได้จากการสังเกต  
สามารถบอกได้ว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด  ซึ่งจะช่วยครูในการวางแผนการจัด
กิจกรรม  ชี้ให้เห็นพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล  ความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคนและใช้ในการ
ประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนท่ีสําคัญคือ  การท่ีเขาได้เรียนในสิ่งท่ี  
อยากรู ้ อยากเรียนอยากได ้ อยากเป็น  โดยเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ๆ  ในลักษณะบูรณาการให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีใกล้ตัวกับชีวิตประจําวัน  ไม่เห็นแก่ตัว  ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.    2546  :  1-2) 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  มีจํานวน  1  แห่ง  คือ  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเหล่าน้อย  จัดการศึกษาเฉพาะเด็กปฐมวัย  ประสบปัญหาเรื่อง  ผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์
แบบบูรณาการให้เด็กปฐมวัย  ไม่เป็นและไม่ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546  
กล่าวคือผู้ดูแลเด็กไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของตน  ยังสอนในรูปแบบเดิม  ๆ  คือ  ให้ความรู้แก่
ผู้เรียนฝ่ายเดียวโดยวิธีบรรยาย  บอกเล่า  ท่องจํา  และเด็กไม่ค่อยได้ออกไปทํากิจกรรมนอกห้องเรียน  
สภาพปัจจุบันและปัญหาดังกล่าว  ผู้ศึกษาค้นคว้าในฐานะนักวิชาการศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในด้านการจัดการศึกษา  ส่งเสริม  
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สนับสนุน  ประสานงานระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับองค์การบริหารส่วนตําบล  ชุมชน  หน่วยงานอ่ืน  
ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  บริหารจัดการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับของชุมชน  ผู้ดูแลเด็ก
ต้องมีการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  รวมท้ังการนํานวัตกรรมมาปรับหรือประยุกต์ใช้
กับผู้เรียนได ้ ไม่เต็มศักยภาพ  ผู้ดูแลเด็กควรท่ีจะมีการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์  สําหรับ
เด็กปฐมวัย  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหม่  ผู้ศึกษาค้นคว้าจึงมีความจําเป็นและต้องการท่ีจะแก้ปัญหา
ดังกล่าวด้วยการให้ผู้ดูแลเด็ก  ดําเนินการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  เ 
พ่ือท่ีผู้ดูแลเด็กจะได้ปรับปรุง  และพัฒนาการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   
(องค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง.    2554  :  8  -  9) 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 
 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง   
อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ใหมี้ความรู้  ความเข้าใจ  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและสามารถนําไปจัดประสบการณ์ 
แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยได้ 
 
ความสําคัญของการศึกษาค้นคว้า 
 
   1.  เป็นการแก้ปัญหาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการของบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
   2.  เป็นข้อสนเทศสําหรับหน่วยงานอ่ืนท่ีจะใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
   
   การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มีขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า  ดังนี ้
    1.  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล  จําแนกเป็น 
   1.1  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
     1.2  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จํานวน  4  คน  ประกอบด้วย 
    ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กบ้านเหล่านอ้ย  จํานวน  4  คน 
    2.  ผู้ให้ข้อมูลจํานวน  16  คน  ประกอบด้วย 
     2.1  วิทยากร  จํานวน  1  คน 
     2.2  ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  จํานวนท้ังหมด  15  คน 
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  3.  กรอบการศึกษาค้นคว้า 
     การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี ้ มีกรอบแนวความคิดในการศึกษาค้นคว้า  ดังนี้ 
      3.1  กรอบการพัฒนา  กรอบการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
       3.1.1  ผู้ดูแลเด็กมีความรู ้ ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
      3.1.2  ผู้ดูแลเด็กสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์  แบบบูรณาการ 
       3.1.3  ผู้ดูแลเด็กสามารถจัดประสบการณ์แบบบูรณาการได้ 
      3.2  กรอบเนื้อหาในการพัฒนาบุคลากร 
       3.2.1  ด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอน  ตามแนวทางของ  สําล ี รักสุทธ ี และคณะ  มีข้ันตอน
ตามลําดับดังนี้  (สําล ี รักสุทธ ิ และคณะ.    2544  :  35-36) 
        3.2.1.1  การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน 
        3.2.1.2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
        3.2.1.3  การกําหนดเนื้อหาย่อย 
        3.2.1.4  การวางแผนการสอน 
        3.2.1.5  การปฏิบัติการสอน 
        3.2.1.6  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
       3.2.2  พัฒนาผู้ดูแลเด็กให้สามารถการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
      3.2.3  พัฒนาผู้ดูแลเด็กให้สามารถนําแผนไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอน  ตามแนวทางของสําล ี รักสุทธ ี และคณะ  (สําล ี รักสุทธ ิ และคณะ.    
2544  :  35-36) 
      3.3  กรอบกลยุทธ์ท่ีใช้ในการพัฒนา 
       การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเกเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร   
ใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา  ดังนี้ 
        3.3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
        3.3.2  การนิเทศการสอน 
        3.3.3  การนิเทศแบบคลินิก 
    4.  วิธีการศึกษาค้นคว้า 
     การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี ้ ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)   
ตามแนวคิดของเคมมิส  และแมกแทกการ์ท  (Kemmis  and  McTaggart.    1988  :  11-15)   
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยดําเนินการเป็นวงรอบ  (Spiral)  
แต่ละวงรอบประกอบด้วย  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัต ิ (Action)  การสังเกตผล  
(Observation)  และการสะท้อนผล  (Reflection) 
    5.  ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
     ดําเนินการระหว่างวันท่ี  1  มกราคม  2555  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2555   
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
   1.  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  หมายถึง  
กระบวนการดําเนินการเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ  
จนเกิดความสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ  และนําแผนไปใช้จัด
ประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการได้โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศการสอน
และการนิเทศแบบคลินิก   
  1.1  บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการ  
หมายถึงความมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดเตรียมการจัดประสบการณ์  ท่ีควรศึกษาวิเคราะห์เรื่องท่ี
จะจัดประสบการณ์  ศึกษาแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบ
บูรณาการ 
  1.2  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ  หมายถึง  การเตรียมการ
จัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ  โดยการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ
ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ  จุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันตอนการจัดประสบการณ์  การใช้สื่อ   
การประเมินผล 
  1.3  การจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบรูณาการ  หมายถึง
การดําเนินการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  โดยดําเนินการสอนตามข้ันตอนการจัดประสบการณ์
เรียนรูแ้บบบูรณาการโดยมีจุดประสงค์ตามจุดประสงค์การจัดประสบการณ์ท่ีกําหนดในแผนการจัด
ประสบการณ์ 
 2.  การเรียนรู้แบบบูรณาการ  หมายถึง  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนโดยมีการ
เชื่อมโยงและผสมผสานกระบวนการสอน  การเสริมคุณธรรมให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน  
ให้นําความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม  โดยมีวิธีการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบบูรณาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  หมายถึง  การจัดการ
ศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัย  ซึ่งนําเนื้อหากิจกรรมประสบการณ์ต่าง  ๆ  มาบูรณาการใหม่ท้ังหมด   
การจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการท้ัง  6  ข้ันตอน  ดังนี ้
  2.1  การกําหนดเรื่องท่ีจะสอน  หมายถึง  การกําหนดเรื่องท่ีจะจัดประสบการณ์ให้มี 
ความสอดคล้องกับหลักสูตรและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเนื้อหามีความสอดคล้องกัน 
  2.2  การกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ หมายถึง  การกําหนดจุดประสงค์ของวิชาหลัก
และวิชารอง  ท่ีจะนํามาบูรณาการ  และมีการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอน 
  2.3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  หมายถึง  การกําหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องท่ีจะจัด
ประสบการณ์ให้สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกําหนด 
  2.4  การวางแผนการสอน  หมายถึง  การกําหนดรายละเอียดในการจัดประสบการณ์ตาม
ข้ันตอนและองค์ประกอบ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงค์  สาระการเรียนรู ้ วีการดําเนินกิจกรรมการวัด
และการประเมินผล 
  2.5  การปฏิบัติการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีได้กําหนดไว้ใน
แผนการจัดกิจกรรม 
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  2.6  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  หมายถึง  การประเมินการจัด
ประสบการณ์มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง  พัฒนาแผนการจัดประสบการณ์มาเรียนรู้แบบบูรณาการให้มี
ความสมบูรณ์ข้ึน 
 3.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ้ ความสามารถเก่ียวกับ
การจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการ  มาให้ความรู ้ ความเข้าใจแก่ผู้ดูแลเด็ก  และนําผู้ดูแลเด็กฝึก
ปฏิบัติในด้านการเตรียมจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ  การประเมินผลการการจัดประสบการณ์ 
 4.  การนิเทศการสอน  หมายถึง  การให้ความช่วยเหลือ  เสนอแนะให้คําปรึกษาโดยวิทยากร
ผู้บริหารแก่ผู้ดูแลเด็กขณะปฏิบัติกิจกรรมตามกรอบการศึกษา  คือ  การให้ความรู ้ ให้สามารถเขียน
แผนการจัดประสบการณ์  และการจัดกิจกรรม  ตามแผนการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบบูรณาการได้ 
 5.  การนิเทศแบบคลินิก  หมายถึง  กระบวนการทํางานร่วนกัน  ระหว่างผู้ศึกษาค้นคว้า 
วิทยากร  ในการประชุมวางแผน  การสังเกตการณ์สอน  การวิเคราะห์ข้อมูล  การให้ข้อมูลในการจัด
ประสบการณ์และนําไปปรับปรุง  การสาธิตและการปฏิบัติร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าจะจดั
ประสบการณ์แบบบูรณาการได้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 6.  บุคลากร  หมายถึง  ครผูู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  
อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษาค้นคว้า  การพัฒนาบุคลากรด้านในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธรครั้งนี ้ ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง  จึงได้นําเสนอ  ตามลําดับดงัหัวข้อต่อไปนี้ 
  1.  การพัฒนาบุคลากร 
  2.  การจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ําหรับเด็กปฐมวัย 
  3.  กลยุทธท่ี์ใช้ในการพัฒนา 
  4.  การวิจัยปฏิบัติการ 
  5.  การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 
  6.  บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กบ้านเหล่าน้อย 
  7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
     7.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 
   1.  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
    ความหมายของการพัฒนาบุคลากร  มีบุคคลหลายคนได้ให้ความหมายไว ้ ดังต่อไปนี้ 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2540  :  154)  ได้สรุปความหมายการพัฒนาบุคลากรว่า  
เปน็การดําเนินการให้บุคลากรในหน่วยงาน  ได้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติหรืองาน
ท่ีจะปฏิบัต ิ หรือให้มีความรู้ความสามารถสูงข้ึน  ซึ่งในการพัฒนาบุคลากรนั้นปกติจะมีวัตถุประสงค์    
2  ประการ  คือ  เพ่ือให้บุคลากรมีความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีจะปฏิบัติและเพ่ิมพูนความรู้สึกนึก
คิดท่ีมีต่อการปฏิบัติงานให้สูงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   สํานักงานปฎิรูปการศึกษา  (2544  :  18)  ให้ความเห็นว่า  การพัฒนาคร ู  
และบุคลากรทางการศึกษา  เป็นกระบวนการท่ีสําคัญต่อการบริหารงานบุคลากรกระบวนการหนึ่ง     
ซึ่งมีจุดหมายเพ่ือพัฒนาความรู ้ ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ 
  จากความหมายการพัฒนาบุคลากรตามท่ีได้กล่าวมา  สรุปได้ว่า  การพัฒนาบุคลากรเป็น
การดําเนินการให้บุคลากรได้มี  ความรู ้ ความสามารถ  เจตคต ิ และมีทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยใช้กระบวนการท่ีพัฒนาท่ีหลากหลาย  โดยการนําความรู้ของแต่ละคนมาร่วมกัน  
และประสานความรู้ในรูปแบบต่าง  ๆ  โดยความร่วมมือท่ีเกิดข้ึนจะเกิดพลังของการร่วมใจให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีแต่ละหน่วยงานกําหนดเอาไว้ 
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   2.  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 
    ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  มีบุคคลหลายคน  ได้ให้ความหมายไว ้ ดังต่อไปนี้ 
   ธีรวุฒ ิ ประทุมนพรัตน ์ (2536  :  63)  ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของการ
พัฒนาบุคลากรไว้ว่า  องค์การการศึกษากําลังต้องการคร ู อาจารย ์ และผู้บริหารท่ีเหมาะสมกับลักษณะ
งาน  ปัจจุบันยิ่งองค์การการศึกษาเติบโตข้ึนลักษณะงานทวีความสลับซับซ้อนยิ่งข้ึน  และต้องการบุคคล
ท่ีมีความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน  แรงกดดันจากการเปลี่ยนแปลงท่ีมีมารอบด้านขององค์การท้ังภายนอก
และภายในองค์การ  การศึกษาจึงยังผลให้องค์การแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู้และทักษะท่ีเป็นปัจจุบัน  
การพัฒนาบุคลากรเป็นยุทธวิธีท่ีจําเป็นและสนองความต้องการบุคลากรท่ีเหมาะสมกับงานปัจจุบันและ
อนาคต 
   ธงชัย  สันติวงษ์  (2537  :  357)  สรุปไว้ว่า  เม่ือคนทํางานไปแล้วระยะหนึ่ง  
สภาพแวดล้อมหรือความก้าวหน้าทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอาจจะทําให้คนทํางานตามไม่ทันการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ดังนั้นจึงเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารท่ีจะต้องพยายามรักษาคุณสมบัติของคนงานให้มี
คุณภาพสูงอยู่เสมอ  ผู้บริหารต้องร่วมมือกับฝ่ายบริหารบุคคลค้นหาว่า  คนงานหย่อนหรือตามไม่ทันใน
เรื่องอะไรบ้าง  จากนั้นก็จะต้องจัดเตรียมการอบรมให้ทันเหตุการณ์ดังกล่าว  หรือรวมตลอดจนท้ังการ
จัดการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสูงข้ึนไปอีกด้วย 
   ปริศนา  เสรบ่าง  (2541  :  16)  สรุปความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรว่า   
การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่ง  เพราะทําให้บุคคลมีความรู ้ ความชํานาญเพ่ิมข้ึน  สามารถ
ติดตามวิทยาการใหม่ๆ  ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้ทันท่วงที  ซึ่งนอกจากจะทําให้บุคลากรก้าวหน้า
ในหน้าท่ีการงานแล้ว  ยังส่งผลให้หน่วยงานได้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน  และลดความสิ้นเปลืองท่ีเกิดข้ึนได้เป็น
อย่างมาก  อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของทุกหน่วยงาน 
  จากแนวคิดของบุคคลต่างๆ  ดังท่ีได้เสนอมาแล้วในตอนต้น  พอสรุปได้ว่า  ความสําคัญ
ของการพัฒนาบุคลากรนั้นเป็นยุทธวิธีท่ีจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับการนําองค์การไปสู่ความสําเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากบุคลากรเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของปัจจัยการบริหารงานองค์การ 
   3.  ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 
    ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร  มีบุคคลหลายคน  ได้ให้ความหมายไว ้ ดังต่อไปนี้ 
   ระวัง  เนตรโพธิ ์ (2542  :  32)  ได้ให้ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรว่าขวัญ
และกําลังใจเป็นรากฐานของสภาวะจิตใจของบุคคลท่ีแสดงออกด้วยความสนใจหรือกระตือรือร้นในการ
ทํางาน  ขวัญและกําลังใจเป็นเสมือนแก่นแท้ของความรู้สึกท่ีจะอุทิศกายและกําลังใจในการทํางานให้แก่
องค์กร  ถ้าสมาชิกองค์กรใดไม่มีขวัญกําลังใจ  ผลการทํางานขององค์กรนั้นก็มักจะล้มเหลวหรือไม่
ประสบผลสําเร็จ 
   สํานักพัฒนาข้าราชการครู,  สํานัก  ก.ค.  (2540  –  2541  :  16)  ไดส้รุปถึง  
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรว่า  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของข้าราชการครูตลอด
ชีวิตการเป็นครูให้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของนักเรียน 
   วิเชียร  นามพรหม  (2547  :  10)  ได้ให้ความมุ่งหมายในการพัฒนาบุคลากรว่า  
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาบุคลากรก็เพ่ือท่ีจะให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีการพัฒนาตนเองให้สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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    ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรจากท่ีกล่าวมาข้างต้น  พอท่ีจะสรุปได้ว่า  เพ่ือให้
บุคลากรเป็นผู้ท่ีมีความรู ้ ความสามารถ  มีทักษะ  และเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ได้งานอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ  ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองและมีผลต่อคุณภาพของนักเรียนด้วยระบบการจัดการ
บุคลากร  คือ  ระบบคุณธรรม  ซึ่งมีหลักอยู ่ 4  ประการ  คือ 
    1.  หลักความเสมอภาค 
     2.  หลักความสามารถ 
     3.  หลักความม่ันคง 
     4.  หลักความเป็นกลางทางการเมือง 
   4.  หลักในการพัฒนาบุคลากร 
    หลักของการพัฒนาบุคลากร  มีบุคคลหลายคน  ได้ให้ความหมายไว ้ ดังต่อไปนี้ 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2539  :  632)  ไดส้รุปถึงหลักการในการพัฒนา
บุคลากรไว ้ 6  ประการด้วยกัน  คือ 
    1.  หลักการเสริมสร้างความเชื่อถือศรัทธาของผู้เข้ารับการพัฒนาในการจัดการ
โครงการพัฒนาบุคลากรใด  ๆ  ก็ตาม  ความสําเร็จหรือความล้มเหลวของโครงการ  ส่วนหนึ่งข้ึนอยู่กับ
ตัวบุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนาว่ามีความเชื่อถือศรัทธาต่อการพัฒนาบุคลากรหรือไม่  ถ้าหากบุคคลใดไม่
มีความเชื่อถือศรัทธาเสียแล้ว  ย่อมปฏิเสธท่ีจะยอมรับความรู้ความคิดใหม่  ๆ  และจะเป็นมูลเหตุทําให้
การพัฒนาบุคลากรล้มเหลวได้โดยง่าย  ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรประสบความสําเร็จได้ตาม
เป้าหมาย  ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากร  จะต้องพยายามสร้างความเชื่อศรัทธาในบรรดา
ผู้เข้ารับการพัฒนาเสียตั้งแต่แรก  ท่ีมีการพัฒนาโดยการชี้แจงชักจูงหรือโน้มน้าวจิตใจให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนาเกิดความสนใจ  มีความต้องการ  เข้าใจ  และยอมรับประโยชน์ของการพัฒนาบุคลากร  เม่ือผู้เข้า
รับการพัฒนาเกิดความเชื่อศรัทธาแล้วก็ย่อมให้การสนบัสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรนั้นอย่างเต็มท่ี
ต่อไป 
    2.  หลักการรักษาระดับความสนใจของผู้เข้ารับการพัฒนาให้อยู่ในระดับสูงอยู่เสมอ
โดยท่ัวไปแล้ว  ในระยะท่ีเริ่มแรกท่ีมีการพัฒนาบุคลากร  ผู้เข้ารับการพัฒนาส่วนใหญ่จะมีความ
กระตือรือร้น  สนใจใคร่เรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ  ท่ีจะได้รับการพัฒนา  แต่หลังจากท่ีได้ดําเนินการพัฒนาแล้ว  
ระดับความสนใจจะเริ่มลดลงตามลําดับ  จนอาจจะหมดความสนใจต่อไปก็ได ้ ถ้าหากโครงการพัฒนา
บุคลากรนั้นมีระยะเวลายาวนานมาก  ดังนั้นเพ่ือท่ีจะป้องกันมิให้เกิดสภาพเช่นนี้ข้ึนจะต้องมีการเร่งเร้า
ความสนใจของผู้เข้ารับการพัฒนาให้อยู่ในระดับสูงอยู่เสมอ  การดําเนินการเช่นนี้  สามารถกระทําได้
หลายวิธีด้วยกัน  เช่น 
     2.1  โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการและเทคนิคของการพัฒนาบุคลากรอยู่เสมอ  ๆ  
เพ่ือจะได้ไม่เกิดความจําเจซ้ําซากจนเป็นท่ีน่าเบื่อหน่าย 
     2.2  โดยการโฆษณาหรือประชาสมัพันธ์ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เข้าถึงประโยชน์
ท่ีแต่ละคนจะได้รับการพัฒนาบุคลากร 
     2.3  โดยการสร้างบรรยากาศในระหว่างดําเนินการพัฒนาให้เป็นอย่างฉันท์มิตร
เป็นกันเองและสนุกครึกครื้นพอสมควรมิใช่เป็นบรรยากาศท่ีเคร่งขรึม  ตึงเครียดจนเกิดความอึดอัดใน
ท่ีสุด 
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    3.  หลักการเสริมสร้างภาวการณ์แสดงออก  โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีจะถือได้ว่า
ประสบความสําเร็จนั้น  จะต้องเป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมรับการพัฒนาทุกคนได้แสดงความ
คิดเห็น  พูดคุยหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนา  ไม่ว่าจะโดยรูปแบบหรือวิธีการอย่างใดก็ตามวิทยากรท่ีมี
ประสบการณ์มากและมีความสามารถสูงย่อมรู้จักวิธีการสร้างสถานการณ์ท่ีจะชักจูงให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนาทุกคนได้แสดงออกซึ่งความคิดเห็นหรือมีพฤติกรรมใด  ๆ  ท่ีต้องใช้สมองหรือสติปัญญา   
ส่วนวิธีการท่ีมักพบเห็นว่ามีการใช้กันโดยท่ัวไป  เช่น 
     3.1  โดยการป้อนคําถามหรือตัง้ประเด็นปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่งให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนาตอบหรือแสดงความคิดเห็นเป็นระยะ  ๆ  ตลอดการพัฒนา 
     3.2  โดยการสร้างสถานการณ์จําลองอย่างใดอย่างหนึ่งข้ึน  แล้วให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนาแต่ละคนวิพากษ์วิจารณ์โดยการสร้างกลุ่มสัมพันธ์ 
     3.3  โดยการกําหนดบทบาทใหผู้้เข้ารับการพัฒนาแต่ละคนเข้ามีส่วนร่วมอย่าง
ท่ัวถึง 
    4.  หลักการเสริมสร้างภาพพจน์ท่ีดีในประเด็นหัวข้อต่าง  ๆ  ท่ีจะพัฒนา  ก่อนท่ีจะ
มีการพัฒนาในประเด็นหัวข้อหนึ่งหัวข้อใดก็ตาม  วิทยากรหรือผู้มีหน้าท่ีจัดการบุคลากรท่ีควรจะทํา
ความเข้าใจเป็นเบื้องต้นเก่ียวกับประเด็นหัวข้อนั้น  ๆ  แก่ผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคนเสียก่อนเป็นอันดับ
แรก  ท้ังนี ้ เพราะว่าการกระทําเช่นนั้นนอกจากทําให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความสนใจใคร่เรียนรู้ต่อไป  
ยังเป็นการเริ่มต้นท่ีดีและถูกต้องในการพัฒนาต่อไปอีกด้วย  ผู้เข้ารับการพัฒนาจะได้สามารถ
จินตนาการในเรื่องนั้น  ๆ  ได้ล่วงหน้าและตระเตรียมตัวเพ่ือรับกับสถานการณ์ได้อย่างถูกต้องด้วยเหตุนี้
จึงอาจกล่าวได้ว่าถ้าหากโครงการพัฒนาบุคลากรใดท่ีได้สร้างภาพพจน์ท่ีดีในประเด็นหัวข้อเรื่องท่ีจะ
พัฒนาเสียตั้งแต่เริ่มแรกแล้ว 
    5.  หลักการสร้างความเข้าใจในประเด็นของเรื่องท่ีจะพัฒนา  มักจะปรากฏอยู่
เสมอว่าโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีประสบความล้มเหลวนั้นส่วนใหญ่เนื่องมาจากการท่ีผู้เข้ารับการ
พัฒนาส่วนมากไม่เข้าใจในประเด็นของเรื่องท่ีทําการพัฒนา  หรือมิฉะนั้นแต่ละคนมีความเข้าใจในเรื่อง
เดียวกันไปคนละทาง  ทําให้เกิดความสับสนวุ่นวาย  ท้ังในการจัดการพัฒนาและในการสรุปผลท่ีได้จาก
การพัฒนาในแต่ละข้อ  ดังนั้นการสร้างความเข้าใจในทุก  ๆ  ประเด็นของเรื่องท่ีจะพัฒนาจึงเป็นสิ่ง
สําคัญท่ีจะช่วยทําให้โครงการพัฒนาบุคลากรสามารถบรรลุผลสําเร็จได้โดยง่าย 
     5.1  โครงการอธิบายเน้นให้เข้าใจถึงแนวคิดและจดุมุ่งหมายสําคัญของหัวเรื่อง
ท่ีนํามาพัฒนาว่าอยู่อย่างไรบ้าง  จะได้ทําให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเล็งเห็นถึงความสําคัญเกิดความสบายใจ
และพยายามทําความเข้าใจเป็นเบื้องต้นเสียก่อนท่ีจะเข้าถึงเนื้อหาสาระในรายละเอียดต่าง  ๆ  ต่อไป 
     5.2  โดยการอธิบายความหมายและความสําคัญของประเด็นในเรื่องนั้น  ๆ   
ให้เข้าใจเสียตั้งแต่เริ่มแรก  หากผู้เข้ารับการพัฒนามีปัญหาข้อสงสัยใด  ๆ  ควรจะอธิบายให้เข้าใจ
เสียก่อน  พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือซักถามเพ่ิมเติมได้จนหายข้องใจ 
    6.  หลักการเน้นการย้ํา  การกล่าวเน้นหรือย้ําในประเด็นใดประเด็นหนึ่งเท่ากับเป็น
การชี้นําให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเข้าใจว่าประเด็นดังกล่าวเป็นประเด็นท่ีสําคัญ  สมควรแก่การให้ความ
สนใจเป็นพิเศษ  อีกท้ังยังเป็นการช่วยป้องกันมิให้เกิดการหลงประเด็นข้ึนได ้ ดังนั้นการเน้นหรือย้ําจึง
เป็นหลักสําคัญอีกประการหนึ่งของการจัดการพัฒนาบุคลากรท่ีจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรประสบ
ผลสําเร็จ  ได้โดยง่าย 
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  สรุปได้ว่าหลักการในการพัฒนาบุคลากรนั้น  ผู้จัดจะต้องคํานึงถึงความต้องการของ
องค์การหรือหน่วยงาน  และความต้องการของบุคลากรเป็นหลักในการพิจารณา  ซึ่งจะต้องมีการ
วางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาอย่างชัดเจนการพัฒนาบุคลากรจึงจะประสบผลสําเร็จ 
   5.  กระบวนการในการพัฒนาบุคลากร 
    กระบวนการของการพัฒนาบุคลากร  มีบุคคลหลายคน  ได้ให้ความหมายไว ้ ดังต่อไปนี้ 
   ชุมศักดิ ์ อินทร์รักษ์  (2536  :  115)  ได้เสนอกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรเป็น  
2  วิธ ี คือ  การฝึกอบรม  (Training)  และการศึกษา  (Education)   
   เด่นพงษ์  พลละคร  (2532  :  21)  ได้ให้ความเห็นว่ากระบวนการพัฒนาบุคลากรมี  
6  ข้ันตอน  คือ 
    1.  การหาความจําเป็นในการพัฒนา 
    2.  การกําหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนา 
    3.  การเลือกใช้วิธีการอย่างเหมาะสม 
    4.  การกําหนดโครงการและแผนงาน 
    5.  การดําเนินการ 
     6.  การประเมินผล 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2540  :  156)  สรุปกระบวนการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ ไว้เป็น  4  ข้ันตอน  ดังนี้ 
    1.  การหาความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากร  หรือปัญหาท่ีต้องการแก้ไขโดย
วิธีการพัฒนาบุคลากร  จากการศึกษาผลผลิตขององค์การ  ศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากร   
และศึกษานโยบาย  แผนงาน  และเป้าหมายของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ว่ามีส่วนใดท่ีต้อง
ดําเนินการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา 
    2.  การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
    3.  การดําเนินการพัฒนาบุคลากร 
    4.  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
  สรุป  กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจําเป็นท่ีจะต้องดําเนินการตามแนวทางของ
กระบวนการต่างๆ  อย่างสอดคล้องสัมพันธ์โดยตลอด  ซึ่งเริ่มจากการสํารวจสภาพปัญหาความจําเป็นใน
การพัฒนา  การวางแผน  การดําเนินการ  และการติดตามประเมินผล 
   6.  วิธีดําเนินการพัฒนาบุคลากร 
    วิธีดําเนินการของการพัฒนาบุคลากร  มีบุคคลหลายคน  ได้ให้ความหมายไว ้ ดังต่อไปนี้ 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ (2541  :  70)  ได้กําหนดวิธีการ
พัฒนาบุคลากรไว ้ 4  วิธ ี คือ 
    1.  การฝึกอบรม 
    2.  การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
    3.  การพัฒนาโดยกระบวนการบริหาร 
    4.  การพัฒนาโดยการส่งไปศึกษาต่อ 
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   สุเทพ  เทโหปการ  (2540  :  6)  ได้กําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรไว ้ 3  วิธ ี คือ 
    1.  การศึกษาเพ่ิมเติมในสถานศึกษา 
    2.  การฝึกอบรม 
    3.  การพัฒนาตนเอง 
   สหชาต ิ ไชยรา  (2544  :  33)  สรุปวิธีการพัฒนาบุคลากร  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ มีวิธีการพัฒนาบุคลากร  5  วิธ ี คือ  การฝึกอบรม  การส่ง
คนไปศึกษาต่อการฝึกอบรมและดูงาน  การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน  การพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาทีมงาน 
  จากวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีกล่าวมาข้างต้น  จะเห็นได้ว่ามีหลากหลายวิธีท่ีจะนําไปใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานได ้ เช่น  การฝึกอบรม  การนิเทศ  การศึกษาดูงาน  การศึกษาเพ่ิมเติม
และการพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน  ดังนั้นในการท่ีจะเลือกใช้วิธีการพัฒนาบคุลากรแบบใดนั้น
จะต้องเลือกให้เหมาะกับสภาพท่ัวไปและสถานการณ์ปัจจุบันมากท่ีสุด  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
 
   1.  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(2546  :  8  -  22)  ได้สรุปถึงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอาย ุ 3  -  5  ป ี มุ่งให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย  ความสามารถและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ดังนี้ 
     1.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยท่ีดี 
    2.  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง  ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 
     3.  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
     4.  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีจิตใจท่ีดีงาม 
     5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตร ี การเคลื่อนไหว  และการรักการออก 
กําลังกาย 
     6.  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
     7.  รักธรรมชาต ิ สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     8.  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     9.  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
     10.  มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
     11.  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
     12.  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู ้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
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    1.1  คุณลักษณะตามวัย 
     คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาต ิ เม่ือเด็กมี
อายุถึงวัยนั้น  ๆ  ผู้สอนจําเป็นต้องทําความเข้าใจลักษณะตามวัยของเด็กอาย ุ 3  -  5  ป ี เพ่ือนําไป
พิจารณาจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ขณะเดียวกันจะต้องสังเกตเด็กแต่ละ
คนซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพ่ือพัฒนาเด็กให้เต็มตามความสามารถและศักยภาพพัฒนาการ
เด็กในแต่ละช่วงอายุอาจเร็วหรือช้ากว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้และการพัฒนาจะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง   
ถ้าสังเกตพบว่าเด็กไม่มีความก้าวหน้าอย่างชัดเจน  ต้องพาเด็กไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญหรือแพทย์เพ่ือ
ช่วยเหลือ  และแก้ไขได้ทันท่วงที  คุณลักษณ์ตามวัยท่ีสําคัญของเด็กอาย ุ 3  -  5  ป ี  
    1.2  ระยะเวลาเรียน 
     ใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  1  -  3  ป ี การศึกษาโดยประมาณท้ังนี้
ข้ึนอยูกั่บอายุระหว่าง  3  -  6  ขวบ  ของเด็กท่ีเริ่มเข้าสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    1.3  สาระการเรียนรู้ 
     สาระการเรียนรู้เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุก
ด้านท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ซึ่งจําเปน็ต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์  ท้ังนี้สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย  องค์ความรู ้ ทักษะหรือกระบวนการและคุณลักษณะหรือ
ค่านิยม  คุณธรรม  ความรู้สําหรับเด็กอาย ุ 3  -  5  ป ี จะเป็นเรื่องราวท่ีเก่ียวข้องกับตัวเด็ก  บุคคล
และสถานท่ีสิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติรอบตัว  และสิ่งต่าง  ๆ  รอบตัวเด็กท่ีเด็กมีโอกาสใกล้ชิดหรือมี
ปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจําวันและเป็นสิ่งท่ีเด็กสนใจจะไม่เน้นเนื้อหาการท่องจํา  ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
ทักษะหรือกระบวนการจําเป็นต้องบูรณาการทักษะท่ีสําคัญและจําเป็นสําหรับเด็ก  เช่น  ทักษะการ
เคลื่อนไหว  ทักษะทางสังคม  ทักษะการคิด  ทักษะการใช้ภาษาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นต้น  
ขณะเดียวกันควรปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคติท่ีดีมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เช่น  ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ
ผู้อ่ืนรักการเรียนรู ้ รักธรรมชาต ิ สิ่งแวดล้อม  และมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยเป็นต้น   
การจัดประสบการณ์อาจนําสาระการเรียนรู้มาจัดในลักษณะหน่วยการสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใช้
วิธีการท่ีสอดคล้องกับปรัชญา  และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสาระการเรียนรู้กําหนดเป็น  2  ส่วน  
ดังนี ้
      1.3.1  ประสบการณ์สําคัญ 
       ประสบการณ์สําคัญเป็นสิ่งจําเป็นอยา่งยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็กทางด้านร่างกาย
อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาช่วยให้เด็กเกิดทักษะ  ท่ีสําคัญสําหรับการสร้างองค์ความรู้โดยให้
เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ  สิ่งของ  บุคคลต่าง  ๆ  ท่ีอยู่รอบตัว  รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไป
พร้อมกันด้วยประสบการณ์สําคัญ 
      1.3.2  สาระท่ีควรเรียนรู ้
       สาระท่ีควรเรียนรู้เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีนํามาเป็นสื่อในการจัดกิจกรรมให้
เด็กเกิดการเรียนรู ้ ไม่เน้นการท่องจําเนื้อหา  ผู้สอนสามารถกําหนดรายละเอียดข้ึนเองให้สอดคล้องกับ
วัยความต้องการและความสนใจของเด็ก  โดยให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสบการณ์สําคัญท่ีระบุไว้ข้างต้นท้ังนี้
อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได ้ โดยคํานึงถึงประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็กเป็นสําคัญ  สาระท่ี
เด็ก  อาย ุ 3  -  5  ป ี ควรเรยีนรู้มี 
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    1.4  แนวการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
     แนวการจัดประสบการณ์สําหรับเดก็ปฐมวัย  อาย ุ 3  -  5  ป ี จะไม่จัดเป็นรายวิชา
แต่จัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น  เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  เกิด
ความรู้ทักษะ  คุณธรรมจริยธรรม  รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญาโดยมีหลักการและแนวทางการจัดประสบการณ์  ดังนี ้
      1.4.1  หลักการจัดประสบการณ์ 
    1.4.2  แนวทางการจัดประสบการณ์ 
      1.4.3  การจัดกิจกรรมประจําวัน 
     การจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย  ผู้ดูแลเด็กต้องมีความรอบรู้เก่ียวกับการจัด
กิจกรรมให้แก่เด็ก  เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  ต้องจัดประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้ และช่วยเหลือในการปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มและพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมด้วย
การจัดประสบการณ์ทางสังคมให้เด็กได้เข้าร่วม  ควรจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมและตอบสนองความ
ต้องการพ้ืนฐานของเด็ก  เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง  ๆ  จากการใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ  
อยู่ตลอดเวลา  ควบคู่กับเรื่องสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการเด็กและความสนใจของเด็กท้ังเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มเล็ก  ๆ  ผู้ดูแลเด็กควรมีความรู้ใน
ด้านจิตวิทยาและพัฒนาการธรรมชาติของเด็กต้องยอมรับว่าเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกัน  ควรจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กแต่ละคนให้มากท่ีสุด  ท่ีสําคัญผู้ดูแลเด็กไม่ควรคาดหวังใน
ตัวเด็กสูงเกินความเป็นจริง  เช่น  เด็กจะต้องเก่งทุกคนซึ่งเป็นไปไม่ได ้ ผู้ดูแลเด็กควรมุ่งหวังให้เด็ก
สามารถทํากิจกรรมต่าง  ๆ  ได้ตามควรแก่วัยและอัตภาพของเด็ก  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้ครบทุก
ด้านท้ังร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 
      1.  ประสบการณ์เรียนรู้ท่ีควรจัดให้แก่เด็กปฐมวัย  กิจกรรมท่ีผู้ดูแลเด็กควรจัด
ให้กับเด็กปฐมวัยนอกจากเตรียมความพร้อมทางร่างกายท่ีทําให้เด็กแข็งแรง  แล้วยังต้องทําให้เด็กได้
พัฒนาการรับรู ้ การพูด  การฟัง  การจํา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  จินตนาการและความพร้อมทาง
อารมณ์  ซึ่งมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กเกิดการพัฒนาในด้านต่าง  ๆ 
       1.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยฝึกทักษะในการฟัง
จังหวะ  พัฒนากล้ามเนื้อให้แข็งแรงเคลื่อนไหวข้ันพ้ืนฐานและเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน  เช่น  
ทําท่าประกอบเพลงเคลื่อนไหวร่างกายตามข้อตกลง  เด็กวัยนี้กล้ามเนื้อมัดใหญ่เจริญเติบโตโดยเฉพาะ
ส่วนแขน  ขา  ลําตัว  การสอนกิจกรรมควรหนักไปทางกล้ามเนื้อมัดใหญ ่ เช่น  ส่วนแขน  ขา   
การรวมกลุ่มไม่ควรเกิน  7  คน  กิจกรรมนี้มีท้ังให้เล่นตามลําพังหรือแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก  ๆ  ซึ่งการฝึก
จังหวะให้กับเด็ก  นักการศึกษาเชื่อว่าจะช่วยให้เด็กเกิดทักษะพ้ืนฐานในการเรียนวิชาต่าง  ๆ  ต่อไป  
เช่น  ทางด้านภาษา  สังคมนาฏศิลป ์ ฯลฯ  นอกจากนี้ขณะท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนจะไม่มีปัญหาการวิ่ง
ชนคนอ่ืน  หรือสิ่งของต่าง  ๆ  ในโรงเรียน  และน่าจะมีผลต่อชีวิตเม่ือเติบโตเป็นผู้ใหญ ่ การรู้จังหวะจะ
ไม่ทําให้กระทบกระท่ังผู้อ่ืนได้ง่าย  สามารถดําเนินชีวิตได้ถูกจังหวะการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ  ควรเริ่มจากกิจกรรมท่ีเป็นอิสระไม่ควรมีระเบียบวิธีการยุ่งยากมากนัก  ให้เด็กได้แสดงออก
อย่างอิสระภายในขอบเขตท่ีกําหนดไว้และผู้ดูแลเด็กควรกําหนดจังหวะเป็นสัญญาณนัดหมายในการ
เคลื่อนไหวต่างๆ  จะช่วยให้เด็กเกิดความอบอุ่น  เพลิดเพลินและสนุกสนาน  หลังจากการออกกําลังกาย
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แล้วควรให้แด็กได้พักผ่อนนั่งพักใต้ต้นไม้หรือนอนเล่นภายในห้องเรียนสักพักก่อนท่ีจะมีการทํากิจกรรม
อ่ืนต่อไป 
       1.2  กิจกรรมสร้างสรรค์  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  ให้รู้จักการแบ่งปันและการรอคอย  
รู้จักการปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได ้ เด็กจะได้รับการพัฒนาท้ัง  4  ด้าน  คือ  ร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคมและสติปัญญากิจกรรมดังกล่าว  ได้แก่  การวาดภาพระบายส ี การพิมพ์ภาพด้วยวัสด ุ ต่าง  
ๆ  การปั้นดินน้ํามันการพับฉีก  ตัด  ปะกระดาษ  หรือการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุต่าง  ๆ  เป็น
ต้น  ซึ่งกิจกรรมสร้างสรรค์นี้ควรจัดให้มีทุกวัน  โต๊ะสําหรับจัดกิจกรรมควรเป็นโต๊ะท่ีเด็กสามารถล้อมวง
ทํางานกันได ้ มีโอกาสใช้ของร่วมกัน  เช่น  โต๊ะสําหรับวาดภาพด้วยสีเทียน  หรือการตัดปะกระดาษ  
เป็นต้น  ผู้ดูแลเด็กจะคอยอํานวยการถ้าเด็กทําไม่ถูกต้องต้องคอยให้คําแนะนําแก้ไข  โดยการตั้งคําถาม
ให้เด็ก  ได้คิดหาคําตอบเอง  ซึ่งจะทําให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ  มีความม่ันใจในตนเอง  สําหรับการ
ประเมินผลงานเด็กควรพิจารณาในด้านพัฒนาการ  เช่น  ความสามารถตามวัย  ลักษณะการลากเส้น  
เป็นต้น  การจัดกิจกรรมควรคํานึงความเหมาะสมของแต่ละท้องถ่ินและตามวัยของเด็ก 
       1.3  กิจกรรมกลางแจ้ง  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และ
กล้ามเนื้อมัดเล็ก  ให้เด็กรู้จักระวังอันตรายจากการเล่นท้ังตนเองและผู้อ่ืน  รู้จักปรับตัวเม่ืออยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนและเป็นการผ่อนคลายความเครียด  เช่น  การเล่นเครื่องเล่นสนาม  การเล่นอิสระ  เล่นเกม
กลางแจ้ง  เป็นต้น  ผู้ดูแลเด็กต้องจัดสภาพแวดล้อมท่ีก่อให้เด็กเกิดความสนุกสนาน  ดังนั้นจึงต้องจัด
บรรยากาศท่ีกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการเล่น  ซึ่งเป็นส่วนช่วยเสริมพัฒนาการเด็กท้ังด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  เครื่องเล่นสนามต้องมีคุณภาพท่ีจะช่วยจัดประสบการณ์
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กและไม่จําเป็นต้องราคาแพง  สิ่งท่ีสําคัญคือ  ขนาดท่ีเหมาะสมกับเด็กแต่ละวัย  
ความปลอดภัยแข็งแรงของเครื่องเล่น  ไม่เป็นอันตรายต่อเด็ก  และผู้ดูแลเด็กต้องหม่ันตรวจสอบสภาพ
เครื่องเล่นให้ปลอดภัยอยู่เสมอ  เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก 
       1.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยฝึกการคิด  การสังเกต  
การเปรียบเทียบ  เช่น  การสนทนาซักถามประสบการณ์และจากการปฏิบัติจริงของผู้เรียน  การเล่า
นิทาน  เป็นต้น  ลักษณะกิจกรรมท่ีจัดให้กับเด็กต้องเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก  เช่น   
เล่านิทาน  ร้องเพลง  ถาม-ตอบ  หรือให้เด็กเรียนรู้จากของจริง  เช่น  การสังเกตพืช  สัตว ์ ของใช้ใน
ชีวิตประจําวัน  อาชีพของบุคคลต่าง  ๆท่ีอยู่แวดล้อมตัวเรา  หรือในชุมชน  เป็นต้น 
       1.5  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสร ี คือ  กิจกรรมท่ีเล่นตามมุมต่าง  ๆ  ท่ีผู้ดูแลเด็ก
จัดมุมประสบการณ์ไว ้ เช่น  มุมบ้าน  มุมบล็อก  ตัวต่อจินตนาการ  เป็นต้น  กิจกรรมนี้จะช่วยพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกต  สํารวจ  ปฏิบัติจริง  สามารถคิด
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลรวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาทางภาษา  รู้จักการแบ่งปันและการรอคอย  โดยการ
จัดให้เด็กได้เล่นตามมุมต่าง  ๆ  ผู้ดูแลเด็กควรให้เด็กมีสิทธิท่ีจะเลือกเล่นตามใจชอบ  ซึ่งอาจเลือกเล่น
เพียงมุมเดียวหรือหลายมุมก็เป็นได ้ ผู้ดูแลเดก็จะทําหน้าท่ีดูแลอยู่ห่าง  ๆ  หรืออาจเข้าไปช่วยในกรณีท่ี
อ่านนิทานในมุมหนังสือให้เด็กฟัง  หรือขณะท่ีเด็กเล่นบทบาทสมมุติแล้วไม่เข้าใจก็สามารถอธิบายให้เด็ก
ฟังได้ตามโอกาสและความเหมาะสม 
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       1.6  กิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมเกมการศึกษา  คือ  กิจกรรมการเล่นท่ี
ชว่ยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นพ้ืนฐานการศึกษา  เพ่ือฝึกความพร้อมในการเรียนวิชาต่าง  ๆ  ในชั้น
ประถมศึกษาต่อไป  โดยมุ่งให้เด็กใช้สติปัญญา  สังเกต  คิดหาเหตุผลและการแก้ปัญหา  ตลอดจนเป็น
การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา  รู้จักการแบ่งปัน  การรอคอย  เช่น   
การต่อภาพ  จับคู่ภาพเหมือนเรียงภาพตัดต่อ  เป็นต้น  โดยอาจจะเล่นเป็นกลุ่มหรือเล่นคนเดียวก็ได ้ 
ซึ่งเกมการศึกษาช่วยในการฝึกทักษะความพร้อมด้านร่างกาย  เชาว์ปัญญา  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญาได้อีกด้วย  เกมแต่ละชุดจะจัดไว้เป็นชุด  ๆ  เป็นกล่อง  เด็กควรเล่นเป็นชุด  ๆ  ให้ครบตาม
ชุดนั้น  ๆ  เนื่องจากแต่ละชุดจะมีจุดมุ่งหมายท่ีแตกต่างกัน  ผู้ดูแลเด็กควรเดินดูขณะท่ีเด็กเล่นและคอย
ให้คําแนะนําเม่ือเด็กเล่นผิดฝึกเด็กให้ปฏิบัติจนเป็นนิสัยว่า  เม่ือเล่นเสร็จแล้วต้องเก็บลงกล่องให้เป็น  
ชุดๆ  เพ่ือฝึกความรับผิดชอบ 
      2.  การจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย  กิจกรรมประจําวันสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  ควรเป็นกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน  ตอบสนองความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความแตกต่างระหว่างบุคคล  ซึ่งสามารถจัดได้หลายรูปแบบ  เพ่ือเป็นการ
ช่วยใหผู้้ดูแลเด็กและเด็กทราบว่าในแต่ละวันจะทํากิจกรรมอะไร  เม่ือใดและอย่างไร  โดยยึดสัดส่วน
เวลาตามท่ีเสนอแนะไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ซึ่งมีหลักการจัดกิจกรรม  
ดังนี ้
       2.1  จัดกิจกรรมในแต่ละวันให้ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านไปพร้อม  ๆ  กัน  
อย่างเหมาะสม  โดยไม่เน้นหนักไปท่ีพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่ง 
       2.2  จัดกิจกรรมให้มีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนกิจกรรมท่ีสงบและเคลื่อนไหวกิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดมาก  และกิจกรรมผ่อนคลายไม่ต้องใช้
ความคิดมากนัก 
       2.3  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก  เช่น   
        2.3.1  กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดท้ังในกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ ่ ควรใช้เวลา
ประมาณ  15  -  20  นาที 
        2.3.2  กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสร ี เช่น  การเล่นตามมุม  การเล่น
กลางแจ้ง  ควรใช้เวลาประมาณ  30  -  60  นาที 
       2.4  คํานึงถึงการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  เพ่ือปูพ้ืนฐานให้เด็กได้พัฒนา
ลักษณะนิสัยและทักษะในการใช้ชีวิตประจําวัน 
       2.5  รูปแบบการจัดกิจกรรมประจําวัน  การจัดตารางกิจกรรมประจําวัน
สามารถจัดได้หลายรูปแบบ  ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมในการนําไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพ
ชุมชน  ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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ตาราง  1  กิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัยแบบท่ี  1 
 

เวลา  กิจกรรมประจําวัน เวลา  กิจกรรมประจําวัน 
08.00-09.00  น. 
09.00-09.30  น. 
09.30-10.00  น. 
10.00-10.30  น. 
10.30-11.20  น. 
11.20-11.00  น. 
11.00-11.50  น. 
11.50-13.00  น. 
13.00-15.00  น. 
15.00-15.10  น 
15.10.15.30  น. 
15.30-16.00  น. 

รับเด็ก  -  เคารพธงชาต ิ สวดมนต์ 
-กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
-กิจกรรมสร้างสรรค์ 
-กิจกรรมเสรี 
-กิจกรรมกลางแจ้ง 
พัก  (ล้างมือ-ล้างเท้า) 
-กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
นอนพักผ่อน 
เก็บท่ีนอน  ล้างหน้า  (ดื่มนม) 
-กิจกรรมเกมการศึกษา 
เตรียมตัวกลับบ้าน 

 
   1.5  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
     การเขียนแผนการจัดประสบการณ์  (กรมวิชาการ.    2546  :  58-60)  ได้ให้
ความเห็นว่าการสอนในระดับปฐมวัยนั้นไม่สอนเป็นรายวิชา  แต่จัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการให้เด็ก
ได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  ดังนั้นผู้สอนจําเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์และรู้หลักการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพจุดประสงค์ของการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ 
      1.  เพ่ือให้ผู้สอนวางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมร่วมกับเด็กได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
      2.  เพ่ือให้ผู้สอนนําแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดกิจกรรมประจําวันให้
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ 
     การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรผู้สอนควร
ดําเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี ้
      1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  และเอกสารอ่ืน  ๆ   
ท่ีเก่ียวข้องอย่างละเอียด  จนเกิดความเข้าใจว่าจะพัฒนาเด็กอย่างไร  เพ่ือให้บรรลุจุดหมายท่ีหลักสูตร
กําหนดไว ้ นอกจากนี้ควรศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความเข้าใจยิ่งข้ึน  อาทิเช่น   
คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
      2.  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  ความสัมพันธ์ของมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์  (จุดหมาย)  ตัวบ่งชี้สภาพท่ีพึงประสงค์ของเด็ก  3  -  5  ป ี ผูส้อนต้องวิเคราะห์ให้ได้เพ่ือ
นําไปพิจารณาสาระการเรียนรู ้
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      3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาในส่วนท่ีเป็น
สาระการเรียนรู้ซ่ึงกําหนดไว ้ 2  ส่วน  คือ  ส่วนท่ีเป็นประสบการณ์สําคัญและส่วนท่ีเป็นสาระการ
เรียนรู ้ โดยผู้สอนจะต้องวิเคราะห์และเลือกนํามากําหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 
      4.  กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์  เป็นข้ันตอนท่ีผู้สอนต้องกําหนดรูปแบบ
การจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมีหลากหลายรวมท้ังศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมท่ีผู้สอน
ต้องการสอดแทรกในการจัดประสบการณ์  สําหรับรูปแบบท่ีนิยมใช้จัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยคือ  
หน่วยการจัดประสบการณ์  ซึ่งผู้สอนสามารถกําหนดหน่วยการจัดประสบการณ์เป็นรายสัปดาห์บาง
สัปดาห์อาจใช้หน่วยตามความสนใจของเด็ก  โดยพิจารณาจากข้อมูลหลักสูตรแกนกลางหลักสูตร
สถานศึกษา  ตัวเด็ก  สภาพแวดล้อม  สังคม-วัฒนธรรมประกอบ  ท้ังนี้สามารถยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสม 
    1.6  การจัดประสบการณ์แบบหน่วย   
     ผู้สอนต้องกําหนดหัวเรื่องโดยใช้เป็นแกนกลางในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก   
ซึ่งสามารถทําได ้ 3  วิธ ี คือ 
      วิธีท่ี  1  เด็กเป็นผู้กําหนด 
       วิธีนี้ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้กําหนดหัวเรื่องได้ตามความสนใจของเด็ก  
เช่น  ขณะท่ีเดินผ่านต้นมะม่วง  เด็กสังเกตเห็นผลมะม่วงและดอกมะม่วงและต้องการท่ีจะเรียนรู้เรื่อง
การออกดอกและผลของต้นมะม่วง  ดังนั้นผู้สอนจึงนําเรื่องต้นมะม่วงมาเป็นหัวเรื่องในการจัดทําหน่วย
การจัดประสบการณ์ 
      วิธีท่ี  2  ผู้สอนและเด็กร่วมกันกําหนด 
       วิธีนี้เป็นการกําหนดร่วมกันระหว่างผู้สอนกับเด็ก  โดยกระตุ้นให้เด็กแสดง 
ความคิดเห็นแล้วนําท่ีสนใจมากําหนดหน่วยการจัดประสบการณ์  เช่น  ครูอ่านนิทานเก่ียวกับ  “เสือ”
ให้เด็กฟัง  และอภิปรายเก่ียวกับเสือ  ในท่ีสุดผู้สอนกับเด็กจึงตัดสินใจร่วมกันกําหนดเรื่อง  “เสือ”เป็น
หน่วยการจัดประสบการณ์ 
      วิธีท่ี  3  ผู้สอนเป็นผู้กําหนด 
       วิธีนี้ผู้สอนจะเป็นผู้วางแผนกําหนดหน่วยการจัดประสบการณ์และสาระการ
เรียนรู้ในแต่ละหน่วยไว้ล่วงหน้า  โดยพิจารณาจากโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีจัดทําไว้
หน่วยการจัดประสบการณ์นี้สามารถปรับและยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและความสนใจของเด็ก  
เช่น  ผู้สอนกําหนดเรื่อง  “ช้าง”  ไว้ล่วงหน้าแล้ว  แต่เด็กอยากเรียนเรื่อง  “ม้า”  ผู้สอนสามารถ
ยืดหยุ่นและเปลี่ยนเป็นเรื่อง  “ม้า”  แทนท่ีจะเรียนเรื่อง  “ช้าง”  ได ้ โดยต่อไปอาจนําเรื่อง  “ช้าง”  
ไปกําหนดหัวเรื่องการจัดประสบการณ์ในโอกาสต่อไป 
     จากแนวคิดท้ังหมดเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
สามารถสรุปได้ว่า  แผนการจัดประสบการณ์  คือ  การคิดไว้ล่วงหน้าอย่างมีหลักเกณฑ์ว่า  ครูจะทราบ
ไดอ้ย่างไรว่าผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์และการวางแผนการสอนต้องสัมพันธ์กับวิธีการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็น
สําคัญ  และถ้าผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์แล้ว  แม้เพียงเล็กน้อยก็จะทํา
ให้แผนการจัดประสบการณ์นั้นหรือการสอนครั้งนั้นมีความหมายต่อผู้เรียนอย่างยิ่ง  มุ่งให้เด็กมี
พัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลท้ังทางร่างกาย  อารมณ์
จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 
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   2.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
    2.1  ความหมายของการบูรณาการ 
     ระบบการเรียนการสอน  ต้องปรับเปลี่ยน  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จริง  รู้ปฏิบัต ิ อยู่กับ
สภาพความเป็นจริง  การจัดการเรียนการสอน  และประเมินผลตามสภาพจริง  ต้องเกิดข้ึนพร้อมกัน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2542  ในหมวด  4  แนวการจัดการศึกษามาตรา  23“
ต้องเน้นความสําคัญท้ังความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และการบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแต่ละระดับการศึกษา”  ดังนั้น  การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  จึงมีบทบาทมากข้ึน  ได้มี
นักวิชาการหลายท่าน  ได้ให้ความหมายของการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ  ไว้ดังนี้ 
      อรทัย  มูลคํา  และคณะ  (2544  :  632)  ได้ให้ความหมาย  การบูรณาการ  คือ  
การนําความรู้มารวบรวมประมวลไว้ในหน่วยเดียวกัน  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดมุ่งหมายของหน่วย
บูรณาการ  ซึ่งหน่วยบูรณาการนี ้ จะช่วยให้สะท้อนให้เห็นถึงสภาพความเป็นจริงของการใช้ชีวิตอีกด้วย  
เพราะการดํารงชีวิตของมนุษย์ในปัจจุบันต้องอาศัยหลายอย่าง  มาผสมกลมกลืนกัน  เพ่ือให้เกิด
ความสุข  ไม่ได้แยกเป็นส่วนๆ  ดังนั้น  วิชาต่าง  ๆ  ควรจัดให้ผสมกลมกลืนกันไป  ส่วนการเรียนแบบ
บูรณาการ  หมายถึง  การท่ีนักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาและกระบวนการของแต่ละสาขาวิชาซึ่งผสมผสาน
เข้าด้วยกันแล้วนําความรู้ไปใช้ในการเรียนรู้เนื้อหา  ประเด็นปัญหา  หัวข้อหรือประสบการณ์ใหม่  ๆ 
      สําล ี รักสุทธ ี (2544  :  34)  การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  (Integrated  
Instruction)  เป็นการสอนท่ีนําศาสตร์ของสาขาวิชาต่าง  ๆ  มาผสมผสานกัน  ได้รับประโยชน์จาก
หลากหลายวิชาท่ีเน้นองค์รวมของเนื้อหาวิชามากกว่าความรู้ของแต่ละวิชา  และจะเน้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
     ราชบัณฑิตยสถาน  (2544  :  632)  บูรณาการ  หมายถึง  การทําให้สมบูรณ์  คือ  
การนําหน่วยย่อย ๆ  ท่ีสัมพันธ์กันมาทําเหตุผลเชื่อมโยงถึงศาสตร์ทุกสาขา  คือความคิดท่ีเป็นบูรณาการ 
     จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  สรุปว่า  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  หมายถึง  
การนําวิชาต่าง  ๆ  มาผสมผสานกัน  จัดสอนในคาบเดียวกัน  ซึ่งในแต่ละวิชาต้องอยู่ภายใต้หัวข้อเรื่อง
เดียวกัน  หรือคล้ายคลึงกัน  และเป็นเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของตัวผู้เรียนมากท่ีสุด 
    2.2  รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 
     จริณ  แก้วสนิท  (2546  :  42)  ได้ให้รายละเอียดรูปแบบการสอนแบบบูรณาการมี   
4  รูปแบบ 
      1.  แบบสอดแทรก  (Infusion)  เป็นการสอนแบบบูรณาการสอดแทรกเนื้อหาของ
วิชาอ่ืน  ๆ  เข้าไปในวิชาของผู้สอน  ครูวางแผนการสอนและดําเนนิการสอนคนเดียว 
      2.  แบบคู่ขนาน  (Paralleled  Instruction)  เป็นการสอนแบบวางแผนร่วมกัน
สอนคนละวิชา  ต่างคนต่างสอนไป  แต่หัวข้อเรื่องความคิดรวบยอดปัญหาเดียวกัน  ระบุสิ่งท่ีร่วมกัน
และตัดสินร่วมกัน  จะนําไปสอนอย่างไรในวิชาของตน 
      3.  แบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction)  เป็นการสอนคล้าย  ๆ
แบบท่ีสอง  ครูผู้สอนตั้งแต ่ 2  คนข้ึนไป  สอนต่างวิชากัน  มุ่งสอนหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  และ
ปัญหาต่าง  ๆ  ต่างคนต่างสอน  แต่มอบหมายให้ผู้เรียนทําโครงการร่วมกัน 
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      4.  แบบข้ามวิชาหรือสอนเป็นคณะ  (Transdisciplinary  Instruction)  เป็นการ
สอนท่ีครูผู้สอนวิชาต่าง  ๆ  มารวมกันเป็นคณะ  วางแผนปรึกษาหรือร่วมกันดําเนินการสอนนักเรียน
กลุ่มเดียวกัน 
    2.3  ลักษณะการสอนแบบบูรณาการ 
     อัญชล ี สารรัตนะ  (2542  :  27)  ได้กล่าวถึงลักษณะการสอนแบบบูรณาการจะ
ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องยึดหลักท่ีสําคัญว่า  แกนกลางของประสบการณ์อยู่ท่ีความ
ต้องการของผู้เรียนและประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีจัดเป็นหน่วยการเรียน  (Unit)  แบ่งออกเป็น   
3  ประเภท  คือ 
      1.  หน่วยเนื้อหาวิชา  (Subject  Matter  Unit)  เป็นการเน้นเนื้อหา  หรือหวัข้อ
เรื่องนํามาบูรณาการ  กับวิชาอ่ืน  ๆ 
      2.  หน่วยความสนใจ  (Center  of  Interest)  เป็นหน่วยพ้ืนฐานท่ีเป็นความสนใจ
ของผู้เรียน 
      3.  หน่วยสร้างเสริมประสบการณ์  (Integrative  Experience  Unit)  เป็นการ
รวบรวมประสบการณ์มีจุดเน้นอยู่ท่ีการเรียนรู ้ และความสามารถไปสู่การปรับพฤติกรรมและ  การ
ปรับตัวของผู้เรียน  โดยนําประสบการณ์มาผสมผสานกับประสบการณ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ใหม่ 
    2.4  ลักษณะสําคัญของการสอนแบบบูรณาการ 
     ความสําคัญของการบูรณาการ  คือ  การเชื่อมโยงสิ่งต่าง  ๆ  เข้าด้วยกัน  ประมวล
ความรู้หลากหลายและประสบการณ์ท่ีแตกต่างมาร้อยเรียง  เพ่ือสร้างประเด็นปัญหาหลัก  (Theme)  
และหัวข้อเรื่อง  (Topic)  แล้วนําความรู้จากหน่วยงานต่าง  ๆ  มาสัมพันธ์กับหัวข้อนั้น  ๆ  มาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนและลงมือทํากิจกรรม
ต่าง  ๆ  ด้วยตนเอง  คือ  ลักษณะสําคัญโดยรวม  ดังต่อไปนี ้
      1.  การบูรณาการระหว่างโรงเรียนกับบ้าน  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง  การ
เรียนในโรงเรียนกับชีวิตประจําวันท่ีบ้าน  เม่ือเรียนครบถ้วนแล้ว  ผู้เรียนมีคุณภาพมีชีวิตดีข้ึน  แสดงถึง
คุณค่าของสิ่งท่ีเรียนอย่างแท้จริง 
      2.  การบูรณาการระหว่างความรู้กับกระบวนการเรียนรู ้ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีกระตุ้น  สิง่ท่ีผู้เรียนสนใจมากท่ีสุด  แนะนําให้ผู้เรียนแสวงหาความรู ้ เพ่ือตอบสนองความ
สนใจเหล่านั้น  ท้ังนี้ครูผู้สอนต้องคํานึงถึง  ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย  (Individual  Difference) 
      3.  การบูรณาการระหว่างความรู้กับการกระทํา  ในการแสวงหาความรู้เพ่ือเรียนรู้
เท่านั้น  จะต้องมีการปฏิบัต ิ คือ  รู้แล้วต้องลงมือทํา  การเรียนรู้แต่ทฤษฎีอย่างเดียวไม่พอ  เพราะเม่ือ
ปฏิบัติแล้ว  อาจจะมีข้อขัดข้อง  มีปัญหาท่ีต้องแก้ไข  ดงันั้นการบูรณาการนี้เน้นท่ีทักษะนิสัย 
      4.  การบูรณาการระหว่าง  พัฒนาความรู้กับพัฒนาการจิตใจ  การแสวงหาความรู้
หรือเรียนรู้แล้วลงมือปฏิบัต ิ มีทักษะนิสัยแล้ว  ก็ต้องมีจิตนิสัยหรือคุณลักษณะแฝงอยู่ด้วย  คือ  
คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  ความสนใจและสุทรียภาพ  ครูผู้สอนต้องมีความอ่อนโยน  เอ้ืออาทรหวังดี
และห่วงใยผู้เรียนอย่างแท้จริง  จึงจะพัฒนาการจิตใจได้ผล  การบูรณาการระหว่างวิชาต่างๆ  เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้พร้อม  ๆ  กันเพ่ือหล่อหลอมให้เกิดความหลากหลายในชีวิตจริง  ซึ่งการบูรณาการ
วิชาต่าง  ๆ  ดังกล่าว  ต้องเหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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     5.  การบูรณาการการเรียนในหลากหลายวิชา  เข้าเป็นหนึ่งโครงงานหรือโครงการซึ่ง
การทํางานร่วมกันในโครงงาน  จะสามารถกําหนดความสามารถ  (Competencies)  ท่ีเป็นผลจากการ
ปฏิบัติจากการเรียนรู้ของผู้เรียนแทน  วา่ได้ทําอะไรและได้ผลปฏิบัติเป็นอย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงเจต
คติและพฤติกรรมมากน้อยเพียงใด 
    วัตถุประสงค์การปฏิรูปการเรียนรู ้ ข้ันตอนการสอนก็เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
สอนของครูท่ีเป็นผู้บอก  (Teacher  Centered)  ผู้เรียนมีหน้าท่ีและตอบให้ถูกต้องจากความรู้ท่ีจํามา
จากคร ู แม้การแสดงความคิดเห็นก็ตาม  ต้องตรงตามครูบอก  จึงจะได้คะแนนผลของผู้เรียนท่ีเป็น
ผลิตผลในสังคม  คือ  ไม่สามารถแก้ปัญหาได ้ เห็นแก่ตัว  และคิดไม่เป็น 
     เป้าหมายการเรียนรู ้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2542  ก็เพ่ือให้
ผู้เรียนเจริญงอกงามท้ังร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  เพ่ือนําไปใช้แก้ปัญหาชีวิต  สามารถ
ปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อม  รู้จักยืดหยุ่นกับความตรึงเครียด  มองปัญหาอย่างมีปัญญาการ
รับรู ้ การคิด  การมีสมาธ ิ โดยสัมผัสความสมจริง  การคิด  การเจริญเติบโต  บูรณาการเข้าดว้ยกันเพ่ือ
ดํารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  นับถือการนําเอากระบวนการทางวิทยาศาสตร์และวิธีการแห่ง
ปัญญา  ดังกล่าว  มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 
     กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  หรือ  กระบวนการแบบแก้ปัญหา  (Problem  
Solving  Interaction)  มีข้ันตอนดังนี้ 
      ข้ันท่ี  1  กําหนดปัญหา  นําข้อมูลหลักฐาน  ท่ีเกิดจากผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ ์
      ข้ันท่ี  2  ตั้งสมมติฐาน  สืบต้นเหตุแห่งปัญญา  และอภิปราย  ช่วยกันแก้ปัญหา
อย่างมีระบบ  มีเหตุผล  และบูรณาการระบบต่าง  ๆ  ให้แก้ไขปัญหาเข้าด้วยกัน 
      ข้ันท่ี  3  ลงมือปฏิบัต ิ จัดกิจกรรมเป็นงานกลุ่ม  เช่น  โครงงานหรือหน่วยงานโดย
สร้างบูรณาการของกิจกรรมนั้นไว ้ และเชื่อมโยงความคิดเข้าด้วยกัน 
      ข้ันท่ี  4  การวิเคราะห์ผลจากการปฏิบัต ิ โดยการสังเกต  บันทึก  และนําข้อมูลมา
ตรวจสอบแยกแยะข้อมูล  มีปัญหาแห่งเหตุและผล  บันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
      ข้ันท่ี  5  การสรุปผล  สรุปการวิเคราะห์จากข้ันท่ี  4  มาตรวจสอบอีกครั้ง  
ทบทวนนํามาใช้เป็นแนวปฏิบัติตามลักษณะแห่งปัญญาต่อไป 
   2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     มีบุคคลหลายคนได้ให้ความเห็นเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการไว ้ 
ดังต่อไปนี้ 
      วิระยะ  บุญยะนิวาสน ์ (2544  :  13)  ให้ความเห็นว่า  การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหมายถึง  การเรียนรู้เชื่อมโยงศาสตร์หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง  ๆ  สามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได ้
      สําล ี รักสุทธ ี และคณะ  (2544  :  5)  ให้ความเห็นว่า  การจัดการเรียนการสอน  
เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะเป็นองค์รวมผสมผสานความรู้ต่าง  ๆ  เข้าด้วยกันอย่างเป็น
กลุ่มก้อนมีการเชื่อมโยงอย่างกว้างขวาง  ให้ความสําคัญกับผู้เรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้เรียนรู้ในเรื่องท่ีสอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเองและได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างเต็มท่ี 
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    สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  35-36)  ได้สรุปการจัดการเรียนรู ้ แบบบูรณา
การ6  ข้ันตอนดังนี้ 
     1.  การกําหนดเรื่องท่ีจะสอน  โดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์
ของเนื้อหาท่ีมีความเก่ียวข้องกัน 
     2.  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ โดยการศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลัก
และวิชารองท่ีจะนํามาบูรณาการ  และกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอนสําหรับหัวข้อนั้น  ๆ 
เพ่ือการวัดผลและประเมินผล 
     3.  การกําหนดเนื้อหาย่อย  เป็นการกําหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องยอ่ย  ๆ  
สําหรับการเรียนการสอนให้สอนจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกําหนดให ้
     4.  การวางแผนการสอน  เป็นการกําหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต่ต้นจน
จบโดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบสําคัญเช่นเดียวกับแผนการสอนท่ัวไปคือ 
สาระสําคัญ  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล 
     5.  การปฏิบัติการสอน  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว้ใน
แผนการสอนรวมท้ังมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  ความสอดคล้องสัมพันธ์กันของการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  ผลสําเร็จของการสอนตามจุดประสงค์  โดยบันทึก  จุดเด่น  จดุด้อยไว้ 
สําหรับการปรับปรุง  หรือพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
     6.  การประเมินปรับปรุงและการพัฒนาการสอน  เป็นการนําผลการสอนมา
วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและแผนการพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
    2.6  ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
     มีบคุคลหลายคนได้ให้ความเห็นเก่ียวกับลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการไว ้ ดังต่อไปนี้ 
      อรทัย  มูลคํา  และคณะ  (2544:  12)  ได้กําหนดลักษณะสําคัญของการบูรณา
การไว้โดยรวม  ดังต่อไปนี้ 
       1.  เป็นการบูรณาการระหว่างความรูแ้ละกระบวนการเรียนรู ้ เพราะในปัจจุบัน
นี ้ ปริมาณของความรู้มีมากข้ึนเป็นทวีคูณ  รวมท้ังมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนเป็นลําดับการเรียนการ
สอนวิธีเช่นเดิม  เช่น  การบอกเล่า  การบรรยายและการท่องจํา  อาจไม่เพียงพอท่ีจะก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพได ้ ผู้เรียนควรจะเป็นผู้สํารวจความสนใจของตนเองว่าในองค์ความรู้ท่ี
หลากหลายนั้นอะไร  คือสิ่งท่ีตนเองสนใจอย่างแท้จริง  คนควรจะแสวงหาความรู้เพ่ือตอบสนองความ
สนใจเหล่านั้นได้อย่างไร  เพียงใดและด้วยกระบวนการเช่นไร  ซึ่งแน่นอนว่ากระบวนการเรียนการสอน
ลักษณะนี้ย่อมข้ึนอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล  (Individual  Difference) 
       2.  เป็นการบูรณาการระหว่างการพัฒนาการทางความรู้และการพัฒนาทางจิต
นั้นคือ  ให้ความสําคัญแก่จิตพิสัย  คือ  เจตคต ิ ค่านิยม  ความสนใจ  และสนุทร ี แก่ผู้เรียนในการ
แสวงหาความรู้ด้วยไม่ใช่เน้นแต่องค์ความรู้หรือพุทธิพิสัยเพียงอย่างเดยีว  อันท่ีจริงการทําให้ผู้เรียนเกิด
ความซาบซึ้งเสียก่อนท่ีจะลงมือศึกษานั้น  นับได้ว่าเป็นยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญยิ่งสําหรับจูงใจให้เกิดการ
เรียนรู้ข้ึนท้ังผู้สอนและผู้เรียน  เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และการกระทํา  ความสัมพันธ์ของ
บูรณาการระหว่างความรู้และความกระทําของข้อนี ้ ก็มีนัยแห่งความสําคัญและสัมพันธ์เช่นเดียวกับท่ีได้
กล่าวไว้ในข้อท่ีสองเพียงแต่เปลี่ยนจิตพิสัยเป็นทักษะพิสัยเท่านั้น 
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       3.  เป็นการบูรณาการระหว่างท่ีโรงเรียนกับสิ่งท่ีเป็นอยู่ในชีวิตประจําวันของ
ผู้เรียนคือการตระหนักถึงหลักความสําคัญแห่งคุณภาพชีวติของผู้เรียนว่าเม่ือได้ผ่านกระบวนการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแล้วสิ่งท่ีสอนในห้องเรียนต้องมีความหมายและมีคุณค่าต่อชีวิตของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง 
       4.  เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาต่าง  ๆ  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู ้ เจตคต ิ 
และการกระทําท่ีเหมาะสมกับความต้องการ  และความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง  ตอนสนองต่อ
คุณค่าในการดํารงชีวิตของผู้เรียนแต่ละคน  การบูรณาการของวิชาต่างๆ  เข้าด้วยกันเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการหรือเพ่ือการตอบปัญหาท่ีผู้เรียนซึ่งเป็นข้ันตอนสําคัญท่ีควรกระทําในข้ันตอนของการบูร
ณาการการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิ่ง 
    2.7  ความจําเป็นของการจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการ 
     สิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง  จําเป็นต้องใช้ความรู้และทักษะจากหลายสาขาวิชามาร่วมกัน
แก้ปัญหาการเรียนรู้ในลักษณะเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชา
ต่าง  ๆ  เหลา่นั้นกับชีวิตจริง  ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตร ์  
ทําให้เกิดการเรียนท่ีมีความหมาย  ช่วยให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู ้ จะช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งท่ี
เรียนเข้ากับชีวิตจริงและในทางกลับกันก็สามารถเชื่อมโยงเรื่องชีวิตจริงภายนอกห้องเรียนหรือนําไปใช้
จริง  ช่วยขจัดความซับซ้อนทางเนื้อหาต่าง  ๆ  เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว  และจําเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้ให้ทัน
เหตุการณ์ท่ีมีความเปลี่ยนแปลง  ดังนั้น  การเรียนรู้แบบบูรณาการแบบสัมพันธ์วิชาจึงมีความสัมพันธ์
มากกว่าท่ีต่างวิชากเพ่ิมเนื้อหาเข้าไปในหลักสตูร 
    2.8  รูปแบบของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
     มีบุคคลหลายคนได้ให้ความเห็นเก่ียวกับรูปแบบของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ไว ้ ดังต่อไปนี้ 
      วิเศษ  ชิณวงศ์  (2544  :  26-27)  ได้จัดรูปแบบของการเรียนการสอนแบบบูรณา
การไว้เป็น  2  แบบ  คือ 
       1.  การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา 
       2.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชา 
        2.1  การสอนแบบบูรณาการสอดแทรก  (Infusion) 
        2.2  การสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน  (Parallel) 
        2.3  การสอนแบบบูรณาการสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  
Instruction) 
        2.4  การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาสอนเป็นคณะ  (Transdiciplinary  
Instruction) 
     2.8.1  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา 
    สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  36)  การบูรณาการภายในวิชา  หมายถึง   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีการเชือ่มโยงสัมพันธ์ในวิชาเดียวกันโดยท่ัวไปซึ่งเป็นกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนสามารถโยงใยแนวคิด  สาระความรู้  ทักษะ  ตลอดจนความคิดรวบยอด
ของเนื้อหาสาระวิชาใดวิชาหนึ่งเท่านั้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณการภายในวิชามีจุดเน้นอยู่
ภายในวิชาเดียวกันแม้มีความคิดรวบยอด  จุดประสงค์ของเนื้อหาต่าง  ๆ  ท่ีสามารถเชื่อมโยงกันได้  
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หลักการก็คือ  มีการกําหนดหัวเรื่องท่ีจะเชื่อมโยงความคิดรวบยอดต่าง  ๆ  มีการวางแผนจัดกิจกรรม
ต่าง  ๆ  ท่ีผู้เรียนต้องศึกษาลงมือปฏิบัติ  และสรุปความด้วยตนเอง  เป็นการบูรณาการความสามารถทุก
ด้านเนื้อหาวิชาเดียวกันโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 
      กรมวิชาการ  (2539  :  24)  ให้ความเห็นว่า  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การภายในวิชา  เป็นการบูรณาการภายในวิชาเดียวกัน  ใช้กันมากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทย  ได้แก่  การอ่านและการเขียน  รวมท้ังสิง่ต่าง  ๆ  ท่ีเก่ียวกับการรู้หนังสือหรืออ่านออก
เขียนได้ในรูปแบบต่าง  ๆ  ท่ีมีความหลากหลาย  การจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี ้ จะมีผลทําให้
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ท่ีจะนําไปสู่ความเข้าใจเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมหรือโลกรอบตัว  เรื่องไว
ยกรณ์  ตัวสะกด  เครื่องหมายวรรคตอนตลอดจนการใช้ท่ีถูกต้องและชัดเจนข้ึน  เม่ือนักเรียนได้มี
กิจกรรมการเรียนและจะได้ผลมากเม่ือถึงข้ันท่ีเด็กสร้างตําราข้ึนด้วยตัวเอง  ในการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการนั้น  ท้ังครูและนักเรียนจะต้องช่วยกันเลือกหัวข้อเรื่อง  (Theme)  ท่ีจะเรียน  ช่วยกัน
พิจารณาเลือกหนังสืออ่าน  ซึ่งการเลือกหนังสืออ่านเป็นกิจกรรมท่ีสําคัญมาก  เพราะหนังสืออ่านต่าง  ๆ  
นั้นจะช่วยให้แนวคิดในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
      การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา  ไม่ใช่ว่าจะทําได้เฉพาะวิชา
ภาษาไทยเท่านั้นกล่าวคือสามารถบูรณาการในวิชาอ่ืนๆได้เช่น  สังคมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์
จากการเชื่อมโยงความรู ้ แนวคิด  ความคิดรวบยอม  และทักษะต่าง  ๆ  ซึ่งการเชื่อมโยงหรือการบูรณา
การนั้นจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งมากข้ึน 
      สรุป  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา  มีจุดเน้นอยู่ภายในวิชา
เดียวกัน  แต่มีความคิดรวบยอด  จุดประสงค์ของเนื้อหา  ท่ีสามารถเชื่อมโยงกันได ้ หลักการก็คือมีการ
กําหนดหัวข้อเรื่องท่ีจะเชื่อมโยงความคิดรวบยอดต่าง  ๆ  มีการวางแผนการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ   
ท่ีผู้เรียนต้องศึกษาลงมือปฏิบัติและสรุปความด้วยตนเองและเป็นการบูรณาการความสามารถทุกด้าน  
ในเนื้อหาวิชาเดียวกัน  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
     2.8.2  การจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการระหว่างวิชา 
    สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :40)  กล่าวว่า  การบูรณาการระหว่างวิชา  
หมายถึง  การรวมเอาความรู้ในสาขาวิชาต่างๆมารวมกันภายใต้หัวเรื่องหรือThemeเดียวกันเป็นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีครอบคลุมลุ่มลึกโดยใช้ทักษะความรู้ความเข้าใจในมวลความรู้มากกว่าหนึ่ง
วิชาข้ึนไปเพ่ือแก้ปัญหา  หรือแสวงหาความรู้ความเข้าใจ  แนวคิดในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งท่ีต้องการ 
      กรมวิชาการ  (2539  :  30)  ให้ความเห็นว่า  การจัดการสอนแบบบูรณาการ
ระหว่างวิชาเป็นการรวมหรือชุมนุมศาสตร์ต่าง  ๆ  ภายใต้หัวข้อเรื่อง  หรือ  Theme  เดียวกัน   
เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีครอบคลุมโดยใช้ทักษะความรู้ความเข้าใจในความรู ้ วิชาการต่าง  ๆ  
มากกว่า  1  วิชาข้ึนไป  เพ่ือการแก้ปัญหาหรือแสวงหาความรู้ความเข้าใจ  แนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ี
ต้องการวิชาการต่าง  ๆ  ท่ีรวมกันเข้ามาในลักษณะนี ้ คือ  โลกท่ีแท้จริงคล้าย  ๆ  กับการนําผู้เชี่ยวชาญ
ในสาขาต่าง  ๆ  อย่างครบถ้วนมานั่งชุมนุมกัน  เพ่ือวิเคราะห์เหตุการณ์เดียวกันให้เข้าใจ  และผนึก
กําลังความรู้ความสามารถ  ปรับเปลี่ยนสังเคราะห์ความรู้ใหม่  สิ่งใหม่ข้ึนมารวมกันและใช้ประโยชน์
ต่อไป 
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      การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชา  มีหลักเช่นเดียวกับการจัดการ
เรียนการสอบแบบบูรณาการภายในวิชาเดียวกัน  กล่าวคือ  ครูและนักเรียนช่วยกันกําหนดหัวข้อเรื่อง  
ช่วยกันเสริมบรรยากาศของการเรียนรู ้ ตารางปรับเปลี่ยนไปเพ่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบใหม่  ข้อท่ีแตกต่างกัน  คือ  การจัดการสอนระหว่างวิชาจะช่วยในการเชื่อมโยงความคิดต่างๆ  
ได้มากกวา่  ครูและนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอด้วยวิธีท่ีหลากหลายเป็นวิธีการ  บูรณา
การท่ีสมบูรณ์มากท่ีสุดจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้คามเข้าใจ  ในลักษณะองค์รวมกิจกรรมการเรียน
การสอนจะมีอย่างหลากหลาย  ห้องเรียนจะเป็นเหมือนโลก  ท่ีย่อส่วนเข้ามาไม่ว่าจะเป็นวชิาใดก็
สามารถบูรณาการได้อย่างดีและการเรียนวิชาหนึ่งสามารถเอ้ือหรือเสริมการเรียนอีกวิชาหนึ่งได ้ 
กิจกรรมท่ีหลายกลาย  จะช่วยให้ผู้เรียนสมารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดต่าง  ๆ  และจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ดังกล่าวของเด็ก  ครูก็จะได้รู้ถึงวิธีการคิดของนักเรียน  จึงอาจกล่าวได้ว่ากิจกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการระหว่างวิชานี้จะช่วยให้เด็กได้แสดงออกถึงวิธีการคิด  และการแสวงหาความรู ้ 
ความเข้าใจสิ่งต่าง  ๆ  อยู่รอบตัว 
      วิเศษ  ชิณวงศ์  (2544  :  26-27)  ได้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่าง
วิชาไว้ด้วยกัน  4  รูปแบบ  คือ  การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก  (Infusion)  หมายถึง  เป็นการ
สอนท่ีครูผู้สอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืน  ๆ  เข้าไปในการสอนของตน  เป็นการวาง
แผนการสอนและสอนโดยครูคนเดียว 
      สรุป  การสอนบูรณาการแบบบูรณาการระหว่างวิชา  หมายถึง  เป็นการสอนท่ีครู
สอนวิชาตา่ง  ๆ  จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะหรือทีมร่วมกันวางแผนปรึกษากัน  กําหนดหัวเรื่อง  
ความคิดรวบยอด  ปัญหาร่วมกัน  แล้วดําเนินการสอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 
     2.9  การสร้างบทเรียนแบบบูรณาการ 
      จริณ  แก้วสนิท  (2546  :  45)  ได้สร้างบทเรียนแบบบูรณาการ  มี  2  ลักษณะ  
คือ  การสอนบูรณาการตามรูปแบบท่ี  1  และ  2  และการสอนบูรณาการตามรูปแบบท่ี  3  และ  4 
       วิธีท่ี  1  เลือกหัวข้อเรื่อง  (Them)  ก่อน  แล้วดําเนินการพัฒนาหัวเรื่องให้
สมบูรณ์  มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมให้ชัดเจน  กําหนดแหล่งข้อมูลหรือทรัพยากรท่ีจะใช้ใน
การค้นคว้าและเรียนรู ้ แล้วจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ 
        ข้ันท่ี  1  เลือกหัวข้อเรื่อง  (Theme)  โดยวิธีการต่อไปนี้ 
         1.  ระดมสมองของครูและนักเรียน 
         2.  เน้นให้สอดคล้องกับชีวิตจริง 
         3.  ศึกษาเอกสารต่าง  ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 
         4.  กําหนดหัวเรื่องให้แคบลง  โดยสัมพันธ์กับชีวิตจริงตามความสนใจ
ของผู้เรียน 
        ข้ันท่ี  2  พัฒนาหัวเรื่อง  ดังนี ้
         1.  เขียนวัตถุประสงค์ โดยกําหนดความรู้และความสามารถท่ีต้องการจะ 
         2.  เกิดกับผู้เรียน  เขียนวัตถุประสงค์ใหเ้ชื่อมโยงระหว่างวิชาให้ชัดเจน 
         3.  กําหนดเวลาสอนให้เหมาะสมกับกําหนดการต่าง  ๆ  ใช้เวลามาก
น้อยแค่ไหน 
         4.  เตรียมสื่อ  เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินกิจกรรม 
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        ข้ันท่ี  3  ระบุทรัพยากรท่ีต้องการ  ควรคํานึงถึงสิ่งท่ีอยู่ในท้องถ่ิน  หาง่าย
ประหยัด 
        ข้ันท่ี  4  พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
         1.  กําหนดกิจกรรมการเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
         2.  กําหนดจุดมุ่งหมายของกิจกรรมให้ชัดเจน 
         3.  เลือกวิธีท่ีครูต่าง  ๆ  จะทํางานร่วมกัน 
         4.  เลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม 
         5.  จัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัติกิจกรรม 
         6.  ครูเตรียมสื่อ  วัสด ุ ล่วงหน้า  ได้แก่  แบบประเมิน  ใบความรู ้  
ใบงานแบบบันทึกแบบทดสอบและอ่ืน  ๆ 
        ข้ันท่ี  5  ดําเนินกิจกรรมตามรายการท่ีวางไว้อย่างเคร่งครัด  มีการ
ตรวจสอบและร่วมมือกับครูคนอ่ืนอยู่เสมอ  เพ่ือความก้าวหน้าของกิจกรรม 
        ข้ันท่ี  6  ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
        ข้ันท่ี  7  ประเมินกิจกรรมการสอน  หาจุดเด่น  จุดด้อย  เพ่ือมาปรับปรุง 
        ข้ันท่ี  8  แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูด้วยกัน 
       วิธีท่ี  2  เลือกจุดประสงค์รายวิชา  แล้วนํามาสร้างเป็นหัวเรือ่ง  (Theme)  
ร่วมกันระหว่างจุดประสงค์ท่ีเลือกไว ้ กําหนดแหล่งข้อมูลหรือทรัพยากรท่ีจะใช้ในการค้นคว้าและเรียนรู้
แล้วจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ  รายละเอียดของแต่ละวิธ ี
        ข้ันท่ี  1  เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้จาก  2  รายวิชาท่ีมีความสัมพันธ์กัน 
        ข้ันท่ี  2  นําจุดประสงค์ตามข้ันท่ี  1  มาสร้างเป็นหัวเรื่อง  (Theme) 
        ข้ันท่ี  3  ระบุทรัพยากรท่ีต้องการ 
        ข้ันท่ี  4  พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
        ข้ันท่ี  5  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
        ข้ันท่ี  6  ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
        ข้ันท่ี  7  ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
        ข้ันท่ี  8  แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูด้วยกัน 
      รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมมีข้ันตอนคล้ายคลึงกันกับวิธีหนึ่ง  แตกต่างกันท่ี
ลําดับข้ันเท่านั้น  สําหรับการบูรณาการตามรูปแบบท่ี  3  แบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  
Instruction)  และตามรูปแบบท่ี  4  (Tran  disciplinary  Instruction)  ท่ีเน้นงาน  หรือ  โครงการท่ี
เก่ียวข้องกับเนื้อหามากกว่า  1  สาขาวิชา  ดังนั้น  วิธีการสร้างบทเรียนบูรณาการในข้ันท่ี  4   
การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนจึงสร้างเป็นงานกิจกรรมหรือโครงงาน  (Project)  ให้นักเรียนทํา  
เพราะจะส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและนําความรู้ความสามารถจากหลากหลายวิชามาสร้างกิจกรรม
ต่าง  ๆ  ในโครงการได้อย่างดี 
     2.10  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
      จริณ  แก้วสนิท  (2546  :  46)  ให้ความเห็นว่า  ครูมีบทบาทและหน้าท่ีในการ
เตรียมการและดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แบบบูรณาการ  ดังต่อไปนี้ 
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       1.  ทําการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์เรื่องท่ีสอน  ซึ่งการศึกษาหลักสูตรนั้น
จะต้องศึกษาบูรณาการกับวิชาต่างๆ  ด้วยเพ่ือจะได้เนื้อหามาบูรณาการกัน 
       2.  การเตรียมแหล่งข้อมูล  ครูจะต้องเตรียมแหล่งข้อมูลความรู้ให้พร้อมเพราะ
ครูจะเป็นผู้คอยอํานวยสะดวกแก่ผู้เรียน  ดังนั้น  ครูอาจเตรียมโดยทําสื่ออุปกรณ์  ใบความรู้เป็นต้น 
       3.  การจัดทําแผนการสอน  ก่อนทําการสอนทุกครั้ง  จําต้องมีการวางแผนและ
เตรียมการสอนด้วยการจัดทําแผนการสอน 
       4.  การเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์  ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนด้วยวิธีใดก็จะต้อง
มีการเตรียมสื่อและอุปกรณ์ท้ังนั้น  บทบาทของครูตรงนี ้ คือ  การเตรียมสื่อเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่
การเรียนของผู้เรียน 
       5.  เตรียมการวัดประเมินผล  เม่ือมีการเรียนการสอนก็จะต้องมีการประเมินผล  
ดังนั้น  ครูต้องเตรียมเครื่องมือสําหรับวัดประเมินผลด้วย 
        5.1  การเป็นผู้ช่วยเหลือให้คําแนะนําปรึกษา  ครูต้องทําตัวเสมือนพ่อ   
แม่ท่ีมีน้ําใจคอยให้ความช่วยเหลือผู้เรียนตลอดเวลา 
        5.2  การเป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง  ครูเป็นผู้คอยสนับสนุนและเสริมแรง
ให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีท่ีพ่ึงและมีครูคอยให้กําลังใจ 
        5.3  การเป็นผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  ครูต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยทํา
เสมือนว่าตนเป็นเพียงผู้เรียนคนหนึ่งเท่านั้น 
        5.4  การเป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  เก่ียวกับกระบวนการเรียน
พฤติกรรมการเรียนและให้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 
        5.5  การเป็นมิตรหรือสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น  ครูต้องคอยเป็นมิตรคอยให้
ความช่วยเหลืออย่างอบอุ่นแก่ผู้เรียน 
      จากข้อความท่ีกล่าวมา  พอสรุปได้ว่า  บุคลากรครูเป็นผู้มีบทบาทสําคัญอย่างยิ่ง
เป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ซึ่งบุคลากรครูจําเป็นจะต้องทําตัวให้มี
ความพร้อมมากท่ีสุดในทุก  ๆ  ด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนการสอน  สื่ออุปกรณ์  ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และเป็นผู้ให้คําปรึกษาท่ีดี 
     2.11  บทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
      จริณ  แก้วสนิท  (2546  :  47)  ได้กําหนดบทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการไว้ดังต่อไปนี้ 
       1.  มีส่วนร่วมในห้องเรียน  ทางด้านร่างกาย  จิตใจ  ในทุก  ๆ  ด้านสถานท่ี
กําหนดให้ 
       2.  ศึกษาค้นคว้าปฏิบัติด้วยตนเองทุกเรื่องราว  เพ่ือให้เกิดความรู ้
       3.  ตั้งใจเรียนด้วยความสนุกสนาน  ตื่นเต้น  ท้าทายอยู่ตลอดเวลาเรียนใน
สถานการณ์จริง  (Reality)  เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม 
       4.  กระฉับกระเฉง  ว่องไว  ในการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
       5.  ทํางานด้วยความร่วมมือร่วมใจ  และเต็มใจ  เจตคติท่ีดีต่อกัน 
       6.  ตอบคําถามด้วยความเป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง 
       7.  มีความสามารถในการแก้ปัญหา  คิดริเริ่มสิ่งใหม่  ๆ  ท่ีเป็นประโยชน ์
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      8.  มีความสามารถในการสือ่สารเป็นอย่างดี 
      9.  สามารถสร้างความรู ้ (Construct)  สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได ้
     2.12  การจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ 
    สําล ี รักสุทธ ี และคณะ  (2544  :  49)  ได้กําหนดข้ันตอนการจัดทําแผนการสอน 
แบบบูรณาการดังต่อไปนี้ 
     ข้ันท่ี  1  ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  จะทําให้ผู้เขียน
แผนการสอนมองเห็นแนวทางในการเขียนแผนการสอนได้ชัดเจน  และเขียนแผนการสอนได้ตรงตามท่ี
หลักสูตรกําหนด 
     ข้ันท่ี  2  วิเคราะห์หลักสูตร  จะช่วยให้ทราบว่าหลักสูตรมีจุดประสงค์อะไร   
มีเนื้อหากิจกรรมอะไร  มีเวลาเท่าใด  การจัดการเรียนการสอนจะวัดผลเป็นอย่างไร  เม่ือเข้าใจแล้วจึง
จะนําไปวางแผนดําเนินการต่อไป 
     ข้ันท่ี  3  การจัดทํากําหนดการสอนเป็นการวางแผนแบบกว้าง  โดยนํา
รายละเอียดท่ีได้จากการวิเคราะห์คําอธิบายในหลักสูตรมาแยกย่อยเนื้อหา  จุดประสงค์กิจกรรมและ
กําหนดคาบเวลาในการสอน 
     ข้ันท่ี  4  การเขียนแผนการสอนจะต้องเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ  เป็นการ
เตรียมการสอนท่ีจะหลอมรวมเนื้อหา  จุดประสงค์การเรียนรู้ตั้งแต ่ 2  กลุ่มประสบการณ์ข้ึนไปเข้า
ด้วยกันซึ่งอาจใช้กลุ่มประสบการณ์ใดเป็นแกนก็ได ้ และในการกําหนดกิจกรรมจะต้องสนองความ
แตกต่างของผู้เรยีนด้วย 
      จริณ  แก้วสนิท  (2546  :  49-53)  ได้กําหนดข้ันการจัดทําแผนการสอนแบบ
บูรณาการ  ดังต่อไปนี้ 
       ข้ันท่ี  1  ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  จะทําให้ผู้เขียนการ
สอนมองเห็นแนวทางในการเขียนแผนการสอนได้ชัดเจนและเขียนแผนการสอนได้ตรงตามท่ีหลักสตูร
กําหนด 
       ข้ันท่ี  2  วิเคราะห์หลักสูตร  จะช่วยให้ทราบว่าหลักสูตรมีจุดประสงค์อะไรมี
เนื้อหากิจกรรมอะไร  มีเวลาเท่าใด  การจัดการเรียนการสอนจะวัดผลเป็นอย่างไร  เม่ือเข้าใจแล้วจึง
นําไปวางแผนดําเนินการต่อไป 
       ข้ันท่ี  3  การจัดการกําหนดการเรียนการสอน  เปน็การวางแผนกําหนดแบบ
กว้างโดยการนํารายละเอียดท่ีได้จากการวิเคราะห ์ คําอธิบาย  ในหลักสูตรแยกย่อยเนื้อหา  จุดประสงค์
กิจกรรมและกําหนดเวลาในการสอน 
       ข้ันท่ี  4  การเขียนแผนการสอนจะต้องเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ  เป็นการ
เตรียมการสอนท่ีจะหลอมรวมเนื้อหา  จุดประสงค์การเรียนรู้ตั้งแต ่ 2  กลุ่มประสบการณ์ข้ึน  ไปเข้า
ด้วยกันซึ่งอาจใช้กลุ่มประสบการณ์ใดเป็นเกณฑ์ก็ได้และในการกําหนดกิจกรรมต้องตอบสนองความ
แตกต่างของผู้เรียนด้วย  ท่ีกล่าวมาท้ังหมดพอท่ีจะสรุปข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ได ้ ดังต่อไปนี้ 
        ข้ันท่ี  4.1  กําหนดเรื่องท่ีจะสอน  โดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์ของเนื้อหาท่ีมีความเก่ียวข้องกัน 
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        ข้ันท่ี  4.2  กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ โดยการศึกษาจุดประสงค์ของ
วิชาหลักและวิชารองท่ีจะนํามาบูรณาการ  และกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอน  สําหรับหัวข้อ
นั้น  ๆเพ่ือการวัดผลและประเมินผล 
        ข้ันท่ี  4.3  กําหนดเนื้อหาย่อย  เป็นการกําหนดเนื้อหาหรือหัวข้อเรื่อง  ๆ  
สําหรับการเรียนการสอนให้ตนอบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกําหนดให้ 
        ข้ันท่ี  4.4  วางแผนการสอน  เป็นการกําหนดรายละเอียดของการสอน
ตั้งแตต่้นจนจบโดยการเขียนแผนการสอน  ซึ่งประกอบด้วยองค์สําคัญเช่นเดียวกับแผนการสอนท่ัว  ๆ  
คือสาระสําคัญ  จุดประสงค์  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล 
        ข้ันท่ี  4.5  การปฏิบัติการสอน  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
กําหนดไว้ในแผนการสอน  รวมท้ังการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  ความสอดคล้องสัมพันธ์
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลสําเร็จของการสอนตามจุดประสงค์  โดยบันทึกจุดเด่นจุดด้อย
ไว้สําหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
   จากแนวความคิดเก่ียวกับการสร้างหน่วยเนื้อเรื่องบูรณาการท้ัง  3  แนว  ดังท่ีนําเสนอจะ
มองเห็นสิ่งท่ีเหมือนกันประการหนึ่ง  คือ  จะมีการกําหนดเนื้อเรื่อง  (Theme)  เพ่ือเป็นแกนกลางใน
การจัดการเรียนการสอนในช่วงเวลาหนึ่ง  ๆ  ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องท่ีสําคัญ  การเลือกเนื้อเรื่องต้อง
หลีกเลี่ยงการเลือกเรื่องท่ีง่าย  ๆ  แต่ไม่มีความหมาย  รวมท้ังหลีกเลี่ยงการเลือกมโนมติท่ีกว้างเกินไป  
เนื้อเรื่องจะต้องแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงของมโนมติและนําเข้าสู่ความเข้าใจท่ีลึกซึ้งช่วงส่งเสริมการ
เรียนของนักเรียนและส่งเสริมความเข้าใจความสัมพันธ์ของมโนคต ิ ต่าง  ๆไม่ใช่เป็นเพียงลําดับกิจกรรม  
(Series  of  Actives)  และเนื่องจากครูแต่ละคนมีความชํานาญเฉพาะสาขาวิชาของตน  ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนจึงจําเป็นต้องทํางานร่วมกันเป็นทีม  (Team  Planning)   
    การวางแผนการสอน 
     ข้ันท่ี  1  การเลือกประเด็นหลัก  (Theme)  โดยใช้วิธ ี
      1.  ระดมพลังสมองของผู้เรียนและครู 
      2.  กําหนดโครงการสอนให้สัมพันธ์กับความเป็นจริง 
      3.  ศึกษาหลักสูตร  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
      4.  ศึกษาการสอนแบบบูรณาการแบบต่าง  ๆ 
      5.  ทําหัวข้อ  (Topic)  หาความสัมพันธ์กับความรู้ในวิชาอ่ืน  ๆ 
      6.  เลือกหัวข้อท่ีต้องการ 
     ข้ันท่ี  2  การพัฒนาหัวข้อเรื่อง 
      1.  กําหนดเวลาการทํางานในหัวข้อนั้น  ๆ 
      2.  กําหนดจุดมุ่งหมายสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 
      3.  กําหนดวัตถุประสงค์ของเนื้อหา  ในกิจกรรมให้ชัดเจน 
      4.  สร้างวัตถุประสงค์ให้เหมาะสมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถสรา้งความเชื่อมโยง
ผู้เรียนคาดการณ์ของผลสําเร็จของงาน 
     ข้ันท่ี  3  แหล่งข้อมูล 
      1.  กําหนดแหล่งข้อมูล  ช่วยให้ครูสามารถนําแบบการเรียนการสอนแบบ   
สหวิทยาการ 
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      2.  ตัวอย่างแหล่งข้อมูล 
      3.  ชุมชนและสมาชิกในชุมชน 
      4.  ผู้ปกครอง 
      5.  การออกสํารวจ 
      6.  เทคโนโลย ี
      7.  ผู้สอนจากแหล่งอ่ืน  ๆ 
      8.  ผู้เชี่ยวชาญทางด้านสื่อ  ผู้ให้คําปรึกษา 
      9.  แหล่งข้อมูลท้องถ่ิน 
     ข้ันท่ี  4  การพัฒนากิจกรรม 
      1.  สร้างกิจกรรม  การเรียนการสอนให้ผสมผสานกับวิชาอ่ืน 
      2.  การติดต่อแหล่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม 
      3.  การกําหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจน  โดยใช้ประโยค  1 – 2  เพ่ือให้เห็นภาพรวม 
      4.  การกําหนดสื่อการสอน 
      5.  ผู้เรียนเลือกวิชาเรียนและเลือกสื่อท่ีกําหนด  และสัมพันธ์กับจุดประสงค์ 
      6.  ผู้เรียนและครูร่วมออกแบบโบงาน  และวิธีการประเมินผลไปพร้อมๆ  กัน 
     ข้ันท่ี  5  การสร้างกิจกรรมการเรียนการสอน 
      1.  ให้มีความต่อเนื่องกับพัฒนากิจกรรม 
      2.  สามารถปรับเปลี่ยน  แก้ไขให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
      3.  ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 
       3.1  ถ้าสอนร่วมกับครูผู้อ่ืนในการบูรณาการวิชาด้วยกัน  ต้องพบกันและ
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรม 
       3.2  ถ้าสอนผู้เดียว  แต่บูรณาการกับวิชาอ่ืน  ๆ  ก็สอบถามจากผู้ท่ีสอนวิชา  
นั้น  ๆ  ในเนื้อหาท่ีจะนํามาสัมพันธ์กัน 
     ข้ันท่ี  6  การประเมินความก้าวหน้า 
      1.  ผู้เรียนสามารถประเมินผลของตนเองได้ 
      2.  ผู้เรียนผลัดกันประเมินผลเพ่ือน 
      3.  ครูผู้สอนเสริมความก้าวหน้าของงาน  โดยการแนะนําเพ่ิมเติม 
      4.  ครูผู้สอนประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนได้ 
     ข้ันท่ี  7  การประเมินผลกิจกรรม 
      1.  ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้เม่ือปฏิบัติกิจกรรมโดยแบบประเมิน 
      2.  ผู้เรียนผลัดกันประเมินผล  คุณภาพของงานหรือความสําเร็จของกิจกรรมครู
ออกแบบการประเมินผลหลากหลาย  และเปรียบเทียบกับการประเมินผลระหว่างทํากิจกรรม   
เพ่ือความก้าวหน้าของงาน  บันทึกความเปลีย่นแปลงของงานตั้งแต่แรกว่า  มีความก้าวหน้าข้ึนบ้าง
หรือไม่  ข้อบกพร่องท่ีต้องการปรับปรุงแก้ไข  เพ่ือการพัฒนางานในครั้งต่อไป   
   สรุป  การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ  จะเกิดอย่างสมบูรณ์  ต้องมีการฝึก
กระบวนการทางปัญญาจากการเรียนรู้หลายรูปแบบมาก่อน  ซึ่งได้กล่าวถึงความเป็นมาก่อนหน้านี้แล้ว  
การเรียนรู้ท่ีกล่าวถึงมาแล้วผสมผสานเน้นแนวคิดของบูรณาการสอดแทรกอยู่ทุกตอน  และจะเน้นถึง



 31 

วิธีการเรียนรู้บางส่วนเพ่ือให้มองเห็นภาพของการบูรณาการชัดเจนข้ึน  การประสมประสานความรู ้ 
และทักษะอ่ืน  ๆ  ในหลาย  ๆ  วิชาเข้ามาสร้างเป็นงาน  เป็นการบูรณาการเรียนรู ้ เราจะนํา
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้หลาย  ๆวิธีรวม  เข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน  เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนทุกด้าน   
ท้ังในด้านความคิด  ด้านการปฏิบัต ิ ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งผลให้เป็นคนท่ีดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข  ก่อนจะเกิดการ  บูรณาการท่ีแท้จริง  การเชื่อมโยงบูรณาการความรู้จากสรรพสิ่งท้ังปวง
จะรู้จักตัวตนของตนเองมากข้ึนว่าความรู้นี้ได้รับมาเป็นส่วน  ๆ  มาเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียว  คือ  ตัวเรา
จะรู้เห็นความจริงเท่ากับเป็นการเรียนรู้และนําจริยธรรม  คุณธรรมผสานไปกับความรู้ด้วยเพ่ือเป็นการ
อยู่อย่างเป็นสุขและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นสุข 
 
กลยุทธท่ี์ใช้ในการพัฒนา 
 
   1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.1  ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
     มีนักทฤษฎ ี และนักวิชาการท่ีสําคัญไดแ้สดงความเห็นถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการไว ้ 
ดังนี ้
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2539  :  131)  ให้ความเห็นว่า  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  คือ  การประชุมท่ีมีลักษณะเช่นเดียวกับการประชุมอบรมนอกเหนือไปจากความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องหนึ่งแล้วการประชุมเชิงปฏิบัติการยังมีภาคปฏิบัติด้วย 
      วิลาศ  สิงห์วิสัย  (2538  :  95)  ได้กล่าวถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการว่าเป็น
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่างมีระบบ  เพ่ือให้บุคคลนั้นมีความรู้ความเข้าใจ
ทักษะและเจตคติท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย  การประชุมเชิงปฏิบัติการทุกครั้ง
จะต้องยืดถือจุดประสงค์ของหน่วยงานเป็นหลัก  พฤติกรรมของบุคคลในหน่วยงานจะได้เปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางเดียวกันกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานนั้น 
      พนัส  หันนาครินทร ์ (2539  :  146)  ไดส้รุปถึง  การประชุมเชิงปฏิบัติการว่า
หมายถึงการพบปะการประชุมปรึกษาหารือกันเพ่ือแก้ปัญหาทางภาคปฏิบัติในระหว่างผู้ท่ีมี
ประสบการณ์ในงานนั้นมาแล้วและมีความสนใจท่ีจะแก้ปัญหาร่วมกัน  ประโยชน์ท่ีได้จากการประชุม  
เชิงปฏิบัติการ  คือ  ผลของงานจะนําไปใช้เป็นประโยชน์ทันที  ครูเองก็ได้เพ่ิมพูนความสามารถทําสิ่ง
ใหม่สําหรับตนเองได้ก็จะเกิดกําลังใจอันจะทํางานให้ก้าวหน้าต่อไป  ดังนั้น  ลักษณะการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจึงเป็นการประชุมท่ีมีการลงมือกระทําเพ่ือแก้ปัญหาหรือมีการปฏิบัติจริงระหว่างผู้มี
ประสบการณ์ในงานนั้นแล้ว  อาจมีวิทยากรมาให้ความรู้เป็นพ้ืนฐานท่ีตรงกันก่อนลงมือกระทําหรือ
ปฏิบัติงาน  ท้ังนี ้ โดยเน้นผู้เข้ารับการประชุมเชงิการปฏิบัติการกลับไปเป็นแนวทางปฏิบัติการทํางาน
ของตน 
     โดยสรุป  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นวิธีการฝึกอบรมระหว่างการทํางานท่ีดีท่ีสุด
แบบหนึ่ง  โดยผู้ท่ีเข้าประชุมลงมือปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหรือศึกษาด้วยกันเป็นกลุ่มย่อยแทนนั่งฟังแต่
อย่างเดียว  เช่นการจัดทําอุปกรณ์การสอน  การจัดทําแผนการสอนของโรงเรียน  และสัมมนาทาง
วิชาการ  เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอนผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจะได้เป็นผลงานหรือ
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คําตอบเก่ียวกับปัญหาต่าง  ๆ  โดยท่ีสมาชิกได้มีส่วนร่วมด้วยและอาจขอความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นท่ีปรึกษาให้นําแนะนําและเป็นวิทยากรได้ 
    1.2  ข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     ได้มีนักวิชาการหลายท่าน  ได้ให้เสนอความเห็นเก่ียวกับข้ันตอนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการไว้ดังนี้ 
      สมเกียรต ิ ศรีจักรวาฬ  (2542  :  147)  ให้ความหมายของการประชุมเชิง
ปฏิบัติการและข้ันตอนการประชมุเชิงปฏิบัติการ  ดังนี้ 
       การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  หมายถึง  การจัดประชุมข้ึนเพ่ือเพ่ิม
หรือเสริมทักษะบางเรื่องให้แก่ผู้เข้าประชุมโดยเฉพาะ  วิธีการอาจประกอบด้วยการบรรยายหรือ
อภิปรายติดตามด้วยการลงมือปฏิบัต ิ ภายใต้การดูแลให้คําแนะนําของท่ีปรึกษา  ข้ันตอนการประชุม
เชิงปฏิบัติการประกอบด้วย 
        1.  ข้ันการวางแผนดําเนินงาน 
         การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ  จําเป็นต้องมีการ
วางแผนดําเนินการอย่างละเอียดในทุกข้ันตอน  อาศัยหลัก  7  ประการ 
          1.1  การแจกแจงรายลเอียดของงาน  ผูด้ําเนินงานการประชุมต้อง
แจกแจงรายละเอียดของงานท้ังหมดท่ีจําเป็น  ต้องดําเนินการในการจัดประชุมนั้น  ๆ  เพ่ือช่วยในการ
กํากับติดตาม  การจัดลําดับความสําคัญ  ติดต่อสถานท่ี  อาหาร  เครื่องดื่ม  การเชิญวิทยากร  พิธีการ
ต่าง  ๆ 
          1.2  การจัดอันดับก่อนหลังของงาน  เม่ือทําการแจกแจงงานต่าง  ๆ  
ท่ีต้องการดําเนินงานแล้วจึงนํางานเหล่านี้มาจัดลําดับก่อนหลังเพ่ือจะได้ทราบว่างานใดจําเป็นต้อง
ดําเนินการก่อน 
          1.3  การประมาณกาลเวลาท่ีใช้ในแต่ละงานรวมท้ังกําหนดเวลา
เริ่มต้นและแล้วเสร็จด้วย 
          1.4  การจัดทํากรอบความรับผดิชอบ  จะได้ไม่ทํางานซ้ําซ้อนและ
หรือบางงานไม่มีผู้รับผิดชอบเพราะไม่ทราบว่าเป็นงานของใคร 
          1.5  การมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีสําคัญในการมอบหมายงาน   
ควรเน้นให้ทราบถึงกรอบความรับผิดชอบและกําหนดเวลาแล้วสําเร็จในงานนั้นด้วย 
          1.6  การจัดทําแผนการดําเนินงาน  เพ่ือให้งานทํางานมีระบบมากข้ึน
สะดวกในการกํากับติดตามงานต่อไป 
          1.7  การกํากับติดตามงาน  มีความสําคัญและจําเป็นมากในการ
วางแผนและจัดประชุม  เพ่ือตรวจสอบดูว่างานต่าง  ๆ  ท่ีมอบหมายให้แต่ละฝ่ายหรือแต่ละคน
รับผิดชอบนั้นทําเสร็จเรียบร้อยหรือไม่  จะต้องเปลี่ยนแปลงปรับปรุงอย่างไร 
        2.  ข้ันตอนเตรียมงาน 
         การประชุมเชิงปฏิบัติการจะประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพมาก
น้อยเพียงใด  ย่อมข้ึนอยู่กับการเตรียมงานท่ีด ี เริ่มตั้งแต่การประเมินความต้องการ  การจัดทําโครงการ
การติดต่อสถานท่ี  การติดต่อวิทยากร  และประธานในพิธีเปิดในการประชุม 
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      3.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
         นับว่าเป็นช่วงท่ีมีความสําคัญนอกจากการบริหาร  และจัดกิจกรรมต่างๆ  
อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งมีลําดับข้ันตอน  ดังนี้ 
          3.1  การประชุมซักซ้อมความเข้าใจและความพร้อมทุกฝ่าย 
          3.2  การตรวจสอบความเรียบร้อยของสถานท่ี  เครื่องมือและ
อุปกรณ์ 
          3.3  การต้อนรับ  การต้อนรับท่ีดีและเป็นกันเองย่อมสร้างความ
อบอุ่นและประทับใจแก่ผู้เข้ารับการประชุม 
          3.4  การเลี้ยงรับรองหรือเลี้ยงต้อนรับ  เป็นการสร้างบรรยากาศท่ี
สามารถสร้างความเป็นกันเองและสร้างความประทับใจ 
          3.5  การลงทะเบียน  การประชุมท่ีมีคนเข้าร่วมประชุมเป็นจํานวน
มากหากผู้จัดไม่มีการวางบแผนท่ีดีแล้ว  ในช่วงของการลงทะเบียนจะมีผู้คนมาแออัด  ทําให้เสียเวลา
และทําลายบรรยากาศท่ีดีในการร่วมประชุม  เพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดสําเร็จในการลงทะเบียน
ควรมีการสมัครล่วงหน้าและวางผังการลงทะเบียนท่ีดี 
          3.6  พิธีการเปิดการประชุม 
          3.7  การปฐมนิเทศ 
           3.7.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์  ความคุ้นเคยระหว่างวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมประชุม  ผู้จัดกับผู้เข้าร่วมประชุมหรือผู้เข้าร่วมประชุมด้วยกันเอง 
           3.7.2  เพ่ือแนะนําสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ 
           3.7.3  เพ่ือแนะนํากําหนดการในท่ีประชุมหรือตอบข้อซักถาม 
          3.8  การแนะนําและขอบคุณวิยากร  บุคคลท่ีรับผิดชอบ  คือ  พิธีกร 
          3.9  การจัดกิจกรรมระหว่างประชุม  ประกอบด้วย  การถ่ายภาพ
การบริการเครื่องมืออุปกรณ์  แสงเสียง  เอกสาร  อาหารว่าง  และเครื่องดื่ม  การจ่ายค่าตอบแทนและ
บริการพิเศษ 
          3.10  การเลือกตั้งประธานและกรรมการ 
          3.11  การเลี้ยงส่งหรือเลี้ยงอําลา 
          3.12  การประเมินผล  จะมีรูปแบบ  2  รูปแบบ  คือ 
           3.12.1  การประเมินผลท่ัวไป  เป็นการประเมินช่วงท้ายก่อนพิธี
เปิดหรือหลังพิธีปิด  ท้ังนี ้ เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมประชุมได้แสดงความคิดเห็น  วิทยากร  การจัดการสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
           3.12.2  การประเมินผลลัพธ ์ ผลตอบแทน  หรือความคุ้มค่าของ
การประชุมเชิงเศรษฐศาสตร์ 
           3.12.3  พิธีการปิดประชุม  โดยท่ัวไปผู้คนให้ความสนใจน้อยจะ
ทําในลักษณะไม่เป็นทางการมากนัก  ยกเว้นจะมีการมอบเกียรติบัตรหรือวุฒิบัตร  ซึ่งจะมีความสําคัญ
ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าพิธีเปิด 
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      4.  ข้ันตอนหลังการปฏิบัต ิ  
         ถือว่าเป็นข้ันสุดท้ายของการจัดประชุมกิจกรรมต่าง  ๆ  มีน้อย   
ซึ่งรวมถึงการสรุปค่าใช้จ่าย  กระบวนการประชุม  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงต่อไปการรายงานผล
และส่งจดหมายของคุณวิทยากรและผู้เก่ียวข้อง 
     สมิต  สัชฌุกร  (2543  :  16-24)  กล่าวถึงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ไว้ดังนี้ 
       1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  จะเป็นการรวมกลุ่มของคนจํานวน  12  คน  
หรือมากกว่าท่ีมีความสนใจหรือปัญหาร่วมกัน  มาพบปะกันเพ่ือใช้เวลาในการปรับปรุงความสามารถ
ความเข้าใจ  สามารถใช้เม่ือต้องการท่ีจะได้รับผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามวัตถุประสงค์  ดงันี ้
        1.1  เพ่ือทําความเข้าใจปัญหา 
        1.2  เพ่ือสํารวจปัญหา 
        1.3  เพ่ือพยายามหาข้อแก้ไขปัญหา 
        1.4  เพ่ือศึกษาปัญหาด้วยการสอบถาม 
        1.5  เพ่ือพิจารณาด้วยการสอบถาม 
        1.6  เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคล 
        1.7  เพ่ือส่งเสริมการศึกษา  รวมถึงการแก้ปัญหาและคิดค้นวิธีการต่าง  ๆ 
       2.  ประโยชน์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การประชุมมีประโยชน์อย่างมาก
ต่อการทํางานร่วมกันเป็นทีม  ดังนี ้
        2.1  ช่วยให้การทํางานทางความคิดร่วมกัน 
        2.2  ช่วยให้เกิดความรับผิดชอบและแบ่งเบาภาระได้ดี 
        2.3  ช่วยในการกระจายข่าวสารเรื่องราวต่าง  ๆ 
        2.4  ช่วยในการรวบรวมข้อมูล  จากผู้เก่ียวข้องมีความกว้างขวางครอบคลุม 
        2.5  ช่วยให้มีความรอบคอบในการตัดสินใจ 
        2.6  ช่วยในการประสานงาน  ประสานความคิดเห็น  ความเข้าใจ 
        2.7  ช่วยให้มีการหยั่งความคิดเห็น 
        2.8  ช่วยให้ไม่ด่วนผลีผลามในการตัดสินใจรวดเร็วตามลําพัง 
        2.9  ช่วยให้เกิดความรู้สึกว่าแต่ละคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ 
        2.10  ช่วยให้สามารถติดตามความคืบหน้าของงาน 
        2.11  ช่วยให้สามารถมีมุมมองในปัญหาต่าง  ๆ  อย่างกว้างขวาง 
     จากการกล่าวข้างต้นสรุปว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูอย่างมีระบบ  เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและเจตคติท่ีจําเป็น
สําหรับการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย  โดยต้องคํานึงถึงกลวิธีความเหมาะสมของเทคนิคท่ีจะนํามาใช้
ต้องเหมาะสมกับหัวข้อท่ีจะนํามาอภิปราย  จํานวนของบุคลากร  ความรู้พ้ืนฐาน  ความชํานาญ
ประสบการณ์  วิธีแก้ไข  เวลา  อุปกรณ์ท่ีจะนํามาใช ้ งบประมาณท่ีมีอยู ่ การประเมินค่าท่ีเก่ียวกับ  
เจตคติของผู้รับการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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   1.3  จุดเน้นของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     1.3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นวิธีการท่ีจะปรับปรุงการศึกษาโดยทําให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงและอาศัยการเรียนรู้จากผลสืบเนื่องของการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 
    1.3.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการวิจัยท่ีต้องนําตัวเองเข้าไปร่วมในกิจกรรม
เป็นการประชุมท่ีบุคคลจะต้องดําเนินการเพ่ือท่ีจะปรับปรุงงานท่ีตนเองปฏิบัติอยู่  (และใช้แนวทาง
ปฏิบัติของบุคคลอ่ืนเป็นข้อมูลทุติยภูมิ) 
     1.3.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ดําเนินการของการผ่านข้ันตอนของการสะท้อนภาพ
ตนเองในลักษณะเกลียวสว่าน  ซึง่มีวัฏจักรของการวางแผน  การดําเนินการ  (การใช้แผนการ
ดําเนินการ)  การสังเกต  และการสะท้อนข้อมูลเพ่ือการวางแผนต่อไปให้ด ี การเริ่มต้นการประชุม   
เชิงปฏิบัติการท่ีดีวิธีหนึ่ง  อาจทําโดยการรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นท่ีเก่ียวกับเรื่องราวท่ีสนใจท่ัว  ๆ  ไป  
(ในลักษณะของการสํารวจท่ัวไปเพ่ือหาข้อมูล)  หลังจากนั้นก็พิจารณาดูว่าข้อมูลเหล่านั้นสามารถ
สะท้อน 
     1.3.4  ให้เห็นอะไรได้บ้าง  แล้วนํามาวางแผนเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติการ  เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงหรืออาจจะเริ่มต้นด้วยการค้นหา  สิ่งท่ีควรจะเปลี่ยนแปลงรวบรวมข้อมูลเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึน  สะท้อนให้เห็นภาพลักษณ์และสร้างแผนงานท่ีดีเพ่ือการปฏิบัติการ  ซึ่งการเริ่มต้นท้ังสองกรณีนี้
คือ  การทําความเข้าใจในประเด็นปัญหาในด้านหนึ่ง  ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาและปฏิรูปโดยผ่านกระบวนการ
ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แต่ในการสะท้อนภาพจากข้อมูลในเกลียวของการปฏบิัติงานนั้นจะต้อง
ดําเนินการตามข้ันตอนและมีระบบ  โดยผ่านการกลั่นกรองวิพากษ์วิจารณ์จากลุ่มผู้ดําเนินงานร่วมกัน 
     1.3.5  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการร่วมมือกันทํางาน  การวิจัยประเภทนี้ต้องมี
ความรับผิดชอบในการกระทําเพ่ือปรับปรุงให้ดีข้ึน  ขยายขอบเขตให้ความร่วมมือระหว่างกลุ่มท่ีทํางาน
ร่วมกันโดยตรงไปให้กว้างท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได ้ เพ่ือผลของการปฏิบัติท่ีดีจะตามมา 
     1.3.6  การประชุมเชิงการปฏิบัติการ  ก่อให้เกิดชุมชนแบบพัฒนาตนเองโดยสมาชิกจะ
เข้าร่วมกิจกรรมและให้ความร่วมมือทุกข้ันตอนของกระบวนการประชุม  (การวางแผนการปฏิบัติงาน
ตามแผนการสังเกตและการสะท้อนข้อมูล)  โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะสร้างชุมชนให้พ่ึงตนเองมีความ
รับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง  ในด้านความสัมพันธ์ของเหตุการณ์การปฏิบัติและผลสืบเนื่องท่ีตามมามี
ความเป็นอิสระในการท่ีจะคิดเก่ียวกับสถาบันและตนเอง  เพ่ือท่ีจะสร้างกฎ  ระเบียบและคุณค่าทาง
สังคมของตนเองข้ึน 
     1.3.7  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างมีระบบ  ท่ีบุคคล
ปฏิบัติการตามเจตนาท่ีได้ไตร่ตรองดีแล้ว  ซึ่งไม่ใช่เป็นการกระทําโดยบังเอิญหรือไม่มีแผนงานแต่เป็น
กระบวนการของการใช้สติปัญญาอย่างรอบคอบ  เพ่ือท่ีจะดําเนินการใด  ๆ  ในการพัฒนาการศึกษาให้
เป็นท่ียอมรับ  (มีข้อมูลพร้อมเพรียงท่ีจะยอมรับในการปฏิบัต)ิ  โดยผ่านแนวทางของชีวิตท่ีแน่นอนมี
คุณค่าทางการศึกษา 
     1.3.8  การประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับบุคคล  โดยการสร้างทฤษฎีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติสอบถามถึงความสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้องระหว่างเหตุการณ์กระทํา  และผลสืบเนื่องท่ีเกิดข้ึนทําให้
เข้าใจสภาพความสัมพันธ์ระหว่างการกระทําและผลของการกระทําท่ีกระทบต่อชีวิตของเขาซึ่งทฤษฎี
ของการประชุมเชิงการปฏิบัติการ  ได้พัฒนาตามแนวหลักการนี ้ กล่าวคือ  ใช้ผลของการกระทําเป็น
แนวทางในการพินจิพิเคราะห์เพ่ือพัฒนาการกระทําท่ีผ่านกระบวนการของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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     1.3.9  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการเปิดให้บุคคลทําการปฏิบัติแนวคิดของข้อ
สมมติเก่ียวกับสถาบันท่ีไปทดสอบ  เก็บรวบรวมกิจกรรมจากแนวปฏิบัติท่ีผ่านมา  ซึ่งมีความผิดพลาด
มาตรวจสอบ  เพ่ือปรับปรุงในการปฏิบัติในครั้งต่อไป 
     1.3.10  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการเปิดใจกว้างในการรวบรวมเหตุหรือโดยไม่
เพียงแต่เก็บรายละเอียดท่ีจะอธิบายสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนอย่างชัดเจนถูกต้องท่ีสุดเท่านั้น  โดยกําหนดคําถามท่ี
จะหาคําตอบและการเก็บข้อมูลจากชีวิตจริง  แลว้รวบรวมและวิเคราะห์ด้วยตนเองพร้อมท้ังการ
ตัดสินใจชี้ขาดปฏิกิริยาโต้ตอบ  และความประทับใจกับสิ่งท่ีกําลังเกิดข้ึนในขณะนั้นด้วย 
     1.3.11  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการเก็บเรื่องราวส่วนตัวของเราสามารถจะ
บันทึกความก้าวหน้าและสะท้อนความคิดเห็นของเราเก่ียวกับการเรียนรู ้ 2  ชุด  คู่ขนานกันคือการ
เรียนรู้เก่ียวกับการปฏิบัติท่ีเรากําลังศึกษาอยู่ว่าการปฏิบัติของเรากําลังพัฒนาไปอย่างไรและการเรียนรู้
เก่ียวกับกระบวนการหรือการปฏิบัติการของการศึกษาว่าโครงการวิจัยปฏิบัติการของเราดําเนินการไป
อย่างไร 
     1.3.12  การประชุมเชงิปฏิบัติการ  เป็นกระบวนการทางการเมืองเพราะการวิจัยนี้จะ
เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะมีผลต่อผู้อ่ืน  ด้วยเหตุผลนี้การประชุมเชิงปฏิบัติการกระทําให้เกิดการ
ต่อต้านในการเปลี่ยนแปลงท้ังในตัวของผู้วิจัยและผู้อ่ืนด้วย 
     1.3.13  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เก่ียวข้องกับคนในการวิเคราะห์ข้ันวิกฤตเก่ียวกับ
สถานการณ์  (ชั้นเรียน  โรงเรียน  ระบบ)  ท่ีเขาดําเนินการอยู่สภาพการเหล่านี้เป็นระบบของสถาบัน
หรือแบบของการต่อต้าน  ท่ีนักประชุมเชิงปฏิบัติการพบ  คือ  การเปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติท่ีจะเกิด
ความขัดแย้งระหว่างแนวทางใหม่กับแนวทางเดิม  ท่ีได้รับการยอมรับอยู่แล้วด้วยการวิเคราะห์อย่าง
วิกฤตในสถาบันแห่งหนึ่งนั้น  นักประชุมเชิงปฏิบัติการจะเข้าใจรากฐานการต่อต้านและความขัดแย้ง  
โดยมีการแข่งขันระหว่างการปฏิบัติและแนวคิดด้านการศึกษาและคุณค่า  ด้านองค์กรและการตัดสินใจ
ความเข้าใจนี้ช่วยให้นักวิจัยปฏิบัติการผ่านพ้นอุปสรรคและการต่อด้านได ้ เช่น  การขอความร่วมมือกับ
ผู้อ่ืน  ในกระบวนการวิจัยชักชวนให้ผู้อ่ืนตรวจค้นการกระทําหรือการปฏิบัติงานหรือโดยการทํางาน
ร่วมกันในบริบทของโรงเรียนท่ีกว้างออกไป  เพ่ือจะเข้าใจระบบการศึกษาดีข้ึน  เข้าใจระบบการ
ตัดสนิใจและงานด้านการศึกษา  ด้านอ่ืน  ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 
     1.3.14  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เริ่มต้นด้วยงานเล็ก  ๆ  โดยการทํางานผ่าน
กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจจะเป็นเพียงบุคคลเดียว  ก็สามารถจะลองทําได้และขยายงาน
ต่อไป  เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งอาจจะเป็นการวิพากษ์วิจารณ์แนวคิด  หรือสถาบันซึ่งจะนําไปสู่
การปฏิรูปนโยบายหรือแนวปฏิบัติในชั้นเรียน  โรงเรียนหรอืระบบ  ในวงกว้างออกไป 
     1.3.15  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เริ่มจากวัฎจักรเล็ก  ๆ  ของการวางแผนการ
ปฏิบัติการสังเกตและการสะท้อนภาพ  ซึ่งจะช่วยให้นิยาม  ประเด็นปัญหาแนวคิดและข้อตกลงเบื้องต้น
ได้ 
     1.3.16  การประชุมเชิงปฏิบัติการเริ่มจากผู้ทํางานร่วมมือกันในกลุ่มเล็ก  ๆ   
แต่จะกว้างขวางในการปฏิบัติการในชุมชน  จนขยายผลของการปฏิบัติออกไป 
     1.3.17  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  จะช่วยให้เราสามารถเก็บรวบรวมบันทึก
ความก้าวหน้าตา่งๆ  (ก)  บันทึกเก่ียวกับความเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรมและการปฏิบัต ิ (ข)  บันทึก
ความเปลี่ยนแปลงของสื่อภาษา  (ค)  บันทึกการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ทางสังคมและรูปแบบของ
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องค์กรท่ีอธิบายคุณลักษณะของการปฏิบัติของเรา  (ง)  บันทึกพัฒนาการในการรอบรู้เก่ียวกับการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ 
     1.3.18  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทําให้เราไดเ้หตุผลเก่ียวกับงานด้านการศึกษาแก่
บุคคลอ่ืน  ๆ  ได ้ โดยสามารถแสดงให้เห็นถึงเหตุการณ์ท่ีเรานํามาใช ้ การวิเคราะห์และการตรวจสอบ
เหตุผลว่าเรากําลังทําอะไร  ในการพัฒนาเหตุผลเหล่านี ้ เราอาจจะขอให้ผู้อ่ืนพิจารณาการปฏิบัติงาน
ของเราในแง่ของทฤษฎีและหลักฐานเพ่ือการสะท้อนผลการปฏิบัติตนเองอีกด้วย 
    สรุปโดยรวม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการประชุมชี้แจงแนะนํา  อภิปรายและเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู ้ ประชุมกลุ่มย่อยและแบ่งกลุ่มทํางานเพ่ือเพ่ิมหรือเสรมิทักษะการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้แก่กลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ผู้เข้าร่วมประชุมโดยเฉาะควรนําผลผลิตท่ีมี
คุณภาพอันเป็นเป้าหมายอขององค์กร 
   2.  การนิเทศการสอน 
    การนิเทศการสอนเป็นคําประสมระหว่างการนิเทศการสอน  ความสัมพันธ์ระหว่างการ
นิเทศและการสอนคือ  การนิเทศการสอนเป็นส่วนย่อย  (Subset)  ของการนิเทศโกลด์แฮมเมอร ์ และ
คณะ  (ฉวีวรรณ  ลาภเสถียร.    2540  :  48  ;  อ้างอิงมาจาก  Goldhammer  and  others.    
1980  :  208-211)  ได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอนว่า  เป็นส่วนย่อยของการนิเทศ  เนื่องจาก
การนเิทศถูกตีความหมายได้หลายความหมาย  จึงทําให้บทบาทของการนิเทศไม่คงท่ี  การนิเทศการ
สอนในโรงเรียนจึงถูกข้อจํากัด  ความหมายท่ีแตกต่างไปตามแนวคิดของนักการศึกษา 
    อัลฟอน  โซ  และคณะ  (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน.์    2544  :  225  ;  อ้างอิงมาจาก  
Alfonso  and  others.    1981)  ได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอน  เป็นพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนาอย่างเป็นทางการในองค์การนั้น  ซึ่งชี้แนะถึงพฤติกรรมของคร ู ในทางท่ีจะให้ความสะดวก  
ในด้านการเรียนของนักเรียน  และสัมฤทธิ์ผลถึงเป้าหมายขององค์การ 
    แฮริส  (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน.์    2544  :  225  ;  อ้างอิงมาจาก  Harris.    1985)  
ได้ให้ทัศนะเก่ียวกับการนิเทศการสอนว่าเป็นสิ่งท่ีบุคลากรในโรงเรียนได้กระทําต่อผู้ใหญ ่ และสิ่งอ่ืนๆ  
เพ่ือจะรักษาไว้หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนในวิถีทางตรง  ท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการ
สอนซึ่งเป็นสิ่งกระตุ้นและช่วยส่งเสริมการเรียนของนักเรียน  การนิเทศการสอนมีความสัมพันธ์กับการ
สอนมากกว่าตัวนักเรียน  เป็นหน้าท่ีของการปฏิบัติงานในโรงเรียน  ไม่ใช่งานเฉพาะและเป็นหน้าท่ี
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนการนิเทศการสอน  จึงเป็น
กระบวนการของผู้นิเทศท่ีมุ่งจะปรับและพัฒนาการสอนในสถานศึกษา  โดยมุ่งท่ีพฤติกรรมของครูท่ีจะ
ส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนลักษณะงานนิเทศการสอน  งานท่ีปฏิบัติในสถานศึกษาเป็นงานท่ีมี
เป้าหมายอยู่ท่ีการเรียนการสอนซึ่งก็คือ  งานนิเทศการสอน  ลักษณะงานนิเทศการสอนตามท่ีแฮรสิ  ได้
แบ่งไว ้ 10  ประการ  คือ 
     1.  งานพัฒนาหลักสูตร  เป็นงานท่ีเก่ียวกับการออกแบบปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
การเรียนการสอน  เช่น  งานหลักสูตรช่างเทคนิค  ควรจะได้พิจารณาถึงความต้องการของตลาดแรงงาน  
ความต้องการของอุตสาหกรรม  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี ความต้องการของผู้เรียนประกอบด้วย 
     2.  การจัดการเรียนการสอน  ได้แก่  การจัดดําเนินงานเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช ้ 
การแปลความหมายของหลักสูตร  เป็นพฤติกรรมการเรียนการสอน  การแนะนําการใช้หลักสูตรอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
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     3.  การเลือกบุคลากร  เป็นการจัดให้มีคณะบุคคลเพ่ือรับผิดชอบในกิจกรรมต่าง  ๆ  
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รวมท้ัง  การคัดเลือกบรรจ ุ ทดสอบและการพัฒนาบุคลากร 
     4.  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  ได้แก่  การจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการ
สอนให้พอเพียงตามความจําเป็นต่อการใช้ในการเรียน  เพ่ือให้การสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     5.  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์  ได้แก่  การคัดและการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมในการ
เรียนการสอน 
     6.  การจัดอบรมประจําการ  จัดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้า 
     7.  การปฐมนิเทศจัดให้มีความรู้เบื้องต้นแก่ครูใหม่ให้สามารถเข้าใจและปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมใหม่ในการปฏิบัติงาน 
     8.  การบริการพิเศษ  เป็นการจัดบริการอ่ืน  ๆ  เพ่ือสนับสนุนการสอนรวมท้ังงานท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาหลักการนโยบายแนวปฏิบัติในการทํางานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง  ๆ   
ในโรงเรียน 
     9.  งานสัมพันธ์ชุมชน  เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนให้มีความเข้าใจ   
รวมท้ังการดําเนินการด้านบริการการศึกษาให้ดีข้ึน 
     10.  งานประเมินผล  เป็นการประเมินผลการสอนท้ังก่อน  ระหว่าง  และหลังเรียน  
เพ่ือจะนํามาปรับปรุงการสอนให้ดีข้ึน 
    ความมุ่งหมายของการนเิทศการสอน   
     ความมุ่งหมายของการนิเทศการสอนเป็นการมุ่งปรับปรุง  และพัฒนาการเรียนการ
สอนในโรงเรียน  ซึ่งมีดังนี้ 
      1.  เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู 
       1.1  การนิเทศการสอนให้ข้อมูลแก่ครูในด้านการสอน  เพ่ือครูจะได้ใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงการสอนของตน 
       1.2  การนิเทศการสอน ช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการสอน 
       1.3  การนิเทศการสอนช่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู 
      2.  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนในโรงเรียน  อันจะส่งผลถึงคุณภาพ
ของนักเรียน 
      3.  เพ่ือสร้างขวัญ  และกําลังใจแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการนิเทศการสอน 
      4.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี  ระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการทํางานร่วมกัน 
    แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการสอน 
     1.  การนิเทศการสอน  เป็นระบบย่อยของระบบโรงเรียน  หากมองสังคมเป็นระบบ
หนึ่ง  จะเห็นว่าในระบบหนึ่ง  จะเห็นว่าในระบบสังคมประกอบด้วยระบบย่อยหลายระบบระบบ
การศึกษาเป็นระบบหนึ่งในสังคมและระบบโรงเรียนเป็นระบบย่อยของการศึกษา  ส่วนระบบการนิเทศ
การสอนเป็นระบบย่อยของระบบโรงเรียน  การศึกษาเก่ียวกับระบบจะมองเห็นองค์ประกอบต่าง   
ในระบบการนิเทศ  ได้แก่  ผู้นิเทศการสอนมีผลต่อการสอนของคร ู และการสอนของครูมีอิทธิพลต่อ
การเรียนของนักเรียน 
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     2.  การสอนเป็นพฤติกรรมท่ีเรียนรู้ได ้ การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดีข้ึน  ผู้นิเทศสามารถนิเทศครูเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการสอนได ้ เพ่ือการ
ปรับปรงุการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 
     3.  การนิเทศการสอนเป็นการให้การศึกษาต่อเนื่องของคร ู ครูซ่ึงอยู่ในโรงเรียนและ
ประกอบอาชีพด้วยการสอนต้องมีความรู้ใหม่  ๆ  ท้ังทางด้านเนื้อหาวิชาและด้านการสอน  การนิเทศ
การสอนจะเป็นการพัฒนาวิชาชีพคร ู ซึ่งถือว่าเป็นการให้การศึกษาตอ่เนื่อง 
    หลักการนิเทศการสอน 
     อาดัม  และดิกก้ี  (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน.์    2544  :  225  ;  อ้างอิงมาจาก  
Adam  and  Dickey.    1996)  ได้ให้หลักการพ้ืนฐาน  เก่ียวกับการนิเทศการสอนดังนี ้
      1.  การนิเทศเป็นการส่งเสริมความเจริญงอกงาม 
       1.1  การจัดให้มีการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้ครูได้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักวิธีการสอนต่าง  ๆ 
       1.2  ช่วยพัฒนาความรู้ทางวิชาการเฉพาะ  ให้เทคนิคและวิธีการสอน   
อย่างถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 
       1.3  พัฒนาให้มีความเชื่อม่ันในการสอน  และมีประสบการณ์ในการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 
       1.4  การพัฒนาทัศนคต ิ และอุดมการณ์ในการทํางานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
       1.5  การพัฒนาประมวลรายวิชา  โครงการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์แก่ผู้เรียน 
       1.6  ร่วมมือจัดทําสื่อการสอนชนิดต่าง  ๆ  ท่ีจําเป็นและหาได้ในโรงเรียนและ
ท้องถ่ิน 
       1.7  ช่วยพัฒนาประสบการณ์การประเมินผลและเทคนิคการใช้และการเตรียม
เครื่องมือประเมินผล 
       1.8  ช่วยวางแผนและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีปัญหาการเรียนและปัญหาอ่ืน 
      2.  การนิเทศมีความเป็นประชาธิปไตย 
       2.1  ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้นาํของการศึกษามากกว่าท่ีจะเป็นโดยตําแหน่ง 
       2.2  ต้องยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ให้ครูมีอิสระในการใช้
ความสามารถของตนเอง  ในการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนให้ดีข้ึน 
       2.3  เปิดโอกาสให้ครูมีความคล่องตัวในการดําเนินงานต่าง  ๆ  ส่งเสริมให้ครูมี
ความคิดริเริ่ม  มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย  และวางแผนการทํางาน 
       2.4  การใช้อํานาจหน้าท่ีควรเป็นท่ียอมรับจากกลุ่ม  และหมู่คณะ 
       2.5  ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
       2.6  อํานาจย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามวิถีประชาธิปไตย  ทุกคนมีโอกาสท่ีจะ
แสดงความสามารถและความเป็นผู้นํา 
       2.7  ผู้บริหารโรงเรียน  ศึกษานิเทศก์  คร ู จะต้องร่วมมือกัน   
เพ่ือช่วยแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน 
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      3.  การนิเทศเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ 
       3.1  ผู้นิเทศและครูร่วมกันสร้างบรรยากาศในการนิเทศ  ด้วยการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกัน 
       3.2  ผู้นิเทศให้อิสระแก่คร ู ได้มีความคิดสร้างสรรค์  ตามความสามารถของแต่
ละคน 
    4.  การนิเทศยึดหลักการสร้างมนุษยสัมพันธ ์
       4.1  ให้การยอมรับ  นับถือบุคคลอ่ืน  เป็นพ้ืนฐานในการสร้างมนุษยสัมพันธ ์
       4.2  ให้ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนอย่างบริสุทธิ์ใจ 
       4.3  สร้างความเชื่อถือและศรัทธาให้เกิดความร่วมมือ  ช่วยเหลือเพ่ือสร้าง
มิตรภาพกับบุคคลอ่ืน 
      5.  การนิเทศเพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจ 
       5.1  ขวัญกําลังใจของครูท่ีด ี ย่อมส่งผลในการทํางานให้ดีตามไปด้วย 
       5.2  ผลสัมฤทธิข์องนักเรียนข้ึนอยู่กับขวัญของครูท่ีให้กําลังใจแก่ผู้เรียน 
       5.3  ครูเองก็ต้องการขวัญกําลังใจ 
       5.4  การดําเนินงานควรเป็นไปด้วยความสมัครใจ  ตามความสามารถของแต่ละ
บุคคล 
      6.  การนิเทศเก่ียวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน 
       6.1  การนิเทศเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียน 
       6.2  การนิเทศเป็นการปรับปรุงการสอนของครู 
       6.3  งานนิเทศเป็นการพัฒนาหลักสูตร 
       6.4  การประเมินผลการสอน  มีความจําเป็นในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
      7.  การนิเทศเป็นการประสานสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศกับงานอ่ืน  ๆ 
       7.1  การให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ระหว่างการนิเทศกับ   
งานอ่ืน  ๆ 
       7.2  การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ 
    หลักการนิเทศการสอน  มีเป้าหมายหลักย่อย  อยู่ท่ีคุณภาพของผู้เรียน  การนิเทศการ
สอนต้องผ่านครแูละบุคลากรอ่ืน  ทางการศึกษาเพ่ือจะไปสู่นักเรียน  หลักการนิเทศการสอนจึงมุ่งท่ีครู
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน  หลักการนิเทศการสอนก็คือ  พฤติกรรมของครูมีผล
ต่อพฤติกรรมของนักเรียน  หากครูได้แสดงถึงความรู้ความสามารถและมีพฤติกรรมการสอนท่ีเหมาะสม
แล้ว  คุณภาพของนักเรียนจะดีควบคู่ไปด้วย 
     การศึกษาถึงกระบวนการสังเกตการณ์สอนโดยใช้วิธีการนิเทศ  เพ่ือให้ได้ทราบถึง
ทักษะกระบวนการท่ีครูนํามาจัดประสบการณ์  ซึ่งกระบวนการสอนท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดสําหรับการ
นิเทศท่ีเป็นเอกลักษณ์  (สงัด  อุทรานันท์.    2532  :  186)  ได้นําวิธีการนิเทศแบบคลินิกมาใช้และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนของคร ู โดยครูและผู้นิเทศจะร่วมมือกัน
อย่างใกล้ชิดในการวางแผนการสอน  การสังเกตการณ์สอน  และการประเมินแนวการจัดประสบการณ์  
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกันและขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ครูสามารถนิเทศงานเองได้ในท่ีสุด  
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และการดําเนินงานนั้นครูและผู้นิเทศจะร่วมกันสร้างสัมพันธ์ความเชื่อม่ัน  ความจริง  และความไว้วางใจ
ซึ่งกันและกัน 
      การนิเทศแบบคลินิกตามรูปแบบของโกลด์แฮมเมอร ์ ประกอบด้วย   
5  ข้ันตอนด้วยกัน  ซึ่งเป็นลําดบัท่ีต่อเนื่องของการนิเทศการสอน  ซึ่งความต่อเนื่องของการนิเทศ 
การสอนนี้เม่ือรวมกันเรียกว่า  วัฏจักรของการนิเทศ  (Cycle  of  Supervision)  โกลด์แฮมเมอร ์ 
(ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน.์    2544  :  50  -  55  ;  อ้างอิงมาจาก  Goldhammer.    1980  :   
33-35)  ได้แบง่ข้ันตอนการนิเทศแบบคลินิกไว ้ 5  ข้ันตอน  ดังนี ้
       ข้ันตอนท่ี  1  การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการณ์สอน  หลักสําคัญในการ
ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการณ์สอน  เพ่ือจัดสรรให้เกิดภาพพจน์และขอบข่ายของวิธีดําเนินการ
นิเทศ  เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องแต่ละข้ันตอน  มีจุดมุ่งหมายดังนี ้
        1.  เป็นการรับรองและทะนุถนอมความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศโดย
ครูและผู้นิเทศต่างมีทัศนคติและมีความรู้สึกท่ีกลมเกลียว  สมาน  สามัคคีและเข้าใจซึ่งกันและกันเพ่ือจะ
ได้ดําเนินในข้ันตอนไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.  ทําให้เกิดความเข้าใจท่ีช่วยทําให้เกิดความคล่องตัวในการทํางานร่วมกัน  
คร ู และผู้นิเทศต้องการความรวดเร็ว  คล่องตัวในเรื่องแผนการสอนและบันทึกการสอนของครูท่ีจะทํา
การสอน  ซึ่งผู้นิเทศจะทําการสอนสังเกต  ในบทเรียนและแผนการสอนของคร ู ซึ่งทําให้ได้ผลดีมากข้ึน 
        3.  เป็นการฝึกซ้อมการสอน  การกําหนดแผนการสอน  ในเชิงความคิดรวบ
ยอดในการสอนของเขา  เพ่ือเพ่ิมเติมต่อคร ู และผู้นิเทศจะทํานายและคาดหวังไว้ล่วงหน้าในการแก้ไข
ปัญหาต่อการสอน 
        4.  การแก้ไขแผนการสอน  การให้โอกาสครูได้ฝึกซ้อมข้ันตอนและการสอน 
        5.  การทําสัญญาร่วมกัน  หมายความว่า  การประชุมปรึกษาก่อนการ
สังเกตการณ์สอนนี ้ เป็นช่วงเวลาท่ีครูและผู้นิเทศจะทําข้อตกลงกันอย่างชัดเจน  ให้ทุกอย่างดําเนินไป
ตามข้ันตอน  จนครบวัฏจักรของการนิเทศ 
       ข้ันตอนท่ี  2  การสังเกตการณ์สอน  ผู้นิเทศจะลงมือสังเกตการณ์สอนเพ่ือจะ
เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนําไปวิเคราะห์ร่วมกับคร ู เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  ซึ่งหมายถึง  การจัด
กระบวนการสอนหรือการจัดกระบวนการจัดการประสบการณ์ข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับใช้วางแผนการสอน
ในอนาคต  ซึ่งเป็นคุณภาพและความสําเร็จของการตกลงร่วมกันในการประชุม  และให้เกิดความ
กระจ่างมากข้ึน 
       ข้ันตอนท่ี  3  การวิเคราะห์ข้อมูลและกําหนดวิธีการประชุม  การวิเคราะห์และ
การสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้มาจากการสังเกตการณ์สอน  เพ่ือจัดให้เป็นระเบียบ  แยกแยะเป็นหมวดหมู่ให้
มีระบบและสามารถจัดการเก็บข้อมูลได ้ ส่วนการกําหนดวิธีการประชุม  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวางแผนการ
และดําเนินการประชุมการนิเทศ  ซึ่งจะติดตามมาในข้ันตอนท่ี  4  และเป็นองค์ประกอบสําคัญเบื้องต้น  
ดังนั้นการวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนการสอนจึงเปรียบเหมือนหัวใจของการนิเทศแบบคลินิก 
       ข้ันตอนท่ี  4  การประชุมนิเทศ  การให้ข้อมูลป้อนกับแก่ครู  และการหา
ข้อสรุปร่วมกันในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดีข้ึน  เป็นจุดมุ่งหมายของการประชุมนิเทศ
สําหรับแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานในข้ันตอนต่อไป 
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       ข้ันตอนท่ี  5  การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศในหลักการของการ
นิเทศแบบคลินิกนั้น  ครูมีสิทธิทางวิชาชีพท่ีจะให้ข้อมูลป้อนกลับต่อผู้นิเทศเก่ียวกับพฤติกรรมการนิเทศ
ของเขา  ท่ีจะพัฒนาทักษะและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
    กิจกรรมการนิเทศการสอน 
     ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน ์ (2544  :  83)  สรุปว่า  กิจกรรมการนิเทศการสอนเป็นการ
ปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุจุดหมายของลักษณะการนิเทศ  สิ่งสําคัญของผลจากการจัดกิจกรรมคือการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศ  ในการเลือกกิจกรรมเพ่ือการนิเทศการสอนควรจะคํานึงถึง
จุดมุ่งหมายของกิจกรรมนั้น  เพ่ือความรู ้ ความเข้าใจ  และเจตคต ิ ซึ่งกิจกรรมท่ีใช้จะได้ผลท่ีต่างกัน
ขนาดของกลุ่มก็มีผลต่อกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้เพ่ือการนิเทศมีมากกว่า  20  กิจกรรม  แต่ละกิจกรรม
ให้ผลแตกต่างกันออกไป  ท่ีผู้นิเทศจะเลือกใช้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการนิเทศดังนั้น
ผู้นิเทศควรจะเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการนิเทศ  โดยคํานึงถึงจุดมุ่งหมายท้ังในระดับบุคคลและ
เป้าหมายของโรงเรียน  กิจกรรมการนิเทศการสอนท่ีโรงเรียนควรเลือกใช ้ มีดังนี้ 
      1.  การบรรยาย 
      2.  การประชุมสัมมนา 
      3.  การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน 
      4.  การสาธิต 
      5.  การอภิปราย 
     6.  การอ่าน 
      7.  การระดมสมอง 
      8.  การเยี่ยมชั้นเรียน 
      9.  การฝึกปฏิบัติ 
      10.  การทัศนศึกษา 
     กิจกรรมการนิเทศการสอนดังกล่าว  คณะผู้นิเทศจะต้องร่วมกันวางแผนและปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องจึงจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพของการสอนของคร ู ในท่ีนี้จะนําเสนอเฉพาะ
กิจกรรมการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน  ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีผูศึ้กษาค้นคว้าได้เลือกใช้ในการพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะส่งผลต่อการปรับปรุงพัฒนากลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 
    การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน 
     กิจกรรมหลักท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่งของการนิเทศการสอน  ได้แก่การสังเกตการสอน
ในชั้นเรียน  วิธีการสังเกตจึงได้รับความสนใจและนํามาใช้อย่างแพร่หลาย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
สังเกตการณ์ปฏิบัติงานการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา  เพราะเชื่อว่าการสังเกตการสอนสามารถ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  ช่วยเหลือครูในการทํางานร่วมกันในเรื่อง
เนื้อหา  วิธีการสอน  วัสด ุ สือ่  และอุปกรณ์การสอน  การวัดผล  ตลอดจนแก้ปัญหาการเรียนการสอน
ต่าง  ๆ  การมีโอกาสได้เข้าเยี่ยมเพ่ือสังเกตการณ์สอนเท่านั้น  ท่ีสามารถสัมผัสและเข้าถึงเรื่องต่าง  ๆ  
และการสังเกตการณ์สอนนี้จะก่อให้เกิดกิจกรรมนิเทศอ่ืน  ๆ  ตามมา 
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    ความจําเป็นในการสังเกตการณ์สอน 
     สงัด  อุทรานันท์  (2532  :  17)  ได้กําหนดความจําเป็นของการสังเกตการณ์สอนใน
ชั้นเรียนเป็นประเด็นต่าง  ๆ  ดังนี ้
      1.  ช่วยให้ครูปรับปรุงการสอนโดยตรง 
      2.  ช่วยในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการนิเทศ  ท่ีมุ่งด้าน
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้ครูสามารถนิเทศตนเองได ้ การสังเกตการสอน
เป็นสิ่งจําเป็นในการนิเทศการสอน  เพราะทําให้ผู้นิเทศได้พบสภาพจริงในการสอนของผู้รับการนิเทศ  
ซึ่งจะนําไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการสอนร่วมกัน 
    หลักการสังเกตการณ์สอนชั้นเรียน 
     ธีรวุฒ ิ ประทุมนพรัตน ์ และคณะ  (2536  :  44  -  45)  ได้เสนอหลักการสังเกตการ
สอนในชั้นเรียนไว้ดังนี้ 
      1.  หลักความเป็นเพ่ือนร่วมงาน  (Colleagueship  Principle) 
      2.  หลักการเรียนรู้ร่วมกัน  (Learning  Principle) 
      3.  หลักการริเริ่มสร้างสรรค์  (Initiation  Principle) 
      4.  หลักการสร้างความรู้สึกท่ีด ี (Nice  Feeling  Principle) 
      5.  หลักการปรับปรุง  (Improvement  Principle) 
      6.  หลักการตั้งเป้าหมายร่วมกัน  (Common  Goal  Principle) 
   สรุปได้ว่า  การนิเทศการสอนมีเป้าหมายหลักอยู่ท่ีคุณภาพของผู้เรียน  การนเิทศการสอนต้อง
ผ่านครูและบุคลากรอ่ืนทางการศึกษาเพ่ือจะนําไปสู่นักเรียน  หลักการนิเทศการสอนจึงมุ่งท่ีครูเพ่ือให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน  หากครูได้แสดงถึงความสามารถ  และมีพฤติกรรมการสอน
ท่ีเหมาะสม  คุณภาพของนักเรียนก็จะดีควบคู่ไปด้วย 
 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ   
 
   1.  ความหมายและมโนทัศน์เบื้องต้นของการวิจัยปฏิบัติการ 
    ได้มีนักวิชาการหลายท่าน  ได้ให้เสนอความเห็นเก่ียวกับความหมายและมโนทัศน์เบื้องต้น
ของการวิจัยปฏิบัติการ  ไว้ดังนี ้
     ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  4)  ได้ให้ความหมายและมโนทัศน์เบื้องต้นของการวิจัย
ปฏิบัติการได้ดังนี ้ คําว่า  “Action  Research”  เม่ือพิจารณาถึงการใช้ประโยชน ์ หรือจุดมุ่งหมาย
เป็นเกณฑ์ในการจําแนกประเภทของการวิจัย  การวิจัยปฏิบัติการจะถูกจัดเป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย
ประยุกต ์ (Applied  Research)  ซึ่งได้มีการบัญญัติหรือกล่าวถึงในตําราภาษาไทยหลายคํา  เช่น  
“การวิจัยเชิงปฏิบัติการ”  “การวิจัยเชิงปฏิบัต”ิ  “การวิจัยดําเนินการ”  หรือ  “การวิจัยในชั้นเรียน”  
ซึ่งน่าจะทําความเข้าใจในความหมายและมโนทัศน์ของคําให้ชัดเจน  ซึ่งได้มีนักวิชาการหลายคนได้ให้
ความหมายและมโนทัศน์พ้ืนฐานของการวิจัยปฏิบัติการไว ้ และได้รับการยอมรับดังนี้ 
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     เคอร์ท  เลวิน  (ประวิต  เอราวรรณ์.    2545  :  4  ;  อ้างอิงมาจาก  Kurt  Lewin.    
1946)  กล่าวถึงมโนทัศน์การวิจัยปฏิบัติการว่า  มีเป้าหมายท่ีต้องการให้การปฏิบัติในสังคม  ท้ังการ
วางแผนหรือการบริหารจัดการเป็นไปอย่างดีท่ีสุด  ซึ่งเป็นการวิจัยท่ีมีลักษณะต้องเทียบเคียงกับเงื่อนไข
และผลท่ีเกิดข้ึน  ตามลักษณะเฉพาะของแต่ละสังคม  ท่ีมีความแตกต่างกัน  และผลวิจัยนั้นเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
     แมคเคอร์แนน  (ประวิต  เอราวรรณ์.    2545  :  5  ;  อ้างอิงมาจาก  McKernan.    
1996)  ให้ความหมายการวิจัยปฏิบัติการว่า  เป็นกระบวนการทบทวนการทํางานในขอบเขตท่ีเกิด
ปัญหาข้ึน  เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของตัวเอง  โดย
ผู้ปฏิบัติงานเอง 
     ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  6)  ได้ให้ความหมายว่า  การวิจัยปฏิบตัิการ  (Action  
Research)  เป็นวิธีการศึกษาค้นคว้าแบบส่องสะท้อนตนเองของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบโดย
การระบุปัญหาหรือความต้องการพัฒนาในงานท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  เป็นการวิจัยท่ีทําอย่างรวดเร็ว  นําผลไปใช้ทันที  และสะท้อน
ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานต่างๆ  ให้เพ่ือนร่วมงานได้มีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
แนวทางท่ีได้ปฏิบัติและผลท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือพัฒนาการทํางานต่อไป  การวิจัยปฏิบัติการมาจากการ
เชื่อมโยงคํา  2  คํา  คือ  คําว่า  “การปฏิบัติ”  (Action)  และ  “การวิจัย”  (Research)  ซึ่งเป็นการ
เน้นให้ความหมายว่าเป็นการใช้กระบวนการวิจัย  เพ่ือแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
เป็นการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติให้เป็นหนึ่งเดียวกัน  จากแนวคิดไปสู่การปฏิบัต ิ
     ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  7)  ไดส้รุปถึงมโนทัศน์พ้ืนฐานท่ีสําคัญของการวิจัย
ปฏิบัติการ  7  ประการ  คือ 
      1.  การวิจัยปฏิบัติการเป็นการเชื่อมโยง  2  เรื่องเข้าด้วยกัน  คือ  แนวคิด  (Ideal)  
ซึ่งเป็นทฤษฎ ี (Theory)  อยู่บนหอคอยงาช้าง  (Ivory  Tower)  ไปสู่การปฏิบัติได้จริง  (Practical)  
ซึ่งอยู่ล่างๆ  ระดับรากหญ้า  (Grass  Root) 
      2.  ผู้ปฏิบัติงานคือนักวิจัย  (Practitioners  as  a  Researcher)  ซึ่งอยู่ในองค์กร
หรือชุมชนท่ีกําลังเผชิญสภาพการณ์การปฏิบัติงานท่ีเป็น  ปัญหาหรือข้อสงสัยท่ีคลุมเครือไม่กระจ่าง 
      3.  เป้าหมาย  คือ 
       3.1  เพ่ือแก้ปัญหา  (To  Solve  Problem) 
       3.2  เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ  (To  Improve  Professional  
Practice) 
      4.  หัวใจสําคัญท่ีแฝงอยู่ในกระบวนการ  (Process)  ของการวิจัยปฏิบัติการ  คือ  
การมีส่วนร่วม  (Participation)  และความร่วมกัน  (Collaboration)  เพ่ือนําไปสู่ความเก่ียวข้องกัน  
(Involvement)  ของผู้เก่ียวข้อง  (Participants)  ในองค์กรหรือชุมชนท่ีดําเนินการวิจัย 
      5.  การมีส่วนร่วม  (Participation)  ในการวิจัยปฏิบัติการ  คือ  การร่วมกัน
ตระหนักในปัญหา  (Awareness)  วางแผน  (Plan)  ตัดสินใจ  (Decision  making)  ลงมือปฏิบัต ิ 
(Practice)  ส่องสะท้อนตัวเอง  (Reflection)  และรู้สึกเป็นเจ้าของ  (Sense  of  Belonging) 
      6.  เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าแบบวิวัฒน ์ (Evolving)  ท่ีค่อยๆ  พัฒนาข้ึนเป็น
ลําดับจากจุดเล็กๆ  (Emall  Scale)  ของคนกลุ่มหนึ่งในประเด็นปัญหาท่ีไม่ใหญ่โตซับซ้อนเกินไป 
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      7.  จุดเด่นข้อหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการคือ  ผู้ปฏิบัติงานในฐานะนักวิจัยเม่ือได้ทํา
วิจัยแล้ว  ผลวิจัยจะตอบสนองความต้องการของตนเอง  ทําให้อยากศึกษาค้นคว้าและปรับปรุงพัฒนา
งานต่อไป  (Self-reflective  Inquiry) 
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้นพอจะสรุปความหมายและมโนทัศน์ของการวิจัยปฏิบัติการได้ว่าเป็น
กระบวนการศึกษาค้นคว้าแบบร่วมมือกัน  เพ่ือแก้ไขวิกฤตการณ์ท่ีตนเอง  ทีมงาน  หรือองค์กรกําลัง
เผชิญอยู่ให้เกิดแนวทางการปฏิบัต ิ หรือวิธีการปรับปรุงแก้ไขสู่การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนในการ
ปฏิบัติงานและส่องสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  ให้เกิดข้ึนของตนเอง  ทีมงาน  และองค์กร 
   2.  ประเภทของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
    ได้มีนักวิชาการหลายท่าน  ได้ให้เสนอความเห็นเก่ียวกับประเภทของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ  ไว้ดังนี้ 
     แมคเคอร์แนน  (McKernan.    1996)  ได้แบ่งการวิจัยปฏิบัติการออกเป็น   
3  ประเภท  คือ 
      การวิจัยปฏิบัติการทางการเชิงวิทยาศาสตร ์ (Scientific  Action  Research)  
เป็นการวิจัยปฏิบัติการท่ีอาศัยกระบวนการวิทยาศาสตร์เป็นวิธีวิจัยหรือวิธีแก้ปัญหา 
       1.  รูปแบบวิจัยปฏิบัติการของ  Kurt  Lewin  ท่ีมีข้ันตอน  คือ 
        1.1  การวางแผน  (Planning) 
        1.2  การค้นหาความจริง  (Fact  Finding) 
        1.3  การดําเนินการ  (Execution) 
        1.4  การวิเคราะห์ผล  (Analysis) 
       2.  รูปแบบวิจัยปฏิบัติการของ  Ta-Noel  Hilda  ซึ่งเปน็นักทฤษฎีหลักสูตรได้
ประยุกต์วิธีการของ  Dewey  ท่ีมี  5  ข้ันตอน  มาใช้ในกระบวนพัฒนาหลักสูตรโดยแยกเป็น   
6  ข้ันตอน  คือ 
        2.1  ระบุปัญหา 
        2.2  วิเคราะห์ปัญหา 
        2.3  กําหนดแนวคิดหรือสมมุติฐานรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
        2.4  ปฏิบัติหรอืดําเนินการ 
        2.5  ประเมินผลการปฏิบัติ 
       3.  รูปแบบวิจัยปฏิบัติการของ  Lippitt  -  Radke  ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 
        3.1  เริ่มต้นจากกลุ่มท่ีมีความต้องการท่ีจะค้นหาความรู้ความจริง 
        3.2  ร่วมกันกําหนดว่า  “อะไรคือสิ่งท่ีกลุ่มอยากรู้” 
        3.3  สร้างเครื่องมือวิจัยท่ีเป็นวิทยาศาสตร์ข้ึนมา 
        3.4  กําหนดกลุ่มเป้าหมายและทดลองใช้เครื่องมือ 
        3.5  รวบรวมข้อมูลโดยมีการร่วมกันกํากับ  ติดตามอย่างใกล้ชิด 
        3.6  รวบรวมข้อมูลด้านทัศนคติท่ีเปลี่ยนแปลงไปของผู้เก่ียวข้อง  เช่น   
ตั้งคําถามว่า  “มองสิ่งต่างๆ  แตกต่างไปจากเดิมหรือไม่เม่ือรู้ความจริง” 
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        3.7  ร่วมมือกันค้นหาความจริงและนําเสนอความจริง  ซึ่งอาจต้องใช้เทคนิค
เฉพาะ  และควรแบ่งงานกันอย่างเสมอภาค 
        3.8  ในบางครั้งข้อค้นพบท่ีเกิดข้ึน  อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงค่านิยม  
หรือการรับรู้ทางสังคมของกลุ่มหรือคนใดคนหนึ่ง  ซึ่งต้องช่วยกันสํารวจให้พบ 
        3.9  เสนอข้อค้นพบให้กลุ่มอ่ืนรู ้ โดยการสนทนาหรือเขียนเป็นรายงาน 
   3.  คุณลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ 
   ได้มีนักวิชาการหลายท่าน  ได้ให้เสนอความเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของการวิจยั
ปฏิบัติการไว้ดังนี้ 
     แมคเคอร์แนน  (McKernan.    1996)  ได้อธิบายลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการไว ้ 
10  ประการ  ดังนี้ 
      1.  ปัญหาท่ีนํามาวิจัย  ต้องเป็นปัญหาของผู้ปฏิบัติงาน 
      2.  ปัญหานั้นเป็นปัญหาท่ีสามารถแก้ไขได้ 
      3.  ปัญหานั้นเป็นปัญหาในเชิงปฏิบัต ิ ไม่ใช่ปัญหาเชิงทฤษฎีหรือเชิงหลักการ 
      4.  มีการเสนอทางออกของปัญหาและปรับเปลี่ยนไปจนกว่าการวิจัยจะเสร็จสิ้น 
      5.  เป้าหมายคือต้องการให้ผู้วิจัยเข้าใจปัญหา 
      6.  ใช้วิธวีิจัยแบบกรณีศึกษา  (Case  Study)  เพ่ือบอกเล่าเรื่องราวเก่ียวกับการ
ดําเนินการวิจัยและสถานการณ์ปัญหาท่ีเกาะติดเพ่ือศึกษา 
      7.  กรณีศึกษาในท่ีนี ้ เป็นการรายงานตามการรับรู้และความเชื่อในสิ่งต่าง  ๆ   
ของครูหรือผู้เรียน  ฯลฯ 
      8.  ใช้การบรรยายข้อมูลจากสัญลักษณ์ทางภาษาท่ีแสดงออกมาในชีวิตประจําวัน 
      9.  กลุ่มผู้มีสว่นเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบความเท่ียงตรงของข้อมูลได้อย่างอิสระ 
      10.  เปิดรับหรือรวบรวมข้อมูลได้อย่างอิสระภายในกลุ่มหรือในระหว่างการปฏิบัติ 
     ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  140)  ได้กล่าวถึง  ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการไว้
ดังนี ้
      1.  ผู้วิจัย  คือ  ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
      2.  สิ่งท่ีถูกวิจัย  คือ  การปฏิบัติงานในภาระหน้าท่ีต่างๆ 
      3.  วัตถุประสงค์การวิจัย  คือ  การพัฒนาการทํางาน  การค้นหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเน้นผลการวิจัยท่ีจะนําไปเปลี่ยนแปลงการทํางาน 
      4.  วิธีการวิจัย  คือ  กระบวนการค้นหาข้อความรู้ท่ีมีข้ันตอนหลักสําคัญ  คือ   
การวิจัยและ  การปฏิบัติ  ลักษณะสําคัญ  คือ 
       4.1.  เป็นการสะท้อนผลการปฏิบัติงานและผลท่ีเกิดข้ึน 
       4.2.  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทํางานเพ่ือนร่วมงาน  มีส่วนในการ
วิพากษ์วิจารณ์การปฏิบัติงานและผลท่ีได้รับ 
       4.3.  เป็นกระบวนการท่ีมีวิธีการดําเนินงานเป็นวงจรต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่ง
ของการทํางาน  กล่าวคือ  “ปฏิบัติงานไปวิจัยไป” 
       4.4.  ผลท่ีได้รับจากการวิจัย  นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
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ภาพประกอบ  1  ลักษณะของวิจยัและการปฏิบัติงาน 
 
   4.  หลักการสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการ 
    แมคเคอร์แนน  (ประวิต  เอราวรรณ์.    2545  :  9-10  ;  อ้างอิงมาจาก  McKernan.    
1996)  ได้ให้ความเห็นว่า  การวิจัยปฏิบัติการมีหลักการสําคัญอยู ่ 16  ประการ  ดังนี้ 
     1.  เพ่ิมพูนความเข้าใจในปัญหาต่างๆ 
     2.  มุ่งปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานบุคคล 
     3.  เน้นท่ีปัญหาเร่งด่วนของผู้ปฏิบัติงาน 
     4.  ให้ความสําคัญต่อความร่วมมือกันของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
     5.  ดําเนินการวิจัยภายใต้สถานการณ์ท่ีกําลังเป็นปัญหา 
     6.  ผู้เก่ียวข้องมีสว่นร่วมอย่างเป็นธรรมชาต ิ
     7.  เน้นการศึกษาเฉพาะกรณีหรือศึกษาเพียงอย่างเดียว 
     8.  ไม่มีการควบคุมหรือจัดกระทําต่อตัวแปร 
     9.  ปัญหา  วัตถุประสงค์  และระเบียบวิธ ี มีลักษณะเป็นกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู ้ ความจริง 
     10.  มีการประเมินหรือส่องสะท้อนผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือทบทวน 
     11.  ระเบียบวิธีวิจัยมีลักษณะเป็นนวัตกรรม  สามารถคิดข้ึนมาใหม่ให้เหมาะสมกับ
ปัญหาได้ 
     12.  กระบวนการศึกษามีความเป็นระบบหรือเป็นวิทยาศาสตร ์
     13.  มีการแลกเปลี่ยนผลวิจัยและมีการนําไปใช้จริง 
     14.  การบรรยายข้อมูล  หรือการอภิปรายร่วมกันอย่างเป็นธรรมชาต ิ
     15.  คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  ซึ่งต้องมาจากการทําความเข้าใจ  การตีความหมาย  
และการคิดอย่างอิสระ 
     16.  เป็นการวิจัยท่ีปลดปล่อยความคิดอย่างอิสระ  และเป็นการเสริมสร้างพลังท่ีร่วม
ในการทํางาน  (Empowerment)  ให้ผู้เก่ียวข้อง 
   5.  ข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการ 
    ได้มีนักวิชาการหลายท่าน  ได้ให้เสนอความเห็นเก่ียวกับข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการ   
ไว้ดังนี้ 

  ปฏิบัติงาน                         วิจัย  (คิด  ค้น  พัฒนา)                 ปฏิบัติงาน 
    (Action)                               (Research)                          (Action) 
 
 
 
ปัญหา/ความต้องการพัฒนา        วิธีการแก้ไขปัญหา/            นําผลวิจัยไปปฏิบัต ิ
                                            วิธีการพัฒนา                 ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
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     ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  142-143)  ได้กล่าวถึง  ข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ
ไว้ว่า  ข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการท่ีมีการนํามาใช้อย่างแพร่หลายในทางการศึกษา  คือ  
กระบวนการทํางานท่ีเป็นวงจรวิจัยแบบบันไดเวียน  ตามแนวคิดท่ีพัฒนาโดย  Stephen  Kemmis   
ซึ่งเสนอว่าการวิจัยปฏิบัติการมี  4  ข้ันตอน  คือ 
      1.  การวางแผน  (Planning)  หลังจากสํารวจสภาพปฏิบัติงานแล้วนํามาวิเคราะห ์ 
และกําหนดประเด็นปัญหาท่ีต้องการแก้ไข 
      2.  การปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด  (Action) 
      3.  การสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  (Observation) 
      4.  การสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงาน  (Reflection) 
 
    ข้ันตอนและกิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการ 
      ข้ันตอน         กิจกรรม 
1)  วิเคราะห์สภาพปัญหา      -  สํารวจสภาพการปฏิบัติงาน 

         -  ระบุปัญหา  (จุดท่ีต้องพัฒนา) 
          -  จัดลําดับความสําคัญของปัญหา 
          -  วิเคราะห์ปัญหาโดยวิธีการเชิงระบบ 
2)  ตั้งคําถามวิจัย        -  ตั้งคําถามการวิจัยเพ่ือแก้ไขปญัหา  (หรือพัฒนา) 
 
3)  วางแผน  (Plan)       -  กําหนดนวัตกรรมท่ีจะใช้แก้ปัญหา 
         -  กําหนดข้ันตอนท่ีจะปฏิบัติ 
         -  ออกแบบวิธีการ/เครื่องมือสังเกตผลการปฏิบัติ 
4)  ปฏิบัต ิ (Act)        -  ลงมือปฏิบัติตามแผน 
 
5)  สังเกตผล  (Observe)     -  ใช้เครื่องมือวัดผลการปฏิบัต ิ
 
6)  สะท้อนผล  (Reflection)    -  วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตผล 
          -  สรุปผล/นําไปสู่การอภิปรายในกลุ่ม 
          -  เสนอแนะจุดท่ียังมีปัญหา  หรือ  ต้องพัฒนาต่อ 
          -  เขียนรายงานการวิจัยวงจรท่ี  1 
7)  ตั้งคําถามวจิัย        -  นําปัญหา  (จุดท่ีต้องพัฒนา)  ไปวิจัยในวงจรท่ี  2 
 
8)  วางแผน        9)  ปฏิบัต ิ        10)  สังเกตผล        11)  สะท้อนผล            12............... 
 

ภาพประกอบ  2  ข้ันตอนและกิจกรรมวิจัยปฏิบัติการ 
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    จากภาพประกอบจุดเน้นสําคัญ  คือ  กิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการต้องอาศัยกระบวนการ
ทํางานเป็นทีม  (Teamwork)  โดยครูอาจารย์ทุกท่านต้อง  ตระหนักร่วมกัน  และมีส่วนร่วม  รวมท้ังลง
มือลงใจ  ในการปรับปรุงพัฒนางานของตนเองและให้ความร่วมมือกับคนอ่ืน  ๆ 
   สรุป  การวิจัยปฏิบัติการ  หมายถึง  กระบวนการศึกษาค้นคว้าร่วมกันอย่างเป็นระบบของ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือทําความเข้าใจต่อปัญหาหรือข้อสงสัยท่ีกําลังเผชิญอยู่และให้แนวทางปฏิบัติหรือ
วิธีแก้ไขปรับปรุงท่ีทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนในการปฏิบัติงานกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
 
การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 
 
   การตรวจสอบข้อมูล  หลัง  จากท่ีได้เก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  ข้ันตอนสําคัญในการทําวิจัยคือ  
การตรวจสอบข้อมูลก่อนการวิเคราะห์ข้อมูล  ซึ่งการตรวจสอบข้อมูลท่ีใช้กันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพ  
คือการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  (Triangulation)  โดยแบ่งเป็น  (สุภางค์  จันทวานิช.    2540  :  
94)   
    1.  การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล  (Data  Triangulation)  คือ  การพิสูจน์ว่าข้อมูลท่ี
ผู้วิจัยได้มานั้นถูกต้องหรือไม่  วิธีการตรวจสอบของข้อมูลนั้น  จะต้องตรวจสอบแหล่งท่ีมา  3  แหล่ง  
ได้แก่  เวลา  สถานท่ี  และบุคคล 
     1.1  การตรวจสอบแหล่งเวลา  หมายถึง  การตรวจสอบข้อมูลในช่วงเวลาท่ีต่างกัน  
เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลท่ีได้รับในช่วงเวลาต่างๆนั้นเหมือนกันหรือไม่ 
     1.2  การตรวจสอบสถานท่ี  หมายถึง  ถ้าข้อมูลต่างสถานท่ีกัน  จะเหมือนกันหรือไม่ 
     1.3  การตรวจสอบบุคคล  หมายถึง  ถ้าบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไป  ข้อมูลจะ
เหมือนเดิมหรือไม่ 
    2.  การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย  (Investigator  Triangulation)  คือการตรวจสอบ
ว่าผู้วิจัย  แต่ละคนจะได้ข้อมูลต่างกันอย่างไร  แทนการใช้ผู้วิจัยคนเดียวกันท้ังหมด  ซึ่งจะสร้างความ
แน่ใจได้ดีกว่าผู้วิจัยเพียงคนเดียว 
    3.  การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎ ี (Theory  Triangulation)  คือ  การตรวจสอบว่า
ผู้วิจัยสามารถใช้แนวคิดทฤษฎีท่ีต่างไปจากเดิมตีความข้อมูลแตก  ต่างกันได้มากน้อยเพียงใด  ซึ่งอาจทํา
ได้ง่ายกว่าถ้ายังอยู่ในระดับสมมติฐานชั่วคราว  (Working  Hypothesis)  และแนวคิด  ขณะลงมือ
ตีความสร้างข้อสรุปเหตุการณ์แต่ละอย่าง  การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎีนี้เป็นการตรวจสอบท่ีทําได้
ยากกว่าการตรวจสอบด้าน  อ่ืนๆ 
    4.  การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล  (Methodological  Triangulation)  
คือการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆกัน  เพ่ือรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน  เช่น  ใช้การสังเกตควบคู่
กับการซักถามพร้อมกันนั้นก็ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่ง  เอกสาร  หรือทําการซักถามผู้ให้ข้อมูล
สําคัญ  หรืออาจซักถามผู้ให้ข้อมูลหลังจากสรุปผลการศึกษา  เพ่ือความแน่นอนว่าข้อสรุปนั้นเท่ียงตรง
ตามความเป็นจริงหรือไม่  แล้วจึงแก้ไขเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ต่อไป 
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บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กบ้านเหล่าน้อย 
 
   1.  สภาพท่ัวไปของตําบล   
    เป็นท่ีราบลุ่ม  สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  35  ตารางกิโลเมตร  พ้ืนท่ี  
ส่วนใหญ่ของตําบลเป็นท่ีราบดินส่วนใหญ่เป็นดินทราบประชาชนมี  อาชีพหลัก  คือ  ทํานา  ส่วนใหญ่
ทํานาปีละ  1  ครั้ง  มีบางหมู่บ้านท่ีทํานาปรังข้าวเล็กน้อย  โดยมีข้อกําจัดท่ีแหล่งน้ําไม่เพียงพอในฤดู
แล้ง  หลังจากเสร็จสิ้นฤดูกาลทํานา  ประชาชนส่วนใหญ่จึงว่างงาน  ต้องหาอาชีพเสริมทํา  เช่น  เลี้ยง
สัตว,์  ปลูกผักสวนครัว  เป็นต้นด้านศักยภาพในชุมชน  ประชาชนในตําบลค้อวัง  เป็นสังคมชนบทมีการ
ติดต่อระหว่างหมู่บ้านเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน  มีความสามัคคีของคนในตําบล  เป็นอย่างด ี ซึ่งส่งผลให้
ตําบลเกิดพัฒนาได้ผลเป็นอย่างดีอย่างต่อเนื่องท่ีผ่านมา  ประชาชนเกิดการเรียนรู้ด้านการพัฒนา
ท้องถ่ินมากข้ึน  ซึ่งจะผลดีต่อไปในอนาคตข้อจํากัดในการพัฒนาตําบลค้อวัง  ประชาชนส่วนมากมี
รายได้อยู่ในระดับต่ําประชาชนมีการเคลื่อนย้ายแรงงานไปทํางาน  ท่ีกรุงเทพฯ  ในช่วงหลังฤดูการเก็บ
เก่ียว  ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นวัยแรงงาน  กลุ่มคนเหล่านี้ถือเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความสําคัญต่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน  (องค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง.    2554  :  3  -  4) 
   2.  อาณาเขตตําบล   
    ทิศเหนือ  ติดกับ  ต.น้ําอ้อม  อ.ค้อวัง  จ.ยโสธร 
    ทิศใต ้ ติดกับ  ต.สร้างป ี อ.ราษีไศล  จ.ศรีสะเกษ 
    ทิศตะวันออก  ติดกับ  ต.ฟ้าห่วน  อ.ค้อวัง  จ.ยโสธร 
    ทิศตะวันตก  ติดกับ  ต.ไผ ่ อ.ราษีไศล  จ.ศรีสะเกษ 
   3.  จํานวนประชากรของตําบล   
    จํานวนประชากรในเขต  อบต.  2,571  คน  และจํานวนหลังคาเรือน  538  หลังคาเรือน 
   4.  ข้อมูลอาชีพของตําบล   
    อาชีพหลัก  ทํานา 
    อาชีพเสริม  ทําไร่ 
   5.  ข้อมูลสถานท่ีสําคัญของตําบล   
    5.1  องค์การบริหารส่วนตําบล  1  แห่ง 
    5.2  วัด  3  แห่ง 
    5.3  ลําห้วยพระบาง  1  แห่ง 
    5.4  เทศบาลตําบล  1  แห่ง 
   6.  ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตําบลค้อวัง  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังหมด  5  ศูนย ์ โดยสังกัด
เทศบาลตําบลค้อวัง  จํานวน  4  ศูนย ์ คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงมะหรี ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
บ้านค้อวัง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านเปาะ  ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านผิผ่วน  และสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลค้อวัง  จํานวน  1  ศูนย ์ คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าน้อย  มีเด็กปฐมวัยในความดูแล  
เป็นชาย  27  คน  เป็นหญิง  35คน  รวม  62  คน 
   7.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลการบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอ
ค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ได้ดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินป ี พ.ศ.  2542  และได้รับการถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน  ป ี พ.ศ.  2545  จากการออก
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ประเมิน  และการกํากับดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและจากหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  ท่ีผ่านมา
พบว่ากระบวนการในการจัดการประสบการณ์  สําหรบเด็กปฐมวัยไม่สอดคล้องและสนองตอบต่อความ
ต้องการของเด็ก  ตามหลักสูตรปฐมวัย  พ.ศ.  2546  ท่ีเน้นการจัดประสบการณ์แก่เด็กปฐมวัยท่ี
หลากหลายโดยการบูรณาการ  แต่ผู้ดูแลเด็กยังยึดรูปแบบการจัดประสบการณ์แบบเดิม  ๆ  ท่ีมีตัว
ผู้ดูแลเด็กเป็นศูนย์กลางใช้หนังสือ  และการท่องจําเป็นเครื่องมือในการจัดประสบการณ์  ผู้ดูแลเด็กมุ่ง
เพียงให้เด็กออกจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามท่ีกําหนดไว้เท่านั้น  ทําให้การจัดประสบการณ์ยังคงอยู่ในวัง
วนแห่งรูปแบบเดิม  ๆ  จากการสํารวจสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  โดยใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล  สอบถาม  และสังเกต  เด็กปฐมวัย  ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองบางส่วน  
พบว่า  มีสาเหตุและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย  1)  ปัจจัยในด้านตัวผู้ดูแลเด็ก  พบว่า  ผู้ดูแลเด็ก  
ขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการจึงไม่สามารถนําไปจัดประสบการณ์
แบบบูรณาการได ้ 2)  ผู้ดูแลเด็กไม่เคยเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการจัดประสบการณ์สําหรับเด็ก  ทําให้
ไม่สามารถนําประสบการณ์ท่ีได้รับใหม่  ๆ  มาถ่ายทอดให้เด็กได ้ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท่ีต่ํา 
   ดังนั้นเพ่ือเน้นการตอบสนองต่อกระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นตัวเด็กเป็นศูนย์กลางทาง
องค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  จึงได้ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กได้พัฒนาการการจัดประสบการณ์แบบบรูณา
การ  ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางโดยนําการจัดประสบการณ์แบบูรณาการเข้ามาใช้ในการจัดประสบการณ์
สําหรับเด็กประจําวัน  ให้ผู้ดูแลเด็กยึดแบบบูรณาการและเทคนิคต่าง  ๆ  ท่ีจะสามารถพัฒนาการจัด
การศึกษา  สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ  และมีมาตรฐานตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
   1.  งานวิจัยในประเทศ 
    เชาวฤทธิ ์ นําเจริญ  (2552  :  111  -  115)  ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ้านมูลกระบืออําเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ  โดยใช้กลยุทธ ์ การศึกษา
เอกสารคู่มือการปฏิบตัิการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และ  การนิเทศภายใน  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  มีความม่ันใจ  เกิดทักษะและมีความชํานาญการในการจัดการเรียนรู้และสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูแ้บบบูรณาการได้  นักเรียนมีความพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพราะได้แสดงความ
คิดเห็น  มีความสุขในการเรียนรู้มีสื่อท่ีเร้าใจและจูงใจในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  มีความสนใจและ
กระตือรือร้นต่อการเรียนรู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มมากข้ึน  มีความรับผิดชอบ  กล้าคิด  กล้า
แสดงออก  สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   
    สังวรณ์  แสงวงศ์(2552  :  100  –  104)  ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนบ้านป่าตาว  อําเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธรโดยใช้กลยุทธ ์ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศภายใน  และการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  สามารถ  เขียน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดี  ต่อเนื่อง
เหมาะสมตามข้ันตอนท้ัง  5  ข้ันตอนคือ  การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน  การกําหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ในการสอนการวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน  และการประเมินผลการสอน  นักเรียนมี
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ความพอใจ  มีความสนใจและกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมไดแ้สดงความคิดเห็น  มีความรับผิดชอบ  กล้าคิด  กล้าแสดงออก   
มีความสนุกสนานในการเรียนรู้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได ้
    กฤชภร  แก้วประเสริฐ  (2552  :  77  -  82)  ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนบ้านโจดอําเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมาโดยใช้กลยุทธ ์ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  การสาธิตการสอน  การมอบหมายงาน  และการนิเทศภายใน  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้ามีความรู้  ความเข้าใจ  เกิดความตระหนัก  และเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างถูกต้อง  สมบูรณ์  ตามหลักวิชาการ  
การนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติจริง  เป็นไปตามข้ันตอน  มีกิจกรรมหลากหลายและเหมาะสม
กับเนื้อหาสาระและผู้เรียน  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างสนุกสนาน  กระตือรือร้นและ  มีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
ครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู ้ ส่งผลให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู ้
    พลอยพัชชา  อามาตย์  (2552  :  98  -  103)  ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลเก่างิ้ว  อําเภอพล  
จังหวัดขอนแก่น  โดยใช้กลยทุธ ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศและการนิเทศภายในพบว่า   
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สามารถ
จัดประสบการณ์การสอนแบบบูรณาการได้ครบทุกข้ันตอน  ผู้เรียน  มีความพอใจ  สนุกกับการเรียน  
กล้าคิด  กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได ้
    ศุภวรรณ  จิตต์ภักด ี (2553  :  99-101)  ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนบ้านตะเคียนราม  อําเภอภูสิงห ์ จังหวัดศรีสะเกษ  โดยใช ้ กลยุทธ ์  
การประชุมเชิงปฏบิัติการ  และการนิเทศภายใน  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการเป็นอย่างดีและสามารถนําความรู้ไปปฏิบัติในการเขียน
แผนการสอนและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  มีความม่ันใจในการสอน  ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน  กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพ่ิมข้ึน 
    ดุสิต  สาล ี (2553  :  98-101)  ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโรงเรียนบ้านไทยนิยมพัฒนา  อําเภอพนมดงรัก  จังหวัดสุรินทร์โดยใช้กลยุทธ ์ การประชุม 
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน  พบว่า  เม่ือครบ  2  วงรอบแล้วทําให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติการสอนแบบบูรณาการได้  ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
    จุฬาภรณ์  ตรีกุล  (2553  :  106-108)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลพระธาต ุ อําเภอ
เชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาคือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศ
การสอน  เม่ือครบ  2  วงรอบแล้ว  พบว่า  ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา
การ  และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได ้ ซึ่งได้นําไปพัฒนาบุคลากรของศูนย์
พัฒนาเดก็เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    วัชรินทร ์ หงสส์า  (2553  :  99  -  102)  ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลศาลเจ้าพ่อขุนศร ี อําเภอ
หนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย ์ โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาได้แก่  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศ
การสอน  พบว่า  เม่ือดําเนินการพัฒนาครบท้ัง  2  วงรอบแล้ว  ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและมีความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรู้
แบบบูรณาการและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได ้ ตามกิจกรรมประจําวัน   
6  กิจกรรมไดเ้ป็นอย่างดี 
    เนาวรัตน ์ เสถียรเขต  (2553  :  93  -  95)  ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลพระเจ้า  อําเภอเชียงขวัญ  จังหวัด
ร้อยเอ็ด  โดยใช้กลยุทธ์  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายในพบว่า  ทําให้ครูผู้ดูแลเด็กมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  สามารถจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีถูกต้อง  และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได ้ ผู้เรียน  
มีความพอใจ  สนุกกับการเรียน  กล้าคิด  กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  สามารถนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได ้
    ดํารงค์  ประเสริฐสังข์  (2553  :  118-120)  ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลหนองสวรรค์  อําเภอเมือง  
จังหวัดหนองบัวลําภ ู โดยใช้กลยุทธ ์ การประชุมปฏิบัติการและการนิเทศ  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยสามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณ์
ระดับปฐมวัย  และสามารถจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยได้ดียิ่งข้ึน  มีกิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระและผู้เรียน  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างสนุกสนาน  กระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้  
ครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู ้ ส่งผลให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู ้
   2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
    ฟอร์ด  (Ford.    2000  :  1728-A)  ได้ศึกษาเพ่ือทดสอบผลการบูรณาการเทคนิคพหุ
ปัญญา  และการสอนเชิงแนวคิดท่ีบูรณาการท่ีมีต่อการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  ในโรงเรียนตั้งอยู่ในฐานทัพทหาร  โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น  2  กลุม่กลุ่มหนึ่ง
เข้าร่วมในชั้นเรียนท่ีสอนแบบดั้งเดิม  อีกลุ่มหนึ่งเข้ร่วมในชั้นเรียนท่ีบูรณาการพหุปัญญาเข้ากับการสอน
เชิงแนวคิดท่ีบูรณาการในชั้นเรียน  วิชาคณิตศาสตร ์ ภาษาอังกฤษและสังคมศึกษาคร ู 3  คน  บูรณา
การสอนเชิงแนวคิดท่ีบูรณาการพหุปัญญาเข้าในวิชาคณิตศาสตร ์ ภาษาอังกฤษและสังคม  ภายใต้การ
นิเทศของผู้ช่วยผู้บริหาร  และหลังจากมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมครูประจําการมา  5  ครั้ง  เก่ียวกับพหุ
ปัญญาและการสอนเชิงแนวการคิดท่ีบูรณาการแล้วใช้แบบทดสอบทักษะพ้ืนฐานของรัฐไอโอวา  เป็น
แบบทดสอบท้ังสองแบบกับกลุมทดลองท่ีใช้เวลา  29  สัปดาห ์ ผลการศึกษาพบว่า  นักเรียนในชั้นท่ี
สอนแบบดั้งเดิม  ได้คะแนนในการทดสอบก่อนและหลังในวิชาการอ่านเพ่ือความเข้าใจสูงกว่านักเรียนท่ี
ใช้วิธีพหุปัญญาการสอนเชิง/แนวคิดท่ีบูรณาการ  ส่วนนักเรียนท่ีใช้วิธีพหุปัญญาการสอนเชิง/แนวคิดท่ี
บูรณาการ  ได้คะแนนในการทดสอบก่อนและหลังของภาษาสูงกว่านักเรียนในชั้นท่ีสอนแบบดั้งเดิมแต่
ไม่มีความแตกต่างดังกล่าว  เม่ือพิจารณาตามเพศ  กลุ่มชาติพันธุ์หรือยศทางทหารของผู้ปกครองของ
นักเรียน  อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้พบว่า  คะแนนของนักเรียนในแบบทดสอบทักษะเบื้องต้นของรัฐ
ไอโอวาก่อนและหลงัการทดลอง  ได้รับผลจากยศทางทหารของผู้ปกครองและกลุ่มชาติพันธุ์ของ
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นักเรียน  บุตรนายทหารมีคะแนนทดสอบทักษะเบื้องต้นของรัฐไอโอวาทุกฉบับสูงกว่าอย่างมีนัยสําคัญ  
ท้ังการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง  และนักเรียนผิวขาวทําคะแนนได้สูงกว่านักเรียนท่ีไม่ใช่ผิวขาว  
และนักเรยีนหญิงทําคะแนนได้สูงกว่านักเรียนชายแบบทักษะเบื้องต้นของรัฐไอโอวาก่อนและหลังการ
ทดลอง 
    ฮาร์ทซเลอร ์ (Hartzler.    2000  :  865-A)  ได้ศึกษาการวิเคราะห์งานวิจัยซึ่งศึกษา
เก่ียวกับการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ  และผลกระทบท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ผลการวิจัย
พบว่า  การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ  ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนท้ัง  4  วิชา  คือ  
ภาษาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ สังคมศาสตร ์ และวิทยาศาสตร ์ ในทุก  ๆ  ระดับชั้นเรียน  โดยพบว่า  
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายร่วมกับการเน้นให้เกิดทักษะ  เป็นวิธีการสอนท่ีสามารถประสบ
ความสําเร็จได้มากท่ีสุด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  เป็นวิธีท่ีมีประโยชน์สําหรับนักเรียนซึ่งมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากว่าเกณฑ์  รวมท้ังนักเรียนท่ีมาจากสภาพสังคมและเศรษฐกิจในทุกระดับด้วย  แต่เป็น
ท่ีน่าสนใจว่า  การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ  ซึ่งได้รับการริเริ่มโดยหน่วยงานของรัฐองค์กร  หรือ
มหาวิทยาลัย  คือหลักสูตรท่ีสามารถประสบความสําเร็จได้สูงสุดในขณะท่ีการจัดการหลักสูตรแบบ
บูรณาการ  ซึ่งริเริ่มโดยคร ู และหรือบุคลากรนั้นกลับประสบความสําเร็จได้ในท่ีสุดผลท่ีเกิดข้ึนหลังจาก
ท่ีใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการพบว่า  นักเรียนมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีกว่ากับกลุ่มของ
นักเรียนซึ่งใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม 
    แม็กซ์เวล  (Maxwell.    2001  :  1473)  ได้ศึกษาการประเมินประสิทธิภาพของวิธีการ
สอนแบบบูรณาการ  เพ่ือใช้ในการสอนภาษาฝรั่งเศส  ซึ่งเป็นภาษาท่ีสอง  ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียน
ในกลุ่มท่ีได้รับการสอนแบบบูรณาการมีผลคะแนนท่ีสูงข้ึนอย่างมีนัยสําคัญ  ท้ังในส่วนของทักษะด้าน
ความเข้าใจและทักษะด้านการใช้ภาษา  แต่สิ่งท่ีน่าสนใจมากท่ีสุดคือ  เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนกับระดับ
ความสามารถของนักเรียนเหล่านั้น  โดยพบว่า  ทําให้พวกเขาสามารถกล่าวสุนทรพจน์เป็นภาษา
ฝรั่งเศสได้อย่างต่อเนื่องด้วย 
    โจนส ์ (Jones.    2003  :  1202-A)  ได้ศึกษาการศึกษารูปแบบของการจัดการเรียน  
การสอนในชั้นเรียน  ซึ่งใช้วิธีการบูณาการ  วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไว้ร่วมกัน  ผลการวิจัย
พบว่า  ชั้นเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไว้
ร่วมกันมีรูปแบบและลักษณะเช่นเดียวกับชั้นเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน  ตามหลักการในเอกสารการ
ปฏิรูปการสอนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน  และเพ่ือเป็นการสนับสนุนผลการศึกษาวิจัย
ดังกล่าว  ในการวิจัยครั้งนี้ยังได้พบความเชื่อท่ีว่า  ควรจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ไว้ร่วมกัน  เพราะท้ังสองวิชาต่างก็มีจุดเชื่อมโยงกับธรรมชาติและโลกแห่งความเป็นจริง  ซึ่ง
นักเรียนควรให้ความสําคัญเท่า  ๆ  กัน  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยคือ  พบว่าไม่มีความจําเป็นท่ีจะต้อง
มอบหมายงานให้นักเรียนโดนเน้นวิธีการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกครั้งเสมอไปเพราะเพียงแค่ใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไว้ร่วมกันก็สามารถช่วยให้ครูสร้างจุด
เชื่อมโยงกันได้แล้ว  แม้ว่าพวกเขายังมิได้พยายามท่ีจะใชว้ิธีการเรียนรู้แบบบูรณาการนี้อย่างจริงจังแล้วก็
ตาม  และยังพบด้วยว่า  นักเรียนซึ่งอยู่ในชั้นเรียนแบบบูรณาการก็สามารถมองเห็นจุดเชื่อมโยงระหว่าง
วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได ้ เช่นเดียวกับท่ีพวกเขาสามารถมองเห็นจุดเชื่อมโยงระหว่างการ
ดํารงชีวิตจริง  และทุก  ๆ  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพวกเขาได้เข้าร่วมนั่นเอง 
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    คิง  (King.    2004  :  3179-A)  ได้ศึกษาผลกระทบของวิธีการสอนแบบบูรณาการท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน  ในชั้นเรียนวิชาพีชคณิตเบื้องต้นผลการวิจัยพบว่า  
ปรากฏว่ามีระดับแตกต่าง  ระหว่างคะแนนผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
จัดการเรียนการสอน  นักเรียนในกลุ่มท่ีได้รับการสอนโดยใช้รูปแบบของวิธีการบูรณาการ  ซึ่งรวม
วิธีการสอน  3  แบบคือ  การสอนโดยตรง  การเรียนรู้แบบเน้นความเป็นเลิศ  และการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ  ในผลคะแนนท่ีสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบผลคะแนนของนักเรียนในกลุ่มควบคุม  นอกจากนี ้ 
ผลการวิจัยยังพบด้วยว่า  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบของการบูรณาการ  
(การสอนโดยตรง  การเรียนรู้แบบเน้นความเป็นเลิศ  และการเรียนรู้แบบร่วมมือ)  สามารถแสดงผลการ
ปฏิบัติงานท่ีดีกว่า  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเช่นกัน 
   จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  จะเห็นว่าการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ   
ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ต้องอาศัยกระบวนการหลาย  ๆ  อย่าง  เพ่ือหาข้อ
สรุปว่า  การดําเนนิการในครั้งนี้มีผลการดําเนินการอย่างไร  ถือว่าเป็นตัวสําคัญท่ีสามารถมองเห็นได้
ชัดเจนว่า  ครูผู้สอนนั้นมีการพัฒนาไปได้มากเพียงใดแล้ว  ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาครูผู้สอน
ต่อไปหรือไม่อย่างไร  ตัวสรุปผลสามารถชี้ชัดว่า  การดําเนินการพัฒนาในครั้งนี้ได้ผลเป็นอย่างไร   
แล้วนําผลท่ีได้ไปปรับปรุงหาแนวทางท่ีจะพัฒนาให้ครูผู้สอนมีความชํานาญทางด้านการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้แบบบูรณาการยิ่งข้ึนต่อไป  ผลจากการดําเนินการผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์คงจะเป็นใครไปไม่ได ้ 
นอกจากตัวผู้เรียนเองท่ีสามารถมีความรู ้ มีประสบการณ์ท่ีหลากหลายผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน  ทําให้ผู้เรียนสนใจการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ   
ซึ่งจะส่งผลให้เป็นเยาวชนท่ีดีของประเทศและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาค้นคว้า 
 
   การศึกษาค้นคว้าการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ในครั้งนี้ผู้ศึกษาค้นคว้าจะ
ดําเนินการตามข้ันตอน  ดังต่อไปนี้ 
    1.  กลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล 
    2.  ข้ันตอนดําเนินการศึกษาค้นคว้า 
    3.  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    4.  การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
    5.  การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    6.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล 
 
 กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล  จําแนกเป็น 
  1.  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  (Research  Participants)  จํานวน  5  คน  ประกอบด้วย 
     1.1  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
     1.2  ผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  4  คน 
  2.  กลุ่มเป้าหมาย  จํานวน  4  คน  ประกอบด้วย 
     ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กบ้านเหล่าน้อย  จํานวน  4  คน 
  3.  ผู้ให้ข้อมูลจํานวน  16  คน  ประกอบด้วย 
   3.1  วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  
จํานวน  1  คน 
   3.2  ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  จํานวนท้ังหมด  15  คน 
 
ข้ันตอนดําเนินการศกึษาค้นคว้า 
 
 การศึกษาค้นคว้าครั้งนีเ้ป็นกระบวนการในการดําเนินการศึกษา  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการ
จัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  
จังหวัดยโสธร  เป็นการศึกษาโดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ผูศึ้กษาค้นคว้า
จะประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  วงจร  PAOR  ตามแนวคิดของ  Kemmis  และ  
McTaggart  (1988  :  11  -  15)  ดําเนินการระหว่างวันท่ี  1  มกราคม  2555  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  
2555  เป็น  2  วงรอบ  (Spiral)  แต่ละวงรอบประกอบไปด้วย  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  
(Action)  การสังเกต  (Observation)  และการสะท้อนผล  (Reflection)  มีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 
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    การพัฒนาในวงรอบท่ี  1   
   1.  ข้ันตอนการวางแผน  (Planning)  ดําเนินการดังนี้ 
    1.1  ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จะร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ
ปัญหาในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  
อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ด้วยการประชุมกลุ่ม  (Focus  Group  Technique)  ปรึกษาหารือและ
สัมภาษณ์ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา  เสร็จแล้วจึงร่วมกันสรุปสภาพปัญหาของการ
จัดประสบการณ์การของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
    1.2  กําหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการพัฒนา  ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าประชุมเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง  แล้วร่วมกันกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเพ่ือให้มี
ความรู ้ ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยกําหนดกลยุทธ์ใน
การพัฒนา  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน  ดังนี ้
     1.2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เชิญวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญในเรื่องการจัด
ประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยมาอบรมให้ความรู ้ ความเข้าใจและฝึกทักษะการจัดประสบการณ์ให้แก่
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  เพ่ือสร้างความรู ้ ความเข้าใจและสามารถเตรียมการสอนโดยเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ได้ 
     1.2.2  การนิเทศการสอน  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้
คําแนะนํา  ชี้แนะและปรับปรุงแก้ไขให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
    1.3  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าร่วมกันเขียนโครงการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานศึกษา
เนื้อหาสาระการอบรมเชิงปฏิบัติการ  จัดทําแบบประเมินผลการอบรม  การสร้างเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  เตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน  ตามกําหนดแผนปฏิบัติการ  
(Action  Plan)  ปรากฏดังตาราง  2 
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ตาราง  2  แผนปฏิบัติการ  การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง   
    อําเภอค้อวงั  จังหวัดยโสธร  วงรอบที่  1 
 

กลยุทธ ์ เป้าหมายกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนิน 

ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ใน 
การเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 

แหล่งข้อมูลหรือ
ผู้ให้ข้อมูล 

1.  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
1.1  การบรรยายจาก
วิทยากร 
 
1.2  การฝึกปฏิบัติ 
ตามใบงาน 
 

 
 
-  ให้ผู้ดูแลเด็กกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ 
-ให้ผู้ดูแลเด็กสามารถเขียน
แผนการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการได้ 

 
 
16-17  
ม.ค.  2555 
 
 
 

 
 
-  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
-  ผู้ร่วมศึกษา 
-  วิทยากร 
 
 

 
 
-  แบบทดสอบ 
-การสัมภาษณ์ 
-  การประเมินผล 
 
 
 

 
 
-  แบบทดสอบ 
-แบบสัมภาษณ์
ฉบับที่1 
-  แบบประเมิน
แผนการจัด
ประสบการณ์ 

 
 
-  ผู้ร่วมศึกษา 
 
 
 
-  ผู้ร่วมศึกษา 
-  วิทยากร 
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ตาราง  2  (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ เป้าหมายกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนิน 

ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ใน 
การเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 

แหล่งข้อมูลหรือ
ผู้ให้ข้อมูล 

2.  การนิเทศการสอน 
2.1  การให้คําแนะนํา
ช่วยเหลือ 
 
 
2.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
-  ให้ผู้ดูแลเด็กนําแผนการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ
ไปสู่การปฏิบัติได้ 
 
-  ให้ผู้ดูแลเด็กกลุ่มเป้าหมาย
สามารถจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการได้ 
-  เด็กปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายได้
เรียนรู้อย่างสนุกสนาน 

 
18  ม.ค.  
2555 
ถึง 
10  มี.ค. 
2555 
 
 
 

 
-  ผู้ปกครองเด็ก 
-  เด็กปฐมวัย 
-  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
-  ผู้ร่วมศึกษา 
-  วิทยากร 
 
 

 
-  การสังเกต   
-  การสัมภาษณ์ 
-การประเมิน 
-การนิเทศ 

 
-  แบบสังเกต
ฉบับที่  1  และ  
2 
-  แบบสัมภาษณ์
ฉบับที่  2 
-แบบประเมินการ
จัดประสบการณ์ 
การเรียนรู ้
แบบบูรณาการ 
-แบบบันทีกการ
นิเทศ 

 
-  ผู้ศึกษา
ค้นคว้า 
-  ผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า 
-  วิทยากร 
-  ผู้ปกครองเด็ก 
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     2.  ข้ันตอนการปฏิบัติการ  (Action) 
      ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ดําเนนิการตามกิจกรรมท่ีได้วางแผนปฏิบัติการ  ดังนี้ 
       2.1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  เป็นกิจกรรมท่ีเชิญวิทยากรภายนอกท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  มาบรรยายให้ความรู้
พ้ืนฐานและการฝึกปฏิบัติตามใบงาน  มีเป้าหมายเพ่ือให้ผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและนําแผนการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการไปปฏิบัติจริงได ้ โดยใช้เวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  2  วัน   
ระหว่างวันท่ี  16-17  มกราคม  2555  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  แยกเป็นรายกิจกรรม  มีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 
        2.1.1  การบรรยายให้ความรู้พ้ืนฐาน  เป็นการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ดําเนินการโดยวิทยากรเป็นผู้มีความรูเ้ก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการแก่ผู้เข้าอบรม   
และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้ซักถามแสดงความคิดเห็น  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกข้ันตอน   
        2.1.2  การฝึกปฏิบัติตามใบงาน  วิทยากรจะให้ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการฝึก
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  ตามข้ันตอนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
และนําไปปฏิบัติจริงในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
       2.2  กิจกรรมการนิเทศการสอน  เป็นกิจกรรมท่ีผู้ศึกษาและผู้ร่วมศึกษาร่วมกัน
ติดตามผลการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  เพ่ือให้คําแนะนํา  คําปรึกษา  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
แลกเปลีย่นเรียนรู ้ ในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  การนิเทศการสอนจะแยกเป็นรายกิจกรรม  
ดังนี ้
        2.2.1  การสังเกตการจัดประสบการณ์  คือ  การสังเกตผู้ดูแลเด็กตามแบบ
สังเกตพฤติกรรมการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  ในการนิเทศการสอนในขณะท่ีผู้ดูแลเด็กจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ 
        2.2.2  การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  คือ  สอบถามตามแบบสัมภาษณ์
ผู้ดูแลเด็กเก่ียวกับความรู ้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สามารถนําแผนการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการปฏิบัติจริงได ้ หลังจากจัดกิจกรรมการนิเทศการสอนเสร็จสิ้นแล้ว 
     3.  ข้ันตอนการสังเกต  (Observation)   
      ในการศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกิจกรรมท้ัง  2  กลยุทธ ์  
โดยเรียงลําดับ  ดังนี ้
       3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  และการประเมินแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
       3.2  การนิเทศการสอน  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต  สัมภาษณ์ผู้ดูแลเด็ก  
สัมภาษณ์ผู้ปกครอง  และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
     4.  ข้ันตอนการสะท้อนผล  (Reflection) 
      ผู้ศึกษาและกลุ่มผู้ร่วมศึกษานําข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมจากการปฏิบตัิ
กิจกรรมท่ี  1  และกิจกรรมท่ี  2  มาวิเคราะห์และสะท้อนผลท้ัง  2  กิจกรรมว่าประเด็นใดบรรลุ
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วัตถุประสงค์  ประเด็นใดไม่บรรลุวัตถุประสงค์  แล้วนําข้อมูลท่ีได้จากการสะท้อนผลร่วมกันไปปรับแผน
เพ่ือพัฒนาต่อไป 
    การพัฒนาในวงรอบท่ี  2  มีข้ันตอน  ดังนี้ 
     1.  ข้ันการวางแผน  (Planning) 
      1.1  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าประชุมสรุปผลร่วมกันเพ่ือนําปัญหา  ข้อด ี ข้อด้อย   
สิ่งท่ีควรปรับปรุงในการดําเนินการในวงรอบท่ี  1  มาพิจารณาตามกรอบเนื้อหา  ท้ัง  3  ด้าน  พบว่า  
การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  ท้ัง  6  ข้ันตอน  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ยังไม่มีความม่ันใจและความ
เชื่อม่ันในข้ันตอนการปฏิบัติการสอน  ซึ่งเป็นข้ันตอนท่ี  5 
      1.2  กลยุทธ์และเป้าหมายการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ร่วมกัน
กําหนดเพ่ือดําเนินการพัฒนา  ให้บรรลุเป้าหมาย  ท่ีประชุมได้กําหนดกลยุทธ์การพัฒนา  คือ  กลยุทธ์
การนิเทศแบบคลีนิค  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีทักษะในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สามารถจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ครบทุกข้ันตอน  โดยใชก้ลยุทธน์ิเทศการสอน  
จํานวน  4  ครั้ง  ดังนี ้
       ครั้งท่ี  1  วันท่ี  21  มีนาคม  2555  เวลา  09.00-15.00  น.  ณ  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กคนท่ี  1  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าร่วมกัน  นําเสนอข้ันตอนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการท้ัง   
6  ข้ันตอน  โดยเฉพาะข้ันตอนท่ี  5  ข้ันตอนการปฏิบัติหารสอน  เพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้
ช่วยเหลือ  แนะนําผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความเข้าใจและเกิดทักษะในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ
ให้มีความเชื่อม่ันในตัวเอง  และมีความชัดเจนยิ่งข้ัน 
       ครั้งท่ี  2  วันท่ี  22  มีนาคม  2555  เวลา  09.00  -  15.00  น.  ณ  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กคนท่ี  2  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าร่วมกัน  นําเสนอข้ันตอนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
ท้ัง  6  ข้ันตอน  โดยเฉพาะข้ันตอนท่ี  5  ข้ันตอนการปฏิบัติหารสอน  เพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนความรู ้ 
ช่วยเหลือ  แนะนําผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความเข้าใจและเกิดทักษะในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
ให้มีความเชื่อม่ันในตัวเอง  และมีความชัดเจนยิ่งข้ัน 
       ครั้งท่ี  3  วันท่ี  23  มีนาคม  2555  เวลา  09.-  15.00  น.  ณ  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กคนท่ี  3  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้แนะนํา  ชี้แนะ  ให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความเข้าใจเก่ียวกับการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้เข้าใจท้ัง  6  ข้ันตอน   
มีปัญหาและข้อสงสัยเก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  ให้ซักถาม  จนเกิดความเข้าใจเป็น
อย่างด ี โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวมข้อมูล  คือ  แบบทดสอบแบบเดิมท่ีใช้หลังการฝึกอบรมผลการ
ประเมินโดยใช้แบบทดสอบอยู่ในเกณฑ์ดี 
       ครั้งท่ี  4  วันท่ี  24  มีนาคม  2555  เวลา  09.00  -  15.00  น.  ณ  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กคนท่ี  4  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้แนะนํา  ชี้แนะ  ให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความเข้าใจเก่ียวกับ
การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้เข้าใจท้ัง   
6  ข้ันตอนมีปัญหาและข้อสงสัยเก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  ให้ซักถาม  จนเกิดความ
เข้าใจเป็นอย่างด ี โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวมข้อมูล  คือ  แบบทดสอบแบบเดิมท่ีใช้หลังการ
ฝึกอบรมผลการประเมินโดยใช้แบบทดสอบอยู่ในเกณฑ์ด ี และผู้ศึกษาค้นคว้าได้ให้จัดประสบการณ์
แบบบูรณาการ  ในชั้นเรยีน  ซึ่งเป็นข้ันตอนการปฏิบัติการสอนโดยผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า  ได้ร่วมกิจกรรมนิเทศภายในซึ่งกันและกัน  สังเกตการณ์จัดประสบการณ์  การปฏิบัติการจัด
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ประสบการณ์  ดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติการสอน  สังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้ารว่มกันนําเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะร่วมกัน 
       ครั้งท่ี  5  วันท่ี  25  มีนาคม  2555  เวลา  13.00  -  16.30  น.  โดยใช้
สถานท่ีห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ผู้รว่มศึกษา
ค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้า  ได้ร่วมกัน  อภิปรายแสดงความคิดเห็นการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
เพ่ือนําเสนอปัญหาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
      1.3  แผนปฏิบัติการ  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
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ตาราง  3  การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร   
   วงรอบที่  2 
 

กลยุทธ ์ เป้าหมายกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนิน 

ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ใน 
การเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 

แหล่งข้อมูลหรือ
ผู้ให้ข้อมูล 

1.  การนิเทศแบบคลินิก 
1.1  การประชุมวางแผน 
1.2การสังเกตการณ์สอน 
1.3การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.4การให้ข้อมูล 
1.5การสาธิตและการปฏิบัติ
ร่วมกัน 
 
 

 
-  ความสามารถเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ
ไปสู่การปฏิบัติได้ 
 
-  ความสามารถจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการได ้
 

 
11-31  
มี.ค. 
2555 
 
 
 

 
-  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
-  ผู้ร่วมศึกษา 
-  วิทยากร 
-กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 

 
-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-การประเมิน 
-การนิเทศ 

 
-  แบบสังเกต
ฉบับที่  1และ2 
-  แบบสัมภาษณ์
ฉบับที่  3 
-แบบประเมินการ
จัดประสบการณ์ 
การเรียนรู ้
แบบบูรณาการ 
-แบบบันทึกการ
นิเทศ 

 
-  ผู้ศึกษา
ค้นคว้า 
-  ผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า 
-  วิทยากร 
-  กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล 
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     2.  ข้ันลงมือปฏิบัต ิ (Action) 
      ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าดําเนินการนิเทศการสอนตามแผนท่ีวางไว ้
     3.  ข้ันสังเกต  (Observation) 
      ผู้ศึกษาค้นคว้าดําเนินการใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  จํานวน  4  ฉบับ  
คือแบบสังเกตพฤติกรรมด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  แบบสัมภาษณ์ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  
แบบบันทึกการนิเทศ  และแบบประเมินการจัดประสบการณ์ 
     4.  ข้ันสะท้อน  (Reflection) 
      ผู้ศึกษาค้นคว้าบันทึกสะท้อนผลการนิเทศการสอน  นําข้อมูลจากการ  มาร่วมกัน
สรุปประเด็นและนําประเด็นปัญหาท่ียังไม่บรรลุเป้าหมายมาอภิปรายร่วมกันในข้อเสนอแนะใน
การศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
   เครื่องมือท่ีจะใช้ในการศึกษาค้นคว้า  เรื่องการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์
สําหรับเด็กปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  
มีดังนี้ 
    1.  ประเภทเครื่องมือ 
     1.1  แบบทดสอบ  มีจํานวน  1  ฉบับ  ประกอบด้วย 
      แบบทดสอบ  ผู้ดูแลเด็กเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ  หลังเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
       ตอนท่ี  1  เป็นข้อมูลท่ัวไป 
       ตอนท่ี  2  เป็นรายการทดสอบ 
     1.2  แบบสัมภาษณ์  มีจํานวน  1  ฉบับ  ประกอบด้วย 
      แบบสัมภาษณ์ผู้ดูแลเด็กเก่ียวกับความรู ้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ  สามารถนําแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการปฏิบัติจริงได ้ หลังจากจัดกิจกรรมการ
นิเทศการสอนเสร็จสิ้นแล้วซึ่งแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
       ตอนท่ี  1  เป็นข้อมูลท่ัวไป 
       ตอนท่ี  2  เป็นรายการสัมภาษณ์ 
     1.3  แบบประเมินแผนการจัดการจัดประสบการณ์  มีจํานวน  1  ฉบับ  แบบประเมิน
แผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  ทําหลังจากการฝึกประชุมเชิงปฏิบัติการเสร็จแล้ว  ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น  2  ตอน  คือ 
      ตอนท่ี  1  เป็นข้อมูลท่ัวไป 
      ตอนท่ี  2  เป็นแบบประเมิน 
     1.4  แบบสังเกต  มีจํานวน  1  ฉบับ 
      แบบสังเกตผู้ดูแลเด็กเก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการในการนิเทศการ
สอนการจัดประสบการณ์  ซึ่งแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
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     ตอนท่ี  1  เป็นข้อมูลท่ัวไป 
       ตอนท่ี  2  เป็นรายการสังเกต 
     1.5  แบบบันทึกการนิเทศ  ใช้เก็บข้อมูลในกิจกรรมการนิเทศการสอนเพ่ือให้ได้ข้อมูล 
สําคัญจากผู้ให้การนิเทศ  โดยเก็บข้อมูลตามกรอบและวัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า 
      แบบบันทึกการนิเทศ  ครูผู้ดูแลเด็กเก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการใน
การนิเทศการสอนการจัดประสบการณ์  ซึ่งแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
       ตอนท่ี  1  เป็นข้อมูลท่ัวไป 
       ตอนท่ี  2  เป็นรายการสังเกต 
     1.6  แบบประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มีลักษณะเป็น  มาตราส่วน 
ประมาณค่า  5  ระดับ  (Rating  Scale)  ใช้ประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ระหว่างการจัดประสบการณ์ใช้บันทึกข้อมูลการประเมินของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเก็บข้อมูลตามกรอบและวัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า  ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น  2  ตอน  คือ 
    ตอนท่ี  1  เป็นข้อมูลท่ัวไป 
    ตอนท่ี  2  เป็นแบบประเมิน 
    2.  วิธีสร้างแบบทดสอบและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือสําหรับรวบรวมข้อมูลเพ่ือการศึกษาค้นคว้า
ในครั้งนี ้ ผู้ศึกษาค้นคว้าจะดําเนินการเป็นข้ันตอนโดยแยกตามประเภทของ  เครื่องมือตามลําดับ  ดังนี้ 
      2.1  แบบทดสอบ  มีวิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 
       2.1.1  ศึกษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบ  จากหนังสือการวิจัยเบื้องต้น    
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2543  :  18  -  22) 
       2.1.2  วิเคราะห์จุดประสงค์  กําหนดโครงสร้าง  รูปแบบของข้อคําถามและ
ศึกษารายละเอียด  หลักเกณฑ์  วิธีการเขียนและวิธีการสร้างแบบทดสอบ 
       2.1.3  ดําเนินการสร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมจุดประสงค์  เนื้อหาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ ประสบการณ์สําคัญ  สําหรับเด็กปฐมวัย  ตลอดจนหลักการและโครงสร้างหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546 
       2.1.4  นําแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน  เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม  ตลอดจนให้คําแนะนําในการปรับปรุงแก้ไข 
       2.1.5  ปรับปรุงแก้ไข  ตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
       2.1.6  นําแบบทดสอบท่ีแก้ไขแล้ว  เสนอผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ท่าน   
ตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  ซึ่งผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
      2.1.6.1  นายฉลอง  เมืองพิล  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุดขุ่น
สวาสดิ ์ อําเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา   
      2.1.6.2  นางกิตติยา  วิเชียรชาต ิ ตําแหน่ง  คร ู โรงเรียนเลิงนกทา 
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน   
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      2.1.6.3  นางฉัตราภรณ์  ศรีสวัสดิ ์ ตําแหน่ง  ครูชํานาญการพิเศษ  
โรงเรียนบ้านคึมยาวเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและวัดผลประเมินผลทางการศึกษา 
     2.1.7  ศึกษาค้นคว้าปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบ  ให้ถูกต้องสมบูรณ์ตาม
คําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ  คือปรับเปลี่ยนคําถามให้สื่อความหมายได้ถูกต้อง  สอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามกับจุดประสงค์และเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์แบ
บูรณาการหาค่าความสอดคล้องตามสูตร  IOC  ของ  โรวิเนลล ี (Rovinelli)  และแฮมบลินตัน  
(Hambleton)  การวิจัยเบื้องต้นของ  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  8  -  168)  ค่าของแต่ละข้อ
ระหว่าง  0.66  -  1.00  จํานวน  20  ข้อ  สรุปว่า  แบบทดสอบนี้ใช้ได ้ จัดทําเป็นเครื่องมือฉบับ
สมบูรณ์นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระพิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 
       2.1.8  ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  แล้วจัดพิมพ์แบบทดสอบ
ฉบับสมบูรณ์  ท่ีมีความถูกต้อง  ชัดเจน  และสวยงาม  เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการทํา
ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
      2.2  แบบสัมภาษณ์  เป็นแบบสัมภาษณ์ของผู้ศึกษาค้นคว้า  มีวิธีการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี ้
       2.2.1  ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์  จากหนังสือการวิจัยเบื้องต้น  
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2543  :  18  -  22) 
       2.2.2  กําหนดโครงสร้างเพ่ือวางแผนรูปแบบการสัมภาษณ์ 
       2.2.3  ดําเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์  ตามกระบวนการจัดประสบการณ์
สําหรับเด็กปฐมวัย 
       2.2.4  นําแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึน  เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม  ตลอดจนให้คําแนะนําในการปรับปรุงแก้ไข 
       2.2.5  ปรับปรุงแก้ไข  ตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
       2.2.6  นําแบบสัมภาษณ์ท่ีแก้ไขแล้ว  เสนอผู้เชี่ยวชาญ  ชุดเดิม  ตามข้อ  2.1.6  
ตรวจสอบพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity) 
       2.2.7  ผู้ศึกษาค้นคว้าปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์  ให้ถูกต้องสมบูรณ์ตาม
คําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญท่ีได้เสนอแนะเพ่ือความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนคือ  ข้อสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมเนื้อหา
ตามกรอบการศึกษาค้นคว้า  นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระพิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 
       2.2.8  ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแลว้จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์
ฉบับสมบูรณ์  ท่ีมีความถูกต้อง  ชัดเจน  และสวยงาม  เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการทํา
ศึกษาค้นคว้า  ต่อไป 
      2.3  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์  เป็นแบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณ์ของผู้ศึกษาค้นคว้า  มีวิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 
       2.3.1  ศึกษารูปแบบการสร้าง  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์   
จากหนังสือการวิจัยเบื้องต้น  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2543  :  18  -  22) 
       2.3.2  กําหนดโครงสร้างเพ่ือวางแผนรูปแบบการประเมินแผนการจัด
ประสบการณ์ 
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       2.3.3  ดําเนินการสรา้งแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์  ตาม
กระบวนการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย 
       2.3.4  นําแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างข้ึน  เสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม  ตลอดจนให้คําแนะนําในการ
ปรับปรุงแก้ไข 
       2.3.5  ปรับปรุงแก้ไข  ตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
       2.3.6  นําแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ท่ีแก้ไขแล้ว  เสนอผู้เชี่ยวชาญ  
ชุดเดิมตามข้อ  2.1.6  ตรวจสอบพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  และหาค่า
ความสอดคล้องตามสูตร  IOC  ของ  โรวิเนลล ี (Rovinelli)  และแฮมบลินตัน  (Hambleton)   
การวิจัยเบื้องต้นของ  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  8–168)  ค่าของแต่ละข้อระหว่าง  0.66 - 1.00  
สรุปว่า  แบบประเมินแผนนี้ใช้ได ้
       2.3.7  ผู้ศึกษาค้นคว้าปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์    
ใหถู้กต้องสมบูรณ์ตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญท่ีได้เสนอแนะเพ่ือความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนคือให้ตรวจสอบ
เกณฑ์การประเมินให้ถูกต้องและมี  5  ระดับ  นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 
       2.3.8  ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วจัดพิมพ์แบบประเมิน
แผนการจัดประสบการณ์ฉบับสมบูรณ์  ท่ีมีความถูกต้อง  ชัดเจน  และสวยงาม  เพ่ือนําไปใช้ในการ  
เก็บรวบรวมข้อมูลในการทําศึกษาค้นคว้า  ต่อไป 
      2.4  แบบสังเกต  เป็นแบบสังเกตของผู้ศึกษาค้นคว้า  มีวิธีการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 
       2.4.1  ศึกษารูปแบบการสร้าง  แบบสังเกต  จากหนังสือการวิจัยเบื้องต้น   
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2543  :  18  -  22) 
       2.4.2  กําหนดโครงสร้างเพ่ือวางแผนรูปแบบการสังเกต 
       2.4.3  ดําเนินการสร้างแบบสังเกต  ตามกระบวนการจัดประสบการณ์สําหรับ
เด็กปฐมวัย 
       2.4.4  นําแบบสังเกตท่ีสร้างข้ึน  เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม  ตลอดจนให้คําแนะนําในการปรับปรุงแก้ไข 
       2.4.5  ปรับปรุงแก้ไข  ตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
       2.4.6  นําแบบสังเกตท่ีแก้ไขแล้ว  เสนอผู้เชีย่วชาญ  ชุดเดิมตามข้อ  2.1.6
ตรวจสอบพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity) 
       2.4.7  ผู้ศึกษาค้นคว้าปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกต  ให้ถูกต้องสมบูรณ์ตาม
คําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญท่ีได้เสนอแนะเพ่ือความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษา
ค้นควา้อิสระพิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 
       2.4.8  ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วจัดพิมพ์แบบสังเกตฉบับ
สมบูรณ์  ท่ีมีความถูกต้อง  ชัดเจน  และสวยงาม  เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการทําศึกษา
ค้นคว้า  ต่อไป 
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    2.5  แบบบันทึกการนิเทศ  มีวิธีการสร้างและการหาคุณภาพ  ดังนี้ 
     2.5.1  ศึกษาหลักเกณฑ์  และวิธีสร้างเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
เอกสาร  ตํารา  การวิจัยเบื้องต้นของบุญชม  ศรีสะอาด  (2543  :  18-22)  วิจัยการศึกษาเบื้องต้นของ 
อาจารย์ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  119-132)  และเอกสารเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา 
     2.5.2  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการจัด 
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  41-42) 
     2.5.3  สร้างแบบบันทึกการนิเทศฉบับร่างตามกรอบและวัตถุประสงค์ 
ของการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์ 
     2.5.4  นําแบบบันทึกการนิเทศเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจแก้ไข 
ดําเนินการแก้ไขตามคําแนะนํา  และจัดพิมพ์ 
     2.5.5  นําแบบบันทึกการนิเทศท่ีผ่านการตรวจแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว 
นําเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจพิจารณา  ซึ่งผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม  ตามข้อ  2.1.6 
     2.5.6  ปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะและจัดพิมพ์เป็นเครื่องมือ 
เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
    2.6  แบบประเมินการจัดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
      2.6.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
แบบบูรณาการตามแนวทางของ  บูรชัย  ศิริมหาสาทร  (2545  :  15-35)  เพ่ือกําหนดขอบข่ายเนื้อหา
ในการสร้างแบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     2.6.2  ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบประเมินจากเอกสารตํารา   
งานวิจัยเบื้องต้น  ของ  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  8  -168) 
       2.6.3  ร่างแบบประเมิน  ตามกรอบและประเด็นการศึกษาค้นคว้า 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
     2.6.4  นําแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะในแบบประเมินควรมีคําชี้แจงบอกรายละเอียด 
การประเมินท่ีชดัเจน 
     2.6.5  ผู้ศึกษาค้นคว้าปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินการจัดประสบการณ์  ให้
ถูกต้องสมบูรณ์แล้วนําเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ  และด้านการวัดผลประเมินผล  และการวิจัย  ตามข้อ  2.1.6  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ   
และหาค่าความสอดคล้องตามสูตร  IOC  ของ  โรวิเนลล ี (Rovinelli)  และแฮมบลินตัน  
(Hambleton)  การวิจัยเบื้องต้นของ  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  8  -  168)  ค่าของแต่ละข้อ
ระหว่าง  0.66  -  1.00  สรุปว่า  แบบประเมินนี้ใช้ได้ 
       2.6.6  ปรับปรุงแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  คือปรับปรุง 
คําชี้แจงรายละเอียดในแบบประเมิน  ประกอบด้วย  เกณฑ์การประเมินและสรุปผลการประเมิน 
แล้วนําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
      2.6.7  จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์  เพ่ือใช้ในการรวบรวมครั้งต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการศึกษาครั้งนี ้ ผู้ศึกษาค้นคว้าดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ระหว่างวันท่ี  1  มกราคม  
2555  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2555  โดยแบ่งเป็น  2  วงรอบ  ได้แก่  วงรอบท่ี  1  ระหว่าง  วันท่ี  1  
มกราคม  2555ถึงวันท่ี  10  มีนาคม  2555  และวงรอบท่ี  2  ระหว่างวนัท่ี  10-31  มีนาคม  2555  
โดยดําเนินการตามกลยุทธ ์ ดังนี ้
  กลยุทธ ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ดูแลเด็กกลุ่มเป้าหมายโดยใช้
แบบทดสอบ  แบบสัมภาษณ์  และแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์  กลยุทธ ์ การนิเทศการสอน  
เก็บรวบรวมข้อมูล  จากผู้ดูแลเดก็กลุ่มเป้าหมายและผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  โดยใช้แบบสังเกตการจัด
ประสบการณ์  แบบสัมภาษณ์ผู้ดูแลเด็ก  แบบบันทึกการนิเทศ  และแบบประเมินการจัดประสบการณ์  
ซึ่งมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกิจกรรมพัฒนา  ดังตาราง  4 
 

ตาราง  4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล วันเดือนปีท่ีเก็บข้อมูล 

      วงรอบท่ี  1 
1.  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ   
  -  การเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์และ
การจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้  
2.  การนิเทศการสอน   
  -  การสังเกตการสอน   
  -  การเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์และจดั
ประสบการณ์การ
เรียนรู ้  

 
-  การทดสอบ 
-  การสัมภาษณ์   
-  การประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู ้  
 
 
 
-  การสัมภาษณ์ 
-  ประเมินการจัด
ประสบการณ์การการ
เรียนรู ้  
-  การบันทึกผลการนิเทศ 

 
-  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า 
-  วิทยากร 
 
 
 
 
-  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า 
-  วิทยากร   
-  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 

 
16-17  มกราคม  
2555   
 
 
 
 
 
19  มกราคม  2555   
ถึง 
10  มีนาคม  2555 
 

      วงรอบท่ี  2 
การนิเทศแบบคลินิค   
  -  การสังเกตการสอน   
  -  การเขียนแผนการ   
  จัดประสบการณ์และ
การจัดประสบการณ์ 
 

 
-  การสัมภาษณ์   
-  ประเมินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   
-  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
-  การบันทึกผลการนิเทศ 
   

 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า 
-  วิทยากร 
   

 
10-31  มีนาคม  2555 
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การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
   ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ดําเนินการจัดกระทําและวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้ 
    1.  นําข้อมูลมาตรวจสอบและวิเคราะห์แจกแจงข้อค้นพบท่ีสําคัญ  โดยการนําข้อมูลท่ีได้
จากแบบทดสอบ  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ แบบสังเกตพฤติกรรมการการจัดประสบการณ์
ของผู้ดูแลเด็ก  แบบสัมภาษณ์ผู้ดูแลเด็กเก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบูรณาการแบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็นของผู้ปกครองในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  ของผู้ดูแลเด็กแบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  มาจัดหมวดหมู่ตามกรอบการศึกษาโดยใช้เทคนิคแบบสามเส้า  
(Triangulation  Technique) 
    2.  ดําเนินการแปรผลข้อมูลโดยอาศัยความสัมพันธ์ของข้อมูลในมิติต่าง  ๆ  คือ  มิติด้าน
ข้อมูล  มิติด้านผู้ศึกษาค้นคว้า  และมิติด้านบุคคล  โดยอาศัยการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  
(Triangulation  Technique)  ดังนี ้
     2.1  การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล  (Data  Triangulation) 
      2.1.1  มิติบุคคลในการตรวจสอบ  จากบุคคล  16  คน 
      2.1.2  มิติเวลาเป็นการตรวจสอบข้อมูลในช่วงต่างเวลาก่อนการพัฒนา  และหลัง
การพัฒนา 
     2.2  การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้ศึกษา  (Investigator  Triangulation)  ตรวจสอบ
ว่า  ผู้ศึกษากับผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ข้อมูลต่างกันอย่างไร 
     2.3  การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการ  (Methodological  Triangulation) 
      2.3.1  ตรวจสอบจากแบบทดสอบ 
      2.3.2  ตรวจสอบจากการสัมภาษณ์ 
      2.3.3  ตรวจสอบจากแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 
      2.3.4  ตรวจสอบจากการสังเกต 
      2.3.5  ตรวจสอบจากแบบประเมินการจัดประสบการณ์ 
      2.3.6  ตรวจสอบจากการนิเทศ 
    3.  วิเคราะหแ์ละนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
     ผู้ศึกษาค้นคว้าจะนําข้อมูลท่ีได้จากแบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  แบบ
ประเมินแผนการจัดประสบการณ์  และจะนําข้อมูลดังกล่าวมาดําเนินการดังนี้ 
      3.1  ข้อมูลเชิงปริมาณ  จะนําข้อมูลจาก  แบบสังเกตผู้ดูแลเด็กเก่ียวกับการจัด
ประสบการณ์  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของเด็กปฐมวัย  และแบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณ์  มาหาค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับคุณภาพ  ท่ีได้จากศึกษารูปแบบการสร้าง  
แบบบันทึก  จากหนังสือการวิจัยเบื้องต้น  บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  166)  ดังนี ้
       เกณฑ์การประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 
        คะแนนเฉลี่ย  4.51  -5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
        คะแนนเฉลี่ย  3.51  -4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
        คะแนนเฉลี่ย  2.51  -3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
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        คะแนนเฉลี่ย  1.51  -2.50  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
        คะแนนเฉลี่ย  1.00  -1.50  หมายถึง  เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
      เกณฑ์การประเมินการจัดประสบการณ์ 
        คะแนนเฉลี่ย  4.51  -5.00  หมายถึง  ดีมาก 
        คะแนนเฉลี่ย  3.51  -4.50  หมายถึง  ดี 
        คะแนนเฉลี่ย  2.51  -3.50  หมายถึง  พอใช้ 
        คะแนนเฉลี่ย  1.51  -2.50  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
        คะแนนเฉลี่ย  1.00  -1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
      3.2  ข้อมูลเชิงคุณภาพ  จะนําข้อมูลท่ีได้จากแบบสัมภาษณ์  นํามาวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ  โดยนําข้อมูลท่ีได้มาตรวจสอบคุณภาพข้อมูลแบบสามเส้า  (Triangulation  Technique)  
โดยตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล  (Methodological  Triangulation)  คือ  การใช้วิธีเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ  และการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล  (Data  Triangulation)  โดยการ
ตรวจสอบแหล่งของข้อมูลท่ีจะนํามาพิจารณาในการตรวจสอบ  ได้แก่  แหล่งเวลา  แหล่ง  สถานท่ี  
และแหล่งบุคคล  แล้วนําข้อมูลท่ีได้มา  วิเคราะห์เนื้อหาในส่วนท่ีเป็นคําถาม  คําแนะนํา  การอภิปราย
แสดงความคิดเห็นมาสรุปเป็นประเด็นและนําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการสรุปผล  อภิปรายผล  และ
ข้อเสนอแนะ  และนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  เชิงพรรณนา 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
   สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี ้ ได้แก่   
    1.  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
  2.  ค่าเฉลี่ย  (Mean) 



บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษาค้นคว้า 
 
   การศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็ก
ปฐมวัย  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์และนําแผนไปจัดประสบการณ์แบบบูรณาการปรากฏผล
การศึกษาค้นคว้านําเสนอตามลําดับ  ดังนี ้
  1.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
  2.  การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
  3.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
  4.  การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
  5.  สรุปผลการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 
  การศึกษาค้นคว้าครั้งนี ้ เป็นการดําเนินการเพ่ือพัฒนาครผูู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ให้มีความรู ้ ความเข้าใจ  ด้านการ
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  รวมท้ังการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและการนํา
แผนไปจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจึงร่วมกัน
ดําเนินการวางแผนพัฒนา  ในวงรอบท่ี  1  โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา  2  กลยุทธ ์ คือ  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  แต่ละกลยุทธ์มีรายละเอียดในการดําเนินการ  ดังนี ้
  1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการจนนําไปสู่
การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการได ้ ซึ่งได้ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ  2  วัน  ระหว่าง  วันท่ี  
16  -  17  มกราคม  2555  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง   
จังหวัดยโสธร  โดยมีผู้ศึกษาค้นคว้า  ครผูู้ดูแลเด็กซึ่งเป็นกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จํานวน  4  คน  และ
มี  นายประสิทธิ ์ ศรีงามตําแหน่ง  ครูชํานาญการ  มาเป็นวิทยากรให้ความรู ้ มีกิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ ดังนี ้  
     1.1  วันท่ี  16  มกราคม  2555  ภาคเช้า  เวลา  08.00  -  12.00  น.วิทยากรได้
มอบหมายใหก้ลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือวัดความรู ้ ความ
เข้าใจข้ันตอนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  ท้ัง  6  ข้ันตอนและการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  วิทยากรผู้ให้การอบรมได้บรรยาย  ให้ความรู้ความเข้าใจถึง
แนวคิดปรัชญา  หลักการ  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพ.ศ.  2546  กระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงไปสู่เรื่องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา
การท่ีสําคัญ  6  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1  การกําหนดเรื่องท่ีจะสอน  ข้ันท่ี  2  การกําหนด
จุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันท่ี  3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  ข้ันท่ี  4  การเขียนแผนการสอน  ข้ันท่ี  5  
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การปฏิบัติการสอน  ข้ันท่ี  6  การปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ตลอดจนหลักและวิธีการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  จากคู่มือหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  พ.ศ.  2546  
กระทรวงศึกษาธิการและคู่มือในการประชุมปฏิบัติการอีกท้ังยังเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้ซักถาม
ปัญหาข้อสงสัยจนเป็นท่ีเข้าใจ 
      ภาคบ่าย  เวลา  13.00  –  16.00  น.  วิทยากร  ได้มอบหมายใหก้ลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า  ฝึกปฏิบัติเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยมีวิทยากรและผู้ศึกษา
ค้นคว้าได้ชี้แจง  ให้คําแนะนํา  เป็นท่ีปรึกษาในแต่ละกิจกรรมและช่วยแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติ
กิจกรรม  โดยกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ได้นําเสนอแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบรูณาการท่ี
เขียนเสร็จในท่ีประชุม  โดยมีวิทยากรและผู้ศึกษาค้นคว้าได้วิเคราะห์หาจุดเด่น  จุดด้อยและตรวจ
ประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  โดยใช้แบบ
ประเมินแผนการจัดประสบ  การณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  พร้อมท้ังได้ปรับปรุง  แก้ไข  หา
จุดบกพร่อง  และหาแนวทางปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการให้ถูกต้อง
เหมาะสม   
   1.2  วันท่ี  17  มกราคม  2555  ภาคเช้า  เวลา  08.00  -  12.00  น.วิทยากรได้ 
ทบทวน  กิจกรรมท่ีร่วมกันปฏิบัติในวันแรก  และได้บรรยาย  และสาธิต  แนวการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ  ท้ัง  6  ข้ันตอนคือ  ข้ันตอนท่ี  1  การกําหนดเรื่องท่ีจะสอน  ข้ันท่ี  2  การกําหนด
จุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันท่ี  3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  ข้ันท่ี  4  การเขียนแผนการสอน  ข้ันท่ี  5  
การปฏิบัติการสอน  ข้ันท่ี  6  การปรับปรุงและพัฒนาการสอนโดยบูรณาการการจัดประสบการณ์
สําคัญระดับปฐมวัย  6  กิจกรรมในชั้นเรียน  ได้แก่  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  การจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์  การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์  การจัดกิจกรรมกลางแจ้งการจัดกิจกรรมเสรี  
และการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  วิทยากรได้เปิดโอกาสให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ  จึงทําให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษามีความสนใจ  ตั้งใจ  และสนุกสนานกับการสาธิต  การจัด
ประสบการณ์ของวิทยากร 
      ภาคบ่าย  เวลา  13.00  –  16.30  น.  วิทยากร  ผู้ศึกษาค้นคว้า  และกลุ่มผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าร่วมกันทบทวนกิจกรรมท่ีดําเนินมาในตอนแรก  และสนทนาถึงปัญหาและข้อสงสัยต่างๆ  
เก่ียวกับ  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีสําคัญ  6  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1  การ
กําหนดเรื่องท่ีจะสอน  ข้ันท่ี  2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันท่ี  3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  
ข้ันท่ี  4  การเขียนแผนการสอน  ข้ันท่ี  5  การปฏิบัติการสอน  ข้ันท่ี  6  การปรับปรุงและพัฒนาการ
สอน  ต่อจากนั้นให้กลุ่มเป้าหมายได้นําเสนอผลงาน  โดยนําแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเขียนได้  คนละ  
1  แผน  ลองฝึกปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเขียนไว ้ โดยมีวิทยากรเป็นท่ีปรึกษา  
เสนอแนะปรับปรุงแก้ไข  การฝึกปฏิบัติจริงในจุดท่ีต้องปรับปรุงและยังไม่สมบูรณ์  จากนั้นกลุ่มผู้ศึกษา
ค้นคว้าและกลุ่มเป้าหมายได้ร่วมกันสรุปข้อมูล  แก้ไขปัญหาต่างๆ  ร่วมกันจนเป็นท่ีน่าพอใจ  ผู้ศึกษา
ค้นคว้าได้ใหก้ลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ทําแบบทดสอบหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ  สัมภาษณ์และประเมิน
การเขียนแผนการจัดประสบการแบบบูรณาการ  รวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ปัญหา
ต่อไป 
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   ผลการดําเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.  ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็ก
ปฐมวัยรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบและการสัมภาษณ์  ปรากฏผลดังนี ้
       1.1  ผลการประเมินโดยใช้แบบทดสอบเพ่ือวัดความ  รู ้ ความเข้าใจ  ของ
กลุ่มเป้าหมายเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการก่อนและหลังการประชุมปฏิบัติการ
ปรากฏผลตามตาราง  5 
 
ตาราง  5  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเพ่ือวัดความรู้  ความเข้าใจ  เก่ียวกับการจัดประสบการณ์   
  การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ก่อนและหลังการประชุมปฏิบัติการ 
 

ลําดับท่ี ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า คะแนนก่อน ร้อยละ คะแนนหลัง ร้อยละ ผลต่าง 
1 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  1 8 40.00 17 85.00 9 
2 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  2 10 50.00 17 85.00 7 
3 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  3 12 60.00 19 95.00 7 
4 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  4 11 55.00 18 90.00 7 

คะแนนรวม 41 - 71 - 30 
เฉลี่ย 10.25 - 17.75 - 7.50 
ร้อยละ 51.25 51.25 88.75 88.75 37.50 

 
      จากตาราง  5  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเพ่ือวัดความ  รู ้ ความเข้าใจ  
เก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ก่อนและหลังการประชุมปฏิบัติการโดยรวม  
คะแนนเฉลี่ยก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เท่ากับ  10.25  คิดเป็นร้อยละ  51.25  หลังประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  คะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  17.75  คิดเป็นร้อยละ  88.75  ผลการเปรียบเทียบคะแนนวัด
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า  
ครูผู้ดูแลเด็กมีคะแนนเฉลี่ยหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมากกว่าก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แสดง
ว่ากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการมากข้ึน 
       1.2  ผลการการรวบรวมข้อมูล  จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย  ด้านการ
จัดทําแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอน  คือ  ข้ันการกําหนดเรื่องท่ีจะสอน  ข้ันการ
กําหนดจุดประสงค์  ข้ันกําหนดเนื้อหาย่อย  ข้ันการวางแผนการจัดประสบการณ์  ข้ันปฏิบัติตามแผน
และข้ันการประเมินปรับปรุงพัฒนาการสอนและด้านการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์  ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 
 “...ดิฉันเข้าใจข้ันตอนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  หลังจากเข้ารับการฝึกอบรมยังไม่
เข้าใจเท่าท่ีควร  สับสนอยู่บางข้ันตอนแต่หลังจากการนิเทศภายในแล้วดิฉันสามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการได้ดีข้ึนกว่าเดิม...” 

  (ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนท่ี  1.    17  มกราคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
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 “...หลังจากได้ฝึกอบรมการจัดแผนการจัดประสบการณ์  ดิฉันมีความเข้าใจวิธีการเขียนได้ถูก
วิธีและครบทุกข้ันตอนได.้..” 

(ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนท่ี  2.    17  มกราคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 
 “...ดิฉันความรู้สึกสบายใจ  หลังจากฝึกอบรมมาแล้ว  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์
แบบบูรณาการได.้..” 

(ผู้ดูแลเดก็ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนท่ี  3.    17  มกราคม  2555  :  สมัภาษณ์) 
 
 “...ดิฉันมีความรู้เข้าใจการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  ได้ครบทุกข้ันตอน...” 

  (ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนท่ี  4.    17  มกราคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 
    2.  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ระหว่างการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการ  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็ก
ปฐมวัย  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  รู้จักองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์  โดยมี
องค์ประกอบคือ  ชื่อหนว่ย  ชื่อแผน  วัน  เดือน  ป ี ระยะเวลาจุดประสงค์สาระการเรียนรู ้ กิจกรรม
การเรียนรู ้ สื่อและแหล่งการเรียนรู ้ การวัดผลและประเมินผล  การประเมินเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ ปรากฏผลตามตาราง  6 
 

ตาราง  6  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

ลําดับท่ี ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ผลการประเมิน แปลผล 
1 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  1 4.38 เหมาะสมมาก 
2 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  2 4.34 เหมาะสมมาก 
3 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  3 4.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
4 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  4 4.46 เหมาะสมมาก 

รวมเฉลีย่ 4.42 เหมาะสมมาก 
 
     จากตาราง  6  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลังการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการของกลุ่มเป้าหมายท้ัง  4  คนโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย  4.42  อยู่ในความเหมาะสมใน
ระดับมาก  แสดงว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ท้ัง  4  คน  มีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้เหมาะสมพร้อมท่ีจะไปจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้กับ
นักเรียนได้เป็นอย่างดีโดยแยกเป็นรายบุคคลได้ดังนี ้ ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  1  มีค่าเฉลี่ย  4.38  อยู่ใน
ความเหมาะสมในระดับมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด  ครูผูดู้แลเด็กคนท่ี  2  มีค่าเฉลี่ย  4.34  
อยู่ในความเหมาะสมในระดับมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  3  มีค่าเฉลี่ย  
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4.53  อยู่ในความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนดและครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  4  
มีค่าเฉลี่ย  4.46  อยู่ในความเหมาะสมในระดับมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด   
   สรุปผล  การประชุมปฏิบัติการ 
    ผลการดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  
พบว่ากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ท้ัง  4  คน  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการ  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการและข้ันตอนในการเขียนแผนและการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1  การกําหนดเรื่องท่ีจะสอน  ข้ันท่ี  2  
การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันท่ี  3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  ข้ันท่ี  4  การเขียนแผนการสอน  
ข้ันท่ี  5  การปฏิบัติการสอน  ข้ันท่ี  6  การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาการสอน  หลังจากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการแล้วผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ประชุมปรึกษาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและเสนอแนะสิ่งท่ียังบกพร่อง  หาข้อสรุปและทําการสะท้อนผลกับเหตกุารณ์ท่ีเกิดข้ึน  ร่วมกัน
คิดและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้ดีข้ึนโดยศึกษาเอกสารตํารา  ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเพ่ิมเติม  และศึกษาวิธีการสอนแบบบูรณาการเพ่ิมเติม  เพ่ือนําไปสู่การดําเนินการพัฒนา
และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการแก่เด็กปฐมวัย 
  2.  การนิเทศการสอน 
   การนิเทศการสอนมีเป้าหมายเพ่ือการให้คําแนะนําช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุน  
และปรับปรุงแก้ไขและการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ลุ่มเป้าหมาย  ให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการในชั้นเรียนได้  ตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเขียนไว้ให้ครบทุกข้ันตอนของกิจกรรม  โดย
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าร่วมกันประชุมวางแผนการนิเทศการสอน  ในวันท่ี  4  มีนาคม  2555  เวลา  
13.00-15.00  น.  โดยกําหนดเป้าหมายการนิเทศการสอน  คือ  การสังเกตการจัดประสบการณ์ในชั้น
เรียนของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและวิทยากร  เพ่ือกํากับตดิตามและช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายให้สามารถ
นําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเขียนไว้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  
6  ข้ันตอนได้  คือ  1)  การกําหนดหัวข้อเรื่องท่ีจะสอน  2)  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้  
3)  การกําหนดเนื้อหาย่อย  4)  การวางแผนการสอน  5)  การปฏิบัติการสอน  6)  การประเมิน
ปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  4  ประเภท  คือ  แบบสังเกต
การสอนของคร ู แบบสัมภาษณ์  แบบประเมินการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  และแบบนิเทศการ
จัดประสบการณ์  โดยกําหนดการนิเทศการสอนในชั้นเรียนของกลุ่มเป้าหมาย  ท้ัง  4  คนๆ  ละ  1  วัน  
ได้กําหนดปฏิทินการนิเทศ  ดังนี ้
 

ตาราง  7  กําหนดการนิเทศการสอนกลุ่มเป้าหมาย  วงรอบท่ี  1 
 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า วัน  เดือน  ป ี เวลา ผู้นิเทศติดตาม 
1.  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  1 5  มีนาคม  2555 08.00-16.30  น. 
2.  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  2 6  มีนาคม  2555 08.00-16.30  น. 
3.  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  3 7  มีนาคม  2555 08.00-16.30  น. 
4.  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  4 8  มีนาคม  2555 08.00-16.30  น. 

1.นายประสิทธิ ์ ศรีงาม  
2.ผู้ศึกษาค้นคว้า 
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   ผลการดําเนินการพัฒนาครูด้วยการนิเทศการสอน  ผู้ศึกษาค้นคว้าและกลุ่มเป้าหมาย
ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือนําข้อมูลท่ีรวบรวมไว ้ นํามาจัดเป็นหมวดหมู่ตามกรอบการศึกษาค้นคว้า   
ท้ัง  6  ข้ันตอน  พอสรุปผลการดําเนินการพัฒนา  ดังนี้ 
    1.  ข้อมูลจากการสังเกตการสอนและการนิเทศ 
     1.1  การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจสามารถ
กําหนดหัวเรื่องท่ีจัดประสบการณ์แบบบูรณาการได้และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีเป็น
คู่มือในการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม
และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     1.2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจโดยกําหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ได ้ และมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 
     1.3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  กลุ่มเป้าหมายสามารถกําหนดสาระการเรียนรู้ 
มาจัดลักษณะหน่วยการสอนแบบบูรณาการ  เลือกวิธีการท่ีสอดคล้องกับปรัชญาและหลักการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย  โดยกําหนดเนื้อหาย่อยท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก  เรื่องราวเก่ียวกับตัวบุคคล 
และสถานท่ี  ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งต่างๆ  รอบตัวเด็ก 
     1.4  การวางแผนการสอน  กลุ่มเป้าหมายสามารถวางแผนการจัดประสบการณ์ 
และเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการได ้ และกําหนดข้ันตอนและองค์ประกอบแผนการ 
จัดประสบการณ์ตามข้ันตอน  ดังนี ้ สาระสําคัญ  จุดประสงค์  สาระการเรียนรู ้ วิธีดําเนินกิจกรรม 
และการประเมินผล 
     1.5  การปฏิบัติการสอน  กลุ่มเป้าหมายได้ดําเนินการจัดกิจกรรมการจัดประสบ 
การณ์แบบบูรณาการตามข้ันตอนและองค์ประกอบท่ีได้มีการวางแผนไว ้ แตก่ลุ่มเป้าหมาย  ท้ัง  4  คน 
ไม่สามารถจัดประสบการณ์แบบบูรณาการตามท่ีได้มีการวางแผนไว ้ เกิดอาการประหม่า  การ 
พูดไม่เป็นธรรมชาต ิ อาการตื่นเต้น  ไม่มีความม่ันใจ  จนไม่สามารถจัดกิจกรรมตาม  ท่ีได้มีการวาง 
แผนไว ้
     1.6  การประเมินปรับปรุงพัฒนาการสอน  กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้ ความเข้าใจ 
ในการสร้างแบบประเมินพัฒนาการสอน  หลังจากการนิเทศในชั้นเรียนและได้ร่วมกันวิจารณ์การจัด 
ประสบการณ์  มีข้อเสนอแนะ  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้นําไปปรับแผนการจัดประสบการณ์ใหม่  เพ่ือใช ้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ   
    2.  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 
 “…คิดว่าเม่ือเราเตรียมการเรียนการสอนมาเป็นอย่างด ี มีการเตรียมแผนการจัดประสบการณ์  
จะทําให้การสอนเป็นไปตามท่ีตั้งใจไว้แต่พอสอนจริงๆกลับประหม่า  และหลงลืมในหลายๆ  ข้ันตอน...” 

(ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  1.    8  มีนาคม  2555  :  แบบสัมภาษณ์) 
 
 “...นึกว่าจัดทําแผนการเรียนรู้มาดีแล้ว  แต่พอลองมาจัดการเรียนรู้กลับมีปัญหากับการควบ 
คุมนักเรียนมาก  นักเรียนระดับนี้มีสมาธิในการเรียนสั้น  ทําให้ยังต้องมีการปรับปรุง...” 

(ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  2.    8  มีนาคม  2555  :  แบบสัมภาษณ์) 
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 “...สอนมาหลายป ี แต่ยังไม่เคยมีใครมานั่งดูการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
เหมือนครั้งนี้จึงทําให้ไม่ค่อยมีความม่ันใจในตัวเอง  กลัวว่าตนเองจะสอนไม่ดีและถูกตําหน.ิ..” 

(ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  3.    8  มีนาคม  2555  :  แบบสัมภาษณ์) 
 
    3.  ข้อมูลจากการประเมินการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ  
กลุ่มเป้าหมายได้นําหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได้  คือ   
1)  การกําหนดหัวข้อเรื่องท่ีจะสอน  2)  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ 3)  การกําหนดเนื้อหาย่อย  
4)  การวางแผนการสอน  5)  การปฏิบัติการสอน  6)  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอนมา
ปฏิบัติการสอนและมีผลประเมินตามตาราง  8 
 

ตาราง  8  ผลการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  วงรอบท่ี  1 
 

ลําดับท่ี กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ผลการประเมิน แปลผล 
1 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  1 3.33 พอใช้ 
2 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  2 3.36 พอใช้ 
3 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  3 3.45 พอใช้ 
4 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  4 3.46 พอใช้ 

รวมเฉลี่ย 3.40 พอใช้ 
 
   จากตาราง  8  ผลการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ
กลุ่มเป้าหมายท้ัง  4  คน  โดยรวม  มีค่าเฉลี่ย  3.40  อยู่ในความเหมาะสมในระดับพอใช ้ สรุปได้ว่าผล
การดําเนินการนิเทศการสอน  พบว่า  กลุ่มผุ้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช ้  
ไม่สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้โดยมีผลการประเมินเป็นรายบุคคล  คือ  ครูผู้ดูแลเด็ก   
คนท่ี  1  มีค่าเฉลี่ย  3.33  อยู่ในความเหมาะสมในระดับพอใช้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ครูผู้ดูแลเด็ก
คนท่ี  2  มีค่าเฉลี่ย  3.36  อยู่ในความเหมาะสมในระดับพอใช้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ครูผู้ดูแลเด็ก
คนท่ี  3  มีค่าเฉลี่ย  3.45อยู่ในความเหมาะสมในระดับพอใช้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ครูผู้ดูแลเด็กคน
ท่ี  4  มีค่าเฉลี่ย  3.46  อยู่ในความเหมาะสมในระดับพอใช้  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาด้วยกลยุทธก์ารนิเทศการสอน  ผลการพัฒนาครท่ีูเป็นกลุ่ม  
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจํานวน  4  คน  ให้มีความรู ้ ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการให้
สามารถเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและนําแผนไปจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ   
จากการรวบรวมข้อมูล  จาการสังเกตการจัดประสบการณ์  นิเทศการจัดประสบการณ์  การสัมภาษณ์  
และการประเมินการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู ้  
ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและหลักการเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ
แต่การนําแผนไปจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได้  คือ  1)  การกําหนดหัวข้อเรือ่ง 
ท่ีจะสอน  2)  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  3)  การกําหนดเนื้อหาย่อย  4)  การวางแผนการสอน  
5)  การปฏิบัติการสอน  6)  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ปรากฏว่ากลุ่มเป้าหมาย 
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มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช ้ ไม่สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้เหมาะสมได ้ ในข้ันท่ี  5   
การปฏิบัติการสอน   
 
การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 
 ผลการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ผู้ศึกษาค้นคว้า  
และผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้สรุปร่วมกัน  ดังนีn้ 
  1.  ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  จากการใช้
กลยุทธ์ในการพัฒนา  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  จากผลการทดสอบก่อน-
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มี
คะแนนก่อนประชุมเชิงปฏิบัติการ  เฉลี่ย  10.25  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  51.25  และผลการทดสอบ  
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  กลุ่มเป้าหมาย  ได้คะแนนเฉลี่ย  17.25  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
88.25  แสดงให้เห็นว่า  จากการทําแบบทดสอบ  การสังเกตการประสบการณ์  การนิเทศ  และการ
สัมภาษณ์  กลุ่มเป้าหมาย  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้ แบบบูรณาการเพ่ิมมากข้ึน   
  2.  ด้านการเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  จากการประเมินการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  พบว่า  กลุ่มเป้าหมาย  ทุกคนสามารถเขียนแผนการสอนได้
ครบถ้วน  คือ  มีสาระสําคัญ  จุดประสงค์การเรียนรู ้ การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ เนื้อหา  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผลซึ่งจากการประเมินแผนการสอน  
พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าท้ัง  4  คน  มีค่าเฉลี่ย  4.42  อยู่ในความเหมาะสมในระดับมาก   
แสดงว่ากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การได้เหมาะสมพร้อมท่ีจะไปจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
    3.  การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการจากการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการ  ปรากฏว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีค่าเฉลี่ย  3.40  อยู่ในความเหมาะสมในระดับ
พอใช ้ และจากการสังเกตการจัดประสบการณ์  การนิเทศการจัดประสบการณ์และจากการสัมภาษณ์  
พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าท้ัง  4  คน  ไม่สามารถจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได้
ทุกข้ันตอน  สามารถจัดประสบการได ้ 5  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1  การกําหนดหัวข้อเรื่องท่ีจะสอน
ข้ันตอนท่ี  2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  ข้ันตอนท่ี  3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  ข้ันตอนท่ี  4  
การวางแผนการสอนและ  ข้ันตอนท่ี  6  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ส่วนข้ันตอนท่ี  5  
การปฏิบัติการสอน  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ไม่สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการไห้
เหมาะสมได ้  
 สรุปผลการดําเนินการในวงรอบท่ี  1 
    การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  โดยใช้กลยุทธ์ใน
การพัฒนา  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  ดําเนินการระหว่างวันท่ี  1  
มกราคม  2555  ถึงวันท่ี  10  มีนาคม  2555  เพ่ือใหก้ลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ให้มีความรู ้ ความเข้าใจ
การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการให้สามารถเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและนําแผนไป
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จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบทดสอบ  แบบสังเกตการ
สอน  แบบสัมภาษณ์  แบบประเมินการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการแบบประเมินการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  และแบบนิเทศการจัดประสบการณ์  ผลการดําเนินการ  พบว่า  กลุ่มผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้ แบบบูรณาการเพ่ิมมากข้ึน  สามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างเหมาะสม  ด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าไม่สามารถจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได้ทุกข้ันตอน  สามารถ
จัดประสบการณ์ได ้ 5ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1  การกําหนดหัวข้อเรื่องท่ีจะสอนข้ันตอนท่ี  2   
การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันตอนท่ี  3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  ข้ันตอนท่ี  4  การวางแผน
การสอนและ  ข้ันตอนท่ี  6  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ส่วนข้ันตอนท่ี  5   
การปฏิบัติการสอน  จึงได้ประชุมวางแผนเพ่ือพัฒนาในวงรอบท่ี  2   
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
   การดําเนินงานพัฒนาในวงรอบท่ี  2  ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ร่วมกัน
วางแผน  ท่ีประชุมได้ปรึกษาหารือร่วมกัน  ได้ข้อสรุปว่า  ให้มีการพัฒนาการดําเนินงานโดยใช้กิจกรรม
การพัฒนาด้วยกลยุทธ์การนิเทศแบบคลีนิค  ระหว่างวันท่ี  11-31  มีนาคม  2555  โดยการให้
คําปรึกษาแนะนํา  การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และการสาธิตการสอน  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้ครูผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าสามารถจัดประสบการณ์แบบบูรณาการท้ัง  6  ข้ันตอนได้  โดยเฉพาะข้ันตอน  5  การ
ปฏิบัติการสอน  เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย  แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี  3  แบบสังเกตการจัด
ประสบการณ์  แบบบันทึกการนิเทศ  และแบบประเมินการจัดประสบการณ์  ได้มีการกําหนดปฏิทิน
การนิเทศ  ตามตาราง  9   
 

ตาราง  9  กําหนดการนิเทศการสอนกลุ่มเป้าหมาย  วงรอบท่ี  2 
 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า วัน  เดือน  ป ี เวลา ผู้นิเทศติดตาม 
1.  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  1 21  มีนาคม  2555 08.00-16.30  น. 
2.  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  2 22  มีนาคม  2555 08.00-16.30  น. 
3.  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  3 23  มีนาคม  2555 08.00-16.30  น. 
4.  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  4 24  มีนาคม  2555 08.00-16.30  น. 

1.นายประสิทธิ ์ ศรีงาม  
2.ผู้ศึกษาค้นคว้า 

 
   ผลการดําเนินการจากการเก็บรวบรวมข้อมูลในวงรอบท่ี  2  หลังจากได้รับการพัฒนาโดยการ
ประชุมวางแผน  มอบหมายงาน  การสังเกตการณ์สอนการวิเคราะห์ข้อมูล  การให้ข้อมูลการข้อด ี 
ข้อด้อยในการจ้ดประสบการณ์  ให้คําปรึกษาแนะนํา  การแลกเปลีย่นเรียนรู ้ และสาธิตการสอน   
จากวิทยากรและผู้ศึกษาค้นคว้า  ปรากฏผลดังนี ้
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  1.  ข้อมูลจากการสังเกตการสอน  และการนิเทศ 
   ผู้ศึกษาค้นคว้าร่วมกับกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าท้ัง  4  คน  มีการเตรียมการจัด
ประสบการณ์  จัดเนื้อหาสาระได้เหมาะสมกับผู้เรียน  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์  
แบบบูรณาการท้ัง  6  ข้ันตอน  และจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบทุกข้ันตอน   
การจัดประสบการณ์สําคัญและกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ได้สอดคล้องเหมาะสม  มากข้ึน  มีการใช้
สื่อการสอน  และ  อุปกรณ์การเรียนการสอนมากข้ึน  สามารถจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  ได้อย่าง
ต่อเนื่องนักเรียนส่วนมากมีความพอใจและชอบการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  เพราะนักเรียนได้
แสดงความคิดเห็นมีความสนุกสนานในการเรียนรู ้ และมีสื่อการเรียนการสอนมากข้ึน  สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได ้ นักเรียนมีความสนใจ  กระตือรือร้น  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกลุม่  
กล้าคิด  กล้าแสดงออก  ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนา   
  2.  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  การสังเกต  ดังนี้ 
 
 “…ได้แนวคิดด ี ๆ  จากการนิเทศและศึกษาเอกสารเพ่ิมเติม  รวมท้ังได้รับคําชี้แนะจาก 
วิทยากร  ครั้งนี ้ ทําให้รู้ว่าการใช้สื่อการเรียนให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ควรทําอย่างไร...” 

(ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  1.    24  มีนาคม  2555  :  แบบสัมภาษณ์) 
 
   “…สังเกตเห็นว่าครูมีความรู ้ ความม่ันใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
มากข้ึนอย่างเห็นได้ชัด  ส่วนคนท่ียังมีข้อบกพร่องอยู่ในวงรอบท่ี  1  ก็พยายามซักถามแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกับวิทยากรในประเด็นท่ีต้องการแก้ไข...” 

(ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  2.    24  มีนาคม  2555  :  แบบสัมภาษณ์) 
 
   “…ได้รับการดูแลให้ความช่วยเหลือ  และสังเกตการสาธิตการสอนของวิทยากร  ทําให้มีความ
ม่ันใจในการจดัประสบการณ์แบบบูรณาการมากข้ึน...” 

(ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  3.    24  มีนาคม  2555  :  แบบสัมภาษณ์) 
 
   “…ดิฉันมีประสบการณ์เก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการน้อยกว่าครูคนอ่ืน  ๆ 
แต่หลังจากได้รับการนิเทศการปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการเพ่ิมเตมิในครั้งนี้ 
แล้วดิฉันคิดว่าน่าจะทําได้ดีข้ึน...” 

(ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  4.    24  มีนาคม  2555  :  แบบสัมภาษณ์) 
   
    3.  ข้อมูลจากการประเมินการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ  กลุ่มเป้าหมายได้นํา
หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได้  คือ  1)  การกําหนดหัวข้อเรื่อง 
ท่ีจะสอน  2)  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  3)  การกําหนดเนื้อหาย่อย  4)  การวางแผนการสอน  
5)  การปฏิบัติการสอน  6)  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอนมาปฏิบัติการสอนและมีผล
ประเมินตามตาราง  10 
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ตาราง  10  ผลการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  วงรอบท่ี  2 
 

ลําดับท่ี กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ผลการประเมิน แปลผล 
1 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  1 4.45 ด ี
2 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  2 4.35 ด ี
3 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  3 4.50 ด ี
4 ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  4 4.53 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.46 ด ี
 
 จากตาราง  9  ผลการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มเป้าหมาย
ท้ัง  4  คนโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย  4.46  อยู่ในความเหมาะสมในระดับด ี โดยมีผลการประเมินโดยมีผล
การประเมินแยกเป็นรายบุคคล  คือ  ครูผู้ดูแลเด็ก  คนท่ี  1  มีค่าเฉลี่ย  4.45  อยู่ในความเหมาะสมใน
ระดับด ี ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  2  มีค่าเฉลี่ย  4.35  อยู่ในความ
เหมาะสมในระดับดผี่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  3  มีค่าเฉลี่ย  4.50  อยู่ใน
ความเหมาะสมในระดับดผี่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด  ครูผู้ดูแลเด็กคนท่ี  4  มีค่าเฉลี่ย  4.53  อยู่
ในความเหมาะสมในระดับดีมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด  สรุปได้ว่าผลการดําเนินการพัฒนา
ด้วยกลยุทธก์ารนิเทศการสอนในวงรอบท่ี  2  แสดงว่ากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนไดเ้หมาะสมทุกข้ันตอน  คือ  1)  การกําหนดหัวข้อ
เรื่องท่ีจะสอน2)  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  3)  การกําหนดเนื้อหาย่อย  4)  การวางแผนการ
สอน  5)  การปฏิบัติการสอน  6)  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน   
 
การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
 การดําเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมายในการจดัประสบการณ์แบบบูรณาการ  ในวงรอบท่ี  2  
โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา  คือ  การนิเทศการสอน  ผลจากการเก็บรวบรวมและวิเคราะหข้์อมูกลุ่ม   
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ทุกคนมีความรู ้ ความสามารถและมีทักษะในการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการท้ัง  6  ข้ันตอน  คือ 
  1.  การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน  ศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของเนื้อ 
หาและกิจกรรมท่ีจะนํามาบูรณาการให้กับเด็ก  ท่ีมีความเก่ียวข้องกันได ้ และสรุปเป็นหัวเรื่อง   
ท่ีจะสอนได้เป็นท่ีน่าพอใจ 
  2.  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ศึกษาจุดประสงค์ของสาระการเรียนรู้ท่ีจะนํามา 
บูรณาการ  และกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอนท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย  และคุณ 
ลักษณะทีพึงประสงค์ของหลักสูตร 
  3.  การกําหนดเนื้อหาย่อย  สามารถกําหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องย่อยๆ  สําหรับการจัด 
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  ให้สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ได้ด ี และเหมาะสมท่ีจะใช้ 
ในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
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  4.  การวางแผนการสอน  โดยการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  ซึ่งประกอบด้วยสาระ 
สําคัญ  จุดประสงค์  สาระการเรียนรู ้ วิธีดําเนินกิจกรรม  สื่อการสอน  การวัดผลและประเมินผล   
การคิดหากิจกรรมต่าง  ๆ  โดยใช้สื่อการเรียนสอดคล้องกับกิจกรรม  การเสริมแรงเม่ือนักเรียน   
กล้าแสดงออก  การจัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนดไว้ในแผนการเรียนรู ้ และการเชื่อมโยงเหตุการณ์   
ได้เหมาะสมกับวัย 
  5.  การปฏิบัติการสอน  สามารถจัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีกําหนดไว้ในแผนการ 
จัดประสบการณ์ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เรียนรู้เทคนิค 
ใหม่  ๆในการใช้เวลาในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  การใช้สื่อประกอบทําได้อย่างกลมกลืน 
เหมาะสม 
  6.  การปรับปรุงและพัฒนาการสอน  มีการวิเคราะห์แนวทางการจัดประสบการณ์ 
ปฏบิัติการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการเพ่ือให้การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงได้ทําการประชุมและร่วมกันตกลงในการสังเกตการณ์สอน  ครูมีความ 
สบายใจในการทําการสอน  มีการพบปะพูดคุยเรื่องของปัญหาในระหว่างการจัดการสอนและสามารถ 
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สรุปผลการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
 
 การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย   
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ตามกรอบ
การศึกษาค้นคว้าตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1   
การกําหนดเรื่องท่ีจะสอน  ข้ันท่ี 2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันท่ี 3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  
ข้ันท่ี  4  การเขียนแผนการสอน  ข้ันท่ี  5  การปฏิบัติการสอน  ข้ันท่ี  6  การปรับปรุงและพัฒนาการ
สอน  วงรอบท่ี  1โดยใช้กลยุทธ ์ 2  กลยุทธ ์ คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศการสอนและ
การนิเทศแบบคลีนิค  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบทดสอบ  แบบสังเกตการสอน  
แบบสัมภาษณ์  แบบประเมินการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการแบบประเมินการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  และแบบบันทึกการนิเทศ  ผลปรากฏว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า   
มีความรู ้ ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ  สําหรับการนําแผนไปจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  กลุ่มเป้าหมายทุกคนไม่สามารถจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได้ทุกข้ันตอน  สามารถจัดประสบการณ์ได ้ 5  ข้ันตอน  คือ  
ข้ันตอนท่ี  1  การกําหนดหัวข้อเรื่องท่ีจะสอนข้ันตอนท่ี  2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันตอน
ท่ี  3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  ข้ันตอนท่ี  4  การวางแผนการสอนและ  ข้ันตอนท่ี  6  การประเมิน
ปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ส่วนข้ันตอนท่ี  5  การปฏิบัติการสอน  จึงได้ประชุมวางแผนเพ่ือพัฒนา  
ในวงรอบท่ี  2  โดยใช ้ กลยุทธ์การนิเทศการสอน  ทําให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได้เหมาะสมทุกข้ันตอน  สรุปการดําเนนิงานท้ัง   
2  วงรอบกลุ่มเป้าหมายท้ัง  4  คน  มีความรู ้ ความเข้าใจ  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
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แบบบูรณาการ  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและสามารถนําแผนไปจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการได ้ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติทุกข้ันตอน  จนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้  อย่างเหมาะสม  และมีความสุข 



บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
   การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี ้ เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณา
การ  สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  
จังหวัดยโสธร  โดยอาศัยกระบวนการวิจัยปฏบิัติการ  (Action  Research)  ผู้ศึกษาค้นคว้านําเสนอ
ตามลําดับ  ดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
    2.  สรุปผล 
    3.  อภิปรายผล 
    4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 
   เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง   
อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและสามารถนําไปจัดประสบการณ์ 
แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยได้ 
 
สรุปผล 
 
   การศึกษาค้นคว้าการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
ซึ่งดําเนินการพัฒนาเป็น  2  วงรอบ  สรุปผลการศึกษาค้นคว้าได ้ ดังนี้ 
  ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
     จากการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  เพ่ือพัฒนาด้าน
การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  โดยใชก้ลยุทธ์ประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน   
จากการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่  แบบทดสอบ  แบบประเมินแผนการจัดประสบการ  
แบบประเมินการจัดประสบการณ์  แบบสังเกต  แบบบันทึกการนิเทศและแบบสัมภาษณ์  สามารถ
พัฒนาผู้ดูแลเด็กผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  4  คน  ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์  แบบบูรณา
การ  สามรถเขียนแผนการจัดประสบการณ์  และสามารถนําแผนไปจัดประสบการณ์  สําหรับเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได ้ ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
รวมท้ังการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  และการนําแผนไปจัดประสบการณ์   
ตามข้ันตอนแบบบูรณาการท้ัง  6  ข้ันตอน  มีรายละเอียดดังนี ้
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    1.  ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ   
จากการใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  จากผลการ
ทดสอบก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  พบว่า  กลุ่มเปา้หมาย   
มีคะแนนก่อนประชุมเชิงปฏิบัติการ  เฉลี่ย  10.25  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  51.25  และผลการ
ทดสอบ  หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  กลุ่มเป้าหมาย  ได้คะแนนเฉลี่ย  17.25  คะแนน   
คิดเป็นร้อยละ  88.25  แสดงให้เห็นว่า  จากการทําแบบทดสอบ  การสังเกตการประสบการณ์   
การนิเทศ  และการสัมภาษณ์  กลุ่มเป้าหมาย  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้  
แบบบูรณาการเพ่ิมมากข้ึน   
    2.  ด้านการเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  จากการประเมินการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  พบว่า  กลุ่มเป้าหมาย  ทุกคนสามารถเขียนแผนการสอนได้
ครบถ้วน  คือ  มีสาระสําคัญ  จุดประสงค์การเรียนรู ้ การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ เนื้อหา  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผลซึ่งจากการประเมินแผนการสอน  
พบว่า  กลุ่มเป้าหมายท้ัง  4  คน  มีค่าเฉลี่ย  4.42  อยู่ในความเหมาะสมในระดับมาก  แสดงว่า
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้เหมาะสม
พร้อมท่ีจะไปจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
      3.  การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการจากการประเมินการจัดประสบการณ์การ
เรยีนรู้แบบบูรณาการ  ปรากฏว่า  กลุ่มเป้าหมายมีค่าเฉลี่ย  3.40  อยู่ในความเหมาะสมในระดับพอใช ้ 
และจากการสังเกตการจัดประสบการณ์  การนิเทศการจัดประสบการณ์และจากการสัมภาษณณ์  พบว่า  
กลุ่มเป้าหมายท้ัง  4  คน  ไม่สามารถจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได้ทุกข้ันตอน  
สามารถจัดประสบการได ้ 5ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1  การกําหนดหัวข้อเรื่องท่ีจะสอนข้ันตอนท่ี  2  
การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันตอนท่ี  3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  ข้ันตอนท่ี  4  การวางแผน
การสอนและ  ข้ันตอนท่ี  6  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ส่วนข้ันตอนท่ี  5  การ
ปฏิบัติการสอน  กลุ่มเป้าหมาย  ไม่สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการไห้เหมาะสมได ้ 
ซึ่งต้องพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
    ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
   ผลการดําเนินการผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ร่วมกันวางแผน  ท่ีประชุม
ได้ปรึกษาหารือร่วมกัน  ได้ข้อสรุปว่า  ให้มีการพัฒนาการดําเนินงานโดยใช้กิจกรรมการพัฒนาด้วยกล
ยุทธ์การนิเทศแบบคลีนิคโดยการใหก้ารประชุมวางแผน  มอบหมายงาน  การสังเกตการณ์สอนการ
วิเคราะห์ข้อมูล  การให้ข้อมูลการข้อด ี ข้อด้อยในการจัดประสบการณ์  ให้คําปรึกษาแนะนํา   
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ และสาธิตการสอน  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการท้ัง  6  ข้ันตอนได้  โดยเฉพาะข้ันตอน  5  การปฏิบัติการสอน  เครื่องมือ
เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกตการจัดประสบการณ์  แบบบันทึกการ
นิเทศ  และแบบประเมินการจัดประสบการณ์  ผลปรากฏว่า  กลุ่มเป้าหมายท้ัง  4  คน  มีความรู ้ 
ความเข้าใจ  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การและสามารถนําแผนไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได ้ 6  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1  
การกําหนดเรื่องท่ีจะสอน  ข้ันท่ี  2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันท่ี  3  การกําหนดเนื้อหา
ย่อย  ข้ันท่ี  4  การเขียนแผนการสอน  ข้ันท่ี  5  การปฏิบัติการสอน  ข้ันท่ี  6  การปรับปรุงและ
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พัฒนาการสอน  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติทุกข้ันตอน  จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  
อย่างเหมาะสม  และ  มีความสุข 
  ผลการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
   การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย   
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  ตามกรอบ
การศึกษาค้นคว้าตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  6  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1   
การกําหนดเรื่องท่ีจะสอน  ข้ันท่ี  2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันท่ี  3  การกําหนดเนื้อหา
ย่อย  ข้ันท่ี  4  การเขียนแผนการสอน  ข้ันท่ี  5  การปฏิบัติการสอน  ข้ันท่ี  6  การปรับปรุงและ
พัฒนาการสอน  วงรอบท่ี  1โดยใช้กลยุทธ ์ 3  กลยุทธ ์ คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศการ
สอนและการนิเทศแบบคลีนิค  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบทดสอบ  แบบสังเกตการ
สอน  แบบสัมภาษณ์  แบบประเมินการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการแบบประเมินการเขียนแผนจดั
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  และแบบนิเทศ  ผลปรากฏว่า  กลุ่มเป้าหมาย  มีความรู ้ ความเข้าใจการ
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับการนําแผน
ไปจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  กลุ่มเป้าหมายทุกคนไม่สามารถจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ   
6  ข้ันตอนได้ทุกข้ันตอน  สามารถจัดประสบการณ์ได ้ 5  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนท่ี  1  การกําหนด
หัวข้อเรื่องท่ีจะสอนข้ันตอนท่ี  2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ ข้ันตอนท่ี  3  การกําหนดเนื้อหา
ย่อย  ข้ันตอนท่ี  4  การวางแผนการสอนและ  ข้ันตอนท่ี  6  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  
ส่วนข้ันตอนท่ี  5  การปฏิบัติการสอน  จึงได้ประชุมวางแผนเพ่ือพัฒนาในวงรอบท่ี  2  โดยใช ้  
กลยุทธ์การนิเทศการสอน  ทําให้กลุ่มเป้าหมาย  สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ   
6  ข้ันตอนได้เหมาะสมทุกข้ันตอน  สรุปการดําเนินงานท้ัง  2  วงรอบกลุม่เป้าหมายท้ัง  4  คน   
มีความรู ้ ความเข้าใจ  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการและสามารถนําแผนไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได ้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัด
ยโสธรโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  ดําเนินการ  2  วงรอบ  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  การนิเทศการสอนและการนิเทศแบบคลีนิค  เม่ือครบ  2  วงรอบแล้วทําให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สามารถพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ท้ัง  6  ข้ันตอนตามแนวคิด
ของสําล ี รักสุทธิและคณะ  การกําหนดหัวข้อ/หน่วยการเรียนรู้ท่ีจะสอนมีการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และสามารถสรุปเป็นหัวเรื่องท่ีจะสอนได ้ การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
มีความเข้าใจสามารถกําหนดจุดประสงค์การสอนได ้ การกําหนดขอบเขตของเนื้อหาย่อยท่ีจะสอน  
สามารถกําหนดเนื้อหาสาระได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน  การวางแผนการสอนมีการเตรียมการจัด
ประสบการณ์ให้พร้อมไม่ว่าจะเป็นแผนการจัดการเรียนรู ้ สื่อประกอบการจัดประสบการณ์   
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การปฏิบัติการสอนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการสอน  การใช้เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม   
แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  การประเมินผลการเรียนรู ้ มีความรู้ในหลักการสังเกต
พฤติกรรมเด็กการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  เป็นการประเมินพัฒนาการเด็ก  การประเมิน
แผนการสอน  เป็นอย่างดีซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของพลอยพัชชา  อามาตย ์ (2552  :  98  –  
103)  ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตําบลเก่างิ้ว  อําเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  โดยใช้กลยุทธ ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การนิเทศและการนิเทศภายในพบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สามารถจัดประสบการณ์การสอนแบบบูรณาการได้ครบทุก
ข้ันตอนผู้เรียน  มีความพอใจ  สนุกกับการเรียนสอดคล้องกับผลการศึกษาของศุภวรรณ  จิตต์ภักดี
(2553  :  99  -  101)  ได้ดําเนินการการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียน
บ้านตะเคียนราม  อําเภอภูสิงห ์ จังหวัดศรีสะเกษ  โดยใช้กลยุทธ ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
และการนิเทศภายใน  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์
แบบบูรณาการเป็นอย่างดีและสามารถนําความรู้ไปปฏิบัติในการเขียนแผนการสอนและการจัดการ
เรียนรู้ได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม  สอดคล้องกับผลการศึกษาของดุสิต  สาล ี (2553  :  98-101)   
ได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนบ้านไทยนิยมพัฒนา   
อําเภอพนมดงรัก  จังหวัดสุรินทร์โดยใช้กลยุทธ ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน  
พบว่า  เม่ือครบ  2  วงรอบแล้วทําให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติการสอนแบบบูรณาการได ้ ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและสถานศึกษาสอดคล้องกับผลการศึกษาของจุฬาภรณ์  ตรีกุล  (2553  :  106-
108)  การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตําบลพระธาต ุ อําเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาคือ   
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  เม่ือครบ  2  วงรอบแล้ว  พบว่า  ครูผูดู้แลเด็กมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สามารถจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได ้  
ซึ่งได้นําไปพัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับผลการศึกษาของวัชรินทร์  หงสส์า  (2553  :  99  –  102)  ได้ดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล  
ศาลเจ้าพ่อขุนศร ี อําเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย ์ โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาไดแ้ก่  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  พบว่าเม่ือดําเนินการพัฒนาครบท้ัง  2  วงรอบแล้ว  ครูผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและมีความสามารถใน
การเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได ้  
ตามกิจกรรมประจําวัน  6  กิจกรรมได ้ เป็นอย่างดี 
 จากการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศการสอนและการนิเทศแบบคลีนิค   
ในการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร  สามารถอภิปรายผล  ดังนี ้
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  1.  จากการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู ้
กิจกรรมระดมความคิด  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ผู้ศึกษาค้นคว้า  และวิทยากรร่วมกันวางแผน 
กําหนดกิจกรรมจัดเตรยีมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้ดูแลเด็ก  ได้ให้ความรู ้ ความเข้าใจถึงการได้ฝึกปฏิบัติ 
จริง  ภายใต้การดูแล  ช่วยเหลือ  และคําแนะนําจากวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้ดูแลเด็กโดยตรง  ทําให้ครผูู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับหลักการประชุมเชิงปฏิบัติการท่ี  สมิต  สัชฌุกร  (2543  :  
16-24)  ได้สรุปถึง  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  จะเป็นการรวมกลุ่มของคนจํานวน  12  คน  หรือ
มากกว่านั้นท่ีมีความสนใจหรือมีปัญหาร่วมกัน  มาพบปะกัน  เพ่ือใช้เวลาในการปรับปรุงความสามารถ
ความเข้าใจและความชํานาญของแต่ละคน  โดยการศึกษาวิจัย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวบรวม  
ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  สามารถนํามาใช้เม่ือต้องการท่ีจะได้รับผลอย่างใด
อย่างหนึ่งตามวัตถุประสงค์ 
  2  จากการใช้กลยุทธ์การนิเทศการสอนและการนิเทศแบบคลีนิค  โดยวิทยากรและ   
ผู้ศึกษาค้นคว้า  ได้วางแผนในการนิเทศเพ่ือให้ได้ทราบความมุ่งหมายในการนิเทศ  จัดทําตาราง
กําหนดการนิเทศ  และผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ช่วยเหลือให้คําปรึกษาแนะนําซึ่งกันและกันโดยมีผู้ศึกษา
ค้นคว้าเป็นผู้นิเทศคอยให้คําแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีบกพร่อง  ทําให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ถูกต้องและนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้เป็นอย่างด ี ซึ่งสอดคล้องกับหลักการนิเทศท่ี  กมล  ภู่ประเสริฐ  
(2544  :  59)  กล่าวว่าการนิเทศเป็นกระบวนการทํางานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพ่ือ
พัฒนางานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ถือเป็นการพัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึ่งท่ีอาจให้ผลรวดเร็วกว่า  
โดยเฉพาะการนิเทศในหนึ่งเรื่อง  อาจเป็นผู้รับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่งได ้ จึงเป็นการรวมพลังกันเพ่ือ
สรา้งสรรค์ผลงานท่ีดีกว่าการให้แต่ละคนปฏิบัติงานในลักษณะต่างคนต่างทํา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
   การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธรผู้ศึกษามี
ข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
    1.  ข้อเสนอเพ่ือการนําไปใช ้
     1.1  ควรมีการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ   
อย่างต่อเนื่อง  โดยใช้กลยุทธ์หรือเทคนิควิธีการพัฒนาแบบใหม่  ๆ  เพ่ือให้สามารถจัดประสบการณ์ 
แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.2  ควรมีการเผยแพร่ความรู้และเทคนิควิธีการ  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  ด้วยกลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและ
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การนิเทศการสอนไปยังสถานศึกษาอ่ืน  หรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ  โดยเฉพาะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือสร้างเป็นเครือข่ายเพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาท้องถ่ิน 
     1.3  ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการอย่างจริงจัง  เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานของตนให้มี
ประสิทธิภาพ 
     1.4  สถานศึกษาหรือหน่วยงานควรส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาหรือในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการทุกระดับชั้น 
     1.5  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนแบบบูรณาการ   
ควรให้ผู้เก่ียวข้องหรือผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกข้ันตอน  เพ่ือให้มีการระดม
ความคิด  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  2.  ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยต่อไป 
     2.1  การจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  ควรยึดหลักการบูรณาการ   
หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์  จึงควรศึกษาการจัด
ประสบการณ์สําหรับเด็กแบบบูรณาการ 
     2.2  ผู้ศึกษาค้นคว้าควรทดลองปฏิบัติจริงด้วยตนเองในข้ันตอนการจัดประสบการณ์
สําหรับเด็กปฐมวัย  เพ่ือท่ีจะได้ทราบถึงปัญหาและวิธีการปรับปรุงพัฒนา 
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แบบทดสอบ 
การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย   

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
......................................................... 

 
คําช้ีแจง   

แบบทดสอบฉบับนี้ใช้สําหรับผู้ศึกษาค้นคว้า  ทดสอบวัดความรู ้ ความเข้าใจ  ก่อนและหลัง 
การประชุมเชิงปฏิบัติการของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีท้ังหมด  20  ข้อ  เปน็แบบทดสอบปรนัยมี  4  
ตัวเลือก  โปรดทําเครื่องหมายข้อท่ีถูกท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อผู้ทดสอบ  ........................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ป ี ท่ีสอบ  ............................................................................................................ 
สถานท่ีสอบ  ........................................................................................................................ 

ตอนท่ี  2  แบบทดสอบ 
1.  ข้อใดคือบทบาทหน้าท่ีของครูผู้ดูแลเด็ก 

ก.  ปฏิบัติหน้าท่ีตามกิจวัตรของเด็ก 
ข.  ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กในลักษณะบูรณาการ 
ค.  ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครอบครัวและชุมชน 
ง.  ถูกทุกข้อ 

2.พัฒนาการท่ีเด็กจะต้องได้รับการพัฒนาให้ครบมีก่ีด้าน  อะไรบ้าง 
ก.  4  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา 
ข.  4  ด้าน  คือ  ด้านจิตใจ  ด้านสมอง  ด้านปฏิสัมพันธ ์ และด้านมนุษยสัมพันธ์ 
ค.  5  ด้าน  คือ  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  ด้านจิตใจ  ด้านร่างกาย  และด้านสติปัญญา 
ง.  5  ด้าน  คือ  ด้านจิตใจ  ด้านสมอง  ด้านปฏิสัมพันธ ์ ด้านมนุษยสัมพันธ ์ และด้านสังคม 

3.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการมีการเชื่อมโยงสัมพันธ์ในกิจกรรมเดียวกันแต่มีความคิด 
รวบยอด  จุดประสงค์ของเนื้อหาต่าง  ๆ  ท่ีสามารถเชื่อมโยงกันได้เป็นการบูรณการแบบใด 

ก.  แบบระหว่างวิชา 
ข.  แบบภายในวิชา 
ค.  แบบคู่ขนาน 
ง.  แบบสอดแทรก 

4.  การจัดประสบการเรียนรู้แบบบูรณาการมีก่ีรูปแบบ 
ก.  1  รูปแบบ 
ข.  2  รูปแบบ 
ค.  3  รูปแบบ 
ง.  4  รูปแบบ 
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5.  ข้อใดเป็นวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ก.  สอนด้วยการบรรยายและท่องจํา 
ข.  นําเทคโนโลยีนวัตกรรมต่าง  ๆ  เข้ามาสอน 
ค.  สอนท้ังความรู้และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้ในเรื่องท่ีสนใจด้วยตนเอง 
ง.  สอนด้วยการบอกเล่า  

6.  ข้อใดเป็นข้ันตอนแรกในการวางแผนการสอนแบบบูรณาการ 
ก.  เลือกหัวเรื่อง   
ข.  วัดผลก่อนสอน 
ค.  ผลิตสื่อก่อนสอน   
ง.  กําหนดเวลาสอน 

7.การศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของเนื้อหาท่ีมีความเก่ียวข้องกัน  เพ่ือนํามา 
กําหนดเป็นหัวเรื่อง  และความคิดรวบยอดอยู่ในข้ันตอนใดในการสอนแบบบูรณาการ 

ก.  ข้ันตอนการกําหนดหัวเรื่องในการสอน 
ข.  ข้ันตอนการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้
ค.  ข้ันตอนการวางแผนการเรียนรู ้
ง.  ข้ันตอนการกําหนดเนื้อหาย่อย 

8.การศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลักและวิชารองท่ีจะนํามาบูรณาการ  และกําหนดจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ในหัวเรื่องนั้น  ๆ  เพ่ือนําไปดําเนินการวัดและประเมินผล  อยู่ในข้ันตอนใดในการสอน 
แบบบูรณาการ 

ก.  ข้ันตอนการกําหนดหัวเรื่อง 
ข.  ข้ันตอนการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้
ค.  ข้ันตอนการกําหนดเนื้อหาย่อย 
ง.  ข้ันตอนการวางแผนการเรียนรู ้

9.  การกําหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องย่อย  ๆ  สําหรับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ 
เรียนรู้ท่ีกําหนดไว้  อยู่ในข้ันตอนใดในการสอนแบบบูรณาการ 

ก.  ข้ันตอนการวางแผนการเรียนรู ้
ข.  ข้ันตอนการกําหนดเนื้อหาย่อย 
ค.  ข้ันตอนการปฏิบัติการสอน 
ง.  ข้ันตอนการวัดประเมินผล 

10.การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  การตรวจผลงาน  การสัมภาษณ์  และการทดสอบท่ีสอดคล้องกับ 
สภาพจริง  อยู่ในข้ันตอนใดของการสอนแบบบูรณาการ 

ก.  การกําหนดหัวเรื่อง 
ข.  การกําหนดจุดประสงค์ 
ค.  การวางแผนการสอน 
ง.  การประเมินผล 
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11.ข้อใดเป็นองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ก.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ข.  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้
ค.  การกําหนดการวัดและประเมินผล 
ง.  ถูกทุกข้อ 

12.กิจกรรมการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยมีก่ีกิจกรรม 
ก.  มี  3  กิจกรรม  ข.  มิ  4  กิจกรรม 
ค.  มี  5  กิจกรรม  ง.  มี  6  กิจกรรม   

12.จุดประสงค์การเรียนรูต้้องครอบคลุมเรื่องใด 
ก.  ความรู ้ ทักษะ  เจตคติ 
ข.  ความรู ้ ความจํา  ความเข้าใจ 
ค.  ความรู ้ ความเข้าใจ  การนําไปใช้ 
ง.  ความรู้  ทักษะ  ความชํานาญ 

13.  วิธีการสร้างบทเรียนแบบบูรณาการโดยการเลือกหัวเรื่อง  มีวิธีและข้ันตอนดําเนินการอย่างไร 
ก.  กําหนดหัวเรื่อง  กําหนดจุดประสงค์  กําหนดเนื้อหาย่อย  วางแผนการสอน  ปฏิบัติการสอน 
ประเมินผลและนําผลไปพัฒนา 
ข.  กําหนดหัวเรื่อง  กําหนดจุดประสงค์  วางแผนการสอน  ปฏิบัติการสอน  ประเมินผลและ 
    นําผลไปพัฒนา 
ค.  กําหนดหัวเรื่อง  วางแผนการสอน  ปฏิบัติการสอน  ประเมินผลและนําผลไปพัฒนา 
ง.  กําหนดหัวเรื่อง  ปฏิบัติการสอน  ประเมินผลและนําผลไปพัฒนา 

14.การสร้างบทเรียนแบบบูรณาการ  โดยการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ มีข้ันตอนอย่างไร 
ก.  เลือกจุดประสงค์การเรียนรู ้ สร้างหัวเรื่อง  กําหนดเนื้อหาย่อย 
ข.  เลือกจุดประสงค์การเรียนรู ้ สร้างหัวเรื่อง  กําหนดเนื้อหาย่อย  วางแผนการสอน 
ค.  เลือกจุดประสงค์การเรียนรู ้ สร้างหัวเรื่อง  กําหนดเนื้อหาย่อย  วางแผนการสอน 
     ปฏิบัติการสอน 
ง.  เลือกจุดประสงค์การเรียนรู ้ สร้างหัวเรื่อง  กําหนดเนื้อหาย่อย  วางแผนการสอน 
     ปฏิบัติการสอน  ประเมินผลการสอน 

15.  ข้ันตอนสุดท้ายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการคือ 
ก.  กําหนดเนื้อหาย่อย 
ข.  สร้างหัวเรื่อง 
ค.  ปฏิบัติการสอน 
ง.  ประเมินผลการสอนและปรับปรุงการสอน 

16.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีใช้ในปัจจุบันมีชื่อว่าอย่างไร 
ก.  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  พ.ศ.  2546 
ข.  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
ค.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546 
ง.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
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17.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีใช้ในปัจจุบันมุ่งเน้นจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุก่ีปี 
ก.  แรกเกิด  -  5  ป ี  ข.  1  -  8  ป ี
ค.  2  -  9  ป ี    ง. 3  -  5  ป ี

18.ข้อใดเป็นหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
ก.  การเล่น 
ข.  การเล่นอย่างมีจุดมุ่งหมาย 
ค.  การพัฒนาด้านสติปัญญา 
ง.  การพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สติปัญญา  และสังคม 

19.  ข้อใดไม่ใช่จุดมุ่งหมายของการศึกษาปฐมวัย 
ก.  กล้ามเนื้อใหญ ่ และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง 
ข.  มีคุณภาพ  จริยธรรม  และจิตใจท่ีดีงาม 
ค.  รักธรรมชาต ิ สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  และความเป็นไทย 
ง.  สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

20.  ข้อใดไม่เป็นสาระท่ีควรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
ก.  เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
ข.  เรื่องราวเก่ียวกับบุคคล   
ค.  สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
ง.  ด้านสติปัญญา 
 

......................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์  ฉบับท่ี  1 
การพัฒนาบุคลากรด้านด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด  องค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร
................................................................... 

คําชี้แจง 
แบบสัมภาษณ์ฉบับนี ้ สําหรับผู้ศึกษาค้นคว้าใช้สัมภาษณ์ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับความรู ้
ความเข้าใจด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  โดยดําเนินการสัมภาษณ์ตามกรอบ 
แนวคิด  ขอบเขตของเนื้อหา  หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์  ...................................................................................................................... 
ชื่อผู้สัมภาษณ์  .......................................................................................................................... 
วัน  เดือน  ป ี ท่ีสัมภาษณ์  ........................................................................................................ 
สถานท่ีให้สัมภาษณ์  .................................................................................................................. 

ตอนท่ี  2  รายการสัมภาษณ์ 
1.  การเตรียมการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการของท่านทําอย่างไร 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
2.  ท่านได้ใช้สื่อในการประกอบการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  หรือไม่  อย่างไร 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
3.  ท่านได้สร้างแบบประเมินพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย  หรือไม่  อย่างไร 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
4.  ในการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนแบบบูรณาการ  ข้ันตอนใดบ้างท่านยังไม่เข้าใจ 

และอย่างไร 
4.1  การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
4.2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
4.3  การกําหนดเนื้อหาย่อย 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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4.4  การวางแผนการสอน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

4.5  การปฏิบัติการสอน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

4.6  การปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

5.  หลังการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการในชั้นเรียนแล้ว  ท่านคิดว่าเด็กสามารถสร้างองค์ 
ความรู้ใหม่ได้หรือไม่  อย่างไร 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

6.  หลังการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนแล้ว  ท่านคิดว่าเด็กจะนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได ้
หรือไม่ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

7.  ปัญหา  /  อุปสรรคท่ีพบ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
8.  ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูส้ัมภาษณ์ 
(.............................................) 
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แบบสัมภาษณ์  ฉบับท่ี  2 
การพัฒนาบุคลากรด้านด้านการจดัประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
 
คําช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี ้ สําหรับผู้ศึกษาค้นคว้าใช้สัมภาษณ์ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับความรู ้
ความเข้าใจด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  โดยดําเนินการสัมภาษณ์ตามกรอบ 
แนวคิด  ขอบเขตของเนื้อหา  หลังการนิเทศการสอน   

 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์  ........................................................................................................... 
ชื่อผู้สัมภาษณ์  ............................................................................................................... 
วัน  เดือน  ป ี ท่ีสัมภาษณ์  ............................................................................................. 
สถานท่ีสัมภาษณ์  .......................................................................................................... 

ตอนท่ี  2  รายการสัมภาษณ์ 
 
1.  ท่านมีความรู้  ความสามารถ  และมีปัญหา  อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท้ัง   
6  ข้ันตอน  อย่างไรบ้าง 

1.1  การกําหนดหวัเรื่องตามความสนใจของนักเรียน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

1.2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

1.3  การกําหนดเนื้อหาย่อย 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

1.4  การวางแผนการสอน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

1.5  การปฏิบัติการสอน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

1.6  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
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2.  ท่านคิดว่า  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไร 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
3.  หลังจากได้รับการนิเทศแล้ว  ท่านคิดว่าได้ประโยชน์จากการนิเทศหรือไม่  อย่างไร 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
4.  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูส้ัมภาษณ์ 
(.............................................) 
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แบบสัมภาษณ์  ฉบับท่ี  3 
การพัฒนาบุคลากรด้านด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร
.............................................................. 

คําช้ีแจง 
แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้  ใช้สัมภาษณ์ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  เพ่ือวัดความสามารถในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  ในการนิเทศแบบคลินิค 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์  ........................................................................................................... 
ชื่อผู้สัมภาษณ์  ............................................................................................................... 
วัน  เดือน  ป ี ท่ีสัมภาษณ์  ............................................................................................. 
สถานท่ีสัมภาษณ์  .......................................................................................................... 

ตอนท่ี  2  รายการสัมภาษณ์ 
1.  ก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  ท่านได้มีการศึกษา

ความรู้เก่ียวกับเรื่องใดบ้าง  อธิบายโดยสรุป 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

2.  ท่านมีข้ันตอนดําเนินการอย่างไรในการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้แบบบูรณาการ  
อธิบายแต่ละข้ันตอนโดยสังเขป 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

3.  ท่านได้เตรียมการเก่ียวกับสื่อการเรียนรู้  เครื่องมือในการวัดประเมินผล  หรืออ่ืนๆ  อย่างไร  
ก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  อธิบายโดยสรุป 
................................................................................................................................................................... 

4.  การจัดกิจกรรมประจําวัน  ท่านได้ดําเนินการอย่างไร  ในแต่ละขอบข่ายของกิจกรรม
ประจําวัน  อธิบายโดยสังเขป 
................................................................................................................................................................... 

5.  ท่านได้พบปัญหาเก่ียวกับการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  อย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................... 

2.4  ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้สัมภาษณ์ 
(.........................................................) 
................./................./................. 
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แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการของผู้ดูแลเด็ก 
เรื่อง  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย 

  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
.......................................................................................................... 
คําช้ีแจง  ให้ทําเครื่องหมาย  /  ในช่องระดับความเห็นท่ีตรงกับสภาพการปฏิบัติและผลงานท่ีปรากฏ 
ตามความเป็นจริงหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยตรวจสอบและประเมินค่าเป็น  5  ระดับ  คือ 

คะแนนเฉลี่ย  4.51  -5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.51  -4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51  -3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51  -2.50  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00  -1.50  หมายถึง  เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
สถานท่ีท่ีประเมิน  .................................................................................................................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน  .............................................................................................................. 
ชื่อผู้ประเมิน  ......................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ี ท่ีประเมิน  ......................................................................................................... 

 
ตอนท่ี  2  รายการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ  
รายการ 5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

1.ผู้ดูแลเด็กมีหลักการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณา
การท่ีถูกต้อง 

      

2.ผู้ดูแลเด็กรู้และเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ       

3.ผู้ดูแลเด็กมีเทคนิคกระบวนการการจัดประสบการณ์ 
แบบบูรณาการ 
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ตอนท่ี  2  รายการประเมิน  (ต่อ) 
 

ระดับคุณภาพ  
รายการ 5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

4.แผนการจัดประสบการณ์ผู้ดูแลเด็กเปิดโอกาสให้ 
เด็กได้แสดงออก 

      

5.แผนการจดัประสบการณ์ผู้ดูแลเด็กให้เด็กได้ 
เรียนรู้ตามความสนใจ 

      

6.สาระการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การจัดประสบการณ 

      

7.กิจกรรมการจัดประสบการณ์คํานึงถึงความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล 

      

8.สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและความ 
ต้องการของเด็ก 

      

9.ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และเทคนิคในการวัดผล 
ประเมินผลได้ถูกต้อง 

      

10.ผู้ดูแลเด็กมีสื่อและเครื่องมือในการวัดผลท่ี 
หลากหลายอย่างเหมาะสม 

      

รวม       

เฉลี่ย       

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัยปฐมวัย 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 

........................................................................ 
คําช้ีแจง   

1.  แบบประเมินในการจัดประสบการณ์ของผู้ดูแลเด็กชุดนี้  สําหรับผู้ศึกษาค้นคว้า 
และวิทยากรใชป้ระเมินการจัดประสบการณ์ของผู้ดูแลเด็ก  ขณะท่ีดําเนินการจัดประสบการณ์ 
ตามกลยุทธ์การนิเทศการสอนและการนิเทศแบบมีส่วนร่วม   

2.  ใหป้ระเมินทําเครื่องหมาย  /  ลงในช่องผลการประเมิน  ตามความเป็นจริงโดยตรวจสอบ
และประเมินค่าเป็น  5  ระดับ  คือ 

คะแนนเฉลี่ย  4.51  -5.00  หมายถึง  ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51  -4.50  หมายถึง  ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51  -3.50  หมายถึง  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย  1.51  -2.50  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00  -1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
วันท่ี  .....................  เดือน  ................................................  พ.ศ.  ....................................... 
ชื่อผู้รับการประเมิน  ................................................................................................................ 
ชื่อผู้ประเมิน  ........................................................................................................................... 
สถานท่ีประเมิน  ..................................................................................................................... 

ตอนท่ี  2  รายการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเห็น  
ท่ี 

 
รายการ 5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

1. 
 

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน 
1.การเร้าความสนใจของเด็ก 
2.เหมาะสมกับเวลาและเนื้อหาท่ีจัดประสบการณ์ 
3.บอกจุดประสงค์และแนวทางการจัดประสบการณ์ 
4.  วัดความสนใจของเด็ก 
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ตอนท่ี  2  รายการประเมิน  (ต่อ) 

 
 
 
 
 

ระดับความเห็น  
ท่ี 

 
รายการ 5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

2. 
 

ข้ันการจัดประสบการณ์ 
1.  เนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดประสบการณ์ 
2.อธิบายตามลําดับข้ันตอนทําให้เข้าใจง่ายและใช้ภาษาได้
ถูกต้อง 
3.ตัวอย่างท่ีใช้ประกอบเรื่องท่ีจัดประสบการณ์เหมาะสม
กับเนื้อหาและสัมพันธ์กับชีวิตจริง 
4.ใช้เทคนิคการตั้งคําถามหลายแบบเพ่ือให้เด็กมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น 
5.ให้ความสนใจกับเด็กอย่างท่ัวถึง 
6.ตรวจสอบความสนใจของเด็กระหว่างท่ีจัดประสบการณ์
รวมท้ังเปิดโอกาสให้เด็กได้ซักถาม 
7.ใช้เทคนิคการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับเนื้อหา 
8.ใช้เทคนิคการเสริมแรงอย่างเหมาะสม 
9.เลือกใช้สื่ออย่างถูกต้องและเหมาะสม 
10.  จัดกลุ่มเด็กได้สัมพันธ์กับการจัดประสบการณ์ 
11.มอบหมายงานได้เหมาะสมกับความสามารถของกลุ่ม
เด็กหรือรายบุคคล 
12.ฝึกให้เด็กพฤติกรรมประชาธิปไตย  เช่น  ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของเด็กคนอ่ืน  รู้หน้าท่ีของตนเองเป็นผู้นํา
และผู้ตามท่ีดี 

      

3. 
 

ข้ันสรุป 
1.สรุปได้กะทัดรัดช่วยให้เด็กเกิดแนวคิดตรงตาม
จุดประสงค์ 
2.สั่งงานหรือให้เด็กเตรียมตัวล่วงหน้าสําหรับการจัด
ประสบการณ์ครั้งต่อไป 

      

 รวม       

 เฉลี่ย       
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บันทึกเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน 
(...........................................................)                         
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แบบบันทึกผลการนิเทศ 
 

คําช้ีแจง   
 แบบนิเทศภายในฉบับนี ้ ใช้สําหรับนิเทศกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  ขณะดําเนินการตามกลยุทธ์การนิเทศการสอนและการ
นิเทศแบบคลินิก   
 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
  1.  ชื่อผู้นิเทศ................................................  ตําแหนง่......................................................................... 
2.  ชื่อผู้รับการนิเทศ…......................................................................................................................... 
3.  วัน  เดือน  ป ี ท่ีนิเทศ………........................................................................................................... 
5.  ช่วงเวลาท่ีนิทศ……….................................................................................................................... 
6.  กิจกรรมท่ีนิเทศ………................................................................................................................... 

ตอนท่ี  2  ประเด็นการนิเทศ 
1.  สภาพการปฏิบัติการในข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
  ข้อเสนอแนะและการให้คําปรึกษาของผู้นิเทศ 

........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

 2.  สภาพการปฏิบัติการในข้ันตอนการเตรียมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

  ข้อเสนอแนะและการให้คําปรึกษาของผู้นิเทศ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 3.  สภาพการปฏิบัติงานในข้ันตอนดําเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

  ข้อเสนอแนะและการให้คําปรึกษาของผู้นิเทศ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 4.  สภาพการปฏิบัติงานในข้ันตอนการสรุปผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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  ข้อเสนอแนะและการให้คําปรึกษาของผู้นิเทศ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้นิเทศ 
(......................................................) 
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แบบสังเกต 
การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย   

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลค้อวัง  อําเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
  
คําช้ีแจง   

ใช้สังเกตกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
สําหรับเด็กปฐมวัย  ขณะดําเนินการตามกลยุทธ์การนิเทศการสอนและการนิเทศแบบคลินิก   

 
............................................   

ตอนท่ี  1.ข้อมูลท่ัวไป 
ชื่อผู้ให้การนิเทศ.....................................................ตําแหน่ง.........................................ชื่อผู้รับ
การนิเทศ.......................................................................................................................... 
สถานท่ีให้การนิเทศ........................................................................................................... 
วัน  เดือน  ป ี ท่ีนิเทศ....................................................................................................... 
ตอนท่ี  2  รายการสังเกต 
1.  มีการช่วยเหลือชี้แนะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้หรือไม่ 

(  )  มี  (  )  ไม่มี 
2.  มีการยอมรับฟังคําวิจารณ์แนะนํากันหรือไม่ 

(  )  มี  (  )  ไม่มี 
3.  มีสื่อในการจัดประสบการณ์เรียนรู้หรือไม่ 

(  )  มี  (  )  ไม่มี 
4.  มีปัญหาการเตรียมการจัดประสบการณ์เรียนรู้หรือไม่ 

(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

5.  มีปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับเด็กปฐมวัยกิจกรรมเสรี  หรือไม่ 
(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
6.  มีปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  กิจกรรมสร้างสรรค์ 

หรือไม่ 
(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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7.  มีปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
หรือไม่ 

(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

8.  มีปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  กิจกรรมเสริม 
ประสบการณ์หรือไม่ 

(  )  มี  (ระบุปญัหา)  (  )  ไม่มี 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

9.  มีปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  กิจกรรมกลางแจ้งหรือไม่ 
(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
10.  มีปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  กิจกรรมเกมการศึกษาหรือไม่ 

(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

11.  มีปัญหาในการร่วมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู ้ หรือไม่ 

(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

12.  มีปัญหาในการติดตามประเมินผลในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  หรือไม่ 
(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
13.  มีปัญหาในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ หรือไม่ 

(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

14.  มีปญัหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  หรือไม่ 
(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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15.  มีปัญหาอ่ืน  หรือไม่ 
(  )  มี  (ระบุปัญหา)  (  )  ไม่มี 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 1.6  ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 
 
 

    ลงชื่อ....................................................ผู้สังเกต 
(.........................................................) 

          ................./................./................. 
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ภาคผนวก  ข 

ค่า  IOC  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
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    ค่า  IOC 
      เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 

1.แบบทดสอบ 
 

ค่า  IOC  ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อท่ี 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 

เฉลี่ย 

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1.00 
11 1 0 1 0.66 
12 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1.00 
14 1 0 1 0.66 
15 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1.00 
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2.แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ ์
 

ค่า  IOCของผู้เชี่ยวชาญ ข้อท่ี 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 

เฉลี่ย 

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 
9 1 0 1 0.66 
10 1 1 1 1.00 
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3.  แบบประเมินการจัดประสบการณ ์
 

ค่า  IOCของผู้เชี่ยวชาญ ข้อท่ี 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 

เฉลี่ย 

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน 
1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 

ข้ันการจัดประสบการณ์ 
1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 0 1 0.66 
7 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1.00 

ข้ันสรุป 
1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
     

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติย่อของผู้ศึกษาค้นคว้า 
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