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ประกาศคณุูปการ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาของผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ชูพักตร์  สุทธิสา  
ประธานกรรมการควบคุม  รองศาสตราจารย์  ดร.วีระพล  ทองมา  และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์           
รองศาสตราจารย์  ดร.ไพฑูรย์  สุขศรีงาม  ประธานกรรมการสอบ  อาจารย์  ดร.ภารดี  ยโสธรศรีกลุ 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กาญจนา  สุคณัธสิริกุล  กรรมการสอบและผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ได้กรุณา 
ให้คําปรึกษา  เสนอแนะแนวทางตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้วิจยัมาโดยตลอดทุกข้ันตอน   
จนงานน้ีสําเร็จสมบูรณ์  รวมทั้งประธานกรรมการจากบัณฑิตศึกษา  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  ที่ให้ขอ้เสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีให้เกิด
ความสมบูรณม์ากย่ิงขึ้น  ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ทั้งทุกท่านเป็นอย่างสูง 

 ขอขอบคุณผู้อํานวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  สํานักงานนครศรีธรรมราช  
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ผู้อํานวยการวิทยาลัยนาฏศิลป์นครศรีธรรมราช  
นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช  เจ้าอาวาสวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  เจ้าคณะอําเภอพระพรหม  
เจ้าคณะอําเภอร่อนพิบูล-ชะอวด  ผู้อํานวยงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้อํานวยการ
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้อํานวยการสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครศรีธรรมราช  และสมาชิกสมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจงัหวัดนครศรีธรรมราชทุกท่านที่
เอ้ือเฟ้ือข้อมูล  เอกสารประกอบการทําวิจัย  พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกและให้ความอนุเคราะห์ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ทําให้การวิจัย  ครั้งน้ีสําเร็จลุล่วง 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอนประสิทธ์ิประสาทวิชาแก่ข้าพเจ้า
ตลอดระยะเวลาของการเรียนในระดับปริญญาเอก  รวมถึงคณาจารย์ทุกท่านที่เป็นกําลังใจที่ดีเสมอมา 

 ผู้วิจัยขอน้อมรําลึกถึงพระคุณของบิดาและมารดาที่เป็นผู้อบรมเลี้ยงดู  วางรากฐานการศึกษา  
และให้กําลังใจแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด  รวมทั้งญาติพ่ีน้องตระกูลศักด์ิศิรโิสภณ  ที่คอยเป็นกําลังใจ  และ
สนับสนุนการศึกษาอย่างเต็มที่ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาจนทําให้งานวิจัยคร้ังนี้บรรลผุลสําเร็จ 
ตามความมุ่งหมาย 
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ชื่อเรื่อง      รูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
    จังหวัดนครศรีธรรมราช        
ผู้วิจัย      นายพรชัย  ศักด์ิศิริโสภณ            
อาจารย์ทีป่รึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ชูพักตร์  สทุธิสา  และรองศาสตราจารย์  ดร.วีระพล  ทองมา  
ปริญญา     ปร.ด.      สาขาวิชา    การท่องเที่ยวและโรงแรม               
มหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ปีทีพ่ิมพ ์   2555 
 

บทคัดย่อ 
 

 การมีส่วนร่วมถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ทําให้ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  เกิดกระบวนการการเรียนรู้การทํางาน
ร่วมกัน  และสามารถแก้ไขปัญหาของตนเองได้  จึงนับได้ว่า  การมีส่วนร่วมเป็น  “กลไก”  ที่สําคัญย่ิง 
ในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงอย่างมีพลวัตในการจัดการของชุมชนท้องถิ่น  การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย
เพ่ือ  1)  ศึกษาและวิเคราะห์ประวัติความเป็นมาของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  2)  ศึกษาและวิเคราะห์ 
การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  3)  ศึกษาและเปรียบเทียบ 
ความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  และ  4)  สร้างรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เป็นการวิจัย
แบบผสม  ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบสอบถาม  และการวิจัยเชิงคุณภาพ  ด้วยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยการสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม  และการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล  กลุม่ตัวอย่างที่ศึกษา
ได้แก่  ตัวแทน  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จํานวน  375  คน   
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมการวิเคราะห์ทางสถิติทางสังคมศาสตร์  และการวิเคราะห์ข้อมูล 
แบบจัดหมวดหมู่เชิงเน้ือหา 
 ผลการศึกษา  พบว่า  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นประเพณีที่เกิดจากความเช่ือ  และแรงศรัทธา
ในพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนที่ยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นเวลายาวนานกว่า  780  ปี  โดยจัดขึ้น
ปีละ  2  ครั้งในวันมาฆบูชา  และวันวิสาขบูชา  ณ  วัดพระมหาธาตุวรวิหาร  ประวัติความเป็นมาแบ่ง
ตามลักษณะของการจัดการออกเป็น  5  ยุค  ได้ดังน้ี  1)  ยุคปฐมบทของประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุ  
(พ.ศ.  1773-พ.ศ.  2300)  2)  ยุคทองของประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุ  (พ.ศ.  2300-พ.ศ.  2475)   
3)  ยุคหลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง  (พ.ศ.  2475-พ.ศ.  2530)  4)  ยุคฟ้ืนฟูงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  
(พ.ศ.  2530-พ.ศ.  2553)  และ  5)  ยุคมหัศจรรย์บนผนืผ้านานาชาติ  (พ.ศ.  2553-ปัจจุบัน)   

  กลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ่เป็น 
เพศชาย  มีอายุระหว่าง  41-50  ปี  มีรายได้ระหว่าง  10,001-20,000  บาท  สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  และมาจากภาคีภาครัฐ  มสี่วนร่วมในด้านการวางแผน  การดําเนินงาน  การรับผลประโยชน์  
และการติดตามและประเมินผล  ในประเด็นการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเท่าน้ัน  แต่ไม่เคยมสี่วนร่วมในประเด็น  
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การตัดสินใจวางแผนการจัดงานร่วมกับคณะกรรมการจัดงาน  ไม่เคยเป็นตัวแทนหน่วยงานร่วมประชุม
เพ่ือวางแผนการจัดงาน  และไม่เคยเป็นคณะกรรมการการจัดงาน  สําหรับความต้องการมีส่วนร่วมในการ
จัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  โดยรวมและจําแนกตามตัวแปรเพศ  อายุ  รายได้  ระดับการศึกษา  
และกลุ่มภาค ี ส่วนใหญ่มีความต้องการมีส่วนร่วมโดยรวมและรายด้าน  3  ด้าน  คือ  ด้านการวางแผน  
ด้านการติดตามและประเมินผล  และด้านการปรับปรุงแก้ไข  อยู่ในระดับน้อย  และมีความต้องการมีส่วนร่วม  
ด้านการดําเนินงาน  อยู่ในระดับมาก  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความแตกต่างกันในเร่ืองเพศ  อายุ  รายได้  
ระดับการศึกษา  และกลุ่มภาคีมีความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  โดยรวม
และเป็นรายด้าน  คือ  ด้านการวางแผน  ด้านการดําเนินงาน  ด้านการติดตามและประเมินผล  และ 
ด้านการปรับปรุงแก้ไข  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
 โดยสรุป  รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  มี  2  รปูแบบ  
คือ  1)  รูปแบบการมีส่วนร่วมอย่างไม่เป็นทางการ  ในช่วงเร่ิมต้นโครงการ  ในขั้นตอนการวางแผน   
เป็นวิธีส่งเสริมและสรรหาบุคคลากรที่มีจิตอาสามาร่วมงานจากฐานเครือข่ายความร่วมมือเดิมที่มีอยู่ใน
ชุมชน  ด้วยการเชิญชวนด้วยวาจากับบุคคลอ่ืน  ๆ  ทีม่ีความต้องการเข้ามาร่วมแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง  
และ  2)  รูปแบบการมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการ  ในขั้นตอนการปฏิบัติ  ขั้นตอนการสังเกต  และขั้นตอน
การสะท้อนผลการปฏิบัติ  เป็นการส่งเสริมสทิธิและอํานาจของชุมชนในการพัฒนาศักยภาพของตนในการ
จัดการตามความสามารถของผู้ร่วมงาน  โดยผู้เข้ามามีส่วนร่วมจะมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ในกระบวนการการจัดการอย่างเต็มที่  มากกว่าการมุ่งเน้นปริมาณผู้ร่วมงานที่ได้มาจากการแต่งต้ัง 
ตามตําแหน่งทางราชการอย่างเดิมในอดีต  เป็นรูปแบบการมสี่วนร่วมที่แทจ้ริง  (Genuine  Participation)  
ในระดับการมีส่วนร่วมแบบขอความร่วมมือ  (Cooperation)  การตัดสินใจเกิดขึ้นโดยการเสวนา  
(Dialogue)  ในลักษณะการมีสว่นร่วมแบบได้รับมอบหมาย  (Delegated  Power)  ตลอดทั้ง  4  ขั้นตอน 
ของกระบวนการจัดการ  ได้แก่  ขั้นตอนการวางแผน  ขัน้ตอนการปฏิบัติ  ขั้นตอนการสังเกต  และ
ขั้นตอนการสะท้อนผลการปฏิบัติ  จึงนับเป็นช่องทางการเข้ามีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร   
การแลกเปลี่ยนข้อมูล  การเป็นคณะกรรมการ  การเข้าประชุมในฐานะตัวแทนภาคี  และการตัดสินใจ
ร่วมกับภาคีอ่ืน  ๆ  ที่มีผลต่อบทบาทการมีสว่นร่วมและความต้องการการมีส่วนร่วมของภาคกีลุ่มต่าง  ๆ  
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จงัหวัดนครศรีธรรมราช   
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ABSTRACT 
 

 Participation  is  the  initial  stages  making  various  party  groups  have  the  
learning  process  on  co-working  and  problem  solving.  Participation  can  be  an  
important  mechanism  for  the  movement  of  dynamic  change  in  local  community  
management.  This  study  aimed  to:  1)  investigate  and  analyze  historical  
background  of  Hae  Phra  Khuen  That  festival;  2)  investigate  and  analyze  
participation  in  Hae  Phra  Khuen  That  festival  preparation  of  various  party  groups;  
3)  investigate  and  compare  needs  for  the  participation  in  Hae  Phra  Khuen  That  
festival  preparation  of  various  party  groups;  and  4)  develop  a  multi  partied  
participation  model  in  management  for  Hae  Pha  Khuen  That  festival  in  Nakhon  
Si  Tammarat  province.  This  study  was  in  the  form  of  the  combination  of  
quantitative,  qualitative  and  action  research.  Data  collection  was  done  by  focus  
group  and  in-depth  interviews.  The  sample  consisted  of  375  representatives  of  
stakeholders  in  the  preparation  of  Hae  Phra  Khen  Tat  festival.  The  obtained  data  
were  analyzed  using  the  Statistical  Package  for  the  Social  Sciences  Program  and  
coding  analysis. 
 Results  of  the  study  revealed  that  the  Hae  Pha  Khuen  That  festival  
arised  form  the  beliefs  and  respect  in  Buddhism  for  more  than  780  years.  This  
festival  was  held  at  Wat  Phra  That  Worawiharn  twice  a  year;  on  Makhabucha  
and  Wisakhabucha  days.  Its  historical  background  could  be  sorted  into  5  periods  
based  on  the  form  of  the  festival  management:  1)  the  initial  period  of  Hae  Pha  
Khuen  That  (B.E.  1773-2300);  2)  the  golden  period  of  Hae  Pha  Khuen  That  
festival  (B.E.  2300-2475);  3)  the  post-change  of  governing  (B.E.  2475-2530);  4)  the   
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period  of  Hae  Pha  Khuen  That  festival  rehabilitation  (B.E.  2530-2553);  and  5)  the  
amazing  period  of  international  cloth  presentation  (B.E.  2553-  up  to  the  present). 
 Most  of  the  stakeholders  were  male,  aged  41-50  years  old,  held  
bachelor’s  degree  government  officials,  and  had  monthly  income  of  10,001-20,000  
baht.  They  participated  in  decision  making,  implementation,  benefits  and  
evaluation  in  the  issue  of  information  perception.  However,  they  had  never  
participated  in  the  decision-making  of  the  festival  preparation  with  the  festival  
committee.  Besides,  they  had  never  been  on  agency  representative  in  the  
preparation  of  the  festival  planning.  Based  on  needs  for  the  participation  based  
on  sex,  age,  education  level  and  party  group,  most  of  the  stakeholders  wanted  
to  participate  in  the  3  aspects  at  a  low  level:  planning,  monitoring  and  
assessment  and  improvement.  However,  they  wanted  to  participate  at  a  high  
level  in  the  implementation.  The  stakeholders  with  different  sexes,  ages,  monthly  
incomes,  education  levels  and  party  groups  showed  needs  for  participation  us  a  
whole  the  in  4  aspects  :  planning,  implementation,  monitoring  and  assessment  
and  improvement  differently  at  the  .05  level  of  significance.   
 In  conclusion,  there  were  2  models  of  the  multi-party  participation:  1)  
informal  participation  during  the  initial  stage  of  the  project  and  the  planning  
stage  and  2)  formal  participation  during  the  action  stage,  observation  stage,  and  
reflection  stage.  This  promoted  the  right  and  authority  of  the  community  in  self-
potential  development  on  the  festival  preparation  based  on  an  individual  
potential.  All  participants  had  roles  in  the  responsibility  of  the  management  
process  rather  than  focusing  on  an  amount  of  participants  designated  based  on  
official  position  like  in  the  past.  Indeed,  it  was  genuine  participation  in  the  form  
of  delegated  power.  This  was  based  on  the  following  4  stages:  planning,  action,  
observation,  and  reflection.  Thus,  it  was  a  channel  for  the  participation  in  
informant  perception,  information  exchange,  being  a  festival  committee  member,  
and  decision-making.  All  of  these  had  an  effect  on  the  participation  roles  and  
needs  of  various  party  groups  for  the  participation  in  the  preparation  of  Hae  
Pha  Khuen  That  festival  in  Nakorn  Si  Tammarat. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 แนวคิดการมีสว่นร่วมในพัฒนาการท่องเที่ยวกับท้องถิ่น  (Involving  Local  Communities)  
ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบับที่  5  เป็นต้นมา  (สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย. 
2544  :  3-4)  ที่มุ่งเน้นการจัดการให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  โดยให้  “คน”  เป็นจุดมุ่งหมาย
หลักในการพัฒนา  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยวในทุกระดับ  นับว่าโอกาส 
อันดีที่ให้ประชาชนได้ร่วมกันสร้างกระบวนการเรียนรู้  สร้างปัญญาและเข้ามามีบทบาทในกระบวนการพัฒนา 
ภายใต้บทบัญญัติภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  อดีตท่ีหน่วยงานของรัฐดูแล
โดยตรงและมีอํานาจในการบริหารจัดการแบบเบ็ดเสร็จ  มาเป็นการร่วมกันรับผิดชอบกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ตามมาตร  290)  ภาคประชาชนหรือบุคลทั่วไป  (ตามมาตรา  59)  ชุมชน
ท้องถิ่นด้ังเดิม  (ตามมาตรา  46)  ตลอดจนองค์กรอิสระด้านสิ่งแวดล้อม  ประกอบไป  ด้วยองค์กร
เอกชนด้านสิ่งแวดล้อมและสถาบันอุดมศึกษา  (ตามมาตรา  56)  นับว่าเป็นมิติของการแบ่งเบาภาระ
ของรัฐในการจดัการแต่เพียงลําพัง  มาเป็นรูปแบบของการร่วมกันจัดการแบบพหุภาคี  โดยเน้นการ
ดําเนินงานในขอบข่ายความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน  (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา.    2546  
:  134-142)  สอดคล้องกันกับ  United  Nations  (1981  :  4)  ได้ระบุไว้ว่า  องค์กรประชาชนต้องมี
วิธีการในการบริหารองค์กร  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ดังนั้น  การมีส่วนร่วมจึงนับว่า 
เป็นหัวใจของการพัฒนา  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  การพัฒนาการท่องเที่ยวต้องมาจากการพัฒนาที่อยู่บน
ฐานชุมชน  กอ่ให้เกิดการสร้างกลุ่มเครือข่ายการทํางาน  ซึ่งเป็นขั้นตอนสําคัญอย่างย่ิงในการเช่ือมโยง
และสร้างความร่วมมือในภาคีกลุ่ม  ต่าง  ๆ  เพ่ือสร้างความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน   
         การมีส่วนร่วมถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ทําให้ชุมชนเกิดกระบวนการการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  และ  
เข้ามามีบทบาทการมีส่วนร่วมในการพ่ึงพาตนเองตลอดจนสามารถจัดการปัญหาของตนเองได้  ทั้งน้ี
เน่ืองจาก  การเปิดโอกาสให้ประชาชนที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการในฐานะเจ้าของ
ทรัพยากร  นับว่าเป็นแนวทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรท่ีส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่วางเอาไว้  (นันทิยา  หุตานุวัตร  และณรงค์  หุตานุวัตร.    2546  :  64  ;  สมยศ  นาวีการ.    
2545  :  2  ;  ทวีทอง  หงสวิ์วัฒน์.    2527  :  183  ;  ถวิลวดี  บุรีกุล.    2548  :  4  ;  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ.    2550  :  67)  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  สลีาภรณ์          
บัวสาย  (2551  :  16)  ได้กล่าวไว้ว่า  การมีส่วนร่วมของความแตกต่างหลากหลายของคนที่เข้ามา 
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ทํางานร่วมกัน  ก่อให้เกิดความรํ่ารวยของทักษะความรู้ทีม่าจากฐานประสบการณ์ที่แตกต่างกัน  นับว่า 
เป็นกลไกความร่วมมือระหว่างภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ทําให้เกิดการเสริมแรงอย่างมหาศาล  ในทํานอง
เดียวกัน  มณีวรรณ  ผิวน่ิม  และปรารถนา  จันทรุพันธ์ุ  (2546  :  112)  ได้ระบุถึง  การจัดการ 
การท่องเที่ยวต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากบุคคลหลายฝ่ายจึงจะประสบความสําเร็จ   
         จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองพุทธศาสนาที่เต็มไปด้วยสีสันของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
ความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ที่ยาวนานกว่า  1,800  ปี  ชุมชนท้องถิ่นยังคงเอกลักษณ์ของตนเองที่
สะท้อนออกมาให้เห็นถึงความเรียบง่ายแห่งวิถีชีวิตของผู้คนในแต่ละยุคแต่ละสมัยได้เป็นอย่างดี   
ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมล้วนเป็นเสน่ห์ที่ดึงดูดใจให้นักทอ่งเที่ยวแวะมาเย่ียมเยือนกัน
อย่างไม่ขาดสาย  (การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย.    ม.ป.ป.  :  45)  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  การท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นและผู้มาเยือนได้มี
ประสบการณ์รับรู้และเข้าใจในมรดกและวัฒนธรรมของชุมชนร่วมกัน  (กระทรวงวัฒนธรรม.    2553  :  
18  ;  สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    2548  :  1  ;  ราณี  อิสิชัยกุล.    2546  
:  83  ;  บุญเลิศ  ต้ังจิตวัฒนา    2548  :  239  ;  วรรณา  วงษ์วานิช.    2546  :  146)  ในปี  พ.ศ.  
2550  การท่องเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราชมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของนักท่องเที่ยวร้อยละ  12.72  จากการ
จําแนกอัตราการเพ่ิมขึ้นของนักท่องเที่ยวชาวไทย  พบว่า  มีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นร้อยละ  13.89  และ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติมีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ  11.09  (สํานักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช.    
2553  :  เว็บไซต์)  ส่งผลให้ปี  พ.ศ.  2551  วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหารเป็นสถานที่ท่องเท่ียวที่นักท่องเที่ยว
นิยมไปเที่ยวมากที่สุดเป็นลําดับที่  1  โดยจําแนกเป็นคนไทยร้อยละ  38.44  และชาวต่างชาติร้อยละ  
38.19  (สํานักพัฒนาการท่องเที่ยว.    2553  :  เว็บไซต์)  สถิติดังกล่าว  สะท้อนให้เห็นว่า  นักท่องเที่ยว
ต้องการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต  ความงดงาม  และความวิจิตรตระการตาของวัฒนธรรมที่
แตกต่างไปจากชนชาติอ่ืน  (รสิการ  อังกูร  และคณะ.    2553  :  1)  ความเป็นของแท้และความเป็นต้น
ตํารับด้ังเดิมของทรัพยากรการท่องเที่ยวเป็นสิ่งที่นักท่องเที่ยวเสาะแสวงหาและปรารถนาในการเสพ
สุนทรียศาสตรจ์ากคุณค่าของทรัพยากรเหลา่น้ัน  โดยปราศจากการจัดฉากให้กับนักท่องเท่ียว  (Richard.  
2001  :  18)    
 วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหารเป็นพระอารามหลวงช้ันเอกที่สําคัญทีสุ่ดแห่งหนึ่งในภาคใต้ของ
ประเทศไทย  สร้างขึ้นในสมยัอาณาจักรตามพรลิงค์มีลักษณะสถาปัตยกรรมแบบศรีวิชัย  อีกทั้งภายใน
องค์พระบรมธาตุเจดีย์ประดิษฐานไว้ซึ่งพระบรมสารีรกิธาตุขององคส์มเด็จพระสมัมาสมัพุทธเจ้าทีร่ายล้อม
ไปด้วยเจดีย์รายเล็ก  ๆ  มุมกําแพงแก้วมีพระบรมธาตุจําลองประดิษฐานอยู่ทั้งสี่มุม  ดังที่  Mercer  
(1975)  ได้ระบุว่า  อัตลักษณ์พ้ืนถิ่นเป็นรูปแบบเฉพาะตัวในบริบท  สถานที่  และเวลาหนึ่ง  ๆ  ไม่ม ี
สิ่งปลูกสร้างใดสร้างสร้างอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นลอย  ๆ  โดยปราศจากความสัมพันธ์กับบริบทได้  ในทํานอง
เดียวกัน  Brunskill  (1981)  ได้กล่าวไว้ว่า  ระบบความสัมพันธ์อย่างลึกซึ้งต่อชุมชนน้ัน  ๆ  เป็น
ความสามารถในการออกแบบและก่อสร้างทีผ่สมผสานระหว่างความคิดอารมณ์  ประการสําคัญ   
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วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหารยังเป็นศูนย์รวมความเช่ือความศรัทธาในพุทธธรรมของพุทธศาสนิกชนที่มี
จิตใจแน่วแน่ทีจ่ะสักการบูชาองค์พระบรมสารีริกธาตุเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต  การทําบุญอุทิศ 
ส่วนกุศลเป็นพุทธบูชาโดยยึดถือและปฏิบัติสืบทอดกันมา  จนมีคํากล่าวถึงจังหวัดนครศรีธรรมราชทีว่่า  
“เม็ดทรายทุกเม็ดในแผ่นดินน้ีถูกเหยียบยํ่าโดยผู้ใฝ่ธรรมมาแล้วทั้งสิ้น”  (สํานักงานศิลปวัฒนธรรม.    
2553  :  เว็บไซต์)  ผลพวงของความผูกพันจากความเช่ือและความศรัทธาในพุทธศาสนาของประชาชน
คนนครศรีธรรมราชปรากฏในรูปของวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นตลอดทั้งรอบปี  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  ประเพณี
แห่ผ้าขึ้นธาตุในวันมาฆะบูชาและวันวิสาขบูชาที่พุทธศาสนิกชนร่วมกันบริจาคทรัพย์สนิเงินทองตาม
กําลังศรัทธาของตน  การนําผืนผ้าที่วาดภาพบอกเล่าเรื่องราวพุทธประวัติทศชาติชาดกมาเย็บต่อกันเป็น
แถบยาว  แล้วนําผ้าผืนน้ันขึน้ห่มโอบล้อมรอบฐานองค์พระบรมธาตุเจดีย์เพ่ือสักการบูชาองค์สมเด็จ 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า  ดังที่พุทธศาสนิกชนได้ยึดถือและปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นเวลายาวนานกว่า  780  ปี  
(สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช.    2553  :  เว็บไซต์  ;  สํานักงานศิลปวัฒนธรรม.     
2553  :  เว็บไซต์)  วัฒนธรรมจึงเป็นระบบความสัมพันธ์ของผู้คนในสังคมท่ีสะท้อนให้เห็นถึงภูมิปัญญา  
และเทคโนโลยกีารจัดการของคนในอดีต  (บุญเลิศ  จิตต้ังวัฒนา.    2548  :  26-28  ;  นิธิ  เอ่ียวศรีวงศ์.    
2531  :  25  ;  สุพัตรา  สุภาพ.  2546  :  35  ;  ณรงค์  เส็งประชา.    2538  :  31-32)  องค์พระ 
บรมธาตุเจดีย์  และวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหารจึงมีบทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงเร่ืองราวความเป็นมา
ของวัฒนธรรมท้องถิ่น  และยังเป็นสถานที่รวบรวมมรดกทางศิลปวัฒนธรรมอันวิจิตรงดงาม  เพียบพร้อมด้วย
คุณค่าที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นอัจฉริยะภาพของบรรพบุรุษ  เปรียบเสมอืนสะพานเช่ือมโยงสายใยของ
อดีตกับปัจจุบันไม่ให้ขาดออกจากกัน  (สุทติย์  อาภากโร  และคณะ.    2552  :  1-2) 
         ในปี  พ.ศ.  2530  วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชร่วมกับวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
และกระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีการริเริ่มปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดการงานประเพณีแห่ผ้า    
ขึ้นธาตุเป็นคร้ังแรก  (สํานักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช.    2553  :  เว็บไซต์  ;  สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครศรีธรรมราช.    2553  :  เว็บไซต์  ;  สํานักงานศิลปวัฒนธรรม.    2553  :  เว็บไซต์)  
นับว่าเป็นการรวมกลุ่มของหน่วยงานองค์กรภาครัฐทั้งสิ้น  การที่ภาครัฐมีบทบาทหน้าที่ในการเป็น
ผู้จัดการวัฒนธรรมแต่เพียงผู้เดียว  ส่งผลใหช้าวบ้านบ้านไม่กล้าเข้าร่วมขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุของทาง
ราชการที่ได้จัดเตรียมเอาไว้  ถึงแม้ว่ามีการเชิญชวนของหน่วยงานภาครัฐ  หากใครที่ไม่ได้รับเชิญก็จะไม่
มาไม่กล้าเข้ารว่มงาน  ทําใหช้าวบ้านเกิดความรู้สึกว่าตนเป็นเพียงผู้ร่วมงานระเพณีเท่าน้ัน  สอดคลอ้ง
กับ  ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ  (2548  :  234-235)  ได้ระบุไว้ว่า  ปัญหาที่เกิดขึน้จากการ
ดําเนินการของภาครัฐ  และเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน  คือ  การครอบงําโดยรัฐบาล
ในลักษณะที่เรียกว่า  การพัฒนาที่จัดการให้ประชาชนเป็นไปตามแต่เจ้าหน้าที่ของรัฐกําหนด  โดยขาด
การปรึกษาหารือของคนในทอ้งถิ่น  ในทํานองเดียวกัน  สถาบันพระปกเกล้า  (2545  :  367)  ได้กลา่ว
ไว้ว่า  ประชาชนถูกจัดต้ังให้เป็นกลุ่มเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการประกอบการดําเนินงานของทางราชการ
เท่าน้ัน  ขณะที่  สําเนาว์    เสาวกูล  และคณะ  (2550  :  บทคัดย่อ)  ได้กล่าวถึง  องค์กรภาครัฐ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 4

แต่ละหน่วยงานมีนโยบายในการส่งเสริมและการวางแผนการท่องเที่ยวอยู่มากมาย  แต่ไม่มีความ
ต่อเน่ืองและเชื่อมโยงการดําเนินการร่วมกัน  ส่งผลใหผู้้มีสว่นได้ส่วนเสียกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐ  
และภาคเอกชน  ยังขาดเป้าหมายที่มีเอกภาพร่วมกัน  ย่ิงไปกว่าน้ัน  จตุพร  วิศิษฏ์โชติอังกูร  และ 
ไพรศาล  พุทธพันธ์  (2550  :  160)  ระบุว่า  สาเหตุส่วนหน่ึงมาจากแต่ละหน่วยงานมีบทบาท 
ด้านการท่องเท่ียวที่ไม่ชัดเจน   

 รูปแบบการมีสว่นร่วมในการพัฒนาจะใช้รูปแบบเดียวกันทั่วประเทศเป็นสิ่งที่เป็นไปไม่ได้
ในทางปฏิบัติ  ทั้งน้ีเพราะสภาพปัญหาความต้องการ  สภาพภูมิศาสตร์  พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมือง  ค่านิยม  และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นที่แตกต่างกันออกไป  ดังที่  สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  
(2552  :  26)  ได้กล่าวไว้ว่า  ภาคธุรกิจเองถึงแม้จะมีการเช่ือมต่อในกลุ่มงานของตนเหมือนกัน  แต่
เป้าหมายเพ่ือความเป็นเครือข่ายธุรกิจที่อาจไม่เห็นความสําคัญของเครือข่ายทางสังคม  บ้างก็ขัดกัน  
บ้างก็ซ้ําซ้อนกัน  ล้วนเป็นสภาพการดําเนินงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ  ในขณะที่  วิรุณสริิ  ใจมา  และ
คณะ  (2550  :  64)  ระบุไว้ว่า  ส่วนใหญ่ภาคธุรกิจไม่เคยมีตําแหน่งหรือบทบาทในการวางแผนและ
การจัดการการท่องเที่ยว    โดยส่ิงที่เคยร่วมทําในการจัดการและการวางแผนการท่องเที่ยว  คือ   
การประชุมเพ่ือรับฟังข้อมูลข่าวสารเท่าน้ัน  ดังที่กล่าวมาข้างต้น  สะท้อนให้เห็นว่า  ปัญหาหลักของการ
ทอ่งเที่ยว  คือ  การขาดการมีส่วนร่วมในการอย่างเป็นรูปธรรมจากทุกภาคส่วน  ประการสําคัญ   
หากชุมชนท้องถิ่นไม่ยอมรับและไม่ให้ความร่วมมือ  การจัดการการท่องเที่ยวอาจล้มเหลวได้โดยง่าย  
สอดคล้องกับผลการศึกษาโครงสร้างของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย  โดย  เสร ี วังส์ไพจติร  และคณะ  
(2547  :  76)  ที่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างในด้านความร่วมมือและประสานงานระหว่างองค์กรภาครัฐ   
กับองค์กรภาคเอกชน  และผูป้ระกอบการ  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  สภาพปัญหาความต้องการ  ตลอดจนสภาพ
ภูมิศาสตร์  พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมชุมชนของแต่ละท้องถิ่นที่แตกต่างกันออกไป  
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.    2535  :  103-104)  ถึงแม้ว่าจะได้มีความพยายามในการแก้ไข
ปัญหาร่วมกันจากการประชุม  สัมมนาเพ่ือการแก้ไขปัญหาหรือความพยายามท่ีจะจัดต้ังคณะกรรมการ
ชุดต่าง  ๆ  ขึ้นมาเพ่ือแก้ไขปัญหาความร่วมมือและประสานงานระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ
ผู้ประกอบการ  แต่เป็นการดําเนินการส่วนใหญ่เป็นการแก้ไขปัญหาจากองค์กรภาครัฐในส่วนกลาง
ทั้งสิ้น  ทําให้การติดต่อประสานงานผ่านกลไกระบบราชการมีปัญหาและมีความยุ่งยากมากย่ิงขึ้น   
 ในอดีตที่ผ่านมามีการศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวจํานวนหน่ึง  ผู้วิจัย
ได้จําแนกผลการศึกษา  โดยจัดเป็นกลุ่มของงานวิจัยที่มีผลการศึกษาที่ใกล้เคียงกันได้  3  กลุ่ม  
ดังต่อไปนี้  กลุ่มที่  1  บทบาทการมีส่วนร่วม  กลุ่มที ่ 2  การมีส่วนร่วมโดยชุมชน  และกลุ่มที่  3  
กระบวนการการจัดการแบบมีส่วนร่วม  ได้แก่   
    กลุ่มที ่ 1  บทบาทการมีส่วนร่วม  นักวิชาการในกลุ่มน้ีได้ศึกษาถึง  การกระทําที่เป็น 
แบบแผนพฤติกรรม  การกระทําต่าง  ๆ  ทีเ่ก่ียวเน่ืองกับอํานาจสิทธิหน้าที่  ความรับผิดชอบที่ผูกพัน 
อยู่กับสถานภาพหรือฐานะตําแหน่งทางสังคม  ผลการศึกษาได้สะท้อนให้เห็นถึงสภาพปัญหาเก่ียวกับ 
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ความซ้ําซ้อนของบทบาทอํานาจหน้าที่  และขาดความเช่ือมโยงและขาดแผนการบริหารที่ชัดเจน   
ส่งผลใหก้ารประสานงานภายในองค์กรภาครัฐผ่านกลไกระบบราชการท่ีมีปัญหาและมีความยุ่งยาก
ซับซ้อน  ดังที่  รักษ์พงศ์  วงศาโรจน์  และคณะ  (2550  :  บทคัดย่อ)  ระบุว่า  หน่วยงานภาครัฐมี
บทบาทในการจัดการทั้งทางด้านอุปสงค์และอุปทานที่ช่วยสนับสนุนการพัฒนาการท่องเท่ียว  อย่างไรก็ตาม  
เสรี  วังส์ไพจิตร  และคณะ  (2547  :  76-77)  กลับพบว่า  บทบาทขององค์กรภาครัฐในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวมีปัญหาเก่ียวกับความซ้ําซ้อนของอํานาจหน้าที่และไม่มีการนํานโยบายและยุทธศาสตร์ของ
รัฐบาลไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ทั่วจังหวัดได้อย่างสมบูรณ์  ขณะที่  วิรุณสิริ  ใจมา  และคณะ  
(2550  :  บทคัดย่อ)  ได้กล่าวไว้ว่า  ภาคธุรกิจมีความสนใจในข้อมลูข่าวสาร  แต่ยังไม่ทราบแหล่งข้อมูล
ข่าวสารหรือไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  ประการสําคญั  ในกรณทีี่ธุรกิจไม่ได้เป็นสมาชิกหรืออยู่ใน
สมาคมชมรมต่าง  ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวจะไม่มีโอกาสหรือมีโอกาสน้อยมากในการเข้าไป 
มีส่วนร่วมในการวางแผนและจัดการท่องเท่ียว   
  กลุ่มที ่ 2  การมีส่วนร่วมโดยชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว  นักวิชาการในกลุ่มน้ี 
เป็นการศึกษาการแสดงออกถึงความรู้สึกในการเป็นเจ้าของทรัพยากร  ความต้องการเข้ามาทํางานหรือ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ความเป็นอิสระและอํานาจในการตัดสินใจร่วมกัน  เกิดเป็นภาระผูกพัน  ถือ
เป็นพันธะสัญญาต่อกลุ่มเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางเอาไว้ในฐานะเจ้าของทรัพยากร  ทีม่ีผลต่อ 
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในฐานะสมาชิกของสังคม  แต่ผลการศึกษาได้แสดงให้เห็นว่า  ถึงแม้ท้องถิ่นแม้จะ
เป็นเจ้าของทรัพยากรทางการท่องเที่ยวและมีความต้องการพัฒนาการท่องเที่ยว  แต่ชุมชนยังขาด
บุคลากรที่มีความรู้ความชํานาญในเรื่องการพัฒนาการท่องเที่ยว  ดังที่  บุปผา  พิกุลแก้ว  และคณะ  
(2550  :  2)  ระบุว่า  ภาคธุรกิจส่วนใหญ่ไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว  
ขณะที่  ชูกลิ่น  อุนวิจิตร  และคณะ  (2549  :  81-83)  กล่าวว่า  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้จะ
เป็นเจ้าของทรัพยากรทางการท่องเที่ยว  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีโครงสร้างองค์กรรองรับ 
การท่องเที่ยว  การท่องเที่ยวจึงเป็นเพียงงานแฝงหรืองานตามความสนใจของผู้นําท้องถิ่น  อย่างไรก็ตาม   
รุ่งรัตน์  ทองสกุล  และคณะ  (2549  :  ไม่มีเลขหน้า)  ระบุว่า  การรวมกลุ่มผูท้ี่มีความรู้ความสามารถ
ในชุมชน  ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้นําชุมชน   
ผู้นําทางศาสนา  ชาวบ้านในการให้ความรู้แก่คนในท้องถิ่นให้รักหวงแหนในวิถีชีวิตรวมถึงสืบสาน
วัฒนธรรมที่ดีงามให้ดํารงอยู่  และเห็นคณุคา่ของชุมชนตนเอง  มีการประสานงานให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายรับทราบ   
  กลุ่มที ่ 3  การจัดการแบบมสี่วนร่วม  นักวิชาการในกลุ่มน้ีเป็นการศึกษากระบวนการ
จัดการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสแสดงออกซ่ึงความต้องการของตนในการจัดการทรัพยากร 
การท่องเที่ยวที่สามารถตอบสนองความต้องการของตน  ซึ่งผลการศึกษาได้สะท้อนให้เห็นถึง  หน่วยงาน
ในการส่งเสริมและการวางแผนการท่องเที่ยวอยู่มากมาย  แต่ไมม่ีเช่ือมโยงระหว่างกัน  การจัดการ 
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ของภาครัฐขาดการมีส่วนร่วมจากภาคีต่าง  ๆ  ประชาชนถูกครอบงําและถูกจัดต้ังให้เป็นกลุ่มเพ่ือเป็น
เคร่ืองมือประกอบการดําเนินงานการพัฒนาของทางราชการเท่าน้ัน  ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งกันเอง  
ทําให้ไม่เกิดความร่วมมือและพัฒนา  เพราะต่างฝ่ายต่างดูแลผลประโยชน์ของตนเป็นหลัก  ดังที่  
มณีวรรณ  ผิวน่ิม  และปรารถนา  จันทรุพันธ์ุ  (2546  :  บทคัดย่อ)  ได้ระบุถึง  ปัญหาที่เกิดจากการ
ท่องเที่ยว  ได้แก่  ผู้ประกอบการขัดแย้งกันเองเพราะแย่งที่ทํากิน  แย่งลูกค้า  ส่วนเจ้าของกิจการ
ทํางานแบบต่างคนต่างอยู่  ทําให้ไม่เกิดความร่วมมือและพัฒนา  ส่วนทางราชการไม่สามารถเข้าไป
จัดการได้  และไม่ได้รับความร่วมมือ  เพราะต่างดูแลผลประโยชน์ของตนเป็นหลัก  อย่างไรก็ตาม  
มาฆะ  ขิตตะสงัคะ  และคณะ  (2549  :  115-118)  ระบุว่า  ชุมชนไม่สามารถดําเนินการวางแผนการ
ท่องเที่ยวได้โดยลําพัง  ทั้งน้ีปัจจัยสู่ความสําเร็จขึ้นอยู่กับทกุหน่วยงานต้องให้ความร่วมมือในการ
วางแผนในด้านการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม  และพฒันาแหล่งท่องเท่ียวใหม่  สอดคล้องกันกับ  
Carolyn  (1996  :  101-109)  ได้กล่าวไว้ว่า  รัฐบาลกัมพูชาก็ได้พยายามพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ต่าง  ๆ  และเศรษฐกิจ  โดยใช้การท่องเที่ยวเป็นนโยบายหลัก  โดยให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม   
 จากการศึกษาการมีส่วนร่วมทั้ง  3  กลุ่มข้างต้น  จะเห็นได้ว่าทุกกลุ่มต่างมีชุมชนเป็นฐานของ
การมีส่วนร่วมทั้งน้ัน  แต่ยังไม่มีงานวิจัยใดเลยที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
การท่องเที่ยวของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่มีประเพณี
เป็นฐาน  โดยเฉพาะ  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่นับว่าเป็นประเพณีสําคัญของคนภาคใต้  ประการสําคญั  
วิธีการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคีที่มีความแตกต่างหลากหลาย  โดยเฉพาะ  การนํากิจกรรมประเพณี 
เป็นตัวยึดโยงภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ให้เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นสําคัญ  
ดังที่  Racherla  และ  Hu  (2010  :  1012–1034)  ได้ระบุไว้ว่า  เครือข่ายความร่วมมือมีคุณค่า
มากกว่าผลสําเร็จของงาน  แสดงให้เห็นถึงกระบวนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ  และการพัฒนา
คุณภาพของสมาชิกในเครือข่าย  เป็นทํางานร่วมกันและเป็นประโยชน์อย่างมากต่อชุมชนท้องถิ่น   
ในทํานองเดียวกัน  ถวิลวดี  บุรีกุล  (2548  :  1)  ได้ระบุไว้ว่า  การมีส่วนร่วมถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ทําให้
ชุมชนต่ืนตัวและเข้ามามีบทบาทร่วมในการพัฒนา  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  การเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชน   
เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝา่ย  ประการสําคัญ  ภราเดช  พยัฆวิเชียร  (2553  :  เว็บไซต์)  
ได้กล่าวไว้ว่า  การทําให้ชุมชนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและประเพณีของตนการมีส่วนร่วมจึงนับว่า 
มีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งระบบ   
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  ผู้วิจัยจึงให้ความสําคัญกับการศึกษารูปแบบมีส่วนร่วมของ 
พหุภาคีในการจัดงานประเพณีแห่พระขึ้นธาตุ  เป็นจุดเริ่มต้นที่ทําให้ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกันในท้องถิ่น  การดําเนินงานแบบองค์รวม  โดยเข้าร่วมในการวิเคราะห์และดําเนินการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.    2550  :  67)  ดังที่
ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบับที่  5  จนถึงฉบับปัจจุบัน  เพ่ือนําไปสู่การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนที่มุ่งเน้น  “คน”  เป็นศูนย์กลางของพัฒนา  เพ่ือนําเสนอ  รูปแบบการมีส่วนร่วม
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ของพหุภาคีในการจัดการโดยมีประเพณีและศิลปวัฒนธรรมชุมชนเป็นฐานที่จะทําให้ชุมชนท้องถิ่น 
ได้ตระหนัก  อนุรักษ์  และหวงแหนทรัพยากรการท่องเที่ยว  การแสดงออกถึงบทบาทหน้าที ่
ความรับผิดชอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ตลอดจนความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จึงนับได้ว่า  รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีเป็น  “กลไก”  ที่สําคัญย่ิง 
ในการขับเคลือ่นการเปลี่ยนแปลงอย่างมีพลวัตในการจัดการของชุมชนท้องถิ่น 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย   
  

 1.  เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ประวัติความเป็นมาของการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ 
 2.  เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดการงานประเพณี    
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  
 3.  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทยีบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดการ 
งานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ         
 4.  เพ่ือสร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ        
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  
สมมุติฐานของการวิจัย 
 

 1.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่มีเพศต่างกันมีความต้องการ                
มีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุแตกต่างกัน 

 2.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่มีอายุต่างกันมีความต้องการ              
มีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุแตกต่างกัน 

 3.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่มีรายได้ต่างกันมีความต้องการ        
มีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุแตกต่างกัน 

 4.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่มีการศึกษาต่างกันมีความต้องการ
มีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุแตกต่างกัน 

 5.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่มีภาคีต่างกันมีความต้องการ 
มีส่วนร่วม  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุแตกต่างกัน 
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ความสาํคญัของการวิจัย 
  

1.  ผู้มีส่วนได้สว่นเสียในการจดัการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุสามารถนํารูปแบบการมีส่วนร่วม
ของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ไปใช้ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมและการพัฒนาการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลสูงสุด  และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

2.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
สามารถนําผลการวิจัยไปใช้วางแผนการจัดการงานประเพณีอ่ืน  ๆ  ที่มีรปูแบบและลักษณะใกล้เคียงกัน  
ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในกระบวนการการจัดการ   
 3.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
สามารถนําข้อมูลจากการวิจัยไปปรับใช้เป็นแนวทางในกําหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการ 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนที่ศึกษาเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
      
 การวิจัยคร้ังนี้ได้กําหนดขอบเขตของการวิจัยในด้านต่าง  ๆ  เพ่ือให้สามารถดําเนินการวิจัย 
ให้บรรลุความมุ่งหมายและมปีระสิทธิภาพมากที่สุด  จึงได้กําหนดขอบเขตในการศึกษา  ซึ่งประกอบ 
ไปด้วยขอบเขตด้านพ้ืนที่  เน้ือหา  ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  และระยะเวลา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1.  ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 

   งานวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ประเพณี  
แห่ผ้าขึ้นธาตุมีจุดกําเนิดที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  และองค์พระบรมธาตุเจดีย์  วัดพระมหาธาตุวรวิหาร  
เป็นสถานที่จัดงานแห่ผ้าพระบฏขึ้นธาตุเพียงแห่งเดียวในประเทศไทย   

  2.  ขอบเขตด้านเนื้อหา   
   งานวิจัยคร้ังนี้เป็นการสร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงาน

ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพ่ือความสะดวกและชัดเจนในการศึกษา  ผู้วิจัย 
ได้แบ่งการศึกษาออกเป็น  3  ระยะ  ดังต่อไปนี้ 

   ระยะที่  1  ระยะก่อนการวิจัยปฏิบัติการ  (Pre-Action  Research)  เป็นระยะ 
ที่ดําเนินการเพ่ือตอบจุดประสงค์ที่  1-3  ดังน้ี 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ประวัติความเป็นมาของการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
โดยการศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  วารสารต่าง  ๆ  และการสัมภาษณ์ผูรู้้ในการจัดการ
งานประเพณี  แห่ผ้าขึ้นธาตุ   
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2. ศึกษาและวิเคราะห์การมีส่วนร่วมตลอดจนการเปรียบเทียบความต้องการ 
การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยการใช้แบบสอบถาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  ด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  Research  Method)   
   ระยะที่  2  ระยะการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  เป็นระยะปฏิบัติการเพ่ือ    
ยกร่างรูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยการศึกษา 
จากเอกสารที่เก่ียวข้อง  ผลการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จงัหวัดนครศรีธรรมราช  เพ่ือตอบจุดประสงค์ที่  4  
ประกอบด้วย  2  ขั้นตอน  ได้แก่ 
    1.  ขั้นการวางแผน  (Plan)  ประกอบไปด้วย  การวิเคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุ
ต่อการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  การร่วมคิดวิเคราะห์หาต้นทุนทางวัฒนธรรม  การร่วมกําหนด
วิธีการ  และการสร้างแผนงาน 

   2.  ขั้นปฏิบัติ  (Action)  ได้แก่  การร่วมเก็บรวบรวมข้อมูล  ตามลําดับขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

    2.1  ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เพ่ือ
สังเคราะห์รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นการวิเคราะห์
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในอดีต  และการจัดการงานมาฆะบูชาแห่ผ้า 
ขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554   

    2.2  ขั้นตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการมีสว่นร่วม
ของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีงานมาฆะบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ  2554  โดยได้นํารูปแบบ
การจัดงานไปใช้ในการจัดการจัดกิจกรรมสปัดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  
วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  ประอบไปด้วย  2  ขั้นตอนที่ต่อเน่ืองมาจากระยะท่ี  2  ได้แก่ 
   ระยะที่  3  ระยะหลังการวิจัยปฏิบัติการ  (Post  -Action  Research)  ผู้วิจัย
ดําเนินการดังต่อไปนี้   

   3.  ขั้นสังเกต  (Observation)  ได้แก่  การร่วมวิเคราะห์สรุปบทเรียนคน้หา
รูปธรรมความรู้ 
    4.  ขั้นสะท้อนผล  (Reflection)  ได้แก่  การร่วมประเมินสรุปผลบทเรียน 
สู่ความเช่ือมโยงการแก้ไขปัญหาชุมชน   
  3.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  มีดังน้ี 

         3.1  ประชากร  คือ  ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําปี  2554  (สํานักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช.    2553  :  เว็บไซต์)  
จํานวน  5,214  คน  โดยจําแนกออกเป็น  5  กลุ่มดังน้ี 
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    3.1.1  ภาครัฐ  ได้แก่  ผู้อํานวยการหน่วยราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิน่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  1,650  คน  ประกอบด้วย  ข้าราชการบริหาร
ส่วนกลาง  82  คน  ผู้อํานวยการจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  17  คน  ข้าราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
28  คน  นายอําเภอ  23  คน  และข้าราชการการปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบไปด้วย  นายก
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  1  คน  นายกเทศบาลเมือง  2  คน  และนายกเทศบาลตําบล  26  คน  
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  คน  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  155  คน  และผูใ้หญ่บ้าน  
1,  551  คน 

    3.1.2  ภาคเอกชน  ได้แก่  สมาชิกชมรมธุรกิจการท่องเที่ยวนครศรีธรรมราช  
จํานวน  202  คน   

    3.1.3  ภาคการศึกษา  ได้แก่  อธิการบดีมหาวิทยาลัยและผู้อํานวยการ
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  986  คน 

      3.1.4  ภาคศาสนา  ได้แก่  เจ้าอาวาสวัดต่าง  ๆ  ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
จํานวน589  รูป 

    3.1.5  ภาคประชาชน  ได้แก่  ประชาชนผู้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จํานวน  1,551  คน   

        3.2  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ตัวแทนผู้มีส่วนได้สว่นเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้า    
ขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําปี  พ.ศ.  2554  จํานวน  375  ราย  ประกอบไปด้วย 

    3.2.1  ภาครัฐ  ได้แก่  ตัวแทนผู้อํานวยการหรือเจ้าหน้าที่หน่วยราชการบริหาร
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  135  ราย 
    3.2.2  ภาคเอกชน  ได้แก่  ตัวแทนสมาชิกชมรมธุรกิจการท่องเท่ียวนครศรีธรรมราช  
จํานวน  15  ราย  ประกอบไปด้วย  ผู้ประกอบธุรกิจโรงแรมและที่พัก  จํานวน  5  ราย  ผู้ประกอบธุรกิจ 
นําเที่ยวและมคัคุเทศก์  จํานวน  4  ผู้ประกอบธุรกิจสินค้าของที่ระลึก  จํานวน  3  ราย  และ 
ผู้ประกอบธุรกิจร้านอาหารและภัตตาคาร  จํานวน  3  ราย 
    3.2.3  ภาคการศึกษา  ได้แก่  ตัวแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยและผู้อํานวยการ
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  71  ราย   
    3.2.4  ภาคศาสนา  ได้แก่  ตัวแทนเจ้าอาวาสวัดต่าง  ๆ  ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
จํานวน  43  ราย       
    3.2.5  ภาคประชาชน  ได้แก่  ตัวแทนประชาชนผู้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จาํนวน  111  ราย 
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  4.  ขอบเขตด้านตัวแปรที่จะศึกษา 
   4.1  ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  รายได้  และภาคี  
   4.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่  กลุม่ที่  1  ได้แก่  บทบาทการมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ              

การปฏิบัติการ  การแบ่งปันผลประโยชน์  และการประเมินผล  กลุ่มที่  2  ได้แก่  ความต้องการ 
มีส่วนร่วมการวางแผน  การดําเนินงาน  การติดตามและประเมินผล  และการปรับปรุงแก้ไข   
  5.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล  เรียบเรียง  วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนที่ศึกษา  เริ่มต้ังแต่ 
วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.  2553  -  30  กันยายน  2554  รวมระยะเวลาในการทําวิจัยทั้งสิ้น   
18  เดือน   
 
นิยามศพัท์เฉพาะ 

 
 1.  รูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการ  หมายถึง  กระบวนการซึ่งบุคคล  หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีโอกาสแสดงออกซึ่งความต้องการของตน  ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพ่ือให้บรรลุวัตถปุระสงค์ที่ได้วางเอาไว้   

 2.  พหุภาคี  หมายถึง  การรวมกลุ่มขององค์กรหรือหน่วยงานที่มีลักษณะเป็นพันธมิตร                    
มีวัตถุประสงค์ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จงัหวัดนครศรีธรรมราช  เข้ามาร่วมมือกัน
ทํางานประกอบไปด้วยภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้  ภาคีภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคการศึกษา   
ภาคศาสนา  และภาคประชาชน 

 3.  การมสี่วนรว่ม  หมายถึง  ลักษณะของพฤติกรรม  หรือการกระทําต่าง  ๆ  ที่เก่ียวเนื่อง
กับอํานาจ  สทิธิ  ซึ่งผกูพันอยู่กับสถานภาพ  ที่ถูกกําหนดโดยฐานะตําแหน่งทางสังคม  บทบาทจะถูก
กําหนดควบคู่กับตําแหน่งของสังคม  กฎระเบียบ  ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ค่านิยม  และ
ประสบการณ์  โดยการเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ยึดถือเป็นบทบาทการมีสว่นร่วมในการตัดสินใจ  การปฏิบัติการ  การรับผลประโยชน์  
และการประเมินผลการดําเนินงานในฐานะที่ชุมชนท้องถิ่นเป็นผู้มีบทบาทในการเป็นเจ้าของทรัพยากร   
 4.  ความต้องการมีส่วนร่วม  หมายถึง  กระบวนการท่ีแสดงออกถึงความรู้สึกของผู้มสีว่นได้
ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปรารถนาที่จะร่วมเข้ามา
ทํางานหรือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ในการร่วมกันการวางแผน  การดําเนินงาน  การติดตามและ
ประเมินผล  และการปรับปรุงแก้ไขจนเกิดเป็นภาระผูกพัน  ถือเป็นพันธะสัญญาต่อกลุ่ม  เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ได้วางเอาไว้ในฐานะเจ้าของทรัพยากร   
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดที่ผู้วิจัยใช้ศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณี  
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราชในครัง้น้ี  ผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับข้ันตอนการมี
ส่วนร่วมของ  Cohen  and  Uphoff  (1980  :  7-9)  ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
(Decision  making)  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  (Implementation)  การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์  (Benefits)  และการมีส่วนรว่มในการประเมินผล  (Evaluation)  เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน  
และการประยุกต์เอาประเพณีและวัฒนธรรมมาเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  เข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการการจัดการ  ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ของ  Kemmis  
และ  McTaggart  (1988  :  22-25)  4  ขั้นตอน  ได้แก่  ขั้นตอนเตรียมการ  (Planning)  ขั้นตอน
ปฏิบัติตามแผน  (Action)  ขั้นตอนการสังเกตผลการปฏิบัติ  (Observation)  และขัน้ตอนการสะท้อน
ผลการปฏิบัติ  (Reflection)  แล้วสังเคราะห์รูปแบบ  การมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามลําดับ  ผู้วิจัยได้กําหนดเป็นกรอบแนวคิดได้ 
ดังภาพประกอบ  1   
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ที่มา  :   Cohen  และ  Uphoff  (1980  :  7-9)  และ   

Kemmis  และ  McTaggart  (1988  :  22-25)) 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่องรูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงาน 
          ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ       

รูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ

ขั้นตอนการสังเกต

ขั้นตอนการสะท้อนผล

การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่ม
ต่างๆ ในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ            
- การวางแผน  
- การดําเนินการ  
- การรับผลประโยชน์  
- การติดตามและประเมินผล

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ  
ตามท่ีได้รับมอบหมายของภาคี

กลุ่มต่างๆ 

 กิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา      
- กิจกรรมทางศาสนา               
- กิจกรรมพิเศษ  

การดําเนินการ
ตามวัตถุประสงค์

ที่ต้ังไว้ 

การวางแผน      
การจัดการ      

โดยมี
วัตถุประสงค์

ความต้องการมีส่วนร่วมของ
ภาคีกลุ่มต่างๆ ในการจัดการ
งานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ       
- การวางแผน                        
- การดําเนินการ                     
- การติดตามและประเมินผล      
- การปรับปรงแก้ไข

ขั้นตอนการวางแผน

ขั้นตอนการดําเนินการ
การมีส่วนร่วมในการจัดการงาน

ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
พหุภาคี              
- ภาครัฐ             
- ภาคเอกชน        
- ภาคการศึกษา     
- ภาคศาสนา        
- ภาคประชาชน

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
(Action Research) 
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บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง  รูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยรวมทั้งการทบทวน
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการอธิบายผลการวิจัย  ซึง่จัดหมวดหมู่เอกสาร  และ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
   1.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม 
   1.2  ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
   1.3  ลักษณะการมีส่วนร่วม 
   1.4  ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
   1.5  ระดับการมีส่วนร่วม 
   1.6  รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
   1.7  กฎหมายเก่ียวกับการมีส่วนร่วม 
   1.8  หลักการและแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วม 
   1.9  ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 

2. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
3. การวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research) 
4. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

4.1  งานวิจัยในประเทศ 
4.2  งานวิจัยต่างประเทศ   

 
แนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
 

1. ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  United  Nations  (1981  :  4)  ได้ให้นิยามความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า  เป็นการ
ตัดสินใจที่จะเกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ทางสังคม  และการจัดสรรทรัพยากร  ที่ก่อให้เกิดกระบวนการ
และโครงสร้างที่ประชาชนสามารถท่ีจะแสดงออกซึ่งความต้องการของตนเอง  การจัดอันดับความสําคัญ
ของการเข้าร่วมพัฒนาและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา  ที่มุ่งเน้นการให้อํานาจการตัดสินใจในการ
กําหนดชีวิตของตน  เพ่ือที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดีขึ้น  ขณะที ่ นิรันทร ์ จงวุฒิเวศน์  (2527  
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:  183)  ได้ให้ทัศนคติเก่ียวกับการมีส่วนร่วมว่าเป็นเรื่องของจิตใจและอารมณ์  (Mental  and  
Emotional  Involvement)  ของบุคคลหน่ึงในสถานการณ์กลุ่ม  (Group  Situation)  ผลของการ
เก่ียวข้องเป็นเหตุเร้าใจให้กระทําการ  (Contribution)  เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายและความรู้สึก
รับผิดชอบร่วมกัน  ในทํานองเดียวกัน  ยุวัฒน์  วุฒิเมธี  (2534  :  67)  ระบุถึง  การเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง  ๆ  อันมีผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเอง  ทําให้
เกิดความศรัทธาในตัวเอง  (Self  –Reliance)  ความเช่ือมั่นในตนเอง  (Self-Confidence)  ความรู้สึก
เป็นเจ้าของ  (Self  of  Belonging)  ในโครงการพัฒนาที่นําไปสู่ความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปกครองตนเองในระบอบประชาธิปไตย 
  ประการสําคัญ  ทวีทอง  หงส์วิวัฒน์  (2527  :  2)  นันทิยา  หุตานุวัตร  และณรงค์   
หุตานุวัตร  (2546  :  64)  ได้กล่าวในทํานองเดียวกันว่า  การมีส่วนร่วมได้พัฒนาการรับรู้  และ 
ภูมิปัญญาทีแ่สดงออกในรูปของการตัดสินใจ  ในการกําหนดชีวิตของตัวเอง  ขณะที ่ ไพรัตน์  เตชะรินทร ์ 
(2527  :  6)  มองการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่รัฐบาลส่งเสริมและสร้างโอกาสให้กับชุมชนให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด  ย่ิงไปกว่าน้ัน  ปรัชญา  เวสารัชชร์  (2528  :  5)  ได้ระบุ
ถึงการมีส่วนร่วมเป็นการที่ประชาชนเข้าไปเกี่ยวข้องโดยใช้ความพยายาม  หรือใช้ทรัพยากร 
ในกิจกรรมมุ่งสู่การพัฒนาที่มีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี 
   1.  ประชาชนเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมการพัฒนา 
   2.  ผู้เข้าร่วมได้ใช้ความพยายามบางอย่างส่วนตน  เช่น  ความคิด  ความรู้ความสามารถ
หรือทรัพยากรบางอย่าง  เช่น  เงิน  วัสดุในกิจกรรมพัฒนา 
  อย่างไรก็ตาม  เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ์  (2541  :  182-183)  ได้ให้ทัศนคติเก่ียวกับการมี
ส่วนร่วมไว้ว่า  เป็นวิธีการหน่ึงในการรวมพลังความคิด  สติปัญญาให้บุคคลมีส่วนร่วมในองค์การน้ัน  ๆ  
บุคคลจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้อง  (Involvement)  ในการปฏิบัติภารกิจ  และเป็นผลให้บุคคลน้ันม ี
ความผูกพัน  (Commitment)  ต่อกิจกรรมและองค์การ  นอกจากน้ี  เจริญ  ภัสระ  (2540  :  1-3)  
ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนในทรรศนะคติที่แตกต่างกัน  4  ความหมาย  ได้แก่   

    1.  การที่กลุ่มประชาชนที่อยู่ในวงนอกระบบราชการได้เพ่ิมความสามารถในการ
ควบคุมทรัพยากรและสถาบนัต่าง  ๆ  ตามสภาวะสังคมท่ีเป็นอยู่ 

   2.  การที่ประชาชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดการ  การควบคุม 
และกระจายทรัพยากร  ตลอดจนปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในสงัคม  เพ่ือประโยชน์ต่อการดํารงชีพ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจําเป็นอย่างสมศักด์ิศรีในฐานะสมาชิกสังคม 

   3.  กระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเกี่ยวข้องในการพัฒนา  ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเอง  ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์  ความรู้และความชํานาญร่วมกับ 
การใช้วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์กรและเจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง 
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   4.  กระบวนการที่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาส  และได้ใช้โอกาสท่ีได้รับ
แสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิด 
  ในทางตรงกันข้าม  ชาญชัยณรงค์  ทรงคาศรี  (2551  :  34)  ได้ระบุไว้ว่า  การที่
ประชาชน  มีส่วนร่วมในงานพัฒนา  การจัดการทรัพยากรทุกข้ันตอน  อาทิ  การรับรูข้้อมูลข่าวสาร  
การแสดงความคิดเห็น  และการช้ีประเด็นปัญหา  การกําหนดนโยบาย  การวางแผน  การจัดการได้รับ
ผลประโยชน์  การตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ  การติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาอุปสรรค   
การมีส่วนร่วม  (Participation)  มีนัยลึกลงไปถึงการเป็นส่วนหน่ึงต้องคิดว่าจะช่วยกันทําอย่างไรต่างกับ
การกระทําร่วมกัน  (Interaction)  หรือเป็นเพียงการสื่อสารพูดคุยหรือทําอะไรสักอย่างร่วมกัน  ทัง้น้ี  
การมีส่วนร่วมต้องมิใช่การกําหนดกรอบความคิดจากบุคคลภายนอก  (สมยศ  นาวีการ.    2545  :  1)  
โดยมีกลุ่มหรือองค์กรรองรับประชาชนที่เข้าร่วมมีการพัฒนาภูมิปัญญาและการรับรู้  สามารถคิดวิเคราะห์
และตัดสินใจเพ่ือกําหนดการดําเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง  (สนัุนทา  อําไพเจนเจริญ.    2547  :  12)   
  จากความหมายการมีส่วนร่วมของประชาชนตามทัศนคติของนักวิชาการต่าง  ๆ   
มีความหมายมากมายทั้งที่มีความหมายใกล้เคียงและแตกต่างกันออกไป  ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  
ผู้วิจัยสรุปความหมายของการมีส่วนร่วม  หมายถึง  ลักษณะของพฤติกรรมที่ประชาชนแสดงออก 
ซึ่งความปรารถนาของตนเองในการเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในงานพัฒนาและจัดสรรทรัพยากรในทุกลาํดับ
ขั้นตอนของกระบวนการจัดการ  เริ่มต้ังแต่  การร่วมวางแผน  การร่วมดําเนินงาน  การร่วมรับผลประโยชน์  
และการร่วมติดตามผลประเมินผล  ด้วยความสมัครใจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 2.  ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 

 กิจกรรมขององค์กรใดจะเกิดขึ้นได้น้ันย่อมข้ึนอยู่กับการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนหรือ 
ในองค์กร  ได้ตระหนักถึงปัญหาความต้องการที่เกิดขึ้นร่วมกันและเป็นพลังผลักดันให้เกิดการรวมกลุ่ม  
วางแผนโครงการ  กิจกรรมและการลงมือปฏิบัติร่วมกัน  อันเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกลุ่มหรือ
ชุมชนไปในทิศทางที่ปรารถนา  การมีส่วนรว่มของประชาชนในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาน้ัน  
จะต้องเกิดจากแนวคิดหลาย  ๆ  ด้าน  เพ่ือความเข้าใจในการศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมให้ดีขึ้น  
ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี  ดังต่อไปนี้ 
   ติน  ปรัชญพฤทธ์ิ  (2539  :  641-643)  ได้กล่าวถึง  ทฤษฎีการมีส่วนร่วมหรือ 
ภาวะผู้ตามไว้ว่า  ทฤษฎีน้ีได้รับความสนใจจากนักวิชาการส่วนใหญ่น้อยมาก  เน่ืองจากนักวิชาการคิดว่า 
หากองค์การมีภาวะผู้นําที่ดีก็จะพลอยมีภาวะผู้ตามดีไปด้วย  เป็นการมองค่อนข้างแคบเพราะนอกจาก 
จะมองปรากฏการณ์เพียงด้านเดียวแล้ว  การที่นักวิชาการให้ความสําคญัหรือภาวะผู้ตามน้อยน้ัน 
พอสรุปสาเหตุหลายประการด้วยกัน  คือ  ประการแรก  นักวิชาการบางคนอาจจะไม่แน่ใจว่าองค์การ 
มีความจําเป็นมากน้อยเพียงใด  ที่จะต้องให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ประการที่สอง  ผู้คน
ยังไม่แน่ใจว่าวัตถุประสงค์ของการยอมให้ผูต้ามเข้ามีส่วนร่วมคืออะไรกันแน่  ประการที่สาม  หากผูนํ้า
ยอมให้ผู้ตามเข้ามีส่วนร่วมแล้ว  ผู้ตามเหลา่น้ันได้แก่ใครบ้าง  ผู้ตามท้ังหมดหรือเฉพาะผู้ตามท่ีใกล้ชิด
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สนิทสนมกับผูนํ้าเท่าน้ันและประการสุดท้าย  หากผู้นํายอมให้ผู้ตามเข้ามีส่วนร่วมแล้วผู้ตามควรจะเข้า
ไปมีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด  และลักษณะของการเข้าไปมีส่วนร่วมเช่นน้ัน  สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้นําและผู้ตามอย่างไรบ้าง 
    การมีส่วนร่วมข้างต้นน้ัน  ย่อมแสดงให้เห็นว่า  การมีส่วนร่วมเปรียบเหมือนดาบ
สองคม  คือ  มีทั้งข้อดีและขอ้เสีย  สําหรับการมีส่วนร่วมมีผลเสียหลายประการ  เช่น  ทําให้การ
ดําเนินงานล่าช้า  เสียเวลา  การมีส่วนร่วมมิใช่จะนําไปสู่การตัดสินใจทีดี่ขึ้นเสมอไป  และถึงแมผู้้นําจะ
ยอมให้ผู้ตามเข้ามีส่วนร่วม  แต่ผู้นําก็จําต้องเป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับผลตัดสินใจนั้น  ๆ  อยู่ดี 
    ทฤษฎีการมีส่วนร่วมสามารถแบ่งออกเป็นสองกลุ่มใหญ ่ ๆ  คือ  ทฤษฎีความเป็น
ผู้แทน  (Representative)  และทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  (Participatory  Democracy) 
     1.  ทฤษฎีความเป็นผู้แทน  (Representative)  ทฤษฎีน้ีเน้นความเป็นผู้แทน
ของผู้นําและถือว่าการมีส่วนร่วมในการเลือกต้ัง  ถอดถอนผู้นํา  เป็นเคร่ืองหมายของการที่จะให้
หลักประกันกับการบริหารงานดี  อย่างไรก็ดี  ทฤษฎีน้ีเน้นเฉพาะการวางโครงการสร้างสถาบันเพ่ือเป็น
เคร่ืองมือในการให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วมเทา่น้ัน  เช่น  การเลือกต้ังทั่วไป  การเลือกต้ังโดยคะแนนลับ
และประชุมปรึกษาหารือประจําปี  จะเห็นได้ว่า  การมีส่วนร่วมตามนัยของทฤษฎีน้ี  มิได้เปิดโอกาส 
ให้ผู้ตามได้เข้ามีส่วนร่วมในการตัดสินใจขององค์การอย่างแท้จริง  และผูท้ี่มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการ
ตัดสินใจ  ได้แก่  บรรดาผู้นําต่าง  ๆ  ที่เสนอตัวเข้าสมัครรับการเลือกต้ัง  ส่วนผู้ตามน้ันเป็นเพียงแค่ 
ไม้ประดับเท่าน้ัน 
     2.  ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  (Participatory  Democracy)   
ตามแนวความคิดทฤษฎีน้ี  การมีส่วนร่วมมวัีตถุประสงค์  ไม่เฉพาะแต่การเข้าไปพิจารณาเลือกต้ัง  หรือ
ถอดถอนผู้นําเท่าน้ัน  แต่ยังรวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของการวางนโยบาย  ย่ิงกว่าน้ัน
ทฤษฎีน้ียังมองการมีส่วนร่วมเป็นการให้การศึกษา  และพัฒนาการกระทําทางการเมืองและสังคมท่ีมี
ความรับผิดชอบน่ันก็คือ  การไม่ยอมใหม้ีสว่นร่วมนับว่าเป็นการคุกคามต่อเสรีภาพของผู้ตาม 

 ประการสําคัญ  สมยศ  นาวีการ  (2545  :  376-378)  ได้กล่าวถึงทฤษฎีที่  
Frederick  K.  Herzberg  และคณะ  ได้ศึกษาทําการวิจัยเก่ียวกับแรงจูงใจในการทาํงานของบุคคล  
ความต้องการของคนในองค์การ  หรือการจูงใจจากการทาํงาน  โดยเฉพาะเจาะจง  โดยศึกษาว่าคนเรา
ต้องการอะไรจากงาน  คําตอบก็คือ  บุคคลต้องการความสุขจากการทํางาน  สามารถสรุปได้ว่า  
ความสุขจากการทํางานน้ัน  เกิดมาจากความพึงพอใจ  หรอืไม่พึงพอใจในงานที่ทํา  โดยความพึงพอใจ
หรือความไม่พึงพอใจในงานที่ทําน้ัน  ไม่ได้มาจากกลุ่มเดียวกัน  แต่มสีาเหตุมาจากปัจจัยสองกลุ่ม  คอื  
ปัจจัยจูงใจ  (Motivational  Factors)  และปัจจัยค้ําจุนหรือปัจจัยสุขศาสตร์  (Maintenance  or  
Hygiene  Factors)   

1.  ปัจจัยจูงใจ  (Motivational  Factors)  เป็นปัจจัยที่เก่ียวข้องกับงานโดยตรง   
เพ่ือจูงใจให้คนชอบและรักงานที่ปฏิบัติ  เป็นตัวกระตุ้น  ทําให้เกิดความพึงพอใจให้แก่บุคคลในองค์การ 
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ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  เพราะเป็นปัจจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ภายในของบุคคลได้ด้วยอันได้แก่ 

1.1  ความสําเร็จในงานที่ทําของบุคคล  (Achievement)  หมายถึงการที่ 
บุคคลสามารถทํางานได้เสร็จสิ้น  และประสบความสําเร็จอย่างดี  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา
ต่างๆ  การรู้จกัป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น  เมื่อผลงานสําเร็จจึงเกิดความรู้สึกพอใจและปลาบปลื้ม 
ในผลสําเร็จของงานน้ัน   

1.2  ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ  (The  Work  Itself)  หมายถึงงานท่ีน่าสนใจ 
  งานที่ต้องอาศัยความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  ท้าทายให้ลงมอืทํา  หรือเป็นงานที่มีลักษณะสามารถกระทํา
ได้ต้ังแต่ต้นจนจบโดยลําพังแต่ผู้เดียว 

1.3  การได้รับการยอมรับนับถือ  (Recognition)  หมายถงึ  การได้รับการ 
ยอมรับนับถือไม่ว่าจากผู้บังคับบัญชา  จากเพ่ือน  จากผู้มาขอรับคําปรึกษาหรือ  จากบุคคลในหน่วยงาน  
การยอมรับน้ีอาจจะอยู่ในรูปของการยกย่องชมเชย  แสดงความยินดี  การให้กําลังใจ  หรือการแสดงออก 
อ่ืนใดที่ก่อให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถ  เมื่อได้ทํางานอย่างหนึ่งอย่างใดบรรลุผลสําเร็จ   
การยอมรับนับถือจะแฝงอยู่กับความสําเร็จในงานด้วย 
 1.4  ความรับผิดชอบ  (Responsibility)  หมายถึง  ความพึงพอใจที่เกิดขึ้น 
จากการได้รับมอบหมายให้รบัผิดชอบงานใหม่  ๆ  และมอํีานาจในการรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่  ไม่มี
การตรวจหรือควบคุมอย่าง  ใกล้ชิด 
 1.5  ความก้าวหน้า  (Advancement)  หมายถึง  ได้รับเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหน่ง 
ให้สูงข้ึนของบุคคลในองค์การ  การมีโอกาสได้ศึกษาเพ่ือหาความรู้เพ่ิม  หรือได้รับการฝึกอบรม 

2.  ปัจจัยค้ําจุนหรือปัจจัยสขุศาสตร์  (Maintenance  or  Hygiene  Factors) 
หมายถึง  ปัจจยัที่จะค้ําจุนใหแ้รงจูงใจ  ในการทํางานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา  ถ้าไม่มีหรือมีใน
ลักษณะที่ไมส่อดคล้องกับบุคคลในองค์การบุคคลในองค์การจะเกิดความไม่ชอบงานขึ้น  และเป็นปัจจัย
ที่มาจากภายนอกตัวบุคคล  ปัจจัยเหล่าน้ีได้แก่ 

2.1  เงินเดือน  (Salary)  หมายถึง  เงินเดือนและการเลือ่นข้ันเงินเดือนใน 
หน่วยงานเป็นที่พอใจของบุคลากรที่ทํางาน 

2.2  โอกาสได้รับความก้าวหน้าในอนาคต  (Possibility  of  Growth)   
หมายถึง  การที่บุคคลได้รับการแต่งต้ังเลื่อนตําแหน่งภายในหน่วยงานแล้ว  ยังหมายถึงสถานการณ์ 
ที่บุคคลสามารถได้รับความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพด้วย 

2.3  ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และเพ่ือนร่วมงาน   
(Interpersonal  Relation  Superior,  Subordinate  and  Peers)  หมายถึง  การติดต่อทางกิริยา
หรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  สามารถทํางานร่วมกัน  มคีวามเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดี 
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2.4  สถานะทางอาชีพ  (Status)  หมายถึง  อาชีพน้ันเป็นที่ยอมรับนับถือ 
ของสังคมท่ีมีเกียรติและศักด์ิศรี 

2.5  นโยบายและการบริการ  (Company  Policy  and  Administration) 
หมายถึงการจัดการและการบริหารขององค์การ  การติดต่อสื่อสารภายในองค์การ 

2.6  สภาพการทํางาน  (Working  Conditions)  หมายถึง  สภาพทาง 
กายภาพของงาน  เช่น  แสง  เสียง  อากาศ  ช่ัวโมงการทํางาน  รวมท้ังลักษณะของสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ  
เช่น  อุปกรณ์  เคร่ืองมือ  เครื่องใช้ 

2.7  ความเป็นอยู่ส่วนตัว  (Personal  life)  ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดี  อันเป็น 
ผลที่ได้รับจากงานในหน้าที่  เช่น  การที่บุคคลถูกย้ายไปทาํงานในที่แห่งใหม่  ซึ่งห่างไกลจากครอบครัว  
ทําให้ไม่มคีวามสุข  และไม่พอใจกับการทํางานในที่แห่งใหม่ 

2.8  ความมั่นคงในการทํางาน  (Security)  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคล 
ที่มีต่อความม่ันคงในการทํางาน  ความย่ังยืนของอาชีพ  หรือความม่ันคงขององค์การ 

2.9  วิธีการปกครองบังคับบัญชา  (Supervision-Technical)  หมายถึง   
ความสามารถของผู้บังคับบัญชาในการทํางาน  หรือความยุติธรรมในการบริหาร 

จากทฤษฎีสองปัจจัย  สรุปได้ว่า  ปัจจัยทั้ง  2  ด้านนี้เป็นสิง่ที่คนต้องการ  เพราะ 
เป็นแรงจูงใจในการทํางาน  องค์ประกอบที่เป็นปัจจัยจูงใจเป็นองค์ประกอบที่สําคัญ  ทําให้คนเกิด
ความสุขในการทํางาน  โดยมีความสัมพันธ์กับกรองแนวคิดที่ว่า  เมื่อคนได้รับการตอบสนองด้วยปัจจัย
ชนิดน้ี  จะช่วยเพ่ิมแรงจูงใจในการทํางาน  ผลที่ตามมากค็ือ  คนจะเกิดความพึงพอใจในงาน  สามารถ
ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่วนปัจจัยค้ําจุน  หรือสขุศาสตร์ทําหน้าที่เป็นตัวป้องกันมิให้คนเกิด
ความไม่เป็นสุข  หรือ  ไม่พึงพอใจในงานข้ึน  ช่วยทําให้คนเปลี่ยนเจตคติจากการไม่อยากทํางานมาสู่
ความพร้อมที่จะทํางาน 
   นอกจากน้ี  สมยศ  นาวีการ  (2545  :  376-378)  ยังกลา่วถึงทฤษฎีอ่ืน  ๆ   
ที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม  ได้แก่  ทฤษฎีเก่ียวกับการกระทําและปฏิสมัพันธ์ทางสังคม  คือ   
การอธิบายพฤติกรรมทางสังคมท่ีบุคคลหรอืกลุ่มแสดงออกในสังคมวิทยามีผู้เสนอแนวความคิดไว้
มากมายบางแนวคิดก็เน้นความสําคัญที่โครงสร้างทางสังคมบางแนวคิดก็เน้นที่บุคคลว่าเป็นตัวกําหนด
พฤติกรรมที่สําคัญ  สําหรับแนวคิดหรือทฤษฎีที่ค่อนข้างเป็นที่รู้จักแพรห่ลาย  และนําไปใช้วิเคราะห์
ศึกษากันมากมีทฤษฎีบทบาท  (Role  Theory)  ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน  (Exchange  Theory)  ทฤษฎี
การกระทําตอบโต้เชิงสัญลักษณ์  (Symbolic  Interactionism)  และทฤษฎีการสร้างความประทับใจ  
(Impression  Management)  และพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกต่อกันหรือปฏิสัมพันธ์ในสังคมน้ัน   
ไม่ว่าในระดับบุคคลหรือระดับกลุ่ม  มีอยู่  5  รูปแบบใหญ่  ๆ  คือ  ความร่วมมือ  การแข่งขัน   
ความขัดแย้ง  การประนีประนอม  และการกลืนกลาย  ประการสําคัญ  รปูแบบทั้ง  5  ดังกล่าวอาจเกิด
จากความสัมพันธ์โดยตรงหรือโดยอ้อมก็ได้   
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 จากแนวความคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วมดังกล่าว  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า  การมีส่วนร่วมเป็น
การที่ประชาชนเกิดความรู้สึกและความต้องการว่าเป็นเจ้าของร่วมกัน  มีความเป็นอิสระ  มีอํานาจ          
ในการตัดสินใจ  มีกิจกรรมรว่มกัน  สามารถจัดการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาได้ด้วยตนเอง  รวมพลัง
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสามารถขยายเครือข่ายในเขตพื้นที่ต่าง  ๆ  
 3.  ลกัษณะการมีส่วนร่วม 
  ลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนน้ัน  มีนักวิชาการหลายท่าน  ได้กล่าวถึงลักษณะของ              
การมีส่วนร่วมแตกต่างกันตามลักษณะความสนใจว่าจะศกึษาการมีส่วนร่วมในด้านใด  ดังที่  ปาริชาติ  
วลัยเสถียร  (2543  :  138-139)  ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม  2  ลักษณะ  คือ 

1. การมีส่วนร่วมในลักษณะที่เป็นกระบวนการของการพัฒนา  โดยให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาต้ังแต่เร่ิมต้นจนสิ้นสุดโครงการ  ได้แก่  การร่วมกันคน้หาปัญหา 
การวางแผน  การตัดสินใจ  การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีท้องถิ่น  การบริหารจัดการ  การติดตาม
ประเมินผล  รวมท้ังการรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  โดยโครงการพัฒนาดังกล่าวจะต้องมี
ความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 

2. การมีส่วนร่วมทางการเมือง  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คอื   
    2.1  การส่งเสริมสิทธิและพลงัอํานาจของประชาชนหรือชุมชนในการพัฒนา      
ขีดความสามารถของตนในการจัดการ  เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม  ควบคุมการใช้และการกระจาย
ทรัพยากรของชุมชนอันจะก่อให้เกิดกระบวนการ  และโครงสร้างที่ประชาชนในชนบทสามารถ
แสดงออกซึ่งความสามารถของตน  และได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา 
    2.2  การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐมาเป็นการพัฒนาที่ประชาชน 
มีบทบาทหลัก  โดยการกระจายอํานาจในการวางแผน  จากส่วนกลางมาเป็นส่วนภูมิภาค  เพ่ือให้
ภูมิภาคมีลักษณะเป็นเอกเทศ  ให้มีอํานาจทางการเมือง  บริหาร  มีอํานาจต่อรองในการจัดสรร
ทรัพยากรอยู่ในมาตรฐานเดียวกัน  โดยประชาชนสามารถตรวจสอบได้  อาจกล่าวได้ว่า  เป็นการ 
คืนอํานาจในการพัฒนาให้แก่ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการกําหนดอนาคตของตนเอง   
  ขณะที่  ฉอ้าน  วุฒิกรรมรักษา  (2526  :  26)  ได้จําแนกลักษณะการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน  ดังต่อไปนี้  การมีส่วนร่วมประชุมร่วมออกเงิน  ร่วมเป็นกรรมการร่วมเป็นผู้นํา   
ร่วมสัมภาษณ ์ ร่วมเป็นผู้ชักชวน  ร่วมเป็นผู้บริโภค  ร่วมเป็นผู้ริเร่ิม  ร่วมเป็นผู้ใช้แรงงานหรือเป็น
ลูกจ้าง  และรว่มออกวัสดุอุปกรณ์  ในทํานองเดียวกัน  เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ์  (2541  :  183-184)  
ได้เสนอแนวทางในการท่ีจะกําหนดว่าเมื่อใดควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  และมีส่วนรว่มมากน้อย
เพียงใดในการตัดสินใจขึ้นอยู่กับตัวแบบ  (Model)  และสถานการณ์ในการกําหนดรูปแบบและปริมาณ
ของการตัดสินใจ  ได้เสนอกฎไว้  2  กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มแรก  เป็นการส่งเสริมคุณภาพของการตัดสินใจ  
และกลุ่มที่สอง  เป็นการส่งเสริมการยอมรับการตัดสินใจ  สําหรับการตัดสินใจนั้นมทีางเลือก  อยู่   
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5  วิธี  นับต้ังแต่  ผู้บริหารตัดสินใจคนเดียว  (Unilateral)  ไปจนถึงการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจงอ
ย่างเต็มที่  (Shared)  ทางเลือกในการตัดสินใจทั้ง  5  วิธี  ได้แก่ 
   1.  ผู้บริหารใหข้้อมูลที่มีอยู่แล้ว  ตัดสินใจเองตามลําพัง 
   2.  ผู้บริหารแสวงหาข้อมูลทีอ่ื่น  แล้วตัดสินใจ 
   3.  ผู้บริหารหารือกับผู้เก่ียวข้องเป็นรายคน  แสวงหาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
แล้วตัดสินใจเอง 
   4.  ผู้บริหารปรึกษากับผู้เก่ียวข้องเป็นกลุ่ม  แสวงหาความคิดเห็นร่วมกัน  โดย
อภิปรายผลแลว้ตัดสินใจ 
   5.  ผู้บริหารร่วมคิดกับกลุ่มเกีย่วกับสถานการณ์และปญัหา  แล้วให้กลุม่ตัดสินใจ 

 ย่ิงไปกว่าน้ัน  การมีส่วนร่วม  เป็นการกระจายโอกาสให้บุคคลมสี่วนร่วม  ในการตัดสินใจ 
ในเรื่องต่าง  ๆ  รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากร  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของกลุ่ม  หรอืชุมชนไปใน
ทิศทางที่ต้ังไว้  ดังที่  Pretty  (1995)  ได้เสนอลักษณะการมีส่วนร่วมออกเป็น  7  ประเภทดังน้ี   

1. ความกระตือรือร้นจะมีส่วนร่วมด้วยตนเอง  (Self  Mobilization)  ประชาชน 
มีส่วนร่วมในกจิกรรมกับองค์กรภายนอก  โดยอยู่บนพ้ืนฐานความต้องการ  และคิดความริเร่ิมที่เป็น
อิสระของตนเอง  ความต้องการท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวกับการร่วมทํากิจกรรมกลุ่ม  อาจจะเป็นการแสดง
ข้อคิดเห็นที่ขัดแย้งต่อการจัดสรรผลประโยชน์และอํานาจที่มีอยู่อย่างไม่เสมอภาค 
   2.  การมีส่วนรว่มซึ่งกันและกัน  (Interactive  Participation)  ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง  ๆ  ร่วมกัน  ซึ่งนําไปสู่แผนปฏิบัติการ  และการก่อต้ังกลุ่มสมาชิกท้องถิ่นใหม่  
หรือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สมาชิกกลุ่มที่มอียู่เดิม  การมสี่วนร่วมดังกล่าว  จะศึกษา
เก่ียวกับกฎเกณฑ์เพ่ือค้นหามุมมองที่หลากหลายและใช้กระบวนการเรียนรู้ที่มีระบบและมีโครงสร้าง 
   3.  การมีส่วนรว่มตามโครงสร้าง  (Functional  Participation)  ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดต้ังกลุ่มทํางานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ต้ังไว้  ซึ่งจะเกี่ยวกับการพัฒนาหรือ      
การส่งเสริมของการริเริ่มองค์กรทางสังคมภายนอก  การมสี่วนร่วมน้ีจะไม่เกิดขึ้นในช่วงต้นของโครงการ
หรือระหว่างขั้นตอนการวางแผน  แต่มักจะเกิดหลังจากมีการตัดสินใจประเด็นสําคัญไปแล้ว   
กลุ่มทํางานน้ีมกัจะเกิดขึ้นกับผู้ทํางานริเร่ิม  หรือผู้ให้การสนับสนุนจากภายนอก  แต่อาจจะเพ่ิงพา
ตนเองได้ภายหลัง 
   4.  การมีส่วนรว่มเพ่ือรางวัลและสิ่งตอบแทน  (Participation  for  Material   
Incentives)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากร  เช่นแรงงาน  แลกเปลี่ยนกับอาหาร  เงิน  
หรือวัตถุอ่ืน  ๆ  เพ่ือเป็นรางวัล  การทําวิจัย  หรือการสาํรวจทางชีววิทยารวมอยู่ในกรณีน้ีด้วย  
ประชาชนท้องถิ่นจะจัดหาทรัพยากรให้แต่จะไม่เก่ียวข้องกับการทดลองหรือกระบวนการเรียนรู้ 
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   5.  การมีส่วนรว่มในการรับคาํปรึกษา  (Participation  by  Consultation) 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับคําปรึกษา  ซึ่งองค์กรภายนอกจะรับฟังความคิดเห็น  วิเคราะห์ปัญหาและ
หาทางแก้ไขปัญหาใหแ้ก่ประชาชนในท้องถิ่นชุมชน   
   6.  การมีส่วนรว่มในการให้ขอ้มูล  (Participation  in  Information  Giving)   
ประชาชนท้องถิ่นในชุมชนมีสว่นร่วมในการตอบคําถามของนักวิจัยหรือผู้จัดการโครงการโดยการใช้
แบบสอบถามหรือวิธีการอ่ืน  ๆ  ที่คล้ายกนั 

7. การมีส่วนร่วมแบบเฉื่อยชา  (Passive  Participation)  ประชาชนมีส่วนร่วม 
แค่เพียงการรับรู้ข้อมูลว่ามีกจิกรรมใดบ้างที่จะเกิดขึ้น  หรือกิจกรรมใดบ้างที่เกิดขึ้นมาแล้ว  โดยการ
ประกาศและประชาสัมพันธ์ข้อมูล  จากคณะบริหารหรือโครงการแต่เพียงฝ่ายเดียว  และคณะบริหาร 
จะไม่มีการนําความคิดเห็นหรือคําตอบของประชาชนไปเป็นประเด็นพิจารณา  ดังนั้นการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลจะเกิดขึน้เฉพาะกับผู้เช่ียวชาญจากภายนอกเท่าน้ัน 
 4.  ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 

  ขั้นตอนการมีส่วนร่วมเป็นการกระจายโอกาสให้บุคคลมีส่วนร่วมในกระบวนการ          
การจัดการสรรทรัพยากรของชุมชน  ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านศึกษาพิจารณาวิธีการและขั้นตอน 
การมีส่วนร่วมที่หลากหลาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในกิจกรรมต่าง  ๆ  อย่างละเอียดถี่ถ้วนยิ่งขึ้น 
  ขั้นตอนการเข้าไปมีส่วนร่วมอีกหน่ึงลักษณะ  ดังที่  เจิมศกัด์ิ  ป่ินทอง  (2525  :  15)        
ได้กล่าวถึง  ขั้นตอนที่ประชาชนควรเข้าไปมีส่วนร่วม  ไว้ดังน้ี 
   1.  การมีส่วนรว่มในขั้นตอนการร่วมคิดถึงสภาพที่เป็นอยู่ว่า  มีอะไรเดือดร้อนบ้าง  
และมีสาเหตุว่าเกิดจากอะไร 
   2.  การมีส่วนรว่มในขั้นตอนการวางแผน  นับต้ังแต่วิเคราะห์หาสาเหตุการจัดลําดับ
ความสําคัญของปัญหา  พิจารณาทางเลือก  และแนวทางแก้ไขปัญหา 
   3.  การมีส่วนรว่มในขั้นตอนการดําเนินงานตามแผนงาน  หรือโครงการที่วางไว้ 
   4.  การมีส่วนรว่มในขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  ความสําเร็จหรือ 
ความล้มเหลวเป็นระยะ  ๆ  แล้วดําเนินการแก้ไข 
  วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ  (2535  :  120-124)  กล่าวว่า  การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ประชาชนอาจเข้ามามีส่วนร่วมต้ังแต่เร่ิมต้น 
จนสิ้นสุดโครงการ  โดยการเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด  (Thinking)  การตัดสินใจ  (Decision-Making) 
การวางแผน  (Planning)  การลงมือปฏิบัติงาน  (Action)  หรือเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดปัญหา 
การวางแผน  (Planning)  การดําเนินงาน  (Implementation)  และการบํารุงรักษา  (Maintenance) 
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  นอกจากน้ียังมีนักวิชาการหลายท่าน  ๆ  อาทิ  Cohen  และ  Uphoff  (1980  :  7-9)    
นันทิยา  หุตานุวัตร  และณรงค์  หุตานุวัตร  (2546  :  64)  สมยศ  นาวีการ  (2545  :  2)  และ 
ปาริชาติ  วลัยเสถียร  (2543  :  142)  ได้ระบุถึงลําดับข้ันตอนของการมีส่วนร่วมม ี 4  ลําดับ  ไว้ดังน้ี 

   1.  การมสี่วนรว่มในการตัดสินใจ  (Decision  making)  การตัดสินใจประกอบด้วย      
การคิดริเร่ิมตัดสินใจดําเนินการและการตัดสินใจปฏิบัติการ  ปัญหาและสาเหตุของปัญหาเป็นขั้นตอนที่
สําคัญทีสุ่ด  เพราะประชาชนไม่มีบทบาทในการระบุปัญหาและความต้องการของเขาแล้ว  โครงการ 
ที่ออกมาก็จะไร้ประโยชน์  เพราะโครงการที่วางออกมามิได้สนองตอบความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชน  อีกทั้งประชาชนจะมองไม่เห็นความ  สําคญัของกิจกรรมและการดําเนินกิจกรรมก็จะไม่
ประสบความสําเร็จบรรลุเป้าหมายที่สวางเอาไว้  ดังน้ัน  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการระบุปัญหา  
วิเคราะห์ปัญหาด้วยตนเอง  โครงการที่วางไว้ก็สามารถดําเนินการไปสู่จุดมุ่งหมายได้โดยง่าย  เพราะ
ประชาชนจะเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของโครงการ  ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหา 
ให้พวกเขาเองได้  แบ่งการตัดสินใจเป็น  3  ขั้นตอนดังน้ี 

    ขั้นตอนที่  1  การตัดสินใจในช่วงเร่ิมต้น  (Initial  Decision)  โดยเร่ิมจากการ 
ค้นปัญหา  ความต้องการ  และวิธีการเข้าไปมีส่วนร่วม  หรือวินิจฉัยโครงการที่สําคัญ  เช่น  การตัดสินใจว่า
ควรเร่ิมโครงการน้ีหรือไม่  เริม่ที่ใด  จะได้รับและแรงงานจากท่ีใด  จะเข้าไปร่วมสนับสนุนอย่างไร   
การมีส่วนร่วมในขั้นตอนน้ีมคีวามสําคัญทีสุ่ด  ในการที่จะเลือกเอาโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม  
และมีความเป็นรูปธรรมมาใช้โดยผ่านกระบวนการตัดสินใจ  การเข้าไปมีส่วนร่วมย่ิงเร็วเท่าใดก็จะได้
ข้อมูลทางเลือกที่มากข้ึน  มีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จได้มาก  และสามารถป้องกันปัญหาที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ 

    ขั้นตอนที่  2  การตัดสินใจในช่วงดําเนินการ  (Ongoing  Decision)  คนใน
ท้องถิ่นที่ไม่ได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจช่วงเร่ิมต้น  อาจถูกชักจูงเข้ามาร่วมหลังจากที่นําโครงการ 
เข้ามาแล้ว  การมีส่วนร่วมในขั้นตอนน้ีอาจมีผลต่อความสําเร็จของโครงการมากกว่าการเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในตอนเริ่มต้น  ซึ่งโครงการจะต้องหาความต้องการของบุคคลที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในภายหลังน้ี  จัดลําดับความ  สําคญัของโครงการ  และวิธีการดําเนินโครงการให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วม 

    ขั้นตอนที่  3  การตัดสินใจในช่วงปฏิบัติการ  (Operational  Decision)   
เป็นความเก่ียวข้องในองค์กรเมื่อมีโครงการเข้ามา  หรือมีความเช่ือมโยงโครงการเข้ามาสู่คนในท้องถิ่น              
จะมีการรวมองค์กรต่างๆท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือกําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์สาํหรับทํากิจกรรมของโครงการ  
การกําหนดกรอบที่จะให้สมาชิกยึดถือ  มีการประชุม  การคัดเลือกผู้นําทีจ่ะเข้าไปมีอิทธิพลในองค์กร 

   2.  การมสี่วนรว่มในการปฏิบัติการ  (Implementation)  เป็นการบริหารการใช้
ทรัพยากร  การประสานความร่วมมือ  เมื่อประชาชนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของในกิจกรรมแล้ว  ผลที่
ตามมาคือการมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมที่วางไว้  นอกจากน้ันแล้วการกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามา
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มีส่วนร่วมในการลงทุนในรูปของทรัพยากรท่ีประชาชนในชุมชนมีอยู่ตามกําลังความสามารถของ
ประชาชน  แทนที่จะใช้ทรัพยากรหรือปัจจัยจากภายนอกของชุมชนเสียทั้งหมด  การดําเนินกิจกรรม
ร่วมกันน้ี  จะเป็นการเสริมสร้างให้ประชาชนรู้จักการทํางานร่วมกัน  ซึ่ง  ประชาชนในท้องถิ่น 
สามารถมีส่วนร่วมในการปฏิบัติได้  3  วิธี  คือ 

 วิธีที่  1  การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรพัยากร  (Resource  Contribution)      
ซึ่งสามารถดําเนินการได้หลากหลายรูปแบบ  ได้แก่  การสละแรงงาน  เงิน  วัสดุอุปกรณ์  และการให้
ข้อมูลข่าวสาร  ทั้งหมดเป็นแหล่งทรัพยากรหลักที่มีอยู่ในท้องถิ่น  นํามาใช่เพ่ือพัฒนาโครงการสิ่งสําคัญ
ของการมีส่วนร่วมในวิธีน้ี  คอื  ใครเป็นผู้สนับสนุนและทาํอย่างไร  โดยวิธีสมัครใจ  การได้รับ
ค่าตอบแทน  หรือถูกบีบบังคับ  ซึ่งบ่อยคร้ังพบว่า  ไม่มีความเท่าเที่ยวกันและเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตัว 

    วิธีที่  2  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานและประสานงาน  (Project  
Administration  and  Coordination)  คนในท้องถิ่นสามารถรวมตัวกันปฏิบัติงาน  โดยการเป็น
ลูกจ้างหรือการร่วมเป็นสมาชิกทีมที่ปรึกษาหรือเป็นผู้บริหารโครงการ  การเป็นสมาชิกอาสาเพ่ือเป็น 
ผู้ประสานกิจกรรมของโครงการ  โดยมรการอบรมให้ความรู้เทคนิคการปฏิบัติงานในโครงการ  สําหรบั 
ผู้เข้ามาบริหารปรือประวานงาน  วิธีการน้ีนอกจากจะเพ่ิมความไว้ว้างใจให้กับคนในท้องถ่ินแล้ว  ยังช่วย
ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาของตนเอง  อีกทั้งยังทําให้เกิดการสื่อสารข้อมูลภายใน  รวมถึงคําแนะนํา
ซึ่งเป็นปัญหาของคนในท้องถิ่น  ตลอดจนผลกระทบที่ได้รบัเมื่อโครงการเข้ามา 

    วิธีที่  3  การมสี่วนร่วมในการขอความร่วมมือ  (Enlistment)  การขอความร่วมมือ
ไม่จําเป็นต้องมีผลประโยชน์เข้ามาเก่ียวข้อง  แต่มักจะพิจารณาถึงผลเสยีที่ตามมาภายหลังจากที่นํา
โครงการเข้ามาและผลที่เกิดกับคนในท้องถิน่ที่เข้าร่วมโครงการ 

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  (Benefits)  เป็นขั้นตอนที่ประชาชนต้องมี 
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงจะได้รับจาก  การพัฒนาหรือยอมรับผลประโยชน์อันเกิดจากการ
พัฒนาทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ  โดยประชาชนต้องมีความสามารถในการนําเอากิจกรรมมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้  ประกอบด้วยผลประโยชน์ด้านวัสดุ  ด้านสังคม  และส่วนบุคคล  โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความเท่าเทียมกันของบุคคลและสังคม  ผลประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับทางเศรษฐกิจคือ  จะเกิดการสร้างงาน  
การพัฒนาอาชีพการท่องเที่ยว  เกิดระบบตลาด  ระบบผลติวัตถุดิบ  เป็นแหล่งรายได้  และครอบครัว
ชุมชนจะมีรายได้เพ่ิมขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม  ผลประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับทางสังคม  คือ  การ
พัฒนาทางสร้างสรรค์ในสังคม  การติดต่อที่มีรูปแบบมากข้ึน  มกีารสร้างสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบ
แก่ประชาชนในชุมชน  ระบบสาธารณูปโภค  และการบรกิารสังคม  เช่น  ความปลอดภัย  การมีระเบียบ  
อิสระของสังคมท่ีจะได้รับการเอาใจใส่มากขึ้น  แบ่งได้  3  ประเภท  ดังนี้   
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 ประเภทที่  1  ผลประโยชน์ด้านวัตถุ  (Material  Benefits)  เป็นความต้องการ
พ้ืนฐานของบุคคลทําให้เพ่ิมการบริโภค  เพ่ิมรายได้  และมีทรัพย์สินมากขึ้น  ซึ่งสมควรพิจารณา                
ในการจัดสรรผลประโยชน์  คือ  ผูม้ีส่วนร่วมและดําเนินการให้เกิดขึ้น 

 ประเภทที่  2  ผลประโยชน์ด้านสังคม  (Social  Benefits)  เป็นความต้องการ
พ้ืนฐานด้านสาธารณะ  ไดแก่  ได้รับบริจาคหรือความพึงพอใจจากสาธารณะต่างๆ  ทําให้มีคุณภาพชีวิต
ดีขึ้น  จึงจําเป็นต้องมีการกําหนดการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ทั้งทางด้านการแบ่งปันผลประโยชน์
คุณภาพการบริการและความพึงพอใจ 

 ประเภทที่  3  ผลประโยชน์ด้านบุคคล  (Personal  Benefits)  ผลประโยชน์ 
ที่สําคัญที่ได้จากโครงการมี  3  ชนิด  คือ  ความรู้สึกภูมิใจในตนเอง  (Self-esteem)  พลังอํานาจ 
ทางการเมือง  (Political  Power)  และความรู้สึกในประสิทธิภาพ  (Sense  of  Efficacy)  

    การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์นั้น  ควรมีการศึกษาผลเสยีที่จะเกิดขึ้นตามภายหลัง
ด้วย  ถ้าหากอัตราการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์มีความแตกต่างกัน  ซึ่งจะเป็นข้อมูลสําคัญในการ
นโยบายหลักที่จะกําหนดว่าควรจะให้ใครมีสว่นร่วม  หากผลท่ีออกมาไม่เป็นไปตามที่คาดหมายไว้   
จะได้มีการกําหนดแนวทางที่มีความเป็นไปได้ในการวางแผนโครงการใหม่ 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  (Evaluation)  เป็นขั้นตอนที่ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและประเมินผล  คือ  กิจกรรม  การรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์  แปลผล   
เพ่ือตัดสินว่ากิจกรรมที่ได้ดําเนินการน้ัน  บรรลุผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ควรปรับปรุงอย่างไร  
เพ่ือให้เป็นแนวทางในการดําเนินการคร้ังต่อไป  รวมถึงเพ่ือแก้ไขผลการปฏิบัติงานที่ยังไม่ดี  และ 
การปรับตัวขององค์กรจะเป็นแรงผลักให้กจิกรรมประเมนิผลดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง  โดยทั่วไปจะมีการ
กําหนดการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไว้น้อย  เหตุที่เป็นเช่นน้ันเน่ืองจากการประเมินผล  เป็นสิ่งที่
เข้าใจยากว่า  ควรจะประเมินอย่างไรถึงจะเหมาะสมที่สุด  ควรจะมีการประเมินผลในช่วงระยะใด  
หลังจากที่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การปฏิบัติ  และการรับผลประโยชน์แล้ว  การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลสามารถทําได้  2  รูปแบบ  คือ  การมีส่วนร่วมทางตรง  (Direct  Participation)  และการมี
ส่วนร่วมทางอ้อม  (Indirect  Participation)  ในการประเมินว่า  ใครบ้างที่มีส่วนร่วมและก่อให้เกิด
ความต่อเน่ืองอย่างไร  มีข้อเสนอแนะที่จะนําไปสู่การปฏิบัติอันจะก่อให้เกิดความสําเร็จได้อย่างไร   
มีการให้คําปรกึษาอย่างไร 
    จากแนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมดังกล่าว  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า  การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหมายถึง  การที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง  โดยเร่ิมต้ังแต่การ
รับรู้ถึงสภาพปัญหา  การร่วมคิด  ร่วมวางแผนเสนอแนวทางการแก้ปัญหา  ร่วมปฏิบัติการแก้ปัญหา
ของชุมชน  ร่วมรับผลประโยชน์และร่วมติดตามประเมินผล  ซึ่งลักษณะของการมีส่วนร่วมข้ึนอยู่กับ
แรงจูงใจและองค์ประกอบทางสังคมอ่ืนๆ  สว่นประโยชน์ของการมีส่วนร่วมเป็นการเสริมสร้างความผูกพัน  
ความสามัคค ี ทําให้ประชาชนรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของโครงการและให้ความร่วมมือมากข้ึน 
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 5.  ระดับการมีส่วนร่วม 
  สุนีย์  มัลลิกะมาลย์  (2545  :  56-57)  กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

พิทักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยแยกออกเป็น  6  ระดับ  คือ 
   1.  การร่วมรับรู้  หมายถึง  รฐัได้ให้ข้อมลูขา่วสารที่เก่ียวข้องกับโครงการหรือกิจกรรม

แก่ประชาชน  เมื่อรัฐมีความคิดริเร่ิมหรือมนีโยบายที่จะให้มีโครงการ  แล้วเปิดโอกาสให้ประชาชน 
ได้รับรู้  โดยการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนหรือให้สิทธิแก่ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

   2.  การร่วมคิด  ร่วมแสดงความคิดเห็น  หมายถึง  เมื่อประชาชนได้ร่วมรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารจากรัฐแล้ว  ประชาชนก็จะร่วมค้นหาปัญหา  สาเหตุของปัญหา  ความจําเป็นและความต้องการ
ที่ต้องให้มีโครงการหรือกิจกรรมนั้น  พร้อมร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือหน่วยงานเจ้าของโครงการหรือ
กิจกรรม  หรือหน่วยงานหรือผู้มีอํานาจตัดสินใจจะได้นําไปประกอบการพิจารณาต่อไป 

   3.  การร่วมพิจารณาร่วมตัดสินใจ  หมายถงึ  ร่วมพิจารณาเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับ
โครงการ  การเลือกพ้ืนที่ต้ังโครงการโดยเฉพาะประชาชนท่ีอยู่ในพ้ืนที่ควรจะมีส่วนร่วมพิจารณารับหรือ
ปฏิเสธไม่ให้โครงการต้ังในพ้ืนที่  หากเห็นว่ามาตรการที่จะใช้ในการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม  และ
มาตรการติดตามตรวจสอบไม่ชัดเจน  และไม่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบด้วย 

   4.  การร่วมดําเนินการ  หมายถึง  ร่วมในการลงทุน  ร่วมในการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน  
หรือร่วมปฏิบัติงานเอง  ในระดับการมีส่วนร่วมน้ีอาจทําไม่ได้ในทุกประเภทของโครงการ 

   5.  การร่วมติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล  หมายถึง  การร่วมตรวจสอบและ
ติดตาม  การดําเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมนั้น  ๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
หรือไม่ 

   6.  การร่วมรับผล  หมายถึง  การดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินไปแล้วย่อม
ได้มาซึ่งผลประโยชน์และผลกระทบทั้งที่เป็นกระทบด้านบวกและผลกระทบด้านลบทั้งต่อประชาชน 
และต่อสิ่งแวดล้อม  โดยที่ประชาชนหลีกเลี่ยงไม่พ้นที่จะต้องรับเอาผลท่ีเกิดขึ้นมานั้นร่วมปฏิบัติงานเอง        
ในระดับการมีส่วนร่วมน้ีอาจทําไม่ได้ในทุกประเภทของโครงการ 

  ประการสําคัญ  เดช  วัฒนชัยย่ิงเจริญ  (2550  :  113)  ได้แบ่งระดับของบทบาท 
การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น  5  ระดับ  ดังน้ี 

1. การให้ข้อมูลขา่วสาร  (To  Inform)  ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในระดับตํ่าที่สุด  แต่เป็นระดับที่สําคัญที่สุด  ซึ่งเป็นสทิธิพ้ืนฐานของประชาชนในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับงานของภาครัฐ  โดยหน่วยงานภาครัฐมีหน้าที่ในการนําเสนอข้อมูลที่เป็นจริง  ถูกต้อง
ทันสมัย  และประชาชนเข้าถึงได้  เพราะเป็นก้าวแรกของการท่ีภาคราชการจะเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในเรื่องต่าง  ๆ  การใหข้้อมูลข่าวสารให้มีความเหมาะสมกับผู้รับข้อมูล
ข่าวสาร  รวมทั้งความพร้อมของอุปกรณ์  สื่อทัศนูปกรณ์  การเปิดเผยขอ้มูลและโปร่งใสในการ
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ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานโดยมีช่องทางเพ่ือการให้ข้อมูลข่าวสารที่กว้างขวางต่อประชาชน
และเข้าถึงได้โดยสะดวก  ได้ดังน้ี 
    1.1  เอกสารสิ่งพิมพ์  เช่น  แผ่นพับ  เอกสาร  เอกสารชุดข้อมูล  ข้อมูลเอกสาร 
ลักษณะน้ีสามารถเผยแพร่ได้โดยตลอดจนกว่าจะชํารุดเสียหาย  เป้าหมายเพ่ือจะให้รายละเอียดโดยย่อ  
สั้น  และสะดวกต่อความเข้าใจ 
    1.2  เอกสารรายงานผลการศึกษา  เป็นเอกสารท่ีให้รายละเอียดเพ่ิมมากข้ึน   
มุ่งให้ข้อมูลแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ผู้นําองค์กรหรือนักวิชาการ  รวมถึงประชาชนผู้สนใจรายละเอียด
ผลการศึกษาของโครงการ 
    1.3  การจัดนิทรรศการ  เป็นการแสดงรายละเอียดสิ่งต่าง  ๆ  ของโครงการ   
มีภาพประกอบการบรรยาย  กระชับ  ทําให้เห็นภาพโครงการของท้องถิ่นชัดเจนย่ิงขึ้น 
    1.4  การใช้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อมวลชน  เช่น  หนังสือพิมพ์  วิทยุ  โทรทัศน์   
ในรูปแบบต่าง  ๆ  เช่น  การให้สัมภาษณ ์ การจัดทําบทความเพ่ือเผยแพร่  การใช้ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านสื่อมวลชนจะมีผลต่อการรับรู่ข่าวสารของประชนในมุมกว้าง 
    1.5  การบรรยาย  เป็นการให้ข้อมูลในรายละเอียดเก่ียวกับการดําเนิน 
โครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องได้ซักถามจนเป็นที่พอใจ   
    1.6  การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลและศูนย์ให้บริการข่าวสารและศูนย์รับฟังความ 
คิดเห็นประชาชนในพ้ืนที่ 
    1.7  การให้ความรู้ในรูปแบบหน่วยเคลื่อนที่  การเคาะประตูบ้าน  หรือการฝัง 
ตัวให้คําปรึกษาประจําหมู่บ้าน 

  2.  การรับฟังความคิดเห็น  (To  Consult)  เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการให้ข้อมลู  ข้อเทจ็จริง  และความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐ  โดยการใช้
เวทีสาธารณะในการทําความเข้าใจและค้นหาเหตุผลที่จะดําเนินโครงการและค้นหาเหตุผลที่จะดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมในพ้ืนทีเ่พ่ือให้ข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบทางเลือกในการตัดสินใจ  การรับฟัง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงานอย่างสมํ่าเสมอ  ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ   
เปิดช่องทางเพ่ือการน้ีอย่างจริงจังการประชุม  รับฟังความคิดเห็น  ดังนี้ 
    2.1  การสนทนากลุ่ม  (Group  Discussion)  เป็นการอภิปรายกลุ่มเฉพาะเจาะจง
จํานวนไม่มากนัก  เพ่ือทราบความคิดเห็นเบ้ืองต้น  ทิศทางแนวโน้มความคิดเห็นของประชาชน  แนวทาง
เบ้ืองต้นในการดําเนินการมีส่วนร่วมของประชาชน  นิยมใช้กับกลุ่มที่มลีกัษณะคล้ายคลึงกัน 
    2.2  การประชุมกลุ่ม  (Group  Meeting  หรือ  Pubic  Meeting)  เป็นการ 
ประชุมระดมความคิดเห็นของประชาชน  เพ่ือทราบข้อมูลและการร่วมแสดงความคิดเห็น  และ 
อาจรวมถึงการหาข้อมูลร่วมกันในที่ประชุม 
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    2.3  การประชุมในระดับชุมชน  (Community  Meeting)  การประชุม 
ลักษณะจะต้องจัดขึ้นในชุมชน  โดยเจ้าของโครงการหรือกิจกรรมจะต้องส่งตัวแทนเข้าร่วม  เพ่ืออธิบาย
ในที่ประชุม  เพ่ือรวมหลาย  ๆ  ชุมชนในคราวเดียวกัน 

3.  การเก่ียวขอ้ง  (To  Involve)  การเปิดโอกาสให้  ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติงาน  หรือร่วมเสนอแนะแนวทางที่นําไปสู่การตัดสินใจ  โดยหน่วยงานภาครัฐมีหน้าที่จัดระบบ  
อํานวยความสะดวก  ยอมรับการเสนอแนะและการตัดสินใจร่วมกับภาคประชาชน  การมีส่วนร่วมระดับ
น้ีมักดําเนินการในรูปแบบกรรมการที่มีตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วม  เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ประชาชน
ว่าข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการ
บริหารงานของภาครัฐ  มีระบบการจัดการข้อมูลข่าวสารที่ได้จากประชาชนหรือผู้ที่เก่ียวข้องนําไป
ประกอบการ  ปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารงาน  การใหบ้ริการ  และการตัดสินใจในนโยบาย
สาธารณะ  หรอืนโยบายอ่ืน  ๆ  เพ่ือตอบสนองความต้องการหรือประโยชน์ของประชาชนอย่างชัดเจน  
โดยมีผู้รับผิดชอบและรายงานผลการดําเนินการเชิงสรุปเสนอที่เป็นรูปธรรมต่อเน่ือง  ได้แก่ 

3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ   
3.2  การจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย   

4.  ความร่วมมือ  (To  Collaborate)  การให้กลุม่ประชาชน  ผู้แทนภาคสาธารณะ 
มีส่วนร่วม  โดยเป็นหุ้นส่วนกับภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ  และมีการดําเนินกิจการร่วมกัน
อย่างต่อเน่ือง  และการทีห่น่วยงานภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมีบทบาทเป็นหุ้นส่วน
หรือภาคีในการดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ  คณะกรรมการที่มฝี่ายประชาชนร่วมเป็นกรรมการ  
โดยการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม  เอกชน  ประชาชน  และเครือขา่ยต่าง  ๆ  ได้เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการที่ปรึกษาในกิจกรรมกระบวนงานของหน่วยงานสําหรับการกําหนดทิศทางแห่งนโยบาย    
และกิจกรรมสาธารณะ  ที่กระทบต่อประชาชนหรือตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 

  5.  การเสริมอํานาจแก่ประชาชน  (To  Empower)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี 
บทบาทเต็มที่ในการตัดสินใจ  การบริหารงาน  และการดําเนินกิจกรรมใด  ๆ  เพ่ือเข้ามาทดแทนการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐดําเนินการหรือปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง  ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระดับสูงสุดน้ีเน้นให้ประชาชนเป็นเจ้าของดําเนินภารกิจและ  ภาครัฐมีหน้าที่ในการส่งเสริม
สนับสนุนเท่าน้ัน  เป็นข้ันทีใ่ห้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด  โดยให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ
ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของในส่วนราชการ  โดยสามารถเข้าถึงในการจัดกระบวนการหรือกลไก
ต่างๆ  ได้อย่างเป็นรูปธรรม  และร่วมในการตรวจสอบความก้าวหน้าของการดําเนินงาน  หรือผลสําเร็จ
ของการทํางานของหน่วยงานราชการได้ 

    5.1.  การประชาพิจารณ์  (Pubic  Hearing)  เป็นการประชุมรับฟังความคิดเห็น   
ที่มีขั้นตอนการดําเนินงานชัดเจน  เป็นเวทีสาธารณะในการเสนอข้อมูลอย่างเปิดเผย  ไม่มีการปิดบัง 
ทั้งฝ่ายเจ้าของโครงการและฝา่ยผู้มีส่วนได้สว่นเสียจากโครงการ  การประชุมและคณะกรรมการประชุม 
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จะต้องมีองค์ประกอบของผู้เข้าร่วมที่เป็นทีย่อมรับเป็นกลาง  มีหลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณา 
ที่ชัดเจน  และแจ้งให้ทุกฝ่ายทราบโดยทั่วกัน 
    5.2  โครงการกองทุนหมู่บ้านที่มอบอํานาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจทั้งหมด 
 6.  รูปแบบของการมีส่วนร่วม 

  การมีส่วนร่วมก่อให้เกิดกระบวนการและโครงสร้างที่ประชาชนในชนบทสามารถที่จะ
แสดงออกซึ่งความต้องการของตน  การเข้าร่วมพัฒนา  โดยเน้นการให้อํานาจการตัดสินใจแก่ประชาชน  
ดังที่  อนงค์  พัฒนจักร  (2535  :  13)  ได้สรุปรูปแบบของการมีส่วนร่วมไว้  3  รูปแบบ  คือ 
   1.  การมสี่วนรว่มแข็งขัน  (Active)  หมายถึง  การเข้าร่วมต้ังแต่การเริ่มและ 
การติดตามใน  กระบวนการ  การกําหนดความต้องการแผนกงาน  ตลอดจนการเข้าร่วมในกิจกรรมการ
ดําเนินงานและความสนใจในผลงานการพัฒนา   

   2.  การมสี่วนรว่มแบบไม่แข็งขัน  (Passive)  หมายถึง  การเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรม
โดยไม่ให้ความสําคัญของการกําหนดแผนงานและนโยบาย  ตลอดจนไม่ให้ความสนใจในผลการ
ดําเนินงาน   

   3.  การมสี่วนรว่มแบบเฉื่อยชา  (Insert)  หมายถึง  การเขา้ร่วมโดยการถูกชักจูง   
จํายอม  หรือถูกบังคับบัญชา  โดยสภาพแวดล้อมบุคคล  ซึ่งการเข้ามีส่วนร่วมประเภทน้ีจะแปรเปลี่ยน
ไปตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป  

  ในขณะที่  รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นจะครอบคลุมถึงระดับ
ประชาชน  ชุมชน  และองค์กรประชาชน  ดังที่  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2535  :  104-105)  
ได้จําแนกรูปแบบการมีส่วนร่วมออกเป็น  3  รูปแบบดังน้ี   

   1.  องค์กรประชาชนที่จัดต้ังขึ้นอย่างไม่เป็นทางการ  เป็นการรวมกลุ่มจากประชาชน 
ที่มีความสนใจในการพัฒนาชุมชน  อาจมีการรวมตัวกันเองเป็นกลุ่มที่มีขนาดเล็กในระดับหมู่บ้าน  
ตําบล  หรืออําเภอเพ่ือร่วมทําประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม  กลุ่มที่จัดต้ังขึ้นอย่างไม่เป็นทางการน้ีจะทํางาน
เพ่ือประโยชน์ของสมาชิกกลุ่มเป็นส่วนใหญ ่ เช่น  กลุ่มสตรี  กลุม่เยาวชนจึงเป็นกลุ่มตามลักษณะอาชีพ
หรือกิจกรรมทีจ่ะทําเป็นต้น   

   2.  องค์กรประชาชนที่จัดต้ังขึ้นอย่างเป็นทางการ  องค์กรเหล่าน้ีจะมีการจดทะเบียน
ในรูปของสมาคม  มูลนิธิตามกฎหมาย  และยังมีรูปแบบการจดทะเบียนเป็นสหกรณป์ระเภทต่างๆ  เช่น  
สหกรณ์การเกษตร  สหกรณช์าวไร่เป็นต้น  นอกจากน้ียังมีสภาตําบล  คณะกรรมการหมู่บ้าน  องคก์ร
ประชาชนเหล่าน้ีจะทํากิจกรรมตามวัตถุประสงค์ที่จะทะเบียนหรือตามที่ระเบียบกฎหมายบัญญัติ
บทบาทหน้าที่ไว้  ส่วนใหญ่จะเป็นตัวแทนของประชาชนในท้องถิ่นน้ันๆ  ที่ประชาชนในท้องถิ่นเลือก
หรือแต่งต้ังเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจดําเนินการพัฒนาท้องถิ่นของตน 

   3.  องค์กรภาคเอกชน  เป็นการรวมกลุ่มโดยตัวแทนบุคคลหรือตัวแทนองค์กร
ภาคเอกชนเข้าร่วมเป็นคระกรรมการรูปต่างๆ  เป็นคณะกรรมการระดับนโยบาย  คณะกรรมการ 
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เฉพาะกิจ  หรอืคณะกรรมการประสานงานในกิจกรรมของหน่วยงานราชการ  เช่น  มลูนิธิเด็กเพ่ือการ
พัฒนา  สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน  เป็นต้น  โดยภารกิจและหนา้ที่ของตัวแทนที่เข้สมาทํางาน
ในรูปของคระกรรมการอาจรับไปดําเนินการในองค์การที่ตนสังกัด  หรือร่วมในฐานะสว่นบุคคล 
ทั้งในด้านความคิด  ทรัพยากรและการจัดการ   
  อย่างไรก็ตาม  Tosun  (2006  :  493-504)  ได้กล่าวถึง  รูปแบบการมีสว่นร่วม 
ที่สามารถประยุกต์ใช้กับการท่องเที่ยวออกเป็น  3  รูปแบบ  ได้ดังน้ี   
   1.  การมสี่วนรว่มที่เกิดขึ้นเองโดยไม่มีแรงกระตุ้น  (Spontaneous  Participation)  
ชุมชนมีความต้องการมีสวนร่วมด้วยตัวเอง   
   2.  การมีส่วนรว่มที่เกิดจากแรงกระตุ้นจากการพัฒนาการท่องเที่ยว  (Inducted  
Community  Participation)  ประชาชนเป็นเพียงผู้รับนโยบายไปปฏิบัติและรับผลประโยชน์เท่าน้ัน  
แต่ไม่มีสทิธิเข้าร่วมขั้นตอนการตัดสินใจวางแผน   
   3.  การมีส่วนรว่มแบบถูกบังคับ  (Coercive  Participation)  เป็นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในระดับตํ่าสุด  การมีสว่นร่วมรูปแบบน้ีไม่ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ  
แต่เป็นเพียงการปรับเปลี่ยนศักยภาพและอุปสรรคที่มีอยู่เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยว 

  ขณะที่  เฉลียว  บุรีภักดี  (2545  :  115)  ได้อธิบายรูปแบบการมีส่วนร่วมไว้ว่า 
   1.  การมสี่วนรว่มแบบชายขอบ  เป็นการมีสว่นร่วมที่เกิดจากความสัมพันธ์ 

เชิงอํานาจไม่เท่าเทียมกัน  ฝา่ยหน่ึงรู้สึกด้อยอํานาจหรือว่ามีทรัพยากรหรือความรู้สึกด้อยกว่า  เป็นต้น 
   2.  การมสี่วนรว่มแบบบางส่วน  รัฐเป็นผู้กําหนดนโยบายลงมาว่าต้องการอะไร   

โดยที่รัฐไม่รู้ความต้องการของชาวบ้าน  ดังน้ันการมีส่วนรว่มก็เพียงแสดงความคิดเห็นในการดําเนิน
กิจกรรมบางสว่นเท่าน้ัน 
   3.  การมสี่วนรว่มแบบสมบูรณ์  เป็นการมีสว่นร่วมในทุกข้ันตอน  ต้ังแต่การกําหนด
ปัญหา  ความต้องการ  การตัดสินใจในแนวทางการแก้ปัญหา  และความเท่าเทียมกนัของทุกฝ่าย 
จากรูปแบบการมีส่วนร่วมที่กล่าวมา 
  ประการสําคัญ  รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินงานพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแข็งขัน  การใช้ความคดิสร้างสรรค์และความชํานาญของประชาชนในการแก้ปัญหา
ร่วมกันกับการใช้วิทยาการที่เหมาะสมและการสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติ  ดังที่  Sumayao  (นําชัย  
ทนุผล  และคณะ.    2548  :  1-13  ;  อ้างอิงมาจาก  Sumayao.    1999)  ได้เสนอรูปแบบของการ 
มีส่วนร่วม  ดังนี้ 
   1.  การมีส่วนรว่มแบบจอมปลอม  (Pseudo  Participation)  ซึ่งแบ่งออกเป็น   
2  ระดับ  ได้แก่    _  

    1.1  การมีส่วนร่วมแบบได้รับการเลี้ยงดู  (Domestication)  เป็นการใช้อํานาจ
และการควบคมุ  ซึ่งผู้วางแผน  ผู้บริหาร  อภิสิทธ์ิชนท้องถิ่น  นักวิชาการ  หรือพวกมอือาชีพทั้งหลาย  
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ทําให้เกิดการยอมรับโดยเทคนิคการมีส่วนรว่มแบบจอมปลอม  ในการดึงดูดให้ประชาชนยอมปฏิบัติตาม  
ในสิ่งซึ่งบุคคลภายนอกเหล่าน้ันเห็นว่าดี  เห็นควร  เพ่ือผลประโยชน์ของตนเองมากกว่าที่จะให้สิทธิ
อํานาจแก่ประชาชนผู้เข้าร่วม  ซึ่งเป็นการทาํให้ผู้ที่เข้ามามสี่วนร่วม  ยอมทําตามทุกอย่างเพราะการ
เลี้ยงดูน้ันทําให้ผู้มีส่วนร่วมเชื่องไม่สามารถแข็งข้อได้  การมีส่วนร่วมแบบเลี้ยงดูน้ี  ยังมีอีก  3  รูปแบบ  
ได้แก่   

          1.1.1  การมสีว่นร่วมแบบถูกแหลอกใช้  (Manipulation)  ซึ่งผู้เข้ามสี่วนร่วม
จะถูกใช้เล่ห์เพทุบายให้เกิดการยอมรับโดยดุษฎี       
     1.1.2  การมสีว่นร่วมแบบได้รับการบําบัดรักษา  (Therapy)  ซึ่งผู้เข้ามสี่วนร่วม
จะได้รับบริการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของตน  จนเกิดความพอใจและทําตามในกระบวนการที่ดูเหมือนว่า 
มีการมีส่วนร่วม  แต่สาเหตุทีแ่ท้จริงของปัญหาสังคมของผู้มีส่วนร่วม  จะไม่ได้รับการแก้ไขใด  ๆ 

     1.1.3  การมสีว่นร่วมแบบได้รับการแจ้งให้ทราบ  (Information)  ซึ่งผูเ้ข้ามี
ส่วนร่วมจะได้รับการแจ้งให้ทราบข้อมูลเป็นระยะ  ๆ  ทาํให้อาจไม่โต้แย้ง  จึงต้องปฏิบัติตาม  จึงเสมือน
มีส่วนร่วมจริง 

    1.2  การมีส่วนร่วมแบบได้รับความช่วยเหลือ  (Assistencialism  หรือ  
Paternalism)  ซึ่งอํานาจและการควบคุมยังอยู่ในมือของบุคลากรภายนอก  ประชาชนผู้เข้าร่วมได้รับ
ข่าวสารข้อมูลและได้รับการปรึกษาหารือ  ได้รับการช่วยเหลือหรือปลอบใจ  พวกเขาได้รับการปฏิบัติ
เหมือนวัตถุ  ไม่สามารถเข้ามสี่วนร่วมอย่างแข็งขันได้  ประชาชนผู้เข้าร่วมไม่มีอิทธิพลในคม  การตัดสินใจ
หรือการควบคุมใดๆ  ในเรื่องของผลประโยชน์  นักวิจัยหรือผู้รับผิดชอบโครงการอาจเพ่งพิศตรงการ
ช่วยเหลือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเพ่ือ  “รักษาอาการ”  มากกว่าเยียวยารักษาสาเหตุของโรคสังคม  ซึ่งทําให ้
ผู้มีส่วนร่วมตกเป็นหน้ีบุญคุณ  ไม่สามารถแสดงความเป็นตัวของตัวเองออกมาได้  ซึ่งมรีูปแบบแตกต่าง
กันออกไปอีก  2  รูปแบบ  ได้แก่   

     1.2.1  การมสีว่นร่วมแบบได้รับการปรึกษาหารือ  (Consultation)  ซึ่งผู้เข้า 
มีส่วนร่วมจะได้รับการปรึกษาหารือ  หรือได้รับข่าวสารในกระบวนการ  แต่ไม่ได้มสี่วนในการตัดสินใจ
หรือมีอํานาจในการบริหารจัดการใด  ๆ    

  1.2.2  การมสีว่นร่วมแบบได้รับการปลอบใจ  (Placation)  ผู้เข้ามีส่วนรว่ม 
มีความไม่พอใจที่สิทธิในการมีส่วนร่วมถูกลดิรอนออกไป  ก็จะได้รับการปลอบใจว่าจะได้มีส่วนร่วมหรือ
จะได้รับการทดแทนสิทธิที่เสยีไปด้วยมาตรการใด  ๆ  จนทําให้ต้องยอมทําตาม  จนดูเหมือนว่า 
มีส่วนร่วมจริง   

   2.  การมีส่วนรว่มที่แท้จริง  (Genuine  Participation)  แบ่งออกได้เป็น  2  ระดับ  
ได้แก่          

    2.1  การมีส่วนร่วมแบบความร่วมมือ  (Cooperation)  ซึ่งเป็นกระบวนการที่
ประชาชนร่วมมือกับบุคคลภายนอก  ในการทํากิจกรรมทีผ่ลลัพธ์จะกลายเป็นผลประโยชน์ของพวกเขา  
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การตัดสินใจเกิดขึ้นโดยการเสวนา  (Dialogue)  ระหว่างบุคคลภายในและภายนอก  ประชาชนเข้ามา
เก่ียวข้องอย่างแข็งขัน  อํานาจและการควบคุมได้รับการแบ่งปันตลอดกระบวนการเป็นกระบวนการ
แบบอุปนัย  ซึง่มีการสั่งการจากล่างขึ้นบน  ไม่ใช่เป็นกระบวนการสั่งการจากบนลงล่าง  ในรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมแบบน้ี  ยังสามารถแยกแยะลักษณะของการมีส่วนร่วมได้อีก  2  ลักษณะด้วยกัน  ได้แก่
     2.1.1  การมสีว่นร่วมแบบเป็นหุ้นส่วน  (Partnership)  ซึง่ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วม 
มีศักด์ิศรีเท่าเทียมกับกับบุคคลภายนอก  หรือผู้ที่อยู่ในระดับตัดสินใจ  หรือบริหาร  ขององค์การหรือ
กระบวนการ  อย่างในฐานะที่เป็นหุ้นส่วนของกันและกัน    

     2.1.2  การมสีว่นร่วมแบบได้รับมอบหมาย  (Delegated  Power)  คือ          
การที่ผู้เข้ามีสว่นร่วมได้รับสิทธิ  และอํานาจในการดําเนินการ  ตัดสินใจ  และบริหารในองค์กรหรือ 
ในกระบวนการอย่างเต็มที่  แต่เป็นสิทธิและอํานาจที่ได้รับมาเท่าน้ัน  ยังไม่มีอิสระในการเปลี่ยนระบบ
โครงสร้างใด  ๆ  ในกระบวนการ         

    2.2  การมีส่วนร่วมแบบประชาชนมีอํานาจ  (Empowerment)  ซึ่งเป็นรูปแบบ
ของการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างสมบูรณ์ที่สุด  เป็นรูปแบบของการมีส่วนร่วมที่ประชาชนมีศักด์ิศรี  
และอํานาจในทุกมิติ  ทุกข้ันตอน  ตลอดกระบวนการขององค์กร  และกระบวนการซึ่งเพ่ือที่จะได้มาซึ่ง
อํานาจดังกล่าว  ประชาชนจะต้องสามารถควบคุมได้อย่างเบ็ดเสร็จ  (Citizen  Control)  ในโครงการ
หรือสถาบัน  รวมท้ังกระบวนการตัดสินใจและการบริหารจัดการมีส่วนร่วมในทุก  ๆ  มิติ  ทั้งใน 
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมอืง  และวัฒนธรรม  การมสีว่นร่วมต้องนําไปสู่การสร้างจิตสํานึก  
ประชาธิปไตย  ความสมานฉนัท์  และการเป็นผู้นํา  การมสี่วนร่วมควรอยู่ในรูปแบบของ  “การกําหนด
หาทางร่วม”  (Co-Determination)  กับบุคคลภายนอก  ซึ่งประชาชนผู้เข้าร่วมสร้างความหมายใหม ่
ให้เกิดขึ้นด้วย  ข้อต่อรองของพวกเขาเอง  (Their  Own  Terms)  โดยการเสวนาร่วม  ซึ่งเป็นผล 
มาจากหลักการพ้ืนฐาน  ของการออกแบบ  และวิธีวิจัยในกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีส่วนร่วมน่ันเอง 
  จากรูปแบบการมีส่วนร่วมตามทรรศนะของนักวิชาการต่าง  ๆ  ทีม่ีรูปแบบที่ใกล้เคียงและ
แตกต่างกันออกไป  ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  ผู้วิจัยสรุปรปูแบบของการมีส่วนร่วมในการศึกษาคร้ังนี้ว่า  
แบบแผนลักษณะของกระบวนการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมีโอกาสแสดงออกซึ่งความต้องการของตน 
ในฐานะเจ้าของทรัพยากร  ในการวิเคราะห์ปัญหา  ศึกษาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา  การดําเนินการ 
ตามแผนในการแก้ไขปัญหา  รวมท้ังการดําเนินการประเมินผล  ซึ่งมผีลต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ในฐานะ
สมาชิกของสังคม  อย่างไรก็ตาม  เป็นที่น่าสังเกตว่า  รูปแบบการมีส่วนร่วมมีองค์ประกอบที่คล้ายกนั
แตกต่างกันออกไปบ้างตามรายละเอียด  เมื่อพิจารณาแล้ว  ก็จะเห็นเป็นขั้นตอนที่ซ่อนอยู่ในกิจกรรม
ใหญ่น้ันเอง  หากประชาชนได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมทุกระดับแล้ว  ย่อมถือว่าเป็นการมีส่วนร่วม 
ที่สมบูรณ์ตามแนวคิดของการมีส่วนร่วม 
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 7.  กฎหมายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  (2548  :  47)  ได้กล่าวถึงรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  ได้บัญญัติให้กลุ่มเป้าหมาย  5  กลุม่  ต้องมีส่วนร่วมกันในการอนุรักษ์
ธรรมชาติประกอบด้วย 

 1.  ชุมชนท้องถ่ินด้ังเดิม  (มาตรา  46)  ให้มีส่วนร่วมในการจัดการบํารุงรักษาการใช้ 
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืนตามที่กฎหมายบัญญัติ 
   2.  องค์กรอิสระ  (มาตรา  56)  มีสทิธิที่จะมีส่วนร่วมกับรฐัและชุมชนในการ
บํารุงรักษา  และได้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  การคุ้มครอง
ส่งเสริม  และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติ  ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อ
สุขอนามัย  สวัสดิภาพ  หรือคุณภาพชีวิตคน  ย่อมได้รับความคุ้มครองทั้งน้ีตามกฎหมายบัญญัติ 
   3.  ประชาชนหรือบุคคลทั่วไป  (มาตรา  59)  มีสทิธิได้รับข้อมูลคําช้ีแจงและเหตุผล
จากหน่วยราชการหรือหน่วยงานของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  หรอืราชการส่วนท้องถิ่นก่อนการอนุญาตหรือ 
การดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมใดที่อาจมีผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม  สุขภาพอนามัย  
คุณภาพชีวิต  และมีสทิธิแสดงความคิดเห็นของตนในเรื่องดังกล่าว  ทั้งน้ีตามกระบวนการรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชนที่กฎหมายบัญญติั 
   4.  รฐั  (มาตรา  79)  ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสงวน  
บํารุงรักษา  และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล  
รวมท้ังมีส่วนรว่มในการส่งเสริม  บํารุงรักษาและคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามหลกัการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน  ตลอดจนการควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย  สวัสดิภาพและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
   5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (มาตรา  290)  มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายบัญญัติ
เพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในเขตพ้ืนที่การเข้าไปมีส่วนร่วมในการบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่นอกเขตพ้ืนที่เฉพาะในกรณีที่อาจมีผลกระทบต่อการดํารงชีวิตของประชาชน 
ในพ้ืนที่ของตน  การมสี่วนร่วมในการพิจารณาเพ่ือริเร่ิมโครงการหรือกิจกรรมใด  นอกเขตพ้ืนที่ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมหรือสุขอนามัยของประชาชนในพ้ืนที่ 
  ดังที่ระบุไว้ข้างต้น  สรุปได้ว่า  ผูม้ีส่วนเก่ียวข้องที่ต้องมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ประกอบด้วยชุมชนท้องถิ่น  องค์กรอิสระ  ประชาชนหรือบุคคลทั่วไป  รฐั  และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ต้องเข้าร่วมในการดูแลรักษา  อนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ของท้องถิ่นให้คงอยู่กับชุมชนภายใต้กฎหมายที่กําหนด   
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 8.  หลักการและแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วม 
  ไพรัตน์  เตชะรินทร์  (2527  :  6-7)  ได้สรปุหลักการและแนวทางการพัฒนาให้ประชาชน
เข้ามีส่วนร่วมไว้ว่า 

1.  ต้องยึดมั่นหลักความต้องการและปัญหาของประชาชนเป็นจุดเริ่มต้น 
2.  กิจกรรมต้องดําเนินการในรูปกลุ่ม  เพ่ือสร้างพลังกลุ่มในการรับผิดชอบร่วมกัน 
3.  ให้คํานึงถึงความสามารถของประชาชนและปลูกฝังใหเ้กิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
4.  กิจกรรมทีท่ําต้องสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  ทรัพยากร  วัฒนธรรมของชุมชน 
5.  การเริ่มต้นควรอาศัยผู้นําชุมชนที่ชาวบ้านเคารพนับถือ 
6.  ขั้นตอนการดําเนินงานต่าง  ๆ  ควรให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมต้ังแต่เร่ิมต้น 

  หลักการและแนวทางการพัฒนาต้องยึดหลักความต้องการของประชาชนให้สอดคล้องกบั
สภาพแวดล้อม  ทรัพยากร  วัฒนธรรมของชุมชน  ดังที่  นําชัย  ทนุผล  (2542  :  29)  สรุปได้
ดังต่อไปนี้   

1. การให้ความสําคัญกับบทบาทของการมีส่วนร่วมของประชาชนท้องถิ่น  (Local   
Participation’s  Role)  เป็นแรงพลังผลักดันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในวัฏจักรของโครงการ  (Local  Participation  in   
The  Project  Cycle)  เป็นการให้โอกาสประชาชนมีส่วนร่วมทุกข้ันตอนหรือทุกกิจกรรมของโครงการ   

3. การสร้างส่วนแบ่งปันให้ประชาชน  (Creating  Stakeholders)  เพ่ือสร้างจิตสํานึก 
ของความเป็นเจ้าของ  (Sense  of  Ownership)  โดยการเปิดโอกาสให้ปัจเจกบุคคลเป็นเจ้าของ
กิจการ  หรือให้เป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 

4. การเช่ือมโยงผลกําไรไปสู่การอนุรักษ์  (Linking  Benefits  to  Conservation)   
การจ้างงานในชนบท  และมกีารกระจายรายได้ให้ทั่วถึง  ส่งผลให้ประชาชนท้องถิ่นเหล่าน้ีทุกคนปกป้อง
รักษาธรรมชาติและวัฒนธรรมของตน   

5. การกระจายผลกําไร  (Distributing  Benefits)  การออกแบบวางแผนและ 
ดําเนินการ  ควรมีการระบุให้ชัดเจนว่า  ประชาชนท้องถิ่นจะได้ผลประโยชน์อะไร  ผลประโยชน์ 
จะกระจายไปทั่วทุกคนอย่างไร  และเป็นระยะเวลานานเท่าไร  

6. การระบุผู้นําท้องถิ่น  (Identifying  Community  Leader)  ผู้นําท้องถิ่นจะ 
เป็นผู้ให้คําแนะนําช่วยเหลือในการจัดการประชุมช้ีแจง  และทําความเข้าใจกับชุมชนในเบ้ืองต้น   
ผู้นําท้องถิ่นอาจเป็นผู้นําอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการหรือผู้นําทางความคิด  (Opinion  
Leader)  ก็ได้   

7. การนําการเปลี่ยนแปลงเข้าสูชุ่มชนโดยอาศัยผู้นําการเปลี่ยนแปลงองค์กร  (Bring   
About  Change:  Agents  and  Institutions)  มีส่วนสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 35

ขนบธรรมเนียมประเพณี  และศิลปวัฒนธรรม  การนําเปลี่ยนแนวความคิด  (Ideas)  เทคโนโลยี  
(Technologies)  หรือกิจกรรมใหม่ๆ  (New  Activities)  เข้าสู่ชุมชนหรือท้องถิ่นน้ัน   

8. การดําเนินการส่งเสริมกิจการใด  ๆ  ต้องทําความเข้าใจพ้ืนที่น้ัน  ๆ  เป็นอย่างดี   
(Understanding  Site  Specific  Conditions)  ทั้งน้ีเน่ืองจากไม่มีรูปแบบของการมีส่วนร่วมและ
รูปแบบของการพัฒนาใด  ๆ  ที่สามารถนําไปใช้ได้ในทุกสถานการณ์   

9. การติดตามและประเมินผลความก้าวหน้า  (Monitoring  and  Evaluation   
Progress)  เพ่ือนําข้อมูลเหลา่น้ันมาใช้ในการตัดสินใจปรับเปลี่ยนยุทธวิธีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทีอ่าจเปลี่ยนไป 
 9.  ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 
  การพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมเป็นเรื่องที่สําคัญย่ิงที่จะทําให้การพัฒนาก้าวไปสู่
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้มากที่สุด  เพราะการมีส่วนร่วมจะนําไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้องทาํให้  การติดต่อ  
สื่อสารมีประสทิธิภาพผลท่ีตามมาจึงเป็นสิ่งที่น่าพอใจ  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้  และได้มีผู้ที่
กล่าวถึงประโยชน์ของการมีส่วนร่วมไว้  ดังที่  ยงยุทธ  บุราสิทธ์ิ  (2535  :  71)  ได้แสดงทรรศนะว่า    
การมีส่วนร่วมจะช่วยให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวบ้านดีขึ้น  และเสรมิสร้างความสามัคคีในหมู่บ้าน 
ให้แน่นแฟ้นย่ิงข้ึน  ซึ่งเมื่อไรที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานพัฒนาชุมชนอย่างแท้จริง  
ย่อมส่งผลต่อความเจริญของหมู่บ้านและประเทศโดยส่วนรวม  ประการสําคัญ  สํานกัมาตรฐาน
การศึกษา  (2548  :  40)  ได้อธิบายถึงประโยชน์ของการมีส่วนร่วม  ในการพัฒนา  ไว้ดังน้ี 
   1.  การมีส่วนรว่มร่วมของประชาชนในการพัฒนาก่อให้เกิดการพ่ึงตนเองได้ในที่สุด  
เน่ืองจากเกิดการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา  และสร้างความเจริญใหก้ับชุมชนหรือหมู่บ้านของตนผ่าน
กิจกรรมกระบวนการทํางานตามโครงการ 
   2.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเป็นการสะท้อนถึงความจริงใจ 
ของรัฐที่มีต่อการสนับสนุนให้ประชาชนมีเสรีภาพในการตัดสินใจ  และกําหนดชะตากรรมของตน 
   3.  การมีส่วนรว่มร่วมเป็นช่องทางสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของท้องถิ่น  
ให้ถูกต้องตรงประเด็น 
   4.  การมีส่วนรว่มร่วมเป็นการสร้างฉันทามติร่วมกัน  ซึ่งจะก่อให้เกิดความชอบธรรม
ในการตัดสินใจเน่ืองจากเป็นการสร้างข้อตกลงที่จะเกิดการยอมรับร่วมกันภายในกลุ่ม 
   5.  การมีส่วนรว่มร่วมเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคคล  ย่อมจะต้องมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้  และขอ้คิดเห็นระหว่างกัน  ดังน้ันการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นเสมือนเวทีการเรียนรู้ 
ที่มีประโยชน์อย่างมาก 
   6.  การมีส่วนรว่มร่วมเป็นการสนับสนุนการพัฒนาความรักท้องถิ่น  และ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในพฤติกรรมของประชาชนในท้องถิ่น 
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7. ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของผลงาน  อันเน่ืองมาจากโครงการพัฒนา        
ที่จัดทําขึ้นในหมู่บ้าน  และจะช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐในการดูแลบํารุงรักษา 
  
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 

1. ความหมาย 
  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของชุมชน

ท้องถิ่นและผู้มาเยือนได้มีประสบการณ์รับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมของชุมชนร่วมกัน  ได้มีนักวิชาการ
หลายท่านได้ให้ความหมายของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ไว้ดังน้ี 
   Swarbrooke  (2000  :  306  –  308)  ได้ให้นิยามความหมายของคําว่า 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมว่า  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการเดินทางเพ่ือศึกษาและเรียนรู้ถึง
วิถีทางการดําเนินชีวิต  ประวัติศาสตร์  ศิลปะ  และเทศกาลงานประเพณีต่าง  ๆ  ทั้งท่ีมมีานานแล้ว
และที่จัดขึ้นเป็นการเฉพาะ  ขณะที่  ชูเกียรติ  นพเกตุ  (2542  :  29)  ได้ให้ความหมายที่คล้ายคลึงกัน
ว่า  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการทอ่งเที่ยวเพ่ือศึกษาหาความรู้เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นต่าง  ๆ  และเป็นการศึกษาชีวิตความเป็นอยู่ทั้งในแง่มานุษยวิทยาและสังคมวิทยา  เช่น   
ชมโบราณสถาน  ศิลปะหรือการแสดงเป็นต้น  นอกจากทั้งสองท่านนี้แล้ว  ยังมีนักวิชาการหลาย  ๆ  
ท่านได้ให้ความหมายไว้หลายทัศนะ  อาทิ  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการเข้าไปสัมผัสกับประเพณี  
ทัศนคติและแบบแผนการดําเนินชีวิตที่มีเอกลักษณ์เฉพาะของสังคม  (ตุ้ย  ชุมสาย  และญิบพัน  พรหมโยธี.  
2527  :  60)  การท่องเที่ยวเพ่ือมุ่งการให้ความรู้  และความภาคภูมิใจทีมุ่่งเน้นเสนอลักษณะวัฒนธรรม  
ประวัติศาสตร์  และสถานทีม่นุษย์สร้างขึ้นโดยเก่ียวเนื่องกับความเป็นอยู่ของสังคม  และให้ทุกฝ่าย
ร่วมกันรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  (บุญเลิศ  จิตต้ังวัฒนา.    2542  :  5)  การสืบทอดและรักษามรดก
ทางวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นไว้โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวเพ่ือประโยชน์ของ
ท้องถิ่น  (วรรณา  วงษ์วานิช.    2546  :  146)  สิ่งที่แสดงถึงความเจริญรุ่งเรืองที่มีการพัฒนาให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  การดําเนินชีวิตของบุคคลในแต่ละยุคสมัยในอดีตที่ถ่ายทอดมาถึงคน 
รุ่นปัจจุบัน  (สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    2548  :  1)  ขณะที่  สมาพร  
มณีไมตรีจิต  (2539  :  14)  ระบุว่า  วัฒนธรรมที่สมัพันธ์กับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง  ๆ  
รวมถึงวิถีชีวิตและอัธยาศัยไมตรีของประชาชนในท้องถิ่น  และวัฒนธรรมที่นํามาใช้ประโยชน์ในการ
ท่องเที่ยวน้ันเป็นวัฒนธรรมที่เป็นวัตถุ  หรอืมีลักษณะเป็นรูปธรรมที่จะนํามาพัฒนาให้เป็นจุดสนใจของ
นักท่องเที่ยวน้ัน  ทั้งน้ีมิได้มุ่งในการที่จะต้องสร้างสิ่งใหม่  ขึ้นมาหรือว่าต้องดํารงสภาพเดิมแต่ครั้งอดีต
มา  หากแต่ศึกษาความเป็นมาในอดีตเพ่ือสร้างความเข้าใจ  เพ่ือที่จะรับรู้ความเป็นจริงในปัจจุบันได้ 
โดยความเข้าใจ   
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  จากความหมายการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในทัศนคติของนักวิชาการต่างๆ  มีความหมาย
มากมายทั้งที่มคีวามหมายใกล้เคียง  และแตกต่างกันออกไปดังที่กล่าวมาข้างต้น  ผู้วิจัยได้สรุป
ความหมายของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  หมายถึง  การเดินทางของผู้คนหรือกลุ่มคนออกจาก
สถานที่ซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยประจําไปยังท้องถิ่นอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการท่องเที่ยว  การแสวงหา
ประสบการณ์ใหม่  ๆ  ประกอบการเรียนรู้  การสัมผัส  การช่ืนชมกับเอกลักษณ์ความงดงามและคุณค่า
ทางประวัติศาสตร์  วิถีชีวิต  ความเป็นอยู่ของกลุ่มชนอ่ืน  ความแตกต่างทางวัฒนธรรมของชนต่างสังคม
ไม่ว่าจะเป็นในด้านของศิลปะสถาปัตยกรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  เร่ืองราวและคุณค่าทาง
ประวัติศาสตร์  วิถีชีวิต  ภาษา  การแต่งกาย  การบริโภค  ความเช่ือ  ศาสนา  จารีตประเพณี   
ล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งดึงดูดใจที่สําคัญที่กระตุ้นให้เกิดเป็นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

2.  ประเภทของวัฒนธรรม 
     วัฒนธรรมเป็นความเจริญงอกงามมีความหมายได้หลายนัยแล้วแต่จะมุมมองของแต่ละคน

ว่าจะมองวัฒนธรรมในแง่มมุใด  ดังที่  เสถียร  โกเศศ  (2515  :  23-25)  ได้จําแนกวัฒนธรรมออกเป็น  
5  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 

   1.  วัฒนธรรมวัตถุ  เช่น  สิ่งปลูกสร้าง  เคร่ืองแต่งกาย  และอาวุธ  เป็นต้น 
   2.  สถาบันสังคม  เป็นสิ่งที่จดัต้ังข้ึนมาเพ่ือประโยชน์ของสังคม  ทําให้การดําเนินชีวิต

ของคนในสังคมเป็นไปอย่างปกติสุข 
   3.  วัฒนธรรมที่มีความเกี่ยวเนื่องกับจิตใจ  อาทิ  ศาสนา  ความเช่ือ  เพ่ือใช้เป็นหลัก

สําหรับยึดเหน่ียวจิตใจยามมคีวามทุกข์หรือความเดือดร้อน 
   4.  สุนทรียภาพ  คือ  งานศิลปะแขนงต่าง  ๆ  โดยแบ่งออกเป็น  ศิลปะบริสุทธ์ิและ

ศิลปะประยุกต์ 
   5.  ภาษา  เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการถ่ายทอดวัฒนธรรมให้แก่กันในสังคม 
  ย่ิงไปกว่าน้ัน  สัญญา  สัญญาวิวัฒน์  (2538  :  45-46)  ได้จําแนกวัฒนธรรมออกถึง   

6  แง่มุมด้วยกนั  คือ  1)  วัฒนธรรมในความหมายเชิงพรรณนา  (Descriptive)  ว่ามีส่วนประกอบ
อะไรบ้าง  เช่น  ความรู้  ความเช่ือ  ศาสนา  กฎหมาย  ประเพณี  จริยธรรม  เป็นต้น  2)  วัฒนธรรม
เป็นเรื่องเชิงประวัติศาสตร์  (Historical)  วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคม  ปฏิบัติกันมาเป็นเวลานาน   
3)  วัฒนธรรมเป็นบรรทัดฐานทางสังคม  (Normative)  คือ  การเป็นแบบแผนชีวิตของมนุษย์ในสังคม  
4)  การมองวัฒนธรรมในเชิงจิตวิทยา  (Psychological)  หมายความว่า  วัฒนธรรมเป็นเร่ือง  การปรับตัว  
การเรียนรู้  ลกัษณะนิสัยต่าง  ๆ  เป็นเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมและศลีธรรม  5)  วัฒนธรรมเป็นเรื่อง
โครงสร้าง  (Structural)  เป็นแบบแผนพฤติธรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ในสังคม  และ  6)  วัฒนธรรม
เป็นเรื่องประวัติความเป็นมาของสิ่งมีชีวิต  (Genetic)  ไมว่่าจะกล่าวว่าถึงวัฒนธรรมเป็นข้อหน่ึงข้อใดใน  
6  แง่มุมก็ถูกด้วยกันทั้งสิ้น 
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  วัฒนธรรมของแต่ละสังคมย่อมมีลักษณะพิเศษเฉพาะที่ปรากฏให้เห็นเด่นชัดออกมา  ดังที่  
ณรงค์  เส็งประชา  (2538  :  31-32)  ได้แบ่งประเภทของวัฒนธรรมออกเป็น  6  ประเภทดังน้ี   

   1.  วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นสิ่งช่วยในการดําเนินชีวิต  ทุกสิ่ง 
ทุกอย่างที่มนุษย์สร้างขึ้นล้วนเป็นวัฒนธรรม   

   2.  วัฒนธรรม  เป็นผลรวมหลายสิ่งหลายอย่าง  (Integrative)  เช่น  ความรู้   
ความเช่ือวิถีในการดําเนินชีวิต  สิ่งของเครื่องใช้ต่าง  ๆ   

   3.  วัฒนธรรมมีลักษณะเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้วัฒนธรรมมิใช่เกิดขึ้นเอง
โดยปราศจากการเรียนรู้มาก่อน  และลักษณะข้อน้ีเองที่ทําให้มนุษย์แตกต่างไปจากสัตว์  กล่าวคือ
พฤติกรรมส่วนใหญ่ของสัตว์เกิดจากการเร้าของสัญชาติญาณ  (Instinct)  ส่วนมนุษย์น้ันมีสมองอันทรง
คุณภาพจึงสามารถรู้จักคิดถา่ยทอดและเรียนรู้  กระบวนการดังกล่าวเกิดขึ้นจากการท่ีมีการติดต่อกับ
บุคคลอ่ืนในฐานะที่เป็นสมาชิกของสังคมดังน้ันการเรียนรู้จึงเป็นลักษณะที่สําคัญย่ิงของวัฒนธรรม   

   4.  วัฒนธรรมมีลักษณะเป็นมรดกของสังคม  วัฒนธรรมเป็นผลของการถ่ายทอดและ
การเรียนรู้  และเคร่ืองมือที่ใช้ในกระบวนการดังกล่าวก็คือ  การสื่อสารโดยสัญลักษณ ์ (Symbolic  
Communication)  ได้แก่  การที่มนุษย์มภีาษาใช้ที่แน่นอน  ซึ่งมสี่วนช่วยให้มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม
จากคนรุ่นก่อนๆ  ดําเนินสืบเน่ืองกันมามิขาดสาย  ดังนั้นวัฒนธรรมจึงมีลกัษณะเป็น  “มรดกแห่ง
สังคม”  (Social  Heritage)   

   5.  วัฒนธรรมมีลักษณะเป็น  Super  Organic  หมายถึง  สิ่งที่เป็นปรากฏการณ์ 
อย่างเดียวกันในทางกายภาพหรือทางชีวภาพน้ันอาจเป็นปรากฏการณ์ที่แตกต่างกันไปในแง่ของ
วัฒนธรรม  กล่าวคือ  ของสิง่หนึ่งอาจนํามาใช้ในความหมายที่ต่างกันออกไปในแต่ละสังคมท้ังๆ  ทีก่็คือ
สิ่งเดียวกัน   

   6.  วัฒนธรรมเป็นวิถีชีวิต  (Way  of  Life)  แบบแผนการดํารงชีวิตของมนุษย์ 
  วัฒนธรรมของชุมชนเป็นวัฒนธรรมที่ผสมผสานกับวิถีชีวิต  ตามประกาศต้ังกระทรวง

วัฒนธรรม  พ.ศ.  2485  ได้แบ่งประเภทของวัฒนธรรมและถือว่าเป็นการแบ่งประเภทในทางปฏิบัติ  
สามารถจําแนกได้  4  ประเภทด้วยกัน  ดังนี้  (กระทรวงวัฒนธรรม.    2553  :  เว็บไซต์)   

   1.  คติธรรม  คือ  วัฒนธรรมที่เก่ียวกับวิถีชีวิต  ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของจิตใจและได้มา
จากทางศาสนา 

   2.  เนติธรรม  คือ  วัฒนธรรมทางกฎหมาย  ที่เก่ียวข้องกับความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสังคมรวมถึงบรรทัดฐานทางสังคม  เป็นต้น 

   3.  วัตถุธรรม  คือ  วัฒนธรรมทางวัตถุ  เป็นวิทยาการความก้าวหน้า  สิง่ประดิษฐ์ 
ที่เก่ียวข้องกับดํารงชีวิตประจําวัน  เช่น  เคร่ืองนุ่งห่ม  การสร้างอาคารบ้านเรือน  และยารักษาโรค 
เป็นต้น 
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5. สหธรรม  คือ  วัฒนธรรมทางสังคม  ที่ทําใหค้นอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก  ถ้อยที 
ถ้อยอาศัย  ยังรวมถึงระเบียบมารยามที่ติดต่อเกี่ยวข้องกับสังคมทุกชนิด  เช่น  การแสดงความเคารพ  
การแต่งกายในโอกาสต่าง  ๆ   

  ในขณะที่วัฒนธรรมถูกมองว่าเป็นมรดกแห่งสังคมท่ีรับและรักษาไว้ให้เจริญงอกงาม  ดังที่  
จํานง  ทองประเสริฐ  (2547  :  9)  ได้แบ่งวัฒนธรรม  ออกเป็น  2  ประเภท  คือ 

   1.  วัฒนธรรมทางวัตถุ  เมื่อมนุษย์อาศัยอยู่ในธรรมชาติ  ธรรมชาติย่อมมีส่วนกําหนด
วัฒนธรรม  ทั้งน้ีเพราะเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่มนุษย์คิดประดิษฐ์ขึ้นมาย่อมเป็นสิ่งใช้วัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่น
น้ันๆ  เพ่ือจะได้มีการกินดีอยู่ดี  มีความสะดวกสบายในการครองชีพ  การรู้จักปลูกบ้านและการจัดบ้าน
ให้น่าอยู่  การรู้จักแต่งกายให้มีระเบียบถูกต้องตามกาลเทศะ  ตลอดจนรู้จักรักษาโบราณวัตถุ  
โบราณสถาน  ศิลปวัตถุ  และการรักษาสาธารณสมบัติของชาติ  ตลอดจน  รู้จักสร้างความเจริญ 
ทางวัตถุ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  ที่มนุษย์ใช้ในชีวิตประจําวันเพ่ือความสุขทางกาย  อันได้แก่  ยานพาหนะ  
ตลอดจนเคร่ืองป้องกันตัวให้รอดพ้นจากอันตรายทั้งปวง 

   2.  วัฒนธรรมทางจิตใจ  หมายถึง  สิ่งที่ทําให้ปัญญาและจิตใจมีความเจริญงอกงาม  
ได้แก่  เรื่องเก่ียวกับเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจของมนุษย์  เพ่ือให้เกิดปัญญาและมีจิตใจที่งดงาม   

    2.1  ขนบธรรมเนียมประเพณี  การที่มนุษย์อยู่ด้วยกันย่อมจะมีข้อตกลงซึ่งเป็นที่
ยอมรับกันทั่วไปว่าอะไรควรทํา  อะไรไม่ควรทํา  ข้อตกลงที่ไม่เป็นทางการ  แต่เป็นทีย่อมรับกันทั่วไป
เก่ียวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติน้ีเรียกว่า  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ยึดถือกันมาในสังคมโดยคนรุ่นหลังเรียนรู้จากคนรุ่นก่อน  แล้วยึดถือปฏิบัติต่อๆ  กันมาเร่ือยๆ  อาจมี
การปรับปรุงแก้ไขบ้าง  แต่การเปลี่ยนแปลงก็เป็นไปอย่างช้าๆ  เช่น  ประเพณีทอดกฐิน  และประเพณี
ลอยกระทงเป็นต้น 

    2.2  ความเช่ือทางศาสนาหรือความเช่ือในสิ่งที่มีอํานาจเหนือมนุษย์  สงัคมทุก
สังคมมีความเชื่อในสิ่งที่มีอํานาจเหนือมนุษย์ไม่ในรูปแบบใดก็รูปแบบหน่ึง  ถึงแม่ว่าคาํสอนเก่ียวกับ 
สิ่งศักด์ิสิทธ์ิจะไม่ได้เป็นคําสอนของศาสนา   
  วัฒนธรรมจะอยู่รูปแบบใดก็ตาม  วัฒนธรรมก็ยังเป็นส่วนประกอบที่สําคัญของของ 
แต่ละสังคม  เพราะเป็นตัวกําหนดขนบธรรมเนียมประเพณี  รวมทั้งเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมของสมาชิก
ของสังคมด้วย  วัฒนธรรมสามารถจําแนกออกเป็น  3  ประเภทได้ดังรายละเอียดต่อไปน้ี   

   1.  วัฒนธรรมทางความคิด  หมายถึง  วัฒนธรรมที่เก่ียวกับความคิดเห็น  ความเช่ือ
หรือความรู้สึก  เช่น  ความเชื่อว่าเกี่ยวกับวิญญาณ  บาปบุญคุณโทษ  และความเช่ือเกี่ยวกับเคร่ืองราง 
ของขลัง  เป็นต้น 

   2.  วัฒนธรรมทางบรรทัดฐาน  ได้แก่  ระเบียบแบบแผน  ประเพณีที่บุคคลในสังคม
ยึดถือ  หรือกฎหมายที่ใช้ปฏิบัติร่วมกัน  ควรจะปฏิบัติ  ซึ่งประกอบไปด้วย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 40

     2.1  วิถีชาวบ้าน  (Folk  Ways)  คือ  ระเบียบแบบแผนทีบุ่คคลในสังคมควรจะ
ปฏิบัติ  เช่น  การบวชเพ่ือทดแทนคุณบิดามารดา  การต้อนรับผู้มาเยือน  ลักษณะที่เรียกว่า   
ธรรมเนียมประเพณี  หรือวิถีชาวบ้าน   

    2.2  จารีต  (Mores)  ได้แก่  ระเบียบแบบแผนที่บุคคลในสังคมต้องปฏิบัติ   
หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระทําผิดทางศีลธรรม  เช่น  การเลี้ยงดูพ่อแม่ยามแก่เฒ่า  อน่ึง  ข้อห้าม 
ทางศาสนา  (Taboos)  จัดเป็นจารีตเช่นเดียวกัน  เช่น  ศีล  5  และศลี  8  เป็นต้น 

    2.3  กฎหมาย  (Laws)  ได้แก่  ระเบียบแบบแผนที่ทกุคนในสังคมต้องจะปฏิบัติ
ตามหากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามตัวบทกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ  เช่น  การฝ่าฝืนกฎจราจร   

   3.  วัฒนธรรมทางวัตถุ  ได้แก่  วัตถุ  สิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  ที่มนุษย์สรา้งขึ้น 
เพ่ือนํามาใช้ในสังคม  เช่น  เสื้อผ้าเคร่ืองนุ่งห่ม  อาหาร  ยารักษาโรค  และที่อยู่อาศัยเป็นต้น   
 3.  แนวคิดและหลักการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  ชาญวิทย์  เกษตรศิริ  (2540  :  1  -  10)  ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการท่องเที่ยว 
ทางวัฒนธรรมไว้ว่า  เป็นวิธีการศึกษาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมผ่านการเดินทางท่องเที่ยว  เป็นการ
ท่องเที่ยวที่เน้นการพัฒนาด้านภูมิปัญญา  สร้างสรรค์  เคารพต่อสิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ศักด์ิศร ี
และวิถีชีวิตผู้คน  ขณะที่  เชนทร์  วิพัฒน์บวรวงศ์  (2543  :  19)  ให้ทัศนะว่า  การสง่เสริมชุมชนให้
พัฒนาการท่องเที่ยวจะต้องให้ความสําคัญในการให้ชุมชนเป็นแกนกลางในการพัฒนาหรือส่งเสริมในสิง่ที่
เป็นของท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับการดํารงชีวิตและสิ่งที่เป็นรูปธรรม  โดยดึงผู้ที่เป็นปราชญ์ชาวบ้านร่วม 
ในการพัฒนาการท่องเที่ยวด้วยเพื่อช่วยในการอนุรักษ์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ในทํานองเดียวกัน  
บุญเลิศ  จิตต้ังวัฒนา  (2548  :  284)  ได้กล่าวถึงแนวคิดของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่การ
ตระหนักถึงการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม  จึงก่อให้เกิดกระแสเรียกร้องหลัก   
3  ประการดังต่อไปน้ี 

1. กระแสความต้องการของชาวโลกให้เกิดจิตสาํนึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในแหล่ง 
ท่องเที่ยว  โดยเฉพาะอย่างย่ิงการอนุรักษ์ระบบนิเวศเพ่ือคงความหลากหลายทางชีวภาพเอาไว้ 

2. กระแสความต้องการของนักท่องเที่ยวให้เกิดการศึกษาเรียนรู้ในแหล่งทอ่งเที่ยว   
ที่ต้องการได้รับความรู้  ความเข้าใจเร่ืองการท่องเที่ยวมากกว่าความสนุกเพลิดเพลินเพียงอย่างเดียว  
เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่นักท่องเที่ยวรูปแบบใหม ่

3. กระแสความต้องการของชุมชนท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว   
เพ่ือเป็นหลักประกันให้การพัฒนาการท่องเท่ียวเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง  และชุมชนท้องถิ่นยอมรับ 
ในผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่จะได้รับ  เพ่ือให้เกิดการกระจายรายได้ที่เหมาะสม 

จากกระแสหลกัทั้ง  3  กระแสดังกล่าว  ก่อให้เกิดความต่ืนตัวในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ทางเลือก  (Alternative  tourism)  ล้วนแต่เป็นการบ่งบอกถึงการท่องเท่ียวแบบยั่งยืน  (Sustainable  
Tourism)  ที่สามารถตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวและผู้เป็นเจ้าของทอ้งถิ่นในปัจจุบัน 
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โดยมีการปกป้องและสงวน  รักษาโอกาสต่าง  ๆ  ของอนุชนรุ่นหลังด้วย  ประการสําคัญ  สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย  (2539  :  ไม่มีเลขหน้า)  กล่าวถึงแนวคิดและหลักการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมว่าเป็นการจัดการทรัพยากรเพ่ือตอบสนองความจําเป็นทางเศรษฐกิจสังคม  และ
ความงามทางสุนทรียภาพ  ในขณะที่สามารถรักษาเอกลกัษณ์ทางวัฒนธรรม  โดยมีลักษณะที่สําคญั  
คือ  การท่องเที่ยวที่ดําเนินการภายใต้ขีดจํากัดความสามารถของธรรมชาติ  และต้องตระหนักถึงการมี
ส่วนร่วมของประชากร  อีกทัง้ต้องยอมรับให้ประชาชนทุกส่วนได้รับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจาก
การท่องเที่ยวอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน  และต้องช้ีนําภายใต้ความปรารถนาของประชาชนท้องถิ่น
และชุมชนในพ้ืนที่ท่องเที่ยวน้ัน  ๆ   
 4.  ประเภทของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการสัมผัสโดยตรงระหว่างนักท่องเที่ยวกับกลุ่มชาติพันธ์ุ
ต่าง  ๆ  มีระดับที่แตกต่างกัน  ซึ่งทําให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงชาติพันธ์ุและวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นอย่างน้อย   
2  ประเภท  (จริญญา  เจรญิสดใส.    2544  :  ไม่มีเลขหน้า)  ดังน้ี  1)  ท่องเที่ยวเพ่ือสัมผัสชาติพันธ์ุ
และวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นอย่างเต็มรูปแบบโดยนักท่องเที่ยวไปพํานักอาศัยอยู่กับกลุ่มชาติพันธ์ุหน่ึง  ๆ   
เป็นระยะเวลาหน่ึง  และใช้ชีวิตเหมือนชนพ้ืนเมือง  อาทิ  การท่องเที่ยวพักค้างแรมแบบโฮมสเตย์ 
2)  การท่องเท่ียวเพ่ือสมัผสัชาติพันธ์ุและวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินแบบมีการจัดการโดยนักทัศนาจรไปทัศนศึกษา
เย่ียมชมกลุ่มชาติพันธ์ุหน่ึง  ๆ  ในช่วงเวลาสั้น  ๆ  ไม่พักค้างโดยพยายามเรียนรู้เข้าใจวัฒนธรรมของ 
ชนเผ่าน้ัน  และแต่ไม่ได้ลองใช้ชีวิตในรูปแบบเดียวกับชนพ้ืนเมือง  ขณะที่  บุญเลิศ  จติต้ังวัฒนา  
(2548  :  292-293)  ได้จําแนกประเภทการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมออกเป็น  5  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 

1. การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  (Historical  Tourism)  หมายถึง  การเดินทาง 
ท่องเที่ยวไปยังแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดีและประวัติศาสตร์  เพ่ือช่ืนชมและเพลิดเพลินในสถานที ่
ท่องเที่ยว  โดยได้รับความรู้ความเข้าใจต่อประวัติศาสตร์และโบราณคดีท้องถิ่น 

2. การท่องเที่ยวงานวัฒนธรรมประเพณี  (Cultural  and  Traditional  Tourism) 
หมายถึงการเดินทางท่องเท่ียวเพ่ือชมงานประเพณีที่ชาวบ้านในทอ้งถิ่นจัดขึน้เพ่ือใหไ้ด้รับความเพลดิเพลนิ
ต่ืนตาต่ืนใจในสุนทรียะศิลป์และศึกษาความเช่ือ  การยอมรับนับถือ  การเคารพพิธีกรรมต่าง  ๆ  อีกทั้ง
ได้รับความรู้ความเข้าใจต่อสภาพสังคมและวัฒนธรรมมีประสบการณ์ใหม ่ ๆ  เพ่ิมขึ้น 

3. การท่องเที่ยวเชิงวิถีชนบท  (Rural  Tourism  /  Village  Tourism)  หมายถึง 
การเดินทางท่องเที่ยวในหมู่บ้านชนบทที่มีลักษณะวิถีชีวิต  และผลงานสร้างสรรค์ที่มีเอกลักษณ์พิเศษ 
โดดเด่น  เพ่ือให้ได้รับความเพลิดเพลิน  ได้ความรู้  ดูผลงานสร้างสรรค์  และภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 
อีกทั้งมีความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. การท่องเที่ยวเชิงกีฬา  (Sport  Tourism)  หมายถึง  การเดินทางท่องเที่ยว 
ไปยังสถานที่ออกกําลังกายหรือเล่นกีฬาหรือแข่งขันกีฬา  โดยมีกิจกรรมการท่องเที่ยวในรูปแบบของ 
การจัดการกีฬาตามเส้นทางที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ  เพ่ือให้ผู้เข้ารว่มกิจกรรมกีฬาได้สนุกสนาน 
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เพลิดเพลินกับการออกกําลังกายหรือการเล่นกีฬาหรือแข่งขันกีฬา  ในขณะเดียวกันก็ได้ไปยังแหล่ง 
ท่องเที่ยวตามเส้นทางการจัดรายการกีฬา  ทําให้รับรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ใหม ่ ๆ  เพ่ิมขึ้น 

5. การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพทางวัฒนธรรม  (Cultural  Health  Tourism)  หมายถึง 
การเดินทางท่องเที่ยวไปชมแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  โดยมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือฟ้ืนฟู 
สุขภาพทางวัฒนธรรม  เช่นการนวดตัว  การนวดฝ่าเท้า  การอบสมุนไพร  การประคบสมุนไพร 
การฝึกกายบริหาร  การฝึกสมาธิเป็นต้น  เพ่ือเสริมสร้างสขุภาพและคุณภาพชีวิตของนักท่องเที่ยว 
 5.  การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ดังที่  UNWTO  (2006  :  14)  
ระบุถึง  การวางแผนเพ่ือการท่องเที่ยวเพ่ือชุมชน  ควรจะอยู่บนรากฐานของจิตสํานึกและความต้องการ
ของชุมชนอย่างแท้จริง  เพ่ือช้ีนําแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวจะเป็นไปอย่างเหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชน  สอดคล้องกับ  ภูสวัสด์ิ  สุขเลี้ยง  (2545  :  12  –  13)  ได้ให้แนวทางการวางแผนการพัฒนา      
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไว้  9  ประการ  สรุปได้ดังน้ี   
   1.  การส่งเสริมให้ประชาชนท้องถิ่นเห็นความสําคัญของการท่องเที่ยวที่มีต่อเศรษฐกิจ 
   2.  การพัฒนาการท่องเที่ยวจะต้องข้ึนอยู่กับจุดประสงค์และความต้องการของชุมชน
ว่าจะต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมากน้อยเพียงใด   
   3.  วิธีการและความถี่ในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ทางด้านการท่องเที่ยวควรได้รับ
ความเห็นชอบจากประชาชนในท้องถิ่นเพราะจะเป็นเคร่ืองวัดความต้องการประเภทและจํานวน
นักท่องเที่ยวของท้องถิ่นน้ัน  ๆ   
   4.  ควรมีความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพยายามท่ีจะทําให้ท้องถิ่น
เป็นสถานที่พักผ่อนที่มีความสมบูรณ์และมคีุณภาพ   
   5.  ในการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไม่ควรให้มีผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่นผู้
ที่เก่ียวข้องในการวางแผนจึงต้องมีความระมัดระวังและต้องวางแผนรองรับในเร่ืองนี้เอาไว้ด้วยเพ่ือที่จะ
รักษาวัฒนธรรมและค่านิยมของท้องถิ่นให้คงอยู่   
   6.  เงินทุนและแรงงานรวมท้ังนักบริหารทางการท่องเที่ยวควรมาจากชุมชนเจ้าของ
ท้องถิ่นเพ่ือที่ท้องถิ่นจะสามารถควบคุมการพัฒนาทางการท่องเที่ยวให้เป็นไปในทิศทางที่ต้องการได้   
   7.  การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมและงานเทศกาลท่ีจัดขึ้นเพ่ือ
นักท่องเที่ยว   
   8.  เร่ืองราวและงานเทศกาลที่จัดขึ้นในแหล่งท่องเที่ยวจะต้องสะท้อนให้เห็นถึง
ประวัติศาสตร์  วิถีชีวิตความเป็นอยู่และสภาพทางภูมิศาสตร์ของท้องถิ่น   
   9.  ก่อนที่จะลงมือพัฒนาการท่องเที่ยว  ควรพยายามขจัดปัญหาต่าง  ๆ  ที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนให้เรียบร้อย 
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    ขณะที่  สายันต์  ไพรชาญจิตร์  (2547  :  62)  ได้ระบุถึง  การจัดการการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมประกอบด้วย  7  กิจกรรม  ได้แก่   
         1.  การศึกษาวิจัยหรือการสร้างองค์ความรู้  (Resource  Research)  เพ่ือให้เกิด
ความรู้ที่แท้จริงเก่ียวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรมทั้งในเชิงกายภาพและคุณลักษณะทางนามธรรม 

          2.  การประเมนิคุณค่าและศักยภาพของทรัพยากรทางโบราณคดี  (Resource   
Assessment  and  Evaluation)  จะช่วยให้สามารถทราบข้อมูลรวบยอดของทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และโบราณคดีน้ันว่ามีคุณค่าทางด้านใดบ้าง  และมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการตัดสินใจลงทุนลงแรง
ดําเนินการต่อไปหรือไม่ 
       3.  การสงวนและการอนุรักษ์  (Preservation)  เป็นการคงไว้ซึ่งสภาพทางกายภาพ
และคุณค่าของทรัพยากรทางวัฒนธรรมและโบราณคดี  เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา  หรอืการท่องเที่ยว
โดยใช้เทคนิควิธีการต่างๆ  ตามความเหมาะสมในสภาพแวดล้อมของทรัพยากรวัฒนธรรมแต่ละประเภท 

       4.  การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับทรัพยากรวัฒนธรรม  (Resource   
Based  Community  Business)  ทีส่ามารถสร้างรายได้โดยการจัดพิมพ์เอกสาร  ของที่ระลึก   
การจัดเก็บค่าธรรมเนียม  การให้บริการทอ่งเที่ยว  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เก็บคา่ธรรมเนียม 
จากผู้เข้าร่วม  และการขอรับการสนับสนุนจากองค์กรการกุศล  เป็นต้น   

       5.  การเผยแพร่องค์ความรู้  ข้อมูล  ประสบการณ์ให้แก่คนอ่ืนๆ  ทั้งในและนอชุมชน 
ถือว่าเป็นกิจกรรมที่สําคญัในกระบวนการเรียนรู้และให้การศึกษา   

       6.  การบังคับใช้กฎเกณฑ์  ขอ้ปฏิบัติ  ข้อบัญญัติ  (Enforcement)  เป็นข้อตกลง 
ของชุมชน  ต้องดําเนินไปในรูปแบบที่เอ้ืออํานวยต่อการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน  และ
เป็นคุณต่อชุมชนและต่อทรัพยากรวัฒนธรรม 

      7.  การฟ้ืนฟู  ผลิตซ้ํา  และสร้างใหม่  (Resource  Rehabilitation  Revitalization)   
เป็นการสร้างความหมาย  คณุค่า  และกําหนดบทบาทและหน้าที่ใหมใ่ห้กับทรัพยากรท่ีอาจจะไม่ได้ 
ทําหน้าที่ด้ังเดิมอย่างที่เคยเป็น  (De-Functioned  Resource)  และมีการนําเอาทรัพยากรน้ันมา
ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใช้ประโยชน์มนบทบาทใหม่  (Re-Functioning)  เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาของ
ชุมชน  หรือสร้างประโยชน์ใหม่ให้กับชุมชน  เช่น  การฟ้ืนฟูประเพณี  พิธีกรรมอย่างที่เคยปฏิบัติกัน 
ในสถานที่โบราณบางแห่งข้ึนมาเพ่ือใช้เป็นวิธีการในการระดมพลังของชุมชนในการพัฒนาชุมชน 

 ประการสําคัญ  กรมศิลปากร  (2513  :  51)  ได้ระบุถึงแนวทางในการศึกษาส่งเสริมและ
พัฒนาวัฒนธรรม  พ.ศ.  2539  ตามนโยบายวัฒนธรรมแห่งชาติได้กล่าวถึง  ความสําคัญของวัฒนธรรม
ไว้  3  ลักษณะ  คือ 

1. วัฒนธรรมเป็นทั้งพ้ืนฐานและเคร่ืองมือสําหรับสร้างเสริมความสามัคคีกลมเกลียว 
และความเป็นปึกแผ่นในหมูป่ระชาชน  วัฒนธรรมจะช่วยชักนําให้คนประพฤติศีล  ปฏิบัติธรรม  และ
พร้อมที่จะเผชิญชีวิตร่วมกับบนผืนแผ่นดินเดียวกันทั้งในยามสุขและยามทุกข์ 
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2. วัฒนธรรมเป็นกรองและเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมกับ 
สภาพแวดล้อมจึงถือได้ว่าวัฒนธรรมเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของสมาชิกของสังคม  ซึ่งอาจจะ
ช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหา  ตลอดทั้งตอบสนองความต้องการของสมาชิกและของสังคมได้ 
   3.  วัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ ์ เป็นลักษณ์เด่นประจําชาติ  หรือประจําหมู่คณะซึ่งมี
ส่วนช่วยให้ชนในชาติมีความรู้สึกเป็นพวกเดียวกัน  อันจะทําให้บังเกิดความรักสามัคคีกันและจะส่งผล
ต่อการรวมพลังของหมู่คณะและธํารงไว้ซึ่งความม่ังคงของชาติ    
  ประการสําคัญ  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  (2513  :  1)  ได้กล่าวว่า  
วัฒนธรรมเป็นเรื่องที่ทุกคนในชาติควรได้ร่วมมือกันทํานุบํารุงรักษา  สง่เสริมและเผยแพร่ให้ดําเนินไป
อย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้วัฒนธรรมของชาติได้คงอยู่สืบไปอีกนานเท่านาน  ดังที่  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทไว้ว่า 

 “งานด้านการศึกษา  ศิลปะและวัฒนธรรม  น้ันเป็นงานสร้างสรรค์ความเจริญทางปัญญาและ
ทางจิตใจ  ซึ่งเป็นทั้งต้นเหตุและองค์ประกอบที่ขาดไม่ได้ของความเจริญด้านอ่ืนทั้งหมด  และเป็นปัจจัย
ที่จะช่วยให้เรารักษาและดํารงความเป็นไทยไว้ได้สืบไป”   
 
การเชิงวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research) 
 
 นักวิชาการหลายท่าน ๆ  ได้ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ดังน้ี 
  พันธ์ุทิพย์  รามสูตร  (2540  :  8-13)  ได้กล่าวไว้ว่า  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นอีกทาง
หน่ึงของการวิจัยที่เช่ือมช่องว่างระหว่าง  ทฤษฎี  การวิจยั  และการปฏิบัติในตลอดกระบวนการต้ังแต่
การกําหนดปัญหาการวิจัย  การประสานงานความร่วมมือการพัฒนารูปแบบปฏิบัติการแทรกแซง
ตลอดไปจนถึงดํารงไปปฏิบัติในพ้ืนที่  ในขณะที่  สุนีย์  เหมะประสิทธ์ิ  (2540  :  133)  ให้ความหมาย
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ไว้ว่า  เป็นรูปแบบการวิจัยที่สะท้อนถึงตน  หรือการตรวจสอบตนเองเพ่ือให้
ผู้ร่วมทําวิจัยได้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  ทําให้เข้าใจถึงการปฏิบัติงานของตนและทีมงานหรือองค์กร  
และตัดสินใจในการเลือกสภาพการท่ีเหมาะสม  เพ่ือดําเนินการทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ   
ในทํานองเดียวกัน  Kemmis  และ  McTaggart  (1988)  ได้นิยามความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ
ไว้ว่า  เป็นรูปแบบ  การศึกษาวิจัยแบบส่งสะท้อนตนเองของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติให้ถูกต้องชอบธรรมกับบริบทสังคม  รวมท้ังการสร้างความเข้าในการปฏิบัติงานและสภาพ
การที่เป็นอยู่  ส่วน  ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  5)  ได้ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้
ว่า  เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือทําให้ความเข้าใจต่อ
ปัญหาหรือข้อสงสัยที่กําลังเผชิญอยู่และให้ได้แนวทางในการปฏิบัติหรือวิธีแก้ไขปรับปรุงที่ทําให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทีดี่ขึ้น  นอกจากน้ี  สุภางค์  จันทวานิช  (2545  :  68)  ได้กลา่วถึง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
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เป็นกระบวนการที่ผู้วิจัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงที่เห็นว่าดีเหมาะสมตามความรู้ความเข้าใจ
ของผู้วิจัย  มาดําเนินการปฏิบัติเพ่ือทดลองว่าใช้ได้หรือไม่  ประเมินดูความเหมาะสมตามความเป็นจริง  
ควบคุมแนวทางปฏิบัติการแล้วนําเสนอผลมาปรับปรุงปฏิบัติการ  เพ่ือนําไปทดลองใหมจ่นกว่าจะได้ผล
เป็นที่น่าพอใจ  นําไปใช้และเผยแพร่ได้  ประการสําคัญ  Ebbutt  (ประวิต  เอราวรรณ์.    2545  :  5  
;  อ้างอิงมาจาก  Ebbutt.    1983)  มองว่า  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเน้นที่วิธีการดําเนินงานว่าเป็นการ
ใช้วิธีการเชิงระบบ  เพ่ือพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานอย่างมีแนวทางและส่องสะท้อนผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นของตนเอง 
  ดังที่กล่าวมาข้างต้น  ผู้วิจัยมองการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้า 
หาคําตอบตามลําดับข้ันตอนอย่างเป็นระบบ  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันดําเนินการ  เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่  และให้ได้มาถึงแนวทางหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหาทีจ่ะนําไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให้มีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
  กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีแนวคิดสําคัญ  3  ประการ  ที่กลุ่มนักวิจัยต้องมี 
หรือได้กระทํา  คือ  การอาศยัความร่วมมือ  (Collaborative)  ของผู้ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนของ
กระบวนการวิจัยต้องอาศัยความร่วมมือจากกลุ่ม  การอาศัยการเคลื่อนไหวภายในกลุ่ม  (Group  
Dynamic)  โดยการปฏิบัติงานจะใช้กระบวนการกลุ่มมาเป็นเคร่ืองมือและการส่องสะท้อนผลตามวงจร
บันไดเวียน  (Spiral  of  Reflective)  ดังที่  Mckemman  (1996  :  118)  ได้กล่าวถึง  หลักการ
สําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  16  ประการ  ดังต่อไปน้ี 
   1.  เพ่ิมพูนความเข้าใจในปัญหาต่าง  ๆ   
   2.  มุ่งปรับปรุงการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของบุคลากร 
   3.  เน้นที่ปัญหาเร่งด่วนของผู้ปฏิบัติงาน 
   4.  ให้ความสําคัญต่อความร่วมมือกันของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
   5.  ดําเนินการวิจัยภายใต้สถานการณ์ที่กําลังเป็นปัญหา 
   6.  ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมอย่างเป็นธรรมชาติ    
   7.  เน้นการศึกษาเฉพาะกรณีหรือศึกษาเพียงหน่วยเดียว 
   8.  ไมม่ีการควบคุมหรือจัดกระทําต่อตัวแปร 
   9.  ปัญหาวัตถุประสงค์และระเบียบมีลักษณะเป็นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้จริง 
   10.  มีการประเมินหรือส่องสะท้อนผลที่เกิดขึ้นเพ่ือทบทวน 
   11.  ระเบียบวิธีวิจัยมีลักษณะเป็นนวัตกรรม  สามารถคิดขึ้นมาใหมใ่ห้เหมาะสมกับ
ปัญหาได้ 
   12.  กระบวนการศึกษามีความเป็นระบบหรือเป็นวิทยาสาสตร์ 
   13.  มีการแลกเปลี่ยนผลการวิจัยและมีการนําไปใช้จริง 
   14.  ใช้วิธีการแบบบรรยายข้อมูลหรือการอภิปรายร่วมกันอย่างเป็นธรรมชาติ 
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   15.  คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  ซึ่งต้องมาจากการทําความเข้าใจการตีความหมาย
และการคิดอย่างอิสระ 
   16.  เป็นการวิจัยที่ปลดปล่อยความคิดอย่างเป็นอิสระและเป็นการเสริมสร้างพลังร่วม
ในการทํางาน  (Empowerment)  ให้ผู้เกี่ยวข้อง 
  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการจะเริ่มต้นด้วย 
   1.  การกําหนดแนวคิด  (Idea)  ที่ต้องปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานจะ
ร่วมกันพิจารณาว่าจะเริ่มต้นปรับปรุงในส่วนไหนของงาน  สิ่งใดเป็นปัญหาอย่างแท้จริงและผลกระทบ 
ที่ตามมาแนวคดิทั่วไปน้ีเกิดขึ้นจากผลสํารวจสภาพการเบ้ืองต้น  (Reconnaissance)  ซึ่งผลที่ได้จาก          
การสํารวจนี้กลุ่มผู้วิจัยปฏิบัติการจะนําไปกําหนดเป็นแผนในการปฏิบัติ 
   2.  ร่วมกันวางแผนทั่วไป  (Funeral  Plan)  กลุ่มร่วมกันพิจารณาว่าจะเริ่มต้น 
เปลี่ยนแปลงจดุใดก่อน  จะใช้วิธีการใดในการแก้ไขปรับปรุงบนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้และความ
สนใจร่วมกัน 
   3.  กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ  (Action  Steps)  เป็นการแตกแผนออกเป็นแผนย่อย  ๆ   
   4.  เร่ิมต้นที่ขัน้ตอนแรกด้วยการเปลี่ยนแปลงวิธีการที่ใช้ในการปรับปรุงงานและต้อง
มองไปยังผลที่คาดว่าจะได้รับก่อนที่จะเริ่มต้นด้วยความรอบคอบ  วางแผนติดตามผลที่จะตามมาแล้ว
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือประเมินว่าวิธีการน้ันสามารถปฏิบัติได้จริงเพียงใด  ต้องการส่องสะท้อนผลท่ีเกิดขึ้น
ในขั้นตอนแรกอย่างชัดเจนเพ่ือเป็นสารสนเทศในการวางแผนข้นตอนที่สองหรือขั้นตอนต่อ  ๆ  ไปเริ่ม
ดําเนินการปฏิบัติงานในแผนที่สองแล้วติดตามตรวจสอบ  ประเมินผลแลว้การวางแผนใหม่ไปเรื่อย  ๆ  
ถ้ายังไม่ได้คําตอบหรือปัญหายังไม่คลี่คลาย 
  ขณะที่  ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  26  -  27)  กล่าวว่า  องค์ประกอบของขั้นตอน
การวิจัยปฏิบัติการประกอบด้วย  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  การศึกษาสํารวจวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนดจุดพัฒนา
ขั้นตอนน้ีนักวิจัยสามารถใช้วิธีการหรือเคร่ืองมือต่าง  ๆ  มาทําการสํารวจข้อมูลได้  ในขัน้ตอนน้ีถ้าหาก
เป็นการวิจัยปฏิบัติการที่มีบุคคลภายนอกร่วมเป็นนักวิจัยต้องให้ความสําคัญกับการมสี่วนร่วมของทุก
ฝ่ายในการร่วมกําหนดปัญหาหรือกําหนดจุดพัฒนา  ไม่ควรจะให้เป็นบทบาทของนักวิจัยนอกเท่าน้ัน 
   ขั้นตอนที่  2  การวางแผนเพ่ือการแก้ปัญหาหรือเพ่ือพัฒนาขั้นตอนน้ีจะต้องอาศัย
ผู้เก่ียวข้องหรือกลุ่มนักวิจัยรว่มกันกําหนดแผนงานที่จะนําไปใช้  ซึ่งแผนควรประกอบด้วย  จุดประสงค์
ของแผนขั้นตอนและวิธีการ  เคร่ืองมือและวีการประเมินผลความก้าวหน้าหรือความสําเร็จ  การ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการวางแผน  การตรวจสอบและวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม 
   ขั้นตอนที่  3  การปฏิบัติตามแผนงาน  นักวิจัยทําแผนทีจ่ดัทําขึ้นไปปฏิบัติในสภาพ
การทํางานที่ประสบปัญหาอยู่และมีการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติอย่างละเอียดรอบคอบ  การรวบรวม
ข้อมูลอาจทําเป็นบันทึกประจําวันหรืออนุทินการทําตารางปฏิบัติงาน  การทําตารางวิเคราะห์และเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 47

   ขั้นตอนที่  4  การสังเกตผลเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างและภายหลังการ
ดําเนินงานตามแผน  วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลอาจใช้วิธีการเชิงปริมาณข้อมูล  เช่น          
การใช้แบบสอบถาม  แบบสาํรวจ  แบบวัด  แบบการสังเกต  แบบทดสอบ  หรือวิธีการเชิงคุณภาพ  
เช่น  การสัมภาษณ์  และการสนทนากลุ่ม  เป็นต้น 
   ขั้นตอนที่  5  การส่องสะท้อนผลเมื่อได้ข้อมูลและผลการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว้
แล้วนักวิจัยรวมทั้งผู้เก่ียวข้องต้องมีการร่วมกันพิจารณาจุดเด่น  จุดด้อย  ที่ต้องพัฒนาหรือแก้ไขต่อไป  
การเก็บรวบรวมข้อมูลในข้ันตอนน้ีอาจใช้แบบประเมินผลการสัมภาษณ์  การสนทนากลุม่  หรือเทคนิค
การระดมพลังสมอง  เป็นต้น 
  หลังจากที่นักวิจัยทําการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว้นักวิจัยสามารถ
ดําเนินการได้  2  ลักษณะ  คือ  ในกรณีทีแ่ผนงานน้ันสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งที่ต้องการได้แล้ว  
หรือกรณีที่ไมส่ามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาได้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้  นักวิจัยสามารถย้อนกลับไป
เร่ิมต้นที่ขั้นตอนที่  2  ต่อไปเรื่อยๆ  จนกว่าจะเป็นที่  น่าพอใจของทุกฝ่าย 
  ดังที่กล่าวมาข้างต้น  ผู้วิจัยสามารถสรุปกระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการประกอบด้วย  
4  ขั้นตอนสําคัญ  คือ  ขั้นวางแผน  (Planning)  ขั้นตอนปฏิบัติ  (Action)  ขั้นตอนการสังเกต  
(Observation)  และสะท้อนผลการปฏิบัติ  (Reflection)  เมื่อดําเนินการครบทุกข้ันตอนแล้วยังไม่น่า
พอใจหรือต้องการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม  กส็ามารถย้อนกลับไปที่ขั้นตอนการวางแผน  (Planning)  
แล้วดําเนินการไปในข้ันตอนต่อไปจนกว่าผลการปฏิบัติจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีได้วางเอาไว้ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  รักษ์พงศ์  วงศาโรจน์  และคณะ  (2550  :  87-106)  ได้ศึกษาบทบาทขององค์กรภาครัฐ
หลักที่มผีลต่อการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติอย่างย่ังยืนบนพ้ืนที่เกาะช้าง  จังหวัดตราด  
พบว่า  หน่วยงานภาครัฐมีบทบาทท่ีสําคัญอย่างย่ิงต่อการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว  
ทั้งน้ีเน่ืองจาก  หน่วยงานภาครัฐมีบทบาทในการจัดการทั้งทางด้านอุปสงค์และอุปทานที่ช่วยสนับสนุน
การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนทั้งการประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการท่องเที่ยว  การอํานวย
ความสะดวกและความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว  ผู้ประกอบการ  และชุมชน  การกํากับดูแลและ
ควบคุมการใช้ทรัพยากรสาธารณะของกิจการท่องเที่ยว   

  เสรี  วังส์ไพจิตร  และคณะ  (2547  :  86-112)  ได้ศึกษาโครงสร้างอุตสาหกรรม            
การท่องเที่ยวไทย  ผลการศึกษาสะท้อนว่า  บทบาทขององค์กรภาครัฐในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวทั้งใน
ระบบหลักและระบบรองมีปัญหาเก่ียวกับความซ้ําซ้อนของอํานาจหน้าที่ไม่มีบทบาทในการนํานโยบาย
และยุทธศาสตร์ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ทั่วจังหวัดได้อย่างสมบูรณ์  องค์กรที่มีอํานาจ
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หน้าที่ในการจัดทําแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นองค์กรหน่วยงานภาครัฐในส่วนกลางทั้งสิ้น  และ
ขาดการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง  ๆ  ขาดความเป็นเอกภาพ  ขาดความเช่ือมโยง  และขาดแผนการ
บริหารท่ีชัดเจน  ส่วนอํานาจหน้าที่เก่ียวข้องกับการท่องเท่ียวทั้งในระดับส่วนกลาง  สว่นภูมิภาค  และ
ส่วนท้องถิ่น  มีระบบและวิธีการการบริหารท่ีแตกต่างหลากหลายทําใหก้ารประสานงานภายในองค์กร
ภาครัฐผ่านกลไกระบบราชการต่าง  ๆ  มีปัญหาและมีความยุ่งยากมากข้ึน  ประการสําคัญ  ปัญหาการมี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนมีบทบาทการมีส่วนร่วมค่อนข้างจํากัด  การจัดทาํแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
ระดับต่าง  ๆ  ภาคเอกชนไม่ปรากฏบทบาทที่เด่นชัด  สภาอุตสาหกรรม  เองมีบทบาทเพียงสะท้อน
ปัญหาและให้คําปรึกษาแก่ภาครัฐเท่าน้ัน  ส่วนสถานะและบทบาทขององค์กรภาคเอกชนใน
อุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว  มีลักษณะการทํางานและมีความมุง่หมายในการแสวงหากําไรสูงสุด  นอกจาก
การรวมตัวกันในบางโอกาสในกรณีวิกฤติทางธุรกิจจึงมีการร่วมมือกัน  เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมการขายและ
แบ่งผลประโยชน์   

  วิรุณสิริ  ใจมา  และอัครเรศ  รักสุริยา  (2550  :  96-114)  ได้ศึกษาศักยภาพ  บทบาท  
และความต้องการของภาคธุรกิจในจังหวัดเชียงรายในการวางแผนและจดัการท่องเที่ยวของจังหวัด  
ผลการศึกษาระบุว่า  ศักยภาพของภาคธุรกิจในการวางแผนและจัดการการท่องเที่ยวอยู่ในระดับตํ่าที่สุด  
สะท้อนให้เห็นว่า  ภาคธุรกิจอาจมีความสนใจที่จะรับข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการวางแผนและจัดการ      
การท่องเที่ยวน้อย  อาจเป็นไปได้ว่าภาคธุรกิจมีความสนใจในข้อมูลข่าวสาร  แต่ยังไม่ทราบแหล่งข้อมูล
ข่าวสารหรือไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  ซึ่งในกรณีที่ธุรกิจไม่ได้เป็นสมาชิกหรืออยู่ในสมาคมชมรม
ต่าง  ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวจะไม่มีโอกาสหรือมีโอกาสน้อยมากในการเข้าไปมีส่วนร่วม                  
ในการวางแผนและจัดการท่องเท่ียว  ทั้งน้ีการท่องเที่ยวไม่ได้กระทบต่อธุรกิจของตนเองโดยตรงแต่เป็น
การกระทบต่อจังหวัดโดยรวมเท่าน้ัน  จึงทาํให้ไม่ค่อยเห็นความสําคัญของการเข้าไปมีส่วนรวมในการ
วางแผนและจดัการการท่องเท่ียว  การให้โอกาสแก่ภาคธุรกิจให้เข้ามามสี่วนร่วมน้อยเกินไป  และ              
การขาดการกระตุ้นให้ภาคธุรกิจเห็นความสําคัญของการเข้ามามีส่วนร่วม   

  ณัฎฐพงศ์  ถือดํา  และสมหมาย  ป่ินพุทธศิลป์  (2550  :  58-114)  ได้ศึกษาโครงการ  
ระบบการจัดการพิพิธภัณฑ์  โบราณสถาน  ศาสนสถาน  ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมอย่าง
ย่ังยืน  ผลการศึกษาระบุ  ความพร้อมของภาคีที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวต่อยุทธศาสตร์การจัดการ
พิพิธภัณฑ์โบราณสถาน  และศาสนสถาน  สามารถแบ่งได้เป็น  2  กลุ่ม  โดยกลุ่มที่หน่ึงหน่วยงานหลัก  
ศิลปากรท่ี  15  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลพิพิธภัณฑ์และโบราณสถานในเขตจังหวัดภูเก็ต  พังงาและ
กระบ่ี  มีลกูจ้างช่ัวคราวเป็นกําลังหลักของหน่วยงาน  ได้รับค่าจ้างตํ่ากว่าค่าแรงขั้นตํ่าและไม่ได้รับการ
ขึ้นเงินเดือน  ขาดกําลังใจในการทํางาน  นอกจากน้ีหน่วยงานขาดงบประมาณในการจัดส่งพนักงาน 
ไปอบรม  ส่งผลให้กําลังหลักของหน่วยงานไม่สามารถพัฒนาตนให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นได้  ส่วนพระมี
ความพร้อมที่จะต้อนรับผู้มาเยือนทุกกลุ่ม  พร้อมที่จะแสดงธรรมและประพรมนํ้าพระพุทธมนต์ให้แก่ 
ผู้มาเยือน  เจ้าอาวาสพร้อมจะกวดขันวินัยสงฆ์เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้การประพฤติตนของพระในวัด  มีกิจวัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 49

ที่งดงามน่าเคารพศรัทธา  และกลุ่มที่สองหน่วยงานสนับสนุนส่วนราชการด้วยกัน  ขาดความคล่องตัว 
ที่จะสนับสนุน   
  บุปผา  พิกุลแก้ว  และคณะ  (2550  :  2-5)  ได้ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของ 
ภาคธุรกิจในการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติอย่างย่ังยืนบนพื้นที่เกาะช้าง  กิ่งอําเภอ 
เกาะช้าง  จังหวัดตราด  ผลการศึกษาพบว่า  ภาคธุรกิจส่วนน้อยที่ดําเนินการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวโดยมี
แนวทางดําเนินการตามข้ันตอนในเรื่องการวางแผนการกําหนดงบประมาณ  การกําหนดบุคลากร   
การกําหนดวิธีการ  วัสดุอุปกรณ์  และการประเมินผลการจัดทํากิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข   
ส่วนภาคธุรกิจส่วนใหญ่ไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว  ปัจจัยข้อจํากัด 
ในการเข้าไปมีส่วนร่วม  ได้แก่  นโยบายจากองค์กรหน่วยงานภาครัฐ  การบริหารจัดการ  การมีส่วนร่วม 
ของผู้นําชุมชนหรือผู้นําท้องถิ่น  นอกจากน้ี  ภาคธุรกิจมีความคิดเห็นต่อแนวทางการเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในสนับสนุนการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวในระดับค่อนข้างเห็นด้วย  โดยเฉพาะในด้านการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว  ด้านการพัฒนาการให้บริการสิ่งอํานวย  ความสะดวก  ด้านการวางแผนพัฒนากิจกรรม
การท่องเที่ยว  และด้านการพัฒนาการตลาดท่องเที่ยว  ประการสําคัญ  ภาคธุรกิจมีแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในการเข้าไปมีส่วนร่วมในสนับสนุนการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว  โดยให้มกีารกําหนด
แผนงานประจําปีในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว  การปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้
มาตรฐานตลอดจนพัฒนาไปยังบริเวณแหล่งท่องเที่ยวเช่ือมโยงที่สําคัญ  ให้มีการใช้กฎหมายในการ
ควบคุม  ดูแล  รักษาสภาพแวดล้อม  พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุน
กิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติ  การร่วมประชาสัมพันธ์รณรงค์  การท่องเทีย่ว
ให้เป็นที่รู้จัก  และมีการจัดระบบการควบคุมดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรให้คงสภาพเดิมมากที่สุด   
  ชูกลิ่น  อุนวิจติร  และคณะ  (2549  :  81-83)  ได้ศึกษาศักยภาพและความต้องการ 
ในการวางแผนและจัดการท่องเท่ียวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผลการพบว่า  องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถกําหนดบทบาทท่ีชัดเจนในการพัฒนาการท่องเที่ยว  แม้ว่าส่วนใหญ่เห็นว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ประสานงาน  แต่ความเห็นก็กระจายแตกต่างกันไปทั้งน้ีเพราะ
กฎหมายไม่กําหนดบทบาททางการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ชัดเจน  การพัฒนา 
ที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นผู้รอรับนักท่องเที่ยวและปฏิบัติตามคําสั่งของหน่วยงาน 
เบ้ืองบนหรือนักการเมืองท้องถ่ิน  อีกทั้งยังขาดความเป็นเอกภาพและเช่ือมโยงไปไม่ถึงท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
ยุทธศาสตร์ระดับประเทศและยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดจึงมีผลในทางปฏิบัติน้อยเน่ืองจากเป็นเรื่องที่
ห่างไกลท้องถิ่น  ผูม้ีส่วนร่วมในการวางแผนไม่ใช่องค์กรระดับท้องถิ่นที่เป็นหน่วยงานปฏิบัติที่กระจาย
อยู่ทั่วประเทศแต่เป็นนักวิชาการหรือผู้เช่ียวชาญ   
  รุ่งรัตน์  ทองสกุล  และคณะ  (2549  :  87-102)  ได้ศึกษาการจัดการการท่องเที่ยว 
วิถีชีวิตชุมชน  ประเพณีและวรรณกรรมท้องถิ่นของจังหวัดภูเก็ต  พังงา  และกระบ่ี  ผลการศึกษาระบุ
ว่า  การรวมกลุ่มของผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถในชุมชน  ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของภาคีต่าง  ๆ  เช่น  
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หน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้นําชุมชน  ผู้นําทางศาสนา  ชาวบ้าน  ใหค้วามร่วมมือ
ในการให้ความรู้แก่คนในท้องถิ่นให้รักหวงแหนในวิถีชีวิตรวมถึงสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามให้ดํารงอยู่  
เห็นคุณค่าของชุมชนตนเอง  ภาครัฐจะต้องให้การสนับสนุนในทุก  ๆ  ด้าน  มีบุคลากรที่จริงใจและ
จริงจังเข้ามาทํางานเป็นแกนกลางในการประสานความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย  ต้องตระหนัก
และคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมให้มากขึ้น  มคีวามจริงใจ  ในการดําเนินงานเข้ามาช่วยควบคุมดูแล  
มีการกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  หรือทิศทางในการพัฒนาชุมชนอย่างชัดเจน  ทุกฝ่ายควรจะได้มี
การประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ  ร่วมแก้ปัญหา  และพัฒนาไปด้วยกัน  ชาวบ้านในชุมชนควรจะหันหน้า
เข้าหากันและร่วมมือกันในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ได้ร่วมกันกําหนดขึ้น  โดยคํานึงถึงความถูกต้อง  
เหมาะสม  และร่วมกันอนุรักษ์วิถีชีวิต  ชุมชน  ประเพณี  และวรรณกรรมท้องถิ่นของชุมชนให้ดํารงอยู่  
เพ่ือให้เป็นจุดเด่นของหมู่บ้านที่นักท่องเที่ยวปรารถนาเข้ามาเย่ียมชม  เมื่อมีทิศทางทีชั่ดเจนแล้วจึงทํา
ความเข้าใจ  และสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้น  พร้อมที่จะปฏิบัติตามข้อตกลงด้วยความเต็มใจและทีส่ําคัญ 
ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย   
  สําเนาว์  เสาวกูล  และคณะ  (2550  :  บทคัดย่อ)  ยังได้ศึกษา  บทบาทของผู้นําองค์กร
การปกครองท้องถิ่นต่อยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดอีสานใต้  พบว่า  ชุมชนมีส่วนร่วมในด้าน
การพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น  การนําเสนอของดีมีคุณภาพประจําท้องถิ่นของตน  ชุมชนมีอาชีพเสริม  และ
เกิดรายได้  กลุม่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอีสานใต้มีความคาดหวังว่า  รัฐบาลควร 
มอบอํานาจในด้านการบริหารจัดการให้กับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นทีเ่ก่ียวข้อง  เน่ืองจากในปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีอํานาจในการจัดการมีแต่ภารกิจ  ต้องการให้นักท่องเที่ยวที่มาเยือน 
ได้เห็นสิ่งมหัศจรรย์ที่ล้ําค่าของจังหวัดอีสานใต้  พัฒนาสถานท่ีที่ให้บริการในแหล่งท่องเท่ียว  เช่น  
ร้านอาหาร  โรงแรม  การจัดทําสนามบินที่เป็นจุดเช่ือมโยงในการท่องเที่ยวภายในกลุ่มอีสานใต้  พัฒนา
สภาพแวดล้อม  บรรยากาศ  ใหส้วยงามและสร้างสิ่งอํานวย  ความสะดวก  ด้านสาธารณูปโภค  และ
ความปลอดภัย  เพ่ือให้เกิดการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  และนํารายได้มาพัฒนาอีสานใต้ต่อไป  แต่ปัญหา
และอุปสรรคทีส่ําคัญคือ  ขาดงบประมาณในการส่งเสริม  การสนับสนุนและการพัฒนาจากภาครัฐ   
การคมนาคมในการท่องเที่ยวยังขาดความรวดเร็วและสะดวกสบาย  ที่พักไม่เพียงพอหรือไม่เป็นจุดดึงดูด
เท่าที่ควร  การจัดการของผู้บริหาร  ขาดผูเ้ช่ียวชาญด้านการท่องเที่ยวและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
ภาครัฐต้องสนับสนุนการดูแลการท่องเที่ยวในกลุ่มอีสานใต้บํารุงรักษาโบราณวัตถุและโบราณสถานเพ่ือ
การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  แหล่งท่องเที่ยวในแหล่งธรรมชาติเชิงนิเวศยังต้องอาศัยนํ้าฝนเป็นปัจจัยหลัก  
ต้องการความช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐบาลในด้านให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ิมขึ้นเพ่ือ
นําไปพัฒนาปรับปรุงด้านการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดอีสานใต้  โดยหน่วยงานหรือกรมที่เก่ียวข้องให้ 
ถ่ายโอนให้ท้องถิ่นดูแล  รฐับาลต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนการจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็น
ธรรมแก่ผูม้าเที่ยว  รฐับาลควรแบ่งหรือจัดสรรกลุม่ทัวร์  ให้ส่งเสริมการท่องเที่ยวมาในพ้ืนที่อีสานใต้
อย่างเท่าเทียมกันทั้งประเทศการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มอีสานใต้   
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  พัทธมน  บุณยราศรัย  และนวพรรณ  สังเวียนวงศ์  (2550  :  63-64)  ได้ศึกษาศักยภาพ
และความต้องการในการวางแผนการท่องเที่ยวของภาคประชาสังคม  และNGO  ของจังหวัดเชียงราย  
สะท้อนให้เห็นว่า  ภาคประชาสังคม  และ  NGO  ของจังหวัดเชียงรายมีความรู้ด้านการวางแผนและ
การจัดการด้านการท่องเที่ยว  และด้านการวางแผนและจัดการการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงราย   
อยู่ในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการ
ท่องเที่ยวกับระดับการศึกษา  ยังพบว่า  ผูท้ี่มีระดับการศึกษาประถมศึกษาส่วนใหญ่จะไม่เคยได้รับ
ข่าวสารด้านการท่องเที่ยวข้างต้นยังส่งผลต่อบทบาทของภาคประชาสังคมและ  NGO   
  มณีวรรณ  ผิวน่ิม  และปรารถนา  จันทรุพันธ์ุ  (2546  :  47-89)  ได้ศกึษา  โครงการ
พัฒนาและผลกระทบของการท่องเที่ยว  กรณีศึกษาชุมชนตลาดน้ํา  พบว่า  การท่องเที่ยวในตลาดนํ้า
ดําเนินสะดวกมีปัญหา  เน่ืองจาก  ผู้ประกอบการในคลองขัดแย้งกันเอง  เพราะแย่งที่ทาํมาหากิน   
แย่งลกูค้า  ส่วนเจ้าของท่าเรือทํางานแบบต่างคนต่างอยู่  ทําให้ไม่เกิดความร่วมมือและพัฒนา  ส่วนทาง
ราชการไม่สามารถเข้าไปจัดการได้  เน่ืองจากเจ้าของท่าเรือเป็นเจ้าของที่ดินเอกชน  และไม่ได้รับ 
ความร่วมมือ  เพราะทุกท่าเรือต่างดูแลผลประโยชน์ของตนเป็นหลัก  ส่วนการท่องเที่ยวในตลิ่งชัน  
การค้าเกิดขึ้นเกิดจากความร่วมมือของคนในชุมชน  จึงไมข่ัดผลประโยชน์กัน  ผู้ประกอบการต่างมุ่งหวัง
ให้นักท่องเที่ยวกลับมาเที่ยวอีก  จึงพยายามรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า   
  มาฆะ  ขิตตะสงัคะ  และคณะ  (2549  :  115-118)  ได้ศกึษาโครงการบทเรียนจาก
กระบวนการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวโดยภาครัฐ  เอกชน  และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือการ
จัดการเชิงพ้ืนที่อย่างย่ังยืนจังหวัดเชียงราย  พบว่า  ประชาชนในแหล่งท่องเที่ยวรับรู้ข้อมูลถึงการมี
แหล่งท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่  มีความเข้าใจสถานการณ์การท่องเที่ยวจังหวัดเชียงรายที่มีทรัพยากร
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่งดงาม  แต่ไม่ได้มสี่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการทอ่งเที่ยว  หรือรับรู้
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดเชียงรายแต่อย่างใด  อย่างไรก็ดี  ประชาชนในแหล่งท่องเที่ยวมีความ
ต้องการให้มีการวางแผนและพัฒนาศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว  โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี  
เก่ียวข้อง  และองค์การบริหารส่วนตําบล  โดยประชาชนในแหล่งท่องเที่ยวมีความสนใจที่จะให้ข้อมลู
แหล่งท่องเที่ยว  แต่ชุมชนไมส่ามารถดําเนินการวางแผนการท่องเที่ยวได้โดยลําพัง  ทั้งน้ีปัจจัยที่เป็น
ผลสําเร็จขึ้นอยู่กับทุกหน่วยงานต้องให้ความร่วมมือในการวางแผนในด้านการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
เดิม  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่  รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้การดําเนินโครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยวบรรลุเป้าหมาย 
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Carolyn  (1996  :  101-109)  ได้ศึกษาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ที่บริหารจัดการ 
โดยชุมชน  การสํารวจความเป็นไปได้ที่พนมบาเสทประเทศกัมพูชา  ผลการศึกษาพบว่า  ประเทศ
กัมพูชาได้ผ่านประสบการณ์ที่เลวร้ายและกําลังอยู่ในระหว่างการเปลี่ยนผ่านในปัจจุบันซึ่งไม่สามารถ
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คาดการณ์ได้ว่าในอนาคตจะเป็นเช่นใด  แต่อย่างไรก็ตามรัฐบาลกัมพูชาก็ได้พยายามพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่าง  ๆ  และเศรษฐกิจ  โดยใช้การท่องเที่ยวเป็นนโยบายหลัก  โดยให้ประชาชนในท้องถิ่น 
มีส่วนร่วม  โดยคํานึงถึงความสําคัญของการแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร  และการให้อํานาจแก่  ท้องถิ่น  
และต้องให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมแก่นักท่องเที่ยวด้วย  การศึกษาเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมโดยใช้กิจกรรมที่เหมาะสม  และมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสม  นอกจากน้ีการวางแผน 
และการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างระมัดระวัง  ทั้งในแง่สภาพแวดล้อมและในแง่
ความรู้สึกทางสังคม  แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่เป็นจริง   
และหน่วยงานของรัฐจะต้องร่วมมือกันในการวิจัยเก่ียวกับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในอนาคต   
  Gartner  (1996)  ได้กล่าวถงึองค์กรการท่องเที่ยวโดยเฉพาะอย่างย่ิงในชุมชนชนบท   
มักเริ่มต้นด้วยการรวมตัวของสมาชิกกลุ่มเล็กๆ  ที่ประชุมกันอย่างไม่เป็นทางการ  และพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเกี่ยวกับการพัฒนาการท่องเท่ียว  หลังจากน้ันสมาชิกของกลุ่มจะเลือก
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู้นํากลุ่มของตนเพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยวต่อไป 
  Xie  (2001  :  235-311)  ได้ศึกษาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  พบว่า  ชุมชนเผ่าลี   
ในเกาะไหหลํา  ประเทศจีน  เป็นหมู่บ้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  ที่แสดงให้เห็นถึงวัฒนธรรม
ประจําเผ่าที่สืบทอดต่อกันมา  ในขณะเดียวกันก็มีการพัฒนาว่ามีความเหมาะสมกับการลงทุนหรือไม่  
โดยแสดงให้เห็นว่า  เกาะไหหลําเป็นสถานที่เป่ียมไปด้วยวัฒนธรรมที่เก่าแก่วัฒนธรรมของชนเผ่าลี   
โดยพัฒนาให้เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  คนที่เข้ามามีบทบาทสําคัญ  คือ  รัฐบาล  นักลงทุน  
นักท่องเที่ยว  และกลุ่มชนพ้ืนเมือง  โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการพัฒนา  ปี  ค.ศ.  1989  เก่ียวกับ
สิ่งที่เก่ียวข้องกับสินค้า  วิวัฒนาการทางวัฒนธรรม  ตัวการที่เก็บรักษา  วัฒนธรรม  ความมีเสรีภาพของ
ชนเผ่า  และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งท่องเทีย่วทางวัฒนธรรม  มีข้อขัดแย้งระหว่างกลุ่ม
ต่างๆ  แม้ว่าวัฒนธรรมหลายอย่างค่อนข้างจะสมบูรณ์และสวยงาม  มีเอกลักษณ ์ แต่นักลงทุนบางคนมี
ความคิดเห็นขัดแย้งก่อความตึงเครียดในกลุ่มนักลงทุนเน่ืองจากรัฐบาลสนใจเรื่องเสรีภาพของประชาชน
มากกว่าการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วฝ่ายนักลงทุนเข้าใจเจตนาของชนเผ่าผิดไปว่าพวกเขา
ต้องการงานและเงิน  แต่แทจ้ริงแล้วพวกเขามีความต้องการรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมของพวกเขามากกว่า  
แสดงให้เห็นว่าสิ่งที่ดีอยู่แล้วไม่ควรจะไปให้ใครประเมินค่า  เพ่ือให้เกิดความสนใจ  อีกทั้งเกาะไหหลําน้ี
ควรยึดมาตรฐานพ้ืนฐานการพัฒนา   
  Addmore  และคณะ  (2002)  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นกระบวนการเรียนรู้
แบบโต้ตอบในซิมบับเว  พบว่า  การมีส่วนรว่มของชุมชนเป็นกระบวนการที่มีความสลับซับซ้อนข้ึน  
ความหลายหลากของปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมล้วนส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมทั้งสิ้น  แต่หาก
มอง  การส่วนร่วมโดยชุมชนเป็นความสําเร็จในการพัฒนา  การมสี่วนร่วมโดยชุมชนควรจะถูกมองว่า
เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันที่จะมีการระบุอุปสรรคและพูดคุยและการแก้ปัญหาร่วมกันระหว่าง
สมาชิก  ในชุมชนและเจ้าหน้าที่โครงการ 
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  Yang  (2002  :  1-2)  ได้ศึกษาวัฒนธรรมทางดนตรีและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันของ
พิธีกรรมทางพุทธเถรวาทที่บรรเลงโดยชนเผ่าไทยในยูนาน  พบว่า  ชนเผ่าไทยในยูนานประเทศจีนซึง่
อาศัยในสิบสองปันนา  มณฑลยูนานรวมทั้งไทยลาวเดิมจะนับถือศาสนาหลายอย่างจะมีประเพณีวัน            
วิสาขบูชาและประเพณีสงกรานต์  เน่ืองจากเหตุผลทางการเมืองและเศรษฐกิจได้กลายเป็นประเพณี
ชาวบ้านและยังคงเป็นประเพณีทางศาสนาหรือพิธีกรรมต่างๆ  มากมายซึง่มีองค์ประกอบ  ดังน้ี  คือ              
1)  ความเช่ือ  2)  ข้อมูลทางชาติพันธ์ุ  ประเพณีต่าง  ๆ  3)  การวิเคราะห์ทางดนตรี  วันวิสาขบูชา   
4)  เป็นการอภิปราย  ประเพณีวิสาขบูชา  แบบด้ังเดิม  5)  ตรวจสอบสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมและ
พิธีกรรมของชนกลุ่มน้อยที่นับถือบูชาอ่ืน  ๆ 
  Heather  และคณะ  (2003  :  181–190)  ได้ศึกษาการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  ผลการศกึษา
พบว่า  การแข่งขันกีฬาวิทยาลัยมีลักษณะทีค่ล้ายคลึงกับการจัดการแข่งขันกีฬาโดยทั่วไปที่มีขนาดเล็ก  
ถึงแม้จะไม่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวโดยตรง  แต่ในแง่ของการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เหลา่น้ันเกี่ยวข้อง
กับงานใช้ประโยชน์จากเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น  การแข่งขันกีฬาในวิทยาลัยสหรัฐอเมริกาแสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพการจัดการการแข่งขันกีฬาที่เพ่ิมขึน้  จากความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน
หน่วยงานด้านการท่องเที่ยว  และยังเป็นการแสดงถึงภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพในการจัดการ   
  Dogan  และคณะ  (2004  :  171–181)  ได้ศึกษาการรับรู้ผลกระทบของงานฉลองและ
อนุรักษ์เชิงนิเวศของผู้จัด  ผลการศึกษาพบว่า  ชุมชนต้องวิเคราะห์ถึงค่าใช้จ่ายและประโยชน์ของการที่
นําเสนอเหตุการณ์พิเศษหรือเทศกาลเก่ียวเน่ืองกับชุมชน  หากมีการประเมินผลแล้วแสดงให้เห็นว่า
เหตุการณ์พิเศษหรือเทศกาลมีแนวโน้มที่จะสร้างประโยชน์มากกว่าค่าใช้จ่ายชุมชนควรพิจารณา 
อย่างจริงจังที่จะนําเสนอเหตุการณ์พิเศษหรือเทศกาล  แต่หากการประเมินที่แสดงให้เห็นว่าค่าใช้จ่าย
ของเทศกาลหรือเหตุการณ์ที่พิเศษสูงกว่าผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับชุมชน  ต้องพิจารณาการวางแผน 
และพัฒนาเหตุการณ์พิเศษหรือเทศกาล  อย่างระมัดระวังและโดยจัดงานที่ไม่ได้ส่งผลกระทบด้านลบ 
ต่อชุมชน 
  Donald  (2008  :  403–428)  ได้ศึกษาความเป็นมาของการท่องเที่ยว  วิวัฒนาการและ
การวิจัย  ผลการศึกษาพบว่า  ลักษณะของการลงทุนในการจัดเทศกาลท่องเที่ยว  เป็นวิธีการคล้ายกับ
กลยุทธ์ที่บริษทัโดยทั่วไปดําเนินการ  เช่น  การประเมินผลและพัฒนาสายของผลิตภัณฑ์และการบริการ  
ที่เป็นเป้าหมายของการขับเคลื่อนและมูลค่าการลงทุน  ประชาชนในฐานะเจ้าของทรัพยากรการท่องเที่ยว
ต้องประเมินมูลค่าหรือคุณคา่ของการจัดงานเทศกาล  โดยส่วนมากมูลคา่ทางเศรษฐกิจมักจะมีชัยเสมอ  
และมูลค่าทางเศรษฐกิจเป็นข้อ  จํากัดเก่ียวกับความย่ังยืนของการจัดงานเทศกาล 
  Racherla  และ  Hu  (2010  :  1012–1034)  ที่ได้ศึกษาความร่วมมือของการวิจัย 
ตามมุมมองของเครือข่ายสังคมของการท่องเที่ยว  พบว่า  เครือข่ายความร่วมมือมีคุณคา่มากกว่าผล 
ของงาน  แสดงให้เห็นถึงกระบวนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ  และการพัฒนาคุณภาพของสมาชิก 
ในเครือข่าย  เป็นทํางานร่วมกันและเป็นประโยชน์อย่างมากต่อชุมชนท้องถิ่น  และมแีนวโน้มว่า 
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การดําเนินงานในระบบเครือข่ายจะมีประสิทธิผลมากทีสุ่ด  ในขณะเดียวกัน  การเพ่ิมขึน้ของสมาชิก 
ในเครือข่ายเป็นวงกว้างมากข้ึน  เป็นการมสี่วนร่วมแบบสหวิทยาการ  สง่ผลให้ผลลัพธ์มีแนวโน้มไป 
ในทิศทางบวก 

 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประทศ  เป็นงานวิจัยที่ศึกษาถึงการมีส่วนร่วม  
ของชุมชนในการจัดการท่องเท่ียว  โดยศึกษาพ้ืนที่ที่มีการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
โดยชุมชนน้ันๆ  ยังมีทุนทางวัฒนธรรม  อันได้แก่  ประเพณีพิธีกรรม  ความเช่ือของตนเอง  เป็นทรัพยากร
ในการท่องเที่ยว  โดยพ้ืนที่ทีส่ามารถจัดการท่องเที่ยวได้อย่างประสบผลสําเร็จน้ัน  เกิดจากการบทบาท
และความต้องการมีส่วนร่วมของชุมชนในท้องถิ่นที่เป็นเจ้าของวัฒนธรรมเองในการจัดการท่องเที่ยว  
สามารถสนับสนุนส่งเสริมให้เป็นการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนได้  โดยชุมชนเป็นผู้ดูและรักษาทรัพยากร 
การท่องเที่ยว  พร้อมกับการใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวของตนเอง  ผู้วิจัยใช้ความรู้น้ีเป็นกรอบ 
ในการศึกษาและเพ่ือสร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยแบบผสม  (Mixed  Research  Method)  เป็นวิธีการ 
หาคําตอบในงานวิจัยที่มีความสมบูรณแ์บบโดยการนําจุดเด่นของระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  
(Quantitative  Research  Method)  เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ  (Exploratory  Research)  ข้อมูล 
ที่เป็นตัวเลขเป็นหลักฐานยืนยันความถูกต้องของข้อค้นพบและข้อสรุปต่าง  ๆ  เพ่ือนํามาเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานมาผสมผสานร่วมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research  Method)  ด้วยการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  จุดเด่นของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพมาทําให้
ได้มาซึ่งข้อมูลเชิงลึกและมีความน่าเช่ือถือมากย่ิงขึ้น  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  การสัมภาษณใ์ช้ได้ดีกับบุคคล
ทุกประเภท  และมีลักษณะความยืดหยุ่นได้มากกว่าแบบสอบถาม  สามารถดัดแปลงแก้ไขข้อคําถาม
จนกว่าผู้ตอบจะเข้าใจคําถามได้  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์.    2531  :  110-112)  โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัย  ดังต่อไปนี้ 
  1.  ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
  2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
  3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4.  การสร้างเครื่องมือการวิจัย 
  5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6.  การจัดกระทําข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  7.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ขั้นตอนดําเนนิการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง  รูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ        
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในครั้งน้ีใช้วิธีการวิจัยแบบผสม  (Mixed  Research  Method)  ประกอบด้วยวิธี
วิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  Research  Method)  และงานวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  
Research  Method)  เน่ืองจาก  การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยที่ประกอบไปด้วยแบบหลายขั้นตอน
ตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  ผู้วิจัยจึงได้กําหนดขั้นตอนการวิจัยออกเป็น  3  ระยะ  ประกอบด้วย  
ระยะก่อนการวิจัยปฏิบัติการ  ระยะการวิจัยปฏิบัติการ  และระยะหลังดําเนินการวิจัย  ดังน้ี 
  ระยะที่  1  ระยะก่อนการวิจัยปฏิบัติการ  (Pre  -Action  Research)  เป็นระยะที่
ดําเนินการ  ตามลําดับขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
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1. ศึกษาและวิเคราะห์ประวัติความเป็นมาของการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ   
โดยการศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  วารสารต่าง  ๆ  และการสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกอบด้วย  ภาคีภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ภาคการศึกษา  ภาคศาสนา  และภาคประชาชน 
   2.  ศึกษาและวิเคราะห์การมีส่วนร่วมและเปรียบเทียบความต้องการการมีส่วนร่วมของ
ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยการใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ว่ามีส่วนร่วมในการจัดการงานอยู่ในระดับใด  
แล้วทําการเปรียบเทียบความต้องการการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของภาคี 
กลุ่มต่าง  ๆ  ด้วย  วิธีวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  Research  Method)   

 ระยะที่  2  ระยะการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  เป็นระยะการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือยกร่าง  รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับข้ันตอนการมีส่วนร่วมของของ  Cohen  และ  
Uphoff  (1980  :  7-9)  เจิมศักด์ิ  ป่ินทอง  (2525  :  11-13)  นันทิยา  หตุานุวัตร  และณรงค์  หุตานุวัตร  
(2546  :  64)  สมยศ  นาวีการ  (2545  :  2)  และปาริชาติ  วลัยเสถียร  (2543  :  142)  รูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของ  อนงค์  พัฒนจักร  (2535  :  13)  เฉลียว  บุรีภักดี  (2545  :  115)  และ  
Sumayao  (1999)  อ้างใน  นําชัย  ทนุผล  และคณะ  (2548  :  1-13)  ด้วยการสัมภาษณ์เป็น
รายบุคคล  (In-depth  Interview)  และการประชุมกลุ่มย่อย  (Focus  Group  Interview)  ร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกอบไปด้วย  
ตัวแทนจากภาคีภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคการศึกษา  ภาคศาสนา  และภาคประชาชน  ใน  4  ขั้นตอน
ของกระบวนการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ได้แก่  1)  ขั้นการวางแผน  (Plan)  2)  ขั้นปฏิบัติ  
(Do)  3)  ขั้นติดตามและประเมินผล  (Check)  และ  4)  ขั้นปรับปรุงแก้ไข  (Action)   

 ระยะที่  3  ระยะหลังการวิจัยปฏิบัติการ  (Post  -Action  Research)  ผู้วิจัยได้
ดําเนินการ  2  ขั้นตอน  ดังต่อไปนี้ 

  1.  ขั้นตอนการร่วมวิเคราะห์สรุปบทเรียนคน้หารูปธรรมความรู้  โดยการประชุม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เพ่ือสังเกตผลของการเปลี่ยนแปลงการม ี
ส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาล  วันวิสาขบูชา  
วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  เพ่ือสรุปองค์ความรู้รูปธรรม 

  2.  ขั้นตอนการร่วมประเมินสรุปผลบทเรียนสู่ความเช่ือมโยงการแก้ไขปัญหาชุมชน  
เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เน่ืองในเทศกาล  วันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจาํปี  2554  เพ่ือถอดบทเรียนสู่ความเช่ือมโยง
ในการแก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.  ประชากร   

  ประชากร  ได้แก่  ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทางการท่องเที่ยวในการจัดการงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําปี  2554  จํานวน  5,214  คน  (สํานักงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช)  โดยจําแนกออกเป็น  5  กลุ่มดังน้ี    
   1.1  ภาครัฐ  ได้แก่  ผู้อํานวยการหรือเจ้าหน้าที่หน่วยราชการบริหารส่วนภูมิภาค
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้อํานวยการหรือเจ้าหน้าที่หน่วยราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัด  และ
ผู้อํานวยการหรือเจ้าหน้าที่องค์กรบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  
จํานวน  135  คน     

1.2  ภาคเอกชน  ได้แก่  สมาชิกชมรมธุรกิจการท่องเที่ยวนครศรีธรรมราช  จํานวน  
15  คน 

1.3  ภาคการศึกษา  ได้แก่  อธิการบดีมหาวิทยาลัยและผูอํ้านวยการสถาบันการศึกษา
ที่เปิดสอนในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  71  คน 

   1.4  ภาคศาสนา  ได้แก่  เจ้าอาวาสวัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  43  รูป  
   1.5  ภาคประชาชน  ได้แก่  ประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดงาน  จํานวน   

111  คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง   

  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ประชากรกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มมคีวามแตกต่างกันน้ัน  จึงต้องมีการ
สุ่มตัวอย่างแบบผสม  คือ  การเลือกโดยใช้หลักทฤษฎีความน่าจะเป็น  (Probability  Sampling)  โดย
ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการท่องเที่ยวในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
น่าจะมีลักษณะที่คล้ายคลึงกันมากที่สุด  (Homogeneous)  และระหว่างกลุ่มน่าจะมีลกัษณะที่แตกต่าง
กันมากที่สุด  (Heterogeneous)  ด้วยเหตุน้ีวิธีการสุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยคร้ังนี้จึงใช้
วิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ  (Stratified  Random  Sampling)  โดยมีภาคีเป็นตัวแปรจําแนกกลุ่ม  
(Classified  variable)  ซึ่งจะมีจํานวนช้ันภูมิ  (Strata)  เท่ากับ  5  ช้ันภูมิ  (5  Stratum)  และ 
มีบุคคลเป็นหน่วยการสุ่ม  (Sampling  Units)  โดยใช้การคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมสําหรับ
แต่ละช้ันภูมิแบบสัดส่วนที่เหมาะสม  (Proportional  Allocation)  ดังขั้นตอนต่อไปน้ี 
   2.1  กําหนดกรอบของประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  (Population  framework)  
พร้อมทั้งจํานวนและบัญชีรายช่ือของประชากรทั้งหมดที่ศกึษา  (N) 
   2.2  แบ่งประชากรทั้งหมดออกเป็นประชากรย่อย  (Subpopulation)  จํานวน  5          
ช้ันภูมิ  (ภาคี)  ตามวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ  (Stratified  Random  Sampling)  ซึ่งแต่ละสถานี
จะมีจํานวนของประชากรย่อยที่แตกต่างกัน  (Nh) 
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   2.3  คํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการใช้ภายใต้ความเช่ือมั่น  95%  จากสูตร
ของ  Taro  Yamane  (วีระพล  ทองมา.    2539  :  129  ;  อ้างอิงมาจาก  Yamane.    1988)   
จะได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ  375  ราย  ดังนี ้

 

          จากสูตร  n      =    
2e1 

  

                      n      =        5214 
                        1+  (5214)  (0.05)2 

                n    =    375   
 
   2.4  ทําการคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมจากประชากรย่อยในแต่ละช้ันภูมิ  

โดยวิธีสัดส่วนที่เหมาะสม  (Proportional  Allocation)  จนครบทั้ง  5  ช้ันภูมิ  ซึ่งเมื่อรวมขนาดของ
กลุ่ม  ตัวอย่างที่ได้จากทุกช้ันภูมิเข้าด้วยกันจะเท่ากับขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการวิจัยคร้ังนี้
พอดี 

   2.5  ดําเนินการสุ่มตัวอย่างจาก  5  ช้ันภูมิ  ให้ได้ขนาดตามท่ีคํานวณได้ในข้อ  4  โดย
วิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple  Random  Sampling)  ใช้การจับฉลาด  เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในลําดับต่อไป  โดยที่ขนาดของประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  แสดง
รายละเอียดได้  ดังตาราง  1 

 
ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
ภาคี ประชากร กลุ่มขนาดตัวอย่าง 

ภาครัฐ 1,650 135 
ภาคเอกชน   202   15 
ภาคการศึกษา   986   71 
ภาคศาสนา 589   43 
ภาคประชาชน           1,551 111 

รวม 5,214 375 
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เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ  แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
  1.  แบบสอบถาม  (Questionnaire)  เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่  2  และ  3  ที่แบ่ง
ออกเป็น  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลทั่วไปของผูใ้ห้ข้อมูล  ลักษณะคําถามเป็นแบบให้เลือกตอบ   
(Check  List) 

ตอนท่ี  2  การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ  2  ตัวเลือก  คือ  เคย  และไม่เคย 

ตอนท่ี  3  ความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)   
4  ตัวเลือก  คอื  น้อยที่สุด  น้อย  มาก  และมากที่สุด     

  2.  แบบการสมัภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง  (Semi-Structured  Interview)  ซึ่งเป็น                
การสัมภาษณท์ี่มีการการกําหนดองค์ประกอบที่จะซักถาม  คําช้ีแจงใหแ้ก่ผู้สัมภาษณ์ได้ทราบ   
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่  1  และ  4  ดังนี้   

ชุดที่  1  เป็นแบบสัมภาษณเ์ก่ียวกับการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยใช้        
การสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth  Interview)  ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์ที่มกีารการกําหนดองค์ประกอบที่
จะซักถาม  คําช้ีแจงให้แก่ผูส้มัภาษณ์ได้ทราบ  เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที ่ 1,  2  และ  3 

ชุดที่  2  เป็นแบบสัมภาษณเ์ก่ียวกับรูปแบบความร่วมมือของพหุภาคีในการจัด              
การงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยใช้การสัมภาษณ์แบบกลุ่ม  (Focus  
Group  Interview)  ซึ่งเป็นการสัมภาษณท์ี่มีการการกําหนดองค์ประกอบที่จะซักถาม  คําช้ีแจงใหแ้ก่ 
ผู้สัมภาษณ์ได้ทราบเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่  4 
 
การสรา้งเครื่องมือการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้  ต้องการศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณี            

แห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้วิจัยจึงได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย  ดังน้ี   
  1.  แบบสอบถาม  มีขั้นตอนการสร้าง  ดังนี้   

   1.1  ผู้วิจัยศึกษากรอบทฤษฎีจากเอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม
และความต้องการมีส่วนร่วม  หลังจากน้ันออกแบบแบบสอบถามโดยร่างข้อคําถามให้ครอบคลุม
ประเด็นข้างต้น  เพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
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   1.2  ผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดการวิจัย  เสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  ความถกูต้องของการใช้ภาษาและครอบคลุมเน้ือหา
ของการวิจัย  เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้คําแนะนํา 

   1.3  ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะนํา  
แล้วนําเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน  3  ท่าน  เพ่ือพิจารณาเน้ือหาและโครงสร้างว่ามีความเหมาะสม
หรือไม่   

   1.4  ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือให้ถูกต้องและครอบคลุมเน้ือหาของการ
วิจัยต่อไปแล้ววัดความเที่ยงตรงเชิงประจักษ์  (Face  Validity)  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)              
ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาค่า  IOC  ดังน้ี 

 ข้อคําถามที่มีคา่  IOC  ตํ่ากว่า  0.50  ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดท้ิง 
 ข้อคําถามที่มีคา่  IOC  ต้ังแต่  0.50  –  1.00  คัดเลือกไว้ใช้ได้ 
 

สูตร          IOC   =  

R                

 
   เมื่อ IOC   แทน    ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 

  ∑R    แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  N     แทน    จํานวนผู้เช่ียวชาญ   
 

    การกําหนดเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ  คือ  เป็นผูท้ี่มีวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกทางการท่องเที่ยวหรือสาขาที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ศึกษาคร้ังในนี้  จํานวน  3  ท่าน   
ประกอบไปด้วย 

  1.  อาจารย์  ดร.อนุ  เจริญวงศ์ระยับ   
    2.  อาจารย์  ดร.ศิริลักษณ์  บางโชคดี           
    3.  อาจารย์  ดร.สุธิณี  ฤกษข์ํา             

ซึ่งผลการทดสอบพบว่าได้ค่าระหว่าง  0.67  –  1.00  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาข้างต้น 
   1.5  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปทดสอบ  (Pilot  Study)  กับพหุภาคีจํานวน   

30  คน  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง  ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มตัวแทนขนาดเล็ก   
   1.6  หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อในแต่ละด้านโดยใช้เทคนิค  Item-total  

Correlation  และหาค่าความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามด้วยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบัค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  (ยุทธ  ไกยวรณ์.    2550  :  91)  พบว่า  
แบบสอบถามได้ค่าอํานาจจําแนกเท่ากับ  0.42  ถึง  0.87  และได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ   
0.97  (ตาราง  30  ภาคผนวก  ข)   
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   1.7  ผู้วิจัยนําผลที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา  แล้วจัดทําเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้            
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่แท้จริงต่อไป 
  2.  แบบสัมภาษณ์  มีขั้นตอนการสร้าง  ดังนี้ 

   2.1  ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวข้องที่ครอบคลุมประเด็นการจัดงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  และรปูแบบความร่วมมือของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  จากน้ันออกแบบแบบสัมภาษณใ์ห้ครอบคลมุประเด็นดังกล่าว 

   2.2  ผู้วิจัยนําแบบสัมภาษณท์ี่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดูเน้ือหาสาระ  
ว่ามีความเหมาะสมกับการนําไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่  แล้วนําข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา  
วิทยานิพนธ์เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้เหมาะสม 

   2.3  ผู้วิจัยนําแบบสัมภาษณท์ี่ผ่านการปรับปรุงแล้วไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างจริง  จํานวน  5  คน  เพ่ือตรวจสอบภาษาที่ใช้ในการต้ังคําถามว่ามีความถูกต้องหรือไม่ 

   2.4  ผู้วิจัยนําแบบสัมภาษณม์าแก้ไขปรับภาษาให้เข้าใจง่าย  และรายงานผลให้กับ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทราบ 

   2.5  ผู้วิจัยเมื่อคุณภาพเคร่ืองมือมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การศึกษาแล้ว
นําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลตามลําดับข้ันตอน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1.  ผู้วิจัยทําหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาสารคาม 

ไปยังหน่วยงานราชการในจังหวัดนครศรีธรรมราช  สมาชิกสมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัด
นครศรีธรรมราช  อธิการบดีและผู้อํานวยการสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในจังหวัดนครศรีธรรมราช        
เจ้าอาวาสวัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช  และประชาชนเพ่ือแจ้งรายละเอียดและขออนุญาตเก็บข้อมูล 
ในการวิจัย 

  2.  ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในระยะที่  
1  ในการสนทนากลุ่มย่อยวันที่  9-10  กรกฎาคม  พ.ศ.  2554  โรงแรมเมืองลิกอร์  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  และวันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ.  2553  สํานักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
สํานักงานนครศรีธรรมราช   

  3.  ผู้วิจัยขอหนังสือราชการจากคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  เพ่ือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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  4.  ผู้วิจัยนําผลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์  แปลผลและสรุปผลเพ่ือเป็นข้อมูล
พ้ืนฐาน.ในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ในระยะที่  2   

  5.  ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ในระยะที่  
2  ในการสนทนากลุ่มย่อยวันที่  ในวันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2554  ณ  ศาลากลางจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

  6.  ผู้วิจัยนําแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับรูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  ระหว่างวันที่  1-  30  มิถุนายน   
พ.ศ.  2554   

  7.  ผู้วิจัยนําผลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์  มาวิเคราะห์  แปลผลและเพ่ือยืนยันรูปแบบ 
การมีส่วนร่วม 
 
การจัดกระทําข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  ตอนท่ี  1  ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล  ในการสรา้งเครื่องมือได้ดําเนินการสร้าง

ตามกรอบที่กําหนดไว้  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบนามบัญญัติ  (Nominal  scale)   
  ตอนที่  2  บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ  แล้วมาหาค่าความถ่ี  ร้อยละบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยจําแนกตามฐานนิยม  ค่าเฉลี่ยเป็นรายขอ้   

  ตอนที่  3  ความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  ดังน้ี  4  ตัวเลือก 
โดยกําหนดค่าเฉลี่ยในการตอบ  ดังนี้ 

   มากที่สุด    กําหนดให้  4 คะแนน 
   มาก     กําหนดให้  3 คะแนน 
   น้อย     กําหนดให้  2 คะแนน 
   น้อยที่สุด    กําหนดให้  1 คะแนน  

  จากน้ันนําคะแนนมาหาช่วงคะแนน  เพ่ือจัดระดับความต้องการการมีส่วนร่วมของพหุภาคี
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จงัหวัดนครศรีธรรมราช  มีวิธีหาอันตรภาคช้ันดังน้ี 

 
อันตรภาคช้ัน  =            ค่าคะแนนมากที่สุด-ค่าคะแนนน้อยที่สดุ   

                    จํานวนช้ัน     
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      =            4-1 
                  4 
      =       0.75 
 
  จากน้ันนํามาหาช่วงคะแนนเฉลี่ยและกําหนดเกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลี่ยดังน้ี 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย  3.26  -  4.00  หมายถึง ความต้องการมีส่วนร่วมระดับมากที่สุด 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย  2.51  -  3.25  หมายถึง   ความต้องการมีส่วนร่วมระดับมาก 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.76  -  2.50  หมายถึง   ความต้องการมีส่วนร่วมระดับน้อย 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.00  -  1.75  หมายถึง   ความต้องการมีส่วนร่วมระดับน้อยที่สุด 
  การวิเคราะห์  ความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดงานประเพณี 

แห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยวิธีประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics)  และนําข้อมูล 
ที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ  ซึ่งประกอบด้วย  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  

 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพน้ีผู้วิจัยใช้เทคนิคการตรวจสอบแบบสามเส้า  (Triangulation  
technique)  กล่าวคือเมื่อได้ข้อมูลจากแบบสอบถาม  การสัมภาษณ์และจดบันทึกรายละเอียดปลีกย่อย
ต่าง  ๆ  ในการสร้างเอกลักษณ์และความหมายให้กับสิ่งทีอ่ยู่รอบตัวเราที่อยู่ในสังคมทีม่ีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับบุคล  สถาบัน  สถานที่  เหตุการณ์  ตรวจสอบข้อมูลว่าข้อมูลเหล่าน้ันถูกต้องมากน้อย
เพียงใดเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความแท้จริงทีสุ่ด  อีกทั้งสามารถตอบปัญหาการวิจัยได้  โดยการตรวจสอบ
แหล่งที่มาของข้อมูล  พิจารณาแหล่งเวลาซึ่งหมายถึง  ถา้ข้อมูลต่างเวลากันจะได้ข้อมูลเหมือนกัน
หรือไม่  แหล่งสถานที่อันหมายความถึงถ้าข้อมูลมาจากต่างสถานที่กันจะข้อมูลจะเหมอืนกันหรือไม่  
และแหล่งบุคคลซึ่งหมายถึง  ถ้าบุคคลผูใ้ห้ขอ้มูลเปลี่ยนแปลงไป  ข้อมูลเหล่านั้นจะเหมอืนเดิมหรือไม่  
ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบดังน้ี 
   ใช้การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล  (Triangulation  Technique)  คือ
การใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลทีแ่ตกต่างกันสําหรับรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน  (Denzin.    1970  ;  
Saunders.    2007)  สําหรับงานวิจัยช้ินน้ีใช้วิธีการสอบถาม  สมัภาษณ์  และศึกษาข้อมูลจากเอกสาร
ประกอบด้วย 
    สําหรับการการวิเคราะห์ข้อมูลจะดําเนินการโดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์
โดยนําข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์แบบ  Open  Coding  Analysis  โดยมีขั้นตอนดังน้ี  (Strauss  and  
Corbin.    1990)   
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     1.  ผู้วิจัยอ่านบทสัมภาษณ์ทัง้หมด 
     2.  วิเคราะห์บทสัมภาษณ์ทีม่อียู่ทั้งหมดโดยแยกประเด็นจากการวิเคราะห์ 
รายบรรทัด  รายประโยค  และรายย่อหน้า 
     3.  กําหนดคําสําคัญ  (Key  words)  หลังประเด็นต่าง  ๆ  
     4.  แยกคําสําคัญของผู้ให้สัมภาษณ์รายบุคคลตามลําดับ  โดยอ้างอิงแนวคําถาม
ที่ต้ังไว้ 
     5.  รวมคําสําคญัที่เหมือนกันจากการสัมภาษณ์ทั้งหมด  และเรียงลําดับ 
ตามแบบคําถาม 

6. เลือกคําสําคัญที่สอดคล้อง  และเหมาะสมกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
7. ย้อนกลับไปดูว่าคําสําคัญดังกล่าวมีใครให้ข้อคําพูดของผู้ให้สัมภาษณ ์

เพ่ือพิจารณาข้อมูลดังกล่าวเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
8. นําข้อมูลของผูใ้ห้สัมภาษณท์ีผู่้วิจัยเห็นว่ามีความเหมาะสมมาวิเคราะห์ 

เชิงลึกต่อไป 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 1.  สถิติที่หาคณุภาพเคร่ืองมือ  ใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ 

  1.1  ค่าความเช่ือมั่น  (Reliability)  เป็นคุณสมบัติของเคร่ืองมือที่สามารถวัดผล 
ได้แน่นอนคงที่ไม่ว่าจะนําไปวัดก่ีครั้งก็ตาม  ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  (α  -  Coefficient) 

     1.2  การหาค่าอํานาจการจําแนก  (Discrimination)  เป็นคุณสมบัติทีส่ามารถช้ีให้เห็นถึง
ลักษณะความแตกต่างหรือจําแนกสิ่งที่ต้องการวัดหรือบุคคลออกเป็น  2  กลุ่มที่มลีักษณะแตกต่างกัน 
ในเรื่องที่จะศึกษา  ด้วย  Item  Total  Correlation  โดยใช้สูตรสหสมัพันธ์ของ  Pearson 

 2.  สถิติพ้ืนฐาน  ใช้สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics)  สําหรบัข้อมูลทั่วไปของ                
ผู้ให้ข้อมลู  นําเสนอด้วย  ค่าความถ่ี  ค่าจํานวน  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3.  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน  ได้แก่  Independents  t-test  และ  F-test                    
(One-way  ANOVA)   
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บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 

 การศึกษา  เรือ่ง  รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  คือ  ตัวแทน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดงานการประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําปี   
พ.ศ.  2554  จํานวน  375  ตัวอย่าง  โดยนําแบบสอบถามเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  
ซึ่งได้แบ่งนําเสนอ  การวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น  3  ระยะ  ดังต่อไปนี้ 
  1.  ระยะที ่ 1  ระยะก่อนการวิจัยปฏิบัติการ 

   1.1  ประวัติความเป็นมาของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
   1.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ   

    1.2.1  สญัลักษณ์ที่ใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    1.2.2  ลําดับข้ันตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    1.2.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

     1)  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
     2)  การศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้า 

ขึ้นธาตุ         
     3)  การศึกษาความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
     4)  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัด
งานประเพณีแห่ผ้าขึ้นที่มีเพศ  อายุ  รายได้  การศึกษา  ภาคีต่างกัน 
  2.  ระยะที ่ 2  ระยะการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)     

  3.  ระยะที ่ 3  ระยะหลังการวิจัยปฏิบัติการ  (Post-Action  Research)     
 
ระยะที่  1  ระยะก่อนการวิจัยปฏิบัติการ 
 
 ผลการศึกษาในระยะที่  1  ระยะก่อนการวิจัยปฏิบัติการ  (Pre  -Action  Research)   
เป็นการศึกษา  1)  ประวัติความเป็นมาของการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  จากเอกสาร  ตํารา  
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  วารสารต่าง  ๆ  และการสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  ด้วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research  Method)  และ  2)  การมีส่วนร่วม
และเปรียบเทยีบความต้องการการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
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โดยการใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  ด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  
Research  Method)  เพ่ือตอบจุดประสงค์ที่  1-3  ดังต่อไปนี้ 
    ประวัติความเป็นมาของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
   การวิเคราะห์ในส่วนน้ีเป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสาร  (Document  Analysis)   
ผลการศึกษามดัีงรายละเอียดต่อไปนี้   

  ประวัติความเป็นมาของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
     จังหวัดนครศรีธรรมราชมีช่ือเสียงและเป็นทีรู่้จักกันอย่างกว้างขวางมานาน 

ไม่น้อยกว่า  1,800  ปีล่วงมาแล้ว  ดังที่  สํานักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  (2554  :  5)  สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด  (2553  :  78)  ได้ระบุในทํานองเดียวกันว่า  จังหวัดนครศรีธรรมราชมีประวัติ 
ความเป็นมาแล้วต้ังแต่พุทธศตวรรษที่  7  ปรากฏช่ือในที่ต่าง  ๆ  หลายช่ือตามความรู้  ความเข้าใจ 
ที่สืบทอดกันมา  ด้วยสําเนียงภาษาของชนชาติต่าง  ๆ  ที่เคยเดินทาง  ผา่นในระยะเวลาที่แตกต่างกัน  
เช่น  ตามพลิงคม  ตามพรลิงค์  มทัธาลิงคม  ตามพลิงเกศวร  โฮลิง  โพลิง  เชียะโท้ว  โลแค็ก  สิริธรรม
นครศรีธรรมราช  ลิกอร์  ละคอน  คิวตูตอน  สุวรรณปุระ  ปาฏลีบุตร  เป็นต้น   

     หลักฐานทางโบราณคดีและหลักฐานทางเอกสารท่ีปรากฏ  ระบุว่า  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  มีภูมิหลังอันยาวนาน  นับต้ังแต่ยุคหินกลาง  ในราว  8,350-11,000  ปีล่วงมาแล้ว   
มีการพบเคร่ืองหินที่มีตัวขวานยาวใหญ่ที่เรียกว่า  “ระนาดหิน”  ที่อําเภอท่าศาลา  ในยุคโลหะ   
พบหลักฐานทางโบราณคดีที่สําคัญ  คือ  กลองมโหระทึกสําริด  2  ใบ  ที่บ้านเกตุกาย  ตําบลท่าเรือ  
อําเภอเมือง  และที่คลองคุดด้วน  อําเภอฉวาง  นอกจากน้ี  บริเวณพ้ืนทีอํ่าเภอสิชลในปัจจุบัน   
ยังพบร่องรอยโบราณสถานและโบราณวัตถุเก่ียวเนื่องในศาสนาพราหมณ์  มีอายุเก่าแก่ที่สุดใน
นครศรีธรรมราช  ได้แก่  พระพุทธรูปสําริดศิลปะแบบอมราวดีของอินเดีย  และเศียรพระพุทธรูป 
ศิลปะแบบคุปตะอินเดีย  เป็นต้น  จากหลกัฐานเหล่าน้ี  แสดงให้เห็นว่า  ในช่วงเวลาน้ี  จังหวัด
นครศรีธรรมราชได้รับอิทธิพลวัฒนธรรมมาจากอินเดียอย่างมากมาย  ทัง้ในด้านศาสนา  ความเช่ือ  
อักษร  ภาษา  ประเพณี  และการปกครองจนกลายเป็นพ้ืนฐานวัฒนธรรมนครศรีธรรมราชมาถึงปัจจุบัน   

     นครศรีธรรมราช  ได้มีการสนันิฐานว่าน่าจะมาจากพระนามของปฐมกษตัริย์ 
ผู้ครองนครศรีธรรมราช  คือ  พระเจ้าศรีธรรมาโศกราช  แปลความหมายตามรูปศัพท์ได้ว่า  “นครอัน
งามสง่าแห่ง  พระราชาผู้ทรงธรรม”  และ  “ธรรมของราชา”  หมายถึง  “เมืองธรรมแห่งพระพุทธศาสนา”  
จากหลักฐานตํานานเมืองนครศรีธรรมราช  ตํานานพระบรมธาตุนครศรีธรรมราช  ต่างยืนยันถึง 
ความรุ่งเรืองไพศาลของเมืองนครศรีธรรมราช  เหนือสิ่งอ่ืนใด  ราชวงศ์ศรีธรรมาโศกราช  ได้สถาปนา
พระพุทธศาสนาลัทธิลังกาวงศ์  มีการบูรณะองค์พระบรมธาตุเจดีย์องค์เดิม  ให้เป็นทรงระฆังควํ่า   
อันเป็น  ศิลปะลังกา  นครศรีธรรมราชจึงกลายเป็นศูนย์กลางวัฒนธรรม  เป็นเมืองแม่แห่งวัฒนธรรม 
ที่ได้ถ่ายทอด  ศิลปวัฒนธรรมไปยังหัวเมืองอ่ืน  ๆ  รวมทัง้สุโขทัยที่เพ่ิงเร่ิมก่อตัวขึ้นเป็นราชธานีใหม่  
(สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด.    2553  :  78) 
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     ในช่วงแรกของการต้ังกรุงรัตนโกสินทร์เป็นราชธานี  สมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกได้แต่งต้ังอุปราช  (พัฒน์)  บุตรเขยของพระเจ้านครศรีธรรมราช  (หนู)  เป็นเจา้พระยา
นครศรีธรรมราช  รับราชการมาจนถึงปลายรัชสมัยรัชกาลที่  2  จึงได้กราบทูลลาออกจากตําแห่งด้วย  
เน่ืองจากความชราภาพ  พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัยจึงได้โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม  
แต่งต้ังพระบริรักษ์ภูเบศรผู้ช่วยราชการเมืองนครศรีธรรมราชเป็นเจ้าเมืองนครศรีธรรมราช  และ 
รับราชการจนได้รับการแต่งต้ังเป็นเจ้าพระยานครศรีธรรมราช  คนทั่วไป  รูจ้ักในนาม  “เจ้าพระยานครน้อย”   
               เจ้าพระยานครศรีธรรมราชเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถได้ปราบปรามหัวเมือง
มลายูจนสงบราบคาบ  นอกจากน้ีเจ้าพระยานครศรีธรรมราชยังเป็นนักการทูตที่สําคญัคนหน่ึง  
โดยเฉพาะการเจรจากับอังกฤษในสมัยรัชกาลที่  2  และรชักาลที่  3  ทาํให้เมืองนครศรีธรรมราช 
มีอิทธิพลต่อหัวเมืองมลายู  เป็นที่น่ายกย่องนับถือยําเกรงแก่บริษัทอังกฤษ  ซึ่งกําลังแผอิ่ทธิพลทางการ
ค้าขายและทางการเมืองในภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  นอกจากน้ี  เจ้าพระยานครศรีธรรมราช 
ยังเป็นผู้มีฝีมือในทางช่างหลายอย่าง  เช่น  ฝีมือในทางการต่อเรือจนได้รับสมญาว่าเป็น  "นาวีสถาปนิก"  
ในสมัยรัชกาลที่  4  เจ้าพระยานครศรีธรรมราชได้ถวายพระแท่นถมตะทอง  และพระราชยานถม 
อีกด้วย   
               เจ้าพระยานครศรีธรรมราชถึงแก่อสัญกรรม  เจ้าเมืองนครศรีธรรมราชคนถัดมา  
คือ  เจ้าพระยานครศรีธรรมราช  (น้อยกลาง)  บุตรชายผู้ไม่เข็มแข็งเท่าที่ควร  จึงเป็นเหตุให้หัวเมือง
กระด้างกระเด่ือง  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงแก้ไขจัดการปกครองหัวเมืองปักษ์
ใต้  โดยให้มีการปกครองเป็นมณฑล  นครศรีธรรมราชจึงเป็นมณฑลหนึง่ของประเทศไทย  โดยทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้พระยาสุขุมนัยวินิต  (ป้ันสขุุม)  เป็นข้าหลวงเทศาภิบาลมณฑล
นครศรีธรรมราช  ในปี  พ.ศ.  2439   

     ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวได้มีการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารราชการแผ่นดินด้านการปกครองหัวเมืองอีกครั้งหนึ่ง  ในรัชกาลน้ีโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
ให้มีการแต่งต้ังตําแหน่งอุปราชปักษ์ใต้ขึ้นเพ่ือปกครองหัวเมืองปักษ์ใต้ทั้งหมด  ในการนี้ได้ทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังสมเด็จเจ้าฟ้ายุคลทิฆัมพร  กรมหลวงลพบุร ี ราเมศวร์  
ดํารงตําแหน่ง  อุปราชปักษ์ใต้  จนกระทั่งได้มีการเปลี่ยนแปลง  การปกครองในปี  พ.ศ.  2475  จึงได้
ยุบมณฑล  นครศรีธรรมราชลงเป็นจังหวัดหนึ่งของราชอาณาจักรไทย  และดํารงฐานะดังกล่าวเร่ือยมา
จนปัจจุบัน 
    ที่ต้ัง  ขนาด  และอาณาเขต 
             จังหวัดนครศรีธรรมราชต้ังอยู่ทางตอนกลางของภาคใต้  ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร  780  กิโลเมตร  มีเน้ือทีป่ระมาณ  9,942,502  ตารางกิโลเมตร  หรอืประมาณ  
6,204,064  ไร่  มีพ้ืนทีม่าก  เป็นอันดับ  2  ของภาคใต้  และเป็นอันดับที่  16  ของประเทศ  หรือ
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ประมาณ  ร้อยละ  1.98  ของ  พ้ืนที่ทั้งประเทศ  ที่ต้ังของตัวจังหวัด  ต้ังอยู่ประมาณละติจูด  9  องศา
เหนือและลองติจูด  100  องศาตะวันออก  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้ 
        ทิศเหนือ       ติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานีและอ้าวบ้านดอน 
          ทิศใต้       ติดต่อกับอําเภอระโนด  จังหวัดสงขลา  อําเภอควนขนุน   
           จังหวัดพัทลุง  อําเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง 

      ทิศตะวันออก   ติดต่อกับอ่าวไทยเป็นชายฝังทะเล  มีความยาวต้ังแต่ 
           ตอนเหนือของอําเภอขนอมลงไปทางใต้ของอําเภอหัวไทร 
           ประมาณ  225  กิโลเมตร 

          ทิศตะวันตก    ติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานีและจังหวัดกระบ่ี 
    ลักษณะภูมิประเทศ 

     ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรี  ธรรมราช  แตกต่างไปตามลักษณะ  
ของ  เทือกเขานครศรีธรรมราช  ซึ่งเป็นเทือกเขาที่มีความยาวตามแนวยาวของคาบสมุทร  เป็นผลให้  
ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช  แบ่งได้เป็น  3  ส่วน  คือ   

1. เทือกเขาตอนกลาง  ได้แก่บริเวณ  เทือกเขานครศรีธรรมราช   
มีอาณาเขตต้ังแต่ตอนเหนือของ  จังหวัดลงไป  ถึงตอนใต้สุด  บริเวณพ้ืนที่ของอําเภอที่อยู่ในเขต
เทือกเขาตอนกลางได้แก่  อําเภอสิชล  อําเภอขนอม  อําเภอท่าศาลา  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  
อําเภอลานสกา  อําเภอพรหมคีรี  อําเภอร่อนพิบูลย์  อําเภอชะอวด  อําเภอจุฬาภรณ์  และอําเภอ 
พระพรหม  ในเขตเทือกเขานี้มีภูเขาสูงสดุในจังหวัด  คือเขาหลวง  ซึ่งสูงประมาณ  1,835  เมตร   
เหนือระดับนํ้าทะเล  นอกจากน้ีเทือกเขาตอนกลางยังเป็นเส้นแบ่งเขตอําเภอระหว่างอําเภอทุ่งสง  
อําเภอฉวาง  กับอําเภอชะอวด  อําเภอร่อนพิบูลย์  อําเภอลานสกา  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  
อําเภอพรหมคีรี  อําเภอท่าศาลา  และเป็นเส้นแบ่งเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชกับอําเภอบ้านนาสาร  
อําเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสรุาษฏร์ธานีอีกด้วย 
             บริเวณเทือกเขาตอนกลาง  มีเส้นทางคมนาคมผ่านจากบรเิวณท่ีราบ
ชายฝั่ง  ตะวันออก  ไปยังบริเวณท่ีราบด้านตะวันตกได้  คือ  ทางหลวงหมายเลข  40  ซึ่งข้ามจาก
อําเภอสิชล  อําเภอขนอมสู่เขตอําเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี  และทางหลวง  หมายเลข  
405  จากอําเภอลานสกา  ไปสู่อําเภอฉวาง  ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  และทางหลวงหมายเลข   
4  จาก  อําเภอร่อนพิบูลย์  ไปสู่อําเภอทุ่งสง 
        2.  ที่ราบชายฝั่งด้านตะวันออก  ได้แก่บริเวณต้ังแต่เทือกเขาตอนกลางไป
ทางตะวันออกถึงฝั่งทะเลอ่าวไทย  จําแนกได้  เป็น  2  ตอน  คือ   

    2.1  ที่ราบต้ังแต่อําเภอเมืองนครศรีธรรมราชลงไปทางใต้เป็นที่ราบ 
ที่มีความกว้างจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไปถึงชายฝั่งทะเลระยะทางประมาณ  95  กิโลเมตร   
มีแม่นํ้าลําคลองที่มีต้นนํ้าเกิดจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไหลลงสู่อ่าวไทยหลายสาย  นับเป็นที่ราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 69

ซึ่งมีค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัด  แม่นํ้าทีส่ําคัญได้แก่  แมนํ้่าปากพนัง  และมี  คลองสายเล็ก  ในเขต  
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราชอีกหลายสาย  เช่น  คลองปากพญา  และคลองท้ายวังเป็นต้น   

    2.2  ที่ราบต้ังแต่อําเภอท่าศาลาขึ้นไปทางทศิเหนือ  เป็นบริเวณฝั่งแคบ  ๆ  
ไม่เกิน  15  กโิลเมตร  อําเภอที่อยู่ในเขตทีร่าบด้านนี้  คือ  อําเภอขนอม  อําเภอสิชล  อําเภอท่าศาลา  
อําเภอเมอืงนครศรีธรรมราช  อําเภอปากพนัง  อําเภอเชียรใหญ ่ อําเภอหัวไทร  และอาํเภอชะอวด 
        3.  ที่ราบด้านตะวันตก  ได้แก่  บริเวณท่ีราบระหว่างเทือกเขา
นครศรีธรรมราชและเทือกเขาบรรทัด  จึงมลีักษณะเป็นเนินเขาอยู่เป็นแห่งๆ  อําเภอที่อยู่บริเวณท่ีราบ
ด้านนี้  คือ  อําเภอพิปูน  อําเภอทุ่งใหญ่  อําเภอฉวาง  อําเภอนาบอน  อําเภอบางขัน  อําเภอถ้ําพรรณรา  
และอําเภอทุ่งสง  แม่นํ้าที่สําคัญได้แก่  ต้นน้ําของแม่นํ้าตาปีไหลผ่าน  อําเภอพิปูน  อําเภอฉวาง  และ
อําเภอทุ่งใหญ่  นอกจากน้ี  ยังมีลํานํ้าที่เป็นต้นนํ้าของแม่นํ้าตรังอีกด้วยคือ  นํ้าตกโยงและคลองวังหีบ  
ซึ่งไหลผ่านอําเภอทุ่งสงไปยังอําเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง  และออกทะเลอันดามันที่อําเภอกันตัง 
    การบริหารงานราชการ 

     การจัดองค์กรราชการบริหารส่วนภูมิภาคมีหน่วยราชการที่อยู่ในความ
ควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด  คือส่วนราชการต่าง  ๆ  ในระดับจงัหวัด  อําเภอ  ตําบล  และ
หมู่บ้าน  หน่วยราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีทั้งสิ้น  3  หน่วยงาน  
สังกัดกระทรวงมหาดไทย  7  หน่วยงาน  และสังกัดกระทรวง  ทบวง  กรมอ่ืน  ๆ  อีก  24  หน่วยงาน  
หน่วยราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัดที่ขึ้นตรงต่อส่วนกลาง  มีทั้งสิ้น  98  หน่วย  สังกัด
กระทรวงมหาดไทย  10  หน่วยงาน  สังกัดกระทรวง  ทบวง  กรมอ่ืน  ๆ  75  หน่วย  งาน  และ
หน่วยงานอิสระ  13  หน่วยงาน  ส่วนการจัดองค์กรบริหารราชการส่วนท้องถิ่นมี  3  รูปแบบ  คือ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตําบล  โดยมีโครงสร้างการบริหาร
ราชการ  ดังต่อไปนี้ 

          จังหวัด  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  การต้ัง  ยุบ  และการเปลี่ยนแปลงเขต
จังหวัดให้ตราเป็นราชบัญญัติ  ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นหัวหน้าบังคับบัญชา  ข้าราชการของหน่วยงาน
ต่าง  ๆ  ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงมหาดไทย  ส่วนราชการที่สําคัญคอื  สํานักงานจังหวัดและ 
ที่ทําการจังหวัด   

      อําเภอ  เป็นหน่วยงานราชการบริหารรองจากจังหวัด  การต้ัง  ยุบ   
และเปลี่ยนเขตอําเภอให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  มีนายอําเภอเป็นหัวหน้าปกครอง  บังคับบัญชา
ข้าราชการในอําเภอ  และงานบริหารราชการของอําเภอ  ส่วนราชการประจําอําเภอที่สําคัญ  คือ   
ที่ทําการปกครองอําเภอ  และสํานักงานอําเภอ 

      กิ่งอําเภอ  เป็นส่วนหน่ึงของอําเภอ  ต้ังตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่  
พ.ศ.  2457  มีปลัดอําเภอประจําก่ิงอําเภอเป็นหัวหน้า  มอีงค์กรที่สําคัญทําการ  ปกครองกิ่งอําเภอ 
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      ตําบลและหมูบ้่าน  เป็นหน่วยงานปกครองส่วนย่อยของอําเภอ  หรือ 
กิ่งอําเภอ  ต้ังตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่  พ.ศ.  2457  ตําบลจัดต้ังข้ึนโดยประกาศของ  
กระทรวง  มหาดไทย  มีกํานันเป็นผู้รับผิดชอบตําบล  ส่วนหมู่บ้านจัดต้ังโดยประกาศจังหวัด 
มีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน   
    ศาสนาและวัฒนธรรม   

     คนนครศรีธรรมราชส่วนใหญนั่บถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ  93.57  
รองลงมาได้แก่  ศาสนาอิสลาม  คิดเป็นร้อยละ  5.83  และศาสนาคริสต์  คิดเป็นร้อยละ  0.60   
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

      1.  ศาสนาพุทธเป็นศาสนาที่แพร่หลายมากที่สุด  มีโบราณสถานและ
โบราณวัตถุทางพุทธศาสนาที่แสดงถึงความรุ่งเรือง  คนนครศรีธรรมราชยึดมั่นในพุทธศาสนา  และ 
มีความผูกพันกับพระบรมธาตุเจดีย์  จนกระทั่งจังหวัดนครศรีธรรมราชได้ช่ือว่า  "เมืองพระ"  เมื่อถึงวัน
สําคัญทางศาสนา  เช่น  วันมาฆบูชา  และวันวิสาขบูชา  จะมีพุทธศาสนิกชนจากทั่วสารทิศหลั่งไหลกัน
มาสักการะองค์พระบรมธาตุเจดีย์อย่างล้นหลาม   

 

 
 

ภาพประกอบ  2  พระบรมธาตุเจดีย์ 
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      2.  ศาสนาอิสลาม  ผู้นับถือศาสนาอิสลามในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ส่วนใหญม่ีบรรพบุรุษมาจากเมืองกลันตัน  ปัตตานี  และไทรบุรี  ชาวมุสลิมนิยมอยู่อาศยัร่วมกันเป็น
กลุ่ม  ส่วนใหญ่อยู่ในเขตอําเภอเมือง  นอกจากน้ันกระจัดกระจายอยู่ในเขตอําเภอท่าศาลา  อําเภอ 
หัวไทร  อําเภอสิชล  อําเภอปากพนัง  และอําเภอร่อนพิบูลย์  เป็นต้น 

      3.  ศาสนาคริสต์  มผีู้นับถือศาสนาคริสต์จาํนวนเพียงเล็กน้อย  กระจายอยู่
ในเขตอําเภอเมือง  อําเภอทุ่งสง  อําเภอทุ่งใหญ่  และอําเภอร่อนพิบูลย์  เป็นต้น  ศาสนาคริสต์ใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชมีทั้งนิกายโปรแตสแตนท์และโรมนัคาธอลิค  มีโบสถ์คริสต์จํานวนทั้งสิ้นรวม   
25  แห่ง   

    ประวัติความเป็นมาของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
     ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นประเพณีเก่าแก่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
สํานักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  (2554  :  5)  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  (2553  :  78)  
สันนิษฐานว่า  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุน่าจะได้รับอิทธิพลมาจากอินเดียเหมือนกับประเพณีอ่ืน  ๆ  
กล่าวคือ  ในสมัยก่อนพุทธกาล  ชาวอินเดียส่วนใหญม่ีความเช่ือในสิ่งเหนือจริง  โดยเฉพาะศาสนาฮินดู  
หรือศาสนาพราหมณ์ที่มีความเช่ือในเร่ืองเทพเจ้าทั้งหลาย  การบูชาทุกสิ่งทุกอย่างของชาวฮินดูก็จะต้อง
นึกถึงเทพเจ้าก่อนอ่ืน  และการบูชาที่ดีที่สุดเพ่ือให้ถูกใจเทพเจ้า  คือ  การเซ่นสรวงบูชากราบไหว้เทพเจ้า  
เช่น  การบูชาเทพเจ้าประจําต้นไม้  เพ่ือให้ประทานโชคลาภ  ความสงบสุข  ประทานบุตร  และพืชผล
ให้แก่ตน  โดยการกราบไหว้บูชาและการหาผ้าแพรพรรณมาพันรอบต้นไม้ยังคงปฏิบัติสืบต่อกันมา  
ต่อมาได้กลายเป็นกิจวัตรปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ  และมีอิทธิพลต่อชาวพุทธสมัยต่อมาที่นิยมปฏิบัติตาม
ประเพณีและความเช่ือเดิม  ดังนั้น  ประเพณีการแห่ผ้าขึน้ธาตุ  น่าจะเกิดขึ้นด้วยเหตุน้ี  เพราะเมือง
นครศรีธรรมราชรับเอาประเพณีต่าง  ๆ  มาจากอินเดีย  และยึดถือว่าการทําบุญหรือการกราบไหว้บูชา
ที่ให้ได้กุศลมาก  จะต้องปฏิบัติต่อพระพักตร์ของพระพุทธองค์  เช่น  เจดีย์  พระพุทธรูป  การกราบไหว้
บูชาสิ่งเหล่าน้ีก็เท่ากับกราบไหว้พระพุทธองค์ด้วย  และการที่คนนครศรธีรรมราชนําเอาผ้าไปบูชา 
พระบรมธาตุเจดีย์  โดยการพันรอบองค์พระบรมธาตุเจดีย์  ถือว่าเป็นการบูชาที่สนิทแนบกับ 
พระพุทธองค์เช่นกัน 
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ภาพประกอบ  3  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
 

     ผ้าพระบฏ 
     ในสภาวการณ์ปัจจุบัน  ผ้าพระบฏในประเทศไทยได้ลดบทบาทความสําคัญลง  
เช่น  ในภาคเหนือ  ผ้าพระบฏกําลังกลายเป็นเพียงเคร่ืองประดับ  ตกแต่ง  และบูชาในฐานะธง  หรือตุง
แบบต่าง  ๆ  ขณะที่ในภูมิภาคอ่ืน  ผ้าพระบฏเหลืออยู่เพียงในบางประเพณีพิธีกรรมเท่าน้ัน  เช่น   
งานบุญผะเหวด  หน่ึงในฮีตสบิสองของภาคอีสาน  งานบุญเทศน์มหาชาติของภาคกลาง  รวมถึงงานบุญ
แห่ผ้าขึ้นธาตุของจังหวัดนครศรีธรรมราช  อย่างไรก็ตาม  รปูแบบของผา้พระบฏทั้งที่พบในประเทศไทย
และต่างประเทศ  มีแบบผ้าพระบฏตามรูปทรงด้วยกันทั้งสิ้น  4  แบบ  คือ 

      1.  ผ้าพระบฏผืนผ้าขนาดสี่เหลี่ยมผืนผ้าสําหรับห้อยแขวน  และม้วนเก็บได้  
ถือเป็นแบบที่นิยมกันอย่างแพร่หลายที่สุด  เช่น  ผ้าพระบฏบุญเทศน์มหาชาติ  บุญพระเวสสันดร   
ผ้าพระบฏพุทธประวัติต่าง  ๆ  ของไทย  และผ้าพระบฏของจีน  ส่วนผ้าพระบฏของญี่ปุ่นและเกาหลี
นิยมทําเป็นรูปพระพุทธเจ้าอมิตาภะ  พระโพธิสัตว์  ครูบาอาจารย์  ตลอดจนทิวทัศน์สถานที่และ 
คติธรรมคําสั่งสอน   

      2.  ผ้าพระบฏผืนยาวที่นําผ้าทั้งพับมาคลี่ทําผ้าพระบฏ  โดยอาจมีการต่อกัน
ได้ไม่รู้จบ  มีการวาดภาพลงบนผืนผ้ามากน้อยตามกําลังศรัทธา  ในประเทศไทยพบเพียง  2  แบบ  ได้แก่   

       2.1  ผ้าบุญผะเหวด  หรือ  พระเวสสันดร  ของภาคอีสานท่ีนิยมเขียน
ภาพเรื่องพระเวสสันดรต่อกันเป็นแนวยาว       
       2.2  ผ้าพระบฏเมืองนครท่ีนิยมเขียนภาพพุทธประวัติเป็นช่องๆ  หรือไม่
ก็เป็นเพียงผืนผ้าพ้ืน  สีขาว  สีเหลือง  หรือสีแดง  เป็นต้น   
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ภาพประกอบ  4  ผ้าพระบฏผืนยาว 
      
       2.3  ผ้าพระบฏตุง  มีลักษณะเป็นผืนผ้าแถบแคบและยาว  ใช้ห้อยแขวน
ประดับบูชาหรือประกอบขบวนแห่  ปัจจุบันน้ีมีพัฒนาการเป็น  ตุง  หลากหลายรูปแบบ  และช่ือเฉพาะ
ในพ้ืนที่ภาคเหนือ 
 

 
   

ภาพประกอบ  5  ผ้าพระบฏตุง 
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       2.4  ผ้าพระบฏธงราว  มีลักษณะคล้ายธงราวทั่วไป  โดยมีการให้
ความหมายด้วยการพิมพ์ภาพสิ่งเคารพและคาถากํากับไว้เป็นเสมือน  “ธงมนตรา”  ที่คอยโบกพัด 
พุทธมนตร์ให้ผูค้นที่ผ่านไปมาทั่วทั้งแดนดิน  ผ้าพระบฏธงราวน้ี  นิยมขึงแขวนทั่วทั้งดินแดน  โดยเฉพาะ
บริเวณสําคัญและศักด์ิสิทธ์ิ  เช่น  พระเจดีย์  วิหาร  ช่องเขา  และทางผา่น  เป็นต้น  โดยจะมีพิธี 
เก็บผืนเก่าแขวนผืนใหม่พร้อมๆ  กันในวันปีใหม่  เหมือนการผลัดเปลี่ยนใบและดอกของต้นไม้พร้อมกัน
ทั่วทั้งแผ่นดิน 
 

 
 

ภาพประกอบ  6  ผ้าพระบฏแบบธงราว 
 

     สําหรับในภูมิภาคอ่ืน  ๆ  ในประเทศไทย  พบหลักฐานการทําและบูชา 
ผ้าพระบฏอยู่ทั่วไปในหลากหลายรูปแบบ  ช่ือเรียก  รวมถึงประเพณีพิธีที่เก่ียวเน่ือง  ได้แก่   

      1.  ผ้าพระบฏในงานบุญเทศน์มหาชาติในงานบุญผะเหวด  บุญพระเวส  
หรือเทศน์มหาชาติของภาคอีสาน  ผ้าพระบฏที่นิยมทําเป็นผ้าพระบฏแสดงภาพในพระเวสสันดรชาดก   
ทั้ง  13  กัณฑ์  มีขนาดแตกต่างตามคติ  ความเช่ือ  และความนิยม  โดยมักเขียนเป็นภาพพระพุทธเจ้า
พระองค์เดียวหรือขนาบด้วยพระอัครสาวก  บอกเล่าเรื่องราวพุทธประวัติ  จนกระทั่งเรื่องราวอ่ืน  ๆ  
เช่น  พระมาลยั  ชาดกทศชาติ  พระเจดีย์จุฬามณี  และขอ้คติธรรมต่าง  ๆ  เพ่ือการสกัการะ  ประดับ
ตกแต่งและประกอบการถ่ายทอดสอนสั่ง  เผยแผ่ศาสนา  จนกระทั่งเป็นการสืบทอดและอุทิศส่วนกุศล
สร้างผลบุญ 
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      2.  พระบฏล้านนามีความหลากหลายมากท่ีสุด  หลากหลายทั้งวัสดุ  วิธีการ  
และรูปร่าง  พระบฏล้านนามีช่ือเรียกแตกต่างกันไป  เช่น  ตุงข้าวเปลือก  ตุงข้าวสาร  ตุงดิน  ตุงทราย   
ตุงค่าติง  ตุงไชย  ตุงเป้ิง  (ประจําปีเกิด)  ตุงช่อหรือตุงร้อยแปด  ตุงช่อช้าง  ตุงราว  ตุงช่อนําทาน   
ตุงตะขาบ  ตุงจระเข้  ตุงสิบสองราศี  ตุงรูปคน  ตุงสามหาง  ตุงใย  ตุงกระด้าง  ตุงตอง  ตุงเงินตุงคํา  
และตุงเหล็ก  เป็นต้น  โดยรวมแล้วพระบฏล้านนาถือเป็นเคร่ืองพุทธบูชา  สร้างกุศลให้ตนเอง  
ตลอดจนอุทิศส่วนกุศลแด่ผู้อ่ืน   
    พิธีกวนข้าวมธุปายาส   

     ข้าวมธุปายาส  ข้าวทิพย์  ข้าวกระยาทิพย์  ข้าวยาคูเป็นช่ือของอาหารชนิดหน่ึง              
ในสมัยก่อนคนปักษ์ใต้นิยมประกอบพิธีกวนข้าวมธุปายาสกันในวัด  โดยถือเอาระยะที่ข้าวแตกรวง 
ผลิเมล็ดพอเป็นนํ้านม  ในอดีต  การกวนข้าวมธุปายาสเป็นศาสนกิจของพราหมณ์  ภายหลงัพุทธศาสนิกชน
ได้นํามาปฏิบัติ  เป็นประเพณีด้วยสืบเน่ืองจากความเช่ือที่เกี่ยวข้องกับพุทธประวัติตอนนางสุชาดาถวาย
ข้าวมธุปายาส  เมื่อพระพุทธเจ้าเสวยแล้วก็ทรงบรรลุอภิสมัโพธิญาณ  พุทธศาสนิกชนจึงมีความเช่ือที่ว่า  
ข้าวมธุปายาสเป็นอาหารทิพย์  ผู้ได้รับประทานจะมีสมองดีเกิดปัญญา  มีอายุยืนยาวลานามัยสมบูรณ์  
ผิวพรรณผ่องใส  และเป็นยาขนานเอกท่ีสามารถขจัดโรคร้ายได้ทุกชนิด  ทั้งยังบันดาลความสําเร็จ 
สมความปรารถนาในสิ่งที่คิดด้วย  การกวนข้าวมธุปายาสเป็นกิจกรรมทีส่ําคัญ  เป็นการปลูกฝังให้คนมี  
ความศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาสาระสําคัญมี  ดังนี้ 

      1.  ทําให้เกิดความรักความสามัคคีในหมูญ่าติและมิตรสหาย  เพราะต้อง 
ร่วมแรงร่วมใจจัดหาอุปกรณ์  เคร่ืองปรุง  การกวนต้องใช้ทั้งเวลาและผูค้น 

      2.  เป็นประเพณีที่มีความสมัพันธ์กับสังคมเกษตรกรรม  คอื  ให้ความสําคญั
ต่อข้าวหรือนํ้านมข้าวซึ่งเป็นพืชหลักของชาวไทย 

      3.  การแบ่งปันข้าวมธุปายาสแสดงให้เห็นว่าทุกคนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ต่อกัน  เกิดความห่วงใยซึ่งกันและกัน  แม้ไม่ได้มาร่วมพิธีกวน  ก็จะได้รับข้าวมธุปายาสเป็นของฝากให้
ได้รับประทานทั่วถึงกันทุกคน 

      4.  เป็นการอนุรักษ์และปฏิบัติตามประเพณีที่ดีงาม  และเป็นการถ่ายทอด
ประเพณีให้แก่เยาวชน  เพ่ือสืบทอดประเพณีให้คงอยู่ตลอดไป   

     วิธีดําเนินการพิธีกวนข้าวมธุปายาส  มีขั้นตอนดังนี้   
      1.  การเตรียมเคร่ืองปรุงและส่วนผสมข้าวมธุปายาส  ในกระทะใบบัวขนาดใหญ่  

ซึ่งประกอบด้วยส่วนผสม  ดังนี้  มะพร้าว  นํ้านมข้าว  นํ้าตาลป๊ีป  นํ้าตาลทราย  นมขน้  นมสด  นํ้าผึ้งรวง  
มันเทศ  เผือก  ฟักทอง  หัวมันหอม  ขนุน  นํ้าอ้อย  ทุเรียน  ทุเรียนกวน  จําปา  แป้งข้าวเจ้า   
แป้งข้าวเหนียว  นํ้ามันพืชงาขาว  หัวหอม  ลูกบัว  เคร่ืองเทศ  ถั่งลสิง  และน้ําตาลกรวด  เป็นต้น 
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        2.  พิธีการบวงสรวงพระบรมธาตุ  โดยจัดพิธีพราหมณ์และวงป่ีพาทย์
บรรเลง  เพ่ือความเป็นสิริมงคลของผู้ร่วมงาน  และพระสงฆ์ทรงสมณศกัด์ิ  9  รูป  เจริญชัยมงคลคาถา
      3.  ผูม้ีจิตศรัทธาร่วมกันนําเครื่องปรุงผสมลงในกระทะ  สาวพรหมจรรย์   
12  คน  ประจํากระทะ  12  กระทะ  และเริ่มกวนข้าวมธุปายาส  พระภิกษุสามเณรจะทําการสวดมนต์
บทอิติปิโส  108  ไปจนถึงเที่ยงคืน  จนเคร่ืองปรุงเข้ากันจนเหนียวได้ที่  โดยใช้เวลาตลอดทั้งคืนจนรุ่งสว่าง  
และจะนําข้าวมธุปายาส  ใสก่ล่องนําแจกจ่ายให้แก่ประชาชน  ข้าวมธุปายาสส่วนที่เหลือจัดส่งไปยังวัด
ต่าง  ๆ  และนาํไปฝากญาติมิตร  การแบ่งปันข้าวยาคูน้ี  แสดงให้เห็นว่าทุกคนมีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ต่อกัน  เกิดความห่วงใยซึ่งกันและกัน  แม้ไม่ได้มาร่วมกวนข้าวยาคู  ก็จะได้รับข้าวยาคูเป็นของฝากให้
ได้รับประทานกัน 

 

 
 

ภาพประกอบ  7  พิธีกวนข้าวมธุปายาสของผู้มีจิตศรัทธา 
 

    ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่คนนครศรีธรรมราชยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็น
เวลานานกว่า  780  ปี  โดยจัดขึ้นปีละ  2  ครั้ง  ในวันมาฆบูชาและวันวิสาขบูชา  บริเวณวัดพระ
มหาธาตุวรวิหาร  ผู้วิจัยได้จาํแนกประวัติความเป็นมาประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุตามลักษณะของการจัดการ
ออกเป็น  5  ยุค  ดังต่อไปนี้   
     1.  ยุคปฐมบทของประเพณีแห่พระบฏข้ึนธาตุเมืองนคร  (พ.ศ.  1773  -  พ.ศ.  
2300)   
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      ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่คนนครศรีธรรมราชยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็น
เวลานานน้ัน  ไม่สามารถทราบแน่ชัดว่า  เริ่มมีขึ้นคร้ังแรกเม่ือใด  แต่เท่าที่ปรากฏหลักฐานในตํานาน
พระธาตุ  ดังที่  สํานักงานศิลปวัฒนธรรม  (2553)  ศูนย์ขอ้มูลการท่องเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราช  
(2553)  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  (2553)  ได้ระบุในทํานองเดียวกันว่า  ในปี  พ.ศ.  1773  
พุทธศาสนิกชนกลุ่มหน่ึง  จาํนวนราวร้อยกว่าคนเดินทางจากเมืองอินทรปัต  โดยมีมผีะขาวอริยพงษ์ 
เป็นหัวหน้าคณะไปยังกรุงลังกา  เพ่ือนําพระบฏไปบูชาพระพุทธบาท  ระหว่างการเดินทางนั้นถูกพายุ
พัดกระหนํ่า  จนกระทั่งเรือแตกมาขึ้นฝั่งเมืองนครศรีธรรมราช  คลื่นได้ซัดเอาผ้าแถบที่มีขนาดใหญ่และ
ยาวมากผืนหน่ึง  บนเน้ือผ้าปรากฏลวดลายเขียนบอกเล่าเรื่องราวพุทธประวัติ  ชาวบ้านเรียกผ้าผืนน้ัน
ว่า  “พระบฏ”  ขึ้นที่ชายหาดปากพนัง  ก่อนที่จะถึงวันสมโภชพระบรมธาตุไม่มากนัก  ชาวปากพนัง 
ได้เก็บผ้าผืนน้ันไปถวายพระเจ้าศรีธรรมมาโศกราช  พระองค์ได้รับสั่งให้ซกัผ้าพระบฏจนสะอาด   
แต่ลายเขียนภาพพุทธประวัติกลับไม่ลบเลือน  ยังคงสมบูรณ์ดีทุกประการ  พระเจ้าศรีธรรมาโศกราช
ทรงรับสั่งให้ประกาศหาเจ้าของ  และพิจารณาแล้วเห็นว่า  ควรนําผ้าพระบฏน้ันไปห่มองค์พระบรมธาตุ
เจดีย์  เน่ืองในโอกาสสมโภชพระบรมธาตุ  เพ่ือเป็นการสืบทอดเจตนารมณ์เดิมของเจ้าของพระบฏ 
จากเมืองอินทรปัตที่มีผู้รอดชีวิตราวสิบคน  ต่างก็ยินดีในอันที่จะต้องจัดให้มีการสมโภชองค์พระบรมธาตุ
เจดีย์  และร่วมแห่แหนพระบฏข้ึนห่มพระบรมธาตุเจดีย์เพ่ือเป็นพุทธบูชา  และเป็นสริิมงคลแก่องค์
พระมหากษัตริย์  เจ้าเมือง  ตลอดจนพลเมืองและพืชพันธ์ุธัญญาหาร  ประการสําคัญ  พระบฏผืนน้ัน  
พระเจ้าศรีธรรมโศกราชทรงให้นําขึ้นห่มองค์พระบรมธาตุเจดีย์ด้วย  พุทธศาสนิกชนคนนครศรีธรรมราช
ที่นิยมศรัทธาต่างมาร่วมงานด้วยอย่างคับคั่ง  หลังจากน้ันเป็นต้นมา  จึงเกิดเป็นธรรมเนียมประเพณี  
เป็นภารกิจประจําปีของกษัตริย์  และเจ้าเมอืงนครศรีธรรมราชทุกยุคทุกสมัยต้องจัดให้มีการสมโภช  
และแห่แหนพระบฏขึ้นห่มองค์พระบรมธาตุเจดีย์  เพ่ือเป็นพุทธบูชาเรียกประเพณีน้ีว่า  “แห่พระบฏ 
ขึ้นธาตุ”  นับต้ังแต่บัดน้ันเป็นต้นมา 
     2.  ยุคทองของประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุ  (พ.ศ.  2300  -  พ.ศ.  2475) 

      ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัยเป็นระยะที่เจ้าเมือง
นครศรีธรรมราชถูกลดศักด์ิลดฐานะจากกษัตริย์เมืองขึ้นเป็นเจ้าเมือง  (ศนูย์ข้อมูลการทอ่งเที่ยวจังหวัด
นครศรีธรรมราช.    2553)  ประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุจัดขึ้นในวันวิสาขบูชา  ซึ่งเป็นวันคล้าย 
วันประสูติ  ตรัสรู้  และปรินิพพาน  ขององค์สมเด็จพระสมัมาสัมพุทธเจา้  เพียงปีละ  1  ครั้งเท่าน้ัน  
ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  4  ทรงโปรดให้มีการแห่พระบฏขึ้นธาตุ
เพ่ิมขึ้นอีก  1  ครั้ง  ในวันมาฆบูชา  ซึ่งเป็นวันพระอรหันต์  ซึ่งเป็นเอหิภิกขุ  จํานวน  1,250  รูป   
มาประชุมพร้อมเพียงกันโดยมิได้นัดหมาย  เพ่ือให้ชาวบ้านที่อยู่ห่างไกลหรือไม่มีโอกาสกระทําพุทธบูชา
ในวันวิสาขบูชาได้มีโอกาสแห่พระบฏขึ้นธาตุในวันมาฆบูชาตามศรัทธาด้วย  ประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุ
เมืองนครจึงมีปีละ  2  ครั้ง  หลังจากน้ันเป็นต้นมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 78

       อย่างไรก็ตาม  พุทธศาสนิกชนนิยมเข้าร่วมในประเพณีในวันเพ็ญเดือน  3  
มากกว่าวันเพ็ญเดือน  6  เน่ืองจากในสมัยก่อนการคมนาคมไม่สะดวก  ผู้มาร่วมงานจากต่างจังหวัด
นิยมมานมัสการพระบรมธาตุเจดีย์โดยทางเรือ  เพราะในเดือน  3  นํ้าในแม่นํ้าลําคลองจะเต็ม  ส่วนใน
เดือน  6  นํ้าจะแห้งขอด  ส่วนชาวบ้านที่เดินทางมาจากต่างเมืองต่างมีเคร่ืองประโคม  มีการร่ายรํา 
นําขบวน  และมักมีดนตรีนําหน้า  เช่น  ป่ี  กลอง  บางทอ้งที่เรียกว่า  โพน  หรือ  ตะโพน  ระนาด  
และฉิ่ง  การร้องรํามักเป็นเพลงจังหวะที่ครึกครื้น  หลังจากขบวนมาพร้อมกันที่วัดมหาธาตุ  ทุกคน 
จะกล่าวคําถวายพระบฏ  หลังจากน้ันจะเคลื่อนขบวนไปแห่ทักษิณาวรรตรอบองค์พระบรมธาตุเจดีย์   
3  รอบ  เพ่ือสกัการบูชา  แลว้นําพระบฏเข้าสู่พระวิหารม้า  ที่มีบันไดขึน้สู่ลานภายในกําแพงแก้ว 
ล้อมฐานพระบรมธาตุเจดีย์      

      ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลท่ี  5  ได้มีการ
จัดระบบปกครองหัวเมืองใหม่  มีเจ้าพระยาสธุรรมมนตรี  (พร้อม  ณ  นคร)  เป็นเจ้าเมืองทั้งในระบบเก่า  
และต่อเน่ืองมาเป็นผู้ว่าราชการคนแรกในระบบใหม่ของเมืองนครศรีธรรมราช  จนกระทั่งเกษียณอายุ  
และถึงอนิจกรรมในทีสุ่ด  ประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุได้สืบธรรมเนียมอย่างเคร่งครัด  และเปิดโอกาส 
ให้พุทธศาสนิกชนใกล้ไกลเข้าร่วมอย่างคับค่ังเอิกเกริกทุกปีเสมอมา  นอกจากแห่พระบฏที่เป็นเครื่องบูชา
แล้ว  ยังมสีํารบัอาหารคาวหวาน  เคร่ืองอุปโภคบริโภค  ทูนหัวหาบคอนใส่กระบุง  กระจาดตกแต่งด้วย
ของสดของแห้งปักธงผ้าสีผืนเล็ก  ๆ  ทูนไว้บนหัวหาบคอนร่วมในขบวนดูสวยงามเป็นแถวยาวเหยียด  
เพ่ือไปถวายพระภิกษุสงฆ์ในวัดพระบรมธาตุโดยวิธีสลากภัตด้วย  ชาวบ้านที่เดินทางมาจากต่างเมือง 
มีเคร่ืองดนตรีประโคม  มีการร่ายรํานําขบวนด้วยเสียงเพลงจังหวะสนุกสนานคร้ืนเครง   

      เมื่อเจ้าคุณนครศรีธรรมราชสิน้บุญแล้ว  ทายาทของท่านเจ้าคุณยังสืบ
ประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุต่อมาอีกหลายปี  แม้จะทําโดยนัยสืบธรรมเนียมตระกูล  โดยบ้านเมืองไม่
ร่วมมือสนับสนุนเหมือนสมัยก่อน  พุทธศาสนิกชนชาวนครก็ยังสมทบด้วยศรัทธาเสมอมา 

      3.  ยุคหลังเปลีย่นแปลงการปกครอง  (พ.ศ.  2575  -  พ.ศ.  2530) 
      ปี  พ.ศ.  2475  หลังจากเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรญานา 

สิทธิราช  เป็นระบอบประชาธิปไตย  การแห่พระบฏขึ้นธาตุที่เป็นภารกิจประจําปีของกษัตริย์  และ 
เจ้าเมืองจึงถูกยกเลิกไปโดยปริยาย  การเรียกช่ือประเพณี  “แห่พระบฏขึ้นธาตุ”  ก็ไม่มคีําว่า   
“พระบฏ”  เหมือนเช่นเคย  ในที่สุดก็คงเหลือเพียง  “แห่ผ้าขึ้นธาตุ”  เท่าน้ัน 

      ในยุคน้ี  ประชาชนต่างเตรียมพระบฏมาเอง  แต่เป็นเพียงการจัดหาผ้าพ้ืน 
สีขาว  สีเหลือง  หรือสีแดงเท่าน้ัน  ไมม่ีการเขียนรูปพระพุทธประวัติแต่อย่างใด  ชาวบ้านต่างคนต่างแห่
ในเวลาใดก็ได้ตามสะดวกตลอดทั้งวัน  ชาวบ้านสามารถทาํบุญตอนเช้า  ในช่วงบ่ายสามารถเดินทาง
กลับภูมิลําเนาได้  ส่งผลให้การแห่พระบฏไม่พร้อมเพรียง  ยากท่ีประสานเข้าร่วมขบวนเดียว  กลางคืน 
ก็ไม่มีการละเลน่เหมือนดังเดิมในอดีต  เน่ืองจาก  การคมนาคมยังไม่สะดวกมากนัก  ยังใช้การเดินเท้า   
เวลาทําบุญตามพิธีเสร็จชาวบ้านที่อยู่ต่างอําเภอเดินทางกลับบ้านไม่ได้  ก็จะพํานักอาศัยกินนอนค้างคืน 
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ที่วัด  พระเณรในวัดก็ขนข้าวสารอาหารแห้งในโรงครัวมาให้ชาวบ้านหุงหาอาหารกินกันเอง   
ในตอนกลางคืนก็จะมีการแสดงและการละเล่นพ้ืนบ้าน   
     4.  ยุคฟ้ืนฟูงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (พ.ศ.  2530  -  พ.ศ.  2553) 

      ในปี  พ.ศ.  2530  เรือตรีสกุรี  รักษ์ศรีทอง  ผู้ว่าราชการจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ได้รับผ้าพระบฏพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  
เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชาเน่ืองในงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ดังนั้น  องค์กรภาครัฐสง่เสริมและสนับสนุน
เชิญชวนใหผู้้ประกอบธุรกิจการท่องเที่ยว  สถาบันการศึกษาและประชาชน  ร่วมกันผลิตและทําผา้พระบฏ
รูปแบบต่าง  ๆ  เพ่ือนํามาร่วมขบวนแห่ในวันมาฆบูชา  หลังจากเสร็จพิธีแล้วนํากลับไปเก็บรักษาบูชา   

      สําหรับรูปแบบการจัดริ้วขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุของทางราชการ  คือ  จัดเป็นริ้ว
ขบวนต่าง  ๆ  เช่น  ชุมชน  หมู่บ้าน  อําเภอ  โรงเรียน  บริษัทห้างร้าน  และขบวนข้าราชการท่ีได้
จัดเตรียมเอาไว้เท่าน้ันเป็นขบวนใหญ่และยาวเดินต่อ  ๆ  กันไปไม่ขาดสายเพียงขบวนเดียว  พระบฏ
ส่วนใหญ่เป็นผา้พ้ืนสีขาว  สีเหลือง  หรือสแีดงเท่าน้ัน  เป็นพับผืนยาว  การแห่ผ้าก็เป็นเพียงการช่วยกัน
จับชายผ้า  เทนิผ้าไปตามท้องถนน  ส่วนชาวบ้านเดินอย่างเงียบ  ๆ  พอเป็นพิธี  แต่ก็ไม่พร้อมเพรียงกัน   
แต่ตลอดวันมีขบวนแห่ผ้าพระบฏไม่ขาดสาย  ต่อมาได้นําผ้าพระบฏพระราชทานผืนดังกล่าว  เป็นผ้า 
ต้นขบวนในประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นประจําทุกปี 

      จวบจนกระทั่งปี  พ.ศ.  2549  ในสมัยนายวิชม  ทองสงค์  เป็นผู้ว่าราชการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช  เหน็ว่าผ้าพระบฏผืนเดิมที่ใช้ติดต่อกันมายาวนาน  19  ปี  เกิดการชํารุด
เสียหายจึงดําริให้สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดประสานงาน  เพ่ือขอพระราชทานผ้าพระบฏผืนใหม่แทน
และทรงได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีทรงพระราชทาน 
พระวโรกาสให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและคณะเข้าเฝ้าเพ่ือลงลายพระหัตถ์บนผ้าพระบฏผืนใหม่  เมื่อวันที่  
5  กรกฎาคม  พ.ศ.  2549  ณ  ศาลาดุสิตดาลัย  สวนจิตลดาและพระราชทานผ้าผืนดังกล่าวแก่พสกนิกร 

      หลังจากน้ันเป็นต้นมา  การจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุได้อัญเชิญผ้าพระบฏ
พระราชทาน  เป็นผ้าพระบฏต้นขบวน  นับว่าเป็นความภาคภูมิใจของคนนครศรีธรรมราชอย่างย่ิง   
ส่วนพุทธศาสนิกชนที่เดินทางมาจากต่างอําเภอ  และต่างจังหวัด  ที่ต้องเดินทางมาทําบุญใช้เวลาเป็นวัน
ในอดีต  ก็เป็นการทําบุญในตอนเช้า  ในช่วงบ่ายชาวบ้านก็สามารถเดินทางกลับบ้านได้  เพราะใน
ปัจจุบันการคมนาคมสะดวกมากขึ้น   

      การจัดการส่วนใหญ่หน่วยงานองค์กรภาครัฐจะเป็นผู้ดําเนินการการจัดงาน
เองทั้งหมด  เริ่มต้ังแต่การส่งหนังสือเชิญประชุม  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงาน  ในรูปแบบการ
ดําเนินงานของทางราชการ  กล่าวคือ  มีการแจ้งวัตถุประสงค์การดําเนินงาน  กิจกรรมภายในงาน   
และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับองค์การต่าง  ๆ  ให้ไปดําเนินการตามหนังสือแต่งต้ัง   
ส่วนประชาชนมีบทบาทเพียงการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดงานและเป็นผู้ร่วมงานเท่าน้ัน  ทําให้ไม่ทราบ
จํานวนผู้มาร่วมงานที่ชัดเจน  ประชาชนที่ไม่ได้รับเชิญ  กไ็ม่กล้าเข้าร่วมขบวนแห่  ส่วนการจัดริ้วขบวน 
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ในงานแห่ผ้าขึน้ธาตุของทางราชการ  คือ  จดัเป็นร้ิวขบวนที่ได้จัดเตรียมเอาไว้เท่าน้ัน  เป็นขบวนใหญ ่
เดินต่อ  ๆ  กันไปไม่ขาดสายยาวเพียงขบวนเดียว   
     5.  ยุคมหัศจรรย์บนผืนผ้านานาชาติ  (พ.ศ.  2553  –  ปัจจุบัน) 

      ในปี  พ.ศ.  2546  ประเทศไทยได้รับเลือกให้เป็นศูนย์กลางพุทธศาสนา 
ของโลก  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ประเทศไทยมีความพร้อมในประการ  ไม่ว่าจะเป็นสถานที่การจัดงาน   
ความสะดวกในการเดินทาง  และเป็นที่ต้ังสํานักงานสาขาของสหประชาชาติ  ประการสําคัญ  ประเทศ
ไทยได้เป็นเจ้าภาพจัดงานวันวิสาขบูชาโลกถึง  5  ครั้ง  ต้ังแต่ครั้งแรกต่อเน่ืองมาจนถึงปี  พ.ศ.  2550   

      ต่อมาปี  พ.ศ.  2551  ประเทศเวียดนามได้เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม   
หลังจากน้ัน  ในปี  พ.ศ.  2552  ประเทศไทยได้กลับเป็นเจ้าภาพอีกครั้ง  เป็นคร้ังที่  5  นับว่าเป็นความ
ภาคภูมิใจ  และเป็นการแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของประเทศไทยได้รับการยกย่องว่าเป็นศูนย์กลางของ
พุทธศาสนาโลก   

      หลังจากน้ัน  ในปี  พ.ศ.  2553  คณะกรรมการการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  ประกอบด้วยภาคีภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคการศึกษา  ภาคศาสนา  และภาคประชาชน
ได้มีแนวคิดร่วมกันที่ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นกิจกรรมทีส่ามารถยกระดับให้เป็นกิจกรรมการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้องค์พระบรมธาตุเจดีย์  วัดพระมหาธาตุวรวิหารเป็นหน่ึง
ในปูชนียสถานสําคัญระดับโลก  และผลักดันให้จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นสถานที่นักแสวงบุญชาวพุทธ
ที่มีความประสงค์มาจาริกแสวงบุญ     
   การวิเคราะห์ในส่วนน้ีเป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  (Qualitative  
Research  Method)  ผลการศึกษามีดังรายละเอียดต่อไปนี้   
    ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554 
     ในขั้นตอนการวางแผนการจัดการประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  
2554เป็นการเร่ิมต้นด้วยการสํารวจและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการ
งานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ประกอบไปด้วย  ภาคีภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคการศึกษา  ภาคศาสนา  
และภาคประชาชน  เพ่ือให้ได้ปัญหาที่สําคญั  หรือสิ่งที่ต้องการแก้ไข  ตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของ
ปัญหา  เก่ียวกบัลักษณะของปัญหาเก่ียวข้องกับใคร  และแนวทางในการปฏิบัติอย่างไร  เป็นต้น  ดังนั้น  
เพ่ือความเป็นเอกภาพในการดําเนินงาน  ผู้วิจัยได้เข้าไปทํางานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการ
งานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ผา่นการจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย  (Focus  Group  Discussion)  การเสวนา  
การพูดคุยถกเถียง  และการปรึกษาหารือด้วยการใช้วิธี  “การระดมมันสมอง”  ก่อนการตัดสินใจเลือก
วิธีการแก้ไขปัญหา  หรือข้อขัดข้องบางประการท่ีเกิดขึ้นจากการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในอดีต  
และเป็นสิ่งที่ประชาชนต้องการ  โดยอิงกับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ ่ แต่ไมล่ะเลยความคิดเห็น 
ของคนส่วนน้อย  เพ่ือร่วมกันหาบทสรุปในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  
2554  ตามกระบวนการการดําเนินการดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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      การวิเคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุต่อการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
       จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองโบราณที่มีประวัติความเป็นมายาวนาน
ไม่น้อยกว่า  1800  ปีที่มีความสําคัญทั้งในด้านเศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  สังคมวัฒนธรรม  
โดยเฉพาะอย่างย่ิง  ด้านศาสนา  เมืองหน่ึงในอาณาเขตภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในอดีต  ทั้งน้ี
จาก  ความเช่ือที่ว่า  “เกิดมาหนึ่งชาติขอได้มากราบพระธาตุเมืองนคร”  สถานที่บรรจุพระบรม
สารีริกธาตุขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  ชาวปักษ์ใต้เช่ือกันว่า  การกราบไหว้บูชาที่ให้ได้บุญ
กุศลที่ย่ิงใหญ่  และเป็นสิรมิงคลแห่งชีวิตอันใหญ่หลวงจะต้องปฏิบัติต่อพระพักตร์ให้ใกล้ชิดกับ
พระพุทธเจ้าให้มากที่สุด  ประการสําคัญ  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุมีจุดกําเนิดจากพลังแห่งความเช่ือ  
ความศรัทธาในพุทธานุภาพท่ีเป็นมรดกตกทอดมาถึงปัจจุบัน  เพ่ือโน้มนําการปฏิบัติตามโอวาท 
ปาฏิโมกข์  คําสอนสําคัญขององค์สมเด็จพระสัมมาสมัพุทธเจ้าที่แสดงให้เห็นถึงวิถีชีวิตลักษณะสังคม
ของคนปักษ์ใต้ที่ยึดมั่นในพระพุทธศาสนา   

       ดังที่กล่าวมาข้างต้น  จึงเป็นเหตุปัจจัยให้จังหวัดนครศรีธรรมราชได้รับ
เลือกให้เป็นศนูย์กลางการพัฒนาทุกอย่างให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  จนถึงข้ันการ
พัฒนาเป็นดินแดนแห่งการทอ่งเที่ยวจาริกแสวงบุญ  ณ  พระบรมธาตุเจดีย์  บนคาบสมทุรแหลมทอง 
ที่มีความสัมพันธ์กับนานาชาติที่มีมานานรอบมหาสมุทรอินเดีย  อ่าวเบงกอล  ให้ทัดเทยีม  3  สถาน
แสวงบุญสําคญัของชาวพุทธทั่วโลก  ได้แก่  สงัเวชนียสถาน  ในประเทศอินเดีย  อนุราธปุระ-โปโลนารุวะ  
ประเทศศรีลังกา  และมหาเจดีย์ชเวดากอง  ในสหภาพพม่า   

       อย่างไรก็ตาม  ในสภาวการณ์ปัจจุบัน  การแห่ผ้าขึ้นธาตุได้มีการ
เปลี่ยนแปลงธรรมเนียมปฏิบัติไปจากเดิมในอดีต  ประชาชนได้ยกเลิกการนําภัตตาหารคาวหวาน  
เคร่ืองอุปโภคและบริโภคไปทําบุญถวายพระ  ไม่มีเครื่องดนตรีประโคม  ตลอดจนงดการร่ายรํานําขบวน  
ส่วนการประดับประดาตกแต่งผ้าพระบฏด้วยการวาดภาพพุทธประวัติหรือชาดกลงบนผืนผ้า  ก็ลดหรือ
ตัดทอนไปเหลือเพียงผ้าพ้ืนสีขาว  สีแดง  และสีเหลือง  เท่าน้ัน   

       การร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุต่อการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นการการสะท้อนปัญหา  และความต้องการของประชาชนท่ีได้รับรู้  และ
สัมผสัได้ถึงปัญหาและสาเหตุที่เกิดขึ้นในฐานะเจ้าของทรัพยากรอย่างแท้จริง  ด้วยกระบวนการการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ร่วมกนัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
เป็นการทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  และเป็นลําดับข้ันตอนในการค้นหาคําตอบจากการแก้ไขปัญหา  
ข้อขัดข้องบางประการ  แต่สิง่สําคัญประการแรกในการแก้ไขปัญหา  คอื  อะไรคือปัญหาที่เกิดขึ้น   
ข้อสงสัยหรือโจทย์อยู่ที่ใด  เพ่ือให้แน่ใจว่าเป็นปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง  และชุมชนต้องการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้  ดังบทสัมภาษณท์ี่ว่า 
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 “…  ในปี  2530  เร่ิมจากวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชร่วมกับวัฒนธรรมจังหวัดและ
กระทรวงศึกษาธิการได้จัดงานอย่างเป็นทางการเป็นคร้ังแรก  โดยมีแนวคิดที่จะยกระดับการจัดงาน
ประเพณีมาฆะบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ...”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  13.    2554  :  สมัภาษณ์) 
 

 “…  เมื่อ10  กว่าปีมาแล้วหน่วยราชการจัด  ชาวบ้านบ้านก็มาของเขาไม่กล้ามาร่วมงาน 
เป็นรูปแบบของทางราชการ  ก็คือจะมีจัดเป็นขบวนผ้าเฉพาะที่เขาเตรียมเอาไว้แล้ว  และเป็น 
ขบวนข้าราชการ  แต่อําเภอต่าง  ๆ  เขากม็ีของเขานะ  ผู้ว่าราชการจังหวัดก็สั่งไปให้ความ 
ร่วมมือกับภาคเอกชนเขาหน่อย  เขาก็มากัน  แต่ไม่ได้จัดเหมือนกับของเก่า  ๆ  โดยปกติวัน 
มาฆบูชาชาวบ้านจะมาร่วมขบวนแห่กันมาดูไม่เป็นระเบียบ  ภาพของการแห่คนไมใ่ห้ 
ความสําคัญ  ไม่ให้ความร่วมมือ  คือถ้าใครไม่ได้รับเชิญก็จะไม่มา  ชาวบ้านก็จะไม่มา  แต่จะม ี
การจําลองอีกวันหน่ึง  กลายเป็นว่ามี  2  งาน  เป็นงานของราชการและงานของชาวบ้าน 
ซึ่งไม่เช่ือมโยงกัน  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…  ทุกปีที่ผ่านมาเหมือนกับจังหวัดจัดไปชาวบ้านก็มาร่วม  ยังไม่มคีวามเป็นหน่ึงเดียว  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  6.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

“…  ทุกปีที่ผ่านมา  พุทธสมาคม  สํานักงานพุทธศาสนาจังหวัด  วัฒนธรรมจังหวัด  NGOs  
ขาดการประสานงาน  ทําใหภ้าคศาสนาทํางานสะเปะสะปะ  …” 

    (ผู้ให้สมัภาษณ์คนที่  10.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
       จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ในปี  พ.ศ.  2530  
วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช  ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดจนการฟ้ืนฟูการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุร่วมกับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราชและกระทรวงศึกษาธิการเป็นคร้ังแรก  
เป็นการรวมกลุ่มของสถาบันการศึกษากับหน่วยงานองค์กรภาครัฐทั้งสิ้น  ในอดีตที่ผ่านมา  ชาวบ้าน
ที่มาร่วมงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุต่างคนต่างมา  ต่างคนต่างแห่  ใครจะมาในเวลาใดก็ได้แล้วแต่ 
ความสะดวกของแต่ละบุคคล  ภายหลังจากที่หน่วยงานองค์กรภาครัฐได้ปรับเปลี่ยนลักษณะของการ
ดําเนินงานเป็นการจัดการวัฒนธรรมโดยภาครัฐ  ด้วยการเชิญชวนของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  และ 
ได้จัดเตรียมขบวนแห่เอาไว้  โดยการต้ังเป็นริ้วขบวนของหน่วยงานราชการที่ได้จัดเตรียมเอาไว้เป็น
ขบวนยาวเดินต่อกันไปเร่ือย  ๆ  ไม่ขาดสายเพียงขบวนเดียว  ตามด้วยขบวนของชาวบ้าน  ส่งผลให้
ชาวบ้านบ้านไม่กล้าเข้าร่วมขบวนแห่ของทางราชการ  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  หากใครไม่ได้รับเชิญเข้าร่วม 
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ในขบวน  ก็จะไม่มาไม่กล้าเขา้ร่วมงาน  ส่งผลให้ชาวบ้านเกิดความรู้สึกเหมือนกับว่ามี  2  งานในวัน
เดียวกัน  คือ  เป็นงานของราชการจัดและงานของชาวบ้าน  โดยหน่วยงานและองค์กรภาครัฐมีบทบาท
หน้าที่ในการเป็นผู้จัดการวัฒนธรรมแต่เพียงผู้เดียว  ส่วนประชาชนเป็นเพียงผู้ร่วมงานประเพณีเท่าน้ัน 
         นอกจากน้ี  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
ได้กล่าวถึง  สาเหตุของปัญหาการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในอดีตที่ส่งผลกระทบต่อคน 
ส่วนใหญ ่ เป็นประเด็นปัญหาที่ชุมชนต้องการจะแก้ไข  ดังบทสัมภาษณ์ทีว่่า 
 
 “…  หน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุมีจํานวนมาก  ต้ังกรรมการตาม
ตําแหน่ง  แต่คนที่ทํางานจริง  ๆ  มีน้อย  ทํางานก็ต่างคนต่างทํา  ไม่ได้ทํางานทีม  ….”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  9.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  จุดอ่อนของการจัดงานคือ  การมสี่วนร่วมน้อย  เน่ืองจากปัจเจกบุคคล  ไม่ทํางาน 
แบบ  Team  Tourism  ภาคีที่ร่วมงานก็มีน้อย  ปัญหาขยะมูลฝอย  การแย่งที่ขายสินค้าของ 
ที่ระลึก  การขัดแย้งผลประโยชน์  แนวทางการแก้ไขปัญหาต้องเป็นระเบิดจากคนภายในสู่ 
ภายนอก  สร้างความเช่ือมั่นในความเป็นองค์กร  เป็นทมี  โดยเฉพาะด้านเครือข่ายการมี 
ส่วนร่วม  พูดนะพูดได้  แต่เวลาปฏิบัติให้ทําอย่างไร  ...” 

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  18.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  ทําให้นึกย้อนไปว่าแม้เวลาจะผ่านไปหลายสิบปี  การจัดการก็ยังไม่ดีขึ้น  เคยลําบาก
อย่างไรก็ยังลําบากอย่างน้ัน  ...”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  10.    2554  :  สมัภาษณ์) 
 
       จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  สาเหตุที่สําคัญอีกประการหน่ึง
ของการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในอดีตที่ผ่านมาตามทัศนคติของประชาชนท่ีได้ต้ังข้อสังเกต  คือ  
ปัญหา  การขาดการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ทั้งน้ี
เน่ืองจากการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในอดีตอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐทั้งสิ้น  
แต่จํานวนองค์กรและหน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวข้องมีจํานวนมาก  แต่บุคลากรที่ทํางานจริง  ๆ  มีจํานวน
น้อย  ก่อให้เกดิปัญหาความซ้ําซ้อนในบทบาทอํานาจหน้าที่  ความรับผดิชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
อีกทั้งคณะกรรมการจัดงานได้มาจากการแต่งต้ังตามตําแหน่งทางราชการ  ส่งผลให้คณะกรรมการจัดงาน
ขาดการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ทั่วจังหวัดได้อย่างสมบูรณ์  ขาดความเป็นเอกภาพในการ
ดําเนินการ  ขาดความเช่ือมโยงในการจัดการของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ประการสําคัญ  ขาดการเปิดโอกาสให้
ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  เข้ามามีการส่วนร่วมในการจัดการในฐานะเจ้าของทรัพยากรการท่องเที่ยวที่แท้จรงิ   
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       อย่างไรก็ตาม  เป็นที่น่าสังเกตว่า  ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของภาคี
กลุ่มต่าง  ๆ  นอกจากจะส่งผลต่อการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุแล้ว  ยังส่งผลกระทบทางลบ
ทางการท่องเที่ยวอีกด้วย  ได้แก่  การขัดแย้งผลประโยชน์ระหว่างผู้ประกอบธุรกิจการท่องเที่ยว  และ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม  ภาคีกลุ่มต่างๆ  ได้เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
การขาดการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  เพ่ือลดปัญหาการทํางานแบบต่างคนต่างทาํ  คือ  การทํางาน
เป็นเชิงเครือข่ายความร่วมมือ 
    การร่วมคิดวิเคราะห์หาต้นทุนทางวัฒนธรรม   
     การค้นหาทุนทางวัฒนธรรมเดิมของชุมชนเป็นการสร้างโอกาสให้ชุมชนหันมา
ทบทวนศักยภาพของชุมชน  หรือต้นทุนทางวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่อย่างเป็นระบบ  การวิเคราะห์ 
องค์ความรู้ที่มีอยู่คู่กับชุมชนมาเป็นเวลานาน  การพัฒนาต่อยอดจากองค์ความรู้เดิมทีม่ีอยู่ผสมผสานกับ
องค์ความรู้ใหม่ในการแก้ไขปัญหาของชุมชน  โดยให้ชุมชนเป็นผู้ตัดสินใจเลือกใช้ความรู้น้ัน  ๆ  ทั้งน้ี
เน่ืองจาก  ต้นทุนทางวัฒนธรรมเกิดจากการรวมตัวกันของประชาชน  ร่วมคิด  ร่วมทําบนฐานของ 
ความไว้เน้ือเช่ือใจ  เป็นสายใยความผูกพันที่ยึดโยงคนในสังคม  ผ่านระบบความสัมพันธ์ของคน  
สถาบัน  วัฒนธรรม  และองค์ความรู้  เป็นพลังอํานาจของชุมชน  ทุนทางวัฒนธรรมยังเอ้ือต่อกันเอง 
ในการเสริมความเข้มแข็งให้กนัและกัน  เช่น  ศาสนา  ความเช่ือและประเพณี  เป็นต้น  อีกทั้งทุน 
ทางวัฒนธรรมทําให้เกิดความสัมพันธ์ทางสงัคมให้สมาชิกในสังคมมีโอกาสทํากิจกรรมร่วมกัน  
โดยเฉพาะการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมด้ังเดิมของชุมชน  อาทิ  
ชุมชนต้องการฟ้ืนฟูการวาดลวดลายที่ปรากฏบนผืนผ้าพระบฏที่บอกเล่าเรื่องราวพุทธประวัติที่วาดและ
ระบายสีลงบนผืนผ้าได้สูญหายไปตามกาลเวลา  จึงนับได้ว่าได้ว่าเป็นการสร้างฉากทัศน์  (Scenario)   
ที่เป็นภาพฝันของชุมชนที่ต้องการจะเดินก้าวต่อไปในอนาคต  และเป็นสิ่งที่ชุมชนอยากจะให้เป็นและ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางทีดี่ขึ้น  เพราะฉะนั้น  การร่วมคิดวิเคราะห์หาต้นทุนทางวัฒนธรรมเดิม   
เป็นการทบทวนว่าทุนทางวัฒนธรรมใดบ้างที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมพลังอํานาจของชุมชนได้  
สามารถจําแนกออกเป็น  2  ลักษณะ  ได้แก่   
      1.  ทุนทางวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ  ได้แก่  ความเช่ือความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  และพิธีกวนข้าวมธุปายาส  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
       ความเช่ือความศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
        วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  เป็นพระอารามหลวงช้ันเอก  เดิมช่ือ
วัดพระบรมธาตุ  เป็นปูชนียสถานที่สําคญัที่สุดแห่งหน่ึงของภาคใต้และประเทศไทย  สํานักงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช  (2554  :  5)  ;  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  (2553  :  78)  กล่าวถงึตํานาน 
พระบรมธาตุนครศรีธรรมราช  ได้ระบุว่า  เจา้ชายธนกุมารและพระนางเหมชาลา  เป็นผู้นําเสด็จ 
พระบรมธาตุมาประดิษฐาน  บริเวณ  หาดทรายแก้ว  และสร้างเจดีย์องค์เล็ก  ๆ  เป็นทีห่มายไว้  ต่อมา 
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ในปี  พ.ศ.  1719  พระเจ้าศรีธรรมาโศกราชทรงสร้างเมืองนครศรีธรรมราชขึ้นพร้อมการก่อสร้างเจดีย์
ขึ้นใหม ่ พระบรมธาตุเจดีย์มีลักษณะรูปแบบศิลปกรรมเป็นเจดีย์ทรงลังกาสูง  55.78  เมตร   
        ในปี  พ.ศ.  2538  กรมศิลปากรได้บูรณะปลียอดทองคํา  จากฐาน
บัวควํ่าบัว  หงายถึงปลียอด  6.80  เมตร  ใช้ทองคําเน้ือสิบหุ้มโดยรอบ  ภายในวัดพระมหาธาตุวรวิหาร
มีวิหารท่ีมีความสําคัญหลายหลังประดิษฐานอยู่  โดยเฉพาะ  พระวิหารหลวง  มีความงามตามแบบ
สถาปัตยกรรมสมัยอยุธยา  นอกจากนี้ยังมี  วิหารสามจอม  วิหารที่มีพระพุทธรูปทรงเคร่ืองอย่าง
กษัตริย์ช่ือว่า  พระศรีธรรมาโศกราช  ประดิษฐานอยู่  วิหารพระมหาภิเนษกรมน์หรือวิหารพระทรงม้า  
วิหารทับเกษตร  ส่วน  วิหารเขียน  และวิหารโพธ์ิลังกา  เป็นสถานที่จัดแสดงโบราณวัตถุที่พุทธศาสนิกชน
ถวายเป็นพุทธบูชา  คนนครศรีธรรมราชยึดมั่นในพุทธศาสนา  และมีความผูกพันกับพระบรมธาตุเจดีย์  
จนกระทั่งจังหวัดนครศรีธรรมราชได้ช่ือว่า  "เมืองพระ"  จนกระทั่งมีคํากล่าวถึงจังหวัดนครศรีธรรมราช
ที่ว่า   
 
 “…  เม็ดทรายทุกเม็ดในแผ่นดินน้ีถูกเหยียบยํ่าโดยผู้ใฝ่ธรรมมาแล้วทั้งสิ้น  ...”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
        จากคํากล่าวข้างต้น  สามารถตีความได้ว่า  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีเจริญรุ่งเรืองอยู่ภายใต้ร่มเงาของพุทธศาสนา  โดยมีจุดมุง่หมายให้พุทธศาสนิกชนทําความดี  ละเว้น
ความช่ัว  และทําจิตใจให้บรสิุทธ์ิ  ดังบทสัมภาษณ์ที่ว่า 
 
 “…  เหมือนปลกูฝังศรัทธาความเช่ือที่ว่า  เกิดมาหน่ึงชาติให้ได้มากราบพระธาตุเมืองนคร  ...” 

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  2.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  ก่อนอ่ืนต้องถามก่อนว่า  หัวใจของการจัดงานมาฆะบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ  คืออะไร  หวัใจ
ของการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  คือ  การแหผ่้าพระบฏ  เน่ืองจากผ้าพระบฏเป็นเคร่ืองบูชาพระพุทธเจ้า  ...” 

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  13.    2554  :    สัมภาษณ์) 
  
 “…  ปัตตานีจะมีแห่เจ้าแม ่ ไปนมัสการไปทําบุญ  กจ็ะเป็นช่วงมาฆบูชาเหมือนกัน  แต่ก็แก่น
ของงานบุญยังอยู่  เพราะว่าคนยังคิดว่าอันน้ีเป็นสิ่งที่จะต้องมานมัสการมีจุดมุ่งหมาย  ...” 

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  29.    2554  :  สัมภาษณ์) 
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        จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  จากดความเช่ือและ
ความศรัทธาของพุทธศาสนิกชนที่เช่ือกันว่า  แม้เพียงสักคร้ังหนึ่งในชีวิตขอให้ได้มีโอกาสได้มานมัสการ
พระบรมธาตุเจดีย์ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  นอกจากจะเป็นการเสริมความเป็นสิริมงคลให้แก่ชีวิตของ
ผู้ทําบุญกราบไหว้แล้ว  ยังนับว่าเป็นโอกาสอันดีที่ได้ทําบุญกราบไหว้ใกล้ชิดองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  
โดยพุทธศาสนิกชนมีจุดมุ่งหมายในการทําความดี  ละเว้นความช่ัว  และทําจิตใจให้บริสุทธ์ิผุดผ่องทีเ่ป็น
แก่นแทข้องพระพุทธศาสนา  ประการสําคัญ  จากความเช่ือความศรัทธาในพระพุทธศาสนายังก่อให้เกิด
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่พุทธศาสนิกชนนําผ้าพระบฏที่วาดลวดลายพุทธประวัติที่ถือว่าเป็นเคร่ืองบูชา
องค์พระสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าขึ้นห่มองค์พระบรมธาตุเจดีย์  วัดพระธาตุวรหมาวิหาร 
       ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
        ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่สืบสานมานานกว่า  780  ปี  กลายเป็นหน่ึง
ในพิธีและประเพณีสําคัญของพุทธศาสนิกชนคนปักษ์ใต้ทีม่ีความเช่ือที่ว่า  สักครั้งหน่ึงในชีวิตขอให้ได้มี
โอกาสห่มผ้าบูชาพระบรมธาตุเมืองนคร  เพราะภายในองค์พระบรมธาตุเจดีย์ได้ประดิษฐานพระบรม
สารีริกธาตุไว้  ส่งผลใหม้ีพุทธศาสนิกชนหลั่งไหลกันมาแหผ่า้บูชาพระบรมธาตุอย่างเนืองแน่นในทุกปี 
ทั้งจากต่างอําเภอ  ต่างจังหวัด  และต่างประเทศ  พระบรมธาตุเจดีย์เปรียบเสมือนตัวแทนองค์สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า  พุทธศาสนิกชนเช่ือมั่นว่าหากได้กราบไหว้บูชาจะมีบุญญาภินิหารหาที่เปรียบมิได้  
ในปีหน่ึง  ๆ  จะมีผู้มาบูชาองค์พระธาตุเจดีย์ด้วยการจัดขบวนแห่ผ้าพระบฎขึ้นห่มองค์พระธาตุเจดีย์  
เพ่ือความเป็นสิริมงคลอันจะนํามาซึ่งความสําเร็จในการดํารงชีพทุกด้านปีละ  2  ครั้ง  ในวันมาฆบูชา
และวันวิสาขบูชา  ดังบทสัมภาษณ์ที่ว่า   
 

 “…  เมื่อก่อนน้ีเป็นงานของชาวบ้านจริง  ๆ  กค็ือชาวบ้านจะแห่ผ้าขึ้นธาตุกันที่วัดทําบุญ 
และจะมีพิเศษ  คือ  แหผ่้าขึน้ธาตุเขาก็จะมากันทั่ว  ถ้าย้อนกลับไปถึงสมัยเด็ก  ๆ  ผมอยู่แถว 
น้ีใกล้  ๆ  วัดพระธาตุ  ก็จะเห็นว่าวันที่เอาผ้าขึ้นธาตุ  คนเขาก็จะมาชุมนุมของเขาเอง  มาจาก 
อําเภอร่อนพิบูลย์  ท่าศาลา  ลานสกา  เขาอาจจะเดินมาจากบ้านเขาเลยก็ไม่แน่  เพราะ 
เมื่อก่อนการเดินทางไม่สะดวก  เขาก็จะเดินกันมา  เพ่ือที่จะมาร่วมพิธี  คือต่างคนต่างเดินแล้ว 
มาเจอกัน  แลว้ก็ต่อแถวกันยาวมาก  เมื่อก่อนมีเฉพาะกลางวัน  กลางคืนชาวบ้านจะไปจัดงาน 
รื่นเริงต่อ  ...” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  คนเฒ่าคนแก่หลายคนบอกว่า  แต่ในสมัยก่อนการเดินทางยังไม่สะดวก  ไฟฟ้าก็ยัง 
ไม่มี  ชาวบ้านที่เดินทางมาจากต่างอําเภอกลับบ้านไม่ได้  ก็กินมานอนที่วัด  นอนกันเต็มโบสถ์ 
เลย  ส่วนทางวัดเองก็ขนข้าวสารอาหารแห้งในโรงครัวมาให้ชาวบ้านหุงหาอาหารกินกันเอง   
สมัยก่อน  วัดสระเรียงเป็นสถานที่รองรับด้านที่พักของชาวบ้านที่เดินทางมาร่วมงานประเพณี 
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แห่ผ้าขึ้นธาตุ  ปีน้ีก็เหมือนกัน  ชาวบ้านมาพักกันมากจนไม่มีที่ให้เดิน  มานอนเต็มโบสถ์เลย   
บางคนก็นอนในศาลา  บางคนก็นอนที่ลานจอดรถ  ตอนเช้าก็หุงหาอาหารกัน  ...” 

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  10.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
   “…  ตลอดเวลาที่ผ่านมางานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  วัดหน้าพระธาตุมีส่วนร่วมที่สําคัญคือ   
การต้อนรับพุทธบริษัทที่เดินทางมาจากต่างประเทศโดยเฉพาะ  ประเทศมาเลเซียทีม่ีจํานวนมากข้ึนทุกปี  
โดยการจัดหาที่พักในบริเวณวัด  ส่วนค่าใช้จ่ายน้ันแล้วแต่การบริจาคตามกําลังศรัทธาของพุทธสาสนิกชน  ...”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  11.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
        จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ต้นทุนประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นประเพณีที่ก่อกําเนิดมาจากความเช่ือ  และความศรัทธาในพระพุทธศาสนาของ 
ชาวนครศรีธรรมราช  ในอดีตที่ผ่านมาน้ัน  ชาวบ้านต่างคนต่างเดินทางมาตามอัธยาศัยและจะนําผ้า 
พระบฏมาเอง  โดยมีจุดหมายปลายทางที่พระบรมธาตุเจดีย์  วัดพระมหาธาตุวรวิหาร  แต่เน่ืองจากการ
คมนาคมยังไมส่ะดวก  ชาวบ้านที่เดินทางเท้ามาร่วมงานแห่ผ้าขึ้นธาตุจากต่างอําเภอ  และต่างจังหวัด
ต้ังแต่เช้าตรู่ไม่สามารถเดินทางกลับบ้านได้ในวันเดียวกัน  ต้องอาศัยวัดต่าง  ๆ  บริเวณใกล้เคียงวัด 
พระมหาธาตุวรมหาวิหารเป็นที่พักผ่อนหลบันอน  ในตอนกลางคืนจะมีงานมหรสพ  การแสดง
วัฒนธรรมพ้ืนบ้านสร้างความสนุกสนานรืน่เริงให้กับผู้ร่วมงาน  ก่อนจะเดินทางกลับภูมิลําเนาใน
วันรุ่งข้ึน  โดยทางวัดได้จัดเตรียมข้าวปลาอาหารแห้งไว้ให้พุทธศาสนิกชนได้หุงหาอาหารกินกันตาม
สะดวก  ส่วนคา่ใช้จ่ายนั้นขึ้นอยู่กับกําลังศรัทธาของตนไม่ได้มีการบังคับ  แต่เป็นที่น่าสงัเกตว่า  ถึงแม้ว่า
ในปัจจุบัน  การคมนาคมจะมคีวามเจริญก้าวหน้า  และมคีวามสะดวกสบายมากขึ้นในการเดินทางใน
การมาร่วมงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ชาวบ้านที่เดินทางมาจากอําเภอ  และต่างจังหวัดที่มาร่วมงาน
ในช่วงเช้า  และสามารถเดินทางกลับภูมิลําเนาได้ในช่วงบ่ายได้  แต่พุทธศาสนิกชนบางส่วนก็ยังนิยม
อาศัยวัดต่าง  ๆ  ที่อยู่ไม่ไกลจากวัดพระมหาธาตุวรวิหาร  เช่น  วัดหน้าพระธาตุ  และวัดสระเรียง   
เป็นที่พักผ่อนหลับนอนเหมอืนดังเช่นเดิมในอดีต  เพ่ือร่วมงานสมโภชผ้าพระบฏในยามคํ่าคืน   

       พิธีกวนข้าวมธุปายาส 
        พิธีกวนข้าวมธุปายาสเป็นสัญลักษณ์ของความรัก  ความสามัคคี 

ในหมูญ่าติและมิตรสหายในการร่วมกลุ่มจัดการงานประเพณีที่มีความสมัพันธ์กับสังคมเกษตรกรรม  คอื
ให้ความสาํคญัต่อข้าวหรือนํ้านมข้าวซึ่งเป็นพืชหลักของชาวไทย  ในการร่วมแรงร่วมใจจดัหาอุปกรณ์  
เคร่ืองปรุง  การกวนต้องใช้ทั้งเวลาและผู้คน   

        ข้าวมธุปายาส  ข้าวกระยาทิพย์  ข้าวยาคูเป็นช่ือของอาหารชนิดหน่ึง  
ในสมัยก่อนชาวปักษ์ใต้นิยมทํากันที่วัด  ในเดือน  6  บ้าง  เดือน  10  บ้าง  โดยถือเอาระยะที่ข้าวแตกรวง 
ผลิเมล็ดพอเป็นนํ้านม  แต่ภายหลังหันมานิยม  ทํากันในวันขึ้น  13  ค่ําและ  14  ค่ํา  เดือน  3   
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ต่อเน่ืองกับวันมาฆบูชา  แต่เดิมการกวนข้าวมธุปายาสเป็นศาสนกิจของพราหมณ์  ภายหลงัพุทธศาสนิกชน
ได้นํามาปฏิบัติเป็นประเพณีด้วยสืบเน่ืองจากความเช่ือที่เก่ียวข้องกับพุทธประวัติตอนนางสุชาดาถวาย
ข้าวมธุปายาสก่อนอภิสัมโพธิกาล  ดังหลักฐานที่ปรากฏในพระพุทธประวัติเล่ม  1  ปุริมกาล  ปริจเฉทที่  
5  ตอนหน่ึง  ที่ว่า  (สํานักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช.    2554  :  5  ;  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด.    
2553  :  78)   
  
 “…  ในเช้าวันน้ันนางสุชาดาบุตรีกุมพีนายใหญ่แห่งชาวบ้านเสนานิคม  ตําบลอุรุ  เวลา
ปรารถนาจะทําการบวงสรวงเทวดา  หุงข้าวมธุปายาสด้วยนมโค  ...”   
 
        เมื่อพระพุทธเจ้าเสวยแล้วก็ทรงบรรลุอภิสมัโพธิญาณ  เป็นมูลเหตุให้
พุทธศาสนิกชนเช่ือกันว่า  ข้าวมธุปายาสเป็นอาหารทิพย์  ผู้ที่ได้รับประทานจะมีสมองดี  เกิดปัญญา   
มีอายุยืนยาว  พลานามัยสมบูรณ์  ผิวพรรณผ่องใส  และเป็นยาขนานเอกที่สามารถขจัดโรคร้ายได้ 
ทุกชนิด  ทั้งยังดลบันดาลให้ประสบความสําเร็จสมดังความปรารถนาในสิง่ที่คิดด้วย  ดังบทสัมภาษณ์
ที่ว่า 
 
 “…  ในสมัยก่อน  การกวนขา้วยาคูพระจะเป็นคนกวนกันเอง  ต่อมาชาวบ้านเอาข้าว  เอานม  
เอาผลไม้  นํ้าตาลมาบริจาคท่ีวัดตามกําลังศรัทธา  กวนกันทีหลายช่ัวโมง  กวนกันต้ังแต่ตี  5  ถึงตี  12  
ต้องกินต้องนอนในวัดกันเลยทีเดียว  …” 

(ผู้สัมภาษณค์นที่  9.    2554  :  สมัภาษณ์) 
 
 “…  รสชาติก็หอมหวาน  มนั  ๆ  ใช้เวลาในการกวนนานกว่าจะเสร็จ  ใช้เวลาทั้งหมด  5  ถึง  
6  ช่ัวโมง  ต้องรอให้เย็นอีก  แล้วตัดเป็นก้อนเล็ก  ๆ  แจกจ่ายกันไป  นํ้ามันที่ได้จากการกวนข้าวยาคู  
ชาวบ้านเช่ือว่าแก้ปวดเมื่อยได้  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  10.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…  การกวนข้าวยาคูถือเป็นบุญพอๆ  กับการเอาผ้าขึ้นธาตุ  คนที่กวนขา้วจะเป็นผู้หญิง
พรหมจรรย์  เขามีความเช่ือว่าถ้าไม่พรหมจรรย์จริงๆ  แล้วมากวนจะมีปัญหากับตัวเอง  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  2.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
        จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ข้าวมธุปายาสเป็น
อาหารชนิดหน่ึงที่นิยมกวนกันในวันสําคัญทางพุทธศาสนา  ชาวบ้านจะนําวัตถุดิบ  ได้แก่  ข้าว  นม  
นํ้าตาลและผลไม้ต่าง  ๆ  มาร่วมบริจาคกันตามกําลังศรัทธาของตนที่วัด  โดยทางวัดจะเตรียมอุปกรณ์
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ต่าง  ๆ  เช่น  กระทะ  ไม้พาย  เตาถ่าน  และฟืน  เป็นต้น  ไว้ให้ผูร้่วมงานประเพณีกวนข้าวมธุปายาส
ร่วมกัน  ในอดีตพุทธศาสนิกชนมีความเช่ือที่ว่าผู้ที่สามารถกวนข้าวมธุปายาสได้น้ันต้องเป็นหญิง
พรหมจรรย์เช่นเดียวกันกับนางสุชาดาเท่าน้ัน  ไม่เช่นน้ันจะเกิดอาเพศกับตนเอง  ในพิธีการกวนข้าว
มธุปายาสน้ันใช้เวลากวนประมาณ  5-6  ช่ังโมง  เมื่อกวนเสร็จแล้วต้องรอให้เย็นก่อน  แล้วจึงตัดเป็น
ก้อนเล็ก  ๆ  แจกจ่ายผู้ที่มาร่วมงานรับประทาน   
       นอกจากน้ี  ชาวบ้านยังมีความเช่ือที่ว่า  การกวนข้าวมธุปายาสถือว่า 
เป็นทําบุญเทียบเท่ากับการนําผ้าห่มองค์พระบรมธาตุเจดีย์  และข้าวมธุปายาสเป็นอาหารทิพย์   
ส่วนนํ้ามันที่ได้จากการกวนข้าวมธุปายาสน้ัน  ชาวบ้านมีเช่ือความว่า  สามารถรักษาได้สารพัดโรค   
ด้วยความเช่ือดังกล่าวน้ี  พิธีกวนข้าวมธุปายาสจึงเป็นประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาจนถึงปัจจุบัน   
      2.  ทุนทางวัฒนธรรมที่เป็นวัตถุ  ได้แก่  ผ้าพระบฏ 

       ผ้าพระบฏเป็นหน่ึงในเคร่ืองบูชาพระพุทธเจ้าซึ่งแสดงในรูปของศิลปะ
ลวดลายภาพพุทธประวัติที่บ่งบอกถึงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่แสดงถึงความเช่ือ  ความศรัทธาใน 
พุทธศาสนาของชาวพุทธทั่วโลกต้ังแต่สมัยพุทธกาล  ในประเทศอินเดียมีตํานานการเขียนภาพว่าพระเจ้า
อชาตศัตรูทูลขอพระฉายจากพระพุทธเจ้าเพ่ือสักการบูชาแทนพระองค์  และพระพุทธองค์ได้ประทาน
พระพุทธฉายประทับบนผืนผา้ผืนหน่ึงพร้อมระบายสีด้วยสีต่างๆ  ให้จนสบืต่อการทําภาพบนผืนผ้า 
อย่างกว้างขวางถึงประเทศทิเบต  จีน  ญี่ปุ่น  และเกาหลี  ส่วนผ้าพระบฏในประเทศไทยน้ัน  มีตํานาน
เล่ากันว่า  พระยาศรีธรรมโศกราช  ผู้ครองเมืองนครศรีธรรมราชในขณะน้ัน  ได้นําพระบฏขึ้นห่มสมโภช
องค์พระบรมธาตุเจดีย์  จนกลายเป็นประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่สืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน  ดังบทสัมภาษณ์
ที่กล่าวถึงผ้าพระบฏไว้ว่า 
 
 “…  ผ้าพระบฏเป็นเคร่ืองบูชาพระพุทธเจ้าซึ่งทางเหนือ  อีสานมี  ลวดลายที่ปรากฏก็จะ
เก่ียวข้องกับพุทธประวัติบ้าง  ซึ่งจะเขียนอยู่ในน้ีและจะมเีร่ืองของเจดีย์  ปริศนาธรรม  คติธรรมหรือ
อะไรต่าง  ๆ  จะต้องมีคํามีคาถา  นอกจากจะเป็นรูปแล้วก็จะต้องมีคติธรรม  ...” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  29.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

   “…  ผ้าพระบฏมีอยู่ทั่วโลกในประเทศที่เป็นพุทธ  ในเมืองไทยผ้าพระบฏหายไป  พอเป็น 
รูปตุงพักหลังเร่ิมเปลี่ยน  ไปใช้กิจกรรมอ่ืน  ซึ่งหลีกเหลี่ยงไม่เอาพุทธประวัติ  ซึ่งไม่ได้เรียกว่า 
ผ้าพระบฏเขาเรียกว่าตุง  ประเทศที่ไม่มีการเปลี่ยนผ้าพระบฏเลย  คือ  ภูฏาน  ทิเบต   
ศรีลังกา  ศรลีงักาจะเหมือนกับนคร  ของนครมีการเปลีย่นไปบ้าง  คือ  ผ้าพระบฏเป็นแบบ 
เขียน  ตอนหลงัเอาผ้าเฉย  ๆ  ผ้าขาว  ผ้าเหลือง  ผ้าแดง  แต่ยังถือเป็นผ้าพระบฏ  ชาวบ้าน 
เขาก็ต่อกันมายาวที่สุดเท่าที่จะทําได้  คือ  ต่างคนต่างทํา  บางคน  5  เมตร  บางคน  2  เมตร   
บางคนก็คํานวณจากองค์พระบรมธาตุ  ถ้ามผี้าสั้น  ๆ  มาต่อก็มี  ...” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
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 “…  สมัยก่อนเวลาเดินป่า  คนที่เคร่งศาสนาอาจจะสวดวัด  ทําวัด  เวลาเดินทางไม่รู้จะไปหา
วัดที่ไหน  เพราะฉะน้ันจึงใช้ผ้าน้ี  ...”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  3.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…  คือมีทั้งชนิดต่อและผืนยาว  ๆ  มีหลายแบบ  เยอะมาก  จะเอาไปวนรอบพระบรมธาตุ  ...”  

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  2.    2554  :  สัมภาษณ์) 
   
       จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ผ้าพระบฏเป็นเคร่ืองบูชา
พระพุทธเจ้าที่มีมาต้ังแต่ครั้งสมัยพุทธกาล  และยังคงสืบสานมาจนถึงปัจจุบันในหลาย  ๆ  ประเทศ  
เช่น  ภูฏาน  ทิเบต  และศรลีังกา  เป็นต้น  ส่วนผ้าพระบฏในประเทศไทยน้ันมีลักษณะเป็นผ้าผืน
สี่เหลี่ยมขนาดยาว  หรือขนาดย่อมที่เขียนภาพ  พุทธประวัติ  ทศชาติชาดก  ตลอดจนข้อคติธรรม 
คําสอน  นอกจากน้ียังมีผ้าพระบฏสําหรับห้อยหรือแขวนเป็นพุทธบูชาแล้ว  ผ้าพระบฏยังมีขนาด
แตกต่างตามคติและความนิยม  โดยนิยมเขยีนเป็นภาพพระพุทธเจ้าพระองค์เดียวหรือขนาบด้วย 
พระอัครสาวก  เล่าเรื่องพุทธประวัติ  เช่น  พระมาลัย  ทศชาติชาดก  พระเวสสันดรชาดก  พระเจดีย์
จุฬามณี  และข้อคติธรรมต่าง  ๆ  เพ่ือการสักการะ  ประดับตกแต่งและประกอบการถ่ายทอดสอนสั่ง   
       ในสภาวการณ์ปัจจุบันผ้าพระบฏมีการลดความสําคัญลง  ดังเช่นใน
ภาคเหนือ  ผ้าพระบฏกําลังกลายเป็นเพียงเครื่องประดับตกแต่งและบูชาในฐานะธงหรือตุงในแบบต่าง  ๆ  
ขณะที่ในภูมิภาคอ่ืน  ๆ  ผ้าพระบฏก็หลงเหลืออยู่เพียงในบางประเพณีพิธีกรรมเท่าน้ัน  เช่น  งานบุญ
ผะเหวด  หน่ึงในฮีตสิบสองของภาคอีสาน  งานบุญเทศน์มหาชาติของภาคกลาง  รวมถึงประเพณีแห่ผ้า
ขึ้นธาตุ  ย่ิงไปกว่าน้ัน  ผ้าพระบฏของจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ใช้ร่วมในขบวนแห่ผ้าขึน้ธาตุในปัจจุบัน 
ที่เหลือเพียงผ้าพ้ืนแถบยาวสีขาว  สีแดง  และสีเหลืองเท่าน้ัน   
       ดังที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับต้นทุนทางวัฒนธรรม  สามารถสรุปได้ว่า  
การร่วมคิดวิเคราะห์หาต้นทุนทางวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่ในชุมชน  เป็นการให้คนนครศรีธรรมราชได้หันมา
ทบทวนวัฒนธรรมด้ังเดิมที่มคีุณค่าที่อยู่คู่กบัชุมชนมายาวนาน  ด้วยการพัฒนาและยกระดับการใช้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้ออกมาอยู่ในสถานะของการร่วมการจัดการได้  ร่วมใช้ประโยชน์ได้  สร้างคุณค่า
และมูลค่า  สร้างโอกาส  และสร้างการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนบนฐานวัฒนธรรมน้ัน  ๆ  ภายหลังจากการ
ร่วมคิดวิเคราะห์หาต้นทุนทางวัฒนธรรมเดิมที่ได้จากการประชุมกลุ่มย่อยของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ต้นทนุ
ทางวัฒนธรรมเดิมได้แก่  ความเช่ือความศรัทธาในพุทธศาสนา  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ผ้าพระบฏ  
และพิธีกวนข้าวมธุปายาส 
    การร่วมกําหนดวิธีการและสร้างแผนงาน   

     ภายหลังจากการประชุมกลุ่มย่อยเสร็จสิ้นลง  ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ได้มีมติขอ้ตกลง
ร่วมกันถึงความต้องการยกระดับการจัดการงานประเพณีแห่ผา้ขึ้นธาตุจากระดับจังหวัดสู่ระดับนานาชาติ  
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โครงการดังกล่าว  เป็นการร่วมกําหนดวิธีการจัดการ  และกระบวนการสร้างแผนงานที่เป็นระบบของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ด้วยการช้ีแจงเป็นวัตถุประสงค์ย่อย  ๆ  ตามส่ิง
ที่ตนเองต้องการอยากรู้  และต้องการพัฒนา  โดยการกําหนดเป็นวัตถุประสงค์หลัก  และตั้งเป็น
ประเด็นที่จะพัฒนา  รวมท้ังกําหนดขอบเขตของการดําเนินการงาน  วิธีการและกระบวนการจัดการ  
ตลอดจนการกําหนดกิจกรรมอย่างละเอียดว่า  กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร  คณะกรรมการการจัดงาน
ประกอบด้วยใครบ้าง  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบมีอะไรบ้าง  เพ่ือนําไปสู่การวางแผนการแก้ไข
ปัญหา   
     การวางแผนการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
จัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุที่มองหาบุคคลากรจากภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  มาเข้าร่วมในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยการคํานึงถึงบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  ตลอดจนหน่วยงานและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาแผนการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุบนฐานการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง  และทํางานด้วยความสมัครใจ  อย่างไรก็ตาม  คําถามที่สําคญัที่เกิดขึ้นจากการประชุมกลุ่ม
ย่อยในการวางแผนการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ที่ว่าใครบ้างที่จะมามีส่วนร่วม  และมสี่วนร่วม
ในเรื่องใดบ้าง  และมสี่วนร่วมอย่างไร  ภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมกลุ่มย่อยของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ตัวแทนภาคีที่เป็นแกนนําในการจัดการได้ข้อสรุป
สาระสําคัญเบ้ืองต้นเกี่ยวกับบุคคลและการวางแผนแผนการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
ดังบทสัมภาษณ์ที่ว่า   
  
 “…  ท่านอาจารย์ฉัตรชัย  จะมีความเช่ียวชาญในเรื่องของประวัติศาสตร์  คุณหมอบัญชาจะรู้
ในเรื่องของด้านศาสนา  กระผมจะถนัดในเรื่องของการจัดกิจกรรม  สมยัที่ท่านอาจารย์ฉัตรชัยยังไม่เป็น
อธิการ  ท่านก็ได้เป็นผู้หน่ึงที่ร่วมในการปรับเปลี่ยนรูปแบบของงานมา  10  กว่าปีแล้ว  …” 

 (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  10.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…  แนวคิดว่าน่าจะมาเช่ือมโยงให้เป็นงานวันเดียวกัน  การจัดงานวันเดียวกันจะต้องมี  
แนวคิดว่าเป็นงานของชาวบ้านไม่ใช่งานของราชการ  คุยกับท่านผู้ว่าท่านก็ยินดี  ในขณะน้ันทางราชการ
ก็มีการประชุมกันว่า  งานน้ีจะมอบหมายใหก้ับทางเทศบาล  ราชภัฏ  ททท.  ให้ไปจัดกันเองตามสบาย  …” 

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  คนที่จะแกนนําต้องมีอํานาจ  มีบารมีด้วย  อาตมาเองก็เป็นไม่ได้  เหมือนใครเป็นเจา้ของ
โครงการ  เจ้าของกิจกรรมกต้็องเป็นเจ้าของงบด้วย  ถ้าถามอาตมาในส่วนของพระก็น่าจะเป็นเจ้า
อาวาสวัดพระธาตุ  …” 

            (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  10.    2554  :  สัมภาษณ์) 
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     จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  
ตลอดจนหน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้องที่ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุน้ัน  ผูท้ี่จะเข้ามา 
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการและการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นน้ัน  ต้องเป็นบุคคลมีความรู้  
ความสามารถ  เข้ามาร่วมงานด้วยความสมัครใจ  และจะต้องมีศักยภาพเพียงพอที่จะเข้าร่วมกิจกรรมนั้น   
     ภายหลังจากการเสร็จสิ้นการประชุมได้มีการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการจดังาน
เบ้ืองต้นอย่างไม่เป็นทางการ  และได้มีการช้ีแจงบทบาท  หน้าที่ความรับผิดชอบความสามารถของ 
ผู้ดํารงตําแหน่ง  อาทิ  ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐจากเทศบาลนคร  นครศรีธรรมราช  สาํนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช  และสํานักงานจังหวัดนครศรีธรรมราชมีความเช่ียวชาญในการติดต่อ
ประสานงานทั้งหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเองและหน่วยงานอ่ืน  ๆ  ที่เก่ียวข้องในการจัดการงานประเพณี
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  ผู้อํานวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  สํานักงานภาคใต้จังหวัดนครศรีธรรมราช
รับผิดชอบการประสานงานกับองค์กรการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศเพ่ือส่งเสริมการตลาด  
ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุให้บุคคลอ่ืนทราบ  ขณะที ่ 
เจ้าอาวาสวัดพระธาตุวรมหาวิหารและเจ้าอาวาสวัดในบริเวณใกล้เคียงร่วมเป็นภาพดูแลสถานที่ในการ
จัดงาน  ตลอดจนพิธีกรรมทางศาสนา  สําหรับ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราชเป็นผู้มี
ความรู้  ความสามารถในเชิงวิชาการการจัดการและงานประเพณีรับผิดชอบการจัดสัมมนาวิชาการและ  
นิทรรศการผ้าพระบฏ  ส่วนผู้ประกอบธุรกิจการท่องเที่ยวรับผิดชอบการอํานวยความสะดวกให้กับ
นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือน  ส่วนประชาชนมีความถนัดในเรื่องของการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  จึงรับผิดชอบ
กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นภายในงาน  อย่างไรก็ตาม  เป็นที่น่าสังเกตว่า  ในกิจกรรมบางกิจกรรมที่กําหนดไว้
มีความซับซ้อนเกินความสามารถของหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง  เช่น  ด้านงบประมาณค่าใช้จ่าย  
ด้านการประสานงานกับองค์กรหน่วยงานในต่างประเทศ  การมีส่วนร่วมย่อมเกิดขึ้นไม่ได้เช่นกัน 
     เมื่อเสร็จสิ้นการร่วมประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือร่วมกันวางแผนการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  ของคณะกรรมการจัดงานเบ้ืองต้น  เพ่ือลดปัญหาความ
ซ้ําซ้อนในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการทํางานและเป็นการสร้างโอกาสให้บุคคลากรร่วมกัน
ทํางานเชิงเครือข่ายความร่วมมือ  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นในฐานะที่เป็น
ทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ได้แก่  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่ดึงดูดใจนักท่องเท่ียวทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติ  ด้วยการช้ีแจงสิ่งที่ต้องการจะทําเป็นวัตถุประสงค์ย่อย  ๆ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
      เป้าประสงค์ที่  1  เพ่ือยกระดับจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เป็นบุญสถาน
จาริกแสวงบุญ  1  ใน  4  ของโลก 
       การกําหนดวัตถุประสงค์ในการดําเนินการที่ชัดเจนจะเป็นกลไกสําคัญ 
ในการดึงประชาชนให้มามีสว่นร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  
ตามความรู้  ความสามารถ  และความเช่ียวชาญของแต่ละภาคีได้มากย่ิงข้ึน  ทั้งน้ีเน่ืองจากวัตถุประสงค์
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ในการจัดงานเป็นการแสดงถึงทิศทางการดําเนินการตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในภารกิจตามที่
ได้รับมอบหมาย  ประการสําคัญ  คณะกรรมการจัดงานเบ้ืองต้นเป็นตัวแทนประชาชนจากภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  
ที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  การปรับปรุงแก้ไข  หรอืการกําจัดข้อบกพร่องที่ต่าง  ๆ  ที่เกิดขึ้น 
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในอดีตที่ผ่านมา  ดังบทสัมภาษณ์ที่ว่า   
  
 “…  จนกระทัง่  2553  มีแนวคิดที่จะยกระดับการจัดงานประเพณีมาฆะบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ
เป็นงานระดับนานาชาติ  …”   

                    (ผู้ให้สมัภาษณ์คนที่  13.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…  กุมภาพันธ์  53  จะทดลองจัดดู  แต่ทดลองเล็ก  ๆ  นะ  คาดหวังไม่เยอะเท่าไหร่   
คาดว่าคนมาสักหมื่นคนก็คงจะดี  แต่คนมา  เป็นแสน  ฉะน้ันถ้าเราจัดงานจริง  ๆ  จะต้องเตรียมงาน
มากมาย  ส่วนหน่ึงเราจะทําแบบนานานาชาติ  แต่งานในวันน้ันยังไม่เป็นนานาชาติมาก  …” 

                      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่ 1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  เหมือนกับว่าเป็นการเปิดมุมมองของผู้ที่มีแนวความคิดในการที่จะยกระดับการ 
ทํางานมาฆบูชาของนคร  เทศกาลคร้ังน้ีจะเป็นอย่างไร  เป็นแนวคิดของตัวแทนชาวนคร   
อย่างเช่น  คุณหมอบัญชาก็คิดขึ้นมาว่าไม่ได้แลว้  ของเราเริ่มมีชาวต่างชาติ  พระมีแนวคิดที่มา 
จากต่างประเทศเข้ามาร่วมเยอะขึ้น  ค่อนข้างที่จะเป็นแบบน้ีทุกปีสม่ําเสมอ  ถ้าจะเปรียบเทียบคือ 
จังหวัดอุบล  ที่เขาถวายเทียน  เขาก็เปิดเป็นเทศกาลที่อินเตอร์เลย  เป็น  1  เดือน  ทําให ้
สร้างรายได้จังหวัดอย่างเดียว  แต่เป็นแนวคดิที่ร่วมกันทํา  ในแง่ของเหตุการณ์ในครั้งน้ีจะมา 
สร้างคุณค่า  ในแง่ของการท่องเที่ยว  เพ่ิมรายได้ให้กับชาวบ้าน  ชาวบ้านก็จะรักเทศกาลน้ี 
มากข้ึน  เข้าใจสาระ  รักบ้านรักเมือง  กลับถ่ินฐานเดิม  น้ีก็เป็นคุณค่า  ที่เราได้เพ่ิม  นอกจาก 
รายได้หรืออาชีพที่จะตามมา  …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  6.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  ที่บอกว่าเราจะยกระดับงานวันมาฆบูชาให้เป็นระดับนานาชาติ  และพยายามที่จะ 
ทําจาก  2  วัน  ให้กลายเป็น  10  วัน  การออกแบบน่าจะมีคนมาดูแลตรงนั้น  โกแอ๊ดกับ 
หมอน่าจะกําหนดเป็นรูปแบบออกมาว่าจะเป็นอย่างไร  รูปแบบในการจดัการงานแบบน้ี   
เป็นเหมือนงาน  Event  ใหญ่  ๆ  และคําว่านานาชาติ  มันก็มาเย่ียมโยงในหลาย  ๆ  เรื่อง   
ในการจัดการมาตรฐานต่าง  เช่น  ความปลอดภัย  สุขลกัษณะ  จะต้องสอดคล้องกัน  และ 
จะต้องประสานงานกับหลายหน่วยงาน  เราต้องยอมรับ  คือ  ทําอย่างไรให้คนมาเยอะ  จะม ี
การประชาสัมพันธ์อย่างไร  กลุ่มเป้าหมายน่าจะเป็นใคร  …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  2.    2554  :  สัมภาษณ์) 
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 “…  การวางแผนคิดว่าจะวางเป้าเพ่ิมขึ้นไหม  ญี่ปุ่นมา  จนี  ศรลีังกา  จะมีการเพ่ิมจํานวน
ขึ้นไหม  ถ้าเขามาจะอยู่กันอย่างไร  ให้อาศยัอยู่ที่วัด  หรอืว่าไปหาที่อยู่เอง  ในขบวนที่เขามาน่าจะเป็น
กลุ่มแรก  ๆ  หรือจะเป็นกลุ่มกลาง  ๆ  ในขบวน  หรือว่าจะจัดเป็นวันแรกก่อน  เพ่ือให้เห็นความเป็น
นานาชาติ  เหมือนเป็นจุดขาย  แต่ก็อยากจะเห็นเหมือนกันว่าวันที่เป็นนานาชาติจริงๆ  …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คน  29.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  แนวคิดของการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนครปี  2554  มุ่งหวัง 
การยกระดับมาตรฐานการจัดกิจกรรมมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุให้เป็นกิจกรรมระดับนานาชาติ   
พร้อมกับการพัฒนาทุกอย่างให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเท่ียวทางพระพุทธศาสนาจนถึงข้ันเป็น 
ดินแดนแห่งการท่องเที่ยวจาริกแสวงบุญ  พร้อมการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน   
แนวทางสร้างผ้าพระบฏบูชาพระบรมธาตุที่เมืองนครท่ีได้ดําเนินการไปแล้วเป็นการยกระดับ 
มาตรฐานผ้าพระบฎ  เพ่ือให้ผ้าพระบฎเมืองนครให้ฟ้ืนคืนชีพ  ให้ถือเป็นเคร่ืองหนุนเสริมหรือ 
เรียนรู้บูชา  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์น  18.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
       จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  คณะกรรมการจัดงาน
เบ้ืองต้น  มีแนวคิดที่จะยกระดับจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เป็นบุญสถานจาริกแสวงบุญ  1  ใน  4  ของ
โลก  โดยการยกระดับการจัดงานจากงานระดับจังหวัดสู่งานระดับนานาชาติ  ด้วยการจัดงานมาฆะบูชา
แห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  อย่างไรก็ตาม  ถึงแม้ว่าในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
ที่ผ่านมาในอดีต  จะมีผู้นักทอ่งเที่ยวที่มาร่วมงานจากนานาประเทศมากมาย  แต่ในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่ผ่านมาน้ัน  ไม่ถือว่าเป็นการจัดงานระดับนานาชาติ  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  คําว่า  
“นานาชาติ”  น้ันไม่ได้หมายถึงนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่มาร่วมงานเพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน  แต่ยังรวม
ไปถึง  การยกระดับคุณภาพของสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวให้มมีาตรฐานในระดับสากล   
การเพ่ิมมาตรฐานสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งอุปโภคและบริโภคข้ันพ้ืนฐานให้แก่นักท่องเที่ยว  การพัฒนา
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สนิให้กับนักท่องเที่ยว  ตลอดจนรูปแบบของการ
จัดงานเป็นต้น   
 
      เป้าประสงค์ที่  2  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
       การท่องเที่ยวเป็นอีกหน่ึงยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ให้ความสําคญัต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ  เน่ืองจากการท่องเที่ยว 
มีบทบาทสําคญัในการพัฒนา  ฟ้ืนฟูและรกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัด  หน่วยงานภาครัฐ
เองได้มุ่งเน้นการเพิ่มทั้งคุณค่าและมูลค่าของทรัพยากรการท่องเที่ยวที่จะนําไปสู่เป้าหมายสําคัญให้การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 95

ท่องเที่ยวไทยมีเอกลักษณ์ไทยในมาตรฐานสากล  การท่องเท่ียวจึงเป็นเครื่องมือสําคัญในการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ส่วนกิจกรรมการท่องเที่ยวยังเป็นกลไกในการกระจายรายได้  
การสร้างงานและการจ้างงานในสาขาบริการอื่นๆ  ให้กับประชาชนอีกด้วย  ดังที่  คณะกรรมการ
ดําเนินงานเบ้ืองต้น  ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไว้ว่า   
 

 “…  กิจกรรมในการจัดงานน้ัน  ย่ิงมีมากเทา่ไหร่ก็จะเป็นผลดีกับการท่องเท่ียวของ 
จังหวัดมากขึ้นเท่าน้ัน  ซึ่งการจัดงานประมาณ  3  ถึง  7  วันน่าจะเหมาะสมที่สุด  จะเห็นได้ 
จากงานสงกรานต์  และงานบุญเดือนสิบที่มนัีกท่องเที่ยวมากขึ้นจนเห็นได้ชัด  จากยอดการ
รองห้องพักของนักท่องเที่ยว  แต่ส่วนใหญ่นักท่องเที่ยวที่มาภาคใต้นิยมการท่องเที่ยวทางทะเล  
จึงอยากให้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับนักทอ่งเที่ยวที่นิยมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาให้มากย่ิงขึ้น
เพราะจุดยืนของจังหวัด  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  15.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  เห็นว่าเขาศรัทธาหลวงพ่อทวดมาก  ที่เขาเช่ือกันว่าหลวงพ่อทวดมาบวชที่วัดเสมา 
เมือง  และมาสรณะที่วัดท่าแพ  วัดเสมาเมืองเป็นวัดที่สร้างหลังสร้างพระบรมธาตุเสร็จ  เร่ือง 
ของพระที่มาเย่ียมจะกินจะอยู่ยังไง  ปีน้ีเราจะเตรียมชาวบ้านนัดวันที่จะหิ้วป่ินโตมาถวายพระ   
วัดเป็นเจ้าภาพที่จะต้อนรับพระทั้งหมดที่มา  เราก็ประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้านไปทําบุญ  เมื่อเขา 
เห็นว่าพระต่างชาติมาคนนครเขาก็จะไปกัน  นักท่องเที่ยวที่มาอยากจะทําบุญก็ได้เลย   
วัดค่อนข้างมีพ้ืนที่โล่ง  รองรบัชาวต่างชาติได้เยอะ  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  2.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  ถ้าเราจะเพ่ิมคุณค่าก็จะมีกิจกรรมต่างๆ  เช่น  การกวนข้าว  วาดผ้าพระบฏ   
การเข้าร่วมขบวนแห่  ร่วมสวดมนตร์  เอาป่ินโต  เอาอาหารมาถวายพระที่มาจากต่างประเทศ   
ซึ่งเราประมาณการว่าจะมี  9  ประเทศที่เข้ามาร่วม  ญีปุ่่น  ทิเบต  อินเดีย  จีน  ศรลีังกา   
เนปาล  พม่า  กัมพูชา  รวมทั้งมาเลเซีย  ที่จะเข้ามาร่วมโดยปกติอยู่แล้ว  กิจกรรมในแต่ละวัน 
จนถึงวันแห่ผ้าก็คือวันที่  18  แล้วก็จะมีวันต่อท้ายอีก  2  วัน  เพราะว่าเป็นการเก็บตกสําหรับ 
บางท่านที่อาจจะถวายผ้าไม่ทัน  หรืออาจจะถวายเพ่ิมที่เป็นผ้าส่วนตัว  เพ่ือที่จะนํากลับไป 
บูชาใน  2  วันสุดท้าย  ประมาณการตอนน้ีคือ  7  ถึง  9  วัน  และก็มีกจิกรรมต่อเน่ืองตลอด   
การถวายผ้าจะเป็นชุดจุดเด่นของงาน  …”   

(ผู้ใหส้ัมภาษณค์นที่  6.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
       จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  คณะกรรมการจัดงาน
เบ้ืองต้นในการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  จึงมีแนวคิดที่จะจัดกิจกรรม 
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ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  จังหวัดนครศรีธรรมราชนอกจากจะมีทรัพยากร 
การท่องเที่ยวที่หลากหลายทั้งทางธรรมชาติ  และสิ่งทีม่นุษย์สร้างขึ้นแล้ว  ยังจําเป็นต้องมีองค์ประกอบ
อ่ืนๆ  เพ่ือส่งเสริมให้ทรัพยากรการท่องเที่ยวน้ันมีศักยภาพในการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น  เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนา  อันได้แก่  ทาน  ศลี  ภาวนา  ตลอดระยะเวลา  1  สัปดาห์ 
ก่อนวันมาฆบูชาเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่มาเย่ียมชมสิ่งดึงดูดใจได้แก่องค์พระบรมธาตุเจดีย์  วัดพระธาตุ
วรมหาวิหาร  (Site)  กับวันมาฆบูชาเหตุการณ์สําคัญทางพุทธศาสนา  (Event)  นอกจากน้ียังมี   
ความต้องการของนักท่องเที่ยวที่แสวงหาความวิจิตรตระการตาแตกต่างจากวัฒนธรรมด้ังเดิมของตน  
(Demand)  กับการบริการด้านการท่องเที่ยว  (Supply)  ทั้งน้ีเน่ืองจากการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันระหว่างเจ้าบ้าน  (Host)  และผู้มาเยือน  (Guest)  
ประกอบไปด้วย  กิจกรรมทางพุทธศาสนา  เช่น  การสวดมนต์  การเจริญพระพุทธมนต์  การเวียนเทียน  
เป็นต้น  และกจิกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือกิจกรรมสง่เสริมการท่องเที่ยว  เช่น  การแสดงแสง  สี  เสียง   
การน่ังรถชมเมืองเล่าเรื่องเมืองลิกอร์  การกวนข้าวมธุปายาส  การผลิตและการสมโภชผ้าพระบฏ   
เป็นต้น  การสร้างกระแสต่อยอดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมที่ได้มีการเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของสินคา้
และบริการ  เพ่ือตอบสนองคุณค่าทางจิตใจ  และหาความแตกต่างของกิจกรรมจากเดิมที่เคยทํามา  
ด้วยการยกระดับมาตรฐานการบริการ  การนําเที่ยวและมัคคุเทศก ์ เป็นต้น  นอกจากน้ี  การผลิตสนิค้า
ของที่ระลึกด้วยภูมิปัญญาของชุมชนคีรีวงตามแนวคิดการทอ่งเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  (Creative  Tourism)  
ที่ว่า  คิดแปลก  แตกต่าง  สร้างสรรค์  ด้วยการใส่ภูมิปัญญาไทยลงในสนิค้าและการบริการด้านการ
ท่องเที่ยว 
      เป้าประสงค์ที่  3  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ   
       คณะกรรมการดําเนินงานเบ้ืองต้นยังได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของภาคี
กลุ่มต่าง  ๆ  ในการร่วมคิดร่วมสร้างสรรค์รปูแบบกิจกรรมและผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวใหม่  ๆ  
อย่างหลากหลาย  การกําหนดและเลือกกลุม่ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้  ความสามารถมาหนุนเสริมการจัด
งานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  เพ่ือความสมบูรณ์ของการดําเนินการ  โดย
ประเมินว่ากิจกรรมใดบ้างที่จําเป็นต้องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีบทบาทการมีส่วนร่วมในการจัดการ
งานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เข้ามาร่วมวิเคราะห์ปัญหาที่ผา่นมาในอดีต  โดยเฉพาะอย่างย่ิงความขัดแย้ง
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ดังบทสัมภาษณ์ที่ว่า   
 

 “…  เน่ืองจากปัญหาทางการเมืองท้องถิ่น  ไม่ถูกกัน  แบ่งพรรคแบ่งพวก  ก็เรื่อง 
ผลประโยชน์เร่ืองเดียวน่ันแหละ  มีปัญหาทกุปี  พ่อค้าแมค่้าก็ทะเลาะกัน  แย่งพ้ืนที่ขายของ   
วางของเกะกะ  เจ้าหน้าที่ก็ทะเลาะกับคนขายของ  โดยเฉพาะด้านพ้ืนที่ในบริเวณวัดพระบรม 
มหาธาตุ  มีปัญหาทุกปีเทศบาลก็พยายามจัดพ้ืนที่ให้ขายของบริเวณถนนราชดําเนิน  แม่ค้าก็ 
ไม่ยอม  เขาเคยขายของเขา  สห.  ก็พยายามกัน  บางคนก็แอบปีนกําแพงวัดเพ่ือที่เข้ามา   
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วัดจะไม่ไล่คนเข้าวัด  แต่หลวงพ่ออยากให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ  โดยเฉพาะเทศบาลซึ่งเป็นเจ้าภาพ 
หลักในการจัด  หรือตํารวจช่วยเข้ามาดูแลอย่างจริงจังเสียที  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  9.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…  เราอาจจะให้คนเข้ามารว่ม  และคนที่เข้ามาร่วมน้ันเข้าใจในแก่นทีแ่ท้จริง  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  13.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…  เราจะปฏิเสธไม่ได้ว่าเวลาเรามีงาน  มีชาวบ้านที่มาขายซึ่งไม่ได้อยู่ในงานของเรา  ซึ่งเรา
ก็ไม่รู้ว่าตรงน้ันจะจัดการอย่างไร  …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  2.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
       จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ปัญหาการขาดมีส่วนร่วม
ของภาคีกลุ่มต่างๆ  ส่งผลต่อการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุโดยตรงแล้ว  ยังก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งผลประโยชน์ของผู้ประกอบธุรกิจการท่องเที่ยวที่พยายามจะเข้ามาจับจองพ้ืนที่ขายสินค้าของที่
ระลึกภายในบริเวณวัดอีกด้วย  ถึงแม้ว่าหน่วยงานองค์กรภาครัฐจะมีความพยายามในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว  แต่ก็ยังไม่สําเร็จ  ดังน้ัน  คณะกรรมการจัดงานเบ้ืองต้นจึงมีแนวคิดที่จะส่งเสริมให้ภาคีกลุม่
ต่าง  ๆ  มีบทบาทการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุมากข้ึนกว่าเดิม  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  
บุคคลเหล่าน้ันเป็นผู้ประสบกับปัญหาโดยตรง  โดยไม่เป็นเพียงเฉพาะผู้ร่วมงานเท่าน้ันดังที่เป็นมา 
ในอดีต   
     ภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมกลุ่มย่อยของคณะกรรมการจัดงานเบ้ืองต้นได้
ข้อสรุปสาระสาํคัญเบ้ืองต้นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมือง
นคร  2554  ดังต่อไปนี้  

      1.  เพ่ือยกระดับจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เป็นบุญสถานจาริกแสวงบุญของ
พุทธศาสนิกชนทั่วไป  ในสี่เหลี่ยมแสวงบุญของโลก  ได้แก่  สังเวชนียสถาน  ประเทศอินเดีย  มหาสถูป
วิหาร  ประเทศศรีลังกา  มหาเจดีย์ชเวดากอง  สหภาพพม่า  และพระบรมธาตุเจดีย์  วัดพระมหาธาตุ
วรมหาวิหาร  ประเทศไทย      

 
      2.  เพ่ือส่งเสริม  3  บุญ  ประกอบไปด้วย  ทาน  ศลี  ภาวนา   

อย่างกว้างขวาง  ตลอดระยะเวลา  1  สัปดาห์ก่อนวันมาฆบูชา   
      3.  เพ่ือสร้างสรรค์รูปแบบ  กจิกรรม  และผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ    
อย่างหลากหลายขยายตัวบนฐานการมีส่วนร่วมเรียนรู้และปฏิบัติการของทุกภาคส่วน    
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     ประการสําคัญ  นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช  ได้ประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือให้การจัดการงานแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้      
      1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนําช่วยเหลือแก่
คณะกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ  ให้ดําเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย   
      2.  คณะกรรมการอํานวยการ  มีหน้าที่ในการอํานวยความสะดวกวินิจฉัย 
สั่งการและแก้ไขปัญหาให้คณะกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ      
      3.  คณะกรรมการดําเนินการ  มีหน้าทีใ่นการจัดกิจกรรมสง่เสริม 
พุทธศาสนาในสัปดาห์มาฆบูชา  ระหว่างวันที่  12-18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554  บริเวณวัด 
พระมหาธาตุวรวิหาร  และสวนศรีธรรมโศกราช  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
ภาพประกอบ  8  แผนผังคณะกรรมการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554 

  
       การจัดการงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554   
ซึ่งการยกระดับการจัดงานจากระดับจังหวัดสู่ระดับนานาชาติ  ต้องมีการดําเนินการร่วมกับหลายฝ่าย   
ดังรายละเอียดต่อไปนี้    
        3.1  คณะกรรมการฝ่ายจัดหาและผลิตผ้าพระบฏ  มีหน้าที่จัดหา 
ผลิตผ้าพระบฏ  และประสานงานกับหน่วยงานทั้งในจังหวัดนครศรีธรรมราช  และภูมิภาคอ่ืนๆ  เพ่ือนํา
ผ้าพระบฏมาร่วมขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุ    
        3.2  คณะกรรมการฝ่ายนิทรรศการผ้าพระบฏ  มีหน้าที่จัดนิทรรศการ  
เผยแพร่พระพุทธศาสนา  ประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  และผ้าพระบฏทั่วประเทศ  และทั่วทวีปเอเชีย 
ในระหว่างวันที่  12-18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554  บริเวณสวนศรีธรรมโศกราช    
        3.3  คณะกรรมการฝ่ายสมโภชผ้าพระบฏ  มีหน้าที่จัดกิจกรรม
สมโภชผ้าพระบฏ  สืบสานตํานาน  แห่ผ้าขึน้ธาตุ  พร้อมจัดการแสดงกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา
บริเวณสวนศรีธรรมโศกราช    

คณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการจัดงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 99

        3.4  คณะกรรมการฝ่ายเผยแพร่ผ้าพระบฏ  มีหน้าที่เผยแพร่ 
ผ้าพระบฏ  ประชาสัมพันธ์ผ้าพระบฏนานาชาติ  พร้อมจําหน่ายจ่ายแจก  แก่พุทธศาสนิกชน 
        3.5  คณะกรรมการฝ่ายขบวนแห่ผ้าพระบฏ  มีหน้าทีใ่นการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน  และจัดขบวนแห่  จัดกลองยาวหรือวงดุริยางค์นําขบวนแห่  กํากับดูแล 
ให้เคลื่อนขบวนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
        3.6  คณะกรรมการฝ่ายถวายผ้าพระบฏและเวียนเทียน  มีหน้าที่จัด
สถานที่ภายในวัดมหาธาตุพร้อมตกแต่งสถานที่สําหรับประกอบพิธีการและกํากับพิธีการให้เป็นไปตาม
ธรรมเนียมประเพณี  จัดเตรียมดอกไม้  ธูปเทียน  สําหรับประธานในพิธีและแขกผู้มีเกียรติ  อาราธนา
พระสงฆ์  เจรญิพระพุทธมนต์  ปรารภธรรม  และจัดถวายปัจจัยไทยธรรม  จัดพิธีกรในพิธีการ
        3.7  คณะกรรมการฝ่ายกวนข้าวมธุปายาสภายในวัดพระมหาธาตุ
วรวิหาร  มีหน้าที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการกวนข้าวมธุปายาส  ตามธรรมเนียมโบราณประเพณี  
        3.8  คณะกรรมการการฝ่ายกวนข้าวมธุปายาสในสวนศรีธรรมาโศก
ราช  หน้าที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการกวนข้าวมธุปายาส  ตามธรรมเนียมโบราณในสวนศรีธรรมาโศกราช
        3.9  คณะกรรมการฝ่ายตักบาตร  มีหน้าที่จดัพิธีทําบุญตักบาตร  
นิมนต์พระภิกษุสงฆ์  สามเณร  และเชิญชวนพุทธศาสนิกชนเข้าร่วมพิธีตักบาตร  กํากับพิธีการให้เป็นไป
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี  ประสานงานเตรียมความพร้อมด้านสถานที่เก่ียวกับฝ่ายสถานที่  ในวันที่  
18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554    
        3.10  คณะกรรมการฝ่ายพิธีสวดด้าน  กิจกรรมธรรมะสร้างสรรค์และ  
ประกาศการบําเพ็ญ  3  บุญบารมี  คือ  ทาน  ศีล  ภาวนามีหน้าที่จัดกิจกรรมภายในวัดพระมหาธาตุ
วรวิหาร  ในสปัดาห์วันมาฆบูชา     
        3.11  คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมปฏิบัติธรรม  มีหน้าที่จดักิจกรรม
ให้มีการบรรยายธรรม  ปรารภธรรม  ประกวดแข่งขัน  และสาธิตเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักพุทธศาสนา  พร้อมทั้งจัดสถานที่ในการดําเนินงานในระหว่างวันที่  12-18  
กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554 
        3.12  คณะกรรมการฝ่ายประชุม  สัมมนาผ้าพระบฏนานาชาติ   
มีหน้าที่จัดกิจกรรมสัมมนาผา้พระบฏ  เพ่ือแสวงหาความรู้เก่ียวกับผ้าพระบฏของจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ผ้าพระบฏของภูมภาคต่าง  ๆ  ในประเทศไทย  และผา้พระบฏนานาชาติ    
        3.13  คณะกรรมการฝ่ายจัดตกแต่งประดับสถานที่และตัวเมือง   
มีหน้าที่จัดสถานที่  ประดับประดาถนนให้มคีวามสวยงาม  และจัดวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในประกอบพิธี 
ต่าง  ๆ  โดยเฉพาะถนนราชดําเนิน  จัดสถานที่พิธีตักบาตรหน้าวิหารหลวง  จัดสถานที่พิธีเปิดหน้าศาลา
ประดู่หก  พร้อมจัดวัสดุอุปกรณ์ประดับตกแต่งรถยนต์ร่วมขบวน  
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        3.14  คณะกรรมการฝ่ายปฏิคมมีหน้าที่อํานวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาร่วมงานจัดหาน้ําด่ืมอาหารว่าง  สําหรับต้อนรับแขกที่มาร่วมงาน  และจัดเลี้ยงต้อนรับ 
คณะผู้มาร่วมงานในวันที่  17  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554  
        3.15  คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการทอ่งเที่ยว
เชิงพระพุทธศาสนา  มีหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์  การจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
ประชาสัมพันธ์ให้สื่อทุกแขนงทราบ  จัดทําป้ายโฆษราเชิญชวนประชาชน  และพุทธศาสนิกชนเข้ามา
ร่วมงาน  บันทกึภาพการจัดกิจกรรม  ประสานงานกับฝ่ายต่าง  ๆ  ในการประชาสัมพันธ์การจัดงาน  
พร้อมจัดแสดงแสง  สี  เสียง  เพ่ือใช้ในแถลงข่าวที่สวนศรีธรรมาโศกราช  และสํานักงานการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย  กรุงเทพมหานคร      
        3.16  คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล  มีหน้าที่จัดบริการปฐมพยาบาล            
ที่สวนศรีธรรมาโศกราช  ศาลาประดู่หก  วัดพระมหาธาตุวรวิหาร   
        3.17  คณะกรรมการฝ่ายรักษาความสงบและเรียบร้อย  มีหน้าที่ดูแล
รักษาความสงบและเรียบร้อย  และความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวตลอดการจัดกิจกรรม 
        3.18  คณะกรรมการฝ่ายจราจร  มหีน้าที่จดัระบบการจราจร 
ขบวนแห่ผ้าในระหว่างวันที่  12-18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554     
        3.19  คณะกรรมการฝ่ายพิธีเปิด  มีหน้าที่ในการจัดพิธีเปิดงาน
ประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ในวันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554  บริเวณศาลาประดู่หก  จัดทํา
คํากล่าวรายงาน  รับลงทะเบียนขบวนแห่ผา้ขึ้นธาตุ  ประดับตกแต่งสถานที่  พิธีเปิด  และขบวนแห่
        3.20  คณะกรรมการฝ่ายดาราพาธรรมกลับบ้าน   
        3.21  คณะกรรมการฝ่ายการแสดงแสง  ส ี เสียง  และการแสดงโขน
        3.22  คณะกรรมการฝ่ายแสดงศิลปกรรมพุทธบูชา  “งอกเงยด้วย
ธรรม  งดงามด้วยศิลป์”   
        3.23  คณะกรรมการฝ่ายรักษาความสะอาดและสถานที ่ มีหน้าที่
รักษาความสะอาดในสถานที่จัดงานทุกแห่งในระหว่างวันที่  12-18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554  
        3.24  คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ  มีหน้าที่อํานวยความสะดวก  
ติดต่อกับองค์กรในประเทศและต่างประเทศให้เข้ามาร่วมงาน  ติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่างๆ  
ตลอดจนประสานงาน  เชิญบุคคลที่เหมาะสมมาร่วมงาน  ควบคุมดูแลงบประมาณ  และรับผิดชอบ
โดยตรง  และปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ    
      ประการสําคัญ  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังดําเนินการจัดงาน 
แห่ผ้าขึ้นธาตุให้เป็นได้ด้วยความเรียบร้อย  และแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการดําเนินงาน  
ประธานแต่ละฝ่ายมีอํานาจแต่งต้ังอนุกรรมการได้ตามท่ีเห็นสมควร 
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ภาพประกอบ  9  แผนผังคณะกรรมการดําเนินงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554 
      การร่วมเก็บรวบรวมข้อมูล 

18. การฝ่ายจราจร 

7. ฝ่ายกวนข้าวในวัดพระมหาธาตุวรวหิาร

14. ฝ่ายปฏิคม

3. ฝ่ายสมโภชผ้าพระบฏ 15. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

5. ฝ่ายขบวนแห่ผ้าพระบฏ 

4. ฝ่ายเผยแพร่ผ้าพระบฏ 16. ฝ่ายพยาบาล

6. ฝ่ายถวายผ้าพระบฏและเวียนเทียน

17. ฝ่ายรักษาความสงบและเรียบร้อย

19. การฝ่ายพิธีเปิด 

9. ฝ่ายตักบาตร

8. ฝ่ายกวนข้าวในสวนศรีธรรมโศกราช 20. ฝ่ายดาราพาธรรมกลับบ้าน 

11. ฝ่ายกิจกรรมปฏิบัติธรรม 

12. ฝ่ายประชุมสัมมนาผ้าพระบฏ

23. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสถานที่

22. ฝ่ายแสดงศิลปกรรมพุทธบูชา 

21. ฝ่ายการแสดง  

10. ฝ่ายพิธีสวดด้าน 

13. ฝ่ายจัดตกแต่งประดับสถานที่ 

.24. ฝ่ายเลขานุการ 

คณะกรรมการดําเนินการ

รรศการผ้าพระบฏ

1. ฝ่ายจัดหาและผลิตผ้าพระบฏ
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     การดําเนินการร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นการเปิดและ
สร้างโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุได้ทดลองปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  
เพ่ือนําไปสู่การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นการแก้ไข
ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
      งานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554 
       การจัดการงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554   
เป็นการประยุกต์ต้นทุนทางวัฒนธรรมเดิมทีม่ีคุณค่าที่อยู่คูก่ับชุมชนมายาวนาน  ด้วยการพัฒนาและ
ยกระดับการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  บนฐานวัฒนธรรมชุมชนทั้งทางด้านประวัติศาสตร์  พระพุทธศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณี  คติชนวิทยา  และศิลปหัตถกรรมทอ้งถิ่นมาผสมผสานลงในผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว
ตามแนวคิดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  (Creative  Tourism)  ให้มีสาระและบรรยากาศของการ
ส่งเสริมการบําเพ็ญบุญบารมี  ประกอบไปด้วย  ทาน  ศีล  ภาวนา  และการเจริญไตรสกิขา  ศีล  สมาธิ  
ปัญญา  ตามโอวาทปาฏิโมกข์ที่พระพุทธองค์ทรงแสดงในคืนเพ็ญแห่งเดือนมาฆบูชา  ตลอดสัปดาห์
มาฆบูชา 
       ในปี  พ.ศ.  2553  ผู้อํานวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
สํานักงานภาคใต้  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ร่วมกับเทศบาลนคร  นครศรีธรรมราช  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช  และสมาคมการท่องเที่ยวจงัหวัดนครศรีธรรมราช  ได้มีแนวคดิร่วมกันที่จะ
ยกระดับการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุจากระดับจังหวัดสู่ระดับนานาชาติ  ด้วยการพัฒนาสินค้าและบริการ
การท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานระดับสากล  ผา่นกระบวนการการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ 
ที่เมืองนคร  2554  ตลอด  7  วัน  7  คืน  ระหว่างวันที่  12-18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554  โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ืออนุรักษ์และฟื้นฟูประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยได้มีการรณรงค์ให้ทกุภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณี  เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงามท่ีเป็นมรดกทางวัฒนธรรมสืบทอด
มายาวนานกว่า  780  ปี  ซึ่งภายในงานประกอบไปด้วยกิจกรรม  2  ประเภท  ดังนี้ 

1. กิจกรรมทางพุทธศาสนา  เป็นกิจกรรมทางพุทธศาสนาที่วัดต่างๆ   
ได้ดําเนินเป็นกิจวัตรเป็นประจําอยู่แล้ว  เช่น  การสวดมนต์  การเจริญพระพุทธมนต์  และการเวียน
เทียน  เป็นต้น   

2. กิจกรรมพิเศษที่จัดขึ้นเฉพาะงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ 
ที่เมืองนคร  2554  เท่าน้ัน  เช่น  กิจกรรมแสง  สี  เสียง  กิจกรรมสาธิต  การผลิต  และการสมโภช 
ผ้าพระบฏเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติที่มาเยือน 
     กลุ่มเป้าหมายทางการตลาดของการจัดการงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ
ที่เมืองนคร  2554  สามารถจําแนกออกเป็น  2  กลุ่ม  ได้ดังน้ี 
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      1.  ผู้ร่วมงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก  ได้แก่   
       1.1  พุทธศาสนิกชน  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  พุทธศาสนิกชนที่อาศัยอยู่ใน
ภาคใต้ภายในกลุ่มเมือง  12  นักษัตร  ประกอบไปด้วยเมืองสายบุรี  ปัตตานี  กลันตัน  ปาหัง  ไทรบุรี  
พัทลุง  ตรัง  ชุมพร  กระบ่ี  สงขลา  ตะกั่วป่า  และระนอง  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  กลุ่มเมือง  12  นักษัตรน้ี
เป็นเมืองที่มีประวัติศาสตร์ร่วมกันในสร้างองค์พระบรมธาตุเจดีย์  วัดพระธาตุวรมหาวิหารในอดีต   
       1.2  นักท่องเท่ียวชาวไทยภาคใต้  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นประเพณี 
ซึ่งชาวไทยภาคใต้ส่วนใหญ่รูจ้ักกับงานประเพณีน้ีเป็นอย่างดี  ประกอบกับวันมาฆบูชาเป็นวันสําคัญ 
ทางพุทธศาสนาอีกทั้งยังเป็นวันหยุดทางราชการอีกด้วย  ดังนั้น  การเชิญชวนผู้มาร่วมงานด้วยการ
มุ่งเน้นถึงคุณค่าการได้เข้าร่วมงาน  ซึ่งเป็นประเพณีที่เช่ือว่าได้ทําบุญกุศลสูงสุด  รวมถึงกิจกรรมต่าง  ๆ  
ที่ได้รับการพัฒนาขึ้นอย่างน่าสนใจ          
      2.  ผู้ร่วมงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายรอง  ได้แก่    
       2.1  พุทธศาสนิกชนชาวต่างชาติที่เดินทางมาแสวงบุญทีจ่ังหวัด
นครศรีธรรมราช  พุทธศาสนิกชนกลุ่มน้ีสว่นใหญ่เดินทางจากประเทศจีน  ญี่ปุ่น  และมาเลเซียที่มี
แนวโน้มเพ่ิมขึน้เรื่อย  ๆ  ทุกปี  โดยเฉพาะในกลุ่มชาวมาเลเซีย  เช้ือสายจีนที่นิยมเข้ามาสักการ 
ที่องค์พระบรมธาตุเจดีย์  และครอบครัวที่ลกูพาหลานมาบวชเรียนในโรงเรียนปริยัติธรรม 
ในประเทศไทย  เพ่ือเข้าร่วมงานสมโภชผ้าพระบฏ  และร่วมขบวนแห่ผา้ขึ้นธาตุ    
       2.2  นักท่องเที่ยวต่างชาติทั่วไปที่มีความสนใจพิเศษเก่ียวกับ 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมของท้องถิ่นที่ตนเองได้มาท่องเที่ยว   
       2.3  พระภิกษุจากประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียน  เช่น  ศรีลังกา   
บังคลาเทศ  ที่เป็นกลุ่มที่มาช่วยเพ่ิมเติมสีสันของกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เช่น  การสวดมนต์หมู่  
การเจริญจิตภาวนา  และการเจริญพระพุทธมนต์  เป็นต้น  ประการสําคัญ  พระภิกษุจากต่างประเทศ
เป็นทั้งผู้ที่มาศึกษาดูงานและผู้ร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา   
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ภาพประกอบ  10  พุทธศาสนิกชนชาวต่างชาติที่มาร่วมงาน 
 
       งานบุญเดือนมาฆกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
      การเพ่ิมมูลค่าและคุณค่าให้กบัสินค้าและบรกิารด้านการท่องเที่ยวในการจัด
งานบุญเดือนมาฆกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  สามารถทําได้โดยสร้างความแปลก  
แตกต่างและสร้างสรรค์ทั้งในด้านการพัฒนาคุณภาพและการบริการที่มอียู่ให้ดีย่ิงขึ้นกว่าเดิม  การสร้าง
บริการใหม่  และการให้บริการอ่ืนเสริม  นอกจากน้ีการนํานวัตกรรมเข้ามาใช้เพ่ือสร้างคุณค่าและได้ 
ในสิ่งที่มากกว่าประโยชน์ในปัจจุบัน  เพราะแนวโน้มของพฤติกรรมนักท่องเที่ยวนิยมความแปลกใหม่  
แสวงหาสิ่งที่แตกต่างไปจากประสบการณ์ท่องเท่ียวที่เคยรับมา  ดังรายละเอียดดังไปน้ี 
     ผ้าพระบฏ 
      ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นประเพณีที่ชาวบ้านนิยมร่วมทําบุญสร้างและ 
ทําผ้าพระบฏด้วยรูปแบบและขนาดต่างๆ  ตามกําลังและศรัทธาของตน  แล้วนําผ้าพระบฏผืนน้ันไปร่วม
พิธีสวดสมโภชและเฉลมิฉลองอย่างคร้ังพระเจ้าศรีธรรมาโศกราช  การทาํบุญสร้างทําผา้พระบฏ   
ซึ่งสามารถทําได้หลายวิธี  ทั้งแบบด้ังเดิมของเมืองนคร  ตลอดจนแบบอ่ืนๆ  จากทั่วประเทศและท่ัวโลก  
เช่น  ผ้าพระบฏถังกาทองคําจากทิเบต  และผ้าพระบฏผืนยักษ์จากสวนโมกขพลาราม  ผ้าพระบฏตุง
ของชาวล้านนา  ผ้าผะเหวดของชาวอีสาน 
      ปัจจุบันผ้าพระบฏที่พบในจังหวัดนครศรีธรรมราชเหลือเพียงผ้าพ้ืนสีขาว   
สีแดง  และสีเหลืองเท่าน้ัน  ดังน้ัน  คณะกรรมการจัดงานจึงได้ริเริ่มการปรับปรุงและพัฒนาผ้าพระบฏ 
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บนฐานวัฒนธรรมเดิมที่มาในอดีต  ด้วยความร่วมมือของภาคสถาบันการศึกษาทั้ง  14  แห่งที่เปิดสอน
ในจังหวัดนครศรีธรราช  ประกอบไปด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  วิทยาลัยช่างศิลป์  และ
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  ได้ร่วมกันจัดสัมมนาวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาผ้าพระบฏ  
จนได้บทสรุปร่วมกันจากการสัมมนาเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูรูปแบบของผ้าพระบฏที่ใช้ในงานมาฆบูชาแห่ผ้า
ขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  คือ  1)  ผ้าพระบฏที่มีลักษณะเป็นธงร้ิว  2)  ผ้าพระบฏที่มี
ลักษณะเป็นผา้ผืนยาว  และ  3)  ผ้าพระบฏที่มีลักษณะเป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้าขนาดเท่าผ้าเช็ดหน้า   
โดยมีกรรมวิธีการผลิตน้ันได้เพ่ิมมูลค่าและคุณค่าด้วยวิธีการดังต่อไปน้ี 

1. การใช้วิธีการวาดภาพและการระบายสีแบบผ้าบาติค   
2. การพิมพ์ภาพตาม  12  นักษัตรตามราศีเกิด   
3. การมัดย้อม   

      ย่ิงไปกว่าน้ัน  วัสดุที่ใช้ในการผลิตผ้าพระบฏนอกจากผ้าฝ้ายแบบด้ังเดิมแล้ว   
ยังมี  ผ้าพระบฏที่ผลิตมาจากผ้าไหม  และผนืแผ่นพลาสติก  โดยมีการพิมพ์สาระ  คาถาธรรมลงบน 
ผ้าพระบฎ   
     ประการสําคัญ  กลุม่ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อมชุมชนคีรีวงเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ผลิตผ้าพระบฏ  เน่ืองจาก  ชุมชนคีรีวงเป็นชุมชนที่มีช่ือเสียงด้านการผลิตผ้ามัดย้อมอันเป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชนที่ยังคงอัตลักษณ์ของชุมชน  โดยการใช้วัสดุจากธรรมชาติทั้งสิ้น  แล้วพิมพ์ด้วยภาพ
พุทธประวัติหรือทศชาติชาดกที่หลากหลายทั้งรูปแบบ  ขนาด  ภาพและวัสดุที่ใช้เป็นต้น  พร้อมคาถา 
ข้อธรรมกํากับไว้เป็นเคร่ืองช่วยความจําเพ่ือนําไปเป็นหลักปฏิบัติ  และมีภาพปี  12  นักษัตรประจํา 
ผืนผ้า  เพ่ือความสอดคล้องต่อปีเกิดของผู้บูชา  โดยการยึดถือแนวสีผ้าด้ังเดิมในอดีต  คือ  สีขาว   
สีเหลือง  และสีแดง  ทีมุ่่งเน้นวัตถุดิบจากธรรมชาติ  โดยความร่วมมือกับภาคสถาบันการศึกษา
ประกอบไปด้วย  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช  วิทยาลัยช่างศิลป์  และวิทยาลยัศิลปหัตถกรรม
ในการออกแบบลวดลาย  ส่วนภาคเอกชน  และภาครัฐทําหน้าที่ส่งเสริมการตลาด  โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมการขายผ้าพระบฏที่ได้ร่วมกันฟ้ืนฟูขึ้นมาใหม ่ นับว่าเป็นการพัฒนาผ้าพระบฏบนฐานภูมิปัญญา
เดิมของชุมชน  ผสมผสานกับเทคโนโลยีใหม่  เพ่ือให้นักเที่ยวได้ซื้อไปบูชาพระพุทธเจ้าตามราศีเกิด  
และยังเป็นสินค้าของที่ระลึกกลับบ้านไปได้ด้วย 
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ภาพประกอบ  11  ลายผลิตภัณฑ์ต้นแบบผ้าพระบฏ 
 

 
 

ภาพประกอบ  12  ผ้าพระบฏ  12  นักษัตรด้วยกรรมวิธีแบบมัดย้อมของชุมชนคีรีวง 
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     นิทรรศการผ้าพระบฏ 
        การจัดการประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุมีบทบาทสําคัญย่ิงต่อความเป็นอยู่ของ
ชุมชน  โดยเฉพาะอย่างย่ิงการฟ้ืนฟูองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถ่ินที่สูญหายไป
ในการทําผ้าพระบฏ  ให้สามารถและรวบรวมไว้เพ่ือสืบทอดต่อไปได้  และยังได้อนุรักษ์และฟื้นฟู 
ที่สามารถนําไปเป็นแบบอย่างให้ชุมชนอ่ืนๆ  สามารถนําไปใช้ได้  โดยเฉพาะการใช้วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเคร่ืองมือในประสานการทํางานร่วมกับเครือข่ายภาคีกลุ่มต่างๆ  ก่อให้เกิดการ
ตระหนัก  อนุรักษ์  และหวงแหนทรัพยากรการท่องเที่ยวของชนชนในฐานะเจ้าของทรัพยากรท่ีแท้จรงิ   
        มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชร่วมกับสถาบันการศึกษาที่เปิดสอน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชทั้ง  14  แห่ง  เป็นผู้รับผิดชอบหลักร่วมกันในการจัดนิทรรศการผ้าพระบฏ  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงวิทยาลัยช่างศิลป์ร่วมรับผิดชอบการออกแบบลวดลายที่จะวาดลงบนผืนผ้าพระบฏ  
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมร่วมรับผิดชอบการผลิตผ้าพระบฏ  ส่วนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
ร่วมประสานงานกับเครือข่าย  มหาวิทยาลยัราชภัฏจากทั่วประเทศมาการสาธิต  การผลิตผ้าพระบฏ  
และการแสดงวัฒนธรรมท้องถิ่นภายในงาน 
 

 
 

ภาพประกอบ  13  การสาธิตการผ้าอาพระบฏ 
   
      ภายในนิทรรศการผ้าพระบฏยังมีการจัดแสดงผ้าพระบฏที่นํามาจากประเทศ
เนปาล  อินเดีย  ศรลีังกา  พม่า  และลาว  เป็นต้น  ประกอบไปด้วย  ผ้าพระบฏทองคํา  และ 
ผ้าพระบฏยักษ์   
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ภาพประกอบ  14  นิทรรศการผ้าพระบฏ 
 
     การสมโภชผ้าพระบฏ 
      ตามธรรมเนียมปฏิบัติในงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ภายหลังจาก
พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกันทําบุญผลิตผ้าพระบฏตามกําลังทรัพย์ตามความเช่ือความศรัทธาของตนแล้ว  
ยังมีพิธีสวดสมโภชผ้าพระบฏ  ภายในงานมีกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา  ตลอดจนมหรสพ 
เฉลิมฉลองตลอดทั้งสัปดาห์ของการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  เพ่ือสร้าง
ความร่ืนเริงให้กับนักท่องเที่ยวที่มาเย่ียมเยือนดังเดิมในอดีต  บริเวณอนุสาวรีย์พระเจ้าศรีธรรมาโศกราช 
      การสมโภชผ้าพระบฏตลอดการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ 
ที่เมืองนคร  2554ประกอบด้วยกิจกรรม  2  ส่วน  คือ   
       1.  กิจกรรมทางพุทธศาสนาท่ีวัดวาอารามต่างๆ  ได้ปฏิบัติเป็นกิจวัตร
ประจําในวันสําคัญทางพุทธศาสนา  เช่น  การทําบุญตักบาตร  การเจริญพระพุทธมนต์  และ 
การเวียนเทียน  เป็นต้น   
       2.  กิจกรรมพิเศษท่ีจัดขึ้นเฉพาะในงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ 
ที่เมืองนคร  2554  เท่าน้ัน  เช่น  กิจกรรมนักเรียนแข่งสวดมนต์หมู่  การบรรยายธรรม  การกวน 
ข้าวมธุปายาส  การสาธิตการทอผ้าพระบฏ  การทําผ้าพระบฏ  การแสดงแสง  สี  เสียง  กิจกรรมไหว้
พระสะสมบุญ  กิจกรรมนั่งรถชมเมืองเล่าเรื่องเมือลิกอร์  และการแสดงวัฒนธรรมพ้ืนบ้านตลอด  7  วัน  
7  คืนของการสมโภชผ้าพระบฏ   
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    อย่างไรก็ตาม  เป็นที่น่าสังเกตว่า  งานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  
2554  เป็นการบูรณาการการจัดการร่วมกันของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  เช่น  ภาคีภาครัฐ  โดยเฉพาะ 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  สํานักงานภาคใต้  ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติ  ตลอดจนพระภิกษุจากประเทศต่าง  ๆ  โดยเฉพาะคณะของสมเด็จพระสังฆราช 
แห่งศรีลังกาและอินเดียที่มาร่วมสวดสมโภชผ้าพระบฏ  และเข้าร่วมขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
     สําหรับภาคการศึกษารับผิดชอบเก่ียวกับการผลิตผ้าพระบฏ  โดยเฉพาะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏจากทั่วประเทศได้แสดงการ
สาธิตการผลิตผ้าพระบฏและการแสดงวัฒนธรรมจากทั้ง  4  ภูมิภาคทั่วประเทศ  วิทยาลัยนาฏศิลป์
นครศรีธรรมราชดูแลเรื่องการแสดงแสง  ส ี เสียง  บริเวณสวนศรีธรรมโศกราช  โดยเฉพาะการแสดง
โขนประวัติความเป็นมาของผ้าพระบฏ  การสร้างบ้านแปลงเมืองนครศรีธรรมราช  อีกทั้งวิทยาลัย 
ช่างศิลป์  และวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม  เป็นผู้รับผิดชอบหลักในออกแบบลวดลาย  วิธีการผลิต  และ
วัสดุที่ใช้ผลิตผา้พระบฏด้วยวิธีการใหม่ๆ  เช่น  การพิมพ์ภาพพุทธประวัติและทศชาติชาดกลงบน 
แผ่นพลาสติกและไวนิล  ส่งผลให้เกิดการสร้างงาน  การกระจายรายได้ให้กับภาคประชาชน   
     โดยเฉพาะชุมชนคีรีวงที่รับผิดชอบในการผลิตพระบฏด้วยวิธีมัดย้อมแล้ว 
พิมพ์ภาพ  12  นักษัตร  นอกจากน้ีภาคประชาชนยังได้ร่วมกันจัดงานเทศกาลขนมพ้ืนบ้านอาหาร
พ้ืนเมือง  ที่รวบรวมสินค้า  OTOP  จากทัว่ทั้งจังหวัดมาร่วมแสดงภายในงาน  ส่วนภาคเอกชนร่วมกัน
เชิญชวนและประชาสัมพันธ์การจัดงานให้กับนักท่องเที่ยวที่มาใช้บริการทั้งโรงแรมและที่พัก  ร้านอาหาร
และภัตตาคาร  ร้านขายสินคา้ของที่ระลึก  รถโดยสาร  และบริษัทนําเทีย่วและมัคคุเทศก์  เป็นต้น   
     ประการสําคัญ  ภาคศาสนา  โดยเฉพาะวัดพระธาตุวรมหาวิหาร  และวัดอ่ืน  ๆ  
บริเวณใกล้เคียงในฐานะที่เป็นเจ้าของสถานที่ในการจัดงานคอยอํานวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว  
ดังที่กล่าวมาข้างต้น  นับได้ว่า  การจัดการงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นชาตินานาชาติที่เมอืงนคร  
2554  สําเร็จลุล่วงได้เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ที่ได้ร่วมกันดําเนินการตามบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบตามความรู้  ความสามารถของตนเองตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 110

 
 

ภาพประกอบ  15  วัดสถานที่อํานวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  การวิจัย  รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ            
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ  ดังนี้ 
   1.  สญัลักษณท์ี่ใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    X   แทน ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
    D.S . แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
           t  แทน สถิติทดสอบทีใ่ช้พิจารณาใน  t-distribution 
      F  แทน สถิติทดสอบทีใ่ช้พิจารณาใน  F-distribution 
    df  แทน ช้ันความเป็นอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
    SS  แทน ผลบวกกําลังสอง  (Sum  of  Squares) 
    MS แทน ค่ากําลังสองเฉลี่ย  (Mean  Square)  
   2.  ลําดับข้ันตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ตามลําดับดังน้ี 
     ตอนท่ี  1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
     ตอนที่  2  การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
     ตอนท่ี  3  การศึกษาความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดงาน 
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
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     ตอนท่ี  4  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการ
จัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นที่มเีพศ  อายุ  รายได้  การศึกษา  ภาคีต่างกัน 
   3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ตอนท่ี  1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
     ผู้วิจัยนําข้อมูลทั่วไปของตัวแทนประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการจัดงานการ
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในปี  พ.ศ.  2554  ด้วยความถี่  ร้อยละ  ปรากฏดัง
ตาราง  2 
 

ตาราง  2  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
 

ข้อมูล ร้อยละ 
1. เพศ 

              ชาย 
              หญิง 

 
77.30 
22.70 

รวม 100.00 
2. อายุ 

21-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี     
51-60 ปี 
มากกว่า  60  ปี 

 
2.10 
12.50 
43.20 
30.70 
11.50 

รวม 100.00 
3. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ไม่เกิน  10,000  บาท 
  10,001-20,000  บาท 
  20,001-30,000  บาท 
  30,001-40,000  บาท 
  40,000  ขึ้นไป 

 
25.10 
40.50 
10.70 
10.70 
13.00 

รวม 100.00 
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ตาราง  2  (ต่อ) 
 

ข้อมูล ร้อยละ 
4. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
        มัธยมศึกษา 
        อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

  ปริญญาตรี   
  ปริญญาโท 

 
17.90 
16.80 
1.10 
34.70 
29.60 

รวม 100.00 
5. ภาคี 

  ภาครัฐ 
  ภาคเอกชน 
  ภาคการศึกษา 
  ภาคศาสนา 

        ภาคประชาชน 

 
36.00 
4.00 
18.90 
11.50 
29.60 

รวม 100.00 
 

 จากตาราง  2  พบว่า  ประชาชนตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้า
ขึ้นฐาน  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  (ร้อยละ  77.30)  มีอายุระหว่าง  41-50  ปี  มากที่สุด  (ร้อยละ  
43.20)  รองลงมาอายุระหว่าง  51-60  ปี  (ร้อยละ  30.70)  มรีายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ระหว่าง  
10,001-20,000  บาทต่อเดือน  มากทีสุ่ด  (ร้อยละ  40.50)  รองลงมาไม่เกิน  10,000  บาท   
(ร้อยละ  25.10)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี มากที่สุด  (ร้อยละ  34.70)  รองลงมาระดับ
ปริญญาโท  (รอ้ยละ  29.60)  และส่วนใหญ่มาจากภาคีรัฐมากที่สุด  (รอ้ยละ  36.00)  รองลงมา 
มาจากภาคประชาชน  (ร้อยละ  29.60)   

 
    ตอนท่ี  2  การศึกษาและวิเคราะห์การมีสว่นร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัด
งานประเพณีแห่ผ้า  ขึ้นธาตุ  ซึ่งผู้วิจัยนําข้อมูลการมีส่วนรว่มของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  มาวิเคราะห์หาค่าความถ่ีร้อยละ  ปรากฏดังตาราง  3 
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ตาราง  3  การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
 

การมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ 

ไม่เคย เคย 

 ร้อยละ ร้อยละ 
ด้านการวางแผน 
1.  ร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ   

 
3.50 

 
96.50 

2.  ร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง
ในการวางแผนการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

91.20 8.80 

3.  ร่วมเป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ือเสนอแนวทางที่นําไปสู่
การตัดสินใจในวางแผนการจัดงาน 

94.40 5.60 

4.  ร่วมเป็นคณะกรรมการทีป่รึกษามีหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนํา
ช่วยเหลือแก่คระกรรมการฝ่ายต่างๆ  ให้ดําเนินงานไปด้วยความ
เรียบร้อย 

94.40 5.60 

5.  มีโอกาสร่วมตัดสินใจในวางแผนการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง   

96.30 3.70 

ด้านการดําเนนิงาน   
1.  ร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาในงาน
แห่ผ้าขึ้นธาตุ   

9.90 90.10 

2.  ร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับ
กิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา 

85.30 14.70 

3.  ร่วมเป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ือร่วมเสนอกิจกรรม
ส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

93.10 6.90 

4.  ร่วมเป็นคณะกรรมการดําเนินการมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

94.70 5.30 

5.  มีโอกาสร่วมกําหนดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้น
ธาตุกับหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 

94.70 5.30 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

ไม่เคย เคย การมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ ร้อยละ ร้อยละ 

ด้านการรับผลประโยชน ์   
1.  ร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัด
งานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

20.50 79.50 

2.  ร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

82.60 14.40 

3.  ร่วมเป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ือร่วมพิจารณางบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

98.70 1.30 

4.  ร่วมเป็นคณะกรรมการฝา่ยการเงินมีหน้าที่เบิกจ่ายเงินที่ได้รับ
อนุมัติให้ใช้ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ 

98.70 1.30 

5.  มีโอกาสให้ร่วมจัดสรรงบประมาณร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่
เก่ียวข้องในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

98.70 1.30 

ด้านการติดตามและประเมินผล   
1.  ร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการติดตามความก้าวหน้าของการจัดงาน
แห่ผ้าขึ้นธาตุ   

21.60 78.40 

2.  ร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ  เก่ียวกับ
การติดตามความก้าวหน้าการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

92.80 7.20 

3.  ร่วมเป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ืออํานวยความสะดวกและ
ให้การสนับสนุนต่างๆ  ในการติดตามความก้าวหน้าการจัดงานแห่ผ้า
ขึ้นธาตุ 

96.50 3.50 

4.  ร่วมเป็นคณะกรรมการอํานวยการมีหน้าที่ในการอํานวยความ
สะดวกวินิจฉัยสั่งการและแก้ไขปัญหาให้คณะกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ   

98.40 1.60 

5.  มีโอกาสให้ร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนในการจัดงาน
แห่ผ้าขึ้นธาตุร่วมคณะกรรมการการจัดงาน   

98.40 1.60 

 
 จากตาราง  3  พบว่า  บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  ส่วนใหญ่เคย  มีบทบาทการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยเมื่อ
พิจารณาบทบาทการมีส่วนรว่มเป็นรายด้านและรายข้อ  พบว่า 
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  ด้านการวางแผน   
   ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ส่วนใหญ่   
เคยร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
(ร้อยละ  96.50)  ในทางตรงกันข้าม  ตัวแทนผู้มีส่วนได้สว่นเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
ส่วนใหญ่ไม่เคยมีโอกาสร่วมตัดสินใจในวางแผนการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ   
ที่เก่ียวข้อง  (รอ้ยละ  96.30)  รองลงมา  ไม่เคยร่วมเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษามีหน้าทีให้คําปรึกษา
แนะนําช่วยเหลือแก่คระกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ  ให้ดําเนินงานไปด้วยความเรียนร้อย  และไม่เคยร่วมเป็น
ตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ือร่วมเสนอแนวทางที่นําไปสู่การตัดสินใจในวางแผนการจัดงานแห่ผ้า 
ขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  94.40)  และไม่เคยเข้ารว่มแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ   
ที่เก่ียวข้องในการวางแผนการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  91.20)   
   สอดคล้องกับข้อมูลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณี
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  ที่ได้กล่าวถึง  การมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ด้านการวางแผน  
ดังคํากล่าวที่ว่า 
      
 “…  ที่ผ่านมาสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีแผนดําเนินการอยู่แล้ว  ซึ่งเป็นการดําเนินงาน
ภายใต้กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม  ส่งเสริมโครงการหลัก  เช่น  งานมาฆบูชา  วิสาขบูชา  
และอาสาฬหบูชา  …” 

              (ผู้ให้สมัภาษณ์คนที่  16.    2554  :  สัมภาษณ)์ 
 
 “…  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้จัดโปรแกรมนําเทีย่วมีกิจกรรมไหว้พระสะสมบุญ 
ไปตามวัดต่าง  ๆ  ที่เป็นวัดขึน้ช่ือ  โดยเฉพาะพระโพธิสัตกวนอิมที่ทุ่งสง  พ่อท่านคล้ายวาจาสิทฺธ์ิ  
กิจกรรม  น่ังรถชมเมืองเล่าเรื่องลิกอร์  คือ  เล่าความเป็นมาของเมืองนคร  ตกกลางคนืก็จะมีการแสดง
ที่บ่งบอกถึงการสร้างบ้านแปลงเมืองของจังหวัดนครศรีธรรมราช  …”   

        (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  2.    2554  :  สัมภาษณ์) 
  
 “…พิธีการทางพุทธศาสนาโดยเฉพาะการการเวียนเทียนเป็นกิจของสงฆ์ที่ประพฤติปฏิบัติกนั
มา  อยู่ในความรับผิดชอบของทางวัด…”   

              (ผู้ให้สมัภาษณ์คนที่  10.    2554  :  สัมภาษณ)์ 
 

 “…  ส่วนใหญก่ิจกรรมที่จัดขึน้ในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุประกอบด้วย  2  ส่วน  คือ  กิจกรรม 
ทางพุทธศาสนาที่วัดทําเป็นประจําในวันสําคัญทางพุทธศาสนาอยู่แล้ว  เช่น  ทําบุญตักบาตร   
เจริญพระพุทธมนต์  และเวียนเทียน  ซึ่งทุก  ๆ  วัดก็ทําเป็นปกติอยู่แล้ว  ส่วนกิจกรรมพิเศษที่ 
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จัดขึ้นในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุปีน้ี  เป็นกิจกรรมนักเรียนแข่งสวดมนต์หมู่  ปฏิบัติธรรม  น่ังสมาธิ   
มอบทุนการศกึษา  และเกียรติบัตรแก่สามเณรที่สอบนักธรรมได้  ซึ่งกิจกรรมต่าง  ๆ  จัดขึ้น 
เฉพาะที่วัดสระเรียงเท่าน้ัน  ส่วนวันวิสาขบูชา  กิจกรรมทางพุทธศาสนาท่ีทําเป็นประจํา 
ก็ยังคงปฏิบัติเหมือนเดิม  …” 

          (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  10.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

   จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ล้วนมสี่วนร่วมในด้าน  
การวางแผนการจัดการกิจกรรมต่าง  ๆ  ทีเ่ก่ียวเนื่องกับงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุแตกต่างกันออกไป  
ขึ้นอยู่กับความรู้  ความสามารถของแต่ภาคี  เพ่ือเป็นการสืบทอดประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่สืบสานมานาน
กว่า  780  ปี  ภาครัฐ  โดยเทศบาลเมืองนครศรีธรรมราช  และการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
สํานักงานภาคใต้  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ร่วมกันรับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ท่องเที่ยวให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  ส่วนภาคศาสนาโดยเฉพาะวัดที่อยู่บริเวณ
ใกล้เคียงกับวัดพระธาตุวรมหาวิหาร  เช่น  วัดหน้าพระธาตุ  และวัดสระเรียง  ร่วมกันให้การต้อนรับ
และจัดหาที่พักให้กับ  พุทธบริษัทที่เดินทางมาจากต่างประเทศและนักทอ่งเที่ยวชาวไทยที่เดินทาง 
มาจากกลุ่มเมอืง  12  นักษัตร  ที่มีประวัติร่วมกันสร้างพระบรมธาตุเจดีย์ในอดีต  และร่วมดําเนินการ
จัดกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับพุทธศาสนา  เช่น  การเจริญพระพุทธมนต์  การเวียนเทียน  ที่นับเป็นกิจ 
ของสงฆ์ที่ประพฤติปฏิบัติกันมาเป็นประจําทุกปี  สําหรับภาคการศึกษาโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช  วิทยาลัยนาฏศิลป์นครศรธีรรมราช  และวิทยาลัยอาชีวะศึกษา  ร่วมกันส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านวิชาการ  ขณะที่ภาคเอกชน  โดยสมาชิกชมรมการท่องเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราช
ร่วมกันติดต่อประสานงานกับเครือข่ายทางธุรกิจเพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับนักท่องเท่ียว  ประการ
สําคัญ  ภาคประชาชนร่วมกันบริจาคทรัพย์สินเงินทอง  ขา้วของเคร่ืองใช้ในการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุตามกําลังศรัทธา   
   อย่างไรก็ตาม  เป็นที่น่าสังเกตว่า  การเข้ามามีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ด้าน              
การวางแผนน้ัน  ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  จะต้องมีความสามารถเพียงพอที่จะเข้าร่วมในการตัดสินใจ  
หมายความว่า  ในบางกิจกรรมท่ีกําหนดไว้มีความซับซ้อนเกินความสามารถของตนเอง  การมีส่วนร่วม
ย่อมเกิดขึ้นไม่ได้  อาทิ  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ  กิจกรรมทาง
ศาสนา  ดังนั้น  ภาคีกลุ่มต่างๆ  ส่วนใหญ่จึงเลือกกิจกรรมมีแผนดําเนินการอยู่แล้ว  และดําเนินการ 
มาเป็นประจําทุกปี  จังเป็นเหตุผลที่ว่า  ตัวแทนภาคีกลุ่มต่างๆ  ส่วนใหญ่เคยร่วมรับรูข้้อมูลข่าวสาร 
การจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุเท่าน้ัน 

  ด้านการดําเนินงาน   
   ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ส่วนใหญ่  เคยร่วม

รับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  90.10)  ในทาง
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ตรงกันข้าม  ตัวแทนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ่  ไม่เคยมีโอกาส
ร่วมกําหนดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุกับหน่วยงานอ่ืนๆ  และไมเ่คยเป็น
คณะกรรมการดําเนินการมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  
94.70)  รองลงมา  ไม่เคยร่วมเป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ือร่วมเสนอกิจกรรมส่งเสริม 
พุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  93.10)  และไม่เคยร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับ
หน่วยงานอ่ืน  ๆ  เก่ียวกับกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  85.30) 

   สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  ที่ได้กล่าวถึง  การมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ด้านการดําเนินงาน  
ดังคํากล่าวที่ว่า 
 
 “…โดยปกติคณะครูและนักเรียนก็มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีทางจังหวัดจัดข้ึนทุกปี  โดยเฉพาะ
การร่วมในขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ทางจังหวัดจะเชิญผู้อํานวยการโรงเรียนเข้าประชุม  แลว้ผู้อํานวยการจะ
กระจายงานตามงานที่ได้รับมอบหมาย  สว่นใหญ่ก็จะเป็นการจัดเตรียมครูและนักเรียนเข้าร่วมขบวน  
…” 

          (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  14,  2554:  สัมภาษณ์) 
 
  “…  โดยปกติในวันสําคัญทางพุทธศาสนา  วัดมเหยงคณ์เองก็มีกิจกรรมทางพุทธศาสนา

เหมือนวัดอ่ืนๆ  ทั่วไป  เจริญพระพุทธมนต์  เวียนเทียน  และทําบุญตักบาตร  ส่วนกิจกรรมอ่ืน  ๆ  
นอกเหนือจากน้ี  ส่วนใหญ่ภาครัฐเป็นแม่งาน  เป็นเจ้าภาพคอยติดต่อประสานงานให้วัดต่าง  ๆ  เข้า
ร่วมกิจกรรม  …”   

        (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  12,  2554:  สัมภาษณ์) 
 
“…  ปีที่แล้ว  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเชิญมาทั้ง  4  ภูมิภาค  มาถักมาทอกันใน

งานเขาก็มีความรู้สึกภูมิใจ  ปีน้ีมีกวนข้าวมธุปายาสเป็นจุดขาย  การกวนข้าวถือเป็นบุญ  พอ  ๆ  กับ
การเอาผ้าขึ้นธาตุ  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  2,  2554:  สัมภาษณ)์ 
 
“…  ในแง่ของสถานประกอบการธุรกิจโรงแรม  ส่วนใหญก่ิจกรรมหลกัไม่ว่าจะเป็นประเพณี

อะไร  พวกเราก็มีส่วนในการเข้าร่วมเป็นธรรมดาอยู่แล้ว  …”   
        (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  7,  2554:  สัมภาษณ)์ 
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   จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  การดําเนินงานที่เก่ียวเนื่องกับกิจกรรม
ต่าง  ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมตามแผนงานเดิมที่ปฏิบัติอยู่เป็น
ประจําในทุก  ๆ  ปี  การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานเป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม
ได้รับมอบหมาย  อาทิ  ภาครัฐมีส่วนร่วมในการประสานงานกับหน่วยงานและองค์กรต่าง  ๆ  ในการ
ดําเนินกิจกรรม  ส่วนภาคการศึกษามีส่วนรว่มในการประสานงานขอความร่วมมือจากภาคการศึกษาทั่ว
ประเทศให้มาเข้าร่วมงาน  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  มหาวิทยาลัยราชภัฏจากทั่วประเทศมาสาธิต  การผลติ
ผ้าพระบฏ  และเข้าร่วมขบวนแห่ผ้าพระบฏ  สําหรับภาคเอกชน  ภาคประชาชน  มีส่วนร่วมในการใน
การสนับสนุนทรัพยากร  วัตถุดิบที่ใช้ในงานกวนข้าวมธุปายาส  การออกร้านขายของที่ระลึก   

   อย่างไรก็ตาม  เป็นที่น่าสังเกตว่า  การเข้ามามีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ด้านการ
ดําเนินงานน้ัน  ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ส่วนใหญ่มสี่วนร่วมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
แต่เป็นเพียงการรับรู้ข้อมูลว่ามีกิจกรรมใดบ้างที่จะเกิดขึ้นหรือกิจกรรมใดบ้าง  โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากคณะกรรมการแต่เพียงฝ่ายเดียว    

  ด้านการรับผลประโยชน์ 
   ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ่  เคยเข้า

ร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  
79.50)  ในทางตรงกันข้าม  ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ ่ 
ไม่เคยร่วมเป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ือร่วมพิจารณางบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ไม่เคยร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายการเงินมีหน้าที่เบิกจ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติให้ใช้
ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  และไม่เคยมีโอกาสร่วมจัดสรรงบประมาณร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ  
(ร้อยละ  98.70)  และไม่เคยร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับประโยชน์ 
ที่เกิดขึ้นจากการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  82.60)   

   สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  ที่ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ด้านการรับ
ผลประโยชน์  ดังคํากล่าวที่ว่า   

     
 “…  งบประมาณค่าใช้จ่ายจะตกลงกันในที่ประชุม  และจังหวัดโดยผู้ว่าราชการให้งบอุดหนุน

ในการจัดงาน  …”   
        (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  21.    2554  :  สัมภาษณ์) 

 
 “…  เทศบาลช่วยบ้างในบางเรื่อง  ส่วนใหญจ่ะเป็นเรื่องเงิน  เพราะวัดเองไม่มีเงิน  มีแต่
สถานที่  วัดเป็นเจ้าภาพในการเตรียมหม้อ  เตรียมกระทะให้ชาวบ้านเท่าน้ัน  ก็จะมีวัดพระธาตุ   
วัดสระเรียง  วัดหน้าพระลาน  และวัดที่อยู่แถว  ๆ  วัดพระธาตุ  …” 

         (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  9.    2554  :  สัมภาษณ์) 
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 “…  พร้อมที่จะขายให้ทุกร้าน  มีร้านทีจ่ะขายทั้งหมด  19  ร้าน  แต่ร้านที่เหมาะมีประมาณ  
6-7  ร้าน  เป็นร้านอาหาร  และก็ร้านที่แสดงถึงวัฒนธรรมของจังหวัด  เช่น  ร้านขายผ้ายกเมืองนคร  …” 

         (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…  ผ้าพระบฏจะเกิดเป็นประโยชน์กับชาวบ้านชาวเมืองได้อย่างไร  เราก็กําหนดให้ชาวบ้าน
หรือนักเรียนทีว่าดรูปเป็นให้คุณมาวาดเพ่ือที่จะขาย  บางคนก็ปักเป็นเรื่องราวของพุทธประวัติ  เป็นผ้า
ที่ต้องไปบูชาพระพุทธเจ้า  ถา้ให้เด็กมาวาดขายถูกๆ  ไม่แน่อาจจะมีคนซือ้  …” 

           (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  2.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…  เทศบาลมสี่วนร่วมแต่ไมร่่วมหาผลประโยชน์  เทศบาลเป็นแม่งานหลักออกเงินขั้นต้น
ประมาณ  3  ล้านบาท  ร่วมกับราชภัฏนครศรีธรรมราช  …”   

                    (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่ 19.    2554  :  สัมภาษณ)์ 
 
 “…  หากมองการท่องเที่ยวเป็นธุรกิจ  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นสะพานเช่ือมความสัมพันธ์
ส่วนตัว  การทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทยทําหน้าที่การตลาดเน่ืองจากแต่ไม่มีเงิน  แต่เทศบาลเป็นเจ้าภาพ
เน่ืองจากมีงบประมาณในมือ…” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  18.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

   จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ผลประโยชน์ที่ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ได้รับ
จากการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  รวมถึงผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนากิจกรรม 
ทั้งกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา  ประกอบไปด้วย  ผลประโยชน์ทั้งทางด้านวัตถุและไม่ใช่วัตถุ  
ผลประโยชน์ที่เป็นวัตถุ  ได้แก่  การสร้างงานและรายได้ทีไ่ด้จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  เช่น   
การขายสินค้าของที่ระลึก  อาหารและภัตตาคาร  การคมนาคมขนส่ง  โรงแรมและท่ีพักเป็นต้น  
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจึงนับว่าเป็นแหล่งรายได้เข้ามาสู่จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประชาชนจะมีรายได้
เพ่ิมขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการพัฒนาทางสร้างสรรค์กิจกรรม  และผลประโยชน์ที่ไม่ใช่วัตถุ  
ได้แก่ผลประโยชน์ที่มีผลต่อจิตใจ  กล่าวคือ  ความภาคภูมิใจในประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่สืบสานมานาน
กว่า  780  ปี  และความภาคภูมิใจที่ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดเตรียมสถานทีแ่ละอปุกรณ์ข้าวของ
เคร่ืองใช้เพ่ือรองรับกิจกรรมต่างๆ  ที่เกิดขึน้ระหว่างการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เน่ืองจาก
กิจกรรมส่วนใหญ่จัดขึ้นในวัด  ประการสําคัญภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ได้ร่วมกันฟ้ืนฟูการผลิต  การสาธิต  
และการสมโภชผ้าพระบฎแบบด้ังเดิม  และการสร้างกิจกรรมการท่องเทีย่วใหม่  ๆ  จึงนับว่าเป็นการ
เพ่ิมมูลค่าและคุณคา่ให้กับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   
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   อย่างไรก็ตาม  เป็นที่น่าสังเกตว่า  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุสว่นใหญ่ภาคีภาครัฐ  และภาคการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในเบ้ืองต้น  และการตัดสินใจ 
ในการจัดสรรงบประมาณเกิดขึ้นระหว่างการประชุมของคณะกรรมการการจัดงาน  จึงเป็นเหตุผลที่ว่า  
ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ส่วนใหญ่ไมเ่คยร่วมเป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ือร่วมพิจารณางบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ไม่เคยร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายการเงินมีหน้าที ่
เบิกจ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติให้ใช้ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  และไม่เคยมีโอกาสร่วมจัดสรร
งบประมาณร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ   

  ด้านการติดตามและประเมินผล   
   ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณี  แหผ่้าขึ้นธาตุ  ส่วนใหญ ่  

เคยร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการติดตามความก้าวหน้าของการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (รอ้ยละ  78.10)  
ในทางตรงกันข้าม  ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณี  แห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ่   
ไม่เคยเป็นคณะกรรมการอํานวยการมีหน้าที่ในการอํานวยความสะดวกวินิจฉัยสั่งการและแก้ไขปัญหา 
ให้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  และไม่เคยมีโอกาสร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนในการจัดงาน 
แห่ผ้าขึ้นธาตุร่วมคณะกรรมการการจัดงาน  (ร้อยละ  98.40)  รองลงมาไม่เคยร่วมเป็นตัวแทน
หน่วยงานเข้าประชุมเพ่ืออํานวยความสะดวกและให้การสนับสนุนต่างๆ  ในการติดตามความก้าวหน้า 
ในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  96.50)  และไม่เคยร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับการติดตามความก้าวหน้าการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  92.80) 

   สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ด้านการติดตาม 
และประเมินผล  ดังคํากล่าวที่ว่า   

 
 “…  แต่ปัญหาของการดําเนินงานคือ  การับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆ  ใกล้วันจัดงาน  
สถานที่จัดงานก็ไม่สามารถจัดงานได้เต็มที่  …”   

        (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  21.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  ผมขอยกตัวอย่างการรบแบบกองโจรนะครับ  ลกัษณะการทํางานที่ไม่ม ี
ศูนย์บัญชาการ  แต่ทํางานประสบผลสําเรจ็  ลองคิดดูนะครับว่า  ที่วางระเบิดกันบ่อย  ๆ   
ตามหน้าหนังสือพิมพ์  ผมถามว่า  ตํารวจ  ทหารเคยจับได้ไหม  จับก็ไมไ่ด้  ไล่ก็ไมท่ัน   
แต่ทํางานประสบผลสําเร็จไหม  กส็ําเร็จ  และตรงเป้าหมาย  รูปแบบการทํางานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
ก็เหมือนกัน  ไม่จําเป็นต้องมีศูนย์บัญชาการ  ใช้คนก็น้อย  มอบหมายงานตามภารกิจ 
ความรับผิดชอบ  ติดตามเป้าหมาย  แต่ประชุมกันตามร้านกาแฟ  ย้ายทีป่ระชุมกันไปเร่ือย  ๆ   
ผลัดกันเป็นเจ้าภาพ  อาศัยความสะดวกในการทํางาน  โทรติดต่อประสานงานกัน  …”   

        (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  18.    2554  :  สัมภาษณ์) 
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    จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  วิธีการติดตามและประเมนิผลการ
จัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุของภาคีกลุ่มต่างๆ  คือ  กลุม่แกนนําของแต่ละภาคีที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ่  เช่น  ภาคภีาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคสถาบันการศึกษา  
ภาคประชาชนอาศัยความสนิทสนมจากการทํางานสายงานเดียวกันและความสัมพันธ์สว่นตัวในการ
ติดต่อประสานงานในการติดตามและประเมินผลงานการดําเนินการตามภารกิจ  บทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายของแต่ละหน่วยงานเป็นระยะๆ  โดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน 
การประชุมติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าของการดําเนินการอย่างไม่เป็นทางการตามสถานที่
ต่างๆ  เช่น  รา้นกาแฟ  โรงแรม  และร้านอาหาร  เป็นต้น  ส่วนภาคศาสนาได้ติดตามและประเมินผล
การจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในการประชุมสงฆ์ทุกๆ  สิ้นเดือน   
    อย่างไรก็ตาม  เป็นที่น่าสังเกตว่า  การติดตามและประเมนิผลเป็นสิ่งที่เข้าใจยาก
กว่า  ควรจะประเมินอย่างไรถึงจะเหมาะสมที่สุด  ควรจะมีการประเมินผลในช่วงระยะใด  หลังจาก 
ที่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การปฏิบัติ  และการรับผลประโยชน์  จงึสอดคล้องการผลการศึกษา 
เชิงปริมาณท่ีว่า  คัวแทนภาคกีลุ่มต่าง  ๆ  สว่นใหญ่ไม่เคยเป็นคณะกรรมการอํานวยการมีหน้าที่ในการ
อํานวยความสะดวกวินิจฉัยสั่งการและแก้ไขปัญหาให้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  และไม่เคยมีโอกาสร่วม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุร่วมคณะกรรมการการจดังาน 
 
    ตอนท่ี  3  การศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  
ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
     ผู้วิจัยวิเคราะห์ระดับความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุด้วยค่าเฉลี่ย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดังตาราง  4 
 
ตาราง  4  ความต้องการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
   โดยรวมและเป็นรายด้าน 
 

การมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ X  .D.S  ระดับ 
ความต้องการ 

1.  ด้านการวางแผน 
2.  ด้านการดําเนินงาน 
3.  ด้านติดตามและประเมินผล 
4.  ด้านการปรับปรุงแก้ไข 

2.32 
3.03 
2.29 
2.23 

0.53 
0.44 
0.61 
0.60 

น้อย 
มาก 
น้อย 
น้อย 

โดยรวม 2.47 0.41 น้อย 
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 จากตาราง  4  พบว่า  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
มีความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X =  2.47)  
มีความต้องการมีส่วนร่วมรายด้านอยู่ในระดับมาก  1  ด้าน  คือ  ด้านการดําเนินงาน  ( X =  3.03)  
ส่วนอีก  3  ด้าน  มีความต้องการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย  เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  คือ  
ด้านการวางแผน  ( X =  2.32)  รองลงมาคือ  ด้านติดตามและประเมินผล  ( X =  2.29)  และด้านการ
ปรับปรุงแก้ไข  ( X =  2.23)  ตามลําดับ 
 
ตาราง  5  ความต้องการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
     จําแนกเป็นรายข้อในแต่ละด้าน 
 

การมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ X  .D.S  ระดับ 
ความต้องการ 

ด้านการวางแผน    
1.  ต้องการร่วมแสดงความคดิเห็นในการจัดทําแผนการจัดงาน 
    แห่ผ้าขึ้นธาตุ 

2.35 0.67 น้อย 

2.  ต้องการร่วมการตัดสินใจในการจัดทําแผนการจัดงาน 
    แห่ผ้าขึ้นธาตุ 

2.23 0.65 น้อย 

3.  ต้องการร่วมกําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์สําหรับทํากิจกรรมใน 
    การจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ   

2.21 0.68 น้อย 

4.  ต้องการร่วมพิจารณากําหนดกิจกรรมสง่เสริมพุทธศาสนาใน 
    งานแห่ผ้าขึน้ธาตุภายในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

2.41 0.73 น้อย 

5.  ต้องการร่วมเชิญชวนให้ผูอ่ื้นเข้าร่วมกิจกรรมการการจัดงาน 
    แห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กําหนด 

2.97 0.80 มาก 

6.  ต้องการร่วมจัดหางบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  หรือสถานท่ี
จัด   
    งานเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามแผนที่กําหนด 

1.77 0.73 น้อย 

รวม 2.32 0.53 น้อย 
ด้านการดาํเนนิงาน    

7.  ต้องการร่วมให้ข้อมลูข่าวสารการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุให้แก่ 
    บุคคลอ่ืนทราบ 

3.07 0.55 มาก 
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ตาราง  5  (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ X  .D.S  ระดับ 
ความต้องการ 

8.  ต้องการร่วมหาสถานที่ทอ่งเที่ยวเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
    และการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

3.06 0.55 มาก 

9.  ต้องการร่วมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวเน่ืองกับการจัดงาน 
    แห่ผ้าขึ้นธาตุ 

2.91 0.60 มาก 

10.  ต้องการร่วมบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่เก่ียวเนื่องกับการจัด 
      งานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

2.83 0.65 มาก 

11.  ต้องการร่วมออกแรงหรือสละแรงงานที่เก่ียวเนื่องกับการจัด  
      งานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

3.02 0.64 มาก 

12.  ต้องการประสานความร่วมมือกับท้องถิ่นในร่วมอนุรักษ์และ 
      ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน   

3.29 0.65 มาก 

รวม 3.03 0.44 มาก 
ด้านติดตามและประเมินผล    
13.  ต้องการร่วมสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดงาน 
      แห่ผ้าขึ้นธาตุ 

2.70 0.66 มาก 

14.  ต้องการร่วมติดตามความก้าวหน้าของการจัดงาน                
      แห่ผ้าขึ้นธาตุ 

2.37 0.74 น้อย 

15.  ต้องการร่วมตรวจสอบการดําเนินงานต่างๆ  ที่เสร็จแล้ว 
      เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้ 

2.27 0.71 น้อย 

16.  ต้องการร่วมตรวจสอบการใช้จ่ายของคณะกรรมการจัดงาน 
      ว่าความคุ้มค่ากับงบประมาณหรือไม ่

1.83 0.86 น้อย 

17.  ต้องการร่วมประเมินผลการดําเนินงานในการจัดงาน 
      แห่ผ้าขึ้นธาตุ 

2.29 0.72 น้อย 

18.  ต้องการร่วมสรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานการจัดงาน 2.30 0.72 น้อย 
รวม 2.29 0.61 น้อย 
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ตาราง  5  (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ X  .D.S  ระดับ 
ความต้องการ 

ด้านการปรับปรุงแก้ไข    
19.  ต้องการร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจาก 
      การจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

2.78 0.70 มาก 

20.  ต้องการร่วมปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมที่เก่ียวเน่ืองกับการจัด 
      นิทรรศการ  การสาธิต  การผลิตผ้า  และการสมโภชผ้าพระบฏ  

2.18 0.72 น้อย 

21.  ต้องการร่วมปรับปรุงวัตถุดิบ  วัสดุ  อุปกรณ์  หรือสถานท่ี 
      ในพิธีกวนข้าวมธุปายาส   

2.02 0.75 น้อย 

22.  ต้องการร่วมปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมทางพุทธศาสนา  เช่น 
      การปฏิบัติธรรม  บําเพ็ญทาน  ศีล  ภาวนา  การประกาศธรรม 
      และการแสดงโอวาทปาฏิโมกข์  เป็นต้น 

1.89 0.76 น้อย 

23.  ต้องการร่วมปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมที่เก่ียวเน่ืองกับการ 
      แสดงวัฒนธรรมท้องถิ่น  เช่น  รําวงเวียนครก  หนังตะลุง   
      มโนราห์  และมหกรรมขนมพ้ืนบ้านอาหารพ้ืนเมืองเป็นต้น 

2.22 0.81 น้อย 

24.  ต้องการร่วมพัฒนารูปแบบของการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 2.30 0.91 น้อย 
รวม 2.23 0.60 น้อย 

 
 จากตาราง  5  พบว่า  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
มีความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  เป็นรายข้อในแต่ละด้าน  ดังต่อไปนี้ 
  1.  ด้านการวางแผน   
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  มีความต้องการมีส่วนร่วม
ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นรายข้อระดับน้อย  5  ข้อ  โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากน้อย 
ไปหามาก  3  อันดับแรก  คอื  ความต้องการการร่วมจัดหางบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  หรือสถานที่
เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามแผนที่กําหนด  ( X =  1.77)  รองลงมาได้แก่  ความต้องการร่วม
กําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์สําหรับทํากิจกรรมในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ( X =  2.21)  และความ
ต้องการร่วมการตัดสินใจในการจัดทําแผนการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ( X =  2.23)  และมคีวามต้องการ
ร่วมเชิญชวนให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมกิจกรรมการการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่
กําหนดอยู่ในระดับมาก  ( X =  2.97)  สอดคลอ้งกับการสัมภาษณ์ตัวแทนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการ
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จัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
ด้านการวางแผน  ดังคํากล่าวที่ว่า 

 
 “…  สถาบันอุดมศึกษาทั้ง  14  แห่งในนคร  ได้มีความร่วมมือกันจัดการสัมมนาทางวิชาการ

เก่ียวกับการพัฒนาผ้าพระบฏ  ซึ่งได้ข้อสรุปร่วมกันว่า  รูปแบบของผ้าพระบฏควรมีลักษณะแตกต่างจาก
ที่เคยปฏิบัติมา  ทั้งทางด้าน  รูปแบบของผ้าพระบฏ  เทคนิคการผลิต  และวัสดุที่ใช้ในการผลิต  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  13.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  ส่วนมากแล้วถ้าชุมชนไม่มีทุน  เราจะลงทุนให้  หาสิง่ที่เขาขาดตามเติมให้  สมมุติ 
ว่าเขามีอยู่แล้วเป็นใบไม้  แต่ส่วนเร่ืองของออกแบบรรจุภัณฑ์เราก็จะมาลุงทุนร่วมกัน  เราจะ 
เป็นตัวกลาง  เพราะฉะนั้นงานจะเป็นมาตรฐาน  จะขึ้นอยู่กับความพอใจ  ไม่ได้เป็นการบังคับ   
มันข้ึนอยู่กับความพอใจของผู้ซื้อและผู้ขาย  เพราะฉะนั้นผู้ผลิตหรือผูข้ายจะต้องวางแผนให้ดี 
ว่า  ถ้าอยากจะขายให้เยอะ  เขาก็ต้องรักษาคุณภาพ  หรืออาจจะต้องทําให้ดูแตกต่าง   
ให้ติดตาต้องใจ  … 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  ผ้าพระบฏเป็นของสูง  เป็นเคร่ืองที่เราบูชา  เพราะฉะนั้นตรงนี้เราต้องระวัง  แล้ว 
เราขาย  จะขายยังไง  จะขายหมดไหม  ขายผ่านใคร  วางอย่างไร  หรือเราจะบอกว่า   
สัมปทานไปเลย  ออกแบบเรียบร้อยแล้ว  แต่ว่าในขั้นคนที่ออกแบบ  ต้นนํ้าหรือว่าชาวบ้าน 
เข้ามามีส่วนร่วม  ก็ได้ผลประโยชน์ตรงนั้นไป  หรือว่าไม่เอา  เราจะเปิดเสรีเลย  คือว่าเรา 
มีแบบแล้วก็ใครก็ได้  จะเป็นห้างร้าน  บริษัท  ผู้ประกอบการ  หรือว่ากลุ่มแม่บ้านเขา 
เอาไปทํา  …”   

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  5.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  ร้านค้า  80  เปอร์เซ็นต์เป็นอิสลาม  ถ้าเกี่ยวกับเร่ืองแบบน้ีจะไม่ให้ความร่วมมือ   
ทางสํานักงานพานิช  และทางการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยเอง  ก็พยายามเข้ามาและหลีกเลี่ยงการพูดถึง
ศาสนา  แต่เราจะพูดถึงธุรกิจและนักท่องเที่ยว  ใช้เป็นว่าเป็นถนนสายหัตถกรรม  และจะทําเรื่องบรรจุ
ภัณฑ์  ให ้ เพ่ือจะได้ใช้  Promote  เวลาขายสินค้าไปด้วย  มสุลิมจะขายสินค้าพวกเครื่องเงิน  …”  

 (ผู้ให้สมัภาษณ์คนที่  2.    2554  :  สัมภาษณ์) 
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 “…  สําหรับกจิกรรมในการจัดงานน้ัน  ย่ิงมีกิจกรรมมากเท่าไหร่ก็จะเป็นผลดีกับการ 
ท่องเที่ยวของจังหวัดมากขึ้นเท่าน้ัน  ซึ่งการจัดงานประมาณ  3  ถึง  7  วันน่าจะเหมาะสม 
ที่สุด  จะเห็นได้จากงานสงกรานต์และงานบุญเดือนสิบทีม่ีนักท่องเที่ยวมากขึ้น  จะเหน็ได้ชัด 
จากยอดการสํารองห้องพักของนักท่องเที่ยว  จึงอยากให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับ 
นักท่องเที่ยวที่นิยมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาให้มากย่ิงขึ้น  เพราะเป็นจุดยืนของจังหวัด 
นครศรีธรรมราชน่ันเอง  …” 

          (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  2.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

   จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ความต้องการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
การจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถและความถนัด
ในกิจกรรมของแต่ละภาคี  อาทิ  ภาคการศึกษามีสามารถด้านวิชาการจึงได้วางแผนในการจัดสัมมนา
วิชาการเกี่ยวกับผ้าพระบฎ  ประกอบไปด้วย  รูปแบบ  วิธีการผลิต  และวัสดุที่ใช้ผลิต  ส่วนภาคเอกชน
ร่วมกกับภาคประชาชนในการผลิตผ้าพระบฎตามท่ีภาคการศึกษาได้ออกแบบไว้  โดยไม่ได้มีการบังคับ
ขึ้นอยู่กับความต้องการของภาคประชาชนที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ  สําหรับภาครัฐร่วมออก
งบประมาณบางส่วนในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ร่วมกนั  
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุให้กับบุคคลอ่ืนทราบ  สอดคล้องกับ
ผลการศึกษาเชิงปริมาณพบว่า  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่ต้องการร่วมเชิญชวนให้ผูอ่ื้นเข้าร่วมกิจกรรม
การการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กําหนด  อยู่ในระดับมาก 
  2.  ด้านการดําเนินงาน 
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  มีความต้องการมีส่วนร่วม
ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย  3  อันดับแรก  คอื  ความต้องการประสานความร่วมมือกับทอ้งถิ่นในร่วมอนุรักษ์และฟื้นฟู
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน  ( X =  3.29)  รองลงมาความต้องการร่วมให้ข้อมลู
ข่าวสารการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุให้แก่บุคคลอ่ืนทราบ  ( X =  3.07)  และความต้องการร่วมหาสถานที่
ท่องเที่ยวเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ( X =  3.06)  สอดคล้องกับการ
สัมภาษณ์ตัวแทนผู้มีส่วนได้สว่นเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วม
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ด้านการดําเนินงาน  ดังคํากล่าวที่ว่า 
  
   “…  เมื่อก่อนงานเดือนสิบคนจะแห่หมับมา  แต่ตอนน้ีคนในเมืองไม่มใีครสนใจเร่ืองหมับ  
เพราะเป็นเร่ืองที่ทําได้ยาก  ไม่มีความรู้  ขาดความรู้  เหมือนกับผ้าพระบฏไม่รู้ว่าคืออะไร  คิดว่าเป็นผ้า
ขาว  ผ้าเหลือง  พอทําผิดทําถูก  ก็กลัวไม่กล้าทํา  เพราะฉะนั้นตอนน้ีไม่มีใครทําเลย  มีแค่ชาวบ้านที่
เขาทําตามแบบด้ังเดิมมา  คือหาบ  ยก  หิว้กันมา  …” 

            (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
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“…  ภายในงานประกอบด้วยกิจกรรมสําคญัจํานวนหลายกิจกรรม  อาทิ  พิธีสมโภชและ 
พุทธาภิเษกผ้าพระบฎ  การสาธิตการทําผ้าพระบฎจากภูมิภาคต่างๆ  ทัว่ประเทศ  การจัด 
นิทรรศการผ้าพระบฎนานาชาติ  มากสไตลห์ลายหลากความมหัศจรรย์  เช่น  ผ้าพระบฏทองคํา   
ผ้าพระบฏยักษ์  จากสวนโมกขพลาราม  ตลอดถึงการสัมมนาวิชาการผ้าพระบฏ  ตลอดงานจัด 
ให้มีการจําหน่ายขนมพ้ืนบ้านอาหารพ้ืนเมือง  การแสดงวัฒนธรรม  หนังตะลุง  โนรา  และรําวง 
เวียนครก  การแสดง  Mini  Light  &  Sound  ชุด  ศรีธรรมาโศกราช  และการแสดงทาง 
วัฒนธรรม  ประเทศญี่ปุ่น  การแสดงจากประเทศทิเบต  และยิ่งใหญ่ด้วยการแสดงโขน   
จากสํานักการสังคีต  กรมศิลปากร  …” 
                      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่ 18.    2554  :  สัมภาษณ)์ 

 
 “…  ในการจัดงานมาฆบูชา  โรงแรมทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับนักท่องเท่ียว  
ทั้งชาวมาเลเซีย  และสิงคโปร์  การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทยเองก็ขอ  Rate  พิเศษให้กับนักท่องเที่ยว  
…”   

         (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  6.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
   จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ล้วนมีความต้องการ 
มีส่วนร่วมด้านการดําเนินการที่จะอนุรักษ์ประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  และฟื้นฟูการผลิตผ้าพระบฎบนฐาน
วัฒนธรรมด้ังเดิม  โดยเฉพาะแก่นแท้ของการผลิตผ้าพระบฎ  เป็นเคร่ืองบูชาพระพุทธเจ้า  ทั้งน้ี
เน่ืองจาก  ในปัจจุบันไม่มีการผลิตผ้าพระบฎที่วาดเรื่องราวของพุทธประวัติและชาดกด่ังเช่นในอดีต   
ในปัจจุบันการผลิตผ้าพระบฎ  การแห่ผ้าพระบฎ  ตลอดจนการสมโภชผ้าพระบฎประชาชนนิยมใช้
ผ้าพ้ืนสีแดง  เหลืองและขาวต่อเป็นแนวยาวเท่าน้ัน  ประการสําคัญ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน 
ยังต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมสง่เสริมพุทธศาสนาให้นักท่องเท่ียวที่นิยมชมชอบการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเน่ืองจากเป็นภาพลักษณ์ของจังหวัดนครศรีธรรมราชและส่งผลกระทบทางบวก
ด้านเศรษฐกิจต่อชุมชน  อาทิ  พิธีสมโภชและพุทธาภิเษกผ้าพระบฎ  การสาธิตการทําผ้าพระบฎจาก
ภูมิภาคต่างๆ  ทั่วประเทศ  การจัดนิทรรศการผ้าพระบฎ  การแสดงวัฒนธรรมพ้ินบ้านทั้งของชาวไทย
และชาวต่างชาติ  สอดคล้องกับผลการศึกษาเชิงปริมาณ  พบว่า  ความต้องการประสานความร่วมมือกับ
ท้องถิ่นในร่วมอนุรักษ์และฟืน้ฟูวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน  และความต้องการ
ร่วมให้ข้อมลูขา่วสารการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุให้แก่บุคคลอ่ืนทราบล้วนอยู่ใน  ระดับมาก   
  3.  ด้านการติดตามและประเมินผล   
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  มีความต้องการมีส่วนร่วม
ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก  1  ขอ้  คือ  ความต้องการร่วม
สะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ( X =  2.70)  และมคีวามต้องการอยู่ในระดับน้อย   
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5  ข้อ  โดยเรยีงลําดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก  2  อันดับแรก  คือ  ความต้องการร่วมตรวจสอบ 
การใช้จ่ายของคณะกรรมการจัดงานว่าความคุ้มค่ากับงบประมาณหรือไม่  ( X =  1.83)  และ 
ความต้องการร่วมตรวจสอบการดําเนินงานต่างๆ  ที่เสร็จแล้วว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้  
( X =  2.27)  สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ด้านการวางแผน  ดังคํากล่าวที่ว่า 
 
 “…  การควบคุมคุณภาพ  เราไม่น่าจะหนักใจ  เพราะเราไม่น่าจะเป็นห่วงถึงขนาดที่ว่าเอาไป
แล้วเก็บได้ไม่นาน  ผ้าตัวน้ีศิลปินก็เอามาวาด  ซึ่งมาจากคนที่เป็นนักเรียน  นักศึกษา  หรือคนที่
ประกอบอาชีพแล้วมีความรู้จริง  ๆ  และมีหน่วยงานที่ดูแลอยู่ตรงน้ีทั้งในเร่ืองของเน้ือหาสาระวิธีการ  
กรรมวิธี  …” 

                        (ผู้ให้สมัภาษณค์นที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  เราจะปฏิเสธไม่ได้ว่าเวลาเรามีงาน  มีชาวบ้านที่มาขายซึ่งไม่ได้อยู่ในงานของเรา  ซึ่งเรา 
ก็ไม่รู้ว่าตรงน้ันจะจัดการอย่างไร  ในจุดของเราที่จะจัดงาน  เราจะควบคุมอย่างไร  …” 

          (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  3.    2554  :  สัมภาษณ์) 
  

 “…  หน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุมีจํานวนมาก  ต้ังกรรมการ
ตามตําแหน่ง  แต่คนที่ทํางานจริง  ๆ  มีน้อย  ทํางานก็ต่างคน  ต่างทํา  ไม่ได้ทํางานทีม  
เน่ืองจากปัญหาทางการเมืองท้องถิ่น  ไม่ถูกกัน  แบ่งพรรคแบ่งพวกก็เร่ืองผลประโยชน์เร่ือง
เดียวน่ันแหละ  มีปัญหาทุกปี  พ่อค้าแม่ค้าก็ทะเลาะกัน  แย่งพ้ืนที่ขายของ  วางของ
ระเกะระกะ  เจ้าหน้าที่ก็ทะเลาะกับคนขายของ  โดยเฉพาะด้านพ้ืนที่ในบริเวณวัดพระบรม
มหาธาตุ  มีปัญหาทุกปี  เทศบาลก็พยายามจัดพ้ืนที่ให้ขายของบริเวณถนนราชดําเนิน  แม่ค้าก็
ไม่ยอม  เขาเคยขายของเขา  สห.  ก็พยายามกัน  บางคนก็แอบปีนกําแพงวัดเพ่ือที่เข้ามา   
แต่วัดจะไม่ไล่คนเข้าวัด  แต่หลวงพ่ออยากให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ  โดยเฉพาะเทศบาลซึ่งเป็น
เจ้าภาพหลักในการจัด  หรือตํารวจช่วยเข้ามาดูแลอย่างจริงจัง  …” 

          (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  9.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 
   จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ถึงแม้ว่าการจัดการงานประเพณีแห่ผ้า

ขึ้นธาตุจะประสบความสําเร็จในเชิงปรมิาณท่ีประเมินจากจํานวนผู้ที่เข้ามาร่วมในงานประเพณีอย่าง 
ล้นหลาม  อย่างไรก็ตามปัญหาที่เกิดขึ้นก็มีบ้าง  เช่น  การทํางานของคณะกรรมการการจัดงาน  
เน่ืองจากเป็นการแต่งต้ังตามโครงสร้างหน้าที่  ทําให้มีรายชื่อคณะกรรมการจํานวนมาก  แต่คนที่ม ี
ส่วนร่วมกันในการดําเนินการกลับมีจํานวนน้อย  และเรื่องการขัดแย้งผลประโยชน์ของพ่อค้าแม่ขาย 
ที่ต้องการแก่งแย่งพ้ืนที่ขายของในวัดพระธาตุวรมหาวิหาร  เพราะฉะนัน้  การติดตามและควบคุม 
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เป็นขั้นตอนที่มีความสําคัญอีกข้ันตอนหน่ึงที่จะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและควบคุม
เพ่ือจะดูถึงความก้าวหน้าของผลงาน  ตลอดจนปัญหาหรอือุปสรรคต่างๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่าง 
การดําเนินงานในด้านต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของค่าใช้จ่าย  เวลา  การใช้ทรัพยากร  การใช้กําลังคน  
การประสานงาน  การติดต่อสื่อสาร  อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  ทั้งน้ีเพ่ือที่จะนําไปใช้เป็น
ข้อมูลย้อน  กลับในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างทันท่วงที  สอดคล้องกับผลการศึกษาเชิงปริมาณ  
พบว่า  ตัวแทนภาคีกลุ่มต่างๆ  ความต้องการร่วมสะท้อนปัญหาที่เกิดขึน้จากการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
อยู่ในระดับมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่รู้ดีถึงสภาพปัญหาและความต้องการต่าง  ๆ  
ของท้องถิ่นตนเป็นอย่างดี  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของตน  ด้วยเหตุน้ี  
จึงทําให้เช่ือว่าประชาชนในแต่ละท้องถิ่นสามารถท่ีจะบอกถึงปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นตนได้
เป็นอย่างดี   
  4.  ด้านการปรับปรุงแก้ไข 
           ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  มีความต้องการมีส่วนร่วม
ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก  1  ขอ้  คือ  ความต้องการร่วม 
หาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ( X =  2.78)  และมคีวามต้องการอยู่ใน
ระดับน้อย  5  ข้อ  โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก  2  อันดับแรก  คือ  ความต้องการร่วม
ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมทางพุทธศาสนา  เช่น  การปฏิบัติธรรม  บําเพ็ญทาน  ศลี  ภาวนา  การประกาศ
ธรรม  และการแสดงโอวาทปาฏิโมกข์เป็นต้น  ( X =  1.89)  และความต้องการร่วมปรับปรุงวัตถุดิบ  
วัสดุ  อุปกรณ์  หรือสถานทีใ่นพิธีกวนข้าวมธุปายาส  ( X =  2.02)  สอดคลอ้งกับการสัมภาษณ์ตัวแทน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ด้านปรับปรุงแก้ไข  ดังคํากล่าวที่ว่า 
  

 “…  เทศกาลครั้งน้ีจะเป็นอย่างไร  ซึ่งทราบกันดีอยู่แล้วว่างานเทศกาลวันมาฆบูชา   
ซึ่งจะจัดทุกปีของเมือง  ที่ผ่านมาเหมือนกับจังหวัดก็จัดไป  ชาวบ้านก็มาร่วม  ภาพตัวน้ียังไม่มี 
ความเป็นหน่ึงเดียว  และเป็นแนวคิดของตัวแทนชาวนคร  ที่คิดขึ้นมาว่า  ไม่ได้แล้ว  ของเรา 
เร่ิมมีชาวต่างชาติ  เข้ามาร่วมเยอะขึ้น  ค่อนข้างที่จะเป็นแบบน้ีทุกปีสม่ําเสมอ  ทําให้สร้าง 
รายได้จังหวัดอย่างเดียว  แต่เป็นแนวคิดที่ร่วมกันทํา  ในแง่ของเหตุการณ์ในครั้งน้ีจะมาสร้าง 
คุณค่า  ในแง่ของการท่องเที่ยว  เพ่ิมรายได้ให้กับชาวบ้าน  ชาวบ้านก็จะรักเทศกาลน้ีมากข้ึน   
เข้าใจสาระ  รกับ้านรักเมือง  กลับถ่ินฐานเดิม  น้ีก็เป็นคณุค่าที่เราได้เพ่ิม  นอกจากรายได้หรือ 
อาชีพที่จะตามมา  …” 

                  (ผู้ให้สมัภาษณ์คนที่  2.    2554  :  สัมภาษณ)์ 
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 “…  เร่ืองของกิจกรรมที่จะสอดแทรกในช่วงกลางวัน  เช่น  น่ังรถชมเมอืงเล่าเรื่อง 
เมืองลิกอร์  ทาํบุญไหว้พระ  การสร้างบ้านแปลงเมือง  เป็นแสงสีกลางคนื  กิจกรรมท่ีจะมา 
เพ่ิมในเรื่องของวัดท่าแพและวัดเสมาเมือง  ที่เป็นเร่ืองเล่าของหลวงพ่อทวดเคยมาจําวัดที่น่ี   
หรือแม้กระทั่งเรื่องของปรากฏการณ์ที่วันน้ันพระจากพุทธศาสนาจากหลายๆ  ประเทศมา 
ร่วมกันสวดมนตร์  การที่สร้างคุณค่า  แทนที่จะต้องไปไหว้  ฟังพระเทศว่าทิเบต  ญี่ปุ่น   
อินเดีย  เทศเป็นอย่างไร  แต่มาที่นครจะเจอครบหมดเลย  เป็นการสร้างคุณค่าของงานขึ้นมา 
เพ่ิม  และยกระดับให้เป็นนานาชาติ  น่ีคือภาพรวมของงาน  และกท็ี่สําคัญไปกว่าน้ันก็คือว่า 
มันเกิดมาจากแนวคิดของชาวบ้าน  ตัวแทนชาวบ้าน  …”   

         (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

   “…  ในมิติของการท่องเที่ยวงานแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกัน  เช่น  การทําผา้พระบฏ  มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ  โดยการเพ่ิม  Value   
Added  จากงานที่ชาวบ้านเป็นคนทําต่อยอดเป็นงานนานาชาติ  การเพ่ิม  Story  Telling   
ให้แรงพอ  กิจกรรมต้ังแต่ต้นนํ้า  กลางนํ้า  ถึงปลายนํ้า  สร้างกระแสต่อยอดการท่องเท่ียว 
เชิงพุทธศาสนา  โดยคิดให้เป็นระบบทํางานเชิงลึกและกว้างขึ้น  เช่น  ทํา  Package  tour   
อะไรได้บ้าง  ผ้าพระบฏกับ  Creative  Tourism  สินค้าของที่ระลึกจากชุมชนคีรีวง  Theme   
ของจังหวัด  ทั้งบรรยากาศ  การบริการ  การจัด  Zoning  ในวัดพระธาตุ  คณะกรรมการ 
ทุกคนไม่จําเป็นต้องมาประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน  แต่ขอให้ทํางานตามวัตถุประสงค์ที่วาง 
เอาไว้ตกผลึกทางความคิดให้ได้  ทําการตลาดต่อยอดสร้าง  Product  การบริการ   
การนําเที่ยว  และมัคคุเทศก ์ …”   

                (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  18.    2554  :  สัมภาษณ)์ 
 

     ดังที่กล่าวมาข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ที่มสี่วนเก่ียวข้องกับ
การจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุล้วนมีความต้องการมีส่วนร่วมในการท่ีจะยกระดับการจัดงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจากงานระดับประเทศให้เป็นงานระดับนานาชาติเหมือนกัน  โดยการเพ่ิมคุณคา่
และมูลค่าของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมด้วยการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดงาน  การสร้างสรรค์
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่หลากหลาย  โดยไม่หลงลืมกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา 
ที่เป็นแก่นแทข้องการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ตลอดจนการผลิต  การสาธิต  และการสมโภช 
ผ้าพระบฎบนฐานวัฒนธรรมด้ังเดิมของประชนชนคนนครศรีธรรมราช  เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์
จากการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่เป็นทั้งวัตถุในรูปแบบของการสร้างงานและการกระจายรายได้
ตลอดจนคุณค่าทางจิตใจในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น  สอดคล้องกับผลการศึกษา
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เชิงปริมาณ  พบว่า  ตัวแทนภาคีกลุ่มต่างๆ  ต้องการร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัด
งานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  อยู่ในระดับมาก   
 
    ตอนท่ี  4  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการ
จัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นที่มเีพศ  อายุ  รายได้  การศึกษา  และภาคีต่างกัน 
     1.  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยรวมและเป็นรายด้าน  ตามตัวแปรเพศ  ด้วยสถิติ  Independent  
Samples  t-test  ปรากฏดังตาราง  6 
 
ตาราง  6  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของผู้มีส่วนได้   
  ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุที่มีเพศต่างกัน 
 

ชาย หญิง ความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ X  .D.S X  .D.S  

t p 

ด้านการวางแผน 
ด้านการดําเนินงาน 
ด้านติดตามและประเมินผล 
ด้านการปรับปรุงแก้ไข 

2.352 
3.021 
2.242 
2.182

0.49 
0.43 
0.58 
0.56 

2.242 
3.051 
2.472 
2.412

0.64 
0.50 
0.68 
0.69 

1.726 
-.486 
-3.044 
-3.088 

0.85 
.627 
.003* 
.002* 

โดยรวม 2.452 0.38 2.541 0.51 -1.796 .073 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 1ระดับมาก  ( X =2.51-3.25)  2ระดับน้อย  ( X =1.76-2.50)  
  
 จากตาราง  6  พบว่า  ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
เพศชายมีความต้องการมีส่วนร่วมโดยรวมและรายด้าน  3  ด้าน  อยู่ในระดับน้อย  และมีความต้องการ
ด้านการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก  ส่วนตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้า 
ขึ้นธาตุเพศหญิง  มีความต้องการมีส่วนร่วมโดยรวมและด้านการดําเนินงานอยู่ในระดับมากและมีความ
ต้องการอีก  3  ด้านอยู่ในระดับน้อย  โดยตัวแทนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้า 
ขึ้นธาตุเพศหญิงมีความต้องการด้านติดตามและประเมินผลและด้านการปรับปรุงแก้ไขมากกว่าตัวแทน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเพศชาย  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  แต่ทั้ง  2  กลุ่มมีความต้องการมีส่วนร่วมโดยรวมและรายด้าน  2  ด้านที่เหลือไม่แตกต่างกัน 
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     2.  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยรวมและเป็นรายด้านตามตัวแปร  อายุ  รายได้  การศึกษา  และภาคี  ด้วย            
F-test  (One-way  ANOVA)  ปรากฏดังตาราง  7-10   
 
ตาราง  7  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุที่มีอายุต่างกัน 
 

21-30  ปี 31-40  ปี 41-50  ปี 51-60  ปี 
มากกว่า 
60  ปี ด้าน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F p 

1.  ด้านการวางแผน 2.601 0.38 2.242 0.65 2.332 0.44 2.412 0.52 2.092 0.64 3.983 0.004*
2.  ด้านการเนินงาน 3.131 0.15 3.021 0.53 3.041 0.43 3.011 0.45 3.011 0.43 0.211 0.932
3.  ด้านติดตามและ
ประเมินผล 

2.751 0.56 2.402 0.64 2.312 0.57 2.362 0.58 1.862 0.65 7.613 0.000*

4.  ด้านการปรับปรุง
แก้ไข 

2.482 0.40 2.352 0.69 2.202 0.57 2.152 0.59 2.412 0.57 2.517 0.041*

โดยรวม 2.741 0.24 2.501 0.52 2.472 0.39 2.482 0.40 2.352 0.41 1.939 0.103

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  1ระดับมาก  ( X =2.51-3.25)  2ระดับน้อย  ( X =1.76-2.50)   
 
 จากตาราง  7  พบว่า  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีอายุ  31-40  ปี  ปี  41-50  ปี  51-60  ปี  และ 
มากกว่า  60  ปี  มีความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยรวมและรายด้าน  
3  ด้าน  คือ  ด้านการวางแผน  ด้านการติดตามและประเมินผล  และด้านการปรับปรุงแก้ไข  อยู่ใน
ระดับน้อย  แต่มีความต้องการด้านการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก  ส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีอายุ      
21-30  ปี  มีความต้องการโดยรวมและอีก  3  ด้าน  คือ  ด้านการวางแผน  ด้านการดําเนินงาน  และ
ด้านติดตามและประเมินผล  อยู่ในระดับมาก  และมีความต้องการด้านการปรับปรุงแก้ไข  อยู่ในระดับน้อย  
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  มีความต้องการมีส่วนร่วมแตกต่างกัน  
จํานวน  3  ด้าน  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  คือ  ด้านการวางแผน  ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอายุมากกว่า  60  ปี  มีความต้องการน้อยกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอายุ  51-60  ปี  (ตาราง  12   
ภาคผนวก  จ)  ด้านติดตามและประเมินผล  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอายุมากกว่า  60  ปี  มีความต้องการ 
น้อยกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอายุ  21-30  ปี  31-40  ปี  41-50  ปี  และ  51-60  ปี  (ตาราง  13   
ภาคผนวก  จ)  และด้านการปรับปรุงแก้ไข  ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอายุมากกว่า  60  ปี  มีความต้องการ 
มากกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอายุ  41-50  ปี  แต่น้อยกว่าอายุ  51-60  ปี  (ตาราง  14  ภาคผนวก  จ) 
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ตาราง  8  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุที่มีรายได้ต่างกัน 
 

ไม่เกิน  
10,000 
บาท 

10,001-
20,000  
บาท 

20,001-
30,000  
บาท 

30,001-
40,000  
บาท 

40,000  
บาท   
ขึ้นไป 

ด้าน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p 

1.  ด้านการวางแผน 2.192 0.58 2.242 0.47 2.322 0.67 2.581 0.37 2.631 0.38 9.555 0.000* 
2.  ด้านการเนินงาน 3.001 0.43 2.991 0.49 3.071 0.55 3.012 0.14 3.161 0.35 1.621 0.168 
3.  ด้านติดตามและ
ประเมินผล 

2.082 0.65 2.212 0.56 2.492 0.71 2.591 0.39 2.561 0.56 10.207 0.000* 

4.  ด้านการปรบัปรุง
แก้ไข 

2.252 0.55 2.192 0.55 2.382 0.78 2.152 0.54 2.292 0.70 1.096 0.358 

โดยรวม 2.382 0.41 2.412 0.40 2.561 0.54 2.591 0.28 2.661 0.33 6.146 0.000* 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  1ระดับมาก  ( X =2.51-3.25)  2ระดับน้อย  ( X =1.76-2.50)   
 

จากตาราง  8  พบว่า  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีรายได้ไม่เกิน  10,000  บาท,  10,001-20,000  บาท  
และรายได้  20,001-30,000  บาท  ต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  โดยรวม
และรายด้าน  3  ด้าน  คือ  ด้านการวางแผน  ด้านการติดตามและประเมินผล  และด้านการปรับปรุง
แก้ไข  อยู่ในระดับน้อย  และมีความต้องการด้านการดําเนินงาน  อยู่ในระดับมาก  ยกเว้น  ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียที่มีรายได้  20,001-30,000  บาท  มีความต้องการโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ส่วนผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียที่มีรายได้  30,001-40,000  บาท  และรายได้  40,000  บาท  ขึ้นไป  มีความต้องการโดยรวม
และเป็นรายด้าน  3  ด้าน  คือ  ด้นการวางแผน  ด้านการดําเนินงาน  และด้านการติดตามและ
ประเมินผล  อยู่ในระดับมาก  และมีความต้องการด้านการปรับปรุงแก้ไขอยู่ในระดับน้อย  โดยผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุมีความต้องการมีส่วนร่วม  โดยรวมและรายด้าน  
2  ด้าน    แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีรายได้มากกว่า  
40,000  บาท  มีความต้องการโดยรวมมากกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีรายได้ไม่เกิน  10,000  บาท  และ  
10,001-20,000  บาท  (ตาราง  16  ภาคผนวก  จ)  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีรายได้  40,000  บาท  
ขึ้นไป  และรายได้  30,001-40,000  บาท  มีความต้องการด้านการวางแผน  และด้านการติดตามและ
ประเมินผลมากกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีรายได้ไม่เกิน  10,000  บาท  และ  10,001-20,000  บาท  
(ตาราง  17  และ  18  ภาคผนวก  จ)   
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ตาราง  9  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 
 

ประถม 
ศึกษา 

 

มัธยม 
ศึกษา 

 

อนุปริญญา
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาโท 

ด้าน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p 

1.  ด้านการวางแผน 2.092 0.41 2.222 0.43 2.172 0.89 2.282 0.54 2.581 0.52 11.992 0.000* 
2.  ด้านการเนินงาน 3.101 0.28 2.871 0.48 2.751 1.27 3.001 0.49 3.122 0.37 4.305 0.002* 
3.  ด้านติดตามและ
ประเมินผล 

1.872 0.38 1.972 0.51 2.581 1.00 2.442 0.60 2.561 0.57 24.575 0.000* 

4.  ด้านการปรบัปรุง
แก้ไข 

2.162 0.44 1.982 0.49 2.751 0.87 2.332 0.59 2.282 0.68 5.141 0.000* 

โดยรวม 2.312 0.19 2.262 0.37 2.561 0.97 2.511 0.45 2.641 0.39 12.875 0.000* 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  1ระดับมาก  ( X =2.51-3.25)  2ระดับน้อย  ( X =1.76-2.50)   

 
จากตาราง  9  พบว่า  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  

และปริญญาตรี  ต้องการมีสว่นร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยรวมและรายด้าน  3  ด้าน  
คือ  ด้านการวางแผน  ด้านติดตามและประเมินผล  และด้านการปรับปรุงแก้ไข  อยู่ในระดับน้อย  และ
มีความต้องการด้านการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก  ส่วนผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา
และปริญญาโท  ต้องการมีสว่นร่วมโดยรวมและรายด้าน  3  ด้าน  อยู่ในระดับมาก  และมีความ
ต้องการด้านการวางแผน  (สาํหรับอนุปริญญา)  และด้านการปรับปรุงแก้ไข  (สําหรับปริญญาโท)   
อยู่ในระดับน้อย  โดยผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีความต้องการโดยรวมและรายด้านทั้ง  4  ด้าน  แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท  และ
ปริญญาตรี  มคีวามต้องการโดยรวมมากกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา   
และมัธยมศึกษา  (ตาราง  20  ภาคผนวก  จ)  ด้านการวางแผน  โดยผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  ที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาโท  มีความต้องการมากกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  และปริญญาตรี  (ตาราง  21  ภาคผนวก  จ)  ด้านการเนินงาน  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
ที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท  มีความต้องการมากกว่าผู้มีสว่นได้ส่วนเสียที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา  
(ตาราง  22  ภาคผนวก  จ)  ด้านติดตามและประเมินผล  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ทีม่รีะดับการศึกษา
ปริญญาโท  และระดับปริญญาตรี  มคีวามต้องการมากกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีระดับการศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  (ตาราง  23  ภาคผนวก  จ)  ด้านการปรับปรุงแก้ไข  โดยผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย  ที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท  และระดับปริญญาตรี  มคีวามต้องการมากกว่าผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา  (ตาราง  24  ภาคผนวก  จ)   
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ตาราง  10  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของผู้มีส่วนได้     
               สว่นเสียที่สังกัดกลุ่มภาคีต่างกัน 
 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
การศึกษา 

ภาค 
ศาสนา 

ภาค
ประชาชน ด้าน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F p 

1.  ด้านการวางแผน 2.292 0.59 2.701 0.47 2.651 0.29 2.052 0.63 2.222 0.40 14.879 0.000* 
2.  ด้านการเนินงาน 3.071 0.52 3.181 0.51 3.031 0.15 3.071 0.44 2.941 0.45 1.947 0.102 
3.  ด้านติดตามและ
ประเมินผล 

2.492 0.64 2.721 0.62 2.641 0.34 1.782 0.62 1.981 0.40 35.027 0.000* 

4.  ด้านการปรบัปรุง
แก้ไข 

2.392 0.65 2.911 0.57 2.102 0.54 2.332 0.53 2.002 0.44 14.207 0.000* 

โดยรวม 2.561 0.48 2.881 0.45 2.611 0.25 2.312 0.39 2.281 0.31 16.664 0.000* 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  1ระดับมาก  ( X =2.51-3.25)  2ระดับน้อย  ( X =1.76-2.50)   

 
จากตาราง  10  พบว่า  ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่สังกัดกลุ่มภาคีภาครัฐ  กลุ่มภาคีภาคศาสนา  

และกลุ่มภาคภีาคประชาชน  ต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยรวมและ 
รายด้าน  3  ด้าน  คือ  ด้านการวางแผน  ด้านติดตามและประเมินผล  และด้านการปรับปรุงแก้ไข   
อยู่ในระดับน้อย  และมีความต้องการด้านการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก  ยกเว้นผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
สังกัดกลุ่มภาคีภาครัฐมีความต้องการโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ส่วนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่สังกัดกลุ่มภาคี
ภาคเอกชนและภาคการศึกษามีความต้องการโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  ยกเว้นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสังกัดภาคีภาคการศึกษาต้องการมีส่วนร่วมด้านการปรับปรุงแก้ไขอยู่ในระดับน้อย  ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุมีความต้องการมีส่วนร่วม  โดยรวมและรายด้าน   
3  ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยภาคีภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ 
ภาคการศึกษา  มีความต้องการโดยรวมมากกว่าภาคีภาคศาสนา  และภาคประชาชน  (ตาราง  26  
ภาคผนวก  จ)  ด้านการวางแผน  โดยผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภาคประชาชน  และภาคการศึกษา  มคีวาม
ต้องการมีส่วนร่วมมากกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาคเอกชนและภาคศาสนา  (ตาราง  27  ภาคผนวก  จ)  
ด้านติดตามและประเมินผล  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคการศึกษา  มคีวาม
ต้องการมากกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาคศาสนา  และภาคประชาชน  (ตาราง  28  ภาคผนวก  จ)   
ด้านการปรับปรุงแก้ไข  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาคเอกชน  มีความต้องการมากกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภาคประชาน  ภาคการศึกษา  ภาคศาสนา  และภาครัฐ  (ตาราง  29  ภาคผนวก  จ) 
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ระยะที ่ 2  ระยะการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research) 
 

ผลการศึกษาในระยะที่  2  ระยะการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  เป็นระยะ 
การปฏิบัติการ  เพ่ือยกร่างรูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ
โดยการศึกษาเอกสารเกี่ยวข้อง  ผลการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ  การสัมภาษณ์  และการจัดสนทนา 
กลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกอบด้วย  
2  ขั้นตอน  ได้แก่  ขั้นการวางแผน  (Plan)  ได้แก่  การร่วมวิเคราะห์ค้นหาสาเหตุและปัจจัยกําหนด
ทางเลือก  การร่วมหาเฟ้นหาทางเลือกทดลองปฏิบัติ  การวางโครงการนําร่องหรือโครงการย่อย 
สําหรับกิจกรรมการทดลองทาํและ  ขั้นปฏิบัติ  (Action)  ได้แก่  การทดลองทํากิจกรรม 
 รูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

  การศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ผู้วิจัยได้รวบรวม
ผลการวิจัยและวิจารณ์เป็นส่วนเดียวกัน  โดยการนําเสนอผลการวิจัยในรูปของข้อมูลด้วยการบรรยาย
และความเรียง  พร้อมทั้งแสดงรูปภาพประกอบ  ดังนั้น  เพ่ือความชัดเจนในการสร้างรูปแบบการมี 
ส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

  ผู้วิจัยได้นํารูปแบบและลําดับข้ันตอนตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (The  Action  
Research  Spiral)  ตามแนวคิดของ  Kemmis  และ  McTaggart  (1988  :  22-25)  ประกอบ 
ไปด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  
และการสะท้อนผลการปฏิบัติ  (Reflecting)  ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดการงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  จนกว่าจะได้รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
จังหวัดนครศรีธรรมราชที่เหมาะสมต่อไป  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  ขั้นการวางแผน  (Planning)     
    การร่วมวิเคราะห์ค้นหาสาเหตุและปัจจัยกําหนดทางเลือก 
     การร่วมวิเคราะห์ค้นหาสาเหตุและปัจจัยกําหนดทางเลือกเป็นการปรับเปล่ียน              
การจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุให้เหมาะสมกับบริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราช  เพ่ือให้              
การปฏิบัติการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางเอาไว้  หากผลการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่า
เป้าหมายที่กําหนดไว้  ให้นําผลที่ได้จัดทําเป็นรูปแบบมาตรฐานในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ
ในครั้งต่อไป  แต่ถ้าไม่ได้ผลตามเป้าหมายหรือตํ่ากว่าเป้าหมายให้ดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น  เพ่ือยืนยันรูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
จังหวัดนครศรีธรรมราช   
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       ผลการประเมนิผลการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  
2554  ในเชิงปริมาณจากกลุ่มตัวอย่างที่ตัวแทนภาคีกลุม่ต่าง  ๆ  ที่มสี่วนได้ส่วยเสียในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ประกอบไปด้วย  ภาคีภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคการศึกษา  ภาคเอกชน  และ
ภาคประชาชน  จํานวน  375  ตัวอย่าง  พบว่า  ประชาชนตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้า  ขึ้นธาตุ  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  (ร้อยละ  77.30)  มีอายุระหว่าง  41-50  ปี  มากทีสุ่ด  
(ร้อยละ  43.20)  รองลงมาอายุระหว่าง  51-60  ปี  (ร้อยละ  30.70)  มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ระหว่าง  
10,001-20,000  บาทต่อเดือน  มากทีสุ่ด  (ร้อยละ  40.50)  รองลงมาไม่เกิน  10,000  บาท   
(ร้อยละ  25.10)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี มากที่สุด  (ร้อยละ  34.70)  รองลงมาระดับ
ปริญญาโท  (รอ้ยละ  29.60)  และส่วนใหญ่มาจากภาคีรัฐมากที่สุด  (รอ้ยละ  36.00)  รองลงมามาจาก
ภาคประชาชน  (ร้อยละ  29.60)   
     ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  พบว่า  ความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในภาพรวม  อยู่ในระดับน้อย  (ค่าเฉลีย่รวม  2.46)  ทั้งในด้าน   
ด้านการวางแผน  (ค่าเฉลี่ย  2.32)  ด้านการติดตามและประเมินผล  (ค่าเฉลี่ย  2.29)  และด้านการ
ปรับปรุงแก้ไข  (ค่าเฉลี่ย  2.23)  ส่วนด้านการดําเนินงาน  (ค่าเฉลี่ย  3.03)  อยู่ในระดับมาก   
เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยจําแนกรายด้าน  พบว่า  ด้านการวางแผน  ด้านการติดตามและประเมินผล  และ
ด้านการปรับปรุงแก้ไข  มีความแตกต่างกัน   
     นอกจากน้ี  การประเมินผลการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  ในเชิงปริมาณแล้ว  ยังมีการประเมินผลในเชิงคุณภาพ
ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากตัวแทนภาคีกลุ่มต่างๆ  ประกอบไปด้วย  ตัวแทนภาคีภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาคการศึกษา  ภาคศาสนา  และภาคประชาชน  เพ่ือหาเหตุผลสนับสนุนหรือข้อโต้แย้งผลการศึกษา      
ในเชิงปริมาณ  เพ่ือนําผลการศึกษาไปวางแผนทางเลือกในการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วนที่มีเก่ียวข้องกับการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ดังบทสัมภาษณ์ที่ได้กล่าวถึงการ
ติดตามและประเมินผลการจดัการการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าข้ึนธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554   
ไว้ว่า 
 

 “…  ความสําเร็จเชิงคุณภาพ  กล่าวได้ว่าเป็นการยกระดับงานสู่นานาชาติและให้ 
ความสําคัญกับการท่องเที่ยวเชิงพุทธ  และการท่องเที่ยวเรียนรู้ดูงานอย่างจริงจังเป็นระบบ   
โดยใช้จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นจังหวัดต้นแบบโดยการยกระดับมาตรฐานผ้าพระบฏ   
ยกระดับรูปแบบขบวน  รูปแบบการสาธิต  การสมโภช  ตลอดถึงนิทรรศการผ้าพระบฏ 
นานาชาติ  ส่วนความสําเร็จเชิงปริมาณได้ขยายฐานตลาดพร้อมกับการสร้าง  Package   
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สําหรับนักท่องเที่ยวผู้จาริกแสวงบุญ  ทําให้เกิดการกระจายรายได้  และก่อให้เกิดการ 
หมุนเวียนของเงินตราเพ่ิมขึ้น  จากการสอบถามผู้ประกอบการธุรกิจนําเที่ยว  ในเขตเมืองและ 
อําเภอใกล้เคียง  ซึ่งมีห้องพักมากกว่า  3,000  ห้อง  ยอดการจองห้องพัก  100  เปอร์เซ็นต์   
จํานวนคนที่เข้าร่วมงานประมาณ  300,000  คน  เป็นนักท่องเที่ยวและนักทัศนาจร  ใน 
สัดส่วน  50  ต่อ  50  ตลอดเวลาการจัดงานมีเงินสะพัดในพ้ืนที่ไม่ตํ่า  50,000,000  บาท   
งานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนครปี  2554  นับเป็นอีกย่างก้าวหน่ึงของการ 
ยกระดับมาตรฐานสู่นานาชาติ  เหนือสิ่งอ่ืนใดการท่องเที่ยวที่เกิดจากความเช่ือและความ 
ศรัทธาถือได้ว่าเป็นการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  ทีค่ํานึงถึงคุณภาพของการพัฒนาการ 
ท่องเที่ยวและสามารถรองรับการขยายตัวของนักท่องเที่ยวในระยะยาว  คงไว้ซึ่งความเป็น 
เอกลักษณ์และมรดกของคนรุ่นหลัง  ดังนั้น  การยกฐานะพร้อมกับการพัฒนาทุกอย่างให้เอ้ือ 
ต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงพุทธ  จนถึงข้ันเป็นดินแดนแห่งการท่องเที่ยวจาริกแสวงบุญ 

ลําดับที่  4  ของโลกน้ันคงไม่ใช่เร่ืองไกลตัว  …”      
     (ผู้ให้สมัภาษณ์คนที่  18.    2554  :  สัมภาษณ์) 

 
“…  ถ้าประเมินจากปริมาณผู้มาร่วมงานก็ถือว่าประสบผลสําเร็จ  อาตมากับลูกเณรยังไปยืนดู 

คนมาเที่ยวงานมืดฟ้ามัวดินไปหมด  ต้ังแต่เกิดมาไม่เคยเห็นมาก่อน  …” 
                (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  10.    2554  :  สัมภาษณ)์ 

 
     ดังบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ผลการติดตามและประเมินผลของ          
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  สํานักงานภาคใต้  จังหวัดนครศรีธรรมราชร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราชในการจัดมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  พบว่า  ประสบผลสําเร็จ
ทั้งในด้านของการยกระดับคุณภาพของสินค้าและบริการ  สามารถสรุปผลดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
      1.  การยกระดับจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เป็นบุญสถานจาริกแสวงบุญ 
ของพุทธศาสนิกชนทั่วไป  ในสี่เหลี่ยมแสวงบุญของโลก  ผา่นการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ
ที่เมืองนคร  2554  ได้ดําเนินการดังต่อไปน้ี   

       1.1  การขยายวันและเวลาการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ิมขึ้น 
จากเดิม  3  วัน  ในปี  พ.ศ.  2553  เป็น  7  วัน  7  คืน  ตลอดระยะเวลาในการจัดงาน  ประจําปี   
พ.ศ.  2554   

       1.2  การเข้าร่วมงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของพุทธศาสนิกชนจากเมือง  
12  นักษัตร  ประกอบด้วย  สายบุรี  ปัตตานี  กลันตัน  ปาหัง  ไทรบุร ี พัทลุง  ตรัง  ชุมพร  กระบ่ี  
สงขลา  ตะกั่วป่า  ระนอง  และประเทศต่าง  ๆ  ในดินแดนพระพุทธศาสนาทั่วโลกจํานวน  12  ประเทศ  
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ประกอบด้วย  ประเทศศรีลังกา  บังกลาเทศ  เนปาล  จีน  เวียดนาม  พม่า  กัมพูชา  ลาว  ทิเบต  
มาเลเซีย  ญี่ปุ่น  และจาก  4  ภูมิภาคของประเทศไทย   

       1.3  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ก่อให้เกิดการกระจายรายได้  และ 
การหมุนเวียนของเงินตราเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งมหี้องพักมากกว่า  3,000  ห้อง  ยอดการสํารองห้องพัก   
100  เปอร์เซ็นต์  ตลอดเวลาการจัดงานมีเงินสะพัดในพ้ืนที่ไม่ตํ่า  50,000,000  บาท 

       1.4  จํานวนผู้มาเยือนที่เข้ามาร่วมงานประมาณ  300,000  คน   
จําแนกเป็นนักท่องเที่ยวและนักทัศนาจรในสัดส่วน  50  ต่อ  50  

      2.  การส่งเสริม  3  บุญ  ได้แก่  ทาน  ศลี  ภาวนา  ตลอดระยะเวลา   
1  สัปดาห์ก่อนวันมาฆบูชา  ประกอบไปด้วย  กิจกรรมสง่เสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนา  อาทิ  ฅ 
พิธีสมโภชและพุทธาภิเษก  การเจริญพระพุทธมนต์  และการเวียนเทียน  เป็นต้น     

      3.  การสร้างสรรค์รูปแบบกิจกรรมและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ   อย่างหลากหลาย
ขยายตัวบนฐานการมีส่วนร่วมเรียนรู้และปฏิบัติการของทุกภาคส่วนอย่างมากมาย  ประกอบไปด้วย  
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและสถาบันการศึกษาในจังหวัด  
14  แห่ง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  ชมรมรักบ้านเกิด  สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยว
จังหวัดนครศรีธรรมราช  หอจดหมายเหตุพุทธทาส  อินทปัญโญ  พุทธสมาคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช  และประชาชนคนนครศรีธรรมราช  ในกิจกรรมดังต่อไปน้ี 

         3.1  การยกระดับมาตรฐานผ้าพระบฏ  ได้แก่  รูปแบบผ้าพระบฏ  
กรรมวิธีการผลิตผ้าพระบฏ  และวัสดุทีใ่ช้ผลิตผ้าพระบฏ 

         3.2  การพัฒนาการสาธิตการทําผ้าพระบฎจากภูมิภาคต่าง  ๆ   
ทั่วประเทศ  การจัดนิทรรศการผ้าพระบฎนานาชาติ  การสัมมนาวิชาการผ้าพระบฏ  ตลอดงานจัดให้มี
การจําหน่ายขนมพ้ืนบ้านอาหารพ้ืนเมือง  การแสดงวัฒนธรรม  หนังตะลุง  โนรา  รําวงเวียนครก  Mini  
Light  &  Sound  และการแสดงทางจากประเทศญี่ปุ่น  และทิเบต  เป็นต้น   

3.3 การพ้ืนฟูและการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่พัฒนาบนฐาน 
การมีส่วนร่วมเรียนรู้และปฏิบัติการของทุกภาคส่วน  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  การฟ้ืนฟูการสร้างและ 
ทําผ้าพระบฏ 

    การร่วมหาเฟ้นหาทางเลือกทดลองปฏิบัติ 
     ในขั้นตอนการร่วมหาเฟ้นหาทางเลือกทดลองปฏิบัติน้ันเป็นการเผยแพร ่
องค์ความรู้  ขอ้มูล  และประสบการณ์จากการจัดการงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  
2554  ให้แก่บุคคลอ่ืนได้รับรู้ถึงปัญหาหรือข้อขัดข้องบางประการท่ีได้ประสบมา  เพ่ือร่วมกันหาวิธีการ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้น  ผ่านการวิเคราะห์วิจารณ์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นร่วมกัน 
ของคณะกรรมการจัดงาน  เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไข  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี   
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      การกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในสิ่งที่ต้องการจะแก้ไข 
       ถึงแม้ว่า  ผลการติดตามและประเมินผลการจัดการมาฆบูชาธาตุ

นานาชาติที่เมืองนคร  2554  ในเชิงปริมาณ  พบว่า  ปัญหาที่พบเพียงอย่างเดียว  คือ  ถึงแม้ว่าจํานวน
ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นจํานวนมาก  แต่ความต้องการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในภาพรวม  อยู่ในระดับน้อย  ทั้งในด้าน  ด้านการวางแผน  
ด้านการติดตามและประเมินผล  และด้านการปรับปรุงแก้ไข  ส่วนด้านการดําเนินงาน  อยู่ในระดับมาก  
และการประเมินผลเชิงคุณภาพ  โดยอาศัยข้อมูลจากทุกภาคี  เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขการวิจัย
ปฏิบัติการโดยอาศัยข้อมูลไหลย้อนกลับจากทุกภาคีผ่านการเสวนา  ผู้วิจัยได้นํารูปแบบการมีส่วนร่วม
ของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดการงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  ที่ได้ไปร่วม
ประเมินกับตัวแทนจากภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  พร้อมทั้งช้ีแจงการแสดงความคดิเห็น  ในการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  กลั่นกรองถงึ
ความเหมาะสม  ซึ่งผลการประเมินพบว่า  ภาคีกลุ่มต่างๆ  เห็นด้วยกับรูปแบบการมีส่วนร่วมของ 
พหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  ดังบทสัมภาษณ์ที่ว่า   
 
 “…  ในการจัดงานมาฆะบูชาเทศบาลจะเป็นเจ้าภาพ  ส่วนงานวิสาขบูชา  จังหวัดจะเป็น
เจ้าภาพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ  โดยความความสัมพันธ์อันดีติดต่อประสานการทํางานร่วมกัน  
อาศัยความคุ้นเคยรู้จักกัน  ทาํให้ไม่มีปัญหาในการทํางาน  …”    

                (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  21.    2554  :  สัมภาษณ)์ 
 

 “…  โดยปกติเจ้าหน้าที่จะอาศัยความสัมพันธ์ส่วนตัวพูดคุยด้วยปากเปล่าก่อน  
เหมือนวันวิสาขบูชา  จัดงานในช่วงปิดเทอม  ถ้าส่งหนังสอืเชิญมาร่วมกิจกรรมคงไม่ถึงมือ 
นักเรียนแน่  ๆ  เพราะเด็ก  ๆ  อยู่บ้านกันหมดหรือกลับต่างจังหวัด  ดังนั้นจึงมีการคุยกันครู 
นอกรอบก่อน  ได้ข้อตกลงอย่างไรแล้วจึงออกหนังสือเชิญประชุม  อธิบายลักษณะของการ 
ดําเนินงานและรูปแบบของกิจกรรมที่จะเกดิขึ้น  แล้วทางสถาบันการศึกษา  และวัดวาอาราม 
ต่างๆ  ก็กลับไปดําเนินงานในส่วนที่ตนรับผิดชอบ  ซึ่งกป็ระสบผลสําเร็จดี  เน่ืองจากการ 
ทํางานได้สะดวกมากขึ้น  และราบรื่น  ส่วนใหญ่ก็จะเป็นการดําเนินงานก็ในลักษณะน้ี   
สํานักงานได้เตรียมข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ  เพ่ือประชาสัมพันธ์งานที่จะเกิดขึ้น  …”  

             (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  16.    2554  :  สัมภาษณ)์ 
 

 “…  เห็นด้วยกับการที่มีมีแกนนําภาคีภาคต่าง  ๆ  ประสานงานการทํางานเชิงเครือข่าย 
เข้าด้วยกันโดยอาศัยความสัมพันธ์ส่วนบุคคล  ถ้าคนทํางานร่วมกันมีความใกล้ชิดสนิมสนมกัน   
มีความเกรงใจซึ่งกันและกัน  หรือมีความสัมพันธ์ในสายงานเดียวกัน  ก็จะทําให้การทํางาน 
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ร่วมกันได้ง่ายสะดวกข้ึน  ซึ่งภาคธุรกิจเองก็มีสมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัด 
นครศรีธรรมราช  และชมรมการโรงแรมจังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นศูนย์กลางในการติดต่อ 
ประสานงาน  การกระจายข้อมูลข่าวสาร  …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  15.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  อาตมาเห็นด้วยกับการดําเนินงานที่มีแกนนําคอยประสานงาน  เน่ืองจากการทํางาน 
เป็นทีม  ทีมทีม่ีจิตอาสา  รักบ้านเกิด  …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  10.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  รูปแบบทีไ่ม่เป็นทางการแต่เป็นการแบ่งงานกันรับผิดชอบตามความสามารถของแต่ละ
คน  เป็นการจุดประกายความต้องการผลักดันให้ประสบความสําเร็จในการจัดงาน  …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

       ดังบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ล้วนเห็น
ด้วยกับรูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่ได้ทดลองใช้  โดยมีลําดับข้ันตอน
ดังต่อไปนี้ 
        1.  ขั้นตอนการวางแผน     
         1.1  ขั้นตอนการวางแผนก่อนเริ่มโครงการเป็นการมีส่วนร่วม
อย่างไม่เป็นทางการในของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในลักษณะขอความร่วมมือ  ร่วมพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ
ถึงความต้องการ  ในการแก้ไขปัญหา  หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ
ในอดีต  การตัดสินใจต่าง  ๆ  เกิดขึ้นจากการเสวนาระหว่างการประชุม  หลังจากน้ันตัวแทนภาคี 
กลุ่มต่าง  ๆ  ประสานงานกับเครือข่ายเดิมที่ร่วมกันจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดงานเบ้ืองต้น   
         1.2  เมื่อได้บทสรุปเบ้ืองต้นในการวางแผนการจัดการแล้ว  
หลังจากสิ้นสิ้นการประชุมแกนนําของแต่ละภาคีกลับไปประสานงานกับสมาชิกภายในเครือข่ายของตน  
โดยอาศัยความสัมพันธ์ส่วนตัว  ความใกลชิ้ดสนิทสนมในสายงานของตนร่วมพูดคุย  ประชุมกลุ่มย่อย
เฉพาะภาคีของตน  เชิญชวนสมาชิกภายในเครือข่ายให้เข้ามาร่วมประชุมกลุ่มย่อยวางแผนการจัดการ  
รวมถึงแสดงถึงความต้องการของตนในการจัดกิจกรรม  สถานที่และรายละเอียดต่าง  ๆ  ที่เกิดข้ึน
ภายในงานตามความสามารถท่ีได้รับมอบหมาย 
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        2.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
         2.1  คณะกรรมการการจัดงานเบ้ืองต้นออกหนังสือเชิญประชุม
แจ้งวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอย่างเป็นทางการ  และอธิบายรูปแบบของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น  
ตลอดจนอธิบายลักษณะของการดําเนินงานตามท่ีได้ข้อสรุปของแต่ละภาคี 
         2.2  คณะกรรมการการจัดงานแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดงาน
อย่างเป็นทางการ  ตามโครงสร้างหน้าที่  อธิบายถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง  ๆ  โดยการแบ่งงานกันรับผิดชอบตามความรู้  ความสามารถของแต่ละภาคี   
        3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
         3.1  คณะกรรมการการจัดงานแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าของการจัดงานเป็นระยะ  ๆ  ว่าการดําเนินงาน
เป็นไปตามแผนที่ได้ต้ังเอาไว้หรือไม่  เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยลุล่วงด้วยดี 
         3.2  หลังจากเสร็จสิ้นโครง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลได้ทําการประเมินผล  การจัดการงานประเพณีว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังเอาไว้หรือไม่   
         3.3  สรุปผลการประเมินผลการจัดการ   
        4.  ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข   
         4.1  คณะกรรมการการจัดงานเชิญคณะกรรมการการจัดงาน 
ฝ่ายต่าง  ๆ  ประชุมเพ่ือแจ้งผลการประเมนิผลการจัดงานและร่วมหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นการจัดการ   
         4.2  คณะการการจัดงานร่วมกันหาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้น  เพ่ือป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นการดําเนินงานคร้ังต่อไป 
    ดังที่กล่าวมาในขั้นตอนการร่วมวิเคราะห์ค้นหาสาเหตุและปัจจัยกําหนดทางเลือก        
การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  เป็นการจุดประกายความต้องการผลักดันให้การดําเนินการประสบ
ความสําเร็จ  จากความคุ้นเคยรู้จักกันในเครอืข่ายความร่วมมือ  การทํางานเป็นทีมที่มีจติอาสา  ทําให ้   
การดําเนินประสบผลสําเร็จด้วยดี  ย่ิงไปกว่าน้ัน  การมีสว่นร่วม  เป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน
ก่อให้เกิดเปลี่ยนแปลงการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุอย่างมีพลวัตของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ   
ด้วยความรู้สึกในความเป็นเจ้าของทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างแท้จริง  โดยการนําเอาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนที่เป็นต้นทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ในการจัดการท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม  รวมทัง้ 
มีการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายของประชาชนในชุมชนให้มีความรู้  ความสามารถและมีบทบาท 
ในการดําเนินงานร่วมกัน  ประการสําคัญ  การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดการงานประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  ให้มีโอกาสได้พัฒนาตนเองผ่านการได้ลงมือทําจริง  ๆ  
ในกิจกรรม  ต่าง  ๆ  จะทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่ตนเองได้ทํามากับมือ  จนสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุให้กับภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ได้  การจัดการงาน
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ประเพณี  แหผ่้าขึ้นธาตุบนฐานชุมชน  การเช่ือมโยง  การขยายการดําเนินงานสู่ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  น้ัน
ต้องมีแนวความคิดที่ชัดเจน  และการสร้างความเช่ือมโยง  ด้วยการใช้ทนุทางวัฒนธรรมเดิมเช่ือม 
การขยายฐานภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  เดิมที่มีอยู่น้ันสู่การแก้ไขปัญหา  เป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลง  
สําหรับ  ผลลพัธ์ที่เกิดขึ้นจะกลายเป็นผลประโยชน์ของชุมชน  ดังภาพประกอบ  16 
  
 
 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
       
 

ภาพประกอบ  16  รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่ได้จาก 
             การสังเคราะห์ร่วมกับชุมชน 

การมีส่วนร่วมอย่างไม่เป็นทางการ
ในลักษณะขอความร่วมมือ       
เชิญชวนให้มาเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความสมัครใจอาศัยสนิทสนม
ความสัมพันธ์สว่นตัวในสายงาน 

การมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการ
โดยการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ ตามความรู้ 
ความสามารถ  

การมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการ
โดยการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ ตามความรู้ 
ความสามารถ 

              ต้นทุนทางวัฒนธรรม              
- ความเช่ือความศรัทธาในพุทธศาสนา    
- ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ          
- ผ้าพระบฏ             
- พิธีกวนข้าวมธปายาส

 การมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการ
โดยการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ ตามความรู้ 
ความสามารถ 

การตัดสินใจ
เกิดจากการ

เสวนา 

การจัดกิจกรรม  
ตามบทบาทน้าที่
ความรับผิดชอบ

ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

การแต่งต้ัง
คณะกรรมการ    
เพ่ือประเมินผล  
การจัดการ

การแสดงความ
คิดเห็นและ

ข้อเสนอแนวทาง
ในการแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึน้

การวางแผน การดําเนินการ

การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงแก้ไข

ภาคีกลุ่มต่างๆ 
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     การวางโครงการนําร่องหรือโครงการย่อยสําหรับกิจกรรมการทดลองทํา   
     สมาชิกพุทธสมาคมนครศรีธรรมราช  อุปนายกอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  
ประชาสัมพันธ์วัดพระธาตุวรมหาวิหาร  เจ้าอาวาสวัดมเหยงคณ์  วัดหน้าพระบรมธาตุ  และกลุ่มเยาวชน  
ได้ประชุมร่วมกันอย่างไม่เป็นทางการ  โดยมีแนวคิดร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมสปัดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจาํปี  2554  บริเวณสนาม 
หน้าเมืองนครศรีธรรมราชและลานโพธ์ิ  วัดพระมหาธาตุวรวิหาร  ระหว่างวันที่  15-17  พฤษภาคม  
พ.ศ.  2544   
     ภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมกลุ่มย่อยของภาคีกลุ่มต่างๆ  ได้ข้อสรุป
สาระสําคัญเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  
วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  จึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ของการจัดงานดังน้ี 

      1.  เพ่ือเป็นการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและฟ้ืนฟูประเพณีทางพุทธศาสนา
      2.  เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึก  ค่านิยมที่ดีงามและนําหลักคําสอนทางพุทธศาสนา
ไปใช้ในการดําเนินชีวิต  

      3.  เพ่ือให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนมีความเข้าใจในพุทธศาสนาและ
ประเพณีไทย   

      4.  เพ่ือดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นจังหวัด   
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  2540  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งกําหนด 
เร่ืองบํารุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

5. เพ่ือประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและกิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยวจังหวัด
นครศรีธรรมราช  กิจกรรมสง่เสริมพระพุทธศาสนาด้านพุทธ  
     กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  วันสําคัญ
สากลโลก  ประจําปี  2554  นอกจากจะเป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนาแล้ว  ยังเป็นการแก้ไขปัญหา
การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  จากการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  
2554  นับว่าเป็นการสร้างโอกาสให้ชุมชนหันมาทบทวนการดําเนินงานที่ผ่านมาและคน้หาต้นทุนเดิมที่มี
อยู่อย่างเป็นระบบ  ด้วยการพัฒนาต่อยอดจากองค์ความรู้เดิมที่มีอยู่ผสมผสานกับองค์ความรู้ใหมใ่นการ
แก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วมโดยชุมชน  เป็นการประสานงานกับเครือข่ายเดิมที่ร่วมกันจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดงาน   
     คณะกรรมการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาล 
วิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ  เพ่ือช้ีแจง 
ถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามท่ีได้มอบหมายของแต่ละฝ่ายตามความรู้ความสามารถในการ 
จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
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      1.  ฝ่ายอํานวยการ  มีหน้าทีร่ับรายงานตัวผู้สมัครเข้าประกวดกิจกรรม  
ต้อนรับผู้มาร่วมกิจกรรม  และอํานวยความสะดวกทั่วไป    
      2.  ฝ่ายประสานงาน  มีหน้าที่ติดต่อประสานงานกับวัด  ในโครงการ
สนับสนุนวัดเพ่ือพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และชุมชน  และกับสถานศึกษาทกุระดับ  และดาํเนินการ
ประกวดการบรรยายธรรม  และการแสดงละครธรรมะ    
      3.  ฝ่ายสถานที่  มหีน้าที่จัดโต๊ะหมู่บูชา  หมู่  9  ให้ครบถว้นสมบูรณ์และ
อํานวยความสะดวกการใช้เคร่ืองขยายเสียงตลอดจนความสะดวกอ่ืน  ๆ    
      4.  ฝ่ายการเงิน  อาหาร  และเรื่องด่ืม  มีหน้าที่เบิกจ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติให้
ใช้ในโครงการน้ี  และมีหน้าที่จัดบริการอาหารกลางวัน  และเคร่ืองด่ืมแก่ผู้ประกวด  คณะกรรมการและ
ผู้ร่วมงานทุกฝา่ย  และจัดรางวัลเงินทุนการศึกษาอันดับต่างๆ  และวุฒิบัตร  ประสานงานกับฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง    
      5.  ฝ่ายการตัดสินการประกวดกิจกรรมการบรรยายธรรมและการแสดง
ละครธรรมะ  มีหน้าที่พิจารณาตัดสินแต่ละกิจกรรมตามกติกาและหลักเกณฑ์การตัดสินที่กําหนดไว้  
      6.  ฝ่ายพิธีการ  มีหน้าที่กล่าวนําไหว้พระสวดมนต์ทํานองสรภัญญะ   
ตามท่ีได้กําหนดไว้   
      7.  ฝ่ายประเมินผล  มีหน้าทีท่ําแบบประเมินผลใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรม 
ตอบความคิดเห็นเก็บรวบรวมประมวลตําตอบแยกเป็นระดับความคิดเห็น 

 

 
 
ภาพประกอบ  17  แผนผังคณะกรรมการจัดงานกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา   
      เน่ืองในเทศกาล  วันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554   
          
    

1. ฝ่ายอํานวยการ

2. ฝ่ายประสานงาน 

3. ฝ่ายสถานที ่

5. ฝ่ายตัดสินการประกวดกิจกรรม

6. ฝ่ายพิธีการ 

7. ฝ่ายประเมินผล 4. ฝ่ายการเงิน อาหาร และเรื่องด่ืม
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   ขั้นตอนที่  2  การปฏิบัติ  (Action)   
    ขั้นตอนการปฏิบัติเป็นการนําแนวคิดที่กําหนดเป็นกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลกประจําปี  2554  ในขั้นวางแผนท่ีวางไว้
มาดําเนินการ  แผนการที่กําหนดไว้ควรจะมีความยืดหยุ่นปรับได้  เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม
โดยกําหนดให้เกิดความสมดุลกับการปฏิบัติจริง  การออกแบบและกําหนดแผนงานวิจัยเป็นกิจกรรม 
ที่สามารถตอบคําถามและวัตถุประสงค์การวิจัย  การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ที่หลากหลาย 
ในกิจกรรมการแก้ปัญหา  รวมถึงการสร้างกลไกการแก้ไขปัญหาและทดลองรูปธรรมการแก้ปัญหา  
ดังต่อไปนี้              
     การทดลองทํากิจกรรม   
      กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา   
วันสําคัญสากลโลกประจําปี  2554ภายหลังจากเสร็จสิ้นการสนทนากลุ่มย่อยคณะกรรมการจัดงาน 
ได้ข้อสรุปสาระสําคัญเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการงานกิจกรรมสปัดาห์ส่งเสริมระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาล 
วิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  ดังบทสัมภาษณ์ที่ว่า   
 

 “…  โดยปกติสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราชมีแผนดําเนินการอยู่แล้ว   
ซึ่งเป็นการดําเนินงานภายใต้กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม  โดยส่งเสริมโครงการหลัก   
เช่น  งานมาฆะบูชา  วิสาขบูชา  และอาสาฬหบูชา  ซึ่งเป็นกิจกรรมระดับประเทศ  ซึ่ง 
วัฒนธรรมจังหวัดแต่ละจังหวัดเป็นแกนนําอยู่แล้ว  ส่วนกิจกรรมพิเศษ  หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ   
ขึ้นอยู่กับจังหวัดน้ัน  ๆ  ส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราชร่วมกับมหาวิทยาลัยมหามงกุฎ   
โรงเรียน  และวัดพระมหาธาตุ  และวัดอ่ืน  ๆ  ในบริเวณใกล้วัดพระมหาธาตุ  เช่น   
วัดสระเรียง  วัดหน้าพระธาตุ  ร่วมกันจัดกิจกรรมประกวดการสวดมนต์ด้าน  การประกวด 
การบรรยายธรรม  การเดินธรรมยาตรา  การเจริญพระพุทธมนต์  การทําบุญตักบาตรพระ   
1500  รูป  และการแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ซึ่งทางสํานักงานได้เชิญประชุม  และช้ีแจงรายละเอียด   
ตลอดจนบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละองค์กร  …”   

    (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  1.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  โดยปกติในวันสําคัญทางพุทธศาสนาวัดวัดมเหยงคณ์ก็มีกิจกรรมทางพุทธศาสนา 
เหมือนวัดทั่วไป  เจริญพระพุทธมนต์  เวียนเทียน  และทาํบุญตักบาตร  ส่วนกิจกรรมอ่ืน  ๆ   
นอกเหนือจากน้ี  ส่วนใหญ่ภาครัฐ  โดยสํานักงานพุทธศาสนาจังหวัด  พุทธสมาคม   
วัฒนธรรมจังหวัด  เป็นแม่งาน  เป็นเจ้าภาพคอยติดต่อประสานงานให้วัดต่าง  ๆ  เข้าร่วม 
กิจกรรม  เช่น  วันวิสาขบูชามีกิจกรรมพิเศษ  เช่น  การเดินธรรมยาตรา  เจริญพระพุทธมนต์ 
และภาวนาจิต  ทําบุญตักบาตรพระ  1500  รูป  ทางภาครัฐขอให้ส่งพระเณรเข้าร่วม 
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กิจกรรมดังกลา่ว  ลักษณะของการดําเนินงาน  คือ  ส่งหนังสือเชิญประชุมให้เข้าร่วมรับฟัง 
และอธิบายแผนงาน  รูปแบบของงาน  และกิจกรรมแล้วกําหนดบทบาทหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของแต่ละวัดว่าต้องดําเนินการอะไรบ้าง  เป็นการมอบหมายงานที่แต่ละวันต้อง 
รับผิดชอบ  ซึ่งก็เป็นกรดีเน่ืองจากการทํางานในลักษณะน้ีค่อนข้างสะดวก  ร่วมด้วยช่วยกัน   
ถ้าให้พระสงฆดํ์าเนินการเองก็ติดเรื่องงบประมาณ  กําลังคนที่จะทํางาน  ถา้หากภาครัฐเป็น 
แม่งาน  เป็นเจ้าภาพ  หรือคอยประสานงานให้ก็ราบรื่นดีกว่า  …”   

             (ผู้ให้สมัภาษณ์คนที่  12.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  จังหวัดนครศรีธรรมราชกําหนดจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่ง  เสรมิพระพุทธศาสนาเน่ือง 
ในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  ระหว่างวันที่  16-17   
พฤษภาคม  2554  ณ  วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
ทั้งน้ีองค์การสหประชาชาติ  ได้ประกาศให้วันวิสาขบูชาเป็นวันสําคัญสากลของโลก  เมื่อปี 
พ.ศ.  2542  และประเทศไทยได้กลายเป็นศูนย์กลางในการสักการะบูชา  องค์สมเด็จพระ 
สัมมาสมัพุทธเจ้า  ภาคส่วนต่างๆในจังหวัดได้ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาดังกล่าว 
ขึ้น  ประกอบด้วย  2  กิจกรรม  คือ  วันที ่ 16  พฤษภาคม  2554  กําหนดจัดพิธีเดินธรรม 
ยาตรา  เจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา  และวันที่  17  พฤษภาคม  2554  กําหนด 
จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรและเวียนเทียนในวันวิสาขบูชา  ณ  ลานโพธ์ิ  วัดพระมหาธาตุ 
วรมหาวิหาร  จงัหวัดนครศรีธรรมราช  จึงขอเชิญชวนพุทธศาสนิกชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
และจังหวัดใกล้เคียงเข้า  ร่วมกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาล 
วิสาขบูชา  โดยในวันที่  16  พฤษภาคม  เริม่เวลา  14.30  น.  พระภิกษุสามเณรและ 
พุทธศาสนิกชน  พร้อมกันทีส่นามหน้าเมือง  จากน้ันเคลือ่นขบวนไปตามถนนราชดําเนิน   
เข้าสู่วัดพระมหาธาตุเพ่ือกระทําพิธีเปิดงานโดยผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรี  ธรรมราช  และ 
ในวันที่  17  พฤษภาคม  เวลา  06.00  น.  กําหนดพิธีทําบุญตักบาตร  ณ  บริเวณลานโพธ์ิ 
วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  ต่อจากน้ันในช่วงเย็น  เวลา  18.00  น.  เป็นพิธีเวียนเทียน 
เน่ืองในวันวิสาขบูชา…” 

            (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่  28.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

      ดังบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  คณะกรรมการจัดงานมีมติ 
ในที่ประชุมได้กําหนดการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่ง  เสรมิพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา   
วันสาํคัญสากลโลก  ระหว่างวันที่  16-17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2554  บริเวณวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ทั้งน้ีเน่ืองจากองค์การสหประชาชาติ  ได้ประกาศให้วันวิสาขบูชา
เป็นวันสําคัญสากลของโลก  ประกอบไปด้วยกิจกรรม  2  ประเภทได้แก่ 
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       1.  กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  เป็นกิจกรรมที่เก่ียวเน่ืองกับพิธีกรรม
ทางพุทธศาสนา  โดยส่วนใหญ่วัดพระมหาธาตุและวัดอ่ืน  ๆ  บริเวณใกล้เคียงมีแผนดําเนินการเป็น
ภารกิจประจําทุกปี  กิจกรรมส่วนใหญ่มีแผนดําเนินการอยู่แล้ว  ได้แก่  การเจริญพระพุทธมนต์  การ
เจริญจิตภาวนาร่วมกับเจ้าอาวาสจาก  84  วัด  การทําบุญตักบาตรภิกษุสามเณรจํานวน  1,500  รูป  
และการเวียนเทียน  เป็นต้น       
       2.  กิจกรรมพิเศษท่ีจัดขึ้นสําหรับกจิกรรมสปัดาห์ส่งเสริมระพุทธศาสนา  
เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  ได้แก่  จัดพิธีเดินธรรมยาตราโดย
นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  จํานวน  2,000  คน  โดยเริ่มขบวนจากสนามหน้าเมือง 
สู่การปฏิบัติศาสนกิจที่วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  เดิน-ว่ิงสมาธิ  วิสาขะ  พุทธบูชา  ณ  บริเวณ 
หน้าศาลา  100  ปี  วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  ประกวดบรรยายธรรม  การประกวดสวดด้าน   
การแสดงละครธรรมะ  กิจกรรมการสวดมนต์หมู่ทํานองสรภัญญะและกิจกรรมแหผ่้าขึ้นธาตุ  เป็นต้น  
        

 
 

ภาพประกอบ  18  พิธีเดินธรรมยาตราของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   
         จํานวน  2,000  คน 
 
      กิจกรรมทั้ง  2  ประเภทได้รับความร่วมมือจากภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ร่วมกันจัด  
ผ่านการพูดคุยตกลงเบ้ืองต้นถึงแผนงานการจัดกิจกรรมสปัดาห์ส่งเสริมระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาล
วิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  ตลอดจนรูปแบบของงานที่จะปรากฏสู่สายตา
นักท่องเที่ยว  ดังน้ี 
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1. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช  องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  และพุทธสมาคม  ได้ร่วมกันเป็นแม่งานเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกัน 
ในประสานงาน  โดยการส่งหนังสือเชิญประชุมให้ภาคีกลุม่ต่าง  ๆ  เข้าร่วมรับฟังและอธิบายถึงบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละภาคีตามความรู้  ความสามารถ  และความถนัดของตนเอง   

2. ภาคเอก  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  สมาชิกสมาคมธุรกิจการท่องเที่ยว 
จังหวัดนครศรีธรรมราชร่วมกันประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เน่ืองในเทศกาล  วิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  ผ่านทางสื่อวิทยุ  แผ่นพับ   
ป้ายปิดประกาศ  และอินเตอร์เน็ต  เป็นต้น   

3. ภาคการศึกษา  ประกอบไปด้วยโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ 
ระดับมัธยมศึกษาร่วมส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  อาท ิ พิธีเดินธรรม
ยาตรา  เป็นการรวมตัวกันของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากทั่วทั้งจังหวัด  จํานวน
มากถึง  2,000  คน  การแสดงละครธรรมะ  และการประกวดสวดมนต์ด้านของเด็กและเยาวชน   
เป็นต้น 

4. ภาคศาสนา  วัดพระมหาธาตุ  วรมหาวิหาร  และวัดอ่ืน  ๆ   
ในบริเวณใกล้เคียง  ร่วมกันจัดกิจกรรมการบรรยายธรรม  การเดินธรรมยาตราและการทําบุญตักบาตร
พระภิกษุและสามเณรจํานวน  1500  รูป  การเจริญพระพุทธมนต์โดยเจ้าอาวาสจากวัดต่าง  ๆ  จํานวน  
84  รูป  เป็นต้น 

5. ภาคประชาชนจากตําบลต่าง  ๆ  ในจังหวัดนครศรีธรรมราชร่วมกัน 
ออกร้านสินค้าของที่ระลึก  และสินค้า  OTOP  มาจัดจําหน่ายภายในบริเวณงาน 
 

 
  

ภาพประกอบ  19  การประกวดการบรรยายธรรม 
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ระยะที ่ 3  ระยะหลังการวิจัยปฏิบัติการ  (Post  -Action  Research) 
 
 ผลการศึกษาในระยะที่  3  ระยะหลังการวิจัยปฏิบัติการ  (Post  -Action  Research)  
ผู้วิจัยได้ดําเนินการประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เพ่ือเคราะห์
สรุปบทเรียนค้นหารูปธรรมความรู้  โดยการสังเกตผลของการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนรว่มของพหุภาคี 
ในการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาล  วันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  
ประจําปี  2554  เพ่ือสรุปองค์ความรู้รูปธรรม  และร่วมประเมินสรุปผลบทเรียนสู่ความเช่ือมโยงการ
แก้ไขปัญหาชุมชน  โดยการสังเคราะห์รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดกิจกรรมสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาล  วันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  เพ่ือ
ถอดบทเรียนสู่ความเช่ือมโยงในการแก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ประอบไปด้วย  2  ขั้นตอนที่ต่อเน่ืองมาจากระยะท่ี  2  ได้แก่  ขั้นตอนที่  3  
ขั้นสังเกต  (Observation)  และขั้นตอนที่  4  ขั้นสะท้อนผล  (Reflection)  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  3  การสังเกต  (Observation)   
   การสังเกตผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  โดยการสังเกต
กระบวนการของการปฏิบัติการและผลของการปฏิบัติการท่ีเกิดขึ้น  เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพมากที่สุดด้วยความรอบคอบ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    การร่วมวิเคราะห์สรุปบทเรียนค้นหารูปธรรมความรู้ 
     การสังเกตผลการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาล 
วันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  เป็นสิ่งจําเป็นในขั้นตอนน้ี  ทั้งน้ีเพ่ือทราบถึงปัญหา  
ข้อขัดข้องบางประการ  เพ่ือหาวิธีการหรือทางเลือกใหมท่ี่เหมาะสมกว่าในการจัดการ  ดังบทสัมภาษณ์
ที่ว่า   
 

“…  ฐานเดิมทีค่ณะกรรมการการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  
มีทักษะ  ประสบการณ์  ประกอบกับศรัทธาในพุทธศาสนา  และภาคีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐ  
วิชาการ  ธุรกิจเอกชน  และชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมสําคญัในการคิด  ประมวลเป็นชุดกิจกรรม  และ
นําไปขับเคลื่อนต่อได้  …”    

     (ผู้ให้สมัภาษณ์คนที่  21.    2554  :  สัมภาษณ์)
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“…  ภาคีขับเคลื่อนหลักในการจัดงาน  ประกอบด้วย  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  ชมรมรักบ้านเกิด
นครศรีธรรมราช  สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราช  หอจดหมายเหตุพุทธทาส  
อินทปัญโญ  พุทธสมาคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  และวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช  …” 

        (ผู้ให้สมัภาษณ์คนที่  16.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  ต้องเป็นองค์กรแห่งความร่วมมือ  เราทําคนเดียวไม่ได้  ทั้งหมด  เราต้องสร้างการมี 
ส่วนร่วมจากองค์กร  หน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐ  เอกชน  และภาคประชาชน  …”    

(ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  13.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

 “…  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้จัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมระพุทธศาสนา  เน่ืองใน 
เทศกาล    วิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  เน่ืองจากสหประชาชาติประกาศ 
ให้วันวิสาขบูชาเป็นวันสําคัญสากลของโลก  เมื่อปี  พ.ศ.  2542  และประเทศไทยได้กลายเป็น 
ศูนย์กลางในการสักการบูชาองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  ดังนั้น  ภาคีกลุ่มต่างๆ  ใน 
จังหวัดได้ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ร่วมกับพุทธสมาคม  วัฒนธรรม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  กําหนดจัดกิจกรรมการประกวด 
บรรยายธรรมและแสดงละคร  ธรรมะ  เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  ประจําปีงบประมาณ   
2554  ในวันที่  17  พฤษภาคม  2554  ณ  วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
และเยาวชนได้ศึกษาต้นคว้าเก่ียวกับศาสนาธรรมได้เข้าถึงหลักธรรมทางพุทธศาสนาผ่าน 
กิจกรรมการบรรยายธรรมและการแสดงละครธรรมะ  น้อมนําหลักธรรมคําสอนมาประพฤติ 
ปฏิบัติในวิถีชีวิต  เกิดความสงบร่มเย็นทั้งต่อตนเองและต่อสังคม  และสาํนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้จัดกิจกรรมการประกวดบรรยายธรรมและแสดงละครธรรมะ   
เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  ประจําปีงบประมาณ  2554  เสร็จเรียบร้อยแล้วด้วยดี  …”    

    (ผู้ให้สัมภาษณค์นที่  30.    2554  :  สัมภาษณ์) 
 

    ดังบทสัมภาษณ์ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  ความสําเร็จของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ   
ในการจัดการงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคี
กลุ่มต่าง  ๆ  ในการขับเคลื่อนการดําเนินการเป็นสําคัญ  ดังน้ัน  ในการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  ดังน้ัน  
คณะกรรมการจัดงานจึงได้ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  จากฐานเดิมที่มีอยู่แล้ว  
ร่วมกันคิดและร่วมกันดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางเอาไว้  ถึงแม้ว่า  กิจกรรมสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  จะเป็นการ
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ยกระดับการจัดงานจากระดับอําเภอสู่งานระดับจังหวัดและกิจกรรมส่วนใหญท่ี่เกิดขึ้นก็มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเป็นสําคัญ 
      ประการสําคัญ  การดําเนินงานเชิงเครือข่ายความร่วมมือของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  
ส่งผลใหก้ารมสี่วนร่วมของสมาชิกของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  กลับขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  
การเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  จากสถาบันการศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
    อย่างไรก็ตาม  เป็นที่น่าสังเกตว่า  ถึงแม้ว่าแกนนําในการประสานงานของบางภาคี
จะเปลี่ยนไปบ้าง  เช่น  ภาคีภาครัฐจากเดิมผู้ประสานงานหลักในการจัดการงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
ที่เมืองนคร  2554  คือ  นายกเทศบาลเมอืงนคร  นครศรีธรรมราช  แต่ในการจัดกิจกรรมสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  ได้แก่  
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  แต่การดําเนินการยังสามารถขับเคลื่อนไปได้และ
สําเร็จลงได้ด้วย  เพราะฉะนั้น  กล่าวได้ว่า  การมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้า
ขึ้นธาตุนับว่าเป็นกลไกสําคญัในการขับเคลื่อนการจัดการให้ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ตามท่ีได้
วางเอาไว้ 
   อุปสรรคข้อขัดข้องและปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
    ถึงแม้ว่าโดยภาพรวมการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554
จะประสบผลสาํเร็จทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  แต่ปัญหาทีส่ําคัญของการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
คือ  ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ทั้งน้ีเน่ืองจากบทบาทการมีส่วนร่วมเป็นลักษณะ
ของพฤติกรรมของประชาชนคนนครศรีธรรมราชได้มีโอกาสแสดงออกถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามความรู้  ความสามารถของตนในฐานะเจ้าของวัฒนธรรมอย่างแท้จริงในการวิเคราะห์
ปัญหา  ศึกษาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา  การดําเนินการตามแผนในการแก้ไขปัญหา  รวมท้ัง 
การดําเนินการประเมินผลทีม่ผีลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในสังคม   
    อย่างไรก็ตาม  การมีส่วนร่วมมีความแตกต่างกันออกไปบ้างตามกระบวนการ 
การดําเนินงาน  หากพิจารณาโดยละเอียดแล้วก็จะเห็นว่า  การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  อยู่ภายใต้
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมสามารถสรุปปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้   
2  ประเด็นคือ   
     1.  ปัญหาบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานมาฆบูชา
แห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องกับการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจากภาคีกลุ่มต่างๆ  มสี่วนใหญม่ีบทบาทการมีส่วนร่วม  แต่อย่างไรก็ตาม  
บทบาทการมีสว่นร่วมส่วนใหญ่เป็นบทบาทการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุเท่าน้ัน  มสี่วนน้อยเท่าน้ันที่มีบทบาทการร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น  ตัวแทน
หน่วยงานร่วมเข้าประชุม  รว่มเป็นคณะกรรมการ  และการร่วมตัดสินใจ   
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     2.  ปัญหาความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณี
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยภาพรวมแล้วความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีฃ
แห่ผ้าขึ้นธาตุอยู่ในระดับน้อย  ทั้งด้านการวางแผน  ด้านติดตามและประเมินผล  และด้านการปรับปรุง
แก้ไข  ยกเว้น  ด้านการดําเนินงานเท่าน้ันที่อยู่ในระดับมาก 
   การแก้ไขปัญหาอุปสรรคข้อขดัข้องที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
    ความสําเร็จของการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจะเกิดขึ้นไม่ได้  หากปัญหา
การขาดการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข  และสามารถจัดการปัญหาที่
เกิดขึ้นจากการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุได้เอง  โดยการใช้ต้นทุนทางวัฒนธรรมเดิมของชุมชน
เป็นเคร่ืองมือในการดําเนินการ  ซึ่งแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้องที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  
มีรายละเอียดดังน้ี     
     1.  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้บทบัญญัติภายใต้
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  ที่เก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เพ่ิมมากขึ้น  โดยการปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่และสทิธิในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจากอดีตที่หน่วยงานของรัฐดูแลโดยตรงและมีอํานาจในการบริหารจัดการแบบเบ็ดเสร็จ
เด็ดขาดมาเป็นการร่วมกันรับผิดชอบกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (ตามมาตร  290)  ภาคประชาชน
หรือบุคลทั่วไป  (ตามมาตรา  59)  ชุมชนทอ้งถิ่นด้ังเดิม  (ตามมาตรา  46)  ตลอดจนองค์กรอิสระ 
ด้านสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยองค์กรเอกชนด้านสิ่งแวดล้อมและสถาบันอุดมศึกษา  (ตามมาตรา  56)  
ซึ่งนับว่าเป็นมิติของการแบ่งเบาภาระของรัฐในการ  จัดการแต่เพียงลําพังมาเป็นการมีส่วนร่วมของ 
พหุภาคีในการจัดการ  (Shared  Function)  การทํางานร่วมงานกันหลายฝ่าย  ที่ประกอบด้วยผู้คนที่
แตกต่างหลากหลาย  โดยให้ทุกฝ่ายมีความรู้สึกว่าได้รับประโยชน์  หรือให้เกิดการประสานประโยชน์ 
ในลักษณะได้รบัผลประโยชน์ร่วมกันมากย่ิงขึ้น  ส่งผลให ้ ผู้มีส่วนเสียส่วนเสียมีความต้องการมีส่วนร่วม
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเพ่ิมมากขึ้นจากทุกภาคี  อาทิ  การเพ่ิมขึ้นของเจ้าอาวาสจากวัด
ต่าง  ๆ  ในการร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  เช่น  การเจริญพระพุทธมนต์ร่วมกันของเจ้าอาวาสทั้ง  
84  รูป  การเดินธรรมยาตราและการทําบุตรตักบาตรของพระภิกษุสามเณรจํานวน  1,500  รูป  
ประการสําคัญ  การเข้ามามสี่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  จากสถาบันการศึกษาทั้งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
     2.  การกระตุ้นความต้องการท่ีจะแก้ไขปัญหาตามความรู้  ความสามารถ   
ความถนัด  ตลอดจนความเช่ียวชาญในการจัดการของแต่ภาคีให้เพ่ิมมากขึ้น  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ถึงแม้ว่า  
ผลการศึกษาเชิงปริมาณ  พบว่า  ความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในการจัดการมาฆบูชา 
แห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  ยกเว้น  ด้านการดําเนินงาน
เท่าน้ันที่อยู่ในระดับมาก  ประการสําคัญ  ผลการศึกษาเชิงปริมาณยังพบอีกว่า  ไม่ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จะเป็น  เพศใด  อายุเท่าไหร่  รายได้เท่าใด  การศึกษาระดับใด  และมาจากภาคีใด  ต่างก็บุคคลที่ม ี
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ความต้องการดําเนินการอยู่ในระดับมาก  ซึง่บุคคลประเภทน้ีจะเป็นคนจุดประกายให้เกิดการเรียนรู้ 
ทั้งภายนอกและภายในชุมชน  และเห็นความสําคัญและประโยชน์ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งผู้วิจัย
มักจะได้ยิน  ได้เห็นอาการของสมาชิกในเครือข่ายความร่วมมือของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  อยากทําอย่างน้ัน  
อยากทําอย่างน้ี  รอไม่ได้แลว้  ต้องทําเด๋ียวน้ี  และโอกาสมาถึงแล้ว  เป็นต้น   
    ดังน้ัน  คณะกรรมการจัดงานได้เชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหน่วยงานและ
องค์กรอ่ืน  ๆ  นอกเหนือจากเครือข่ายเดิมในการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  
2554  เข้าร่วมประชุมอย่างไม่เป็นทางการ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ   
ให้มากกว่าการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดงานเท่าน้ัน  อีกทั้งยังเป็นการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  เริ่มต้นด้วยการ
ร่วมกันคิด  การแสดงความคิดเห็นร่วมกันในการค้นหาประเด็นว่าปัญหาอยู่ที่ไหน  และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคข้อขัดขอ้งที่เกิดจากการปฏิบัติงานควรเป็นอย่างไร   
   ผลที่เกิดขึ้นจากการแก้ไขปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้องที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

    1.  ลักษณะขององค์กรและโครงสร้างการจัดการเชิงเครือข่ายของภาคีกลุ่มต่างๆ  
ในการจัดการงานมาฆะบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  และการจัดกิจกรรมสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  กล่าวคือ  ในยุคฟ้ืนฟูงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (พ.ศ.  2530-พ.ศ.  2553)  
หน่วยงานและองค์กรภาครัฐจะเป็นเจ้าภาพหลักหรือกล่าวอีกนัยหน่ึงว่า  ภาครัฐเป็นผู้การจัดการ
ประเพณีแต่เพียงผู้เดียว  แต่ในยุคมหัศจรรย์บนผืนผ้านานาชาติ  (พ.ศ.  2553-ปัจจุบัน)  เครือข่าย 
ความร่วมมือของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  คือ  ดําเนินการไป  เรียนรู้ปัญหาไป  
ปรับปรุงงานไป  ส่งผลให้การดําเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้วางเอาไว้  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ความอ่อนน้อมถ่อมตน  การถ้อยทีถ้อยอาศัย  และการให้เกียรติซึ่งกันและกัน
ของสมาชิกในเครือข่ายความร่วมมือ  ถือว่าเป็นกลไกสําคัญในการทํางานเชิงเครือข่าย   

    2.  ลักษณะทมีงานจิตอาสา  นับว่าเป็นวิธีการสรรหาบุคคลท่ีต้องการเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาจริงๆ  คือ  การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ศึกษากับสิ่งใหม่  ความต้องการจะแก้ไขปัญหาของชุมชนร่วมกัน  การพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง  ทั้งด้านวิธีการคิด  ทักษะ  และวิธีการในการทํางานร่วมกัน  ส่งผลให้  จํานวนสมาชิก 
ในเครือข่ายในการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญ
สากลโลก  ประจําปี  2554  มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นจากฐานเครือข่ายเดิมที่มีอยู่แล้วในการจัดการงาน
มาฆะบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554   

    3.  ชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  องค์กร  และเครือข่ายเดิมที่มอียู่แล้ว   
ให้เข้มแข็งข้ึน  โดยใช้ประเพณี  แห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
หลายอย่างในชุมชน  ทั้งในด้านแนวความคิด  กระบวนการทํางาน  กระบวนการเรียนรู้  ส่งผลให ้
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ชาวบ้านเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในผลของงานท่ีทําได้เอง  ตรงกับความต้องการของชุมชน  ส่งผลให้
ภาคีกลุ่มต่างๆ  มีความคิดที่เป็นระบบจากการทํางานร่วมกันจากหลายฝา่ย    
  ขั้นตอนที่  4  การสะท้อนผลการปฏิบัติ  (Reflection)   
   การสะท้อนผลการปฏิบัติเป็นขั้นสุดท้ายของวงจรการทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  คือ  
การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการแก้ปัญหา  หรือสิง่ที่เป็นข้อจํากัดที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการ
งานมาฆะบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  โดยผู้วิจัยร่วมกับกลุ่มภาคีกลุ่มต่างๆ   
ที่เก่ียวข้องในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุได้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของภาคี
กลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญ
สากลโลก  ประจําปี  2554  เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและกิจกรรมว่ามีอุปสรรคอะไรบ้าง  กระบวนการ
เรียนรู้และการแก้ไขปัญหาเป็นอย่างไร  เพ่ือนําไปสู่การร่วมกันของชุมชนในการค้นหาปัจจัยและเง่ือนไข
ของความล้มเหลว  หรือความสําเร็จของการทํางานวิจยัในช่วงที่ผ่านมาเพ่ือนํามาใช้ในการวางแผน 
สร้างทางเลือกในครั้งต่อไป   

      การร่วมประเมินสรุปผลบทเรยีนสู่ความเช่ือมโยงการแก้ไขปัญหาชุมชน 
    การวิเคราะห์สรุปบทเรียนเพ่ือสร้างทางเลือกเป็นการทบทวนสรุปบทเรียน 
หลังดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม  เพ่ือประมวลความรู้ทั้งในเชิงเน้ือหาและกระบวนการ  รวมถึงบทเรยีน
อันเกิดจากการร่วมกันต้ังข้อสังเกตผลของโครงการนําร่องหรือโครงการย่อยสําหรับกิจกรรมการทดลอง
ทําในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้  เพ่ือค้นหาปัจจัยและเง่ือนไขของความล้มเหลว  หรือปัจจัยสู่ความสาํเร็จ
ของการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในช่วงที่ผ่านมาเพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนสร้างทางเลือก 
ของชุมชนในครั้งต่อไป  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การเสริมอํานาจของชุมชน 
      สิ่งที่คาดหวังสูงสุดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  คือ  การเสริมอํานาจของ
ชุมชน  (Empowerment)  ผลจากการวิเคราะห์และร่วมกันค้นหาศักยภาพที่เอ้ือต่อการเสริมพลัง
อํานาจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  พบว่า  มีอย่างน้อย  4  ปัจจัย 
ที่มีอิทธิพลต่อการเสริมพลังอํานาจของชุมชน  ประกอบไปด้วย  ชุมชน  ทุนทางวัฒนธรรม  การจัดการ
ความรู้  และนโยบายและการส่งเสริมจากภาครัฐที่จะเป็นตัวกําหนดปัจจัยเอ้ือหรือขัดขวางการเสริม 
พลังอํานาจชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
       1.1  ชุมชน  เป็นการจัดระบบความสัมพันธ์และการยึดโยงสายสัมพันธ์
ของคนในสังคมไว้ด้วยกันหรือที่เรียกว่า  วัฒนธรรม  จากรากฐานความคิด  ความเช่ือ  ค่านิยม  และ 
วิถีชีวิตทําให้คนในชุมชนมีลักษณะของพฤติกรรมที่ปรากฏในการดํารงชีวิตที่เหมือน  ๆ  กัน  หรือ 
คล้าย  ๆ  กัน 
       1.2  ทุนทางวัฒนะธรรม  การพัฒนาและยกระดับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ให้มีคุณค่าในการเรียนรู้  และการสร้างองค์ความรู้ใหม่  การร่วมคิดวิเคราะห์หาต้นทุนทางวัฒนธรรม 
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เดิมของชุมชนเป็นการให้ชุมชนหันมาทบทวนศักยภาพของทุนเดิมที่มีคุณค่าอยู่คู่กับชุมชนมาเป็นเวลา 
ช้านาน  เพ่ือต่อยอดเพ่ิมทั้งคุณค่าและมลูคา่ตามแนวคิด  Creative  Tourism  ด้วยการต่อยอดทุน 
ทางวัฒนธรรมทั้งความเช่ือ  ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  พิธีกวนข้าว
มธุปายาส  และ  ผ้าพระบฏสามารถสร้างโอกาสและสร้างการกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน   
ให้ออกมาอยู่ในสถานะของการร่วมการจัดการได้และร่วมใช้ประโยชน์ได้   
       1.3  การจัดการความรู้  เป็นการดํารงชีวิตภายใต้บรบิทของชุมชน  และ
ระบบทรัพยากรท่ีมีอยู่  ชุมชนได้เรียนรู้ที่จะอยู่รอดให้ได้จึงมีการจัดการทั้งทรัพยากร  และความสัมพันธ์
ของคนในชุมชนให้เหมาะสมอยู่เสมอ  จนในที่สุดความสามารถในการจัดการได้กลายเป็นองค์ความรู้ของ
ชุมชนน้ัน  ๆ  เช่น  การรวมกลุ่มของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  เป็นการ
ดําเนินงานระหว่างบุคคลจากหลายภาคีตามความรู้ความสามารถ  และความถนัดของตนเพ่ือดําเนินงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีวางเอาไว้ 

       1.4  นโยบาย  โดยเฉพาะอย่างย่ิงนโยบายและการส่งเสริม  จากภาครัฐ  
ทั้งน้ีเน่ืองจากนโยบายและการส่งเสริมเป็นระบบเศรษฐกิจ  การเมือง  การศึกษาที่ออกมาในรูปนโยบาย
ของรัฐเป็นปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ในรูปของยุทธศาสตร์  แผนงาน  
โครงการที่เข้ามาสู่ชุมชน  ล้วนส่งผลต่อชุมชนทั้งสิ้น 
     2.  การจัดการที่มุ่งเน้นการสร้างคนและการขยายฐานเครือข่ายเดิม 
      การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการให้นํ้าหนักที่การสร้างคน  การสร้างกลุ่ม  และ  
การสร้างเครือข่ายที่มุ่งเน้นการเรียนรู้มากกว่าองค์ความรู้  ต้องสร้างความเข้าใจ  สู่การกําหนดเป้าหมาย  
และแนวปฏิบัติ  ชุมชนเป็นผู้ดําเนินการเอง  เพราะชุมชนเป็นหัวใจของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
ดังต่อไปนี้ 
                         2.1  ประชาชนทุกคนคือเป้าหมายสูงสุดที่อยากให้มีการเปลี่ยนแปลง  
เร่ิมต้นจากการขยายฐานเครือข่ายเดิมที่มีอยู่ในการจัดการงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมือง
นคร  2554  แล้วขยายเครือข่ายความร่วมมือ  นับว่าเป็นการเพ่ิมศักยภาพของเครือข่ายจากบุคคล 
ที่เข้าร่วมในการจัดกิจกรรมสปัดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  วันสําคัญสากล
โลก  ประจําปี  2554  ในขั้นตอนการวางแผน  การปฏิบัติ  การสังเกต  และการสะทอ้นผล  ดังนี้ 
         2.2  เครือข่ายเดิม  ประกอบไปด้วย  นายกเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
ผู้อํานวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  สํานักงานภาคใต้  จังหวัดนครศรีธรรมราช  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  สมาคมธุรกิจการทอ่งเที่ยว  ชมรมรักบ้านเกิด  เลขาธิการ 
หอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทจาโร  ชุมชนคีรวีงและเจ้าอาวาสวัดต่าง  ๆ  บริเวณวัดพระธาตุวรมหาวิหาร  
เป็นต้น  แล้วขยายเครือข่ายจากฐานเครือข่ายเดิม  สมาชิกที่เพ่ิมขึ้นได้แก่  นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ร่วมประสานงานกับหน่วยราชการต่าง  ๆ  ในการจัดกิจกรรมสัปดาห์ 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  นอกจากน้ี 
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ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาร่วมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  เพ่ิมมากขึ้น  เช่น   
การเกิดธรรมยาตราจากนักเรียน  2,000  คน  การแสดงละครธรรม  และการประกวดสวดมนต์   
เป็นต้น  ส่วนเจ้าอาวาสวัดต่างๆ  ทั้งจังหวัดจํานวน  84  รูปได้ร่วมกิจกรรมสวดมนต์หมู่  และกิจกรรม
ทําบุญตักบาตรพระภิกษุสามเณรจํานวน  1,500  รูป  เป็นต้น     
       2.3  กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  เป็นเคร่ืองมืออีกอย่างหน่ึงที่ชุมชน
จะมองเห็นทิศทางของการดําเนินงานว่าได้ดําเนินถึงไหน  จะสิ้นสุดลงตรงไหน  และอยา่งไร   
เพ่ือประเมินสรุปผลบทเรียนสู่ความเช่ือมโยงการแก้ไขปัญหาชุมชน   
     การพัฒนาศักยภาพทีมที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนเป็นงานหนัก  แต่กส็ามารถทําได้
ไม่ยาก  เพียงแต่ต้องคิดนอกกรอบเดิม  ๆ  ร่วมใช้ประโยชน์จากทุนทางวัฒนธรรมเดิมทีม่ีอยู่  เพ่ือให้
สามารถทํางานร่วมกับชุมชนได้อย่างเท่าเทียมกัน  มีความเช่ือมั่น  และเห็นคุณค่าซึ่งกันและกัน   
ส่วนภาคีที่เก่ียวข้องค่อยๆ  เรียนรู้ทําความเข้าใจ  เป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เปลี่ยนแปลงตนเอง
แบบค่อยเป็นค่อยไปตามธรรมชาติโดยไม่รู้ตัว  ทั้งในด้านทักษะการดําเนินงาน  วิธีคิด  จิตใจ  เพ่ือให้
เกิดความเช่ือมั่น  และทํางานได้ดีในภารกิจใหม่ 
    3  การมีส่วนรว่มของพหุภาคี 
     วิธีการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการการใน  4  ขั้นตอนเป็นวิธีการ 
ขยายฐานของสมาชิกที่มีจิตอาสาในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจากเครือข่ายเดิม  นับว่าเป็น
การคัดสรรบุคลากรที่มีศักยภาพในการเข้ามาร่วมงาน  มากกว่าการมุ่งเน้นปริมาณอย่างเดิมในอดีต   
ซึ่งผู้วิจัยสามารถสรุปจําแนกออกเป็น  2  รปูแบบได้ดังน้ี 
      3.1  รูปแบบการมีส่วนร่วมอย่างไม่เป็นทางการของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ   
ในขั้นตอนการวางแผน  (Planning)  เป็นลักษณะของการมีส่วนร่วมที่แทจ้ริง  (genuine  participation)  
โดยการมีส่วนร่วมแบบความร่วมมือ  (cooperation)  การเชิญชวนบุคคลที่มีจิตอาสา  มีความต้องการ
ที่แก้ไขปัญหาในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุอย่างแท้จริง  โดยอาศัยความสนิทสนมส่วนตัว
หรือสัมพันธ์ในสายงานเดียวกัน   
      3.2  รูปแบบการมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการของภาคีกลุ่มต่างๆ  ในขั้นตอน                
การปฏิบัติ  (Action)  เป็นลกัษณะของการมีส่วนร่วมที่แทจ้ริง  (genuine  participation)  โดยการม ี 
ส่วนร่วมแบบได้รับมอบหมาย  (delegated  power)  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
ในทีมงานที่เหมาะสมกับทักษะและความถนัดของแต่ละคน  ให้มีโอกาสได้พัฒนาตนเองผ่านการได้ลงมือ
ทําจริงในกิจกรรมต่าง  ๆ  จะทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่ตนเองได้ทํามากับมือ  จนสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในขั้นตอนการสังเกต  (Observation)  และขั้นตอนการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติ  (Reflection)  การจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุให้กับภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ได้ 

     รูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
จึงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนก่อให้เกิดเปลี่ยนแปลงการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุอย่างมีพลวัต   
ด้วยความรู้สึกเป็นเจ้าของทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของคนนครศรีธรรมราช  นับได้ว่าเป็นสิ่งที่ชุมชนต้องการ
อยากให้เกิดจากผลของมีส่วนร่วมในการจัดการประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  การเข้ามากําหนดทิศทางของ
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การท่องเที่ยวบนแนวคิดที่ว่าชุมชนทุกคนเป็นเจ้าของทรัพยากรและเป็นผู้มีส่วนได้เสยีจากการท่องเที่ยว  
โดยการนําเอาทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้เป็นต้นทุนในการจัดการท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม  รวมทั้ง
มีการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน 

     แต่สิ่งที่สําคญัไปกว่าทรัพยากรที่มีคุณค่าน้ัน  คือ  การเข้ามีส่วนร่วมของภาคี
กลุ่มต่างๆ  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการงานประเพณี  ประการสําคัญ  การสร้าง
ความร่วมมือของพหุภาคี  คนในชุมชนต้องสะท้อนความต้องการรวมถึงปัญหาให้กับภาครัฐ  อันจะ
นําไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  ที่มุ่งเน้น  “คนเป็นศูนย์กลางของพัฒนา”   
ดังภาพประกอบ  20 
 

 
 
ภาพประกอบ  20  รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
                        จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ   
 

 การวิจัยเรื่อง  รูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  เป็นงานวิจัยแบบผสม  (Mixed  Research  Method)  ประกอบด้วย   
การวิจัย  เชิงปริมาณ  (Quantitative  Research  Methodology)  โดยใช้แบบสอบถาม  
(Questionnaire)  และการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research  Method)  โดยวิธีการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ด้วยการสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม  (Focus  Group  Interview)  และ
การสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth  Interview)  ในบทที่  5  น้ีผู้วิจัยจะนําเสนอการสรุปผลการวิจัย  
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะตามลําดับดังต่อไปนี้ 

1. สรุปผล 
2. อภิปรายผล 
3. ข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผล 
 

 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยของการวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งขอ้มูลทั้งสามแหล่ง  ประกอบไปด้วย  
1)  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสาร  (Document  Analysis)  เพ่ือศึกษาถึงประวัติความเป็นมาและ
วิวัฒนาการของการจัดการงานประเพณีแห่ผา้ขึ้นธาตุ  2)  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  (Quantitative  
Data  Analysis)  เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณี
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  และเปรียบเทยีบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  จําแนกตามลักษณะเพศ  อายุ  อาชีพ  รายได้  การศึกษา  และภาคี  และ  3)  การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Data  Analysis)  ที่มุ่งเน้นการสร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมของ 
พหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สามารถสรุปได้ดังต่อไปน้ี 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสาร  (Document  Analysis) 
   ในส่วนน้ีเป็นการสรุปผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร  ตํารา  งานวิจัย 

ที่เก่ียวข้อง  และวารสารต่าง  ๆ  โดยผู้วิจัยจําแนกประวัติความเป็นมาของการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
ตามลักษณะของการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุออกเป็น  5  ยุค  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
    1.1  ยุคปฐมบทของประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุเมืองนคร  (พ.ศ.  1773-พ.ศ.  2300) 

     ในปี  พ.ศ.  1773  พุทธศาสนิกชนจากเมืองอินทรปัต  ประมาณ  100  คน  
ขณะเดินทางไปกรุงลังกา  เพ่ือนําพระบฏไปบูชาพระพุทธบาท  ถูกพายุพัดจนกระทั่งเรือแตกมาขึ้นฝั่ง
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เมืองนครศรีธรรมราช  คลื่นได้ซัดเอาผ้าแถบยาวผืนหน่ึงมีลวดลายเรื่องราวพุทธประวัติ  ที่เรียกว่า  
“พระบฏ”  ขึ้นที่ชายหาดปากพนัง  ชาวบ้านได้เก็บผ้าผืนน้ันไปถวายพระเจ้าศรีธรรมมาโศกราช  
พระองค์ได้รับสั่งให้ซักผ้าพระบฏจนสะอาด  แต่ลายเขียนภาพพุทธประวัติไม่ลบเลือนยังสมบูรณ์ดี 
ทุกประการ  พระองค์จึงให้ประกาศหาเจ้าของผ้าผืนดังกล่าว  และพระองค์ทรงเห็นว่าควรนําพระบฏ 
ผืนน้ันไปห่มพระบรมธาตุเจดีย์เพ่ือเป็นการสืบทอดเจตนารมณ์เดิม  ชาวอินทรปัตที่รอดชีวิตต่างก็ยินดี  
หลังจากน้ันเป็นต้นมาจึงเกิดเป็นภารกิจประจําปีของกษัตริย์ต้องจัดให้มีการสมโภช  และแห่พระบฏขึ้น
ห่มองค์พระบรมธาตุเจดีย์เพ่ือเป็นพุทธบูชาเรียกประเพณีน้ีว่า  “แห่พระบฏขึ้นธาตุ”  นับต้ังแต่บัดน้ัน
เป็นต้นมา 
    1.2  ยุคทองของประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุ  (พ.ศ.  2300-พ.ศ.  2475) 

     ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  การจัดงานแห่พระบฏขึ้นธาตุ 
มีขึ้นเป็นประจําปีละ  1  ครั้ง  ในวันวิสาขบูชาซึ่งเป็นวันคล้ายวันประสูติ  ตรัสรู ้ และปรินิพพานของ
องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงโปรดให้มี
การแห่พระบฏขึ้นธาตุเพ่ิมขึ้นอีก  1  ครั้ง  ในวันมาฆบูชาซึ่งเป็นวันพระอรหันต์ซึ่งเป็นเอหิภิกขุ  จํานวน  
1,250  รูป  มาประชุมพร้อมเพียงกันโดยมไิด้นัดหมาย  หลังจากน้ันเป็นต้นมา  ประเพณีแห่พระบฏขึน้ธาตุ
จึงมีปีละ  2  คร้ัง  ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลเกล้าเจ้าอยู่หัว  นอกจากการพระบฏที่เป็น
เคร่ืองบูชา  ชาวบ้านยังมีสํารับอาหารคาวหวาน  เคร่ืองอุปโภคบริโภค  ทูนหัวหาบคอนใส่กระบุง  
กระจาดตกแต่งด้วยของสดของแห้งปักธงผ้าสีผืนเล็ก  ๆ  ร่วมในขบวนดูสวยงามเป็นแถวยาวเหยียด  
ชาวบ้านที่เดินทางมาจากต่างเมืองมีเคร่ืองดนตรีประโคม  มีการร่ายรํานําขบวนด้วยเสียงเพลงจังหวะ
สนุกสนานคร้ืนเครง 

    1.3  ยุคหลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง  (พ.ศ.  2575-พ.ศ.  2530) 
     พ.ศ.  2475  ภายหลังจากเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรนาญา

สิทธิราชเป็นระบอบประชาธิปไตย  การแห่พระบฏขึ้นธาตุที่เป็นภารกิจประจําปีของกษัตริย์และเจ้าเมอืง
นครศรีธรรมราชถูกยกเลิกไปโดยปริยาย  ในยุคน้ีประชาชนต่างเตรียมพระบฏมาเองแต่เป็นเพียงการ
จัดหาผ้าพ้ืนสีขาว  เหลือง  หรือแดงเท่าน้ันตัดสั้นตามกําลังศรัทธา  ไม่มกีารเขียนรูปพระพุทธประวัติ 
แต่อย่างใด  ชาวบ้านที่มาร่วมงานต่างคนต่างแห่ในเวลาใดก็ได้ตามสะดวกตลอดทั้งวัน  ส่งผลให้การ 
แห่พระบฏไม่พร้อมเพรียงยากที่ประสานเข้าร่วมขบวนเดียว  ไม่มีการละเล่นเหมือนแต่ก่อน   
การเรียกช่ือประเพณีก็ไม่มีคําว่า  “พระบฏ”  ในที่สุดเหลือเพียง  “แห่ผ้าขึ้นธาตุ”   

    1.4  ยุคฟ้ืนฟูงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (พ.ศ.  2530-พ.ศ.  2553) 
     พ.ศ.  2530  หน่วยงานภาครัฐส่งเสริมและสนับสนุนเชิญชวนให้ผู้ประกอบ

ธุรกิจการท่องเที่ยว  สถาบันการศึกษา  และประชาชนผลิตและทําผ้าพระบฏรูปแบบต่างๆ  เข้าร่วม
ขบวนแห่  แต่เป็นรูปแบบของทางราชการ  คือ  การจัดเป็นริ้วขบวนที่ได้จัดเตรียมเอาไว้เท่าน้ันเป็น
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ขบวนยาวเดินต่อๆ  กันไปไมข่าดสายเพียงขบวนเดียว  พระบฏเป็นเพียงผ้าผ้าพ้ืนสีขาว  เหลือง  หรอื
แดงเท่าน้ันเป็นพับผืนยาว  การแห่พระบฏเป็นเพียงการช่วยกันจับชายผ้า  เทินผ้าไปตามท้องถนน   
ส่วนชาวบ้านที่มาร่วมงานเดินกันมาอย่างเงียบๆ  พอเป็นพิธี  และไม่พร้อมเพรียงกัน  แต่ตลอดวัน 
มีขบวนแห่ผ้าพระบฏไม่ขาดสาย 

    1.5  ยุคมหัศจรรย์บนผืนผ้านานาชาติ  (พ.ศ.  2553-ปัจจุบัน) 
     พ.ศ.  2553  คณะกรรมการการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  ประกอบด้วย

ภาคีภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคการศึกษา  ภาคศาสนา  และภาคประชาชนมีแนวคิดร่วมกันที่ว่า
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นกิจกรรมที่สามารถยกระดับให้เป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงศรัทธา  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้องค์พระบรมธาตุเจดีย์  วัดพระมหาธาตุวรวิหารเป็นหน่ึงในปูชนียสถาน
สําคัญระดับโลก  และผลักดันให้จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นสถานที่จารกิแสวงบุญของพุทธศาสนิกชน
ทั่วโลกแห่งที่  4  ด้วยการยกระดับสินค้าและบริการ  การสร้างสรรค์รูปแบบผ้าพระบฏเป็นผ้าผืน
สี่เหลี่ยม  แบบผืนยาว  แบบตุง  และแบบธงราว  โดยถือแนวสีผ้าด้ังเดิม  คือ  สขีาว  เหลือง  และแดง  
ด้วยเทคนิคการเขียนภาพ  การมัดย้อม  การพิมพ์ภาพพร้อมคาถาข้อธรรมบนผ้าบาติก  ผ้าฝ้าย  ผ้าไหม  
พลาสติกและไวนิล  ภายในงานจัดพิธีสมโภชผ้าพระบฏ  มีกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาตลอด   
7  วัน  7  คืน  โดยมีพุทธศาสนิกชนทั่ว    ทุกภูมิภาคของประเทศและจากนานาชาติ  ถึง  12  ประเทศ
เข้าร่วมงานอย่างคับค่ัง 
  2.  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  (Quantitative  Data) 
   ในส่วนน้ีเป็นการสรุปผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่ได้จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถาม  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    2.1  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ส่วนใหญ่เป็น  
เพศชาย  (ร้อยละ  77.30)  มีอายุระหว่าง  41-50  ปี  มากที่สุด  (ร้อยละ  43.20)  รองลงมาอายุ
ระหว่าง  51-60  ปี  (ร้อยละ  30.70)  มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ระหว่าง  10,001-20,000  บาท 
ต่อเดือน  มากที่สุด  (ร้อยละ  40.50)  รองลงมาไม่เกิน  10,000  บาท  (ร้อยละ  25.10)  สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตร ี มากที่สุด  (ร้อยละ  34.70)  รองลงมาระดับปริญญาโท  (ร้อยละ  29.60)  
และส่วนใหญม่าจากภาคีรัฐมากที่สุด  (ร้อยละ  36.00)  รองลงมามาจากภาคประชาชน  (ร้อยละ  
29.60)   
    2.2  การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ   
โดยรวมและรายด้าน  พบว่า 
       2.2.1  ด้านการวางแผน   
      ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ่  
เคยร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
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(ร้อยละ  96.50)  ในทางตรงกันข้าม  ตัวแทนผู้มีส่วนได้สว่นเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
ส่วนใหญ่ไม่เคยมีโอกาสร่วมตัดสินใจในวางแผนการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ   
ที่เก่ียวข้อง  (รอ้ยละ  96.30)  รองลงมา  ไม่เคยร่วมเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษามีหน้าทีให้คําปรึกษา
แนะนําช่วยเหลือแก่คระกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ  ให้ดําเนินงานไปด้วยความเรียนร้อย  และไม่เคยร่วม 
เป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ือร่วมเสนอแนวทางที่นําไปสู่การตัดสินใจในวางแผนการจัดงานแห่ผ้า
ขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  94.40)  และไม่เคยเข้ารว่มแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ   
ที่เก่ียวข้องในการวางแผนการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  91.20)   
     2.2.2  ด้านการดําเนินงาน   

      ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
ส่วนใหญ ่ เคยร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  
90.10)  ในทางตรงกันข้าม  ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ่  
ไม่เคยมีโอกาสร่วมกําหนดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุกับหน่วยงานอ่ืนๆ  และ 
ไม่เคยเป็นคณะกรรมการดําเนินการมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
(ร้อยละ  94.70)  รองลงมา  ไม่เคยร่วมเป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ือร่วมเสนอกิจกรรมส่งเสริม
พุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  93.10)  และไม่เคยร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น 
กับหน่วยงานอ่ืน  ๆ  เก่ียวกับกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาในงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  85.30) 
     2.2.3  ด้านการรับผลประโยชน์   

      ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ่    
เคยเข้าร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ    
(ร้อยละ  79.50)  ในทางตรงกันข้าม  ตัวแทนผู้มีส่วนได้สว่นเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
ส่วนใหญ ่ ไม่เคยร่วมเป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุมเพ่ือร่วมพิจารณางบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัด
งานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ไม่เคยร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายการเงินมีหน้าที่เบิกจ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติ
ให้ใช้ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  และไม่เคยมีโอกาสร่วมจัดสรรงบประมาณร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ  (ร้อยละ  98.70)  และไม่เคยร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับหน่วยงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  82.60)   
     2.2.4  ด้านการติดตามและประเมินผล   
      ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
ส่วนใหญ ่ เคยร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสารการติดตามความก้าวหน้าของการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  
78.10)  ในทางตรงกันข้าม  ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณี  แหผ่้าขึ้นธาตุส่วน
ใหญ ่ ไม่เคยเป็นคณะกรรมการอํานวยการมีหน้าที่ในการอํานวยความสะดวกวินิจฉัยสั่งการและแก้ไข
ปัญหาให้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  และไม่เคยมีโอกาสร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนในการจัด
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งานแห่ผ้าขึ้นธาตุร่วมคณะกรรมการการจัดงาน  (ร้อยละ  98.40)  รองลงมาไม่เคยร่วมเป็นตัวแทน
หน่วยงานเข้าประชุมเพ่ืออํานวยความสะดวกและให้การสนับสนุนต่างๆ  ในการติดตามความก้าวหน้า 
ในการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  96.50)  และไม่เคยร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับการติดตามความก้าวหน้าการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  (ร้อยละ  92.80) 
      2.3  การศึกษาความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  พบว่า  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุมีความ
ต้องการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X =  2.47)  มีความ
ต้องการมีส่วนร่วมรายด้านอยู่ในระดับมาก  1  ด้าน  คือ  ด้านการดําเนินงาน  ( X =  3.03)  ส่วนอีก   
3  ด้าน  มีความต้องการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย  เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  คือ   
ด้านการวางแผน  ( X =  2.32)  รองลงมาคือ  ด้านติดตามและประเมินผล  ( X =  2.29) และด้านการ
ปรับปรุงแก้ไข  ( X =  2.23)  ตามลําดับ  เมื่อเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  
ในการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  พบว่า     
     2.3.1  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เพศหญิง   
มีความต้องการมีส่วนร่วมด้านการติดตามและประเมินผล  และด้านการปรับปรุงแก้ไข  มากกว่า   
เพศชาย  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05         
     2.3.2  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  มีอายุ
มากกว่า  60  ปีขึ้นไป  มีความต้องการมีส่วนร่วมด้านการวางแผน  ด้านติดตามและประเมินผล   
น้อยกว่า  ผู้มีอายุระหว่าง  51-60  ปี  ในทางตรงกันข้าม  ผู้มีอายุมากกว่า  60  ปีขึ้นไป  มีความ
ต้องการมีส่วนร่วม  ด้านการปรับปรุงแก้ไข  มากกว่า  ผูม้อีายุระหว่าง  51-60  ปี  อย่างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .05         
     2.3.3  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า  40,000  บาทข้ึนไป  และมีรายได้ระหว่าง  30,000-40,000  บาท  มีความ
ต้องการมีส่วนร่วม  ด้านการวางแผน  และด้านติดตามและประเมินผล  มากกว่า  ผู้มีรายได้เฉลี่ย 
ต่อเดือนน้อยกว่า  10,000  บาท  และมีรายได้ระหว่าง  10,000-20,000  บาท  อย่างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .05         
     2.3.4  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท  และปริญญาตรี  มีความต้องการมีส่วนร่วมด้านการดําเนินงาน  ด้านติดตาม
และประเมินผล  และด้านการปรับปรุงแก้ไข  มากกว่า  ผูส้ําเร็จการศึกษาระดับ  ประถมศึกษา  และ
มัธยมศึกษา  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05      
     2.3.5  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่มาจากภาคี
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคการศึกษา  มีความต้องการมีส่วนร่วมด้านการวางแผน  และด้านติดตาม
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และประเมิน  มากกว่า  ผู้ทีม่าจากภาคีภาคศาสนา  และภาคประชาชน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05  ส่วนผู้ที่มาจากภาคีภาคเอกชน  มีความต้องการมีส่วนร่วมด้านการปรับปรุงแก้ไข  
มากกว่า  ภาคีภาครัฐ  ภาคการศึกษา  ภาคศาสนา  และภาคประชาชน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05   
    สรุป  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จําแนก  ตามเพศ  
อายุ  รายได้  ระดับการศกึษา  และภาคี  สว่นใหญ่  ต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้า
ขึ้นธาตุ  โดยรวมและเป็นรายด้าน  3  ด้าน  คือ  ด้านการวางแผน  ด้านติดตามและประเมินผล  ด้าน
ปรับปรุงแก้ไข  อยู่ในระดับน้อย  แต่มีความต้องการมีส่วนร่วม  ด้านการดําเนินงาน  อยู่ในระดับมาก  
ยกเว้น  ผู้ทีม่ีสว่นได้ส่วนเสียที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง  30,000-40,000  บาทต่อเดือน  และ
มากกว่า  40,000  บาทข้ึนไป    ผู้มสี่วนได้สว่นเสียที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  และผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียที่มาจากภาคเอกชน  ต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  โดยรวมและ
เป็นรายด้าน  3  ด้าน  คือ  ด้านการวางแผน  ด้านการดําเนินงาน  ด้านติดตามและประเมินผล  อยู่ใน
ระดับมาก 
  3.  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Data  Analysis)  
   ในส่วนน้ีเป็นการสรุปผลที่ได้จากการร่วมวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)            
เพ่ือปฏิบัติการสังเคราะห์รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
ผู้วิจัยได้แบ่งการศึกษาออกเป็น  4  ขั้นตอน  ดังต่อไปนี้ 

    ขั้นตอนที่  1  ขั้นการวางแผน  (Planning)   
       การวางแผนการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นการสรรหาบุคคลากร

จากภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  เข้ามารว่มโครงการ  โดยคํานึงถึงบุคคลที่เผชิญกับปัญหาโดยตรง  และเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหา  โดยการสํารวจข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันระหว่างภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  
ประกอบไปด้วย  ภาคีภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคการศึกษา  ภาคศาสนา  และภาคประชาชน  เพ่ือระบุ
ถึงปัญหาที่สําคัญของชุมชนที่ต้องการให้แก้ไข  ตลอดจนรายละเอียดของปัญหาที่เกิดขึ้น  และแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา  ผ่านการจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย  (Focus  Group  Discussion)  เพ่ือหาบทสรุป
และข้อตกลงรว่มกัน  “การระดมมันสมอง”  ก่อนการตัดสนิใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึ้น  และ
เป็นสิ่งที่ชุมชนต้องการ  โดยอ้างอิงกับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ ่ แต่ไม่ละเลยความคิดเห็นของ 
คนส่วนน้อยที่ได้รับรู้และสัมผสัได้ถึงปัญหา  และสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในฐานะเจ้าของทรัพยากร
อย่างแท้จริง   

     ตามทัศนคติของผู้เข้าร่วมเสวนา  ระบุว่า  ภายหลังจากที่หน่วยงานองค์กร
ภาครัฐได้มีปรับเปลี่ยนลักษณะของการจัดการงานประเพณี  โดยภาครัฐได้เชิญชวนหน่วยงาน  องค์กร  
และสถานการศึกษาต่าง  ๆ  เข้าร่วมร้ิวขบวนของหน่วยงานราชการที่ได้จัดเตรียมเอาไว้  โดยการต้ังแถว
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เป็นขบวนยาวเดินต่อ  ๆ  กนัไปเร่ือย  ๆ  เพียงขบวนเดียว  ส่งผลให้ชาวบ้านบ้านไม่กล้าเข้าร่วมขบวน  
ทั้งน้ีเน่ืองจาก  หากใครไม่ได้รับเชิญเข้าร่วมในขบวนก็จะไม่มา  และไม่กล้าเข้าร่วมงานท่ีทางราชการ
จัดเตรียมไว้  สง่ผลให้ชาวบ้านเกิดความรู้สึกเหมือนกับว่ามี  2  งานในวันเดียวกัน  เป็นงานของราชการจัด  
และงานบุญของชาวบ้าน  โดยหน่วยงานภาครัฐมีบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้จัดการวัฒนธรรม 
โดยลําพังแต่เพียงผู้เดียว  ส่วนประชาชนเป็นเพียงผู้ร่วมงานประเพณีเท่าน้ัน    
     ประการสําคัญ  การแห่ผ้าพระบฏขึ้นธาตุได้มีการเปลี่ยนแปลงธรรมเนียมปฏิบัติ  
ประชาชนได้ยกเลิกการนําภัตตาหารคาวหวาน  เคร่ืองอุปโภคและบริโภคไปทําบุญถวายพระ  ไม่มี
เคร่ืองดนตรีประโคม  ตลอดจนงดการร่ายรํานําขบวน  การวาดภาพพุทธประวัติบนผืนผ้าพระบฏ 
ก็ลดลง  หรือตัดทอนไปเหลือเพียงผ้าพ้ืนสีขาว  สีแดง  และสีเหลืองเท่าน้ัน   

     ปัญหาที่สําคญัอีกประการหน่ึงของการจัดการงานประเพณีแห่ผา้ขึ้นธาตุ   
ตามทัศนคติของผู้เข้าร่วมเสวนาที่ได้ต้ังข้อสังเกต  คือ  ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  
ในการจัดการ  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  การจัดการงานประเพณีในอดีตอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งสิ้น  อีกทั้งจํานวนองค์กรและหน่วยงานภาครัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีจํานวนมาก  แต่บุคลากร 
ที่ทํางานจริง  ๆ  มีจํานวนน้อย  ก่อให้เกิดปัญหาความซ้ําซ้อนในบทบาทอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  อีกทั้งคณะกรรมการจัดงานได้มาจากการแต่งต้ังตามตําแหน่งทางราชการ  
การขาดความเป็นเอกภาพในการดําเนินการ  การขาดความเช่ือมโยงในการจัดการ  ประการสําคัญ  
การขาดการเปิดโอกาสให้ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องมีการส่วนร่วมในการจัดการในฐานะเจ้าของทรัพยากร 

     การร่วมคิดวิเคราะห์หาต้นทุนทางวัฒนธรรม  เป็นการสร้างโอกาสให้ชุมชน 
หันมาทบทวนต้นทุนทางวัฒนธรรมเดิมที่มอียู่อย่างเป็นระบบกับการพัฒนาต่อยอดจากองค์ความรู้เดิม 
ที่มีอยู่ผสมผสานกับองค์ความรู้ใหม่  เพ่ือแก้ไขปัญหาชุมชน  ทําให้เกิดความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีได้
ร่วมกันคิด  ร่วมกันทํางานบนฐานของความไว้เน้ือเช่ือใจ  และสายใยแห่งความผูกพันทียึ่ดโยงคน 
ในสังคม   

     ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จึงเป็นระบบความสัมพันธ์ของชุมชน  ทุนทาง
วัฒนธรรม  การจัดการองค์ความรู้  และนโยบายและการส่งเสริมจากภาครัฐที่หล่อหลอมเป็นพลัง
อํานาจของชุมชนให้สมาชิกในสังคมมีโอกาสได้ทํากิจกรรมร่วมกัน  โดยเฉพาะ  การร่วมอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมทีไ่ด้สูญหายไปตามกาลเวลา  จงึนับได้ว่าได้ว่าเป็นการสร้าง 
ฉากทัศน์  (Scenario)  ที่เป็นภาพฝันของชุมชนที่ต้องการจะให้เป็นไปในอนาคต  และเป็นสิ่งที่ชุมชน
ต้องการพัฒนา  การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  การใช้ประโยชน์ร่วมกันได้  การสร้างคณุค่าและมลูคา่  
การสร้างโอกาสและสร้างการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนบนฐานวัฒนธรรม  ประกอบไปด้วย  ต้นทุนทาง 
ความเช่ือความศรัทธาในพระพุทธศาสนา  ต้นทุนประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ต้นทุนผ้าพระบฏ  และตน้ทุน 
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พิธีกวนข้าวมธุปายาส  สะท้อนให้เห็นว่า  ต้นทุนทางวัฒนธรรมเองยังเอ้ือต่อกันในการเสริมความ
เข้มแข็งให้กันและกัน  ดังน้ัน  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

      1.  เพ่ือยกระดับจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เป็นบุญสถานจาริกแสวงบุญ   
1  ใน  4  ของโลก    

      2.  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
      3.  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ   

     การร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการมุ่งเน้นการเปิดและสร้างโอกาสให้ภาคี
กลุ่มต่าง  ๆ  ได้ทดลองปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  เพ่ือช่วยลดปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  
ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  ประกอบไปด้วย 

      1.  งานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554 
      2.  งานบุญเดือนมาฆะกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม                  
ที่ประกอบไปด้วย  การสาธิตการผลิตผ้าพระบฏ  นิทรรศการผ้าพระบฏ  และการสมโภชผ้าพระบฏ 
     การติดตามและประเมินผลการจัดการงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ
นานาชาติที่เมืองนคร  2554  พบว่า  การจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุประสบผลสาํเร็จลุล่วงได้
ด้วยดีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีได้ต้ังเอาไว้  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  การยกระดับคุณภาพของสินค้า
และการบริการการท่องเที่ยว  ได้แก่  การเพ่ิมขึ้นของจํานวนวันและเวลาที่จัดงาน  จํานวนประเทศที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  จํานวนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและกิจกรรมทางศาสนา  จาํนวนนักท่องเท่ียวที่มาเยือน  
รายได้และการกระจายรายได้  ตลอดจน  การพ้ืนฟูและการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นทีพั่ฒนาบนฐาน
การมีส่วนร่วมเรียนรู้และปฏิบัติการของทุกภาคส่วน  และจาํนวนสมาชิกในภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
     ถึงแม้ว่า  ผลการศึกษาในเชิงปริมาณ  พบว่า  ความต้องการมีส่วนร่วมของภาคี
กลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  ทั้งทางด้านการ
วางแผน  การติดตามและประเมินผล  และการปรับปรุงแก้ไข  ยกเว้นความต้องการดําเนินงาน 
อยู่ในระดับมาก   

     การร่วมหาเฟ้นหาทางเลือกทดลองปฏิบัติ  เป็นการเผยแพร่องค์ความรู้  ข้อมูล  
และประสบการณ์จากการจัดการงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  ให้แก่บุคคล
อ่ืนได้รับรู้ถึงปัญหา  หรือข้อขัดข้องบางประการท่ีได้ประสบมา  เพ่ือร่วมกันหาวิธีการหรือแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้  โดยการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในสิ่งที่ต้องการจะแก้ไข  ส่วนปัญหาที่พบ
เพียงอย่างเดียวจากผลการประเมินผลการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  
คือ  ถึงแม้ว่าจาํนวนผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุเป็นจํานวนมาก  แต่ความ
ต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในภาพรวม  อยู่ในระดับน้อย  
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     จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยพุทธสมาคมนครศรีธรรมราช  จึงได้กําหนด
โครงการจัดกิจกรรมสัปดาห์สง่เสริมพระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  
ประจําปี  2554  บริเวณสนามหน้าเมืองนครศรีธรรมราชและลานโพธ์ิ  วัดพระมหาธาตุวรวิหาร  
ระหว่างวันที่  15-17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2544  เป็นโครงการนําร่องหรือโครงการย่อยสําหรับกิจกรรม
การทดลองทํา  เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  โดยมีวัตถุประสงค์
ของการจัดงาน  ดังต่อไปนี้   

      1.  เพ่ือเป็นการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและฟ้ืนฟูประเพณีทางพุทธศาสนา   
      2.  เพ่ือปลูกฝงัจิตสํานึก  ค่านิยมที่ดีงามและนําหลักคําสอนทางพุทธศาสนา

ไปใช้ในการดําเนินชีวิต 
      3.  เพ่ือให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนมีความเข้าใจในพุทธศาสนาและ

ประเพณีไทย   
      4.  เพ่ือดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นจังหวัด   

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  2540  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งกําหนดเร่ือง
บํารุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

      5.  เพ่ือประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและกจิกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว  

    ขั้นตอนที่  2  การปฏิบัติ  (Action) 
     ขั้นตอนการปฏิบัติเป็นการนําแนวคิดที่กําหนดเป็นกิจกรรมในขั้นวางแผน 

ที่วางไว้มาดําเนินการ  แผนงานที่กําหนดไว้ควรจะมีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสม              
โดยการจัดกิจกรรมสัปดาห์สง่เสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสาํคัญสากลโลก  
ประกอบไปด้วยกิจกรรมหลกั  2  ประเภท  ได้แก่ 

      1.  กิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับพิธีกรรมทางพุทธศาสนา  วัดพระมหาธาตุ  
วรมหาวิหารและวัดอ่ืน  ๆ  บริเวณใกล้เคียงมีแผนดําเนินการเป็นประจําทุกปีอยู่แล้ว  ได้แก่  การเจริญ
พระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนาร่วมกับเจ้าอาวาสจาก  84  วัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช  การทําบุญ
ตักบาตรภิกษุสามเณรจํานวน  1,500  รูป  และการเวียนเทียน  เป็นต้น   

      2.  กิจกรรมพิเศษท่ีคณะกรรมการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคญัสากลโลก  จัดขึ้นเฉพาะกิจเทา่น้ัน  ได้แก่  จัดพิธีเดินธรรมยาตรา
โดยนักเรียนระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  จํานวน  2,000  คน  การเดิน-ว่ิงสมาธิ  วิสาขะ  
พุทธบูชา  กิจกรรมพิธีกวนข้าวมธุปายาส  ประกวดบรรยายธรรม  การประกวดสวดด้าน  การแสดง
ละครธรรมะ  กิจกรรมการสวดมนต์หมู่ทํานองสรภัญญะ  และกิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นต้น 
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    ขั้นตอนที่  3  การสังเกต  (Observation)     
     การสังเกตผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  เป็นการสังเกต
กระบวนการปฏิบัติการ  และผลของการปฏิบัติการ  เพ่ือสรุปเป็นบทเรียนค้นหาองค์ความรู้ที่เป็น
รูปธรรม 

     ความสําเร็จของการจัดการงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุที่เมืองนคร  2554  
สามารถกล่าวได้ว่า  การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  เป็นกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินการเป็น
สําคัญ  ดังน้ัน  การจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญ
สากลโลก  ประจําปี  2554  คณะกรรมการจัดงานจึงได้ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  
จากฐานเดิมทีม่ีอยู่แล้ว  ร่วมกันคิด  และร่วมกันดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางเอาไว้  
ถึงแม้ว่า  แกนนําในการประสานงานของบางภาคีจะเปลี่ยนไปบ้าง  แต่การดําเนินกิจกรรมสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  วันสาํคัญสากลโลก  ประจําปี  2554  สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้และสําเร็จลงได้ด้วยดี   
     ความสําเร็จของการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจะเกิดขึ้นไม่ได้   
หากปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่างๆ  ไมไ่ด้รับการปรับปรุงแก้ไข  โดยมีแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคข้อขดัข้องที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  มีรายละเอียด  ดังนี้   

      1.  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้บทบัญญัติ
ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  เป็นการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการ  
(Shared  Function)  การทํางานร่วมงานกันหลายฝ่าย   

       2.  การสรรหาบุคคลากรที่ต้องการจะแก้ไขปัญหาที่มีความรู้  ความสามารถ  
ตลอดจนความเช่ียวชาญตามสายงานให้เข้ามาร่วมการจัดการของแต่ภาคีให้เพ่ิมมากขึน้   

     ภายหลังจากการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  และการสรรหา
บุคคลากรที่จะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ผลลัพธ์จากการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้  ได้แก่   
      1.  ลักษณะขององค์กรและโครงสร้างการจัดการเชิงเครือข่ายของภาคี 
กลุ่มต่าง  ๆ  เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  กล่าวคือ  ในอดีต  หน่วยงานและองค์กรภาครัฐจะเป็นเจ้าภาพ
หลักในการจัดการหรือกล่าวอีกนัยหน่ึงว่า  ภาครัฐเป็นผู้การจัดการประเพณีแต่เพียงผู้เดียว  แต่ใน
ปัจจุบัน  เครือข่ายความร่วมมือของภาคกีลุ่มต่าง  ๆ  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  คือ  ดําเนินการไป  
เรียนรู้ปัญหาไป  ปรับปรุงแก้ไขงานไป  ส่งผลให้การดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้วางเอาไว้   

      2.  ลักษณะทมีงานจิตอาสา  นับว่าเป็นวิธีการสรรหาบุคคลท่ีต้องการเข้ามา
มีส่วนร่วมในการหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาจริง  ๆ  การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ศึกษากับสิ่งใหม่  ความต้องการจะแก้ไขปัญหาของชุมชนร่วมกัน  การพัฒนาศักยภาพของตนเอง   
ทั้งด้านวิธีการคิด  ทักษะ  และวิธีการในการทํางานร่วมกัน 
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       3.  ชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  องค์กร  และเครือข่ายเดิมที่ม ี
อยู่แล้ว  ให้เข้มแข็งข้ึน  โดยใช้ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นเครื่องมือในการพัฒนา  ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหลายอย่างในชุมชน  ทั้งในด้านแนวความคิด  กระบวนการทํางาน  กระบวนการเรียนรู้   

    ขั้นตอนที่  4  การสะท้อนผลการปฏิบัติ  (Reflection)   
     การสะท้อนผลการปฏิบัติหรือการถอดบทเรียนเป็นข้ันสุดท้ายของทําการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ  การประมวลความรู้ทั้งในเชิงเน้ือหาและกระบวนการ  เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนสร้าง
ทางเลือกในครัง้ต่อไป  ซึ่งปัจจัยความสําเร็จของการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  มีดังน้ี 
      1.  การเสริมอํานาจของชุมชน  (empowerment)   
       การวิเคราะห์และร่วมกันค้นหาศักยภาพที่เอ้ือต่อการเสริมพลังอํานาจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  พบว่า  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ 
เสริมพลังอํานาจของชุมชน  ประกอบไปด้วย  ชุมชน  ทุนทางวัฒนธรรม  การจัดการองค์ความรู้  และ
นโยบายและการส่งเสริมจากภาครัฐจะเป็นตัวกําหนดปัจจัยเอ้ือหรือขัดขวางการเสริมพลังอํานาจชุมชน   
      2.  การจัดการที่มุ่งเน้นการสร้างคนและการขยายฐานเครือข่ายเดิม 
         การวิจัยเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ี  เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ที่มุ่งเน้นกระบวนการการเรียนรู้ร่วมกันมีความสําคัญไม่น้อยไปกว่าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย   
การเตรียมชุมชนต้องสร้างความเข้าใจ  สู่การกําหนดเป้าหมาย  และแนวปฏิบัติ  ชุมชนเป็นผู้ดําเนินการ
เอง  เพราะชุมชนเป็นหัวใจของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยมีประชาชนทุกคนคือเป้าหมายสูงสุดที่ 
อยากให้มีการเปลี่ยนแปลง  จากการขยายเครือข่ายจากเรือข่ายเดิม  ด้วยการมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน 
ในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ   
      3  การมีส่วนรว่มของพหุภาคี 

         รูปแบบการส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมทีแ่ท้จริง  (Genuine  Participation)  ในระดับการมีส่วนร่วมแบบความ
ร่วมมือ  (Cooperation)  การตัดสินใจต่าง  ๆ  เกิดขึ้นโดยการเสวนา  (Dialogue)  ระหว่างสมาชิก 
ในเครือข่ายความร่วมมือ  โดยสมาชิกในเครอืข่ายความร่วมมือได้รับสิทธิ  และอํานาจในการตัดสินใจ 
ในกระบวนการจัดการอย่างเต็มที่  แต่เป็นสิทธิและอํานาจที่ได้รับมาเท่าน้ัน  นับว่าเป็นลักษณะการ 
มีส่วนร่วมแบบได้รับมอบหมาย  (Delegated  Power)  ตลอดทั้ง  4  ขัน้ตอนของกระบวนการจัดการ  
ได้แก่  ขั้นตอนการวางแผน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ขั้นตอนการสังเกต  และขั้นตอนการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติ  สําหรับ  วิธีการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการมี  2  ลกัษณะ  คือ  การมีส่วนร่วม 
อย่างไม่เป็นทางการในช่วงเร่ิมต้นของโครงการ  ในขั้นตอนการวางแผน  ด้วยการเชิญชวนบุคคลที่ม ี
จิตอาสาให้เข้าร่วมงานตามความสมัครใจ  ในลักษณะการมีส่วนร่วมแบบขอความร่วมมือ  ส่วนด้านการ
ปฏิบัติ  ด้านการสังเกต  และด้านการสะท้อนผลการปฏิบัติ  คือ  การมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการ   
โดยการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ  ขึ้นอยู่กับความรู้  ความสามารถของสมาชิกในเครือข่าย
ความร่วมมือ 
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อภิปรายผล 
 

 การวิจัยเรื่อง  รูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ครั้งน้ี  ผู้วิจัยมีประเด็นต่าง  ๆ  ทีส่ามารถนํามาอภิปรายผล  ดังต่อไปน้ี 

  การแห่พระบฏขึ้นธาตุมีจุดกําเนิดจากความเช่ือ  และแรงศรัทธาของพุทธศาสนิกชน 
ที่ผูกพันกับพระพุทธศาสนาที่ปฏิบัติสืบทอดกันมากว่า  780  ปีล่วงมาแล้ว  (สํานักงานศิลปวัฒนธรรม.  
2553  :  เว็บไซต์  ;  ศูนย์ข้อมูลการทอ่งเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราช.    2553  :  เว็บไซต์)  ตลอดเวลา 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองในแต่ละยุคแต่ละสมัย  ก่อให้เกิดการวิวัฒนาการของการแห่พระบฏขึ้น
ธาตุอย่างต่อเน่ือง  สอดคล้องกับแนวความคิดของ  นิธิ  เอ่ียวศรีวงศ์  (2531  :  25)  ที่ได้ระบุไว้ว่า  
ระบบความสัมพันธ์ของคนกับคน  คนกับธรรมชาติ  มนุษย์ไม่ได้สร้างขึ้นใหม่ช่ัวอายุคน  แต่จะรับระบบ
ความสัมพันธ์ที่ตกทอดกันมาจากอดีตมีความซับซ้อนมาก  ต้องอาศัยการถ่ายทอดปลูกฝังกันเป็น
เวลานาน  ในทํานองเดียวกัน  สญัญา  สญัญาวิวัฒน์  (2538  :  45-46)  มองว่า  วัฒนธรรมเป็นเรื่อง
เชิงประวัติศาสตร์  (Historical)  เป็นมรดกทางสังคมท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นเวลานาน 

  ในรัชสมัยพระเจ้าศรีธรรมมาโศกราช  เป็นยุคปฐมบทของประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุเมืองนคร  
จนถึงยุคทองของประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุ  ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้นภาลัย  
ประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุมีขึ้นเป็นประจําปีละ  1  ครั้งในวันวิสาขบูชา  ต่อมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  การแห่พระบฏขึ้นธาตุได้จัดเพ่ิมขึ้นอีก  1  ครั้ง  ในวันมาฆบูชา  หลังจากน้ัน
เป็นต้นมา  การแห่พระบฏจึงมีปีละ  2  ครั้ง  นอกจากการแห่พระบฏที่เป็นเคร่ืองบูชาแล้ว  ชาวบ้าน 
ยังมีสํารับอาหารคาวหวาน  เคร่ืองอุปโภคบริโภค  ทูนหัวหาบคอนใส่กระบุง  กระจาดตกแต่งด้วยของ
สดของแห้งปักธงผ้าสีผืนเล็กร่วมในขบวนดูสวยงามเป็นแถวยาวเหยียด  มีเคร่ืองดนตรีประโคม  มีการ
ร่ายรํานําขบวนด้วยเสียงเพลงจังหวะสนุกสนานคร้ืนเครง  ดังที่  ณรงค์  เส็งประชา  (2538  :  31)  
และสุพัตรา  สภุาพ  (2546  :  35)  ได้กล่าวในทํานองเดียวกันว่า  วัฒนธรรมเป็นเคร่ืองวัด  และ 
เคร่ืองกําหนดความเจริญหรือความเสื่อมของสังคม  ในขณะเดียวกันวัฒนธรรมยังกําหนดชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชนในสังคม  ทกุสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์สรา้งขึ้น  เพ่ือการใช้สอยให้เกิดคุณค่าทางร่างกาย  
และคุณค่าด้านจิตใจที่บ่งบอกถึงเจริญในการดํารงชีวิตงอกงาม 

  จนกระทั่งปี  พ.ศ.  2475  ยุคหลังเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช
เป็นระบอบประชาธิปไตย  การแห่พระบฏขึ้นธาตุที่เป็นภารกิจประจําปีของกษัตริย์และเจ้าเมืองได้ถูก
ยกเลิกไปโดยปริยาย  ประชาชนต่างคนต่างเตรียมพระบฏมาเอง  แต่เป็นเพียงการจัดหาผ้าพ้ืนสีขาว          
สีเหลือง  หรือสีแดงเท่าน้ัน  ขนาดของพระบฏน้ันตัดสั้นหรือยาวตามกําลังศรัทธาของตนเอง  ไม่มีการ
เขียนรูปพระพุทธประวัติแต่อย่างใด  ไม่มีการละเล่นเหมือนแต่ก่อน  การเรียกช่ือประเพณีก็ไม่มีคําว่า  
“พระบฏ”  ในที่สุดเหลือเพียง  “แห่ผ้าขึ้นธาตุ”  หลังจากน้ันเป็นต้นมา   
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  ในปี  พ.ศ.  2530  ในยุคฟ้ืนฟูงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  หน่วยงานภาครัฐส่งเสริมและ
สนับสนุนเชิญชวนให้ประชาชนผลิตและทําผ้าพระบฏรูปแบบต่าง  ๆ  เขา้ร่วมขบวนแห่  แต่เป็นรูปแบบ
ของทางราชการจัด  คือ  การจัดเป็นริ้วขบวนที่ได้จัดเตรียมเอาไว้เท่าน้ันเป็นขบวนยาวเดินต่อ  ๆ  กนัไป
ไม่ขาดสายเพียงขบวนเดียว  พระบฏก็คงเป็นเพียงผ้าผ้าพ้ืนสีขาว  สีเหลอืง  หรือสีแดงเป็นพับผืนยาว  
การแห่พระบฏก็เป็นเพียงการช่วยกันจับชายผ้าเทินผ้าไปตามท้องถนน  สว่นชาวบ้านที่มาร่วมงาน 
เดินกันมาอย่างเงียบ  ๆ  พอเป็นพิธีไม่พร้อมเพรียงกัน  ในทํานองเดียวกับ  จากมุมมองของ  อรุณี  
เวียงแสง  และคณะ  (2550  :  17)  ประเด็นการทํางานในระบบราชการ  ระบุว่า  มขีอ้จํากัดสูงในการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบของการดําเนินงาน  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  วัฒนธรรมของระบบราชการ  โครงสร้างระบบ  
วิธีการทํางาน  การจัดสรรงบประมาณ  และการวัดผลงาน  ลว้นเป็นอุปสรรคสําคญัในการทํางานทั้งสิ้น  
สอดคล้องกันกับ  นิรันดร์  จงวุฒิเวศย์  (2527  :  183)  ได้กล่าวถึงข้อจํากัดบางประการของการมี 
ส่วนร่วมที่พบมากในปัจจุบัน  ได้แก่  1)  นโยบายการมีส่วนร่วมของชุมชนส่วนใหญ่ขึน้อยู่กับระบบ
ราชการเป็นฝ่ายส่งเสริมและจดัให้มีขึ้น  2)  ประชาชนคุ้นเคยกับการรับคําสั่ง  การยอมรับ  และการ 
รอคอยความช่วยเหลือของข้าราชการแทนการช่วยตนเอง  เพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแย้งกับข้าราชการ  
และ  3)  ประชาชนได้เข้าร่วมเฉพาะตอนเสนอโครงการ  และตอนลงมอืปฏิบัติโครงการเท่าน้ัน  ไม่ได้
เข้าร่วมจนครบวงจร 

  หลังจากน้ันใน  ปี  พ.ศ.  2553  ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  มีแนวคิดในการจัดการงานมาฆบูชา    
แห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  2554  ที่มุ่งหวังการยกระดับมาตรฐานงานประเพณีให้เป็นกิจกรรม
ระดับนานาชาติ  พร้อมกับกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาล  วิสาขบูชา   
วันสําคัญสากลโลก  โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือเป็นดินแดนแห่งการท่องเที่ยวจาริกแสวงบุญ  ณ  พระบรม
ธาตุเจดีย์  ด้วยความเชื่อที่ว่า  “เกิดมาหนึง่ชาติขอได้มากราบพระธาตุเมืองนคร”  ด้วยการยกระดับ
สินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานในระดับสากล  การเพ่ิมมาตรฐานสิ่งอํานวยความ
สะดวกทั้งอุปโภคและบริโภคข้ันพ้ืนฐาน  การพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยทั้งในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กบันักท่องเที่ยว  ตลอดจนรูปแบบของการจัดงาน  จึงนับการว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่
ยุคมหัศจรรย์บนผืนผ้านานาชาติอย่างแท้จริง  ดังที่  พระยาอนุมานราชธน  (2514  :  37)  ได้อธิบายว่า  
การปรับปรุงแก้ไขประเพณีน้ีสามารถทําได้  2  ลักษณะ  คือ  ปรับปรุงและแก้ไขเก่าใหเ้ป็นใหม่  โดยยัง
รักษาคติโบราณไว้  ไม่ให้สญูไปแบบทันทีทนัใด  และปรับปรุงและแก้ไขเก่าให้เป็นใหม่โดยวิธีพลิก 
หน้ามือเป็นหลังมือ  คือ  เลิกของเก่ามาเป็นใหม่เลย  ทั้งน้ีเน่ืองจากการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการ
นําเสนอประสบการณ์ทางวัฒนธรรมให้นักท่องเที่ยวที่กําลังแสวงหาประสบการณ์การท่องเที่ยวที่ช่วยให้
เข้าใจในท้องถิน่และคนในท้องถิ่น  (Gail.    1999  :  5)  ในทํานองเดียวกัน  รสกิาร  อังกูร  และคณะ  
(2553  :  1)  และ  Richard  (2001  :  18)  ได้ระบุไว้ว่า  นักท่องเที่ยวนิยมแสวงหาประสบการณ์ 
การท่องเที่ยวที่เป็นต้นตํารับด้ังเดิม  และสนใจที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาประสบการณ์ในวัฒนธรรม 
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อ่ืน  โดยปราศจากการจัดฉากให้กับนักท่องเที่ยว  อย่างไรก็ตาม  Grunewald  (2002  :  1004-1021)  
ได้กล่าวว่าโดยทั่วไปแล้วเจ้าบ้านมักนิยมปรุงแต่งวัฒนธรรมขึ้นใหม่  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ 
ทางท่องเที่ยวเท่าน้ัน  เป็นทีน่่าสังเกตว่า  ไม่ว่าวัฒนธรรมจะอยู่รูปแบบใด  วัฒนธรรมก็ยังเป็น
ส่วนประกอบที่สําคัญของของแต่ละสังคม  ทั้งน้ีเน่ืองจากวัฒนธรรมเป็นตัวกําหนดขนบธรรมเนียม
ประเพณีวิถีชีวิต  รวมท้ังวัฒนธรรมเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมของสมาชิกของสังคมด้วย  สะท้อนให้เห็น
ถึงความสําคัญของภูมิปัญญาชาวบ้าน  และองค์ความรู้พ้ืนถิ่นที่มีบทบาทในการแก้ปัญหาชุมชน  
(Arturo.    1986) 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสาร  ถึงแม้จะเกิดการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ  มากมาย 
ที่เก่ียวเนื่องการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  เป็นที่น่าสังเกตว่า  มีสิ่งหน่ึงที่ไม่เคยมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด  780  ปี  คือ  พลังความเช่ือ  และแรงความศรัทธาในพุทธศาสนาของ
พุทธศาสนิกชน  จนมีคํากล่าวถึงจังหวัดนครศรีธรรมราชว่า  “…  เม็ดทรายทุกเม็ดในแผ่นดินนี ้
ถูกเหยียบยํ่าโดยผู้ใฝ่ธรรมมาแล้วท้ังสิน้  ...”   

  การมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ  พบว่า   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ่  มสี่วนร่วมในประเด็นการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารในทุก  ๆ  ด้าน  ทั้งการวางแผน  การดําเนินการ  การรับผลประโยชน์  และการปรับปรุงแก้ไข
เท่าน้ัน  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  การให้ข้อมูลข่าวสาร  (To  Inform)  เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับ
ตํ่าที่สุด  แต่เป็นระดับที่สําคัญที่สุด  เป็นสทิธิพ้ืนฐานของประชาชนในการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
งานของภาครัฐ  (เดช  วัฒนชัยย่ิงเจริญ.    2550  :  113)  เป็นวิธีการที่ง่ายที่สุดของการติดต่อสื่อสาร  
(ถวิลวดี  บุรีกุล.    2535  :  3)  เป็นไปตามลกัษณะการมีส่วนร่วมแบบเฉื่อยชา  (Passive  Participation)  
ของ  Pretty  (1995)  ที่ว่า  ประชาชนมีส่วนร่วมแค่เพียงการรับรู้ข้อมูลว่ามีกิจกรรมใดบ้างที่จะเกิดข้ึน  
หรือกิจกรรมใดบ้างที่เกิดขึ้นมาแล้ว  โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลแต่เพียงฝ่ายเดียว  ในทางตรงกันข้าม  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ส่วนใหญ่  ไม่เคยแลกเปลีย่นแสดงความ
คิดเห็น  (To  Consult)  ไม่เคยได้รับโอกาสให้มสี่วนร่วมร่วมเสนอแนะแนวทางที่นําไปสู่การตัดสินใจ  
(To  Involve)  ไม่เคยเป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าประชุม  (To  Collaborate)  ประการสําคัญ  ไม่เคย
ร่วมเป็นคณะกรรมการ  (To  Empower)  ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการจัดการงาน
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ทั้ง  ๆ  ที่การเสริมอํานาจแก่ประชาชน  (To  Empower)  เป็นบทบาทการมี
ส่วนร่วมของในระดับสูงสุด  โดยให้ชุมชนเป็นผู้ตัดสินใจ  โดยสามารถเข้าถึงกระบวนการการจัดการได้
อย่างเป็นรูปธรรม  สอดคล้องกันกับ  เฉลียว  บุรีภักดี  (2545  :  115)  ได้กล่าวถึง  การมีส่วนร่วม 
แบบสมบูรณ ์ ว่าเป็นการมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน  เริ่มต้ังแต่การกําหนดปัญหา  ความต้องการ   
การตัดสินใจ  และความเท่าเทียมกันของทุกฝ่าย  ในทํานองเดียวกัน  Jamieson  (2001)  ได้กล่าวไว้ว่า  
ทุกภาคีที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยวจําเป็นต้องได้รับข้อมูลและมีส่วนรว่มในกิจกรรม
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การท่องเที่ยวทุกข้ันตอน  โดยเริ่มต้ังแต่การวางแผนจนถึงการนํานโยบายและแผนปฏิบัติการไปใช้  
ประการสําคัญ  การที่จะบรรลุเป้าประสงค์ของการพัฒนาได้น้ัน  สมาชิกของชุมชนควรได้รับโอกาส 
ในการมีส่วนรว่มกําหนดแนวทางการพัฒนาให้มากทีสุ่ดเท่าที่จะเป็นไปได้   
  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ในการจัดการงานประเพณี
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  พบว่า  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เพศหญิง  มคีวาม
ต้องการมีส่วนร่วม  ด้านการติดตามและประเมินผล  และด้านการปรับปรุงแก้ไข  มากกว่า  เพศชาย  
ทั้งน้ีเน่ืองจาก  กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุส่วนใหญ่
เก่ียวเนื่องกับเพศหญิง  เช่น  การเตรียมวัตถุดิบที่ใช้ในการกวนข้าวมธุปายาส  ต้องใช้ความรู้  
ความสามารถในด้านโภชนาการ  และเพศหญิงส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านโภชนาการมากกว่า  
เพศชาย  อีกทั้ง  พุทธศาสนิกชนมีความเช่ือที่ว่า  การกวนข้าวมธุปายาสต้องให้หญิงพรหมจรรย์เป็น 
ผู้กวน  ไม่เช่นน้ันจะเกิดอาเพศเหตุร้าย  เพราะฉะนั้น  เพศหญิงจึงมีสว่นร่วมในพิธีกวนข้าวมธุปายาส  
มากกว่าเพศชาย  ในทํานองเดียวกัน  การทอผ้า  การมัดย้อมสีผ้าจากธรรมชาติ  ตลอดจนการตัดเย็บ
เพ่ือสร้างและทําผ้าพระบฏ  ต้องใช้ผู้ที่มีความรู้  ความเช่ียวชาญในการเย็บปักถักร้อย  และเพศหญิง   
มีความเช่ียวชาญในการเย็บปักถักร้อย  มากกว่า  เพศชาย  แสดงให้เห็นว่า  ปัจจุบันสตรีมีบทบาท 
การมีส่วนร่วมและความสําคญัเป็นอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  (Aishath  and  others.    
2010  :  61)   

  สําหรับ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ที่มีอายุมากกว่า   
60  ปีขึ้นไป  มีความต้องการมีส่วนร่วมด้านการวางแผน  ด้านติดตามและประเมินผล  น้อยกว่า  ผูท้ี่มี
อายุระหว่าง  51-60  ปี  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ผู้ที่มีอายุระหว่าง  51-60  ปี  เป็นช่วงอายุช่วง  10  ปีสุดท้าย
ก่อนการเกษียณอายุของข้าราชการ  หรือช่วงสุดท้ายของการทํางาน  ดังนั้น  ผู้ทีม่ีอายุระหว่าง  51-60  
ปี  ยังต้องการท่ีจะประสบผลสําเร็จในอาชีพการงาน  และยังต้องการเป็นที่ยอมรับของสงัคม  จึงม ี
ความต้องการมีส่วนร่วมมากกว่า  บุคคลทีม่ีอายุมากกว่า  60  ปีขึ้นไป  หรือบุคคลที่เกษียณอายุราชการ
ไปแล้ว  สอดคล้องกับ  Gail  (1999  :  5)  ที่ได้ศึกษา  พลังของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ผลการ 
ศึกษาระบุว่า  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึนในผู้มีอายุในช่วงวัยกลางคน  โดยเฉพาะ 
ผู้มีอายุระหว่าง  45  ถึง  60  ปี  ขณะที่  ผูท้ี่มีอายุมากกว่า  60  ปีขึ้นไปมีความต้องการมีส่วนร่วม  
ด้านการปรับปรุงแก้ไข  มากกว่า  ผู้ที่มีอายุระหว่าง  51-60  ปี  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ผู้ที่มีอายุ  60  ปีขึ้นไป  
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การและร่วมงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จึงเป็นผู้ได้สัมผัสกับปัญหา  และต้องการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดในอดีต  มากกว่า  ผูม้ีอายุระหว่าง  51-60  ปี  สอดคล้องกับ  ผลจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากร  อัตราการของวัยทํางานต่อวัยเด็กมีแนวโน้มลดลง  แต่วัยสูงอายุ 
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น  (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    2554  :  เว็บไซต์)   
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  ขณะที่  ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
มากกว่า  40,000  บาทข้ึนไป  และรายได้ระหว่าง  30,000-40,000  บาท  มคีวามต้องการมีส่วนร่วม  
ด้านการวางแผน  และด้านติดตามและประเมินผล  มากกว่า  ผู้ที่มรีายได้เฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า  
10,000  บาท  และรายได้ระหว่าง  10,000-20,000  บาท  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  
ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ผู้ที่มรีายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า  40,000  บาทข้ึนไป  และรายได้ระหว่าง  30,000-
40,000  บาท  เป็นบุคคลทีม่คีวามพร้อมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ฐานะสังคม  และองค์ความรู้  ที่พร้อม 
ที่จะสนับสนุนการทั้งวัสดุอุปกรณ์  และแรงานในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ดังที่  ศิริวรรณ  
เสรีรัตน์  และคณะ  (2545  :  84)  ได้ระบุถึง  แรงงานทีส่ําคัญ  คือ  แรงงานในระดับปฏิบัติการและ
แรงงานที่ใช้สมอง  เป็นแรงงานที่มีอิทธิพลในด้านการสนับสนุนและนโยบายขององค์การ   

  สําหรับ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  และปริญญาตรี  มีความต้องการมีส่วนร่วมด้านการดําเนินงาน  ด้านติดตามและประเมินผล  
และด้านการปรับปรุงแก้ไข  มากกว่า  ผู้ทีม่กีารศึกษาระดับ  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ผู้ทีม่ีการศึกษาระดับปริญญาโท  และปริญญาตรีนับได้
ว่าเป็นบุคคลที่มีการศึกษาสูงกว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รฐับาลได้กําหนดไว้  (ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย)  ส่วนใหญ่จึงดํารงตําแหน่งผู้บริหาร  หัวหน้าหน่วยงาน  หรือองค์กรต่าง  ๆ  จงึเป็นบุคคลที่ต้อง
มองการไกล  และมีวิสัยทศัน์ในการทํางาน  อีกทั้งยังมีศกัยภาพในการดําเนินงาน  ในทํานองเดียวกัน   
ชูกลิ่น  อุนวิจติร  และคณะ  (2549  :  40)  ได้ศึกษาศักยภาพและความต้องการในการวางแผนและ
จัดการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระบุว่า  ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนใหญม่ีการศึกษาระดับปริญญาตรี  หากพิจารณาการศึกษาของผู้มีงานทํา  จะเห็นว่าผู้มีงานทําอายุ
ระหว่าง  15-59  ปี  ในทุกกลุ่มอาชีพมีแนวโน้มได้รับการศึกษาสูงข้ึน  (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
2554  :  เว็บไซต์)  ในทางตรงกันข้าม  พัทธมน  บุณยราศรัย  และนวพรรณ  สังเวียนวงศ์  (2550  :  
63-64)  ได้ศึกษาศักยภาพและความต้องการในการวางแผนการท่องเที่ยวของภาคประชาสังคม  และ  
NGO  ของจังหวัดเชียงราย  ผลการศึกษาพบว่า  ภาคประชาสังคม  และ  NGO  ของจังหวัดเชียงราย
ส่วนใหญ่เป็นผูม้ีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา   
  ประการสําคัญ  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่มาจากภาคี
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคการศึกษา  มีความต้องการมีส่วนร่วมด้านการวางแผน  และด้านติดตาม
และประเมิน  มากกว่า  ผู้ทีม่าจากภาคีภาคศาสนา  และภาคประชาชน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ผู้ที่มาจากภาคีภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคการศึกษามีศักยภาพ  และ 
มีบทบาทสําคญัที่เก่ียวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยว  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  การปฏิบัติงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  ด้านการเกษตร  
อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และวัฒนธรรม  ที่มีเป้าประสงค์ 
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เพ่ือเพ่ิมผลผลติ  เพ่ิมมูลค่า  และเพ่ิมรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์   
OTOP  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และวัฒนธรรม  ส่วนผู้ที่มาจาก  ภาคเอกชน  มีความต้องการ 
มีส่วนร่วมด้านการปรับปรุงแก้ไข  มากกว่า  ภาคีภาครัฐ  ภาคการศึกษา  ภาคศาสนา  และภาค
ประชาชน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สอดคล้องกับ  วิรุณสิริ  ใจมา  และคณะ  (2550  :  
64)  ระบุว่า  ภาคธุรกิจส่วนใหญ่ไม่เคยมีตําแหน่งหรือบทบาทในการวางแผนและจัดการการท่องเที่ยว  
โดยสิ่งที่เคยร่วมทํา  คือ  การประชุมเพ่ือรับฟังข้อมูลข่าวสารเท่าน้ัน  ประการสําคัญ  สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์  
(2552  :  26)  ได้กล่าวไว้ว่า  ภาคธุรกิจเองถึงแม้จะมีการเช่ือมต่อในกลุ่มงานของตน  แต่เป้าหมายเพ่ือ
ความเป็นเครือข่ายธุรกิจที่อาจไม่เห็นความสําคัญของเครือข่ายทางสังคม  บ้างก็ขัดกัน  บ้างก็ซ้ําซ้อนกัน  
ลว้นเป็นสภาพการดําเนินงานที่ไม่มีประสทิธิภาพ  ประการสําคัญ  เสร ี วังส์ไพจิตร  และคณะ  (2547  :  
76)  ได้ศึกษา  โครงสร้างอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย  ผลการศึกษาระบุว่า  องค์กรที่มีอํานาจหน้าที่ 
ในการจัดทําแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นองค์กรภาครัฐทั้งสิ้น  และยังคงมีช่องว่างในด้าน 
ความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐกับภาคเอกชนและผู้ประกอบการ 
  ขั้นตอนวางแผนในการการจดัการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจําเป็นต้องมีการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ืองกัน  ต้ังแต่เร่ิมไปจนกระทั่งหลังจากโครงการได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  อย่างไรก็ตาม  ในขั้นตอน
การวางแผน  การดําเนินการ  การรับผลประโยชน์  และการติดตามและประเมินผล  พบว่า  จํานวนผู้มี
ส่วนได้เสียที่เข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละระดับจะเป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามกับระดับของการมีส่วนร่วม  
กล่าวคือ  ภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  มสี่วนร่วมในระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  ในทุกข้ันตอน  ซึ่งเป็นการมี 
ส่วนร่วมในระดับตํ่าที่สุด  จาํนวนผู้มีส่วนได้เสียที่เข้ามามสี่วนร่วมจะมีมากท่ีสุด  ในทางตรงกันข้ามภาคี
กลุ่มต่าง  ๆ  มสี่วนร่วมในอํานาจการตัดสินใจ  ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมในระดับสูงที่สุด  จํานวนผู้มีส่วนได้
เสียที่เข้ามามีสว่นร่วมก็จะลดลงตามลําดับ  สอดคล้องกับ  Yang  (2002)  ได้กล่าวไว้ว่า  ในทุกชุมชน 
มีคนบางกลุ่มที่ไม่ต้องการมามีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการท่องเที่ยว  แต่จะทําอย่างไร  ให้บุคคล
เหล่าน้ันหันมาสนใจทีจ่ะเข้าร่วมเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการพัฒนาการท่องเท่ียว  แต่สิ่งทีค่วร
จะต้องถาม  คือ  การพัฒนาการท่องเที่ยวจะส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร  แล้วจะมีวิธี
เตรียมความพร้อมสําหรับผลกระทบจากการพัฒนาการท่องเที่ยวน้ันอย่างไร 

  อย่างไรก็ตาม  จากผลการศึกษาในเร่ืองการจัดการการท่องเที่ยวที่ผ่านมาในอดีต  พบว่า  
ประชาชนส่วนใหญ่เข้ามามสีว่นร่วมในการจัดการน้อย  เน่ืองจากปัจจัยหลายด้าน  อาทิ  การวางแผน
การจัดการการท่องเที่ยวของภาครัฐขาดการมีส่วนร่วมจากภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ส่วนประชาชนถูกครอบงํา
และถูกจัดต้ังให้เป็นกลุ่มเพ่ือเป็นเคร่ืองมือประกอบการดําเนินงานการพัฒนาของทางราชการเท่าน้ัน   
(วิรุณสิริ  ใจมา  และคณะ.    2550  :  65)  ภาครัฐและภาคเอกชนยังขาดการวางแผนการจัดการ 
การท่องเที่ยวให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  (จตุพร  วิศิษฏ์โชติอังกูร  และไพรศาล  พุทธพันธ์.    2550  
:  160)  ขาดแผนการจัดการการท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน  (จตุพล  ชูจนัทร์,  ราตรี   
นันทสุคนธ์  และจิตราภา  กุณฑลบุตร.    2554  :  42)  ส่งผลใหก้ารพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวมีข้อขัดแย้ง 
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ระหว่างภาคีกลุ่มต่าง  ๆ  ถึงแม้ว่าวัฒนธรรมหลายอย่างมีความสวยงามและมีเอกลักษณ์  (Xie.    2001  
:  235-311)   
  การมีส่วนร่วมส่วนใหญ่ไม่เกิดขึ้นในช่วงต้นของโครงการหรือระหว่างขั้นตอนการวางแผน  
แต่มักจะเกิดหลังจากมีการตัดสินใจประเด็นสําคัญไปแล้ว  (Michelle.    2008  :  55)  การมีส่วนร่วม
ถูกพิจารณาในฐานะการเข้าร่วมของประชาชนในกิจกรรมการพัฒนา  Cohen  and  Uphoff  (1980  :  
114)  ชุมชนต้องศึกษาและทาํความเข้าใจว่าระบบการท่องเที่ยวเกี่ยวข้องและเก่ียวกับใคร  อะไรบ้าง 
ที่เก่ียว  และเกี่ยวข้องอย่างไร  เพ่ือกําหนดความร่วมมือ  และสร้างการมีส่วนร่วมในจงัหวะเวลาที่
เหมาะสม  (โครงการท่องเที่ยวเพ่ือชีวิตและธรรมชาติ.    2546  :  104)  เป็นไปตามทฤษฎีบทบาท  
(Role  Theory)  ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน  (Exchange  Theory)  ทฤษฎีการกระทําตอบโต้เชิงสัญลักษณ ์ 
(Symbolic  Interactionism)  และทฤษฎีการสร้างความประทับใจ  (Impression  Management)  
และพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกต่อกันหรือปฏิสัมพันธ์ในสังคมน้ัน  มอียู่  5  รูปแบบใหญ่  ๆ  คือ  
ความร่วมมือ  การแข่งขัน  ความขัดแย้ง  การประนีประนอม  และการกลืนกลาย  ซึ่งทัง้  5  รูปแบบน้ี
อาจเกิดจากความสัมพันธ์โดยตรงหรือโดยอ้อมก็ได้   

  สําหรับขั้นตอนการปฏิบัติ  พบว่า  ผู้มีบทบาทสําคัญในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้า 
ขึ้นธาตุเปลี่ยนไปจากข้าราชการ  และหน่วยงานของรัฐที่ดูแลโดยตรงและมีอํานาจในการบริหารจัดการ
แบบเบ็ดเสร็จเด็ดขาดในอดีต  กลับกลายเป็นผู้รับผิดชอบร่วมกันหลายหน่วยงานจากภาคีกลุ่มต่าง  ทัง้น้ี
เน่ืองจาก  การรวมกลุ่มของผูท้ี่มีความรู้ความสามารถในชุมชนต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ผู้ประกอบธุรกิจการท่องเที่ยว  ผู้นําชุมชน  ผู้นําทางศาสนา  และชาวบ้าน  (รุ่งรัตน์  ทองสกุล  
และคณะ.    2549  :  ไม่มีเลขหน้า)  พลังชุมชนจึงเกี่ยวข้องกับการให้อํานาจ  หรือความสามารถของ
บุคคล  (Wright  and  Nelson.  1995)  การก่อต้ังกลุ่มสมาชิกท้องถิ่นใหม่  เป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มสมาชิกที่มีอยู่เดิม  (Pretty.    1995  :  4-5)  ขณะที่  หน่วยงานองค์กรภาครัฐที่
รับผิดชอบไม่มีความพร้อมหรือความชํานาญที่จะทําได้  ต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้จากหลายภาคี  
การสร้างงานให้ชุมชนท้องถิ่นส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นตระหนัก  อนุรักษ์  และหวงแหนทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวของตน  (Richard.    2001  :  2)  ในช่วงระหว่างการจัดเตรียมงานและสิ่งของเครื่องใช้ใน 
พิธีการดําเนินงานต่างๆ  จึงต้องแยกกันไปทําตามหน่วยงานราชการและตามสถาบันที่สังกัด  ไม่ม ี
ศูนย์รวมการทาํงานเหมือนเช่นที่เคยเป็นมาในอดีต  อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์จากการดําเนินงานของ
คนในชุมชนทอ้งถิ่นกลับมีมากข้ึน  ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา  ผูใ้ต้บังคับบัญชา  และเพ่ือนร่วมงาน
เป็นการติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจา  ที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  สามารถทํางานร่วมกัน  
มีความเข้าใจซึง่กันและกันอย่างดี  (สมยศ  นาวีการ.    2545  :  376-378)  เน่ืองจากไม่ต้องมีเจ้าภาพ
หลัก  มีแต่เจ้าภาพร่วมเท่าน้ัน  ดังบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้บทบัญญัติภายใต้
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  นับว่าเป็นมิติของการแบ่งเบาภาระของรัฐในการ   
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จัดการแต่เพียงลําพังมาเป็นการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการร่วมงานกันหลายฝ่าย  ที่ประกอบด้วย 
ผู้คนที่แตกต่างหลากหลาย  โดยให้ทุกฝ่ายมคีวามรู้สึกว่าได้รับประโยชน์  หรือให้เกิดการประสาน
ประโยชน์ในลักษณะได้รับผลประโยชน์ร่วมกันมากย่ิงขึ้น  ดังที่  สมยศ  นาวีการ  (2545  :  376-378)  
ได้กล่าวถึงทฤษฎีที่  Herzberg  และคณะ  ได้วิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทํางานของบุคคล   
ความต้องการของคนในองค์การ  หรือการจูงใจจากการทาํงาน  ที่ว่า  บุคคลต้องการความสุขจากการ
ทํางาน  และความสุขจากการทํางานนั้น  เกิดมาจากความพึงพอใจ  หรอืไม่พึงพอใจในงานที่ทํา   
โดยความพึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจในงานที่ทําน้ัน  ไมไ่ด้มาจากกลุ่มเดียวกัน  แต่มสีาเหตุมาจาก
ปัจจัยสองกลุ่ม  คือ  ปัจจัยจงูใจ  (Motivational  Factors)  และปัจจัยค้ําจุนหรือปัจจัยสุขศาสตร์  
(Maintenance  or  Hygiene  Factors)   

  ขั้นตอนการสังเกต  พบว่า  ถงึแม้ว่าการมีสว่นร่วมมีความแตกต่างกันออกไปบ้างตาม
กระบวนการการจัดการ  หากพิจารณากระบวนการการจัดการโดยละเอียดแล้วก็จะเห็นว่า  การมสี่วนร่วม
ของภาคีกลุ่มต่างๆ  แทรกอยูภ่ายใต้บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  หากพิจารณา
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในมุมมองของการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  จะเห็นได้ว่า  ประเพณี 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ  เป็นต้นทุนทางทรัพยากรท่ีมีคณุภาพทั้งทุนทางสังคม  ทุนมนุษย์  ขณะเดียวกันยังมีทุน
ทางปัญญา  และทุนทางวัฒนธรรมที่งดงาม  ก่อกําเนิดจากความเช่ือ  ความศรัทธา  ดังคําขวัญประจํา
จังหวัดนครศรีธรราชที่ว่า  “เมืองประวัติศาสตร์  พระธาตุทองคํา  ช่ืนฉ่ําธรรมชาติ  แร่ธาตุอุดม   
เคร่ืองถมสามกษัตริย์  มากวัดมากศิลป์  ครบสิ้นกุ้งปู”  (สํานักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช.  2553  :  
เว็บไซต์)  หากพิจารณาในแง่สังคมวิทยา  การมีส่วนร่วมเป็นกลไกอย่างหน่ึงของสังคมในการสร้าง 
ความร่วมมือในการทํางานของพหุภาคีทําให้เกิดการเสริมแรงในการทํางาน  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ทางสังคมท้ังหมด  อีกทั้งยังเป็นการแสดงสถานะและบทบาทของคนในประชาชน   
ในฐานะสมาชิกของสังคม   

  การมสี่วนร่วมเป็นตัวบ่งช้ีประการหน่ึงของความรอดของกลุ่ม  เพราะการมีส่วนร่วมจะทํา
ให้เกิดความรู้สกึเป็นเจ้าของ  กลุ่มจะก่อให้เกิดภาระผูกพัน  เกิดความต้องการเข้ามาทํางานร่วมกันถือ
พันธะสัญญาต่อกลุ่ม  (นันทิยา  หุตานุวัตร  และณรงค์  หตุานุวัตร.    2546  :  64)  การมีส่วนร่วม 
เป็นกระบวนการทางสังคมท่ีบุคคลเข้าไปเกี่ยวข้อง  (Self  involved)  ต้องการเห็นผลสําเร็จของกลุ่ม  
ดังน้ัน  ความรับผิดชอบเป็นการพัฒนาจะต้องเร่ิมต้นจากประชาชน  (Start  where  the  people  
are)  (ทวีทอง  หงส์วิวัฒน์.    2527  :  183)  การจัดงานมาฆะบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่เมืองนคร  
2554  และการจัดกิจกรรมสปัดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา  วันสําคัญ
สากลโลก  ประจําปี  2554  ถือว่าประสบความสําเร็จตามแผนงาน  ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า  ความสําเร็จ 
ของการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจะเกิดขึ้นไม่ได้  หากปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของภาคี
กลุ่มต่าง  ๆ  ไม่ได้รับการแก้ไข   
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  ขั้นตอนการสะท้อนผลการปฏิบัติ  พบว่า  รูปแบบการมีสว่นร่วมของพหุภาคีในการจัด        
การงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนจึงเป็นกลไกการขับเคลื่อนกระบวนการ
จัดการ  ก่อใหเ้กิดประโยชน์ทั้งมูลค่าและคณุค่ากับการท่องเที่ยว  การแบ่งปันผลประโยชน์ร่วมกัน            
การจัดสรรผลประโยชน์อย่างเที่ยงธรรมและเสมอภาค  การสร้างทรรศนะคติให้ประชาชนมีความคิด 
ที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมอันย่ิงใหญ่ของกลุม่   

  นับว่าเป็นส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มเห็นว่า  ผลประโยชน์สว่นตัวจะเติบโตยิ่งใหญ่ในโอกาส
ต่อไปได้เองตามผลประโยชน์ของกลุ่ม  กลุ่มก็จะสามารถดํารงอยู่ได้  (พัฒน์  บุญญรัตพันธ์ุ.    2549  :  
134)  การแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่ชุมชน
ต้องการที่จะยกระดับการจัดงานจากระดับจังหวัดสู่ระดับนานาชาติ  และกิจกรรมส่งเสริมวันวิสาขบูชา
เป็นวันสําคัญสากลของโลก  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในฐานะเจ้าของ
ทรัพยากร  ดังที่  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2535  :  103-104)  ระบุไว้ว่า  หากชุมชนใน
ท้องถิ่นซึ่งเป็นประชากรเป้าหมายของโครงการพัฒนาชนบทยอมรับและให้ความสนับสนุนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและชนบท  โครงการเหล่าน้ันย่อมมีโอกาสที่จะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ง่าย   

  อาจกล่าวได้ว่า  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุไม่ใช่เป็นเพียงแค่ประเพณีที่เกิดจากความเช่ือ 
ความศรัทธาในพุทธศาสนาเท่าน้ัน  แต่ประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุก่อให้เกิดการขับเคลื่อนพลังอันย่ิงใหญ ่
ในการจัดการงานประเพณีของคนทุกเพศทุกวัย  โดยมุ่งหวังให้เกิดผลที่ทกุคนยอมรับ  ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน  และต้องมีรูปธรรมในการปฏิบัติ 

  การพัฒนาจะย่ังยืนได้ต้องมีการพัฒนาในทุก  ๆ  ขั้นอย่างต่อเน่ืองในกระบวนการจัดการ  
โดยเฉพาะ  การมีส่วนร่วมโดยชุมชน  (World  Tourism  Organization.    2007  :  7)  การมี
วัฒนธรรมชุมชนที่มาจากพ้ืนฐานเดียวกัน  การทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม  ก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ภายในชุมชนฉันท์เครือญาติ  ความรัก  ความสามัคคีของคนในชุมชน  จําเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือร่วมใจจากญาติและพี่น้อง  การให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ในชุมชน  จนเกิดเป็นกลุ่มทางสังคมภายในชุมชน  ความแตกต่างหลากหลายของคนที่เข้ามาทํางาน
ร่วมกันก่อให้เกิดความรํ่ารวยของทักษะความรู้ที่มาจากฐานประสบการณ์ที่แตกต่างกัน  เป็นกลไก 
ความร่วมมือระหว่างฝ่ายภาคีต่างๆ  ทําใหเ้กิดการเสริมแรงอย่างมหาศาล  (สีลาภรณ์  บัวสาย.    2551  
:  16)  อย่างไรก็ตาม  การร่วมมือของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทางการท่องเที่ยวไม่ควรเข้าร่วมแค่ผิวเผิน  
เพราะผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีแต่ละคนย่อมมีความสามารถในแต่ละด้านแตกต่างกันไป  การเข้าร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียควรร่วมด้วยความเสมอภาคท้ังการให้และรับอย่างเท่าเทียมกัน  ดังที่  Jamieson  
(2001)  ระบุว่า  การที่จะบรรลุเป้าประสงค์ของการพัฒนาได้น้ัน  สมาชิกของชุมชนควรได้รับโอกาส 
ในการมีส่วนรว่มกําหนดแนวทางการพัฒนาให้มากทีสุ่ดเท่าที่จะเป็นไปได้  ขณะที ่ Backman  และ   
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Wright  (2001)  กล่าวว่า  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการการวางแผนจัดการ
ท่องเที่ยวมีผลต่อความสําเร็จของการพัฒนาและการจัดการ 

  ความสัมพันธ์จากการดําเนินการของหน่วยงานในแต่ละภาคีกลับมีมากข้ึน  เน่ืองจาก 
ความใกล้ชิดสนิมสนม  ความเกรงใจซึ่งกันและกัน  ความสัมพันธ์ในสายงานเดียวกัน  ทําให้การทํางาน
ร่วมกันได้ง่ายขึ้น  สร้างความสะดวกในการติดต่อประสานงาน  ความสมัพันธ์ทางสังคมก่อให้เกิด
เครือข่ายรวม  และเครือข่ายย่อย  ซึ่งเครือข่ายย่อยก็คือ  ความสัมพันธ์สว่นหน่ึงในหลาย  ๆ  ส่วนของ
เครือข่ายรวม  (Barnes.    1968  :  95)  กระบวนการเรียนรู้และการตัดสินใจจะเปลีย่นแปลงไปตาม
การรวมตัวของสมาชิกชุมชนกลุ่มย่อยในเง่ือนไขที่แตกต่างกัน  (Pretty.    1955)  สอดคล้องกับ  
Gartner  (1996)  ระบุว่า  องค์กรการท่องเที่ยวโดยเฉพาะอย่างย่ิงในชุมชนชนบท  มกัเริ่มต้นด้วยการ
รวมตัวของสมาชิกกลุ่มเล็ก  ๆ  ที่ประชุมกันอย่างไม่เป็นทางการ  และพูดคุยแลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน
เก่ียวกับการพัฒนาการท่องเท่ียว  หลังจากน้ันสมาชิกของกลุ่มจะเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู้นํากลุ่ม
ของตนเพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยวต่อไป 

  สะท้อนให้เห็นว่า  รูปแบบการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนน้ัน  เป็น  
“กลไก”ขับเคลื่อนการจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น  ดังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
ฉบับที่  5  จนถึงฉบับปัจจุบันที่ให้  “คน”  เป็นจุดมุ่งหมายหลักในการจัดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
(สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย.    2544  :  3-4)  โดยเฉพาะอยา่งย่ิง  ปิยะวัติ  บุญ-หลง   
(สินธ์ุ  สโรบล.    2552  :  1  ;  อ้างอิงมาจาก  ปิยะวัติ  บุญ-หลง.    2550)   ได้ระบุว่า  การให้  
“คน”  ในชุมชนเข้ามาร่วมกระบวนการคิด  ต้ังคําถาม  วางแผนและทําวิจัยเพ่ือหาคําตอบอย่างเป็น
ระบบและเรียนรู้จากการทํางานวิจัยที่เป็นเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  เพ่ือแก้ไขปัญหาของ
ตัวเอง  โดยมีกระบวนการทํางานอย่างเป็นเหตุเป็นผลและมองการวิจัยเป็นกระบวนการในฐานะ
เครื่องมือที่จะเพ่ิมพลัง  (Empower)  ชุมชน  เพ่ือให้ชุมชนได้ร่วมจัดการชีวิตของตนเองอันเป็นวิถีทาง
หน่ึงที่จะนําไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนได้   
  ประการสําคัญ  ผลการศึกษาของนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวทางสู่ผลสําเร็จของ  
การจัดการหลายประเด็นที่สําคัญ  อาท ิ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมต้องผ่าน
กระบวนการการวางแผนการจัดการ  ควรคํานึงถึงคุณค่าของแหล่งมรดกทางวัฒนธรรม  โดยจํากัดให้มี
การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีคุณค่าน้ันให้น้อยที่สดุ  (วิฑูรย์  เหลียวรุ่งเรือง.    2552  :  50-53)  ประชาชน 
ในแหล่งท่องเที่ยวไม่สามารถดําเนินการวางแผนการท่องเที่ยวได้โดยลําพัง  (มาฆะ  ขติตะสังคะ  และ
คณะ.    2549  :  115-118)  ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐควรเปิดโอกาสให้หัวหน้างาน  เจ้าหน้าที่  
พนักงานในระดับปฏิบัติการ  ได้มีโอกาส  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดข้อเสนอโครงการหรืองบประมาณ
ต่าง  ๆ  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  พนักงานกลุ่มดังกล่าวเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดและเข้าใจปัญหาตลอดจนทราบถึง 
ความต้องการของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  (รักษ์พงศ์  วงศาโรจน์  และคณะ.    2550  :  87)   
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การกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้  มกีารประสานงาน
ให้ผู้ทีม่ีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายรับทราบ  ภาครัฐจะต้องให้การสนับสนุนในทุกด้าน  มีบุคลากรที่จริงใจ  
และจริงจังเข้ามาทํางานเป็นแกนกลางในการประสานความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย   
(รุ่งรัตน์  ทองสกุล  และคณะ.    2549  :  ไม่มีเลขหน้า)  การพัฒนาแบบองค์รวมจะต้องอยู่บนพ้ืนฐาน
ความหลากหลาย  และความเช่ือมต่อระหว่างกัน  ทั้งน้ีเน่ืองจากกระบวนการพัฒนาที่ย่ังยืนน้ันย่อม
เก่ียวพันกับมนุษย์ทุกประเภท  และทุกระดับ  (อนุรักษ์  ปัญญานุวัฒน์.    2547  :  11-12)  การม ี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการการวางแผนจัดการท่องเท่ียวมีผลต่อความสําเร็จของการ
พัฒนาและการจัดการ  (Backman  and  Wright.    2001  :  445-457)  หากมองการส่วนร่วมของ
ประชาชน  คือ  ความสําเร็จในการพัฒนา  การมีส่วนร่วมน้ัน  ควรจะถูกมองว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน  (Addmore  and  others.    2002) 

  จากผลการศึกษา  เป็นข้อค้นพบท่ียืนยันว่า  รูปแบบการมสี่วนร่วมของพหุภาคใีนการจัด              
การงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่เหมาะสมน้ัน  ด้านการวางแผน  ได้แก่  การมีส่วนร่วมอย่างไม่เป็น
ทางการตามความสมัครใจ  ในลักษณะการมีส่วนร่วมแบบขอความร่วมมือ  อาศัยความสะดวกและ
ความสัมพันธ์ในการทํางานส่วนด้านการดําเนินการ  ด้านการติดตามและประเมินผล  และด้านการ
ปรับปรุงแก้ไขการมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางโดยการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ตามความรู้
ความสามารถในลักษณะการมีส่วนร่วมแบบได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ  โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง  รูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นการสร้าง 
องค์ความรู้  จากการผสมผสานความรู้ของผู้เข้าร่วมที่หลากหลายกับความรู้พ้ืนบ้าน  ให้เกิดความรู้ใหม่  
ซึ่งเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน  และการผสมผสานความรู้จากทฤษฎีและการปฏิบัติเข้าด้วยกัน  ความรู้ที่
ประชาชนได้รับ  เป็นการปฏิบัติที่ไม่ใช่การเข้าใจเพียงอย่างเดียว  หากแต่ต้องลงมือกระทําให้ความ
เข้าใจที่เป็นนามธรรมออกมาสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและพัฒนาความรู้ที่ได้รับอย่างต่อเน่ือง  ดังน้ัน  
ภาคีกลุ่มต่างๆ  ที่เข้ามามสี่วนร่วมได้รับสิทธิ  และอํานาจในการดําเนินการ  ทําให้การจัดงานประเพณี
แห่ผ้าขึ้นธาตุบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย  (Contributions  to  Knowledge) 
  สําหรับองค์ความรู้ใหมท่ี่ได้จากงานวิจัยน้ีสามารถแบ่งได้เป็น  2  ส่วนคอื  องค์ความรู้ 

ใหม่เชิงเน้ือหา  และองค์ความรู้ใหม่เชิงระเบียบวิธีวิจัย 
องค์ความรู้เชิงเน้ือหา  (Theoretical  Contributions) 

  ในอดีตที่ผ่านมางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมเป็นจํานวนมาก  โดยส่วนใหญ่เป็น
การศึกษา  1)  การมีส่วนร่วม  เป็นการลักษณะพฤติกรรมชองประชาชนที่แสดงออกโดยเก่ียวเนื่องกับ
อํานาจ  สิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบ  ที่ผูกพันอยู่กับฐานะตําแหน่งทางสังคม  นักวิชาการในกลุ่มน้ีส่วน
ใหญ่จะศึกษาปัจจัยหรือเง่ือนไขการมีส่วนร่วม  ระดับการมีส่วนร่วม  ลกัษณะการมีสว่นร่วม  บทบาท
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การมีส่วนร่วม  ตลอดจนรูปแบบการมีส่วนร่วม  ดังที่  เสรี  วังส์ไพจิตร  และคณะ  (2547:  76-77)  :  
รักษ์พงศ์  วงศาโรจน์  และคณะ  (2550:  บทคัดย่อ)  :  ชูกลิ่น  อุนวิจติร  และคณะ  (2549:  81-83)  
ได้ระบุในทํานองเดียวกันว่า  บทบาทขององค์กรภาครัฐมปัีญหาเก่ียวกับความซ้ําซ้อนของอํานาจหน้าที่  
การท่องเที่ยวจึงเป็นเพียงงานแฝง  หรืองานตามความสนใจของผู้นําท้องถ่ิน  ประชาชนถูกครอบงํา  
และถูกจัดต้ังให้เป็นกลุ่มเพ่ือเป็นเคร่ืองมือประกอบการดําเนินงานการพัฒนาของทางราชการเท่าน้ัน  
และ  2)  การจัดการแบบมีสว่นร่วม  นักวิชาการในกลุ่มน้ีมุ่งเน้นศึกษากระบวนการจัดการทรัพยากร  
ดังที่  มาฆะ  ขติตะสังคะ  และคณะ  (2549  :  115-118)  พบว่า  ชุมชนไม่สามารถดําเนินการวาง
แผนการท่องเที่ยวได้โดยลําพัง  ขณะที่  วิรุณสิริ  ใจมา  และอัครเรศ  รักสุริยา  (2550  :  บทคัดย่อ)  
ระบุว่า  ผู้ให้ขอ้มูลส่วนใหญม่ีความสนใจในข้อมูลข่าวสาร  แต่ยังไม่ทราบแหล่งข้อมูลข่าวสารหรือไม่
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  ในกรณทีี่ไม่ได้เป็นสมาชิกหรืออยู่ในสมาคมชมรมต่าง  ๆ  ที่เก่ียวข้องกับ
การท่องเที่ยวจะไม่มีโอกาสหรือมีโอกาสน้อยมากในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการวางแผนและจัดการ
ท่องเที่ยว  แต่เป็นที่น่าสังเกตว่า  ผลการศกึษาทั้ง  2  กลุ่มล้วนมุ่งเน้นชุมชนเป็นฐานการมีส่วนร่วม
ทั้งน้ัน  แต่ยังไม่มีงานวิจัยช้ินใดเลยที่ศึกษาวิธีการเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการ
จัดการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความสําคญัย่ิงและส่งผลต่อการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ   
  ผลการศึกษาในครั้งน้ี  พบว่า  รูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้น
ธาตุมี  2  รูปแบบ  ดังนี้  1)  รูปแบบการมีสว่นร่วมอย่างไม่เป็นทางการในลักษณะขอความร่วมมือ  
เชิญชวนให้มาเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจอาศัยสนิทสนมความสมัพันธ์ส่วนตัวในสายงาน  ใน
ขั้นตอนการวางแผน  และ  2)  รูปแบบการมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการโดยการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ  ตามความรู้  ความสามารถ  ในข้ันตอนการดําเนินงาน  การติดตามและ
ประเมินผล  และการปรับปรุงแก้ไข   
จึงนับว่า  รูปแบบการมีส่วนร่วมเป็นช่องทางการเข้ามีส่วนร่วมในการรับรูข้้อมูลข่าวสาร  การ
แลกเปลี่ยนข้อมูล  การเป็นคณะกรรมการ  การเข้าประชุมในฐานะตัวแทนภาคี  และการตัดสินใจ
ร่วมกับภาคีอ่ืน  ๆ  ที่ส่งผลต่อการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  และจํานวนที่เพ่ิมมากขึ้นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต้องการมาเข้าร่วมในการจัดการจริง  ๆ  สอดคล้องกับ  นันทิยา  หุตานุวัตรและณรงค์  
หุตานุวัตร  (2546:  64)  ;  สมยศ  นาวีการ  (2545:  2)  ;  ทวีทอง  หงส์วิวัฒน์  (2527:  183)  ;  
ถวิลวดี  บุรีกุล  (2535:  4)  ;  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (2550  :  
67)  ได้กล่าวว่า  การมีส่วนรว่มถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ทําให้ชุมชนต่ืนตัวและเข้ามามีบทบาทร่วมในการ
พัฒนา  โดยเฉพาะอย่างย่ิง  สีลาภรณ์  บัวสาย  (2551:  16)  กล่าวว่า  การมีส่วนร่วมของความ
แตกต่างหลากหลายของคนที่เข้ามาทํางานร่วมกัน  ก่อให้เกิดความรํ่ารวยของทักษะความรู้ที่มาจากฐาน
ประสบการณ์ที่แตกต่างกัน  ดังที่กล่าวมาข้างต้น  สามารถกล่าวได้ว่า  รูปแบบการมีส่วนร่วมเป็นปัจจัย
สําคัญทีม่ีผลต่อความสําเร็จในการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติเมืองนคร  2554  และการจัด
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กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  วันสําคัญสากลโลก  ประจําปี  
2554  สอดคล้องกับ  Racherla  and  Hu  (2010  :  1012–1034)  ที่ได้ระบุว่า  เครือข่ายความ
ร่วมมือมีคุณคา่มากกว่าผลของงาน  โดยเฉพาะ  การเพ่ิมขึ้นของสมาชิกในเครือข่ายเป็นวงกว้างมากข้ึน  
เป็นการมีส่วนร่วมแบบสหวิทยาการ  ส่งผลให้ผลลัพธ์มแีนวโน้มไปในทิศทางบวก 

องค์ความรู้เชิงระเบียบวิธีวิจัย  (Methodology  Contributions) 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวเนื่องกับการจัดการพบว่างานวิจัยเก่ียวกับการมีส่วนร่วมส่วน

ใหญแ่ล้วเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณโดยที่ผ่านมาน้ันมีงานวิจัยเชิงคุณภาพไม่ถึงครึ่งของจํานวนงานวิจัย
ทั้งหมด  สอดคล้องกับนักวิจัยหลาย  ๆ  ท่านที่เห็นตรงกันนักวิจัยควรจะนําเทคนิคการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพมาปรับใช้เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเชิงลึกที่สามารถสนับสนุนข้อมูลเชิงสถิติหรือข้อมูลเชิงปริมาณได้
ละเอียดและมคีวามน่าเช่ือถือมากย่ิงขึ้น    (Beerli  and  Martin.    2004  :  340)  สําหรับงาน
การศึกษาคร้ังนี้  ข้อมลูเชิงปริมาณได้ศึกษาการมีส่วนร่วมและเปรียบเทยีบความต้องการมีส่วนร่วมของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกระบวนการการจัดการ  ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก  
(In-depth  Interview)  และการสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม  (Focus  Group  Interview)  เป็นการสนับสนุน
ข้อมูลเชิงสถิติ  ดังที่  พวงรัตน์  ทวีรัตน์  (2531:  110-112)  ได้ระบุไว้ว่า  ข้อเสียของการเก็บข้อมูลโดย
ใช้แบบสอบถาม  คือ  การขาดการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้วิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล  ถ้าคําถามไม่กระจ่าง  
ผู้ตอบไม่มีโอกาสได้ซักถาม  ผู้ตอบอาจจะคาดคะเนเอาเอง  ทําใหผ้ลการตอมีโอกาสคลาดเคลื่อนได้  
และทําให้ไม่เกิดแรงจูงใจในการตอบของผู้ตอบ  ส่วนข้อดีของการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  คือ  
การสัมภาษณ์ใช้ได้ดีกับบุคคลทุกประเภท  ทุกระดับการศึกษา  และมีลกัษณะความยืดหยุ่นได้มากกว่า
แบบสอบถาม  สามารถดัดแปลง  แก้ไขข้อคําถามจนกว่าผู้ตอบจะเข้าใจคําถามได้  จึงนับว่าเป็นการเติม
ช่องว่างของการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  ประการสําคญั  
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพยังนํามาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
(Action  Research)  ที่เป็นเร่ืองของการแสวงหาความจริงทางด้านพฤติกรรมของมนุษย์ที่เก่ียวกับ
ความรู้สึกนึกคิด  อารมณ์  จติใจ  ความคิดเห็นและทัศนคติมาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างรูปแบบการมีส่วน
ร่วมในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุอย่างเป็นรูปธรรม 
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 การวิจัยเรื่องรูปแบบการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ
จังหวัดนครศรีธรรมราช  สามารถเสนอข้อเสนอแนะสําหรบัผู้ที่เก่ียวข้อง  และผูท้ี่จะนําเอาผลการวิจัย
ในครั้งน้ีไปเป็นแนวทางในการศึกษาให้ลึกซึง้ต่อไป  ดังนี้   

1. ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวิจัย 
   1.1  ด้านการวางแผน  คณะกรรมการจัดงานควรจัดการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น

ของคณะกรรมการที่ปรึกษา  คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการดําเนินการ  และอนุกรรมการ
ทุกคนโดยเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นในการวางแผนการจัดการงานประเพณีแห่ผ้า
ขึ้นธาตุ  เพ่ือก่อให้เกิดพันธะสัญญาของคณะกรรมการทุกคนในการร่วมกําหนดกฎระเบียบ  ข้อบังคับใน
การจัดงาน  สถานที่เช่ือมโยงกิจกรรมภายในงาน  กิจกรรมภายในงาน  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันน้ันจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงกับชุมชน  และตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนในฐานะเจ้าของทรัพยากรอย่างแท้จริง 

   1.2  ด้านการปฏิบัติ  คณะกรรมการจัดงานควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีกลุ่มต่างๆ  
ร่วมในการร่วมอนุรักษ์และฟืน้ฟูวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  เน่ืองจาก  ผูท้ี่มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่
มีความต้องการมีส่วนร่วมในการร่วมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  การร่วมกิจกรรม  
ร่วมเสียสละแรงงาน  และร่วมบริจาคทรัพย์สินที่เก่ียวเนื่องกับการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  
เน่ืองจาก  การอนุรักษ์และฟืน้ฟูวัฒนธรรมท้องถิ่นน้ันจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงกับชุมชนท้องถิ่นใน
ตระหนัก  อนุรักษ์หวงแหน  และสืบทอดประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุที่มีมายาวนานกว่า  780  ปี   

   1.3  ด้านการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการจัดงานเป็นผู้ดูแลบัญชีรายรับ  
รายจ่าย  ตลอดจนการเบิกจ่ายเงินในบัญชีของการจัดงานแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ดังนั้นคณะกรรมการจัดงาน
ควรแสดงบัญชีรายรับ  รายจา่ย  ตลอดจนสรุปค่าใช้จ่าย  แจ้งให้คณะกรรมการท่ีปรึกษา  
คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการดําเนินการ  และอนุกรรมการทุกคนทราบในที่ประชุม  โดย
คณะกรรมการทุกคนสามารถสอบถามข้อสงสัยด้านบัญชีกับคณะกรรมการจัดงานได้  เพ่ือเป็นการการ
ควบคุมและตรวจสอบความถูกต้องทางด้านบัญชี  และเป็นกรอบพิจารณาตัดสินใจกําหนดนโยบายและ
ทิศทาง        การจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึน้ธาตุ 

   1.4  ด้านการปรับปรุงแก้ไข  คณะกรรมการจัดงานควรจัดการประชุมเพ่ือระดมความ
คิดเห็นของการร่วมปรับปรุงแก้ไขการแสดงวัฒนธรรมท้องถิ่น  การแสดงแสง  ส ี เสียง  การสาธิต  การ
ผลิต  และการสมโภชผ้าพระบฏของชุมชนท้องถิ่น  ทั้งน้ีเน่ืองจากการปรับปรุงแก้ไขน้ันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยตรงกับชุมชน  การส่งเสริมให้มีความผูกพันกลมเกลียวระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  ให้ทุกคนมี
บทบาทหน้าที่ในกลุ่ม  ให้รู้จกัรับผิดชอบร่วมกันกับกลุ่ม  พยายามให้ผลประโยชน์ของกลุ่มผูกพัน
ย่ิงขึ้นไป  เน่ืองจาก  ประชาชนทุกคนเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการท่องเที่ยว   

  2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป   
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   2.1  การวิจัยคร้ังน้ี  ศึกษาเฉพาะการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการจัดการงานประเพณี
แห่ผ้าขึ้นธาตุจังหวัดนครศรีธรรมราชเท่าน้ัน  ในการวิจัยครั้งต่อไป  ควรศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง  4  
องค์ประกอบหลักของการท่องเที่ยว  ได้แก่  องค์ประกอบด้านพ้ืนที่  องค์ประกอบด้านการจัดการ  
องค์ประกอบด้านกิจกรรมและกระบวนการ  และองค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม  ผลการศึกษาจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงกับชุมชน  ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ  และภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
แง่การใช้ข้อมลูเพ่ือเป็นกรอบพิจารณากําหนดนโยบายและทิศทางในการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน
เพ่ือให้ผลการศึกษามีประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่นในการจัดการการท่องเท่ียวอย่างแท้จริง 

   2.2  การวิจัยคร้ังต่อไปควรศึกษาประเด็นขีดความสามารถในการรองรับ  ทั้ง  4  
ลักษณะ  ได้แก่  ขีดความสามารถในการรองรับด้านเศรษฐกิจ  (Economic  Carrying  Capacity)  ขีด
ความสามารถในการรองรับด้านกายภาพ  (Physical  Carrying  Capacity)  ขีดความสามารถในการ
รองรับด้านนิเวศวิทยา  (Ecological  Carrying  Capacity)  และขีดความสามารถในการรองรับทาง
ความรู้สึก  (Perceptual  Carrying  Capacity)  ผลการศึกษาจะก่อใหเ้กิดประโยชน์โดยตรงกับชุมชน  
ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ  และภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแง่การใช้ข้อมูลเพ่ือเป็นกรอบพิจารณา
กําหนดนโยบายและทิศทางการจัดการแหลง่ท่องเที่ยวซึ่งจะทําให้ผลการวิจัยมีประโยชน์ต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรการท่องเที่ยว  เน่ืองจากมีปริมาณนักท่องเที่ยวเข้ามาร่วมงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเป็น
จํานวนมาก 

   2.3  การวิจัยคร้ังต่อไปควรศึกษาการกระจายรายได้ของการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้น
ธาตุ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่มีต่อธุรกิจการท่องเที่ยว  ผลการศึกษาจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรง
กับชุมชน  ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ  และภาคเอกชนที่มีส่วนเก่ียวข้องในแง่การใช้ข้อมูลเพ่ือเป็นกรอบ
พิจารณาตัดสินใจกําหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมการลงทุนในธุรกิจการท่องเที่ยวเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของนักท่องเที่ยวซึ่งมีความนิยมการท่องเที่ยวเชิงศรัทธาที่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเพณี
และวิถีชีวิตที่เพ่ิมมากขึ้นมากย่ิงข้ึนในอนาคต 

   2.4  การวิจัยคร้ังต่อไปควรศึกษาผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  
และสิ่งแวดล้อมของการจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  จงัหวัดนครศรีธรรมราชที่มีต่อคนในชุมชน  ทั้งน้ี
ผลการวิจัยจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่คนในชุมชน  ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ  และภาคเอกชนที่มีส่วน
เก่ียวข้องในแง่การใช้ข้อมูลเพ่ือเป็นกรอบพิจารณาตัดสินใจกําหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริม        
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการแข่งขันและบรรลุเป้าหมายความสําเร็จทั้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ   
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ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย,  2540. 
เจิมศักด์ิ ป่ินทอง.    การระดมประชาชนเพ่ือการพัฒนาชนบท.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์,  2525. 
ฉอ้าน  วุฒิกรรมรักษา. ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนใน 
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           โครงสร้างฐานในชุมชนบทศึกษาเฉพาะกรณีโครงการได้รับรางวัลดีเด่นตําบล คุยพยอม  
           อําเภอบ้านโปร่ง จังหวัดราชบุรี.   วิทยานิพนธ์  สศ.ม.  กรุงเทพฯ  :   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  2526. 
เฉลียว  บุรีภักดี.   ชุดวิชาการวิจัยชุมชน.   นนทบุรี : สํานักมาตรฐานการศึกษา สํานักสภาสถาบัน 

ราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ : สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2545.   
ชาญชัยณรงค์ ทรงคาศรี.   การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้หลักสิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมสี่วนร่วม ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.  คณะสิ่งแวดลอ้มศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  2551.  
ชาญวิทย์ เกษตรศิริ.   แนวคดิและหลักการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม.   กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช,  2540. 
 
 
ชูกลิ่น  อุนวิจติร  และคณะ.   รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์ศักยภาพและความต้องการในการวางแผนและ 

จัดการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.    เชียงราย  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย,  
2549.   

ชูเกียรติ นพเกตุ.    อุตสาหกรรมท่องเที่ยว.   เชียงราย  : โปรแกรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏเชียงราย,  2542.   

เชนทร์ วิพัฒน์บวรวงศ์.    การส่งเสริมชุมชนให้พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม.   กรุงเทพฯ : 
วัฒนาพานิช, 2543. 

ณรงค์ เส็งประชา.   มนุษย์กบัสังคม.   พิมพ์ครั้งที่  3.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 2538. 
ณัฎฐพงศ์ ถือดํา และสมหมาย ป่ินพุทธศิลป์.   ระบบการจัดการพิพิธภัณฑ์ โบราณสถานศาสนสถาน ให้

เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน.   สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
2550. 

เดช วัฒนชัยย่ิงเจริญ.    การประเมินผลกระทบทางสังคม.  พิษณุโลก :  มหาวิทยาลัยนเรศวร,  2550. 
ติน  ปรัชญพฤทธ์ิ.    ทฤษฎีองค์การ.   กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช,  2539. 
ตุ้ย ชุมสาย และญิบพัน  พรหมโยธี.    ปฐมบทแห่งวิชาการท่องเที่ยว.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช,  

2527. 
ถวิลวดี บุรีกุล.   การมีส่วนร่วม แนวคิด และทฤษฎีและกระบวนการ.  กรุงเทพฯ  :  พาณิชพระนคร,  

2548. 
            .    ระดับการบริหารจัดการที่ดี.  นนทบุรี  :  สถาบันพระปกเกล้า,  2539. 
ทวีทอง  หงษ์วิวัฒน์.   การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา.  กรุงเทพฯ:  ศูนย์ศกึษานโยบาย

สาธารณะสุขมหาวิทยาลัยมหดิล. 2527. 
นันทิยา  หุตานุวัตรและณรงค์ หุตานุวัตร.  การพัฒนาองค์กรชุมชน.  กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน (องค์การมหาชน). 2546. 
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นําชัย ทนุผล.   การจัดการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศ : แนวคิดและวิธีการ.   เชียงใหม่ : สาขาวิชาพัฒนา 
การท่องเที่ยว คณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้,  2542.  

นําชัย ทนุผล และคณะ.  “การพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในชุมชนบ้านโป่ง อําเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่,” จุลสารการท่องเที่ยว. 21(1) : 44-45 ; มกราคม-มีนาคม, 2548. 

นิธิ เอ่ียวศรีวงศ์. “การศึกษาเพ่ือฟ้ืนฟูศักยภาพของชุมชน,” ใน  ทิศทางหมู่บ้านไทย.   หน้า 25-38.  
กรุงเทพฯ : หมู่บ้าน, 2531. 

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์.   กลวิธี แนวทาง วิธีการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในระบบพัฒนาชุมชน. 
ในการมีส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนา.  กรุงเทพฯ  :  ศักด์ิโสภาการพิมพ์.  2527. 

บุญเลิศ ต้ังจิตวัฒนา.  การพัฒนาการท่องเท่ียวแบบยั่งยืน.  กรุงเทพฯ  : เพรส แอนด์ ดีไซด์, 2548. 
บุปผา พิกุลแก้ว วชิราภรณ์ พัดเกิด วัชรพงษ์ พนิตธํารง และปิย สุดิสุสดี.  แนวทางการมีส่วนร่วมของ

ภาคธุรกิจในการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติอย่างย่ังยืนบนพื้นที่เกาะช้าง กิ่ง
อําเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด.  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 2550. 

ประวิต  เอราวรรณ์.    การวิจัยปฏิบัติการ.    กรุงเทพฯ  :  ยูแพคอินเตอร์,  2545. 
ปรัชญา  เวสารัชช์.    การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชนบท.   กรุงเทพฯ :  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2528. 
ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ.    กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา.    กรุงเทพฯ 
 สํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2548 
พวงรัตน์ ทวีรัตน์.   วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร.์   กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช,   

2531.   
พัฒน์ บุญญรัตพันธ์ุ.    การสร้างพลังชุมชน โดนขบวนการพัฒนาชุมชน.    กรุงเทพฯ : เลิฟและ 

ลิพเพรส,  2549.   
พัทธมน บุณยราศรัย และนวพรรณ สังเวียนวงศ์.    ศักยภาพและความต้องการในการวางแผนและ

จัดการท่องเที่ยวของภาคประชาสังคมและ NGO.    สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
2550. 

ไพรัตน์  เตชะรินทร.์   นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชนในยุทธศาสตร์การพัฒนาปัจจุบัน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา.   กรุงเทพ ฯ : ศักด์ิโสภาการพิมพ์,  2527.   

ภราเดช พยัฆวิเชียร.   การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของไทยทั้งอดีตปัจจุบันและอนาคต.  กรุงเทพฯ  :  
 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย,  2553. 
ภูสวัสด์ิ สุขเลีย้ง.   แนวคิดเก่ียวกับการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม.  กรุงเทพฯ  :  สํานักงาน

วัฒนธรรมแห่งชาติ. 2545.  
มณีวรรณ ผิวน่ิม  และปรารถนา จันทรุพันธ์ุ.   โครงการพัฒนาและผลกระทบของการท่องเที่ยว 

กรณีศึกษาชุมชนตลาดน้ํา.   สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  2546. 
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มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น
และชนบท หน่วยที่ 1-8.   นนทบุรี  :  สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2535.  

มาฆะ ขิตตะสังคะ วิทยา วรรณศิริ อัศวิน จุมปา ภาคภูมิ ต๋ันพิงค์ ณัฐธิดา จุมปา และดวงรัตน์ อินพรม. 
บทเรียนจากกระบวนการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวโดยภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือการจัดการเชิงพ้ืนที่อย่างย่ังยืนจังหวัดเชียงราย.   กรุงเทพฯ  :  สํานักงาน
ประสานงานการพัฒนาและจัดการการท่องเท่ียวเชิงพ้ืนที่อย่างย่ังยืน. สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 2549. 

ยงยุทธ บุราสิทธ์ิ.    ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาชนบท : ประสบการณ์ของประเทศไทย.   กรุงเทพฯ  :   
วัฒนาพานิช,  2535.   

ยุทธ ไกยวรณ์.    การสร้างเครื่องมือวิจัย.    กรุงเทพฯ  :  ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ,  2550.   
ยุวัฒน์  วุฒิเมธี.    การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ.   กรุงเทพฯ  :  บางกอกบล็อก,  2534.   
รสิการ อังกูร และคณะ.   การพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น.  
  กรุงเทพฯ  :  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. 2553. 
รักพงษ์ วงศาโรจน์ และคณะ.   บทบาทขององค์กรภาครัฐหลักที่มีผลต่อการพัฒนากิจกรรมการ

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติอย่างย่ังยืน บนพ้ืนที่เกาะช้าง กิ่งอําเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด.  
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย . 2550.  

ราณี อิสิชัยกุล .   เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกลหลักสูตร การจัดการการท่องเที่ยวชุมชนอย่างย่ังยืน.
นนทบุรี  :  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2546 

รุ่งรัตน์  ทองสกุล  และคณะ  การจัดการการท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชน ประเพณีและวรรณกรรมท้องถิน่
ของจังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบ่ี.   กรุงเทพฯ  :  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
2549. 

วรรณา วงษ์วานิช.   ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว.   พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  
 2546. 
วิฑูรย์  เหลียวรุ่งเรือง.    บ้านและชุมชนสําหรับผู้สูงอายุในชนบทภาคเหนือความเร่งด่วนของการพัฒนา 

สังคมชนบทไทย.  กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, 2552    
วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ.    การบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ : บทบาทขององค์กรในท้องถิ่น.   

กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 2535. 
วิรุณสิริ ใจมา  และคณะ.    ศักยภาพ บทบาท และความต้องการของภาคธุรกิจในจังหวัดเชียงราย ใน 

การวางแผนและจัดการ การท่องเที่ยวของจังหวัด.   เชียงราย  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงราย, 2550.  

วีระพล ทองมา.    การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างย่ังยืนของชุมชนชาวจีนในพ้ืนที่ลุ่มนํ้า 
แม่งอน อ.ฝาง.   เชียงใหม ่ :  มหาวิทยาลัยแม่โจ,้  2539. 
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ศิริวรรณ  เสรรีัตน์ และคณะ.  การบริหารการตลาดยุคใหม่.  กรุงเทพฯ : ธีระฟิล์มและไซเท็กซ.์ 2545. 
ศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราช.  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ.    2553.   <http://www.  

tourism.go.th/index.php?option=com_content&task=view&id=2610&Itemid>  
12 กันยายน  2553. 

สถาบันพระปกเกล้า.   การกระจายอํานาจและการปกครองท้องถิ่นในประเทศไทย  :  การประชุม
วิชาการสถาบันพระปกเกล้า ครั้งที่  3.   กรุงเทพฯ  :  ธรรมดาเพรส,  2545. 

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย.    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 5.    กรุงเทพฯ  :   
ไทยวัฒนาพานิช,  2544.   

สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   โครงการศึกษาและกําหนดดัชนีช้ีวัดมาตรฐาน
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