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บทคัดย่อ 
 
 การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน  เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
ของทุกฝ่าย  นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น  การวางแผน  การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา  
ตลอดจนการควบคุม  ก ากับ  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  การศึกษาค้นคว้าอิสระในครั้งนี้  มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  ใน  2  ด้าน  คือ  การ
มีส่วนร่วมโดยตรง  และการมีส่วนร่วมโดยอ้อม  ภายใต้กลยุทธ์ในการพัฒนาคือ  1)  การศึกษาดูงาน  
2)  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่กิจกรรม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  และการประชาสัมพันธ์  โดยใช้การวิจัยเชงิปฏิบัติการ  (Action  Research)  ตาม
แนวคิดของ  เคมมิส  และแมคแท็กการ์ท  (Kemmis  and  McTaggart)  มาเป็นกระบวนการ
ด าเนินการ  ซึ่งม ี 4  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  
(Observation)  และการสะท้อนผล  (Reflection)  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  (Research  
Participants)  จ านวน  19  คน  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน  240  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์การศึกษาดูงาน  แบบสัมภาษณ์การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  แบบสัมภาษณ์การประชาสัมพันธ์  แบบประเมินการจัดการเรียนรู้โดย
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การตรวจสอบข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  (Triangulation  
Technique)  และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีการบรรยาย 
 ผลการศึกษาค้นพบว่า  ก่อนการด าเนินการพัฒนา  ชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  โดยขาดความตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  หลักจากด าเนินการพัฒนาทั้ง  2  วงรอบ  ท าให้ชุมชนมีความตระหนักและ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ของสถานศึกษา  จนท าให้กิจกรรม
ต่าง  ๆ  บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์  ทั้งด้านการมีส่วนร่วมโดยตรง  โดยการร่วมในการบริหารงาน
ต่าง  ๆ  ของสถานศึกษา  ในรูปของคณะกรรมการที่ปรึกษาในการให้ข้อคิด  ข้อเสนอแนะในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ร่วมวางแผน  ร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมด าเนินการ  และสรุปผลการ
ด าเนินการของสถานศึกษา  โดยเฉพาะด้านการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ  ซึ่งท าหน้าที่ส่งเสริม  
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเก่ียวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  



ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  ตลอดทั้ง
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา  การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  โดยการสนับสนุนและส่งเสริมใน
การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ซึ่งในการมสี่วนร่วมดังกล่าว  
ส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545 
 โดยสรุป  การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โดยใช้กลยุทธ์ในการ
พัฒนาคือ  การศึกษาดูงาน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการประชาสัมพันธ์ 
ท าให้ชุมชนและโรงเรียนได้เกิดการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น  โดยชุมชนได้
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและเข้าใจบทบาทของตนเองในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา  ตลอดทั้งเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับทางโรงเรียน  ท าให้ได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษา
ท าให้บุตรหลานของชุมชนได้เกิดการพัฒนาด้านการศึกษามากยิ่งข้ึน   
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บทที่  1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 2)   
พ.ศ.  2545  ที่ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและชุมชนกับสถานศึกษา   
ในการจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องคือ  มาตรา  7  บัญญัติว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึก 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  
รวมทั้งส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย   
และความรู้อันเป็นสากล  ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพ  รู้จักพ่ึงตนเอง  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  ใฝ่รู้  และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
มาตรา  8  (2)  บัญญัติว่าให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มาตรา  9  (6)  บัญญัติว่าการมีส่วน
ร่วมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  
องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน  มาตรา  29  บัญญัติว่า 
ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  
องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนส่งเสริม 
ความเข้มแข็งของชุมชนโดยยึดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม   
มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูล  ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชน
ให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การพัฒนาระหว่างชุมชน  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2545  :  7-13) 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน  จึงเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ประชาชน 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน  เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของ 
ทุกฝ่าย  นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น  การวางแผน  การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา  ตลอดจน
การควบคุม  ก ากับ  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  สามารถท าได้ทั้งทางตรง  คือ  ร่วมเป็นคณะท างานและทางอ้อมร่วมวางแนวทาง  
นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ  ได้เสนอ
แนวทางการมีส่วนร่วมไว้  ดังนี้  (1)  การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  โดยสถานศึกษา
สามารถเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนจัดสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  และก ากับ  ติดตามการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  (2)  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
กับผู้ปกครองและชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ที่จ าเป็นอย่างยิ่ง  ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควร 
ระลึกถึง  ซึ่งมีหลัก  10  ประการ  คือ  2.1)  สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อชุมชน  2.2)  ฝึกให้
เป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ  2.3)  ตระหนักในสิ่งที่จ าเป็นและขาดแคลน  ไม่วางเฉย  ทุกอย่าง 
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ท าได้หากตั้งใจท า  2.4)  ต้องหมั่นสร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลที่มีเสน่ห์เป็นที่ชื่นชมศรัทธาของ
ชุมชนและเพ่ือร่วมงาน  2.5)  อ่อนน้อมถ่อมตน  วางตัวเรียบง่าย  อยู่กับชุมชนและเพ่ือนร่วมงานได้ 
ทุกเวลา  2.6)  หลีกเลี่ยงการโต้แย้งที่ไร้เหตุผล  พัฒนาทักษะการประนีประนอม  2.7)  ให้การต้อนรับ
ชุมชนด้วยบรรยากาศมิตรภาพ  2.8)  พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให้ลึกซ้ึง  เพ่ือส ารวจจุดเด่น   
จุดด้อย  เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา  2.9)  หมั่นแสวงหาแหล่งงบประมาณ  วัสดุ  ครุภัณฑ์   
จากหน่วยงาน  บริษัท  ห้าง  ร้านค้า  โดยใช้โครงการที่มีประสิทธิภาพ  2.10)  สร้างและพัฒนาค่านิยม
การสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  (3)  บทบาทของชุมชนในการทีส่วนร่วมจัดการศึกษา   
มีดังนี้  3.1)  การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งท่ีบ้านและที่สถานศึกษา  
3.2)  การก าหนดนโยบาย  เป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  3.3)  การประชาสัมพันธ์  สนับสนุน
กิจกรรมทางการศึกษา  3.4)  การเป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษาและ  3.5)  
การตรวจสอบการจัดการศึกษา  (4)  กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ควรด าเนินการ  
ดังนี้  4.1)  ส ารวจความต้องการ  การส ารวจข้อมูลพื้นฐาน  4.2)  การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  
4.3)  การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  4.4)  กิจกรรมการปฏิบัติ  คือ  แนวทาง
ปฏิบัติที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ  4.5)  การประเมินผล  คือ  การประเมินแนวทางปฏิบัติและ  4.6)  การ
สรุปผลการมีส่วนร่วม  เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานร่วมกัน  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2550  :  88-90)   
 การศึกษานับเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะท าให้คนเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ 
โลกที่มีการแข่งขันกันอย่างรุนแรง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา  คือ  โรงเรียน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เป็นการศึกษาส าหรับประชาชนทุกคนตลอดจนครอบคลุมการศึกษาภาคบังคับ 
ซึ่งจะมีผลต่อความเจริญและการพัฒนาของประเทศทุกด้าน  ดังนั้นในภารกิจของโรงเรียนจะต้องมี 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านต่าง  ๆ  ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือเป็นพลังที่สร้างสรรค์ในการพัฒนาคนไทยและสังคมไทยในอนาคต  การจัดการศึกษาจะบรรลุผล 
ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ทั้งครู  ผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
โดยเฉพาะชุมชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  (สมศักดิ์  สินธุระเวชญ.์    2545  :  1) 
จะเห็นว่าการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพจะบรรลุผลและประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
จะต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับจรูญ  คูณมี  (2544  :  7)   
ที่ได้กล่าวว่า  โรงเรียนทุกโรงเรียนต้องมีวิสัยทัศน์ในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อเอ้ือต่อการพัฒนา
ภารกิจของโรงเรียนในการจัดการศึกษาได้อย่างสอดคล้องเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ในการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงเป็นงานที่มีความส าคัญมาก  
เพราะโรงเรียนนอกจากจะเป็นสถาบันการศึกษาแล้ว  ยังเป็นสถาบันทางสังคมที่ส าคัญมากของท้องถิ่น  
ผู้บริหารโรงเรียนต้องให้ความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  อันจะส่งผลให้การด าเนินกิจการ
ต่าง  ๆ  ของโรงเรียนบรรลุผลตลอดจนสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  ซึ่งเป็นการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน
หลายฉบับที่ท าการวิจัยต่างสถานที่และต่างเวลากันการน าชุมชนเข้ามาช่วยในการพัฒนาการศึกษาอย่าง
จริงจังท าให้การศึกษาไม่บรรลุผลมีสาเหตุจากหลากหลายประการ  เช่น  การจัดการศึกษาไทยถูกมองว่า
เป็นหน้าที่ของรัฐ  ของสถานศึกษาผู้บริหารและครูที่มีระบบราชการเป็นกลไกส าคัญของการจัดการ  โดย
การศึกษาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนการด าเนินการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียนอย่างยั่งยืน  โรงเรียนจึงได้ก าหนดภารกิจส าคัญ  คือ  การส่งเสริมและหาแนวทางให้ชุมชน
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เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มากข้ึน  รวมทั้งให้ชุมชนมีความรัก  เกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของโรงเรียนและร่วมมือกันกับโรงเรียนอย่างจริงจังในการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  และให้มีส่วนร่วม
พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  มีความประพฤติท่ีดีงาม  มีระเบียบวินัย  มีความคิด
ไตร่ตรอง  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  แสวงหาความรู้อยู่เสมอ  รู้จักน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์  (นงเยาว์  กัลยาลักษณ์.    2541  :  11)  การบริหารจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา   
มีจุดเน้นส าคัญให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา   
ในขณะเดียวกันก็ให้สถานศึกษา  ผู้บริหาร  คร ู และบุคลากรการศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมและมีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  ซึ่งการเข้าไปมีส่วนร่วมด าเนินงานของทั้งฝ่ายโรงเรียนและชุมชน
หรือท้องถิ่นดังกล่าว  ย่อมจะส่งผลต่อการสร้างความผูกพัน  ความสัมพันธ์และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
ดังนั้น  ผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม
จัดการศึกษา  รวมทั้งให้โรงเรียน  คร ู และบุคลากรของโรงเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้การศึกษา  
และพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้บรรลุผล  ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการศึกษา
และมีความสามารถในการวิเคราะห์สภาพชุมชน  และท้องถิน่  รวมทั้งก าหนดแนวทางแสวงหา 
ความร่วมมือจากท้องถิ่นให้เข้ามาร่วมจัดและบริหารการศึกษากับทางโรงเรียน  นอกจากนี้  ก็เพ่ือให้
โรงเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมบริหารและพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  อันเป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับหลัก
ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  (ปัญญา  แก้วกียูร.    2545  :  7)  ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน  
ท้องถิ่นและสถานศึกษา  ได้เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ในช่วงเวลาที่ผ่านมา  แม้ว่าสถานศึกษาจะ
เป็นแหล่งให้ความรู้ของชุมชนแต่ก็ยังไม่อาจน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับชีวิตในชุมชนได้ชุมชน
จึงพัฒนาตนเองก้าวเข้าสู่ความเป็นองค์กรชุมชน  ขณะเดียวกันการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อสถานศึกษา 
ก็มีอย่างจ ากัดและค่อนข้างน้อย  จัดเป็นการมีส่วนร่วมอยู่ห่าง  ๆ  ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ผูกขาดอยู่กับระบบราชการ  นักการศึกษา  และครู  อาจารย์  ท าให้เกิดแนวคิด  กระแสผลักดัน  ที่จะท า
ให้ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน  ท้องถิ่น  และสถานศึกษาใกล้ชิดกันมากขึ้น  มีบทบาทต่อกันมากข้ึน   
โดยก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน  อันจะท าให้ความรู้เกิดประโยชน์ที่สอดคล้อง
กับชีวิตในชุมชนได้อย่างแท้จริงสถานศึกษาจะเป็นแหล่งของการพัฒนาคน  เพ่ือให้คนพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของตน  ขณะเดียวกันชุมชนและท้องถิ่นก็จะช่วยพัฒนาสถานศึกษา  ซึ่งเป็นวงจรการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนและเป็นการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางที่ก าหนดไว้  การที่จะด าเนินการร่วมมือกันจัดการศึกษา
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  ดังกล่าว  จ าเป็นต้องระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือให้การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  (ไพรัช  อรรถกามานนท์.    2545  :  11) 
โรงเรียนครบุรี  ตั้งอยู่เลขท่ี  166  ถนนครบุรี  –  เสิงสาง  ต าบลบ้านใหม่  อ าเภอครบุรี  จังหวัด
นครราชสีมา  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  ท าการสอนจากระดับมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึง  มัธยมศึกษาปีที่  6   
มีนักเรียน  จ านวน  1,845  คน  จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาพบว่า  ปัญหาและจุดอ่อนใน
การจัดการศึกษาหลายด้าน  และด้านที่ต้องมีการปรับปรุงและแก้ไขโดยรีบด่วนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
อันดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนคือ  ชุมชนยังขาดความตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการจัดการศึกษา  โดยชุมชนขาดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมเท่าที่ควร  โดยเฉพาะในด้านการเป็นองค์คณะบุคคลที่จะท าหน้าที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ 
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อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เกิดความร่วมมือที่ดีต่อกัน  และจากการประเมินตนเองของโรงเรียน  
พบว่า  ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์  และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กร
ภาครัฐและเอกชนในการจัดการและพัฒนาการศึกษา  อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับพอใช้  ถึงแม้ว่าชุมชน
จะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  แต่ก็อยู่ในระดับค่อนข้างน้อย  และยังมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการเรียนรู้น้อยอีกด้วย  และจากการประเมินคุณภาพภายนอก  พบว่า  โรงเรียนได้จัดให้มี 
การสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  ยังไม่พบร่องรอยชัดเจนด้านเอกสารหลักฐาน
และการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง  ท าให้มาตรฐานด้านสถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ 
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยู่ในระดับพอใช้  (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  (องค์การมหาชน.    2550  :  2)  อีกท้ังชุมชนยังขาดความตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม  โดยทางตรงยังขาดความตระหนักในการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาในลักษณะต่าง  ๆ  เช่น  การบริจาคทรัพย์สิน  แรงงาน  และอ่ืน  ๆ  ที่มีส่วน 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ขาดความตระหนักในการมีส่วนร่วมทางตรง  เช่น  การเป็น
วิทยากรให้การอบรม  การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การร่วมจัดการศึกษาให้แก่โรงเรียน  เป็นต้น  ท าให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนขาดการมีส่วนร่วม 
จากชุมชน  ท าให้ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ 
 จากสภาพปัญหาปัจจุบันดังกล่าว  ผู้ศึกษาค้นคว้าในฐานะหัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน  ซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  และมองเห็นความส าคัญของ 
การพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่จะต้องมีการด าเนินการเพ่ือให้ชุมชนได้เกิดความตระหนัก
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ร่วมกันของโรงเรียนกับชุมชนมากยิ่งขึ้น  จึงได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา  เพ่ือน าข้อสนเทศที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนให้เกิดการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 
 เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา   
 
ความส าคัญของการศึกษาค้นคว้า 
 
 1.  เป็นการแก้ไขปัญหาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนครบุรี  
อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 2.  เป็นการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  
จังหวัดนครราชสีมา 
 3.  เป็นข้อสนเทศส าหรับโรงเรียนอ่ืนที่สนใจ  น าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาต่อไป 
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ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
 
 1.  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล 
  1.1  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาและให้ข้อมูล  จ านวน  19  คน  ประกอบด้วย 
     1.1.1  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
   1.1.2  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้น  
มัธยมศึกษาปีที ่ 1  จ านวน  1  คน 
   1.1.3  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้น  
มัธยมศึกษาปีที ่ 2  จ านวน  1  คน 
   1.1.4  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้น  
มัธยมศึกษาปีที ่ 3  จ านวน  1  คน 
   1.1.5  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนครบุรี  จ านวน  15  คน 
  1.2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  จ านวน  240  คน  ประกอบด้วย 
   1.2.1  ผู้ปกครองนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/1  จ านวน  40  คน 
   1.2.2  ผู้ปกครองนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2/4  จ านวน  40  คน 
   1.2.3  ผู้ปกครองนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/3  จ านวน  40  คน 
   1.2.4  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/1  จ านวน  40คน 
   1.2.5  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2/4  จ านวน  40คน 
   1.2.6  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/3  จ านวน  40คน 
 2.  กรอบแนวคิด  ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ผู้ศึกษาค้นคว้า  มีแนวคิดที่จะพัฒนาครู   
โรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้ 
  2.1  กรอบเนื้อหา  ได้ใช้กรอบแนวคิดการด าเนินงานในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของ  เมตต ์ เมตต์การุจิตต์  (2547  :  18)  ดังนี้ 
   2.1.1  การมีส่วนร่วมโดยตรง  เป็นการมีส่วนร่วมในการบริหารเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจ  เป็นส าคัญ 
   2.1.2  การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  เป็นเรื่องของการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้บรรลุ 
เป้าหมายอย่างไม่เป็นทางการ  โดยไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกระบวนการบริหารแต่อย่างใด  แต่
เป็นเรื่องของการให้การสนับสนุน  ส่งเสริมให้บรรลุเป้าหมายเท่านั้น  
  2.2  กรอบการพัฒนา   
   การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  
จังหวัดนครราชสีมา  ผู้ศึกษาค้นคว้าใช้กรอบการพัฒนาตามแนวคิดของ  ฉลาด  จันทร์สมบัติ  (2551   
:  101)  ดังนี้  การเข้ามามีส่วนร่วมต้องเป็นไปในรูปที่ผู้รับการพัฒนาเข้ามามีส่วน  กระท าให้เกิดการ
พัฒนา  มิใช่เป็นผู้รับการพัฒนาตลอดไป  ทั้งนี้เป็นการเกื้อหนุนให้เกิดการพัฒนาที่แท้จริงและถาวร   
ซึ่งก็คือ  การที่ประชาชน  หรือชุมขนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ในการก าหนดนโยบายการพัฒนา
ท้องถิ่น  อันเป็นกระบวนการ  ขั้นตอนการวางแผนในการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นที่อาศัยในการด ารงชีวิต
ของตนหลังจากก าหนดวัตถุประสงค์และแผนงานร่วมกันและปฏิบัติงานตามแผนงานของโครงการร่วมกัน 
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แล้วยังมีส่วนร่วมรับประโยชน์จากการบริหาร  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการควบคุมการประเมินต่าง  ๆ  ของ
ท้องถิ่น  ซึ่งเป็นไปได้โดยทางตรง  หรือ  โดยทางอ้อม 
    2.3  กรอบกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนา  คือ 
   2.3.1  การศึกษาดูงาน 
   2.3.2  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่   
    2.3.2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    2.3.2.2  การประชาสัมพันธ์ 
 3.  วิธีการศึกษาค้นคว้า 
  การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ใช้การวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  โดยผู้ศึกษาได้น า
หลักการและขั้นตอนตามแนวคิดของ  Kemmis  และ  McTaggart  (1988  :  11-15)   
เป็นกระบวนการในการด าเนินการศึกษาค้นคว้า  ซึ่งมีข้ันตอน  ดังนี้ 
     3.1  ขั้นการวางแผน  (Planning) 
     3.2  ขั้นการปฏิบัติ  (Action) 
     3.3  ขั้นการสังเกต  (Observation) 
     3.4  ขั้นการสะท้อนผล  (Reflection) 
 4.  ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
    การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ด าเนินการในวันที่  25  กันยายน  2554  –  15  มกราคม  2555   
โดยด าเนินการเป็น  2  วงรอบ  ดังนี้ 
   วงรอบที่  1  ตั้งแต่วันที่  25  กันยายน  2554  ถึงวันที่  30  ธันวาคม  2554   
   วงรอบที่  2  ตั้งแต่วันที่  5  มกราคม  2555  ถึงวันที่  31  มกราคม  2555 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ   
 
 1.  การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ชุมชน  เข้ามาร่วมในการจัดการศึกษาและ
ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับสถานศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตั้งแต่การวางแผน
ด าเนินการ  การตัดสินใจ  และประเมินร่วมกัน  ทั้งในลักษณะการมีส่วนร่วมโดยตรง  และการมีส่วน
ร่วมโดยอ้อมโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  คือ  หลักร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับผิดชอบ 
  1.1  การมีส่วนร่วมโดยตรง  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในลักษณะการเป็นวิทยากรท้องถิ่น  และสนับสนุนแหล่ง
เรียนรู้ภายในท้องถิ่น   
  1.2  การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในลักษณะของการบริจาค
ทรัพย์สิน  แรงงาน  และอ่ืน  ๆ  ที่มีส่วนส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ครบุรี 
 2.  ชุมชน  หมายถึง  คณะบุคคลหรือกลุ่มคนในเขตบริการของโรงเรียนครบุรี  ซ่ึง
ประกอบด้วย  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน   
 3.  การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  หมายถึง  การด าเนินการและ
การหาแนวทางให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  เช่น  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  –  มัธยมศึกษาปีที ่ 3  
ผู้ปกครองนักเรียน  ประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการ  ร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมแก้ปัญหา   
โดยการใช้ความคิดสร้างสรรค์  ความช านาญของบุคคลในการจัดการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนครบุรี   
โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาดังนี้ 
  3.1  การศึกษาดูงาน  หมายถึง  การน าองค์คณะบุคคล  ได้แก่  คณะกรรมการ
สถานศึกษาและครู  ไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมที่ดี  
รวมทั้งการสนับสนุนและส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน  เพ่ือเป็นแนวทางใน   
การจัดการเรียนการสอนโดยวิทยากรท้องถิ่นที่ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของชุมชน
เพ่ือที่จะน าประสบการณ์มาใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของโรงเรียนครบุรี 
ให้บรรลุผล 
  3.2  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  หมายถึง  หมายถึง  กิจกรรมการพัฒนา
สถานศึกษาท่ีชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัต ิ ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
   3.2.1  กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  หมายถึง  
การส ารวจ  สรรหาและเชิญผู้ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่อยู่ในท้องถิ่น  ด้านอาชีพ 
ในท้องถิ่นมาช่วยถ่ายทอดเป็นความรู้ในด้านต่างๆ  ตามท่ีตนเองถนัด  ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนครบุรี  
ในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
   3.2.2  การประชาสัมพันธ์  หมายถึง  การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร   
และผลของการปฏิบัติงานสู่ชุมชน  ในลักษณะต่าง  ๆ  ได้แก ่ การแจ้งข่าวสารทางจุลสารโรงเรียน  
แผ่นพับ  ป้ายประกาศ  และประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  ให้คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  
ได้รับทราบถึงการด าเนินงานของโรงเรียน  แล้วเกิดความตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม  โดยการเข้ามาร่วมให้การส่งเสริม  สนับสนุนปัจจัยและ
วัสดุ  ครุภัณฑ ์ ตลอดจนการประสานงานในด้านต่าง  ๆ  ของโรงเรียนกับชุมให้การจัดกิจกรรมทุกครั้ง
ด าเนินไปอย่างเรียบร้อย 
 4.  การวิจัยปฏิบัติการ  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  มี  4  ขั้นตอน  ประกอบด้วย  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  
การสังเกต  (Observation)  และการสะท้อนผล  (Reflection) 
  4.1  การวางแผน  (Planning)  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่มีโครงสร้าง  หรือแนวทาง
ปฏิบัติซึ่งตั้งความคาดหวังไว้  การก าหนดแผนทั่วไปจะต้องมีการยืดหยุ่นพอสมควร  เพ่ือที่จะสามารถ
ปรับให้กับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น  กิจกรรมหรือการปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในแผนจะต้องมี  2  
ลักษณะ  คือจะต้องพิจารณาเกี่ยวกับความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  และความ
ขัดแย้งที่อาจเกิดในสภาพจริง  และกิจกรรมที่ถูกเลือกมาก าหนดในแผนจะต้องได้รับมาจากกิจกรรมนั้น
สามารถปฏิบัติได้ดีกว่ากิจกรรมอ่ืน  ๆ  สามารถลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น  และเกิดประสิทธิ   
ภาพสูง 
  4.2  การปฏิบัติ  (Action)  หมายถึง  การท าตามความคาดหมายที่ตั้งไว้อย่างละเอียด
ภายใต้การควบคุม  แต่การปฏิบัติจากแนวทางที่วางไว้อาจมีความเสี่ยงอยู่ด้วย  เนื่องจากเป็นสิ่งที่ 
ต้องท าให้เกิดขึ้นจริงตามสภาพการณ์จริง  ดังนั้นแผนที่วางไว้ส าหรับการปฏิบัติจะต้องสามารถแก้ไขได้   
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โดยการก าหนดให้มีความยืดหยุ่น  และพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง  การให้ข้อมูลจากกิจกรรมก่อนหน้านั้น
จะต้องต่อเนื่องและน าไปใช้ในกิจกรรมต่อไป 
  4.3  การสังเกต  (Observation)  หมายถึง  การท าหน้าที่เก็บบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลที่ได้
จากการปฏิบัติงานอย่างมีรายงานหลักฐานเชิงวิจารณญาณ  ซึ่งผู้ปฏิบัติจะรวบรวมหลักฐานข้ออ้างอิง
เกี่ยวกับการปฏิบัติของตนเพื่อจะสามารถประเมินได้อย่างตลอด  โดยผู้ปฏิบัติจะเสนอความเห็นก่อนลง
มือปฏิบัติโดยใช้วิจารณญาณ  การสังเกตจึงต้องมีการวางแผนจนกระท้ังได้ข้อมูลเป็นเรื่องเป็นราว
สะท้อนต่อเนื่องและสอดคล้องต่อกันและต้องมองหลายแง่หลายมุมในทุก  ๆ  ด้าน  โดยผู้สังเกตจะต้อง
มีความไวในการจับภาพหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้น  ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการสังเกตข้อมูล
ตามท่ีวางแผนไว้แล้ว 
  4.4  การสะท้อนผล  (Reflection)  หมายถึง  การหวนคิดถึงการปฏิบัติตามที่ได้บันทึกไว้
จากการสังเกตเก็บข้อมูล  การสะท้อนจะเป็นลักษณะของความเป็นไปได้ของสถานการณ์ทางสังคมต่าง  ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการกระท าที่ปฏิบัติลงไป  การสะท้อนภาพจะพิจารณาโดยใช้การอภิปรายร่วมกันระหว่าง
ผู้ร่วมงาน  ซึ่งผู้ปฏิบัติจะต้องตัดสินจากประสบการณ์ของตนว่าผลการปฏิบัตินั้นเป็นสิ่งที่ต้องประสงค์
หรือไม ่ และให้แนะน าในการปฏิบัติต่อไป  ซึ่งการสะท้อนข้อมูลจะช่วยในการวางแผนการด าเนินการใน
ขั้นต่อไป 
 



บทที่  2   
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา   
โรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  ครั้งนี ้ ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาเอกสารแนวคิด  
ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และได้น าเสนอตามล าดับหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  1.  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
  2.  การจัดการเรียนรู้ 
  3.  กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนา 
   3.1  การศึกษาดูงาน   
   3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   3.3  การประชาสัมพันธ์ 
  4.  การวิจัยปฏิบัติการ 
  5.  บริบทของโรงเรียนครบุรี 
  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1  งานวิจัยในประเทศ 
   6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 
หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 1.  ความหมายของการมีส่วนร่วม 
    นักวิชาการ  ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม  ไว้ดังนี้  
   ทวีทอง  หงส์วิวัฒน ์ (2527  :  2)  ได้ให้ความหมายว่า  การมีส่วนร่วม  หมายถึง 
การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใช้และการกระจาย
ทรัพยากรที่มีอยู่  เพ่ือประโยชน์ต่อการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจ าเป็นอย่างสมศักดิ์ศรี  
ในฐานะสมาชิกของสังคมในการมีส่วนร่วมประชาชนได้พัฒนาการรับรู้และภูมิปัญญาซึ่งแสดงออกใน
รูปการตัดสินใจ  ก าหนดชีวิตของตนอย่างเป็นตัวของตัวเอง 
   ยุวัฒน์  วุฒิเมธี  (2529  :  20)  ได้ให้ความหมายว่า  การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น   
หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม  การพิจารณาตัดสินใจการปฏิบัติและ
การรับผิดชอบในเรื่องต่าง  ๆ  อันมีผลกระทบต่อประชาชนเองการที่สามารถท าให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชนบท  เพ่ือแก้ปัญหาและน ามาซึ่งความเป็นอยู่ของประชาชนที่ดีขึ้นได้นั้นผู้น า
การเปลี่ยนแปลงต้องรับปรัชญาพัฒนาชุมชนที่ว่า  มนุษย์ทุกคนมีความปรารถนาที่จะอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น
อย่างเป็นสุข  ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม  และเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน 
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   วันเพ็ญ  วอกลาง  (2534  :  14)  ได้ให้ความหมาย  การมีส่วนร่วมของประชาชน  
หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชน  กลุ่มเปูาหมายได้รับโอกาสและได้ใช้โอกาสที่ได้รับแสดงออกซึ่ง
ความรู้สึกนึกคิด  แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขามี  แสดงออกซ่ึงสิ่งที่เขาต้องการ  การแสดงออกซึ่งปัญหาที่ก าลัง
เผชิญ  แสดงออกซึ่งการแก้ปัญหา  ลงมือปฏิบัติ  โดยการช่วยเหลือของหน่วยงานภายนอกน้อยที่สุด 
   เกรียง  กัลป์ตินันท์  (2543  :  16)  ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม  หมายถึง  
กระบวนการที่บุคคลชุมชนหรือองค์กรในชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ร่วมกัน  ร่วมคิด  ร่วมแก้ปัญหา  เพ่ือให้การด าเนินการนั้นบรรลุเปูาหมาย  เพ่ือบุคคล  ชุมชน  หรือ
องค์กรในชุมชน  โดยบุคคลชุมชน  หรือองค์กรในชุมชน 
   ชูวิทย์  พิทักษ์พรพันลภ  (2544  :  29)  ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วม  หมายถึง   
การท างานร่วมกัน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความตั้งใจ  โดยการท าการงานดังกล่าวในห้วงเวลา  
และล าดับการทีท่รงประสิทธิภาพ  คือ  ถูกจังหวะและเหมาะสมกับการงานดังกล่าวด้วยความรู้สึก
ผูกพันให้ประจักษ์เชื่อถือไว้ใจ  การมีส่วนร่วมเป็นหัวใจของการเสริมสร้างพลังการท างานการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  หมายถึง  การมีส่วนร่วมพบปะสังสรรค์ทางสังคมซ่ึงรวมทั้งการมีส่วนร่วมของปัจเจก
บุคคลและการมีส่วนร่วมของกลุ่มการมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายถึง  การให้ประชาชนหลุดพ้นจาก
สิ่งที่ต้องการพัฒนาเป็นตัวน าของการพัฒนา  และหมายถึง  การเปลี่ยนแปลง  ซึ่งประชาชนจะต้อง 
เข้ามาเกี่ยวข้องในทุกข้ันตอนของการพัฒนาการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น  หมายถึง  กระบวนการที่สมาชิก
ของชุมชนมีการกระท าออกมาในลักษณะของการท างานร่วมกันในการที่จะแสดงให้เห็นถึงความต้องการ
ร่วม  ความสนใจร่วมมีความต้องการที่จะบรรลุเปูาหมายร่วมทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองหรือ 
การด าเนินงานนั้นร่วมกันการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาบางอย่างท าให้บุคคลที่มีส่วนร่วมนั้นเกิด
ความรู้สึกว่าตนเองมีการลงทุนในการให้ความคิดเห็น  การให ้ การตัดสินใจ  ได้ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง
ความคิดความรู้เกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่างที่ไม่ลงรอยกับการตัดสินใจและอุทิศพลังงานทุกอย่างเพ่ือให้
ได้มาซึ่งวิธีการแก้ไขปัญหา 
   ฉลาด  จันทร์สมบัติ  (2551  :  101)  ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า  หมายถึง 
การเข้าร่วมอย่างแข็งขันของกลุ่มบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  ในทุกขั้นตอนของโครงการพัฒนาชนบท 
การเข้ามามีส่วนร่วมต้องเป็นไปในรูปที่ผู้รับการพัฒนาเข้ามามีส่วนกระท าให้เกิดการพัฒนา  มิใช่เป็น 
ผู้รับการพัฒนาตลอดไป  ทั้งนี้เป็นการเก้ือหนุนให้เกิดการพัฒนาที่แท้จริงและถาวร  ซึ่งก็คือ  การที ่
ประชาชน  หรือชุมขนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ในการก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 
อันเป็นกระบวนการขั้นตอนการวางแผนในการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นที่อาศัยในการด ารงชีวิตของตน 
หลังจากก าหนดวัตถุประสงค์และแผนงานร่วมกันและปฏิบัติงานตามแผนงานของโครงการร่วมกัน 
แล้วยังมีส่วนร่วมรับประโยชน์จากการบริหาร  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการควบคุมการประเมินโครงการ 
ต่างๆ  ของท้องถิ่น  ซึ่งเป็นไปได้โดยทางตรง  หรือ  โดยทางอ้อม 
   Erwin  (1976  :  13)  ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมคือกระบวนการที่ให้บุคคลเข้า 
มามีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนาร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ  แก้ปัญหาด้วยตนเอง  เน้นการมี 
ส่วนร่วมเก่ียวข้องอย่างแข็งขันของบุคคล  ใช้ความคิดสร้างสรรค์  และความช านาญของบุคคล  แก้ไข 
ปัญหาร่วมกับการใช้วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน  ติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์การบุคคล 
ผู้เกี่ยวข้อง 
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  กล่าวโดยสรุป  ความหมายของการมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  เข้ามาร่วมด าเนินกิจกรรม  ตั้งแต่การศึกษาปัญหา  การวางแผนด าเนินการ  การตัดสินใจ  การ
แก้ไขปัญหา  และการประเมินร่วมกัน  เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วม  คือ  หลักร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับผิดชอบ 
 2.  ประเภทของการมีส่วนร่วม 
  นิรันดร์  จงวุฒิเวศย์  (2527  :  181)  ได้ให้ความหมายของรูปแบบการมีส่วนร่วมนั้น   
อาจก าหนดได้  3  ประเภท  ตามลักษณะของการมีส่วนร่วม  ดังนี้ 
   1.  การที่ประชาชนมีส่วนร่วมโดยตรง  (Direct  Participation)  โดยผ่านองค์กรจัดตั้ง 
ของประชาชน  (Industrial  Organization)  เช่น  กลุ่มเยาวชนต่าง  ๆ 
   2.  การที่ประชาชนมีส่วนร่วมทางอ้อม  (Indirect  Participation)  โดยองค์กรผู้แทน 
ของประชาชน  (Representative  Organization)  เช่น  กรรมการของกลุ่มหรือชุมชน 
   3.  การที่ประชาชนมีส่วนร่วมโดยการเปิดโอกาสให้  (Open  Participation)   
โดยผ่านองค์กรที่ไม่ใช่ผู้แทนของประชาชน  (Non-Representative  Organization)  เช่น  สถาบัน
หรือหน่วยงานที่เชิญชวนหรือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมเม่ือไรก็ได้ทุกเวลา 
  ไพรัตน์  เตชะรินทร์  (2527  :  6-7)  ได้ให้ความหมายรูปแบบการมีส่วนร่วม  ดังนี้ 
   1.  มีส่วนร่วมในการศึกษาค้นคว้าปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนรวม 
ตลอดจนความต้องการของชุมชน 
   2.  ร่วมคิดหาและสร้างรูปแบบและวิธีการเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนหรือสร้างสรรค์สิ่ง 
ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน  หรือสนองความต้องการของชุมชน 
   3.  ร่วมนโยบายหรือแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือขจัดและแก้ไขปัญหาและ 
สนองความต้องการของชุมชน 
   4.  ร่วมตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   5.  ร่วมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
   6.  ร่วมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชน  ตามขีดความสามารถของตนเองและ 
หน่วยงาน 
   7.  ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย  แผนงาน  โครงการและกิจกรรมให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 
   8.  ร่วมควบคุมติดตามประเมินผลและร่วมบ ารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่ได้ท าไป   
ทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลให้ใช้ประโยชน์ได้ตลอดไป 
  บังอร  ฤทธิภักดี  (2528  :  19)  ได้กล่าวถึงลักษณะการมีส่วนร่วม  3  ลักษณะ  คือ 
   1.  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
   2.  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
   3.  การมีส่วนร่วมจากการใช้ประโยชน์จากโครงการ 
   การมีส่วนร่วมแบ่งเป็น  4  ชนิด  คือ 
    1.  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  (Decision  Making)  ประกอบด้วย  3  
ขั้นตอน  คือ  ริเริ่มตัดสินใจ  ด าเนินการตัดสินใจ  และตัดสินใจลงมือปฏิบัติ 
    2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  (Implementation)  ประกอบด้วย  การ
สนับสนุนด้านทรัพยากรการบริหารและการประสานขอความร่วมมือ 
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    3.  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  (Benefits)  ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน ์
ทางด้านวัสดุ  ผลประโยชน์ทางสังคม  หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
    4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  (Evaluation) 
  เมตต์  เมตต์การุณ์จิต  (2547  :  18)  ได้ให้ความหมายประเภทของการมีส่วนร่วมโดย
แบ่งเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 
   1.  การมีส่วนร่วมโดยตรง  การมีส่วนร่วมในการบริหารเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ 
การตัดสินใจเป็นส าคัญ  ดังนั้น  ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง  เช่น  ผู้บริหาร  หวัหน้าโครงการ   
การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ก็ตาม  มักจะเปิดโอกาสให้บุคคลอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบของ
กรรมการ  ที่ปรึกษา  ที่จะให้ข้อคิด  ข้อเสนอแนะ  เพราะกิจกรรมบางอย่างอาจมีอุปสรรคไม่สามารถ
แก้ปัญหาให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  จึงจ าเป็นต้องให้บุคคลอ่ืนเข้ามาร่วมในการตัดสินใจ  เพ่ือให้ผลการ
ตัดสินใจเป็นที่ยอมรับแก่คนทั่วไปหรือเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ  การมีส่วนร่วมโดยตรงจึงมีสาระส าคัญ
อยู่ที่ว่า  เป็นการร่วมอย่างมีระบบตามกระบวนการบริหาร  มักท าเป็นลายลักษณ์อักษร  เช่น  เมื่อมี
ค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องใดก็ตาม  ผลที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากการตัดสินใจ
ร่วมกัน  เป็นต้น 
   2.  การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  เป็นเรื่องของการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้บรรลุ 
เปูาหมายอย่างไม่เป็นทางการ  โดยไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกระบวนการบริหารแต่อย่างใด  แต่
เป็นเรื่องของการให้การสนับสนุน  ส่งเสริมให้บรรลุเปูาหมายเท่านั้น  เช่น  การบริจาคเงิน  ทรัพย์สิน  
วัสดุอุปกรณ์  แรงงาน  เข้าช่วยสมทบ  ไม่ได้เข้าร่วมประชุมแต่ยินดีร่วมมือ  เป็นต้น 
  สรุปได้ว่า  รูปแบบของการมีส่วนร่วมตามความคิดเห็นของผู้ศึกษาค้นคว้า  ประกอบด้วย   
5  ขั้นตอน  คือ 
   1.  มีส่วนร่วมในการศึกษาค้นคว้าปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนรวม 
ตลอดจนความต้องการของชุมชน 
   2.  ร่วมคิดค้นและหาวิธีการเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อชุมชน  หรือสนองความต้องการของชุมชน 
   3.  ร่วมตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   4.  ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย  แผนงาน  โครงการและกิจกรรมให้บรรลุเปูาหมาย 
   5.  ร่วมควบคุมติดตามประเมินผลและร่วมบ ารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่ได้ท าไป   
ทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลให้ใช้ประโยชน์ได้ตลอดไป 
 3.  ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม 
  นิรันดร์  จงวุฒิเวศย์  (2527  :  183)  ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม  ได้แก่ 
   1.  ความศรัทธาที่มีต่อความเชื่อถือบุคคลส าคัญและสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ท าให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  เช่น  การบ าเพ็ญประโยชน์ 
   2.  ความเกรงใจที่มีต่อบุคคลที่เคารพนับถือหรือมีเกียรติต าแหน่งท าให้ประชาชน 
เกิดความเกรงใจที่มีส่วนร่วมด้วยทั้ง  ๆ  ที่ไม่มีความศรัทธาหรือความเต็มใจอย่างเต็มเปี่ยมที่กระท า  
เช่น  ผู้ใหญ่ออกปากขอแรง  ผู้น้อยก็ต้องช่วยแรง 
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   3.  อ านาจบังคับที่เกิดจากบุคคลที่มีอ านาจเหนือกว่า  ท าให้ประชาชนถูกบังคับให้มี
ส่วนร่วมในการกระท าต่างๆ  เช่น  บีบบังคับให้ท างานเยี่ยงทาสปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ  ประกอบด้วย 
    3.1  ความตั้งใจที่จะมีส่วนร่วมในการท างาน 
    3.2  ทัศนคติต่องาน 
    3.3  ความอิสระในการตัดสินใจในการท างาน 
    3.4  ความมีอ านาจตามหน้าที่ 
    3.5  ลักษณะของการท างาน 
   แนวทางอย่างหนึ่งที่บุคคลมีแรงจูงใจในด้านความส าเร็จ  ในการเข้ามาปฏิบัติงาน 
ซึ่งผู้ที่ประสบความส าเร็จอย่างสูงมาจากแรงจูงใจทางด้านการเงินด้วย  ปัจจัยที่จูงใจบุคคลในการ 
ท างาน  ซึ่งจะก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนได้นั้น  คือ 
    1.  การได้รับความส าเร็จ 
    2.  ได้รับการยกย่อง 
    3.  มีความก้าวหน้าในงาน 
    4.  ลักษณะงาน 
    5.  ความรับผิดชอบ 
    6.  ความเจริญเติบโตส่วนบุคคล 
  ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมนั้นได้มีนักวิชาการด้านเศรษฐกิจ  นักวิชาการพัฒนาชุมชน  
ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีต่อส่วนร่วมไว้  ดังนี้ 
   ชาติชาย  ณ  เชียงใหม่  (2533  :  19  –  25)  ผู้น าชุมชนเป็นผู้ที่สามารถจูงใจ
ประชาชนให้ความเห็นคล้อยตามและลงมือท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสามารถน ากลุ่มไปสู่จุดหมาย
ปลายทางได้ผลส าเร็จในที่สุด 
   วันเพ็ญ  วอกลาง  (2534  :  5)  ศึกษาลักษณะการมีส่วนร่วมและปัจจัยที่มีผลต่อ 
การมีส่วนร่วม  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    1.  ปัจจัยภายในบุคคล 
    2.  ปัจจัยด้านผู้น า 
    3.  การมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรม  (โครงการ) 
    4.  ปัจจัยด้านเจ้าหน้าที่ 
  สรุปได้ว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม  ได้แก่  ปัจจัยภายในบุคคล  คือ  ความเชื่อ 
ความศรัทธา  ที่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้และปัจจัยภายนอก  คือ  การถูกชักจูงหรือถูก 
บังคับจากคนอ่ืน  ทั้งนี้การร่วมมือของเข่าจะท าให้เขาได้ประโยชน์อะไรบ้าง  จะท าให้เกิดความรู้สึก 
พร้อมที่จะมีส่วนร่วมทั้งกายและใจชุมชนกับการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  39  ได้ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษา  ทั้งด้านวิชาการและงบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปไปยัง
คณะกรรมการและส านักงานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรงดังนั้น  ชุมชนในฐานะที่จะต้องดูแลและมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาใน
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ท้องถิ่น  ๆ  จึงต้องมีความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานจัดด้านการศึกษาในโรงเรียนด้านต่าง  ๆ  
ทีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 
 4.  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
  ในการพัฒนาการศึกษา  ความหมายของความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน  ได้มีผู้ให้ความหมายของความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  ได้ดังนี้ 
   อุทัย  บุญประเสริฐ  และคณะ  (2525  :  151)  ได้ให้ความหมายของความสัมพันธ์
และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนว่า  หมายถึง  การให้การสนับสนุนซึ่งกันและกัน  การให้
แหล่งทรัพยากรชุมชนไม่ว่าจะเป็นเรื่องเงิน  สิ่งของ  วัสดุอุปกรณ์  ความร่วมมือ  หรือกิจกรรมของ
ชุมชนตลอดจนการให้ทรัพยากรร่วมกัน   
   สุภรณ์  ศรีพหล  และกล้า  ทองขาว  (2526  :  325)  หมายถึง  การติดต่อให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือ  ประสานกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  โดยมุ่งสร้างสรรค์ก่อให้เกิดประโยชน์ 
ในด้านต่าง  ๆ  แก่โรงเรียนและชุมชน   
   อักษรศรี  ปลอดเปลี่ยว  (2534  :  5)  ความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน  หมายถึง  การให้บริการแก่ชุมชน  การ่วมกิจกรรมของชุมชน  การให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียนและการสร้างเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่นในสังคม   
   ยนต์  ชุ่มจิต  (2535  :  5)  ให้ความหมายไว้ว่า  หมายถึง  วิธีการต่าง  ๆ  ที่ผู้บริหาร
และคณะครูอาจารย์ในโรงเรียนให้เพื่อสร้างความรู้สึกอันดีต่อกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียนกับ
ประชาชนในท้องถิ่น   
   พนิจดา  วีระชาติ  (2542  :  9)  ความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน  หมายถึง  การประชาสัมพันธ์โรงเรียน  การให้บริการแก่ชุมชน  การร่วมกิจกรรมของชุมชนการ
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน  การสร้างเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่นใน
สังคม 
  จากความหมายที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า  ความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน  เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและครูอาจารย์ในโรงเรียนใช้ในการติดต่อสื่อสารและการสร้าง
ความเข้าใจอันดีกับผู้ปกครองนักเรียน  หรือประชาชนในชุมชน  เพ่ือให้มีความร่วมมืออันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  ยังผลให้ชมุชนให้การสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนและพัฒนา 
ในด้านต่าง  ๆ  ส่วนโรงเรียนก็จะได้รับความร่วมมือและสนับสนุนในด้านต่าง  ๆ  เช่น  เงิน  แรงงาน  
ทรัพยากรต่าง  ๆ  เป็นต้น  ทั้งนี้การตดิต่อสัมพันธ์จะเป็นไปในลักษณะพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันต่างฝุาย
ต่างเอ้ือประโยชน์ให้แก่กัน 
  ความมุ่งหมายของการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ชุมชนนั้นถือว่าเป็นองค์กรที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาโรงเรียน  เนื่องจากโรงเรียนจะมีความ 
เจริญมากน้อยขึ้นอยู่กับการให้ความร่วมมือสนับสนุนช่วยเหลือของชุมชนในด้านต่าง  ๆ  เช่น  เงิน 
แรงงาน  และทรัพยากรต่าง  ๆ  เป็นต้น   
   เอกชัย  กี่สุขพันธ์  (2527  :  109)  การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมี 
ความมุ่งหมายเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้ได้ผลดีที่สุด  และให้ผลที่ได้จากการจัดการศึกษา 
นั้นเป็นประโยชน์แก่ชุมชนด้วย 
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   กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532  :  350)  ได้กล่าวถึงเหตุที่สนับสนุนให้โรงเรียนมี
ความสัมพันธ์กับชุมชน  ดังนี้ 
    1.  โรงเรียนเป็นแหล่งเลือกสรรคนให้ชุมชน  เนื่องจากโรงเรียนตั้งขึ้นตามความ 
ต้องการของชุมชน  จึงมีหน้าที่พัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะออกไปสู่ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2.  โรงเรียนเป็นแหล่งพัฒนาคนให้ชุมชน  จึงเป็นสถาบันทางสังคมท่ีมีความส าคัญ 
ในการเปลี่ยนแปลงคนที่มาจากครอบครัวต่าง  ๆ  หล่อหลอมพฤติกรรมเด็กให้เป็นไปตามความต้องการ
ของชุมชน 
    3.  โรงเรียนเป็นแหล่งรวมศาสตร์สาขาต่าง  ๆ  พร้อมที่จะจัดสิ่งแวดล้อมที่มีคุณค่า 
ให้แก่นักเรียนที่จะเป็นสมาชิกของสังคม 
    4.  โรงเรียนเป็นศูนย์รวมของชุมชน  เป็นสมบัติของส่วนรวม  ในโรงเรียนมีอาคาร 
สถานที่และบริเวณเพียงพอที่จะบริการชุมชนได้ 
    5.  โรงเรียนเป็นแหล่งปลูกฝังและก าหนดวัฒนธรรมของชาติให้อนุชนรุ่นหลังจึง 
จ าเป็นต้องถ่ายทอดวัฒนธรรมที่สังคมต้องการ 
   สุวัฒน ์ พุทธเมธา  (2538  :  138  –  139)  ได้ให้ความหมายของการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  โดยสรุปได้ว่า  การสร้างสัมพันธภาพอันดีต่อกันระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนเพื่อให้โรงเรียนรู้จักชุมชนดีขึ้นในแง่ที่สามารถค้นหาและให้แหล่งทรัพยากรในชุมชนให้
เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา  ในเวลาเดียวกันก็ให้ชุมชนมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน  ถ้าจะให้ถึงจุดสุดยอด
ของความสัมพันธ์ก็คือ  “ท าให้ชุมชนรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นสมบัติของเขา  ผู้คนในชุมชนก็ย่อมจะได้
ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน  ตลอดจนเอื้ออ านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือโรงเรียนได้
ด้านต่าง  ๆ  เช่น  ช่วยซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์  อาคารเรียนโดยไม่ได้คิดค่าตอบแทนรวมไปถึงช่วยร่วม
วางแผนในการพัฒนาโรงเรียน” 
  จึงพอสรุปได้ว่า  การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
มีความมุ่งหมายเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  ให้ชุมชนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
โรงเรียน  อยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  กับทางโรงเรียน  โรงเรียนและชุมชนได้ปฏิบัติ 
ภารกิจต่าง  ๆ  ร่วมกัน  ทั้งท่ีเป็นภารกิจของโรงเรียนและภารกิจของชุมชน  อันจะก่อให้เกิด 
ความร่วมมืออันดีต่อกัน  ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนนั้น  ๆ  
จะมีผลให้เกิดความร่วมมือกันอย่างยั่งยืนต่อไป 
 5.  รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
  จากขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของชุมชน  เพ่ือการร่วมท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  ให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนนั้น  บนพ้ืนฐานของการเข้ามามีส่วนร่วม  ไพบูลย์  วัฒนศิริธรรม  (2547  :  
ออนไลน์)  ได้น าเสนอความคิดเห็นผ่านบทความ  “แลหน้าเศรษฐกิจสังคมไทย”  สรุปการเข้ามีส่วนร่วม
ของประชาชนได้ใน  2  ลักษณะ  ได้แก่ 
   1.  การมีส่วนร่วมของประชาชนที่รัฐเป็นผู้น า  การมีส่วนร่วมในลักษณะนี้เป็นการมอง
มาจากเบื้องบนหรือมาจากรัฐ  ประชาชนเป็นเพียงผู้คอยรับนโยบายและปฏิบัติตาม 
   2.  การมีส่วนร่วมที่เกิดจากความต้องการของประชาชนด้วยความสมัครใจโดยที่รัฐ
คอยช่วยเหลือให้ค าแนะน าหรือคอยอ านวยความสะดวกเท่านั้น 



16 

  ทั้งนี้  จากการที่กฎหมายได้ก าหนดบทบาทของท้องถิ่นกับการจัดการศึกษาในสาระ
มาตรา  41  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)   
พ.ศ.  2545  ที่ระบุไว้ว่า  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุก
ระดับตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความต้องการภายในท้องถิ่น  ทั้งนี้  วิชิต  นันทสุวรรณ  
(2541  :  21-29)  ได้น าเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาไว้ดังนี้ 
   1.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง  การจัดการศึกษาในลักษณะนี้  เกิดจาก 
ความสามารถและความต้องการของคนในชุมชน  ที่มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
ตอบสนองความต้องการของสมาชิกในชุมชน  โดยยึดหลักให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างไม่มีขีดจ ากัดของ
ระยะเวลา  สถานที่  เพศ  และอายุ  เป็นการเปิดโอกาสให้คนได้เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่แท้จริง  ชุมชน 
ได้เข้ามามีบทบาทหลักในการจัดการศึกษา  ทั้งนี้  รูปแบบการมีส่วนร่วมตามแนวทางนี้  ต้องอาศัย
องค์ประกอบ  อย่างที่มีอยู่ในชุมชน  ได้แก ่ คน  ความรู้  และทรัพยากร  โดยมีกระบวนการด าเนินการ  คือ   
    1.1  การวิเคราะห ์ –  สังเคราะห ์ ปัญหาชุมชน 
    1.2  หาทางออกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
    1.3  ด าเนินการสร้างกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้แก้ไขปัญหาที่มีอยู่ 
    1.4  ประเมินผลกิจกรรม 
    โดยการก าหนดเนื้อหาหรือกิจกรรมการเรียนรู ้ จะเริ่มจากจุดเล็ก  ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวันแล้วขยายออกไปสู่เนื้อหาหรือกิจกรรมที่ซับซ้อน  และเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตทั้งหมด 
   2.  รูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ชุมชนมีส่วนร่วมกับโรงเรียน
ในการสร้างหลักสูตรท้องถิ่นที่สัมพันธ์  และสอดคล้องกับความเป็นจริงของสภาพชุมชน  สนองความ
ต้องการและวิถีชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น  โดยบุคคลในท้องถิ่น  เช่น  ปราชญ์ชาวบ้าน  ผู้รู้  ผู้น าชุมชน  
ผู้ปกครอง  มาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นและประเมินผล 
   3.  รูปแบบการเชื่อมประสานการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  การมีส่วน
ร่วมของชุมชนในรูปแบบนี้จะเกิดขึ้นเฉพาะกับชุมชนที่มีกระบวนการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง   มีองค์กรชุมชน
เพ่ือจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  มีเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับชุมชนอื่น 
  รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ตามที่ได้กล่าวมานั้น  สรุปได้ว่า  
รูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานั้น  นอกจากจะเป็นการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอนแล้ว  นอกจากจะเป็นการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนแล้ว  ยังเป็นไปในลักษณะของการร่วมกันจัดการศึกษาให้แก่คนในชุมชน  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนนั้น  ๆ  ด้วยบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมในระดับสูง 
 จากการศึกษาทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  สรุปได้ว่า   
การมีส่วนร่วมของชุมชน  เกิดจากจิตใจที่ต้องการเข้าร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  เพ่ือให้เกิดผล   
ต่อความต้องการของกลุ่มคนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตทางสังคม  ทั้งนี้  ในการที่จะให้ชุมชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงนั้น  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมต้องค านึงถึง  วิถีการด าเนินชีวิต  ค่านิยม  
ประเพณี  ทัศนคติของบุคคล  เพ่ือให้เกิดความสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม  เพราะกลุ่มคนในชุมชน   
มีความแตกต่างกันใน  ลักษณะส่วนบุคคล  ลักษณะทางเศรษฐกิจ  และการได้รับข้อมูลข่าวสาร  
ทั้งนี้  การเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนโดยสรุปมีขั้นตอมทั้งสิ้น  5  ขั้นตอนคือ  1)  การวิเคราะห์  -  
สังเคราะห์ปัญหาของชุมชน  2)  การวางแผนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวิถีชีวิต  3)  การก าหนด
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กิจกรรม  4)  การด าเนินกิจกรรม  และ  5)  การประเมินผลกิจกรรม  ซึ่งเป็นขั้นตอนของการเข้ามามี
ส่วนร่วมที่ให้ความส าคัญโดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง  โดยมีหน่วยงานภาครัฐคอยช่วยเหลือ  ให้
ค าแนะน าหรืออ านวยความสะดวกเท่านั้น   
 การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น  เป็นหัวใจของการพัฒนาซึ่งจะเห็นได้ว่ากิจกรรมการพัฒนา
ใด  ๆ  ก็ตาม  หากประชาชนไม่มีความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของและลงมือด าเนินกิจกรรมด้วยตนเองแล้ว
กิจกรรมนั้นก็มิอาจจะส าเร็จและด ารงอยู่ได้  แต่ถ้าหากว่าประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจกระบวนการ
อย่างถ่องแท้  สามารถมองเห็นและคาดหวังในผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อตนเองครอบครัวและชุมชน
จนเกิดการตัดสินใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการศึกษานับเป็นกระแสหนึ่งที่ก าลังได้รับการยอมรับมากขึ้นในปัจจุบันเพราะเป็นทางออก
ส าหรับการจัดการศึกษาในอนาคต  แต่การมีส่วนร่วมดังกล่าวยังด าเนินไปในลักษณะที่ไม่ค่อยมี
ความหมายเท่าใดนัก  เพราะการมีส่วนร่วมส่วนใหญ่ของประชาชนตกอยู่ในสภาวะมีส่วนร่วมน้อย   
การร่วมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของการจัดการศึกษาประชาชนเป็นเพียงแต่เข้าไปสนับสนุนให้ความ
ช่วยเหลือปฏิบัติตามความต้องการของโรงเรียน  ส าหรับ  สุรพล  บัวพิมพ์  (2536  :  55)  ได้กล่าวถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับการพัฒนา  แม้ว่าแนวคิดในการใช้การศึกษาเป็นแนวทางใน 
การพัฒนาจะมีมานานนับศตวรรษแล้วแต่ผลของแนวคิดที่น าไปสู่การปฏิบัติก็ไม่ได้ท าให้สภาพปัญหา
ลดลงได้  กลับเปลี่ยนรูปปัญหาและความรุนแรงของปัญหาไปอีกระดับหนึ่ง  การพัฒนาไม่ว่าระดับโลก
หรือระดับประเทศข้ึนอยู่กับศักยภาพการแสวงหาความรู้การปรับการใช้ความรู้และการสร้างความรู้ใหม่
ที่ก้าวหน้าการวางแผนและแผนปฏิบัติการเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคคลากรท างาน
อย่างมีเปูาหมายท างานที่ท้าทายความสามารถก่อให้เกิดประโยชน์สูงและประหยัดสุดเป็นการท างาน
อย่างมีสติสัมปชัญญะในส่วนของ  ประเวศ  วะสี  (2539  :  2)  ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์  ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนในลักษณะการศึกษาเพ่ือชุมชนปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาได้
กล่าวถึง“ปฏิญญาจอมเทียน”  ที่เกิดขึ้นในประเทศไทยที่รู้จักกันดีในระดับนานาชาติที่เป็นประกาศ
ปฏิญาณ  ว่าด้วย  “การศึกษาเพ่ือปวงชน”  ซึ่งมีหลักการว่าประชาชนทุกคนไม่ว่าเชื้อชาติศาสนาใด
และอายุเท่าใดจะต้องได้รับการศึกษาเท่าเทียมกันและการศึกษาดังกล่าวต้องเป็นการศึกษาที่ท าให้
มนุษยชาติมีสันติภาพมีความมั่นคงมีการปกปูองคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและมีส่วนช่วยสนับสนุนการพัฒนา
ปัญหาต่าง  ๆ  ในสังคม  เช่น  ปัญหาอาชญากรรม  ความรุนแรงต่าง  ๆ  ปัญหายาเสพติด  โสเภณีเด็ก
โรคเอดส์  เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับเด็กไม่สามารถจะแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งแต่เพียงล าพังได้  กุญแจส าคัญ
ที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาดังกล่าว  คือ  การสร้างชุมชนให้แข็งแกร่งที่จะร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง  ๆ
ดังกล่าวได้ส าหรับ  ศกุนต์  สายบุญลี  (2537  :  55-57)  กล่าวว่าหลักการมีส่วนร่วมนั้นนักปราชญ์ 
ทางสังคมศาสตร์หลายท่านยืนยันว่าเป็นสิ่งที่สอดคล้องกับการพัฒนาชีวิตมนุษย์โดยเฉพาะในสังคม
ประชาธิปไตยในงานพัฒนาชนบทหรือหน่วยงานต่าง  ๆ  แม้แต่ในสถาบันครอบครัวก็ตาม  การมีส่วน
ร่วมในภาพกว้างของการพัฒนาชุมชนจะหมายถึงการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชนชนในการพัฒนาชุมชน
ต่อหมู่บ้านของตนเองระหว่างสมาชิกด้วยกันระหว่างสมาชิกกับองค์กรด้วย  ข้อเท็จจริงและความเชื่อ
ที่ว่างานจะส าเร็จได้ก็ด้วยความร่วมมือของสมาชิก  ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือแห่งการด ารงชีวิตในสังคม
เดียวกันชุมชนควรมีส่วนร่วมด้านต่าง  ๆ  ดังนี้ 
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  1.  ส่วนร่วมในการรับรู้ข่าวสาร 
  2.  ร่วมคิด 
  3.  ร่วมตัดสินใจ 
  4.  ร่วมวางแผนและด าเนินงาน 
  5.  ร่วมประเมินผล 
  6.  ร่วมรับผิดชอบ 
  7.  ร่วมรับผลประโยชน์ 
 ทางด้าน  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2542  :  21-25)  กล่าว 
ไว้ว่าในขณะที่สังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วการศึกษานับวันแต่จะมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิต 
ของผู้คนในสังคมทุกชุมชนเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย  ๆ  เพ่ือให้การศึกษาของชุมชนมีความเจริญก้าวหน้า 
ทันต่อความเจริญของสิ่งอ่ืน  ชุมชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบพัฒนาการศึกษาอย่างจริงจัง 
ซึ่งสามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
  1.  ชุมชนต้องถือเป็นภาระหน้าที่ที่มีความจ าเป็นที่จะต้องร่วมกันพัฒนาการศึกษาใน 
ชุมชนให้เจริญก้าวหน้า  เพ่ือใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาลูกหลานของชุมชนให้มีคุณภาพ 
โดยพยายามผลักดันให้โรงเรียนประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาชุมชน 
  2.  ชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์เพ่ือหาจุดพัฒนาการศึกษาให้ลูกหลาน 
ร่วมกับคณะครูในโรงเรียนโดยร่วมแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาต่าง  ๆ  ที่เกิดขึ้นโดยให้ได้รับ 
ความส าเร็จ 
  3.  ชุมชนต้องค้นหาผู้มีความรู้ความสามารถในท้องถิ่นเข้ามาร่วมให้การศึกษาในโรงเรียน 
  4.  ชุมชนเข้ามาร่วมปฏิบัติงานช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน  เช่น  การปรับปรุง  
ช่วยเหลือ  ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ  จัดและตกแต่งสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ร่วมรณรงค์  
หาทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนตลอดจนร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  ที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น  เป็นต้น 
  5.  ร่วมตรวจสอบผลพัฒนาโรงเรียนการจัดการศึกษาของโรงเรียนหากพบปัญหาหรือ 
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึนก็เข้ามาร่วมแก้ไขปัญหาและอุปสรรคร่วมกัน 
  6.  สร้างความภูมิใจในผลงานการพัฒนาการศึกษาร่วมกันโดยชุมชนเข้ารับรู้ความเจริญ 
ก้าวหน้าของโรงเรียนและร่วมกันภาคภูมิใจในผลการพัฒนาโรงเรียนการพัฒนาการศึกษาที่ประสบ 
ผลส าเร็จโดยชุมชนได้มีส่วนรว่มในการพัฒนาตลอดมา 
 6.  หลักการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
  หลักการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  มีวิธปีฏิบัติอยู่หลายวิธี  จะเลือก 
วิธีใดนั้นต้องให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายและนโยบายของโรงเรียน  อันจะเป็นประโยชน์ทั้งแก่โรงเรียน
และชุมชนอย่างแท้จริง  ได้มีผู้เสนอแนวคิดหลักการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไว้  
ดังนี้ 
   พนิจดา  วีระชาติ  (2542  :  46-47)  ได้เสนอหลักในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชนไว้  2  วิธ ี คือ 
    1.  การน าเอาชุมชนเข้ามาในโรงเรียน  อาจจะกระท าได้ด้วยวิธี  ดังนี้ 
     1.1  เชิญบุคลากรภายนอกมาเป็นบุคลากรพิเศษในบางโอกาส 
     1.2  แต่งตั้งบุคลากรภายนอกเป็นกรรมการปรับปรุงอาคารสถานที่ของโรงเรียน 
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     1.3  เอกสารและวัสดุสิ่งพิมพ์ต่าง  ๆ  โรงเรียนอาจได้จากชุมชน 
     1.4  โสตทัศนูปกรณ์ต่าง  ๆ  โรงเรียนอาจได้มาโดยบุคคลในชุมชน 
     1.5  เชิญบุคลากรภายนอกร่วมในกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน  เช่น  จัดงาน 
รื่นเริง  ร่วมพิธีแจกประกาศนียบัตร  งานไหว้ครู  และงานนิทรรศการต่าง  ๆ  เป็นต้น 
     1.6  จัดตั้งสมาคมผู้ปกครอง 
     1.7  จัดประชุมทางด้านอาชีพ 
    2.  การน าโรงเรียนออกไปสู่ชุมชน  สามารถด าเนินการได้  ดังนี้ 
     2.1  การติดต่อเยี่ยมเยียนชุมชน 
     2.2  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชน 
     2.3  ร่วมมือในพิธีกรรมต่าง  ๆ  ตามประเพณีของชุมชน 
     2.4  การทัศนาจร 
     2.5  การอยู่ค่ายพักแรม 
     2.6  การส ารวจชุมชน  เช่น  ส ารวจชุมชนว่ามีแหล่งวิชาอะไรบ้างที่จะน ามาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาได้ 
  จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า  หลักในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
นั้นจะต้องใช้หลายวิธีในการด าเนินงานโดยยึดหลักความบริสุทธิ์ใจ  ความเรียบง่าย  ความคล่องตัว 
ความต่อเนื่อง  ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ใน 
การพัฒนาโรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 7.  ขั้นตอนในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
  กรมสามัญศึกษา  (2539  :  60-61)  ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติด้านการได้รับสนับสนุน 
จากชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาไว้  ดังนี้ 
   1.  การจัดตั้งองค์กรเพ่ือสนับสนุนโรงเรียน  ส่งเสริมให้มีการตั้งชมรม  สมาคม 
มูลนิธิ  เพ่ือสนับสนุนจากโรงเรียน  มีการจัดตั้งคณะกรรมการและก าหนดอ านาจหน้าที่ของ 
คณะกรรมการรับผิดชอบกรณีได้รับการสนับสนุน  จัดรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานไว้อย่างเป็น 
ระบบ  สืบค้นได้ง่าย  รวดเร็ว 
   2.  ช่วยเหลือด้านวิชาการ  ชุมชนได้ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนด้านวิชาการ  เช่น 
การเป็นวิทยากรให้ใช้สถานที่ประกอบแหล่งวิทยาการ  ให้ฝึกงานในสถานที่ประกอบอาชีพอิสระ 
   3.  ช่วยเหลือทุนทรัพย์  จัดท าโครงการขอความช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์  เช่น  เงิน 
วัสดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์ทางการศึกษาหรืออาคาร  สร้างถาวรวัตถุชุมชน  เป็นต้น  โรงเรียนจัดท า 
หลักฐานการช่วยเหลือจากชุมชนพร้อมทั้งเผยแพร่ให้ชุมชนรับทราบ 
   4.  การช่วยเหลือด้านบริการ  จัดท าโครงการขอความช่วยเหลือด้านบริการ  ได้แก่ 
แรงงาน  ยานพาหนะ  การให้ยืมอุปกรณ์  การอ านวยความสะดวกจากชุมชน  ชุมชนให้ความ 
ช่วยเหลือโรงเรียนด้านบริการตามโครงการของโรงเรียน 
  พนิจดา  วีระชาติ  (2542  :  52  –  54)  กลา่วถึงขั้นตอนในการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  ว่ามีวิธีการปฏิบัติต่อไปนี้ 
   1.  ศึกษาชุมชนโดยละเอียด 
   2.  จัดรายการประชาสัมพันธ์แก่ชุมชน  เช่น  ออกหนังสือ  จัดท าวารสาร 
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   3.  ออกเยี่ยมเยียน  ควรท าแบบเป็นกันเองไม่เป็นทางการและพิธีใด  ๆ 
   4.  จัดให้มีกรรมการศึกษาของชุมชน 
   5.  จัดกิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณี 
   6.  ร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นอย่างจริงจังและเอาใจใส่ 
   7.  ให้บริการแก่ชุมชน  ซึ่งสิ่งที่ให้บริการคือ  อาคารสถานที่  เครื่องใช้  ความรู้ 
และบุคลากร 
   8.  การได้รับการสนับสนุนจากชุมชนโรงเรียนได้ให้บริการแก่ชุมชน  ผลที่ตามมาจะ
เกิดสนองตอบจากชุมชนซึ่งเกิดศรัทธาในกิจการของโรงเรียนให้การสนับสนุนทางร่างกายและแรงทรัพย์  
ท าให้โรงเรียนกับชุมชนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
  สรุปได้ว่า  ชุมชนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริการโรงเรียน  โรงเรียนจะต้องสร้าง
ศรัทธาให้ชุมชนมีความเชื่อมั่น  เพ่ือที่จะได้รับความช่วยเหลือกับทางโรงเรียนในทุก  ๆ  ด้าน  ทั้งด้าน
ก าลังคน  ก าลังใจ  ก าลังทรัพย์  ก าลังสติปัญญา  ช่วยกันจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  กับโรงเรียน  มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้สถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการประสานสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง  
หมายถึง  โรงเรียนกับชุมชนมีกิจกรรมในการสร้างสัมพันธภาพอันดีต่อกัน  เพ่ือให้โรงเรียนรู้จักชุมชนดี
ขึ้น  สามารถค้นหาและใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์  และให้ชุมชนมีส่วนช่วยเหลือ
โรงเรียนในการพัฒนาการศึกษา  ได้แก่  โรงเรียนได้ศึกษาข้อมูลจากชุมชน  และมีการปรึกษาหารือ
ร่วมกันระหว่างผู้บริการและบุคลากรในโรงเรียน  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้ร่วมปรึกษาหารือ
และฟังความคิดเห็นจากชุมชนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  ได้รับการช่วยเหลือด้าน
งบประมาณหรือวัสดุอุปกรณ์การศึกษาต่าง  ๆ  จากชุมชน  จัดให้มีการประกาศเกียรติคุณและแจ้งชื่อผู้
มีอุปการะต่อโรงเรียนให้ชุมชนทราบ  จัดตั้งองค์กรเพ่ือสนับสนุนโรงเรียน  เช่น  สมาคมศิษย์เก่า  
กองทุนเพ่ือการศึกษา  เป็นต้น  ได้ขอความร่วมมือจากวิทยากรที่มีความรู้ความช านาญในสาขาวิชาต่าง  
ๆ  เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมในวันส าคัญ  เช่น  วันพ่อ  วันแม ่ และวันส าคัญ
ทางศาสนา  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมในวันส าคัญร่วมกับชุมชน  และจัดกิจกรรมธรรมสัญจรตาม
โรงเรียน  ชุมชน  และหมู่บ้านต่าง  ๆ 
  วิธีการพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างชุมชน  ท้องถิ่นและสถานศึกษา 
การปฏิบัติหลายวิธีผู้บริหารสถานศึกษาจะเลือกใช้  โดยค านึงถึงนโยบายของแต่ละสถานศึกษาเอง 
วิธีการพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างชุมชน  ท้องถิ่น  กับสถานศึกษา  มีดังนี ้
   1.  ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข่าวสาร  ข้อมูล  ของสถานศึกษาให้ชุมชนได้ทราบ 
อยู่เสมอ 
   2.  เปิดเยี่ยมชมสถานศึกษาในแต่ละปี  จัดนิทรรศการ/กิจกรรมแสดงผลงานของ 
นักเรียนด้านต่าง  ๆ  เพ่ือให้ชุมชนได้เห็นว่าสถานศึกษามีจุดเด่นในด้านต่าง  ๆ 
   3.  น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน  เช่น  งานพัฒนาหมู่บ้าน  งานรณรงค์   
ท าความสะอาดท้องถิ่น  เป็นต้น 
   4.  เปิดโอกาสให้ชุมชน  ท้องถิ่น  ได้มีส่วนร่วมใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่   
วัสดุอุปกรณ์และบุคลากรของสถานศึกษา 
   5.  จัดตั้งองค์กรร่วมกันระหว่างชุมชน  ท้องถิ่น  และสถานศึกษา  เช่น  สมาคม 
ผู้ปกครองและครู  สมาคมศิษย์เก่า  เป็นต้น 
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  ประโยชน์ในการพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างชุมชน  และสถานศึกษา 
ในเชิงบวกจะก่อประโยชน์  ดังนี้ 
   1.  ประโยชน์ที่ชุมชนและท้องถิ่นได้รับ 
    1.1  มีโอกาสภาคภูมิใจในความรู้สึกเป็นเจ้าของสถานที่ 
    1.2  มีโอกาสศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากสถานศึกษา  เช่น  การเข้ามาใช้ห้องสมุด 
เรียนรู้การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่จากสถานศึกษา  เป็นต้น 
    1.3  ใช้สถานที่ของสถานศึกษาเป็นสถานที่ประกอบกิจกรรมต่าง  ๆ  ของชุมชน  
เช่นการจัดงานแต่งงาน  งานรื่นเริง  วันปีใหม่  เป็นต้น 
    1.4  ช่วยให้มีอาชีพใหม่  ๆ  เกิดข้ึนในท้องถิ่นจากกิจกรรมของสถานศึกษา 
   2.  ประโยชน์ที่สถานศึกษาได้รับ 
    2.1  ช่วยให้ชุมชนรักสถานศึกษา  ดูแลความปลอดภัย  ไม่ให้ทรัพย์สินเสียหาย 
    2.2  ช่วยให้ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ  วัสด ุ อุปกรณ์  และอาคาร
สถานที่ที่จ าเป็นจากชุมชน 
    2.3  ช่วยให้ได้ประโยชน์จากทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างเต็มที่  เช่น  สถานีอนามัย 
สถานีต ารวจ  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  สหกรณ์ชุมชน  เป็นต้น 
    2.4  ช่วยดูแลความประพฤติและความปลอดภัยของนักเรียน  นักศึกษา 
   3.  ประโยชน์ที่ได้รับร่วมกัน 
    3.1  ช่วยให้สถานศึกษาและชุมชนร่วมมือก้นในการแก้ปัญหาร่วมกันอย่างเต็มที่  
เช่น  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาเด็กหนีเรียน  เป็นต้น 
    3.2  ช่วยลดความเข้าใจผิดหรือความขุ่นมัวอันอาจเกิดขึ้นได้ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน  สรุปได้ว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม  ได้แก่  ปัจจัยภายในบุคคล  คือ  ความเชื่อความ 
ศรัทธาที่เกิดจากประสบการและการเรียนรู้และปัจจัยภายนอก  คือ  การถูกชักจูงหรือถูกบังคับจากคน 
อ่ืน  ทั้งนี้การร่วมมือของเขาจะท าให้เขาได้ประโยชน์อะไรบ้าง  จะท าให้เกิดความรู้สึกพร้อมที่จะมี 
ส่วนร่วมทั้งกายและใจ  ชุมชนกับการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  2542  มาตรา  39  ได้ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา   
ทั้งด้านวิชาการงบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและ
ส านักงานการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยตรง  ดังนั้น  ชุมชนในฐานะท่ีจะต้องดูแลและมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในท้องถิ่นนั้น  ๆ  
จึงต้องมีความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานจัดด้านการศึกษาในโรงเรียนด้านต่าง  ๆ  ที่ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 
 8.  ที่มาและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้วางระเบียบ  เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2543”  ให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวปฏิบัติตาม
มาตรา  40  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  โดยให้มีกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอย่างน้อยสถานศึกษาละ  7  คน  และไม่เกิน  15  คน  ประกอบด้วย 
   1.  ผู้แทนผู้ปกครอง  ได้แก่  ผู้แทนของผู้มีรายชื่อเป็นผู้ปกครองตามทะเบียนนักเรียน
ที่ก าลังศึกษาในสถานศึกษานั้น  จ านวนไม่เกิน  2  คน 
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   2.  ผู้แทนครู  ได้แก่  ผู้แทนของข้าราชการครูผู้ปฏิบัติการสอน  และผู้บริหาร
สถานศึกษานั้น  จ านวนไม่เกิน  2  คน 
   3.  ผู้แทนองค์กรชุมชน  ได้แก่ผู้แทนของชมรม  สมาคม  มูลนิธิ  องค์กรเอกชนหรือ
กลุ่มบุคคลในรูปแบบอ่ืนใด  ที่ด าเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสาธารณะ  และมีที่ตั้งในเขตบริหารของ
สถานศกึษานั้น  จ านวนไม่เกิน  2  คน 
   4.  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ผู้แทนของเทศบาล  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รูปแบบอื่น  จ านวนไม่เกิน  4  คน 
   5.  ผู้แทนศิษย์เก่า  ได้แก่  ผู้แทนสมาคมศิษย์เก่า  ชมรมศิษย์เก่า  หรือบุคคลที่เคย
ศึกษาจากสถานศึกษานั้น  จ านวนไม่เกิน  2  คน 
   6.  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แก่  ผู้น าทางศาสนา  ผู้ทรงภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่น  ข้าราชการ
บ านาญ  ข้าราชการอ่ืนนอกสังกัดสถานศึกษา  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่นของรัฐ   
เจ้าของหรือผู้บริหารสถานประกอบการ  ทั้งในและนอกเขตบริการของสถานศึกษานั้น  จ านวนไม่เกิน 
4  คน 
  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้คณะกรรมการก าหนดจ านวน
และสัดส่วนของคณะกรรมการ  เพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการ  โดยค านึงถึงจ านวนและสัดส่วนของ
คณะกรรมการที่เป็นสตรีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของคณะกรรมการทั้งหมด 
  การได้มาซึ่งคณะกรรมการ  ให้สถานศึกษาประกาศรับสมัครผู้แทนแต่ละองค์ประกอบ  
โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกกันเองให้เหลือเท่ากับจ านวนตามที่ก าหนดไว้ตามจ านวนและสัดส่วน
ของคณะกรรมการ  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาน ารายชื่อเสนอผู้มีอ านาจเหนือขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง 
เป็นผู้ลงนาม  โดยผู้ที่ได้รับต าแหน่งต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
   1.  เป็นผู้สนใจการพัฒนาการศึกษา 
   2.  เป็นผู้มีความประพฤติดี 
   3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4.  ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ 
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  คณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ  4  ปี  นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ  ซึ่งได้มาตามระเบียบนี้ในวาระแรก  เมื่อครบก าหนดสองปี  ให้จับสลากออกกึ่งหนึ่ง   
ในกรณีทั่วไปเป็นจ านวนคี่  ให้ปัดเศษเพ่ิมเป็นหนึ่งคนเว้นแต่คณะกรรมการและเลขานุการให้สถานศึกษา
ด าเนินด าเนินการสรรหากรรมการมาทดแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดการสรรหากรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งให้ด าเนินการภายในสี่สิบห้าวันนับจาก
วันที่ครบวาระหรือครบก าหนด  แล้วแต่กรณี  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้มี
การแต่งตั้งกรรมการใหม่  ให้กรรมการชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปจนกว่าจะได้มีการประกาศแต่งตั้งกรรมการ
ใหม ่ กรรมการที่พ้นวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ  คณะกรรมการจะพ้น
จากต าแหน่งเมื่อออกตามวาระ  ตาย  ลาออก  ขาดคุณสมบัติทั่วไป  เป็นบุคคลล้มละลาย  เป็นบุคคล 
ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ  ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  เว้นแต่ได้รับโทษ  
ส าหรับกรรมการที่เป็นผู้แทนครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้ปกครองนักเรียนพ้นสภาพการเป็น
ผู้ปกครองนักเรียนของสถานศึกษานั้น  พ้นสภาพจากการเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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และคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสาม  มีมติให้ออก  ยกเว้นกรรมการและเลขานุการ   
ในกรณีที่กรรมการในองค์ประกอบใดว่างลงก่อนวาระเกินกว่าเก้าสิบวัน  ให้สถานศึกษาด าเนินการ
ประกาศรับสมัคร  เพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการในองค์ประกอบนั้นภายในสามสิบวัน  นับตั้งแต่วันที่ว่างลง  
และให้อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  (ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ.    2543  ก  :  8–10) 
 9  บทบาทในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  คณะกรรมการสถานศึกษา  คือ  บุคคลผู้มีความตั้งใจ  เสียสละ  อุทิศตน  เพ่ือเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของชุมชนและท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2543  เป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งจากผู้บังคับบัญชาเหนือ
สถานศึกษาขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง  (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.    2543  ข  :  12)  
ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
พ.ศ.  2543  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ.  2542  มาตรา  40  ที่ก าหนดให้ท าหน้าที่
ก ากับ  ส่งเสริม  และสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ดังนี้ 
   1.  ก าหนดนโยบาย  แผนแม่บท  และแผนพัฒนาของสถานศึกษา  นโยบายและ
แผนการพัฒนาการศึกษา  เป็นเสมือนเข็มทิศ  ที่จะน าพาสถานศึกษาไปสู่เปูาหมายทางความส าเร็จ  
ดังนั้น  เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  คณะกรรมการ
สถานศึกษามีบทบาทดังนี้ 
    1.1  ศึกษาหาความรู้  และท าความเข้าใจ  เรื่อง  การวางแผนและการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจากเอกสารและแหล่งความรู้ต่าง  ๆ 
    1.2  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการจัดท าร่างนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   2.  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
    ก่อนสิ้นปีงบประมาณ  สถานศึกษาน านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษามาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไป  
ซึ่งแผนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาก่อน  ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษามี
บทบาท  ดังนี้ 
     2.1  ศึกษานโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
     2.2  พิจารณาเห็นชอบ  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา 
     2.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 
     2.4  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
     2.5  ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนของสถานศึกษา 
   3.  ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น   
    สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ต้องจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา  และความต้องการของชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพ่ือเป็นสมาชิก 
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ที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  คณะกรรมการสถานศึกษาจะช่วยเสนอแนะความ
ต้องการของท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี  โดยมีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
     3.1  ศึกษาสภาพปัญหา  ความต้องการภูมิปัญญาท้องถิ่น  และน าเสนอ
สถานศึกษาไว้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าสาระหลักสูตร 
     3.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบในสาระหลักสูตรที่สถานศึกษาไว้ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท าสาระหลักสูตร 
     3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาได้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.  ก ากับติดตามแผนของสถานศึกษา 
    การด าเนินการตามแผนของสถานศึกษา  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา  เทื่อสถานศึกษาด าเนินการไปแล้ว  ผลของการด าเนินการเป็นอย่างไร  มีปัญหา  มี
อุปสรรคหรือไม่  เป็นเรื่องที่คณะกรรมการจะต้องรับรู้  เพ่ือจะได้เข้ามาช่วยสนับสนุนหรือแก้ปัญหาให้
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  คณะกรรมการสถานศึกษา  
ควรมีบทบาทดังนี้ 
     4.1  ศึกษาแนวทางการด าเนินการ  และปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษา 
     4.2  รับทราบรายงานการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติการของสถานศึกษา
รวมทั้งให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะ 
     4.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
   5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึง  มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    คณะกรรมการสถานศึกษา  เป็นบุคคลในท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับผู้ปกครองของ
นักเรียน  รู้สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นเป็นอย่างดี  สามารถร่วมกับสถานศึกษาก าหนด
แนวทางท่ีจะท าให้เด็กทุกคนได้เรียนอย่างทั่วถึง  และได้เรียนอย่างมีคุณภาพ  โดยมีบทบาทดังนี้ 
     5.1  ร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินการในการจัดท าข้อมูลพื้นบานของเด็กใน
เขตบริการของโรงเรียน 
     5.2  ประสานความร่วมมือ  สร้างความเข้าใจกับประชาชนทั่วไป  และ
ผู้ปกครองของนักเรียนเพ่ือให้เห็นความส าคัญด้านการศึกษา 
     5.3  สนับสนุนช่วยเหลือเด็กท่ีขาดแคลน  หรอืที่มีความต้องการช่วยเหลือเป็น
พิเศษ  เพ่ือให้สามารถเรียนจนจบหลักสูตร 
   6.  ส่งเสริมให้มีการพิทักษ์สิทธิเด็ก  ดูแลเด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส  และเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  สิทธิ  และความเสมอภาคในการที่เด็กทุกคนจะ
ได้รับการศึกษาทั้งเด็กท่ีพิการ  ด้อยโอกาส  และเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  เด็กทุกคนจะต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  คณะกรรมการสถานศึกษา  มีบทบาทดังนี้ 
    6.1  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเด็กพิการ  และเด็กด้อยโอกาส  และเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในท้องถิ่น  เพ่ือเสนอข้อมูลให้กับสถานศึกษา 
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    6.2  สนับสนุนสิ่งต่าง  ๆ  ที่จะเป็นสื่อ  เครื่องมือ  อุปกรณ์การเรียน  และสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้แก่สถานศึกษา  เพ่ือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในลักษณะต่าง  ๆ 
    6.3  สนับสนุน  ส่งเสริมเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
    7.  เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ   
ด้านงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
     กระทรวงได้กระจายอ านาจในการจัดการศึกษาด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  
การบริหารบุคคล  และการบริหารทั่วไปให้กับสถานศึกษา  ด าเนินการได้อย่างคล่องตัวมากข้ึน  
คณะกรรมการสถานศึกษาในฐานะที่เป็นผู้ก าหนดนโยบายในการบริหารของสถานศึกษา  ข้อเสนอแนะ
ในการบริหารงานทั้ง  4  ด้าน  ของสถานศึกษา  จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะน าไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาท  ดังนี้ 
      7.1  เสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการในด้านงานวิชาการ  
งบประมาณ  บุคลากร  และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
      7.2  ร่วมเป็นคณะท างาน  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษาท้ัง  
3  ด้าน  เพ่ือให้การบริหารและการจัดการของสถานศึกษาเป็นไปอย่ารงมีประสิทธิภาพ 
    8.  ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริมการสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี  
ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
     คณะกรรมการสถานศึกษา  เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับของบุคคลในท้องถิ่น  เป็น
ผู้ที่สามารถช่วยระดมทรัพยากรต่าง  ๆ  ทั้งภายในและนอกท้องถิ่น  เข้ามาช่วยในการพัฒนาปรับปรุง
สถานศึกษาเป็นอย่างดี  รวมทั้งสามารถที่จะเข้ามาช่วยเสริมสร้างการพัฒนาของนักเรียนได้ในหลาย  ๆ  
ด้าน  คณะกรรมการจึงควรมีบทบาทดังนี้ 
      8.1  ร่วมก าหนดแนวทางในการระดมทรัพยากรต่าง  ๆ  ทั้งภายนอกและ
ภายในท้องถิ่น  เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      8.2  ส่งเสริมการใช้วิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น  ด้าน
วิชาชีพในท้องถิ่นมาให้ความรู้กับนักเรียน  โดยจัดหาและเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นวิทยากรภายนอก 
      8.3  สนับสนุนการจัดกิจกรรมสืบสานจารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  และของชาติ  โดยร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 
    9.  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  ตลอดจนประสานงาน
กับองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
     คณะกรรมการสถานศึกษา  เป็นผู้แทนของกลุ่มบุคคลต่าง  ๆ  ที่อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนในพื้นท่ี  บทบาทในฐานะกรรมการสถานศึกษาจะท าหน้าที่ตัวแทนของสถานศึกษา  
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน  และองค์กรต่าง  ๆ  ให้เห็นความส าคัญของสถานศึกษาและน า
สถานศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี  บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ควรมีบทบาทดังนี้   
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      9.1  ประสานกับประชาชนและองค์กรต่าง  ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน   
ให้เข้ามาร่วมพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชน  และเป็น
แหล่งที่จะให้บริการชุมชน 
      9.2  ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของสถานศึกษาประสานสัมพันธ์กับชุมชน  และ
องค์กรภายนอก  ให้เห็นความส าคัญของสถานศึกษา  และใช้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชน  
และเป็นแหล่งบริการชุมชน 
      9.3  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ต่าง  ๆ  ของชุมชน  และท้องถิ่น  เพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน  ให้ความเห็นชอบรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอจ่อสาธารณชน 
    10.  คณะกรรมการสถานศึกษา  มีส่วนรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษา  สถานศึกษาจะต้องสรุปรายงานการด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาได้รับทราบ  และเห็นชอบรายงานต่อสาธารณชน  ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาควรมี
บทบาท  ดังนี้ 
     10.1  รับทราบและให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประปีของ
สถานศึกษา 
     10.2  เสนอแนะเพ่ือปรับปรุง  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ก่อนน าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
    11.  แต่งตั้งท่ีปรึกษาและหรืออนุกรรมการ  เพ่ือด าเนินงานตามระเบียบที่
เห็นสมควร  นอกจากคณะกรรมการสถานศึกษาแล้ว  ผู้น าชุมชน  หรือประชาชนในท้องถิ่นอีกไม่น้อย  
ที่ยินดีที่จะเข้ามาช่วยในการพัฒนาสถานศึกษา  ดังนั้น  เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลดังกล่าวได้เข้ามามีส่วน
ร่วม  คณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีบทบาทท่ีส าคัญท่ีสุดที่จะสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา  
และคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยด าเนินงานในภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นได ้ คณะกรรมการสถานศึกษาจึงควรมีบทบาท  ดังนี้ 
     11.1  พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษา  และ/หรือ  คณะอนุกรรมการตามภารกิจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
     11.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  เปน็ที่ปรึกษาให้คณะอนุกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มศักยภาพ  ในการช่วยเหลือกิจกรรมของสถานศึกษา 
    12.  ปฏิบัติการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้านต้นสังกัดสถานศึกษา  
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา  นอกจากภารกิจที่ระเบียบก าหนดไว้ยังมีหลายอย่างที่มี
ความจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือ  ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ 
     12.1  รับทราบ  ให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะ  ในการด าเนินงานตามภารกิจที่
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษานั้นมอบหมาย 
     12.2  ให้ความร่วมมือ  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการด าเนินการในภารกิจที่
สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามงานที่ได้รับมอบหมายให้บังเกิดผลส าเร็จ 
   สรุปได้ว่า  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ต้องยึดถือระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวปฏิบัติในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติในการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ตลอดจน 
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ให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและมีส่วนร่วมในการัดการศึกษาของชุมชนเมื่อ
มีการปฏิรูปการศึกษาเต็มรูปแบบ 
   ในด้านการประกันคุณภาพทางการศึกษา  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ.    2543  ข  :  51)  คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนเกี่ยวข้องในการก ากับ  ส่งเสริมและ
สนับสนุน  การพัฒนาและการประกันคุณภาพของผู้บริหารและครู  ตามที่ก าหนดในมาตรา  40  ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ผู้เรียน  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  มีบทบาทโดยเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ประกันคุณภาพและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยให้ข้อคิดเห็น  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน   
และให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  รวมทั้งคอยติดตามผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  และมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงผู้เรียน  บ้าน  
ชุมชน  มีบทบาทโดยเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมให้และใช้ข้อมูลเพื่อการก าหนดเปูาหมาย   
จัดท าแผนพัฒนา  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุงสถานศึกษา 
   จะเห็นได้ว่า  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับกระบวนการในหลายด้าน  ทั้งในด้านการก าหนดนโยบาย  การวางแผน  การพัฒนาบุคลากร  การ
ประสานงาน  การติดตามประเมินผล  การสนับสนุนในด้านทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  การเอาใจใส่บุคคล
ด้อยโอกาสในท้องถิ่น  การพิจารณาการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ๆ  ตาม
นโยบายการศึกษาของชาติ   
 
การจัดการเรียนรู ้
 
 1.  ความหมายของการเรียนรู้ 
  นักวิชาการและหน่วยงานได้ให้ความหมายของการเรียนรู้  ไว้ดังนี้   
   อังกูล  สมคะเนย์  (2535  :  23)  การเรียนรู้  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ทีค่่อนข้างถาวร  ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับประสบการณ์หรือการฝึกหัดองค์ประกอบของการเรียนรู้   
   ประเวศ  วะสี  (2539  :  10)  การเรียนรู้  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   
ซึ่งเนื่องมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหัด  พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้นมีลักษณะค่อนข้างมั่นคงถาวร 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2542  :  6-10)  ได้ให้ความหมายของ
การเรยีนรู้  ดังนี้  การเรียนรู้  หมายถึง  การปรับเปลี่ยนทัศนคติแนวคิดและพฤติกรรมอันเนื่องมาจาก
การได้รับประสบการณ์ซึ่งควรเป็นการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  
การสร้างสรรค์จรรโลง  ความก้าวหน้า   
  จากความหมายที่กล่าวข้างต้น  จึงสรุปได้ว่า  การเรียนรู้  คือ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ที่ค่อนข้างถาวร  ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับประสบการณ์หรือการฝึกหัดองค์ประกอบของการเรียนรู้
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ 
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 2.  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
  สถาบันแห่งชาติเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
(2542  :  6-10)  ได้ให้ความหมายของ  การรู้และรูปแบบของการจัดการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
   การรู ้ หมายถึง  สภาวะของการรับรู้จากการสัมผัสและสัมพันธ์ต่าง  ๆ  รวมถึงรู้วิธีการ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
   การศึกษาตลอดชีวิต  หมายถึง  การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษา 
ในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  การศึกษาในระบบเป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษาหลักสูตร  
ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศึกษาที่
แน่นอน  การศึกษานอกระบบเป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย  รูปแบบ  
วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดผลประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการ
ส าเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม  สอดคล้องกับสภาพปัญญาและ
ความต้องการของกลุ่มแต่ละกลุ่มการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามความสนใจศักยภาพและความพร้อมและโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ ์ สังคม
สภาพแวดล้อม  สื่อหรือแหล่งความรู้อื่น  ๆ 
   การเรียนรู้ตามอัธยาศัย  หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ด้วยตนเองตามความสนใจ  ความถนัด  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ์  สังคม  สภาพแวดล้อม
ธรรมชาติ  สื่อหรือแหล่งความรู้อ่ืน  ๆการเรียนรู้ในระบบ  หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้ที่ก าหนด
จุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษาหลักสูตร  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไข
ส าคัญของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน   
   การเรียนรู้นอกระบบ  หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด 
จุดมุ่งหมาย  รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดผลประเมินผล  ซึ่งเป็น
เงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพปัญญาและความต้องการของกลุ่มแต่ละกลุ่มการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  กระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ  ความถนัด  โดยศึกษาจากบุคคล  
ประสบการณ์  สังคม  สภาพแวดล้อมธรรมชาติ  สื่อหรือแหล่งความรู้อ่ืน  ๆ  แหล่งการเรียนรู้  หมายถึง  
“แหล่ง”  หรือ  “ที่รวม”  ซึ่งอาจเป็นสภาพ  /  สถานที่หรือศูนย์รวมที่ประกอบด้วยข้อมูล  ข่าวสาร  
ความรู้และกิจกรรมที่มีกระบวนการเรียนรู้  หรือกระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกต่างจาก
กระบวนการเรียนการสอนที่มีครูเป็นผู้สอนหรือ  ศูนย์กลางการเรียนรู้  เป็นการเรียนรู้ที่ก าหนดเวลา
ยืดหยุ่น  สอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของผู้เรียน  การประเมินและการวัดผลการเรียนมี
ลักษณะเฉพาะที่สร้างขึ้นให้เหมาะสมกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นรูปแบบเดียวกัน
กับการประเมินผลในชั้นหรือห้องเรียนรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้  หมายถึง  วิธีการจัดกิจกรรม
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จนเกิดการเรียนรู้  ซึ่งจ าแนกค่าการเรียนรู้  6  ขั้น  คือ 
    1.  การเรียนรู้ประเภทที่ตีคุณค่าเป็นคะแนนได้  1  หมายถึง  การปฏิบัติที่ผู้เรียน 
ตอบสนองทางกายหรือการท าตามค าสั่งง่าย  ๆ  เช่น  เขียนสี่เหลี่ยมผืนผ้า  การกวาดบ้าน  ถูบ้าน  เป็น
ต้น  จัดว่าเป็นการเรียนรู้ขั้นต่ าสุด  มีค่าคะแนนการเรียนรู้  1  คะแนน 
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    2.  การเรียนรู้ประเภทที่ผู้เรียนใช้ค าพูดและภาษาเข้าช่วยท าความเข้าใจ 
ในการเรียนนับเป็นการเรียนรู้ที่สูงขึ้น  เพราะต้องแปลค าศัพท์  ถอดความ  ตีความและสามารถอธิบาย
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้  เช่น  การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ที่ต้องใช้ความสามารถทางภาษาในการตีความ
แล้วจึงตอบค าตอบได้  มีค่าคะแนนการเรียนรู้  2  คะแนน 
    3.  การเรียนรู้ประเภทที่ผู้เรียนจะต้องใช้การเปรียบเทียบหรือจ าแนกหรือวิเคราะห์   
เป็นการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้นมา  เพราะเป็นการถ่ายโยงการเรียนรู้  เป็นการเปรียบเทียบตั้งแต่  2  สิ่ง
ขึ้นไป  โดยใช้ประสบการณ์เดิม  มีค่าคะแนนการเรียนรู้  3  คะแนน 
    4.  การเรียนรู้ประเภทที่ผู้เรียนจะต้องหลอมรวมสรุปเป็นความคิดรวบยอดหรือ 
มโนทัศน์  เป็นความเข้าใจในสิ่งหนึ่งสิ่งใด  อย่างแจ่มแจ้งจนสามารถบอกรายละเอียด  บอกประโยชน์
และสรุปเป็นความเข้าใจของตนเองได้ด้วยตนเอง  มีค่าคะแนน  การเรียนรู้  4  คะแนน 
    5.  การเรียนรู้ประเภทที่ผู้เรียนสามารถสร้างเป็นกฎเกณฑ์หรือก าหนดเป็นหลักการได้   
หมายถึง  จากการที่ผู้เรียนได้ทดทอง  ปฏิบัติงานใด  ๆ  แล้วได้ผลดี  ก็สามารถก าหนดขั้นตอนหรือสรุป
แนวคิดจากแนวปฏิบัติที่ได้ผลนั้น  ๆ  เป็นกฎหรือหลักการได้  มีค่าคะแนนการเรียนรู้  5  คะแนน 
    6.  การเรียนรู้ประเภทที่ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา  หมายถึง  ผู้เรียนสามารถน ากฎ   
หลักการมาใช้ในการแก้ปัญหาหรือท างานได้  อาจใช้โดยตรงหรือประยุกต์ใช้อย่างได้ผล  นับเป็นจุดสุด
ยอดของการเรียนรู้  เพราะลักษณะการด ารงชีวิตเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาทั้งสิ้น  การที่
ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้จึงเป็นเปูาหมายส าคัญทางการศึกษาในปัจจุบันและอนาคตอย่างยิ่งการจัด
กระบวนการเรียนรู้  ผู้จัดสามารถจัดได้ตามสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นตามท้องถิ่นนั้น  ๆ  และมีการพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้นเรื่อย  ๆ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2543  :  24)  ได้เสนอแนวขั้นตอนการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ไว้  ดังนี้ 
   1.  ส ารวจความต้องการ  โดยการซักถามสังเกต  สัมภาษณ์  พูดคุย  ทดสอบก่อนเรียน   
ซึ่งส ารวจใน  2  ประเด็นใหญ่  คือ  ส ารวจความต้องการ/ความสนใจของผู้เรียน  ส ารวจพ้ืนฐานความรู้เดิม 
   2.  เตรียมการ  เตรียมเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้และองค์ประกอบอื่น  ๆ  ที่เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้  เช่น  วัสดุอุปกรณ์  สือ่อ่ืน  ๆ  ที่เก่ียวข้อง  วางแผนการจัดกิจกรรม  วางแผนการเรียน   
การสอนให้เชื่อมโยงต่อเนื่อง  สอดคล้องกับความต้องการ  ความสนใจของผู้เรียน 
   3.  ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  มีข้ันตอนย่อย  คือ  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  ขั้นจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ขั้นวิเคราะห์  อภิปรายผลงาน/องค์ความรู้ที่สรุปได้จากการจัดกิจกรรม  การเรียนรู้
วิเคราะห์  อภิปรายกระบวนการเรียนรู้ 
   4.  ประเมินผล 
   5.  สรุปและน าไปประยุกต์ใช้ 
 3.  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
  พิชญ์สินี  ชมภูค า  (ม.ป.ป  :  51)  ได้รวบรวมทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ไว้  ดังนี้   
   การเรียนรู้ตามทฤษฎีของ  Bloom  (Bloom's  Taxonomy)  Bloom  ได้แบ่งการ 
เรียนรู้  เป็น  6  ระดับ 
    1.  ความรู้ที่เกิดจากความจ า  (knowledge)  ซึ่งเป็นระดับล่างสุด 
    2.  ความเข้าใจ  (Comprehend) 
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    3.  การประยุกต์  (Application) 
    4.  การวิเคราะห์  (Analysis)  สามารถแก้ปัญหา  ตรวจสอบได้ 
    5.  การสังเคราะห์  (Synthesis)  สามารถน าส่วนต่างๆ  มาประกอบเป็นรูปแบบ 
ใหม่ได้ให้แตกต่างจากรูปเดิม  เน้นโครงสร้างใหม่ 
    6.  การประเมินค่า  (Evaluation)  วัดได้  และตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิด 
ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด 
   การเรียนรู้ตามทฤษฎีของเมเยอร์  (Mayor)  ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอน 
การวิเคราะห์ความจ าเป็นเป็นสิ่งส าคัญ  และตามด้วยจุดประสงค์ของการเรียน  โดยแบ่งออกเป็นย่อยๆ  
3  ส่วนด้วยกัน 
    1.  พฤติกรรม  ควรชี้ชัดและสังเกตได้ 
    2.  เงื่อนไข  พฤติกรรมส าเร็จได้ควรมีเงื่อนไขในการช่วยเหลือ 
    3.  มาตรฐาน  พฤติกรรมที่ได้นั้นสามารถอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด 
   การเรียนรู้ตามทฤษฎีของบรูเนอร์  (Bruner) 
    1.  ความรู้ถูกสร้างหรือหล่อหลอมโดยประสบการณ์ 
    2.  ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน 
    3.  ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความหมายขึ้นมาจากแง่มุมต่างๆ 
    4.  ผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง 
    5.  ผู้เรียนเลือกเนื้อหาและกิจกรรมเอง 
    6.  เนื้อหาควรถูกสร้างในภาพรวม 
   การเรียนรู้ตามทฤษฎีของไทเลอร์  (Tylor) 
    1.  ความต่อเนื่อง  (Continuity)  หมายถึง  ในวิชาทักษะ  ต้องเปิดโอกาสให้มี 
การฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อยๆ  และต่อเนื่องกัน 
    2.  การจัดช่วงล าดับ  (Sequence)  หมายถึง  หรือการจัดสิ่งที่มีความง่าย  ไปสู่สิ่ง 
ที่มีความยาก  ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการณ์  ให้มีการเรียงล าดับก่อนหลัง  เพ่ือให้ได้เรียน
เนื้อหาที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
    3.  บูรณาการ  (Integration)  หมายถึง  การจัดประสบการณ์จึงควรเป็นใน 
ลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรียน  ได้เพ่ิมพูนความคิดเห็นและได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกัน  เนื้อหาที่เรียน
เป็นการเพ่ิมความสามารถท้ังหมด  ของผู้เรียนที่จะได้ใช้ประสบการณ์ได้ในสถานการณ์ต่างๆ  กัน
ประสบการณ์การเรียนรู้  จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์  (Interaction)  ระหว่างผู้เรียนกับ
สถานการณ์ที่แวดล้อม 
   ทฤษฎีการเรียนรู้  8  ขั้น  ของกาเย่  (Gagne) 
    1.  การจูงใจ  (Motivation  Phase)  การคาดหวังของผู้เรียนเป็นแรงจูงใจใน 
การเรียนรู้ 
    2.  การรับรู้ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้  (Apprehending  Phase)  ผู้เรียนจะรับรู้สิ่งที่ 
สอดคล้องกับความตั้งใจ 
    3.  การปรุงแต่งสิ่งที่รับรู้ไว้เป็นความจ า  (Acquisition  Phase)  เพ่ือให้เกิด 
ความจ าระยะสั้นและระยะยาว 
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    4.  ความสามารถในการจ า  (Retention  Phase) 
    5.  ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว  (Recall  Phase) 
    6.  การน าไปประยุกต์ใช้กับสิ่งที่เรียนรู้ไปแล้ว  (Generalization  Phase) 
    7.  การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู้  (Performance  Phase) 
    8.  การแสดงผลการเรียนรู้กลับไปยังผู้เรียน  (Feedback  Phase)  ผู้เรียนได้ 
รับทราบผลเร็วจะท าให้มีผลดีและประสิทธิภาพสูง 
   องค์ประกอบที่ส าคัญท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้  จากแนวคิดนักการศึกษา  กาเย ่ (Gagne)  
คือ 
    1.  ผู้เรียน  (Learner)  มีระบบสัมผัสและ  ระบบประสาทในการรับรู้ 
    2.  สิ่งเร้า  (Stimulus)  คือ  สถานการณ์ต่างๆ  ที่เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้ 
    3.  การตอบสนอง  (Response)  คือ  พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
   บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
    1.  ผู้เรียน  ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้  ความเข้าใจสิ่งต่างๆ  ด้วยตนเอง  ดังนั้น
ผู้เรียนจะต้องเป็นฝุายริเริ่มลงมือท าโครงการซึ่งตนเองสนใจ  พร้อมกับคิดและพูดอธิบายเกี่ยวกับสิ่งที่ 
ได้กระท าไปแล้วให้คนอ่ืนๆ  รบัรู้และน าไปสู่การแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน  โดยใช้เครื่องมือที่ 
เหมาะสมในการสร้างความคิด 
    2.  ครู  ครูควรรู้ความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน  และให้ค าแนะน าได้อย่าง 
เหมาะสม  และไม่น้อยเกินไปจนผู้เรียนหมดก าลังใจที่จะท างานต่อยอมรับในความคิดแปลกใหม่ของ 
ผู้เรียนและร่วมส ารวจ  ทดลองกับผู้เรียน  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท าสิ่งที่ตนเองสนใจและในระยะเวลา 
ที่ต้องการ  ส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความคิดกันอย่างจริงจังและต่อ 
    3.  ผู้ปกครอง  ปัจจุบันจ านวนบ้านเรือนที่มีคอมพิวเตอร์และ  Internet  เพ่ิมขึ้น 
อย่างรวดเร็ว  ผู้ปกครองจึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในครอบครัว  โดย 
แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  เช่น  พยายามเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์อยู่เสมอ  ให้ความสนใจที่ 
จะเรียนรู้ร่วมกับเด็กๆ  หรือเรียนรู้จากเด็กๆ  ในครอบครัว  ใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือส าหรับเรียนที่ 
ก่อให้เกิดคุณค่าและความสุขแก่ตนเอง  และยอมรับว่าสมาชิกแต่ละคนในครอบครัวมีวิธีการเรียนรู้ที่ 
แตกต่างกัน  แต่สามารถแลกเปลี่ยนความคิดกันได้ 
  สรุปได้ว่า  ทฤษฎีการเรียนรู้  มาจากการสังเกต  การวางแผน  การลงมือศึกษา   
การวิเคราะห์  และน าผลที่ได้มาสะท้อนปรับปรุงให้สมบูรณ์  และน าไปปฏิบัติจริงให้ได้ประโยชน์ 
การศึกษาในช่วงชีวิตตั้งแต่แรกเกิดจนถึงบั้นปลายของชีวิตมนุษย์แต่ละคนได้ประสบพบเห็นเรื่องราวและ
ประสบการณ์ต่าง  ๆ  มากมายเหลือคณานับ  ประสบการณ์ชีวิตเหล่านี้ได้มาโดยวิธีการเรียนรู้มาโดย
ตลอดแต่วิธีการที่จะให้ได้ความรู้ประสบการณ์  ทักษะ  และทัศนคติของแต่ละคนนั้น  ย่อมแตกต่างกันไป  
และบางส่วนต้องอาศัยระบบและวิธีการเรียนรู้ที่สมาชิกในสังคมหนึ่ง  ๆ  จะจัดขึ้นเพ่ือสนองตอบต่อ
ความต้องการของมวลสมาชิกด้วยกัน  สมาชิกในสังคมดั้งเดิมมีเปูาหมายของการเรียนรู้  เพ่ือความ 
อยู่รอดตลอดชีวิตของเขา  เราจะสังเกตได้ว่าสถาบันการศึกษาของสังคมเช่นนี้แฝงอยู่กับสถาบันครอบครัว  
สถาบันศาสนาและการนับถือสิ่งต่างๆ  ตามความเชื่อของท้องถิ่น  ทุกคนจะเริ่มเรียนรู้จากเง่ือนไขต่างๆ  
ของชีวิต  เช่นเด็กแรกเกิดหัดเรียนรู้เงื่อนไขการเอาชีวิตรอดด้วยการดูดนมแม่  ร้องไห้เมื่อต้องการ 
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ความอบอุ่น  จนเติบใหญ่ขึ้นมาก็เรียนเพ่ือรู้จักกับการใช้อาวะล่าสัตว์  และปูองกันเผ่าพันธุ์  จนถึง
วิธีการเป็นผู้น าครอบครัว  และผู้น าเผ่า  ในที่สุดการเรียนรู้ปัญหาต่างๆ  ในชีวิตประจ าวันจะด าเนินไป
ตามยถากรรม  หรือตามครรลองของชีวิตของแต่ละคน  โดยมีสถาบันโรงเรียนวิทยาลัย  หรือ  
มหาวิทยาลัย  หรือ  มหาวิทยาลัยเป็นผู้ชี้แนวทางเช่นในสมัยใหม่ทุกวันนี้  ต่อมาเม่ือมีบุคคลจาก
ภายนอกชุมชน  เช่นนักพัฒนาในรูปแบบต่าง  ๆ  เข้าไปเป็นผู้ชี้แนวทางการด าเนินชีวิตเยี่ยงสังคม
สมัยใหม่  เปลี่ยนทัศนคติ  ความเชื่อ  และค่านิยมของคน  ในสังคมดั้งเดิมให้หันมายอมรับอารยธรรม
ตะวันตก  โดยพยามยามสร้างสถาบันการศาสนา  การศึกษา  และการแพทย์  ควบคู่กันขึ้นในรูปแบบ
ของโบสถ์  โรงเรียน  และโรงพยาบาล  สมาชิกในสังคมดั้งเดิมนั้นจึงรู้จักกันแพร่หลายจนติดเป็นค่านิยม
ใหม่ว่า  การเรียนรู้คือการศึกษาและการศึกษาต้องเป็นเรื่องที่เก่ียวกับ  โรงเรียนเท่านั้น  ฉะนั้น
การศึกษาในความเข้าใจของคนทั่วไป  ไม่ว่าในสังคมของประเทศที่พัฒนาแล้ว  หรือในประเทศที่ก าลัง
พัฒนาอยู่ก็ตาม  ต่างก็ร าลึกถึงโรเรียน  ชอล์ก  กระดานด า  สนาม  ฟุตบอล  สมุด  หนังสือ  และ
เครื่องแบบชุดนักเรียนเป็นส าคัญ  และยังเข้าใจไปอีกว่า  ตนเองหรือบุตรหลานได้พ้นวัยการศึกษาแล้ว  
เมื่อก้าวออกประตูโรงเรียน  หรือจบการเรียนในชั้นสูงสุดหรือลาออกโรงเรียนไปประกอบอาชีพ 
สถาบันการศึกษา 
   1.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง  ค้นหาศักยภาพเด็กและ 
พัฒนาให้สอดรับกับความสามารถและความถนัด  สู่ความเป็นเลิศ  เชื่อมโยงการเรียนรู้ในระบบและ
นอกระบบการศึกษา  ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
   2.  พัฒนาและจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้เด็กและเยาวชนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
เข้มแข็ง  พร้อมต่อการประกอบอาชีพ  รวมทั้งชี้แนะแนวทางการเข้าสู่อาชีพ  เพ่ิมความรู้เรื่องทักษะชีวิต   
ทักษะพ้ืนฐาน  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนทุกรูปแบบ 
   3.  สร้างและพัฒนาก าลังคนที่มีความเป็นเลิศในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  โดยพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เน้นการปฏิบัติจริงตั้งแต่ชั้นปฐมวัย  ให้ผู้รู้และ
ผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่  และผู้รู้ด้านภูมิปัญญาไทยมีส่วนร่วม
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
   4.  สร้างองค์ความรู้ใหม่  และน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม  โดยให้ความส าคัญกับฐาน 
ทางด้านเทคโนโลยีที่พ่ึงพาตนเอง  น าภูมิปัญญาไทยผสมผสานกับเทคโนโลยี  รวมทั้งเผยแพร่องค์
ความรู้อย่างกว้างขวาง 
   5.  เป็นแหล่งข้อมูลของชุมชนและท่ีปรึกษาทางวิชาการของชุมชน  ท าการวิจัยร่วมกับ 
ชุมชน  ถอดรหัสความรู้  ภูมิปัญญาที่อยู่ในตัวคนให้เป็นความรู้ที่เปิดเผย  และสร้างกระบวนการเรียนรู้
ในการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชุมชนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้ง
สร้างศักยภาพชุมชนให้สามารถจัดการความรู้ในชุมชน 
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กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนา 
 
 1.  การศึกษาดูงาน 
  1.1  ความหมายของการศึกษาดูงาน 
   ทวีศักดิ ์ นุ่มฤทธิ์  (2536  :  159)  กล่าวว่า  การศึกษาดูงานหมายถึง   
การพาบุคลากรไปทัศนศึกษาเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางตรง  โดยการพาบุคลากรในโรงเรียน
ไปดูงานที่มีการด าเนินงานประสบความส าเร็จในด้านต่าง  ๆ  ผลการศึกษาดูงานก่อให้เกิดแนวคิด
ทางเลือกพัฒนางาน  ซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2531  :  517)  ทีก่ล่าวว่า  
การพาบุคลากรไปศึกษาดูงานมีลักษณะส าคัญ  ดังนี้ 
    1.  เป็นการพาบุคลากรไปยังสถานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องที่ต้องการฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือให้บุคลากรได้รู้เห็นเหตุการณ์ด้วยตนเองว่าเรื่องนั้น  ๆ  ปฏิบัติอย่างไร  มีขั้นตอนอย่างไรบ้าง 
    2.  มีการบรรยายสรุปหรืออธิบายประกอบการดูงาน  โดยวิทยากรซึ่งเป็นผู้ที่ 
ปฏิบัติงาน  ณ  สถานที่ที่ดูงานควบคู่กันไป  เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจแก่ผู้ที่ไปดูงาน 
    ข้อดีและข้อบกพร่องของวิธีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
     1.  ข้อดี 
      1.1  ช่วยสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้ไปดูงานอย่างแท้จริง 
      1.2  ช่วยขยายความรู้  ความเข้าใจของผู้ไปศึกษาดูงานให้มากยิ่งข้ึน 
      1.3  ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดี  ท าให้เกิดความกระตือรือร้น 
     2.  ข้อบกพร่อง 
      2.1  ต้องมีการเตรียมการต่าง  ๆ  ไว้ล่วงหน้า  ทั้งด้านยานพาหนะ  สถานที่
ที่จะไปดูงาน  และบุคคลที่จะมาต้อนรับ 
      2.2  เสียค่าใช้จ่ายและเสียเวลาในการด าเนินการมาก 
      2.3  เป็นการยากท่ีจะจ ากัดขอบเขตของผู้ปฏิบัติงานของสถานที่ดูงานได้ 
  1.2  ขั้นตอนการด าเนินงานการศึกษาดูงาน 
   นักวิชาการ  นักศึกษาได้ให้แนวคิด  ข้อเสนอแนะ  ขั้นตอนการศึกษาดูงาน  ดังนี้ 
    ผสุ  สุตถาภรณ์  (2532  :  13)  ให้ความเห็นว่า  การดูงานมีเปูาหมายเพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้เฉพาะที่  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เรื่องบุคลากรควรจะได้ปรึกษาหารือกับฝุายบริหารของ 
หน่วยงานว่าตนควรเพ่ิมความรู้เฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอะไรบ้าง  หรือเพ่ือให้ได้แนวคิดเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานกว้างขวางขึ้น  บุคลากรควรจะร่วมกับฝุายบริหารหารือกัน  แล้วก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ 
ว่าควรจะให้ผู้ปฏิบัติงานไปดูงานที่ไหนบ้าง  ควรหาทุนอย่างไร  งานประเภทไหนควรจะไปดูงาน 
    สมาน  รังสิโยกฤษณ์  (2532  :  83)  กล่าวว่า  การศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการ 
ท างานเป็นกิจกรรมหนึ่งของการพัฒนาบุคคล  ที่เริ่มด้วยกระบวนการวางแผนการใช้ก าลังคนท่ีมีอยู่ 
ในหน่วยงานให้ได้ประโยชน์สูงสุด  โดยมีข้อพิจารณา  ดังนี้ 
     1.  ส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ 
     2.  พัฒนาหรือฝึกฝนก าลังคนที่มีอยู่ให้มีสมรรถภาพสูงขึ้น 
     3.  ใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
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    สนอง  เครือมาก  (2538  :  1221)  การศึกษาดูงานควรด าเนินการ  ดังนี้ 
     1.  หาข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่หรือสถาบันที่จะไปศึกษาดูงาน 
     2.  มีการวางแผนการไปศึกษาดูงาน  โดยก าหนดวัตถุประสงค์ให้แน่ชัด 
     3.  มีการมอบหมายและแบ่งหน้าที่กันศึกษาดูงาน 
     4.  ควรพิจารณาศึกษาดูงานในท้องถิ่นใกล้เคียงกันก่อน 
     5.  การศึกษาดูงานควรไปด้วยความสมัครใจ 
     6.  มีการประชุมเพ่ือน าผลการศึกษาที่ได้รับมาวางโครงการปฏิบัติ 
     7.  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   จากข้อความที่กล่าวมาสรุปได้ว่า  การศึกษาดูงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ดีวิธีหนึ่ง 
ช่วยเสริมประสบการณ์ตรงแก่บุคลากร  เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ  ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 
บุคลากรหน่วยงานอื่นๆ  ท าให้เกิดวิสัยทัศน์กว้างไกล  น ามาประยุกต์ใช้พัฒนาปรับปรุงงานในความ 
รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพได้ 
 2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ทองพิง  ทานประสิทธิ์  (2552  :  41-42)  กล่าวว่า  การพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  การส ารวจ  และจัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น  การจัดท าหลักสูตรวิชา
อาชีพท้องถิ่น  และการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาอาชีพ
ท้องถิ่น  โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและแหล่งทรัพยากรชุมชน  โดยการส ารวจและจัดท าท าเนียบ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  บุคคลที่เป็นปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาไทย  เพ่ือความสะดวกในการเชิญ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เข้าร่วมด าเนินการจัดการเรียนการสอนกับทางโรงเรียน  การน าเอาเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้มาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและวิธีการสอนของภูมิปัญญาท้องถิ่น  และน าทรัพยากร 
ในชุมชนมาใช้ในการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของ
การปรับสภาพเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีเหตุผล  รูปแบบการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้พัฒนาการเรียนรู้
โดยอยู่บนรากฐานของชุมชน  โดยเน้นกิจกรรมชุมชนเป็นสื่อกลางเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
โดยการอาศัยทรัพยากรในชุมชนเป็นหลักอันได้แก่  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถน าความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์มาบูรณาการเชื่อมโยงธรรมชาติกับสิ่งแวดล้อม  ปลูกฝังให้ผู้เยาว์เคารพ
ผู้อาวุโสและผู้มีประสบการณ์  ปราชญ์ชาวบ้าน  คือ  บุคคลที่มีบุคคล  และนักวิชาการไปมาหาสู่เพื่อ
สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความสามารถถ่ายทอดเชื่อมโยงคุณค่าของอดีตและปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม  
วิทยากรชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้เพื่อการด ารงชีวิตประกอบด้วยวัดหรือ
สถาบันทางศาสนา  สถาบันครอบครัวองค์กรภาครัฐและเอกชน  มาร่วมกันก าหนดนโยบาย  หลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอนและติดตามประเมินผล  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกเข้าสู่
เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนแบบนี้ต้องส ารวจความต้องการและศักยภาพในการเข้ามามีส่วน
ร่วมจัดการศึกษา  ด้านเนื้อหา  ผู้สอน  และผลกระทบต่อชุมชน  กิจกรรมส าคัญ  คือ  จัดท าท าเนียบ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  และการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
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  2.1  ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นค าที่มีความหมายเช่นเดียวกับค าว่าภูมิปัญญาชาวบ้าน  และ 
ภูมิปัญญาไทย  เป็นองค์ความรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นซึ่งได้รับการถ่ายทอดจากผู้รู้หรือมีผู้ประสบการณ์   
ซึ่งเรียกว่าปราชญ์ท้องถิ่น  ซึ่งมีผู้ให้ค าจ ากัดความในลักษณะต่าง  ๆ  กัน  คือ   
    ประเวศ  วะสี  (2534  :  81-86)  ได้กล่าวว่า  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  เกิดจากการ
สะสมการเรียนรู้การเรียนรู้มาเป็นระยะเวลายาวนาน  มีลักษณะเชื่อมโยงกันไปหมดทุกสาขาวิชาไม่แยก
เป็นวิชา  ๆ  แบบที่เราเรียน  ฉะนั้นวิชาที่เก่ียวกับเศรษฐศาสตร์อาชีพ  ความเป็นอยู่เกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
กับการศึกษาวัฒนธรรม  มันจะผสมผสานกลมกลืนเชื่อมโยงกันไปหมด 
    อังกูล  สมคะเนย์  (2535)  กล่าวว่า  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  หมายถึง  มวลความรู้
มวลประสบการณ์ของชาวบ้านที่คิดใช้ในการด ารงชีวิตให้เป็นสุข  โดยได้รับการถ่ายทอดสั่งสมกันมาผ่าน
กระบวนการพัฒนาให้สอดคล้องกับกาลสมัย 
    รัตนะ  บัวสนธ์  (2535  :  18)  กล่าวว่า  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  หมายถึงกระบวนทัศน์
ของบุคคลที่มีต่อตนเอง  ต่อโลก  และสิ่งแวดล้อม  ซึ่งกระบวนทัศน์ดังกล่าวจะมีรากฐานขากค าสอน
ทางศาสนา  คต ิ จารีต  ประเพณ ี ที่ได้รับการถ่ายทอด  สั่งสอนและปฏิบัติสืบเนื่องกันมาปรับปรุงเข้า
กับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงแต่ละสมัย  ทั้งนี้โดยมีเปูาหมายเพ่ือความสงบสุขของในส่วนที่เป็น
ชุมชน  และปัจเจกบุคคล 
    ยิ่งยง  เทาประเสริฐ  (2537  :  20)  ได้ให้ความหมายของภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน   
ว่าเป็นองค์ความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสั่งสมสืบทอดกันมา  อันเป็นความสามารถและ
ศักยภาพในเชิงแก้ปัญหา  การปรับตัว  เรียนรู้และสืบทอดไปสู่คนรุ่นใหม่  เพ่ือการด ารงอยู่รอดของ
เผ่าพันธุ์  จึงเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติเผ่าพันธุ์หรือวิถีของชาวบ้าน 
    กรมวิชาการ  (2539  ก  :  12)  ให้ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่นว่า  คือ  
ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ในชีวิตของคนเราผ่านกระบวนการศึกษา  สังเกต  วิเคราะห์จนเกิดปัญญา  
และได้แยกย่อยออกมาให้เห็นเป็นศาสตร์  ฃเฉพาะสาขาวิชาต่าง  ๆ  อาจกล่าวได้ว่า  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
จัดเป็นพ้ืนฐานขององค์ความรู้สมัยใหม่ที่ช่วยในการเรียนรู้  การแก้ปัญหาการจัดการและการปรับตัวใน
การด าเนินชีวิตของคนเรา 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2541  :  3)  ได้ให้ความหมายของภูมิ 
ปัญญาไทยว่าเป็นองค์ความรู้  ความสามารถ  และทักษะของคนไทยที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ที่
ผ่านกระบวนการเลือกสรร  เรียนรู้  ปรุงแต่ง  และถ่ายทอดสืบต่อกันมา  เพ่ือใช้แก้ปัญหา  และพัฒนา
วิถีชีวิตของคนไทยให้สมดุลกับสภาพแวดล้อม  และเหมาะสมกับยุคสมัย 
    กองวิจัยทางการศึกษา  (2542  :  4)  ได้ให้ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น  หรือ
ภูมิปัญญาชาวบ้านหมายถึง  ความรู้และประสบการณ์ท้ังหลายของชาวบ้าน  ที่ใช่ในการแก้ปัญหาหรือ
ด าเนินชีวิต  โดยได้รับการถ่ายทอดสั่งสมกันมาผ่านกระบวนการพัฒนาให้เหมาะสมกับกาลสมัย 
    เอกวิทย์  ณ  ถลาง  (2542  :  4)  กล่าวว่า  ภูมิปัญญาท้องถิ่นหมายถึง  ความรู้   
ความสามารถ  ความคิด  ความเชื่อ  ความชัดเจนที่กลุ่มชนได้จากประสบการณ์ท่ีสั่งสมไว้ในการปรับตัว
และด ารงชีพอยู่ในระบบนิเวศ  หรือสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม  ที่ได้มีการ
พัฒนาสืบสานกันมา 
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   จากแนวคิดดังกล่าว  สรุปได้ว่า  ภูมิปัญญาท้องถิ่นหมายถึงองค์ความรู้หรือสิ่งที่สั่งสม
กันมาตั้งแต่อดีต  ซึ่งเป็นประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตของผู้คนในท้องถิ่น  ซึ่งได้ผ่านการคิดค้นและ
ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  จนได้แนวทางที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคม  เป็นที่ยอมรับนับถือจาก
บุคคลทั่วไป  ถือเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตที่ถ่ายทอดสืบต่อกันมา 
  2.2  ลักษณะส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น   
   ประเวศ  วะสี  (2536  :  21-23)  กล่าวว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นมีลักษณะสะสมข้ึนมาจาก 
ประสบการณ์ของชีวิต  สังคมและในสภาพสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกัน  และถ่ายทอดสืบต่อกันมาเป็น
วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีลักษณะที่ส าคัญบางประการคือ  1)  ความจ าเพาะกับท้องถิ่น  2)  มี
ความเชื่อมโยงหรือบูรณาการสูง  และ  3)  มีความเคารพผู้อาวุโส  ซึ่งลักษณะส าคัญและความจ าเพาะ
กับท้องถิ่นเป็นเรื่องที่ชัดเจนอยู่ในตัวตามชื่อ  เพราะภูมิปัญญาท้องถิ่นสะสมขึ้นมาจากประสบการณ์หรือ
ความจัดเจนจากชีวิตและสังคมในท้องถิ่นหนึ่ง  ๆ  ลักษณะที่ส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
    1.  มีวัฒนธรรมเป็นฐาน  ไม่ใช่วิทยาศาสตร์ 
    2.  มีบูรณาการแบบสูง 
    3.  มีความเชื่อมโยงไปสู่นามธรรมที่ลึกซึ้งสูงส่ง 
    4.  เน้นความส าคัญของจริยธรรมมากกว่าวัตถุธรรม 
   สามารถ  จันทร์สูรย์  (2536  :  147)  กล่าวว่า  ภูมิปัญญามี  2  ลักษณะ  คือ 
    1.  ลักษณะที่เป็นนามธรรม  เป็นโลกทัศน์ชีวทัศน์  เป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิต   
เป็นเรื่องเดียวกับการเกิด  แก่  เจ็บ  ตาย  คุณค่าและความหมายของทุกสิ่งในชีวิตประจ าวัน 
    2.  ลักษณะที่เป็นรูปธรรม  เป็นเรื่องเฉพาะด้าน  เช่นการท ามาหากิน  การเกษตร   
หัตถกรรม  ศิลปะ  ดนตรีและอ่ืน  ๆ 
   กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (กรมวิชาการ.    2539  :  
5)  ได้ให้ลักษณะส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น  หรือภูมิปัญญาของมนุษย์ในระดับบุคคลหรือระดับกลุ่ม  
ว่าประกอบด้วย  3  ส่วน  คือ 
    1.  ส่วนที่เป็นประสบการณ์โดยตรงของบุคคลนั้นหรือของกลุ่มนั่นเอง 
    2.  ส่วนที่ได้รับมาจากความรู้  ความคิด  ประสบการณ์ของผู้อื่นหรือกลุ่มอ่ืน 
    3.  ส่วนที่ตนเองสังเคราะห์ขึ้นใหม่จากประสบการณ์ของตนเอง  หรือจากค าบอก 
เล่าขานของผู้อื่น 
   รัตนะ  บัวสนธิ์  กล่าวว่า  กระบวนทัศน์ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  จ าแนกออกได้  3   
ลักษณะ  คือ  (กฤษณา  วงษาสันต์  และคณะ.    2542  :  259) 
    ลักษณะที ่ 1  ภูมิปัญญาเกี่ยวกับการจัดการจัดความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ 
ธรรมชาติแวดล้อม 
    ลักษณะที ่ 2  ภูมิปัญญาเกี่ยวกับระบบสังคมหรือการจัดความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์กับมนุษย์ 
    ลักษณะที ่ 3  ภูมิปัญหาเกี่ยวกับระบบการผลิตหรือการประกอบอาชีพที่มีลักษณะ 
มุ่งเน้นระบบการผลิตเพ่ือพ่ึงพาตนเอง 
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   สัญญา  สัญญาวิวัฒน์  (กรมวิชาการ.    2542  :  12)  กล่าวถึงลักษณะส าคัญของ 
ภูมิปัญญา  ไว้ดังนี้ 
    1.  ภูมิปัญญา  เป็นความรู้  เป็นข้อมูล  เป็นเนื้อหาสาระ  เช่นความรู้เกี่ยวกับ 
ครอบครัว  ความรู้เกี่ยวกับมนุษย์  เกี่ยวกับผู้หญิง  ผู้ชาย  ประเภทครอบครัว  ฯลฯ 
    2.  ภูมิปัญญา  เป็นความเชื่อของสังคมโดยอาจยังไม่มีข้อพิสูจน์ยืนยันว่าถูกต้อง  
เช่น  เรื่องนรก  สวรรค์ตายแล้วไปไหน 
    3.  ภูมิปัญญา  คือความสามารถหรือแนวทางในการแก้ปัญหา  หรือปูองกันปัญหา   
เช่น  ความสามารถในการปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นในครอบครัว 
    ภูมิปัญญาทางวัตถ ุ เช่น  เรือนชานบ้านช่อง  เครื่องใช้ไม้สอยต่าง  ๆ  เพ่ือท าให้ 
ครอบครัวมีความสะดวกสบายตามสภาพ  เป็นต้น 
    ภูมิปัญญาทางพฤติกรรม  เช่น  การกระท า  ความประพฤติ  การปฏิบัติตัวของคน 
ต่าง  ๆ  ในครอบครัว  จนท าให้ครอบครัวสามารถด ารงอยู่ได้ก็นับเป็นภูมิปัญญา  เช่นเดียวกัน 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2547  :  17)  ได้ให้ลักษณะของ 
ภูมิปัญญาไทย  ไว้ดังนี้ 
    1.  ภูมิปัญญาไทยเป็นเรื่องของการใช้ความรู้  (Knowledge)  ทักษะ  (Skill)   
ความเชื่อ  (Believe)  และพฤติกรรม  (Behavior) 
    2.  ภูมิปัญญาไทยแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง  คนกับคน  คนกับธรรมชาติ
แวดล้อม  และคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 
    3.  ภูมิปัญญาไทยเป็นองค์รวม  หรือกิจกรรมทุกอย่างในวิถีชีวิต 
    4.  ภูมิปัญญาไทยเป็นเรื่องของการแก้ปัญหา  การจัดการ  การปรับตัว  การเรียนรู้   
เพ่ือความอยู่รอดของบุคคล  ชุมชน  และสังคม 
    5.  ภูมิปัญญาไทยเป็นแกนหลัก  หรือกระบวนทัศน์ในการมองชีวิตเป็นพื้นความรู้
ในเรื่องต่าง  ๆ 
    6.  ภูมิปัญญาไทยมีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณ์ในตัวเอง 
    7.  ภูมิปัญญาไทยมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการปรับสมดุลในการพัฒนาทางสังคม 
ตลอดเวลา 
  สรุปได้ว่า  ภูมิปัญญามี  2  ลักษณะคือ 
   1.  เป็นรูปธรรม  ได้แก่  วัตถุและการกระท าทั้งหลาย 
   2.  เป็นนามธรรม  คือ  ความรู้  ความเชื่อ  ความสามารถ  หรือแนวทางในการ 
แก้ปัญหา  และปูองกันปัญหา  รวมทั้งสร้างความสงบสุขให้กับชีวิต 
  2.3  ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   อังกูล  สมคะเนย์  (2535)  ได้จัดกลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น  4  กลุ่ม  ดังนี้ 
    1.  เป็นเรื่องที่เก่ียวกับคติ  ความคิด  ความเชื่อ  และหลักการ  ที่เป็นพ้ืนฐานของ 
องคว์ามรู้ที่เกิดจากการสั่งสมถ่ายทอดกันมา 
    2.  เป็นเรื่องของศิลปะ  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี 
    3.  เป็นเรื่องของการประกอบอาชีพในแต่ละท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสม 
กับกาลสมัย   
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    4.  เป็นเรื่องของแนวคิด  หลักปฏิบัติ  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชาวบ้านน ามาใช้
ในชุมชนซึ่งเป็นอิทธิพลของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    ภูมิปัญญาทั้ง  4  กลุ่ม  ปรากฏให้เห็นในเรื่องของการประกอบอาชีพ  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและประเพณีต่าง  ๆ  ที่ถ่ายทอดให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง  ๆ 
   วิชิต  นันทสุวรรณ  (2528  :  6–12)  ได้จ าแนกภูมิปัญญาชาวบ้านไว้  3  ลักษณะ  คือ 
    1.  ภูมิปัญญาจากการใช้ชีวิตในธรรมชาติ  เนื้อหาของภูมิปัญญา  คือ  การอธิบาย 
ปรากฏการณ์ธรรมชาติ  ความสัมพันธ์ระหว่างชีวิตกับธรรมชาติในลักษณะของ  กฎเกณฑ์ที่พึงปฏิบัติ  
และข้อห้ามที่ไม่ให้ชาวบ้านปฏิบัติ  เช่น  ความเชื่อต่อธรรมชาติต่าง  ๆ  เรื่องของผี  ที่ท าให้เกิดสภาวะ
สมดุลของการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับธรรมชาติ  ระบบเหมืองฝาย  ผีน้ า  ผีนา  เป็นต้น 
    2.  ภูมิปัญญาจากประสบการณ์การอยู่ร่วมกัน  ภูมิปัญญาแบบนี้มีพฤติกรรมตาม 
แบบแผนของสังคมมีกฎเกณฑ์บอกว่าอย่างนั้นดี  อย่างนี้ไม่ดี  มีระบบความสัมพันธ์ของการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติเป็นหลัก  มีความเข้าใจในอนิจจังของชีวิตเป็นสูงสุด  รูปธรรมที่แสดงออกคือ  ความเชื่อถือ
เรื่องบรรพบุรุษ  เช่น  ปูุตา  ผีพ่อ  ผีแม่และพิธีกรรมต่าง  ๆ  เป็นต้น 
    3.  ภูมิปัญญาจากประสบการณ์เฉพาะด้าน  เช่นภูมิปัญญาจากประสบการณ์การ 
ท ามาหากินในด้านต่าง  ๆ  ภูมิปัญญาด้านการรักษาโรค  เป็นต้น 
   เสรี  พงศ์พิศ  (2539)  ได้แบ่งภูมิปัญญาไทยเป็นสองระดับ  คือ  ระดับชาติและระดับ
ท้องถิ่น 
    1.  ภูมิปัญญาระดับชาติ  เป็นภูมิปัญญาที่พัฒนาสังคมไทยให้รอดพ้นจาก 
วิกฤตการณ์ต่าง  ๆ  ในอดีต  การเสียเอกราช  การสร้างเสริมความศิวิไลซ์ให้กับชาติตราบจนทุกวันนี้  
เช่น  กรณีการกอบกูเอกราชของพระนเรศวรมหาราช  การปูองกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเมืองขึ้นสมัยยุคล่า 
อาณานิคม  เป็นต้น 
    2.  ภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น  หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน  เป็นภูมิปัญญาที่เกิดขึ้น
เฉพาะท้องถิ่นเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในท่องถิ่น  เป็นพื้นความรู้ของชาวบ้านในการคิดแก้ปัญหาในชีวิต
ของตนเองหรือสติปัญญาอันเกิดจากการเรียนรู้  สะสม  ถ่ายทอดประสบการณ์ท่ียาวนานของผู้คนใน
ท้องถิ่นซึ่งได้ชีวิตถาวรกับปุาเขา  น้ า  ปลา  ฟูา  นก  ดิน  หญ้า  สัตว์ปุา  พืช  แมลง  และธรรมชาติ
รอบตัวเป็นองค์ความรู้ทั้งหมดของพวกเขา 
   กรมวิชาการ  (2539  :  6)  ได้แบ่งประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
    1.  คติความเชื่อ  หลักการ  ที่เป็นพ้ืนฐานขององค์ความรู้ที่เกิดจากการสั่งสม 
ถ่ายทอดกันมา 
    2.  ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ที่เป็นแบบแผนการด าเนินชีวิต
ที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา 
    3.  การประกอบอาชีพในท้องถิ่นที่ยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง  และได้รับการพัฒนา 
ให้เหมาะสมกับกาลสมัย 
    4.  แนวความคิด  หลักปฏิบัติ  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชาวบ้านน ามาดัดแปลงใช้ 
ในชุมชนอย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  และความเป็นอยู่ 
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   สรุปได้ว่า  ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น  สามารถจ าแนกได้เป็น  4  ประเภทคือ 
    1.  ภูมิปัญญาด้าน  คติ  ความเชื่อ  ความคิด 
    2.  ภูมิปัญญาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี 
    3.  ภูมปิัญญาด้านการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
    4.  ภูมิปัญญาด้านแนวคิด  หลักปฏิบัติ  และเทคโนโลยีท้องถิ่น 
  2.4  การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
   นักวิชาการได้เสนอแนวคิดในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
    อังกูล  สมคะเนย์  (2535  :  8-14)  ในการที่จะน าภูมิปัญญาชาวบ้านหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เด็กได้เรียนรู้และบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้
นั้นมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ที่ครูผู้จัดการเรียนการสอนจะต้องมีความเข้าใจเทคนิค  หรือ 
กระบวนการด าเนินการเป็นอย่างดี  ดังที่นักการศึกษาได้เสนอแนวทางและวิธีการไว้  ดังนี้ 
     1.  การพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น  ให้ปราชญ์ชาวบ้านช่วย 
เสนอความคิดเห็น  ความต้องการเก่ียวกับการเรียนการสอน  การให้ความรู้แก่นักเรียนว่า  ต้องการให้
เด็กรู้และเรียนอะไรบ้าง 
     2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญา  ท าได้  2  วิธี  คือ 
ครูเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเป็นตัวแทนของปราชญ์ชาวบ้านท าหน้าที่ในการถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาชาวบ้านที่ได้รับการก าหนดเป็นหลักสูตรท้องถิ่นแล้ว  ปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้ด าเนิน 
กิจกรรมการเรียนการสอน  ถ่ายทอดภูมิปัญญาชาวบ้าน  ท าหน้าที่ประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
ด้วย  ครูเป็นผู้ดูแลสนับสนุนอยู่วงนอกเท่านั้น 
     3.  การน าภูมิปัญญาชาวบ้านมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ต้องค านึงถึง 
ภูมิปัญญาชาวบ้านที่เป็นช่างฝีมือภูมิปัญญาชาวบ้านที่มีความรู้  ความคิด  ความสามารถในการ
สังเคราะห์  หรือที่เรียกว่า  “ปัญญาชนชาวบ้าน”ภูมิปัญญาชาวบ้านที่รอบรู้และรู้รอบในหลักการ  
สามารถให้ข้อคิดเห็นกับชาวบ้านได้หรือที่เรียกว่า  “ปราชญ์ชาวบ้าน  ในการศึกษาและประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน  จะต้องเลือกดูว่าจะเรียนรู้เรื่องอะไรและจะเอาไปใช้อย่างไร  เช่น  วิชาศีลธรรมอาจให้
เด็กไปวัดมากข้ึนหรือให้พระมาโรงเรียนมากขึ้นวิชาเกษตรให้เด็กท าแปลงเกษตรจริง  แล้วโยงกับท่ีพ่อ
แม่ท าหรือโยงกับวิทยากรที่มีพ่อแม่เด็กที่รู้เรื่องเกษตรจริง  ซึ่งสามารถท าในระดับการเรียนการสอน  
สรุปวิธีการน าภูมิปัญญาชาวบ้านมาใช้ในโรงเรียนประถมศึกษาไว้  ดังนี้ก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติ
งานของโรงเรียนที่มีผลต่อการสนับสนุนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้  เช่น  การท าแผนปฏิบัติงาน  
ก าหนดเวลา  ก าหนดงบประมาณ  บุคลากร  และสถานที่ที่จะด าเนินงาน  การปรับหลักสูตรให้สามารถ
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ได้  รวมทั้งมีแนวทางประเมินผลที่ชัดเจนและต้องค านึงถึงการน าความรู้ที่
ได้รับจากการเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  การจัดเวลาส าหรับวิทยากรที่จะมาให้ความรู้และเวลาของ
โรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกัน  การน าภูมิปัญญามาใช้ต้องค านึงถึงสภาพท้องถิ่นเป็นหลัก  เพ่ือปรับปลัก
สูตรให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  การส ารวจ  ความต้องการของผู้เรียน  เพ่ือจะน าภูมิปัญญาใช้ให้ตรง
กับความต้องการของผู้เรียนและจะได้จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย  และระดับความสามารถของผู้เรียน
การส ารวจแหล่งข้อมูล  ทั้งท่ีเป็นตัววิทยากรและสื่อ  อุปกรณ์ท่ีจะน ามาใช้การสอนเพื่อให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของภูมิปัญญานั้น  ๆ  ซึ่งอาจจะเป็นโรงเรียนหรือสถานที่ประกอบอาชีพในชุมชนก็ได้ 
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    ประเวศ  วะสี  (2539  :  29)  ได้เสนอแนวทางการน าภูมิปัญญาชาวบ้านเข้ามาสู่
ระบบการศึกษา  ดังนี้  รัฐบาลประกาศเป็นนโยบายให้ระบบการศึกษาท้ังหมด  ศึกษา  ค้นคว้า  เรียนรู้
และทะนุบ ารุงภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าหนังสือพิมพ์  และสื่อในรูปอ่ืนที่ว่า
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้มีจ านวนมากและคุณภาพเหมาะสม  และให้น ามาใช้ในการศึกษาทุกระดับ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ระบบการศึกษาทุกระดับ  เช่น  โรงเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา
วิทยาลัยครูและมหาวิทยาลัย  ท าการศึกษาวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น  จะท าให้เกิดความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาเต็มไปหมด  อันจะมีผลกระทบต่อความรู้และพฤติกรรมของชาติอย่างส าคัญ  ให้มีการสร้าง
ต าราท้องถิ่น  ทุกวันนี้โรงเรียนต่าง  ๆ  ใช้ต าราที่แต่งไปจากส่วนกลางเป็นใหญ่  ควรเปิดโอกาสให้ครู 
ที่อยู่ในท้องถิ่นสร้างต าราจากความรู้ท้องถิ่นดังกล่าวแล้วก็จะเห็นได้ชัดเจนว่า  ระบบการศึกษาของชาติ  
ต้องให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน  และท าให้ชาติมีพลังความรู้จากของจริงขึ้นทั่วประเทศ
ปรับโรงเรียนประถมศึกษาที่อยู่ในชุมชน  อย่างน้อยส่วนหนึ่งให้เป็นโรงเรียนชุมชน  โดยการผสมผสาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาอ่ืน  ๆ  ปรับระบบการศึกษาท่ัวไปรวมทั้งในมหาวิทยาลัยด้วย  ให้เป็น
การศึกษาท่ีสร้างรากฐานของความเป็นมนุษย์อย่างแท้จริง  โดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์  สังคม  
สิ่งแวดล้อมอย่างมีบูรณาการและโดยเรียนจากประสบการณ์ความเป็นจริงในสังคมไทย  การศึกษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นก็จะเข้าไปอยู่ในการศึกษาที่เป็นรากฐานของความเป็นมนุษย์  การกระท าดังกล่าวข้างต้น
ต้องการความคล่องตัวรับจัดงบประมาณอุดหนุนทั่วไป  ให้หน่วยงานต่าง  ๆ  ตัดสินใจการใช้เอง  ส่วน
รัฐบาลประเมินผลงานและตรวจสอบความถูกต้อง  ส่งเสริมกลไกการท างานอย่างไม่เป็นทางการและ
สนับสนุนองค์กรพัฒนาเอกชน  คือผู้ปฏิบัติงานต่างสังกัดรวมตัวกันในรูปกลุ่มหรือชมรมหรือรูปอื่นใด 
ที่ไม่เป็นทางการ  ซึ่งจะท าให้มีอิสระ  คล่องตัว  มีความต่อเนื่อง  และมีพลังมากกว่า  รัฐบาลควรจัด
งบอุดหนุนองค์กรพัฒนาเอกชนให้ท าการส่งเสริมการศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่น  องค์กรพัฒนาเอกชนจะ
ช่วยเชื่อมต่อระหว่างชุมชนกับหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  และช่วยสานให้เกิดความต่อเนื่องในหน่วยงาน
ของรัฐเอง  ภาคธุรกิจควรใช้ทุนทรัพย์สนับสนุนองค์กรพัฒนาเอกชนหรือจัดตั้งมูลนิธิหรือสถาบันในรูป
เอกชน  เพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าให้มีการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าสู่ระบบการศึกษาไทยส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2534  :  24)  ได้ก าหนดแนวทางให้โรงเรียนน าภูมิปัญญา
ชาวบ้านมาพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  ดังนี้ 
     1.  ส ารวจ  ค้นคว้าแหล่งภูมิปัญญาชาวบ้าน 
     2.  ติดต่อวิทยากรเพ่ือขอการสนับสนุน 
     3.  ก าหนดแผนปฏิบัติงาน 
     4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและแผนปฏิบัติงาน 
     5.  ติดตาม  สนับสนุนและประเมินผล 
     6.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน  ยกย่องเชิดชูเกียรติ  ประกาศเกียรติคุณ 
    อังกูล  สมคะเนย์  (2535  :  40)  ได้เสนอการน าภูมิปัญญาชาวบ้านไปสู่การเรียน 
การสอน  ดังนี้  เน้นการศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเข้าใจวิธีคิดและความคิดของภูมิปัญญาชาวบ้านน า
กระบวนการหรือแนวคิด  แนวปฏิบัติของภูมิปัญญาชาวบ้าน  มาจัดเป็นกระบวนการเรียนการสอนการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนต้องเสริมสร้างกระบวนการคิดที่เป็นระบบเป็นวิทยาศาสตร์  ฝึกให้ผู้เรียน
คิดหลายด้านหลายมุม  คิดอย่างอิสระ  แล้วสรุปเป็นความรู้และประสบการณ์ที่จะใช้ในการด ารงชีวิต  
ผสมผสานระหว่างความรู้สากลกับความรู้ท้องถิ่น  เน้นกระบวนการมากกว่าผลผลิต  ให้ครูผู้สอน 
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เป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือปราชญ์ท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการ  เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นหรือผู้รู้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนในการจัดการเรียนการสอน  ในการน าภูมปิัญญาชาวบ้านมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  พบว่า  แนวคิดของผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน  
ดังนี้ 
     1.  ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือไปสู่เปูาหมายใด  เช่นเดียวกับการวิจัยที่ต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์และตั้งค าถามเพ่ือจะตอบวัตถุประสงค์ผู้ที่อยู่ในท้องถิ่น  เป็นผู้ที่รู้เรื่องสิ่งที่มีคุณค่าใน
ท้องถิ่น  ทั้งในเรื่องของคติ  ความคิด  ความเชื่อ  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
ดีกว่าครูผู้สอน  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้เชิญมาร่วมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเชื่อมั่นว่า  ผู้ที่มาร่วมงาน
กับโรงเรียนจะช่วยประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนให้แพร่หลายและกว้างขวางยิ่งขึ้นบ้าน  วัด  
โรงเรียน  และชุมชน  จะมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  และชุมชนมีความภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการให้
ความรู้แก่บุตรหลาน  นักเรียนจะมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด  และความสนใจมากยิ่งข้ึน  นักเรียน
จะเห็นคณุค่าของผู้รู้ในท้องถิ่นนักเรียนจะได้รับประสบการณ์ตรงจากผู้มีประสบการณ์  โรงเรียนสามารถ
แก้ปัญหาการขาดแคลนครู 
     2.  การด าเนินงานของโรงเรียนในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน  พบว่า  โรงเรียนมีวิธีการน ามาใช้  ได้แก่  เชิญผู้รู้ในท้องถิ่นมาช่วย 
ในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  โดยการเชิญมาพูดหรือสอนนักเรียนในชั้นเรียนให้
นักเรียนออกไปศึกษาและฝึกงานที่บ้านหรือสถานประกอบการของผู้รู้  การน าสิ่งที่เป็นองค์ความรู้ใน
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน  โดยการให้นักเรียนออกไปวิเคราะห์ข้อมูล  แล้วน ามาจัดการเรียนการ
สอน  ครูผู้สอนน าความรู้ที่มีในท้องถิ่นแทรกในเนื้อหาวิชาที่สอนการจัดเป็นพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น  หรือ
อุทยานการศึกษา 
    แนวคิดในการน าภูมิปัญญาชาวบ้านมาจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
     1.  การส ารวจ  อาจารย์ที่สอนอยู่ในท้องถิ่นใด  ก็มักจะทราบ  โดย
ประสบการณ์ว่ามีภูมิปัญญาท้องถิ่นอะไรบ้างในท้องถิ่นนั้นและต้องส ารวจความต้องการของชุมชนหรือ
โรงเรียนว่าต้องการภูมิปัญญาท้องถิ่นใดมาพัฒนาการเรียนการสอน  อาจส ารวจโดยการเก็บข้อมูลโดย
การสัมภาษณ์หรือออกแบบสอบถามง่าย  ๆ  แล้วจดบันทึกไว้ว่าได้ถามใคร  เมื่อไหร่  ที่ไหน  ข้อมูล
ทางการส ารวจมีความส าคัญมาก  ถ้ามีขั้นตอนการท าที่ดีแล้ว  สามารถจะน าไปใช้ได้ผลดีกว่าการที่จะไป
ทดสอบสมมติฐาน 
     2.  การวางแผน  การจะท าอะไรก็ตามจะต้องมีการวางแผน  ถ้าไม่เขียนไว้
โอกาสที่จะลืมมีสูงมาก  ท าให้ไม่มีหลักฐานการเขียนรายงาน  ไม่มีเอกสารที่จะเผยแพร่ผลงานให้คนอื่น 
รู้ว่า  เราท าอะไร  มีข้อดีและข้อผิดพลาดตรงไหน  ตั้งแต่การส ารวจการตั้งวัตถุประสงค์  และการ
ด าเนินงานสิ่งเหล่านี้เป็นการวางแผน  ซึ่งจะต้องดึงภูมิปัญญาหรือคนในชุมชนนั้นมาช่วยคิดให้รอบคอบ  
ไม่ควรคิดและท าคนเดียว  เพราะถ้าไม่ส าเร็จแล้วจะท้อใจเมื่อวางแผนรอบคอบดีแล้ว  ก็ลงมือท าจัดเก็บ
ข้อมูล  บันทึกเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากความเป็นจริง  แล้วน ามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหาว่าเกิดอะไรขึ้นท าไม
ถึงท าได้  ท าไม่ได้  สิ่งเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ในการเผยแพร่ว่า  ถ้าใครจะน าไปท าก็จะไม่ท าผิดซ้ ารอย
กับเรา  ในขณะเดียวกันส่วนไหนที่เป็นจุด  ใครน าไปท าก็อาจจะประสบผลส าเร็จ  ทั้งนี้ทั้งนั้นต้อง
ค านึงถึงความแตกต่างของสภาพชุมชน  คน  และวัฒนธรรม  ซึ่งอาจมีผลกระท าให้ผลออกมาต่างกันได้
ซึ่งถือเป็นขั้นตอนของการน าไปใช้  การอภิปรายผลเป็นจุดที่สามารถเปรียบเทียบ  แสดงความคิดเห็นว่า
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สิ่งที่ได้ท ามาท้ังหมดท าได้ดี  ไม่ดีตรงไหน  อย่างไร  เพราะเหตุใดจึงท าได้  ท าไม่ได้เป็นการอภิปราย
แบบมีเหตุมีผล  เมื่ออภิปรายผลแล้วต้องมีข้อเสนอแนะว่าจะท าอะไรต่อ  ถ้าใครจะน าผลของเราไปท า
ต่อ  เขาต้องท าอย่างไร  ซึ่งถือเป็นขั้นตอนของการประเมินผล 
    อังกูร  สมคะเนย์  (2543  :  8-14)  ได้สรุปแนวคิดในการน าภูมิปัญญาชาวบ้านมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้  โรงเรียนเป็นผู้น ากิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เป็นภูมิปัญญา
ชาวบ้านไปจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาหลักสูตรขึ้นในโรงเรียนให้เด็กได้เรียนรู้โดยคัดเลือกเนื้อหา
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  โรงเรียนเชิญเจ้าของภูมิปัญญา  ได้แก่  ปราชญ์
ชาวบ้านหรือปัญญาชนชาวบ้าน  ช่างเทคนิคชาวบ้านหรือช่างฝีมือชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  โดยทั้งนี้  การน าภูมิปัญญาชาวบ้านไปใช้จะต้องอยู่ในดุลพินิจ
ของโรงเรียนเกี่ยวกับด้านความเหมาะสม  ทั้งกิจกรรม  เนื้อหาสาระวัยของเด็ก  และมีการพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการน าไปใช้ 
   จากแนวคิดดังกล่าว  สรุปได้ว่า  แนวคิดการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้  หมายถึง  มาตรการที่จะน าภูมิปัญญาท้องถิ่นไปถ่ายทอดไว้ในหลักสูตร  โดยค านึงถึงความสมดุล
ระหว่างเนื้อหาสาระเกี่ยวกับภูมิปัญญาสากลเป็นส าคัญ  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้คุณค่า  ความส าคัญ
ของภูมิปัญญาไทย  ควบคู่ไปกับภูมิปัญญาสากล 
 3.  การประชาสัมพันธ์ 
  วัลลีย์  ชัยสุรัตน์  (2536  :  7)  ได้กล่าวถึงการประชาสัมพันธ์ไว้ว่า  การประชาสัมพันธ์  
(Public  Relations)  แปลมาจากในภาษาอังกฤษว่า  “Public  Relations”  ค าว่า  “Public”  แปล
เป็นภาษาไทยว่า  “ประชา”  หมายถึงหมู่คน  และแปลค าว่า  “Relations”  แปลเป็นไทยว่า  
“สัมพันธ์”  หมายความว่า  ความผูกพัน 
   นั่นคือ  Public  = ประชา = หมู่คน 
      Relations   = สัมพันธ์ =   การผูกพัน 
   ดังนั้น  ค าว่าการประชาสัมพันธ์  ถ้าแปลตามตัวอักษร  ก็จะได้ความหมายว่า   
“การเก่ียวข้อง  ผูกพันกับหมู่คน”  วิชาการประชาสัมพันธ์จึงเป็นวิชาที่ว่าด้วย  การเก่ียวข้องผูกพันกับ
หมู่คนหรือความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานสถาบันกลุ่มประชานั่นเอง 
  วัลลีย์  ชัยสุรัตน์  (2536  :  8)  ได้กล่าวถึงพจนานุกรม  World  Book  Dictionary   
ได้ให้อรรถาธิบายถึงความหมายของการประชาสัมพันธ์ว่า  การประชาสัมพันธ์คือ 
   1.  กิจกรรมของหน่วยงาน  องค์กร  สถาบัน  หรือบุคคลที่ปฏิบัติเพื่อชนะใจประชาชน
ทั่วไป  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน  ได้เข้าใจถึงนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์การโดยการ
แพร่กระจายข่าวสารทางเครื่องมือสื่อสารต่าง  ๆ  เช่น  หนังสือพิมพ์  นิตยสาร  วิทยุกระจายเสียง  
โทรทัศน์และภาพยนตร์  เป็นต้น 
   2.  ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อหน่วยงาน  องค์การ  สถาบัน 
   3.  การด าเนินธุรกิจอาชีพทางด้านนี้  
  ส่วนพจนานุกรม  The  American  Herritage  Dictionary  ให้ค าจ ากัดความของการ
ประชาสัมพันธ์  คือ  (วัลลีย์  ชัยสุรัตน์.    2536  :  9) 
   1.  กิจกรรมและวิธีการที่องค์การ  สถาบันปฏิบัติเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี  
(Favorable  Relationship)  กับประชาชน 
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   2.  ระดับขั้น  (Degree)  ของความส าเร็จที่ได้รับจากการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ 
   3.  ศิลปะและศาสตร์ที่ว่าด้วยวิชาการทางด้านนี้ 
  ความหมายทางด้านวิชาการของการประชาสัมพันธ์ 
   การเข้าใจในนิยามความหมายหรือค าจ ากัดความ  ทางด้านวิชาการ  การ
ประชาสัมพันธ์  นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้เริ่มท าการศึกษา  อันจะช่วยปูองกันขจัดปัญหายุ่งยาก   
อันอาจจะเกิดขึ้นได้จากความไม่เข้าใจ  หรือเข้าใจผิด  สับสน  ไขว้เขวกันได้ในภายหลัง 
   วัลลีย์  ชัยสุรัตน์  (2536  :  9-10)  ได้กลา่วถึงผู้เชี่ยวชาญทางด้านการประชาสัมพันธ์
หลายท่านให้ค าจ ากัดความของการประชาสัมพันธ์ต่าง  ๆ  กันไว้  ดังต่อไปนี้  การประชาสัมพันธ์ถ้าหาก
จะพิจารณาในแง่ของพฤติกรรมศาสตร์แล้ว  มีหน้าที่ดังนี ้ คือ 
    1.  ส ารวจและประเมินถึงทัศนคติของกลุ่มประชาชนที่เกี่ยวข้อง 
    2.  ช่วยให้ฝุายบริหารสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ในด้านการเพ่ิมพูนความเข้าใจ 
แก่ประชาชน  และเป็นที่ยอมรับของประชาชน  กล่าวคือ  ยอมรับทั้งนโยบาย  แผนงาน  และบุคลากร
ขององค์กร 
    3.  วัตถุประสงค์ท่ีองค์การก าหนดขึ้นนี้  จะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ความ
ต้องการและผลประโยชน์ของประชาชนกลุ่มต่าง  ๆ 
    4.  ปรับปรุงและประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์ที่องค์การก าลังด าเนินอยู่  
เพ่ือให้เป็นที่เข้าใจ  และเป็นที่ยอมรับแก่ประชาชน 
   จะเห็นได้ว่า  นิยามความหมายข้างบนนี้  เป็นนิยามความหมาย  หรือค าจ ากัดความ
ของสถาบันและสมาคมวิชาชีพ  ทางด้านการประชาสัมพันธ์  ซึ่งท าหน้าที่เก่ียวข้องและรับผิดชอบ
โดยตรงกับงานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ในการควบคุมมาตรฐานแห่งวิชาชีพนี้  รวมทั้งการให้การศึกษา
ความรู้และฝึกฝนอบรม  ด้านวิชาชีพการประชาสัมพันธ์ให้แก่บรรดานักประชาสัมพันธ์และผู้ประกอบ
วิชาชีพทางด้านนี้โดยเฉพาะ 
  การประชาสัมพันธ์  คือวิธีการของสถาบันอันมีแผนการและการกระท าที่ต่อเนื่องกัน 
ในอันที่จะสร้างหรือยังให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มประชาชน  เพ่ือให้สถาบันและกลุ่มประชาชน 
ที่เก่ียวข้อง  มีความรู้ความเข้าใจ  และให้ความสนับสนุนร่วมมือซึ่งกันและกัน  อันจะเป็นประโยชน์ให้
สถาบันนั้น  ๆ  ด าเนินงานไปได้ผลดีสมความมุ่งหมาย  โดยมีประชามติเป็นแนวบรรทัดฐานส าคัญด้วย 
  ความส าคัญของการประชาสัมพันธ์ 
   งานประชาสัมพันธ์เป็นงานสร้างสื่อสัมพันธ์ที่มีความส าคัญ  และเป็นงานที่มีขอบเขต
กว้างขวาง  มีระบบการท างานที่สลับซับซ้อน  งานประชาสัมพันธ์จะช่วยเสริมสร้างลักษณะความเป็น
ผู้น าขององค์การและบุคคล  ทั้งยังช่วยให้เกิดความเข้าใจ  ความร่วมมือจากพนักงานภายในองค์การและ
จากประชาชนภายนอกด้วย  จึงนับได้ว่างานประชาสัมพันธ์มีความส าคัญมีคุณค่าต่อสถาบันมากพอที่จะ
สรุปความส าคัญของการประชาสัมพันธ์ได้ดังนี้ 
    1.  การประชาสัมพันธ์  เป็นงานที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์และสร้างค่านิยมของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  หมายถึง  การสร้างความรู้สึกประทับใจที่บุคคลหลาย  ๆ  กลุ่มมีต่อหน่วยงานนั้น  ๆ 
ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มชุมชนนั้น  กระท าได้โดยการชี้แจงข่าวสารให้ประชาชนเห็น 
คุณความด ี เกิดความเลื่อมใสศรัทธา  และสร้างความผูกพันทางใจ   
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    2.  การประชาสัมพันธ์ช่วยปกปูองรักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน  หมายถึง 
มีการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงาน  รวมทั้งสินค้าและบริการต่าง  ๆ  ให้ตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเปูาหมายอยู่เสมอ 
    3.  การประชาสัมพันธ์ช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง  และสร้างสัมพันธภาพที่ดี  
ระหว่างฝุายบริหารกับบุคคลที่เก่ียวข้องในหน่วยงานด้านการให้ข่าวสาร  ข้อเท็จจริง  อยู่ตลอดเวลา  
ย่อมท าให้เกิดความร่วมมือ  ร่วมใจ  ในหน่วยงานนั้น  ๆ  มากยิ่งขึ้น  ซึ่งเป็นผลดีกับองค์การโดยตรง 
    4.  การประชาสัมพันธ์ช่วยการขายและการตลาด  การประชาสัมพันธ์เป็นการสร้าง
ค่านิยมและความเข้าใจอันดีให้เกิดกับหน่วยงาน  เมื่อประชาชนเกิดความรู้สึกที่ดีต่อหน่วยงานแล้ว  ก็
เปิดใจพร้อมที่จะรับฟังข่าวสาร  การโฆษณาสินค้าหรือบริการต่าง  ๆ  ซึ่งเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดความ
ต้องการอยากได้  และตัดสินใจซื้อในที่สุด 
   วัลลีย์  ชัยสุรัตน์  (2536  :  12)  ได้กล่าวถึงการประชาสัมพันธ์ในลักษณะที่เป็น
ศาสตร์และศิลปะไว้ดังนี้  การประชาสัมพันธ์เป็นทั้งศาสตร์และศิลปะพร้อมกันในตัวเอง  กล่าวคือ   
การประชาสัมพันธ์เป็นศาสตร์  ซึ่งค าว่า  ศาสตร์  ในที่นี้หมายถึง  วิทยาการ  ความรู้  ความเชื่อถือที่
ก าหนดไว้เป็นระบบระเบียบที่พึงเชื่อถือได้  และสามารถศึกษาค้นคว้าหาความจริงได้อย่างมีระเบียบ
แบบแผนและมีระบบ   
  หลักการประชาสัมพันธ์ขององค์การ 
   การประชาสัมพันธ์  ในปัจจุบัน  ซึ่งองค์การจะต้องกระท า  3  ประการคือ 
    1.  การบอกกล่าวหรือชี้แจงเผยแพร่ให้ทราบ  การบอกกล่าวให้ประชาชนทราบถึง
นโยบาย  วัตถุประสงค์  การด าเนินงาน  ผลงาน  และกิจกรรมต่าง  ๆ  ให้ประชาชนทราบ  ท าให้
องค์การเป็นที่รู้จัก  เลื่อมใส  ศรัทธาของประชาชน 
    2.  การปูองกันความเข้าใจผิดและการแก้ไขความเข้าใจผิด  นักประชาสัมพันธ์ต้อง
พยายามค้นหาสาเหตุที่อาจจะเกิดความเข้าใจผิดต่อองค์การ  และหาทางปูองกันไว้ก่อน  ถ้ามีความผิด
เกิดข้ึนต้องรีบแก้ไขด่วนให้ทันกับเหตุการณ์ 
    3.  การส ารวจประชามติ  องค์การจะด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
จะต้องรู้ซึ้งถึงความรู้สึกนึกคิดของประชาชน  หรือเรียกว่า  “ประชามติ”  จะต้องทราบว่า  ประชาชน
ต้องการ  ไม่ต้องการอะไร  ชอบ  หรือไม่ชอบอะไร  ตลอดจนทีท่าต่าง  ๆ  ที่ประชาชนมีต่อองค์การของเรา 
  หลักส าคัญในการประชาสัมพันธ์  10  ประการ 
   การประชาสัมพันธ์มีหลักส าคัญที่พึงจะยึดถือและปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้  (วัลลีย์   
ชัยสุรัตน์.    2536  :  50) 
    1.  ต้องมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นใหญ่  เปูาหมายที่ส าคัญที่สุดของการ
ประชาสัมพันธ์ 
    2.  ต้องรู้จิตใจของกลุ่มต่าง  ๆ  การประชาสัมพันธ์จะต้องรู้และเข้าใจในเรื่องคน  
บุคลิกของคน  รวมทั้งอุปนิสัยของบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยว่า  ชอบหรือไม่ชอบอะไร  การรู้จัก
ประนีประนอมและดึงให้เข้าสู่จุดหมายร่วมกันเป็นเรื่องส าคัญ 
    3.  ต้องรู้นโยบายของรัฐบาลหรือองค์การซึ่งตนเป็นเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์อย่าง 
ซาบซึ้ง  นับว่าส าคัญมาก  เพราะนโยบายของรัฐบาลเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์  เพราะฉะนั้นก็ 
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เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ที่จะต้องติดตามโดยใกล้ชิดว่า  ในขณะนี้  รัฐบาลเน้นอะไรแล้ว
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องตาม 
    4.  ต้องยึดหลักความจริง  และความสัตย์สุจริตเป็นหลัก  เพ่ือให้คนทัง้หลาย
ไว้วางใจถือว่าเป็นหลักส าคัญมาก 
    5.  ต้องรู้เทคนิคของเครื่องมือสื่อสัมพันธ์ต่าง  ๆ  คือ  ปาฐกถา  หนังสือพิมพ์  
เอกสาร  วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  ภาพยนตร์  ต้องทราบว่าเครื่องมือแต่ละอย่างมีประโยชน์อย่างไร  
อย่างใดเหมาะแก่งานใด 
    6.  ต้องปฏิบัติงานโดยติดต่อกันและโดยสม่ าเสมอจึงจะตรึงใจคน  ดังนั้น  การ
ท างานจึงต้องมีแผนงานและควรจะหาโอกาสรับทราบนโยบายเพื่อน าไปจัดท าโครงการที่ต่อเนื่องและมี
ความสัมพันธ์กัน 
    7.  ต้องเปิดเผย  ไม่มีเงื่อนง า 
    8.  งานประชาสัมพันธ์  รวมทั้งบุคคล  อุปกรณ์ประชาสัมพันธ์จะต้องมีคุณภาพสูง 
    9.  การประชาสัมพันธ์ต้องมุ่งให้เข้าถึงผู้มีอิทธิพลในสังคมเป็นประการแรก  และ 
โดยผ่านผู้มีอิทธิพลในสังคม  ไปถึงประชาชนทั่วไป 
    10.  การประชาสัมพันธ์  เฉพาะอย่างยิ่งการประชาสัมพันธ์กับต่างประเทศต้องใช้
ควบคู่ไปกับการทูต  เพราะการประชาสัมพันธ์ส่งผลถึงพลเมืองทุกกลุ่มของประเทศด้วย 
  วัตถุประสงค์ทั่วไปของการประชาสัมพันธ์ 
   การโฆษณามีวัตถุประสงค์และความมุ่งหมายที่ส าคัญพอสรุปได้ดังนี้  (วัลลีย์  ชัยสุรัตน์.    
2536  :  74  –  75) 
    1.  เพ่ือสร้างความนิยมให้เกิดขึ้นในหมู่ประชาชน 
    2.  เพ่ือปกปูองและรักษาชื่อเสียงมิให้สถาบันเสื่อมเสีย 
    3.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายใน 
  การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 
   นพพงษ ์ บุญจิตราดุล  (2527  :  27)  ได้กล่าวถึงการประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนไว้ว่า  
โรงเรียนในฐานะเป็นสังคมหน่วยหนึ่ง  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมใหญ่ที่มีหน้าที่ให้ความรู้  ส่งเสริมและ
พัฒนาสมาชิกที่ดี  ที่มีประสิทธิภาพให้กับสังคม  ได้รับเงินสนับสนุนจากภาษีของราษฎร  และได้รับ
ความไว้วางใจจากผู้ปกครอง  ส่งกุลบุตร  กุลธิดา  เข้ามาศึกษาหาความรู้  ดังนั้น  ความเคลื่อนไหว
ทางการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ประชาชนจึงควรมีสิทธิที่จะต้องทราบ  จะต้องเข้าใจ  
และให้ความร่วมมือสนับสนุนทั้งด้านก าลังเงิน  ก าลังกาย  และก าลังปัญญา  ดังนั้น  กระบวนการ
สื่อสารติดต่อสัมพันธ์สองทางคือ  โรงเรียนแจ้งข่าวสารความเคลื่อนไหวทางการด าเนินงานให้ประชาชน
ทราบ  ประชาชนให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะ  ให้ความสนับสนุนโรงเรียนด้านต่าง  ๆ  ซึ่งเป็นภารกิจทั้งสอง
ฝุายซึ่งพึงมีต่อกัน  เพ่ือเกิดภาพพจน์ที่ดี  ความเชื่อศรัทธา  และการสนับสนุนร่วมมือให้การศึกษาของ
ชาติก้าวหน้า  และมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   วิจิตร  อาวะกุล  (2534  :  265  –  266)  กล่าวว่า  การประชาสัมพันธ์โรงเรียนมิให้มี
ความหมายเพียงการโฆษณาชื่อเสียงกิจกรรม  หรือเผยแพร่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับโรงเรียน  ให้ประชาชน
ทราบเท่านั้น  ความมุ่งหมายของการด าเนินงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  มีความหมายกว้างออกไปอีก  
11  ประการ  คือ 
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    1.  เพ่ือให้นักเรียน  ครู  อาจารย์  ผู้ปกครอง  เข้าใจระเบียบ  เหตุผลและ 
ความจ าเป็นที่ต้องมีกฎระเบียบให้รู้  ให้เข้าใจ  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติ 
    2.  เป็นการรายงานให้ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ประชาชน  ไดทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน 
    3.  เป็นการสร้างชื่อเสียง  เกียรติคุณ  ความเชื่อถือ  เลื่อมใส  ความนิยม  มั่นใจใน
โรงเรียนให้เกิดในหมู่ประชาชนทั่วไป 
    4.  ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาให้ประชาชนเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ  เป็นหน้าที่ในฐานะประชาชนคนหนึ่งในท้องถิ่นที่จะต้องให้ความร่วมมือ   
ความสนใจ  เข้ามามีส่วนดูแลและช่วยจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    5.  เชิญชวนและส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชน  ได้เข้ามามีส่วนช่วยเหลือเกื้อกูล
โรงเรียนในเรื่องของการจัดการศึกษา  อาจเป็นเรื่องการช่วยเหลือด้านก าลังกาย  จิตใจ  วัสดุแรงงาน  
ตลอดจนเงินตรา 
    6.  ส่งเสริมให้ครูกับนักเรียนและผู้ปกครอง  มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน  เพ่ือช่วยกัน
แก้ปัญหาการศึกษาของเด็ก  คร ู โรงเรียนและบ้าน 
    7.  เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินนโยบายเปิดประตู  โดยเป็นศูนย์กลางการบริการ
ประชาคมทางด้านการศึกษา  วัฒนธรรม  และบริการ 
    8.  เพ่ือให้โรงเรียนได้มีโอกาสตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
เกี่ยวกับการศึกษา  และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนนั้น  ได้อย่างแท้จริง 
    9.  ช่วยแก้ไข  ขจัดปัดเปุาความขัดแย้ง  บรรดาข้อข้องใจทั้งหลายในแง่ต่าง  ๆ   
ที่นักเรียน  ผู้ปกครอง  คร ู ประชาชน  ที่มตี่อโรงเรียนให้สิ้นไป  ให้ทุกฝุายมองตัวเองด้วยความชื่นชมมี
ความเชื่อถือและนิยมยกย่อง 
    10.  เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้เกิดท่ัวไปอย่างไม่จ ากัด  โดยไม่ถือว่า
โรงเรียนเป็นของชุมชน  เพ่ือชุมชน  บริหารโดยผู้ที่อยู่ในชุมชนนั้น 
    11.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ฝุายต่าง  ๆ  ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการศึกษาให้เป็นไปตามความคิด  ความต้องการของสังคม  ท้องถิ่นชุมชน  มิใช่
เพียงแต่เป็นไปตามความต้องการของครูหรือโรงเรียนเท่านั้น   
 
การวิจัยปฏิบัติการ 
 
 1.  แนวคิดและความเป็นมาของการวิจัยปฏิบัติการ 
  ประวิต  เอราวรณ์  (2545  :  1-15)  ได้สรุปแนวคิดและความเป็นมาของการวิจัย
ปฏิบัติการ  ดังนี้ 
   นับตั้งแต ่ Kurt  Lewin  นักจิตวิทยาสังคมชาวอเมริกันได้เขียนบทความชื่อ  “Action  
research  and  minority  problems”  ในวารสาร  “Journal  of  Social  Issues”  ตีพิมพ์ในปี  
1946  ท าให้แนวคิดการท าวิจัย  (Research)  ไปพร้อม  ๆ  กับการปฏิบัติงาน  (Action)  โดย
ผู้ปฏิบัติงานเป็นนักวิจัยเองได้เผยแพร่อย่างกว้างขวางในทวีปยุโรปหลายประเทศ  ตลอดช่วงระยะเวลา  
50  ปีที่ผ่านมา  ส าหรับประเทศไทยแนวคิดนี้แพร่หลายมากพอสมควรในช่วงเวลา  10  ปีที่ผ่านมา  
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวงการศึกษา  แนวคิดการวิจัยปฏิบัติการที่มีอิทธิพลมาก  คือแนวคิดของมหาลัย  
Deakin  ประเทศออสเตรเลีย  อย่างไรก็ตามแนวคิดเรื่องนี้ได้รับการกล่าวถึงกว้างขวางที่สุด  เมื่อ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ระบุในมาตรา  30  ว่าให้สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริม
ให้มีการพัฒนางานในโรงเรียนโดยใช้การวิจัยปฏิบัติการไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้น
เรียนที่เรียกว่า  Classroom  Action  Research 
 2.  ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 
  ยาใจ  พงษ์บริบูรณ ์ (2537  :  10)  ได้ให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  
Research)  ว่าเป็นการวิจัยประเภทหนึ่ง  ที่มีกระบวนการในการปฏิบัติอย่างมีระบบ  ผู้วิจัยและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  ตลอดจนวิเคราะห์วิจารณ์ผล  โดยมีกระบวนการปฏิบัติ   
4  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน  การลงมอืปฏิบัติ  การสังเกต  และการสะท้อนผลการปฏิบัติ  ในการ
ด าเนินการวิจัยนั้นจะต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะได้ผลเป็นข้อสรุปที่แก้ไขได้จริง  หรือสามารถ
พัฒนาสถานการณ์ของสิ่งที่ได้ศึกษาค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  12)  ให้ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติว่า  เป็นการวิจัย
อย่างมีระบบ  โดยน าหลักการทางวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่อง  เฉพาะจุดซึ่งจะท าให้
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างทันที  อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  5)  ได้สรุปว่า  การวิจัยปฏิบัติการ  หมายถึงกระบวนการ
ศึกษาค้นคว้าร่วมกันอย่างเป็นระบบของผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือท าความเข้าใจต่อปัญหาหรือข้อสงสัยที่ก าลัง
เผชิญอยู่  ให้ได้แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการแก้ไขปรับปรุงที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งถ้ากล่าวในบริบทของโรงเรียน  ก็คือ  การวิจัยเกิดข้ึนในโรงเรียนและชั้นเรียน  โดยที่ครู
พยายามปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง  จากการส่องสะท้อนตนเอง  การหา
ข้อมูลสรุปเพ่ือแก้ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  โดยใช้ความเข้าใจของตนองมากกว่าของผู้เชี่ยวชาญ  การวิจัย
ปฏิบัติการจึงเป็นโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงาน  และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ความสามารถหรือควบคุมสภาพการณ์ที่
เป็นอยู่ด้วยตนเอง   
  สรุปได้ว่า  วิจัยปฏิบัติการเป็นการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ   
เป็นปัญหาเฉพาะเรื่องและต้องด าเนินการอย่างรีบด่วน  ผลจากการวิจัยจะท าให้เกิดการพัฒนา   
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 3.  หลักการส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการ 
  ยาใจ  พงษ์บริบูรณ ์ (2537  :  13)  กล่าวโดยสรุปของหลักการส าคัญ  ๆ  ซึ่งเป็น 
คุณลักษณะเฉพาะของการวิจัยปฏิบัติการ  มีดังต่อไปนี้   
   1.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นความพยายามที่จะปรับปรุงการศึกษา  โดยการ
เปลี่ยนแปลง(Changing)  การศึกษานั้นและเรียนรู้ล าดับการเปลี่ยนแปลงนั้น 
   2.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการท างานเป็นกลุ่ม  (Participatory)  และการใช้การ
ปรึกษาหารือ  ร่วมมือท างาน  (Collaboration)  ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  โดยการปฏิบัติตามแนวทาง
กลุ่มก าหนด 
   3.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการใช้การสะท้อนการปฏิบัติ(Reflection)  โดยการประเมิน
ตรวจสอบในทุก  ๆ  ขั้นตอน  เพ่ือปรับปรุงการฝึกหรือการปฏิบัติให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
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   4.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างมีระเบียบ(Systematic  
Leaning  Process)  โดยบุคคลที่เก่ียวข้องน าความคิดเชิงนามธรรมมาทดลองฝึกปฏิบัติและประเมินผล
การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นการทดสอบ  (Test)  แนวคิดนั้นถูกต้องหรือผิด 
   5.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เริ่มต้นจากจุดเล็ก  ๆ  (Start  small)  อาจเริ่มต้นจาก
บคุคล(ครู/นักวิจัย)  คนเดียวพยามด าเนินการให้มีการเปลี่ยนแปลง  หรือปรับปรุงบางสิ่งบางอย่างทาง
การศึกษาให้ดีขึ้น  โดยขณะที่ปฏิบัติการต้องปรึกษา  รับฟังความคิดเห็นและอาศัยการร่วมปฏิบัติ 
จากผู้เกี่ยวข้อง 
   6.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการสร้างความรู้ใหม่  ที่ให้แนวทางปฏิบัติเชิงรูปธรรม
จากการบันทึก(Records)   พัฒนาการของกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป  ท าให้ขณะเดียวกันสามารถ 
น าปรากฏการณ์ที่ศึกษามาประมวลความรู้เสนอเชิงทฤษฏี  (Proposition)  ได้แนวทางการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการนี้  เมื่อน ามาวิจัยแก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยครูเป็นผู้เรียนรู้และวิเคราะห์วิจารณ์ผลที่ได้จากการ
ปฏิบัติ  จะท าให้รูปแบบการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของ
ชั้นเรียนและระบบของตนเองได้อย่างแท้จริง 
  แมคเคอร์แนน  (ประวิต  เอราวรรณ์.    2545  :  9  อ้างอิงมาจาก  McKernan.    
1996)  สรุปว่าการวิจัยปฏิบัติการ  มีหลักส าคัญอยู่  16  ประการ  ดังนี้ 
   1.  เพ่ิมพูนความเข้าใจในปัญหาต่าง  ๆ 
   2.  มุ่งปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของบุคคล 
   3.  เน้นที่ปัญหาเร่งด่วนของผู้ปฏิบัติงาน 
   4.  ให้ความส าคัญกับความร่วมมือกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   5.  ด าเนินการวิจัยภายใต้สถานการณ์ท่ีก าลังเป็นปัญหา 
   6.  ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมอย่างเป็นธรรมชาติ 
   7.  เน้นการศึกษาเฉพาะกรณีหรือศึกษาเพียงหน่วยเดียว 
   8.  ไม่มีการควบคุมหรือจัดกระท าต่อตัวแปร 
   9.  ปัญหา  วัตถุประสงค์  และระเบียบวินัย  มีลักษณะสืบเสาะหาความรู้ความจริง 
   10.  มีการประเมินและส่องสะท้อนผลที่เกิดขึ้นเพ่ือทบทวน 
   11.  ระเบียบวิธีวิจัยมีลักษณะเป็นนวัตกรรม  สามารถคิดขึ้นมาใหม่ให้เหมาะสมกับ
ปัญหาได้ 
   12.  กระบวนการศึกษามีความเป็นระบบหรือเป็นวิทยาศาสตร์ 
   13.  มีการแลกเปลี่ยนผลการวิจัยและน าไปใช้จริง 
   14.ใช้วิธีการบรรยายข้อมูล  หรืออภิปรายร่วมกันอย่างเป็นธรรมชาติ 
   15.  คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  ซึ่งต้องมาจากการท าความเข้าใจ  การตีความหมาย
และการคิดอย่างอิสระ 
   16.  เป็นการวิจัยที่ปลดปล่อยความคิดอิสระ  และเป็นการเสริมสร้างพลังร่วมในการ
ท างาน  (Empowerment) 
 4.  กระบวนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ 
  เคมมิส  และแมคแท็กการ์ท  (ประวิต  เอราวรรณ์.    2545  :  19  ;  อ้างอิงมาจาก  Kemmis  
and  McTaggart.    1988)  ได้กล่าวถึง  กระบวนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ  4  ประการ  ดังนี ้
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   1.  เป็นการปฏิบัติการที่ไม่ใช่สิ่งที่ท าตามปกติ  แต่ต้องท าเป็นระบบและได้รับความ
ร่วมมือจากกลุ่ม 
   2.  ไม่เป็นเพียงการแก้ปัญหาที่ก าลังประสบอยู่เท่านั้นแต่ต้องเกิดจากแรงกระตุ้นที่
ต้องการปรับปรุงพัฒนางานที่ตนเองปฏิบัติอยู่ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
   3.  ไม่ใช่การปรับปรุงพัฒนางานผู้อ่ืน  แต่เป็นงานของกลุ่มตนเอง  ที่มีบทบาทหน้าที่อยู่ 
   4.  การวิจัยปฏิบัติการไม่ใช่วิธีการทางวิทยาศาสตร์ที่จะมองในแง่การทดสอบ  
สมมุติฐานเพ่ืออธิบายสภาพการณ์อย่างเดียว  แต่ต้องเป็นระบบที่หมุนเวียนไปเรื่อย  ๆ  เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งตัวนักวิจัย  และสถานการณ์แวดล้อม 
  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  คือการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าในการก าหนดแนวทางปฏิบัติหรือวิธีการแก้ไขปรับปรุงในประเด็นที่ก าหนด  และลงมือกระท า
ร่วมกันตามแนวคิดของแคมมีสและแม็กแท็กการ์ด  (Kemmis  and  McTaggart.  1988)  โดย
ด าเนินการวิธีด าเนินการประกอบด้วยขั้นตอน  4  ขั้นตอน  คือการวางแผน(Planning)  การปฏิบัติ  
(Action)  การสังเกตผล  (Observation)  และการสะท้อนผล  (Reflection) 
   1.  การวางแผน(Planning)  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่มีโครงสร้าง  หรือแนวทาง
ปฏิบัติซึ่งตั้งความคาดหวังไว้  การก าหนดแผนทั่วไปจะต้องมีการยืดหยุ่นพอสมควร  เพ่ือที่จะสามารถ
ปรับให้กับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น  กิจกรรมหรือการปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในแผนจะต้องมี  2  
ลักษณะ  คือจะต้องพิจารณาเกี่ยวกับความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  และความ
ขัดแย้งที่อาจเกิดในสภาพจริง  และกิจกรรมที่ถูกเลือกมาก าหนดในแผนจะต้องได้รับมาจากกิจกรรมนั้น
สามารถปฏิบัติได้ดีกว่ากิจกรรมอ่ืน  ๆ  สามารถลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น  และเกิดประสิทธิ  ภาพสูง 
   2.  การปฏิบัติ  (Action)  หมายถึง  การท าตามความคาดหมายที่ตั้งไว้อย่างละเอียด
ภายใต้การควบคุม  แต่การปฏิบัติจากแนวทางที่วางไว้อาจมีความเสี่ยงอยู่ด้วย  เนื่องจากเป็นสิ่งที่ต้อง
ท าให้เกิดขึ้นจริงตามสภาพการณ์จริง  ดังนั้นแผนที่วางไว้ส าหรับการปฏิบัติจะต้องสามารถแก้ไขได้  โดย
การก าหนดให้มีความยืดหยุ่น  และพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง  การใหข้้อมูลจากกิจกรรมก่อนหน้านั้น
จะต้องต่อเนื่องและน าไปใช้ในกิจกรรมต่อไป 
   3.การสังเกตผล  (Observation)  หมายถึง  การท าหน้าที่เก็บบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผล
ที่ได้จากการปฏิบัติงานอย่างมีรายงานหลักฐานเชิงวิจารณญาณ  ซึ่งผู้ปฏิบัติจะรวบรวมหลักฐานข้ออ้าง
อิงเก่ียวกับการปฏิบัติของตนเพ่ือจะสามารถประเมินได้อย่างตลอด  โดยผู้ปฏิบัติจะเสนอความเห็นก่อน
ลงมือปฏิบัติโดยใช้วิจารณญาณ  การสังเกตจึงต้องมีการวางแผนจนกระทั้งได้ข้อมูลเป็นเรื่องเป็นราว
สะท้อนต่อเนื่องและสอดคล้องต่อกันและต้องมองหลายแง่หลายมุมในทุก  ๆ  ด้าน  โดยผู้สังเกตจะต้อง
มีความไวในการจับภาพหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้น  ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการสังเกตข้อมูล
ตามท่ีวางแผนไว้แล้ว 
   4.  การสะท้อนผล  (Reflection)  หมายถึง  การหวนคิดถึงการปฏิบัติตามที่ได้บันทึก
ไว้จากการสังเกตเก็บข้อมูล  การสะท้อนจะเป็นลักษณะของความเป็นไปได้ของสถานการณ์ทางสังคม
ต่าง  ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการกระท าท่ีปฏิบัติลงไป  การสะท้อนภาพจะพิจารณาโดยใช้การอภิปรายร่วมกัน 
ระหว่างผู้ร่วมงาน  ซึ่งผู้ปฏิบัติจะต้องตัดสินจากประสบการณ์ของตนว่าผลการปฏิบัตินั้นเป็นสิ่งที่ต้อง
ประสงค์หรือไม ่ และให้แนะน าในการปฏิบัติต่อไป  ซึ่งการสะท้อนข้อมูลจะช่วยในการวางแผนการ
ด าเนินการในขั้นต่อไป 
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 5.  ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ 
  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการนี้  เมื่อกล่าวถึงการน าไปใช้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน  มีวิธีด าเนินการตามวงจรของการวิจัยปฏิบัติการ  (ประวิต  เอราวรรณ์.    2545  
:  26)  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  การศึกษา  ส ารวจ  วิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงาน  เพ่ือก าหนดจุด
พัฒนา  ขั้นตอนนี้นักวิจัยใช้วิธีการหรือเครื่องมือต่าง  ๆ  มาท าการรวบรวมข้อมูลได้  เช่น  การสังเกต  
การสัมภาษณ์  การบันทึกเหตุการณ์  การตรวจสอบและการวิเคราะห์เอกสาร  การทดสอบในขั้นตอนนี้ 
ถ้าหากเป็นการวิจัยปฏิบัติการที่มีบุคคลภายนอกร่วมเป็นนักวิจัยต้องให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของทุกฝุายในการก าหนดปัญหา  หรือก าหนดจุดพัฒนา  หรือหาจุดสนใจร่วมกันที่จะวิจัย  ไม่ควรที่จะ
ให้เป็นบทบาทของนักวิจัยภายนอกเท่านั้น   
   ขั้นตอนที่  2  การวางแผน  (Planning)  เพ่ือแก้ปัญหาและเพ่ือพัฒนา  ขั้นตอนนี้ต้อง
อาศัยกลุ่มผู้เกี่ยวข้องหรือกลุ่มนักวิจัยร่วมกันก าหนดแผนงานที่จะน าไปใช้ซึ่งแผนควรประกอบด้วย  
จุดประสงค์ของแผน  ขั้นตอนและวิธีการ  เครื่องมือและวิธีการประเมินผลความก้าวหน้าหรือ
ความส าเร็จ  การรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการวางแผนอาจได้มาจากการสัมภาษณ์  การวิเคราะห์
เอกสาร  กระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 
   ขั้นตอนที่  3  การปฏิบัติตามแผน  (Action)  นักวิจัยน าแผนที่จัดท าข้ึนไปปฏิบัติ 
ในสภาพการท างานที่ประสบปัญหาอยู่  และมีการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติอย่างละเอียดรอบคอบ   
ซึ่งการรวบรวมข้อมูลนั้น  อาจท าเป็นบันทึกประจ าวัน  การท าตารางการปฏิบัติงาน  การท าตาราง
วิเคราะห์และเวลา  เป็นต้น  
   ขั้นตอนที่  4  การสังเกตผล  (Observation)  เป็นการเก็บรวมรวมข้อมูลระหว่างและ
ภายหลังการด าเนินงานตามแผน  วิธีการที่ใช้การเก็บรวมรวมข้อมูลอาจใช้วิธีการเชิงปริมาณ  เช่น  การ
ใช้แบบสอบถาม  แบบส ารวจ  แบบวัด  แบบบันทึกการสังเกต  แบบทดสอบ  หรือวิธีการเชิงคุณภาพ  
เช่น  การสังเกต  การสัมภาษณ์  การสนทนากลุ่ม  ก็ได้ 
   ขั้นตอนที่  5  การสะท้อนผล  (Reflection)  เมื่อได้ข้อมูลและผลการปฏิบัติตามแผน
ที่ก าหนดไว้  นักวิจัยร่วมทั้งผู้เกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาจุดเด่น  จุดด้อยที่ต้องการพัฒนา
หรือแก้ไขต่อไป  การรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้อาจใช้แบบประเมินผล  การสัมภาษณ์  การสนทนากลุ่ม  
หรือเทคนิคระดมสมอง  เป็นต้น  
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  สรุป  การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ  Kemmis  
และ  McTaggart  มี  4  ขั้นตอน  คือ  1).  การวางแผน  (Planning)  2)  การปฏิบัติ  (Action)   
3)  การสังเกต  (Observation)  4)  การสะท้อนผล  (Reflection) 
 
บริบทของโรงเรียนครบุรี 
 
 โรงเรียนครบุรี  ตั้งอยู่เลขที ่ 166  หมู ่ 8  ถนนครบุรี-เสิงสาง  บ้านหนองสะแก  ต าบลบ้านใหม ่ 
อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  เป็นโรงเรียนสหศึกษา  เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
และมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

Plan 

Act 

Observe 

Plan 

Reflec 

Act 

Observe 

Reflec 

วงรอบที ่ 1 

วงรอบที ่ 2 

ภาพประกอบ  1  วงรอบขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ 
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 โรงเรียนตั้งขึ้นเม่ือวันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2503  ครั้งแรกได้อาศัยศาลาการเปรียญของ
วัดสมุทรการ  (แชะ)  เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว  วันที่  19  กันยายน  2504  ได้ก่อสร้างอาคารเรียน 
ในที่ดินราชพัสดุ  เนื้อที ่ 13  ไร่เศษ  และได้ย้ายมาเรียนเมื่อเดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2506  ปัจจุบัน
ที่ดินแปลงดังกล่าวเป็นที่ตั้งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอครบุรี 
 ปี  พ.ศ.  2514  กรมสามัญศึกษาได้ขอใช้ที่ดินปุาเตรียมสงวนแห่งชาติจากกรมปุาไม้  จ านวน  
122  ไร่  3  งาน  50  ตารางวา  และได้จัดสรรงบประมาณให้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  คสล.216  
จ านวน  12  ห้องเรียน  1  หลัง  ในปีงบประมาณ  2514  และได้ย้ายมาเรียน  ณ  สถานที่ปัจจุบันเมื่อ
เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2515   
 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ  คมช.  รุ่นที่  13  ในปีการศึกษา  2517  เข้าโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาเมื่อปีการศึกษา  2536  เป็นรุ่นที ่ 6  เป็นโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับ
การกระจายอ านาจของ  สพท.นม.3  ในปีการศึกษา  2550  โรงเรียนย้ายโอนมาสังกัดกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2551   
 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา   
  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนครบุรี  ตั้งอยู่เลขท่ี  166  หมู่  8  ถนนครบุรี-เสิงสาง   
บ้านหนองสะแก  ต าบลบ้านใหม่  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  รหัสไปรษณีย์  30250  โทรศัพท์  
044-448335  โทรสาร  044  -  448636  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  เป็นโรงเรียนสหศึกษา  เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
และมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
    ชื่อ-สกุล  ผู้บริหาร  นายสุรินทร์  ลมจะโปะ   
  พ้ืนที่ปัจจุบัน  122  ไร่  3  งาน  50  ตารางวา 
  ตราประจ าโรงเรียน  อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี   
  อักษรย่อชื่อโรงเรียน  ค.บ. 
  สีประจ าโรงเรียน    ม่วง  –  เหลือง   
  ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ตะแบก  -  ราชพฤกษ์ 
  เพลงประจ าโรงเรียน  มาร์ชโรงเรียนครบุรี 
  ค าขวัญของโรงเรียน  ประพฤติเด่น  วิชาดี  สามัคคี  ท าดีเพ่ือส่วนรวม   
  ปรัชญาโรงเรียน  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  สิ่งแวดล้อม  และวิธีชีวิตที่เป็น
ประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้น  ให้ผู้เรียนเกิดคุณสมบัติ  “ภูมิใจ-ใฝุรู้-สู้งาน-จัดการได้-ปลอดภัยโรค-บริโภค
เป็น-เห็นส่วนรวม” 
 ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา   
  โรงเรียนครบุรี  มีวิสัยทัศน ์ พันธกิจและเปูาประสงค์ของ  โรงเรียนดังนี้   
   วิสัยทัศน์   
    โรงเรียนครบุรี   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม  น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  บุคลากรมีคุณภาพ  ร่วมคิดร่วมท า  ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  นักเรียนมี
ความเป็นเลิศและมีคุณภาพตามมาตรฐาน  สานสัมพันธ์ชุมชน 
   พันธกิจ 
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    1.  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  คู่คุณธรรม  น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
    2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
    3.  ส่งเสริมสนับสนุนการน านวัตกรรม  สื่อเทคโนโลยี  แหล่งเรียนรู้   
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ  และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน   
    5.  พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  
และพ้ืนฐานอาชีพ   
    6.  ประสานความร่วมมือกับชุมชนทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
    7.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   เปูาประสงค์ 
    1.  นักเรียนเป็นคนดี  มีความรู้  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    2.  คร ู บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    3.  โรงเรียนมีสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.  นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และมีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    5.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.  นักเรียนและชุมชนเห็นคุณค่า  มีความภาคภูมิใจ  ร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณี  
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  ณัฐวุฒิ  หลวงธิจา  (2549  :  61-75)  ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านโปุงแดง  อ าเภอทุ่งหัวช้าง  จังหวัดล าพูน  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ ่ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการวางแผน  การประสานงาน  การจัดแสวงหา
ทรัพยากร  แต่มีชุมชนบางส่วน  ไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ  5  ปี  
ประสานงานกับองค์กรอ่ืนนอกท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  เป็นกรรมการตรวจสอบพัสดุของ
โรงเรียน  ส าหรับปัญหาที่พบคือ  ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  ส่วนข้อเสนอแนะนั้น  
โรงเรียนควรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  และแจ้งผลการ
ประเมินให้กับชุมชนได้รับทราบ 
  ชูเดช  เฟ่ืองฟู  (2549  :  44-53)  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ  อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่  พบว่า  การมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษา  ด้านวิชาการส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วมแนะน าให้กับนักเรียนได้ความส าคัญของ
การศึกษาต่อ  รองลงมาคือ  เข้าประชุมเพ่ือรับทราบการรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
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และอนุญาตให้น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการนอกสถานที่  ด้านงบประมาณ  ส่วนใหญ่ 
จะมีส่วนร่วมเข้าประชุมเพ่ือรับทราบการรายงานผลการใช้งบประมาณของโรงเรียน  รองลงมาคือ  
การระดมทุนในรูปแบบต่าง  ๆ  เพ่ือการพัฒนาโรงเรียน  และสมทบทุนในการซื้ออุปกรณ์การเรียน  
ด้านการบริหารงานบุคคล  ส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วมสอดส่องดูแลให้คณะครูและนักการภารโรง  ได้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  รองลงมาคือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของครูในทุกด้าน  ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป  ส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วมช่วยเหลือด้านแรงงานในการพัฒนาโรงเรียน  รองลงมาคือแก้ไขปัญหาด้าน
ยาเสพติดในโรงเรียน  และปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนก าหนด 
  กิ่งกาญจน์  ชมอินทร์  (2549  :  81-87)  ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต  1  พบว่า  
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต  1  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  และประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  อาจเนื่องมาจากความต้องการ 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นเรื่องที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.  2545  ที่ต้องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน  พบว่า  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านการบริหาร 
งานบุคคลอยู่ในระดับมากเป็นล าดับแรก  รองลงมาคือ  การมีส่วนร่วมด้านการบริหารงบประมาณ   
ด้านการบริหารทั่วไป  และด้านการบริหารงานวิชาการ  ตามล าดับ 
  ทรงวุฒิ  เรืองวาทะศิลป์  (2550  :  61-73)  ได้ท าศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนล้อมแรดวิทยา  อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง  พบว่า  ผู้ตอบ
แบบสอบถามมากกว่าครึ่ง  แทบจะไม่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ในการตัดสินใจ  การ
ด าเนินกิจกรรม  การติดตาม  ตรวจสอบ  การประเมินผล  แต่บางส่วน  ยังคงมีส่วนร่วมในการหารือกับ
ทางโรงเรียนในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดข้ึนระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  เข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือหารายได้เข้าโรงเรียน  สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  และสนับสนุน
งบประมาณในการก่อสร้างอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  ส าหรับปัญหาและข้อเสนอแนะที่
พบผู้ตอบแบบสอบถามส่วนน้อยเห็นว่า  ชุมชนไม่ได้รับการประชาสัมพันธ์จากโรงเรียน  การติดตาม
ตรวจสอบจะอยู่ที่คนกลุ่มเดียวหรือเฉพาะกลุ่ม  ควรให้ตัวแทนหลายกลุ่มร่วมในการตัดสินใจ 
  เกษม  เกิดวัน  (2550  :  54-61)  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในต าบลบางเก่า  อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี  พบว่า  ในภาพรวมประชาชนมีส่วนร่วม 
อยู่ในระดับน้อย  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ประชาชนมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง   
ด้านการรักษาผลประโยชน์เป็นอันดับแรก  รองลงมาด้านการตัดสินใจเป็นอันดับที่  2  ประชาชน 
มีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย  ด้านการด าเนินการเป็นอันดับที่  3  และด้านการติดตามประเมินผลเป็น
อันดับสุดท้าย 
  จุฑามาศ  สนิทด ี (2550  :  50-60)  ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  โรงเรียนอนุบาลเทิง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย  เขต  4  พบว่า  ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในระดับปานกลาง  คือด้านการมีส่วนร่วมการวางแผน  ด้านการแสวงหา
ทรัพยากร  และด้านการด าเนินงาน  ส่วนด้านการประเมินผล  ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาใน
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ระดบัน้อย  ส าหรับสภาพที่คาดหวังการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเทิง  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย  เขต  4  พบว่าทุกด้านชุมชนคาดหวังการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านการวางแผน  ด้านการแสวงหาทรัพยากร  ด้านการ
ด าเนินงานและด้านการประเมินผล 
  นาวิน  อรุณไพร  (2550  :  92-102)  ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี  พบว่า  การมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี  อยู่
ในระดับปานกลาง  โดยให้ความส าคัญท่ีสุดกับด้านการบริหารงานทั่วไป  ล าดับต่อมา 
ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านบริหารงานวิชาการ  และด้านบริหารงบประมาณ  ตามล าดับ   
การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี  พบว่า  สถานการณ์เข้าร่วมกับโรงเรียน  อายุ  ระดับการศึกษา  
อาชีพ  และรายได้ต่อเดือน  มีระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  ได้แก่  
ต้องการให้เน้นการเรียนภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์  ควรหาครูมาสอนเพ่ิมในวิชาต่าง  ๆ  เช่น
คอมพิวเตอร์  จัดหางบประมาณมาเพ่ือบริหารโรงเรียนเพ่ิมขึ้น  ควรจัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน  ส่วนราชการที่เก่ียวข้องควรมีการก ากับดูแล  ติดตามและให้การสนับสนุน   
ควรจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้กับนักเรียนมากข้ึน  ควรจัดสรรงบประมาณในด้านการจัดซื้อ
อุปกรณ์การเรียนการสอนและอุปกรณ์กีฬา 
  สุธี  เมียน  (2551  :  103-108)  ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเสียมเรียบ  ราชอาณาจักรกัมพูชา  พบว่า  การมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเสียมเรียบ  ราชอาณาจักรกัมพูชา  ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารโรงเรียน  คร ู และคณะกรรมการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเสียมเรียบ  ราชอาณาจักร
กัมพูชา  โดยรวมและรายด้านคือ  ด้านมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและวางแผน  ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานและประเมินผล  และด้านการมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรและรับผลประโยชน์  
อยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งอาจจะเป็นเพราะว่า  ชุมชนเข้าใจว่าภารกิจด้านการจัดการศึกษา  เป็นหน้าที่
ของโรงเรียนเท่านั้น  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร  คณะครูและกรรมการโรงเรียน  
โดยภาพรวมแตดต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .01  เมื่อพิจารณาเป็นคู่  พบว่า  คร ู และ
กรรมการโรงเรียนมีความคิดเห็นในด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและวางแผน  และด้านการ
ด าเนินงานและประเมินผล  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แต่ในด้านการระดม
ทรัพยากรและผลประโยชน์  ไม่แตกต่างกัน  ส่วนผู้บริหารโรงเรียนกับครู  และผู้บริหารโรงเรียนกับ
คณะกรรมการโรงเรียน  โดยภาพรวมรายด้าน  มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
  ศรัณย์  เปานาเรียง  (2551  :  111-117)  ได้ศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการเรียนรู้  โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  พบว่า  ก่อนการ
ด าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้และการให้ความร่วมมือของชุมชน  ยังไม่บรรลุผล  การให้ความร่วมมือและการปฏิบัติไม่เต็ม
ศักยภาพที่สามารถท าได้  การให้ความร่วมมือเป็นแค่เพียงการหวังผลตอบแทนและมีผลประโยชน์แอบ
แฝง  ตลอดจนมีความรู้สึกว่าการศึกษาเป็นบทบาทหน้าที่ของคณะครูและโรงเรียนเท่านั้น  ชุมชน 
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ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามบทบาทหน้าที่ที่สามารถปฏิบัติได้  และขาด
กิจกรรมหรือตัวแทนชุมชนที่สามารถเชื่อมโยงให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ท าให้เกิดเกิด
ปัญหาด้านความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  ดังนั้น  จึงก าหนดกลยุทธ์การประชุมปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม  และการนิเทศติดตามผล  เข้ามาช่วยพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ
เรียนรู้  ด้านการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและการน าแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้   
โดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้และน านักเรียนออกไปเรียนรู้ยังแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น  หลังจากได้ด าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้  โดยใช้การประชุม
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ในวงรอบแรกนั้นผู้ศึกษาค้นคว้าจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  เป็นการประชุมเพ่ือก าหนดเปูาหมายวางแผนในการพัฒนา  มุ่งสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่ม  เพ่ิมทักษะหรือเสริมทักษะด้านวิชาการ  แนะน าเทคนิคการสอนและ
ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นรวมทั้งคู่มือแหล่งเรียนรู้  พิจารณาคัดเลือกภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม  และใช้การนิเทศติดตามผล  ให้คณะผู้ร่วมศึกษาค้นสามารถนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน
และติดตามผลการพัฒนาการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้  เน้นการนิเทศแบบเป็นกันเองแลกเปลี่ยน
และแสดงความคิดเห็นภายใต้ความเป็นกัลยาณมิตร  พบว่าบุคลากรในโรงเรียนและภูมิปัญญาตลอดจน
ผู้ปกครอง  มีความรู้มีความเข้าใจ  มีทักษะเพ่ิมข้ึน  และสามารถจัดกิจกรรมการพัฒนาการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ได้ตามขั้นตอน  ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจเต็มก าลัง
ความสามารถ  ท าให้ชุมชนเกิดความเชื่อมั่นเกิดความเข้าใจ  เห็นความส าคัญของการศึกษาและพร้อมที่
จะสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาโดยสรุป  การพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชมุชนในการจัดการเรียนรู้  โดยการประชุมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  และการนิเทศติดตามผล  
ก่อให้เกิดความเข้าใจระหว่างชุมชนและโรงเรียนเป็นไปในทิศทางที่ดี  ชุมชุนให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จยิ่งขึ้น  อย่างไรก็ตามควรมีกิจกรรมอย่างหลากหลาย
ที่เสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือในการเรียนรู้ของนักเรียน 
  ประดิษฐ์  สีดาพล  (2552  :  59-66)  ไดก้ารศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนใน 
การจัดการศึกษา  โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1  พบว่า  
ด้านการบริหารวิชาการ  ชุมชนมีความต้องการให้มีการร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดเวลาเรียน  
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดท ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ตลอดจนจัดหาสื่อการเรียนรู้  
ด้านการบริหารงบประมาณ  ชุมชนมีความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดตั้งงบประมาณ  การควบคุม 
การก ากับบริหารงบประมาณ  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การสนับสนุนทุนการศึกษาและ 
การระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ด้านการบริหารงานบุคคล  ชุมชนต้องการ
โอกาสเข้าร่วมประชุม  การเสนอแนะการปฏิบัติงานของครู  การจัดครูเข้าสอนตามวิชาเอก  การพัฒนา
คร ู ตลอดจนการร่วมมือสนับสนุนช่วยเหลือครูในการจัดท าข้อมูลนักเรียน  ด้านการบริหารงานทั่วไป  
ชุมชนต้องการมีส่วนร่วมและสนับสนุนในกิจกรรมโรงเรียนจัดขึ้นตามแนวทางของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  การระดมทุนเพ่ือร่วมปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Mairead  Dunne,  Kwame  Akyeampong  และ  Sara  Humphreys  (2007)   
ได้ศึกษาเรื่อง  School  Processes  Local  Governance  and  Community  Participation:  
Understanding  Access  จดุมุ่งหมายหลักของการศึกษาครั้งนี้คือการให้ภาพรวมของการวิจัยที่มีการ
ส ารวจลักษณะของการเข้าถึงการศึกษาของรัฐที่ล้อมรอบอย่างเป็นทางการ  โฟกัสเฉพาะของการวิจัยนี้
ตรวจสอบความกังวลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ภายในและระหว่างโรงเรียนชุมชนและสถาบันปกครอง
ท้องถิ่นและอิทธิพลรวมของพวกเขาในการเข้าถึงในบริบทของท้องถิ่น  แต่ละคนของทั้งสามสังคมเป็น
รายบุคคลได้เป็นเรื่องของการตรวจสอบการวิจัย  แตใ่นความแตกต่างจากนี้ในการตรวจสอบนี้เราวาด
ด้วยกันวรรณกรรมท่ีมีส่วนช่วยในความเข้าใจของกระบวนการในประเทศซึ่งก็คือวิธีการที่โรงเรียนชุมชน
และการก ากับดูแลโรงเรียน  ระหว่างสถาบันที่เกี่ยวข้องในการผลิตผลการเข้าถึงโดยเฉพาะ  ข้อ
สันนิษฐานพ้ืนฐานของการตรวจสอบนี้ว่าเป็นการเชื่อมต่อระหว่างส่วนกลางกับสภาพท้องถิ่นในการ
เข้าถึงและการยกเว้น 
  Rebecca  Law  thoma  (2011  :  153–164)  ได้ศึกษาเรื่อง  Developing  learning  
Communities  :  Using  Communities  of  Practice  Within  Community  Psychology  
ความคิดท่ีว่าชุมชนจะต้องมีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยที่สมาชิกในชุมชนจะมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติ  ในท านองเดียวกันมหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักรมีการกระตุ้นให้รวมถึงชุมชนและ
ขอบเขตภายในมหาวิทยาลัย  ความผูกพันและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชนและสมาชิก
มหาวิทยาลัย  และวิธีการในมหาวิทยาลัยที่สามารถท างานร่วมกันระหว่างชุมชน  แท้จริงความคิด 
ที่อยู่เบื้องหลังของการปฏิบัติชุมชนสามารถขยายการปฏิบัติ  เพ่ือส ารวจว่าชุมชนมีการเรียนรู้และช่วยให้
ตัวเองมีการพัฒนาขึ้น  การปฏิบัติของชุมชนมีการรวมตัวของผู้ที่ร่วมกันด าเนินการพูดคุยความเชื่อและ
ค่านิยม  โดยผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  การฝึกงานมีการเปิดรับ
หลักสูตรการเรียนรู้ซึ่งวิธีปฏิบัติและความรู้ที่เป็นหนึ่งกับการกระท าและการพัฒนาของการปฏิบัติ   
  Longo  (2005  :  531-A)  ได้ด าเนินการวิจัยบทบาทของชุมชนในการศึกษาของพลเมือง
น าไปสู่โรงเรียนอนาคตพบว่าการศึกษาท่ีมีความเชื่อมโยงกับความเป็นนักประชาธิปไตย  ซึ่งอดีตจะไม่ให้
ความส าคัญด้านการศึกษาเท่าที่ควร  ผลการศึกษาวิจัย  พบว่า  ความส าคัญทางประวัติศาสตร์ 
แบบร่วมสมัย  (Contemporary  Model)  ซึ่งผู้ร่วมในสถาบันการศึกษากับชุมชนท้องถิ่นในแนวทาง 
ที่มีพลัง  ความกระตือรือร้นของพลเมืองในการเชื่องโยงกับการเรียนรู้  การให้ความส าคัญของงบดุล  
การเน้นในเรื่องค าสั่งและความยุติธรรม  การแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงานและการก าหนดทรัพยากรโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของโรงเรียน  หรือสถาบันชุมชนที่ท างานร่วมกันเพื่อประชาธิปไตย 
  Protulipac  (2003  :  4373-A)  ได้ศึกษาพรรณนาวิเคราะห์เกี่ยวกับความสัมพันธ์ 
ระหว่างประสบการณ์ท างานและความถี่  และรูปแบบการให้ค าปรึกษาท่ีใช้โดยที่ปรึกษาโรงเรียนกับคร ู 
ผู้บริหาร  และตัวแทนที่ปรึกษาของชุมชน  งานวิจัยนี้เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนปีที่เป็น
ประสบการณ์ให้ค าปรึกษาในโรงเรียน  กับความถ่ีในการให้ค าปรึกษา  โดยใช้รูปแบบของการให้
ค าปรึกษาและรูปแบบที่ได้รับความพึงพอใจจากครู  ผู้บริหาร  และตัวแทนของชุมชน  ซึ่งวัดโดยแบบ
ส ารวจการให้ค าปรึกษาท่ีปรึกษาในโรงเรียน  ผลการวิจัยพบว่า  กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้ารับการทดลองนี้ไม่
พบนัยส าคัญของความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนปีของประสบการท างานกับรูปแบบของให้ค าปรึกษาที่ใช้
โดยกลุ่มตัวอย่าง  4  กลุ่มท่ีระบุข้างต้น  นอกจากนี้งานวิจัยนี้จะไม่พบนัยส าคัญของความสัมพันธ์ 
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ของจ านวนปีในประสบการณ์ท างานและความถี่ของการให้ค าปรึกษา  รูปแบบ  และรูปแบบที่ชอบ   
แต่ในการวิจัยกลับพบว่าข้อมูลและการให้ค าปรึกษามีความส าคัญต่อการด าเนินงานในโรงเรียน   
การตอบแบบสอบถามหลักๆ  รายงานให้เห็นว่ามีความถี่น้อยที่สุดในการให้ค าปรึกษา  ยังพบว่ามี
จ านวนค่าเฉลี่ยร้อยละสูงที่สุดในกลุ่มของการให้ค าปรึกษาในชุมชน  ชอบใช้วิธีการร่วมมือในการให้
ค าปรึกษากับคร ู ผู้บริหารและที่ปรึกษาชุมชนมากกว่าในกลุ่มผู้ปกครอง  การสอนและแนะน าให้เกิด
ความเชี่ยวชาญในการให้ค าแนะน าปรึกษา  เป็นการบริการเบื้องต้นของการท างานร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนอย่างเป็นเครือข่าย  และควรที่การท างานวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้เห็นข้อเท็จจริง
มากกว่าเดิม 
  Harvard  Family  Research  Project  (2011  :  2-10)  ได้ศึกษาเรื่อง  Community  
Partnership  to  Support  High  School  Success  กระบวนการวางแผนการท าโครงการนี้เป็น
นวัตกรรมที่ช่วยสร้างความเข้มแข็งระหว่างโรงเรียนและชุมชน  โดยมีแผนปฏิบัติการที่เน้นมุมมองแบบ
องค์รวมของนักเรียนที่ครอบครัวได้รับการสนับสนุนและการสนับสนุนส าหรับการเดินทางที่ประสบ
ความส าเร็จของพวกเขาเพ่ือจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ด้วยการใช้วิธีการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และ
การใช้ข้อมูลภายในท้องถิ่น  United  Way  ออกแบบโมเดลที่แตกต่างกันความผูกพันของครอบครัวที่
ถูกลบอุปสรรคและสร้างการเชื่อมต่อที่ดีระหว่างครอบครัวโรงเรียนและชุมชนขั้นตอนการท างานเป็น
รูปแบบโรงเรียนและชุมชนเป็นพันธมิตรในการจัดการศึกษารวมทั้งผู้ปกครองและนักเรียน  จะมีบทบาท
ในการวางแผนกลยุทธ์เพื่อที่จะตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของพวกเขาและความสนใจ  นี้เป็นครั้ง
แรกในชุมชนเหล่านี้ที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนากลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมอัตราการส าเร็จ
การศึกษาโรงเรียนมัธยมที่ก่อให้เกิดแผนปฏิบัติการที่มีศักยภาพจริงส าหรับความส าเร็จ  ความส าเร็จ
ในช่วงต้นที่เกิดในระหว่างข้ันตอนการวางแผน 
  จากการศึกษางานวิจัยวิจัยในประเทศและต่างประเทศ  พบว่า  การพัฒนาความสัมพันธ์ 
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  ในด้านต่างๆ  ชุมชนให้การสนับสนุนงานทุกๆ  ด้านที่โรงเรียนขอความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี  เนื่องจากการศึกษามีผลโดยตรงกับบุตร-หลาน  และการการด ารงชีวิตของคนใน
ชุมชน  ซึ่งชุมชนมีความคาดหวังต่อบุตร-หลาน  ว่าโรงเรียนและครูจะเป็นผู้ให้การศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  ให้เป็นมีผู้ความพร้อมในทุก  ๆ  ด้าน  โดยเฉพาะด้านวิชาการจะได้รับการพัฒนาที่ดี
ขึ้น  โดยที่ชุมชนยังไม่ทราบถึงบทบาทท่ีตนเองสามารถสนับสนุนการศึกษาได้อย่างไร  แต่เมื่อได้ผ่าน
กระบวนการต่างๆ  ที่จัดขึ้นท าให้ชุมชนได้รู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองว่าสามารถท าอะไรให้เกิด
ประโยชน์ต่อการศึกษา  และยังช่วยเหลือสนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ  ของโรงเรียน  
ครูก็มีความเข้าใจและพร้อมให้การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนด้วยเช่นกันการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา  ต้องใช้กลวิธีหลากหลายรูปแบบ 
ประกอบกัน  จะใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งปฏิบัตินั้นจะไม่ประสบเลยผลส าเร็จเลย  และจะต้องปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส่  การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้  ต้องพัฒนา
แบบค่อยเป็นค่อยไป  โดยเริ่มจากการสร้างความคุ้นเคย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
แล้วพัฒนาให้ชุมชน,  ผู้ปกครอง  ตระหนักว่าตัวเขาเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน  สร้างความรูสึกของการ
เป็นเจ้าของ  โดยใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายในการด าเนินการพัฒนา  การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ผู้ปกครองในการจัดการเรียนรู้  มีผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียนหากผลของการพัฒนาการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้เป็นไปในทางที่ดีผลการเรียนก็จะดีตาม  ขนาดของชุมชนไม่มี
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ผลกระทบต่อการการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาให้มีความก้าวหน้า
ขึ้นอยู่กับการเอาใจใส่ทั้งส่วนของโรงเรียนและชุมชน 
 



บทที่  3 
 

วิธีด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

 การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  
จังหวัดนครราชสีมา  ในครั้งนี้  ใช้การวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ซึ่งผู้ด าเนินการศึกษา
ค้นคว้าได้ด าเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 
  1.  กลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล 
  2.  ขั้นตอนด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
  3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.  การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  6.  สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล 
 
 กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล  ประกอบด้วย 
  1.  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาและให้ข้อมูล  จ านวน  19  คน  ประกอบด้วย 
     1.1  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
   1.2  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที ่ 1  จ านวน  1  คน 
   1.3  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้น   
มัธยมศึกษาปีที ่ 2  จ านวน  1  คน 
   1.4  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้น   
มัธยมศึกษาปีที ่ 3  จ านวน  1  คน 
   1.5  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนครบุรี  จ านวน  15  คน 
  2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  จ านวน  240  คน  ประกอบด้วย 
   2.1  ผู้ปกครองนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/1  จ านวน  40  คน 
   2.2  ผู้ปกครองนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2/4  จ านวน  40  คน 
   2.3  ผู้ปกครองนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/3  จ านวน  40  คน 
   2.4  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/1  จ านวน  40  คน 
   2.5  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2/4  จ านวน  40  คน 
   2.6  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/3  จ านวน  40คน 
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ขั้นตอนด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 
 การศึกษาค้นคว้า  การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนครบุรี  
อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research  Prinmcipal)  
ตามแนวคิดของ  เคมมิส  และแม็กแท็กการ์ท  (Kemmis  and  McTaggart.    1988  :  11–15)  
เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยด าเนินการเป็น  2  วงรอบ  (Spiral)  แต่
ละวงรอบประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  
(Observation)  และการสะท้อนผล  (Reflection)  ดังต่อไปนี้ 
  การพัฒนาในวงรอบที่  1 
   1.  การวางแผน  (Planning)   
    ผู้ศึกษาค้นคว้าและกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ได้ร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชน  เพ่ือท าความเข้าใจการวางแผนการด าเนินงาน  และสร้างความ
ตระหนัก  ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนครบุรี  พร้อมทั้งร่วมกัน
อภิปรายถึงการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ได้ด าเนินการร่วมกัน  ดังนี้ 
     1.1  สภาพปัจจุบันปัญหา  ผู้ศึกษาค้นคว้าร่วมกับกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ได้
ประชุมในวันที่  25  กันยายน  2554  เวลา  09.00  –  16.00  น.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดการศึกษาด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  จากปัญหาและจุดอ่อนการจัดการ  ของโรงเรียนต้อง
ได้รับการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ  คือ  ชุมชนยังขาดความตระหนักในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมและการจัดการศึกษา  โดยชุมชนขาดความตระหนักในบทบาทหน้าที่
ของตนเองเข้ามามีส่วนร่วมเท่าที่ควร  โดยเฉพาะในด้านการเป็นองค์คณะบุคคลที่จะท าหน้าที่เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เกิดความร่วมมือที่ดีต่อกัน  และจากการประเมินตนเอง
ของโรงเรียน  พบว่า  ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์  และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  
ชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัดการและพัฒนาการศึกษา  อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับพอใช้  
ถึงแม้ว่าชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  แต่ก็อยู่ในระดับค่อนข้างน้อย  และยังมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนการเรียนรู้น้อยอีกด้วย  และจากการประเมินคุณภาพภายนอก  พบว่า  โรงเรียนได้จัด
ให้มีการสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  ยังไม่พบร่องรอยชัดเจนด้านเอกสาร
หลักฐานและการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง  ท าให้มาตรฐานด้านสถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยู่ในระดับพอใช้  อีกท้ังชุมชนยังขาดความตระหนักในการเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้ังทางตรงและทางอ้อม  โดยทางตรงยังขาดความตระหนักในการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในลักษณะต่าง  ๆ  เช่น  การบริจาคทรัพย์สิน  แรงงาน  และอ่ืน  ๆ  ที่มี
ส่วนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ขาดความตระหนักในการมีส่วนร่วมทางตรง  เช่น  
การเป็นวิทยากรให้การอบรม  การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการร่วมจัดการศึกษาให้แก่โรงเรียน  เป็นต้น  ท าให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนขาดการมีส่วน
ร่วมจากชุมชน  ท าให้ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ 
     1.2  กลยุทธ์การพัฒนา  จากการประชุมร่วมกัน  ของผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาและได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ได้แก่ 



62 

        1.2.1  การศึกษาดูงาน  จากสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานด้านการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โดยวิทยากรท้องถิ่น  (ภูมิปัญญาท้องถิ่น)  จ านวน  2  โรงเรียน  
ได้แก่  โรงเรียนเสิงสาง  และโรงเรียนสุขไพบูลย์วิริยะวิทยา   
      1.2.2  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่ 
       1.2.2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น   
โดยการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  และการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.2.2.2  การประชาสัมพันธ์  โดยการให้ชุมชนทราบความเคลื่อนไหว
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สร้างความเข้าใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
พร้อมกับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 
     1.3  การวางแผนปฏิบัติ  (Action  Plan)  เป็นการก าหนดรายละเอียดของ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และกิจกรรมในการพัฒนา  เป้าหมายกิจกรรม  ระยะเวลา  
ผู้เกี่ยวข้อง  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล  โดยเสนอใน
รูปตารางดังปรากฏในตาราง  1   
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ตาราง  1  แสดงแผนการวิจัยปฏิบัติการ  การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนครบุรี  (วงรอบที ่ 1) 
 

กลยุทธ์/กิจกรรม เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลา 
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
หรือผู้ให้ข้อมลู 

1.  การศึกษาดูงาน   ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาแนวทางและวิธีการ
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นกับกลุม่สาระการเรยีนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  เพื่อสรา้งความ
ตระหนักและน าแนวทางมาร่วมกนัในการจัด
การศึกษา 

1  -  2  
พฤศจิกายน  

2554 

1.  ผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า 
  -  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-  ครูผู้สอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี

-  การสมัภาษณ ์
 
 

-  แบบสัมภาษณ ์
 

1.  ผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า 

2.  การจดักิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
  2.1  การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

 
 
-  การยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ ส ารวจและ
จัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สนับสนุนให้มีบทบาทเสริมในการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาในการจดัการศึกษา  เพื่อให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการวางแผน  การด าเนินการ  
การประเมินผล  ในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาร่วมจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 
 

10  –  15  
พฤศจิกายน  

2554 
 

 
 
1.  ผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า 
  -  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-  ครูผู้สอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี
2.  ผู้ให้ข้อมลูเพิ่มเติม 
-  นักเรียน 
 

 
 
1.  การสัมภาษณ ์
2.  การประเมิน 

 
 
1.  แบบสัมภาษณ ์
2.  แบบประเมิน
การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้โดยภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 
-  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า 
-  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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ตาราง  1  (ต่อ) 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลา 
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
หรือผู้ให้ข้อมลู 

-  การประชาสัมพันธ ์
 

-  ชุมชนได้ทราบผลการด าเนินงานในการจัด
กิจกรรมต่าง  ๆ  ของสถานศึกษา  และเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ของ
สถานศึกษา   
 

27  พฤศจิกายน  
–  15  ธันวาคม  

2554 
 
 
 

1.  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  
ได้แก ่
-  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  ผู้ให้ข้อมลูเพิ่มเติม  
ได้แก่  ผู้ปกครอง 

1.  การสัมภาษณ ์
 

1.  แบบสัมภาษณ ์
 

-  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา 
  ค้นคว้า 
-  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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   2.  ขั้นการปฏิบัติ  (Action)   
    กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ตามก าหนดระยะเวลา 
ของแต่ละกิจกรรม  โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติกิจกรรมอย่างชัดเจน  ดังนี้ 
     2.1.1  การศึกษาดูงาน  ได้จัดขึ้นระหว่างวันที่  1  –  2  พฤศจิกายน  2554  
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาแนวทางและวิธีการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นกับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  และน าแนวทางมาร่วมกันในการจัดการศึกษา   
     2.1.2  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  จัดขึ้นระหว่างวันที่   
10  –  15  พฤศจิกายน  2554  โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ  และสนับสนุนให้มีบทบาท
เสริมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา  โดยการจัดท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น  มอบเกียรติ
บัตรรางวัลให้แก่ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน  ได้แก่กิจกรรม 
      2.1.2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  จัดขึ้นระหว่าง
วันที่  15  พฤศจิกายน  –  30  ธันวาคม  2554  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีส่วนร่วม
ในการวางแผน  การด าเนินการ  การประเมินผล  ในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
      2.1.2.2  การประชาสัมพันธ์  จัดขึ้นระหว่างวันที่  27  พฤศจิกายน  –   
15  ธันวาคม  2554  โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ชุมชนทราบความเคลื่อนไหวการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สร้างความเข้าใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันพร้อมกับการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 
   3.  ขั้นการสังเกต  (Observation)   
    ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาได้ด าเนินตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้  และผู้ศึกษา
ค้นคว้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนา  ได้แก่  การศึกษาดูงาน  การเชิดชูเกียรติภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการ
ประชาสัมพันธ์  ซึ่งได้แก ่ แบบสัมภาษณ์  และแบบประเมิน 
     4.  ขั้นการสะท้อนผล  (Reflection)   
      4.1  น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์  ท าความเข้าใจโดยร่วมกับกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
      4.2  ประชุมกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเพ่ือวิพากษ์วิจารณ์  หาแนวทางการพัฒนา 
      4.3  ปรับปรุงส่วนที่เป็นปัญหา  เสริมส่วนที่ดีอยู่แล้วส าหรับการมีส่วนร่วมของกลุ่ม
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าในการจัดกิจกรรมพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  กลุ่มผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าได้พิจารณาผลการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ  ในแต่ละวงรอบเพ่ือสะท้อนถึงการบรรลุหรือไม่
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา  สามารถระบุจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและจุดแข็งที่ต้องพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ทั้งนี้เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาปรับแผนการพัฒนาใหม่  ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุ
ประสิทธิผลของการพัฒนา  ผลจากการด าเนินการจะท าให้ได้แผนด าเนินงานที่ปรับเพ่ือการปฏิบัติ  การ
สังเกต  และการสะท้อนผลในวงรอบต่อไป 
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  การพัฒนาในวงรอบที่  2  ด าเนินการระหว่างวันที่  5  มกราคม  2555  –  31  มกราคม  
2555  มีรายละเอียดในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
   1.  ขั้นการวางแผน  (Planning) 
    1.1  สภาพปัญหาการด าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  จากการสะท้อนผลการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  หลังจาก
ด าเนินการในวงรอบที่  1  โดยใช้กลยุทธ์  การศึกษาดูงาน  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ได้แก่  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการประชาสัมพันธ์  พบว่า  ผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าให้ความสนใจในการร่วมกิจกรรมน้อยเกินไป  ผู้ศึกษาจึงได้ประชุมร่วมกัน  ในวันที่  5  มกราคม  
พ.ศ.  2555  ที่ประชุมมีมติให้ร่วมพัฒนาในวงรอบที่  2  ต่อไป 
    1.2  กลยุทธ์การพัฒนา  จากการสะท้อนผลในวงรอบที่  1  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า   
ได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์พัฒนา  ในวงรอบที่  2  โดยใช้กลยุทธ์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ได้แก่  การประชาสัมพันธ์  โดยกิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
    1.3  แผนปฏิบัติการ  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  และผู้ศึกษาค้นคว้า  ได้ร่วมประชุมกัน  
เพ่ือร่วมก าหนดแผนปฏิบัติการในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้  ในวงรอบที่  
2  โดยก าหนดรายละเอียด  ของขั้นตอนการปฏิบัติงาน  กิจกรรมการพัฒนา  ระยะเวลา  ผู้เกี่ยวข้อง  
วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  และแหล่งข้อมูล  โดยเสนอในรูปตาราง
ดังนี้   
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ตาราง  2  แสดงแผนการวิจัยปฏิบัติการ  การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนครบุรี  (วงรอบที ่ 2)   
 

กลยุทธ์ เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลา 
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
หรือผู้ให้ข้อมลู 

การจัดกิจกรรมการมสี่วน
ร่วมของชุมชน 
  -  การประชาสัมพันธ์  
โดยใช้กิจกรรม  “จาก
โรงเรียนสู่ชุมชน” 

 
 
-  ชุมชนได้ทราบข้อมูล  ข่าวสาร  
และการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ  
ภายในโรงเรียน  ทั้งมีส่วนร่วม
ด าเนินงานในการจดักิจกรรมต่าง  
ๆ  ของสถานศึกษามากขึ้น 

 
 
20  ธันวาคม  2554  –
15  มกราคม  2555 

 
 
1.  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  
ได้แก ่
-  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  ผู้ให้ข้อมลูเพิ่มเติม  
ได้แก่  ผู้ปกครอง 

 
 
1.  การสัมภาษณ ์
 

 
 
1.  แบบสัมภาษณ ์
 

 
 

-  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา 
  ค้นคว้า 
-  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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   2.  การปฏิบัติ  (Action) 
    ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ด าเนินการเกี่ยวกับ  การพัฒนาการมี 
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนครบุร ี อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้  โดย
ใช้กลยุทธ์  การประชาสัมพันธ์  ด าเนินการประชาสัมพันธ์  ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการ  
ได้แก่  กิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
   3.  ขั้นการสังเกต  (Observation) 
    ผู้ศึกษาและผู้ร่วมศึกษาค้าคว้า  ได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้และผู้ศึกษาค้นคว้า
ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ได้แก่  
การประชาสัมพันธ์  โดยใช้กิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน  ซึ่งได้แก ่ แบบสัมภาษณ์   
   4.  การสะท้อนผล  (Rellectiion) 
    ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  จากกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนา  ได้แก่  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนโดยใช้การประชาสัมพันธ์ด้วยกิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน  ซึ่งได้แก่  แบบสัมภาษณ์  โดยการ
วิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพ  โดยใช้เทคนิคเชิงคุณภาพ  โดยยึดหลักสามเส้าหรือหลายมิติ  
(Triangulation)  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 1.  ประเภทของเครื่องมือประกอบด้วย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  มีทั้งหมด  2  ประเภท   
ประกอบด้วย 
   1.1  แบบสัมภาษณ์  จ านวน  3  ฉบับ  ประกอบด้วย 
    ฉบับที ่ 1  แบบสัมภาษณ์การศึกษาดูงาน 
    ฉบับที ่ 2  แบบสัมภาษณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ฉบับที ่ 3  แบบสัมภาษณ์การประชาสัมพันธ์ 
   1.2  แบบประเมิน  จ านวน  1  ฉบับ  ประกอบด้วย 
    ฉบับที ่ 1  แบบประเมินการจัดการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.  ลักษณะของเครื่องมือ   
  2.1  แบบสัมภาษณ์  จ านวน  3  ฉบับ  ประกอบด้วย 
   2.1.1  แบบสัมภาษณ์การศึกษาดูงาน  ใช้สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา  และ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่  1  -3  หลัง
การศึกษาดูงาน 
   2.1.2  แบบสัมภาษณ์การจัดการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  ใช้สัมภาษณ์
คณะกรรมการสถานศึกษา  และครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่  1  -3  เกี่ยวกับความคิดเห็นหลังจากมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 



69 

   2.1.3  แบบสัมภาษณ์การประชาสัมพันธ์  ใช้สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครอง  หลังจากได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  ที่ทางโรงเรียนประชาสัมพันธ์ 
  2.2  แบบประเมิน  จ านวน  2  ฉบับ  ประกอบด้วย 
   2.2.1  แบบประเมินการจัดการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  ใช้ในการประเมินการ
จัดการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.  วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  3.1  แบบสัมภาษณ์  มีจ านวน  3  ฉบับ  ได้แก ่ แบบสัมภาษณ์การศึกษาดูงาน   
แบบสัมภาษณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแบบสัมภาษณ์การประชาสัมพันธ์  
ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ  ตามล าดับขั้นดังนี้    
   3.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  จากแนวคิด  
ทฤษฎีของนักวิชาการ  เอกสาร  ต าราทางวิชาการ  เพ่ือก าหนดขอบข่ายเนื้อหาในการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ 
   3.1.2  ศึกษาเอกสารหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างเครื่องมือ  การหาคุณภาพเครื่องมือ
การวิจัยเบื้องต้นของ  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  8  –  168)    
   3.1.3  สร้างกรอบสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิดของการศึกษาค้นคว้าและตั้งประเด็น
ค าถามให้ครอบคลุมความมุ่งหมายและกรอบการศึกษาค้นคว้า     
   3.1.4  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจแก้ไข   
ได้ข้อเสนอแนะเรื่องการตั้งประเด็นการสัมภาษณ์ควรครอบคลุมรายละเอียดทุกประเด็นในแต่ละกลยุทธ์
   3.1.5  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการตรวจพิจารณาแก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว
น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  3  ท่าน  ดังนี้   
    3.1.5.1  นายสุรินทร์  ลมจะโปะ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนครบุรี  
ต าบลบ้านใหม่  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  วุฒิการศึกษา  กศ.ม  (สาขาการบริหารการศึกษา)  
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
      3.1.5.2  นายสุเทพ  จุดพิมาย  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนครบุรี  
ต าบลบ้านใหม่  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  วุฒิการศึกษา  ศษ.ม. (สาขาการบริหารการศึกษา)  
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
    3.1.5.3  นางทิชานนท์  คนรู้  ต าแหนงครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ   
โรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาวิชาการวัดผล
ประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างเครื่องมือ 
   3.1.6  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง  ถ้ามีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษา
เสนอแนะ    
   3.1.7  จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับจริงให้มีความสมบูรณ์  ชัดเจน  รวมทั้งจัดรูปแบบ
การพิมพ์ให้ถูกต้องและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
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  3.2  แบบประเมิน  จ านวน  1  ฉบับ  ได้แก่ 
   3.2.1  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  ใช้ประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  ของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าหลังจากการด าเนินกิจกรรม
การเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ  ตามล าดับขั้นดังนี้
    3.2.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  จากแนวคิด  
ทฤษฎีของนักวิชาการ  เอกสาร  ต าราทางวิชาการ  เพ่ือก าหนดขอบข่ายเนื้อหาในการสร้างแบบ
ประเมิน 
    3.2.1.2  ศึกษาเอกสารหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบประเมินตามแนวคิดของ 
นิคม  ชมพูหลง  (2550  :  55)    
    3.2.1.3  สร้างกรอบการประเมินตามกรอบแนวคิดของการศึกษาค้นคว้าและตั้ง
ประเด็นค าถามให้ครอบคลุมความมุ่งหมายและกรอบการศึกษาค้นคว้า  ด าเนินการสร้างแบบประเมินซึ่ง
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  (Rating  Scale)  ตามแนวทางของ  เรนซีส  ลิ
เคริ์ต  (Rensis  Likert.    1980)  โดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 
     5  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
     4  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมาก 
     3  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
     2  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับน้อย 
     1  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
     และแปลผลเป็นคะแนน  ดังนี้  (สง่า  พัฒนชีวะพูล.    2552  :  98  ;   
อ้างอิงมาจาก  Best.    1970  :  232)   
      4.50  –  5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
      3.50  –  4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมาก 
      2.50  –  3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
      1.50  –  2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับน้อย 
      1.00  –  1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
    3.2.1.4  น าแบบการประเมินที่สร้างขึ้นไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจแก้ไข
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความชัดเจนของภาษาและครอบคลุมตามกรอบการสร้างแบบประเมิน   
    3.2.1.5  น าแบบการประเมินที่ผ่านการตรวจพิจารณาแก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษา
แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  3  คน  (ชุดเดิม)  เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง  ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Varidity)  และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  
Congruence  :  IC)  โดยพิจารณาข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่  0.5  ขึ้นไป   
(ชวลิต  ชูก าแพง.    2553  :  100)  ซึ่งได้ค่า  IC  เท่ากับ  1.00  (ภาคผนวก  ค)  และตรวจแก้ไข   
โดยใช้เกณฑ์  ดังนี้ 
     +1  หมายความว่า  มั่นใจว่าแบบประเมินมีความสอดคล้อง 
       0  หมายความว่า  ไม่ม่ันใจว่าแบบประเมินมีความสอดคล้อง 
       -1  หมายความว่า  มั่นใจว่าแบบประเมินไม่มีความสอดคล้อง   
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    3.2.1.6  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าเสนออาจารย์ที่
ปรึกษา  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง  ถ้ามีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่
ปรึกษาเสนอแนะ    
    3.2.1.7  จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับจริงให้มีความสมบูรณ์  ชัดเจน  รวมทั้ง
จัดรูปแบบการพิมพ์ให้ถูกต้องและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้ศึกษาค้นคว้าด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยใช้เครื่องมือแต่ละชุด  ดังต่อไปนี้ 
  1.  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์  ใช้กับกลุ่มผู้ร่วมศึกษาและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ปัญหา  ใช้ในขั้นตอนการค้นหาปัญหาและการวางแผน 
  2.  การสัมภาษณ์  เป็นการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล  ซึ่งประกอบด้วย  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาและ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทุกคน  โดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ใช้สัมภาษณ์ระหว่างปฏิบัติงานและจบ
การปฏิบัติงานของแต่ละวงรอบ 
  3.  การเก็บรวบรวม  ตรวจสอบความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือ  แล้วจัดหมวดหมู่
ข้อมูลตามขอบเขตการศึกษาค้นคว้า 
  4.  น าผลการศึกษาค้นคว้าไปหาข้อสรุปที่พึงพอใจ  และปรับปรุงเป็นข้อมูลในการ 
พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการจัดการศึกษาต่อไป 
  5.  สรุปผลการศึกษาค้นคว้า  และเขียนรายงานผลการศึกษาค้นคว้า 
 
การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  การจัดกระท าข้อมูล 
  ผู้ศึกษาค้นคว้า  และคณะผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  น าข้อมูลจากเครื่องมือประเภทต่างๆ  คือ   
ของผู้ศึกษาค้นคว้า  มาวิเคราะห์  ประมวลผล  โดยแยก  วิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น  2  ประเภท  คือ 
   1.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ผู้ศึกษาค้นคว้าน าข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  
แบบประเมินของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  และผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด  มาจัดหมวดหมู่ตามกรอบการศึกษา
ค้นคว้า  ตรวจสอบความถูกต้อง  เชื่อมั่นแล้วน าไปวิเคราะห์  ประมวลผลเชิงพรรณนา  วิเคราะห์  และ
เรียบเรียงน าเสนอในรูปแบบของเรียงความเก่ียวกับกระบวนการและผลการด าเนินงานตามข้ันตอนการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ 
   1.2  ศึกษาและท าความเข้าใจข้อมูลหลาย  ๆ  รอบ  แล้วหาความสัมพันธ์ของข้อมูล
เหล่านั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเพื่อการก าหนดทิศทางและสร้างข้อมูลสรุปและน าเสนอโดยอิงกรอบ
การศึกษาโดยการบรรยายพร้อมทั้งอ้างอิงข้อมูลบางส่วนที่เป็นที่มาของข้อสรุปนั้น 
 2.  การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้ศึกษาต้องวิเคราะห์ด้วยความรอบคอบในการเลือกใช้เทคนิค 
วิธีที่เหมาะสม  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้  โดยอาศัยเทคนิคการตรวจสอบ 
ข้อมูลหลายมิติ  (Triangulation)  ดังนี้ 
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  2.1  มิติข้อมูลที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลที่เก็บจาก 
เครื่องมือแต่ละประเภทว่า  เหมือนกัน  สอดคล้องกัน  หรือแตกต่างกันอย่างไร  ซึ่งการศึกษาค้นคว้า
ครั้งนี ้ เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือ  2  ประเภท  ประกอบด้วย 
   1)  แบบสัมภาษณ์  จ านวน  3  ฉบับ  ประกอบด้วย 
    ฉบับที ่ 1  แบบสัมภาษณ์การศึกษาดูงาน 
    ฉบับที ่ 2  แบบสัมภาษณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ฉบับที ่ 3  แบบสัมภาษณ์การประชาสัมพันธ์ 
   2)  แบบประเมิน  จ านวน  1  ฉบับ  ประกอบด้วย 
    ฉบับที ่ 1  แบบประเมินการจัดการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.2  มิติของแหล่งข้อมูล  ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล  โดยการเปรียบเทียบข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูล  ดังนี้ 
   2.2.1  บุคคลเปรียบเทียบข้อมูลที่เก็บมาได้จากบุคคล  มาพิจารณาดูว่าข้อมูลที่ได้  
เหมือนกันหรือแตกต่างกัน 
   น าข้อมูลเชิงคุณภาพมาจัดหมวดหมู่ตามกรอบการศึกษาค้นคว้า  แล้ววิเคราะห์เนื้อหา
ข้อมูลเชิงปริมาณ  ด าเนินการหาค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบกับเกณฑ์  
วิเคราะห์เนื้อหาและประเมินผล  แปรความหมายและเรียบเรียงน าเสนอรายงาน  น าเสนอรายงานผล
ตามกรอบการศึกษาค้นคว้าในลักษณะการบรรยายเชิงพรรณา   
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ได้แก ่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index  of  Congruence:  IC)  
 2.  สถิติพ้ืนฐาน 
  2.1  ค่าเฉลี่ย  (Arithmetic  Mean) 
  2.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 
 
 
 
    



บทที ่ 4   
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผลการศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนครบุรี  
อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  ได้น าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.1  การพัฒนาในวงรอบที่  1 
   2.2  การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่  1 
   2.3  การพัฒนาในวงรอบที่  2 
   2.4  การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่  2 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  มีดังนี้ 
  X  หมายถึง ค่าเฉลี่ย 
  S.D. หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการการจัดการศึกษา  โรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  
จังหวัดนครราชสีมา  ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาการ 
มีส่วนร่วมของชุมชนในการศึกษา  กลยุทธ์ในการพัฒนา  2  กลยุทธ์  ได้แก่  1)  การศึกษาดูงาน   
2)  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่กิจกรรม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  และการประชาสัมพันธ์  มีรายละเอียดการด าเนินกิจกรรม  ดังนี้ 
  ผลการพัฒนาในวงรอบที่  1 
   1.  การด าเนินการพัฒนาโดยกลยุทธ์การศึกษาดูงาน  มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความ 
ตระหนักให้ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ได้ศึกษาแนวทางและวิธีการปฏิบัติการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และน าแนวทางมาร่วมกันในการจัดการศึกษา  ตามกรอบการศึกษา
ค้นคว้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ใน  2  ด้าน  ได้แก่  การมีส่วนร่วมโดยตรง  และการมี 
ส่วนร่วมโดยอ้อม  มีรายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติดังต่อไปนี้   
    กลยุทธ์การศึกษาดูงานจัดขึ้นในวันที่  1  และ  2  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2554  โดย
วันที่  1  พฤศจิกายน  2554  ได้ไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนเสิงสาง  อ าเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา
และวันที่  2  พฤศจิกายน  2554  ได้ไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนสุขไพบูลย์วิริยะวิทยา  อ าเภอเสิงสาง  
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จงัหวัดนครราชสีมา  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ด าเนินงานประสบความส าเร็จในด้านการส่งเสริมการใช้วิทยากร
ท้องถิ่นมีการประสานงานและร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี  ตลอดทั้งมีผลการด าเนินงานในการมี 
ส่วนร่วมของชุมชนทั้งทางตรงและทางอ้อมได้อย่างดียิ่ง  ควรน าเอาแนวทางดังกล่าวมาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เพ่ือสร้างความตระหนักและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนได้  ตลอดทั้งท าให้ผู้ร่วมศึกษาได้รับรู้ประสบการณ์ 
ในการประสานงานความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ให้ความสนใจ
ซักถามประเด็นปัญหา  และได้รับการแนะน าจนเป็นที่เข้าใจในแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาในลักษณะต่าง  ๆ  ตลอดทั้งได้รับทราบถึงความส าคัญของการประสานงาน   
จะต้องมีการประสานร่วมกันก่อนที่จะด าเนินการก่อนประมาณ  1  สัปดาห์  เพ่ือให้เกิดการเตรียมตัว 
ในการที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของชุมชนกับโรงเรียนให้เกิดความส าเร็จไปตามเป้าหมาย  
เพราะการประสานงานเป็นหัวใจส าคัญในการจะท าให้กิจกรรมต่าง  ๆ  และท าให้ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนด าเนินผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ได้แก่  แบบสัมภาษณ์  ฉบับที่  1 
    ผลการพัฒนาโดยกลยุทธ์การศึกษาดูงาน   
     1.1  ผลการสัมภาษณ์  พบว่า  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้รับความรู้และความเข้าใจ 
ในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาและการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรมและสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  ท าให้กลุ่ม 
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้ามีความตระหนักและเกิดแนวคิดท่ีจะน าไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ชุมชนกับโรงเรียนให้เกิดความร่วมมือที่ดีต่อกันมากยิ่งข้ึนตามกรอบการศึกษาค้นคว้า  ดังนี้ 
      การมีส่วนร่วมโดยตรง  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้าเกิด 
ความตระหนักและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนได้  ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรมของโรงเรียน  ตลอดทั้งท าให้ผู้ร่วมศึกษาได้รับรู้ประสบการณ์ในการประสานงานความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน   
      การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้าได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน  ดังตัวอย่างข้อมูลอ้างอิงประกอบ  ดังนี้ 
    
       “...หากได้ไปศึกษาดูงานเพ่ิมเติมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
จากโรงเรียนอื่น  ๆ  จะท าให้เกิดความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน...” 
 

(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.    1  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ์) 
 

       “...หลังจากศึกษาดูงาน  ท าให้มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในฐานะท่ีเป็น
กรรมการสถานศึกษามากข้ึน  และจะมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างไร...” 
 

 (คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.     1  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ์) 
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       “...หลังจากได้ไปศึกษาดูงานแล้ว  ท าให้ทราบความจ าเป็นในการพัฒนา
โรงเรียนของเรา  ในด้านของการดึงชุมชุนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ...” 
 
(ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1.    2  พฤศจิกายน  
2554  :  สัมภาษณ์) 

 
       “...การประสานงานที่นี่ดีมาก  ควรน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการที่จะท า
ให้การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น  เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนของเราต่อไป...”   
 
(ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3.    2  พฤศจิกายน  
2554  :  สัมภาษณ์) 
   
     1.2  การด าเนินการพัฒนาโดยกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน   
โดยใช้กิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  และกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 
      1.2.1  กิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีเป้าหมายเพ่ือให้ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการวางแผน  การด าเนินการ  การประเมินผล  ในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการน าเนื้อหาและวิธีการสอนของภูมิปัญญาไทยและทรัพยากรชุมชน 
มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  รูปแบบการน าภูมิปัญญาไทยมาใช้
พัฒนาการเรียนรู้  โดยใช้ภูมปิัญญาไทยบนรากฐานของชุมชน  เน้นกิจกรรมชุมชน  เป็นสื่อเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยเริ่มจากการส ารวจและจัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นจากการที่กลุ่ม
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้เข้าร่วมประชุม  เมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  2554  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า   
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  และท่ีประชุมมีมติให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคน  
ท าการส ารวจภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือให้ง่ายต่อการเชิญวิทยากรท้องถิ่นและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
นอกโรงเรียน  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ร่วมกันจัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  ดังนี้ 
       1.2.1.1  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่ 
        1)  คุณยายอุไร  ชอนครบุรี  เชี่ยวชาญ  เรื่องการท าลูกประคบสมุนไพร 
        2)  คุณพ่อเฉลิม  ตราพระส าโรง  เชี่ยวชาญ  เรื่องการจักสาน 
        3)  คุณพ่อบุญช่วย  พากระโทก  เชี่ยวชาญ  เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ 
        4)  คุณแม่ส าเนียง  พริ้งเพราะ  เชี่ยวชาญ  เรื่องศิลปะพ้ืนบ้าน 
        5)  คุณพ่ออุดม  หมุนสี  เชี่ยวชาญ  เรื่องการอ๊อกเชื่อม 
       1.2.1.2  แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน  ได้แก่ 
        1)  ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอครบุรี 
        2)  แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่บ้านโนนทอง 
        3)  ปรางค์ครบุรี 
        4)  ถ้ าวัวแดง 
        5)  เขื่อนล าแชะและเขื่อนล ามูลบน 
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       หลังจากท่ีกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าด าเนินการส ารวจภูมิปัญญาท้องถิ่น  
วันที่  16  -  18  พฤศจิกายน  2554  ผู้ศึกษาค้นคว้า  จึงได้จัดประชุมกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า   
เพ่ือจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าตกลงให้มีการจัดท าหลักสูตรอาชีพท้องถิ่นเรื่อง 
การปลูกมันส าปะหลัง  เรื่องการสานกระด้ง  และเรื่องการอ๊อกเชื่อม  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าน าหลักสูตร
อาชีพท้องถิ่นที่โรงเรียนร่วมกับชุมชนจัดท าขึ้น  เรื่อง  การปลูกมันส าปะหลังไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ใช้หลักสูตรอาชีพท้องถิ่นเรื่อง  การสานกระด้งไปใช้สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  และให้ใช้หลักสูตรอาชีพท้องถิ่นเรื่อง  การอ๊อกเชื่อม  ไปใช้สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ครูผู้สอนได้เชิญวิทยากรท้องถิ่น
มาช่วยจัดการเรียนการสอน  โดยเริ่มจัดการเรียนการสอน  ตั้งแต่  15  พฤศจิกายน  –  30  ธันวาคม  
2554  ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรอาชีพท้องถิ่น  ปรากฏว่านักเรียนมีความรู้
ในเรื่องอาชีพท้องถิ่นสามารถน าไปใช้งานได้ดี  และจะได้ส่งเสริมให้มีจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระ
การงานอาชีพให้ครบทุกระดับชั้นต่อไป  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์  
ฉบับที ่ 2  และแบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ผลการพัฒนาโดยกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  จากการสัมภาษณ์  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเห็นความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ควรอนุรักษ์ไว้ 
มิให้ศูนย์หายไปกับอายุของบุคคล  และถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง  ตามกรอบการศึกษาค้นคว้า  ดังนี้ 
       การมีส่วนร่วมโดยตรง  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้า   
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในลักษณะ 
การเป็นวิทยากรท้องถิ่น  และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่น 
        การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้า   
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ที่เก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้าและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ดังนี้ 
 
        “...  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านและ
แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น  เป็นเรื่องที่นักเรียนสนใจดีมาก  นับเป็นกิจกรรมที่ดี  ที่โรงเรียนควร
สนับสนุนให้ครูจัดให้นักเรียนเป็นอย่างมาก...” 
 
(ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2.    20  พฤศจิกายน  
2554  :  สัมภาษณ์) 

 
        “...  การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อื่นเป็นเรื่องที่ดีมาก  โดยเฉพาะ 
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น  หรือปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักเรียน  
เพราะความรู้ไมไ่ด้มีอยู่จ ากัดแค่ในห้องเรียน  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมแบบนี้บ่อย  ๆ...” 
 

(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.    20  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ์) 
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        “...  การเรียนรู้ในชุมชนนับวา่เป็นเรื่องท่ีมีประโยชน์มาก  เพราะ
สัมพันธ์กับชีวิตจริงของนักเรียน  รู้สึกดีท่ีบุตรหลานในชุมชนของเรา  ได้ไปเรียนจากประสบการณ์ตรง  
แทนที่จะหาความรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว  ...” 
 

(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.    20  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ์) 
 
        “...การเปิดโอกาสให้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเป็นครูร่วมสอนเป็นการสืบสานมรดกที่ล้ าค่าให้ยั่งยืน  และเชื่อมโยงการปฏิรูปการศึกษา 
ที่เป็นรูปธรรม...”  

 (คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.    20  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ์) 
 
       ผลการพัฒนาโดยกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน   
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  จากแบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยรวมพบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ดังแสดงในตาราง  3   
  
ตาราง  3  ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  โรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  
  จังหวัดนครราชสีมา 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X  ..DS  แปลผล   
เนื้อหาและการด าเนินกิจกรรม 
1.  เนื้อหาถูกต้องตามหลักสูตร 4.67 0.47 มากที่สุด 
2.  เนื้อหามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.33 0.47 มาก 
3.  เนื้อหามีการจัดเรียงล าดับอย่างชัดเจน   4.67 0.47 มากที่สุด 
4.  เนื้อหาของบทเรียนเหมาะสมกับวัยผู้เรียน   4.00 0.82 มาก 
5.  กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา 4.33 0.47 มาก 
6.  แบบฝึกหัดและแบบทดสอบครอบคลุมเนื้อหา 4.00 0.82 มาก 
7.  เวลาในการน าเสนอเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.43 0.66 มาก 
  
        จากตาราง  3  แสดงให้เห็นว่า  ผลการประเมินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยรวม  อยู่ในระดับมาก  ( X   =  4.43)  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  
ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  3  ล าดับแรก  ได้แก่  เวลาในการน าเสนอเหมาะสม  ( X   =  5.00)  
เนื้อหาถูกต้องตามหลักสูตร  ( X   =  4.67)  และเนื้อหามีการจัดเรียงล าดับอย่างชัดเจน   
( X   =  4.67)  ตามล าดับ 
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        1.2.2  การประชาสัมพันธ์  มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ทราบผล
การด าเนินงานในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ของสถานศึกษา  และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  
ของสถานศึกษา  ตามกรอบการศึกษาค้นคว้าตามแนวคิดการด าเนินงานในการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ใน  2  ด้าน  ได้แก ่ การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  และการมีส่วนร่วมโดยตรง  มีรายละเอียดของ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติดังต่อไปนี้   
       กิจกรรมการประชาสัมพันธ์  ได้จัดด าเนินการประชาสัมพันธ์ไปเผยแพร่
กับชุมชนในระหว่างวันที่  27  พฤศจิกายน  –  15  ธันวาคม  2554  โดยกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้
ร่วมกันวางแผนด าเนินการ  ดังนี้  ได้จัดท าสื่อที่เป็นแผ่นพับ  ป้ายนิเทศหน้าโรงเรียน  และเอกสารข่าว  
ได้น าออกไปเผยแพร่โดยวิธีการแจกให้นักเรียนน าไปให้ผู้ปกครองอ่าน  หรืออ่านให้ผู้ปกครองฟัง   
ตลอดทั้งมีการเผยแพร่ในโอกาสที่เหมาะสม  เช่น  การรวมกลุ่มจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ของชุมชน  เช่น  
กิจกรรมโรงเรียน  กิจกรรมหมู่บ้าน  และกิจกรรมทางศาสนา  เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชนได้รับทราบถึง 
การด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนในโอกาสต่าง  ๆ  ตลอดทั้งมีการแจกให้แก่ผู้มาเยี่ยมเยือน  หรือคณะ
ที่มาศึกษาดูงานที่โรงเรียน  มีการติดประกาศที่ป้ายนิเทศโรงเรียน  ตลอดทั้งตามสถานที่ต่าง  ๆ  และได้
เผยแพร่ออกอากาศทางเสียงตามสายของทางโรงเรียนอีกด้วย  ซึ่งจัดท าป้ายนิเทศในสถานที่เหมาะสม
ในโรงเรียน  เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมที่ส าคัญต่าง  ๆ  เพ่ือเป็นสาระความรู้และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์  
ส าหรับป้ายประชาสัมพันธ์  ได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ด้านหน้าบริเวณโรงเรียน  และสถานที่ 
ที่ประชาชนทั่วไปมองเห็นได้ง่าย  โดยจัดท าขึ้นในโอกาสส าคัญต่าง  ๆ  ของโรงเรียนที่ต้องการให้ชุมชน
ได้รับทราบตามที่กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าร่วมกันก าหนดขึ้น  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ได้แก่  แบบสัมภาษณ์  ฉบับที่  3 
       ผลการพัฒนาโดยกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์  พบว่า  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ด าเนินการในการน าวิทยากรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
       การมสี่วนร่วมโดยตรง  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้าเกิดความ
ตระหนักในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนได้  ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนิน 
งานกิจกรรมของโรงเรียน 
       การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้าได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน  ดังตัวอย่างข้อมูลอ้างอิงประกอบ  ดังนี้ 

 
        “...การส ารวจและจัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น  สามารถด าเนินการ
ได ้ เพราะในหมู่บ้านของเรายังมีผู้มีความรู้ความสามารถที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านในด้านต่าง  ๆ...” 
 

(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.    10  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ์) 
 

        “...การจัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเรื่องที่ดี  เพราะจะได้มี
ข้อมูลที่สะดวกในการเชิญมาร่วมเป็นวิทยากรท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการสอนร่วมกับทางโรงเรียน   
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หรือให้ทางโรงเรียนได้ไปศึกษากับวิทยากรท้องถิ่นที่บ้านโดยตรง  เพราะจะสะดวกกับวิทยากรที่มีอายุ
มากแล้ว...” 
 

  (คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    10  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ์) 
 
        “....โรงเรียนได้มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  ท าให้ทราบถึง 
การจัดกิจกรรม  ทั้งแผ่นพับ  และเอกสารข่าวที่ทางโรงเรียนแจกให้ผู้ปกครอง  และที่โรงเรียนก็ได้ 
มีการจัดป้ายนิเทศที่มีสาระความรู้มากมาย  ส่วนป้ายประชาสัมพันธ์ที่หน้าโรงเรียนก็มีการเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  รูปแบบก็สวยงาม  สะดุดตาท าให้ผู้ผ่านไปผ่านมาต้องหยุดอ่าน  ถือได้ว่าเป็น
การประชาสัมพันธ์ที่ดี  ท าให้ชุมชนได้รับรู้ข่าวสารจากทางโรงเรียนมากขึ้น  และชุมชนได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมทุกครั้ง...” 
 

  (คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2  ธันวาคม  2554  :  สัมภาษณ์) 
 
        “...ได้รับเอกสารประชาสัมพันธ์  ที่ลูกน ามาให้อ่าน  ท าให้เข้าใจและ
รับรู้ถึงความเคลื่อนไหวกิจกรรมต่าง  ๆ  ภายในโรงเรียน  ตลอดจนการด าเนินงานของโรงเรียนจาก   
ถ้ามีการฝากประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสารผ่านเสียงตามสายของหน่วยงานราชการอ่ืน  ๆ  คิดว่าทุกคน 
ในชุมชนจะสามารถรับรู้ข่าวสารจากทางโรงเรียนมากยิ่งขึ้น  และชุมชนต้องมีส่วนร่วมที่ดียิ่งขึ้นอีกด้วย...” 
 

(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.   2  ธันวาคม  2554  :  สัมภาษณ์) 
 

        “...ชุมชนพอใจในการประชาสัมพันธ์ในครั้งนี้  เพราะท าให้ชุมชนได้มี
การวางแผนที่จะให้ความร่วมมือในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  
ของทางโรงเรียนได้...” 

(ผู้ปกครอง.    2  ธันวาคม  2554  :  สัมภาษณ์) 
  
  การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่  1 
   ผลการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โดยจัดให้มีการปฏิบัติ 
ตามกิจกรรมต่าง  ๆ  มาใช้ในการด าเนินงานการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
โดยหลังจากการด าเนินงานปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ  ในวงรอบที่  1  ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
ตามกลยุทธ์  ทั้ง  2  กลยุทธ์ในการพัฒนาดังกล่าวนี้  ท าให้ชุมชนได้เกิดความตระหนักในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาได้เกิดการพัฒนามากยิ่งขึ้น  โดยการให้บริการแก่ชุมชนได้ 
ตามความสามารถของโรงเรียน  และชุมชนได้มีความตระหนักและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ในการเข้ามามีส่วนร่วม  ในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ร่วมกับโรงเรียนจนท าให้กิจกรรมต่าง  ๆ  บรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  โดยชุมชนได้พร้อมกันเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว
เป็นอย่างมากแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  และก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนได้ดียิ่งขึ้น  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในการจัดการศึกษาให้แก่
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เยาวชนต่อไป  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินการและปัญหาในการด าเนินงาน  พบว่า  
ในการด าเนินงานดังกล่าว  ยังมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนคือ  ประชาชนบางกลุ่มไม่ได้รับข่าวสารการประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมของทางโรงเรียน  
และมีข้อจ ากัดเรื่องเวลาในการเข้ามามีส่วนร่วม  ซึ่งมาร่วมกิจกรรมค่อนข้างน้อย  ควรจะหาแนวทาง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ดียิ่งขึ้น  เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  และ
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนให้พัฒนายิ่งขึ้นไป  จนสามารถท่ีจะด าเนินงานได้ 
อย่างไม่มีปัญหาอีกต่อไป  ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จึงได้ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหา  จุดแข็ง  
จุดอ่อนของโรงเรียนร่วมกันในด้านสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  วิธีด าเนินการและในทางแก้ไข  เพ่ือให้ชุมชน 
รู้ข่าวสาร  ความเคลื่อนไหวภายในโรงเรียน  ในการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาให้แก่ชุมชน   
จึงมีความจ าเป็นที่ชุมชนจะต้องรับรู้  รับทราบ  และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา  เพ่ือเป็นการสานสัมพันธ์
อันดี  และสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ  ร่วมกันกับโรงเรียนได้อย่างราบรื่น  ผู้ศึกษาค้นคว้า  และผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าจึงได้ร่วมกันวางแผนการประสัมพันธ์  โยใช้กิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน  ด้วยการเข้าร่วม
การประชาคมของหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนในเบื้องต้นเพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสารร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  จากนั้นจึงประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ  ของโรงเรียนให้ชุมชนรับทราบ  
ซึ่งจากเดิมด าเนินการแค่เพียงจัดท าสื่อที่เป็นแผ่นพับ  ป้ายนิเทศหน้าโรงเรียน  และเอกสารข่าว  
น าออกไปเผยแพร่โดยวิธีการแจกให้นักเรียนน าไปให้ผู้ปกครองอ่าน  ซึ่งจัดเป็นการสื่อสารทางเดียว  และ
ไม่ได้ผลตอบรับการมีส่วนร่วมมากเท่าที่ควรจึงจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม  
เพ่ือหาแนวทางการประสานงานให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น  ในวงรอบที่  2  ต่อไป 
  การพัฒนาในวงรอบที่  2 
   การพัฒนาในวงรอบที่  2  โดยกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน   
ได้แก่  การประชาสัมพันธ์  โดยกิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน  เริ่มด าเนินการในวันที่  20  ธันวาคม  
พ.ศ.  2554  ถึงวันที่  15  มกราคม  พ.ศ.  2555  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่   
แบบสัมภาษณ์ฉบับที่  3  สรุปผลการพัฒนาตามกรอบการศึกษาค้นคว้า  ดังต่อไปนี้ 
    การมีส่วนร่วมโดยตรง  พบว่า  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้าเกิดความ
ตระหนักในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน   
    การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้าได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน  โดยการสนับสนุนปัจจัยในส่วนที่โรงเรียนขอความช่วยเหลือ  
    จากการสัมภาษณ์เก่ียวกับกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน   
โดยการประชาสัมพันธ์ด้วยกิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชน  ดังตัวอย่างข้อมูลอ้างอิงดังนี้ 
 
     “...เพ่ือเป็นการเข้าถึงชุมชน  และต้องการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม   
เป็นการดีที่โรงเรียนเข้ามาร่วมในการประชาคมของชุมชน...” 
 

(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.    20  ธันวาคม  2554  :  สัมภาษณ์) 
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     “...ชุมชนพอใจในการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  เพราะท าให้ชุมชนได้ทราบความ
เคลื่อนไหวต่าง  ๆ  ของโรงเรียน  ท าให้ชุมชนยินดีที่จะให้ความร่วมมือในการเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาและร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  ของทางโรงเรียนได้...” 
 

 (คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.    20  ธันวาคม  2554  :  สัมภาษณ์) 
 

     “...บ้านและโรงเรียน  หากมีความสัมพันธ์กันอย่างดี  ก็คงไม่ใช่เรื่องยาก   
ที่ชุมชนจะเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน  ชุมชนเต็มใจสนับสนุนปัจจัยในส่วนที่
โรงเรียนขอความช่วยเหลือ...” 
 

 (คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.    10  มกราคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 
  การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่  2 
   การด าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ในวงรอบที่  2  
โดยใช้กลยุทธ์คือ  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่  การประชาสัมพันธ์ด้วยกิจกรรม  
จากโรงเรียนสู่ชุมชน  สามารถท าให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา  
และร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์  โดยได้ร่วมวางแผน  และด าเนินการร่วมกับ
สถานศึกษา  ตลอดทั้งผู้ปกครองนักเรียนได้รับข่าวสารและเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น  ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่า  การประชาสัมพันธ์เป็นแนวทางหนึ่งซึ่งจะท าให้ชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น 
  สรุปการพัฒนาทั้ง  2  วงรอบ 
   การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  
จังหวัดนครราชสีมา  ตามกรอบการศึกษาค้นคว้า  การมีส่วนร่วมใน  2  ด้าน  โดยใช้กลยุทธ์   
2  กลยุทธ์  ได้แก่   
    1)  การศึกษาดูงาน   
    2)  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่กิจกรรม  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการประชาสัมพันธ์  การศึกษาดูงาน  และการจัดกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของชุมชน  พบว่า  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม  มีความตระหนักและเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ร่วมกับโรงเรียนจนท าให้
กิจกรรมต่าง  ๆ  บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  โดยชุมชนได้พร้อมกันเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นอย่างมากแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการศึกษา  และก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนได้ดียิ่งขึ้น  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาใน
การจัดการศึกษาให้แก่เยาวชนต่อไป  แต่ยังมีปัญหาด้านระบบการประชาสัมพันธ์  เมื่อได้พัฒนาในวงรอบ
ที ่ 2  พบว่า  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น  ทั้งด้านการมีส่วนร่วม
โดยตรง  ซึ่งได้แก่  การร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมของโรงเรียน  ซึ่งได้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ด้านการมีส่วนร่วมโดยอ้อม  คือผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  
ของโรงเรียน 
 



บทที ่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาค้นคว้าเรื่อง  การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนครบุรี  
อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  ล าดับสรุปผลการศึกษาตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
   4.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 
   4.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 
 เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนครบุรีอ าเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
สรุปผล 
 
 การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้  ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research  Principle)  
ตามแนวคิดของ  เคมมิสและแม็กแท็กการ์ท  (Kemmis  and  McTaggart.    1988  :  11-15)   
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โดยด าเนินการเป็น  2  วงรอบ  
(Spiral)  แต่ละวงรอบประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  คือการวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  
การสังเกต  (Observation)  และการสะท้อนผล  (Reflection)  ระหว่างวันที่  25  กันยายน   
พ.ศ.  2554  ถึงวันที่  31  มกราคม  พ.ศ.  2555  สรุปผลการศึกษาค้นคว้า  ดังนี้ 
  ผลการด าเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1  จากการด าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา  ตามกรอบแนวคิดการด าเนินงานในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
ใน  2  ด้าน  ได้แก่  การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  และการมีส่วนร่วมโดยตรง  ใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา   
2  กลยุทธ์  ได้แก่  1)  การศึกษาดงูาน  2)  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่กิจกรรม  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการประชาสัมพันธ์  สามารถท าให้ชุมชน 
ได้เกิดความตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาได้เกิดการพัฒนามากยิ่งขึ้น  
โดยการให้บริการแก่ชุมชนได้ตามความสามารถของโรงเรียน  และชุมชนได้มีความตระหนักและเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ร่วมกับโรงเรียนจน 
ท าให้กิจกรรมต่าง  ๆ  บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  โดยชุมชนได้พร้อมกันเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นอย่างมากแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษา  และก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนได้ดียิ่งขึ้น  เพ่ือให้เกิด 
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การพัฒนาในการจัดการศึกษาให้แก่เยาวชนต่อไป  แต่ยังมีปัญหาด้านระบบการประชาสัมพันธ์  ผู้ศึกษา
ค้นคว้า  และผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา  ที่ประชุมมีมติให้
ใช้กลยุทธ์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก ่ การประชาสัมพันธ์ด้วยกิจกรรมจากโรงเรียน
สู่ชุมชนในการพัฒนาในวงรอบที่  2 
  ผลการด าเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  ด าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การจัดกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่  การประชาสัมพันธ์ด้วยกิจกรรมจากโรงเรียนสู่ชุมชนพบว่า  ชุมชน 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น  ทั้งด้านการมีส่วนร่วมโดยตรง  ซึ่งได้แก่  
การร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมของโรงเรียน  ซึ่งได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา   
ด้านการมีส่วนร่วมโดยอ้อม  คือ  ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน  
รวมทั้งการสนับสนุนปัจจัยต่าง  ๆ  ที่ทางโรงเรียนขอความช่วยเหลือ 
  ผลการพัฒนาทั้ง  2  วงรอบ  สรุปได้ว่า  การด าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษา  ตามกรอบการศึกษาค้นคว้าตามแนวคิดการด าเนินงานในการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ใน  2  ด้าน  ได้แก ่ การมีส่วนร่วมโดยอ้อม  และการมีส่วนร่วมโดยตรง  โดยใช้กลยุทธ์ 
ในการพัฒนา  2  กลยุทธ์  ได้แก่  1)  การศึกษาดูงาน  2)  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ได้แก่  กิจกรรม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการประชาสัมพันธ์   
ท าให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ของสถานศึกษา  จนท าให้กิจกรรมต่าง  ๆ  บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ทั้งด้าน 
การมีส่วนร่วมโดยตรง  โดยการร่วมในการบริหารงานต่าง  ๆ  ของสถานศึกษา  ในรูปของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาในการให้ข้อคิด  ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาร่วมวางแผน  ร่วมคิด   
ร่วมตัดสินใจ  ร่วมด าเนินการ  และสรุปผลการด าเนินการของสถานศึกษาโดยเฉพาะด้านการส่งเสริม
สนับสนุนด้านวิชาการ  ซึ่งท าหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  ตลอดทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา  การมีส่วนร่วม
โดยอ้อม  โดยการสนับสนุนและส่งเสริมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ของสถานศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ซึ่งในการมีส่วนร่วมดังกล่าว  ส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปและ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545 
 
อภิปรายผล 
  
 การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนครบุรี  ได้ใช้กรอบ 
การพัฒนาการมีส่วนร่วมทั้ง  2  ด้าน  ในการศึกษาครั้งนี้  มีประเด็นที่น่าสนใจน ามาอภิปรายผลดังนี้ 
  ผลการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ทั้ง  2  วงรอบ  พบว่า  
การใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา  2  กลยุทธ์  คือ  1)  การศึกษาดูงาน  2)  การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน  ได้แก่กิจกรรม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการประชาสัมพันธ์ 
ท าให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  จนท าให้กิจกรรมต่าง  ๆ  บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ทั้งนี้ 
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อาจเป็นเพราะว่า  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  เปิดโอกาสให้บุคคลเข้ามาร่วมด าเนิน
กิจกรรม  ตั้งแต่การศึกษาปัญหา  การวางแผนด าเนินการ  การตัดสินใจ  การแก้ไขปัญหา  และการ
ประเมินร่วมกัน  เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับผลการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  การศึกษาของ  ศรัณย์  เปานาเรียง  (2551  :  111-117  พบว่า  
บุคลากรในโรงเรียนและภูมิปัญญาตลอดจนผู้ปกครองมีความรู้มีความเข้าใจมีทักษะเพ่ิมขึ้นและสามารถ
จัดกิจกรรมการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ได้ตามขั้นตอนร่วมกันปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเต็มใจเต็มก าลังความสามารถท าให้ชุมชนเกิดความเชื่อมั่นเกิดความเข้าใจเห็นความส าคัญ 
ของการศึกษาและพร้อมที่จะสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องกับการศึกษาโดยสรุปการพัฒนา 
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้โดยการประชุมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและการนิเทศ
ติดตามผลก่อให้เกิดความเข้าใจระหว่างชุมชนและโรงเรียนเป็นไปในทิศทางที่ดีชุมชุนให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จยิ่งขึ้นอย่างไรก็ตามควรมีกิจกรรมอย่าง
หลากหลายที่เสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริม 
ให้เกิดความร่วมมือในการเรียนรู้ของนักเรียนสอดคล้องกับผลการศึกษาของ  สุธี  เมียน  (2551  :  
103-108)  พบว่า  คร ู และกรรมการโรงเรียนมีความคิดเห็นในด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและ
วางแผน  และด้านการด าเนินงานและประเมินผล  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
แตใ่นด้านการระดมทรัพยากรและผลประโยชน์  ไม่แตกต่างกัน  ส่วนผู้บริหารโรงเรียนกับครู   
และผู้บริหารโรงเรียนกับคณะกรรมการโรงเรียน  โดยภาพรวมรายด้าน  มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  จุฑามาศ  สนิทดี  (2550  :  50-60)  พบว่า  ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาในระดับปานกลาง  คือด้านการมีส่วนร่วมการวางแผน  ด้านการแสวงหาทรัพยากร  
และด้านการด าเนินงาน  ส่วนด้านการประเมินผล  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในระดับน้อย  
ส าหรับสภาพที่คาดหวังการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเทิง  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย  เขต  4  พบว่าทุกด้านชุมชนคาดหวังการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านการวางแผน  ด้านการแสวงหาทรัพยากร  ด้านการด าเนินงาน
และด้านการประเมินผลสอดคล้องกับผลการศึกษาของเกษม  เกิดวัน  (2550  :  56-76)  พบว่า   
ในภาพรวมประชาชนมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ประชาชน 
มีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง  ด้านการรักษาผลประโยชน์เป็นอันดับแรก  รองลงมาด้านการตัดสินใจ
เป็นอันดับที ่ 2  ประชาชนมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย  ด้านการด าเนินการเป็นอันดับที่  3  และด้าน
การติดตามประเมินผลเป็นอันดับสุดท้ายสอดคล้องกับผลการศึกษาของทรงวุฒิ  เรืองวาทะศิลป์  (2550  
:  61-73)  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมากกว่าครึ่ง  แทบจะไม่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  ในการตัดสินใจ  การด าเนินกิจกรรม  การติดตาม  ตรวจสอบ  การประเมินผล  แต่บางส่วน  
ยังคงมีส่วนร่วมในการหารือกับทางโรงเรียนในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือหารายได้เข้าโรงเรียน  สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน  และสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  ส าหรับ
ปัญหาและข้อเสนอแนะที่พบผู้ตอบแบบสอบถามส่วนน้อยเห็นว่า  ชุมชนไม่ได้รับการประชาสัมพันธ์ 
จากโรงเรียน  การติดตามตรวจสอบจะอยู่ที่คนกลุ่มเดียวหรือเฉพาะกลุ่ม  ควรให้ตัวแทนหลายกลุ่มร่วม
ในการตัดสินใจ  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  กิ่งกาญจน์  ชมอินทร์.  (2549:  81-87)  พบว่า   
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านการบริหารงานบุคคล 
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อยู่ในระดับมากเป็นล าดับแรก  รองลงมาคือ  การมีส่วนร่วมด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการ
บริหารทั่วไป  และด้านการบริหารงานวิชาการ  ตามล าดับสอดคล้องกับผลการศึกษาของ  ชูเดช   
เฟ่ืองฟู  (2549  :  44-53)  พบว่า  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ด้านวิชาการส่วนใหญ่
จะมีส่วนร่วมแนะน าให้กับนักเรียนได้ความส าคัญของการศึกษาต่อ  รองลงมาคือ  เข้าประชุมเพ่ือ
รับทราบการรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และอนุญาตให้น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวิชาการนอกสถานที่  ด้านงบประมาณ  ส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วมเข้าประชุมเพ่ือรับทราบการรายงาน
ผลการใช้งบประมาณของโรงเรียน  รองลงมาคือการระดมทุนในรูปแบบต่าง  ๆ  เพ่ือการพัฒนาโรงเรียน  
และสมทบทุนในการซื้ออุปกรณ์การเรียน  ด้านการบริหารงานบุคคล  ส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วมสอดส่อง
ดูแลให้คณะครูและนักการภารโรง  ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพรองลงมาคือช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของครูในทุกด้าน  ด้านการบริหารงานทั่วไป  ส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วมช่วยเหลือด้านแรงงาน 
ในการพัฒนาโรงเรียน  รองลงมาคือแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดในโรงเรียน  และปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่
มีระเบียบวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนก าหนดสอดคล้องกับผล
การศึกษาของณัฐวุฒิ  หลวงธจิา  (2549  :  61-75)  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการวางแผนการประสานงาน  การจัดแสวงหาทรัพยากร  แต่มีชุมชน
บางส่วน  ไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ  5  ปี  ประสานงานกับองค์กร
อ่ืนนอกท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  เป็นกรรมการตรวจสอบพัสดุของโรงเรียน  ส าหรับ
ปัญหาที่พบคือ  ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  ส่วนข้อเสนอแนะนั้น  โรงเรียนควรให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  และแจ้งผลการประเมินให้กับชุมชน
ได้รับทราบ 
  จากการใช้กลยุทธ์การศึกษาดูงานในการพัฒนาในครั้งนี้  พบว่า  ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้า 
และผู้ศึกษาค้นคว้าได้รับความรู้และความเข้าใจในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาและ 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรมและสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีต่อกันระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  ท าให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้า  ได้เกิดแนวคิด 
ที่จะน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  อันเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนให้เกิดความร่วมมือที่ดีต่อกันมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า  การศึกษาดูงาน  เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ดีวิธีหนึ่งช่วยเสริมประสบการณ์ตรงแก่บุคลากร  
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ  ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคลากรหน่วยงานอื่นๆ  ท าให้เกิดวิสัยทัศน์
กว้างไกล  น ามาประยุกต์ใช้พัฒนาปรับปรุงงานในความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคล้องกับ  
ทวีศักดิ ์ นุ่มฤทธิ์  (2536  :  159)  กล่าวว่า  การศึกษาดูงานหมายถึง  การพาบุคลากรไป  ทัศนศึกษา
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์โดยตรง  โดยการพาบุคลากรในโรงเรียนไปดูงานที่มีการด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จในด้านต่าง  ๆ   
  จากการใช้กลยุทธ์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก่  กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาในครั้งนี้  ผลการศึกษาพบว่า  ชุมชนและคณะกรรมการ
สถานศึกขั้นพ้ืนฐานและกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อ
การจัดการศึกษามีทัศนาคติที่ดีต่อโรงเรียนและให้ความร่วมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  ท าให้บุคคลที่เป็นวิทยากรท้องถิ่น 
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หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  เกิดความภาคภูมิใจที่สถานศึกษาได้เห็นความส าคัญ  และเป็นการที่นักเรียน 
ได้เรียนรู้  และได้รับความรู้จากประสบการณ์จริง  เกิดความรักในท้องถิ่นของตน  ซ่ึงสอดคล้องกับ  
อังกูร  สมคะเนย์  (2543  :  8-14)  กล่าวว่าการน าภูมิปัญญาชาวบ้านมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนเป็นผู้น ากิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านไปจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนา
หลักสูตรขึ้นในโรงเรียนให้เด็กได้เรียนรู้โดยคัดเลือกเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นโรงเรียนเชิญเจ้าของภูมิปัญญาได้แก่ปราชญ์ชาวบ้านหรือปัญญาชนชาวบ้านช่างเทคนิคชาวบ้าน
หรอืช่างฝีมือชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยทั้งนี้การน าภูมิ
ปัญญาชาวบ้านไปใช้จะต้องอยู่ในดุลพินิจของโรงเรียนเกี่ยวกับด้านความเหมาะสมทั้งกิจกรรมเนื้อหา
สาระวัยของเด็กและมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการน าไปใช้ 
  จากการใช้กลยุทธ์การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้แก ่ กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
ในการพัฒนาในครั้งนี้  ผลการศึกษาพบว่า  ชุมชนได้ทราบถึงการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  ส่งผลให้ชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ให้แก่โรงเรียน  ตลอดทั้งได้มองเห็นความส าคัญในการจัดการศึกษา  สนใจเข้ามามีส่วนร่วมในด้านการจัด
การศึกษา  และให้ความร่วมมือในการสนับสนุนจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียนมากข้ึนจะเห็นได้จาก
การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการประชาสัมพันธ์เป็นวิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบผลการด าเนินงานของหน่วยงานตนเอง  ซึ่งสอดคล้องกับวิจิตร  อาวะกุล  
(2534  :  265–266)  กล่าวว่า  การประชาสัมพันธ์โรงเรียนมิให้มีความหมายเพียงการโฆษณาชื่อเสียง
กิจกรรม  หรือเผยแพร่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับโรงเรียน  ให้ประชาชนทราบเท่านั้น  ความมุ่งหมายของ 
การด าเนินงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
  
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  โรงเรียนควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ชุมชนได้เกิดความ 
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ในการเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
  1.2  โรงเรียนควรตระหนักถึงความส าคัญของชุมชนที่มีต่อการพัฒนาการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนในการจัดการศึกษา  เพ่ือให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน
ให้มากยิ่งขึ้น 
  1.3  ควรมีการประชุมร่วมกับชุมชนอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  เพ่ือเป็นการปรึกษาหารือ
ร่วมกันระหว่างชุมชนกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมร่วมกัน   
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
  2.1  การศึกษาเชิงส ารวจในด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาด้วย 
วิธีการต่าง  ๆ  ที่หลากหลาย  เพ่ือที่จะได้ข้อสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนได้มากยิ่งขึ้น 
  2.2  การศึกษาเก่ียวกับปัจจัยต่าง  ๆ  ที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานในการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนในการจัดการศึกษาเพ่ือน าข้อสนเทศที่ได้เป็นปัจจัยส่งผลต่อการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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กรมวิชาการ.    การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจากภูมิปัญญา.    กรุงเทพฯ  :   
 กรมวิชาการ,  2540. 
 .    คู่มือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี.    กรุงเทพฯ  :  องค์การ
 รับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์,  2545. 
 .    ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาหลักสูตร.    กรุงเทพฯ  :  กรมวิชาการ,  2539  ก. 
 .    รายงานการวิจัยเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
 ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,  2539  ข. 
กรมสามัญศึกษา.    การบริหารโรงเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  หน่วยศึกษานิเทศก์  
 กรมสามัญศึกษา,  2539. 
กระทรวงศึกษาธิการ.    หนังสืออ้างอิง.    เอกสารอบรมผู้น าการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้บริหาร,  2550. 
กิติมา  ปรีดีดิลก.    ทฤษฎีการบริหารองค์กร.    กรุงเทพฯ  :  ธนะการพิมพ์,  2532. 
 .    การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น.    กรุงเทพฯ  :  อักษรการพิมพ์,  2532 
กิ่งกาญจน์ ชมอินทร์.    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1.    วิทยานิพนธ์  กศ.ม.  เพชรบุรี  :
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี,  2549. 
เกษม เกิดวัน.    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในต าบลบางเก่า  
 อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี.    วิทยานิพนธ์  ค.ม.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สวนดุสิต,  2550. 
เกรียง กัลป์ตินันท์.    ความต้องการมีส่วนร่วมทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขต 
 การศึกษา 10.    วิทยานิพนธ์  ค.ม.  อุบลราชธานี  :  สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี,  2543. 
จรูญ  คูณมี.    การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น.    เอกสารประกอบการสอนวิชา  501803  การศึกษา 
 เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2544. 
จันทรานี  สงวนนาม.    การพัฒนาองค์กร.    เอกสารประกอบการสอนรายวิชา  501813  การพัฒนา
 องค์กร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2544. 
 .    ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  บุ๊คพอยท์,  2545. 
จฑุามาศ  สนิทดี.    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โรงเรียนอนุบาลเทิงสังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 4.    การศึกษาค้นคว้าอิสระ  ค.ม.  เชียงราย  :  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย,  2550. 
จ ารัส  นองมาก.    การบริหารงานธุรการ. ในเอกสารการสอนชุดวิชา, หน่วยที่  1-6  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.    กรุงเทพฯ  :  ประชาชนการพิมพ์,  2552. 
ชาติชาย  ณ เชียงใหม่.    การมีส่วนร่วมของประชาชนและการสนับสนุนการพัฒนาขององค์กรประชาชน.    
 กรงเทพฯ  :  ส านักวิจัยสถาบันพัฒนาบริหารศาสตร์,  2533. 
ชูเดช  เฟ่ืองฟู.    การมีส่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่แฮเหนือ 
 อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่.    การค้นคว้าแบบอิสระ  ศษ.ม.  เชียงใหม่  :  มหาวิทยาลัย 
 เชียงใหม่,  2549. 
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ชูวิทย์  พิทักษ์พรพัลลภ.    ความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โรงเรียนในประถมศึกษาของ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล  จังหวัดอุบลราชธานี.    วิทยานิพนธ์  ค.ม.  อุบลราชธานี  : 
 สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี,  2544. 
ณัฐวุฒิ  หลวงธิจา.    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโปุงแดง  
 อ าเภอทุ่งหัวช้าง  จังหวัดล าพูน.    การค้นคว้าแบบอิสระ  ศษ.ม.  เชียงใหม่  :   
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  2549. 
ทรงวุฒิ  เรืองวาทะศิลป์.    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการของ 
 โรงเรียนล้อมแรดวิทยา  อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง.    วิทยานิพนธ์  ศษ.ม.  เชียงใหม่  : 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  2550. 
ทักษิณา  สวนานนท์.    คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  องค์การค้าคุรุสภา,  2530. 
ทวีทอง  หงส์วิวัฒน์.    การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา.    กรุงเทพฯ  :  ศูนย์ศึกษานโยบาย 
 สาธารณสุข,  2527. 
ทวีศักดิ ์ นุ่มฤทธิ์.    คู่มือปฏิบัติการและเตรียมการเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา.    นครสวรรค์  :  
 ริมปิงการพิมพ์,  2536. 
ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร  และสรุพล  สุยะพรหม.    การบริหารงานบุคคลและความถนัดเชิงวิเคราะห์.     
 กรุงเทพฯ  :  สูตรไพศาล,  2543. 
นงเยาว์  กัลยาลักษณ์.    การศึกษาปัญหาการด าเนินงานฝุายกิจการนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย 
 อาชีวะศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.    วิทยานิพนธ์  กศ.ม.  มหาสารคาม :  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2541. 
นพพงษ์  บุญจิตราดุลย์.    หลักการบริหารการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  2527. 
นาวิน  อรุณไพร.    การมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัด
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี.    วิทยานิพนธ์  ศษ.ม.  ปทุมธานี  :  มหาวิทยาลัย
 อีสเทิร์นเอเชีย,  2550. 
นิรันดร์  จงวุฒิเวศย์.    กลวิธี แนวทาง วิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนาชุมชน. 
 กรุงเทพฯ  :  ศักดิ์โสภณการพิมพ์,  2527. 
บุญชม  ศรีสะอาด.    การวิจยัเบื้องต้น.    พิมพ์ครั้งที่  7.    กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาส์น,  2545. 
ประดิษฐ์  สีดาพล.    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1.    วิทยานิพนธ์  ค.ม.  บุรีรัมย์  :
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์,  2552. 
ประวิต  เอราวรรณ์.    การวิจัยปฏิบัติการเรียนรู้ของครูและการสร้างพลังร่วมในโรงเรียน.    กรุงเทพฯ  :  
 ดอกหญ้าวิชาการ,  2545. 
ประเวศ  วะสี.    การปฏิรูปการศึกษาไทย.    กรุงเทพฯ  :  หมอชาวบ้าน,  2540. 
 .    การศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่น.    พิมพ์ครั้งที ่ 2.    กรุงเทพฯ  :  อัมรินทร์พริ้นติ้ง, 
 2536. 
 .    “การศึกษาของชาติกับภูมิปัญญาท้องถิ่น,”  ใน  เอกสารสัมมนาทางวิชาการเรื่องภูมิ
 ปัญญาชาวบ้าน กับการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมการพัฒนาชนบท.    หน้า  81-86.  
 กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ,  2534. 
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ประเวศ  วะสี.    ปฏิรูปการศึกษาไทยบนทางสู่การปฏิวัติ  เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ 
 ประจ าปี  ครั้งที ่2.    กรุงเทพฯ  :  ส านักงานมูลนิธิสดสี - สฤษดิ์วงศ์,  2539. 
 .    ปฏิรูปการศึกษาไทย  (การยกเครื่องทางปัญญา).    กรุงเทพฯ  :  หมอชาวบ้าน,  2539. 
ประเสริฐ  เชษฐพันธ์.    เอกสารประกอบการสอน วิชา  บห  305  การเงินในโรงเรียน.    กรุงเทพฯ  : 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,    2542. 
ปัญญา แก้วกียูร.    การบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบการใช้โรงเรียนหรือเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นฐาน.   
 กรุงเทพฯ  :  ส านักงานปฏิรูปการศึกษา,  2545. 
เปรื่อง  กุมุท.    เทคนิคการฝึกอบรม.    กรุงเทพฯ  :  ภาควิชาเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
 วิโรฒ  ประสานมิตร,  2537. 
พนิจดา  วีระชาติ.    การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน.    กรุงเทพฯ  :  โอ เอส พริ้นติ้ง,  
 2542. 
ไพรัช  อรรถกามานนท์.    การส่งเสริมชุมชนและท้องถิ่นในการปฏิรูปการศึกษา.    กรงเทพฯ :  
   ส านักงานปฏิรูปการศึกษา,  2545. 
ไพรัตน์  เตชะรินทร์.    นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชนในยุทธศาสตร์การพัฒนาปัจจุบันใน 
   การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบท.    กรุงเทพฯ  :  ศักดิ์โสภาการพิมพ์,  2527. 
ภิญโญ  สาธร.    การบริหารงานบุคคล.    กรุงเทพฯ  :  วัฒนาพานิช,  2526. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาระดับ 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 1  
เรื่อง 

การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โรงเรียนครบุรี 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 

1. สัมภาษณ์วันที่ ........................ เดือน ............................................... พ.ศ. ....................  
2. สถานที่ที่ให้สัมภาษณ์ ...................................................................... ............................... 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ .......................................................................................................... ... 
2. ที่อยู่ บ้านเลขที่ ............ หมู่ที่ .......... ต าบล ................... อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
3. เพศ   ชาย     หญิง อายุ .................. ปี 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด ....................................................... 
5. สถานภาพ 
  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  คร ู

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
ค าชี้แจง  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้ส าหรับการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมศึกษาและเพ่ือน าไปใช้ในการ 
 พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชุนในการจัดการศึกษาในประเด็นการศึกษาดูงาน 

1. จากการศึกษาดูงานในครั้งนี้ ท่านได้รู้ถึงบทบาทหน้าที่และการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชนในการจัดการศึกษา อย่างไร 
 ................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................
    

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ มีทั้งหมด 3 ตอน 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 
2. ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
3. ข้อมูลการสัมภาษณ์  
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   2. จากการศึกษาดูงานในครั้งนี้ ท่านได้ทราบแนวปฏิบัติในการมีส่วนร่วมของชุมชนโดย
ทางอ้อม อย่างไร 
 ...................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................
..................................................................... ............................................................................................  
   3. จากการศึกษาดูงานในครั้งนี้ ท่านได้ทราบแนวปฏิบัติในการมีส่วนร่วมของชุมชนโดย
ทางตรง อย่างไร  

 ................................................................. ...................................................................... . 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ .................................................... 
    
  
          ลงชื่อ ......................................... ผู้สัมภาษณ์ 
                      (.............................................................) 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 
เรื่อง 

การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โรงเรียนครบุรี 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 

3. สัมภาษณ์วันที่ ........................ เดือน ............................................... พ.ศ. ......... ........... 
4. สถานที่ที่ให้สัมภาษณ์ .....................................................................................................  

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

6. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ........................................................... .................................................. 
7. ที่อยู่ บ้านเลขที่ ............ หมู่ที่ .......... ต าบล ................... อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
8. เพศ   ชาย     หญิง อายุ .................. ปี 
9. ระดับการศึกษาสูงสุด ....................................................... 
10. สถานภาพ 
  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  คร ู

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
ค าชี้แจง  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้ส าหรับการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมศึกษาและเพ่ือน าไปใช้ในการ 
 พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชุนในการจัดการศึกษาในประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น   

1. ท่านได้มีส่วนร่วมในการส ารวจ ค้นคว้าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาชาวบ้านที่จะน ามาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนอย่างไรบ้าง 

 ............................................................................................. ...........................................
....................................................................................................................................................
................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................... ..................................... 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ มีทั้งหมด 3 ตอน 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 
2. ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
3. ข้อมูลการสัมภาษณ์  
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2. ท่านได้มีส่วนร่วมโดยเป็นวิทยากรภายนอก มาให้ความรู้แก่นักเรียนมากน้อยเพียงใด และให้
ความรู้สาระวิชาใดบ้าง 

 ............................................................................................................................. ...........
....................................................................................................................................................
........................................................................................................................... .........................
............................................................................................................................. .......................
................................................................................... ................................................................. 

 

3. ท่านมีความรู้สึกอย่างไรต่อผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนนี้ 
 .................................................................................................... ....................................
....................................................................................................................................................
........................................................................ ............................................................................
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................  

4. ท่านมีความรู้สึกอย่างไร ที่เห็นคณะครูน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนหรือจากภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน 

 ........................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ............................
............................................................................................................................. ....................... 

5. ท่านคิดว่าชุมชนน่าจะพัฒนาแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาชาวบ้านอย่างไร / ด้านใด เพื่อส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

 ............................................................................................................................. ...........
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................... 
 
 

    ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้สัมภาษณ์ 
    (…………………………………………………………………………………..) 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 3 
เรื่อง 

การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โรงเรียนครบุรี 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 

5. สัมภาษณ์วันที่ ........................ เดือน ............................................... พ.ศ. ....................  
6. สถานที่ที่ให้สัมภาษณ์ ........................................................................... .......................... 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

11. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ .......................................................................................................... ... 
12. ที่อยู่ บ้านเลขที่ ............ หมู่ที่ .......... ต าบล ................... อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
13. เพศ   ชาย     หญิง อายุ .................. ปี 
14. ระดับการศึกษาสูงสุด ....................................................... 
15. สถานภาพ 
  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ผู้ปกครองนักเรียน 

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
ค าชี้แจง  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้ส าหรับการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมศึกษาและเพ่ือน าไปใช้ในการ 
 พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชุนในการจัดการศึกษาในประเด็นการประชาสัมพันธ์ 
  1. ท่านเห็นว่าชุมชนได้เกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากน้อย
เพียงใด ในการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในครั้งนี้ 
 ............................................................................................................................. ......................
.............................................................................. ......................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................... ................................. 
     
 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ มีทั้งหมด 3 ตอน 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 
2. ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
3. ข้อมูลการสัมภาษณ์  
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   1.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานมีหรือไม่ อย่างไร 
 ............................................................................................................................. ......................
............................................................. .......................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ....................................... 
   1.2 ผลจากการด าเนินงานในครั้งนี้เป็นอย่างไร 
 ............................................................................................................................. ......................
..................................................................... ...............................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................
  2. จากการประชาสัมพันธ์ดังกล่าว ท่านเห็นว่าชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเทศน์
มหาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา มากน้อยเพียงใด 
 ............................................................................................................................. ......................
............................................................................................................................. .......................................
........................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ....................................... 
   2.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานมีหรือไม่ อย่างไร 
 ............................................................................................................................. ......................
........................................................ ............................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ....................................... 
   2.2 ผลจากการด าเนินงานในครั้งนี้เป็นอย่างไร 
 ............................................................................................................................. ......................
..................................................................... ...............................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ....................................... 
 
          ลงชื่อ ......................................... ผู้สัมภาษณ์ 
          (.............................................................) 
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แบบประเมิน ฉบับท่ี 1 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของวิทยากร (ภูมิปัญญาท้องถิ่น) 

การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนครบุรี อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

1. เพศ    1. ชาย     2. หญิง 
2. สถานภาพ 

  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  คร ู
  นักเรียนชั้น ............ 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง โปรดใส่ข้อมูลของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
ชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ......................................................................................... ........................................ 
สอนเรื่อง ................................................................................................................... ................................ 
วันที่ .................. เดือน .................................. พ.ศ. ................. เวลา ................... น. ถึง .................. น. 
รวม ............................... ชัว่โมง 
 

ตอนที่ 3 จงกาเครื่องหมาย ลงในช่องตามระดับความพึงพอใจของท่าน 
 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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ผลการปฏิบัติงานของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. เนื้อหาถูกต้องตามหลักสูตร      
2. เนื้อหามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์      
3. เนื้อหามีการจัดเรียงล าดับอย่างชัดเจน       
4. เนื้อหาของบทเรียนเหมาะสมกับวัยผู้เรียน         
5. กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา      
6. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบครอบคลุมเนื้อหา      
7. เวลาในการน าเสนอเหมาะสม      

 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ............................................................................................................ .......................... 
.................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ....................................... 

 
               ลงชื่อ ................................................. ผู้ประเมิน          
                  (.................................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



104 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ข 

โครงการสอนและหนังสือเชิญวิทยากรบุคคลภายนอก (ภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
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โครงการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
ชื่อเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความคิดรวบยอด  นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และน าไปประกอบอาชีพได้ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการประกอบอาชีพทั้งอาชีพหลักและ 
อาชีพเสริม 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้อุปกรณ์ในงานเกษตร/งานช่างได้ถูกต้อง 
เนื้อหา 

1. ความส าคัญของอาชีพในท้องถิ่น 
2. การเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
3. ขั้นตอนในด าเนินการปฏิบัติ 

3.1 การปลูกมันส าปะหลัง 
3.2 การจักสานกระด้ง 
3.3 การอ๊อกเชื่อม 

4. ลงมือปฏิบัติได้ 
5. ดูแลรักษาอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 

กิจกรรม 
1. ร่วมกันอภิปรายความส าคัญของอาชีพ/ภูมิปัญญา 
2. ฝึกการใช้อุปกรณ์ 
3. สาธิตและอธิบายการด าเนินงาน 
4. ลงมือปฏิบัติ 
5. สรุป/แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

สื่อการเรียน 
1. ต้นพันธุ์ของมันส าปะหลัง 
2. ตัวอย่างจริงของเครื่องจักสานประเภทต่าง ๆ 
3. อุปกรณ์ที่ใช้ในการอ๊อกเชื่อม 

การประเมินผล 
1. สังเกตการเตรียมอุปกรณ์ และการปฏิบัติงาน 
2. การตรวจผลงาน 
3. การทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
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ชื่อวิทยากร 
 1. นายบุญช่วย  พากระโทก 
 2. นายเฉลิม  ตราพระส าโรง 
 3. นายอุดม  หมุนสี 
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ที่ นม 51008.54/ว.347        โรงเรียนครบุรี   อ าเภอครบุรี 
          จังหวัดนครราชสีมา 30250  

 

1 พฤศจิกายน 2554 
 

เรื่อง   ขอเชิญเป็นวิทยากร 
 

เรียน นายบุญช่วย  พากระโทก 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ตารางก าหนดการสอน 
    

  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นหนักในสาระท่ี
เป็นภาคปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตใน
สังคมต่อไป โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ซึ่งโรงเรียนได้พิจารณาเห็น
แล้วว่า ท่านเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้ได้ จึงเรียนเชิญท่านไปเป็นวิทยากร
สอนวิชางานเกษตร (การปลูกมันส าปะหลัง) ตามตารางก าหนดการสอนที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้  
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์ 
 
             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

    (นายสุรินทร์  ลมจะโปะ) 
     ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนครบุรี 

 
 
 
 
โรงเรียนครบุรี 
โทร 044-448335 
โทรสาร 044-448636 
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ก าหนดการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ของวิทยากรภายนอก 
 

วัน เดือน ปี เวลา ชั้น ชื่อวิทยากร หมายเหตุ 
15 พ.ย. 54 
 
 
22 พ.ย. 54 
29 พ.ย. 54 
6 ธ.ค. 54 
13 ธ.ค. 54 
20 ธ.ค. 54 
27 ธ.ค. 54 

14.30 – 16.30 
 
 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 

ม.1 
ม.2 
ม.3 
 

1. นายบุญช่วย  พากระโทก 
2. นายเฉลิม  ตราพระส าโรง 
3. นายอุดม  หมุนสี 
 

จัดกิจกรรม
การเรียนรู้
ทุกวันอังคาร 
ต้ังแต่ 15 
พ.ย. – 30 
ธ.ค. 54 
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ที่ นม 51008.54/ว.347        โรงเรียนครบุรี   อ าเภอครบุรี 
          จังหวัดนครราชสีมา 30250  

 

1 พฤศจิกายน 2554 
 

เรื่อง   ขอเชิญเป็นวิทยากร 
 

เรียน นายเฉลิม  ตราพระส าโรง 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ตารางก าหนดการสอน 
    

  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นหนักในสาระท่ี
เป็นภาคปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตใน
สังคมต่อไป โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ซึ่งโรงเรียนได้พิจารณาเห็น
แล้วว่า ท่านเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้ได้ จึงเรียนเชิญท่านไปเป็นวิทยากร
สอนวิชางานบ้าน (การจักสานกระด้ง) ตามตารางก าหนดการสอนที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้  
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์ 
 
             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

    (นายสุรินทร์  ลมจะโปะ) 
     ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนครบุรี 

 
 
 
 
โรงเรียนครบุรี 
โทร 044-448335 
โทรสาร 044-448636 
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ก าหนดการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ของวิทยากรภายนอก 
 

วัน เดือน ปี เวลา ชั้น ชื่อวิทยากร หมายเหตุ 
15 พ.ย. 54 
 
 
22 พ.ย. 54 
29 พ.ย. 54 
6 ธ.ค. 54 
13 ธ.ค. 54 
20 ธ.ค. 54 
27 ธ.ค. 54 

14.30 – 16.30 
 
 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 

ม.1 
ม.2 
ม.3 
 

1. นายบุญช่วย  พากระโทก 
2. นายเฉลิม  ตราพระส าโรง 
3. นายอุดม  หมุนสี 
 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทุกวัน
อังคาร ตั้งแต่ 
15 พ.ย. – 30 
ธ.ค. 54 
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ที่ นม 51008.54/ว.347        โรงเรียนครบุรี   อ าเภอครบุรี 
          จังหวัดนครราชสีมา 30250  

 

1 พฤศจิกายน 2554 
 

เรื่อง   ขอเชิญเป็นวิทยากร 
 

เรียน นายอุดม  หมุนสี 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ตารางก าหนดการสอน 
    

  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นหนักในสาระท่ี
เป็นภาคปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตใน
สังคมต่อไป โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ซึ่งโรงเรียนได้พิจารณาเห็น
แล้วว่า ท่านเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้ได้ จึงเรียนเชิญท่านไปเป็นวิทยากร
สอนวิชางานช่าง (การอ๊อกเชื่อม) ตามตารางก าหนดการสอนที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้  
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์ 
 
             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

    (นายสุรินทร์  ลมจะโปะ) 
     ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนครบุรี 

 
 
 
 
โรงเรียนครบุรี 
โทร 044-448335 
โทรสาร 044-448636 
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ก าหนดการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ของวิทยากรภายนอก 
 

วัน เดือน ปี เวลา ชั้น ชื่อวิทยากร หมายเหตุ 
15 พ.ย. 54 
 
 
22 พ.ย. 54 
29 พ.ย. 54 
6 ธ.ค. 54 
13 ธ.ค. 54 
20 ธ.ค. 54 
27 ธ.ค. 54 

14.30 – 16.30 
 
 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 
14.30 – 16.30 

ม.1 
ม.2 
ม.3 
 

1. นายบุญช่วย  พากระโทก 
2. นายเฉลิม  ตราพระส าโรง 
3. นายอุดม  หมุนสี 
 

จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทุก
วันอังคาร 
ตั้งแต่ 15 พ.ย. 
– 30 ธ.ค. 54 
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ภาคผนวก  ค 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IC) 
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ตาราง  4  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IC)  แบบประเมิน  ฉบับที่ 1 ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
  โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนครบุรี อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที่ รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

1 เนื้อหาถูกต้องตามหลักสูตร +1 +1 +1 3 1.00 
2 เนื้อหามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ +1 +1 +1 3 1.00 
3 เนื้อหามีการจัดเรียงล าดับอย่างชัดเจน  +1 +1 +1 3 1.00 

4 เนื้อหาของบทเรียนเหมาะสมกับวัยผู้เรียน    +1 +1 +1 3 1.00 

5 กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 

6 แบบฝึกหัดและแบบทดสอบครอบคลุมเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 

7 เวลาในการน าเสนอเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ประวัติย่อของผู้ศึกษาค้นคว้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติย่อของผู้ศึกษาค้นคว้า 
 
ชื่อ      นายพรชัย  สุวรรณ 
วันเกิด      วันที่  25  สิงหาคม  พ.ศ.  2526 
สถานที่เกิด     อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี 106 หมู่ 11 ต าบลแชะ  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
      30250 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน  คร ูคศ. 1 
สถานที่ท างานปัจจุบัน  โรงเรียนครบุรี  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  30250 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2548   ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 พ.ศ.  2555  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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