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ประกาศคุณูปการ 
 

การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย  
ดร.วณิช นิรันตรานนท  อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ อาจารย ดร.โกวัฒน  เทศบุตร 
ประธานกรรมการสอบ  และรองศาสตราจารยสมนึก  ภัททิยธนี กรรมการสอบ  ท่ีกรุณาใหคําแนะนํา 
เสนอแนะและตรวจแกไขขอบกพรองตลอดมา ผูศึกษาคนควาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  

ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการบริหาร การศึกษาทุกทานท่ีไดประสิทธ์ิประสาท
ความรูตลอดจนเปนแรงบันดาลใจใหผูศึกษาคนควาสามารถศึกษาคนควาไดจนประสบความสําเร็จ  
ในครั้งนี ้

ขอขอบพระคุณจาอากาศเอก ทฤษฎี  สิงอุปโป  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม             
อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี อาจารยนภดล  สีหนาท  โรงเรียนบานเชียงยืน  อําเภอเมือง   
จังหวดัอุดรธานี  และอาจารยประณีต โตะชาลี  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธาน ี 
ท่ีไดกรุณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ  และใหคําแนะนําในการเก็บรวบรวมขอมูล ทําใหได
ขอมูลท่ีมีความสมบูรณและเปนประโยชนตอการศึกษาคนควา 
 ขอขอบคุณเพือ่นนิสิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุน พ.23  ศูนยอุดรธานี  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทุกทานท่ีใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจใน 
การทํางานการศึกษาคนควาอิสระตลอดมา 

ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอประสิทธ์ิ  คุณแมบุญมี  สุวรรณบุตร  นายพรชัย  คําสมาน
ขอขอบคุณญาติพี่นองและสมาชิกทุกคนในครอบครัวท่ีเปนกําลังใจ  และชวยแบงเบาภาระงานอ่ืน         
แกผูศึกษาคนควาในขณะท่ีผูศึกษาคนควา  ทําการศึกษาคนควาอิสระ  

คุณคาและประโยชนจากการศึกษาคนควาอิสระในคร้ังนี ้ผูศึกษาคนควาขอมอบบูชา 
บุพการี บูรพคณาจารย และผูมีพระคุณทุกทานท่ีประสิทธ์ิประสาทวิทยาการตาง ๆ สงผลให 
ผูศึกษาคนควากาวหนาในหนาท่ีการงานและประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต  ตลอดจนสุขกาย
สุขใจ พนจากโรคภัยไขเจ็บดวยเทอญ 
  

       ศิริยุคล  คําสมาน 
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ชื่อเร่ือง   การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 
ระดับประถมศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนรู  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม   
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

ผูศึกษาคนควา  นางศิริยุคล  คําสมาน 
อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.วณิช  นิรันตรานนท 
ปริญญา   กศ.ม.       สาขาวิชา    การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     ปท่ีพิมพ    2555 
 

บทคัดยอ 
  

การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนระดับประถม 
ศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนรู  มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูใหนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูใหดข้ึีน  การศึกษาคนควาคร้ังนี ้
มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี   
ใหมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  เทคนิคการสอนการวดั
ประเมินผล และการจัดทําแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคล สามารถเขียนแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคลได  
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  ตามกรอบ
แนวคิดของ เคมมิส และแม็กแท็กการท ดําเนินการเปน  2 วงรอบ  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน คือ  
การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ การประชุม
ปฏิบัติการ และการนิเทภายใน กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน 6  คน ประกอบดวย ผูศึกษาคนควา
และผูรวมศึกษาคนควา ซ่ึงเปนกลุมเปาหมาย  จํานวน 5  คน กลุมผูใหขอมูล  คือ  ผูเช่ียวชาญ   
จํานวน  3  คน  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล มี  4  ประเภท  ประกอบดวย  แบบทดสอบ   
แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถามแผนการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  การตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิติ  การวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณใชสถิต ิ รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธี
วิเคราะหเนื้อหา นําเสนอขอมูลโดยการพรรณนาและตาราง 
    ผลการศึกษาคนควา  พบวา  การดําเนนิการพัฒนา ในวงรอบที่ 1  โดยดําเนินการตาม 
กลยุทธในการพัฒนา  2  กลยุทธ  คือ  การประชุมปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน ตามกรอบ 
การพัฒนาทําใหกลุมเปาหมายมีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับความสําคัญ หลักการ ลักษณะของ 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ดังจะเห็นไดจาก 
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ผลการทดสอบความรูความเขาใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู พบวา กลุมเปาหมายโดยรวมและรายบุคคล  มีคะแนนทดสอบหลังการประชุม 
เชิงปฏิบัติการมากกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ซ่ึงกลุมเปาหมายทุกคนมีความเห็นตรงกันและ 
มีความม่ันใจวาสามารถนําความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูท่ีไดรับจากการพัฒนาคร้ังนีไ้ปใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และ 
จัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูไดครบทั้ง 4  ข้ันตอน  สวนการเขียน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูมีเปาหมายใหผูรวม
ศึกษาคนควาเขียน แผนการจัดการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามองคประกอบการจดั
กระบวนการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท้ัง  6  องคประกอบ   
สวนผลการดําเนินกจิกรรมการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูซ่ึงครูผูสอนสามารถนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูไปจดักิจกรรมการเรียนรูได  แตยังมีปญหาในการจัดการเรียนรูบาง
องคประกอบท่ียังอยูในระดบัปานกลาง  ไดแก  การวางแผนการสอนและการปฏิบัติการสอน 
จึงไดพัฒนาตอ   
  ในการดําเนินการพัฒนาวงรอบท่ี 2 ใชกลยทุธการนิเทศภายในมีเปาหมายเพื่อให 
ผูรวมศึกษาคนควา สามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรูและตามพฤติกรรมการสอน  ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู ไดแก   
มีการกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู การกําหนดเนือ้หายอย   
การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน  การประเมินปรับปรุงและพฒันาการสอน   
จากการสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการ  เรียนรูตามแผน 
การจัดกจิกรรม การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  

โดยสรุป  การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธาน ีทําใหกลุมเปาหมาย
ทุกคนมีความรู  ความเขาใจในความสําคัญ  หลักการ  ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูเพิ่มข้ึน  สามารถจัดทําแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล  
ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได  โดยเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยูใน 
ระดับมาก และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ตามแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคลได และมีพฤติกรรมกรสอนดีข้ึนโดยเฉล่ียมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากท่ีสุด 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง  
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช  2550  และพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ.  2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545  กําหนดใหมีการเปล่ียนแปลง 
การจัดการศึกษา วาดวยการจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ในการรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเก็บ
คาใชจาย  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ 
สังคม  การส่ือสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพกิาร หรือทุพพลภาพหรือบุคคล  ซ่ึงไมสามารถ
พึ่งตนเองได  หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ  การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจดัต้ังแตแรกเกดิหรือพบ
ความพิการ  โดยไมเสียคาใชจาย  และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก  
ส่ือ บริการ  และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกาํหนดใน
กฎกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบ ท่ีเหมาะสม
โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน.    2547  :  4)   
 เด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท่ีมีปญหาทางพฤติกรรมรวมดวยตองการความชวยเหลือจาก
ครูผูสอนหรือครูประจําช้ัน  เพื่อใหพัฒนาทางดานทักษะการเรียน พฒันาทางสังคม ใหสามารถรวม
เรียนกับคนอ่ืนได สามารถควบคุมตัวเองได เดก็ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู บางคนอาจมีปญหาทาง
พฤติกรรมมาก  ควรไดรับการชวยเหลือจากนักจิตวิทยาหรือบางคนตองไดรับการชวยเหลือจากแพทย
รวมดวย  เพื่อปรับพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมใหหมดไป  เพิ่มพฤติกรรมใหมท่ีเหมาะสมใหหมดไป 
เพิ่มพฤติกรรมใหมท่ีเหมาะสมใหคงท่ีอยูตลอดไป  การชวยเหลือเด็กท่ีมีปญหา ทางการเรียนรูท่ีสําคัญ
มากคือ การไดรับการชวยเหลือจากผูปกครอง ซ่ึงผูปกครองอาจปฏิบัติดังนี ้ 1) การชวยเหลือ 
ดานรางกาย  2) การชวยเหลือดานจิตใจ  และ 3) ความชวยเหลือดานการเรียน  (ผดุง  อารยะวิญู.    
2542  :  115)   

การพัฒนาบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งตอการทําใหการจดั
กระบวนการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  เพราะครูผูสอนจําเปนตองเขาใจสภาพ
ของนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  และควรเรียนรูเทคนิควิธีการสอนนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
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การเรียนรูใหเขาใจเพ่ือนํามาพัฒนาศักยภาพในการนําความรูไปใช  สามารถพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับระดับพัฒนาการของผูเรียนดวยเทคนิควิธีท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
และมีเจตคติท่ีดีตอการนําเทคนิคตาง ๆ  ไปสูการปฏิบัติท่ีเกิดผลจริง  ปจจัยดานการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา ครูถือวาเปนปจจัยทางการบริหารที่สําคัญท่ีสุด  การปฏิรูปการศึกษาจะประสบ
ผลสําเร็จหรือลมเหลวยอมข้ึนกับความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
การพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  มีผลทําใหครูเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและกระตือรือรนพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน  (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ.    2545  :  177)   
 จากการสํารวจสภาพปจจุบันในการจดัการศึกษา และการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี ในปการศึกษา 2553 โดยกระบวนการ
นิเทศภายใน พบวา  ครูยังขาดความรู  ความเขาใจ และความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู
ใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ดังเห็นไดจากการคัดกรองของคณะครูในโรงเรียน พบวา 
ยังมีนักเรียนท่ีอานหนังสือไมออก จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ  11.99  ของนักเรียนท้ังหมด                      
(โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม.    2553  :  36)      

ดังนั้น ผูศึกษาคนควาในฐานะบุคลากรในโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  มีความสนใจท่ีจะ
พัฒนาครูโรงเรียนบานหลุบหวายปาขามในดานการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูโดยใชการฝกอบรมในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศอยางเปนระบบ  
อันจะสงผลดตีอการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ใหสามารถอานออกไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะด ี มีศักยภาพความเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ และมีคุณคา 
ตอสังคม ประเทศชาติและสังคมโลกตอไปในอนาคต 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 
1. เพื่อใหครูมีความรูและความเขาใจเกีย่วกับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 

เทคนิคการสอนการวดัประเมินผล และการจัดทําแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคล 
2.  ครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคลได 
3.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เปนการแกปญหาและพฒันาบุคลากรในโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง 
จังหวดัอุดรธานี  ในดานการจัดการเรียนการสอนใหกับนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
  2.  เปนขอสนเทศสําหรับผูบริหารในการวางแผนพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอน 
ใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม เพื่อท่ีจะนําไปพัฒนาเกีย่วกับ
การสอนนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู   
 3.  เปนการสงเสริมบุคลากรใหเกิดการจดัการเรียนการสอน ใหกับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  ในโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี  ใหมีความตอเนื่อง
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 4.  เปนขอสนเทศสําหรับหนวยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท่ีสนใจนําไปประยุกตใช 
ในการวางแผนพัฒนาครูดานการจัดเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
 1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล  
  1.1  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน  5  คน  ประกอบดวย 
   1.1.1 ผูศึกษาคนควา 
   1.1.2 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 – 6 จํานวน 4 คน ท่ีสมัครใจเขารวมศึกษา
คนควา 

 1.2  กลุมผูใหขอมูล จํานวน คน  3  ประกอบดวย 
   1.2.1 ผูเช่ียวชาญ  จาํนวน 3  คน  
 2.  กรอบการศึกษาคาควา 
  2.1  กรอบเน้ือหาในการศึกษาคนควา 
   การศึกษาคนควาคร้ังนี้มุงศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนบานหลุบหวาย 
ปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  ในดานการจัดการเรียนการสอนใหกับนกัเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูดานการอาน 
  2.2  กรอบกลยุทธท่ีใชในการพัฒนา 
   ผูศึกษาคนควาไดนํากลยุทธมาใชในการแกปญหาไดแก  
    2.2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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    2.2.2  การนิเทศภายใน 
 3.  วิธีการศึกษาคนควา ใชการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย Deakin โดย เคมมิส และ
แมกเท็กการท  (Kemmis  and  McTaggart.    1998  :  11-15) โดยมีข้ันตอนดังนี ้
  3.1  การวางแผน (Planning) 
  3.2  การปฎิบัติ  (Action) 
  3.3  การสังเกต  (Observation) 
  3.4  การสะทอนผล (Reflection) 
 4.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา 
   ดําเนินการ ตั้งแตเดือนกันยายน  พ.ศ.  2554  ถึงเดือนมกราคม พ.ศ .  2555  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  หมายถึง  นักเรียนท่ีมีความบกพรองเกี่ยวกับ
กระบวนการทางจิตวิทยา  ความบกพรองนี้เกี่ยวของกับการใชภาษา  ท้ังภาษาพดูและภาษาเขียน  
เด็กท่ีมีปญหาในดานการฟง  การคิด  การพูดคุยกับผูอ่ืน  การอาน  การสะกดคํา หรือการเรียนวิชา
คณิตศาสตร  รวมไปถึงเด็กที่มีความบกพรองทางการรับรู การไดรับบาดเจ็บทางสมอง 
 2.  การพัฒนาครูผูสอนนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู หมายถึง  การดําเนินการเพิ่ม 
ความสามารถใหครูท่ีเปนผูรวมศึกษาคนควา ใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน
ใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรูได โดยใชกลยุทธในการพัฒนา ดังตอไปนี ้

  2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การใหความรูความเขาใจทางดานทฤษฎีและ 
ทักษะการปฏิบัติในการจดัการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  และการลงมือ
ปฏิบัติจริง 

  2.2  การนิเทศภายใน หมายถึง กิจกรรมท่ีกลุมผูรวมศึกษาคนควาดําเนินงานรวมกนั 
กับกลุมผูใหขอมูล โดยการประชุมปรึกษาหารือ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การกํากับติดตาม 
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัทุกข้ันตอนในดานการจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู 
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การศึกษาในคร้ังนี้  ผูศึกษาไดรวบรวมเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ โดยเรียบเรียง 
ตามหัวขอดังนี้ 
  1.  การพัฒนาบุคลากร 
  2.  เด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
  3.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการอาน 
  4.  บริบทของโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม 
  5.  การวิจยัปฏิบัติการ 
              6.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
   6.1  งานวิจยัในประเทศ 
   6.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 
 1.  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  อนันต  ศรีอําไพ (2549  :  205) ไดใหความหมายการพัฒนาบุคลากร คือ การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพดานทักษะ ความชํานาญในการทํางาน ตลอดจนปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคลากร 
ทุกระดับใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสามารถทําไดดวยวิธีการ  
ฝกอบรม ปฐมนิเทศ สงไปดูงานตางประเทศ รวมท้ังการสัมมนาท้ังในและนอกสถานท่ี ฯลฯ 
เพื่อบุคลากรนัน้ ๆ จะสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี และมุงไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย 
ขององคกร 
  บรรยงค  โตจินดา (2543  :  193-194) กลาวถึงการพัฒนาบุคลากรวา เปนกระบวนการ 
ท่ีสงเสริมและปรับปรุงทักษะการทํางานของบุคลากร โดยวิธีการตาง ๆ คือ การฝกอบรม  การให
การศึกษาในสถาบันการศึกษา การปฐมนิเทศ การนิเทศ การฝกปฏิบัติ การดูงาน  การประชุมสัมมนา 
การยายสับเปลี่ยนหมุนเวยีนตําแหนง ตลอดจนกจิกรรมอ่ืน ๆ ท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
ซ่ึงกิจกรรมตาง ๆ นี้ตองอาศัยกระบวนการจัดการ เพื่อใหเกิดการเรียนรูและมีทักษะเพือ่ความมุงหมาย
เฉพาะอยาง 
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  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543  :  21) ไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลากรไววา 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษามีความจาํเปนตอการทําใหการปฏิรูปการเรียนรู 
ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารควรไดรับการพัฒนาใหสามารถนํา 
ภาวะผูนําและบุคลิกภาพประชาธิปไตยมาเอ้ือตอการทํางานของครูใหครูมีเสรีภาพในการคิด มีโอกาส 
พัฒนาคุณภาพผลงานรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพในการนาํหลักสูตรไปใช การเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถในวิชาท่ีสอน สามารถพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจ 
ความตองการและระดับพัฒนาการของผูเรียนดวยเทคนิควิธีท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และมีเจตคติท่ีด ี
ตอการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกดิผลจริง 
  จากความหมายของการพัฒนาบุคลากรท่ีกลาวมาท้ังหมด สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร 
หมายถึง กระบวนการที่สงเสริม และปรับปรุงเพื่อเพ่ิมพนูความรูความสามารถ ทักษะเจตคติท่ีดีตอ
การปฏิบัติงาน โดยวิธีการตาง ๆ เชน การฝกอบรม การปฐมนิเทศ การนิเทศการฝกปฏิบัติ  
การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน ตลอดจนกจิกรรมอ่ืนๆอันจะทําใหงานในหนาท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงข้ึน และบรรลุเปาหมายของหนวยงาน 

2.  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 
 ทรัพยากรที่สําคัญท่ีสุดในองคกร คือ บุคลากรผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีของแตละ

หนวยงาน เพือ่ใหการดําเนนิงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการเพิม่คุณคาใหแก
บุคลากร และเพื่อการดํารงอยูขององคกรนัน่เอง จําเปนอยางยิ่งท่ีองคกรนั้นจะตองสงเสริมใหบุคลากร
ไดรับการพัฒนาอยูเสมอ ไดมีผูใหความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไว ดังนี ้

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2545  ข  :  169 - 171)  ไดใหความสําคัญของ 
การพัฒนาบุคลากรไววา การบริหารงานขององคกรใดกต็าม บุคลากรถือไดวาเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด 
ปจจัยหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรมีความเจริญรุงเรืองหรือความเส่ือมได  ถึงกับมีนักวิชาการบางคนเช่ือม่ัน 
วาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยท่ีสําคัญเหนือกวาปจจัยทางการบริหารอ่ืน ๆ  ท้ังหมด ท้ังนี้เพราะมนุษย 
เปนปจจยัประเภทพิเศษท่ีแตกตางไปจากปจจัยอ่ืน ๆ ในแงท่ีวามนุษยเปนปจจยัท่ีมีหนาท่ีใน 
การรวบรวมปจจัยอ่ืน ๆ ท้ังหมด ท้ังเงินหรืองบประมาณ วัสดุ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชตางๆ และวิธีการ
บริหารงานเพือ่ใหเกดิสภาพทางการบริหารข้ึน ถาหากองคกรใดท่ีบุคลากรสวนใหญเปนผูท่ีมีความรู 
ความสามารถอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี้ ทุกองคกรจึงตองการใหบุคลากรของตนเปนผูท่ีมีความรู 
ความสามารถสูง ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญ อาจสรุปได 5 ประการ คือ 1.  การพัฒนา
บุคลากรชวยทําใหระบบและวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพดียิ่งข้ึนมีการติดตอประสานงานดยีิ่งข้ึน 

   2.  การพัฒนาบุคลากรเปนวธีิการอยางหนึง่ท่ีจะชวยทําใหเกิดการประหยัด 
ลดความส้ินเปลืองของวัสดุท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

   3.  การพัฒนาบุคลากรชวยลดระยะเวลาของการเรียนรูงานใหนอยลง 
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   4.  การพัฒนาบุคลากรเปนการชวยแบงเบาภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชา 
   5.  การพัฒนาบุคลากรเปนวธีิการอยางหนึง่ ท่ีจะชวยกระตุนบุคลากรตาง ๆ 

ใหปฏิบัติงานเพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน 
  ทักษิณา  สีหบุตร (2546  :  9)  ใหความเหน็วา บุคลากรเปนปจจยัสําคัญท่ีสุด 

ของการบริหาร โดยเฉพาะอยางยิ่ง การบริหารการศึกษาในกระบวนการบริหาร  จึงไดกําหนด 
ใหการบริหารดานบุคลากรเปนกระบวนการหน่ึงของการบริหาร  ท้ังนี้เพื่อใหหนวยงานสามารถ 
ดึงดูด  และบํารุงรักษาคนด ีมีความรูความสามารถไวในหนวยงานใหมากทีสุดและนานท่ีสุดเทาท่ี
หนวยงานตองการโดยถือวางานหรือบุคลากรเปนกุญแจท่ีจะเปดประตูไปสูความสําเร็จไดใน 
ทุก ๆ ดาน  การจะกระทําเชนนี้ไดหนวยงานจะตองมีการบริหารงานบุคคลท่ีดีและมีการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่องเปนสวนสําคัญ 

  ปยนุช  ดานกลุ  (2547  :  9)  ใหความเห็นวา การพัฒนาบุคลากรเปนส่ิงจําเปนตอ 
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรเปนอยางมาก  เพราะการพัฒนาบุคลากรจะทําใหไดรับ 
ความรูใหม ๆ  ไดรับความชํานาญในการปฏิบัติงานมากข้ึน จนกระท่ังสามารถนําความรู 
ความสามารถเหลานั้นไปพฒันาบานเมืองตอไป ดังน้ัน การพัฒนาบุคลากรจึงเปนงานท่ีตองทํา 
อยางจริงจังและตอเนื่อง 

 กลาวสรุปไดวา การพัฒนาบุคลากรเปนส่ิงท่ีทุกหนวยงานจะตองใหความสําคัญเปน 
อยางยิ่ง เพราะจะทําใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรูความสามารถ และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการ
พัฒนาไปชวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหแกหนวยงานของตนเอง เพื่อใหองคกรหรือ
หนวยงานเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีองคกรตองการ 

3.  วิธีการพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาบุคลากรมีอยูหลายวิธี ไมมีรูปแบบท่ีตายตัว ผูบริหารองคกร หนวยงาน

สามารถคิดวิธีการหรือนําวิธีการใดกไ็ดท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานมาใชเพื่อใหพัฒนา 
บุคลากรของโรงเรียน คือ การพัฒนาโดยการประชุมการพัฒนาโดยกระบวนการฝกปฏิบัติงาน  
การพัฒนาโดยกระบวนการบริหาร  และการพัฒนาโดยการสงไปศึกษาตอ (เฉลิมฤทธ์ิ  แกวสิมมา. 
2535  :  70 - 71) 

  3.1  การพัฒนาโดยการฝกอบรม 
   การพัฒนาโดยการฝกอบรม เปนกระบวนการซ่ึงบุคคลไดพัฒนาเกีย่วกับความรู

ทักษะและทัศนคติซ่ึงจะชวยใหบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนองคประกอบขององคกร
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
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    1)  ความหมายของการฝกอบรม 
      มีนักวิชาการหลายคน ไดใหความหมายของการฝกอบรม ไวดังนี ้
       พัฒนา สุขประเสริฐ (2540  :  1) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการสําคัญท่ีจะชวยพัฒนา ฝกฝนเจาหนาท่ีหรือบุคลากรใหมท่ีจะเขาทํางานหรือท่ีทํางานอยู
แลวในหนวยงาน ใหมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึนจนเหมาะสมกับงานท่ีทําอยู 

      วิจิตร  อาวะกลุ  (2540  :  14)  กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการเพ่ิมความรู ความชํานาญและความสามารถของบุคคลหรือท่ีเรียกอีกอยางหนึ่งวา  
เปนการพัฒนาบุคคล 

      สมคิด  บางโม (2540  :  14)  กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล โดยมุงเพิ่มพูนความรู (Knowledge)  
ทักษะ (Skills)  ทัศนคติ  (Aitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงข้ึน ทําใหบุคลากร 
มีความกาวหนา องคกรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

      นงลักษณ  สินสืบผล  (2542  :  32)  กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการเสริมสรางเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทํางานในหนาท่ีของตนใหดียิ่งข้ึน พัฒนา 
ทัศนคติใหเปนไปในทางทีด่ี มีขวัญกําลังใจ มีความคิดริเร่ิมปรับปรุงงานใหดีข้ึน 

      บรรยงค  โตจินดา (2543  :  194)  กลาววา  การฝกอบรม  หมายถึง   
การชวยใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการยกระดับความสามารถของบุคลากร       
ทุกวิถีทางใหเทาเทียมกับงานท่ีมอบหมายใหทํา เปนกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงลักษณะ 
การทํางานใหเปนไปตามความตองการของบุคคล นโยบายขององคกร อาศัยเทคนิคหลักการเรียนรู 
เขามาชวย 
      สรุปไดวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร  
เพื่อเพ่ิมพูนความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (Skills)  ความชํานาญในการทํางาน ทัศนคติ (Attitude) 
ในทางท่ีดี  มีขวัญกําลังใจ มีความคิดริเร่ิมปรับปรุงงานใหดีข้ึน ตามความตองการของบุคคลและ
นโยบายขององคกร 

    2)  วัตถุประสงคของการฝกอบรมผูศึกษาคนควา ไดศึกษาแนวคิดของ
นักวิชาการ สรุปวัตถุประสงคของการฝกอบรมไดดังนี ้ (สมคิด  บางโม.    2540  :  15) 

     (1)  เพิ่มพูนความรู (Knowledge) ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ  เชน 
กฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ  หนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงานและบุคคล การจัดการ การบริหาร
ของหนวยงาน  ความรูในเร่ืองท่ีตองนําไปปฏิบัติ สามารถจดจําและนําไปปฏิบัติไดถูกตอง 

     (2)  เพื่อพัฒนาทักษะ (Skills) การพัฒนาทักษะหรือความชํานาญเปน
จุดมุงหมายของการฝกอบรมและการพัฒนามาชานาน รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของงาน  
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การแกไขสถานการณเฉพาะหนา การเพิ่มความม่ันใจในการตัดสินใจ ทําใหปฏิบัติงานไดถูกตอง 
คลองตัวจนมีความเช่ือม่ันวาจะสามารถทํางานไดเองในสถานการณจริง การเพิ่มจํานวนคร้ังหรือ
ความถ่ีในการฝกปฏิบัติ ทําใหมีประสบการณ มีทักษะในการทํางานสูง สามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     (3)  เพื่อเปล่ียนแปลงทัศนคติ (Attitude) เพื่อสรางเจตคติท่ีดีแกผูเขารับ  
การฝกอบรม ทําใหมีขวัญกาํลังใจในการทํางาน สามารถทํางานตนไดดวยความยินดแีละพอใจทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนไดดวยความสบายใจ การฝกอบรมโดยท่ัวไป มีความมุงหมายเพื่อปรับปรุงแกไขความรู 
เพื่อการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมทักษะความชํานาญการ แตละเลยการจูงใจบุคลากรใหปฏิบัติงานใน 
หนาท่ีใหดีข้ึน การขาดจูงใจในการทํางานอาจเปนสาเหตุทําใหผูท่ีไดรับการฝกอบรมแลว ไมนํา 
ความรูและทักษะท่ีไดมาใชอยางเต็มความสามารถ ทําใหการฝกอบรมไมเกิดผลตามวัตถุประสงคท่ี 
กําหนดไว 

    3)  ความสําคัญของการฝกอบรม 
      ผูศึกษาคนควาไดศึกษาแนวคิดจากนกัวิชาการหลายคน สรุปความสําคัญ
ของการฝกอบรมไดดังนี ้(นงลักษณ  สินสืบผล.    254 2 :  33 - 34) 

      (1)  เพื่อความอยูรอดขององคกร เพราะปจจุบันมีสภาพการแขงขัน
ระหวางองคกรรุนแรงมาก การฝกอบรมจะชวยใหองคกรเขมแข็ง ชวยใหบุคลากรมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

      (2)  เม่ือรับบุคลากรใหม จําเปนตองใหเขารูจักองคกรเปนอยางดใีนทุก
ดานตองฝกอบรมใหรูจักวิธีการทํางานขององคกร แมจะเคยทํางานมาจากท่ีอ่ืนแลวกต็ามเพราะสภาพ
การทํางานในแตละองคกรยอมแตกตางกนั 

      (3)  ปจจุบันเทคโนโลยีเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็วมาก จึงมีความ
จําเปนตองฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูทันอยูเสมอ ถาบุคลากรมีความลาหลัง องคกรก็จะลาหลัง   
ไปดวย 

      (4)  เม่ือบุคลากรทํางานมาเปนเวลานานแลวจะทําใหเฉ่ือยชา เบ่ือหนาย 
ไมกระตือรือรน การฝกอบรมจะชวยกระตุนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

      (5)  เพื่อเตรียมบุคลากรในตําแหนงใหมท่ีสูงข้ึน โดยโยกยายหนาท่ีงาน
หรือแทนท่ีคนลาออกไป 

      (6)  ทําใหเกดิขวัญกําลังใจ มีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน ลดอัตราการ 
ขาดงานและชวยใหเกิดความจงรักภกัดีตอองคกร 

      (7)  เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร ทําใหบุคลากรมีความชํานาญงาน
สามารถเพ่ิมผลผลิต รูจักวิธีใชวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือตาง ๆ เปนการประหยดัเวลาและคาใชจาย 
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       (8)  ลดปญหาการบริหารงาน ชวยแกปญหาในการบริหารงาน ชวยลด
ความขัดแยงในการทํางาน กอใหเกิดการประสานงานท่ีดี 
        (9)  สรางเสถียรภาพแกองคกร องคกรมีความม่ันคง เนื่องจาก 
การฝกอบรมจะชวยใหบุคลากรมีการพัฒนาอยูเสมอ ถาขาดแคลนบุคลากรในตําแหนงใดก็สามารถหา
พนักงานมาแทนได 

    4)  ประโยชนของการฝกอบรม 
     จากการศึกษาแนวคิดจากนกัวิชาการหลายคน สรุปประโยชนของ 

การฝกอบรมไดดังนี ้ (นงลักษณ  สินสืบผล.    2542  :  33 - 34) 
      (1)  ประโยชนตอบุคลากร 

    (1.1)  ชวยใหบุคลากรมีโอกาสเรียนรู โดยการฝกปฏิบัติภายใต 
คําแนะนําของวิทยากร ผูมีความรูความชํานาญเก่ียวกับเร่ืองนั้น จึงมีความเชื่อม่ันในตนเองมากกวา 
การนําไปลองผิดลองถูกโดยไมเขารับการฝกอบรม 

    (1.2)  ชวยประหยัดเวลาในการเรียนรู เนื่องจากหลักสูตร 
การฝกอบรมไดจัดอยางมีระบบและเปนข้ันตอน บุคลากรจึงไดเรียนรูอยางเปนลําดับข้ัน เขาใจถึง
เหตุผล รวมถึงเช่ือมโยงการปฏิบัติในแตละข้ันท่ีตอเนื่องกันไดอีกดวยการอบรมจึงชวยใหบุคลากร 
ไดเรียนรูในเวลาท่ีส้ันกวาการไปศึกษาดวยตนเอง 

    (1.3)  ชวยใหมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู และประสบการณ ระหวาง 
บุคลากรดวยกนัหรือระหวางบุคลากรกับวทิยากร ทําใหเกิดความคิดท่ีกวางขวางลึกซ้ึงยิ่งข้ึน เร่ืองใดท่ี
ใครเคยทําจนประสบความสําเร็จมาแลวกน็ํามาเลาสูกันฟง เร่ืองใดท่ีทํามาแลวประสบความลมเหลว 
ก็นํามาวเิคราะหรวมกนั กรณีเหลานี้ลวนชวยใหบุคลากรเกิดปญญา คือ รูเทาทันความจริงมากข้ึน
ดวยกันทุกคน ท้ังนี้สงผลถึงการถายทอดความรูและทักษะไปยังผูอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือสนใจ เพราะ 
ผูผานการอบรมสามารถที่จะอธิบาย ถายทอดไดอยางนาเช่ือถือทําใหผูท่ีไดรับการถายทอดสามารถ 
นําไปปฏิบัติได 

    (1.4)  ชวยพัฒนาภาวะผูนําของบุคลากรทําใหสามารถทํางานและ 
เปนผูนําผูอ่ืนได การฝกอบรมจะทําใหบุคลากรไดเรียนรูพฤติกรรมของผูนําท่ีประสบความสําเร็จ 
เขาใจในหลักและวิธีการปฏิบัติท่ีมีผลใหผูอ่ืนเกิดการเชื่อถือยอมรับ นอกจากนี้การฝกอบรมยังชวยให
บุคลากรรูจักตนเองโดยผานกระบวนการกลุมสัมพันธ  (Sensitivity  Training)  จึงมีความพรอม 
ในความเปนผูนําเพิ่มข้ึน 

    (1.5)  ชวยพัฒนาการทํางานเปนกลุม (Team Work) โดยบุคลากร 
ไดมีความรูโดยผานกระบวนการกลุม  (Group  Process)  ซ่ึงผูเขารับการอบรมทุกคนไดเรียนรูรวมกัน 
จึงเขาใจเกิดเจตคติในการทํางานเปนกลุมอยางมีประสิทธิผล สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม 
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ในการปฏิบัติงานตอไป 
    (1.6)  เพิ่มขีดความสามารถใหกับผูเขารับการอบรม จากการให 

ความรูหรือเทคนิคใหม ๆ  เปนการปรับปรุงความสามารถในการทํางาน 
    (1.7)  ชวยลดความเบ่ือหนาย เฉ่ือยชาในการทํางาน ทําใหเกิด 

ความผิดพลาดในการทํางานนอยลง มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง ตั้งใจทํางานมากข้ึน 
    (1.8)  สามารถขยายความรับผิดชอบมากข้ึน มีความรูดานการงาน 

หรือดานการดแูลปกครองบริหารงานดีข้ึน 
    (1.9)  เขาใจถึงความสัมพันธของงานตาง ๆ  กับงานของตน  

เพิ่มการประสานงาน ลดความขัดแยงในการทํางาน เพิ่มความพึงพอใจและกําลังใจในการทํางาน
สูงข้ึน 

    (1.10)  ลดความตึงเครียดในการทํางาน ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก 
การขาดความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกบัตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ 

    (1.11)  สรางนิสัยในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  มีการปรับปรุง 
การทํางานคํานึงถึงศักดิ์ศรีและการเคารพตนเอง ซ่ึงสงผลใหบุคลากรมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 

      (2)  ประโยชนตอหนวยงาน 
    (2.1)  ชวยเพิ่มผลผลิตในการทํางานท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ  

อันเปนผลเนื่องมาจากบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ไดรับการฝกฝนใหมีความรู ประสบการณความชํานาญ 
และเจตคติท่ีด ี

    (2.2)  หนวยงานสรางผลงานและบริการไดมากข้ึน เพราะบุคลากร 
สามารถปรับตัวเขากับสภาพการทํางานไดอยางรวดเร็ว ตลอดจนมีขวญักําลังใจท่ีด ี

    (2.3)  สงเสริมความมั่นคงและยืดหยุนใหกบัหนวยงาน รวมถึง 
การใหมีการเตรียมพรอม หากมีการเปล่ียนแปลงภายในหนวยงาน การเปล่ียนแปลงผูบริหาร  
การเปล่ียนวิธีการทํางานหรือแมกระท่ังการส่ือสาร เทคโนโลยีตาง ๆ  เปนตน การเปล่ียนแปลง 
ส่ิงตาง ๆ  ดังกลาวจะไมมีผลกระทบใหหนวยงานเกดิการชะงักงัน เนื่องจากหนวยงานสามารถ
ปรับเปล่ียน เพิ่ม ลด  กําลังคนใหทันเหตุการณการเปล่ียนแปลงได โดยไมเกิดผลเสียหาย หรือหากเกิด
การเสียหายก็จะไมมากนัก สามารถแกไขไดไมยาก 

    (2.4)  ชวยลดปญหาในการปฏิบัติงาน  งานไมติดขัดและอุบัติเหต ุ
ในการทํางานลดลง 

    (2.5)  ชวยลดภาระของผูบริหารในการควบคุมงาน  เนื่องจาก 
บุคลากรมีความเชื่อม่ันท่ีจะทํางาน ควบคุมตนเองได ทําใหผูบริหารไมตองดูแลอยางใกลชิด  
เปนการประหยัดเวลาพลังงานสมอง สามารถคิดอานพัฒนาหนวยงานไดมากข้ึน 
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    (2.6)  ชวยประหยัดงบประมาณของหนวยงาน เพราะบุคลากร 
สามารถทํางานช้ินหนึ่ง ๆ  ไดสําเร็จอยางมีคุณภาพโดยไมเสียเวลามาก จึงลดการส้ินเปลือง
งบประมาณ ลดตนทุนการผลิต ทําใหประหยัดคาใชจายในการบริการลูกคา 

    (2.7)  ชวยใหหนวยงานมีช่ือเสียงและมีภาพพจนท่ีดีเปนท่ีตองการ 
ของผูอ่ืนท่ีจะเขามาทํางานหรือมีสวนเกีย่วของกับหนวยงาน 

    (2.8)  ลดการขาด การลางาน เพราะบุคลากรบางคนจะเกดิความ 
อึดอัดใจทํางานไดไมด ีกลัวถูกตําหนวิากลาวจากหัวหนา เนื่องจากไมไดรับการแนะนําใหความรู 
ในการที่จะทํางานนั้น ๆ  จึงไมอยากไปทํางาน ลางานไดก็จะทํา 

    (2.9)  ลดการลาออกของบุคลากร องคกรใดท่ีจัดการฝกอบรม 
มักเปนองคกรท่ีไดจัดการบริหารบุคคลอยางมีระบบและมีระเบียบ 

    5)  ประเภทของการฝกอบรม 
     จากการศึกษาแนวคิดจากนกัวิชาการหลายคน สรุปประเภทของ 

การฝกอบรม ไดดังน้ี (บรรยงค  โตจินดา.    2543  :  200 - 201) 
      (1)  การปฐมนเิทศ (Orientation) การฝกอบรมประเภทนีจ้ดัข้ึนสําหรับ

ผูรับราชการใหม ผูปฏิบัติงานใหมหรือบุคลากรท่ีโอนยาย ไปปฏิบัติงานในหนวยงานใหม 
โดยมีจุดมุงหมายสําคัญ 

    (1.1)  เปนการฝกอบรมท่ีจัดข้ึนเพื่อตอนรับหรือแนะนํา 
บุคลากรใหม  ใหรูจักหนวยงาน องคกร สถาบัน 

    (1.2)  เพื่อใหบุคลากรไดทราบวัตถุประสงคและนโยบายของ 
หนวยงานองคกรหรือสถาบันนั้น ๆ 

    (1.3)  แนะนาํบุคลากรใหรูจกัผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
    (1.4)  เพื่อใหบุคลากรทราบผลขอบังคับหรือระเบียบวนิยัตาง ๆ   

ขององคกรเพื่อจะไดมีความรูและประสบการณเกีย่วกับงานท่ีปฏิบัติ 
    (1.5)  สรางขวัญกําลังใจและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
    (1.6)  เสริมปริมาณผลผลิตงานใหสูงข้ึน 
    (1.7)  สรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอมขององคกรนั้น ๆ  

การปฐมนิเทศจะจัดในลักษณะอยางไร ข้ึนอยูกับสภาพของผูเขารับการฝกอบรม  ตําแหนงของ          
ผูเขารับการฝกอบรม สวนระยะเวลาของการปฐมนิเทศ ในเวลาต้ังแต 1 วัน จนถึง  1 เดือน ท้ังนี้ 
ข้ึนอยูกับเร่ืองท่ีจะปฐมนิเทศ 

      (2)  การฝกอบรมการทํางาน (On – The – Job Training)  
เปนการฝกอบรมท่ีใหลงมือปฏิบัติงานจริง ๆ ข้ันตอนของการฝกปฏิบัติ มีดังนี ้
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    (2.1)  อธิบายใหทราบถึงหลักและวิธีโดยท่ัวไป 
    (2.2)  สาธิตใหดูจากของจริง 
    (2.3)  ใหผูเขารับการฝกอบรมทดลองปฏิบัติ 
    (2.4)  แกไขขอบกพรองและช้ีแจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ 
    (2.5)  ติดตามดูการทดลองปฏิบัติจนสามารถทําไดดวยตนเอง 

        การฝกอบรมนี้ อาจจัดโดยวิธีการตาง ๆ  เชน  การเขารวม
ประชุมสัมมนาการศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ 

       (3)  การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน  (Skill  
Training)  การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ  เปนผลมาจากความกาวหนาทางวิทยาการ เทคโนโลยี 
ใหม ๆ  ซ่ึงบุคลากรจําเปนตองพัฒนาทักษะเพื่อสนองความตองการขององคกร 

       (4)  การอบรมระดับหวัหนางาน (Supervisory  Training)   
การฝกอบรมประเภทนี ้ เนื่องจากองคกรเติบโตข้ึน งานก็ขยายข้ึน บุคลากรก็เพิ่มข้ึน ความจําเปนตอง
มีหัวหนางานมีมากข้ึนดวย 

       (5)  การฝกอบรมระดับการจดัการ  (Managerial  Training)   
การฝกอบรมระดับนีเ้ปนวิชาเฉพาะสวนใหญ  ซ่ึงเกี่ยวกับการบริหาร  เชน  วิชาจิตวิทยาการบริหาร
ภาวะผูนํา  การวินิจฉัยส่ังการ  เปนตน 

       (6)  การฝกอบรมตนเอง (Self - Training)  เปนปจจยัสําคัญ 
ในยุคปจจุบันเพราะมีส่ือ มีแหลงความรูมากมายท่ีจะศึกษาฝกฝนดวยตนเองได  วิธีการฝกอบรม 
ดวยตนเอง  มีดังนี ้

     (6.1)  ตั้งใจฝกตนเองใหทันกบัเหตุการณ 
     (6.2)  แลกเปล่ียนความรูและความคิดเหน็แบบกันเอง 
     (6.3)  ศึกษาความรูจากเอกสารวิชาการอ่ืน ๆ 

         (6.4)  ติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับนโยบาย และโครงการ
ของงานท่ีเกี่ยวของ 
         (6.5)  ติดตามความเคล่ือนไหวของเหตุการณภายในและ
ภายนอกประเทศ 
         (6.6)  ศึกษานอกระบบในวชิาท่ีเกี่ยวของกับงานและความรู    
อ่ืน ๆ 
         (6.7)  เขารวมประชุมสัมมนาบางโอกาส 
         (6.8)  เปนผูนําในการอภิปรายและบรรยายในบางโอกาส 
         (6.9)  เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ 
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         (6.10)  หาโอกาสไปศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
     6)  เทคนิคการฝกอบรม 
      ผูศึกษาคนควา ไดศึกษาเทคนิคการฝกอบรม  สรุปแนวคิดจากนกัวิชาการ
หลายคน ไดดังตอไปนี ้(บรรยงค  โตจนิดา.    2543  :  201 - 202) 
       1.  เทคนิคการฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปนศูนยกลางการฝกอบรม 
โดยใชวิทยากรเปนศูนยกลาง สวนใหญเปนการส่ือสารทางเดี่ยว  (One way Communication)   
เพราะวิทยากรเปนผูบรรยายและอภิปรายท้ังหมด ผูเขารวมการฝกอบรมไมมีโอกาสที่จะเขารวม
กิจกรรมหรือแสดงความคิดเห็นแตอยางใด เทคนคิการอบรมประเภทนี้สามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้ 

    (1.1)  การบรรยาย (Lecture) เปนเทคนิคท่ีนิยมใชกันแพรหลาย 
ในการฝกอบรม  เพราะทําไดงายและรวดเร็ว การใชวิธีการบรรยายนี้ใชวิทยากรบรรยายเพียงคนเดียว 
สามารถใหความรูความเขาใจแกคนจํานวนมาก ๆ  ได  เสียคาใชจายตํ่า จึงเปนวิธีท่ีเหมาะสมใน 
การใหความรูข้ันพื้นฐาน ซ่ึงผูบรรยายหรือวิทยากรตองมีความรู มีประสบการณในหวัขอท่ีจะบรรยาย 
เปนอยางด ีมีเทคนิคการพูด การถายทอดความรูท่ีด ีจะทําใหดึงดูดผูฟงไดเปนอยางดวีิทยากรอาจใช 
ส่ือตาง ๆ ประกอบการบรรยาย เชน รูปภาพ แผนใส สไลดหรือวีดิโอเทป เปนตน บางคร้ังก็เปด 
โอกาสใหผูฟงซักถาม 
        (1.2)  การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion) เทคนิคการอภิปราย
เปนคณะ เปนการอภิปรายโดยผูทรงคุณวฒุิ เปนการพูดคุยเพ่ือประโยชนรวบรวมแนวความคิด เปล่ียน 
ความคิดเหน็ ประสบการณแตละคน โดยผูทรงคุณวุฒิประมาณ 3 - 10 คน ในหวัขอท่ีกําหนดให 
ผูอภิปรายแตละคนจะใหความรู ขอเท็จจริง ความคิดเหน็ ปญหา อุปสรรค แนวทาง แกไขในเร่ือง 
นั้น ๆ อยางกวางขวาง มีพิธีกรคนหนึ่งเปนผูดําเนินการอภิปรายประสานเช่ือมโยงและสรุป 
การอภิปรายของวิทยากร หลังการอภิปรายแลวเปดโอกาสใหผูฟงซักถาม 
        (1.3)  การประชุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ 
(Symposium)  เปนการบรรยายแบบมีวิทยากรหรือมีผูเชี่ยวชาญประมาณ 2 - 6 คน มีพิธีกรเปน
ผูดําเนินการอภิปรายและ สรุปการประชุมปาฐกถา มีลักษณะคลายการอภิปรายเปนคณะแตเนนหวัขอ
วิชาเปนสําคัญ  เม่ือเสร็จส้ินการบรรยายจะเปดโอกาสใหผูฟงซักถามปญหาตาง ๆ ได 
        (1.4)  การสาธิต (Demonstration) เปนการแสดงใหผูเขารับ 
การฝกอบรมไดเห็นการปฏิบัติการจริง ซ่ึงกระทําหรือปฏิบัติจริง จะมีลักษณะคลายการสอนงาน  
การสาธิต นิยมใชกับหวัขอวิชาท่ีมีการปฏิบัติ เชน การฝกอบรมเก่ียวกบัการใชเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ
ตาง ๆ  นาฏศิลปและขับรอง 
        (1.5)  การสอนงาน  (Coaching)  เปนการแนะนําใหรูจักวิธี
ปฏิบัติงานใหถูกตอง โดยปกติจะเปนการสอน หรืออบรมในระหวางการปฏิบัติงาน อาจสอนเปน
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รายบุคคลหรือสอนเปนกลุมเล็ก ซ่ึงผูสอนตองมีประสบการณและทักษะในเร่ืองท่ีสอนจริง ๆ 
       2.  เทคนิคการฝกอบรมโดยผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง 
การฝกอบรมโดยใหผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง เปนการฝกอบรมท่ีผูเขารับการฝกอบรม 
มีบทบาทสําคัญ มีสวนรวมในการปฏิบัติกจิกรรมหรือแสดงความคิดเห็นในการฝกอบรม เทคนิคการ
อบรมประเภทนี้ สามารถทําไดหลายวิธี  ดังนี้ 
        (2.1)  การระดมสมอง  (Brain  Storming)  เปนการประชุมกลุมเล็ก 
ไมเกิน  15  คน  เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเหน็อยางเสรีโดยปราศจากขอจํากัดหรือกฎเกณฑ
ใด ๆ  ในหัวขอใดหวัขอหนึง่หรือปญหาใดปญหาหนึง่ โดยไมคํานึงวาจะถูกหรือผิด  ดีหรือไมด ี
ความคิดหรือขอเสนอทุกอยางจะถูกบันทึกไว  เม่ือระดมความคิดไดมากพอแลว  จงึมาอภิปราย    
ความคิดเหน็ท่ีกลุมเห็นวาดหีรือเหมาะสมอีกทีหนึ่ง 
        (2.2)  การประชุมกลุมยอย (Buzz  Session)  การประชุมกลุมยอย
บางคร้ังเรียกวา บัซซกรุป (Buzz Group) หรือฟลลิป 6 - 6 (Phillip 6 - 6) เปนการแบงผูเขารับ  
การอบรมเปนกลุมยอยจากกลุมใหญ กลุมยอยละ 2 - 6  คน  เพื่อพิจารณาประเด็นปญหาอาจเปน
ปญหาเดียวกนัหรือตางกันในชวงเวลาท่ีกาํหนด  มีวิทยากรคอยชวยเหลือทุกกลุม  แตละกลุมตอง
เลือกประธานและเลขานุการของกลุมเพื่อดําเนินการ แลวนําความคิดเห็นของกลุมเสนอตอท่ีประชุม
ใหญ 
        (2.3)  กรณีศึกษา  (Case  Study)  เปนการนาํเอากรณีหรือเร่ืองราว 
ท่ีเปนปญหาเกดิข้ึนจริง  เพื่อใหผูเขารับการอบรมตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ  ภายใตสถานการณ
ใกลเคียงกับความจริงมากท่ีสุด  เปนเทคนคิท่ีเหมาะสมกบักลุมเล็ก  เร่ืองท่ีมอบหมายใหตองมี
รายละเอียดพอท่ีผูเขารับการฝกอบรมจะมองเห็นจดุสําคัญของปญหา  ขอมูลเพื่อนํามาใชพิจารณา 
การศึกษากรณศึีกษา  อาจใหศึกษาเปนรายบุคคลหรือกลุมเล็กก็ได 
        (2.4)  การประชุมแบบฟอรัม  (Forum)  เปนเทคนิคท่ีใชใน 
การประชุมกลุมใหญ  ซ่ึงเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมใน 
การฝกอบรม โดยการซักถามขอเท็จจริง ปรึกษาหรือแสดงความคิดเหน็กับวิทยากร 
        (2.5)  เกมสการบริหาร (Management  Games)  เปนการแขงขัน
ระหวางกลุมบุคคลต้ังแต  2  กลุมข้ึนไป โดยแขงขันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง   
เปนการใหปฏิบัติเหมือนเหตกุารณจริง อาจเปนเร่ืองราวเกี่ยวกับการส่ือสาร การตัดสินใจ การวางแผน 
การเปนผูนํา ฯลฯ  ขนาดของกลุมในการแขงขันนี้ข้ึนอยูกบัเกมสท่ีนํามาใช 
        (2.6)  การแสดงบทบาทสมมุติ  (Role  Playing)  เปนการใหผูเขารับ 
การฝกอบรมแสดงบทบาทในสถานการณท่ีเหมือนจริง  โดยกําหนดโครงเร่ืองและใหผูเขารับ 
การฝกอบรม  คิดคําพูดไปตามทองเร่ืองและบทบาทท่ีกําหนด แลวใหผูดูวิเคราะหเสนอแนวทาง 
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แกปญหา วิธีนี้เหมาะกับกลุมท่ีกลาแสดงออก  และมีวฒุิภาวะเพยีงพอท่ีจะวเิคราะห ตรวจสอบและ 
แกปญหา 
         (2.7)  การสัมมนา  (Seminar)  เปนการประชุมของผูปฏิบัติงานอยาง 
เดียวกันหรือคลายกัน  และพบปญหาท่ีเหมือน ๆ  กัน  เพื่อรวมแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบัต ิ
ในการแกปญหา  ทุกคนท่ีรวมการสัมมนาตองชวยกันพดูชวยกันแสดงความคิดเหน็  ปกติจะบรรยาย 
ใหความรูพืน้ฐานกอนแลว แบงกลุมยอยจากนั้นนาํผลการอภิปรายของกลุมยอยเสนอท่ีประชุมใหญ 
       (2.8)  ทัศนศึกษา  (Field  Trip)  เปนวิธีการฝกอบรมท่ีนําผูเขารับการฝก 
อบรมไปยังสถานท่ีฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหเห็นของจริง สถานการณและการปฏิบัติจริงซ่ึงอาจมี 
การบรรยายสรุป หรืออธิบายประกอบการศึกษาดูงานโดยเจาหนาท่ีของหนวยงานนัน้ ๆ 
       (2.9)  การประชุมปฏิบัติการ (Workshop ) เปนวิธีการฝกอบรมท่ีเนนให 
ผูเขารับการฝกอบรมไดปฏิบัติจริงมากกวาการพูดสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเหน็หรือการบรรยาย 
โดยจะมีการบรรยายใหขอมูลพื้นฐานกอนแลวจึงใหลงมือปฏิบัติ  อาจเปนการฝกโดยใชเคร่ืองมือ 
ใหม ๆ  ประชุมเพื่อชวยกันสรางคูมือ หรือประชุมเพื่อสรางอุปกรณตาง ๆ  เปนตน  การปฏิบัตินิยม 
ใหรวมกันเปนกลุมยอย ๆ  มากกวาเปนกลุมใหญหรือรายบุคคล 
        (2.10)  การฝกประสาทสัมผัส (Sensitivity  Training)  เปนกิจกรรม
ท่ีใชในการฝกประสาทสัมผัสใหเขาใจผูอ่ืน โดยสังเกตลักษณะทาทางของผูอ่ืน วิธีการฝกอบรม 
จะไมใชการบรรยายหรือบอกหลักเกณฑ  แตใหนําพฤตกิรรมท่ีเกิดข้ึนในหองฝกอบรมมาเปนตัวอยาง
สด ๆ  รอน ๆ  และโยงไปถึงพฤติกรรมอ่ืน ๆ  ในขณะปฏิบัติงานในองคกร วิธีการสรางบรรยากาศ
ในขณะฝกอบรม  คือพยายามใหเกิดส่ิงตอไปนี้  ผูเขารับการฝกอบรมแตละคนแสดงตัวเปดเผยออกมา
ใหมีการวิเคราะหพฤติกรรมของแตละบุคคลวามีขอผิดพลาดท่ีใดใหโอกาสทดลองแกไขพฤติกรรม 
ท่ีผิดพลาดใหมวาใชไดหรือยังและมีการประเมินผล 
        (2.11)  การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity)   
เปนการใหผูเขารับการฝกอบรม  รวมกันทํากิจกรรมอยางหน่ึงหรือหลายอยาง  เชน  การรองเพลง  
การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน  การรองเพลงประกอบทาทาง  การเลนเกมสส้ัน ๆ  เปนตน  โดยเนน
การทํากิจกรรมกลุม  ท้ังนี้เพือ่มุงเปล่ียนทัศนคติและสรางความสัมพันธตลอดจนสรางความสนุก 
     7)  การประเมินผลการฝกอบรม 
      ผูศึกษาคนควา ไดศึกษาแนวคิดจากนกัวิชาการหลายคน สรุปหลักเกณฑ
ในการประเมินผลการฝกอบรมไดดังนี ้(บรรยงค  โตจินดา.    2543  :  204) 
       (1)  การประเมินผลจากความเห็นของผูจัดการฝกอบรมเพ่ือทราบผล   
ท่ีไดคุมคาเพียงใด 
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       (2)  ประเมินผลจากผูเขารับการฝกอบรม  หรือประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขารับการฝกอบรม 
       (3)  ประเมินผลจากความคิดเห็นของวิทยากร  หรือประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

      (4)  ประเมินผลจากการปฏิบัติงานภายหลังจากการฝกอบรมโดยสังเกต
พฤติกรรมการทํางาน ความชํานาญ ทักษะตาง ๆ  ของบุคลากร 
       (5)  ประเมินผลจากการทดสอบความรู โดยทําแบบทดสอบท้ังทฤษฎี
และปฏิบัต ิ
       (6)  ประเมินผลจากความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนแบบสอบถาม
ประเมินผลจากอัตราการลาออก การขาดงานของผูผานการฝกอบรม 
       (7)  ประเมินผลจากผลผลิตและผลงานของผูเขารับการฝกอบรม 
 
เด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
 
 1.  ความหมายของเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
  ผดุง  อารยะวญิู (2542  :  3)  ไดกลาววาคําจํากัดความของเด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
ซ่ึงเปนท่ียอมรับและใชกันอยางแพรหลายก็คือ คําจํากัดความของสํานักการศึกษาของสหรัฐอเมริกา                        
(U.S.  Office  of Education)  และของคณะกรรมการรวมแหงชาติวาดวยปญหาทางการเรียนรู                        
(The  National  Joint  Committee  on  Learning  Disabilities–NJCLD)  ไววา ปญหาการเรียนรู 
เปนคําท่ีหมายถึง  ความผิดปกติท่ีมีลักษณะหลากหลายทีป่รากฏใหเหน็เดนชัดถึงความยากลําบาก 
ในการฟง  การพูด  การอาน การเขียน การใหเหตุผล และความสามารถทางคณิตศาสตร ซ่ึงความ
ผิดปกตินี้เกิดข้ึนภายในตัวเด็กโดยมีสาเหตุสําคัญมาจากความบกพรองของระบบประสาทสวนกลาง 
ปญหาบางอยาง  อาจมีไปตลอดชีวิตของนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู หมายถึง นักเรียนท่ีมี                       
ความบกพรอง ทางกระบวนการพื้นฐาน ทางจิตวิทยาการเรียนรูทําใหนกัเรียนมีปญหาในการใชภาษา          
ท้ังการฟง การพูด การอาน การเขียน การสะกดคําและการคิดคํานวณตลอดจนมีปญหาใน 
การเคล่ือนไหวการรับรู อารมณ และพฤติกรรม โดยไมไดเกดิจากความบกพรองทางสติปญญา 
ปญหาทางพฤติกรรม  ความแตกตางทางวฒันธรรม ซ่ึงปญหาเหลานี้สงผลตอการเรียนของนักเรียน 
 2.  ความเปนมาของเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
  การศึกษาเร่ืองเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู นี้ไดรับอิทธิพลจากการผลักดันของ 
กลุมผูปกครองและนักวิชาการ ท่ีใหความสําคัญกับแนวคิดเร่ืองรูปแบบการเรียนรูของเด็กแตละคน  
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โดยการศึกษาจุดเดน จุดดอยของเด็กตลอดจนสถานการณท่ีทําใหเดก็เรียนไดดีท่ีสุด  ครูจะตองให
ความสนใจไมเฉพาะวาเดก็ทําส่ิงใดไมได  แตตองรูวาเด็กทําส่ิงใดไดบาง  และทําส่ิงใดไดดีท่ีสุด  
เพื่อกระตุนลักษณะนั้น ๆ  ใหมีการพัฒนาอยางเต็มท่ี เพราะแตเดิมเดก็ประเภทนี้ครูจะเขาใจวาเด็ก
ปญญาทึบ และไมไดใหความชวยเหลือใด ๆ  เม่ือไดมีการศึกษาเพื่อความเขาใจเด็กมากข้ึน จึงพบวา
ความดอยสมรรถภาพทางการเรียนนั้นเปนผลเนื่องมาจากภาวะ  ทางอารมณและระบบประสาท  
ซ่ึงปรวนแปรไป  เชน  สมองไดรับความกระทบกระเทือนทําใหการรับรูบกพรองไป เปนตน หรือ
ภาวะทางบานหรือทางโรงเรียนกอใหเกิดความเครียดอยางยิ่งอยูเปนนิจ ทําใหเด็กเรียน อาน เขียน และ
คํานวณไมสําเร็จท้ัง ๆ ท่ีมีสติปญญาดีพอท่ีจะเรียนรูได ลักษณะเดก็ ท่ีเรียนไดไมดหีรือไมประสบ
ความสําเร็จนัน้ สังเกตไดคืออยูนิ่งไมได พฤติกรรมอยูไมสุข ขาดสมาธิ  และมีชวงความสนใจส้ัน 
  จากความเปนมาการศึกษาเร่ืองเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูนี้ ไดรับอิทธิพลจาก 
การผลักดันของกลุมผูปกครองและนักวิชาการ ท่ีใหความสําคัญกับเด็กกลุมนี้และหาทางพัฒนาให 
เด็กกลุมนี้  มีการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 3.  ลักษณะความบกพรองท่ีพบในเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
  ความบกพรองในการเรียนรูเปนภาวะท่ีไมสอดคลองกันระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กับความสามารถทางสติปญญาของเด็ก  กลาวคือ  เขาไมสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 
ทางสติปญญาของเขา นอกจากนี้เดก็ท่ีมีความบกพรองในการเรียนรูมักจะมีความบกพรองใน 
การเคล่ือนไหวดวย รวมถึงอาจจะมีปญหาทางดานทักษะทางสังคม  และปญหาทางจิตใจรวมดวย  
สงผลใหศักยภาพของเขาลดลง ขาดความมั่นใจในตนเอง  และเกดิปญหาการปรับตัวใหเขากับสังคม 
คนท่ีมีความบกพรองในการเรียนรู มักจะพบลักษณะของความบกพรองในเร่ืองตอไปนี้ 
   1.  การจัดระบบ (organization)  ไดแก  การจัดระบบเวลาของตนเอง  การรูเวลา  
รูวันท่ี รูป  การทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ  การจดัระบบความคิด  การสามารถที่จะหาของ ๆ 
ตัวเองไดครบ  การดําเนนิงานตามแผนท่ีวางไว  การตดัสินใจ  การจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง  
การเรียงลําดับเหตุการณ 
   2.  การประสานงานหรือประสานความสัมพันธของรางกาย  ไดแก  การจับตองและ
ใชส่ิงของท่ีมีขนาดเล็ก  การเรียนรูทักษะ การชวยเหลือตนเอง  การตดั  การวาด  การคัดลายมือ   
การปนปาย  การวิ่ง และความสามารถในการเลนกีฬาตาง 
   3.  ภาษาพดูหรือภาษาเขียน ไดแก การออกเสียงคําตาง ๆ การเรียนรูคําศัพทใหม ๆ 
การทําตามคําส่ัง  การเขาใจส่ิงท่ีขอจากผูอ่ืน การเช่ือมโยงความสัมพันธเร่ืองราวตาง ๆ การแยกแยะ
ระหวางเสียงตาง ๆ  การตอบสนองตอคําถาม  การเขาใจความคิด ความคิดรวบยอด หลักการตาง ๆ 
การเขาใจในส่ิงท่ีอาน  หรือการอานจับใจความ  การสะกดคํา  การเลาเร่ืองหรือการเขียนเรียงความ  
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   4.  สมาธิและความสนใจ ดงัไดกลาวในบทท่ี  1  แลววา  กฎหมายวาดวยการศึกษา
สําหรับผูท่ีมีความบกพรองของประเทศสหรัฐอเมริกา ไมไดรวมความบกพรองทางดานสมาธิเขาอยู                       
ในความบกพรองในการเรียนรู  แตเนื่องจากเปนภาวะความบกพรองที่พบรวมกันไดบอย จึงได
บรรยายลักษณะอาการในท่ีนี้  คือ  ไมสามารถจะทํางานจนสําเร็จ  ลงมือทํากอนท่ีจะคิดใหรอบคอบ 
เปนคนท่ี  ไมสามารถจะทํางานเปนระบบระเบียบได  มีความวุนวายในการจัดระบบ มีปญหา 
ในการรอคอย  อดรนทนรอไมได  กระสับกระสาย  เหมอลอย  วอกแวกงาย  เสียสมาธิงาย 
   5.  ความจํา  ไดแก  การจดจาํทิศทาง  การเรียนรูขอความทางคณิตศาสตร การเรียนรู
กระบวนการใหม ๆ  การเรียนรูตัวอักษร  การจดจําช่ือตาง ๆ  เหตุการณตาง ๆ  และการทบทวน
หนังสือกอนสอบ 

  6.  พฤติกรรมทางสังคม  ไดแก  การมีเพื่อนใหมและการคงมิตรภาพของเพ่ือนใหม
ไวได  การตัดสินใจปญหาในชีวิตประจําวนั  การมีพฤติกรรมท่ีผลีผลาม  หุนหนัพลันแลน   
ความอดกล้ัน  ความอดทนตอการกดดนั  ความเครียด  การยอมรับการเปล่ียนแปลงในกิจวัตร
ประจําวนั ความสามารถท่ีจะตีความภาษาท่ีไมใชภาษาเขียน เชน  สีหนา  ทาทาง  น้ําเสียง  และ 
การทํางานอยางเปนทีมนอกจากน้ี ทางโรงเรียนแอโรวสมิธ  (Arrowsmith) ไดระบุวาคนท่ีมี 
ความบกพรองในการเรียนรู  มักพบลักษณะของความบกพรองเฉพาะทาง  19  ชนิด  ดังตอไปนี ้
    6.1  เหตุผลเชิงนามธรรม  (Abstract  Reasoning) หากมีความบกพรองในเหตุผล
เชิงนามธรรมจะทําใหเกดิปญหาในการเรียงลําดับกอนหลังของระบบการทํางาน การใชอุปกรณตาง ๆ  
เขาจะไมเขาใจลําดับข้ันตอนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
    6.2  ระบบความคิดในจิตใจ  (Artifactual  Thinding)  คือการประสานและ 
การตีความหมายของอารมณ  ถามีความบกพรองของระบบความคิดในจิตใจจะทําใหเกิดปญหา 
การไมเขาใจอารมณของตนเอง  ตีความหมายไมถูก แยกแยะอารมณไมได  ตอบสอนงทางอารมณ   
ไดอยางบกพรอง  ตีความอวจันะภาษา  หรือตีความการแสดงออกทางสีหนาทาทางไมได   
ทําใหไมเขาใจความหมายของครูหรือเจานายท่ีพยายามจะส่ือสารกับเขา  ทําใหไมสามารถจะปรับตัว
เขากับสังคมไดอยางถูกตอง พูดถึงบางเร่ืองมากเกินควร  ไมเขาใจวาคนอ่ืนไมอยากจะฟงแลว   
ไมสามารถจะยับยั้งช่ังใจได  ขาดความสามารถในการวางแผนระยะยาว  ไมกังวลกบัสถานการณท่ี
ควรจะกังวล  ไมสามารถจะเห็นรายละเอียดของงาน  เกบ็รายละเอียดไมได  ทําใหสรุปขอมูลผิดพลาด 
    6.3  การแยกเสียงพูด  (Auditory  Speech  Discrimination)  ใชสําหรับการแยก
เสียงพูดท่ีคลาย ๆ  กัน เชน กิน-ดิน หรือ วิง่-ปง หากบกพรองจะเกดิปญหาดังนี้  คือ  ไดยนิผิด ๆ   
ไมวาจะเปนการสนทนา  ฟงการบรรยาย  ดูทีวี  ฟงวิทยุ  ทําใหตีความหมายผิดจากท่ีไดยิน บางคร้ัง
จะตองต้ังใจฟงเปนอยางมาก  ทําใหออนลางาย  และอาจจะเปนผลเสียหากเกิดความเขาใจผิดพลาด
จากส่ิงท่ีไดยิน  จดบันทึกส่ิงท่ีไดยนิผิด เม่ือกลับมาอานอีกคร้ังก็จะไมเขาใจ  เขาใจภาษาอ่ืน ๆ 
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ผิดพลาดท้ัง ๆ  ท่ีการไดยนิในเร่ืองความคอย  ความดัง  เสียงทุม  เสียงแหลม  เสียงสูง  เปนไป
ตามปกติ 
    6.4  การออกเสียงพูด  (Broca’s  Speech  Pronunciation)  คือ ความสามารถใน
การออกเสียงพยางค  และรวมเปนคํา  เปนประโยค  ถาบกพรองจะทําใหเกิดความไมมั่นใจในคํา ๆ  
นั้นวาจะออกเสียงอยางไร  บางคําจะออกเสียงผิด ๆ  ถูก ๆ  ทําใหไมกลาใชคํานั้น  เพราะไมม่ันใจใน
การออกเสียง ทําให การพดูมีปญหาในการใชคําศัพทเพยีงไมกี่คํา  มีปญหาในการเรียนรูดาน ทักษะ
การอาน  อานในใจไดคลองกวาการอานออกเสียง  เขาใจความหมายของคําแตออกเสียงไมได   
ทําใหตองต้ังใจกับการพดูมากกวาปกติ จะมีปญหาเม่ือตองคิดและพดูไปดวยกนั  ทําใหเปนคนพูด
นอยเม่ืออยูตอหนาคนอ่ืน  และมีปญหาการพูดในท่ีชุมชน  คําพูดจะเปนน้ําเสียงท่ีราบเรียบเปนระดับ
เดียวกัน ไมมีจงัหวะ  หรือบางคนพูดอูอ้ีอยูในลําคอ  และจะทําใหมีความบกพรองในการเรียนรู 
การพูดภาษาตางประเทศ 
    6.5  การรับรูตําแหนงของรางกาย  (Kinesthetic  Perception)  คือ ความสามารถ
ในการรับรูตําแหนงตาง ๆ  ของรางกาย  ซ่ึงถามีปญหาหรือมีความบกพรองจะทําใหไมคอยระวังตัว  
เดินชนกับวัตถุตาง ๆ  ไดบอย  ขับรถไมระวัง  เฉ่ียวชนบอย  ตีวงกวางไปหรือจอคันหนามากไป      
ชิดซายหรือชิดขวามากไป ไมคอยระวังมือหรือนิ้ว  เกิดอุบัติเหตุบอย ๆ  ในการใชมีดหรือเคร่ืองมือ
ตาง ๆ  ในคนท่ีมีความบกพรองมาก ๆ  อาจทํารายตนเองโดยไมทันรูตวัวาอาการเจ็บนั้นมาจากสวนใด
ของรางกาย  หากมีปญหาของมือขางท่ีถนัด  ก็จะมีปญหาของการเขียนท่ีกดปากกาหนักหรือเบาไป  
ในคนท่ีเปนมาก  ไมสามารถใชมือสัมผัสแยกแยะวัตถุตาง ๆ ได  อาจมีปญหาการพดู พูดรัว 
    6.6  การรับรูของอวัยวะในการพูด  (Kinesthetic  Speech)  หากบกพรองจะทําให
ไมรูตําแหนงของล้ินหรือริมฝปาก  ทําใหพดูรัว  มีปญหากับการพูดเร็ว ๆ  หรือการออกเสียงควบกลํ้า 
    6.7  การจําคําศัพท  (Lexical  Memory) ถาบกพรองจะทําใหจําคําพดูท่ีไม
เกี่ยวของกัน  3  คําไมได  สวนการรับรูคําศัพทใหมก็จะมีปญหาตองฟงหลายคร้ังจึงจะจําได   
และมีปญหาในการจําคําท่ีมีความหมายพองกัน ทําใหมีปญหาในดานการอาน 
    6.8  การใชเหตุผลดานกลไก  (Mechanical  Reasoning) หากบกพรองจะทําใหมี
ปญหาในการเขาใจการทํางานของกลไกการใชอุปกรณเคร่ืองมือตาง ๆ 
    6.9  ความจําเกีย่วกับขอมูลและคําแนะนํา  (Memory  for  Instructions  and  
Information ) คือ ความสามารถในการจํารายละเอียดท่ีสําคัญ  เชน  คําแนะนําในการปฏิบัติ   
ถาบกพรองจะเกิดปญหาจําขอมูลหรือคําแนะนําท่ีเปนคําพูดไมคอยได จึงมีปญหาในการจดจําคํา
บรรยาย คําสนทนา  ตองแนะนํากอนทําหลาย ๆ  คร้ัง  แนะนําซํ้า ๆ  และจะจดจําไดไมนาน  จะเปน
คนข้ีลืม และไมกลาจะถามซํ้าอีก เม่ือดูทีวี ฟงวิทย ุดูภาพยนตรกจ็ะไมสามารถจดจํารายละเอียดแตละ
ตอนได  ถาเปนมาก ๆ  เม่ือสนทนา  กับใครมักจะยิ้มตลอด ไมโตตอบอื่นใด เพราะจําส่ิงท่ีคุยกันไมได  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

21  

 

ตองใชความพยายามอยางมาก  ในการที่จะเก็บรายละเอียด พอแมผูปกครองมักจะคิดวาเปนเด็กดื้อ  
เปนเดก็ไมเช่ือฟง ไมรับผิดชอบ  บอกใหทําอะไรก็ลืม  เชน  กลับถึงบานก็ลืมไปแลววามีการบาน
อะไรบาง  ถาเปนมาก ๆ จะฟงเพลง เร่ืองราวหรือนิทานไมรูเร่ือง  หรือถาหากจะเดินทางก็มักจะลืม
รายละเอียดในการเดินทาง ซ่ึงจะสามารถชดเชยความบกพรองดานนี้ได  โดยการจดบันทึก แตก็
อาจจะมีความยากลําบากอยูบาง 
    6.10  การเรียงลําดับสัญลักษณ  (Motor  Symbol  Sequencing)  คือ การเรียนรูตอ
ลําดับของสัญลักษณ  เชน  เรียงตามตัวอักษรหรือตัวเลข  โดยเรียนรูผานทางตาในดานการอาน  
เรียนรูผานทางมือในดานการเขียน  และเรียนรูผานทางปากในดานการพูด  หากมีความบกพรองจะ
เกิดปญหา  คือ อานผิด  เนื่องจากมองผิดพลาด  เชน  อาน  “กรรมกร”  เปน  “กรรมการ”  เขียนไม
เรียบรอย  ไมเปนระเบียบ  เขียนไมเปนไปตามอัตโนมัติ  ตองจดจอกับการเขียนจนไมเขาใจเนื้อหา 
หรือใชเวลาเขียนนานกวาปกติ  คัดลอกชา  ผิดพลาดบอย  สะกดคําผิด  สะกดคําเดยีวกันแตแตกตาง
กัน  เขาใจคําพูดไดยาก  ไมเขาใจเนื้อหาหลักของการสนทนา  บางคนรับรูขอมูลในสมองและคิดวาได
พูดออกไปแลว  ท้ัง ๆ  ท่ียังไมไดพูด 

   6.11  ชวงการมองแคบผิดปกติ  (Narrow  Visual  Span)  คือ การมองเห็น 
ส่ิงตาง ๆ  ไดเพียงคร่ึงเดยีว  หากมีความบกพรองเชนนีจ้ะเกดิปญหา คือ เม่ือมองตัวหนังสือคร้ังหนึ่ง
จะมองไมเห็นตัวอักษรทุกตวัใน  1  คํา  จึงตองเพงนานกวาปกติ ใชสายตามากกวาปกติ ทําให
เหมือนกับตาบอดช่ัวคราวจากการใชงานมาก  ทําใหอานหนังสือไดไมเกิน  30 – 60  นาที   
ตองพัก  เม่ือสายตาออนลา  ก็จะอานผิดพลาดไดบอย  อานชามาก  ใชสายตาในท่ีมืด  เชน หาท่ีนั่งใน
โรงภาพยนตร หรือขับรถตอนกลางคืนไดไมดี 

   6.12  การระลึกรูส่ิงของ (Object  Recognition) คือ การจดจํารายละเอียดของ
ส่ิงของท่ีเคยเห็นมากอนได ถามีความบกพรองก็จะทําใหมีปญหาตองใชเวลาจองมองส่ิงของอยูนาน
กวาปกติ  จึงจะจําไดวาของส่ิงนั้นอยูตรงไหน  เชน  การหาซ้ือของในหางสรรพสินคา  การหาของ 
ในตูเย็นนานกวาปกติ ถาเปนเจาของรานขายยากจ็ะลําบากท่ีจะหายาใหพบเพราะจําตําแหนงท่ีเก็บ
ไมได  หาตําแหนงของสถานท่ีจุดนดัพลไดชา มีปญหาในการจําใบหนา  การรูจักสีหนาของคนอ่ืน  
และจํารายละเอียดของภาพไมได 

   6.13  การคาดเดาคําพูด  (Predicative  Speech)  คือ  ความสามารถในการรับรู
ความหมายของสัญลักษณ  คํา  หรือตัวเลข  วามีความสัมพันธกับอะไรบาง  ซ่ึงจะเกดิกับการคิด   
การพูด  การเขียน  ถามีความบกพรองก็จะไมสามารถเขาใจความหมายท่ีสองหรือความหมายแฝง 
ในประโยคสนทนา  จําคําพูดท่ีฟงไดไมหมด คาดเดาคําตอไปไมได  ทําใหพดูตามไมได  ชอบพูด 
ซํ้า ๆ  พูดประโยคยาว ๆ  ไมได  ทําใหส่ือความหมายดวยประโยคยาว ๆ  ผิดพลาด  บางคร้ังลืมคําพูด
ประโยคตอไป  ไมรูวาจะพูดอะไร  ใหเหมาะสม  สวนในดานคณิตศาสตรก็จะมีปญหาในการคิด 
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ข้ันตอนท่ีมีการคิดหลายข้ันก็จะทําไมได  คิดในใจ ไมเปน  เปนคนย้ําคิดย้ําทํา  ไมสามารถบอกไดวา
ควรจะตองทําอะไรเปนลําดบัตอไป ไมสามารถจะโตตอบกับส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

   6.14  การเคล่ือนไหวข้ันตน  (Primary  Motor)  คือ ความสามารถเก่ียวกับกําลัง
ความเร็ว  ในการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อ  ถามีปญหาในดานนี้จะทําใหเปนคนซุมซาม ไมคลองตัว 

   6.15  ความคิดเกี่ยวกับมิติสัมพันธอยางเปนเหตุเปนผล  (Spatail  Reasoning)   
คือ  การคิดลวงหนาในสมองท่ีเกี่ยวกับมิตติาง ๆ  กอนท่ีจะลงมือทําจริง  หากมีความบกพรองในเร่ือง
นี้จะทําใหมีปญหาในการจนิตนาการเสนทางการเดินทางไดลําบาก  เขาใจแผนท่ีไดยาก  หลงทางบอย    
ทําใหเปนคนกลัวการเดนิทาง  กลัวการหลงทาง  เวลาใชแผนท่ีตองหมุนแผนท่ีตามทิศทางจริงตลอด  
สรางภาพแผนที่ในสมองไมได  จินตนาการเสนทางถนนไมได ลืมของบอย ๆ มีปญหาในการวางแผน
เสนทางการขับรถ  จินตนาการเกี่ยวกับเกมสท่ีใชการเคล่ือนท่ี  เชน หมากรุก ไดไมดี วางแผนลวงหนา  
ไมเปน  มีปญหาในกีฬาท่ีตองอาศัยการกะระยะ  เชน  สกี  หรือเทนนิส  จะคิดตําแหนงของการจดั
เฟอรนิเจอรใหมไมถูก  และมีจินตนาการภาพทางภูมิศาสตรไมได 
    6.16  การระลึกรูสัญลักษณ  (Symbol  Recognition)  คือ  การจดจําคําหรือ
สัญลักษณท่ีเคยพบเหน็มากอน  ซ่ึงถาบกพรองจะทําใหมีปญหา  คือ  จะใชเวลานานกวาปกติใน 
การจดจําคํา ๆ  หนึ่ง บางคําเรียนรูไปแลวกจ็ําไมไดวาเรียนไปแลว  เม่ือเห็นคําท่ีเคยเรียนมาแลว  
ก็จะใชเวลานานกวาจะเปลงเสียงออกมาได  จะอานหนังสือไดชา  และจดจําสัญลักษณทาง
คณิตศาสตรหรือสูตรเคมีไมได 
    6.17  การหาความสัมพันธของสัญลักษณ  (Symbol  Relations)  คือ  การเขาใจ
ความสัมพันธระหวางส่ิงของ  2-3  ชนิด  ซ่ึงถาบกพรองก็จะทําใหเปนปญหา โดยเฉพาะคนท่ีเปนมาก
จะมองตวัอักษรกลับหัวหลับหาง  เชน  บี  (b)  เปนดี  (d)  หรือ พี  (p)  เปนคิว  (q)  ดูนาฬิกาชนิดเข็ม
ไมเปน ไมเขาใจความหมายของเข็มส้ันวาแทนชั่วโม ง เข็มยาวแทนนาที  ไมเขาใจหลักคณิตศาสตร  
ไมเขาใจส่ิงท่ีเปนแนวคิด ไมเขาใจสูตร  เชน  ไมเขาใจความสัมพันธระหวางเหตุและผล  ไมรูวาส่ิง
ตาง ๆ  เกิดข้ึนไดอยางไร ไมเขาใจหลักไวยากรณภาษา  มีปญหาเกี่ยวกับความเขาใจท่ีจะตองคิดตาม  
เชน  ก. เต้ียกวา  ข. สูงกวา ค.  ใครสูงท่ีสุด  เขาจะไมเขาใจและตอบไมได  เม่ืออยูในท่ีประชุมจะไม
สามารถออกความเห็นได  เพราะไมเขาใจในส่ิงท่ีประชุมขณะน้ัน  แตเม่ือเลิกประชุมแลวกจ็ะเขาใจ 
ส่ิงตางๆ แตก็สายเกินไป  ไมสามารถจะแสดงความคิดเห็นได มักจะมีลักษณะท่ีดื้อ  แข็ง  รวมดวย   
ทําใหเขาใจเหตุผลไดยาก ตดัสินใจยาก  การเลือกส่ิงใดส่ิงหนึ่งจะตองเปรียบเทียบกอน  มักจะมีปญหา
ในการเขาใจ  และการส่ือความคิด  ความรูสึกของตนเอง ทําใหเปนคนที่โกรธงาย  หงุดหงิด  แยกตัว
ออกจากสังคมและซึมเศราในท่ีสุด 
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    6.18  ความคิดเชิงสัญลักษณ  (Symbolic  Thinking)  คือ การพัฒนา  การกําหนด
แผนและหลักการโดยใชภาษา  เปนความคิดริเร่ิมเชิงสัญลักษณ  ถาหากมีปญหาจะทําใหไมสามารถ
วางแผนไดดวยตนเอง แตถามีคนอ่ืนวางแผนให  ก็จะทําตามได  วางแผนดูแลตัวเองไมได ทําใหชีวิต
ไรระเบียบ  ขาดการเรียนรูจากความผิดพลาด  ทําอะไรผิดแลวไมปรับปรุงแกไข ไมรูตัววาผิด   
ไมสามารถวางแผนระยะยาวใหตัวเองได มีชีวิตแบบอยูไปวัน ๆ  จะเลือกเพื่อนโดยคิดถึงตัวเอง 
เปนหลัก  ไมคิดถึงมิตรภาพระยะยาว ถาตอบคําถามอะไรไมได กจ็ะท้ิงไปเลยไมแสวงหาคําตอบ   
ไมสามารถจะจับประเดน็หลักได  เชน  ในการประชุมฟงเร่ืองราว ดภูาพยนตร  มักจะจับไดแต
ประเด็นขางเคียง  มักจะจําเหตุการณไปปฏิบัติซํ้าโดยไมรูจักประยุกต  ทําใหบางคร้ังมีพฤติกรรม 
ท่ีไมเหมาะกับสถานการณ  เชน  การเลียนแบบจากทีวี ท่ีไมสอดคลองกับสถานการณหรือเหตุการณ
ในชีวิตจริง 
   6.19  การจัดเรียงลําดับการคิดเลข  (Supplementary  Motor)  คือ  การจัดเรียงลําดับ
ความคิดในใจเพื่อการคิดเลข  และถาลําบากในการจัดเรียงลําดับความคิดสามารถใชกลามเนื้อเขามา
ชวยได  เชน  นับเลขธรรมดาไมได  คํานวณเลขไมได คิดเลขในใจไมได  ตองใชนิ้วชวยนับเปน 
การเสริมแรงใหสามารถเรียนตอไปได  ถามีความบกพรองในเร่ืองนี้  อาจเรียนคณิตศาสตรไดไมเกิน
ระดับประถมศึกษาปท่ี  4  สวน  ในรายท่ีเปนนอยอาจจะเรียนไดในช้ันสูง  แตไมสามารถใชสูตรทาง
พีชคณิตหรือตรีโกณมิติไดจากลักษณะความบกพรองท่ีพบในเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรูสรุปไดวา
เด็กท่ีมีความบกพรองในการเรียนรูจะมีปญหาในเร่ืองของพัฒนาการทางอารมณและสังคม   
ภาวะความบกพรองในการเรียนรูและภาวะปกติทางอารมณ  พฤติกรรม  และสังคมนั้นพบรวมกันได       
แตไมคอยมีการศึกษาวจิัยมากนัก  เนื่องจากยังขาดรูปแบบตัวอยางผูปวยท่ีชัดเจน  ขาดงานวจิัยรองรับ  
การศึกษาจึงเนนไปในการแยกชนิดของความบกพรองในแตละดานมากกวา  อาจกลาวโดยสรุปไดวา  
เด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู  มีปญหาในดานการฟงและการพูด การอาน  การเขียน  และการเรียน
คณิตศาสตร  แตเดก็บางคนอาจมีปญหาทางพฤติกรรมดวย  เชน  การมีสมาธิส้ัน  มีความบกพรอง
ทางการรับรู  ส่ิงท่ีกลาวมานี ้ ลวนเปนอุปสรรค  ในการเรียนของเด็ก  ทําใหเด็กไมสามารถเรียน
หนังสือไดดเีทาท่ีควร ครูจึงควรเขาใจเด็กท่ีมีปญหาเหลานี้จะไดหาทางชวยเหลือเด็กได 
 4.  สาเหตุของความบกพรองในการเรียนรูความบกพรองทางการเรียนรู 
  กอใหเกิดปญหาในการเรียนเน่ืองจากเดก็ไมสามารถเรียนไดดเีทากับเด็กปกติท่ัวไป              
การคนควาความบกพรองของเด็กสวนมากเปนหนาท่ีของบุคลากรทางสาธารณสุข  ซ่ึงบุคลากร
ทางการศึกษาอาจจําเปนตองรับรูไว  เพื่อจะไดหาทางจดัการศึกษาใหสอดคลองกับปญหาของเด็ก
ตอไป  สาเหตุของความบกพรองนี้อาจจําแนกไดดังนี ้
   4.1  การไดรับบาดเจ็บทางสมอง  บุคลากรทางการแพทยท่ีศึกษาเกี่ยวกบัเด็กท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูในหลายประเทศมีความเช่ือวา  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเด็กเหลานี้  ไมสามารถเรียนรู
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ไดดีนัน้  เนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บทางสมอง (Brain  Damage) อาจจะเปนการไดรับบาดเจ็บ 
กอนคลอด  ระหวางคลอด  หรือหลังคลอดก็ได การบาดเจ็บนี้ทําใหระบบประสาทสวนกลาง 
ไมสามารถทํางานไดเต็มท่ี อยางไรก็ตามการไดรับบาดเจบ็อาจไมรุนแรงนัก  (Minimal  Brain  
Dysfunction) สมองและระบบประสาทสวนกลางยังทํางานไดดเีปนสวนมาก  มีบางสวนเทานัน้ท่ี
บกพรองไปบาง  ทําใหเด็กมีปญหาในการรับรู  ซ่ึงสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของเดก็ แตปญหานี ้
ยังไมเปนท่ียอมรับท้ังหมด เพราะเดก็บางรายอาจเปนกรณียกเวนได 
   4.2  กรรมพันธุ  งานวิจยัจํานวนมากระบุตรงกันวา  ความบกพรองทางการเรียนรู
บางอยางสามารถถายทอดทางกรรมพันธุได  ดังจะเหน็ไดจากการศึกษาเปนรายกรณพีบวา เดก็ท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูบางคน  อาจมีพี่นองรวมสายโลหิต มีปญหาในการเรียนรูเชนกนั หรืออาจมีพอ  
แม  พี่  นอง หรือญาติใกลชิดมปีญหาในการเรียนรูเชนกนัโดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาในการอาน       
การเขียน  และความเขาใจภาษามีรายงานการวิจยัท่ีนาเช่ือถือไดวา  เด็กฝาแฝดท่ีเกดิจากไขใบเดยีวกัน  
(Identical Twins)  เม่ือพบวาเด็กฝาแฝด คนหน่ึงมีปญหาในการอาน  ฝาแฝดอีกคนหนึง่มักมีปญหา  
ในการอานดวย  แตปญหานีไ้มพบบอยนกัสําหรับฝาแฝดท่ีมาจากไขคนละใบ  (Fraternal  Twins)    
จึงอาจกลาวโดยสรุปไดวาการเรียนรูอาจสืบทอดทางกรรมพันธุได 
   4.3  ส่ิงแวดลอม  สาเหตุทางสภาพแวดลอมในท่ีนี้ หมายถึง สาเหตุอ่ืน ๆ  ท่ีไมใช 
การไดรับบาดเจ็บทางสมองและกรรมพันธุ เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับเดก็ภายหลังการคลอด  เม่ือเด็กเติบโต
ข้ึนมาในสภาพแวดลอมท่ีกอใหเกดิความเส่ียง  เชน  การท่ีเด็กมีพัฒนาการทางรางกายลาชาดวยสาเหตุ
บางประการ  การท่ีรางกายไดรับสารบางประการอันเนื่องจากสภาพมลพิษส่ิงแวดลอม  การขาด
สารอาหารในวัยทารกและในวัยเด็ก  การสอนท่ีไมมีประสิทธิภาพของครู  ตลอดจนการขาดโอกาส 
ในการศึกษา  เปนตน  แมวาองคประกอบทางสภาพแวดลอมเหลานี้จะไมใชสาเหตุท่ีกอใหเกิด 
ความบกพรองทางการเรียนรูโดยตรง  แตองคประกอบเหลานี้อาจทําใหสภาพการเรียนรู   
ของเด็กมีความบกพรอง  มากข้ึน 
  จากสาเหตุดังกลาวสรุปไดวานักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูเกิดมาจากหลายสาเหตุ 
คือ การไดรับบาดเจ็บทางสมอง กรรมพันธุ และส่ิงแวดลอม 
 5.  วิธีสอนเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
  วิธีสอนเด็กท่ีมีปญหาในการเรียนอาจมีหลายวิธี  ในท่ีนีข้อเสนอวิธีการสอนท่ีเหมาะสม
กับเด็กประเภทนี้เพียง  10  วิธี  ดังนี ้
   5.1  วิธีถามตนเอ ง (Self  Questioning)  ครูอานใหนกัเรียนต้ังคําถามตนเองเกีย่วกับ
เนื้อหาท่ีเรียน  เชน  ปญหาคืออะไรฉันควรจะทําอยางไรฉันควรจะวางแผนอยางไรฉันจะแกปญหาได
อยางไร  เปนตนการใหนักเรียนต้ังคําถามตนเองจะชวยใหเด็กมีเวลาคิดแกปญหาตาง ๆ ได 
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   5.2  วิธีทองจํา (Verbal  Rehearsal) โดยครูเปนคนพูด และใหเด็กพูดตามเสียงดัง  
และเสียงดัง และเสียงกระซิบ  แลวจึงใหทองจํา  โดยไมมีเสียงและทําปากขมุบขมิบ ครูอาจใหเดก็พูด
ใหมโดยใชคําพูด ของเด็กเอง  แตความหมายเหมือนเดิม  วิธีดังกลาวนีจ้ะชวยใหเดก็จําเนื้อหาได 
   5.3  วิธีจัดหนวยการเรียน  (Organization)  ตามหลักจิตวทิยาการเรียนรู  เราทราบวา 
เด็กสามารถเรียนไดดีดวยการเช่ือมโยงความรูใหมเขากับความรูเกาท่ีเดก็เรียนมาแลว  ในบางคร้ัง    
การจัดเนื้อหาวิชาท่ีใหเดก็เรียนไมเรียงลําดบัตามหลักการเรียนรูดังกลาว จึงควรจัดเนื้อหาวิชาใหม  
เปนหนวยยอย  ท่ีประกอบดวยเนื้อหาท่ีพอเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก  ใหเดก็เรียนรูทีละ
หนวย ในบทตอไปควรมีเนือ้หาใหมไมมากนัก  และควรสัมพันธกับส่ิงท่ีเด็กเรียนรูแลวในบทกอน 
   5.4  ใชความรูเดิม  (Using  Prior  Knowledge)  คลายกับขอ  3  กลาวคือ  เนื้อหา 
ในบทเรียนใหมจะตองสัมพนัธกับเนื้อหาในบทท่ีเด็กเรียนมาแลว จึงจะตองใหเด็กเรียนรูไดด ี
   5.5  ใชกลยุทธในการจดจํา  (Memory  Strategies)  ครูพยายามสรรหากลวิธี 
ในการจดจําส่ิงตาง ๆ  ใหไดดี ซ่ึงบางคร้ังอาจเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีนาสนใจ  หรือเหตุการณตาง ๆ  หรือ
ลักษณะเดนของส่ิงนั้น ๆ  เชน  เด็กจําไดดีจากการรองเพลง  ตาสีจําวนัเกิดของลูกไดดี  เพราะวันนั้น 
มีพายุพัดรุนแรง เด็กจําพยัญชนะ  บ  ได  เพราะมีสวนคลายกับ  ข  แตตองกวางกวา  ข  เปนตน 
   5.6  วิธีพยากรณ  (Predicting)  เปนการใหเด็กคาดเดาลวงหนาเกีย่วกับส่ิงท่ีเรียน  เชน  
วันนีจ้ะเรียนอะไรบาง  และใหเดก็ตรวจสอบวาถูกตองตามท่ีคาดเดาหรือไม 
   5.7  วิธีกําหนดลวงหนา  (Advance  Organizer)  จากหลักการเรียนรูท่ีวา เด็กจะเรียน
ไดหากเดก็ทราบลวงหนามากอนวาจะเรียนเร่ืองอะไร  เด็กจะไดเตรียมตัววาตนเองมีความรูหรือยงั  
จะไดโยงความรูท่ีมีอยูแลวกับความรูใหม  ดังนั้น  ครูจึงควรแจงใหเดก็ทราบลวงหนาวาจะเรียน
เกี่ยวกับเนื้อหาอะไรบาง  เพื่อใหเดก็เตรียมตัวลวงหนา  และเตรียมพรอมท่ีจะเรียน 
   5.8  ใชวิธีปรับพฤติกรรมความคิดความจาํ  (Cognitive  Behavior  Modification)   
ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน  5  ข้ัน  คือ  1)  ครูแสดงเปนตัวอยางขณะอธิบายใหเด็กฟง  2)  นักเรียนแสดง
ทาทางตามครูขณะฟงครูพดู  3)  นักเรียนอธิบาย  หรือพดูดวยเสียงอันดัง  4)  นักเรียนอธิบาย  หรือพูด
ดวยเสียงกระซิบ  5)  นักเรียนแสดง 
   5.9  ใชแบบอยาง (Modeling)  ครูอาจแสดงพฤติกรรมใหเด็กดูเปนแบบอยาง หรือ 
ใหเดก็อ่ืนแสดงใหดูเปนแบบอยางก็ได  รวมท้ังพฤติกรรมในการแกปญหาตาง ๆ ครูอาจอธิบาย
ประกอบการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ  ดวย  แลวจึงใหเด็กแสดงบาง 
   5.10   การตรวจสอบตนเอง (Self – Monitoring)  เด็กสามารถเรียนรูได 
โดยการปรับปรุงแกไข จากความผิดของตนเอง กระทําผิดจึงไมใชส่ิงเลวรายเสมอไป ครูจึงควรฝกให
เด็กหม่ันสังเกตตนเอง จะไดเขาใจวาตนเองทําผิดพลาดอยางไรบาง ใหเด็กเสนอแนะแกไข จะไดไม
แสดงความผิดพลาดซํ้าอีกนอกจากวิธีการสอน 10  วิธีดงักลาวแลว หลักการสอนท่ัว ๆ ไปท่ีจะชวย 
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และหลักการสอนเฉพาะท่ีจะชวยเหลือเดก็ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  ดังนี้ 
    จากวิธีสอนเดก็ท่ีมีปญหาในการเรียนรูมีอยูมากมายหลายวิธีดวยกนั ท้ังนี้การท่ีเรา
จะเลือกวิธีใดมาใชกับเดก็นัน้ยอมข้ึนอยูกบัความเหมาะสมของเด็กแตละคนดังนัน้ครูควรศึกษาใหเกิด
ความชํานาญและนํามาปรับปรุงใชใหเขากบัเด็กของตนเองได 
 
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการอาน   
 
 1.  ความหมายของการอาน 
  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการอานไวหลายความหมายดังนี ้
   กระทรวงศกึษาธิการ  (2542  :  23)  ไดกลาวไววา การอาน หมายถึง การท่ีผูอานรับรู
ความหมายท่ีผูเขียนตองการสื่อความหมายใหทราบโดยผานทางตัวหนังสือ 
  จากความหมายของการอาน พอสรุปไดวา การอานเปนการแปลความหมายของตัวอักษร 
มาเปนถอยคํา ความคิด รวมถึงเปนทักษะทางไวยากรณ คือ ดานเสียง ศัพทและโครงสราง ความรูท่ีได
จากการอานสามารถถายทอดใหผูอ่ืนได อีกท้ังการอานเปนกระบวนการท่ีคนหาความหมายในส่ิงท่ี
อานทําส่ิงท่ีเปนส่ิงพิมพ หรือขอเขียนตาง ๆ และนําความหมายเหลานัน้ไปใชใหเปนประโยชน 
 2.  ความสําคัญของการอาน 
  กระทรวงศกึษาธิการ  (2542  :  24)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการอานไววา  การอาน
เปนทักษะจําเปนอยางยิ่งตอการศึกษาหาความรูและพัฒนาชีวิต ซ่ึงนอกจากจะทําใหเกิดความรูแลว 
ยังกอใหเกดิความสนุกสนานเพลิดเพลินและสงเสริมใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดแนวคิด 
ในการดําเนินชีวิต  การอานจึงเปนหวัใจของการศึกษาทุกระดับ  เปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู
เร่ืองตาง ๆ  การอานท่ีมีประสิทธิภาพ  จะตองอานแลวจบัใจความได  สรุปสาระสําคัญเร่ืองท่ีอานได    
แตการสํารวจการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนพบวาปญหาท่ีสําคัญในการอานของ
ผูเรียน  อานแลวจับใจความสําคัญไมได  ไมสามารถสรุปประเด็นได  ไมสามารถแยกความรู  
ขอเท็จจริงขอคิดเห็น  ไมสามารถแยกใจความสําคัญกับใจความรองได  ทําใหไมไดรับประโยชน   
จากการอานเทาท่ีควรท้ังยังเปนปญหาอุปสรรค  ตอการเรียนรูและการศึกษาวิชาการตาง ๆ  ดวย 
  กลาวโดยสรุปแลวการอานเปนทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาหาความรูและเพิ่มพูน
สติปญญา  และยังเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะการศึกษาในดานวิชาการตาง ๆ
การอานที่ดีนัน้  จะตองอานแลวจับใจความสําคัญของเร่ืองท่ีอานใหได  แยกแยะประเด็นจากความรู
และขอเท็จจริงได  อีกท้ังยังรูจักวิธีการอานวาเลมไหนควรใชวิธีการอานอยางไร  ดังนั้นการอานจึง
เปนหวัใจของการศึกษาทุกระดับ 
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 3.  การสอนอานนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู 
  ผดุง  อารยะวญิู  (2542  :  43) ไดกลาวถึงวิธีสอนอานไว  6  วิธี  คือ 
   3.1  วิธีสอนเปนคําเปนการสอนนักเรียนใหอานเปนคํา ๆ  และใหนักเรียนอานกอน                   
ท่ีนักเรียนจะจาํตัวอักษรได  เม่ือนักเรียนอานคําไดมากพอสมควรแลว  จึงสอนใหรูจกัตัวสระและ
พยัญชนะในภายหลัง  ครูอาจใชบัตรคําในการสอน  ใหนักเรียนอานตาม  ใหนกัเรียนดูภาพประกอบ  
นักเรียนอาจอานคําไดโดยการจํา  หรืออาจใชวิธีบันทึกเสียงลงบนเทป  แลวปดใหนกัเรียนฟงและ 
ใหนกัเรียนอานบัตรคํา 
   3.2 วิธีสอนหนวยเสียง เปนการสอนใหนกัเรียนเขาใจหนวยเสียงในภาษาเชน เสียง
สระและเสียงพยัญชนะและใหนกัเรียนเปลงเสียงใหถูกตอง  หนวยเสียงสระและพยญัชนะจะปรากฏ 
ในคําแตละคําท่ีมีใหสังเกตหนวยเสียงไดอยางชัดเจน 
   3.3  วิธีสอนอานเบ้ืองตน  เปนการสอนอานโดยมีเนื้อหาเปนชุดตามระดับ
ความสามารถของนักเรียนต้ังแตงายไปถึงยาก  เร่ิมจากการอานคํา  อานฟงเสียง ไปจนถึงการอาน 
เพื่อเขาใจความหมาย  เนื้อหามีตั้งแตส้ัน ๆ  ไปจนถึงเนื้อหาที่ยาว  ในชุดการสอนอาจประกอบดวย
บัตรภาพ  บัตรคํา  เนื้อหา  ท่ีจะใหนกัเรียนอาน  มีการจาํกัดคํายากและอาจเพ่ิมคํายากได   
มีการทดสอบไว ในแตละตอนแตละชุด 
   3.4  วิธีองครวมทางภาษา เปนการสอนรวมทุกทักษะเขาดวยกันท้ังการฟง  การอาน               
การพูด  และการเขียน 
   3.5  วิธีจัดประสบการณทางภาษา  เปนวิธีการสอนท่ีเหมาะสําหรับการสอนอานใน
ระยะเร่ิมตนไปจนถึงระยะกลาง  คือตั้งแตระดับประถมศึกษาไปจนถึงมัธยมตน  เปนการสอนรวมทุก
ทักษะไปพรอม ๆ  กัน  โดยครูผูสอนจะจัดประสบการณใหกับนกัเรียนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง
หรือสําคัญ ครูจะไดรูวานกัเรียนมีความสนใจในเร่ืองใด  
   3.6  วิธีสอนอานเปนรายบุคคล  เปนวิธีการสอนท่ีตองคํานึงถึงความตองการและ
ความสามารถของนักเรียน  ซ่ึงนักเรียนแตละคนจะตองเลือกตามความสนใจ  ครูผูสอนตองเตรียม
หนังสือไวมาก ๆ  เพี่อใหนกัเรียนไดเลือกอาน  ครูจะสอนใหนักเรียนรูจักคํา รูจักประโยคและ 
อานขอความยาว ๆ 
  จากวิธีการสอนอานดังกลาว สรุปไดวาการสอนอานใหไดผลตามจุดประสงคจะตอง
ศึกษาใหเขาใจถึงธรรมชาติของภาษา  ธรรมชาติของนักเรียนและหลักการวิธีการสอนใหสอดคลอง
กับการจะเลือกใชวิธีการสอนแบบใดจึงข้ึนอยูกับลักษณะและปญหาความบกพรองของนักเรียนท่ีจะ
แกไขและพัฒนา 
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บริบทของโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม 
 
 โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  ตั้งอยูเลขท่ี  79 ถนนอุดร  -  หนองแสง  ตําบลบานตาด   
อําเภอเมือง  จงัหวัดอุดรธาน ี รหัสไปรษณีย  41000  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต  1  เปดสอนต้ังแตระดับช้ันกอนประถมศึกษา ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  มีเขต
พื้นที่บริการ  2 หมูบาน ไดแก  หมู  2  บานหลุบหวาย  และหมู  7  บานปาขาม  ตําบลบานตาด   
อําเภอเมือง  จงัหวัดอุดรธาน ี ปจจุบันมีจาอากาศเอกฤษฎี  สิงอุปโป  เปนผูอํานวยการโรงเรียน  
มีบุคลากร  จํานวน  9  คน  เปนขาราชการครู จํานวน 7  คน  นักการ  จาํนวน  1  คน  ลูกจางช่ัวคราว  
จํานวน  1  คน  และนักเรียนรวมท้ังส้ิน 109  คน 
 คติพจน     
  สอนใหเปนคนดี  มีพลานามัยสมบูรณ  เพิ่มพูนความรู  อยูอยางเปนสุข 
 วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
  1)  นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง  มีความสุขในการแสวงหาความรู 
  2)  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีพึงประสงคเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  3)  นักเรียนนําเอาความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4)  นักเรียนมีความรักความผูพันความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง 
  5)  ครู – อาจารย  มีคุณธรรม   จริยธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เปนแบบอยางแกนกัเรียนและบุคคลท่ัวไป 
 วิสัยทัศนของโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  
  นักเรียนบานหลุบหวายปาขามเปนคนดี มีความรูคูคุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ 
บุคลากรมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมร่ืน สวยงาม  ประสานสามัคคี  รวมมือกับชุมชน 
 พันธกิจ 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู สงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลังกาย  จดัสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนสวยงาม  สงเสริมบุคลากรมีการพัฒนาความรู จัดหาวัสดุอุปกรณอํานวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
 เปาประสงค 
  1.  นักเรียนมีความรูและทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  มีสุขภาพแข็งแรง 
  2.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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  3.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
  4.  ชุมชน ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนและมีสวนรวม 
ในการพัฒนาโรงเรียน 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  1.  เปนผูมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดอนุรักษส่ิงแวดลอม 
  2.  ปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 
  3.  เปนผูประหยัดออมนิยมไทยและมีมารยาทแบบไทย  
  4.  มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
  5.  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
 
การวิจัยปฏิบตัิการ 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี ้ผูศึกษาไดเลือกใชการวิจยัปฏิบัติการ ซ่ึงจะกลาวถึง ความหมาย 
เปาหมายของการวิจยัปฏิบัติการ กระบวนการวิจยัปฏิบัติการ และสรุปลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ 
ไวดังนี ้

  1.  ความหมายของการวิจยัปฏิบัติการ 
   ประวิต  เอราวรรณ  (2545  :  5)  ไดสรุปความหมายของการวิจัยปฏิบัติการไววา 

การวิจยัปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการศึกษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของกลุมผูปฏิบัติงาน 
เพื่อทําความเขาใจตอปญหาหรือขอสงสัยท่ีกําลังเผชิญอยู และใหไดแนวทางการปฏิบัติหรือวิธีการ 
แกไขปรับปรุงท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงถากลาวในบริบทของโรงเรียน 
ก็คือ การวิจยัท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและช้ันเรียน โดยท่ีครูพยายามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ของตนเอง จากการสองสะทอนตนเอง การหาขอสรุปเพื่อแกปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู รวมท้ังการใช 
ความเขาใจและมโนทัศนของตนเองมากกวาของผูเช่ียวชาญ การวิจยัปฏิบัติการจึงเปนการเปดโอกาส 
ใหผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของไดใชความสามารถหรือควบคุมสภาพการณท่ีเปนอยูดวยตนเอง 

  2.  เปาหมายของการวิจยัปฏิบัติการ  Cohen และ Manion 
   ประวิต เอราวรรณ  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  22  ;  อางอิงมาจาก Cohen and 

Manion.    1980)  กลาวถึงเปาหมายท่ัวไปของการวิจยัปฏิบัติการ ดังนี้ 
    1.  เปนแนวทางระบุหรือจําแนกปญหาท่ีเกดิข้ึนอยางชัดเจนเพ่ือนําไปใชแกไข 

ปรับปรุงสภาพการณการปฏิบัติงานในโรงเรียนหรือช้ันเรียน 
    2.  เปนแนวทางใหครูพัฒนาตนเองและสงเสริมใหครูมีโอกาสรับรูและพัฒนา 

ทักษะวิธีการใหม ๆ ท่ีจําเปนตอวิชาชีพและเปนการเพิ่มพูนความสามารถในการวิเคราะหสภาพ 
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การปฏิบัติงานและตระหนักในบทบาทหนาท่ีตนเองมากข้ึน 
    3.  เปนชองทางสําหรับการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในช้ันเรียนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเหมาะสมกับกลุมผูเรียนท่ีมีความหลากหลายและแตกตางกัน 
    4.  เปนแนวทางในการทําความเขาใจกนัระหวางครูผูปฏิบัติการและนกัวิจยั 

รวมท้ังอุดชองวางท่ีเปนจุดออนของการวิจยักับการศึกษาท่ัวไป 
    5.  เปนแนวทางในการแสวงหาทางเลือก และวิธีการท่ีเหมาะสมเพ่ือแกปญหา 

ท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนหรือช้ันเรียน 
  3.  ลักษณะสําคัญของการวิจยัปฏิบัติการ 
   สุวิมล วองวานิช (2544  :  11)  กลาวถึงลักษณะสําคัญของการวิจยัปฏิบัติการวา  
ตองมีการดําเนินงานท่ีเปนวงจรตอเนื่อง  มีกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมและเปนกระบวนการ 
ท่ีเปนสวนหนึง่ของการทํางานปกติ  เพื่อใหไดขอคนพบเกี่ยวกับการแกไขปญหาท่ีสามารถปฏิบัติ   
ไดจริง  การนําแนวทางการวิจัยปฏิบัตกิารไปใชในการพฒันาการเรียนการสอนควบคูกันไป   
สามารถสรุปลักษณะสําคัญ ไดดังนี ้
    1)  การสะทอนผลกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองและผลที่เกิดข้ึน 
    2)  การเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกบัการเรียนการสอน/เพื่อนรวมงาน 
มีสวนในการวพิากษวิจารณการปฏิบัติงานและผลที่ไดรับ 
    3)  กระบวนการท่ีมีการดําเนนิงานเปนวงจรตอเนื่องและทําเปนสวนหนึ่งของ 
การปฏิบัติงาน 
    4)  ผลท่ีไดจากการวจิัยนําไปสูการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน 
   ประวิต  เอราวรรณ (2545  :  9)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการมีหลักการสําคัญ 
อยู 16  ประการ ดังนี ้
    1)  เพิ่มพูนความเขาใจปญหาตาง ๆ 
    2)  มุงปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของบุคคล 
    3)  เนนท่ีปญหาเรงดวนของผูปฏิบัติงาน 
    4)  ใหความสําคัญตอความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ 
    5)  ดําเนนิการวิจัยภายใตสภาพการณท่ีกําลังเปนปญหา 
    6)  ผูเกี่ยวของมีสวนรวมอยางเปนธรรมชาติ 
    7)  เนนการศึกษาเฉพาะกรณหีรือศึกษาเพียงหนวยเดียว 
    8)  ไมมีการควบคุมหรือจัดกระทําตอตัวแปร 
    9)  ปญหา วัตถุประสงค และระเบียบวิธี มีลักษณะเปนกระบวนการสืบเสาะหา 
ความรู ความจริง 
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    10)  มีการประเมินหรือสองสะทอนผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อทบทวน 
    11)  ระเบียบวจิัยมีลักษณะเปนนวัตกรรม สามารถคัดข้ึนมาใหมใหเหมาะสมกับ 
ปญหา ๆ  ได 
    12)  กระบวนการศึกษามีความเปนระบบหรือเปนวิทยาศาสตร 
    13)  มีการแลกเปล่ียนผลการวิจัยและมีการนําไปใชจริง 
    14)  ใชวิธีการแบบบรรยายขอมูล หรือการอภิปรายรวมกนัอยางเปนธรรมชาติ 
    15)  คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ซ่ึงตองมาจากการทําความเขาใจ 
การตีความหมายและการคิดอยางอิสระ 
    16)  เปนการวจิัยท่ีปลดปลอยความคิดอยางอิสระ และเปนการเสริมสรางพลัง 
รวมในการทํางาน  (Empowerment)  ใหผูเกี่ยวของ 
   ประวิต  เอราวรรณ (2545  :  26)  ไดกลาวถึงองคประกอบของกระบวนการวิจยั 
เชิงปฏิบัติการ ในการนํามาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได  5  ข้ันตอน  ดังนี ้
    ข้ันตอนท่ี  1  การศึกษาสํารวจ  วิเคราะหสภาพการปฏิบัติงาน จุดพัฒนา  ข้ันตอน 
นี้นักวิจยัสามารถใชวิธีการหรือเคร่ืองมือตาง ๆ  มาทําการรวบรวมขอมูลได  เชน  การสังเกต   
การสัมภาษณ  การบันทึกเหตุการณ  การตรวจสอบ  และการวิเคราะหเอกสาร  การทดสอบ  ฯลฯ 
ในข้ันตอนนี้  ถาหากเปนการวิจัยปฏิบัติการท่ีบุคคลภายนอกรวมเปนนักวจิัย  ตองใหความสําคัญ 
กับการมีสวนรวมของ ทุกฝายในการกําหนดปญหา  หรือกําหนดจุดพฒันา  หรือหาจุดสนใจรวมกนั 
ท่ีจะวิจัย  ไมควรที่จะใหเปนบทบาทของนักวิจยัภายนอกเทานั้น 
    ข้ันตอนท่ี  2  การวางแผนเพ่ือแกปญหาและ/หรือพัฒนา  ข้ันตอนนี้ตองอาศัย 
กลุมผูเกี่ยวของหรือกลุมนักวิจัยรวมกนักําหนดแผนงานท่ีจะนําไปใช ซ่ึงแผนควรประกอบไปดวย 
จุดประสงคของแผน ข้ันตอนและวิธีการ  เคร่ืองมือและวิธีการประเมินผลความกาวหนาหรือ 
ความสําเร็จ  การรวบรวมขอมูล  เพื่อประกอบการวางแผนอาจไดมาจากการสัมภาษณ  การตรวจสอบ 
และวเิคราะหเอกสาร  กระบวนการกลุม  เปนตน 
    ข้ันตอนท่ี  3  การปฏิบัติตามแผน นักวิจยันําแผนท่ีจดัทําข้ึนไปปฏิบัติใน 
สภาพการณทํางานท่ีประสบปญหาอยู  และมีการรวบรวมขอมูลการปฏิบัติอยางละเอียด  รอบคอบ 
ซ่ึงการรวบรวมขอมูลนั้น  อาจทําเปนบันทึกประจําวันหรืออนุทินการทํางานตามตารางการปฏิบัติงาน 
การทําตารางวเิคราะหและเวลา  เปนตน 
    ข้ันตอนท่ี  4  การสังเกตผล  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางและภายหลัง 
การดําเนนิงานตามแผน  วธีิการท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลอาจใชวิธีการเชิงปริมาณ  เชน 
การใชแบบสอบถาม  แบบวัด  แบบบันทึกการสังเกต แบบทดสอบ  หรือวิธีการเชิงคุณภาพ  เชน 
การสังเกต  การสัมภาษณ  การสนทนากลุมฯลฯ ก็ได 
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    ข้ันตอนท่ี  5  การสะทอนผล  เม่ือไดขอมูลและผลการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด 
ไวแลว  นักวิจยัรวมท้ังผูเกีย่วของตองมีการรวมกันพจิารณาจุดเดน  จุดดอยท่ีตองพัฒนาหรือแกไข 
ตอไป  การรวบรวมขอมูลในข้ันนี้อาจใชแบบประเมินผลการสัมภาษณ  การสนทนากลุม หรือเทคนิค 
การระดมสมอง  เปนตน 
   หลังจากท่ีนกัวิจัยทําการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไวแลว  
นกัวจิัยสามารถดําเนินการไดใน  2  ลักษณะ คือ 
    1)  ในกรณีท่ีแผนงานนั้นยังไมสามารถแกปญหา หรือพัฒนาในส่ิงท่ีตองการได
สําเร็จ 
    2)  ในกรณีท่ีแผนงานนั้นยังไมสามารถแกปญหา หรือพัฒนาไดตามจุดประสงค 
ท่ีกําหนดไว 
   สรุปไดวา  การวิจัยปฏิบัติการเปนการวจิัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน 
โดยผูปฏิบัติงานเปนผูเรียนรูและวเิคราะหผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติ มาใชในการแกปญหาการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะเปนการแกปญหาไดตรงจุด เฉพาะเร่ืองของปญหานั้น  ดังนั้น 
จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนทุกคนควรจะมีความรูเกีย่วกับการวจิัยปฏิบัติการ  เพื่อจะไดนําแนวทางไป 
ใชแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนได  ทําใหการจัดการเรียน 
การสอนมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน  จึงนับวาเปนแนวทางใน 
การพัฒนาการศึกษาอีกแนวหน่ึง 
  4.  การตรวจสอบขอมูลหลายมิต ิ
   การตรวจตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิติหรือการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  
(Triangulation)  คือการตรวจสอบแหลงท่ีมาตาง ๆ  ของขอมูล  ของผูสืบสวนขอมูลหลาย ๆ  
คนท่ีตางๆ  กันของมุมมองทางทฤษฎีหลาย ๆ  ทฤษฎีตรวจสอบซ่ึงกันและกนัการตรวจสอบขอมูล
แบบสามเสา  มีหลักการตรวจสอบคือ  การไมปกใจวาแหลงขอมูลแหลงใดแหลงหนึ่งท่ีไดมาต้ังแต
แรกเปนแหลงท่ีเช่ือถือได  นกัวิจยัตองหาความรูจากแหลงอ่ืน ๆ  มาประมวลเขาดวยกันแลวรวมได
เปนขอมูลสองแหลง  คือ  ขอมูลท่ีเหมือนแบบแรก  และขอมูลท่ีตรงกันขามแบบแรกซ่ึงเรียกไดวา
แบบท่ีสอง และแสวงหาขอมูลตอไปจนพบขอมูลแบบท่ีสามขอมูลท่ีตางไปจากท่ีหนึ่งและแบบท่ีสอง
ถือเปนขอมูลแหลงท่ีสาม 
  5.  เทคนิค Triangulation 
   การวิจยัปฏิบัติการเปดโอกาสใหผูวิจยัออกแบบเทคนิคการวิจยัไดอยางหลากหลาย
ดวยเหตุท่ีการวิจัยแบบนี้สามารถทําไดหลาย ๆ ทางนี้เองจึงทําใหเกิดการวิพากษวิจารณเร่ืองความ
เช่ือม่ัน (Reliability)  และความเท่ียงตรง (Validity)  เทคนิค  Triangulation  จึงเปนเทคนิค ท่ีนักวจิัย
ปฏิบัติการนิยมใชเพื่อเพ่ิมความเช่ือม่ันและความเท่ียงตรงของขอมูลท่ีได อัลเลียต กลาวถึงเทคนิคนี้
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ดังนี ้
    เทคนิค  Triangulation  เปนเทคนิคท่ีนําหลักฐานหรือขอมูลท่ีแตกตางกนัมา 
เปรียบเทียบกนั  ซ่ึงขอมูลท่ีไดนั้นอาจมีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกันข้ึนอยูกับมุมมองของผูให 
ขอมูลหลักพื้นฐานเก่ียวกับแนวคิด  Triangulation  คือการเก็บขอมูลจากการสังเกตเร่ืองราว หรือ 
สถานการณเดยีวกันจากมุมมองท่ีแตกตางกันท่ีแตกตางกันเสร็จแลวนาํมาเปรียบเทียบขอเหมือนและ 
ขอแตกตาง  ยกตัวอยางเชน  ครูผูสอนสามารถเปรียบเทียบขอเหมือนและขอแตกตางในการแสดง
ความคิดเหน็ ตอการสอนของเขาเองโดยรวบรวมขอมูลจากนักเรียนหรือเพ่ือนรวมงานหรือคนอ่ืน ๆ 
การรวบรวมขอมูลอาจใชหลาย ๆ  วิธี  เชน  การสัมภาษณ  การเขียนรายงาน  เจอรนัล ไดอารีหรือ 
การวิดีโอ  วิธีการตอไปนี้เปนกลยุทธในการพัฒนา  ไดแยกแยะชนิดของ  Triangulation เปน  4  ชนิด  
ดังนี ้
     1.  การ Triangulation  ขอมูล (Data  Triangulation)  คือการใชแหลงขอมูล 
ท่ีหลากหลายในการศึกษา 
     2.  การ  Triangulation  สืบสวน  (Investigator  Triangulation) คือ  
การรวบรวมขอมูลจากผูวิจยัหรือผูประเมินหลาย ๆ  คน 
     3.  การ  Triangulation  ทฤษฎี (Theory  Triangulation)  คือการใชระเบียบ
วิธีการวิจยัหลาย ๆ  วิธีในการวิจัยแตละเร่ือง  Triangulation  เปนเคร่ืองมือสําหรับนักวิจัยแมวาตน
กําเนิดของศัพทนี้ใชกับการสํารวจท่ีดินเพือ่อธิบายการใชจุดสามจุดในการบอกตําแหนงในจดุตัด   
เม่ือนําคํานั้นมาใชการการวิจยัไมไดหมายความถึงการจํากดัแหลงของการรวบรวมขอมูล  หรือผูวิจัย 
ท่ีทําจะทําการประเมินแคสามชนิดเทานัน้  แตสามารถใชไดอยางหลากหลาย ดังท่ีไดกลาวไวแลว  
งานวิจยัท่ีดี  คืองานวิจยัท่ีนกัวิจัยใชวิธีวิจยัท่ีหลากหลาย  และรวบรวมขอมูลจากหลาย ๆ  แหลง 
เพื่อทําใหส่ิงท่ีพบจากการวิจยันั้นเท่ียงตรงยิ่งข้ึน  ดังนั้น  Triangulation  จึงเปนยุทธวิธีในการชวยให
ส่ิงท่ีพบ  (Finding)  หรือผลการวิจยัใหนาเช่ือถือยิ่งข้ึนเพราะจะทําใหเกดิความลําเอียงนอยกวา 
การตัดสินโดยผูวิจัยเพียงคนเดียวนอกจากนั้น Triangulation ยังลดความลําเอียงท่ีเกิดจากการใชวิธี
วิจัยวิธีเดยีว  และรวบรวมขอมูลจากแหลงเดียว  อีกดวย นอกจาก  ยุทธวิธี  Triangulation   
ชวยใหขอมูลเที่ยงตรงแลวเม่ือใชเทคนิค  Triangulation  จะเกิดลักษณะ  3  อยางคือ 
      1.  ขอมูลจากการ Triangulation ลงรอยกันหรือคลายคลึงกัน 
(Convergence) 
      2.  ขอมูลไมเสมอตนเสมอปลาย (Inconsistency) 
      3.  ขอมูลขัดแยงกัน (Contradiction) 
    อยางไรก็ตามไมวาขอมูลจะปรากฏออกมาอยางไร  การ  Triangulation  ก็ยังชวย 
ใหผูวจิัยมองเห็นปญหาไดกวางข้ึน และสามารถใหคําอธิบายปรากฏการณตาง ๆ  ไดกวางขวาง 
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   ยาใจ  พงษบริบูรณ (2537)  ไดใหรายละเอียดไวโดยมี  4  ข้ันตอน  ดังตอไปนี ้
    1.  เปนการวจิยัแบบมีสวนรวมและมีการรวมมือ (Participation and  
Collaboration) ใชการทํางานเปนกลุม  ผูรวมวจิัยทุกคนมีสวนสําคัญและมีบทบาทเทาเทียมกนั 
ในทุกกระบวนการของการวิจัยท้ังการเสนอความคิดเหน็เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติตลอดจน 
การวาง นโยบายการวจิัย 
    2.  เนนการปฏิบัติการ (Action  Orientation)  การวจิัยชนดินี้ใชการปฏิบัติเปนส่ิง 
ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงและศึกษาผลของการปฏิบัติเพื่อมุงใหเกิดการพัฒนา 
    3.  ใชการวิเคราะหวิจารณ  (Critical  Function)  การวเิคราะหการปฏิบัติอยาง 
ลึกซ้ึงจากท่ีสังเกตไดจะนํา  ไปสูการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผลเพ่ือการปรับแผนการปฏิบัติ 
    4.  ใชวงจรการปฏิบัติ  (The  Action  Research  Spiral)  ตามแนวคิดของ Kemmis  
and  McTaggart คือ  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต (Observing)  และ 
การสะทอนผลการปฏิบัติ  (Re-planning)  เพื่อนําไปปฏิบัติในวงจรตอไปจนกวาจะไดรูปแบบของ 
การปฏิบัติงานท่ีเปนท่ีพึงพอใจและไดขอเสนอเชิงทฤษฎีเพื่อเผยแพรตอไป 

 

 
ภาพประกอบ  1  แสดงวงจรการวิจยัเชิงปฏิบัติการของ  Kurt  Lewin 
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   ข้ันตอนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ Kemmis  and  Mctaggart  (ยาใจ พงษบริบูรณ. 
2537  :  3 – 9  ;  อางอิงมาจาก  Kemmis  and  Mctaggart.    1998  :  169-170) ไดกลาวถึงการวิจยั 
เชิงปฏิบัติการในการนําไปใชเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนจริงในโรงเรียน โดยมีข้ันตอน
ดังตอไปนี ้
    ข้ันท่ี  1  ข้ันวางแผน  (Plan)  เร่ิมดวยการสํารวจปญหาท่ีสําคัญท่ีตองการใหมี 
การแกไขครูและผูท่ีเกี่ยวของอาจเปนครูอ่ืน ๆ  ท่ีสอนรวมกัน  นักเรียน  ผูปกครอง  และ/หรือ
ผูบริหารวางแผนพรอมกันสํารวจสภาพการณของปญหาวามีอยางไร  ปญหาท่ีตองการแกไขคืออะไร
ปญหานี้เกีย่วของกับใคร  วธีิการแกไขจะเปนในรูปใดบาง  จะตองปฏิบัติอยางไร การปฏิบัติการแกไข
จะตองมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองใดบาง  เชน  ครูตองเปล่ียนวิธีใชคํา  ถามในช้ันเรียนนักเรียนตองทํา 
งานเปนกลุม  เนื้อหาบางหวัขอในแบบเรียนจะตองตัดทอนหรือขยายความเพ่ิมเติมผูบริหารตอง 
รับทราบการเปล่ียนแปลงบางอยางและใหการสนับสนนุ  เปนตน  ในข้ันของการวางแผนจะ 
มีการปรึกษารวมกันระหวางผูเกี่ยวของ  การใชแนวคิดวิเคราะหส่ิงท่ีเกีย่วของกับปญหาในรูปแบบ
ตอไปนี ้จะชวยใหมองเห็นสภาพการณปญหาชัดเจนข้ึน 
    ข้ันท่ี  2  ข้ันปฏิบัติการ (Act)  เปนการนํา  แนวคิดท่ีกําหนดเปนกิจกรรมข้ัน 
วางแผนมา ดําเนินการลงมือปฏิบัติ มีการใชการวิเคราะหวิจารณประกอบไปดวย โดยรับฟงจาก 
ผูรวมวิจยัหรือผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ  จากการปฏิบัติจะเปนขอมูลยอนกลับวาแผนท่ีวางไวอยาง 
สมเหตุสมผลนั้นปฏิบัติไดจริงมากนอยเพยีงใดและอาจมีอุปสรรคอ่ืน ๆ  มาเกี่ยวของโดยไมไดคาดคิด 
ซ่ึงเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  (เชนถูกตอตานโดยผูบริหารหรือนักเรียน)  ฉะนัน้ 
แผนงานท่ีกําหนดไวอาจจะยืดหยุนได  นั่นคือการปฏิบัติการโดยมีลักษณะเปน  Fluid  and  Dynamic 
โดยผูวิจยัตองใชวิจารณญาณและการตัดสินใจท่ีเหมาะสมและมุงตอการปฏิบัติเพื่อใหเกิด 
การเปล่ียนแปลงตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว 
    ข้ันท่ี  3  ข้ันสังเกตการณ  (Observe)  ขณะท่ีการวจิัยดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน 
ท่ีวางไวเปนเร่ืองท่ีแนนอนวาในสภาพจริงนั้นตองมีความราบร่ืน  อุปสรรคและขอขัดของบางประการ 
ฉะนั้นจึงจําเปนตองมีการสังเกตการณควบคูไปดวย  ใชการสังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยาง 
ระมัดระวังดวยความใจกวาง  (นั่นคือเปดใจรับฟงความเห็นจากผูท่ีเกี่ยวของ)  พรอมกับการจดบันทึก 
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีคาดหวังและไมไดคาดหวัง ส่ิงท่ีตองทํา การสังเกต  คือ  กระบวนการของการปฏิบัติ 
(The  Action  Process)  ผลของการปฏิบัติการ  (The  Effects  of  Action)  ซ่ึงอาจเกิดโดยต้ังใจหรือไม 
ตั้งใจกด็ีและสภาพแวดลอมและขอจํา  กัดของการปฏิบัติการ (The  Circumstances  and  Constraints) 
การสังเกตนี้รวมถึงการรวบรวมผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติท้ังการเห็นดวยตา  การไดฟงและการใช 
เคร่ืองมือ/แบบทดสอบวัดผลออกมาในเชิงตัวเลขหรือใชแบบสํารวจแบบสอบถามวัดส่ิงท่ีตองการ 
ทราบความเปล่ียนแปลงดวย 
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    ข้ันท่ี  4  ข้ันการสะทอนการปฏิบัติ  (Reflect)  ข้ันสุดทายของวงจรการทําการวิจยั 
เชิงปฏิบัติการ  คือการประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ  ปญหา  หรือส่ิงท่ีจํากัดท่ีเปนอุปสรรคตอ 
การปฏิบัติการ  ผูวิจัยรวมกับผูท่ีเกี่ยวของจะตองตรวจสอบปญหาท่ีเกิดข้ึนในแงมุมตาง ๆ  ท่ีสัมพันธ
กับสภาพสังคมและสภาพแวดลอมของโรงเรียนและของระบบการศึกษาท่ีประกอบกันอยูโดยผาน 
การถก/อภิปรายปญหา  การประเมินโดยกลุมจะทํา  ใหไดแนวทางของการพัฒนาข้ันตอนการดําเนนิ 
กิจกรรมและเปนพื้นฐานขอมูลท่ีนํา ไปสูการปรับปรุงและวางแผนปฏิบัติตอไป 
  6.  หลักการของการวิจยัเชิงปฏิบัติการ 
   ยาใจ  พงษบริบูรณ  (2537  :  45)  ไดสรุปหลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ไวดังนี ้
    1.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนความพยายามท่ีจะปรับปรุงการศึกษา 
โดยการเปล่ียนแปลง  (Changing)  การศกึษานัน้และการเรียนรูลํา  ดบัข้ันของการเปล่ียนแปลงนัน้ 
    2.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการทํางานของกลุม  (Participatory)  และ 
ใชการปรึกษาหารือกับผูรวมมือกันทํางาน  (Collaboration)  ใหเกิดการเปล่ียนแปลงโดยการฝกปฏิบัติ
ตามแนวทางท่ีกลุมกําหนด 
    3.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการใชการสะทอนการปฏิบัติ  (Reflection)   
โดยการประเมินตรวจสอบทุกข้ันตอนเพ่ือปรับปรุงการฝกหรือการปฏิบัติใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 
    4.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการ  เปนกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ  (Systematic 
Learning  Process) โดยบุคคลท่ีเกี่ยวของนาํ  ความคิดเชิงนามธรรมมาสรางเปนสมมติฐานทดลอง 
ฝกปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติซ่ึงเปนการทดสอบวาสมมติฐานของแนวคิดนัน้ถูกหรือผิด 
    5.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการเร่ิมตนจากจุดเล็ก ๆ  (Start  Small)  อาจจะเร่ิมตน 
จากบุคคล  (ครู/นักวจิัย) เพื่อพยายามดํา  เนินการใหมีการเปล่ียนแปลง หรือปรับปรุงบางส่ิงบางอยาง 
ทางการศึกษาใหดีข้ึน  โดยขณะท่ีปฏิบัตกิารตองปรึกษา/รับฟงขอคิดเห็นและอาศัยการรวมปฏิบัติ 
จากผูเกีย่วของ 
    6.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการสรางความรูใหมท่ีใหแนวทางปฏิบัต ิ
เชิงรูปธรรมจากบันทึก  (Records)  พัฒนาการของกิจกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป  ทําใหเห็นกระบวนการ
เขาสูปญหา การแกไขปรับปรุง  และไดผลสรุปท่ีสมเหตุสมผลในขณะเดียวกันสามารถนํา
ประสบการณ มาประมวลเปนขอเสนอเชิงทฤษฎี  (Proposition)  ไดแนวทางการวจิัยเชิงปฏิบัติการนี้
นํามาใชเพื่อแกปญหาในช้ันเรียน  โดยครูเปนผูเรียนรูและวิเคราะหวิจารณจากผลที่ไดจาก 
การปฏิบัติการจะทําใหไดรูปแบบจากการแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบั
สถานการณของช้ันเรียน  และระบบของโรงเรียนไดอยางแทจริง 
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  สรุปไดวา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนความพยายามท่ีจะปรับปรุงการศึกษา 
โดยการเปล่ียนแปลงใชการปรึกษาหารือกบัผูรวมมือกันทํางานโดยบุคคลท่ีเกี่ยวของนําความคิด 
เชิงนามธรรมมาสรางเปนสมมติฐานทดลองฝกปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติทําใหเห็น 
กระบวนการเขาสูปญหา  การแกไขปรับปรุงและไดผลสรุปท่ีสมเหตุสมผลในขณะเดยีวกัน สามารถ 
นําประสบการณมาประมวลเปนขอเสนอเชิงทฤษฎี 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจยัในประเทศ 
  ดวงแกว  วรรณสังข  (2541  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสามารถในการจําพยัญชนะไทย
ของนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนนิทานประกอบภาพพยัญชนะไทย
ผลการวิจัยปรากฏวาประสิทธิภาพของชุดการสอนนิทานประกอบภาพพยัญชนะไทยสูงกวาเกณฑ 
95.33 / 82.00  ความสามารถจําพยัญชนะไทยของนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูดานการอาน
หลังจากสอนโดยใชชุดการสอนนิทานประกอบภาพพยญัชนะไทยอยูในระดบัด ี
  สุภาพ  ดวงเพ็ชร  (2533  :  72)  ไดเปรียบเทียบความสามารถและความคงทน 
ในการเขียนสะกดคําภาษาไทย  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ท่ีไดรับการสอนโดยการใช 
แบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํากับการใชแบบฝกหัดตามคูมือครู  ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนท่ีไดรับ 
การสอนโดยการใชแบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํากับการใชแบบฝกหัดตามคูมือครูแตกตางกนั 
อยางมีความสําคัญตามนัยทางสถิติท่ีระดับ  0.01  
  กองเหรียญ  มอนไธสง  (2550  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
เร่ืองการอานและการเขียนสะกดคํา  โดยใชแบบฝกทักษะ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1  ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังนี ้
   1.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู  เร่ืองการอานและการเขียนสะกดคํา 
โดยใชแบบฝกทักษะกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1  มีประสิทธิภาพ 
83.34/89.77 
   2.  ดัชนีประสิทธิผลของนักเรียนท่ีเรียนดวย  แผนการจัดการเรียนรู  เร่ืองการอาน 
และการเขียนสะกดคํา  โดยใชแบบฝกทักษะ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 
มีคาเทากับ  0.678  แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาในการเรียน  รอยละ 67.80 
  จินดา  ศรีกุลบุตร  (2544  :  บทคัดยอ)  ไดวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และเจตคติตอวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี  1 
ระหวางการสอนแบบบูรณาการกับการสอนแบบปกติ  ผลการวิจัย  พบวา 
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   1.  แผนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารของนักเรียน 
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี  1  ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมมาก 
   2.  นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบบูรณาการมีผลสัมฤทธ์ิ  ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
เพื่อการส่ือสารสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
   3.  นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบบูรณาการมีเจตคติตอรายวิชาภาษาไทย 
เพื่อการส่ือสารสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
  พัชร  เศรษฐววิรรธน (2543  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการสอน 
ทักษะภาษาไทย  ดวยวิธีการสอนแบบการเรียนรู  ตามสภาพท่ีแทจริงสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ดานการเรียนรู  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3-4  จุดมุงหมาย  เพื่อศึกษาการพัฒนาแผนการสอนทักษะ 
ภาษาไทย  ดวยวิธีการสอนแบบการเรียนรู  ตามสภาพท่ีแทจริงท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 
และเพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู  ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี  3-4  ผลการศึกษา  พบวา  แผนการสอนทักษะภาษาไทย  มีประสิทธิภาพเทากับ  85.38/85.55 
ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  และมีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  .64 
  มนัสวาท  ไชยดารา  (2546  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพฒันาทักษะการเขียน 
โดยใชแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
พบวาแผนการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีใชในการพัฒนาทักษะการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  มีคุณภาพอยูในระดับดีมากและมีประสิทธิภาพ  เทากับ  80.56/80.87 
ซ่ึงสูงกวาเกณฑ  80/80  ท่ีตั้งไว  การเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีเรียนทักษะการเขียน 
โดยใชแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และนักเรียนมีความคิดเห็นตอ 
การพัฒนาทักษะการเขียน  โดยใชแผนการเรียนรูแบบบูรณาการอยูในระดับเหน็ดวย 
  วรรณภา ไชยวัน  (2549  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการอานและการเขียน 
ภาษาไทย เร่ืองอักษรควบและอักษรนํา  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  3  โดยใชแบบฝกหดั 
ใชการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research)  ใชแบบฝกทักษะในการชวยพัฒนาความสามารถ 
ในการใชภาษาไทย ผลการศึกษาพบวา แผนการอานและการเขียนภาษาไทย โดยรวมและ 
เปนรายดาน ไดแก ดานสาระสําคัญ ดานผลการเรียนท่ีคาดหวัง  ดานสาระการเรียนรู  
ดานกระบวนการเรียนรูส่ือ  ดานแหลงการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก  
มีประสิทธิภาพเทากับ  85.30/87.13  ซ่ึงหมายถึงผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึน 
  ศักดิ์ดุริยางค  ทองใบ  (2548  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดทําแผน 
การเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  โรงเรียนทาโพธ์ิทาไฮหนองแวงประชาสรรค 
อําเภอพนมไพร  จังหวดัรอยเอ็ด  โดยใชกลยุทธคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและปฏิบัติงานใน 
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การจัดทําแผนการเรียนรูแลว  พบวา  ทําใหกลุมเปาหมายเกิดการพัฒนาในการจดัทําแผนการเรียนรู  
และมีความรู  ความเขาใจในการจัดทําแผนการเรียนรู  กลุมสาระภาษาไทยไดตามองคประกอบ   
ในดานการศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน  และกําหนดสาระการเรียนรูชวงช้ัน ไดมีการ
กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังได  รูจักการกําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาคไดตามโครงสราง
ของหลักสูตร  มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชาไดอยางเหมาะสมและมีการจัดทําหนวยการเรียนรูและ
แผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหมีความสมบูรณครบตามองคประกอบของ
การจัดทําแผนการเรียนรู  กลุมสาระภาษาไทยแตยังมีปญหาในดานครูยงัขาดความตอเน่ืองและ 
ความชัดเจนในบางเร่ืองของการจัดทําแผนการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทยคือ การจัดทําหนวยการ
เรียนรูและแผนการเรียนรู  และการกําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาค  ยังไมเหมาะสมและไมครบ
ตามองคประกอบของการจัดทําแผนการจดัการเรียนรู  จึงดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  ตอไป   
และผลการดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  2  โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ  การนิเทศภายใน  พบวา  
กลุมเปาหมายไดนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย  
จนทําใหมีความรูความเขาใจสามารถจัดทําแผนการเรียนรูไดตามถวนตามองคประกอบ 
  ศุภศิษฐ  อินทรวิเศษ  (2548  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถของครู 
ในการจดัทําแผนการเรียนรู  วิชาภาษาไทย โรงเรียนบานหนองแคนนาจาน อําเภอเมือง  
จังหวดัมุกดาหาร โดยใชการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถของครูในการจัดทําแผนการเรียนรู 
ผลการศึกษา  พบวา  ครูมีการเปล่ียนแปลงดงันี้คือ  ดานความสามารถของครูในการจัดทํา 
แผนการเรียนรู  พบวาครูทุกคนมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการเรียนรูในทุกองคประกอบ 
ของแผน  ดานความสามารถในการจดัทําแผนการเรียนรูใหมีคุณภาพ  พบวา  ครูมีความสามารถ 
ในการจดัทําแผนการเรียนรูใหมีคุณภาพ  ดานผลการนิเทศ  พบวาครูมีทัศนคติท่ีดีตอการไดรับ 
การนิเทศและมีความตองการท่ีจะพัฒนางานใหผูบริหาร เพื่อนรวมงานแลกเปล่ียนกนันิเทศ 
และรับการนิเทศจากผูเช่ียวชาญ  ซ่ึงวิธีการนิเทศไดเปดโอกาสใหผูมีสวนเกีย่วของทุกฝาย  ไดแก 
ผูนิเทศ  ผูรับการนิเทศ  ผูรวมนิเทศ  มีสวนรวมคิด  รวมทํา  รวมตรวจสอบ  และรวมแกไขปรับปรุง 
บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  เม่ือมีความม่ันใจในการจัดทําแผนการเรียนรูแลว 
สามารถใชศักยภาพของตนเอง  มาพัฒนางานไดดวยตนเองในท่ีสุด  สงผลใหโรงเรียนมีวิธีการนิเทศ 
ภายในท่ีชัดเจนและเปนระบบ  ครูมีทัศนคติท่ีดีตอการนิเทศ  บุคลากรทํางานรวมกนัอยางมีความสุข 
  สุภาพร  แกวไสย  (2547  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบบูรณาการ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  เร่ืองรานคาริมทางช้ันประถมศึกษาปท่ี  5 
ความมุงหมายเพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม การเรียนรูแบบบูรณาการ  กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย  เร่ืองรานคาริมทาง  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2546 
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โรงเรียนบานคําบอน  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษายโสธร เขต  2  อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
ผลการศึกษาพบวา  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเปนการจดักิจกรรมท่ีครูควรศึกษา 
ทําความเขาใจเกี่ยวกับการจดักิจกรรมและนํามาปฏิบัติจะชวยสงเสริมใหนกัเรียนเกิดทักษะ 
จากการลงมือปฏิบัติ ความกลาแสดงออกและการทํางานเปนกระบวนการกลุม  เพื่อพัฒนาทักษะ 
การเรียนรูใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
  อมรรัตน  พิศฐาน (2542  :  61)  ไดศึกษาการพัฒนาแบบฝกภาษาไทยท่ีมีประสิทธิภาพ 
เร่ืองการสะกดคําไมตรงตามมาตราตัวสะกดแมกน  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  2  
ผลการศึกษาพบวา  แบบฝกทักษะภาษาไทยท่ีมีประสิทธิภาพ  86.04/83.11  ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 
80/80  ท่ีตั้งไวเปนนักเรียนท่ีเรียนดวยแบบฝกทักษะภาษาไทย  มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวา 
คะแนนเฉล่ียกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเม่ือพิจารณาความคงทนใน 
การเรียนรูพบวา  หลังเรียนแลว  2  สัปดาห นักเรียนมีความคงทนในการเรียนรูคิดเปนรอยละ  97.75 
ของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
 2.  งานวิจยัตางประเทศ 
  เฮิรช  ( Hirsch.    1980  :  912 – A)  ไดศึกษาวิธีสอนสะกดคํา  2  วิธี  วิธีแรกเนนครู 
เปนผูเลือกคําและทําการสอนกอนสอบ  วธีิ  2  เนนท่ีแบบเรียนท่ีใชอยูท่ัวไปที่มีแบบฝกหัดและ 
มีการท่ีมีแบบฝกหัดและมีการทดสอบหลังสอน  พบวาวิธีสอนท้ัง  2  วิธี  ทําใหผลสําฤทธ์ิในการเขียน
สะกดคํานกัเรียนมีผลดีข้ึน 
  ฮอรน ( Horn.    1960  :  1337 – 45)  กลาววาการสะกดผิดมีผลมาจากการเปล่ียนแปลง
ในเร่ืองการออกเสียงดวย  โดยเฉพาะอยางยิง่เสียงสระ  และการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ  ดังตอไปนี ้
   1.  การเปล่ียนแปลงในเร่ืองเสียงรัว 
   2.  ภาษาถ่ินหรือภาษาเฉพาะทองท่ี 
   3.  การเพิ่มและการเลิกใชตัวอักษรบางตัว 
   4.  นักเขียนและส่ิงตีพิมพมีอิทธิพลตอการสะกดคํา 
   5.  หลักการสะกดซ่ึงเปนท่ียอมรับกันตามกาลเวลา 
  ฮิมเมอร  ( Hymer.    1963  :  573 – A)  ไดทําการวิเคราะหและศึกษาเหตุผลในการเขียน
สะกดคําของนักเรียนเกรดส่ีและเกรดหา  พบวาคําท่ีนกัเรียนเขียนสะกดผิดเปนคําท่ีนักเรียนไมเคย
เห็นมากอน  ซ่ึงมีท้ังคําพยางคเดียวและสองพยางคจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับสาเหตุของ
การเขียนสะกดคําของตางประเทศพบวา  ธรรมชาติของภาษา  ครู  วิธีสอน  และนักเรียนตางก็มีสวน 
ท่ีเปนสาเหตุของการเขียนสะกดคําท้ังส้ิน  แตปญหาสําคัญคือ  นักเรียนขาดความเอาใจใส   
ไมเห็นความสําคัญของการเขียนสะกดคําใหถูกตอง  ทําใหเกิดผลเสียในดานการใชภาษา 
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  ฟารโลว  (Forlow.    2002  :  2298-A)  ไดศึกษาการรับรูของครูเกี่ยวกับสัญลักษณ 
เพื่อใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ  โดยใชแบบสอบถามกับครูในโรงเรียน 
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  407  คน  จากโรงเรียน  9  โรง  ในจํานวนหน่ึงของมลรัฐ 
เวอรจิเนยีและไดรับแบบสอบถามคืนมา  115  ฉบับ ผลการศึกษาพบวา  ในการทําใหครูเกิด 
การยอมรับในนวัตกรรมใหม ๆ  กระบวนการเรียนรูท่ีจะตองทําใหเกดิการเรียนรูเปนรายบุคคล 
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการการทํางานของครูแตละคน  แมวาครูจะยอมรับวาการศึกษา 
เปนส่ิงสําคัญก็ตามครูเหลานี้มีความตองการรับและใชการศึกษาลักษณะตางกันไปตามประสบการณ 
ในการสอน และระดับการศึกษาท่ีนําไปใชในประถมศึกษา  มัธยมตน  และมัธยมปลาย 
  นีสซ  (Niesz.    2004  :  378)  ไดศึกษาการเรียนรูอยางมีความหมาย  ตามสภาพ 
ของแตละคนซ่ึงในปจจุบันจะสอนเปนหองใหญ  นักเรียนมีความสามารถหลากหลาย  ซ่ึงครูจะตอง 
สอนใหนกัเรียนแตละคนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตน ดังนั้นจึงเปนเร่ืองทาทายความสามารถ 
ของครู  ในการเลือกใชวิธีสอนท่ีจะทําใหเด็กประสบผลสําเร็จได  จากการทดลองสอนโครงงาน 
ในระดบัมัธยมศึกษา พบวาหลักสูตรท่ีเนนการสอนแบบโครงงาน  สามารถทําใหนกัเรียน 
มีผลการเรียนดีข้ึน 
 จากการศึกษางานวิจยัตางประเทศ  พบวา  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  เปนการชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู ไดคนควา 
ทดลองและลงมือปฏิบัติจริง  ไดฝกคิดวิเคราะห  ผูมีบทบาทในเร่ืองเหลานี้คือ ครู ซ่ึงมีบทบาท 
ปลุกเลาและเสริมแรงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ประสบผลสําเร็จได 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้มุงศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จงัหวัดอุดรธาน ี 
ใหมีความรูความเขาใจในการจักกระบวนการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามจุดมุงหมาย กลุมผูรวมศึกษา
คนควา เสนอวิธีดําเนนิการศึกษาคนควา ตามลําดับตอไปน้ี 
  1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
  2.  ข้ันตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
  3.  เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
 
 1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล  
  1.1  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน 6  คน  ประกอบดวย 
   1.1.1  ผูศึกษาคนควา 
   1.1.2  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี  2 – 6   จํานวน  5  คน  ท่ีสมัครใจเขารวมศึกษา
คนควา 
  1.2  กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม  จํานวน  4  คน  ประกอบดวย 
  1.2.1  วิทยากร  จํานวน 1  คน 
  1.2.2  ผูเช่ียวชาญ  จํานวน 3  คน   
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ขั้นตอนดําเนนิการศึกษาคนควา 
 
 ข้ันตอนในการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ปฏิบัติการ  คร้ังนี้ผูศึกษาประยุกตใช
หลักการวจิัยปฏิบัติการ (Action  Research)  ตามแนวคิดของ เคมมิสและแม็กแท็กการท ใหมีความรู
ความเขาใจนวตักรรมการสอน และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนได  (Kemmis and McTaggart) 
(ยาใจ พงษบริบูรณ.    2537  :  3 - 9  ;  อางอิงมาจาก Kemmis and McTaggart.    1998  :  169 - 170) 
ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนสําคัญท้ังส้ิน 4 ข้ันตอน 
  1.  ข้ันการวางแผน (Planning) 
   1.1  สภาพปจจุบันการดําเนนิงานและปญหา 
    1.1.1  สภาพปจจุบัน : โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวัด
อุดรธานี  เปนโรงเรียนประถมศึกษา เปดสอนในระดับประถมศึกษา  มีครูและบุคลากรในสังกัด
จํานวน  10  คน  เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูป  ตามท่ีกําหนด 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  โดยคํานึงถึง 
ความสนใจ ความถนัดและความแตกตางของผูเรียน รวมท้ัง ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกีย่วของ
ไดมีสวนรวมในการจดัการศึกษาดวย 
    1.1.2  ปญหา : จากการวิเคราะหคุณภาพของการจัดการศึกษาในโรงเรียน พบวา  
ยังมีนักเรียนท่ีอานหนังสือไมออกอยูเปนจาํนวนมาก  ผูศึกษาคนควาจึงคิดหาวิธีการชวยเหลือนักเรียน
กลุมนี้  เพื่อเปนแนวทางแกไขปญหา ท่ีเกิดข้ึน และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครู  
โดยใชการฝกอบรมในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศอยางเปนระบบสอดคลองกับ
บริบทและสภาพของโรงเรียน ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่ง ท่ีตองดําเนินการคนควา และพัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนการสอนใหแกบุคคลากร โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวดั
อุดรธานี อันจะสงผลดีตอการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ใหสามารถอานออกไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะด ีมีปญญา มีความสุข มีศักยภาพความเปนมนุษย  
ท่ีสมบูรณ และมีคุณคาตอสังคม ประเทศชาติและสังคมโลกตอไปในอนาคต 
  1.2  กลยุทธการพัฒนา 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมเพื่อรวมกันกําหนดเปาหมายในพัฒนาบุคลากร
ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวาย
ปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ใหมีความรูความเขาใจในการจกักระบวนการเรียนการสอน
ใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล และ 
สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหกับนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได ดวยการมีสวนรวมของ
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ครู กลุมผูรวมศึกษาคนควา โดยกําหนดเปาหมายการพัฒนา ไดแก  
    1.  ใหครูมีความรู ความเขาใจ ในการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู 
    2.  ครูสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนเฉพาะบุคคลได 
    3.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู
ได  โดยกําหนดเปนกลยุทธในการพัฒนาดงันี้ 
     3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงมีกิจกรรมและข้ันตอน ดังตอไปนี ้
      3.1.1  การบรรยายใหความรูความเขาใจดานเน้ือหาการจดักระบวนการ 
การเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู และหลักการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  
      3.1.2  การฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
เพื่อใหผูรวมศึกษาคนความีความสามารถในการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลได 
     3.2  การนิเทศภายใน ซ่ึงมีกิจกรรมและข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
      3.2.1  การประเมินพฤติกรรมครูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
เฉพาะบุคคล เพื่อชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาแกผูรวมศึกษาคนควา  ดําเนินการระหวางวันท่ี  22  
ธันวาคม พ.ศ. 2554 – วันท่ี  3  มกราคม พ.ศ. 2555 
      3.2.2  การตรวจแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล เพื่อใหผูรวม 
ศึกษาคนควาไดผลงานท่ีมีคุณภาพ ดําเนนิการระหวางวนัท่ี 28 - 29  ธันวาคม พ.ศ. 2554 
     3.3  แผนปฏิบัติการ 
      กลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันวางกลยุทธและเปาหมายการพัฒนา
บุคลากรและสรางแผนปฏิบัติงานปรากฏ  ดังตาราง  1 
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ตาราง  1  แผนปฏิบัติการพฒันาบุคลากรดานการจดัการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนที่มีปญหาในการเรียนรู  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง   
               จังหวัดอุดรธาน ี 
 

กิจกรรมพัฒนา  เปาหมายกิจกรรม ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูเกี่ยวของกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใชเก็บ
รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอืผูให
ขอมูล 

1. การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

- เพื่อใหผูรวมศึกษาคนความีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนใหแกนักเรียนที่มีปญหา
ทางการเรียนรู ทั้ง  4  ขั้นตอนและ
หลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคลเปนสําคัญ  6 
องคประกอบ 
- เพื่อใหผูรวมศึกษาคนควาสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคลได 

8 – 9  
ธันวาคม 

2554 

- วิทยากร 
- กลุมผูรวมศึกษา 
   คนควา 

- การทดสอบ 
-การสัมภาษณหลัง 
  การประชุมเชิง 
  ปฏิบัติการ 
- การบันทึก 
- การประเมิน 
  แผนการจัดการ 
  เรียนรูเฉพาะ
บุคคล 

- แบบทดสอบวัด 
  ความรูความเขาใจ 
- แบบสัมภาษณหลัง 
  การประชุมเชิง 
  ปฏิบัติการ 
- แบบประเมิน 
  แผนการจัดการ 
  เรียนรูเฉพาะ 
  บุคคล 

- กลุมผูรวมศึกษา 
  คนควา 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

กิจกรรมพัฒนา  เปาหมายกิจกรรม ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูเกี่ยวของกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใชเก็บ
รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอืผูให
ขอมูล 

2. การนิเทศ
ภายใน 

-  เพื่อใหผูรวมศึกษาคนควา 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหแกนักเรียนที่มีปญหาใน
การเรียนรู 
ตามแผนการจัดการเรียน 
รูเฉพาะบุคคล 

22 
ธันวาคม 

2554 
– 26 

มกราคม  2555 

- ผูนิเทศ 
- กลุมผูรวมศึกษา 
   คนควา 

- การสัมภาษณ 
- การสังเกต
พฤติกรรม          
การจัดการเรยีน 
การสอน 
 

- แบบสัมภาษณ
กระบวนการนิเทศ
ภายใน 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมการจัด  
การเรียนการสอน 

- ผูศึกษาคนควา 
- ศึกษานิเทศก 
จํานวน 1 คน 
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  2.  ข้ันการปฏิบัติ  (Action) 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดรวมพัฒนาบุคลากร ไดปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการดังนี ้
    2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีเปาหมายเพื่อ ใหครูมีความรู ความเขาใจ  
ในการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู และสามารถจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูเฉพาะบุคคลโดยทําการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกผูรวมศึกษาคนควา  โดยเชิญวิทยากรคือ 
นายวิรุฬห  สระแกว  ครูการศึกษาพิเศษ โรงเรียนบานนาบัวไผวิทยา  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  เปนผูมีความรูความสามารถ  ในเร่ือง 
การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  และการนําแผนการจัดการศึกษาไปใชเปนอยางดี  ซ่ึงทําหนาท่ี
ในการนเิทศกระบวนการจัดการเรียนการสอนให กับคณะผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงประกอบดวย
กิจกรรมสําคัญดังนี ้
     2.1.1  การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีเปาหมายเพือ่ใหกลุมผูรวม 
ศึกษาคนควา  ไดมีการเตรียมความพรอมดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  อาคารสถานท่ี 
เตรียมส่ือวัสดอุุปกรณท่ีเกีย่วของในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ใหมีความพรอม  มีความเขาใจและ 
เห็นความสําคัญของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยไดดําเนนิการเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ณ หองประชุม โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 
     2.1.2  การทดสอบความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อประเมิน 
ความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู
ของกลุมผูรวมศึกษาคนควา โดยการทดสอบ ใชแบบทดสอบความรูความเขาใจในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  ณ  หองประชุม  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขา ม อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
     2.1.3  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  มีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนควา 
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัความสําคัญ หลักการ  ลักษณะของการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน 
สําคัญ  รวมท้ังวิธีการและโครงสรางของการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมี
ปญหาทางการเรียนรู โดยวิทยากรเปนผูดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีการบรรยายใหความรู 
การอภิปราย และการซักถามในระหวางการดําเนินการบรรยายของวิทยากร  ระยะเวลาการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  รายละเอียดดงัตารา ง 2 
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ตาราง  2  กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
 

วัน เวลา รายการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูเกี่ยวของ 
8 

ธันวาคม 
2554 

08.00 น. 
08.30 น. 

 
09.30 น. 
09.50 น. 
10.00 น. 

 
11.00 น. 

 
11.30 น. 

 
12.00 น. 
13.00 น. 
14.30 น. 
14.40 น. 

 
16.00 น. 

ผูรวมประชุมลงทะเบียนท่ีหองประชุม 
พิธีเปดการประชุม/ประธานกลาวเปดการประชุม 
และบรรยายพิเศษ 
ทดสอบวัดความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พักรับประทานอาหารวาง 
ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ี
มีปญหาในการเรียนรู 
หลักการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาใน
การเรียนรู 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
วิธีการจัดการใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
พักรับประทานอาหารวาง 
วิธีการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาใน
การเรียนรู (ตอ) 
เลิกการประชุมวันแรก 

ผูรวมศึกษา  
ผูอํานวยการ 
 
วิทยากร 
 
วิทยากร 
 
วิทยากร 
 
วิทยากร 
 
 
วิทยากร 

9 
ธันวาคม 

2554 

08.30 น. 
09.00 น. 

 
10.00 น. 
10.10 น. 
12.00 น. 
13.00 น. 
15.00 น. 
15.10 น. 
15.30 น. 
16.00 น. 

ผูรวมประชุมลงทะเบียนท่ีหองประชุม 
โครงสรางและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
เฉพาะบุคคล 
พักรับประทานอาหารวาง 
ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
การแนะนําการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
พักรับประทานอาหารวาง 
ทดสอบวัดความรูหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
อภิปราย ซักถามและสรุปการประชุม 
มอบเกียรติบัตร/พิธีปดการประชุม 

ผูรวมศึกษา 
 วิทยากร 
 
 
ผูรวมศึกษา
คนควา 
 
วิทยากร 
ผูรวมศึกษา
คนควา 
ผูอํานวยการ 
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     2.1.4  การเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล มีเปาหมาย ใหผูรวมศึกษา
คนควาฝกเขียนแผนการจดัการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกรอบการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท้ัง  6  องคประกอบ ไดแก  1)  สาระสําคัญ   
2)  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั  3)  เนื้อหา  4)  กิจกรรมการเรียนการสอน  5)  ส่ือการเรียนการสอน  และ  
6)  การวดัและประเมินผล  โดยเร่ิมการฝกเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
     2.1.5  กิจกรรมหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีเปาหมายเพื่อประเมิน  ความรู  
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูของ 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ประเมินความสามารถในการเขียนแผน 
การเรียนรูและเพ่ือประเมินผลสําเร็จของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยวิทยากร  และผูศึกษาคนควา
เปนผูประเมินโดยใชแบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัติการ และมีการทดสอบความรูความเขาใจ
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ  ณ  หองประชุม   
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี 
    2.2  การนิเทศภายใน  โดยมีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนความี
ความสามารถในการจดักิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู      
ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอน  ไดแก  มีการกําหนดหวัขอเร่ืองท่ีจะสอน 
การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู  การกําหนดเนื้อหายอย  การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน 
การประเมินปรับปรุงและพฒันาการสอน  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 
     2.2.1  การวางแผนการนิเทศ  มีเปาหมายเพือ่ใหคําแนะนําชวยเหลือ
กลุมเปาหมายใหสามารถเขียนแผนการจัดการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูไดอยางถูกตอง  เตรียมความพรอมดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
เตรียมส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  และกําหนดตาราง ในการนเิทศ โดยผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา 
ไดกําหนดการดําเนินการวางแผนการนิเทศ ในระหวาง  เดือนตุลาคม พ.ศ.  2554 –  เดือน มกราคม  
พ.ศ.  2555  ณ  หองประชุม โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 
     2.2.2  การดําเนินการนิเทศ มีเปาหมายเพือ่ใหกลุมเปาหมายดําเนินการรวมกัน
กับกลุมผูใหขอมูล  โดยการสังเกต  และสัมภาษณการจดัการเรียนรูของกลุมเปาหมาย  การประชุม
ปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ประสบการณซ่ึงกนัและกนัในการจัดทําแผนการ 
จัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจดัการเรียนรูในหองเรียน 
     2.2.3  การประเมินผลการนิเทศ  มีเปาหมายเพ่ือทราบผลสําเร็จจากการนิเทศ  
การนําแผนการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  และพัฒนาการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล โดยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู   
การประเมินแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  
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  3.  ข้ันการสังเกต (Observation) 
   ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลกอนการปฏิบัติกิจกรรม 
ระหวางการปฏิบัติกิจกรรม หลังการปฏิบัติกิจกรรมทุกอยาง  เพื่อนําขอมูลไปสะทอนผลการสังเกต 
ผลหรือการเก็บรวบรวมขอมูล (Collecting  Data) หรือการเก็บรวบรวมหลักฐาน (Collecting 
Evidence) โดยดําเนนิการ ตามลําดับดังนี ้
    3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวน  2  วัน 
โดยใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบประเมินความรูความเขาใจการจัดการเรียนการ
สอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  และแบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ใชสัมภาษณ
เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูเทคนคิ
วิธีการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูและการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสําคัญดังตอไปนี ้
     3.1.1  การทดสอบความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผูรวมศึกษาคนควา
ท้ัง  5  คน  ผูศึกษาคนควาใชแบบทดสอบประเมินความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ของกลุมเปาหมายกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     3.1.2  การปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติ โดยการบรรยายเก่ียวกับความสําคัญ  
หลักการ  ลักษณะของการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูรวมท้ังวิธีการ
และโครงสรางของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล เก็บขอมูลการเขารวมของ
กลุมเปาหมาย  5  คน  ผูศึกษาคนควาใชแบบบันทึกการสัมภาษณ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     3.1.3  การเขียนแผนการจดัการเรียนเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  เก็บขอมูล  การฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  ของผูรวมศึกษาคนควา 
จํานวน  5  คน  ผูศึกษาคนควาใชแบบประเมินแผนการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  สําคัญโดยวิทยากรเปนผูประเมินและใหแนวคิด  ขอเสนอแนะ ขอบกพรองท่ีพบจาก
การตรวจผลงาน  ใหผูรวมศึกษาคนควาไดรับทราบเพ่ือปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนในโอกาสตอไป 
     3.1.4  การทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผูรวมศึกษาคนควา   
จํานวน 5  คน  ผูศึกษาคนควาใชแบบทดสอบประเมินความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ของกลุมเปาหมายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    3.2  การนิเทศภายใน ดําเนินการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแก
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  จํานวน  8  คร้ัง  โดยใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก 
แบบสัมภาษณ  กระบวนการนิเทศภายในและแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู   
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
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     3.2.1  การวางแผนการนิเทศ  โดยการเตรียมความพรอมดานเคร่ืองมือท่ีใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  เตรียมส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  และกําหนดตารางการนิเทศ 
     3.2.2  การดําเนินการนิเทศ ดําเนินเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเคร่ืองมือ  ไดแก  
แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  
     3.2.3  การประเมินผลการนิเทศ  ดําเนินการประเมินผลจากการสัมภาษณ 
กระบวนการนิเทศ  และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมาย  
  4.  ข้ันการสะทอนผล  (Reflection) 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควา นําขอมูลการบันทึกท้ังหมดในข้ันสังเกตมาตรวจสอบขอมูล
ดวยเทคนิค  3  มิติ  โดยการพิจารณาขอมูลท่ีไดจากการสังเกตผลมาวิเคราะหจุดเดน  จุดดอยของ 
การทํางาน  และทําความเขาใจรวมกันระหวางผูศึกษาคนควา  และกลุมเปาหมายการพัฒนารวมกัน
วิพากษ วิจารณถึงผลการปฏิบัติตามแผนการท่ีกําหนด  ปรับปรุงจุดดอยท่ีเกิดหลังจากการปฏิบัติงาน 
และเสริมสวนท่ีเปนจุดเดนของการปฏิบัติงาน  เพื่อใชในการพัฒนาครูดานการจดัการกระบวนการ
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  เกิดประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จท่ีวาง
ไวแลวนําผลสะทอนไมวาจะเปนสภาพปญหาของการทํางานและปญหาอุปสรรคท่ียังแกไขไมไดใน
เร่ืองการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูเพือ่นําไปสูการตดัสินใจของกลุม
ในการนําไปดาํเนินการศึกษาต้ังแตข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติตามแผน และข้ันการสังเกต ในการปรับปรุง
และพัฒนาดําเนินการในวงรอบตอไป 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี ้กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการพัฒนาบุคลากร ดังตอไปนี ้
  1.  ประเภทเคร่ืองมือ 
   1.1  แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนใหแก
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.2  แบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการ 
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  เปนแบบสัมภาษณสะทอนผลการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
   1.3  แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายในการพัฒนาบุคลากรดานการจัด 
การเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู เปนแบบสัมภาษณท่ีสะทอนผลของการนิเทศ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 52 

   1.4  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  ใชสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมาย 
   1.5  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล ใชประเมินแผนการจัด 
การเรียนรูเฉพาะบุคคล ของผูรวมศึกษาคนควา 
  2.  ลักษณะเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี ้ประกอบดวย 
   2.1  แบบทดสอบ เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  10  ขอ 
ใชทดสอบวัดความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูท้ังกอนการประชุม เชิงปฏิบัติการและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการของ
กลุมเปาหมาย  
   2.2  แบบสัมภาษณ  จํานวน  2  ฉบับ  ประกอบดวย 
    2.2.1  แบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ใชสัมภาษณความรู  ความเขาใจ 
ของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  เกี่ยวกับการจดักระบวนการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูกอนประชุมเชิงปฏิบัติการและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.2.2  แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  ใชสัมภาษณเกี่ยวกับความรู 
ความเขาใจ  การแกปญหาและทักษะการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
ระหวางปฏิบัติการจัดการเรียนรูและหลังการปฏิบัติการจัดการเรียนรู 
   2.3  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  จํานวน 1  ฉบับ  ใชในการบันทึก 
การสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษาคนควาท่ีพบในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหแก
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู และแนวทางการแกไขปญหาท่ีพบรวมกัน  มีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา  มี  5  ระดบั  ไดแก  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด 
   2.4  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู จาํนวน 1 ฉบับ ใชประเมินแผนการจัดการ
การเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ของผูรวมศึกษาคนควา มีลักษณะเปน 
แบบมาตราสวนประมาณ คา  มี  5  ระดับ  ไดแก  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด 
  3.  วิธีสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา  ผูศึกษาคนควาได
ดําเนินการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาตามข้ันตอน  ดังนี้ 
   3.1  แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ  ใชวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการ
การเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  การวางแผนและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเฉพาะบุคคลของผูรวมศึกษาคนควากอนและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาครู  ใหมีความรูความสามารถดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนิน  การสรางและหาคุณภาพ ดังนี ้
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    3.1.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู รวมทั้งเนื้อหาสาระและจุดประสงคของการดําเนินการพัฒนา 
    3.1.2  ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของโดยไดสรางแบบทดสอบฉบับรางจาก 
แบบทดสอบวดัความรูความเขาใจการจดัการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียน 
โดยทําใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย และ ครอบคลุมแนวคิดของการศึกษาคนควา 
    3.1.3  นําตนฉบับแบบทดสอบท่ีจัดทําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง 
เหมาะสมและขอคําช้ีแนะจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงประกอบดวย 
     1)  จาอากาศเอกทฤษฎี  สิงอุปโป  ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี วุฒิปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
เช่ียวชาญการนิเทศภายใน 
     2)  นายนภดล  สีหนาท  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษดานภาษาไทย  
โรงเรียนบานเชียงยืนอําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  วุฒิปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  
เช่ียวชาญ  เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรู 
     3)  นายปราณตี  โตะชาลี  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษดานคณิตศาสตร 
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เช่ียวชาญเร่ืองการวิจยั 
    3.1.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําเสนออาจารย 
ท่ีปรึกษา  เพื่อตรวจความถูกตองอีกคร้ัง และปรับปรุงตามขอเสนอ 
    3.1.5  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญซ่ึงไดแก  การเรียงลําดับ 
กระบวนการจดัการการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ขอสอบบางขอยังออกไม
ครอบคลุมวิธีการสอนของครู  การเนนใหเห็นความสําคัญของกระบวนการจัดการการเรียนการสอน
ใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูแลว นําเสนออาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อตรวจความถูกตอง 
อีกคร้ัง และปรับปรุงตามขอเสนอ 
    3.1.6  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
   3.2  แบบสัมภาษณ  จํานวน  2  ฉบับ  ประกอบดวย  แบบสัมภาษณการประชุม 
เชิงปฏิบัติการใชสัมภาษณความรูความเขาใจของกลุมผูรวมศึกษาคนควาเกีย่วกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  กอนประชุมเชิงปฏิบัติการและหลังประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  และแบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  ใชสัมภาษณเกีย่วกับความรูความเขาใจ  
การแกปญหาและทักษะการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
ระหวางปฏิบัติการจัดการเรียนรูและหลังการ  ปฏิบัติการจัดการเรียนรู มีข้ันตอนการดําเนินการสราง
และหาคุณภาพ  ดังนี ้
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    3.2.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเร่ืองการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ รวมท้ังเนื้อหาสาระและจุดประสงคของการดําเนินการพัฒนา 
    3.2.2  ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับ รูปแบบ เทคนคิและวิธีการสราง
เคร่ืองมือของประวิต  เอราวรรณ  (2542  :  112 - 124)  และหนังสือการวิจัยทางการวดัและประเมินผล
ของบุญชม  ศรีสะอาด (2543  :  103) 
    3.2.3  วิเคราะหกรอบการศกึษาเพื่อเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีไดจากการศึกษาสู 
การกําหนดประเด็นการศึกษาใหครอบคลุมกรอบแตละดาน 
    3.2.4  สรางแบบสัมภาษณ โดยทําฉบับรางใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย และ 
ครอบคลุมแนวคิดของการศกึษาคนควา เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจแกไข ซ่ึงประเด็นการแกไข 
ไดแก ข้ันตอนในการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ปญหาและอุปสรรค
ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
    3.2.5  นําตนฉบับแบบสัมภาษณท่ีจดัทําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง 
เหมาะสมและขอคําช้ีแนะจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงประกอบดวย 
     1)  จาอากาศเอกทฤษฎี  สิงอุปโป  ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี วุฒิปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
เช่ียวชาญการนิเทศภายใน 
     2)  นายนภดล  สีหนาท  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษดานภาษาไทย โรงเรียน
บานเชียงยืน  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี วุฒิปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  เช่ียวชาญ  
เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
     3)  นายปราณตี โตะชาลี  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษดานคณิตศาสตร 
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เช่ียวชาญเร่ืองการวิจยั 
    3.2.6  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําเสนออาจารย 
ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจความถูกตองอีกคร้ัง และปรับปรุงตามขอเสนอ 
    3.2.7 จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
   3.3  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ใชในการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของ  
ผูรวมศึกษาคนควาท่ีพบในการดําเนนิการจัดการการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรูและแนวทางการแกไขปญหา ท่ีพบรวมกัน มีข้ันตอนการดําเนินการสรางและหาคุณภาพ 
ดังนี ้
    3.3.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเร่ืองการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูรวมท้ังเนื้อหาสาระและจุดประสงคของการดําเนินการพัฒนา 
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    3.3.2  ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบ  เทคนิคและวิธีการสราง
เคร่ืองมือของประวิต  เอราวรรณ  (2542  :  112-124)  และหนังสือการวจิัยทางการวัดและประเมินผล 
ของบุญชม  ศรีสะอาด  (2543  :  103) 
    3.3.3  วิเคราะหกรอบการศกึษาเพื่อเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีไดจากการศึกษา 
สูการกําหนดประเด็นการศึกษาใหครอบคลุมกรอบแตละดาน 
    3.3.4  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู โดยทําฉบับรางใหสอดคลองกับ 
จุดมุงหมาย และครอบคลุมแนวคิดของการศึกษาคนควา เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจแกไข 
    3.3.5  นําตนฉบับแบบสัมภาษณท่ีจดัทําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ 
ถูกตองเหมาะสมและขอคําช้ีแนะจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงประกอบดวย 
     1)  จาอากาศเอกทฤษฎี  สิงอุปโป  ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี วุฒิปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
เช่ียวชาญการนิเทศภายใน 
     2)  นายนภดล  สีหนาท  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษดานภาษาไทย โรงเรียน
บานเชียงยืนอําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  วุฒิปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  เช่ียวชาญ  
เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
     3)  นายปราณตี  โตะชาลี  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษดานคณิตศาสตร 
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธาน ี เช่ียวชาญเร่ืองการวิจัย 
    3.3.6  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  ซ่ึงไดแก  ตองให 
ผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณมีสวนรวมในการนิเทศภายในดวย  ประเด็นการนเิทศตองครอบคลุม
และมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อตรวจความถูกตองอีกคร้ัง  และปรับปรุงตามขอเสนอ 
    3.3.7  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
   3.4  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู  ใชประเมินแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคลของผูรวมศึกษาคนควา  มีข้ันตอนการดําเนินการสรางและหาคุณภาพ  ดังนี ้
    3.4.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเร่ืองการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู รวมทั้งเนื้อหาสาระและจุดประสงคของการดําเนินการพัฒนา 
    3.4.2  ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบ  เทคนิคและวิธีการสราง 
เคร่ืองมือของประวิต เอราวรรณ (2542  :  112-124)  และหนังสือการวจิัยทางการวัดและประเมินผล 
ของบุญชม ศรีสะอาด  (2543  :  103) 
    3.4.3  วิเคราะหกรอบการศกึษาเพื่อเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีไดจากการศึกษาสู 
การกําหนดประเด็นการศึกษาใหครอบคลุมกรอบแตละดาน 
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    3.4.4  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  โดยทําฉบับรางใหสอดคลอง 
กับจุดมุงหมาย และ ครอบคลุมแนวคิดของการศึกษาคนควา  เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจแกไข 
    3.4.5  นําตนฉบับแบบสัมภาษณท่ีจดัทําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ 
ถูกตองเหมาะสมและขอคําช้ีแนะจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงประกอบดวย 
     1)  จาอากาศเอกทฤษฎี  สิงอุปโป  ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  วุฒิปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
เช่ียวชาญการนิเทศภายใน 
     2)  นายนภดล  สีหนาท  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษดานภาษาไทย โรงเรียน
บานเชียงยืน  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี วุฒิปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  เช่ียวชาญ
เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระภาษา ไทย ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
     3)  นายปราณตี โตะชาลี  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษดานคณิตศาสตร 
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธาน ี เช่ียวชาญเร่ืองการวิจัย 
    3.4.6  ปรับปรุงแกไขตามท่ีผูมีประสบการณเสนอแนะ  ซ่ึงไดแก  การสังเกต 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูตองสังเกตทุกกระบวนการของการจัดการเรียนรู ตองสังเกตกอน 
การจัดการเรียนรูระหวางการจัดการเรียนรูและหลังการจดัการเรียนรูดวย  และนําเสนออาจารย 
ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาอีกคร้ังหนึ่งกอนจัดพิมพและนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
    3.4.7  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยใชแบบทดสอบ 
วัดความรูความเขาใจ  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  แบบสัมภาษณ  และแบบประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  เปนระยะ ๆ  อยางตอเนื่องโดยนับต้ังแตการเร่ิมตนพัฒนาจน 
กระท่ังส้ินสุดการพัฒนา  ดังรายละเอียดในตาราง 3 
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ตาราง  3 แผนปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนควาการพัฒนาบุคลากรดานกระบวนการ 
              จัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
 

ขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวม 

วิธีเก็บรวบรวม เคร่ืองมือท่ีใช ผูใหขอมูล ระยะเวลา 

1. ความรูความ 
เขาใจเกี่ยวกับการ 
จัดกระบวนการ 
เรียนการสอนใหแก
นักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู 
ท้ัง 4 ข้ันตอน 
และหลักการ 
เขียนแผนการ 
จัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคล 

1. ทดสอบความรูความ
เขาใจกอนการประชุม 
 
2. สัมภาษณการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
3.ทดสอบความรูความ 
เขาใจหลังการประชุม 

1. แบบทดสอบ 
ความรูความเขาใจ 
กอนการประชุม 
2. แบบสัมภาษณ 
การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
3.แบบทดสอบ 
ความรูความเขาใจ 
หลังการประชุม 

กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 
 
กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 
 
กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 

 8 ธ.ค. 2554 
 
 
 8 ธ.ค. 2554 
 
 
9 ธ.ค. 2554 

2.  ความสามารถ 
ในการปฏิบัตกิาร 
เขียนแผนการ 
จัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคล สําคัญท้ัง 6 
องคประกอบ 

1.ประเมินการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู

เฉพาะบุคคล 

1.แบบประเมินการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเฉพาะบุคคล 

กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 
 
 

9 ธ.ค. 2554 

3.  ความสามารถ 
ในการจดั 
กิจกรรมการ 
เรียนรูตาม 
แผนการจัดการ 
เรียนรูเฉพาะบุคคล 

1. สัมภาษณกระบวน 
การนิเทศภายใน 
2. สังเกตพฤติกรรม 
การจัดการเรียน 
การสอน 

1. แบบสัมภาษณ 
สัมภาษณกระบวน 
การนิเทศภายใน 
2. แบบสังเกต 
พฤติกรรมการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 
 
กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 
 

วงรอบท่ี 1  
22 ธ.ค. 
2554 
- 3 ม.ค. 
2555 
วงรอบท่ี 2 
3-6 
ก.พ.2555 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  การจัดกระทําขอมูล 
  หลังจากการเกบ็รวบรวมขอมูลตามข้ันตอนท่ีกําหนดและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ซ่ึงไดแก แบบทดสอบ  แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแลว  
นํามาตรวจสอบคุณภาพของขอมูลโดยอาศัยเทคนิคสามเสา  เพื่อใหไดขอมูลซ่ึงมีความเท่ียวตรงและ
เช่ือถือได  โดยอาศัยเทคนิคการตรวจสอบขอมูลหลายมิติ  (Triangulation)  ดังนี ้
   1)  หลักสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการเก็บขอมูลจากหลายคน 
(มิติบุคคล)  หรือเก็บขอมูลจากคนเดิมแตตางเวลา  (มิติเวลา)  หรือตางสถานท่ี  (มิติสถานท่ี) 
   2) หลักสามเสาดานผูศึกษา  (Investigator  Triangulation)  เปนการสะทอนประเดน็ 
การศึกษาจากกลุมผูรวมศึกษา  ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับกระบวนการพัฒนาทุกข้ันตอน 
   3)  หลักสามเสาดานวิธีการ  (Methodological  Triangulation)  เปนการใชการเก็บ 
ขอมูลหลายวิธี  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ  การศึกษาเอกสาร การสํารวจความคิดเห็น การทดสอบ 
  การดําเนนิการตรวจสอบความถูกตอง  ความเปนปจจุบันพรอมแยกประเภทจัด
หมวดหมู  ขอมูลท่ีมีลักษณะเดียวกันไวในหมูเดยีวกัน  ซ่ึงขอมูลท่ีไดจดัหมวดหมูและแยกตาม 
ประเภทของเคร่ืองมือไดดังนี้ 
   1)  ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากเคร่ืองมือ  1  ชนิด  คือ  แบบสัมภาษณ จํานวน  2  ฉบับ  
คือ  แบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัติการ และแบบสัมภาษณการนิเทศภายใน 
   2)  ขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากเคร่ืองมือ  3  ชนิด  คือ  แบบทดสอบ  แบบสังเกต 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
  2.1  ขอมูลเชิงคุณภาพ  ไดจากการวิเคราะหขอการดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูจากการสัมภาษณโดยนําขอคนพบมา
ตรวจสอบ  ขอบกพรองสมบูรณของแบบสัมภาษณท่ีไดบันทึกแลวและจัดหมวดหมูแบบสัมภาษณท่ีมี
ลักษณะคลายกัน  เก็บรวมรวมขอมูล  และวิเคราะหคุณภาพโดยการแจกแจงขอคนพบในเชิงพรรณนา
วิเคราะห 
  2.2  ขอมูลเชิงปริมาณ ไดจากการวิเคราะหผลการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ดังนีคื้อ 
   2.2.1  การวิเคราะหความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู จากผลการทดสอบกอน และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
โดยวิธีคํานวณหาคาเฉล่ีย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนําไปเทียบกับเกณฑของกรมวิชาการ 
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(2542  :  54)  เกณฑยอมรับความนาพอใจ 
            คาเฉล่ียรอยละ           ความหมาย 
    80-100     ดีมาก 
    70-79      ดี 
    60-69      ปานกลาง 
    50-59      ผานเกณฑข้ันต่ํา 
    0-49      ไมผานเกณฑข้ันต่ํา 
   2.2.2  วิเคราะหพฤติกรรมครูดานการจัดการการเรียนการสอนใหแกนกัเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู จากการ สังเกต โดยนําขอคนพบที่ไดมาคํานวณหาคาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน แลวนําไปเทียบ กับเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2543  :  103)  เกณฑการประเมิน
พฤติกรรมครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
    4.51-5.00  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
    3.51-4.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
    2.51-3.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับนอย 
    1.00-1.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 
   2.2.3  การประเมินผลการเขียนแผนการจดัการเรียนรู โดยวิธีคํานวณหาคาเฉล่ีย   
และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  แลวนําไปเทียบกับเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2543  :  103) 
เกณฑการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    4.51-5.00  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
    3.51-4.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
    2.51-3.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับนอย 
    1.00-1.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  คาสถิติพื้นฐาน  ไดแก   
  1.1  คารอยละ 
  1.2  คาเฉล่ีย 
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บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาคร้ังนี ้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีวัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี  ใหมีความรูความเขาใจในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได   
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามจุดมุงหมาย  กลุมผูรวมศึกษาคนควาใหมีความรูความ  เขาใจสามารถ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได กลยุทธท่ีใชในการพัฒนา  ไดแก  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  
และการนิเทศภายใน โดยนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังนี ้

 1.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 2.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 3.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 4.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 

 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 
1.  การดําเนินการพัฒนา 
 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ

นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ใหมีความรูความเขาใจในการจดักระบวนการเรียนการสอนใหแก
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และสามารถนําไป
จัดการเรียนการสอนใหกับนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา 
ไดรวมกนัพัฒนาตามกลยุทธท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการดังนี ้

  1.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการคร้ังนี้มีเปาหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียน 
การสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล   
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และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  ใชเวลาจํานวน  2  
วัน  คือ  วันท่ี 8 – 9  ธันวาคม  พ.ศ.  2554  ณ โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี  โดยเชิญวิทยากรคือ นายวิรุฬ  สระแกว  ครูชํานาญการพิเศษ  ซ่ึงมีความเช่ียวชาญใน 
การจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  ทําหนาท่ีเปนหัวหนาเครือขาย 
การพัฒนานกัเรียน ท่ีมีปญหาทางการเรียนรูของกลุมโรงเรียนนาบัว – สรางแปน  สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต  1  ซ่ึงกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดรวมกันวางแผน เตรียมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการตามกิจกรรม  ไดแกการเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีเปาหมายเพ่ือใหกลุม
ผูรวมศึกษาคนควา  ไดมีการเตรียมความพรอมดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  อาคาร
สถานท่ี เตรียมส่ือวัสดุอุปกรณท่ีเกีย่วของในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ใหมีความพรอม มีความเขาใจ
และเหน็ความสําคัญของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยไดดําเนินการเตรียมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในระหวางวันท่ี  5 – 7  ธันวาคม  พ.ศ.  2554  ตามดวยการทดสอบความรูกอนการประชุม
เชิงปฏิบัติการ  เพื่อประเมินความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการจัดกระบวนการการจัดกระบวนการเรียน   
การสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล   
และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  โดยการทดสอบ  
ใชแบบทดสอบความรู ความเขาใจในการเก็บรวบรวมขอมูล  ในวันท่ี  8  ธันวาคม พ.ศ.  2554   
เวลา 09.30 - 09.50 น. จากนัน้จึงเร่ิมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงมีเปาหมายใหผูรวมศึกษา
คนความีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญ หลักการ  ความสําคัญ ลักษณะของการจัดการเรียนรู
ในการจดักระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  รวมท้ังวิธีการและ
โครงสรางของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  โดยวิทยากรเปนผูดําเนนิการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ มีการบรรยายใหความรู  การอภิปราย  และการซักถามในระหวางการดําเนินการ
บรรยายของวทิยากร หลังจากนั้นมีการฝกเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล  มีเปาหมายให 
ผูรวมศึกษาคนควาฝกเขียนแผนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล  หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
ตามองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  ท้ัง  6  องคประกอบไดแก  1)  สาระสําคัญ  
2)  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั  3)  เนื้อหา  4)  กิจกรรมการเรียนการสอน  5)  ส่ือการเรียนการสอน  และ  
6)  การวดัและประเมินผล  โดยเร่ิมการฝกเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล เวลา 10.10 น.  
ของวันท่ี 9  ธันวาคม พ.ศ.  2554  และกิจกรรมหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนกจิกรรมสุดทายมี
เปาหมายเพื่อประเมินความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ของกลุมผูรวมศึกษาคนควาหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และเพื่อประเมินผลสําเร็จของ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยวทิยากรและผูศึกษาคนควาเปนผูประเมิน  โดยใชแบบสัมภาษณ 
การประชุม เชิงปฏิบัติการ  และมีการทดสอบความรูความเขาใจหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

62 

 

โดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ ในวนัท่ี 9  ธันวาคม พ.ศ.  2554 เวลา 15.10-15.30  น. 
ณ  หองประชุม โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ซ่ึงผลท่ีได 
จากการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีดังตอไปนี ้

   1)  ผลการทดสอบความรูกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  กลุมเปาหมาย 
ทุกคนทําแบบทดสอบประเมินความรูกอนประชุมเชิงปฏิบัติการ  และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โดยใชแบบทดสอบปรนัย  แบบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  10  ขอ ใชเวลา  20  นาที  เพื่อประเมินความรู 
ความเขาใจ เกีย่วกับการจัดการกระบวนการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
นําผลที่ไดมาเปรียบเทียบ  พบวากลุมเปาหมายโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คิดเปนรอยละ  50  สวนหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมีคะแนนเฉล่ียคิดเปนรอยละ  87.5  ซ่ึงมี
คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนรอยละ  37.5  เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคล พบวา 
ครูคนท่ี 1  มีคะแนนเฉล่ียกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  รอยละ  50  หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
มีคะแนนเฉล่ีย  รอยละ  80  ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนรอยละ 30  ครูคนท่ี  2  มีคะแนนเฉล่ีย  
กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  รอยละ  40  หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมีคะแนนเฉล่ีย  รอยละ 80 
ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนรอยละ  40  ครูผูสอน  คนท่ี  3  มีคะแนนเฉล่ียกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
รอยละ 60  หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมีคะแนนเฉล่ียรอยละ 100  ซ่ึงมีคะแนน เฉล่ียเพ่ิมข้ึนรอยละ 
40  และครูผูสอน คนท่ี  4  มีคะแนนเฉล่ียกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ  50  หลังการประชุม 
เชิงปฏิบัติการมีคะแนนเฉล่ีย  รอยละ  90  ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย  เพิ่มข้ึนรอยละ  37.5  รายละเอียดของ
ขอมูลไดจัดรวบรวมไวในตาราง 4 
 
ตาราง  4 ผลความกาวหนาดานความรู  ความเขาใจ  ของกลุมผูรวมศึกษาคนควากอนการประชุม 

เชิงปฏิบัติการและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

คะแนน (รอยละ) ผลตางคะแนน (รอยละ)  
ท่ี 

 
ผูทดสอบ กอนประชุม หลังประชุม เพิ่ม ลด 

1 ครูผูสอน คนท่ี 1 50 80 30 - 
2 ครูผูสอน คนท่ี 2 40 80 40 - 
3 ครูผูสอน คนท่ี 3 60 100 40 - 
4 ครูผูสอน คนท่ี 4 50 90 40 - 

รวม 200 350 150 - 
เฉล่ีย 50 87.5 37.5 - 
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 จากตาราง  4  พบวา  กลุมเปาหมายโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
มากกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  คิดเปนรอยละ  37.5  และเม่ือพิจารณาผูรวมศึกษาคนควาเปน
รายบุคคลพบวา  ครูผูสอนคนท่ี  2  ครูผูสอน  คนท่ี  3  และครูผูสอนคนท่ี 4 มีคะแนนหลังการประชุม
เชิงปฏิบัติการมากกวา  คะแนนกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  40 
 
    2)  ผลจากการดําเนินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุมเปาหมายไดรวมกนั 
ใหขอมูลความรู  ความเขาใจ  ความสําคัญ  หลักการ  ลักษณะของการการจัดการกระบวนการเรียน
การสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  รวมท้ังวิธีการและโครงสรางของการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  โดยวิทยากรเปนผูดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการบรรยายใหความรู  
การอภิปราย และการซักถามในระหวางการดําเนินการบรรยายของวิทยากร ระยะเวลาการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ระหวางวันท่ี  8 - 9  ธันวาคม พ.ศ. 2554  เวลา  09.00 - 16.00  น.  ซ่ึงผลการดําเนิน
กิจกรรม  ผูศึกษาคนควาไดเก็บรวบรวมขอมูล จากแบบสัมภาษณการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติ พบวา
กลุมเปาหมาย  มีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับความสําคัญ หลักการ  ลักษณะและข้ันตอนการจัดการ
กิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท้ัง  4  ข้ันตอน รวมท้ังวิธีการและ
โครงสรางของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนอยางด ีรายละเอียดดงัตอไปนี ้
     (1)  ข้ันการเตรียมการสอน เปนกระบวนการจัดกิจกรรมดานเตรียมการสอน 
ของครูผูสอนประกอบดวย การเตรียมตนเอง การเตรียมแหลงขอมูล เตรียมส่ือวัสดอุุปกรณ 
เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนและเตรียมการวัดผลประเมินผล ผลจากการสัมภาษณพอท่ีจะ 
สะทอนขอมูล ดังคําสัมภาษณ ตอไปน้ี 
 
 “...การประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้ชวยใหบุคลากรมีการพัฒนาการดานการคิด การคนควา 
หาวิธีการสอนใหม ๆ มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการสงเสริมใหครูเปนผูปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูเปน
กระบวนการท่ีบุคลากรสามารถนํามาแกปญหาการเรียนการสอนได เพราะเปนการหาวิธีใน 
การพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...การศึกษาและการวิเคราะหปญหาจากการจัดการเรียนการสอนทําใหเราคนพบแนวทาง
ในการแกไขปญหา โดยใชกระบวนการทีห่ลากหลาย เปนเคร่ืองมือในการดําเนนิงาน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    9  ธันวาคม 2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...พบวาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูนัน้เปน
ส่ิงจําเปนท่ีตองใชควบคูไปกบัการจัดกระบวนการเรียนรู ครูทุกคนจะตองนําไปใช...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
     (2)  ข้ันการนําเขาสูบทเรียน เปนข้ันการจดักิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมของ
ผูเรียนหรือเพ่ือดึงดูดความสนใจ ทบทวนความรูเดิมเช่ือมโยงกับส่ิงท่ีจะเรียนรูใหม ซ่ึงอาจใชเกมส 
หรือใชกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธ หรือเกีย่วโยงกับเนื้อหาท่ีจะสอน ผลสะทอนขอมูล ดังคําสัมภาษณ
ตอไปนี ้
 
 “...แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูตองมีส่ือ 
เนื้อหา และกระบวนการจัดการท่ีใหเดก็ไดมีสวนรวมมากท่ีสุด…” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...กิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนควรใหนกัเรียนไดดําเนนิการเปนสวนใหญ 
ครูคอยดูแลอยางใกลชิด...” 

(ครูผูสอน คนท่ี 2.    9  ธันวาคม 2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรูเม่ือผานกระบวนการจัดการเรียนรู ในข้ันตาง ๆ  
แลวไมไดผลตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...นําผลท่ีไดจากการจดัการเรียนรูไปประเมินเพื่อใหเกดิการแกไข และปรับปรุง
ขอบกพรองในแผนการจดัการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
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     (3)  ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดกิจกรรมตามหลักการ
เพื่อใหผูเรียนไดสรางความรูเพื่อตนเอง มีปฏิสัมพันธชวยกันเรียนรู มีสาวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
มีผลงาน และนําความรูไปประยุกตใช ผลจากการสัมภาษณพอท่ีจะสะทอนขอมูล ดังคําสัมภาษณ 
ตอไปนี ้
 
 “...การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูจะทําให
นักเรียนมีทักษะดานการลงมือปฏิบัติ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...นักเรียนมีความกระตือรือรนในการท่ีจะรวมทํากิจกรรมตาง ๆ  เพื่อ ใหเกิดทกัษะแกตัว
ของนักเรียนเอง และเกดิความสนุกสนานในการจัดการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีความสนใจในเน้ือหาท่ีจะสอนมากข้ึนเม่ือไดมีสวนรวมในการดาํเนินกจิกรรมทําให
นักเรียนไมคิดท่ีจะหนีเรียน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีนักเรียนไดมีสวนรวมในการแกปญหาตาง ๆ  ในหองเรียน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
     (4)  ข้ันการวัดผลประเมินผล เปนการดําเนนิการวดัผลและประเมินผลของ
ครูผูสอน  โดยวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  จากการปฏิบัติ  จากแฟมสะสมงาน  รวมท้ังผูเรียน 
มีสวนรวมในการวัดและประเมินตนเองดวย ผลสะทอนของขอมูล ดังคําสัมภาษณ ตอไปน้ี 
 
 “...เวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการคอนขางส้ันแตก็เกิดการเรียนรูในเร่ือง การจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ครูผูสอนตองใชเวลาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูคอนขางนาน  เพราะอยากใหแผน
ท่ีเขียนข้ึนมีความสมบูรณมากท่ีสุด...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...การรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารถาดําเนินการบอย ๆ  กจ็ะเปนการด.ี..” 
      (ครูผูสอน คนท่ี  3.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 

 
 “...ประชุมเชิงปฏิบัติควรตองใชเวลานานกวานี้ เพื่อใหบุคลากรไดมีการพัฒนาไปพรอม ๆ
กัน  ท้ังวิทยากรและผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    9  ธันวาคม  2554 :  แบบสัมภาษณ) 
 
    3)  การประเมินแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู มีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนควาเขียนแผนการจัดการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามองคประกอบการจัดกระบวนการเรียน รูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท้ัง  6  
องคประกอบ ไดแก  1)  สาระสําคัญ 2)  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  3)  เนื้อหา  4)  กิจกรรม  การเรียน
การสอน  5)  ส่ือการเรียนการสอน  และ  6)  การวดัและประเมินผลโดยวิทยากรเปนผูประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีสอนของกลุมเปาหมายทุกคน  คนละ  3  แผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล รายละเอียดดังตาราง  5 
 
ตาราง  5 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
               ในการเรียนรูเปนรายองคประกอบ 
 

รายการ X  SD. ความเหมาะสม 
สาระสําคัญ 4.67 .63 มากท่ีสุด 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 4.75 .58 มากท่ีสุด 
เนื้อหา 4.75 .16 มากท่ีสุด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 3.75 .16 มาก 
ส่ือการเรียนการสอน 3.84 .19 มาก 
การวัดการประเมินผล 3.84 .19 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.27 .07 มาก 

 
 จากตาราง  5  พบวา  กลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญได โดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  (4.27)  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู  มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดอยู  3 องคประกอบ  ไดแก  
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สาระสําคัญ  (4.67)  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  (4.75)  และเนื้อหา  (4.75)  สวนอีก  3  องคประกอบ 
มีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอน  (3.75) ส่ือการเรียนการสอน  (3.84)  
และการวัดและประเมินผล  (3.84)   
 
ตาราง  6  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
                ในการเรียนรู  เปนรายองคประกอบยอย 
 

รายการ X  SD. ความเหมาะสม 
สาระสําคัญ 
1. แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับ 
    จุดประสงคการจัดการเรียนรู 

 
4.67 

 
.27 

 
มากท่ีสุด 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ถูกตองตามหลักการเขียนสามารถวัดไดครอบคลุม 
   ทุกพฤติกรรม 

 
4.75 

 
.32 

 
มากท่ีสุด 

เนื้อหา 
3. ถูกตองตามหลักวิชาการและทันสมัย ครบถวน 
เพียงพอ   และเหมาะสม 

 
4.75 

 
.16 

 
มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ความตองการ
ของ ผูเรียนความสามารถและวัยของผูเรียน 

 
4 

 
.00 

 
มาก 

5. เหมาะสมดานเวลา  สถานที่ สภาพแวดลอม 3.58 .32 มาก 
6. เนนผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการทีห่ลากหลาย 3.83 .19 มาก 
ส่ือการเรียนการสอน 
7. เหมาสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของผูเรียน 

 
3.83 

 
.33 

 
มาก 

8. ผูเรียนรวมสราง รวมใชสอดคลองกับกจิกรรม 
การเรียนรูการวัดการประเมนิผล 

3.83 
 

.19 มาก 
 

9. วิธีวัดและเคร่ืองมือสอดคลองกับพฤติกรรม 
ท่ีกําหนดในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4.33 .27 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

รายการ X  SD. ความเหมาะสม 
10. สอดคลองกับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรู 
ในกจิกรรม 

3.68 .27 มาก 

11. วัดและประเมินผลดวยวธีิท่ีหลากหลาย 3.58 .17 มาก 
12. เกณฑการประเมินสอดคลองกับความสามารถ 
      ของผูเรียน 

4 .00 มาก 

13. วัดผลตามสภาพ 4 .00 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.06 .08 มาก 

 
 จากตาราง  6  พบวา  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  เปนรายองคประกอบยอย  โดยรวมอยูในระดับมากสรุปผล 
การดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี  มีเปาหมายเพื่อ  พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูได ใชเวลา จํานวน  2 วัน  คือ วันท่ี 8 – 9  ธันวาคม พ.ศ. 2554 ตั้งแตเวลา  08.30 –  
16.00  น.  ณ  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี ไดดังนี ้
  1.  กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  สําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู โดยดูจากการสะทอนผลการสัมภาษณ 
  2.  กลุมเปาหมายมีทักษะการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรูโดย  ดูจากแบบประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
   1.2  การนิเทศภายใน 
    การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง   
จังหวดัอุดรธานี  การนิเทศภายในคร้ังนี้มีเปาหมายเพื่อ  ใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดการ
เรียนการสอน  โดยใชแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลได  โดยในวงรอบท่ี  1  มีระยะเวลาตั้งแต  
วันท่ี 22  ธันวาคม  พ.ศ.  2554  ถึง  วันท่ี  3  มกราคม  พ.ศ.  2555  ตั้งแตเวลา  08.40-10.40  น.  
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จํานวน  8  คร้ัง  โดยใชเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลไดแก  แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศ
ภายในและแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ  คือ การวางแผน
การนิเทศ  โดยการเตรียมความพรอมดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เตรียมส่ือ  วัสด ุ 
อุปกรณ  และกําหนดตารางการนิเทศในระหวางวนัท่ี  19–21  ธันวาคม  พ.ศ.  2554  จากนั้น
ดําเนินการนิเทศ และเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเคร่ืองมือไดแก  แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศ
ภายใน  และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวนัท่ี  22  ธันวาคม 
พ.ศ.  2554 – 3  มกราคม พ.ศ.  2555  หลังจากนั้นมีการประเมินผลการนเิทศ จากการสัมภาษณ
กระบวนการนิเทศ และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมาย  ในระหวางวันท่ี  3 – 
4  มกราคม  พ.ศ.  2555  ซ่ึงผลจากการนิเทศภายใน  ปรากฏดังนี ้
     1)  การสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  มีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมศึกษา
คนควาสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ผลจากการสัมภาษณพอท่ีจะสะทอนขอมูล  ดังคําสัมภาษณ  ตอไปนี ้
 
 “...การนิเทศภายในคร้ังนี้ชวยใหมีความรู เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ถาไมมีกระบวนการนิเทศก็คงไมรูขอบกพรองของตัวเองท่ีไดดําเนินการจัดการเรียนรู  
ในแตละช่ัวโมง...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    3  มกราคม 2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ผูนิเทศไดใหคําแนะนําเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู ทําใหเกดิแนวคิดตาง ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    3  มกราคม 2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ผูไดรับการนิเทศมีทักษะและกระบวนการท่ีจะทําใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและ 
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน ทําใหครูผูสอนมีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให
ผูเรียนไดรับความรูเกีย่วกับเนื้อหามากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...มีการปรับเปล่ียนวิธีสอนโดยใหไดรวมกิจกรรมมากข้ึน นักเรียนมีสวนรวมใน 
การจัดการเรียนรู ” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ปญหาในการจัดการเรียนการสอนนอยลง ชวยใหครูจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน 
เพราะไดรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ผูรับการนิเทศเกิดกระบวนการแกปญหาท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนทําใหได
แนวทางในการจัดการเรียนรูมากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...การนิเทศชวยใหผูไดรับการนิเทศมีแนวคิดในการแกปญหาระหวางการดําเนินการสอน 
รวมท้ังชวยใหนักเรียนมีความเขาใจในบทเรียนมากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.   3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีความม่ันใจในการจัดการเรียนรูมากข้ึนรวมท้ังเกดิทักษะในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ
และนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการดวย...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ชวยใหนกัเรียนเกดิความรูและสนุกสนานกับการจดักจิกรรมการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีสวนชวยใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหเดก็ไดเกิดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  
และมีทักษะตาง ๆ  ดวย...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีนักเรียนไดมีสวนรวมในการแกปญหาตาง ๆ  ในหองเรียน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...ผูนิเทศมีเวลาในการนิเทศคอนขางนอยเพราะตองใชเวลาในการนิเทศหลายคน และ 
ผูนิเทศตองนิเทศหลายคร้ัง...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ถาไดรับการนิเทศหลายคร้ังจะเปนการดีเพราะ คําแนะนําของผูนิเทศเปนประโยชน  
ในการจดัการเรียนการสอน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...เม่ือไดรับการนิเทศแลวตองมีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู
หลายคร้ังและปรับแผนการจัดการเรียนรูบอย ทําใหผูสอนอาจไมมีเวลาในการดําเนนิการ  
เขียนแผนการจัดการเรียนรูเทาท่ีควร…” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...เม่ือไดรับคําแนะนําจากผูนิเทศก็สามารถจัดการเรียนรูได โดยนักเรียนก็มีสวนรวม  
ในการจดัการเรียนรูดวย...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
     2)  การสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  มีเปาหมายเพ่ือใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา  มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม
การสอน ท้ัง  6  องคประกอบ  ไดแก  1.  การกําหนดหวัขอเร่ืองท่ีจะสอน  2.  การกําหนดจุดประสงค
การเรียนรู  3.  การกําหนดเนือ้หายอย  4.  การวางแผนการสอน  5.  การปฏิบัติการสอน  
6.  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
กลุมเปาหมาย ปรากฏรายละเอียดดังตาราง  7 
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ตาราง  7 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนรายองคประกอบของผูรวมศึกษาคนควา 
                 ในวงรอบท่ี  1 
 

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
1. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน 3.63 .17 มาก 
2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 4.30 .11 มาก 
3. การกําหนดเน้ือหายอย 4.65 .08 มากท่ีสุด 
4. การวางแผนการสอน 3.33 .04 ปานกลาง 
5. การปฏิบัติการสอน 3.19 .13 ปานกลาง 
6. การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 4.27 .02 มาก 

โดยรวม 3.90 .03 มาก 

 
 จากตาราง  7  พบวา  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนรายองคประกอบของ 
ผูรวมศึกษาคนควา  ในวงรอบท่ี  1  มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพจิารณาเปนรายขอ
เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยมี  3  ลําดบั  ดังนี้  การกาํหนดเนื้อหายอย  การกําหนดจุดประสงค 
การเรียนรู  และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
 
ตาราง  8  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนรายองคประกอบยอยของผูรวมศึกษาคนควา     
                ในวงรอบท่ี 1 
 

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
1. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน 
    1.1 การศึกษาหลักสูตร 
    1.2 การวิเคราะหความสัมพันธ ของเนื้อหา 

3.63 
3.77 
3.48 

.17 

.18 

.33 

มาก 
มาก 
มาก 

2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    2.1 การศึกษาจุดประสงคของวิชา 
    2.2 การกําหนดจุดประสงคของการวัดและ
ประเมินผล          

4.30 
4.23 
4.37 

.11 

.24 

.15 

มาก 
มาก 
มาก 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
3. การกําหนดเน้ือหายอย 
    3.1 การกําหนดเนื้อหาของหนวย          
    3.2 การแยกเน้ือหา 

4.65 
4.66 
4.63 

.08 

.08 

.12 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

4. การวางแผนการสอน 
    4.1 การกําหนดหนวย 
    4.2 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู           
    4.3 การกําหนดกิจกรรมการสอน           
    4.4 การกําหนดส่ือการสอน 
    4.5 การกําหนดการวัดและ ประเมินผล           

3.33 
3.24 
3.37 
3.44 
3.23 
3.37 

.03 

.02 

.11 

.09 

.04 

.20 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

5. การปฏิบัติการสอน 
    5.1 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน           
    5.2 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน           
    5.3 การบันทึกจุดเดนและจุดดอยของนกัเรียน    

3.25 
3.22 
3.23 
3.29 

.13 

.10 

.08 

.47 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

6. การประเมินปรับปรุงแล พัฒนาการสอนะ 
    6.1 การรวบรวมขอมูลหลังการสอน 
    6.2 การวิเคราะหผลการสอนในการปรับปรุง
และพัฒนาการสอน 
    6.3 การปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู     

4.28 
4.28 
4.24 

 
4.32 

.02 

.10 

.03 
 

.05 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 3.90 .03 มาก 

 
 จากตาราง  8  พบวา  กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  (3.90)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสุด 
อยู  2  ขอ  คือ  ขอ  3.1 การกําหนดเนื้อหาของหนวย   และ  ขอ  3.2 การแยกเนื้อหา สวนท่ีเหลืออยูใน
ระดับมาก  จํานวน  7  ขอ  และอยูในระดับปานกลาง จํานวน  8  ขอ 
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การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 
 ผลการพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา       
ในการเรียนรูโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี ไดดําเนินการพัฒนาใน
วงรอบท่ี  1  โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  เพื่อพัฒนากลุมเปาหมาย
ใหมีความรู  ความเขาใจ  และมีเทคนิค  ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลได  ซ่ึงในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  กลุมเปาหมายไดรวมกนัใหขอมูลความรู  ความเขาใจ  ความสําคัญ  หลักการ  ลักษณะของ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูรวมท้ังวิธีการและโครงสราง
ของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  กิจกรรมการเรียน การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  โดยวิทยากรเปนผูดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีการบรรยายใหความรู   
การอภิปราย  และการซักถามในระหวางการดําเนินการบรรยายของวทิยากร  ระยะเวลาการประชุม
เชิงปฏิบัติการระหวางวันท่ี  8 – 9  ธันวาคม  พ.ศ.  2554  เวลา  09.00-16.00  น. ซ่ึงผลการดําเนนิ
กิจกรรมผูศึกษาคนควา  ไดเก็บรวบรวมขอมูลจาก แบบสัมภาษณการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติ  
พบวา กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความสําคัญ  หลักการ  ลักษณะของการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ดังจะเห็นไดจากผลการทดสอบความรู
ความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  พบวา  
กลุมเปาหมายโดยรวม  และรายบุคคล มีคะแนนทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมากกวา 
กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการซ่ึงกลุมเปาหมายทุกคนมีความเหน็ตรงกนัและมีความมั่นใจวาสามารถ
นําความรู  ความเขาใจในการจัดการการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ท่ีไดรับจาก 
การพัฒนาคร้ังนี้ไปใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และจัดกิจกรรมการเรียนรู
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  ท้ัง  4  ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันการเตรียมการสอน   
ข้ันการนําเขาสูบทเรียน  ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และข้ันการวดัผลประเมินผล  
สวนการเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล  สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  มีเปาหมายใหผูรวม
ศึกษาคนควา  เขียนแผนการจัดการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามองคประกอบการจดั  
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ท้ัง  6  องคประกอบ  ไดแก  1. สาระสําคัญ  2. ผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง  3. เนื้อหา  4. กิจกรรมการเรียนการสอน  5. ส่ือการเรียนการสอน  และ  6. การวัด
และประเมินผล  จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมายทุกคน  พบวากลุมเปาหมาย
สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได   
โดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของแผนการจัดการ
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เรียนรู  มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดอยู  3 องคประกอบ  ไดแก  สาระสําคัญ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  และเนื้อหา  สวนอีก  3  องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก   
ไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  เม่ือพิจารณา
กลุมเปาหมายรายบุคคล  พบวา  เปาหมายคนท่ี  1  มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูในระดับมาก   
เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสม 
ในระดบัมากท่ีสุดอยู  3  องคประกอบ  ไดแก  สาระสําคัญ  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และเนื้อหา 
สวนอีก  3  องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล  เปาหมายคนท่ี  2  มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  มีองคประกอบท่ีมีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุดอยู  3  องคประกอบ  ไดแก  สาระสําคัญ  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  และ
เนื้อหาสวนอีก  3  องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล  เปาหมายคนท่ี  3  มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู มีองคประกอบท่ีมี 
ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  อยู  2  องคประกอบ  ไดแก  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  และเนื้อหา   
สวนอีก 4  องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  สาระสําคัญ  กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล  เปาหมายคนท่ี  4  มีความเหมาะสม  
โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู มีองคประกอบ
ท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  อยู  2  องคประกอบ  ไดแก  สาระสําคัญ  และเนื้อหาสวนอีก  4 
องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  กิจกรรมการเรียน 
การสอน  ส่ือการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล  การนิเทศภายในโดยการสังเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  กลุมผูรวมศึกษาคนความีความสามารถ
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอน  
ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอน  ท้ัง  6  องคประกอบไดแก  1.  การกําหนดหวัขอเร่ืองท่ีจะสอน   
2.  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  3.  การกําหนดเนือ้หายอย  4. การวางแผนการสอน  
5.  การปฏิบัติการสอน  6.  การประเมินปรับปรุง  และพัฒนาการสอน จากการสังเกตพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมายพบวา  กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได   
โดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  แตยังมีปญหาในการจดัการเรียนรูบางองคประกอบท่ียงัอยู
ในระดบัปานกลาง  ไดแก  การวางแผนการสอน และการปฏิบัติการสอน  กลุมผูรวมศึกษาคนควา 
ไดประชุม  หารือมีความคิดเห็นตรงกันวาจาํเปนตองมีการพัฒนากลุมเปาหมายอยางตอเนื่องและ
ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีบกพรอง  จึงไดวางแผนรวมกนักําหนดการพฒันาครูในข้ันตอนท่ีเปน
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ประเด็นปญหาอีกคร้ังในวงรอบท่ี  2  ตอไป 
 สรุปผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1  การทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูท่ี 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา กลุมเปาหมายโดยรวมและรายบุคคล มีคะแนนทดสอบหลังการประชุม 
เชิงปฏิบัติการมากกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงกลุมเปาหมายทุกคนมีความเห็นตรงกันและ 
มีความม่ันใจวาสามารถนําความรู ความเขาใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู ท่ีไดรับจากการพัฒนาคร้ังนี้ไปใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
และจัดกิจกรรมการการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได ท้ัง 4 ข้ันตอน ไดแก  
ข้ันการเตรียมการสอน ข้ันการนําเขาสูบทเรียน ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และข้ันการ
วัดผลประเมินผล สวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เฉพาะบุคคล มีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนควา
เขียนแผนการจัดการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามองคประกอบการจดักระบวนการ
สอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท้ัง  6  องคประกอบ ไดแก  1.  สาระสําคัญ  2.  ผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 3. เนื้อหา 4. กิจกรรมการเรียนการสอน  5.  ส่ือการเรียนการสอน  และ  6.  การวัด
และประเมินผล จากการประเมินแผนการจดัการเรียนรูของกลุมเปาหมายทุกคน พบวา กลุมเปาหมาย
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลได โดยเฉล่ีย มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก              
การนิเทศภายในโดยการสังเกตพฤติกรรม การจัดการเรียนรูตามพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  
กลุมผูรวมศึกษาคนควา มีความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอน  ท้ัง  6  องคประกอบไดแก  
1.  การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน  2.  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  3.  การกําหนดเนื้อหายอย 
4. การวางแผนการสอน  5.  การปฏิบัติการสอน  6.  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  
จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมายพบวา กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม
การสอนได โดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก แตยังมีปญหาในการจดัการเรียนรูบาง
องคประกอบท่ียังอยูในระดบัปานกลาง ไดแกการวางแผนการสอนและการปฏิบัติการสอน 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
 การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  เปนการพัฒนาบุคลากร  ดานการจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ซ่ึงกลุมผูรวมศึกษาคนควานําเอาการสะทอนผลการพัฒนาครู
ดานการดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ในวงรอบท่ี  1  ซ่ึง 
ไมบรรลุเปาหมายของการพฒันา โดยเตรียมความพรอม  ดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
การนิเทศภายใน  เตรียมส่ือ วัสด ุ อุปกรณท่ีเกี่ยวของกับการนิเทศภายใน  รวมท้ังรวมกันวางแผน
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กําหนดตารางในการนิเทศ ซ่ึงผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา  ไดกําหนดการดําเนินการวาง
แผนการนิเทศ ในวนัท่ี  20  มกราคม  พ.ศ.  2555  เวลา  16.00-18.00  น.  ณ  หองโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี จึงไดดําเนินการนเิทศภายใน วงรอบท่ี  2  
ระหวางวันท่ี 23 – 24  มกราคม  พ.ศ.  2554  โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูรวมศึกษาคนควา สามารถจัดการ
เรียนรู  โดยใชแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม
การเรียนรู ไดแก มีการกําหนดหวัขอเร่ืองที่จะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  การกําหนด
เนื้อหายอย การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  
โดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  และสัมภาษณการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมาย  
การประชุมปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณซ่ึงกันและกันในการจดัการจัดการ
เรียนรูสําหรับ นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียน  ท่ีมีปญหาในการเรียนรูในหองเรียน ซ่ึงใชกลยทุธ การนิเทศภายใน  ตอเนื่องจากวงรอบท่ี  1 
ผลการดําเนินการนิเทศภายในวงรอบท่ี  2  มีผลตอการพัฒนาผูรวมการศึกษาคนควาใหสามารถ 
จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  โดยใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  และตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม 
การเรียนรู ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
  1.  การสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน มีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู ผลจากการ สัมภาษณพอท่ีจะสะทอนขอมูล ดังคําสัมภาษณ ตอไปน้ี 
 
 “...การนิเทศชวยใหมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู มากข้ึนกวาคร้ังแรกมาก...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ทําใหเกดิความรูและสามารถปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีมีความหลากหลายและคิดส่ือท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 

 “...วาการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูนั้น
ควรตองมีคนท่ีคอยชวยเหลือและใหคําแนะนํา...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...เพื่อใหผูไดรับการนิเทศมีความรูและเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูมากข้ึนและมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ตองมีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนและปรับเปลี่ยนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะ
บุคคลใหเขากบัสถานการณนั้นดวย …” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 “...ผูนิเทศใหขอคิดและแนวคิดมากข้ึนกวาเดิมทําใหเกดิประสบการณในการจดัการเรียน
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...เหมือนกับการใหแรงบันดาลใจแกผูรับการนิทศ ไดมีกําลังใจในการจัดการเรียนรูใหกับ
ลูกศิษยตอไป...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 

 “...ชวยใหกระบวนการจัดการเรียนรูนั้นมีความงายมากข้ึน เพราะมีผูคอยใหคําแนะนํา 
ท้ังการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลและการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ไดปรับบทบาทของครูมาเปนผูสนับสนุนเสริมแรง ทําใหกํากับดแูลนักเรียน ไดอยาง
ท่ัวถึงมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนรู พัฒนานักเรียนไดมากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
  “...ชวยใหนกัเรียนเกดิความรูและสนุกสนานกับการจดักจิกรรมการเรียนการสอน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจในการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...การวัดและประเมินผลสอดคลองกับระดับความรู ความสามารถของผูเรียน นักเรียนมี
ความสุขในการทํากิจกรรมไดมีปฏิสัมพันธระหวางกันมากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ปญหาในการจัดการเรียนรูนอยลงมากถือวามีความสําเร็จมากพอสมควร เพราะนักเรียน
ไดรับการกระตุนมากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีการติดตามการนิเทศหลายคร้ังกวานี้จะด ีเพราะครูอาจจะเห็นวาเปนการยุงยากใน
กระบวนการจดัการเรียนรู ซ่ึงบุคลากรบางทานอาจมีภาระงานในการทํางานพิเศษอ่ืนอีกหลายดาน 
เนื่องจากบุคลากรไมเพยีงพอ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ผูนิเทศใหคําแนะนํากับครูแตละวิชาแตกตางกันและความสามารถแตกตางกันเนื่องจาก 
การจัดการเรียนรูแตละวิชามีความแตกตางกัน ความยากงายและกิจกรรมตางก็แตกตางกันดวย  
แตไดความรูเยอะมาก ๆ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ไมมีปญหาจากการจดักระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ แตเปนเพราะผูเรียนไม
สนใจในการเรียนการสอนเอง  และผูเรียนไมรูจักการแสวงหาความรูเพิ่มเติมทําใหยากตอการ 
จัดกระบวนการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.   24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
  2.  การสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  มีเปาหมายเพือ่ใหกลุม ผูรวมศึกษาคนความีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูตามพฤติกรรมการสอน ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอน 
ท้ัง  6  องคประกอบ  และพฒันาการสอน  จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
กลุมเปาหมาย รายละเอียดปรากฏดังตาราง  9 
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ตาราง  9  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนรายองคประกอบของผูรวมศึกษาคนควา 
                ในวงรอบท่ี  2 
 

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
1. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน     4.49 .17 มาก 
2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู     4.69 .09 มากท่ีสุด 
3. การกําหนดเน้ือหายอย 4.67 .07 มากท่ีสุด 
4. การวางแผนการสอน 4.28 .09 มาก 
5. การปฏิบัติการสอน 4.57 .17 มากท่ีสุด 
6. การประเมินปรับปรุง และพัฒนาการสอน 4.71 .09 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.57 .07 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง  9  พบวา  กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดโดยรวมมี 
ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.57)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มี  4  ขอ  ท่ีมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  สวนท่ีเหลืออีก  2  ขอ  อยูในระดับมาก 
 
ตาราง 10  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนรายองคประกอบยอยของผูรวมศึกษาคนควา       
                 ในวงรอบท่ี  2 
                  

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
1. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน 
    1.1 การศึกษาหลักสูตร 
    1.2 การวิเคราะหความสัมพันธของเนื้อหา 

4.49 
4.67 
4.30 

.17 

.05 

.31 

มาก 
มากท่ีสุด 
มาก 

2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    2.1 การศึกษาจุดประสงคของวิชา 
    2.2 การกําหนดจุดประสงคของการวัดและ 
          ประเมินผล 

4.69 
4.68 
4.69 

.09 

.10 

.09 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
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ตาราง 10  (ตอ) 
                  

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
3. การกําหนดเน้ือหายอย 
    3.1 การกําหนดเนื้อหาของหนวย 
    3.2 การแยกเน้ือหา 

4.67 
4.59 
4.75 

.07 

.09 

.27 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

4. การวางแผนการสอน 
    4.1 การกําหนดหนวย 
    4.2 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    4.3 การกําหนดกิจกรรมการสอน 
    4.4 การกําหนดส่ือการสอน 
    4.5 การกําหนดการวัดและประเมินผล 

4.29 
4.24 
4.21 
4.34 
4.41 
4.25 

.08 

.16 

.13 

.18 

.25 

.06 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5. การปฏิบัติการสอน 
    5.1 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
    5.2 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
    5.3 การบันทึกจุดเดนและจุดดอยของนกัเรียน 

4.57 
4.53 
4.71 
4.48 

.17 

.27 

.24 

.12 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 

6. การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
    6.1 การรวบรวมขอมูลหลังการสอน 
    6.2 การวิเคราะหผลการสอนในการปรับปรุงและ 
         พัฒนาการสอน 
    6.3 การปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

4.71 
4.68 
4.72 

 
4.72 

.09 

.12 

.11 
 

.22 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.56 .07 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง  10  พบวา  กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได โดยรวมมี 
ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  (4.56)  ซ่ึงมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด อยู  10  ขอ   
สวนท่ีเหลืออีก  6  ขอ  มีความเหมาะสมในระดับมาก  จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
กลุมเปาหมายทั้งสองวงรอบ  ปรากฏดังตาราง  11 
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ตาราง  11  เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมายโดยเฉล่ียเปนรายองคประกอบ 
                  ของผูรวมศึกษาท้ังสองวงรอบ 
 

ประเด็นการสังเกต วงรอบท่ี 1 ความ
เหมาะสม 

วงรอบท่ี 2 ความ
เหมาะสม 

1. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน 3.59 มาก 4.47 มาก 
2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 4.29 มาก 4.71 มากท่ีสุด 
3. การกําหนดเน้ือหายอย 4.66 มากท่ีสุด 4.66 มากท่ีสุด 
4. การวางแผนการสอน 3.30 ปานกลาง 4.32 มาก 
5. การปฏิบัติการสอน 3.25 ปานกลาง 4.46 มาก 
6. การประเมินปรับปรุงและพัฒนา 
การสอน 

4.28 มาก 4.67 มากท่ีสุด 

โดยเฉล่ีย 3.90 มาก 4.59 มากท่ีสุด 
 
 จากตาราง  11  พบวา  การดําเนินการในวงรอบท่ี  1  กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับ
พฤติกรรมการสอนไดโดยเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  สวนในวงรอบที ่2 พบวา
กลุมเปาหมาย  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูตามพฤติกรรม
การสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดโดยเฉล่ีย มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสุด   
ซ่ึงจากการเปรียบเทียบจะเหน็วากลุมเปาหมาย มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
  สรุปผลการดําเนินการนเิทศภายในการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี                
โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูรวมศึกษาคนควา สามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู และตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับ
พฤติกรรมการเรียนการสอน ไดแก มีการกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอนการกําหนดจุดประสงค                 
การเรียนรู การกําหนดเนื้อหายอย การวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอน การประเมินปรับปรุง 
และพัฒนาการสอน โดยไดดําเนินการนิเทศภายใน วงรอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 23 - 24 มกราคม  
พ.ศ. 2555 ณ โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี ซ่ึงจากการนิเทศภายใน
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กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรม 
การสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดทุกคน 
 
การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
 
 ผลการดําเนินกิจกรรมการพฒันาบุคลากรดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธาน ี            
โดยใชกิจกรรมการนิเทศภายใน  ตอเนื่องจากวงรอบท่ี  1  ในวนัท่ี  23 – 24  มกราคม พ.ศ.  2555                       
โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูรวมศึกษาคนควา  สามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูและตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับ
พฤติกรรมการเรียนรู  ไดแก  มีการกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู         
การกําหนดเนือ้หายอย  การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน  การประเมินปรับปรุง และ
พัฒนาการสอน ซ่ึงจากการสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  และการสังเกตพฤติกรรมการจัด 
การเรียนการสอน ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
 สรุปไดวาผูไดรับการนิเทศมีความรูและเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูมากข้ึน และมีความม่ันใจในการจดัการเรียนการสอน ครูไดปรับ
บทบาทของครูมาเปนผูสนับสนุนเสริมแรง ทําใหกํากบัดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง มีโอกาสสังเกต
พฤติกรรมนักเรียนขณะดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู ทําใหครูไดขอมูลในการ พัฒนานกัเรียนเปน
รายบุคคลไดมากข้ึน  โดยกลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดโดยเฉล่ียมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณากลุมเปาหมายรายบุคคลพบวา  เปาหมายคนท่ี  1   
มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู  มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด อยู  3  องคประกอบไดแก   
การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู การกําหนดเนื้อหายอย  และการประเมินปรับปรุง  และพัฒนา    
การสอน  องคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก  มี  3  องคประกอบ  ไดแก  การกําหนดหัวขอ
เร่ืองท่ีจะสอน  การวางแผนการสอน  และการปฏิบัติการสอน  เปาหมายคนท่ี  2  มีความเหมาะสม   
โดยเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 
มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดอยู  4  องคประกอบ  ไดแก  การกาํหนด  
จุดประสงคการเรียนรู  การกาํหนดเนื้อหายอย  การปฏิบัติการสอน และการประเมินปรับปรุง  และ
พฒันาการสอน องคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก มี  2  องคประกอบ ไดแก  การกําหนด
หัวขอเร่ืองท่ีจะสอน และการวางแผนการสอน เปาหมายคนท่ี  3  มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูใน
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ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูมีองคประกอบ 
ท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด อยู  5  องคประกอบไดแก การกําหนดหัวขอ เร่ืองท่ีจะสอน   
การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู การกําหนดเนื้อหายอย การปฏิบัติการสอน และการประเมิน
ปรับปรุงและพัฒนาการสอน  องคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแก การวางแผนการ
สอน  เปาหมายคนท่ี  4  มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนราย
องคประกอบของการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
อยู  5  องคประกอบไดแก การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  
การกําหนดเนือ้หายอย การปฏิบัติการสอน และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอนและ
องคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  การวางแผนการสอน 
  สรุปผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  ผูไดรับการนิเทศมีความรูและเขาใจถึงกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูมากข้ึน  และมีความม่ันใจในการจัดการ
เรียนรู ครูไดปรับบทบาทของครูมาเปนผูสนับสนุนเสริมแรง  ทําใหกํากับดูแลนกัเรียนไดอยางท่ัวถึง  
มีโอกาสสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  ขณะดาํเนินกจิกรรมการเรียนรู  ทําใหครูไดขอมูลในการพัฒนา
นักเรียนเปนรายบุคคลไดมากข้ึน  โดยกลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน          
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอน ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดโดยเฉล่ีย                  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสุด 
 
สรุปผลการพฒันาท้ัง 2 วงรอบ 
 
 การพัฒนาครูดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ไดดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมาย            
เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ  และใชเทคนิควิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  ดวยการมีสวนรวมของครูกลุม  ผูรวมศึกษาคนควา  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  โดยใชแผนการสอน  เฉพาะบุคคลตามพฤติกรรม 
การสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู  โดยใชกลยุทธในการพฒันาไดแก  การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ  และดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายในวงรอบท่ี  2  เพื่อพัฒนาผูรวม
การศึกษาคนควา  ใหสามารถจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โดยใช
แผนการสอนเฉพาะบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
ตามพฤติกรรม การสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู  ผลการดําเนินการพัฒนาท้ัง 2  วงรอบ 
สรุปไดดังนี ้
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  วงรอบท่ี  1  กลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ผลการดําเนนิ
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการผูศึกษาคนควาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณการเขารวม 
ประชุมเชิงปฏิบัติ  พบวา  กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความสําคัญ หลักการ ลักษณะ 
ของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ดังจะเหน็ไดจากผล 
การทดสอบความรูความเขาใจ ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู พบวา กลุมเปาหมายโดยรวมและรายบุคคล มีคะแนนทดสอบหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการมากกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงกลุมเปาหมายทุกคน มีความเหน็ตรงกันและ 
มีความม่ันใจวาสามารถนําความรู ความเขาใจในการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรูท่ีไดรับจากการพัฒนาคร้ังนีไ้ปใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล และ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูไดครบทั้ง 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันการ
เตรียมการสอน ข้ันการนําเขาสูบทเรียน ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และข้ันการวัดผล
ประเมินผลสวนการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรูเปนมีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนควาเขียน แผนการจัดการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามองคประกอบการจัดกระบวนการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู                  
ท้ัง  6  องคประกอบ ไดแก  1.  สาระสําคัญ  2. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  3.  เนื้อหา  4.  กิจกรรม      
การเรียนการสอน  5.  ส่ือการเรียนการสอน และ  6.  การวัดและประเมินผลสวนผลการดําเนนิ
กิจกรรมการนเิทศภายในเพือ่พัฒนาครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู  ซ่ึงครูผูสอนสามารถนําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรูไปจัดกิจกรรมการเรียนรูได แตยังมีปญหาในการจดัการเรียนรูบางองคประกอบท่ียังอยู
ในระดบัปานกลาง  ไดแก  การวางแผนการสอนและการปฏิบัติการสอน  วงรอบท่ี  2  ใชกลยุทธ 
การนิเทศภายในมีเปาหมายเพื่อใหผูรวมศึกษาคนควา สามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูและตามพฤติกรรมการสอน  
ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู ไดแก  มีการกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน การกําหนดจุดประสงค
การเรียนรู การกําหนดเนื้อหายอย การวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอน การประเมินปรับปรุง 
และพัฒนาการสอน  จากการสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน และการสังเกตพฤติกรรมการจัด 
การเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
สรุปไดวาผูไดรับการนิเทศมีความรู และเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนรูเรียนมากข้ึนและ 
มีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู ครูไดปรับบทบาทของครูมาเปนผูสนับสนุนเสริมแรง ทําใหกํากบั
ดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง มีโอกาส สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู ทําให
ครูไดขอมูล  ในการพัฒนานกัเรียนเปนรายบุคคลไดมากขึ้น โดยกลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม
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การสอนไดโดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 
 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ีพบวา
กลุมเปาหมายทุกคนมีความรู ความเขาใจในความสําคัญ หลักการ ลักษณะของการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูเพิ่มข้ึน สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได โดยเฉลี่ยมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ตามแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคลได และมีพฤติกรรมกรสอนดีข้ึนโดยเฉล่ียมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากท่ีสุด 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การพัฒนาครูดานการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู          
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ผูศึกษาคนควาขอนําเสนอตามลําดับ 
ดังนี ้
  1.  ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ดังนี้ 
  1.  เพื่อใหกลุมเปาหมาย มีความรูและความเขาใจ  เกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ทางการเรียนรูเทคนิคการสอนการวดัประเมินผล และการจัดทําแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคล 
  2.  ครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคลได 
  3.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนาครูดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ไดดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมาย            
เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ และใชเทคนคิวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู ดวยการมีสวนรวมของครูกลุม  ผูรวมศึกษาคนควา  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  โดยใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล ตามพฤตกิรรม
การสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู โดยใชกลยุทธในการพฒันา  ไดแก  การประชุม 
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศ  และดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายในวงรอบท่ี  2  เพื่อพัฒนาผูรวม
การศึกษาคนควาใหสามารถจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โดยใช
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แผนการสอนเฉพาะบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
ตามพฤติกรรมการสอน ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู ผลการดําเนินการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
สรุปไดดังนี ้
  วงรอบท่ี  1  กลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ผลการดําเนนิ
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการผูศึกษาคนควาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณการเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัความสําคัญ หลักการ 
ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ดังจะเห็นไดจาก
ผลการทดสอบความรูความเขาใจ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู พบวา กลุมเปาหมายโดยรวมและรายบุคคล มีคะแนนทดสอบหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการมากกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงกลุมเปาหมายทุกคน มีความเหน็ตรงกันและ 
มีความม่ันใจ วาสามารถนําความรู  ความเขาใจในการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู  ท่ีไดรับจากการพัฒนาคร้ังนีไ้ปใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล   
และจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูไดครบท้ัง  4 ข้ันตอน  ไดแก   
ข้ันการเตรียมการสอน  ข้ันการนําเขาสูบทเรียน ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
ข้ันการวัดผลประเมินผล  สวนการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูมีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนควาเขียน แผนการจดัการเรียนรูหลังจากการประชุม 
เชิงปฏิบัติการตามองคประกอบการจัดกระบวนการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรู  ท้ัง  6  องคประกอบ  ไดแก  1.  สาระสําคัญ  2.  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั  3.  เนื้อหา  
4.  กิจกรรมการเรียนการสอน  5.  ส่ือการเรียนการสอน  และ  6.  การวัดและประเมินผล  สวนผล 
การดําเนนิกิจกรรมการนิเทศภายในเพ่ือพฒันาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรูซ่ึงครูผูสอนสามารถนําแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรูไปจัดกิจกรรมการเรียนรูได แตยังมีปญหาในการจัดการเรียนรูบาง
องคประกอบท่ียังอยูในระดบัปานกลาง  ไดแก  การวางแผนการสอนและการปฏิบัติการสอน   
  วงรอบท่ี  2 ใชกลยุทธการนิเทศภายในมีเปาหมายเพื่อใหผูรวมศึกษาคนควา  
สามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรูและตามพฤติกรรมการสอน ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู  ไดแก  มีการกําหนด
หัวขอเร่ืองท่ีจะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  การกําหนดเนือ้หายอย  การวางแผนการสอน  
การปฏิบัติการสอน การประเมินปรับปรุง และพัฒนาการสอน จากการสัมภาษณกระบวนการนิเทศ
ภายใน และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  สรุปไดวา  ผูไดรับการนิเทศมีความรู และเขาใจถึงกระบวนการ
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จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา ในการเรียนรูมากข้ึนและมีความม่ันใจในการจัดการ
เรียนรู ครูไดปรับบทบาทของครูมาเปนผูสนับสนุนเสริมแรง ทําใหกํากบัดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง  
มีโอกาส สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะดําเนินกจิกรรมการเรียนรู ทําใหครูไดขอมูลในการพัฒนา
นักเรียนเปนรายบุคคลไดมากข้ึน  โดยกลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู  สําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดโดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดบั
มากท่ีสุด 
 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ีพบวา
กลุมเปาหมายทุกคนมีความรู  ความเขาใจในความสําคัญ หลักการ ลักษณะของการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูเพิ่มข้ึน สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได โดยเฉลี่ยมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ตามแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคลได และมีพฤติกรรมกรสอนดีข้ึนโดยเฉล่ียมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  โดยใชกลยุทธการพัฒนา  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และ 
การนิเทศภายใน  เม่ือครบ  2  วงรอบแลว ทําใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
ความสําคัญ หลักการ ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
สามารถเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคลได และสามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอนท่ี
สอดคลอง กับพฤติกรรมการเรียนรูได  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ ถาวร พลีดี (2546  :  8)  
ใหความเห็นวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการท่ีผูบริหารนําไปเสริมสรางความรู 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคลากร เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี
ข้ึน สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจ  วีระศักดิ์  สวงโท (2548  :  12)  
ใหความเห็นวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การชวยพฒันาบุคลากรใหมีศักยภาพและการใช
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานท่ีมีอยูอยางมีคุณคาพรอมท้ังทํางานไดตามเปาหมายขององคกรท่ีวางไว 
นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครูทําใหมีศักยภาพในการสอน ประหยดัเวลา 
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ลดความสูญเปลาทางการศึกษา  ชวยใหเปนบุคคลทันสมัยในดานความรู สามารถปรับตัวกับ 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดี  สมจิต การเพยีร (2548  :  11)  
ใหความเห็นวา  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง  กระบวนการสงเสริมใหครูมีความรู  ความสามารถและ
มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีข้ึนในการปฏิบัติงานสอนนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  วรรณภา ไชยวัน (2549  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการอานและ 
การเขียนภาษาไทย  เร่ืองอักษรควบและอักษรนํา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
โดยใชแบบฝกหัด  ใชการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ใชแบบฝกทักษะในการชวยพัฒนา
ความสามารถในการใชภาษาไทย  ผลการศึกษาพบวา  แผนการอานและการเขียนภาษาไทย  
โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก  ดานสาระสําคัญ  ดานผลการเรียนท่ีคาดหวัง  ดานสาระการเรียนรู  
ดานกระบวนการเรียนรูส่ือ  ดานแหลงการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก  
ศักดิ์ดุริยางค  ทองใบ  (2548  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดทําแผนการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนทาโพธ์ิทาไฮหนองแวงประชาสรรค  อําเภอพนมไพร   
จังหวดัรอยเอ็ด  โดยใชกลยทุธคือ การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและปฏิบัติงานในการจดัทําแผน 
การเรียนรู ทําใหกลุมเปาหมายเกดิการพัฒนาในการจัดทําแผนการเรียนรู และมีความรู ความเขาใจ 
ในการจดัทําแผนการเรียนรู กลุมสาระภาษาไทยไดตามองคประกอบ ในดานการศึกษาวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน และกําหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น ไดมีการกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังได รูจักการกําหนดสาระการเรียนรูรายป รายภาคไดตามโครงสรางของหลักสูตร มีการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชาไดอยางเหมาะสมและมีการจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหมีความสมบูรณครบตามองคประกอบของการจัดทําแผนการเรียนรู 
กลุมสาระภาษาไทย  แตยังมีปญหาในดานครูยงัขาดความตอเนื่องและความชัดเจนในบางเร่ืองของ
การจัดทําแผนการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทยคือ การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรู และ
การกําหนดสาระการเรียนรูรายป รายภาค ยงัไมเหมาะสมและไมครบตามองคประกอบของการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู จึงดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่ 2  ตอไป  และผลการดําเนินการพัฒนาใน
วงรอบท่ี 2  โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ การนิเทศภายใน  พบวา  กลุมเปาหมายไดนําขอเสนอแนะ
ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย จนทําใหมีความรูความเขาใจ 
สามารถจดัทําแผนการเรียนรูไดตามถวนตามองคประกอบ  ศุภศิษฐ  อินทรวิเศษ (2548  :  บทคัดยอ) 
ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถของครูในการจัดทําแผนการเรียนรู วชิาภาษาไทย โรงเรียน 
บานหนองแคนนาจาน อําเภอเมือง  จังหวดัมุกดาหาร โดยใชการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถของครู
ในการจดัทําแผนการเรียนรู  ผลการศึกษาพบวา ครูมีการเปล่ียนแปลงดังนี้คือ ดานความสามารถของ
ครูในการจัดทําแผนการเรียนรู พบวาครูทุกคนมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการเรียนรู 
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ในทุกองคประกอบของแผน ดานความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนรูใหมีคุณภาพ พบวา  
ครูมีความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนรูใหมีคุณภาพ ดานผลการนิเทศ พบวาครูมีทัศนคติท่ีดีตอ 
การไดรับการนิเทศและมีความตองการที่จะพัฒนางานใหผูบริหาร เพือ่นรวมงานแลกเปล่ียนกันนิเทศ 
และรับการนิเทศจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงวิธีการนิเทศไดเปดโอกาสใหผูมีสวนเกีย่วของทุกฝาย ไดแก 
ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ ผูรวมนิเทศ มีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบ และรวมแกไขปรับปรุง 
บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เม่ือมีความม่ันใจในการจัดทําแผนการเรียนรูแลว 
สามารถใชศักยภาพของตนเอง มาพัฒนางานไดดวยตนเองในท่ีสุด สงผลใหโรงเรียนมีวิธีการนิเทศ 
ภายในท่ีชัดเจนและเปนระบบ ครูมีทัศนคติท่ีดีตอการนิเทศ บุคลากรทํางานรวมกนัอยางมีความสุข 
สุภาพร  แกวไสย (2547  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  เร่ืองรานคาริมทางช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  ผลการศึกษา
พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเปนการจดักิจกรรมท่ีครูควรศึกษาทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมและนํามาปฏิบัติจะชวยสงเสริมใหนกัเรียนเกิดทักษะจากการลงมือปฏิบัติ 
ความกลาแสดงออกและการทํางานเปนกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูใหมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน  ฟารโลว  (Forlow.    2002  :  2298-A)  ไดศึกษาการรับรูของครูเกี่ยวกับสัญลักษณเพื่อใช
ประโยชนในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ โดยใชแบบสอบถามกับครูในโรงเรียน 
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  407  คน  จากโรงเรียน  9  โรง  ในจํานวนหน่ึงของมลรัฐ 
เวอรจิเนยีและไดรับแบบสอบถามคืนมา  115  ฉบับ  ผลการศึกษาพบวา  ในการทําใหครูเกิด 
การยอมรับในนวัตกรรมใหม ๆ กระบวนการเรียนรูท่ีจะตองทําใหเกดิการเรียนรูเปนรายบุคคล 
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการการทํางานของครูแตละคน  แมวาครูจะยอมรับวาการศึกษา 
เปนส่ิงสําคัญก็ตามครูเหลานี้มีความตองการรับและใชการศึกษาลักษณะตางกันไปตามประสบการณ 
ในการสอน  และระดับการศึกษาท่ีนําไปใชในประถมศึกษา  มัธยมตน  และมัธยมปลาย  และนีสซ 
(Niesz.    2004  :  378)  ไดศึกษาการเรียนรูอยางมีความหมาย ตามสภาพของแตละคนซ่ึงในปจจบัุน
จะสอนเปนหองใหญ นักเรียนมีความสามารถหลากหลาย ซ่ึงครูจะตองสอนใหนกัเรียนแตละคนได
เรียนรูเต็มตามศักยภาพของตน ดังนั้นจึงเปนเร่ืองทาทายความสามารถของครู ในการเลือกใชวิธีสอนท่ี
จะทําใหเดก็ประสบผลสําเร็จได จากการทดลองสอนโครงงานในระดบัมัธยมศึกษา พบวาหลักสูตร 
ท่ีเนนการสอนแบบโครงงาน สามารถทําใหนักเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน 
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ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
        1.1  ควรมีกลุมผูรวมศึกษาท่ีเปนกลุมใหญ ท่ีคลอบคลุมหลายโรงเรียนเพ่ือจะไดพฒันา 
เด็กนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูไดท่ัวถึง 
        1.2  การวางแผนการนิเทศเพียงคนละ  2  ช่ัวโมง เปนชวงระยะการรับการนิเทศท่ีส้ัน 
และหางเกินไปทําใหไมเกิดความตอเนื่อง ควรขยายเปน  2  วันวันละ  3  ช่ัวโมงตอสัปดาห 
        1.3  ควรวางแผนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา  
ในการเรียนรูในระยะเวลา  5  ป  และมีการดําเนินการอยางตอเนื่องอยางนอยปการศึกษาละ  1  คร้ัง         
ใหมีความสอดคลองกับการ ประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
       1.4  จัดประชาสัมพันธใหผูมีสวนเกีย่วของไดรับทราบและมีความเขาใจใน 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู เชน ผูปกครองนักเรียน  
ผูนําชุมชน ตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําศาสนา เปนตน เพื่อความรวมมือในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษา คนควาคร้ังตอไป 
        2.1  ควรศึกษาคนควาการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูบูรณาการกับการจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือการปรับตําแหนงวทิยฐานะ 
ซ่ึงมีการประเมินเชิงประจกัษ ท่ีวานกัเรียนสามารถอานออก เขียนไดทุกคน ตามหลักเกณฑของ 
ทางราชการ 
       2.2  พื้นฐานความรูความเขาใจเรื่องการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู ควรกระตุนใหกลุมเปาหมายศึกษาลวงหนากอนการพัฒนาดวยกลยุทธประชุม 
เชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 
       2.3  ควรศึกษาและพัฒนาประเด็นท่ียังไมบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาคนควา       
ในครั้งนี ้ไดแก  การวางแผนการสอนเฉพาะบุคคล และการปฏิบัติการสอน เพื่อพัฒนาในการศึกษา 
คร้ังตอไป 
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 การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2546. 
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 2542. 
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แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใหแก 
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 

โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
******************************************************************************** 
คําชี้แจง แบบทดสอบฉบับนี้ เปนขอสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอใหทําเคร่ืองหมาย 
กากบาท (X) ลงบนอักษร ก ข ค หรือ ง ท่ีทานเห็นวาถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียวเทานัน้ 
 

1.นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู มักพบลักษณะความบกพรองในเร่ืองตอไปนี้ยกเวนขอใด 
ก. การจัดระบบความคิด 
ข. การประสานความสัมพันธของรางกาย 
ค. ทางดานสติปญญา 
ง. สมาธิและความสนใจ 

2. ขอใดตอไปนี้คือสาเหตุของความบกพรองทางการเรียนรู 
ก. การไดรับบาดเจ็บทางสมอง   ค. ส่ิงแวดลอม 
ข. กรรมพันธุ     ง. ถูกทุกขอ 

3. ขอใดเปนลักษณะผูเรียนท่ีพึงประสงค ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
ก. ความรู ความสามัคคี ระเบียบวนิัย 
ข. คุณธรรม คิดวิเคราะห มีความสุข 
ค. ความอดทน อดกล้ัน อดออม 
ง. ความรู ความสามารถ ทักษะชีวิต 

4. “ ครูแสดงพฤติกรรมในการแกปญหาใหนักเรียนดเูปนตัวอยาง ” เปนวิธีสอนแบบใด 
ก. ใชความรูเดมิ (Using Prior Knowledge) 
ข. ทองจํา (Verbal Rehearsal) 
ค. การตรวจสอบตนเอง (Self - Monitoring) 
ง. ใชแบบอยาง (Modling) 

5. “การพัฒนาครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรู” ตรงกับขอใด 
ก.  การกระจายอํานาจ    ค. การดําเนินการทางวินยั 
ข.  การเปล่ียนพฤติกรรมการสอน   ง. ปรับปรุงหลักสูตร 

6. ขอใดเปนลักษณะของคนมีความสุข 
ก.  มีสุขภาพด ี     ค.  มีประสิทธิภาพด ี
ข. มีสมรรถภาพด ี    ง. มีความสําเร็จ 
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7. ขอใดคือความหมายของนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ก. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางกระบวนการพื้นฐานทางจิตวิทยาการเรียนรู 
ข. ไมไดเกดิจากความบกพรองทางสติปญญา 
ค. เปนนักเรียนท่ีมีปญหาดานตางๆ เชน การอาน การเขียน การฟง 
ง. ถูกทุกขอ 

8. ขอใดตอไปนี้ไมใชลักษณะของนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ก. เขียนตัวหนงัสือกลับหลัง 
ข. เขียนตัวหนงัไมสวย 
ค. สมาธิส้ัน 
ง. จําคําพูดท่ีไมเกี่ยวของกัน 3 คําไมได 

9. ขอใดเปนบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ก. จัดการเรียนการสอนเปนรายบุคคล โดยคํานึงถึงความตองการและความสามารถ 
ข. จัดการเรียนการสอนเปนปรกติเหมือนนักเรียนท่ัวไป 
ค. จัดการเรียนการสอนตามความพอใจของคุณครู 
ง. จัดการเรียนการสอนอยางรวดเร็ว จะไดไมเสียเวลา 

10. “ การจดบันทึกขอมูลเพือ่นํามาวิเคราะหเอกสาร” เปนข้ันตอนใดในของบันได 4 ข้ัน 
         ของ Kemmis and Mc Taggart.  

ก. การวางแผน (Planning) 
ข. การปฏิบัติ (Action) 
ค. การสังเกต  (Observation) 
ง. การสะทอนผล (Reflection) 
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เฉลยแบบทดสอบ 
กอนเรียนและหลังเรียน 

ขอ คําตอบ 
1 ค 
2 ง 
3 ก 
4 ง 
5 ค 
6 ข 
7 ข 
8 ง 
9 ก 
10 ค 
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แบบสัมภาษณการประชุมเชงิปฏบิัติการการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอน 
ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 

โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
  

คําชี้แจง แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผูรวมศึกษาคนควา 
ในระหวางการอบรมปฏิบัติการ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
1. ช่ือ – สกุล ของผูใหสัมภาษณ………………………………วุฒิการศึกษา……………… 
ตําแหนง………………………………อายุราชการ…………ป 
2. สัมภาษณวนัท่ี…………….เดือน………………………………….พ.ศ…………………. 
3. สถานท่ีสัมภาษณ………………………………………………………………………… 
ตอนท่ี 2 ขอมูลรายการสัมภาษณ 
1. กอนการอบรมเชิงปฏิบัติการทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูผูเรียนอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2. ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรู ท้ัง 4 ข้ันตอน ในหัวขอตอไปนี ้อยางไร 

2.1 ข้ันการเตรียมการสอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

2.2 ข้ันการนําเขาสูบทเรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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2.3 ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

2.4 ข้ันการวัดผลประเมินผล 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
3. ทานคิดวาการจัดกระบวนการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูจะสงผลตอ 
การเรียนรูของนักเรียนอยางไรบาง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
4. ทานมีปญหาและอุปสรรคในการประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังนี้หรือไม อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ...................................................ผูสัมภาษณ 
(.................................................) 

........../..................../.............. 
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แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายในการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอน 
ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 

โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

คําชี้แจง แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผูรวมศึกษาคนควาใน 
กระบวนการนิเทศภายใน 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
1. ช่ือ – สกุล ของผูใหสัมภาษณ………………………………วุฒิการศึกษา……………… 
ตําแหนง………………………………อายุราชการ…………ป 
2. สัมภาษณวนัท่ี…………….เดือน………………………………….พ.ศ…………………. 
3. สถานท่ีสัมภาษณ………………………………………………………………………… 
ตอนท่ี 2 ขอมูลรายการสัมภาษณ 
1. การนิเทศภายในชวยใหทานมีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู มากนอยเพียงใด อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2. การนิเทศภายในชวยแกปญหาในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู ท่ีเกิดข้ึนกับตัวทานไดอยางไรบาง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3. ทานคิดวาการนิเทศภายในดานการจัดกระบวนการการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
จะสงผลทําใหเกิดทักษะ การจัดกระบวนการเรียนรูของทานอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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4. ทานมีปญหาและอุปสรรคในกระบวนการนิเทศภายในคร้ังนี้หรือไม อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
 

       ลงช่ือ...................................................ผูสัมภาษณ 
(.................................................) 

........../..................../.............. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

คําชี้แจง    แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนฉบับนี้เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม 
             ขอมูลใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหา 
             ในการเรียนรูของผูรวมศึกษาคนควา 

************************************************************** 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการนิเทศ 

1. ช่ือ – สกุล ของผูรับการนิเทศ……………………………………………… 
ช้ัน………………………………หอง………… 
2. ใหการนเิทศ วันท่ี…………….เดือน………………………………….พ.ศ…………….. 
3. ช่ือผูใหการนิเทศ………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 2 ขอมูลในการสังเกต 
ความเหมาะสม  

ประเด็นการนิเทศ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. การกําหนดหัวเร่ืองท่ีจะสอน 
   1.1 การศึกษาหลักสูตร 
   1.2 การวิเคราะหความสัมพันธของเนื้อหา 

     

2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    2.1 การศึกษาจุดประสงคของวิชา 
    2.2 การกําหนดจุดประสงคของการวัดและ 
          ประเมินผล 

     

3. การกําหนดเน้ือหายอย 
    3.1 การกําหนดเนื้อหาของหนวย 
    3.2 การแยกเน้ือหา 

     

4. การวางแผนการสอน 
    4.1 การกําหนดหนวย 
    4.2 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    4.3 การกําหนดกิจกรรมการสอน 
    4.4 การกําหนดส่ือการสอน 
    4.5 การกําหนดการวัดและประเมินผล 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



                                                                                                                                         108 

ความเหมาะสม  
ประเด็นการนิเทศ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

5. การปฏิบัติการสอน 
  5.1 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  5.2 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
  5.3 การบันทึกจุดเดนและจดุดอยของนกัเรียน 

     

6. การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
  6.1 การรวบรวมขอมูลหลังการสอน 
  6.2 การวิเคราะหผลการสอนในการปรับปรุง 
และพัฒนาการสอน 
  6.3 การปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

     

 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม   
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

************************************************************** 
ช่ือผูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู.............................................................................................................. 
วิชา........................................................รหัสวิชา........................................ช้ัน.................................. 
คําชี้แจง ใหทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ความเหมาะสม  
ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
สาระสําคัญ 
1. แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับ 
จุดประสงคการจัดการเรียนรู 

     

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ถูกตองตามหลักการเขียนสามารถวัดได 
ครอบคลุมทุกพฤติกรรม 

     

เนื้อหา 
3. ถูกตองตามหลักวิชาการและทันสมัย ครบถวน 
เพียงพอและเหมาะสม 

     

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ความ 
ตองการของผูเรียน ความสามารถและวัยของผูเรียน 
5. เหมาะสมดานเวลา สถานท่ี สภาพแวดลอม 
6. เนนผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการที ่
หลากหลาย 

     

ส่ือการเรียนการสอน 
7. เหมาสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของ 
ผูเรียน 
8. ผูเรียนรวมสราง รวมใช สอดคลองกับกิจกรรม 
การเรียนรู 
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ความเหมาะสม  
ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
การวัดและประเมินผล 
9. วิธีวัดและเคร่ืองมือสอดคลองกับพฤติกรรมท่ี 
กําหนดในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
10. สอดคลองกับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรู 
ในกจิกรรม 
11. วัดและประเมินผลดวยวธีิท่ีหลากหลาย 
12. เกณฑการประเมินสอดคลองกับความสามารถ 
ของผูเรียน 
13. วัดผลตามสภาพจริง 
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ภาคผนวก  ข 
ตารางวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง  12  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา    
                  ในการเรียนรู แผนท่ี 1 
 

รายการ คาเฉล่ีย ความเหมาะสม 
สาระสําคัญ 
1. แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงค
การจัดการเรียนรู 

 
4.80 

 
มากท่ีสุด 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ถูกตองตามหลักการเขียนสามารถวัดไดครอบคลุมทุก
พฤติกรรม 

 
4.80 

 
มากท่ีสุด 

เนื้อหา 
3. ถูกตองตามหลักวิชาการและทันสมัย ครบถวน เพียงพอและ
เหมาะสม 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ความตองการของ
ผูเรียนความสามารถและวัยของผูเรียน 

 
4.00 

 
มาก 

5. เหมาะสมดานเวลาสถานท่ี สภาพแวดลอม 3.80 มาก 
6. เนนผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการทีห่ลากหลาย 3.60 มาก 
ส่ือการเรียนการสอน 
7. เหมาสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของผูเรียน 

 
4.00 

 
มาก 

8. ผูเรียนรวมสราง รวมใชสอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรู 
การวัดการประเมินผล 

3.80 มาก 

9. วิธีวัดและเคร่ืองมือสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีกําหนดในผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4.20 มาก 

10. สอดคลองกับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม 3.60 มาก 
11. วัดและประเมินผลดวยวธีิท่ีหลากหลาย 3.80 มาก 
12. เกณฑการประเมินสอดคลองกับความสามารถ 
ของผูเรียน 

4.00 มาก 

13. วัดผลตามสภาพ 4.00 มาก 
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ตาราง  13  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
                  ในการเรียนรู แผนท่ี 2 
 

รายการ คาเฉล่ีย ความเหมาะสม 
สาระสําคัญ 
1. แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงค
การจัดการเรียนรู 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ถูกตองตามหลักการเขียนสามารถวัดไดครอบคลุมทุก
พฤติกรรม 

 
4.80 

 

 
มากท่ีสุด 

เนื้อหา 
3. ถูกตองตามหลักวิชาการและทันสมัย ครบถวน เพียงพอและ
เหมาะสม 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ความตองการของ
ผูเรียนความสามารถและวัยของผูเรียน 

 
4.00 

 
มาก 

5. เหมาะสมดานเวลาสถานท่ี สภาพแวดลอม 3.40 ปานกลาง 
6. เนนผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการทีห่ลากหลาย 4.00 มาก 
ส่ือการเรียนการสอน 
7. เหมาสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของผูเรียน 

 
3.80 

มาก 

8. ผูเรียนรวมสราง รวมใชสอดคลองกับกจิกรรม 
การเรียนรูการวัดการประเมนิผล 

3.80 มาก 

9. วิธีวัดและเคร่ืองมือสอดคลองกับพฤติกรรม 
ท่ีกําหนดในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4.20 มาก 

10. สอดคลองกับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม 3.60 มาก 
11. วัดและประเมินผลดวยวธีิท่ีหลากหลาย 3.40 ปานกลาง 
12. เกณฑการประเมินสอดคลองกับความสามารถ 
ของผูเรียน 

4.00 มาก 

13. วัดผลตามสภาพ 4.00 มาก 
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ตาราง  14  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
                 ในการเรียนรู แผนท่ี 3 
 

รายการ คาเฉล่ีย ความเหมาะสม 
สาระสําคัญ 
1. แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงค
การจัดการเรียนรู 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ถูกตองตามหลักการเขียนสามารถวัดไดครอบคลุมทุก
พฤติกรรม 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

เนื้อหา 
3. ถูกตองตามหลักวิชาการและทันสมัย ครบถวน เพียงพอและ
เหมาะสม 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ความตองการของ
ผูเรียนความสามารถและวัยของผูเรียน 

 
4.00 

 
มาก 

5. เหมาะสมดานเวลาสถานท่ี สภาพแวดลอม 3.80 มาก 
6. เนนผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการทีห่ลากหลาย 4.00 มาก 
ส่ือการเรียนการสอน 
7. เหมาสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของผูเรียน 

 
3.80 

 
มาก 

8. ผูเรียนรวมสราง รวมใชสอดคลองกับกจิกรรม 
การเรียนรูการวัดการประเมนิผล 

4.00 มาก 

9. วิธีวัดและเคร่ืองมือสอดคลองกับพฤติกรรม 
ท่ีกําหนดในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4.40 มาก 

10. สอดคลองกับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม 4.00 มาก 
11. วัดและประเมินผลดวยวธีิท่ีหลากหลาย 3.80 มาก 
12. เกณฑการประเมินสอดคลองกับความสามารถ 
ของผูเรียน 

4.00 มาก 

13. วัดผลตามสภาพ 4.00 มาก 
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ภาคผนวก  ค 
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
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แผนการจัดการเรียนรู ท่ี  1 
เร่ือง  การอานคําท่ีผสมดวยสระอา                   เร่ืองท่ี  1  การอานคําท่ีผสมดวยสระอา 
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู             ช้ันประถมศึกษาปท่ี   2      เวลา  50  นาที 
 
สาระสําคัญ 
 การอานคําและรูความหมายของคํา สามารถท่ีจะอานขอความ อานประโยค และนําคํา 
ไปใชในชีวิตประจําวนัได 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  นักเรียนสามารถอานออกเสียงคําไดถูกตอง 
 
เนื้อหา 
 1.  การอานคําท่ีผสมดวยสระอา  คือ   กา  ตา  ยา  ขา  นา 
 
การจัดกิจกรรมการเรียน 
 1.  ทดสอบวัดความสามารถในการอานคํากอนฝก เร่ืองที่ ๑ การอานคําท่ีผสมดวยสระอา  
 2.  นักเรียน ครู สนทนาถึงความสําคัญ ประโยชน และความหมายของคํา  “กา  ตา  ยา  ขา  
นา ” 
 3.  ครูนําบัตรภาพ “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” ชูใหนกัเรียนดู และใหนักเรียนอานช่ือบัตรภาพ 
หากนกัเรียนอานไมได ครูแนะนําจนอานได 
 4.  ครูนําบัตรคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” ใหนักเรียนอาน  2-3  คร้ัง  หากนักเรียนอานไมได 
ครูแนะนํานักเรียน 
 5.  ครูนําบัตรคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” กองรวมกับบัตรคําอ่ืน เชน  บัตรคํา “ ปู  งู  หู  อีกา  
ดุ ” จากนัน้ ครูอานคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ”  ใหนักเรียนหยิบบัตรคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” พรอมกบั
อานออกเสียง 2-3  คร้ัง  ถานักเรียนทําไดครูใหคําชมเชย เชน เกงมาก ดมีาก เปนตน 
 6.  นักเรียนทําแบบฝกทักษะการอานคํา  เร่ืองท่ี ๑ คําท่ีผสมดวยสระอา แบบฝกทักษะท่ี 1, 
2, 3  
 7.   นักเรียนรวมกันอานออกเสียงคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ”  อีก  1-2 เท่ียว 
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ส่ิงเสริมแรง 
 เม่ือนักเรียนอานออกเสียงเปนคําไดถูกตอง และปฏิบัติตามแบบฝกทักษะได  ครูให 
คําชมเชย 
 
ส่ือ/อุปกรณ 

1.  บัตรคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” 
2.  บัตรภาพ “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” 
3.  แบบฝกทักษะการอานคํา  เร่ืองท่ี ๑ การอานคําท่ีผสมดวยสระอา  
4.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานกอนฝก และแบบบันทึกผล 

 
การวัดและประเมินผล 

1.  สังเกตการปฏิบัติแบบฝกทักษะ และการรวมสนทนา 
2.  ตรวจผลงาน 
3.  ทดสอบการอานออกเสียงคํา เร่ืองท่ี  1  การอานคําท่ีผสมดวยสระอา  

 
เกณฑการวัดและประเมินผล 

1.  อานออกเสียงคํา เร่ืองท่ี  1  การอานคําท่ีผสมดวยสระอา ไดถูกตองรอยละ 80 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรแนะนาํผูปกครองฝกเด็กอานท่ีบาน 
2.  ควรอานคําอ่ืนนอกเหนือจากคําท่ีฝก 

 
ความคิดเห็นของผูบริหาร 
      ……………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
         ลงช่ือ จอ.  ………………………… 
                             (ทฤษฏี   สิงอุปโป) 
                      ตําแหนง หัวหนาสถานศึกษา 
                วันท่ี …… เดือน ………..………... พ.ศ. ……… 
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บันทึกผลหลังสอน 
   1.  ผลการสอน 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 
 2.  ปญหาและอุปสรรค 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 
   3.  ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 
         ลงช่ือ ……………………………… ผูสอน 
                     (                                      ) 
                                 ตําแหนงครู 
                วันท่ี …… เดือน ……………..… พ.ศ. ……… 
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บัตรคํา 

กา ตา 

ยา 

ขา นา 
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ประวัติยอของผูศึกษาคนควา 

 
ชื่อ    นางศิริยุคล  คําสมาน 
วันเกิด    วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2520 
สถานท่ีเกิด   อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี
สถานท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี 238 หมู 2 ตําบลสรางแปน อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 41150 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  ครู คศ.1 
สถานท่ีทํางานปจจุบนั  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 41000 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2533 ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานนาบัว อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
พ.ศ. 2536 มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเพ็ญพิทยาคม อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
พ.ศ. 2539 มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเพ็ญพิทยาคม อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
พ.ศ. 2543 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธาน ี
พ.ศ. 2543 ประกาศนยีบัตรวชิาชีพครู มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
พ.ศ. 2555 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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