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ประกาศคุณูปการ 
 

การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย  
ดร.วณิช นิรันตรานนท  อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ อาจารย ดร.โกวัฒน  เทศบุตร 
ประธานกรรมการสอบ  และรองศาสตราจารยสมนึก  ภัททิยธนี กรรมการสอบ  ท่ีกรุณาใหคําแนะนํา 
เสนอแนะและตรวจแกไขขอบกพรองตลอดมา ผูศึกษาคนควาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  

ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการบริหาร การศึกษาทุกทานท่ีไดประสิทธ์ิประสาท
ความรูตลอดจนเปนแรงบันดาลใจใหผูศึกษาคนควาสามารถศึกษาคนควาไดจนประสบความสําเร็จ  
ในครั้งนี ้

ขอขอบพระคุณจาอากาศเอก ทฤษฎี  สิงอุปโป  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม             
อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี อาจารยนภดล  สีหนาท  โรงเรียนบานเชียงยืน  อําเภอเมือง   
จังหวดัอุดรธานี  และอาจารยประณีต โตะชาลี  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธาน ี 
ท่ีไดกรุณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ  และใหคําแนะนําในการเก็บรวบรวมขอมูล ทําใหได
ขอมูลท่ีมีความสมบูรณและเปนประโยชนตอการศึกษาคนควา 
 ขอขอบคุณเพือ่นนิสิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุน พ.23  ศูนยอุดรธานี  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทุกทานท่ีใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจใน 
การทํางานการศึกษาคนควาอิสระตลอดมา 

ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอประสิทธ์ิ  คุณแมบุญมี  สุวรรณบุตร  นายพรชัย  คําสมาน
ขอขอบคุณญาติพี่นองและสมาชิกทุกคนในครอบครัวท่ีเปนกําลังใจ  และชวยแบงเบาภาระงานอ่ืน         
แกผูศึกษาคนควาในขณะท่ีผูศึกษาคนควา  ทําการศึกษาคนควาอิสระ  

คุณคาและประโยชนจากการศึกษาคนควาอิสระในคร้ังนี ้ผูศึกษาคนควาขอมอบบูชา 
บุพการี บูรพคณาจารย และผูมีพระคุณทุกทานท่ีประสิทธ์ิประสาทวิทยาการตาง ๆ สงผลให 
ผูศึกษาคนควากาวหนาในหนาท่ีการงานและประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต  ตลอดจนสุขกาย
สุขใจ พนจากโรคภัยไขเจ็บดวยเทอญ 
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ชื่อเร่ือง   การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 
ระดับประถมศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนรู  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม   
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

ผูศึกษาคนควา  นางศิริยุคล  คําสมาน 
อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.วณิช  นิรันตรานนท 
ปริญญา   กศ.ม.       สาขาวิชา    การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     ปท่ีพิมพ    2555 
 

บทคัดยอ 
  

การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนระดับประถม 
ศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนรู  มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูใหนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูใหดข้ึีน  การศึกษาคนควาคร้ังนี ้
มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี   
ใหมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  เทคนิคการสอนการวดั
ประเมินผล และการจัดทําแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคล สามารถเขียนแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคลได  
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  ตามกรอบ
แนวคิดของ เคมมิส และแม็กแท็กการท ดําเนินการเปน  2 วงรอบ  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน คือ  
การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ การประชุม
ปฏิบัติการ และการนิเทภายใน กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน 6  คน ประกอบดวย ผูศึกษาคนควา
และผูรวมศึกษาคนควา ซ่ึงเปนกลุมเปาหมาย  จํานวน 5  คน กลุมผูใหขอมูล  คือ  ผูเช่ียวชาญ   
จํานวน  3  คน  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล มี  4  ประเภท  ประกอบดวย  แบบทดสอบ   
แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถามแผนการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  การตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิติ  การวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณใชสถิต ิ รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธี
วิเคราะหเนื้อหา นําเสนอขอมูลโดยการพรรณนาและตาราง 
    ผลการศึกษาคนควา  พบวา  การดําเนนิการพัฒนา ในวงรอบที่ 1  โดยดําเนินการตาม 
กลยุทธในการพัฒนา  2  กลยุทธ  คือ  การประชุมปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน ตามกรอบ 
การพัฒนาทําใหกลุมเปาหมายมีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับความสําคัญ หลักการ ลักษณะของ 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ดังจะเห็นไดจาก 
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ผลการทดสอบความรูความเขาใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู พบวา กลุมเปาหมายโดยรวมและรายบุคคล  มีคะแนนทดสอบหลังการประชุม 
เชิงปฏิบัติการมากกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ซ่ึงกลุมเปาหมายทุกคนมีความเห็นตรงกันและ 
มีความม่ันใจวาสามารถนําความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูท่ีไดรับจากการพัฒนาคร้ังนีไ้ปใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และ 
จัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูไดครบทั้ง 4  ข้ันตอน  สวนการเขียน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูมีเปาหมายใหผูรวม
ศึกษาคนควาเขียน แผนการจัดการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามองคประกอบการจดั
กระบวนการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท้ัง  6  องคประกอบ   
สวนผลการดําเนินกจิกรรมการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูซ่ึงครูผูสอนสามารถนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูไปจดักิจกรรมการเรียนรูได  แตยังมีปญหาในการจัดการเรียนรูบาง
องคประกอบท่ียังอยูในระดบัปานกลาง  ไดแก  การวางแผนการสอนและการปฏิบัติการสอน 
จึงไดพัฒนาตอ   
  ในการดําเนินการพัฒนาวงรอบท่ี 2 ใชกลยทุธการนิเทศภายในมีเปาหมายเพื่อให 
ผูรวมศึกษาคนควา สามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรูและตามพฤติกรรมการสอน  ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู ไดแก   
มีการกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู การกําหนดเนือ้หายอย   
การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน  การประเมินปรับปรุงและพฒันาการสอน   
จากการสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการ  เรียนรูตามแผน 
การจัดกจิกรรม การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  

โดยสรุป  การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธาน ีทําใหกลุมเปาหมาย
ทุกคนมีความรู  ความเขาใจในความสําคัญ  หลักการ  ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูเพิ่มข้ึน  สามารถจัดทําแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล  
ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได  โดยเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยูใน 
ระดับมาก และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ตามแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคลได และมีพฤติกรรมกรสอนดีข้ึนโดยเฉล่ียมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากท่ีสุด 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง  
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช  2550  และพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ.  2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545  กําหนดใหมีการเปล่ียนแปลง 
การจัดการศึกษา วาดวยการจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ในการรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเก็บ
คาใชจาย  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ 
สังคม  การส่ือสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพกิาร หรือทุพพลภาพหรือบุคคล  ซ่ึงไมสามารถ
พึ่งตนเองได  หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ  การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจดัต้ังแตแรกเกดิหรือพบ
ความพิการ  โดยไมเสียคาใชจาย  และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก  
ส่ือ บริการ  และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกาํหนดใน
กฎกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบ ท่ีเหมาะสม
โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน.    2547  :  4)   
 เด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท่ีมีปญหาทางพฤติกรรมรวมดวยตองการความชวยเหลือจาก
ครูผูสอนหรือครูประจําช้ัน  เพื่อใหพัฒนาทางดานทักษะการเรียน พฒันาทางสังคม ใหสามารถรวม
เรียนกับคนอ่ืนได สามารถควบคุมตัวเองได เดก็ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู บางคนอาจมีปญหาทาง
พฤติกรรมมาก  ควรไดรับการชวยเหลือจากนักจิตวิทยาหรือบางคนตองไดรับการชวยเหลือจากแพทย
รวมดวย  เพื่อปรับพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมใหหมดไป  เพิ่มพฤติกรรมใหมท่ีเหมาะสมใหหมดไป 
เพิ่มพฤติกรรมใหมท่ีเหมาะสมใหคงท่ีอยูตลอดไป  การชวยเหลือเด็กท่ีมีปญหา ทางการเรียนรูท่ีสําคัญ
มากคือ การไดรับการชวยเหลือจากผูปกครอง ซ่ึงผูปกครองอาจปฏิบัติดังนี ้ 1) การชวยเหลือ 
ดานรางกาย  2) การชวยเหลือดานจิตใจ  และ 3) ความชวยเหลือดานการเรียน  (ผดุง  อารยะวิญู.    
2542  :  115)   

การพัฒนาบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งตอการทําใหการจดั
กระบวนการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  เพราะครูผูสอนจําเปนตองเขาใจสภาพ
ของนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  และควรเรียนรูเทคนิควิธีการสอนนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
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การเรียนรูใหเขาใจเพ่ือนํามาพัฒนาศักยภาพในการนําความรูไปใช  สามารถพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับระดับพัฒนาการของผูเรียนดวยเทคนิควิธีท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
และมีเจตคติท่ีดีตอการนําเทคนิคตาง ๆ  ไปสูการปฏิบัติท่ีเกิดผลจริง  ปจจัยดานการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา ครูถือวาเปนปจจัยทางการบริหารที่สําคัญท่ีสุด  การปฏิรูปการศึกษาจะประสบ
ผลสําเร็จหรือลมเหลวยอมข้ึนกับความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
การพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  มีผลทําใหครูเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและกระตือรือรนพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน  (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ.    2545  :  177)   
 จากการสํารวจสภาพปจจุบันในการจดัการศึกษา และการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี ในปการศึกษา 2553 โดยกระบวนการ
นิเทศภายใน พบวา  ครูยังขาดความรู  ความเขาใจ และความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู
ใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ดังเห็นไดจากการคัดกรองของคณะครูในโรงเรียน พบวา 
ยังมีนักเรียนท่ีอานหนังสือไมออก จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ  11.99  ของนักเรียนท้ังหมด                      
(โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม.    2553  :  36)      

ดังนั้น ผูศึกษาคนควาในฐานะบุคลากรในโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  มีความสนใจท่ีจะ
พัฒนาครูโรงเรียนบานหลุบหวายปาขามในดานการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูโดยใชการฝกอบรมในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศอยางเปนระบบ  
อันจะสงผลดตีอการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ใหสามารถอานออกไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะด ี มีศักยภาพความเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ และมีคุณคา 
ตอสังคม ประเทศชาติและสังคมโลกตอไปในอนาคต 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 
1. เพื่อใหครูมีความรูและความเขาใจเกีย่วกับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 

เทคนิคการสอนการวดัประเมินผล และการจัดทําแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคล 
2.  ครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคลได 
3.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เปนการแกปญหาและพฒันาบุคลากรในโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง 
จังหวดัอุดรธานี  ในดานการจัดการเรียนการสอนใหกับนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
  2.  เปนขอสนเทศสําหรับผูบริหารในการวางแผนพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอน 
ใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม เพื่อท่ีจะนําไปพัฒนาเกีย่วกับ
การสอนนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู   
 3.  เปนการสงเสริมบุคลากรใหเกิดการจดัการเรียนการสอน ใหกับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  ในโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี  ใหมีความตอเนื่อง
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 4.  เปนขอสนเทศสําหรับหนวยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท่ีสนใจนําไปประยุกตใช 
ในการวางแผนพัฒนาครูดานการจัดเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
 1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล  
  1.1  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน  5  คน  ประกอบดวย 
   1.1.1 ผูศึกษาคนควา 
   1.1.2 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 – 6 จํานวน 4 คน ท่ีสมัครใจเขารวมศึกษา
คนควา 

 1.2  กลุมผูใหขอมูล จํานวน คน  3  ประกอบดวย 
   1.2.1 ผูเช่ียวชาญ  จาํนวน 3  คน  
 2.  กรอบการศึกษาคาควา 
  2.1  กรอบเน้ือหาในการศึกษาคนควา 
   การศึกษาคนควาคร้ังนี้มุงศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนบานหลุบหวาย 
ปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  ในดานการจัดการเรียนการสอนใหกับนกัเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูดานการอาน 
  2.2  กรอบกลยุทธท่ีใชในการพัฒนา 
   ผูศึกษาคนควาไดนํากลยุทธมาใชในการแกปญหาไดแก  
    2.2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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    2.2.2  การนิเทศภายใน 
 3.  วิธีการศึกษาคนควา ใชการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย Deakin โดย เคมมิส และ
แมกเท็กการท  (Kemmis  and  McTaggart.    1998  :  11-15) โดยมีข้ันตอนดังนี ้
  3.1  การวางแผน (Planning) 
  3.2  การปฎิบัติ  (Action) 
  3.3  การสังเกต  (Observation) 
  3.4  การสะทอนผล (Reflection) 
 4.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา 
   ดําเนินการ ตั้งแตเดือนกันยายน  พ.ศ.  2554  ถึงเดือนมกราคม พ.ศ .  2555  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  หมายถึง  นักเรียนท่ีมีความบกพรองเกี่ยวกับ
กระบวนการทางจิตวิทยา  ความบกพรองนี้เกี่ยวของกับการใชภาษา  ท้ังภาษาพดูและภาษาเขียน  
เด็กท่ีมีปญหาในดานการฟง  การคิด  การพูดคุยกับผูอ่ืน  การอาน  การสะกดคํา หรือการเรียนวิชา
คณิตศาสตร  รวมไปถึงเด็กที่มีความบกพรองทางการรับรู การไดรับบาดเจ็บทางสมอง 
 2.  การพัฒนาครูผูสอนนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู หมายถึง  การดําเนินการเพิ่ม 
ความสามารถใหครูท่ีเปนผูรวมศึกษาคนควา ใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน
ใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรูได โดยใชกลยุทธในการพัฒนา ดังตอไปนี ้

  2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การใหความรูความเขาใจทางดานทฤษฎีและ 
ทักษะการปฏิบัติในการจดัการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  และการลงมือ
ปฏิบัติจริง 

  2.2  การนิเทศภายใน หมายถึง กิจกรรมท่ีกลุมผูรวมศึกษาคนควาดําเนินงานรวมกนั 
กับกลุมผูใหขอมูล โดยการประชุมปรึกษาหารือ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การกํากับติดตาม 
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัทุกข้ันตอนในดานการจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู 
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การศึกษาในคร้ังนี้  ผูศึกษาไดรวบรวมเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ โดยเรียบเรียง 
ตามหัวขอดังนี้ 
  1.  การพัฒนาบุคลากร 
  2.  เด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
  3.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการอาน 
  4.  บริบทของโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม 
  5.  การวิจยัปฏิบัติการ 
              6.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
   6.1  งานวิจยัในประเทศ 
   6.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 
 1.  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  อนันต  ศรีอําไพ (2549  :  205) ไดใหความหมายการพัฒนาบุคลากร คือ การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพดานทักษะ ความชํานาญในการทํางาน ตลอดจนปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคลากร 
ทุกระดับใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสามารถทําไดดวยวิธีการ  
ฝกอบรม ปฐมนิเทศ สงไปดูงานตางประเทศ รวมท้ังการสัมมนาท้ังในและนอกสถานท่ี ฯลฯ 
เพื่อบุคลากรนัน้ ๆ จะสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี และมุงไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย 
ขององคกร 
  บรรยงค  โตจินดา (2543  :  193-194) กลาวถึงการพัฒนาบุคลากรวา เปนกระบวนการ 
ท่ีสงเสริมและปรับปรุงทักษะการทํางานของบุคลากร โดยวิธีการตาง ๆ คือ การฝกอบรม  การให
การศึกษาในสถาบันการศึกษา การปฐมนิเทศ การนิเทศ การฝกปฏิบัติ การดูงาน  การประชุมสัมมนา 
การยายสับเปลี่ยนหมุนเวยีนตําแหนง ตลอดจนกจิกรรมอ่ืน ๆ ท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
ซ่ึงกิจกรรมตาง ๆ นี้ตองอาศัยกระบวนการจัดการ เพื่อใหเกิดการเรียนรูและมีทักษะเพือ่ความมุงหมาย
เฉพาะอยาง 
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  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543  :  21) ไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลากรไววา 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษามีความจาํเปนตอการทําใหการปฏิรูปการเรียนรู 
ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารควรไดรับการพัฒนาใหสามารถนํา 
ภาวะผูนําและบุคลิกภาพประชาธิปไตยมาเอ้ือตอการทํางานของครูใหครูมีเสรีภาพในการคิด มีโอกาส 
พัฒนาคุณภาพผลงานรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพในการนาํหลักสูตรไปใช การเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถในวิชาท่ีสอน สามารถพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจ 
ความตองการและระดับพัฒนาการของผูเรียนดวยเทคนิควิธีท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และมีเจตคติท่ีด ี
ตอการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกดิผลจริง 
  จากความหมายของการพัฒนาบุคลากรท่ีกลาวมาท้ังหมด สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร 
หมายถึง กระบวนการที่สงเสริม และปรับปรุงเพื่อเพ่ิมพนูความรูความสามารถ ทักษะเจตคติท่ีดีตอ
การปฏิบัติงาน โดยวิธีการตาง ๆ เชน การฝกอบรม การปฐมนิเทศ การนิเทศการฝกปฏิบัติ  
การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน ตลอดจนกจิกรรมอ่ืนๆอันจะทําใหงานในหนาท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงข้ึน และบรรลุเปาหมายของหนวยงาน 

2.  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 
 ทรัพยากรที่สําคัญท่ีสุดในองคกร คือ บุคลากรผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีของแตละ

หนวยงาน เพือ่ใหการดําเนนิงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการเพิม่คุณคาใหแก
บุคลากร และเพื่อการดํารงอยูขององคกรนัน่เอง จําเปนอยางยิ่งท่ีองคกรนั้นจะตองสงเสริมใหบุคลากร
ไดรับการพัฒนาอยูเสมอ ไดมีผูใหความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไว ดังนี ้

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2545  ข  :  169 - 171)  ไดใหความสําคัญของ 
การพัฒนาบุคลากรไววา การบริหารงานขององคกรใดกต็าม บุคลากรถือไดวาเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด 
ปจจัยหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรมีความเจริญรุงเรืองหรือความเส่ือมได  ถึงกับมีนักวิชาการบางคนเช่ือม่ัน 
วาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยท่ีสําคัญเหนือกวาปจจัยทางการบริหารอ่ืน ๆ  ท้ังหมด ท้ังนี้เพราะมนุษย 
เปนปจจยัประเภทพิเศษท่ีแตกตางไปจากปจจัยอ่ืน ๆ ในแงท่ีวามนุษยเปนปจจยัท่ีมีหนาท่ีใน 
การรวบรวมปจจัยอ่ืน ๆ ท้ังหมด ท้ังเงินหรืองบประมาณ วัสดุ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชตางๆ และวิธีการ
บริหารงานเพือ่ใหเกดิสภาพทางการบริหารข้ึน ถาหากองคกรใดท่ีบุคลากรสวนใหญเปนผูท่ีมีความรู 
ความสามารถอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี้ ทุกองคกรจึงตองการใหบุคลากรของตนเปนผูท่ีมีความรู 
ความสามารถสูง ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญ อาจสรุปได 5 ประการ คือ 1.  การพัฒนา
บุคลากรชวยทําใหระบบและวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพดียิ่งข้ึนมีการติดตอประสานงานดยีิ่งข้ึน 

   2.  การพัฒนาบุคลากรเปนวธีิการอยางหนึง่ท่ีจะชวยทําใหเกิดการประหยัด 
ลดความส้ินเปลืองของวัสดุท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

   3.  การพัฒนาบุคลากรชวยลดระยะเวลาของการเรียนรูงานใหนอยลง 
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   4.  การพัฒนาบุคลากรเปนการชวยแบงเบาภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชา 
   5.  การพัฒนาบุคลากรเปนวธีิการอยางหนึง่ ท่ีจะชวยกระตุนบุคลากรตาง ๆ 

ใหปฏิบัติงานเพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน 
  ทักษิณา  สีหบุตร (2546  :  9)  ใหความเหน็วา บุคลากรเปนปจจยัสําคัญท่ีสุด 

ของการบริหาร โดยเฉพาะอยางยิ่ง การบริหารการศึกษาในกระบวนการบริหาร  จึงไดกําหนด 
ใหการบริหารดานบุคลากรเปนกระบวนการหน่ึงของการบริหาร  ท้ังนี้เพื่อใหหนวยงานสามารถ 
ดึงดูด  และบํารุงรักษาคนด ีมีความรูความสามารถไวในหนวยงานใหมากทีสุดและนานท่ีสุดเทาท่ี
หนวยงานตองการโดยถือวางานหรือบุคลากรเปนกุญแจท่ีจะเปดประตูไปสูความสําเร็จไดใน 
ทุก ๆ ดาน  การจะกระทําเชนนี้ไดหนวยงานจะตองมีการบริหารงานบุคคลท่ีดีและมีการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่องเปนสวนสําคัญ 

  ปยนุช  ดานกลุ  (2547  :  9)  ใหความเห็นวา การพัฒนาบุคลากรเปนส่ิงจําเปนตอ 
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรเปนอยางมาก  เพราะการพัฒนาบุคลากรจะทําใหไดรับ 
ความรูใหม ๆ  ไดรับความชํานาญในการปฏิบัติงานมากข้ึน จนกระท่ังสามารถนําความรู 
ความสามารถเหลานั้นไปพฒันาบานเมืองตอไป ดังน้ัน การพัฒนาบุคลากรจึงเปนงานท่ีตองทํา 
อยางจริงจังและตอเนื่อง 

 กลาวสรุปไดวา การพัฒนาบุคลากรเปนส่ิงท่ีทุกหนวยงานจะตองใหความสําคัญเปน 
อยางยิ่ง เพราะจะทําใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรูความสามารถ และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการ
พัฒนาไปชวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหแกหนวยงานของตนเอง เพื่อใหองคกรหรือ
หนวยงานเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีองคกรตองการ 

3.  วิธีการพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาบุคลากรมีอยูหลายวิธี ไมมีรูปแบบท่ีตายตัว ผูบริหารองคกร หนวยงาน

สามารถคิดวิธีการหรือนําวิธีการใดกไ็ดท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานมาใชเพื่อใหพัฒนา 
บุคลากรของโรงเรียน คือ การพัฒนาโดยการประชุมการพัฒนาโดยกระบวนการฝกปฏิบัติงาน  
การพัฒนาโดยกระบวนการบริหาร  และการพัฒนาโดยการสงไปศึกษาตอ (เฉลิมฤทธ์ิ  แกวสิมมา. 
2535  :  70 - 71) 

  3.1  การพัฒนาโดยการฝกอบรม 
   การพัฒนาโดยการฝกอบรม เปนกระบวนการซ่ึงบุคคลไดพัฒนาเกีย่วกับความรู

ทักษะและทัศนคติซ่ึงจะชวยใหบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนองคประกอบขององคกร
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
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    1)  ความหมายของการฝกอบรม 
      มีนักวิชาการหลายคน ไดใหความหมายของการฝกอบรม ไวดังนี ้
       พัฒนา สุขประเสริฐ (2540  :  1) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการสําคัญท่ีจะชวยพัฒนา ฝกฝนเจาหนาท่ีหรือบุคลากรใหมท่ีจะเขาทํางานหรือท่ีทํางานอยู
แลวในหนวยงาน ใหมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึนจนเหมาะสมกับงานท่ีทําอยู 

      วิจิตร  อาวะกลุ  (2540  :  14)  กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการเพ่ิมความรู ความชํานาญและความสามารถของบุคคลหรือท่ีเรียกอีกอยางหนึ่งวา  
เปนการพัฒนาบุคคล 

      สมคิด  บางโม (2540  :  14)  กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล โดยมุงเพิ่มพูนความรู (Knowledge)  
ทักษะ (Skills)  ทัศนคติ  (Aitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงข้ึน ทําใหบุคลากร 
มีความกาวหนา องคกรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

      นงลักษณ  สินสืบผล  (2542  :  32)  กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการเสริมสรางเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทํางานในหนาท่ีของตนใหดียิ่งข้ึน พัฒนา 
ทัศนคติใหเปนไปในทางทีด่ี มีขวัญกําลังใจ มีความคิดริเร่ิมปรับปรุงงานใหดีข้ึน 

      บรรยงค  โตจินดา (2543  :  194)  กลาววา  การฝกอบรม  หมายถึง   
การชวยใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการยกระดับความสามารถของบุคลากร       
ทุกวิถีทางใหเทาเทียมกับงานท่ีมอบหมายใหทํา เปนกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงลักษณะ 
การทํางานใหเปนไปตามความตองการของบุคคล นโยบายขององคกร อาศัยเทคนิคหลักการเรียนรู 
เขามาชวย 
      สรุปไดวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร  
เพื่อเพ่ิมพูนความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (Skills)  ความชํานาญในการทํางาน ทัศนคติ (Attitude) 
ในทางท่ีดี  มีขวัญกําลังใจ มีความคิดริเร่ิมปรับปรุงงานใหดีข้ึน ตามความตองการของบุคคลและ
นโยบายขององคกร 

    2)  วัตถุประสงคของการฝกอบรมผูศึกษาคนควา ไดศึกษาแนวคิดของ
นักวิชาการ สรุปวัตถุประสงคของการฝกอบรมไดดังนี ้ (สมคิด  บางโม.    2540  :  15) 

     (1)  เพิ่มพูนความรู (Knowledge) ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ  เชน 
กฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ  หนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงานและบุคคล การจัดการ การบริหาร
ของหนวยงาน  ความรูในเร่ืองท่ีตองนําไปปฏิบัติ สามารถจดจําและนําไปปฏิบัติไดถูกตอง 

     (2)  เพื่อพัฒนาทักษะ (Skills) การพัฒนาทักษะหรือความชํานาญเปน
จุดมุงหมายของการฝกอบรมและการพัฒนามาชานาน รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของงาน  
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การแกไขสถานการณเฉพาะหนา การเพิ่มความม่ันใจในการตัดสินใจ ทําใหปฏิบัติงานไดถูกตอง 
คลองตัวจนมีความเช่ือม่ันวาจะสามารถทํางานไดเองในสถานการณจริง การเพิ่มจํานวนคร้ังหรือ
ความถ่ีในการฝกปฏิบัติ ทําใหมีประสบการณ มีทักษะในการทํางานสูง สามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     (3)  เพื่อเปล่ียนแปลงทัศนคติ (Attitude) เพื่อสรางเจตคติท่ีดีแกผูเขารับ  
การฝกอบรม ทําใหมีขวัญกาํลังใจในการทํางาน สามารถทํางานตนไดดวยความยินดแีละพอใจทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนไดดวยความสบายใจ การฝกอบรมโดยท่ัวไป มีความมุงหมายเพื่อปรับปรุงแกไขความรู 
เพื่อการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมทักษะความชํานาญการ แตละเลยการจูงใจบุคลากรใหปฏิบัติงานใน 
หนาท่ีใหดีข้ึน การขาดจูงใจในการทํางานอาจเปนสาเหตุทําใหผูท่ีไดรับการฝกอบรมแลว ไมนํา 
ความรูและทักษะท่ีไดมาใชอยางเต็มความสามารถ ทําใหการฝกอบรมไมเกิดผลตามวัตถุประสงคท่ี 
กําหนดไว 

    3)  ความสําคัญของการฝกอบรม 
      ผูศึกษาคนควาไดศึกษาแนวคิดจากนกัวิชาการหลายคน สรุปความสําคัญ
ของการฝกอบรมไดดังนี ้(นงลักษณ  สินสืบผล.    254 2 :  33 - 34) 

      (1)  เพื่อความอยูรอดขององคกร เพราะปจจุบันมีสภาพการแขงขัน
ระหวางองคกรรุนแรงมาก การฝกอบรมจะชวยใหองคกรเขมแข็ง ชวยใหบุคลากรมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

      (2)  เม่ือรับบุคลากรใหม จําเปนตองใหเขารูจักองคกรเปนอยางดใีนทุก
ดานตองฝกอบรมใหรูจักวิธีการทํางานขององคกร แมจะเคยทํางานมาจากท่ีอ่ืนแลวกต็ามเพราะสภาพ
การทํางานในแตละองคกรยอมแตกตางกนั 

      (3)  ปจจุบันเทคโนโลยีเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็วมาก จึงมีความ
จําเปนตองฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูทันอยูเสมอ ถาบุคลากรมีความลาหลัง องคกรก็จะลาหลัง   
ไปดวย 

      (4)  เม่ือบุคลากรทํางานมาเปนเวลานานแลวจะทําใหเฉ่ือยชา เบ่ือหนาย 
ไมกระตือรือรน การฝกอบรมจะชวยกระตุนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

      (5)  เพื่อเตรียมบุคลากรในตําแหนงใหมท่ีสูงข้ึน โดยโยกยายหนาท่ีงาน
หรือแทนท่ีคนลาออกไป 

      (6)  ทําใหเกดิขวัญกําลังใจ มีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน ลดอัตราการ 
ขาดงานและชวยใหเกิดความจงรักภกัดีตอองคกร 

      (7)  เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร ทําใหบุคลากรมีความชํานาญงาน
สามารถเพ่ิมผลผลิต รูจักวิธีใชวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือตาง ๆ เปนการประหยดัเวลาและคาใชจาย 
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       (8)  ลดปญหาการบริหารงาน ชวยแกปญหาในการบริหารงาน ชวยลด
ความขัดแยงในการทํางาน กอใหเกิดการประสานงานท่ีดี 
        (9)  สรางเสถียรภาพแกองคกร องคกรมีความม่ันคง เนื่องจาก 
การฝกอบรมจะชวยใหบุคลากรมีการพัฒนาอยูเสมอ ถาขาดแคลนบุคลากรในตําแหนงใดก็สามารถหา
พนักงานมาแทนได 

    4)  ประโยชนของการฝกอบรม 
     จากการศึกษาแนวคิดจากนกัวิชาการหลายคน สรุปประโยชนของ 

การฝกอบรมไดดังนี ้ (นงลักษณ  สินสืบผล.    2542  :  33 - 34) 
      (1)  ประโยชนตอบุคลากร 

    (1.1)  ชวยใหบุคลากรมีโอกาสเรียนรู โดยการฝกปฏิบัติภายใต 
คําแนะนําของวิทยากร ผูมีความรูความชํานาญเก่ียวกับเร่ืองนั้น จึงมีความเชื่อม่ันในตนเองมากกวา 
การนําไปลองผิดลองถูกโดยไมเขารับการฝกอบรม 

    (1.2)  ชวยประหยัดเวลาในการเรียนรู เนื่องจากหลักสูตร 
การฝกอบรมไดจัดอยางมีระบบและเปนข้ันตอน บุคลากรจึงไดเรียนรูอยางเปนลําดับข้ัน เขาใจถึง
เหตุผล รวมถึงเช่ือมโยงการปฏิบัติในแตละข้ันท่ีตอเนื่องกันไดอีกดวยการอบรมจึงชวยใหบุคลากร 
ไดเรียนรูในเวลาท่ีส้ันกวาการไปศึกษาดวยตนเอง 

    (1.3)  ชวยใหมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู และประสบการณ ระหวาง 
บุคลากรดวยกนัหรือระหวางบุคลากรกับวทิยากร ทําใหเกิดความคิดท่ีกวางขวางลึกซ้ึงยิ่งข้ึน เร่ืองใดท่ี
ใครเคยทําจนประสบความสําเร็จมาแลวกน็ํามาเลาสูกันฟง เร่ืองใดท่ีทํามาแลวประสบความลมเหลว 
ก็นํามาวเิคราะหรวมกนั กรณีเหลานี้ลวนชวยใหบุคลากรเกิดปญญา คือ รูเทาทันความจริงมากข้ึน
ดวยกันทุกคน ท้ังนี้สงผลถึงการถายทอดความรูและทักษะไปยังผูอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือสนใจ เพราะ 
ผูผานการอบรมสามารถที่จะอธิบาย ถายทอดไดอยางนาเช่ือถือทําใหผูท่ีไดรับการถายทอดสามารถ 
นําไปปฏิบัติได 

    (1.4)  ชวยพัฒนาภาวะผูนําของบุคลากรทําใหสามารถทํางานและ 
เปนผูนําผูอ่ืนได การฝกอบรมจะทําใหบุคลากรไดเรียนรูพฤติกรรมของผูนําท่ีประสบความสําเร็จ 
เขาใจในหลักและวิธีการปฏิบัติท่ีมีผลใหผูอ่ืนเกิดการเชื่อถือยอมรับ นอกจากนี้การฝกอบรมยังชวยให
บุคลากรรูจักตนเองโดยผานกระบวนการกลุมสัมพันธ  (Sensitivity  Training)  จึงมีความพรอม 
ในความเปนผูนําเพิ่มข้ึน 

    (1.5)  ชวยพัฒนาการทํางานเปนกลุม (Team Work) โดยบุคลากร 
ไดมีความรูโดยผานกระบวนการกลุม  (Group  Process)  ซ่ึงผูเขารับการอบรมทุกคนไดเรียนรูรวมกัน 
จึงเขาใจเกิดเจตคติในการทํางานเปนกลุมอยางมีประสิทธิผล สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม 
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ในการปฏิบัติงานตอไป 
    (1.6)  เพิ่มขีดความสามารถใหกับผูเขารับการอบรม จากการให 

ความรูหรือเทคนิคใหม ๆ  เปนการปรับปรุงความสามารถในการทํางาน 
    (1.7)  ชวยลดความเบ่ือหนาย เฉ่ือยชาในการทํางาน ทําใหเกิด 

ความผิดพลาดในการทํางานนอยลง มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง ตั้งใจทํางานมากข้ึน 
    (1.8)  สามารถขยายความรับผิดชอบมากข้ึน มีความรูดานการงาน 

หรือดานการดแูลปกครองบริหารงานดีข้ึน 
    (1.9)  เขาใจถึงความสัมพันธของงานตาง ๆ  กับงานของตน  

เพิ่มการประสานงาน ลดความขัดแยงในการทํางาน เพิ่มความพึงพอใจและกําลังใจในการทํางาน
สูงข้ึน 

    (1.10)  ลดความตึงเครียดในการทํางาน ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก 
การขาดความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกบัตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ 

    (1.11)  สรางนิสัยในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  มีการปรับปรุง 
การทํางานคํานึงถึงศักดิ์ศรีและการเคารพตนเอง ซ่ึงสงผลใหบุคลากรมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 

      (2)  ประโยชนตอหนวยงาน 
    (2.1)  ชวยเพิ่มผลผลิตในการทํางานท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ  

อันเปนผลเนื่องมาจากบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ไดรับการฝกฝนใหมีความรู ประสบการณความชํานาญ 
และเจตคติท่ีด ี

    (2.2)  หนวยงานสรางผลงานและบริการไดมากข้ึน เพราะบุคลากร 
สามารถปรับตัวเขากับสภาพการทํางานไดอยางรวดเร็ว ตลอดจนมีขวญักําลังใจท่ีด ี

    (2.3)  สงเสริมความมั่นคงและยืดหยุนใหกบัหนวยงาน รวมถึง 
การใหมีการเตรียมพรอม หากมีการเปล่ียนแปลงภายในหนวยงาน การเปล่ียนแปลงผูบริหาร  
การเปล่ียนวิธีการทํางานหรือแมกระท่ังการส่ือสาร เทคโนโลยีตาง ๆ  เปนตน การเปล่ียนแปลง 
ส่ิงตาง ๆ  ดังกลาวจะไมมีผลกระทบใหหนวยงานเกดิการชะงักงัน เนื่องจากหนวยงานสามารถ
ปรับเปล่ียน เพิ่ม ลด  กําลังคนใหทันเหตุการณการเปล่ียนแปลงได โดยไมเกิดผลเสียหาย หรือหากเกิด
การเสียหายก็จะไมมากนัก สามารถแกไขไดไมยาก 

    (2.4)  ชวยลดปญหาในการปฏิบัติงาน  งานไมติดขัดและอุบัติเหต ุ
ในการทํางานลดลง 

    (2.5)  ชวยลดภาระของผูบริหารในการควบคุมงาน  เนื่องจาก 
บุคลากรมีความเชื่อม่ันท่ีจะทํางาน ควบคุมตนเองได ทําใหผูบริหารไมตองดูแลอยางใกลชิด  
เปนการประหยัดเวลาพลังงานสมอง สามารถคิดอานพัฒนาหนวยงานไดมากข้ึน 
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    (2.6)  ชวยประหยัดงบประมาณของหนวยงาน เพราะบุคลากร 
สามารถทํางานช้ินหนึ่ง ๆ  ไดสําเร็จอยางมีคุณภาพโดยไมเสียเวลามาก จึงลดการส้ินเปลือง
งบประมาณ ลดตนทุนการผลิต ทําใหประหยัดคาใชจายในการบริการลูกคา 

    (2.7)  ชวยใหหนวยงานมีช่ือเสียงและมีภาพพจนท่ีดีเปนท่ีตองการ 
ของผูอ่ืนท่ีจะเขามาทํางานหรือมีสวนเกีย่วของกับหนวยงาน 

    (2.8)  ลดการขาด การลางาน เพราะบุคลากรบางคนจะเกดิความ 
อึดอัดใจทํางานไดไมด ีกลัวถูกตําหนวิากลาวจากหัวหนา เนื่องจากไมไดรับการแนะนําใหความรู 
ในการที่จะทํางานนั้น ๆ  จึงไมอยากไปทํางาน ลางานไดก็จะทํา 

    (2.9)  ลดการลาออกของบุคลากร องคกรใดท่ีจัดการฝกอบรม 
มักเปนองคกรท่ีไดจัดการบริหารบุคคลอยางมีระบบและมีระเบียบ 

    5)  ประเภทของการฝกอบรม 
     จากการศึกษาแนวคิดจากนกัวิชาการหลายคน สรุปประเภทของ 

การฝกอบรม ไดดังน้ี (บรรยงค  โตจินดา.    2543  :  200 - 201) 
      (1)  การปฐมนเิทศ (Orientation) การฝกอบรมประเภทนีจ้ดัข้ึนสําหรับ

ผูรับราชการใหม ผูปฏิบัติงานใหมหรือบุคลากรท่ีโอนยาย ไปปฏิบัติงานในหนวยงานใหม 
โดยมีจุดมุงหมายสําคัญ 

    (1.1)  เปนการฝกอบรมท่ีจัดข้ึนเพื่อตอนรับหรือแนะนํา 
บุคลากรใหม  ใหรูจักหนวยงาน องคกร สถาบัน 

    (1.2)  เพื่อใหบุคลากรไดทราบวัตถุประสงคและนโยบายของ 
หนวยงานองคกรหรือสถาบันนั้น ๆ 

    (1.3)  แนะนาํบุคลากรใหรูจกัผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
    (1.4)  เพื่อใหบุคลากรทราบผลขอบังคับหรือระเบียบวนิยัตาง ๆ   

ขององคกรเพื่อจะไดมีความรูและประสบการณเกีย่วกับงานท่ีปฏิบัติ 
    (1.5)  สรางขวัญกําลังใจและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
    (1.6)  เสริมปริมาณผลผลิตงานใหสูงข้ึน 
    (1.7)  สรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอมขององคกรนั้น ๆ  

การปฐมนิเทศจะจัดในลักษณะอยางไร ข้ึนอยูกับสภาพของผูเขารับการฝกอบรม  ตําแหนงของ          
ผูเขารับการฝกอบรม สวนระยะเวลาของการปฐมนิเทศ ในเวลาต้ังแต 1 วัน จนถึง  1 เดือน ท้ังนี้ 
ข้ึนอยูกับเร่ืองท่ีจะปฐมนิเทศ 

      (2)  การฝกอบรมการทํางาน (On – The – Job Training)  
เปนการฝกอบรมท่ีใหลงมือปฏิบัติงานจริง ๆ ข้ันตอนของการฝกปฏิบัติ มีดังนี ้
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    (2.1)  อธิบายใหทราบถึงหลักและวิธีโดยท่ัวไป 
    (2.2)  สาธิตใหดูจากของจริง 
    (2.3)  ใหผูเขารับการฝกอบรมทดลองปฏิบัติ 
    (2.4)  แกไขขอบกพรองและช้ีแจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ 
    (2.5)  ติดตามดูการทดลองปฏิบัติจนสามารถทําไดดวยตนเอง 

        การฝกอบรมนี้ อาจจัดโดยวิธีการตาง ๆ  เชน  การเขารวม
ประชุมสัมมนาการศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ 

       (3)  การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน  (Skill  
Training)  การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ  เปนผลมาจากความกาวหนาทางวิทยาการ เทคโนโลยี 
ใหม ๆ  ซ่ึงบุคลากรจําเปนตองพัฒนาทักษะเพื่อสนองความตองการขององคกร 

       (4)  การอบรมระดับหวัหนางาน (Supervisory  Training)   
การฝกอบรมประเภทนี ้ เนื่องจากองคกรเติบโตข้ึน งานก็ขยายข้ึน บุคลากรก็เพิ่มข้ึน ความจําเปนตอง
มีหัวหนางานมีมากข้ึนดวย 

       (5)  การฝกอบรมระดับการจดัการ  (Managerial  Training)   
การฝกอบรมระดับนีเ้ปนวิชาเฉพาะสวนใหญ  ซ่ึงเกี่ยวกับการบริหาร  เชน  วิชาจิตวิทยาการบริหาร
ภาวะผูนํา  การวินิจฉัยส่ังการ  เปนตน 

       (6)  การฝกอบรมตนเอง (Self - Training)  เปนปจจยัสําคัญ 
ในยุคปจจุบันเพราะมีส่ือ มีแหลงความรูมากมายท่ีจะศึกษาฝกฝนดวยตนเองได  วิธีการฝกอบรม 
ดวยตนเอง  มีดังนี ้

     (6.1)  ตั้งใจฝกตนเองใหทันกบัเหตุการณ 
     (6.2)  แลกเปล่ียนความรูและความคิดเหน็แบบกันเอง 
     (6.3)  ศึกษาความรูจากเอกสารวิชาการอ่ืน ๆ 

         (6.4)  ติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับนโยบาย และโครงการ
ของงานท่ีเกี่ยวของ 
         (6.5)  ติดตามความเคล่ือนไหวของเหตุการณภายในและ
ภายนอกประเทศ 
         (6.6)  ศึกษานอกระบบในวชิาท่ีเกี่ยวของกับงานและความรู    
อ่ืน ๆ 
         (6.7)  เขารวมประชุมสัมมนาบางโอกาส 
         (6.8)  เปนผูนําในการอภิปรายและบรรยายในบางโอกาส 
         (6.9)  เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ 
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         (6.10)  หาโอกาสไปศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
     6)  เทคนิคการฝกอบรม 
      ผูศึกษาคนควา ไดศึกษาเทคนิคการฝกอบรม  สรุปแนวคิดจากนกัวิชาการ
หลายคน ไดดังตอไปนี ้(บรรยงค  โตจนิดา.    2543  :  201 - 202) 
       1.  เทคนิคการฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปนศูนยกลางการฝกอบรม 
โดยใชวิทยากรเปนศูนยกลาง สวนใหญเปนการส่ือสารทางเดี่ยว  (One way Communication)   
เพราะวิทยากรเปนผูบรรยายและอภิปรายท้ังหมด ผูเขารวมการฝกอบรมไมมีโอกาสที่จะเขารวม
กิจกรรมหรือแสดงความคิดเห็นแตอยางใด เทคนคิการอบรมประเภทนี้สามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้ 

    (1.1)  การบรรยาย (Lecture) เปนเทคนิคท่ีนิยมใชกันแพรหลาย 
ในการฝกอบรม  เพราะทําไดงายและรวดเร็ว การใชวิธีการบรรยายนี้ใชวิทยากรบรรยายเพียงคนเดียว 
สามารถใหความรูความเขาใจแกคนจํานวนมาก ๆ  ได  เสียคาใชจายตํ่า จึงเปนวิธีท่ีเหมาะสมใน 
การใหความรูข้ันพื้นฐาน ซ่ึงผูบรรยายหรือวิทยากรตองมีความรู มีประสบการณในหวัขอท่ีจะบรรยาย 
เปนอยางด ีมีเทคนิคการพูด การถายทอดความรูท่ีด ีจะทําใหดึงดูดผูฟงไดเปนอยางดวีิทยากรอาจใช 
ส่ือตาง ๆ ประกอบการบรรยาย เชน รูปภาพ แผนใส สไลดหรือวีดิโอเทป เปนตน บางคร้ังก็เปด 
โอกาสใหผูฟงซักถาม 
        (1.2)  การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion) เทคนิคการอภิปราย
เปนคณะ เปนการอภิปรายโดยผูทรงคุณวฒุิ เปนการพูดคุยเพ่ือประโยชนรวบรวมแนวความคิด เปล่ียน 
ความคิดเหน็ ประสบการณแตละคน โดยผูทรงคุณวุฒิประมาณ 3 - 10 คน ในหวัขอท่ีกําหนดให 
ผูอภิปรายแตละคนจะใหความรู ขอเท็จจริง ความคิดเหน็ ปญหา อุปสรรค แนวทาง แกไขในเร่ือง 
นั้น ๆ อยางกวางขวาง มีพิธีกรคนหนึ่งเปนผูดําเนินการอภิปรายประสานเช่ือมโยงและสรุป 
การอภิปรายของวิทยากร หลังการอภิปรายแลวเปดโอกาสใหผูฟงซักถาม 
        (1.3)  การประชุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ 
(Symposium)  เปนการบรรยายแบบมีวิทยากรหรือมีผูเชี่ยวชาญประมาณ 2 - 6 คน มีพิธีกรเปน
ผูดําเนินการอภิปรายและ สรุปการประชุมปาฐกถา มีลักษณะคลายการอภิปรายเปนคณะแตเนนหวัขอ
วิชาเปนสําคัญ  เม่ือเสร็จส้ินการบรรยายจะเปดโอกาสใหผูฟงซักถามปญหาตาง ๆ ได 
        (1.4)  การสาธิต (Demonstration) เปนการแสดงใหผูเขารับ 
การฝกอบรมไดเห็นการปฏิบัติการจริง ซ่ึงกระทําหรือปฏิบัติจริง จะมีลักษณะคลายการสอนงาน  
การสาธิต นิยมใชกับหวัขอวิชาท่ีมีการปฏิบัติ เชน การฝกอบรมเก่ียวกบัการใชเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ
ตาง ๆ  นาฏศิลปและขับรอง 
        (1.5)  การสอนงาน  (Coaching)  เปนการแนะนําใหรูจักวิธี
ปฏิบัติงานใหถูกตอง โดยปกติจะเปนการสอน หรืออบรมในระหวางการปฏิบัติงาน อาจสอนเปน
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รายบุคคลหรือสอนเปนกลุมเล็ก ซ่ึงผูสอนตองมีประสบการณและทักษะในเร่ืองท่ีสอนจริง ๆ 
       2.  เทคนิคการฝกอบรมโดยผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง 
การฝกอบรมโดยใหผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง เปนการฝกอบรมท่ีผูเขารับการฝกอบรม 
มีบทบาทสําคัญ มีสวนรวมในการปฏิบัติกจิกรรมหรือแสดงความคิดเห็นในการฝกอบรม เทคนิคการ
อบรมประเภทนี้ สามารถทําไดหลายวิธี  ดังนี้ 
        (2.1)  การระดมสมอง  (Brain  Storming)  เปนการประชุมกลุมเล็ก 
ไมเกิน  15  คน  เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเหน็อยางเสรีโดยปราศจากขอจํากัดหรือกฎเกณฑ
ใด ๆ  ในหัวขอใดหวัขอหนึง่หรือปญหาใดปญหาหนึง่ โดยไมคํานึงวาจะถูกหรือผิด  ดีหรือไมด ี
ความคิดหรือขอเสนอทุกอยางจะถูกบันทึกไว  เม่ือระดมความคิดไดมากพอแลว  จงึมาอภิปราย    
ความคิดเหน็ท่ีกลุมเห็นวาดหีรือเหมาะสมอีกทีหนึ่ง 
        (2.2)  การประชุมกลุมยอย (Buzz  Session)  การประชุมกลุมยอย
บางคร้ังเรียกวา บัซซกรุป (Buzz Group) หรือฟลลิป 6 - 6 (Phillip 6 - 6) เปนการแบงผูเขารับ  
การอบรมเปนกลุมยอยจากกลุมใหญ กลุมยอยละ 2 - 6  คน  เพื่อพิจารณาประเด็นปญหาอาจเปน
ปญหาเดียวกนัหรือตางกันในชวงเวลาท่ีกาํหนด  มีวิทยากรคอยชวยเหลือทุกกลุม  แตละกลุมตอง
เลือกประธานและเลขานุการของกลุมเพื่อดําเนินการ แลวนําความคิดเห็นของกลุมเสนอตอท่ีประชุม
ใหญ 
        (2.3)  กรณีศึกษา  (Case  Study)  เปนการนาํเอากรณีหรือเร่ืองราว 
ท่ีเปนปญหาเกดิข้ึนจริง  เพื่อใหผูเขารับการอบรมตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ  ภายใตสถานการณ
ใกลเคียงกับความจริงมากท่ีสุด  เปนเทคนคิท่ีเหมาะสมกบักลุมเล็ก  เร่ืองท่ีมอบหมายใหตองมี
รายละเอียดพอท่ีผูเขารับการฝกอบรมจะมองเห็นจดุสําคัญของปญหา  ขอมูลเพื่อนํามาใชพิจารณา 
การศึกษากรณศึีกษา  อาจใหศึกษาเปนรายบุคคลหรือกลุมเล็กก็ได 
        (2.4)  การประชุมแบบฟอรัม  (Forum)  เปนเทคนิคท่ีใชใน 
การประชุมกลุมใหญ  ซ่ึงเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมใน 
การฝกอบรม โดยการซักถามขอเท็จจริง ปรึกษาหรือแสดงความคิดเหน็กับวิทยากร 
        (2.5)  เกมสการบริหาร (Management  Games)  เปนการแขงขัน
ระหวางกลุมบุคคลต้ังแต  2  กลุมข้ึนไป โดยแขงขันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง   
เปนการใหปฏิบัติเหมือนเหตกุารณจริง อาจเปนเร่ืองราวเกี่ยวกับการส่ือสาร การตัดสินใจ การวางแผน 
การเปนผูนํา ฯลฯ  ขนาดของกลุมในการแขงขันนี้ข้ึนอยูกบัเกมสท่ีนํามาใช 
        (2.6)  การแสดงบทบาทสมมุติ  (Role  Playing)  เปนการใหผูเขารับ 
การฝกอบรมแสดงบทบาทในสถานการณท่ีเหมือนจริง  โดยกําหนดโครงเร่ืองและใหผูเขารับ 
การฝกอบรม  คิดคําพูดไปตามทองเร่ืองและบทบาทท่ีกําหนด แลวใหผูดูวิเคราะหเสนอแนวทาง 
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แกปญหา วิธีนี้เหมาะกับกลุมท่ีกลาแสดงออก  และมีวฒุิภาวะเพยีงพอท่ีจะวเิคราะห ตรวจสอบและ 
แกปญหา 
         (2.7)  การสัมมนา  (Seminar)  เปนการประชุมของผูปฏิบัติงานอยาง 
เดียวกันหรือคลายกัน  และพบปญหาท่ีเหมือน ๆ  กัน  เพื่อรวมแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบัต ิ
ในการแกปญหา  ทุกคนท่ีรวมการสัมมนาตองชวยกันพดูชวยกันแสดงความคิดเหน็  ปกติจะบรรยาย 
ใหความรูพืน้ฐานกอนแลว แบงกลุมยอยจากนั้นนาํผลการอภิปรายของกลุมยอยเสนอท่ีประชุมใหญ 
       (2.8)  ทัศนศึกษา  (Field  Trip)  เปนวิธีการฝกอบรมท่ีนําผูเขารับการฝก 
อบรมไปยังสถานท่ีฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหเห็นของจริง สถานการณและการปฏิบัติจริงซ่ึงอาจมี 
การบรรยายสรุป หรืออธิบายประกอบการศึกษาดูงานโดยเจาหนาท่ีของหนวยงานนัน้ ๆ 
       (2.9)  การประชุมปฏิบัติการ (Workshop ) เปนวิธีการฝกอบรมท่ีเนนให 
ผูเขารับการฝกอบรมไดปฏิบัติจริงมากกวาการพูดสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเหน็หรือการบรรยาย 
โดยจะมีการบรรยายใหขอมูลพื้นฐานกอนแลวจึงใหลงมือปฏิบัติ  อาจเปนการฝกโดยใชเคร่ืองมือ 
ใหม ๆ  ประชุมเพื่อชวยกันสรางคูมือ หรือประชุมเพื่อสรางอุปกรณตาง ๆ  เปนตน  การปฏิบัตินิยม 
ใหรวมกันเปนกลุมยอย ๆ  มากกวาเปนกลุมใหญหรือรายบุคคล 
        (2.10)  การฝกประสาทสัมผัส (Sensitivity  Training)  เปนกิจกรรม
ท่ีใชในการฝกประสาทสัมผัสใหเขาใจผูอ่ืน โดยสังเกตลักษณะทาทางของผูอ่ืน วิธีการฝกอบรม 
จะไมใชการบรรยายหรือบอกหลักเกณฑ  แตใหนําพฤตกิรรมท่ีเกิดข้ึนในหองฝกอบรมมาเปนตัวอยาง
สด ๆ  รอน ๆ  และโยงไปถึงพฤติกรรมอ่ืน ๆ  ในขณะปฏิบัติงานในองคกร วิธีการสรางบรรยากาศ
ในขณะฝกอบรม  คือพยายามใหเกิดส่ิงตอไปนี้  ผูเขารับการฝกอบรมแตละคนแสดงตัวเปดเผยออกมา
ใหมีการวิเคราะหพฤติกรรมของแตละบุคคลวามีขอผิดพลาดท่ีใดใหโอกาสทดลองแกไขพฤติกรรม 
ท่ีผิดพลาดใหมวาใชไดหรือยังและมีการประเมินผล 
        (2.11)  การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity)   
เปนการใหผูเขารับการฝกอบรม  รวมกันทํากิจกรรมอยางหน่ึงหรือหลายอยาง  เชน  การรองเพลง  
การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน  การรองเพลงประกอบทาทาง  การเลนเกมสส้ัน ๆ  เปนตน  โดยเนน
การทํากิจกรรมกลุม  ท้ังนี้เพือ่มุงเปล่ียนทัศนคติและสรางความสัมพันธตลอดจนสรางความสนุก 
     7)  การประเมินผลการฝกอบรม 
      ผูศึกษาคนควา ไดศึกษาแนวคิดจากนกัวิชาการหลายคน สรุปหลักเกณฑ
ในการประเมินผลการฝกอบรมไดดังนี ้(บรรยงค  โตจินดา.    2543  :  204) 
       (1)  การประเมินผลจากความเห็นของผูจัดการฝกอบรมเพ่ือทราบผล   
ท่ีไดคุมคาเพียงใด 
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       (2)  ประเมินผลจากผูเขารับการฝกอบรม  หรือประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขารับการฝกอบรม 
       (3)  ประเมินผลจากความคิดเห็นของวิทยากร  หรือประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

      (4)  ประเมินผลจากการปฏิบัติงานภายหลังจากการฝกอบรมโดยสังเกต
พฤติกรรมการทํางาน ความชํานาญ ทักษะตาง ๆ  ของบุคลากร 
       (5)  ประเมินผลจากการทดสอบความรู โดยทําแบบทดสอบท้ังทฤษฎี
และปฏิบัต ิ
       (6)  ประเมินผลจากความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนแบบสอบถาม
ประเมินผลจากอัตราการลาออก การขาดงานของผูผานการฝกอบรม 
       (7)  ประเมินผลจากผลผลิตและผลงานของผูเขารับการฝกอบรม 
 
เด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
 
 1.  ความหมายของเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
  ผดุง  อารยะวญิู (2542  :  3)  ไดกลาววาคําจํากัดความของเด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
ซ่ึงเปนท่ียอมรับและใชกันอยางแพรหลายก็คือ คําจํากัดความของสํานักการศึกษาของสหรัฐอเมริกา                        
(U.S.  Office  of Education)  และของคณะกรรมการรวมแหงชาติวาดวยปญหาทางการเรียนรู                        
(The  National  Joint  Committee  on  Learning  Disabilities–NJCLD)  ไววา ปญหาการเรียนรู 
เปนคําท่ีหมายถึง  ความผิดปกติท่ีมีลักษณะหลากหลายทีป่รากฏใหเหน็เดนชัดถึงความยากลําบาก 
ในการฟง  การพูด  การอาน การเขียน การใหเหตุผล และความสามารถทางคณิตศาสตร ซ่ึงความ
ผิดปกตินี้เกิดข้ึนภายในตัวเด็กโดยมีสาเหตุสําคัญมาจากความบกพรองของระบบประสาทสวนกลาง 
ปญหาบางอยาง  อาจมีไปตลอดชีวิตของนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู หมายถึง นักเรียนท่ีมี                       
ความบกพรอง ทางกระบวนการพื้นฐาน ทางจิตวิทยาการเรียนรูทําใหนกัเรียนมีปญหาในการใชภาษา          
ท้ังการฟง การพูด การอาน การเขียน การสะกดคําและการคิดคํานวณตลอดจนมีปญหาใน 
การเคล่ือนไหวการรับรู อารมณ และพฤติกรรม โดยไมไดเกดิจากความบกพรองทางสติปญญา 
ปญหาทางพฤติกรรม  ความแตกตางทางวฒันธรรม ซ่ึงปญหาเหลานี้สงผลตอการเรียนของนักเรียน 
 2.  ความเปนมาของเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
  การศึกษาเร่ืองเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู นี้ไดรับอิทธิพลจากการผลักดันของ 
กลุมผูปกครองและนักวิชาการ ท่ีใหความสําคัญกับแนวคิดเร่ืองรูปแบบการเรียนรูของเด็กแตละคน  
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โดยการศึกษาจุดเดน จุดดอยของเด็กตลอดจนสถานการณท่ีทําใหเดก็เรียนไดดีท่ีสุด  ครูจะตองให
ความสนใจไมเฉพาะวาเดก็ทําส่ิงใดไมได  แตตองรูวาเด็กทําส่ิงใดไดบาง  และทําส่ิงใดไดดีท่ีสุด  
เพื่อกระตุนลักษณะนั้น ๆ  ใหมีการพัฒนาอยางเต็มท่ี เพราะแตเดิมเดก็ประเภทนี้ครูจะเขาใจวาเด็ก
ปญญาทึบ และไมไดใหความชวยเหลือใด ๆ  เม่ือไดมีการศึกษาเพื่อความเขาใจเด็กมากข้ึน จึงพบวา
ความดอยสมรรถภาพทางการเรียนนั้นเปนผลเนื่องมาจากภาวะ  ทางอารมณและระบบประสาท  
ซ่ึงปรวนแปรไป  เชน  สมองไดรับความกระทบกระเทือนทําใหการรับรูบกพรองไป เปนตน หรือ
ภาวะทางบานหรือทางโรงเรียนกอใหเกิดความเครียดอยางยิ่งอยูเปนนิจ ทําใหเด็กเรียน อาน เขียน และ
คํานวณไมสําเร็จท้ัง ๆ ท่ีมีสติปญญาดีพอท่ีจะเรียนรูได ลักษณะเดก็ ท่ีเรียนไดไมดหีรือไมประสบ
ความสําเร็จนัน้ สังเกตไดคืออยูนิ่งไมได พฤติกรรมอยูไมสุข ขาดสมาธิ  และมีชวงความสนใจส้ัน 
  จากความเปนมาการศึกษาเร่ืองเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูนี้ ไดรับอิทธิพลจาก 
การผลักดันของกลุมผูปกครองและนักวิชาการ ท่ีใหความสําคัญกับเด็กกลุมนี้และหาทางพัฒนาให 
เด็กกลุมนี้  มีการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 3.  ลักษณะความบกพรองท่ีพบในเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
  ความบกพรองในการเรียนรูเปนภาวะท่ีไมสอดคลองกันระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กับความสามารถทางสติปญญาของเด็ก  กลาวคือ  เขาไมสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 
ทางสติปญญาของเขา นอกจากนี้เดก็ท่ีมีความบกพรองในการเรียนรูมักจะมีความบกพรองใน 
การเคล่ือนไหวดวย รวมถึงอาจจะมีปญหาทางดานทักษะทางสังคม  และปญหาทางจิตใจรวมดวย  
สงผลใหศักยภาพของเขาลดลง ขาดความมั่นใจในตนเอง  และเกดิปญหาการปรับตัวใหเขากับสังคม 
คนท่ีมีความบกพรองในการเรียนรู มักจะพบลักษณะของความบกพรองในเร่ืองตอไปนี้ 
   1.  การจัดระบบ (organization)  ไดแก  การจัดระบบเวลาของตนเอง  การรูเวลา  
รูวันท่ี รูป  การทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ  การจดัระบบความคิด  การสามารถที่จะหาของ ๆ 
ตัวเองไดครบ  การดําเนนิงานตามแผนท่ีวางไว  การตดัสินใจ  การจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง  
การเรียงลําดับเหตุการณ 
   2.  การประสานงานหรือประสานความสัมพันธของรางกาย  ไดแก  การจับตองและ
ใชส่ิงของท่ีมีขนาดเล็ก  การเรียนรูทักษะ การชวยเหลือตนเอง  การตดั  การวาด  การคัดลายมือ   
การปนปาย  การวิ่ง และความสามารถในการเลนกีฬาตาง 
   3.  ภาษาพดูหรือภาษาเขียน ไดแก การออกเสียงคําตาง ๆ การเรียนรูคําศัพทใหม ๆ 
การทําตามคําส่ัง  การเขาใจส่ิงท่ีขอจากผูอ่ืน การเช่ือมโยงความสัมพันธเร่ืองราวตาง ๆ การแยกแยะ
ระหวางเสียงตาง ๆ  การตอบสนองตอคําถาม  การเขาใจความคิด ความคิดรวบยอด หลักการตาง ๆ 
การเขาใจในส่ิงท่ีอาน  หรือการอานจับใจความ  การสะกดคํา  การเลาเร่ืองหรือการเขียนเรียงความ  
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   4.  สมาธิและความสนใจ ดงัไดกลาวในบทท่ี  1  แลววา  กฎหมายวาดวยการศึกษา
สําหรับผูท่ีมีความบกพรองของประเทศสหรัฐอเมริกา ไมไดรวมความบกพรองทางดานสมาธิเขาอยู                       
ในความบกพรองในการเรียนรู  แตเนื่องจากเปนภาวะความบกพรองที่พบรวมกันไดบอย จึงได
บรรยายลักษณะอาการในท่ีนี้  คือ  ไมสามารถจะทํางานจนสําเร็จ  ลงมือทํากอนท่ีจะคิดใหรอบคอบ 
เปนคนท่ี  ไมสามารถจะทํางานเปนระบบระเบียบได  มีความวุนวายในการจัดระบบ มีปญหา 
ในการรอคอย  อดรนทนรอไมได  กระสับกระสาย  เหมอลอย  วอกแวกงาย  เสียสมาธิงาย 
   5.  ความจํา  ไดแก  การจดจาํทิศทาง  การเรียนรูขอความทางคณิตศาสตร การเรียนรู
กระบวนการใหม ๆ  การเรียนรูตัวอักษร  การจดจําช่ือตาง ๆ  เหตุการณตาง ๆ  และการทบทวน
หนังสือกอนสอบ 

  6.  พฤติกรรมทางสังคม  ไดแก  การมีเพื่อนใหมและการคงมิตรภาพของเพ่ือนใหม
ไวได  การตัดสินใจปญหาในชีวิตประจําวนั  การมีพฤติกรรมท่ีผลีผลาม  หุนหนัพลันแลน   
ความอดกล้ัน  ความอดทนตอการกดดนั  ความเครียด  การยอมรับการเปล่ียนแปลงในกิจวัตร
ประจําวนั ความสามารถท่ีจะตีความภาษาท่ีไมใชภาษาเขียน เชน  สีหนา  ทาทาง  น้ําเสียง  และ 
การทํางานอยางเปนทีมนอกจากน้ี ทางโรงเรียนแอโรวสมิธ  (Arrowsmith) ไดระบุวาคนท่ีมี 
ความบกพรองในการเรียนรู  มักพบลักษณะของความบกพรองเฉพาะทาง  19  ชนิด  ดังตอไปนี ้
    6.1  เหตุผลเชิงนามธรรม  (Abstract  Reasoning) หากมีความบกพรองในเหตุผล
เชิงนามธรรมจะทําใหเกดิปญหาในการเรียงลําดับกอนหลังของระบบการทํางาน การใชอุปกรณตาง ๆ  
เขาจะไมเขาใจลําดับข้ันตอนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
    6.2  ระบบความคิดในจิตใจ  (Artifactual  Thinding)  คือการประสานและ 
การตีความหมายของอารมณ  ถามีความบกพรองของระบบความคิดในจิตใจจะทําใหเกิดปญหา 
การไมเขาใจอารมณของตนเอง  ตีความหมายไมถูก แยกแยะอารมณไมได  ตอบสอนงทางอารมณ   
ไดอยางบกพรอง  ตีความอวจันะภาษา  หรือตีความการแสดงออกทางสีหนาทาทางไมได   
ทําใหไมเขาใจความหมายของครูหรือเจานายท่ีพยายามจะส่ือสารกับเขา  ทําใหไมสามารถจะปรับตัว
เขากับสังคมไดอยางถูกตอง พูดถึงบางเร่ืองมากเกินควร  ไมเขาใจวาคนอ่ืนไมอยากจะฟงแลว   
ไมสามารถจะยับยั้งช่ังใจได  ขาดความสามารถในการวางแผนระยะยาว  ไมกังวลกบัสถานการณท่ี
ควรจะกังวล  ไมสามารถจะเห็นรายละเอียดของงาน  เกบ็รายละเอียดไมได  ทําใหสรุปขอมูลผิดพลาด 
    6.3  การแยกเสียงพูด  (Auditory  Speech  Discrimination)  ใชสําหรับการแยก
เสียงพูดท่ีคลาย ๆ  กัน เชน กิน-ดิน หรือ วิง่-ปง หากบกพรองจะเกดิปญหาดังนี้  คือ  ไดยนิผิด ๆ   
ไมวาจะเปนการสนทนา  ฟงการบรรยาย  ดูทีวี  ฟงวิทยุ  ทําใหตีความหมายผิดจากท่ีไดยิน บางคร้ัง
จะตองต้ังใจฟงเปนอยางมาก  ทําใหออนลางาย  และอาจจะเปนผลเสียหากเกิดความเขาใจผิดพลาด
จากส่ิงท่ีไดยิน  จดบันทึกส่ิงท่ีไดยนิผิด เม่ือกลับมาอานอีกคร้ังก็จะไมเขาใจ  เขาใจภาษาอ่ืน ๆ 
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ผิดพลาดท้ัง ๆ  ท่ีการไดยนิในเร่ืองความคอย  ความดัง  เสียงทุม  เสียงแหลม  เสียงสูง  เปนไป
ตามปกติ 
    6.4  การออกเสียงพูด  (Broca’s  Speech  Pronunciation)  คือ ความสามารถใน
การออกเสียงพยางค  และรวมเปนคํา  เปนประโยค  ถาบกพรองจะทําใหเกิดความไมมั่นใจในคํา ๆ  
นั้นวาจะออกเสียงอยางไร  บางคําจะออกเสียงผิด ๆ  ถูก ๆ  ทําใหไมกลาใชคํานั้น  เพราะไมม่ันใจใน
การออกเสียง ทําให การพดูมีปญหาในการใชคําศัพทเพยีงไมกี่คํา  มีปญหาในการเรียนรูดาน ทักษะ
การอาน  อานในใจไดคลองกวาการอานออกเสียง  เขาใจความหมายของคําแตออกเสียงไมได   
ทําใหตองต้ังใจกับการพดูมากกวาปกติ จะมีปญหาเม่ือตองคิดและพดูไปดวยกนั  ทําใหเปนคนพูด
นอยเม่ืออยูตอหนาคนอ่ืน  และมีปญหาการพูดในท่ีชุมชน  คําพูดจะเปนน้ําเสียงท่ีราบเรียบเปนระดับ
เดียวกัน ไมมีจงัหวะ  หรือบางคนพูดอูอ้ีอยูในลําคอ  และจะทําใหมีความบกพรองในการเรียนรู 
การพูดภาษาตางประเทศ 
    6.5  การรับรูตําแหนงของรางกาย  (Kinesthetic  Perception)  คือ ความสามารถ
ในการรับรูตําแหนงตาง ๆ  ของรางกาย  ซ่ึงถามีปญหาหรือมีความบกพรองจะทําใหไมคอยระวังตัว  
เดินชนกับวัตถุตาง ๆ  ไดบอย  ขับรถไมระวัง  เฉ่ียวชนบอย  ตีวงกวางไปหรือจอคันหนามากไป      
ชิดซายหรือชิดขวามากไป ไมคอยระวังมือหรือนิ้ว  เกิดอุบัติเหตุบอย ๆ  ในการใชมีดหรือเคร่ืองมือ
ตาง ๆ  ในคนท่ีมีความบกพรองมาก ๆ  อาจทํารายตนเองโดยไมทันรูตวัวาอาการเจ็บนั้นมาจากสวนใด
ของรางกาย  หากมีปญหาของมือขางท่ีถนัด  ก็จะมีปญหาของการเขียนท่ีกดปากกาหนักหรือเบาไป  
ในคนท่ีเปนมาก  ไมสามารถใชมือสัมผัสแยกแยะวัตถุตาง ๆ ได  อาจมีปญหาการพดู พูดรัว 
    6.6  การรับรูของอวัยวะในการพูด  (Kinesthetic  Speech)  หากบกพรองจะทําให
ไมรูตําแหนงของล้ินหรือริมฝปาก  ทําใหพดูรัว  มีปญหากับการพูดเร็ว ๆ  หรือการออกเสียงควบกลํ้า 
    6.7  การจําคําศัพท  (Lexical  Memory) ถาบกพรองจะทําใหจําคําพดูท่ีไม
เกี่ยวของกัน  3  คําไมได  สวนการรับรูคําศัพทใหมก็จะมีปญหาตองฟงหลายคร้ังจึงจะจําได   
และมีปญหาในการจําคําท่ีมีความหมายพองกัน ทําใหมีปญหาในดานการอาน 
    6.8  การใชเหตุผลดานกลไก  (Mechanical  Reasoning) หากบกพรองจะทําใหมี
ปญหาในการเขาใจการทํางานของกลไกการใชอุปกรณเคร่ืองมือตาง ๆ 
    6.9  ความจําเกีย่วกับขอมูลและคําแนะนํา  (Memory  for  Instructions  and  
Information ) คือ ความสามารถในการจํารายละเอียดท่ีสําคัญ  เชน  คําแนะนําในการปฏิบัติ   
ถาบกพรองจะเกิดปญหาจําขอมูลหรือคําแนะนําท่ีเปนคําพูดไมคอยได จึงมีปญหาในการจดจําคํา
บรรยาย คําสนทนา  ตองแนะนํากอนทําหลาย ๆ  คร้ัง  แนะนําซํ้า ๆ  และจะจดจําไดไมนาน  จะเปน
คนข้ีลืม และไมกลาจะถามซํ้าอีก เม่ือดูทีวี ฟงวิทย ุดูภาพยนตรกจ็ะไมสามารถจดจํารายละเอียดแตละ
ตอนได  ถาเปนมาก ๆ  เม่ือสนทนา  กับใครมักจะยิ้มตลอด ไมโตตอบอื่นใด เพราะจําส่ิงท่ีคุยกันไมได  
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ตองใชความพยายามอยางมาก  ในการที่จะเก็บรายละเอียด พอแมผูปกครองมักจะคิดวาเปนเด็กดื้อ  
เปนเดก็ไมเช่ือฟง ไมรับผิดชอบ  บอกใหทําอะไรก็ลืม  เชน  กลับถึงบานก็ลืมไปแลววามีการบาน
อะไรบาง  ถาเปนมาก ๆ จะฟงเพลง เร่ืองราวหรือนิทานไมรูเร่ือง  หรือถาหากจะเดินทางก็มักจะลืม
รายละเอียดในการเดินทาง ซ่ึงจะสามารถชดเชยความบกพรองดานนี้ได  โดยการจดบันทึก แตก็
อาจจะมีความยากลําบากอยูบาง 
    6.10  การเรียงลําดับสัญลักษณ  (Motor  Symbol  Sequencing)  คือ การเรียนรูตอ
ลําดับของสัญลักษณ  เชน  เรียงตามตัวอักษรหรือตัวเลข  โดยเรียนรูผานทางตาในดานการอาน  
เรียนรูผานทางมือในดานการเขียน  และเรียนรูผานทางปากในดานการพูด  หากมีความบกพรองจะ
เกิดปญหา  คือ อานผิด  เนื่องจากมองผิดพลาด  เชน  อาน  “กรรมกร”  เปน  “กรรมการ”  เขียนไม
เรียบรอย  ไมเปนระเบียบ  เขียนไมเปนไปตามอัตโนมัติ  ตองจดจอกับการเขียนจนไมเขาใจเนื้อหา 
หรือใชเวลาเขียนนานกวาปกติ  คัดลอกชา  ผิดพลาดบอย  สะกดคําผิด  สะกดคําเดยีวกันแตแตกตาง
กัน  เขาใจคําพูดไดยาก  ไมเขาใจเนื้อหาหลักของการสนทนา  บางคนรับรูขอมูลในสมองและคิดวาได
พูดออกไปแลว  ท้ัง ๆ  ท่ียังไมไดพูด 

   6.11  ชวงการมองแคบผิดปกติ  (Narrow  Visual  Span)  คือ การมองเห็น 
ส่ิงตาง ๆ  ไดเพียงคร่ึงเดยีว  หากมีความบกพรองเชนนีจ้ะเกดิปญหา คือ เม่ือมองตัวหนังสือคร้ังหนึ่ง
จะมองไมเห็นตัวอักษรทุกตวัใน  1  คํา  จึงตองเพงนานกวาปกติ ใชสายตามากกวาปกติ ทําให
เหมือนกับตาบอดช่ัวคราวจากการใชงานมาก  ทําใหอานหนังสือไดไมเกิน  30 – 60  นาที   
ตองพัก  เม่ือสายตาออนลา  ก็จะอานผิดพลาดไดบอย  อานชามาก  ใชสายตาในท่ีมืด  เชน หาท่ีนั่งใน
โรงภาพยนตร หรือขับรถตอนกลางคืนไดไมดี 

   6.12  การระลึกรูส่ิงของ (Object  Recognition) คือ การจดจํารายละเอียดของ
ส่ิงของท่ีเคยเห็นมากอนได ถามีความบกพรองก็จะทําใหมีปญหาตองใชเวลาจองมองส่ิงของอยูนาน
กวาปกติ  จึงจะจําไดวาของส่ิงนั้นอยูตรงไหน  เชน  การหาซ้ือของในหางสรรพสินคา  การหาของ 
ในตูเย็นนานกวาปกติ ถาเปนเจาของรานขายยากจ็ะลําบากท่ีจะหายาใหพบเพราะจําตําแหนงท่ีเก็บ
ไมได  หาตําแหนงของสถานท่ีจุดนดัพลไดชา มีปญหาในการจําใบหนา  การรูจักสีหนาของคนอ่ืน  
และจํารายละเอียดของภาพไมได 

   6.13  การคาดเดาคําพูด  (Predicative  Speech)  คือ  ความสามารถในการรับรู
ความหมายของสัญลักษณ  คํา  หรือตัวเลข  วามีความสัมพันธกับอะไรบาง  ซ่ึงจะเกดิกับการคิด   
การพูด  การเขียน  ถามีความบกพรองก็จะไมสามารถเขาใจความหมายท่ีสองหรือความหมายแฝง 
ในประโยคสนทนา  จําคําพูดท่ีฟงไดไมหมด คาดเดาคําตอไปไมได  ทําใหพดูตามไมได  ชอบพูด 
ซํ้า ๆ  พูดประโยคยาว ๆ  ไมได  ทําใหส่ือความหมายดวยประโยคยาว ๆ  ผิดพลาด  บางคร้ังลืมคําพูด
ประโยคตอไป  ไมรูวาจะพูดอะไร  ใหเหมาะสม  สวนในดานคณิตศาสตรก็จะมีปญหาในการคิด 
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ข้ันตอนท่ีมีการคิดหลายข้ันก็จะทําไมได  คิดในใจ ไมเปน  เปนคนย้ําคิดย้ําทํา  ไมสามารถบอกไดวา
ควรจะตองทําอะไรเปนลําดบัตอไป ไมสามารถจะโตตอบกับส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

   6.14  การเคล่ือนไหวข้ันตน  (Primary  Motor)  คือ ความสามารถเก่ียวกับกําลัง
ความเร็ว  ในการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อ  ถามีปญหาในดานนี้จะทําใหเปนคนซุมซาม ไมคลองตัว 

   6.15  ความคิดเกี่ยวกับมิติสัมพันธอยางเปนเหตุเปนผล  (Spatail  Reasoning)   
คือ  การคิดลวงหนาในสมองท่ีเกี่ยวกับมิตติาง ๆ  กอนท่ีจะลงมือทําจริง  หากมีความบกพรองในเร่ือง
นี้จะทําใหมีปญหาในการจนิตนาการเสนทางการเดินทางไดลําบาก  เขาใจแผนท่ีไดยาก  หลงทางบอย    
ทําใหเปนคนกลัวการเดนิทาง  กลัวการหลงทาง  เวลาใชแผนท่ีตองหมุนแผนท่ีตามทิศทางจริงตลอด  
สรางภาพแผนที่ในสมองไมได  จินตนาการเสนทางถนนไมได ลืมของบอย ๆ มีปญหาในการวางแผน
เสนทางการขับรถ  จินตนาการเกี่ยวกับเกมสท่ีใชการเคล่ือนท่ี  เชน หมากรุก ไดไมดี วางแผนลวงหนา  
ไมเปน  มีปญหาในกีฬาท่ีตองอาศัยการกะระยะ  เชน  สกี  หรือเทนนิส  จะคิดตําแหนงของการจดั
เฟอรนิเจอรใหมไมถูก  และมีจินตนาการภาพทางภูมิศาสตรไมได 
    6.16  การระลึกรูสัญลักษณ  (Symbol  Recognition)  คือ  การจดจําคําหรือ
สัญลักษณท่ีเคยพบเหน็มากอน  ซ่ึงถาบกพรองจะทําใหมีปญหา  คือ  จะใชเวลานานกวาปกติใน 
การจดจําคํา ๆ  หนึ่ง บางคําเรียนรูไปแลวกจ็ําไมไดวาเรียนไปแลว  เม่ือเห็นคําท่ีเคยเรียนมาแลว  
ก็จะใชเวลานานกวาจะเปลงเสียงออกมาได  จะอานหนังสือไดชา  และจดจําสัญลักษณทาง
คณิตศาสตรหรือสูตรเคมีไมได 
    6.17  การหาความสัมพันธของสัญลักษณ  (Symbol  Relations)  คือ  การเขาใจ
ความสัมพันธระหวางส่ิงของ  2-3  ชนิด  ซ่ึงถาบกพรองก็จะทําใหเปนปญหา โดยเฉพาะคนท่ีเปนมาก
จะมองตวัอักษรกลับหัวหลับหาง  เชน  บี  (b)  เปนดี  (d)  หรือ พี  (p)  เปนคิว  (q)  ดูนาฬิกาชนิดเข็ม
ไมเปน ไมเขาใจความหมายของเข็มส้ันวาแทนชั่วโม ง เข็มยาวแทนนาที  ไมเขาใจหลักคณิตศาสตร  
ไมเขาใจส่ิงท่ีเปนแนวคิด ไมเขาใจสูตร  เชน  ไมเขาใจความสัมพันธระหวางเหตุและผล  ไมรูวาส่ิง
ตาง ๆ  เกิดข้ึนไดอยางไร ไมเขาใจหลักไวยากรณภาษา  มีปญหาเกี่ยวกับความเขาใจท่ีจะตองคิดตาม  
เชน  ก. เต้ียกวา  ข. สูงกวา ค.  ใครสูงท่ีสุด  เขาจะไมเขาใจและตอบไมได  เม่ืออยูในท่ีประชุมจะไม
สามารถออกความเห็นได  เพราะไมเขาใจในส่ิงท่ีประชุมขณะน้ัน  แตเม่ือเลิกประชุมแลวกจ็ะเขาใจ 
ส่ิงตางๆ แตก็สายเกินไป  ไมสามารถจะแสดงความคิดเห็นได มักจะมีลักษณะท่ีดื้อ  แข็ง  รวมดวย   
ทําใหเขาใจเหตุผลไดยาก ตดัสินใจยาก  การเลือกส่ิงใดส่ิงหนึ่งจะตองเปรียบเทียบกอน  มักจะมีปญหา
ในการเขาใจ  และการส่ือความคิด  ความรูสึกของตนเอง ทําใหเปนคนที่โกรธงาย  หงุดหงิด  แยกตัว
ออกจากสังคมและซึมเศราในท่ีสุด 
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    6.18  ความคิดเชิงสัญลักษณ  (Symbolic  Thinking)  คือ การพัฒนา  การกําหนด
แผนและหลักการโดยใชภาษา  เปนความคิดริเร่ิมเชิงสัญลักษณ  ถาหากมีปญหาจะทําใหไมสามารถ
วางแผนไดดวยตนเอง แตถามีคนอ่ืนวางแผนให  ก็จะทําตามได  วางแผนดูแลตัวเองไมได ทําใหชีวิต
ไรระเบียบ  ขาดการเรียนรูจากความผิดพลาด  ทําอะไรผิดแลวไมปรับปรุงแกไข ไมรูตัววาผิด   
ไมสามารถวางแผนระยะยาวใหตัวเองได มีชีวิตแบบอยูไปวัน ๆ  จะเลือกเพื่อนโดยคิดถึงตัวเอง 
เปนหลัก  ไมคิดถึงมิตรภาพระยะยาว ถาตอบคําถามอะไรไมได กจ็ะท้ิงไปเลยไมแสวงหาคําตอบ   
ไมสามารถจะจับประเดน็หลักได  เชน  ในการประชุมฟงเร่ืองราว ดภูาพยนตร  มักจะจับไดแต
ประเด็นขางเคียง  มักจะจําเหตุการณไปปฏิบัติซํ้าโดยไมรูจักประยุกต  ทําใหบางคร้ังมีพฤติกรรม 
ท่ีไมเหมาะกับสถานการณ  เชน  การเลียนแบบจากทีวี ท่ีไมสอดคลองกับสถานการณหรือเหตุการณ
ในชีวิตจริง 
   6.19  การจัดเรียงลําดับการคิดเลข  (Supplementary  Motor)  คือ  การจัดเรียงลําดับ
ความคิดในใจเพื่อการคิดเลข  และถาลําบากในการจัดเรียงลําดับความคิดสามารถใชกลามเนื้อเขามา
ชวยได  เชน  นับเลขธรรมดาไมได  คํานวณเลขไมได คิดเลขในใจไมได  ตองใชนิ้วชวยนับเปน 
การเสริมแรงใหสามารถเรียนตอไปได  ถามีความบกพรองในเร่ืองนี้  อาจเรียนคณิตศาสตรไดไมเกิน
ระดับประถมศึกษาปท่ี  4  สวน  ในรายท่ีเปนนอยอาจจะเรียนไดในช้ันสูง  แตไมสามารถใชสูตรทาง
พีชคณิตหรือตรีโกณมิติไดจากลักษณะความบกพรองท่ีพบในเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรูสรุปไดวา
เด็กท่ีมีความบกพรองในการเรียนรูจะมีปญหาในเร่ืองของพัฒนาการทางอารมณและสังคม   
ภาวะความบกพรองในการเรียนรูและภาวะปกติทางอารมณ  พฤติกรรม  และสังคมนั้นพบรวมกันได       
แตไมคอยมีการศึกษาวจิัยมากนัก  เนื่องจากยังขาดรูปแบบตัวอยางผูปวยท่ีชัดเจน  ขาดงานวจิัยรองรับ  
การศึกษาจึงเนนไปในการแยกชนิดของความบกพรองในแตละดานมากกวา  อาจกลาวโดยสรุปไดวา  
เด็กท่ีมีปญหาในการเรียนรู  มีปญหาในดานการฟงและการพูด การอาน  การเขียน  และการเรียน
คณิตศาสตร  แตเดก็บางคนอาจมีปญหาทางพฤติกรรมดวย  เชน  การมีสมาธิส้ัน  มีความบกพรอง
ทางการรับรู  ส่ิงท่ีกลาวมานี ้ ลวนเปนอุปสรรค  ในการเรียนของเด็ก  ทําใหเด็กไมสามารถเรียน
หนังสือไดดเีทาท่ีควร ครูจึงควรเขาใจเด็กท่ีมีปญหาเหลานี้จะไดหาทางชวยเหลือเด็กได 
 4.  สาเหตุของความบกพรองในการเรียนรูความบกพรองทางการเรียนรู 
  กอใหเกิดปญหาในการเรียนเน่ืองจากเดก็ไมสามารถเรียนไดดเีทากับเด็กปกติท่ัวไป              
การคนควาความบกพรองของเด็กสวนมากเปนหนาท่ีของบุคลากรทางสาธารณสุข  ซ่ึงบุคลากร
ทางการศึกษาอาจจําเปนตองรับรูไว  เพื่อจะไดหาทางจดัการศึกษาใหสอดคลองกับปญหาของเด็ก
ตอไป  สาเหตุของความบกพรองนี้อาจจําแนกไดดังนี ้
   4.1  การไดรับบาดเจ็บทางสมอง  บุคลากรทางการแพทยท่ีศึกษาเกี่ยวกบัเด็กท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูในหลายประเทศมีความเช่ือวา  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเด็กเหลานี้  ไมสามารถเรียนรู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

24  

 

ไดดีนัน้  เนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บทางสมอง (Brain  Damage) อาจจะเปนการไดรับบาดเจ็บ 
กอนคลอด  ระหวางคลอด  หรือหลังคลอดก็ได การบาดเจ็บนี้ทําใหระบบประสาทสวนกลาง 
ไมสามารถทํางานไดเต็มท่ี อยางไรก็ตามการไดรับบาดเจบ็อาจไมรุนแรงนัก  (Minimal  Brain  
Dysfunction) สมองและระบบประสาทสวนกลางยังทํางานไดดเีปนสวนมาก  มีบางสวนเทานัน้ท่ี
บกพรองไปบาง  ทําใหเด็กมีปญหาในการรับรู  ซ่ึงสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของเดก็ แตปญหานี ้
ยังไมเปนท่ียอมรับท้ังหมด เพราะเดก็บางรายอาจเปนกรณียกเวนได 
   4.2  กรรมพันธุ  งานวิจยัจํานวนมากระบุตรงกันวา  ความบกพรองทางการเรียนรู
บางอยางสามารถถายทอดทางกรรมพันธุได  ดังจะเหน็ไดจากการศึกษาเปนรายกรณพีบวา เดก็ท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูบางคน  อาจมีพี่นองรวมสายโลหิต มีปญหาในการเรียนรูเชนกนั หรืออาจมีพอ  
แม  พี่  นอง หรือญาติใกลชิดมปีญหาในการเรียนรูเชนกนัโดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาในการอาน       
การเขียน  และความเขาใจภาษามีรายงานการวิจยัท่ีนาเช่ือถือไดวา  เด็กฝาแฝดท่ีเกดิจากไขใบเดยีวกัน  
(Identical Twins)  เม่ือพบวาเด็กฝาแฝด คนหน่ึงมีปญหาในการอาน  ฝาแฝดอีกคนหนึง่มักมีปญหา  
ในการอานดวย  แตปญหานีไ้มพบบอยนกัสําหรับฝาแฝดท่ีมาจากไขคนละใบ  (Fraternal  Twins)    
จึงอาจกลาวโดยสรุปไดวาการเรียนรูอาจสืบทอดทางกรรมพันธุได 
   4.3  ส่ิงแวดลอม  สาเหตุทางสภาพแวดลอมในท่ีนี้ หมายถึง สาเหตุอ่ืน ๆ  ท่ีไมใช 
การไดรับบาดเจ็บทางสมองและกรรมพันธุ เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับเดก็ภายหลังการคลอด  เม่ือเด็กเติบโต
ข้ึนมาในสภาพแวดลอมท่ีกอใหเกดิความเส่ียง  เชน  การท่ีเด็กมีพัฒนาการทางรางกายลาชาดวยสาเหตุ
บางประการ  การท่ีรางกายไดรับสารบางประการอันเนื่องจากสภาพมลพิษส่ิงแวดลอม  การขาด
สารอาหารในวัยทารกและในวัยเด็ก  การสอนท่ีไมมีประสิทธิภาพของครู  ตลอดจนการขาดโอกาส 
ในการศึกษา  เปนตน  แมวาองคประกอบทางสภาพแวดลอมเหลานี้จะไมใชสาเหตุท่ีกอใหเกิด 
ความบกพรองทางการเรียนรูโดยตรง  แตองคประกอบเหลานี้อาจทําใหสภาพการเรียนรู   
ของเด็กมีความบกพรอง  มากข้ึน 
  จากสาเหตุดังกลาวสรุปไดวานักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูเกิดมาจากหลายสาเหตุ 
คือ การไดรับบาดเจ็บทางสมอง กรรมพันธุ และส่ิงแวดลอม 
 5.  วิธีสอนเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
  วิธีสอนเด็กท่ีมีปญหาในการเรียนอาจมีหลายวิธี  ในท่ีนีข้อเสนอวิธีการสอนท่ีเหมาะสม
กับเด็กประเภทนี้เพียง  10  วิธี  ดังนี ้
   5.1  วิธีถามตนเอ ง (Self  Questioning)  ครูอานใหนกัเรียนต้ังคําถามตนเองเกีย่วกับ
เนื้อหาท่ีเรียน  เชน  ปญหาคืออะไรฉันควรจะทําอยางไรฉันควรจะวางแผนอยางไรฉันจะแกปญหาได
อยางไร  เปนตนการใหนักเรียนต้ังคําถามตนเองจะชวยใหเด็กมีเวลาคิดแกปญหาตาง ๆ ได 
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   5.2  วิธีทองจํา (Verbal  Rehearsal) โดยครูเปนคนพูด และใหเด็กพูดตามเสียงดัง  
และเสียงดัง และเสียงกระซิบ  แลวจึงใหทองจํา  โดยไมมีเสียงและทําปากขมุบขมิบ ครูอาจใหเดก็พูด
ใหมโดยใชคําพูด ของเด็กเอง  แตความหมายเหมือนเดิม  วิธีดังกลาวนีจ้ะชวยใหเดก็จําเนื้อหาได 
   5.3  วิธีจัดหนวยการเรียน  (Organization)  ตามหลักจิตวทิยาการเรียนรู  เราทราบวา 
เด็กสามารถเรียนไดดีดวยการเช่ือมโยงความรูใหมเขากับความรูเกาท่ีเดก็เรียนมาแลว  ในบางคร้ัง    
การจัดเนื้อหาวิชาท่ีใหเดก็เรียนไมเรียงลําดบัตามหลักการเรียนรูดังกลาว จึงควรจัดเนื้อหาวิชาใหม  
เปนหนวยยอย  ท่ีประกอบดวยเนื้อหาท่ีพอเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก  ใหเดก็เรียนรูทีละ
หนวย ในบทตอไปควรมีเนือ้หาใหมไมมากนัก  และควรสัมพันธกับส่ิงท่ีเด็กเรียนรูแลวในบทกอน 
   5.4  ใชความรูเดิม  (Using  Prior  Knowledge)  คลายกับขอ  3  กลาวคือ  เนื้อหา 
ในบทเรียนใหมจะตองสัมพนัธกับเนื้อหาในบทท่ีเด็กเรียนมาแลว จึงจะตองใหเด็กเรียนรูไดด ี
   5.5  ใชกลยุทธในการจดจํา  (Memory  Strategies)  ครูพยายามสรรหากลวิธี 
ในการจดจําส่ิงตาง ๆ  ใหไดดี ซ่ึงบางคร้ังอาจเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีนาสนใจ  หรือเหตุการณตาง ๆ  หรือ
ลักษณะเดนของส่ิงนั้น ๆ  เชน  เด็กจําไดดีจากการรองเพลง  ตาสีจําวนัเกิดของลูกไดดี  เพราะวันนั้น 
มีพายุพัดรุนแรง เด็กจําพยัญชนะ  บ  ได  เพราะมีสวนคลายกับ  ข  แตตองกวางกวา  ข  เปนตน 
   5.6  วิธีพยากรณ  (Predicting)  เปนการใหเด็กคาดเดาลวงหนาเกีย่วกับส่ิงท่ีเรียน  เชน  
วันนีจ้ะเรียนอะไรบาง  และใหเดก็ตรวจสอบวาถูกตองตามท่ีคาดเดาหรือไม 
   5.7  วิธีกําหนดลวงหนา  (Advance  Organizer)  จากหลักการเรียนรูท่ีวา เด็กจะเรียน
ไดหากเดก็ทราบลวงหนามากอนวาจะเรียนเร่ืองอะไร  เด็กจะไดเตรียมตัววาตนเองมีความรูหรือยงั  
จะไดโยงความรูท่ีมีอยูแลวกับความรูใหม  ดังนั้น  ครูจึงควรแจงใหเดก็ทราบลวงหนาวาจะเรียน
เกี่ยวกับเนื้อหาอะไรบาง  เพื่อใหเดก็เตรียมตัวลวงหนา  และเตรียมพรอมท่ีจะเรียน 
   5.8  ใชวิธีปรับพฤติกรรมความคิดความจาํ  (Cognitive  Behavior  Modification)   
ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน  5  ข้ัน  คือ  1)  ครูแสดงเปนตัวอยางขณะอธิบายใหเด็กฟง  2)  นักเรียนแสดง
ทาทางตามครูขณะฟงครูพดู  3)  นักเรียนอธิบาย  หรือพดูดวยเสียงอันดัง  4)  นักเรียนอธิบาย  หรือพูด
ดวยเสียงกระซิบ  5)  นักเรียนแสดง 
   5.9  ใชแบบอยาง (Modeling)  ครูอาจแสดงพฤติกรรมใหเด็กดูเปนแบบอยาง หรือ 
ใหเดก็อ่ืนแสดงใหดูเปนแบบอยางก็ได  รวมท้ังพฤติกรรมในการแกปญหาตาง ๆ ครูอาจอธิบาย
ประกอบการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ  ดวย  แลวจึงใหเด็กแสดงบาง 
   5.10   การตรวจสอบตนเอง (Self – Monitoring)  เด็กสามารถเรียนรูได 
โดยการปรับปรุงแกไข จากความผิดของตนเอง กระทําผิดจึงไมใชส่ิงเลวรายเสมอไป ครูจึงควรฝกให
เด็กหม่ันสังเกตตนเอง จะไดเขาใจวาตนเองทําผิดพลาดอยางไรบาง ใหเด็กเสนอแนะแกไข จะไดไม
แสดงความผิดพลาดซํ้าอีกนอกจากวิธีการสอน 10  วิธีดงักลาวแลว หลักการสอนท่ัว ๆ ไปท่ีจะชวย 
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และหลักการสอนเฉพาะท่ีจะชวยเหลือเดก็ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  ดังนี้ 
    จากวิธีสอนเดก็ท่ีมีปญหาในการเรียนรูมีอยูมากมายหลายวิธีดวยกนั ท้ังนี้การท่ีเรา
จะเลือกวิธีใดมาใชกับเดก็นัน้ยอมข้ึนอยูกบัความเหมาะสมของเด็กแตละคนดังนัน้ครูควรศึกษาใหเกิด
ความชํานาญและนํามาปรับปรุงใชใหเขากบัเด็กของตนเองได 
 
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการอาน   
 
 1.  ความหมายของการอาน 
  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการอานไวหลายความหมายดังนี ้
   กระทรวงศกึษาธิการ  (2542  :  23)  ไดกลาวไววา การอาน หมายถึง การท่ีผูอานรับรู
ความหมายท่ีผูเขียนตองการสื่อความหมายใหทราบโดยผานทางตัวหนังสือ 
  จากความหมายของการอาน พอสรุปไดวา การอานเปนการแปลความหมายของตัวอักษร 
มาเปนถอยคํา ความคิด รวมถึงเปนทักษะทางไวยากรณ คือ ดานเสียง ศัพทและโครงสราง ความรูท่ีได
จากการอานสามารถถายทอดใหผูอ่ืนได อีกท้ังการอานเปนกระบวนการท่ีคนหาความหมายในส่ิงท่ี
อานทําส่ิงท่ีเปนส่ิงพิมพ หรือขอเขียนตาง ๆ และนําความหมายเหลานัน้ไปใชใหเปนประโยชน 
 2.  ความสําคัญของการอาน 
  กระทรวงศกึษาธิการ  (2542  :  24)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการอานไววา  การอาน
เปนทักษะจําเปนอยางยิ่งตอการศึกษาหาความรูและพัฒนาชีวิต ซ่ึงนอกจากจะทําใหเกิดความรูแลว 
ยังกอใหเกดิความสนุกสนานเพลิดเพลินและสงเสริมใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดแนวคิด 
ในการดําเนินชีวิต  การอานจึงเปนหวัใจของการศึกษาทุกระดับ  เปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู
เร่ืองตาง ๆ  การอานท่ีมีประสิทธิภาพ  จะตองอานแลวจบัใจความได  สรุปสาระสําคัญเร่ืองท่ีอานได    
แตการสํารวจการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนพบวาปญหาท่ีสําคัญในการอานของ
ผูเรียน  อานแลวจับใจความสําคัญไมได  ไมสามารถสรุปประเด็นได  ไมสามารถแยกความรู  
ขอเท็จจริงขอคิดเห็น  ไมสามารถแยกใจความสําคัญกับใจความรองได  ทําใหไมไดรับประโยชน   
จากการอานเทาท่ีควรท้ังยังเปนปญหาอุปสรรค  ตอการเรียนรูและการศึกษาวิชาการตาง ๆ  ดวย 
  กลาวโดยสรุปแลวการอานเปนทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาหาความรูและเพิ่มพูน
สติปญญา  และยังเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะการศึกษาในดานวิชาการตาง ๆ
การอานที่ดีนัน้  จะตองอานแลวจับใจความสําคัญของเร่ืองท่ีอานใหได  แยกแยะประเด็นจากความรู
และขอเท็จจริงได  อีกท้ังยังรูจักวิธีการอานวาเลมไหนควรใชวิธีการอานอยางไร  ดังนั้นการอานจึง
เปนหวัใจของการศึกษาทุกระดับ 
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 3.  การสอนอานนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู 
  ผดุง  อารยะวญิู  (2542  :  43) ไดกลาวถึงวิธีสอนอานไว  6  วิธี  คือ 
   3.1  วิธีสอนเปนคําเปนการสอนนักเรียนใหอานเปนคํา ๆ  และใหนักเรียนอานกอน                   
ท่ีนักเรียนจะจาํตัวอักษรได  เม่ือนักเรียนอานคําไดมากพอสมควรแลว  จึงสอนใหรูจกัตัวสระและ
พยัญชนะในภายหลัง  ครูอาจใชบัตรคําในการสอน  ใหนักเรียนอานตาม  ใหนกัเรียนดูภาพประกอบ  
นักเรียนอาจอานคําไดโดยการจํา  หรืออาจใชวิธีบันทึกเสียงลงบนเทป  แลวปดใหนกัเรียนฟงและ 
ใหนกัเรียนอานบัตรคํา 
   3.2 วิธีสอนหนวยเสียง เปนการสอนใหนกัเรียนเขาใจหนวยเสียงในภาษาเชน เสียง
สระและเสียงพยัญชนะและใหนกัเรียนเปลงเสียงใหถูกตอง  หนวยเสียงสระและพยญัชนะจะปรากฏ 
ในคําแตละคําท่ีมีใหสังเกตหนวยเสียงไดอยางชัดเจน 
   3.3  วิธีสอนอานเบ้ืองตน  เปนการสอนอานโดยมีเนื้อหาเปนชุดตามระดับ
ความสามารถของนักเรียนต้ังแตงายไปถึงยาก  เร่ิมจากการอานคํา  อานฟงเสียง ไปจนถึงการอาน 
เพื่อเขาใจความหมาย  เนื้อหามีตั้งแตส้ัน ๆ  ไปจนถึงเนื้อหาที่ยาว  ในชุดการสอนอาจประกอบดวย
บัตรภาพ  บัตรคํา  เนื้อหา  ท่ีจะใหนกัเรียนอาน  มีการจาํกัดคํายากและอาจเพ่ิมคํายากได   
มีการทดสอบไว ในแตละตอนแตละชุด 
   3.4  วิธีองครวมทางภาษา เปนการสอนรวมทุกทักษะเขาดวยกันท้ังการฟง  การอาน               
การพูด  และการเขียน 
   3.5  วิธีจัดประสบการณทางภาษา  เปนวิธีการสอนท่ีเหมาะสําหรับการสอนอานใน
ระยะเร่ิมตนไปจนถึงระยะกลาง  คือตั้งแตระดับประถมศึกษาไปจนถึงมัธยมตน  เปนการสอนรวมทุก
ทักษะไปพรอม ๆ  กัน  โดยครูผูสอนจะจัดประสบการณใหกับนกัเรียนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง
หรือสําคัญ ครูจะไดรูวานกัเรียนมีความสนใจในเร่ืองใด  
   3.6  วิธีสอนอานเปนรายบุคคล  เปนวิธีการสอนท่ีตองคํานึงถึงความตองการและ
ความสามารถของนักเรียน  ซ่ึงนักเรียนแตละคนจะตองเลือกตามความสนใจ  ครูผูสอนตองเตรียม
หนังสือไวมาก ๆ  เพี่อใหนกัเรียนไดเลือกอาน  ครูจะสอนใหนักเรียนรูจักคํา รูจักประโยคและ 
อานขอความยาว ๆ 
  จากวิธีการสอนอานดังกลาว สรุปไดวาการสอนอานใหไดผลตามจุดประสงคจะตอง
ศึกษาใหเขาใจถึงธรรมชาติของภาษา  ธรรมชาติของนักเรียนและหลักการวิธีการสอนใหสอดคลอง
กับการจะเลือกใชวิธีการสอนแบบใดจึงข้ึนอยูกับลักษณะและปญหาความบกพรองของนักเรียนท่ีจะ
แกไขและพัฒนา 
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บริบทของโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม 
 
 โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  ตั้งอยูเลขท่ี  79 ถนนอุดร  -  หนองแสง  ตําบลบานตาด   
อําเภอเมือง  จงัหวัดอุดรธาน ี รหัสไปรษณีย  41000  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต  1  เปดสอนต้ังแตระดับช้ันกอนประถมศึกษา ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  มีเขต
พื้นที่บริการ  2 หมูบาน ไดแก  หมู  2  บานหลุบหวาย  และหมู  7  บานปาขาม  ตําบลบานตาด   
อําเภอเมือง  จงัหวัดอุดรธาน ี ปจจุบันมีจาอากาศเอกฤษฎี  สิงอุปโป  เปนผูอํานวยการโรงเรียน  
มีบุคลากร  จํานวน  9  คน  เปนขาราชการครู จํานวน 7  คน  นักการ  จาํนวน  1  คน  ลูกจางช่ัวคราว  
จํานวน  1  คน  และนักเรียนรวมท้ังส้ิน 109  คน 
 คติพจน     
  สอนใหเปนคนดี  มีพลานามัยสมบูรณ  เพิ่มพูนความรู  อยูอยางเปนสุข 
 วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
  1)  นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง  มีความสุขในการแสวงหาความรู 
  2)  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีพึงประสงคเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  3)  นักเรียนนําเอาความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4)  นักเรียนมีความรักความผูพันความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง 
  5)  ครู – อาจารย  มีคุณธรรม   จริยธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เปนแบบอยางแกนกัเรียนและบุคคลท่ัวไป 
 วิสัยทัศนของโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  
  นักเรียนบานหลุบหวายปาขามเปนคนดี มีความรูคูคุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ 
บุคลากรมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมร่ืน สวยงาม  ประสานสามัคคี  รวมมือกับชุมชน 
 พันธกิจ 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู สงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลังกาย  จดัสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนสวยงาม  สงเสริมบุคลากรมีการพัฒนาความรู จัดหาวัสดุอุปกรณอํานวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
 เปาประสงค 
  1.  นักเรียนมีความรูและทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  มีสุขภาพแข็งแรง 
  2.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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  3.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
  4.  ชุมชน ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนและมีสวนรวม 
ในการพัฒนาโรงเรียน 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  1.  เปนผูมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดอนุรักษส่ิงแวดลอม 
  2.  ปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 
  3.  เปนผูประหยัดออมนิยมไทยและมีมารยาทแบบไทย  
  4.  มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
  5.  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
 
การวิจัยปฏิบตัิการ 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี ้ผูศึกษาไดเลือกใชการวิจยัปฏิบัติการ ซ่ึงจะกลาวถึง ความหมาย 
เปาหมายของการวิจยัปฏิบัติการ กระบวนการวิจยัปฏิบัติการ และสรุปลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ 
ไวดังนี ้

  1.  ความหมายของการวิจยัปฏิบัติการ 
   ประวิต  เอราวรรณ  (2545  :  5)  ไดสรุปความหมายของการวิจัยปฏิบัติการไววา 

การวิจยัปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการศึกษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของกลุมผูปฏิบัติงาน 
เพื่อทําความเขาใจตอปญหาหรือขอสงสัยท่ีกําลังเผชิญอยู และใหไดแนวทางการปฏิบัติหรือวิธีการ 
แกไขปรับปรุงท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงถากลาวในบริบทของโรงเรียน 
ก็คือ การวิจยัท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและช้ันเรียน โดยท่ีครูพยายามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ของตนเอง จากการสองสะทอนตนเอง การหาขอสรุปเพื่อแกปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู รวมท้ังการใช 
ความเขาใจและมโนทัศนของตนเองมากกวาของผูเช่ียวชาญ การวิจยัปฏิบัติการจึงเปนการเปดโอกาส 
ใหผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของไดใชความสามารถหรือควบคุมสภาพการณท่ีเปนอยูดวยตนเอง 

  2.  เปาหมายของการวิจยัปฏิบัติการ  Cohen และ Manion 
   ประวิต เอราวรรณ  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  22  ;  อางอิงมาจาก Cohen and 

Manion.    1980)  กลาวถึงเปาหมายท่ัวไปของการวิจยัปฏิบัติการ ดังนี้ 
    1.  เปนแนวทางระบุหรือจําแนกปญหาท่ีเกดิข้ึนอยางชัดเจนเพ่ือนําไปใชแกไข 

ปรับปรุงสภาพการณการปฏิบัติงานในโรงเรียนหรือช้ันเรียน 
    2.  เปนแนวทางใหครูพัฒนาตนเองและสงเสริมใหครูมีโอกาสรับรูและพัฒนา 

ทักษะวิธีการใหม ๆ ท่ีจําเปนตอวิชาชีพและเปนการเพิ่มพูนความสามารถในการวิเคราะหสภาพ 
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การปฏิบัติงานและตระหนักในบทบาทหนาท่ีตนเองมากข้ึน 
    3.  เปนชองทางสําหรับการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในช้ันเรียนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเหมาะสมกับกลุมผูเรียนท่ีมีความหลากหลายและแตกตางกัน 
    4.  เปนแนวทางในการทําความเขาใจกนัระหวางครูผูปฏิบัติการและนกัวิจยั 

รวมท้ังอุดชองวางท่ีเปนจุดออนของการวิจยักับการศึกษาท่ัวไป 
    5.  เปนแนวทางในการแสวงหาทางเลือก และวิธีการท่ีเหมาะสมเพ่ือแกปญหา 

ท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนหรือช้ันเรียน 
  3.  ลักษณะสําคัญของการวิจยัปฏิบัติการ 
   สุวิมล วองวานิช (2544  :  11)  กลาวถึงลักษณะสําคัญของการวิจยัปฏิบัติการวา  
ตองมีการดําเนินงานท่ีเปนวงจรตอเนื่อง  มีกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมและเปนกระบวนการ 
ท่ีเปนสวนหนึง่ของการทํางานปกติ  เพื่อใหไดขอคนพบเกี่ยวกับการแกไขปญหาท่ีสามารถปฏิบัติ   
ไดจริง  การนําแนวทางการวิจัยปฏิบัตกิารไปใชในการพฒันาการเรียนการสอนควบคูกันไป   
สามารถสรุปลักษณะสําคัญ ไดดังนี ้
    1)  การสะทอนผลกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองและผลที่เกิดข้ึน 
    2)  การเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกบัการเรียนการสอน/เพื่อนรวมงาน 
มีสวนในการวพิากษวิจารณการปฏิบัติงานและผลที่ไดรับ 
    3)  กระบวนการท่ีมีการดําเนนิงานเปนวงจรตอเนื่องและทําเปนสวนหนึ่งของ 
การปฏิบัติงาน 
    4)  ผลท่ีไดจากการวจิัยนําไปสูการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน 
   ประวิต  เอราวรรณ (2545  :  9)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการมีหลักการสําคัญ 
อยู 16  ประการ ดังนี ้
    1)  เพิ่มพูนความเขาใจปญหาตาง ๆ 
    2)  มุงปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของบุคคล 
    3)  เนนท่ีปญหาเรงดวนของผูปฏิบัติงาน 
    4)  ใหความสําคัญตอความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ 
    5)  ดําเนนิการวิจัยภายใตสภาพการณท่ีกําลังเปนปญหา 
    6)  ผูเกี่ยวของมีสวนรวมอยางเปนธรรมชาติ 
    7)  เนนการศึกษาเฉพาะกรณหีรือศึกษาเพียงหนวยเดียว 
    8)  ไมมีการควบคุมหรือจัดกระทําตอตัวแปร 
    9)  ปญหา วัตถุประสงค และระเบียบวิธี มีลักษณะเปนกระบวนการสืบเสาะหา 
ความรู ความจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

31  

 

    10)  มีการประเมินหรือสองสะทอนผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อทบทวน 
    11)  ระเบียบวจิัยมีลักษณะเปนนวัตกรรม สามารถคัดข้ึนมาใหมใหเหมาะสมกับ 
ปญหา ๆ  ได 
    12)  กระบวนการศึกษามีความเปนระบบหรือเปนวิทยาศาสตร 
    13)  มีการแลกเปล่ียนผลการวิจัยและมีการนําไปใชจริง 
    14)  ใชวิธีการแบบบรรยายขอมูล หรือการอภิปรายรวมกนัอยางเปนธรรมชาติ 
    15)  คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ซ่ึงตองมาจากการทําความเขาใจ 
การตีความหมายและการคิดอยางอิสระ 
    16)  เปนการวจิัยท่ีปลดปลอยความคิดอยางอิสระ และเปนการเสริมสรางพลัง 
รวมในการทํางาน  (Empowerment)  ใหผูเกี่ยวของ 
   ประวิต  เอราวรรณ (2545  :  26)  ไดกลาวถึงองคประกอบของกระบวนการวิจยั 
เชิงปฏิบัติการ ในการนํามาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได  5  ข้ันตอน  ดังนี ้
    ข้ันตอนท่ี  1  การศึกษาสํารวจ  วิเคราะหสภาพการปฏิบัติงาน จุดพัฒนา  ข้ันตอน 
นี้นักวิจยัสามารถใชวิธีการหรือเคร่ืองมือตาง ๆ  มาทําการรวบรวมขอมูลได  เชน  การสังเกต   
การสัมภาษณ  การบันทึกเหตุการณ  การตรวจสอบ  และการวิเคราะหเอกสาร  การทดสอบ  ฯลฯ 
ในข้ันตอนนี้  ถาหากเปนการวิจัยปฏิบัติการท่ีบุคคลภายนอกรวมเปนนักวจิัย  ตองใหความสําคัญ 
กับการมีสวนรวมของ ทุกฝายในการกําหนดปญหา  หรือกําหนดจุดพฒันา  หรือหาจุดสนใจรวมกนั 
ท่ีจะวิจัย  ไมควรที่จะใหเปนบทบาทของนักวิจยัภายนอกเทานั้น 
    ข้ันตอนท่ี  2  การวางแผนเพ่ือแกปญหาและ/หรือพัฒนา  ข้ันตอนนี้ตองอาศัย 
กลุมผูเกี่ยวของหรือกลุมนักวิจัยรวมกนักําหนดแผนงานท่ีจะนําไปใช ซ่ึงแผนควรประกอบไปดวย 
จุดประสงคของแผน ข้ันตอนและวิธีการ  เคร่ืองมือและวิธีการประเมินผลความกาวหนาหรือ 
ความสําเร็จ  การรวบรวมขอมูล  เพื่อประกอบการวางแผนอาจไดมาจากการสัมภาษณ  การตรวจสอบ 
และวเิคราะหเอกสาร  กระบวนการกลุม  เปนตน 
    ข้ันตอนท่ี  3  การปฏิบัติตามแผน นักวิจยันําแผนท่ีจดัทําข้ึนไปปฏิบัติใน 
สภาพการณทํางานท่ีประสบปญหาอยู  และมีการรวบรวมขอมูลการปฏิบัติอยางละเอียด  รอบคอบ 
ซ่ึงการรวบรวมขอมูลนั้น  อาจทําเปนบันทึกประจําวันหรืออนุทินการทํางานตามตารางการปฏิบัติงาน 
การทําตารางวเิคราะหและเวลา  เปนตน 
    ข้ันตอนท่ี  4  การสังเกตผล  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางและภายหลัง 
การดําเนนิงานตามแผน  วธีิการท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลอาจใชวิธีการเชิงปริมาณ  เชน 
การใชแบบสอบถาม  แบบวัด  แบบบันทึกการสังเกต แบบทดสอบ  หรือวิธีการเชิงคุณภาพ  เชน 
การสังเกต  การสัมภาษณ  การสนทนากลุมฯลฯ ก็ได 
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    ข้ันตอนท่ี  5  การสะทอนผล  เม่ือไดขอมูลและผลการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด 
ไวแลว  นักวิจยัรวมท้ังผูเกีย่วของตองมีการรวมกันพจิารณาจุดเดน  จุดดอยท่ีตองพัฒนาหรือแกไข 
ตอไป  การรวบรวมขอมูลในข้ันนี้อาจใชแบบประเมินผลการสัมภาษณ  การสนทนากลุม หรือเทคนิค 
การระดมสมอง  เปนตน 
   หลังจากท่ีนกัวิจัยทําการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไวแลว  
นกัวจิัยสามารถดําเนินการไดใน  2  ลักษณะ คือ 
    1)  ในกรณีท่ีแผนงานนั้นยังไมสามารถแกปญหา หรือพัฒนาในส่ิงท่ีตองการได
สําเร็จ 
    2)  ในกรณีท่ีแผนงานนั้นยังไมสามารถแกปญหา หรือพัฒนาไดตามจุดประสงค 
ท่ีกําหนดไว 
   สรุปไดวา  การวิจัยปฏิบัติการเปนการวจิัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน 
โดยผูปฏิบัติงานเปนผูเรียนรูและวเิคราะหผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติ มาใชในการแกปญหาการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะเปนการแกปญหาไดตรงจุด เฉพาะเร่ืองของปญหานั้น  ดังนั้น 
จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนทุกคนควรจะมีความรูเกีย่วกับการวจิัยปฏิบัติการ  เพื่อจะไดนําแนวทางไป 
ใชแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนได  ทําใหการจัดการเรียน 
การสอนมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน  จึงนับวาเปนแนวทางใน 
การพัฒนาการศึกษาอีกแนวหน่ึง 
  4.  การตรวจสอบขอมูลหลายมิต ิ
   การตรวจตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิติหรือการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  
(Triangulation)  คือการตรวจสอบแหลงท่ีมาตาง ๆ  ของขอมูล  ของผูสืบสวนขอมูลหลาย ๆ  
คนท่ีตางๆ  กันของมุมมองทางทฤษฎีหลาย ๆ  ทฤษฎีตรวจสอบซ่ึงกันและกนัการตรวจสอบขอมูล
แบบสามเสา  มีหลักการตรวจสอบคือ  การไมปกใจวาแหลงขอมูลแหลงใดแหลงหนึ่งท่ีไดมาต้ังแต
แรกเปนแหลงท่ีเช่ือถือได  นกัวิจยัตองหาความรูจากแหลงอ่ืน ๆ  มาประมวลเขาดวยกันแลวรวมได
เปนขอมูลสองแหลง  คือ  ขอมูลท่ีเหมือนแบบแรก  และขอมูลท่ีตรงกันขามแบบแรกซ่ึงเรียกไดวา
แบบท่ีสอง และแสวงหาขอมูลตอไปจนพบขอมูลแบบท่ีสามขอมูลท่ีตางไปจากท่ีหนึ่งและแบบท่ีสอง
ถือเปนขอมูลแหลงท่ีสาม 
  5.  เทคนิค Triangulation 
   การวิจยัปฏิบัติการเปดโอกาสใหผูวิจยัออกแบบเทคนิคการวิจยัไดอยางหลากหลาย
ดวยเหตุท่ีการวิจัยแบบนี้สามารถทําไดหลาย ๆ ทางนี้เองจึงทําใหเกิดการวิพากษวิจารณเร่ืองความ
เช่ือม่ัน (Reliability)  และความเท่ียงตรง (Validity)  เทคนิค  Triangulation  จึงเปนเทคนิค ท่ีนักวจิัย
ปฏิบัติการนิยมใชเพื่อเพ่ิมความเช่ือม่ันและความเท่ียงตรงของขอมูลท่ีได อัลเลียต กลาวถึงเทคนิคนี้
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ดังนี ้
    เทคนิค  Triangulation  เปนเทคนิคท่ีนําหลักฐานหรือขอมูลท่ีแตกตางกนัมา 
เปรียบเทียบกนั  ซ่ึงขอมูลท่ีไดนั้นอาจมีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกันข้ึนอยูกับมุมมองของผูให 
ขอมูลหลักพื้นฐานเก่ียวกับแนวคิด  Triangulation  คือการเก็บขอมูลจากการสังเกตเร่ืองราว หรือ 
สถานการณเดยีวกันจากมุมมองท่ีแตกตางกันท่ีแตกตางกันเสร็จแลวนาํมาเปรียบเทียบขอเหมือนและ 
ขอแตกตาง  ยกตัวอยางเชน  ครูผูสอนสามารถเปรียบเทียบขอเหมือนและขอแตกตางในการแสดง
ความคิดเหน็ ตอการสอนของเขาเองโดยรวบรวมขอมูลจากนักเรียนหรือเพ่ือนรวมงานหรือคนอ่ืน ๆ 
การรวบรวมขอมูลอาจใชหลาย ๆ  วิธี  เชน  การสัมภาษณ  การเขียนรายงาน  เจอรนัล ไดอารีหรือ 
การวิดีโอ  วิธีการตอไปนี้เปนกลยุทธในการพัฒนา  ไดแยกแยะชนิดของ  Triangulation เปน  4  ชนิด  
ดังนี ้
     1.  การ Triangulation  ขอมูล (Data  Triangulation)  คือการใชแหลงขอมูล 
ท่ีหลากหลายในการศึกษา 
     2.  การ  Triangulation  สืบสวน  (Investigator  Triangulation) คือ  
การรวบรวมขอมูลจากผูวิจยัหรือผูประเมินหลาย ๆ  คน 
     3.  การ  Triangulation  ทฤษฎี (Theory  Triangulation)  คือการใชระเบียบ
วิธีการวิจยัหลาย ๆ  วิธีในการวิจัยแตละเร่ือง  Triangulation  เปนเคร่ืองมือสําหรับนักวิจัยแมวาตน
กําเนิดของศัพทนี้ใชกับการสํารวจท่ีดินเพือ่อธิบายการใชจุดสามจุดในการบอกตําแหนงในจดุตัด   
เม่ือนําคํานั้นมาใชการการวิจยัไมไดหมายความถึงการจํากดัแหลงของการรวบรวมขอมูล  หรือผูวิจัย 
ท่ีทําจะทําการประเมินแคสามชนิดเทานัน้  แตสามารถใชไดอยางหลากหลาย ดังท่ีไดกลาวไวแลว  
งานวิจยัท่ีดี  คืองานวิจยัท่ีนกัวิจัยใชวิธีวิจยัท่ีหลากหลาย  และรวบรวมขอมูลจากหลาย ๆ  แหลง 
เพื่อทําใหส่ิงท่ีพบจากการวิจยันั้นเท่ียงตรงยิ่งข้ึน  ดังนั้น  Triangulation  จึงเปนยุทธวิธีในการชวยให
ส่ิงท่ีพบ  (Finding)  หรือผลการวิจยัใหนาเช่ือถือยิ่งข้ึนเพราะจะทําใหเกดิความลําเอียงนอยกวา 
การตัดสินโดยผูวิจัยเพียงคนเดียวนอกจากนั้น Triangulation ยังลดความลําเอียงท่ีเกิดจากการใชวิธี
วิจัยวิธีเดยีว  และรวบรวมขอมูลจากแหลงเดียว  อีกดวย นอกจาก  ยุทธวิธี  Triangulation   
ชวยใหขอมูลเที่ยงตรงแลวเม่ือใชเทคนิค  Triangulation  จะเกิดลักษณะ  3  อยางคือ 
      1.  ขอมูลจากการ Triangulation ลงรอยกันหรือคลายคลึงกัน 
(Convergence) 
      2.  ขอมูลไมเสมอตนเสมอปลาย (Inconsistency) 
      3.  ขอมูลขัดแยงกัน (Contradiction) 
    อยางไรก็ตามไมวาขอมูลจะปรากฏออกมาอยางไร  การ  Triangulation  ก็ยังชวย 
ใหผูวจิัยมองเห็นปญหาไดกวางข้ึน และสามารถใหคําอธิบายปรากฏการณตาง ๆ  ไดกวางขวาง 
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   ยาใจ  พงษบริบูรณ (2537)  ไดใหรายละเอียดไวโดยมี  4  ข้ันตอน  ดังตอไปนี ้
    1.  เปนการวจิยัแบบมีสวนรวมและมีการรวมมือ (Participation and  
Collaboration) ใชการทํางานเปนกลุม  ผูรวมวจิัยทุกคนมีสวนสําคัญและมีบทบาทเทาเทียมกนั 
ในทุกกระบวนการของการวิจัยท้ังการเสนอความคิดเหน็เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติตลอดจน 
การวาง นโยบายการวจิัย 
    2.  เนนการปฏิบัติการ (Action  Orientation)  การวจิัยชนดินี้ใชการปฏิบัติเปนส่ิง 
ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงและศึกษาผลของการปฏิบัติเพื่อมุงใหเกิดการพัฒนา 
    3.  ใชการวิเคราะหวิจารณ  (Critical  Function)  การวเิคราะหการปฏิบัติอยาง 
ลึกซ้ึงจากท่ีสังเกตไดจะนํา  ไปสูการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผลเพ่ือการปรับแผนการปฏิบัติ 
    4.  ใชวงจรการปฏิบัติ  (The  Action  Research  Spiral)  ตามแนวคิดของ Kemmis  
and  McTaggart คือ  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต (Observing)  และ 
การสะทอนผลการปฏิบัติ  (Re-planning)  เพื่อนําไปปฏิบัติในวงจรตอไปจนกวาจะไดรูปแบบของ 
การปฏิบัติงานท่ีเปนท่ีพึงพอใจและไดขอเสนอเชิงทฤษฎีเพื่อเผยแพรตอไป 

 

 
ภาพประกอบ  1  แสดงวงจรการวิจยัเชิงปฏิบัติการของ  Kurt  Lewin 
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   ข้ันตอนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ Kemmis  and  Mctaggart  (ยาใจ พงษบริบูรณ. 
2537  :  3 – 9  ;  อางอิงมาจาก  Kemmis  and  Mctaggart.    1998  :  169-170) ไดกลาวถึงการวิจยั 
เชิงปฏิบัติการในการนําไปใชเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนจริงในโรงเรียน โดยมีข้ันตอน
ดังตอไปนี ้
    ข้ันท่ี  1  ข้ันวางแผน  (Plan)  เร่ิมดวยการสํารวจปญหาท่ีสําคัญท่ีตองการใหมี 
การแกไขครูและผูท่ีเกี่ยวของอาจเปนครูอ่ืน ๆ  ท่ีสอนรวมกัน  นักเรียน  ผูปกครอง  และ/หรือ
ผูบริหารวางแผนพรอมกันสํารวจสภาพการณของปญหาวามีอยางไร  ปญหาท่ีตองการแกไขคืออะไร
ปญหานี้เกีย่วของกับใคร  วธีิการแกไขจะเปนในรูปใดบาง  จะตองปฏิบัติอยางไร การปฏิบัติการแกไข
จะตองมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองใดบาง  เชน  ครูตองเปล่ียนวิธีใชคํา  ถามในช้ันเรียนนักเรียนตองทํา 
งานเปนกลุม  เนื้อหาบางหวัขอในแบบเรียนจะตองตัดทอนหรือขยายความเพ่ิมเติมผูบริหารตอง 
รับทราบการเปล่ียนแปลงบางอยางและใหการสนับสนนุ  เปนตน  ในข้ันของการวางแผนจะ 
มีการปรึกษารวมกันระหวางผูเกี่ยวของ  การใชแนวคิดวิเคราะหส่ิงท่ีเกีย่วของกับปญหาในรูปแบบ
ตอไปนี ้จะชวยใหมองเห็นสภาพการณปญหาชัดเจนข้ึน 
    ข้ันท่ี  2  ข้ันปฏิบัติการ (Act)  เปนการนํา  แนวคิดท่ีกําหนดเปนกิจกรรมข้ัน 
วางแผนมา ดําเนินการลงมือปฏิบัติ มีการใชการวิเคราะหวิจารณประกอบไปดวย โดยรับฟงจาก 
ผูรวมวิจยัหรือผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ  จากการปฏิบัติจะเปนขอมูลยอนกลับวาแผนท่ีวางไวอยาง 
สมเหตุสมผลนั้นปฏิบัติไดจริงมากนอยเพยีงใดและอาจมีอุปสรรคอ่ืน ๆ  มาเกี่ยวของโดยไมไดคาดคิด 
ซ่ึงเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  (เชนถูกตอตานโดยผูบริหารหรือนักเรียน)  ฉะนัน้ 
แผนงานท่ีกําหนดไวอาจจะยืดหยุนได  นั่นคือการปฏิบัติการโดยมีลักษณะเปน  Fluid  and  Dynamic 
โดยผูวิจยัตองใชวิจารณญาณและการตัดสินใจท่ีเหมาะสมและมุงตอการปฏิบัติเพื่อใหเกิด 
การเปล่ียนแปลงตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว 
    ข้ันท่ี  3  ข้ันสังเกตการณ  (Observe)  ขณะท่ีการวจิัยดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน 
ท่ีวางไวเปนเร่ืองท่ีแนนอนวาในสภาพจริงนั้นตองมีความราบร่ืน  อุปสรรคและขอขัดของบางประการ 
ฉะนั้นจึงจําเปนตองมีการสังเกตการณควบคูไปดวย  ใชการสังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยาง 
ระมัดระวังดวยความใจกวาง  (นั่นคือเปดใจรับฟงความเห็นจากผูท่ีเกี่ยวของ)  พรอมกับการจดบันทึก 
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีคาดหวังและไมไดคาดหวัง ส่ิงท่ีตองทํา การสังเกต  คือ  กระบวนการของการปฏิบัติ 
(The  Action  Process)  ผลของการปฏิบัติการ  (The  Effects  of  Action)  ซ่ึงอาจเกิดโดยต้ังใจหรือไม 
ตั้งใจกด็ีและสภาพแวดลอมและขอจํา  กัดของการปฏิบัติการ (The  Circumstances  and  Constraints) 
การสังเกตนี้รวมถึงการรวบรวมผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติท้ังการเห็นดวยตา  การไดฟงและการใช 
เคร่ืองมือ/แบบทดสอบวัดผลออกมาในเชิงตัวเลขหรือใชแบบสํารวจแบบสอบถามวัดส่ิงท่ีตองการ 
ทราบความเปล่ียนแปลงดวย 
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    ข้ันท่ี  4  ข้ันการสะทอนการปฏิบัติ  (Reflect)  ข้ันสุดทายของวงจรการทําการวิจยั 
เชิงปฏิบัติการ  คือการประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ  ปญหา  หรือส่ิงท่ีจํากัดท่ีเปนอุปสรรคตอ 
การปฏิบัติการ  ผูวิจัยรวมกับผูท่ีเกี่ยวของจะตองตรวจสอบปญหาท่ีเกิดข้ึนในแงมุมตาง ๆ  ท่ีสัมพันธ
กับสภาพสังคมและสภาพแวดลอมของโรงเรียนและของระบบการศึกษาท่ีประกอบกันอยูโดยผาน 
การถก/อภิปรายปญหา  การประเมินโดยกลุมจะทํา  ใหไดแนวทางของการพัฒนาข้ันตอนการดําเนนิ 
กิจกรรมและเปนพื้นฐานขอมูลท่ีนํา ไปสูการปรับปรุงและวางแผนปฏิบัติตอไป 
  6.  หลักการของการวิจยัเชิงปฏิบัติการ 
   ยาใจ  พงษบริบูรณ  (2537  :  45)  ไดสรุปหลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ไวดังนี ้
    1.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนความพยายามท่ีจะปรับปรุงการศึกษา 
โดยการเปล่ียนแปลง  (Changing)  การศกึษานัน้และการเรียนรูลํา  ดบัข้ันของการเปล่ียนแปลงนัน้ 
    2.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการทํางานของกลุม  (Participatory)  และ 
ใชการปรึกษาหารือกับผูรวมมือกันทํางาน  (Collaboration)  ใหเกิดการเปล่ียนแปลงโดยการฝกปฏิบัติ
ตามแนวทางท่ีกลุมกําหนด 
    3.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการใชการสะทอนการปฏิบัติ  (Reflection)   
โดยการประเมินตรวจสอบทุกข้ันตอนเพ่ือปรับปรุงการฝกหรือการปฏิบัติใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 
    4.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการ  เปนกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ  (Systematic 
Learning  Process) โดยบุคคลท่ีเกี่ยวของนาํ  ความคิดเชิงนามธรรมมาสรางเปนสมมติฐานทดลอง 
ฝกปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติซ่ึงเปนการทดสอบวาสมมติฐานของแนวคิดนัน้ถูกหรือผิด 
    5.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการเร่ิมตนจากจุดเล็ก ๆ  (Start  Small)  อาจจะเร่ิมตน 
จากบุคคล  (ครู/นักวจิัย) เพื่อพยายามดํา  เนินการใหมีการเปล่ียนแปลง หรือปรับปรุงบางส่ิงบางอยาง 
ทางการศึกษาใหดีข้ึน  โดยขณะท่ีปฏิบัตกิารตองปรึกษา/รับฟงขอคิดเห็นและอาศัยการรวมปฏิบัติ 
จากผูเกีย่วของ 
    6.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการสรางความรูใหมท่ีใหแนวทางปฏิบัต ิ
เชิงรูปธรรมจากบันทึก  (Records)  พัฒนาการของกิจกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป  ทําใหเห็นกระบวนการ
เขาสูปญหา การแกไขปรับปรุง  และไดผลสรุปท่ีสมเหตุสมผลในขณะเดียวกันสามารถนํา
ประสบการณ มาประมวลเปนขอเสนอเชิงทฤษฎี  (Proposition)  ไดแนวทางการวจิัยเชิงปฏิบัติการนี้
นํามาใชเพื่อแกปญหาในช้ันเรียน  โดยครูเปนผูเรียนรูและวิเคราะหวิจารณจากผลที่ไดจาก 
การปฏิบัติการจะทําใหไดรูปแบบจากการแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบั
สถานการณของช้ันเรียน  และระบบของโรงเรียนไดอยางแทจริง 
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  สรุปไดวา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนความพยายามท่ีจะปรับปรุงการศึกษา 
โดยการเปล่ียนแปลงใชการปรึกษาหารือกบัผูรวมมือกันทํางานโดยบุคคลท่ีเกี่ยวของนําความคิด 
เชิงนามธรรมมาสรางเปนสมมติฐานทดลองฝกปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติทําใหเห็น 
กระบวนการเขาสูปญหา  การแกไขปรับปรุงและไดผลสรุปท่ีสมเหตุสมผลในขณะเดยีวกัน สามารถ 
นําประสบการณมาประมวลเปนขอเสนอเชิงทฤษฎี 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจยัในประเทศ 
  ดวงแกว  วรรณสังข  (2541  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสามารถในการจําพยัญชนะไทย
ของนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนนิทานประกอบภาพพยัญชนะไทย
ผลการวิจัยปรากฏวาประสิทธิภาพของชุดการสอนนิทานประกอบภาพพยัญชนะไทยสูงกวาเกณฑ 
95.33 / 82.00  ความสามารถจําพยัญชนะไทยของนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูดานการอาน
หลังจากสอนโดยใชชุดการสอนนิทานประกอบภาพพยญัชนะไทยอยูในระดบัด ี
  สุภาพ  ดวงเพ็ชร  (2533  :  72)  ไดเปรียบเทียบความสามารถและความคงทน 
ในการเขียนสะกดคําภาษาไทย  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ท่ีไดรับการสอนโดยการใช 
แบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํากับการใชแบบฝกหัดตามคูมือครู  ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนท่ีไดรับ 
การสอนโดยการใชแบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํากับการใชแบบฝกหัดตามคูมือครูแตกตางกนั 
อยางมีความสําคัญตามนัยทางสถิติท่ีระดับ  0.01  
  กองเหรียญ  มอนไธสง  (2550  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
เร่ืองการอานและการเขียนสะกดคํา  โดยใชแบบฝกทักษะ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1  ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังนี ้
   1.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู  เร่ืองการอานและการเขียนสะกดคํา 
โดยใชแบบฝกทักษะกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1  มีประสิทธิภาพ 
83.34/89.77 
   2.  ดัชนีประสิทธิผลของนักเรียนท่ีเรียนดวย  แผนการจัดการเรียนรู  เร่ืองการอาน 
และการเขียนสะกดคํา  โดยใชแบบฝกทักษะ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 
มีคาเทากับ  0.678  แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาในการเรียน  รอยละ 67.80 
  จินดา  ศรีกุลบุตร  (2544  :  บทคัดยอ)  ไดวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และเจตคติตอวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี  1 
ระหวางการสอนแบบบูรณาการกับการสอนแบบปกติ  ผลการวิจัย  พบวา 
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   1.  แผนการสอนแบบบูรณาการวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารของนักเรียน 
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี  1  ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมมาก 
   2.  นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบบูรณาการมีผลสัมฤทธ์ิ  ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
เพื่อการส่ือสารสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
   3.  นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบบูรณาการมีเจตคติตอรายวิชาภาษาไทย 
เพื่อการส่ือสารสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
  พัชร  เศรษฐววิรรธน (2543  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการสอน 
ทักษะภาษาไทย  ดวยวิธีการสอนแบบการเรียนรู  ตามสภาพท่ีแทจริงสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ดานการเรียนรู  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3-4  จุดมุงหมาย  เพื่อศึกษาการพัฒนาแผนการสอนทักษะ 
ภาษาไทย  ดวยวิธีการสอนแบบการเรียนรู  ตามสภาพท่ีแทจริงท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 
และเพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู  ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี  3-4  ผลการศึกษา  พบวา  แผนการสอนทักษะภาษาไทย  มีประสิทธิภาพเทากับ  85.38/85.55 
ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  และมีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  .64 
  มนัสวาท  ไชยดารา  (2546  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพฒันาทักษะการเขียน 
โดยใชแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
พบวาแผนการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีใชในการพัฒนาทักษะการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  มีคุณภาพอยูในระดับดีมากและมีประสิทธิภาพ  เทากับ  80.56/80.87 
ซ่ึงสูงกวาเกณฑ  80/80  ท่ีตั้งไว  การเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีเรียนทักษะการเขียน 
โดยใชแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และนักเรียนมีความคิดเห็นตอ 
การพัฒนาทักษะการเขียน  โดยใชแผนการเรียนรูแบบบูรณาการอยูในระดับเหน็ดวย 
  วรรณภา ไชยวัน  (2549  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการอานและการเขียน 
ภาษาไทย เร่ืองอักษรควบและอักษรนํา  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  3  โดยใชแบบฝกหดั 
ใชการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research)  ใชแบบฝกทักษะในการชวยพัฒนาความสามารถ 
ในการใชภาษาไทย ผลการศึกษาพบวา แผนการอานและการเขียนภาษาไทย โดยรวมและ 
เปนรายดาน ไดแก ดานสาระสําคัญ ดานผลการเรียนท่ีคาดหวัง  ดานสาระการเรียนรู  
ดานกระบวนการเรียนรูส่ือ  ดานแหลงการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก  
มีประสิทธิภาพเทากับ  85.30/87.13  ซ่ึงหมายถึงผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึน 
  ศักดิ์ดุริยางค  ทองใบ  (2548  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดทําแผน 
การเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  โรงเรียนทาโพธ์ิทาไฮหนองแวงประชาสรรค 
อําเภอพนมไพร  จังหวดัรอยเอ็ด  โดยใชกลยุทธคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและปฏิบัติงานใน 
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การจัดทําแผนการเรียนรูแลว  พบวา  ทําใหกลุมเปาหมายเกิดการพัฒนาในการจดัทําแผนการเรียนรู  
และมีความรู  ความเขาใจในการจัดทําแผนการเรียนรู  กลุมสาระภาษาไทยไดตามองคประกอบ   
ในดานการศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน  และกําหนดสาระการเรียนรูชวงช้ัน ไดมีการ
กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังได  รูจักการกําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาคไดตามโครงสราง
ของหลักสูตร  มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชาไดอยางเหมาะสมและมีการจัดทําหนวยการเรียนรูและ
แผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหมีความสมบูรณครบตามองคประกอบของ
การจัดทําแผนการเรียนรู  กลุมสาระภาษาไทยแตยังมีปญหาในดานครูยงัขาดความตอเน่ืองและ 
ความชัดเจนในบางเร่ืองของการจัดทําแผนการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทยคือ การจัดทําหนวยการ
เรียนรูและแผนการเรียนรู  และการกําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาค  ยังไมเหมาะสมและไมครบ
ตามองคประกอบของการจัดทําแผนการจดัการเรียนรู  จึงดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  ตอไป   
และผลการดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  2  โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ  การนิเทศภายใน  พบวา  
กลุมเปาหมายไดนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย  
จนทําใหมีความรูความเขาใจสามารถจัดทําแผนการเรียนรูไดตามถวนตามองคประกอบ 
  ศุภศิษฐ  อินทรวิเศษ  (2548  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถของครู 
ในการจดัทําแผนการเรียนรู  วิชาภาษาไทย โรงเรียนบานหนองแคนนาจาน อําเภอเมือง  
จังหวดัมุกดาหาร โดยใชการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถของครูในการจัดทําแผนการเรียนรู 
ผลการศึกษา  พบวา  ครูมีการเปล่ียนแปลงดงันี้คือ  ดานความสามารถของครูในการจัดทํา 
แผนการเรียนรู  พบวาครูทุกคนมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการเรียนรูในทุกองคประกอบ 
ของแผน  ดานความสามารถในการจดัทําแผนการเรียนรูใหมีคุณภาพ  พบวา  ครูมีความสามารถ 
ในการจดัทําแผนการเรียนรูใหมีคุณภาพ  ดานผลการนิเทศ  พบวาครูมีทัศนคติท่ีดีตอการไดรับ 
การนิเทศและมีความตองการท่ีจะพัฒนางานใหผูบริหาร เพื่อนรวมงานแลกเปล่ียนกนันิเทศ 
และรับการนิเทศจากผูเช่ียวชาญ  ซ่ึงวิธีการนิเทศไดเปดโอกาสใหผูมีสวนเกีย่วของทุกฝาย  ไดแก 
ผูนิเทศ  ผูรับการนิเทศ  ผูรวมนิเทศ  มีสวนรวมคิด  รวมทํา  รวมตรวจสอบ  และรวมแกไขปรับปรุง 
บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  เม่ือมีความม่ันใจในการจัดทําแผนการเรียนรูแลว 
สามารถใชศักยภาพของตนเอง  มาพัฒนางานไดดวยตนเองในท่ีสุด  สงผลใหโรงเรียนมีวิธีการนิเทศ 
ภายในท่ีชัดเจนและเปนระบบ  ครูมีทัศนคติท่ีดีตอการนิเทศ  บุคลากรทํางานรวมกนัอยางมีความสุข 
  สุภาพร  แกวไสย  (2547  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบบูรณาการ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  เร่ืองรานคาริมทางช้ันประถมศึกษาปท่ี  5 
ความมุงหมายเพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม การเรียนรูแบบบูรณาการ  กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย  เร่ืองรานคาริมทาง  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2546 
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โรงเรียนบานคําบอน  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษายโสธร เขต  2  อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
ผลการศึกษาพบวา  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเปนการจดักิจกรรมท่ีครูควรศึกษา 
ทําความเขาใจเกี่ยวกับการจดักิจกรรมและนํามาปฏิบัติจะชวยสงเสริมใหนกัเรียนเกิดทักษะ 
จากการลงมือปฏิบัติ ความกลาแสดงออกและการทํางานเปนกระบวนการกลุม  เพื่อพัฒนาทักษะ 
การเรียนรูใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
  อมรรัตน  พิศฐาน (2542  :  61)  ไดศึกษาการพัฒนาแบบฝกภาษาไทยท่ีมีประสิทธิภาพ 
เร่ืองการสะกดคําไมตรงตามมาตราตัวสะกดแมกน  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  2  
ผลการศึกษาพบวา  แบบฝกทักษะภาษาไทยท่ีมีประสิทธิภาพ  86.04/83.11  ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 
80/80  ท่ีตั้งไวเปนนักเรียนท่ีเรียนดวยแบบฝกทักษะภาษาไทย  มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวา 
คะแนนเฉล่ียกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเม่ือพิจารณาความคงทนใน 
การเรียนรูพบวา  หลังเรียนแลว  2  สัปดาห นักเรียนมีความคงทนในการเรียนรูคิดเปนรอยละ  97.75 
ของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
 2.  งานวิจยัตางประเทศ 
  เฮิรช  ( Hirsch.    1980  :  912 – A)  ไดศึกษาวิธีสอนสะกดคํา  2  วิธี  วิธีแรกเนนครู 
เปนผูเลือกคําและทําการสอนกอนสอบ  วธีิ  2  เนนท่ีแบบเรียนท่ีใชอยูท่ัวไปที่มีแบบฝกหัดและ 
มีการท่ีมีแบบฝกหัดและมีการทดสอบหลังสอน  พบวาวิธีสอนท้ัง  2  วิธี  ทําใหผลสําฤทธ์ิในการเขียน
สะกดคํานกัเรียนมีผลดีข้ึน 
  ฮอรน ( Horn.    1960  :  1337 – 45)  กลาววาการสะกดผิดมีผลมาจากการเปล่ียนแปลง
ในเร่ืองการออกเสียงดวย  โดยเฉพาะอยางยิง่เสียงสระ  และการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ  ดังตอไปนี ้
   1.  การเปล่ียนแปลงในเร่ืองเสียงรัว 
   2.  ภาษาถ่ินหรือภาษาเฉพาะทองท่ี 
   3.  การเพิ่มและการเลิกใชตัวอักษรบางตัว 
   4.  นักเขียนและส่ิงตีพิมพมีอิทธิพลตอการสะกดคํา 
   5.  หลักการสะกดซ่ึงเปนท่ียอมรับกันตามกาลเวลา 
  ฮิมเมอร  ( Hymer.    1963  :  573 – A)  ไดทําการวิเคราะหและศึกษาเหตุผลในการเขียน
สะกดคําของนักเรียนเกรดส่ีและเกรดหา  พบวาคําท่ีนกัเรียนเขียนสะกดผิดเปนคําท่ีนักเรียนไมเคย
เห็นมากอน  ซ่ึงมีท้ังคําพยางคเดียวและสองพยางคจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับสาเหตุของ
การเขียนสะกดคําของตางประเทศพบวา  ธรรมชาติของภาษา  ครู  วิธีสอน  และนักเรียนตางก็มีสวน 
ท่ีเปนสาเหตุของการเขียนสะกดคําท้ังส้ิน  แตปญหาสําคัญคือ  นักเรียนขาดความเอาใจใส   
ไมเห็นความสําคัญของการเขียนสะกดคําใหถูกตอง  ทําใหเกิดผลเสียในดานการใชภาษา 
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  ฟารโลว  (Forlow.    2002  :  2298-A)  ไดศึกษาการรับรูของครูเกี่ยวกับสัญลักษณ 
เพื่อใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ  โดยใชแบบสอบถามกับครูในโรงเรียน 
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  407  คน  จากโรงเรียน  9  โรง  ในจํานวนหน่ึงของมลรัฐ 
เวอรจิเนยีและไดรับแบบสอบถามคืนมา  115  ฉบับ ผลการศึกษาพบวา  ในการทําใหครูเกิด 
การยอมรับในนวัตกรรมใหม ๆ  กระบวนการเรียนรูท่ีจะตองทําใหเกดิการเรียนรูเปนรายบุคคล 
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการการทํางานของครูแตละคน  แมวาครูจะยอมรับวาการศึกษา 
เปนส่ิงสําคัญก็ตามครูเหลานี้มีความตองการรับและใชการศึกษาลักษณะตางกันไปตามประสบการณ 
ในการสอน และระดับการศึกษาท่ีนําไปใชในประถมศึกษา  มัธยมตน  และมัธยมปลาย 
  นีสซ  (Niesz.    2004  :  378)  ไดศึกษาการเรียนรูอยางมีความหมาย  ตามสภาพ 
ของแตละคนซ่ึงในปจจุบันจะสอนเปนหองใหญ  นักเรียนมีความสามารถหลากหลาย  ซ่ึงครูจะตอง 
สอนใหนกัเรียนแตละคนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตน ดังนั้นจึงเปนเร่ืองทาทายความสามารถ 
ของครู  ในการเลือกใชวิธีสอนท่ีจะทําใหเด็กประสบผลสําเร็จได  จากการทดลองสอนโครงงาน 
ในระดบัมัธยมศึกษา พบวาหลักสูตรท่ีเนนการสอนแบบโครงงาน  สามารถทําใหนกัเรียน 
มีผลการเรียนดีข้ึน 
 จากการศึกษางานวิจยัตางประเทศ  พบวา  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  เปนการชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู ไดคนควา 
ทดลองและลงมือปฏิบัติจริง  ไดฝกคิดวิเคราะห  ผูมีบทบาทในเร่ืองเหลานี้คือ ครู ซ่ึงมีบทบาท 
ปลุกเลาและเสริมแรงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ประสบผลสําเร็จได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้มุงศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จงัหวัดอุดรธาน ี 
ใหมีความรูความเขาใจในการจักกระบวนการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามจุดมุงหมาย กลุมผูรวมศึกษา
คนควา เสนอวิธีดําเนนิการศึกษาคนควา ตามลําดับตอไปน้ี 
  1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
  2.  ข้ันตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
  3.  เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
 
 1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล  
  1.1  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน 6  คน  ประกอบดวย 
   1.1.1  ผูศึกษาคนควา 
   1.1.2  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี  2 – 6   จํานวน  5  คน  ท่ีสมัครใจเขารวมศึกษา
คนควา 
  1.2  กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม  จํานวน  4  คน  ประกอบดวย 
  1.2.1  วิทยากร  จํานวน 1  คน 
  1.2.2  ผูเช่ียวชาญ  จํานวน 3  คน   
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ขั้นตอนดําเนนิการศึกษาคนควา 
 
 ข้ันตอนในการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ปฏิบัติการ  คร้ังนี้ผูศึกษาประยุกตใช
หลักการวจิัยปฏิบัติการ (Action  Research)  ตามแนวคิดของ เคมมิสและแม็กแท็กการท ใหมีความรู
ความเขาใจนวตักรรมการสอน และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนได  (Kemmis and McTaggart) 
(ยาใจ พงษบริบูรณ.    2537  :  3 - 9  ;  อางอิงมาจาก Kemmis and McTaggart.    1998  :  169 - 170) 
ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนสําคัญท้ังส้ิน 4 ข้ันตอน 
  1.  ข้ันการวางแผน (Planning) 
   1.1  สภาพปจจุบันการดําเนนิงานและปญหา 
    1.1.1  สภาพปจจุบัน : โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวัด
อุดรธานี  เปนโรงเรียนประถมศึกษา เปดสอนในระดับประถมศึกษา  มีครูและบุคลากรในสังกัด
จํานวน  10  คน  เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูป  ตามท่ีกําหนด 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  โดยคํานึงถึง 
ความสนใจ ความถนัดและความแตกตางของผูเรียน รวมท้ัง ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกีย่วของ
ไดมีสวนรวมในการจดัการศึกษาดวย 
    1.1.2  ปญหา : จากการวิเคราะหคุณภาพของการจัดการศึกษาในโรงเรียน พบวา  
ยังมีนักเรียนท่ีอานหนังสือไมออกอยูเปนจาํนวนมาก  ผูศึกษาคนควาจึงคิดหาวิธีการชวยเหลือนักเรียน
กลุมนี้  เพื่อเปนแนวทางแกไขปญหา ท่ีเกิดข้ึน และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครู  
โดยใชการฝกอบรมในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศอยางเปนระบบสอดคลองกับ
บริบทและสภาพของโรงเรียน ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่ง ท่ีตองดําเนินการคนควา และพัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนการสอนใหแกบุคคลากร โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวดั
อุดรธานี อันจะสงผลดีตอการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ใหสามารถอานออกไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะด ีมีปญญา มีความสุข มีศักยภาพความเปนมนุษย  
ท่ีสมบูรณ และมีคุณคาตอสังคม ประเทศชาติและสังคมโลกตอไปในอนาคต 
  1.2  กลยุทธการพัฒนา 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมเพื่อรวมกันกําหนดเปาหมายในพัฒนาบุคลากร
ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวาย
ปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ใหมีความรูความเขาใจในการจกักระบวนการเรียนการสอน
ใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล และ 
สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหกับนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได ดวยการมีสวนรวมของ
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ครู กลุมผูรวมศึกษาคนควา โดยกําหนดเปาหมายการพัฒนา ไดแก  
    1.  ใหครูมีความรู ความเขาใจ ในการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู 
    2.  ครูสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนเฉพาะบุคคลได 
    3.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู
ได  โดยกําหนดเปนกลยุทธในการพัฒนาดงันี้ 
     3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงมีกิจกรรมและข้ันตอน ดังตอไปนี ้
      3.1.1  การบรรยายใหความรูความเขาใจดานเน้ือหาการจดักระบวนการ 
การเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู และหลักการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  
      3.1.2  การฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
เพื่อใหผูรวมศึกษาคนความีความสามารถในการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลได 
     3.2  การนิเทศภายใน ซ่ึงมีกิจกรรมและข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
      3.2.1  การประเมินพฤติกรรมครูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
เฉพาะบุคคล เพื่อชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาแกผูรวมศึกษาคนควา  ดําเนินการระหวางวันท่ี  22  
ธันวาคม พ.ศ. 2554 – วันท่ี  3  มกราคม พ.ศ. 2555 
      3.2.2  การตรวจแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล เพื่อใหผูรวม 
ศึกษาคนควาไดผลงานท่ีมีคุณภาพ ดําเนนิการระหวางวนัท่ี 28 - 29  ธันวาคม พ.ศ. 2554 
     3.3  แผนปฏิบัติการ 
      กลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันวางกลยุทธและเปาหมายการพัฒนา
บุคลากรและสรางแผนปฏิบัติงานปรากฏ  ดังตาราง  1 
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ตาราง  1  แผนปฏิบัติการพฒันาบุคลากรดานการจดัการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนที่มีปญหาในการเรียนรู  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง   
               จังหวัดอุดรธาน ี 
 

กิจกรรมพัฒนา  เปาหมายกิจกรรม ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูเกี่ยวของกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใชเก็บ
รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอืผูให
ขอมูล 

1. การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

- เพื่อใหผูรวมศึกษาคนความีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนใหแกนักเรียนที่มีปญหา
ทางการเรียนรู ทั้ง  4  ขั้นตอนและ
หลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคลเปนสําคัญ  6 
องคประกอบ 
- เพื่อใหผูรวมศึกษาคนควาสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคลได 

8 – 9  
ธันวาคม 

2554 

- วิทยากร 
- กลุมผูรวมศึกษา 
   คนควา 

- การทดสอบ 
-การสัมภาษณหลัง 
  การประชุมเชิง 
  ปฏิบัติการ 
- การบันทึก 
- การประเมิน 
  แผนการจัดการ 
  เรียนรูเฉพาะ
บุคคล 

- แบบทดสอบวัด 
  ความรูความเขาใจ 
- แบบสัมภาษณหลัง 
  การประชุมเชิง 
  ปฏิบัติการ 
- แบบประเมิน 
  แผนการจัดการ 
  เรียนรูเฉพาะ 
  บุคคล 

- กลุมผูรวมศึกษา 
  คนควา 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

กิจกรรมพัฒนา  เปาหมายกิจกรรม ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูเกี่ยวของกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใชเก็บ
รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอืผูให
ขอมูล 

2. การนิเทศ
ภายใน 

-  เพื่อใหผูรวมศึกษาคนควา 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหแกนักเรียนที่มีปญหาใน
การเรียนรู 
ตามแผนการจัดการเรียน 
รูเฉพาะบุคคล 

22 
ธันวาคม 

2554 
– 26 

มกราคม  2555 

- ผูนิเทศ 
- กลุมผูรวมศึกษา 
   คนควา 

- การสัมภาษณ 
- การสังเกต
พฤติกรรม          
การจัดการเรยีน 
การสอน 
 

- แบบสัมภาษณ
กระบวนการนิเทศ
ภายใน 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมการจัด  
การเรียนการสอน 

- ผูศึกษาคนควา 
- ศึกษานิเทศก 
จํานวน 1 คน 
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  2.  ข้ันการปฏิบัติ  (Action) 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดรวมพัฒนาบุคลากร ไดปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการดังนี ้
    2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีเปาหมายเพื่อ ใหครูมีความรู ความเขาใจ  
ในการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู และสามารถจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูเฉพาะบุคคลโดยทําการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกผูรวมศึกษาคนควา  โดยเชิญวิทยากรคือ 
นายวิรุฬห  สระแกว  ครูการศึกษาพิเศษ โรงเรียนบานนาบัวไผวิทยา  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  เปนผูมีความรูความสามารถ  ในเร่ือง 
การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  และการนําแผนการจัดการศึกษาไปใชเปนอยางดี  ซ่ึงทําหนาท่ี
ในการนเิทศกระบวนการจัดการเรียนการสอนให กับคณะผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงประกอบดวย
กิจกรรมสําคัญดังนี ้
     2.1.1  การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีเปาหมายเพือ่ใหกลุมผูรวม 
ศึกษาคนควา  ไดมีการเตรียมความพรอมดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  อาคารสถานท่ี 
เตรียมส่ือวัสดอุุปกรณท่ีเกีย่วของในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ใหมีความพรอม  มีความเขาใจและ 
เห็นความสําคัญของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยไดดําเนนิการเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ณ หองประชุม โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 
     2.1.2  การทดสอบความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อประเมิน 
ความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู
ของกลุมผูรวมศึกษาคนควา โดยการทดสอบ ใชแบบทดสอบความรูความเขาใจในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  ณ  หองประชุม  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขา ม อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
     2.1.3  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  มีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนควา 
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัความสําคัญ หลักการ  ลักษณะของการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน 
สําคัญ  รวมท้ังวิธีการและโครงสรางของการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมี
ปญหาทางการเรียนรู โดยวิทยากรเปนผูดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีการบรรยายใหความรู 
การอภิปราย และการซักถามในระหวางการดําเนินการบรรยายของวิทยากร  ระยะเวลาการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  รายละเอียดดงัตารา ง 2 
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ตาราง  2  กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
 

วัน เวลา รายการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูเกี่ยวของ 
8 

ธันวาคม 
2554 

08.00 น. 
08.30 น. 

 
09.30 น. 
09.50 น. 
10.00 น. 

 
11.00 น. 

 
11.30 น. 

 
12.00 น. 
13.00 น. 
14.30 น. 
14.40 น. 

 
16.00 น. 

ผูรวมประชุมลงทะเบียนท่ีหองประชุม 
พิธีเปดการประชุม/ประธานกลาวเปดการประชุม 
และบรรยายพิเศษ 
ทดสอบวัดความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พักรับประทานอาหารวาง 
ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ี
มีปญหาในการเรียนรู 
หลักการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาใน
การเรียนรู 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
วิธีการจัดการใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
พักรับประทานอาหารวาง 
วิธีการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาใน
การเรียนรู (ตอ) 
เลิกการประชุมวันแรก 

ผูรวมศึกษา  
ผูอํานวยการ 
 
วิทยากร 
 
วิทยากร 
 
วิทยากร 
 
วิทยากร 
 
 
วิทยากร 

9 
ธันวาคม 

2554 

08.30 น. 
09.00 น. 

 
10.00 น. 
10.10 น. 
12.00 น. 
13.00 น. 
15.00 น. 
15.10 น. 
15.30 น. 
16.00 น. 

ผูรวมประชุมลงทะเบียนท่ีหองประชุม 
โครงสรางและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
เฉพาะบุคคล 
พักรับประทานอาหารวาง 
ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
การแนะนําการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
พักรับประทานอาหารวาง 
ทดสอบวัดความรูหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
อภิปราย ซักถามและสรุปการประชุม 
มอบเกียรติบัตร/พิธีปดการประชุม 

ผูรวมศึกษา 
 วิทยากร 
 
 
ผูรวมศึกษา
คนควา 
 
วิทยากร 
ผูรวมศึกษา
คนควา 
ผูอํานวยการ 
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     2.1.4  การเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล มีเปาหมาย ใหผูรวมศึกษา
คนควาฝกเขียนแผนการจดัการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกรอบการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท้ัง  6  องคประกอบ ไดแก  1)  สาระสําคัญ   
2)  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั  3)  เนื้อหา  4)  กิจกรรมการเรียนการสอน  5)  ส่ือการเรียนการสอน  และ  
6)  การวดัและประเมินผล  โดยเร่ิมการฝกเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
     2.1.5  กิจกรรมหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีเปาหมายเพื่อประเมิน  ความรู  
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูของ 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ประเมินความสามารถในการเขียนแผน 
การเรียนรูและเพ่ือประเมินผลสําเร็จของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยวิทยากร  และผูศึกษาคนควา
เปนผูประเมินโดยใชแบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัติการ และมีการทดสอบความรูความเขาใจ
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ  ณ  หองประชุม   
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี 
    2.2  การนิเทศภายใน  โดยมีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนความี
ความสามารถในการจดักิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู      
ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอน  ไดแก  มีการกําหนดหวัขอเร่ืองท่ีจะสอน 
การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู  การกําหนดเนื้อหายอย  การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน 
การประเมินปรับปรุงและพฒันาการสอน  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 
     2.2.1  การวางแผนการนิเทศ  มีเปาหมายเพือ่ใหคําแนะนําชวยเหลือ
กลุมเปาหมายใหสามารถเขียนแผนการจัดการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูไดอยางถูกตอง  เตรียมความพรอมดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
เตรียมส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  และกําหนดตาราง ในการนเิทศ โดยผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา 
ไดกําหนดการดําเนินการวางแผนการนิเทศ ในระหวาง  เดือนตุลาคม พ.ศ.  2554 –  เดือน มกราคม  
พ.ศ.  2555  ณ  หองประชุม โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 
     2.2.2  การดําเนินการนิเทศ มีเปาหมายเพือ่ใหกลุมเปาหมายดําเนินการรวมกัน
กับกลุมผูใหขอมูล  โดยการสังเกต  และสัมภาษณการจดัการเรียนรูของกลุมเปาหมาย  การประชุม
ปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ประสบการณซ่ึงกนัและกนัในการจัดทําแผนการ 
จัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจดัการเรียนรูในหองเรียน 
     2.2.3  การประเมินผลการนิเทศ  มีเปาหมายเพ่ือทราบผลสําเร็จจากการนิเทศ  
การนําแผนการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  และพัฒนาการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล โดยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู   
การประเมินแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  
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  3.  ข้ันการสังเกต (Observation) 
   ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลกอนการปฏิบัติกิจกรรม 
ระหวางการปฏิบัติกิจกรรม หลังการปฏิบัติกิจกรรมทุกอยาง  เพื่อนําขอมูลไปสะทอนผลการสังเกต 
ผลหรือการเก็บรวบรวมขอมูล (Collecting  Data) หรือการเก็บรวบรวมหลักฐาน (Collecting 
Evidence) โดยดําเนนิการ ตามลําดับดังนี ้
    3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวน  2  วัน 
โดยใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบประเมินความรูความเขาใจการจัดการเรียนการ
สอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  และแบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ใชสัมภาษณ
เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูเทคนคิ
วิธีการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูและการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสําคัญดังตอไปนี ้
     3.1.1  การทดสอบความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผูรวมศึกษาคนควา
ท้ัง  5  คน  ผูศึกษาคนควาใชแบบทดสอบประเมินความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ของกลุมเปาหมายกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     3.1.2  การปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติ โดยการบรรยายเก่ียวกับความสําคัญ  
หลักการ  ลักษณะของการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูรวมท้ังวิธีการ
และโครงสรางของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล เก็บขอมูลการเขารวมของ
กลุมเปาหมาย  5  คน  ผูศึกษาคนควาใชแบบบันทึกการสัมภาษณ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     3.1.3  การเขียนแผนการจดัการเรียนเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  เก็บขอมูล  การฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  ของผูรวมศึกษาคนควา 
จํานวน  5  คน  ผูศึกษาคนควาใชแบบประเมินแผนการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  สําคัญโดยวิทยากรเปนผูประเมินและใหแนวคิด  ขอเสนอแนะ ขอบกพรองท่ีพบจาก
การตรวจผลงาน  ใหผูรวมศึกษาคนควาไดรับทราบเพ่ือปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนในโอกาสตอไป 
     3.1.4  การทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผูรวมศึกษาคนควา   
จํานวน 5  คน  ผูศึกษาคนควาใชแบบทดสอบประเมินความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ของกลุมเปาหมายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    3.2  การนิเทศภายใน ดําเนินการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแก
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  จํานวน  8  คร้ัง  โดยใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก 
แบบสัมภาษณ  กระบวนการนิเทศภายในและแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู   
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
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     3.2.1  การวางแผนการนิเทศ  โดยการเตรียมความพรอมดานเคร่ืองมือท่ีใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  เตรียมส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  และกําหนดตารางการนิเทศ 
     3.2.2  การดําเนินการนิเทศ ดําเนินเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเคร่ืองมือ  ไดแก  
แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  
     3.2.3  การประเมินผลการนิเทศ  ดําเนินการประเมินผลจากการสัมภาษณ 
กระบวนการนิเทศ  และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมาย  
  4.  ข้ันการสะทอนผล  (Reflection) 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควา นําขอมูลการบันทึกท้ังหมดในข้ันสังเกตมาตรวจสอบขอมูล
ดวยเทคนิค  3  มิติ  โดยการพิจารณาขอมูลท่ีไดจากการสังเกตผลมาวิเคราะหจุดเดน  จุดดอยของ 
การทํางาน  และทําความเขาใจรวมกันระหวางผูศึกษาคนควา  และกลุมเปาหมายการพัฒนารวมกัน
วิพากษ วิจารณถึงผลการปฏิบัติตามแผนการท่ีกําหนด  ปรับปรุงจุดดอยท่ีเกิดหลังจากการปฏิบัติงาน 
และเสริมสวนท่ีเปนจุดเดนของการปฏิบัติงาน  เพื่อใชในการพัฒนาครูดานการจดัการกระบวนการ
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  เกิดประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จท่ีวาง
ไวแลวนําผลสะทอนไมวาจะเปนสภาพปญหาของการทํางานและปญหาอุปสรรคท่ียังแกไขไมไดใน
เร่ืองการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูเพือ่นําไปสูการตดัสินใจของกลุม
ในการนําไปดาํเนินการศึกษาต้ังแตข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติตามแผน และข้ันการสังเกต ในการปรับปรุง
และพัฒนาดําเนินการในวงรอบตอไป 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี ้กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการพัฒนาบุคลากร ดังตอไปนี ้
  1.  ประเภทเคร่ืองมือ 
   1.1  แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนใหแก
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.2  แบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการ 
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  เปนแบบสัมภาษณสะทอนผลการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
   1.3  แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายในการพัฒนาบุคลากรดานการจัด 
การเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู เปนแบบสัมภาษณท่ีสะทอนผลของการนิเทศ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 52 

   1.4  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  ใชสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมาย 
   1.5  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล ใชประเมินแผนการจัด 
การเรียนรูเฉพาะบุคคล ของผูรวมศึกษาคนควา 
  2.  ลักษณะเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี ้ประกอบดวย 
   2.1  แบบทดสอบ เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  10  ขอ 
ใชทดสอบวัดความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูท้ังกอนการประชุม เชิงปฏิบัติการและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการของ
กลุมเปาหมาย  
   2.2  แบบสัมภาษณ  จํานวน  2  ฉบับ  ประกอบดวย 
    2.2.1  แบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ใชสัมภาษณความรู  ความเขาใจ 
ของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  เกี่ยวกับการจดักระบวนการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูกอนประชุมเชิงปฏิบัติการและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.2.2  แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  ใชสัมภาษณเกี่ยวกับความรู 
ความเขาใจ  การแกปญหาและทักษะการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
ระหวางปฏิบัติการจัดการเรียนรูและหลังการปฏิบัติการจัดการเรียนรู 
   2.3  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  จํานวน 1  ฉบับ  ใชในการบันทึก 
การสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษาคนควาท่ีพบในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหแก
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู และแนวทางการแกไขปญหาท่ีพบรวมกัน  มีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา  มี  5  ระดบั  ไดแก  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด 
   2.4  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู จาํนวน 1 ฉบับ ใชประเมินแผนการจัดการ
การเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ของผูรวมศึกษาคนควา มีลักษณะเปน 
แบบมาตราสวนประมาณ คา  มี  5  ระดับ  ไดแก  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด 
  3.  วิธีสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา  ผูศึกษาคนควาได
ดําเนินการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาตามข้ันตอน  ดังนี้ 
   3.1  แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ  ใชวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการ
การเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  การวางแผนและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเฉพาะบุคคลของผูรวมศึกษาคนควากอนและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาครู  ใหมีความรูความสามารถดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนิน  การสรางและหาคุณภาพ ดังนี ้
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    3.1.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู รวมทั้งเนื้อหาสาระและจุดประสงคของการดําเนินการพัฒนา 
    3.1.2  ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของโดยไดสรางแบบทดสอบฉบับรางจาก 
แบบทดสอบวดัความรูความเขาใจการจดัการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียน 
โดยทําใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย และ ครอบคลุมแนวคิดของการศึกษาคนควา 
    3.1.3  นําตนฉบับแบบทดสอบท่ีจัดทําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง 
เหมาะสมและขอคําช้ีแนะจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงประกอบดวย 
     1)  จาอากาศเอกทฤษฎี  สิงอุปโป  ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี วุฒิปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
เช่ียวชาญการนิเทศภายใน 
     2)  นายนภดล  สีหนาท  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษดานภาษาไทย  
โรงเรียนบานเชียงยืนอําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  วุฒิปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  
เช่ียวชาญ  เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรู 
     3)  นายปราณตี  โตะชาลี  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษดานคณิตศาสตร 
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เช่ียวชาญเร่ืองการวิจยั 
    3.1.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําเสนออาจารย 
ท่ีปรึกษา  เพื่อตรวจความถูกตองอีกคร้ัง และปรับปรุงตามขอเสนอ 
    3.1.5  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญซ่ึงไดแก  การเรียงลําดับ 
กระบวนการจดัการการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ขอสอบบางขอยังออกไม
ครอบคลุมวิธีการสอนของครู  การเนนใหเห็นความสําคัญของกระบวนการจัดการการเรียนการสอน
ใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูแลว นําเสนออาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อตรวจความถูกตอง 
อีกคร้ัง และปรับปรุงตามขอเสนอ 
    3.1.6  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
   3.2  แบบสัมภาษณ  จํานวน  2  ฉบับ  ประกอบดวย  แบบสัมภาษณการประชุม 
เชิงปฏิบัติการใชสัมภาษณความรูความเขาใจของกลุมผูรวมศึกษาคนควาเกีย่วกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  กอนประชุมเชิงปฏิบัติการและหลังประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  และแบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  ใชสัมภาษณเกีย่วกับความรูความเขาใจ  
การแกปญหาและทักษะการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
ระหวางปฏิบัติการจัดการเรียนรูและหลังการ  ปฏิบัติการจัดการเรียนรู มีข้ันตอนการดําเนินการสราง
และหาคุณภาพ  ดังนี ้
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    3.2.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเร่ืองการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ รวมท้ังเนื้อหาสาระและจุดประสงคของการดําเนินการพัฒนา 
    3.2.2  ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับ รูปแบบ เทคนคิและวิธีการสราง
เคร่ืองมือของประวิต  เอราวรรณ  (2542  :  112 - 124)  และหนังสือการวิจัยทางการวดัและประเมินผล
ของบุญชม  ศรีสะอาด (2543  :  103) 
    3.2.3  วิเคราะหกรอบการศกึษาเพื่อเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีไดจากการศึกษาสู 
การกําหนดประเด็นการศึกษาใหครอบคลุมกรอบแตละดาน 
    3.2.4  สรางแบบสัมภาษณ โดยทําฉบับรางใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย และ 
ครอบคลุมแนวคิดของการศกึษาคนควา เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจแกไข ซ่ึงประเด็นการแกไข 
ไดแก ข้ันตอนในการจดัการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ปญหาและอุปสรรค
ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
    3.2.5  นําตนฉบับแบบสัมภาษณท่ีจดัทําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง 
เหมาะสมและขอคําช้ีแนะจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงประกอบดวย 
     1)  จาอากาศเอกทฤษฎี  สิงอุปโป  ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี วุฒิปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
เช่ียวชาญการนิเทศภายใน 
     2)  นายนภดล  สีหนาท  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษดานภาษาไทย โรงเรียน
บานเชียงยืน  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี วุฒิปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  เช่ียวชาญ  
เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
     3)  นายปราณตี โตะชาลี  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษดานคณิตศาสตร 
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เช่ียวชาญเร่ืองการวิจยั 
    3.2.6  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําเสนออาจารย 
ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจความถูกตองอีกคร้ัง และปรับปรุงตามขอเสนอ 
    3.2.7 จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
   3.3  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ใชในการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของ  
ผูรวมศึกษาคนควาท่ีพบในการดําเนนิการจัดการการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรูและแนวทางการแกไขปญหา ท่ีพบรวมกัน มีข้ันตอนการดําเนินการสรางและหาคุณภาพ 
ดังนี ้
    3.3.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเร่ืองการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูรวมท้ังเนื้อหาสาระและจุดประสงคของการดําเนินการพัฒนา 
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    3.3.2  ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบ  เทคนิคและวิธีการสราง
เคร่ืองมือของประวิต  เอราวรรณ  (2542  :  112-124)  และหนังสือการวจิัยทางการวัดและประเมินผล 
ของบุญชม  ศรีสะอาด  (2543  :  103) 
    3.3.3  วิเคราะหกรอบการศกึษาเพื่อเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีไดจากการศึกษา 
สูการกําหนดประเด็นการศึกษาใหครอบคลุมกรอบแตละดาน 
    3.3.4  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู โดยทําฉบับรางใหสอดคลองกับ 
จุดมุงหมาย และครอบคลุมแนวคิดของการศึกษาคนควา เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจแกไข 
    3.3.5  นําตนฉบับแบบสัมภาษณท่ีจดัทําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ 
ถูกตองเหมาะสมและขอคําช้ีแนะจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงประกอบดวย 
     1)  จาอากาศเอกทฤษฎี  สิงอุปโป  ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี วุฒิปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
เช่ียวชาญการนิเทศภายใน 
     2)  นายนภดล  สีหนาท  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษดานภาษาไทย โรงเรียน
บานเชียงยืนอําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  วุฒิปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  เช่ียวชาญ  
เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
     3)  นายปราณตี  โตะชาลี  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษดานคณิตศาสตร 
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธาน ี เช่ียวชาญเร่ืองการวิจัย 
    3.3.6  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  ซ่ึงไดแก  ตองให 
ผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณมีสวนรวมในการนิเทศภายในดวย  ประเด็นการนเิทศตองครอบคลุม
และมีสวนเกีย่วของกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อตรวจความถูกตองอีกคร้ัง  และปรับปรุงตามขอเสนอ 
    3.3.7  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
   3.4  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู  ใชประเมินแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคลของผูรวมศึกษาคนควา  มีข้ันตอนการดําเนินการสรางและหาคุณภาพ  ดังนี ้
    3.4.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเร่ืองการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู รวมทั้งเนื้อหาสาระและจุดประสงคของการดําเนินการพัฒนา 
    3.4.2  ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบ  เทคนิคและวิธีการสราง 
เคร่ืองมือของประวิต เอราวรรณ (2542  :  112-124)  และหนังสือการวจิัยทางการวัดและประเมินผล 
ของบุญชม ศรีสะอาด  (2543  :  103) 
    3.4.3  วิเคราะหกรอบการศกึษาเพื่อเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีไดจากการศึกษาสู 
การกําหนดประเด็นการศึกษาใหครอบคลุมกรอบแตละดาน 
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    3.4.4  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  โดยทําฉบับรางใหสอดคลอง 
กับจุดมุงหมาย และ ครอบคลุมแนวคิดของการศึกษาคนควา  เสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจแกไข 
    3.4.5  นําตนฉบับแบบสัมภาษณท่ีจดัทําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ 
ถูกตองเหมาะสมและขอคําช้ีแนะจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงประกอบดวย 
     1)  จาอากาศเอกทฤษฎี  สิงอุปโป  ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  วุฒิปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
เช่ียวชาญการนิเทศภายใน 
     2)  นายนภดล  สีหนาท  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษดานภาษาไทย โรงเรียน
บานเชียงยืน  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี วุฒิปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  เช่ียวชาญ
เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระภาษา ไทย ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
     3)  นายปราณตี โตะชาลี  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษดานคณิตศาสตร 
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธาน ี เช่ียวชาญเร่ืองการวิจัย 
    3.4.6  ปรับปรุงแกไขตามท่ีผูมีประสบการณเสนอแนะ  ซ่ึงไดแก  การสังเกต 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูตองสังเกตทุกกระบวนการของการจัดการเรียนรู ตองสังเกตกอน 
การจัดการเรียนรูระหวางการจัดการเรียนรูและหลังการจดัการเรียนรูดวย  และนําเสนออาจารย 
ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาอีกคร้ังหนึ่งกอนจัดพิมพและนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
    3.4.7  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยใชแบบทดสอบ 
วัดความรูความเขาใจ  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  แบบสัมภาษณ  และแบบประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  เปนระยะ ๆ  อยางตอเนื่องโดยนับต้ังแตการเร่ิมตนพัฒนาจน 
กระท่ังส้ินสุดการพัฒนา  ดังรายละเอียดในตาราง 3 
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ตาราง  3 แผนปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนควาการพัฒนาบุคลากรดานกระบวนการ 
              จัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
 

ขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวม 

วิธีเก็บรวบรวม เคร่ืองมือท่ีใช ผูใหขอมูล ระยะเวลา 

1. ความรูความ 
เขาใจเกี่ยวกับการ 
จัดกระบวนการ 
เรียนการสอนใหแก
นักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู 
ท้ัง 4 ข้ันตอน 
และหลักการ 
เขียนแผนการ 
จัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคล 

1. ทดสอบความรูความ
เขาใจกอนการประชุม 
 
2. สัมภาษณการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
3.ทดสอบความรูความ 
เขาใจหลังการประชุม 

1. แบบทดสอบ 
ความรูความเขาใจ 
กอนการประชุม 
2. แบบสัมภาษณ 
การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
3.แบบทดสอบ 
ความรูความเขาใจ 
หลังการประชุม 

กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 
 
กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 
 
กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 

 8 ธ.ค. 2554 
 
 
 8 ธ.ค. 2554 
 
 
9 ธ.ค. 2554 

2.  ความสามารถ 
ในการปฏิบัตกิาร 
เขียนแผนการ 
จัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคล สําคัญท้ัง 6 
องคประกอบ 

1.ประเมินการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู

เฉพาะบุคคล 

1.แบบประเมินการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเฉพาะบุคคล 

กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 
 
 

9 ธ.ค. 2554 

3.  ความสามารถ 
ในการจดั 
กิจกรรมการ 
เรียนรูตาม 
แผนการจัดการ 
เรียนรูเฉพาะบุคคล 

1. สัมภาษณกระบวน 
การนิเทศภายใน 
2. สังเกตพฤติกรรม 
การจัดการเรียน 
การสอน 

1. แบบสัมภาษณ 
สัมภาษณกระบวน 
การนิเทศภายใน 
2. แบบสังเกต 
พฤติกรรมการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 
 
กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 
 

วงรอบท่ี 1  
22 ธ.ค. 
2554 
- 3 ม.ค. 
2555 
วงรอบท่ี 2 
3-6 
ก.พ.2555 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  การจัดกระทําขอมูล 
  หลังจากการเกบ็รวบรวมขอมูลตามข้ันตอนท่ีกําหนดและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ซ่ึงไดแก แบบทดสอบ  แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแลว  
นํามาตรวจสอบคุณภาพของขอมูลโดยอาศัยเทคนิคสามเสา  เพื่อใหไดขอมูลซ่ึงมีความเท่ียวตรงและ
เช่ือถือได  โดยอาศัยเทคนิคการตรวจสอบขอมูลหลายมิติ  (Triangulation)  ดังนี ้
   1)  หลักสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการเก็บขอมูลจากหลายคน 
(มิติบุคคล)  หรือเก็บขอมูลจากคนเดิมแตตางเวลา  (มิติเวลา)  หรือตางสถานท่ี  (มิติสถานท่ี) 
   2) หลักสามเสาดานผูศึกษา  (Investigator  Triangulation)  เปนการสะทอนประเดน็ 
การศึกษาจากกลุมผูรวมศึกษา  ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับกระบวนการพัฒนาทุกข้ันตอน 
   3)  หลักสามเสาดานวิธีการ  (Methodological  Triangulation)  เปนการใชการเก็บ 
ขอมูลหลายวิธี  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ  การศึกษาเอกสาร การสํารวจความคิดเห็น การทดสอบ 
  การดําเนนิการตรวจสอบความถูกตอง  ความเปนปจจุบันพรอมแยกประเภทจัด
หมวดหมู  ขอมูลท่ีมีลักษณะเดียวกันไวในหมูเดยีวกัน  ซ่ึงขอมูลท่ีไดจดัหมวดหมูและแยกตาม 
ประเภทของเคร่ืองมือไดดังนี้ 
   1)  ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากเคร่ืองมือ  1  ชนิด  คือ  แบบสัมภาษณ จํานวน  2  ฉบับ  
คือ  แบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัติการ และแบบสัมภาษณการนิเทศภายใน 
   2)  ขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากเคร่ืองมือ  3  ชนิด  คือ  แบบทดสอบ  แบบสังเกต 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
  2.1  ขอมูลเชิงคุณภาพ  ไดจากการวิเคราะหขอการดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูจากการสัมภาษณโดยนําขอคนพบมา
ตรวจสอบ  ขอบกพรองสมบูรณของแบบสัมภาษณท่ีไดบันทึกแลวและจัดหมวดหมูแบบสัมภาษณท่ีมี
ลักษณะคลายกัน  เก็บรวมรวมขอมูล  และวิเคราะหคุณภาพโดยการแจกแจงขอคนพบในเชิงพรรณนา
วิเคราะห 
  2.2  ขอมูลเชิงปริมาณ ไดจากการวิเคราะหผลการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ดังนีคื้อ 
   2.2.1  การวิเคราะหความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู จากผลการทดสอบกอน และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
โดยวิธีคํานวณหาคาเฉล่ีย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนําไปเทียบกับเกณฑของกรมวิชาการ 
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(2542  :  54)  เกณฑยอมรับความนาพอใจ 
            คาเฉล่ียรอยละ           ความหมาย 
    80-100     ดีมาก 
    70-79      ดี 
    60-69      ปานกลาง 
    50-59      ผานเกณฑข้ันต่ํา 
    0-49      ไมผานเกณฑข้ันต่ํา 
   2.2.2  วิเคราะหพฤติกรรมครูดานการจัดการการเรียนการสอนใหแกนกัเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู จากการ สังเกต โดยนําขอคนพบที่ไดมาคํานวณหาคาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน แลวนําไปเทียบ กับเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2543  :  103)  เกณฑการประเมิน
พฤติกรรมครูเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
    4.51-5.00  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
    3.51-4.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
    2.51-3.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับนอย 
    1.00-1.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 
   2.2.3  การประเมินผลการเขียนแผนการจดัการเรียนรู โดยวิธีคํานวณหาคาเฉล่ีย   
และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  แลวนําไปเทียบกับเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2543  :  103) 
เกณฑการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    4.51-5.00  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
    3.51-4.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
    2.51-3.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับนอย 
    1.00-1.50  หมายความวา  มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  คาสถิติพื้นฐาน  ไดแก   
  1.1  คารอยละ 
  1.2  คาเฉล่ีย 
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ผลการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาคร้ังนี ้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีวัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี  ใหมีความรูความเขาใจในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได   
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามจุดมุงหมาย  กลุมผูรวมศึกษาคนควาใหมีความรูความ  เขาใจสามารถ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได กลยุทธท่ีใชในการพัฒนา  ไดแก  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  
และการนิเทศภายใน โดยนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังนี ้

 1.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 2.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 3.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 4.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 

 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 
1.  การดําเนินการพัฒนา 
 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ

นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ใหมีความรูความเขาใจในการจดักระบวนการเรียนการสอนใหแก
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และสามารถนําไป
จัดการเรียนการสอนใหกับนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา 
ไดรวมกนัพัฒนาตามกลยุทธท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการดังนี ้

  1.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการคร้ังนี้มีเปาหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียน 
การสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล   
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และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  ใชเวลาจํานวน  2  
วัน  คือ  วันท่ี 8 – 9  ธันวาคม  พ.ศ.  2554  ณ โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี  โดยเชิญวิทยากรคือ นายวิรุฬ  สระแกว  ครูชํานาญการพิเศษ  ซ่ึงมีความเช่ียวชาญใน 
การจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  ทําหนาท่ีเปนหัวหนาเครือขาย 
การพัฒนานกัเรียน ท่ีมีปญหาทางการเรียนรูของกลุมโรงเรียนนาบัว – สรางแปน  สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต  1  ซ่ึงกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดรวมกันวางแผน เตรียมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการตามกิจกรรม  ไดแกการเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีเปาหมายเพ่ือใหกลุม
ผูรวมศึกษาคนควา  ไดมีการเตรียมความพรอมดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  อาคาร
สถานท่ี เตรียมส่ือวัสดุอุปกรณท่ีเกีย่วของในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ใหมีความพรอม มีความเขาใจ
และเหน็ความสําคัญของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยไดดําเนินการเตรียมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในระหวางวันท่ี  5 – 7  ธันวาคม  พ.ศ.  2554  ตามดวยการทดสอบความรูกอนการประชุม
เชิงปฏิบัติการ  เพื่อประเมินความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการจัดกระบวนการการจัดกระบวนการเรียน   
การสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล   
และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  โดยการทดสอบ  
ใชแบบทดสอบความรู ความเขาใจในการเก็บรวบรวมขอมูล  ในวันท่ี  8  ธันวาคม พ.ศ.  2554   
เวลา 09.30 - 09.50 น. จากนัน้จึงเร่ิมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงมีเปาหมายใหผูรวมศึกษา
คนความีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญ หลักการ  ความสําคัญ ลักษณะของการจัดการเรียนรู
ในการจดักระบวนการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  รวมท้ังวิธีการและ
โครงสรางของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  โดยวิทยากรเปนผูดําเนนิการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ มีการบรรยายใหความรู  การอภิปราย  และการซักถามในระหวางการดําเนินการ
บรรยายของวทิยากร หลังจากนั้นมีการฝกเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล  มีเปาหมายให 
ผูรวมศึกษาคนควาฝกเขียนแผนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล  หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
ตามองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  ท้ัง  6  องคประกอบไดแก  1)  สาระสําคัญ  
2)  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั  3)  เนื้อหา  4)  กิจกรรมการเรียนการสอน  5)  ส่ือการเรียนการสอน  และ  
6)  การวดัและประเมินผล  โดยเร่ิมการฝกเขียนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล เวลา 10.10 น.  
ของวันท่ี 9  ธันวาคม พ.ศ.  2554  และกิจกรรมหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนกจิกรรมสุดทายมี
เปาหมายเพื่อประเมินความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ของกลุมผูรวมศึกษาคนควาหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และเพื่อประเมินผลสําเร็จของ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยวทิยากรและผูศึกษาคนควาเปนผูประเมิน  โดยใชแบบสัมภาษณ 
การประชุม เชิงปฏิบัติการ  และมีการทดสอบความรูความเขาใจหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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โดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ ในวนัท่ี 9  ธันวาคม พ.ศ.  2554 เวลา 15.10-15.30  น. 
ณ  หองประชุม โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ซ่ึงผลท่ีได 
จากการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีดังตอไปนี ้

   1)  ผลการทดสอบความรูกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  กลุมเปาหมาย 
ทุกคนทําแบบทดสอบประเมินความรูกอนประชุมเชิงปฏิบัติการ  และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โดยใชแบบทดสอบปรนัย  แบบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  10  ขอ ใชเวลา  20  นาที  เพื่อประเมินความรู 
ความเขาใจ เกีย่วกับการจัดการกระบวนการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
นําผลที่ไดมาเปรียบเทียบ  พบวากลุมเปาหมายโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คิดเปนรอยละ  50  สวนหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมีคะแนนเฉล่ียคิดเปนรอยละ  87.5  ซ่ึงมี
คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนรอยละ  37.5  เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคล พบวา 
ครูคนท่ี 1  มีคะแนนเฉล่ียกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  รอยละ  50  หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
มีคะแนนเฉล่ีย  รอยละ  80  ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนรอยละ 30  ครูคนท่ี  2  มีคะแนนเฉล่ีย  
กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  รอยละ  40  หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมีคะแนนเฉล่ีย  รอยละ 80 
ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนรอยละ  40  ครูผูสอน  คนท่ี  3  มีคะแนนเฉล่ียกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
รอยละ 60  หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมีคะแนนเฉล่ียรอยละ 100  ซ่ึงมีคะแนน เฉล่ียเพ่ิมข้ึนรอยละ 
40  และครูผูสอน คนท่ี  4  มีคะแนนเฉล่ียกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ  50  หลังการประชุม 
เชิงปฏิบัติการมีคะแนนเฉล่ีย  รอยละ  90  ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย  เพิ่มข้ึนรอยละ  37.5  รายละเอียดของ
ขอมูลไดจัดรวบรวมไวในตาราง 4 
 
ตาราง  4 ผลความกาวหนาดานความรู  ความเขาใจ  ของกลุมผูรวมศึกษาคนควากอนการประชุม 

เชิงปฏิบัติการและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

คะแนน (รอยละ) ผลตางคะแนน (รอยละ)  
ท่ี 

 
ผูทดสอบ กอนประชุม หลังประชุม เพิ่ม ลด 

1 ครูผูสอน คนท่ี 1 50 80 30 - 
2 ครูผูสอน คนท่ี 2 40 80 40 - 
3 ครูผูสอน คนท่ี 3 60 100 40 - 
4 ครูผูสอน คนท่ี 4 50 90 40 - 

รวม 200 350 150 - 
เฉล่ีย 50 87.5 37.5 - 
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 จากตาราง  4  พบวา  กลุมเปาหมายโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
มากกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  คิดเปนรอยละ  37.5  และเม่ือพิจารณาผูรวมศึกษาคนควาเปน
รายบุคคลพบวา  ครูผูสอนคนท่ี  2  ครูผูสอน  คนท่ี  3  และครูผูสอนคนท่ี 4 มีคะแนนหลังการประชุม
เชิงปฏิบัติการมากกวา  คะแนนกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  40 
 
    2)  ผลจากการดําเนินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุมเปาหมายไดรวมกนั 
ใหขอมูลความรู  ความเขาใจ  ความสําคัญ  หลักการ  ลักษณะของการการจัดการกระบวนการเรียน
การสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  รวมท้ังวิธีการและโครงสรางของการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  โดยวิทยากรเปนผูดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการบรรยายใหความรู  
การอภิปราย และการซักถามในระหวางการดําเนินการบรรยายของวิทยากร ระยะเวลาการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ระหวางวันท่ี  8 - 9  ธันวาคม พ.ศ. 2554  เวลา  09.00 - 16.00  น.  ซ่ึงผลการดําเนิน
กิจกรรม  ผูศึกษาคนควาไดเก็บรวบรวมขอมูล จากแบบสัมภาษณการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติ พบวา
กลุมเปาหมาย  มีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับความสําคัญ หลักการ  ลักษณะและข้ันตอนการจัดการ
กิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท้ัง  4  ข้ันตอน รวมท้ังวิธีการและ
โครงสรางของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนอยางด ีรายละเอียดดงัตอไปนี ้
     (1)  ข้ันการเตรียมการสอน เปนกระบวนการจัดกิจกรรมดานเตรียมการสอน 
ของครูผูสอนประกอบดวย การเตรียมตนเอง การเตรียมแหลงขอมูล เตรียมส่ือวัสดอุุปกรณ 
เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนและเตรียมการวัดผลประเมินผล ผลจากการสัมภาษณพอท่ีจะ 
สะทอนขอมูล ดังคําสัมภาษณ ตอไปน้ี 
 
 “...การประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้ชวยใหบุคลากรมีการพัฒนาการดานการคิด การคนควา 
หาวิธีการสอนใหม ๆ มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการสงเสริมใหครูเปนผูปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูเปน
กระบวนการท่ีบุคลากรสามารถนํามาแกปญหาการเรียนการสอนได เพราะเปนการหาวิธีใน 
การพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...การศึกษาและการวิเคราะหปญหาจากการจัดการเรียนการสอนทําใหเราคนพบแนวทาง
ในการแกไขปญหา โดยใชกระบวนการทีห่ลากหลาย เปนเคร่ืองมือในการดําเนนิงาน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    9  ธันวาคม 2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...พบวาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูนัน้เปน
ส่ิงจําเปนท่ีตองใชควบคูไปกบัการจัดกระบวนการเรียนรู ครูทุกคนจะตองนําไปใช...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
     (2)  ข้ันการนําเขาสูบทเรียน เปนข้ันการจดักิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมของ
ผูเรียนหรือเพ่ือดึงดูดความสนใจ ทบทวนความรูเดิมเช่ือมโยงกับส่ิงท่ีจะเรียนรูใหม ซ่ึงอาจใชเกมส 
หรือใชกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธ หรือเกีย่วโยงกับเนื้อหาท่ีจะสอน ผลสะทอนขอมูล ดังคําสัมภาษณ
ตอไปนี ้
 
 “...แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูตองมีส่ือ 
เนื้อหา และกระบวนการจัดการท่ีใหเดก็ไดมีสวนรวมมากท่ีสุด…” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...กิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนควรใหนกัเรียนไดดําเนนิการเปนสวนใหญ 
ครูคอยดูแลอยางใกลชิด...” 

(ครูผูสอน คนท่ี 2.    9  ธันวาคม 2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรูเม่ือผานกระบวนการจัดการเรียนรู ในข้ันตาง ๆ  
แลวไมไดผลตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...นําผลท่ีไดจากการจดัการเรียนรูไปประเมินเพื่อใหเกดิการแกไข และปรับปรุง
ขอบกพรองในแผนการจดัการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
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     (3)  ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดกิจกรรมตามหลักการ
เพื่อใหผูเรียนไดสรางความรูเพื่อตนเอง มีปฏิสัมพันธชวยกันเรียนรู มีสาวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
มีผลงาน และนําความรูไปประยุกตใช ผลจากการสัมภาษณพอท่ีจะสะทอนขอมูล ดังคําสัมภาษณ 
ตอไปนี ้
 
 “...การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูจะทําให
นักเรียนมีทักษะดานการลงมือปฏิบัติ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...นักเรียนมีความกระตือรือรนในการท่ีจะรวมทํากิจกรรมตาง ๆ  เพื่อ ใหเกิดทกัษะแกตัว
ของนักเรียนเอง และเกดิความสนุกสนานในการจัดการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีความสนใจในเน้ือหาท่ีจะสอนมากข้ึนเม่ือไดมีสวนรวมในการดาํเนินกจิกรรมทําให
นักเรียนไมคิดท่ีจะหนีเรียน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีนักเรียนไดมีสวนรวมในการแกปญหาตาง ๆ  ในหองเรียน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
     (4)  ข้ันการวัดผลประเมินผล เปนการดําเนนิการวดัผลและประเมินผลของ
ครูผูสอน  โดยวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  จากการปฏิบัติ  จากแฟมสะสมงาน  รวมท้ังผูเรียน 
มีสวนรวมในการวัดและประเมินตนเองดวย ผลสะทอนของขอมูล ดังคําสัมภาษณ ตอไปน้ี 
 
 “...เวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการคอนขางส้ันแตก็เกิดการเรียนรูในเร่ือง การจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ครูผูสอนตองใชเวลาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูคอนขางนาน  เพราะอยากใหแผน
ท่ีเขียนข้ึนมีความสมบูรณมากท่ีสุด...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...การรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารถาดําเนินการบอย ๆ  กจ็ะเปนการด.ี..” 
      (ครูผูสอน คนท่ี  3.    9  ธันวาคม  2554  :  แบบสัมภาษณ) 

 
 “...ประชุมเชิงปฏิบัติควรตองใชเวลานานกวานี้ เพื่อใหบุคลากรไดมีการพัฒนาไปพรอม ๆ
กัน  ท้ังวิทยากรและผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    9  ธันวาคม  2554 :  แบบสัมภาษณ) 
 
    3)  การประเมินแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู มีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนควาเขียนแผนการจัดการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามองคประกอบการจัดกระบวนการเรียน รูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท้ัง  6  
องคประกอบ ไดแก  1)  สาระสําคัญ 2)  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  3)  เนื้อหา  4)  กิจกรรม  การเรียน
การสอน  5)  ส่ือการเรียนการสอน  และ  6)  การวดัและประเมินผลโดยวิทยากรเปนผูประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีสอนของกลุมเปาหมายทุกคน  คนละ  3  แผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล รายละเอียดดังตาราง  5 
 
ตาราง  5 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
               ในการเรียนรูเปนรายองคประกอบ 
 

รายการ X  SD. ความเหมาะสม 
สาระสําคัญ 4.67 .63 มากท่ีสุด 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 4.75 .58 มากท่ีสุด 
เนื้อหา 4.75 .16 มากท่ีสุด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 3.75 .16 มาก 
ส่ือการเรียนการสอน 3.84 .19 มาก 
การวัดการประเมินผล 3.84 .19 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.27 .07 มาก 

 
 จากตาราง  5  พบวา  กลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญได โดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  (4.27)  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู  มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดอยู  3 องคประกอบ  ไดแก  
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สาระสําคัญ  (4.67)  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  (4.75)  และเนื้อหา  (4.75)  สวนอีก  3  องคประกอบ 
มีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอน  (3.75) ส่ือการเรียนการสอน  (3.84)  
และการวัดและประเมินผล  (3.84)   
 
ตาราง  6  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
                ในการเรียนรู  เปนรายองคประกอบยอย 
 

รายการ X  SD. ความเหมาะสม 
สาระสําคัญ 
1. แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับ 
    จุดประสงคการจัดการเรียนรู 

 
4.67 

 
.27 

 
มากท่ีสุด 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ถูกตองตามหลักการเขียนสามารถวัดไดครอบคลุม 
   ทุกพฤติกรรม 

 
4.75 

 
.32 

 
มากท่ีสุด 

เนื้อหา 
3. ถูกตองตามหลักวิชาการและทันสมัย ครบถวน 
เพียงพอ   และเหมาะสม 

 
4.75 

 
.16 

 
มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ความตองการ
ของ ผูเรียนความสามารถและวัยของผูเรียน 

 
4 

 
.00 

 
มาก 

5. เหมาะสมดานเวลา  สถานที่ สภาพแวดลอม 3.58 .32 มาก 
6. เนนผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการทีห่ลากหลาย 3.83 .19 มาก 
ส่ือการเรียนการสอน 
7. เหมาสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของผูเรียน 

 
3.83 

 
.33 

 
มาก 

8. ผูเรียนรวมสราง รวมใชสอดคลองกับกจิกรรม 
การเรียนรูการวัดการประเมนิผล 

3.83 
 

.19 มาก 
 

9. วิธีวัดและเคร่ืองมือสอดคลองกับพฤติกรรม 
ท่ีกําหนดในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4.33 .27 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

รายการ X  SD. ความเหมาะสม 
10. สอดคลองกับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรู 
ในกจิกรรม 

3.68 .27 มาก 

11. วัดและประเมินผลดวยวธีิท่ีหลากหลาย 3.58 .17 มาก 
12. เกณฑการประเมินสอดคลองกับความสามารถ 
      ของผูเรียน 

4 .00 มาก 

13. วัดผลตามสภาพ 4 .00 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.06 .08 มาก 

 
 จากตาราง  6  พบวา  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  เปนรายองคประกอบยอย  โดยรวมอยูในระดับมากสรุปผล 
การดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี  มีเปาหมายเพื่อ  พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรูได ใชเวลา จํานวน  2 วัน  คือ วันท่ี 8 – 9  ธันวาคม พ.ศ. 2554 ตั้งแตเวลา  08.30 –  
16.00  น.  ณ  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี ไดดังนี ้
  1.  กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  สําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู โดยดูจากการสะทอนผลการสัมภาษณ 
  2.  กลุมเปาหมายมีทักษะการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรูโดย  ดูจากแบบประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
   1.2  การนิเทศภายใน 
    การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง   
จังหวดัอุดรธานี  การนิเทศภายในคร้ังนี้มีเปาหมายเพื่อ  ใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดการ
เรียนการสอน  โดยใชแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลได  โดยในวงรอบท่ี  1  มีระยะเวลาตั้งแต  
วันท่ี 22  ธันวาคม  พ.ศ.  2554  ถึง  วันท่ี  3  มกราคม  พ.ศ.  2555  ตั้งแตเวลา  08.40-10.40  น.  
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จํานวน  8  คร้ัง  โดยใชเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลไดแก  แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศ
ภายในและแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ  คือ การวางแผน
การนิเทศ  โดยการเตรียมความพรอมดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เตรียมส่ือ  วัสด ุ 
อุปกรณ  และกําหนดตารางการนิเทศในระหวางวนัท่ี  19–21  ธันวาคม  พ.ศ.  2554  จากนั้น
ดําเนินการนิเทศ และเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเคร่ืองมือไดแก  แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศ
ภายใน  และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวนัท่ี  22  ธันวาคม 
พ.ศ.  2554 – 3  มกราคม พ.ศ.  2555  หลังจากนั้นมีการประเมินผลการนเิทศ จากการสัมภาษณ
กระบวนการนิเทศ และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมาย  ในระหวางวันท่ี  3 – 
4  มกราคม  พ.ศ.  2555  ซ่ึงผลจากการนิเทศภายใน  ปรากฏดังนี ้
     1)  การสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  มีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมศึกษา
คนควาสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ผลจากการสัมภาษณพอท่ีจะสะทอนขอมูล  ดังคําสัมภาษณ  ตอไปนี ้
 
 “...การนิเทศภายในคร้ังนี้ชวยใหมีความรู เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ถาไมมีกระบวนการนิเทศก็คงไมรูขอบกพรองของตัวเองท่ีไดดําเนินการจัดการเรียนรู  
ในแตละช่ัวโมง...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    3  มกราคม 2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ผูนิเทศไดใหคําแนะนําเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู ทําใหเกดิแนวคิดตาง ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    3  มกราคม 2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ผูไดรับการนิเทศมีทักษะและกระบวนการท่ีจะทําใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและ 
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน ทําใหครูผูสอนมีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให
ผูเรียนไดรับความรูเกีย่วกับเนื้อหามากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...มีการปรับเปล่ียนวิธีสอนโดยใหไดรวมกิจกรรมมากข้ึน นักเรียนมีสวนรวมใน 
การจัดการเรียนรู ” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ปญหาในการจัดการเรียนการสอนนอยลง ชวยใหครูจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน 
เพราะไดรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ผูรับการนิเทศเกิดกระบวนการแกปญหาท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนทําใหได
แนวทางในการจัดการเรียนรูมากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...การนิเทศชวยใหผูไดรับการนิเทศมีแนวคิดในการแกปญหาระหวางการดําเนินการสอน 
รวมท้ังชวยใหนักเรียนมีความเขาใจในบทเรียนมากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.   3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีความม่ันใจในการจัดการเรียนรูมากข้ึนรวมท้ังเกดิทักษะในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ
และนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการดวย...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ชวยใหนกัเรียนเกดิความรูและสนุกสนานกับการจดักจิกรรมการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีสวนชวยใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหเดก็ไดเกิดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  
และมีทักษะตาง ๆ  ดวย...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีนักเรียนไดมีสวนรวมในการแกปญหาตาง ๆ  ในหองเรียน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...ผูนิเทศมีเวลาในการนิเทศคอนขางนอยเพราะตองใชเวลาในการนิเทศหลายคน และ 
ผูนิเทศตองนิเทศหลายคร้ัง...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ถาไดรับการนิเทศหลายคร้ังจะเปนการดีเพราะ คําแนะนําของผูนิเทศเปนประโยชน  
ในการจดัการเรียนการสอน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...เม่ือไดรับการนิเทศแลวตองมีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู
หลายคร้ังและปรับแผนการจัดการเรียนรูบอย ทําใหผูสอนอาจไมมีเวลาในการดําเนนิการ  
เขียนแผนการจัดการเรียนรูเทาท่ีควร…” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...เม่ือไดรับคําแนะนําจากผูนิเทศก็สามารถจัดการเรียนรูได โดยนักเรียนก็มีสวนรวม  
ในการจดัการเรียนรูดวย...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    3  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
     2)  การสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  มีเปาหมายเพ่ือใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา  มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม
การสอน ท้ัง  6  องคประกอบ  ไดแก  1.  การกําหนดหวัขอเร่ืองท่ีจะสอน  2.  การกําหนดจุดประสงค
การเรียนรู  3.  การกําหนดเนือ้หายอย  4.  การวางแผนการสอน  5.  การปฏิบัติการสอน  
6.  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
กลุมเปาหมาย ปรากฏรายละเอียดดังตาราง  7 
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ตาราง  7 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนรายองคประกอบของผูรวมศึกษาคนควา 
                 ในวงรอบท่ี  1 
 

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
1. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน 3.63 .17 มาก 
2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 4.30 .11 มาก 
3. การกําหนดเน้ือหายอย 4.65 .08 มากท่ีสุด 
4. การวางแผนการสอน 3.33 .04 ปานกลาง 
5. การปฏิบัติการสอน 3.19 .13 ปานกลาง 
6. การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 4.27 .02 มาก 

โดยรวม 3.90 .03 มาก 

 
 จากตาราง  7  พบวา  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนรายองคประกอบของ 
ผูรวมศึกษาคนควา  ในวงรอบท่ี  1  มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพจิารณาเปนรายขอ
เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยมี  3  ลําดบั  ดังนี้  การกาํหนดเนื้อหายอย  การกําหนดจุดประสงค 
การเรียนรู  และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
 
ตาราง  8  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนรายองคประกอบยอยของผูรวมศึกษาคนควา     
                ในวงรอบท่ี 1 
 

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
1. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน 
    1.1 การศึกษาหลักสูตร 
    1.2 การวิเคราะหความสัมพันธ ของเนื้อหา 

3.63 
3.77 
3.48 

.17 

.18 

.33 

มาก 
มาก 
มาก 

2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    2.1 การศึกษาจุดประสงคของวิชา 
    2.2 การกําหนดจุดประสงคของการวัดและ
ประเมินผล          

4.30 
4.23 
4.37 

.11 

.24 

.15 

มาก 
มาก 
มาก 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
3. การกําหนดเน้ือหายอย 
    3.1 การกําหนดเนื้อหาของหนวย          
    3.2 การแยกเน้ือหา 

4.65 
4.66 
4.63 

.08 

.08 

.12 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

4. การวางแผนการสอน 
    4.1 การกําหนดหนวย 
    4.2 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู           
    4.3 การกําหนดกิจกรรมการสอน           
    4.4 การกําหนดส่ือการสอน 
    4.5 การกําหนดการวัดและ ประเมินผล           

3.33 
3.24 
3.37 
3.44 
3.23 
3.37 

.03 

.02 

.11 

.09 

.04 

.20 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

5. การปฏิบัติการสอน 
    5.1 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน           
    5.2 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน           
    5.3 การบันทึกจุดเดนและจุดดอยของนกัเรียน    

3.25 
3.22 
3.23 
3.29 

.13 

.10 

.08 

.47 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

6. การประเมินปรับปรุงแล พัฒนาการสอนะ 
    6.1 การรวบรวมขอมูลหลังการสอน 
    6.2 การวิเคราะหผลการสอนในการปรับปรุง
และพัฒนาการสอน 
    6.3 การปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู     

4.28 
4.28 
4.24 

 
4.32 

.02 

.10 

.03 
 

.05 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 3.90 .03 มาก 

 
 จากตาราง  8  พบวา  กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  (3.90)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสุด 
อยู  2  ขอ  คือ  ขอ  3.1 การกําหนดเนื้อหาของหนวย   และ  ขอ  3.2 การแยกเนื้อหา สวนท่ีเหลืออยูใน
ระดับมาก  จํานวน  7  ขอ  และอยูในระดับปานกลาง จํานวน  8  ขอ 
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การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 
 ผลการพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา       
ในการเรียนรูโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี ไดดําเนินการพัฒนาใน
วงรอบท่ี  1  โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  เพื่อพัฒนากลุมเปาหมาย
ใหมีความรู  ความเขาใจ  และมีเทคนิค  ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลได  ซ่ึงในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  กลุมเปาหมายไดรวมกนัใหขอมูลความรู  ความเขาใจ  ความสําคัญ  หลักการ  ลักษณะของ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูรวมท้ังวิธีการและโครงสราง
ของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  กิจกรรมการเรียน การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  โดยวิทยากรเปนผูดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีการบรรยายใหความรู   
การอภิปราย  และการซักถามในระหวางการดําเนินการบรรยายของวทิยากร  ระยะเวลาการประชุม
เชิงปฏิบัติการระหวางวันท่ี  8 – 9  ธันวาคม  พ.ศ.  2554  เวลา  09.00-16.00  น. ซ่ึงผลการดําเนนิ
กิจกรรมผูศึกษาคนควา  ไดเก็บรวบรวมขอมูลจาก แบบสัมภาษณการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติ  
พบวา กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความสําคัญ  หลักการ  ลักษณะของการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ดังจะเห็นไดจากผลการทดสอบความรู
ความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  พบวา  
กลุมเปาหมายโดยรวม  และรายบุคคล มีคะแนนทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมากกวา 
กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการซ่ึงกลุมเปาหมายทุกคนมีความเหน็ตรงกนัและมีความมั่นใจวาสามารถ
นําความรู  ความเขาใจในการจัดการการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ท่ีไดรับจาก 
การพัฒนาคร้ังนี้ไปใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  และจัดกิจกรรมการเรียนรู
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  ท้ัง  4  ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันการเตรียมการสอน   
ข้ันการนําเขาสูบทเรียน  ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และข้ันการวดัผลประเมินผล  
สวนการเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล  สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  มีเปาหมายใหผูรวม
ศึกษาคนควา  เขียนแผนการจัดการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามองคประกอบการจดั  
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ท้ัง  6  องคประกอบ  ไดแก  1. สาระสําคัญ  2. ผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง  3. เนื้อหา  4. กิจกรรมการเรียนการสอน  5. ส่ือการเรียนการสอน  และ  6. การวัด
และประเมินผล  จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมายทุกคน  พบวากลุมเปาหมาย
สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได   
โดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของแผนการจัดการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

75 

 

เรียนรู  มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดอยู  3 องคประกอบ  ไดแก  สาระสําคัญ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  และเนื้อหา  สวนอีก  3  องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก   
ไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  เม่ือพิจารณา
กลุมเปาหมายรายบุคคล  พบวา  เปาหมายคนท่ี  1  มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูในระดับมาก   
เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสม 
ในระดบัมากท่ีสุดอยู  3  องคประกอบ  ไดแก  สาระสําคัญ  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และเนื้อหา 
สวนอีก  3  องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล  เปาหมายคนท่ี  2  มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  มีองคประกอบท่ีมีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุดอยู  3  องคประกอบ  ไดแก  สาระสําคัญ  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  และ
เนื้อหาสวนอีก  3  องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล  เปาหมายคนท่ี  3  มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู มีองคประกอบท่ีมี 
ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  อยู  2  องคประกอบ  ไดแก  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  และเนื้อหา   
สวนอีก 4  องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  สาระสําคัญ  กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล  เปาหมายคนท่ี  4  มีความเหมาะสม  
โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู มีองคประกอบ
ท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  อยู  2  องคประกอบ  ไดแก  สาระสําคัญ  และเนื้อหาสวนอีก  4 
องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  กิจกรรมการเรียน 
การสอน  ส่ือการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล  การนิเทศภายในโดยการสังเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  กลุมผูรวมศึกษาคนความีความสามารถ
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอน  
ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอน  ท้ัง  6  องคประกอบไดแก  1.  การกําหนดหวัขอเร่ืองท่ีจะสอน   
2.  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  3.  การกําหนดเนือ้หายอย  4. การวางแผนการสอน  
5.  การปฏิบัติการสอน  6.  การประเมินปรับปรุง  และพัฒนาการสอน จากการสังเกตพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมายพบวา  กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได   
โดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  แตยังมีปญหาในการจดัการเรียนรูบางองคประกอบท่ียงัอยู
ในระดบัปานกลาง  ไดแก  การวางแผนการสอน และการปฏิบัติการสอน  กลุมผูรวมศึกษาคนควา 
ไดประชุม  หารือมีความคิดเห็นตรงกันวาจาํเปนตองมีการพัฒนากลุมเปาหมายอยางตอเนื่องและ
ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีบกพรอง  จึงไดวางแผนรวมกนักําหนดการพฒันาครูในข้ันตอนท่ีเปน
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ประเด็นปญหาอีกคร้ังในวงรอบท่ี  2  ตอไป 
 สรุปผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1  การทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูท่ี 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา กลุมเปาหมายโดยรวมและรายบุคคล มีคะแนนทดสอบหลังการประชุม 
เชิงปฏิบัติการมากกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงกลุมเปาหมายทุกคนมีความเห็นตรงกันและ 
มีความม่ันใจวาสามารถนําความรู ความเขาใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู ท่ีไดรับจากการพัฒนาคร้ังนี้ไปใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
และจัดกิจกรรมการการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได ท้ัง 4 ข้ันตอน ไดแก  
ข้ันการเตรียมการสอน ข้ันการนําเขาสูบทเรียน ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และข้ันการ
วัดผลประเมินผล สวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เฉพาะบุคคล มีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนควา
เขียนแผนการจัดการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามองคประกอบการจดักระบวนการ
สอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ท้ัง  6  องคประกอบ ไดแก  1.  สาระสําคัญ  2.  ผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 3. เนื้อหา 4. กิจกรรมการเรียนการสอน  5.  ส่ือการเรียนการสอน  และ  6.  การวัด
และประเมินผล จากการประเมินแผนการจดัการเรียนรูของกลุมเปาหมายทุกคน พบวา กลุมเปาหมาย
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลได โดยเฉล่ีย มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก              
การนิเทศภายในโดยการสังเกตพฤติกรรม การจัดการเรียนรูตามพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  
กลุมผูรวมศึกษาคนควา มีความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอน  ท้ัง  6  องคประกอบไดแก  
1.  การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน  2.  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  3.  การกําหนดเนื้อหายอย 
4. การวางแผนการสอน  5.  การปฏิบัติการสอน  6.  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  
จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมายพบวา กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม
การสอนได โดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก แตยังมีปญหาในการจดัการเรียนรูบาง
องคประกอบท่ียังอยูในระดบัปานกลาง ไดแกการวางแผนการสอนและการปฏิบัติการสอน 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
 การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  เปนการพัฒนาบุคลากร  ดานการจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ซ่ึงกลุมผูรวมศึกษาคนควานําเอาการสะทอนผลการพัฒนาครู
ดานการดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ในวงรอบท่ี  1  ซ่ึง 
ไมบรรลุเปาหมายของการพฒันา โดยเตรียมความพรอม  ดานเคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
การนิเทศภายใน  เตรียมส่ือ วัสด ุ อุปกรณท่ีเกี่ยวของกับการนิเทศภายใน  รวมท้ังรวมกันวางแผน
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กําหนดตารางในการนิเทศ ซ่ึงผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา  ไดกําหนดการดําเนินการวาง
แผนการนิเทศ ในวนัท่ี  20  มกราคม  พ.ศ.  2555  เวลา  16.00-18.00  น.  ณ  หองโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี จึงไดดําเนินการนเิทศภายใน วงรอบท่ี  2  
ระหวางวันท่ี 23 – 24  มกราคม  พ.ศ.  2554  โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูรวมศึกษาคนควา สามารถจัดการ
เรียนรู  โดยใชแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม
การเรียนรู ไดแก มีการกําหนดหวัขอเร่ืองที่จะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  การกําหนด
เนื้อหายอย การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  
โดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  และสัมภาษณการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมาย  
การประชุมปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณซ่ึงกันและกันในการจดัการจัดการ
เรียนรูสําหรับ นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียน  ท่ีมีปญหาในการเรียนรูในหองเรียน ซ่ึงใชกลยทุธ การนิเทศภายใน  ตอเนื่องจากวงรอบท่ี  1 
ผลการดําเนินการนิเทศภายในวงรอบท่ี  2  มีผลตอการพัฒนาผูรวมการศึกษาคนควาใหสามารถ 
จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  โดยใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  และตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม 
การเรียนรู ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
  1.  การสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน มีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู ผลจากการ สัมภาษณพอท่ีจะสะทอนขอมูล ดังคําสัมภาษณ ตอไปน้ี 
 
 “...การนิเทศชวยใหมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู มากข้ึนกวาคร้ังแรกมาก...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ทําใหเกดิความรูและสามารถปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีมีความหลากหลายและคิดส่ือท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 

 “...วาการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูนั้น
ควรตองมีคนท่ีคอยชวยเหลือและใหคําแนะนํา...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...เพื่อใหผูไดรับการนิเทศมีความรูและเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูมากข้ึนและมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ตองมีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนและปรับเปลี่ยนแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะ
บุคคลใหเขากบัสถานการณนั้นดวย …” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 “...ผูนิเทศใหขอคิดและแนวคิดมากข้ึนกวาเดิมทําใหเกดิประสบการณในการจดัการเรียน
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...เหมือนกับการใหแรงบันดาลใจแกผูรับการนิทศ ไดมีกําลังใจในการจัดการเรียนรูใหกับ
ลูกศิษยตอไป...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 

 “...ชวยใหกระบวนการจัดการเรียนรูนั้นมีความงายมากข้ึน เพราะมีผูคอยใหคําแนะนํา 
ท้ังการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลและการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ไดปรับบทบาทของครูมาเปนผูสนับสนุนเสริมแรง ทําใหกํากับดแูลนักเรียน ไดอยาง
ท่ัวถึงมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนรู พัฒนานักเรียนไดมากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
  “...ชวยใหนกัเรียนเกดิความรูและสนุกสนานกับการจดักจิกรรมการเรียนการสอน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจในการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
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 “...การวัดและประเมินผลสอดคลองกับระดับความรู ความสามารถของผูเรียน นักเรียนมี
ความสุขในการทํากิจกรรมไดมีปฏิสัมพันธระหวางกันมากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ปญหาในการจัดการเรียนรูนอยลงมากถือวามีความสําเร็จมากพอสมควร เพราะนักเรียน
ไดรับการกระตุนมากข้ึน...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  1.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...มีการติดตามการนิเทศหลายคร้ังกวานี้จะด ีเพราะครูอาจจะเห็นวาเปนการยุงยากใน
กระบวนการจดัการเรียนรู ซ่ึงบุคลากรบางทานอาจมีภาระงานในการทํางานพิเศษอ่ืนอีกหลายดาน 
เนื่องจากบุคลากรไมเพยีงพอ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  2.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ผูนิเทศใหคําแนะนํากับครูแตละวิชาแตกตางกันและความสามารถแตกตางกันเนื่องจาก 
การจัดการเรียนรูแตละวิชามีความแตกตางกัน ความยากงายและกิจกรรมตางก็แตกตางกันดวย  
แตไดความรูเยอะมาก ๆ...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  3.    24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
 “...ไมมีปญหาจากการจดักระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ แตเปนเพราะผูเรียนไม
สนใจในการเรียนการสอนเอง  และผูเรียนไมรูจักการแสวงหาความรูเพิ่มเติมทําใหยากตอการ 
จัดกระบวนการเรียนรู...” 

(ครูผูสอน คนท่ี  4.   24  มกราคม  2555  :  แบบสัมภาษณ) 
 
  2.  การสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  มีเปาหมายเพือ่ใหกลุม ผูรวมศึกษาคนความีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูตามพฤติกรรมการสอน ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอน 
ท้ัง  6  องคประกอบ  และพฒันาการสอน  จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
กลุมเปาหมาย รายละเอียดปรากฏดังตาราง  9 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

80 

 

ตาราง  9  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนรายองคประกอบของผูรวมศึกษาคนควา 
                ในวงรอบท่ี  2 
 

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
1. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน     4.49 .17 มาก 
2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู     4.69 .09 มากท่ีสุด 
3. การกําหนดเน้ือหายอย 4.67 .07 มากท่ีสุด 
4. การวางแผนการสอน 4.28 .09 มาก 
5. การปฏิบัติการสอน 4.57 .17 มากท่ีสุด 
6. การประเมินปรับปรุง และพัฒนาการสอน 4.71 .09 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.57 .07 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง  9  พบวา  กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดโดยรวมมี 
ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.57)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มี  4  ขอ  ท่ีมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  สวนท่ีเหลืออีก  2  ขอ  อยูในระดับมาก 
 
ตาราง 10  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนรายองคประกอบยอยของผูรวมศึกษาคนควา       
                 ในวงรอบท่ี  2 
                  

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
1. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน 
    1.1 การศึกษาหลักสูตร 
    1.2 การวิเคราะหความสัมพันธของเนื้อหา 

4.49 
4.67 
4.30 

.17 

.05 

.31 

มาก 
มากท่ีสุด 
มาก 

2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    2.1 การศึกษาจุดประสงคของวิชา 
    2.2 การกําหนดจุดประสงคของการวัดและ 
          ประเมินผล 

4.69 
4.68 
4.69 

.09 

.10 

.09 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
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ตาราง 10  (ตอ) 
                  

ประเด็นการสังเกต X  SD. ความเหมาะสม 
3. การกําหนดเน้ือหายอย 
    3.1 การกําหนดเนื้อหาของหนวย 
    3.2 การแยกเน้ือหา 

4.67 
4.59 
4.75 

.07 

.09 

.27 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

4. การวางแผนการสอน 
    4.1 การกําหนดหนวย 
    4.2 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    4.3 การกําหนดกิจกรรมการสอน 
    4.4 การกําหนดส่ือการสอน 
    4.5 การกําหนดการวัดและประเมินผล 

4.29 
4.24 
4.21 
4.34 
4.41 
4.25 

.08 

.16 

.13 

.18 

.25 

.06 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5. การปฏิบัติการสอน 
    5.1 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
    5.2 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
    5.3 การบันทึกจุดเดนและจุดดอยของนกัเรียน 

4.57 
4.53 
4.71 
4.48 

.17 

.27 

.24 

.12 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 

6. การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
    6.1 การรวบรวมขอมูลหลังการสอน 
    6.2 การวิเคราะหผลการสอนในการปรับปรุงและ 
         พัฒนาการสอน 
    6.3 การปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

4.71 
4.68 
4.72 

 
4.72 

.09 

.12 

.11 
 

.22 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.56 .07 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง  10  พบวา  กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได โดยรวมมี 
ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  (4.56)  ซ่ึงมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด อยู  10  ขอ   
สวนท่ีเหลืออีก  6  ขอ  มีความเหมาะสมในระดับมาก  จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
กลุมเปาหมายทั้งสองวงรอบ  ปรากฏดังตาราง  11 
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ตาราง  11  เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมายโดยเฉล่ียเปนรายองคประกอบ 
                  ของผูรวมศึกษาท้ังสองวงรอบ 
 

ประเด็นการสังเกต วงรอบท่ี 1 ความ
เหมาะสม 

วงรอบท่ี 2 ความ
เหมาะสม 

1. การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน 3.59 มาก 4.47 มาก 
2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 4.29 มาก 4.71 มากท่ีสุด 
3. การกําหนดเน้ือหายอย 4.66 มากท่ีสุด 4.66 มากท่ีสุด 
4. การวางแผนการสอน 3.30 ปานกลาง 4.32 มาก 
5. การปฏิบัติการสอน 3.25 ปานกลาง 4.46 มาก 
6. การประเมินปรับปรุงและพัฒนา 
การสอน 

4.28 มาก 4.67 มากท่ีสุด 

โดยเฉล่ีย 3.90 มาก 4.59 มากท่ีสุด 
 
 จากตาราง  11  พบวา  การดําเนินการในวงรอบท่ี  1  กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับ
พฤติกรรมการสอนไดโดยเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  สวนในวงรอบที ่2 พบวา
กลุมเปาหมาย  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูตามพฤติกรรม
การสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดโดยเฉล่ีย มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสุด   
ซ่ึงจากการเปรียบเทียบจะเหน็วากลุมเปาหมาย มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
  สรุปผลการดําเนินการนเิทศภายในการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี                
โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูรวมศึกษาคนควา สามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู และตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับ
พฤติกรรมการเรียนการสอน ไดแก มีการกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอนการกําหนดจุดประสงค                 
การเรียนรู การกําหนดเนื้อหายอย การวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอน การประเมินปรับปรุง 
และพัฒนาการสอน โดยไดดําเนินการนิเทศภายใน วงรอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 23 - 24 มกราคม  
พ.ศ. 2555 ณ โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี ซ่ึงจากการนิเทศภายใน
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กลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรม 
การสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดทุกคน 
 
การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
 
 ผลการดําเนินกิจกรรมการพฒันาบุคลากรดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธาน ี            
โดยใชกิจกรรมการนิเทศภายใน  ตอเนื่องจากวงรอบท่ี  1  ในวนัท่ี  23 – 24  มกราคม พ.ศ.  2555                       
โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูรวมศึกษาคนควา  สามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูและตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับ
พฤติกรรมการเรียนรู  ไดแก  มีการกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู         
การกําหนดเนือ้หายอย  การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน  การประเมินปรับปรุง และ
พัฒนาการสอน ซ่ึงจากการสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน  และการสังเกตพฤติกรรมการจัด 
การเรียนการสอน ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
 สรุปไดวาผูไดรับการนิเทศมีความรูและเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูมากข้ึน และมีความม่ันใจในการจดัการเรียนการสอน ครูไดปรับ
บทบาทของครูมาเปนผูสนับสนุนเสริมแรง ทําใหกํากบัดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง มีโอกาสสังเกต
พฤติกรรมนักเรียนขณะดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู ทําใหครูไดขอมูลในการ พัฒนานกัเรียนเปน
รายบุคคลไดมากข้ึน  โดยกลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรู  ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดโดยเฉล่ียมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณากลุมเปาหมายรายบุคคลพบวา  เปาหมายคนท่ี  1   
มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู  มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด อยู  3  องคประกอบไดแก   
การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู การกําหนดเนื้อหายอย  และการประเมินปรับปรุง  และพัฒนา    
การสอน  องคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก  มี  3  องคประกอบ  ไดแก  การกําหนดหัวขอ
เร่ืองท่ีจะสอน  การวางแผนการสอน  และการปฏิบัติการสอน  เปาหมายคนท่ี  2  มีความเหมาะสม   
โดยเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 
มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดอยู  4  องคประกอบ  ไดแก  การกาํหนด  
จุดประสงคการเรียนรู  การกาํหนดเนื้อหายอย  การปฏิบัติการสอน และการประเมินปรับปรุง  และ
พฒันาการสอน องคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก มี  2  องคประกอบ ไดแก  การกําหนด
หัวขอเร่ืองท่ีจะสอน และการวางแผนการสอน เปาหมายคนท่ี  3  มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูใน
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ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบของการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูมีองคประกอบ 
ท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด อยู  5  องคประกอบไดแก การกําหนดหัวขอ เร่ืองท่ีจะสอน   
การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู การกําหนดเนื้อหายอย การปฏิบัติการสอน และการประเมิน
ปรับปรุงและพัฒนาการสอน  องคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแก การวางแผนการ
สอน  เปาหมายคนท่ี  4  มีความเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนราย
องคประกอบของการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู มีองคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
อยู  5  องคประกอบไดแก การกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  
การกําหนดเนือ้หายอย การปฏิบัติการสอน และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอนและ
องคประกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก  ไดแก  การวางแผนการสอน 
  สรุปผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2  ผูไดรับการนิเทศมีความรูและเขาใจถึงกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูมากข้ึน  และมีความม่ันใจในการจัดการ
เรียนรู ครูไดปรับบทบาทของครูมาเปนผูสนับสนุนเสริมแรง  ทําใหกํากับดูแลนกัเรียนไดอยางท่ัวถึง  
มีโอกาสสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  ขณะดาํเนินกจิกรรมการเรียนรู  ทําใหครูไดขอมูลในการพัฒนา
นักเรียนเปนรายบุคคลไดมากข้ึน  โดยกลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน          
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอน ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดโดยเฉล่ีย                  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสุด 
 
สรุปผลการพฒันาท้ัง 2 วงรอบ 
 
 การพัฒนาครูดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ไดดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมาย            
เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ  และใชเทคนิควิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู  ดวยการมีสวนรวมของครูกลุม  ผูรวมศึกษาคนควา  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  โดยใชแผนการสอน  เฉพาะบุคคลตามพฤติกรรม 
การสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู  โดยใชกลยุทธในการพฒันาไดแก  การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ  และดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายในวงรอบท่ี  2  เพื่อพัฒนาผูรวม
การศึกษาคนควา  ใหสามารถจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โดยใช
แผนการสอนเฉพาะบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
ตามพฤติกรรม การสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู  ผลการดําเนินการพัฒนาท้ัง 2  วงรอบ 
สรุปไดดังนี ้
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  วงรอบท่ี  1  กลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ผลการดําเนนิ
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการผูศึกษาคนควาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณการเขารวม 
ประชุมเชิงปฏิบัติ  พบวา  กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความสําคัญ หลักการ ลักษณะ 
ของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ดังจะเหน็ไดจากผล 
การทดสอบความรูความเขาใจ ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู พบวา กลุมเปาหมายโดยรวมและรายบุคคล มีคะแนนทดสอบหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการมากกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงกลุมเปาหมายทุกคน มีความเหน็ตรงกันและ 
มีความม่ันใจวาสามารถนําความรู ความเขาใจในการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรูท่ีไดรับจากการพัฒนาคร้ังนีไ้ปใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล และ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูไดครบทั้ง 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันการ
เตรียมการสอน ข้ันการนําเขาสูบทเรียน ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และข้ันการวัดผล
ประเมินผลสวนการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรูเปนมีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนควาเขียน แผนการจัดการเรียนรูหลังจากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามองคประกอบการจัดกระบวนการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู                  
ท้ัง  6  องคประกอบ ไดแก  1.  สาระสําคัญ  2. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  3.  เนื้อหา  4.  กิจกรรม      
การเรียนการสอน  5.  ส่ือการเรียนการสอน และ  6.  การวัดและประเมินผลสวนผลการดําเนนิ
กิจกรรมการนเิทศภายในเพือ่พัฒนาครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู  ซ่ึงครูผูสอนสามารถนําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรูไปจัดกิจกรรมการเรียนรูได แตยังมีปญหาในการจดัการเรียนรูบางองคประกอบท่ียังอยู
ในระดบัปานกลาง  ไดแก  การวางแผนการสอนและการปฏิบัติการสอน  วงรอบท่ี  2  ใชกลยุทธ 
การนิเทศภายในมีเปาหมายเพื่อใหผูรวมศึกษาคนควา สามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูและตามพฤติกรรมการสอน  
ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู ไดแก  มีการกําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะสอน การกําหนดจุดประสงค
การเรียนรู การกําหนดเนื้อหายอย การวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอน การประเมินปรับปรุง 
และพัฒนาการสอน  จากการสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายใน และการสังเกตพฤติกรรมการจัด 
การเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
สรุปไดวาผูไดรับการนิเทศมีความรู และเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนรูเรียนมากข้ึนและ 
มีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู ครูไดปรับบทบาทของครูมาเปนผูสนับสนุนเสริมแรง ทําใหกํากบั
ดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง มีโอกาส สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู ทําให
ครูไดขอมูล  ในการพัฒนานกัเรียนเปนรายบุคคลไดมากขึ้น โดยกลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม
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การสอนไดโดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 
 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ีพบวา
กลุมเปาหมายทุกคนมีความรู ความเขาใจในความสําคัญ หลักการ ลักษณะของการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูเพิ่มข้ึน สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได โดยเฉลี่ยมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ตามแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคลได และมีพฤติกรรมกรสอนดีข้ึนโดยเฉล่ียมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากท่ีสุด 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การพัฒนาครูดานการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู          
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ผูศึกษาคนควาขอนําเสนอตามลําดับ 
ดังนี ้
  1.  ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ดังนี้ 
  1.  เพื่อใหกลุมเปาหมาย มีความรูและความเขาใจ  เกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ทางการเรียนรูเทคนิคการสอนการวดัประเมินผล และการจัดทําแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคล 
  2.  ครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู เฉพาะบุคคลได 
  3.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูได  
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนาครูดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี  ไดดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมาย            
เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ และใชเทคนคิวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู ดวยการมีสวนรวมของครูกลุม  ผูรวมศึกษาคนควา  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  โดยใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล ตามพฤตกิรรม
การสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู โดยใชกลยุทธในการพฒันา  ไดแก  การประชุม 
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศ  และดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายในวงรอบท่ี  2  เพื่อพัฒนาผูรวม
การศึกษาคนควาใหสามารถจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู โดยใช
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แผนการสอนเฉพาะบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  
ตามพฤติกรรมการสอน ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู ผลการดําเนินการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
สรุปไดดังนี ้
  วงรอบท่ี  1  กลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ผลการดําเนนิ
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการผูศึกษาคนควาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณการเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัความสําคัญ หลักการ 
ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ดังจะเห็นไดจาก
ผลการทดสอบความรูความเขาใจ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู พบวา กลุมเปาหมายโดยรวมและรายบุคคล มีคะแนนทดสอบหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการมากกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงกลุมเปาหมายทุกคน มีความเหน็ตรงกันและ 
มีความม่ันใจ วาสามารถนําความรู  ความเขาใจในการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู  ท่ีไดรับจากการพัฒนาคร้ังนีไ้ปใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล   
และจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูไดครบท้ัง  4 ข้ันตอน  ไดแก   
ข้ันการเตรียมการสอน  ข้ันการนําเขาสูบทเรียน ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
ข้ันการวัดผลประเมินผล  สวนการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูมีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนควาเขียน แผนการจดัการเรียนรูหลังจากการประชุม 
เชิงปฏิบัติการตามองคประกอบการจัดกระบวนการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรู  ท้ัง  6  องคประกอบ  ไดแก  1.  สาระสําคัญ  2.  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั  3.  เนื้อหา  
4.  กิจกรรมการเรียนการสอน  5.  ส่ือการเรียนการสอน  และ  6.  การวัดและประเมินผล  สวนผล 
การดําเนนิกิจกรรมการนิเทศภายในเพ่ือพฒันาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรูซ่ึงครูผูสอนสามารถนําแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรูไปจัดกิจกรรมการเรียนรูได แตยังมีปญหาในการจัดการเรียนรูบาง
องคประกอบท่ียังอยูในระดบัปานกลาง  ไดแก  การวางแผนการสอนและการปฏิบัติการสอน   
  วงรอบท่ี  2 ใชกลยุทธการนิเทศภายในมีเปาหมายเพื่อใหผูรวมศึกษาคนควา  
สามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรูและตามพฤติกรรมการสอน ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู  ไดแก  มีการกําหนด
หัวขอเร่ืองท่ีจะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  การกําหนดเนือ้หายอย  การวางแผนการสอน  
การปฏิบัติการสอน การประเมินปรับปรุง และพัฒนาการสอน จากการสัมภาษณกระบวนการนิเทศ
ภายใน และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู  สรุปไดวา  ผูไดรับการนิเทศมีความรู และเขาใจถึงกระบวนการ
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จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา ในการเรียนรูมากข้ึนและมีความม่ันใจในการจัดการ
เรียนรู ครูไดปรับบทบาทของครูมาเปนผูสนับสนุนเสริมแรง ทําใหกํากบัดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง  
มีโอกาส สังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะดําเนินกจิกรรมการเรียนรู ทําใหครูไดขอมูลในการพัฒนา
นักเรียนเปนรายบุคคลไดมากข้ึน  โดยกลุมเปาหมายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู  สําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  ท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนไดโดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยูในระดบั
มากท่ีสุด 
 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ีพบวา
กลุมเปาหมายทุกคนมีความรู  ความเขาใจในความสําคัญ หลักการ ลักษณะของการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูเพิ่มข้ึน สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล ตามพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมการสอนได โดยเฉลี่ยมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ตามแผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคลได และมีพฤติกรรมกรสอนดีข้ึนโดยเฉล่ียมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  โดยใชกลยุทธการพัฒนา  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และ 
การนิเทศภายใน  เม่ือครบ  2  วงรอบแลว ทําใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
ความสําคัญ หลักการ ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
สามารถเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคลได และสามารถจัดการเรียนรูโดยใชแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู ตามพฤติกรรมการสอนท่ี
สอดคลอง กับพฤติกรรมการเรียนรูได  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ ถาวร พลีดี (2546  :  8)  
ใหความเห็นวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการท่ีผูบริหารนําไปเสริมสรางความรู 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคลากร เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี
ข้ึน สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจ  วีระศักดิ์  สวงโท (2548  :  12)  
ใหความเห็นวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การชวยพฒันาบุคลากรใหมีศักยภาพและการใช
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานท่ีมีอยูอยางมีคุณคาพรอมท้ังทํางานไดตามเปาหมายขององคกรท่ีวางไว 
นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครูทําใหมีศักยภาพในการสอน ประหยดัเวลา 
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ลดความสูญเปลาทางการศึกษา  ชวยใหเปนบุคคลทันสมัยในดานความรู สามารถปรับตัวกับ 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดี  สมจิต การเพยีร (2548  :  11)  
ใหความเห็นวา  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง  กระบวนการสงเสริมใหครูมีความรู  ความสามารถและ
มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีข้ึนในการปฏิบัติงานสอนนักเรียน 
ท่ีมีปญหาในการเรียนรู  วรรณภา ไชยวัน (2549  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการอานและ 
การเขียนภาษาไทย  เร่ืองอักษรควบและอักษรนํา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
โดยใชแบบฝกหัด  ใชการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ใชแบบฝกทักษะในการชวยพัฒนา
ความสามารถในการใชภาษาไทย  ผลการศึกษาพบวา  แผนการอานและการเขียนภาษาไทย  
โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก  ดานสาระสําคัญ  ดานผลการเรียนท่ีคาดหวัง  ดานสาระการเรียนรู  
ดานกระบวนการเรียนรูส่ือ  ดานแหลงการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก  
ศักดิ์ดุริยางค  ทองใบ  (2548  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดทําแผนการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนทาโพธ์ิทาไฮหนองแวงประชาสรรค  อําเภอพนมไพร   
จังหวดัรอยเอ็ด  โดยใชกลยทุธคือ การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและปฏิบัติงานในการจดัทําแผน 
การเรียนรู ทําใหกลุมเปาหมายเกดิการพัฒนาในการจัดทําแผนการเรียนรู และมีความรู ความเขาใจ 
ในการจดัทําแผนการเรียนรู กลุมสาระภาษาไทยไดตามองคประกอบ ในดานการศึกษาวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน และกําหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น ไดมีการกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังได รูจักการกําหนดสาระการเรียนรูรายป รายภาคไดตามโครงสรางของหลักสูตร มีการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชาไดอยางเหมาะสมและมีการจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหมีความสมบูรณครบตามองคประกอบของการจัดทําแผนการเรียนรู 
กลุมสาระภาษาไทย  แตยังมีปญหาในดานครูยงัขาดความตอเนื่องและความชัดเจนในบางเร่ืองของ
การจัดทําแผนการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทยคือ การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรู และ
การกําหนดสาระการเรียนรูรายป รายภาค ยงัไมเหมาะสมและไมครบตามองคประกอบของการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู จึงดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่ 2  ตอไป  และผลการดําเนินการพัฒนาใน
วงรอบท่ี 2  โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ การนิเทศภายใน  พบวา  กลุมเปาหมายไดนําขอเสนอแนะ
ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย จนทําใหมีความรูความเขาใจ 
สามารถจดัทําแผนการเรียนรูไดตามถวนตามองคประกอบ  ศุภศิษฐ  อินทรวิเศษ (2548  :  บทคัดยอ) 
ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถของครูในการจัดทําแผนการเรียนรู วชิาภาษาไทย โรงเรียน 
บานหนองแคนนาจาน อําเภอเมือง  จังหวดัมุกดาหาร โดยใชการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถของครู
ในการจดัทําแผนการเรียนรู  ผลการศึกษาพบวา ครูมีการเปล่ียนแปลงดังนี้คือ ดานความสามารถของ
ครูในการจัดทําแผนการเรียนรู พบวาครูทุกคนมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการเรียนรู 
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ในทุกองคประกอบของแผน ดานความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนรูใหมีคุณภาพ พบวา  
ครูมีความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนรูใหมีคุณภาพ ดานผลการนิเทศ พบวาครูมีทัศนคติท่ีดีตอ 
การไดรับการนิเทศและมีความตองการที่จะพัฒนางานใหผูบริหาร เพือ่นรวมงานแลกเปล่ียนกันนิเทศ 
และรับการนิเทศจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงวิธีการนิเทศไดเปดโอกาสใหผูมีสวนเกีย่วของทุกฝาย ไดแก 
ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ ผูรวมนิเทศ มีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบ และรวมแกไขปรับปรุง 
บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เม่ือมีความม่ันใจในการจัดทําแผนการเรียนรูแลว 
สามารถใชศักยภาพของตนเอง มาพัฒนางานไดดวยตนเองในท่ีสุด สงผลใหโรงเรียนมีวิธีการนิเทศ 
ภายในท่ีชัดเจนและเปนระบบ ครูมีทัศนคติท่ีดีตอการนิเทศ บุคลากรทํางานรวมกนัอยางมีความสุข 
สุภาพร  แกวไสย (2547  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  เร่ืองรานคาริมทางช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  ผลการศึกษา
พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเปนการจดักิจกรรมท่ีครูควรศึกษาทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมและนํามาปฏิบัติจะชวยสงเสริมใหนกัเรียนเกิดทักษะจากการลงมือปฏิบัติ 
ความกลาแสดงออกและการทํางานเปนกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูใหมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน  ฟารโลว  (Forlow.    2002  :  2298-A)  ไดศึกษาการรับรูของครูเกี่ยวกับสัญลักษณเพื่อใช
ประโยชนในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ โดยใชแบบสอบถามกับครูในโรงเรียน 
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  407  คน  จากโรงเรียน  9  โรง  ในจํานวนหน่ึงของมลรัฐ 
เวอรจิเนยีและไดรับแบบสอบถามคืนมา  115  ฉบับ  ผลการศึกษาพบวา  ในการทําใหครูเกิด 
การยอมรับในนวัตกรรมใหม ๆ กระบวนการเรียนรูท่ีจะตองทําใหเกดิการเรียนรูเปนรายบุคคล 
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการการทํางานของครูแตละคน  แมวาครูจะยอมรับวาการศึกษา 
เปนส่ิงสําคัญก็ตามครูเหลานี้มีความตองการรับและใชการศึกษาลักษณะตางกันไปตามประสบการณ 
ในการสอน  และระดับการศึกษาท่ีนําไปใชในประถมศึกษา  มัธยมตน  และมัธยมปลาย  และนีสซ 
(Niesz.    2004  :  378)  ไดศึกษาการเรียนรูอยางมีความหมาย ตามสภาพของแตละคนซ่ึงในปจจบัุน
จะสอนเปนหองใหญ นักเรียนมีความสามารถหลากหลาย ซ่ึงครูจะตองสอนใหนกัเรียนแตละคนได
เรียนรูเต็มตามศักยภาพของตน ดังนั้นจึงเปนเร่ืองทาทายความสามารถของครู ในการเลือกใชวิธีสอนท่ี
จะทําใหเดก็ประสบผลสําเร็จได จากการทดลองสอนโครงงานในระดบัมัธยมศึกษา พบวาหลักสูตร 
ท่ีเนนการสอนแบบโครงงาน สามารถทําใหนักเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน 
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ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
        1.1  ควรมีกลุมผูรวมศึกษาท่ีเปนกลุมใหญ ท่ีคลอบคลุมหลายโรงเรียนเพ่ือจะไดพฒันา 
เด็กนกัเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูไดท่ัวถึง 
        1.2  การวางแผนการนิเทศเพียงคนละ  2  ช่ัวโมง เปนชวงระยะการรับการนิเทศท่ีส้ัน 
และหางเกินไปทําใหไมเกิดความตอเนื่อง ควรขยายเปน  2  วันวันละ  3  ช่ัวโมงตอสัปดาห 
        1.3  ควรวางแผนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา  
ในการเรียนรูในระยะเวลา  5  ป  และมีการดําเนินการอยางตอเนื่องอยางนอยปการศึกษาละ  1  คร้ัง         
ใหมีความสอดคลองกับการ ประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
       1.4  จัดประชาสัมพันธใหผูมีสวนเกีย่วของไดรับทราบและมีความเขาใจใน 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู เชน ผูปกครองนักเรียน  
ผูนําชุมชน ตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําศาสนา เปนตน เพื่อความรวมมือในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษา คนควาคร้ังตอไป 
        2.1  ควรศึกษาคนควาการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาในการเรียนรูบูรณาการกับการจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือการปรับตําแหนงวทิยฐานะ 
ซ่ึงมีการประเมินเชิงประจกัษ ท่ีวานกัเรียนสามารถอานออก เขียนไดทุกคน ตามหลักเกณฑของ 
ทางราชการ 
       2.2  พื้นฐานความรูความเขาใจเรื่องการจดัการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
ในการเรียนรู ควรกระตุนใหกลุมเปาหมายศึกษาลวงหนากอนการพัฒนาดวยกลยุทธประชุม 
เชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 
       2.3  ควรศึกษาและพัฒนาประเด็นท่ียังไมบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาคนควา       
ในครั้งนี ้ไดแก  การวางแผนการสอนเฉพาะบุคคล และการปฏิบัติการสอน เพื่อพัฒนาในการศึกษา 
คร้ังตอไป 
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แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใหแก 
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 

โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
******************************************************************************** 
คําชี้แจง แบบทดสอบฉบับนี้ เปนขอสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอใหทําเคร่ืองหมาย 
กากบาท (X) ลงบนอักษร ก ข ค หรือ ง ท่ีทานเห็นวาถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียวเทานัน้ 
 

1.นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู มักพบลักษณะความบกพรองในเร่ืองตอไปนี้ยกเวนขอใด 
ก. การจัดระบบความคิด 
ข. การประสานความสัมพันธของรางกาย 
ค. ทางดานสติปญญา 
ง. สมาธิและความสนใจ 

2. ขอใดตอไปนี้คือสาเหตุของความบกพรองทางการเรียนรู 
ก. การไดรับบาดเจ็บทางสมอง   ค. ส่ิงแวดลอม 
ข. กรรมพันธุ     ง. ถูกทุกขอ 

3. ขอใดเปนลักษณะผูเรียนท่ีพึงประสงค ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
ก. ความรู ความสามัคคี ระเบียบวนิัย 
ข. คุณธรรม คิดวิเคราะห มีความสุข 
ค. ความอดทน อดกล้ัน อดออม 
ง. ความรู ความสามารถ ทักษะชีวิต 

4. “ ครูแสดงพฤติกรรมในการแกปญหาใหนักเรียนดเูปนตัวอยาง ” เปนวิธีสอนแบบใด 
ก. ใชความรูเดมิ (Using Prior Knowledge) 
ข. ทองจํา (Verbal Rehearsal) 
ค. การตรวจสอบตนเอง (Self - Monitoring) 
ง. ใชแบบอยาง (Modling) 

5. “การพัฒนาครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรู” ตรงกับขอใด 
ก.  การกระจายอํานาจ    ค. การดําเนินการทางวินยั 
ข.  การเปล่ียนพฤติกรรมการสอน   ง. ปรับปรุงหลักสูตร 

6. ขอใดเปนลักษณะของคนมีความสุข 
ก.  มีสุขภาพด ี     ค.  มีประสิทธิภาพด ี
ข. มีสมรรถภาพด ี    ง. มีความสําเร็จ 
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7. ขอใดคือความหมายของนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ก. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางกระบวนการพื้นฐานทางจิตวิทยาการเรียนรู 
ข. ไมไดเกดิจากความบกพรองทางสติปญญา 
ค. เปนนักเรียนท่ีมีปญหาดานตางๆ เชน การอาน การเขียน การฟง 
ง. ถูกทุกขอ 

8. ขอใดตอไปนี้ไมใชลักษณะของนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ก. เขียนตัวหนงัสือกลับหลัง 
ข. เขียนตัวหนงัไมสวย 
ค. สมาธิส้ัน 
ง. จําคําพูดท่ีไมเกี่ยวของกัน 3 คําไมได 

9. ขอใดเปนบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
ก. จัดการเรียนการสอนเปนรายบุคคล โดยคํานึงถึงความตองการและความสามารถ 
ข. จัดการเรียนการสอนเปนปรกติเหมือนนักเรียนท่ัวไป 
ค. จัดการเรียนการสอนตามความพอใจของคุณครู 
ง. จัดการเรียนการสอนอยางรวดเร็ว จะไดไมเสียเวลา 

10. “ การจดบันทึกขอมูลเพือ่นํามาวิเคราะหเอกสาร” เปนข้ันตอนใดในของบันได 4 ข้ัน 
         ของ Kemmis and Mc Taggart.  

ก. การวางแผน (Planning) 
ข. การปฏิบัติ (Action) 
ค. การสังเกต  (Observation) 
ง. การสะทอนผล (Reflection) 
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เฉลยแบบทดสอบ 
กอนเรียนและหลังเรียน 

ขอ คําตอบ 
1 ค 
2 ง 
3 ก 
4 ง 
5 ค 
6 ข 
7 ข 
8 ง 
9 ก 
10 ค 
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แบบสัมภาษณการประชุมเชงิปฏบิัติการการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอน 
ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 

โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
  

คําชี้แจง แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผูรวมศึกษาคนควา 
ในระหวางการอบรมปฏิบัติการ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
1. ช่ือ – สกุล ของผูใหสัมภาษณ………………………………วุฒิการศึกษา……………… 
ตําแหนง………………………………อายุราชการ…………ป 
2. สัมภาษณวนัท่ี…………….เดือน………………………………….พ.ศ…………………. 
3. สถานท่ีสัมภาษณ………………………………………………………………………… 
ตอนท่ี 2 ขอมูลรายการสัมภาษณ 
1. กอนการอบรมเชิงปฏิบัติการทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูผูเรียนอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2. ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาใน 
การเรียนรู ท้ัง 4 ข้ันตอน ในหัวขอตอไปนี ้อยางไร 

2.1 ข้ันการเตรียมการสอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

2.2 ข้ันการนําเขาสูบทเรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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2.3 ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

2.4 ข้ันการวัดผลประเมินผล 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
3. ทานคิดวาการจัดกระบวนการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรูจะสงผลตอ 
การเรียนรูของนักเรียนอยางไรบาง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
4. ทานมีปญหาและอุปสรรคในการประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังนี้หรือไม อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ...................................................ผูสัมภาษณ 
(.................................................) 

........../..................../.............. 
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แบบสัมภาษณกระบวนการนิเทศภายในการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอน 
ใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 

โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

คําชี้แจง แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผูรวมศึกษาคนควาใน 
กระบวนการนิเทศภายใน 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
1. ช่ือ – สกุล ของผูใหสัมภาษณ………………………………วุฒิการศึกษา……………… 
ตําแหนง………………………………อายุราชการ…………ป 
2. สัมภาษณวนัท่ี…………….เดือน………………………………….พ.ศ…………………. 
3. สถานท่ีสัมภาษณ………………………………………………………………………… 
ตอนท่ี 2 ขอมูลรายการสัมภาษณ 
1. การนิเทศภายในชวยใหทานมีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู มากนอยเพียงใด อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2. การนิเทศภายในชวยแกปญหาในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ในการเรียนรู ท่ีเกิดข้ึนกับตัวทานไดอยางไรบาง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3. ทานคิดวาการนิเทศภายในดานการจัดกระบวนการการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
จะสงผลทําใหเกิดทักษะ การจัดกระบวนการเรียนรูของทานอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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4. ทานมีปญหาและอุปสรรคในกระบวนการนิเทศภายในคร้ังนี้หรือไม อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
 

       ลงช่ือ...................................................ผูสัมภาษณ 
(.................................................) 

........../..................../.............. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู 
โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม  อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

คําชี้แจง    แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนฉบับนี้เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม 
             ขอมูลใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียนท่ีมีปญหา 
             ในการเรียนรูของผูรวมศึกษาคนควา 

************************************************************** 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการนิเทศ 

1. ช่ือ – สกุล ของผูรับการนิเทศ……………………………………………… 
ช้ัน………………………………หอง………… 
2. ใหการนเิทศ วันท่ี…………….เดือน………………………………….พ.ศ…………….. 
3. ช่ือผูใหการนิเทศ………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 2 ขอมูลในการสังเกต 
ความเหมาะสม  

ประเด็นการนิเทศ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. การกําหนดหัวเร่ืองท่ีจะสอน 
   1.1 การศึกษาหลักสูตร 
   1.2 การวิเคราะหความสัมพันธของเนื้อหา 

     

2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    2.1 การศึกษาจุดประสงคของวิชา 
    2.2 การกําหนดจุดประสงคของการวัดและ 
          ประเมินผล 

     

3. การกําหนดเน้ือหายอย 
    3.1 การกําหนดเนื้อหาของหนวย 
    3.2 การแยกเน้ือหา 

     

4. การวางแผนการสอน 
    4.1 การกําหนดหนวย 
    4.2 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    4.3 การกําหนดกิจกรรมการสอน 
    4.4 การกําหนดส่ือการสอน 
    4.5 การกําหนดการวัดและประเมินผล 
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ความเหมาะสม  
ประเด็นการนิเทศ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

5. การปฏิบัติการสอน 
  5.1 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  5.2 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
  5.3 การบันทึกจุดเดนและจดุดอยของนกัเรียน 

     

6. การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
  6.1 การรวบรวมขอมูลหลังการสอน 
  6.2 การวิเคราะหผลการสอนในการปรับปรุง 
และพัฒนาการสอน 
  6.3 การปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

     

 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม   
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

************************************************************** 
ช่ือผูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู.............................................................................................................. 
วิชา........................................................รหัสวิชา........................................ช้ัน.................................. 
คําชี้แจง ใหทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ความเหมาะสม  
ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
สาระสําคัญ 
1. แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับ 
จุดประสงคการจัดการเรียนรู 

     

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ถูกตองตามหลักการเขียนสามารถวัดได 
ครอบคลุมทุกพฤติกรรม 

     

เนื้อหา 
3. ถูกตองตามหลักวิชาการและทันสมัย ครบถวน 
เพียงพอและเหมาะสม 

     

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ความ 
ตองการของผูเรียน ความสามารถและวัยของผูเรียน 
5. เหมาะสมดานเวลา สถานท่ี สภาพแวดลอม 
6. เนนผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการที ่
หลากหลาย 

     

ส่ือการเรียนการสอน 
7. เหมาสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของ 
ผูเรียน 
8. ผูเรียนรวมสราง รวมใช สอดคลองกับกิจกรรม 
การเรียนรู 
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ความเหมาะสม  
ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
การวัดและประเมินผล 
9. วิธีวัดและเคร่ืองมือสอดคลองกับพฤติกรรมท่ี 
กําหนดในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
10. สอดคลองกับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรู 
ในกจิกรรม 
11. วัดและประเมินผลดวยวธีิท่ีหลากหลาย 
12. เกณฑการประเมินสอดคลองกับความสามารถ 
ของผูเรียน 
13. วัดผลตามสภาพจริง 
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ภาคผนวก  ข 
ตารางวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง  12  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา    
                  ในการเรียนรู แผนท่ี 1 
 

รายการ คาเฉล่ีย ความเหมาะสม 
สาระสําคัญ 
1. แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงค
การจัดการเรียนรู 

 
4.80 

 
มากท่ีสุด 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ถูกตองตามหลักการเขียนสามารถวัดไดครอบคลุมทุก
พฤติกรรม 

 
4.80 

 
มากท่ีสุด 

เนื้อหา 
3. ถูกตองตามหลักวิชาการและทันสมัย ครบถวน เพียงพอและ
เหมาะสม 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ความตองการของ
ผูเรียนความสามารถและวัยของผูเรียน 

 
4.00 

 
มาก 

5. เหมาะสมดานเวลาสถานท่ี สภาพแวดลอม 3.80 มาก 
6. เนนผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการทีห่ลากหลาย 3.60 มาก 
ส่ือการเรียนการสอน 
7. เหมาสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของผูเรียน 

 
4.00 

 
มาก 

8. ผูเรียนรวมสราง รวมใชสอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรู 
การวัดการประเมินผล 

3.80 มาก 

9. วิธีวัดและเคร่ืองมือสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีกําหนดในผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4.20 มาก 

10. สอดคลองกับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม 3.60 มาก 
11. วัดและประเมินผลดวยวธีิท่ีหลากหลาย 3.80 มาก 
12. เกณฑการประเมินสอดคลองกับความสามารถ 
ของผูเรียน 

4.00 มาก 

13. วัดผลตามสภาพ 4.00 มาก 
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ตาราง  13  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
                  ในการเรียนรู แผนท่ี 2 
 

รายการ คาเฉล่ีย ความเหมาะสม 
สาระสําคัญ 
1. แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงค
การจัดการเรียนรู 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ถูกตองตามหลักการเขียนสามารถวัดไดครอบคลุมทุก
พฤติกรรม 

 
4.80 

 

 
มากท่ีสุด 

เนื้อหา 
3. ถูกตองตามหลักวิชาการและทันสมัย ครบถวน เพียงพอและ
เหมาะสม 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ความตองการของ
ผูเรียนความสามารถและวัยของผูเรียน 

 
4.00 

 
มาก 

5. เหมาะสมดานเวลาสถานท่ี สภาพแวดลอม 3.40 ปานกลาง 
6. เนนผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการทีห่ลากหลาย 4.00 มาก 
ส่ือการเรียนการสอน 
7. เหมาสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของผูเรียน 

 
3.80 

มาก 

8. ผูเรียนรวมสราง รวมใชสอดคลองกับกจิกรรม 
การเรียนรูการวัดการประเมนิผล 

3.80 มาก 

9. วิธีวัดและเคร่ืองมือสอดคลองกับพฤติกรรม 
ท่ีกําหนดในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4.20 มาก 

10. สอดคลองกับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม 3.60 มาก 
11. วัดและประเมินผลดวยวธีิท่ีหลากหลาย 3.40 ปานกลาง 
12. เกณฑการประเมินสอดคลองกับความสามารถ 
ของผูเรียน 

4.00 มาก 

13. วัดผลตามสภาพ 4.00 มาก 
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ตาราง  14  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา 
                 ในการเรียนรู แผนท่ี 3 
 

รายการ คาเฉล่ีย ความเหมาะสม 
สาระสําคัญ 
1. แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงค
การจัดการเรียนรู 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ถูกตองตามหลักการเขียนสามารถวัดไดครอบคลุมทุก
พฤติกรรม 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

เนื้อหา 
3. ถูกตองตามหลักวิชาการและทันสมัย ครบถวน เพียงพอและ
เหมาะสม 

 
4.60 

 
มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ความตองการของ
ผูเรียนความสามารถและวัยของผูเรียน 

 
4.00 

 
มาก 

5. เหมาะสมดานเวลาสถานท่ี สภาพแวดลอม 3.80 มาก 
6. เนนผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการทีห่ลากหลาย 4.00 มาก 
ส่ือการเรียนการสอน 
7. เหมาสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของผูเรียน 

 
3.80 

 
มาก 

8. ผูเรียนรวมสราง รวมใชสอดคลองกับกจิกรรม 
การเรียนรูการวัดการประเมนิผล 

4.00 มาก 

9. วิธีวัดและเคร่ืองมือสอดคลองกับพฤติกรรม 
ท่ีกําหนดในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4.40 มาก 

10. สอดคลองกับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม 4.00 มาก 
11. วัดและประเมินผลดวยวธีิท่ีหลากหลาย 3.80 มาก 
12. เกณฑการประเมินสอดคลองกับความสามารถ 
ของผูเรียน 

4.00 มาก 

13. วัดผลตามสภาพ 4.00 มาก 
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ภาคผนวก  ค 
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
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แผนการจัดการเรียนรู ท่ี  1 
เร่ือง  การอานคําท่ีผสมดวยสระอา                   เร่ืองท่ี  1  การอานคําท่ีผสมดวยสระอา 
นักเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู             ช้ันประถมศึกษาปท่ี   2      เวลา  50  นาที 
 
สาระสําคัญ 
 การอานคําและรูความหมายของคํา สามารถท่ีจะอานขอความ อานประโยค และนําคํา 
ไปใชในชีวิตประจําวนัได 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  นักเรียนสามารถอานออกเสียงคําไดถูกตอง 
 
เนื้อหา 
 1.  การอานคําท่ีผสมดวยสระอา  คือ   กา  ตา  ยา  ขา  นา 
 
การจัดกิจกรรมการเรียน 
 1.  ทดสอบวัดความสามารถในการอานคํากอนฝก เร่ืองที่ ๑ การอานคําท่ีผสมดวยสระอา  
 2.  นักเรียน ครู สนทนาถึงความสําคัญ ประโยชน และความหมายของคํา  “กา  ตา  ยา  ขา  
นา ” 
 3.  ครูนําบัตรภาพ “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” ชูใหนกัเรียนดู และใหนักเรียนอานช่ือบัตรภาพ 
หากนกัเรียนอานไมได ครูแนะนําจนอานได 
 4.  ครูนําบัตรคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” ใหนักเรียนอาน  2-3  คร้ัง  หากนักเรียนอานไมได 
ครูแนะนํานักเรียน 
 5.  ครูนําบัตรคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” กองรวมกับบัตรคําอ่ืน เชน  บัตรคํา “ ปู  งู  หู  อีกา  
ดุ ” จากนัน้ ครูอานคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ”  ใหนักเรียนหยิบบัตรคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” พรอมกบั
อานออกเสียง 2-3  คร้ัง  ถานักเรียนทําไดครูใหคําชมเชย เชน เกงมาก ดมีาก เปนตน 
 6.  นักเรียนทําแบบฝกทักษะการอานคํา  เร่ืองท่ี ๑ คําท่ีผสมดวยสระอา แบบฝกทักษะท่ี 1, 
2, 3  
 7.   นักเรียนรวมกันอานออกเสียงคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ”  อีก  1-2 เท่ียว 
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ส่ิงเสริมแรง 
 เม่ือนักเรียนอานออกเสียงเปนคําไดถูกตอง และปฏิบัติตามแบบฝกทักษะได  ครูให 
คําชมเชย 
 
ส่ือ/อุปกรณ 

1.  บัตรคํา “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” 
2.  บัตรภาพ “ กา  ตา  ยา  ขา  นา ” 
3.  แบบฝกทักษะการอานคํา  เร่ืองท่ี ๑ การอานคําท่ีผสมดวยสระอา  
4.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานกอนฝก และแบบบันทึกผล 

 
การวัดและประเมินผล 

1.  สังเกตการปฏิบัติแบบฝกทักษะ และการรวมสนทนา 
2.  ตรวจผลงาน 
3.  ทดสอบการอานออกเสียงคํา เร่ืองท่ี  1  การอานคําท่ีผสมดวยสระอา  

 
เกณฑการวัดและประเมินผล 

1.  อานออกเสียงคํา เร่ืองท่ี  1  การอานคําท่ีผสมดวยสระอา ไดถูกตองรอยละ 80 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรแนะนาํผูปกครองฝกเด็กอานท่ีบาน 
2.  ควรอานคําอ่ืนนอกเหนือจากคําท่ีฝก 

 
ความคิดเห็นของผูบริหาร 
      ……………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
         ลงช่ือ จอ.  ………………………… 
                             (ทฤษฏี   สิงอุปโป) 
                      ตําแหนง หัวหนาสถานศึกษา 
                วันท่ี …… เดือน ………..………... พ.ศ. ……… 
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บันทึกผลหลังสอน 
   1.  ผลการสอน 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 
 2.  ปญหาและอุปสรรค 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 
   3.  ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 
         ลงช่ือ ……………………………… ผูสอน 
                     (                                      ) 
                                 ตําแหนงครู 
                วันท่ี …… เดือน ……………..… พ.ศ. ……… 
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บัตรคํา 

กา ตา 

ยา 

ขา นา 
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ประวัติยอของผูศึกษาคนควา 

 
ชื่อ    นางศิริยุคล  คําสมาน 
วันเกิด    วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2520 
สถานท่ีเกิด   อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี
สถานท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี 238 หมู 2 ตําบลสรางแปน อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 41150 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  ครู คศ.1 
สถานท่ีทํางานปจจุบนั  โรงเรียนบานหลุบหวายปาขาม อําเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 41000 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2533 ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานนาบัว อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
พ.ศ. 2536 มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเพ็ญพิทยาคม อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
พ.ศ. 2539 มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเพ็ญพิทยาคม อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
พ.ศ. 2543 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธาน ี
พ.ศ. 2543 ประกาศนยีบัตรวชิาชีพครู มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
พ.ศ. 2555 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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