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ประกาศคุณูปการ 
 
 การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้  สําเร็จลุลวงดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดยีิ่งจาก  
อาจารย  ดร.ชวนพิศ  รกัษาพวก  อาจารยท่ีปรกึษาการศึกษาคนควาอิสระ  รองศาสตราจารย   
ดร.พิศมัย  ศรีอําไพ  ประธานกรรมการสอบ  และอาจารย  ดร.ณภัสวรรณ  ธนาพงษอนันท  กรรมการ
สอบ  ท่ีไดกรุณาใหความชวยเหลือแนะนําและตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ  ตั้งแตตนจนสําเร็จ
เรียบรอย  ผูศึกษาคนควาขอกราบขอบพระคณุทุกทานเปนอยางสูง  ไว  ณ  โอกาสนี ้
 ขอกราบขอบพระคณุ  อาจารยภาควชิาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีไดประสิทธ์ิประสาทวชิาในการศึกษา  และไดใหคาํแนะนําในการศึกษา
คนควาครั้งนี ้
 ขอขอบพระคณุ  อาจารยประทุมวัน  ดอมไธสง  อาจารยวนัสนนัท  ประสันตแพงศร ี และ
อาจารยสันตเกษมทรพัย  ท่ีไดกรณุาเปนผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ  ตลอดจน
แกไขและใหคาํแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาคนควาอิสระเปนอยางดียิ่ง 
 ขอขอบพระคณุอาจารยคงฤทธ์ิ  ผาผง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานศาลาหนองขอน  และคณะ
ครู  อาจารย  นกัการภารโรง  โรงเรียนบานศาลาหนองขอน  ทุกทาน  ท่ีไดอนเุคราะหในการทดลอง
ใชเครือ่งมือเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ  และการเก็บรวบรวมขอมูลจนสําเร็จดวยด ี
 ขอขอบพระคณุอาจารยเสรี  แสงทองเขยีว  ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนรัง  และคณะครู  
อาจารย  นักการภารโรง  โรงเรียนบานโนนรัง  ทุกทาน  ท่ีไดอนเุคราะหอํานวยความสะดวกและเปน
กําลังใจ  ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาจนสําเร็จดวยด ี
 ขอขอบคณุ  นายทวีศักดิ์  วเิศษภกัดี  และเพ่ือนนสิิตปรญิญาโท  สาขาวชิาหลักสูตรและ 
การสอน  รุน  พ.  7/53  ทุกทานท่ีใหกําลังใจ  สนับสนนุและใหความชวยเหลือในการศึกษาคนควา
ครัง้นี้จนประสบผลสําเร็จไดดวยด ี
 คณุคาและประโยชนของการศึกษาคนควาครัง้นี้  ผูศึกษาขอมอบเปนเครือ่งบูชาพระคุณบิดา  
มารดา  บูรพาจารย  ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน  ท่ีมีสวนสนับสนนุการศึกษามาโดยตลอด 
 

ศรีประภา  วิเศษภกัด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



สารบัญ 
 

บทที ่                                                                                                                                       หนา 
 
 1    บทนํา    …… ........................................................................................................................     1 
   ภูมิหลัง     .........................................................................................................................     1   
   ความมุงหมายของการศึกษาคนควา     ..............................................................................     4 
   ความสําคญัของการศึกษาคนควา     .................................................................................     4 
   ขอบเขตของการศึกษาคนควา     .......................................................................................     5 
   นิยามศัพทเฉพาะ     ..........................................................................................................     5 
 
 2    เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ     .........................................................................................     8 
   กลุมสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2553     ................................................................................     8 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ    .......................................................     17 
   แผนการจดัการเรยีนรู     .................................................................................................     61 
   ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู     .....................................................................     92 
   ดัชนีประสิทธิผล    .........................................................................................................     95 
   ความพึงพอใจของการเรียนรู     ....................................................................................     100 
   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ     ....................................................................................................     112 
    งานวิจัยในประเทศ     ..............................................................................................     112 
    งานวิจัยในประเทศ     ..............................................................................................     115 
 
 3    วิธีดําเนนิการศึกษาคนควา     ............................................................................................     118 
   ประชากรและกลุมตวัอยาง     .......................................................................................     118 
   เครือ่งมือท่ีใชในการศึกษาคนควา     ............................................................................     119 
   วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ     ........................................................................     120 
   ขั้นตอนดําเนินการศึกษาคนควา     ...............................................................................     135 
   การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล     .............................................................     136 
   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล     ................................................................................     137 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

บทที ่                                                                                                                                       หนา 
 
 4    ผลการวิเคราะหขอมูล     ...................................................................................................     142 
   สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล     ...............................................     142 
   ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล     ........................................................     142 
   ผลการวิเคราะหขอมูล    ...............................................................................................     143 
    ตอนท่ี  1  หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ 
     การปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
     เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4   
     ตามเกณฑ  80/80  ตั้งไว     .................................................................................     143 
    ตอนท่ี  2  หาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ 
     การปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
     เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     ......................     145 
    ตอนท่ี  3  วเิคราะหทักษะการปฏิบัตขิองนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีปฏิบัต ิ
     กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการงานอาชีพ 
     และเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช     ..................................     146 
    ตอนท่ี  4  วเิคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจดักจิกรรมการเรียนรู   
     โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระ 
     การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช   
     ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     ...................................................................................     148 
 
 5    สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ     ........................................................................     150 
   ความมุงหมายของการศึกษาคนควา     ..........................................................................     150 
   สรุปผล     .....................................................................................................................     151 
   อภิปรายผล     ...............................................................................................................     151 
   ขอเสนอแนะ     .............................................................................................................     156 
 
บรรณานกุรม    .... ........................................................................................................................     159 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

บทที ่                                                                                                                                       หนา 
 
ภาคผนวก    ......... ........................................................................................................................     164 
 ภาคผนวก  ก  ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระ 
  การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช   
  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     ...................................................................................................     165 
 ภาคผนวก  ข  แบบประเมินการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ
  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช   
  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     ...................................................................................................     183 
 ภาคผนวก  ค  แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนน 
  ทักษะการปฏิบัต ิ    ............................................................................................................     187 
 ภาคผนวก  ง  แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงคการเรียนรู   
  ในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรู 
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช   
  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     ...................................................................................................     195 
 ภาคผนวก  จ  คาดัชนีความสอดคลอง  IOC  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
  การเรียนโดยผูเช่ียวชาญ     .................................................................................................     207 
 ภาคผนวก  ฉ  แบบวัดทักษะการปฏิบัตขิองนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
  ท่ีเรียนเรื่อง  การประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ของผูสังเกต  2  คน     ...............................     213 
 ภาคผนวก  ช  คาความเช่ือม่ันของแบบวัดทักษะการปฏิบัตขิองนกัเรียนจากผูสังเกต 
  2  คน    ........ ......................................................................................................................     215 
 ภาคผนวก  ซ  แบบวัดความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
  ท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ     ...................................................................................................     218 
 ภาคผนวก  ฌ  คาดัชนีความสอดคลอง  (IC)  คาอํานาจจําแนก  (r xy )  และคาความเช่ือม่ัน   
  (α )  ของแบบวัดความพึงพอใจ     ....................................................................................     224 
 ภาคผนวก  ญ  คะแนนเฉล่ีย  รอยละ  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของคะแนน 
  ระหวางเรยีนจากแบบสังเกตพฤตกิรรม  แบบวัดทักษะการปฏิบัติ  และแบบ 
  ทดสอบยอยของแตละแผน     ............................................................................................     227 
 ภาคผนวก  ฎ  หนังสือขอความอนุเคราะห     ..........................................................................     234 
 
ประวตัิยอของผูศึกษาคนควาอิสระ     ...........................................................................................     241   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

บัญชีตาราง 
 

ตาราง                                                                                                                                           หนา 
 
 1    ตัวอยางการวัดทักษะการปฏิบัติ  เรื่อง  การดองไขเค็ม    ....................................................     36 
 2    แสดงองคประกอบของแผน     ............................................................................................     66 
 3    การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน     .....................................................     95 
 4    ตัวอยางการหาประสิทธิผลของส่ือ     ..................................................................................     96 
 5    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในเขต 
   คณุภาพแกงสนามนาง  1  ท้ัง  7  โรงเรียน    ................................................................     119 
 6    เนื้อหาวิชางานประดษิฐ  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     ...........................................................     120 
 7    แสดงวิเคราะหความสัมพันธประจําหนวยการเรียนรู     ....................................................     121 
 8    โครงสรางเนื้อหา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐ 
   เศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     .............................................................     124 
 9  ความสัมพันธระหวางสระการเรียนรู  จุดประสงคการเรยีนรู  จํานวนขอสอบท่ี 
   ออกและจํานวนขอสอบท่ีไวใชจริง     ..........................................................................     127 
 10    ตัวอยางแสดงความสัมพันธเนื้อหาและงานท่ีทําในการวัดทักษะการปฏิบัติ     ...............     130 
 11    แสดงความสัมพันธระหวางช่ือเรื่อง  ความคิดรวบยอด  และจุดประสงค 
   การเรียนรู     .................................................................................................................     131 

 12    ตัวอยางการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรู   
   กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวสัดุเปนของใช   
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     ..............................................................................................     133 

 13    วิจัยกึ่งทดลอง     ..............................................................................................................     134 
 14    คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และรอยละ  จากจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติ   
  แบบสังเกตพฤติกรรม  และการทําแบบทดสอบยอย  ท้ัง  8  แผน     .................................     144 
 15    ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรู 
   การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช   
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     ..............................................................................................     144 
 16    คะแนนทักษะการปฏิบัตขิองนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     ......................................     144 
 17    คาเฉล่ียความพึงพอใจของนกัเรยีนท่ีมีตอการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ    ...............     148 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

ตาราง                                                                                                                                           หนา 
 
 18    การดําเนนิการพัฒนาแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุม 
   สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสด ุ
   เปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4     ..........................................................................     166 
 19    ผลการประเมินแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ   
   จากผูเช่ียวชาญ     ..........................................................................................................     186 
 20    คาดัชนคีวามสอดคลอง  IOC  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   โดยผูเช่ียวชาญ     ..........................................................................................................     208 
 21    คาอํานาจจําแนก  (B)  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  และความเช่ือม่ัน  (rcc)   
   ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     ............................................................     210 
 22    คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน  หลังเรียน  และคะแนน   
   ความกาวหนา     ...........................................................................................................     211 
23    ความสอดคลองของการประเมินวดัทักษะภาคปฏิบัตขิองผูสังเกต  2  คน    .......................     216 
24    คาความเช่ือม่ันแบบวัดทักษะการปฏิบัตขิองผูสังเกต  คนท่ี  1  (α 1)     ..............................     217 
25    คาความเช่ือม่ันแบบวัดทักษะการปฏิบัตขิองผูสังเกต  คนท่ี  2  (α 2)     ..............................     218 
26    คาดัชนคีวามสอดคลอง (IC)  ของแบบสอบถามความพึงพอใจ     ......................................     226 
27    คาอํานาจจําแนกรายขอ  (rxy)  และคาความเช่ือม่ัน  (α )  ของแบบสอบถาม 
   ความพึงพอใจ     ...........................................................................................................     227 
28    คะแนนเฉล่ีย  รอยละ  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนระหวางเรียน 
   จากการแบบสังเกตพฤตกิรรม  แบบวดัทักษะการปฏิบัติ  และแบบทดสอบยอย 
   ของแตละแผน     ..........................................................................................................     229 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                                                                                                                               หนา 
 
 1    แสดงขั้นตอนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ     ...................................................     21 
 2    แสดงขั้นตอนการจดัทําแผนการเรียนรู     ...........................................................................     71 
 3    แสดงขั้นตอนการนาํหลักฐานหลักสูตรขัน้พ้ืนฐานมาสูการเรียนรู    ..................................     72 
 4    การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู     .......................................................................................     88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
บทที่  1 

 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
     
 หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มีจุดหมายมุงพัฒนาใหผูเรยีนเปนมนษุย
ท่ีสมบูรณ  เปนคนด ี มีปญญา  มีความสุข  และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และ
ประกอบอาชีพ  สาระการเรียนรูตามหลักสูตรซ่ึงประกอบดวยองคความรูทักษะหรือกระบวนการ 
เรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระคือ  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพละศึกษา  ศิลปะ   
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาตางประเทศ  และกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกจิกรรมท่ีจัดให
ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพ่ิมเตมิจากกจิกรรมท่ีไดจดัใหเรียนรู
ตามกลุมสาระการเรยีนรูท้ัง  8  กลุมสาระ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน.    2550  :  
21)  กลุมสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระหนึง่ของหลักสูตรการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ไดกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูในแตละระดับช้ันท่ีมีความเขมขน
ของเนื้อหาตามลําดับโดยระดับช้ัน  ป.4-6  มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนเม่ือจบช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  
จะตองเขาใจการทํางานและปรับปรุงการทํางานในแตละขัน้ตอน  มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได  สามารถทํางานไดอยางเปนระบบของแตละขั้นตอน  และมีความคดิสรางสรรค  เขาใจความหมาย  
วิวัฒนาการของเทคโนโลยี  และสวนประกอบของระบบเทคโนโลยใีนยคุปจจบัุน  มีความคิดในการท่ี
จะแกปญหา  หรือสนองความตองการอยางหลากหลาย  สามารถนาํความรูและทักษะเกี่ยวกับการ
สรางช้ินงานไปประยกุตใชในการสรางส่ิงของเครือ่งใชไดตามความสนใจสําเร็จผลอยางปลอดภัย   
มีความรูความเขาใจในหลักการแกปญหาเบ้ืองตน  มีความรูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพ  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2552  :  206-207)   
 คณุภาพของนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  เม่ือไดเรียนรูกลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีสาระการดํารงชีวติและครอบครัวแลวเขาใจในการทํางาน  มีความคดิสรางสรรค  มีทักษะ
ในการทํางานรวมกนักับผูอ่ืน  และมีทักษะในการแสวงหาความรูอยางมีคณุธรรม  และมีลักษณะนิสัย
ในการทํางาน  มีจติสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  เพ่ือการดํารงชีวติและ
ครอบครัว  สามารถอธิบายเหตุผลในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย  สามารถทํางานบรรลุเปาหมายท่ีตั้ง
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ไวอยางเปนขั้นตอน  ดวยความขยัน  อดทน  รับผิดชอบและซ่ือสัตย  ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการ
ทํางาน  ใชพลังงานและทรัพยากรในการทํางานอยางประหยัดและคุมคา  (สํานกังานวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา.    2552  :  6-7) 
 การประดิษฐเปนการออกแบบคดิสรางสรรคผลงาน  โดยการนําเศษวัสดุมาประกอบเปน
ส่ิงของเครื่องใชตามความตองการเปนการพัฒนาผูเรยีนในการฝกปฏิบัตจิริง  เรียนรูดวยตนเอง  เกิด
ความรู  ความเขาใจ  มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต  และรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของ
สังคม  สามารถนาํความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต  การอาชีพและเทคโนโลยี  มาประยกุตใชในการ
ทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค  แขงขนัในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  
รักการทํางาน  และมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมี
ความสุข  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมุงพัฒนาผูเรียน  แบบองครวม  เพ่ือใหมี
ความรูความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอได
อยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีสาระสําคัญคือ  การดํารงชีวิตและครอบครัว  การออกแบบและเทคโนโลยี  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  การอาชีพ  คณุภาพผูเรยีนท่ีเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  
4-6  และจบช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  มีความเขาใจการทํางานและปรับปรุงงานแตละขัน้ตอน  มีทักษะ
การจัดการ  ทักษะการทํางานรวมกนั  ทํางานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค  มีลักษณะนิสัย
การทํางานทีข่ยัน  อดทน  รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  นําความรูและทักษะการสรางช้ินงานไปประยกุตใน
การสรางส่ิงของเครือ่งใชตามความสนใจอยางปลอดภัย  โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี  ไดแก  
กําหนดปญหาหรือความตองการ  รวบรวมขอมูล  ออกแบบโดยถายทอดความคิดเปนภาพราง  3  มิติ  
หรือแผนท่ีความคดิ  ลงมือสราง  และประเมินผล  และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการแปรรูปแลวนํา
กลับมาใชใหม  เขาใจหลักการแกปญหาเบ้ืองตน  มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล  เก็บ
รักษาขอมูล  สรางภาพกราฟก  สรางงานเอกสาร  นําเสนอขอมูล  และสรางช้ินงานอยางมีจิตสํานึก
และรับผิดชอบ  รูและเขาใจเกีย่วกับอาชีพ  รวมท้ังมีความรู  ความสามารถและคณุธรรมท่ีสัมพันธกบั
อาชีพ  (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    2552  :  1-4)   
 แผนการจดัการเรยีนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีบทบาทและความสําคัญ
มากตอการพัฒนาคณุภาพชีวติของผูเรยีน  ท้ังในดานพัฒนาคน  พัฒนาอาชีพและการพัฒนาสังคมซ่ึง
การจัดการเรียนรูท่ีจะใหนกัเรียนพัฒนาความรู  ทักษะและเจตคต ิ เพ่ือคดิเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน
นั้น  จําเปนตองใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหนกัเรียนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง  
(ชัยพจน  รกังาม.    2543  :  19)  แตสภาพปญหาท่ีมักพบเห็นโดยท่ัวไปในการจดัการเรียนรูคอื 
1)  ครูผูสอนไมไดจบหลักสูตรดานการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยตรง  ครูผูสอนยังไมเปล่ียน
พฤติกรรมการจดัการเรยีนรู  และเจตคติตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  มักจะจดัการเรยีนรูโดยยึดตําราเรียนเปนหลัก  มิไดมุงเนนผูเรยีนเปนศูนยกลางของการ
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เรียนรู  ทําใหผูเรียนขาดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  2)  ดานเนื้อหา  ผูเรยีนมักจะไดเรยีนในส่ิงท่ี
ไกลตัว  เนื้อหาไมสอดคลองกับสภาพชีวิตและสภาพทองถ่ินของผูเรยีน  3)  ดานผูเรียน  ขาดความรู
ทักษะกระบวนการทํางาน  เชน  ไมมีการวางแผนการทํางานท่ีดี  ไมรูจกัศึกษาความรูเกี่ยวกับการ
ทํางาน  ปฏิบัติไมเปนไปตามจดุประสงคท่ีตั้งไว  4)  ดานผลงาน  เปนช้ินงานท่ีไมมีคณุภาพ  วัสดุท่ีใช
ไมเหมาะสมกับประโยชนท่ีใชสอย  ผลงานไมสรางสรรค  5)  นักเรียนบางสวนขาดคุณธรรม  
จริยธรรม  ไมรับผิดชอบงาน  ขี้เกียจ  มีพฤติกรรมไมใสใจเรียน  ปญหาเหลานี้สงผลตอการเรียนของ
ผูเรยีนดังกลาวซ่ึงแสดงวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ไมประสบผลสําเร็จ  ไมสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร  (วิชัย   
ประสิทธวุฒิเวชช.    2535  :  9)   
 ทักษะกระบวนการปฏิบัต ิ เปนการลงมือทํางานดวยตนเอง  โดยมุงเนนการฝกวิธีการ
ทํางานอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังการทํางานเปนรายบุคคล  การทํางานเปนกลุม  เพ่ือใหสามารถทํางานได
บรรลุตามเปาหมาย  ไดแก  การวิเคราะหงาน  การวางแผนในการทํางาน  การปฏิบัติงานตามลําดับ
ขั้นตอน  และการประเมินผลการทํางาน  (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน.    2550  :  
52)  การเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติเปนการเรยีนรูท่ีเหมาะสําหรับในการพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีขัน้ตอนการจดักจิกรรม  6  ขั้น  ซ่ึงครูผูสอนควรจัดใหครบ
ทุก  ขั้น  ไดแก  1)  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  เปนขั้นตอนท่ีผูสอนจะตองกระตุน  ชักจูง  ใหผูเรียนอยาก
คนควาหาความรู  2)  ขั้นศึกษา/วิเคราะห  เปนขัน้การแบงกลุมผูเรียนเพ่ือทํากิจกรรมกลุมรวมกนัโดย
การแสวงหาความรู  3)  ขั้นปฏิบัต/ิฝกหัด/ทดลอง  เปนขั้นท่ีผูเรียนไดฝกปฏิบัตติามขั้นตอน  โดย
ผูสอนเปนท่ีปรึกษา  ดูแล  ชวยเหลือและประเมินการปฏิบัติเพ่ือแกไข  4)  ขั้นสรุป/เสนอผลการเรียนรู  
เปนขั้นท่ีผูเรียนแตละกลุมจะไดประมวลความรูจากประสบการณท้ังหมดมาวิเคราะห  สังเคราะห  
เปนความรูใหม  สรุปและนําเสนอส่ิงท่ีคนพบ  5)  ขั้นปรับปรุงการเรียนรู/นําไปใช  เปนขั้นท่ีให
ผูเรียนแตละกลุมปรับปรุงผลงานของตนเอง  6)  ขัน้การประเมิน  วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
โดยเนนการวดัผลจากการปฏิบัติจริง  การพัฒนาการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการงาน
พ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  เปน
กระบวนการเรียนรูวธีิหนึง่  ท่ีจะชวยสงเสริมพัฒนาการทุกดานใหแกผูเรยีน  ท้ังดานรางกาย  สังคม  
อารมณ  สติปญญา  รวมถึงจริยธรรมและคุณธรรม  โดยมุงเนนประสบการณตรงท่ีผูเรียนไดจากการ
ฝกปฏิบัตจิริงดวยตนเอง  ประสบการณตรงจากส่ิงท่ีเปนจริงทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูดวย
กระบวนการแกปญหา  เชน  กระบวนการปฏิบัตจิริงจากประสบการณจรงิของชีวติ  อันจะเปน
แนวทางในการแสวงหาความรูใหม  และนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.    2550  :  7-8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 4

 จากเหตุผลดังกลาว  ผูศึกษาในฐานะครูผูสอนไดตระหนักถึงสภาพการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จึงสนใจท่ีจะศึกษาพัฒนาแผนการจดักจิกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  โดยมีจดุประสงคเพ่ือแกปญหาท่ีเกดิขึ้นใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  4  ปการศึกษา  2553  ใหสูงขึ้น  ท้ังนี้เพ่ือเปนการสงเสริมใหผูเรยีนรูจักใชเศษวสัดุ  และ
ทรัพยากรในทองถ่ินมาประดิษฐของใชใหเกิดประโยชน  เปนการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของ
ผลงาน  เห็นความสําคัญของตน  นําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  เกดิประโยชนตอตนเองและ
ชุมชนใหมากท่ีสุด  ตรงตามวตัถุประสงคของหลักสูตรและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงใน
ปจจุบัน   
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดเุปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 
 2.  เพ่ือศึกษาดชันปีระสิทธิผลของแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  4   
 3.  เพ่ือศึกษาทักษะการปฏิบัติของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐ
เศษวัสดุเปนของใช 
 4.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีมีตอการจดักจิกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐ
เศษวัสดุเปนของใช   
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
 1.  ไดแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ  เพ่ือ
นําไปใชจดักจิกรรมพัฒนาผูเรยีนตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 5

 2.  เพ่ือเปนแนวทางสําหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
และผูท่ีสนใจแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 3.  ไดส่ือการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ไปใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
 1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  1.1  ประชากร  ไดแก  นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ปการศึกษา  2553  ภาคเรียนท่ี  2  
โรงเรียนในเขตคุณภาพแกงสนามนาง  1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต  6  จํานวน
ท้ังหมด  140  คน  จํานวน  7  หองเรียน  จาก  7  โรงเรียน   
  1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  โรงเรียนบานโนนรัง  เขต
คุณภาพแกงสนามนาง  1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต  6  ภาคเรียนท่ี  2  ป
การศึกษา  2553  จํานวนนกัเรยีน  30  คน  จํานวน  1  หองเรียน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
(Purposive  Sampling)   
 2.  เนื้อหา 
  เนื้อหาท่ีใชในการศึกษาคนควาครัง้นีค้อื  เนื้อหากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  สาระท่ี  1  การดํารงชีวติและครอบครัว  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช   
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
 3.  ระยะเวลา 
  ทําการศึกษาคนควาในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2553  โดยทําการสอน  8  แผน   
ใชเวลาสอน  แผนละ  2  ช่ัวโมง  รวม  16  ช่ัวโมง 
 
นยิามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมในลักษณะ
กลุมปฏิบัติการ  เนนการเรียนรูดวยประสบการณตรงจากการเผชิญสถานการณจริงและการแกปญหา  
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เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการกระทํา  ไดฝกคิด  ฝกลงมือทํา  ฝกทักษะกระบวนการตางๆ  ฝก
การแกปญหาดวยตนเอง  และฝกทักษะการแสวงหาความรูรวมกนัเปนกลุม  ผูเรียนไดเรียนรูท้ังทาง 
ทฤษฎีและการปฏิบัติตามแนวทางประชาธิปไตย  ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการ  6  ขั้น  ดังนี ้
  ขั้นท่ี  1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  เปนขั้นตอนแรกท่ีผูสอนจะตองกระตุน  สรางแรงจูงใจ  
ใหผูเรียนเกดิความกระตอืรือรนและสนใจอยากคนควาหาความรู   
  ขั้นท่ี  2  ขั้นศึกษาหรือขั้นวิเคราะห  เปนขั้นการแบงกลุมผูเรียน  เพ่ือทํากิจกรรมกลุม
รวมกนัโดยการแสวงหาความรู  แสดงความคดิเห็นรวมกันวเิคราะหและหาขอสรปุในประเดน็ท่ีไดตัง้
ไว  ในการทํากิจกรรมตามขั้นตอนนี้   
  ขั้นท่ี  3  ขั้นปฏิบัติหรือฝกหัดหรือทดลอง  เปนขัน้ท่ีผูเรียนไดทดลองฝกปฏิบัติตาม
ขั้นตอน  ฝกคดิวิเคราะห  จินตนาการ  สรางสรรค  โดยผูสอนเปนท่ีปรึกษา   
  ขั้นท่ี  4  ขั้นสรุปหรือขั้นเสนอผลการเรียนรู  เปนขัน้ท่ีผูเรียนแตละกลุมจะไดประมวล
ความรูจากประสบการณท้ังหมดมาวิเคราะห  สังเคราะหเปนความรูใหม  สรุปแนะนําส่ิงท่ีคนพบตอ
กลุมใหญในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกนั   
  ขั้นท่ี  5  ขั้นปรับปรุงการเรียนรูหรือขั้นนําไปใช  เปนขั้นท่ีผูเรียนแตละกลุมปรบัปรุง
ผลงานของตนเองท่ีไดแนวคิดจากการนําเสนอของแตละกลุม  กอนนาํไปใชจริง 
  ขั้นท่ี  6  ขั้นการประเมิน  เปนขั้นวดัผลประเมินผลตามสภาพจรงิ  โดยเนนการวัดผลจาก
การปฏิบัติจริง  ช้ินงานและผลงาน  ผูเรยีนประเมินตนเอง  สมาชิกของแตละกลุม  ผูปกครองและ
ผูสอนมีบทบาทรวมวัดและประเมินผลดวย  
 2.  ทักษะการปฏิบัต ิ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีจัดการเรียนรูใหผูเรยีนไดฝกปฏิบัติงานได
ดวยตนเองตามความถนดั  ตามความสนใจของผูเรียน  โดยคาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  เปน
การพัฒนาผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนระบบ  ซ่ึงประกอบดวย  6  ขั้นตอน  ไดแก  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
ขั้นศึกษาหรือขัน้วเิคราะห  ขั้นปฏิบัติหรือฝกหัดหรือทดลอง  ขั้นสรุปหรือขั้นเสนอผลการเรียนรู  ขัน้
ปรับปรุงการเรียนรูหรือขัน้นําไปใช  ขั้นการประเมิน  เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียน
รอบดาน  ทํางานอยางมีแบบแผน  มีเหตุผล  มีวินัยในการปฏิบัติงานสงผลตอการเรียนรูท่ีดี  มี
ความสุขกบัการเรยีนรูคูคณุธรรม   
 3.  ประสิทธิภาพของการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ หมายถึง  คาของตัว
เลขท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะปฏิบัต ิ ท่ีไดมาจากการคํานวณจากคาประสิทธิภาพกระบวนการและคาประสิทธิภาพผลลัพธ  
(E1/E2)  โดยใชเกณฑ  80/80  ดังนี้ 
  3.1  เกณฑประสิทธิภาพ  80  ตัวแรก  (E1)  หมายถึง  ประสิทธิภาพดานกระบวนการ  
โดยคํานวณจากรอยละของคะแนนเฉล่ียของผูเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ทุกคนท่ีไดจาก  แบบ
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สังเกตพฤติกรรม  แบบวัดทักษะการปฏิบัติ  และการทําแบบทดสอบยอยระหวางเรียนแตละครั้ง  ซ่ึง
ตองไดคะแนนตามเกณฑ  รอยละ  80  ขึ้นไป  โดยใชสัดสวน  30  :  60  :  10 
  3.2  เกณฑประสิทธิภาพ  80  ตัวหลัง  (E2)  หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ  โดย
คํานวณจากรอยละของคะแนนเฉล่ียของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ทุกคนท่ีไดจากการทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  ซ่ึงไดคะแนนรอยละ  80  ขึ้นไป 
 4.  ดัชนีประสิทธิผล  (The  Effectiveness  Index)  หมายถึง  ตัวเลขท่ีแสดงถึงความกาวหนา
ในการเรียนของผูเรียน  ท่ีเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการงาน
พ้ืนฐานอาชีและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
 5.  แบบวัดทักษะการปฏิบัติ  หมายถึง  ส่ิงท่ีนํามาใชวัดทักษะการปฏิบัต ิ โดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนนท่ีใชวดัทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียน  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
ปฏิบัติของ  กลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปน
ของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีผูศึกษาคนควาสรางขึ้น  โดยครูเปนผูวัดผลงานการปฏิบัติของ
ผูเรียน 
 6.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความรูความสามารถของผูเรียนท่ีไดจากการทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบประเมินผลงาน/ช้ินงานหลังเรียน  ดวยการจดักจิกรรมการเรียนรู
ท่ีเนนทักษะปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษ
วัสดเุปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4   
 7.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกหรือความคิดเห็นของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  
ท่ีมีตอการใชแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐาน
อาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ท่ีแสดงออกดวยความเต็มใจภายหลังได
เรียนรู  ไดรับส่ิงตอบสนองความตองการหรือไความรูสึกท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน  โดยการตอบ
คําถามลงในแบบชนิดมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  โดยการพิจารณาจากระดับคาเฉล่ียตาม
หลักเกณฑการใหคะแนน 
 8.  งานประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  หมายถึง  การนําเศษวสัดุท่ีเหลือใชท่ีมีมากในทองถ่ิน
มาออกแบบ  สรางสรรคงานประดษิฐใหสวยงามตามขัน้ตอนไดเหมาะสมกับประโยชนใชสอยใน
ชีวิตประจําวันเชน  กระเปา  กลองใสเครื่องเขียน  กลองทิชชู  เปนตน 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 

 ในการศึกษาคนควา  เรื่อง  การพัฒนาแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  4  ผูศึกษาไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ดังตอไปนี ้
  1.  กลุมสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2553 
  2.  การจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ
  3.  แผนการจดัการเรยีนรู 
  4.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
  5.  ดัชนีประสิทธิผล 
  6.  ความพึงพอใจ 
  7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
   7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
กลุมสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลย ี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551   
 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2552  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2544  
มาตรา  27  ใหคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกาํหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
เพ่ือความเปนไทย  ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาต ิ การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือ
การศึกษาตอ  ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาท่ีจดัทําสาระของหลักสูตรตามวตัถุประสงคในวรรค
หนึ่ง  ในสวนท่ีเกี่ยวกบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คณุลักษณะอันพึง
ประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครวั  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 มาตรา  28  หลักสูตรสถานศึกษาระดับตางๆ  รวมท้ังหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคลตาม
มาตรา  10  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคส่ี  ตองมีลักษณะหลากหลาย  ท้ังนี้  ใหจัดตามความ
เหมาะสมของแตละระดับ  โดยมุงพัฒนาคณุภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ 
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สาระของหลักสูตร  ท้ังท่ีเปนวชิาการและวิชาชีพตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล  ท้ังดานความรู  
ความคดิ  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรบัผิดชอบตอสังคม  (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิ พ.ศ.  2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2545.  15) 
 ทําไมตองเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เปนกลุมสาระท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียน  มีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอ
การดํารงชีวิต  การอาชีพ  และเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางานอยางมีความคดิสรางสรรค  และ
แขงขันในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  รักการทํางาน  และมีเจตคตท่ีิดี
ตอการทํางาน  สามารถดาํรงชีวติอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข 
 เรียนรูอะไรในการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  
เพ่ือใหมีความรูความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีสาระสําคญัดังนี้ 
   1.  การดํารงชีวติและครอบครัว  เปนสารระเกี่ยวกบัการทํางานในชีวิตประจําวัน  
ชวยเหลือตนเอง  ครอบครัว  และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง  ไมทําลายส่ิงแวดลอม  เนน
การปฏิบัตจิริงจนเกดิความม่ันใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน  เพ่ือใหคนพบความสามารถ  ความ
ถนัด  และความสนใจของตนเอง 
   2.  การออกแบบและเทคโนโลยี  เปนสาระเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของ
มนุษยอยางสรางสรรค  โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางส่ิงของเครื่องใช  วิธีการ  
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
   3.  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เปนสาระเกี่ยวกบักระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การติดตอส่ือสาร  การคนหาขอมูล  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรือการ
สรางงาน  คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   4.  การอาชีพ  เปนสาระเกี่ยวกบัทักษะท่ีจําเปนตออาชีพ  เห็นความสําคัญของ
คุณธรรม  จริยธรรมและเจตคติท่ีดีตออาชีพ  ใชเทคโนโลยไีดเหมาะสม  เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต  
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ   
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
  สาระท่ี  1  การดํารงชีวติและครอบครัว 
   มาตรฐาน  ง  1.1  เขาใจการทํางาน  มีความคดิสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการ
ทํางาน  ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกนั  และทักษะการ 
การแสวงหาความรู  มีคณุธรรม  และลักษณะนิสัยในการทํางาน  มีจิตสํานกึในการใชพลังงาน  
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครวั 
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  สาระท่ี  2  การออกแบบและเทคโนโลยี 
   มาตรฐาน  ง  2.1  เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสราง
ส่ิงของเครื่องใช  หรือวิธีการ  ตามกระบวนการเทคโนโลยอียางมีความคดิสรางสรรค  เลือกใช
เทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีท่ี
ยั่งยืน 
  สาระท่ี  3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   มาตรฐาน  ง  3.1  เขาใจ  เห็นคณุคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบคนขอมูล  การเรียนรู  การส่ือสาร  การแกปญหา  การทํางาน  และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  และมีคุณธรรม 
  สาระท่ี  4  การอาชีพ 
   มาตรฐาน  ง  4.1  เขาใจ  มีทักษะท่ีจําเปน  มีประสบการณ  เห็นแนวทางในงาน
อาชีพ  ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ  มีคุณธรรม  และมีเจตคตท่ีิดตีออาชีพคณุภาพผูเรยีน 
 จบช้ันประถมศึกษาปท่ี  3  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    2552  :  1-4) 
  1.  เขาใจวิธีการทํางานเพือ่ชวยเหลือตัวเอง  ครอบครัว  และสวนรวม  ใชวัสดุอุปกรณ  
และเครื่องมือถูตองตรงกับลักษณะงาน  มีทักษะกระบวนการทํางาน  มีลักษณะนิสัยการทํางานท่ี
กระตือรือรน  ตรงเวลา  ประหยดั  ปลอดภัย  สะอาด  รอบคอบและมีจิตสํานึกในการอนุรกัษ
ส่ิงแวดลอม 
  2.  เขาใจประโยชนของส่ิงของเครือ่งใชในชีวิตประจําวัน  มีความคดิในการแกปญหา
หรือสนองความตองการอยางมีความคดิสรางสรรค  มีทักษะในการสรางของเลน  ของใชอยางงาย  
โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี  ไดแก  กําหนดปญหาหรือความตองการ  รวบรวมขอมูล  ออกแบบ
โดยถายทอดความคิดเปนภาพราง  2  มิติ  ลงมือสราง  และประเมินผล  เลือกใชวัสดุ  อุปกรณอยางถูก
วิธี  เลือกใชส่ิงของเครือ่งใชในชีวติประจําวันอยางสรางสรรค  และมีการจัดการส่ิงของเครือ่งใชดวย
การนํากลับมาใชซํ้า 
  3.  เขาใจและมีทักษะการคนหาขอมูลอยางมีขั้นตอน  การนําเสนอขอมูลในลักษณะ
ตางๆ  และวิธีดูแลรักษาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จบช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    2552  :  1-4) 
  1.  เขาใจการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขัน้ตอน  มีทักษะการจัดการ  ทักษะ
การทํางานรวมกนั  ทํางารอยางเปนระบบและมีความคดิสรางสรรค  มีลักษณะนสัิยการทํางานท่ีขยนั  
อดทน  รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  มีมารยาท  และมีจิตสํานึกในการใชน้าํ  ไฟฟาอยางประหยดัและคุมคา 
  2.  เขาใจความหมาย  วิวัฒนาการของเทคโนโลยี  และสวนประกอบของระบบ
เทคโนโลยี  มีความคดิในการแกปญหาหรือสนองความตองการอยางหลากหลาย  นําความรูและ
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ทักษะการสรางช้ินงานไปประยกุตในการสรางส่ิงของเครือ่งใชตามความสนใจอยางปลอดภัย  โดยใช
กระบวนการทางเทคโนโลยี  ไดแก  กําหนดปญหาหรือความตองการ  รวบรวมขอมูล  ออกแบบโดย  
ถายทอดความคดิเปนภาพราง  3  มิติ  หรือแผนท่ีความคิด  ลงมือสราง  และประเมิน  เลือกใช
เทคโนโลยีใน 
ชีวติประจําวนัอยางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  และมีการจดัการเทคโนโลยีดวยการแปรรูปแลวนาํ
กลับมาใชใหม 
  3.  เขาใจหลักการแกปญหาเบ้ืองตน  มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล  
เก็บรักษาขอมูล  สรางภาพกราฟก  สรางงานเอกสาร  นําเสนอขอมูล  และสรางช้ินงานอยางมี
จิตสํานึกและรับผิดชอบ 
 4.  รูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพ  รวมท้ังมีความรู  ความสามารถและคุณธรรมท่ีสัมพันธกับ
อาชีพ   
 สมรรถนะของผูเรียน 
  1.  มีความสามารถในการส่ือสาร  เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคดิ  ความรูความเขาใจ  ความรูสึก  และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน
ขอมูลขาวสาร  และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม  รวมท้ังการ
เจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ  การเลือกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลัก
เหตุผล  และความถูกตอง  ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม   
  2.  มีความสามารถในการคิด  เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห  การคดิสังเคราะห  
การคดิอยางสรางสรรค  การคดิอยางมีวิจารณญาณ  และการคิดเปนระบบ  เพ่ือนําไปสูการสรางองค
ความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
  3.  มีความสามารถในการแกปญหา  เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตางๆ  ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตผุล  คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ  
เขาใจความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงของเหตกุารณตางๆ  ในสังคมแสวงหาความรู  ประยกุต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา  และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นตอตนเอง  สังคมและส่ิงแวดลอม 
  4.  มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต  เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ  
ไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทํางาน  และ
การอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล  การจัดการปญหาและ
ความขดัแยงตางๆ  อยางเหมาะสม  การปรับตวัใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอม  และการรูจกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
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  5.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี เปนความสามารถในการเลือกและใช
เทคโนโลยีในดานตางๆ  และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม  
ในดานการเรยีนรู  การส่ือสาร  การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค  ถูกตองเหมาะสมและมี
คุณธรรม 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก  ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2552  :  6-7)   
   1.  รักชาติ  ศาสน  กษตัรยิ 
   2.  ซ่ือสัตยสุจริต 
   3.  มีวินัย 
   4.  ใฝเรียนรู 
   5.  อยูอยางพอเพียง 
   6.  มุงม่ันในการทํางาน 
   7.  รักความเปนไทย 
   8.  มีจิตสาธารณะ   
 ความรูเกี่ยวกับงานประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 
  งานประดษิฐเปนงานท่ีมีความเกี่ยวของสัมพันธกับชีวิตประจําวันของคนไทยมาชานาน
แลว  เชน  การนําใบตองมาประดิษฐเปนภาชนะใสอาหาร  เปนตน  ซ่ึงการสรางสรรคงานประดิษฐให
ประสบความสําเร็จไดนัน้  ผูประดิษฐจะตองมีความอดทน  ตั้งใจ  และหม่ันฝกฝนจนเกิดความ
ชํานาญในงานนัน้ๆ 
  วรรณี  วงศพานิชน  (2546  :  3-4)  ไดใหความหมายความสําคญั  คุณคา  และประโยชน
ของงานประดษิฐ  ไวดงันี ้
   1.  ความหมาย 
    งานประดษิฐ  หมายถึง  ช้ินงานท่ีสรางขึน้  หรือจัดทําขึ้นใหเหมือนของจริงโดย
ใชวสัดุชนดิเดียวกนั  หรือหลายชนดิประกอบกันเปนช้ินงาน  โดยมีวตัถุประสงคอยางใดอยางหนึง่  
งานประดษิฐจากเศษวสัดุหรือวสัดุเหลือใช  หมายถึง  งานประดิษฐท่ีเกดิจากความคดิสรางสรรคอยาง
ใดอยางหนึ่ง  งานประดษิฐจากเศษวสัดุหรือวสัดุเหลือใช  หมายถึง  งานประดิษฐท่ีเกดจากความคดิ
สรางสรรคของผูประดษิฐ  งานประดิษฐประเภทนี้มีมากมายหลายรูปแบบ  เชน  การนํากระดาษหรือ
ขวดน้ําพลาสติกท่ีใชแลวมาทําเปนดอกไม  การนํากระดาษสมุดโทรศัพทมาสานเปนของใชตางๆ  
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 13

   2.  ความสําคัญ  คุณคา  และประโยชนของงานประดิษฐ 
    2.1  งานประดษิฐมีความสัมพันธและเกี่ยวกบัชีวิตประจําวนัของคนไทย  มาตั้งแต
โบราณกาล 
    2.2  งานประดษิฐมีความสัมพันธเกี่ยวของกับขนบธรรมเนยีมประเพณีทางศาสนา 
    2.3  งานประดษิฐชวยใหเกิดความรกั  ความสามัคคใีนหมูคณะ 
    2.4  งานประดษิฐชวยใหการทํางานของสมองและประสาทประสานสัมพันธกนั   
   3.  หลักการสรางสรรคงานประดษิฐ 
    หลักการสรางสรรคงานประดษิฐ  ผูเรียนตองมีความพึงพอใจในการทํางานโดย  
ยึดหลักการดังนี ้
     3.1  หม่ันศึกษาหาความรูในงานท่ีตนเองสนใจ  โดยศึกษาจากผูชํานาญการใน
ชุมชนหรือทองถ่ิน  โรงเรียน  สถาบันตางๆ  รวมถึงการศึกษาจากตัวอยางส่ิงประดิษฐ 
     3.2  ศึกษาหลักการ  วิธีการ  หรือขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  ในการประดิษฐ
ช้ินงานอาจเลียนแบบจากภาพหรือของจริง  โดยศึกษาและวิเคราะหดวยตนเองหรือจากผูรูหรือจากส่ือ  
เชน  วารสารตางๆ 
     3.3  การทดลองปฏิบัติการประดษิฐ  กรณีท่ีผูเรียนตองการสรางสรรคงาน
ประดษิฐดวยตนเองหรือท่ีเรียกวา  งานประดษิฐประเภทนวัตกรรม  ผูเรยีนตองศึกษาคนควาและ
ทดลองปฏิบัตติามแนวคิดท่ีไดสรางสรรคไว  ซ่ึงเปนการลงมือทดลองทําในลักษณะลองผิดลองถูก  
และมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองจนสําเร็จเปนช้ินงานท่ีพึงพอใจ 
   4.  หลักการออกแบบ 
    4.1  การออกแบบงานประดิษฐ  เปนการสรางรปูลักษณของช้ินงานโดยอาศัย
ความคดิสรางสรรค  ความรูความเขาใจในหลักการออกแบบและนาํมาใช  ทําใหการออกแบบช้ินงาน
มีคุณคาและนาสนใจ 
    4.2  ความหมายของการออกแบบงานประดษิฐ  การออกแบบงานประดษิฐ  
หมายถึง  การทําตนแบบการทําแผนผังของแบบ  หรือการทําโครงสรางของช้ินงานท่ีตองการ
ประดิษฐ  เพ่ือใหไดผลงานสําเร็จตามท่ีมุงหวัง  โดยการเลือกวัสดุ  เลือกสีท่ีนํามาใชใหเหมาะสม
สวยงามตามรูปแบบนั้นๆ  เชน  การออกแบบแจกันดอกไม  การออกแบบตุกตา  การออกแบบ
เครื่องประดับ  การออกแบบกรอบรูป  เปนตน 
   5.  หลักการเลือกอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานประดิษฐ   
    หลักการเลือกอุปกรณและเครือ่งมือเครือ่งใชในงานประดษิฐมีสวนสําคัญท่ีทําให
เกิดการประหยัดเวลา  แรงงาน  และคาใชจาย  ท้ังยังสงผลใหผลงานมีคุณภาพเหมาะสมกับประโยชน
ใชสอยหรือมีคณุคาทางความรูสึกตอผูพบเห็น  จึงตองอาศัยหลักการดังนี ้
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     5.1  เลือกอุปกรณเครื่องมือ  เครือ่งใชท่ีมีจําหนายในทองถ่ิน  เพราะเม่ือเกิด
ชํารุดเสียหายสามารถซ้ืออะไหลเปล่ียนได 
     5.2  เลือกอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องใชท่ีทนทาน  ใชงานไดยาวนานและคุมคา  
เชน  กรรไกรดามโลหะจะทนทานกวากรรไกรดามพลาสติก  เปนตน 
     5.3  เลือกอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องใชท่ีสะดวกตอการใชงานมากกวาคํานึงถึง
เวลาอยางเดียว  เพราะเครือ่งมือเครือ่งใชท่ีมีประสิทธิภาพจะทําใหประหยัดท้ังเวลาและงาน  เชน  
สวานไฟฟาราคาแพงกวาสวานขอมือ  แตสวานไฟฟาสามารถทํางานไดสะดวกและรวดเรว็กวา  เปน
ตน 
     5.4  กรณีท่ีอุปกรณเครื่องมือ  เครือ่งใชในงานประดษิฐมีเลือกหลายแหง  ควร
เลือกอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องใชท่ีมีการรับรองคุณภาพ  โดยเฉพาะเครื่องใชไฟฟาท่ีมีความปลอดภยั
ในการใชงานสูงกวาเครือ่งมือเครือ่งใชท่ีไมรับคณุภาพ 
   6.  ความรูเกี่ยวกับเศษวัสดุเหลือใช 
    6.1  ความหมาย 
     เศษวัสดุเหลือใช  หมายถึง  วัสดุตางๆ  ท่ีเหลือจาการอุปโภคบริโภคใน
ชีวิตประจําวันซ่ึงมีมากมายหลายชนิด 
    6.2  เศษวัสดุเหลือใชแบงตามท่ีมา  ไดดงันี ้
     6.2.1  วสัดุเหลือใชในครอบครวั  เชน  กลองยาสีฟน  กลองสบู  กลองนม  
กระดาษหนังสือพิมพ  ไฟแช็ค  เศษไม  รูปภาพปฏิทิน  ขวดน้ําพลาสติก  ฯลฯ 
     6.2.2  วัสดุเหลือใชจากการทําเกษตรกรรม  บางครอบครัวประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  เชน  ปลูกขาวโพด  เม่ือปอกเปลือกขาวโพดแลวสวนเหลือคือ  เปลือกและซังขาวโพด  
เปนตน 
     6.2.3  วัสดุเหลือใชจากรานคาหรือสถานประกอบการ  สถานบริการตางๆ  ใน
ชุมชน  เชน   
      6.2.3.1  รานคาขายของชํา  วัสดุท่ีเหลือใชไดแก  ขวดแกว  ขวดพลาสตกิ  
กลองกระดาษ  เปนตน 
      6.2.3.2  สถานประกอบการ  วัสดุท่ีเหลือใชจากสถานประกอบการตางๆ  
ไดแก 
      6.2.3.3  รานอาหาร  เชน  เศษผัก  เศษขาว  เปนตน 
      6.2.3.4  รานทําขนมอบ  เชน  เศษขนมปง  เปนตน 
      6.2.3.5  รานซอม/อุปกรณอิเล็กทรอนิกส  จะมีเศษนอตหรอืเศษช้ินสวน
อุปกรณตางๆ  เปนตน 
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      6.2.3.6  รานทําผม  เชน  ผม 
      6.2.3.7  รานตัดเย็บเส้ือผา  จะมีเศษผาชนดิตางๆ  เชน  ผาไหม  ผายืด  ผา
ฝาย  ผาสักหลาด  เปนตน 
    6.3  เศษวัสดุเหลือใชแบงตามประเภท  ไดดังนี ้
     6.3.1  ประเภทวัสดุธรรมชาติ  เชน  เศษไม  เปลือกขาวโพด  เปลือกถ่ัวลิสง  
เปลือกไข  ขนสัตว  เกล็ดปลา  เปนตน 
     6.3.2  ประเภทพลาสติก  เชน  ขวดพลาสตกิน้ําอัดลม  ขวดน้ําเปลา  กระปอง
แปง  เสนพลาสติกรัดส่ิงของ  ไฟแช็ค  (สวนท่ีเปนตวัไฟแช็ค)  ถุงหอขนม  เปนตน 
     6.3.3  ประเภทแกว  เชน  ขวดแกวประเภทชูกําลัง  ขวดเครือ่งดื่มบํารุงสุขภาพ  
เปนตน 
     6.3.4  ประเภทโลหะ  เชน  เสนลวด  เศษเหล็ก  นอต  ตะปู  หัวไฟแช็ค  
สังกะสี  เปนตน 
     6.3.5  ประเภทกระดาษ  เชน  ส.ค.ส.  หนังสือพิมพ  วารสาร  นิตยสาร  กลอง
กระดาษ  ปฏิทิน  เปนตน 
     6.3.6  ประเภทผาหรือเศษดาย  เชน  เศษผาไหม  เส้ือผาท่ีใชแลว  เปนตน 
     6.3.7  ประเภทอ่ืนนอกเหนอืจากท่ีกลาวไปแลว  เชน  โฟม  กระดุมชนิดตางๆ  
ท่ีตัดจากเส้ือผาท่ีไมใชแลว  เศษกระเบ้ือง  ขี้เถา  เปนตน 
  เอกรินทร  ส่ีมหาศาล  และคณะ  (2551  :  94-96)  ไดกลาวถึงการทํางานประดิษฐไววา 
การนําวัสดุเหลือใชท่ีไดจากธรรมชาติหรือจากการสังเคราะห  เชน  เปลือกไข  ฟางขาว  เมล็ดพืช  
กระดาษ  ขวดพลาสติก  กระปองน้ําอัดลม  เปนตน  มาออกแบบสรางสรรคและประดษิฐเปนของใช
ตางๆ  นั้น  เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนทําใหเกิดความเพลิดเพลิน  ชวยประหยัดคาใชจาย
ภายในครอบครัว  และยังเปนการใชทรัพยากรอยางประหยดัคุมคาอีกดวย   
   การเรียนเรื่องงานประดษิฐ  จะกอใหเกดิประโยชนตางๆ  ดังนี ้
    1.  ชวยลดคาใชจายภายในครอบครัว 
    2.  ชวยใหเกดิความเพลิดเพลิน  และเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
    3.  ชวยฝกนิสัยใหเปนคนชางสังเกต  ละเอียดรอบคอบ  และมีความอดทน 
    4.  ทําใหเกิดความคดิสรางสรรคใหมๆ  
    5.  ชวยใหประหยดัทรัพยากรธรรมชาต ิ
    6.  ทําใหเกิดความภาคภมิูใจในตนเอง 
   วสัดุอุปกรณท่ีใชในงานประดษิฐ 
    ในการทํางานประดิษฐ  จะตองใชวัสดุ  เศษวัสด ุ และอุปกรณตางๆ  ดังนี ้
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     1.  วสัดุท่ีใชในงานประดษิฐ  แบงตามลักษณะของวัสดุไดเปน  2  ประเภท  
ดังนี ้
      1.1  วัสดุธรรมชาติ  เชน  ใบไม  กอนหิน  ขนสัตว  เกล็ดปลา  เปลือกไม  
ผลของพืชตางๆ  เปลือกหอย  เปนตน 
      1.2  วัสดุสังเคราะห  เชน  กระดาษ  ผา  พลาสติก  เชือกไนลอน  เปนตน 
     นอกจากนั้น  วัสดุธรรมชาติและวัสดุสังเคราะหท่ีเหลือใชจัดวาเปนวัสดุ  เชน  
เศษผา  เศษไม  เศษโลหะ  เศษหนัง  เศษพลาสตกิ  เศษกระดาษ  เปนตน 
     การเลือกใชวสัดตุางๆ  ในการทํางานประดษิฐมีหลักการ  ดังนี ้
      1.  ใชวสัดใุหตรงและเหมาะสมกบัชนิดของงานประดิษฐ 
      2.  ใชวัสดุท่ีหางายในทองถ่ิน 
      3.  ใชวัสดุท่ีปลอดภัย  ไมกอใหเกดิอันตรายตอผูใช 
      4.  ใชวสัดท่ีุมีความแขง็แรงและทนทาน 
     2.  เครื่องมือท่ีใชในงานประดิษฐ  สามารถแบงไดตามลักษณะการใชงาน  
ดังนี ้
      2.1  เครื่องมือท่ีใชวัด  เชน  ไมครึ่งวงกลม  ไมฉาก  วงเวียน  ไมบรรทัด  
เปนตน 
      2.2  เครื่องมือท่ีใชตัด  เชน  มีด  คัตเตอร  กรรไกร  เปนตน 
      2.3  เครื่องมือท่ีใชเจาะ  เชน  เหล็กแหลม  ตะปู  เปนตน 
      2.4  เครื่องมือท่ีใชตกแตง  เชน  สีเทียน  พูกนั  สีน้ํา  เปนตน 
      ในการประดษิฐแตละครัง้ควรคาํนึงถึงส่ิงตางๆ  ดังนี ้
       1.  การเลือกวัสดุหรือเศษวัสดุมาใช  ควรเลือกท่ีหาไดงายในทองถ่ิน  
ไมควรซ้ือวัสดุท่ีมีราคาแพงมาใชในงานประดษิฐ 
       2.  คํานึงถึงความประหยัด  ไมวาจะเปนการประหยดัพลังงานในการ
ทํางานหรอืประหยัดทรัพยากรเพ่ือเปนการฝกนิสัยใหรูจกัประหยัด 
       3.  คดิพิจารณาและเลือกประดษิฐส่ิงท่ีสามารถนาํไปใชประโยชนได 
       4.  เลือกอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชใหเหมาะสมกับงานท่ีทํา  และใช
ดวยความระมัดระวัง  เม่ือใชเครื่องมือเสร็จแลวควรทําความสะอาดและเก็บเขาท่ีใหเรียบรอย  ถา
พบวาเครื่องมือใดชํารุด  ควรซอมแซมกอนจะนําไปเก็บ 
   งานประดษิฐผูเรยีนจําเปนท่ีจะตองมีความรู  ความเขาใจ  ท้ังดานความรู  หลักการ  
วิธีการปฏิบัติงาน  จากแหลงความรูตางๆ  มีความคิดสรางสรรค  และมีจุดมุงหมายในการปฏิบัติงาน  
ทําใหผูเรียนเห็นคณุคาและผลประโยชนของงาน  และเปนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 17

ทํางานมีความรบัผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
  จากการศึกษาเรื่องดังกลาวสรุปไดวา  กลุมสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเปนกลุมสาระท่ีเนนกระบวนการปฏิบัติงาน  การพัฒนาความคดิริเริม่สรางสรรค  การ
ทํางานอยางมีกลยุทธ  โดยการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางานอยางเปนระบบ  และการบูร
ณาการความรูควบคูคณุธรรม  เกิดองคความรูใหมในการเรยีนรูและทักษะการปฏิบัติงาน  พัฒนา
ทางดานจิตใจ  สติปญญา  และสังคม  สงเสริมการสรางสรรคผลงาน  ความสามารถในการพัฒนาฝมือ  
สรางความเช่ือม่ันในตนเอง  รูคณุคาของผลงานและตนเอง 
 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะการปฏบิัต ิ
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้  ผูศึกษาไดยึดแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
รูปแบบของสํานักเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงเปนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ี
เนนทักษะการปฏิบัติ  เปนการจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรยีนไดเรยีนรูตามความถนดัของตนเอง  ไดคนควา  
ฝกปฏิบัตจิริง  เกดิกระบวนการกลุม  รูจกัทํางานรวมกับผูอ่ืน  อยางมีระบบ  มีขั้นตอน  ยอมรับการ
ปฏิบัติงานดวยเหตุผล  ยึดหลักประชาธิปไตยและแกปญหาท่ีเกดิขึน้ไดดวยตนเอง  การจดักจิกรรม
การเรียนรูในครัง้นี้  ผูศึกษาคนควาจึงไดใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัตใินการจดั
กิจกรรมการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  
 1.  ความหมายการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรยีน
ไดฝกปฏิบัติจริงจากประสบการณหรือสถานการณจริง  ไดศึกษาคนควา  แกปญหาดวยตนเอง  โดย
คาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและความสนใจของผูเรยีนเปนหลัก  มีผูกลาวถึงความหมายของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  ดังนี ้
   ทิศนา  แขมมณ ี (2550  :  308)  ไดใหความหมายของการสอนท่ีเนนทักษะการ
ปฏิบัติไววา  หมายถึง  การสอนท่ีใหผูเรียนสามารถทําตามขั้นตอนไดและรับรูขั้นตอนท้ังหมด  จน
สามารถนาํไปใชไดจริงในสถานการณใหมๆ   ใหผูเรยีนไดฝกฝนจนเกิดทักษะ  สามารถนําไปใชได
อยางอัตโนมัต ิ
   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2550  :  4)  ไดใหความหมายวา  การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เปนการจดักจิกรรมในลักษณะกลุมปฏิบัตกิาร  เนนการเรียนรูดวย
ประสบการณตรงจากการเผชิญสถานการณจริงและการแกปญหา  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจกัการ
กระทํา  ไดฝกคดิ  ฝกลงมือทํา  ฝกทักษะกระบวนการตางๆ  ฝกการแกปญหาดวยตนเอง  และฝก
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ทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม  ผูเรียนไดเรียนรูท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติตาม
แนวทางประชาธิปไตย 
   สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา  (2551  :  101)  ไดใหความหมายวา  การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรยีนไดเรียน  “วิธีการเรียนรู”  อยางเปน
ขั้นตอน  หรือเปนกระบวนการ  โดยใหผูเรยีนเปนผูคดิ  ผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ผูสอนเปนผู
กํากับควบคมุใหผูเรยีนมีการปฏิบัติ  ฝกฝนจนเกดิทักษะ  สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนไดละรับรู
ขั้นตอนท้ังหมด  จนสามารถนาํไปใชไดอยางอัตโนมัติและนําไปใชไดจริงในสถานการณตางๆ 
  จากการศึกษาดังกลาวผูศึกษาสรปุไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการ
ปฏิบัติ  เปนการจดักจิกรรมใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูจากการกระทําดวยกระบวนการ  6  ขั้น  ซ่ึง
ประกอบดวย  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นศึกษาหรอืขั้นวิเคราะห  ขั้นปฏิบัติหรือฝกหัดหรือทดลอง  ขัน้
สรุปหรือขั้นเสนอผลการเรียนรู  ขั้นปรับปรุงการเรียนรูหรอืขั้นนําไปใช  และขั้นการประเมิน  สงผล
ใหผูเรยีนรูจกัคดิแกปญหา  ฝกทักษะกระบวนการตางๆ  ไดดวยตนเอง  ประสบผลสําเร็จในการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน   
 2.  ความสําคญัการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เปนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมให
ผูเรยีนไดรับประสบการณตรงจากการฝกทักษะกระบวนการตางๆ  เพ่ือเสาะแสวงหาความรูในการ
แกปญหาซ่ึงมีผูใหความสําคญัของการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติไวดังนี ้
   ทิศนา  แขมมณ ี (2550  :  103-104)  ไดกลาวถึงความสําคญัของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัตวิา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เปนการพัฒนา
ผูเรียนใหเกดิทักษะปฏิบัติเริ่มตั้งแตครทํูาการวิเคราะหงานท่ีจะใหผูเรยีนทํา  โดยแบงงานออกเปน
สวนยอยๆ  และลําดับงานจากงายไปสูยาก  แลวใหผูเรียนไดฝกทํางานยอยๆ  แตละสวนใหได  กอน
ลงมือทําใหผูเรยีนศึกษาความรูในงานถึงขั้นเขาใจในงานนัน้เปนอยางนอย  รวมท้ังไดเรียนรูลักษณะ
นิสัยท่ีดีในการทํางานดวย  แลวจงึใหผูเรยีนฝกทํางานดวยตวัเองในสถานการณท่ีใกลเคยีงกับการ
ทํางานจริง  โดยจัดลําดับการเรียนรูตามลําดับตั้งแตงายไปยาก  คือเริ่มจากการใหรับรูงาน  ปรับตวัให
พรอม  ลองทําโดยการเลียนแบบ  ลองผิดลองถูก  (ถาไมเกดิอันตราย)  แลวจงึใหฝกทําเอง  และทํา
หลายๆ  ครั้ง  จนกระท่ังชํานาญ  สามารถทําไดเปนอัตโนมัติ  ขณะฝกผูเรยีนควรไดรับรูขอมูล
ยอนกลับเพ่ือการปรับปรุงงานเปนระยะๆ  และผูเรียนควรไดรับการประเมินท้ังทางดานความถูกตอง
ของผลงาน  ความชํานาญในงาน  (ทักษะ)  และลักษณะนสัิยในการทํางานดวย 
   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2550  :  6)  ใหความสําคญัของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติไววา  การจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เปนการจัด
กิจกรรมในลักษณะกลุมปฏิบัติการท่ีเรยีนรูดวยประสบการณตรงจากการเผชิญสถานการณจริงและ
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การแกปญหา  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากการกระทํา  ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  ฝกคนควา  ฝกลงมือทํา  
ฝกทักษะกระบวนการตางๆ  ฝกการแกปญหาดวยตนเอง  และฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรู
รวมกนัเปนกลุม  ไดเรียนรูท้ังทางทฤษฎีและทางปฏิบัติตามแนวทางประชาธิปไตย  การแบงกลุม
ทํางาน  ผูสอนจะดําเนนิการรวมกบัผูเรียนแบงกลุมยอยมอบใหปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหนึง่  เชน  
ศึกษาคนควา  แกปญหา  หรือปฏิบัติกิจกรรม  เนนการฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการทํางานรวมกันเปนหมู
คณะตามแบบประชาธิปไตย  การสอนแบบนี้ตองดําเนินการอยางมีหลักเกณฑ  คือมีจุดประสงคของ
การทํางาน  มีการกําหนดหนาท่ีแตละคนใหแนนอนและเสนอแนะใหรูวาจะหาความรูไดอยางไร  
เม่ือไร  ท่ีใด 
   วีณา  ประชากลู  (2552  :  52)  ไดใหความสําคญัในการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะการปฏิบัตวิา  เปนรูปแบบท่ีมุงพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัต ิ การกระทํา  
หรือการแสดงออกตางๆ  ซ่ึงจําเปนตองใชหลักการวิธีการ  ท่ีแตกตางไปจากการพัฒนาทางดานจิต
พิสัย  เปนรูปแบบท่ีสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทางดานทักษะกระบวนการ  ลงสูการปฏิบัติ
จริงดวยตนเอง 
  จากการใหความสําคญัการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติผูศึกษาพอสรปุ
ไดวา  เปนรูปแบบของการจดัการเรยีนรูท่ีเนนใหผูเรยีนไดเรียนรูจากระบวนการการฝกฝนอยางมี
ระบบปฏิบัติไดตามขั้นตอนคือ  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นศึกษาหรอืขั้นวิเคราะห  ขั้นปฏิบัติหรือฝกหัด
หรือทดลอง  ขั้นสรุปหรือขั้นเสนอผลการเรียนรู  ขั้นปรับปรุงการเรียนรูหรือขั้นนําไปใช  ขั้นการ
ประเมิน  ทําใหผูเรยีนเกิดทักษะจากกระบวนการปฏิบัตจิรงิ  สามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 3.  กระบวนการจัดการเรียนรูรปูแบบท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติมีหลายรูปแบบ  เชน  การจดักจิกรรม
การเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัตใินรูปแบบของซิมพซัน  รูปแบบของแฮรโรว  รูปแบบของเดวีสและ
รูปแบบของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงในครัง้นี้ผูศึกษาไดจดั
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัตติามรูปแบบของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการเปนแนวทางในการจดัการเรยีนรู  ดังนี้ 
   สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2550  :  7-9)  ไดกําหนดขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  ดังขั้นตอนตอไปนี ้
    1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  เปนขัน้ตอนแรกท่ีผูสอนจะตองกระตุน  ชักจูง  และโนม
นาวใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรือรนและสนใจอยากคนควาหาความรู  ผูสอนอาจใชวิธีการสนทนา
ซักถามและทบทวนประสบการณเดิมของผูเรียน  เพ่ือเช่ือมโยงกับประสบการณใหมท่ีจะตองเรยีนรู  
อาจใชคําถามยั่วยุและท่ีสําคัญจะตองสรางบรรยากาศใหผูเรียนตอบสนอง  เชนการกระตุนใหผูเรียน
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ตอบคาํถามหรอืแสดงความคดิเห็น  เพ่ือโยงเขาหาประสบการณใหม  ผูสอนแจงจุดประสงคการ
เรียนรูและรวมกันกําหนดขอบขายหรือประเดน็ความรูใหม 
    2.  ขั้นศึกษาหรือขัน้วิเคราะห  เปนขัน้การแบงกลุมผูเรียน  เพ่ือทํากิจกรรมกลุม
รวมกนัโดยการแสวงหาความรู  แสดงความคดิเห็นรวมกันวเิคราะหและหาขอสรปุในประเด็นท่ีไดตั้ง
ไว  ในการทํากิจกรรมตามขั้นตอนนี้  ผูสอนจะตองออกแบบกลุมใหเหมาะสม  เพ่ือใหทุกคนมีสวน
รวมมากท่ีสุด  เปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในกลุม  ผูสอนตองจัดหาส่ือ
การสอนและแหลงเรียนรู  เชน  แผนภูมิ  ใบความรู  แผนใส  รูปภาพ  วีดทัิศน  หนังสือ  วารสาร  
หรืออ่ืนๆ  เพ่ือใหกลุมผูเรียนไดชวยกนัศึกษาวเิคราะหรวมกนั  โดยตั้งประเดน็หรอืหัวขอในการศึกษา
วเิคราะหตามแนวทางของจดุประสงคการเรียนรูและความตองการของผูเรียน  การออกแบบงานโดย
จัดทําเปนใบงานใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุมเปนหัวใจสําคญัท่ีผูสอนจะตองคดิคนและสรางขึน้  
เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมสูงสุดของผูเรยีนและเกิดการบรรลุงานกลุมดวย  ตวัแทนกลุมนําเสนอ
ผลงานกลุม  ผูสอนทําหนาท่ีนําอภิปราย  ใหกลุมใหญรวมกันวิเคราะหใหขอมูลในประเดน็ท่ียังไม
ชัดเจน  หากเห็นวายังไมสมบูรณ  ผูสอนชวยเพ่ิมเตมิแลวรวมกันสรุปส่ิงท่ีเรียนรูท้ังหมดในขัน้นี ้
    3.  ขั้นปฏิบัติหรือฝกหัดหรือทดลอง  เปนขั้นท่ีผูเรียนไดทดลองฝกปฏิบัติตาม
ขั้นตอน  ฝกคดิวิเคราะห  จินตนาการ  สรางสรรค  โดยผูสอนเปนท่ีปรึกษา  ดูแล  ชวยเหลือและ
ประเมินการปฏิบัติเพ่ือแกไขหากมีขอบกพรองเกี่ยวกับสถานท่ี  สําหรับการปฏิบัติผูสอนและผูเรียน
รวมกนัวางแผนจะใชแหลงเรียนรูในหองเรยีน  หองปฏิบัตกิารในโรงเรียน  หองเรียนธรรมชาติหรือ
สถานประกอบการ  ซ่ึงจะทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูไดดตีามจดุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
    4.  ขั้นสรุปหรือขั้นเสนอผลการเรียนรู  เปนขั้นท่ีผูเรียนแตละกลุมจะไดประมวล
ความรูจากประสบการณท้ังหมดมาวิเคราะห  สังเคราะหเปนความรูใหม  วิธีการใหม  สรุปแนะนําส่ิง
ท่ีคนพบตอกลุมใหญในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกนั  เกิดการขยาย
เครือขายความรูอยางกวางขวาง  ทําใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึน้ 
    5.  ขั้นปรับปรุงการเรียนรูหรือขั้นนําไปใช  เปนขั้นท่ีผูเรียนแตละกลุมปรบัปรุง
ผลงานของตนเองท่ีไดแนวคิดจากการนําเสนอของแตละกลุม  ในการปรับปรุงผลงานนัน้อาจนาํ
ความรูท่ีไดรับจากกลุมอ่ืนมาพัฒนาใหดีขึ้นหรือเกดิความคดิใหม  สรางสรรคงานท่ีตางจากเดิม  หรือ
อาจไดรับแนวคิดจากขอเสนอแนะของผูสอนมาประยุกตสรางผลงานใหมๆ  ท่ีสามารถนาํไปใชใน
สภาพจริงได 
    6.  ขั้นการประเมิน  เปนขั้นวดัผลประเมินผลตามสภาพจรงิ  โดยเนนการวดัผล
จากการปฏิบัติจริง  จากแฟมผลงาน  ช้ินงานและผลงาน  ผูเรียนประเมินตนเอง  สมาชิกของแตละ
กลุม  ผูปกครองและผูสอนมีบทบาทรวมวัดและประเมินผลดวย  ดังภาพประกอบ  1 
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แผนภาพ  แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ 

     
 
   
    1.  ขั้นนําสูบทเรียน       4.  ขั้นสรุป/เสนอผลงาน 
 
 
    2.  ขั้นศึกษา/ขัน้วเิคราะห     5.  ขั้นปรับปรุง/นําไปใช 
 
   
     3.  ขั้นปฏิบัต/ิฝกหัด/ทดลอง     6.  ขั้นการประเมินผล 
  

ภาพประกอบ  1  แสดงขั้นตอนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ
  
    จากการท่ีผูศึกษาไดทําการศึกษากระบวนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
การปฏิบัติ  เปนกระบวนการเรยีนรูท่ีจดัการเรยีนรูใหผูเรยีนไดฝกปฏิบัติงานไดดวยตนเองตามความ
ถนัด  ตามความสนใจของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  เปนการพัฒนาผูเรยีนได
เรียนรูอยางเปนระบบ  ซ่ึงประกอบดวย  6  ขั้นตอน  ไดแก  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นศึกษาหรือขัน้
วิเคราะห  ขัน้ปฏิบัติหรือฝกหัดหรือทดลอง  ขัน้สรุปหรือขัน้เสนอผลการเรียนรู  ขัน้ปรับปรุงการ
เรียนรูหรือขั้นนําไปใช  ขั้นการประเมิน  เปนกระบวนการจัดการเรยีนรูท่ีพัฒนาผูเรียนรอบดาน  
ทํางานอยางมีแบบแผน  มีเหตุผล  มีวินัยในการปฏิบัติงานสงผลตอการเรียนรูท่ีดี  มีความสุขกับการ
เรียนรูคูคุณธรรม   
 4.  ประโยชนหรือผลท่ีไดรับจากการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ
  ประโยชนของการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติมีมากมาย  มีประโยชน
ในการใชเปนแนวทางการจดัการเรยีนรู  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานดวยตนเอง  จาก
การศึกษาคนควาหาหลักการวิธีการ  กระบวนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ  มีขั้นตอนจนไดผลงานท่ีมี
คุณคา  มีประสิทธิภาพของผลงาน  ดังคํากลาวของแตละบุคคลดังนี ้
   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2550  :  5  )  ไดกลาวถึงประโยชนหรือผลท่ี
ไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัตไิวดงันี้   
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    1.  ทําใหผูเรียนมีความสุขกบัการเรยีน  ไดเรียนรูอยางสนุกสนาน  โดยผาน
กิจกรรมท่ีหลากหลายและส่ือท่ีเราความสนใจ 
    2.  ทําใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ  ตามความถนดั  ตามศักยภาพของตน  
ดวยการศึกษา  คนควา  ฝกปฏิบัติ  ฝกทักษะ  สรุปองคความรูได  ทําใหเกิดความเช่ือม่ัน  เปนแรงจูงใจ
ใหเกิดการใฝรูใฝเรียน 
    3.  กิจกรรมกลุมชวยเสริมสรางลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค  เกิดกระบวนการ
ทํางานกลุม  เชน  มีการวางแผนการทํางานรวมกัน  มีความรับผิดชอบและเสียสละ  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  มี
วินัยในตนเอง  มีพฤตกิรรมท่ีเปนประชาธิปไตย  เปนผูนําและผูตามท่ีด ี รูจักรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  ผูเรียนท่ีเรียนรูชาจะเรียนรูอยางมีความสุข  มีชีวิตชีวา  ไดรับกําลังใจและไดรับความชวยเหลือ
จากเพ่ือน  ทําใหเกิดความม่ันใจ  ผูเรียนท่ีเรียนไดดีและเรียนไดเร็วจะไดแสดงความสามารถของตน  
มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  และแบงปนส่ิงท่ีดีใหกัน 
    4.  ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดจากการรวมกจิกรรม  และการคนหาคําตอบจาก
ประเด็นคําถามของผูสอนและเพ่ือนๆ  สามารถคนหาวิธีการและคําตอบไดดวยตนเอง  สามารถ
แสดงออกไดชัดเจนมีเหตุผล   
    5.  ทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม  จะสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือให
ผูเรียนไดซึมซับส่ิงท่ีดีงามไวในตนเองอยูตลอดเวลา 
    6.  กระบวนการเรียนรูคาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลโดยใหแตละคน
เรียนรูเตม็ตามศักยภาพของตน  ไมนําผลงานของผูเรยีนมาเปรียบเทียบกนั  มุงใหผูเรียนแขงขันกับ
ตนเองและไมเล็งผลเลิศจนเกินไป 
   จากการศึกษาเกีย่วกับประโยชนหรือผลท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะการปฏิบัตดิังกลาวพอสรปุไดวา  มีประโยชนหลายดานท้ังประโยชนตอผูเรยีน  ตอครูผูสอน 
ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูหลักการ  วธีิการในการศึกษาหาความรูในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  มี
แบบแผน  มีขั้นตอนในการปฏิบัติงานจนบรรลุผลไดดวยตนเอง  ชวยใหครูผูสอนวางแผนการจัด   
จัดการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย  จัดประสบการณไดตรงตามความตองการของผูเรียน  ชวยให
ประสบผลสําเร็จในดานการพัฒนาทักษะในระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานใหมีคุณภาพไดถึงเกณฑตามท่ี
ตองการ    
 5.  การวดัผลและการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ 
  5.1  ความหมายการวัดผลและการประเมินผลการเรยีนรู   
   การสอนกับการสอบวัดผลประเมินผลเกี่ยวของกันมาตั้งแตโบราณกาล  รูปแบบ
เปล่ียนไปตามยุคตามสมัย  ในสมัยกอนสวนมากครจูะสอบแบบปากเปลาเพราะมีจํานวนนกัเรียนนอย  
แตในสมัยปจจุบันนกัเรียนมีเปนจํานวนมาก  การสอบวดัมักจะใชแบบทดสอบแทนและใหสอดคลอง
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กับจุดประสงคของหลักสูตร  การวัดและประเมินผลจะควบคูไปกับการเรียนการสอนเสมอมา  เพ่ือให
รูวานกัเรียนเกดิพฤติกรรมท่ีตองการหรือไม  มีผูกลาวถึงการวัดและประเมินผลดังตอไปนี ้
    ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2548  :  10-12)  ไดใหความหมายการวดัวา  
การวดั  (Measurement)  หรือการวัดผล  หมายถึง  การตรวจสอบขนาดหรือปริมาณของส่ิงตางๆ  สวน
การวดัผลการศึกษา  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนการสอน  เพ่ือคนและพัฒนาสมรรถภาพใหเดก็
เรียนดีขึน้  ครูสอนเกงขึ้น  และใหการตัดสินเท่ียงตรงแนนอน  และยุติธรรมมากขึน้   
     การประเมินผล  หมายถึงกระบวนการพิจารณาตดัสินท่ีเปนระบบครอบคลุม
ถึงจุดมุงหมายท่ีตั้งไว  นั่นคือ  ประเมินดูวากิจกรรมท่ีทําท้ังหลายเปนไปตามจดุมุงหมายท่ีตั้งไว
เพียงใด  บางกรณจีงึตองใชปรมิาณจากการวัดมาพิจารณาตดัสินดวยคุณธรรมแลวลงสรุป  บางกรณี
ตองใชตัวเลขจากการวดั  เปนเพียงแตการหาขอมูลจากดานอ่ืนมาประกอบการพิจารณาตดัสิน 
    สมนึก  ภัททิยธนี  (2551  :  1-4)  ไดใหความหมายของการวัดผล  (Measurement)  
หมายถึง  กระบวนการหาปริมาณหรือจํานวนของส่ิงตางๆ  โดยใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งมาวัด  
ผลจากการวัดมักจะออกมาเปนตัวเลข  หรือสัญลักษณ  หรอืขอมูล  สวนการวดัผลการศึกษา  หมายถึง  
กระบวนการหาปรมิาณความสามารถเกีย่วกับพฤตกิรรมท่ีตองการ  อันสืบเนื่องจากการเรียนการสอน  
โดยใชเครื่องมือทางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่งมาวดั  ผลจากการวดัจะออกมาเปนจาํนวน  (คะแนน)  
หรือ  สัญลักษณ  หรือขอมูล 
     การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง  การตัดสิน  หรือวนิจิฉัยส่ิงตางๆท่ีได
จากการวดัผล  โดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึง่ 
    ชวลิต  ชูกําแพง  (2553  :  18)  ไดเสนอความหมายของการวัดผลไววา  การวัดผล  
(Measurement)  หมายถึง  กระบวนการในการกําหนดตัวเลขหรอืปริมาณใหกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งอยางมี
กฎเกณฑโดยใชเครื่องมือ  เชน  การใชแบบทดสอบของครเูพ่ือวัดความสามารถทางสมองของเดก็  ใช
ตลับเมตรวัดความยาวของตนไม  เปนตน  การวดัผลตองอาศัยองคประกอบท่ีสําคญั  3  สวน  คือ 
     1.  จุดมุงหมายของการวัด  วาตองการวัดอะไร  ในสถานการณเชนไร  และวัด
ไปทําไม 
     2.  เครื่องมือท่ีใชวัด  เชน  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  ความสูง  ความยาว  
เปนตน 
     3.  การแปลผลและการนําผลไปใช  เชน  คะแนนสอบ  ความสูง  ความยาว  
เปนตน 
    การประเมินผล  (Evaluation)  เปนกระบวนการตัดสินใจหรือตีคาท่ีไดจากการ
วัดผลโดยอาศัยเกณฑ  เชน  วดัความสูงของคนได  190  เซนติเมตร  ประเมินผลวาเปนคนสูงโดยใช
เกณฑท่ีเปนบรรทัดฐานคนไทย  การประเมินผลมีองคประกอบท่ีสําคัญ  3  สวน  คือ 
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     1.  ขอมูลจากการวัด  ซ่ึงเปนผลจากการวัดผล  เชน  คะแนนจากการสอบความ
สูงท่ีวัดได  เปนตน 
     2.  เกณฑ  เปนคะแนนจุดตดั  หรือบรรทัดฐานท่ีผูประเมินตั้งไว 
     3.  การตัดสินตีคาตคีวามหมาย  เชน  การระบุวา  เกง  ออน  สอบตก  สูง  ต่ํา  
เปนตน 
    การวดัผลและประเมินผลเปนกระบวนการหาคาของขอมูลท่ีแปลผลเปน
สัญลักษณ  เพ่ือทําการตัดสินหรือวนิิจฉยัผลการพัฒนาผูเรยีนท่ีไดจากการเรียนรู  โดยใชเครื่องมือท่ี
ครูหรือผูท่ีเกีย่วของจัดทําขึ้นดวยรูปแบบตางๆ  ตามความเหมาะสมของผูเรยีน  และตรงตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีตองการใหผูเรยีนแสดงออกตามท่ีตองการ   
  5.2  วตัถุประสงคของการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
   การวดัผลและประเมินผลมีสวนเกี่ยวของการการเรียนการสอนตลอดเวลา  ท้ังนี้
ขึ้นอยูกับโอกาส  และจุดมุงหมายของการวดัผล  ไมใชจดุมุงหมายเฉพาะนําผลจากการวัดไปตดัสิน  
ได–ตก  หรือใครเกง–ใครออน  หรือใครไดเกรดอะไร  และครูควรจะนาํผลจากการวดัไปใชใหเกดิ
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนในหลายๆ  ลักษณะ  จุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผลมี
ผูท่ีกลาวถึงดังนี ้
    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2549  :  3)  ไดกําหนดเปาหมายหรือ
จุดประสงคของการวัดผลและประเมินผลไว  เพ่ือประเมินความสามารถของนกัเรียนใน
สภาพแวดลอมของสถานการณแหงความเปนจริง  หรือพูดไดอีกอยางหนึ่งวาผูเรียนจะเกิดการเรียนรู
จนสามารถประยุกตความรูและทักษะของตนแลวแสดงออกเปนช้ินงาน  หรือโครงงานไดอยางไร  
การประเมินตามสภาพจรงิไมสนบัสนนุใหทดสอบเพียงอยางเดยีว  แตเนนไปท่ีการวิเคราะห  ทักษะ
และความสามารถในการบูรณาการส่ิงท่ีผูเรียนไดเรียนรู  สรางสรรค  ความสามารถในการทํางานกลุม
รวมกนักับผูอ่ืนจนผลิตผลงานไดสําเร็จ  การประเมินตามสภาพจริงใหความสําคัญกับกระบวนการ
เรียนรูมากพอๆ  กับผลผลิตหรือช้ินงานท่ีเสร็จสมบูรณ   
    กลุมงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา  (2551  :  3)  ไดกาํหนดเปาหมายการวัด
และประเมินผลไว  เพ่ือประเมินความสามารถของนกัเรียนในสภาพแวดลอมของสถานการณแหง
ความเปนจริง  หรือพูดไดอีกในหนึ่งวาผูเรยีนจะเกดิการเรยีนรู  จนสามารถประยกุตความรูและทักษะ
ของตนแลวแสดงออกเปนช้ินงานหรือโครงงานไดอยางไร  การประเมินไมสนับสนนุใหทดสอบเพียง
อยางเดียวแตเนนไปท่ีการวิเคราะห  ทักษะและความสามารถในการบูรณาการส่ิงท่ีผูเรยีนไดเรียนรู  
สรางสรรค  ความสามารถในการทํางานกลุม  รวมกันกบัผูอ่ืนจนผลิตผลงานไดสําเร็จ  การประเมินผล
ใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูมากพอๆ  กับผลผลิตหรือช้ินงานท่ีเสร็จสมบูรณ 
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    สมนึก  ภัททิยธนี  (2551  :  8-9)  ไดกลาวถึงจุดมงหมายการวัดผลและประเมินผล
ไวดังนี ้
     1.  วัดผลเพ่ือคนหาและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรยีน  หมายถึง  การวัดผล
เพ่ือดูวานักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเรื่องใด  อยางไร  แลวครูพยายามอบรมส่ังสอนนักเรียนให
เกิดการเรียนรูและมีความเจรญิงอกงามตามศักยภาพของนกัเรียน 
     2.  วัดผลเพ่ือวินิจฉยั  (Diagnosis)  หมายถึงการวดัผลเพ่ือคนหาจุดบกพรอง
ของนักเรียนท่ีมีปญหาวา  ยังไมเกดิการเรียนรูตรงจดุใด  เพ่ือหาทางชวยเหลือ 
     3.  วัดผลเพ่ือจัดอันดับหรือจดัตาํแหนง  (Placement)  หมายถึง  การวัดผลเพ่ือ
จัดอันดับความสามารถของนกัเรียนในกลุมเดยีวกันวาใครเกงกวา  ใครควรไดอันดับท่ี  1,  2,  3  หรือ
ใครควรไดเกรด  A,  B,  C  ใครสอบได–สอบตก  หรือสอบผาน–ไมผาน  เปนตน 
     4.  วัดผลเพ่ือเปรียบเทียบหรือเพ่ือทราบพัฒนาการของนักเรียน  (Assessment)  
หมายถึง  การวัดผลเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนเอง  วาเจริญงอกงามขึ้นจากเดิมมาก
นอยเพียงใด 
     5.  วัดผลเพ่ือพยากรณ  (Prediction)  หมายถึง  การวัดเพ่ือนําผลท่ีไดไป
คาดคะเนหรือทําลายเหตุการณในอนาคต 
     6.  วัดผลเพ่ือประเมิน  (Evaluation)  หมายถึง  การวดัเพ่ือนาํผลท่ีไดมาตัดสิน  
หรือสรปุคณุภาพของการจดัการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา  หลักสูตรเหมาะสมหรือไม  ควร
ปรับปรุงแกไขอยางไร  รวมท้ังนําไปวิเคราะหผลบางอยาง  เชน  เครื่องมือท่ีใชในการวัดผลเหมาะสม
หรือไม 
   ผูศึกษาไดทําการศึกษาวัตถุประสงคของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูสรุปได
วา  การวัดผลและประเมินผลเปนการคนหาพฤตกิรรมการตอบสนองในการเรียนรู  เพ่ือใหทราบ
ปญหาท่ีเกดิขึน้จะไดทําการแกไข  ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู  เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน  
และเปนการทํานายสถานการณทางการเรียนรูในอนาคต  ซ่ึงจะไดจดักระบวนการเรียนรูใหเหมาะสม
กับเหตุการณท่ีผูเรียนจะเผชิญ 
  5.3  หลักการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู 
   การวดัผลและการประเมินผลการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนัน้  ขึน้อยูกบั
หลักการวดัผลและประเมินผลวา  ทําการวัดไปทําไม  เพ่ืออะไร  วัดอะไร  มีวิธีการวดัอยางไร  และ
ตดัสินการวัดดวยวิธีใดจึงจะเหมาะกับกระบวนการเรียนรู  ศักยภาพของผูเรียน  ครูผูสอนจะตอง
ทําการศึกษาความรูและหลักการวดัผลและประเมินผลดังตอไปนี ้
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    สมนึก  ภัททิยธนี  (2551  :  15-17)  ไดกลาวถึงหลักการวัดผลเบ้ืองตนดังนี้ 
     1.  ตองวัดใหตรงกบัจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  กลาวคือ  การวัดผลจะ
เปนส่ิงตรวจสอบผลจากการสอนของครวูา  นกัเรียนเกิดพฤติกรรมตามท่ีระบุไวในจดุมุงหมายของ
การสอนมากนอยเพียงใด  ถาวดัโดยไมยึดจดุมุงหมายของการเรียนการสอนเปนหลัก  ก็จะไมเกิด
ประโยชนอันใดท้ังส้ิน 
     2.  เลือกใชเครื่องมือวัดท่ีดีและเหมาะสม  จากท่ีเคยกลาวมาแลววาการวัดผล
การศึกษาเปนการวดัทางสังคมศาสตร  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีไมคงท่ีแนนอนเหมือนกับการวดัทางกายภาพ  
หรือทางวิทยาศาสตร 
     3.  ระวังความคลาดเคล่ือนหรือความผิดพลาดของการวัด  กลาวคือ  เม่ือจะใช
เครื่องมือชนิดใด  ตองระวังความบกพรองของเครือ่งมือหรือวธีิการวดัของคร ู และตองมีความสนใจ
หรือฝกทักษะในการวัดอยูเสมอ  จึงจะแกไขปองกันขอบกพรองเหลานี้ได 
     4.  ประเมินผลการวดัใหถูกตอง  กลาวคือ  เม่ือไดผลงานจากการวัดออก
มาแลว  เชน  คะแนนท่ีเกิดจากการสอบ  ครูตองนําไปประเมินผลจึงจะชวยใหการวัดผลและ
ประเมินผลมีความหมาย  และในการประเมินผลนัน้เกณฑท่ีใชเปนส่ิงสําคญัมาก  ตองแปลผลให
ถูกตองสมเหตุสมผลและมีความยุติธรรม  การวัดผลประเมินผลจึงเกดิประโยชนไดเตม็ท่ี 
     5.  ใชผลการวดัใหคุมคา  การวดัผลท่ีดีมิไดมุงวัดเพียงประเดน็  ท่ีวา  นกัเรียน
จําเนื้อหาไดมากนอยเพียงใด  หรือผาน-ไมผาน  หรือใครไดคะแนนอยูในระดับใดเทานั้น  
จุดประสงคสําคญัของการวัดก็คือ  เพ่ือคนและพัฒนาสมรรถภาพของนกัเรียน  นัน่คอื  ตองพยายาม
คนหาผูเรียนแตละคนวา  เดน  -  ดอย  ในเรื่องใด  และหาทางปรับปรุงแกไขแตละคนใหดขีึ้น  พรอม
ท้ังหาวิธีปรับปรุงการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    เอกรินทร  สีมหาศาล  และคณะ  (2551  :  36)  ไดกลาวถึงหลักการของการวดัผล
และประเมินผลวา  การวดัผลและประเมินผลตองยึดหลักการสําคญัคอื  การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน
และตัดสินระดับความกาวหนาทางการเรียน  การพัฒนาคณุภาพการเรียนรูของผูเรยีนใหประสบ
ผลสําเร็จนั้น  ผูสอนจําเปนตองพัฒนาและประเมินผลผูเรยีนตามตวัช้ีวัดเพ่ือใหบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู  สะทอนสมรรถนะสําคญัและคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน  ซ่ึงเปนเปาหมายของ
หลักสูตร  และเปนเปาหมายของหลักการวัดประเมินผลการเรียนรูทุกระดับช้ัน 
    ชวลิต  ชูกําแพง  (2553  :  19-20)  ไดเสนอหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดังนี ้
     1.  วัดและประเมินไปทําไม  ผูประเมินจะตองตอบคาํถามใหไดวาขอมูลหรือ
สารสนเทศนั้นวัดและประเมินเพ่ือประโยชนอะไร  สามารถตอบคําถามประโยชนของการประเมิน
ตามประเภทของการประเมินดังนี ้
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      1.1  การวดัและประเมินกอนเรยีน  เพ่ือจดัวางตาํแหนงผูเรยีนหรือประเมิน
ความรอบรูของผูเรยีนกอนจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือประโยชนตอการตัดสินใจในการ
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมท้ังขอบกพรองในการเรยีนของผูเรยีน 
      1.2  การวดัและประเมินผลระหวางเรยีน  เพ่ือตรวจสอบความรู
ความสามารถของผูเรยีนขณะท่ีจดักจิกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือประโยชนในการติดตามดู
ความกาวหนา  หรือพัฒนาการในการเรียนรูรวมท้ังขอบกพรองในการเรียนของผูเรียน 
      1.3  การวดัและประเมินผลหลังเรียน  เพ่ือสรุปผลการเรียนรูของผูเรียน  ท่ี
เปนประโยชนในการตดัสินใจเกี่ยวกับระดบัการเรียนรูของผูเรยีน   
     2.  วัดและประเมินเพ่ืออะไร  ผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา  จะ
ตองการวดัและประเมินคณุลักษณะใดจากผูเรยีน  ตองการขอมูลดานใดเปนสําคัญ  ซ่ึงผูประเมินควร
คํานึงถึงประเภทของการเรียนรูตางๆ  ท่ีเกดิขึ้นกับผูเรียน  เชน 
      2.1  การเรียนรูทางดานสติปญญา  เกี่ยวกบัความรูความจาํ  ความคดิ  การ
แกปญหาตางๆ 
      2.2  การเรียนรูทางดานอารมณและความรูสึก  เชน  ความสนใจ  ทัศนคต ิ 
เปนตน 
      2.3  การเรียนรูทางดานทักษะและการปฏิบัติ  เชน  ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  การมีทักษะในงานตางๆ 
     3.  วัดและประเมินอยางไร  ผูประเมินจะตองตอบคาํถามใหไดวา  จะตองใช
เครื่องมือชนิดใด  ถึงจะมีความหมายเหมาะสมสอดคลองกับส่ิงท่ีประเมิน  ซ่ึงควรพิจาณาในประเดน็
ตอไปนี ้
      3.1  ลักษณะของขอมูลท่ีตองการ  เชน  ขอมูลเชิงปริมาณ  หรือ  เชิง
คุณภาพ 
      3.2  ลักษณะของกลุมตวัอยางในการประเมิน  เชน  จํานวน  และ
ความสามารถของกลุมตวัอยาง 
      3.3  ระยะเวลาในการประเมิน  เชน  การมีเวลาท่ีจํากัดอาจจะตองใช
แบบสอบถาม  เปนตน 
     4.  ตัดสินผลดวยวิธีใด  ผูประเมินจะตองตอบคาํถามใหไดวา  จะตองตดัสิน
ผลการประเมิน  โดยพิจารณาจากคุณลักษณะใด  ใชเกณฑอยางไรในการประเมิน  ซ่ึงควรพิจาณาใน
ประเด็นตอไปนี ้
      4.1  การตัดสินอิงกลุม  เพ่ือพิจารณาตดัสินผลการเรียน 
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      4.2  การตัดสินอิงเกณฑ  เพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู  ใชในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน  เปนตน 
   จากการท่ีผูศึกษาไดทําการศึกษาความรูดังกลาวสามารถสรุปไดวา  การจัดการเรียนรู
ท่ีดีมีประสิทธิภาพจะตองมีการวดัและประเมินผลไปพรอมๆ  กับการเรียนการสอน  โดยการสราง
เครือ่งมือการวดัและประเมินผลของคร ู ซ่ึงหลักการในการวัดและประเมินผลตองวัดใหตรงกับ
จุดมุงหมายของการเรียนการสอน  ครจูะตองทําการวดัและประเมินผลกอนเรยีน  ระหวางเรียน  และ
หลังเรียน  เพ่ือใหทราบพัฒนาการของนกัเรียนดานสติปญญา  อารมณ  ความรูสึก  ดานทักษะและการ
ปฏิบัติ  มีพฤติกรรมท่ีตองการมากนอยเพียงใด  และบรรลุเปาหมายตามท่ีระบุไวในหลักสูตรหรอืไม  
เพ่ือจะไดเปนหลักการหรือแนวทางการดําเนนิการตอไป 
  5.4  ประโยชนของการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู 
   การวดัผลและประเมินผลมีความสําคญัยิ่งสําหรับการจดัการเรยีนรู  ถาหากขาดการ
วัดผลและประเมินผลแลวการจดัการเรยีนรูก็จะไมมีคณุภาพ  จะทําใหการจดักจิกรรมการเรียนรูไม
บรรลุผลตามจดุประสงคของหลักสูตร  ผูเรยีนไมเกดิองคความรู  ขาดพัฒนาการทางการเรียนรูดาน
ตางๆ  ดังนัน้จึงขาดการวดัผลและประเมินไมไดเพราะมีประโยชนตอการเรียนรูดังท่ีจะกลาวตอไปนี ้
    สมนึก  ภัททิยธนี  (2551  :  9)  ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูวา  กระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตองอาศัยงบประมาณ  เวลา  
แรงกาย  และพลังความคิดท้ังในสวนของครผููสอน  และนกัเรียนในฐานะผูถูกวัด  ประโยชนท่ีพึงจะ
ไดรับจากการดําเนินงานจะคุมคาเพียงใด  เปนส่ิงท่ีผูเกี่ยวของตองคาํนึงถึง  ประโยชนท่ีเกิดขึ้นแยก
กลาวดังนี ้
     1.  ประโยชนตอนกัเรียน 
      1.1  ชวยใหนกัเรียนไดทราบวาตนเองมีความรูความสามารถ  เดน  –  ดอย
เพียงใด  มีความสามารถอยูในระดับใด  และหากมีขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไข 
        1.2  ชวยใหนกัเรียนเห็นความสามารถและความถนดัของตนเอง  ทําให
เขาใจตนเองยิ่งขึ้น  
      1.3  ชวยใหเกดิแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจในบทเรียนเพ่ิมขึน้ 
     2.  ประโยชนของครผููสอน 
        2.1  เปนขอมูลใหครูไดเตรยีมการเรียนการสอนไดดยีิ่งขึน้ 
        2.2  ชวยใหครูไดรูจักนักเรียนในดานตางๆละเอียดมากขึน้ 
        2.3  ชวยใหครูสามารถรายงายผลการศึกษาใหนกัเรียน  ผูปกครอง  อาจารย  
ฝายแนะแนว  และสถาบันการศึกษาท่ีนักเรยีนจะไปเรยีนตอไดทราบ 
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     3.  ประโยชนตอฝายแนะแนว 
        3.1  ฝายแนะแนวจะนําผลการเรียนไปประกอบการแกปญหาตางๆท่ีเกิด
กับนกัเรียน 
        3.2  ชวยใหฝายแนะแนวแนะนําการเรียน  หรือแนะแนวอาชีพไดถูกตอง  
เพราะการวดัผลและประเมินผลจะชวยใหเราทราบวาใครถนัดดานใด  อยางไร 
        3.3  ชวยใหฝายแนะแนว  เสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการเรียนการสอน
ตอผูบริหาร 
       4.  ประโยชนตอฝายบริหาร 
      4.1  ชวยในการวางแผนการเรียนการสอน  และการบริหารโรงเรียนให
ถูกตองยิ่งขึ้น  เชน  การจัดครูเขาช้ันการสงเสริมการสอนเด็กเรียนชาการจัดการสอนซอมเสริมเปนตน 
      4.2  ชวยในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ไดแกการ
เล่ือนช้ัน  การรับนกัเรียนเขาใหม  การจดัช้ันเรียน  และแนวทางการใชหลักสูตร 
   ประโยชนของการวดัผลและประเมินผลมีมากมายหลายดานท้ังดานนกัเรียน  
ครูผูสอน  ฝายแนะแนว  และฝายบริหาร  ชวยใหนักเรยีนรูความสามารถ  จุดเดน–จุดดอย  ของตนเอง  
เพ่ือจะไดนําผลการวัดไปปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีคนพบ  ชวยใหครูผูสอนรูแนวทางในการเตรียม
กิจกรรมการเรียนการสอนไดถูกทาง  ชวยใหครูแนะแนวดาํเนนิการชวยเหลือแนะแนวนกัเรียนไดตรง
ความตองการ  มีประโยชนตอการบริหารจดัการศึกษาในโรงเรียนสอดคลองกับสภาพความเปนจริง  
และตอบสนองความตองการของหลักสูตร 
  ผูวิจยัไดศึกษาเกีย่วกับการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติแลวสรุปไดวา  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ หมายถึง  แนวทางการดําเนนิการในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งท่ีมี
ขั้นตอนท่ีวางไวอยางเปนลําดบั  ตั้งแตตนจนเสร็จตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว  ผูเรียนลงมือทําดวย
ตนเอง  โดยฝกการคิดอยางเปนระบบ  มีการวิเคราะห  วางแผน  การปฏิบัติและการประเมินผลการ
ทํางาน  การทํางานอยางมีขั้นตอน  โดยมุงเนนการฝกวิธีการทํางานอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังการทํางานเปน
รายบุคคลและรายกลุม  ฝกฝนจนเกดิทักษะ  สามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวนัได   
 6.  การวดัทักษะการปฏิบัต ิ (Performance  Assessment) 
  การวดัทักษะการปฏิบัติเปนการวัดผลการเรียนรูท่ีใชสถานการณเพ่ือทดสอบการ
ปฏิบัติงานของนักเรยีน  การจัดสถานการณตองคาํนึงถึงความเหมาะสมของนกัเรียนและ
สภาพแวดลอมในขณะนั้น  การจัดสถานการณมีท้ังสถานการณจริงและสถานการณจําลอง  เปน
กระบวนการท่ีทําไปพรอมๆ  กับภาคทฤษฎี  เปนกระบวนการแกปญหาในงานท่ีทํา  วิเคราะหและ
แกปญหาท่ีเกิดขึ้น  เปนการวัดเพ่ือใหทราบผลการพัฒนากระบวนการฝกปฏิบัติงาน  ความคิด
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สรางสรรคผลงานและการพัฒนาดานรางกาย  อารมณ  ความรูสึก  สังคม  และสติปญญา  ซ่ึงมีผู
กลาวถึงการวัดทักษะการปฏิบัติดังนี้   
   วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542  :  55-58)  ไดกลาวเกี่ยวกบัการวัดทักษะการปฏิบัติวา  
เปนการทดสอบการทํางานของผูเรียน  ภายใตสถานการณและเง่ือนไขท่ีสอดคลองกับสภาพจริงมาก
ท่ีสุด 
    ประเมินได  3  ลักษณะ  คือ 
     1.  ประเมินกระบวนการ 
     2.  ประเมินผลผลิต 
     3.  ประเมินท้ังกระบวนการและผลผลิต 
    ลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 
     1.  มีการกําหนดวตัถุประสงคของการวดัอยางชัดเจน 
     2.  มีการกําหนดวิธีทํางาน 
     3.  มีการกําหนดความสําเร็จของงาน 
     4.  มีคาํส่ังควบคมุสถานการณในการปฏิบัติงาน 
     5.  มีเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน 
     6.  มีการประเมินพฤตกิรรมขั้นสุดทายของการปฏิบัติงาน 
    ส่ิงท่ีประเมิน 
     1.  การประเมินผลผลิต  (Product)  ผลผลิต  ในท่ีนี้หมายถึง  งานท่ีเปนผลจาก
การแสดงหรทอการกระทําของผูเรียน  วิธีประเมินอาจทําไดหลายลักษณะ  เชน  พิจารณาจากคุณภาพ
งาน  รูปลักษณะ  (Appearance)  ของงาน  และการตรวจสอบวา  งานเปนไปตามขอกําหนดท่ีตั้งไว
หรือไม 
     2.  การประเมินกระบวนการ  (Process)  กระบวนการ  ในท่ีนี้หมายถึง  วิธีการ
ท่ีผูเรียนใชดําเนินการเพ่ือใหไดผลผลิต  หรืออาจจะเปนงานสวนหนึ่งซ่ึงไมใชผลผลิต  การประเมิน
กระบวนการทําไดคอนขางยาก  เพราะธรรมชาตขิองการประเมินคอนขางบุงยาก  และไมเปนปรนัย  
การประเมินสวนใหญจะใชการสังเกตโดยมุงดูท่ีคณุภาพหรือประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    กระบวนการประเมินทักษะการปฏิบัต ิ
     ในการประเมิน  ครูผูสอนอาจใชวิธีการตอไปนีใ้นการประเมิน 
      1.  การสืบคน  (Inquiry)  โดยการถามผูเรียนตรงๆ  เกี่ยวกบัความรูสึกท่ีมี
ตอตนเอง  ตอการปฏิบัติงาน  ตอส่ิงตางๆ  รวมถึงการประเมินความสําเร็จของตน  โดยอาจใหผูเรียน
รายงานผลดวยการพูดหรือเขยีนหรือตอบแบบตรวจสอบรายการ  หรือบันทึกขอดขีอดอยของตนใน
การทํางาน 
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      2.  การสังเกต  (Observation)  โดยการสังเกตผูเรียนขณะท่ีเรียนและในการ
ทํากิจกรรมตางๆ  รวมถึงการตอบคําถามและการทํางานทีไ่ดรับมอบหมายท้ังงานเดี่ยว  และงานกลุม  
ครูควรใชการสังเกตอยางสมํ่าเสมอ  โดยผูเรียนไมรูตัวเพ่ือใหไดขอมูลท่ีแสดงภาพการปฏิบัติท่ีแทจริง
ของผูเรียน 
      3.  การวิเคราะห  (Analysis)  โดยการวิเคราะหการปฏิบัติของผูเรียนแตละ
คนขณะท่ีปฏิบัติงาน  หรือเม่ือทํางานเสร็จแลวเพ่ือคนหาวา  งานสวนใดท่ีผูเรียนทําไดดี  และสวนใด
ท่ีควรปรับปรุง 
      4.  การทดสอบ  (Testing)  โดยการวดัการปฏิบัตขิองผูเรียนอยางเปน
ระบบ  เพ่ือตัดสินระดับความสําเร็จในการเรียนรูตามผลงานหรือกระบวนการท่ีกําหนด  แบบทดสอบ
อาจใชวัดความสามารถในการเรียนรู  ระดับทักษะท่ีไดจากการปฏิบัติ  การบรรลุเปาหมายการจัดการ
เรียนการสอนหรือเจตคติท่ีมีตอส่ิงตางๆ 
    เทคนิคและวิธีการประเมิน  (Assessment  Techniques  and  methods)   
     1.  การประเมินรายบุคคล  เปนการพิจารณาความกาวหนาของผูเรียน
รายบุคคลในหองเรียน  อาจประเมินโดยอิงกลุม  (ใชมาตรฐานของกลุมกับผูเรียนทุกคน)  อิงเกณฑ  
(ใชเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวลวงหนาตัดสินผูเรียนทุกคน)  หรืออิงตนเอง  (ใชความสามารถระดบั
เดิมของผูเรียนเปนมาตรฐานเพ่ือตัดสินพัฒนาการหรือการปฏิบัติ)  ก็ได 
     2.  การประเมินกลุม  (Group  Assessment)  เปนวิธีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
การทํางานของผูเรียนในสถานการณกลุม  และตัดสินความกาวหนาของพวกเขา  ครูอาจใหคะแนน
ผูเรียน  ซ่ึงเปนสมาชิกกลุมเปนรายบุคคลหรือใชคะแนนรายบุคคลบวกกบัคะแนนกลุม 
     3.  การประเมินตนเองและเพ่ือน  (Self-Peer  Assessment)  การประเมินตนเอง
และเพ่ือนจะทําใหผูเรยีนมีความรบัผิดชอบในการประเมินงานของตนและของเพ่ือนรวมหอง  ผูเรียน
ไดมีสวนเขารวมกาํหนดเกณฑการประเมินดวย 
    เครื่องมือวัดทักษะการปฏิบัต ิ
     ประเภทเครือ่งมือวัดทักษะการปฏิบัต ิ แบงออกเปน  4  ประเภท  คือ 
      1.  การเขียน  (Paper  and  Pencil  Perfomance)  เปนการวดัการประยกุต
ความรูและทักษะท่ีเกี่ยวของกับการเขียน  เชน  การเขียนแบบ  การสรางแผนท่ี  การแปลโจทยปญหา
เปน  รูปภาพ  การแตงกลอน  การเขียนโครงงานวิทยาศาสตร 
      2.  การจําแนกและระบุกระบวนการปฏิบัติ  (Identification  Tast)  เปนการ
ระบุช่ือเครื่องมือ  ช้ินสวน  ขัน้ตอนการทํางาน  หรือจําแนกส่ิงท่ีไมเหมือนกัน 
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      3.  การสรางสถานการณจําลอง  (Simulated  Perfomance)  เปนการสอบ
วัดโดยกําหนดสถานการณท่ีคลายสถานการณจริงมากท่ีสุดใหผูเรยีนแกปญหา  หรือ  บอกขัน้ตอน/
วิธีการทํางานเพ่ือสรางงานหรือเพ่ือระงับ/บรรเทาความเสียหาย 
      4.  การกําหนดตวัอยางงาน  (Work  Sample  Test)  เชน  งานแกะสลักสบู  
ครูใหผูเรียนศึกษาตัวอยางงานแลวทําตามแบบใหเหมือนหรอืดีกวา  การประเมินอาจประเมิน
ผลสําเร็จท้ังช้ินหรือเพียงบางสวนกไ็ด 
    ขอควรคาํนึงในการสรางแบบวัดทักษะการปฏิบัต ิ
     1.  รูปแบบการประเมิน  (Mode  of  Assessment)  เชน  จะใชการประเมินแบบ
เขียนตอบ  สังเกต  บอกเปนคาํพูด  ดูการเคล่ือนไหว  หรือผสมผสานกัน 
     2.  รูปแบบการตอบ  (Mode  of  Response)  เชน  จะใหผูเรยีนตอบดวยการ
เขียนตอบ  แสดงใหดู  พูด  หรือเคล่ือนไหว 
     3.  วิธีตรวจใหคะแนน  (Mode  of  Scoring)  ตองกําหนดเกณฑการใหคะแนน
อยางชัดเจน 
     4.  รูปแบบการใหขอทดสอบ  (Mode  of  Administration)  จะกําหนดสอบ
เปนรายบุคคล  สอบกลุมเล็ก  (2-10  คน)  หรือสอบกลุมใหญ  (มากกวา  10  คนขึน้ไป) 
    เกณฑการประเมิน 
     เครือ่งมือท่ีใชประเมินทักษะการปฏิบัตขิองผูเรยีนเรียกวา  รูบริค  (Rubric)  
หมายถึง  การสรางเกณฑขึ้นเพ่ือพิจารณาลักษณะของส่ิงสําคญั  ไดแก  เกณฑการใหคะแนน  
(Scoring  Guide)  ซ่ึงจะตองกําหนดมาตรวัด  (Scale)  และรายการคุณลักษณะท่ีบรรยายถึง
ความสามารถในการแสดงออกของผูเรียนในแตละระดับ  ขอมูลจากรูบรคิจะสะทอนใหครู  
ผูปกครอง  และบุคคลอ่ืนๆไดทราบวา  ผูเรยีนเรยีนรูอะไรบาง  และทําอะไรไดมากนอยเพียงใด 
   ลักขณา  สริวฒัน  (2548  :  211)  ไดกลาวถึงการทดสอบทักษะการปฏิบัต ิ 
(Performance  Test)  เปนแบบทดสอบท่ีมีวิธีการทดสอบดวยการลงมือปฏิบัตจิริง  เชน  การวาดภาพ  
การแสดงละคร  เปนตน  สําหรับแบบทดสอบประเภทนี้แบงออกได  3  ชนิด  คือ 
    1.  แบบทดสอบเกี่ยวกับวัตถุ  (Object  Test)  แบบทดสอบชนิดนีใ้ชวิธีการ
ทดสอบแบบสังกัป  และการใชเครื่องมือหรือวัตถุยางมีทักษะเปนทงเลือกของผูทําการทดสอบท่ีเลือก
เครื่องมือไดอยางถูกตองและมีความเหมาะสมกับการใชงาน 
    2.  การทดสอบเกี่ยวกับกระบวนการหรือวิธีการ  (Procedure  Test)  ในการ
ทดสอบชนิดนีผู้ดําเนนิการทดสอบจะใหผูสอบทํางานอยางใดอยางหนึง่  แลวตดิตามผลดวยการ
สังเกตท้ังท่ีรูตัวและไมรูตัวตามกระบวนการท่ีถูกตอง  เหมาะสม  และมีความคลองเพียงใด  แลวจึงให
คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
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    3.  การทดสอบเกี่ยวกับผลงานหรือการผลิต  (Product  Test)  เปนการทดสอบ
ชนิดท่ีเปนผลสืบเนื่องมาจากการทดสอบกระบวนการ  เพ่ือดวูาผลผลิตของงานท่ีกําหนดใหทํานัน้
เปนอยางไร  มีคุณภาพอยูในระดับใด 
   สมนึก  ภัททิยธนี  (2551  :  50-56)  กลาวถึงการวัดภาคปฏิบัติหรือทักษะการปฏิบัติ
วา  เปนการวัดผลงงานท่ีใหนกัเรียนลงมือปฏิบัติซ่ึงสามารถวดัไดท้ังกระบวนการและผลงาน  ใน
สภาพตามธรรมชาติ  (สถานการณจริง)  หรือในสถานภาพท่ีกําหนดขื้น  (สถานภาพจําลอง)  เหมาะ
กับวิชาท่ีเนนการปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี  และสามารถวดัควบคูไปกบัภาคทฤษฎี  คือการใช
แบบทดสอบ 
    1.  ส่ิงท่ีควรคํานึงในการสอบทักษะการปฏิบัต ิ คือ 
     1.1  ขั้นเตรียมงาน 
     1.2  ขั้นปฏิบัติงาน 
     1.3  เวลาท่ีใชในการทํางาน 
     1.4  ผลงาน   
    2.  หลักการวดัผลงานวดัทักษะการปฏิบัติท่ีดี  มีดังนี ้
     2.1  ตองกําหนดจุดประสงคของการวัดทักษะใหชัดเจน  ซ่ึงอาจวัดท่ี
กระบวนการหรือผลงาน  หรือท้ังสองอยาง 
     2.2  เนื้อหาสาระของงานท่ีใหนกัเรียนปฏิบัติมีลักษณะสอดคลองกับสภาพ
จริง  (Authenic) 
     2.3  คุณภาพของส่ิงท่ีจะสังเกตในครั้งหนึ่งๆมีจํานวนเพียงพอ  และสามารถวัด
ไดโดยตรง 
     2.4  กําหนดเง่ือนไขในการวัดใหชัดเจน 
     2.5  ในการวดัโดยใชส่ิงเราท่ีเกดิขึน้  (Structured  Stimulus)  ตองเขียนคํา
ช้ีแจงอยางกระชับ  ชัดเจนและสมบูรณ 
     2.6  แบบฟอรมท่ีใชวัดมักจะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checkist)  หรือ
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ซ่ึงสามารถใหคะแนนไดสะดวก  แตตองระบุเกณฑการให
คะแนนอยางชัดเจน 
    3.  ประเภทของการวัดทักษะการปฏิบัติ  แบงไดหลายลักษณะ  ขึ้นอยูกับเกณฑท่ี
ใชในการแบง  มีดังนี ้
     3.1  แบงตามดานท่ีตองการวัด  แบงได  2  ประเภท  คือ 
      3.1.1  การวดักระบวนการ  (Process)  เปนการวัดท่ีพิจารณาเฉพาะวิธีทํา  
วิธีปฏิบัติในการทํางานหรือทํากิจกรรมใหสําเร็จ  เชน  พิจารณาวิธีท่ีผูเรียนทําการทดลองใน
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หองปฏิบัติการในวิชาวิทยาศาสตร  การใชเครื่องมือชางทําเฟอรนิเจอร  การตีเทนนิสแบบลูกหลังมือ  
(Back  Hand)  การกลาวสุนทรพจน  ฯลฯ 
      3.1.2  การวดัผลงาน  (Produc)  เปนการวัดท่ีพิจารณาเฉพาะผลงาน  หรือ
ผลผลิตซ่ึงเปนผลท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานหรือกิจกรรม  เชน  ตัวเฟอรนิเจอรท่ีนักเรียนผลิตออกมา  
ภาพวาดของนักเรยีน  ดอกไมประดษิฐจากฝมือนกัเรียน  ฯลฯ 
     ในบางครั้งจะประเมินท้ังกระบวนการและผลผลิต  เชน  การเสียบกิ่งมะมวง  
แตบางครั้งประเมินเฉพาะดานใดดานหนึ่ง  เชน  ในการวาดภาพมักประเมินเฉพาะผลงานอยางเดยีว 
     3.2  แบงตามลักษณะสถานการณ  แบงได  2  ประเภท  คือ 
      3.2.1  ใชสถานการณจริง  (Real  Setting)  เปนการวัดทักษะการปฏิบัติโดย
ใชสถานการณจริง 
      3.2.2  ใชสถานการณจําลอง  (Simulated  Setting  )  การวัดทักษะการ
ปฏิบัติในบางเรื่องตองใชสถานการณจาํลอง  เพราะถาใชสถานการณจรงิจะส้ินเปลืองมาก  มีอันตราย  
หรือไมสามารถกระทําได  เชน  การติดตั้งไฟฟาในอาคาร  การฝกนักบินใหม 
     3.3  แบงตามส่ิงเรา  แบงได  2  ประเภท  คือ 
      3.3.1  ใชส่ิงเราท่ีเปนธรรมชาต ิ (Natural  Stimulus)  เปนการวัดทักษะการ
ปฏิบัติท่ีเปนไปตามธรรมชาต ิ ผูวดัไมไดเขาไปยุงเกี่ยว  เชน  ทักษะทางสังคมของผูเรียนท่ีผูวัดทําการ
สังเกตในสภาพท่ีเปนไปตามธรรมชาต ิ ไมไดกําหนดใหปฏิบัติ  นิยมใชวดัคณุลักษณะของบุคลิกภาพ  
นิสัยการทํางาน  ความเต็มใจในการปฏิบัติตามกระบวนการท่ีกําหนดใหปฏิบัต ิ เชน  เกีย่วกับกฎความ
ปลอดภัย  เปนตน 
      3.3.2  ใชส่ิงเราท่ีจัดขึน้  (Structured  Stimulus)  เปนการวดัโดยจดัส่ิงเราท่ี
สามารถแสดงใหเห็นพฤติกรรมท่ีตองการประเมินไดหรือปรากฏใหเห็นเดนชัด  เชน  การใหนักเรียน
เตรียมและกลาวสุนทรพจน  การใหทดลองในหองปฏิบัติ  การอานออกเสียง  การเลนดนตร ี ฯลฯ  วิธี
นี้จะลดเวลาการสังเกตลง  เพราะไมตองรอใหเกิดขึ้นตามธรรมชาต ิ  
    4.  ขั้นตอนการสรางแบบวดัทักษะการปฏิบัติ  มีดังนี ้
     4.1  วิเคราะหงานและเขียนรายการ  ประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้
      4.1.1  วิเคราะหงานหรือเลือกงานท่ีเปนตัวแทน  โดยวิเคราะหจุดมุงหมาย
ท่ีระบุไวในหลักสูตร  (ถามี)  และรายละเอียดของงานท่ีมุงใหผูเรียนฝก  เพ่ือคนหาทักษะและ
ความสามารถท่ีเกี่ยวของในกจิกรรมนั้น  และเนื่องจากการวัดทักษะการปฏิบัติตองใชการสังเกต  
ดังนัน้ทักษะท่ีมุงวดัควรเปนส่ิงมองเห็นไดในขณะสอบวัด  และควรเปนทักษะท่ียากๆ  มากกวาทักษะ
ท่ีปฏิบัติเปนกิจวตัร  ท้ังนีค้วรคาํนึงถึงขอจาํกัดเรือ่งเวลาและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการดําเนนิ 
การสอบวัดดวย 
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      4.1.2  กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีจะวดั  โดยท่ัวไปจะประกอบดวย  
ขั้นเตรียมงาน  ขั้นปฏิบัติงาน  ขัน้ผลงาน  และ/หรือวัดเกี่ยวกับเวลาท่ีใชในการปฏิบัตดิวย 
      4.1.3  เขียนขอรายการ  จะระบุรายละเอียดในแตละขั้นตอน  เชน   
ขั้นเตรียมงานใชอุปกรณอะไรบาง  ขั้นปฏิบัติงานทําอะไรบาง  ขั้นผลงานจะพิจารณาอะไรบาง 
      4.1.4  ศึกษาตวัแปรท่ีสงผลทําใหการปฏิบัติงานนัน้มีคณุภาพแตกตางกนั  
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความยตุิธรรมแกผูเขาสอบวัดทุกคน  เชน  จากตวัอยางแบบวัดทักษะการปฏิบัติเรื่อง  
การดองไขเค็ม  ตัวแปรตางๆ  ท่ีสงผลตอคุณภาพงาน  ไดแก  ชนิดของไข  (ไขเปด  ไขไก  ไขนก
กระทา)  คุณภาพของไข  (ไขเกา  ไขใหม)  ชนดิของเกลือ  (เกลือสินเธาว  เกลือทะเล  เกลือไอโอดีน)  
เปนตน 
      4.1.5  จัดรูปแบบเครื่องมือ  คือ  เลือกลักษณะของแบบวดัวา  แตละตอนจะ
มีลักษณะอยางไร  เชน  เรื่องการดองไขเค็ม  อาจจะมีลักษณะ  ดังนี ้
    
      การเตรียมงาน  ใชแบบตรวจสอบรายการ 
      การปฏิบัติงาน  ใชแบบมาตราสวนประมาณคา 
      เวลา     ใชแบบมาตราสวนประมาณคา 
      ผลงาน    ใชแบบมาตราสวนประมาณคา 
     4.2  กําหนดคะแนนและน้ําหนัก  อาจทําเปน  2  ขั้นตอน  คือ 
      4.2.1  กําหนดคะแนนสําหรับแตละสวน  เชน  ในเรื่องการดองไขเค็ม 
       การเตรียมงาน  20  คะแนน 
       การปฏิบัติงาน  40  คะแนน 
       เวลา     10  คะแนน 
       ผลงาน    30  คะแนน 
       รวม     100  คะแนน 
      4.2.2  กําหนดน้าํหนักสําหรับแตละขอรายการ  โดยใหน้ําหนักของทุกๆ  
ขอในขั้นตอนหนึ่งๆ  รวมกนัเทากับสัดสวนคะแนนในขัน้  4.2.1  ท้ังนี้โดยคํานึงถึงความยากของงาน  
และความสําคัญของกิจกรรมท่ีตองปฏิบัต ิ เชน  ในเรื่องการดองไขเค็ม  ขั้นการเตรียมงาน  แบงเปน  7  
รายการ  กําหนดน้ําหนักคะแนนเปนรายการละ  3  คะแนน  ใน  6  รายการแรก  และเปน  2  คะแนน  
ในรายการท่ี  7  รวมท้ังหมดเปน  20  คะแนน 
     4.3  กําหนดเกณฑการตัดสิน  ตองกําหนดเกณฑการตรวจสอบพฤติกรรมใน
การปฏิบัต ิ หรือคณุภาพของงานในลักษณะท่ีมองเห็นได  วัดได  โดยเฉพาะเกณฑการ  ผาน  ผลงาน
ทักษะการปฏิบัตใินเรือ่งนัน้  สวนเกณฑการผานในแตละขั้นตอน  อาจจะมีดวยตามความเหมาะสม 
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     4.4  จัดรูปแบบเครื่องมือ  คือเรียบเรียงขอรายการตางๆตามขั้นตอน  กําหนด
เกณฑ  กาํหนดคะแนนและหรือน้ําหนกัเขาเปนหมวดหมู  จัดรูปแบบใหสะดวกในการใช  พรอมท้ัง
กําหนดคะแนนเกณฑในการผานในเรือ่งนัน้ๆ  ดังตาราง  1 
 
ตาราง  1  ตัวอยางการวดัทักษะการปฏิบัติ  เรื่อง  การดองไขเค็ม  คําช้ีแจง  เม่ือพิจารณาการปฏิบัติงาน   
 เรื่อง  การดองไขเค็ม  ของนกัเรียนแลวตรวจใหคะแนนตาม  ความเหมาะสม   
 
1)  การเตรยีมงาน  (20  คะแนน) 
1.  ไขเปดดิบ  12  ฟอง  (3)  ใช  (0)  ไมใช 
2.  เกลือ  1.5  ขีด  (150  กรัม)  (3)  ใช  (0)  ไมใช 
3.  น้ํา  1  ลิตร  (3)  ใช  (0)  ไมใช 
4.  ภาชนะดองไขความจ ุ 2  –  3  ลิตร  (3)  ใช  (0)  ไมใช 
5.  วัสดุท่ีเหมาะสําหรับกดทับไข  (3)  ใช  (0)  ไมใช 
6.  หมอสําหรับตมน้ําเกลือ  (3)  ใช  (0)  ไมใช 
7.  กาละมังสําหรับลางไข  (2)  ใช  (0)  ไมใช 
2)  การปฏิบัติงาน  (40  คะแนน) 
1.  ลางไขจนสะอาด  (8)  ดีมาก  (5)  ปานกลาง  (3)  ตองปรับปรุง 
2.  ตมน้ําเกลือท้ิงไวใหเย็น  (8)  ดีมาก  (5)  ปานกลาง  (3)  ตองปรับปรุง 
3.  บรรจุไขลงในภาชนะ  (8)  ดีมาก  (5)  ปานกลาง  (3)  ตองปรบัปรุง 
4.  เทน้ําเกลือท่ีเย็นแลวลงในภาชนะ  (8)  ดีมาก  (5)  ปานกลาง  (3)  ตองปรับปรุง 
5.  ใชไมหรือวสัดุอ่ืนกดทับไขใหจม 
  น้ําเกลือท้ังหมดแลวปดภาชนะ  (8)  ดีมาก  (5)  ปานกลาง  (3)  ตองปรับปรุง 
   
3)  เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานจนเสร็จ  (10  คะแนน) 
  (10)  ภายใน  60  นาที  (8)  60  -  90  นาที  (5)  มากกวา  90  นาที 
4)  ผลงาน  (หลังจากดองแลว  2  –  4  สัปดาห)  (30  คะแนน) 
1.  เนื้อไขแดงสีแดงเขมกวาเดิม  (15)  ดีมาก  (10)  ปานกลาง  (5)  ไมด ี
2.  ความอรอยของไขเค็ม  (15)  ดีมาก  (10)  ปานกลาง  (5)  ไมด ี
  (ทอดหรือตม) 
  รวม  100  คะแนน  ได  ....................  คะแนน  (เกณฑการผาน  80  คะแนน) 
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    5.  ขอดขีองการวัดทักษะการปฏิบัติ 
     5.1  สามารถวดัดานทักษะเชิงปฏิบัติไดดกีวาเครือ่งมือชนดิอ่ืน 
     5.2  สามารถวัดควบคูไปกับการวัดภาคทฤษฎี 
     5.3  การวดัทักษะการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับสภาพจริง  (Authentic)  จะชวยให
เกิดความเท่ียงตรงตามสภาพ  (Concurrent  Validity) 
   ชวลิต  ชูกําแพง  (2553  :  37-40)  ไดกลาวถึงการวัดและประเมินภาคปฏิบัตดิังนี ้
    1.  เปนการประเมินท่ีใชเทคนคิการประเมินอยางหลากหลายวิธี  เพ่ือจะ
ตรวจสอบคณุภาพของงานของนกัเรียน  เพ่ือแสดงออกถึงทักษะจากการเรียนรู  ตลอดจนการแสดงถึง
การกระทําการหรือวิธีการท่ีนักเรียนใช  ซ่ึงตองอาศัยหลักการท่ีวานักเรียนตองมีการลงมือกระทํา  
หรือปฏิบัติ  หรือแสดงออก   
    2.  เปนวธีิการประเมินท่ีสะทอนใหเห็นพฤตกิรรม  และทักษะท่ีจําเปนของ
นักเรียนในสถานการณท่ีเปนจริงแหงโลกปจจบัุน  ท่ีเนนงานท่ีนักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ  
(Performances)  เนนกระบวนการเรียนรู  (Process)  ผลผลิต  (Products)  และแฟมสะสมผลงาน  
(Portfolios)  เปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลและมีสวนรวมในการจัด
กระบวนการเรียนรูของตนเองดวย  กระบวนการท่ีใชในการประเมินอาจใชการสังเกต  การบันทึกและ
การรวบรวมขอมูลจากผลงานและวิธีการท่ีนักเรยีนทํา  หากครตูัดสินใจจะใชวิธีประเมินตามสภาพ
จริง  ครูตองคํานึงเสมอวา  หลักสูตร  (Curriculum)  การเรยีนการสอน  (Instruction)  การประเมิน  
(Assessment)  มีความสัมพันธกนั 
    3.  เปนการประเมินเชิงปฏิบัติท่ีสัมพันธและมีความหมายท่ีแทจริงกบั
ชีวิตประจําวัน  เหตุผลประการหนึ่งของความพยายามพัฒนารูปแบบทางเลือกใหมสําหรับการ
ประเมิน  คือ  การประเมินโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน  การประเมินผลโดยวกีารอิงกลุม  การใช
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบนั้นมีความลมเหลว  ท้ังในเรื่องการประเมินทักษะระดับสูง  และ
ความสามารถของผูเรียนท่ีจะปฏิบัติงานท่ีสัมพันธกับโลกแหงความจริง  การปฏิบัติงานหรือการ
ประกอบอาชีพในชีวติจริงตองการผูท่ีมีทักษะทางสติปญญา  (Intellectual  Skills)  เชน  ทักษะการ
วางแผนรวมกัน  (Cooperative  Planning)  และการแกปญหา  (Problem-Solving)  ซ่ึงเปนทักษะ
พ้ืนฐานท่ีจําเปน 
    4.  การประเมินโดยใชเครื่องมือหลากหลายชนิด  แทนการใชแบบทดสอบเปน
เครื่องมือในการวัดเพียงอยางเดียว  เทคนิคการประเมินจากสภาพจริงในการปฏิบัติมักนยิมทําโดยการ
รวบรวมงานทักษะการปฏิบัติหรืองานภาคปฏิบัติท่ีไดจากกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพความเปนจริง
ท่ีสัมพันธกับชีวติประจําวนั  การประเมินจากทักษะการปฏิบัติผูเรยีนตองปฏิบัติพฤติกรรมใหสมบูรณ  
หรือแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีผูประเมินตองการใหแสดงออกใหได  หรือกลาวไดวาพฤติกรรมท่ี
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ผูเรียนแสดงออก  เปนพฤติกรรมเดียวกับพฤติกรรมท่ีผูประเมินตองการจะวัด  ขณะท่ีการประเมินจาก
สภาพจริงนั้น  ผูเรียนไมเพียงแตแสดงพฤตกิรรมใหไดสมบูรณตามท่ีผูวดัตองการเทานัน้  แต
พฤติกรรมท่ีแสดงออกนัน้ตองทําในบริบทของความเปนจริงในชีวิตประจําวัน 
   ลักษณะการวัดและประเมินทักษะการปฏิบัตติามสภาพจรงิ 
    1.  การปฏิบัติในสภาพจริง  ออกแบบขึ้นเพ่ือประเมินการปฏิบัติในสภาพจริง  
เชน  นักเรียนเรยีนการเขียนกต็องเขยีนใหผูอานจริงเปนผูอาน  มิใชเรียนการเขียนแลววดัผูเรยีนดวย
เพียงการใชแบบทดสอบวัดการสะกดคํา  หรือตอบคําถามเกี่ยวกับหลักการเขียน  หรือถาใหนักเรยีน
เรียนวิทยาศาสตรก็ตองใหนักเรียนทําการทดลองวิทยาศาสตร  ทํางานคนควาวิจยั  หรือทําโครงงาน
แทนการทดสอบเพียงความจาํเกีย่วกับขอเท็จจริงในเนื้อหาวิทยาศาสตร 
    2.  เกณฑท่ีใชในการประเมินท่ีเปนแกนแท  เกณฑท่ีใชในการประเมินตองเปน
เกณฑประเมิน  “แกนแท”  (Essentials)  ของการปฏิบัติมากกวาเปนเกณฑมาตรฐานท่ีสรางขึ้นจากผู
หนึ่งผูใด  โดยเฉพาะเกณฑท่ีเปนแกนแทนี้เปนเกณฑท่ีเปดเผยและรับรูกันอยูในโลกของความเปน
จริงของท้ังตัวนักเรยีนเองและผูอ่ืน  ไมใชเกณฑท่ีเปนความลับปกปดอยางท่ีการประเมินแบบดั้งเดิม
ใชอยู  การใหนกัเรียนรูวาตนเองทําภารกจิอะไรและมีเกณฑอยางไร  การเปดเผยเกณฑการประเมิน
ไมใชเปนการ  “คดโกง”  ถาภารกิจนัน้เปนเรือ่งเกีย่วกับการปฏิบัติจริง  แตถาภารกิจท่ีใหทําเปนการ
หาคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว  เชน  ขอสอบแบบเลือกตอบ  การเปดเผยคําตอบกอน  ยอมไม
ควรทํา 
    3.  มีการประเมินตนเอง  (Self–Assessment)  จุดประสงคของการประเมินการ
ปฏิบัติตามสภาพจริงกค็ือ  1)  เพ่ือชวยใหนกัเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตน  
โดยเทียบวัดกับมาตรฐานท่ัวไปของสาธารณชน  (Public  Standard)  2)  เพ่ือปรับปรุง  ขยับขยาย  และ
เปล่ียนทิศทางการดําเนนิงาน  3)  เพ่ือริเริม่ในการวดัความกาวหนาของตนในแบบตางๆหรอืจดุตางๆ  
อยางท่ีไมมีการวดัเชนนี้มากอน  จะเห็นไดวาการประเมินตนเองเปนการทํางานทีต่นเปนผูช้ีนําตนเอง  
ปรับปรุงจากแรงจูงใจของตนเอง  ซ่ึงเปนตอมนษุยในโลกของความเปนจริง 
    4.  มีการนําเสนอผลงาน  กจิกรรมการนําเสนอทําใหเกดิการเรียนรูท่ีหยั่งรากลึก  
เนื่องจากนกัเรียนไดสะทอนความรูสึกของตนวารูอะไร  และนําเสนอเพ่ือใหผุอ่ืนสามารถเขาใจได  
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีทําใหแนใจวานกัเรียนไดเรยีนรูในหัวขอนั้นๆ  อยางแทจริง  นอกจากนีค้ณุลักษณะของกา
ประเมินผลการปฏิบัตติามสภาพจรงิเชนนี้มีประโยชนตอบสนองตอเปาประสงคท่ีสําคญัอีกหลาย
ประการ  คือ  1)  เปนสัญญาณบงบอกวางานของนกัเรียนมีความสําคัญมากพอท่ีจะใหผิอ่ืนรับรูและ
ช่ืนชมได  2)  เปดโอกาสใหผูอ่ืน  เชน  ครู  เพ่ือนนกัเรียน  ผูปกครอง  ไดเรยีนรู  ตรวจสอบ  ปรับปรุง  
และช่ืนชมในความสําเร็จดวยอยางตอเนื่อง  และ  3)  เปนตวัแทนของการบรรลุถึงเปาหมายในการวดั
ทางการศึกษาอยางแทจริงและมีชีวติชีวา 
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  จากการศึกษาดังกลาวขางตน  ผูศึกษาคนควาไดทําการศึกษาการวัดผลภาคปฏิบัติ  เพ่ือ
เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือท่ีจะใชวัดผลการปฏิบัตกิิจกรรมของนักเรียน  โดยการกําหนด
สถานการณปฏิบัติงานใหนกัเรียนลงมือปฏิบัตจิริงดวยตนเอง  แกปญหาดวยตนเองจนเกดิทักษะการ
ปฏิบัติงาน  สรางองคความรูใหมๆ  ไดดวยตนเอง  นําความรูและประสบการณท่ีไดจากกระบวนการ
ปฏิบัติมาประยุกตใชในชีวติประจําวัน  ทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุผล
ตามแนวทางท่ีตองการ   
 7.  แบบทดสอบ  (Test) 
  แบบทดสอบเปนเครื่องมือ  เปนชุดขอคําถามท่ีสรางขึน้มาอยางมีระบบ  หมายถึงระบบ
ดานเนื้อหา  ระบบในวิธีการดําเนินการสอบ  และระบบในการใหคะแนน  แบบทดสอบจัดทําขึน้มา
เพ่ือใชวัดตวัอยางพฤติกรรมของแตละบุคคลซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้  
   1.  ความหมายของแบบทดสอบ 
    การจัดการเรียนรูจะตองมีการทดสอบ  เพ่ือประเมินความกาวหนาทางการเรยีน
ของผูเรียน  และเพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของผูเรยีน  โดยครูผูสอนหรือผูมีหนาท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดการเรียนการสอนจดัทําเครือ่งมือในการทดสอบวัดในส่ิงท่ีตองการเกี่ยวกับตัวผูเรยีน  มีผูให
ความหมายของแบบทดสอบดังนี ้
     ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543  :  85)  ไดใหความหมาย
แบบทดสอบไววา  แบบทดสอบ  (Test)  หมายถึง  ชุดของขอคําถาม  หรือขอปญหาท่ีออกแบบสราง
ขึ้นอยางมีระบบและกระบวนการ  เพ่ือคนหาตัวอยางของพฤติกรรมของผูสอบ  ภายใตเง่ือนไขเฉพาะ
อยาง   
     ลักขณา  สริวฒัน  (2548  :  208)  ใหความหมายของแบบทดสอบไววา  
แบบทดสอบหมายถึงเครื่องมือท่ีเก็บขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลและชวยใหไดเรียนรูเรื่องตางๆเกี่ยวกับราย
กรณีท่ีศึกษา  หรือชวยใหรูจักและเขาใจนักเรียนในดานตางๆ  เชน  ดานสติปญญา  ความถนัด  ความ
สนใจ  ความสามารถ  และปญหาตางๆ  ท่ีกําลังเผชิญอยู  หากมีแบบทดสอบท่ีดี  มึคณุภาพ  คือ  มี
ความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ัน  กจ็ะทําใหเกิดประโยชนในการแนะแนวและใหความชวยเหลือ   
     บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ  (2552  :  62)  ไดกลาวถึงความหมายของ
แบบทดสอบวา  หมายถึง  ชุดคําถาม  (Items)  หรืองานชุดใดๆ  ท่ีสรางขึน้เพ่ือนาํไปเราหรือชักนําให
บุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา  และการตอบอาจอยูในรูปของการเขียนตอบ  การพูด  การ
ปฏิบัติท่ีสามารถสังเกตได  วัดใหเปนปริมาณได 
    จากการศึกษาความหมายของแบบทดสอบดังกลาวผูศึกษาสรุปความหมายไดวา  
หมายถึง  เครื่องมือท่ีเปนชุดคําถามสําหรับวัดความสามารถดานตางๆ  ของผูเรียน  ความสามารถดาน
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สติปญญา  ดานความคดิสรางสรรค  ความสนใจ  หรือปญหาตางๆ  ท่ีกําลังประสบอยู  เพ่ือเปน
พ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตรตอไป 
   2.  ประเภทของแบบทดสอบ 
    แบบทดสอบท่ีใชในการวดัและประเมินผลพัฒนาผูเรยีนมีหลายประเภท  
ครูผูสอนหรือผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแบบทดสอบสามารถจัดทําไดหลายรูปแบบ  ตามความนิยม  
ความเหมาะสมและตามความสามารถของผูเรียน  โดยคาํนงึถึงส่ิงท่ีตองการใหผูเรียนตอบสนอง
ออกมาดานใด  ในลักษณะใด  พิจารณาถึงความแตกตางของผูเรียนเปนสําคัญ  ทุกรูปแบบจะตองให
สอดคลองกับจุดประสงคของการวัด  และขอคําถามตองมีความเปนปรนัย  ดังรูปแบบท่ีมีผูกลาวถึง
ตอไปนี ้
     ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543  :  85-93)  ไดกลาววา  แบบทดสอบ
ท่ีนิยมทํากันอยูมี  5  แบบ  คือแบบเรียงความ  แบบถูกผิด  แบบเติมคํา  แบบจับคู  และแบบเลือกตอบ 
      1.  แบบทดสอบความเรียง  (Essay  Test)  แบบทดสอบแบบนี้มี
จุดประสงควดัความสามารถในการบรรยาย  อธิบายและแสดงเหตุผลตามความคดิเห็นของตน  อาจ
จํากัดความยาวหรือใหเขียนตอบตามสบายก็ได  การวดัแบบนีถ้าตรวจใหคะแนนท้ังดานใชภาษาและ
ความมีเหตผุลในการอธิบายดวยกจ็ะดี  แตบางวิชาไมไดมองดานภาษา  ดังนั้นการตอบวิชานั้นอาจให
เหตุผล  หรือบรรยาย  อธิบายดีแตเขียนภาษาผิดๆ  ถูกๆ  คะแนนจะใหอยางไร  ผูตรวจจะตองคิดใหดี
อยาใหเกิดความลําเอียงในการพิจารณาขอสอบนัน้  ในการตรวจใหคะแนนขอสอบความเรยีงจึงตอง
สรางเกณฑไวใหดีมีแนวการตรวจตรงกัน 
      2.  แบบทดสอบเติมคํา  (Completion  test)  แบบทดสอบแบบนี้เปนการวัด
ความสามารถในการหาคํา  หรือขอความมาเติมลงในชองวางของประโยคท่ีกําหนดไดถูกตองแมนยํา  
โดยไมมีคาํตอบใดมาช้ีนํากอน  นอกจากขอความหรือประโยคท่ีใหไวเทานั้น  โดยธรรมชาติเปนการ
วัดความจํา  แตถาออกดีๆ ก็สามารถวดัความคดิได  การเขียนขอสอบเติมคํามักเปนขอความมากกวา
คําถาม  แตละขอความหรอืประโยคจะเวนท่ีใหเติม  1  หรือ  2  แหง  แตถากําหนดขอความยาวเปน
สถานการณ  สามารถเวนใหเติมไดหลายแหง  เปนลักษณะธโคลชเทสน  (Cloze  test)  ไปในตวั  แต
แบบทดสอบโคลชนั้นกําหนดเติมคําท่ี  5  หรืออ่ืนๆ  แลวแตผูออกขอสอบกาํหนดนยิมใชในขอสอบ
ภาษาอังกฤษ 
      3.  แบบทดสอบถูกผิด  (True-False  Test)  แบบทดสอบนีว้ัด
ความสามารถในการพิจารณาขอความท่ีกําหนดใหวาถูกหรือผิด  ใชหรือไมใช  จากความสามารถท่ี
เรียนรูมาแลว  โดยท่ัวไปจะเปนการวัดความสามารถดานความจํา  แตถาสามารถพลิกแพลงขอความ
ใหดีหนอย  อาจจะสามารถวดัดานความคดิท่ีสูงขึน้ไดบาง  ขอควรระวังในการเขียนขอความมีดังนี ้
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       3.1  ขอความควรจะแจมชัดวาถูกหรือผิดแนๆ 
        (ไมด)ี  ถ.  ผ.  พลังงานนวิเคลียรมีประโยชนตอมนษุย 
        (ดีขึน้)  ถ.  ผ.  พลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติมีประโยชนตอมนุษย 
       3.2  ขอความไมควรถามตรงๆ  ควรพลิกแพลงบางท้ังเพราะถาขอความ
ตรงจากท่ีสอนในตําราทุกประการ  เดก็ท่ีทองจาํมากจ็ะตอบไดโดยไมคดิ  จะทําใหขอสอบไมมี
คุณภาพ 
       3.3  ขอเดียวควรถามเพียงเรื่องเดียว  หมายความวา  ขอความท่ีจะมา
สรางเปนขอสอบควรเปนขอความในเรื่องเดียวกัน 
       3.4  ตดัคําขยายท่ีฟุมเฟอยออก  บางกรณีผูเขียนขอสอบอยากทําให
ขอความสมบูรณแบบ  แตจริงๆแลวพอขยายคําหรือประโยคมากเกินไปกลายเปนขอความท่ีฟุมเฟอย
จนเกินไป  ถือวาเปนขอสอบไมด ี
       3.5  ไมควรใชคําปฏิเสธซอน 
       3.6  ควรใชขอความท่ีสามารถวัดไดสูงกวาความรูความจาํแตเพียงอยาง
เดียว 
      4.  แบบทดสอบแบบจับคู  (Matching  Test)  แบบทดสอบนี้เปนแบบ
ลักษณะการวางขอเท็จจริง  เง่ือนไข  คํา  ตัวเลข  หรือสัญลักษณไว  2  ดานขนานกัน  เปนแถวตั้ง  ก.  
กับแถวตั้ง  ข.  แลวใหอานขอเท็จจริงในแถวตั้ง  ก.  กอน  ตอจากนัน้พิจารณาดวูาจะไปเกีย่วของ  
จับคูกนัไดพอดกีับขอเท็จจริงไหนในแนวตัง้  ข.  ท่ีกําหนดไว  ตามธรรมดาแลวแนวตั้ง  ก.  มักจะ
นอยกวาแนวตั้ง  ข.  เพ่ือใหไดใชความสามารถในการจบัคูใหมากขึน้   
      5.  แบบเลือกตอบ  (Multiple  Choice)  เปนขอสอบท่ีนิยมใชมากใน
ปจจุบันท่ัวโลก  แบบทดสอบมาตรฐานสมัยใหมใชแบบเลือกตอบท้ังส้ิน  ท้ังนี้ก็เพราะขอสอบแบบ
เลือกตอบสามารถวัดไดครอบคลุมจดุประสงคและตรวจใหคะแนนไดแนนอน  ยิ่งเปนยุคคอมพิวเตอร
แลวการใชขอสอบแบบเลือกตอบจะอํานวยความสะดวกในการตรวจไดอยางดี   
     สมนึก  ภัททิยธนี  (2551  :  62-82)  ไดกลาววา  ประเภทของแบบทดสอบ
สามารถแบงประเภทออกไดหลายลักษณะ  ขึ้นอยูกับเกณฑท่ีจะใชในการแบง  ดังนี ้
      1.  แบงตามสมรรถภาพท่ีจะวดั  แบงเปน  3  ประเภท  ไดแก 
       1.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพทางสมองดานตางๆ  ท่ีนกัเรยีนไดรับการเรียนรูผานมาแลววามีอยูเทาใด  
แบบทดสอบประเภทนี้แบงออกเปน  2  ชนิด 
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        1.1.1  แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นเอง  (Teacher  Made  Test)  
หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเฉพาะกลุมท่ีครูสอน  จะไมนําไปใชกับนกัเรียน
กลุมอ่ืนเปนแบบทดสอบท่ีใชกนัท่ัวๆ  ไปในโรงเรียน 
        1.1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardzed  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีมุงวัดผลสัมฤทธ์ิเชนเดียวกับแบบทดสอบท่ีครูสราง  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบ
คณุภาพตางๆของนกัเรยีนท่ีตางกลุมกนั  เชน  เปรยีบเทียบคุณภาพของนกัเรียนในโรงเรียนแหงหนึง่
กับนกัเรียนกลุมอ่ืนๆ  ท่ัวประเทศ  (แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ)  หรือกับนกัเรียนกลุมอ่ืนๆ  ท่ัว
จังหวัด  (แบบทดสอบมาตรฐานระดับจังหวัด)  เปนตน 
       1.2  แบบทดสอบความถนัด  (Aptiude  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ี
มุงวัดสมรรถภาพสมองของผูเรียน  วาจะสามารถเรียนตอไปหรือจะประสบความสําเร็จเพียงใด  เพ่ือ
ใชในการพยากรณหรือทํานายอนาคตของผูเรียน  โดยอาศัยขอเท็จจริงในปจจุบันเปนพ้ืนฐาน  
แบบทดสอบวัดความถนดั  แบงไดเปน  2  ชนิด  คือ 
        1.2.1  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน  (Scholastic  Aptitude  
Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมุงวัดความถนัดดานวิชาการตางๆ  เชน  ดานภาษา  ดานคณิตศาสตร  
เปนตน  แบบทดสอบนีใ้ชวัดเพ่ือพยากรณวาผูเรยีนแตละคนจะสามารถเรียนตอในทางใดไดสําเร็จ 
        1.2.2  แบบทดสอบวัดความถนดัเฉพาะ  (Specific  Aptitude  Test)  
หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมุงวัดความถนัดเฉพาะท่ีเกี่ยวกับงานอาชีพตางๆ  หรือความสามารถพิเศษ  
เชน  ความสามารถทางดนตร ี ศิลปะ  เครื่องยนต  การประดิษฐ  เปนตน 
       1.3  แบบทดสอบวัดบุคิกภาพและทางสังคม  (Personal  and  social  
Test)  หมายถึงแบบทดสอบท่ีใชวัดบุคลิกภาพ  (Personality)  และการปรับตวั  (Adjustment)  ใหเขา
กับสังคมซ่ึงเปนเรื่องท่ีวัดไดยาก  ผลท่ีไดไมคงท่ีแนนอน  เนื่องจากความเปล่ียนแปลงในตัวบุคคล
และสังคม  และมักจะเรียกแบบทดสอบนี้วาแบบวัด  (Scale)  เพราะเปนสมรรถภาพท่ีเกี่ยวพันระหวาง
ดานพุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain)  กับดานจติพิสัย  (Affective  Domain)  มีขอสังเกตวา  
แบบทดสอบ  แบบวัดและแบบสอบถาม  มีลักษณะแตกตางกัน 
      2.  แบงตามลักษณะการตอบ  แบงเปน  3  ประเภท 
       2.1  แบบ  ทดสอบภาคปฏิบัติ  (Performance  Test)  หมายถึง  แบ
ทดสอบท่ีใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง  เชนการปรุงอาหาร  การซอมแกเครื่องยนต  การฝมือ  ศิลปะ  
ฯลฯ 
       2.2  แบบทดสอบขอเขียน  (Paper  Pencil  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีใชการเขยีนตอบ  สามารถตัง้คําถามใหเขียนตอบจํานวนมากๆ  หรือลึกซ้ึงเพียงใดก็ได  
ผูตอบมีโอกาสเรียบเรียงเนื้อหา  และใชความสามารถทางสมองไดเต็มท่ี 
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       2.3  แบบทดสอบปากเปลา  (Oral  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีใช
การพูดแทนการเขียน  เหมาะท่ีจะใชกับผูท่ีอานไมออกเขยีนไมได  หรือเม่ือตองการใหตอบอยางฉับ
ไวลักษณะเชนนีค้วรใหตอบส้ันๆ  และมีขอสอบไมมากนกั  เพราะจะเสียเวลามาก  และตองอาศัยการ
เรียบเรียงเนื้อหา  
      3.  แบงตามเวลาท่ีกําหนดใหตอบ  แบงเปน  2  ประเภท 
       3.1  แบบทดสอบท่ีจํากัดเวลาในการตอบ  (Speed  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีใชเวลาตอบนอย  แตมีจํานวนขอสอบมากและคอนขางยาก 
       3.2  แบบทดสอบท่ีไมจํากัดเวลาในการตอบ  (Power  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีใชเวลาตอบมาก  หรือไมจํากัดเวลาในการตอบ  แตมีจํานวนขอสอบนอย 
      4.  แบงตามจํานวนผูเขาสอบ  แบงเปน  2  ประเภท 
       4.1  แบบทดสอบเปนรายบุคคล  (Individual  Test)  หมายถึง  การสอบ
ทีละคนมักจะเปนการสอบภาคปฏิบัติ  วิธีนีค้วรใชเม่ือคนเขาสอบมีจํานวนนอย  หรือตองการดู
พฤติกรรมของนักเรียนทุกขั้นตอน 
       4.2  แบบทดสอบเปนช้ันหรือเปนหมู  (Group  Test)  หมายถึง  การ
สอบทีละหลายๆ  คน  เปนช้ันหรือเปนหมู  วิธีนี้ควรจะใชเม่ือมีคนเขาสอบเปนจํานวนมากๆ  และ
สามารถจัดสอบพรอมกันท้ังโรงเรียน  จังหวัดหรือประเทศก็ได 
      5.  แบงตามส่ิงเราของการถาม  แบงเปน  2  ประเภท 
       5.1  แบบทดสอบทางภาษา  (Verbal  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ี
ตองอาศัยภาษาของสังคมนั้นๆ  เปนหลัก  ใชกับผูท่ีอานออกเขียนได 
           5.2  แบบทดสอบท่ีไมใชภาษา  (Non  –  Verbal  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีใชรูปภาพ  สัญลักษณหรือตวัเลข  แทนภาษา 
      6.  แบงตามลักษณะของการใชประโยชน  แบงเปน  2  ประเภท 
       6.1  แบบทดสอบยอย  (Formative  test)  หมายถึง  แบทดสอบประจํา
บท  หรือหนวยการเรยีน  ลักษณะของขอสอบจะสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤตกิรรมประจําบท
หรือหนวยการเรยีนรู  ท้ังนี้เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
       6.2  แบบทดสอบรวม  (Summative  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบสรุป
รวมเนื้อหาท่ีเรียนมาทุกบททุกตอนตลอดภาคเรยีนมักจะทดสอบปลายภาคหรือปลายป  และมี
จุดมุงหมายเพือ่ตดัสินผลการเรยีน 
      7.  แบงตามเนื้อหาของขอสอบในฉบับ  แบงเปน  2  ประเภท 
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           7.1  แบบทดสอบอัตนัย  (Subjective  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมี
เฉพาะคําถาม  นกัเรียนตองคดิหาคําตอบเองโดยการเขียนอยางเสร ี ลักษณะของคําตอบจะไมคงท่ี
แนนอน 
           7.2  แบบทดสอบปรนัย  (Objective  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมี
ท้ังคําถามและคําตอบเฉพาะคงท่ีแนนอน  นกัเรียนเลือกหาคําตอบท่ีคดิวาถูก  โดยการทําเครื่องหมาย
อยางใดอยางหนึ่งตามท่ีขอสอบกาํหนดไว 
    บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ  (2552  :  62-  64)  ไดกลาวา  แบบทดสอบแบงออก
ไดหลายลักษณะขึน้อยูกับเกณฑท่ีจะใชในการแบงดังนี ้
     1.  แบงตามสภาพท่ีจะวดั 
      การแบงแบบทดสอบตามสมรรถภาพท่ีจะวัดนีน้ิยมแบงกนัมาก  ซ่ึงแบงได  
3  ประเภทคือ 
       1.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ  ท่ีผูเรียนไดรับการเรียนรูมาแลวมีอยูเทาใด  
แบบทดสอบประเภทนี้แบงออกเปน  2  ชนิด  คือ 
        1.1.1  แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นเอง  (Teacher-Made  Test)  
หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนโดยเฉพาะกลุมท่ีครูสอน  เปนแบบทดสอบท่ีใช
กันท่ัวๆ  ไปในโรงเรยีนและสถาบันการศึกษา 
        1.1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีมุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนท่ัวๆไป  แบบทดสอบชนิดนี้จะตองผานการวิเคราะหแลว
วามีคุณภาพด ี มีมาตรฐานคือมีมาตรฐานในการดําเนินการสอบ  และมาตรฐานในวิธีการแปล
ความหมายคะแนน 
       1.2  แบบทดสอบวัดความถนดั  (Aptitude  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีมุงวัดสมรรถภาพทางสมองของผูเรียนวาจะสามารถเรียนไปไดไกลหรือประสบ
ความสําเร็จเพียงใด  เพ่ือใชในการพยากรณหรือทํานายอนาคตของผูเรยีน  โดยอาศัยขอเท็จจริงใน
ปจจุบันเปนรากฐาน  แบบทดสอบวดัความถนดัอาจแบงไดเปน  2  ชนิด  คือ 
        1.2.1  แบบทดสอบวัดความถนดัทางการเรยีน  (Scholastic  
Aptitude  Test)  หมายถึงแบบทดสอบท่ีมุงวัดความถนัดทางดานวิชาการตางๆ  เชน  ดานภาษา  ดาน
คณิตศาสตร  เปนตน 
        1.2.2  แบบทดสอบวัดความถนดัเฉพาะอยาง  (Specific  Aptitude  
Test)  หมายถึงแบบทดสอบท่ีมุงวัดความถนัดเฉพาะอยางท่ีเกี่ยวกับงานอาชีพตางๆ  หรือ
ความสามารถพิเศษ  เชน  ความสามารถทางดนตร ี ศิลปะ  เครื่องยนต  การประดษิฐ  เปนตน 
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       1.3  แบบทดสอบบุคคล-สังคม  (Persnal-Social  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีใชวกับุคลิกภาพ  (Personality)  และการปรบัตวั  (Adjustment)  ใหเขากับสังคม  ซ่ึง
เปนเรื่องท่ีวัดไดยาก  ผลท่ีไดไมแนนอนตายตวั  เนื่องจากความเปล่ียนแปลงในตัวบุคคลและสังคม  
ตัวอยาง  แบบทดสอบประเภทนี้ไดแก 
        1.3.1  แบบทดสอบวัดเจตคต ิ (Altitude)  ท่ีมีตอบุคคล  ส่ิงของ  
เรื่องราว  เหตุการณสังคม  เปนตน 
        1.3.2  แบบทดสอบวัดความสนใจ  (Interest)  ท่ีมีตออาชีพ  งาน
อดิเรก  กีฬา  ดนตร ี เปนตน 
        1.3.3  แบบทดสอบวัดการปรับตัว  (AdJustment)  เชน  การปรับตัว
เขากับเพ่ือนรวมงานเปนตน 
     2  แบงตามจุดมุงหมายในการสราง  แบงได  2  ประเภท  คอื 
      2.1  แบงตามจุดมุงหมายในการสราง  (Subjective  Test  or  Essay  Type)  
หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมีคําถามให  และใหผูตอบเขียนตอบยาวๆ  ภายในเวลาท่ีกําหนด  ขอสอบ
ประเภทนี้แตละขอจะวัดไดหลายๆ  ดาน  เชน  ในดานการใชภาษา  ความคิด  เจตคต ิ เปนตน 
      2.2  แบบปรนัยหรือแบบใหตอบส้ันๆ  (Objective  Test  or  Short  
Answer)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีกําหนดใหตอบส้ันๆ  หรือมีคําตอบใหเลือก  ไดแก 
       2.2.1  แบบถูก-ผิด  (True-False) 
       2.2.2  แบบเติมคําหรือเติมความ  (Completion) 
       2.2.3  แบบจับคู  (Matching) 
       2.2.4  แบบเลือกตอบ  (Multple  Choices) 
     3.  แบงตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน  แบงได  2  ประเภท  คือ 
      3.1  แบบทดสอบเพ่ือวินิจฉัย  (Diagnostic  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ี
สรางขึ้นใชทดสอบเพ่ือหาขอบกพรองหรือจุดออนในการเรียน  และนําผลไปปรับปรุงแกไข  ซ่ึง
นับวามีประโยชนมากในการเรียนการสอน 
      3.2  แบบทดสอบเพ่ือทํานายหรือพยากรณ  (Prognostic  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีนําผลจากการสอบมาชวยในการทํานายวา  ใครจะสามารถเรียนอะไรไดบาง  และ
สามารถจะเรียนไดมากเพียงใด  โดยใหเวลาตอบมากหรือจนกระท่ังทุกคนทําเสร็จ  หรือไมจํากัดเวลา
ในการตอบ  ตองการใหนกัเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเองอยางเตม็ท่ีมักจะเปนขอสอบท่ีตองแสดง
ความคดิเห็นหรือใหวเิคราะห  บางครั้งใหเปดหนังสือควบคูไปกับการสอบ  หรือใหไปตอบท่ีบาน 
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     4.  แบงตามลักษณะการตอบ  แบงได  3  ประเภท  คือ 
      4.1  แบบใหลงมือกระทํา  (Performance  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบ
ภาคปฏิบัติท้ังหลาย  เชน  การปรุงอาหาร  การแสดง  การฝมือ  ศิลปะ  เปนตน 
      4.2  แบบใหเขียนตอบ  (Paper-pencil  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีตอง
ตอบ  โดยการเขียน  ไดแก  การสอบแบบอัตนัย  ปรนัย  ท่ีใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และวดัความ
ถนัด 
      4.3  แบบสอบปากเปลา  (Oral  Test)  หมายถึง  การสอบโดยใชการถาม  –  
ตอบ  ปากเปลา  มีการโตตอบกันทางคําพูด  เชน  การสัมภาษณ  เปนตน 
     แบบทดสอบเปนเครื่องมือท่ีครูผูสอนหรือผูท่ีเกีย่วของจดัทําขึ้นในการวัดและ
ประเมินผล  เพ่ือเก็บขอมูลในการพัฒนาผูเรยีนในดานตางๆ  ทําใหครูผูสอนไดรับทราบผลการ
ตอบสนองในการเรียนรูของผูเรยีนวามีความกาวหนาหรือมีปญหาอะไรบาง  เพ่ือจะไดนํามาแกไข
ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาผูเรียน  แบบทดสอบมีหลายลักษณะขึน้อยูกับเกณฑในการแบง  ไมวาจะ
เปนรูปแบบใดส่ิงสําคัญคือ  ตองเปนแบบทดสอบท่ีมีความสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน  
และสอดคลองกับจุดประสงคของการวัด 
   3.  ลักษณะของแบบทดสอบท่ีด ี
    แบบทดสอบท่ีใชกันในปจจบัุนนี้มีหลายประเภท  และแตละประเภทยังแบงออก
อีกหลายชนิด  ดังนัน้ผูท่ีตองการใชแบบทดสอบตองมีความรูในการพิจารณาลักษณะของ
แบบทดสอบใหมีความเหมาะสมในการนําไปใช  วาตองมีคณุสมบัติในดานใดบางซ่ึงมีผูใหความรู
เกี่ยวกับลักษณะของแบบทดสอบท่ีดี  ดังตอไปนี ้
     ลักขณา  สริวฒัน  (2548  :  213-215)  ไดกลาวถึงคณุสมบัติของแบบทดสอบ
ท่ีดตีองมีคณุสมบัตดิังนี ้
      1.  ความเท่ียงตรง  (Validity)  มีความหมาย  3  ประเด็นดังตอไปนี้ 
       1.1  สามารถคาดคะเนไดตรงตามการแสดงพฤตกิรรมอยางใดอยาง
หนึ่งตามตองการ 
       1.2  สามารถวดัไดตรงกบัสาระสําคญัตามวตัถุประสงคท่ีตัง้ไว 
       1.3  สามารถแสดงลักษณะอยางใดอยางหนึง่ท่ีมีคณุสมบัตทิางจิตวิทยา
ของบุคคลนัน้ๆ  ได 
       ในการพิจารณาความเท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  แบงออกเปน  3  ประเภท  คือ 
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        1.  ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  เปนขอคาํถาม
หรือขอความท่ีรวมเปนชุดของเครื่องมือ  ถามไดตรงและครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงคท่ีตองการ
วัด  และเนื้อหาท่ีถามท้ังหมดเปนตัวแทนของเนื้อหาท้ังหมดท่ีตองการถาม 
        2.  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity)  เปน
เครือ่งมือท่ีสรางแลวสามารถวดัไดตรงตามทฤษฎีหรอืแนวความคดิของเรื่องนั้นๆ  ซ่ึงครอบคลุมเรื่อง
การกําหนดโครงสรางท่ีมีกรอบแนวคดิ  มีแนวทฤษฎีและขอมูลเชิงประจักษสนับสนุน  โดยจะตอง
กําหนดใหละเอียดชัดเจนและสามารถวัดได  ดังนัน้เม่ือมีการสรางแบบทดสอบโดยมีความสัมพันธ
สอดคลองกับกรอบแนวคิดหรือทฤษฎีตามโครงสรางท่ีกําหนดไว  แบบทดสอบนัน้ก็จะมีความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสราง 
        3.  ความเท่ียงตรงเชิงสัมพันธกับเกณฑ  (Criterion  –  Relate  
Validity)  ความเท่ียงตรงประเภทนี้เปนการคํานึงถึงความสัมพันธระหวางแบบทดสอบกับเกณฑ
ภายนอกบางอยาง  ท่ีเปนสภาพความเปนจริงท่ีไดจากการปฏิบัติ  ความเท่ียงตรงเชิงสัมพันธกับเกณฑ
แบงออกเปน  2  ประเภท  ไดแก 
         3.1  ความเท่ียงตรงตามสภาพการณ  (Concurrent  Validity)  
เปนความสามารถของแบบทดสอบท่ีวัดไดตรงกับสภาพความเปนจริง  ท่ีเปนเกณฑท่ีกําหนดใน
ขณะนัน้ 
         3.2  ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ  (Predictive  Validity)  เปน
ความสามารถของแบบทดสอบท่ีวัดไดตรงตามกบัสภาพความเปนจริงท่ีเกดิขึน้ในอนาคต 
      2.  ความเช่ือม่ัน  (Reliability)  หมายถึง  สามารถวดัไดคงท่ีแนนอนไม
เปล่ียน  โดยการนําแบบทดสอบไปใชวัดกี่ครัง้ก็ตาม  ผลท่ีออกมาจะตรงกันทุกครั้ง  และวดัไดตรง
ตามสภาพความเปนจริงของส่ิงท่ีตองการวดั  การตรวจสอบความเช่ือม่ัน  สามารถพิจารณาลักษณะ
ของคาความเช่ือม่ันท่ีหาได  จําแนกเปน  3  วิธี  คือ 
       2.1  วิธีการทดสอบซํ้า  (Test  –  Retest  Method)  หมายถึง  การนํา
แบบทดสอบไปทดสอบกับกลุมเดียวกัน  หรือคนเดียวกัน  2  ครั้ง  โดยครั้งแรกหางจากครั้งท่ี  2  
ประมาณ  1  สัปดาห  และนําคะแนนท้ัง  2  ครัง้มาหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธกนั  คาท่ีไดจะเปนคา
ความเช่ือม่ันแบบความคงท่ีของแบบทดสอบชุดนัน้ 
       2.2  วธีิการหาสัมประสิทธ์ิของความคลายกนั  (Coefficient  of  
Equivalence)  โดยการใชแบบทดสอบท่ีเปนคูขนานกนั  เชน  แบบทดสอบท่ีสรางขึ้นมา  2  ชุด  ท่ีวัด
เนื้อหาและพฤติกรรมอยางเดียวกัน  มีการสรางลักษณะหรอืรูปแบบของขอคาํถามอยางเดยีวกนั  และ
มีดัชนคีวามยากงายใกลเคยีงกนั  นําไปทดลองกับตัวอยางครั้งเดียวพรอมกันท้ัง  2  ชุด  แลวตรวจให
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คะแนนชุดแรกและชุดหลังของแตละคน  หลังจากนั้นนําคะแนนท่ีไดไปทําตารางเตรียมการวิเคราะห
หาคาผลรวม  นําไปแทนคา  ซ่ึงคาท่ีไดจะเปนคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบชุดนัน้ 
       2.3  วิธีหาคาความเช่ือม่ันเชิงความสอดคลองภายใน  (Internal  
Consistency)  ความเช่ือม่ันในลักษณะนี้มีวิธีการโดยท่ัวไป  สรุปได  4  รูปแบบ  ดังตอไปนี ้  
        2.3.1  วิธีแบงครึ่ง  (Split–Half)  วิธีนี้เปนการหาคาความเช่ือม่ัน
แบบความคงท่ีและคลายผสมกนั  ดังนัน้คาความเช่ือม่ันท่ีไดจึงเปนคาสัมประสิทธ์ิของความคลายกัน
และความคงท่ี   
        2.3.2  วิธีการใชสูตรของคูเดอร  –  ริชารดสัน  (Kuder–Richardson  
Formular)  วิธีนี้เปนการหาคาความเช่ือม่ันแบบความสอดคลองภายในโดยเฉพาะ 
        2.3.3  วิธีการใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Coefficient  Alpha)  วิธีนี้
เปนการหาคาความเช่ือม่ันแบบความสอดคลองภายในเหมือนกับวธีิในรปูแบบท่ี  2 
        2.3.4  วิธีการหาดวยการวิเคราะหความแปรปรวน  (Analysis  of  
Variance)  ของฮอยท  (Hoyt)  ซ่ึงคลายกับรูปแบบท่ี  2  และรูปแบบท่ี  3 
      3.  ความปกติวิสัย  (Norms)  หมายความวา  แบบทดสอบท่ีนํามาใชในการ
เกบ็รวบรวมขอมูลเปนรายกรณนีั้น  ไดนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางท่ีมีสภาพและลักษณะ
คลายคลึงกับกลุมท่ีจะมารับการทดสอบ  เพราะการนําแบบทดสอบท่ีสรางไปใชกับผูรับการทดสอบท่ี
ไมคลายคลึงจะทําใหขาดความสมบูรณ 
      4.  ความสะดวกในการนําไปใช  (Practicality)  หมายความวา  
แบบทดสอบท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนรายกรณนีัน้สามารถทําไดงาย  มีคําช้ีแจงอยางชัดเจน  
มีวิธีดําเนินการทดสอบท่ีไมซับซอนหรือยุงยาก  การตรวจและการแปลความหมายทําไดงาย 
     สําเริง  บุญเรืองรัตน  (2550  :  54-56)  ไดกลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบท่ี
ดีไวดังนี ้
      1.  ความตรงหรือความเท่ียงตรง  แบทดสอบท่ีจะไดช่ือวามีความตรงก็
ตอเม่ือแบบทดสอบนั้นสามารถวัดในส่ิงท่ีเราตองการวัดไดอยางถูกตอง  ครบถวน  ตามความมุงหมาย
ท่ีตองการวดั  กอนสอนเรามักจะตั้งวตัถุประสงคของการสอนไววา  ตองการใหผูเรียนเกิด
ความสามารถเชนใดบาง  หรือมีความรูทางดานใดบาง  การเขยีนขอสอบกจ็ะตองเขยีนวัดใหตรงตาม
วตัถุประสงคนัน้ 
      2.  ความเปนปรนัย  เปนคณุสมบัติท่ีสําคญัอีกประการหนึง่ของเครือ่งมือ
การวดัผลท่ีดี  การสรางขอคําถามในแบบทดสอบทุกขอ  คาํถามจะตองชัดเจน  จําเพาะเจาะจง  ผูถูก
สอบอานคําถามแลวเขาใจความหมายเปนแนวเดียวกันวา  ขอสอบนี้ถามอะไร  นอกจากนั้นการตรวจ
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ใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนนก็จะตองชัดเจน  กลาวคือ  ทุกคนสามารถตรวจให
คะแนนตรงกนัและแปลความหมายของคะแนนไดตรงกนั 
      3.  ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ขอคาํถามนัน้วดัไดจริงและทํางานไดถูกตอง
มากท่ีสุด  โดยใชเวลา  แรงงาน  และการเงินนอยท่ีสุด  ตวัอยางขอสอบมาตรฐานของสํานักทดสอบ
ทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมิตรนัน้  คาสอบตกฉบับละ  1  
บาท  ตอนักเรียน  1  คน  ใชเวลาสอบฉบับหนึ่งๆ  ไมเกิน  30  นาที  อยูระหวาง  20  –  30  นาที  
ขอสอบฉบับหนึ่งๆ  มีจํานวน  30–50  ขอ 
      4.  ความยากงายพอเหมาะ  ขอสอบท่ีดจีริงจะตองไมยากเกนิไป  และก็ไม
งายเกินไป  แตละขอนัน้ควรมีความยากงายโดยคิดถ่ัวเฉล่ียแลวจะมีเดก็อยู  50  เปอรเซ็นตตอบผิด
หรือทําไมได  ขอสอบท่ียากเกินกวาความสามารถของเดก็จะตอบไดนัน้  ก็ไมมีความหมายเพราะไม
สามารถจําแนกเด็กออกไดวาใครเกงหรือออน  ในทางตรงกันขามถาขอสอบงายเกินไป  เด็กเกงตอบ
ถูกหมด  เดกท่ีเรียนออนก็ตอบถูกหมด  ก็ไมสามารถจําแนกเดก็ไดอีกเชนกัน  ฉะนั้นจึงควรออก
ขอสอบท่ีมีความยากงายพอเหมาะพอควร  ไมงายและไมยากเกินไป  เรื่องนี้สามารถจะวิเคราะหคา
ความยากงายออกมาเปนตวัเลขดวยการนําจํานวนผูตอบถูกขอนัน้หารดวยจํานวนผูสอบท้ังหมด 
      5.  อํานาจจําแนก  หมายถึง  ความสามารถของขอสอบท่ีสามารถแยกเดก็
ไดวาใครเกงใครออนไดจริงๆ  กลาวคือ  ถาเดก็คนใดเกง  ผลการสอบก็สามารถบอกไดแนชัดวา  เขา
เกง  แตถาคนใดออนไมมีความสามารถ  ผลการสอบก็ตองบอกไดวา  เขาเปนคนไมเกง  อํานาจ
จําแนกนี้สามารถวิเคราะหออกมาเปนคาตัวเลขไดเชนกัน 
      6.  ความเท่ียงหรือความเช่ือม่ัน  หมายถึง  ความสามารถของขอสอบท่ี
สามารถวดัใหคะแนนไดคงท่ี  กลาวคือ  ถานําแบบทดสอบไปสอบวัดกับเดก็คนเดิม  คะแนนจากการ
สอบวัดท้ังสอง  ครัง้ควรจะสัมพันธกนั  ควรไดคะแนนคงท่ีเหมือนเดิม  คณุสมบัติขอนี้เปนส่ิงสําคญั
ยิ่งของแบบทดสอบ  ถาแบบทดสอบใดขาดความเท่ียงเสียแลวความตรงก็ยอมจะมีไมได  ผลการสอบ
วัดก็ถือเปนเกณฑท่ีแนนอนไมได  ไมสามารถนาํไปใชตัดสินคณุคาทางการศึกษาไดอยางม่ันใจเลย   
     สมนึก  ภัททิยธนี  (2551  :  67-71)  กลาววา  แบบทดสอบเปนเครื่องมือวัดผล
ท่ีมีคุณคาและสําคัญท่ีสุด  แตท้ังนี้แบบทดสอบท่ีจะนําไปใชจะตองมีคุณภาพ  โดยเฉพาะแบบทดสอบ
ท่ีครูสรางขึ้น  หรือแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ซ่ึงเกี่ยวของกับผูสอนโดยตรง   
      แบบทดสอบจะมีคุณภาพเพียงใด  ตองมีลักษณะท่ีด ี 10  ประการดังนี ้
       1.  ความเท่ียงตรง 
       2.  ความเช่ือม่ัน 
       3.  ความยุติธรรม 
       4.  ความลึกของคําถาม    
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       5.  ความยั่วย ุ      
       6.  ความจําเพาะเจาะจง 
       7.  ความเปนปรนัย 
       8.  ประสิทธิภาพ 
       9.  อํานาจจําแนก 
       10.  ความยาก\ 
      ลักษณะของแบบทดสอบท่ีดีแตละขอ  มีรายละเอียดดังนี ้
         1.  ความเท่ียงตรง  (Validity)  หมายถึง  คุณภาพของแบบทดสอบ  ท่ี
สามารถวดัไดตรงกบัจดุมุงหมายท่ีตองการ  หรือวดัในส่ิงท่ีตองการวดัไดอยางถูกตองแมนยํา  ความ
เท่ียงตรงจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ  ลักษณะของความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ  
แบงเปน  4  ชนิดดังนี ้
        1.1  ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  หมายถึง  
ความสามารถของแบบทดสอบท่ีวัดไดตรงกบัเนื้อหาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  หรือตรงกับเนื้อหาท่ีได
ทําการสอน  กลาวคือ  เม่ือทําการสอนเนื้อหาใดก็ทําการออกขอสอบวดัใหตรงกับเนื้อหานัน้  และท่ี
เนนเปนสําคญัอยูท่ีตองเขยีนคาํถามใหสอดคลองกับน้ําหนกัความสําคญัของเนือ้หานัน้ดวย 
        1.2  ความเท่ียงตรงตามโครงสราง  (Construction  Validity)  
หมายถึง  ความสามารถของแบบทดสอบ  ท่ีวัดไดตรงกับจดุมุงหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  หรือวดั
ไดตรงกับพฤตกิรรมท่ีตองการใหเกดิกับนักเรียน 
        1.3  ความเท่ียงตรงตามสภาพ  (C0ncurrent  Validity)  หมายถึง  
ความสามารถของแบบทดสอบท่ีวัดไดตรงกบัสภาพความเปนจริงในชีวติประจําวัน  หรือปจจบัุนของ
นักเรียน  หรือกลาวไดวาเปนความสามารถของแบบทดสอบ  ท่ีชวยใหครูประมาณสถานภาพอัน
แทจริงของนกัเรียนในปจจุบันไดถูกตอง 
        1.4  ความเท่ียงตรงตามการพยากรณ  (Predictive  Validity)  
หมายถึง  ความสามารถของแบบทดสอบ  ท่ีวัดไดตรงกับสภาพความเปนจริงของนกัเรียน  ท่ีจะ
เกดิขึน้ในอนาคต  กลาวคือคะแนนผลการสอบท่ีเกิดจาก  แบบทดสอบชุดนั้นสอดคลองกับผลการ
เรียน  หรือความสําเร็จในอนาคตของนักเรียน 
       2.  ความเช่ือม่ัน  (Reliability)  หมายถึง  ลักษณะของแบบทดสอบท้ัง
ฉบับท่ีสามารถวดัไดคง  เสนคงไมเปล่ียนแปลงไมวาจะทําการสอบใหมกีค่รัง้ก็ตาม  ความเช่ือม่ันของ
แบบทดสอบ  เปรียบไดกับเครื่องช่ัง  กลาวคือ  ถานําเอาวัตถุช้ินหนึ่งไปช่ังหลายๆ  ครั้ง  หากพบวา  
เครือ่งช่ังบอกน้าํหนกัของวตัถุไดเทาเดิมทุกครั้ง  แสดงวาเครือ่งช่ังนัน้มีความเช่ือม่ันสูง 
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       3.  ความยุติธรรม  (Fair)  หมายถึง  ลักษณะของแบบทดสอบท่ีไมเปด
โอกาสใหมีการไดเปรียบ  เสียเปรียบในกลุมผูเขาสอบดวยกัน  ไมเปดโอกาสใหนกัเรียนทําขอสอบได
โดยการเดา  ไมใหนักเรียนขี้เกยีจหรือไมสนใจในการเรียน  ทําขอสอบไดด ี ผูท่ีทําขอสอบไดควรเปน
นักเรียนท่ีเรยีนเกงและขยันเทานัน้ 
       4.  ความลึกของคําถาม  (Searching)  หมายถึง  ขอสอบแตละขอนั้น
จะตองไมถามผิวเผิน  หรือถามประเภทความรูความจํา  แตตองถามใหนักเรียนนาํความรูความเขาใจ
ไปคดิดดัแปลงแกปญหาแลวจงึตอบได 
       5.  ความยั่วย ุ (Exemplary)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีนักเรยีนทําดวย
ความสนกุเพลิดเพลิน  ไมควรใชคาํถามซํ้าซากซ่ึงนาเบ่ือหนาย  วิธีการท่ีจะใหแบบทดสอบมีความยั่ว
ยุอยากตอบ  โดยเรียงจากของายไปหาขอยาก  ใชขอสอบรปูภาพบาง  ถามขอละปญหาบาง 
       6.  ความจําเพาะเจาะจง  (Definition)  หมายถึง  ขอสอบท่ีมีแนวทาง  
หรือทิศทางการถามการตอบชัดเจน  ไมคลุมเครือ  ไมแฝงกลเม็ดใหนกัเรียนงง  นักเรียนไมไดคะแนน
เนื่องจากตอบไมถูกดกีวาไมไดคะแนนเนือ่งจาก  ไมเขาใจคําถาม  และความไมจําเพาะเจาะจงของ
ขอสอบนี้อาจจะเกิดขึ้นไดกับขอสอบทุกชนิด  (กาถูก-ผิด  จับคู  เติมคํา  ตอบส้ันๆ  เลือกตอบ  และ
อัตนัย)  ท้ังนีข้ึ้นอยูกับผูเขยีนขอสอบวาสามารถออกขอสอบไดรัดกุมและชัดเจนเพียงใด   
       7.  ความเปนปรนัย  (Objective)  แบบทดสอบท่ีมีความเปนปรนัยมี
คุณสมบัต ิ 3  ประการ  คือ 
        7.1  ตั้งคําถามใหชัดเจน  ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมาย
ตรงกัน 
        7.2  ตรวจใหคะแนนไดตรงกนั  แมวาจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจ
หลายคนก็ตาม 
        7.3  แปลความหมายของคะแนนไดเหมือนกัน 
       8.  ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมีจํานวนขอ
มากพอประมาณ  จัดทําแบบทดสอบดวยความประณีต  ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็วรวมถึงสถานการณ
ในการสอบท่ีดี  ไดแก  สภาพหองสอบเรียบรอยไมมีส่ิงรบกวนผูเขาสอบ  กรรมการคุมสอบรัดกุม 
       9.  อํานาจจําแนก  (Discrimination)  หมายถึง  ความสามารถของ
ขอสอบในการจําแนกผูสอบท่ีมีคุณลักษณะ  หรือความสามารถแตกตางกันออกจากกันได  ขอสอบท่ี
ดีจะตองมีอํานาจจําแนกสูง  ตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุม  (Norm  Referenced  Measurement)  
อํานาจจําแนกของขอสอบ  หมายถึง  ความสามารถของขอสอบท่ีจําแนกผูสอบออกเปน  2  กลุม  คือ  
กลุมเกงกับกลุมออน  ถาขอสอบอํานาจจําแนกสูง  แสดงวา  คนกลุมเกงทําขอสอบขอนั้นถูก  แตกลุม
ออนทําไมถูก  สวนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ  (Criterion  Refernced  Measurement)  หมายถึง
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ความสามารถของขอสอบนั้นในการจําแนกผูสอบออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมผูรอบรู  กับกลุมไมรอบ
รู  ถาขอสอบมีอํานาจจําแนกสูง  แสดงวาคนกลุมรอบรูทําขอสอบขอนั้นถูก  แตคนกลุมไมรอบรูทํา
ไมถูก   
       10.  ความยาก  (Difficulty)  หมายถึง  จํานวนคนตอบขอสอบไดถูก
มากนอยเพียงใด  หรืออัตราสวนของจํานวนคนตอบถูกกับจํานวนคนท้ังหมดท่ีเขาสอบ  ตาม
ทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุม  ขอสอบท่ีดีคือขอสอบท่ีไมยากหรืองายเกินไป  เรยีกวามีความยาก
พอเหมาะ  เพราะคุณคาของขอสอบดังกลาวจะชวยจําแนกผูสอบไดวาใครเกงใครออน  จึงไมมีคณุคา
ในการจําแนก  สวนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ  ถือวาขอสอบท่ีดีคอืสามารถวดัวาผูเรยีนไดบรรลุ
จุดประสงคหรือไม  การท่ีทุกคนทําขอสอบไดถูก  แสดงวาเขาบรรลุตามจดุประสงคท่ีตองการ  ดังนัน้
ส่ิงสําคัญของขอสอบอยูท่ีวาสามารถวดัในจดุประสงคท่ีตองการไดจริง  หรือไมถาวัดไดจริงกน็ับวา
เปนขอสอบท่ีด ี แมวาจะเปนขอสอบท่ีงายก็ตาม 
  จากการศึกษาลักษณะของแบบทดสอบท่ีดีดังกลาวผูศึกษาพอสรุปไดวา  แบบทดสอบท่ี
สรางขึน้เพ่ือนาํไปทดสอบความสามารถทางปญญาของผูเรยีนในการเรยีนรูนัน้จะตองมีคุณลักษณะ
คือ  มีความเท่ียงตรง  ความจําเพาะเจาะจง  ความเช่ือม  ความเปนปรนัย  ความยุติธรรม  ประสิทธิภาพ 
ความลึกของคําถาม  อํานาจจําแนก  ความยัว่ยุ  และความยากของขอสอบ  แบบทดสอบท่ีมีคุณสมบัติ
ดังกลาวถือไดวาเปนแบบทดสอบท่ีมาตรฐาน  สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพทางการเรยีนรู  
บรรลุจุดประสงคของหลักสูตร  มีความเหมาะสมในการนาํไปใชในกระบวนการเรียนรูไดตอไป 
 8.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะขาดกระบวนการทดสอบไมได  ครูผูสอนจึงตองจดัทํา
แบบทดสอบเพ่ือวัดผลและประเมินผลพัฒนาผูเรียน  และแบบทดสอบท่ีสําคัญใชทดสอบใน
กระบวนการเรยีนรูคอืแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ซ่ึงมีผูใหความหมายและรายละเอียด
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดังตอไปนี ้
   ลัดดาวัลย  เพชรโรจน  (2547  :  140)  ไดกลาวเกี่ยวกับแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวา  เปนแบบทดสอบท่ีวัดความสามารถ  (Ability  test)  ซ่ึงวัดความรูหรือทักษะของแตละบุคคล  
ท่ีนิยมกันมากคือ  ใชในโรงเรียน  สถาบันการศึกษา  เปนการวัดการเรียนรูและประสิทธิผลของการ
สอน  (Learning  and  Effectiveness  of  Instruction)  เชน  แบบวัดการอานทางภาษา  แบบวัด
ความสามารถทางคณติศาสตร  ซ่ึงอาจสรางเองหรือใชแบบวัดมาตรฐานท่ีสรางไวแลวก็ได  เชน  The  
California  Achievement  Test,  The  Stanford  Achievement  Test,  The  lowa  Test  of  Basic  Skill.  
The  Metropolitan  Achievement  Test,  The  Sequential  Test  of  Education  Process  (STEP)  
สําหรับของประเทศไทย  ท่ีกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  และท่ีก.พ.สรางขึ้นก็เปนแบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิเชนกัน  นอกจากนี้  ยังมีแบบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษของสถาบันตางๆ  เชน   
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CU  Test  ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  TU  test  ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และ  STOU-EPT  
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เปนตน 
   ลักขณา  รังสิวฒัน  (2548  :  280-283)  ไดกลาวถึงความหมายของแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา  หมายถึง  เครื่องมือชนิดท่ีใชประเมินประสิทธิภาพของบุคคลในดาน
ความรู  ทักษะ  และสมรรถภาพของสมองดานตางๆ  ท่ีผูเรยีนไดรับจากประสบการณท้ังทางบานและ
สถานบันตางๆ 
    วัตถุประสงคของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     1.  เพ่ือใหสามารถประเมินผลความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนไดอยาง
ถูกตอง  และชวยใหวนิิจฉยัความสามารถของเขาไดอีกทางหนึ่ง 
     2.  เพ่ือใหทราบถึงระดับความรูความสามารถของผูเรียนในดานตางๆ  ท่ีจะ
เอ้ือประโยชนทางดานการศึกษาตอในระดับสูงขึ้น  และยังเปนประโยชนในการประกอบอาชีพดวย 
     3.  เพ่ือวินิจฉัยขอดีและขอดอยของผูเรียนไดอยางถูกตองและสอดคลองกับ
ความเปนจริง 
     4.  ใหสามารถทํานายผลการเรียนและความสําเร็จในอนาคตท่ีเกี่ยวกับผูเรียน 
     5.  ทําใหสามารถกาํหนดสถานภาพในทางการศึกษาของผูเรยีนไดถูกตองตรง
กับความเปนจริง 
     6.  ชวยใหไดขอมูลมาศึกษาวิจยัเพ่ือใหไดรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ีจะเปนผลดตีอ
ทุกๆฝายท่ีเกี่ยวของกับผูเรียน  และทําใหเกิดประสิทธิภาพในการศึกษามากยิ่งขึน้ 
    ประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิมีการพัฒนามาตามลําดับ  โดยไดมีการนําไปใชดาน
การศึกษา  ดานธุรกจิ  ดานอุตสาหกรรม  ดานพลเรือน  และดานทหาร  ดวยวัตถุประสงคท่ีแตกตาง
กันไปตามสภาพของลักษณะงาน  โดยผูท่ีใชเครือ่งมือชนดินี้ประกอบไปดวย  ครูผูสอน  ผูให
คําปรึกษาการศึกษาและอาชีพ  และนักจติวทิยาคลินกิ  หากจะสรุปประเภทของแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังหมดท่ีใชในปจจบัุนสามารถจาํแนกตามลักษณะ  4  ลักษณะ  ดังตอไปนี ้
      1.  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจดุมุงหมายของการประเมิน  
สามารถจําแนกออกเปน  2  ชนิด  คือ 
       1.1  แบบทดสอบอิงเกณฑ  แบบทดสอบชนิดนี้เปนแบบทดสอบท่ี
ประเมินผูเรียนดานความสามารถ  วาสามารถทําอะไรไดบาง  เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว
ลวงหนา  การวัดแบบอิงเกณฑชนดินีจ้ะทําใหเกิดการเรียนรูแบบการชวยเหลือกัน  ดังนั้น
แบบทดสอบชนิดนีจ้ึงตองมีความตรงตามเนื้อหา  ขอสอบแตละขอตองวัดพฤตกิรรมท่ีบอกการเรยีนรู
นั้นๆ  โดยยดึวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมเปนหลัก  กลาวโดยสรุปแบบทดสอบอิงเกณฑจะมีท้ังตรง
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ตามเนื้อหา  ตรงตามพฤตกิรรมท่ีวดั  หรือตรงตามโครงสราง  และตรงตามสภาพดวยการแปลคะแนน
แบบอิงเกณฑ 
       1.2  แบบทดสอบอิงกลุม  แบบทดสอบชนิดนี้สําหรับใชในการ
ประเมินท่ีมุงหาความแตกตางระหวางผูเรียนในกลุมเปนสําคัญ  และเปนแรงกระตุนใหเกิดการเรียนรู
แบบแขงขนักันระหวางผูเรยีนดวยกนั  ไมสามารถระบุไดวา  ผูเรยีนบรรลุวตัถุประสงคของการสอน
ไดระบุไวตั้งแตตนหรือไม  การแปลความหมายของคะแนนกลุมจะเปนลักษณะของการนําเอาคะแนน
ของผูเรียนไปเปรียบเทียบกับคะแนนของคนอ่ืนๆ  ในกลุมเดยีวกนั  โดยคะแนนของทุกคนท่ีนําไป
เปรียบเทียบกันตองไดมาจากการทดสอบดวยแบบทดสอบชุดเดยีวกนั  การแปลความหมายใชคะแนน
เฉล่ียชองกลุมเปนประเด็นหลักในการเปรียบเทียบ 
      2.  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามลักษณะการสราง  สามารถ
แบงออกไดเปน  2  ชนิด  ไดแก 
       2.1  แบบทดสอบท่ีผูทดสอบเปนผูสรางขึ้น  หมายความวา  
แบบทดสอบท่ีผุสอนเปนผูสรางขึ้นใชเองเพ่ือวัดผลการเรียนรูของผูเรียน  หลังจากไดทําการสอน
บทเรียนไประยะหนึ่ง  หรือสอนจนจบบทเรียนนั้นๆ  แลว 
       2.2  แบบทดสอบมาตรฐาน  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีไดรับการ
วเิคราะหหาคณุภาพมาเปนอยางดีตามหลักการและกระบวนการสราง  และยังมีการหาเกณฑปกติไว
เพ่ือการเปรียบเทียบและแปลความหมายของคะแนนดวย 
      3.  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามวตัถุประสงคของการวดั  
สามารถจําแนกไดเปน  4  ชนิด  ไดแก 
       3.1  แบบทดสอบท่ีสรางขึ้นเพ่ือใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเฉพาะ
ดานหรือเฉพาะวิชา  เชน  การอาน  การพูด  การฟง  การเขยีน  หรือดานวิชาชีพ  เปนตน 
       3.2  แบบทดสอบท่ีสรางขึน้เพ่ือใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรวม  
หมายถึง  การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูถูกสอบหลายวิชา  แบบทดสอบชนิดนี้ในชุดหนึ่ง
จะมีแบบทดสอบหลายฉบับรวมกัน  เรียกวา  ชุดของแบบทดสอบ 
       3.3  แบบทดสอบท่ีสรางขึ้นเพ่ือการทํานายหรือแบบทดสอบความ
พรอม  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีสรางสําหรับคาดคะเน  หรอืใชสําหรับการประเมินคณุสมบัติเฉพาะ
ของบุคคลในการท่ีจะไดรับการฝกฝน  อบรม  หรือในการเรียนวามีความพรอมมากนอยเพียงใด 
       3.4  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิเพ่ือการวินิจฉัย  สําหรับแบบทดสอบชนิด
นี้สรางขึน้เพ่ือวดัความรูสวนใดสวนหนึง่โดยเฉพาะ  หรือสําหรับวัดทักษะเฉพาะอยาง  ซ่ึงจะชวยให
ครูผูแนะแนว  หรือผูทําการศึกษา  สามารถวนิิจฉยัไดวา  ผูถูกสอบมีขอบกพรองในเรื่องใดบาง  เพ่ือ
จะไดทําการชวยเหลือ  ปรับปรุง  และแกไขใหดขีึ้นตอๆ  ไป 
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      4.  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามลักษณะกิจกรรมท่ีผูถูก
ทดสอบกระทํา  แบงออกเปน  2  ชนิด  คือ 
       4.1  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานการศึกษา  เปน
แบบทดสอบชนิดท่ีใชในสถาบันการศึกษาเพ่ือวัดความรู  ทักษะ  การนําไปใชของผูถูกทดสอบ
หลังจากเรียนจบหลักสูตรแลววามีความกาวหนาหรือมีความงอกงามในการเรียนรูมากขึ้นมากนอย
เพียงใด  แบบทดสอบชนิดนี้สามารถจําแนกยอยตามวัตถุประสงคของการใชเปน  2  ชนิด  คือ 
        4.1.1  แบบทดสอบเพ่ือสํารวจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เปน
แบบทดสอบท่ีใชเพ่ือทดสอบผูถูกทดสอบวาไดเรียนรูในส่ิงท่ีไดรับการอบรมส่ังสอนมากนอยเพียงใด  
เปนแบบทดสอบสําหรับทราบความสําเร็จโดยรวมไมไดแยกดานใดดานหนึ่ง  ใชกันโดยท่ัวไปใน
สถานศึกษา 
        4.1.2  แบบทดสอบเพ่ือการวินิจฉัยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เปน
แบบทดสอบท่ีใชเพ่ือทราบวา  ทําไมผูถูกทดสอบจึงไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร  มักจะใชในการ
คนหาสาเหตุของความลมเหลว  เพ่ือหาแนวทางในการปรบัปรุงและแกไขใหดีขึน้  แบบทดสอบแตละ
ฉบับสรางขึน้สําหรับวดัความสามารถเฉพาะดาน  แมจะเปนแบบทดสอบวัดความรู  ทักษะใน
สาขาวิชาใดๆกตาม  โดยจะแยกออกเปนแบบทดสอบยอยตามทักษะแตละดานในสาขาวชิานัน้ๆ 
       4.2  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานอาชีพ  เปนแบบทดสอบ
ชนดิท่ีใชเพ่ือการคดัเลือก  และจําแนกบุคคลของหนวยงาน  และองคกรตางๆ  เพ่ือรับเขาทํางาน  
เนื้อหาของแบบทดสอบชนิดนี้อาจจะมีหลากหลาย  เชน  รปูแบบภาษา  หรือแผนผังตางๆ  ขึน้อยูกบั
ลักษณะของอาชีพท่ีจะนํามาสรางเปนแบบทดสอบ  และในการตอบแบบทดสอบอาจใหผูถูกทดสอบ
ตอบแบบการเขียนตอบ  หรือตอบแบบปากเปลาก็ได  แบบทดสอบชนิดนี้ยังแบงออกไดอีก  3  ชนิด
ยอย  คือ 
        4.2.1  แบบทดสอบตัวอยางของงาน  เปนแบบทดสอบท่ีจะใหผูถูก
ทดสอบปฏิบัติจริงในงานชนิดนั้นๆ  เชน  การทดสอบเพ่ือตําแหนงพนักงานสรางโปรแกรม
คอมพิวเตอร  จะใหผูถูกทดสอบสรางโปรแกรมขึ้นมาจากขอกําหนดท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดให  เปนตน 
        4.2.2  แบบทดสอบขอเท็จจริงดวยการเขียน  เปนแบบทดสอบ
ประกอบดวยขอคาํถามท่ีถามเกี่ยวกบัความรูในดานท่ีเปนขอเท็จจริงท่ีเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
รวมไปถึงการใชขอเท็จจริงท้ังหลายท่ีเกี่ยวกับอาชีพนั้นๆ  หรือขอเท็จจริงท่ีเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ  รวมไปถึงการใชขอเท็จจริงเหลานั้นดวย  แบบทดสอบชุดนีใ้ชไดท้ังการสอบเปนรายบุคคล
และเปนกลุม  โดยผูถูกทดสอบจะตองตอบดวยการเขียนตอบเทานั้น  ดังนั้นผูท่ีสามารถอานหรือเขียน
หนังสือไดจึงจะสามารถทดสอบดวยขอสอบชุดนี้ได 
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        4.2.3  แบบทดสอบปากเปลา  เปนแบบทดสอบชนิดท่ีเหมาะสําหรับ
ผูถูกทดสอบท่ีอาน  เขียนหนังสือไมได  และคําถามท่ีใชถามนั้นจะถามเฉพาะความรูและวิธีการใน
การทํางานของอาชีพนั้นๆ  เทานั้น  สวนการตอบผูถูกทดสอบสามารถตอบไดอยางอิสระโดยไมได
จํากัดคําตอบใหเลือก   
   สมนึก  ภทัทิยธนี  (2551  :  74-82)  ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวา  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพทางสมองดานตางๆ  ท่ีนักเรียนไดรับการ
เรียนรูผานมาแลว  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  อาจแบงไดเปน  2  ประเภท  คือ  
แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐาน  แตเนื่องจากครูตองทําหนาท่ีวดัผลนกัเรียน  คือ  
เขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในวิชาท่ีตนไดสอน  ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกบัแบบทดสอบท่ีครูสรางขึน้  
ดังนั้นในท่ีนีจ้ะกลาวรายละเอียดเฉพาะแบบทดสอบท่ีครูสราง  ประเภทท่ีครูสรางมีหลายแบบ  แตท่ี
นิยมใชมี  6  แบบดังนี้   
    1.  แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง  (Subjective  or  Essay  Test)  ลักษณะ
ท่ัวไป  เปนขอสอบท่ีมีเฉพาะคําถาม  แลวใหนักเรียนเขียนตอบอยางเสรี  เขียนบรรยายตามความรู  
และขอคิดเห็นของแตละคน 
     1.1  หลักในการสราง   
      1.1.1  เขยีนคําช้ีแจงเกี่ยวกับวธีิการตอบใหชัดเจน  ระบุจํานวนขอคําถาม  
เวลาท่ีใชสอบและคะแนนเต็มของแตละขอ 
      1.1.2  เนื่องจากขอสอบแบบนี้มีเฉพาะคําถาม  และแตละขอมักจะให
คะแนนมาก  ดังนัน้ควรเขียนคาํถามใหชัดเจน  เพ่ือไมใหไขวเขวในการตอบ 
      1.1.3  ไมควรตัง้คําถามเฉพาะประเภทความรูความจํา  หรือถามปญหาท่ีมี
คําตอบในหนังสือซ่ึงเปนการใหตอบแบบจํากัด  (Restricted  Response)   
      1.1.4  กําหนดเวลาใหตอบนานพอสมควร  เพราะผูตอบตองใชเวลาในการ
รวบรวมความคิด  จดัระบบความคดิ  และเขียนตอบดวยถอยคําของตนเอง 
      1.1.5  เลือกถามเฉพาะจุดท่ีสําคัญของเรื่อง  เพราะไมสามารถถามไดทุกๆ
เนื้อหาท่ีเรียน 
      1.1.6  ไมควรใหมีการเลือกตอบเปนบางขอ 
      1.1.7  การตรวจใหคะแนน  ควรปฏิบัติดังนี ้
       1.1.7.1  เขยีนแนวคําเฉลยไวกอน  และระบุคะแนนวา  ประเด็นใดตอน
ใด  ควรไดกีค่ะแนน 
       1.1.7.2  ควรตรวจเฉพาะขอเดยีวจนครบทุกคน  แลวตรวจขอตอไป 
       1.1.7.3  ไมควรดูช่ือผูสอบ  เพ่ือปองกันไมใหเกิดอคตใินการใหคะแนน 
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     1.2  ขอดีของขอสอบแบบอัตนัยหรือบรรยาย 
      1.2.1  สามารถวัดพฤติกรรมตางๆ  ไดทุกดาน  โดยเฉพาะพฤติกรรมดาน
การสังเคราะห 
      1.2.2  ผูตอบไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น  หรือ  เจตคตขิองตน 
      1.2.3  โอกาสในการตอบเดาโดยไมมีความรูในเรือ่งนัน้แลวไดคะแนนมี
นอยมาก 
      1.2.4  วัดความสามารถในการเขยีนและสงเสริมการใชภาษาไดเปนอยางด ี
     1.3  ขอจํากัดของขอสอบแบบอัตนัยหรือบรรยาย 
      1.3.1  ออกคาํถามวดัไดนอยขอ  เนื่องจากแตละขอจะตองใชเวลาตอบนาน
จึงวัดไดไมคลุมหลักสูตร  หรือเนื้อหาสาระท่ีสําคัญๆ 
      1.3.2  การตรวจใหคะแนนมักจะมีความคลาดเคล่ือนมากควบคุมใหเกิด
ความยุติธรรมไดยาก 
      1.3.3  ไมเหมาะท่ีจะใชสอบกับนกัเรียนจํานวนมากๆ  เพราะใชเวลาในการ
ตรวจ 
      1.3.4  ลายมือของผูตอบและประสิทธิภาพในการเขียนบรรยายอาจจะมีผล
ตอคะแนน 
    2.  ขอสอบแบบกาถูก–ผิด  (True-False  Test)  ลักษณะท่ัวไป  ถือไดสาขอสอบ
แบบกาถูก–ผิด  คือขอสอบแบบเลือกตอบท่ีมี  2  ตัวเลือก  แตตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงท่ีและมี
ความหมายตรงกันขาม  เชน  ถูก–ผิด,  ใช–ไมใช,  จริง–ไมจริง,  เหมือนกัน–ตางกัน  เปนตน 
     2.1  หลักในการสราง 
      2.1.1  เขียนคําถามใหรัดกุมส้ันๆ  แตมีขอมูลพอท่ีจะตัดสินใจวาถูกหรือผิด  
การท่ีเขียนส้ันเกินไป  อาจจะตดัสินไมได   
      2.1.2  ควรเขียนขอคําถามดวยภาษางายๆ  ชัดเจนตรงไปตรงมา  ไมควร
เขียนในรูปปฏิเสธซอน 
      2.1.3  ไมควรใชคําวา  เสมอๆ  ไมคอยจะ  อาจจะ  บางครั้ง  บอยๆ  ท้ังส้ิน  
ฯลฯ  เพราะคําเหลานี้จะทําใหผูตอบพิจารณาไดงายวาถูกหรือผิด  หรือบางครั้งตดัสินไมไดวาถูกหรือ
ผิด 
      2.1.4  ควรออกขอสอบใหมีขอถูกกับขอผิดจํานวนใกลเคยีงกนั  เพ่ือ
ปองกันการเดาและควรสลับขอถูก–ผิด  อยางไมมีระบบ 
      2.1.5  หลักการใหคะแนน  ไมควรใชวิธีหักคะแนนหรือตดิลบในขอท่ี 
ทําผิด  หรือคิดวาตอบผิด  เพราะจะเกิดปญหาในการเปรียบเทียบคะแนนของแตละคนวาใครเกงกวา 
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     2.2  ขอดีของขอสอบแบบ  กาถูก–ผิด 
      2.2.1  สรางไดงายสะดวกรวดเร็ว 
      2.2.2  ถามไดจํานวนมากขอและครอบคลุมเนื้อหา 
      2.2.3  ใชเวลาในการสอบนอย 
      2.2.4  ตรวจใหคะแนนไดงายและยตุิธรรม  กลาวคือ  ตรวจใหคะแนนได
ตรงกันไมวาใครตรวจก็ตาม 
    3.  ขอสอบแบบเติมคํา  (Completion  Test)  ลักษณะท่ัวไป  เปนขอสอบท่ี
ประกอบดวยประโยคหรือขอความท่ียังไมสมบูรณแลวใหผูตอบเตมิคาํ  หรือประโยค  หรือขอความ
ลงในชองวางท่ีเวนไวนัน้  เพ่ือใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 
     3.1  หลักในการสราง   
      3.1.1  ไมควรใหขอความหรือประโยคจากหนังสือแลวตัดคําบางคํา  หรือ
บางขอความออกมาใชเปนคําถาม  เพราะการนําขอความมาใชเพียงบางสวนอาจจะไมกระชับความ  
จึงควรใชขอความของผูออกขอสอบเอง  โดยเขียนประโยคหรือขอความดวยภาษาเขียนท่ีงายและ
ชัดเจน 
      3.1.2.  คําตอบท่ีตองการใหเติมหรือท่ีถูก  จะตองเปนคําตอบท่ี
เฉพาะเจาะจงไมตคีวามไดหลายนัย 
      3.1.3  แตละขอควรใหเติมแหงเดียวตอนทายของประโยคหรือขอความ  
แตถาจําเปนอาจเวนไวเติมสวนอ่ืน  และมากกวาหนึ่งแหงก็ได 
      3.1.4  ตําแหนงท่ีใหเติมตองเปนจดุท่ีสําคญัจริงๆ  การเวนจดุท่ีไมสําคญัให
เติม  จะไมชวยใหเกิดประโยชนตอผูตอบ 
     3.2  ขอดีของขอสอบแบบเติมคํา 
      3.2.1  สรางไดงายสะดวกรวดเร็ว 
      3.2.2  สามารถสรางคําถามวัดในเรื่องหนึ่งๆไดหลายขอ 
      3.2.3  โอกาสเดาโยไมมีความรูแลวไดคะแนนมีนอยมาก 
     3.3  ขอจํากัดของแบบเติมคํา 
      3.3.1  มักจะวดัความรูความจาํเพียงอยางเดยีว  ไมไดวัดสมรรถภาพสมองท่ี
ลึกกวานี ้
      3.3.2  ถาสวนท่ีตองเติมมีหลายเรื่อง  หรือหลายประโยคจะไมเหมาะในการ
สรางขอสอบแบบเติมคํา  เพราะการเวนท่ีอาจแนะคําตอบแกนกัเรียนได 
      3.3.3  ถาเขียนขอความหรือประโยคนําไมด ี ผูตอบจะตอบไปคนละทิศละ
ทางเพราะเขาใจไมตรงกัน 
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    4.  ขอสอบแบบตอบส้ันๆ  (Short  Answer  Test)  ลักษณะท่ัวไป  ขอสอบ
ประเภทนี้คลายกับขอสอบแบบเติมคํา  แตแตกตางกันท่ีขอสอบแบบตอบส้ันๆ  เขียนเปนประโยค
คําถามท่ีสมบูรณ  แลวใหผูตอบเปนคนเขียนตอบ  คาํตอบท่ีตองการจะส้ันและกะทัดรดัไดใจความ
สมบูรณ  ไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรือความเรียง 
     4.1  หลักในการสราง   
      4.1.1  คาํตอบท่ีตองการมักจะส้ันเปนคาํเดยีว  วลีเดียว  หรอืประโยคส้ันๆ  
ท่ีไดใจความครบถวนสมบูรณ 
      4.1.2  คาํตอบท่ีไดตองเปนประเภทตายตวัแนนอน 
      4.1.3  มักจะเปนคําถามท่ีถามเกี่ยวกับ  ศัพท  กฎ  นิยาม  ทฤษฎี  สัจพจน  
หลักการ  หรือความคิดรวบยอด  ฯลฯ 
     4.2  ขอดีของขอสอบแบบตอบส้ันๆ 
      4.2.1  เดาคําตอบไดยากเพราตองเขียนตอบ 
      4.2.2  เหมาะท่ีจะวัดพฤตกิรรมดานความรูความจาํ  หรือใหจําขอความทุก
ประโยคทุกคาํพูดหรือความรูเกี่ยวกบั  กฎ  นิยาม  ทฤษฎี  หลักการ 
      4.2.3  สามารถวัดขอเท็จจริงในเนื้อหาวิชาท่ีเสนอในรูปแผนท่ี  รูปภาพ  
รูปจําลองตางๆ 
     4.3  ขอจํากัดของขอสอบแบบตอบส้ันๆ 
      4.3.1  มีปญหาในการตรวจคะแนน  เพราะคาํตอบท่ีผูเรียนเขียนตอบนัน้
อาจจะผิดพลาดเล็กนอยดานภาษา  ทําใหไมไดคะแนนเปนบางสวนท้ังๆ  ท่ีนักเรียนมีความรูในเรื่อง
นั้น 
      4.3.2  การเขียนคําตอบใหจําเพาะเจาะจง  และมีคําตอบเพียงคําตอบเดียว
จริงๆ  ทําไดยาก  และตองใชเวลาสรางมาก 
      4.3.3  มักจะถามไดเฉพาะกจิกรรมท่ีเกี่ยวกบัความรู  ความจํา  ผูตอบไม
สามารถแสดงความคิดไดเต็มท่ี 
    5.  ขอสอบแบบจับคู  (Matching  Test)  ลักษณะท่ัวไป  เปนขอสอบเลือกตอบ
ชนิดหนึ่ง  โดยมีคําหรือขอความแยกออกจากกนัเปน  2  ชุดแลวใหผูตอบเลือกจับคูวาแตละขอความ
ในชุดหนึ่ง  (ตวัยืน)  จะจับคูกับคํา  หรือขอความใดในอีกชุดหนึ่ง  (ตวัเลือก)  ซ่ึงมีความสัมพันธกนั
อยางใดอยางหนึ่ง  ตามท่ีผูออกขอสอบกําหนดไว 
     5.1  หลักในการสราง 
      5.1.1  ตัวเลือกตองมีจํานวนมากกวาตัวยนื  2–4  ขอ  เชน  ถาตัวยืนมี  5  ขอ  
ตัวเลือกควรจะมี  7-9  ขอ  ถาตัวยืนมี  8  ขอ  ตัวเลือกควรจะมี  10-12  ขอ  เปนตน 
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      5.1.2  ตัวยืนควรจะมี  จํานวน  5-15  ขอ  ถาตัวยนืนอยเกินไป  เชน  3  ขอ  
การจับคูหาคําตอบจะงายมาก 
      5.1.3  ขอความในแตละชุดตองเปนเอกพันธ  คือ  เปนเรื่องราวในลักษณะ
เดยีวกนั  ถาขอความในชุดเดยีวกันมีหลายเรื่องหลายลักษณะปนกัน  จะกลายเปนขอสอบแบบจบัคูใน
แตละเรื่องท่ีมีตัวยืนเพียง  2-3  ตัว  เทานั้น 
      5.1.4  ตัวยืนในแตละขอมีโอกาสจับคูกับตวัเลือกทุกขอ  แตขอท่ีถูกมีเพียง
ขอเดียว  หามเฉลยใหตัวเลือกหนึ่งขอ  สามารถจับคูกับตัวยืนแลวถูกมากวาหนึ่งขอ  เพราะขอสอบจะ
ยากและผูสอบสับสนไมเหมาะกับขอสอบชนิดนี ้
      5.1.5  ขอสอบในชุดตวัยืนและตัวเลือกทุกขอตองอยูในหนาเดยีวกนั  จะ
ชวยประหยัดเวลาและสะดวกในการทําขอสอบ 
      5.1.6  ตองระบุความสัมพันธของขอความท้ังสองชุดใหชัดเจน  โดยเขียน
คําช้ีแจงวาจะใหจับคูโดยยึดความสัมพันธแบบใด  ไมควรท้ิงใหเปนภาระแกผูเขาสอบตองตีความเอง 
      5.1.7  รูปแบบของขอสอบจับคู  สวนใหญจะใหผูตอบนําอักษร
หนาขอความทางขวามือไปใสในวงเล็บหนาขอความทางซายมือท่ีคดิวาสัมพันธกนั  ลักษณะเชนนี้
ผูทําขอสอบจะไมสะดวกเทาท่ีควร  จึงควรเปล่ียนรูปแบบใหม 
     5.2  ขอดีของขอสอบแบบจับคู 
      5.2.1  สรางไดงาย  สะดวกรวดเร็ว 
      5.2.2  เหมาะท่ีจะนําไปวดัความจํา  หรือความจริงตามทองเรื่อง 
      5.2.3  ตรวจใหคะแนนไดงาย  และยตุิธรรม  กลาวคือ  ตรวจใหคะแนนได
ตรงกันไมวาใครตรวจก็ตาม 
     5.3  ขอจํากัดของขอสอบแบบจับคู 
      5.3.1  ขอสอบมักจะไมเปนเอกพันธ 
      5.3.2  ไมสามารถวดัพฤตกิรรมประเภทความคดิสรางสรรค 
      5.3.3  เปดโอกาสใหไดคะแนนโดยการเดาคอนขางสูง 
      5.3.4  ไมเหมาะท่ีจะนําขอสอบชนิดนี้ไปสรางขอสอบจํานวนมากๆ  ขอ  
หรือนาํไปวดัใหครอบคลุมทุกเนื้อหา 
    6.  ขอสอบแบบเลือกตอบ  (Multiple  Choice  Test)  ลักษณะท่ัวไป  คําถามแบบ
เลือกตอบโดยท่ัวไปจะประกอบดวย  2  ตอน  คือ  ตอนนําหรือคําถาม  (Stem)  กับตอนเลือก  
(Choice)  ในตอนเลือกนี้จะประกอบดวยตัวเลือกท่ีเปนคําตอบถูกและตัวเลือกท่ีเปนตัวลวง 
     6.1  หลักในการสราง 
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      6.1.1  เขียนตอนนําใหเปนประโยคคําถามสมบูรณ  อาจจะใสเครื่องหมาย
ปรัศน ี (?)  ดวย  แตไมควรสรางตอนนาํใหเปนแบบอานตอความ  เพราะทําใหคาํถามไมกระชับ  เกิด
ปญหาสองแงหรือขอความไมตอกัน  หรือเกดิความสับสนในการคดิหาคาํตอบ 
      6.1.2  เนนเรื่องจะถามใหชัดเจนและตรงจดุไมคลุมเครือ  เพ่ือวาผูอานจะ
ไมไขวเขว  สามารถมุงความคิดในการตอบไปถูกทิศทาง  (เปนปรนัย)  ไมตองอานคาํถามคาํตอบยอน
ขึ้นยอนลงหลายครั้ง  โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาตองคาํนึงถึงเรือ่งนี้ใหมากๆ   
  จากท่ีกลาวมาผูศึกษาสรปุไดวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพทางสมองดานตางๆ  ท่ีนกัเรยีนไดรับการเรียนรูผานมาแลว  มีท้ัง
แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ  และแบบทดสอบแบบอิงกลุม  ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีทําใหทราบผลการเรียน
ของของผูเรียนวามีการพัฒนามากนองเพียงใด  เพ่ือนาํผลท่ีไดไปปรบัปรุงการเรียนการสอน   
 
แผนการจัดการเรียนรู 
 
 แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู  เปนบันทึกกิจกรรมประจําวนัท่ีครูเปนจัดทําขึ้นจากสาระ
การเรียนรู  กําหนดจดุประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  โดยคํานึงถึงสภาพหรือความตองการของผูเรียน  
สภาพบริบทของโรงเรียน  และใหตรงกับสภาพการดํารงชีวิตในทองถ่ินนั้น  แผนการจดักจิกรรมการ
เรียนรูมีหลายรูปแบบไมมีรูปแบบตายตวัสามารถยืดหยุนไดขึ้นอยูกับผูจัดทําจะกําหนด  เพ่ือใชเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไว   
 1.  ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู 
  แผนการสอนเปนเอกสารท่ีไดเตรียมการวางแผนจดักจิกรรมการเรียนรูไวลวงหนา  
กําหนดกิจกรรมสัมพันธกบัจุดประสงคของหลักสูตรแกนกลาง  เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะตางๆ
ของผูเรยีนใหกาวหนา  สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของผูเรียนและสังคม  มีหนวยงานทาง
การศึกษาและบุคคลกลาวถึงความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไวดงันี ้
   วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542  :  1)  ไดกลาวถึงความหมายของแผนการสอนวา  
หมายถึง  แผนหรือโครงการท่ีจัดทําเปนลายลักษณอักษรเพ่ือในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใด
รายวิชาหนึ่ง  เปนการเตรียมการสอนอยางมีระบบและเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรู  และจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  93)  ไดสรุปวาแผนการจดัการเรยีนรู  หมายถึง  การ
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลวงหนาอยางเปนลายลักษณอักษรของครูผูสอน  เพ่ือเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง  โดยใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนให
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สอดคลองกับผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง  เนื้อหา  เวลา  เพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนใหเปนไปอยาง
เต็มศักยภาพ 
   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2553  :  125)  ไดสรุปความหมายของแผนการจัดการเรียนรู
วา  หมายถึง  แผนการจดักจิกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู  การใชส่ือการจดัการเรียนรู  การวดัผล
ประเมินผลใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งได
วา  แผนการจัดการเรียนรูเปนแผนท่ีผูจัดการเรียนรูจดัทําขึน้จากคูมือครหูรือแนวการจัดการเรียนรูของ
กรมวิชาการ  ทําใหผูเรยีนทราบวาจะจดัการเรยีนรูเนื้อหาใด  เพ่ือจุดประสงคใด  จดัการเรยีนรูอยางไร  
และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด   
  จากการศึกษาความหมายของแผนการจดัการเรยีนรูผูศึกษาสรุปความไดวา  แผนการ
จัดการเรียนรู  หมายถึง  การวางแนวทางการสอน  แนวทางการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีครูเตรยีมไว
ลวงหนาเปนลายลักษณอักษร  ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  จดุมุงหมายของหลักสูตร  ผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง  มาตรฐานการเรียนรู  เพ่ือชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้  การ
จัดการเรยีนรูดําเนนิไปอยางมีระบบบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไว 
 2.  ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู  (แผนการสอน) 
  แผนการจดัการเรยีนรูเปนการวางแผนวิธีจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหมีความสัมพันธกบั
เนื้อหาสาระ  และจุดประสงคการเรยีนรูจากหลักสูตร  ตรงกบัจติวิทยาการศึกษาหรือนวตักรรมการ
เรียนใหมๆ  สอดคลองกับปจจัยอํานวยความสะดวกของโรงเรียน  และสภาพปญหา  ความสนใจ  
ความตองการของผูเรียน  ผูปกครองและทรัพยากรในทองถ่ิน  แผนการจดัการเรยีนรูมีความสําคญั
อยางยิ่งตอการจดักจิกรรมการเรียนรู  ไดมีผูกลาวถึงความสําคญัของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดังนี ้
   ปราณี  บุญชุม  (2547  :  15-24)  ไดกลาวถึงความสําคญัของแผนการจดัการเรยีนรูไว
ดังนี ้
    1.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีการสอนท่ีดี  ท่ีเกิดจากการผสมผสานความรูและ
จิตวทิยาการศึกษา 
    2.  ชวยใหครูมีคูมือการสอนท่ีทําดวยตนเองลวงหนา  ทําใหครูมีความม่ันใจใน
การสอนไดตามเปาหมาย 
    3.  สงเสริมใหครูใฝศึกษาหาความรู  ท้ังหลักสูตร  กระบวนการจดักจิกรรมการ
เรียนการสอน  การสรางส่ือ  ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล 
    4.  ใชเปนคูมือสําหรับครูท่ีมาสอนแทน 
    5.  เปนหลักฐานแสดงขอมูลเท่ียงตรง  เนนเพ่ือประโยชนตอวงการศึกษา 
    6.  เปนผลงานทางวิชาการ  แสดงความชํานาญและความเช่ียวชาญของผูจดัทํา 
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    สรุปแผนการจดัการเรยีนรูมีความสําคญัตอการจดักจิกรรมการเรียนรูดังนี ้
     1.  ชวยใหครูและผูเรยีนทราบจดุหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
ครั้งสามารถ 
     2.  วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
     3.  ชวยใหครูมีแนวทางฝกฝนการปฏิบัตกิารสอนตอเนื่อง  มีความม่ันใจ  
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     4.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาพฤติกรรมในทางท่ีหลักสูตรตองการ  มีความพึง
พอใจใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตางๆ  อยางมีความสุข 
     5.  เปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการบริหารและการจดัการ   
   ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  95-96)  ไดสรุปการกลาวถึงความสําคัญของแผนการ
จัดการเรยีนรูวา  ชวยใหครูมีความรู  ความเขาใจในจุดมุงหมายของเรื่องท่ีจะจัดกิจกรรม  และเลือก
กิจกรรมไดเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน  มีคณุภาพตรงกับเจตนารมณของหลักสูตร  ชวยใหครูมีความ
ม่ันใจในตนเองมากขึ้น  ทําใหนักเรียนเกดิการเรียนรูไดรวดเร็ว  มีเจตคตท่ีิดตีอกลุมประสบการณท่ี
เรียน  ทําใหนกัเรียนเกิดความเล่ือมใสศรัทธาในตัวคร ู ถาครูมีความจําเปนไมไดมาสอนดวยตนเอง   
ผูมาสอนแทนก็จะมาสอนแทนไดบรรลุตามจดุประสงคท่ีกาํหนด  ทําใหการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเปนไปตามจดุประสงคท่ีกําหนดไว  ครูผูสอนสามารถใชเปนขอมูลท่ีถูกตองเท่ียงตรง  
ชวยใหผูบริหารหรือผูเกีย่วของไดทราบขัน้ตอนกระบวนการตางๆ  ในการสอนของครู  เปนผลงาน
ทางวิชาการอยางหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงความชํานาญพิเศษ  หรือความเช่ียวชาญของผูจัดทําแผนการ
สอน 
   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2553  :  125)  ไดสรุปถึงความสําคญัของแผนการจดัการ
เรียนรูไววา  แผนการเรียนเปรยีบไดกับไดพิมพเขยีวของวศิวกรหรือสถาปนิกจะขาดพิมพเขียวไมได
ฉันใด  ผูเปนครูกข็าดแผนการจดัการเรยีนรูไมไดฉนันัน้  ยิง่ผูจัดการเรยีนรูไดทําแผนการจัดการ
เรียนรูดวยตนเอง  กจ็ะยิ่งใหประโยชนแกตนเองมากเพียงนั้น 
  จากการศึกษาเรือ่งดงักลาวสรุปความสําคญัของแผนการจดัการเรยีนรูไดวา  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูจะดําเนนิไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลไดนัน้ตองมีแผนการจดัการ
เรียนรูท่ีครูผูสอนเปนผูจดัทําขึน้หลากหลายรูปแบบ  ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีชวยกําหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมอยางมีระบบแบบแผน  มีความสําคญัตอครใูนการเตรยีมดําเนนิการไดถูกตอง  สอดคลอง  
เหมาะสมกับจุดประสงคของหลักสูตร  สรางความม่ันใจใหกับครูผูสอนสามารถพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนไดตามตองการ 
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 3.  ลักษณะแผนการจัดการเรียนรูท่ีด ี
  แผนการจดัการเรยีนรูท่ีดจีะชวยใหกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูบรรลุจุดประสงค
ท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ  พัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ  รูจักตนเองยิ่งขึน้  แกปญหาใหกับตนเองได  
ซ่ึงมีผูกลาวถึงลักษณะของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดงันี้ 
   วัลลภ  กันทรัพย  (2543  :  38-39)  ไดกลาววา  แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีควรมี
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเขาลักษณะ  4  ประการ  คือ 
    1.  เปนแผนการจดัการเรยีนรูท่ีมีกิจกรรมท่ีใหผูเรยีนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมาก
ท่ีสุด  โดยครูเปนเพียงผูช้ีนําสงเสริม  หรือกระตุนใหใหกิจกรรมท่ีผูเรียนดําเนนิการเปนไปตามความ
มุงหมาย 
    2.  เปนแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรยีนเปนผูคนพบคาํตอบหรือทํา
สําเร็จดวยตนเอง  โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรอื
ปญหา  ใหผูเรยีนคดิแก  หรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 
    3.  เปนแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนกระบวนการปฏิบัติมุงใหผูเรยีนรับรู  และนํา
กระบวนการปฏิบัติไปใชจริง 
    4.  เปนแผนการจดัการเรยีนรูท่ีสงเสริมการใชวัสดุท่ีสามารถจดัหาไดในทองถ่ิน  
หลีกเล่ียงการใชวสัดุอุปกรณสําเร็จราคาสูง 
   ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  93)  ไดกลาววาแผนการจดัการเรยีนรูท่ีดี  ตองประกอบไป
ดวยลักษณะดังนี ้
    1.  มีผลการเรยีนรูท่ีคาดหวงัชัดเจน 
    2.  กิจกรรมการสอนชัดเจน  นําไปสูผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั 
    3.  บทบาทและพฤติกรรมของครูในการอํานวยความสะดวก  ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีชัดเจน 
    4.  ส่ือมีความสัมพันธสอดคลองกับเนื้อหา  และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
    5.  วิธีการประเมินการเรียนรูท่ีชัดเจนสอดคลองและมีความหลากหลาย 
   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2553  :  326)  ไดกลาวถึงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีดีวา  แผนการจัดการเรียนรูท่ีดจีะตองชวยใหการเรียนการจัดการเรยีนรูประสบผลสําเร็จไดดี  ดังนัน้  
ผูจัดการเรยีนรูจึงควรทราบถึงลักษณะของแผนการจดัการเรยีนรูท่ีดี  ซ่ึงมีดังนี ้
    1.  สอดคลองกับหลักสูตร  และแนวทางการจัดการเรียนรูของกรมวชิาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ 
    2.  นําไปใชไดจริงและมีประสิทธิภาพ 
    3.  เขียนอยางถูกตองตามหลักวิชา  เหมาะสมกับผูเรียนและเวลาท่ีกําหนด 
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    4.  มีความกระจางชัดเจน  ทําใหผูอานเขาใจงายและเขาใจไดตรงกนั 
    5.  มีรายละเอียดมากพอท่ีทําใหผูอานสามารถนําไปใชจัดการเรียนรูได 
  จากการศึกษาสรุปไดวา  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีผูจัดการเรียนรูตองระบุ
สวนประกอบของแผนใหชัดเจนท้ังดานจุดประสงคการเรยีนรู  เนอหาการจัดกิจกรรมการเรียน  การ
จัดการเรียนรู  การใชส่ือการจดัการเรียนรู  และการวัด  ประเมินผล  โดยเฉพาะแนวทางการจัด
กิจกรรม  ควรเปนกิจกรรมท่ีตองยดึผูเรยีนเปนสําคญัไดฝกปฏิบัติดวยตนเองจริง  คนพบปญหาและ
คําตอบดวยตนเองใหมากท่ีสุด  เกดิทักษะกระบวนการสามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัได 
 4.  องคประกอบของแผนการจดัการเรยีนรู 
  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจําเปนยางยิ่งท่ีครูผูสอนตองเขาใจรายละเอียดตางๆของ
แผน  วามีองคประกอบอะไรบาง  เพ่ือความสะดวกในการกาํหนดเนือ้หาและกจิกรรมใหมี
ความสัมพันธกนัผูเรยีนจะไดรับกระบวนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของตน  ตามจุดประสงคท่ีตั้งไว  
มีผูใหความรูเกี่ยวกับองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูดังตอไปนี ้
   สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2549  :  22-23)  เม่ือผูสอนไดกําหนด
แนวทางการจัดแผนการเรียนรูจําแนกตามหนวยการเรียนรูตามตารางขางตนเรียบรอยแลว  จะทําให
ผูสอนทราบวา  ในหนวยการเรยีนหนึง่ๆ  ผูสอนจะตองออกแบบแผนการจัดการเรียนรูกี่แผนในแตละ
หนวย  โดยเขียนแผนการจดัการเรยีนรู  มีองคประกอบดังนี้ 

 
องคประกอบของแผนการจดัการเรยีนรู 

หนวยการเรียนรู 
 แผนการจดัการเรยีนรูท่ี.............เรื่อง....................................................................................... 
กลุมสาระการเรียนรู..................................................ช้ัน.........................................เวลา..............ช่ัวโมง 
ผูสอน...............................................................................โรงเรียน......................................................... 
   
1.  มาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน 
................................................................................................................................................................. 
2.  สาระการเรียนรู 
................................................................................................................................................................. 
3.  ภาระงาน/ช้ินงาน 
................................................................................................................................................................. 
4.  การประเมิน 
................................................................................................................................................................. 
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5.  กิจกรรมการเรียนรู 
................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
6.  แหลงการเรียนรู 
................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
7.  สรุปผลการจัดการเรียนรู 
................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
8.  แนวทางในการแกปญหาและพัฒนา 
................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
9.  ขอคิดเห็นอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................. 
 

ตาราง  2  แสดงองคประกอบของแผนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู 
 

องคประกอบของแผนการสอน องคประกอบของแผนการจดัการเรียนรู 
1.  จุดประสงคการเรียนรู 
2.  สาระสําคัญ 
3.  เนื้อหาสาระ 
4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
5.  ส่ือการเรียนรู 
6.  การวดัผลและการประเมินผล 
7.  กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม 
8.  ความคดิเห็น/ขอเสนอแนะของผูบริหาร 
9.  บันทึกผลหลังการใชแผนการสอน 
10.  ภาคผนวก/หมายเหต ุ

1.  ผลการเรียนท่ีคาดหวัง/จุดประสงคการเรียนรู 
2.  สาระการเรียนรู 
3.  กระบวนการจัดการเรียนรู 
4.  การวดัผลและการประเมินผล 
5.  ส่ือการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 
6.  กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม 
7.  ความคดิเห็น/ขอเสนอแนะของผูบริหาร 
8.  บันทึกผลหลังการใชแผนการเรยีนรู 
9.  ภาคผนวก/หมายเหต ุ
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   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2553  :  126)  ไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรูวา  เกิดจากความพยายามตอบคําถามดังตอไปนี ้
    1.  จัดการเรยีนรูอะไร  (หนวย  หัวเรือ่ง  ความคิดรวบยอด  หรือสาระสําคัญ) 
    2.  เพ่ือจุดประสงคอะไร  (จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม) 
    3.  ตัวสาระอะไร  (โครงรางเนื้อหา) 
    4.  ใชวกีารใด  (กิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู) 
      5.  ใชเครื่องมืออะไร  (ส่ือการเรียนการจัดการเรียนรู) 
    6.  ทราบไดอยางไรวาประสบความสําเร็จหรือไม  (วัดผลประเมินผล) 
    เพ่ือตอบคําถามดังกลาว  จึงกําหนดใหแผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบ  ดังนี ้
     1.  กลุมสาระการเรียนรู  หนวยท่ีจัดการเรียนรูและสาระสําคัญ  (ความคดิรวบ
ยอด)  ของเรื่อง 
     2.  จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 
     3.  สาระการเรียนรู 
     4.  กิจกรรมการเรียนการจดัการเรยีนรู 
     5.  ส่ือการเรียนการจัดการเรียนรู 
     6.  วัดผลประเมินผล   
  จากการศึกษาสรุปไดวา  แผนการการจัดการเรียนรูจะตองมีองคประกอบสําคัญ  คือ  หัว
เรื่อง  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  ส่ือการเรยีนรู/แหลง
เรียนรู  การวัดผลประเมินผล  กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม  ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร  
บันทึกหลังการใชแผนการจดัการเรยีนรู  และภาคผนวก  ซ่ึงองคประกอบดังกลาวจะชวยใหครูจดั
กิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุตามเปาหมาย  และตอบสนองความตองการของผูเรียนอยางแทจริง 
 5.  ขั้นตอนการจดัทําแผนการจัดการเรียนรู 
  ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551  นั้น  มีกระบวนการซ่ึงเริม่จากหลักสูตรระดับชาติ  หลักสูตรทองถ่ิน  หลักสูตร
สถานศึกษา  จนถึงครูผูสอนท่ีตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  เพ่ือใหแผนการสอนมีความสมบูรณมี
ประสิทธิภาพในการสอนจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทําการตามขั้นตอน  มีผูสรุปและกลาวถึงขั้นตอน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ดังนี ้
   วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2543  :  83-91)  ไดกลาวถึงการเขยีนแผนการสอนดังนี้   
    ขั้นท่ี  1  การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู 
     เปนการกําหนดส่ิงท่ีตองการใหผูเรียนมีหรอืบรรลุ  ซ่ึงมีท้ังความรู  ทักษะ  
และเจตคต ิ จดุประสงคการเรียนรูจะไดมาจากจุดมุงหมายของหลักสูตร  จุดประสงคของวิชาหรือ
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กลุมประสบการณและจุดประสงคในคําอธิบายรายวิชา  การเขยีนจดุประสงคการเรียนรูท่ีสมบูรณนัน้  
จะตองเขียนใหครอบคลุมพฤติกรรมท้ัง  3  ดานและเขียนในเชิงพฤติกรรม  จุดประสงคสามารถ
จําแนกได  3  ดาน  ดังนี ้
      1.  ดานพุทธิพิสัย  (Cognitive)  คือ  จุดประสงคการเรียนรูท่ีเนน
ความสามารถทางสมอง  (HEAD)  หรือความรอบรูในเนื้อหาวิชาหรือในทฤษฎี  เชน  เพ่ือใหผูเรียนมี
ความรูเกี่ยวกับฟนและการรักษาความสะอาดของฟน  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมคือ 
       1.1  บอกความหมายของคําวา  “ฟน“  ได 
       1.2  อธิบายวิธีการแปรงฟนท่ีถูกวิธีได 
       1.3  บรรยายประโยชนของการดูแลรักษาฟนใหสะอาดได 
      2.  ดานทักษะ  (Skill)  คือ  จดุประสงคการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติท่ีตองลง
มือทํา  (HAND)  เชน  เพ่ือใหผูเรียนสามารถแปรงฟน  ไดถูกวิธี  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  คือ 
       2.1  สาธิตการแปรงฟนท่ีถูกวิธีกับหุนจําลองได 
       2.2  แปรงฟนของตนเองอยางถูกวิธีได 
      3.  จิตพิสัย  (Affective)  คือ  จุดประสงคการเรียนรูท่ีเนนคณุธรรม  หรือ  
เจตคต ิ หรือความรูสึกในจิตใจ  (HERT)  เชน  เพ่ือใหผูเรยีนตระหนกัในความสําคัญ  ของการแปรง
ฟนท่ีถูกวิธี  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  คือ   
       3.1  มีความรบัผิดชอบแปรงฟน 
       3.2  บอกคุณคาความสําคัญ  ของการแปรงฟนท่ีถูกวิธี 
     ระดับจุดประสงคของการเรียนรู 
      จุดประสงคการเรียนรู  อาจแสดงพฤติกรรมการเรียนรูดานใดดานหนึง่  
หรือหลายดานประกอบกนัก็ได  ในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคการเรียน 
การสอน  จะแบงเปน  2  ระดับคือ 
       1.  จุดประสงคนําทาง  คอืจุดประสงคท่ีเปนเปาหมายสําคญั  ท่ีมุงหวัง
ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนในการเรียนแตละเรื่อง  หรือแตละแผนการสอน 
        1.1  ตอบสนองพฤติกรรมท่ีสําคัญของจุดหมายหลักสูตร  
จุดประสงคของวชิาและจุดประสงครายวิชาท่ีวิเคราะหไดจากคําอธิบายรายวิชา 
        1.2  สะทอนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีแปลผลจากการเรียนรู  โดย
ครอบคลุมท้ังดานความรู  ความคิด  ความสามารถในการปฏิบัติ  และความรูสึก  เชน  เจตคติและ
คานิยมตางๆ 
        1.3  การเขยีนควรใชคาํบรรยายเปนพฤติกรรมใหญ  เชน  มีความรู
ความเขาใจในลักษณะปญหาส่ิงแวดลอม 
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       2.  จุดประสงคนําทาง  คือ  จุดประสงคท่ีวิเคราะหแตกออกจาก
จุดประสงคปลายทางเปนจุดประสงคยอย  โดยกําหนดพฤติกรรมสําคญัท่ีคาดหวังใหเกดิแกผูเรยีน  
เพ่ือใหเกดิการเรียนรูอยางเปนขั้นตอนจากจุดยอยไปจนถึงจุดใหญปลายทาง  ในการสอนจึงควรจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงคนําทางไปสูจุดประสงคปลายทาง  วิธีเขยีนจดุประสงค
นําทาง 
        2.1  นําจุดประสงคปลายทางมายอยเปนจุดประสงคนําทางหลายๆ
ขอทําไดโดย  การพิจารณาวาผูเรยีนควรตองมีพฤตกิรรมอะไรบาง  จึงจะเกิดการเรียนรูถึงจุดประสงค
ปลายทางได 
        2.2  ถามีจุดประสงคนําทางหลายขอ  ควรเรยีงลําดับพฤตกิรรมท่ี
ตองการใหเกดขึ้น  จดุประสงคนําทางบางหัวขอ  จําเปนตองเขยีนลําดับกนั  แตบางขอเปนอิสระตอ
กัน 
        2.3  คาํกริยาเชิงพฤตกิรรมในจุดประสงคนําทาง  ควรแสดง
พฤติกรรมท่ีต่ํากวาจุดประสงคปลายทาง 
        2.4  จุดประสงคปลายทางบางขอไมจําเปนตองมีจดุประสงคนําทาง 
        2.5  เขยีนในลักษณะจดุประสงคเชิงพฤตกิรรม  เชน  ระบุลักษณะ
ความแตกตางระหวางรางกายท่ีสะอาดกับไมสะอาดได  บอกสาเหตุของความไมสะอาดของรางกาย
และระบุแนวทางแกไขได   
    ขั้นท่ี  2  การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  (LEARNING)   
     เปนการพิจารณาวา  การเรียนการสอนในแผนนัน้มีจดุเนนหรือสาระสําคญั
อะไร  จะตองสอนเนื้อหาใดจึงจะครอบคลุมครบถวน  จะเลือกใชเทคนคิหรือวธีีสอนใดในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงจะทําใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู  และจะใชส่ือการเรียนการ
สอนใดจึงจะสอดคลองเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีกําหนด 
     การจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
      การเขียนสาระสําคัญ 
       สาระสําคัญ  หมายถึง  ความคดิรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา  หลักการ  
วิธีการท่ีตองการจะใหผูเรียนไดรับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ  แลว  ท้ังในดานความรู  ความสามารถ  
เจตคต ิ
       สาระสําคญัจะเปนขอความท่ีเขยีนในลักษณะสรปุเนื้อหา  เปาหมาย
อยางส้ันๆ  จะเขียนเปนความเรยีงคือเขยีนเปนขอๆ  ก็ได 
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      วิธีการเขียนสาระสําคัญ 
       1.  พิจารณาจดุประสงคการเรียนรู  วาตองการใหผูเรยีนเกดิพฤตกิรรม  
หรือ  ความรู  ความสามารถดานใด 
       2.  พิจารณาดานเนื้อหาวา  เปนการเรียนการสอนเกีย่วกบัเรือ่งอะไร  
แลวผูเรียนจะไดรับความรู  ความเขาใจ  ความคิดรวบยอดอะไรหรือไดรับประโยชน  คุณคาใดจาก
การเรียนเนือ้หานัน้ 
       3.  นําผลการพิจารณาจุดประสงคการเรียนรูมาประกอบกับการ
พิจารณาเนื้อหา  แลวเขยีนเปนขอสรปุเกี่ยวกบัส่ิงท่ีผูเรยีนจะเรียน  หรือส่ิงท่ีผูเรยีนจะไดรับจากการ
เรียนตามแผนการ 
     เนื้อหา 
      เนื้อหาคอืรายละเอียดของเรือ่งท่ีใชจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุด 
ประสงคการเรียนรูประกอบดวย  ทฤษฎี  หลักการ  วิธีการ  และแนวปฏิบัติ  การจะเขียนเนื้อหาสาระ
ในการสอนแตละจุดประสงค  หรือแตละเรือ่งไดดนีัน้  ครผุูสอนจะตองศึกษาหาความรูจากเอกสาร  
ตําราเรียน  หนังสือ  คูมือครูและแหลงความรูตางๆ  นํามาพิจารณาใชประกอบใหเหมาะกับวัยและ
ระดับของผูเรียนท้ังในดานความยากงายและความถูกตองเหมาะสม 
      การเขียนเนื้อหาสาระในแผนการสอน  ครูจะเขยีนเนือ้หารายละเอียด
ท้ังหมดไวในแผนการสอนตามหัวขอท่ีอยูในแผนการสอนก็ได  แตหากรายละเอียดของเนื้อหามีมาก
ควรเขยีนเฉพาะหัวขอเรือ่งเนื้อหานัน้ๆ  ไว  สวนรายละเอียดใหนําไปไวในสวยทายแผนการสอน  
หรือนาํสวนท่ีเปนเนื้อหาสาระของทุกแผนการสอนแยกไวอีกเลมหนึ่งตางหาก  เปนเอกสาร
ประกอบการสอนก็ได 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 
      กิจกรรมการเรียนการสอนคือ  สภาพการเรียนรูท่ีกําหนดขึน้เพ่ือนาํผูเรยีน
ไปสูเปาหมายหรือ  จุดประสงคการเรยีนการสอนท่ีกําหนด  การออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  และสภาพแวดลอมการเรียนรูดานตางๆ  จึง
เปนความสามารถและทักษะของครูมืออาชีพในการจดัการเรยีนการสอนท่ีมีประสิทธิผล 
   ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  98)  ไดใหขั้นตอนการจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู   
ดังภาพประกอบตอไปนี ้
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แผนการจัดการเรียนรู   
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง(จุดประสงค) 

เปนการวิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป/รายภาค  หรอืหนวยการเรียนรูท่ีกาํหนดโดยใหครบ
องคประกอบท้ัง  3  ดาน  คือ  ความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คณุธรรมจรยิธรรม  และคานิยม 

สาระการเรียนรู(สาระสําคัญ) 
เปนการวิเคราะหสาระการเรียนรูจากผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังดานความรู  โดยการวิเคราะหในหัวขอเรื่อง  
ดังตอไปนี ้
-  เลอืกและขยายสาระการเรยีนรูใหสอดคลองกับผูเรยีน  ชุมชน  และทองถิ่น 
-  ตองมีความเท่ียงตรง  ปฏิบัติไดจริง  ทันสมัย  และเปนตัวแทนความรู 
-  มีความสําคัญในแนวกวางและลึก  นาสนใจ  เรียนรูจากงายไปหายาก  มีความตอเนื่องและสัมพันธ 
  กับกลุมสาระการเรยีนรูอื่นๆ 

กระบวนการจดัการเรียนรู 
การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู  โดยการวิเคราะหในหัวเรือ่ง  ดังตอไปนี ้
-  เลอืกวิธีการนําเขาสูบทเรยีน 
-  เลอืกรูปแบบการเรยีนรูใหสอดคลองกับผลการเรยีนท่ีคาดหวัง 
-  เนนกิจกรรมท่ีปฏิบัติตองมีท้ังหองเรยีนนอกหองเรียนและสอดคลองกับชีวิตประจําวันและชีวิตจรงิ 
-  เปดโอกาสใหผูเรยีนฝกฝนและถายทอดการเรียนรูไปสูสถานการณใหมๆ พรอมท้ังทําใหเกิด 
  ความจําระยะยาว 
-  ตรวจสอบความเขาใจ  โดยใหผูเรยีนสรปุท้ังสงเสริมใหเชือ่มโยงสิง่ท่ีเรยีนรูและสิง่ท่ีเรียนตอไป 

กระบวนการวัดผลประเมินผล 
ในการวัดผลประเมินผล  โดยมีหลักการดังนี ้
-  วิธีการวัดผลประเมินผล  ตองสอดคลองกับผลการเรยีนรู 
-  ใชวิธีการวัดท่ีหลากหลาย 
-  เลือกใชเครื่องมือท่ีมีความเชื่อม่ัน 
-  การแปรผลการวัดการประเมินผล  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและปรับปรงุการเรยีนรู 

แหลงการเรียนรู 
ใหมีการเรียนรูจากแหลงการเรยีนรูท่ีหลากหลาย  ท้ังในและนอกหองเรยีนจากธรรมชาติ  ความงาม  ความ
จริง  ความดี  จินตนาการ  และเครือขายตางๆ  ฯลฯ 

หมายเหตุ 
มีการทําบันทึกหลงัการเรียน  เพ่ือการปรับปรงุการเรยีนรูในครัง้ตอไป 
 

ภาพประกอบ  2  ขั้นตอนการจดัทําแผนการจัดการเรียนรู   
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   วิมลรัตน  สุนทรวิโรจน  (2553  :  131)  ไดกลาววา  การเขยีนแผนการเรยีนรู  หรือ
แผนการจดัการเรยีนรู  เปนงานสําคญัในการกําหนดแนวทางการจดัการเรยีนรูสําหรับครู  เพราะเปน
การเตรียมการชวยเหลือในการจัดการเรียนรูบรรลุตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพ  ในการเขียน
แผนการเรียนรู  ผูจัดการเรียนรูตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือนําไปสูการจัดการเรียนรู  
ดังภาพประกอบตอไปนี ้
 

ศึกษามาตรฐานการเรยีนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 
 
 
         วิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน   
 
 
          กําหนดสาระการเรียนรูชวงช้ัน 

 
  
      กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวงัรายป/รายภาค    
 
 

กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
  
 
          จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 
     
            จัดทําหนวยการเรียนรู 
 
 
            จัดทําแผนการเรียนรู  

 
ภาพประกอบ  3  แสดงขั้นตอนการนาํหลักฐานหลักสูตรขัน้พ้ืนฐานมาสูการเรยีนรู 
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  จากการศึกษาดังกลาว  ผูศึกษาสรปุขั้นตอนการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูไดวา  
แผนการจดัการเรยีนรูท่ีดี  มีประสิทธิภาพ  ตองมีขัน้ตอนในการจดัทําอยางเปนระบบ  ไมวาจะเปน
แผนในรูปแบบใดก็ตามจะประกอบดวยขั้นตอนการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  สาระสําคัญ  
เนื้อหาสาระกระบวนการเรียนรู  การวดัผลประเมินผล  โดยครูผูสอนทําการศึกษาหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรในสาระท่ีจดัทํา  กําหนดเนื้อหาสาระ  เทคนิคและวิธีสอน  วิธีการวัดผล
ประเมินผลใหครอบคลุมจดุประสงคท่ีตั้งไว  
 6.  ประโยชนของแผนการจัดการเรยีนรู 
  แผนการจดัการเรยีนรูท่ีดจีะเอ้ืออํานวยความสะดวกรวดเรว็ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
สงเสริมการพัฒนาการเรียนรูใหมีศักยภาพในการเรียนรู  มีนักศึกษาวชิาการกลาวถึงประโยชนของ
แผนการจดัการเรยีนรูไวดงันี ้
   วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542  :  3)  ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดทําแผนการ
จัดการเรยีนรูดังนี ้
    1.  กอใหเกดิการวางแผนและการเตรียมการลวงหนา  เปนการนําเทคนิควิธีการ
สอน  การเรียนรู  ส่ือเทคโนโลยี  และจิตวิทยาการเรียนการสอนผสมผสานประยุกตใชใหเหมาะสม
กับสภาพแวดลอมดานตางๆ 
    2.  สงเสริมใหครูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกบัหลักสูตร  เทคนิคการเรียนการ
สอน  การเลือกใชส่ือ  การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นตางๆ  ท่ีเกี่ยวของและจําเปน 
    3.  เปนคูมือการสอนสําหรับตัวครูผูสอนและครูท่ีสอนแทน  นําไปใชปฏิบัตกิาร
สอนอยางม่ันใจ 
    4.  เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผลท่ี
จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป 
    5.  เปนหลักฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผูสอน  ซ่ึงสามารถนําไปเสนอเปน
ผลงานทางวิชาการได 
   ณัฐวุฒ ิ กจิรุงเรือง  (2545  :  53-54)  กลาวถึง  ประโยชนของการทําแผนการจัดการ
เรียนรู  ดังนี ้
    1.  เพ่ือใหเห็นความตอเนื่องของการจดัการเรยีนรูตามหลักสูตร 
    2.  เพ่ือใหจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจและความตองการ
ของผูเรียน 
    3.  เพ่ือใหสามารถเตรียมวัสด ุ อุปกรณ  และแหลงเรียนรูใหพรอมกอนทําการ
สอนจริง 
    4.  เพ่ือใหผูสอนมีความม่ันใจและเช่ือม่ันในการจัดการเรียนรู 
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    5.  เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงวธีิการจดัการเรยีนรูจากขอจาํกดัท่ีพบ 
    6.  เพ่ือใหผูอ่ืนสอนแทนไดในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน 
    7.  เพ่ือเปนหลักฐานสําหรับการพิจารณาผลงานและคุณภาพในการปฏิบัติการ
สอน 
   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2553  :  306)  ไดสรุปประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู
ไดดังนี ้
    1.  ทําใหเกิดการวางแผนวธีิสอนวิธีเรียนท่ีมีความหมายยิ่งขึน้  เพราะเปนการ
จัดทําอยางมีหลักการท่ีถูกตอง 
    2.  ชวยใหครูมีส่ือการสอนท่ีทําดวยตนเอง  ทําใหเกิดความสะดวกในการจดัการ
เรียนการสอน  ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตร  และสอนไดทันเวลา 
    3.  เปนผลของวชิาการท่ีสามารถเผยแพรเปนตวัอยางได 
    4.  ชวยใหความสะดวกแกครูผูสอนแทนในกรณีท่ีผสอนไมสามารถเขาสอนได 
  จากการศึกษาสรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรูมีประโยชนมากมายท้ังดานประโยชนตอ
การจัดการเรียนรูของครูผูสอน  ประโยชนตอผูเรยีนไดเรยีนในส่ิงท่ีตนเองตองการและความถนดัของ
ตนเอง  และเปนหลักฐานขอมูลในการดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอไป 
 7.  รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู 
  แผนการจดัการเรยีนรูมีหลายรูปแบบไมมีรูปแบบท่ีตายตัว  ขึ้นอยูกับหนวยงานตนสังกดั  
หรือสถานศึกษาแตละแหงจะกําหนด  หรือขึน้อยูกับครูผูสอนท่ีจะเลือกใชรูปแบบท่ีเหมาะสมและ
สะดวกตอการนําไปใชในการจัดการเรียนรู  รูปแบบแผนการสอนสวนใหญจะมีลักษณะคลายคลึงกัน   
ดังตัวอยางตอไปนี ้
   วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2543  :  137-139)  ไดกลาวถึงรูปแบบของแผนการจัดการ
เรียนรูวา  หลังจากจัดทํารายละเอียดในแตละองคประกอบของแผนการสอนเสร็จเรียบรอยแลว  จะ
เปนขั้นตอนของการนํารายละเอียดเหลานั้นมาเติมลงในรูปแบบแผนการสอน  ซ่ึงโดยท่ัวไปนิยมใช
กัน  2  รูปแบบ  คือ   
    1.  รูปแบบแผนการสอนแบบตารางแบบท่ี  1  เปนการเขียนแผนการสอน  โดยนํา
รายละเอียดของแตละองคประกอบมาเขียนเรียงลําดับเปนขอๆ  ตามหัวขอองคประกอบท่ีกําหนดไว  
ดังแบบฟอรมแผนการสอนแบบตารางดังตอไปนี ้
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ตัวอยาง  รูปแบบแผนการสอนแบบตารางแบบท่ี  1 
แผนการสอนท่ี........... 

เรื่อง........................................................................................  เวลา.............................คาบ 
วิชา............................................................  ช้ัน............................... 
1.  สาระสําคัญ  ......................................................................................................................................................... 
2.  จุดประสงคการเรียนรู 
  2.1  จุดประสงคปลายทาง  ……………………………………………………………………………………….. 
  2.2  จุดประสงคนําทาง 

1)..................................................................................................................................................................... 
2)..................................................................................................................................................................... 
3).................................................................................................................................................................... 

3.  เนื้อหาสาระ  ……………………………………………………………………………………………………. 
4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  1)............................................................................................................................................................................. 
  2)............................................................................................................................................................................ 
  3)............................................................................................................................................................................ 
5.  ส่ือการเรียนการสอน 
  1)............................................................................................................................................................................ 
  2)............................................................................................................................................................................ 
6.  การวดัผลและประเมินผล 
  6.1  วิธีวัด 
  1)  ......................................................................................................................................................................   
  2)  ..................................................................................................................................................................... 
  6.2  เครื่องมือวัดและประเมินผล 
  1)  ..................................................................................................................................................................... 
  2)  ..................................................................................................................................................................... 
  6.3  เกณฑการประเมิน 
  1)  ..................................................................................................................................................................... 
  2)  ..................................................................................................................................................................... 
7.  กิจกรรมเสนอแนะ   
  ……………………………………………………………………………………...............................................   
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    2.  รูปแบบแผนการสอนแบบตารางแบบท่ี  2 
     เปนการเขียนแผนการสอน  โดยนํารายละเอียดของแตละองคประกอบมา
เขยีนในลักษณะตารางแสดงความสัมพันธสอดคลองของแตละหัวขอขององคประกอบท่ีกําหนดไว  
ดังแบบฟอรมแผนการสอนแบบตาราง  ดังตัวอยาง 
 

แผนการสอนท่ี.......... 
เรื่อง..................................................................................  เวลา.......................คาบ 
วิชา.................................................................  ช้ัน......................................... 
   
สาระสําคัญ 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
จุดประสงคการเรียนรู 
  จุดประสงคปลายทาง 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
จุดประสงคนําทาง กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการ

สอน 
การวดัและ
ประเมินผล 
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   ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  99-100)  ไดนําเสนอตวัอยางของแผนการจดัการเรยีนรู
ดังนี ้

ตัวอยางรูปแบบท่ี  1  แบบบรรยายหรือแบบเรียงหัวขอ 
แผนการจดัการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรียนรู........................................................................ช้ัน..................ภาคเรียนท่ี................ 
ช่ือแผน..........................................................................................เวลา..................ช่ัวโมง/คาบ 
วัน.......................................เดือน....................................................พ.ศ................................ 
 
1.  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  (จุดประสงคการเรียนรู) 
………………………………………...………………………………………………………………
……………………………………….………………………………………………………………… 
2.  สาระการเรียนรู  (สาระสําคัญ) 
……………………………………………………………………………………………...………… 
3.  กระบวนการเรียนรู  (กิจกรรมการเรียนการสอน) 
…………………………………………………………………………………...……………………
…..……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 
4.  ส่ือการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………...……………
…..…………………………………………………………………………………………………… 
5.  การวดัผลประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………...……………
…..………………………………………………………………………………………………… 
6.  ความคดิเห็น/และขอเสนอแนะของผูบริหาร 
……………………………………………………………………………………..………………… 
 
           ลงช่ือ………………………………… 
                (…………………………………) 

                 ผูอํานวยการโรงเรียน………….…............. 
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7.  บันทึกหลังการใชแผนการจดัการเรยีนรู 
……………………………………………………………………………...…………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
8.  ภาคผนวก 
………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตัวอยางรูปแบบท่ี  2  แบบผสมผสานบรรยายและตาราง 
แผนการจดัการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรียนรู………………………………………….ช้ัน...............ภาคเรียนท่ี.................... 
ช่ือแผน.........................................................................................เวลา....................ช่ัวโมง/คาบ 
วัน..............................................เดือน...............................................พ.ศ.......................... 
 
1.  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  (จุดประสงคการเรียนรู) 
……………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.  สาระการเรียนรู  (สาระสําคัญ) 
………………………………………………………………………………………………………. 
3.  กระบวนการเรียนรู  (กิจกรรมการเรียนการสอน) 

ขั้นตอน กิจกรรม 
 
 
 
 

 

 
4.  ส่ือการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 
……………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………………….. 
5.  การวดัผลประเมินผล 
………………………………………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
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6.  ความคดิเห็น/และขอเสนอแนะของผูบริหาร 
……………………………………………………………………………………..………………… 
7.  บันทึกหลังการใชแผนการจดัการเรยีนรู 
…………………………………………………………………………………………….................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
8.  ภาคผนวก 
………………………………………………………………………………...……………………… 
 

ตัวอยางรูปแบบท่ี  3  แบบตาราง 
แผนการจดัการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………….ช้ัน..............ภาคเรียนท่ี.............. 
ช่ือแผน………………………………………………………………เวลา…………ช่ัวโมง/คาบ 
วัน……………………….เดือน…………………………………พ.ศ……………..…. 
 

ผลท่ีคาดหวัง สาระการ
เรียนรู ขั้นตอน กิจกรรมการ

เรียนรู 
แหล/ส่ือการ

เรียนรู 
การวดัผล
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

     

 
ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารศึกษา 
…………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงช่ือ…………………………………  
(................................................) 

      ผูอํานวยการโรงเรียน……..…………… 
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บันทึกหลังการใชแผนการจดัการเรยีนรู 
………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
ภาคผนวก 
……………………………………………………………………………………..…………………
………………………………………………………………………………………………………..
  
   วิมลรัตน  สุนทรวิโรจน  (2553  :  126-130)  ไดเสนอตัวอยางรูปแบบแผนการจัดการ
เรียนรู  ดังตอไปนี ้
    1.  แบบเรียงหัวขอ  รูปแบบนีจ้ะเรยีงลําดับกอนกลังโดยไมตองตตีาราง  รูปแบบ
นี้ใหความสะดวกในการเขียน  เพราะไมตองตีตาราง  แตมีสวนเสีย  คือ  ยากตอการดใูหสัมพันธกนั
ในแตละหัวขอ  ดังตัวอยาง 
 

ตัวอยางรูปแบบท่ี  1  รูปแบบการเรียงหัวขอ 
แผนการเรียนรู  หนวยท่ี
................................................................................................................................................ 
หนวยยอยท่ี......................................................................................ช้ัน
........................................................................ 
เรื่อง...................................................................................................เวลาเรียน
.....................................................คาบ 
1.  สาระสําคัญ 
................................................................................................................................................................. 
2.  จุดประสงคการเรียนรู 
  2.1  จุดประสงคปลายทาง   
................................................................................................................................................................. 
  2.2  จุดประสงคนําทาง 
................................................................................................................................................................. 
3.  สาระการเรียนรู  ……………………………………………………………………………………. 
4.  ส่ือการเรียนรู  ……………………………………………………………………………………… 
5.  การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.1  ความพอประมาณ 
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 5.2  ความมีเหตุผล 
 5.3  ความมีภมิูคุมกนั 
 5.4  เง่ือนไขคุณธรรม 
 5.5  เง่ือนไขความรู 
6.  กิจกรรมการเรียนรู 
 6.1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 6,2  ขั้นเสนอความรูใหม  (จัดการเรียนรู) 
 6.3  ขั้นฝกทักษะ  (นกัเรียนฝกปฏิบัตกิารศึกษาคนควาเปนกลุม) 
 6.4  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู  (นักเรียนเสนอผลงาน) 
 6.5  ขั้นสรุปความรู 
7.  การวดัและประเมินผล 
................................................................................................................................................................. 
8.  กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม  หลังการจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
    2.  รูปแบบบรรยายหรือเรียงหัวขอ  เปนรูปแบบท่ีเขียนลําดับกิจกรรมการเรียน
การสอนเปนเชิงบรรยายกิจกรรมท่ีครูจดัเตรยีมไว  โดยไมระบุชัดเจนวานกัเรียนทําอะไร  ดังตัวอยาง 

 
ตัวอยางรูปแบบท่ี  2  รูปแบบบรรยายหรือเรียงหัวขอ 

  
กลุมสาระ.............................................................................ช้ัน................................................ภาคเรียน  
ช่ือแผน.............................................................................................เวลา.....................................ช่ัวโมง 
1.  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 1.1…………………………………………………………………………………………... 
 1.2…………………………………………………………………………………………... 
 1.3…………………………………………………………………………………………... 
2.  สาระการเรียนรู 
 2.1…………………………………………………………………………………………... 
 2.2…………………………………………………………………………………………... 
3.  การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1  ความพอประมาณ 
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 3.2  ความมีเหตุผล 
 3.3  ความมีภมิูคุมกนั 
 3.4  เง่ือนไขคุณธรรม 
 3.5  เง่ือนไขความรู 
4.  แหลงการเรียนรู 
 4.1…………………………………………………………………………………………... 
 4.2…………………………………………………………………………………………... 
 4.3…………………………………………………………………………………………... 
5.  กระบวนการจัดการเรียนรู 
 5.1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 5.2  ขั้นเสนอความรูใหม 
 5.3  ขั้นฝกทักษะ 
 5.4  ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู 
 5.5  ขั้นสรุปความรู 
6.  กระบวนการวัดและประเมินผล 
 6.1………………………………………………………………………………………… 
 6.2…………………………………………………………………………………………... 
 
    3.  รูปแบบกึ่งตาราง  รูปแบบนีจ้ะเขยีนเปนชองๆ  ตามหัวขอท่ีกําหนด  แมวาตอง
ใชเวลาในการตตีารางแตก็สะดวกตอการอาน  ทําใหเห็นความสัมพันธของแตละหัวขออยางชัดเจน  
ดังตัวอยาง 

 
ตัวอยางรูปแบบท่ี  3  รูปแบบกึ่งตาราง 

แผนการจดัการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู.............................................................................................. 
หนวยท่ี......................................เรื่อง.....................................เวลา..................ชม.  วันท่ี......................... 
สาระสําคัญ.............................................................................................................................................. 
จุดประสงคปลายทาง  1.  ……………………………………………………………………………. 

2. …………………………………………………………………………….. 
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จุดประสงค
เชิง

พฤติกรรม 

สาระการ
เรียนรู 

การบูรณาการ
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ส่ือการ
เรียนรู 

การวดัและ
ประเมินผล 

หมาย
เหต ุ

  1.  ความ
พอประมาณ…... 
.......................... 
2.  ความมี
เหตุผล………... 
.......................... 
3.  ความมี
ภมิูคุมกนั........... 
4.  เง่ือนไข
คุณธรรม
.......................... 
5.  เง่ือนไข
ความรู............... 

1.  ขั้นนํา........... 
.......................... 
.......................... 
2.  ขั้นจัดการ
เรียนรู………… 
……………….. 
……………….. 
3.  ขั้นสรุป 
........................... 
……………….. 
4.  ขั้นวดัผล 
.......................... 
.......................... 

   

 
  จากการศึกษาสรุปไดวา  รูปแบบของแผนการจดัการเรยีนรูมีลักษณะแตกตางกนัออกไป  
ซ่ึงอาจจะอยูในรูปของคําบรรยาย  รูปแบบตาราง  หรือรูปแบบผสมผสานซ่ึงครูผูสอนสามารถใชได
ตามความเหมาะสม  และตองประกอบไปดวยองคประกอบท่ีจําเปนตอแผนการจัดการเรียนรูดังกลาว
ขางตน  เพ่ือจะนําไปสูการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุผลดังจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 8.  กระบวนการเรียนรู   
  กระบวนการเรียนรูในการจดัการเรยีนรูสามารถทําไดหลากหลายเทคนิค  หลายวิธี  ท่ี
สําคัญท่ีสุดคือ  การจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความแตกตางของบุคคล
และองคประกอบอ่ืนๆ  ซ่ึงมีผูกลาวถึงดังตอไปนี ้
   กรมวิชาการ  (2544  :  141-144)  ไดกลาวถึง  กระบวนการเรียนรู  การวัดผลและ
ประเมินผล  ไวดังนี ้
    1.  กลวธีิการจัดการเรยีนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ซึงกลวิธีการจดัการเรยีนรูเปนหัวใจสําคญัของการพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู  
โดยแนวคิดหลักของการจดัการเรียนรูมีลักษณะดังตอไปนี ้
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     1.1  จัดการเรยีนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพของผูเรยีน  คือ  
ผูเรียนตองมีท้ังความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จรยิธรรมและคานิยม 
     1.2  การจัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน  (TASK)  โดยแตละงานตองเปนไป
ตามโครงสรางการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ท้ัง  7  หัวขอ  คือ   
      1.2,1  ความหมายของงาน 
      1.2.2  ความสําคัญและประโยชนของงาน 
      1.2.3  มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
      1.2.4  วิธีการและขั้นตอนของการทํางาน 
      1.2.5  กระบวนการทํางาน  การจัดการ  เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
      1.2.6  การนําเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน  การ
สรางและพัฒนาผลิตภณัฑหรือวธีิการใหมๆ  
      1.2.7  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมในการทํางานและประกอบอาชีพ 
     1.3  การจัดการเรียนรู  โดยผูสอนสามารถนําความรู  ทักษะ/กระบวนการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  จากสาระการเรียนรูในกลุมสาระบูรณาการกันได  หรือนําสาระจาก
กลุมสาระอ่ืนมาบูรณาการกับสาระกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรูตางๆ  เชน  กระบวนการทํางาน  กระบวนการคิด  กระบวนการ
ตัดสินใจ  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการกลุม  กระบวนการเรียนรูแบบกลุมนวมมือ  ฯลฯ  จน
เกดิทักษะในการทํางานและไดช้ินงาน  รวมท้ังสราง  พัฒนาและวิธีการใหมๆ 
     1.4  จัดการเรยีนรูไดท้ังภายในและภายนอกช้ันเรียน  โดยจดัในสถาน
ปฏิบัติงาน  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ  ฯลฯ  ท้ังนี้ขึน้อยูกับความพรอมของ
สถานศึกษา  ผูเรียน  และดุลยพินจิของครูผูสอน  โดยคาํนงึถึงสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคม  
เศรษฐกิจ  และเทคโนโลย ี
     1.5  จัดการเรยีนรูโดยกระตุนใหผูเรยีนกําหนดงานท่ีมีความหมายกับผูเรียน  
ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเห็นประโยชน  ความสําคัญเห็นคุณคา  ยอมทําใหเกิดความภาคภมิูใจในการทํางาน 
     1.6  จัดการเรยีนรูโดยผูสอนตองคาํนึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ความ
พรอมของรางกาย  อุปนิสัย  สติปญญา  และประสบการณเดิมของผูเรียน 
   สํานักทดสอบทางการศึกษา  (2553  :  19-21)  ไดเสนอการจัดกระบวนการเรียนรูไว
ดังนี ้
    การจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ครูผูสอนควรใหความสําคญัและเลือกสรรกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมุง
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ใหผูเรยีนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู  8  กลุมสาระการเรียนรู  เพ่ือใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะ
สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเจตนารมณของหลักสูตร  การจดักระบวนการเรยีนรูท่ีดี  
ผูเรยีนควรมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู  โดยยึดหลักเกณฑสําคัญดังนี้   
     1.  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคญั  คือ  ทุกคนสามารถเรียนรูไดโดย
การจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีนแตละคน  ใหสามารถพัฒนาตนเองได 
     2.  การจัดการเรียนรูท่ีคาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  คือ  ครูตองมี
ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  ตองสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง 
     3.  การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง  ท่ีมุงเนนใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมกับการทํางานของสมอง  โดยผานประสบการณตรง 
     4.  การจัดการเรียนรูท่ีเนนดานคุณธรรมจริยธรรมโดยการจัดการเรียนรูท่ี
บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรมใหผูเรยีนไดรับรู  ยอมรับ  เห็นคุณคา  และพัฒนาตอตนเองจนเปน
คุณลักษณะนิสัยท่ีด ี
    ดังนั้น  ครูผูสอนท่ีเปนผูสงเสริมสนับสนุนจัดสถานการณใหเอ้ือเฟอตอการ
เรียนรูจึงมีบทบาท  ดังนี ้
     1.  ศึกษาวเิคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล  โดยนําขอมูลจากระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไปใชในการวางแผนการจดัการเรยีนรูท่ีทาทายความสามารถของผูเรยีน  โดยคํานึง
วา  ผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน  ครูตองใหโอกาสและเวลาในการเรียนรูใหกับผูเรียน
ท่ีแตกตางกัน  ซ่ึงจะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูไดดี  มีพัฒนาการเปนไปตามความสามารถและ
ศักยภาพของแตละคน   
     2.  กําหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกดิขึ้นกบัผูเรียนดานความรู  ทักษะ  /  
กระบวนการท่ีจะนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
     3.  ออกแบบการเรียนรูและจดัการเรยีนรูท่ีสนองความแตกตางระหวางบุคคล
และพัฒนาการทางสมอง  เพ่ือใหผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  ตวัช้ีวัด  หรือผลการเรยีนรูตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
     4.  จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรยีนรูและดูแลชวยเหลือนักเรียนแตละคน 
     5.  จัดเตรียมและเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับกิจกรรม  นําภมิูปญญาทองถ่ิน
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 
     6.  ประเมินความกาวหนาในการเรยีนรูของผูเรยีนดวยวิธีท่ีหลากหลาย  
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาในกลุมสาระการเรียนรู  และระดับพัฒนาการของผูเรียน 
     7.  วิเคราะหผลการประเมิน  เพ่ือนาํผลมาใชในการสอนซอมเสริมและ
พัฒนาการผูเรียน  รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองดวยการวิจยัในช้ันเรียน 
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   เอกรินทร  ส่ีมหาศาล  และคณะ  (2551  :  33-34)  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ไวดังนี ้  
    1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  ไดกําหนดมาตรฐานการเรยีนรู  
สมรรถนะสําคัญ  และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนไวเปนเปาหมายของการจดัการเรยีนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรู  ใหผูเรยีนมีคณุภาพตามเปาหมาย  โดสงเสริมใหเรียนรูจากการเผชิญสถานการณ  
การไดสัมผัส  สัมพันธกับส่ิงแวดลอม  มนษุย  และธรรมชาติ  ลงมือปฏิบัติจริง  ฝกใหคดิเปน  ทําเปน  
แกปญหาเปน  รกัการอาน  และใฝรูใฝเรยีนอยางตอเนื่อง 
    2.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานไดกําหนดมาจรฐานการเรียนรูและ
ตัวช้ีวัดช้ันปของแตละละกลุมสาระการเรียนรู  เพ่ือใหครูผูสอนมองเห็นผลคาดหวังท่ีตองพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรยีนมีความรู  ความสามารถ  และทักษะท่ีสําคญัของแตละช้ันป  และตอเนื่องจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนั้นการจัดทําสาระการเรียนรู  การกําหนดเนื้อหา  การจดัทําหนวยการเรียนรู  
การจัดการเรียนการสอน  และการวดัประเมินผลการเรียนรู  จะตองสะทอนคุณภาพของผูเรียนตาม
มาตรฐานการเรยีนรูและตวัช้ีวัดท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  เพ่ือใช
ตรวจสอบคณุภาพผูเรยีน  และเทียบโอนผลการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    3.  การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคณุลักษณะตามท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  ตองสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบความรูเอง  ผูสอนตอง
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  และจดัการประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบ  เนนประโยชน
สูงสุดท่ีจะเกิดแกผูเรียน  และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  พัฒนาผูเรียนจนเต็มศักยภาพตาม
ความถนดัและความสนใจเปนรายบุคคล 
    4.  การจัดการเรียนรูใหผูเรยีนบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด
ช้ันป  จะตองใชกระบวนการการเรียนรูท่ีหลากหลาย  ไดแก  กระบวนการสรางความรู  กระบวนการ
คิด  กระบวนการทางสังคม  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง  
กระบวนการปฏิบัติ  กระบวนการพัฒนาคานยิม  กระบวนการบูรณาการ  ฯลฯ  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ี
ผูสอนตองฝกฝนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และพัฒนาตนเองจนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
    5.  ผูสอนตองออกแบบการจัดการเรียนรูโดยศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรู  
ตัวช้ีวัด  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คณุลักษณะอันพึงประสงค  และสาระการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียน  แลวจงึเลือกใชวธีิสอนและเทคนิคการนสอน  ส่ือ  แหลงการเรียนรู  เครื่องมือ  และวิธีการวัด
ประเมินผลท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาผูเรยีนไปสูเปาหมายการเรียนรูท่ีกาํหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
และเต็มตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน   
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  จากการศึกษาดังกลาวผูศึกษาสรปุไดวา  กระบวนการเรยีนรูเปนแนวทางการจัดการ
เรียนรู  โดยจัดเนื้อหาสาระใหผูเรยีนไดฝกฝนทักษะตางๆ  เนนกิจกรรมท่ีใหผูเรยีนไดเผชิญกบั
สถานการณจริง  ฝกปฏิบัติและแกปญหาท่ีเกดิขึน้ไดดวยตนเอง  สงเสริมใหผูเรียนแตละคนพัฒนา
ตนเองตามความถนดั  ตามธรรมชาติ  สอดคลองกับความเปนจริงและตรงตามจุดประสงคของ
หลักสูตร  ตรงตามความตองการของผูเรยีนเปนสําคญั   
 9.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
  แผนการจดัการเรยีนรูเปนเครือ่งมือในการกําหนดทิศทางการจัดกจิกรรมการเรียนรูตาม
เนื้อหาสาระ  กระบวนการท่ีครูไดวางแผนไว  เพ่ือใหผูเรยีนไดรับประสบการณจากการเรยีนรู  เกิด
ทักษะตางๆ  แผนการจัดการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพไดนัน้ครผููสอนตองทําการศึกษาและดําเนนิการ
ดังมีผูกลาวถึงตอไปนี ้
   กรมวิชาการ  (2544  :  78-74)  ไดสรุป  แผนการจดัการเรยีนรูควรประกอบดวย
หัวขอตางๆ  ไดแก  จุดประสงคการเรียนรู  กระบวนการเรยีนรู  กระบวนการประเมินผล  แหลงเรียนรู  
และหมายเหตุ  โดยขยายความในแตละขอการจดัทําแผนการจัดการเรยีนรูดังนี ้
 

แผนการจัดการเรียนรู 
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  (จุดประสงค) 
  *  เปนการวเิคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวงัรายป/รายภาค  หรือหนวยการเรียนรูท่ีกําหนด  โดยให 
  ครบองคประกอบท้ัง  3  ดาน  คือ  ความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรมจรยิธรรม  และคานิยม 
         สาระการเรียนรู(สาระสําคัญ) 

  *  เปนการวิเคราะหสาระการเรียนรูจากจุดประสงคการเรียนรูดานความรู  โดยการ   
  วิเคราะหในหัวเรื่อง  ดังตอไปนี้   

  -เลือกและขยายสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน  ชุมชน  และทองถิ่น 
  -ตองมีความเท่ียงตรง  ปฏิบัติไดจริง  ทันสมัย  และเปนตัวแทนความรู 

-มีความสําคัญในแนวกวางและลึก  นาสนใจ  เรยีนรูจากงายไปหายาก  มีความตอเนื่องและสัมพันธ
กับกลุมสาระการเรียนรูอื่น 
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         กระบวนการจัดการเรียนรู 
 *  วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู  โดยการวิเคราะหในหัวเรือ่ง  ดังตอไปนี้ 
   -เลือกวิธีการนําเขาสูบทเรียน 

-เลือกรูปแบบการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
-เนนใหผูเรยีนทํากจิกรรมตามความสนใจของตนเอง 
-เนนกิจกรรมท่ีปฏิบัติ  ตองมีท้ังหองเรียน  นอกหองเรียน  และสอดคลองกับชีวิตประจําวันและ
ชีวิตจริง 
-เปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนและถายทอดการเรียนรูสูสถานการณใหมๆ  พรอมท้ังเกิดความจํา
ระยะยาว 
-ตรวจสอบความเขาใจ  โดยใหผูเรียนสรุปท้ังสงเสริมเช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนรู  และสิ่งท่ีเรียนตอไป   

กระบวนการวัดผลประเมินผล 
  *  การวัดผลประเมินผล  โดยมีหลักการ  ดังนี้ 

-วิธีการวัดผลประเมินผล  ตองสอดคลองกับผลการเรียนรู 
-ใชวิธีการวัดท่ีหลากหลาย 
-เลือกใชเครื่องมือท่ีมีความเช่ือม่ัน 

   -การแปลผลการวัดการประเมินผล  เพือ่นาํไปสูการพฒันาและปรับปรุงการเรียนรู 
แหลงเรียนรู 

 *  ใหมีการเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  ท้ังในและนอกหองเรียนจากธรรมชาติ   
   ความงาม  ความจริง  ความดี  จินตนาการ  และเครือขายตางๆ  ฯลฯ 

หมายเหตุ 
 *  มีการนําบันทึกหลังการเรียน  เพื่อการปรับปรุงการเรียนรูในครั้งตอไป 

   
 

ภาพประกอบ  4  การจดัทําแผนการจัดการเรียนรู   
   
   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2553  :  313-324  )  ไดกลาวถึงการเขยีนแผนการจดัการ
เรียนรูวา  เปนงานสําคัญยิ่งสําหรับผูเปนคร ู เพราะเปนการเตรียมการจัดการเรียนรูท่ีสมบูรณ  ซ่ึงจะ
ชวยใหการจดัการเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางแทจริง  ในการเขยีนแผนการจดัการ
เรียนรู  ผูจัดการเรียนรูตองศึกษาอกสารหลักสูตรเปนเบ้ืองตนกอนท่ีจะลงมือเขยีน  โดยมีลําดับ
ขั้นตอนดังนี ้
    1.  ศึกษาและวเิคราะหสาระการเรียนรูท่ีจะจดัการเรยีนรู 
     1.1  จุดประสงคประจําวิชา 
     1.2  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
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     1.3  คําอธิบายรายวิชา 
     1.4  โครงสรางของหลักสุตรสถานศึกษา 
     1.5  การวิเคราะหหนวยการเรียนรู 
     1.6  แผนการเรียนรู 
    2.  ศึกษาแนวการจัดการเรียนรูของกรมวิชาการ  เพ่ือ 
     2.1  ศึกษารายละเอียดสาระการเรียนรูกับผลการเรยีนรูท่ีคาดหวงัในแตละชวง
ช้ันและระดับช้ัน  วามีความสัมพันธกันหรือไม  เพ่ือเพ่ิมเตมิอีกใหสมบูรณ 
     2.2  วิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวังสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูหรือไม  ถาไมสอดคลองควรปรบัและนาํมาเขยีนในแผนการจดัการเรยีนรูให
ชัดเจนตอไป 
     2.3  นํากิจกรรมในแนวการจัดการเรียนรูมาพิจารณาประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียน  การจดัการเรยีนรูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตอไป 
    3.  ขั้นเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
     ขั้นเขียนแผนการจัดการเรียนรู  เปนขัน้สําคญัซ่ึงผูเขยีนตองวางแผนอยาง
รอบคอบ  โดยกําหนด  จดุประสงคเชิงพฤตกิรรม  กําหนดเนื้อหาใหเหมาะกับเวลา  กําหนดกจิกรรม
การเรียน  การจดัการเรยีนรูท่ีทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูไดจริง  กําหนดส่ือการจดัการเรยีนรูและการ
วัดผลท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการจัดการเรียนรู  อยางไรก็ตาม  ควรไดจัดกิจกรรมการเรียนการ
จัดการเรยีนรูใหสอดคลองกับจดุเนนของหลักสูตร  กลาวคอื  ควรไดจดัการเรียนการจดัการเรยีนรู
อยางเปนกระบวนการและใชกระบวนการตางๆ  เชน  กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา  
กระบวนการ  9  ประการ  เพ่ือใหผูเรยีนเกิดทักษะกระบวนการ  สามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวนัได 
     หลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
      การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเปนงานท่ีไมยาก  แตผูท่ีไมคุนเคยจะรูสึกวา
เปนภาระหนกั  อยางไรกต็าม  ถาไดฝกเขียนอยางสมํ่าเสมอ  ผลท่ีจะคุมคากับเวลาอยางแทจริง  ผูเปน
ครูจําเปนตองฝกเขยีนใหถูกตองตามหลักการส่ิงท่ีควรเขยีนใหชัดเจนในแผนการจัดการเรียนรูไดแก 
       1.  ช่ือเรื่อง  หรือช่ือหัวขอเรื่องยอย 
       2.  จํานวนช่ัวโมง 
       3.  สาระสําคัญ 
       4.  จุดประสงคการเรียนรู 
       5.  สาระการเรียนรู 
       6.  ส่ือ/แหลงการเรียนรู 
       7.  กระบวนการเรียนรู 
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       8.  การวดัผลประเมินผล 
      หลักการเขียนแตละหัวขอ 
       แตละหัวขอมีหลักการเขียนและตวัอยางประกอบ  ดังนี ้
        1.  สวนหัวเรื่อง  เปนสวนแรกของแผนการจดัการเรยีนรู  เปนสวน
ท่ีรายละเอียดเบ้ืองตนของแผนการจัดการเรียนรู  มีแนวการเขียนดังนี ้
         1.1  ลําดับท่ีของแผนการจัดการเรียนรู 
         1.2  ระบุกลุมสาระการเรยีนรู 
         1.3  ระบุช้ันท่ีจัดการเรียนรู 
         1.4  ระบุหัวขอเรื่อง 
         1.5  ระบุเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรู 
         1.6  ระบุวันท่ี  เดือน  ป  และชวงเวลาในการจดัการเรยีนรู 
        2.  สาระสําคัญ  คือ  ขอความท่ีเขยีนเพ่ือระบุใหเห็นแกน  หรือเห็น
ขอสรุปท่ีตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนหลังจากเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ท้ังดานเนื้อหา  ความรู  ดาน
ทักษะ  หรือ  ดานเจตคต ิ ซ่ึงขึน้อยูกับลักษณะเหมาะของเรือ่งท่ีนําเสมอ 
        3.  จุดประสงค  คือ  ขอความระบุคณุลักษณะดานเนื้อหา  ความรู
ดานทักษะ  หรือดานเจตคตท่ีิตองการใหเกดิขึน้กับผูเรียน  หลังจากท่ีไดเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  การ
เขยีนจุดประสงคในแผนการจดัการเรยีนรูมีวิธีการเขยีนหลายลักษณะ  แตโดยท่ัวไปนยิมเขียนใน
ลักษณะของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  หรือในลักษณะของจุดประสงคนําทางและจดุประสงค
ปลายทาง 
        4.  เนื้อหา  เปนองคประกอบท่ีทําใหผูจัดการเรียนรูเห็นภาพของส่ิง
ท่ีจะตองจัดการเรียนรูโดยรวม  อาจประกอบดวย  ทฤษฎี  หลักการ  วิธีการ  ขัน้ตอน  หรือแนวปฏิบัติ  
การระบุ  เนื้อหาในแผนการจดัการเรยีนรู 
        5.  กิจกรรมการเรียนรู  คือ  สภาพการณท่ีครูออกแบบเพ่ือนาํเสนอ
เนื้อหา  วิธีการ  หรือเนื้อการปฏิบัตใิหผูเรยีนเกดิการเรียนรู  อีกนัยหนึ่ง  กิจกรรมการเรียนรู  คือ  ส่ิงท่ี
เปนตวักลางท่ีชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวการเขียนดังนี ้
         5.1  ระบุส่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
         5.2  ระบุเฉพาะส่ือท่ีใชจริงในการจัดการเรียนรู 
         5.3  ระบุชนิดและรายละเอียดของส่ือการเรียนรู  เชน  ภาพ
ยุงลาย  แผนภูมิเพลง  คุณธรรมส่ีประการ  แถบบันทึกภาพและเสียงเรื่องชีวิตในบาน  เปนตน 
         5.4  กรณีท่ีเปนส่ือท่ีใชเพ่ือทํากิจกรรมเปนรายกลุมหรือ
รายบุคคลใหระบุจํานวนช้ินตอกลุมหรือตอรายบุคคล 
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         5.5  ไมควรระบุวิง่ท่ีมีอยูแลวอยางถาวรในหองเรยีนวาเปนส่ือ
การเรียนรู  เชน  กระดานดํา  ชอลก  ดินสอ  ปากกา  เปนตน 
        6.  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู  เปนการกระทําเพ่ือ
ตรวจสอบวา  ผูเรยีนเกิดการเรียนรูตามจดุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม  การวัดเปนการรวบรวมขอมูล  
โดยใชเครื่องมือและวิธีการตางๆ  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  การสอบถาม  การตรวจผลงาน  
และการทดสอบ  เปนตน  สวนการประเมินผลเปนการกําหนดคาหรือตดัสินส่ิงท่ีวัด  เชน  ผาน  -  ไม
ปาน,  ดี  -  ปานกลาง  –  ออน  หรือ  กําหนดคาเปนระดับ  4  3  2  1  0  เปนตน   
   เอกรินทร  ส่ีมหาศาล  และคณะ  (2551  :  74-75)  ไดกลาวถึงการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูไววา  เม่ือจัดทําหนวยการเรียนรูแลว  ตอจากนัน้ไดจดัทําแผนการจัดการเรียนรู  ซ่ึง
ประกอบดวยหัวขอสําคัญ  ดังนี ้
    1.  สาระสําคัญ  เปนการเขยีนในลักษณะเปนความคดิรวบยอด  หรือ  Concept 
    2.  จุดประสงคการเรียนรู  เขยีนในลักษณะจดุประสงคเชิงพฤติกรรม  ซ่ึงเม่ือ
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัต ิ ทุกพฤติกรรมในแตละแผนการเรียนรูดังกลาวครบถวนแลว  จะบรรลุผลตาม
ตัวช้ีวัดและมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแตละหนวย 
    3.  สาระการเรียนรู  เปนการเขยีนเนือ้หาสาระในลักษณะเปนประเดน็สําคญัส้ันๆ  
สอดคลองกับเนื้อหาสาระท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรู 
    4.  กิจกรรมการเรียนรู  ระบุวิธีสอน  /  กระบวนการจดักจิกรรมการเรียนรู  /  
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย  เม่ือจัดกจิกรรมการเรียนรูดงักลาวครบถวนแลว  ผูเรียนจะบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรู  และเม่ือเรียนจบครบทุกแผน  ผูเรียนจะไดความรู  ทักษะกระบวนการ  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคครบถวนตามเปาหมายการเรียนรูของตวัช้ีวัด  และมาตรฐานการเรียนรูท่ี
กําหนดไว  โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนตองปฏิบัติในแตละรายช่ัวโมงอยางชัดเจน 
    5.  ส่ือ/แหลงการเรียนรู  ในแตละแผนการจดัการจดัการเรยีนรูจะกําหนดส่ือการ
เรียนรูท่ีใชประกอบการเรียนการสอนไวอยางชัดเจน  มีใบความรู  ใบงาน  แบบฝกทักษะการเรียนรู  
เอกสารเพ่ิมเติมสําหรับผูสอนตามความเหมาะสม  และบอกแหลงการเรียนรูท่ีสําคญัท่ีจะชวยใหการ
จัดกจิกรรมการเรยีนรูเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
    6.  การวดัและการประเมินผล  ทุกแผนการจัดการเรียนรูจะระบุรายละเอียด
เกี่ยวกับเรื่องการวัดและประเมินผล  คือ 
     6.1  หลักฐานการเรียนรู/รองรอยการเรยีนรู 
     6.2  วธีิการวดัและประเมินผล 
     6.3  เครื่องมือวัดและประเมินผล 
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    7.  บันทึกผลการจัดการเรียนรู  หัวขอ  สําหรับผูสอนไดบันทึกผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู  เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูให
บรรลุผลตามเปาหมายตอไป 
  จากการศึกษาเกีย่วกับการแผนการจัดการเรียนรูสรุปไดวา  แผนการจดักจิกรรมการ
เรียนรูเปนเอกสารสําคัญท่ีเปนแนวทางในการกําหนดพัฒนากิจกรรมของผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย
ท่ีตั้งไว  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีดคีวรมีกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมลงมือปฏิบัติจริง  
คนหาคําตอบดวยตนเองและสามารถนํากระบวนการไปใชในชีวติประจําวนัได 
 
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู   
 
 ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1)  และประสิทธิภาพของผลลัพธ  (E2)   
  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวเกี่ยวกับประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1)  และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ  (E2)  ดังนี ้
   เผชิญ  กิจระการ  (2544  :  44-52)  ไดกลาวถึง  การคํานวณประสิทธิภาพของส่ือ 
ไววา  หลังจากผานกระบวนการและขัน้ตอนของการสรางส่ือท้ังหลายตามหลักวิชาแลว  ขั้นตอน
ตอไปท่ีสําคัญคือการหาประสิทธิภาพส่ือท่ีสรางขึ้น  กลาวคือในการหาประสิทธิภาพของส่ือการเรียน
การสอนใดๆมีกระบวนการสําคัญอยู  2  ขัน้ตอน  ไดแก  ขัน้ตอนการหาประสิทธิภาพส่ือตามวิธี 
การหาประสิทธิเชิงเหตุผล  (Rational  Approach)  และขั้นตอนของการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ  
(Empirical  Approach)  ขอนํารายละเอียดขั้นตอนของการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ  (Empirical  
Approach)   
    วธีิการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ  (Empirical  Approach) 
     วธีิการนีจ้ะนําส่ือไปทดลองใชกับกลุมนกัเรียนเปาหมาย  การหาประสิทธิภาพ
ของส่ือ  เชน  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  (CAI)  บทเรียนโปรแกรม  ชุดการสอน  แผนการสอน   
แบบฝกทักษะ  เปนตน  สวนมากใชวธีิการหาประสิทธิภาพดวยวิธีนี้  ประสิทธิภาพท่ีวัดสวนใหญ 
จะพิจารณาจากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัดหรือกระบวนการเรียน  หรือแบบทดสอบยอย  โดยแสดง
เปนคาตัวเลข  2  ตัว  เชน  E1/E2  =  80/80,  E1/E2  =  85/85,  E1/E2  =  90/90  เปนตน 
      เกณฑประสิทธิภาพ  (E1/E2)  มีความหมายแตกตางกนัหลายลักษณะ  ใน
ท่ีนี้จะยกตัวอยาง  E1/E2  =  80/80  ดังนี ้
       1.  เกณฑ  80/80  ในความหมายท่ี  1  ตัวเลข  80  ตวัแรก  (E1)  คือ  
นักเรียนท้ังหมดทําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉล่ียรอยละ  80  ถือเปนประสิทธิภาพ
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ของกระบวนการ  สวนตวัเลข  80  ตัวหลัง  (E2)  คอื  นกัเรยีนท้ังหมดท่ีทําแบบทดสอบหลังเรียน  
(Posttest)  ไดคะแนนเฉล่ีย  รอยละ  80  สวนการหาคา  E1  และ  E2  ใชสูตรดังนี ้
 

      A
100N

X
1E

×∑
=  

 
    เม่ือ E1  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
     ∑X   แทน  คะแนนของแบบฝกหัดหรือของแบบทดสอบยอยทุกชุดรวมกนั 
      A   แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทุกชุดรวมกนั 
      N   แทน  จํานวนนกัเรียนท้ังหมด 
 

      B
100N

X
2E

×∑
=  

 
    เม่ือ E2 แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
     ∑X  แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
     B   แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
     N   แทน  จํานวนนกัเรียนท้ังหมด 
 
       2.  เกณฑ  80/80  ในความหมายท่ี  2  ตัวเลข  80  ตวัแรก  (E1)  คือ  
จํานวนนกัเรยีนรอยละ  80  ทําแบบทดสอบหลังเรียน  (Posttest)  ไดคะแนนรอยละ  80  ทุกคน   
สวนตัวเลข  80  ตวัหลัง  (E2)  คือ  นักเรียนท้ังหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนครั้งนั้น  ไดคะแนนเฉล่ีย 
รอยละ  80  เชน  มีนักเรียน  40  คน  รอยละ  80  ของนกัเรยีนท้ังหมด  คอื  32  คน  แตละคนได
คะแนนจากการทดสอบหลังเรียน  ถึงรอยละ  80  (E1)  สวน  80  ตัวหลัง  (E2)  คือผลการทดสอบหลัง
เรียนของนกัเรียนท้ังหมด  (40  คน)  ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ  80 
       3.  เกณฑ  80/80  ในความหมายท่ี  3  ตัวเลข  80  ตวัแรก  (E1)  คือ  
จํานวนนกัเรยีนท้ังหมดทําแบบทดสอบหลังเรียน  (Posttest)  ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ  80  สวนตวัเลข  
80  ตัวหลัง  (E2)  คือ  คะแนนเฉล่ียรอยละ  80  ท่ีนักเรียนทําเพ่ิมขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรียน  
(Posttest)  โดยเทียบกับคะแนนท่ีทําไดกอนการเรียน  (Pretest) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 94

        จะขออธิบายเฉพาะตัวเลข  80  ตัวหลัง  (E2)  ดังนี้  สมมุตนิักเรียน
ท้ังหมดทําแบบทดสอบกอนเรียน  (Pretest)  ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ  10  แสดงวา  แตกตางจาก
คะแนนเต็ม  (รอยละ  100)  เทากับ  90  ถานกัเรียนท้ังหมดทําแบบทดสอบหลังเรียน  (Posttest)   
ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ  85  แสดงวาความแตกตางของการสอบ  2  ครั้งนี้  (กอนเรยีนกับหลังเรียน)   
เทากับ  85–10  =  75  ดังนั้น  คาของ  E2  =  (75/90)  x  100  =  83.33%  ถือวาสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด
ไว  (E2  =  80) 
       4.  เกณฑ  80/80  ในความหมายท่ี  4  ตัวเลข  80  ตวัแรก  (E1)  คือ  
นักเรียนท้ังหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนไดคะแนนเฉล่ียรอยละ  80  สวนตัวเลข  80  ตัวหลัง  (E2)  
คือ  นักเรียนท้ังหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนแตละขอถูกมีจํานวนรอยละ  80  (ถานักเรียนทําขอสอบ
ขอใดถูกมีจํานวนนกัเรียนไมถึงรอยละ  80  แสดงวา  ส่ือไมมีประสิทธิภาพ  และช้ีใหเห็นวา
จุดประสงคท่ีตรงกับขอนัน้มีความบกพรอง) 
     กลาวโดยสรุปวา  เกณฑในการหาประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอนจะ
นยิมตั้งเปนตวัเลข  3  ลักษณะ  คือ  80/80  85/85  และ  90/90  ท้ังนี้ขึ้นอยูกับธรรมชาตขิองวชิาและ
เนื้อหาท่ีนํามาสรางส่ือนั้น  ถาเปนวิชาท่ีคอนขางยากก็อาจตั้งเกณฑไว  80/80  หรือ  85/85  สําหรับ
วิชาท่ีมีเนื้อหางาย  เชน  ก็อาจตั้งเกณฑไว  90/90  เปนตน  นอกจากนี้ยังตั้งเกณฑเปนคาความ
คลาดเคล่ือนไวเทากับ  รอยละ  2.5  นัน่คอื  ถาตั้งเกณฑไวท่ี  90/90  เม่ือคํานวณแลวคาท่ีถือวาใชได  
คือ  87.5/87.5  หรือ  87.5/90  เปนตน 
    ประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอน  จะมาจากผลลัพธของการคํานวณ  E1  
และ  E2  เปนตัวเลข  ตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ  ถาตัวเลขเขาใกล  100  มากเทาไร  ยิ่งถือวามี
ประสิทธิภาพมากขึน้  เปนเกณฑท่ีใชพิจารณาการรับรองประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอน  
สวนแนวคิดในการหาประสิทธิภาพท่ีควรคํานึง  มีดังนี ้
     1.  ส่ือการเรียนการสอน  ท่ีสรางขึน้ตองมีการกําหนดจดุประสงคเชิง
พฤติกรรมเพ่ือการเรยีนการสอนอยางชัดเจน  และสามารถวดัได 
     2.  เนื้อหาของบทเรียนท่ีสรางขึ้นตองผานกระบวนการวิเคราะหเนื้อหาตาม
จุดประสงคของการเรยีนการสอน 
     3.  แบบฝกหัดและแบบทดสอบตองมีการประเมินความเท่ียงตรงของเนือ้หา
ตามวตัถุประสงคของการสอนท่ีไดวิเคราะหไว  สวนความยากงายและอํานาจจําแนกของแบบฝกหัด
และแบบทดสอบควรมีการวิเคราะหเพ่ือนาํไปใชกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนในแตละขอคาํถาม 
     4.  จํานวนแบบฝกหัดตองสอดคลองกับจํานวนของวตัถุประสงค  และตองมี
แบบฝกหัดและขอคําถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงคของการสอน  จํานวนแบบฝกหัด
และขอคาํถามในแบบทดสอบไมควรนอยกวาจํานวนวตัถุประสงค 
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   จะเห็นไดวาการคํานวณหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนการสอน  นี้เปนผลรวมของการ
หาคุณภาพ  (Quality)  ท้ังเชิงปริมาณท่ีแสดงเปนตัวเลข  (Quantitative)  และเชิงคุณภาพ  (Qualitative)  
ท่ีแสดงเปนภาษาท่ีเขาใจได  ดังนัน้ประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอน  ในท่ีนีจ้ึงเปนองครวมของ
ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  ในความหมายของการทําในส่ิงท่ีถูก  (Do  theThings  Right)  นั้น  
หมายถึง  การเรียนอยางถูกตองตามกระบวนการของเรียนดวย  CAI  และมีการประสิทธิผล  
(Effectiveness)  ในความหมายของการทําส่ิงท่ีถูกตองใหเกดิขึน้  (Get  the  Right  Things  Done)   
นัน้  หมายถึง  ผูเรยีนเกดิการเรียนรูตามจุดประสงคถูกตองถึงระดับเกณฑท่ีคาดหวัง  ท้ังประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลนัน้จะนําไปสูการมีคณุภาพ  ซ่ึงมักนิยมเรยีกรวมกันเปนท่ีเขาใจส้ันๆ  วา  
“ประสิทธิภาพ”  ของส่ือการเรียนการสอน 
 
ดัชนีประสิทธิผล 
 
 การหาคาดัชนีประสิทธิผล  (Effectiveness  Index) 
  เผชิญ  กิจระการ  (2546  :  30-36)  ไดกลาวถึงการหาคาดัชนีประสิทธิผลของส่ือการ
เรียนการสอน  หรือนวตักรรมท่ีผูศึกษาคนควาไดพัฒนาขึน้  รวมถึงแผนการจัดการเรียนรูวา  สามารถ
พิจารณาไดโดยการดูไดจากการพัฒนาของผูเรยีน  กลาวคอืการพิจารณาวากอนและหลังการเรียนรู
เรื่องใด  ผูเรยีนไดพัฒนาหรือมีความรูความสามารถเพ่ิมขึน้อยางเช่ือถือไดหรือไม  หรือเพ่ิมขึ้นเทาใด  
ซ่ึงอาจจะพิจารณาไดจากการคํานวณหาคา  t-Test  (แบบ  Dependent  Samples)  หรือหาคาดัชนี
ประสิทธิผล  (Effectiveness  Index  :  E.I.)  มีรายละเอียดดงันี้ 
     1.  การหาพัฒนาการท่ีเพ่ิมขึ้นของผูเรยีนโดยอาศัยการหาคา  t-Test  (แบบDependent  
Samples)  เปนการพิจารณาดวูาผูเรยีนมีพัฒนาการเพ่ิมขึน้อยางนาเช่ือถือไดหรือไม  โดยทําการทด  
ทดสอบผูเรียนทุกคนกอนเรียนและหลังเรียน  แลวนํามาหาคา  t–Test  (แบบ  Dependent  Samples)  
หากนัยสําคัญทางสถิติ  ก็ถือไดวาผูเรียนกลุมดังกลาวมีพัฒนากรเพ่ิมขึ้นอยางเช่ือถือได  ดังตาราง 
 

ตาราง  3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 

การสอบ N  X  S  ∑D  ∑D 2  t 
กอนเรียน 
หลังเรียน 

40 
40 

30.36 
52.42 

2.46 
6.36 185 2.131 5.11** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
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    จากตาราง  3  แสดงวาคะแนนหลังสอนสูงกวาคะแนนกอนสอนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .01  จึงเช่ือถือไดวา  ส่ือท่ีใชประกอบการสอนสงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น  
(แตไมไดระบุวา  นกัเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนเทาไร) 
    ถาผลการทดสอบคา  t-Test  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ก็แสดงวา  นกัเรียนมี
พัฒนาการสูงขึ้นอยางเช่ือถือไมได  (เพ่ิมขึ้นไมมากพอท่ีจะเช่ือถือได) 
   2.  การหาพัฒนาการท่ีเพ่ิมขึ้นของผูเรียน  โดยอาศัยการหาคาดัชนีประสิทธิผล  
(Effectiveness  Index  :  E.  I.)  มีวธีิการหาโดยใชสูตรดังนี้ 
 

E.I.  = 
ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน  -  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 

(จํานวนนกัเรียน  ×คะแนนเต็ม)  –  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 
 

ตัวอยางการคํานวณแสดงในตาราง  4  ดังนี ้
 

ตาราง  4  ตัวอยางการหาประสิทธิผลของส่ือ 
 

ผลคูณของจํานวน   
นักเรียนกับคะแนนเต็ม 

ผลรวมของ 
คะแนนหลังเรียน 

ผลรวมของ   
คะแนนกอนเรียน E.I. 

20  ×  30 412 100 0.6240 
  
    จากตาราง  4  แสดงวา  โดยภาพรวมนักเรยีนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเทา  0.6240  หรือ  
คิดเปนรอยละ  62.40 
    การหาคา  E.I.  เปนการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะท่ีวาเพ่ิมขึ้นเทาไร  ไมได
ทดสอบวาเพ่ิมขึ้นอยางเช่ือถือไดหรือไม  ซ่ึงคําท่ีแสดงคะแนนท่ีเพ่ิมขึ้น  0.6240  นั้น  เรียกวา  หาคา
ดัชนีประสิทธิผล  (E.I.)  และเพ่ือใหส่ือความหมายกันงายขึ้นจึงแปลงคะแนนใหอยูในรูปของรอยละ  
เชน  จากคาดัชนีประสิทธิผล  (E.I.)  0.6240  คิดเปนรอยละ  62.40 
    สูตรการหาคาดัชนีประสิทธิผล  (E.I.)  จะเขียนในรูปของรอยละก็ได  ซ่ึงผลการ
คํานวณจะไดเทากับผลการคํานวณจากคะแนนดิบ  สูตรเปนดังนี้   
 

ดัชนีประสิทธิผล  = 
รอยละของผลรวมของคะแนนหลังเรียน–รอยละของผลรวมของคะแนนกอนเรียน 

100  –  รอยละผลรวมของคะแนนกอนเรียน 
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  บุญชม  ศรีสะอาดและคณะ  (2552  :  117)  ไดกลาวถึงดชันีประสิทธิผล  (Effectiveness  
Index  :  E.  I.)  เปนคาท่ีแสดงอัตราการเรียนรูท่ีกาวหนาขึน้จากความรูพ้ืนฐานความรูเดมิท่ีมีอยูแลว  
หลังจากท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากส่ือนวัตกรรมหรือแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูนัน้ๆ  ซ่ึงคํานวณได
หลายสูตร  แตท่ีนิยมใชเปนวธีิการหาคา  E.I.  ของกูดแมน  (Goodman)  เฟรสเซอร  (Fletchers)  และ  
ซไนเดอร  (Schmeider)  ดังนี ้
 

ดัชนีประสิทธิผล  = 
ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน  –  ผลรวมของคะแนนกอนเรยีนทุกคน 

(จํานวนนกัเรียน  ×คะแนนเต็ม)  –  ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน 
  
    หรือ  E.I.  =  

%100
%%

1

12

Ρ−
Ρ−Ρ  

 
   เชน  จากตวัอยางในตาราง  4  สามารถคํานวณหาคา  E.I.  โดยใชสูตรท่ีแปลงคะแนน
ดิบใหอยูในรูปรอยละกอน  ไดดังนี ้
 

   E.I.  =  
100

600
100100

100
600
100100

600
412

x

xx

−

−
  =  

3
50100

3
50

3
206

−

−
 

 

      =  
3

250
3

156

  =  
125
78   =  0.6240 

 
  เผชิญ  กิจระการ  (2546  :  33-36)  ไดใหขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับคา  E.I.  ไวดังนี ้
   1.  E.I.  เปนเรื่องของอัตราสวนของผลตาง  จะมีคาสูงสุดเปน  1.00  สวนคาต่ําสุดไม 
สามารถกาํหนดไดเพราะมีคาต่ํากวา  -1.00  ก็ได  และถาเปนคาลบแสดงวา  คะแนนผลสอบกอนเรียน
มากกวาระบบการเรียนการสอนหรือส่ือท่ีใชไมมีคณุภาพจะยกตวัอยางคา  E.I.  ใหดูหลายๆ  รูปแบบ
ดังนี้  (ในท่ีนี้สมมุตวิา  มีนกัเรียน  20  คน  คะแนนเต็ม  30  คะะแนน) 
    1.1  ถาผลสอบกอนเรยีนของนักเรียนทุกคนไดคะแนนรวมเทาไรก็ได  (ยกเวนได
คะแนนเต็มทุกคน)  แตผลสอบหลังเรียนของนักเรยีนทุกคนทกถูกหมดทุกขอ  (ไดคะแนนเต็มทุกคน)  
คาของ  E.I.  จะเปน  1.00  ดังตัวอยาง 
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  E.I.  =  
0600
0600

−
−   =  1.00  ……………………..(1) 

 
  E.I.  =  

200)3020(
200600
−

−
x

  =  1.00  ……………………..(2) 

 
     จากสมการ  1  แสดงใหเห็นวา  กอนเรยีนนักเรียนทุกคนทําผิดหมดทุกขอ  แต
หลังเรียนไดคะแนนเต็มทุกคน  แตจากสมการ  2  แสดงใหเห็นวา  กอนเรยีนนกัเรียนไดคะแนนรวม
จํานวนหนึ่ง  แตหลังเรียนไดคะแนนเตม็ทุกคน   
    สรุปไดวา  ถาหลังเรียนนักเรียนไดคะแนนเต็มทุกคน  คา  E.I.  จะเปน  1.00  
เสมอ  ไมวาผลการสอบกอนเรียนจะไดเทาไรกต็าม  (ยกเวนไดคะแนนเต็มทุกคน)  หรือกลาวไดวา
ผูเรียนมีความกาวหนาในเรื่องท่ีเรียน  คดิเปนรอยละ  100  หรือบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนตาม
ตองการ 
    1.2  ถาผลสอบกอนเรียนมากกวาหลังเรียน  คา  E.I.  จะเปนลบ  ซ่ึงต่ํากวา  -1.00  
ก็ได  ดังตัวอยาง 
 
   E.I.  =  

500)3020(
500300
−

−
x

  =  
100
200−   =  -2,00 

    
     ลักษณะเชนนี้ถือวาระบบการเรียนการสอนหลังการใชส่ือลมเหลว  และ
เหตุการณเชนนี้ไมนาจะเกิดขึ้น  เพราะคา  E.I.  ต่ําหรือเปนลบ  แสดงวาคะแนนหลังสอนต่ําหรือนอย
กวาคะแนนกอนสอน  และกอนจะหาคา  E.I.  ตองหาคา  E1/E2  มากอนคา  E2  คือคะแนนวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงจะเปนคาเดียวกับคะแนนหลังเรียนของการหาคา  E.I.  ดังนั้นหากคะแนนหลัง
สอนต่ําหรือมากกวาคะแนนกอนสอบ  คา  E2  จะไมถึงเกณฑท่ีกําหนด  ดังตวัอยางคะแนนหลังสอน
ในขอ  1.2  คา  E2  จะเปนดังนี ้
 
       E2  =  

600
300 x  100  =  50  %  =  2Ε  

 
     จะเห็นวาคา  E2  ก็จะไมผานตั้งแตตน  จึงไมจําเปนตองหาคา  E.I.  ตามมา  แต
ถาปรังบปรุงแผนหรือส่ือกอน  จนทําใหคา  E2  ถึงเกณฑ  การหาคา  E.I.  ก็นาจะมีคาสูงไปเอง 
    1.3  การแปลความหมายของคา  E.I.  ไมนาจะแปลความหมายเฉพาะคาท่ีคาํนวณ
ไดวา  นกัเรียนมีพัฒนาการขึน้เทาไรหรือคดิเปนรอยละเทาไร  แตควรจะดขูอมูลเดมิประกอบดวยวา  
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หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเทาไร  ในบางครั้งคะแนนหลังสอนเพ่ิมขึ้นนอย  เปนเพราะวากลุม
นั้นมีความรูเดิมในเรื่องนั้นมากอยูแลว  ซ่ึงไมใชเรื่องเสียหาย  จะยกตัวอยางใหดู  คา  E.I.  4  คา  
ตอไปนี ้
     สมการ  (1)  คา  E.I.  =  1.00  แสดงใหเห็นวากอนเรยีนมีความรูในเรือ่งท่ีครู
จะสอนสูงแลว  หลังสอนเสร็จนกัเรียนทุกคนมีความรูเพ่ิมขึ้นเล็กนอย  ก็สามารถทําแบบทดสอบได
คะแนนเต็มทุกคน  จะเห็นวาคะแนนตางกันเล็กนอย  คือ  600  –  500  =  100  คะแนน  แตคา  E.I.  ก็
มีคาสูงสุด  คือ  1.00 
     สมการ  (2)  คะแนนหลังเรียนกับกอนเรียนยังหางกันไมมาก  แมจะทําใหคา  
E.I.  ต่ํา  คือ  เทากับ  .50  ก็ไมไดแปลวาไมด ี หรือมีพัฒนาการนอย  ตองแปลความวาโดยถัวเฉล่ีย
กอนเรียน  นกัเรียนมีความรูมากอยูแลว  หลังเรียนไดคะแนนเพ่ิมขึ้นเล็กนอย  ก็เกือบจะไดคะแนนเตม็ 
     สมการ  (3)  และ  (4)  คะแนนกอนเรยีนมีนอย  แสดงใหเห็นวา  มีความรูนอย  
หลังเรียนมีความรูเพ่ิมขึน้มาก  คา  E.I.  จึงสูงเปน  .75  หรือ  .87  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีด ี แตก็ไมควรจะแปลวา
ดีกวาคาในสมการ  (1)  หรือ(2)  ซ่ึงไดคา  E.I.  เปน  1.00  หรือ  .50  เพราะนักเรียนในกลุมตัวอยาง
จากสมการท่ี  (1)  หรือ  (2)  นั้น  เขามีความรูกอนเรยีนสูงอยูแลว  ซ่ึงก็เปนเรื่องด ี และมักจะเปน
ลักษณะของนกัเรียนกกลุมเกง 
    สรุปไดวาคา  E.I.  ท่ีเกิดจากนักเรียนแตละกลุมไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกัน
เพราะไมไดเริ่มจากฐานของความรูท่ีเทากัน  คา  E.I.  ของแตละกลุมก็ควรอธิบายพัฒนาการเฉพาะ
กลุมเทานั้น 
   2.  การแปลผลถา  E.I.  ใตตารางในบทท่ี  4  (ผลการวิเคราะหขอมูล)  ของ
วิทยานิพนธ  (Thesis)  หรือ  การคนควาอิสระ  (Independent  Study)  มักจะใชขอความไมเหมาะสม  
ทําใหผูอานเขาใจความหมายของ  E.I.  ผิดจากความเปนจรงิ  เชน  จากตวัอยางในตาราง  2  E.I.  มีคา
เทากับ  0.6240  ก็มักจะกลาววา  “คาดัชนีประสิทธิผลเทากบั  0.6240  ซ่ึงแสดงวานักเรียนมีความรู
เพ่ิมขึ้น  รอยละ  62.40”  ซ่ึงในความเปนจริง  คา  E.I.  เทากับ  0.6240  เพราะคิดเทียบจากคา  E.I.  
สูงสุดเปน  1.00  ดังนั้น  ถาคิดเทียบเปนรอยละ  ก็คอืคดิเทียบจากคาสูงสุดเปน  100  E.I.  จะมีคา  
62.40  จึงควรใชขอความวา  “ดัชนีประสิทธิผล  เทากับ  0.6240  แสดงวานักเรียนมีความรูเพ่ิมขึน้  
0.6240  หรือคิดเปนรอยละ  62.40”  (ไมใชแสดงวานกัเรยีนมีความรูเพ่ิมขึ้นรอยละ  62.40) 
   3.  ถาคาของ  E1/E2  ของแผนการเรยีนสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด  และเม่ือหา  E.I.  ดวย
พบวา  มีพัฒนาการเพ่ิมขึน้ถึงระดับหนึ่งท่ีผูวิจยัพอใจ  หากคํานวณคาความคงทนดวย  โดยใชสูตร  t-
Test  (แบบ  Dependent  Samples)  ดังกลาวมาแลวในสูตรท่ี  1  ก็ไมไดแปลวาจะไมมีนัยสําคัญ  
(เพราะผูวิจยัคาดหวงัวาหากสอหรือแผนการเรียนมีคณุภาพ  ผลการเรียนหลังสอนเม่ือผานไประยะ
หนึ่ง  เชน  ผานไป  2  สัปดาห  กับผลการเรยีนหลังเรียนจบจะตองไมแตกตางกนั)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 100

   ลักษณะนี้มักจะพบในงานวิจัยของนิสิตบอยๆ  คือแผนการเรียนหรือส่ือมีคา  E1/E2  
สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด  คา  E.I.  ก็สูง  แตผลการทดสอบความคงทนมีนัยสําคญัทางสถิติ  ปญหานี้
นาจะมาจากนกัเรียนไมไดตั้งใจหรือเบ่ือหนายในการทําขอสอบอยางจรงิจัง  แมวาผูวิจัยจะมี
ความรูสึกวาส่ือหรือแผน  ท่ีผูวิจยัใชจะมีคณุภาพทําใหนกัเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีเรียน
มากหรือมีความตรงึตาตรึงใจตอบทเรยีนมากเทาไรกต็าม 
  ดังนั้นจะเห็นไดวา  ดัชนีประสิทธิผล  (Effectiveness  Index)  หรือ  E.I.  สามารถ
นําไปใชประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
เรือ่งการประดษิฐงานใบตอง  โดยการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  และใชคาดัชนีประสิทธิผลท่ีได
เปนตัวบงช้ีถึงความกาวหนาของผูเรียน  หลังจากไดเรียนตามแผนการเรียนรู  ผูเรียนผานการประเมิน
โดยรวมท้ังดานความรู  การปฏิบัติงานและจากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ซ่ึงผูศึกษาคนควาจะ
ไดนําไปปรับใชในการจัดการเรียนรูตอไป 
 
ความพึงพอใจตอการเรียนรู 
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหรือไมนัน้ขึน้อยูกับปจจัยหลายอยาง  ส่ิง
สําคัญท่ีสุดคือ  เจตคต ิ ทัศนคต ิ ความรูสึกของผูเรียนท่ีแสดงออกท้ังทางบวกและทางลบจากการรับ
ประสบการณในการเรียนรู  ถาหากผูเรยีนยอมรับประสบการณท่ีครูผูสอนจดัใหก็จะทําใหการเรียนรู
นั้นบรรลุผลตามเปาหมาย  ในการศึกษาคนควาในครัง้นี้  ผูศึกษาไดรวบรวมสวนท่ีมีความเกีย่วของ
กับความพึงพอใจ  ดังตอไปนี ้
  1.  ความหมายของความพึงพอใจ 
   ความพึงพอใจเปนความรูสึก  นึกคิด  ความเช่ือ  การแสดงทาที  ความคดิเห็นตอส่ิง
ใดส่ิงหนึ่งของบุคคล  ท่ีแสดงพฤติกรรมออกทางบวก  คือ  มีความพอใจในการรับรูประสบการณ  
ยอมรับในการปฏิบัติกจิกรรม  มีความกระตือรือรนและมีสนุกสนานกบัการทํางาน  สามารถ
ดําเนินงานไดเปนผลสําเร็จ  ความพึงพอใจมีความหมายท่ีหลากหลาย  ซ่ึงมีผูกลาวถึงความหมายของ
ความพึงพอใจ  แตกตางกนั  ดังนี ้
    กิลเมอร  (พรรณผกา  พะวงกันยา.    2547  :  131  ;  อางอิงมาจาก  กิลเมอร.    
1996  :  254-255)  ไดกลาวไววา  ความพึงพอใจในการเรียนหมายถึง  ผลของเจตคติตางๆ  ของบุคคล
ท่ีมีตอองคประกอบของการเรียนและมีความสัมพันธกับลักษณะกจิกรรมและสภาพแวดลอมของการ
เรียน  ซ่ึงความพึงพอใจนัน้ไดแก  รูสึกวามีความสําเร็จในผลงาน  รูสึกวาไดรับการยกยอง  และรูสึก
วามีโอกาสกาวหนาในการปฏิบัติกจิกรรม 
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    ลักขณา  รังสิวฒัน  (2548  :  255)  ไดกลาววา  ความพึงพอใจเกดิจากแรงกระตุน
อยางใดอยางหนึ่งท่ีเกดิจากภายในตวับุคคล  ซ่ึงมีอิทธิพลในการเปนแรงผลักใหบุคคลแสดง
พฤติกรรม  ทําใหเกิดความตองการท่ีจะปรบัปรุงตวัเอง  และทําใหมีผลตอการท่ีบุคคลนัน้มีชีวติไป
ตามวิถีทางท่ีถูกตอง  ซ่ึงสรุปลักษณะความพึงพอใจได  3  ลักษณะ  ไดแก 
     1.  ความพึงพอใจ  เปนแรงผลักดนัอันหนึ่งท่ีจะกระตุนใหบุคคลกระทําการ
ใดๆ  ขึ้นมา 
     2.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความโนมเอียงในการท่ีบุคคลจะเลือกหรือทําส่ิง
ใดๆ  ท่ีตนชอบมากกวาส่ิงอ่ืนๆ 
     3.  ความพึงพอใจ  คือ  การชอบหรือส่ิงท่ีชอบ 
    ดวงเดือน  พันธุนาวิน  (ธีรวุฒิ  เอกกุล.    2549  :  2  ;  อางอิงมาจาก  ดวงเดือน  
พันธุนาวิน.    2518  :  3)  ไดกลาววา  ทัศนคติหรือความพึงพอใจ  หมายถึงความรูสึกท่ีแสดงออก
อยางม่ันคงตอบุคคลหรือสถานการณใดๆ  ท่ีอาจเปนไปในทางท่ีดี  (Positive)  ขัดแยง  (Negative)  
หรือเปนกลาง  (Nautral)  ก็ได  ซ่ึงเปนผลของการรับรูเกี่ยวกบัลักษณะท่ีดีหรือเลวของบุคคล  หรือ
สถานการณนัน้ๆ   
    Shaver  (ธีรวุฒิ  เอกกุล.    2549  :2  ;  อางอิงมาจาก  Sharver.    1977  :  796)  ได
ใหความหมายทัศนคติหรือความพึงพอใจ  หมายถึง  สภาพความพรอมของจติใจและประสาท  ซ่ึงเกิด
จากการไดรับประสบการณอันมีผลโดยตรงตอการตอบสนองของบุคคลตอสรรพส่ิง  และสถานการณ
ท่ีเขามาเกี่ยวของกับบุคคลนัน้ๆ 
    ไชยยัณห  ชาญปรีชารตัน  (รัชนีย  อุตมะ.    2552  :  34  ;  อางอิงมาจาก  
ไชยยัณห  ชาญปรีชารตัน.    2543  :  52)  ไดสรุปความหมายของความพึงพอใจไววา  ความพึงพอใจ  
หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตองาน  ซ่ึงเกดิจากการไดรับการตอบสนองความตองการท้ังดาน
วัตถุและดานจิตใจ  เปนความรูสึกท่ีมีความสุข  เม่ือไดรับความสําเร็จตามความตองการหรือแรงจูงใจ 
   จากความหมายความพึงพอใจดังกลาวสรุปไดวา  ความพึงพอใจหมายถึงเรื่องท่ี
เกี่ยวของกับอารมณ  ความรูสึก  และทัศนคตขิองบุคคลอันเนื่องมาจากส่ิงเราและแรงจูงใจซ่ึงปรากฏ
ออกมาทางพฤติกรรมและองคประกอบท่ีสําคญัในการทํากจิกรรมตางๆ  ของบุคคล  ซ่ึงเปนความรูสึก
ท่ีแสดงออกดวยความเต็มใจท่ีไดจากการตอบสนองท้ังดานรางกายและจติใจ  จนทําใหเกิดความพึง
พอใจ 
  2.  ความสําคัญของความพึงพอใจในงาน 
   ความพึงพอใจเปนเรือ่งสําคญัท่ีเกีย่วกับอารมณ  ความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดส่ิง
หนึ่งท่ีไดเผชิญขณะนั้น  ซ่ึงความรูสึกของแตละบุคคลอาจเหมือนกันหรือแตกตางกนัแลวแต
สถานการณขณะนัน้  มีผูกลาวถึงความสําคัญของความพึงพอใจ  ดังนี ้
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    กรมอาชีวศึกษา  (พรรณผกา  พะวงกนัยา.    2547  :  132  ;  อางอิงมาจาก   
กรมอาชีวศึกษา.    2534  :  56)  ไดใหความสําคญัของความพึงพอใจไว  ดังนี ้
     1.  การรับรูปจจยัตางๆ  ท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
การศึกษาจะทําใหหนวยงานสามารถนาํไปใชในการสรางปจจัยเหลานัน้ใหเกดิขึ้นเพ่ือประโยชนตอ
การปฏิบัติงานและการศึกษา 
     2.  ความพึงพอใจจะทําใหบุคคลมีความตัง้ใจ  และมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานและการศึกษา  ลดการลาออก  และการมาสาย 
     3.  ความพึงพอใจเปนการเพ่ิมผลผลิตของผลงานทําใหการปฏิบัติงานและ
การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ไดบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร 
    ธีรวุฒิ  เอกกลุ  (2549  :  3)  ไดกลาวถึงความสําคัญของความพึงพอใจวา  เปน
ความรูสึกท่ีช้ีบงบอกลักษณะทางจิตใจ  อารมณของบุคคล  ซ่ึงอาจเปนลักษณะท่ีไมแสดงออกมา
ภายนอกใหบุคคลอ่ืนเห็นหรือเขาใจได  ซ่ึงมีลักษณะท่ัวไปท่ีสําคัญ  5  ประการดังนี ้
     1.  เรื่องของอารมณ  (Feeling)  อาจเปล่ียนแปลงไดตามเง่ือนไข  หรือ
สถานการณตางๆ  โยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลจะมีการกระทําท่ีเสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกบั
ความรูสึกของคนเม่ือเขารูตัวหรือรูวามีคนสังเกต 
     2.  เรื่องเฉพาะตัว  (Typical)  ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกนั  แตรูปแบบ
การแสดงออกแตกตางกนั  หรืออาจมีการแสดงออกเหมือนกัน  แตความรูสึกตางกันได 
     3.  ทิศทาง  (Direction)  การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกได  2  
ทิศทาง  เชน  ทิศทางบวกเปนทิศทางท่ีสังคมปรารถนา  และทิศทางลบเปนทิศทางท่ีสังคมไม
ปรารถนา  ไดแก  ซ่ือสัตย-คดโกง,  รกั-เกลียด,  ชอบ-ไมชอบ,  ขยัน-ขี้เกียจ  เปนตน 
     4.  ความเขม  (Intensity)  ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันในสถานการณ
เดยีวกนั  แตอาจแตกตางกันในเรื่องความเขมท่ีบุคคลรูสึกมากนอยตางกัน  เชน  รกัมาก,  รักนอย,  
ขยันมาก,  ขยนันอย  เปนตน 
     5.  เปาหมาย  (Target)  ความรูสึกจะเกิดขึ้นลอยๆ  ไมได  เชน  รักพอรกัแม  
ขยันเขาช้ันเรียน  ขี้เกียจทําการบาน  เปนตน 
    ธูปทอง  กวางสวาสดิ์  (2552  :  71)  ไดกลาววา  ทัศนคต ิ (Attitude)  มี
ความสัมพันธกับความมุงม่ันมากทีเดยีว  ในขณะคนๆ  หนึง่ปฏิบัติภารกจิใดภารกิจหนึ่งนัน้  
พฤติกรรมของคนนัน้มีความเกี่ยวสัมพันธกนั  3  ประการคือ  ทัศนคต ิ อารมณ  และการกระทํา  ใน
ขณะเดียวกนัทัศนคติกก็ําหนดอารมณ  และสะทอนออกมาเปนพฤติกรรมหรือการกระทําเชนกัน  
อยางไรกต็ามการท่ีนกัเรียนจะเกดิทัศนคติไดนัน้  ครูมีหนาท่ีแนะนํา  หรือช้ีแนะใหนักเรียนเกดิความ
เขาใจวาทันคติมีผลตอพฤติกรรม  โดยจดักจิกรรมการอภิปรายครูเริม่จากการยกตัวอยางชีวิตจริงของ
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ใครก็ไดวาทัศนคตท่ีิดี  ชวยใหคนเอาชนะส่ิงตางๆ  และทํางานไดสําเร็จ  ครูอาจยกตัวอยางนกัเรียนท่ี
ประสบผลสําเร็จในการเรยีน  และนกัเรียนท่ีสามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆ  ได  การท่ีใหนักเรยีน
อานเรื่องตางๆ  เกี่ยวกับการเปล่ียนทัศนคตจิากลบเปนบวก  แลวทําใหสามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆ  
ได 
    กิจกรรมหนึ่งท่ีชวยเสริมสรางทัศนคตบิวกคอื  การคิดบวก  เชนคิดสมมติวา  
ตนเองเปนคนเกงฉลาด  และมีความสามารถท่ีจะทํางานตางๆ  ไดสําเร็จเปนอยางด ี การคิดเชนนี้  เปน
การเพ่ิมความสามารถในการคดิแกปญหาไดดี  ซ่ึงนกัจิตวทิยาไดทําการทดลองกับเดก็  6-10  ขวบให
สมมุติวาเปนใครคนใดคนหนึ่งท่ีคดิแกปญหาไดด ี ท่ีใหเดก็เกิดพลังและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
คิดแกปญหาไดด ี  
   จากการศึกษาดังกลาวผูศึกษาสรปุไดวา  ความพึงพอใจเปนการแสดงออกของ
พฤติกรรมท้ังทางบวกและทางลบ  ซ่ึงมีความสัมพันธระหวางทัศนคต ิ อารมณและการกระทํา  ความ
พึงพอใจอาจเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ  ครูผูสอนควรจัดประสบการณใหตรงกบัความตองการ
ของผูเรียน  และมีการสรางแรงจูงใจ  โดยใหรางวัล  คําชมเชยหรืออ่ืนๆ  เพ่ือเปนการกระตุนใหผุเรยีน
มีความสนใจ  เกดิความพึงพอใจในการเรยีนรูจนสรางองคความรูไดดวยตนเอง  สามารถนําความรูไป
ใชไดตามความเหมาะสมกบัสภาพการดํารงชีวติ 
  3.  หลักการสรางความพึงพอใจตอการเรยีน   
   ทัศนคติหรือความพึงพอใจเปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด  หรือเปน
เรื่องท่ีเกี่ยวของกับอารมณ  หรือเปนลักษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีแสดงออกในทางบวกและทางลบ  
การจัดการเรียนรูใหสําเร็จผลนัน้ตองกระตุนใหผูเรยีนมีทัศนคตท่ีิดี  หรือมีความพึงพอใจท่ีจะเรยีนรู
พรอมท่ีจะยอมรับประสบการณท่ีจะไดรับ  การสรางความพึงพอใจเปนเรื่องท่ียากเพราะบุคคลมี
ความรูสึกแตกตางกัน  ครูผูสอนจึงตองมีความรูและหลักการในการสรางความพึงพอใจใหกับผูเรียน  
ซ่ึงมีผูกลาวถึงหลักการสรางความพึงพอใจ  ดังนี้   
    สมยศ  นาวีการ  (รัชนีย  อุตมะ.  2552  :  39  ;  อางอิงมาจาก  สมยศ  นาวกีาร.  
2521  :  155)  ไดกลาวถึงหลักการสรางความพึงพอใจไวดงันี้ 
     1.  ความพึงพอใจนําไปสูการปฏิบัติงานหรือการเรียน  การตอบสนองความ
ตองการของผูปฏิบัติงานหรือผูเรียนจนเกิดความพึงพอใจ  จะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการเรียนท่ีสูงกวาผูไมไดรับการตอบสนอง  ครูผูสอนท่ีตองการให
กิจกรรมการเรียนรูบรรลุผลสําเร็จ  จึงตองคาํนึงถึงการจดับรรยากาศและสถานการณ  รวมท้ังส่ือ
อุปกรณการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียน  เพ่ือสนองความพึงพอใจของผูเรียนใหมีแรงจูงใจ
ในการทํากจิกรรมจนบรรลุวตัถุประสงคของหลักสูตร   
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     2.  ผลของการปฏิบัติงานหรือการเรียนนําไปสูความพึงพอใจ  ความสัมพันธ
ระหวางความพึงพอใจและผลของการปฏิบัติงานและการเรียนจะถูกเช่ือมโยงดวยปจจยัอ่ืนๆ  ผลการ
ปฏิบัติงานและการเรียนท่ีดจีะนําไปสูผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  ซ่ึงในท่ีสุดจะนําไปสูการตอบสนอง
ความพึงพอใจ  ผลการปฏิบัติงานและการการเรียนยอมไดรับการตอบสนองในรูปของรางวัล  หรือ
ผลตอบแทน  ซ่ึงแบงออกเปนผลตอบแทนภายใน  (Intrinsic  Rewards)  และผลตอบแทนภายนอก  
(Extrinsic  Rewards)  โดยผานการรับรูเกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทน  ซ่ึงเปนตัวบงช้ีปริมาณ
ของผลตอบแทนท่ีผูเรียนไดรับ  นัน่คอื  ความพึงพอใจในงานและการเรียนของผูเรยีนจะถูกกําหนด
โดยความแตกตางระหวางผลตอบแทนท่ีเกดิขึน้จริง  และการรับรูเรื่องเกี่ยวกับความยุติธรรมของ
ผลตอบแทนท่ีรับรูแลว  ความพึงพอใจยอมเกดิขึน้ 
    ลักขณา  สริวฒัน  (2549  :  66-67)  ไดกลาวถึงหลักการสรางความพึงพอใจใน
การเรียนวา  กระบวนการเรียนรูท่ีดใีนเรือ่งการมีประสิทธิภาพของสมอง  คนเราจะเรยีนรูไดดีท่ีสุด
และเต็มตามความสามารถของสมองคือ  การเรียนรูอยางสบายใจไมมีความเครยีด  เรียนรูอยางมี
ความสุข  และดวยแรงจูงใจอันเกดิจากภายในตัวผูเรยีนเอง  สําหรับแรงจูงใจท่ีทําใหกระบวนการ
เรียนรูของสมองท่ีมีประสิทธิภาพคือ  ความรูสึกสบายใจ  ม่ันใจ  และความสนใจใฝรู  ความอยาก
เรียนรู  ซ่ึงจะตองเปนส่ิงท่ีเกดิขึ้นจริงๆภายในตวัผูเรยีน  เกดิขึ้นไดโดยการจดัการเรยีนรูโดยเริ่มจาก
ใหตัวเองไมรูสึกเครียด  สบายใจในส่ิงท่ีอยูรอบๆตัวในขณะท่ีมีการเรียน  เกิดความสนใจอยากเรียนรู  
ใหเกิดความคดิขึน้วาการเรียนรูนัน้มีประโยชน  มีความหมายและมีความสัมพันธกับชีวิตท่ีจะขาดเสีย
ไมได  เพ่ือเปนการกระตุนใหผูเรยีนเกดิแรงจูงใจไปสูจุดหมายอยางมีทิศทาง  เม่ือสมองไดเรียนรูอยาง
มีความสุขและดวยแรงจูงใจท่ีอยากจะเรียนแลว  กระบวนการเรียนรูตอไปของสมองกค็อืกระบวนการ
เสาะแสวงหาขอมูล  หรือประสบการณท่ีเกี่ยวของกับส่ิงท่ีเรียนรูและนํามาเช่ือมโยงกับความรูเดิมท่ีมี
อยู  และผสมผสานความรูเดิมโดยการยอยขอมูล  คดิวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลขึ้นมาใหม  
จากนัน้กจ็ะเปนความรู  เกดิความรู  และทักษะในขัน้ทดลองและนําไปใช 
    ประสาท  อิศรปรีดา  (2552  :  331-334)  ไดกลาวเกี่ยวกบัหลักการสรางแรงจูงใจ
ไว  ดังนี ้
     1.  การสรางเสริมความเช่ือม่ัน  และการคาดหวังเชิงบวกในการเรียนแกเดก็   
      1.1  ใหเด็กเริ่มเรียนในส่ิงท่ีมีความยากในระดับท่ีเขาสามารถทําได  แลวจึง
คอยๆเล่ือนไปเรียนในส่ิงท่ีมีความยากมากขึ้นเปนลําดับ   การดําเนนิการในเรื่องนี้  ครูตองจัดลําดับ
ความยากของเนื้อหาท่ีจะใหเด็กเรียนออกเปนขั้นตอน  เดก็แตละคนอาจเริม่เรียนในขั้นท่ีตางกนั  
ขึ้นอยูกับความสามารถของแตละบุคคล  การจะเล่ือนระดบัความยากใหสูงขึน้  กจ็ะตองแนใจวาเดก็
สามารถทําหรือเขาใจขั้นตนมาแลว 
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      1.2  กําหนดจดุมุงหมายของบทเรียนใหแจมชัด  และแนใจวาสามารถสอน
ใหเด็ดเกดิการเรียนรูตามจดุมุงหมายนัน้  ในบทเรียนแตละบทครูควรกําหนดจดุมุงหมายเชิง
พฤติกรรมไวอยางชัดเจน  ถาบทเรยีนหรือโครงการท่ีจะใหเด็กเรียนมีความยาวมาก  ก็จําเปนตอง
จําแนกจุดมุงหมายออกเปนจดุมุงหมายยอยๆ  และชวยใหเด็กรูสึกวา  เม่ือเขาเรียนหรือทําโครงการใน
บทเรียนนั้น  เขาไดเกดิความกาวหนาตามจดุมุงหมายแตละขอนัน้เพ่ิมเตมิ 
      1.3  เนนการเปรียบเทียบกับตนเอง  มากกวาการเปรียบเทียบกับผูอ่ืน  ครู
ควรใหผลสะทอนกลับ  (Feedback)  หรือใหเด็กทราบผลงานของเขา  เพ่ือใหเดก็รูวาส่ิงท่ีเขาทําไปผิด
หรือถูกอยางไร  และเพ่ือใหเขาไดปรับปรุงแกไขในส่ิงท่ีเขาทําผิดในตอนแรก 
      1.4  ส่ือใหเด็กทราบวาความสามารถในการเรียนเปนส่ิงท่ีสามารถพัฒนา
และปรับปรุงใหดีขึน้ได  ครูควรช้ีใหเด็กเห็นวา  ความสามารถทางวิชาการนัน้  สามารถพัฒนาใหดีขึน้
ไดถาหากใชความพยายามหรอืมุงม่ันท่ีจะปรับปรุงใหดขีึน้  คนท่ีคดิคาํนวณไมเกง  สามารถจะมี
ทักษะเพ่ิมขึ้น  ถาหากไดฝกทําบอยๆ  คนท่ีเรียนภาษาอังกฤษไมไดดี  ก็สามารถพัฒนาทักษะทางภาษา
ใหดีขึน้ได  ถามีโอกาสฝกฝน  หรือมีความมุมานะพยายามมากขึ้น   
      1.5  เสนอแมแบบ  (Model)  หรือแบบฉบับท่ีดีแกเดก็  กรณีเด็กท่ีไมมี
ความเช่ือม่ันในตนเอง  จะรูสึกวาไมอยากทําอะไรเพราะกลัวผิดพลาด  ครูอาจเลาใหเดก็ฟงถึง
พฤติกรรมของตัวครูเองวา  เคยทําอะไรผิดพลาดมาบางกอนจะทําไดสําเร็จ 
     2.  การใหเดก็เห็นคณุคาของส่ิงท่ีเรียน 
      2.1  ครูควรตระเตรียมกจิกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจของเด็ก  
กิจกรรมอาจเปนเรื่องกีฬา  ดนตร ี เหตกุารณปจจบัุน  สัตวเล้ียง  ปณหาท่ีเดก็กําลังเผชิญอยูใน
ครอบครัวหรือกับเพ่ือนๆ 
      2.2  การกระตุนความอยากรูอยากเห็น  อาจทําไดโดยวิธีสรางสถานการณ
ขดัแยงขึน้  ระหวางส่ิงท่ีเดก็เช่ือกับขอเท็จจริง 
      2.3  การทําบทเรียนใหสนุก  อาจทําไดโดยการใหเดก็ไดแสดงบทบาท
สมมุติหรือเลนเกม 
      2.4  การสอนเนื้อหาท่ีแปลกใหม  และใชวิธีการท่ีหลากหลาย  การสอน
เนื้อหาท่ีเด็กรูแลว  จะนําไปสูความรูสึกเบ่ือหนาย  และรูสึกวาส่ิงท่ีครูสอนนัน้ไรคณุคา  ฉะนัน้การ
เสนอเนื้อหาท่ีแปลกใหมจึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับการสรางเสริมแรงจูงใจ 
      2.5  การเนนใหเดก็เห็นวา  เนื้อหาท่ีเรียนในปจจุบันมีความสัมพันธ
เช่ือมโยงกับชีวิตในอนาคตอยางไร  เนนใหเห็นวาส่ิงท่ีเรียนขณะนัน้มีคณุคาตองานในอนาคตของเขา  
จะตองสอดคลองกับความตองการ  และมุงหวังอนาคตของเขาดวย 
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      2.6  การตระเตรียมรางวัลสําหรับผูเรียน  การใหรางวัลเปนแรงเสริม
ภายนอก  เปนวิธีท่ีมีอิทธิพลตอการสรางแรงจูงใจแกผูเรียนมากวิธีหนึ่ง 
     3.  การชวยใหเดก็เกิดความมุงม่ันและใสใจในส่ิงท่ีเรียน 
      3.1  เปดโอกาสใหเดก็ไดตอบสนองใหมาก  อาจอยูในรูปการตอบคําถามท่ี
ครูถาม  การใหออกมารายงานหนาช้ัน  หรือการใหออกมาแสดงสาธิตทักษะบางอยาง  หลังจากท่ีเดก็
แสดงแลวครูควรใหผลสะทอนกลับ  (Feedback)  แกเด็ก  เพ่ือเขาจะไดเกดิกําลังใจและแกไขในส่ิงท่ี
ผิดพลาดทันที 
      3.2  เปดโอกาสใหเดก็ทําจนสําเร็จ  เดก็จะมีความมุงม่ันและมีความใสใจ
ในงานมากขึน้ 
      3.3  หลีกเล่ียงการใหความสําคญัของคะแนน  และไมเนนการแขงขัน  ครู
ควรเนนใหเดก็ภูมิใจในผลงาน  หรือความกาวหนาของเขาเองมากกวาคะแนนท่ีไดรับ 
      3.4  สําหรับงานท่ียากๆครคูวรใหเวลาในการทํางานเพิม่ขึน้มากกวาใชวิธี
ลด  ความยากของงานใหงายลง  เม่ือครูใหเดก็ทําผลงานท่ีมีความเส่ียงสูงแรงจูงใจของเดก็จะลดลง 
      3.5  เสนอแมแบบ  (Model)  ท่ีดีแกเดก็  ครูอาจยกตัวอยางของตัวครูเอง
หรือผูอ่ืนก็ไดเกี่ยวกบัวธีิการเอาชนะวชิาท่ียากๆเดก็ฟง 
      3.6  สอนกลเม็ดในการเรียนแกเดก็  ครคูวรสอนวิธีการเรียน  และเทคนิค
ชวยจําแกเดก็  เพ่ือเด็กจะไดเพ่ิมความใสใจในส่ิงท่ีเรียนมากขึ้น 
   ผูศึกษาไดทําการศึกษาเรือ่งดงักลาวสามารถสรปุไดวา  การจัดการเรยีนรูจะมี
ประสิทธิภาพหรือไมนั้น  ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูเรียนถาหากผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนก็จะทํา
ใหบรรลุผลตามเปาหมาย  ครูผูสอนจึงตองมีหลักการสรางความพึงพอใจ  สรางบรรยากาศ  จัด
ประสบการณและกระบวนการใหตรงกับความตองการของผูเรียน  สรางแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจ
เรียนและเรียนดวยความสบายใจ  สนใจเสาะแสวงหาความรูจนเกดิทักษะตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
  4.  แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
   ในการปฏิบัติงานใดๆ  กต็าม  การท่ีผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจตอการทํางาน
นั้นมากหรือนอย  ขึ้นอยูกับส่ิงจูงใจในการทํางานท่ีมีอยู  การสรางส่ิงจูงใจหรือแรงจูงใจหรือแรง
กระตุนใหเกดิกับผูปฏิบัติงานจึงเปนส่ิงจาํเปน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี
วางไว  มีนกัการศึกษาในสาขาตางๆ  ทําการศึกษาคนควาและตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและการเรียนดังนี ้
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    แอลพอรทและฮิลการด  (ธีรวุฒิ  เอกกะกุล.    2549  :  13  ;  อางอิงมาจาก  
Allport  and  Hilgard.    1962  :  564)  เสนอความคดิเห็นวาทัศนคตติอส่ิงใดส่ิงหนึ่งของคนเกดิได
ตามเง่ือนไข  4  ประการ  ดังนี ้
     1.  กระบวนการเรียนรูท่ีไดจากการเพ่ิมพูน  และบูรณาการของการตอบสนอง
แนวความคิดตางๆ  เชน  ทัศนคติของครอบครัว  โรงเรียน  ครู  การเรยีนการสอน  และอ่ืนๆ 
     2.  ประสบการณสวนตวัขึ้นอยูกับความแตกตางของบุคคล  ซ่ึงมีประสบการณ
ท่ีแตกตางกันออกไป  นอกจากประสบการณของคนจะสะสมขึ้นเรือ่ยๆ  แลวยังทําใหกระสวน  
(Pattem)  เปนของตวัเองดวย  ดังนัน้ทัศนคติบางอยางจงึเปนเรือ่งเฉพาะของแตละบุคคล  แลวแต
พัฒนาการและความเจรญิเติบโตของคนนัน้ๆ 
     3.  การเลียนแบบ  การถายทอดทัศนคตขิองคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบ
ทัศนคตขิองคนอ่ืนท่ีตนเองพอใจ  เชน  พอ  -  แม  ครู  พ่ีนอง  และบุคคลอ่ืนๆ  เปนตน 
     4.  อิทธิพลของกลุมสังคม  คนยอมมีทัศนคติคลอยตามกลุมสังคมท่ีตนอาศัย
อยูตามสภาพแวดลอม  เชน  ทัศนคติตอศาสนา  สถาบันตางๆ  เปนตน 
    เฮอรเบอรก  (รัชนีย  อุตมะ.    2552  :  38  ;  อางอิงมาจาก  เฮอรเบอรก.    1959  :  
113-115)  ไดทําการศึกษาคนควาทฤษฎีท่ีเปนขอมูลเหตท่ีุทําใหเกิดความพึงพอใจ  เรียกวา  The  
Motivation  Hygiene  Thcory)  ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึงปจจัยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน  2  
ปจจัย  คือ 
     1.  ปจจัยกระตุน  (Motivation  Factors)  เปนปจจยัท่ีเกีย่วกบัการปฏิบัติงานซ่ึง
มีผลกอใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  เชน  ความสําเร็จของผลงาน  การไดรับการยอมรับนบั
ถือลักษณะของผลงาน  ความรับผิดชอบ  ความกาวหนาในการปฏิบัติงานและผลงาน 
     2.  ปจจัยค้ําจุน  (Hygiene  Factors)  เปนปจจยัท่ีเกีย่วของกบัส่ิงแวดลอมใน
การปฏิบัติงานและมีสวนทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  เชน  รางวัล  คําชมเชย  
โอกาสท่ีจะมีความกาวหนาในอนาคต  สถานของการปฏิบัติงาน  สภาพการปฏิบัติงาน  เปนตน 
    ประสาท  อิศรปรีดา  (2552  :  217-219)  ไดกลาวถึงทฤษฏีสัมพันธเช่ือมโยง
ของธอรนไดคไววา  ธอรนไดคไดอธิบายกฎการเรียนรูท่ีสําคญั  3  กฎดวยกัน  คือ  กฎความพอใจ  
(Law  of  Effect)  กฎการฝกหัด  (Law  of  Exercise)  และกําความพรอม  (Kaw  of  Readiness)   
     1.  กฎความพอ 
      กฎนี้นับวาเปนกฎท่ีสําคัญ  และไดรับความสนใจจากธอรไดคมากท่ีสุด  
ถาหากการตอบสนองท่ีกระทําไปนัน้ทําใหเกดิความพอใจ  พันธะหรือตัวเช่ือมระหวางส่ิงเราและการ
ตอบสนองก็จะแนนแฟนเขมแข็งขึน้  ถาหากการตอบสนองท่ีกระทําไปนัน้ทําใหเกดิความไมพอใจ  
ความเขมแขง็ของพันธะหรือตัวเช่ือมระหวางส่ิงเรา  และการตอบสนองก็จะออนกําลังลง  หรือกลาว

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 108

อีกนัยหนึ่ง  ถาหากการตอบสนองท่ีกระทําตอส่ิงเรานั้นนําไปสูการไดรับรางวัล  พันธะหรือตัวเช่ือมก็
จะเขมแข็ง  ในทางตรงกนัขาม  ถาการตอบสนองท่ีกระทําตอส่ิงเรานั้นนําไปสูการทําโทษ  พันธะ
ระหวางส่ิงเราและการตอบสนองกจ็ะออนกําลังลง 
      นั้นคือ  กฎขอนี้ไดเนนท่ีการสรางแรงจงูใจ  การใหรางวลัหรือการ
เสริมแรง  ธอรนไดคเช่ือวา  การเสริมแรงหรือรางวัลหรือความสําเร็จจะสงเสริมการแสดงพฤตกิรรม
ตางๆ  หรือกอใหเกิดการเรียนรูขึน้ 
     2.  กฎการฝก 
      กฎการฝกไดแบงออกเปนกฎยอยๆ  2  กฎ  คือ   
       2.1  กฎการไดใช  (Law  of  Use)  มีใจความวา  พันธะหรือตัวเช่ือม
ระหวางส่ิงเราและการตอบสนองจะเขมแข็งขึน้เม่ือไดทําบอยๆ 
       2.2  กฎการไมไดใช  (Law  of  Disuse)  มีใจความวา  พันธะ  หรือ  
ตัวเช่ือมระหวางส่ิงเราและการตอบสนองจะออนกําลังลง  เม่ือไมไดกระทําอยางตอเนื่อง  มีการขาด
ตอนหรือไมไดทําบอยๆ 
      สรุปกฎขอนี้ไดส้ันๆ  วา  เราจะเรียนรูหรือจาํไดโดยการไดกระทําหรือได
ใช  และจะไมเกดิการเรยีนรู  หรือจะเกิดการลืมขึ้นเม่ือไมไดกระทําหรือไมไดใช 
     3.  กฎความพรอม 
      กฎขอนี้มีใจความสรปุวา 
       3.1  เม่ือบุคคลพรอมท่ีจะทําแลวไดทํา  เขายอมเกิดความพอใจ 
       3.2  เม่ือบุคคลพรอมท่ีจะทําแลวไมไดทํา  เขายอมเกิดความไมพอใจ 
       3.3  เม่ือบุคคลไมพรอมท่ีจะทําแตตองทํา  เขายอมเกิดความไมพอใจ 
      คําวา  “พอใจ”  หมายถึงภาวะท่ีมนุษยหรือสัตวตองการไดรับ  และจะไม
พยายามหลีกหนี  สวนคาํวาไมพอใจนัน้  เปนภาวะท่ีมนษุยหรือสัตวไมตองการไดรับ  และจะพยายาม
หลบหนีหรือหลีกเล่ียง 
     ความพรอมตามความหมายนี ้ หมายรวมถึงวฒุภิาวะทางกาย  (Physical  
Maturation)  วุฒิภาวะทางปญญา  ความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณเดิม  และสภาพแรงจูงใจ  เชน  
เด็กท่ีพรอมจะเรียน  อาน  ควรมีความพรอมทางสายตาและกลามเนื้อ  มีความพรอมทางสมอง  มี
ความรูทางภาษาพูด  ในสวนท่ีจะสัมพันธกับส่ิงท่ีอาน  และมีความสนใจยาวนานพอสมควร  เปนตน   
   จากการศึกษาสรุปไดวา  การสรางความพึงพอใจในการเรียนตองศึกษาทฤษฎีแนวคิด
ของนกัจติวทิยามาประยุกตใชในการสรางเสรมิความพึงพอใจของบุคคลได  มนษุยมีความตองการอยู
เสมอ  ซ่ึงความตองการมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม  เม่ือไดรับตามความตองการก็จะเกิดความ
สนใจตอส่ิงนั้น  สงผลถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ  บรรลุผลตามเปาหมาย 
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  5.  การวดัความพึงพอใจในการเรยีน 
   การวดัความพึงพอใจนบัวาเปนเรือ่งท่ียุงยากพอสมควร  เพราะเปนการวัด
คุณลักษณะภายในบุคคล  ซ่ึงเกี่ยวชองกับอารมณและความรูสึก  หรือเปนลักษณะทางจติใจ  
คุณลักษณะดังกลาว  มีการเปล่ียนแปลงไดงาย  ไมแนนอน  แตถึงอยางไรก็ตาม  เจตคตขิองบุคคลท่ีมี
ตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดยังสามารถวัดได  ซ่ึงมีผูกลาวถึงการวัดความพึงพอใจ  ดังนี ้
    ลักขณา  สริวฒัน  (2548  :  256-257)  ไดกลาวถึงการวัดความพึงพอใจหรือความ
สนใจวา  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวินิจฉัย  และการวดัความสนใจนัน้ดวยเหตผุลท่ีวา  บุคคลแต
ละคนยอมมีความพึงพอใจหรือความสนใจแตกตางกันในการตัดสินใจทํากิจกรรมตางๆ  นอกจากนี้
ปริมาณของความสนใจของแตละบุคคลในกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งก็ยังแตกตางกันอีกดวย  ดังนั้น
หากไดทราบปรมิาณความสนใจของบุคคลท่ีมีตอสิงหนึ่งส่ิงใดจะชวยใหมองเห็นลักษณะพิเศษของ
บุคคลนั้นได  ซ่ึงในความเช่ือของการแนะแนว  คือ  ความสนใจมีความสัมพันธกับความสําเร็จในดาน
การเรียน  และความพึงพอใจในการทํางาน  จึงจําเปนท่ีบุคคลจะตองทราบวาตนมีความสนใจในส่ิง
ใดบาง  และมีความมากนอยเพียงใดเกี่ยวกับความสนใจของบุคคลนั้น  เพ่ือจะไดรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับความสนใจของเขาไวเพ่ือประโยชนในการเขาใจเดก็  และใหความชวยเหลือในโอกาสตอไป  
ไดมีผูเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธีเก็บขอมูลขอเท็จจริงเกี่ยวกับความสนใจไวหลายทาน  เชน  จําเนียร  
ชวงโชติ  กลาววา  วธีิการท่ัวๆ  ไปท่ีผูแนะแนวอาจใชเพ่ือคนหาความสนใจของบุคคล  คือ   
การสังเกต  การแสดงออกของบุคคล  และการประเมินความสนใจดวยการวัด 
     1.  การวนิจิฉยัความสนใจดวยการสังเกต  แบงออกเปน  2  ชนิด  คือ   
การสังเกตโดยตรง  (Direct  Observation)  ซ่ึงเปนการสังเกตถึงส่ิงท่ีแตละคนพูด  และทําใน
ชีวิตประจําวัน  และขณะกําลังเลน  สวนการสังเกตอีกชนดิหนึง่  คือ  การสังเกตโดยทางออม  
(Indirect  Observation)  คือ  ขอมูลท่ีไดรวบรวมจากตัวบุคคล  พอแม  พ่ีนอง  เพ่ือนๆ  และครู  -  
อาจารย  วธีิการท่ีใชกับการสังเกตโดยทางออม  ไดแก  การเขียนอัตชีวประวัติ  ระเบียนพฤตกิารณ  
การสัมภาษณ  รายงานของผูเกี่ยวของในเรือ่งกจิกรรมตางๆ  รวมท้ังงานอดิเรกและอ่ืนๆ 
     2.  การวนิจิฉยัความสนใจดวยการแสดงออกทางถอยคํา  นบัวาเปนวิธีการท่ี
ทําใหทราบความสนใจของบุคคลไดดวยการใชคาํถาม  เขน  “ชอบทําอะไรในเวลาวางมากท่ีสุด”  
หรือ  “ชอบทํางานตามลําพังหรือชอบทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน”  เปนตน  สําหรับคําตอบท่ีไดรับนั้น
สามารถบอกถึงความสนใจในเรื่องท่ีตองการจะทราบไดอยางชัดเจนและถูกตองตามขอเท็จจริง 
     3.  การวนิจิฉยัความสนใจดวยการวดั  สําหรับการใชวิธีนี้ไดรับความยอมรับ
วา  เปนวธีิการท่ีใหความเช่ือถือและเท่ียงตรงมากในการคนหาความสนใจของบุคคล  เครื่องมือท่ีใช
วัดความสนใจ  ไดแก  แบบสํารวจความสนใจ  แบบสอบถาม  และมาตราสวนประมาณคา  
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    ธีรวุฒิ  เอกกะกุล  (2549  :  19-20)  ไดกลาวถึงการวัดทัศนคติหรือความพึงพอใจ
วา  เนื่องจากทัศนคตเิปนมโนภาพท่ีวัดยาก  เม่ือเทียบกับการวัดดานอ่ืน  นกัจิตวิทยาและนักวัดผลได
พยายามหาวิธีการวัด  และสรางเครือ่งมือวัดท่ีมีคณุภาพท่ีจะกระตุนใหไดมาซ่ึงความรูสึกท่ีแทจริงของ
ผูถูกวัด  สามารถสรุปวิธีการวัดทัศนคติไดดังนี ้
     1.  การสัมภาษณ  (Interview)  เปนวิธีท่ีงายและตรงไปตรงมามากท่ีสุด  การ
สัมภาษณผูสัมภาษณจะตองเตรยีมขอรายการท่ีจะซักถามไวอยางดี  ขอรายการนัน้ตองเนนความรูสึก
ท่ีสามารถวัดทัศนคตใิหตรงเปาหมาย  ผูสัมภาษณจะไดทราบความรูสึก  หรือความคิดห็นของผูตอบท่ี
มีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  แตมีขอเสียวา  ผูถามอาจจะไมไดรับคาํตอบท่ีจริงใจจากผูตอบ  เพราะผูตอบอาจ
บิดเบือนคําตอบ  เนื่องจากอาจเกดิความเกรงกลัวตอการแสดงความคดิเห็น  วิธีแกไขคือ  ผูสัมภาษณ
ตองสรางบรรยากาศในการสัมภาษณใหเปนกนัเอง  ใหผูตอบรูสึกสบายใจ  ไมเครงเครียดเปนอิสระ  
และแนใจวาคําตอบของเขาจะเปนความลับ 
     2.  การสังเกต  (Observation)  เปนวิธีการท่ีใชตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝา
มองและจดบันทึกพฤตกิรรมของบุคคลอยางมีแบบแผน  เพ่ือจะไดทราบวาบุคคลท่ีเราสังเกตมี
ทัศนคต ิ ความเช่ือ  อุปนิสัยอยางไร  ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตจะถูกตองใกลเคียงกับความจริง  หรือ
เปนท่ีเช่ือถือไดเพียงใดนั้น  มีขอควรคาํนึงหลายประการ  กลาวคือควรมีการศึกษาหลายๆ  ครั้ง  ท้ังนี้
เพราะทัศนคตขิองบุคคลมาจากหลายๆ  สาเหต ุ นอกจากนีต้วัผูสังเกตเองจะตองทําตวัเปนกลาง  ไมมี
ความลําเอียง  และการสังเกต  ควรสังเกตหลายๆ  ชวงเวลา  ไมใชสังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหนึ่ง 
     3.  การรายงานตนเอง  (Self–Report)  วิธีนี้ตองการใหผูถูกสอบวัดแสดง
ความรูสึกของตนเองตามส่ิงเราท่ีเขาไดสัมผัส  นั่นคือ  ส่ิงเราท่ีเปนขอคําถามใหผูตอบแสดงความรูสึก
ออกมาอยางตรงไปตรงมา  แบบทดสอบหรือมาตราวดัท่ีเปนของแนว  เทอรสโตน  (Thurstone)  กัทท
แมน  (Guttman)  ลิเคอรท  (Likert)  และออสกูด  (Osgood)  นอกจากท่ีกลาวมายังมีแบบใหผูสอบ
รายงานตนเองและอ่ืนๆ  อีกมาก  แลวแตจุดมุงหมายของการสรางและการวัด 
     4.  เทคนคิจนิตนาการ  (Prpjective  Techniques)  วิธีนี้อาศัยสถานการณหลาย
อยางไปเราผูสอบ  เชน  ประโยคไมสมบูรณ  ภาพแปลกๆ  เรื่องราวแปลกๆ  เม่ือผูสอบเห็นส่ิงเหลานี้
จะจินตนาการออกมาแลวนํามาตคีวามหมาย  จากการตอบนั้นๆ  พอจะรูไดวามีทัศนคตติอเปาทัศนคติ
อยางไร 
     5.  การวดัทางสรีระภาพ  (Physiological  Measurement)  การวัดดานนี้อาศัย
เครื่องมือไฟฟา  แตสรางเฉพาะเพ่ือจะวดัความรูสึกอันจะทําใหพลังไฟฟาในรางการเปล่ียนแปลง  เชน  
ถาดีใจเขม็จะช้ีอยางหนึ่ง  เสียใจเข็มจะช้ีอีกอยางหนึง่  ใชหลักการเดียวกนักับเครือ่งจบัเท็จ  เครื่องมือ
แบบนี้ยังพัฒนาไมดพีอจงึไมนิยมใชเทาใดนกั   
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    ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (พรรณผกา  พะวงกันยา.    2547  :  135  ;  อางอิงมา
จาก  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.    2541  :  138-140)  ไดกลาวถึงแบบวัดความพึงพอใจดงันี ้
     1.  การแบงแบบวัดตามลักษณะขอความท่ีถาม  ไดแก 
      1.1  แบบสํารวจปรนัย  เปนแบบวัดท่ีมีคําถามและคําตอบใหเลือกตอบ  
โดยผูตอบตองตอบตามท่ีตนเองมีความคิดเห็นและมีความรูสึกท่ีเปนจริง  ขอมูลท่ีไดสามารถวิเคราะห
ไดดวยเชิงปริมาณ 
      1.2  แบบสํารวจเชิงพรรณนา  เปนแบบสอบถามท่ีผูตอบตอบดวยคําพูด  
และขอเขียนของตนเอง  เปนแบบสัมภาษณหรือคําถามปลายเปด  ใหผูตอบไดอิสระขอมูลท่ีไดเปน
ขอมูลเชิงคุณภาพ 
     2.  การแบงแบบวัดลักษณะของการปฏิบัติงาน  ไดแก 
        2.1  แบบวัดความพึงพอใจในการปฏิบัตงิานท่ัวไป  เปนแบบวัดท่ีวดัความ
พึงพอใจของบุคคลท่ีมีความสุขอยูกับงานโดยสวนรวม 
      2.2  แบบวัดความพึงพอใจเฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานงาน  ลักษณะของ
การวดัแบบนี ้ เปนการวดั  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตละดาน 
     การวดัความพึงพอใจเพ่ือใหทราบถึงสาเหตขุองความพึงพอใจ  ความสัมพันธ
กับผลงาน  สภาพแวดลอม  ความพอใจในการฝกอบรม  เพ่ือใหทราบการเปล่ียนแปลงและอ่ืนๆ  ซ่ึงมี
วธีิการวดัหลายรปูแบบคอื  การสัมภาษณ  การสังเกต  การรายงานตนเอง  เทคนคิจนิตนาการและการ
วัดทางสรีระภาพ  ซ่ึงวธีิการวดัเหลานีจ้ะทําใหทราบความพึงพอใจของผูเรยีนวามากหรอืนอยเพียงใด  
เพ่ือเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอไป 
   จากการศึกษาเกีย่วกับความพึงพอใจผูศึกษาสรปุไดวา  แนวคิดทฤษฎีและหลักการ
ตางๆเกี่ยวกับการสรางความพึงพอใจในงานนี ้ เราสามารถนํามาประยกุตใชในการสรางความพึง
พอใจใหกับผูเรียนท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรู  ไดโดยการจดัสภาพแวดลอมและปจจยัตางๆท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูใหแกผูเรยีน  เนนกิจกรรมใหนกัเรียนมีสวนรวมท้ังในงานท่ีเปนรายบุคคลและงานกลุม  
จัดการนําเสนอและแสดงผลงานเพ่ือใหเกิดความรูสึกเปนเจาของและภาคภูมิใจ  ซ่ึงส่ิงท่ีจะเกิดขึ้น
ตามมานัน้ก็จะแสดงใหเห็นพฤติกรรมท่ีเขาไดแสดงออกถึงความรูสึกท่ีพึงพอใจหรือไมพึงพอใจท่ีมี
ตอกิจกรรมนัน้ๆ 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  ภักตรา  ดลเจือ  (2548  :  68-70)  ไดศึกษาเรื่อง  การพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนน
ทักษะกระบวนการปฏิบัต ิ เรื่องงานใบตอง  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  6  โดยมีความมุงหมาย  เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการท่ี
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  หาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการปฏิบัติ  ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการปฏิบัติ  เครื่องมือ  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  85/85  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวัดภาคปฏิบัติ  สถิติท่ีใชคือ  รอยละ  คาเฉล่ีย  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และคาดัชนีประสิทธิผล  ผลการศึกษาคนควาปรากฏดงันี้  แผนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  มีประสิทธิภาพเทากับ  86.03/88.06  ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  
คาดัชนปีระสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เทากับ  0.7199  หมายความ
วา  นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรอยละ  0.7199  แบบวัดภาคปฏิบัติ  โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ  
86.03 
  สุดารัตน  สุขสวัสดิ์  (2548  :  71-74)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนน
ทักษะกระบวนการปฏิบัต ิ เรื่อง  การถนอมอาหาร  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  โดยมีความมุงหมาย  เพ่ือพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนจัดกจิกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนทักษะกระบวนการ  และเพ่ือศึกษาขอดแีละขอจาํกดัของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การถนอมอาหาร  เครื่องมือ  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการ  เรื่องการถนอมอาหาร  จํานวน  11  แผน  ท่ีมีประสิทธิภาพท่ี  80/80  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  3  ขอ  แบบวัดทักษะ
กระบวนการ  ซ่ึงเปนแบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน  และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมี
ตอการเรียน  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  แบงระดับความพึงพอใจเปน  5  
ระดับ  จํานวน  20  ขอ  สถิติท่ีใชคือ  รอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาคนควา
พบวา  แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการเรื่อง  การถนอมอาหาร  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ  87.16/81.62  
และดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.5987  แสดงวานักเรยีนมีความกาวหนาทางการเรยีนรอยละ  59.87  
และ  (3)  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการในระดับมาก 
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  ทัศนีย  หลักเพ็ชร  (2550  :  86-89)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนน
ทักษะกระบวนการปฏิบัตเิรื่อง  บายศรีปากชามกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  6  โดยมีความมุงหมาย  เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการท่ี
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  85/85  หาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการ  เรื่องบายศรีปากชาม  ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอแผนการจดัการเรยีนรูท่ี
เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  บายศรีปากชาม  เครื่องมือมี  3  ชนิด  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  ท่ี
เนนทักษะกระบวนการ  ท่ีมีคาคะแนนประเมินจากผูเช่ียวชาญเฉล่ีย  เทากับ  4.86  ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ  4  ตัวเลือกจํานวน  30  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (B)  ตั้งแต  0.20  ถึง
0.80  มีคาความยาก  (P)  ตั้งแต  0.80  มีคาความเช่ือม่ัน  เทากับ  0.96  แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  ท่ีมีคาอํานาจจาํแนกเทากับ  0.20  ถึง  0.95  และคา
ความเช่ือม่ัน  เทากับ  0.93  สถิติท่ีใชคือ  รอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และคาดัชนี
ประสิทธิผล  ผลการศึกษาคนควาปรากฏดงันี้  แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง
บายศรีปากชาม  กลุมสาระการเรียนรูการอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  มี
ประสิทธิภาพเทากับ  92.62/89.40  ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  คาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่องบายศรีปากชาม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เทากับ  0.8094  หมายความวานกัเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรอยละ  80.94  
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่องบายศรีปากชาม  กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ  4.53  คิดเปนรอยละ  90.55  
มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  ชนะ  ครึบกระโทก  (2550  :  94-96)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนน
ทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  6  โดยมีความมุงหมาย  เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  
ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการเรยีนรูดวยแผนทีเ่นนทักษะ
กระบวนการ  เรื่องการเพาะเห็ดนางฟา  และ  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  เครื่องมือ  ท่ีใชมี  3  ชนิด
ไดแก  แผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  จํานวน  8  แผน  เวลา  22  ช่ัวโมง  
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบปรนัย  ชนดิเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ  มี
คาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  0.24  ถึง  1.0  มีคาอํานาจความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ  
0.94  และแบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีคาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  0.40  และมีความเช่ือม่ัน
ของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ  0.95  สถิติท่ีใชคือ  รอยละ  คาเฉล่ีย  สวยเบ่ียงเบนมาตรบาน  และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 114

ดัชนีประสิทธิผล  ผลการศึกษาคนควาพบวา  แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง
การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  มี
ประสิทธิภาพเทากับ  92.62/89.40  ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  มีคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่องการเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  มีประสิทธิภาพ  83.88/88.03  ดัชนีประสิทธิผล  มีคา
เทากับ  0.6019  ซ่ึงหมายความวานกัเรยีนมีความกาหนาทางการเรียนรอยละ  60.19  และนักเรียนมี
ความพึงพอใจตอกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่องการเพาะเห็ดฟาง  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  6  ในระดับดีมาก 
  นุสรา  ชัยฉลาด  (2551  :  91-93)  ไดศึกษาการพัฒนาการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการ
ปฏิบัติ  เรื่องการประดษิฐดอกไมจากถุงพลาสตกิ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  โดยมีความมุงหมาย  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ เรื่อง
การประดิษฐดอกไมจากถุงพลาสติก  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  5  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรือ่งการประดิษฐดอกไมจาก
ถุงพลาสติก  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของพัฒนาการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรื่องการประดิษฐดอกไมจากถุงพลาสติก  ศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรือ่งการประดษิฐดอกไมจากถุงพลาสตกิ  
เครื่องมือท่ีใชมี  4  ชนิด  ไดแกแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรือ่งการประดษิฐ
ดอกไมจากถุงพลาสติก  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  
จํานวน  9  แผน  ชุดฝกทักษะปฏิบัต ิ เรือ่งการประดษิฐดอกไมจากถุงพลาสตกิ  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  จํานวน  1  ชุด  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  40  ขอ  สถิติท่ีใชคือ  รอยละ  คาเฉล่ีย  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  พบวา  การพัฒนาการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรือ่งการประดษิฐ
ดอกไมจากถุงพลาสติก  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  มี
ประสิทธิภาพ  เทากับ  85.74/92.15  ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  ดัชนีประสิทธิผล  มีคาเทากับ  0.8723  
หมายความวานักเรียนมีความรูเพ่ิมขึน้  0.8723  หรือคิดเปนรอยละ  87.23  มีความพึงพอใจตอการ
จัดการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรือ่งการประดษิฐดอกไมจากถุงพลาสติก  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมอยูในระดบัมากท่ีสุด 
  รัชนีย  อุตมะ  (2552  :  80-83)  ไดศึกษาการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประดษิฐดอกไม
จากผาใยบัว  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  โดยมีความมุงหมาย  เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประดษิฐ
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ดอกไมจากผาใยบัว  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  เพ่ือศึกษาดัชนี
ประสิทธิผลของการพัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรือ่งการประดษิฐ
ดอกไมจากผาใยบัว  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรือ่งการประดษิฐดอกไมจากผาใยบัว  เครื่องมือท่ีใชศึกษา
มี  3  ชนิดคือ  แผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  จํานวน  7  แผน  รวม  
18  ช่ัวโมง  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชนดิเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ  มีคา
อํานาจจําแนกตั้งแต  0.36  ถึง  0.78  คาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ  0.94  สถิติท่ีใชคือ  รอยละ  
คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลปรากฏวาแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรื่อง
การประดิษฐดอกไมจากผาใยบัว  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  5  มีประสิทธิภาพ  เทากับ  84.18/83.56  ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว  ดัชนีประสิทธิผล  เทากับ  
0.6761  แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาในการเรียน  คิดเปนรอยละ  67.61  นักเรียนมีความพึงพอใจ
ตอการเรียน  เรือ่งการประดิษฐดอกไมจากผาใยบัว  โดยรวมอยูในระดับมาก 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  คันโทลา  (Kantola.    1999  :  13-C)  ไดศึกษาเพ่ือตรวจสอบการพัฒนาท่ีเกดิขึน้ในการ
สอนวิชาหัตถกรรมในประเทศฟนแลนด  จาก  ค.ศ.  1863  จนถึงปจจุบัน  และการตรวจสอบท่ี
สัมพันธกับวสัิยทัศนในอนาคต  จุดมุงเนนศึกษาสวนใหญเปนกรมคุรุศาสตรในจังหวัดจวิาสกลีา  ซ่ึง
เปนท่ีเริม่ตนสอนหัตถกรรมเปนครัง้แรก  การศึกษาครัง้นีสํ้ารวจวธีิท่ีการสอนหัตถกรรมเปล่ียนไป
ในทางเทคโนโลยี  ศึกษาในแนวทางท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางสังคมรวมสมัย  การเก็บรวบรวมขอมูล
ใชบทความ  บทสัมภาษณ  แบบสอบถามท่ีใชคอมพิวเตอรชวยบันทึกอนุทินและแบบสอบถาม  
ธรรมดา  ขอมูลสวนใหญเก็บรวบรวมโดยใชแบบสอบถามแยกกนัเปน  2  ฉบับ  สอบถามภาควิชาใน
มหาวิทยาลัยท่ีฝกอบรมครูประถมศึกษาในประเทศฟนแลนด  ผูตอบสอบถามเปนคนกลุมเดยีวกนัท้ัง  
2  ฉบับ  แบบสอบถามฉบับแรกใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการตระหนกัรูเรือ่งหลักสูตรตางๆ  ใน
ภาควิชาท้ังหลายของคณะคุรุศาสตร  แบบสอบถามฉบับท่ี  2  เกี่ยวกับตําแหนงของการศึกษาดาน
สภาพแวดลอมในการสอนของอาจารย  ผูบรรยายนิทานคําสอนสําหรับงานเทคนิค  และเกี่ยวกับเจคติ  
และความสํานึกของตนในเรื่องสภาพแวดลอม  ภาระงานหลักในการสอนในสาขาเทคโนโลยี  เพ่ือวัด
นักศึกษาไดมีทักษะและความรูท่ีจําเปนตอการขจัดปญหาเหลานี้  ผลการศึกษาพบวา  การบูรณาการ
เทคโนโลยีศึกษาเขากับส่ิงแวดลอมศึกษา  เปนวิธีทางหนึ่งท่ีจะเช่ือมชองวางระหวางแนวคิดสองดาน
นี้  อยางไรกต็ามไมใชเปนการเสนอแนะวาการบูรณาการท่ีวานัน้จะหมายถึง  การรวมกนัอยางเต็มท่ี
ระหวางเทคโนโลยีทางการศึกษากับสภาพแวดลอมศึกษา  ผลการศึกษาแสดงวายังมีความตองการท่ี
ชัดเจน  เพ่ือนาํทางมุงการสอนหัตถกรรมอยางใกลชิดยิ่งขึน้ไปสูเทคโนโลยีศึกษา  เม่ือสรางหลักสูตร
ชนิดรวมท้ังส่ิงแวดลอมทางสังคมแลว  จะตองนํามาพิจารณาไปพรอมๆ  กันดวย  ขอขัดแยงระหวาง
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กิจกรรมของมนุษยกับส่ิงแวดลอมตางๆ  ของมนษุยซ่ึงมีอยูแลวในวฒันธรรมและสภาพแวดลอม  
โดยรวมนัน้สามารถทําใหลดลงไดโดยวิธีการใหการศึกษาเลาเรียน  วิชาคุรุศาสตรควรจะรวมไปถึง
เทคโนโลยีศึกษา  ซ่ึงคครอบคลุมหลักการพัฒนาท่ีเพียงพอการรูเทคโนโลยี  ซ่ึงเปนจิตสํานกึทาง
เทคโนโลยีกลายเปนความจําเปน  เทคโนโลยีศึกษาท่ีคนเขาใจอยางถูกตอง  และความสําคัญของ
ส่ิงแวดลอมศึกษาท่ีเพ่ิมขึน้จะใหพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับหลักสูตรเทคโนโลยี  และส่ิงแวดลอมท่ีบูรณาการ
เขาดวยกันสําหรบัสาขาคุรุศาสตร 
  เบอรดอน  (Burdon.    2001  :  635)  การวิจัยครั้งนี้  ทําการสํารวจกระบวนการเรียนรู  
โดยใชกิจกรรมท่ีเปนแบบฝกหัดปฏิบัติงานจริงในสตดูิโอของพิพิธภณัฑศิลปะซ่ึงมีความสัมพันธกบั
ผูเรยีนท่ีเปนนกัศึกษาผูใหญ  โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณจากกลุมตวัอยางของ
ผูเขารวมในการวิจยัท่ีเปนนกัศึกษาผูใหญจํานวน  6  คน  หลังจากท่ีเขารวมในกิจกรรมท่ีเปนการฝก
ปฏิบัติงานจริงในสตูดิโอ  ผลการวิจยัพบวากลุมตวัอยางของนักศึกษาผูใหญสามารถเรยีนรูไดดีท่ีสุด  
เม่ือไดรับโอกาสใหเขาไปทําการศึกษาหาความรูโดยการสัมผัส  จับตองและฝกปฏิบัตโิดยใชัวัสดจุริง
การไดเช่ือมโยงกับงานศิลปะท่ีเปนตนแบบผูประสบการณท่ีมีชีวิตชีวาการเรียนรู  โดยใชกิจกรรมท่ี
เปนการฝกปฏิบัตจิริง  คอืตวัเรงปฏิกิรยิาใหนกัศึกษามุงท่ีจะทําการศึกษาสืบเสาะและคนหาโอกาสใน
การเรียนรูท่ีมากยิ่งๆขึน้ไปอีก  เม่ือผูเรยีนไดมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังในการใชวัสดจุริงและดาน
อารมณทําใหมีแนวโนมท่ีเปนไปไดสูง  ผูเรียนจะสามารถรักษาความทรงจําในสวนท่ีเกี่ยวของกับ
ประสบการณทุกอยางได 
  กราเซียโน  (Graziano.    2003  :  241-A)  ไดศึกษาวิจยัการสรางธุรกิจเสมือนจริง  คือ
การจําลองสถานการณในการทํางานจริง  โดยเนนการฝกประสบการณตรงซ่ึงนักเรยีนและนักศึกษา
จะไดทดลองบริหารธุรกจิเสมือนจริงนีด้วยตนเอง  ไดปฏิบัติหนาท่ีตางๆ  ในการดําเนินธุรกิจท้ังดาน
การผลิตสินคาและบรกิารในหลักสูตรนีใ้ชวิธีการจดัการเรยีนรูดวยการปฏิบัตจิริง  การเรียนรูจาก
ประสบการณจริงจากการดําเนนิงานในธุรกจิจาํลองนัน่เอง  การวจิยัครั้งนี้ใชวิธีการศึกษาจากเอกสาร
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของตามลําดับแนวคิดดังตอไปนี้คือ  การเรียนรูดวยประสบการณตรง  การสราง
กระบวนการเรียนรู  การเรียนรูทักษะท่ีเนนการแกปญหาและการพัฒนาผลการฝกปฏิบัติงานใน
ระหวางเรียน  ผลจากการวิจยัพบวานกัศึกษาไดรับประสบการณเกดิการเรียนรูเพ่ิมขึ ้
  สตีเวนสัน  (Stevenson.    2003  :  1564)  ไดศึกษาเชิงปริมาณเพ่ือตรวจสอบ
กระบวนการพัฒนา  และนําหลักสูตรไปใชสําหรับโปรแกรมหัตถกรรมไวท่ีวิทยาลัยหลายแหงใน
ประเทศนอรเวยและประเทศฟนแลนด  ตลอดจนรายละเอียดท่ีปจจยัทางการศึกษาและการเมืองท่ีมี
นัยสําคัญท่ีสุดเกี่ยวกับการถายทอด  และการผลิตความรูพ้ืนเมืองท่ีสัมพันธกับงานหัตถกรรมของ
วิทยาลัยเหลานี้  ปจจัยท่ีสัมพันธกับการสอนหัตถกรรมในรูปแบบการเพ่ิมขึน้เปนการคา  การกลาว
ครอบคลุมท่ัวๆ  ไปและการเปล่ียนไปใชเครือ่งจกัรมากขึน้  ในการศึกษาในระบบโรงเรียนและกระทํา
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ใหความคิดฝนทางวัฒนธรรมนั้นพบวา  ใหความเส่ียงทางศักยภาพตอการถายทอดความรูทาง
วัฒนธรรมท่ีเหมาะสมได  การศึกษาวจิยัครั้งนีจ้ะแสดงใหเห็นวา  การสอนหัตถกรรมนี้เปนเรือ่งทา’ 
การศึกษาและทางการเมืองชนิดหนึ่งซ่ึงพัฒนาและใหนิยามวัฒนธรรมสมัยใหมของวิทยาลัย  
เพราะฉะนัน้  ความพยายามของวทิยาลัยดังกลาวท่ีจะนําความรูพ้ืนบานไปรวมเขาใหมากขึน้  จึงสงผล
ตอการนําหลักสูตรพ้ืนบานสมัยใหมไปใช  ซ่ึงสงเสริมความรูทางวัฒนธรรมโดยใชการสอน
หัตถกรรมในวิทยาลัย   
  ฮิลเลอร  คอนอเนลล  (Hiller  Connell.    2004  :  1147)  ไดศึกษาเพ่ือวิจยักรณีศึกษา
สหกรณงานหัตถกรรมซ่ึงดําเนินงานอยูในประเทศท่ีพัฒนาแลวประเทศหนึ่ง  เพ่ือใหเขาใจวิธีการท่ี
สหกรณแหงนั้นสรางแนวคดิในการพัฒนาอยางเพียงพอ  และสรางชุดตัวบงช้ีท่ีเขากับการประเมิน
ความพอเพียงทางสภาพแวดลอม  ทางเศรษฐกิจ  และทางสังคมวัฒนธรรมของสหกรณเครื่อง
หัตถกรรมนัน้  ผลการวิเคราะหคําสัมภาษณและเอกสารพบวา  สหกรณแหงนัน้ไมไดรับรูความ
พอเพียงทางสภาพแวดลอมท่ีจําเปนสําหรับความพอเพียงของสหกรณเอง  ความพอเพียงทางเศรษฐ 
กิจคงทนการกระจายเงินทุนท่ีเปนธรรม  และความรับผิดชอบทางการเงิน  ความพอเพียงทางสังคม
เศรษฐกิจมีความสําคญัเชนกนั  ซ่ึงไดแก  ลักษณะการมีสวนรวม  ศักดิ์ศรขีองมนษุย  ความยตุิธรรม  
การมอบอํานาจ  การบูรณาการทางวัฒนธรรม  ผลประโยชนท่ีมากพอ  การจัดการท่ีมีประสิทธิผลและ
ทรัพยากรมนุษยท่ีสมบูรณ  
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  สรุปไดวา  การจดัการศึกษาการเรยีนรูยังไมสามารถ
ตอบสนองกับความตองการของหลักสูตรเทาท่ีควร  ท้ังนี้  มาจากแผนการจดัการเรยีนรูมี
ประสิทธิภาพต่ํา  ไมเปนท่ีพึงพอใจของผูเรียน  ขาดแคลนวสัดุอุปกรณในการจดัการเรยีนรู  ซ่ึงเปนส่ิง
สําคญัในการจดักจิกรรมการเรียนรู  ดวยเหตุดังกลาว  เพ่ือใหผูเรยีนเกดิทักษะกระบวนการตางๆ  
ทักษะการปฏิบัต ิ การแกปญหาไดดวยตนเอง  นําความรูท่ีไดจากประสบการณไปประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวันได  เพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรตอไป  และตอบสนอง
ความตองการของผูเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้  ตรงกับสภาพชีวติจริง  ดําเนินการเพ่ือ
ประโยชนสําหรับผูเรียนมากท่ีสุด   
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บทที่  3 
 

วิธดีําเนินการศึกษาคนควา  
 

 การศึกษาคนควาเรื่อง  การพัฒนาแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช   
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ผูศึกษาไดดําเนนิการศึกษาตามขั้นตอนดังนี ้
  1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  2.  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
  3.  วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  4.  ขั้นตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
  5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล     
  6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1.  ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควาไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  เขตคุณภาพ
แกงสนามนาง  1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต  6  อําเภอแกงสนามนาม  จังหวัด
นครราชสีมา  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2553  จํานวน  140  คน  จาก  7  โรงเรียน  ซ่ึงประชากรมี
ความเปนเอกพันธ  คลายคลึงกนัหลายอยาง  ดังนี ้
   1.1  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมและความเปนอยูของนกัเรียนคลายคลึงกนั 
   1.2  วธีิการจดัการเรยีนรูท่ีใกลเคยีงกนั  และการจดัช้ันเรียนแบบคละความสามารถ  
มีท้ังนักเรียน  เกง  ปานกลาง  และออน 
   1.3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีใกลเคียงกัน  ดังตาราง  5 
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ตาราง  5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของนกัเรียนช้ัน 
 ประถมศึกษาปท่ี  4  ในเขตคณุภาพแกงสนามนาง  1  ท้ัง  7  โรงเรียน 
 

ท่ี โรงเรียนในเขตคุณภาพแกงสนามนาง  1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1 โรงเรียนบานโนนรัง 77.25 
2 โรงเรียนบานอุทัยทอง 75.90 
3 โรงเรียนบานหนองบง 76.50 
4 โรงเรียนบานศาลาหนองขอน 77.92 
5 โรงเรียนบานหนองบัว 75.80 
6 โรงเรียนบานกุดปลาฉลาดหนองปรือ 78.05 
7 โรงเรียนบานหัวหนอง 76.65 
8 โรงเรียนบานหนองขามนอย 75.89 

 
 2.  กลุมตัวอยาง   
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควาครัง้นี้ไดแก  นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
โรงเรียนบานโนนรัง  เขตคณุภาพแกงสนามนาง  1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต  6  
อําเภอแกงสนามนาง  จังหวดันครราชสีมา  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2553  จํานวน  30  คน  ซ่ึง
ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 
 เครือ่งมือท่ีใชในการศึกษาคนความี  4  ชนิด  คอื   
  1.  แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  จํานวน  8  แผน  
รวมเวลา  16  ช่ัวโมง 
  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  เปนขอสอบแบบเลือกตอบ  
4  ตัวเลือก   
  3.  แบบวัดทักษะการปฏิบัติ  ใชวัดทักษะการปฏิบัติงานของนกัเรียน  เรื่องการประดิษฐ 
เศษวัสดุเปนของใช  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4   
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โดยใชแบบสังเกตการปฏิบัติงาน  รอยละ  80   
  4.  แบบวัดความพึงพอใจของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีมีตอการจดัการเรยีนรูท่ี
เนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดษิฐเศษวัสดุ
เปนของใช  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  15  ขอ   
 
วิธสีรางเคร่ืองมือและหาคณุภาพเคร่ืองมือ 
 
 ผูศึกษาคนควาไดกําหนดขั้นตอนในการสราง  และหาคณุภาพเครือ่งมือท่ีใชในการศึกษา
คนควาตามลําดับ  ดังนี ้
  1.  แผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  มีขัน้ตอนคอื 
   ขั้นท่ี  1  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  เพ่ือทราบ  หลักการ  
จุดมุงหมายของหลักสูตร  สาระการเรียนรูแกนกลาง  มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  โครงสรางเวลา
เรียน  และคุณภาพของผูเรียนเม่ือจบช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  1-36)   
   ขั้นท่ี  2  แบงเนื้อหาสาระท้ังหมด  11  บท  จํานวน  2  ภาคเรียน  ภาคเรยีนละ  5  บท
การศึกษาครัง้นีใ้ชเนื้อหาในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2553  จํานวน  5  บท  ดังตาราง  6 
 

ตาราง  6  เนื้อหาวิชางานประดิษฐ  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
 

เนื้อหาภาคเรียนท่ี  1 เนื้อหาภาคเรียนท่ี  2 
บทท่ี  1  การจดัเกบ็ของในบานเขาท่ีมีระเบียบ 
บทท่ี  2  มารยาทงามนารู 
บทท่ี  3  อาหารและการรับประทานอาหาร 
บทท่ี  4  เครื่องมือเกษตรนารู 
บทท่ี  5  ดอกไมสดสวย 

บทท่ี  6  สรางสรรคงานประดิษฐ 
บทท่ี  7  งานชางนารู 
บทท่ี  8  อาชีพ 
บทท่ี  9  คอมพิวเตอรนารกั 
บทท่ี  10  การใชงานคอมพิวเตอร 

 
    จากตาราง  6  การศึกษาคนควาในครัง้นี้ผูศึกษาไดเลือกบทท่ี  6  สรางสรรคงาน
ประดิษฐ  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  นํามาสรางแผนการจดัการเรยีนรูเพ่ือเกบ็ขอมูล 
   ขั้นท่ี  3  วิเคราะหเนื้อหา  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี  4  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีออกเปนเรื่องยอยๆ  เพ่ือใหสอดคลองกับ 
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เวลาท่ีใชในการสอนผูศึกษาจงึไดแบงเนื้อหาในการจัดทําแผน  จํานวน  8  แผน  ใชเวลาจํานวน  16  
ช่ัวโมง  ท้ังนี้ไมรวมเวลาทดสอบกอนเรยีนและเวลาหลังเรยีน  และการปฏิบัติท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ
นอกเวลา  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังตาราง  7 
 

ตาราง  7  แสดงวิเคราะหความสัมพันธประจาํหนวยการเรยีนรู 
 
ช่ือเรื่องยอย ความคดิรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู ช่ัวโมง 

1.  ความสําคัญ
และประโยชน
เกี่ยวกับการ
ประดิษฐเศษ
วัสดุเปนของใช 

งานประดษิฐเศษวัสดุเปน
ของใชมีประโยชนและ
สําคัญตอการดํารงชีวิตของ
คนในสังคมและ
ส่ิงแวดลอม 

1.  นักเรียนบอกความหมายการประดษิฐ
เศษวัสดุเปนของใชได 
2.  นักเรียนเขาใจถึงความสําคญัของการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชท่ีมีตอสังคม
และส่ิงแวดลอม 
3.  นักเรียนบอกประโยชนการประดษิฐ
เศษวัสดุเปนของใชได 

2 

2.  การเลือก
อุปกรณและ
เครื่องมือใน
การประดิษฐ
เศษวัสดุเปน
ของใช 

การเลือกอุปกรณและ
เครื่องมือเหมาะสมกับการ
ประดิษฐจะชวยใหผลงาน
มีคณุภาพเปนประโยชนตอ
การใชสอย 

1.  นักเรียนจําแนกประเภทอุปกรณและ
เครือ่งมืองานประดษิฐได 
2.  นักเรียนสามารถเลือกอุปกรณและ
เครือ่งมือในการประดษิฐเศษวัสดุเปนของ
ใชไดเหมาะสมกับงาน 

2 

3.  การ
ออกแบบงาน
ประดิษฐเศษ
วัสดุเปนของใช 

การออกแบบงานประดิษฐ
ท่ีแปลกใหมดวยเอกลักษณ
เฉพาะตนจะสรางความ
ภูมิใจใหกับผูออกแบบและ
ผูพบเห็นพึงพอใจ 

1.  นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
การออกแบบงานประดิษฐ 
2.  นักเรียนสามารถออกแบบงานประดษิฐ
เศษวัสดุเปนของใชไดอยางสรางสรรค 
 

2 

4.  กระเปาสุด
เกจากขวด
พลาสติก 

กระเปาท่ีทําจากขวด
พลาสติกเปนผลงาน
สรางสรรค  ประหยัดและ
นําไปใชไดอยางเหมาะสม 

1.  นักเรียนมีความรูในการเลือกเศษวัสดุ
มาประดิษฐเปนกระเปาได 
2.  นักเรียนสามารถประดษิฐกระเปาจาก
ขวดพลาสตกิไดถูกรูปแบบและสวยงาม 

2 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 
ช่ือเรื่องยอย ความคดิรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู ช่ัวโมง 

5.  กระเปาใส
เงินจากบัตรเติม
เงินโทรศัพท   

กระเปาท่ีทําจากบัตรเติม
เงินโทรศัพทเปนผลงาน
ประดิษฐท่ีแปลกใหม
ทรงคุณคาดวยความ
ประหยัด 

1.  นักเรียนสามารถประดษิฐกระเปาใส
เงินจากบัตรเติมเงินโทรศัพทไดสําเร็จผล
นําไปใชไดคุมคาเหมาะสม 
2.  นักเรียนเห็นคุณคาของเศษวัสด ุ
3.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน   

2 

6.  กลองทิชชู
จากกระปอง
น้ําอัดลม 

กลองทิชชูจากกระปอง
น้ําอัดลมเปนงานประดษิฐ
ท่ีแสดงเอกลักษณความ
ประหยัดท่ีลํ้าคา 

1.  นักเรียนเห็นความสําคญัของเศษวัสด ุ
2.  นักเรียนสามารถนํากระปองน้ําอัดลม
มาประดิษฐเปนกลองทิชชูไดสําเร็จตาม
รูปแบบ 
3.  นักเรียนมีนิสัยประหยัด 

2 

7.  กลองใส
ดินสอจากบัตร
เติมเงิน
โทรศัพท 

กลองใสดินสอท่ีทําจาก
บัตรเตมิเงินโทรศัพทเปน
งานประดษิฐคดิสรางสรรค
ท่ีแปลกใหมนาสนใจ 

1.  นักเรียนสามารถประดษิฐกลองใส
ดินสอจากบัตรเติมเงินโทรศัพทไดถูกตอง
สวยงาม 
2.  นักเรียนสามารถคดิคนงานประดิษฐท่ี
แปลกใหมได 
3.  นักเรียนมีนิสัยอดทนในการทํางาน 

2 

8.  การจัด
นิทรรศการและ
จัดจําหนาย
ผลงาน
ประดิษฐ 

การศึกษาเกีย่วกับการ
จําหนายผลงานประดษิฐ
และการจัดนิทรรศการเปน
การนําเสนอผลงานได
เหมาะสม 

1.  นักเรียนสามารถบอกหลักการจําหนาย
ผลงานประดิษฐไดถูกตอง 
2.  นักเรียนมีความรูในการจัดนทิรรศการ
เพ่ือนําเสนอผลงานประดิษฐไดเหมาะสม 

2 

รวม 16 
 
    3.1  เขยีนเสนอตออาจารยท่ีปรกึษาการคนควาอิสระเพ่ือขอคาํแนะนําความ
เหมาะสมแกไขขอบกพรองเกี่ยวกับความสอดคลองของกจิกรรมและจดุประสงคการเรียนรู 
    3.2  สรางแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  
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จํานวนท้ังส้ิน  8  แผน  ซ่ึงผูศึกษาคนควาไดปรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขัน้ตอนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  6  ขั้นตอน  ดังนี ้
     3.2.1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  เปนขัน้ตอนแรกท่ีผูสอนจะตองกระตุน  ชักจูง  
และโนมนาวใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรือรนและสนใจอยากคนควาหาความรู  ผูสอนอาจใชวิธีการ
สนทนาซักถามและทบทวนประสบการณเดิมของผูเรียน  เพ่ือเช่ือมโยงกับประสบการณใหมท่ีจะตอง
เรียนรู  อาจใชคาํถามยั่วยุและท่ีสําคญัจะตองสรางบรรยากาศใหผูเรียนตอบสนอง  เชนการกระตุนให
ผูเรียนตอบคําถามหรือแสดงความคิดเห็น  เพ่ือโยงเขาหาประสบการณใหม  ผูสอนแจงจุดประสงค
การเรียนรูและรวมกนักําหนดขอบขายหรือประเด็นความรูใหม 
     3.2.2  ขั้นศึกษาหรือขัน้วิเคราะห  เปนขัน้การแบงกลุมผูเรียน  เพ่ือทํากจิกรรม
กลุมรวมกันโดยการแสวงหาความรู  แสดงความคดิเห็นรวมกันวิเคราะหและหาขอสรปุในประเดน็ท่ี
ไดตั้งไว  ในการทํากิจกรรมตามขั้นตอนนี ้ ผูสอนจะตองออกแบบกลุมใหเหมาะสม  เพ่ือใหทุกคนมี
สวนรวมมากท่ีสุด  เปดโอกาสใหผูเรยีนไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในกลุม  ผูสอนตอง
จัดหาส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  เชน  แผนภูมิ  ใบความรู  แผนใส  รูปภาพ  วีดิทัศน  หนังสือ  
วารสาร  หรืออ่ืนๆ  เพ่ือใหกลุมผูเรียนไดชวยกนัศึกษาวิเคราะหรวมกนั  โดยตั้งประเดน็หรอืหัวขอใน
การศึกษาวิเคราะหตามแนวทางของจดุประสงคการเรียนรูและความตองการของผูเรยีน  การออกแบบ
งานโดยจดัทําเปนใบงานใหผูเรยีนไดทํากิจกรรมกลุมเปนหัวใจสําคญัท่ีผูสอนจะตองคดิคนและสราง
ขึ้น  เพ่ือใหเกดิการมีสวนรวมสูงสุดของผูเรยีนและเกิดการบรรลุงานกลุมดวย  ตัวแทนกลุมนําเสนอ
ผลงานกลุม  ผูสอนทําหนาท่ีนําอภิปราย  ใหกลุมใหญรวมกันวิเคราะหใหขอมูลในประเดน็ท่ียังไม
ชัดเจน  หากเห็นวายังไมสมบูรณ  ผูสอนชวยเพ่ิมเตมิแลวรวมกันสรุปส่ิงท่ีเรียนรูท้ังหมดในขัน้นี ้
     3.2.3  ขั้นปฏิบัติหรือฝกหัดหรือทดลอง  เปนขั้นท่ีผูเรียนไดทดลองฝกปฏิบัติ
ตามขั้นตอน  ฝกคดิวิเคราะห  จินตนาการ  สรางสรรค  โดยผูสอนเปนท่ีปรึกษา  ดูแล  ชวยเหลือและ
ประเมินการปฏิบัติเพ่ือแกไขหากมีขอบกพรองเกี่ยวกับสถานท่ี  สําหรับการปฏิบัติผูสอนและผูเรียน
รวมกนัวางแผนจะใชแหลงเรียนรูในหองเรยีน  หองปฏิบัตกิารในโรงเรียน  หองเรียนธรรมชาติหรือ
สถานประกอบการ  ซ่ึงจะทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูไดดตีามจดุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
     3.2.4  ขั้นสรุปหรือขั้นเสนอผลการเรียนรู  เปนขั้นท่ีผูเรียนแตละกลุมจะได
ประมวลความรูจากประสบการณท้ังหมดมาวิเคราะห  สังเคราะหเปนความรูใหม  วิธีการใหม  สรุป
แนะนําส่ิงท่ีคนพบตอกลุมใหญในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกนัและกนั  เกิด
การขยายเครือขายความรูอยางกวางขวาง  ทําใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึน้ 
       3.2.5  ขั้นปรับปรุงการเรียนรูหรือขั้นนําไปใช  เปนขั้นท่ีผูเรียนแตละกลุม
ปรับปรุงผลงานของตนเองท่ีไดแนวคดิจากการนาํเสนอของแตละกลุม  ในการปรับปรุงผลงานนั้น
อาจนาํความรูท่ีไดรับจากกลุมอ่ืนมาพัฒนาใหดีขึน้หรือเกดิความคดิใหม  สรางสรรคงานท่ีตางจากเดิม  
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หรืออาจไดรับแนวคดิจากขอเสนอแนะของผูสอนมาประยกุตสรางผลงานใหมๆ   ท่ีสามารถนําไปใช
ในสภาพจริงได 
     3.2.6  ขั้นการประเมิน  เปนขั้นวดัผลประเมินผลตามสภาพจรงิ  โดยเนนการ
วัดผลจากการปฏิบัติจริง  จากแฟมผลงาน  ช้ินงานและผลงาน  ผูเรียนประเมินตนเอง  สมาชิกของแต
ละกลุม  ผูปกครองและผูสอนมีบทบาทรวมวดัและประเมินผลดวย  (สํานกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา.    2550  :  7-8  )   
     ผูศึกษาไดสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพ  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  จํานวน  
8  แผน  ใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  8  สัปดาห  สัปดาหละ  2  ช่ัวโมง  ดังตาราง  8 
 
ตาราง  8  โครงสรางเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษ 
 วัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
 

หนวยท่ี สาระการเรียนรู เวลาเรียน
(ช่ัวโมง) 

1 ความสําคัญและประโยชนเกีย่วกับการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช 2 
2 การเลือกอุปกรณและเครือ่งมือในการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 2 
3 การออกแบบงานประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 2 
4 กระเปาสุดเกจากขวดพลาสตกิ 2 
5 กระเปาใสเงินจากบัตรเติมเงินโทรศัพท 2 
6 กลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 2 
7 กลองใสดนิสอจากบัตรเตมิเงินโทรศัพท 2 
8 การจัดนิทรรศการและจัดจําหนายผลงานประดิษฐ 2 

รวม 16 
 
     วธีิการหาคณุภาพแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ  
      1.  กําหนดรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  4  โดยมีองคประกอบดังนี ้ (วิมลรัตน  สุนทรวิโรจน.    2553  :  307-308) 
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      1.1  ช่ือหนวยการเรียนรู 
      1.2  สาระสําคัญ 
      1.3  จุดประสงคการเรียนรู 
      1.4  สาระการเรียนรู 
      1.5  กิจกรรมการเรียนรู 
      1.6  ส่ือการเรียนรู  /  แหลงเรียนรู 
      1.7  การวดัและการประเมินผล 
      1.8  กิจกรรมเสนอแนะ   
     2.  นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  จํานวน  8  
แผนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา  การศึกษาคนควาอิสระ  เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง  
เหมาะสม  และสอดคลองกันของเนื้อ  จุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรกูารสอน  ส่ือการ
เรียนรูการสอน  การวดัและการประเมิน  และไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการลําดับขั้นตอนของ
กิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
     3.  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ี
ปรับปรุงแกไขแลวพรอมแบบประเมินเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน  3  คน  เพ่ือตรวจสอบและประเมิน
ความถูกตองจุดประสงค  เนื้อหา  หลักการและทฤษฎี  ความสอดคลองระหวางกิจกรรมการเรียนรูกับ
มาตรฐานการเรยีนรู  ตวัช้ีวดั  ส่ือการเรียนรู  การวัดและการประเมิน  รวมท้ังรูปแบบ  โดยใชแบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู  แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามวิธีของ  ลิเคิรท  
(Likert)  ซ่ึงกําหนดระดับความเหมาะสม  5  ระดับ  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  
ซ่ึงผูเช่ียวชาญประกอบดวย  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2551  :  71)   
      3.1  อาจารยประทุมวนั  ดอมไธสง  วุฒิ  กศ.ม.  ศึกษานิเทศนชํานาญการ
พิเศษ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต  6  ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 
      3.2  อาจารยวนัสนนัท  ประสันตแพงศร ี วุฒิ  กศ.ม.  ครูชํานาญการพิเศษ  
โรงเรียนบานหนองเตา  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต  6  ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร
และการสอน 
      3.3  อาจารยสันต  เกษมทรัพย  วุฒิ  กศ.ม.  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนสี
ดาวิทยา  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต  6  ผูเช่ียวชาญดานการวดัและประเมินผล 
     4.  นําผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเช่ียวชาญแนะนํา   
การจัดลําดับขั้นตอนกจิกรรมใหสอดคลองกับรูปแบบการสอน  ประเมินคุณภาพและความเหมาะสม   
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มาคํานวณคาเฉล่ีย  ผลการประเมินตั้งแต  3.51-5.00  จึงถือวาแผนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพ  ผลการ
พิจารณาจากผูเช่ียวชาญท้ัง  3  ทาน  พบวา  ผลการประเมินไดคาเฉล่ียตั้งแต  3.89-3.99  เฉล่ียโดยรวม 
3.93  ถือวาเปนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ีมีความเหมาะสม  ซ่ึงใชเกณฑพิจารณาดังนี้   
  
 คะแนนเฉล่ีย   4.51  -  5.00 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51  -  4.50 มีความเหมาะสมมาก 
 คะแนนเฉล่ีย   2.51  -  3.50 มีความเหมาะสมปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย   1.50  -  2.50 มีความเหมาะสมนอย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.00  –  1.50 มีความเหมาะสมนอยมาก 
 
     5.  นําแผนท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try–Out)  เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบคณุภาพและเหมาะสมกับเวลา  กจิกรรม  ส่ือและแหลงเรียนรูกับนกัเรียนท่ีไมใชกลุม
ตัวอยางคือ  นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  โรงเรียนบานศาลาหนองขอน  โดยสอนตั้งแตแผนท่ี 
1-  8  เก็บคะแนนระหวางเรียนไวทุกแผน  โดยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  แบบ
ประเมินช้ินงานและแบบทดสอบยอย 
     6.  นําแผนท่ีปรับปรุงแลวมาจดัพิมพเปนฉบับสมบูรณเพ่ือนาํไปสอนกับกลุม
ตัวอยางตามแผนการ 
  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
   ผูศึกษาคนควาดําเนนิการสราง  และหาคุณภาพตามลําดับขัน้  ดังนี ้
    ขั้นท่ี  1  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  เพ่ือทราบ  หลักการ  
จุดมุงหมายของหลักสูตร  สาระการเรียนรูแกนกลาง  มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  โครงสรางเวลา
เรียน  และคุณภาพของผูเรียนเม่ือจบช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551  :  1-36)   
    ขั้นท่ี  2  แบงเนื้อหาสาระท้ังหมด  11  บท  จํานวน  2  ภาคเรียน  ภาคเรยีนละ  5  
บทการศึกษาครัง้นีใ้ชเนื้อหาในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2553  บทท่ี  6  สรางสรรคงานประดิษฐ  
เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช 
    ขั้นท่ี  3  วิเคราะหความสัมพันธประจําบทท่ี  6  สรางสรรคงานประดษิฐ  เรื่อง
การประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  โดยแบงเปนช่ือเรื่องยอยดังนี ้
     3.1  ความสําคัญการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 
     3.2  เลือกอุปกรณในการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช 
     3.3  ออกแบบงานประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช 
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     3.4  กระเปาสุดเกจากขวดพลาสตกิ 
     3.5  กระเปาใสเงินจากบัตรเติมเงินโทรศัพท 
     3.6  กลองทิชจากระปองน้ําอัดลม 
     3.7  กลองใสดินจากบัตรเติมเงินโทรศัพท 
     3.8  การจัดนิทรรศการและจัดจําหนายผลงานประดิษฐ 
    ขั้นท่ี  4  ศึกษาเอกสารท่ีเกีย่วของกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  จากหนังสือการวดัผลการศึกษา  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  82-97)  และหนังสือระเบียบวิธี
วิจัย  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  62-68)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ   
   ขั้นท่ี  5  สรางตารางวเิคราะหความสัมพันธระหวางสาระการเรยีนรู  จดุประสงคการ 
เรียนรู  และจํานวนขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพ่ือสรางขอสอบใหครอบคลุมสาระการ
เรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู  ดังตาราง  9 
 
ตาราง  9  ความสัมพันธระหวาง  สาระการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู  จํานวนขอสอบท่ีออก 
 และจํานวนขอสอบท่ีใชจริง 
 

 
เนื้อหา 

 
จุดประสงคการเรยีนรู 

จํานวนขอสอบ 
ท้ังหมด ตองการ 

1.  ความสําคัญและ
ประโยชนเกีย่วกับการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปน
ของใช 

1.  นักเรยีนบอกความหมายการประดิษฐเศษวัสดุเปน
ของใชได 
2.  นักเรยีนเขาใจถึงความสําคัญของการประดิษฐเศษ
วัสดุเปนของใชท่ีมีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
3.  นักเรยีนบอกประโยชนการประดิษฐเศษวัสดุเปน
ของใชได 

 
 

4 

 
 

3 

2.  การเลอืกอุปกรณและ
เครือ่งมือในการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปน
ของใช 

1.  นักเรยีนจําแนกประเภทอุปกรณและเครื่องมืองาน
ประดิษฐได 
2.  นักเรยีนสามารถเลอืกอุปกรณและเครือ่งมือใน
การประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชไดเหมาะกับงาน 

 
 

6 

 
 

4 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

 
เนื้อหา 

 
จุดประสงคการเรยีนรู 

จํานวนขอสอบ 
ท้ังหมด ตองการ 

3.  การออกแบบงาน
ประดิษฐเศษวัสดุเปน
ของใช 

1.  นักเรยีนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบ
งานประดิษฐ 
2.  นักเรยีนสามารถออกแบบงานประดิษฐเศษวัสดุ
เปนของใชไดอยางสรางสรรค 

 
6 

 
4 

4.  กระเปาสุดเกจากขวด
พลาสติก 
 
 

1.  นักเรยีนมีความรูในการเลอืกเศษวัสดุมาประดิษฐ
เปนกระเปาได 
2.  นักเรยีนสามารถประดิษฐกระเปาจากขวด
พลาสติกไดถูกรูปแบบและสวยงาม 

 
6 

 
4 

5.  กระเปาใสเงินจาก
บัตรเติมเงนิโทรศัพท 

1.  นักเรยีนสามารถประดิษฐกระเปาใสเงินจากบัตร
เติมเงินโทรศพัทไดสําเร็จผลนําไปใชไดคุมคา
เหมาะสม 
2.  นักเรยีนเห็นคณุคาของเศษวัสดุ 
3.  นักเรยีนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 
6 

 
4 

6.  กลองทิชชูจาก
กระปองน้าํอัดลม 

1.  นักเรยีนเห็นความสาํคญัของเศษวัสดุ 
2.  นักเรยีนสามารถนํากระปองน้ําอดัลมมาประดิษฐ
เปนกลองทิชชไูดสําเร็จตามรูปแบบ 
3.  นักเรยีนมีนิสยัประหยัด 

 
6 

 
4 

7.  กลองใสดินสอจาก
บัตรเติมเงนิโทรศัพท 

1.  นักเรยีนสามารถประดิษฐกลองใสดินสอจากบัตร
เติมเงินโทรศพัทไดถูกตองสวยงาม 
2.  นักเรยีนสามารถคิดคนงานประดิษฐท่ีแปลกใหม
ได 
3.  นักเรยีนมีนิสยัอดทนในการทํางาน 

 
 

6 

 
 

4 

8.  การจัดนิทรรศการ
และจัดจําหนายผลงาน
ประดิษฐ 

1.  นักเรยีนสามารถบอกหลักการจําหนายผลงาน
ประดิษฐไดถูกตอง 
2.  นักเรยีนมีความรูในการจัดนิทรรศการเพ่ือ
นําเสนอผลงานประดิษฐไดเหมาะสม 

 
5 

 
3 

รวม 45 30 
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    ขั้นท่ี  6  นําขอสอบท่ีสรางขึ้นเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาการคนควา
อิสระ  และปรับปรุงแกไขขอทดสอบตามคําแนะนําในการสรางขอคาํถามใหตรงกบัจดุประสงคท่ีตัง้
ไว  และนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธทางการเรียนท่ีปรับปรุงแลวพรอมแบบประเมินเสนอ  ตอ
ผูเช่ียวชาญชุดเดมิเพ่ือประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงคการเรียนรู  ใชสูตร  IOC  
ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  (สมนกึ  ภทัทิยธนี.    2551  :  104)   
 
  ให   +  1 เม่ือแนใจวาขอสอบนัน้วัดไดตรงตามจดุประสงคการเรยีนรู 
  ให    0  เม่ือไมแนใจวาขอสอบนัน้ไดตรงตามจดุประสงคการเรียนรู    
  ให  -1  เม่ือแนใจวาขอสอบวดัไดไมตรงตามจดุประสงคการเรียนรู 
 
     ถาคาเฉล่ีย  มากกวาหรือเทากับ  0.5  ความหมาย  เปนขอสอบท่ีมีความ
เท่ียงตรงตามเนื้อหา  เพราะวัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองการจริง  นอยกวา  0.5  ความหมาย  
เปนขอสอบท่ีตองตัดท้ิงหรือแกไข  เพราะไมไดวดัตามจดุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองการ  ผลการ
พิจารณาของผูเช่ียวชาญท้ัง  3  ทาน  พบวา  ขอสอบมีคาความสอดคลอง  ตั้งแต  0.67-1.00  แสดงวา
ขอสอบสอดคลองกับจุดประสงคจึงนํามาจัดพิมพเพ่ือนําไปทดลองใช  (Try-out) 
    ขั้นท่ี  7  นําขอสอบท่ีผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญท่ีจัดพิมพแลวไปทดลอง   
(Try–out)  กับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  โรงเรียนบานศาลาหนองขอน  จํานวน  30  คน  แลวนํา
กระดาษคําตอบท่ีไดจากการตรวจสอบมาตรวจ  โดยขอท่ีถูกตองให  1  คะแนน  ขอท่ีผิด  หรือไม
ตอบ  หรือตอบเกิน  1  ตัวเลือก  ให  0  คะแนน 
    ขั้นท่ี  8  หาคุณภาพของขอสอบ  โดยการหาคาอํานาจจําแนกรายขอแบบอิงเกณฑ  
โดยใชวธีิเบรนแนน  (Brennan)  เรียกวาดัชนี  B  (B-Index  หรือ  Brennan  Index)  (สมนึก  
ภัททิยธนี.  2551  :  214)  ถาไดคาอํานาจตั้งแต  .20-1.00  จะคัดเลือกไวใช  พบวาไดขอสอบเขาเกณฑ  
จํานวน  45  ขอ  ตามท่ีตองการ  ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  0.27-0.57   
    ขั้นท่ี  9  นําขอสอบมาคัดเลือกไวจํานวน  30  ขอ  แลวนํามาหาคาความเช่ือม่ัน
ของแบบทดสอบท้ังฉบับ  (( ccr )  ตามวิธีของ  Lovett  Method  (สมนึก  ภทัทิยธนี.    2551  :  229)  
ผลปรากฏวาไดดาความเช่ือม่ันเทากับ  0.71   
    ขั้นท่ี  10  พิมพแบบทดสอบเปนฉบับจริงเพ่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง
ตอไป 
  3.  แบบวัดทักษะการปฏิบัต ิ
   ผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการสรางขึน้โดยศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก  ใน
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การกําหนดเกณฑการวัดท่ีนักเรยีนจะตองปฏิบัติในเรือ่ง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  โดยสราง
แบบสังเกตขึ้นเปนมาตราสวนประมาณคา  (Reting  Scale)  มี  5  ระดับ 
     ขั้นท่ี  1  ศึกษาเอกสาร  และงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับแบบวัดทักษะการปฏิบัต ิ 
(สมนึก  ภทัทิยธนี.  2551  :  50-56) 
     ขั้นท่ี  2  วิเคราะหเนื้อหาและเลือกงานท่ีจะทําการวัดทักษะการปฏิบัต ิ ดัง
ตาราง  10 
 

ตาราง  10  ตัวอยางแสดงความสัมพันธเนื้อหาและงานท่ีทําการวดัทักษะการปฏิบัต ิ
 

เนื้อหา งานท่ีวัดทักษะการปฏิบัต ิ
1.  การออกแบบงานประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 1.  ผลงานการออกแบบงานประดิษฐเศษวัสดุเปน 

  ของใช 
2.  กระเปาสุดเกจากขวดพลาสตกิ 2.  การประดิษฐกระเปาจากขวดพลาสติกและ   

  ผลงานจากการประดษิฐ 
3.  กระเปาใสเงินจากบัตรเติมเงินโทรศัพท 3.  การประดิษฐกระเปาจากบัตรเตมิเงินโทรศัพท 

  ตามขั้นตอนและผลงานจากการประดิษฐ 
4.  กลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 4.  การประดิษฐกลองทิชชูจากระปองน้ําอัดลม   

  และผลงานจากการประดษิฐ 
5.  กลองใสดนิสอจากบัตรเตมิเงินโทรศัพท 5.  วิธีการประดิษฐกลองใสดนิสอจากบัตรเตมิ 

  เงินโทรศัพทและผลงานจากการประดิษฐ 
6.  การจัดนิทรรศการและจัดจําหนายผลงาน 
  ประดิษฐ 

6.  เทคนคิวธีิการออกแบบการจัดนิทรรศการและ 
  การจัดจําหนายผลงานประดิษฐ 

  
    ขั้นท่ี  3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางเนื้องานท่ีจะวัดและสังเกต  ความคิดรวบ
ยอดและจุดประสงคการเรียนรู  ดังตาราง  11 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 131

ตาราง  11  แสดงความสัมพันธระหวางช่ือเรื่อง  ความคิดรวบยอด  และจุดประสงคการเรียนรู 
   ประจําบทท่ี  6  เรือ่งงานประดิษฐคดิสรางสรรค 
 

ช่ือเรื่องยอย ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 
1.  การออกแบบงาน
ประดิษฐเศษวัสดุเปน
ของใช 

การออกแบบงานประดิษฐท่ี
แปลกใหมดวยเอกลักษณเฉพาะ
ตนจะสรางความภูมิใจใหกับ
ผูออกแบบและผูพบเห็นพึง
พอใจ 

1.  นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ออกแบบงานประดิษฐ 
2.  นักเรียนสามารถออกแบบงานประดิษฐเศษ
วัสดุเปนของใชไดอยางสรางสรรค 
 

2.  กระเปาสุดเกจากขวด
พลาสติก 
 
 

กระเปาท่ีทําจากขวดพลาสติก
เปนผลงานสรางสรรค  ประหยัด
และนําไปใชไดอยางเหมาะสม 

1.  นักเรียนมีความรูในการเลือกเศษวัสดุมา
ประดิษฐเปนกระเปาได 
2.  นักเรียนสามารถประดิษฐกระเปาจากขวด
พลาสติกไดถูกรูปแบบและสวยงาม 

3.  กระเปาใสเงินจาก
บัตรเติมเงินโทรศัพท   

กระเปาท่ีทําจากบัตรเติมเงิน
โทรศัพทเปนผลงานประดิษฐท่ี
แปลกใหมทรงคุณคาดวยความ
ประหยัด 

1.  นักเรียนสามารถประดิษฐกระเปาใสเงินจาก
บัตรเติมเงินโทรศัพทไดสําเร็จผลนําไปใชได
คุมคาเหมาะสม 
2.  นักเรียนเห็นคุณคาของเศษวัสดุ 
3.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน   

4.  กลองทิชชูจาก
กระปองน้ําอัดลม 

กลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม
เปนงานประดิษฐท่ีแสดง
เอกลักษณความประหยัดท่ีล้ําคา 

1.  นักเรียนเห็นความสําคัญของเศษวัสดุ 
2.  นักเรียนสามารถนาํกระปองน้ําอัดลมมา
ประดิษฐเปนกลองทิชชูไดสําเร็จตามรูปแบบ 
3.  นักเรียนมีนิสัยประหยัด 

5.  กลองใสดินสอจาก
บัตรเติมเงินโทรศัพท 

กลองใสดินสอท่ีทําจากบัตรเติม
เงินโทรศัพทเปนงานประดิษฐ
คิดสรางสรรคท่ีแปลกใหม
นาสนใจ 

1.  นักเรียนสามารถประดิษฐกลองใสดินสอจาก
บัตรเติมเงินโทรศัพทไดถูกตองสวยงาม 
2.  นักเรียนสามารถคิดคนงานประดิษฐท่ีแปลก
ใหมได 
3.  นักเรียนมีนิสัยอดทนในการทํางาน 

6.  การจัดนิทรรศการ
และจัดจําหนายผลงาน
ประดิษฐ 

การศึกษาเกี่ยวกับการจําหนาย
ผลงานประดิษฐและการจัด
นิทรรศการเปนการนาํเสนอ
ผลงานไดเหมาะสม 

1.  นักเรียนสามารถบอกหลกัการจําหนายผลงาน
ประดิษฐไดถูกตอง 
2.  นักเรียนมีความรูในการจัดนิทรรศการเพื่อ
นําเสนอผลงานประดิษฐไดเหมาะสม 

    
    ขั้นท่ี  4  กําหนดรายการตางๆ  ท่ีจะวัดในแตละขั้นตอน  (มีการวางแผนไว  4  ขั้น  
คือ  ขั้นวิเคราะห/ศึกษา  ขัน้วางแผนการทํางาน  ขั้นปฏิบัตงิาน  และขั้นประเมินผล)  และกําหนด
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สัดสวนคะแนนในแตละขั้นตอนและเกณฑการใหคะแนนในแตละรายการยอย  จากแบบสังเกตการ
วัดทักษะการปฏิบัติท่ีสรางขึน้   
    ขั้นท่ี  5  นําแบบวัดทักษะการปฏิบัติเสนออาจารยท่ีปรกึษา  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมของรายการประเมิน  และความสอดคลองกับจุดประสงค  (ตวัช้ีวัด)  ซ่ึงไดรับคําแนะนําใน
การสรางรายการประเมินใหตรงกบัจดุประสงคท่ีตั้งไว   
    ขั้นท่ี  6  เสนอแบบวัดทักษะการปฏิบัตติอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ  พิจารณาความ
เหมาะสมและใหคําแนะนําในการสรางรายการประเมิน  โดยใหรวมรายการประเมินท่ีมีเนื้อหา
ใกลเคียงกันรวมเปนขอเดยีวกนั 
    ขั้นท่ี  7  นําผลประเมินมาหาคาเฉล่ีย  ปรับปรุงแกไขเครื่องมือ  และจัดพิมพ
เครื่องมือวัดทักษะการปฏิบัต ิ
    ขั้นท่ี  8  ทําการทดลอง  โดยนําแบบวัดทักษะการปฏิบัติไปทดลองใช  (Try-out)  
กับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  โรงเรียนบานศาลาหนองขอน  จํานวน  30  คน  ซ่ึงมีผูสังเกตให
คะแนน  จํานวน  2  คน  ไดแกผูศึกษาคนควาและผูชวยผูศึกษาคนควา  ซ่ึงไดซักซอมทําความเขาใจ
ในแบบวดัดงักลาวเพ่ือใหตรงกบัความเปนจริง 
    ขั้นท่ี  9  นําคะแนนท่ีไดจากการสังเกตของผูสังเกต  2  คน  มาหาคุณภาพ  ดังนี ้
     9.1  หาคาความเช่ือม่ันของผูสังเกต  2  คน  ถาแบบสังเกตเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale)  ใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน  (r xy )  เทากับ  0.90  (บุญชม  ศรีสะอาด  
และคณะ.    2552  :  110) 
     9.2  หาความเช่ือม่ันของแบบสังเกต  โดยใชสูตร  แอลฟา  ของครอนบาค  
(α )  จะไดคาความเช่ือม่ัน  2  คา  คอืคาความเช่ือม่ันของเครือ่งมือท่ีเกดิจากผูสังเกตคนท่ี  1  คือ  
(α 1 )  เทากับ  0.84  คาความเช่ือม่ันจากผูสังเกตคนท่ี  2  (α 2 )  เทากับ  0.91  (บุญชม  ศรีสะอาด  
และคณะ.    2552  :  110) 
    ขั้นท่ี  10  นําแบบวัดทักษะการปฏิบัติท่ีหาความเช่ือม่ันแลว  ไปสังเกตกับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  โรงเรียนบานโนนรัง  จํานวน  30  คน  โดยผูศึกษาคนควาเปนผูให
คะแนนตามเกณฑ  และเก็บขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอไป 
  4.  การสรางแบบวัดความพึงพอใจ 
   การสรางแบบวดัความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีมีตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  มีขั้นตอนการจดัทํา
ดังนี ้
    ขั้นท่ี  1  ศึกษาการสรางแบบวัดความพึงพอใจจากหนังสือพ้ืนฐานการวิจัย
การศึกษาของ  บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ  (2552  :  105-106) 
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    ขั้นท่ี  2  สรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกระบวนการเรยีนรู  
ท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุ
เปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามวิธี
ของลิเคิรท  มี  5  ระดับ  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  จํานวน  20  ขอ   
    ขั้นท่ี  3  นําแบบวัดความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีสรางเสรจ็เรียบรอยแลว  เสนอ
ตออาจารยท่ีปรึกษา  เพ่ือดูความเหมาะสมของขอคําถาม  ภาษาท่ีใช  อุปกรณการเรยีนรู  และดานการ
วัดและประเมินผล  เรียงขอตอเนื่องกนัครบ  20  ขอ  ซ่ึงไดรับคาํแนะนําใหปรับภาษาใหเหมาะสมกับ
ขอคําถาม  แลวปรับแกตามขอเสนอแนะ 
    ขั้นท่ี  4  นําแบบวัดความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีไดรับการปรับปรุงแลวเสนอตอ
ผูเช่ียวชาญชุดเดิม  เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  ไดแนะนําใหรวบรวมขอคาํถามท่ีคลายคลึง
กันเปนขอเดียวกัน  ดังตาราง  12 
 
ตาราง  12  ตัวอยางการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคาํถามกบัจุดประสงคการเรียนรู  กลุมการ 
   งานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
 
คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาขอคาํถามแตละขอตอไปนีว้ัดตรงตามจดุประสงคการเรียนรูหรือไม 
  ให  +  1 เม่ือแนใจวาขอคาํถามนัน้วัดไดตรงตามจดุประสงคการเรียนรู 
  ให    0  เม่ือไมแนใจวาขอคาํถามนัน้ไดตรงตามจดุประสงคการเรยีนรู    
  ให  -1  เม่ือแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 
 

จุดประสงคการเรยีนรู ขอคําถาม 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -  1 
1.  นักเรยีนบอกความหมายการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชได 

1.  นักเรยีนเขาใจความหมายการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 
2.  นักเรยีนมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับเศษวัสดุเหลอืใช 

   

2.  นักเรยีนเขาใจถึงความสําคัญของ
การประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชท่ีมีตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

3.  นักเรยีนเห็นความสาํคญัของการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชท่ีมีตอวิถี
ชีวิตของความเปนไทย 
4.  นักเรยีนตองการท่ีจะประดิษฐเศษ
วัสดุเปนของใชท่ีมีคณุคาได 
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    ขั้นท่ี  5  นําแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีตอแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน 
ทักษะการปฏิบัต ิ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปน 
ของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ไปทดลองใช  (Try-Out)  กับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  
โรงเรียนบานศาลาหนองขอนเขตคณุภาพแกงสนามนาง  1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา  
เขต  6  จํานวน  30  คน  ท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีผานการเรยีนเนื้อหานี้แลว   
    ขั้นท่ี  6  นําแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการ
ปฏิบัต ิ มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยวิธี  Item  total  Correlation  หรือ  t–teast  คํานวณ
จากสูตรสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  98-99)  ผล
ปรากฏวาไดคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r xy )  ตั้งแต  0.45-0.80  แลวคัดเลือกขอท่ีเขาเกณฑไว  15  ขอ   
    ขั้นท่ี  7  นําแบบวัดความพึงพอใจท่ีคัดลอกไว  มาวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันท้ัง
ฉบับตามวิธีของ  ครอนบาค  (Cronbach)  สัมประสิทธ์ิแอลฟา  (α -Coefficient)  สําหรับเครื่องมือ   
ท่ีเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  101-102)  ผลปรากฏวา
ไดคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ  (α )  เทากับ  0.93 
    ขั้นท่ี  8  พิมพแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีตอการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
การปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ฉบับจริงเพ่ือไปใชกับกลุมตวัอยางตอไป 
  5.  แบบแผนท่ีใชในการศึกษาคนควา 
   ผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการศึกษาคนควา  โดยใชวิจยัเชิงทดลอง  (Quasi–
experimental  Reseed  One  Group  Pre–test  Post–test  Design)  ดังตาราง  13 
 

ตาราง  13  วิจัยเชิงทดลอง 
 

กลุม Pre–test Treatment Post–test 
E T1 X T2 

   
   E แทน กลุมทดลอง  
   T1 แทน การวดัผลกอนการทดลอง  (Pre–test) 
   X แทน การทดลองสอน 
   T2 แทน การวดัผลหลังการทดลอง  (Post  –  test) 
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ขัน้ตอนการดาํเนนิการศกึษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการทดลองกับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  
4  โรงเรียนบานโนนรัง  เขตคณุภาพแกงสนามนาง  1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต  
6  อําเภอแกงสนามนาง  จังหวดันครราชสีมา  จํานวน  30  คน  จํานวน  8  แผน  รวมเวลาท่ีใชทดลอง  
16  ช่ัวโมง  ท้ังนี้ไมรวมเวลาทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  ระยะเวลาในการทดลอง  คือ  ภาคเรยีน
ท่ี  2  ปการศึกษา  2553  ซ่ึงมีขั้นตอนการทดลองดังนี ้
  ขั้นท่ี  1  ปฐมนเิทศช้ีแจงขอตกลงในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  อธิบายถึงความสําคัญ  
ประโยชน  และขอตกลงรวมกันใหนักเรยีนเขาใจ 
  ขั้นท่ี  2  ทดสอบกอนเรียน  (Pre-test)  กับนกัเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  โดยใช
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาป
ท่ี  4  สาระท่ี  1  การดํารงชีวติและครอบครัว  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ท่ีผานการ
ตรวจสอบคณุภาพแลว  จํานวน  30  ขอ  มาทดสอบกอนท่ีจะทําการทดลองสอนในชั่วโมงแรก  เพ่ือ
ศึกษาความรูเดมิของนกัเรียน  แลวทําการเก็บขอมูลท่ีไดจากการทําแบบทดสอบไวเพ่ือวเิคราะหขอมูล
ในขัน้ตอไป 
  ขั้นท่ี  3  ขั้นดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ี
เนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุ
เปนของเลน  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีผูศึกษาสรางขึน้  จํานวน  8  แผน  รวม  16  ช่ัวโมง  ทําการ
ทดลองสอนในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2553  ในการจดักระบวนการเรยีนการสอนโดยใช
กระบวนการ  6  ขั้น  คือ  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นศึกษาหรอืขั้นวิเคราะห  ขั้นปฏิบัติหรือฝกหัดหรือ
ทดลอง  ขั้นสรุปหรือขั้นเสนอผลการเรียนรู  ขัน้ปรับปรุงการเรียนรูหรือขัน้นําไปใช  และขั้นการ
ประเมิน  ระหวางการจดักจิกรรมการเรยีนรู  ไดเกบ็คะแนนโดยการประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู  ใบ
งาน  และทดสอบยอยในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
  ขั้นท่ี  4  ขั้นสรุปดําเนินการโดยทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนมาสรุปองคความรู  และสรุป
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชหลังเรียน  ใชวิธีการสังเกตดวยแบบวัด
ทักษะการปฏิบัต ิ จํานวน  1  ฉบับ  ซ่ึงประกอบดวยรายการสังเกตพฤติกรรม  4  ขั้น  คือ  ขั้น
วิเคราะห/ศึกษา  ขัน้วางแผนการทํางาน  ขั้นปฏิบัติงาน  ขัน้ประเมินผล 
  ขั้นท่ี  5  ขั้นทดสอบหลังเรียน  (Post-test)  หลังจากทําการสอนครบ  8  แผนทําการ
ทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของ
ใช  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ซ่ึงเปนฉบับเดียวกัน
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กับท่ีใชทดสอบกอนเรียนทําการตรวจใหคะแนนท้ังสองครั้ง  แลวนําไปวิเคราะหทางสถิติเพ่ือหา
คาเฉล่ียของคะแนนท่ีนกัเรียนทําได 
  ขั้นท่ี  6  นําแบบวัดความพึงพอใจใหนกัเรียนแสดงความคดิเห็นท่ีมีตอการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน  ภายหลังส้ินสุดการเรียนการสอนครบ  8  แผน  โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ
ท่ีผูศึกษาคนควาสรางขึน้  จํานวน  1  ฉบับ  ท้ังหมด  15  ขอ  แลวรวบรวมขอมูลไวเพ่ือทําการ
วิเคราะหตอไป 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาตรวจใหคะแนน  โดยขอตอบท่ีตอบถูกให  
1  คะแนน  และขอท่ีตอบผิด  ไมตอบ  หรือ  ตอบมากกวาหนึ่งขอ  ให  0  คะแนน 
 2.  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  113-117) 
 3.  วิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการ
ปฏิบัต ิ กลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของ
ใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  117-118) 
 4.  วเิคราะหความพึงพอใจของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีมีตอการจดักจิกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  โดยใชคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลว
นําคาเฉล่ียท่ีไดไปเทียบเกณฑ  ดังนี ้  
 
 คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง  พอใจมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง   พอใจมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง   พอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.50  หมายถึง   พอใจนอย 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง   พอใจนอยท่ีสุด 
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สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 คณุภาพของขอมูลท่ีใชในการวจิยัเปนส่ิงสําคญั  หากขอมูลท่ีใชขาดคณุภาพ  ผลงานวิจัย
ยอมขาดคณุภาพดวย  ดังนั้นในการรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาไดตรวจสอบคุณภาพของขอมูลและ
เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความถูกตอง  เช่ือถือได  หรือเปนขอมูลท่ีได
จากเครื่องมือท่ีเช่ือถือได  ในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ  และการรวบรวมขอมูลนั้น  ผูศึกษา
คนควาใชสถิตใินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
  1.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหหาคณุภาพเครื่องมือ 
   1.1  การหาความเท่ียงตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน  ท่ีเรียนโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4   
ใชสูตรดัชนคีาความสอดคลอง  IOC  โดยคํานวณจากสูตรดังนี ้ (สมนกึ  ภัททิยธนี.    2551  :  220) 
 

N
RIOC ∑=  

 
   เม่ือ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจดุประสงคการเรยีนรู 
     ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูมีประสบการณท้ังหมด 
     N  แทน จํานวนผูมีประสบการณท้ังหมด 
 
   1.2  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  ตามวิธีของ  เบรนแนน  (Brennan)  คาอํานาจจําแนกท่ีหาไดเรียกวา  ดัชน ี บี  (B  –  Index  หรือ  
Brennan  Index)  โดยคํานวณจากสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  91) 
 

2n
L

1n
UB −=  

 
   เม่ือ B   แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
     U   แทน จํานวนผูรอบรู  (หรือผูสอบผานเกณฑ)  ตอบถูก 
     L   แทน จํานวนผูไมรอบรู  (หรือผูสอบไมผานเกณฑ)  ตอบถูก 
     1n  แทน จํานวนผูรอบรู  (หรือสอบผานเกณฑ)   
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     2n  แทน จํานวนผูไมรอบรู  (หรือสอบไมผานเกณฑ)   
 
   1.3  การหาคาความเช่ือม่ัน  (Reliability)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  ตามแนวอิงเกณฑมีหลายแนวคิด  ความเช่ือม่ันชนดิท่ีเปนการตรวจความสอดคลองของคะแนน
แตละคนท่ีแปรปรวนไปจากคะแนนจดุตดั  โดยใชแบบทดสอบ  1  ฉบับ  ทดสอบกับนักเรียน  1  
กลุมครั้งเดียวสามารถนําผลมาวิเคราะห  หาความเช่ือม่ันดวยวิธีของโลเวท  (Lovett)  โดยคํานวณจาก
สูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  97) 
 

( ) ( )∑
∑ ∑

−−

−
−= 2

i

2
ii

cc cx1k
xxk

1r  

 
   เม่ือ ccr  แทน ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
     k   แทน จํานวนขอสอบ 
     ix   แทน คะแนนของแตละคน 
     C  แทน คะแนนเกณฑ  หรือจดุตดัของแบบทดสอบ 
 
   1.4  การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  และ 
แบบวัดทักษะการปฏิบัติ  โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  ใชคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  Pearson  (Item  Total  Correlation)  โดยคํานวณจาก
สูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  98) 
 

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑−∑ ∑−
∑ ∑ ∑−= 2Y2YN2X2XN

YXXYN
XYr  

 
     เม่ือ XYr  แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนชุด  X  กับ  Y 
     ΣX  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนน  X 
     ΣY  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนน  Y 
     2ΣX  แทน ผลรวมท้ังหมดของกําลังสองของคะแนน  X   
     2ΣY  แทน ผลรวมท้ังหมดของกําลังสองของคะแนน  Y 
     ΣXY แทน ผลรวมท้ังหมดของผลคูณระหวาง  X  กับ  Y  แตละคู 
     N  แทน จํานวนสมาชิกในกลุม 
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   1.5  การหาความเช่ือม่ัน  (Reliability)  ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรยีน  
และแบบวัดทักษะการปฏิบัติ  ใชสัมประสิทธิอัลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของ  Cronbach  เหมาะ
สําหรับเครื่องมือ  ท่ีเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  โดยคํานวณจากสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด  
และคณะ.    2552  :  101) 
 











 ∑−−= 21S
21S11k

kα  

 
   เม่ือ α   แทน คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน 
       k  แทน จํานวนขอของเครือ่งมือวดั 
     2

1SΣ  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 
     21S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
  2.  การวิเคราะหหาประสิทธิภาพ 
   2.1  การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการจดักจิกรรมการเรียนรู  (E1  )  หรือ
ประสิทธิภาพของกระบวนการ  เปนการคํานวณจากคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบยอย  หรือ
พฤติกรรมการเรียนหรือคะแนนกิจกรรมการเขากลุมในระหวางท่ีผูเรียนกําลังเรียนตามแผนการจัดการ
เรียนรู  โดยคํานวณจากสูตรดังนี ้ (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  113) 
 

100A
N

X
1E

×
∑=  

 
   เม่ือ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
     ∑ X  แทน คะแนนรวมแบบทดสอบยอย 
     A  แทน คะแนนเต็มของท้ังหมด 
     N  แทน จํานวนนกัเรยีนท้ังหมด 
 
   2.2  การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของผลลัพธ  (E2)  หรือคาบงบอกวาแผนการ
จัดการเรียนรูนัน้  สามารถสงผลใหผูเรียนเกิดสัมฤทธ์ิผลไดหรือไม  ซ่ึงคํานวณจากคะแนนท่ีไดจาก
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การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (ทดสอบหลังเรียน)  ของผูเรยีนทุกคน  โดยคํานวณ
จากสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  114) 
 

100B
N

X
2E

×
∑=  

 
   เม่ือ E2  แทน ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธ์ิ 
    ∑ X   แทน คะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
     B  แทน คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรู 
     N  แทน จํานวนนกัเรยีนท้ังหมด 
 
  3.  การวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (E.I.)  เปน
คาท่ีแสดงอัตราการเรยีนรูท่ีกาวหนาทางการเรยีนหลังจากท่ีผูเรียนไดเรียนจากแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  โดยใชวิธีการหาคา  E.I.  ดวยวิธีของกูดแมน  
(Goodman)  เฟรสเชอร  (Fletchers)  และชไนเดอร  (Schneider)  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.  
2552  :  117)   
 

E.I.  = 
ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน  -  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 

(จํานวนนกัเรียน  ×คะแนนเต็ม)  –  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 
 
   เม่ือ E.I. แทน ดัชนีประสิทธิผล 
   
  4.  สถิติพ้ืนฐาน 
   4.1  รอยละ  (Percentage)  เปนการเปรียบเทียบสัดสวนของจํานวนยอยกับจํานวน
ท้ังหมดเปน  100  ดังนั้นในการคํานวณคารอยละ  จึงใชสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.  
2552  :  125) 
 

100N
fP ×=  
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   เม่ือ P แทน รอยละ 
     f แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
     N แทน จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
 
   4.2  คาเฉล่ีย  (Arithmetic  Mean)  หรือเรียกวา  มัชฌิมเลขคณิต  เปนคากลางท่ีได
จากการนําขอมูลท้ังหมดมารวมกนัแลวหารดวยจํานวนท้ังหมด  โดยคํานวณจากสูตรดังนี้  (บุญชม  
ศรีสะอาด  และคณะ.    2552  :  126) 

 

N
XX ∑=  

 
   เม่ือ X   แทน คาเฉล่ีย 
    ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
     N แทน จํานวนคะแนนในกลุมความถ่ีท้ังหมด 
 
   4.3  การหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation  :  S.D.)  เปนการวดัการ
กระจายจากการหารากท่ีสองของคาเฉล่ียกําลังสองของระยะทางของขอมูลแตละตัวกับคาเฉล่ียของ
ขอมูลท้ังชุด  เปนคาสถิติท่ีแกไขจุดออนของการหาคาการกระจายดวยสวนเบ่ียงเบนเฉล่ีย  เนื่องจาก
การไมนําเครื่องหมายของการเบ่ียงเบนมาคํานวณดวย  โดยใชสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด   
และคณะ.    2552  :  127) 

 
( )
1)N(N

2X2XNS.D. −
∑ ∑−=  

 
   เม่ือ S.D. แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน คะแนนแตละตวั 
     N  แทน จํานวนคะแนนในกลุม 
     ∑  แทน ผลรวม 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผลการวเิคราะหขอมูลการศึกษาคนควา  เรื่อง  การพัฒนาแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ี
เนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุ
เปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ผูศึกษาคนควาไดวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน  ดังนี ้
  1.  สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2.  ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลกัษณทีใ่ชในการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 N  แทน จํานวนนกัเรยีนในกลุมตวัอยางX  
 X   แทน คะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 E.I. แทน ดัชนีประสิทธิผล 
 E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการในแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
การปฏิบัต ิ
 E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการ
ปฏิบัต ิ
 
ลาํดบัขัน้ในการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลตามขัน้ตอน  ดงันี้ 
  ตอนท่ี  1  หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  4  ตามเกณฑ  80/80  ตั้งไว 
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  ตอนท่ี  2  หาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  4 
  ตอนท่ี  3  วิเคราะหทักษะการปฏิบัตขิองนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดษิฐ
เศษวัสดุเปนของใช 
  ตอนท่ี  4  วเิคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจดักจิกรรมการเรียนรู  โดยใช
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี  1  หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  4  ตามเกณฑ  80/80  ตั้งไว 
  ผูศึกษาคนควาไดวิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะการปฏิบัต ิ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปน
ของใช  จากแบบสังเกตพฤตกิรรม  แบบวดัทักษะการปฏิบัติ  และการทําแบบทดสอบยอยระหวาง
เรียนแตละครั้ง  ดังปรากฏตามตาราง  14 
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ตาราง  14  คารอยละ  คาเฉล่ีย  ประสิทธิภาพกระบวนการ  (E1)  และประสิทธิภาพของผลลัพธ  (E2)   
   ของแผนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการ 
   งานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 

 

คน
ท่ี 

 
คะแนน

ผลสัมฤทธิ ์
กอนเรียน 

(30) 

คะแนนรวมระหวางเรียน อัตราสวน  30:60:10  
 

รวม 
 

(100) 

 
คะแนน

ผลสัมฤทธิ ์
หลังเรียน 

(30) 

 
พฤติกรรม
กลุม 
(320) 

ทักษะ
การ
ปฏิบัติ 
(360) 

 
ทดสอบ
ยอย 
(80) 

 
พฤติกรรม
กลุม 
(30) 

ทักษะ
การ
ปฏิบัติ 
(60) 

 
ทดสอบ
ยอย 
(10) 

1 17 296 339 75 27.75 57 9.38 93.63 27 
2 13 290 326 74 27.19 54 9.25 90.77 27 
3 10 296 341 72 27.75 57 9.00 93.58 24 
4 18 301 339 77 28.22 57 9.63 94.35 29 
5 11 289 331 69 27.09 55 8.63 90.89 26 
6 16 299 337 77 28.03 56 9.63 93.83 28 
7 13 295 335 73 27.66 56 9.13 92.62 28 
8 9 287 326 74 26.91 54 9.25 90.49 23 
9 12 289 331 65 27.09 55 8.13 90.39 27 

10 18 289 327 77 27.09 55 9.63 91.22 28 
11 14 289 331 75 27.09 55 9.38 91.64 27 
12 10 294 339 68 27.56 57 8.50 92.56 25 
13 15 288 326 67 27.00 54 8.38 89.71 27 
14 12 289 327 66 27.09 55 8.25 89.84 28 
15 20 304 341 74 28.50 57 9.25 94.58 29 
16 19 297 335 68 27.84 56 8.50 92.17 29 
17 12 290 327 66 27.91 55 8.25 89.84 28 
18 16 288 326 67 27.00 54 8.38 89.71 26 
19 11 301 341 69 28.22 57 8.63 93.68 28 
20 14 290 331 70 27.19 55 8.75 91.11 28 
21 8 297 341 71 27.84 57 8.88 93.55 23 
22 15 293 335 70 27.47 56 8.75 92.05 27 
23 11 294 339 70 27.56 57 8.75 92.81 25 
24 9 288 327 69 26.81 55 8.63 89.94 26 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

คนท่ี 

 
คะแนน
ผลสัมฤทธิ ์
กอนเรียน 

(30) 

คะแนนรวมระหวางเรียน อัตราสวน  30:60:10  
 

รวม 
 

(100) 

 
คะแนน
ผลสัมฤทธิ ์
หลังเรียน 

(30) 

 
พฤติ 
กรรม 
(320) 

ทักษะ
การ
ปฏิบัติ 
(360) 

 
ทดสอบ
ยอย 
(80) 

 
พฤติ 
กรรม 
(30) 

ทักษะ
การ
ปฏิบัติ 
(60) 

 
ทดสอบ
ยอย 
(10) 

25 12 290 335 65 27.19 56 8.13 91.15 24 
26 15 301 341 73 28.22 57 9.13 94.18 28 
27 10 294 335 66 27.56 56 8.25 91.64 27 
28 10 289 331 72 27.09 55 9.00 91.26 25 
29 9 287 326 69 26.91 54 8.63 89.87 24 
30 8 284 327 68 26.63 55 8.50 89.63 23 
รวม 387 8776 9993 2116 822.74 1669 264.58 2752.79 749 
เฉลี่ย 12.90 292.53 333.10 70.53 27.42 55.63 8.82 91.76 26.46 
S.D. 3.39 5.20 5.71 3.69 0.94 1.10 0.46 1.60 1.87 
รอย
ละ 

43.00 91.42 92.53 88.17 91.42 92.53 88.19 91.76 88.22 

ประสิทธิภาพของแผนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  (E1/E2)  เทากับ  91.76  /  88.22) 
 หมายเหต ุ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี  1  และแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ี  2  ไม
มีการวดัทักษะปฏิบัต ิ
   จากตาราง  14  พบวา  ประสิทธิภาพดานกระบวนการ  (E1)  เทากับ  91.76  คิดเปน
รอยละ  91.76  และประสิทธิภาพดานผลลัพธ  (E2)  เทากับ  88.22  คิดเปนรอยละ  88.22  ดังนั้น
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  มีประสิทธิภาพ  (E1/E2)  เทากับ  
91.76/88.22  ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 
 ตอนท่ี  2  หาดัชนีประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะปฏิบัติ  กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  4  ปรากฏผลดังตาราง  15 
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ตาราง  15  ประสิทธิผลของการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงาน 
   อาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4   
 

จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม ผลรวมของคะแนน
ทดสอบกอนเรียน 

ผลรวมคะแนน
ทดสอบหลังเรียน 

คาดัชนีประสิทธิผล  
(E.I.) 

30 30 387 794 0.7964 
 
  จากตาราง  15  พบวา  ดัชนีประสิทธิผลของการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
ปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช   
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  มีคาเทากับ  0.7964 
 ตอนท่ี  3  วเิคราะหทักษะการปฏิบัตขิองนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุ
เปนของใช  ผลปรากฏดังตาราง  16 
 
ตาราง  16  คะแนนทักษะการปฏิบัติของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูท่ี 
   เนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสด ุ
   เปนของใช 
 
คะแนนเต็ม 
 
คนท่ี 

แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 แผนท่ี  8 คะแนน
รวม 

60 60 60 60 60 60 360 
1 58 56 56 57 56 56 339 
2 56 54 55 53 54 54 326 
3 58 57 57 57 56 56 341 
4 58 56 56 57 56 56 339 
5 56 55 56 55 54 55 331 
6 56 56 56 57 56 56 337 
7 57 56 56 56 56 54 335 
8 56 54 55 53 54 54 326 
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ตาราง  16  (ตอ) 
 
คะแนนเต็ม 
 
คนท่ี 

แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 แผนท่ี  8 คะแนน
รวม 

60 60 60 60 60 60 360 
9 56 55 56 55 54 55 331 
10 56 54 55 54 55 53 327 
11 56 55 56 55 54 55 331 
12 58 56 56 57 56 56 339 
13 56 54 55 53 54 54 326 
14 56 54 55 54 55 53 327 
15 58 57 57 57 56 56 341 
16 57 56 56 56 56 54 335 
17 56 54 55 54 55 53 327 
18 56 54 55 53 54 54 326 
19 58 57 57 57 56 56 341 
20 56 55 56 55 54 55 331 
21 58 57 57 57 56 56 341 
22 57 56 56 56 56 54 335 
23 58 56 56 57 56 56 339 
24 56 54 55 54 55 53 327 
25 57 56 56 56 56 54 335 
26 58 57 57 57 56 56 341 
27 57 56 56 56 56 54 335 
28 56 55 56 55 54 55 331 
29 56 54 55 53 54 54 326 
30 56 54 55 54 55 53 327 
รวม 1,703 1,660 1,675 1,660 1.655 1,640 9,993 
เฉล่ีย 56.77 55.53 55.83 55.33 55.17 54.67 55.52 
รอยละ 94.61 92.22 93.06 92.22 91.94 91.11 92.53 
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หมายเหตุ  การวัดทักษะปฏิบัตขิองนกัเรยีนไดทําการวัดแผนการจดัการเรยีนรูท่ี  3  ถึงแผนการจดัการ 
   เรียนรูท่ี  8 
 จากตารางท่ี  16  พบวา  นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  ท่ีปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปน
ของใช  มีคาเทากับ  92.53 
 ตอนท่ี  4  วเิคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  4  ดังตาราง  17 
 
ตาราง  17  ความพึงพอใจของนักเรยีนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ   
   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช     
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4   
 

การเรียนดวยการจดักจิกรรมการเรยีนรู 
ท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ   

นักเรียน  (N)  =  30  คน 

X  S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1.  เนื้อหาในการเรียนเรื่องการประดษิฐเศษวัสดุเปนของ 
  ใชเปนเรื่องท่ีเขาใจงาย 
2.  นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเรือ่งการ 
  ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 
3.  นักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติงานดวยตนเอง
อยาง  สรางสรรค 
4.  นักเรียนรูเขาใจขัน้ตอนและมีทักษะกระบวนการใน 
  การทํางาน 
5.  นักเรียนเห็นความสําคญัของงานประดษิฐเศษวัสดุ
เปน  ของใชท่ีมีตอวถีิชีวติความเปนอยูของคนไทย 
6.  นักเรียนรูสึกวาการวางแผนและการปฏิบัติงาน 
  ตามแนวท่ีวางไวทําใหปฏิบัติงานถูกตองตามขั้นตอน   
  และเกิดความสะดวกและคลองแคลวขึ้น 
7.  นักเรียนมีความอดทน  ขยนั  และตั้งใจปฏิบัติงาน 

4.40 
 

4.30 
 

4.10 
 

4.20 
 

4.03 
 

4.30 
 
 

4.10 

0.50 
 

0.66 
 

0.58 
 

0.38 
 

0.49 
 

0.47 
 
 

0.55 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง  17  (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
นักเรียน  (N)  =  23  คน 

X  S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

8.  การปฏิบัติกจิกรรมรายบุคคลและกระบวนการกลุม   
  ในการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใชเปนงานท่ีทาทาย 
  ความสามารถของนกัเรียน 
9.  นักเรียนชอบพัฒนาและปรับปรุงผลงานใหดีขึน้เสมอ 
10.  กิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับความสามารถความ 
  ถนดัของนกัเรียน 
11.  นักเรียนไดเรียนรูตามจดุประสงคท่ีกําหนด 
12.  กิจกรรมทําใหนกัเรยีนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 
13.  นักเรียนพอใจกับวิธีการวัดผลและการประเมินผล 
  การเรียนรู 
14.  นักเรียนพอใจกับคะแนนผลงานของตนเอง 
15.  นักเรียนสามารถนาํทักษะกระบวนการทํางานไปใช   
  ในชีวติประจําวัน   

5.00 
 
 

4.23 
3.87 

 
4.27 
4.2 
5.00 

 
3.77 
3.80 

0 
 
 

0.43 
0.63 

 
0.45 
0.41 

0 
 

0.63 
0.55 

มากท่ีสุด 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
มาก 

โดยรวม 4.24 0.45 มาก 
  
  จากตาราง  17  พบวา  นกัเรียนมีความพึงพอใจตอการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
การปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช     
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  โดยรวม  อยูในระดับมาก  และมีความพึงพอใจรายขอ  ระดับมากท่ีสุด  2  ขอ  
คอื  การปฏิบัตกิิจกรรมรายบุคคลและกระบวนการกลุมในการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  เปนงาน
ท่ีทาทายความสามารถของนกัเรียน  และนกัเรียนพอใจกับวิธีการวดัผลและการประเมินผลการเรียนรู     
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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
  
 ผูศึกษาคนควาไดสรุปผลและอภิปรายผล  รวมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนการ
จัดกจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง
การประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  มีขั้นตอนการศึกษาและผลการศึกษาคนควา
ตามลําดับ  ดังนี ้
  1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  2.  สรุปผ 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 
 2.  เพ่ือศึกษาดชันปีระสิทธิผลของแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  4   
 3.  เพ่ือศึกษาทักษะการปฏิบัติของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐ
เศษวัสดุเปนของใช 
 4.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีมีตอการจดักจิกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐ
เศษวัสดุเปนของใช   
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สรุปผล 
 
 1.  การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีผู
ศึกษาคนควาพัฒนาขึ้น  มีประสิทธิภาพเทากับ  91.76  /  88.22  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ  80/80  ท่ีตั้งไว 
 2.  ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี  4  มีคาเทากับ  0.7964  หมายความวา  หลังจากท่ีนกัเรยีน  เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  ปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  มีความกาวหนาในการเรียนคิดเปนรอยละ  
79.64 
 3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  มีคาเทากับ  
92.53  หมายความวาเม่ือนกัเรียนไดเรยีนดวยแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
ปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  4  มีความสามารถในการปฏิบัติงานมีทักษะการปฏิบัตโิดยรวมคดิเปนรอยละ  92.53   
 4.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  มีความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนน
ทักษะการปฏิบัต ิ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปน
ของใช  อยูในระดับมาก 
   
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ผลการศึกษา
คนควาพบวา 
  1.  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีผูศึกษาคนควา
พัฒนาขึน้  มีประสิทธิภาพเทากับ  91.76  /  88.22  หมายความวา  คะแนนเฉล่ีย  ของนักเรียนทุกคน
จากแบบสังเกตพฤตกิรรมกลุม  แบบวัดทักษะการปฏิบัติ  และแบบทดสอบยอยระหวางเรียน  ได
คะแนนรอยละ  91.76  และคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทุกคนจากการทําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนไดรอยละ  88.22  สูงกวาเกณฑ  80/80  ท่ีตั้งไว  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา
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คนควาอิสระของ  ภกัตรา  ดลเจือ  (2548  :  68)  ไดพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการปฏิบัติ  เรื่องงานใบตอง  สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  6  พบวาแผนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน  86.03/88.06  
สอดคลองกับการศึกษาคนควาอิสระของ  สุดารัตน  สุขสวสัดิ์  (2548  :  71)  ไดพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  เรื่อง  การถนอมอาหาร  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  พบวา  แผนการจดัการเรยีนรูท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ
เทากับ  87.16/81.62  สอดคลองกับการศึกษาคนควาอิสระของ  ทัศนีย  หลักเพ็ชร  (2550  :  86)  ไดทํา
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรือ่ง  บายศรีปากชาม  กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  พบวาแผนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพเทากับ  92.62/89.40  สอดคลองกับการศึกษาคนควาอิสระของ  ชนะ  ครึบกระโทก  
(2550  :  94)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การเพาะเห็ด
นางฟา  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  พบวา  แผนการจัดการเรียนรู
ท่ีพัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพเทากับ  92.62/89.40  สอดคลองกับงานวจิยัของ  นุสรา  ชัยฉลาด  (1551  :  
91)  ไดศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรือ่งการประดษิฐดอกไมจาก
ถุงพลาสติก  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  พบวา   
การพัฒนาการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  เทากับ  85.74/92.15  และสอดคลองกับการศึกษาคนควา
อิสระของ  รัชนีย  อุตมะ  (2552  :  80)  ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ
ปฏิบัต ิ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประดษิฐดอกไมจากผาใยบัว  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  พบวา  การจดักจิกรรมการเรยีนรูมีประสิทธิภาพ  เทากับ  84.14/83.56  ท้ังนี้
อาจเนื่องมาจากสาเหตุดังตอไปนี ้
   1.1  แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีผูศึกษา
คนควาไดสรางและพัฒนาขึ้นมีขั้นตอนการทําอยางมีระบบ  และมีวิธีการเขียนแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเหมาะสม  โดยศึกษาจากหลักสูตร  คูมือคร ู เนือ้หา  เทคนิควิธีการจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ  
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เทคนคิการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดจนการวัด  และประเมินผลจากเอกสารท่ีเกีย่วของ  เพ่ือใหไดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนทักษะการปฏิบัติท่ีมีคณุภาพครบถวนสมบูรณแบบ  ประกอบกับการจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะการปฏิบัติท่ีผูศึกษาคนควานํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการเรียนรู  เปน
การจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัต ิ มีลักษณะสําคญัท่ีสงเสริมใหผูเรยีนไดคนพบและสราง
องคความรูดวยตนเอง  สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสในการคิด  ไดลงมือปฏิบัติและแสดงออกเพ่ือการ
เรียนรู  รูจกัแกปญหา  รูวิธีสรางและพัฒนาผลงานของตนเอง  สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับ
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เพ่ือนในกลุม  ผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูแลกเปล่ียนประสบการณ  มีสวนรวมในการประเมินตนเอง
และเพ่ือน  ไดนําความรูจากประสบการณไปใชประโยชน  (วัฒนาพร  ระงับทุกข.    2542  :  94)   
   1.2  การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
เพ่ือใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติไดดวยตนเอง  เรียนรูวิธีการแกปญหาจากการปฏิบัติงาน  มีเหตุมีผลใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  รูจกัการทํางานอยางเปนระบบ  รูจกัการวางแผนในการทํางาน  เปดโอกาสให
ผูเรียนไดเรียนรูฝกปฏิบัติตามความสามารถจนเกดิทักษะและความชํานาญ  สงเสริมใหนกัเรียน
ตดัสินใจดวยตนเองในการปฏิบัติงานจนเกิดความม่ันใจทําใหงานมีคณุภาพ  สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในชีวติจริงได  (วิชัย  วงษใหญ  และมารุต  พัฒผล.    2552  :  91) 
   1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เปนกิจกรรมท่ีทาทายความคิด  
ความสามารถของนกัเรียน  เปนการกระตุนสมองของนักเรยีนใหรูจกัใชความคดิในการวิเคราะห
เหตุผลในการเรียนรู  และการปฏิบัติงาน  เปนกิจกรรมท่ีไมยากจนเกินไปจัดตามความสามารถ  ตาม
วยัของนกัเรียน  โดยมีขัน้ตอนของเนือ้หางายไปหาเนื้อหาท่ียากตามลําดับอยางเหมาะสม  เพราะถา
หากงายหรือยากเกินไปผูเรียนจะไมเกดิความคดิ  แตถายากเกินไปนกัเรียนก็อาจจะไมสนใจในการ
เรียนทําใหการปฏิบัติงานไมประสบผลสําเร็จ  (วิมลรัตน  สุนทรโรจน.  2553  :  122) 
   1.4  ส่ือและแหลงเรียนรูมีความพรอม  มีภมิูปญญาทองถ่ินสงเสริมในการจดักจิกรรม
การเรียนรู  โรงเรียนมีระบบอินเทอรเนต็ความเรว็สูง  มีเครือ่งคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ  และมีความ
พรอมในการบรกิารทําใหนักเรียนสามารถสืบเสาะหาความรูไดตลอดเวลา  สงผลใหการเรียนรูของ
นักเรียนประสบผลสําเร็จเปนท่ีนาพึงพอใจ  (สําลี  รักสุทธี.    2544  :  13) 
  จึงกลาวไดวา  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูอยางมีระบบจะทําใหครูสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  นกัเรียนเกิดการเรียนรู  เกดิทักษะ  และสามารถนําความรู
ไปใชในชีวติประจําวนัไดอยางมีคณุภาพ   
  2.  ดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  4  มีคาเทากับ  0.7964  ซ่ึงคิดเปนรอยละ  79.64  สอดคลองกับผลการศึกษาของ 
ภักตรา  ดลเจือ  (2548  :  68)  พบวาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการปฏิบัติ  เรื่องงานใบตอง  เทากับ  0.7199  สอดคลองกับผลการศึกษาของ  สุดารัตน  สุข
สวัสดิ์  (2548  :  71)  พบวา  ดัชนีประสิทธิผลของการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  
เรื่อง  การถนอมอาหาร  เทากับ  0.5987  สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ทัศนีย  หลักเพ็ชร  (2550  :  
86)  พบวา  ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรือ่ง  บายศรี
ปากชาม  เทากับ  0.8094  สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ชนะ  ครึบกระโทก  (2550  :  94)  พบวา  
ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา
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เทากับ  0.6019  สอดคลองกับผลงานวิจยัของ  นุสรา  ชัยฉลาด  (1551  :  91)  พบวา  ดัชนีประสิทธิผล
ของการจดัการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เรื่องการประดิษฐดอกไมจากถุงพลาสติก  เทากับ  
0.8723  และสอดคลองกับผลการศึกษาของ  รัชนีย  อุตมะ  (2552  :  80)  พบวาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การ
ประดิษฐดอกไมจากผาใยบัว  พบวา  ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เทากับ  0.6761  
ท้ังนี้เนื่องจากสาเหตุดังตอไปนี ้
   2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เปนการจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดศึกษาคนควาหาคําตอบดวยตนเอง  นักเรียนเกิดองคความรูและเรียนรูอยางมีความสุข
สนุกสนาน  ไดลงมือปฏิบัติกจิกรรม  ทําใหจําขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประดษิฐไดเปนอยาง
ดี  มีทักษะในการปฏิบัติงาน  (ปญญา  สังขภิรมย  และสุคน  สินธพานนท.    2550  :  53-54) 
   2.2  เนื้อหาท่ีใชในการจดัการเรยีนรู  เปนเนื้อหาท่ีทันสมัยสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริงในปจจุบันของชุมชน  เปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับสภาพแวดลอมท่ีอยูใกลตัวนักเรียน  เปนเรื่องท่ี
นาสนใจในการเรียนรู  ซ่ึงมีผลทําใหนักเรียนมีความสนใจในการเรยีนมากขึน้  สามารถนําความรูท่ีได
ไปประยุกตใชจริงในชีวติประจําวนั  (นาตยา  ปลันธนานนัท.    2546  :  51) 
   2.3  นักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากเรือ่งท่ีแปลกใหม  จากการรีไซเคิลวัสดุท่ียอย
สลายยากท่ีมีอยูท่ัวไปในทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู  การท่ีไดเรียนรูในส่ิงท่ีตองการ
จะทําใหนกัเรียนมีความเตม็ใจท่ีจะรับรูการเรียน  ชวยเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความประหยัด  
ความอดทนในการเรียนรูและการปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี (นิราศ  จนัทรจติร.    2553  :  130) 
  จากเหตุผลดังกลาว  สงผลใหนักเรียนท่ีเรียนดวยแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะการปฏิบัต ิ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปน
ของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ไดความรูในการเรียนและหลักการในการปฏิบัติงาน  และเกิดองค
ความรูใหมๆ   มีทักษะในการปฏิบัติงาน  มีพฤติกรรมท่ีด ี สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
  3.  ทักษะในการปฏิบัตใินการเรียนรูดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการ
ปฏิบัต ิ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  
นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานมีทักษะการปฏิบัตโิดยรวมคิดเปนรอยละ  88.17  ท้ังนี้
เนื่องจากสาเหตุดังตอไปนี ้
   3.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผุเรียน
ไดเรียน  “วิธีการเรียนรู”  อยางเปนขั้นตอนหรือเปนกระบวนการ  โดยใหผูเรยีนเปนผูคดิ  ผูลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ผูสอนเปนผูกํากับควบคมุใหผูเรยีนมีการปฏิบัติ  ฝกฝนจนเกิดทักษะ  สามารถ
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ปฏิบัตติามขั้นตอนไดและรับรูขัน้ตอนท้ังหมด  จนสามารถนําไปใชไดอยางอัตโนมัต ิ และนําไปใช
ไดจริงในสถานการณตางๆ  (สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา.    2551  :  101) 
   3.2  ผูเรยีนท่ีไดเรียนรูดวยการปฏิบัตจิะมีความสุขกบัการเรียน  เนื่องจากไดเรียนรู
ตามความสนใจ  ตามความถนดั  ตามศักยภาพของตน  ดวยการศึกษา  คนควา  ฝกปฏิบัติ  ฝกทักษะ  
สรุปองคความรูได  ทําใหเกิดความเช่ือม่ัน  เปนแรงจูงใจใหเกิดการใฝรูใฝเรยีน  กิจกรรมกลุมชวย
เสริมสรางลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค  เกดิกระบวนการทํางานกลุม  มีการวางแผนงานรวมกัน  
สามารถคนหาวิธีการและคําตอบไดดวยตนเอง  ทุกขั้นตอนของกจิกรรมสอดแทรกคณุธรรมและ
จริยธรรม  สงผลใหผูเรียนไดซึมซับส่ิงท่ีดีงามไวในตนเองอยูตลอดเวลา  (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา.    2550  :  6) 
   3.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกฝนในการปฏิบัติ  เปนการ
สงเสริมความสามารถการทํางานยางเปนขั้นตอน  มีระบบแบบแผนในการฝกฝน  หากผูเรียนไดรับ
การฝกฝนท่ีดีแลว  จะเกิดความถูกตอง  เกิดความคลองแคลว  ความเช่ียวชาญชํานาญการ  และความ
คงทนในการเรียนและการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถสังเกตพฤติกรรมไดจากการกระทํา  สังเกตจากความ
รวดเร็วในการทํางาน  ความแมนยํา  ความราบรื่นในการทํางาน  (ทิศนา  แขมมณ.ี    2553  :  244) 
  กลาวไดวา  การเรียนรูดวยรูปแบบท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  สงผลใหผูเรียนมีทักษะใน
การปฏิบัติงาน  รูหลักการในฝกฝนและการทํางานเกดิความเช่ือม่ันในตนเอง  รูจักแกปญหาอยางมี
เหตุผล  สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มีนสัิยรักการทํางาน  สามารถนําความรูท่ีได
ไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน  และฝกฝนการปฏิบัตใิหกบัผูอ่ืนไดอยางม่ันใจ  กอใหเกิดความ 
กาวหนาทางการเรียนและการปฏิบัติงาน 
  4.  ความพึงพอใจของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช  มีความพึงพอใจโดยรวม  อยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ  สุดารัตน  สุขสวัสดิ์  (2548  :  74)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะกระบวนการปฏิบัต ิ เรื่อง  การถนอมอาหาร  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวม  อยูในระดับมาก  สอดคลองกับ 
ผลการศึกษาของ  ทัศนีย  หลักเพ็ชร  (2550  :  89)  ไดพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการปฏิบัติเรื่อง  บายศรีปากชาม  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  6  พบวา  นกัเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน  อยูในระดับดี  สอดคลองกับผล
การศึกษาของ  ชนะ  ครึบกระโทก  (2550  :  93)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  6  พบวา  นกัเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน  อยูในระดับมาก  และสอดคลองกับ
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ผลการศึกษาของ  รัชนยี  อุตมะ  (2552  :  82)  ไดศึกษาการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประดษิฐดอกไม
จากผาใยบัว  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนโดยรวม  อยูใน
ระดับมาก  ท้ังนี้เนื่องมาจากสาเหตุดังตอไปนี ้
   4.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติมีลักษณะท่ีสําคญัคอื  ผูเรียนได
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  ฝกปฏิบัตจิริงไดดวยตนเอง  ทํางานเปนกลุมมีการชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน  นกัเรียนท่ีเรยีนเกงจะคอยชวยเหลือและใหคาํแนะนําแกเพ่ือนในกลุม  นกัเรียนมีความสุขในการ
ฝกปฏิบัติงานตามลําดบัขั้นตอนอยางมีระบบ  โดยมีครูคอยแนะนําชวยเหลือและแกไขขอบกพรอง  
จึงสงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจมาก  เกดิการเรยีนรูอยางมีความสุขและสนุกสนานกับการ
ปฏิบัติงาน  (สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา.    2551  :  104)   
   4.2  นักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติอยางมีความสุข  เนื่องจากการจัดการเรียนรู
คํานึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหา  ความสามารถ  และวัยของนักเรียน  เนนใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติ
ไดดวยความสามารถของตนเอง  ไดเรยีนรูในเนื้อหาท่ีตรงกบัความตองการและตามความถนดัของ
นักเรียนเอง  สงเสริมใหบรรยากาศเปนธรรมชาตมิากยิ่งขึน้  มีความเอ้ืออาทรและความเปนมิตรใน
การเรียนระหวางการเรียนรู  ทําใหการเรียนและการทํางานประสบผลสําเร็จเปนอยางดียิ่ง  ทําให
นักเรียนมีความพึงพอใจมากในบรรยากาศการเรียนเกิดความพรอมท่ีจะรับรู  (ลักขณา  สรวิัฒน.    
2549  :  165) 
   4.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  ครูไดสงเสริมการทําเปนกลุม
อยางเปนระบบ  มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  มีการชวยเหลือภายในกลุมระหวางผูเรยีนดวยกัน  ครูมี
การเสริมแรง  ใหกําลังใจเม่ือมีอุปสรรค  ชวยแกไขปญหาในการเรียนและการปฏิบัติงาน  ทําให
ผูเรียนมีความสนใจในการจดักจิกรรมมากยิ่งขึน้  เกิดการยอมรับอยางมีเหตุมีผลทําใหผูเรียนสราง
ความม่ันใจใหกับผูเรียน  สงเสริมใหการเรียนรูและการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จดังจุดประสงคท่ีตั้ง
ไว  (ประสาท  อิศรปรีดา.    2552  :  220) 
  จึงกลาวไดวา  นกัเรียนท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  ท่ี
ประกอบดวยเนื้อหาสาระท่ีแปลกใหมนาสนใจ  สอดคลองกับยุคสมัย  สอดคลองกับธรรมชาติของ
ส่ิงแวดลอมและสังคม  ตอบสนองความตองการของผูเรยีนท่ีไดฝกปฏิบัตดิวยตนเองจนประสบ
ผลสําเร็จ  ทําใหผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพในการเรียนและการ
ปฏิบัติงาน 
 จากผลการศึกษาท่ีกลาวมา  การจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  สงผลใหนักเรียนมี
พฤติกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้น  เปนรูปแบบการสอนท่ีมีลําดับขั้นตอนของเนือ้หาและจัดกิจกรรม
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ตอเนื่อง  มีระบบ  ชัดเจน  เนนการฝกปฏิบัตจิริง  ทําใหผูเรยีน  เรียนรูอยางสนกุสนานเพลิดเพลิน  มี
ความสุขในการเรียน  การเรียนมีลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก  ไดฝกปฏิบัติเรียนรูดวยตนเอง  
สงผลใหนักเรียนมีพฤตกิรรมการเรียน  ทําใหรูจักคดิแกปญหาไดดวยตนเองอยางมีเหตผุล  รูจัก
ยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืน  มีน้ําใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เกดิปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนเองและ
ครูผูรวมกิจกรรม  ทําใหบรรยากาศเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู  สงผลใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง
กลาคิด  กลาทํา  และกลาแสดงออก  เขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจและมีความสุข  สามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในชีวติประจําวนัได  ทําใหผลการเรยีนสูงขึน้  เกดิการเรียนรูอยางมีความหมาย  
ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ท่ีมุงเนนใหนกัเรียนมี
ความรูและทักษะพ้ืนฐานในการทํางานรวมกบัผูอ่ืนได  โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ียดึผูเรยีนเปน
สําคัญ   
   
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1.  การจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุม
ปฏิบัติการ  เนนการเรียนรูดวยประสบการณตรงจากการเผชิญสถานการณจริง  และการแกปญหา
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการกระทํา  ไดฝกคิด  ฝกลงมือทํา  ฝกกระบวนการตางๆ  ฝกการ
แกปญหาดวยตนเอง  ฝกจนเกดิทักษะ  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  ดังนั้นเม่ือจัดการเรียนรู
แบบเนนทักษะการปฏิบัติสําเร็จแลวผูเรียนตองไดองคความรูใหมเกิดขึ้น  สําหรับครูผูเกี่ยวของกับ
การศึกษาเม่ือจดัการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  ควรคาํนึงถึงการจดัแบบการเรยีนรู  ดังนี ้
   1.1  สอบถามความตองการของนกัเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีจะเรียน   
   1.2  ศึกษาความรูพ้ืนฐานและความถนดัของนกัเรียนในดานการเรียนรูตางๆ 
   1.3  ทําการศึกษารูปแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูจากเอกสาร  และแหลงเรียนรู
ตางๆ  เพ่ือเปนแนวทางและประยุกตใชใหเหมาะกับกิจกรรมการเรียนรู 
   1.4  ครูเตรียมพรอมท้ังรูปแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู  เทคนคิวธีิการการจดัการ
เรียนรู  เครื่องมือท่ีเกี่ยวของ  วัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวกับการประดิษฐช้ินงาน 
   1.5  ครูควรคอยชวยเหลือกระตุน  เสริมแรงกับนกัเรียนจนสามารถปฏิบัติกิจกรรม
นัน้ดําเนนิไปไดดวยด ี
   1.6  ครูตองใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน  และสรุปผลการประเมินในแตละ
ขั้นตอนของกิจกรรมการปฏิบัติงาน  แลวแจงใหนกัเรียนทราบผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  เพ่ือให
นักเรียนสามารถนาํผลงานไปพัฒนาปรบัปรงุงานในครัง้ตอไป   
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 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาครัง้ตอไป 
  2.1  ควรสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในเรื่องอ่ืนๆ  ท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน  หรือเปนเอกลักษณ
ของทองถ่ิน  เพ่ืออนุรักษปรับปรุง  พัฒนาสืบทอดตอไป 
  2.2  ควรทําการศึกษาคนควาหรือทําการวิจัยการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการ
ปฏิบัต ิ กลุมสาระอ่ืนๆ  ในระดับช้ันหรือระดบัชวงช้ันอ่ืนๆ 
  2.3  ควรศึกษาคนควาเปรียบเทียบวิธีการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ
กับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบอ่ืนๆ 
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ภาคผนวก  ก 
ตัวอยางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนทกัษะการปฏบิัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงาน 

อาชีพและเทคโนโลย ี เร่ืองการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ชั้นประถมศกึษาปที่  4 
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ตาราง  18  การดําเนินการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระ 
    การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช                
    ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
 

วัน  เดือน  ป เวลา เรื่อง ช่ัวโมง 
 2  พฤศจิกายน  2553 13.00 – 15.00 ความสําคญัและประโยชนเกีย่วกับการ

ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 
2 

 9  พฤศจิกายน  2553 13.00 – 15.00 การเลือกอุปกรณและเครื่องมือในการประดิษฐ
เศษวัสดุเปนของใช 

2 

16  พฤศจิกายน  2553 13.00 – 15.00 การออกแบบงานประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 2 
23  พฤศจิกายน  2553 13.00 – 15.00 กระเปาสุดเกจากขวดพลาสตกิ 2 
30  พฤศจิกายน  2553 13.00 – 15.00 กระเปาใสเงินจากบัตรเติมเงินโทรศัพท 2 
 7  ธันวาคม  2553 13.00 – 15.00 กลองใสทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 2 
14  ธันวาคม  2553 13.00 – 15.00 กลองใสดนิสอจากบัตรเตมิเงินโทรศัพท 2 
21  ธันวาคม  2553 13.00 – 15.00 การจัดนิทรรศการและจัดจําหนายผลงาน

ประดิษฐ 
2 

รวม 18 
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แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ     ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ     การประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ี  6  เรื่องกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม  เวลา  2  ช่ัวโมง 
                                                                                                                                                                  
มาตรฐาน  ง.  1.1  ป.4/1 , ป.4/2 , ป.4/3 , ป.4/4 
 
สาระสําคัญ   
 กลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลมเปนงานประดษิฐท่ีแสดงเอกลักษณความประหยดัท่ีลํ้าคา 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. นักเรียนเห็นความสําคญัของเศษวัสด ุ
2. นักเรียนสามารถนํากระปองน้ําอัดลมมาประดิษฐเปนกลองทิชชูได 
3. นักเรียนมีนิสัยประหยัด 

 
สาระการเรียนรู 
 กลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 
 
กระบวนการเรียนรู 
 1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 ครูนํานกัเรียนรองเพลงทิชชูทีละวรรคจนคลองแลวสนทนาเกี่ยวกับเพลง 
 2.  ขั้นศึกษาหรือขัน้วเิคราะห 
  2.1  ครูนําภาพผลงานประดษิฐจากกระปองน้ําอัดลมมาใหนักเรียนศึกษาและอภิปราย
รวมกนั 
  2.2  ครูนํารูปภาพกลองทิชชูและกลองทิชชูรูปแบบตางๆ  มาใหนักเรยีนศึกษา
เปรียบเทียบขอดี  ขอเสียของแตละแบบ 
  2.3  ครูนําภาพผลงานประดษิฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลมมาใหนักเรยีนศึกษาและ
สังเกตรูปรางลักษณะของแตละแบบ 
 ขั้นท่ี  3  ขั้นปฏิบัติหรือฝกหัดหรือทดลอง 
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  3.1  นักเรียนแบงกลุมออกเปน  6  กลุมๆ  ละ  5  คน  โดยแตละกลุมคละคนเกง  ปาน
กลางและคนออนใหอยูดวยกนั  เพ่ือคนเกงและคนปานกลางจะไดชวยเหลือคนออน  และแบงงานกัน
ตามความสามารถ 
  3.2  แตละกลุมศึกษาความรูและฝกปฏิบัตกิารประดษิฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม
ตามครไูปท่ีละขัน้ตอน  จนครบทุกขัน้ตอน   
  
 ขั้นท่ี  4  ขั้นสรุปหรือขั้นเสนอผลการเรียนรู 
  แตละกลุมสรุปขั้นตอนการประดษิฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม  แลวเสนอผลงาน
ของแตละกลุมแลกเปล่ียนกนั  อภปิรายผลงานของแตละกลุมใหขอเสนอแนะและคําแนะนําในการ
ปรับปรุงผลงาน 
 ขั้นท่ี  5  ขั้นปรับปรุงการเรียนรูหรือขั้นนําไปใช 
  แตละกลุมปรับปรุงผลงานใหถูกตองและดีขึ้นตามขอเสนอแนะและคําแนะนําแลวจึงสง
ครูอีกครั้ง 
 ขั้นท่ี  6  ขั้นการประเมิน 
  เม่ือนักเรียนเขาใจวิธีการปฏิบัติงานแลว  ครใูหนักเรยีนทํากิจกรรมในใบงานเปนราย
กลุม  และประดิษฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลมสงครู  เพ่ือจะไดทราบวานกัเรียนแตละคนมีความ
เขาใจเกี่ยวกับการประดษิฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลมมากนอยเพียงใด 
 
ส่ือ/แหลงเรียนรู 
 1.  แผนภูมิเพลงทิชชู   8.  เชือกไนลอนสีตางๆ  
 2.  ตัวอยางกลองทิชชูแบบตางๆ  9.  กรรไกรตดัสังกะสี 
 3.  รูปภาพกลองทิชชู   10.  เข็มกนทอง 
 4.  ใบงาน     11.  ท่ีเจาะรูกระดาษ 
 5.  กระปองน้ําอัดลม   12.  อุปกรณตกแตง 
 6.  มวนกระดาษทิชชู   13.  หนังสืออานประกอบ 
 
การวัดและประเมินผล 
 1.  วธีิวัด 
  1.1  การสังเกต -  สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูระหวางเรียน 
  1.2  ตรวจผลงาน -  ตรวจใบงาน 
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  1.3  ทดสอบ -  ทดสอบการประดิษฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม  
 2.  เครื่องมือ 
  2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูระหวางเรยีน 
  2.2  แบบประเมินใบงาน 
  2.3  แบบประเมินการวัดผลงานภาคปฏิบัต ิ
 3.  เกณฑการประเมิน 
  3.1  การสังเกตพฤตกิรรมระหวางเรยีนไดรอยละ  80  ขึ้นไปผานเกณฑ 
  3.2  การประเมินใบงานไดรอยละ  80  ขึ้นไปผานเกณฑ 
  3.3  แบบประเมินการวัดผลงานภาคปฏิบัติไดรอยละ  80  ขึ้นไปผานเกณฑ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

1. การเลือกกระปองน้ําอัดลมควรเลือกท่ีมีรูปรางและขนาดเทากัน  มีลวดลาย 
เหมือนกันสีเดียวกัน 

2. การเลือกสีเชือกไนลอนควรเลือกสีท่ีสดใสและเสนขนาดเล็ก 
3. การออกแบบรูปรางกลองทิชชูจะประดษิฐเปนแนวตั้งหรือแนวนอนกไ็ด 
4. จะนําวสัดุอ่ืนมาตกแตงกลองทิชชูก็ได  เชน  เม็ดกระดุมสีตางๆ  จากเส้ือผาท่ีไมใชแลว   

จากหลอดดูดสีตางๆ  หรือจากเศษวสัดุอ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม 
5. ครูแจงใหนักเรียนทราบวาช่ัวโมงตอไปเรยีนเรือ่ง  การประดษิฐกลองใสดนิสอจากบัตร 

เติมเงินโทรศัพท 
6. ครูมอบหมายใหนกัเรียนเตรียมอุปกรณสําหรับประดษิฐกลองใสดนิสอจากบัตรเติมเงิน 

โทรศัพทมาในช่ัวโมงตอไป 
 
ขอเสนอแนะของผูบงัคบับญัชาสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
         ลงช่ือ...............................................ผูบังคับบัญชา 
              (.....................................................) 
             ตําแหนง...................................................... 
             วันท่ี..........เดือน......................................พ.ศ................. 
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บันทกึผลหลงัการสอน 
 ผลการเรียน............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 ปญหาและอุปสรรค................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข............................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ.........................................ครูผูสอน 
               (.................................................) 
              ตําแหนง........................................................... 
              วันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ 
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ใบงานท่ี  1  (แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี 6) 
เรื่อง  กลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 
กลุม............................................. 

สมาชิกในกลุม 
 1……………………………………………......  ประธานกรรมการ 
 2………………………………………………..  กรรมการ 
 3………………………………………………..  กรรมการ 
 4………………………………………………..  กรรมการ 
 5………………………………………………..  กรรมการและเลขานุการ 
คําชี้แจง  1.  ใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาเกีย่วกับการประดษิฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม  และ
ฝกปฏิบัตติามครทีูละขั้นตอนแลวบันทึกสรุปตามหัวขอตอไปนี ้
ผลงานประดิษฐ................................................................ 
จุดประสงค 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
อุปกรณ 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
ขั้นตอนการประดิษฐ 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
เกณฑการประเมิน  คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ได   8  คะแนนหรือรอยละ  80  ขึ้นไปผานเกณฑ 
          
         ลงช่ือ………………………..ผูประเมิน 
            (................................................)           
                                                                                             วันท่ี.......เดือน.........................พ.ศ........... 
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ใบงานท่ี  2  (แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี  6) 
เรื่อง  กลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม  

ช่ือกลุม...........................................................ช้ัน.............โรงเรียน......................................................... 
  

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนบันทึกกิจกรรมลงในตาราง 
1. ออกแบบกลองทิชชูท่ีนักเรียนศึกษามามี............แบบ  วาดภาพประกอบ(3 คะแนน) 
 
 
 
 
 
2. กระปองน้ําอัดลมสามารถประดษิฐผลงานอะไรบาง  วาดภาพและเขียนช่ือผลงานนัน้(3 คะแนน) 
 
 
 
 
 
3. ผลประโยชนท่ีไดรับจากการเรียนรูเรื่อง  การประดิฐษกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม(3 คะแนน) 
 
 
 
 
 
4. ความรูสึกท่ีไดจากการเรียนรูเรือ่ง  การประดษิฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม(1 คะแนน) 

 
เกณฑการประเมิน  คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ได   8  คะแนนหรือรอยละ  80  ขึ้นไปผานเกณฑ 
          
         ลงช่ือ………………………..ผูประเมิน 
            (................................................)           
                                                                                             วันท่ี.......เดือน.........................พ.ศ........... 
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แบบทดสอยยอยท่ี  6 
เรื่อง  กลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 

ช่ือ...................................................................ช้ัน..............โรงเรียน................................................ 
 
คําชี้แจง  ขอสอบมีท้ังหมด  10  ขอ  ขอละ  1  คะแนน  คะแนนเต็ม  10  คะแนน   
 ใหนักเรยีนใสเครือ่งหมาย Pหนาขอความท่ีคดิวาถูกและใสเครือ่งหมาย X หนาขอความท่ี
คดิวาผิด    
 
(.......) 1.  กระปองน้ําอัดลมเปนเศษวัสดุท่ียอยสลายยาก 
(.......) 2.  วัสดุมี  2  ประเภทคือวัสดุธรรมชาติและวัสดุสังเคราะห 
(.......) 3.  กิ่งไม  รกมะพราว  ฝาน้ําอัดลม  เปนวัสดุธรรมชาติ 
(.......) 4.  วัสดุธรรมชาติเปนวัสดุท่ียอยสลายงาย 
(.......) 5.  กระดาษสามารถนํามารีไซเคิลทําส่ิงประดิษฐได 
(.......) 6.  การตัดกระปองน้ําอัดลมใชกรรไกรอะไรตัดก็ได 
(.......) 7.  อุปกรณท่ีใชในการเจาะรูกระปองน้ําอัดลมคอืตะปู 
(.......) 8.  ขั้นตอนท่ีสําคัญตอรูปทรงกลองทิชชูคือการเจาะร ู
(.......) 9.  กระปองน้ําอัดลมเปนวสัดุอันตรายไมเหมาะท่ีจะนาํมาประดษิฐ 
(.......) 10.  กอนนาํผลงานไปใชตองตรวจสอบความเรยีบรอยกอน 

 
เกณฑการประเมิน  คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ขอละ  1  คะแนน  ได   8  คะแนนขึ้นไป  หรือรอยละ  
80  ขึ้นไปผานเกณฑ 
 

 
เฉลยแบบทดสอบยอยที ่ 6 

          (P)  1.      ( X )  6.      
       (P)  2.                ( X )  7.  
       ( X )  3.                (P)  8.   
      (P)  4.               ( X )  9.              
      (P)  5.   (P)  10. 
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เพลงประกอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแผนที ่ 6 
เร่ือง  การประดิษฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 

 
 

เพลงทิชชู 
 
 
 

ทิชชู  ทิชชู  ทิชชู 
ทิชชูคือกระดาษชําระ 
สีขาว  สีชมพ ู ก็มีนะ 

ทัง้เนือ้หยาบและออนนุม 
หากลองหอหุมกนัเปยกน้าํ 
ไวทําความสะอาดกันเอย 
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แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางเรียน 
กลุมสาระการเรียนรู  เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ชันประถมศึกษาปท่ี  4 

(แผนการสอนท่ี  6  เรื่องกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม) 
 

ช่ือ..........................................................ช้ัน............เลขท่ี..........โรงเรียน....................................... 
 

รายการท่ีประเมิน คะแนน 
(20) 

ระดับคณุภาพ 
รวม ด ี

(2) 
พอใช 

(1) 
แกไข 

(0) 
1. มีความสนใจ/ตั้งใจในกจิกรรมการเรียนรู 2     
2. รวมรองเพลงและแสดงทาทางอยางสนุกสนาน 2     
3. มีสวนรวมในการอภิปรายและมีความเช่ือม่ันในตนเอง 2     
4. มีสวนรวมในการซักถามและการตอบคําถาม 2     
5. มีความรับผิดชอบและอดทนตอการปฏิบัติงาน 2     
6. รวมกจิกรรมกลุมเปนผูนําและผูตามท่ีดีมีเหตผุล 2     
7. การใหความชวยเหลือและเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน 2     
8. ใหความรวมมือกับครูและเช่ือฟงคร ู 2     
9. ทํางานตามขั้นตอนเสรจ็ทันเวลาท่ีกําหนด 2     
10. มีความคดิสรางสรรคในการออกแบบผลงาน 2     

รวม 20     
คิดเปนรอยละ 100     

 
สรุปเกณฑการประเมิน ไดคะแนนรวม  16  คะแนนขึน้ไป หรือ ไดรอยละ  80  ขึ้นไปถือวาผานเกณฑ 
 
ขอเสนอแนะ…........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
        ลงช่ือ........................................ผูประเมิน 
            (........................................................) 
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การวดัผลงานทักษะภาคปฏิบัต ิ
ประกอบแผนการเรียนรูที่  6  เร่ือง  กลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 

โรงเรียน.......................................................ช่ือ.................................................................................เลขที่............ช้ันประถมศึกษาปที่  4 
คําช้ีแจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย / ลงในชองคะแนนที่ตรงกับการสังเกตเห็นของทาน  โดยเทียบกับเกณฑคะแนนที่กําหนด    
                (คะแนนเต็ม  60  คะแนน) 

พฤติกรรมที่วัด คะแนน เกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 
รวม 

ข้ันวิเคราะห/ศึกษา 5 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ปรับ ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. เตรียมวัสดุอุปกรณเปนรายบุคคลดังน้ี 
       1.1  กระปองนํ้าอัดลม 
       1.2  กรรไกรตัดสังกะสีและมีดคัตเตออรื 
       1.3  เข็มกนทองและเชือกไนลอนสี 
              ตางๆ  ที่สวยงามเหมาะสมกับงาน 
       1.4  ทีเ่จาะร ู สีเมจิก  และไมบรรทดั 
       1.5  อุปกรณตกแตงตางๆ  ตามใจชอบ 

5 …… 
 

…… 
 

…… 
 

…… 
 

…… 
 

…… 
 

หมายเหตุ  ขอ  1.  ถาเตรียมครบ  5 (ดีมาก) ขาด  1  อยาง  4  (ดี) ขาด  2  อยาง  3 (ปานกลาง) ขาด  3  อยาง  2  (พอใช) ขาด  4  อยาง  1  (ปรับปรุง) 

ข้ันวางแผนการทํางาน 20 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ปรับ ปรุง 

รวม 
5 4 3 2 1 

2. การเลือกกระปองนํ้าอัดลมและทําความ   
   สะอาดกระปองนํ้าอัดลม 
3. การเลือกกรรไกรหรือคัตเตอร 
4. การเลือกอุปกรณตกแตงและเชือกสี 
5. การออกแบบไดเหมาะสม 

5 
 

5 
5 
5 

…… 
 

…… 
…… 
…… 

…… 
 

…… 
…… 
…… 

……… 
 

……… 
……… 
……… 

…… 
 

…… 
…… 
…… 

……… 
 

……… 
……… 
……… 

…………. 

 ข้ันปฏิบัติงาน 20 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ปรับ ปรุง 

รวม 
5 4 3 2 1 

6. การวัดตําแหนงและเจาะรูไดระยะที่เหมาะสม   
7. การเยบ็ชิน้สวนประกอบเปนกระเปาได 
    ถูกตองตามข้ันตอนและตามแบบ 
8. การใชอุปกรณตกแตงไดสวยงามและเหมาะ 
    สมกับงาน 
9. ทํางานตามข้ันตอนไดถูกตองเหมาะสม 

5 
5 
 

5 
 

5 

…… 
…… 

 
…… 

 
…… 

… 
… 
 

… 
 

… 

……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

…… 
…… 

 
…… 

 
…… 

……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

…………. 

ข้ันประเมินผล 15 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ปรับ ปรุง 

รวม 
5 4 3 2 1 

10. ความถูกตองและความสวยงาม 
11. เสร็จทันเวลาที่กําหนด 
12. การทําความสะอาด  การจัดเก็บอุปกรณ 
      และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

5 
5 
5 
 

…… 
…… 
…… 

 

…… 
…… 
…… 
 

……… 
……… 
……… 

 

…… 
…… 
…… 

 

……… 
……… 
……… 

 

…………. 

คะแนนรวม 60 รวมคะแนนที่ได …………. 
 
เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ  (เกณฑการตัดสินผานไดระดับ  3  รอยละ  80) 
55 – 60  คะแนน ระดับ  5 คุณภาพมากที่สุด    51 – 54  คะแนน  ระดับ  4  คุณภาพมาก      ลงช่ือ......................................ผูประเมิน 
48 – 50  คะแนน ระดับ  3 คุณภาพปานกลาง   45 – 47  คะแนน  ระดับ  2  คุณภาพนอย               (........................................................) 
ต่ํากวา  45  คะแนน ระดับ  1 คุณภาพนอยที่สุด                วันที่.........เดือน..............................พ.ศ............. 
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ภาพประกอบ  อุปกรณการประดิษฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 
 

 
อปุกรณการประดษิฐกลองทิชชูจากกระปองน้าํอดัลมหรือกระปองเบียร 

 
  1.  กระปองน้ําอัดลมหรือกระปองเบียร  จํานวน  6  กระปอง/กลองทิชชู  1  อัน 
  2.  ท่ีเจาะรู    7.  กระดาษแข็ง 
  3.  คัตเตอร    8.  กาว 
  4.  กรรไกร    9.  พลาสติกลาย 
  5.  ลวดสี    10.  ไมบรรทัด 
  6.  คอนตีตะปู    11.  สีเมจิกและขวดเปลา 
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ภาพประกอบ  ขัน้ตอนการประดษิฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอดัลมหรือกระปองเบยีร 
 
ขั้นตอนที่  1  เลือกกระปองน้ําอัดลมหรือกระปองเบียรท่ีมีลายเหมือนกนั  6  กระปอง  มาทําความ 
   สะอาดเช็ดใหแหง  แลวใชคตัเตอรเจาะและใชกรรไกรตดัขอบบนและขอบลางออกเปน        
   สีเหล่ียม 
 
 

 
 
ขั้นตอนที่  2  ตดักระดาษแข็งตดิทับดานในกระปอง  และตดัแผนพลาสติกลายตดิทับบนกระดาษแขง็ 
   อีกช้ัน  ใชขวดกล้ิงใหเรียบทําไว  6  แผน 
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ขั้นตอนที่  3  ทําการวัดและเจาะรูใหระยะหางเทากันท้ัง  4  ดาน  จํานวน  2  แผน  แลวใชลวดสอดเขา 
   รูยึดติดดานปลายดานขาง  2  แผนเขาดวยกันเปนรูปหัวใจ  แลวสอดลวดสีท่ีขอบปาก 
   กลองทิชชูดานบนบีบลวดใหเรียบหรือใชฆอนตีตะปูทุบใหเรียบ   

 
 

 
 
 

ขั้นตอนที่  4  ตดักระดาษแข็งเปนรูปหัวใจกวางเทากับดานกนรูปหัวใจของกลองทิชชู  แลวตัดแผน 
แผนกระปองเบียรหรือกระปองน้ําอัดลมมาติดทับบนกระดาษรูปหัวใจ  ติดพลาสติกลาย
ทับบนกระดาษอีกครั้ง  แลวเจาะรูรอบดานหัวใจ 
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ขั้นตอนที่  5  นําแผนหัวใจท่ีเจาะรูแลวมายึดติดดานลางรอบดานหัวใจเปนกนกลองทิชชู 
 
 

 
 
 
ขั้นตอนที่  6  ตดักระดาษแข็งเปนรูปหัวใจใหญกวาดานลางเล็กนอยเพ่ือทําฝาปดกลองทิชชู  ตดัแผน 
   กระปองน้ําอัดลมมาติดทับและตดิแผนพลาสติกบนกระดาษแขง็  วดัระยะเจาะรรูอบ 
   ดานหัวใจ 
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ขั้นตอนที่  7  ตัดแผนกระปองน้ําอัดลมหรือกระปองเบียรกวางประมาณ  1  นิ้ว  ยาวเทากับรอบรูป 
   หัวใจดานบน  ตดิทับดวยกระดาษแข็งและแผนพลาสติกอีกช้ัน  วดัระยะเจาะรเูพ่ือนาํมา 
   ยึดตดิดานขางแผนหัวใจเปนฝาปดดานบนของกลองทิชชู 
 
 

 
 
 
ขั้นตอนที่  8  ตรวจความเรียบรอยแลวนําไปใสกระดาษทิชชูใชไดอยางคุมคา  เปนผลงานประดิษฐท่ี 
   แปลกใหมนาสนใจและประหยัด 
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ภาพประกอบ  กระบวนการปฏบิัติการประดษิฐกลองทิชชจูากกระปองน้ําอดัลม 
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ภาคผนวก  ข 
แบบประเมินแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูเชีย่วชาญและผลการประเมิน 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ เรือ่งการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. สาระสําคัญ  
          1.1 สอดคลองกับตัวช้ีวัด      
          1.2 มีความชัดเจนเขาใจงาย      
          1.3 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู      
2. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
          2.1 สอดคลองกับเนื้อหา      
          2.2 ครอบคลุมดานความรูทักษะกระบวนการ  และคุณ    
ลักษณะอันพึงประสงค 

     

          2.3 ความสอดคลองกันระหวางตัวช้ีวัด  สาระการเรียนรู กิจกรรมการ
เรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผล 

     

3. สาระการเรียนรู  
          3.1 สอดคลองกับตัวช้ีวัด      
          3.2 มีความชัดเจนเขาใจงายและนาสนใจ      
          3.3 มีความเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน      
          3.4 มีความเหมาะสมกับคาบเวลาเรียน      
4. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
          4.1 สอดคลองกับตัวช้ีวัด      
          4.2 สอดคลองกับเนื้อหา      
          4.3 เหมาะสมกับเวลาเรียน      
          4.4 กิจกรรมกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด  
การปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน  เปนกระบวนการแบบรายบุคคลและเปนทีม 

     

          4.5 กระตุนและสงเสรมิผูเรยีนไดศึกษาคนควาและแสวงหาความรู  
และสรางองคความรูดวยตนเอง 

     

          4.6 สงเสริมใหผูเรียนเช่ือมโยงประสบการณจากการเรียนกับชีวิตจริง
และนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

     

          4.7 กระตุนและสงเสริมผูเรียนไดมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติสรุป
องคความรูและฝกทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม 

     

          4.8 ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในกระบวนการ
ทํางาน 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
5. สื่อเรียนรูและแหลงการเรียนรู  
          5.1 สอดคลองกับตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู      
5.2 ชวยใหผูเรียนมองเห็นสิ่งท่ีเรียนไดอยางเปนรูปธรรม  เปนกระบวนการ
และสรางความเขาใจสาระสําคัญไดงาย 

     

         5.3 ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและแหลงขอมูลตางๆ  
สามารถเรียนรูไดดวยตนอง  เกิดความคิดสรางสรรค 

     

          5.4 เราความสนใจของผูเรียน      
          5.5 เหมาะสมกับระดับช้ันและวัยผูเรียน      
          5.6 ใชภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรูในชุมชน      
6. การวัดและการประเมินผล  
          6.1 การประเมินครอบคลุมตัวช้ีวัด      
          6.2 การประเมินครอบคลมุดานความรู  ทักษะกระบวนการคุณธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงคและผลงานท่ีสรางข้ึน 

     

          6.3 มีการประเมินไปพรอมๆ  กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู      
          6.4 มีการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนตามสภาพจริง      
          6.5 การวัดและประเมินผลท่ีระบุไวสามารถประเมินได      
          6.6 ใชวิธีการและเครื่องมือในการวัดไดเหมาะสม      

รวม      
เฉลี่ย      

สรุปผลการประเมิน      
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม…………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

         ลงช่ือ............................................ผูเช่ียวชาญ 
                  (....................................................) 
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ตาราง  19  ผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  จากผูเช่ียวชาญ 
 

แผนท่ี 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม คนท่ี  1 คนท่ี  2  คนท่ี  3 

1 4.13 3.88 3.95 11.96 3.99 0.13 มากท่ีสุด 
2 3.93 3.94 4.03 11.90 3.97 0.06 มากท่ีสุด 
3 3.93 4.01 3.80 11.74 3.91 0.11 มากท่ีสุด 
4 3.96 3.86 3.86 11.68 3.89 0.06 มากท่ีสุด 
5 4.06 3.88 3.90 11.84 3.95 0.10 มากท่ีสุด 
6 4.04 3.78 3.90 11.72 3.91 0.13 มากท่ีสุด 
7 4.06 3.88 3.90 11.84 3.95 0.10 มากท่ีสุด 
8 4.04 3.75 3.90 11.69 3.90 0.15 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.02 3.873 3.905 11.80 3.93 0.10 มากสุด 
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ภาคผนวก  ค 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
 

คําช้ีแจง 
1. ขอสอบมีท้ังหมด  30  ขอๆ  ละ  1  คะแนน 
2. ในแตละขอจะมีตัวเลือก  4  ตัวเลือก  ก  ข  ค  ง  ใหนกัเรียนทําเครือ่งหมายกากบาท  (X)  ลง

ในชองตัวอักษรท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดยีวเทานัน้ 
       3.    เลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียวเทานั้น 
       4     เวลาท่ีใชในการทําแบบทดสอบ  1  ช่ัวโมง 
       5.    ใหนักเรยีนทําเครือ่งหมายกากบาท  (X)  ลงในชองตวัอักษรท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดยีวเทานัน้ 
 
 
1.  ขอใดบอกความหมายการประดษิฐเศษวัสดุ เปนของใชไดถูกตอง     
 ก.  การนําเศษวัสดุมาสรางเปนสินคา   
 ข.  การประกอบเศษวัสดุตามความตองการ  
 ค.  การนําเศษวัสดุมาสรางช้ินงานเหมาะสมกับงาน      
 ง.  การซ้ือวัสดุมาประกอบเปนสินคา   
2.  การประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชมีความสําคัญตอสังคมอยางไร     
    ก.  ทําใหทองตลาดมีสินคาเพ่ิมมากขึ้น    

ข. ทําใหไดของใชท่ีราคาประหยัด   
ค. ทําใหไมตองซ้ือของใช     
ง. ทําใหผลงานท่ีประดษิฐมีราคาดขีึน้   

3.  ขอใดแสดงถึงความสําคญัของการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชท่ีมีตอส่ิงแวดลอม        
    ก.  ทําใหผลงานจากเศษวัสดุมีราคาแพง        

 ข.  ไมส้ินเปลืองคาใชจาย    
    ค.  เปนการนําวสัดุธรรมชาติมาประดษิฐ   
 ง.  การนําวัสดุยอยสลายยากมาประดิษฐ  
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4.  ขอใดไมใชประโยชนการประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช           
 ก.  ทําใหผลงานท่ีทําจากเศษวัสดุมีคณุคา   
 ข.  ทําใหพอคาขายของเกามีรายไดเพ่ิมขึ้น      
 ค.  ทําใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน        
 ง.  เปนการประหยดัคาใชจาย         
5.  ตะปู  นาจะจัดอยูในกลุมอุปกรณใด 
    ก.  ไขควง  น็อต  ลวด 
 ข.  กาว  กรรไกร  กระดาษ 
      ค.  ดาย  เข็มเย็บผา  สะดึง 
            ง.  ไหมพรม  เขม็โครเชต  ลูกปด 
6.  วิธีเก็บรักษากรรไกร  มีด  ไขควง  และส่ิว  ควรเก็บอยางไร 
 ก.  ใชผาแหงเช็ด     
 ข.  ลางดวยน้าํผงซักฟอกแลวเช็ดใหแหง 
 ค.  ใชผาชุบน้าํมันกนัสนมิเช็ด 
 ง.  ใชผาชุบน้ําบิดหมาดๆ  เช็ด 
7.  ถาหากนักเรียนมีกระปองน้ําอัดลมจํานวนมากควรจะนาํมาทําอะไร 
 ก.  กระปุกออมสิน            
 ข.  จานรองแกว 
 ค.  กระเชา      
 ง.  ทําเปนดอกไม 
8.  นักเรียนจะประดิษฐกระเปาใชอุปกรณใดท่ีแสดงถึงความประหยัดและทนทานท่ีสุด 
      ก.  เศษผา    
 ข.  กลองนม         
      ค.  ขวดน้ําพลาสติก        
 ง.  ไหมพรม   
9.  ใครปฏิบัติไดถูกตอง           
      ก.  แดงออกแบบกอนลงมือปฏิบัติจริง         
      ข.  โตงใหเพ่ือนออกแบบงานใหเสมอๆ        
      ค.  โตะชอบลอกเลียนแบบงานคนอ่ืน         
     ง.  ตุมทํางานประดษิฐโดยไมออกแบบ  
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 190

10.  งานประดษิฐของใครท่ีแสดงออกถึงความคดิสรางสรรค           
 ก.  จาเจาะกระปองแปงเปนออมสิน        
 ข.  กอยทํากระเปาสตางคจากรกมะพราว 
 ค.  โจใชกระดาษพับเปนจรวด         
 ง.  จุบแจงถักไหมพรมเปนกระเปา    
11.  ความสําคัญของการสรางงานอยางสรางสรรคคือขอใด             
 ก.  ไดผลงานท่ีทรงคุณคามีราคาแพง         
 ข.  ไดผลงานจากการใชวสัดทํุาจํานวนมาก 
 ค.  ไดผลงานท่ีใชเวลาทํายาวนาน 
 ง.  ไดผลงานท่ีแปลกใหมและทรงดวยคณุคา  
12. นักเรียนคิดวาวสัดใุดไมมีความทนทานในการประดษิฐกระเปา 
 ก.  ขวดพลาสติก         
      ข.  กระปองน้ําอัดลม         
 ค.  กลองกระดาษ 
 ง.  กลองนม 
18.  มีวสัดุใดบางท่ีนํามาประดษิฐกระเปา 
 ก.  กาว  ดาย  เข็ม  กลองนม 
 ข.  ท่ีเจาะรู  เชือก  กรรไกร  ขวดพลาสตกิ 
 ค.  ฆอน  ตะปู  กลองกระดาษ  กาว 
 ง.  ไหมพรม  กาว  ท่ีเจาะรู  เชือก 
14.  การปฏิบัติขัน้ตอนใดตองใชเวลานานท่ีสุด 
 ก.  การตดัแตละสวนกระเปา 

       ข.  การถักรอยเช่ือมแตละช้ินสวนของกระเปา 
 ค.  การเจาะรูสําหรับรอยเชือก 
 ง.  การติดหูกระเปา 
15.  การปฏิบัติในขอใดถาทําไมถูกจะทําใหกระเปาเสียรูปทรงมากท่ีสุด 
       ก.  การติดสายกระเปา 
 ข.  การเจาะรูแตละช้ินสวนของกระเปา 
 ค.  การรอยเชือกประกอบแตละสวน  
 ง.  การตัดขนาดแตละช้ินสวนของกระเปา 
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16.  ขอใดไมใชเหตุผลในการเลือกขวดพลาสติกมาทํากระเปา 
 ก.  เปนวสัดุท่ีมีความคงทนตดัตกแตงไดงาย 
 ข.  เปนการกระตุนเศรษฐกิจใหกับพอคาขายน้ําดื่ม            
 ค.  เปนการลดขยะยอยสลายยาก          
 ง.  เปนวัสดุท่ีหาไดงายท่ัวไป    
17.  วสัดุใดท่ีชวยยึดสวนประกอบของกระเปา             
 ก.  กาว        
 ข.  ลวด         
 ค.  เชือกหรือไหมพรม   
 ง.  ตะปู          
18.  อุปกรณใดเหมาะท่ีจะนาํมาประกอบตกแตงสวนฝาปดกระเปา           
 ก.  ตาขอกางเกงหรือกระโปรง         
 ข.  กระดาษแข็ง      
 ค.  ฝาขวดน้ําอัดลม           
 ง.  เม็ดกระดุมสีตางๆ                   
19.  เม่ือนกัเรียนไดประดษิฐกระเปาจากบัตรเตมิเงินโทรศัพทแลวมีความรูสึกอยางไร         
 ก.  เฉยๆ  ทําก็ไดไมทําก็ได  
 ข.  อยากเก็บบัตรเตมิเงินไวทําอีก  
 ค.  อยากทําอีกจะไดขายราคาแพงๆ 
 ง.  ไมอยากทําเพราะมีกระเปาสําเร็จอยูแลว 
20.  นักเรียนอยากเปนเหมือนใคร 
 ก.  ไวใชเวลาวางไปเลนกับเพ่ือน 
 ข.  วุนทํากระเปาขณะเรียนหนังสือ 

 ค.  แววใชเวลาหลังเลิกเรียนทํากระเปา 
 ง.  วิวใชเวลาพักเท่ียงดูโทรทัศน 

21.  ขอใดเปนขั้นตอนการประดษิฐกลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 
 ก.  เจาะรู  ตดั  รอยเชือก  ตกแตง  วดั 
 ข.  วัด  ตดั  เจาะรู  รอยเชือก  ตกแตง 
 ค.  ตดั  วดั  เจาะรู  รอยเชือก  ตกแตง 

       ง.  วัดขนาด  เจาะรู  ตัด  รอยเชือก  ตกแตง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 192

22.  ควรใชอุปกรณใดในการแบงช้ินสวนของกระปองน้ําอัดลม 
 ก.  กรรไกรตัดสังกะสี 
 ข.  มีดคตัเตอร 
 ค.  กรรไกรตัดหนัง 

 ง.  กรรไกรอะไรก็ได         
23.  นักเรียนคิดวาบัตรเตมิเงินสามารถนาํมาประดษิฐอะไรไดบาง           
 ก.  หมวก  กระเปาใสหนังสือ    
 ข.  กลองทิชชู  ท่ีรองแกว    
 ค.  กระเปาใสเงิน  กลองใสดนิสอ   
 ง.  กลองใสเงิน  กระจาดใสส่ิงของ   
24. การประดิษฐกลองใสดนิสอใชบัตรเตมิเงินขนาดใหญจาํนวนเทาไรตอกลองจึงจะเหมาะสม        
       ก.  3  แผน    
 ข.  4  แผน         
       ค.  5  แผน    
 ง.  6  แผน   
25.  นักเรียนจะตกแตงกลองใสดินสอรูปแบบใดจึงจะสวยงามและประหยัด   = 
 ก.  ตดิสตกิเกอรรปูตางๆ    
 ข.  ซ้ือเม็ดกระดุมหลากสีมาตดิ   
 ค.  ซ้ือดอกไมพลาสติกมาตดิประดับ         
 ง.  ถักไหมพรมเปนรูปดอกไมมาติดรอบ 
26.  สามารถนาํวสัดุใดมาประดษิฐกลองใสดนิสอแทนบัตรเติมเงินใหแปลกใหมไดเหมาะสม 
 ก.  กระบอกไมไผ   
 ข.  กระดาษแข็ง 
 ค.  รกมะพราว       
 ง.  แผนพลาสติก 
27.  คณุสมบัติผูท่ีจะสรางสรรคผลงานประดษิฐไดสําเร็จคอืขอใด 
 ก.  ความประหยัด   
 ข.  ความซ่ือสัตย 

 ค.  ความออนไหว   
 ง.  ความอดทน 
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28.  การจําหนายผลงานประดษิฐเราควรคํานงึถึงส่ิงใดบาง 
 ก.  ตนทุนผลผลิต  ราคาขาย  กําไร     
 ข.  ราคาขาย  กําไร  ราคาตนทุน 
 ค.  กําไร  ราคาตนทุน  คาแรงงาน 
 ง.  ตนทุนผลผลิต  กําไร  ราคานายหนา 
29.  การนําเสนอผลงานเพ่ือเผยแพรผลงานควรจัดทําในรูปแบบใด 
 ก.  การเรขายตามตลาดนดั 
 ข.  การนําไปขายตามหมูบาน 
 ค.  การจัดนิทรรศการ 
 ง.  เปดรานขายในตลาดชุมชน 
30.  ผูนําเสนอผลงานควรมีลักษณะอยางไร 
       ก.  เรียนเกง  กลาแสดงออก 
       ข.  มีความรูเรือ่งผลงานประดษิฐ  และการนําเสนอผลงาน 
       ค.  เปนบุคคลท่ีเคยขายส่ิงของ 
       ง.  พูดเกงยิ้มแยมแจมใส 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่ง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
 
 

ขอท่ีเฉลย           ขอท่ีเฉลย  ขอท่ีเฉลย 
1.  ค       11.  ง  21. ข 
2.  ข          12.  ค              22.  ก 
3.  ง               13.  ข  23.  ค 
4.  ข               14.  ค  24.  ข 
5.  ก               15.  ง  25.  ง 
6.  ค               16.  ข  26.  ค 
7.  ข           17.  ค  27.  ง 
8.  ค               18.  ง  28.  ก 
9.  ง           19.  ข  29.  ค 
10.  ข               20.  ค  30.  ข 
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ภาคผนวก  ง 
แบบประมินความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงคการเรียนรู 
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เรือ่ง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  4                                                                        

คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาวาจดุประสงคเชิงพฤตกิรรมแตละขอตอไปนี้มีความสอดคลองกับขอทดสอบ 
โดยใสเครื่องหมาย  Pลงในชองวาง  “ผลการพิจารณา”  ตามความคิดเห็นของทาน  ดังนี ้
 ใสเครื่องหมาย  Pลงในชอง  + 1  ถาแนใจวาจุดประสงคสอดคลองกับขอทดสอบ 
 ใสเครื่องหมาย  Pลงในชอง     0  ถาไมแนใจวาจุดประสงคสอดคลองกับขอทดสอบ 
 ใสเครื่องหมาย  Pลงในชอง  -  1  ถาไมแนใจวาจุดประสงคไมสอดคลองกับขอทดสอบ 
 
แผนการจดัการเรยีนรูท่ี/
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 
+ 1 0 -1 

1.นักเรียนบอก
ความหมายการประดษิฐ
เศษวัสดุเปนของใช 

1.ขอใดบอกความหมายการประดษิฐเศษวัสด ุ
                ก.  การนําเศษวัสดุมาสรางเปนสินคา  
                ข.  การประกอบเศษวัสดุตามความตองกา                  
                ค.  การนําเศษวสัดุมาสรางช้ินงานเหมาะสม 
                     กับช้ินงาน 
                ง.  การซ้ือวัสดุมาประกอบเปนสินคา 

   

2.นักเรียนเขาใจ
ความสําคัญของการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปน
ของใชท่ีมีตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอม 

2.การประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชมีความสําคัญตอ
สังคมอยางไร 
                ก.  ทําใหทองตลาดมีสินคาเพ่ิมมากขึ้น 
                ข.  ทําใหไดของใชท่ีราคาประหยดั  
                ค.  ทําใหไมตองซ้ือของใช 
                ง.  ทําใหผลงานท่ีประดษิฐมีราคาดีขึน้ 

   

3.ขอใดแสดงถึงความสําคัญของการประดิษฐเศษวัสดุ
เปนของใชท่ีมีตอส่ิงแวดลอม 
                ก.  ทําใหผลงานจากเศษวัสดุมีราคาแพง 
                ข. ไมส้ินเปลืองคาใชจาย  
                ค.  เปนการนําวัสดุธรรมชาติมาประดษิฐ 
                ง.  การนําวัสดุยอยสลายยากมาประดิษฐ 
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แผนการจดัการเรยีนรูท่ี/
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 
+ 1 0 -1 

3.นักเรียนบอก
ประโยชนการประดิษฐ
เศษวัสดุเปนของใชได 

4.ขอใดไมใชประโยชนการประดษิฐเศษวัสดุเปนของ
ใช           
                ก.  ทําใหผลงานท่ีทําจากเศษวัสดุมีคณุคา   
                ข.  ทําใหพอคาขายของเกามีรายไดเพ่ิมขึน้ 
                ค.  ทําใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
                ง.  เปนการประหยดัคาใชจาย   

   

4.นักเรียนจําแนก
ประเภทอุปกรณและ
เครือ่งมืองานประดษิฐ
ได 

5.ตะปู  นาจะจัดอยูในกลุมอุปกรณใด 
                ก.  ไขควง  น็อต  ลวด 
 ข.  กาว  กรรไกร  กระดาษ 
      ค.  ดาย  เข็มเย็บผา  สะดึง 
            ง.  ไหมพรม  เขม็โครเชต  ลูกปด 

   

6.จากขอ  5  การจัด  กาว  กรรไกร  กระดาษ  อยูใน
กลุมเดยีวกันใชคณุลักษณะใด 
  ก.  ราคาของอุปกรณใกลเคยีงกนั 
  ข.  รูปรางอุปกรณใกลเคียงกัน 
  ค.  ประโยชนการใชงาน  
  ง.  แหลงท่ีมาจากแหลงเดียวกัน 

   

7.วิธีเก็บรักษากรรไกร  มีด  ไขควง  และส่ิว  ควรเก็บ
อยางไร 
 ก.  ใชผาชุบน้ํามันกนัสนิมเช็ด 
 ข.  ลางดวยน้าํผงซักฟอกแลวเช็ดใหแหง 
 ค.  ใชผาแหงเช็ด 
 ง.  ใชผาชุบน้ําบิดหมาดๆ  เช็ด 

   

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 198

แผนการจัดการเรียนรูที/่
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ ผลการพิจารณา 

+ 1 0 -1 
5.นักเรียนสามารถเลือก
อุปกรณและเครื่องมือ
ในการประดษิฐเศษวัสดุ
เปนของใชไดเหมาะสม
กับงาน 

8.อุปกรณคูใดท่ีตองใชคูกันเสมอ 
 ก.  มีด  กับ  กรรไกร 
 ข.  ดาย  กับ  กาว 
 ค.  เข็มโครเชต  กับ  สะดึง  
                ง.   คอน  กับ  ตะปู 

   

9.ถาหากนักเรียนมีกระปองน้ําอัดลมจํานวนมากควรจะ
นํามาทําอะไร 
 ก.  กระปุกออมสิน           
                ข.  จานรองแกว 
 ค.  กระเชา    
                ง.  ทําเปนดอกไม 

   

10.นักเรียนจะประดิษฐกระเปาใชอุปกรณใดท่ีแสดงถึง
ความประหยดัและทนทานท่ีสุด          
      ก.  เศษผา     
                ข.  กลองนม  
      ค.  ขวดน้ําพลาสติก         
                ง.  ไหมพรม 

   

6.นักเรียนมีความรูความ 
เขาใจเกี่ยวกับการออก 
แบบงานประดษิฐ 

11.กอนจะลงมือประดษิฐควรทําอะไรกอน        
      ก.  การตกแตง     
                ข.  การประดษิฐ 
      ค.  การตรวจสอบ        
                ง.  การออกแบบ 

   

12.ใครปฏิบัติไดถูกตอง           
      ก.  แดงออกแบบกอนลงมือปฏิบัติจริง   
      ข.  โตงใหเพ่ือนออกแบบงานใหเสมอๆ        
      ค.  โตะชอบลอกเลียนแบบงานคนอ่ืน    
     ง.  ตุมทํางานประดษิฐโดยไมออกแบบ  
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แผนการจดัการเรยีนรูท่ี/
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 
+ 1 0 -1 

 13.เพราะเหตุใดจึงตองมีการออกแบบงาน 
                ก.  จะไดผลงานท่ีหลากหลาย   
      ข.  ไดผลงานตามตองการและเหมาะสม        
      ค.  จะไดผลงานท่ีแปลกอัศจรรย        
      ง.   เปนการฝกวาดภาพ  
 

   

7.นักเรียนสามารถ
ออกแบบงานประดษิฐ 
เศษวัสดุเปนของใชได
อยางสรางสรรค 

14.งานประดษิฐของใครท่ีแสดงออกถึงความคดิ
สรางสรรคมากท่ีสุด           
 ก.  กอยทํากระเปาสตางคจากรกมะพราว        
 ข.  จาเจาะกระปองแปงเปนออมสิน        
 ค.  โจใชกระดาษพับเปนจรวด         
 ง.  จุบแจงถักไหมพรมเปนกระเปา  

   

15.การปฏิบัติของใครขาดความคดิสรางสรรค         
      ก. นกนําขวดยาสระผมมาทํากลองดินสอ        
      ข.  นอยนํากลองเหลามาทําหมวก      
      ค.  หนอยนําดอกไมสําเร็จมาจัดกระเชา        
     ง.  นิดทํากลองทิชชูจากขวดน้ําอัดลม  

   

16.ความสําคัญของการสรางงานอยางสรางสรรคคือขอ
ใด             
 ก.  ไดผลงานท่ีทรงคุณคามีราคาแพง      
 ข.  ไดผลงานจากการใชวัสดุทําจํานวนมาก 
 ค.  ไดผลงานท่ีใชเวลาทํายาวนาน 
 ง.  ไดผลงานท่ีแปลกใหมและทรงดวยคณุคา  
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แผนการจดัการเรยีนรูท่ี/
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 
+ 1 0 -1 

8.นักเรียนมีความรูใน
การเลือกเศษวัสดุมา
ประดิษฐเปนกระเปาได 

17.นักเรียนคิดวาวัสดใุดไมมีความทนทานในการ
ประดษิฐกระเปา 
 ก.  ขวดพลาสติก       
                ข.  กลองกระดาษ 
      ค.  กระปองน้ําอัดลม       
                ง.  กลองนม 

   

 18.มีวสัดุใดบางท่ีนํามาประดษิฐกระเปา 
 ก.  กาว  ดาย  เข็ม  กลองนม 
 ข.  ท่ีเจาะรู  เชือก  กรรไกร  ขวดพลาสตกิ 
 ค.  ฆอน  ตะปู  กลองกระดาษ  กาว 
 ง.  ไหมพรม  กาว  ท่ีเจาะรู  เชือก 

   

9.นักเรียนสามารถ
ประดิษฐกระเปาจาก
ขวดพลาสตกิไดถูก
รูปแบบและสวยงาม 

19.ขั้นตอนใดท่ีสําคญัท่ีสุดในการประดษิฐกระเปา 
 ก.  การวัดขนาดแตละสวนของกระเปา 
 ข.  การติดสายกระเปา 
 ค.  การตกแตง 
 ง.  การนําไปใช  

   

20.การปฏิบัติขัน้ตอนใดตองใชเวลานานท่ีสุด 
 ก. การตัดแตละสวนกระเปา 

       ข. การถักรอยเช่ือมแตละช้ินสวนของกระเปา 
 ค. การเจาะรูสําหรับรอยเชือก 
 ง.  การติดหูกระเปา 

   

21.การปฏิบัติในขอใดถาทําไมถูกจะทําใหกระเปาเสีย
รูปทรงมากท่ีสุด 
       ก.  การติดสายกระเปา 
 ข.  การเจาะรูแตละช้ินสวนของกระเปา 
 ค.  การรอยเชือกประกอบแตละสวน  
 ง.  การตัดขนาดแตละช้ินสวนของกระเปา 
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แผนการจดัการเรยีนรูท่ี/
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 
+ 1 0 -1 

 22.ขอใดไมใชเหตุผลในการเลือกขวดพลาสติกมาทํา
กระเปา 
                ก.  เปนวัสดุท่ีมีความคงทนตดัตกแตงไดงาย 
 ข.  เปนการกระตุนเศรษฐกิจใหกับพอคาขาย                  
                     น้ําดื่ม            
 ค.  เปนการลดขยะยอยสลายยาก 
 ง.  เปนวัสดุท่ีหาไดงายท่ัวไป 

   

23.วสัดุใดท่ีชวยยึดสวนประกอบของกระเปา         
 ก.  กาว                               
 ข.  ลวด         
 ค.  เชือกหรือไหมพรม   
 ง.  ตะปู   

   

10.นักเรียนสามารถ
ประดิษฐกระเปาใสเงิน
จากบัตรเติมเงิน
โทรศัพทไดเหมาะสม 

24.ใครปฏิบัติไดถูกตองในขัน้ตอนทํากระเปา        
 ก.  ตอมใชดายเย็บผารอยประกอบสวน  
       กระเปา 
                ข.  ตั้มรอยเชือกประกอบสวนกระเปา 
                ค.  ตีด๊เจาะรูโดยไมวัดระยะหางแตละสวน 
                ง.  ตุกใชตะปูเจาะรูบัตรเตมิเงิน  

   

25.อุปกรณใดเหมาะท่ีจะนาํมาประกอบตกแตงสวนฝา
ปดกระเปา           
 ก.  ตาขอกางเกงหรือกระโปรง         
 ข.  กระดาษแข็ง    
 ค.  ฝาขวดน้ําอัดลม          
 ง.  เม็ดกระดุมสีตางๆ 
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แผนการจดัการเรยีนรูท่ี/
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 
+ 1 0 -1 

11.นักเรียนเห็น
ความสําคัญของเศษวัสด ุ

26.คุณสมบัติพิเศษของบัตรเติมเงินโทรศัพทคือขอใด 
                ก. มีความแข็งกนัน้ําไดและมีลายสวยแปลกๆ      
 ข.  ราคาแพง     
 ค.  ลายสวยงาม     
 ง.  มีขนาดและรูปรางเทากันทุกชนดิ 

   

 27.เม่ือนกัเรียนไดประดษิฐกระเปาจากบัตรเตมิเงิน
โทรศัพทแลวมีความรูสึกอยางไร         
 ก.  เฉยๆ  ทําก็ไดไมทําก็ได  
 ข.  อยากเก็บบัตรเตมิเงินไวทําอีก  
 ค.  อยากทําอีกจะไดขายราคาแพงๆ 
 ง.  ไมอยากทําเพราะมีกระเปาสําเร็จอยูแลว 

   

12.นักเรียนรูจกัใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

28.นักเรียนอยากเปนเหมือนใคร 
 ก.  ไวใชเวลาวางไปเลนกับเพ่ือน 
 ข.  วุนทํากระเปาขณะเรียนหนังสือ 

 ค.  แววใชเวลาหลังเลิกเรียนทํากระเปา 
 ง.  วิวใชเวลาพักเท่ียงดูโทรทัศน         

   

13.นักเรียนเห็น
ความสําคัญของเศษวัสดุ
ท่ีเหลือใช 

29.การกระทําของใครทําถูก   
 ก.  โดดืม่น้ําแลวเกบ็ขวดเปลาไวใช 
 ข.  กอยดื่มน้ําสมแลวท้ิงขวดลงถังขยะ 
 ค.  เกงกนิไอศกรมีเกบ็เฉพาะไมแลกฟร ี
       ง.  กิ๊กกินขนมแลวท้ิงถุงขนมไปท่ัว 

   

 30.ออยดื่มน้ําสมแลวนําขวดเปลามาทําแจกนัแสดงวา
ออยเปนคนอยางไร   
 ก.  เปนคนสกปรกชอบเก็บขยะมาใช 
 ข.  เปนคนโลภมากไมท้ิงแมแตขยะ 
 ค.  เปนคนตระหนีข่ี้เหนยีว 
 ง.  เปนคนเห็นความสําคัญของเศษวัสด ุ
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แผนการจดัการเรยีนรูท่ี/
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 
+ 1 0 -1 

14.นักเรียนสามารถนํา
กระปองน้ําอัดลมมา
ประดิษฐเปนกลองทิชชู
ได 

31.ขอใดเปนขั้นตอนการประดษิฐกลองทิชชูจาก
กระปองน้ําอัดลม 
 ก.  เจาะรู  ตดั  รอยเชือก  ตกแตง  วดั 
 ข.  วัด  ตดั  เจาะรู  รอยเชือก  ตกแตง 
 ค.  ตดั  วดั  เจาะรู  รอยเชือก  ตกแตง 
       ง.  วัดขนาด  เจาะรู  ตัด  รอยเชือก  ตกแตง   

   

 32.ควรใชอุปกรณใดในการแบงช้ินสวนของกระปอง
น้ําอัดลม 
 ก.  กรรไกรตัดสังกะสี 
 ข.  มีดคตัเตอร 
 ค.  กรรไกรตัดหนัง 
 ง.  กรรไกรอะไรกไ็ด 

   

 33.ขอดขีองการประดษิฐกลองทิชชูจากกระปอง
น้ําอัดลมคือขอใด    
 ก.  เปนการสนับสนุนสินคาไทย   
 ข.  มีสีสดใสนาสนใจ      
 ค.  มีความคงทนถูกน้ําได  
 ง.  เปนวัสดุราคาแพงและเปนท่ีนยิม 

   

34.นักเรียนเลือกท่ีจะประดษิฐกลองทิชชูใชเองใช
หรือไม  เพราะเหตุใด          
 ก.  ไม  เพราะมีสารเคมีจากน้ําอัดลม        
 ข.  ใช  เพราะเปนความนิยมของสังคม  
 ค.  ไม  เพราะเปนขยะท่ีควรท้ิงไป         
 ง.  ใช  เพราะเปนการประหยดัและลดขยะ 
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แผนการจดัการเรยีนรูท่ี/
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 
+ 1 0 -1 

15.นักเรียนสามารถ
ประดิษฐกลองใสดนิสอ
จากบัตรเติมเงิน
โทรศัพทได 

35.นักเรียนคิดวาบัตรเตมิเงินสามารถนาํมาประดษิฐ
อะไรไดบาง           
 ก.  หมวก  กระเปาใสหนังสือ   
 ข.  กลองทิชชู  ท่ีรองแกว   
 ค.  กระเปาใสเงิน  กลองใสดนิสอ  
 ง.  กลองใสเงิน  กระจาดใสส่ิงของ  

   

 36.การประดิษฐกลองใสดนิสอใชบัตรเตมิเงินขนาด
ใหญจํานวนเทาไรตอกลองจึงจะเหมาะสม         
       ก.  3  แผน   
                ข.  4  แผน        
       ค.  5  แผน   
               ง.  6  แผน  

   

 37.ถาจะทํากลองใสดินสอแนวนอนตองใชอุปกรณใด
ปด-เปด  จึงจะสะดวกตอการใช         
       ก.  ซิบ    
                ข.  เม็ดกระดุม        
       ค.  ตะขอ   
                ง.  ลูกปด 

   

 38.นักเรียนจะตกแตงกลองใสดินสอรูปแบบใดจึงจะ
สวยงามและประหยัด    
 ก.  ตดิสตกิเกอรรปูตางๆ   
 ข.  ซ้ือเม็ดกระดุมหลากสีมาตดิ   
 ค.  ซ้ือดอกไมพลาสติกมาตดิประดับ        
 ง.  ถักไหมพรมเปนรูปดอกไมมาติดรอบ 
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แผนการจดัการเรยีนรูท่ี/
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 
+ 1 0 -1 

16.นักเรียนคิดคนงาน
ประดิษฐท่ีแปลกใหมได 

39.สามารถนําวัสดุใดมาประดษิฐกลองใสดนิสอแทน
บัตรเติมเงินใหแปลกใหมไดเหมาะสม 
 ก.  กระบอกไมไผ  
                ข.  กระดาษแข็ง 
 ค.  รกมะพราว      
                ง.  แผนพลาสติก 

   

40.คณุสมบัติผูท่ีจะสรางสรรคผลงานประดษิฐไดสําเร็จ
คือขอใด 
 ก.  ความประหยัด  
                ข.  ความซ่ือสัตย 

 ค.  ความออนไหว  
          ง.  ความอดทน 

   

17.นักเรียนบอก
หลักการจําหนายผลงาน
ประดิษฐไดถูกตอง 

41.ขอใดคอืหลักการเลือกวสัดุอุปกรณในการประดษิฐ 
 ก.  หางายในทองตลาดท่ัวไป 
 ข.  หางายในทองถ่ินประหยัดคาใชจาย 
 ค.  วัสดุท่ีคนนิยมไมคํานึงถึงราคา 

 ง.  วัสดุท่ีมีผูนํามาเสนอขายให 

   

42.จุดประสงคของการสรางผลงานประดิษฐเพ่ืออะไร 
 ก.  เพ่ือนาํเศษวสัดุมาประยกุตเปนของใช 
 ข.  เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจใหกับพอคา-แมคา 
 ค.  เพ่ือสรางผลงานตามคําส่ังของคร ู
 ง.  เพ่ือสงเสริมการผลิตเปนสินคาท่ีมากดวย 
                     คุณคาและราคา 
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แผนการจดัการเรยีนรูท่ี/
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

ผลการพิจารณา 
+ 1 0 -1 

 43.การจําหนายผลงานประดษิฐเราควรคํานงึถึงส่ิง
ใดบาง 
 ก.  ตนทุนผลผลิต  กําไร  ราคานายหนา 
 ข.  ราคาขาย  กําไร  ราคาตนทุน 
 ค.  กําไร  ราคาตนทุน  คาแรงงาน 
 ง.  ตนทุนผลผลิต  ราคาขาย  กําไร 

   

18.นักเรียนมีความรูการ
จัดนิทรรศการเพ่ือ
นําเสนอผลงาน
ประดิษฐไดเหมาะสม 

44.การนําเสนอผลงานเพ่ือเผยแพรผลงานควรจัดทําใน
รูปแบบใด 
 ก.  การเรขายตามตลาดนดั 
 ข.  การนําไปขายตามหมูบาน 
 ค.  การจัดนทิรรศการ 
 ง.  เปดรานขายในตลาดชุมชน 

   

45.ผูนําเสนอผลงานควรมีลักษณะอยางไร 
       ก.  เรียนเกง  กลาแสดงออก 
       ข.  มีความรูเรือ่งผลงานประดษิฐ  และการ 
                      นําเสนอผลงาน 
       ค.  เปนบุคคลท่ีเคยขายส่ิงของ 
       ง.  พูดเกงยิ้มแยมแจมใส 

   

  
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………...  
………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
         ลงช่ือ........................................ผูเช่ียวชาญ 

                 (..................................................) 
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ภาคผนวก  จ 
คาดัชนีความสอดคลอง  IOC  คาอํานาจจําแนก  (B)  และคาความเชื่อม่ัน  ccr  

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตาราง  20  คาดัชนีความสอดคลอง  IOC  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยผูเช่ียวชาญ 
 
ขอสอบ 
ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
Σ R IOC สรุปผล 

คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 
1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
6 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
8 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
11 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
13 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
15 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
19 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 
ขอสอบ 
ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
Σ R IOC สรุปผล 

คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 
26 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
29 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
30 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
31 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
33 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
34 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
36 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
37 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
38 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
39 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
41 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
42 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
43 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
44 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 210

ตาราง  21  คาอํานาจจําแนก  (B)  คาดัชนคีวามสอดคลอง  (IOC)  และความเช่ือม่ัน  ( ccr )  ของ 
    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ขอสอบขอท่ี คาอํานาจจําแนก(B) คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
1 0.36 1.00 
2 0.31 1.00 
3 0.47 1.00 
4 0.54 1.00 
5 0.41 1.00 
6 0.45 1.00 
7 0.36 1.00 
8 0.50 1.00 
9 0.40 1.00 

10 0.47 1.00 
11 0.36 1.00 
12 0.32 1.00 
13 0.41 1.00 
14 0.27 1.00 
15 0.31 1.00 
16 0.50 1.00 
17 0.27 1.00 
18 0.45 1.00 
19 0.47 1.00 
20 0.31 1.00 
21 0.50 1.00 
22 0.36 1.00 
23 0.36 1.00 
24 0.47 1.00 
25 0.36 1.00 
26 0.47 1.00 
27 0.32 1.00 
28 0.45 1.00 
29 0.31 1.00 
30 0.32 1.00 

ขอสอบมีคาอํานาจจําแนก  (B)  ระหวาง  0.27-0.57    ความเชื่อมั่น  ( ccr )  ท้ังฉบับเทากับ  0.71 
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ตาราง  22  คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน  หลังเรียน  และคะแนน     
    ความกาวหนา 
 

นักเรียนลําดับท่ี คะแนนทดสอบ
กอนเรียน  (30) 

คะแนนทดสอบ
หลังเรียน  (30) 

คะแนน
ความกาวหนา  

(D) 

คะแนน            
ความกาวหนา  

 (D 2 ) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

17 
13 
10 
18 
11 
16 
13 
9 
12 
18 
14 
10 
15 
12 
20 
19 
12 
16 
11 
14 
8 
15 
11 
9 

27 
27 
24 
29 
26 
28 
28 
23 
27 
28 
27 
25 
27 
28 
29 
29 
28 
26 
28 
28 
23 
27 
26 
25 

10 
14 
14 
11 
15 
12 
15 
14 
15 
10 
13 
15 
12 
16 
19 
10 
16 
10 
17 
14 
15 
12 
14 
17 

100 
196 
196 
121 
225 
144 
225 
196 
225 
100 
169 
225 
144 
256 
361 
100 
256 
100 
289 
196 
225 
144 
196 
289 
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ตาราง  22  (ตอ) 
 

นักเรียนลําดับท่ี คะแนนทดสอบ
กอนเรียน  (30) 

คะแนนทดสอบ
หลังเรียน  (30) 

คะแนน
ความกาวหนา  

(D) 

คะแนน            
ความกาวหนา  

(D 2 ) 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

12 
15 
10 
10 
9 
8 

24 
28 
27 
25 
24 
23 

12 
13 
17 
15 
15 
15 

144 
169 
289 
225 
225 
225 

รวม 387 794 417 5955 
เฉล่ีย 12.90 26.46 - - 
S.D. 3.39 1.87 - - 
รอยละ 43.00 88.22 - - 
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ภาคผนวก  ฉ 
แบบวัดทกัษะภาคปฏบิัตขิองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที  4  ที่เรียน   

เร่ือง  การประดษิฐเศษวัสดเุปนของใช  ของผูสังเกต  2  คน 
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การวดัผลงานทักษะภาคปฏิบัต ิ
ประกอบแผนการเรียนรูที่  6  เร่ือง  กลองทิชชูจากกระปองน้ําอัดลม 

โรงเรียน.......................................................ช่ือ.................................................................................เลขที่............ช้ันประถมศึกษาปที่  4 
คําช้ีแจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย / ลงในชองคะแนนที่ตรงกับการสังเกตเห็นของทาน  โดยเทียบกับเกณฑคะแนนที่กําหนด    
                (คะแนนเต็ม  60  คะแนน) 

พฤติกรรมที่วัด คะแนน เกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 
รวม 

ข้ันวิเคราะห/ศึกษา 5 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ปรับ ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. เตรียมวัสดุอุปกรณเปนรายบุคคลดังน้ี 
       1.1  กระปองนํ้าอัดลม 
       1.2  กรรไกรตัดสังกะสีและมีดคัตเตออรื 
       1.3  เข็มกนทองและเชือกไนลอนสี 
              ตางๆ  ที่สวยงามเหมาะสมกับงาน 
       1.4  ทีเ่จาะร ู สีเมจิก  และไมบรรทดั 
       1.5  อุปกรณตกแตงตางๆ  ตามใจชอบ 

5 …… 
 

…… 
 

…… 
 

…… 
 

…… 
 

…… 
 

หมายเหตุ  ขอ  1.  ถาเตรียมครบ  5 (ดีมาก) ขาด  1  อยาง  4  (ดี) ขาด  2  อยาง  3 (ปานกลาง) ขาด  3  อยาง  2  (พอใช) ขาด  4  อยาง  1  (ปรับปรุง) 

ข้ันวางแผนการทํางาน 20 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ปรับ ปรุง 

รวม 
5 4 3 2 1 

2. การเลือกกระปองนํ้าอัดลมและทําความ   
   สะอาดกระปองนํ้าอัดลม 
3. การเลือกกรรไกรหรือคัตเตอร 
4. การเลือกอุปกรณตกแตงและเชือกสี 
5. การออกแบบไดเหมาะสม 

5 
 

5 
5 
5 

…… 
 

…… 
…… 
…… 

…… 
 

…… 
…… 
…… 

……… 
 

……… 
……… 
……… 

…… 
 

…… 
…… 
…… 

……… 
 

……… 
……… 
……… 

…………. 

 ข้ันปฏิบัติงาน 20 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ปรับ ปรุง 

รวม 
5 4 3 2 1 

6. การวัดตําแหนงและเจาะรูไดระยะที่เหมาะสม   
7. การเยบ็ชิน้สวนประกอบเปนกระเปาได 
    ถูกตองตามข้ันตอนและตามแบบ 
8. การใชอุปกรณตกแตงไดสวยงามและเหมาะ 
    สมกับงาน 
9. ทํางานตามข้ันตอนไดถูกตองเหมาะสม 

5 
5 
 

5 
 

5 

…… 
…… 

 
…… 

 
…… 

… 
… 
 

… 
 

… 

……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

…… 
…… 

 
…… 

 
…… 

……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

…………. 

ข้ันประเมินผล 15 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ปรับ ปรุง 

รวม 
5 4 3 2 1 

10. ความถูกตองและความสวยงาม 
11. เสร็จทันเวลาที่กําหนด 
12. การทําความสะอาด  การจัดเก็บอุปกรณ 
      และสถานที่ในการปฏิบติังาน 

5 
5 
5 
 

…… 
…… 
…… 

 

…… 
…… 
…… 
 

……… 
……… 
……… 

 

…… 
…… 
…… 

 

……… 
……… 
……… 

 

…………. 

คะแนนรวม 60 รวมคะแนนที่ได …………. 
 
เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ  (เกณฑการตัดสินผานไดระดับ  3  รอยละ  80) 
55 – 60  คะแนน ระดับ  5 คุณภาพมากที่สุด    51 – 54  คะแนน  ระดับ  4  คุณภาพมาก      ลงช่ือ......................................ผูประเมิน 
48 – 50  คะแนน ระดับ  3 คุณภาพปานกลาง   45 – 47  คะแนน  ระดับ  2  คุณภาพนอย               (........................................................) 
ต่ํากวา  45  คะแนน ระดับ  1 คุณภาพนอยที่สุด                วันที่.........เดือน..............................พ.ศ............. 
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ภาคผนวก  ช 
คาความเชื่อม่ันของแบบวัดทักษะการปฏบิัติของนักเรียนจากผูสังเกต  2  คน 
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ตาราง  23  ความสอดคลองของการประเมินวัดทักษะภาคปฏิบัติของผูสังเกต  2  คน 
 

ท่ี คนท่ี  1  (X) คนท่ี  2  (Y) XY 2X  2Y  
1 55 53 2915 3025 2809 
2 50 52 2600 2500 2704 
3 55 53 2915 3025 2809 
4 55 53 2915 3025 2809 
5 51 54 2808 2601 2916 
6 51 52 2625 2601 2704 
7 52 50 2625 2704 2601 
8 50 52 2600 2500 2704 
9 52 54 2808 2704 2916 

10 50 49 2450 2500 2401 
11 52 55 2860 2704 3025 
12 55 53 2915 3025 2809 
13 50 52 2600 2500 2704 
14 50 50 2500 2500 2601 
15 52 54 2808 2704 2916 
16 52 54 2808 2704 2916 
17 52 50 2600 2704 2601 
18 52 54 2808 2704 2916 
19 52 54 2808 2704 2916 
20 52 54 2808 2704 2916 
21 51 55 2805 2601 3025 
22 50 52 2600 2500 2704 
23 55 53 2915 3025 2809 
24 52 50 2600 2704 2601 
25 52 54 2808 2704 2916 
26 52 50 2600 2704 2601 
27 52 50 2600 2704 2601 
28 52 50 2500 2704 2601 
29 50 50 2500 2500 2601 
30 50 50 2500 2500 2601 
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ตาราง  23  (ตอ) 
 

ท่ี คนท่ี  1  (X) คนท่ี  2  (Y) XY 2X  2Y  
รวม 1,555 1566 81258 80683 82758 
เฉลี่ย 51.83 52.20 2708.60 2689.43 2758.00 

 
 ผูศึกษาคนควาไดทําการวิเคราะหทักษะการปฏิบัตขิองนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ท่ีปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่งการประดษิฐ
เศษวัสดุเปนของใช  โดยใชแบบสังเกตการวัดทักษะการปฏิบัติ  ไดคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ 
เทากับ  0.90  แสดงวาผูวัดมีความเช่ือถือไดในการวัดทักษะการปฏิบัติงานของนักเรยีนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ตาราง  24  คาความเช่ือม่ันแบบวัดทักษะการปฏิบัติของผูสังเกต  คนท่ี  1  (α 1 ) 
 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r xy )   
1 0.34 
2 0.76 
3 0.64 
4 0.67 
5 0.33 
6 0.37 
7 0.48 
8 0.39 
9 0.61 

10 0.29 
11 0.56 
12 0.55 

คาความเช่ือม่ันจากผูสังเกตคนท่ี  1  (α 1 )  เทากับ  0.84 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 218

ตาราง  25  คาความเช่ือม่ันแบบวัดทักษะการปฏิบัติของผูสังเกต  คนท่ี  2  (α 2 ) 
 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r xy )   
1 0.77 
2 0.69 
3 0.78 
4 0.60 
5 0.60 
6 0.43 
7 0.67 
8 0.58 
9 0.79 
10 0.73 
11 0.68 
12 0.50 
มีคาความเช่ือม่ันจากผูสังเกตคนท่ี  2  (α 1 )  เทากับ  0.91 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 219

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
แบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะการปฏบิัต ิ
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แบบประเมินแบบวัดความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
โดยใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่ง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช                 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 

 
คําชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามนีจ้ะสอบถามเกี่ยวกับความรูสึกของนกัเรยีนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะการปฏิบัติ  ขอใหนกัเรียนตอบตามความรูสึกท่ีเปนจริง  เพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควา 
 2.  แบบสอบถามนีจ้ะมนําไปใชเปนเกณฑในการใหคะแนนการเรียน 
 3.  แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด  20  ขอ 
 4.  ใหนักเรยีนทําเครือ่งหมาย  Pลงในชองวาท่ีตรงกับความรูสึกของนกัเรียนดังตอไปนี ้
   การใหคะแนน 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ผลการพิจารณา 

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด +1 0 -1 

1. เนื้อหาในการเรียนเรื่องการประดษิฐเศษ
วัสดุเปนของใชเปนเรื่องท่ีเขาใจงาย 
2. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเรือ่ง
การประดิษฐเศษวัสดุเปนของใช 
3. นักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติงาน
ดวยตนเองอยางสรางสรรค  
4. นักเรียนนําความรูจากการเรียนไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
5. นักเรียนรูเขาใจขัน้ตอนและมีทักษะ
กระบวนการในการทํางาน 
6. นักเรียนเห็นความสําคญัของงานประดษิฐ
เศษวัสดุเปนของใชท่ีมีตอวถีิชีวติความ
เปนอยูของคนไทย 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ผลการพิจารณา 

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด +1 0 -1 

7. นักเรียนรูสึกวาการวางแผนและการ
ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวทําใหปฏิบัติงาน
ถูกตองตามขั้นตอน และเกิดความสะดวก
ความคลองแคลวขึ้น 
8. นักเรียนมีความอดทน  ขยนั  และตั้งใจ
ปฏิบัติงาน 
9. นักเรียนรูสึกชอบท่ีไดทํางานเปนกลุม 
10. การปฏิบัติกจิกรรมรายบุคคลและ
กระบวนการกลุมในการประดษิฐฌศษวัสดุ
เปนของใชเปนงานท่ีทาทายความสามารถ
ของนักเรียน 
11. นักเรียนชอบพัฒนาและปรับปรุงผลงาน
ใหดีขึน้เสมอ 
12. เครื่องมือและอุปกรณพอเพียงกับการ
ปฏิบัติงานของนักเรยีน 
13. กิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับ
ความสามารถความถนดัของนกัเรียน 
14. นักเรียนไดเรียนรูตามจุดประสงคท่ี
กําหนด 
15. กิจกรรมทําใหนักเรยีนไดศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
16. นักเรียนพอใจกับวิธีการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู 
17. นักเรียนพอใจกับคะแนนผลงานของ
ตนเอง 
18. นักเรียนรูสึกภูมิใจท่ีสามารถทํางานจน
ประสบความสําเร็จ 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ผลการพิจารณา 

5 4 3 2 1 +1 0 -1 
19. นักเรียนสามารถนาํทักษะกระบวนการ
ทํางานไปใชในชีวติประจําวัน 
20. ความรูและทักษะจากการเรียนประดษิฐ
เศษวัสดุเปนของใชเปนพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
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ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
           ลงช่ือ....................................ผูเช่ียวชาญ 
                   (...........................................) 
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แบบวัดความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอการจดักจิกรรมการเรียนรู 
โดยใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัต ิ

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่ง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช                 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 

 
คําช้ีแจง   
 1.  แบบสอบถามนีจ้ะสอบถามเกี่ยวกับความรูสึกของนกัเรยีนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะการปฏิบัติ  ขอใหนกัเรียนตอบตามความรูสึกท่ีเปนจริง  เพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควา 
 2.  แบบสอบถามนีจ้ะมนําไปใชเปนเกณฑในการใหคะแนนการเรียน 
 3.  แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด  20  ขอ 
 4.  ใหนักเรยีนทําเครือ่งหมาย  Pลงในชองวาท่ีตรงกบัความรูสึกของนกัเรียนดังตอไปนี ้
   การใหคะแนน 

5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีความพึงพิอใจมาก 
3 หทายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
1 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. เนื้อหาในการเรียนเรื่องการประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชเปน
เรื่องท่ีเขาใจงาย 
2. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเรือ่งการประดิษฐเศาวัสดุ
เปนของใช 
3. นักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติงานดวยตนเองอยาง
สรางสรรค 
4. นักเรียนรูเขาใจขั้นตอนและมีทักษะกระบวนการในการทํางาน 
5. นักเรียนเห็นความสําคญัของงานประดษิฐเศษวัสดุเปนของใชท่ี
มีตอวิถีชีวิตความเปนอยูของคนไทย 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
6. นักเรียนรูสึกวาการวางแผนและการปฏิบัติงานตามแนท่ีวางไว
ทําใหปฏิบัติงานถุกตองตามขั้นตอน  และเกิดความสะดวกและ
คลองแคลวขึ้น 
7. นักเรียนมีความอดทน  ขยนั  และตั้งใจปฏิบัติงาน 
8. การปฏิบัติกจิกรรมรายบุคคลและกระบวนการกลุมในการ
ประดิษฐเศษวัสดุเปนของใชเปนงานท่ีทาทายความสามารถของ
นักเรียน 
9. นกัเรียนชอบพัฒนาและปรับปรุงผลงานใหดขีึ้นเสมอ 
10. กิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับความสามารถความถนดัของ
นักเรียน 
11. นักเรียนไดเรียนรูตามจดุประสงคท่ีกําหนด 
12. กิจกรรมทําใหนกัเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 
13. นักเรียนพอใจกับวิธีการวัดผลและการประเมินผล 
การเรียนรู 
14. นักเรียนพอใจกับคะแนนผลงานของตนเอง 
15. นักเรียนสามารถนําทักษะกระบวนการทํางานไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
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ภาคผนวก  ฌ 
คาดัชนีความสอดคลอง  (IC)  คาอํานาจจําแนก  (r xy )  และคาความเชื่อม่ัน  (α ) 

ของแบบวัดความพึงพอใจ 
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ตาราง  26  คาดัชนีความสอดคลอง  (IC)  ของแบบวัดความพึงพอใจ 
 

ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

Σ R IC สรุปผล 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 

1 +1 +1 0 2 0.66 ใชได 
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
6 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
7 +1 +1 0 2 0.66 ใชได 
8 +1 +1 0 2 0.66 ใชได 
9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
11 +1 +1 0 2 0.66 ใชได 
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
17 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง  27  คาอํานาจจําแนกรายขอ  (r xy )  และคาความเช่ือม่ัน  (α )  ของแบบวัดความพึงพอใจ 
 

รายการวัดขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r xy )   
1 0.73 
2 0.72 
3 0.80 
4 0.65 
5 0.63 
6 0.46 
7 0.66 
8 0.54 
9 0.79 
10 0.79 
11 0.66 
12 0.45 
13 0.47 
14 0.84 
15 0.64 

คาความเช่ือม่ันรายขอ  (r xy )  ตั้งแต  0.45  ถึง  0.80  และคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ  (α )  เทากับ  0.93   
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ภาคผนวก  ญ 
คะแนนเฉลี่ย  รอยละ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนระหวางเรียนจากแบบสังเกต

พฤติกรรม  แบบวัดทักษะการปฏบิตัิ  และแบบทดสอบยอยของแตละแผน   
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ตาราง  28  คะแนนเฉล่ีย  รอยละ  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนระหวางเรียนจากการ 
    แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบวัดทักษะการปฏิบัติ  และแบบทดสอบยอยของแตละแผน 
 

คนท่ี 

แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 
พฤ

ติก
รร
ม 

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

ิ  

ทด
สอ

บย
อย

 

40 10 40 10 40 60 10 40 60 10 
1 36 10 38 9 38 58 9 35 56 10 
2 37 10 35 10 35 56 8 37 54 9 
3 38 9 38 9 37 58 9 36 57 9 
4 37 10 39 10 38 58 10 36 56 10 
5 35 9 37 9 36 56 9 35 55 9 
6 37 10 39 10 38 56 10 36 56 9 
7 38 10 38 10 37 57 9 37 56 10 
8 36 10 35 9 35 56 10 37 54 10 
9 36 8 37 9 36 56 8 36 55 8 
10 35 10 35 10 38 56 10 35 54 9 
11 36 10 37 10 35 56 9 35 55 10 
12 36 9 38 9 37 58 9 36 56 8 
13 36 9 35 9 35 56 8 36 54 9 
14 36 9 35 8 38 56 8 36 54 9 
15 39 9 39 10 38 58 9 37 57 9 
16 39 9 38 9 36 57 10 37 56 8 
17 35 9 35 8 38 56 8 35 54 8 
18 36 10 35 9 35 56 8 36 54 8 
19 39 9 39 9 38 58 10 36 57 8 
20 36 9 37 9 35 56 9 36 55 9 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

คนท่ี 

แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 
พฤ

ติก
รร
ม 

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

ิ  

ทด
สอ

บย
อย

 

40 10 40 10 40 60 10 40 60 10 
21 38 9 38 10 37 58 9 36 57 9 
22 38 9 37 9 37 57 9 37 56 9 
23 36 10 38 9 38 58 9 35 56 8 
24 36 10 35 10 37 56 98 35 54 8 
25 38 9 36 8 36 57 8 37 56 8 
26 39 10 39 9 38 58 9 36 57 9 
27 39 9 37 9 37 57 8 36 56 8 
28 36 10 38 10 35 56 9 35 55 9 
29 36 9 36 9 35 56 8 36 54 8 
30 34 9 34 9 37 56 8 34 54 8 
Σ X 1103 282 1107 277 1100 1703 266 1077 1660 263 

X  36.77 9.40 36.90 9.23 36.67 56.77 8.87 35.90 55.33 8.77 
S.D. 1.41 0.56 1.56 0.63 1.21 0.90 0.73 0.80 1.12 0.73 
รอยละ 91.92 94.00 92.25 92.33 91.67 94.61 88.67 89.75 92.22 87.67 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

คนท่ี 

แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 
พฤ

ติก
รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

40 60 10 40 60 10 40 60 10 
1 35 56 9 38 57 9 36 56 9 
2 36 55 9 37 53 9 37 54 9 
3 37 57 10 35 57 8 37 56 9 
4 36 56 9 38 57 9 37 56 9 
5 34 56 8 37 55 8 37 54 8 
6 35 56 9 37 57 9 37 56 10 
7 37 56 8 36 56 8 35 56 9 
8 35 55 9 37 53 8 36 54 8 
9 34 56 8 37 55 8 36 54 8 
10 36 55 10 36 54 9 37 55 9 
11 35 56 9 37 55 9 37 54 9 
12 34 56 8 38 57 8 36 56 8 
13 36 55 8 37 53 8 37 54 8 
14 36 55 8 34 54 8 36 55 8 
15 37 57 10 37 57 9 38 56 9 
16 37 56 8 37 56 8 36 56 8 
17 37 55 8 36 54 8 37 55 8 
18 36 55 8 37 53 8 37 54 8 
19 37 57 8 36 57 8 37 56 8 
20 35 56 8 37 55 8 37 54 8 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

คนท่ี 

แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 
พฤ

ติก
รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

40 60 10 40 60 10 40 60 10 
21 38 57 8 35 57 8 37 56 8 
22 37 56 8 36 56 9 34 56 8 
23 34 56 8 37 57 8 37 56 9 
24 36 55 8 34 54 8 36 55 8 
25 36 56 8 37 56 8 34 56 8 
26 37 57 9 35 57 9 38 56 9 
27 37 56 8 36 56 8 35 56 8 
28 34 56 8 36 55 8 37 54 8 
29 35 55 9 36 53 8 37 54 8 
30 36 55 9 35 54 8 36 55 8 
Σ X 1075 1675 255 1091 1660 249 1094 1655 252 

X  35.83 55.83 8.50 36.67 55.33 8.30 36.47 55.17 8.40 
S.D. 1.15 0.70 0.68 1.07 1.52 0.47 0.97 0.91 0.56 
รอยละ 89.58 93.06 85.00 90.92 92.22 83.00 91.17 91.94 84.00 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

คนท่ี 

แผนท่ี  8 คะแนนรวมระหวางเรยีน สัดสวน  30  :  60  :  10 
พฤ

ติก
รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

รว
ม 

40 60 10 320 360 80 30 60 10 100 
1 40 56 10 296 339 9.38 27.75 56.50 9.83 93.63 
2 36 54 10 290 326 9.25 27.19 54.33 9.25 90.77 
3 38 56 9 296 341 9.00 27.75 56.83 9.00 93.58 
4 40 56 10 301 339 9.63 28.22 56.50 9.63 94.35 
5 38 55 9 289 331 8.63 27.09 55.17 8.63 90.89 
6 40 56 10 299 337 9.63 28.03 56.17 9.63 93.83 
7 37 54 9 295 335 9.13 27.66 55.83 9.13 92.62 
8 36 54 10 287 326 9.25 26.91 54.33 9.25 90.49 
9 37 55 8 289 331 8.13 27.09 55.17 8.13 90.39 
10 37 53 10 289 327 9.63 27.09 54.50 9.63 91.22 
11 37 55 9 289 331 9.38 27.09 55.17 9.38 91.64 
12 39 56 9 294 339 8.50 27.56 56.50 8.50 92.56 
13 36 54 8 288 326 8.38 27.00 54.33 8.38 89.71 
14 38 53 8 289 327 8.25 27.09 54.50 8.25 89.84 
15 39 56 9 304 341 9.25 28.50 56.83 9.25 94.58 
16 37 54 8 297 335 8.50 27.84 55.83 8.50 92.17 
17 37 53 9 290 327 8.25 27.19 54.50 8.25 89.94 
18 36 54 8 288 326 8.38 27.00 54.33 8.38 89.71 
19 39 56 9 301 341 8.63 28.22 56.83 8.63 93.68 
20 37 55 10 290 331 8.75 27.19 55.17 8.75 91.11 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

คนท่ี 

แผนท่ี  8 คะแนนรวมระหวางเรยีน สัดสวน  30  :  60  :  10 
พฤ

ติก
รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

พฤ
ติก

รร
ม 

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

 ิ

ทด
สอ

บย
อย

 

รว
ม 

40 60 10 320 360 80 30 60 10 100 
21 38 56 10 297 341 8.88 27.84 56.83 8.88 93.55 
22 37 54 9 293 335 8.75 27.47 55.83 8.75 92.05 
23 39 56 9 294 339 8.75 27.56 56.50 8.75 92.81 
24 37 53 8 286 327 8.63 26.81 54.50 8.63 89.94 
25 36 54 8 290 335 8.13 27.19 55.83 8.13 91.15 
26 39 56 9 301 341 9.13 28.22 56.83 9.13 94.18 
27 37 54 8 294 335 8.25 27.56 55.83 8.25 91.64 
28 38 55 10 289 331 9.00 27.09 55.17 9.00 91.26 
29 36 54 10 287 326 8.63 26.91 54.33 8.63 89.87 
30 38 53 9 284 327 8.50 26.63 54.50 8.50 89.63 
Σ X 1129 1640 272 8776 9993 264.58 822.70 1665.50 264.58 2752.79 

X  37.63 54.67 9.07 292.53 333.10 8.82 27.42 55.52 8.82 91.76 
S.D. 1.27 1.12 0.78 5.20 5.71 0.46 0.49 0.95 0.64 1.60 
รอยละ 94.08 91.11 90.67 91.42 92.53 88.19 91.42 92.53 88.17 91.76 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  เทากับ  91.76 
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ภาคผนวก  ฎ 
หนังสือขอความอนเุคราะห 
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ท่ี  ศธ.  0530.5(2)/ 2711             คณะ      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
              อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000 

11  พฤศจิกายน  2553 

เรือ่ง    ขอความอนเุคราะหทดลองใชเครือ่งมือเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนบานศาลาหนองขอน 

 ดวย  นางศรปีระภา  วเิศษภกัดี  นิสิตระดบัปริญญาโท  สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กําลังศึกษาและทําการศึกษาคนควาอิสระ  เรือ่ง  “การ
พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เรือ่ง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4”  ซ่ึงเปนสวน
หนึง่  ของการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  โดยมี  อาจารยชวนพิศ  รักษาพวก  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี ้
 เพ่ือใหการศึกษาคนควาอิสระเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวตัถุประสงค        
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานไดโปรดอนุญาตให  
นางชลลดา  หาญประชุม  ทดลองใชเครื่องมือเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปดําเนินการทําการทําการศึกษา
คนควาอิสระในขั้นตอนตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนเุคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคณุมา  ณ  โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวลิต  ชูกําแพง) 
           รองคณะบดีฝายวิชาการและจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 
       ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
งานวชิาการและบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 0-4374-3142  โทรสาร  6080 
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ท่ี  ศธ.  0530.5(2)/ 2756              คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
              อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000 

18 พฤศจิกายน  2553 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนรัง 

 ดวย  นางศรปีระภา  วเิศษภกัดี  นิสิตระดบัปริญญาโท  สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กําลังศึกษาและทําการศึกษาคนควาอิสระ  เรือ่ง  “การ
พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เรือ่ง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4”  ซ่ึงเปนสวน
หนึง่  ของการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  โดยมี  อาจารยชวนพิศ  รักษาพวก  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี ้
 เพ่ือใหการศึกษาคนควาอิสระเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวตัถุประสงค        
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานไดโปรดอนุญาตให  
นางชลลดา  หาญประชุม  เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปดําเนินการทําการทําการศึกษา
คนควาอิสระในขั้นตอนตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนเุคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคณุมา  ณ  โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวลิต  ชูกําแพง) 
           รองคณะบดีฝายวิชาการและจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 
       ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
งานวชิาการและบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 0-4375-4322  โทรสาร  6080 
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ท่ี  ศธ.  0530.5(2)/ ว1567            คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
              อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000 

19 สิงหาคม  2553 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครือ่งมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 

เรียน    อาจารยประทุมวัน  ดอมไธสงค 

 ดวย  นางศรปีระภา  วเิศษภกัดี  นิสิตระดบัปริญญาโท  สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กําลังศึกษาและทําการศึกษาคนควาอิสระ  เรือ่ง  “การ
พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เรือ่ง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4”  ซ่ึงเปนสวน
หนึง่  ของการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  โดยมี  อาจารยชวนพิศ  รักษาพวก  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี ้
 เพ่ือใหการศึกษาคนควาอิสระเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวตัถุประสงค  คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถและมี
ประสบการณในเรือ่งนี้เปนอยางดียิ่ง  จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
เครือ่งมือท่ีจะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครัง้นี้  เพ่ือท่ีนิสิตจะไดดาํเนนิการในขัน้ตอนตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนเุคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคณุมา  ณ  โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวลิต  ชูกําแพง) 
           รองคณะบดีฝายวิชาการและจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 
       ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  
 
งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 0-4374-3142  โทรสาร  6080 
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ท่ี  ศธ.  0530.5(2)/ ว1567            คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
              อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000 

19 สิงหาคม  2553 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 

เรียน    อาจารยวนัสนันท  ประสันตแพงศร ี

 ดวย  นางศรปีระภา  วเิศษภกัดี  นิสิตระดบัปริญญาโท  สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กําลังศึกษาและทําการศึกษาคนควาอิสระ  เรือ่ง  “การ
พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เรือ่ง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4”  ซ่ึงเปนสวน
หนึง่  ของการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  โดยมี  อาจารยชวนพิศ  รักษาพวก  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี ้
 เพ่ือใหการศึกษาคนควาอิสระเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวตัถุประสงค  คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถและมี
ประสบการณในเรือ่งนี้เปนอยางดียิ่ง  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
เครือ่งมือท่ีจะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครัง้นี้  เพ่ือท่ีนิสิตจะไดดาํเนนิการในขัน้ตอนตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนเุคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคณุมา  ณ  โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวลิต  ชูกําแพง) 
           รองคณะบดีฝายวิชาการและจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 
       ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
งานวชิาการและบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 0-4374-3142  โทรสาร  6080 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 240

ท่ี  ศธ.  0530.5(2)/ ว1567            คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
              อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000 

20 สิงหาคม  2553 

เรือ่ง    ขอความอนเุคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 

เรียน    อาจารยสันต  เกษมทรัพย 

 ดวย  นางศรปีระภา  วเิศษภกัดี  นิสิตระดบัปริญญาโท  สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กําลังศึกษาและทําการศึกษาคนควาอิสระ  เรือ่ง  “การ
พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เรือ่ง  การประดษิฐเศษวัสดุเปนของใช  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4”  ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง  ของ
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  โดยมี  อาจารยชวนพิศ  รักษาพวก  เปน
อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระในครัง้นี ้
 เพ่ือใหการศึกษาคนควาอิสระเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวตัถุประสงค  คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถและมี
ประสบการณในเรือ่งนี้เปนอยางดียิ่ง  จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
เครือ่งมือท่ีจะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครัง้นี้  เพ่ือท่ีนิสิตจะไดดาํเนนิการในขัน้ตอนตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนเุคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคณุมา  ณ  โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวลิต  ชูกําแพง) 
           รองคณะบดีฝายวิชาการและจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 
       ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
งานวชิาการและบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 0-4374-3142  โทรสาร  6080 
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ชื่อ      นางศรีประภา  วิเศษภักด ี
วันเกดิ      วันท่ี  9  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2506 
สถานที่เกดิ     อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 
สถานทีอ่ยูปจจุบนั   บานเลขท่ี  190/1  หมูท่ี  3  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ   
      36000 
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สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนบานโนนรัง  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษานครราชสีมา   
      เขต  6  30140 
ประวัติการศึกษา  
   พ.ศ.  2520  ประถมศึกษาปท่ี  7  โรงเรียนบานลาดใหญ  อําเภอเมือง   
      จังหวัดชัยภมิู 
   พ.ศ.  2525  มัธยมศึกษาปท่ี  5  (ม.ศ.5)  โรงเรียนสตรีชัยภูมิ  อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ    
   พ.ศ.  2527  ประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง  (ป.กศ.  ช้ันสูง)  วิชาเอกวิทยาศาสตร 
      ท่ัวไป  วิทยาลัยครูเลย 
   พ.ศ.  2530  ปริญญาคุรุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป   
      วิทยาลัยครูนครราชสีมา 
   พ.ศ.  2554  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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