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ประกาศคุณูปการ 

 

 การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณไดดวยความกรณุาและความชวยเหลืออยางดีย่ิง

จาก  รองศาสตราจารย  ดร.ศุภชัย  สิงหยะบุศย  อาจารยทีป่รึกษา  อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย   

ดร.เดชา  จันทคัต  ประธานกรรมการสอบ  และอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สังคม  ภูมิพันธุ  

กรรมการสอบ  ตลอดจนคณาจารยภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  ทุกทานที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา  ชวยเหลือและตรวจแกไขขอบกพรองตลอดมา 

ต้ังแตเริ่มตนจนสําเร็จการศึกษาในครั้งน้ีอยางดีย่ิงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว  ณ  โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณ  อาจารยเวชยันต  จันทรเสนา  อาจารยพมิล  ทวีผอง  อาจารยศิริเทพกมล  

ไชยโทน  ที่กรุณาชวยตรวจสอบเครื่องมือและใหขอเสนอแนะในการสรางเครื่องมือ  ผูศึกษาคนควา   

ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงู 

 ขอขอบพระคุณอาจารยนิสิต  สายโยค  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานพระยืน  คณะคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา  ผูปกครองนักเรียน  กรรมการสถานศึกษา  วิทยากรทองถ่ิน   

และขอขอบใจนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ปการศึกษา  2555  โรงเรียนชุมชนบานพระยืน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต  1  ที่ไดใหความอนุเคราะห  อํานวยความสะดวก   

ใหความรวมมือในการทดลองและเก็บขอมูลเปนอยางดี 

 ขอขอบคุณ  คุณพอบุญพบ  สุวรรณศร ี วิทยากรทองถ่ินและหัวหนาศูนยการเรียนรูชุมชน  

การเพาะเห็ดนางฟา  ที่เอื้อเฟอสถานที่แหลงเรียนรู  วัสดุอปุกรณในการทําโครงงานการเพาะเห็ดนางฟา  

แกนักเรียน  ตลอดทั้งใหคําแนะนําที่มีคุณคาและเปนประโยชนแกนักเรียน 

 ขอขอบคุณ  คุณหงษเทศ  ภาระหันต  สามีของผูศึกษาคนควาและลูก  ๆ  ทุกคน   

ที่ใหกําลังใจคอยชวยเหลอืสนับสนุนทุกดานแกผูศึกษาคนควาดวยดี  และขอขอบคุณนิสิตปริญญาโท  

ระบบนอกเวลาราชการ  รุน  8  มหาวิทยาลัยมหาสารคามศูนยขอนแกน  ทุกคน  ที่ไดใหความสะดวก  

ใหคําปรึกษา  เสนอแนะในการศึกษาคนควาตลอดมาจนผูศึกษาคนควาประสบความสําเร็จในการศึกษา 

 ประโยชนและคุณคาจากการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาขอมอบเปนเครื่องบูชา 

พระคุณบิดา  มารดา  บูรพาจารย  และผูมีพระคุณทุกทานที่ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูทีส่งเสริม 

และชวยผลกัดันใหผูศึกษาคนควาประสบความสําเรจ็และสมหวัง 

 

ทองยอย  ภาระหันต 



ชื่อเรื่อง    การพัฒนาทักษะปฏิบัติโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ด 

    นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   

ผูศึกษาคนควา  นางทองยอย  ภาระหันต 

อาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย  ดร.ศุภชัย  สิงหยะบุศย 

ปริญญา    กศ.ม.      สาขาวิชา    หลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ปท่ีพิมพ    2556 

 

บทคัดยอ 

 

 การพัฒนาทักษะปฏิบัติโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  การพัฒนาศักยภาพผูเรียน   

ควรกําหนดงานใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  การเรียนรูจากประสบการณ  และจากการทํางานกลุม  

การศึกษาคนควาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ  (1)  เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  

ที่มีประสทิธิภาพตามเกณฑ  80/80  (2)  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  

และ  (3)  เพื่อศึกษาทักษะปฏิบัติของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  

กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรยีนชุมชนบานพระยืน  สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  1  จํานวน  1  หองเรียน  นักเรียน  จํานวน  20  คน  โดยการเลือก

แบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนความ ี 4  ชนิด  ประกอบดวย  

(1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน  8  แผน  เวลาเรียน  16  ช่ัวโมง   

(2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรือ่ง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  เปนแบบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก   

จํานวน  30  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.27  ถึง  0.73  มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากบั  0.90  

(3)  แบบวัดทักษะปฏิบัติของนักเรียนทีเ่รียนโดยการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ  มีคาความเช่ือมัน่เทากับ  0.86 

 ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังน้ี 

  1.  การพฒันาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา   

กลุมสาระ  การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีประสทิธิภาพ 

เทากับ  90.44/88.17 



  2.  แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเหด็นางฟา  กลุมสาระการเรียนรู  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีคาดัชนีประสทิธิผลเทากับ  0.8333   

หมายความวานักเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนรอยละ  83.33 

  3.  ทักษะปฏิบัติของนักเรียนทีเ่รียนโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะ

เห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  อยูในระดับ

เกณฑคุณภาพดีมาก 

 โดยสรปุ  การพัฒนาทักษะปฏิบัติโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีประสิทธิภาพ

เหมาะสม  นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู  จึงควรสงเสรมิสนับสนุนใหครูนํามาใชในการพฒันา 

การเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายของหลกัสูตร 
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บทท่ี  1 

 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่ 2)  

พุทธศักราช  2545  เนนใหจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  มุงพัฒนาผูเรียนทัง้ดานความรู  

คุณธรรมกระบวนการเรียนรูและการบรูณาการ  ตามความเหมาะสม  ใหสอดคลองกับความสนใจ 

ความถนัด  รวมถึงความแตกตางของผูเรียน  การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา 

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะการทํางานรวมกัน  ทักษะ 

ในการจัดการ  มีการฝกปฏิบัติใหทําได  คิดเปนทําเปน  มีทกัษะในการทํางาน  สรางและพฒันา

ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมมีนิสัยรกัการทํางาน  เห็นคุณคาและความคิดเห็นที่ดีตองาน  ตลอดจน 

มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่เปนพื้นฐานอัน  ไดแก  ความขยัน  ความซื่อสัตย  ความประหยัด  

และความอดออม  มีความอุตสาหะ  ในการทํางานเพื่อที่จะนําไปสูการทําใหผูเรียนอยูรวมกันกบัผูอื่น 

ไดอยางสรางสรรค  สามารถชวยเหลือตนเอง  และพึ่งตนเองได  สามารถนําความรูที่ไดรบัมาประยุกตใช

ในการทํางาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพของงาน  และการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  และการดํารงชีวิต

อยางมีความสุข  พรอมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานทีเ่กี่ยวของดําเนินการ

จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2545) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มุงพฒันาใหผูเรียนเปนคนดี   

มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  และพฒันาใหผูเรียนมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน  การเรียนรูที่กําหนดจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญขอหน่ึงคือ  ความสามารถใน

การใชทักษะชีวิตความสามารถนํากระบวนการตาง  ๆ  ไปใชในชีวิตประจําวัน  การเรียนรูดวยตนเอง

การเรยีนรูอยางตอเน่ืองการทํางาน  และการอยูรวมกันในสงัคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล  การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง  ๆ  อยางเหมาะสม  การปรับตัวใหทันกบั 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจกัหลีกเลี่ยงพฤติกรรม  ไมพึงประสงค 

ที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น  และในการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที ่ 21  ประเด็นสําคัญหน่ึง

ของระบบการศึกษาและเรียนรูที่ตองปฏิรปูอยางเรงดวน  คือ  การพฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม 

ใหมีนิสัยใฝรูต้ังแตปฐมวัยสามารถเรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

มีความสามารถในการสือ่สาร  สามารถคิดวิเคราะห  แกปญหาคิดริเริ่มสรางสรรค  มีจิตสาธารณะ   
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มีระเบียบวินัย  มีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  มีจิตสํานึก  และภูมิใจในความเปนไทย  

คํานึงถึงประโยชนสวนรวม  มีทักษะความรูพื้นฐานทีจ่ําเปน  มีสมรรถนะ  ความรูความสามารถ  

สามารถทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    2551) 

 สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  

ความเขาใจ  มีทักษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิต  และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสามารถนําความรู

เกี่ยวกับการดํารงชีวิต  การอาชีพ  และเทคโนโลยี  มาใชประโยชนในการทํางานอยางมีความคิด

สรางสรรค  และแขงขันในสงัคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพรักการทํางาน   

และ  มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข   

มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  เพื่อใหมีความรูความสามารถ  มีทักษะในการทํางานเห็นแนวทาง 

ในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีสาระสําคัญเพื่อใชเปนทักษะ 

ในการทํางานในชีวิตประจําวัน  การชวยเหลือตนเอง  ครอบครัว  และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจ 

ที่พอเพียง  ไมทําลายสิ่งแวดลอม  เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเรจ็ของงาน  

เพื่อใหคนพบความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของตนเอง  พัฒนาความสามารถในการนํา

ความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางสิ่งของเครือ่งใช  วิธีการหรือเพิ่มประสิทธิภาพใน 

การดํารงชีวิต  การติดตอสือ่สาร  การคนหาขอมลู  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรือ 

การสรางงานคุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (กระทรวงศึกษาธิการ.    

2551  :  67)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระ  การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ครูยังจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไมสอดคลองกบัการปฏิรปูการศึกษา  นักเรียนไมไดลงมือปฏิบัติ 

อยางจริงจัง  ไดฝกปฏิบัตินอย  ขาดทักษะและกระบวนการทํางาน  ที่ถูกตองนักเรียนไมเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรู  ไมชอบแสวงหาความรูและการคนควาดวยตนเอง  การวัดผลประเมินผลคร ู

จะเนนดานความรูมากกวาทักษะกระบวนการ  และคุณธรรมจริยธรรม  จึงไมสามารถนําความรูไปใช 

ในการดําเนินชีวิตจรงิได  การจัดการศึกษากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จึงไมบรรล ุ

ตามความคาดหวังของหลักสูตร  การศึกษาข้ันพื้นฐานทัง้ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  พบวา  

การกําหนดสัดสวนและเวลาเรียนเน้ือหาทางวิชาการและทักษะอื่น  ๆ  ยังไมเหมาะสม  ขาดเน้ือหา

สาระที่จําเปนตอการเรียนรูโลกแหงอนาคต  สวนกระบวนการเรียนการสอน  และการบริหารจัดการ

พบวาครูสวนใหญยังใชการสอนแบบเดิม  ๆ  คือ  บรรยายไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาการ  

คิดวิเคราะห  สังเคราะหการแสวงหาความรูดวยตนเองและครูยังใชสื่อการเรียนการสอนไมหลากหลาย  

(ไพฑูรย  สุขศรีงาม.    2545  :  4) 

 โรงเรียนชุมชนบานพระยืน  เปนโรงเรียนขนาดเลก็  เปดทําการสอนสอนต้ังแตช้ันอนุบาล  1  

ถึงช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีจํานวนนักเรียน  168  คน  ต้ังอยูในเขตเทศบาลตําบลพระยืน   

อําเภอพระยืน  จงัหวัดขอนแกน  แตสังกัดสํานักงานเตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  1  

ไดใหความสําคัญกับกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  วาเปนกลุมสาระการเรียนรูทีม่ีความจําเปน
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ที่จะตองสงเสรมิและจัดใหมกีารเรียนการสอนเพือ่ใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขทั้งในและนอก

หองเรียน  ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง  ใหนักเรียนไดฝกคิดและแกปญหาที่อาจเกิดข้ึน  

ในขณะปฏิบัติงานฝกใหนักเรียนมีใจรกัและสามัคคีชวยเหลอืกันและกัน  เพื่อใหงานประสบผลสําเรจ็  

สภาพ  การจัดการเรียนการสอนที่เกิดข้ึน  ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานพระยืนทีผ่านมา  พบวา  นักเรียนยังขาดทักษะกระบวนการ 

ในการทํางาน  ดังน้ัน  ผูศึกษาคนควาในฐานะครูผูสอนจงึไดตระหนักถึงความสําคัญ  ประโยชน 

ของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อเปนการพัฒนาและสงเสริมลักษณะนิสัยการทํางาน  ทักษะ

กระบวนการทํางานการแกปญหาในการทํางาน  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  โดยการฝก

ปฏิบัติจริง  รูจกัวางแผน  กําหนดกจิกรรม  ปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนด  สรุปองคความรู   

และการนําเสนอรายงานได  ผูศึกษาคนควาจึงมีความประสงคที่จะศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานกลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา   

ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6เพื่อเปนแนวทางพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเจตนารมณ 

ของหลักสูตรในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

 โครงงานเปนรูปแบบหน่ึงของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  สรางความรูดวยตนเอง  รวมทัง้รูจักคิด  รูจกัวางแผนการทํางาน  การลงมือ

ปฏิบัติ  ตรวจสอบผลงานเพื่อการปรับปรงุหรือแกปญหา  ที่เกิดข้ึนจาการปฏิบัติดวยตนเอง  โดยคร ู

เปนผูคอยกระตุน  แนะนํา  และใหคําปรึกษาอยางใกลชิด  แลวเสนอผลงานตอคร ู การจัดกจิกรรม 

การเรียนรูแบบโครงงาน  เปนกระบวนการที่มุงเนนทีผู่เรียนเปนสําคัญ  มุงเนนทีก่าร  ปฏิบัติจริง  

มุงเนนการเรียนรูใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  การเรียนรูแบบโครงงานจะชวยฝกทักษะพื้นฐานในการเรียนรู

ใหแกผูเรียนในดานการคิดอยางเปนระบบ  รูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายมีทักษะ

การทํางานรวมกบัผูอื่น  มีทกัษะในการต้ังคําถามและรูจักแสวงหาคําตอบ  มีทักษะ  การฟง  พูด   

อานและเขียน  ตลอดจนรูจักตัดสินใจในการสรางทางเลือกที่มีเหตุผล  (วิมลรัตน  สุนทรโรจน.    2545  

:  213)  นอกจากน้ีการจัดการเรียนรูโดยโครงงานเปนกระบวนการเรียนรูทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา

คนควา  และลงมอืปฏิบัติกจิกรรมตามความสนใจความถนัดและความสามารถของตนเอง  ซึ่งอาศัย

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรอืกระบวนการอื่น  ๆ  ที่เปนระบบไปใชในการศึกษาหาคําตอบ 

ในเรื่องน้ัน  ๆ  ภายใตคําแนะนํา  ปรึกษา  และความชวยเหลือจากผูสอนหรือผูเช่ียวชาญ   

เริ่มต้ังแตการเลอืกหัวขอทีจ่ะศึกษา  การวางแผนการดําเนินงานตามข้ันตอนที่กําหนด  ตลอดจน 

การนําเสนอผลงานซึ่งในการจัดทําโครงงานน้ันสามารถทําไดทุกระดับช้ันอาจเปนรายบุคคลหรือเปน

กลุม  จะกระทําในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได  (สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา.    2546  :  

84) 

 จากความสําคัญดังกลาว  ผูศึกษาคนควา  ในฐานะครูผูสอน  กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีไดตระหนักถึงความสําคัญ  ประโยชนของการจัดการเรียนรูโดยโครงงาน   
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เพราะเปนการพฒันาและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  โดยการฝกปฏิบัติจรงิ  รูจักวางแผน  

กําหนดกิจกรรม  ปฏิบัติกจิกรรมตามที่กําหนด  สรุปองคความรู  และการนําเสนอรายงานได   

โดยผานกระบวนการทํางาน  สงเสริมใหนักเรียนมีความรูความสามารถในการทําโครงงานทีดี่ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน  โดยพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  เพื่อพัฒนาสงเสริมใหผูเรียน 

มีทักษะกระบวนการทํางาน  รูจักศึกษาคนควา  รูจักแกปญหาและสรางองคความรูดวยตนเอง   

มีความคิดสรางสรรค  และเปนการสรางพื้นฐานการประกอบอาชีพใหกบัผูเรียนตอไป 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 

 1.  เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 

 2.  เพื่อศึกษาดัชนีประสทิธิผลของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 

 3.  เพื่อศึกษาทกัษะปฏิบัติของนักเรียนทีเ่รียนโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6   

 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

 

 1.  ไดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยการสอนแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  

กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน 

ที่มีประสทิธิภาพ 

 2.  เพื่อเปนแนวทางสําหรับครูผูสอนและผูสนใจ  ในการพฒันากิจกรรมการเรียนรู 

โดยการสอนแบบโครงงานไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี

และวิชาอืน่  ๆ  ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 3.  ไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และสื่อการเรียน 

โดยการสอนแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

 

 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดกําหนดขอบเขตในการศึกษาไว  ดังน้ี   

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1  ประชากรไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  

2555  ในกลุมสถานศึกษาตําบลพระยืน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  1  

จํานวน  4  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  80  คน   

   1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนชุมชนบานพระยืน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  1  จํานวน  1  หองเรียน  นักเรียน   

จํานวน  20  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

 2.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555   

 3.  น้ือหาที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ีประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู  8  แผน  ดังน้ี 

  3.1  ลักษณะและความสําคัญของเห็ดนางฟา 

  3.2  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณการเพาะเห็ดนางฟา 

  3.3  การผสมวัสดุบรรจุถุง  การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา   

  3.4.  การดูแลรักษาและการเปดดอกเห็ดนางฟา 

  3.5  การเก็บผลผลิตและการจําหนายเห็ดนางฟา 

  3.6  ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัโครงงาน 

  3.7  การจัดทําโครงงานเพาะเห็ดนางฟา 

  3.8  การนําเสนอโครงงานเพาะเห็ดนางฟา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

   

 1.  การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  หมายถึง  การจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน 

ไดเลือกและสรางกระบวนการเรียนรู  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  โดยวิธีการและแหลงเรียนรู 

ที่หลากหลาย  และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง  การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ที่ผูศึกษาคนควาพัฒนาข้ึนม ี 6  ข้ันตอน  ดังน้ี 

  1.1  การคิดและเลอืกหัวเรื่อง  หมายถึง  ข้ันที่นักเรียนจะตองเปนผูกําหนดปญหา  

แนวคิดและวิธีการที่จะใชแกปญหาตามความสนใจและความยากรูของตนเอง  ซึ่งตองคํานึงถึง 

ความเหมาะสมในเรื่องเวลา  ความรู  ความสามารถ  และแหลงขอมูลที่ม ี
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  1.2  การศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ  หมายถึง  ข้ันที่นักเรียนจะตองเปนผูศึกษาคนควา

เอกสารและรายละเอียดที่เกี่ยวของกบัโครงงาน  ใหมีความชัดเจนและสมบูรณ  สําหรับนํามาใช

ประกอบการทําโครงงานตอไป 

  1.3  การเขียนเคาโครงของโครงงาน  หมายถึง  ข้ันกําหนดรายละเอียดลงในเคาโครง 

ของโครงงาน 

  1.4  การปฏิบัติโครงงาน  หมายถึง  ข้ันที่นักเรียนตองดําเนินการตามข้ันตอนที่วางไว 

โดยอยูในความดูแลของคร ู มีการจดบันทึกผล  ปญหาและอุปสรรคทีเ่กิดข้ึนจาการปฏิบัติกจิกรรม

โครงงาน 

  1.5  การเขียนรายงาน  หมายถึง  ข้ันการสรปุรายงานผลจากการปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน   

เปนเอกสารใหผูอื่นเขาใจ  และทราบถึงปญหา  วิธีการ  และผลสรุปที่ไดจากการศึกษาพรอมอภิปราย

ผลและใหขอเสนอแนะเพือ่เปนแนวทางในการที่จะศึกษาคนควาตอไป 

  1.6  การแสดงผลงาน  หมายถึง  ข้ันการนําเสนอผลการดําเนินงานตามโครงงานใน

รูปแบบตาง  ๆ  อาจดําเนินการโดยการจัดนิทรรศการ  การสาธิต  การบรรยาย  การแสดงผลงาน 

 2.  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่มีประสิทธิภาพ   

ตามเกณฑ  80/80 

  80  ตัวแรก  หมายถึง  รอยละของคะแนนเฉลี่ย  ของนักเรยีนทั้งหมดจากแบบประเมิน

พฤติกรรมการทํางาน  ประเมินทักษะการปฏิบัติงานระหวางเรียน  และแบบทดสอบยอยทายแผน 

  80  ตัวหลัง  หมายถึง  รอยละของคะแนนเฉลี่ย  จากการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  และการประเมินโครงงาน   

 3.  การพฒันาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยโครงงาน  หมายถึง  การปรับปรงุ

เปลี่ยนแปลง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง  การเพาะเหด็นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  จากวิธีเดิมไปในทางที่ดีและมีความสอดคลองกบัความตองการ

ของผูเรียนตลอดจนสภาพทองถ่ินเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูตามสภาพจริงและลงมอืปฏิบัติ 

ในลักษณะของการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ตามความสามารถ  ความสนใจ  และความถนัด 

โดยใชวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

 4.  ดัชนีประสิทธิผล  หมายถึง  คาที่แสดงความกาวหนาทางการเรียนรูของนักเรียนที่เรียน

ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ซึ่งคํานวณจากคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

 5.  ทักษะปฏิบัติ  เปนพฤติกรรมการใชอวัยวะของรางกายเคลื่อนไหว  ในการปฏิบัติกจิกรรม

หรืองานทั้งปวง  ซึ่งทกัษะปฏิบัติเกิดจากความสัมพันธระหวางพุทธิพิสัยกับสิ่งเราภายนอกหลงัจากน้ัน

ฝกปฏิบัติงานแบบซ้ําหลายครัง้  ต้ังแตข้ันความรูความเขาใจ  การฝกปฏิบัติตามโครงงานหรือใบงาน 



บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดกําหนดขอบเขต 

ของการศึกษาไวดังน้ี 

  1.  หลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  พุทธศักราช  2551 

  2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

  3.  แผนการจัดการเรียนรู 

  4.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

  5.  ดัชนีประสิทธิผล 

  6.  ทักษะปฏิบัติ 

  7.  ความรูเกี่ยวกบัการเพาะเห็ดนางฟา 

  8.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

   8.1  งานวิจัยในประเทศ 

   8.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี พุทธศักราช  2551 

 

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาผูเรียน 

ใหมีความรูความเขาใจ  มีทักษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิต  และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

สามารถนําความรูเกี่ยวกบัการดํารงชีวิต  การอาชีพและเทคโนโลยี  มาใชประโยชนในการทํางาน 

อยางมีความคิดสรางสรรค  และแขงขันในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

รักการทํางาน  มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  

ความเขาใจเกี่ยวกบังานอาชีพและเทคโนโลยี  มีทักษะการทาํงาน  ทักษะการจัดการสามารถนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตาง  ๆ  มาใชในการทํางานอยางถูกตอง  เหมาะสมคุมคา 

และมีคุณธรรม  สรางและพฒันาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  สามารถทํางานเปนหมูคณะมีนิสัยรัก 

การทํางาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองานโดยมสีาระสําคัญดังน้ี  (กรมวิชาการ.    2551  :   

180-189) 
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  1.  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระที่เกี่ยวกบัการทํางานในชีวิตประจําวัน 

การชวยเหลือตัวเอง  ครอบครัว  และสงัคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง  ไมทําลายสิง่แวดลอม 

เนนการปฏิบัติจริง  จนเกิดความมั่นใจ  และภูมิใจในผลสําเร็จของผลงาน  เพื่อใหคนหาความสามารถ

ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

  2.  การออกแบบและเทคโนโลยี  เปนสาระที่เกี่ยวกบัการพฒันาความสามารถของมนุษย 

อยางสรางสรรค  โดยนําความรูมาใชกระบวนการเทคโนโลยี  สรางสิง่ของใช  วิธีการ  หรือเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 

  3.  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เปนสาระเกี่ยวกบักระบวนการทางเทคโนโลยี 

สารสนเทศการติดตอ  สื่อสาร  การคนหาขอมูล  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรอื 

การสรางงาน  คุณคาและผลกระทบตอเทคโนโลยีและการสือ่สาร 

  4.  การอาชีพ  เปนสาระเกี่ยวกบัทักษะที่จําเปนตออาชีพ  เห็นความสําคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม  และเจตคติที่ดีตออาชิพ  ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม  เห็นคุณคาของอาชีพสุจริตและเห็น 

แนวทางในการประกอบอาชีพ 

 1.  คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบช้ันประถมศึกษาปที ่ 3 

  เขาใจวิธีการทํางานเพื่อชวยเหลือตนเองครอบครัวและสวนรวม  ใชวัสดุอุปกรณ 

และเครือ่งมอืถูกตอง  ตรงกับลักษณะงาน  มีทักษะกระบวนการทํางานมีลกัษณะนิสัยการทํางาน 

ที่กระตือรือรน  ตรงเวลา  ประหยัด  ปลอดภัย  สะอาด  รอบคอบ  และมจีิตสํานึกในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  เขาใจประโยชนของสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวัน  มีความคิดในการแกปญหาหรอื 

สนองความตองการอยางมีความคิดสรางสรรคมีทกัษะในการสรางของเลนของใชอยางงายโดยใช

กระบวนการทางเทคโนโลยี  ไดแก  กําหนดปญหาหรือความตองการ  รวบรวมขอมลูออกแบบ   

โดยถายทอดความคิดเปนภาพราง  สองมิติ  ลงมือสรางและประเมินผล  เลือกใชวัสดุอุปกรณอยางถูกวิธี  

เลือกใชสิ่งของเครือ่งใชในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรค  และมีการจัดการสิ่งของเครือ่งใช  ดวยการนํา

กลับมาใชซ้ํา  และเขาใจ  มีทักษะการคนหาขอมูลอยางมีข้ันตอนการนําเสนอขอมลูในลักษณะตาง  ๆ  

และวิธีการดูแลรักษาเครื่องมอือุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.  เปาหมายการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุงพฒันาผูเรียนแบบองครวม 

เพื่อใหมีความรูความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษา

ตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีสาระสําคัญ  ดังน้ี 

   2.1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน

ชวยเหลือตนเอง  ครอบครัว  และสังคมไดในสภาพเศรษฐกจิที่พอเพียง  ไมทําลายสิ่งแวดลอมเนน 

การปฏิบัติจรงิจนเกิดความมั่นใจ  และภูมิใจในผลสําเรจ็ของงาน  เพื่อใหคนพบความสามารถ   

ความถนัด  และความสนใจของตนเอง 
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   2.2  การออกแบบและเทคโนโลยี  เปนสาระการเรียนรูที่เกีย่วกับการพฒันา

ความสามารถของมนุษยอยางสรางสรรค  โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยีสรางสิ่งของ  

เครื่องใช  วิธีการ  หรือเพิม่ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 

   2.3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เปนสาระเกี่ยวกบักระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การติดตอสื่อสาร  การคนหาขอมูล  การใชขอมูลและสารสนเทศการแกปญหาหรือ 

การสรางงาน  คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   2.4  การอาชีพ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับทักษะทีจ่ําเปนตออาชีพ  เห็นความสําคัญ 

ของคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่ดีตออาชีพ  ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม  เห็นคุณคาของอาชีพ

สุจริต  และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

 3.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  

เพื่อใหสามารถอยูรวมกบัผูอื่นในสงัคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ดังน้ี 

   1.  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

   2.  ซื่อสัตยสจุริต 

   3.  มีวินัย 

   4.  ใฝเรียนรู 

   5.  อยูอยางพอเพียง 

   6.  มุงมั่นในการทํางาน 

   7.  รักความเปนไทย 

   8.  มีจิตสาธารณะ 

 4.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพงึประสงค 

  ในการพัฒนาผูเรียนตามหลกัสูตรโรงเรียนชุมชนบานพระยืน  พุทธศักราช  2551 

ตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มุงเนนพัฒนาผูเรียน 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  ชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค  

ดังน้ี 

   4.1  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

    4.1.1  ความสามารถในการสือ่สาร  เปนความสามารถในการรบัและสงสาร 

มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด  ความรูความเขาใจ  ความรูสกึ  และทัศนะของตนเอง 

เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม 

การเลือกรับหรอืไมรบัขอมลูขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง  ตลอดจนการเลือกใชวิธีการ 

สื่อสารทีม่ีประสทิธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสงัคม 
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    4.1.2  ความสามารถในการคิด  เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห   

การคิดสังเคราะห  การคิดอยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการคิดเปนระบบ   

เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกบัตนเองและสังคม 

ไดอยางเหมาะสม 

    4.1.3  ความสามารถในการแกปญหา  เปนความสามารถในการแกปญหา   

และอุปสรรคตาง  ๆ  ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล  คุณธรรมและขอมลู 

สารสนเทศ  เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง  ๆ  ในสังคม  แสวงหาความรู 

ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา  และมกีารตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพโดยคํานึง 

ถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนตอตนเอง  สังคมและสิ่งแวดลอม 

    4.1.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  เปนความสามารถในการนํากระบวนการ

ตาง  ๆ  ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูอยางตอเน่ือง  การทํางาน

และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล  การจัดการปญหา 

และความขัดแยงตาง  ๆ  อยางเหมาะสม  การปรบัตัวใหทนักับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและ 

สภาพแวดลอม  และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคทีส่งผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

    4.1.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  เปนความสามารถในการเลอืก  และ   

ใชเทคโนโลยีดานตาง  ๆ  และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม 

ในดานการเรียนรู  การสื่อสาร  การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค  ถูกตอง  เหมาะสมและ   

มีคุณธรรม 

  สาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูแกนกลาง  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ผูศึกษาคนควาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยกําหนด

เน้ือหาและกจิกรรมการเรียนรูทีส่อดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  เพื่อใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค  

มีทักษะกระบวนการทํางาน  การจัดการ  การทํางานกลุม  การแสวงหาความรูสามารถแกปญหาในขณะ

ทํางาน  รักการทํางาน  และมเีจตคติที่ดีตอการทํางาน  เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวที่เกี่ยวของกับ 

งานเกษตร  เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรียนรูมีความหมายแกผูเรียน  และผูสอนจึงจําเปนอยางย่ิง   

ที่จะใหความสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูน้ีเทียบเทากับกลุมสาระอื่น  ๆ  การจัดทําหนวยการเรียนรู  

การจัดทําแผนการเรียนรู  ในระดับช้ันจึงตองใหมีความเหมาะสมกบัขีดความสามารถของผูเรียน  

ตลอดจนความพรอมและความสนใจในการจัดทําแผนการจดัการเรียนรูกจิกรรมจงึมลีักษณะสงเสรมิ

ความคิดสรางสรรคของผูเรียน  เปนการเรียนรูระหวางความรู  ทักษะคุณธรรมจริยธรรมหลอม 

รวมกันจนกอเกิดเปนคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนด 

 5.  กลวิธีการจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  กลวิธีการ

จัดการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญของการพฒันาผูเรียนใหบรรลตุามมาตรฐานการเรียนรู  สําหรบักลุม 
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การงานอาชีพและเทคโนโลยี  แนวคิดหลัก  (Main  Concept)  ของกลวิธีการจัดการเรียนรูมลีักษณะ

ดังตอไปน้ี  (กรมวิชาการ.    2551  :  127-130) 

  5.1  จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพฒันาศักยภาพผูเรียน  คือ  ผูเรียนตอง 

มีทั้งความรูทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 

  5.2  การจัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน  (TASK)  โดยแตละงานตองเปนไป 

ตามโครงสรางของการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ทั้ง  7  หัวขอ  คือ 

   5.2.1  ความหมายของงาน 

   5.2.2  และประโยชนของงาน 

   5.2.3  มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 

   5.2.4  วิธีการและข้ันตอนของการทํางาน 

   5.2.5  กระบวนการทํางาน  การจัดการเทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศและแนวทาง 

ในการประกอบอาชีพ 

   5.2.6  การนําเทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทาํงาน  การสราง 

และพัฒนาผลิตภัณฑหรอืวิธีการใหม  ๆ 

   5.2.7  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมในการทํางานและประกอบอาชีพผูสอน

สามารถสอนแตละงานครบหรือไมทัง้  7  หัวขอก็ได  ข้ึนอยูกับลกัษณะงาน  ทั้งน้ีจะตองสอนครบ 

ทั้งมาตรฐานดานความรู  ดานทักษะ/กระบวนการ  ดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 

  5.3  การจัดการเรียนรู  ผูสอนสามารถนําความรู  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรมและ

คานิยมจากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกันได  หรือนําสาระจากกลุมวิชาอื่นมาบูรณาการกบัสาระ 

ของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ได  เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรู 

ตาง  ๆ  เชนกระบวนการทํางาน  กระบวนการคิด  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการแกปญหา

กระบวนการกลุม  กระบวนการเรียนรูแบบมสีวนรวม  จนเกิดทักษะในการทํางาน  และไดช้ินงาน

รวมทั้งสรางพฒันางาน  และวิธีการใหม 

  5.4  จัดการเรียนรูทัง้ภายในช้ันเรียน  นอกช้ันเรียน  โดยจัดในสถานปฏิบัติจริง 

แหลงวิทยาการ  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับสภาพความพรอม 

ของสถานศึกษา  ผูเรียนและดุลพินิจของครผููสอน  โดยคํานึงถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

เศรษฐกจิและเทคโนโลยี 

  5.5  จัดการเรียนรูโดยกระตุนใหผูเรียนกําหนดงานทีม่ีความหมายกบัผูเรียน  ซึ่งจะทําให

ผูเรียนเห็นประโยชน  ความสําคัญ  เห็นคุณคา  ยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 

  5.6  จัดการเรียนรู  โดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ความพรอม 

ทางรางกาย  อุปนัย  สติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน 
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 6.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 

  เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

จึงเสนอแนะรูปแบบการจัดการเรียนรู  ดังน้ี 

   6.1  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

   6.2  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา 

   6.3  การเรียนรูจากประสบการณ 

   6.4  การเรยีนรูจากการทํางานกลุม 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว  ผูสอนจะเริ่มตนจากรปูแบบใดกอนก็ไดและอาจจัดการ

เรียนรูใหครบทัง้  4  รูปแบบ  หรือไมครบทัง้  4  รูปแบบก็ได  รายละเอียดของแตละรูปแบบ  มีดังน้ี 

  1.  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  เปนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริง  ๆ 

มีข้ันตอนอยางนอย  4  ข้ันตอน  คือ 

   1.1  ข้ันศึกษาและวิเคราะห 

   1.2  ข้ันวางแผน 

   1.3  ข้ันปฏิบัติ 

    1.3.1  ผูสอนใหคําแนะนํา 

    1.3.2  ผูเรียนฝกปฏิบัติ 

    1.3.3  ผูเรียนฝกฝน 

   1.4  ข้ันประเมิน  และปรับปรงุ 

  2.  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา  เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 

ในเรื่องที่สนใจจากแหลงความรูตาง  ๆ  จนสามารถสนองแรงจงูใจใฝรูของตนเอง  ทั้งน้ีผูสอนควร 

ใหผูเรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงหาความรู  เสนอตอผูสอนและหรือกลุมผูเรียน 

  3.  การเรียนรูจากประสบการณ  เปนการเรียนทีป่ระกอบดวย  5  ข้ันตอนดังน้ี 

   3.1  ครูผูสอนสรางกิจกรรม  โดยที่กิจกรรมน้ันอาจเช่ือมโยงกับสถานการณของผูเรียน

หรือเปนกจิกรรมใหม  หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันก็ได 

   3.2  ผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมตามขอ  3.1)  โดยการอภิปรายการศึกษากรณี

ตัวอยาง  หรอืการปฏิบัติกจิกรรมน้ัน  ๆ 

   3.3  ผูเรียนวิเคราะหผลทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติกจิกรรมวาเกิดข้ึนจากสาเหตุอะไร 

     3.4  สรปุผลที่ไดจากขอ  3.3)  เพื่อนําไปสูหลกัการแนวคิดของของสิง่ที่ไดเรียนรู 

   3.5  นําหลกัการแนวคิด  จากขอ  3.4)  ไปใชกับกิจกรรมใหมหรอืกิจกรรมใน 

สถานการณอื่นตอไป   

  4.  การเรียนรูจากการทํางานกลุม 
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 7.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 

   มาตรฐาน  ง1.1  เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการทํางาน  

ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกันและทกัษะการแสวงหาความรู  

มีคุณธรรม  และลักษณะนิสัยในการทํางาน  มีจิตสํานึก  ในการใชพลงังานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว 

  สาระที ่ 2  การออกแบบและเทคโนโลยี 

   มาตรฐาน  ง  2.1  เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสราง

สิ่งของเครื่องใช  หรือวิธีการ  ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค  เลอืกใชเทคโนโลยี

ในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  สิ่งแวดลอม  และมสีวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ย่ังยืน 

  สาระที ่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   มาตรฐาน  ง  3.1  เขาใจ  เห็นคุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการสบืคนขอมูล  การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางาน  และอาชีพอยาง 

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และมีคุณธรรม 

  สาระที ่ 4  การอาชีพ 

   มาตรฐาน  ง  4.1  เขาใจ  มีทักษะที่จําเปน  มีประสบการณ  เห็นแนวทาง 

ในงานอาชีพใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาอาชีพ  มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

 8.  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางระดับช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  (กระทรวงศึกษาธิการ  

(2552  :  2-11) 

     

การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 

 ปญญา  สังขภิรมย  และสุคนธ  สินธพานนท  (2550)  กลาววา  วิธีสอนแบบโครงงาน  

(Project  Method)  เปนแนวความคิดของนักการศึกษาชาวอเมริกัน  คือ  Jonhn  Dewey  และ  

William  H.  Kitpatrick  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผานประสบการณ  หรือกลาวไดวา 

เปนการเรียนรูจากการกระทํา  (Lerning  by  doing)  เปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 

ไดเลือกกระทําในสิ่งที่สนใจ  ผูเรียนเปนผูดําเนินการดวยตนเอง  มีการวางแผน  มีการแกปญหา 

การทํางานอยางมรีะบบ  เพื่อใหกิจกรรมน้ันสําเรจ็  ช้ินงานเปนผลพลอยไดจากกจิกรรมการเรียนรู   

ซึ่งเกิดจาก  แรงกระตุนเพื่อคิดหาเหตุผล 

 ความหมายของโครงงาน 

  โครงงาน  เปนรูปแบบหน่ึงของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  

ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  สรางองคความรูดวยตนเอง  รวมทั้งรูจักคิด  รูจกัวางแผนการทํางาน   
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การลงมือปฏิบัติ  ตรวจสอบผลงานเพื่อการปรบัปรุงงานหรอืแกปญหาทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติดวย

ตนเอง  โดยครูเปนผูคอยกระตุน  แนะนํา  และใหคําปรึกษาอยางใกลชิด  แลวเสนอผลงานตอคร ู  

ซึ่งมผีูใหความหมายโครงงานไวหลายทาน  ดังน้ี 

  ชาตร ี เกิดธรรม  (2547  :  5)  กลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

เปนรปูแบบหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการสงเสรมิใหผูเรียนไดคิด  

และไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง  เปนการเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูใหกับผูเรยีน  ผูเรียนไดเรียน

โดยวิธีเรียนรูของตนเองทําใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง  รวมทัง้รูจักวางแผนการทํางาน   

การลงมือปฏิบัติ  ไดตรวจสอบผลงานเพื่อการปรับปรงุหรือแกปญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติดวยตนเอง 

  เดชา  จันทคัต  (ม.ป.ป.  :  73)  กลาววา  การสอนแบบโครงงานเปนภาระงานทีผู่สอน

กําหนดใหผูเรียนไดศึกษาคนควาตามหัวขอที่ผูเรียนสนใจ  ผูเรียนจะตองฝกกระบวนการทํางาน 

อยางมีข้ันตอน  คือ  วางแผนการดําเนินงานดวยการเขียนโครงงานเสนอผูสอน  เมื่อไดรบัการอนุมัติ 

ก็จะดําเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน  รายงานสภาพปญหาและอปุสรรค  และขอเสนอแนะ

แนวทางแกไข 

  สุนันทา  สุนทรประเสรฐิ  (ม.ป.ป.  :  42)  กลาววาโครงงาน  คือ  รูปแบบการเรียน 

การสอนรปูแบบหน่ึงที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางแบบหน่ึง  นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูโดยการศึกษา

คนควาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง  หรอืหลาย  ๆ  สิ่งที่เขาสนใจใครอยากรูคําตอบใหแนชัดหรือตองการ

เรียนรูในเรือ่งน้ัน  ๆ  ใหมากย่ิงข้ึน  โดยกระบวนการวิธีการที่ศึกษาอยางเปนข้ันตอน  มีการวางแผน 

ในการศึกษาอยางละเอียด  ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวจนไดขอสรปุ  หรือผลสรปุทีเ่ปนคําตอบในเรือ่ง

น้ัน  ๆ 

  สุพล  วังสินธุ  (2543  :  12)  ไดกลาววา  การจัดกจิกรรมโครงงาน  เปนการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการการเรยีนรูเรื่องใดเรือ่งหน่ึงอยางลุมลึก

และสามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจรงิได  ฉะน้ันเจตนารมณของโครงงานจึงมุงเนนเพื่อใหผูเรียน

ไดแสดงศักยภาพในการนําความรูไปใช  เพื่อขยายความรูใหกวางขวางและลกึซึ้งและสามารถนําไปใช 

ในชีวิตจริง 

  ลัดดา  ภูเกียรติ  (2547  :  27)  กลาววา  โครงงานเปนวิธีการเรียนรูทีเ่กิดจากความสนใจ

ใครรูของผูเรียนที่อยากจะศึกษาคนควาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง  หรือหลาย  ๆ  สิ่ง  ที่สงสัยและอยากรู

คําตอบใหลกึซึ้งชัดเจน  หรอืตองการเรียนรูในเรื่องน้ัน  ๆ  ใหมากย่ิงข้ึนกวาเดิม  โดยใชทักษะ

กระบวนการและปญญาหลาย  ๆ  ดาน  มีวิธีการศึกษาอยางเปนระบบและมีข้ันตอนตอเน่ือง 

มีการวางแผนในการศึกษาอยางละเอียดแลวลงมอืปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว  จนไดขอสรปุหรือ 

ผลการศึกษาหรือคําตอบเกี่ยวกบัเรื่องน้ัน  ๆ  หรือพูดอีกอยาง  โครงงานเปนอีกรูปแบบหน่ึงของการทํา

วิจัยเลก็  ๆ  เพราะเด็กนักเรียนไดเปนผูลงมือปฏิบัติเองเพื่อพัฒนาความรู  โดยใชระเบียบวิธีการทํางาน
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ที่เปนระบบ  ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู  

ความจริง  จนไดขอสรุปเปนองคความรูหรือความรูใหมดวยตนเอง 

  เพชรรา  วงศประไพโรจน  (2544  :  2)  โครงงาน  เปนการทํากจิกรรมที่ผูเรียนไดศึกษา

คนควาตามความสนใจ  ความถนัด  ความสามารถของผูเรียน  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

โดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน  (2545  :  81)  กลาววา  โครงงาน  เปนการสืบคนอยางลุมลึก  

ในหัวขอของการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียนรายบุคคล  กลุมเลก็หรือกลุมใหญทัง้ช้ันเรยีน  

ลักษณะสําคัญของโครงงานคือการเนนไปที่การหาคําตอบใหแกคําถาม  หรือสิ่งที่อยากทราบตามหัวขอ

โครงงาน  การแสวงหาคําตอบอาจทําโดยนักเรียนหรือครูรวมกับนักเรียนก็ไดถือเปนศึกษาหารือรวมกัน  

โดยยึดผูเรียนเปนหลัก  เปาหมายของโครงงาน  คือ  การเรยีนรูเพิม่เติมเกี่ยวกับหัวขอโครงงานมากกวา

เปนการแสวงหาคําตอบที่ถูกที่สุดจากครเูพียงผูเดียว  การจดัทําโครงงานมักไมนิยมแยกรายวิชา 

แตควรทําในรูปของการบูรณาการรายวิชาตาง  ๆ  ในหลักสตูรรวมกัน 

  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2545  :  213)  กลาววา  โครงงาน  หมายถึงกระบวนการเรียนรู   

ที่ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติอยางเปนระบบ  เพื่อสรางองคความรูหรือแกปญหาโดยการศึกษาคนควา  

ทดลองตามข้ันตอนและสวนประกอบของโครงงาน 

  บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2548  :  19)  กลาววา  โครงงาน  คือ  ผลงานการวิจัยช้ินเล็ก  ๆ  

ของผูเรียนที่ใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรูเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงตามความสนใจโดยมีครู

เปนทีป่รกึษา  เปรียบเทียบโครงงานของผูเรียนคลายกับวิทยานิพนธของนักศึกษาในระดับปรญิญาโท

หรือปรญิญาเอกทีจ่ะตองทําการวิจัยจงึจะสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตร 

  พิมพันธ  เดชะคุปต  และคณะ  (2549  :  47–48)  กลาววา  การทําโครงงานหมายถึง  

การศึกษาเพื่อคนพบขอความรูใหม  ๆ  ดวยตัวของนักเรียนเอง  วิธีการทางวิทยาศาสตรโดยมีครู

อาจารยและผูเช่ียวชาญเปนผูใหคําปรึกษา 

  จากความคิดเห็นหลาย  ๆ  ทาน  พอสรปุไดวา  โครงงานเปนกระบวนการเรียนรูที่เนน 

นักเรียนเปนสําคัญ  นักเรียนไดเลือกเรียนเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางลุมลึก  เปนข้ันเปนตอน  รูคิด  รูปฏิบัติ 

รูแกปญหา  และสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง  ครูเปนเพยีงผูคอยช้ีแนะ  กระตุน  ชวยเหลือ 

จนผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 

 ความสําคัญของโครงงาน 

  เดชา  จันทคัต  (ม.ป.ป.  :  73)  กลาววา  ผูสอนตองสรางบรรยากาศการเรียนทีส่งเสริม

การเรียน  ใหผูเรียนไดเลือกวิธีเรียนรูดวยตนเอง  เลือกหัวขอที่เปนปญหานาสนใจ  ฝกกระบวนการคิด

หาวิธีการทําโครงงานตามที่ผูเรียนถนัดและสนใจ  ซึ่งลกัษณะสําคัญของโครงงานมีดังน้ี 
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   1.  เปนเรื่องที่นักเรียนสนใจ  สงสัย  ตองการคนหาคําตอบ 

   2.  เปนการเรียนรูที่มีกระบวนการ  มีระบบ  ครบกระบวนการผูเรียนตองใช

ความสามารถหลายดาน 

   3.  เปนการบรูณาการความรูหลายกลุมสาระ 

   4.  มีความสอดคลองกบัชีวิตจรงิ 

   5.  เปนการศึกษาอยางลุมลึก 

   6.  เปนการแสวงหาความรูและสรปุความรูไดดวยตนเอง 

   7.  มีการนําเสนอโครงงานดวยวิธีตาง  ๆ  เชน  เสนอรายงานเปนรปูเลม   

เสนอโดยอภิปรายการจัดนิทรรศการ 

   8.  ความรูที่คนพบสามารถนําไปเปนประโยชนในชีวิตประจาํวันได 

  จุลจักร  โนพันธุ  และวิทยา  สิริอนุวัฒน  (2546)  กลาวถึงความสําคัญของโครงงาน   

มี  3  ดาน  ดังน้ี 

   1.  ดานนักเรียน  กอใหเกิดคุณคาตาง  ๆ  ดังน้ี  คือ 

    1.1  ชวยสรางความหวังใหมในการรเิริม่งานทีจ่ะนําไปสูงานอาชีพและการศึกษา 

ตอที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ 

    1.2  สรางเสรมิประสบการณจากการปฏิบัติจริง  ดวยชีวิตจริง  สงผลใหเกิด 

ความเขาใจอยางซาบซึง้ในโครงงานทีส่รางสรรคข้ึนมา 

    1.3  ไดมีโอกาสทดสอบความถนัดของตนเอง  และการแกปญหาในงานที่ตนเอง

สนใจและมีความพรอม  สงผลใหเกิดความมั่นใจในการดําเนินงานตอไป 

    1.4  กอใหเกิดความภาคภูมิใจที่ไดสรางเกียรติประวัติในโครงงานที่ไดรเิริม่

สรางสรรค 

    1.5  กอใหเกิดความรัก  ความเขาใจ  และความสัมพันธอันดีงามตอกัน 

ในระหวางเพื่อนนักเรียนที่ปฏิบัติงานเปนกลุม 

    1.6  กอใหเกิดความรูทางวิชาการที่กวางขวางข้ึน  โดยเฉพาะอยางย่ิงไดรบั

ความสําเรจ็ในการศึกษาตามหลักสูตร  และตรงกับจุดหมายที่กําหนดไว 

   2.  ดานโรงเรียน  คร ู อาจารย  กอใหเกิดคุณคาตาง  ๆ  ดังน้ี  คือ 

    2.1  เกิดการประสานงานทางวิชาการที่ผสมผสานหรอืบรูณาการเกิดข้ึน 

ในโรงเรียนตรงกบัหลักสูตรสถานศึกษา  และแนวทางการพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

    2.2  เกิดความเขาใจที่ตรงกันวา  การเรียนการสอนในปจจบุันข้ึนอยูกับการฝก

ปฏิบัติจริงในโครงงานของนักเรียนมากกวาที่จะเรียนอยูแตในหองเรียนเทาน้ัน 
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    2.3  เกิดศูนยรวมสื่อการเรียนการสอน  หรือศูนยวัสดุอปุกรณการสอน  สําหรบั 

ใหหมวดวิชาตาง  ๆ  ในโรงเรียนไดใชรวมกัน  สงผลใหนักเรยีนไดมีโอกาสฝกใชสื่อ  การสอนอยาง

แทจรงิและหลากหลาย 

    2.4  เกิดความสัมพันธอันดีระหวางของนักเรียน  โรงเรียน  และครูอาจารย 

ที่มีโอกาสปฏิบัติงานอยางใกลชิด  และเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  โดยเฉพาะชองวางที่ตางกัน 

   3.  ดานทองถ่ิน  กอใหเกิดคุณคาตาง  ๆ  ดังน้ี  คือ 

    3.1  การเผยแพรและประชาสัมพันธความรู  ผลงานในเชิงปฏิบัติของโครงงาน 

ที่ประสบความสําเร็จไปสูทองถ่ิน  ทําใหทองถ่ินกับโรงเรียนมีความเขาใจและประสานสัมพันธกันดีย่ิง 

    3.2  ชวงลดปญหาวัยรุนในทองถ่ินเกี่ยวกบัความประพฤติ  จรรยามารยาท   

และศีลธรรม  เพราะนักเรียนทีม่ีโครงงานมกัจะเปนนักเรียนที่มีความประพฤติดี  มุงมั่นและสนใจ

การศึกษาเลาเรียนเทาน้ัน   

    3.3  ทําใหประชาชนในทองถ่ินมพีื้นฐานทางการศึกษาดี  โดยเฉพาะ  งานอาชีพ 

ที่หลากหลาย  และการพัฒนาการศึกษาที่มุงเนนใหเยาวชนของชาติมีนิสัยรกัการทํางาน  ไมเปนคน  

หยิบโหยง  และชวยเหลือพอแมผูปกครองดวยดี 

  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2545  :  126-163)  กลาววา  การเรียนรูของนักเรียนเกิด 

จากประสบการณตรงที่ไดรับจากการปฏิบัติจริง  ฝกใหแกปญหาทีส่งสัยโดยใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรดวยกระบวนการและวิธีการทีเ่ปนข้ันตอน  นักเรียนยังสามารถนําความรูไปประยุกตใช 

ในสถานการณอื่นได  ทักษะที่ไดรบัจะติดตัวนักเรียนมาและย่ังยืนกวาการอานจากตํารา  สิ่งที่ไดจาก 

การเรียนรูโดยโครงงานพอสรปุได  ดังน้ี 

   1.  ความรูในเน้ือหาวิชาน้ัน  ๆ 

   2.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   3.  ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

   4.  ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูผานกระบวนการแกปญหา 

   5.  เจตคติที่ดีตอการศึกษา 

   6.  คุณสมบัติทางบวกอื่น  ๆ  ไดแก  ความคิดริเริม่สรางสรรค  ความเช่ือมั่นในตนเอง  

ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  การทํางานรวมกับผูอื่น  ฯลฯ 

  จากการศึกษาคนควา  สรุปไดวา  แผนการจัดกิจกรรมโครงงานเปนกระบวนการเรียนรูทีดี่  

ฝกใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหดวยเหตุดวยผลในการเลือกเรื่องหรอืหัวขอทีจ่ะทําโครงงานรูจักวางแผน 

การทํางานอยางเปนข้ันเปนตอน  เปนกระบวนการ  และปฏิบัติตามแผนที่วางไวตรวจสอบปรับปรุง

แกไขงาน  แกไขปญหาที่เกิดข้ึนดวยตนเองจนไดผลงานที่ดี  นําเสนอผลงานและสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ซึ่งการทําโครงงาน  4  ระยะ  เปนกิจกรรมที่ตอเน่ืองที่จะชวยใหการจัด

กิจกรรมโครงงานประสบผลสําเร็จและบรรลเุปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ฉะน้ันกอนทีผู่เรียนจะเลือก
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หัวขอเพื่อทําโครงงาน  ครูผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและรบัฟงความคิดเห็น  เนน

บรรยากาศแบบประชาธิปไตย  ยอมรบั  นับถือ  รวมมือแบงปน  และสรางสรรคดวยปญญา  ผูสอนเปน

ผูคอยอํานวยความสะดวก  คอยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและรวมเรียนรูไปพรอมกันกบัผูเรียน 

 ประเภทของโครงงาน 

  วิมลศร ี สุวรรณรัตน  และมาฆะ  ทิพยศร ี (2547  :  7  -  11)  แบงประเภท 

ของโครงงานเปน  4  ประเภท  ดังน้ี 

   1.  โครงงานประเภททดลอง  เปนโครงงานที่มีลกัษณะการออกแบบทดลอง 

เพื่อศึกษาผลของตัวแปรตน  เพื่อควบคุมตัวแปรอื่น  ๆ  โครงงานประเภทน้ีนักเรียนจะเริม่ต้ังแต 

กําหนดคําถามที่ตองการคําตอบต้ังสมมติฐานกําหนดแหลงขอมูลทีจ่ะศึกษา  ปฏิบัติการหาขอมลู 

เพื่อตอบคําถามรวบรวมขอมูลนํามาสรุปเปนองคความรู  ข้ันตอนที่ปฏิบัติเปนกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรอยางสมบรูณ 

   2.  โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ  เปนโครงงานประเภทน้ีเปนการประดิษฐสิง่ใด   

สิ่งหน่ึง  เครื่องมือ  เครื่องใช  หรืออุปกรณเพื่อใชสอยตาง  ๆ  สิ่งประดิษฐน้ีอาจคิดข้ึนมาใหม   

หรือปรบัปรุงจากของเดิม  มีการกําหนดตัวแปรที่จะศึกษาและทดสอบประสทิธิภาพของช้ินงานดวย 

   3.  โครงงานประเภทสํารวจ  เปนโครงงานประเภทน้ีไมกําหนดตัวแปร  การเกบ็

รวบรวมขอมูลอาจเปนการสํารวจในภาคสนามหรือในธรรมชาติ  หรือนํามาศึกษาในหองปฏิบัติการ  

นอกจากน้ันการสํารวจรวบรวมขอมูลอาจบงช้ีที่มาของปญหาเพื่อนําไปศึกษาหรือทดลอง 

   4.  โครงงานประเภททฤษฎี  เปนโครงงานประเภทน้ีเปนการใชจินตนาการของตน 

มาอธิบายหลักการหรือแนวคิดใหมๆซึ่งอาจอธิบายในรูปของสูตรหรือสมการ  หรอือธิบายปรากฏการณ  

ที่เกิดข้ึน  และไมสามารถอธิบายไดโดยหลักการเดิม  ๆ  ผูทาํโครงงานจะตองมีความรูในเรื่องน้ัน  ๆ  

เปนอยางดี 

  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2550  :  96)  ไดแบงลักษณะโครงงานออกเปน  2  ลักษณะ   

ดังน้ี 

   1.  โครงงานตามสาระการเรียนรู  เปนโครงงานทีผู่เรียนเลือกหัวขอที่จะศึกษา 

จากหนวยเน้ือหาทีเ่รียนในช้ันมากําหนดเปนหัวขอโครงงาน  โดยบูรณาการความรูในกลุมสาระ 

การเรียนรูตาง  ๆ  ไปคนควาในสาระการเรียนรูที่สนใจจะเรยีนรูตอเน่ือง  เชน  ผูเรียนเรียนรู 

เรื่องการใชคําราชาศัพทแลวสนใจจะศึกษาคําราชาศัพท  จากเรื่อง  “พระมหาชนก”  แลวลงมือปฏิบัติ 

   2.  โครงงานตามความสนใจ  เปนโครงงานทีผู่เรียนสนใจจะศึกษาในเรื่องใดเรื่องหน่ึง

เปนพเิศษอาจเปนเรื่องในชีวิตประจําวัน  สภาพสงัคมหรือประสบการณที่ยังตองการคําตอบขอสรุป   

ซึ่งอาจอยูนอกเหนือจากสาระการเรียนในบทเรียน  แตใชประสบการณจากการเรียนรูไปแสวงหาคําตอบ

ในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ  เชน  ผูเรียนสนใจ  “มดแดง”  ทํารังบนตนไมชนิดใดมากที่สุดนักเรียน 
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วางแผนการสํารวจจนคนหาคําตอบไดดวยตนเองและสนใจจะศึกษาวิธีเลี้ยงมดแดงบนตนไมชนิดน้ัน

ตอไปก็ได 

  สรปุไดวา  โครงงานแบงเปน  2  ลักษณะ  คือ  โครงงานทีม่ีการบูรณาการความรู 

จากหลายเน้ือหาวิชาเขาดวยกันตามเรื่องที่ผูเรียนสนใจและเน้ือหาเฉพาะวิชาอยางใดอยางหน่ึง 

 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยโครงงาน 

  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2545  :  5  -  7)  เสนอแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

โดยใชโครงงานแบงเปน  3  ระยะ  ประกอบดวย 

   1.  เริม่ตนที่ความสนใจ  เปนการทบทวนความรูสิง่ที่เด็กสนใจในขณะน้ัน 

   2.  พัฒนาตอไปเปนโครงงาน  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดคนหาประสบการณ

ใหม 

   3.  สรปุเปนแกนสารแลวประเมิน  เปนการรวบรวมสิ่งที่คนพบประเมินผล   

สะทอนความคิด  และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น 

  รายละเอียดในการจัดกจิกรรมการเรียนรูในแตละระยะ  มีดังตอไปน้ี 

   1.  เริม่ตนที่ความสนใจ  :  ทบทวนความรูที่เด็กสนใจในขณะน้ัน 

    1.1  บทบาทของครผููสอน 

     1.1.1  กระตุนใหเด็กอยากรู 

     1.1.2  กระตุนใหเด็กต้ังคําถามในสิ่งที่อยากรูเพิม่เติม 

     1.1.3  กระตุนใหเด็กคนหาคําตอบ 

     1.1.4  กระตุนใหเด็กแสดงความรูดวยวิธีการตาง  ๆ 

     1.1.5  นําเสนอสาระทีเ่ด็กเรยีน  ตอผูปกครอง  ชุมชน 

    1.2  บทบาทของผูเรียน 

     1.2.1  สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

     1.2.2  นําเสนอความรู  ประสบการณเดิมในรูปแบบที่หลากหลาย 

     1.2.3  แสวงหา  เติมเต็มประสบการณเดิม 

    1.3  ช้ินงาน 

     1.3.1  บันทึกความรู  ประสบการณเดิม 

     1.3.2  บันทึกคําถามทีเ่ด็กอยากรู 

     1.3.3  แผนผงัความคิดการเช่ือมโยงประสบการณเดิม 

     1.3.4  ภาพวาด  ภาพถาย  งานปน  กิจกรรมตาง  ๆ  จดหมายขาว 

   2.  พัฒนาตอไปเปนโครงงาน  :  เปดโอกาสใหเด็กคนหาประสบการณใหม 

    2.1  บทบาทของคร ู

     2.1.1  กระตุนใหเกิดการวางแผน  ทบทวนแผนการหาคําตอบ 
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     2.1.2  กระตุนใหเกิดการเลือกในการหาคําตอบทีห่ลากหลาย 

     2.2.3  ใหกําลงัใจ 

     2.2.4  ช้ีแนะ  ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  อํานวยความสะดวก 

    2.2  บทบาทของผูเรียน 

     2.2.1  สนทนา  วางแผนการไปหาคําตอบ 

     2.2.2  นําเสนอแผนผังความคิดการไปหาคําตอบ 

     2.2.3  ลงมือหาคําตอบ 

     2.2.4  นําเสนอขอมูล  ความรูที่พบ 

     2.2.5  เติมเต็มความรู 

     2.2.6  จัดแสดงช้ินงาน  ความรูที่พบ 

    2.3  ช้ินงาน 

     2.3.1  บันทึกความรู 

     2.3.2  แผนผงัความคิด 

     2.3.3  ภาพวาด  ภาพถายกิจกรรม 

     2.3.4  การจัดแสดงผลงาน 

   3.  สรปุเปนแกนสารแลวประเมิน  :  รวบรวมสิ่งที่คนพบ  ประเมินผลสะทอนความคิด  

และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น 

    3.1  บทบาทของครผููสอน 

     3.1.1  กระตุนใหเกิดการรวบรวม  สรุปทบทวน  ประเมนโครงงาน 

     3.1.2  กระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงงานซึ่งกันและกัน 

     3.1.3  ช้ีแนะ  ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  อํานวยความสะดวก 

     3.1.4  จัดเวทีใหเด็กไดแสดงผลงาน 

     3.1.5  กระตุนเด็กเรียนรูอยางตอเน่ือง 

    3.2  บทบาทของผูเรียน 

     3.2.1  สนทนา  อภิปราย  สรปุความรูหรอืคําตอบที่พบ 

     3.2.2  ประเมิน  ทบทวนโครงงาน 

     3.2.3  ศึกษาเรียนรูโครงงานซึง่กันและกัน 

     3.2.4  ทบทวน  ปรบัเปลี่ยน  เติมเต็มโครงงาสมบูรณ 

     3.2.5  สรปุความรูหรือคําตอบที่พบ 

    3.3  ช้ินงาน 

     3.3.1  บันทึกความรูหรือผลการเรียนรู 

     3.3.2  ช้ินงาน  ผลงานที่ไดรับการปรับปรงุ  คัดเลือก 
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     3.3.3  ภาพวาด  ภาพถาย  แผนผังความคิดขณะทํากิจกรรม 

     3.3.4  หลกัฐาน  รองรอยของนิทรรศการ 

  สรปุไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยโครงงาน  หมายถึง  การจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนอยางใดอยางหน่ึง  ที่เปนปญหาหรอืประเด็นสงสัย  ซึ่งผูเรียนมีความสนใจอยากหาความรู  น้ัน  

ๆ  โดยไดลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู  ทักษะ  และสรางผลผลิตที่มีคุณภาพ  สามารถนําผล 

การเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

 หลักการและข้ันตอนในการทําโครงงาน 

  เดชา  จันทคัต  (2547  :  74-75)  ไดเสนอข้ันตอนการทําโครงงาน  ดังน้ี 

   1.  ข้ันกําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ  ครูเสนอสถานการณหรือตัวอยาง 

ที่เปนปญหาและกระตุนใหผูเรียนหาวิธีการแกปญหา  หรือย่ัวยุใหผูอื่นมีความตองการใครเรยีนใครรู 

ในเรื่องใดเรือ่งหน่ึง 

   2.  ข้ันกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน  ครูตองแนะนําใหผูเรยีนกําหนดจุดมุงหมาย 

ใหชัดเจนวา  เรียนเพื่ออะไร  จะทําโครงงานเพื่อแกปญหาอะไร 

   3.  ข้ันวางแผนและวิเคราะหโครงงาน  ใหผูเรียนวางแผนแกปญหา  จะเปนโครงงาน 

เด่ียวหรือกลุมก็ได  แลวเสนอแผนการดําเนินงานใหผูสอนพจิารณา  ใหคําแนะนําชวยเหลือ  และ 

ขอเสนอแนะการวางแผนโครงงานของผูเรียน  ผูเรียนจะตองเขียนโครงงานซึง่มีองคประกอบ  ดังน้ี 

    3.1  ช่ือโครงงาน 

    3.2  หลกัการและเหตุผล  ใหบอกสภาพปญหาแนวคิดหรือเหตุผลในการ 

ดําเนินการ 

    3.3  วัตถุประสงคหรอืจุดมุงหมายในการดําเนินการ  บอกไดวาจัดทําโครงงาน 

เพื่ออะไร  จะไดผลดีอยางไร  จุดประสงคจะตองสัมพันธกบัหลักการและเหตุผล  จะตองวัดและ 

ประเมินได 

    3.4  เจาของโครงงาน  บอกช่ือผูรับผิดชอบวาใครเปนหัวหนา  ผูรวมงาน 

มีใครบาง 

    3.5  ที่ปรกึษาโครงงาน  บอกช่ือผูใหคําแนะนํา  ใหความชวยเหลือในการ 

ดําเนินการ 

    3.6  สถานที่ดําเนินการ  บอกวาจะใชสถานที่ใดดําเนินการ 

    3.7  ระยะเวลาดําเนินการ  บอกระยะเวลาที่เริ่มตนจนถึงสิน้สุดโครงการ 

    3.8  งบประมาณ  บอกจํานวนเงนิที่ใชดําเนินการ 

    3.9  วิธีดําเนินการหรอืวิธีการศึกษาคนควา 

    3.10  เครื่องมือ  เครื่องใช  วัสดุอุปกรณที่ใชในการดําเนินการ 

    3.11  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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    3.12  ลายมือช่ือผูเสนอโครงงาน  วัน  เดือน  ป  ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ 

ของผูสอน 

   4.  ข้ันลงมอืปฏิบัติหรือแกปญหา  ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติหรอืแกปญหาตามแผนการ  

ที่กําหนด  โดยมีครผููสอนเปนที่ปรึกษาคอยสงัเกต  ติดตาม  แนะนําใหผูเรียนรูจักสังเกตเกบ็รวบรวม

ขอมูล  ดําเนินการดวยความมานะอดทน  มีการประชุมอภิปราย  ปรึกษาหารือกันเปนระยะ  ๆ  ผูสอน

จะเขาไปเกี่ยวของเทาทีจ่ําเปน  ผูเรียนเปนผูใชความคิดความรูในการวางแผนตัดสินใจทําดวยตนเอง 

   5.  ข้ันประเมินผลระหวางปฏิบัติงาน  ผูสอนตองแนะนําใหผูเรียนรูจักประเมินผล 

กอนดําเนินการ  ระหวางดําเนินการและหลังดําเนินการ  คือรูจกัพิจารณาวากอนที่จะดําเนินการมสีภาพ

เปนอยางไร  มีปญหาอยางไร  ระหวางที่ดําเนินการมีสิง่ใดผดิปกติหรือบกพรอง  จะตองแกไขอะไรอีก  

จะมีวิธีการแกไขอยางไร  เมื่อดําเนินการไปแลวผูเรียนมีแนวคิดอยางไรพอใจหรอืไมผลการดําเนินงาน

ผูเรียนไดความรูหรือประโยชนอยางไรและสามารถนําความรูไปปรับปรงุพัฒนางานใหดีย่ิงข้ึน  นําความรู

ไปใชในชีวิตประจําวันได  ผูเรียนประเมินโครงงานของตนเองหรอืเพือ่นรวมประเมิน  จากน้ันผูสอนจึง

ประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน  ซึ่งบางครั้งผูปกครองอาจมสีวนรวมในการประเมินดวยก็ได 

   6.  ข้ันสรปุรายงานผล  และเสนอผลงาน  เมื่อผูเรียนทํางานตามแผนและเกบ็ขอมลู 

แลวตองทําการวิเคราะหขอมลู  สรปุและเขียนรายงานเพื่อนําเสนอผลงาน  ซึ่งนอกเหนือจากรายงาน 

เอกสารแลวอาจมีแผนภูม ิ แผนภาพ  กราฟ  แบบจําลอง  หรือของจริงประกอบการนําเสนออาจจัด 

ไดหลายรปูแบบ  เชน  จัดนิทรรศการ  การแสดงละคร 

  ลัดดา  ภูเกียรติ  (2547  :  2)  ไดกลาวไววา  การเรียนรูในรูปแบบของโครงงานเปน 

การจัดโอกาสใหนักเรียนสามารถใชความรูความชํานาญ  ทักษะที่มีอยู  รวมทัง้จุดเดนของตนเอง 

ที่จากไมมโีอกาสไดแสดงออกในที่ใดมากอน  นํามาประยุกตใชไดอยางเต็มที ่ สงเสริมใหเด็กตัดสินใจ

ดวยตนเอง  มีสวนรวมในการคิดกิจกรรม  โดยการเปนผูสรางความรู  แทนที่จะเปนผูรบัความรู 

เพียงอยางเดียว  ซึ่งไมมีวันทีจ่ะรบัไดหมด  แตถาผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเองเขาจะจดจําสิ่งเหลาน้ันติดตัว

ไปตลอดชีวิตโดยไมมีวันลืม  การเรียนรูวิธีน้ีอาจทําคนเดียวหรือหลายคนก็ได  แตควรเริ่มตนจากความ

สนใจของนักเรียนจริง  ๆ  และทีส่ําคัญมากครูควรใหคําแนะนําชวยเหลือในทุก  ๆ  ดานเพื่อใหนักเรียน

ประสบผลสําเรจ็จากการทําโครงงานในครั้งแรก  หากประสบความลมเหลวเสียแตครั้งแรกแลวโครงงาน

ช้ินตอไปก็คงจะไมเกิดข้ึน  เพราะเด็กเกิดความทอแทและเบือ่หนายรวมทั้งทําใหเกิดความทอแท 

ตอการเรียนโดยภาพรวมดวย  โดยเสนอแนะการจัดทําโครงงาน  ดังน้ี 

   1.  กําหนดจุดประสงค  ตองการอะไรในการทําโครงงาน 

   2.  การเลือกหัวเรื่อง  สนใจและพิจารณาขอมูลที่จะทํา 

   3.  การวางโครงสรางและจํากัดขอบเขตของงาน 

    3.1  ความยากงาย 

    3.2  เวลา 
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    3.3  วัสดุและเครื่องมือทีจ่ะใช 

   4.  การวางแผนและลงมือปฏิบัติ 

    4.1  การแบงงานในกลุม 

    4.2  แหลงขอมลู 

    4.3  คาใชจาย 

    4.4  การประเมินผลเปนระยะ  ๆ 

   5.  การบนัทึกและการนําเสนอผลงาน 

    5.1  ความสอดคลองของการนําเสนอขอมลูกบัลกัษณะของโครงงาน  เชน  กราฟ 

แสดงแบบจําลอง 

    5.2  เขียนรายงาน  รายงานปากเปลา  จัดนิทรรศการ 

   6.  การประเมินโครงงาน 

    6.1  ผูทําโครงงานประเมินตนเอง 

      6.2  ผูอื่นเปนผูประเมิน  โดยประเมินจาก 

     6.2.1  งานเด่ียวและงานกลุม 

     6.2.2  เริม่เอง  ครูชวยแนะ 

     6.2.3  พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน 

     6.2.4  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

     6.2.5  ใชกระบวนการกลุม 

     6.2.6  สอดคลองกบัเน้ือหาในบทเรียน 

     6.2.7  มีประโยชนในชีวิตจริง 

     6.2.8  เน้ือหาของโครงงาน 

     6.2.9  ความถูกตองของเน้ือหาวิชา 

     6.2.10  ใชขอมูลขาวสารทีเ่พียงพอ 

     6.2.11  มีการสรปุอยางถูกตองและเหมาะสม 

     6.2.12  มีการขยายงานที่จะตองทําตอเน่ือง 

    6.3  การนําเสนอโครงงาน 

     6.3.1  เลอืกรปูแบบการนําเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

     6.3.2  บรรยายสือ่ความหมายไดเขาใจ 

     6.3.3  ใชตารางแผนภูมิไดชัดเจน 

     6.3.4  ใชวัสดุ  อุปกรณประกอบการบรรยายไดเหมาะสม 

     6.3.5  ใชคาสถิติไดถูกตอง 

   7.  เกณฑการใหคะแนน  มีการประเมินตามหัวขอ  ดังน้ี 
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    7.1  การวางแผน  20  คะแนน 

    7.2  การปฏิบัติงาน  20  คะแนน 

    7.3  ผลสําเร็จของงาน  20  คะแนน 

    7.4  คุณธรรมของผูศึกษา  20  คะแนน 

    7.5  การนําเสนอผลงาน  20  คะแนน 

 แนวทางการเขียนรายงานโครงงาน 

  ลัดดา  ภูเกียรติ  (2547  :  366-367)  เสนอแนวทางการเขียนรายงานโครงงานไว  ดังน้ี 

การเขียนรายงานโครงงานเปนการเสนอผลงานทีผู่เรียนไดศึกษาคนความาโดยตลอดจนเสรจ็สมบรูณ  

หัวขอในการเขียนรายงานโครงงานม ี ดังน้ี 

   1.  ช่ือโครงงาน 

   2.  ช่ือผูทําโครงงาน 

   3.  ช่ืออาจารยที่ปรึกษา 

   4.  บทคัดยอ  เปนการเขียนเรื่องที่ศึกษาโดยยอ  บอกวัตถุประสงคของการศึกษา

วิธีการในการดําเนินการศึกษาและผลสรปุที่ไดจากการศึกษาคนควาอยางยอ  ๆ 

   5.  ที่มาและความสําคัญของโครงงาน  เขียนรายละเอียดเกีย่วกับที่มาและความ 

สําคัญพรอมทัง้เหตุผลทีเ่ลอืกศึกษาโครงงานน้ี 

   6.  วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา 

   7.  สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

   8.  วิธีดําเนินการ  ใหบอกต้ังแตการใชวัสดุอปุกรณอะไรบาง  ใชสารเคมีชนิดใด 

ปริมาณเทาใด  ลําดับข้ันตอนในการทํางานต้ังแตเริ่มตน 

   9.  ผลของการศึกษาคนควา  นําเสนอผลที่ไดจากการศึกษาในรูปแบบตาง  ๆ  เชน 

ตาราง  แผนภูม ิ วาดภาพ 

   10.  สรปุผลของการศึกษาคนควา  เขียนอธิบายผลสรปุของการศึกษาคนควาวาได 

ผลอยางไร  ถาเปนโครงงานประเภททดลอง  ผลที่ไดสนับสนุนหรือคัดคานสมมติฐานที่ต้ังไวอยางไรบาง  

การสรุปผลการศึกษาดังกลาวเหมอืนหรือแตกตางกบัโครงงานผูอื่นหรือไมอยางไร 

   11.  ขอเสนอแนะ  เปนการใหขอเสนอแนะตางๆที่คิดวาควรปรับปรงุแกไขกอน 

ที่จะมีใครนําเรื่องดังกลาวไปศึกษาคนควาเพิ่มเติม  และจากการศึกษาคนควาในครั้งน้ีไดประโยชน

อะไรบางสามารถนําไปประยุกตใชไดหรือไม 

   12.  เอกสารอางอิง  บอกช่ือหนังสือ  เอกสารตาง  ๆ  รวมทั้งแหลงขอมูลอื่น  ๆ   

ที่ผูทําโครงงานใชในการศึกษาคนควา  อางอิง  โดยเขียนใหถูกหลักการเขียนดวย 

   13.  กิตติกรรมประกาศ  เปนการเขียนคําขอบคุณผูที่ใหความรวมมือทั้งบุคคล 

และหนวยงานที่ใหการสนับสนุนในการทําโครงงานจนสําเรจ็ 
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  สรปุไดวาแนวทางในการเขียนรายงานโครงงานเปนการสรุปเมื่อการดําเนินงานการทํา 

โครงงานเสร็จสิ้นลงแลว  ผูเรียนตองจัดทําสรปุรายงานผลการดําเนินงานตามแบบที่กําหนด   

โดยมีรายละเอียด  วิธีการทํางาน  ผลการดําเนินงาน  และขอเสนอแนะเปนตน 

 การนําเสนอโครงงาน 

  ลัดดา  ภูเกียรติ  (2547  :  368  -  369)  เสนอแนวทางการนําเสนอโครงงานไว  ดังน้ี 

การนําเสนอโครงงานเปนอกีข้ันตอนหน่ึงของการทําโครงงาน  หลงัจากที่ไดมีการศึกษาและหาวิธีการ 

ในการแกปญหาทีอ่ยากรูและไดผลออกมาแลว  ซึ่งผูทําโครงงานจะตองคิดรูปแบบของการนําเสนอเอง

โดยการเขียนในรูปแบบรายงานเปนเอกสาร  หรือรายงานปากเปลาหรือจัดนิทรรศการ  ผลงาน 

ที่นําเสนอชุมชนอาจทําในรูปของแผงโครงงาน  โดยมีหัวขอสําคัญทีจ่ะนําเสนอและเขียนบรรยาย 

ในแผงโครงงาน  ซึ่งประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี 

   1.  ช่ือผูจัดทํา 

   2.  ช่ือที่ปรึกษา 

   3.  ที่มาของโครงงาน 

   4.  ปญหาที่ตองการศึกษา 

   5.  สมมุติฐาน  (ถาม)ี 

   6.  วิธีดําเนินการ  (ถามรีูปประกอบดวยจะดีมาก) 

   7.  ผลการทดลอง 

   8.  สรปุผล 

   9.  ขอเสนอแนะ 

  สรปุไดวา  การนําเสนอโครงงานเปนการนําเสนอผลการดําเนินงานโครงงานทั้งหมดมา

เสนอใหผูอืน่ไดทราบ  ซึ่งผลผลิตที่ไดจากการดําเนินงานตามโครงงาน  มีลักษณะเปนเอกสาร  รายงาน  

ช้ินงาน  การนําเสนอผลงานอาจทําไดหลายรูปแบบ  เชนการจัดนิทรรศการและการอธิบายดวยวาจา   

จัดนิทรรศการโดยมีมผีูอธิบาย  การรายงานดวยวาจาตอทีป่ระชุม  หรือทําเปนสื่อสิ่งพมิพ  การจัดทํา

สื่อมลัติมิเดีย  เปนตน 

 การประเมินผลโครงงาน 

  การประเมินผลโครงงานเปนหัวใจของการเรียนการสอน  ที่สะทอนภาพความสําเรจ็ 

ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูสอนผูเรียนรวมกันประเมินผลวากจิกรรมที่ทําไปน้ัน  บรรล ุ

จุดประสงคที่กําหนดไวหรือไมอยางไร  ไดใชวิธีการแกไขอยางไร  ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบางจากการ 

ทําโครงงาน  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

   8.1  แนวทางการประเมินโครงงาน 

  อุดมศักด์ิ  ธนะกิจรุงเรอืง  และคณะ  (2543  :  20  -  23)  กลาววา  การประเมินผล

โครงงานควรใชการประเมินผลตามสภาพที่แทจริง  ซึ่งมีลกัษณะ  ดังน้ี 
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   8.1.1  ทําไปพรอม  ๆ  กับการเรียนของผูเรียน 

   8.1.2  ยึดพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกเปนสําคัญ 

   8.1.3  เนนการพัฒนาตน  และการประเมินผลตนเอง 

   8.1.4  ใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 

   8.1.5  มีการเกบ็ขอมูลระหวางปฏิบัติไดทกุบริบท  ทั้งที่บาน  โรงเรียนและชุมชน 

สามารถสะสมคะแนน 

   8.1.6  อยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจรงิ  เอื้อตอการเช่ือมโยงการเรียนรู 

สูชีวิตจริง 

   8.1.7  เนนคุณภาพของผลงานซึง่เปนผลจากการบรูณาการความรูสูความสามารถ 

ของผูเรียน 

   8.1.8  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง  เชน  การใชขอมูลใน 

การสงัเคราะหอธิบาย  สรุป  เปนกฎทั่วไป  ต้ังสมมติฐาน  สรปุและแปลผล  เปนตน 

   8.1.9  วัดปฏิสัมพันธเชิงบวกมีการช่ืนชม  สงเสรมิใหผูเรียนมีความสุขสนุกสนาน 

  8.2  วิธีการประเมินผล 

   8.2.1  การสังเกต  เปนวิธีประเมินพฤติกรรมทีส่ามารถทําไดทุกเวลาและสถานการณ  

ทั้งแบบมีและไมมีเครื่องมือในการสงัเกต 

   8.2.2  การสัมภาษณ  การสอบถาม  อาจมีลกัษณะเปนทางการ  หรือสัมภาษณ 

สอบถามขณะปฏิบัติโครงงานก็ได 

   8.2.3  วัดความรู  ความสามารถ  ควรเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด  เพื่อดูความ

เช่ือมโยงระหวางความรูความเขาใจ  กับสิ่งที่ไดเพิ่มเติมจากประสบการณในการปฏิบัติโครงงานดังน้ี 

    1)  ครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด 

    2)  เปนคําถามที่เกี่ยวของกับการทําโครงงาน 

    3)  เช่ือมโยง  บูรณาการ  ความรู  ความสามารถ  ไดหลายดาน  และใหความคิดที่

ลึกซึง้ข้ึนตามวัย 

    4)  มีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบรูณของพฤติกรรม 

    5)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดและเขียนคําตอบเอง 

   8.2.4  การรายงาน  จะเปนการเขียนรายงานหรือประสบการณในการทําโครงงาน 

ไดเพื่อใหผูเรียนไดประเมินตนเองจากการที่ไดพูดหรือเขียนบรรยายสะทอนความรูความเขาใจ 

   8.2.5  แฟมผลงาน  เปนการเก็บรวบรวมผลงานทีโ่ดดเดน  ในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง 

ที่รวบรวมอยางเปนระบบเพือ่แสดงถึงความรู  ความถนัด 

  8.3  ผูประเมินโครงงาน 
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   8.3.1  ผูเรียนประเมินตนเอง  จะแสดงออกใหเห็นวา  ผูเรียนเจาของโครงงาน 

ซึ่งอาจเปนรายบุคคลหรือกลุมงาน  มีความพึงพอใจตอข้ันตอนของกิจกรรมแตละข้ันที่ไดกําหนด 

หรือรวมกันกําหนดข้ึนเอง 

   8.3.2  เพื่อนเปนผูประเมิน  ชวยใหขอคิดเห็นสะทอนภาพเพิ่มเติม 

   8.3.3  ครูผูสอนหรือครูที่ปรึกษาเปนผูประเมิน  ชวยใหคําแนะนําเพิ่มเติมในเรื่อง 

วิธีการอื่นที่ใชในการศึกษาคนหาคําตอบ  ความสัมพันธของวิชาตามหัวเรื่องที่ศึกษากับวิชาอื่นขอคนพบ 

ที่ผูเรียนไดจากโครงงานขอคนพบที่ตางจากเปาหมายของการศึกษาไปใชประโยชนหรือขยายผล

การศึกษาเปนโครงงานใหม 

   8.3.4  ผูปกครองเปนผูประเมิน  จะไดรบัทราบถึงความสามารถความถนัดทาง 

การเรียนของลูกหรือเด็กในปกครอง  วามีความรูสึกความตองการของเด็กผูทําโครงงานทําใหปรบัตัว 

ปรับใจเพื่อการสนับสนุนทั้งดานการเงิน  กําลังใจ 

   8.3.5  บุคคลอื่น  ๆ  ที่สนใจ  และมีสวนเกี่ยวของเปนผูประเมิน  ชวยใหขอเสนอ 

แนะและความคิดเห็นตอการทําโครงงานวามีประโยชนมากนอยเพียงไร  หรือมปีระโยชนตอผูใดบาง 

จากกรอบแนวทางการประเมินผลโครงงานที่กลาวมา  สรปุไดวา  ตองมีการประเมินการปฏิบัติงานของ

ผูเรียนตลอดเวลา  ขณะที่ปฏิบัติตามข้ันตอนตาง  ๆ  และนําผลน้ันมาพัฒนา  ปรบัปรุงการปฏิบัติงาน

ใหดีข้ึนเรื่อย  ๆ 

 ประโยชนของโครงงาน 

  ชาตร ี เกิดธรรม  (2547  :  5  -  6)  กลาวถึงประโยชนของโครงงานไว  ดังน้ี 

   1.  ผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรู  เกิดการเรียนรูและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

   2.  สงเสริมกระบวนการคิด  ไดแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค  ลงมือปฏิบัติ 

งานจรงิ  สามารถสรางผลงานและแกปญหาตางๆทีเ่กิดข้ึนจากการเรียนรูดวยตนเองได 

   3.  ผูเรียนสามารถทํางานรวมกบัผูอื่นพรอมฝกภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ดีได 

   4.  เปนการบรูณาการความรูความคิดกับชีวิตประจําวัน  ทําใหสามารถแกปญหา 

ในชีวิตประจําวันได 

  เดชา  จันทคัต  (ม.ป.ป.  :  5)  กลาวถึง  ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยโครงงาน  ดังน้ี 

   1.  เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนมบีทบาท  มีสวนรวมในการจดักระบวนการเรียนรู 

ไดปฏิบัติจรงิ  คิดเอง  ทําเอง  อยางละเอียด  รอบคอบอยางเปนระบบ 

   2.  ผูเรียนรูจักวิธีแสวงหาขอมลู  สรางองคความรูและสรุปความรูไดดวยตนเอง 

   3.  ผูเรียนมทีักษะในการแกปญหา  มีทักษะกระบวนการในการทํางาน 

   4.  ผูเรียนไดฝกทักษะการใชเครื่องมือ  ทักษะการเคลื่อนไหวทางกาย 

   5.  ผูเรียนไดฝกกระบวนการกลุมสมัพันธ  สามารถทํางานรวมกันกับผูอื่นได 
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   6.  ผูเรียนไดฝกความเปนประชาธิปไตย  คือการรบัฟงความคิดเห็นซึง่กันและกัน 

มีการยอมรบัในความรู  ความสามารถซึง่กันและกัน 

   7.  ผูเรียนมปีฏิสัมพันธมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึง่กันและกัน 

   8.  ผูเรียนไดฝกลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน  เชน  การสงัเกต  การจดบันทึกขอมูล 

การเกบ็ขอมลูอยางเปนระบบ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อตรง  ความเอาใจใส  ความขยันหมั่นเพียร 

ในการทํางานอยางมรีะบบ  ทํางานอยางมีแผน 

   9.  ฝกใหผูเรียนเปนคนมเีหตุผล  รูจักพึง่พาตนเอง  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนผู 

เรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค  และสามารถนําความรู  ความคิด  หรือแนวทางที่ไดไปใชใน 

การแกปญหาในชีวิต  หรือในสถานการณอื่น  ๆ  ได 

  สรปุไดวา  ประโยชนของโครงงาน  ทําใหนักเรียนไดพฒันาการเรียนรู  เกิดการเรียนรู 

สรางองคความรูดวยตนเอง  ไดแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค  ลงมอืปฏิบัติจรงิ  สามารถสรางผลงาน

แกปญหาตาง  ๆ  ที่เกิดจากการเรียนรูดวยตนเองได  และนําไปแกปญหาในชีวิต  หรือสถานการณ 

อื่น  ๆ  ได 

 

แผนการจัดการเรียนรู 

  

 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู  

  สําล ี รักสุทธี  (2546  :  16-22)  กลาววาแผนการเรียนรูหรือแผนการสอน  คือ 

การนําสาระหรือกลุมสาระทีจ่ะตองเรียนรูตลอดภาคเรียน  ตลอดป  มาสรางเปนแผนการจัดกจิกรรม 

การใชสื่อแหลงการเรียนรู  การวัดผลประเมินผล  สําหรับเน้ือหาสาระและจุดประสงคการเรียนรู 

ใหสอดคลองกบัวัตถุประสงค  จุดเนนของหลักสูตร  สภาพผูเรียน  ความพรอมของโรงเรียน 

ในดานวัสดุอปุกรณ  และตรงกบัชีวิตจรงิของผูเรียน  ชุมชน  ทองถ่ิน  ซึ่งกลาวอีกนัยหน่ึงวา 

แผนการเรียนรูคือการเตรียมการเปนลายลักษณอักษรลวงหนา  กลาวใหสั้นคือการเตรียมการ 

หรือการวางแผนการเรียนรูลวงหนา   

  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2545)  ไดใหความหมายไววา  แผนการจัดการเรียนรู   

เปนแบบแผนที่กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับแนวการดําเนินการและวิธีการจัดการเรียนรูใหผูเรียน   

เกิดการเรียนรู  มีสวนสําคัญประกอบดวย  จุดประสงคการเรียนรู  เน้ือหา  วิธีการจัดกิจกรรม   

สื่อการเรียน  และการวัดและประเมินผล 

  วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2543)  ใหความหมายไววา  แผนการสอน  หมายถึง  แผนการ  

หรือโครงการทีจ่ัดทําเปนลายลักษณอกัษร  เพื่อใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง   

เปนการเตรียมการสอนอยางมรีะบบ  และเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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  โดยสรปุความหมายของแผนการสอน  คือ  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   

การใชสื่อการสอน  การวัดประเมินผลใหสอดคลองกับเน้ือหาและจุดประสงคทีก่ําหนดไวในหลักสูตร  

หรือกลาวอีกในหน่ึงไดวา  แผนการสอนเปนแผนทีผู่สอนจัดทําข้ึนจากคูมือคร ู หรือแนวการสอน 

ของกรมวิชาการทําใหผูอื่นทราบวาจะสอนเน้ือหาใด  เพื่อจดุประสงคใด  สอนอยางไร  ใชสื่ออะไร   

และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด   

 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

  วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2543)  ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดทําแผนการเรียนรู  ดังน้ี   

   1.  กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมการลวงหนา  เปนการนําเทคนิควิธีการสอน

การเรียนรู  สื่อเทคโนโลยี  และจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกตใช  ใหเหมาะสม 

กับสภาพแวดลอมดานตาง  ๆ 

   2.  สงเสริมใหครผููสอนคนหาความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรเทคนิคการเรียน  การสอน   

การเลือกใชสือ่  การวัดและประเมินผล  ตลอดจนประเด็นตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของจําเปน 

   3.  เปนคูมือการสอนสําหรับตัวครผููสอนและครูทีส่อนแทน  นําไปใชปฏิบัติการสอน

อยางมั่นใจ 

   4.  เปนหลกัฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอนและการวัด  และประเมินผล 

ที่จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป 

   5.  เปนหลกัฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผูสอน  ซึ่งสามารถนําไปเสนอเปนผลงาน

ทางวิชาการได 

 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี 

  สงบ  ลกัษณะ  (2545)  กลาววา  แผนการสอนเปรียบไดกบัพิมพเขียวของวิศวกร   

หรือสถาปนิก  ที่ใชเปนหลักในการควบคุมงานกอสราง  วิศวกรหรือสถาปนิกจะขาดพิมพเขียวไมได   

ฉันใด  ผูเปนครูกจ็ะขาดแผนการสอนไมไดฉันน้ัน  ย่ิงผูสอนไดจัดทําแผนการสอนดวยตนเอง  ก็จะย่ิง 

ใหประโยชนแกตนเองมากเพียงน้ัน  และไดกลาวถึงผลดีผลเสียของการทําแผนการสอนไวสรุปไดดังน้ี   

   1.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอนวิธีเรียนที่มีความหมายย่ิงข้ึน  เพราะเปนการจัดทํา

อยางมีหลักการที่ถูกตอง 

   2.  ชวยใหครูมีคูมือการสอนที่ทําดวยตนเอง  ทําใหเกิดความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอน  ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลกัสูตร  และสอนไดทันเวลา 

   3.  เปนผลงานวิชาการทีส่ามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 

   4.  ชวยใหความสะดวกแกครผููสอนแทนในกรณีทีผู่สอนไมสามารถเขาสอนได 

  นิคม  ชมพูหลง  (2545)  กลาววาแผนการจัดการเรียนรูที่ดี  ควรมีกิจกรรมการเรียน 

ที่เขาลักษณะ  4  ประการ  คือ 
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   1.  เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกจิกรรมใหผูเรียนเปนผูไดลงมอืปฏิบัติ  ใหมากที่สุด  

โดยครูเปนเพียงผูคอยช้ีนํา  สงเสริมหรือกระตุน  ใหกจิกรรมดําเนินไปตามความ  มุงหมาย 

   2.  เปนแผนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบ  หรอืทําสําเรจ็

ดวยตนเอง  โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบ  มาเปนผูคอยกระตุน  ดวยคําถามหรือปญหา  

ใหผูเรียนคิด  หรือหาแนวทางไปสูความสําเรจ็ในการทํากิจกรรมเอง 

   3.  เปนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทกัษะกระบวนการ  มุงใหผูเรียนรับรูและนํา

กระบวนการไปใชจริง 

   4.  เปนแผนจัดการเรียนรู  ทีส่ามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอนได   

ในทองถ่ิน  หลีกเลี่ยงการใชอปุกรณสําเร็จรูปราคาสงู 

 องคประกอบแผนการจัดการเรียนรู  ประกอบดวยหัวขอตาง  ๆ  ดังน้ี  (กรมวิชาการ.    

2545) 

  1.  จุดประสงคการเรียนรู 

  2.  สาระการเรียนรู 

  3.  กระบวนการจัดการเรียนรู 

  4.  การวัดและประเมินผล 

  5.  แหลงการเรียนรู 

  6.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู  

 ข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

  กรมวิชาการ  (2551)  ไดเสนอแนะในเรื่อง  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   

มีข้ันตอน  ดังน้ี   

   1.  ศึกษาหลกัสูตร  ตองศึกษาหลกัสูตรอยางกวางขวางและอยางลึกในวิชาและ

รายวิชาที่สอน  เชน  ศึกษาจุดหมายของหลักสูตร  เปาหมายสําคัญของหลกัสูตร  จุดประสงคของ   

กลุมประสบการณ  ศึกษาเน้ือหา  กิจกรรมเสนอแนะจากคําอธิบายรายวิชา  เปนตน 

  2.  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เน้ือหา  เวลา  และกิจกรรม  วิเคราะห   

ไดจากคําอธิบายรายวิชา  โดยใหสัมพันธกบัจุดประสงคของวิชาและจุดประสงคของหลักสูตร 

  3.  หากลวิธีสอน  กลวิธีสอนจะตองสอดคลองกบัหลักสูตร  โดยใชทักษะกระบวนการ 

และทฤษฎีการเรียนรูตาง  ๆ  ตลอดทั้งประสมประสานระหวางประสบการณและจินตนาการของผูสอน

เองคงจะไมมีวิธีสอนใดวิเศษสุดในโลก  แตวิธีการสอนทีเ่หมาะสมและสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู 

มากที่สุด  จะตองยึดหลักใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติใหคนพบคําตอบ  ดวยตนเอง  ใหรูจักการวางแผนและ

ฝกทักษะเปนกลุมและรายบคุคลเพื่อใหนักเรียนไดเปนผูคิดเปน  ทําเปน  และเห็นชองทางในการทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพ 
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  4.  การจัดทําสือ่การเรียนการสอน  จะตองสอดคลองกบักจิกรรมการสอนซึง่อาจ 

จะเปนสื่อที่ใชอยูแลว  หรือสื่อที่คิดข้ึนใหมก็ได  แตตองใหเหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหาดวย 

  5.  จัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกบัหลกัสูตร  โดยเครื่องมอืน้ัน

จะตองวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในดานพุทธพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพสิัย  ตลอดทั้ง

ครอบคลมุถึงกระบวนการวางแผนของนักเรียน  ทั้งจากสถานการณจริง  และสถานการณจําลองดวย 

  6.  กําหนดโครงสรางสําหรับ  1  รายวิชา  การกําหนดโครงสรางสําหรบัหน่ึงรายวิชา

สามารถปฏิบัติได  2  ลักษณะ  กลาวคือ  โครงสรางอยางสงัเขป  และโครงสราง  อยางละเอียด   

ซึ่งโครงสรางอยางละเอียดเปนการวางโครงสรางโดยสัมพันธจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหา  เวลา  

กระบวนการ  สื่อการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลใหเห็นภาพรวม  ตลอดใน  1  รายวิชา  

สวนโครงสรางอยางสังเขปเปนการวางโครงสรางโดยสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู  เน้ือหาและเวลา

เพื่อใหเห็นภาพรวมทั้งใน  1  รายวิชา 

  7.  เขียนแผนการจัดการเรียนรูขยายจากโครงสราง  เปนการเขียนแผน  การจัดการเรียนรู

ที่จะนําไปใชแตละคาบ/ช่ัวโมงอยางละเอียดและปฏิบัติไดจรงิ  โดยมีสวนประกอบ  ในแผนการจัด 

การเรียนรู  ที่จะชวยใหการดําเนินการสอนบรรลเุปาหมายตามจุดประสงคการเรียนรู  ซึ่งมมีากมาย

หลากหลายขอแตกตางกันไป  แตสวนสําคัญที่ขาดไมไดจะตองมีในแผนการจัดการเรียนรู  ไดแก  

สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอน  และการวัดผล

และประเมินผล 

 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2550)   

มีข้ันตอนการทํา  ดังภาพประกอบ  1   
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ภาพประกอบ  1  แนวทางการจัดทําแผนการเรียนรู 

 

  ณัฐวุฒ ิ กิจรุงเรือง  และคณะ  (2545)  กลาววา  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูควร

คํานึงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบแตละองคประกอบในแผนการจัดการเรียนรูใหมีความ

เช่ือมโยงสอดคลองรอยรัดกัน  ดังภาพประกอบ  2   

 

 

 

 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2551 

หลักสูตรสถานศึกษา 

สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 

แผนการเรียนรูระดับเทอมการศึกษา 

แผนการเรียนรูระดับหนวย 

แผนการเรียนรูปการศึกษา 

แผนการเรียนรูระดับคาบเวลา 

สาระ  มาตรฐานการเรียนรูตามนโยบายของสถานศึกษาในระดับ

ชวงช้ัน  รายป  รายภาค  และคําอธิบายรายวิชา 

กําหนดสาระ  และมาตรฐานการเรียนรู 
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สาระสําคัญ 

         จุดประสงค 

         จุดประสงค  1 

         จุดประสงค  2 

เน้ือหา 

กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรม  1 

กิจกรรม  2 

สื่อ  1 

สื่อ  2 

สื่อการเรียนรู 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

การวัดและการประเมิน  1 

การวัดและการประเมิน  2 
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 การเขียนแผน   

  ณัฐวุฒ ิ กิจรุงเรือง  และคณะ  (2545)  ไดใหคําแนะนําหลักในการเขียนไวดังน้ี 

   1.  การเขียนหัวเรื่อง  (Heading) 

    สวนหัวเรือ่ง  เปนสวนแรกของการจัดการเรียนรู  เปนสวนหน่ึง   

บอกรายละเอียดเบื้องตนของแผนการจัดการเรียนรู  มีแนวการเขียนดังตอไปน้ี 

     1)  ระบุลําดับที่ของการจดัการเรียนรู 

     2)  ระบุกลุมสาระการเรียนรู 

     3)  ระบุลําดับข้ันที่สอนระบุขอเรื่อง 

     4)  ระบุเวลาที่ใชในการเรียนรู 

     5)  ระบุเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู 

     6)  ระบุวันที่  เดือน  ป  และชวงเวลาในการจัดการเรียนรู 

   2.  การเขียนสาระสําคัญ  (Concept) 

    สาระสําคัญ  คือ  ขอความที่เขียนเพื่อระบุใหเห็นแกน  หรือเห็นขอสรปุ  ที่ตองการ

ใหเกิดข้ึนกบัผูเรียนหลงัจากการเรียนรูผูใดผูหน่ึง  ทั้งดานเน้ือหา  ความรู  ทักษะ  หรือ  ดานเจตคติ  

ซึ่งข้ึนอยูกบัลักษณะเหมาะสมองหัวเรื่องที่นําเสนอ  เปนคําที่ใชในความหมายเดียวกัน  กับสงักัป  

ความคิดรวมยอด  มโนทัศน  และมโนมติ  ข้ึนอยูกับหนวยงานและความนิยมใชมีแนว  การเขียน

ดังตอไปน้ี 

     1)  เขียนในลักษณะการสรปุเน้ือหาความรู  ทักษะหรือ  เจตคติ   

ที่เปนเปาหมายดวยภาษารัดกุมชัดเจน 

     2)  เขียนในลกัษณะการเขียนหรอืเขียนเปนขอในกรณีที่การจัดการเรียนรู   

ครั้งน้ันมีมากกวา  1  สาระสําคัญ   

     3)  การจัดการเรียนรูในระดับช้ันตน  ๆ  ควรมีสาระสําคัญเดียวในการเรียนรู

ครั้งหน่ึง 

   3.  การเขียนจุดประสงค  (Object) 

    จุดประสงคหรือวัตถุประสงค  คือ  ขอความระบุคุณลักษณะดานเน้ือหา   

ความรู  หรือดานเจตคติที่ตองการใหเกิดข้ึนกบัผูเรียน  หลังจากที่ไดเรียนรูเรือ่งใดเรื่องหน่ึง  การเขียน

จุดประสงคในแผนการจัดการเรียนรูมีวิธีการเขียนหลายลักษณะ  แตโดยทั่วไปนิยมเขียนในลักษณะ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  หรือในลักษณะของจุดประสงคนําทาง  และจุดประสงคปลายทาง   

ซึ่งมรีายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

     1)  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  คือ  จุดประสงคทีบ่งช้ีถึงพฤติกรรมทีผู่เรียน

สามารถแสดงออกหลังจากที่ไดเรียนรูตามแผนจัดการเรียนรูที่ครูกําหนดไว  พฤติกรรมดังกลาวตอง 

เปนพฤติกรรมทีส่ังเกตเห็นไดอยางชัดเจน  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่สมบรูณควรจะประกอบดวย 
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สวนสําคัญ  3  สวน  ไดแก  สถานการณหรือเงื่อนไขที่ครูต้ังข้ึน  (Condition)  พฤติกรรมของผูเรียน 

ที่คาดหวังไวใหแสดงออก  (Terminal  Behavior)  และเกณฑบงช้ีความสามารถของนักเรียนที่จะแสดง

พฤติกรรม  (Criteria)   

 สถานการณท่ีครูต้ังขึ้น   

  มักจะใชคําวา  :   หลงัจากที่........................,  เมื่อกําหนด......................... 

  เมื่อนํา..............................,  เมื่อ.........................  เปนตน 

 พฤติกรรมของนักเรียนท่ีครูคาดหวังใหแสดงออกมา 

  มักจะใชคําวา  : อธิบาย,  บรรยาย,  บอก,  เขียน,  วาด,  ช้ี,  คํานวณ,  ตอบ,  ทอง,  

เปรียบเทียบ,  สราง,  ทดลอง,  วิเคราะห,  ยกตัวอยาง,  สาธิต  เปนตน 

 เกณฑของระดับความสามารถของพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก 

  มักจะใชคําวา ไดถูกตอง,  ไดทุกขอ,  ได  8  ขอ  ใน  10  ขอ,  อยางนอย  5  ช่ือ,  ภายใน  

10  นาที  เปนตน 

     2)  จุดประสงคปลายทางหรือนําทาง   

      จุดประสงคปลายทาง  คือ  ขอความที่ระบุถึงสิ่งทีเ่ปนเปาหมายสําคัญ   

ที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนหลังจากที่ไดเรยีนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู  หรือแตละเรื่อง  

ลักษณะจุดประสงคปลายทาง  จะเปนจุดประสงคที่ไมเฉพาะเจาะจงถึงรายละเอียดพฤติกรรม   

ที่ผูเรียนแสดงออก 

      จุดประสงคนําทาง  คือ  จุดประสงคยอยที่แตกออกจากจุดประสงค

ปลายทาง  เพื่อแสดงใหเห็นพฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกบัผูเรียน  เมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรม   

ไดตามที่กําหนดไวก็จะบรรลุตามเปาหมายของจุดประสงคปลายทาง  จุดประสงคนําทางนิยมเขียน  

รูปแบบของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

   4.  แนวการเขียนจุดประสงค 

    1)  เขียนใหสัมพันธกบัสาระสําคัญ 

    2)  เขียนใหครอบคลุมทัง้ดานพุทธพสิัย  (Cognitive  Domain)   

ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)  และดานทักษะพสิัย  (Psychomotor  Domain) 

     ดานพุทธพิสัย  เปนจุดประสงคที่เกี่ยวกับความรู  ความเขาใจ  และ 

การนําไปใชการวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมิน  หรือตัดสนิคุณคาของสิง่ตาง  ๆ 

     ดานจิตพิสัย  เปนจุดประสงคทีเ่กี่ยวกับอารมณ  ความรูสกึ  การเห็นคุณคา 

การยอมรับหรอืไมยอมรับสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

     ดานทักษะพิสัย  เปนจุดประสงคทีเ่กี่ยวกับความคลองแคลวในการปฏิบัติโดยใช

อวัยวะตาง  ๆ  ของรางกาย 

 



 36 

    3)  เขียนใหเห็นรายะเอียดของพฤติกรรมที่สามารถวัดและสงัเกตได 

    4)  เขียนดวยภาษาที่รัดกุม  ชัดเจน  สื่อสารไดดี 

    5)  หากมจีุดประสงคขอเดียวไมตองใสลําดับเลขหัวขอ 

   5.  การเขียนเน้ือหา  (Content) 

    เน้ือหา  เปนองคประกอบทีท่ําใหผูสอนเห็นภาพของสิง่ที่จะตองสอนโดยรวม   

อาจประกอบดวย  ทฤษฏี  หลักการ  วิธีการ  ข้ันตอน  หรือแนวปฏิบัติ  การระบเุน้ือหา   

ในแผนการจัดการเรียนรูมีแนวการเขียนดังตอไปน้ี 

     1)  เขียนใหสอดคลองกบัสาระสําคัญและจุดประสงค 

     2)  กําหนดเน้ือหาของการจัดการเรียนรูแตละครัง้ใหเหมาะสมกบัระยะเวลา  

วัย  และความสามารถของผูเรียน 

     3)  เขียนเน้ือหาแบบยอโดยสรปุเปนหัวขอ  หรือเปนประเด็น  หากมีเน้ือหา

มากใหทําเปนใบความรู  ระบุไวในภาคผนวกทายแผนจัดการเรียนรู 

     4)  เขียนเน้ือหาทีจ่ะใหผูเรียนเรียนรูไวตามลําดับหากแบงเปนหัวขอยอยได   

ควรแบงเพือ่ความชัดเจน   

   6.  การเขียนกิจกรรมการเรียนรู 

    กิจกรรมการเรียนรู  คือ  สถานการณที่ครูออกแบบเพื่อนําเสนอเน้ือหา  วิธีการ  

หรือการปฏิบัติ  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มีแนวการเขียนดังตอไปน้ี 

     1)  เขียนใหสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู  และเน้ือหา  วิธีการหรอื 

การปฏิบัติ 

     2)  เขียนเปนหัวขอตามลําดับข้ันตอนของการจัดการเรียนรู  หรือเขียน 

โดยแบงเปนข้ันตอนของการจัดการเรียนรูในแตละข้ัน  หากข้ันใดมีกิจกรรมเดียวไมตองใสตัวเลข 

ลําดับหัวขอ   

     3)  เขียนโดยระบุใหรูวา  กิจกรรมการเรียนรูแตละข้ัน  ใครเปนผู   

มีบทบาท  ผูเรียนผูสอน  หรอืทั้งผูสอนและผูเรียนรวมกันกระทํา  เปนตน 

     4)  ไมควรระบุรายละเอียดของคําพูดทัง้คําพูดของผูสอนและผูเรียน 

   7.  การเขียนสื่อการเรียนรู  (Material  &  Media) 

    สื่อการเรียนรู  คือ  สิ่งที่เปนตัวกลางที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ไดอยาง   

มีประสิทธิภาพ  มีแนวการเขียนดังตอไปน้ี 

     1)  ระบุสื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

     2)  ระบุเฉพาะสื่อที่ใชจริงในการจัดการเรียนรู 

     3)  ระบุชนิดและรายละเอียดของสื่อการเรียนรู  เชน  รูปภาพยุงลาย  แผนภูมิ

เพลงคุณธรรมสี่ประการ  แถบบันทึกภาพและเสียงเรือ่งชีวิตในบาน  เปนตน 
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     4)  ไมควรระบุสิง่ที่มอียูแลวอยางถาวรในหองเรียนวาเปนสือ่การเรียนรู  เชน  

กระดานดํา  ชอลก  ดินสอ  ปากกา  เปนตน 

   8.  การเขียนวิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

    การวัดและการประเมินผลการเรียนรู  เปนการกระทําเพื่อตรวจสอบวา  ผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามจุดประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม  การวัดเปนการรวบรวมขอมลูโดยใชเครื่องมือวิธีการ 

ตาง  ๆ  เชน  การสังเกต  การสมัภาษณ  การสอบถาม  การตรวจผลงาน  และการทดสอบ  เปนตน  

สวนการประเมินผลเปนการกําหนดคาหรอืตัดสินทีส่ิ่งวัด  เชน  ผาน-ไมผาน,  ดี  ปานกลาง  ออน   

หรือ  กําหนดคาเปนระดับ  4  3  2  1  0  เปนตน  มีแนวการเขียนดังตอไปน้ี 

     1)  ระบุวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค 

     2)  ระบุวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูวาจะใชวิธีการใดบาง 

     3)  ระบุเน้ือหาที่ตองการวัดและประเมินผล  

 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู 

  แผนการจัดการเรียนรูอาจมหีลายรูปแบบ  (ณัฐวุฒ ิ กิจรุงเรอืง  และคณะ.    2545)  

ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของหนวยงานตนสังกัด  สถานศึกษา  หรอืผูสอน  ที่จะเลือกใชรูปแบบใดที่คิดวา 

มีความเหมาะสมและสะดวกตอการนําไปใชไดอยางมีประสทิธิภาพ  ทั้งน้ีรูปแบบของแผนการจัด 

การเรียนรูที่นิยมใชโดยทั่วไป  มีอยู  2  รูปแบบ  ดังตอไปน้ี   

   1.  แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยายหรอืแบบเรียนหัวขอ  เปนการเรียงรายละเอียด

ขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูตามลําดับโดยใชความเรียง  เปนรูปแบบ  ที่ไดรับความนิยม  

แตมีขอจํากัดทีร่ายละเอียดอยูคนละหนา  เน่ืองจากยากตอการมองเห็นความสัมพันธของแตละ

องคประกอบ 

 

ตัวอยางรูปแบบแผนจัดการเรียนรูแบบบรรยายหรือแบบเรียงหัวขอ 

 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ ......... 

กลุมสาระการเรียนรู  ..................................................  ช้ัน  .........................  ภาคเรียน  .................. 

เรื่อง  ...........................................................................  ระยะเวลา  ................  ช่ัวโมง 

 

1.  สาระสําคัญ 

 ...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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2.  จุดประสงคการเรียนรู 

 ...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

3.  เน้ือหาสาระ 

 ...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

4.  กิจกรรมการเรียนรู

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

5.  สื่อการเรียนรู 

 ...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

6.  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

 ...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

7.  ขอเสนอแนะ 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

8.  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบรหิารสถานศึกษาหรอืผูที่ไดรบัมอบหมาย 

 ...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

(ลงช่ือ)  …......................................................... 

(........................................................) 

ตําแหนง  .......................................................... 

วันที่  .........  เดือน  ........................  พ.ศ.  .............. 
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9.  บันทึกผลหลังการเรียนรู 

 9.1  ผลหลังการเรียนรู 

 ................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................... 

9.2  ปญหา  /  อุปสรรค 

....................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 9.3  แนวทางแกไข/พัฒนา 

....................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

(ลงช่ือ)  ...................................................... 

(....................................................) 

ตําแหนง  ................................................... 

วันที่  .........  เดือน  ........................  พ.ศ.  ..............    

 

   2.  แผนการจัดการเรียนรูแบบตาราง  เปนการนํารายละเอยีดแตละองคประกอบ 

ของแผนการจัดการเรียนรู  มาเขียนลงในตารางภายในหนาเดียวกัน  เพื่อใหงายตอการมองเห็น

ความสัมพันธของแตละองคประกอบ  แตมีขอจํากัดในดานพื้นที่ในการเขียน  และภาระ  ในการตีตาราง  

ดังตาราง  1   

ตาราง  1  ตัวอยางรูปแบบแผนจัดการเรียนรูแบบตาราง 

 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ ......... 

กลุมสาระการเรียนรู  ..................................................  ช้ัน  .........................  ภาคเรียน  .................. 

เรื่อง  ...........................................................................  ระยะเวลา  ................  ช่ัวโมง  ................... 

   

สาระสําคัญ จุดประสงค

การเรียนรู 

เน้ือหาสาระ กิจกรรม

การเรียนรู 

สื่อการ

เรียนรู 

การวัดและ

ประเมินผล

การเรียนรู 

หมายเหตุ 
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ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

 

 ความหมายการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

  ชัยยงค  พรหมวงศ  (2545)  ไดใหความหมายวา  การหาประสทิธิภาพของแผน 

การจัดการเรียนรู  หมายถึง  การนําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองใช  แลวนําผลที่ไดมาปรบัปรุงแกไข  

เพื่อใหไดประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 

 การหาประสิทธิภาพของสื่อ 

  เผชิญ  กิจระการ  (2544)  ไดกลาวถึงการหาประสิทธิภาพของสื่อ  เชน  บทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน  (CAI)  บทเรียนโปรแกรม  ชุดการสอน  แผนการสอน  แบบฝกทักษะ  เปนตน  

สวนมากใชวิธีการหาประสิทธิภาพของเชิงประจกัษ  (Empirical  Approach)  วิธีการน้ี  จะนําสื่อไป

ทดลองใชกบักลุมนักเรียนเปาหมาย  การหาประสทิธิภาพของสื่อ  ประสทิธิภาพที่วัดสวนใหญ 

จะพิจารณาจากรอยละการทําแบบฝกหัดหรือกระบวนการเรียน  หรือแบบทดสอบยอย   

  วิธีการหรือนวัตกรรมที่ใชพัฒนาการเรียนรู  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2545)  เชน   

ชุดการสอน  แบบฝก  แผนการจัดการเรียนรู  แบบเรียนสําเรจ็รปู  หรือกจิกรรมการเรียนรูใหม  ๆ   

ที่ผูสอนพัฒนาข้ึน  ควรมีความถูกตองดานเน้ือหาเที่ยงตรง  และครอบคลุมเน้ือหาตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตร  ตลอดจนภาษา  ถอยคํา  รูปภาพ  และข้ันตอนที่กําหนดข้ึนควรเหมาะสมกบันักเรียนดวย  

ซึ่งผูสอนสามารถหาประสิทธิภาพของเครื่องมือได  โดยผูเช่ียวชาญตรวจสอบ  หรือใชการวิเคราะห

คะแนน  หรือจะใชทั้งสองวิธีก็ไดเชนกัน  การหาประสิทธิภาพวิธีการ  หรือนวัตกรรม  ที่สําคัญดังน้ี   

   1.  ตรวจสอบดานเน้ือหาและรปูแบบของเครื่องมือ  โดยผูเช่ียวชาญในเรื่องน้ัน  ๆ  

เชน  ผูสอนตองการใหผูเรียนมคีวามคงทนทางการเรียนคณิตศาสตร  จึงสรางชุดฝกทักษะการคิด

คํานวณข้ึน  ผูสอนควรควรนําชุดฝกไปใหผูเช่ียวชาญ  อยางนอย  3  คน  ตรวจสอบ  ถามีความเห็น

สอดคลองกัน  2  หรอื  3  คน  แสดงวาเน้ือหาและรูปแบบมีความถูกตองเที่ยงตรง  และครอบคลุม 

   2.  หาเกณฑประสทิธิภาพของสื่อ  หรือนวัตกรรมการเรียนรู  โดยการวิเคราะห

คะแนน  ใชสูตรคํานวณ  (กรมวิชาการ.    2545)  ดังน้ี   

 

1E   =  100x
A

X
N


 

  

    เมื่อ   1E  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

      X  แทน คะแนนรวมของแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู 

          ระหวางเรียนและแบบทดสอบยอยทายแผน 
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      A  แทน คะแนนเต็มของแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู 

          ระหวางเรียนและแบบทดสอบยอยหลังแผนการเรียนรู 

          ทุกแผนรวมกัน 

      N  แทน จํานวนผูเรียน 

 

2E   =  100x
B

X
N


 

 

    เมื่อ 2E  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธไดจากคะแนนเฉลี่ย 

          ของการทําแบบทดสอบหลังเรียนของผูเรียนทั้งหมด 

      X  แทน คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรียน 

      B  แทน คะแนนเต็มของการสอบหลงัเรียนดวยแผนการเรียนรู

      N  แทน จํานวนผูเรียน 

 

  การกําหนดเกณฑที่ยอมรับวา  สื่อหรือนวตกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  คือ   

ดานความรู  ความจํา  E1/E2  มีคา  80/80  ข้ึนไป  ดานทักษะปฏิบัติ  E1/E2  มีคา  70/70  ข้ึนไป  

โดยที่คา  E1/E2  ตองไมแตกตางกันเกินกวา  รอยละ  5 

   3.  หาคาดัชนีประสิทธิผลของสื่อ  หรือนวัตกรรมการเรียนรู  โดยการวิเคราะหคะแนน  

ใชสูตรคํานวณของ  Goodman  Fletcher  and  Schneider.  1980  (เผชิญ  กิจระการ.    2542)  

ดังน้ี 

 

ดัชนีประสทิธิผล  =  
  รียนทดสอบก่อนเผลรวมคะแนนคะแนนเต็ม    ◌ยีนจาํนวนนกัเร

รียนทดสอบก่อนเผลรวมคะแนน - ◌ังเรียนแนนทดสอบหลผลรวมของคะ


 

 

  สําหรับเกณฑที่ยอมรบัไดวาสื่อหรือนวัตกรรมมีประสิทธิผล  ชวยใหผูเรียน   

เกิดประสบการณการเรียนรูไดจริง  คือ  มีคาต้ังแต  .50  ข้ึนไป 

 การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 

  เครื่องมือที่ใชวัดผลการเรียนรู  เชน  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

แบบสอบถามจะตองใหไดขอมูลตรงกับจุดประสงคที่ตองการทราบ  ครอบคลมุเน้ือหา  สอดคลอง   

กับจุดประสงคการเรียนรูและไมงายหรือยากจนเกินไป  อาจจะตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ   

หรือโดยการวิเคราะห  ดังน้ี 
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   1.  หาความตรงเชิงเน้ือหา  เปนการหาวาแบบวัดจะวัดไดครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด

หรือไม  โดยอาศัยการพิจารณาของผูเช่ียวชาญหลาย  ๆ  คน  ซึ่งเหมาะสมกับเครื่องมือวัดผลการเรียนรู  

เชน  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  และแบบทดสอบ  เปนตน 

    1)  หาความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยให

ผูเช่ียวชาญพิจารณา  ใชสูตรการคํานวณวิธีของ  Rovinelli  และ  Hambleton  (บุญชม  ศรีสะอาด.  

2545)  ดังน้ี 

 

 ใชสูตรดัชนีคาความสอดคลอง  IOC   

 

IOC  =  ΣR 

N 

 

    เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกบัเน้ือหา 

          หรือระหวางขอสอบกบัจุดประสงค 

      R  แทน ขอมูลของผูเช่ียวชาญ 

      N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 

  การกําหนดคะแนนของผูเช่ียวชาญอาจจะเปน  +1  หรือ  0  หรือ  -1  ดังน้ี 

   +1  =  แนใจวาขอสอบขอน้ันวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมทีร่ะบุไวจริง 

   0  =  ไมแนใจวาขอสอบขอน้ันวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไว 

   -1  =  แนใจวาขอสอบขอน้ันไมไดวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมทีร่ะบุไว 

 
  คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรบัตองมีคาต้ังแต  0.5  ข้ึนไป 

ในกรณีที่กําหนดการใหคะแนนผูเช่ียวชาญ  เปน  5  หรือ  4  หรือ  3  หรือ  2  หรือ  1  ดังน้ี 

   5  =  ขอสอบขอน้ันวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไดมากทีสุ่ด 

   4  =  ขอสอบขอน้ันวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไดมาก 

   3  =  ขอสอบขอน้ันวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไดบาง 

   2  =  ขอสอบขอน้ันวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไดนอย 

   1  =  ขอสอบขอน้ันวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไดนอยที่สดุ 
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  คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรบัไดตองมีคาต้ังแต  3.50  ข้ึนไป 

    (2)  การหาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  ของแบบทดสอบ  วัดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน  โดยใชสูตรของ  Brennan  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545) 

 

B   =  
21 n

L

n

U
  

 

    เมื่อ B    แทน คาอํานาจจําแนก 

      U  แทน จํานวนผูรอบรูหรือสอบผานเกณฑที่ตอบถูก 

      L  แทน จํานวนผูไมรอบรูหรือสอบไมผานเกณฑที่ตอบถูก 

      
1

n   แทน จํานวนผูรอบรูหรือสอบผานเกณฑ 

      
2

n  แทน จํานวนผูไมรอบรูหรือสอบไมผานเกณฑที่ตอบถูก 

 

   2.6.3.3  การหาความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนโดยใชสูตรของโลเวทท  (Lovett)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545) 

 

cc   =  1  -  
   

 




2
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i
2

i
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    เมื่อ ccr   แทน  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน   

      k  แทน  จํานวนขอสอบ 

      X i   แทน  คะแนนของแตละคน 

      C 2  แทน  คะแนนเกณฑหรือจุดตัดของแบบทดสอบ  

 

ทักษะปฏิบัติ 

 

 1.  ความหมายของทักษะปฏิบัติ 

  สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย  (2547  :  9)  ไดกลาววา  ทักษะปฏิบัติ  (Skill)  หมายถึง

ความสามารถ  ความชํานาญกลามเน้ือของบุคคล  ซึ่งเรียกกนัวาทักษะปฏิบัติ  หรือทักษะทางกลามเน้ือ  

การเกิดทักษะทางกลามเน้ือหรือทักษะปฏิบัติจึงเปนลกัษณะของพฤติกรรมที่เปนผลผลิตจากเรียนรู

รูปแบบหน่ึง  เชน  การผสมเช้ือเห็ด  การบรรจุกอนเห็ด  การเกบ็ดอกเห็ด  ลวนแตเปนพฤติกรรม 
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ของกลามเน้ือที่แสดงออกในลักษณะของความถูกตองความคลองแคลว  ความเช่ียวชาญและชํานาญ 

ที่ตองอาศัยการฝกหัดทีเ่หมาะสม 

  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  (2545  :  50)  ไดใหความหมายของทักษะปฏิบัติ  หมายถึง 

การเรียนรูที่เกี่ยวกบัการทํางานของกลามเน้ือ  โดยที่งานดังกลาวตองมีความซับซอนจะตองอาศัย 

ความสามารถในการบริหารเบือ้งตนของกลามเน้ือหลายๆ  สวนการทํางานดังกลาวจะเกิดข้ึน 

ไดจากการสั่งงานของสมองจะตองมีการปฏิบัติสัมพันธของการตอบสนองกับความรูสึกที่ปอนเขาไป 

การทํางานน้ีสามารถพัฒนาไดดวยการฝกฝน  จะเกิดความชํานาญ  และความคงทน 

  อภิชาติ  อนุกูลเวช  (2551  :  64)  ไดใหความหมายของทกัษะปฏิบัติ  คือ  

ความสามารถความชํานาญของกลามเน้ือ  ที่กระทําออกมาอยางถูกตอง  คลองแคลวและรวดเร็ว 

ที่ตองอาศัยการฝกหัดอยางเหมาะสม  จึงจะทําใหเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

 จากความหมายของทักษะปฏิบัติที่นักการศึกษาหลายทานไดนิยามเอาไวพอสรุปไดวา   

ทักษะปฏิบัติ  เปนพฤติกรรมการใชอวัยวะของรางกายเคลือ่นไหว  ในการปฏิบัติกิจกรรมหรือ 

งานทั้งปวง  ซึ่งทักษะปฏิบัติเกิดจากความสัมพันธระหวางพทุธิพิสัยกบัสิง่เราภายนอกหลังจากน้ัน 

ฝกปฏิบัติงานแบบซ้ําหลายๆ  ครั้ง  ต้ังแตข้ันความรูความเขาใจ  การฝกปฏิบัติตามโครงงาน 

จนผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดเอง 

 2.  การฝกทกัษะปฏิบัติ 

  ความหมายของการฝกทักษะปฏิบัติ 

   การฝกทักษะปฏิบัติ  ในภาษาไทยมีช่ือเรียกแตกตางกันออกไป  เชน  การฝก  

ปฏิบัติการฝกทักษะ  แบบฝกหัด  แบบฝกปฏิบัติ  แบบฝกหดั  แบบฝกทบทวน  เปนตน 

   อัจฉรา  ชีวพันธ  และคณะ  (2546  :  102)  ไดกลาววา  การฝกทักษะปฏิบัติ  

หมายถึง  สิ่งที่สรางข้ึนเพื่อเสรมิความเขาใจ  และเสริมเพิ่มเติมเน้ือหาบางสวนที่ชวยใหนักเรียน 

ไดปฏิบัติและนําเอาความรูไปใชไดอยางแมนยํา  ถูกตอง  คลองแคลว 

   สุปรียา  ศิริพัฒนกลุขจร  (2550  :  51)  การฝกทกัษะปฏิบติั  หมายถึง  งานกจิกรรม

หรือประสบการณที่ครูจัดใหนักเรียนไดฝกหัดกระทํา  เพื่อทบทวน  ฝกฝนเน้ือหาความรูตางๆ   

ที่ไดเรียนไปแลวใหเกิดเปนความจํา  จนสามารถปฏิบัติไดดวยความชํานาญและใหผูเรียนสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

   จากนิยามของนักการศึกษาหลายๆ  ทานที่ไดกลาวมาพอสรปุไดวา  การฝกทักษะ

ปฏิบัติ  หมายถึง  ภาระงานหรือกจิกรรม  หรือประสบการณ  ที่ผูสอนจัดไวใหผูเรียนฝกปฏิบัติ 

หลายครัง้จนผูเรียนเกิดความชํานาญคลองแคลว  และแมนยํา 

 3.  หลกัจิตวิทยาทีเ่กี่ยวของกับการสรางการฝกทักษะปฏิบติัในการสรางแบบฝกทักษะปฏิบัติ

เพื่อใชฝกทักษะอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  ตองใชหลักการทางจิตวิทยา  ประกอบเพื่อใหการฝกทกัษะ

ปฏิบัติน้ันมีความสมบรูณเหมาะทีจ่ะนําไปใชกับนักเรียนใหเหมาะสมกบัวัยความสามารถ  ความสนใจ
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ของนักเรียน  ดังที ่ ซึ่งไดศึกษาหลกัจิตวิทยาทีเ่กี่ยวกับการเรียนการสอนทีส่ามารถนํามาใชในการสราง

การฝกทักษะปฏิบัติดังน้ี 

  3.1  ความแตกตางระหวางบุคคล  (Individual  Difference)  ตองคํานึงถึงอยูเสมอวา

นักเรียนแตละคนมีความรู  ความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจแตกตางกัน  ในการสรางการฝก

ทักษะปฏิบัติ  จึงควรพิจารณาใหเหมาะสม  ไมงายเกนิไปสําหรบัเด็กเกง  และไมยากเกินไปสําหรบั 

เด็กออน  ในการฝกการฝกทักษะปฏิบัติควรมีทัง้ที่เปนกลุม  การฝกเปนกลุมควรใหเด็กเกงคละ 

กับเด็กออน  เพื่อใหเด็กเกงชวยเหลือเด็กออน 

  3.2  การเรียนรูโดยการฝกฝน  (Law  of  Exercise)  ธอรนไดค  (Thorndike)  ไดกลาว

ไววา  การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดตอเมือ่ไดมีการฝกฝนหรือกระทําซ้ําๆ  ฉะน้ันในการสรางการฝกทกัษะ

ปฏิบัติ  จึงควรสรางการฝกทักษะปฏิบัติ  เพื่อใหนักเรียนไดฝกฝนในเรือ่งหน่ึงๆ  ซ้ําๆ  กันหลายครัง้ 

โดยการฝกทักษะปฏิบัติมลีักษณะหลายรูปแบบเพื่อไมใหนักเรียนเกิดความเบือ่หนาย  อันจะสงผล 

ทําใหความสนใจการฝกลดลงและจะไมเกิดการเรียนรูเทาทีค่วร 

  3.3  กฎแหงผล  (Law  of  Effect)  เมื่อนักเรียนไดเรียนไปแลว  นักเรียนยอมตองการ

ทราบผลการเรียนของตนวาเปนอยางไร  เมื่อใหนักเรียนทําการฝกทักษะปฏิบัติหรือใหทํางานใดๆ   

จึงควรเฉลยหรือตรวจเพื่อใหนักเรียนทราบผลโดยเร็ว  ฉะน้ันการฝกทักษะปฏิบัติทีส่รางข้ึนจึงควร 

มีคําเฉลยเพื่อใหนักเรียนตรวจเพื่อใหทราบผลโดยเร็ว  ฉะน้ันการฝกทักษะปฏิบัติทีส่รางข้ึนจึงควร 

มีคําเฉลยเพื่อใหนักเรียนสามารถทราบผลโดยเร็ว  หรอืนักเรียนสามารถตรวจคําตอบไดเองเพื่อจะไดรู

ขอบกพรองเปนการสรางแรงจูงใจ 

  3.4  แรงจงูใจ  (Motivation)  ในการจะสรางการฝกทักษะปฏิบัติที่นาสนใจเพื่อเปน 

การสรางแรงจูงใจใหเด็กอยากทําจึงควรจัดทําการฝกทักษะปฏิบัติจากงายไปหายาก  เพื่อเปดโอกาส 

ใหนักเรียนพบกับความสําเรจ็และอยากทีจ่ะทํา  การฝกทักษะปฏิบัติตอไป  นอกจากน้ันการฝกทกัษะ

ปฏิบัติควรเปนแบบสั้นๆ  เพื่อไมใหนักเรียนเบื่อหนาย  ควรมีการฝกทกัษะปฏิบัติหลายรูปแบบไมซ้ําซาก  

เชน  อาจจัดการฝกทกัษะปฏิบัติในลักษณะของเกมกิจกรรมในสถานการณตางๆ  ที่แปลกใหมนาสนใจ  

และสนุกสนานเหมาะสมกับวัย  และความตองการของเด็ก 

 4.  ลักษณะของการฝกทกัษะปฏิบัติ 

  มีนักการศึกษาไดกลาวถึงลักษณะของการฝกทักษะปฏิบัติจะมีมากกจ็รงิ  แตมักเปน

ประเภทผสมปนเปกันทําใหความคิดกระจัดกระจายไมรวมอยูในเรื่องเดียวกัน  ครูจึงควรสรางการฝก

ทักษะปฏิบัติเฉพาะเรื่องใดเรื่องหน่ึงข้ึนฝกเด็กโดยเฉพาะ  จะชวยใหเด็กกระตือรอืรน  และสนใจทีจ่ะทํา

มากกวา  ควรใชภาษาที่สื่อความหมายและเหมาสมกบัวัย  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมหิลงัทางภาษา

ของเด็กดวย 
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 5.  หลกัการสรางการฝกทักษะปฏิบัติ 

  การฝกทักษะปฏิบัติเปนเครื่องมอืสําคัญ  ซึ่งครูจําเปนตองใชในการฝกทักษะ  ดังน้ัน 

ครูจึงตองมีความรูเกี่ยวกบัการสรางการฝกทักษะปฏิบัติพอสมควรเพื่อที่จะสามารถสรางการฝกทักษะ 

ปฏิบัติที่ดีมปีระสิทธิภาพสงู  เหมาะกับระดับความสามารถของผูเรียนมากทีสุ่ด  ในเรื่องน้ีไดม ี

นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง  หลักการสรางการฝกทกัษะปฏิบัติที่ดีไวในลักษณะตางกัน  ดังน้ี 

   Tucker  (1968  :  10)  มีความเห็นวา  การสรางการฝกทกัษะปฏิบัติ  ควรมีรูปแบบ

และโครงสรางทีจ่ะฝกอยางเพียงพอ  ทุกการฝกทักษะปฏิบติัตองมีความหมายเหมาะสมตามจุดมุงหมาย  

การฝกทักษะปฏิบัติที่มปีระโยคคําสั่งยาวเกินไป  และจํานวนขอมากไปจะกอใหเกิดความเบื่อหนายตอ

นักเรียน 

   สุปรียา  ศิริพัฒนกลุขจร  (2550  :  57)  ยังไดกลาวถึงหลกัในการจัดทําการฝกทกัษะ

ปฏิบัติสําหรบันักเรียนไว  ดังน้ี 

    1.  ใหสอดคลองกับหลกัจิตวิทยาและพัฒนาการของเด็ก  และลําดับข้ันการเรียนรู

การฝกทักษะปฏิบัติตองอาศัยรูปภาพจูงใจ  นักเรียนและเปนไปตามลําดับความยากงายเพือ่ใหเด็ก 

ไดมกีําลังใจ 

    2.  มีจุดมุงหมายวาจะฝกทักษะใด  แลวจัดเน้ือหาใหตรงกับจุดมุงหมายที่วางไว 

    3.  ตองคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียน  ถาสามารถแบงนักเรียนตาม

ความสามารถแลว  จัดทําการฝกทักษะปฏิบัติ  เพื่อสงเสริมนักเรียนแตละกลุมไดจะดีย่ิงข้ึน 

    4.  ตองมีคําช้ีแจงงายๆ  สั้นๆ  เพื่อใหนักเรียนเขาใจไดงาย 

    5.  ตองมีความถูกตอง  ครูตองพิจารณาใหถวนถ่ีอยาใหมีขอผิดพลาด 

    6.  การใหนักเรียนทําการฝกทักษะปฏิบัติแตละครั้งตองใหเหมาะสมกบัเวลา 

และความสนใจของนักเรียน 

    7.  ควรทําการฝกทักษะปฏิบัติหลายแบบ  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูอยางกวางขวาง

และสงเสรมิใหเกิดความคิด 

   สุปรียา  ศิริพัฒนกลุขจร  (2550  :  57)  กลาวถึงหลกัในการสรางและวางแผน 

การสรางแบบฝกทกัษะปฏิบัติ  สรปุไดดังน้ี 

    1.  ต้ังวัตถุประสงค 

    2.  ศึกษาเกี่ยวกับเน้ือหา 

    3.  ช้ันตางๆ  ในการสรางการฝกทักษะปฏิบัติ 

     3.1  ศึกษาจิตวิทยาของเด็ก  และจิตวิทยาการเรียนการสอน 

     3.2  ศึกษาเน้ือหาวิชา 

     3.3  ศึกษาลักษณะของการฝกทักษะปฏิบัติ 
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     3.4  วางโครงเรื่องและกําหนดรูปแบบการฝกทักษะปฏิบัติใหสัมพันธกับ 

โครงสรางเรือ่ง 

     3.5  เลือกเน้ือหาตาง  ๆ  ที่เหมาะสมมาบรรจุในการฝกทักษะปฏิบัติ 

ใหครบตามที่กําหนด 

   วรินทรา  วัชรสิงห  (2547  :  11-92)  ยังไดเสนอแนะเทคนิคในการสรางการฝก

ทักษะปฏิบัติใหนาฝกไว  ดังน้ี 

    1.  เทคนิคการยกตัวอยาง  คือ  ผูสอนควรยกตัวอยางงายๆ  เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ไดรวดเร็วและถูกตอง  ครูควรยกตัวอยางประกอบหลายแบบเพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจและเขาใจ

มากย่ิงข้ึน  โดยอาจยกตัวอยางคําจากสิง่แวดลอมในชีวิตประจําวัน 

    2.  เทคนิคการใชวัสดุประกอบการทําการฝกทกัษะปฏิบัติ 

     2.1  ใหผูเรียนชวยทําวัสดุประอบการเรียนในการทําการฝกทักษะปฏิบัติผูสอน

ควรจะใหผูเรียนชวยทําวัสดุประกอบการเรียน  เพื่อเปนการสงเสริมไดปฏิบัติจรงิพัฒนาทักษะทางกาย

และทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

     2.2  ผูสอนควรรูจักเลือกใชวัสดุจากสิ่งแวดลอม  ซึ่งหาไดไมยากนัก 

และควรเลือกใหเหมาะสมกบัเน้ือหา 

     2.3  ผูสอนรูจักเลือกใชวัสดุประกอบการเรียนทีห่างายและประหยัดเพือ่ใหเขา

กับสภาพเศรษฐกจิและสังคม  วัสดุที่ใชไมจําเปนตองเปนวัสดุที่หายากและราคาแพงเพราะเราใชวัสดุ

ประกอบการเรียนกเ็พื่อใหเกิดความเขาใจและเกิดมโนทัศนดีข้ึน 

    3.  เทคนิคการสรางและใชภาพประกอบการเรียน 

     3.1  การใชภาพลายเสนงายๆ  ผูสอนควรจะฝกการเขียนลายเสนงายๆ 

เพราะเมื่อเรียนไปวาดภาพไปก็จะทําใหผูเรียนเขาใจงายย่ิงข้ึน  ย่ิงการทําการฝกทักษะปฏิบัติ 

ถามีรูปภาพประกอบดวยแลว  จะย่ิงทําใหผูเรียนเขาใจงายและเพลิดเพลิน 

     3.2  การใชภาพสําเร็จรูปประกอบการสอน  ผูสอนบางคนไมสามารถวาดภาพ

ลายเสนไดก็อาจใชภาพสําเรจ็ภาพประกอบตัดมาจาก  หนังสือพิมพ  วารสาร  การเตรียมภาพ

ประกอบการสอนลวงหนาจะทําใหประหยัดเวลาในการอธิบาย 

  นอกจากการใชการฝกทกัษะปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอการฝกทักษะของผูเรียนแลวยัง 

ทําใหผูเรียนเกิดนันทนาการไดอีกดวย  โดยผูสรางการฝกทกัษะปฏิบัติอาจใชเทคนิค  ดังน้ี 

   1.  ใชเพลงประกอบการสอน  ซึ่งจะชวยกลอมเกลาจิตใจทําใหผูเรียนไมเครงเครียด

จนเกินไป  และสามารถใชเพลงทีร่องน้ันมาตอบคําถามในการฝกทักษะปฏิบัติได 

   2.  ใชคําประพันธประเภทรอยกรอง  ซึ่งสามารถนํามาใชประโยชนในการทําการฝก

ทักษะปฏิบัติไดเชนเดียวกัน  กลาวคือ  สามารถนํามาตอบปญหาตางๆ  ในการทําการฝกทักษะปฏิบัติได 
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   3.  ใชเกมประกอบ  ผูทีเ่ปนครูควรจะไดศึกษาทั้งเกมที่ใชประกอบการสอน 

ในหองเรียนและเกมลบัสมองโดยทั่วไป  เกมที่ใชประกอบการสอนในหองเรียนน้ันมักจะเปนเกม 

ที่สั้นและงายใชเวลานอย  ผูสอนอาจจะใชเกมสรปุมโนทัศนหรือใชฝกทักษะได 

 6.  หลกัการฝกทักษะปฏิบัติ 

  ในการฝกครูผูสอนควรจะมหีลกัการที่ดีกลวิธีการฝกทักษะปฏิบัติไววา  หัวใจของการสอน

วิชาทักษะอยูที่การฝก  (Drill)  การฝกอยางถูกตองเทาน้ันจะทําใหเกิดความชํานาญ  ทักษะทางดาน

ภาษาเปนสิ่งจําเปนจะตองฝกใหแกนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดมีความสามารถในการติดตอสื่อ

ความหมายอันเปนวัตถุประสงคของการสอนภาษาลําดับข้ันของการฝกมีดังน้ี 

   6.1  ใหนักเรียนเขาใจวิธีการเสียกอน  เชน  วิธีออกเสียง  “ร”  “ล”  เปนตน 

   6.2  เมื่อแนใจวานักเรียนเขาใจวิธีการแลวจึงลงมอืฝกโดยการใหทําการฝกทักษะ

ปฏิบัติหรือกจิกรรมเพื่อทักษะที่ตองการ 

   6.3  ฝกอยางสม่ําเสมอไมทิง้ระยะจนนักเรียนลมื 

   6.4  การฝกทักษะปฏิบัติหรือกจิกรรมการฝกทักษะจําเปนตองทําซ้ําๆ  กันแตทั้งน้ี 

ครูควรพลิกแพลงใชการฝกทักษะปฏิบัติหรือกจิกรรมในรปูแบบตางๆ  กันเพื่อนักเรียนจะไดไมนา 

เบื่อหนายตอการฝกน้ัน  ๆ 

   6.5  ติดตามผล  เพื่อสงัเกตดูความกาวหนาของนักเรียนภายหลงัการฝกไปแลวใน

ระยะเวลาหน่ึง  การติดตามผลจะชวยใหครูทราบวานักเรียนคนไหนมีทักษะเกิดข้ึนมากนอยเพียงใด 

และชวยแกไขขอบกพรองของนักเรียนเปนรายบุคคลซึ่งไมเหมือนกัน  อยาปลอยใหขอบกพรองเล็กๆ 

นอยๆ  ผานไปโดยถือวาไมสําคัญ  เพราะนักเรียนจะติดเปนนิสัย  นอกจากน้ันยังรวมถึงการเอาใจใส 

ของครูในการฝกอยางใกลชิด  ไมควรปลอยใหเด็กไปฝกกันเองโดยครูไมตรวจการฝกทักษะปฏิบัติ 

  นอกจากน้ี  สปุรียา  ศิริพัฒนกุลขจร  (2550  :  59)  ไดใหขอแนะนําเกี่ยวกับวิธีการฝก

ทักษะไว  ดังน้ี 

   1.  ใชหลักการเรียนรู  เชน  นักเรียนตองเขาใจเปาหมายที่ฝก  นักเรียนฝกดวย 

ความต้ังใจและสนใจอยากทํา 

   2.  การฝกหัดตองทําโดยจําเพาะเจาะจงเฉพาะอยาง  ถามีแบบไวจะทําไดงาย   

ครูตองเปนแบบอยางที่ถูกตองเสมอ 

   3.  ไมควรใชเวลานานเกินไปจนนักเรียนเบื่อ  ถาใชเกมหรืออุปกรณชวย  นักเรียน 

จะต้ังอยู  ไดนาน 

   4.  วิธีที่ใหนักเรียนฝกควรใชวิธีที่เปนระเบียบ  รวดเร็ว  ยนยอ  ครูควรต่ืนตัวฉับไว 

ใหนักเรียนพรอมทีจ่ะทําขจัดสิง่ทีล่าชาตางๆ 

   5.  ระดับความยากงายของการฝกทักษะปฏิบัติ  ตองเหมาะสมกบันักเรียน 

   6.  เวลาที่ใชในการฝกระยะแรกๆ  ควรสั้นกอนแลวจงึขยายเวลาใหมากข้ึน 
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   7.  ตองมีการฝกหัดเปนรายบุคคล  หรือเฉพาะกลุมดวย  เพราะแตละคนยอม 

มีจุดออนตางกัน 

   8.  ครูควรใหนักเรียนทราบผลความกาวหนาของการทําการฝกทักษะปฏิบัติ 

ซึ่งจะเปนการจูงใจที่ดีย่ิง 

   9.  เมื่อเด็กฝกหัดไปแลว  ตองใหนําไปใชและมีการติดตามผล 

 7.  การวัดทกัษะปฏิบัติ 

  การวัดทักษะปฏิบัติน้ันตองมกีารใหผูเรียนมีการปฏิบัติงาน  หากประมวลแนวคิด 

ของนักวัดผลทั้งหลายจะพบวาทักษะการปฏิบัติงานเปนความสามารถซึ่งอาจจะเปนดานสมอง

(Cognitive  Skills)  หรือไมใชทางสมอง  (Non-cognitive  Skills  หรอื  Manual  Skills)  ก็ได   

ทั้งน้ีทักษะดังกลาวสามารถทดสอบไดโดยใหผูถูกทดสอบ  “แสดง”  (Perform)  ใหดูเพื่อจะไดมีขอมลู

ในการตัดสินระดับความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งความถูกตองในกระบวนการปฏิบัติงานหรือ

คุณภาพของผลงานที่เปนผลมาจากกระบวนการปฏิบัติน้ัน  หรือทั้งกระบวนการและผลงาน   

การวัดทักษะปฏิบัติจึงเปนกระบวนการที่วัดทักษะการปฏิบติัโดยสิ่งที่วัดหรือทักษะที่วัด  (Object  of  

Measurement)  เปนความสามารถดานใดก็ได  จุดสําคัญอยูที่วาพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นน้ันเปน

การตอบสนองตอสิง่เราในรปูของการปฏิบัติการวัดทักษะปฏิบัติเปนการวัดที่ใชสถานการณเพื่อทดสอบ

การปฏิบัติงานของบุคคลซึง่สวนใหญเปนการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานทีละคน  ทั้งน้ีผูถูกวัดจะไดรับ

มอบหมายใหทํางานช้ินใดช้ินหน่ึง  มีกระบวนการทํางานตามข้ันตอนที่ควรจะเปนจุดมุงหมายสุดทายได

เปนผลงานออกมา  การวัดทักษะปฏิบัติจึงเปนการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process)  และการวัด

คุณภาพของงานที่ไดจากการปฏิบัติ  (Product)  (สุวิมล  วองวาณิช.    2547  :2-3) 

   7.1  การประเมินผลการเรียนรูทักษะปฏิบัติ 

    การประเมินการปฏิบัติชวยใหผูสอนไดทราบถึงความสามารถ  นิสัย  วิธีการทํางาน

ของผูเรียน  และพฤติกรรมตางๆ  ของผูเรียนในลักษณะทีเ่ปนความจรงิ  เชน  ความสามารถในการใช

ภาษาตางประเทศ  ความสามารถในการทดลองทางวิทยาศาสตร  การสาธิตผลงาน  การทํางานกับกลุม

เพื่อน  การใชอุปกรณในการปฏิบัติงาน  ผูสอนสามารถสังเกตและประเมินความสามารถของผูเรียนได  

ในกิจกรรมตางๆ  ที่ตองอาศัยความสามารถของผูเรียนอยางหลากหลาย  เชน  วิธีการวัดและประเมินผล

การปฏิบัติงานนอกจากจะใชวิธีการสังเกต  การสมัภาษณผูเรียน  ทั้งกระบวนการและผลการทํางานแลว  

ผูสอนอาจใชวิธีการสอบทีเ่รียกวา  Performance  Test  เชน  การสอบภาคปฏิบัติในวิชาวิทยาศาสตร  

การสอบภาคปฏิบัติในวิชาดนตร ี นาฏศิลป  การสอบภาคปฏิบัติในวิชาพลศึกษาเปนตน  (สุวิมล   

วองวาณิช.    2547  :  3)  การประเมินผลการเรียนรูทักษะ  ปฏิบัติสามารถทําไดโดยการทดสอบ

ความสามารถทางกลามเน้ือของผูเรียนที่แสดงออกมาในเรือ่งของความเร็ว  ความถูกตอง  ความแข็งแรง  

ความคงทนและการประสานสัมพันธกัน  ในการทดสอบดังกลาวครูจะตองทําการทดสอบความสามารถ

ในดานตางๆ  ดังกลาวน้ีอยางนอยหน่ึงอยางหรือมากกวาน้ัน  ตามรายละเอียดตอไปน้ี  ความเร็ว  
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(Speed)  สามารถวัดไดในรูปของปริมาณงานที่ผูเรยีนสามารถทําไดภายในระยะเวลาที่กําหนด  เชน  

จํานวนคําตอนาทีที่พิมพได  หรอืในรูปของเวลาที่ตองใชในการทํางานทีก่ําหนดไดใหแลวเสรจ็ความ

ถูกตอง  (Accuracy)  สามารถวัดไดจากการนับจํานวนทีผ่ิด  หรือระยะทางทีห่างออกไป  จากเปา

หมายความแข็งแรง  (Strength)  สามารถวัดไดจากสิ่งที่มีนํ้าหนักขนาดตางๆ  หรอืแรงกลที่ปรากฏ 

ในมาตรวัดมักใชในการตรวจสอบคุณภาพของช้ินงาน  (นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ.    2535  :  51-53  ;  

อางอิงมาจาก  Singer.    1982)   

  สุวิมล  วองวาณิช  (2547  :  4-5)  ไดแบงคุณลักษณะของการวัดออกเปน  2  ดาน  คือ 

   1.  คุณลักษณะที่ใชวัดกระบวนการ  ข้ึนอยูกับธรรมชาติของงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ  

ลักษณะสําคัญที่ควรวัดจําแนกได  2  ประการ  คือ  ประสทิธิภาพในการทํางาน  (Efficiency  of  the  

Process)  และความถูกตองของกระบวนการทํางาน  (Accuracy  of  the  Process)  คุณลักษณะที่ใช  

ในการวัดกระบวนการ  โดยทั่วไปสามารถแบงเปนลักษณะยอยๆ  ไดดังน้ี 

    1.1  คุณภาพขณะปฏิบัติงาน 

     1.1.1  ความผิดพลาดที่เกิดข้ึนขณะปฏิบัติ 

     1.1.2  ความคลองแคลววองไวในการปฏิบัติ 

     1.1.3  การเลือกใชวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

    1.2  เวลา  คือ  ปรมิาณเวลาที่ใชในการปฏิบัติ  (ใชเวลานอย) 

    1.3  ทักษะการปรับปรุงงาน  คือ  การลดข้ันตอนการทํางานใหสั้นข้ึน 

    1.4  ความปลอดภัยในการทํางาน 

     1.4.1  ความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 

     1.4.2  จํานวนอุบัติเหตุทีเ่กิดข้ึนขณะทํางาน 

    1.5  ความสิ้นเปลืองของทรัพยากร  คือ  จํานวนวัสดุที่ใชเกนิ 

   2.  คุณลักษณะที่ใชวัดผลงาน  คุณภาพของผลงานเปนผลมาจากคุณภาพของ

กระบวนการทํางาน  การตัดสินใจคะแนนคุณภาพของผลงานข้ึนอยูกับมาตรฐานของผูประเมิน 

การตัดสินผลงานตองอิงคุณลักษณะที่วัดซึ่งยึดเปนเกณฑที่ตกลงรวมกันระหวางผูประเมิน  และตอง 

อาศัยผูประเมินที่มีความชํานาญในเรื่องน้ันจริงๆ  คุณลักษณะที่ใชในการวัดผลงานโดยทั่วไปสามารถ 

แยกออกเปนลกัษณะยอยๆ  ได  ดังน้ี 

    2.1  คุณภาพของผลงาน 

     2.1.1  ผลงานมีคุณภาพสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

     2.1.2  จุดดีจุดเดนของผลงาน 

     2.1.3  ความเหมาะสมในการนําไปใช 

     2.1.4  ลักษณะภายนอกทีป่รากฏ  เชน  ความสวยงาม  ความประณีต 
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    2.2  ปริมาณงาน  คือ  ปริมาณของผลผลิตทีท่ําไดภายใตเวลาที่กําหนด 

    2.3  ทักษะการปรับปรุงงาน 

     2.3.1  พัฒนาการของผลงานในเชิงคุณภาพ 

     2.3.2  พัฒนาการของผลงานในเชิงปริมาณ 

    2.4  ความปลอดภัยของผลงาน  คือ  ระดับความปลอดภัยของผลผลิตเมื่อนําไปใชจริง 

    2.5  ความสิ้นเปลือง/ผลเสีย  คือ  จํานวนช้ินงานที่ทําแลวใชไมได  หรือยอมรับ

ไมได  นอกจากน้ี  การตรวจสอบความสามารถทางทักษะภาคปฏิบัติน้ัน  อาจกระทําไดดวยการกําหนด

งานใหผูเรียนไดปฏิบัติซึ่งบางครั้งอาจเรียกวา  Performance  Test  ซึ่งตองการใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติทักษะน้ัน  แลวผูสอนกท็ําการตรวจสอบและสงัเกตพฤติกรรมในขณะปฏิบัติงาน  และตรวจสอบ

คุณภาพของช้ินงานสําเรจ็ทีผู่เรียนไดกระทําข้ึน 

     1.  การตรวจสอบความรู  ความเขาใจเน้ือหาทางทฤษฎี  กระทําไดทั้งระหวาง 

การเรียนการสอนและหลงับทเรียนแลว  การตรวจสอบความรูทางทฤษฎีน้ีอาจกระทําไดดวยการ 

ใชแบบทดสอบทางขอเขียน  การสมัภาษณผูเรียน  การใชคําถามปากเปลาในขณะสอน  หรือ 

การอภิปรายกลุมของผูเรียน  การตรวจสอบความรูความเขาใจเน้ือหาทางทฤษฎีน้ี  อาจทําการวัด   

หรือตรวจสอบในดานตางๆ  ดังน้ี 

      1.1  ความสามารถในการอานแบบ  ไดอะแกรม  สัญลักษณ  หรือการใช

หนังสือ  ตํารา  และคูมือตางๆ  ในการปฏิบัติงาน 

      1.2  เน้ือหาความรูทางทฤษฎีที่สัมพันธกัน  และความคิดในเหตุผลตางๆ 

      1.3  ความสามารถในการวิเคราะหงาน  และวางแผนข้ันตอนการทํางาน

น้ันๆ 

      1.4  กฎเกณฑและหลักความปลอดภัยในการทํางาน 

     2.  การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน  การตรวจสอบความสามารถ

ในการปฏิบัติงานน้ีรวมถึงความสามารถทางกลามเน้ือ  (Motor  Skill)  และทัศนคติที่ดีตอการทํางาน 

ซึ่งสามารถกระทําไดในระหวางการปฏิบัติงานของผูเรียน  ดวยการสังเกตการทํางานการสัมภาษณ   

หรือการอภิปรายกลุมของผูเรียน  การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงานอาจทําการวัด 

หรือตรวจสอบในดานตางๆ  ดังน้ี 

      2.1  ทักษะทางดานความถูกตอง  และความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ

และอุปกรณ  ซึ่งรวมถึงการใชการบํารุงรักษา  และการเกบ็เครื่องมือและอปุกรณตางๆ 

      2.2  ความสามารถในดานการเตรียมงาน  และลําดับข้ันตอนการทํางาน

ต้ังแตตนจนกระทั่งสําเร็จ 

      2.3  ระยะเวลาในการทํางานจนกระทั่งสําเร็จ 

      2.4  นิสัย  ทัศนคติ  และความขยันในการทํางาน 
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       ผลจากการสงัเกตและตรวจสอบความสามารถในการทํางานของผูเรียน 

น้ันนอกจากจะใหผลดีในดานการเรียนของผูเรียนแลว  ยังใชเปนขอมลูในการใหคะแนนการทํางาน 

ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการประเมินผลการเรียนของผูเรียนดวย  เพราะการประเมินผลการเรียนดวยการ 

พิจารณาเฉพาะผลงานหรือช้ินงานสําเรจ็  แตเพียงอยางเดียวยอมไมถูกตองนัก 

  การประเมินทักษะปฏิบัติ  จะประเมินหลังจากที่ผูเรียนไดศึกษากับกระบวนการ 

เรียนการสอนดวยโครงงานโดยผูสอนจะตองจัดใหผูเรียนไดมกีารลงมอืปฏิบัติจรงิแลวทําการวัดทักษะ

ปฏิบัติ  โดยใชแบบวัดทักษะปฏิบัติ  โดยแบบวัดทักษะปฏิบติัจะทําการประเมินผล  2  ดาน  คือ 

   1.  การประเมินดานกระบวนการปฏิบัติงาน  เปนตรวจสอบเรื่องการวางแผน 

ในการปฏิบัติงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การใชเครื่องมือที่ถูกตองเหมาะสม  การบํารงุรกัษาเครื่องมือ

และอุปกรณ  และความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน 

   2.  การประเมินผลดานผลการปฏิบัติงาน  เปนการตรวจสอบคุณภาพของผลงาน

ถูกตองตามข้ันตอนตามใบงานที่กําหนด  ความสมบรูณของผลงาน  มีความคิดสรางสรรคประณีต   

เสร็จตามเวลาทีก่ําหนด 

   7.2  เครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ 

    ในการประเมินทักษะปฏิบัติ  โดยสวนมากผูตรวจตองใหคะแนนกระบวนการหรือ

ผลงานของผูเรียน  หากไมมีเครื่องมือและเกณฑในการตัดสนิใจก็ยากทีจ่ะหาความเที่ยงตรงได  ดังน้ัน 

จึงมกีารสรางเครือ่งมือเพื่อชวยใหผูตรวจใหคะแนนไดสะดวกและเที่ยงตรงมากข้ึน  เครื่องมอืในการวัด

ทักษะปฏิบัติ  มีหลายแบบดังน้ี 

     7.2.1  แบบสํารวจรายการ  (Check  List)  แบบสํารวจรายการจะเปนรายการ

ที่กําหนดไวเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่ตองการใหกระทําหรือวิธีการที่มจีุดประสงคจะใหทําตามน้ัน  ผูสังเกต 

จะตรวจสอบวาผูถูกประเมินไดทําตามรายการน้ันหรอืไม  การใชแบบสํารวจรายการเปนการกําหนด 

นํ้าหนักคะแนนวาไดหรือไม  ถาผานหรือไดแสดงวาผูปฏิบัติไดทําตามรายการน้ันถูกตอง  ถาไมได 

แสดงวาทําไมถูกตอง  (สุนันท  ศลโกสุม.    2549  :  70-71)  ในการสังเกตการปฏิบัติบางครัง้ 

อาจใหผูสงัเกตบันทึกลําดับที่ของการปฏิบัติหรือพฤติกรรมตามลําดับต้ังแต  1  เปนตนไปก็ได   

ซึ่งในลกัษณะน้ีจะทําใหมองเห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานอีกดวย  (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.    

2544  :  1-11)  ในบางครั้งอาจมกีารระบุความถ่ีของพฤติกรรมที่ทําดวย  เชน  ย้ิม  3  ครั้ง  ยกมือ   

5  ครั้ง  ซึ่งจะบอกถึงความเขมขนของการปฏิบัติเชนกัน  (Mehrens  and  Lehman.    1984  :  

351) 

     7.2.2  แบบมาตราประมาณคา  (Rating  Scale)  มาตราสวนประมาณคาไมได

มีความแตกตางจากแบบสํารวจรายการมากนัก  เพียงแตมีการขยายลําดับคะแนนที่ใหเพิม่ข้ึน  แตเปนที ่

นิยมในการใชวัดการปฏิบัติมากกวาเพราะมีคุณลักษณะที่ตอเน่ือง  อาจทําเปน  2  ระดับ  จนถึง  10 

ระดับ  แตนิยมทําเปนเลขที่มากกวา  เชน  3,  5,  7  ระดับ 
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     7.2.3  แบบจัดอันดับ  (Ranking)  การจัดอันดับเปนวิธีทีจ่ะเรียงลําดับผูเรียน 

ในคุณสมบัติหน่ึงๆ  ตามที่กําหนดให  ซึ่งสามารถใชในการวัดวิธีหรือผลงานได  แตสวนใหญใชใน 

การวัดผลงานมากกวา  การจัดอันดับมีความเช่ือมั่นสูงข้ึนถาจัดอันดับดวยคุณสมบัติใดคุณสมบัติหน่ึง 

โดยเฉพาะ  และมีนิยามของคุณสมบัติน้ันชัดเจน  ในการจัดอันดับคุณภาพผลงาน  ซึ่งมักใชใน 

การสอบดานการปฏิบัติน้ัน  ครูอาจจะแบงคุณภาพผลงานออกเปนหลายประการแลวจัดอันดับทลีะ 

คุณภาพ  การจัดอันดับที่งายและสะดวก  โดยมากนิยมใชหลักการแบงทีละ  3  ดังน้ี  (ส.วาสนา 

ประวาลพฤกษ.    2544  :  1-11) 

      1)  นําผลงานทัง้หมดมาแบงเปน  3  กลุม  คือ  สูง  ปานกลาง  และตํ่า 

      2)  นํากลุมปานกลางมาพิจารณาแบงเปน  3  อีกครัง้  หลังจากน้ัน 

ทําเชนเดียวกันในกลุมสงู  และกลุมตํ่า 

      3)  กําหนดใหกลุมสงูเปน  9,  8,  7  ซึ่ง  9  คือ  กลุมทีม่ีผลงานดีทีสุ่ด 

ในกลุมสูงและ  7  คือ  กลุมที่มผีลงานตํ่าทีส่ดุในกลุมสงู  และใหกลุมกลางเปน  6,  5,  4   

และกลุมตํ่าเปน  3,  2,  1  ทั้งน้ีตัวเลขที่มีคาสูงแทนคุณภาพงานที่สงู 

        4)  นํากลุมที่อยูระหวางกลุมสงูและกลุมตํ่า  คือ  7  และ  6  มาพิจารณา 

เพื่อโยกยายใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน  และทําเชนเดียวกันในกลุม  4  และ  3 

     7.2.4  แบบบันทึก  (Record)  การบันทึกมกัเปนวิธีการที่ไมไดกําหนดรปูแบบ 

ไวอยางชัดเจนเหมือนวิธีอื่นๆ  ผูบันทึกคอนขางมอีิสระในการบันทกึลงไปมากกวาเครื่องมือชนิดอื่น 

การบันทึกเพียงครัง้เดียวไมสามารถใหขอมูลที่มีความหมายนัก  แตการบนัทึกตอเน่ืองหลายๆ  ครั้ง 

จะทําใหไดขอมลูที่ชัดเจนข้ึน  การบันทึกไมควรลงความเห็นของผูบันทึกลงไป  ยกเวนใหเขียนแยก 

ใหชัดเจน 

    7.3  การสรางเครื่องมือวัดทกัษะปฏิบัติ 

     มีผูเสนอหลกัและข้ันตอนในการสรางเครื่องมือวัดทกัษะปฏิบัติไวหลายทานดังน้ี 

     Tucker  (1986  :  6-10)  ไดเสนอข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบดานการ 

ปฏิบัติโดยทั่วไปไว  4  ข้ันตอน  ดังน้ี 

      1.  กําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  คําบงช้ีการกระทํา 

(Action  Word)  ที่ใชประจํา  คือ  แสดงหรอืสาธิต  (Demonstrate)  และสราง  (Construct)  

ตัวอยางของการกําหนดจุดประสงคของการปฏิบัติ  เชน 

       1.1  เพื่อแสดงวิธีการแบงมุมออกเปน  2  สวนเทาๆ  กัน 

       1.2  เพื่อแสดงวิธีการวัดความตานทานไฟฟา 

      2.  กําหนดสถานการณของการทดสอบที่ชัดเจน  ซึ่งสถานการณดังกลาวน้ี 

จะเปนสิง่ที่อํานวยความสะดวกในการทีจ่ะทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  ไดแก  การกําหนด 

วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน  การกําหนดคําสั่งในการปฏิบติังาน 
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      3.  กําหนดเกณฑในการประเมินผลกระบวนการ  (Process)  และผลงาน 

(Product)  อยางชัดเจนที่จะทําใหเปนการตัดสินใจที่มีความเปนปรนัยมากข้ึน 

      4.  สรางแบบประเมินในการใหคะแนนการปฏิบัติงานซึ่งเปนการนําเกณฑ 

ในการประเมินงานทีป่ฏิบัติที่ไดจัดทําข้ึนในขอ  3  นํามาเรียงลําดับกอนหลังตามขอคําถาม  และ 

กําหนดใหนํ้าหนักคะแนนเกณฑแลวแตความสําคัญในวิธีการปฏิบัติงาน  ผูประเมินจะพจิารณากอน 

การปฏิบัติของผูเขาสอบวาตรงตามเกณฑที่ระบุไวหรอืไมแลวใหคะแนนตามเกณฑ 

    Mehrens  และ  Lehman  (1984  :  208)  ไดกําหนดข้ันตอนในการพฒันา 

แบบทดสอบดานการปฏิบัติ  ดังน้ี 

     1.  ทําการวิเคราะหงาน  (Job  Analysis)  เพื่อกําหนดวามคีวามสามารถ 

อะไรบางที่ควรทดสอบ  วิธีหน่ึงที่ดีที่สุดในการกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะทีจ่ําเปนของงานก็คือให 

ผูที่ทําการทดสอบ  (Examiner)  เรียนรูงานและตรวจตราอยางระมัดระวังในข้ันตอนการฝกหัด  วิธีน้ี 

จะทําใหผูสรางแบบทดสอบเห็นภาพพจนไดวา  สภาพที่แทจริงที่เกี่ยวของดวยเปนอยางไร  มากกวา 

ที่จะไดมาจากการสงัเกตผลงานเพียงอยางเดียว 

     2.  เลอืกงาน  ทักษะและความสามารถที่มีความสําคัญทีจ่ะเกี่ยวของในงาน 

และการปฏิบัติหรือทักษะบางอยางควรระบุไวดวยในการวิเคราะหงาน  หลังจากที่ตัดสินใจแลววา 

ความสามารถอะไรบางที่จะถูกทดสอบ  เราจะตองกําหนดวาการปฏิบัติน้ันเกี่ยวของกบักระบวนการ 

หรือผลงานหรือทัง้สองประการรวมกัน 

     3.  การสรางแบบฟอรมการสังเกต  หรอืแบบฟอรมการประเมิน  ควรบอก 

ชนิดของสิ่งที่ตองมกีารบันทึกประกอบการสังเกตดวย  เชน  คุณภาพของผลงานทีท่ํา  ความเร็วในการ 

ปฏิบัติงาน  อยางไรก็ตามควรใหความสําคัญกับทกัษะและความสามารถในการปฏิบัติ 

     4.  สรางรปูแบบของแผนงานตัวอยาง  เราทราบวาไมมีแบบทดสอบฉบับ 

ใดที่สามารถบรรจทุุกสิ่งทกุอยางที่เราตองการจะวัด  สําหรบัแบบทดสอบวัดดานการปฏิบัติผูสราง 

ตองอาศัยหลักเกณฑจากการวิเคราะหงาน  แลวเลอืกงานทีส่ําคัญทีสุ่ด 

     5.  การสรางแผนการดําเนินการสอบ  เชน  เตรียมคําสัง่  ขอบเขตของเวลา 

วัสดุคําแนะนําในการใหคะแนน  และอื่นๆ 

     6.  ทดลองขอสอบกอนที่จะจัดทํารูปแบบขอสอบ 

    สรปุไดวา  การประเมินทักษะปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน

ทางดานการปฏิบัติ  ซึ่งกระทําได  3  ประการ  คือ 

     1.  การตรวจสอบความรู  ความเขาใจเน้ือหาทางทฤษฎี 

       2.  การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 

     3.  การตรวจคุณภาพผลงานสําเรจ็ 
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    การประเมินทักษะปฏิบัติตองครอบคลุมการทดสอบความสามารถในดาน 

ความเร็วความถูกตอง  และความแข็งแรง  ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการวัดทักษะปฏิบัติ  ไดแก  แบบสํารวจ 

รายการ  (Check  List)  แบบมาตราประมาณคา  (Rating  Scale)  แบบจัดอันดับ  (Ranking)   

และแบบบันทกึ  (Record)  เปนตน 

   7.4  การกําหนดเกณฑการประเมินภาคปฏิบัติ 

    สุชาติ  ศิรสิุขไพบูลย  (2547  :  95-96)  ไดกลาวถึงการกําหนดเกณฑการประเมิน 

ภาคปฏิบัติ  สามารถทําได  2  ทาง  คือ 

     1.  กําหนดโดยอาศัยความนึกคิดของผูตรวจ  (Subjective  Evaluation)   

มาเปนเกณฑ  จึงจําเปนตองใชคนตรวจอยางนอย  2  คน  การกําหนดเกณฑดวยวิธีน้ีจะเปนลักษณะ

การใหคะแนนในข้ันวิธีการปฏิบัติงาน  ลําดับข้ันการวางแผนโดยพิจารณาจาก 

     1.1  การใชและวิธีการระวังรักษาเครือ่งมอืและอปุกรณ 

     1.2  ลําดับข้ันการทํางาน 

     1.3  การระวังอุบัติเหตุขณะทํางาน  การใชเครื่องปองกัน 

     1.4  ความสะอาด  ความเปนระเบียบในการจัดวางเครื่องมอื 

     1.5  ความประหยัดวัสดุบางอยาง  เชน  นํ้ามันหลอลื่น  เปนตน 

      คะแนนที่ไดจากผูตรวจสอบ 2 คน นํามาหาคาเฉลี่ยเปนคะแนนผลงานน้ันได  

เชน 

       10  คะแนน  สําหรับผลงานดี  ลักษณะงานดี  การใชงานดีการทํางานดี 

       6  คะแนน  สําหรับงานพอใช  ลักษณะงานพอใช  และใชงานได 

       1  คะแนน  สําหรับผลงานใชไมได  ลักษณะงานไมดี  และใชงานไมได 

       0  คะแนน  สําหรับกรณีที่ไมมีผลงาน 

     2.  กําหนดโดยพจิารณาที่ขนาดของผลงาน  (Objective  Evaluation)  นับวา 

เปนการกําหนดที่มาความเที่ยงตรง  แมนยําและใชเปนมาตรฐานได  เพราะใชเครื่องมือในการตรวจสอบ

ได  พิจารณากําหนดไดดังน้ี 

      10  คะแนน  สําหรับงานที่อยูในพิกัดที่กําหนดให 

      7  คะแนน  สําหรับงานที่มีขนาดอยูนอกพิกัดไมเกิน ± รอยละ 25 ของพิกัด 

      1  คะแนน  สําหรับงานที่มีขนาดอยูนอกพิกดัไมเกิน ± รอยละ 50ของพิกัด 

      0  คะแนน  สําหรับกรณีที่ไมมีผลงาน 

     นอกจากแนวทางการกําหนดเกณฑการประเมินทั้ง  2  แนวทางดังกลาว  

ประสงคพรจินดารักษ  (2550  :  13)  ยังไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนเวลาในการปฏิบัติงานดวย  

โดยเผื่อเวลาการปฏิบัติงานไว  ±  รอยละ  15  ของเวลาทีก่าํหนด  หากตองตอเวลาอีกไมควรใหเกิน

รอยละ10  ของเวลาที่เผื่อไว  โดยใหคะแนนทีละ  1  คะแนน  ของเวลาที่เสรจ็เร็วข้ึนรอยละ  2   
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ของเวลาทีก่ําหนด  แตไมควรใหเกิน  5  คะแนน  และในทางกลบักันถาผูที่ทําชากวากําหนดกจ็ะตอง 

ถูกตัดคะแนนไมเกิน  5  คะแนนเชนกัน 

 

ตาราง  2  การใหคะแนนเวลาการปฏิบัติงาน 

 

ขอพิจารณาคะแนน กําหนดคะแนน 

1.  ใชเวลาไมเกินกําหนด 

2.  ใชเวลาเกินกําหนด  5  นาที 

3.  ใชเวลาเกินกําหนด  10  นาที 

4.  ใชเวลาเกินกําหนด  15  นาที 

5.  ใชเวลาเกินกําหนด  20  นาที 

6.  ใชเวลาเกินกําหนด  25  นาที 

5 

4 

3 

2 

1 

0 

คะแนนที่ใชในการปฏิบัติงานเต็ม 5 

 

 จากตาราง  2  การกําหนดเกณฑการประเมินที่กลาวมาแลว  สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย   

(2547  :  96)  ไดกลาววา  ในการปฏิบัติทักษะปฏิบัติในจุดตางๆ  น้ัน  มักจะพบวาในแตละจุด 

ของช้ินงานมีความยากงายในการทํางานไมเทากัน  ดังน้ันจึงควรใชตัวคูณ  (Factor)  เปนตัวกําหนด

นํ้าหนักของทักษะปฏิบัติตางๆ  เหลาน้ี  โดยใหใชตัวคูณที่มีคาต้ังแต  1  ถึง  5  โดยกําหนดข้ึน 

ตามความสําคัญของทกัษะปฏิบัติตางๆ  ดังน้ันคะแนนที่ใหสาํหรับความสามารถในจุดตางๆ   

ใหคูณดวยตัวคูณ  จะเปนคาคะแนนที่ควรจะไดจรงิ  ดังตาราง  3 

 

ตาราง  3  การกําหนดนํ้าหนักคะแนนของทักษะปฏิบัติ 

 

จุดใหคะแนน คะแนนที่ได ตัวคูณ คะแนนรวม คะแนนเต็ม 

จุดที่  1 

จุดที่  2 

จุดที่  3 

7 

10 

3 

5 

5 

2 

35 

50 

6 

50 

50 

20 

รวม 91 120 
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 จากตาราง  3  คะแนนที่ไดจากขอกําหนดเกณฑรวมทั้งหมดของวิธีการปฏิบัติงานและ 

ผลงานสามารถนํามาประเมินผลพจิารณาตัดสินผลการประเมินไว  2  แบบ  คือ  การคิดเกรด 

เปนเปอรเซ็นตและการคิดเกรดเปนดัชนี 

  1.  การคิดเกรดเปนเปอรเซ็นต  เปนวิธีการคิดโดยเทียบความสัมพันธระหวางคะแนน 

ที่ไดกับคาคะแนนเต็ม  ตามสูตร 

 

 

  เปอรเซ็นตที่ได  =   

 

  2.  การคิดเกรดเปนดัชนี  อาจกระทําไดงายโดยใชการเทียบคาเปอรเซ็นตออกมาเปน 

ดัชนี  ดังตาราง  4 

 

ตาราง  4  การเทียบเปอรเซ็นตเปนดัชนี 

 

เปอรเซนต ดัชนี ผลงาน 

90  ข้ึนไป 

75  ถึง  89 

60  ถึง  74 

30  ถึง  59 

ตํ่ากวา  30 

A 

B 

C 

D 

F 

ผลงานดีเลิศทุกจุด  คุณภาพดีมาก 

ผลงานอยูในช้ันใชได  คุณภาพดี 

ผลงานอยูในระดับปานกลาง  คุณภาพใชได 

ผลงานอยูในข้ันตํ่า  คุณภาพของงานใชไมได 

ผลงานไมสําเรจ็หรือไมมผีลงานออกมา 

 

  ไพโรจน  ตีรณธนากูล  (2542  :  147)  ไดกลาวถึงการใหคะแนนเปนเกรด  (A,B,C,D  

หรือ  4, 3, 2, 1)  เปนเกณฑตัดสินวาจะพอใจใหผานทักษะปฏิบัติงานน้ันไดหรือไมหรืออาจจะเอาเกรด

เทียบกับเปอรเซ็นตออกมาเปนเกรด  ดังตาราง  5 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนรวม                

                                        X  100 
คะแนนเต็ม 
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ตาราง  5  เกณฑที่ใชตัดสินทักษะปฏิบัติในระดับเกรดและเปอรเซ็นต 

 

เกรด เปอรเซนต ผลงาน 

4 

3 

2 

1 

0 

85  ข้ึนไป 

70  –  84 

50  –  69 

30  –  49 

ตํ่ากวา  30 

ดีเลิศทุกจุด  คุณภาพดีมาก 

อยูในข้ันใชไดมีคุณภาพสูงกวาระดับใชได 

อยูในเกณฑปานกลางไมเห็นจุดผิดอยางเดนชัด 

อยูในข้ันตํ่า  คุณภาพใชไมได 

ผลงานไมสําเรจ็  หรือไมพอใจในผลงาน 

 

 จากตาราง  5  แนวทางการกําหนดเกณฑการประเมินทัง้หมดสรปุไดวา  เกณฑการประเมิน

หมายถึง  คะแนนที่กําหนด  เพื่อบอกถึงระดับพฤติกรรมของวิธีการปฏิบัติงานและผลงานที่ได 

โดยการสงัเกตและวัดดวยเครื่องมือวัดมาตรฐานของผูประเมิน  ซึ่งใชวิธีการกําหนดเกณฑโดยอาศัย 

ความนึกคิดของผูตรวจนํามาพิจารณาตัดสินผลการประเมินภาคปฏิบัติ 

 

  7.5  คุณภาพของแบบวัดทักษะปฏิบัติ 

    Tucke  (1986  :  6)  ไดกลาววา  แบบวัดทักษะปฏิบัติควรมีลักษณะสําคัญ   

5  ประการ  คือ 

     1.  ความเที่ยงตรง  (Validity)  งานที่กําหนดใหนักเรียนปฏิบัติตองเปนตัว

แทนที่ดีของประชากร  การวัดทักษะปฏิบัติครอบคลุมทัง้กระบวนการและผลงาน  ความเที่ยงตรงน้ี

จําแนกตามจุดมุงหมายได  3  ประเภท  ไดแก  ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity) 

ความเที่ยงตรงตามเกณฑสมัพันธ  (Criterion-related  Validity)  และความเที่ยงตรงตามโครงสราง 

(Construct  Validity)  ผูวิจัยไดเลือกใชความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  ซึ่งเปนความเที่ยงตรงเชิงเหตุ 

และผล  (Logical  Validity)  ที่จะตรวจสอบในดาน  3  ดาน  คือ  ความสอดคลองของการวิเคราะห

งานกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ความสอดคลองของขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  และ 

ความสอดคลองของเกณฑการประเมินกับขอปฏิบัติ  นําคาการพิจารณาของผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนี 

ความสอดคลอง  (Index  of  Consistency  :  IOC)  ซึ่งความเที่ยงตรงน้ีจะตองมีคามากกวา 

หรือเทากบั  0.5  จึงจะถือไดวาสอดคลองกัน  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.    2539  :   

248-249) 

     2.  ความเช่ือมั่น  (Reliability)  ถาแบบวัดทักษะปฏิบัติมีความเช่ือมั่น   

ควรมีผูวัดและประเมินต้ังแต  2  คนข้ึนไป  วัดและประเมินอยางเปนอิสระตอกัน  การประเมินผลงาน 

อาจจะตองใชแบบอยางของผลงานมาเปรียบเทียบ  ซึ่งแบบอยางของผลงานน้ี  จะตองผานการตัดสิน 
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ของผูเช่ียวชาญวามีความแตกตางกันในเชิงคุณภาพอยางชัดเจน  การตรวจสอบความเช่ือมั่นทําได 

หลายวิธี  แตที่นิยมกัน  ไดแก  วิธีสอบซ้ํา  (Test-retest  Method)  วิธีสอบแบบคูขนาน  (Parallel 

Method)  วิธีแบงครึ่งขอสอบ  (Spilt-half  Method)  วิธีของคูเดอร  ริชารดสัน  (Kuder  

Richardson  Method)  และวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง  (Generalizability  Coefficient:  

ρ2)  ซึ่งผูวิจัยไดเลือกใชวิธีหาคาสัมประสทิธ์ิการสรปุอางองิของครอนบัค  (Cronbach)  เน่ืองจาก

เครื่องมือทีผู่วิจัยสรางข้ึนมาเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ที่ใชแบบทดสอบ 

ฉบับเดียวทําการทดสอบเพียงครั้งเดียว  และมีผูตรวจใหคะแนนมากกวา  1  คน  และนอกจากน้ัน 

ยังใชวิธีการตรวจสอบความเช่ือมั่นของผูประเมิน  2  คน  เพื่อหาคาสหสมัประสิทธ์ิแบบเพียรสัน  

(Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  จะทําใหเกิดความสอดคลองซึ่งกัน 

และกันของผูสอบและผูประเมินทั้ง  2  คน  ซึ่งผูวิจัยไดเลือกใชวิธีหาคาสหสัมประสทิธ์ิแบบเพียรสัน

เน่ืองจากวาเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึนมาใชผูประเมิน  2  คน  ความเช่ือมั่นที่ไดจากการประเมินควร 

จะมีคาต้ังแต  0.7  ข้ึนไป  จึงจะเปนแบบประเมินทีเ่ช่ือมั่นได  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  

2539  :  209) 

     3.  อํานาจจําแนก  (Discrimination)  อํานาจจําแนกควรมคีาต้ังแต  0.20   

ข้ึนไป 

     4.  ความยาก  (Difficulty)  ความยากข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการวัดและ 

ลักษณะของผูสอบ  ถาตองการวัดลกัษณะข้ันตํ่าที่จําเปนโดยทั่วไปของผูสอบ  หรือถาผูสอบน้ันไดรับ 

การฝกฝนมาอยางดี  ความยากจะมีคาสูง  ในกรณีน้ีควรใชความยากต้ังแต  0.70  ข้ึนไป  แตถาไมวัด 

ในลักษณะข้ันตํ่าที่จําเปนของผูสอบ  หรือถาผูสอบไมไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดี  ความยาก 

จะลดลง 

     5.  ความเปนปรนัย  (Objectivity)  ความเปนปรนัย  หมายถึง  พฤติกรรมหรือ 

ขอความหรือวิธีการสังเกต  และวิธีการใหคะแนนจะตองชัดเจน  และเหมาะสมกบังานที่ใหผูสอบ 

ปฏิบัติ 

    สุวิมล  วองวาณิช  (2547  :  24-27)  ไดกลาววา  ความเช่ือถือไดของผลการวัด 

ดานทักษะปฏิบัติอยูที่คุณภาพของเครื่องมือและการประเมนิผลของผูวัด  คุณภาพของการวัดข้ึนอยูกับ 

ความตรง  (Validity)  และความเที่ยง  (Reliability)  แตถาเครื่องมือวัดเปนแบบสังเกต  โดยหลกัการ 

แลวประเภทของความตรง  คือ  ความตรงตามเน้ือหา  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  และความตรง 

เชิงจําแนก 

    ความตรงตามเน้ือหา  คือ  ความสามารถของเครื่องมอืวัดผลทีส่ามารถวัดในสิง่   

ที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง  ในการวัดทักษะปฏิบัติ  เครื่องมือวัดที่ดีตองประกอบดวยความ 

สมบรูณเหมาะสมของคุณลักษณะทีมุ่งวัด  คุณลักษณะดังกลาวแยกออกเปน  2  สวน  คือ  คุณลักษณะ 
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ที่ใชวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  และคุณลกัษณะที่ใชวัดผลงาน  เครื่องมือที่ใชวัดกระบวนการม ี

เน้ือหาเกี่ยวของกบักจิกรรมหรือข้ันตอนการทํางาน  ในสวนของเครื่องมือวัดผลงานมีเน้ือหาเกี่ยวกับ 

ตัวบงช้ี  คุณภาพของผลงาน 

    ความตรงตามเกณฑสมัพันธ  คือ  ความสามารถของเครื่องมือที่สามารถ 

วัดสิ่งที่ตองการวัดแลวใหผลสอดคลองกับการวัดโดยใชเครื่องมืออื่นหรือขอมูลที่เช่ือถือไดนํามา 

เปนเกณฑ 

    ความตรงเชิงจําแนก  คือ  ความสามารถของเครือ่งมอืที่สามารถแยกทักษะ 

การปฏิบัติงาน  ความสามารถของผูเรียนไดอยางถูกตอง 

    จากคุณลักษณะดังกลาว  ผูวิจัยไดเลือกคุณลกัษณะความตรง  (Validity) 

และความเช่ือมั่น  (Reliability)  มากําหนดคุณภาพของแบบวัดทักษะปฏิบัติที่สรางข้ึน 

    การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกทกัษะปฏิบัติ  จําเปนอยางย่ิงทีผู่เรียน 

จะตองทราบถึงหลักการตางๆ  ของอุปกรณที่นํามาใชในการฝกทักษะปฏิบัติ  การทีผู่เรียนจะเกิด 

ทักษะปฏิบัติไดน้ันจําเปนตองไดลงมือปฏิบัติกับอุปกรณและมีการฝกปฏิบัติซ้ําหลายๆ  ครั้งในการฝก

นอกจากจะมกีารฝกทกัษะปฏิบัติที่ดีแลว  ครูยังจําเปนทีจ่ะตองศึกษาเทคนิควิธีการและข้ันตอน 

ในการฝกเพื่อใหการใชการฝกทักษะปฏิบัติตาง  ๆ  มีประสทิธิภาพมากที่สุด  อันจะสงผลใหผูเรียน 

ไดมีการพฒันาทักษะตางๆ  ไดอยางเต็มที ่ ดังน้ันในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  จึงมุงพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบโครงงานเขามาชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติตามข้ันตอน 

การทํางาน 

 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเห็ดนางฟา 

 

 1.  ประวัติและความเปนมาของเห็ดนางฟาภูฐาน 

  อาจารยอานนท  เอื้อตระกูล  ไดนําเห็ดชนิดน้ีมาจากประเทศภูฐาน  ซึ่งเปนเห็ดตระกลู 

เดียวกับเห็ดนางฟาที่เพาะกันในเมอืงไทยแตเดิมมา  ลักษณะของดอกเห็ดจะมสีีคล้ํากวาเห็ดนางรม 

แตเมื่อเทียบกบัเห็ดเปาฮื้อแลวจะมสีีจางกวา  ดังน้ันเห็ดชนิดน้ีจึงมรีูปราง  ขนาดและส ี อยูระหวาง 

เห็ดนางรมกบัเห็ดเปาฮื้อ  แตคอนไปทางเห็ดนางรมมากกวาผลจากการที่อาจารยอานนท  เอื้อตระกูล  

ทดลองเพาะและหาขอมูล  ในระยะแรกพบวา  (บรรณ  บูรณะชนบท.    2541  :  12-14) 

  1.  เห็ดนางฟาภูฐาน  เสนใยเจรญิไดดีในอาหารวุนที่ใชกบัเห็ดอื่นๆ  ทุกสูตร 

  2.  เสนใยเจริญในเมล็ดขาวฟางไดรวดเร็วมาก  โดยที่เสนใยจะเดินบางในระยะแรก 

แลวจะรวมตัวหนาข้ึน  เมื่อเสนใยเจริญเต็มอาหารแลว 

  3.  ความแข็งแรงของเช้ือบริสทุธ์ิจะออนลงอยางรวดเร็ว  เมือ่มีการตอเช้ือบอยๆ 
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  4.  เห็ดชนิดน้ีจะออกดอกเร็วมาก  หากสามารถปรับอุณหภูมิใหอยูระหวาง  24  -  26 

องศาเซลเซียส  โดยที่เช้ือเห็ดจะเจริญไดอยางรวดเร็วหลงัจากที่ไดเข่ียเช้ือเห็ดลงในถุงแลว  คือจะใช 

เวลาประมาณ  25  –  28  วัน  ก็จะเริม่ปรากฏดอกเห็ดใหเห็นในถุง  พรอมทีจ่ะเปดดอกไดทันท ี  

ซึ่งแตกตางจากเห็ดชนิดอื่นที่ตองใชเวลามากกวาน้ี 

  5.  การออกดอกของเห็ดแตละรุนในโรงเพาะจะสั้น  คือหลงัจากเกบ็ดอกเห็ดชุดแรกแลว  

รุนตอไปกจ็ะออกตามมาภายใน  5–7  วันเทาน้ัน 

  6.  เห็ดชนิดน้ีสามารถดึงเอาอาหารในถุงกอนเช้ือมาใชสรางดอกไดดีกวาเห็ดชนิดอื่นๆ 

 2.  ลักษณะทั่วไปของเห็ดนางฟา 

  ลักษณะของดอกเห็ดนางฟา  มีลักษณะคลายกับดอกเห็ดเปาฮื้อ  และดอกเห็ดนางรม  

เมื่อเปรียบเทียบกับเห็ดเปาฮื้อ  ดอกเห็ดนางฟาสีจะออนกวา  และมีครีบอยูชิดกันมากกวา  เห็ดนางฟา

สามารถเก็บไวในตูเย็นนานไดหลายวัน  เชนเดียวกับเห็ดเปาฮื้อ  เน่ืองจากเห็ดชนิดน้ีไมมกีารยอตัว

เหมอืนกับเห็ดนางรม  ดานบนของดอกจะมสีีนวลๆ  ถึงสีนํ้าตาลออน  ในอินเดียดอกเห็ดมีขนาด 

ต้ังแต  5  -  14  เซนติเมตร  และจะมีนํ้าหนักอยูระหวาง  30  -  120  กรัม  เห็ดนางฟามีรสอรอย  

เวลานําไปปรุงอาหารจะมกีลิ่นชวนรบัประทาน  เห็ดชนิดน้ีสามารถนําไปตากแหง  เกบ็ไวเปนอาหารได  

เมื่อจะนําเห็ดมาปรุงอาหาร  ก็นําไปแชนํ้าเห็ดจะคืนรูปเดิมได 

  เห็ดนางฟาเปนเห็ดอีกชนิดหน่ึงที่มีการเพาะกันอยางแพรหลาย  เจริญเติบโตไดดี

โดยเฉพาะในชวงปลายฝนตนหนาว  หรือในชวงอุณหภูมิทีเ่หมาะสมทีสุ่ดคือ  25  องศาเซลเซียส   

ในระดับความช้ืนสัมพัทธที ่ 80-85%  ถ่ินกําเนิดด้ังเดิมของเห็ดนางฟาน้ันมาจากแถบภูเขาหิมาลัยใน

ประเทศอินเดีย  ลักษณะของดอกโดยทั่วไปจะคลายกับเห็ดนางรมและเปาฮื้อเน่ืองจากอยูในตระกลู  

เดียวกัน  ตางกันตรงทีห่มวกดอกจะมีสีขาวนวลจนถึงนํ้าตาลออนและมเีน้ือหนาแนนกวาเห็ด   

นางรม  ขนาดดอกปานกลาง  สามารถจําหนายทั้งแบบสดและแปรรปูไดหลายชนิด 

  พันธุเห็ดนางฟาที่นิยมเพาะในประเทศไทย  ไดแก  เห็ดนางฟาภูฐาน  ซึ่งนํามาจากภูฐาน

ประเทศอินเดีย  เปนพันธุที่ใหผลผลิตสงู  มีรสหวาน  มีกลิ่นหอม  มีความกรอบอรอย  และสามารถ 

เก็บไวในตูเย็นนานถึง  3-4  วัน  หลังจากเก็บเห็ดรุนแรกแลวจะมีระยะพักตัวเพียง  5-7  วัน   

ก็จะออกดอกใหเกบ็ผลผลิตตอไปได 

  วิธีการเพาะเห็ดนางฟามีข้ันตอนคลายการเพาะเห็ดในถุงพลาสติกทั่วไปโดย  เริม่จาก 

การแยกเช้ือและเลี้ยงในอาหารวุน  การเลี้ยงเช้ือในเมล็ดขาวฟาง  การทํากอนเช้ือและการทําใหเกิด 

ดอกเห็ด  ในที่น้ีจะกลาวถึงต้ังแตวิธีการทํากอนเช้ือ  เปนตนไป 

 3.  วิธีการทํากอนเช้ือเห็ดนางฟา 

  เห็ดนางฟาเปนเห็ดที่สามารถเจรญิเติบโตไดดีในวัสดุเพาะหลายชนิด  เชน  ข้ีเลื่อย   

ฟางสบั  หรือซังขาวโพด  แตวัสดุที่ดีที่สุดคือ  ข้ีเลื่อยไมยางพารา  ซึ่งมีวิธีการผลิตกอนเช้ือดังตอไปน้ี 

การทํากอนเช้ือจากฟางสับ 
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  ฟางที่ใชเพาะควรเปนฟางที่แหงสนิท  ไมมีเช้ือราปะปนหรือมีกลิ่นเหม็น  สูตรอาหารที่ใช

คือ  ใชฟางสับยาว  2-3  น้ิว  100  กก.  ปุยนา(สูตร  16-20-0)  1  กก.  ดีเกลือ  0.2  กก.  ปูนขาว   

1  กก.  ความช้ืน  70-75  %  โดยม ี ข้ันตอนการทําดังน้ี 

   1.  นําฟางสบัไปแชนํ้าหรือรดนํ้าใหทั่ว  แลวผสมปุยและดีเกลือลงไปคลกุเคลาใหเขา

กันแลวทําเปนกองสงูคลุมดวย  พลาสติก  หมักทิง้ไว  3  วัน  ในวันที่  3,4,5  และ6  ใหกลับ 

กองฟางทุกวัน 

   2.  ในวันที  7  ใหใสปูนขาวเพื่อปรบัความเปนกรด-ดาง  และไลกาซแอมโมเนีย 

ที่เกิดข้ึนระหวางการหมักฟางคลุกเคลาใหเขากันแลว  ตออกี  1-2  วัน 

   3.  บรรจุใสถุงพลาสติกที่ใชเพาะเห็ด  ซึ่งควรบรรจุใหหมดภายในวันเดียว  ถุงกอนเช้ือ

ควรมีขนาด  8  ขีด  ถึง  1  กก.  เมื่ออัดกอนเช้ือแนนดีแลว  ใสคอขวดพลาสติก  อุดดวยสําลีและ 

ปดดวยกระดาษ  แลวรัดยางใหแนน 

   4.  นํากอนเช้ือที่ไดไปน่ึงฆาเช้ือทันที  ใชเวลาประมาณ  3-4  ช.ม.นับจากนํ้าเดือด  

แลวทิ้งไวใหเย็น   

   5.  นําหัวเช้ือเห็ดทีเ่ลี้ยงไวในเมล็ดขาวฟาง  ใชประมาณ  10-20  เมล็ดตอกอนเข่ีย 

ลงในกอนเช้ือทีเ่ย็นดีแลว  แลวรีบปดปากถุงดวยสําลีและกระดาษทันท ี สถานที่ที่ใชถายหัวเช้ือเห็ด 

ลงกอนเช้ือควรสะอาดลมสงบ  วัสดุที่ใชเข่ียหัวเช้ือควรทําความสะอาดดวยแอลกอฮอลกอนทกุครั้ง 

   6.  แลวนํากอนเช้ือที่ถายหัวเช้ือเห็ดลงเรียบรอยแลวไปบมไวในโรงบมกอนเช้ือตอไป 

 4.  การทํากอนเช้ือจากข้ีเลื่อย 

  ข้ีเลื่อยที่ใชเปนวัสดุเพาะที่ดีที่สุด  ไดแก  ข้ีเลื่อยไมยางพารา  การทํากอนเช้ือจากข้ีเลื่อยน้ี  

ไมตองหมกัเหมือนใชฟางสับ  แตการเลอืกหัวเช้ือควรใหแนใจวาเปนหัวเช้ือทีส่ามารถยอยข้ีเลื่อยเปน  

อาหารได  สําหรับสูตรที่ใช  เชน  ข้ีเลื่อยไมยางพารา  100  กก.  รําละเอียด  5  กก.  แปงขาวเจา 

หรือนํ้าตาลทราย  1  กก.  ดีเกลือ  0.2  กก.  ปูนขาว  1  กก.  ความช้ืน  60-70%  ซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 

   1.  ข้ีเลื่อยที่ใชควรเปนข้ีเลื่อยกลางเกากลางใหมจะดีทีสุ่ด  หากเปนข้ีเลื่อยใหมควร 

กองทิง้ไว  1  สัปดาห  เน่ืองจากข้ีเลื่อยใหมจะสลายธาตุอาหารบางอยางทําใหเกิดกาซแอมโมเนีย   

ซึ่งจะเปนอันตรายตอเช้ือเห็ดและทําใหความรอนในกอนเช้ือสูงเกินไป  แตถาเปนข้ีเลื่อยเกาอาจ 

มีการปะปนของเช้ือโรคหรือเช้ือราชนิดอื่นไดงาย  อีกทั้งมกัไมคอยมีธาตุอาหารสะสมอยูมากนัก 

   2.  หลงัจากเตรียมสูตรอาหารไดแลวใหนําสวนผสมทัง้หมดไปคลุกเคลาใหเขากัน   

แลวบรรจุใสถุงพลาสติกที่ใชเพาะเห็ด  ซึ่งควรบรรจุใหหมดภายในวันเดียว  ถุงกอนเช้ือควรมีขนาด  8  

ขีด  ถึง1  กก.  เมื่ออัดกอนเช้ือแนนดีแลวใสคอขวดพลาสติกอุดดวยสําลีและปดดวยกระดาษแลว 

รัดยางใหแนน 

   3.  นํากอนเช้ือที่ไดไปน่ึงฆาเช้ือทันที  ใชเวลาประมาณ  3-4  ชม.  นับจากนํ้าเดือด

แลวทิ้งไวใหเย็น 
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   4.  นําหัวเช้ือเห็ดทีเ่ลี้ยงไวในเมล็ดขาวฟาง  ใชประมาณ  10-20  เมล็ดตอกอน   

เข่ียลงในกอนเช้ือทีเ่ย็นดีแลวแลวรีบปดปากถุงดวยสําลีและกระดาษทันท ี สถานทีท่ี่ใชถายหัวเช้ือเห็ด 

ลงกอนเช้ือควรสะอาด  ลมสงบ  วัสดุที่ใชเข่ียหัวเช้ือควรทําความสะอาดดวยแอลกอฮอลกอนทกุครั้ง 

   5.  นํากอนเช้ือที่ถายหัวเช้ือเห็ดลงเรียบรอยแลวไปบมไวในโรงบมกอนเช้ือตอไป 

 5.  การบมกอนเช้ือ 

  หลงัจากใสเช้ือเห็ดลงในถุงกอนเช้ือแลว  ใหนําไปบมในโรงบมเช้ือหรือบริเวณทีม่ีอุณหภูมิ

ปกติ  เพื่อใหเสนใยเจริญในกอนเช้ือ  ในการจัดวางหากวางในแนวต้ังไมควรใหถุงทับซอนกัน  ถาจัด 

วางในแนวนอนสามารถจัดวางซอนกันไดแตตองหมั่นกลับกอนเช้ือดานลาง  ข้ึนดานบน  เพื่อใหอากาศ

ถายเทสะดวก  ในชวงที่เสนใยจะเดินเต็มถุง  ตองหมั่นตรวจดูโรคแมลง  มด  มอดแมลงสาบ  ปลวก

หรือไร  หากพบใหรบีนํากอนเช้ือออกไปกําจัดทันที  หรือฉีดพนดวยสารสกัดตะไครหอมรอบ  ๆ   

โรงบมเพื่อปองกันไวกอนได 

 6.  การทําใหเกิดดอก 

  ในการทําใหเห็ดเกิดดอกตองยายกอนเช้ือจากโรงบมไปไวโรงเพาะ  โรงเรือนทีเ่หมาะ

สําหรับการเพาะเห็ดนางฟา  ควรเปนโรงเรอืนทีส่ามารถเก็บความช้ืนไดดี  มีความช้ืนสัมพัทธประมาณ  

80-85%  อุณหภูมิที่ดีทีสุ่ดสําหรับการเกิดดอกคือ  25  องศาเซลเซียส  มีระบบถายเทอากาศดีและ

สะดวกตอการทําความสะอาด  การคัดแยกกอนเช้ือจากโรงบมใหสังเกตดูวากอนเช้ือน้ันมีเสนใยเดินเต็ม  

ถุงแลว  และควรปลอยทิ้งไวสกัระยะหน่ึง  เพือ่ใหเสนใยรัดตัวและสะสมอาหารกอนนําไปเปดปาก 

กอนเช้ือใหเกิดดอกคลาย  เห็ดนางรมตอไป 

   1.  วิธีวางกอนเช้ืออาจวางในลักษณะแนวนอนบนช้ันวางซอน  ๆ  กันช้ันละ  3-5  

กอนหรือเรียงโดยใชเชือกแขวนแลวตัดปากถุงบริเวณคอขวด  เพื่อใหดอกเห็ดออกดอกออกมา 

   2.  วิธีการควบคุมความช้ืนในระยะน้ี  หากไมไดเพาะในชวงปลายฝนตนหนาว   

ซึ่งมีอุณหภูมิและความช้ืนที่พอเหมาะอาจใชวิธีการพนนํ้าฝอย  ๆ  หรือรดนํ้าที่พื้นโรงเพาะก็ได 

(ถาใชนํ้าประปาควรพกันํ้าไว  3-4  วัน  เพื่อคลอรีนระเหยออกไปกอน) 

 7.  วิธีการเกบ็เห็ดนางฟา 

  การเกบ็เห็ดนางฟาควรเกบ็ในขณะที่กลุมของดอกเห็ดยังไมบานเต็มที ่ และควรเกบ็เห็ด 

ทั้งกลุมไมควรเลือกเกบ็เฉพาะดอกใหญในกลุมเดียวกัน  เพราะจะทําใหดอกอื่น  ๆ  ในกลุมน้ันฟอ

เสียหายทั้งกลุม  กรณีที่กลุมดอกเห็ดมีทั้งดอกเล็กและดอกใหญ  โดยดอกเล็กมจีํานวนมากกวา   

ควรรอใหดอกเล็กโตไดที่กอนแลวคอยเกบ็  การเก็บใหใชมือไมควรใชมีดตัด  เพราะจะทําใหสวน 

ของโคนกานที่เหลือติดอยูเนาและสรางความเสียหายใหกบั  ดอกเห็ดอื่น  ๆ  ในกอนได  วิธีการเก็บ 

ใหใชมือจบัที่โคนของดอกแลวดึงเบา  ๆ  จากน้ันจงึใชมีดคม  ๆ  ตัดสิ่งสกปรกที่ติดมากับโคนดอกทิ้งไป 

ปญหาที่พบมากในการเพาะเห็ดนางฟา 
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  หากเปนเห็ดนางฟาภูฐานมักจะไมคอยมีปญหาเรื่องการปลอมปนของเช้ือ  ราชนิดอื่น 

ในกอนถุง  เน่ืองจากเปนพันธุที่มีความตานทานตอเช้ือราชนิดอื่นสูง  โดยเฉพาะราเขียวและราดํา   

ซึ่งเปนราที่สรางความเสียหายใหกบัเห็ดหลายชนิดและในข้ันการเพาะ  หากมีการดูแลรักษาที่ดี  ปญหา 

ที่อาจเกิดข้ึนมกัพบในชวงเห็ดออกดอกอาจพบปญหาแมลงเขาทําลายดอกเห็ด  โดยเฉพาะพวกแมลงหว่ี  

เน่ืองจากเห็ดนางฟาภูฐานจะมีกลิ่นหอม  วิธีปองกันใหใชสารสมุนไพรฉีดบริเวณรอบ  ๆ  โรงเรือน 

หรือหากพบการทําลายที่กอนเช้ือเห็ดใหรบีกําจัดออกไปเผาทําลายทันท ี

 8.  ประโยชนของเห็ดนางฟา 

   เห็ดนางฟาเปนเห็ดที่ใหคุณคาทางอาหารสูงในเห็ดจะใหคุณคาทั้งโปรตีน  ไขมัน  

ฟอสฟอรสัและธาตุเหลก็  ซึ่งเห็ดนางฟา  สามารถนํามาประกอบอาหารงายๆ  เกือบทุกประเภททัง้ผัด  

ตม  ยํา  แกงหรือหมก  เชน  เห็ดนางฟาชุบแปงทอด  ยําเหด็นางฟา  แหนมเห็ดนางฟา  หอหมกเห็ด

นางฟา  แกงปาเห็ดนางฟา  ฯลฯ  (จริยา  จริยานุกูล.    2543  :  2) 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยโครงงานที่ผูรายงานศึกษาเพื่อเปนแนวทาง 

การดําเนินงาน  ประกอบดวย 

   สุปราณี  เสรมิรัมย  (2555  :  90-91)  ไดทําการวิจัยการพฒันาผลการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน  เรือ่ง  การประดิษฐของใชจากเศษวัสดุ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  มีประสทิธิภาพเทากับ  85.37/83.13  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80/80   

ที่ต้ังไว  และดัชนีประสทิธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การประดิษฐ 

ของใชจากเศษวัสดุ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 

มีคาเทากบั  0.7098  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่ง  การประดิษฐของใชจากเศษวัสดุ   

มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

   เจษฎาวรรณ  สมัครการ  (2555  :  76  -  77)  ไดทําการวิจัยการพฒันาผล 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  งานประดิษฐจากไมไผ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  ผลการศึกษาพบวา  มีประสิทธิภาพเทากบั  88.15  /86.83   

ซึ่งสงูกวาเกณฑ  80/80  ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน   

กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  งานประดิษฐจากไมไผ  ช้ันประถมศึกษา 

ปที ่ 6  มีคาเทากบั0.7577  หมายความวานักเรียนมีความกาวหนาหลงัจากจัดกจิกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงานคิดเปนรอยละ  75.77  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีเจตคติตอการเรียนรู   
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กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่ง  งานประดิษฐจากไมไผ  โดยรวมอยูในระดับ

เห็นดวย 

   อรทัย  ศรีชัย  (2554  :  80  -  81)  ไดทําการวิจัยการพัฒนาผลการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน  เรือ่ง  การทําอาหารพื้นบานจงัหวัดนครพนม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบานบะดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม  เขต  2  ผลการศึกษาพบวา  มีประสิทธิภาพเทากบั  88.22  /89.92  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80  

/80  ที่ต้ังไว  และการจัดกจิกรรมการเรียนรูมีดัชนีประสิทธิผลเทากบั  0.5970  นักเรียนทีเ่รียน 

ตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การทําอาหารพื้นบานจงัหวัดนครพนม   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก 

   เปรมวดี  อุดชาชน  (2553  :  114  -  115)  ไดทําการวิจัยการพัฒนาแผนการจัด 

การเรียนรูแบบโครงงานโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน  เรื่อง  การประกอบอาหารจากบัว  กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  ผลการศึกษาพบวา  แผนการจัด 

การเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรู  มปีระสทิธิภาพเทากบั  88.47  /82.17  ซึ่งสงูกวาเกณฑ  

80  /80  ที่ต้ังไว  และการจัดกจิกรรมการเรียนรูมีดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.5787  การศึกษา 

ความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน   

เรื่อง  การประกอบอาหารจากบัว  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา

ปที ่ 6  มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับดีมาก 

   ประภัสศร  ฮิ้วประโคน  (2553  :  88  –  89)  ไดทําการวิจัยการพฒันาแผน 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การทําผามัด

ยอมจาก  สีธรรมชาติ  ช้ันประศึกษาปที ่ 5  ผลการศึกษาพบวา  แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่ง  การทําผามัดยอมจากสีธรรมชาติ   

ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  ที่พัฒนาข้ึนมามีประสทิธิภาพเทากบั  86.70  /84.44  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80  

/80  ที่ต้ังไว  และการจัดกจิกรรมการเรียนรูมีดัชนีประสิทธิผลเทากบั  0.6973  แสดงวา  ผูเรียน 

มีความรูเพิม่ข้ึนคิดเปนรอยละ  69.73  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  มีความพึงพอใจ   

ตอการเรียนดวยการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี  เรื่อง  การทําผามัดยอมจาก  สีธรรมชาติ  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก 

   มนไท  ธูปกระโทก  (2552  :  71  –  72)  ไดทําการวิจัยการพัฒนาแผนการจัด 

การเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การเลี้ยงปลาดุก  

ช้ันประถมศึกษา  ปที ่ 6  ผลการศึกษาพบวา  1)  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ผานเกณฑความรู  คิดเปนรอยละ  81.93  คาเฉลี่ย  24.58  จากคะแนน  30  คะแนน  และ 
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จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ  คือ  รอยละ  83.33  2)  ความสามารถในการจัดทําโครงงานเรียนรูแบบ

โครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การเลี้ยงปลาดุก  ช้ันประถมศึกษา

ปที ่ 6  จัดการเรียนการสอนรปูแบบโครงงาน  อยูในระดับมาก  (X   =  3.34)  3)  ความคิดเห็น 

ของนักเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนรปูแบบโครงงานอยูในระดับเห็นดวยมาก  (X   =  4.22) 

   บุญเรือง  จันทานี  (2552  :75)  ไดทําการวิจัยการพฒันาแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประกอบอาหารจากหวาย  

ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ผลการศึกษาพบวา  แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประกอบอาหารจากหวาย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   

มีประสิทธิภาพเทากับ87.26/81.73  หมายความวา  คาเฉลีย่ของคะแนนจากการประเมินผล 

การปฏิบัติงานและการประเมินพฤติกรรมระหวางเรียนของนักเรียนทั้งหมดรอยละ  87.26   

และ  คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเทากับ  81.73  เมื่อเทียบกับเกณฑ   

พบวา  มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ  80/80  ที่ต้ังไว  การจดักิจกรรมการเรียนรูมีดัชนีประสทิธิผล

เทากับ  0.6100  แสดงวา  ผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนคิดเปนรอยละ  61.00  นักเรียนที่เรียน 

ดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  มีความพึงพอใจในระดับมาก  ประมวล  ศรีมา   

(2551  :  102  –  103)  ไดทําการวิจัยการพฒันาแผนการจัดการเรียนรู  แบบโครงงาน  กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การเลี้ยงกบ  ช้ันประศึกษา  ปที่  4  ผลการศึกษาพบวา  

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่ง  การเลี้ยง

กบ  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  มีประสิทธิภาพเทากับ  92.76  /87.00  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80  /80   

ที่ต้ังไว  และการจัดกจิกรรมการเรียนรูมีดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.7727  แสดงวา  ผูเรียนมีความรู

เพิ่มข้ึนคิดเปนรอยละ  77.27  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  มีความพึงพอใจ  ตอการเรียน

ดวยการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

เรื่อง  การเลี้ยงกบ  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากบั  4.54 

   อุไรวรรณ  ลครลํา  (2551  :  78  -  79)  ไดทําการวิจัยการพัฒนาแผนการจัด 

การเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  งานประดิษฐ 

จากเกล็ดปลา  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  ผลการศึกษาพบวา  แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  งานประดิษฐจากเกล็ดปลา  ช้ันประถมศึกษา 

ปที ่ 6  มีประสิทธิภาพเทากบั  83.09  /86.67  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80  /80  ที่ต้ังไว  และการจัดกิจกรรม

การเรียนรูมีดัชนีประสิทธิผลเทากบั  0.7376  แสดงวา  ผูเรยีนมีความรูเพิม่ข้ึนคิดเปนรอยละ  73.76  

นักเรียนที่เรียนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  เรื่อง  งานประดิษฐจากเกล็ดปลา  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีพฤติกรรม  ระหวางเรียน

คิดเปนรอยละ  82.80  แสดงวามีพฤติกรรมอยูในเกณฑดี 
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   สุกรี  รุงโรจน  (2551  :  111-112)  ไดทําการวิจัยผลการจดัการเรียนรูโดยการสอน

แบบโครงงาน  เรือ่ง  การประดิษฐดอกไม  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ผลการศึกษาพบวา  ผลการจัดการเรยีนรูโดยการสอนแบบโครงงาน   

เรื่อง  การประดิษฐดอกไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 

มีประสิทธิภาพเทากับ81.57/80.63  ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว  การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีดัชนี

ประสิทธิผลเทากบั  0.6299  แสดงวา  ผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนคิดเปนรอยละ  62.99  นักเรียน 

ที่เรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  มีความพึงพอใจในระดับมาก   

 2.  งานวิจัยตางประเทศ 

  ชุน  และคณะ  (Chun  and  etc.    2012  :  232-245)  เมื่อบริการทางการเรียนรู 

ตรงตามการสอนแบบโครงงาน  :  การผสมผสานการบริการเรียนรูในเด็กปฐมวัย  ผูวิจัยไดอธิบา 

ยในกรณีศึกษาน้ีวาการบริการการเรียนรูอยางไรเปนการผสมผสานเขาไปในบทเรียนของโรแกรม 

เด็กปฐมวัยที่ครูควรใชในการสอนแบบโครงงานโครงการบรกิารการเรยีนรูไดฝงอยูในการคนหา

ขอเท็จจรงิเกี่ยวกับนํ้าและการออกแบบการชวยเหลือผูประสบภัยสึนามิในเอเชีย  ผูเขารวม

ประกอบดวยครจูํานวน  2  คน  และนักเรียน  5-7  ขวบ  จํานวน  12  คน  ของโรงเรียนอนุบาล 

ที่มีผลการเรียนเปนอันดับ  1  การรวบรวมขอมูลมากกวา  1  เดือน  ผานการสังเกตและการสัมภาษณ

การคนหาขอเท็จจรงิทําใหคนพบลักษณะพื้นฐานที่ใชรวมกนัโดยการบริการทางการเรียนรูและ 

การสอนแบบโครงงาน  ผลการวิจัยพบวา  การสอนแบบโครงงานอยางไรจะอํานวยความสะดวก 

ในการดําเนินการของการบริการการเรียนรู 

  ชวาลม  และ  ไทเล็ค  (Schwalm  and  Tylek.    2012  :  1-8)  ระบบการดําเนินการ

ของโครงการกวางของการเรียนรูแบบโครงงาน  วิธีเดลเฟย  การดําเนินการโครงขายของการเรียนรู 

แบบโครงงานเปนฐานจะเนนประโยชน  และความทาทายของการสงเสริมทักษะเครือขายเวลา 

การเขาออกโรงเรียน  ในชวงปดเรียนฤดูรอนป  2009  เมืองฟลาเดเฟย  และเปรียบเสมอืนเปนตัวกลาง  

ความรวมมือดานการจัดการสุขภาพ  (PHMC)  แนะนําการเรียนแบบใชโครงงานเปนฐานไปยังเครือขาย

กวา  180  โปรแกรม  OST  ใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานจําเปนตองใชในขณะน้ีทุกเมือง

สนับสนุนโปรแกรม  OST  น้ีวาเปนการจัดการโดย  PHMC  บทความน้ีจะอธิบายวิธีการระบบเดลเฟย 

ที่กวางใหกบัการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  อันดับแรกผูเขียนทบทวนวรรณกรรมวิชาการเพื่อกําหนด

กลยุทธและแลกเปลี่ยนวาผลลัพธเปนอยางไร  ตอมาพวกเขาอธิบายการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน

ของฟลาเดเฟยใน  OST  และเคาโครงความสําเร็จของเขา  สุดทาย  พวกเขาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และนําเสนอโดยระบบวิธีการสูการดําเนินงาน  ขอเสนอแนะสําหรับเมืองอื่น  ๆ  และเปนสื่อกลาง 

ของพวกเขาวาสิ่งที่ปรารถนาในการดําเนินการการเรยีนรูการใชโครงงานเปนฐานในระบบพื้นฐาน 

แบบกวาง 
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  หลิน  (Lin.    2010)  ครูของวัยรุนในไตหวันมีความกังวลใจเกี่ยวกบัหลักสูตร 

การดําเนินงานการสอนแบบโครงการ  การสอนแบบโครงการถูกประยุกตเพื่อการศึกษาปฐมวัย 

ในไตหวันต้ังแตป  1993  วัตถุประสงคของการศึกษาครัง้น้ีเพื่อคนหาการดําเนินการของครูของวัยรุน  

ในการดําเนินการสอนแบบโครงการ  ความทาทายที่พวกเขาไดพบกับสิ่งที่  และอะไร  สนับสนุน   

ความตองการของเขา  นอกจากน้ีการสํารวจการดําเนินงานของครูของการสอนแบบโครงการใชวิธีวิจัย

อธิบายผสม  วิธีการวิจัยเชิงสํารวจถูกนํามาใชการเกบ็รวบรวมขอมูลทีส่ําคัญ  และการสมัภาษณ 

แบบตัวตอตัวเปนลูกจางเพื่อใหไดขอมลูเพิม่เติม  สองรอยย่ีสิบเกามสีวนรวมและการสัมภาษณ

อาสาสมัครหกคนไดรับคัดเลือกจาก  14  โรงเรียนที่ต้ังอยูในสี่ภูมิภาคของไตหวันรวมทัง้พื้นทีเ่มือง 

และชานเมือง  ผลการศึกษาพบวา  ครูที่ใชข้ันตอนที่สาม  จุดเริ่มตน  ที่กําลังพฒันาและสรปุโครงการ  

ในการดําเนินการของการสอนแบบโครงการเพื่อชวยใหเด็กเรียนรูแนวคิดใหม  ครูใชกระบวนการ 

ของการนําการกลับมาเย่ียมเยือนอีก  และเปนตัวแทนเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในความสามารถของเด็ก

ผานเสนทางของการสํารวจ  การสงัเกต  การแสดง  และความเขาใจ  เด็กไมไดเรียนรูเพียงทักษะ 

ทางวิชาการ  แตยังไดรับการปฏิบัติทกัษะชีวิตและไดรับความรูทีม่ีความหมายผานการมีสวนรวม 

ของพวกเขาในการทําโครงงานครปูรบัปรุงการพฒันาอาชีพของพวกเขาโดยใชวิธีการน้ี  ผูปกครอง 

และครูไดพัฒนาความสัมพันธที่ดีตอกัน  ซึ่งไดรับประโยชนการเรียนรูของเด็ก  ผูปกครองยังเขามามสีวน

รวมมากข้ึน  ในกิจกรรมของโรงเรียน  และเด็กเรียนรูจากประสบการณในการทําโครงงาน  ครูเปน 

ความกังวลมากข้ึนเกี่ยวกับความกงัวลผลกระทบกวาความกงัวลเกี่ยวกบัตนเองและความกังวลเกี่ยวกับ

งาน  พวกเขายังคงมีความกังวลเกี่ยวกบัทางเลอืกหลักสูตร  และวิธีการที่วิธีการน้ีไดรบัผลกระทบ

ประสบการณ  การเรียนรูของเด็กเชนเดียวกับการทํางานรวมกันกับครูคนอื่น  ๆ  ความทาทายที่คร ู

ไดพบที่เกี่ยวของกับการพฒันาเด็กและความสามารถ  ความรูกอนของเด็กเกี่ยวกบัหัวขอน้ี  ทักษะ 

การสอนของพวกเขา  และไดรับการมสีวนรวมของผูปกครอง  ครูตองการการสนับสนุนจากผูเช่ียวชาญ

ในการสอนแบบโครงการ  มีอาสาสมัครเชาชวยเหลอืมากข้ึน  และมีเวลาในการเตรียมพอสําหรับ 

การทํางานโครงการ  การศึกษาพบวาการใหขอมูลการปฏิบติัสําหรับครูและผูบริหารในการดําเนินการ

การสอนแบบโครงการ  นอกจากน้ีผลการวิจัยที่นําเสนอแนวทางสําหรับนักการศึกษาครูผูสอนในแนะนํา

การสอนแบบโครงการ  สําหรับการศึกษาในอนาคตนักวิจัยควรตรวจสอบวิธีการของหลักสูตรที่แตกตาง

กันแบบบูรณาการกับการสอนแบบโครงการ  การศึกษาในอนาคตควรตรวจสอบความทาทายและ 

การสนับสนุนสําหรบัครูใหมเชนเดียวกบัการคนพบการแกปญหาสําหรบัความทาทายในแตละครัง้และ

เปรียบเทียบการสอนแบบโครงการระหวางภูมิภาคที่แตกตางกันหรือประเทศที่ตางกัน 

  ลิแอง  (Liang.    2012  :  331-352)  การเรียนรูในการแกปญหาของระบบเบรก 

ยานยนต:  โครงการตามแนวทางการทํางานเปนทีม  การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อการพฒันา   

จากการเรยีนรูกรอบการทํางานบนเว็บสําหรับการแกไขปญหาในระบบเบรกยานยนต  (TiABS)   

และกรอบน้ีจะสนับสนุนการทํางานเปนทมีการออกแบบโครงการตามและการดําเนินการ 
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ที่สถาบันเทคโนโลยียูงทา  (Yung-Ta  Institute  of  Technology  (YTIT)  สําหรับนักศึกษาวิศวกรรม

ระดับปรญิญาตรี  วัตถุประสงคของหลักสูตรน้ีเพื่อพฒันาความรูของนักเรียนและทักษะ  เชน   

ในการใชในการตรวจสอบ  ซอมเครื่องมือ  ทักษะการแกปญหาการทํางานเปนทีมและความรวมมือ  

ผูเขียนมุงเนนไปที่ผลประโยชนจากโครงการตามแนวทางการทํางานเปนทมีในการเรียนรูของระบบเบรก

ยานยนตจากการแกปญหามมุมองของเน้ือหา  ผลของการประเมินผลแสดงใหเห็นวาโครงการตามแนว

ทางการทํางานเปนทมีเพือ่การเรียนรูการแกไขปญหาในระบบเบรกยานยนตดําเนินการกบัความคาดหวัง  

ประสบการณของผูเขียนและการประเมินผลการเรียนของนักเรียนพบวานักเรียน  ชอบสวนประกอบ

ในทางปฏิบัติของหลักสูตรและมีความสนใจในการใชการเรียนรูโดยวิธีการทํา  ผูเขียนเช่ือวาโรงเรียน

เทคนิคอื่น  ๆ  กับการปฏิบัติงานวิศวกรรมหลักสูตรจะไดรบัประโยชนจากวิธีการน้ี 

  ริชารด  และ  บิลจิน  (Richards  and  Bilgin.    2012  :  18-35)  การขามวัฒนธรรม

การศึกษาเปน  ICT  ทัศนคติของนักเรียนและพฤติกรรมทีเ่กี่ยวของกับทมีงานและการทํางานโครงการ  

วัตถุประสงคของบทความน้ีคือการอธิบายโครงการทีเ่กี่ยวของกับขอมูลและเทคโนโลยีการสื่อสาร  (ICT)  

นักเรียนในออสเตรเลียและสงิคโปร  การทํางานรวมกันเปนทีมงานระดับโลกเสมือน  ผูเขียนตรวจสอบ

คําถามสามารถแตกตางสามารถพบไดในพฤติกรรมและทัศนคติ  ของทั้งสองผองเพื่อนของเรา 

ที่จะทํางานในทีมการจะชวยใหผูเขียนน้ีเพื่อใหการจัดการโครงการและสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จ  /  

ลมเหลว  การออกแบบ  /  วิธีการ/  วิธี  ผูเขียนดําเนินการหน่ึงภาคการศึกษาขามวัฒนธรรมของ

โครงการการพัฒนาซอฟตแวร  ออนไลนที่ไมระบุช่ือการสํารวจวัดสามมิติช่ัวขณะแบบปกติใชใน

การศึกษาครั้งที่ทํางานและเจ็ดมิติทางวัฒนธรรม  ผลที่จะกลาวถึงในบรบิทของพฤติกรรมการศึกษา  

ผลลัพธของโครงการ  /  Output  และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  ผลการวิจัยความแตกตางของเขาถูกพบ

พรอมมิติช่ัวขณะของการตรงตอเวลา  ขอบเขตเวลา  และความตระหนักในการใชงานเวลา  ในขณะที่

สอดคลองกบัแบบแผนวัฒนธรรมแหงชาติที่เห็นไดชัด  เพียงประกอบงบเลือก  ในมิติทางวัฒนธรรมที่

แสดงใหเห็นความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  เพศที่ตางกันกต็ามที่ต้ังไว  ขอจํากัด  การวิจัย  /  

ผลกระทบ:  สรุปไดวาการใชงานเกินโดเมนของนักศึกษา  ICT  จะตองตรวจสอบตอไป  แมตัวเลขขนาด

ใหญจะชวยสรางเสริมการเรียกรองการใชกระดาษ,  บางผลอยางมีนัยสําคัญแสดงความแตกตางระหวาง

ชาวออสเตรเลียและชาวสิงคโปร  ตองการตรวจสอบเพิม่เติม  ผลในทางปฏิบัติ  ใหบรกิารการศึกษาควร

ออกแบบดําเนินการและตรวจสอบการเรียนรูโอกาสขามวัฒนธรรม  เพื่อเตรียมความพรอมบัณฑิตไป

ทํางานในทีมงานทั่วโลก  ริเริม่  /  คุณคา  :  โครงการใหบรกิารทีห่ายาก  ขามวัฒนธรรม  และ

ประสบการณทมีเสมือนและเผยใหเห็นวาการใหประสบการณน้ีมีแนวโนมที่จะเปนความพยายาม 

อยางเขมขนสําหรับทกุฝายเกี่ยวของกบัโครงการที่สงูข้ึน  และคนที่อาจมีความเสี่ยง  แตใหมากข้ึน  

(อายุยืน)  มีกําไรการเรียนรู 

 จากการศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยทัง้ในประเทศและตางประเทศ  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน  พบวาทําใหผูเรียนไดรบัประสบการณตรงทั้งความรู  และทกัษะการปฏิบัติ 
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ที่นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  รูจักการรวมมือกันวางแผนการเรียนรู  การจัดกจิกรรม  

และการประเมินผลทุกข้ันตอนทุกกจิกรรม  มุงสงผลสําเรจ็ไปที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ  ผูเรียนไดเรียนรู

ดวยตนเอง  บุคคลอื่นเปนเพียงผูคอยใหความชวยเหลอืเทาน้ัน  สวนมากจะเนนการทํางานเปนกลุม   

ทําใหผูเรียนเกิดความรกัความสามัคคีในหมูคณะ  ฝกใหเกิดทักษะการเปนผูนําและ  ผูตามที่ดี  ถือไดวา

เปนพื้นฐานการอยูรวมกันแบบประชาธิปไตย  ผลงานที่เกิดข้ึนเปนความสามารถของผูเรียนเอง   

ทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ  และสงผลใหการจัดการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ 



บทท่ี  3 

 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับข้ันตอน  ดังน้ี 

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

  3.  การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

  4.  ข้ันตอนดําเนินการศึกษาคนควา 

  5.  วิเคราะหขอมูล 

  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.  ประชากรไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555   

ในกลุม  สถานศึกษาตําบลพระยืน  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  1  

จํานวน  4  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  80  คน   

 2.  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนชุมชนบานพระยืน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  1  จํานวน  1  หองเรียน  นักเรียน 

จํานวน  20  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

 3.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555   

ต้ังแตวันที ่ 2  พฤศจิกายน  2555  ถึงวันที่  28  ธันวาคม  2555 

 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 

 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนความ ี 3  ชนิด  คือ 

  1.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  8  แผน 

  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  เปนแบบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ   

4  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ 
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  3.  แบบวัดทักษะปฏิบัติของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ 

 

การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชการการศึกษาคนควา 

 

 ผูศึกษาคนความีแนวดําเนินการสราง  และหาคุณภาพของเครื่องมือตามลําดับข้ันตอน  ดังน้ี 

  1.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระ  

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   

   การสรางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  มีข้ันตอนการสราง  ดังน้ี 

    1.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  (กรมวิชาการ.  

2551  :  1-34) 

    1.2  ศึกษาสาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู 

ผังมโนทัศน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ความสําคัญธรรมชาติและ

ลักษณะเฉพาะของวิชา  วิสัยทัศน  คุณภาพผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  การวัดและประเมินผล  

(กรมวิชาการ.    2546  :  12) 

    1.3  ศึกษาวิธีการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เชน  

สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  ข้ันตอนการเขียนแผน  (วิมลรัตน  สุนทรโรจน.    2545  :  

213-220) 

    1.4  เลือกเน้ือหาทีจ่ะศึกษา  ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โดยเลือก  สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เน้ือหางานเกษตร  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา 

    1.5  วิเคราะหโครงสรางเน้ือหา  จุดประสงค  และช่ัวโมงทีดํ่าเนินการสอน 

กําหนดสาระการเรียนรูและกจิกรรมออกเปน  8  แผน  เวลา  16  ช่ัวโมง  ไมรวมทดสอบหลังเรียน 
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ตาราง  6  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและ   

  เทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  จํานวน  8  แผน  ดังน้ี 

   

แผนที ่ เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู จํานวนเวลา  

(ช่ัวโมง) 

1 ลักษณะและความสําคัญของ

เห็ดนางฟา 

1.  นักเรียนบอกลักษณะทั่วไปของเห็ดนางฟา

ได 

2.  นักเรียนบอกสภาพทีเ่หมาะสมกับการ

เจริญเติบโตของเห็ดนางฟาได 

3.  นักเรียนบอกประโยชนและความสําคัญ

ของเห็ดนางฟาได 

2 

2 เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณการ

เพาะเห็ดนางฟา 

1.  นักเรียนบอกช่ือเครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ

ที่ใชในการเพาะเห็ดนางฟาได 

2.  นักเรียนประโยชนของเครื่องมือ  วัสดุ

อุปกรณการเพาะเห็ดนางฟาได 

3.  นักเรียนบอกหลักการใชเครื่องมือ  

อุปกรณที่ปลอดภัยได 

 

2 

3 การผสมวัสดุบรรจุถุง  การน่ึง

และการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา   

1.  นักเรียนบอกสูตรและผสมวัสดุการเพาะ

เห็ดนางฟาได 

2.  นักเรียนสามารถผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟา

ไดถูกตอง 

3.  นักเรียนสามารถบรรจุวัสดุเพาะเห็ด

นางฟาลงในถุงพลาสติกไดถูกตอง 

4.  นักเรียนสามารถน่ึงกอนเช้ือเห็ดนางฟาได 

5.  นักเรียนสามารถหยอดเช้ือเห็ดนางฟาได

อยางถูกตอง 

4 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

แผนที ่ เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู จํานวนเวลา  

(ช่ัวโมง) 

4 การดูแลรักษากอนเช้ือและ 

การเปดดอกเห็ดนางฟา 

1.  นักเรียนบอกวิธีดูแลรักษากอนเช้ือเห็ด

นางฟาได 

2.  นักเรียนสามารถเปดดอกเห็ดนางฟาดวย

วิธีตาง  ๆ  ได 

3.  นักเรียนสามารถรดนํ้าและดูแลรักษาเห็ด

นางฟาไดถูกตอง 

2 

5 การเกบ็ผลผลิต  และการ

จําหนายเห็ดนางฟา 

1.  นักเรียนสามารถเลือกเก็บดอกเห็ดใน

ระยะทีเ่หมาะสม 

2.  นักเรียนสามรถเก็บเห็ดนางฟาได 

3.  นักเรียนบอกวิธีแกไขปญหา  ที่เกิดกบัการ

เพาะเห็ดนางฟาได 

4.  นักเรียนสามารถนําผลผลิตเห็ดนางฟาไป

จําหนายได 

2 

6 ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัโครงงาน 1.  นักเรียนบอกความหมาย  ประเภท  ของ

โครงงานได 

2.  นักเรียนบอกลักษณะของโครงงานได 

3.  นักเรยีนบอกข้ันตอนการทําโครงงานได 

 

1 

7 การปฏิบัติกิจกรรมและเขียน

รายงานโครงงานการเพาะเห็ด

นางฟา 

1.  นักเรียนวางแผนปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน

การเพาะเห็ดนางฟาได 

2.  นักเรียนเลือกวัสดุอุปกรณและปฏิบัติ

กิจกรรมโครงงานการเพาะเห็ดนางฟาได 

2 

8 การจัดนิทรรศการและการ

นําเสนอโครงงาน 

1.  นักเรียนออกแบบจัดนิทรรศการบนแผง

โครงงานได 

2.  นักเรียนนําเสนอโครงงานการเพาะเห็ด

นางฟาได   

1 

รวม 16  ชั่วโมง 
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    1.6  เขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ซึ่งประกอบดวย 

     1.6.1  สวนหัวแผน 

     1.6.2  สาระสําคัญ 

     1.6.3  จุดประสงคการเรียนรู 

     1.6.4  เน้ือหา 

     1.6.5  กิจกรรมการเรียนการสอน 

     1.6.6  การวัดผล  ประเมินผล 

     1.6.7  กิจกรรมเสนอแนะ 

     1.6.8  ความคิดเห็นของผูบริหาร 

     1.6.9  บันทึกหลงัสอน 

    1.7  นําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานจํานวน  8  แผนเสนอ 

ตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ  เพื่อตรวจสอบแกไขความเหมาะสมของแผน   

ทั้งสาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  สื่อและแหลงเรียนรู   

การวัดและประเมินผล  แลวนํามาปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยทีป่รึกษา 

    1.8  ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ตามขอเสนอแนะ

ของอาจารยที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญ   

    1.9  นําแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะเห็ดนางฟา   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอ

ผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของผลการเรียนรูที่คาดหวังและกิจกรรมการเรียนรู   

    1.10  สรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  สําหรับผูเช่ียวชาญ  

เพื่อใหพจิารณาความเหมาะสมของแผนการเรียนรูในดานสาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  เน้ือหา   

การจัดการเรียนรู  สื่อและแหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนมาตราสวนประมาณคา  

(Rating  Scale)  5  ระดับ  ดวยวิธีการของ  Likert  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  100)   

โดยมีเกณฑ  ดังน้ี   

     คาเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย  3.51  –  4.00  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

     คาเฉลี่ย  2.51  –  3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

     คาเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย 

     คาเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยทีสุ่ด   



 

 

76 

    1.11  นําไปทดลอง  กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  นักเรียนจํานวน  30  คน  

ที่ไมใชกลุมทดลอง  และนํามาปรับปรงุแกไขขอบกพรอง   

    1.12  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่ปรับปรุงแกไขแลวมา

จัดพิมพ  เปนฉบับจรงิ 

  2.  การสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา   

มีวิธีการดําเนินการสราง  ดังน้ี   

   2.1  ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีดี่  จากหนังสอืแนวการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  56-63),  สมนึก  

ภัททิยธนี  (2546  :  55-139) 

   2.2  สรางขอสอบ  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอใหครอบคลุมเน้ือหา

และจุดประสงคการเรียนรู   

   2.3  นําแบบทสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทีส่รางข้ึน  เสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อทําการประเมิน 

ความสอดคลองระหวางเน้ือหากบัจุดประสงคการเรียนรู  มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี   

    ใหคะแนน  +1  เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดไดตามจุดประสงคการเรียนรู 

    ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจวาขอสอบน้ันวัดไดตามจุดประสงคการเรียนรู 

    ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดไมไดตามจุดประสงคการเรียนรู 

   โดยมีเกณฑคุณภาพวา  ถาคาเฉลี่ยต้ังแต  0.51  ข้ึนไปถือวาขอสอบขอน้ันใชไดผล 

การประเมินคาความสอดคลองระหวางเน้ือหาของแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรูของผูเช่ียวชาญ

จํานวน  3  ทาน  ประกอบดวย 

    2.3.1  อาจารยเวชยันต  จันทรเสนา  ตําแหนง  ครูเช่ียวชาญ  โรงเรียนมญัจา

ศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  ผูเช่ียวชาญดานการเขียนแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

    2.3.2  อาจารยศิริเทพกมล  ไชยโทน  ตําแหนง  ครชํูานาญการพิเศษ   

โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร

และการสอน   

    2.3.3  อาจารยพิมล  ทวีผอง  ตําแหนง  ครชํูานาญการพเิศษ  โรงเรียนประชารัฐ

วิทยาเสริม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลประเมินผล 

   2.4  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลอง  (Try  out)  กับนักเรียน  

ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่ไมใชกลุมทดลอง  จํานวน  30  คน  เพื่อวิเคราะหหาความยาก  คาอํานาจ

จําแนก  และคาความเช่ือมั่นของขอสอบทั้งฉบบั 
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   2.5  นําแบบทดสอบไปหาคาความเช่ือมั่น  โดยใชสูตรของโลเวท  (Lovett)   

(บุญชม  ศรีสะอาด.    2548  :  96  ) 

   2.6  จัดพิมพขอสอบฉบับสมบูรณแลวนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

  3.  แบบประเมินทกัษะปฏิบัติการโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  แบบมาตราสวน

ประมาณคา  3  ระดับ  จํานวน  ดําเนินการสรางตามข้ันตอน  ดังน้ี 

   3.1  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมินกจิกรรมภาคปฏิบัติ  เพื่อสราง 

แบบประเมินทักษะปฏิบัติการการเพาะเห็ดนางฟา 

   3.2  ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   3.3  ศึกษาคูมือการสรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากคูมอืการสรางเครื่องมือ

ภาคปฏิบัติ  (กรมวิชาการ.    2551  :  10-17) 

   3.4  ศึกษากระบวนการประเมินผลจากสภาพจรงิจากหนังสอืการประเมินผล 

จากสภาพจรงิ  (กรมวิชาการ.    2551  :  39-62) 

   3.5  สรางแบบวัดทกัษะปฏิบัติการเพาะเห็ดนางฟา  โดยมีรายการประเมิน  4  

รายการ  คือการวางแผนการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานตามข้ันตอน  คุณภาพการปฏิบัติงาน   

การนําเสนอผลงานและอภิปรายผล  ใชเกณฑการประเมินแบบรบูริค  (Rubric  Assessment)   

3  ระดับ   

      เกณฑการตัดสิน   

     9  –  12  คะแนน  ดีมาก 

     6  –  8  คะแนน  ดี 

     ตํ่ากวา  6  คะแนน   ตองปรับปรุง   

   3.6  นําแบบวัดทักษะปฏิบัติการเพาะเห็ดนางฟาทีส่รางข้ึน  เสนออาจารยทีป่รกึษา

เพื่อพจิารณาความสอดคลอง  ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  แลวนํามาปรับปรงุแกไข 

   3.7  นําแบบวัดทักษะปฏิบัติการเพาะเห็ดนางฟาทีส่รางข้ึน  เสนอผูเช่ียวชาญ 

จํานวน  3  ทาน  ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดียวกันกับประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เพื่อพจิารณาความสอดคลอง  (IOC)  ระหวางรายการประเมินกับเกณฑการประเมิน  ซึ่งมีเกณฑ 

การประเมินดังน้ี 

    ใหคะแนน  +1  เมื่อแนใจวารายการประเมินน้ันวัดไดตรงตามเกณฑการประเมิน 

ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจวารายการประเมินน้ันวัดไดตรงตามเกณฑการประเมิน 

    ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวารายการประเมินน้ันวัดไมตรงตามเกณฑการประเมิน 

   3.8  วิเคราะหขอมูลคาดัชนีความสอดคลองระหวางรายการประเมินกบัเกณฑ 

การประเมิน  คัดเลือกขอสอบที่มีคา  IOC  ต้ังแต  0.67  ข้ึนไป  เปนขอที่ใชได   
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   3.9  นําแบบประเมินทกัษะปฏิบัติการเพาะเห็ดนางฟา  ที่ไดรับการตรวจสอบ 

ความสอดคลองกับเกณฑการประเมิน  และแกไขปรบัปรุงและนําไปทดลองใชกบันักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนในกลุมสถานศึกษาพระยืน  จํานวน  30  คน 

   3.10  นําคะแนนที่ไดจากการประเมนิทักษะปฏิบัติการเพาะเห็ดนางฟา  มาวิเคราะห 

หาคาอํานาจจําแนกของรายการประเมินรายขอ  โดยใชวิธี  Item  Total  Correlation  ใชสูตร

สหสัมพันธอยางงายของเปยรสัน  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2548  :  110-111)  ระหวางคะแนนรายขอ 

กับคะแนนรวม 

   3.11  นําแบบประเมินทักษะปฏิบัติการเพาะเห็ดนางฟาไปหาคาความเช่ือมั่นทั้งฉบบั  

ตามวิธีของครอนบาค  โดยใชสูตรสมัประสทิธ์ิแอลฟา  (α  -  Coefficient)  (บุญชม  ศรีสะอาด.  

2545  :  96)   

   3.12  จัดพิมพแบบประเมินทกัษะปฏิบัติการเพาะเห็ดนางฟาฉบับจริงเพื่อนําไปใชกบั  

กลุมตัวอยางตอไป 

 

ขั้นตอนดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 ผูศึกษาคนควาไดทําการทดลองดวยตนเองใชเวลาสอนสปัดาหละ  1  แผน  แผนละ  2  

ช่ัวโมง  ทั้งหมด  8  แผน  16  ช่ัวโมง  ในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2555  ไมรวมเวลาทดสอบ 

หลงัเรียน  โดยดําเนินการตามข้ันตอน  ดังน้ี 

  1.  ปฐมนิเทศช้ีแจงการเรียน  เรือ่ง  การเพาะเห็ดนางฟา  ช้ีแจง  เกี่ยวกับเน้ือหา  

กิจกรรม  การเรียนการสอนแบบโครงงาน  การวัดผลและประเมินผล 

  2.  แบงนักเรียนออกเปนกลุม  ๆ  ละ  5  คน  แบงคละตามความสามารถ  หญงิ-ชาย 

  3.  ผูศึกษาคนควาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  6  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา 

ช้ันประถมศึกษาปที ่ ต้ังแตแผนแรกจนถึงแผนสุดทาย   

  4.  ประเมินผลงานขณะนักเรียนปฏิบัติโครงงาน  และวัดผลดานความรู  ดานทักษะ   

ดานกระบวนการทํางาน  และดานคุณธรรมจริยธรรม  พรอมทั้งใหกลุมอื่น  ๆ  มีสวนรวมในการ 

ประเมินผลงานดวย 

  5.  ประเมินพฤติกรรมระหวางเรียน  โดยใชแบบประเมินทีผู่ศึกษาคนควาสรางข้ึน 

ต้ังแตเริ่มเรียน  จนเขากลุมทําโครงงาน  นําเสนอโครงงาน  และจัดนิทรรศการโครงงาน 
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  6.  ทดสอบหลังเรียน  (Post-test)  หลงัจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  6  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  ช้ันประถมศึกษา 

ปที่  6  จํานวน  30  ขอ  เปนฉบับเดียวกับที่ทดสอบกอนเรยีน 

  7.  ประเมินผลโครงงาน  โดยใชแบบประเมินโครงงานประเมินผลสําเรจ็ของโครงงาน 

ที่นักเรียนแตละกลุมรวมกันจัดทําเสร็จสิ้นเปนทีเ่รียบรอยแลว 

  

การวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิเคราะหขอมลู  ผูวิจัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปู  โดยวิเคราะหขอมลูดังน้ี 

  1.  การวิเคราะหประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  

โดยผูเช่ียวชาญ  ใชสถิติดังน้ี   

   1.1  หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ  คาคะแนนเฉลี่ย  (Arithmetic  Mean)   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  ของคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียน

แบบทดสอบในแตละแบบทดสอบยอยและคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนโดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

   1.2  หาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ตามเกณฑ  80/80  

โดยใชสูตร  E1  /E2 

  2.  หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

   2.1  หาความเที่ยงตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

โดยใชสูตร  IOC 

   2.2  หาคาความยาก  (Difficulty  :  P)  และอํานาจจําแนก  (Discrimination  :  B)  

ของแบบทดสอบแตละขอ  ใชวิเคราะหแบบทดสอบแบบอิงเกณฑของแบรนเนน  (Brennan) 

   2.3  หาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยใชวิธีของ  โลเวท  (Lovett) 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 1.  สถิติพื้นฐาน 

  1.1  รอยละ  (Percentage)  โดยใชสูตร  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2547  :  103) 

    



 

 

80 

P  =  
N
F     100  

 

    เมื่อ   P แทน  รอยละ 

      F แทน  ความถ่ีที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

      N แทน  จํานวนความถ่ีทั้งหมด 

 

  1.2  คาเฉลี่ย  (Mean)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2547  :  107  -  108) 

   

   =  


  

 

   เมื่อ       แทน คาเฉลี่ย 

        แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม 

     N    แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

 

  1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  (Standard  Deviation)  โดยใชสูตร 

(บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  106) 

    

   S.D.  =  )1(
)( 22



 
NN

N
 

       

   เมื่อ S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     X  แทน  คะแนนแตละตัว 

     N  แทน  จํานวนคะแนนในกลุม   

       แทน  ผลรวม 

 

 2.  การวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมอื 

  2.1  การหาคาความเที่ยง  (Validity)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยใชสูตรดัชนีคาความสอดคลอง  IOC  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2546  :  167) 
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IOC  =  

R

 

  

   เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรูกบัเน้ือหา   

            หรือระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

     R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

     N  แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

 

  2.2  การหาคาอํานาจจําแนก  (B)  ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยใชสูตร  (Brennan)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2547  :  96) 
  

B  =  
21 n
L

n
U

  

  

    เมื่อ B แทน คาอํานาจจําแนก 

    U แทน จํานวนผูรอบรูหรือสอบผานเกณฑที่ตอบถูก 

    L แทน จํานวนผูไมรอบรูหรือสอบไมผานเกณฑที่ตอบถูก 

    n1 แทน จํานวนผูรอบรูหรือสอบผานเกณฑ 

    n2 แทน จํานวนผูไมรอบรูหรือสอบไมผานเกณฑ 

 

  2.3  การหาคาความยาก  (Difficulty  :  P)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โดยใชสูตร  P  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2548  :  84)   
     

P  =   
N
R  

  

   เมื่อ P แทน ระดับความยาก 

     R แทน จํานวนผูตอบถูกทั้งหมด 

     N แทน จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมตํ่า 

 

  2.4  การหาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โดยใชสูตรของโลเวท  (Lovett)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2548  :  96  ) 
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rcc  =   1-  


 



2

2

)()1( CK
K

i

ii  

  

   เมื่อ rcc    แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

     K   แทน จํานวนขอสอบ 

     Xi   แทน คะแนนของแตละคน 

      i แทน ผลรวมของคะแนนทกุคน 

      i
2
 แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละคนยกกําลงัสอง 

     C   แทน คะแนนของจุดตัดของแบบทดสอบ 

 

  2.5  การหาคาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  ใชสูตร  E1/E2  ดังน้ี  

(เผชิญ  กจิระการ.    2544  :  44-51) 

 

E1  =  
A
N


100 

และ 

E2   =   
B
N
y

  100 

 

   เมื่อ E1  แทน  ประสทิธิภาพของกระบวนการ 

     E2  แทน  ประสทิธิภาพของผลลัพธ 

       แทน  คะแนนรวมของการประเมินพฤติกรรมและ 

     C    แทน  แบบทดสอบยอย 

     y  แทน  คะแนนรวมของการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

     N  แทน  จํานวนนักเรียน 

     A  แทน  คะแนนเต็มของการประเมินกระบวนการเรียนรูทุกแผน 

     B  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
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  2.6  การหาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู  (The  Effectiveness  Index)  

โดยใชวิธีของกูดแมน,  เฟรทเชอร  และชไนเดอร  (เผชิญ  กิจระการ.    2544  :  44-52  ;   

อางอิงมาจาก  Goodman,  Fletcher  and  Schneider.    1980  :  30-34) 

 

ดัชนีประสทิธิผล  =  ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน  –  ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน 

         (จํานวนนักเรียน)    (คะแนนเต็ม)  –  ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน 

    

 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคาประสทิธิภาพของแบบวัดทักษะปฏิบัติ 

  3.1  หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางรายขอ  โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson  Product  Moment  Correlation)  คํานวณหาไดจากสูตร  ดังน้ี 

 

     r  หรือ  rxy  =  
  
  





])(][)([ 2222 YYNXXN

YXXYN
   

 

   เมื่อ   r  หรือ  rxy หมายถึง  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร  x   

          กับตัวแปร  y 

     N     หมายถึง  จํานวนคนหรือจํานวนคูของขอมลู 

      X     หมายถึง  ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร  X 

     Y     หมายถึง  ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร  Y 

      XY     หมายถึง  ผลรวมของผลคูณของคะแนนตัวแปร  X   

          กับคะแนนของตัวแปร  Y  เปนคูๆ 

 

  3.2  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นตามวิธีของ  Cronbach  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2548  :  

174) 

 

  















 
2

2

1
1 t

i

S
S

  

 

   เมื่อ     แทน คาความเช่ือมั่น 

     K   แทน จํานวนขอของเครือ่งมอืหรือแบบวัดความพึงพอใจ 

      2
iS  แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนรวม 

     2
tS   แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวม 



บทท่ี  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ผูศึกษาคนควานําเสนอการวิเคราะหขอมลู  ดังน้ี 

  1.  สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 

  2.  ลําดับข้ันตอนในการวิเคราะหขอมลู 

  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล   

 

สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนที่เขาใจกัน  ในการสือ่ความหมายของขอมูล   

ผูศึกษาคนควา  ไดกําหนดความหมายบอกสญัลกัษณในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 

  N  แทน  จํานวนนักเรียน 

  x   แทน  คาเฉลี่ย 

  %  แทน  รอยละ 

  S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  E.I.  แทน  คาดัชนีประสิทธิผล 

  E1  แทน  ประสทิธิภาพของกระบวนการ 

  E2  แทน  ประสทิธิภาพของผลลัพธ 

 

ลําดับขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการวิเคราะหขอมลูตามลําดับข้ันตอนตอไปน้ี   

  ตอนที่  1  วิเคราะหประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่มีประสทิธิภาพ

ตามเกณฑ  80/80 

  ตอนที่  2  วิเคราะหหาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 

  ตอนที่  3  วิเคราะหทกัษะปฏิบัติของนักเรียนทีเ่รียนโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ตอนที่  1  วิเคราะหประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  

80/80  ซึ่งประกอบดวยคะแนนจากการสงัเกตพฤติกรรมการทํางาน  ตรวจผลงานตามใบงาน   

การตรวจแบบทดสอบยอย  จํานวน  8  เรื่อง  ดังตาราง  7   

 

ตาราง  7  คาเฉลี่ย  รอยละ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนระหวางเรียน  ตามแผน 

  การจัดการเรียนรู  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1) 

 

แผนการจัดการเรียนรู คะแนนเต็ม x  % S.D. 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 1 34 30.1 88.53 1.33 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 2 34 30.3 89.12 1.56 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 3 34 30.95 91.03 1.23 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 4 34 31.05 91.32 1.1 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 5 34 30.75 90.44 1.21 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 6 34 31 91.18 1.34 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 7 34 31 91.18 1.34 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 8 34 30.85 90.74 1.35 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 1-8 272 246 90.44 8.65 

 

 จากตาราง  7  แสดงใหเห็นวามีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนระหวางเรียนเทากับ  246   

คิดเปนรอยละ  90.44  จากการทดลองน้ีพบวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ซึ่งประกอบดวย

คะแนนจากการสังเกตพฤติกรรมการทํางาน  ตรวจผลงานตามใบงาน  การตรวจแบบทดสอบยอย   

ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน  มีประสิทธิภาพของกระบวนการเทากับ  (E1)  90.44   
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ตาราง  8  คาเฉลี่ย  รอยละ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน  หลงัเรียน  

  ประสทิธิภาพของผลลพัธ  (E2) 

 

คะแนนทดสอบกอนเรียน คะแนนทดสอบหลังเรียน 
เลขที่ 

คะแนนเต็ม  30 
% 

คะแนนเต็ม  30 
% 

1 12 40.00 29 96.67 

2 10 33.33 27 90.00 

3 6 20.00 25 83.33 

4 7 23.33 25 83.33 

5 8 26.67 26 86.67 

6 8 26.67 26 86.67 

7 7 23.33 26 86.67 

8 9 30.00 25 83.33 

9 8 26.67 27 90.00 

10 9 30.00 25 83.33 

11 5 16.67 26 86.67 

12 11 36.67 28 93.33 

13 12 40.00 28 93.33 

14 9 30.00 25 83.33 

15 10 33.33 26 86.67 

16 6 20.00 25 83.33 

17 7 23.33 26 86.67 

18 13 43.33 30 100.00 

19 10 33.33 28 93.33 

20 7 23.33 26 86.67 

รวม 174 529 

x  8.70 26.45 

% 29.00 88.17 

S.D. 2.20  1.47  

 

 จากตาราง  8  แสดงใหเห็นวามีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน  เทากับ  26.45  

คิดเปนรอยละ  88.17  จากการทดลองน้ีพบวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  คะแนนผลสัมฤทธ์ิ

กอนเรียน  หลังเรียน  และมปีระสทิธิภาพของผลลพัธ  (E2)  เทากับ  88.17 
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ตาราง  9  วิเคราะหประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา   

  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   

  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 

 

คะแนนระหวางเรียน 

(272  คะแนน) 

คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

หลงัเรียน  (30  คะแนน) 
จํานวน

นักเรียน 
x  E1 x  E2 

E1/  E2 

20 246.00 90.44 26.45 88.17 90.44/88.17 

 

 จากตาราง  9  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางจํานวน  20  คน  มีคะแนนเฉลี่ยของคะแนน

ระหวางเรียนเทากบั  246.00  คิดเปนรอยละ  90.44  และมีคะแนนเฉลี่ยของการทําแบบทดสอบ 

วัดผลสมัฤทธ์ิทาง  การเรียนหลงัเรียนเทากับ  26.45  คิดเปนรอยละ  88.17  จากการทดลองน้ี 

พบวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน  มีประสิทธิภาพของกระบวนการ

เทากับ  90.44  และมีประสทิธิภาพของผลลพัธ  เทากับ  88.17 

 

 ตอนที่  2  วิเคราะหหาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะ

เห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 

  ผูศึกษาคนควาไดวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผล  จากคะแนนของการทดสอบผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกอนเรียนของนักเรียนทุกคนกบัคะแนนทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 

ของนักเรียนทุกคน  ผลปรากฏตามตาราง  10   

 

ตาราง  10  คะแนนรวมทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนและคาดัชนี 

    ประสิทธิผลของการการจัดการเรียนรู 

 

จํานวนนักเรียน(คน) ผลรวมของคะแนน คะแนนเต็ม E.I. รอยละ 

ทดสอบกอนเรียน ทดสอบหลังเรียน 
20 

174 529 
0.8333 83.33 
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  จากตาราง  10  พบวาคาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  

มีคาเทากบั  0.8333  หรือคิดเปนรอยละ  83.33  ซึ่งแสดงวา  การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  

ที่ผูวิจัยสรางข้ึน  ทําใหนักเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนจากกอนเรียน  คิดเปนรอยละ  83.33 

 

 ตอนที่  3  วิเคราะหทกัษะปฏิบัติของนักเรียนทีเ่รียนโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 

 

ตาราง  11  คะแนนเฉลี่ยทักษะปฏิบัติของนักเรียนแผนการจัดการเรียนรูที ่ 1  –  8 

 

รายการประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงาน 

การ

วางแผน

การ

ปฏิบัติงา

น 

การ

ปฏิบัติ 

งานตาม

ข้ันตอน   

คุณภาพ

การ

ปฏิบัติ 

งาน 

การ

นําเสนอ

ผลงาน 

รวม 

(12  

คะแนน) 

ระดับ

เกณฑ

คุณภาพ 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 1 2.5 2.75 2.85 2.7 10.8 ดีมาก 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 2 2.95 2.85 2.65 2.5 10.95 ดีมาก 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 3 2.85 3 2.75 2.6 11.2 ดีมาก 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 4 2.9 2.85 2.85 2.55 11.15 ดีมาก 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 5 2.95 2.85 2.9 2.5 11.2 ดีมาก 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 6 2.9 3 2.7 2.6 11.2 ดีมาก 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 7 2.9 2.85 2.75 2.6 11.1 ดีมาก 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 8 2.75 2.7 2.85 2.75 11.05 ดีมาก 

เฉลี่ย 2.77 2.75 2.69 2.60 11.08 ดีมาก 

รอยละ 92.34 91.60 89.79 86.67 92.34 - 

S.D. 0.15 0.11 0.09 0.09 0.14 - 
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 จากตาราง  11  พบวาคะแนนเฉลี่ยทักษะปฏิบัติของนักเรียนภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากบั  

11.08  จากคะแนนเต็ม  12  คะแนน  คิดเปนรอยละ  92.34  อยูในระดับเกณฑคุณภาพดีมาก   

เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  การวางแผนการปฏิบัติงานคาเฉลี่ยเทากับ  2.77  คิดเปนรอยละ  

92.34  การปฏิบัติงานตามข้ันตอน  คาเฉลี่ยเทากับ  2.75  คิดเปนรอยละ  91.60  คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน  คาเฉลี่ยเทากับ  2.69  คิดเปนรอยละ  89.79  การนําเสนอผลงาน  คาเฉลี่ย 

เทากับ  2.60  คิดเปนรอยละ  86.67 



บทท่ี  5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  สรุปไดดังน้ี 

  1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา  

  2.  สรปุผล   

  3.  อภิปรายผล 

  4.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 

 1.  เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 

 2.  เพื่อศึกษาดัชนีประสทิธิผลของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 

 3.  เพื่อศึกษาทกัษะปฏิบัติของนักเรียนทีเ่รียนโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6   

 

สรุปผล  

 

 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  สรุปผลการดําเนินการทดลองไดดังน้ี  

  1.  พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีประสิทธิภาพ  90.44/88.17   

ซึ่งสงูกวาเกณฑ  80/80  ที่ต้ังไว 

  2.  คาดัชนีประสทิธิผลของการพฒันาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะ

เห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  มีคาเทากับ  

0.8333  หมายความวา  นักเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนรอยละ  83.33 
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  3.  ทักษะปฏิบัติของนักเรียนทีเ่รียนโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะ

เห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  อยูในระดับ

เกณฑคุณภาพดีมาก 

 

อภิปรายผล 

   

 ผลจากการพัฒนาทักษะปฏิบัติโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระ  การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ผูศึกษาคนควา

อภิปรายผลไดดังน้ี   

  1.  การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีประสิทธิภาพ  90.44/88.17   

ซึ่งสงูกวาเกณฑ  80/80  ที่ต้ังไว  ซึ่งเปนผลมาจากกระบวนการจัดทําและพฒันาแผนอยางเปนระบบ  

เริ่มต้ังแตการศึกษาและวิเคราะหปญหา  วิเคราะหหลักสูตร  ผูเรียน  ตลอดจนการศึกษาหาแนวทางจา

เอกสารและงานวิจัยตาง  ๆ  การศึกษาจิตวิทยาการเรียนรู  เพื่อความเขาใจนักเรียน  การศึกษาทฤษฎี  

หลักการ  ตลอดจนขอคําแนะนําปรกึษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญ  เพื่อดําเนินกาแกปญหา

การจัดทําและพฒันารวมทั้งการนําเครื่องมือทีจ่ัดทําข้ึนผานการพิจารณาและเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญ 

ไดตรวจสอบและประเมินคุณภาพ  ผูศึกษาคนควา  ไดปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาตามคําแนะนํา 

ของผูเช่ียวชาญ  การนําไปทดลองเพื่อหาคุณภาพของเครือ่งมือเพื่อประเมินความเปนไปไดสําหรับ 

การนํามาใช  รวมทั้งปรับปรงุ  และแกไขในแตละข้ันตอน  ทั้งปญหาทีเ่กิดข้ึนในขณะทําการจัด 

การเรียนรู  ผลจากการสังเกตพฤติกรรมที่ไมพงึประสงค  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  การออกแบบ 

การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน   

   การพัฒนาทักษะปฏิบัติโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระ  การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  เปนกิจกรรม 

การเรียนรู  ที่มุงเนนใหผูเรียนมีความคิดรเิริม่สรางสรรค  รูจักวิธีโครงการทําวิจัยเลก็ๆ  ครูเปนผูให

แนะนําคําปรึกษา  การเรียนรูของผูเรียนเกิดจากประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริงฝกใหแกปญหา 

ที่สงสัยโดยกระบวนการและวิธีการทีเ่ปนข้ันตอนทางวิทยาศาสตรโดยกําหนดเน้ือหาสาระและประเด็น

ปญหาตามความสนใจ  คึกษาหาคําตอบดวยตนเอง  รูจักสังเกต  รูจักต้ังคําถามรูจกัต้ังสมมติฐาน   

รูจักสรปุ  และทําความเขาใจกับสิ่งที่คนพบ  นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขมีความกระตือรอืรน 

และเขาใจกระบวนการกลุม  จึงกลาวไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

ซึ่งมีความสอดคลองกับการศึกษาของ  สปุราณี  เสริมรัมย  (2555  :  90  -  91)  ที่พบวาแผน 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การประดิษฐของใชจากเศษวัสดุ  กลุมสาระการเรียนรู 
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การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  มีประสทิธิภาพเทากับ  85.37/83.13  สอดคลอง

กับผลการศึกษาของ  เจษฎาวรรณ  สมัครการ  (2555  :  76  -  77)  ที่พบวาแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน  เรือ่ง  งานประดิษฐจากไมไผ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

ช้ันประศึกษาปที ่ 6  มีประสิทธิภาพเทากับ  88.15/  86.83  สอดคลองกบัผลการศึกษาของอรทัย   

ศรีชัย  (2554  :  80  -  81)  ที่พบวาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การทําอาหารพื้นบาน

จังหวัดนครพนม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  มี

ประสิทธิภาพเทากับ  88.22  /89.92  สอดคลองกบัผลการศึกษา  ของ  เปรมวดี  อุดชาชน  (2553  :  

114  -  115)  ที่พบวาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การประกอบอาหารจากบัว   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  มีประสทิธิภาพเทากบั  88.47  

/82.17  สอดคลองกับผลการศึกษา  ของประภัสศร  ฮิ้วประโคน  (2553  :  88  –  89)  ที่พบวา

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

เรื่อง  การทําผามัดยอมจากสีธรรมชาติ  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  มีประสิทธิภาพ  เทากับ  86.70  

/84.44  สอดคลองกับผลการศึกษาของบุญเรอืง  จันทานี  (2552  :  75  )  ที่พบวาแผนการจัด 

การเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประกอบอาหาร

จากหวาย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีประสทิธิภาพเทากบั  87.26/81.73  สอดคลองกับผลการศึกษา

ของ  ประมวล  ศรีมา  (2551  :  102  –  103)  ที่พบวาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุม

สาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การเลี้ยงกบ  ช้ันประศึกษาปที ่ 4  มีประสิทธิภาพ

เทากับ  92.76  /87.00  สอดคลองกับผลการศึกษาของอุไรวรรณ  ลครลํา  (2551  :  78  -  79)   

ที่พบวาแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

เรื่อง  งานประดิษฐจากเกล็ดปลา  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  มีประสทิธิภาพเทากบั  83.09  /86.67   

และสอดคลองกับผลการศึกษาของ  สุกร ี รุงโรจน  (2551  :  111-112  )  ที่พบวาแผนการจัดการ

เรียนรูโดยการสอนแบบโครงงาน  เรื่อง  การประดิษฐดอกไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีประสิทธิภาพเทากับ  81.57/80.63   

  2.  คาดัชนีประสิทธิผลของการพฒันาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะ

เห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  มีคาเทากับ  

0.8333  ที่เปนเชนน้ีแสดงวาการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะเห็ดนางฟา  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน  

ทําใหนักเรียนมีความกาวหนาในการเรียน  เพราะมีกจิกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิด  

และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  ทําใหเกิดความสนใจอยากเรียนรู  จึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึน  สอดคลองกบัผลการศึกษาของสปุราณี  เสริมรัมย  (2555  :  90  -  91)  ที่พบวาแผนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การประดิษฐของใชจากเศษวัสดุ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
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และเทคโนโลยี  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  มีคาดัชนีประสิทธิผล  เทากับ  0.7098  สอดคลองกบัผล

การศึกษาของเจษฎาวรรณ  สมัครการ  (2555  :  76  -  77)  ที่พบวาแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน  เรือ่ง  งานประดิษฐจากไมไผ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

ช้ันประศึกษาปที ่ 6  ผลการศึกษาพบวา  มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากบั0.7577  สอดคลองกบัผล

การศึกษาของอรทัย  ศรีชัย  (2554  :  80  -  81)  ที่พบวาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การทําอาหารพื้นบานจงัหวัดนครพนม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

ช้ันประศึกษาปที ่ 6  มีคาดัชนีประสทิธิผลเทากับ  0.5970  สอดคลองกับผลการศึกษาของเปรมวดี   

อุดชาชน  (2553  :  114  -  115)  ที่พบวาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน  

เรื่อง  การประกอบอาหารจากบัว  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประศึกษาปที ่ 

6  มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.5787  สอดคลองกบัผลการศึกษาของประภัสศร  ฮิ้วประโคน   

(2553  :  88  –  89)  ที่พบแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  เรื่อง  การทําผามัดยอมจากสีธรรมชาติ  ช้ันประศึกษาปที ่ 5  มีคาดัชนีประสิทธิผล

เทากับ  0.6973  สอดคลองกบัผลการศึกษาของบุญเรือง  จันทานี  (2552  :75  )  ที่พบวาแผน 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประกอบ

อาหารจากหวาย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.6100  สอดคลองกบัผล

การศึกษาของประมวล  ศรีมา  (2551  :  102  –  103)  ที่พบวาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรือ่ง  การเลี้ยงกบ  ช้ันประศึกษาปที ่ 4  มีคาดัชนี

ประสิทธิผลเทากบั  0.7727  สอดคลองกับผลการศึกษาของอุไรวรรณ  ลครลํา  (2551  :  78  -  79)  

ที่พบวาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระ  การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

เรื่อง  งานประดิษฐจากเกล็ดปลา  ช้ันประศึกษาปที ่ 6  มีคาดัชนีประสทิธิผลเทากับ  0.7376  

สอดคลองกบัผลการศึกษาของสกุร ี รุงโรจน  (2551  :  111-112  )  ที่พบวาแผนจัดการเรียนรู 

โดยการสอนแบบโครงงาน  เรื่อง  การประดิษฐดอกไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีคาดัชนีประสทิธิผลเทากับ  0.6299   

  3.  ทักษะปฏิบัติของนักเรียนทีเ่รียนโดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง  การเพาะ

เห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  อยูในระดับ

เกณฑคุณภาพดีมาก  ซึ่งการจัดการเรียนรูทําใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ  เกิดทกัษะในการทํางาน   

และมีการทํางานที่เปนระบบรวมทัง้มีความสามัคคีในการทํางานจากการทํางานเปนหมูคณะ  สอดคลอง

กับผลการศึกษาของ  สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย  (2547  :  9)  ไดกลาววา  ทักษะปฏิบัติ  (Skill)  หมายถึง

ความสามารถ  ความชํานาญกลามเน้ือของบุคคล  ซึ่งเรียกกนัวาทักษะปฏิบัติ  หรือทักษะทางกลามเน้ือ  

การเกิดทักษะทางกลามเน้ือหรือทักษะปฏิบัติจึงเปนลกัษณะของพฤติกรรมที่เปนผลผลิตจากเรียนรู

รูปแบบหน่ึง  เชน  การผสม  เช้ือเห็ด  การบรรจุกอนเห็ด  การเกบ็ดอกเห็ด  ลวนแตเปนพฤติกรรม 

ของกลามเน้ือทีแสดงออก  ในลักษณะของความถูกตองความคลองแคลว  ความเช่ียวชาญและชํานาญ 
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ที่ตองอาศัยการฝกหัดทีเ่หมาะสม  และนวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  (2545  :  50)  ไดใหความหมายของ

ทักษะปฏิบัติ  หมายถึงการเรียนรูทีเ่กี่ยวกับการทํางานของกลามเน้ือ  โดยที่งานดังกลาวตองมีความ

ซับซอนจะตองอาศัยความสามารถในการบรหิารเบื้องตนของกลามเน้ือหลายๆ  สวนการทํางาน 

ดังกลาวจะเกิดข้ึนไดจากการสั่งงานของสมองจะตองมีการปฏิบัติสัมพันธของการตอบสนองกบัความรูสึก

ที่ปอนเขาไปการทํางานน้ีสามารถพฒันาไดดวยการฝกฝน  จะเกิดความชํานาญ  และความคงทน   

และอภิชาติ  อนุกูลเวช  (2551  :  64)  ไดใหความหมายของทักษะปฏิบัติ  คือ  ความสามารถ 

ความชํานาญของกลามเน้ือ  ที่กระทําออกมาอยางถูกตอง  คลองแคลวและรวดเร็วที่ตองอาศัย 

การฝกหัดอยางเหมาะสม  จึงจะทําใหเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

 สรปุไดวาการจัดการเรียนรูโดยแบบโครงงานเปนการจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  และผูเรียนมีความสุขในการเรยีน  เพราะไดลงมือปฏิบัติ  และสรางองค

ความรูไดดวยตนเอง  ผูเรียนสามารถคนควาศักยภาพของตน  ผูเรียนเมื่อเรียนดวยการเรียนรูแบบ

โครงงานแลวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  ดังน้ันการเรียนรูแบบโครงงานจงึเปนนวตกรรม 

ที่ใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  1.1  การเรียนดวยแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ด

นางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  เปนกจิกรรม 

ที่นักเรียนได  ลงมือปฏิบัติจริง  เวลาทีก่ําหนดในแผนการจดัการเรียนรูอาจไมเพียงพอนักเรียนสามารถ

ปฏิบัติกิจกรรมนอกเวลาเพิ่มเติมได  และครูตองใหคําแนะนํา  ดูแลอยางใกลชิด 

  1.2  ครูผูสอนควรชวยเหลือนักเรียนในการใหคําเสนอแนะหรือการใหขอมลู  แหลงขอมูล

ที่จะใชในการศึกษาคนควา  หรือสบืคน  โดยเฉพาะเรื่องที่นักเรียนจะทําโครงงาน 

  1.3  การเพาะห็ดนางฟา  ครูผูสอนตองมีความรูความชํานาญหากไมมีความรู

ความสามารถทางโรงเรียนตองขอความอนุเคราะหจากวิทยากร  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และศูนยการเรียนรู

ชุมชนที่มีการเพาะเห็ดนางฟา  เพื่อใชเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน 

  1.4  การฝกทักษะปฏิบัติ  ถามีการอปุกรณชนิดใดที่อาจจะกอใหเกิดอุบัติเหตุแกนักเรียน  

ครูผูสอนหรือวิทยากรตองดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดเพื่อเปนการปองกันอบุัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนได 

  1.5  ถาทองถ่ินใดไมมีแหลงเรียนรูหรือทรัพยากรในนกกาารผลิตเรื่อง  การเพาะเห็ด

นางฟา  ก็สามารถปรบัแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานน้ีใชใหเกิดความเหมาะสมกบั 

สภาพทองถ่ินได 
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  1.6  จัดบรรยากาศการเรียนการสอนใหเกิดความสุข  สนุกสนาน  ความสามัคคี

เอื้อเฟอเผื่อแผ  เพื่อใหนักเรียนเกิดความรกังานทีท่ําและปฏิบัติงานเสรจ็ทันเวลาทีก่ําหนด 

  1.7  ผูบริหารและผูมสีวนเกี่ยวของควรสนับสนุนใหคร ู อาจารย  นําวิธีการสอน 

โดยใชกิจกรรมโดยโครงงานไปใชอยางแพรหลาย 

  1.8  การจัดกิจกรรมโดยโครงงาน  ครูผูสอนควรสํารวจความตองการ  ความสนใจ 

ของนักเรียน  ทองถ่ิน  และผูปกครอง  เพราะเปนปจจัยหน่ึงในการจัดกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ 

 2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 

  2.1  ควรศึกษาคนควาเกี่ยวกับการพฒันาทักษะกาปฏิบัติงาน  เพราะกลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระทีเ่นนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  ซึ่งนาจะเปน 

การพัฒนาทักษะกระบวนการในการทํางานไดเปนอยางดี 

  2.2  ควรศึกษาคนควาหรือทําการวิจัยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยโครงงาน 

ในกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ  ระดับช้ันอื่น  ๆ 

  2.3  ควรสงเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยโครงงาน  กลุมสาระการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีในเรื่องอื่นๆ  ที่มีเอกลักษณประจําทองถ่ิน  เพื่อการพัฒนา  ปรับปรุง  อนุรักษ  

และสบืทอดแกคนรุนหลัง 



96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 97 

บรรณานุกรม 

 

กรมวิชาการ.    การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี.   

 กรุงเทพฯ  :  องคการรบัสงสินคาและพสัดุภัณฑ,  2551. 
 .    คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี. 

 กรุงเทพฯ  :  องคการรบัสงสินคาและพสัดุภัณฑ,  2551. 

กระทรวงศึกษาธิการ.    พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542.    กรงุเทพฯ  : 

 องคการคารบัสงสินคาและพสัดุภัณฑ,  2544. 
 .    หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551.    กรุงเทพฯ  :   

 โรงพมิพคุรสุภาลาดพราว,  2550. 

จริยา  จริยานุกูล.    เห็ดทรงคุณคา.    กรุงเทพฯ  :  อักษรไทย,  2543. 

จุลจักร  โนพันธุ.    โครงงาน.    กรงุเทพฯ  :  ไทยวัฒนาพานิช,  2546. 

เจษฎาวรรณ  สมัครการ.    ผลการการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ   

 และเทคโนโลยี  เรื่อง  งานประดิษฐจากไมไผ  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6.    การศึกษาคนควา 

 อิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2555. 

ชาตร ี เกิดธรรม.    เทคนิคการสอนแบบโครงงาน.    กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาสน,  2547. 

ชัยยงค  พรหมวงศ.    เอกสารการสอนชุดวิชาสื่อการสอนระดับประถมศึกษา.    พิมพครั้งที่  3.   

 กรุงเทพฯ  :  สหมิตร,  2545. 

ณัฐวุฒ ิ กิจรุงเรือง  และคณะ.    ผูเรียนเปนสําคัญและการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของคร ู

 มืออาชีพ.    กรุงเทพฯ  :  เยลโลการพิมพ,  2545. 

บรรณ  บูรณะชนบท.    การเพาะเห็ดนางรม-นางฟา.    พิมพครั้งที ่ 5.    กรงุเทพฯ  :  ปราณีเจรญิ 

 บล็อกและการพมิพ,  2541. 

เดชา  จันทคัต.    เอกสารประกอบการสอน  วิชา  0506716  สัมมนาหลกัสูตรและการสอนการงาน 

 อาชีพและเทคโนโลยี.    มหาสารคาม  :  คณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  ม.ป.ป. 

ถวิล  ธาราโรจน.    จิตวิทยาสงัคม.    กรงุเทพฯ  :  อัษราพพิัฒน,  2536. 

ทัศนีย  อุนทานนท.    การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบโครงงานเรือ่งผลิตภัณฑ 

 จากผกัตบชวา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  

 การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 

นิคม  ชมพูหลง.    วิธีการและข้ันตอนการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน  การจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษา. 

 มหาสารคาม  :  อภิชาตการพมิพ,  2545. 

 

 



 98 

นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ.    การพฒันารปูแบบจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะปฏิบัติสําหรบัคร ู

 วิชาชีพ.    วิทยานิพนธ  ค.ด.  กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2545. 

บุญชม  ศรีสะอาด.    การพัฒนาการสอน.    พิมพครั้งที ่ 2.    กรุงเทพฯ  :  ชมรมเด็ก,  2541. 
 .    การวิจัยเบื้องตน.    พิมพครั้งที ่ 6.    กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาสน,  2548. 

บุญเรือง  จันทานี.    การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรู 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประกอบอาหารจากหวาย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6.   

 การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2552. 

บูรชัย  ศิริมหาสาคร.    การทําโครงงานวิทยาศาสตร.    กรงุเทพฯ  :  บุคพอยท,  2548. 

ประภัสศร  ฮิ้วประโคน.    การพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระ 

 การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การทําผามดัยอมจากสีธรรมชาติ   

 ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม,  2553. 

ประมวล  ศรีมา.    การพัฒนากจิกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบโครงงานเรือ่ง  การเลี้ยงกบ 

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  4.    การศึกษา 

 คนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551. 

ประสาท  อิศรปรีดา.    สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา.    พิมพครั้งที ่ 5.    ขอนแกน  :  คลังนานาวิทยา,   

 2547. 

ปญญา  สังขภิรมย  และสุคนธ  สินธพานนท.    สุดยอดวิธีการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูการจัดการ

 เรียนรูของครูยุคใหม.    กรุงเทพฯ  :  อักษรเจริญทัศน,  2550. 

เปรมวดี  อุดชาชน.    การพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน  กลุมสาระการเรียนรู 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประกอบอาหารจากบัว  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6.   

 การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2553. 

เผชิญ  กิจระการ.  “การวิเคราะหประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา,”  วารสาร 

 การวัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    7  :  44  –  51  ;  กรกฎาคม,  2544. 

พิมพพันธ  เดชะคุปต  และคณะ.    การสอนคิดดวยโครงงาน.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย,  2549. 

เพชรา  วงศไพโรจน.    “การจัดการเรียนการสอนดวยโครงงาน,”  วารสารศึกษาศาสตร.    1(1)  :  2   

 ;  ตุลาคม–มกราคม,  2545. 

ไพฑูรย  สุขศรีงาม.    “การศึกษาแนวทางการพฒันาคุณภาพ,”  ใน  เอกสารประกอบการเรียน 

 สัมมนาหลกัสูตรและการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.    หนา  4.    มหาสารคาม  : 

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2545. 

 



 99 

ไพโรจน  ตีรณธนากุล.    การสอนวิชาชางอุตสาหกรรมวิธีการสอนทักษะปฏิบัติ.    กรุงเพฯ  : 

   ศูนยสื่อเสรมิกรุงเทพ,  2542. 

มนไท  ธูปกระโทก.    ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา 

 ปที่  6  โดยใชรูปแบบการสอนแบบโครงงาน.    วิทยานิพนธ  ศษ.ม.  ขอนแกน  :   

 มหาวิทยาลัยขอนแกน,  2552. 

โยธิน  ศันสนยุทธ.    จิตวิทยา.    กรุงเทพฯ  :  ศูนยสื่อเสรมิวิชาการ,  2530  . 

ลักขณา  สริวัฒน.    จิตวิทยาเบื้องตน.    พิมพครัง้ที ่ 2.    กรุงเทพฯ  :  โอเดียนสโตร,  2539. 

ลัดดา  ภูเกียรติ.    โครงงานเพื่อการเรียนรู.    กรุงเทพฯ  :  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ   

 มหาวิทยาลัย,  2547. 

วรินทรา  วัชรสิงห.    หลกัและเทคนิคการสรางแบบฝกหัดคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา. 

 กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2547. 

วัฒนาพร  ระงบัทุกข.    แผนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง.   พิมพครัง้ที ่ 3.    กรุงเทพฯ  : 

 ไทยวัฒนาพานิช,  2543. 

วิมลรัตน  สุนทรโรจน.    กระบวนการเรียนรูโดยโครงงาน.    มหาสารคาม  :  ภาคหลักสูตร 

 และการสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2545. 
 .    นวัตกรรมตามแนวคิดแบบ  Backward  Design.    กรุงเทพฯ  :  ชางทอง,  2550. 

วิมลศร ี สุวรรณรัตน  และมาฆะ  ทิพยคีร.ี    โครงงานการงานอาชีพและเทคโนโลยี.    กรุงเทพฯ  : 

 สํานักพิมพพัฒนาคุณภาพวิชาการ  (พว),  2547. 

สงบ  ลกัษณะ.    จากหลักสูตรสูแผนการสอน.    กรุงเทพฯ  :  กรมวิชาการ  

 กระทรวงศึกษาธิการ,  2545. 

สมนึก  ภัททิยธนี.    การวัดผลการศึกษา.    พิมพครั้งที ่ 3.    กาฬสินธุ  :  ประสานการพิมพ,  2546. 

สมศักด์ิ  ภูวิดาวรรธน.    การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและประเมินตามสภาพจรงิ.    พิมพครัง้ที ่ 5. 

 เชียงใหม  :  แสงศิลป,  2545. 

สมบัติ  ทายเรือคํา.    การวิจัยการศึกษาเบื้องตน.    มหาสารคาม  :  ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2547. 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    การเรียนรูบรูณาการ.    กรุงเทพฯ  :  โรงพมิพคุรสุภา 

 ลาดพราว,  2551. 

สําล ี รักสุทธิ.    เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนและการเขียนแผนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ.  

 กรุงเทพฯ  :  พัฒนศึกษา,  2546. 

สุกรี  รุงโรจน.    ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู  โดยการสอนแบบโครงงาน  เรือ่ง  การประดิษฐดอกไม

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6.    การศึกษาๆ 

 คนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551. 



 100 

สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย.    การสอนทักษะปฏิบัติ  (Workshop  Teaching).    กรุงเทพฯ  :   

 คณะครุศาสตร  อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 พระนครเหนือ,  2547. 

สุนันท  ศลโกสุม.    การทดลองภาคปฏิบัติ.    กรงุเทพฯ  :  หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา, 

 2549. 

สุนันทา  สุนทรประเสรฐิ.    การเขียนแผนการสอนแนวปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติ 

 การศึกษาแหงชาติ.    ชัยนาท  :  หมูบานชัยนาทโมเดิรนโฮม,  ม.ป.ป. 

สุปรียา  ศิริพัฒนกลุขจร.    การพฒันารปูแบบหองเรียนเสมือนจริงแบบจําลองสถานการณรวมกบั 

 การฝกปฏิบัติ  เรือ่งการผลิตรายการโทรทัศน.    ปริญญานิพนธ  กศ.ด.  กรุงเทพฯ  : 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  2550. 

สุพล  วังสินธ.    “โครงงาน  :  การเรียนรูสูป,”  วารสารวิชาการ.    3(6)  :  11  –  14  ;  มิถุนายน,   

 2549. 

สุรางค  โควตระกลู.    จิตวิทยาการศึกษา.    พิมพครั้งที ่ 5.    กรุงเทพฯ  :  ดานสุธาการพมิพ,  2544. 

สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา.    การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและการประเมินตามสภาพจรงิ.   

 พิมพครั้งที ่ 5.    กรุงเทพฯ  :  แสงศิลป,  2541. 

สุวิมล  วองวานิช.    การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย,  2547. 

ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.    หลักการและเทคนิคการประเมินทางการศึกษา.    กรุงเทพฯ  : 

 เดอะมาสเตอรกรุฟ,  2544. 

อภิชาติ  อนุกูลเวช.    การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนฝกปฏิบัติทางเทคนิคบนเครือขาย 

 อินเทอรเน็ตสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา.    ปริญญานิพนธ  กศ.ด.  กรุงเทพฯ  :   

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  2551. 

อัจฉรา  ชีวพันธ  และคณะ.    กิจกรรมการเขียนสรางสรรคในช้ันประถมศึกษา.    กรุงเทพฯ  : 

 ไทยวัฒนาพานิช,  2546. 

อุดมศักด์ิ  ธนะกิจรุงเรอืง  และคณะ.    “โครงงาน,”  วิชาการ.    3(6)  :  20–30  ;  มิถุนายน,  2543. 

อุไรวรรณ  ลครลํา.    การพัฒนากจิกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบโครงงาน  เรื่อง  งานประดิษฐจาก   

 เกล็ดปลา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6.   

 การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551. 

อรทัย  ศรีชัย.    ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การทําขนมพื้นบาน 

 จังหวัดนครพนม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประกอบ 

 อาหารจากหวาย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :   

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2554. 



 101 

Chun,  E.  J.  and  others.    “When  Service  Learning  Meets  the  Project  Approach  :   

 Incorporating  Service  Learning  in  an  Early  Childhood  Program,”   

 Journal  of  Early  Childhood  Research.    10(3)  :  232-245  ;  October,  2012. 

Liang,  J.  S.    “Learning  in  Troubleshooting  of  Automotive  Braking  System  :  A   

 Project-Based  Teamwork  Approach,”  British  Journal  of  Educational   

 Technology.    43(2)  :  331-352  ;  March,  2012. 

Mehrens,  W.  and  J.  L.  Irvin.    Measurement  and  Evaluation  in  Education   

 and  Psychology.    New  York  :  Holt,  Rinhart  and  Winston  Inc.,  1984. 

Richards,  D.  and  A.  Bilgin.    “Cross-Cultural  Study  into  ICT  Student   

 Attitudes  and  Behaviours  Concerning  Teams  and  Project  Work,”     

 Multicultural  Education  &  Technology  Journal.    6(1)  :  18-35,  2012.   

Schwalm,  J.  and  K.  S.  Tylek.    “System  Wide  Implementation  of  Project- 

 Based  Learning  :  The  Philadelphia  Approach,”  Afterschool  Matters.     

 15  :  1-8  ;  Spring,  2012.   

Tucker,  A.  C.    “Evaluating  Beginning  Text  Books,”  in  English  Teaching.    p.  6. 

 New  York  :  Teacher  College,  Columbia  University,  1986. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 104 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  3 

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา                                                     ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

เรื่องยอย  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา   เวลา   4   ช่ัวโมง 

สอนวันที่.......เดือน...........................พ.ศ.................                    ครูผูสอน ......................................... 

1.  สาระสาํคัญ 

 วัสดุผสมเปนแหลงอาหารของเห็ดการใชสวนผสมทีเ่หมาะสมถูกสัดสวน และการบรรจุใส

ถุงพลาสติกที่ถูกตองเหมาะสมตามข้ันตอน จะทําใหไดกอนเช้ือเห็ดที่ดีทําใหไดผลผลิตสงู สวนการน่ึง

กอนเช้ือเห็ดเปนการทําใหถุงกอนเช้ือเห็ดปราศจากเช้ือจุลินทรีย ตาง ๆ และการหยอดเช้ือเห็ดเปนการ

นําเช้ือเห็ดใสในถุงกอนเช้ือ การปฏิบัติที่ถูกวิธี จะทําใหการเพาะเห็ดประสบผลสําเรจ็ 

2.  จุดประสงคการเรียนรู 

 2.1  นักเรียนบอกสูตรและผสมวัสดุการเพาะเห็ดนางฟาได 

 2.2  นักเรียนสามารถผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟาไดถูกตอง 

 2.3  นักเรียนสามารถบรรจวัุสดุเพาะเห็ดนางฟาลงในถุงพลาสติกไดถูกตอง 

 2.4  นักเรียนสามารถน่ึงกอนเช้ือเห็ดนางฟาได 

 2.5  นักเรียนสามารถหยอดเช้ือเห็ดนางฟาไดอยางถูกตอง 

 2.6  นักเรียนมีวินัย ใฝเรียนรูและมุงมั่นในการทํางานที่ไดรบัมอบหมาย 

3.  สาระการเรยีนรู 

 3.1  สูตรผสมอาหารสําหรับเพาะเห็ดนางฟา 

 3.2  การบรรจุวัสดุเพาะเห็ดนางฟาลงในถุงพลาสติก 

4.  กิจกรรมการเรยีนรู 

 4.1   ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

  4.1.1  ครูใหนักเรียนดู  วีซีดี  เรื่อง  การผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟา  รวมกันอภิปราย

รวมกับนักเรียน โดยครูใชคําถาม  เชน 

   วัสดุที่นํามาผสมเปนสูตรอาหารเห็ดนางฟามีอะไรบาง 

   วัสดุแตละชนิดมีประโยชนตอการเพาะเห็ดนางฟาอยางไร          

 4.2  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  4.2.1  นักเรียนเขากลุมเดิมตามทีเ่รียนมาในช่ัวโมงที่แลว  ใหนักเรียนศึกษาวัสดุที่นํามา

เปนสวนผสมอาหารการเพาะเห็ดนางฟา จากตัวอยางที่ครูนํามาใหดูเพื่อเปนแนวทางในการศึกษา 

  4.2.2  นักเรียนแตละกลุมรับแจกใบความรูที่  3  เรื่อง การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและ

การหยอดเช้ือเห็ดนางฟา เพือ่นําไปศึกษา  และอภิปรายสรปุรวมกัน 
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  4.2.3  นักเรียนแตละกลุมรับแจกใบงานที่  3  เรื่อง  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการ

หยอดเช้ือเห็ดนางฟา โดยชวยกันระดมความคิด  ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายของกลุม  

ครูคอยควบคุมดูแลชวยเหลือแนะนํา  อธิบายเพิม่เติม  อํานวยความสะดวกอยางใกลชิด  ใหกําลงัใจ 

กลุมที่ทํางานชาจนปฏิบัติงานสําเร็จไดดวยตนเอง  

  4.2.4  นักเรียนแตละกลุมเตรียมสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการผสมวัสดุเพาะเห็ด

นางฟาและการบรรจุถุงพลาสติก 

  4.2.5  นักเรียนแตละกลุมรวมกันฝกปฏิบัติการผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือ

เห็ดนางฟา ตามข้ันตอนในใบความรูที่ 3 ครูคอยยกยองชมเชยใหกําลังใจ 

  4.2.6  นักเรียนนํากอนเช้ือเห็ดที่บรรจุถุงพลาสติกที่ผานการน่ึงและหยอดเช้ือเรียบรอย

แลวไปเรียงไวในสถานที่เกบ็กอนเช้ือเห็ดเพือ่รอการเปดดอกเห็ดตอไป 

  4.2.7  นักเรียนเกบ็วัสดุอปุกรณ ทําความสะอาดเครื่องมือ อุปกรณ และสถานทีป่ฏิบัติงาน 

  4.2.8  นักเรียนและครูรวมกันประเมินผลงาน  คัดเลือกผลงานดีเดนเพื่อใหเกิดความ

ภาคภูมิใจ  และใหขอเสนอแนะ  ขอดีที่ควรนําไปปฏิบัติและขอบกพรองที่ควรแกไขเพื่อนําไปพัฒนางาน

ครั้งตอไป ครูและนักเรียนยกยองชมเชยผลงานดีเดน 

 4.3  ขั้นสรุปผลการเรียนรู 

     4.3.1  นักเรียนและครูชวยกันสรปุประเด็นสําคัญ เรื่อง  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและ

การหยอดเช้ือเห็ดนางฟา  ครูคอยเติมเต็มในสวนยังไมสมบรูณหรือขาดหายไป 

 4.4.  ขั้นวัดผลการเรียนรู 

              4.4.1  นักเรียนทําแบบทดสอบยอยที่  3  เรื่อง  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอด

เช้ือเห็ดนางฟา 

5.  สื่อ//แหลงการเรียนรู 

 5.1  ตัวอยางกอนเช้ือเห็ดนางฟา 

 5.2  วีซีดี  เรือ่ง  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา 

 5.3  วัสดุเพาะเห็ดนางฟา เชน ข้ีเลื่อยยางพารา ยิปซมั ดีเกลือ รําละเอียด ภูไมท ปูนขาว 

และนํ้า   

 5.4  อุปกรณสําหรบัเพาะเห็ดนางฟา ไดแก ถุงพลาสติก คอขวด ฝาจุก สําล ี

 .5  เครื่องมือตาง ๆ ไดแก เครื่องผสมวัสดุเพาะเห็ด จอบ พลั่ว เขง ถัง บัวรดนํ้า สายยาง 

ตาช่ัง อุปกรณตักข้ีเลื่อย เปนตน 

 5.6  โรงเรอืน และสถานทีฝ่กปฏิบัติงาน 

 5.7  ใบความรูที่ 3  เรื่อง  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา 

 5.8  ใบงานที่  3  เรื่อง ฝกปฏิบัติการผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา 
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6.  กระบวนการวัดผลประเมินผล 

 6.1  สิ่งท่ีวัดและประเมินผล 

  6.1.1  พฤติกรรมการทํางาน 

  6.1.2  ทักษะการปฏิบัติงาน 

  6.1.3  การทําแบบทดสอบยอย 

 6.2  วิธีการวัดและประเมินผล 

  6.2.1  สังเกตพฤติกรรมการทํางาน 

  6.2.2  ตรวจผลงานตามใบงาน 

  6.2.3  ตรวจแบบทดสอบยอย 

 6.3  เครื่องมือวัดและประเมินผล 

  6.3.1  แบบประเมินพฤติกรรมการทํางาน 

  6.3.2  แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน 

  6.3.3  แบบทดสอบยอย 

 6.4  เกณฑการวัดและประเมินผล 

  6.4.1  พฤติกรรมแบงออกเปน  3  ระดับ  1  2  3  นักเรียนผานเกณฑการประเมินไมตํ่า 

กวารอยละ  80  ถือวาผานเกณฑ 

  6.4.2  ทักษะการปฏิบัติงานแบงออกเปน  3  ระดับ  1  2  3    นักเรียนผานเกณฑการ

ประเมินไมตํ่ากวารอยละ  80  ถือวาผานเกณฑ 

  6.4.3  คะแนนรายขอแบบ  0  1  ตอบผิดได  0  คะแนน  ตอบถูกได  1  คะแนน  

นักเรียนผานเกณฑอยางไมตํ่ากวารอยละ  80  ถือวาผานเกณฑ 

7. ขอเสนอแนะ 

 7.1  นักเรียนควรระวังเรื่องความปลอดภัยในการใชเครื่องมอื อุปกรณขณะผสมวัสดุเพาะเห็ด

นางฟาเพราะเครื่องมือบางชนิดอาจทําใหเกิดอบุัติเหตุได   

8.  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

                                              ลงช่ือ 

                                                                      (......................................................) 

                                                            ตําแหนง ....................................................... 

                                                           วันที่.......เดือน...........................พ.ศ................. 
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9.  บันทึกผลหลังการสอน 

 9.1  ผลการเรียนรู 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 9.2  ปญหา / อุปสรรค 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 9.3  แนวทางแกไข/พัฒนา   

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

                                                                    ลงช่ือ                                         ผูสอน 

                                                                           (.....................................................) 

                                                                     วันที่.......เดือน........................พ.ศ................. 
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กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ใบความรูท่ี  3 

การผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟา  

การบรรจุถุงพลาสติก 

ประกอบ 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 

การผสมวัสดุเพาะและการบรรจุถุงพลาสติก 

สูตรอาหาร สําหรับเพาะเห็ดนางฟา  

สูตรอาหารสําหรับเพาะเห็ดนางฟา- เห็ดนางรม แตละแหงจะมีความแตกตางกันบาง ตามการทดลอง

ของผูผลิตที่ตองการใหไดผลผลิตสูงข้ึน อยางไรก็ตาม แตละสูตรของอาหารจะมีสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 

อัตราสวนในการผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟา 

 1.  ข้ีเลื่อยยางพารา     100            กิโลกรัม  

 2.  รําละเอียด             8              กิโลกรมั   

 3.  ปูนขาว                  1             กิโลกรัม   

 4.  ภูไมท                    1             กิโลกรัม   

 5.  ยิปซัม                    2            กิโลกรัม   

 6.  ดีเกลือ                   5             ขีด  

 7.  นํ้าเปลา                 70            ลิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ีเลื่อยไมยางพารา รําออน  ปูนขาว 

ภูไมท ยิบซัม  ดีเกลือ 
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หนาท่ีของสวนผสม 

 1.  ข้ีเลื่อย        ทําหนาที่เปนที่เกาะอาศัยของเสนใยเห็ด เปนอาหารเห็ด 

 2.  รําละเอียด  ทําหนาทีเ่ปนอาหารสําหรบัเห็ดใหมีขนาดดอกใหญ 

 3.  ปูนขาว       ทําหนาทีป่รบัคาความเปนกรดดาง ใหธาตุแคลเซียมแกเห็ด 

 4.  ภูไมท         ทําหนาที่เปนอาหารเสริมใหเห็ดออกดอกมากและออกดอกไดนาน 

 5.  ยิปซัม         ทําหนาที่เปนตัวทําใหเกิดความรอน 

 6.  ดีเกลือ        ทําหนาที่เปนชวยในการเดินของเสนใย ทําใหแข็งแรงใหธาตุ แม็กเนเซียม 

 7.  นํ้าเปลา      ทําหนาที่เปนอาหารเห็ดและทําใหกอนเห็ดมีความชุมช้ืน 

วิธีผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟาดวยมือ 

 1. นําข้ีเลื่อยไมยางพาราที่ไมมเีศษไมปะปน ถามีเศษไมตองแยกเศษไมออกเสียกอน กองข้ี

เลื่อยบนพื้นปูนซีเมนต เกลี่ยกองใหแบนราบกบัพื้นเปนรูปวงกลม 

 2. หวานรําละเอียดใหทั่วผิวหนากองข้ีเลื่อย ใหรํากระจายและมีความหนาสม่ําเสมอ 

 3. ปูนขาวและยิบซัมจะใชวิธีหวาน หรือ รอนผานตะแกรงตาถ่ี โรยใหทั่วกองข้ีเลื่อย ใชจอบ 

หรือ พลั่ว ผสมคลุกเคลาสวนผสมทัง้หมดใหเขากัน การแบงผสมเปนกอง เล็ก ๆ หลาย ๆ กองจะทําให

สวนผสมเขากันดีย่ิงข้ึน 

 4. นําดีเกลือปุยยูเรีย และนํ้าตาลทราย

แดง ละลายนํ้า และใชบัวฝอยรดบนกองข้ีเลื่อยให

ทั่วผสมคลุกเคลา พรอมกบัรดนํ้า ใหไดความช้ืนที่

พอเหมาะ ทดสอบโดยใชมือกําข้ีเลือ่ย แลวทดลอง

บีบดูตองไมมีนํ้าไหลออกมาตามงามน้ิวมือ เมื่อแบ

มือออก กอนข้ีเลื่อยยังจบักันเปนกอน 

วิธีผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟาดวยเครื่องผสม 

 1. เปดสวิตชมอเตอรใหเครือ่งทํางานแลว

นําข้ีเลื่อยไมยางพาราเทลงในเครื่องผสม 

 2. ใสรําละเอียดโดยรอนดวยตะกราพลาสติกเพื่อใหรํากระจายสม่ําเสมอ 

 3. ใสปูนขาว ยิปซัม และภูไมทโดยรอนดวยตะกราพลาสติกเพื่อใหกระจายสม่ําเสมอ 

 4. นําดีเกลือผสมถาเปนผงละเอียดใหรอนผานตะกราพลาสติกแตถาดีเกลือจับกันเปนกอน

แข็งใหละลายนํ้าและใชบัวฝอยรดใหทั่ว รดนํ้าใหไดความช้ืนที่พอเหมาะ ทดสอบโดยใชมือกําข้ีเลื่อย 

แลวบีบตองไมมีนํ้าไหลออกมาตามงามน้ิวมือ เมื่อแบมือออก กอนข้ีเลื่อยยังจบักันเปนกอน 
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การบรรจุถุง 

 1. นําสวนผสมบรรจุใสถุงพลาสติกทนรอน ชนิดพับกนถุง นํ้าหนัก ประมาณถุงละ 0.9 – 1 

กิโลกรัม โดยการตักข้ีเลื่อยใสถุงประมาณ 1 สวน 4 ของถุง แลวอัดกระทุงดวยขวดกลมขนาดใหญ เชน

ขวดเหลา ขวดเบียร เติมข้ีเลื่อยแลวอัดกระทุงบอย ๆ จนมีความสูงประมาณ 20  เซนติเมตร บางแหงให

วิธีการกรอกวัสดุ เกือบเต็มแลวกําปากถุง ยกถุงกระแทกกบัพื้นหลาย ๆ ครั้งใหแนนหรือใสเครื่องอัดซึ่งมี

ชนิดที่ใชมอเตอรและชนิดที่ใชแรงคนกดคานอัด 

 

 2. การใสคอขวดเปนคอขวดพลาสติกสําหรับเพาะเห็ดถุงใชอุงมือทัง้สองขางกดโดยรอบไหลถุง

แลวสวมคอขวด โดยเอา ดานปานลง ดึงปากถุงข้ึนโดยรอบใหตําแหนง คอขวดอยูกึ่งกลางปากถุง 

แลวพับปากถุง ลงมาหาคอขวด 

 3. หลังจากใสคอขวด แลวอุดดวยสําล ีและหุมดวยกระดาษอีกช้ันหน่ึงหรือปดดวยฝา

พลาสติก 

ซึ่งเปนจกุประหยัดสําล ีคือใสสําลีเพียงเล็กนอย อัดเขาไปในรูของฝาจุก แลวปดจุกใหแนนโดยการ 

กดและหมุนฝาจุกเล็กนอย 

 4. ข้ันตอนตอไปคือการนําถุงข้ีเลื่อยไปน่ึงฆาเช้ือดวยไอนํ้า หลังจากปฏิบัติงานเสรจ็ใหเก็บวัสดุ 

อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ ใหเรียบรอย ทําความสะอาดเครื่องมือสถานที่ปฏิบัติงาน 

 

 

               
 

การน่ึงเชื้อเห็ด 

 วัสดุที่นํามาใชเพาะเห็ดจะมเีช้ือจลุินทรียตาง ๆ ปะปนมาดวย ซึ่งเช้ือจลุินทรียเหลาน้ี อาจ 

เปนศัตรูของเห็ด หรือเปนอันตรายตอเห็ดทีเ่ราเพาะ กอนทีจ่ะเข่ียเช้ือเห็ดลงไป จึงตองน่ึงฆาเช้ือ 

ดวยไอนํ้า โดยใชหมอน่ึงชนิดตาง ๆ ไดแก หมอน่ึงลกูทุง หมอน่ึงแบบตูสี่เหลี่ยม 

วิธีการน่ึงโดยใชหมอน่ึงแบบลูกทุง ชนิดใชถังนํ้ามันหรือถังจาระบ ีขนาด 200 ลิตร 
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 1. เติมนํ้าใหสงูถึงระดับพื้นของตะแกรงน่ึงช้ันแรก 

 2. เรียงถุงกอนเช้ือใสตะแกรงน่ึง ตะแกรงน่ึงแตละช้ัน จะใสกอนเช้ือไดประมาณ 21 กอน 

หน่ึงถังมีตะแกรงได 3 ช้ัน จึงสามารถใสกอนเช้ือได ประมาณถังละ 60  กอน 

 3. ปดฝาถังใหแนนและรัดเข็มขัดของฝาถังใหแนนสนิท 

 4. จุดไฟตมนํ้าใหเดือด จนมีไอนํ้าพุงออกมาเต็มที ่จึงเริ่มจับเวลาในการน่ึง 

 5. น่ึงดวยอุณหภูม ิ100 องศาเซลเซียส นานประมาณ 2 – 3 ช่ังโมง 

วิธีการน่ึงโดยใชหมอน่ึงแบบตูสี่เหลี่ยม 

 หมอน่ึงชนิดน้ี จะใชเหล็กแผนอยางหนามาตอประกอบเปนหมอน่ึง ภายในหมอน่ึง อาจทํา

เปนถาดเหลก็โดยวางถุงกอนเช้ือเรียงเปนช้ันบนถาดหรือภายในจะมีตะแกรง ใสถุงกอนเช้ือที่สามารถยก

เขาออกได หมอน่ึงลกัษณะน้ีจะมีขนาดใหญสามารถน่ึงกอนเช้ือเห็ดไดครัง้ละหลายรอยกอน ถาบรรจุ

กอนเช้ือได ประมาณ 400-500 กอน ควรจะน่ึงใหนานประมาณ 4 – 5 ช่ัวโมง ถาบรรจุกอนเช้ือได

ประมาณ 1,000 กอน ควรจะน่ึงใหนานประมาณ 6 ช่ัวโมงในระหวางการน่ึงตองเติมเช้ือเพลงิอยาง

สม่ําเสมอไอนํ้าจะพุงแรงตลอดเวลาถาไฟดับ หรือไมมีไอนํ้าพุงออกมา ระหวางกําลงัน่ึงตองเริ่มจับเวลา

ในการน่ึงใหมหลังจากน่ึงฆาเช้ือแลว ตองนําถุงกอนเช้ือไปเรยีงไวในสถานที่ที่สะอาด ใชตาขายหรือ

กระดาษหนังสือพิมพ ปดกอนเช้ือเห็ด เพื่อปองกันฝุนละออง แมลงตาง ๆ ที่เปนศัตรูของเห็ด เขาไป

วางไขปลอยไวใหกอนเช้ือเย็น จึงทําการเข่ียเช้ือตอไปเมือ่ทํางานเสร็จ ใหสํารวจดูความเรียบรอย เกบ็

เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ ทุกอยาง ทําความสะอาดสถานทีป่ฏิบัติงาน 
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การเขี่ยเชื้อเห็ด 

 ถุงกอนเช้ือที่น่ึงฆาเช้ือแลว ตองนํามาเข่ียเช้ือเห็ดใสในถุง ข้ันตอนการเข่ียเช้ือตองเนนเรื่องทํา

ความสะอาด ปองกันการปนเปอนจากเช้ืออื่น ๆ สถานที่เข่ียเช้ือตองสะอาดทัง้สภาพแวดลอมรวมทัง้

ผูปฏิบัติงาน 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. สิ่งที่ตองทําไวลวงหนากอนวันเข่ียเช้ือ 1-2 วัน คือ การนําขวดหัวเช้ือขาวฟางมาเคาะกับ 

ยางรถยนตหรือรองเทาฟองนํ้า โดยเคาะที่มมุกนขวด ดานแคบหลาย ๆ ครั้ง ใหเมล็ดขาวฟางรวน 

 2. ทําความสะอาดหองเข่ียเช้ือ โดยถูพื้นดวยนํ้ายา ฆาเช้ือ 

 3. นํากอนเช้ือที่น่ึงแลว มาปลอยใหเย็นในหองฆาเช้ือ พรอมดวยหัวเช้ือขาวฟางอุปกรณเข่ีย

เช้ือ ตะเกียงแอลกอฮอล ฉีดแอลกอฮอลในอากาศ ผิวกอนเช้ือ และอปุกรณ แลวปดหอง 

 4. ชวงเวลาที่เหมาะสมคือเวลาชวงเชา อากาศยังบริสทุธ์ิ สงบลม ผูเข่ียเช้ือควรทําความ

สะอาดรางกาย ใสเสื้อผาทีส่ะอาด 

 5. เช็ดมือดวยแอลกอฮอลใหสะอาด ใชมือขางหน่ึงดึงจุกสําล ีจากปากถุงกอนเช้ือถือไว เทหัว

เช้ือเมล็ดขาวฟาง ลงในปากถุง หน่ึงถุงใสประมาณ 20-30 เมล็ด ตองทําดวยความรวดเร็ว ระวังอยาให

เมล็ดขาวฟาง สัมผสักบัสิง่ใด ๆ รีบปดจุกสําลีทันท ีหุมดวยกระดาษใชยางรัด หรือปดดวยจกุประหยัด

สําลีใหแนนโดยการกดและหมุนเล็กนอย 

 6. ลนไฟฆาเช้ือดวยตะเกียงแอลกอฮอลที่ปากขวดหัวเช้ือบอย ๆ ทุก 3-4 ถุงเพื่อปองกัน

เช้ือจุลินทรียตาง ๆ ที่ปะปนอยูในอากาศซึง่อาจจะเขาไปในขวดเช้ือเห็ด พยายามอยาต้ังขวดเพราะจะ

เปนการดูดเอาอากาศที่สกปรกจากภายนอกเขาไปในขวด 

 7. นํากอนเช้ือไปบมในโรงบมเช้ือตอไป 

 8. ปฏิบัติงานเสรจ็สํารวจดูความเรียบรอย เก็บเครื่องมือวัสดุ อุปกรณ ทุกชนิด ทําความ

สะอาดสถานที่ปฏิบัติงาน 
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กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ใบงานท่ี  3 

ฝกปฏิบัติการผสมวัสดุ  บรรจุถึง  การน่ึง

และการหยอดเชื้อเห็ดนางฟา 

ประกอบ 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 

 

ช่ือ....................................................................ประธาน ช่ือ......................................................สมาชิก 

ช่ือ....................................................................สมาชิก   ช่ือ........................................................สมาชิก 

ช่ือ....................................................................สมาชิก   ช่ือ......................................................เลขานุการ 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนแตละกลุมปฏิบัติกจิกรรมดังตอไปน้ี 

 1. ศึกษาใบความรูเรื่อง  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา 

 2. ชวยกันวางแผนและลงมือปฏิบัติการผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา 

 3. แตละกลุมรวมกันประเมินผลงานแลวสรปุผลผลการทํางาน 

 4. นําเสนอผลงานพรอมบอกปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไขในการทํางาน 
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แบบทดสอบยอยท่ี  3 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                                 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6      

 เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา       เรื่องยอย  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา 

 

คําชี้แจง       

 1. นักเรียนกากบาท    ลงในชอง    กระดาษคําตอบ   

 2. เลือกคําตอบที่ถูกทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

 3. ขอสอบมทีั้งหมด  10  ขอ  ขอละ  4  ตัวเลือก  ขอละ  1  คะแนน  เวลา  10  นาที 

 4. นักเรียนไดคะแนนอยางนอย  8  คะแนน  ถือวาผานเกณฑ 

1.  ขอใดคือสวนผสมของวัสดุเพาะเห็ดนางฟาทีท่ําหนาที่ปรับความเปนกรดดาง 

        ก.  รําละเอียด 

            ข.  ปูนขาว 

            ค.  ยิปซัม 

            ง.  ภูไมท 

 2. ขอใดคือสวนผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟาที่ใชอัตราสวนมากที่สุด 

           ก.  ภูไมท 

           ข.  ยิปซัม 

           ค.  ดีเกลือ 

           ง.   รําละเอียด 

 3.  การน่ึงกอนเช้ือเห็ดตองใชความรอนที่อุณหภูมิกี่องศาเซนเซียส 

           ก.  100   องศาเซนเซียส 

           ข.  120   องศาเซนเซยีส 

           ค.  130   องศาเซนเซียส 

           ง.  150   องศาเซนเซียส 

 4.  ขอใดคือชวงเวลาที่เหมาะสมกับการเข่ียเช้ือเห็ดมากทีส่ดุ 

           ก.  เวลาเชา 

           ข.  เวลาเที่ยง 

           ค.  เวลาเย็น 

           ง.  เวลากลางคืน 
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 5. เพราะเหตุใดจงึมีการลนไฟฆาเช้ือดวยตะเกียงแอลกอฮอลที่ปากขวดหัวเช้ือบอย ๆ 

           ก.  เพื่อใหเข่ียเช้ือเห็ดไดงายข้ึน 

           ข.  เพื่อใหเช้ือเห็ดเจรญิเติบโตไดเร็ว 

           ค.  เพื่อปองกันเช้ือจลุลินทรียตาง ๆ 

           ง.  เพื่อฆาเช้ือโรคบนปากขวด 

 6. ขอใดที่ควรเนนมากทีสุ่ดในการหยอดเช้ือเห็ด 

           ก.  ความประหยัด 

           ข.  ความสะดวก 

           ค.  ความรวดเร็ว 

           ง.  ความสะอาด 

 7.  ขอใดคือการปฏิบัติที่ถูกตองในการหยอดเช้ือเห็ดลงถุงพลาสติก 

           ก.  เปดฝาจุกถุงไวทีละมาก ๆกอนจงึหยอดเช้ือเห็ด 

           ข.  เปดฝาจุกหยอดเช้ือทีละถุงใหรีบปดฝาจุก 

           ค.  เปดฝาจุกใหครบทุกถุง แลวจึงหยอดเช้ือ 

           ง.  ผูหยอกใชวิธีใดก็ไดตามความสะดวก 

 8. การจับเวลาในการน่ึงกอนเช้ือเห็ด เริ่มนับเวลาเมื่อใด 

           ก.  เมื่อไฟติดดีแลว 

           ข.  เมื่อนํ้าเริม่เปนไอ 

           ค.  เมื่อไอนํ้าพุงออกมาเต็มที ่

           ง.  เมื่อเริ่มไดยินเสียงนํ้าเดือด 

 9. ขอใดคือวิธีการเคาะขวดเช้ือใหเมล็ดขาวฟางรวนที่ถูกตอง 

           ก.  เคาะที่ปากขวด  

           ข.  เคาะตรงกึ่งกลางของขวด 

           ค.  เคาะที่ขางขวดดานกวาง 

           ง.  เคาะที่มุมกนขวดดานแคบ 

 10. กอนเช้ือเห็ด 1 ถุงควรหยอดเช้ือเห็ดที่เปนเมล็ดขาวฟางในปริมาณเทาใด 

           ก.  ประมาณ  10 – 20  เมล็ด 

           ข.  ประมาณ  30 – 30  เมล็ด 

           ค.  ประมาณ  30 – 40  เมล็ด 

           ง.  ประมาณ  40 – 50  เมล็ด 
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เฉลยแบบทดสอบยอยท่ี  3 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                           ช้ันประถมศึกษาปที่  6

       

 เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา     เรือ่งยอย  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา               

  

 

ขอ คําตอบ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

ข 

ง 

ก 

ก 

ค 

ง 

ข 

ค 

ง 

ข 
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แบบบันทึกการประเมิน พฤติกรรมการทํางาน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                              ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 3       เรื่องยอย  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา 

 

ความมีวินัย 

ใฝเรียนรู 

ความมุงมั่นใน

การทํางาน 

 

ความซื่อสัตย

ในการทํางาน 

 

การตรงตอ

เวลาในการ

ทํางาน 

 

รวม 

 
เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

3 3 3 3 12 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

                                                                      

   

                                                                 ลงช่ือ                                     ผูประเมิน 

                                                                        (.................................................)                                              

                                                               วันที่………….เดือน………………พ.ศ………..      
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เกณฑการใหคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทํางาน 

 

ระดับคะแนน 
รายการประเมิน 

3 2 1 

1. ความมีวินัย ใฝเรียนรู สนใจศึกษาคนควาหา

ความรู และต้ังใจฟงขณะที่

ครูกําลงัสอนไมหยอก

ลอเลนกันกบัเพื่อนมีการ

ซักถามขอสงสัยในเรื่องที่

สอน 

สนใจศึกษาคนควาหา

ความรูและ ต้ังใจฟง

ขณะที่ครูกําลงัสอนไม

หยอกลอเลนกันกบั

เพื่อนไมมกีารซกัถามขอ

สงสัยในเรือ่งทีส่อน 

ไมคอยสนใจศึกษาคนควา

หาความรูและต้ังใจฟง

ขณะที่ครูกําลงัสอนหยอก

ลอเลนกันกบัเพื่อนไมมี

การซักถามขอสงสัยใน

เรื่องทีส่อน 

2. ความมุงมั่น 

ในการทํางาน 

มีความรับผิดชอบ

ขยันหมั่นเพียรในการ

ทํางานใหเสร็จทันเวลา 

ที่กําหนดโดยไมมีการ

ควบคุมการทํางาน 

มีความรับผิดชอบ

ขยันหมั่นเพียรในการ

ทํางานใหเสร็จทันเวลา 

ที่กําหนดโดยมีการ

ควบคุม 

มีความรับผิดชอบ

ขยันหมั่นเพียรในการ

ทํางานใหเสร็จไมทันเวลา 

ที่กําหนดโดยมีการควบคุม 

3. ความซื่อสัตย 

 

ขณะแบบทดสอบไมมีการ

เปดดูคําตอบลวงหนาและ

สอบถามเพื่อนขางเคียง 

ขณะทําแบบทดสอบ 

ไมมีการเปดดูคําตอบ

ลวงหนาแตมกีาร

สอบถามเพื่อนขางเคียง

เปนบางครัง้ 

ขณะทําแบบทดสอบไมมี

การเปดดูคําตอบลวงหนา

แตมีการสอบถามเพื่อน

ขางเคียงบอยครั้ง 

4. การตรงตอเวลา 

 

 ทํางานที่ไดรับมอบหมาย

จนงานเสรจ็สิ้นสมบรูณดี

และสงกอนหรือตามเวลา

ที่กําหนด  

 ทํางานที่ไดรับ

มอบหมายจนงานเสรจ็

สิ้นสมบรูณแตสงชากวา

เวลาที่กําหนดเล็กนอย 

 ทํางานตามหนาทีท่ี่ไดรับ

มอบหมาย  งานเสรจ็ 

แตไมคอยสมบรูณและ 

สงชากวาเวลาที่กําหนด 
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แบบบันทึกการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                                 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 3      เรือ่งยอย  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเหด็นางฟา 

 

การวางแผน

การปฏิบัติงาน  

การ

ปฏิบัติงาน 

ตามข้ันตอน 

คุณภาพการ

ปฏิบัติงาน 

  

การนําเสนอ

ผลงาน  

 

รวม 
เลขที ่ ช่ือ-สกลุ 

3 3 3 3 12 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

                                                                      

                                                                ลงช่ือ                                        ผูประเมิน 

                                                                       (.................................................)       

                                                                 วันที่………….เดือน………………พ.ศ………..      
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เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

 

ระดับคะแนน  

รายการประเมิน 3 2 1 

1. การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 

มีการวางแผนการทํางาน

สมาชิกทุกคนในกลุมมี

สวนรวมในการวางแผน 

มีการจัดเตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณครบ 

มีการวางแผนการทํางาน

สมาชิกทุกคนในกลุมมี

สวนรวมในการวางแผน มี

การจัดเตรียมเครือ่งมือ 

อุปกรณไมครบ 

มีการวางแผนการทํางาน

สมาชิกบางคนในกลุมไม

เขารวมในการวางแผน มี

การจัดเตรียมเครือ่งมือ 

อุปกรณไมครบ 

2. ปฏิบัติงานตาม

ข้ันตอนที่กําหนด 

การปฏิบัติงานเปน

ข้ันตอนอยางถูกตอง มี

ความคลองแคลวและ

เหมาะสมใชเครื่องมือ

อุปกรณไดอยางถูกตอง 

การปฏิบัติงานเปนข้ันตอน

อยางถูกตองมีการให

คําแนะนําการใชเครื่องมือ

อุปกรณบางชนิด 

การปฏิบัติงานให

คําแนะนําชวยเหลือ

ตลอดเวลาในการ

ปฏิบัติงาน และการใช

เครื่องมืออปุกรณ 

3. คุณภาพการ

ปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงานถูกตอง

เหมาะสม มกีารทําความ

สะอาดและจัดเก็บ

เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ

ทุกช้ิน 

ผลการปฏิบัติงานถูกตอง

เหมาะสมมีการแนะนําใน

การทําความสะอาดและ

จัดเกบ็เครื่องมอือุปกรณ

บางช้ิน 

ผลการปฏิบัติงานถูกตอง

บางสวนมกีารให

คําแนะนําในการทํา

ความสะอาดและจัดเก็บ

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

4. การนําเสนอผลงาน บันทึกและสรุปผลการ

ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม

ข้ันตอนเขียนรายงาน

การปฏิบัติงานไดอยาง

สมบรูณถูกตองชัดเจน 

บันทึกและสรุปผลการ

ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม

ข้ันตอนการเขียนรายงาน

การปฏิบัติงานไมสมบรูณ

ชัดเจน 

มีการใหคําแนะนําการ

บันทึกการสรุปผลการ

ปฏิบัติงานและการเขียน

รายงานการปฏิบัติ งาน 

 

เกณฑการตัดสิน        

 9 – 12 คะแนน   ดีมาก   

 6 – 8  คะแนน   ดี  

 ตํ่ากวา 6        คะแนน                     ตองปรับปรุง  
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แบบบันทึกคะแนนแบบทดสอบยอยหลังเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                               ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 3     เรื่องยอย  การผสมวัสดุบรรจถุุง การน่ึงและการหยอดเช้ือเห็ดนางฟา 

 

 

เลขท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คะแนนเต็ม   (10 ) 

 

คะแนนท่ีได 

ผาน/ 

ไมผาน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

                                                                           

                                                            ลงช่ือ                                        ผูบันทึก 

                                                                       (นางทองยอย   ภาระหันต) 

                                                                     ตําแหนง  ครูชํานาญการพเิศษ 

                                                             วันที่………….เดือน………………พ.ศ……….. 
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ภาคผนวก  ข 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                                 ช้ันประถมศึกษาปที่  6 

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา                                                             ภาคเรียนที่ 2/2555 

 

คําชี้แจง     

                

 1.  ใหนักเรียนกากบาท    ลงในชองกระดาษคําตอบขอ ก  ข  ค  และง ที่ถูกที่สุดเพียงขอ

เดียว 

 2.  กอนทําแบบทดสอบ  นักเรียนเขียนช่ือ-นามสกุล  เลขที ่ โรงเรียน  ลงในกระดาษคําตอบ

ใหเรียบรอย 

 3.  เมื่อไดรับคําสัง่ใหเริ่มทําแบบทดสอบ  และเมื่อทําแบบทดสอบเสร็จแลวใหสง 

แบบทดสอบและกระดาษคําตอบคืน 

 4.  หามขีดเขียนใด ๆ  ลงในกระดาษคําถาม  ขอสอบมทีั้งหมด 30  ขอ เวลา 1 ช่ัวโมง 

   

1.  เห็ดชนิดใดที่มีลักษณะเหมอืนเห็ดนางฟามากที่สุด 

         ก.  เห็ดนางรม 

         ข.  เห็ดเข็ม 

         ค.  เห็ดขอนขาว 

         ง.  เห็ดปลวก 

2.  อุณหภูมิที่เหมาะในการสรางดอกเห็ด คือเทาใด 

         ก.  32 องศาเซลเซียส 

         ข.  30 องศาเซลเซียส 

         ค.  28 องศาเซลเซียส 

         ง.  25 องศาเซลเซียส 

3.  ขอใด ไมใช สารอาหารที่ไดจากการรบัประทานการเพาะเห็ดนางฟา 

         ก.  โปรตีน 

         ข.  ไขมัน 

         ค.  กรออะมโิน 

         ง.  วิตามินบีรวม 
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4.  เครื่องมือที่สําคัญที่สุดในการเพาะเห็ดนางฟาตรงกบัขอใด 

        ก.  เครื่องผสมข้ีเลือ่ย 

        ข.  เครื่องบรรจุถุง 

        ค.  เครื่องพนยา 

        ง.  หมอน่ึงกอนเช้ือเห็ด 

5. ขอใดไมใชอุปกรณในการดูแลรักษาเห็ดนางฟา 

        ก.  ตะเกียงแอลกอฮอล 

        ข.  บัวรดนํ้า 

        ค.  เครื่องพนยา 

        ง.  สายยาง 

6.  การใชเครือ่งมอื วัสดุ อุปกรณการเพาะเห็ดควรคํานึงถึงขอใดมากที่สุด 

        ก.  ความสะอาด 

        ข.  ความสะดวก 

        ค.  ความคงทน 

        ง.   ความปลอดภัย 

7.  อัตราสวนการผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟาถาใชข่ีเลื่อย 100 กิโลกรมั จะใชรําละเอียดกี่กิโลกรัม 

        ก.  5  กิโลกรมั 

        ข.  6  กิโลกรัม 

        ค.  7  กิโลกรัม 

        ง.  8  กิโลกรัม 

8.  การผสมวัสดุเพาะเห็ดโดยใชเครื่องผสมสิ่งแรกที่ตองใสลงในเครื่องผสมคือขอใด 

           ก.  นํ้าเปลา 

           ข.  รําละเอียด 

           ค.  ข้ีเลื่อยยางพารา 

           ง.  ปูนขาว 

9.  การผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟา ใสสิ่งใดลงในสวนผสมหลังสุด 

           ก.  ข้ีเลื่อย  

           ข.  นํ้า 

           ค.  ดีเกลือ 

           ง.  ปูนขาว 
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10.  การนําสวนผสมบรรจุในถุงพลาสติกควรใหมีความสูงประมาณกีเ่ซนติเมตร 

           ก.  ประมาณ  10  เซนติเมตร 

           ข.  ประมาณ  15  เซนติเมตร 

           ค.  ประมาณ  20  เซนติเมตร 

           ง.  ประมาณ  25  เซนติเมตร 

11.  หมอน่ึงกอนเช่ือเห็ดชนิดใดที่ไมนิยมใชเพราะมีราคาแพง 

           ก.  หมอน่ึงความดัน 

           ข.  หมอน่ึงแบบตูสี่เหลี่ยม 

           ค.  หมอน่ึงแบบลูกทุง 

           ง.  ถูกทุกขอ 

12.  หมอน่ึงแบบสีเ่หลี่ยมถาบรรจุกอนเช้ือเห็ด 1,000 กอนจะใชเวลาน่ึงประมาณกี่ช่ัวโมง 

           ก.   ประมาณ  3  ช่ัวโมง 

           ข.  ประมาณ  4  ช่ัวโมง 

           ค.  ประมาณ  5  ช่ัวโมง 

           ง.   ประมาณ  6  ช่ัวโมง 

13.  กอนเช้ือเห็ด 1 ถุงควรหยอดเช้ือเห็ดที่เปนเมล็ดขาวฟางในปรมิาณเทาใด 

           ก.  ประมาณ  10 – 20  เมล็ด 

           ข.  ประมาณ  20 – 30  เมล็ด 

           ค.  ประมาณ  30 – 40  เมล็ด 

           ง.  ประมาณ  40 – 50  เมล็ด 

14.  ขอใดเปนวิธีปองกันกําจัดศัตรูเห็ดนางฟาไดดีทีสุ่ด 

           ก.  การเปดโรงเรือนใหแสงแดดสอง 

           ข.  การปดโรงเรือนมิดชิด 

           ค.  การพนสารเคมเีพื่อปองกัน  

           ง.  การดูแลรักษาความสะอาดในโรงเรือน 

15.  การเปดดอกเห็ดนางฟาวิธีใดเหมาะสมที่สุด 

           ก.  การเปดแบบดึงจุกสําลีออก 

           ข.  การเปดโดยพับปากถุง 

           ค.  การเปดแบบกรีดขางถุง 

           ง.  การเปดแบบปาดปกถุง 
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16.  การรดนํ้าเห็ดนางฟาขอใดปฏิบัติไมถูกตอง 

           ก.  รดบริเวณพื้นหรือฝาหอง 

           ข.  รดเขาปากถุงใหถูกกอนเช้ือ 

           ค.  รดดานขางของกอนเช้ือ 

           ง.  รดดานบนของกอนเช้ือ 

17.  ชวงเวลาใดเหมาะสมสําหรบัหยอดเช้ือเห็ดมากที่สุด 

           ก.  เวลาเชา 

           ข.  เวลาเที่ยง  

           ค.  เวลาเย็น  

           ง.  เวลากลางคืน 

18.  การเก็บดอกเห็ดนางฟาจากถุง ควรปฏิบัติอยางไร 

           ก.  ใชกรรไกรตัดที่โคนดอก 

           ข.  ใชมีดคมๆตัดที่โคนดอก 

           ค.  ใชน้ิวมือจับดอกดึงออก 

           ง.  ใชหางชอนแคะออก 

19.  ขอใดคือสาเหตุที่ทําใหกอนเช้ือเห็ดหมดอายุเร็วไดผลผลิตตํ่า 

           ก.  รดนํ้ามากเกินไป 

           ข.  รดนํ้านอยเกินไป 

           ค.  วัสดุเพาะหมักนานเกินไป 

           ง.  เก็บเห็ดบอยเกินไป 

20.  การขายสง นิยมบรรจุเห็ดนางฟาใสถุงพลาสติก หนักถุงละเทาไร 

           ก.  1 – 2   กิโลกรัม 

           ข.  3 – 5   กิโลกรมั 

           ค.  4 – 8    กิโลกรัม 

           ง.  5 – 10    กิโลกรัม 

21. ขอใดคือความหมายของโครงงาน 

           ก.  การดัดแปลงเรื่องทีผู่เรียนสนใจ 

           ข.  การศึกษาเหตุการณทีจ่ะเกิดข้ึนเพื่อทํานายอนาคต 

           ค.  การศึกษาเรือ่งทีเ่กิดใหม ๆ ซึ่งผูเรียนเลียนแบบมาจากผูอื่น 

           ง.  การศึกษาเรื่องใดเรือ่งหน่ึงทีผู่เรียนปฏิบัติและคนควาดวยตนเอง 
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22. โครงงานเรื่องการเพาะเห็ดนางฟาเปนโครงงานประเภทใด 

           ก.  โครงงาสํารวจ 

           ข.  โครงงานทดลอง 

           ค.  โครงงานพฒันางาน 

           ง.  โครงงานสิง่ประดิษฐ 

23. โครงงานประเภทใด ผูที่ศึกษาจะตองต้ังสมมติฐาน 

           ก.  โครงงานทดลอง 

           ข.  โครงงานสํารวจ 

           ค.  โครงงานสิ่งประดิษฐ 

           ง.  โครงงานพัฒนาผลงาน 

24.  ขอใดไมจัดอยูในข้ันตอนของการทําโครงงาน 

           ก.  การเลือกหัวขอโครงงาน 

           ข.  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

           ค.  การเขียนรายงานโครงงาน 

           ง.  การหาคาสถิติของโครงงาน 

25.  ขอใดคือข้ันตอนที่สําคัญที่สุดของการทําโครงงาน 

           ก. ข้ันออกแบบทดลอง 

           ข.  การต้ังจุดมุงหมายของโครงงาน 

           ค.  การเลือกหัวขอโครงงาน 

           ง.  ข้ันสรุปผลการทดลอง 

26.  วัตถุประสงคการนําเสนอผลงานโครงงานการเพาะเห็ดนางฟากับขอใด 

           ก.  เพื่อโฆษณาผลงาน 

           ข.  เพื่อการสรุปการศึกษา 

           ค.  เพื่อการเผยแพร 

           ง.  เพื่อแสดงความสามารถ 

27.  ขอใดไมใชเครื่องมือเกบ็รวบรวมขอมูลของโครงงาน 

           ก.  แบบสอบถาม 

           ข.  แบบสมัภาษณ 

           ค.  แบบทดสอบ 

           ง.  แบบสังเกต 
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28.  การจัดทําแผงแสดงผลงานโครงงานตองแบงพื้นที่แผงเปนกี่สวน 

           ก.  2  สวน 

           ข.  3  สวน 

           ค.  4  สวน 

           ง.  5  สวน 

29.  ขอควรคํานึงในการแสดงผลงานโครงงานตรงกับขอใด 

          ก.  ความปลอดภัยของการจัดนิทรรศการ 

          ข.  ความเหมาะสมของเน้ือหาทีจ่ะแสดง 

          ค.  คําอธิบายรายละเอียดของโครงงาน 

          ง.  ขอความกะทัดรัดดึงดูดความสนใจของผูชม 

30.  ปจจุบันมักจะเลือกวิธีการนําเสนอโครงงานดวยวิธีใดมากที่สุด 

          ก.  การตรวจผลงาน 

          ข.  การจัดทําเปนรปูเลมสง 

          ค.  การจัดนิทรรศการ 

          ง.  การเขียนรายงาน 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                                 ช้ันประถมศึกษาปที่  6 

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา                                                            ภาคเรียนที่ 2/2555                                                   

 

1. ก 

2. ง 

3. ข 

4. ง 

5. ก 

6. ง 

7. ง 

8. ค 

9. ข 

10. ค 

11. ก 

12. ง 

13. ข 

14. ง 

15. ก 

 

16. ข 

17. ก 

18. ค 

19. ค 

20. ง 

21. ข 

22. ข 

23. ก 

24. ง 

25. ค 

26. ข 

27. ค 

28. ค 

29. ง 

30. ค 
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ภาคผนวก  ค   

แบบประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   
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แบบประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน  ตอขอความในแตละรายการวามีความเหมาะสมเพียงใด  โดยทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 5 ระดับดังน้ี 

   เหมาะสมมากทีสุ่ด  ให      5     คะแนน 

   เหมาะสมมาก   ให      4     คะแนน 

   เหมาะสมปานกลาง ให      3     คะแนน 

   เหมาะสมนอย  ให      2     คะแนน 

   เหมาะสมนอยทีสุ่ด  ให      1     คะแนน 

 

ตาราง  12   แบบประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอแผนการจัดการเรียนรู 

 

ระดับความคิดเห็น    

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1.  สาระสําคัญ 

      1.1  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูในหลักสูตร 

      1.2  สอดคลองกับเน้ือหา 

      1.3  เหมาะสมกบัวัยของผูเรียน 

      1.4  มีความชัดเจน  เขาใจงาย 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

2.  จุดประสงคการเรียนรู 

      2.1  สอดคลองกับเน้ือหา 

      2.2  ขอความชัดเจน  เขาใจงาย 

      2.3  เหมาะสมกบัวัยของผูเรียน 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

3.  สาระการเรียนรู 

      3.1  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

      3.2  กําหนดเน้ือหาเหมาะสมกบัเวลาเรียน 

      3.3  เหมาะสมกบัระดับความสามารถของนักเรียน 

      3.4  มีความชัดเจนเขาใจงายและนาสนใจ 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 
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ตาราง  12  (ตอ) 

 

ระดับความคิดเห็น  

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

4.  กระบวนการจัดการเรียนรู 

      4.1  สอดคลองกับสาระการเรียนรู 

      4.2  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

      4.3  เหมาะสมกบัเวลาทีส่อน    

      4.4  เหมาะสมกบัวัยของผูเรียน  

      4.5  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 

      4.6  เราความสนใจ 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

5.  สื่อและแหลงเรียนรู 

      5.1  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

      5.2  สอดคลองกับเน้ือหา 

      5.3  เราความสนใจของผูเรียน 

      5.4  ผูเรียนมีสวนรวมในการใช 

      5.5  ชวยประหยัดเวลาในการสอน 

      5.6  เหมาะสมกบัระดับช้ันและวัยของผูเรียน 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

6.  การวัดและประเมินผล 

      6.1  สอดคลองกับสาระการเรียนรู            

      6.2  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  

      6.3  สงเสรมิการวัดพทุธพิสัย  จิตพสิัย  และทักษะพสิยั 

      6.4  การวัดที่ระบุไวสามารถประเมินได   

      6.5  ใชเครื่องมือวัดผลไดเหมาะสม 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

ขอเสนอแนะ  ............................................................................................................................................ 

 

     (ลงช่ือ).......................................................ผูเช่ียวชาญ   

             (  ...............................................) 

             ............../........................../............... 
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ภาคผนวก  ง   

แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  เรื่อง การเพาะเห็ดนางฟา  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงคการเรียนรูของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เรือ่ง การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6   สําหรับผูเช่ียวชาญ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง 

โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน  ตอขอความในแตละรายการวามีความเหมาะสมเพียงใด  โดยทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน  ซึ่งมี  3  ระดับ  ดังน้ี 

 ถาแนใจวาขอสอบขอน้ันวัดตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไวจรงิ  ให  +1   

 ถาไมแนใจวาขอสอบวัดน้ันตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไวจรงิ ให   0 

 ถาแนใจวาขอสอบน้ันวัดไมตรงจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไวจรงิ ให  -1  

 

ตาราง  13   แบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญตอความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงค 

                 การเรียนรูของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 

คะแนนพิจารณา 
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

+1 0 -1 

แผนที่ 1 

เรื่อง  ลักษณะและความสําคัญของ

เห็ดนางฟา 

1. นักเรียนบอกลักษณะทั่วไปของเห็ด

นางฟาได 

 

 

 

 

1. เห็ดชนิดใดที่มีลักษณะเหมือนเห็ดนางฟามากที่สุด 

     ก.  เห็ดนางรม 

     ข.  เห็ดเข็ม 

     ค.  เห็ดขอนขาว 

     ง.  เห็ดปลวก 

   

2. นักเรียนบอกสภาพที่เหมาะสมกับ

การเจริญเติบโตของเห็ดนางฟาได 

 

2. ขอใดคือระดับอุณหภูมิที่เหมาะในการสรางดอกเห็ด

นางฟา 

     ก.  32 องศาเซลเซียส 

     ข.  30 องศาเซลเซียส 

     ค.  28 องศาเซลเซียส 

     ง.  25 องศาเซลเซียส 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

คะแนนพิจารณา 
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

+1 0 -1 

3. นักเรียนบอกประโยชนและ

ความสําคัญของเห็ดนางฟาได 

 

3. ขอใด ไมใช สารอาหารที่ไดจากการรับประทานการ

เพาะเห็ดนางฟา 

    ก.  โปรตีน 

    ข.  ไขมัน 

    ค.  กรออะมิโน 

    ง.  วิตามินบีรวม 

 

   

แผนที่ 2 

เรื่อง  เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณการ

เพาะเห็ดนางฟา 

1. นักเรียนบอกชื่อเครื่องมือ วัสดุ 

อุปกรณที่ใชในการเพาะเห็ดนางฟาได 

 

 

 

 

4. เครื่องมือที่สําคัญที่สุดในการเพาะเห็ดนางฟาตรงกับ

ขอใด 

    ก.  เครื่องผสมขี้เล่ือย 

    ข.  เครื่องบรรจุถุง 

    ค.  เครื่องพนยา 

    ง.  หมอน่ึงกอนเชื้อเห็ด 

 

   

2. นักเรียนบอกประโยชนของ

เครื่องมือ วัสดุอุปกรณการเพาะเห็ด

นางฟาได 

 

5. ขอใดไมใชอุปกรณในการดูแลรักษาเห็ดนางฟา 

     ก.  ตะเกียงแอลกอฮอล 

     ข.  บัวรดนํ้า 

     ค.  เครื่องพนยา 

     ง.  สายยาง 

 

   

3. นักเรียนบอกหลักการใชเครื่องมือ 

อุปกรณที่ปลอดภัยได 

 

6. การใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณการเพาะเห็ดควร

คํานึงถึงขอใดมากทีสุ่ด 

    ก.  ความสะอาด 

    ข.  ความสะดวก 

    ค.  ความคงทน 

    ง.  ความปลอดภัย 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

คะแนนพิจารณา 
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

+1 0 -1 

แผนที่ 3 

เรื่อง  การผสมวัสดุบรรจุถุง การน่ึง

และการหยอดเชื้อเห็ดนางฟา 

1. นักเรียนบอกสูตรและผสมวัสดุการ

เพาะเห็ดนางฟาได 

 

 

 

 

 

7. อัตราสวนการผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟาถาใชขี่เล่ือย 

100 กิโลกรัม จะใชรําละเอียดก่ีกิโลกรัม 

    ก.   5  กิโลกรัม 

    ข.   6  กิโลกรัม 

    ค.   7  กิโลกรัม 

    ง.   8  กิโลกรัม 

 

   

2. นักเรียนสามารถบรรจุวัสดุเพาะเห็ด

นางฟาในถงุพลาสติกไดถูกตอง 

 

8. การผสมวัสดุเพาะเห็ดโดยใชเครื่องผสมส่ิงแรกที่

ตองใสลงในเครื่องผสมคือขอใด 

    ก.  นํ้าเปลา 

    ข.  รําละเอียด 

    ค.  ขี้เล่ือยยางพารา 

    ง.  ปูนขาว 

9. การผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟา ใสส่ิงใดลงในสวนผสม

หลังสุด 

    ก. ขี้เล่ือย  

    ข. ดีเกลือ 

    ค. นํ้า  

    ง. ปูนขาว 

 

   

3. นักเรียนสามารถบรรจุวัสดุเพาะเห็ด

นางฟาลงในถุงพลาสติกไดถูกตอง 

 

10. การนําสวนผสมบรรจุในถุงพลาสติกควรใหมีความ

สูงประมาณก่ีเซนติเมตร 

    ก.  ประมาณ  10  เซนติเมตร 

    ข.  ประมาณ  15  เซนติเมตร 

    ค.  ประมาณ  20  เซนติเมตร 

    ง.  ประมาณ  25  เซนติเมตร 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

คะแนนพิจารณา 
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

+1 0 -1 

4. นักเรียนสามารถน่ึงกอนเชื้อเห็ด

นางฟาได 

 

11. หมอน่ึงกอนเชื่อเห็ดชนิดใดที่ไมนิยมใชเพราะมี

ราคาแพง 

    ก.  หมอน่ึงความดัน 

    ข.  หมอน่ึงแบบตูส่ีเหล่ียม 

    ค.  หมอน่ึงแบบลูกทุง 

    ง.  ถูกทุกขอ 

12. หมอน่ึงแบบส่ีเหล่ียมถาบรรจุกอนเชื้อเห็ด 1,000 

กอนจะใชเวลาน่ึงประมาณก่ีชั่วโมง 

    ก.  ประมาณ  3  ชั่วโมง 

    ข.  ประมาณ  4  ชั่วโมง 

    ค.  ประมาณ  5  ชั่วโมง 

    ง.   ประมาณ  6  ชั่วโมง 

   

5. นักเรียนสามารถหยอดเชื้อเห็ด

นางฟาไดอยางถูกตอง 

 

13. กอนเชื้อเห็ด 1 ถุงควรหยอดเชื้อเห็ดที่เปนเมล็ด

ขาวฟางในปริมาณเทาใด 

    ก.  ประมาณ  10 – 20  เมล็ด 

    ข.  ประมาณ  30 – 30  เมล็ด 

    ค.  ประมาณ  30 – 40  เมล็ด 

    ง.  ประมาณ  40 – 50  เมล็ด 

   

แผนที่ 4 

เรื่อง  การดูแลรักษากอนเชื้อและการ

เปดดอกเห็ดนางฟา 

1. นักเรียนบอกวิธีดูแลรักษากอนเชื้อ

เห็ดนางฟาได 

 

14. ขอใดเปนวิธีปองกันกําจัดศัตรูเห็ดนางฟาไดดีที่สุด 

    ก.  การเปดโรงเรือนใหแสงแดดสอง 

    ข.  การปดโรงเรือนมิดชิด 

    ค.  การพนสารเคมีเพื่อปองกัน  

    ง.  การดูแลรักษาความสะอาดในโรงเรือน 

 

   

2. นักเรียนสามารถเปดดอกเห็ด

นางฟาดวยวิธีตาง ๆ ได 

 

15. การเปดดอกเห็ดนางฟาวิธีใดเหมาะสมที่สุด 

    ก.  การเปดแบบดึงจุกสําลีออก 

    ข.  การเปดโดยพับปากถุง 

    ค.  การเปดแบบกรีดขางถุง 

    ง.  การเปดแบบปาดปกถุง 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

คะแนนพิจารณา 
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

+1 0 -1 

3. นักเรียนสามารถรดนํ้าและดูแล

รักษาเห็ดนางฟาไดถูกตอง 

 

16. การรดนํ้าเห็ดนางฟาขอใดปฏิบัติไมถูกตอง 

    ก.  รดบริเวณพื้นหรือฝาหอง 

    ข.  รดเขาปากถุงใหถูกกอนเชื้อ 

    ค.  รดดานขางของกอนเชื้อ 

    ง.  รดดานบนของกอนเชื้อ 

 

   

แผนที่ 5 

เรื่อง  การเก็บผลผลิตและการ

จําหนายเห็ดนางฟา 

1. นักเรียนสามารถเลือกเก็บดอกเห็ด

ในระยะที่เหมาะสม  

 

 

 

 

17. ชวงเวลาใดเหมาะสมสําหรับหยอดเชื้อเห็ดมาก

ที่สุด 

    ก.  เวลาเชา 

    ข.  เวลาเที่ยง  

    ค.  เวลาเย็น  

    ง.  เวลากลางคืน 

 

   

2. นักเรียนสามารถเก็บเห็ดนางฟาได

อยางถูกวิธี 

 

18. การเก็บดอกเห็ดนางฟาจากถุง ควรปฏิบัติอยางไร 

    ก.  ใชกรรไกรตัดที่โคนดอก 

    ข.  ใชมีดคมๆตัดที่โคนดอก 

    ค.  ใชน้ิวมือจับดอกดงึออก 

    ง.  ใชหางชอนแคะออก 

 

   

3. นักเรียนบอกวิธีแกไขปญหาที่เกิด

กับการเพาะเห็ดนางฟาได 

 

19. ขอใดคือสาเหตุที่ทําใหกอนเชื้อเห็ดหมดอายุเร็วได

ผลผลิตต่ํา 

    ก.  รดนํ้ามากเกินไป 

    ข.  รดนํ้านอยเกินไป 

    ค.  วัสดุเพาะหมักนานเกินไป 

    ง.  เก็บเห็ดบอยเกินไป 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

คะแนนพิจารณา 
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

+1 0 -1 

4. นักเรียนสามารถนําผลผลิตเห็ด

นางฟาไปจําหนายได 

 

20. การขายสง นิยมบรรจุเห็ดนางฟาใสถุงพลาสติก 

หนักถุงละเทาไร 

    ก.  1 – 2   กิโลกรัม 

    ข.  3 – 5   กิโลกรัม 

    ค.  4 – 8    กิโลกรัม 

    ง.  5 – 10    กิโลกรัม 

   

แผนที่ 6 

เรื่อง  ความรูทั่วไปเก่ียวกับโครงงาน 

1. นักเรียนบอกความหมาย  ประเภท

ของโครงงานได 

 

 

 

 

21. ขอใดคือความหมายของโครงงาน 

    ก.  การดัดแปลงเรื่องที่ผูเรียนสนใจ 

    ข.  การศึกษาเหตุการณที่จะเกิดขึ้นเพื่อทํานาย

อนาคต 

    ค.  การศึกษาเรื่องที่เกิดใหม ๆ ซ่ึงผูเรียนเลียนแบบ

มาจากผูอ่ืน 

    ง.  การศึกษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ผูเรียนปฏิบัติและ

คนควาดวยตนเอง 

22. โครงงานเรื่องการเพาะเห็ดนางฟาเปนโครงงาน

ประเภทใด 

    ก.  โครงงาสํารวจ 

    ข.  โครงงานทดลอง 

    ค.  โครงงานพัฒนางาน 

    ง.  โครงงานส่ิงประดิษฐ 

   

2. นักเรียนบอกลักษณะของโครงงาน

ได 

 

23. โครงงานประเภทใด ผูที่ศึกษาจะตองตั้งสมมติฐาน 

    ก.  โครงงานสํารวจ และรวบรวมขอมูล 

    ข.  โครงงานทดลอง 

    ค.  โครงงานส่ิงประดิษฐ 

    ง.  โครงงานพัฒนาผลงาน 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

คะแนนพิจารณา 
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

+1 0 -1 

3. นักเรียนบอกข้ันตอนการทํา

โครงงานได 

 

24. ขอใดไมจัดอยูในข้ันตอนของการทํา

โครงงาน 

    ก.  การเลือกหัวขอโครงงาน 

    ข.  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

    ค.  การเขียนรายงานโครงงาน 

    ง.  การหาคาสถิติของโครงงาน 

   

แผนที่ 7 

การปฏิบัติกิจกรรมและเขียน

รายงานโครงงานการเพาะเห็ด

นางฟา 

1. นักเรียนวางแผนปฏิบัติ

กิจกรรมโครงงานการเพาะเห็ด

นางฟาได 

 

 

25. ขอใดคือข้ันตอนที่สําคัญที่สุดของการทํา

โครงงาน 

    ก.  ข้ันออกแบบทดลอง 

    ข.  การต้ังจุดมุงหมายของโครงงาน 

    ค.  การเลือกหัวขอโครงงาน 

    ง.  ข้ันสรุปผลการทดลอง 

26. วัตถุประสงคการนําเสนอผลงานโครงงาน

การเพาะเห็ดนางฟากบัขอใด 

    ก.  เพื่อโฆษณาผลงาน 

    ข.  เพื่อการสรปุการศึกษา 

    ค.  เพื่อการเผยแพร 

    ง.  เพื่อแสดงความสามารถ 

   

2. นักเรียนเลือกวัสดุอุปกรณและ

ปฏิบัติกิจกรรมโครงงานการเพาะ

เห็ดนางฟาได 

 

27. ขอใดไมใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมลูของ

โครงงาน 

    ก.  แบบสอบถาม 

    ข.  แบบสัมภาษณ 

    ค.  แบบทดสอบ 

   ง.  แบบสังเกต 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

คะแนนพิจารณา 
จุดประสงคการเรียนรู ขอสอบ 

+1 0 -1 

แผนที่ 8 

1. นักเรียนออกแบบจัด

นิทรรศการบนแผงโครงงานได 

 

28.  การจัดทําแผงแสดงผลงานโครงงานตอง

แบงพื้นที่แผงเปนกีส่วน 

    ก.  2  สวน 

    ข.  3  สวน 

    ค.  4  สวน 

    ง.  5  สวน 

29.   ขอควรคํานึงในการแสดงผลงานโครงงาน

ตรงกบัขอใด 

    ก.  ความปลอดภัยของการจัดนิทรรศการ 

    ข.  ความเหมาะสมของเน้ือหาที่จะแสดง 

    ค.  คําอธิบายรายละเอียดของโครงงาน 

    ง.  ขอความกะทัดรัดดึงดูดความสนใจ 

       ของผูชม 

 

   

2.นักเรียนนําเสนอโครงงานการ

เพาะเห็ดนางฟาได 

 

30. ปจจบุันมักจะเลือกวิธีการนําเสนอโครงงาน

ดวยวิธีใดมากที่สุด 

    ก.  การตรวจผลงาน 

    ข.  การจัดทําเปนรูปเลมสง 

    ค.  การจัดนิทรรศการ 

    ง.  การเขียนรายงาน 
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ภาคผนวก  จ 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
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ตาราง  14  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

    เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

    ช้ันประถมศึกษาปที่ 6   

 

รายการประเมิน 
 

X 

 

S.D 
ระดับความเหมาะสม 

1.  สาระสําคัญ 

          1.1  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรูใน 

                   หลักสูตร 

          1.2  สอดคลองกบัเน้ือหา 

          1.3  เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

          1.4  มีความชัดเจน  เขาใจงาย 

 

 

5.00 

4.33 

4.67 

4.33 

 

 

0.00 

1.15 

0.58 

1.15 

 

 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมาก 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมาก 

2.  จุดประสงคการเรียนรู 

          2.1  สอดคลองกบัเน้ือหา 

          2.2  ขอความชัดเจน  เขาใจงาย 

          2.3  เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

 

5.00 

5.00 

4.67 

 

0.00 

0.00 

0.58 

 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมาก 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

3.  เน้ือหา 

          3.1  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 

          3.2  กําหนดเน้ือหาเหมาะสมกับเวลาเรียน 

          3.3  เหมาะสมกับระดับความสามารถของ

นักเรียน 

          3.4  มีความชัดเจนเขาใจงายและนาสนใจ 

 

4.33 

4.67 

 

4.33 

5.00 

 

0.58 

0.58 

 

0.58 

0.00 

 

เหมาะสมมาก 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 

เหมาะสมมาก 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

4.  การจัดการเรียนรู 

          4.1  สอดคลองกบัเน้ือหา 

          4.2  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 

          4.3  เหมาะสมกับเวลาทีส่อน    

          4.4  เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  

          4.5  ผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรม 

          4.6  เราความสนใจ 

 

4.67 

4.33 

4.33 

5.00 

4.67 

5.00 

 

0.58 

0.58 

1.15 

0.00 

0.58 

0.00 

 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมาก 

เหมาะสมมาก 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตาราง  14  (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
 

X 

 

S.D 
ระดับความเหมาะสม 

5.  สื่อและแหลงเรียนรู 

          5.1  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 

          5.2  สอดคลองกบัเน้ือหา 

          5.3  เราความสนใจของผูเรียน 

          5.4  ผูเรียนมสีวนรวมในการใช 

          5.5  ชวยประหยัดเวลาในการสอน 

          5.6  เหมาะสมกับระดับช้ันและวัยของผูเรียน 

 

5.00 

5.00 

4.67 

5.00 

4.67 

4.67 

 

0.00 

0.00 

0.58 

0.00 

0.58 

0.58 

 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมาก 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

6.  การวัดและประเมินผล 

          6.1  สอดคลองกบัเน้ือหา            

          6.2  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู  

          6.3  สงเสริมการวัดพุทธพสิัย  จิตพิสัย  และ 

                 ทักษะพิสัย 

          6.4  การวัดที่ระบุไวสามารถประเมนิได   

          6.5  ใชเครื่องมือวัดผลไดเหมาะสม 

 

 

5.00 

4.67 

 

5.00 

4.67 

4.67 

 

0.00 

0.58 

 

0.00 

0.58 

0.58 

 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 

                                   โดยรวม 4.73 0.52 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ภาคผนวก  ฉ 

คาดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู  (IOC)  คาอํานาจจําแนก  (B)   

คาความเชื่อมั่น ( ccr ) และคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางโดยการเรียนการเรียนรูแบบโครงงาน เรื่อง การเพาะ เห็ดนางฟา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
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ตาราง  15  คาดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู  (IOC)    

    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จํานวน  30  ขอ  จากผูเช่ียวชาญทัง้  3 คน  

 

คะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอสอบ 

ขอท่ี คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 

 

ΣR 

 

IOC 

 

สรุปผล 

1 1 1 1 3 1.00 ใชได 

2 1 1 0 2 0.67 ใชได 

3 1 1 1 3 1.00 ใชได 

4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

5 1 1 1 3 1.00 ใชได 

6 1 0 1 2 0.67 ใชได 

7 1 1 1 3 1.00 ใชได 

8 1 1 1 3 1.00 ใชได 

9 1 1 1 3 1.00 ใชได 

10 1 1 1 3 1.00 ใชได 

11 1 1 1 3 1.00 ใชได 

12 1 0 1 2 0.67 ใชได 

13 1 1 1 3 1.00 ใชได 

14 1 1 1 3 1.00 ใชได 

15 1 1 1 3 1.00 ใชได 

16 1 1 1 3 1.00 ใชได 

17 1 1 1 3 1.00 ใชได 

18 1 1 0 2 0.67 ใชได 

19 1 1 0 2 0.67 ใชได 

20 1 1 1 3 1.00 ใชได 

21 1 1 1 3 1.00 ใชได 

22 1 1 1 3 1.00 ใชได 

23 1 1 1 3 1.00 ใชได 

24 1 1 1 3 1.00 ใชได 

25 1 1 0 2 0.67 ใชได 

26 1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง  15  (ตอ) 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอสอบ 

ขอที่ คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 

 

ΣR 

 

IOC 

 

สรปุผล 

27 1 1 1 3 1.00 ใชได 

28 1 1 1 3 1.00 ใชได 

29 1 1 1 3 1.00 ใชได 

30 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 

ตาราง  16  คาอํานาจจําแนก  (B)  คาความเช่ือมั่น ( ccr ) และคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

    ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

 

ขอสอบขอที ่ (B) IOC ขอสอบขอที ่ (B) IOC 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

 

0.47 

0.67 

0.53 

0.53 

0.73 

0.60 

0.33 

0.67 

0.27 

0.47 

0.40 

0.60 

0.73 

0.47 

0.47 

1.00 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

0.40 

0.60 

0.27 

0.27 

0.73 

0.60 

0.53 

0.67 

0.60 

0.60 

0.27 

0.47 

0.53 

0.53 

0.27 

1.00 

1.00 

0.67 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

คาความเช่ือมั่น ( ccr ) = 0.90 
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ตาราง  17  คะแนนประเมินความสอดคลองระหวางจุดประสงคกบัเกณฑการประเมิน  

    ของผูเช่ียวชาญ 

 

รายการประเมิน IOC แปลผล 

1. การวางแผนการปฏิบตัิงาน  

3  มีการวางแผนการทํางานสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการวางแผน  

มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณครบ  

2  มีการวางแผนการทํางานสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการวางแผน  

มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณไมครบ  

1  มีการวางแผนการทํางานสมาชิกบางคนในกลุมไมเขารวมในการวางแผน  

มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณไมครบ 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

ใชได 

 

ใชได 

 

ใชได 

2. ปฏบิัตงิานตามขั้นตอนท่ีกําหนด  

3  การปฏิบตังิานเปนขั้นตอนอยางถูกตอง มีความคลองแคลวและเหมาะสมใช

เคร่ืองมืออุปกรณไดอยางถูกตอง  

2  การปฏิบตังิานเปนขั้นตอนอยางถูกตองมีการใหคาํแนะนําการใชเคร่ืองมืออุปกรณ

บางชนิด  

1  การปฏิบตังิานใหคําแนะนําชวยเหลือตลอดเวลาในการปฏิบตัิงาน และการใช

เคร่ืองมืออุปกรณ 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

ใชได 

 

ใชได 

 

ใชได 

3. คุณภาพการปฏิบตัิงาน  

3  ผลการปฏบิัตงิานถูกตองเหมาะสม มีการทําความสะอาดและจัดเก็บเคร่ืองมือ 

วัสดุอุปกรณทุกชิ้น  

2  ผลการปฏบิัตงิานถูกตองเหมาะสมมีการแนะนําในการทําความสะอาดและจัดเก็บ

เคร่ืองมืออุปกรณบางชิ้น  

1  ผลการปฏบิัตงิานถูกตองบางสวนมีการใหคําแนะนําในการทําความสะอาดและ

จัดเก็บเคร่ืองมือ วัสด ุอุปกรณ 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

ใชได 

 

ใชได 

 

ใชได 

4. การนําเสนอผลงาน 

3  บันทึกและสรุปผลการปฏิบตังิานไดถูกตองตามขั้นตอนเขยีนรายงานการ

ปฏิบตัิงานไดอยางสมบูรณถูกตองชัดเจน  

2  บันทึกและสรุปผลการปฏิบตังิานไดถูกตองตามขั้นตอนการเขยีนรายงานการ

ปฏิบตัิงานไมสมบูรณชัดเจน  

1  มีการใหคําแนะนําการบันทึกการสรุปผลการปฏิบัตงิานและการเขียนรายงานการ

ปฏิบตัิ งาน 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

ใชได 

 

ใชได 

 

ใชได 
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ตาราง 18  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ (rxy) และคาความเช่ือมั่น (α ) ของแบบวัดทักษะปฏิบัติ 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก (rxy) 

1 0.85 

2 0.87 

3 0.77 

4 0.87 

 

คาความเช่ือมั่น (α ) ของของแบบวัดทักษะปฏิบัติ เทากบั 0.86 
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ภาคผนวก  ช 

คะแนนประเมินพฤติกรรมการทํางาน/ทักษะการปฏิบัติงาน และแบบทดสอบยอย 

เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
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ตาราง  19  แสดงคะแนนแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-2 

 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 

พฤติกรรม ทักษะ ทดสอบ รวม พฤติกรรม ทักษะ ทดสอบ รวม เลขที ่

12 12 10 34 12 12 10 34 

1 12 10 10 32 12 11 9 32 

2 10 11 9 30 11 10 9 30 

3 10 11 8 29 10 10 8 28 

4 10 11 8 29 10 11 8 29 

5 10 11 9 30 11 11 8 30 

6 10 11 8 29 11 11 8 30 

7 11 11 8 30 10 10 8 28 

8 11 10 8 29 11 11 9 31 

9 10 11 8 29 10 11 8 29 

10 11 10 8 29 10 11 8 29 

11 11 10 8 29 11 11 8 30 

12 12 11 10 33 12 11 10 33 

13 12 11 9 32 12 10 9 31 

14 10 10 9 29 11 11 9 31 

15 10 11 9 30 11 11 9 31 

16 10 11 8 29 11 11 8 30 

17 11 11 8 30 11 10 8 29 

18 12 11 9 32 12 11 10 33 

19 12 11 9 32 12 11 10 33 

20 11 11 8 30 10 11 8 29 

 x  216 215 171 602 219 215 172 606 

x  10.8 10.75 8.55 30.1 10.95 10.75 8.6 30.3 

% 90 89.58 85.5 88.53 91.25 89.58 86 89.12 

S.D. 0.83 0.44 0.69 1.33 0.76 0.44 0.75 1.56 
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ตาราง  20  แสดงคะแนนแผนการจัดการเรียนรูที่ 3-4 

 

แผนที่ 3 แผนที่ 4 

พฤติกรรม ทักษะ ทดสอบ รวม พฤติกรรม ทักษะ ทดสอบ รวม เลขที ่

12 12 10 34 12 12 10 34 

1 12 11 9 32 12 11 10 33 

2 11 11 9 31 11 12 9 32 

3 11 11 8 30 11 12 8 31 

4 11 12 8 31 11 12 8 31 

5 11 11 9 31 11 11 9 31 

6 10 12 8 30 11 12 8 31 

7 11 11 8 30 10 12 8 30 

8 12 11 9 32 11 11 9 31 

9 11 11 8 30 11 11 8 30 

10 10 11 8 29 11 11 8 30 

11 11 11 8 30 10 11 8 29 

12 12 11 9 32 12 11 8 31 

13 12 11 9 32 12 12 9 33 

14 11 11 8 30 11 11 8 30 

15 11 11 9 31 11 11 9 31 

16 11 11 8 30 11 11 8 30 

17 11 11 8 30 11 12 8 31 

18 12 12 9 33 12 12 9 33 

19 12 12 10 34 12 12 8 32 

20 11 12 8 31 11 12 8 31 

 x  224 225 170 619 223 230 168 621 

x  11.2 11.25 8.5 30.95 11.15 11.5 8.4 31.05 

% 93.33 93.75 85 91.03 92.92 95.83 84 91.32 

S.D. 0.62 0.44 0.61 1.23 0.59 0.51 0.6 1.1 
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ตาราง  21  แสดงคะแนนแผนการจัดการเรียนรูที่ 5-6 

 

แผนที่ 5 แผนที่ 6 

พฤติกรรม ทักษะ ทดสอบ รวม พฤติกรรม ทักษะ ทดสอบ รวม เลขที ่

12 12 10 34 12 12 10 34 

1 12 11 10 33 12 11 10 33 

2 11 11 9 31 11 11 9 31 

3 11 11 8 30 11 11 8 30 

4 11 11 8 30 11 11 8 30 

5 11 11 9 31 12 12 8 32 

6 11 11 8 30 11 11 8 30 

7 10 11 8 29 11 11 8 30 

8 11 11 9 31 11 11 9 31 

9 11 11 8 30 11 12 8 31 

10 11 11 8 30 11 11 8 30 

11 11 11 8 30 10 11 8 29 

12 12 11 9 32 12 12 10 34 

13 12 11 10 33 12 11 9 32 

14 10 11 8 29 11 11 9 31 

15 12 11 9 32 11 12 8 31 

16 11 11 8 30 11 12 8 31 

17 11 11 8 30 11 11 8 30 

18 12 11 9 32 12 11 10 33 

19 12 11 9 32 12 11 9 32 

20 11 11 8 30 10 11 8 29 

 x  224 220 171 615 224 225 171 620 

x  11.2 11 8.55 30.75 11.2 11.25 8.55 31 

% 93.33 91.67 85.5 90.44 93.33 93.75 85.5 91.18 

S.D. 0.62 0 0.69 1.21 0.62 0.44 0.76 1.34 
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ตาราง  22  แสดงคะแนนแผนการจัดการเรียนรูที่ 7-8  และคะแนนรวมแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 – 8 

 

แผนที่ 7 แผนที่ 8 

พฤติกรรม ทักษะ ทดสอบ รวม พฤติกรรม ทักษะ ทดสอบ รวม 
รวมแผน1-8 

เลขที ่

12 12 10 34 12 12 10 34 272 

1 12 11 9 32 12 11 10 33 260 

2 12 12 9 33 12 12 9 33 251 

3 10 12 8 30 12 12 8 32 240 

4 10 12 8 30 10 11 8 29 239 

5 11 11 9 31 10 11 8 29 245 

6 11 12 8 31 10 11 8 29 240 

7 11 12 8 31 10 12 8 30 238 

8 11 11 8 30 11 11 9 31 246 

9 10 11 8 29 11 11 8 30 238 

10 10 11 8 29 11 11 8 30 236 

11 11 11 8 30 11 11 8 30 237 

12 12 11 10 33 10 11 9 30 258 

13 12 12 8 32 12 12 10 34 259 

14 12 11 8 31 12 11 8 31 242 

15 11 11 9 31 12 11 8 31 248 

16 11 11 8 30 12 11 8 31 241 

17 11 12 8 31 11 12 8 31 242 

18 12 12 10 34 11 11 9 31 261 

19 12 12 8 32 11 11 9 31 258 

20 10 12 8 30 12 11 8 31 241 

 x  222 230 168 620 223 225 169 617 4920 

x  11.1 11.5 8.4 31 11.15 11.25 8.45 30.85 246.00 

% 92.5 95.83 84 91.18 92.92 93.75 84.5 90.74 90.44 

S.D. 0.79 0.51 0.68 1.34 0.81 0.44 0.69 1.35 8.65 
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ตาราง  23  แสดงคะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนและหลงัเรียน 

 

กอนเรียน หลงัเรียน 
เลขที ่

30 
รอยละ 

30 
รอยละ 

1 12 40.00 29 96.67 

2 10 33.33 27 90.00 

3 6 20.00 25 83.33 

4 7 23.33 25 83.33 

5 8 26.67 26 86.67 

6 8 26.67 26 86.67 

7 7 23.33 26 86.67 

8 9 30.00 25 83.33 

9 8 26.67 27 90.00 

10 9 30.00 25 83.33 

11 5 16.67 26 86.67 

12 11 36.67 28 93.33 

13 12 40.00 28 93.33 

14 9 30.00 25 83.33 

15 10 33.33 26 86.67 

16 6 20.00 25 83.33 

17 7 23.33 26 86.67 

18 13 43.33 30 100.00 

19 10 33.33 28 93.33 

20 7 23.33 26 86.67 

รวม 174 529 

คาเฉลี่ย 8.70 26.45 

รอยละ 29.00 88.17 

S.D. 2.20 

 

1.47 
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ภาคผนวก  ซ 

ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง  การเพาะเห็ดนางฟา  กลุมสาระการเรยีนรู         

การงานอาชีพและเทคโนโลยีชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
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 ภาพประกอบ  3  การผสมวัสดุเพาะเห็ดนางฟา 



 158 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ  4  การบรรจเุช้ือเห็ดในถุงพลาสติก 



 159 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ  5   การน่ึงกอนเช้ือเห็ดนางฟา 



 160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  6  การหยอดเช้ือเห็ดนางฟา 



 161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 7  การพักกอนเช้ือและการเปดดอกเห็ดนางฟา 



 162 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ  8  การเก็บดอกเห็ดนางฟาไปจําหนาย 



 163 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  9  การนําเสนอโครงงานการเพาะเห็ดนางฟา 



 164 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฌ 

หนังสือขอความอนุเคราะห   
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 168 
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ประวัติยอของผูศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติยอของผูศึกษาคนควา 

 

ชื่อ        นางทองยอย  ภาระหันต   

วันเกิด      วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  2507 

สถานท่ีเกิด     อําเภอมัญจาคีร ี จังหวัดขอนแกน 
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