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ประกาศคุณูปการ 
 

การศึกษาค	นคว	าอิสระฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ�ได	ด	วยความกรุณาและความช$วยเหลืออย$างสูงยิ่ง
จากอาจารย�  ดร.มณีแสง  นามอินทร�  อาจารย�ท่ีปรึกษาการศึกษาค	นคว	าอิสระ  ผู	ช$วยศาสตราจารย�.
ดร.กาญจน�  เรืองมนตรี  ประธานกรรมการสอบการศึกษาค	นคว	าอิสระ  และ  รองศาสตราจารย�   
ศิริศักด์ิ  จันฤาไชย  กรรมการสอบการศึกษาค	นคว	าอิสระ  ซ่ึงได	ให	คําแนะนํา  ข	อคิดเห็นต$าง  ๆ  และ
ตรวจแก	ไขข	อบกพร$องเพ่ือปรับปรุงให	สมบูรณ�ตลอดจนเร$งรัดให	การศึกษาครั้งนี้สําเร็จลุล$วงไปด	วยดี  
จึงขอกราบขอบพระคุณเป7นอย$างสูงไว	  ณ  ท่ีนี้ด	วย 

ขอขอบพระคุณอาจารย�ทุกท$านท่ีให	ความรู	แก$ผู	ศึกษาค	นคว	าในการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ท่ีอบรมสั่งสอนศิษย�เป7นอย$างดี 
 ขอขอบพระคุณ  อาจารย�พรชัย  ลิ้มไพบูลย�  ผู	อํานวยการโรงเรียนบ	านห	วยกุ$ม   
อาจารย�นภัสกร  แสนชั่ง  ผู	อํานวยการโรงเรียนบ	านหนองแห	ว  และอาจารย�กชกร  ลําไย  ท่ีช$วยตรวจ
เครื่องมือในการศึกษาค	นคว	าอิสระ ให	คําแนะนําด	านสถิติข	อมูล 
  ขอกราบขอบพระคุณบิดา  มารดา  และขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวท่ีให	กําลังใจเสมอมา  
คุณประโยชน�จากการศึกษาค	นคว	าอิสระฉบับนี้  ผู	ศึกษาค	นคว	าขอน	อมบูชาพระคุณบุพการีและ
บูรพาจารย�ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู	  ส$งผลให	การศึกษาค	นคว	าประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิต
และความก	าวหน	าในหน	าท่ีการงาน         
 

จตุรงค�  ลิ้มไพบูลย� 
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บทคัดย&อ 
 
 การศึกษาค�นคว�าครั้งนี้มีความมุ5งหมายเพ่ือศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  กลุ5มตัวอย5างได�แก5  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในและนอกสถานศึกษา  จํานวน  154  
โรงเรียน  ท้ังสิ้น  1470  คน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  ได�มาโดยการสุ5มแบบแบ5งชั้น  เครื่องมือ 
ท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลเป<นแบบสอบถามแบบมาตราส5วนประมาณค5า  ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  จํานวน  59  ข�อ  ใน  5  ด�าน  คือ  ด�านจรรยาบรรณต5อตนเอง  
ด�านจรรยาบรรณต5อวิชาชีพ  ด�านจรรยาบรรณต5อผู�รับบริการ  จรรยาบรรณต5อผู�ร5วมประกอบวิชาชีพ  
จรรยาบรรณต5อสังคม  เป<นแบบสอบถาม  มาตราส5วนประมาณค5า  5  ระดับ  มีค5าความเชื่อม่ัน 
(Reliability)   เท5ากับ  0.99   สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห/ข�อมูล  ได�แก5  ค5าร�อยละ  ค5าเฉลี่ย  (Mean)  
ค5าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  การทดสอบค5า  t – test  (Independent  
Samples) และการวิเคราะห/ความแปรปรวนทางเดียว  (One  Way  ANOVA)  เม่ือพบความแตกต5าง
กันอย5างมีนัยสําคัญทางสถิติทําการทดสอบความแตกต5างรายคู5โดยวิธีของ  Scheff’      
  ผลการศึกษาค�นคว�า  พบว5า   
   1.  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  โดยภาพรวมอยู5ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป<นรายด�าน  ระดับการรับรู�ท่ีมากท่ีสุด   
เรียงจากมากไปหาน�อย  คือ  ด�านจรรยาบรรณต5อตนเอง  อยู5ในระดับมากท่ีสุด  ด�านจรรยาบรรณ 
ต5อสังคม  รองลงมา  คือ  ด�านจรรยาบรรณต5อผู�รับบริการ  รองลงมา  คือ  ด�านจรรยาบรรณต5อผู�ร5วม
ประกอบวิชาชีพครู  และด�านจรรยาบรรณต5อวิชาชีพ    ซ่ึงจําแนกเป<นภาพรวมรายข�อท่ีมีการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพได�มาก  เรียงลําดับจากมากไปหาน�อย  5  ข�อ  ดังนี้  1)  ครูและผู�บริหาร
สถานศึกษารักษาชื่อเสียงอย5างเคร5งครัดไม5ให�ข้ึนชื่อว5าเป<นผู�ประพฤติเสื่อมเสีย  2)  ครูและผู�บริหาร
สถานศึกษาให�เกียรติและแสดงความเคารพแก5เพ่ือนครูท่ีอาวุโส  3)  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติ
ตนด�วยการกระทําและการแสดงออกท่ีถูกต�อง  ดีงาม  สุภาพ  เรียบร�อยเป<นแบบอย5างท่ีดีแก5ครูและ
นักเรียน  4)  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความยึดม่ันปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนเองนับ
ถือและให�เกียรติศาสนาอ่ืนด�วยความเต็มใจ  5) ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความม่ันคงทางอารมณ/ 
มีมนุษยสัมพันธ/เป<นกันเองต5อบุคคลท่ัวไป ซ่ึงจําแนกเป<นภาพรวมรายข�อท่ีมีการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพได�น�อย  เรียงลําดับจากน�อยไปหามาก  5  ข�อ  ดังนี้  1)  ครูและผู�บริหาร
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สถานศึกษาเว�นจากอบายมุขทุกประเภท  2)  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพร5ความรู�ผ5าน
สื่อต5าง ๆ  เช5น  เอกสาร  อินเทอร/เน็ต  3)  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารับฟfงความคิดเห็นและ 
การวิพากษ/วิจารณ/  จากผู�รับบริการ  และเพ่ือนร5วมงาน  4)  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม5ประจาน
หรือต้ังฉายานามทางลบให�แก5ผู�ร5วมประกอบวิชาชีพ  5)  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร5วมงานประเพณี
ของชุมชนตามสมควร   
  2.  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีแตกต5างกัน  จําแนกเป<น  ในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษามีการรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหารสถานศึกษา
แตกต5างกันอย5างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
   3.  ขนาดของโรงเรียนท่ีแตกต5างกัน  มีการรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ของครูและผู�บริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด�าน  มีความแตกต5างกันอย5างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .05  ยกเว�น  ด�านจรรยาบรรณต5อตนเอง ขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ5และขนาดกลางมีการรับรู�
ไม5แตกต5างกัน 
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บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 พระราชบัญญัติ  การศึกษาแห�งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี  2  
(พ.ศ.  2545)  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2545  :  3)  หมวด  1  บทท่ัวไปมาตรา  6  บัญญัติว�าการจัด
การศึกษาต�องเป.นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให�เป.นคนท่ีสมบูรณ8ท้ังทางรางกาย  จิตใจ  สติป:ญญา  ความรู�  
คุณธรรมจริยธรรมสามารถดํารงชีวิตอยู�กับผู�อ่ืน  ได�อย�างมีความสุขและรักษาวัฒนธรรมอันดีงามไว�  
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให�มีคุณภาพเป.นเรื่องท่ีสําคัญ  สําหรับบุคลากรท่ีร�วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนและส�งเสริมการเรียนรู�ของผู�เรียนให�มีศักยภาพทางสังคม  คือ  ครู  ซ่ึงวิชาชีพครูเป.น 
การให�บริการทางการศึกษาโดยการอบรมสั่งสอนบุคคลให�มีความรู�  ความสามารถ  ท่ีมุ�งเน�นบริการแก�
ผู�อ่ืนมากกว�าหาประโยชน8  และอาชีพครูเป.นอาชีพท่ีมีจรรยาบรรณในการควบคุมความประพฤติท่ีไม�
เหมาะสมกับการเป.นครูเพ่ือให�เกิดเอกลักษณ8อุดมการณ8  วินัย  คุณธรรมแห�งชีวิต  นอกจากนี้คุรุสภา 
ยังได�กําหนดข�อบังคับว�าด�วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  พ.ศ. 2548 เพ่ือให�ครูถือปฏิบัติ
ตามข�อบังคับนี้  เนื่องจากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  เป.นเครื่องมือสําคัญของผู�ประกอบวิชาชีพ 
ซ่ึงจะต�องประพฤติปฏิบัติเพ่ือให�เกิดผลดีต�อผู�รับบริการ  อันถือเป.นเปFาหมายหลักของผู�ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา  ซ่ึงผู�ประกอบวิชาชีพจะต�องศึกษาเพ่ือให�เกิดความรู�ความเข�าใจท่ีถูกต�องให�สามารถ
นําไปใช�ในการประกอบวิชาชีพชั้นสูง  และได�รับการยกย�องจากสังคมถือเป.นการสร�างศรัทธาและ 
ความเชื่อถือ ให�เกิดแก�วิชาชีพครูมีผลทําให�  ผู�บริหาร ครูอาจารย8  ต�องเป.นแบบอย�างอันดี ทํางานอย�าง
มีวิญญาณ  อย�าดูถูกวิชาชีพว�าต�อยตํ่าและอย�าทําให�ใครมาดูถูกได�  ต�องรักในเกียรติยศและศักด์ิศรีของ
ครู  การพัฒนาจิตวิญญาณควรคํานึงถึงคุณธรรม  จริยธรรม  ค�านิยมท่ีถูกต�อง  ปฏิบัติตามความเชื่อ  
ประเพณี  วัฒนธรรมไทย  เป.นแบบอย�างท่ีดีและตระหนักถึงคุณค�าของไทย  นิยมไทย  รักษาเอกลักษณ8
ของชาติไทย  ถ�าทุกหน�วยงานทุกคน  ร�วมมือกันสร�างสรรค8นักเรียน  เยาวชน  โดยการปลูกฝ:งคุณธรรม  
จริยธรรมให�กับเขาเหล�านั้น  และร�วมมือกันจัดดารศึกษาโดยคํานึงถึงความคิดจินตนาการ  สร�างสรรค8  
การปฏิรูปจิตและวิญญาณของคนไทย  โดยเน�นความรับผิดชอบหน�าท่ี  ความซ่ือสัตย8สุจริต  พัฒนาจิต
ตามหลักไตรสิกขา  มีปณิธานและอุดมการณ8อย�างแรงกล�า  ป:ญญาก็จะเกิดตามมา  นําพาประเทศชาติ
ไปสู�ความเจริญ  (กรมวิชาการ.    2544  :  16)  ครูเป.นผู�มีบทบาทและมีความสําคัญยิ่งในฐานะเป.นผู�ให�
การศึกษาของชาติ  ครูคือผู�กําหนดอนาคตของชาติ  ชาติใดก็ตามท่ีได�ครูเป.นคนท่ีมีความรู�เป.นคนเก�ง
เป.นคนเสียสละ  ต้ังใจทํางานเพ่ือประโยชน8ของนักเรียนจะได�พลเมืองท่ีเก�ง  ฉลาด  มีศักยภาพ  และ 
มีความสามารถในการแข�งขันกับทุกประเทศในโลกได�  ดังนั้นในการพัฒนาการศึกษาจะขาดครูเสียไม�ได�  
ไม�ว�าจะเป.นการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือ  นอกระบบโรงเรียน  และถึงแม�ว�าในป:จจุบันจะ 
มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพียงใดก็ตาม  แต�ครูก็ยังมีความสําคัญและจําเป.นอย�างยิ่งสําหรับการเรียน 
การสอน  เรายังต�องการได�ครูท่ีเป.นแบบอย�างท่ีดีของนักเรียนท้ังในเรื่องความรู�ความสามารถ คุณธรรม  
จริยธรรม  และบุคลิกภาพ  เป.นครูท่ีสามารถยกระดับสติป:ญญาหรือวิญญาณมนุษย8ให�สูงข้ึนได�   
(รุ�ง  แก�วแดง.    2543  :  134  -  135)  ครูจึงเปรียบเหมือน  .”เมล็ดพันธุ8แห�งความดี”  เม่ือตกอยู�   
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ณ  ท่ีใด  ความดีย�อมงอกงามข้ึนโดยรอบ  (ประเวศ  วะสี.    2542  :  3)  จึงได�อัญเชิญพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว  ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทถึงการประพฤติปฏิบัติ
ตนของครูแก�คณะครู  นักเรียน  โรงเรียนไกลกังวล  ในวโรกาสเข�าเฝFาฯ  รับพระราชทานรางวัล ว�า 
   สําหรับครูนั้น  ก็จะต�องทํา  ตัวให�เป.นท่ีรักเป.นท่ีเคารพ  เป.นท่ีเชื่อใจของนักเรียนเหมือนกัน  
ข�อแรกต�องฝMกฝนตนเองให�แตกฉานและแม�นยํา  ชํานาญท้ังในวิชาความรู�และวิธีสอน   
เพ่ือสามารถสอนวิชาท้ังปวงได�โดยถูกต�อง กระจ�างชัดและครบถ�วนสมบูรณ8 อีกข�อหนึ่งต�องทําตัวให�ดี  
คือ  ต�องมีและต�องแสดงความเมตตากรุณา  ความซ่ือสัตย8สุจริต  ความสุภาพ  ความเข็มแข็งและอดทน
ให�ปรากฏชัดเจนเคยชิน  และเป.นปกติวิสัยเด็กๆ  จะได�เห็นได�เข�าใจในคุณค�าของความรู�ในความดีและ
ในตัวครูเองอย�างซาบซ้ึง  และยึดถือเอาเป.นแบบอย�างภารกิจของครูคือการให�การศึกษา ก็จะได�บรรลุ
ตามท่ีมุ�งหวังกันอยู� (ธีรนันท8  ไกรนิธิสม.    2542  :  3) 
 จากแนวพระบรมราโชวาทดังกล�าว  จะเห็นได�ว�างานของครูนั้น  นอกจากจะต�องสอนให�มี
ความรู�ทางวิชาการแล�วยังต�องฝMกฝนอบรมความประพฤติให�แก�ศิษย8ด�วย  ซ่ึงการท่ีจะทําหน�าท่ีดังกล�าว
ได�สําเร็จนั้น  ครูเองต�องประพฤติปฏิบัติตนให�มีความชํานาญท้ังในด�านวิชาท่ีสอนและวิธีการสอน   
ส�วนในด�านความประพฤติก็จะต�องเป.นคนดีพร�อมท้ังในด�านจิตใจและการปฏิบัติ  เพ่ือเป.นแบบอย�างแก�
ผู�พบเห็น  เม่ือศิษย8เกิดความประทับใจในความสามารถและความดีของครูก็จะยึดถือปฏิบัติตนเป.น
แบบอย�าง  เปFาหมายในการจัดการศึกษาท่ีจะทําให�คนมีความรู�คู�คุณธรรมก็จะบรรลุผล 
   ป:จจุบันท�ามกลางความเจริญในด�านวัตถุและเทคโนโลยีก็มีความเสื่อมโทรมอยู�ในความเจริญ
นั้นมากมาย  การประกอบอาชีพครูทุกระดับก็มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงเช�นกัน อาคม  สุขสม  
(2542  :  3)  กล�าวว�าสถานภาพของครูได�ถูกวิพากษ8วิจารณ8  เพราะความเบี่ยงเบนพฤติกรรมไป 
จากจรรยาบรรณและขาดจริยธรรมอันเนื่องมาจากเศรษฐกิจหรือค�านิยมอย�างน�าวิตกจนเกิดความเสื่อม
ศรัทธา  สภาพจริยธรรมของข�าราชการครูป:จจุบันจากข�าวสารและความคิดเห็นต�าง ๆ  จะเห็นได�ว�า
บุคคลต�าง  ๆ  รับรู�ถึงการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีไม�ดีของครู และจากการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมีความเชื่อม่ันต�อครูลดลง  สถาบันราชภัฎสวนดุสิต  (ดุสิตโพล)  สรุปว�าความคิดเห็นท่ีมี
ความเชื่อม่ันต�อครูไทยลดลงเป.นรายด�าน  ได�แก�  1)  ด�านการปฏิบัติตนเสื่อมเสียได�แก�เมาสุราแล�ว
ควบคุมตนเองไม�ได�แสดงอาการกิริยาวาจาเสื่อมเสียเล�นการพนันต�าง ๆ  หลอกลวงช�อโกงมีความ
ประพฤติเสื่อมเสียหรือปฏิบัติตนไม�เหมาะสมทํานองชู�สาวกับครูด�วยกันกับชาวบ�านและนักเรียน   
เรียกรับเงินหรือทรัพย8สินเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการกระทําผิดกฎเกณฑ8  2)  ด�านการปฏิบัติตนต�อ
ผู�บังคับบัญชาได�แก�ขัดคําสั่งไม�ปฏิบัติตนตามคําสั่งก�าวร�าวดูหม่ินผู�บังคับบัญชาโดยการแสดงออกทาง
กิริยาวาจาการทําบัตรสนเทศหรือหนังสือร�องเรียนใส�ความ  3)  ด�านการปฏิบัติตนต�อผู�ร�วมงาน 
มีการแสดงความประพฤติกิริยาอาการและวาจาท่ีไม�เหมาะสมต�าง ๆ  ต�อเพ่ือนร�วมงานเช�นการพูด
ส�อเสียดด�าทอดูหม่ินกันท้ังต�อหน�าและลับหลังยุยงสร�างความแตกแยกในหน�วยงานการทะเลาะวิวาท  
4)  ด�านการปฏิบัติตนต�อนักเรียนมีการแสดงความประพฤติกิริยาอาการและวาจาท่ีไม�เหมาะสมต�าง ๆ  
กับนักเรียนเช�นการลงโทษเกินกว�าเหตุโดยโทสจริตการลงโทษแบบรุนแรงเรียกร�องสิ่งของจากนักเรียน
แลกเปลี่ยนกับการแก�ไขผลการเรียนลวนลามอนาจารนักเรียนยุยงส�งเสริมให�นักเรียนกระทําสิ่งท่ีไม�
เหมาะสม  5)  ด�านการปฏิบัติตนต�อผู�ปกครองและประชาชนมีการแสดงความประพฤติกิริยาอาการและ
วาจาท่ีไม�เหมาะสมเช�นแสดงกิริยาและพูดจาเกรี้ยวกราดไม�สุภาพกับผู�ปกครองและประชาชนท่ีมาติดต�อ
ราชการกับทางโรงเรียนขับรถผิดกฎจราจรด่ืมกินสุราแล�วไม�จ�ายเงิน  เป.นต�น  (สุขุม  เฉลยทรัพย8.  
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2555  :  1  -2)  ซ่ึงสอดคล�องกับ  (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1.   2555)  
หน�วยงานนิติกรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต  1  พบว�าในช�วงปQ  พ.ศ.2551  –  
พ.ศ.2554  มีครูกระทําความผิดต�อจรรยาบรรณวิชาชีพครูในเรื่อง  1)  การเรียกรับเงินเพ่ือเรียกรับเงิน
ค�าตอบแทน  2)  ร�องเรียนผู�อ่ืนด�วยข�อความอันเป.นเท็จเป.นเหตุให�ผู�อ่ืนได�รับความเสียหาย  3)  กรณี
ล�วงละเมิดทางเพศต�อผู�เรียนซ่ึงเป.นศิษย8ในการปกครองตน  4)  การล�วงละเมิดทางเพศต�อผู�เรียนซ่ึงเป.น
ศิษย8ในการปกครองของตน  5)  มีความสัมพันธ8ฉันท8ชู�สาวกับภรรยาคนอ่ืน  และกับนักเรียน  6)  ละท้ิง
หน�าท่ีราชการโดยไม�มีเหตุอันควรเป.นเหตุให�เสียหายแก�ราชการ  7)  คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทาง
วิชาการของผู�อ่ืนโดยมิชอบ  8)  เรียกรับเงินเพ่ือเป.นค�าตอบแทนแก�ตนในการสอบบรรจุ  ซ่ึงเหตุการณ8
ดังกล�าว  แสดงว�าครูและผู�บริหารสถานศึกษาเป.นผู�ท่ีขาดความรู�ความเข�าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
จะทําให�ครูขาดความรับผิดชอบต�อหน�าท่ีต�อจรรยาบรรณถ�าครูเป.นผู�ท่ีมีจรรยาบรรณท่ีดีข้ึนก็จะส�งผลให�
ครูเป.นผู�ท่ีน�ายกย�องนับถือได�แสดงว�าครูขาดจรรยาบรรณในวิชาชีพครูทําให�ครูขาดความรับผิดชอบต�อ
หน�าท่ีต�อจรรยาบรรณ   
 ซ่ึงพฤติกรรมเหล�านี้เกิดมาจากป:จจัยต�าง  ๆ  หลายประการ  แต�สวนหนึ่งย�อมเป.นผลมาจาก
ครูขาดคุณธรรมจริยธรรม  ขาดจรรยาบรรณ  ส�งผลทําให�สังคมมองอาชีพครูว�าเพียงอาชีพหนึ่งในหลาย
อาชีพ  ท่ีต�องทําเพ่ือความอยู�รอดเท�านั้น  มิใช�เป.นครูอาชีพท่ีแท�  จริง  ท้ังในสมัยโบราณนั้นครูเป.น 
ปูชนียบุคคล  เป.นบุคคลท่ีควรค�าแก�การเคารพนับถือ  (เอ้ือ  ทรวงโพธิ์.    2545  :  2)  ขณะท่ี  
รุ�ง  แก�วแดง  (2543  :  138)  ได�กล�าวว�า  ครูขาดการพัฒนาตนเอง  ครูให�ความสนใจและความสําคัญ
แก�นักเรียนน�อยมาก  ไม�สนใจความรู�เดิม  และความต�องการของนักเรียน  เพียงแต�เตรียมเนื้อหาท่ีจะ
สอนและครูจํานวนมากไม�เตรียมการสอน  เพียงอาศัยประสบการณ8ท่ีเคยสอน  ความท้ังสังคมไทยยัง
ขาดการพัฒนาวิชาชีพครู  ในการประพฤติตนท่ีเหมาะสม  ส�งผลให�ครูขาดจรรยาบรรณวิชาชีพตามท่ีได�
กําหนดไว�  ทําให�สังคมลดความศรัทธาในตัวครูป:ญหาดังกล�าวทําให�ผู�ประกอบวิชาชีพครู  ขาดคุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ทําให�เด็กไม�ได�รับการพัฒนาคุณภาพเท�าท่ีควรและทําให�ครูถูก
วิพากษ8วิจารณ8ในทางท่ีเสื่อมเสีย  ดังความประพฤติของครูเป.นสิ่งจําเป.นท่ีสุดท่ีต�องรีบเร�งพัฒนาให�ครู
ประพฤติและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเพาะครูเป.นผู�ท่ีถ�ายทอดความรู�  อบรมศีลธรรม
จรรยาแก�ลูกศิษย8  ครูต�องอยู�ในโรงเรียนเป.นเวลานาน  7  -  8  ชั่วโมงต�อวัน  และต�องอบรมสั่งสอน
นักเรียนสัปดาห8ละ  5  วัน  ครู  จึงจําต�องเป.นแบบอย�างท่ีดีแก�ลูกศิษย8ท้ังในด�านความรู�  ความสามารถ  
กิริยา  มารยาท  อัธยาศัย  ใจคอ  ความเอ้ือเฟUVอเผื่อแผ�  ความเป.นผู�มีน้ําใจดีงาม  ทําให�ครูจํานวนไม�
น�อยปฏิบัติตนไม�สอดคล�องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีกําหนดไว�   
   จากสภาพป:ญหาข�างต�น  เป.นเหตุให�ผู�วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ของครูผู�สอนและผู�บริหารสถานศึกษา  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  เพ่ือจะใช�เป.น
แนวทางในการพัฒนาส�งเสริม  การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของข�าราชการครู  
และเป.นข�อมูลส�วนหนึ่งท่ีผู�บริหารสถานศึกษานําไปใช�ประโยชน8  ในการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให�
ปฏิบัติตน  ได�ตามแบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณครูอย�างแท�จริง  และสามารถปฏิบัติหน�าท่ีอย�างมี
ประสิทธิภาพซ่ึงจะเป.นผลดีต�อการพัฒนาครูตามเจตจํานงของสังคมท่ีคาดหวังต�อตัวครูและผู�ท่ีทําหน�าท่ี
ทางการศึกษาอันจะนําไปสู�การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให�สูงข้ึนต�อไป  
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กรอบแนวคิดท่ีใช�ในการศึกษาค�นคว�า   
 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาค�นคว�าครั้งนี้  เพ่ือต�องการศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและขนาดของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต  1  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546  มีกรอบแนวคิด  5  ด�าน  
ของจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประกอบด�วย  จรรยาบรรณต�อตนเอง  จรรยาบรรณต�อวิชาชีพ  จรรยาบรรณ
ต�อผู�รับบริการ  จรรยาบรรณต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ  และจรรยาบรรณต�อสังคม  ดังนี้ 
 
 ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  แสดงกรอบแนวคิดท่ีใช�ในการศึกษา 

 
ความมุ$งหมายของการศึกษาค�นคว�า 
 
 1.  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ของครูและผู�บริหารสถานศึกษา  
ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต  1 
   2.  เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีต�อการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  จําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ
ขนาดของโรงเรียน 
 
สมมติฐานของการศึกษาค�นคว�า 
 
   1.  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีมีสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานต�างกัน  มีการรับรู�ท่ีแตกต�างกัน   
   2.  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีมีขนาดของโรงเรียนต�างกันมีการรับรู�ท่ีแตกต�างกัน 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู  ท้ัง  5  ด�าน  ได�แก�   
     1.  จรรยาบรรณต�อตนเอง 
     2.  จรรยาบรรณต�อวิชาชีพ 
     3.  จรรยาบรรณต�อผู�รับบริการ 
     4.  จรรยาบรรณต�อผู�ร�วมประกอบ
วิชาชีพ 
     5.  จรรยาบรรณต�อสังคม 

1.  สถานภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    1.1  ในสถานศึกษา 
    1.2  นอกสถานศึกษา 
2.  ขนาดของโรงเรียน 
    2.1  ขนาดใหญ� 
    2.2  ขนาดกลาง 
    2.3  ขนาดเล็ก 
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ความสําคัญของการศึกษาค�นคว�า 
 
 1.  ได�แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูและผู�บริหาร
สถานศึกษา  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย�างเคร�งครัด 
 2.  ได�ข�อสนเทศในการวางแผนแก�ไข  ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  
สําหรับข�าราชการครูและผู�บริหารสถานศึกษา  ให�มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึนต�อไป 
 
ขอบเขตของการศึกษาค�นคว�า 
 
 1.  ประชากร  ได�แก�  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ในปQการศึกษา  2555  จํานวนท้ังสิ้น  2460  คน  จํานวน  258  
โรงเรียน 
   2.  กลุ�มตัวอย�าง  ได�แก�  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ในปQการศึกษา  2555  ได�มาโดยการสุ�มตามระดับชั้นแบบเป.นสัดส�วน  
(Proportional  Stratified  Random  Sampling)  โดยใช�ขนาดของโรงเรียนเป.นชั้นภูมิ  (Strata)  
กําหนดขนาดกลุ�มตัวอย�าง  โดยใช�ตาราง  Krejcie  และ  Morgan  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2555  :   
35)  ได�ดังนี้  โรงเรียนขนาดใหญ�  จํานวน  210  คน  จํานวน  14  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง  
จํานวน  423  คน  จํานวน  47  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  837  คน  จํานวน  93  
โรงเรียน   
   3.  ตัวแปรท่ีใช�ในการศึกษา 
  3.1  ตัวแปรอิสระ 
   3.1.1  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
    3.1.2.1  ในสถานศึกษา   
    3.1.2.2  นอกสถานศึกษา 
   3.1.2  ขนาดของโรงเรียน 
      3.1.2.1  ขนาดใหญ� 
      3.1.2.2  ขนากลาง 
      3.1.2.3  ขนาดเล็ก 
    3.2  ตัวแปรตาม  ได�แก� 
     3.2.1  ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ท้ัง  5  ด�าน  ตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1
ได�แก� 
    3.2.1.1  ด�านจรรยาบรรณต�อตนเอง 
    3.2.1.2  ด�านจรรยาบรรณต�อวิชาชีพ 
    3.2.1.3  ด�านจรรยาบรรณต�อผู�รับบริการ 
    3.2.1.4  ด�านจรรยาบรรณต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ 
    3.2.1.5  ด�านจรรยาบรรณต�อสังคม  
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นิยามศัพท+เฉพาะ 
  
   1.  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  หมายถึง  จรรยาบรรณครู  เพ่ือใช�เป.นหลักปฏิบัติสําหรับ
ข�าราชการครู  ท่ีเรียกว�าข�อบังคับคุรุสภาว�าด�วยมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.
2548  มี  5  ด�าน  คือ  จรรยาบรรณต�อตนเอง  จรรยาบรรณต�อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต�อผู�รับบริการ
จรรยาบรรณต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ  จรรยาบรรณต�อสังคม 
    1.1  จรรยาบรรณต�อตนเอง  หมายถึง  ครูต�องมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด�านวิชาชีพ  
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน8ให�ทันต�อการพัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยู�เสมอ 
    1.2  จรรยาบรรณต�อวิชาชีพ  หมายถึง  ครูต�องรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตย8สุจริต  รับผิดชอบต�อ
วิชาชีพ  และเป.นสมาชิกท่ีดีขององค8กรวิชาชีพ 
    1.3  จรรยาบรรณต�อรับผู�บริการ  หมายถึง  ครูต�องรัก  เมตตา  เอาใจใส�  ช�วยเหลือ
ส�งเสริมให�กําลังใจแก�ศิษย8  และผู�รับบริการตามบทบาทหน�าท่ีโดยเสมอภาค  ครูต�องส�งเสริมให�เกิด 
การเรียนรู�  ทักษะ  และนิสัย  ท่ีถูกต�องดีงามแก�ศิษย8และผู�รับบริการตามบทบาทหน�าท่ีอย�างเต็ม
ความสามารถด�วยความบริสุทธิ์ใจ  ครูต�องประพฤติปฏิบัติเป.นแบบอย�างท่ีดีท้ังกาย  วาจา  และจิตใจ  
ครูต�องไม�กระทําตนเป.นปฏิป:กษ8ต�อความเจริญทางกาย  สติป:ญญา  จิตใจ  อารมณ8และสังคมของศิษย8  
และผู�รับบริการ  และครูต�องให�บริการด�วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม�เรียกรับหรือย�อมรับ
ผลประโยชน8จากการให�ตําแหน�งหน�าท่ีโดยมิชอบ 
    1.4  จรรยาบรรณต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ  หมายถึง  ครูพึงช�วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและ
กันอย�างสร�างสรรค8  โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมสร�างความสามัคคีในหมู�คณะ 
    1.5  จรรยาบรรณต�อสังคม  หมายถึง  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป.นผู�นําในการอนุรักษ8
และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิป:ญญา  สิ่งแวดล�อม  รักษาผลประโยชน8ของ
ส�วนรวม  และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป.นประมุข 
   2.  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  หมายถึง  การประพฤติ  ปฏิบัติ  หรือ   
การแสดงออก  เพ่ือดํารงตนไว�ซึ่งประกอบด�วย  5  ด�าน  ได�แก� 
  2.1  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต�อตนเอง  หมายถึง  พฤติกรรมของครูท่ีแสดงถึง 
การมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด�านวิชาชีพ  บุคลิกภาพและวิสัยทัศน8ให�ทันต�อการพัฒนาทาง
วิทยาการเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยู�เสมอ   
  2.2  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต�อวิชาชีพ  หมายถึง  พฤติกรรมครูท่ีแสดงออกถึง
ความรักศรัทธา  ซ่ือสัตย8สุจริต  รับผิดชอบต�อวิชาชีพ  และเป.นสมาชิกท่ีดีขององค8กรวิชาชีพ 
  2.3  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต�อผู�รับบริการ  หมายถึง  พฤติกรรมของครูท่ี
แสดงออกถึง  ความรัก  ความเมตตา  การเอาใจใส�  ช�วยเหลือ  ส�งเสริม  ให�กําลังใจแก�ศิษย8และ
ผู�รับบริการส�งเสริมให�เกิดการเรียนรู�  ทักษะ  และนิสัย  ท่ีถูกต�องดีงามแก�ศิษย8และผู�รับบริการด�วย
ความบริสุทธิ์ใจ  ประพฤติปฏิบัติตนเป.นแบบอย�างท่ีดี  ท้ังทางกาย  วาจา  และจิตใจ  ไม�กระทําตน 
เป.นปฏิป:กษ8ต�อความเจริญทางกาย  สติป:ญญา  จิตใจ  อารมณ8และสังคมของศิษย8และผู�รับบริการ  และ
ให�บริการด�วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม�เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน8จากการใช�ตําแหน�ง
หน�าท่ีโดยมิชอบ   
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  2.4  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ  หมายถึง  พฤติกรรมของ
ครูท่ีแสดงออกถึงการให�ความร�วมมือช�วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  อย�างสร�างสรรค8  โดยยึดม่ันใน
ระบบคุณธรรมสร�างความสามัคคีในหมู�คณะ 
  2.5  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณต�อสังคม  หมายถึง  พฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกถึง
การประพฤติปฏิบัติตนเป.นผู�นําในการอนุรักษ8และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   
ภูมิป:ญญา  สิ่งแวดล�อม  รักษาผลประโยชน8ของส�วนรวม  และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป.นประมุข 
 3.  การรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  หมายถึง  การแสดงออกถึงความรู�  
ความเข�าใจ  และความรู�สึกจากมองเห็นการได�ยิน  การสัมผัส  และการตีความหมายเก่ียวกับสิ่งเร�าท่ีมา
กระตุ�นประสาทสัมผัสของบุคคล  ซ่ึงมีผลทําให�เกิดการตอบสนองในรูปแบบของการกระทําหรือ 
ความนึกคิดท่ีไม�เหมือนกันท้ังหมดเนื่องจากแต�ละคนมีทัศนคติ  สิ่งจูงใจ  ประสบการณ8ในอดีต  และ 
ความคาดหวังท่ีแตกต�างกัน 
  3.1  การรับรู�จรรยาบรรณต�อตนเอง  หมายถึง  การแสดงออกถึงความรู�ความเข�าใจและ
ความรู�สึกจากการมองเห็น  การได�ยิน  การสัมผัสและการตีความหมาย  ของการแต�งกายเหมาะสมกับ
กาลเทศะ  การแสดงกริยา  วาจาสง�างาม  เหมาะสมกับกาลเทศะ  ปฏิบัติตนให�มีสุขภาพและบุคลิกภาพ
ท่ีดี  แสดงความเชื่อม่ันในการปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต�อง  ประพฤติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป.น
แบบอย�างท่ีดี  ศึกษาหาความรู�จากเอกสารตําราและสื่อต�าง  ๆ  อยู�เสมอ  นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมา
ใช�ประกอบการจัดการเรียนรู�  ติดตามข�าวสารด�านเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  วางแผนพัฒนา
ตนเองเพ่ือพัฒนางาน  การปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมายได�อย�างมีคุณภาพเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด   
มีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด�านวิชาชีพ  บุคลิกภาพและวิสัยทัศน8ให�ทันต�อการพัฒนาทางวิทยาการ  
เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยู�เสมอ 
  3.2  การรับรู�จรรยาบรรณต�อวิชาชีพ  หมายถึง  การแสดงออกถึงความรู�ความเข�าใจและ
ความรู�สึกจากการมองเห็น  การได�ยิน  การสัมผัสและการตีความหมาย  ของการชื่นชมในเกียรติ  
รางวัลท่ีได�รับจากประกอบการวิชาชีพและรักษาไว�อย�างเสมอต�นเสมอปลาย  ยกย�องชมเชยเพ่ือนครูท่ี
ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ  เผยแพร�ผลงานทางวิชาการท่ีเป.นประโยชน8ของตนเองและ
เพ่ือนครู  แสดงตนว�าเป.นครูอย�างภาคภูมิใจ  ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข�อกําหนดขององค8กร   
ร�วมกิจกรรมท่ีองค8กรจัดข้ึน  เป.นกรรมการหรือคณะทํางานขององค8กร  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพครู  สร�างความเข�าใจอันดีต�อสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู  ร�วมมือและส�งเสริม  ให�มีการพัฒนา
วิชาชีพ  มีความรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตย8สุจริต  รับผิดชอบต�อวิชาชีพ  และเป.นสมาชิกท่ีดีขององค8กร
วิชาชีพ 
  3.3  การรับรู�จรรยาบรรณต�อผู�รับบริการ  หมายถึง  การแสดงออกถึงความรู�ความเข�าใจ
และความรู�สึกจากการมองเห็น  การได�ยิน  การสัมผัสและการตีความหมาย  ของการให�ความเป.น
กันเองกับศิษย8  สนใจคําถามและคําตอบของศิษย8ทุกคน  รับฟ:งคําถามของศิษย8และให�ความช�วยเหลือ
ศิษย8  สนทนาไต�ถามทุกข8สุขของศิษย8  ปรึกษาหารือกับผู�ปกครอง  เพ่ือนนักเรียน  เพ่ือหาสาเหตุและวิธี
แก�ป:ญหาของศิษย8  ช�วยแก�ไขข�องบกพร�องของศิษย8  แนะแนวทางถูกต�องให�กับศิษย8ให�โอกาสศิษย8 
แต�ละคนได�แสดงออกตามความสามารถความถนัดความสนใจ  มอบหมายงานตามความถนัด  และ
ความสนใจ  ร�วมกิจกรรมกับศิษย8เป.นครั้งคราวตามความเหมาะสม  รัก  เมตตา  เอาใจใส�  ช�วยเหลือ
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ส�งเสริมให�กําลังใจแก�ศิษย8  และผู�รับบริการตามบทบาทหน�าท่ีโดยเสมอภาค  ครูต�องส�งเสริมให�เกิด 
การเรียนรู�  ทักษะ  และนิสัย  ท่ีถูกต�องดีงามแก�ศิษย8และผู�รับบริการตามบทบาทหน�าท่ีอย�างเต็ม
ความสามารถด�วยความบริสุทธิ์ใจ  ครูต�องประพฤติปฏิบัติเป.นแบบอย�างท่ีดีท้ังกาย  วาจา  และจิตใจ  
ครูต�องไม�กระทําตนเป.นปฏิป:กษ8ต�อความเจริญทางกาย  สติป:ญญา  จิตใจ  อารมณ8และสังคมของศิษย8  
และผู�รับบริการ  และครูต�องให�บริการด�วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม�เรียกรับหรือย�อมรับ
ผลประโยชน8จากการให�ตําแหน�งหน�าท่ีโดยมิชอบ 
  3.4  การรับรู�จรรยาบรรณต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ  หมายถึง  การแสดงออกถึงความรู�
ความเข�าใจและความรู�สึกจากการมองเห็น  การได�ยิน  การสัมผัสและการตีความหมาย  ของการช�วย
แนะนําและส�งเสริมไปในทางท่ีดีออการให�คําปรึกษาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  การให�คําแนะนํา
ในการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู�  เป.นเพ่ือนช�วยคิดและเป.นท่ีปรึกษาท่ีดีในทุกเรื่อง  แสดงความสามัคคี  
ช�วยเหลือเพ่ือนร�วมงาน  ให�ความช�วยเหลือด�านทุนทรัพย8  สิ่งของแด�เพ่ือนครูตามโอกาสและความ
เหมาะสม  จัดต้ังกองทุนเพ่ือช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน  ร�วมงานประเพณีต�างๆ  กับเพ่ือนครูตามโอกาสอัน
ควร  เช�น  บวชนาค  แต�งงาน  ข้ึนบ�านใหม�  ฯ  ให�เกียรติและไม�ให�ร�ายต�อเพ่ือนร�วมวิชาชีพให�เกียรติ
และแสดงความเคารพแก�เพ่ือนครูทีอาวุโสช�วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย�างสร�างสรรค8  โดยยึดม่ันใน
ระบบคุณธรรมสร�างความสามัคคีในหมู�คณะ 
  3.5  การรับรู�จรรยาบรรณต�อสังคม  หมายถึง  การแสดงออกถึงความรู�ความเข�าใจและ
ความรู�สึกจากการมองเห็น  การได�ยิน  การสัมผัสและการตีความหมาย  ของการพบปะและพูดคุยกับใน
ชุมชนอย�างเป.นกันเอง  เป.นส�วนหนึ่งในการพัฒนาท�องถ่ิน  ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในท�องถ่ิน
แนะนําและให�ความรู�ในชุมชนตามโอกาสท่ีเหมาะสม  ร�วมงานประเพณีของชุมชนตามสมควร  รณรงค8
การใช�สินค�าพ้ืนเมือง  เชิญบุคลากรท่ีมีความรู�ในชุมชนมาเป.นวิทยากร  นําภูมิป:ญญาท�องถ่ินมาใช�ใน 
การจัดการเรียนรู�  วัตถุดิบท่ีมีในท�องถ่ินมาประกอบการจัดการเรียนรู�  นําศิษย8ไปศึกษาแหล�งเรียนรู�ท่ีมี
อยู�ในท�องถ่ินประพฤติปฏิบัติตนเป.นผู�นําในการอนุรักษ8และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิป:ญญา  สิ่งแวดล�อม  รักษาผลประโยชน8ของส�วนรวม  และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป.นประมุข 
   5.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หมายถึง  บุคคลท่ีเป.นคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียน  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  
2546  คือ  ในสถานศึกษา  และนอกสถานศึกษา  ประกอบด�วย  ผู�ทรงคุณวุฒิ  ตัวแทนครู  ผู�บริหาร
สถานศึกษา  ผู�แทนองค8กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ผู�แทนศิษย8เก�า  ผู�แทนพระภิกษุสงฆ8หรือผู�แทนองค8
ศาสนาในพ้ืนท่ี  โดยสถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน  1  –  300  คน จะมีคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  9  คน  และจํานวนนักเรียน  300  คนข้ึนไปจะมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
15  คน 
   6.  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หมายถึง  สภาพบุคคลท่ีเป.น
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียน  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  2546  คือ  ในสถานศึกษา  ประกอบด�วย  ตัวแทนครู  ผู�บริหาร
สถานศึกษา  และนอกสถานศึกษา  ประกอบด�วย  ผู�ทรงคุณวุฒิ  ผู�แทนองค8กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
ผู�แทนศิษย8เก�า  ผู�แทนพระภิกษุสงฆ8หรือผู�แทนองค8ศาสนาในพ้ืนท่ี 
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   7.  ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง  จํานวนนักเรียนท่ีอยู�ในโรงเรียนท่ีแบ�งจํานวนนักเรียน 
ตามเกณฑ8ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2546  แบ�งเป.น  3  ขนาด  
ได�แก�   
    7.1  โรงเรียนขนาดใหญ�  คือ  โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียน  มากกว�า  361  คนข้ึนไป 
    7.2  โรงเรียนขนาดกลาง  คือ  โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียน  121  –  361  คน 
    7.3  โรงเรียนขนาดเล็ก  คือ  โรงเรียนท่ีม่ีจํานวนนักเรียน  1  –  120  คน 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

   ในการศึกษา  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามการรับรู�ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  นําเสนอ
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องจําแนกเป.นหัวข�อ  และมีรายละเอียด  ดังนี้ 
    1.  ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
     1.1  ครู 
   1.2  บทบาทและความสําคัญของครู 
     1.3  ความเป.นครูไทยท่ีสังคมคาดหวัง 
     1.4  วิชาชีพครูเป.นวิชาชีพชั้นสูง 
     1.5  ลักษณะของครูท่ีดี 
     1.6  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
    2.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2.1  ความเป.นมาของการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2.2  องค8ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2.3  บทบาท  อํานาจหน�าท่ีและความสําคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    3.  งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
     3.1  งานวิจัยในประเทศ 
     3.2  งานวิจัยต9างประเทศ   
 
ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 
   1.  ครู   
    1.1  ความหมายของคําว9า  ครู 
     คําว9า  ครู  มีรากศัพท8มาจากภาษาบาลีว9า  ครุ  –  คุรุ  หรอืมาจากภาษาสันสกฤตว9า  
คุรุ  เป.นคํานามหมายความว9า  ผู�สั่งสอนศิษย8  หรือผู�ถ9ายทอดความรู�ให�แก9ศิษย8  (ราชบัณฑิตยสถาน.  
2546  :  225)  นอกจากนี้คําว9า  ครู  ยังได�มีผู�รู�หลายท9านได�ให�ความหมายไว�ในทัศนะต9าง  ๆ  ดังนี้ 
     สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก  (2541  :  27  –  
29)  กล9าวถึงครูไว�ว9า  “ครูบาอาจารย8ท่ีท9านต้ังม่ันอยู9ในศีล  ท่ีปรากฏชัดเจ�งแก9ใจผู�ไม9มีบอดจนเกินไป
นัก  แม�ท9านจะเป.นผู�ท่ีไม9มีสมบัติพัสถานใดเลย  นอกจากปHจจัย  4  แต9ท9านก็เป.นผู�ท่ีได�รับการยกย9อง
สรรเสริญ  ทุกแห9งหนทุกจิตใจผู�คนท่ีสว9างพอจะเห็นค9าสูงสุดของศีลจริงเช9นนั้นหรือไม9พึงพิจารณา
ด�วยดี” 
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     สําหรับผู�ท่ีเป.นครู  ความหมายของพระพุทธศาสนาครู  คือ  ผู�ประพฤติตนท่ี
ประกอบด�วยคุณธรรมและหวังผลตอบแทน  เพียงเพ่ือการยังชีพอยู9  ผู�ท่ีประพฤติตนให�สมกับคํายกย9อง
ว9า  เป.นปูชนียบุคคลดังกล9าวได�  จึงเป.นผู�ท่ีสมควรได�รับการเคารพนับถือ  ยกย9องบูชาและเป.นครูท่ี
แท�จริงผู�ท่ีเป.นครู  จึงควรประพฤติตนให�มีคุณธรรมเป.นหลักยึดใจในการปฏิบัติหน�าท่ีและการดําเนิน
ชีวิตของตน 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห9งชาติ  (2542  :  4)  ให�ความหายของคําว9า  
“ครู”  ว9า  “ครู”  คือ  บุคลากรวิชาชีพ  ซ่ึงทําหน�าท่ีหลักทางด�านการเรียนการสอนและการส9งเสริม
การเรียนรู�ของผู�เรียนด�วยวิธีการต9าง  ๆ  ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
     วิไล  ต้ังจิตสมคิด  (2544  :  116)  กล9าวว9า  ครูคือผู�ท่ีอบรมสั่งสอน  ถ9ายทอดวิชา
ความรู�ให�แก9ศิษย8เป.นผู�ท่ีมีความหนักแน9นควรแก9การบูชาของศิษย8  แต9ในปHจจุบัน  หมายถึง  ผู�ประกอบ
อาชีพอย9างหนึ่งท่ีทําหน�าท่ีสอนคน  และมักจะใช�กับผู�สอนในระดับท่ีต่ํากว9าวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
หรืออุดมศึกษา 
     สิริพร  สุขเจริญ  (2544  :  19)  กล9าวว9า  ครูคือแม9พิมพ8ท่ีสําคัญ  เพราะจะต�องหล9อ
หลอมให�มีความรู�ความคิดและคุณธรรมท่ีครูถ9ายทอดไปเป.นแนวทางในการดํารงชีวิตในสังคมต9อไปใน
อนาคต  ดังนั้น  ครูจึงควรประพฤติตนและปฏิบัติตนให�เป.นผู�มีความรู�ดี  มีคุณธรรม  และมีสติปHญญา
เพ่ือเป.นแบบอย9างท่ีดีแก9ศิษย8ต9อไป 
     ยนต8  ชุ9มจิต  (2546  :  150)  ได�สรุปความหมายของครู  ไว�  4  ข�อ  ดังต9อไปนี้ 
      1)  ครู  มาจากรากศัพท8เดิมในภาษาบาลี  “ครุ  –  ครุ”  หรือมาจากภาษา
สันสกฤตว9า  “คุรุ”  ซ่ึงเป.นรากศัพท8เดิมของคําว9า  “คารวะ”  แผลงไปเป.น  “เคารพ” 
      2)  การคารวะหรือเคารพ  หมายถึง  การตระหนัก  การเอาใจจดจ9อในความดี 
อันมีอยู9ในตัวตน  เป.นผู�ตระหนักใช�ปHญญาใคร9ครวญในสิ่งท่ีดี  ชั่ว  ถูก  ผิด  ควร มิควร 
      3)  ครู  ในสมัยโบราณ  หมายถึง  เป.นผู�นําทางหรือผู�เปMดประตูทางวิญญาณของ
ศิษย8เพ่ือนําศิษย8  ไปสู9คุณธรรมชั้นสูง 
      4)  ปHจจุบัน  ครู  หมายถึง  ผู�ประกอบวิชาชีพอย9างหนึ่งท่ีทําหน�าท่ีสอนคน   
เป.นผู�สั่งสอนศิษย8หรือถ9ายทอดความรู�ให�แก9ศิษย8และจะใช�กับผู�ท่ีทําหน�าท่ีสอนในสถานศึกษาท้ังของรัฐ
และเอกชนระดับตํ่ากว9าปริญญา 
     พจนานุกรมศัพท8การศึกษาของ  Good  (1973  :  586)  ได�ให�ความหมายของ  คําว9า  
ครู  (Teacher)  ไว�ว9า 
      1)  ครู  คือ  บุคคลทีทางราชการจ�างไว�  เพ่ือทําหน�าท่ีในการแนะนําและ 
จัดประสบการณ8ในการเรียนสําหรับนักเรียนหรือนักศึกษา  ในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
      2)  ครู  คือ  บุคคลท่ีมีประสบการณ8หรือการศึกษาดี  หรือมีท้ังประสบการณ8  และ
การศึกษาดีเป.นพิเศษ  ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีสามารถทําให�บุคคลเกิดความเจริญงอกงามและ
พัฒนาการ  ก�าวหน�าได� 
      3)  ครู  คือ  บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันการฝZกหัดครู  
และในการฝZกอบรมนั้น  ได�รับการรับรองอย9างเป.นทางการ  โดยมอบประกาศนียบัตรทางการสอนให�แก9
บุคคลนั้น 
    4)  ครู  คือ  บุคคลท่ีสั่งสอนและอบรมคนอ่ืน  ๆ   
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     จากความหมายของคําว9า  ครู  ตามทัศนะของบุคคลต9าง  ๆ  ท่ีกล9าวมาสามารถสรุปได�
ว9า  ครู  คือ  บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหน�าท่ีในการสั่งสอนศิษย8หรือถ9ายทอดความรู�ให�แก9ศิษย8  มีหน�าท่ีหลัก
ทางด�านการเรียนการสอนและการส9งเสริมการเรียนรู�ของผู�เรียนด�วยวิธีการต9าง  ๆ  ในสถานศึกษาของ
รัฐและเอกชน  เพ่ือให�ผู�เรียนเกิดความรอบรู�เจริญก�าวหน�าและพัฒนาในทุก  ๆ  ด�าน  รวมท้ังให�เป.น 
ผู�ท่ีมีศีลธรรม  จริยธรรม  ตามท่ีสังคมปรารถนา 
   2.  บทบาทและความสําคัญของครู 
    2.1  บทบาทของครู 
     2.1.1  บทบาทของครูในอดีต 
      บทบาทของครูในอดีตนับว9ายังอยู9ในวงการแคบกว9าบทบาทของครูในปHจจุบันท้ังนี้
เพราะความมุ9งหวังของข�าราชการและประชาชนในสมัยนั้น  ต�องการให�ครูรับภาระเพียงเพ่ือการอบรม
สั่งสอนลูกหลานของตนให�มีความรู�ความสามารถอ9านออกเขียนได�  คิดเลขเป.น  รองลงไปก็คอยอบรม
บ9มนิสัยให�นักเรียนอยู9ในระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม  เป.นคนดีของสังคมส9วนภาระด�าน
อ่ืนๆไม9สู�จะสําคัญมากนัก  กล9าวโดยสรุปบทบาทหน�าท่ีของครูในอดีตคือ 
       2.1.1.1  เป.นแม9พิมพ8ท่ีดีท้ังในด�านความรู�และความประพฤติ 
        คําว9า  “แม9พิมพ8”  คือ  สิ่งท่ีเป.นต�นแบบ  ในท่ีนี้หมายถึงบุคคลท่ีเป.น
แบบอย9าง  ซ่ึงได�แก9ครูอาจารย8นั่นเอง  สังคมไทยในอดีตให�ความสําคัญ  เชื่อถือ  ยกย9องให�ครูเป.น
แม9พิมพ8ท้ังในด�านความรู�และความประพฤติ  ดังนั้น  เม่ือครูเป.นแม9พิมพ8หรือต�นแบบก็ต�องเป.นให�ดีให�
ถูกต�อง  ผลผลิต  คือ  คุณภาพของเยาวชนจะได�มีชีวิตอยู9ในสังคมได�อย9างมีความสุข 
        ในด�านความรู�  ถือว9าเป.นสิ่งสําคัญมากท่ีครูจะต�องมี  เพราะในการสอนนั้น
ถ�ามีความรู�ไม9เพียงพอหรือรู�ไม9จริง  แล�วนําไปสอนคน  แทนท่ีจะทําให�คนนั้นเจริญงอกงามข้ึนกลับ 
ทําให�ผู�นั้นตกตํ่าลงไปอีก  ดังนั้นครูจะสอนอะไรจะต�องศึกษาหาความรู�ในสิ่งนั้นให�เพียงพอและถูกต�อง
เสียก9อน  สิ่งท่ีครูต�องรู�เก่ียวกับการสอนมี  ดังนี้ 
         1)  เนื้อหาวิชาท่ีจะสอน  ครูต�องศึกษาหาความรู�ในเนื้อหาวิชาท่ีจะสอน
ให�เข�าใจอย9างถ9องแท�  กว�างขวาง  และต�องมีความรู�รอบตัวประกอบด�วย 
         2)  จิตวิทยาการเรียนการสอน  เพ่ือให�รู�จักพฤติกรรม  ความสนใจความ
แตกต9าง  ระหว9างบุคคล  รวมท้ังวุฒิภาวะของเด็กในวัยต9างๆ  ซ่ึงจะช9วยให�ครูสามารถจัดกระบวน 
การเรียนการสอนได�อย9างมีประสิทธิภาพ 
         3)  หลักสูตร  ครูท่ีทําการสอนในระดับใด  ชั้นใด  ควรศึกษาหลักสูตร
นั้นๆให�เข�าใจว9ามีจุดประสงค8อย9างไร  มีเนื้อหาสาระอะไรบ�าง  จะทําให�ครูไม9สอนผิดทางหรือหา
ขอบเขตไม9ได� 
         4)  หลักการสอน  หลักการสอนหรือวิธีการสอนเป.นสิ่งสําคัญท่ีจะช9วยให�
นักเรียนสนใจการเรียนและเพ่ิมพูนความสําคัญให�แก9ครู  กล9าวคือ  ถ�าครูคนใดสอนดีสอนสนุกเด็กชอบ  
ไม9เกิดความเบื่อหน9ายต9อการเรียน  ผลการเรียนของเด็กก็จะดีตามมาด�วย 
        ในด�านความประพฤติของครู  ครูต�องประพฤติตนให�อยู9ในกรอบศีลธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมและประเทศชาติ  โดยครูจะต�องสํานึกอยู9
เสมอว9า  “ถ�าพร่ําสอนศิษย8ให�ประพฤติอย9างใด  ครูต�องประพฤติตนเป.นตัวอย9างให�ได�เสียก9อน” 
หากครูทําได�จะได�ชื่อว9าเป.นแม9พิมพ8ท่ีดี  หากทําไม9ดีจะกลายเป.นแม9พิมพ8ท่ีไร�ค9า 
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      2.1.1.2  เป.นผู�พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและค9านิยมให�แก9เยาวชน 
       บทบาทของครูในด�านนี้  มิได�สําคัญน�อยกว9าด�านการให�ความรู�บางทีสําคัญกว9า
ด�วยซํ้า  ท้ังนี้เพราะถึงแม�บุคคลจะมีความรู�ดีสักเพียงใดถ�ามีความประพฤติเสียหายแล�วย9อมไม9เป.นท่ี
ปรารถนาของผู�อ่ืน  มีความรู�แล�วก็ไม9สามารถนําความรู�ไปใช�ให�เป.นประโยชน8ต9อการดําเนินชีวิตและ 
เป.นประโยชน8ต9อสังคมได�  ดังนั้นจึงเป.นภาระของครูอาจารย8ท่ีจะต�องช9วยกันส9งเสริมพัฒนาให�เยาวชน
เป.นผู�มีคุณธรรม  จริยธรรมและค9านิยมท่ีดีงาม 
      2.1.1.3.  เป.นผู�นําทางศาสนาและวัฒนาธรรม 
       ในอดีตครูต�องมีภาระอีกประการหนึ่ง  คือ  เรื่องของศาสนาและวัฒนธรรม
รวมท้ังขนบธรรมเนียมประเพณีต9าง ๆ  ครูต�องมีความรู�ความเข�าใจในทางศาสนา  หลักศีลธรรม
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมต9าง ๆ  เพ่ือฝZกอบรมศิษย8ให�มีความรู�ความเข�าใจในสิ่งต9าง ๆ ดังกล9าวอย9าง
ถูกต�อง 
       นอกจากบทบาทท่ีสําคัญๆ  ในอดีตท่ีกล9าวมาแล�วข�างต�น  ครูยังมีบทบาทต9อ
สังคมการเมือง  การปกครอง  และอ่ืน ๆ อีก  แต9บทบาทเหล9านี้ยังไม9เด9นชัดเจนนัก  ความคาดหวังของ
ประชาชนและสังคม  ก็ยังไม9ต�องการให�ครูต�องรับผิดชอบอ่ืน ๆ  มากไปกว9าการอบรมสั่งสอนกุลบุตร  
กุลธิดาให�มีความรู�  และเป.นคนดีของสังคม  (ยนต8  ชุ9มจิต.  2546  :  50) 
     2.1.2  บทบาทของครูในฐานะเป.นวิศวกรสังคม 
      วิศวกรโดยท่ัวไป  เรารู�จักกันดีว9า  เป.นนักสร�าง  นักออกแบบ  นักแก�ไข   
นักปรับปรุง  นักเปลี่ยนแปลงและนักพัฒนา  เช9นเดียวกับครู  เป.นผู�นําเอาความรู�ด�านต9าง ๆ  เช9น
ปรัชญา  จิตวิทยา  สังคมวิทยา  รวมท้ังด�านวิทยาศาสตร8เเละเทคโนโลยีมาประยุกต8ใช�ในการสอน
วิศวกรในฐานะเป.นนักวิทยาศาสตร8ประยุกต8เป.นผู�สร�างเครื่องมือ  เครื่องใช�ต9าง ๆ  ให�เเก9สังคม  สังคม 
มีความซับซ�อนมากข้ึนเท9าใด  วิศวกรก็จําเป.นต�องพัฒนาเครื่องมือท่ีมีความสามารถสูงมาใช�ซึ่งต�องการ
ความชํานาญ  ความรู�  และประสบการณ8หลาย ๆ  ด�าน  เช9นเดียวกับครู  ก็  เป.นผู�สร�างเครื่องมือ
สําหรับใช�ในการพัฒนาสังคมด�วยเหมือนกันเเละดูเหมือนว9าจะเป.นเครื่องมือท่ีมีความสําคัญกว9า
เครื่องมือชนิดอ่ืนใด  เครื่องมืออ่ืนกล9าวถึงนี้  คือ  “คน”  ซ่ึงจะต�องทําหน�าท่ีพัฒนาสังคมต9อไป 
เม่ือสังคมมีการเปลี่ยนแปลงมากข้ึน  ครูต�องพัฒนาตนเองให�มีความรู�  ความชํานาญ  มีความสามารถใน
วิชาต9าง ๆ  ทางสังคมด�วย 
      เม่ือนํามาเอาลักษณะงานของวิศวกร  ในฐานะนักวิทยาศาสตร8ประยุกต8มา
เปรียบเทียบลักษณะของงานจะเห็นได�ว9า  มีความคล�ายคลึงกัน  ด�วยเหตุผลนี้  สังคมจึงยกย9องครู 
เป.น  “วิศวกรสังคม”  ดังนั้น  บทบาทของครูในฐานะเป.นวิศวกรสังคม  ท่ีสําคัญ ๆ  มีดังต9อไปนี้ 
       1)  ครูทํางานวิจัย 
       2)  ครูทํางานพัฒนา 
       3)  ครูทํางานออกแบบ 
     4)  ครูทํางานการผลิต 
       5)  ครูทํางานก9อสร�าง 
     6)  ครูทํางานควบคุมโรงเรียน 
       7)  ครูทํางานทดสอบ 
       8)  ครูทํางานการขายและการตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



14 

 

     9)   ครูทํางานบริหาร 
       10)  ครูทํางานท่ีปรึกษา 
     11)  ครูทํางานการศึกษาโดยตรง 
      จากท่ีกล9าวมาจะเห็นได�ว9าวิศวกรในฐานะเห็นนักวิทยาศาสตร8ประยุกต8 
เน�นการออกแบบประดิษฐ8คิดค�นเครื่องมือเครื่องเครื่องใช�ให�สังคม  ส9วนครูนั้นมีหน�าท่ีความรับผิดชอบ
ในการสร�างคุณภาพคนเพ่ือให�คนไปสร�างสังคมต9อไป 
     2.1.3  บทบาทครูต9อการพัฒนาเยาวชน 
        งานสําคัญของครูต9อการพัฒนาเยาวชนได�แก9 
       2.1.3.1  การให�ความรู�ในวิชาการเพ่ือเป.นพ้ืนฐานในกาศึกษาเล9าเรียนหรือ 
การประกอบอาชีพ 
       2.1.3.2  การให�ความรู�สึก  หมายถึง  ความสํานึกว9าอะไรดี  อะไรไม9ดี  สิ่งใด
ควรสิ่งใดไม9ควร  รู�คุณรู�โทษ  รู�ประโยชน8มิใช9ประโยชน8  เหล9านี้เป.นต�น  สิ่งต9าง ๆ  เหล9านี้ ครูต�อง
พยายามกระทําคู9กับการใช�วิชาความรู�ท่ัวไป 
       2.1.3.3  การให�ความคิด  หมายถึง  ความคิดริเริ่มสร�างสรรค8  การรู�จักคิด 
เพ่ือแก�ปHญหาส9งเสริมให�ผู�เรียนรู�จักคิด  วิเคราะห8และสังเคราะห8  รู�จักประเมินการกระทําและเหตุการณ8
ต9าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปHจจุบัน 
     2.1.4  บทบาทครูต9อการพัฒนาสังคม 
      การพัฒนาสังคมของครูสามารถทําได�หลายวิธี  ดังเช9น 
       2.1.4.1  การให�การศึกษาความรู�แก9ประชาชนท่ัวไป  อาจจัดข้ึนในรูปแบบของ
การฝZกอบรมระยะสั้น  หรือการให�ภาษาศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนก็ได�นอกจากนี้
ครูยังสามารถให�ความรู�ข�อมูลข9าวสารต9าง ๆ  โดยผ9านทางนักเรียนไปสู9ประชาชนในท�องถ่ินได�ด�วย 
       2.1.4.2  เป.นผู�นําหรือริเริ่ม  โดยเป.นการกระตุ�นเร9งเร�าให�ประชาชนต่ืนตัวใน
เรื่องอาชีพ  การปรับปรุงความรู�อยู9ในสังคมและวัฒนธรรม  โดยการท่ีครูกระทําตนให�เป.นแบบอย9างหรือ
ทําให�ดูจนบังเกิดผลดี  แล�วให�นักเรียนนําวิชาการนั้นไปเผยแพร9แก9ผู�ปกครองและประชาชนท่ัวไป 
       2.1.4.3  เป.นผู�ปรับปรุงส9งเสริม  โดยครูใช�ความรู�ความสามารถท่ีมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน 
       2.1.4.4  เป.นท่ีปรึกษาให�กับชุมชน  เนื่องจากครู-อาจารย8ในแต9ละ
สถาบันการศึกษามีจํานวนหลายคน  แต9ละคนมีความรู�  ความสามารถ  ความถนัดแตกต9างกันไป   
จึงเป.นโอกาสของครูท่ีจะทําหน�าท่ีให�คําปรึกษาหารือการทํามาหากินของประชาชน  การปรับปรุงชีวิต
ความเป.นอยู9  การดูแลสุขภาพอนามัย  การปฏิบัติตามขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  และ
การแก�ปHญหาต9าง ๆ 
     2.1.4.5  เป.นผู�สร�างความต่ืนตัว  โดยการประชาสัมพันธ8ในรูปแบบต9าง ๆ  
รวมท้ังการสร�างสัมพันธภาพอันดีกับประชาชนในท�องถ่ิน  เพ่ือให�ประชาชนมีความต่ืนตัวการประกอบ
อาชีพ  การปรับปรุงคุณภาพชีวิตให�ทันต9อความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ  ด�าน 
       2.1.4.6  เป.นผู�อํานวยความสะดวกและประสานงานโดยครูเป.นผู�ช9วยเหลือ
ประชาชนในท�องถ่ินเพ่ือติดต9อกับหน9วยงานต9างๆ  ท้ังในระดับอําเภอ  จังหวัด  และส9วนกลางท้ังนี้
เพราะครูมีความรู�ประสบการณ8มากกว9าชาวบ�าน 
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     2.1.5  บทบาทของครูต9อการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
        การศึกษาช9วยพัฒนาเมืองการปกครอง  ในขณะเดียวกัน  การเมืองก็ช9วยพัฒนา
การศึกษา  ดังนั้น  ครูจึงต�องมีบทบาทความสําคัญในด�านนี้เหมือนกัน  วิธีการท่ีครูสามารถนํามาช9วย
พัฒนาการเมืองการปกครองได�  ดังเช9น 
       2.1.5.1  ให�ความรู�ความเข�าใจความเข�าใจเยาวชนและประชาชนท่ัวไปเก่ียวกับ
เรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป.นประมุข 
       2.1.5.2  ฝZกให�เยาวชนในสถานศึกษา  นํารูปแบบการปกครองประเทศมาใช�กับ
การดําเนินกิจกรรมบางอย9างในสถานศึกษาเช9น  การจัดต้ังสภานักเรียน  การคัดลอกผู�นํากลุ9ม   
การให�นักเรียนกล�าแสดงความคิดเห็นต9อการบริหารงานของโรงเรียนเป.นต�น 
       2.1.5.3  ครูเป.นตัวแทนของรัฐในการเชิญชวนให�ประชาชนไปใช�สิทธิ์ใน 
การเลือกต้ัง  การเลือกต้ัง  เช9น  การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู�แทนราษฎร  การเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภา  
เป.นต�น 
       2.1.5.4  สร�างค9านิยมในระบอบประชาธิปไตยให�แก9ประชาชน  
โดยให�ประชาชนเห็นคุณค9าของการทํางานในระบบพรรคการเมือง  หรือระบบกลุ9ม 
       2.1.5.5  นําประชาชนในท�องถ่ินมิให�เห็นแก9อามิส  สินจ�าง  รางวัล  หรือ 
การซ้ือสิทธิ์ขายเสียงในการเลือกต้ังตัวแทนต9าง  ๆ   
     2.1.6  บทบาทของครูต9อการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ   
      วิธีท่ีครูสามารถช9วยชาติพัฒนาเศรษฐกิจ  สามารถทําได�หลายวิธี  เช9น 
       2.1.6.1  สอนนักเรียนเต็มความสามารถ  และเติมความดีงามต9าง ๆ   
ให�กับนักเรียนเพ่ือให�นักเรียนได�พัฒนาในทุก ๆ ด�าน  มีคุณภาพตามเกณฑ8ท่ีกําหนด  ความสูญเปล9า 
ทางการศึกษาจะไม9เกิดข้ึน  หรือเกิดข้ึนก็เพียงเล็กน�อย การกระทําเช9นนี้ถือได�ว9าเป.นการช9วยชาติ 
อย9างยิ่งแล�ว 
       2.1.6.2  ส9งเสริมให�นักเรียนนักศึกษาให�ใช�เวลาว9างให�เกิดประโยชน8สูงสุด   
ท้ังนี้ต�องไม9ทําให�เกิดผลกระทบต9อการเรียนของนักเรียน 
       2.1.6.3  ส9งเสริมด�านกิจกรรมร�านค�าในโรงเรียนอย9างจริงจัง  โดยท้ังครูและ
นักเรียนร9วมกันดําเนินการให�เกิดผลดี 
       2.1.6.4  ส9งเสริมการออมทรัพย8ของครูและนักเรียน  เพ่ือสร�างนิสัยใน 
การประหยัดและประชาชนในท�องถ่ิน 
       2.1.6.5  ให�คําปรึกษาแนะนํา  กระตุ�นเร9งเร�าหรือริเริ่มงานอาชีพใหม9 ๆ 
ให�แก9เยาวชนและประชาชนในท�องถ่ิน 
       2.1.6.6.  ร9วมมือกับหน9วยงานต9าง ๆ  เพ่ือฝZกอาชีพใหม9 ๆ ให�แก9เยาวชนและ
ประชาชนในท�องถ่ิน 
       2.1.6.7  ให�ความรู�และส9งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนเพ่ือให�ประชาชน 
มีสุขภาพสมบูรณ8รู�จักหลักโภชนาการท่ีถูกต�อง  การรักษาความสะอาดการวางแผนครอบครัวสิ่งต9างๆ
เหล9านี้ล�วนเป.นพ้ืนฐานสําคัญต9อการพัฒนาเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศชาติบ�านเมือง 
       2.1.6.8  ส9งเสริมการนําเทคโนโลยีใหม9ๆมาช9วยในการผลิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ8อุตสาหกรรมต9างๆตามวิธีการท่ีครูสามารถกระทําได� 
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     2.1.7  บทบาทของครูในการส9งเสริมความม่ันคงทางศาสนาและวัฒนธรรม 
      ท้ังศาสนาและวัฒนธรรมมีความสําคัญต9อความอยู9รอดปลอดภัยของสังคมและชาติ
บ�านเมือง  หากสถาบันศาสนาอ9อนแอและถูกทําลายย9อมมีผลกระทบต9อสถาบันอ่ืน ๆ  ด�วย  ดังนั้นครู
ต�องช9วยกันรักษาและส9งเสริมศาสนาให�มีความม่ันคง  ด�วยการกระทําต9าง ๆ  ดัง  ต9อไปนี้ 
       2.1.7.1  มีความเลื่อมใสศรัทธาในศาสนาท่ีตนนับถือ 
       2.1.7.2  ศึกษาหาความรู�  ความเข�าใจในหลักธรรมคําสอนของศาสนาตนนับถือ 
       2.1.7.3  นําหลักธรรมคําสอนมาปฏิบัติในชีวิตประจําวันให�เป.นปกตินิสัย  เช9น  
การปฏิบัติตาม  ศีล  5  การทําจิตใจให�สะอาดบริสุทธิ์ด�วยการไม9โลภ  ไม9โกรธ  และไม9งมงายในบางสิ่ง
บางอย9าง 
       2.1.7.4  ปฏิบัติศาสนกิจเป.นประจํา  เช9น  การสวดมนต8ไหว�พระก9อนนอน   
การทําบุญตักบาตรตอนเช�า  เป.นต�น 
       2.1.7.5  สําหรับชายไทยท่ีนับถือศาสนาพุทธ  ควรหาโอกาสบรรพชาอุปสมบท  
และพยายามส9งเสริมให�บุคคลอ่ืน ๆ  ได�มีโอกาสใกล�ชิดกับศาสนามากยิ่งข้ึนด�วย 
       2.1.7.6  ศึกษาหาความรู�ความเข�าใจในวัฒนธรรมของชาติให�กว�างขวางลึกซ้ึง
ยิ่งข้ึน 
       2.1.7.7  เลือกวัฒนธรรมท่ีดีงามเพ่ือนําไปถ9ายทอดให�เยาวชนอย9างเหมาะสมกับ
ระดับชั้นและภูมิปHญญา 
       2.1.7.8  ศึกษาหาวิธีท่ีจะถ9ายทอดวัฒนธรรมให�เป.นเรื่องท่ีน9าสนในมากข้ึน 
       2.1.7.9  ปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาต9าง ๆ  ท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมให�ผู�เรียน
ได�เข�าใจอย9างแท�จริง 
       2.1.7.10  สอดแทรกวัฒนธรรมบางสิ่งบางอย9าง  โดยเฉพาะทางด�านคติธรรม
ให�แก9ผู�เรียนอยู9เสมอ  ในทุก ๆ  วิชา 
       2.1.7.11  ครูอาจารย8ทุกคนต�องได�รับการพัฒนาความคิดและเจตคติท่ีดีต9อ
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค8อยู9เสมอ 
       2.1.7.12  ครูอาจารย8ทุกคนต�องร9วมมือกันจัดกิจกรรมท่ีส9งเสริมวัฒนธรรมท่ีพึง
ประสงค8อยู9เสมอ ๆ 
       2.1.7.13  ครูอาจารย8ทุกคนต�องพึงประพฤติปฏิบัติตนให�เป.นแบบอย9าง 
ตามวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  เช9น  พร�อมใจกันแต9งกายด�วยชุดประจําชาติวันท่ีกําหนด  เป.นต�น 
       2.1.7.14  ศึกษาค�นคว�าและทําการวิจัยทางวัฒนธรรมต9าง  ๆ  แล�วนํา
ผลการวิจัยออกเผยแพร9สู9สาธารณชนให�มีความรู�ความเข�าใจท่ัวถึงกัน 
       2.1.7.15  จัดห�องวัฒนธรรมในสถานศึกษาให�ท่ัวถึง  เพ่ือเป.นท่ีรวบรวมและ
เผยแพร9ศิลปะและวัฒนธรรม 
     บทบาทของครู  คือ  ภาระท่ีครูต�องรับผิดชอบ  งานท่ีครูต�องรับผิดชอบท่ีสําคัญ  คือ  
การสอนนักเรียนให�มีความรู�  ความสามารถและเป.นคนดีของสังคม  สังคมยกย9องครู  ให�เป.นแม9พิมพ8
เป.นทหารเอกของชาติ  เป.นกระจกเงาของเด็ก  เป.นดวงประทีปส9องทาง  และเป.นวิศวกรสังคมก็เพราะ
ครูมีบทบาทต9อสังคม  (ยนต8  ชุ9มจิต.    2546  :  175-186) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



17 

 

    2.2  ความสําคัญของครู 
       อาชีพทุกอาชีพย9อมมีความสําคัญต9อบุคคลและสังคมสังคมด�วยกันท้ังสิ้น  ยากท่ีจะ
กล9าวอ�างอาชีพใดอาชีพหนึ่งมีความสําคัญกว9ากันแต9ถ�าเรามาพิจารณาเฉพาะอาชีพครูให�ลึกซ้ึงและ
กว�างขวางแล�วจะเห็นว9า  ผู�ท่ีเป.นครูนั้นต�องรับผิดชอบต9อสังคมและชาติบ�านเมือง  หากผู�เป.นครูปฏิบัติ
ภาระหน�าท่ีท่ีตนเองต�องรับผิดชอบบกพร9อง  ผลกระทบก็จะตกไปถึงความเลื่อมต9อสังคมและชาติ
บ�านเมือง  เพ่ือให�ตระหนักถึงความสําคัญของครู  จึงขออัญเชิญพระราโชวาทของสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ  สยามมงกุฎราชกุมาร  ในพิธีราชประทานปริญญาบัตรแก9ผู�สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
ครู  ณ  อาคารใหม9สวนอัมพร  วันพุทธ  ท่ี  26  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2553  มากล9าวในท่ีนี้ดังปรากฎ
ข�อความตอนหนึ่งว9า   
     “…หน�าท่ีของครูนั้นเป.นหน�าท่ีท่ีสําคัญยิ่ง  เพราะเป.นการปลูกฝHงความรู�ความคิดและ
จิตใจแก9เยาวชน  เพ่ือท่ีจะให�เติบโตข้ึนเป.นพลเมืองดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในการข�างหน�า  
ผู�เป.นครูจึงจัดได�ว9า  เป.นผู�มีบทบาทอย9างสําคัญในการสร�างสรรค8อนาคตของชาติบ�านเมือง…” 
     และอีกตอนหนึ่งซ้ึงเป.นพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารีในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก9ผู�สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู  ณ  อาคารใหม9สวนอัมพร  
วันพุธ  ท่ี  18  พฤษภาคม  พ.ศ.  2526  ความตอนหนึ่งว9า  “…อาชีพครูถือว9าสําคัญยิ่ง  เพราะครูมี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศให�เจริญม่ันคง  และก9อนท่ีจะพัฒนาบ�านเมืองให�เจริญได�นั้นจะต�อง
พัฒนาคนซ้ึงได�แก9เยาวชนของชาติเสียก9อนเพ่ือให�เยาวชนเติบโตเป.นผู�ใหญ9ท่ีมีคุณค9าสมบรูณ8ทุกด�านจึง
สามารถช9วยกันสร�างความเจริญให�แก9ชาติต9อไปได�…” 
     พระราโชวาทท้ังสองพระองค8ท่ีกล9าวมาเป.นเครื่องยืนยันให�เห็นถึงความสําคัญของ
บุคคลท่ีเป.นครูมีต9อความเจริญของบุคคลและชาติบ�านเมืองเป.นอย9างยิ่งท้ังนี้เพราะชาติบ�านเมืองจะมี
ความม่ันคงอยู9ได�ก็เพราะประชาชนในชาติได�รับการพัฒนาอย9างถูกวิธีการพัฒนาคนจะดําเนินไปอย9าง
ถูกต�องก็เพราะมีระบบการศึกษาท่ีดี  และระบบการศึกษาจะดําเนินไปอย9างมีประสิทธิภาพ  ก็เพราะมี
ครูท่ีมีคุณภาพ  ถ�าหากสถาบันการศึกษาทุกระบบได�ครูท่ีมีคุณภาพย9อมเป.นท่ีเชื่อได�ว9า  การพัฒนา
ประเทศในทุกๆด�าน  จะต�องประสบความสําเร็จภายในเวลาอันสั้นในทางตรงข�าม  ถึงแม�ว9าเราจะมี
หลักสูตรท่ีดี  มีอาคารเรียนท่ีทันสมัย  มีวัสดุอุปกรณ8ทางการศึกษาอย9างพอเพียง รวมท้ังได�รับความ
ร9วมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษาอย9างดี  แต9ถ�าว9าในสถาบันการศึกษาแต9ละแห9งท่ีมีครูท่ีไร�คุณภาพ
แล�ว  รับรองได�ว9า  การพัฒนาการศึกษาการพัฒนาประเทศหลายๆด�าน  จะต�องเป.นไปอย9างล9าช�าและ
อยากยิ่ง  (ยนต8  ชุ9มจิต.    2546  :  173-174)   
     จากท่ีกล9าวมาข�างต�น  สรุปได�ว9า  ครูเป.นอาชีพท่ีมีความสําคัญอย9างยิ่ง  เพราะครูเป.น
ผู�ปลูกฝHงความรู�  ความคิด  และจิตใจเยาวชน  ให�เป.นพลเมืองท่ีดี  และเป.นกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติต9อไป   
 3.  ความเป.นครูไทยท่ีสังคมคาดหวัง   
    การเป.นครูนั้นไม9ใช9ว9าใครท่ีพอมีความรู�หรือท9าทางน9าเชื่อถือก็จะมาเป.นครูได� ครูเป.น
ลักษณะท่ีผู�พึงประสงค8จะดําเนินอาชีพนี้ต�องฝZกฝนศึกษาจนเชี่ยวชาญ  จนเป.นท่ียอมรับขององค8กร
วิชาชีพในระดับหนึ่งเป.นอย9างน�อย  ท้ังนี้เพราะครูเป.นท้ังฐานะของบุคคลและวิชาชีพ ท่ีสังคมคาดหวังว9า
ต�องมีบทบาท  ความสําคัญ  หน�าท่ี  ความรับผิดชอบ  คุณลักษณะ  บุคลิกภาพ ค9านิยม จรรยาบรรณ
และคุณธรรมท่ีเป.นแบบอย9างได�  ซ่ึงมีนักการศึกษา  ได�อธิบายถึงความเป.นครูไทย ดังนี้   
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    สุมน  อมรวิวัฒน8  (2547  :  468  -  474)  ได�อธิบายถึงความเป.นครูไทย  ดังนี้ 
       1)  ครูคือมนุษย8ในโลกนี้มีพลโลกอยู9  2  ประเภทเท9านั้น  ประเภทแรกคือคน  และ  
ประเภทท่ีสองคือ  มนุษย8  พวกท่ีเป.นคนนั้น  เป.นเพียงสิ่งมีชีวิตชนิดหนึ่ง  ท่ีพัฒนาร9างกายและ 
ความเป.นอยู9  แต9จิตใจและความรู�สึกนึกคิดหาได�พัฒนาข้ึนไม9  แต9ละวันจะดําเนินชีวิตไปตาม   
แรงกระตุ�นของสัญชาตญาณ  หิวก็กินง9วงก็นอน  ใครทําให�ขัดใจก็โกรธและทําร�าย  เต็มไปด�วย   
การแก9งแย9งแข9งดี  เอาแต9ได�  ให�ไม9เป.น  ชัยชนะเกิดข้ึนจากการทําลายผู�อ่ืน  หลงติดอยู9ในกามและ  
เกียรติยศ  หัวใจ  จงร�อนเร9าทุรนทุรายอยู9ตลอดเวลา  คนพวกนี้ถ�ามาเป.นครู  ก็จะคิดแต9เพียงว9า   
ทําอย9างไรถึงจะได�รับ  ได�เลื่อนและได�รวย  คิดถึงแต9ตัวเอง  ซ่ึงก็คือผู�รับจ�างสอนหนังสือเท9านั้น   
คนใดก็ตามท่ีเริ่มรู�จักวิเคราะห8และปรับปรุงตนเองได�  ฝZกฝนอบรม  กาย  วาจาและใจให�ประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามหลักความพอดีและไม9ประมาท  รู�จักเป.นผู�ให�และเป.นผู�ท่ีรักคนอ่ืนมากกว9าตนเอง  
ฝZกการใช�สติปHญญาความรู�ท่ีมีอยู9  เพ่ือการสร�างสรรค8มากกว9าทําลาย  เห็นคุณค9าของเพ่ือนมนุษย8  
คุณค9าของธรรมชาติแวดล�อม  และ  คุณค9าของการพัฒนาตนตามทํานองคลองธรรม  ชีวิตและจิตใจอยู9
เหนือสัญชาตญาณ  สามารถระงับอารมณ8อันปaาเถ่ือนลงได�  เป.นผู�ท่ีมีจิตใจสูง  และมีจิตใจอิสระเป.น
มนุษย8ท่ีแท�จริงนั่นเอง  ครูท่ีเป.นมนุษย8เท9านั้น  จึงจะเป.นครูดีเด9นได�   
     2)  ครูคือกัลยาณมิตร  ความเป.นกัลยาณมิตรนั้น  กว�างไกลและลึกซ้ึงยิ่งกว9ามิตรแท�   
เพราะนอกจากจะเป.นเพ่ือนท่ีมีความจริงใจต9อกันและกันแล�ว  กัลยาณมิตรยังเป.นผู�ชี้แนะและช9วยเหลือ
ให�เกิดความเจริญอย9างชอบธรรม  ครูท่ียืนสอนคนเดียวทุกวัน  ๆ  นั้นเป.นเพียงผู�บอกวิชาแต9ครูท่ีมอง
ตนเองว9าเป.นส9วนหนึ่งของสังคมและเห็นว9านักเรียนนั้นคือมนุษย8ท่ีมีหัวใจมีความรู�สึกนึกคิดมาอยู9กับ 
ครูท่ีโรงเรียนด�วยความหวังว9าครูจะทํางานหนักและมีความรับผิดชอบท่ีจะจัดกระบวนการและกิจกรรม 
ทุกอย9างให�ลูกศิษย8ของตนเป.นมนุษย8ท่ีสมบูรณ8  แข็งแรง  มีความรู�  ความสามารถ  ความคิดและความ
ดีเม่ือนักเรียนเดินมาหาครูนั้นย9อมหวังว9าจะได�พบมนุษย8คนหนึ่ง  ท่ีจะให�ความรักและความรู�ความคิดท่ี
สูงและกว�างไกล  ท่ีจะพ่ึงพาได�  ท่ีจะช9วยให�เข�าใจเม่ือสงสัยช9วยให�เย็นเม่ือเดือดร�อน  ช9วยให�เห็นทาง
สว9างเม่ือมืดมนช9วยให�เลือกตัดสินใจว9าเม่ือมาหาครูจะพบกับรอยยิ้มหัวใจของครูจึงเป.นหัวใจของมิตร  
คืองดงาม  เท่ียงตรงเปbcยมด�วยวิชชาและกรุณาต9อศิษย8   
     3)  ครูคือผู�นําทางปHญญา  วิญญาณคือความรู�แจ�งท่ีหยั่งรู�ว9าอะไรคือสิ่งผิดชอบ   
ชั่วดี อะไรคือบุญและบาป  อะไรคือความจริงและความเท็จ  และอะไรคือความวิวัฒน8และความวิบัติ   
ผู�ท่ีจะมีวิญญาณเช9นนี้จะต�องได�รับการฝZกหัดเกลาได�รับการสั่งสอนฝZกฝน  ให�รู�จักภาวะท่ีแท�ของ
ธรรมชาติ  หน�าท่ีและกฎเกณฑ8ของธรรมชาติ  การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามกฎเกณฑ8ของธรรมชาติและ
ประจักษ8ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  นักเรียนจะมีปHญญาและวิญญาณท่ีดีได�ก็ต9อเม่ือครูเป.นผู�รู�
แจ�งรู�จริงและคิดชอบแล�วสามารถเป.นผู�นําทางท่ีถูกท่ีควรให�เจริญรอยตามครูจึงเป.นแบบอย9างและเป.น
แม9พิมพ8  แต9ครูจะไม9ครอบงําและบังคับให�ศิษย8เป.นทาสความคิดของครูแต9จะต�องเดินด�วยวิธีและท9าทาง
ของตนเอง  ถ�าครูนําทางให�ถึงท่ีหมายอันพึงประสงค8ของหลักสูตรได�ครูก็ได�ทําหน�าท่ีสมบูรณ8แล�ว   
     4)  ครูคือผู�มีศาสตร8และศิลปะ  ผู�ท่ีเป.นครูต�องสามารถประกาศได�ว9า  วิชาครูนั้น   
เป.นศาสตร8อย9างหนึ่งเป.นศาสตร8ท่ีมีพ้ืนฐานท่ีมาหนักแน9นมีหลักการและทฤษฎี  มีวิธีการและแนวปฏิบัติ  
สามารถวิจัยและพัฒนาให�เกิดความรู�ใหม9ได�อย9างไม9มีท่ีสิ้นสุด  การเป.นครู  คือ  การพัฒนา คุณภาพ
ชีวิต  อะไรก็ตามท่ีเก่ียวข�องกับชีวิตจะต�องมีคุณ  (คือประโยชน8)  มีงาม  (คือความประณีต  
ละเอียดอ9อนเป.นระเบียบ)  และมี  ความดี  (คือ  คุณธรรม)  ศิลปะการสอน  ศิลปะของการสร�าง
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ความสัมพันธ8  ศิลปะของการกล9อมเกลาจิตใจและความประพฤติเป.นคุณงามความดีท่ีครูต�องสร�างและ
สั่งสมเอาไว�ตลอดชีวิตครู   
     5)  ครูคือผู�ท่ีดํารงและคํ้าจุนความเป.นไทย  ครูเป.นกลุ9มบุคคลท่ีต�องตรากตรําต9อสู�กับ
ความเขลา  ความไม9รู�  ความจนตรอกทางความคิด  การรู�จักมองคนอ่ืนและศึกษาแนวคิดของผู�อ่ืนนั้น
เป.นสิ่งท่ีดีแต9ครูไทยต�องเป.นคนท่ีมีหลักและมีความเป.นไทยครูไทยต�องรู�ว9าประวัติและความเป.นมาของ
การสอนแบบไทยแท�  ๆ  นั้นเป.นอย9างไร  คุณค9าอันสูงส9งของการศึกษาไทยนั้นอยู9ท่ีไหน  จะจัดการสอน
โดยนําเอาปรัชญาของไทยมาใช�ได�อย9างไร  ผสมผสานกับหลักของสากลอย9างไรจึงจะเกิดวิธีการอัน
กลมกลืนเหมาะสมกับสภาพเด็กไทยและชุมชนไทยในยุคโลกาภิวัฒน8  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
สิ่งแวดล�อม  วิทยาการและเทคโนโลยีในยุคปHจจุบันย9อมเปลี่ยนวิถีชีวิต  วิถีสังคมและวิถีแห9งวิชาชีพไป
บ�างตามสมควร 
    อมรวิชช8  นาครทรรพ  (2540  :  121  -  123)  รายงานสรุปว9า  ครูในยุคโลกาภิวัฒน8นั้น  
ต�องเป.นท้ังผู�ให�ความรู�  ผู�ให�เครื่องมือในการแสวงหาความรู�และผู�จุดไฟแห9งการเรียนรู�  ฉะนั้นครูจะต�อง
เป.นผู�รอบรู�ในเนื้อหาวิชา  ครูจะต�องแตกฉานในทักษะและวิธีหาความรู�สมัยใหม9และเป.นผู�ท่ีมีหูตา
กว�างขวางเก่ียวกับแหล9งความรู�ต9าง ๆ  อีกท้ังยังต�องเป.นนักจิตวิทยาชนท่ีดีสามารถกระตุ�นความใฝaรู� 
ใฝaเรียนให�เด็ก ๆ  ได�อีกด�วย   
    เพ่ิมวุธ  บุบผามาตะนัง  (2542  :  22   -  26)  กล9าวถึง  ลักษณะครูในยุคโลกาภิวัฒน8  
ไว�ดังนี้ 
     1)  มีความรู�ด�านข�อมูลด�านเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร8  ซีดีรอม  
คอมพิวเตอร8ช9วยสอน  เป.นต�น  เพราะสิ่งเหล9านี้มีบทบาทในการจัดการศึกษามากข้ึน  เป.นแหล9งความรู�
สําหรับครูและนักเรียนสามารถเรียนรู�ได�ตลอดเวลา   
     2)  มีวิสัยทัศน8กว�างไกล  รู�ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  สนใจใคร9รู�  ค�นคว�า  วิจัย  
พัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน�าท่ีอยู9เสมอ   
     3)  มีหัวใจเป.นนักปราชญ8  มีทักษะในการพูด  ฟHง  อ9าน  เขียน  รู�จักปรับบทบาท 
ด�านต9าง  ๆ  ให�สมดุล   
     4)  เปลี่ยนบทบาทจากผู�สอนเป.นผู�อํานวยความสะดวกเน�นให�นักเรียนเป.นผู�ศึกษา  
ค�นคว�าและสร�างองค8ความรู�ด�วยตนเอง   
     5)  จัดการเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป.นศูนย8กลาง  เช9น  ยึดรูปแบบการสอน 
แบบซิปปา  (CIPPA)   
     6)  ประกอบด�วยคุณธรรมและจริยธรรม   
     7)  วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพท่ีแท�จริง   
    ชนาธิป  พรกุล  (2543  :  6  -  7)  กล9าวถึงความเป.นครูว9าควรมีคุณสมบัติ ท่ีสรุปได�  
ดังนี้   
     1)  มีความรอบรู�ในเนื้อหาวิชาอย9างลุ9มลึก   
     2)  ติดตามความก�าวหน�าในเทคนิควิธีสอนตลอดเวลา  ครูจึงต�องเป.นสมาชิกของ
สมาคมหรือชมรมทางวิชาการ   
     3)  เป.นแบบอย9างในการคิดการทํา   
     4)  เป.นนักจิตวิทยาการเรียนรู�   
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     5)  เป.นนักเทคโนโลยีสารสนเทศ   
     6)  เป.นผู�เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ   
     7)  เป.นผู�เรียนรู�ตลอดชีวิต 
    สุทธิพร  คล�ายเมืองปHก  (2543  :  38  -  39)  ได�กล9าวถึงครูว9าต�องมีลักษณะดังต9อไปนี้   
     1)  สอนนักเรียนได�ฝZกคิดและปฏิบัติจริงประเมินและปรับปรุงตนเองได�   
     2)  เป.นผู�อํานวยการเรียนรู�   
     3)  เป.นนักวางแผนชั้นยอด  เป.นนักคิดชั้นเยี่ยม  มีวิสัยทัศน8กว�างไกล   
     4)  เป.นผู�ใฝaรู�ใฝaเรียน  รู�ทันข9าวสารใหม9  ๆ  และทันสมัยอยู9เสมอ  ด�วยการหาข�อมูล
ผ9านสารสนเทศใหม9  ๆ   
     5)  สามารถปรับตัวให�เข�ากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก   
    ธีรศักด์ิ  อัครบวร  (2544  :  17)  ได�กล9าวถึงครูในยุคโลกาภิวัตน8  ดังนี้   
     1)  ครูในอนาคตต�องเป.นนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัวด�วย  เป.นเทคโนโลยีท่ีเป.น
สหายสนิทกับการศึกษาในปHจจุบันและการเข�าถึงแหล9งความรู�ใหม9 ๆ  ในปHจจุบัน  ล�วนแต9ต�องอาศัย
เทคโนโลยีด�านนี้ท้ังสิ้น   
     2)  ครูในอนาคตต�องเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ  อันเป.นภาษาสากลท่ีจะช9วย  ถอดรหัส
ความรู�ในสื่ออิเล็กทรอนิกส8ท้ังปวง  ไม9ว9าจะเป.นอินเตอร8เน็ต  มัลติมีเดีย  หรือโปรแกรม  คอมพิวเตอร8  
อ่ืน ๆ   
     3)  ครูในอนาคตต�องติดตามความก�าวหน�าในเทคนิควิธีการสอนต9าง  ๆ  อยู9ตลอดเวลา  
ในอนาคตอาจมีสภากาแฟอินเตอร8เน็ต  หรือชมรมครูอินเตอร8เน็ตท่ีเปMดโอกาสให�ครูแลกเปลี่ยนประสบ
การณและเทคนิคใหม9 ๆ  ผ9านเครือข9ายคอมพิวเตอร8   
     4)  ครูในอนาคตต�องเป.นนักจิตวิทยาการเรียนรู�ชั้นเลิศท่ีสามารถพัฒนาศิษย8ให�ก�าวทัน
ความรู�และปรับตัวกับชีวิตยุคโลกาภิวัฒน8ได�   
     ทํานองเดียวกับวิชาชีพต9าง ๆ  ในยุคนี้ท่ีทุกอาชีพต�องปรับตัวแล�วปรับตัวอีกตลอดเวลา  
ตามสภาวะท่ีแปรเปลี่ยนไป  ส9วนท่ีต9างจากบางวิชาชีพก็คือวิชาชีพการสอนในอนาคตนั้น  มีลู9ทางท่ี
สดใส  เฉกเช9น  นวัตกรรมต9าง ๆ  ท่ีช9วยยกระดับมาตรฐานการดําเนินชีวิตนั้นก็ยิ่งช9วยส9งเสริมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานทางการศึกษา  นักการศึกษาต�องมุ9งม่ันท่ีจะนําพลังและการสร�างสรรค8มาสู9ห�องเรียน  
ในทํานองเดียวกันสําหรับครู  นอกจากจะเป.นผู�อํานวยความสะดวกในการเรียนรู�ให�กับศิษย8แล�วครูต�อง
เป.นผู�มีสัมพันธ8ภาพท่ีดีเยี่ยมกับศิษย8เพราะเด็กย9อมรักห�องเรียนท่ีสอน  โดยผู�ท่ีคํานึงถึงความรู�สึกและ
ศักยภาพของตน   
   4.  วิชาชีพครูเป.นวิชาชีพชั้นสูง   
    รัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  มาตรา  81  ได�กําหนดให�ต�อง   
พัฒนาวิชาชีพครูพระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2545   
หมวด  7  ครู  คณาจารย8และบุคลากรทางการศึกษานั้นมุ9งให�ความสําคัญกับการยกระดับวิชาชีพครู  
และให�ความสําคัญกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเป.นปHจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาไปสู9ความสําเร็จจากเจตนารมณ8ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ  พ.ศ. 2542  ก็ให�  
ความสําคัญและถือว9าครูเป.นผู�มีความสําคัญต9อการจัดกระบวนการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาผู�เรียนให�มี   
คุณภาพเป.นพ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศชาติ  จึงมีบทบัญญัติว9า  ครูซึ่งเป.นบุคลากรวิชาชีพหลัก   
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ด�านการเรียนการสอนและการส9งเสริมกระบวนการเรียนรู�ต�องผ9านระบบการควบคุมเพ่ือให�เป.นครูอาชีพ  
เช9น  การให�มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  มีองค8กรวิชาชีพครู  มีมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพรวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู  เพ่ือให�เป.นครูอาชีพอย9างแท�จริง  โดยมีกลไก  ท่ีจะส9งเสริมให�ครู 
มีการพัฒนาศักยภาพอย9างต9อเนื่องมีระบบการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและกฎหมายว9าด�วย
เงินเดือนมีค9าตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน8เก้ือกูลอ่ืนเพ่ือให�มีรายได�ท่ีเพียงพอและเหมาะสม
กับฐานะทางสังคมและวิชาชีพเป.นการเฉพาะการพัฒนาครู  คณาจารย8และบุคลากรทางการศึกษาให�มี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป.นวิชาชีพชั้นสูง   
    วิชาชีพต9างจากอาชีพธรรมดาท่ัวไป  คนท่ีมีอาชีพธรรมดานั้นมุ9งทํามาหากินเพ่ือเลี้ยงชีพ   
เพ่ือการดํารงชีวิต  แต9ยังไม9ใช9วิชาชีพเพราะผู�ท่ีมีวิชาชีพนั้นจะต�องมีความรู�ชั้นสูงเป.นมืออาชีพ  และเม่ือ
มีวิชาความรู�ชั้นสูงแล�วยังไม9พอต�องเป.นคนท่ีประกอบอาชีพแล�วทําหน�าท่ีเป.นท่ีน9านับถือ  มีเกียรติมี
ศักด์ิศรีมากกว9าวิชาชีพจึงเป.นการประกอบอาชีพอันมีฐานะอยู9ท่ีความรู�สูงท่ีประกอบ  ให�มีเกียรติมี
ศักด์ิศรี  คือ  จรรยาบรรณ  จรรยาบรรณบวกกับวิชาความรู�ความสามารถทําให�เกิดเกียรติและศักด์ิศรี
ของวิชาชีพ  (พิภพ  วชังเงิน.    2545  :  16)  จากเหตุผลข�างต�นเห็นได�ว9าอาชีพครูถือเป.นอาชีพท่ีเป.น
วิชาชีพชั้นสูงเนื่องจากอาชีพครูเป.นอาชีพท่ีมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพของตนเอง  ต�องใช�
ความรู�  ความสามารถ  ความชํานาญและความเชี่ยวชาญพิเศษมาบริการสังคมเพ่ือสร�างสรรค8คนใหม9
ความรู�ไปพัฒนาประเทศ  สอดคล�องกับ  สมหวัง  พิธยานุวัฒน8  (2543  :  25)  ได�กล9าวไว�ว9า  ครูมือ
อาชีพเป.นครูคุณภาพและพร�อมท่ีจะเรียนรู�  ส9งเสริมชี้แนะให�ผู�เรียนได�พัฒนาตนเองตามศักยภาพและ
เป.นผู�รับในการเรียนรู�  ครูมืออาชีพเป.นครูทีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเพ่ือยกมาตรฐานวิชาชีพครู
ให�เป.นวิชาชีพชั้นสูง  ครูมืออาชีพเป.นครูท่ีมุ9งพัฒนา  ประเมินและปรับปรุงตนเองอย9างต9อเนื่อง  พร�อม
ท้ังปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพครูอย9างเคร9งครัดเป.นแบบอย9างท่ีดีแก9ผู�เรียนและผู�อ่ืน  มีการจัดการเรียน
การสอนท่ียึดผู�เรียนเป.นสําคัญเพ่ือให�ผู�เรียนมีความสามารถในการแข9งขัน  มีความเป.นไทยในความเป.น
สากล  เป.นคนเก9ง  คนดี  และมีความสุข  จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู  พบว9ามีเอกสาร
ท่ีเก่ียวของ  ดังนี้   
       1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห9งชาติ  ฉบับท่ี  10  (พ.ศ.  2550  -  2554)  
เน�น  ความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูท้ังในส9วนท่ีเก่ียวข�องกับกระบวนการผลิต  การใช�และ 
การส9งเสริมพัฒนาครู  โดยเฉพาะการพัฒนาครูได�กําหนดเป.นนโยบาย  ดังนี้  เร9งรัดให�มีการพัฒนาครู  
อาจารย8และบุคลากรโดยการฝZกอบรมอย9างต9อเนื่อง  ตลอดท้ังพัฒนาให�สามารถใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศได�อย9างมีประสิทธิภาพ  ในการแบ9งเบาภาระและสนับสนุนการปฏิบัติงาน  รวมถึงการปฏิรูป
กระบวนการพัฒนาครูท่ีมีอยู9ควบคู9กับกระบวนการผลิตครูเพ่ือให�ได�คนดี  คนเก9งมาเป.นครูโดยการ
พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมควบคู9ไปกับการพัฒนาวิชาการและทักษะในการถ9ายทอดความรู�ท่ีมีระบบ
พร�อมท้ังสนับสนุนให�ครูรู�เท9าทันความก�าวหน�าทางวิทยาการอย9างต9อเนื่อง  (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ  และสังคมแห9งชาติ.    2550  :  52  -  54)   
     2.  แผนการศึกษาแห9งชาติ  (พ.ศ.  2545  -  2559)  เพ่ือให�การพัฒนาวิชาชีพครู 
มีความ  ต9อเนื่องและเน�นย้ําให�เห็นความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครู  โดยเฉพาะด�านการพัฒนาครู
ได�กําหนดเป.นนโยบายในการพัฒนาครูประจําการอย9างต9อเนื่องโดยครูทุกคนต�องได�รับการพัฒนา
ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติหน�าท่ีครูอย9างน�อยในทุก  ๆ  5  ปb  เพ่ือการนํานโยบายไปสู9การปฏิบัติ  
คณะกรรมการการศึกษาแห9งชาติได�เสนอมาตรการเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูในด�านการพัฒนาครู   
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ดังนี้  ให�อบรมและพัฒนาครูประจําการอย9างเป.นระบบและต9อเนื่องด�วยการส9งเสริมสนับสนุนให�ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได�รับการพัฒนาอย9างต9อเนื่องและเร9งปรับระบบการพัฒนาผู�บริหารการศึกษาให�
มีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษาอย9างมีประสิทธิภาพ  และกําหนดให�ครูทกคนได�รับการ
พัฒนาให�มีความรู�และความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป.นสําคัญ 
ตามแนวนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู�  เพ่ือการพัฒนาผู�เรียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   
ผลิตครู  คณาจารย8และบุคลากรทางด�านวิทยาศาสตร8และเทคโนโลยี  ให�มีปริมาณท่ีสอดคล�องกับ 
ความต�องการและได�รับการพัฒนาความรู�  ความสามารถเพ่ือประโยชน8ต9อการจัดการเรียนการสอน
อย9างมีประสิทธิภาพ  ตามแนวนโยบายด�านการพัฒนากําลังคนด�านวิทยาศาสตร8และเทคโนโลย ี
เพ่ือการพ่ึงพาตนเองและเพ่ิมสมรรถนะในการแข9งขันระดับนานาชาติ  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษา  แห9งชาติ.    2545  :  15  -  18)   
     จะเห็นได�ว9าความสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาส9งเสริมให�ครูเพ่ิมพูน 
ความรู�และพัฒนาทักษะอย9างต9อเนื่องท่ัวถึงและทันการณ8ต9อสภาวะสังคม  การเมืองและเศรษฐกิจ   
ของประเทศและของโลก  ซ่ึงกฎหมายและแผนพัฒนาสําคัญดังกล9าวข�างต�น  ได�นํากรอบแนวคิดสําคัญ
ในการพัฒนา  คือ  การยึด  “คน”  เป.นศูนย8กลางของการพัฒนาและการศึกษา  คือ  เครื่องมือของการ
พัฒนาคนโดยถือว9าสังคมเขามามีส9วนร9วมในการจัดการศึกษา  อย9างไรก็ตามภารกิจในการพัฒนาคนคง
จะไม9พ�นครูซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ีการสอนอยู9ในสถานศึกษาทุกแห9ง  ครูจึงต�องมีภาระในการสร�างคนไทยแบบ
ใหม9ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค8  มองกว�าง  คิดไกล  ใฝaเรียนรู�  ในขณะเดียวกันตัวของครูเองก็ต�อง
เป.นครูแบบใหม9ท่ีมีลักษณะเฉพาะมีความสามารถสูงสามารถจัดการเรียนรู�ท่ีมีประสิทธิภาพทนต9อ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมสามารถจัดประสบการณ8การเรียนรู�ให�ผู�เรียนคิดเป.น  แก�ปHญหาเป.น   
รวมท้ังปลูกฝHงคุณธรรมจริยธรรมแก9ผู�เรียนโดยตัวครูเองสามารถเป.นแบบอย9างท่ีดีแก9ศิษย8และคนใน
ชุมชน  กล9าวได�ว9า  ครูคือปHจจัยของความสําเร็จในการจัดการศึกษาให�บรรลุตามเปiาหมายและเป.นผล
ให�เกิดคุณภาพของประชากรในสังคมแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูไทย   
     3.  นโยบายเก่ียวกับครูในประเทศไทยบริบทต9าง  ๆ  อันสืบเนื่องมาจาก
พระราชบัญญัติ  การศึกษาแห9งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี  2  (พ.ศ.  2545)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  สังคมแห9งชาติ  ฉบับท่ี  10  แผนพัฒนาการศึกษาชาติ  ฉบับท่ี  5  
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร  ทางการศึกษา  พ.ศ.  2546  และสถานการณ8ด�านการเมือง
เศรษฐกิจและสังคมของชาติอันมีอิทธิพล   
ผลักดันให�เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายด�านในวิชาชีพครูในประเทศไทย  จึงได�มีมาตรการหลักให�เร9งรัด   
การปฏิรูป  4  องค8ประกอบ  ได�แก9  การพัฒนาครู  การประเมินคุณภาพครู  การออกใบอนุญาต   
ประกอบวิชาชีพครู  การตอบแทนและการยกย9องครู  โดยมีองค8กรวิชาชีพครูเรียกว9า  “คุรุสภา”   
กํากับดูแลและกําหนดข�อบังคับคุรุสภาว9าด�วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู   
เพ่ือเป.นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู  ซ่ึงครูผู�ได�รับใบอนุญาตต�องประพฤติปฏิบัติตามประกอบด�วย   
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.    2549  :  12  -  19)   
      3.1  มาตรฐานความรู�  และประสบการณ8วิชาชีพ  (สําหรับครู)   
       3.1.1  มาตรฐานความรู�  มีคุณวุฒิไม9ต่ํากว9าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ
เทียบเท9าหรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง  โดยมีความรู�  ดังต9อไปนี้   
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        3.1.1.1  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู   
        3.1.1.2  การพัฒนาหลักสูตร   
        3.1.1.3  การจัดการเรียนรู�   
        3.1.1.4  จิตวิทยาสําหรับครู   
        3.1.1.5  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา   
        3.1.1.6  การบริหารจัดการในห�องเรียน   
        3.1.1.7  การวิจัยทางการศึกษา   
        3.1.1.8  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
        3.1.1.9  ความเป.นครู   
       3.1.2)  มาตรฐานประสบการณ8วิชาชีพ  ผ9านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป.นเวลาไม9น�อยกว9า  1  ปb  และผ9านเกณฑ8การประเมินการ
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ8  วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรึสภากําหนด  ดังต9อไปนี้   
        3.1.2.1  การฝZกปฏิบัติวิชาชีพระหว9างเรียน   
        3.1.2.2  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ในสาขาวิชาเฉพาะ   
    3.2  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผู�ประกอบวิชาชีพครู  ต�องปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
       1)  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู9เสมอ 
       2)  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต9าง  ๆ  โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแก9ผู�เรียน 
       3)  มุ9งม่ันพัฒนาผู�เรียนให�เต็มตามศักยภาพ 
       4)  พัฒนาแผนการสอนให�สามารถปฏิบัติได�เกิดผลจริงนักเรียน 
       5)  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพอยู9เสมอ 
       6)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเน�นผลถาวรท่ีเกิดแก9ผู�เรียน 
       7)  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู�เรียนได�อย9างมีระบบ 
       8)  ปฏิบัติตนเป.นแบบอย9างท่ีดีแก9ผู�เรียน 
       9)  ร9วมมือกับผู�อ่ืนในสถานศึกษาอย9างสร�างสรรค8   
       10)  รวมมือกับผู�อ่ืนในชุมชนอย9างสร�างสรรค8 
       11)  แสวงหาและใช�ข�อมูลข9าวสารในการพัฒนา   
       12)  สร�างโอกาสให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ในทุกสถานการณ8   
      3.3  มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ประกอบด�วย 
       3.3.1  จรรยาบรรณต9อตนเอง  ผู�ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต�องมีวินัยใน
ตนเอง  พัฒนาตนเองด�านวิชาชีพ  บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน8ให�ทันต9อการพัฒนาทางวิทยาการ  
เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยู9เสมอ   
       3.3.2  จรรยาบรรณต9อวิชาชีพ  ผู�ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   
ต�องรักศรัทธา  ซ่ือสัตย8สุจริต  รับผิดชอบต9อวิชาชีพและเป.นสมาชิกท่ีดีขององค8กรวิชาชีพ   
       3.3.3  จรรยาบรรณต9อผู�รับบริการ  ผู�ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต�องรัก  
เมตตา  เอาใจใส9  ช9วยเหลือ  ส9งเสริม  ให�กําลังใจแก9ศิษย8และผู�รับบริการตามบทบาทหน�าท่ีโดยเสมอ
หน�า  ต�องส9งเสริมให�เกิดการเรียนรู�ทักษะนิสัยท่ีถูกต�องงดงามแก9ศิษย8ตามบทบาทหน�าท่ีอย9างเต็มความ 
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สามารถด�วยความบริสุทธิ์ใจ  ผู�ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต�องประพฤติปฏิบัติตนเป.นแบบอย9าง   
ท่ีดีท้ังกาย  วาจา  ใจ  ไม9กระทําตนเป.นปฏิปHกษ8ต9อความเจริญทางกาย  สติปHญญา  อารมณ8และสังคม
ของศิษย8และผู�รับบริการให�บริการด�วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม9เรียกรับผลประโยชน8จากการใช�
ตําแหน9งหน�าท่ีโดยมิชอบ   
       3.3.4  จรรยาบรรณต9อผู�ร9วมประกอบวิชาชีพผู�ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
พึงช9วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย9างสร�างสรรค8โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมสร�างความสามัคคีในหมู9
คณะ   
       3.3.5  จรรยาบรรณต9อสังคมผู�ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเป.นผู�นําในการอนุรักษ8และพัฒนาเศรษฐกิจสังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภมิูปHญญา  
สิ่งแวดล�อม  รักษาผลประโยชนของส9วนรวม  และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
อันมี  พระมหากษัตริย8เป.นประมุข   
     สรุปได�ว9า  มาตรฐานวิชาชีพเป.นข�อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึง
ประสงค8ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ครูต�องประพฤติปฏิบัติตาม  ประกอบด�วย  มาตรฐาน
ความรู�และประสบการณ8วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนซ่ึงเป.นหลักเกณฑ8
สําคัญในการกําหนดคุณสมบัติของผู�มีสิทธิได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือการต9อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพโดยผู�ท่ีจะได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะต�องมีคุณสมบัติตามเกณฑ8มาตรฐาน
วิชาชีพครูดังกล9าวข�างต�น  ฉะนั้นครูจึงต�องพัฒนาตนเองให�มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานให�มี
ประสิทธิภาพ 
   5.  ลักษณะของครูทีดี   
    สังคมคาดหวังว9า  “ครู”  คือ  แบบอย9างท่ีดีของศิษย8เป.นผู�สร�างสมาชิกใหม9ของสังคมให�
เป.นทรัพยากรมนุษย8ท่ีมีคุณภาพแก9สังคม  ผู�ดําเนินอาชีพครูจึงจะต�องเป.นผู�ใฝaรู�  ใฝaเรียนและใฝaพัฒนา
ตนเองอย9างต9อเนื่อง  ท้ังทางด�านวิชาชีพ  บุคลิกภาพและวิสัยทัศน8ให�ทันกับการเปลี่ยนแปลงและความ
กาวหน�าทางวิชาการตลอดจนเทคโนโลยีต9าง  ๆ  และครูยังต�องประพฤติปฏิบัติตนให�เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของอาชีพ  สังคมไทยให�ความสําคัญและความคาดหวังแก9บุคคลท่ียึดอาชีพเป.นครูว9าควรเป.น 
ผู�มีความรู�ความสามารถสูงเป.นแบบอย9างท่ีดีของนักเรียน  ดังนั้นคุณลักษณะของครูอาจารย8  จึงจําเป.น
และมีความสําคัญยิ่ง  ดังพระเทพวิสุทธิเมธี  (พุทธทาสภิกขุ)  (2529  :  47  -  62)  ได�กล9าวถึงครู   
ท่ีทําหน�าท่ีสอนเด็กว9า  ครูนั้นมิใช9จะมีหน�าท่ีสอนหนังสือเพียงอย9างเดียวหากแต9จะต�องเป.นผู�นําทาง
วิญญาณของเด็ก  กล9าวคือ  จะต�องทําจิตใจของเด็กให�เจริญงอกงามด�วย  ดังนั้นครูผู�สอนเองจึงต�องมี
วิญญาณของความเป.นครู  ซ่ึงหมายความว9าครูต�องมีเจตนารมณ8หรือมีจิตใจในการเป.นครูท่ีแท�จริง   
การท่ีจะมีจิตใจหรือวิญญาณแห9งความเป.นครูก็คือมีธรรมะนั้นเอง  ครูท่ีมีธรรมะก็ถือเป.นครูท่ีแท�จริง  
การท่ีนักเรียนจะเป.นคนดีมีคุณภาพท่ีสังคมต�องการได�นั้นก็ต�องถือและปฏิบัติตามแบบอย9างของผู�เป.นครู  
สําหรับธรรมะท่ีแสดงถึงความมีวิญญาณในความเป.นครูก็คือความเสียสละ  ครูต�องย9อมเสียสละเพ่ือ
หน�าท่ีและเพ่ือมนุษย8ด�วยกัน  ซ่ึงสอดคล�องกับคํากล9าวของพระมหาอดิศร  (ถิรสีโล)  (2540  :  55)   
ท่ีกล9าวว9า  คุณธรรมของครูเป.นสิ่งสําคัญยิ่งเพราะคุณธรรมเป.นเครื่องประกัน  คุณภาพของครู  ศิษย8จะ
เคารพยําเกรงเชื่อถือผู�ปกครองจะมีความเคารพและศรัทธาสถาบันวิชาชีพครูจะมีความเจริญก�าวหน�า  
สังคมและประเทศชาติจะรุ9งเรืองและมนคงยอมต�องอาศัยคุณธรรมของครูเป.นปHจจัยสําคัญ  ฉะนั้นครูกับ
คุณธรรมจึงเป.นของคู9กัน  หากครูขาดคุณธรรมเม่ือใดก็ไม9ผิดอะไรกับนักบวชท่ีไร�ศีลธรรม  ซ่ึงนักการ
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ศึกษาได�กล9าวถึงลักษณะของครูท่ีดีได�  ดังนี้   
    ธีรศักด์ิ  อัครบวร  (2540  :  49)  ได�ศึกษาคุณลักษณะของครูโดยการศึกษาวิเคราะห8
ประวัติครูดีเด9นจากหนังสือประวัติครู  จํานวน  24  คน  พบว9า  คุณลักษณะเด9นของครูท่ีดีอันเป.น
ลักษณะกว�าง  ๆ  มีดังต9อไปนี้   
     1.  มีความต้ังใจทํางานอย9างจริงจังด�วยความรักและรับผิดชอบ   
     2.  มีความขยันขันแข็ง   
     3.  มีความเสียสละ   
     4.  เป.นผู�ใฝaรู�ใฝaเรียน   
     5.  อุทิศเวลาให�งานราชการ   
     6.  มีกิริยา  มารยาทเรียบร�อย   
     7.  มีเมตตา  กรุณา  มีความซ่ือสัตย8สุจริต   
     8.  มีอารมณ8แจ9มใส  ร9าเริง  มีอารมณ8ดี  มีอัธยาศัยดี  มีมนุษย8สัมพันธ8ดี  เป.นผู�ท่ีชอบ  
ช9วยเหลือผู�อ่ืน  มีความรักศิษย8  ห9วงใยเอาใจใส9ต9อศิษย8  ถ9ายทอดความรู�ให�ศิษย8โดยไม9ปMดบังอําพราง   
     9.  มีจิตใจโอบอ�อมอารี  ประกอบแต9กรรมดี วางตนอยู9ในศีลธรรมอันดี  เป.นคนท่ี
เฉลียวฉลาด  เป.นผู�ท่ีมีความคิดริเริ่ม   
     10.  เป.นคนไม9ถือตัว  มีความมักน�อย  มีจิตใจแน9วแน9ม่ันคง  มีความกล�าหาญ   
     11.  มีความคิดกว�างไกล  มีความสุขมรอบคอบ  มีความกตัญjู  มีความยุตธรรมแก9
ทุกคน   
     12.  ทํางานโดยไม9หวังสิ่งตอบแทน  มีความมัธยัสถ8  เป.นคนตรงต9อเวลา   
     13.  ให�เกียรติยกย9องผู�อ่ืน  มีน้ําใจนักกีฬา  มีความเลื่อมใสในศาสนาอย9างจริงจัง   
     14.  มีความเป.นผู�นํา  มีขันติ  รู�จักใช�เวลาว9างให�เป.นประโยชน8  มีระเบียบวินัย   
    สมเชาว8  เกษประทุม  (2545  :  8)  ได�กล9าวถึง  20  คุณลักษณะของครูท่ีเด็กต�องการ   
ดังนี้  คือ   
     1.  มีใจกว�างเปMดโอกาสให�นักเรียนซักถาม  และรับฟHงความคิดเห็น   
     2.  มีความประพฤติดีท้ังในและนอกห�องเรียน   
     3.  มีความยุติธรรมไม9ให�คะแนนลําเอียง   
     4.  ไม9ยุ9งเก่ียวกับเรื่องส9วนตัวของเด็กมากเกินไป   
     5.  ไม9แต9งตัวฉูดฉาด  ฟุaมเฟlอยใส9เสื้อผ�าสั้นจูm  หรือใส9น้ําหอมมากเกินไป   
     6.  มีการเตรียมการสอนล9วงหน�า  และมีอุปกรณ8การสอน   
     7.  ไม9ปกปMดความรู�แก9ศิษย8   
     8.  ไม9สูบบุหรี่  ไม9ดื่มสุรา   
     9.  เข�าห�องสอนตรงเวลา  และรักษาเวลาสอน   
     10.  มีอารมณ8ขัน  สนุกร9าเริง   
     11.  ไม9บังคับจิตใจนักเรียน   
     12.  ไม9ด9านักเรียนไปถึงพ9อแม9วงศ8ตระกูล   
     13.  มีความเป.นผู�นํา  คุ�มครองเด็กได�   
     14.  ไม9ผูกพยาบาทนักเรียน   
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     15.  ให�นักเรียนได�พูดคุยบ�าง  ไม9บังคับให�เด็กนั่งนิ่งตลอดชั่วโมง   
     16.  ไม9ดูถูกเหยียดหยาม  นักเรียนท่ียากจนและเรียนไม9เก9ง   
     17.  ไม9พูดจาหยอกล�อเด็กมากเกินไปจนเด็กเหลิง   
     18.  ให�คําตอบแก9นักเรียนทุกครั้งท่ีถาม  แม�ตอบไม9ได�ก็ไปค�นคว�ามาให�   
     19.  ขยัน  สอนดี  ความรู�ดี  ไม9หัวเก9า   
     20.  ให�คําแนะนําแก9เด็ก  เด็กปรึกษาเรื่องส9วนตัวได�   
    เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ8ศักด์ิ  (2541  :  168  -  170)  ได�กําหนดวิสัยทัศน8ครูดีไว�  ดังนี้ 
ครูเป.นคนท่ีเก9งท่ีสุดในสังคมเพราะเป.นผู�ท่ีต�องสอนทุกคนในสังคม  ครูจะต�องได�รับค9าตอบแทนและ
สวัสดิการเฉลี่ยมากกว9าค9าตอบแทนอาชีพอ่ืน  ๆ  ในสังคม  เพราะเป.นอาชีพท่ีมีความสําคัญและจูงใจ 
ให�คนในสังคมเก9งและปรารถนาเรียนสาขาวิชาชีพครู  ครูเป.นนักศึกษาหาความรู�อยู9เสมอเพ่ือให�ก�าวหน�า
ตามพรมแดนความรู�ด�านการสอนและวิชาการท่ีตนสอน  ครูเป.นแบบอย9างชีวิตท่ีดีของคนในสังคม   
เพ่ือเป.นแบบอย9างท่ีดีแก9สังคมให�คนในสังคมเรียนแบบพฤติกรรมท่ีดี  ครูมีวิสัยทัศน8ก�าวไกลเพ่ือให�เป.น
คนท่ีมีวิสัยทัศน8  มีความรู�และก�าวทันความเจริญก�าวหน�าของโลกและเปMดใจกว�าง  ไม9ปMดก้ันตนเอง  
ชอบวางแผนการดําเนินชีวิตล9วงหน�า   
    สมศักด์ิ  ปริศนานันทกุล  (2542  :  21)  ได�กล9าวถึงครูในยุคปฏิรูปการศึกษาว9า  
ครู  ท่ีสังคมต�องการ  คือ  ครูท่ีมีจิตสํานึกและวิญญาณความเป.นครู  ครูต�องเป.นท้ังผู�สอนและผู�เรียน   
ตลอดชีวิต  คุณลักษณะของครูไทยจําเป.นท่ีสุดคือ  มีคุณธรรมและจรรยา  มีความรักและศรัทธา   
ในวิชาชีพครู  มีความรับผิดชอบ  มีความเมตตากรุณา  มีความรู�ในวิชาชีพครู  มีความมุ9งม่ันใน 
การพัฒนา 
    สวัสด์ิ  ต๋ีชื่น  (2542  :  24  -  30)  ได�ให�คุณลักษณะของครูไว�  8  ประการ  ดังนี้   
     1.  Training  คือ  ครูต�องสอนหรืออบรม   
     2.  Easiness  คือ  ครูควรจะมีความเป.นอยู9เรียบง9าย  ไม9ฟุaมเฟlอยฟุiงเฟiอ   
     3.  Ability  คือ  ครูต�องเป.นคนท่ีมีความสามารถมีความรอบรู�หลายด�าน   
     4.  Courtesy  คือ  ครูควรจะต�องเป.นคนท่ีสามารถไว�วางใจได�   
     5.  Honesty  คือ  ครูควรจะต�องเป.นคนท่ีมีความซ่ือสัตย8สุจริต   
     6.  Effectiveness  คือ  ครูควรจะต�องเป.นผู�นํางานอย9างมีประสิทธิภาพ   
     7.  Responsibility  คือ  ครูจะต�องเป.นคนท่ีมีความรับผิดชอบดี   
     8.  Smartness  คือ  ครูควรจะต�องเป.นคนสมาร8ต  สมาร8ตในท่ีนี้ไม9ได�หมายความว9า   
หล9อหรือสวย  แต9หมายถึงความเป.นคนท่ีมีบุคลิกดีจะพูดจาหรือแต9งตัวก็เหมาะสม  โดยเฉพาะอย9างยิ่ง   
มีปฏิภาณไหวพริบท่ีดี  มีความสามารถในการแก�ไขปHญหาหรือเผชิญกับสถานการณ8ต9าง  ๆ  ได�อย9าง   
เหมาะสม   
    จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับลักษณะของครูท่ีดีของ  ดิเรก  พรสีมา  และคนอ่ืน  ๆ  
(2541  :  35  -  36)  ได�กล9าวถึง  ลักษณะครูท่ีดีไว�  พบว9า   
     1.  ด�านคุณลักษณะ   
      1.1  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและพร�อมท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยู9
เสมอ 
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      1.2  ประพฤติตนเป.นแบบอย9างแก9ผู�เรียน  ท้ังด�านศีลธรรม  วัฒนธรรม  กิจนิสัย  
สุขนิสัยและอุปนิสัย   
      1.3  ใฝaรู�และพัฒนาตนเองอยู9เสมอ   
      1.4  มีความเมตตาแก9ศิษย8และเห็นคุณค9าของศิษย8   
      1.5  มีสภาพสมบูรณ8   
      1.6  มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค8ทางวิชาการและสามารถใช�กระบวนการคิด
วิเคราะห8เพ่ือแก�ไขปHญหาต9าง  ๆ  ได�   
      1.7  มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและสามารถเป.นผู�นําชุมชนได�   
      1.8  สามารถใช�เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ภาษา  และการวิจัย  เพ่ือเป.นเครื่องมือ  
ในการพัฒนาตนเอง   
      1.9  สามารถพัฒนาตนเองให�เห็นครูแบบใหม9ในระบบสากลได�  คือ   
       1)  เป.นครูท่ีเน�นความหลากหลายเพ่ือตอบสนองต9อผู�เรียนเป.นหลัก แนะนํา
ผู�เรียนสามารถพัฒนาเรียนรู�ได�อย9างเต็มศักยภาพและสร�างสรรค8  และให�ข�อมูลสะท�อนกลับ ผู�เรียนได�
อย9างต9อเนื่อง   
       2)  รู�วิทยาการด�านคอมพิวเตอร8  และเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน  เพราะ
การศึกษายุคใหม9เป.นการศึกษาผ9านสื่ออิเล็กทรอนิกส8มากข้ึน   
       3)  เป.นครูท่ีต�องไปหานักเรียนมากข้ึน  เข�าเยี่ยมชุมชนได�มากข้ึน   
     2.  ด�านความรู�   
      2.1  มีความรู�ในวิชาท่ีสอนอย9างแท�จริง  สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีในศาสตร8ความรู�  
มาสู9การปฏิบัติได�  ท้ังการปฏิบัติในระดับสากลและระดับท�องถ่ิน   
      2.2  มีความรู�ด�านการวิจัย  วิทยาการคอมพิวเตอร8และภาษาเพ่ือเป.นเครื่องมือ   
ในการแสวงหาความรู�   
      2.3  มีความรู�ด�านเทคนิคการสอนจิตวิทยา  การวัดผลและประเมินผลและ 
สามารถประยุกต8ใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
      2.4  รู�ข9าวสารรอบตัวและเรื่องราวในท�องถ่ิน  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู�และฝZก 
ให�ผู�เรียนคิดวิเคราะห8วิจารณ8ได�   
     3.  ด�านการถ9ายทอดความรู�   
      3.1  สามารถประยุกต8ใช�เทคนิคการสอนต9าง  ๆ  เพ่ือจัดบรรยากาศการเรียนรู�ท่ี
น9าสนใจและผู�เรียนเกิดความเข�าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน  ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรู�นั้น   
สู9การนําไปประยุกต8ใช�ในชีวิตประจําวันได�หรือใช�ในการเรียนรู�ต9อไป   
      3.2  สามารถอบรมบ9มนิสัยให�ผู�เรียนมีศีลธรรม  วัฒนธรรม  กิจนิสัย  สุขนิสัย  
และอุปนิสัย  รวมท้ังรักในความเป.นประชาธิปไตยเพ่ือเป.นบรรทัดฐานในการใช�ชีวิตร9วมกับผู�อ่ืนในสังคม
ได�อย9างปกติสุข   
      3.3  สามารถพัฒนาให�ผู�เรียนใฝaรู�และก�าวหน�าทันเทคโนโลยี  ตลอดจนสามารถใช�
ภาษาสื่อสารกันได�  เพ่ือให�ผู�เรียนได�พัฒนาตนเองอยู9เสมอและสามารถใช�เครื่องมือต9าง  ๆ   
ในการแสวงหาความรู�และเรียนรู�ได�ด�วยตนเอง   
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      3.4  สามารถพัฒนาให�ผู�เรียนมองกว�างคิดไกลและมีวิจารณญาณท่ีจะวิเคราะห8และ
เลือกใช�ข9าวสารข�อมูลให�เกิดประโยชน8ต9อตนเองได�   
      3.5  พัฒนาให�ผู�เรียนเรียนรู�เรื่องราวต9าง  ๆ  ของชุมชนสามารถนําความรู�ไป
ประยุกต8ใช�เพ่ือพัฒนาชุมชนและแก�ปHญหาต9าง  ๆ  ในชุมชนได�   
    พนัส  หันนาคิน  (2542  :  48  -  55)  ได�กล9าวถึงครูท่ีดีในทรรศนะนักการศึกษา   
สรุปได�ดังนี้ 
     1.  คุณสมบัติท่ีดี  ครูท่ีดีควรมีคุณสมบัติดังนี้  คือมีความประพฤติดี  มีสติปHญญาสูง   
มีร9างกายแข็งแรง  สมบูรณ8  มีสุขภาพจิตท่ีดี  มีรูปร9างหน�าตาและบุคลิกภาพท่ีดี  ความตรงต9อเวลาและ
มีเจคติต9อนักเรียนท่ีดี  มีความสามารถในการพูด   
     2.  คุณสมบัติด�านงานอาชีพ  ครูท่ีดีควรมีคุณสมบัติ  ดังนี้  มีความรู�ในวิชาท่ีสอนมี
ความสามารถในวิชาท่ีสอน  มีความคิดริเริ่ม  มีความสนใจต9องานอาชีพ   
     3.  ความสามารถในการดําเนินการสอน  ได�แก9  มีความสามารถท่ีจะปรับบทเรียน   
ให�เข�ากับนักเรียน  ความสามารถท่ีจะเข�าใจนักเรียนและความสามารถในการดําเนินการสอน   
     4.  ความสามารถท่ีจะทํางานร9วมกับผู�อ่ืน  ได�แก9  ความสัมพันธ8ระหว9างครูกับนักเรียน  
ความสัมพันธ8ต9อคณะครูด�วยกัน  ความสัมพันธ8ระหว9างครูกับผู�ปกครองและความสัมพันธ8ระหว9างครูกับ
บุคคลภายนอก   
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห9งชาติ  (2543  ก  :  7)  ได�กําหนดตัวชี้ลักษณะของ
ครูท่ีดี  ไว�ตามลําดับดังนี้ 
     1.  ต�องมีความรักและมีความเข�าใจเด็ก  มีความเมตตา  ปรารถนาดีและรักเด็ก   
     2.  ยิ้มแย�ม  แจ9มใส  น9าศรัทธา  มองโลกในแง9ดี   
     3.  เสียสละ  อุทิศเวลา  เป.นผู�ให�มากกว9าผู�รับ  เห็นแก9ประโยชน8ส9วนรวมและ 
เห็นแก9ประโยชน8ท่ีเกิดกับเด็กมากกว9าของตน   
     4.  พัฒนาตนเองอยู9เสมอ  ใฝaรู�  ใฝaเรียน  มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค8   
     5.  มีมนุษย8สัมพันธ8ท่ีดี  อยู9ร9วมกับผู�อ่ืนได�อย9างมีความสุข   
     6.  ซ่ือสัตย8  อดทน  มีความขยันหม่ันเพียร  จริงใจ  ต้ังใจค�นหาศักยภาพของเด็ก   
     7.  ต้ังใจสอน  มีความสามารถในการปฏิบัติการสอน  มีการพัฒนาผลงานอย9าง
ต9อเนื่อง   
     8.  มีวิสัยทัศน8กว�างไกล  สามารวิเคราะห8หลักสูตรเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล�อม ในชีวิตจริง  
ในการจัดการเรียนการสอน   
     9.  ตรงต9อเวลา  จัดสรรเวลาและกิจกรรมอย9างเป.นระบบ   
     10.  มีความรับผิดชอบมุ9งม่ันแก�ไขปHญหาให�นักเรียนเป.นรายบุคคล   
     11.  รักและศรัทธาในวิชาชีพ   
     12.  ประพฤติตนเป.นแบบอย9างท่ีดี  แต9งกายและวางตนอย9างเหมาะสม   
     13.  ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของคนอ่ืน   
     14.  ยอมรับความแตกต9างระหว9างบุคคลและเชื่อว9าเด็กทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู�   
     15.  เป.นนักประสานร9วมมือกับชุมชนได�อย9างสร�างสรรค8   
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    ศักรินทร8  สุวรรณโรจน8  (2543  :  2  -  13)  ได�สรุปและสังเคราะห8ลักษณะของครูท่ีดี  
ตามพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู9หัวภูมิพลอดุลยเดชท่ีพระราชทานแก9ครูอาวุโสของ
คุรุสภาเพ่ือ  เป.นหลักปฏิบัติ  4  ประการ  คือ   
     1.  ครูต�องมีความรักและเมตตาต9อศิษย8หรือผู�เรียน   
     2.  ครูต�องมีความเสียสละและอดทน   
     3.  ครูต�องทําความดีเพ่ือความดี  มิใช9เพ่ือยศศักด์ิ  ความร่ํารวยหรือประโยชน8ทางวัตถุ
อ่ืนใด   
     4.  ครูต�องถึงพร�อมด�วยความรู�  ความดีและความสามารถ   
    แฮสซอง  แอนด8  วีค  (ธีรศักด์ิ  อัครบวร.    2544  :  66  –  67  ;  อ�างอิงมาจาก  
Hessong  and  Weeks.    1987  :  425 - 457)  ได�สรุปแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของครูท่ีดีไว�  ดังนี้   
     1.  เป.นผู�มีความรอบรู�  (Being  Knowledge  Able)  มีความรู�  ความเข�าใจใน
วิชาการต9าง  ๆ   
     2.  เป.นผู�มีอารมณ8ข้ึน  (Being  Humorous)  คือ  ผู�ท่ีสามารถสอดแทรกอารมณ8ข้ึน
หรือทําให�การสอนสนุกสนาน   
     3.  เป.นผู�ท่ีมีความยืดหยุ9นผ9อนปรน  (Being  Flexible)  การมีความสามารถใน 
การเปลี่ยนแปลงแก�ไขหรือปรับเปลี่ยนสภาพการณ8ให�เหมาะสมกับการสอนได�   
     4.  เป.นผู�มีความต้ังใจทํางานให�ถึงขีดสุด  (Being  Upbeat)  เป.นผู�ท่ียินดีในภารกิจ   
ทางการสอนไม9มองว9าการสอนเป.นเพียงภารกิจท่ีต�องรับผิดชอบเท9านั้นแต9จะยินดีเม่ือได�สอน   
     5.  เป.นผู�มีความซ่ือสัตย8  (Being  Honest)  ความซ่ือสัตย8จริงใจเป.นสิ่งท่ีทําให�ศิษย8
เกิดความเชื่อถือไว�วางใจ   
     6.  เป.นผู�มีความชัดเจน  (Being  Clear  and  Concise)  เป.นผู�ท่ีมีความสามารถใน
การสื่อสารท้ังการใช�ภาษาพูดและภาษาเขียน   
     7.  เป.นคนเปMดเผย  (Being  Open)  เป.นคนท่ีไม�ทําตัวลึกลับเจ�าเล9ห8  ไม9หน�าไหว�หลัง
หลอก  เต็มใจเปMดเผยให�ผู�อ่ืนรับรู�   
     8.  เป.นผู�มีความอดทน  (Being  Patient)  เป.นผู�มีความเพียรพยายามหรือขยัน
ขันแข็ง  และอดทนต9อพฤติกรรมต9าง  ๆ  ของศิษย8อีกด�วย   
     9.  เป.นแบบอย9างท่ีดี  (Being  a  Role  Model) ครูเป.นบุคคลท่ีต�องกระทําตน 
ให�เป.นแบบอย9างท่ีดีต9อศิษย8และสังคม   
     10.  เป.นผู�สามารถประยุกต8ทฤษฎีไปปฏิบัติได�  (Being  Able  to  Relate  Theory  
to  Practice)  การนําเอาความรู�ท่ีได�จากการศึกษาเล9าเรียนไปใช�ให�เกิดผลอย9างมีประสิทธิภาพนั้น   
บางครั้งสภาพการจริงไม9เหมือนกับทฤษฎีท่ีเรียนมา  ครูต�องสามารถประยุกต8ทฤษฎีไปใช�ได�   
อย9างเหมาะสม   
     11.  เป.นผู�ท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง  (Being  Self  Confident)  ครูต�องสามารถ
พัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  โดยการสั่งสมประสบการณ8ต9าง  ๆ  โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับการสอนให� 
มากท่ีสุด  ครูต�องเชื่อม่ันในสิ่งท่ีตนสอนด�วย   
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     12.  เป.นผู�มีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลาย  ๆ  ด�าน  (Being  Diversified)  
ครูท่ีประสบความสําเร็จจะต�องมีความรู�และความสามารถในวิทยาการอ่ืน  ๆ  ด�วย  ความสามารถพิเศษ   
เฉพาะตัวจะช9วยให�ผู�ท่ีประกอบวิชาชีพครูอาจจะต�องใช�เพ่ือช9วยให�งานในหน�าท่ีครูมีประสิทธิภาพ   
     13.  เป.นผู�แต9งกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยส9วนบุคคลดี  (Being  Well  Groomed  
and  Having  Personal  Hygiene)  ผู�ประกอบวิชาชีพครูต�องแต9งกายสุภาพเรียบร�อยและสะอาดอยู9
เสมอ   
     นอกจากนี้สุขอนามัยส9วนบุคคลของครูเป.นสิ่งสําคัญท้ังสุขภาพทางร9างกาย  และจิตใจ  
สุขภาพของครูมีผลให�การสอนประสบความสําเร็จด�วยดีจรรยาบรรณของครู   
  จากลักษณะของ  “ครูดี”  ดังกล9าวข�างต�นสรุปได�ว9า  ครูดีในอุดมคติของสังคมยุคปฏิรูป  
การศึกษาต�องกระทําตามลําดับ  ดังนี้  ทําตัวเป.นแบบอย9างท่ีดี  มีจรรยาบรรณครู  มีความรับผิดชอบ  
ต9อหน�าท่ี  ปรับตัวเองให�เข�ากับสังคมปHจจุบัน  ศรัทธาในอาชีพครู  ทุ9มเทเอาใจใส9สั่งสอนศิษย8  อดทน  
ศึกษาหาความรู�อยู9เสมอ  รับฟHงปHญหาของผู�อ่ืน  มีความรู�ทางวิชาการเป.นเลิศจากกระแสพระราชดํารัส  
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ  สยามบรมราชกุมารี  (อัมพร  พงษ8กังสนานันท8.    2547  :  1)  
ในวันครูโลกท่ีจัดข้ึน  ณ  หอประชุมคุรุสภา  เม่ือวันท่ี  5  ตุลาคม  2547  ความตอนหนึ่งว9า  “แม�ใน
ปHจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสารจะก�าวหน�า  ข�อมูลข9าวสารไร�พรมแดนแต9ก็ไม9สามารถทดแทนครูได�  
เพราะการศึกษาไม9ใช9เป.นเพียงการรับรู�  การบันทึกข�อมูลข9าวสารเท9านั้นแต9มีสิ่งท่ีสําคัญกว9าคือ   
การอบรม  บ9มนิสัยให�แต9ละคนสามารถพ่ึงพาตนเองได�  และมีน้ําใจท่ีเอ้ือเฟl�อเผื่อแผ9ต9อผู�อ่ืน  ซ่ึงส9วนนี้
ต�องใช�คนสอนเท9านั้น  เป.นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปว9า  “ครู”  เป.นผู�มีบทบาทอันสําคัญท่ีจะทําให�บุคคล   
มีความเจริญงอกงามในทุกด�านผู�มีหน�าท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการศึกษา  จงพยายามเลือกเฟiนบุคคล   
ท่ีเหมาะสมเข�ามาเป.นครูเพ่ือให�การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพจริง  ๆ  เป.นการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศให�มีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน   
    ลักษณะของครูท่ีดี  ตามทัศนะต9าง  ๆ  ดังกล9าว  ส9วนใหญ9จะมีทัศนะท่ีคล�ายคลึงกัน  
สรุปลักษณะของครูท่ีดี  เป.นลักษณะสําคัญ  ๆ  3  ด�านได�ดังนี้   
     1.  ภูมิรู�  ได�แก9  เป.นผู�ท่ีมีสติปHญญาดี  เชื่อม่ันในตนเอง  มีความคิดสร�างสรรค8   
รู�จักแสวงหาความรู�ใหม9  ๆ  เป.นต�น   
     2.  ภูมิธรรม  ได�แก9  การประพฤติดี  กระทําแต9สิ่งท่ีดีท่ีสุจริต  ท้ังกาย  วาจา  และใจ  
ครูต�องมี  จรรยาบรรณและคุณธรรมสูง   
     3.  ภูมิฐาน  ได�แก9  บุคลิกภาพดี  พูดจาไพเราะนุ9มนวล  น้ําเสียงชัดเจน  มีลักษณะ
เป.นผู�นํา  เป.นต�น  ครูต�องเป.นผู�ท่ีมีมนุษย8สัมพันธ8ดี  มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศทุกวัย  ทุกชนชน   
  สรุปได�ว9า  ลักษณะของครูท่ีดีต�องเป.นแบบอย9างท่ีดีของศิษย8  เป.นผู�สร�างสมาชิกใหม9ของ
สังคมให�เป.นทรัพยากรมนุษย8ท่ีมีคุณภาพแก9สังคม  ธรรมชาติของอาชีพครูเป.นอาชีพท่ีต�องเก่ียวข�อง
สัมผัสกับบุคคลอ่ืนอยู9เสมอ  ฉะนั้น  ครูจึงต�องเป.นผู�ใฝaรู�  ใฝaเรียน  และใฝaพัฒนาตนเองอย9างต9อเนื่อง  
ท้ังทางด�านวิชาชีพ  บุคลิกภาพและวิสัยทัศน8ให�ทันกับการเปลี่ยนแปลงและความก�าวหน�าทางวิชาการ  
ตลอดจนเทคโนโลยีต9าง  ๆ  ด�วยการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
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   6.  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
    1.  ความหมายของจรรยาบรรณ 
     จรรยาบรรณเป.นคําสมาส  ระหว9าง  “จรรยา”  ซ่ึงหมายถึง  ความประพฤติหรือกิริยา
ท่ีควรประพฤติและอีกคําหนึ่ง  คือ  “บรรณ”  ซ่ึงหมายถึง  เอกสารหรือหนังสือ  เม่ือรวมกันเป.น  
“จรรยาบรรณ”  จึงมีความหมายว9า  เอกสารหรือหนังสือท่ีว9าด�วยข�อควรประพฤติปฏิบัติของบุคคลกลุ9ม
ใดกลุ9มหนึ่งหรืออาชีพใดอาชีพหนึ่ง  และมีนักวิชาการให�ความหมายเก่ียวกับจรรยาบรรณ  ไว�ดังนี้ 
      พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2525  :  215)  ให�ความหมายว9า  
จรรยาบรรณ  คือ  ประมวลความประพฤติกรรมท่ีผู�ประกอบอาชีพการงานแต9ละอย9างกําหนดข้ึน   
เพ่ือรักษาและส9งเสริมเกียรติคุณ  ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิกอาจเขียนเป.นลายลักษณ8อักษรหรือ 
ไม9ก็ได� 
      พิบูลย8  กระแสสุข  (2542  :  25)  ได�ให�ความหมายจรรยาบรรณ  หมายถึง  
ข�อบัญญัติกฎระเบียบข�อบังคับแนวทางการปฏิบัติท่ีจําเป.นในการควบคุมมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือ
ความสําเร็จและความก�าวหน�าในวิชาชีพนั้น  ๆ   
      อรุณ  รักธรรม  (2524  :  157)  ได�ให�ความหมายของจรรยาบรรณว9า  
จรรยาบรรณ  หมายถึง  สิ่งท่ีใช�ในการควบคุมความประพฤติภายใน  ซ่ึงสังคมหรือวงการของบุคคล
อาชีพหนึ่งยอมรับว9าเป.นความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ  การกระทําอย9างไรเป.นการกระทําท่ีดีท่ีผิดและสิ่งใด
พึงประสงค8สิ่งใดพึงละเว�น 
      ประวีณ  ณ  นคร  (2527  :  3)  ให�ความหมายว9า  จรรยาบรรณเป.นข�อกําหนด  
กฎเกณฑ8อันเป.นปทัสถานสําหรับผู�ประกอบวิชาชีพนั้น  ๆ  ยึดถือปฎิบัติ  เช9น  จรรยาบรรณแพทย8  
จรรยาบรรณครู  เป.นต�น  ถ�าเป.นลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีมีอยู9ในตัวผู�ประกอบวิชาชีพ  หรือท่ีแสดง
ออกมาเป.นตัวคนดังกล9าวนั้น  เรียกว9า  จรรยา 
      วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  (2543  :  27)  ได�ให�ความหมายของคําว9า  
จรรยาบรรณ  คือ  ประมวลพฤติกรรมท่ีกําหนดลักษณะตามมาตรฐานการกระทําของครูอันจะทําให�
วิชาชีพครูก�าวหน�าอย9างถาวร  โดยท่ีครูจะต�องดําเนินการเรียนการสอนโดยยึดหลักจรรยาบรรณต9อ
วิชาชีพ  ต9อผู�เรียนและต9อตนเองในการทําหน�าท่ีให�สมบูรณ8     
      พงศธร  พิทักษ8กําพล  (ม.ป.ป.  :  44)  ได�ให�ความหมายจรรยาบรรณ  คือ  
ข�อกําหนดท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใช�เป.นข�อเตือนสติ  ให�ปฏิบัติตามอันจะทําให�เกิดผลดีต9อส9วนรวม  และ
เกิดผลดีแก9ผู�ปฏิบัติเกิดศักด์ิศรีแก9วิชาชีพนั้น ๆ  วิชาชีพแต9ละอย9างย9อมมีจรรยาบรรณของตน   
เช9น  แพทย8  มีจรรยาบรรณของแพทย8  ทนายความมีจรรยาบรรณของทนายความ  หนังสือพิมพ8มี
จรรยาบรรณของหนังสือพิมพ8  ครูมีจรรยาบรรณของครู  เป.นต�น 
     ดังนั้นเม่ือพิจารณาเฉพาะจรรยาบรรณจึงหมายถึง  ประมวลความประความประพฤติ
หรือกริยาท่ีผู�ประกอบอาชีพการงานแต9ละอย9างกํากําหนดข้ึน  เพ่ือรักษาและส9งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง
และฐานะของสมาชิก 
    2.  จรรยาบรรณของครูไทย 
     สมัยก9อนมีโรงเรียน  จรรยาบรรณของครูไทยไม9ได�มีการเขียนจรรยาบรรณไว�เป.นลาย
ลักษณ8อักษร  ครูรุ9นแรก ๆ  ล�วนเป.นท่ีประพฤติปฏิบัติในแง9ของจริยวัตรอันดีงามโดยยึดระเบียบประท่ี
เคยปฏิบัติสืบต9อ ๆ  กันมาเพราะสังคมแต9ก9อนนั้น  ผู�ปกครองจะยินยอมยกลูกหลานให�ครูเป.นผู�อบรมสั่ง
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สอนมอบให�แล�วก็ให�ความวางใจว9าครูจะต�องปฏิบัติต9อลูกหลานของตนเองอย9างดีท่ีสุดและก็ไม9มีประวัติ
ว9าครูคนใดกระทํามิดีมิงามต9อศิษย8ตรงกันข�ามครูมีแต9จะให�  มีแต9ความห9วงใย  คนเป.นครูจึงได�รับการ
นับถือสูงมาก  อาจดูได�ว9าสูงสุดในสังคม  จนกระท่ังได�รับการยกย9องจากสังคมว9าเป.นปูชนียบุคคล  
ดังนั้นจรรยาบรรณของครูสมัยแรก ๆ  จึงเป.นจรรยาบรรณแห9งหัวใจหรือท่ีเรียกว9าวินัยในตนรู�ว9าตน 
ควรจะปฏิบัติอย9างไรสังคม  จึงจะยอมรับต9อมาเม่ือ  พ.ศ.  2414  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล�า
เจ�าอยู9หัวได�ทรงต้ังโรงเรียนข้ึนแล�วได�โปรดเกล�าให�ขยายเป.นลําดับ  ครูรุ9นแรก ๆ  เป.นครูท่ีได�รับการ
เลือกสรรมาจากผู�ทรงวุฒิและคุณธรรมจนกระท่ังถึงสมัยท่ีมีกระทรวงศึกษาธิการและมีโรงเรียนฝZกหัดครู  
และขณะเดียวกันครูเพ่ิมข้ึนอย9างรวดเร็ว  จริยวัตรอันดีงามท่ีเคยปฏิบัติก็เสื่อมคลาย 
     ดังนั้น  เม่ือปb  พ.ศ. 2506  เป.นต�นมา  จึงมีการวางระเบียบจรรยาบรรณสําหรับครูข้ึน
เป.นลายลักษณ8อักษรเพ่ือให�เป.นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู  ซ่ึงมีจรรยาบรรณของท่ีเห็นในเวลา
ต9อมา  ดังนี้ 
      ระเบียบว9าด�วยจรรยาบรรณมารยาทตามประเพณีครู  พ.ศ. 2506  (พฤทธิ์   
ศิริบรรณพิทักษ8.    2554  :  เว็บไซต8) 
       1.  ครูควรมีศรัทธาในอาชีพครู  และให�เกียรติแก9ครูด�วยกัน 
       2.  ครูควรบําเพ็ญตนให�สมกับท่ีได�ชื่อว9าครู 
       3.  ครูควรใฝaใจศึกษาหาความรู�ความชํานาญอยู9เสมอ 
       4.  ครูควรร9วมมือกับผู�ปกครองในการอบรมสั่งสอนเด็กอย9างใกล�ชิด 
       5.  ครูควรต้ังใจฝZกสอนศิษย8ให�เป.นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
       6.  ครูควรรู�จักเสียสละและรับผิดชอบในหน�าท่ีการทํางานท้ังปวง 
       7.  ครูควรรักษาชื่อเสียงของคณะครู 
       8.  ครูควรรู�จักมัธยัสถ8และพยายามสร�างฐานของตนเอง 
       9.  ครูควรยึดม่ันในศาสนาท่ีนับถือและไม9ลบหลู9ศาสนาอ่ืน 
       10.  ครูควรบําเพ็ญให�เป.นประโยชนแก9สังคม 
      ระเบียบคุรุสภาว9าด�วยจรรยาบรรณมารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีครู  
พ.ศ. 2526  (พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ8.    2554:  เว็บไซต8) 
       1.  เลื่อมใสการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8เป.นประมุข
ด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
       2.  ยืดม่ันในศาสนาท่ีตนนับถือ  ไม9ลบหลู9ดูหม่ินศาสนาอ่ืน 
       3.  ต้ังใจสั่งสอนศิษย8และปฏิบัติต9อหน�าท่ีของตนเองให�เกิดผลดีด�วยความเอาใจ
ใส9อุทิศเวลาของตนให�แก9ศิษย8จะละท้ิงทอดหน�าท่ีการงานมิได� 
       4.  รักษาชื่อเสียงของตนมิให�ข้ึนชื่อว9าเป.นผู�ประพฤติชั่ว  ห�ามประพฤติการใดๆ  
อันอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติและชื่อเสียของครู 
       5.  ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษาและ
ปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีการงานโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบแบบแผน
ของสถานศึกษา 
       6.  ถ9ายทอดวิชาความรู�โดยไม9บิดเบือนปMดบังอําพราง  ไม9นําหรือยอมให�นํา
ผลงานทางวิชาการของตนไปใช�ในทางทุจริตหรือเป.นภัยต9อมนุษยชาติ 
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       7.  ให�เกียรติแก9ผู�อ่ืนทางวิชาการโดยไม9นําผลงานของผู�ใดมาแอบอ�างเป.นผลงาน
ของตน  และไม9เบียดบังใช�แรงงานหรือนําผลงานของผู�อ่ืนไปเพ่ือประโยชน8ส9วนตัว 
       8.  ประพฤติอยู9ในความซ่ือสัตย8สุจริตและปฏิบัติหน�าท่ีของตนด�วยความเท่ียง
ธรรมไม9แสวงหาประโยชน8สําหรับตน  หรือผู�อ่ืนโดยมิชอบ 
       9.  สุภาพเรียบร�อยประพฤติตนเป.นแบบอย9างท่ีดีแก9ศิษย8  รักษาความลับของ
ศิษย8  ของผู�ร9วมงานและของสถานท่ีศึกษา 
       10.  รักษาความสามัคคีระหว9างครู  และช9วยเหลือกันในหน�าท่ีการงาน 
      ระเบียบคุรุสภาว9าด�วยจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
2541  :  71) 
       1.  ครูต�องรักษาและเมตตาศิษย8โดยให�ความเอาใจใส9ช9วยเหลือส9งเสริมให�
กําลังใจในการศึกษาเล9าเรียนแก9ศิษย8โดยแสมอภาค 
       2.  ครูต�องอบรมสั่งสอนฝZกฝนสร�างเสริมความรู�ทักษะและนิสัยท่ีถูกต�องดงาม
ให�แก9ศิษย8อย9างเต็มความสามารถด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
       3.  ครูต�องประพฤติปฏิบัติตนเป.นแบบอย9างท่ีดีแก9ศิษย8ท้ังกาย  วาจาและจิตใจ 
       4.  ครูต�องไม9กระทําตนเป.นปฏิปHกษ8ต9อความเจริญทางกายสติปHญญา  อารมณ8
และสังคมของศิษย8 
       5.  ครูต�องไม9แสวงหาประโยชน8อันเป.นอามิสสินจ�างจากศิษย8ในการปฏิบัติ
หน�าท่ีตามปกติและไม9ใช�ศิษย8กระทําการใด  ๆ  อันเป.นการหาประโยชน8ให�แก9ตนโดยมิชอบ 
       6.  ครูย9อมพัฒนาตนเองท้ังในด�านวิชาชีพ  ด�านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน8ให� 
ท9านต9อการพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู9เสมอ 
       7.  ครูย9อมรักษาศรัทธาในวิชาชีพครูและเป.นสมาชิกท่ีดีขององค8วิชาชีพครู 
       8.  ครูพึงช9วยเหลือเก้ือครูและชมชนในการสร�างสรรค8 
       9.  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป.นผู�นําในการอนุรักษ8และพัฒนาภูมิปHญญาและ
วัฒนธรรมไทย   
      มาตรฐานวิชาชีพครูในส9วนของมาตรฐานการปฏิบัติตน  ได�กําหนดแบบแผน
จรรยาบรรณครูเพ่ือเป.นข�อบังคับในการปฏิบัติงานของผู�ประกอบวิชาชีพครูไว�  (สํานักเลขาธิการคุรุสภา.  
2541  :  80-84)   
      ข�อบังคับคุรุสภาว9าแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. 2550 
       1.  ต�องมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด�านวิชาชีพ  วิสัยทัศน8ให�ทันต9อ 
การพัฒนาทางวิทยากร  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยู9เสมอ 
       2.  ต�องรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตย8สุจริต  และรับผิดชอบต9อวิชาชีพ  เป.นสมาชิกท่ีดี
ขององค8กรวิชาชีพ 
       3.  ต�องรัก  เมตตา  เอาใจใส9  ช9วยเหลือส9งเสริมให�กําลังใจแก9ศิษย8  และ
ผู�รับบริการตามบทบาทหน�าท่ีโดยเสมอหน�า 
       4.  ต�องส9งเสริมให�เกิดการเรียนรู�  ทักษะและนิสัยท่ีถูกต�องดีงามแก9ศิษย8และ
บริการ  ตามบทบาทหน�าท่ีอย9างเต็มความสามารถด�วยความบริสุทธิ์ 
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       5.  ต�องประพฤติปฏิบัติตนเป.นแบบอย9างท่ีดี  ท้ังทางกาย  วาจา  และจิตใจ 
       6.  ต�องไม9กระทําตนเป.นปฏิปHกษ8ต9อความเจริญทางกาย  สติปHญญา  จิตใจ
อารมณ8  และสังคมของศิษย8และผู�รับบริการ 
       7.  ผู�ประกอบวิชาชีพทางวิชาการศึกษา  ต�องบริการด�วยความจริงใจและเสมอ
ภาค  โดยไม9เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน8จากการใช�ตําแหน9งหน�าท่ีโดยมิชอบ 
       8.  พึงช9วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย9างสร�างสรรค8  โดยยึดม่ันในระบบ
คุณธรรม  สร�างความสามัคคีในหมู9คณะ 
       9.  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป.นผู�นําในการอนุรักษ8และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปHญญา  สิ่งแวดล�อม  รักษาผลประโยชน8ของส9วนรวมและยึดม่ันในการปกครองระ
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป.นประมุข 
     จากท่ีกล9าวข�างต�น  พอสรุปได�ว9า  ในอดีตก9อนท่ีจะมีการจัดต้ังโรงเรียนยังไม9ปรากฏ
ข�อบังคับเก่ียวกับจรรยาบรรณครู  เพ่ือเป.นแนวทางการปฏิบัติงานของครูอย9างเด9นชัด  ต9อมาการศึกษา
เริ่มพัฒนามากข้ึน  สังคมเปลี่ยนไป  ทําให�ผู�ประกอบอาชีพครูเริ่มมีพฤติกรรมท่ีไม9เหมาะสมกับความเป.น
ครูมากข้ึนจึงได�มีการกําหนดระเบียบข�อบังคับเก่ียวกับจรรยามารยาทในความเป.นครูไทยข้ึนมาหลาย
ฉบับ  เริ่มจากระเบียบว9าด�วยจรรยาบรรณมารยาทตามระเบียบประเพณีครู  พ.ศ.  2506  และได�
พัฒนาปรับปรุงเรื่อยมาเป.นระเบียบคุรุสภาว9าด�วยจรรยาบรรณมารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณี
ครู  พ.ศ.  2526  ระเบียบคุรุสภาว9าด�วยจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539  จนกระท่ังมีกฎหมายเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาท่ีเป.นพระราชบัญญัติการการศึกษาแห9งชาติ  พ.ศ.  2546  อย9างชัดเจน  ในส9วนของ
บุคลากรครูต�องมีมาตรฐานในการประกอบอวิชาชีพครู  หรือ  เรียกว9ามาตรฐานวิชาและในส9วน
มาตรฐานการปฏิบัติตน  จึงได�กําหนดข�อบังคับคุรุสภาว9าด�วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  พ.ศ.  2550  ข้ึนมาเพ่ือเป.นแนวประพฤติปฏิบัติตนให�เหมาะสมกับความเปiนครูในสมัยปHจจุบัน
สืบไป   
    3.  ความสําคัญของจรรยาบรรณ 
     ได�มีนักวิชาการให�ความหมายเก่ียวกับความสําคัญของจรรยาบรรณไว�ดังนี้ 
      คําหมาน  คนไค  (2542  :  92)  ให�ความสําคัญว9าจรรยาบรรณแห9งวิชาชีพ ได�แก9
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู  ผู�ใดประพฤติปฏิบัติตนตามหลักดังกล9าวย9อมได�ชื่อว9าประพฤติตนดี
ครูผู�ประพฤติปฏิบัติตนดีนอกจากส9งผลดีในด�านการเป.นแบบอย9างแก9ผู�เรียนแล�วสร�างความนิยมและ
ความเชื่อถือแก9ผู�พบเห็นหรือคบหาสมาคมด�วยกันโดยเฉพาะการสร�างความเชื่อถือและศรัทธาจากชุมชน
ของสถานศึกษาซ่ึงจะส9งผลให�ชุมชนสนับสนุนส9งเสริมและช9วยเหลือสถานศึกษามากข้ึน 
      พิชัย  ไชยสงคราม  (2542  :  121)  กล9าวถึงความสําคัญของจรรยาบรรณไว�ดังนี้ 
       1.  ช9วยควบคุมมาตรฐานรับประกันคุณภาพ  และปริมาณท่ีถูกต�องใน 
การประกอบอาชีพในการผลิตและการค�า 
       2.  ช9วยควบคุมจริยธรรมของผู�ประกอบอาชีพ  และผู�ผลิต  ผู�ค�า  เช9น   
มีความซ่ือสัตย8สุจริตและยุติธรรม 
       3.  ช9วยส9งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณท่ีดี  มีคุณค9าและเผยแพร9ให�รูจัก
เป.นท่ีนิยมเชื่อถือได�   
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       4.  ช9วยส9งเสริมจริยธรรมของผู�ประกอบอาชีพ  และผู�ผลิต  เช9นให�มีเมตตา   
หิริ โอตตัปปะ 
       5.  ช9วยลดปHญหาอาชญากรรม  ลดปHญหาการคดโกง  ฉ�อฉล  เอารัดเอาเปรียบ  
เห็นแก9ประโยชน8ส9วนตน  ฯลฯ 
       6.  ช9วยให�เห็นเด9นชัดยิ่งข้ึนในภาพพจน8ท่ีดีของผู�มีจริยธรรม  เช9น   
ในการเสียสละ  เห็นแก9ประโยชน8ส9วนรวมมากกว9าส9วนตน  มีความรับผิดชอบในหน�าท่ีการงานและ
อาชีพ 
       7.  ช9วยทําหน�าท่ีพิทักษ8รักษาสิทธิตามกฎหมาย  สําหรับผู�ประกอบอาชีพให�
เป.นไปอย9างถูกต�องและยุติธรรม 
      พิภพ  วชังเงิน  (2545  :  15)  ได�สรุปความสําคัญของจรรยาบรรณดังนี้  คือ 
       1.  เพ่ือสงเสริมให�ผู�ประกอบอาชีพแต9ละประเภท  ประพฤติปฏิบัติตนถูกต�อง
เหมาะสมท่ีแต9ละอาชีพได�วางหลักไว�ให�เป.นจรรยาบรรณ  ถ�ากระทําผิดย9อมมีความผิด 
       2.  ช9วยควบคุมและส9งเสริมให�ผู�ประกอบดารทํางานอย9างมีประสิทธิภาพ 
มีความสํานึกในหน�าท่ี  และมีความรับผิดชอบต9องานท่ีตนทํา 
       3.  ส9งเสริมและช9วยควบคุมการผลิต  และการปฏิบัติงานให�มีปริมาณและ
คุณภาพท่ีเชื่อถือได�  มีบริการท่ีดีและปลอดภัย 
       4.  ส9งเสริมให�ผู�ประกอบ  มีความซ่ือสัตย8มีความยุติธรรม  ไม9ทุจริตต9อหน�าท่ี  
สามัคคี  เอ้ือเฟl�อเผื่อแผ9 
       5.  ส9งเสริมให�ผู�ประกอบอาชีพต9างๆ  มีความสํานึกว9าการประกอบอาชีพ 
ท่ีไม9เห็นแก9ตัวไม9เอาเปรียบผู�บิโภค  ตรงไปตรงมาเป.นกุศล  สังคมยกย9อง 
       6.  จรรยาบรรณช9วยพิทักษ8สิทธิ์และหน�าท่ีของผู�ประกอบอาชีพนั้นๆ   
ตามกฎหมาย 
     สรุปได�ว9า  ความสําคัญของจรรยาบรรณ  คือ  การสร�างตระหนักถึงความสําคัญ 
เพ่ือเป.นแนวทางแก9สมาชิกในองค8กรได�ใช�เป.นแบบอย9างในการประพฤติอยู9ในแนวทางท่ีดีงามและปฏิบัติ
หน�าท่ีการงานของตนอย9างมีประสิทธิภาพ 
    4.  การสร�างจรรยาบรรณครู 
     การสร�างจรรยาบรรณเป.นการกําหนดค9านิยมหรืออุดมการณ8เก่ียวกับครูในอุดมคติหรือ
ครูท่ีดี  ซ่ึงโดยท่ัวไปมีข้ันตอนในการสร�างจรรยาบรรณครู  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 
      1.  การกําหนดจรรยาบรรณ  อันได�แก9  การกําหนดจรรยาบรรณมีอะไรบ�าง   
ซ่ึงดําเนินการโดยการประชุมสมาชิกครู  หรือประชุมผู�แทนของสมาชิกครูในกรณีทีสมาชิกจํานวนมาก
หรือไม9สะดวกท่ีจะประชุมกันท้ังหมด 
      2.  การสร�างการยอมรับในจรรยาบรรณ  อันได�แก9  ให�สมาชิกทุกคนได�ยอมรับใน
จรรยาบรรณเพ่ือเป.นแบบแผนท่ีจะต�องยึดถือปฏิบัติ  การสร�างการสร�างการยอมรับในจรรยาบรรณอาจ
ทําได�โดยประชุมชี้แจ�งให�ทราบ  การออกเป.นระเบียบ  คํ่าสั่ง  แลการกล9าวคําปฏิญาณ  ซ่ึงการจะให�
ผลดีแล�วควรจะกระทําท้ัง  3  ลักษณะ  นั่นก็คือออกเป.นระเบียบหรือคําสั่ง  การแจ�งให�ทราบท่ัวกัน  
การให�สมาชิกกล9าวคําปฏิญาณ 
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      3.  การส9งเสริมจรรยาบรรณ  อันได�แก9  การการท่ีกลุ9มวิชาชีพ  (หรือชมรม)  หรือ
หน9วยงานจัดให�มีกิจกรรมต9าง ๆ  ในลักษณะท่ีส9งเสริมให�สมาชิกปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  เช9น   
การควบคุมดูแลการประเมินจรรยาบรรณ  การกําหนดให�รักษาจรรยาบรรณเป.นองประกอบหนึ่งใน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานสํานักงาน  (คณะกรรมการการประถมศึกษาแห9งชาติ.    2531  :  10-4  
;  อมร  รักษาสัตย8.    2531  :  10-14) 
     สรุป  การสร�างจรรยาบรรณ  คือการกําหนดควบคุมโดยอาจจะเป.นระเบียบคําสั่ง  
หรือคําปฏิญาณเพ่ือควบคุมจริยธรรมของผู�ประกอบการอาชีพ 
    5.  ขอบเขตของจรรยาบรรณของครู 
     การศึกษาค�นคว�าครั้งนี้เป.นการศึกษาจรรยาบรรณของครูตามระเบียบข�อบังคับคุรุสภา
ว9าด�วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาของวิชาชีพ  พ.ศ.  2550  ซึงมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูไว�  5  ส9วน  ดังนี้ 
      ส9วนท่ี  1  จรรยาบรรณต9อตนเอง 
       ครูต�องมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด�านวิชาชีพ  บุคลิกภาพและวิสัยทัศน8ให�
ทันต9อการพัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยู9เสมอ  โดยต�องประพฤติตาม 
แบบแผนพฤติกรรม  ดังตัวอย9างต9อไปนี้ 
        1.  พฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงค8 
         1.1  ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป.นแบบอย9างท่ีดี 
         1.2  ประพฤติตนเป.นแบบอย9างท่ีดีในการดําเนินชีวิตตามประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 
         1.3  ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมายให�สําเร็จอย9างมีคุณภาพตาม
เปiาหมายท่ีกําหนด 
         1.4  ศึกษา  หาความรู�  วางแผนพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  และสะสม
ผลงานอย9างสมํ่าเสมอ 
         1.5  ค�นคว�า  แสวงหา  และนําเทคนิคด�านวิชาชีพท่ีพัฒนาและก�าวหน�า
เป.นท่ียอมรับมาใช�แก9ศิษย8และผู�บริการให�เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีพึงประสงค8 
        2.  พฤติกรรมท่ีไม9พึงประสงค8 
         2.1  เก่ียวข�องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา
ไม9สุภาพเป.นท่ีรังเกียจในสังคม 
         2.2  ประพฤติผิดทางชู�สาวหรือมีพฤติกรรมล9วงละเมิดทางเพศ 
         2.3  ขาดความรับผิดชอบ  ความกระตือรือร�น  ความเอาใจใส9จนเกิด
ความเสียหายในการปฏิบัติงานตามหน�าท่ี 
         2.4  ไม9รับรู�หรือไม9แสวงหาความรู�ใหม9  ๆ  ในการจัดการเรียนรู�และ 
การปฏิบัติหน�าท่ี 
         2.5  ขัดขวางการพัฒนาองค8กรจนเกิดผลเสียหาย 
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      ส9วนท่ี  2  จรรยาบรรณต9อวิชาชีพ 
       ครูต�องรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตย8สุจริต  รับผิดชอบต9อวิชาชีพ  และเป.นสมาชิกท่ีดี
ขององค8กรวิชาชีพ  โดยต�องประพฤติและละเว�นการพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  ดังตัวอย9างต9อไปนี้ 
        1.  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค8 
         1.1  แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค9าของวิชาชีพ 
         1.2  รักษาชื่อเสียงและปกปiองศักด์ิศรีแห9งวิชาชีพ 
         1.3  ยกย9องและเชิดชูเกียรติผู�มีผลงานในวิชาชีพให�สาธารณชนรับรู� 
         1.4  อุทิศตนเพ่ือความก�าวหน�าของวิชาชีพ 
         1.5  ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย8สุจริตตามกฎ  ระเบียบ
และแบบแผนของทางราชการ 
         1.6  เลือกใช�หลักวิชาท่ีถูกต�อง  สร�างสรรค8เทคนิค  วิธีการใหม9  ๆ  
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
         1.7  ใช�องค8ความรู�หลากหลายในการปฏิบัติหน�าท่ี  และแลกเปลี่ยน
เรียนรู�กับสมาชิกในองค8กร 
         1.8  เข�าร9วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค8กรวิชาชีพอย9างสร�างสรรค8 
        2.  พฤติกรรมไม9พึงประสงค8 
         2.1  ไม9แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
         2.2  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  ให�ร�ายผู�ร9วมประกอบวิชาชีพ  ศาสตร8ใน
วิชาชีพ  หรือองค8กรวิชาชีพ 
         2.3  ประกอบการงานอ่ืนท่ีไม9เหมาะสมกับการเป.นผู�ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 
         2.4  ไม9ซื่อสัตย8สุจริต  ไม9รับผิดชอบ  หรือไม9ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ
หรือแบบแผนของทางราชการจนก9อนให�เกิดความเสียหาย 
         2.5  คัดลอกหรือนําผลงานของผู�อ่ืนมาเป.นของตน 
         2.6  ใช�หลักวิชาการท่ีไม9ถูกต�องในการปฏิบัติวิชาชีพ  ส9งผลให�ศิษย8หรือ
ผู�รับบริการเกิดความเสียหาย 
         2.7  ใช�ความรู�ทางวิชาการ  วิชาชีพ  หรืออาศัยองค8กรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชน8เพ่ือตนเองหรือผู�อ่ืนโดยมิชอบ 
      ส9วนท่ี  3  จรรยาบรรณต9อผู�รับบริการ 
       ครูต�องรัก  เมตตา  เอาใจใส9  ช9วยเหลือ  ส9งเสริมให�กําลังใจแก9ศิษย8  และ
ผู�รับบริการตามบทบาทหน�าท่ีโดยเสมอภาค  ครูต�องส9งเสริมให�เกิดความเรียนรู�  ทักษะ  และนิสัยท่ี
ถูกต�องดีงามแก9ศิษย8และผู�รับบริการตามบทบาทหน�าท่ีอย9างเต็มความสามารถด�วยความบริสุทธิ์ใจครู
ต�องประพฤติปฏิบัติตนเป.นแบบอย9างท่ีดี  ท้ังทางกาย  วาจา  และจิตใจ  ครูต�องไม9กระทําตนเป.น
ปฏิปHกษ8ต9อความเจริญทางกาย  สติปHญญา  จิตใจ  อารมณ8และสังคมของศิษย8และผู�รับบริการและครู
ต�องให�บริการด�วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม9เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน8จากการใช�
ตําแหน9งหน�าท่ีโดยมิชอบโดยต�องประพฤติและละเว�นการประพฤติและละเว�นประพฤติตามแบบแผน
พฤติกรรม  ดังตัวอย9างต9อไปนี้ 
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        1.  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค8 
         1.1  ให�คําปรึกษาหรือช9วยเหลือศิษย8และผู�รับบริการด�วยความเมตตา
กรุณาอย9างเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค 
         1.2  สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกปiองสิทธิเด็ก  เยาวชน  และ
ผู�ด�อยโอกาส 
         1.3  ต้ังใจ  เสียสละ  และอุทิศตนในการปฏิบัติหน�าท่ี  เพ่ือให�ศิษย8และ
ผู�รับบริการได�รับการพัฒนาตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของแต9ละบุคคล 
         1.4  ส9งเสริมให�ศิษย8และผู�รับบริการสามารถแสวางหาความรู�ได�ด�วย
ตนเองจากสื่ออุปกรณ8  และแหล9งเรียนรู�อย9างหลากหลาย 
         1.5  ให�ศิษย8และผู�รับบริการ  มีส9วนร9วมวางแผนการเรียนรู�  และเลือก
วิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
         1.6  เสริมสร�างความภาคภูมิใจให�แก9ศิษย8และผู�รับบริการด�วยการรับฟHง
ความคิดเห็น  ยกย9อง  ชมเชย  และให�กําลังใจอย9างกัลยาณมิตร 
        2.  พฤติกรรมท่ีไม9พึงประสงค8 
         2.1  ลงโทษศิษย8อย9างไม9เหมาะสม   
         2.2  ไม9ใส9ใจหรือไม9รับรู�ปHญหาของศิษย8หรือผู�รับบริการ  จนเกิดผลเสือ
หายศิษย8หรือผู�รับบริการ 
         2.3  ดูหม่ินเยียบหยามศิษย8หรือผู�รับบริการ 
         2.4  เปMดเผยความลับของศิษย8หรือผู�รับบริการ  เป.นผลให�ได�รับความอับ
อายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียง   
         2.5  จูงใจ  โน�มน�าว  ยุยงส9งเสริมให�ศิษย8หรือผู�รับบริการปฏิบัติขัดต9อ
ศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 
         2.6  ชักชวน  ใช�  จ�างวานศิษย8หรือผู�รับบริการให�จัดซ้ือ  จัดหาสิ่งเสพ
ติด  หรือเข�าไปเก่ียวข�องกับอบายมุข 
         2.7  เรียกร�องผลตอบแทนจากศิษย8หรือผู�รับบริการในงานตามหน�าท่ี 
ท่ีต�องให�บริการ 
      ส9วนท่ี  4  จรรยาบรรณต9อผู�ร9วมประกอบวิชาชีพ 
         ครูพึงช9วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย9างสร�างสรรค8  โดยยึดม่ันในระบบ
คุณธรรมสร�างความสามัคคีในหมู9คณะ  โดยพึงประพฤติและละเว�นการประพฤติตามแบบแผน
พฤติกรรมดังตัวอย9างต9อไปนี้ 
        1. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค8 
         1.1  เสียสละ  เอ้ืออาทร  เเละให�ความช9วยเหลือผู�ร9วมประกอบวิชาชีพ 
         1.2  มีความรัก  ความสามัคคี  เเละร9วมใจกันผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา   
        2.   พฤติกรรมท่ีไม9พึงประสงค8 
         2.1  ปMดบังข�อมูลข9าวสารในการปฏิบัติงานจนทําให�เกิดความเสียหายต9อ
งานหรือผู�ร9วมประกอบวิชาชีพ 
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         2.2  ปฏิเสธความรับผิดชอบโดยตําหนิให�ร�ายผู�อ่ืนในความบกพร9องท่ี
เกิดข้ึน 
         2.3  สร�างกลุ9มอิทธิพลภายในองค8กรหรือกลั่นเเกล�งผู�ร9วมประกอบ
วิชาชีพให�เกิดความเสียหาย 
         2.4  เจตนาให�ข�อมูลเท็จทําให�เกิดความเข�าใจผิดหรือเกิดความเสียหาย
ต9อร9วม  ประกอบวิชาชีพ 
         2.5  วิพากษ8  วิจารณ8ผู�ร9วมประกอบวิชาชีพในเรื่องท่ีก9อให�เกิดความ
เสียหายหรือเเตกความสามัคคี 
      ส9วนท่ี  5  จรรยาบรรณต9อสังคม 
       ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป.นผู�นําในการอนุรักษ8เเละพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมภูมิปHญญา  สิ่งเเวดล�อม  รักษาผลประโยชน8ของส9วนร9วม  เเละยึดม่ันใน 
การ  ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป.นประมุข  โดยพึงประพฤติเเละละเว�น   
การประพฤติตามเเบบเเผนพฤติกรรม  ดังตัวอย9างต9อไปนี้ 
        1. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค8 
         1.1  ยึดม่ัน  สนับสนุน  เเละส9งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป.นประมุข 
         1.2  นําภูมิปHญญาท�องถ่ินเเละศิลปวัฒนธรรมมาเป.นปHจจัยในการจัด
การศึกษาให�เป.น  ประโยชน8ต9อส9วนรวม 
         1.3  จัดกิจกรรมส9งเสริมให�ศิษย8เกิดการเรียนรู�เเละสามารถดําเนินชีวิด
ตามหลัก  เศรษฐกิจพอเพียง 
         1.4  เป.นผู�นําในการวางเเผนเเละดําเนินการเพ่ืออนุรักษ8สิ่งเเวดล�อม
พัฒนาเศรษฐกิจ  ภูมิปHญญาท�องถ่ิน  เเละศิลปวัฒนธรรม 
        2. พฤติกรรมท่ีไม9พึงประสงค8 
         2.1  ไม9ให�ความร9วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพ่ือ
ประโยชน8ต9อ  การศึกษาท้ังทางตรงหรือทางอ�อม 
         2.2  ไม9เเสดงความเป.นผู�นําในการอนุรักษ8หรือพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปHญญาหรือสิ่งเเวดล�อม 
         2.3  ไม9ประพฤติตนเป.นเเบบอย9างท่ีดีในการอนุรักษ8หรือพัฒนา   
สิ่งเเวดล�อม 
         2.4  ปฏิบัติตนเป.นปฏิปHกษ8ต9อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 
     สรุปได�ว9า  จรรยาบรรณวิชาชพีมี  9  ข�อ  ดังนี้ 
      1. ต�องมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด�านวิชาชีพ  บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน8  
ให�ทันต9อการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยู9เสมอ 
      2. ต�องรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตย8สุจริต  และรับผิดชอบต9อวิชาชีพ  และเป.นสมาชิกท่ีดี
ขององค8กรวิชาชีพ 
      3. ต�องรัก  เมตตา  เอาใจใส9  ช9วยเหลือ  ส9งเสริมให�กําลังใจแก9ศิษย8  และ
ผู�รับบริการตามบทบาทหน�าท่ีโดยเสมอภาค 
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      4. ต�องส9งเสริมให�เกิดการเรียนรู�  ทักษะ  และนิสัยท่ีถูกต�องดีงามแก9ศิษย8  และ
ผู�รับบริการ  ตามบทบาทหน�าท่ีอย9างเต็มความสามารถด�วยความบริสุทธิ์  ใจ 
      5. ต�องประพฤติปฏิบัติตนเป.นแบบอย9างท่ีดี  ท้ังทางกาย  วาจา  และจิตใจ 
      6. ต�องไม9กระทําตนเป.นปฏิปHกษ8ต9อความเจริญทางกาย  สติปHญญา  จิตใจ  
อารมณ8  และสังคมของศิษย8และผู�รับบริการ 
      7. ผู�ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต�องให�บริการด�วยความจริงใจและเสมอ  ภาค  
โดยไม9เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน8จากการใช�ตําแหน9งหน�าท่ีโดยมิชอบ 
      8. พึงช9วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย9างสร�างสรรค8  โดยยึดม่ันในระบบ  
คุณธรรม  สร�างความสามัคคีในหมู9คณะ 
      9. พึงประพฤติปฏิบัติตนเป.นผู�นําในการอนุรักษ8และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปHญญา  สิ่งแวดล�อม  รักษาผลประโยชน8ของส9วนรวมและ  ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป.นประมุข 
 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 1.  ความเป.นมาของการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป.นองค8คณะบุคคลท่ีนับได�ว9ามีความสําคัญ   
ท่ีทําหน�าท่ีในการกํากับติดตามและส9งเสริมการบริหารงานของสถานศึกษาซ่ึงถือว9าเป.นองค8กรท่ีอยู9  
ใกล�ชิดกับชุมชนในการจัดการศึกษาให�แก9เด็กและเยาวชนท่ีเป.นสมาชิกของชุมชนเพ่ือให�มีประสิทธิภาพ
และ  ตอบสนองความต�องการของสมาชิกในชุมชนได�อย9างแท�จริงคณะบุคคล  ท่ีทําหน�าท่ีในลักษณะ
ดังกล9าวมีมาต้ังแต9อดีต  แต9ลักษณะบทบาทและภารกิจมีความแตกต9างกันไปบ�าง  ในแต9ละช9วง  ดังนี้  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2543  :  8  -  11)   
    ในอดีตจนถึง  พ.ศ.  2428  ศูนย8กลางการจัดการศึกษาท่ีอยู9ในชุมชนมีวัด  บ�าน  ร9วมกัน  
จัดการศึกษา  ไม9มีกฎเกณฑ8ระเบียบปฏิบัติท่ีชัดเจน  แต9เป.นการดําเนินการท่ีสอดคล�องกับวิถีชีวิตของ
คนในสังคมนั้นๆ   
    พ.ศ.  2428  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล�าเจ�าอยู9หัวได�ส9งเสริมให�มีการจัดการศึกษา 
ท่ีมีระบบมีระเบียบปฏิบัติท่ีแน9นอนมากข้ึน  และในปb  พ.ศ.  2452  ได�แต9งต้ัง  คณะกรรมการตําบล  
ประกอบด�วยกรรมการ  3  คน  คือ  กํานันหรือหัวหน�าตําบล  1  คน  เจ�าอธิการวัด  ซ่ึงเป.นเจ�าคณะใน
ตําบล  1  รูป  และแพทย8ประจําตําบล  1  คน  มีหน�าท่ีจัดต้ังโรงเรียน  ทํานุบํารุง  หาเด็ก  เข�าเรียน  
หาครู  มาสอนในโรงเรียน  เรียกโรงเรียนท่ีตั้งข้ึนว9า  โรงเรียนประชาบาลซ่ึงดํารงอยู9ได�ด�วย  ทุนทรัพย8
ของประชาชน   
    พ.ศ.  2524   มีการประกาศใช�ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว9าด�วยการแต9งต้ัง
คณะกรรมการศึกษาประจําโรงเรียนประถมศึกษา  พ.ศ.  2525  โดยมีสาระสําคัญท่ีกําหนดแนวทางใน  
การสรรหา  จํานวน  คุณสมบัติ  วาระการพ�นจากตําแหน9ง  ตลอดจนการกําหนดบทบาทหน�าท่ี   
ของคณะกรรมการสถานศึกษาไว�อย9างชัดเจน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



41 

 

    พ.ศ.  2539  กระทรวงศึกษาธิการได�กําหนดให�มีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   
คณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา  พุทธศักราช  2539  เนื่องด�วยมีข�อมูลจากการวิจัยมากมาย   
ยืนยันว9า  การดําเนินการของคณะกรรมการประจําโรงเรียนประถมศึกษายังไม9เกิดผลสําเร็จเท9าท่ีควร   
ท้ังความพร�อมในการดําเนินการ  การมีส9วนร9วมการดําเนินการจัดการศึกษาในโรงเรียน  ความพึงพอใจ   
ในผลงานของตนเอง  การให�คําแนะนําแก9โรงเรียนในการกําหนดแนวทางในการพัฒนา  ฯลฯ  ประกอบ
กับมีความต�องการให�คณะกรรมการประจําโรงเรียนเข�ามามีส9วนร9วมในการจัดการศึกษา  โรงเรียนมาก
ข้ึนและเม่ือมีการประกาศใช�พระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ  พ.ศ.  2542  กระทรวงศึกษาธิการมี
การประกาศใช�ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว9าด�วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2546  
ตามกฎกระทรวงกําหนดให�  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประกอบด�วย  ผู�แทน  ผู�ปกครอง  
ผู�แทนครู  ผู�แทนองค8กรชุมชน  ผู�แทนองค8กรปกครองส9วนท�องถ่ิน  ผู�แทนศิษย8เก9า  ผู�แทนพระภิกษุสงฆ8
และหรือผู�แทนองค8กรศาสนาในพ้ืนท่ี  ผู�ทรงคุณวุฒ  และผู�บริหารสถานศึกษาทําหน�าท่ีเป.นกรรมการ
และเลขานุการ  และนอกจากนั้น  ยังได�กําหนดจํานวน  คุณสมบัติ  วิธีการสรรหา  วาระการดํารง
ตําแหน9ง  และการพ�นจากตําแหน9งของกรรมการด�วย   
    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป.นองค8คณะบุคคลท่ีทํางานร9วมกับสถานศึกษา  
เพ่ือให�เป.นสถานศึกษาท่ีเข�มแข็ง  สามารถบริหารจัดการศึกษาด�วยตนเองได�  ตามกรอบท่ีกฎหมาย  
กําหนด  ดังนั้นความหลากหลายของบุคคลท่ีเข�าร9วมเป.นคณะกรรมการ  จงเอ้ือต9อการพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาท่ีต�องอาศัย  ความรู�  ความสามารถและประสบการณ8ในด�านต9าง  ๆ  บุคคลท่ีได�รับการ
คัดเลือก  เข�าร9วมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงมีความสําคัญต9อการจัดการศึกษา  ดังนี้   
     ผู�แทนผู�ปกครองเป.นผู�สะท�อนปHญหาและความต�องการด�านคุณภาพทางการศึกษา  
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค8ของนักเรียน  ท้ังในส9วนท่ีคาดหวังและสภาพความเป.นจริงท่ีเกิดข้ึน  และ
ร9วมมือกับครู  บุคลากรทางการศึกษาผู�ปกครองและชุมชน  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ผู�แทนครู  เป.นผู�ท่ีมีความชํานาญในสายวิชาชีพครู  มีความสําคัญต9อการนําเสนอ  
ข�อมูลด�านกระบวนการเรียนรู�  ปHญหาและความต�องการการสนับสนุน  ช9วยเหลือ  รวมท้ังรายงานผล  
การจัดการศึกษา   
     ผู�แทนองค8กรชุมชน  เป.นผู�สะท�อนสภาพปHญหาและความต�องการในการพัฒนา  
ผู�เรียน  ซ่ึงเป.นสมาชิกส9วนหนึ่งของชุมชนและให�ความร9วมมือกับสถานศึกษาในด�านภูมิปHญญา ท�องถ่ิน
และแหล9งเรียนรู�   
     ผู�แทนองค8กรปกครองส9วนท�องถ่ินเป.นผู�สะท�อนสภาพปHญหาและความต�องการ   
ท่ีครอบคลุมท้ังเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษา  ให�การสนับสนุนด�านงบประมาณ  ทรัพยากร เชื่อมโยง
แผนกับแผนพัฒนาท�องถ่ิน   
     ผู�แทนศิษย8เก9าของสถานศึกษา  เป.นผู�สะท�อนภาพของความรัก  ความศรัทธา   
ความภาคภูมิใจต9อสถาบันการศึกษาท่ีตนเองได�รับการศึกษา  ช9วยจรรโลงคุณค9าของสถาบันไปสู9   
ศิษย8รุ9นหลังให�ประสบความสําเร็จในการศึกษาเช9นกัน   
     ผู�แทนพระภิกษุสงฆ8และหรือผู�แทนองค8กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี  เป.นผู�นําเสนอและ   
เติมเต็มข�อมูลด�านคุณธรรม  จริยธรรมตามหลักธรรมของศาสนา  ซ่ึงเป.นส9วนสําคัญในการจัด   
การเรียนรู�เพ่ือให�นักเรียนเป.นคนดีของสังคม   
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     ผู�ทรงคุณวุฒิ  เป.นผู�ท่ีมีความรู�  ความสามารถและประสบการณ8ในด�านต9าง  ๆ   
ท่ีจะช9วยเสริมให�สถานศึกษาจัดการศึกษาได�ครอบคลุมในทุก  ๆ  ด�าน  อย9างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพทําให�สถานศึกษามีความเข�มแข็งและมีการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผู�บริหารสถานศึกษา  ในฐานะกรรมการและเลขานุการ  ซ่ึงเป.นสัญลักษณ8ของ
สถานศึกษาเป.นบุคคลสําคัญท่ีจะสะท�อนภาพของการบริหารจัดการ  ผู�ช9วยเหลือ  ให�คําปรึกษาสร�าง
แรงจูงใจ  กระตุ�นการทํางาน  ทบทวนรายงาน  สะท�อนความคิด  เปMดโอกาสให�ผู�แทนแต9ละกลุ9มได�
แสดงบทบาทอย9างเต็มท่ี  จัดเตรียมการประชุม  บันทึกการประชุม  รายงานผลการประชุมและ
สนับสนุนด�านอุปกรณ8  ห�องประชุม  วัสดุใช�สอย  ฯลฯ  รวมท้ังการพิจารณานํามติ  ข�อคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะจากท่ีประชุมไปสู9การปฏิบัติ 
    ดังนั้นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเป.นองค8คณะบุคคลในการบริหาร
สถานศึกษาแบบมีส9วนร9วมจึงต�องอาศัยผู�มีความรู�  ความเชี่ยวชาญในสาขาหลากหลายและเข�าใจ
การศึกษา  มีความมุ9งม่ัน  มีเวลาท่ีจะอุทิศแรงกาย  แรงใจ  พัฒนาสถานศึกษาของชุมชนให�มีคุณภาพ
และได�มาตรฐานตามท่ีชุมชน  สังคมและประเทศชาติต�องการ  ซ่ึงจะส9งผลให�ชุมชนสังคมเข�มแข็งและ
ประเทศชาติก�าวหน�า  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.    2547  :  19  -  22) 
   2.  องค8ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  มาตรา  38  
ประกอบกับกฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ8  วิธีการสรรหาการเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการ  วาระการดํารงตําแหน9ง  และการพ�นจากตําแหน9งของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  1  -  3)   
    2.1  องค8ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2.1.1  จํานวนคณะกรรมการ 
      2.1.1.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก  มีจํานวนนักเรียนน�อยกว9า  300  คนลงมา  
ให�มีคณะกรรมการ  จํานวน  9  คน 
      2.1.1.2  สถานศึกษาขนาดใหญ9  มีจํานวนนักเรียนต้ังแต9  300  คนข้ึนไป   
ให�มีคณะกรรมการ  จํานวน  15  คน   
     2.1.2  กรรมการท่ีเป.นผู�แทนกลุ9มบุคคล  หรือผู�แทนองค8กรต9าง  ๆ  ดังนี้ 
      2.1.2.1  ผู�แทนผู�ปกครอง  จํานวน  1  คน 
      2.1.2.2  ผู�แทนครู  จํานวน  1  คน 
      2.1.2.3  ผู�แทนองค8กรชุมชน  จํานวน  1  คน 
      2.1.2.4  ผู�แทนองค8กรปกครองส9วนท�องถ่ิน  จํานวน  1  คน 
      2.1.2.5  ผู�แทนศิษย8เก9า  จํานวน  1  คน 
      2.1.2.6  ผู�แทนพระภิกษุสงฆ8และหรือผู�แทนองค8กรศาสนาในพ้ืนท่ี 
       (1)  สถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  1  รูป  หรือ  1  คน 
       (2)  สถานศึกษาขนาดใหญ9  จํานวน  2  รูป  หรือ  2  คน 
      2.1.2.7  กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ 
       (1)  สถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  2  คน 
       (2)  สถานศึกษาขนาดใหญ9  จํานนวน  7  คน 
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     คณะกรรมการสถานศึกษาเลือกผู�ทรงคุณวุฒิ  1  คน  เป.นประธานกรรมการและ
ผู�บริหารสถานศึกษา  เป.นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาโดยตําแหน9ง 
    2.2  การดํารงตําแหน9ง 
     2.2.1  วาระการดํารงตําแหน9งของประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีวาระการดํารงตําแหน9งคราวละ  4  ปb  และอาจได�รับการแต9งต้ังอีก   
แต9จะดํารงตําแหน9งเกิน  2  วาระติดต9อกันไม9ได�   
     2.2.2  ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ซ่ึงได�รับการสรรหาและแต9งต้ังแทนตําแหน9งว9างก9อนถึงวาระ  ให�อยู9ในตําแหน9งเท9ากับวาระท่ีเหลืออยู9
ของประธานกรรมการหรือกรรมการซ่ึงตนแทน 
    2.3  การพ�นจากตําแหน9ง   
     นอกจากพ�นจากตําแหน9งตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ�นจากตําแหน9ง  เม่ือ 
     2.3.1  ตาย 
     2.3.2  ลาออก 
     2.3.3  คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให�ออกเพราะบกพร9องต9อหน�าท่ี  ทําให�เสื่อม
เสียต9อสถานศึกษาหรือหย9อนความสามารถ 
     2.3.4  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามอย9างใดอย9างหนึ่งสําหรับกรรมการ
ประเภทนั้น 
     2.3.5  พ�นจากการเป.นผู�ปกครองนักเรียนในโรงเรียนหรือครูสําหรับกรรมการซ่ึงได�รับ
การแต9งต้ังเป.นผู�แทนผู�ปกครองนักเรียนหรือผู�แทนครูแล�วแต9กรณี 
     2.3.6  พ�นจากการเป.นพระภิกษุเฉพาะกรรมการท่ีเป.นผู�แทนพระภิกษุ 
    2.4  คุณสมบัติของผู�มีสิทธิได�รับการเสนอชื่อเป.นกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
     2.4.1  คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต�องห�าม 
      2.4.1.1  มีอายุไม9ตํ่ากว9ายี่สิบปbบริบูรณ8 
      2.4.1.2  ไม9เป.นบุคคลล�มละลาย 
      2.4.1.3  ไม9เป.นคนไร�ความสามารถหรือเสมือนไร�ความสามารถ 
      2.4.1.4  ไม9เคยได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก  เว�นแต9เป.นโทษ
สําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      2.4.1.5  ไม9เป.นคู9สัญญาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  หน9วยงาน  หรือ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      2.4.1.6  ไม9มีผลประโยชน8ส9วนได�ส9วนเสียกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
หน9วยงาน  หรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     ในกรณีท่ีผู�ได�รับแต9งต้ังเป.นประธานกรรมการและกรรมการท่ีมีลักษณะต�องห�ามตาม
ข�อ  6)  ผู�นั้นต�องยุติการมีส9วนได�ส9วนเสียก9อนปฏิบัติหน�าท่ีเป.นประธานกรรมการหรือกรรมการ   
ซ่ึงต�องดําเนินการภายในสิบห�าวัน  นับแต9วันท่ีได�รับการแต9งต้ัง  หากมิได�ดําเนินการดังกล9าว  ให�ถือว9า 
ผู�นั้นมิเคยได�รับแต9งต้ังเป.นประธานกรรมการหรือกรรมการ 
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     2.4.2  คุณสมบัติเฉพาะและลักษณะต�องห�าม 
      2.4.2.1  กรรมการท่ีเป.นผู�แทนผู�ปกครอง 
       (1)  เป.นผู�ปกครองตามทะเบียนนักเรียนท่ีกําลังศึกษา 
       (2)  ไม9เป.นครู  เจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสถานศึกษาหรือท่ีปรึกษาหรือ
ผู�เชี่ยวชาญ  ซ่ึงมีสัญญาจ�างกับสถานศึกษานั้น 
      2.4.2.2  กรรมการท่ีเป.นผู�แทนครู 
       (1)  เป.นผู�ท่ีทําหน�าท่ีหลักด�านการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
       (2)  ไม9เป.นผู�ดํารงตําแหน9งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 
      2.4.2.3  กรรมการท่ีเป.นผู�แทนองค8กรชุมชน   
       (1)  ต�องไม9เป.นครู  เจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสถานศึกษาหรือท่ีปรึกษาหรือ
ผู�เชี่ยวชาญ  ซ่ึงมีสัญญาจ�างกับสถานศึกษานั้น 
      2.4.2.4  กรรมการท่ีเป.นผู�แทนศิษย8เก9า 
       (1)  เป.นผู�ท่ีเคยศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษานั้น 
       (2)  ไม9เป.นครู  เจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสถานศึกษาหรือท่ีปรึกษาหรือ
ผู�เชี่ยวชาญซ่ึงมีสัญญาจ�างกับสถานศึกษานั้น 
      2.4.2.5  ผู�แทนพระภิกษุสงฆ8และหรือผู�แทนองค8กรศาสนาในพ้ืนท่ี 
         (1)  เป.นผู�มีความรู�ความสามารถหรือมีผลงานด�านการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 
      2.4.2.6  กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ 
       (1)  เป.นกรรมการสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไม9เกิน  3  แห9ง 
       (2)  ไม9เป.นครู  เจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสถานศึกษาหรือท่ีปรึกษา  หรือ
ผู�เชี่ยวชาญ  ซ่ึงมีสัญญาจ�างกับสถานศึกษานั้น 
   3.  บทบาท  อํานาจหน�าท่ีและความสําคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    การปฏิบัติตนตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาตามระเบียบว9าด�วย
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2546  นั้น  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี 
การบริหารงานโดยองค8คณะบุคคลซ่ึงเป.นรูปแบบการบริหารท่ีเปMดโอกาสให�บุคคลหลายคนเข�ามามีส9วน
ร9วมในการกําหนดนโยบาย  วินิจฉัย  ตัดสินใจ  กํากับติดตามและวางแนวทางท่ีสําคัญให�  โรงเรียนไป
ดําเนินการซ่ึงการดําเนินการเช9นนี้จะก9อให�เกิดผลดีต9อการบริหารงานสถานศึกษา  เพราะหลายคนมี
โอกาสร9วมพิจารณา  และผู�ร9วมงานเกิดความรู�สึก  ภาคภูมิใจ  มีความรู�สึกร9วมกันเป.นเจ�าของและ 
มีความผูกพันกับหน9วยงานท่ีตนทํางาน   
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2547  :  10  -  11)  ได�กล9าวถึงบทบาท
และอํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการการสถานศึกษาตามมาตรา  38  แห9งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  สรุปได�ดังนี้ 
     1)  กํากับการดําเนินกิจการของสถานศึกษาให�สอดคล�องกับกฎหมาย  กฎระเบียบ  
ประกาศ  คําสั่ง  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความต�องการของชุมชนและท�องถ่ิน 
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     2)  ส9งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจการด�านต9าง  ๆ  ของสถานศึกษา 
     3)  มีอํานาจหน�าท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายว9าด�วยระเบียบท่ีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กําหนด 
     4)  ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ฯลฯ  กําหนดให�เป.นอํานาจ
หน�าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    สมจิตร  เยี่ยงเสือ  (2545  :  28)  ได�กล9าวถึงบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาไว�ว9า  
ในยุคของการกระจายอํานาจการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติถึงเวลาแล�วท่ี
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะต�องมีบทบาทในทุก  ๆ  ด�าน  ตามบทบาทหน�าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ  ปb  พ.ศ.  2542   
    สมยศ  วิเชียรนิตย8  (2545  :  28)  ได�กล9าวถึงบทบาทหน�าท่ีโดยท่ัวไปของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ดังนี้ 
     1)  กําหนดนโยบายและจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
     2)  ให�ข�อเสนอแนะในการแต9งต้ังผู�บริหารสถานศึกษา 
     3)  ให�คําปรึกษาแนะนําและสนับสนุนการดําเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 
     4)  ประสานงานระหว9างสถานศึกษา  ชุมชน  หน9วยงาน  ส9วนราชการต9าง  ๆ   
และภาคเอกชน  เพ่ือให�สถานศึกษาได�มีส9วนร9วมในการบริการแก9ชุมชนหน9วยงาน  ส9วนราชการและ 
การพัฒนาท�องถ่ิน 
     5)  รายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต9อชุมชน  สาธารณชน  หน9วยงานท่ี
กํากับดูแล 
     6)  แต9งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน�าท่ี 
     7)  ให�มีอํานาจหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นสมควร 
    จากท่ีกล9าวมาสรุปได�ว9า  บทบาทหน�าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีดังนี้ 
     1)  การมีส9วนร9วมในการกําหนดนโยบายและเปiาหมายทางการศึกษาของสถานศึกษา 
     2)  การมีส9วนร9วมในการพิจารณาแผนงานของสถานศึกษา 
     3)  การสนับสนุน  และช9วยเหลือสถานศึกษา  ทางด�านการเงินและวัสดุภัณฑ8 
     4)  การให�ข�อเสนอแนะในการแต9งต้ังผู�บริหารสถานศึกษา 
     5)  การประสานงานระหว9างสถานศึกษา  ชุมชน  หน9วยงานราชการต9าง  ๆ  และ
ภาคเอกชน  เพ่ือให�สถานศึกษาเข�าไปมีส9วนร9วมในการให�บริการแก9ชุมชน  ส9วนราชการและหน9วยงานท่ี
กํากับดูแล 
     6)  การรายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต9อชุมชน  สาธารณชนและ
หน9วยงานท่ีกํากับดูแล 
     7)  การแต9งต้ังคณะอนุกรรมการ  เพ่ือปฏิบัติงานตามบทบาทหน�าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
     8)  การบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวข�องกับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามกฎหมายท่ีว9าด�วยข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 
   1.  งานวิจัยในประเทศ   
    ดนัย  ชาติศรี  (2554  :  93)  ได�ศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของ
ครูผู�สอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  กลุ9มตัวอย9างท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้  1.  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของ
ครูผู�สอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  ท้ังในภาพรวม  ของจรรยาบรรณของวิชาชีพครูทุกด�านและจําแนกเป.นรายด�านทุกด�านและ
รายข�อทุกข�ออยู9ในระดับมาก  เรียงตามลาดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน�อย  ได�ดังนี้  ด�านจรรยาบรรณ
ต9อสังคม  ด�านจรรยาบรรณต9อวิชาชีพ  ด�านจรรยาบรรณต9อผู�รับบริการ  ด�านจรรยาบรรณต9อตนเอง  
ด�านจรรยาบรรณต9อผู�ร9วมประกอบวิชาชีพ  2.  ผลการเปรียบเทียบ  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครูของครูผู�สอน  ในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี  ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามสถานภาพของการดํารงตําแหน9งในคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของสถานศึกษา  แตกต9างกันอย9างไม9มีนัยสําคัญทางสถิติ 
    พินิจนารถ  ลําดวน  (2552  :  64-81)  ได�ศึกษาความสัมพันธ8ระหว9างการปฏิบัติตนตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�ของครูกับความพึงพอใจต9อการปฏิบัติงานของ
ครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  กลุ9มตัวอย9งท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้  
คือ  ข�าราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  จํานวน  340  คน  
เครื่องมือท่ีใช�เป.นแบบสอบถาม  ผลการศึกษาพบว9า  ครูรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู�บริหารสถานศึกษา  ในภาพรวม  อยู9ในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาในแต9ละด�าน  พบว9าครูรับรู�การ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู�บริหารสถานศึกษาทุกด�าน  อยู9ในระดับมาก  โดยเรียงลําดับ
ค9าเฉลี่ยจากมากไปหาน�อย  คือ  ด�านจรรยาบรรณต9อวิชาชีพ  รองลงมาได�แก9ด�านจรรยาบรรณต9อ
ตนเองด�านจรรยาบรรณต9อสังคมด�านจรรยาบรรณต9อผู�รับบริการ  และด�านจรรยาบรรณต9อผู�ร9วม
ประกอบวิชาชีพ  ซ่ึงจากการศึกษาข�าราชการครูต�องการให�ผู�บริหารสถานศึกษามีความยึดม่ันปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของศาสนาท่ี  ตนเองนับถือ  และให�เกียรติศาสนาอ่ืนด�วยความเต็มใจ  ผู�บริหาร
สถานศึกษาไม9ละท้ิงหน�าท่ีราชการติดต9อกันโดยไม9มีเหตุอันควร  ผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติผู�อ่ืน 
โดยไม9นําผลงานของผู�ใดมาแอบอ�างเป.นผลงานของตนเอง 
    ศิริพรรณ  ดิลกวัฒนานันท8  (2551  :  94-98)  ได�ศึกษาความต�องการในการพัฒนาสู9
มาตรฐานวิชาชีพครูของบุคลากรครูในโรงเรียนพระหฤทัย  จังหวัดเชียงใหม9  ประชากรท่ีใช�ในการศึกษา
ครั้งนี้  คือครูท่ีปฏิบัติหน�าท่ีการเรียนการสอนต้ังแต9ระดับชั้นประถมศึกษาปbท่ี  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปbท่ี  
6  จํานวน  170  คน  เครื่องมือท่ีใช�เป.นแบบทดสอบถามผลการศึกษาพบว9าครูมีความต�องการใน 
การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูในระดับมากท้ัง  9  ด�าน  คือ  ด�านภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู   
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู�  จิตวิทยาสําหรับครู  การวัดและประเมินผลการศึกษา  และความ
เป.นครูนอกจากนี้ยังพบว9า  บุคลากรครูมีความกระตือรืนร�น  ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของตนเองใน 
การประกอบวิชาชีพอันนําไปสู9การพัฒนาคุณภาพยิ่งข้ึน  สําหรับวิธีการพัฒนาสู9มาตาฐานวิชีพครูท่ีครู
ต�องการมากท่ีสุด  คือการศึกษาดูงานและการฝZกอบรมระยะสั้น  ซ่ึงปHจจัยท่ีส9งผลให�ครูไม9ได�รับการ
พัฒนาในด�านนี้  คือไม9มีเวลาท่ีเอ้ือต9อการพัฒนา  ขาดแรงกระตุ�นและปHจจัยด�านเศรษฐกิจ 
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    อุสุมา  สิงห8กลาง  (2552  :  154-158)  ได�ศึกษาวิเคราะห8องค8ประกอบพฤติกรรม 
การเป.นสมาชิกท่ีดีขององค8กรวิชาชีพครู  ของข�าราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มหาสารคาม  เขต  1  กลุ9มตัวอย9างเป.นข�าราชการครู  จํานวน  1,066  คน  เครื่องมือท่ีใช�คือ  
แบบสอบถามพฤติกรรมการเป.นสมาชิกท่ีดีขององค8กรวิชาชีพครู  วิเคราะห8ข�อมูลใช�การวิเคราะห8สถิติ
พ้ืนฐาน  และการวิเคราะห8องค8ประกอบเชิงยืนยัน  3  ระดับ  คือ  1)  ระดับคุรุสภา  2)  ระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  3)  ระดับโรงเรียนโดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ผลการศึกษาพบว9า  
1.  ข�าราชการครูในจังหวัดมหาสารคามมีระดับพฤติกรรมการเป.นสมาชิกท่ีดีขององค8กรวิชาชีพครูท้ัง  3  
ระดับ  โดยภาพรวมอยู9ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป.นรายด�าน  พบว9า  ข�าราชการครูในจังหวัด
มหาสารคามในระดับคุรุสภา  และระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระดับพฤติกรรมการเป.นสมาชิก
ท่ีดีขององค8กรวิชาชีพครูอยู9ในระดับมากท่ีสุด  2  ด�าน  คือด�านสัมพันธภาพ  และด�านการพัฒนาตนเอง  
ส9วนระดับโรงเรียนมีระดับพฤติกรรมการเป.นสมาชิกท่ีดีขององค8กรวิชาชีพครูอยู9ในระดับมากท่ีสุด  3  
ด�าน  คือ  ด�านสัมพันธภาพ  ด�านการพัฒนาตนเอง  และด�านการให�ความร9วมมือส9วนด�านอ่ืน  ๆ   
อยู9ในระดับมากทุกด�าน  2.  ผลการวิเคราะห8องค8ประกอบเชิงยืนยันพฤติกรรมการเป.นสมาชิกท่ีดีของ
องค8กรวิชาชีพครู  ของข�าราชการครูในจังหวัดมหาสารคามท้ัง  3  ระดับ  พบว9าประกอบด�วย  10  
องค8ประกอบ  มีค9าน้ําหนักองค8ประกอบเป.นบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ทุกค9า  ได�แก9  
ด�านความคิดสร�างสรรค8  ด�านสัมพันธภาพ  ด�านความสํานึกในหน�าท่ี  ด�านการพัฒนาตนเอง 
    สรยา  มหากณานนท8  (2551  :  78-82)  ได�ศึกษาแรงจูงใจในการทํางานท่ีมีผลต9อ 
ความผูกพันต9อองค8กรของครูในโรงเรียนสารสาสน8วิเทศบางบอน  กลุ9มตัวอย9างท่ีใช�ในการวิจัย  คือ   
ครูทีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสารสาสน8วิเทศบางบอน  จํานวน  172  คน  เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย
เป.นแบบสอบถามผลการศึกษาพบว9า  1)  ความคิดเห็นต9อระดับแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียน
สารสาสน8วิเทศบางบอน  พบว9า  โดยภาพรวมอยู9ในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป.นรายด�านพบว9า  
ด�านท่ีครูให�ความสําคัญมากท่ีสุดคือด�านสภาพการปฏิบัติงาน  รองลงมาคือด�านความสัมพันธ8กับ
ผู�ร9วมงาน  ด�านลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  และด�านปริมาณงานและความรับผิดชอบ  2)  ความคิดเห็นต9อ
ระดับความผูกพันของครูโรงเรียนสารสาสน8วิเทศบางบอน  พบว9า  โดยภาพรวมอยู9ในระดับมาก   
เม่ือพิจารณารายด�านพบว9า  ด�านท่ีครูให�ความสําคัญมากท่ีสุด  คือ  ด�านการใช�ความพยายาม  ทุ9มเท  
เต็มใจปฏิบัติงานเพ่ือองค8กร  รองลงมาคือ  ด�านความจงรักภักดี  ซ่ือสัตย8  ปราถนาท่ีจะคงอยู9ในองค8กร  
และด�านการให�ความร9วมมือ  การยอมรับเปiาหมายและค9านิยมขององค8กร  3)  ผลการเปรียบเทียบ
ความผูกพันต9อองค8กรของครูโรงเรียนสารสาสน8วิเทศบางบอน  จําแนกตามปHจจัยพ้ืนฐานส9วนบุคคล  
พบว9า  ครูท่ีมี  อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหน9งหน�าท่ีประสบการณ8การทํางาน  สถานภาพสมรส   
และระดับเงินเดือนต9างกัน  มีความคิดเห็นต9อความผูกพันต9อองค8กรแตกต9างกัน  ยกเว�น  ครูท่ีมีเพศ
ต9างกัน  มีความคิดเห็นต9อความผูกพันต9อองค8กรไม9แตกต9างกัน  4)  แรงจูงใจในการทํางานท่ีมีผลต9อ
ความผูกพันต9อองค8กรของครูในโรงเรียนสารสาสน8วิเทศบางบอนมี  5  ด�าน  คือ  ด�านความสําเร็จของ
งาน  ด�านลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ด�านโอกาสและความก�าวหน�า  ด�านความสัมพันธ8กับผู�ร9วมงาน  และ
ด�านความม่ันคงในอาชีพ   
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   2.  งานวิจัยต9างประเทศ 
    รอบบินส8  (Robbins.    1998  :  unpaged)  ได�ศึกษาวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธ8ระหว9าง
ทักษะท่ีหลากหลาย  ลักษณะงาน  งานท่ีสําคัญ  ความมีอิสระในการทํางาน  และผลย�อนกลับท่ีเป.นจริง
ของงานกับแรงจูงใจภายในสูงในการทํางาน  ผลการวิจัย  พบว9า  มีความสัมพันธ8อย9างมีนัยสําคัญ
ระหว9างทักษะท่ีหลากหลาย  ลักษณะงาน  งานท่ีสําคัญ  ความมีอิสระในการทํางาน  และผลย�อนกลับท่ี
เป.นจริงของงานกับแรงจูงใจภายในสูงในการทํางาน   
    เคลเดอรอน  (Calderon.    1998  :  2512  –  A)  เป.นอีกผู�หนึ่งท่ีศึกษาเก่ียวกับ
คุณลักษณะของครูท่ีสอนได�ดีเยี่ยมในทัศนะของนักเรียน  เพ่ือนครู  และผู�บริหารโรงเรียนในเขต
วิทยาลัยชุมชนลอสแองจิลิส  (Los  Angeles  Community  College  Distric)  การวิจยัครั้งนี้เป.น
การวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็น  กลุ9มตัวอย9างเลือกจากประชากรในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสเองจิลิส  
เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยเป.นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับบุคลิกและพฤติกรรมท่ีสําคัญของครูท่ีทํา
การสอนได�เยี่ยม  ผลการศึกษา  พบว9า  นักเรียน  ครู  และผู�บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตรงกัน
โดยเฉพาะในส9วนท่ีเก่ียวกับคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีดี  3  ลักษณะ  คือ  1)  ลักษณะการสอนท่ีดี   
2)  ลักษณะเก่ียวกับบุคลิกภาพท่ีดี  และ  3)  ลักษณะเก่ียวกับอาชีพครู  ผลการศึกษาไม9พบความ
แตกต9างระหว9างความคิดเห็นของท้ังสามกลุ9มแต9กลับพบความคิดเห็นท่ีตรงกันของประชาชนท้ังสามกลุ9ม 
    โดเฮลดี  (Dohety.    1998  :  128)  ได�ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูชาวบอสต�น
ในโปรแกรมโรงเรียนเพ่ือการอาชีพ  พบว9าลักษณะสําคัญของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียนต�องมี
การหลอมรวมและประสานกันระหว9างงานวิชาการและการพัฒนาอาชีพครูจะไม9ประสบผลสําเร็จจาก
การเปลี่ยนแปลงนี้ได�  ถ�าไม9พัฒนาวิชาชีพอย9างเพียงพอและเหมาะสม  ครูส9วนใหญ9ในบอสตันมี 
ความวิตกกังวลในการพัฒนาวิชาชีพท่ีจํากัดเฉพาะกิจกรรมท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนนี้  ครูแสดงออกถึง 
ความต�องการท่ีหลากหลายในกิจกรรมการพัฒนาความสนใจของตนเอง 
    อากาโด  (Agado    1998  :  1841A)  ได�ทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพบริเวณแถบแดนเก็บข�อมูล  โดยการสัมภาษณ8บุคลากรท่ีเก่ียวข�องกับ
การศึกษาในโรงเรียนและใช�การสังเกตโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพแถบพรมแดนทางใต�ของมลรัฐเทกซีส  
ผลการวิจัยพบว9า  การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นเป.นไปอย9างมีระบบระเบียบ
ตามลําดับข้ันตอน  มีการให�ความสะดวกแก9ในการนําผลท่ีได�จากการพัฒนาไปใช�ให�เกิดประโยชน8 
ระบบสนับสนุนเอ้ืออํานวยการนํากลวิธีไปใช�  โดยได�รับความร9วมมือจากผู�ร9วมงานและผู�นิเทศและให�
ข�อคิดเห็นว9าควรมีการศึกษาถึงผลท่ีได�รับการพัฒนาบุคลากรกลยุทธ8การนําไปใช�ในโรงเรียน  รวมท้ัง
การศึกษาการรับรู�ในความสามารถของนักเรียนจากการนําผลการพัฒนาไปใช�เพ่ือผลสําเร็จของนักเรียน
ด�วย 
    โทมัสและมอนต8โกเมรี่  (Thomas  and  Montgomery.    1998  :  372  -  380)  ได�
ศึกษาวิจัยเรื่องการเป.นครูท่ีดี  ผลสะท�อนจากการปฏิบัติงานของครูในทัศนะของเด็กนักเรียน   
เป.นการวิจัยโดยใช�  วิธีการสังเกตเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนการสอนและ
สัมภาษณ8  ความคิดเห็นของเด็กเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีดีควรมีอะไรบ�าง  จากการสัมภาษณ8เด็ก  
ได�ข�อสรุปว9าครูจะเป.นครูท่ีดีได�ต�องมีคุณลักษณะ  4  ประการ  คือ 
      1.  มีความสุภาพอ9อนโยน 
      2.  ต�องสนใจและเอาใจใส9เด็ก 
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      3.  ต�องมีความเข�าใจเด็ก 
      4.  ต�องมีอารมณ8สนุกสนานและรักเด็ก 
    จอยเนอร8  (Joyner.    1999  :  Abstract)  ได�ทําการประเมินครูรัฐจอร8เจียในด�าน
ความรู�และความเข�าใจเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  พบว9า 
     1.  ได�อ9านจรรยาบรรณวิชาชีพครู  มีกลุ9มตัวอย9าง  55%  เท9ากันท่ีเชื่อว9าตนมีความรู�
และความเข�าใจจรรยาบรรณวิชาชีพครูให�มากข้ึน  มีกลุ9มตัวอย9างสถานศึกษา  จํานวน  85%   
ท่ีเผยแพร9จรรยาบรรณวิชาชีพครูให�ครูได�รับทราบ 
     2.  ระดับความรู�  ความเข�าใจของครูเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพไม9มีความแตกต9างกัน
เม่ือมีการจําแนกสถานภาพชีวสังคมของครูตามระดับการศึกษา  ประสบการณ8วิชาชีพครู  สถานศึกษา
ตําแหน9ง 
    เซลล8  (chell.    2001  :  unpaged  )  ได�ศึกษาการปฏิบัติงานโดยมีผู�บริหาร
สถานศึกษาแสดงพฤติกรรมออกมาให�ครูรับรู�ถึงความเป.นผู�นําทางวิชาการท่ีเข็มแข็งของผู�บริหาร
สถานศึกษา  จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางคณิตศาสตร8  และทางการอ9านได�มากกว9าโรงเรียนท่ีมี
ผู�บริหารสถานศึกษา  มีภาวะด�านวิชาการท่ีอ9อนแอกว9า 
    โยชิยามา  และคณะ  (  Yoshiyama  and  Others.  2002  :  www.inss.co.jp)   
ได�ศึกษาวิจัยการรับรู�ภาวะผู�นําและประสิทธิภาพของผู�นํา  ท่ีอยู9ในพ้ืนฐานความไว�วางใจท่ีผู�บริหาร
สถานศึกษามีให�องค8กรโดยมีวัตถุประสงค8เพ่ือให�ผู�ใต�บังคับบัญชามอบความไว�วางใจให�องค8กรต9อ 
การรับรู�พฤติกรรรมผู�บริหารและความมีประสิทธิภาพของผู�บริหาร  ผลการวิจัยพบว9า  ผู�บริหารท่ีมี
ประสิทธิผลเป.นท่ีไว�วางใจของผู�ใต�บังคับบัญชา  และขวัญกําลังใจ  มีความสัมพันธ8สอดคล�องกันในทุก  
ๆ  กลุ9ม  ส9วนการรับรู�ของครูเก่ียวกับพฤติกรรมผู�บริหารแบบอิสระแบบยอมอยู9ใต�กฎเกณฑ8เพ่ือตัดสินใจ
การจัดการของผู�บริหารทีผลทางบวกมากกว9า  การรับรู�ยังแสดงให�เห็นถึงขวัญกําลังใจของครูท่ีสูงกว9า
มาก 
   จากผลการวิจัยท่ีเก่ียวข�องท้ังในประเทศและต9างประเทศ  สรุปได�ว9า  การปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้น  ข�าราชการครูและผู�บริหารสถานศึกษาจะต�องมีความยึดม่ันปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนาท่ี  ตนเองนับถือ  และให�เกียรติศาสนาอ่ืนด�วยความเต็มใจ  ครูและผู�บริหาร
สถานศึกษาไม9ละท้ิงหน�าท่ีราชการติดต9อกันโดยไม9มีเหตุอันควร  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติ
ผู�อ่ืนโดยไม9นําผลงานของผู�ใดมาแอบอ�างเป.นผลงานของตนเอง  การศึกษาเอกสารการวิจัยท่ีเก่ียวข�อง
พอสรุปได�ว9ามูลเหตุสําคัญท่ีต�องมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  เพราะเรามักจะพบปรากฏการณ8ทางสังคมท่ี
ไม9พึงปรารถนาบางอย9างท่ีผู�มีความรู�เฉพาะทาง  ฉลาดหรือมีความสามารถสูงอาจจะกระทําไปในทางท่ี
ส9งผลร�ายได�  ถ�าไม9กฎเกณฑ8  หลักปฏิบัติ  หลักความเชื่อในความดี  หรือหลักท่ีว9าด�วยสิ่งท่ีผิดท่ีถูกท่ี
เหมาะท่ีควร  ในการปฏิบัติไว�  เป.นหลักกํากับลักษณะท่ีเป.นศีลธรรมประจําใจ  มีลักษณะเป.นจิตสํานึก
ประจําตน  ในการปฏิบัติหน�าท่ีในส9วนของครูนั้น  ได�ชื่อว9าเป.นอาชีพชั้นสูงจะต�องเก่ียวข�องกับอนาคต
ของชาติ  เพราะมีหน�าท่ีในการให�การอมรมสั่งสอนศิษย8ให�มีความรู�ควบคู9คุณธรรม  ผู�บริหารในฐานะ
เป.นผู�นํา  ขององค8กรหรือโรงเรียน  เป.นผู�ท่ีมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะเสริมสร�างและพัฒนาบุคลากรใน
องค8กร  ซ่ึงได�แก9  ครู  ในโรงเรียนให�เป.นผู�มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป.นครูท่ีดีตามความมุ9งหมายและ
ความคาดหวังของสังคม  ในการเสริมสร�างและพัฒนาจรรยาบรรณครูทําได�โดยการกําหนดจรรยาบรรณ  
สร�างการยอมรับในจรรยาบรรณ  และส9งเสริมให�ครูได�ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  กําหนดให�การรักษา
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จรรยาบรรณเป.นส9วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงานและเป.นไปตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
พ.ศ.  2548  ใน  5  ด�าน  คือ  ด�านจรรยาบรรณต9อตนเอง  คือ  ครูมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเอง 
ด�านวิชาชีพ  บุคลิกภาพและวิสัยทัศน8ให�ทันต9อการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และ
การเมือง  ด�านจรรยาบรรณต9อวิชาชีพ  คือ  ครูมีความรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตย8สุจริต  รับผิดชอบต9อ
วิชาชีพ  และเป.นสมาชิกท่ีดีขององค8กรวิชาชีพ  ด�านจรรยาบรรณต9อผู�รับบริการ  คือ  ครูต�องรัก  
เมตตา  เอาใจใส9  ช9วยเหลือ  ส9งเสริมให�กําลังใจ  แก9ศิษย8  และผู�รับบริการ  ตามบทบาทหน�าท่ี  
ส9งเสริมให�เกิดการเรียนรู�  ทักษะ  และวินัย  ท่ีถูกต�อง  ดีงามแก9ศิษย8และผู�รับบริการตามบทบาทหน�าท่ี
อย9างเต็มความสามารถด�วยความบริสุทธิ์ใจประพฤติปฏิบัติตนเป.นแบบอย9างท่ีดี  ท้ังทางกาย  วาจา  
และจิตใจ  ไม9กระทําตนเป.นปฏิปHกษ8ต9อความเจริญทางกาย  สติปHญญา  จิตใจ  อารมณ8และสังคมของ
ศิษย8และผู�รับบริการ  และให�บริการด�วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม9เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน8จากการใช�ตําแหน9งหน�าท่ีโดยมิชอบด�านจรรยาบรรณต9อผู�ร9วมประกอบวิชาชีพ  คือ   
ครูพึงช9วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย9างสร�างสรรค8โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมสร�างความสามัคคีในหมู9
คณะ  ด�านจรรยาบรรณต9อสังคม  คือ  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป.นผู�นําในการอนุรักษ8และพัฒนา
เศรษฐกิจ  สังคมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปHญญา  สิ่งแวดล�อม  รักษาผลประโยชน8ของส9วนรวม  
และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป.นประมุขดังนั้นผู�ท่ีประกอบ
วิชาชีพครู  จึงต�องมีลักษณะท่ีพิเศษกว9าวิชาชีพอ่ืน  ต�องเป.นผู�มีความรู�ความสามารถและมีทักษะเฉพาะ  
ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับ 
การเป.นผู�ประกอบวิชาชีพชั้นสูง  ครูจึงต�องมีความตระหนักในภารกิจ  ท่ีได�รับมอบหมาย  ต้ังใจสอน
ศิษย8เพ่ือให�เยาวชนเป.นคนดี  มีความรู�  และสามารถดํารงชีวิตอยู9ในสังคมอย9างมีความสุข 
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บทท่ี  3 
 

วิธีการดําเนินการศึกษาคว�า 
 
 ในการศึกษาค�นคว�าในครั้งนี้  ผู�ศึกษาค�นคว�าดําเนินการศึกษาค�นคว�าตามข้ันตอน  ดังนี้ 
  1.  ประชากรและกลุ#มตัวอย#าง 
  2.  เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
  3.  การเก็บรวบรวมข�อมูล 
  4.  การจัดกระทําข�อมูลและการวิเคราะห/ข�อมูล  
  5.  สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห/ข�อมูล 
 
ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 
 1.  ประชากร  ได�แก#  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ในป8การศึกษา  2555 จํานวนท้ังสิ้น  2460 คน จํานวน 258 โรง  
จําแนกเป=น 
  1.1  โรงเรียนขนาดใหญ#จํานวน  345  คน  จํานวน  23  โรงเรียน  แบ#งเป=น   
ในสถานศึกษา  จํานวน  46  คน  และนอกสถานศึกษา  จํานวน  299  คน 
  1.2  โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  711  คน  จํานวน  79  โรงเรียน  แบ#งเป=น   
ในสถานศึกษา  จํานวน  158  คน  และนอกสถานศึกษา  จํานวน  553  คน 
  1.3  โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  1,404  คน  จํานวน  156  โรงเรียน  แบ#งเป=น   
ในสถานศึกษา  จํานวน  312  คน  และนอกสถานศึกษา  จํานวน  1,092  คน 
 2.  กลุ#มตัวอย#าง  ได�แก#  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ในป8การศึกษา  2555ได�มาโดยการสุ#มตามระดับชั้นแบบเป=นสัดส#วน  
(Proportional  Stratified  Random  Sampling)  โดยใช�ขนาดของโรงเรียนเป=นชั้นภูมิ  (strata)  
กําหนดขนาดกลุ#มตัวอย#าง  โดยใช�ตาราง  Krejcie  และ  Morgan  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2555  :  
35)  ได�ดังนี้ 
  2.1  โรงเรียนขนาดใหญ#จํานวน  210  คน  จํานวน  14  โรงเรียน  แบ#งเป=น   
ในสถานศึกษา  จํานวน  28  คน  และนอกสถานศึกษา  จํานวน  182  คน 
  2.2  โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  423  คน  จํานวน  47  โรงเรียน  แบ#งเป=น   
ในสถานศึกษา  จํานวน  94  คน  และนอกสถานศึกษา  จํานวน  329  คน 
  2.3  โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  837  คน  จํานวน  93  โรงเรียน  แบ#งเป=น   
ในสถานศึกษา  จํานวน  186  คน  และนอกสถานศึกษา  จํานวน  651  คนดังแสดงในตาราง  1   
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ตาราง  1  แสดงจํานวนประชากรและกลุ#มตัวอย#างจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดของ
โรงเรียน 

ประชากร 
(โรงเรียน) 

กลุ#ม
ตัวอย#าง 

(โรงเรียน) 

สถานภาพคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใน นอก 

ประชากร 
(คน) 

กลุ#มตัวอย#าง 
(คน) 

ประชากร 
(คน) 

กลุ#มตัวอย#าง 
(คน) 

ขนาดใหญ# 
 

23 14 46 28 299 182 

ขนาดกลาง 79 47 158 94 553 329 

ขนาดเล็ก 156 93 312 186 1,092 651 

รวม 258 154 516 308 1,944 1,162 
   
เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
 
 เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลเป=นแบบสอบถามท่ีผู�วิจัยสร�างเป=นแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามการรับรู�ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1   
มีลักษณะเป=นมาตราส#วนประมาณค#า  5  ระดับ  (Rating  Scale)  มี2ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี  1  เป=นแบบสอบถามข�อมูลเก่ียวกับ  สถานภาพของผู�ตอบแบบสอบถาม   
ลักษณะของแบบสอบถามเป=นแบบตรวจสอบรายการ  (Check  list)  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    
2553  :  70) 
  ตอนท่ี  2  เป=นแบบสอบถามความคิดเห็นการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต  1  ประกอบด�วย5  ด�าน  ได�แก#จรรยาบรรณต#อตนเอง  จรรยาบรรณต#อวิชาชีพ  
จรรยาบรรณต#อผู�รับบริการ  จรรยาบรรณต#อผู�ร#วมประกอบวิชาชีพ  จรรยาบรรณต#อสังคมมีข้ันตอน 
การสร�างดังนี้ 
    1.  การศึกษาค�นคว�าเอกสาร  ตํารา  บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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    2.  ศึกษาหลักวิธีการสร�างเครื่องมือตามแบบมาตราส#วนประมาณค#าและ 
แบบเลือกตอบจากเอกสาร  ตําราการสร�างเครื่องมือจากหนังสือพ้ืนฐานการวิจัยการศึกษา   
(บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  68  -73)   
    3.  กําหนดขอบข#ายของข�อคําถามตามกรอบแนวคิดท่ีใช�ในการศึกษา 
ตามโครงสร�างเนื้อหา (Content)  ดังนี้   
     3.1  จรรยาบรรณต#อตนเอง 
      3.1.1  การแต#งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 
      3.1.2  การแสดงกริยา  วาจาสง#างาม  เหมาะสมกับกาลเทศะ 
      3.1.3  การปฏิบัติตนให�มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
      3.1.4การแสดงความเชื่อม่ันในการปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต�อง 
      3.1.5  การประพฤติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป=นแบบอย#างท่ีดี 
      3.1.6  การศึกษาหาความรู�จากเอกสารตําราและสื่อต#าง ๆ  อยู#เสมอ 
      3.1.7  การนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช�ประกอบการจัดการเรียนรู� 
      3.1.8  การติดตามข#าวสารด�านเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง 
      3.1.9  การวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนางาน 
      3.1.10  การการปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมายได�อย#างมีคุณภาพเสร็จตาม
เวลาท่ีกําหนด 
     3.2  จรรยาบรรณต#อวิชาชีพ 
      3.2.1  การชื่นชมในเกียรติ  รางวัลท่ีได�รับจากประกอบการวิชาชีพและ
รักษาไว�อย#างเสมอต�นเสมอปลาย 
      3.2.2  การยกย#องชมเชยเพ่ือนครูท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบ
วิชาชีพ 
      3.2.3  การเผยแพร#ผลงานทางวิชาการท่ีเป=นประโยชน/ของตนเองและ 
เพ่ือนคร 
      3.2.4  การแสดงตนว#าเป=นครูอย#างภาคภูมิใจ 
      3.2.5  การปฏิบัติตามเง่ือนไขและข�อกําหนดขององค/กร 
      3.2.6  การร#วมกิจกรรมท่ีองค/กรจัดข้ึน 
      3.2.7  การเป=นกรรมการหรือคณะทํางานขององค/กร 
      3.2.8  การสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู 
      3.2.9  การสร�างความเข�าใจอันดีตอสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู 
      3.2.10  การร#วมมือและส#งเสริมให�มีการพัฒนาวิชาชีพ 
     3.3จรรยาบรรณต#อผู�รับบริการ 
      3.3.1  การให�ความเป=นกันเองกับศิษย/ 
      3.3.2  การสนใจคําถามและคําตอบของศิษย/ทุกคน 
      3.3.3  การรับฟdงคําถามของศิษย/และให�ความช#วยเหลือศิษย/ 
      3.3.4  การสนทนาไต#ถามทุกข/สุขของศิษย/ 
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      3.3.5  การปรึกษาหารือกับผู�ปกครอง  เพ่ือนนักเรียน เพ่ือหาสาเหตุและ 
วิธีแก�ปdญหาของศิษย/ 
      3.3.6  การช#วยแก�ไขข�องบกพร#องของศิษย/ 
      3.3.7  การแนะแนวทางถูกต�องให�กับศิษย/ 
      3.3.8  การให�โอกาสศิษย/แต#ละคนได�แสดงออกตามความสามารถความถนัด
ความสนใจ 
      3.3.9  การมอบหมายงานตามความถนัด และความสนใจ 
      3.3.10  การร#วมกิจกรรมกับศิษย/เป=นครั้งคราวตามความเหมาะสม 
     3.4  จรรยาบรรณต#อผู�ร#วมประกอบวิชาชีพ 
      3.4.1  การช#วยแนะนําและส#งเสริมไปในทางท่ีดี 
      3.4.2  การให�คําปรึกษาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
      3.4.3  การให�คําแนะนําในการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู� 
      3.4.4  การเป=นเพ่ือนช#วยคิดและเป=นท่ีปรึกษาท่ีดีในทุกเรื่อง 
      3.4.5  การแสดงความสามัคคี  ช#วยเหลือเพ่ือนร#วมงาน 
      3.4.6  การให�ความช#วยเหลือด�านทุนทรัพย/ สิ่งของแด#เพ่ือนครูตามโอกาส
และความเหมาะสม 
      3.4.7  การจัดต้ังกองทุนเพ่ือช#วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
      3.4.8  การร#วมงานประเพณีต#างๆ  กับเพ่ือนครูตามโอกาสอันควร เช#น  
บวชนาค  แต#งงาน  ข้ึนบ�านใหม#  ฯ 
      3.4.9  การให�เกียรติและไม#ให�ร�ายต#อเพ่ือนร#วมวิชาชีพ 
      3.4.10  การให�เกียรติและแสดงความเคารพแก#เพ่ือนครูทีอาวุโส 
     3.5  จรรยาบรรณต#อสังคม 
      3.5.1  การพบปะและพูดคุยกับในชุมชนอย#างเป=นกันเอง 
      3.5.2  การเป=นส#วนหนึ่งในการพัฒนาท�องถ่ิน 
      3.5.3  การส#งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในท�องถ่ิน 
      3.5.4  การแนะนําและให�ความรู�ในชุมชนตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
      3.5.5  การร#วมงานประเพณีของชุมชนตามสมควร 
      3.5.6  การรณรงค/การใช�สินค�าพ้ืนเมือง 
      3.5.7  การเชิญบุคลากรท่ีมีความรู�ในชุมชนมาเป=นวิทยากร 
      3.5.8  การนําภูมิปdญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนรู� 
     3.5.9  การนําวัตถุดิบท่ีมีในท�องถ่ินมาประกอบการจัดการเรียนรู� 
      3.5.10  การนําศิษย/ไปศึกษาแหล#งเรียนรู�ท่ีมีอยู#ในท�องถ่ิน 
    4.  ศึกษาวิธีการสร�างแบบสอบถามจากหนังสือพ้ืนฐานการวิจัยการศึกษาของ   
(บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  76-80)  และสร�างแบบสอบถามตามโครงสร�างเนื้อหา 
    5.  นําแบบสอบถามท่ีสร�างเสร็จแล�ว  เสนอต#อผู�มีประสบการณ/  เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสม  และหาค#าดัชนีความสอดคล�อง  (Index  of  Item  Objective  Congruence  :  
IOC)  ตลอดจนคําแนะนําและข�อเสนอแนะในด�านต#าง ๆ  จากผู�มีประสบการณ/มาเป=นแนวทางใน 
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การปรับปรุงแก�ไขแบบสอบถามให�มีความสมบูรณ/และเหมาะสมยิ่งข้ึน  จํานวน 3 ท#านได�แก# 
     5.1  นายพรชัย  ลิ้มไพบูลย/  กศ.ม.  บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ตําแหน#ง  ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านห�วยกุ#ม 
     5.2  นางสาวนภัสกร  แสนชั่ง  กศ.ม.  บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ตําแหน#ง  ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านหนองแห�ว 
     5.3  นายกรกช  ลําไย  กศ.ม.  วิจัยและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัย
นเรศวร  ตําแหน#ง  ครูชํานาญการ 
    6.  ได�ค#าดัชนีความสอดคล�อง  (Index  of  Item  Objective  Congruence  :  
IOC)อยู#ระหว#าง  (0.67  –  1.00)  เท#ากับ  0.99 
    7.  นําไปทดลองใช�  (Try  out)  กับโรงเรียนท่ีไม#ใช#กลุ#มตัวอย#าง  จํานวน  30  คน  
จากนั้นนําผลการทดลองใช�แบบสอบถามหาค#าความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ของแบบสอบถามท้ังฉบับ  
โดยวิธีหาค#าสัมประสิทธิ์อัลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของ  ครอนบาค  (บุญชม  ศรีสะอาดและคณะ.    
2553  :  101-103)  ได�ค#าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  อยู#ระหว#าง  (0.39  –  0.94)  เท#ากับ  0.99 
    8.  นําแบบสอบถามท่ีผ#านการทดลองใช�และได�ปรับปรุงแก�ไขแล�วจัดทําเป=น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ/ต#อไป 
 
การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 
 ผู�ศึกษาค�นคว�าดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลในภาคเรียนท่ี  2ป8การศึกษา  2555   
โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข�อมูล  ดังนี้ 
  1.  ติดต#อหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือขออนุญาตโรงเรียนท่ีเป=น 
กลุ#มตัวอย#างในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
  2.  ผู�ศึกษาค�นคว�าติดต#อโรงเรียนท่ีเป=นกลุ#มตัวอย#าง  เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวม
ข�อมูล 
  3.  แบบสอบถามจํานวน  1470  ฉบับ  เก็บแบบสอบถามคืนได�  1470  ฉบับ  คิดเป=น  
100  เปอร/เซ็นจัดเตรียมเอกสารในการเก็บรวบรวมข�อมูลให�พร�อม  เพียงพอกับจํานวนกลุ#มตัวอย#าง  
แล�วผู�ศึกษาค�นคว�านําเครื่องมือท่ีสร�างข้ึนไปเก็บรวบรวมข�อมูลตามวันและเวลาท่ีได�ติดต#อไว�กับ 
ทางโรงเรียนท่ีเป=นกลุ#มตัวอย#างด�วยตนเอง 
  4.  ตรวจสอบความสมบูรณ/ของเครื่องมือท่ีได�จากการตอบของกลุ#มตัวอย#าง  แล�วนําข�อมูล
ท่ีได�มาวิเคราะห/หาค#าสถิติและตรวจสอบสมมุติฐาน 
 
การจัดกระทํากับข�อมูลและการวิเคราะห*ข�อมูล 
 
 1.  นําแบบสอบถามท่ีได�รับคืนมาตรวจความสมบูรณ/ทุกฉบับ 
 2.  นําแบบสอบถามท่ีผ#านการตรวจสอบความสมบูรณ/แล�ว  นํามาแจกแจงความถ่ีและ
วิเคราะห/หาค#าสถิติ   
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 3.  วิเคราะห/ข�อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู�ตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ี  และ
นําเสนอเป=นตารางประกอบความเรียง 
 4.  วิเคราะห/ข�อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข�าราชการครู  ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ในการหาระดับปdญหาโดยการหาค#าเฉลี่ยและ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และนําเสนอเป=นตารางประกอบความเรียง  ใช�เกณฑ/การแปลความหมาย
ค#าเฉลี่ย  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาดและคณะ.    2553  :  141  -  146)   
  ค#าเฉลี่ยระหว#าง  4.51  –  5.00  หมายความว#า  มีการรับรู�อยู#ในระดับมากท่ีสุด 
  ค#าเฉลี่ยระหว#าง  3.51  –  4.50  หมายความว#า  มีการรับรู�อยู#ในระดับมาก 
  ค#าเฉลี่ยระหว#าง  2.51  –  3.51  หมายความว#า  มีการรับรู�อยู#ในระดับปานกลาง 
  ค#าเฉลี่ยระหว#าง  1.51  –  2.50  หมายความว#า  มีการรับรู�อยู#ในระดับน�อย 
  ค#าเฉลี่ยระหว#าง  1.00  –  1.50  หมายความว#า  มีการรับรู�อยู#ในระดับน�อยท่ีสุด 
 5.  วิเคราะห/ข�อมูลเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   
เขต  1  จําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยการทดสอบค#า   
t  –  test   
 6.  วิเคราะห/ข�อมูลเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   
เขต  1  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  โดยการทดสอบค#า  F  –  test  (One  Way  ANOVA) 
 
สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห*ข�อมูล 
 

 1.  สถิติท่ีใช�ในการหาคุณภาพเครื่องมือ  
  1.1  ค#าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใช�สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  
ของครอนบาค  (Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  101) 
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 2.  สถิติพ้ืนฐาน  ได�แก# 
  2.1  ค#าเฉลี่ย  (Mean)  โดยใช�สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  29  -  
33) 
 

Ν

Χ∑
=Χ  

 
 เม่ือ   Χ  แทน   ค#าเฉลี่ย 

 X∑   แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ#ม 
 N   แทน   จํานวนคะแนนในกลุ#ม 

 
  2.2  ส#วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใช�สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด
และคณะ.    2553  :  45  -  47) 
 

S.D.  =  
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 เม่ือ   S.D แทน   ส#วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 Χ∑  แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
   Ν   แทน   จํานวนคะแนนในกลุ#ม 

   
2Χ∑  แทน   ผลรวมของคะแนนแต#ละตัวกําลังสอง 

 
 3.  สถิติท่ีใช�ในการทดสอบสมมุติฐาน 

  3.1สถิติท่ีใช�ทดสอบความแตกต#างของค#าเฉลี่ย2  กลุ#มโดยใช�สูตร  t–test (บุญชม   
ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  66  –  67) 
   

  
 เม่ือ �����  ,�����   แทน  ค#าเฉลี่ยของกลุ#มท่ี  i  และกลุ#มท่ี  j  ตามลําดับ 
   ��  ,  �� แทน จํานวนสมาชิกในกลุ#มตัวอย#างท่ี  I  และกลุ#มท่ี  J   
            ตามลําดับ   
   S�

�        แทน   ส#วนเบี่ยงเบนของกลุ#มตัวอย#าง 
   df             แทน   ความเป=นอิสระต#อกัน 
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   3.2สถิติท่ีใช�ทดสอบความแตกต#างของค#าเฉลี่ย  3กลุ#ม  โดยใช�การวิเคราะห/ 
ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way  ANOVA)  โดยใช�สตูร  F  –  test  (บุญชม  ศรีสะอาด 
และคณะ.  2553  :  266-267) 
 

F  =  
��

���
 

  
   เม่ือ F       แทน  ค#าการแจกแจงของ  F 

                                 MS�
  แทน  ความแปรปรวนภายในกลุ#ม 

 
   กรณีท่ีพบว#า  ค#าเฉลี่ยมีความแตกต#างกันอย#างมีนัยสําคัญทางสถิติใช�ใน 
การเปรียบเทียบรายคู#  โดยวิธีของ  เชฟเฟ|  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2541  :  346  –  348) 
 
   ค#าเกณฑ/  =  (k  -  1)  (ค#าวิกฤติของ  F) 
   ค#า  F  หาจาก 
 

F  = �  ���   �  ����

�����������  �� !/  ��  � #
 

 
  เม่ือ    F    แทน  ค#าสถิติท่ีจะนําไปเปรียบเทียบกับค#าเกณฑ/ 
        เพ่ือทราบความมีนัยสําคัญ                                                                                                              
                          x%���,x�         แทน  ค#าเฉลี่ยของกลุ#มท่ี  i  และกลุ#มท่ี  j  ตามลําดับ 
                        n', n(       แทน  จํานวนสมาชิกในกลุ#มตัวอย#างท่ี  I  และกลุ#มท่ี  J   
         ตามลําดับ 
                        MS)**+* แทน  การประมาณของความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 
              K         แทน   จํานวนกลุ#มตัวอย#าง 
                        df,          แทน   Degrees  of  Freedom  สาํหรับการแปรผัน 
                ระหว#างกลุ#ม  ซ่ึง  =  k  –  1 
                df)**+*        แทน   Degrees  of  Freedom  สาํหรับการแปรผัน 
                                      ของความคลาดเคลื่อน 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 การเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูลการศึกษาค�นคว�า  เรื่อง  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ผู�ศึกษาค�นคว�าขอเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล
ตามลําดับ  ดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ�ท่ีใช�ในการเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
  2.  ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
สัญลักษณ�ท่ีใช�ในการเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 Χ   แทน  ค4าคะแนนเฉลี่ย  (Mean) 

S.D.   แทน  ค4าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n    แทน  จํานวนคนในกลุ4มตัวอย4าง 
t    แทน  ค4าสถิติท่ีใช�เปรียบเทียบจากการแจกแจงแบบ  t   
F    แทน    ค4าสถิติท่ีใช�แจกแจง  F  –  distribution 
df   แทน    ค4า  Degree  of  freedom 
SS   แทน  ค4า  Sum  of  Squares 
MS   แทน  ค4า  Mean  Squares 
p  แทน    ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
*    แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 
ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูลและการแปลความหมายของข�อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ผู�ศึกษาค�นคว�าขอเสนอ
เปQนตอน  ๆ  ดังนี้ 
    ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห�ข�อมูลเก่ียวกับสถานภาพผู�ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห�ข�อมูล  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1   
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    ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะห�  เปรียบเทียบการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีต4อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  จําแนกตามสถานภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และขนาดของโรงเรียน 
    
ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห�ข�อมูลเก่ียวกับสถานภาพผู�ตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  2 แสดงจํานวนร�อยละของลักษณะกลุ4มตัวอย4าง  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1   
 

ลักษณะของกลุ&มตัวอย&าง จํานวน  (คน) ร�อยละ 
1.  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ในสถานศึกษา 
  นอกสถานศึกษา 

 
 

308 
1,162 

 
 

21.00 
79.00 

รวม 1470 100 
2.  ขนาดของโรงเรียน 
  ขนาดใหญ4 
  ขนาดกลาง 
  ขนาดเล็ก 

 
210 
423 
837 

 
14.30 
28.80 
56.90 

รวม 1470 100 
 
  จากตาราง  2  แสดงว4า  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด  จํานวน  100  เปอร�เซ็น  เปQนคณะกรรมการท่ีปฏิบัติงานอยู4นอกสถานศึกษามาก
ท่ีสุด  คิดเปQน  79  เปอร�เซ็น  รองลงมา  คือ  เปQนคณะกรรมการท่ีปฏิบัติงานอยู4ในสถานศึกษา   
คิดเปQน 21  เปอร�เซ็น  เม่ือพิจารณาตามขนาดของสถานศึกษา  พบว4า  เปQนคณะกรรมการท่ีมาจาก
โรงเรียนขนาดเล็กมากท่ีสุด  คิดเปQน  56.90  เปอร�เซ็น  รองลงมา  คือ  โรงเรียนขนาดกลาง  คิดเปQน  
28.80  และโรงเรียนขนาดใหญ4  คิดเปQน  14.70  เปอร�เซ็น  ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห�ข�อมูล  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 
ตาราง 3 แสดงค4าเฉลี่ย  ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง   
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  1.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนด�วยการ
กระทําและการแสดงออกท่ีถูกต�อง  ดีงาม  สุภาพ  
เรียบร�อยเปQนแบบอย4างท่ีดีแก4ครูและนักเรียน 

4.63 0.57 มากท่ีสุด 2 

  2.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอย4าง
เคร4งครัดไม4ให�ข้ึนชื่อว4าเปQนผู�ประพฤติเสื่อมเสีย 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 1 

  3.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�อุทิศเวลาของตน
ให�แก4ทางราชการ 

4.49 0.53 มาก 4 

  4.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4ละท้ิงหน�าท่ีราชการ
ติดต4อกันโดยไม4มีเหตุอันสมควร 

4.48 0.55 มาก 5 

  5.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษา  มีความใฝ_รู�หม่ัน
ศึกษาหาความรู�ความชํานาญอยู4เสมอ 

4.41 0.62 มาก 7 

  6.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4แสวงหาประโยชน�
สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืนโดยมิชอบ 

4.36 0.64 มาก 9 

  7.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�ถ4ายทอดวิชาความรู�
ด�านวิชาการโดยไม4ป`ดบังอําพราง 

4.40 0.79 มาก 8 

  8.  ผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติผู�อ่ืน  โดยไม4นํา
ผลงานของผู�ใดมาแอบอ�างเปQนผลงานของตนเอง 

4.13 0.56 มาก 12 

  9.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความยึดม่ันปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนเองนับถือและให�
เกียรติศาสนาอ่ืนด�วยความเต็มใจ 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 3 

  10.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปQนท่ี
ยอมรับของชุมชนและสังคมด�วยความเลื่อมใสและมี
ศักด์ิศรี 

4.47 0.50 มาก 6 

  11.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาติดตามข4าวสาร  
เหตุการณ�ด�านวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และ
การเมืองอยู4เสมอ 

4.25 0.73 มาก 10 
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ตาราง  3  (ต4อ) 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  12.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพร4
ความรู�ผ4านสื่อต4าง  ๆ  เช4น  เอกสาร  อินเทอร�เน็ต 

3.54 0.88 มาก 14 

  13.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�ศึกษาหาความรู�
ด�านเทคโนโลยีและความก�าวหน�าท้ังทางวิชาการ  
เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยู4เสมอ 

4.25 0.64 มาก 10 

  14.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเว�นจากอบายมุขทุก
ประเภท 

2.39 1.10 น�อย 15 

  15.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาใช�ภาษา  และกริยา
ท4าทางบุคลิกภาพเปQนแบบอย4างท่ีดี 

3.95 0.71 มาก 13 

โดยรวม 4.20 0.44 มาก 
 
 จากตาราง  3  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร   
ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง  โดยภาพรวมอยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.20,  S.D.  =  0.44)  
เม่ือพิจารณาเปQนรายข�อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน�อย  3  ข�อ  คือ  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารักษา
ชื่อเสียงอย4างเคร4งครัดไม4ให�ข้ึนชื่อว4าเปQนผู�ประพฤติเสื่อมเสีย  อยู4ในระดับมากท่ีสุด  (Χ   =  4.67,  
S.D.  =  0.47)  รองลงมา  คือ  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนด�วยการกระทําและการแสดงออก
ท่ีถูกต�อง  ดีงาม  สุภาพ  เรียบร�อยเปQนแบบอย4างท่ีดีแก4ครูและนักเรียน  อยู4ในระดับมากท่ีสุด   
(Χ   =  4.63,  S.D.  =  0.57)  และครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความยึดม่ันปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนาท่ีตนเองนับถือและให�เกียรติศาสนาอ่ืนด�วยความเต็มใจ  อยู4ในระดับมากท่ีสุด  
(Χ  =  4.62, S.D.  =  0.49)  ตามลําดับ 
   ข�อคณะกรรมการมีการรับรู�น�อยท่ีสุด  ได�แก4  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเว�นจากอบายมุข 
ทุกประเภท  อยู4ในระดับน�อย  (Χ   =  2.39,  S.D.  =  1.10)   
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ตาราง 4 แสดงค4าเฉลี่ย  ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ด�านจรรยาบรรณต4อวิชาชีพ   
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อวิชาชีพ Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  1.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา  
ซ่ือสัตย�สุจริตในวิชาชีพ  ด�วยความเชื่อม่ัน  ชื่นชมและ
ภาคภูมิใจ 

4.31 0.46 มาก 2 

  2.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�ความสําคัญและ
เห็นความจําเปQนต4ออาชีพครู 

4.14 0.70 มาก 5 

  3.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเข�าร4วมกิจกรรมของ
องค�กรอย4างสมํ่าเสมอ 

4.13 0.34 มาก 6 

  4.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน�าท่ีราชการ
ด�วยความซ่ือสัตย�สุจริตและเท่ียงธรรม 

4.34 0.47 มาก 1 

  5.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตามเง่ือนไข
และข�อกําหนดขององค�กร 

4.21 0.61 มาก 4 

  6.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเผยแพร4ผลงานทาง
วิชาการท่ีเปQนประโยชน�ของตนเองและเพ่ือครู 

4.08 0.63 มาก 8 

  7.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษายกย4องชมเชยเพ่ือนครู
ท่ีประความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ 

4.28 0.62 มาก 3 

  8.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพครู 

4.07 0.65 มาก 9 

  9.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาสร�างความเข�าใจอันดี
ต4อสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู 

3.99 0.60 มาก 10 

  10.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมมือและส4งเสริม
ให�มีการพัฒนาวิชาชีพครู 

4.13 0.54 มาก 6 

โดยรวม 4.17 0.41 มาก  
 
 จากตาราง  4  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร   
ด�านจรรยาบรรณต4อวิชาชีพ  โดยภาพรวมอยู4ในระดับมาก (Χ   =  4.17,  S.D. =  0.41)   
เม่ือพิจารณาเปQนรายข�อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน�อย 3 ข�อ คือ ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติ
หน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริตและเท่ียงธรรม อยู4ในระดับมาก (Χ   =  4.34,  S.D.  =  0.47)  
รองลงมา  คือ  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา ซ่ือสัตย�สุจริตในวิชาชีพ ด�วยความ
เชื่อม่ัน  ชื่นชมและภาคภูมิใจ  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.31,  S.D.  =  0.46)  และครูและผู�บริหาร
สถานศึกษายกย4องชมเชยเพ่ือนครูท่ีประความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ (Χ  = 4.28, S.D. = 0.62)  
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ตามลําดับ 
   ข�อคณะกรรมการมีการรับรู�น�อยท่ีสุด  ได�แก4  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาสร�างความเข�าใจอัน
ดีต4อสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  3.99,  S.D.  =  0.60) 
 
ตาราง  5 แสดงค4าเฉลี่ย  ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ด�านจรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ   
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  1.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�ความรักเมตตา  
และเอาใจใส4ต4อผู�รับบริการอย4างใกล�ชิดและท่ัวถึง 

4.07 0.59 มาก 9 

  2.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาติดตามความก�าวหน�า
ของผู�รับบริการ  ในการแก�ปeญหาด�านต4าง  ๆ  ท้ังใน
และนอกห�องเรียน 

3.93 0.71 มาก 10 

  3.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�มีการนิเทศติดตาม
การปฏิบัติงานอย4างสมํ่าเสมอ 

4.32 0.63 มาก 4 

  4.  ผู�บริหารสถานศึกษาส4งเสริมบทบาทของ
ผู�รับบริการ  ในการทําหน�าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4.14 0.84 มาก 7 

  5.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส4งเสริมผู�รับบริการ  
ให�มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม 

4.12 0.73 มาก 8 

  6.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารับฟeงความคิดเห็น
และการวิพากษ�วิจารณ�  จากผู�รับบริการ  และเพ่ือน
ร4วมงาน 

3.84 0.73 มาก 11 

  7.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเสริมสร�างความคิด
สร�างสรรค�และความเปQนประชาธิปไตย  เพ่ือให�
ผู�รับบริการกล�าท่ีจะแสดงออกตามความเหมาะสมกับ
สภาพการณ�ในปeจจุบัน 

4.16 0.90 มาก 6 

  8.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความยุติกรรมและมี
ความจริงในการแก�ปeญหาด�านต4าง  ๆ   

4.29 0.53 มาก 5 

  9.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4บังคับผู�รับบริการ
เพ่ือหารายได�หรือผลประโยชน�ให�กับตนเอง 

4.35 0.51 มาก 2 

  10.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความม่ันคงทาง
อารมณ�มี  มนุษยสัมพันธ�เปQนกันเองต4อบุคคลท่ัวไป 

4.52 0.53 มากท่ีสุด 1 
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ตาราง  5  (ต4อ) 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  11.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาใช�ภาษาในการพูดท่ี
สร�างสรรค�ยกย4องชมเชยผู�อ่ืนด�วยความจริงใจและเสมอ
ภาค 

4.33 0.50 มาก 3 

โดยรวม 4.19 0.34 มาก 
 
 จากตาราง  5  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร   
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ  โดยภาพรวมอยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.19,  S.D.  =  0.34)   
เม่ือพิจารณาเปQนรายข�อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน�อย  3  ข�อ  คือ  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามี
ความม่ันคงทางอารมณ�มี  มนุษยสัมพันธ�เปQนกันเองต4อบุคคลท่ัวไป  ค4าเฉลี่ย  อยู4ในระดับมากท่ีสุด   
(Χ   =  4.52,  S.D.  =  0.53)  รองลงมา  คือ  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4บังคับผู�รับบริการ 
เพ่ือหารายได�หรือผลประโยชน�ให�กับตนเอง  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.35,  S.D.  =  0.51)  และ 
ครูและผู�บริหารสถานศึกษาใช�ภาษาในการพูดท่ีสร�างสรรค�ยกย4องชมเชยผู�อ่ืนด�วยความจริงใจและ 
เสมอภาค อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.32,  S.D.  =  0.63)  ตามลําดับ 
   ข�อคณะกรรมการมีการรับรู�น�อยสุด  ได�แก4  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารับฟeงความคิดเห็น
และการวิพากษ�วิจารณ�  จากผู�รับบริการ และเพ่ือนร4วมงาน อยู4ในระดับมาก (Χ  = 3.84,   
S.D.  =  0.73) 
 
ตาราง  6 แสดงค4าเฉลี่ย  ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ด�านจรรยาบรรณ 
 ต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ   
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  1.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�คําปรึกษาในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพด�วยความเต็ม
ใจ 

4.23 0.45 มาก 4 

  2.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาช4วยเหลือผู�ร4วมประกอบ
วิชาชีพเม่ือเกิดปeญหาอย4างมีความเปQนธรรม 

4.18 0.47 มาก 6 

  3.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาริเริ่มในการจัดต้ังกองทุน
เพ่ือช4วยเหลือเพ่ือนครู  เม่ือเดือดร�อนด�วยความเต็มใจ 

4.00 0.96 มาก 10 
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ตาราง  6  (ต4อ) 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  4.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมพัฒนาชุมชนด�วย
การบริการทางด�วยวิชาการและสถานท่ีด�วยความเต็มใจ 

4.46 0.50 มาก 2 

  5.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเปQนผู�นํา
และผู�ตักเตือนท่ีดีเม่ือผู�ร4วมประกอบวิชาชีพกระทําให�
สิ่งท่ีไม4ถูกต�อง 

3.86 0.88 มาก 11 

  6.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส4งเสริมและสร�าง
ความรักความสามัคคีในเพ่ือนครูด�วยความจริงใจ 

4.40 0.53 มาก 3 

  7.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเปQนแบบอย4างท่ีดีใน
การครองตน  ครองคน  ครองงาน  และครอบครัว 

4.17 0.63 มาก 7 

  8.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4พูดจาหรือกระทํา
การใด  ๆ  ท่ีเปQนการซํ้าเติมปeญหา  หรือข�อบกพร4องต4อ
ผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ 

4.09 0.57 มาก 9 

  9.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4ประจานหรือต้ัง
ฉายานามทางลบให�แก4ผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ 

3.84 0.81 มาก 12 

  10.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมงานประเพณีต4าง  
ๆ  กับผู�ร4วมประกอบวิชาชีพตามโอกาสอันควร  เช4น  
บวชนาค  แต4งงาน  ข้ึนบ�านใหม4  ๆ 

4.22 0.75 มาก 5 

  11.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติและไม4ให�
ร�ายต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ 

4.11 0.60 มาก 8 

  12.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติและแสดง
ความเคารพแก4เพ่ือนครูท่ีอาวุโส 

4.65 0.48 มากท่ีสุด 1 

โดยรวม 4.18 0.39 มาก 
 
 จากตาราง  6  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร   
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ  โดยภาพรวมอยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.18,   
S.D.  =  0.39)  เม่ือพิจารณาเปQนรายข�อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน�อย  3  ข�อ  คือ  ครูและผู�บริหาร
สถานศึกษาให�เกียรติและแสดงความเคารพแก4เพ่ือนครูท่ีอาวุโส  อยู4ในระดับมากท่ีสุด  (Χ   =  4.65,  
S.D.  =  0.48)  รองลงมา  คือ  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมพัฒนาชุมชนด�วยการบริการทางด�วย
วิชาการและสถานท่ีด�วยความเต็มใจ  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.46,  S.D.  =  0.50)  และครูและ
ผู�บริหารสถานศึกษาส4งเสริมและสร�างความรักความสามัคคีในเพ่ือนครูด�วยความจริงใจ  อยู4ในระดับมาก  
(Χ   =  4.40,  S.D.  =  0.53)  ตามลําดับ 
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   ข�อคณะกรรมการมีการรับรู�น�อยสุด  ได�แก4  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4ประจานหรือต้ัง
ฉายานามทางลบให�แก4ผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  3.84,  S.D.  =  0.81) 
 
ตาราง   7 แสดงค4าเฉลี่ย  ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ด�านจรรยาบรรณต4อสังคม   
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�สังคม Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  1.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษานําข�อมูล  ภูมิปeญญา
ท�องถ่ินและวัฒนธรรมท่ีดีงาม  มาใช�ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

4.45 0.50 มาก 1 

  2.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�มีการวางแผน  การ
ดําเนินการเพ่ือการอนุรักษ�ส4งเสริม  ภูมิปeญญาและ
สภาพแวดล�อมสังคม  รวมท้ังการพัฒนาเศรษฐกิจ 

3.96 0.78 มาก 10 

  3.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเปQนบุคคลเห็น
ความสําคัญและอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม  เปQนผู�ริเริ่มมีส4วน
ร4วมในการจัดภูมิทัศน�ของสถานศึกษาท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

4.10 0.70 มาก 8 

  4.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมงานประเพณีของ
ชุมชนตามสมควร 

3.85 0.65 มาก 11 

  5.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส4งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในท�องถ่ิน 

4.10 0.60 มาก 8 

  6.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเชิญบุคลากรท่ีมี
ความรู�ในชุมชนมาเปQนวิทยากร 

4.11 0.76 มาก 7 

  7.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมรณรงค�ใช�สินค�า
พ้ืนเมืองของท�องถ ิ่น 

4.25 0.48 มาก 6 

  8.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ�อันดี
กับผู�นําส4วนท�องถ่ิน 

4.41 0.49 มาก 2 

  9.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ�อันดี
กับผู�นําทางศาสนาในชุมชน 

4.26 0.44 มาก 5 

  10.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ�อันดี
กับผู�ปกครองและบุคคลในชุมชน 

4.39 0.49 มาก 3 
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ตาราง  7  (ต4อ) 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�สังคม Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  11.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษานําศิษย�ไปศึกษา
แหล4งเรียนรู�ท่ีมีอยู4ในท�องถ่ิน 

4.27 0.50 มาก 4 

โดยรวม 4.20 0.41 มาก 
 
 จากตาราง  7  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร   
ด�านจรรยาบรรณต4อสังคม  โดยภาพรวมอยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.20,  S.D.  =  0.41)  เม่ือพิจารณา
เปQนรายข�อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน�อย  3  ข�อ  คือ  ครูและผู�บริหารสถานศึกษานําข�อมูล   
ภูมิปeญญาท�องถ่ินและวัฒนธรรมท่ีดีงาม  มาใช�ในกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา  อยู4ในระดับมากท่ีสุด  (Χ   =  4.45,  S.D.  =  0.50)  รองลงมา  คือ  ครูและผู�บริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธ�อันดีกับผู�นําส4วนท�องถ่ิน  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.41,  S.D.  =  0.49)  
และครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ�อันดีกับผู�ปกครองและบุคคลในชุมชน  อยู4ในระดับมาก  
(Χ   =  4.39,  S.D.  =  0.49)  ตามลําดับ   
   ข�อคณะกรรมการมีการรับรู�น�อยสุด  ได�แก4  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมงานประเพณีของ
ชุมชนตามสมควร  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  3.85,  S.D.  =  0.65) 
 
ตาราง  8 แสดงค4าเฉลี่ย  ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  โดยภาพรวมทุกด�านเปQนรายข�อ 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  1.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนด�วยการ
กระทําและการแสดงออกท่ีถูกต�อง  ดีงาม  สุภาพ  
เรียบร�อยเปQนแบบอย4างท่ีดีแก4ครูและนักเรียน 

4.63 0.57 มากท่ีสุด 3 

  2.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอย4าง
เคร4งครัดไม4ให�ข้ึนชื่อว4าเปQนผู�ประพฤติเสื่อมเสีย 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 1 

  3.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�อุทิศเวลาของตน
ให�แก4ทางราชการ 

4.49 0.53 มาก 6 

  4.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4ละท้ิงหน�าท่ีราชการ
ติดต4อกันโดยไม4มีเหตุอันสมควร 

4.48 0.55 มาก 7 
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ตาราง  8  (ต4อ) 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  5.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษา  มีความใฝ_รู�หม่ัน
ศึกษาหาความรู�ความชํานาญอยู4เสมอ 

4.41 0.62 มาก 11 

  6.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4แสวงหาประโยชน�
สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืนโดยมิชอบ 

4.36 0.64 มาก 16 

  7.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�ถ4ายทอดวิชาความรู�
ด�านวิชาการโดยไม4ป`ดบังอําพราง 

4.40 0.79 มาก 13 

  8.  ผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติผู�อ่ืน  โดยไม4นํา
ผลงานของผู�ใดมาแอบอ�างเปQนผลงานของตนเอง 

4.13 0.56 มาก 37 

  9.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความยึดม่ันปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนเองนับถือและให�
เกียรติศาสนาอ่ืนด�วยความเต็มใจ 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 4 

  10.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปQนท่ี
ยอมรับของชุมชนและสังคมด�วยความเลื่อมใสและมี
ศักด์ิศรี 

4.47 0.50 มาก 8 

  11.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาติดตามข4าวสาร  
เหตุการณ�ด�านวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และ
การเมืองอยู4เสมอ 

4.25 0.73 มาก 26 

  12.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพร4
ความรู�ผ4านสื่อต4าง  ๆ  เช4น  เอกสาร  อินเทอร�เน็ต 

3.54 0.88 มาก 58 

  13.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�ศึกษาหาความรู�
ด�านเทคโนโลยีและความก�าวหน�าท้ังทางวิชาการ  
เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยู4เสมอ 

4.25 0.64 มาก 26 

  14.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเว�นจากอบายมุขทุก
ประเภท 

2.39 1.10 น�อย 59 

  15.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาใช�ภาษา  และกริยา
ท4าทางบุคลิกภาพเปQนแบบอย4างท่ีดี 

3.95 0.71 มาก 52 

  16.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความรักและ
ศรัทธา  ซ่ือสัตย�สุจริตในวิชาชีพ  ด�วยความเชื่อม่ัน   
ชื่นชมและภาคภูมิใจ 

4.31 0.46 มาก 21 

  17.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�ความสําคัญและ
เห็นความจําเปQนต4ออาชีพครู 

4.14 0.70 มาก 35 
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ตาราง  8  (ต4อ) 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อวิชาชีพ Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  18.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเข�าร4วมกิจกรรมของ
องค�กรอย4างสมํ่าเสมอ 

4.13 0.34 มาก 37 

  19.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน�าท่ีราชการ
ด�วยความซ่ือสัตย�สุจริตและเท่ียงธรรม 

4.34 0.47 มาก 18 

  20.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตามเง่ือนไข
และข�อกําหนดขององค�กร 

4.21 0.61 มาก 31 

  21.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเผยแพร4ผลงานทาง
วิชาการท่ีเปQนประโยชน�ของตนเองและเพ่ือครู 

4.08 0.63 มาก 46 

  22.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษายกย4องชมเชยเพ่ือน
ครูท่ีประความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ 

4.28 0.62 มาก 23 

  23.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพครู 

4.07 0.65 มาก 47 

  24.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาสร�างความเข�าใจอัน
ดีต4อสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู 

3.99 0.60 มาก 50 

  25.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมมือและส4งเสริม
ให�มีการพัฒนาวิชาชีพครู 

4.13 0.54 มาก 37 

  26.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�ความรักเมตตา  
และเอาใจใส4ต4อผู�รับบริการอย4างใกล�ชิดและท่ัวถึง 

4.07 0.59 มาก 47 

  27.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาติดตาม
ความก�าวหน�าของผู�รับบริการ  ในการแก�ปeญหาด�าน
ต4าง  ๆ  ท้ังในและนอกห�องเรียน 

3.93 0.71 มาก 53 

  28.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�มีการนิเทศ
ติดตามการปฏิบัติงานอย4างสมํ่าเสมอ 

4.32 0.63 มาก 20 

  29.  ผู�บริหารสถานศึกษาส4งเสริมบทบาทของ
ผู�รับบริการ  ในการทําหน�าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4.14 0.84 มาก 35 

  30.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส4งเสริมผู�รับบริการ  
ให�มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม 

4.12 0.73 มาก 40 

  31.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารับฟeงความคิดเห็น
และการวิพากษ�วิจารณ�  จากผู�รับบริการ  และเพ่ือน
ร4วมงาน 

3.84 0.73 มาก 56 
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ตาราง  8  (ต4อ) 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  32.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเสริมสร�างความคิด
สร�างสรรค�และความเปQนประชาธิปไตย  เพ่ือให�
ผู�รับบริการกล�าท่ีจะแสดงออกตามความเหมาะสมกับ
สภาพการณ�ในปeจจุบัน 

4.16 0.90 มาก 34 

  33.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความยุติกรรมและ
มีความจริงในการแก�ปeญหาด�านต4าง  ๆ   

4.29 0.53 มาก 22 

  34.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4บังคับผู�รับบริการ
เพ่ือหารายได�หรือผลประโยชน�ให�กับตนเอง 

4.35 0.51 มาก 17 

  35.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความม่ันคงทาง
อารมณ�มี  มนุษยสัมพันธ�เปQนกันเองต4อบุคคลท่ัวไป 

4.52 0.53 มากท่ีสุด 5 

  36.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาใช�ภาษาในการพูดท่ี
สร�างสรรค�ยกย4องชมเชยผู�อ่ืนด�วยความจริงใจและเสมอ
ภาค 

4.33 0.50 มาก 19 

  37.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�คําปรึกษาในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพด�วย
ความเต็มใจ 

4.23 0.45 มาก 29 

  38.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาช4วยเหลือผู�ร4วม
ประกอบวิชาชีพเม่ือเกิดปeญหาอย4างมีความเปQนธรรม 

4.18 0.47 มาก 32 

  39.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาริเริ่มในการจัดต้ัง
กองทุนเพ่ือช4วยเหลือเพ่ือนครู  เม่ือเดือดร�อน 
ด�วยความเต็มใจ 

4.00 0.96 มาก 49 

  40.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมพัฒนาชุมชน
ด�วยการบริการทางด�วยวิชาการและสถานท่ี 
ด�วยความเต็มใจ 

4.46 0.50 มาก 9 

  41.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเปQนผู�นํา
และผู�ตักเตือนท่ีดีเม่ือผู�ร4วมประกอบวิชาชีพกระทําให�
สิ่งท่ีไม4ถูกต�อง 

3.86 0.88 มาก 54 

  42.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส4งเสริมและสร�าง
ความรักความสามัคคีในเพ่ือนครูด�วยความจริงใจ 

4.40 0.53 มาก 13 

  43.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเปQนแบบอย4างท่ีดีใน
การครองตน  ครองคน  ครองงาน  และครอบครัว 

4.17 0.63 มาก 33 
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ตาราง  8  (ต4อ) 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  44.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4พูดจาหรือกระทํา
การใด  ๆ  ท่ีเปQนการซํ้าเติมปeญหา  หรือข�อบกพร4องต4อ
ผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ 

4.09 0.57 มาก 45 

  45.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4ประจานหรือต้ัง
ฉายานามทางลบให�แก4ผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ 

3.84 0.81 มาก 56 

  46.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมงานประเพณีต4าง  
ๆ  กับผู�ร4วมประกอบวิชาชีพตามโอกาสอันควร  เช4น  
บวชนาค  แต4งงาน  ข้ึนบ�านใหม4  ๆ 

4.22 0.75 มาก 30 

  47.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติและไม4ให�
ร�ายต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ 

4.11 0.60 มาก 41 

  48.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติและแสดง
ความเคารพแก4เพ่ือนครูท่ีอาวุโส 

4.65 0.48 มากท่ีสุด 2 

  49.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษานําข�อมูล  ภูมิปeญญา
ท�องถ่ินและวัฒนธรรมท่ีดีงาม  มาใช�ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

4.45 0.50 มาก 10 

  50.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�มีการวางแผน  
การดําเนินการเพ่ือการอนุรักษ�ส4งเสริม ภูมิปeญญาและ
สภาพแวดล�อมสังคม  รวมท้ังการพัฒนาเศรษฐกิจ 

3.96 0.78 มาก 51 

  51.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเปQนบุคคลเห็น
ความสําคัญและอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม เปQนผู�ริเริ่มมีส4วน
ร4วมในการจัดภูมิทัศน�ของสถานศึกษาท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

4.10 0.70 มาก 43 

  52.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมงานประเพณี
ของชุมชนตามสมควร 

3.85 0.65 มาก 55 

  53.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส4งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมในท�องถ่ิน 

4.10 0.60 มาก 43 

  54.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเชิญบุคลากรท่ีมี
ความรู�ในชุมชนมาเปQนวิทยากร 

4.11 0.76 มาก 41 
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ตาราง  8  (ต4อ) 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�สังคม Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 

  55.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร4วมรณรงค�ใช�สินค�า
พ้ืนเมืองของท�องถ ิ่น 

4.25 0.48 มาก 26 

  56.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ�อันดี
กับผู�นําส4วนท�องถ่ิน 

4.41 0.49 มาก 11 

  57.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ�อันดี
กับผู�นําทางศาสนาในชุมชน 

4.26 0.44 มาก 25 

  58.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ�อันดี
กับผู�ปกครองและบุคคลในชุมชน 

4.39 0.49 มาก 15 

  59.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษานําศิษย�ไปศึกษา
แหล4งเรียนรู�ท่ีมีอยู4ในท�องถ่ิน 

4.27 0.50 มาก 24 

โดยรวม 4.19 0.34 มาก 
 
   จากตาราง  8  แสดงว4า  ระดับการรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและ
ผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  โดยภาพรวมทุกด�านเปQนรายข�อ  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.19,   
S.D.  =  0.34)  เม่ือพิจารณาเปQนรายข�อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน�อย  3  ข�อ  คือ  ครูและผู�บริหาร
สถานศึกษารักษาชื่อเสียงอย4างเคร4งครัดไม4ให�ข้ึนชื่อว4าเปQนผู�ประพฤติเสื่อมเสีย  อยู4ในระดับมากท่ีสุด   
(Χ   =  4.67,  S.D.  =  0.47)  รองลงมา  คือ  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติและแสดงความ
เคารพแก4เพ่ือนครูท่ีอาวุโส  อยู4ในระดับมากท่ีสุด  (Χ   =  4.65,  S.D.  =  0.48)  และครูและผู�บริหาร
สถานศึกษาปฏิบัติตนด�วยการกระทําและการแสดงออกท่ีถูกต�อง  ดีงาม  สุภาพ  เรียบร�อยเปQน
แบบอย4างท่ีดีแก4ครูและนักเรียน  อยู4ในระดับมากท่ีสุด  (Χ   =  4.63,  S.D.  =  0.57)  ตามลําดับ   
    ข�อคณะกรรมการมีการรับรู�ในการปฏิบัติตนของครูและผู�บริหารน�อยสุด  เรียงลําดับ  3  
ข�อ  ได�แก4  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเว�นจากอบายมุขทุกประเภท  อยู4ในระดับน�อย  (Χ   =  2.39,  
S.D.  =  1.10)  รองลงมา  คือ  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพร4ความรู�ผ4านสื่อต4าง  ๆ  
เช4น  เอกสาร  อินเทอร�เน็ต  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  3.54,  S.D.  =  0.88)  และครูและผู�บริหาร
สถานศึกษารับฟeงความคิดเห็นและการวิพากษ�วิจารณ�  จากผู�รับบริการ  และเพ่ือนร4วมงาน 
(Χ   =  3.84,  S.D.  =  0.73)  และครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม4ประจานหรือต้ังฉายานามทางลบ
ให�แก4ผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ  (Χ   =  3.84,  S.D.  =  0.81) 
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ตาราง  9  แสดงค4าเฉลี่ย  ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  โดยภาพรวมและรายด�าน   
 
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู Χ  S.D. ความหมาย ลําดับท่ี 
1.  จรรยาบรรณต4อตนเอง 4.20 0.44 มาก 1 
2.  จรรยาบรรณต4อวิชาชีพ 4.17 0.41 มาก 5 
3.  จรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ 4.19 0.34 มาก 3 
4.  จรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ 4.18 0.39 มาก 4 
5.  จรรยาบรรณต4อสังคม 4.20 0.41 มาก 1 

เฉลี่ย 4.19 0.34 มาก 
 
 จากตาราง  9  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร   
โดยภาพรวมอยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.18,  S.D.  =  0.34)  เม่ือพิจารณาเปQนรายด�าน  เรียงจากมาก
ไปหาน�อย  คือ  ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.20,  S.D.  =  0.44)   
ด�านจรรยาบรรณต4อสังคม  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.20,  S.D.  =  0.41)  รองลงมา  คือ   
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.19,  S.D.  =  0.34)  รองลงมา  คือ   
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพครู  อยู4ในระดับมาก  ( X   =  4.18,  S.D.  =  0.39)  และ
ด�านจรรยาบรรณต4อวิชาชีพ  อยู4ในระดับมาก  (Χ   =  4.17,  S.D.  =  0.41)  ตามลําดับ   
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 ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะห�เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีมีต4อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร  จําแนกตามสถานภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และขนาดของโรงเรียน   
 
ตาราง  10 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหาร   
  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามสถานภาพ 
   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 

สถานภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

t p 
ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

จรรยาบรรณต4อตนเอง 4.26 0.37 4.19 0.46 2.94 0.00* 
จรรยาบรรณต4อวิชาชีพ 4.27 0.48 4.14 0.38 4.33 0.00* 
จรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ 4.26 0.44 4.17 0.30 3.50 0.00* 
จรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ 4.11 0.43 4.20 0.37 -3.67 0.00* 
จรรยาบรรณต4อสังคม 4.31 0.50 4.17 0.38 4.85 0.00* 

เฉลี่ย 4.24 0.43 4.17 0.31 2.65 0.00* 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
   จากตาราง  10  แสดงว4า  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ในสถานศึกษามีการรับรู�ในด�านจรรยาบรรณต4อตัวเอง  จรรยาบรรณต4อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต4อ
ผู�รับบริการ  จรรยาบรรณต4อสังคม  มากกว4า  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นอกสถานศึกษา  ยกเว�นด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพท่ีสถานภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสถานศึกษาน�อยกว4า  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นอกสถานศึกษา  ซ่ึงการรับรู�โดยรวมและรายด�านของสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความแตกต4างกันอย4างมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ  .05 
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ตาราง  11 วิเคราะห�ความแปรปรวน  เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู   
  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน   
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู SS df MS F p 

จรรยาบรรณต4อตนเอง 
ระหว4างกลุ4ม 
ภายในกลุ4ม 

46.93 
243.50 

2 
1467 

23.46 
0.16 

141.37 0.00* 

รวม 20.43 1469    

จรรยาบรรณต4อวิชาชีพ 
ระหว4างกลุ4ม 
ภายในกลุ4ม 

34.28 2 17.14 
0.14 

118.54 0.00* 
212.12 1467 

รวม 246.40 1469    

จรรยาบรรณต4อ
ผู�รับบริการ 

ระหว4างกลุ4ม 
ภายในกลุ4ม 

24.38 2 0.12 
0.10 

121.83 0.00* 
146.79 1467 

รวม 171.17 1469    

จรรยาบรรณต4อผู�ร4วม
ประกอบวิชาชีพ 

ระหว4างกลุ4ม 
ภายในกลุ4ม 

32.35 2 16.17 
0.12 

125.01 0.00* 
189.82 1467 

รวม 222.18 1469    

จรรยาบรรณต4อสังคม 
ระหว4างกลุ4ม 
ภายในกลุ4ม 

30.425 2 15.21 
0.15 

100.35 0.00* 
222.39 1467 

รวม 252.82 1469    

รวม 
ระหว4างกลุ4ม 
ภายในกลุ4ม 

30.34 2 15.17 
0.93 

163.36 0.00* 
136.26 1467 

รวม 166.61 1469    
**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
   จากตาราง  11  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  พบว4ามีความแตกต4างกันอย4างมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ  .05 
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ตาราง  12  ผลการวิเคราะห�ความแปรปรวนเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีมีขนาดของโรงเรียนต4างกัน   
  โดยภาพรวม 
 

แหล4งความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว4างกลุ4ม 30.35 2 15.17 

163.37 0.00* 
ภายในกลุ4ม 136.26 1467 009 

รวม 166.61 1469  
**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
   จากตาราง  12  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
โดยภาพรวม  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต4างกันมีความแตกต4างกันอย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
   เพ่ือให�ทราบความแตกต4างเปQนรายคู4ระหว4างค4าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  จึงทดสอบความแตกต4างกัน  โดยภาพรวม  จึงทดสอบความแตกต4างรายคู4
โดยวิธีของ  เชฟเฟ_  ปรากฏดังตาราง  13 
 
ตาราง  13 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต4างของค4าเฉลี่ยเปQนรายคู4ของการปฏิบัติตนตาม 
  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนก 
  ตามขนาดของโรงเรียน  โดยภาพรวม 
 

ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดใหญ4 ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

X  4.46 4.28 4.07 
ขนาดใหญ4 4.46 - 0.18* 0.39* 
ขนาดกลาง 4.28  - 0.20* 
ขนาดเล็ก 4.07   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
 จากตาราง  13  พบว4า  การเปรียบเทียบรายคู4  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต  1  โดยภาพรวม  โรงเรียนขนาดใหญ4มีการรับรู�มากกว4าโรงเรียนขนาดกลาง  อย4างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และขนาดกลางมีการรับรู�มากกว4าโรงเรียนขนาดใหญ4  อย4างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .05 
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ตาราง  14 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน   
 

การปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ขนาดของโรงเรียน 
F p ขนาดใหญ4 ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
จรรยาบรรณต4อตนเอง 4.38 0.41 4.42 0.35 4.05 0.43 141.37 0.00* 
จรรยาบรรณต4อวิชาชีพ 4.52 0.38 4.19 0.48 4.07 0.36 118.54 0.00* 
จรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ 4.41 0.41 4.29 0.34 4.08 0.27 121.83 0.00* 
จรรยาบรรณต4อผู�ร4วม
ประกอบวิชาชีพ 

4.49 0.42 4.25 0.39 4.07 0.32 125.01 0.00* 

จรรยาบรรณต4อสังคม 4.51 0.38 4.24 0.40 4.10 0.38 100.35 0.00* 
เฉลี่ย 4.46 0.37 4.28 0.32 4.07 0.27 163.37 0.00* 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
   จากตาราง  14  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  โดยรวมและรายด�านมีความ
แตกต4างกันอย4างมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ  .05 
   เพ่ือให�ทราบความแตกต4างเปQนรายคู4ระหว4างค4าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  จึงทดสอบความแตกต4างกันโดยภาพรวม  จึงทดสอบความแตกต4างรายคู4
โดยวิธีของ  เชฟเฟ_  ปรากฏผลดังตาราง  15 
 
ตาราง  15 แสดงผลการวิเคราะห�ความแปรปรวนเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
  วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีมีขนาดของโรงเรียน 
  ต4างกัน  ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง 
 

แหล4งความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว4างกลุ4ม 46.93 2 23.47 

141.37 0.00** 
ภายในกลุ4ม 243.51 1467 009 

รวม 290.439 1469  
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
 จากตาราง 15 แสดงว4า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
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ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต4างกันมีความแตกต4างกันอย4างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 เพ่ือให�ทราบความแตกต4างเปQนรายคู4ระหว4างค4าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  จึงทดสอบความแตกต4างกัน  ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง  จึงทดสอบ
ความแตกต4างรายคู4โดยวิธีของ  เชฟเฟ_  ปรากฏดังตาราง  16 
 
ตาราง  16 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต4างของค4าเฉลี่ยเปQนรายคู4ของการปฏิบัติตนตาม 
  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง 
 

ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดใหญ4 ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

X  4.38 4.42 4.05 
ขนาดใหญ4 4.38 - -0.45 0.33* 
ขนาดกลาง 4.42  - 0.37* 
ขนาดเล็ก 4.05   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
 จากตาราง  16  แสดงว4า  การเปรียบเทียบรายคู4  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต  1  ด�านจรรยาบรรณต4อตนเอง  โดยภาพรวม  โรงเรียนขนาดใหญ4มีการรับรู�มากกว4า
โรงเรียนขนาดเล็ก  อย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และโรงเรียนขนาดกลางมีการรับรู�มากกว4า
โรงเรียนขนาดเล็ก  อย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  โรงเรียนขนาดใหญ4และโรงเรียนขนาดกลางมี
การรับรู�ไม4แตกต4างกัน 
 
ตาราง  17  ผลการวิเคราะห�ความแปรปรวนเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีมีขนาดของโรงเรียนต4างกัน   
  ด�านจรรยาบรรณต4อวิชาชีพ 
 

แหล4งความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว4างกลุ4ม 34.28 2 17.14 

118.54 0.00* 
ภายในกลุ4ม 212.12 1467 0.15 

รวม 246.40 1469  
**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
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 จากตาราง  17  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
ด�านจรรยาบรรณต4อวิชาชีพ  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต4างกันมีความแตกต4างกันอย4างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  .05 
 เพ่ือให�ทราบความแตกต4างเปQนรายคู4ระหว4างค4าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  จึงทดสอบความแตกต4างกัน  ด�านจรรยาบรรณต4อวิชาชีพ  จึงทดสอบ
ความแตกต4างรายคู4โดยวิธีของ  เชฟเฟ_  ปรากฏดังตาราง  18 
 
ตาราง  18 ผลการเปรียบเทียบความแตกต4างของค4าเฉลี่ยเปQนรายคู4ของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
  วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามขนาดของ 
  โรงเรียน  ด�านจรรยาบรรณต4อวิชาชีพ 
 

ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดใหญ4 ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

X  4.52 4.19 4.07 
ขนาดใหญ4 4.52 - 0.33* 0.45* 
ขนาดกลาง 4.19  - 0.12* 
ขนาดเล็ก 4.07   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
 จากตาราง  18  แสดงว4า  การเปรียบเทียบรายคู4  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต  1  ด�านจรรยาบรรณต4อวิชาชีพ  โดยภาพรวม  โรงเรียนขนาดใหญ4มีการรับรู�มากกว4า
โรงเรียนขนาดกลาง  อย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และโรงเรียนขนาดใหญ4และขนาดกลางมี
การรับรู�มากกว4าโรงเรียนขนาดเล็ก  อย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
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ตาราง  19  ผลการวิเคราะห�ความแปรปรวนเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีมีขนาดของโรงเรียนต4างกัน  ด�าน 
  จรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ 
 

แหล4งความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว4างกลุ4ม 24.38 2 12.19 

121.83 0.00* 
ภายในกลุ4ม 146.80 1467 0.10 

รวม 171.18 1469  
**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
 จากตาราง  19  พบว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต4างกันมีความแตกต4างกันอย4างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .05 
 เพ่ือให�ทราบความแตกต4างเปQนรายคู4ระหว4างค4าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  จึงทดสอบความแตกต4างกัน  ด�านจรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ  จึงทดสอบ
ความแตกต4างรายคู4โดยวิธีของ  เชฟเฟ_  ปรากฏดังตาราง  20 
 
ตาราง  20  ผลการเปรียบเทียบความแตกต4างของค4าเฉลี่ยเปQนรายคู4ของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
  วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามขนาดของ 
  โรงเรียน  ด�านจรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ 
 

ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดใหญ4 ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

X  4.41 4.29 4.08 
ขนาดใหญ4 4.41 - 0.12* 0.33* 
ขนาดกลาง 4.29  - 0.21* 
ขนาดเล็ก 4.08   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
   จากตาราง  20  แสดงว4า  การเปรียบเทียบรายคู4  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต  1  ด�านจรรยาบรรณต4อผู�รับบริการ  โรงเรียนขนาดใหญ4มีการรับรู�มากกว4าโรงเรียนขนาด
กลาง  อย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และโรงเรียนขนาดใหญ4และขนาดกลางมีการรับรู�มากกว4า
โรงเรียนขนาดเล็ก  อย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
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ตาราง  21 ผลการวิเคราะห�ความแปรปรวนเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีมีขนาดของโรงเรียนต4างกัน   
  ด�านผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ 
 

แหล4งความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว4างกลุ4ม 32.35 2 16.176 

125.01 0.00* 
ภายในกลุ4ม 189.83 1467 0.129 

รวม 222.18 1469  
**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
   จากตาราง  21  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
ด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต4างกันมีความแตกต4างกันอย4างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
   เพ่ือให�ทราบความแตกต4างเปQนรายคู4ระหว4างค4าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  จึงทดสอบความแตกต4างกัน  ด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ  
จึงทดสอบความแตกต4างรายคู4โดยวิธีของ  เชฟเฟ_  ปรากฏดังตาราง  22 
 
ตาราง  22 ผลการเปรียบเทียบความแตกต4างของค4าเฉลี่ยเปQนรายคู4ของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
  วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามขนาดของ 
  โรงเรียน  ด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ 
 

ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดใหญ4 ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

X  4.49 4.25 4.07 
ขนาดใหญ4 4.49 - 0.23* 0.42* 
ขนาดกลาง 4.25  - 0.18* 
ขนาดเล็ก 4.07   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
   จากตาราง  22  แสดงว4า  การเปรียบเทียบรายคู4  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต  1  ด�านจรรยาบรรณต4อผู�ร4วมประกอบวิชาชีพ  โดยภาพรวม  โรงเรียนขนาดใหญ4มีการรับรู�
มากกว4าโรงเรียนขนาดกลาง  อย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และขนาดใหญ4และขนาดกลางมี
การรับรู�มากกว4าโรงเรียนขนาดเล็ก  อย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  . 
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ตาราง  23 ผลการวิเคราะห�ความแปรปรวนเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีมีขนาดของโรงเรียนต4างกัน   
  ด�านจรรยาบรรณต4อสังคม 
 

แหล4งความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว4างกลุ4ม 30.43 2 15.21 

100.35 0.00* 
ภายในกลุ4ม 222.40 1467 0.15 

รวม 252.822 1469  
**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
   จากตาราง  23  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
ด�านจรรยาบรรณต4อสังคม  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต4างกันมีความแตกต4างกันอย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .05 
   เพ่ือให�ทราบความแตกต4างเปQนรายคู4ระหว4างค4าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  จึงทดสอบความแตกต4างกัน  ด�านจรรยาบรรณต4อสังคม  จึงทดสอบความ
แตกต4างรายคู4โดยวิธีของ  เชฟเฟ_  ปรากฏดังตาราง  24 
 
ตาราง  24 การเปรียบเทียบความแตกต4างของค4าเฉลี่ยเปQนรายคู4ของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
  วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามขนาดของ 
  โรงเรียน  ด�านจรรยาบรรณต4อสังคม 
 

ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดใหญ4 ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

X  4.51 4.24 4.09 
ขนาดใหญ4 4.51 - 0.28* 0.42* 
ขนาดกลาง 4.24  - 0.14* 
ขนาดเล็ก 4.09   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
 จากตาราง  24  แสดงว4า  การเปรียบเทียบรายคู4  แสดงว4า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ด�านจรรยาบรรณต4อสังคม  โดยภาพรวม  โรงเรียนขนาดใหญ4มีการรับรู�
มากกว4าโรงเรียนขนาดกลาง  อย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และขนาดใหญ4และขนาดกลางมี
การรับรู�มากกว4าโรงเรียนขนาดเล็ก  อย4างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข�อเสนอแนะ 
 
 การศึกษาค	นคว	าครั้งนี้เป�นการศึกษา  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและ
ผู	บริหาร  ตามการรับรู	ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญของการศึกษาค	นคว	า  ดังนี้ 
  1.  ความมุ3งหมายของการศึกษาค	นคว	า 
  2.  เครื่องมือท่ีใช	ในการศึกษาค	นคว	า 
  3.  การเก็บรวบรวมข	อมูล 
  4.  การวิเคราะห9ข	อมูล 
  5.  สรุปผล 
  6.  อภิปรายผล 
  7.  ข	อเสนอแนะ 
 
ความมุ�งหมายของการศึกษาค�นคว�า 
 
 1.  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ตามการรับรู	ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1 
   2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการรับรู	ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีต3อการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและผู	บริหารสถานศึกษา  จําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และขนาดของโรงเรียน 
 
เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาค�นคว�า 
 
 เครื่องมือท่ีใช	ในการเก็บรวบรวมข	อมูลเป�นแบบสอบถามท่ีผู	วิจัยสร	างเป�นแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามการรับรู	ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
มีลักษณะเป�นมาตราส3วนประมาณค3า  5  ระดับ  (Rating  Scale)  มี  2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนท่ี  1  เป�นแบบสอบถามข	อมูลเก่ียวกับ  สถานภาพของผู	ตอบแบบสอบถาม   
ลักษณะของแบบสอบถามเป�นแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.   
2553  :  70) 
  ตอนท่ี  2  เป�นแบบสอบถามความคิดเห็นการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
ตามการรับรู	ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต  1  ประกอบด	วย  5  ด	าน  ได	แก3  ด	านจรรยาบรรณต3อตนเอง  ด	านจรรยาบรรณต3อ
วิชาชีพ  ด	านจรรยาบรรณต3อผู	รับบริการ  ด	านจรรยาบรรณต3อผู	ร3วมประกอบวิชาชีพ  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อสังคม   
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การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 

 ผู	ศึกษาค	นคว	าดําเนินการเก็บรวบรวมข	อมูลในภาคเรียนท่ี  2  ปSการศึกษา  2555   
โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข	อมูล  ดังนี้ 
  1.  ติดต3อหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือขออนุญาตโรงเรียนท่ีเป�นกลุ3ม
ตัวอย3างในการเก็บรวบรวมข	อมูล 
  2.  ผู	ศึกษาค	นคว	าติดต3อโรงเรียนท่ีเป�นกลุ3มตัวอย3าง  เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวม
ข	อมูล 
  3.  แบบสอบถามจํานวน  1470  ฉบับ  เก็บแบบสอบถามคืนได	  1470  ฉบับ   
คิดเป�น  100  เปอร9เซ็น  จัดเตรียมเอกสารในการเก็บรวบรวมข	อมูลให	พร	อม  เพียงพอกับจํานวนกลุ3ม
ตัวอย3าง  แล	วผู	ศึกษาค	นคว	านําเครื่องมือท่ีสร	างข้ึนไปเก็บรวบรวมข	อมูลตามวันและเวลาท่ีได	ติดต3อไว	
กับทางโรงเรียนท่ีเป�นกลุ3มตัวอย3างด	วยตนเอง 
  4.  ตรวจสอบความสมบูรณ9ของเครื่องมือ  ท่ีได	จากการตอบของกลุ3มตัวอย3าง   
แล	วนําข	อมูลท่ีได	มาวิเคราะห9หาค3าสถิติและตรวจสอบสมมุติฐาน 
 
การวิเคราะห'ข�อมูล 
 
 1.  นําแบบสอบถามท่ีได	รับคืนมาตรวจความสมบูรณ9ทุกฉบับ 
 2.  นําแบบสอบถามท่ีผ3านการตรวจสอบความสมบูรณ9แล	ว  นํามาแจกแจงความถ่ีและ
วิเคราะห9หาค3าสถิติ   
 3.  วิเคราะห9ข	อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู	ตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ี   
และนําเสนอเป�นตารางประกอบความเรียง 
 4.  วิเคราะห9ข	อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข	าราชการครู   
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ในการหาระดับปUญหา 
โดยการหาค3าเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และนําเสนอเป�นตารางประกอบความเรียง   
   5.  วิเคราะห9ข	อมูลเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามการรับรู	ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   
เขต  1  จําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยการทดสอบค3า  
t  –  test   
   6.  วิเคราะห9ข	อมูลเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามการรับรู	ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   
เขต  1  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  โดยการทดสอบค3า  F  –  test  (One  Way  ANOVA) 
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สรุปผล 
 
 จากการศึกษาระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามการรับรู	ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  พบว3า 
    1.  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ตามการรับรู	ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
ท้ังในภาพรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพครูทุกด	านและจําแนกเป�นรายด	านทุกด	าน  อยู3ในระดับมาก  
เรียงตามลําดับค3าเฉลี่ยจากมากไปหาน	อย  ได	แก3  จรรยาบรรณต3อตนเอง  จรรยาบรรณต3อผู	ร3วม
ประกอบวิชาชีพ  จรรยาบรรณต3อสังคม  จรรยาบรรณต3อผู	รับบริการ  จรรยาบรรณต3อวิชาชีพ  
รายละเอียดดังนี้ 
     1.1  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อตนเอง  โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายข	อ  ระดับการรับรู	ท่ีมากท่ีสุด  คือ   
ครูและผู	บริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอย3างเคร3งครัดไม3ให	ข้ึนชื่อว3าเป�นผู	ประพฤติเสื่อมเสีย อยู3ใน
ระดับมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนด	วยการกระทําและการแสดงออก
ท่ีถูกต	อง  ดีงาม  สุภาพ  เรียบร	อยเป�นแบบอย3างท่ีดีแก3ครูและนักเรียน  อยู3ในระดับมากท่ีสุด และ 
ครูและผู	บริหารสถานศึกษามีความยึดม่ันปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนเองนับถือและให	
เกียรติศาสนาอ่ืนด	วยความเต็มใจ  อยู3ในระดับมากท่ีสุด  ข	อคณะกรรมการมีการรับรู	มีค3าเฉลี่ยน	อยท่ีสุด   
อยู3ในระดับน	อย  ได	แก3  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาเว	นจากอบายมุขทุกประเภท  อยู3ในระดับน	อย   
     1.2  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อวิชาชีพ  โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายข	อ  ระดับการรับรู	ท่ีมากท่ีสุด  คือ   
ครูและผู	บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน	าท่ีราชการด	วยความซ่ือสัตย9สุจริตและเท่ียงธรรม  อยู3ในระดับมาก  
รองลงมา  คือ  ครูและผู	บริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา  ซ่ือสัตย9สุจริตในวิชาชีพ  ด	วยความ
เชื่อม่ัน  ชื่นชมและภาคภูมิใจ  อยู3ในระดับมาก  และครูและผู	บริหารสถานศึกษายกย3องชมเชยเพ่ือนครู
ท่ีประความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ  อยู3ในระดับมาก  ข	อคณะกรรมการมีการรับรู	มีค3าเฉลี่ย 
น	อยสุด  ได	แก3  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาสร	างความเข	าใจอันดีต3อสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู   
อยู3ในระดับมาก   
     1.3  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อผู	รับบริการ  โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายข	อ  ระดับการรับรู	ท่ีมากท่ีสุด   
คือ  ครูและผู	บริหารสถานศึกษามีความม่ันคงทางอารมณ9มี  มนุษยสัมพันธ9เป�นกันเองต3อบุคคลท่ัวไป  
ค3าเฉลี่ย  อยู3ในระดับมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาไม3บังคับผู	รับบริการเพ่ือหา
รายได	หรือผลประโยชน9ให	กับตนเอง  อยู3ในระดับมาก  และครูและผู	บริหารสถานศึกษาใช	ภาษาในการ
พูดท่ีสร	างสรรค9ยกย3องชมเชยผู	อ่ืนด	วยความจริงใจและเสมอภาค  อยู3ในระดับมาก  ข	อคณะกรรมการมี
การรับรู	มีค3าเฉลี่ยน	อยสุด  ได	แก3  ครูและผู	บริหารสถานศึกษารับฟUงความคิดเห็นและการวิพากษ9วิจารณ9  
จากผู	รับบริการ  และเพ่ือนร3วมงาน  อยู3ในระดับมาก   
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     1.4  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อผู	ร3วมประกอบวิชาชีพ  โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายข	อ  ระดับการรับรู	ท่ีมาก
ท่ีสุด  คือ  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาให	เกียรติและแสดงความเคารพแก3เพ่ือนครูท่ีอาวุโสอยู3ในระดับ
มากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาร3วมพัฒนาชุมชนด	วยการบริการทางด	วยวิชาการ
และสถานท่ีด	วยความเต็มใจ  อยู3ในระดับมาก  และครูและผู	บริหารสถานศึกษาส3งเสริมและสร	าง 
ความรักความสามัคคีในเพ่ือนครูด	วยความจริงใจ  อยู3ในระดับมาก  ข	อคณะกรรมการมีการรับรู	มี
ค3าเฉลี่ยน	อยสุด  ได	แก3  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาไม3ประจานหรือต้ังฉายานามทางลบให	แก3ผู	ร3วม
ประกอบวิชาชีพ  อยู3ในระดับมาก   
     1.5  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อสังคม  โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายข	อ  ระดับการรับรู	ท่ีมากท่ีสุด  คือ   
ครูและผู	บริหารสถานศึกษานําข	อมูล  ภูมิปUญญาท	องถ่ินและวัฒนธรรมท่ีดีงาม  มาใช	ในกิจกรรม 
การเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  อยู3ในระดับมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ครูและ
ผู	บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ9อันดีกับผู	นําส3วนท	องถ่ิน  อยู3ในระดับมาก  และครูและผู	บริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธ9อันดีกับผู	ปกครองและบุคคลในชุมชน  อยู3ในระดับมาก  ข	อคณะกรรมการ 
มีการรับรู	มีค3าเฉลี่ยน	อยสุด  ได	แก3  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาร3วมงานประเพณีของชุมชนตามสมควร  
อยู3ในระดับมาก   
     1.6  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  โดยภาพรวม 
อยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายด	าน  ระดับการรับรู	ท่ีมากท่ีสุด  เรียงจากมากไปหาน	อย   
คือ  ด	านจรรยาบรรณต3อตนเอง  อยู3ในระดับมากท่ีสุด  ด	านจรรยาบรรณต3อสังคม  รองลงมา  คือ   
ด	านจรรยาบรรณต3อผู	รับบริการ  รองลงมา  คือ  ด	านจรรยาบรรณต3อผู	ร3วมประกอบวิชาชีพครู   
และด	านจรรยาบรรณต3อวิชาชีพ   
    2.  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  
ตามการรับรู	ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยรวมและรายด	านอยู3ในระดับมาก  โดยสถานภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสถานศึกษามีการรับรู	ในด	านจรรยาบรรณต3อตัวเอง  จรรยาบรรณต3อวิชาชีพ  
จรรยาบรรณต3อผู	รับบริการ  จรรยาบรรณต3อสังคม  มากกว3า  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  นอกสถานศึกษา  ยกเว	นด	านจรรยาบรรณต3อผู	ร3วมประกอบวิชาชีพท่ีสถานภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสถานศึกษาน	อยกว3า  สถานภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นอกสถานศึกษา  ซ่ึงการรับรู	โดยรวมและรายด	านของสถานภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ  .05   
    3.  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  
ตามการรับรู	ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  โดยรวมและราย
ด	านอยู3ในระดับมาก  โดยขนาดของโรงเรียน  ขนาดใหญ3  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  โดยรวมและราย
ด	านมีความแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ  .05  เม่ือเปรียบเทียบเป�นรายคู3  พบว3า 
มีขนาดของโรงเรียนแตกต3างกันมีมีความแตกต3างกัน  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 88

    3.1  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อตนเอง  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต3างกันมีความแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
เม่ือเปรียบเทียบรายคู3  พบว3า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ด	านจรรยาบรรณต3อตนเอง  
โดยภาพรวม  โรงเรียนขนาดใหญ3มีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดเล็ก  อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.05  และขนาดกลางมีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดเล็ก  อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
ยกเว	นโรงเรียนขนาดใหญ3และโรงเรียนขนาดกลางไม3แตกต3างกัน 
     3.2  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อวิชาชีพ  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต3างกันมีความแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
เม่ือเปรียบเทียบรายคู3  พบว3า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู	ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
ด	านจรรยาบรรณต3อวิชาชีพ  โดยภาพรวม  โรงเรียนขนาดใหญ3มีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดกลาง  
อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และขนาดใหญ3และขนาดกลางมีการรับรู	มากกว3าโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
     3.3  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อผู	รับบริการ  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต3างกันมีความแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
เม่ือเปรียบเทียบรายคู3  พบว3า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ด	านจรรยาบรรณต3อ
ผู	รับบริการ  โรงเรียนขนาดใหญ3มีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดกลาง  อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .05  และขนาดใหญ3และขนาดกลางมีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดเล็ก  อย3างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ  .05   
     3.4  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อผู	ร3วมประกอบวิชาชีพ  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต3างกันมีความแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .05  การเปรียบเทียบรายคู3  พบว3า  ด	านจรรยาบรรณต3อผู	ร3วมประกอบวิชาชีพ  โดยภาพรวม  
โรงเรียนขนาดใหญ3มีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดกลาง  อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และ
ขนาดใหญ3และขนาดกลางมีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดเล็ก  อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
     3.5  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ด	านจรรยาบรรณ
ต3อสังคม  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต3างกันมีความแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
เม่ือเปรียบเทียบรายคู3  พบว3า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด	านจรรยาบรรณต3อสังคม   
โดยภาพรวม  โรงเรียนขนาดใหญ3มีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดกลาง  อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .05  และขนาดใหญ3และขนาดกลางมีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดเล็ก  อย3างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ  .05   
     3.6  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู	บริหาร  ตามการรับรู	 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   
เขต  1  โดยภาพรวม  ท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต3างกันมีความแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.05  เม่ือการเปรียบเทียบรายคู3  พบว3า  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยภาพรวม  
โรงเรียนขนาดใหญ3มีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดกลาง  อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
และขนาดกลางมีการรับรู	มากกว3าโรงเรียนขนาดใหญ3  อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 89

อภิปรายผล 
 
 การศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู	ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  มีประเด็น
สําคัญในการอภิปรายผล  ดังนี้ 
    1.  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู	ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  โดยภาพรวมอยู3ในระดับ
มาก  ท้ัง  5  ด	าน  ได	แก3  ด	านจรรยาบรรณต3อตนเอง  จรรยาบรรณต3อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต3อ
ผู	รับบริการ  จรรยาบรรณต3อผู	ร3วมประกอบวิชาชีพ  จรรยาบรรณต3อสังคม  ท้ังนี้เนื่องจาก   
มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก	ไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  2  พ.ศ.  2545  แก	ไข
เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  3  พ.ศ.  2553  ซ่ึงได	ก3อให	เกิดกระแสการต่ืนตัวให	แก3ครูและผู	มีส3วนเก่ียวข	องในการ
จัดการศึกษาเป�นอย3างยิ่ง  ถึงการจัดระบบครู  คณาจารย9และบุคลากรทางการศึกษา  รวมท้ังการพัฒนา
ครูท้ังระบบ  รวมท้ังยกระดับจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป�นวิชาชีพชั้นสูง  ซ่ึงเป�นผลกระทบต3อการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ถ	าหากครูและบุคลากรทางการศึกษาไม3ให	ความสําคัญต3อการพัฒนา  
ปรับปรุง  อาจส3งผลต3อความก	าวหน	าในวิชาชีพและการเสริมสร	างวินัยของข	าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีจะต	องประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ซ่ึงสอดคล	องกับรายงานของ  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห3งชาติ  (2543  ข  :  11)  ได	ผลักดันให	เกิดการเปลี่ยนแปลงหลาย
ด	านในวิชาชีพครูในประเทศไทย  จึงได	มีมาตรการหลักให	เร3งรัด  การปฏิรูป  4  องค9ประกอบ  ได	แก3  
การพัฒนาครู  หมายถึง  ครูทุกคนจะต	องได	รับการพัฒนาเพราะการพัฒนาเป�นสิทธิและหน	าท่ี 
การประเมินคุณภาพครู  เพ่ือติดตามและแสดงผลการพัฒนาอย3างเป�นรูปธรรม  ให	มีผลในการพิจารณา
ความดีความชอบ  การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ควรมีอายุ  เวลา  เพ่ือส3งเสริมให	ครูพัฒนา
ตนเองอย3างสมํ่าเสมอและการตอบแทน  การยกย3อง  เพ่ือสร	างขวัญและกําลังใจแก3ครูท่ีใฝdพัฒนา  และ
สร	างผลงานดีเด3นอันจะเป�นผลดีต3อการพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน  โดยมีองค9กรวิชาชีพครู  
เรียกว3า  “คุรุสภา”  กํากับดูแลและกําหนดข	อบังคับคุรุสภาว3าด	วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู  เพ่ือเป�นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู  ซ่ึงครูได	มีแนวทางในการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในทิศทางเดียวกัน  ทําให	ครูส3วนมาก  ตระหนักถึงบทบาทหน	าท่ีและความ
รับผิดชอบของความเป�นครู  ประกอบกับในปUจจุบันมีการตรวจสอบจากสังคมอย3างจริงจังและองค9กร
ต3าง  ๆ  ได	ให	มีความสําคัญต3อเรื่องนี้เป�นอย3างมาก  โดยเฉพาะผู	ท่ีประกอบอาชีพครูท่ีต	องอาศัย
จรรยาบรรณเป�นเครื่องมือควบคุม  ครูมีความเข	าใจในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เพ่ือความก	าวหน	าในวิชาชีพชั้นสูง  ซ่ึงสอดคล	องกับงานวิจัยของ  ประเวทย9  สนพลอย  (2548  :  
บทคัดย3อ)  ท่ีศึกษาเก่ียวกับจรรยาบรรณครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี  เขต  1   
ตามความคิดเป�นของผู	บริหารสถานศึกษาและครูผู	ปฏิบัติการสอน  และยังสอดคล	องกับ   
สมบัติ  บุตรเพชร  (2546  :  บทคัดย3อ)  ท่ีได	ศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของครู  
พ.ศ.  2539  ของข	าราชครู  สังกัดสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  ตามความคิดเห็นของ
ผู	บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดนัย  ชาติศรี  (2554  :  บทคัดย3อ)   
ท่ีศึกษาเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู	สอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี   
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซ่ึงผลการวิจัยของงานวิจัยท้ังหมดนี้  พบว3า  
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การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  อยู3ในระดับมาก  ซ่ึงงานวิจัยมีความสอดคล	องกัน 
    การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู	ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  รายด	านพบว3าทุกด	าน 
อยู3ในระดับมาก  ผู	ศึกษาค	นคว	านําผลการวิจัย  มาอภิปรายรายด	าน  ดังนี้ 
     1.1  ด	านจรรยาบรรณต3อตนเอง  มีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู   
โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายข	อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน	อย  พบว3า   
ครูและผู	บริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอย3างเคร3งครัดไม3ให	ข้ึนชื่อว3าเป�นผู	ประพฤติเสื่อมเสีย  ครูและ
ผู	บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนด	วยการกระทําและการแสดงออกท่ีถูกต	อง  ดีงาม  สุภาพ  เรียบร	อยเป�น
แบบอย3างท่ีดีแก3ครูและนักเรียนและครูและผู	บริหารสถานศึกษามีความยึดม่ันปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนาท่ีตนเองนับถือและให	เกียรติศาสนาอ่ืนด	วยความเต็มใจ  และในบางข	อท่ีมีการปฏิบัติตนตา
มาตรฐานจรรยาบรรณครูน	อยท่ีสุดในด	านจรรยาบรรณต3อตนเอง  โดยเรียงลําดับจากน	อยไปมาก  
พบว3า  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาเว	นจากอบายมุขทุกประเภท  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาจัดทําและ
เผยแพร3ความรู	ผ3านสื่อต3าง  ๆ  เช3น  เอกสาร  อินเทอร9เน็ตและครูและผู	บริหารสถานศึกษาใช	ภาษา  
และกริยาท3าทางบุคลิกภาพเป�นแบบอย3างท่ีดี  ซ่ึงครูเองนั้นต	องพัฒนาตนเองท้ังในด	านวิชาชีพ   
ด	านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน9ให	ทันต3อการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยู3
เสมอ  เนื่องจากเพราะครูในยุคปUจจุบันมีความมุ3งม่ันท่ีจะพัฒนา  ผู	เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู	  
ศึกษาหาความรู	เพ่ิมเติมและเทคนิคใหม3  ๆ  ใช	วิธการท่ีหลากหลายเพ่ือมาพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู	ของครูอย3างเป�นระบบมากข้ึน  ครูมีคุณวุฒิและความรู	ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและได	มีการพัฒนา
ตนเองเพ่ือให	มีคุณวุฒิสูงข้ึน  ซ่ึงสอดคล	องกับงานวิจัยของ  เฟhiองฟjา  สว3าง  (2542  :  100-102)   
ท่ีศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู	สอน  ในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา  จังหวัดบุรีรัมย9  งานวิจัยของ  วิชัย  มาจันทร9  (2544  :  43-46)  ท่ีศึกษาเก่ียวกับ 
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผู	สอน  ในทัศนะของผู	บริหาร  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแก3น  ซ่ึงผลการวิจัยท้ัง  2  เรื่อง  พบว3า  ระดับการพัฒนาตนเองท้ังใน
ด	านวิชาชีพและบุคลิกภาพ  วิสัยทัศน9ให	ทันต3อการพัฒนาทางวิทยากร  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง   
ครูมีจรรยาบรรณ  อยู3ในระดับมาก  ซ่ึงมีความสอดคล	องกัน 
     1.2  ด	านจรรยาบรรณต3อวิชาชีพ  มีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู   
โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายข	อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน	อย  พบว3า  ครูและ
ผู	บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน	าท่ีราชการด	วยความซ่ือสัตย9สุจริตและเท่ียงธรรม  ครูและผู	บริหาร
สถานศึกษามีความรักและศรัทธา  ซ่ือสัตย9สุจริตในวิชาชีพ  ด	วยความเชื่อม่ัน  ชื่นชมและภาคภูมิใจและ  
ครูและผู	บริหารสถานศึกษายกย3องชมเชยเพ่ือนครูท่ีประความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ  และ 
ในบางข	อท่ีมีการปฏิบัติตนตามาตรฐานจรรยาบรรณครูน	อยท่ีสุดในด	านจรรยาบรรณต3อวิชาชีพ   
โดยเรียงลําดับจากน	อยไปมาก  พบว3า  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาสร	างความเข	าใจอันดีต3อสังคม
เก่ียวกับวิชาชีพครู  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู  ครูต	องรักและ
ศรัทธา  ตระหนัก  ซ่ือสัตย9สุจริต  รับผิดชอบต3อวิชาชีพและเป�นสมาชิกท่ีดีต3อองค9กรวิชาชีพและครูและ
ผู	บริหารสถานศึกษาเผยแพร3ผลงานทางวิชาการท่ีเป�นประโยชน9ของตนเองและเพ่ือครู  เนื่องจาก   
การต3อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ทุก  5  ปS  และมีการประเมินวิทยฐานะของครู  จึงเป�นสาเหตุหนึ่งท่ี
ทําให	ครูผู	สอนมีความสนใจในการแสวงหาความรู	เพ่ิมเติม  เพ่ือให	ตนเองทันต3อเหตุการณ9อยู3เสมอ  และ
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มีการพัฒนาบุคลิกภาพของตน  ตลอดจนนําความรู	ใหม3  ๆ  มาใช	ในการปฏิบัติงานให	ดียิ่งข้ึนเพ่ือให	มี
ความรู	ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ซ่ึงสอดคล	องกับงานวิจัยของ  เฟhiองฟjา  สว3าง  (2542  :  100-102)   
ท่ีศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู	สอน  ในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา  จังหวัดบุรีรัมย9  งานวิจัยของ  วิชัย  มาจันทร9  (2544  :  43-46)  ท่ีศึกษาเก่ียวกับ 
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผู	สอน  ในทัศนะของผู	บริหาร  โรงเรียนมัธยมศึกษา   
สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแก3น  ซ่ึงผลการวิจัยท้ัง  2  เรื่อง  พบว3า  ระดับการปฏิบัติตนใน
ด	านครูต	องรักและศรัทธา  ตระหนัก  ซ่ือสัตย9สุจริต  รับผิดชอบต3อวิชาชีพและเป�นสมาชิกท่ีดีต3อองค9กร
วิชาชีพ  อยู3ในระดับมาก  ซ่ึงมีความสอดคล	องกัน 
     1.3  ด	านจรรยาบรรณต3อผู	รับบริการ  มีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู  
โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายข	อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน	อย  พบว3า   
ครูและผู	บริหารสถานศึกษามีความม่ันคงทางอารมณ9มี  มนุษยสัมพันธ9เป�นกันเองต3อบุคคลท่ัวไป   
ครูและผู	บริหารสถานศึกษาไม3บังคับผู	รับบริการเพ่ือหารายได	หรือผลประโยชน9ให	กับตนเองและครูและ
ผู	บริหารสถานศึกษาใช	ภาษาในการพูดท่ีสร	างสรรค9ยกย3องชมเชยผู	อ่ืนด	วยความจริงใจและเสมอภาค  
และในบางข	อท่ีมีการปฏิบัติตนตามาตรฐานจรรยาบรรณครูน	อยท่ีสุดในด	านจรรยาบรรณต3อผู	รับบริการ   
โดยเรียงลําดับจากน	อยไปมาก  พบว3า  ครูและผู	บริหารสถานศึกษารับฟUงความคิดเห็นและการ
วิพากษ9วิจารณ9  จากผู	รับบริการ  และเพ่ือนร3วมงาน  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาติดตามความก	าวหน	า
ของผู	รับบริการ  ในการแก	ปUญหาด	านต3าง  ๆ  ท้ังในและนอกห	องเรียนและครูและผู	บริหารสถานศึกษา
ให	ความรักเมตตา  และเอาใจใส3ต3อผู	รับบริการอย3างใกล	ชิดและท่ัวถึง  ซ่ึงครูนั้นต	องรัก  เมตตา  เอาใจ
ใส3  ช3วยเหลือ  ส3งเสริมให	กําลังใจแก3ศิษย9และผู	รับบริการตามบทบาทหน	าท่ีโดยเสมอ  ต	องส3งเสริมให	
เกิดการเรียนรู	ทักษะและนิสัยท่ีถูกต	องดีงามแก3ศิษย9  และผู	รับบริการตามบทบาทหน	าท่ีอย3างเต็มความ 
สามารถด	วยความบริสุทธิ์ใจ  ต	องประพฤติปฏิบัติตนเป�นแบบอย3างท่ีดี  ท้ังทางกาย  วาจาและใจ  
เสริมสร	างความคิดสร	างสรรค9และความเป�นประชาธิปไตย  เพ่ือให	ผู	รับบริการกล	าท่ีจะแสดงออกตาม
ความเหมาะสมกับสภาพการณ9ในปUจจุบัน  ต	องไม3กระทําตนเป�นปฏิปUกษ9ต3อความเจริญทางกาย  
สติปUญญา  จิตใจ  อารมณ9และสังคมของศิษย9  ครูต	องมีความม่ันคงทางอารมณ9มีมนุษยสัมพันธ9เป�น
กันเองต3อผู	รับบริการ  ซ่ึงสอดคล	องกับงานวิจัยของ  เฟhiองฟjา  สว3าง  (2542  :  100-102)  ท่ีศึกษา
เก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู	สอน  ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  
จังหวัดบุรีรัมย9  งานวิจัยของออวิชัย  มาจันทร9  (2544  :  43-46)  ท่ีศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณครูของครูผู	สอน  ในทัศนะของผู	บริหาร  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
จังหวัดขอนแก3น  งานวิจัยของพิทยาพล  เสนาไชย  (2542  :  52-53)  ท่ีศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู	สอน  ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดสกลนคร   
ซ่ึงผลการวิจัยท้ัง  3  เรื่อง  พบว3า  ระดับการปฏิบัติตนในด	านครูต	องรักและศรัทธา ตระหนัก ซ่ือสัตย9
สุจริต รับผิดชอบต3อวิชาชีพและเป�นสมาชิกท่ีดีต3อองค9กรวิชาชีพอยู3ในระดับมาก ซ่ึงมีความสอดคล	องกัน   
     1.4  ด	านจรรยาบรรณต3อผู	ร3วมประกอบวิชาชีพ  มีการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณครู  โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายข	อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน	อย  
พบว3า  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาให	เกียรติและแสดงความเคารพแก3เพ่ือนครูท่ีอาวุโส  ครูและผู	บริหาร
สถานศึกษาร3วมพัฒนาชุมชนด	วยการบริการทางด	วยวิชาการและสถานท่ีด	วยความเต็มใจและครูและ
ผู	บริหารสถานศึกษาส3งเสริมและสร	างความรักความสามัคคีในเพ่ือนครูด	วยความจริงใจ  และในบางข	อ 
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ท่ีมีการปฏิบัติตนตามาตรฐานจรรยาบรรณครูน	อยท่ีสุดในด	านจรรยาบรรณต3อผู	ร3วมประกอบวิชาชีพ  
โดยเรียงลําดับจากน	อยไปมาก  พบว3า  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาไม3ประจานหรือต้ังฉายานามทางลบ
ให	แก3ผู	ร3วมประกอบวิชาชีพ  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเป�นผู	นําและผู	ตักเตือนท่ีดีเม่ือผู	ร3วม
ประกอบวิชาชีพกระทําให	สิ่งท่ีไม3ถูกต	องและครูและผู	บริหารสถานศึกษาริเริ่มในการจัดต้ังกองทุน 
เพ่ือช3วยเหลือเพ่ือนครู  เม่ือเดือดร	อนด	วยความเต็มใจ  ซ่ึงครูนั้นจะต	องพึงช3วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและ
กันอย3างสร	างสรรค9  โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมสร	างความสามัคคีในหมู3คณะ  ให	เกียรติและแสดง
ความเคารพแก3เพ่ือนครูท่ีอาวุโส  ปฏิบัติตนเป�นผู	นําและผู	ตักเตือนท่ีดีเม่ือผู	ร3วมประกอบวิชาชีพกระทํา
ให	สิ่งท่ีไม3ถูกต	อง  เป�นแบบอย3างท่ีดีในการครองตน  ครองคน  ครองงาน  และครอบครัว รวมท้ัง 
การเข	าร3วมกิจกรรมของชุมชน  โดยการให	คําปรึกษา  แนะนําแนวทางการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  ซ่ึงสอดคล	องกับงานวิจัยของ  เฟhiองฟjา  สว3าง  (2542  :  100-
102) ท่ีศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู	สอน  ในสังกัดสํานักงาน 
การประถมศึกษา  จังหวัดบุรีรัมย9  งานวิจัยของ  วิชัย  มาจันทร9  (2544  :  43-46)  ท่ีศึกษาเก่ียวกับ 
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผู	สอน  ในทัศนะของผู	บริหาร  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา  จังหวัดขอนแก3น  งานวิจัยของพิทยาพล  เสนาไชย  (2542  :  52-53) ท่ีศึกษาเก่ียวกับ
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู	สอน  ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  
จังหวัดสกลนคร  ซ่ึงผลการวิจัยท้ัง  3  เรื่อง  พบว3า  ระดับการปฏิบัติตนในด	านครูต	องรักและศรัทธา  
ตระหนัก  ซ่ือสัตย9สุจริต  รับผิดชอบต3อวิชาชีพและเป�นสมาชิกท่ีดีต3อองค9กรวิชาชีพ อยู3ในระดับมาก  
ซ่ึงมีความสอดคล	องกัน 
     1.5  จรรยาบรรณต3อสังคม  มีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู  
โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป�นรายข	อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน	อย  พบว3า  ครูและ
ผู	บริหารสถานศึกษานําข	อมูล  ภูมิปUญญาท	องถ่ินและวัฒนธรรมท่ีดีงาม  มาใช	ในกิจกรรมการเรียน 
การสอนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ครูและผู	บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ9อันดีกับผู	นํา
ส3วนท	องถ่ินและครูและผู	บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ9อันดีกับผู	ปกครองและบุคคลในชุมชน  และ
ในบางข	อท่ีมีการปฏิบัติตนตามาตรฐานจรรยาบรรณครูน	อยท่ีสุดในด	านจรรยาบรรณต3อผู	ร3วมประกอบ
วิชาชีพ  โดยเรียงลําดับจากน	อยไปมาก  พบว3า  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาร3วมงานประเพณีของชุมชน
ตามสมควร  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาได	มีการวางแผน  การดําเนินการเพ่ือการอนุรักษ9ส3งเสริม   
ภูมิปUญญาและสภาพแวดล	อมสังคม  รวมท้ังการพัฒนาเศรษฐกิจและครูและผู	บริหารสถานศึกษาเป�น
บุคคลเห็นความสําคัญและอนุรักษ9สิ่งแวดล	อม  เป�นผู	ริเริ่มมีส3วนร3วมในการจัดภูมิทัศน9ของสถานศึกษา
ท้ังในและนอกสถานศึกษา  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาส3งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในท	องถ่ิน   
ซ่ึงครูนั้นต	องประพฤติปฏิบัติตนเป�นผู	นําข	อมูล ภูมิปUญญาท	องถ่ินและวัฒนธรรมท่ีดีงาม มาใช	ในกิจกรรม
การเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา เป�นผู	นําในการอนุรักษ9และพัฒนาภูมิปUญญา  และ
วัฒนธรรมไทย  รักษาผลประโยชน9ของส3วนรวมและยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9
ทรงเป�นประมุข  ครูจะต	องมีความสัมพันธ9อันดีกับผู	ปกครองและบุคคลในชุมชน ผู	นําท	องถ่ิน  
ผู	นําทางศาสนา  ซ่ึงสอดคล	องกับงานวิจัยของ  เฟhiองฟjา  สว3าง  (2542  :  100-102) ท่ีศึกษาเก่ียวกับ
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู	สอน  ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา   
จังหวัดบุรีรัมย9  งานวิจัยของ  วิชัย  มาจันทร9  (2544  :  43-46) ท่ีศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณครูของครูผู	สอน  ในทัศนะของผู	บริหาร  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  
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จังหวัดขอนแก3น  งานวิจัยของพิทยาพล  เสนาไชย  (2542  :  52-53)  ท่ีศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู	สอน  ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดสกลนคร   
ซ่ึงผลการวิจัยท้ัง 3 เรื่อง พบว3า ระดับการปฏิบัติตนในด	านครูต	องรักและศรัทธา ตระหนัก ซ่ือสัตย9สุจริต  
รับผิดชอบต3อวิชาชีพและเป�นสมาชิกท่ีดีต3อองค9กรวิชาชีพ  อยู3ในระดับมาก  ซ่ึงมีความสอดคล	องกัน 
    2.  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู	ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
โดยภาพรวมและรายด	าน  จําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
มีความแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และจําแนกตามขนาดของโรงเรียน   
ซ่ึงแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ซ่ึงเป�นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว	 
    เนื่องจาก  ครูมากจากครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต3างกันนั้น   
มักจะมีปUจจัยต3าง  ๆ  เข	ามาเก่ียวข	อง  เป�นต	นว3า  สภาพการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
ระบบการบริหารของแต3ละโรงเรียน  ตลอดจนวัฒนธรรมของการบริหารในโรงเรียนนั้น ๆ  ซ่ึงจะส3งผล
ต3อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูและอาจเป�นไปได	ว3าสภาพสังคมของในท	องถ่ินนั้น ๆ  ยังมีทัศนะ
คติต3อครูไปในทางท่ีคาดหวังไว	สูงว3าครูต	องมีความประพฤติดี  เป�นแบบอย3างให	แก3นักเรียนได	   
แต3สภาพเป�นจริงครูก็แตกต3างกันในเรื่องของความรู	  ความคิด  พฤติกรรม  จึงทําให	ผลการศึกษาค	นคว	า
เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู	ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึน
พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  จําแนกตามสถานการณ9
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีความแตกต3างกัน และจําแนกตามขนาดของ
โรงเรียนมีความแตกต3างกัน  ซ่ึงสอดคล	องกับ  งานวิจัยของพิทยาพล  เสนาไชย  (2542  :  52-53)  
ท่ีศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผู	สอน  ในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา  จังหวัดสกลนคร  งานวิจัยของไชยยศ  โคสุวรรณ  (2535  :  96-100)  ได	ศึกษาเก่ียวกับ
พฤติกรรมของครูประถมศึกษา  ตามทรรศนะของ  หัวหน	าการประถมศึกษา  ศึกษานิเทศ  ผู	บริหาร
โรงเรียนและครู  ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดขอนแก3น  งานวิจัยของสุทัศน9  บุญโฉม  
(2538  :  บทคัดย3อ)  ได	ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข	าราชการครู  โรงเรียนประถมศึกษา   
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ9  งานวิจัยของ  ศุภวรรณ  พรหมจารีย9  (2545  :  
99-110)  ท่ีศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นของผู	บริการสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก9  ครูจริยธรรมและ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ต3อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู  ของครูผู	สอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอุดรธานี  ซ่ึงผลการวิจัยท้ัง  4  เรื่องนี้ พบว3า  
แตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงมีความสอดคล	องกันทุกเรื่อง 
    นอกจากนี้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได	รับรู	บทบาทหน	าท่ีของตนเองและเช	ามา
มีส3วนร3วมในการจัดการศึกษาและกิจกรรมต3าง  ๆ  ของสถานศึกษามากข้ึน  ซ่ึงเกิดจากในปUจจุบัน
กระแสการเปลี่ยนแปลงในส3วนของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ  
พุทธศักราช  2542  และแก	ไขเพ่ิมเติม  2545  ท่ีกําหนดให	ประชาชน  ชุมชนและท	องถ่ินมีส3วนร3วมใน
การจัดการศึกษาอย3างแท	จริง  จึงทําให	ชุมชนและท	องถ่ินมีโอกาสเข	าร3วมกิจกรรมในโรงเรียนมากข้ึน  
ซ่ึงสอดคล	องกับงานวิจัยของสุพจน9  พลหาญ  (2545  :  บทคัดย3อ)  ท่ีได	ศึกษาการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน	าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในทัศนะของผู	บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํากัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  พบว3า  การปฏิบัติงานตามบทบาทของคณะกรรมการ
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สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในทัศนะของผู	บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา   
จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยภาพรวมและรายด	าน อยู3ในระดับมาก งานวิจัยของสวิด  ดวงจันทร9  (2546  :  
บทคัดย3อ)  ได	ศึกษาเก่ียวกับการมีส3วนร3วมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี  และงานวิจัยของอุดร  บัวสูง  (2550  :  
บทคัดย3อ)  ท่ีได	ศึกษาการมีส3วนร3วมในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
อําเภอตาพระยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแก	ว  เขต  2  พบว3าการมีส3วนร3วมในการบริหารงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อยู3ในระดับมาก  ซ่ึงงานวิจัยท้ังหมดนี้  พบว3าโดยรวมและ
รายด	าน  อยู3ในระดับมาก  ซ่ึงมีความสอดคล	องกันทุกเรื่อง   
 
ข�อเสนอแนะ 
 

1. ข	อเสนอแนะท่ัวไป 
  จากผลการศึกษาค	นคว	า  กลุ3มบุคคลท่ีเก่ียวข	องควรจะได	นําผลการศึกษาค	นคว	าไปใช	เป�น
แนวทางในการปรับปรุง  พัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ดังนี้   
     1.1  ครูและผู	บริหารในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  
ควรจะนําผลการศึกษาค	นคว	าในครั้งนี้  ไปใช	ในการส3งเสริม  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ของตน  ให	สอดคล	องกับความต	องการของชุมชนและสังคมและผู	บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือผู	มีส3วนเก่ียวข	องกับการศึกษา  ควรจะนําผลการศึกษาค	นคว	าครั้งนี้ไปใช	ใน
การพัฒนาและส3งเสริม  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ดังนี้ 
      1.1.1  ด	านจรรยาบรรณต3อตนเอง  ครูและผู	บริหารควรตระหนักถึงการปฏิบัติตน
ให	เว	นจากอบายมุขทุก  ๆ  ด	าน  เพ่ือสร	างความน3านับถือ  น3าเคารพและเป�นตัวอย3างท่ีดีต3อศิษย9และ
สังคม 
      1.1.2  ด	านจรรยาบรรณต3อวิชาชีพ  ครูและผู	บริหารควรสร	างความเข	าใจอันดีต3อ
สังคมเก่ียวกับวิชาชีพครูเพ่ือยกระดับวิชาชีพครูให	เป�นวิชาชีพชั้นสูง 
      1.1.3  ด	านจรรยาบรรณต3อผู	รับบริการ  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาควรรับฟUง
ความคิดเห็นและการวิพากษ9วิจารณ9  จากผู	รับบริการ  และเพ่ือนร3วมงาน  เพ่ือท่ีเป�นการปรับปรุงและ
พัฒนา  ตนเอง  ปรับปรุงและพัฒนางาน  และปรับปรุงและพัฒนาวิชาชีพให	มีประสิทธิภาพซ่ึงจะนําไปสู3
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให	สูงข้ึนต3อไป   
      1.1.4  ด	านจรรยาบรรณต3อผู	ร3วมประกอบวิชาชีพ  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาไม3
ควรประจานหรือต้ังฉายานามทางลบให	แก3ผู	ร3วมประกอบวิชาชีพเดียวกัน  เพ่ือเป�นการแสดงถึงความรัก
ใคร3สามัคคีกันในหมู3คณะ  และส3งผลให	การทํางานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
      1.1.5  ด	านจรรยาบรรณต3อสังคม  ครูและผู	บริหารสถานศึกษาควรร3วมงาน
ประเพณีของชุมชนตามสมควร  เพ่ือเป�นการแสดงให	เห็นถึงการเป�นตัวอย3างท่ีดี  การเป�นผู	นําต3อสังคม  
การมีมิตรไมตรี  และการสร	างความสัมพันธ9เป�นอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชน 
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     1.2  โดยภาพรวม  ครูและผู	บริหารควรสร	างความรู	ความเข	าใจในด	านจรรยาบรรณต3อ
วิชาชีพ  จะต	องมีความรักและศรัทธา  ซ่ือสัตย9สุจริตในวิชาชีพ  ด	วยความเชื่อม่ัน  ชื่นชมและภาคภูมิใจ
ให	ความสําคัญและเห็นความจําเป�นต3ออาชีพครู  ปฏิบัติหน	าท่ีราชการด	วยความซ่ือสัตย9สุจริตและเท่ียง
ธรรมเป�นสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและควรมีการเข	าร3วม  ส3งเสริม  พัฒนาวิชาชีพครูอยู3เสมอ 

2. ข	อเสนอแนะในการศึกษาค	นคว	าต3อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปUจจัยท่ีส3งผลต3อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 
  2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามการรับรู	ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ในโรงเรียนขนาดใหญ3 
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แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาค�นคว�า 
 
เรื่อง  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1   
คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้แบ�งออกเป�น 2 ตอน ประกอบด�วย 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกับข�อมูลส�วนตัวของผู�ตอบแบบสอบถาม  โดยเป�นแบบตรวจสอบ
รายการ 
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1 
  แบบสอบถามนี้ใช�สําหรับหาข�อมูลเพ่ือการวิจัย  เท�านั้น  คําตอบของท�านเป�นประโยชน6อย�างยิ่ง
ต�อการวิจัยครั้งนี้  การตอบแบบสอบถามจะไม�มีผลใด ๆ ต�อการปฏิบัติงานของท�าน  ข�อมูลท่ีได�จากการ
ตอบแบบสอบถามแต�ละฉบับเป�นความลับ  และนําเสนอผลในภาพรวมเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้เท�านั้น 
 
 
 
      ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห6 
 
         นายจตุรงค6    ลิ้มไพบูลย6 
           นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร6มหาบัณฑิต 
                      สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี  1   แบบสอบถามเก่ียวกับข�อมูลส�วนตัวของผู�ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดกาเครื่องหมาย � ลงใน  �  หน�าข�อความท่ีตรงกับความเป�นจริง 
 1.  สถานะการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   �  ในสถานศึกษา  (ผู�แทนครู , เลขานุการ)   
   �  นอกสถานศึกษา  (ผู�ทรงคุณวุฒิ , ผู�แทนองค6กรปกครองส�วนท�องถ่ิน , ผู�แทนศิษย6เก�า 
,   ผู�แทนพระสงฆ6หรือองค6กรศาสนา) 
 
  2.  ขนาดของโรงเรียน 
   �  ขนาดใหญ�  โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียน  มากกว�า  300  คนข้ึนไป 
   �  ขนากลาง  โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียน  121 – 300  คน 
   �  ขนาดเล็ก  โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียน  1 – 120  คน 
 
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับ  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1   
คําช้ีแจง  ขอให�ท�านพิจารณาเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยกาเครื่องหมาย  
�  ลงในช�องระดับ  การรับรู�ของท�าน  ซ่ึงในแต�ละช�อง  มีความหมายดังนี้ 
   5  หมายถึง  ท�านรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูและผู�บริหารอยู�ใน
ระดับมากท่ีสุด   
   4  หมายถึง  ท�านรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู�บริหารอยู�ในระดับมาก   
   3  หมายถึง  ท�านรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู�บริหารอยู�ในระดับปานกลาง 
     2  หมายถึง  ท�านรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู�บริหารอยู�ในระดับน�อย 
   1  หมายถึง  ท�านรับรู�การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู�บริหารอยู�ในระดับน�อยท่ีสุด   
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การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
ของครูและผู�บริหารสถานศึกษา 

ระดับการรับรู� 

5 4 3 2 1 

1.  จรรยาบรรณต.อตนเอง 
    1.1  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนด�วยการกระทําและการ
แสดงออกท่ีถูกต�อง  ดีงาม  สุภาพ  เรียบร�อยเป�นแบบอย�างท่ีดีแก�ครูและ
นักเรียน 

     

    1.2  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอย�างเคร�งครัดไม�ให�ข้ึนชื่อ
ว�าเป�นผู�ประพฤติเสื่อมเสีย 

     

    1.3  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�อุทิศเวลาของตนให�แก�ทางราชการ      
    1.4  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม�ละท้ิงหน�าท่ีราชการติดต�อกันโดยไม�มี
เหตุอันสมควร 

     

    1.5  ครูและผู�บริหารสถานศึกษา  มีความใฝJรู�หม่ันศึกษาหาความรู�ความ
ชํานาญอยู�เสมอ 

     

    1.6  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม�แสวงหาประโยชน6สําหรับตนเองหรือ
ผู�อ่ืนโดยมิชอบ 

     

    1.7  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�ถ�ายทอดวิชาความรู�ด�านวิชาการโดย
ไม�ปLดบังอําพราง 

     

    1.8  ผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติผู�อ่ืน  โดยไม�นําผลงานของผู�ใดมาแอบ
อ�างเป�นผลงานของตนเอง 

     

    1.9  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความยึดม่ันปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนาท่ีตนเองนับถือและให�เกียรติศาสนาอ่ืนด�วยความเต็มใจ 

     

    1.10  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป�นท่ียอมรับของชุมชน
และสังคมด�วยความเลื่อมใสและมีศักด์ิศรี 

     

    1.11  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาติดตามข�าวสาร  เหตุการณ6ด�าน
วิทยาการ  เศรษฐกิจ   สังคม  และการเมืองอยู�เสมอ 

     

    1.12  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพร�ความรู�ผ�านสื่อต�าง ๆ  
เช�น  เอกสาร  อินเทอร6เน็ต 

     

    1.13  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�ศึกษาหาความรู�ด�านเทคโนโลยีและ
ความก�าวหน�าท้ังทางวิชาการ  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยู�เสมอ 

     

    1.14  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเว�นจากอบายมุขทุกประเภท      
    1.15  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาใช�ภาษา  และกริยาท�าทางบุคลิกภาพ
เป�นแบบอย�างท่ีดี 
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การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
ของครูและผู�บริหารสถานศึกษา 

ระดับการรับรู� 

5 4 3 2 1 

2.  จรรยาบรรณต.อวิชาชีพ 
    2.1  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา  ซ่ือสัตย6สุจริตใน
วิชาชีพ  ด�วยความเชื่อม่ัน  ชื่นชมและภาคภูมิใจ 

     

    2.2  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�ความสําคัญและเห็นความจําเป�นต�อ
อาชีพครู 

     

    2.3  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเข�าร�วมกิจกรรมขององค6กรอย�าง
สมํ่าเสมอ 

     

    2.4  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย6
สุจริตและเท่ียงธรรม 

     

    2.5  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตามเง่ือนไขและข�อกําหนดของ
องค6กร 

     

    2.6  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเผยแพร�ผลงานทางวิชาการท่ีเป�น
ประโยชน6ของตนเองและเพ่ือครู 

     

    2.7  ครูและผู�บริหารสถานศึกษายกย�องชมเชยเพ่ือนครูท่ีประความสําเร็จ
ในการประกอบวิชาชีพ  

     

    2.8  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู      
    2.9  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาสร�างความเข�าใจอันดีต�อสังคมเก่ียวกับ
วิชาชีพครู 

     

    2.10  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมมือและส�งเสริมให�มีการพัฒนา
วิชาชีพครู 

     

3.  จรรยาบรรณต.อผู�รับบริการ 
    3.1  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�ความรักเมตตา  และเอาใจใส�ต�อ
ผู�รับบริการอย�างใกล�ชิดและท่ัวถึง 

     

    3.2  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาติดตามความก�าวหน�าของผู�รับบริการ  
ในการแก�ปQญหาด�านต�าง ๆ ท้ังในและนอกห�องเรียน 

     

     3.3  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน
อย�างสมํ่าเสมอ 
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การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
ของครูและผู�บริหารสถานศึกษา 

ระดับการรับรู� 

5 4 3 2 1 

    3.4  ผู�บริหารสถานศึกษาส�งเสริมบทบาทของผู�รับบริการ ในการทํา
หน�าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ 

     

    3.5  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส�งเสริมผู�รับบริการ ให�มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสม 

     

    3.6  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารับฟQงความคิดเห็นและการ
วิพากษ6วิจารณ6  จากผู�รับบริการ  และเพ่ือนร�วมงาน 

     

    3.7  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเสริมสร�างความคิดสร�างสรรค6และความ
เป�นประชาธิปไตย  เพ่ือให�ผู�รับบริการกล�าท่ีจะแสดงออกตามความเหมาะสม
กับสภาพการณ6ในปQจจุบัน 

     

    3.8  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความยุติกรรมและมีความจริงในการ
แก�ปQญหาด�านต�าง ๆ  

     

    3.9  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม�บังคับผู�รับบริการเพ่ือหารายได�หรือ
ผลประโยชน6ให�กับตนเอง 

     

    3.10  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความม่ันคงทางอารมณ6มีมนุษย
สัมพันธ6เป�นกันเองต�อบุคคลท่ัวไป 

     

    3.11  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาใช�ภาษาในการพูดท่ีสร�างสรรค6ยกย�อง
ชมเชยผู�อ่ืนด�วยความจริงใจและเสมอภาค 

     

4.  จรรยาบรรณต.อผู�ร.วมประกอบวิชาชีพ 
    4.1  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�คําปรึกษาในการจัดทําผลงานทาง
วิชาการต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพด�วยความเต็มใจ 

     

    4.2  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาช�วยเหลือผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ 
เม่ือเกิดปQญหาอย�างมีความเป�นธรรม 

     

    4.3  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาริเริ่มในการจัดต้ังกองทุนเพ่ือช�วยเหลือ
เพ่ือนครู  เม่ือเดือดร�อนด�วยความเต็มใจ 

     

    4.4  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมพัฒนาชุมชนด�วยการบริการทาง
ด�วยวิชาการและสถานท่ีด�วยความเต็มใจ 

     

    4.5  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเป�นผู�นําและผู�ตักเตือนท่ีดีเม่ือ
ผู�ร�วมประกอบวิชาชีพกระทําให�สิ่งท่ีไม�ถูกต�อง 
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การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
ของครูและผู�บริหารสถานศึกษา 

ระดับการรับรู� 

5 4 3 2 1 

    4.6  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส�งเสริมและสร�างความรักความสามัคคี
ในเพ่ือนครูด�วยความจริงใจ 

     

    4.7  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเป�นแบบอย�างท่ีดีในการครองตน  ครอง
คน  ครองงาน  และครอบครัว 

     

    4.8  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม�พูดจาหรือกระทําการใด ๆ ท่ีเป�นการ
ซํ้าเติมปQญหา  หรือข�อบกพร�องต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ 

     

    4.9  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม�ประจานหรือต้ังฉายานามทางลบ
ให�แก�ผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ 

     

    4.10  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมงานประเพณีต�าง ๆ กับผู�ร�วม
ประกอบวิชาชีพตามโอกาสอันควร  เช�น  บวชนาค แต�งงาน  ข้ึนบ�านใหม�  ฯ 

     

    4.11  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติและไม�ให�ร�ายต�อผู�ร�วม
ประกอบวิชาชีพ 

     

    4.12  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติและแสดงความเคารพแก�
เพ่ือนครูท่ีอาวุโส 

     

5.  จรรยาบรรณต.อสังคม 
    5.1  ครูและผู�บริหารสถานศึกษานําข�อมูล  ภูมิปQญญาท�องถ่ินและ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม  มาใช�ในกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

     

    5.2  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�มีการวางแผน  การดําเนินการเพ่ือ
การอนุรักษ6ส�งเสริม  ภูมิปQญญาและสภาพแวดล�อมสังคม  รวมท้ังการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

     

    5.3  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเป�นบุคคลเห็นความสําคัญและอนุรักษ6
สิ่งแวดล�อม  เป�นผู�ริเริ่มมีส�วนร�วมในการจัดภูมิทัศน6ของสถานศึกษาท้ังใน
และนอกสถานศึกษา 

     

    5.4  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมงานประเพณีของชุมชนตามสมควร      
    5.5  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในท�องถ่ิน      
    5.6  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเชิญบุคลากรท่ีมีความรู�ในชุมชนมาเป�น
วิทยากร 

     

    5.7  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมรณรงค6ใช�สินค�าพ้ืนเมืองของท�องถ ิ่น      
    5.8  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ6อันดีกับผู�นําส�วนท�องถ่ิน      
    5.9  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ6อันดีกับผู�นําทางศาสนา
ในชุมชน 
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การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
ของครูและผู�บริหารสถานศึกษา 

ระดับการรับรู� 

5 4 3 2 1 

    5.10  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ6อันดีกับผู�ปกครองและ
บุคคลในชุมชน 

     

    5.11  ครูและผู�บริหารสถานศึกษานําศิษย6ไปศึกษาแหล�งเรียนรู�ท่ีมีอยู�ใน
ท�องถ่ิน 

     

 
ขอบขอบพระคุณท.านเป3นอย.างสูงย่ิง 
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ผลการวิเคราะห6หาค�าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาค�นคว�า 

เรื่อง  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามการรับรู�ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.986 59 
 
Item-Total Statistics 
 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด�านจรรยาบรรณต�อตนเอง 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
    1.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนด�วยการ
กระทําและการแสดงออกท่ีถูกต�อง  ดีงาม  สุภาพ  
เรียบร�อยเป�นแบบอย�างท่ีดีแก�ครูและนักเรียน 

630.202 .795 .985 

    2.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอย�าง
เคร�งครัดไม�ให�ข้ึนชื่อว�าเป�นผู�ประพฤติเสื่อมเสีย 

636.240 .623 .986 

    3.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�อุทิศเวลาของตน
ให�แก�ทางราชการ 

622.754 .843 .985 

    4.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม�ละท้ิงหน�าท่ี
ราชการติดต�อกันโดยไม�มีเหตุอันสมควร 

636.240 .623 .986 

    5.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษา  มีความใฝJรู�หม่ัน
ศึกษาหาความรู�ความชํานาญอยู�เสมอ 

632.700 .525 .986 

    6.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม�แสวงหาประโยชน6
สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืนโดยมิชอบ 

615.637 .894 .985 

    7.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�ถ�ายทอดวิชา
ความรู�ด�านวิชาการโดยไม�ปLดบังอําพราง 

633.816 .705 .986 

    8.  ผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติผู�อ่ืน  โดยไม�นํา
ผลงานของผู�ใดมาแอบอ�างเป�นผลงานของตนเอง 

618.971 .943 .985 

    9.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความยึดม่ันปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนเองนับถือและให�
เกียรติศาสนาอ่ืนด�วยความเต็มใจ 

636.240 .623 .986 
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คําถาม 

Scale 
Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

    10.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป�นท่ี
ยอมรับของชุมชนและสังคมด�วยความเลื่อมใสและมีศักด์ิศรี 

633.421 .784 .985 

    11.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาติดตามข�าวสาร  
เหตุการณ6ด�านวิทยาการ  เศรษฐกิจ   สังคม  และการเมือง
อยู�เสมอ 

613.247 .920 .985 

    12.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพร�
ความรู�ผ�านสื่อต�าง ๆ  เช�น  เอกสาร  อินเทอร6เน็ต 

613.183 .896 .985 

    13.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�ศึกษาหาความรู�ด�าน
เทคโนโลยีและความก�าวหน�าท้ังทางวิชาการ  เศรษฐกิจ  
สังคมและการเมืองอยู�เสมอ 

629.237 .785 .985 

    14.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเว�นจากอบายมุขทุก
ประเภท 

633.421 .784 .985 

    15.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาใช�ภาษา  และกริยา
ท�าทางบุคลิกภาพเป�นแบบอย�างท่ีดี 

633.661 .685 .986 

    16.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา  
ซ่ือสัตย6สุจริตในวิชาชีพ  ด�วยความเชื่อม่ัน  ชื่นชมและ
ภาคภูมิใจ 

634.654 .650 .986 

    17.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�ความสําคัญและเห็น
ความจําเป�นต�ออาชีพครู 

630.202 .795 .985 

    18.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเข�าร�วมกิจกรรมของ
องค6กรอย�างสมํ่าเสมอ 

636.051 .661 .986 

    19.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน�าท่ีราชการ
ด�วยความซ่ือสัตย6สุจริตและเท่ียงธรรม 

630.202 .795 .985 

    20.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตามเง่ือนไขและ
ข�อกําหนดขององค6กร 

638.254 .592 .986 

    21.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเผยแพร�ผลงานทาง
วิชาการท่ีเป�นประโยชน6ของตนเองและเพ่ือครู 

636.999 .506 .986 

    22.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษายกย�องชมเชยเพ่ือนครู
ท่ีประความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ 

619.964 .917 .985 

    23.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพครู 

633.816 .705 .986 

    24.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาสร�างความเข�าใจอันดี
ต�อสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู 

632.547 .634 .986 
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คําถาม 
Scale 

Variance if 
Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
    25.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมมือและ
ส�งเสริมให�มีการพัฒนาวิชาชีพครู 

620.621 .886 .985 

    26.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�ความรักเมตตา  
และเอาใจใส�ต�อผู�รับบริการอย�างใกล�ชิดและท่ัวถึง 

620.300 .938 .985 

    27.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาติดตาม
ความก�าวหน�าของผู�รับบริการ  ในการแก�ปQญหาด�าน
ต�าง ๆ ท้ังในและนอกห�องเรียน 

638.340 .511 .986 

    28.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�มีการนิเทศ
ติดตามการปฏิบัติงานอย�างสมํ่าเสมอ 

619.964 .917 .985 

    29.  ผู�บริหารสถานศึกษาส�งเสริมบทบาทของ
ผู�รับบริการ  ในการทําหน�าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ 

636.769 .439 .986 

    30.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส�งเสริม
ผู�รับบริการ  ให�มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม 

618.093 .817 .985 

    31.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษารับฟQงความ
คิดเห็นและการวิพากษ6วิจารณ6  จากผู�รับบริการ และ
เพ่ือนร�วมงาน 

633.421 .784 .985 

    32.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเสริมสร�าง
ความคิดสร�างสรรค6และความเป�นประชาธิปไตยเพ่ือให�
ผู�รับบริการกล�าท่ีจะแสดงออกตามความเหมาะสมกับ
สภาพการณ6ในปQจจุบัน 

619.964 .917 .985 

    33.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความยุติกรรม
และมีความจริงในการแก�ปQญหาด�านต�าง ๆ  

628.075 .724 .985 

    34.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม�บังคับ
ผู�รับบริการเพ่ือหารายได�หรือผลประโยชน6ให�กับตนเอง 

619.964 .917 .985 

    35.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความม่ันคงทาง
อารมณ6มี มนุษยสัมพันธ6เป�นกันเองต�อบุคคลท่ัวไป 

619.964 .917 .985 

    36.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาใช�ภาษาในการพูด
ท่ีสร�างสรรค6ยกย�องชมเชยผู�อ่ืนด�วยความจริงใจและ
เสมอภาค 

619.964 .917 .985 

    37.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�คําปรึกษาใน 
การจัดทําผลงานทางวิชาการต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ
ด�วยความเต็มใจ 

620.300 .938 .985 

   38.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาช�วยเหลือผู�ร�วม
ประกอบวิชาชีพเม่ือเกิดปQญหาอย�างมีความเป�นธรรม 

620.300 .938 .985 
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คําถาม 
Scale 

Variance if 
Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
   39.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาริเริ่มในการจัดต้ัง
กองทุนเพ่ือช�วยเหลือเพ่ือนครู  เม่ือเดือดร�อนด�วย
ความเต็มใจ 

620.861 .727 .986 

    40.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมพัฒนาชุมชน
ด�วยการบริการทางด�วยวิชาการและสถานท่ีด�วยความ
เต็มใจ 

630.202 .795 .985 

    41.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเป�นผู�นํา
และผู�ตักเตือนท่ีดีเม่ือผู�ร�วมประกอบวิชาชีพกระทําให�
สิ่งท่ีไม�ถูกต�อง 

638.254 .592 .986 

    42.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส�งเสริมและสร�าง
ความรักความสามัคคีในเพ่ือนครูด�วยความจริงใจ 

638.323 .477 .986 

    43.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเป�นแบบอย�างท่ีดี
ในการครองตน  ครองคน  ครองงาน  และครอบครัว 

630.202 .795 .985 

    44.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม�พูดจาหรือ
กระทําการใด ๆ ท่ีเป�นการซํ้าเติมปQญหา  หรือ
ข�อบกพร�องต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ 

618.971 .943 .985 

    45.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาไม�ประจานหรือต้ัง
ฉายานามทางลบให�แก�ผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ 

623.472 .729 .985 

    46.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมงานประเพณี
ต�าง ๆ กับผู�ร�วมประกอบวิชาชีพตามโอกาสอันควร  
เช�น  บวชนาค  แต�งงาน   ข้ึนบ�านใหม� ๆ 

636.409 .564 .986 

   47.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติและไม�ให�
ร�ายต�อผู�ร�วมประกอบวิชาชีพ 

620.861 .727 .986 

    48.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาให�เกียรติและ
แสดงความเคารพแก�เพ่ือนครูท่ีอาวุโส 

636.409 .564 .986 

    49.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษานําข�อมูล 
ภูมิปQญญาท�องถ่ินและวัฒนธรรมท่ีดีงาม มาใช�ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

640.461 .392 
.986 

 

    50.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาได�มีการวางแผน  
การดําเนินการเพ่ือการอนุรักษ6ส�งเสริม  ภูมิปQญญา
และสภาพแวดล�อมสังคม  รวมท้ังการพัฒนาเศรษฐกิจ 

631.114 .799 .985 
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คําถาม 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

    51.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเป�นบุคคลเห็น
ความสําคัญและอนุรักษ6สิ่งแวดล�อม  เป�นผู�ริเริ่มมีส�วนร�วม
ในการจัดภูมิทัศน6ของสถานศึกษาท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

637.941 .513 .986 

    52.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมงานประเพณีของ
ชุมชนตามสมควร 

628.271 .620 .986 

    53.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาส�งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในท�องถ่ิน 

638.892 .396 .986 

    54.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาเชิญบุคลากรท่ีมีความรู�
ในชุมชนมาเป�นวิทยากร 

635.982 .559 .986 

    55.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมรณรงค6ใช�สินค�า
พ้ืนเมืองของท�องถ ิ่น 

637.316 .508 .986 

    56.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ6อันดีกับ
ผู�นําส�วนท�องถ่ิน 

631.495 .752 .985 

    57.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ6อันดีกับ
ผู�นําทางศาสนาในชุมชน 

631.495 .752 .985 

    58.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ6อันดีกับ
ผู�ปกครองและบุคคลในชุมชน 

631.114 .799 .985 

    59.  ครูและผู�บริหารสถานศึกษานําศิษย6ไปศึกษาแหล�ง
เรียนรู�ท่ีมีอยู�ในท�องถ่ิน 

617.775 .837 .985 
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