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ประกาศคุณูปการ 
 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่ง
จากอาจารย์  ดร.บุญมี  ก่อบุญ  อาจารย์ที่ปรึกษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กาญจน์  เรืองมนตรี  
ประธานกรรมการสอบ  และ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อรนชุ  ศรีสะอาด  กรรมการสอบ   
ผู้ศึกษาค้นคว้ากราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้  ณ  ที่นี้ 
 ขอบขอบพระคุณ  คณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ที่ได้ให้ความรู้  ความคิด  ประสบการณ์ใหม่ๆ  รวมทั้งส่งเสริมก าลังใจ  ให้ผู้ศึกษาค้นคว้ามีก าลังใจ 
ในการท างานศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณ  ดร.สุรินทร์  แก้วชูฟอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย   
อาจารย์เรืองยศ  ครองตรี  รองผู้อ านวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  อาจารย์ประทัด  ผาลี  
รองผู้อ านวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  ผู้เชีย่วชาญในการตรวจแก้ไขเครื่องมือการศึกษา
ค้นคว้าอิสระตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า  ท าให้การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 ขอขอบพระคุณ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  คณะครูบุคลากรทุกท่าน  ที่ช่วยให้การเก็บรวบรวม
ข้อมูลด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  และช่วยให้การศึกษาค้นคว้าส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 คุณค่าและประโยชน์จากการศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้ผู้ศึกษาค้นคว้าขอมอบเป็นเครื่องบูชา
พระคุณบิดา  มารดา  และผู้มีพระคุณต่อผู้ศึกษาค้นคว้า  ตลอดจนครูอาจารย์ที่ให้การศึกษา  แนะน า
อบรม  สั่งสอนมีสติปัญญา  ประกอบด้วยคุณธรรม  จริยธรรมอันดีงาม  อันเป็นเครื่องชี้น าไปสู่
ความส าเร็จในชีวิต 
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    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย 
    (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
ผู้ศึกษาค้นคว้า  นายอภิวัฒน์  บุญงาม 
อาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์  ดร.บุญมี  ก่อบุญ 
ปริญญา    กศ.ม.      สาขาวิชา    การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ปีท่ีพิมพ์    2556 
 

บทคัดย่อ 
 
 การศึกษาค้นคว้ามีดังนี้  ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและเปรียบเทียบสภาพปัญหา
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์กับโรงเรยีนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ปีการศึกษา  2555  จ านวน  160  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  มี  5  ระดับ  จ านวน  44  ข้อ   
มีค่าอ านาจจ าแนกด้านสภาพการด าเนินงานระหว่าง  0.28  -  0.91  และด้านปัญหาการด าเนินงาน   
ระหว่าง  0.34  -  0.87  มีค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับ  ด้านสภาพการด าเนินงาน   
เท่ากับ  0.96  และด้านปัญหาการด าเนินงาน  เท่ากับ  0.98  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานโดยการใช้  F-test  (Two-way  
ANOVA)   
 ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า   
  1.  สภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์  และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย   
   1.1  สภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ดา้นการส่งเสริมและพัฒนานักเรยีน 
มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  และ  ด้านการส่งต่อนักเรยีน  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับนอ้ยที่สุด   
ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  รายด้าน  พบวา่   
ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  และด้านการรู้จักนักเรียน 
เป็นรายบุคคลมีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง   
   1.2  ปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง  และด้านการสง่ต่อนักเรียนมีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด   
ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  รายด้าน  พบว่า   
ด้านการป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  และด้านการส่งต่อนักเรียน 
มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย   
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  2.  เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่าง
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  ตามความคิดเห็นของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน   
   2.1  เปรียบเทียบสภาพ  ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  โดยรวมพบว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
อายุและประสบการณ์การท างานที่ส่งผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานระบบการดูแล
ชว่ยเหลือนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.5  รายด้านพบว่า  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย
เลย  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณ์
ท างานต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแตกต่างกัน   
   2.2  เปรียบเทียบปัญหา  ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  โดยรวมพบว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างอายุและประสบการณ์การท างานที่ส่งผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5  รายด้านพบว่า  โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์  ด้านการคัดกรองนักเรียน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุต่างกัน   
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแตกต่างกัน  โดยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุ  46-60  ปี  มีปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์สูงกว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุต่ ากว่า  30  ป ี  
 โดยสรุป  จากการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา  ควรส่งเสริม  สนับสนุนเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ทั้ง  5  ด้าน  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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บทที ่ 1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)   
พ.ศ.  2545  (ฉบับที ่ 3)  พ.ศ.2553  ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาต้องเป็นไป 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จติใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจรยิธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  (มาตรา  6)  นอกจากนี้ 
แนวทางการจัดการศึกษายังได้ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนทุกคน  โดยยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่า  ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ  (มาตรา  22)  ในการจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้คุณธรรม  
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาซึ่งเรื่องหนึ่งที่ก าหนด 
ให้การด าเนินการคือเรื่อง  ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข   
(มาตรา  23  ข้อ  (5)  ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ให้ผู้เรียน 
รู้จักประยุกต์  ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาให้รู้จักคิดเป็นท าเป็น  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  อีกทั้งมีการประสานความร่วมมือกับ   
บิดา  มารดา  ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  เป็นโรงเรียนที่กรมสามัญศึกษา  (เดิม)  จัดตั้งขึ้น 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสที่  สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี  
ทรงเจริญพระชนมายุ  ครบ  3  รอบ  ในวันที่  4  กรกฎาคม  พ.ศ.  2536  ด้วยส านึกในพระกรุณาธิคุณ 
ที่ทรงมีต่องานด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  สนองตามพระราชกุศลที่ทรงมุ่งมั่นส่งเสริม
คุณภาพชีวิตในด้านความเป็นอยู่และการศึกษาของประชาชนโดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล   
โดยให้โอกาสแก่เยาวชนที่มีความสนใจและมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม 
ได้ฝึกฝนความรู้ความสามารถด้านนี้เป็นพิเศษ  ตั้งแต่เยาว์วัย  (กลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย.  
2553  :  1)   
 โรงเรียนดังกล่าวเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมสมบูรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมรับนักเรียนแบบสหศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นนักเรียนประเภทอยู่ประจ า  สถานที่ตั้งของโรงเรียน   
จัดตั้งในแต่ละเขตการศึกษา  (เดิม)  เขตการศึกษาละ  1  โรง  รวม  12  โรง  เป็นเพราะพระบาร 
มีปกเกล้าปกกระหม่อมแห่งองค์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี  อันเป็นแรง
บันดาลใจในการพัฒนาโรงเรยีนดังกล่าว  ซึ่งมีผลให้ผู้บรหิารโรงเรียนและ  คณะครูอาจารย์  ไดทุ้่มเทก าลังกาย
ก าลังใจ  ชว่ยกันส่งเสริมและอบรมนักเรียนทุกคน  ให้มีความพร้อมด้วย  คุณธรรมจริยธรรม   
มีความสามารถในการเรียนรู้โดยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์  ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของโรงเรียน 
ในโครงการดังกล่าว  (กลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย.    2553  :  1)   
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 ปัจจุบันโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย  เลย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา  นักเรียนพักอยู่ประจ าที่หอพักในโรงเรียนฉะนั้นในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคคลากรทางการศกึษา  ต้องปฏิบัติงานทั้งทางด้านการเรยีนการสอนและการดูแลหอพักนักเรียน   
ทั้งในช่วงเวลากลางคืนและวันหยุด 
 และในส่วนที่ส าคัญคือคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบโครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค  เมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน  2553  ถือเป็น 
การตอบโจทย์ที่ส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ต้องการมุ่งเน้น
พัฒนาพลเมือง  โดยเฉพาะสาขาท่ีขาดแคลนคือ  วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  รัฐบาลได้ตัดสินใจ
พัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์ที่ส าคัญ  
ดังนี้ 
  1.  อนุมัติให้โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค   
มีภารกิจในการจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  ในลักษณะโรงเรียนประจ า  ซึ่งรัฐบาลได้อนุมัติเงินรายหัวให้กับ 
นักเรียนเพิ่มขึ้นเป็น  84,000  บาท  ต่อคนต่อปี 
  2.  อนุมัติโครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค  เพ่ือกระจายโอกาสส าหรับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
ออกสู่ภูมิภาคต่างๆ  เป็นครั้งแรก  จ านวน  12  โรงเรียน  และนักเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเอง 
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพ่ิมสูงขึ้น  เป็นการยกระดับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยไปสู่
นานาชาติโดยเฉพาะ  และเป็นไปตามโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ต่อไป 
  3.  อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแนวทางให้
ค าแนะน า  ส่งเสริมการด าเนินงานของโรงเรียน  และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อต้องการ 
ให้การบริหารจัดการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยได้มีความคล่องตัว  มีอิสระ  และสามารถด าเนินการ
บริหารทางวิชาการ  เพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศอย่างแท้จริง  ในอนาคตจะยกฐานะโรงเรียนจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนในก ากับของกระทรวงศึกษาการ  และมีฐานะเป็นนิติบุคคลต่อไป   
 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  เป็นโรงเรียนประจ าโดยสภาพแห่งความแตกต่าง 
ของนักเรียน  ที่มาจากท้องที่ต่างๆ  และสภาพครอบครัวที่แตกต่างกัน  อาจก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ   
ขึ้นมากมายเช่น  หนีออกนอกโรงเรียนไม่ได้รับอนุญาต  ปัญหาชู้สาว  การดื่มสุรา  ใช้สิ่งของที่มีราคาแพง  
หรือแม้กระทั้งปัญหาการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโรงเรียนประจ า  ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ต้องอุทิศทั้งก าลังกาย  ก าลังใจและก าลังสติปัญญาในการที่จะปลูกฝัง  
ความมีวินัย  ความเป็นคนดี  ความเป็นผู้น าทางวิชาการและการสืบสานงานพระราชด าริตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งโรงเรียน   
 ด้วยสภาพแห่งความแตกต่างของนักเรียนโดยทั่วไป  บางคนมีครอบครัวที่สมบูรณ์แบบ   
บางคนมีครอบครัวที่อ้างว้าง  ไม่ว่าจะเป็น  การหย่าร้างของพ่อแม่  การแยกกันอยู่  การที่พ่อแม่ไปท างาน
ต่างจังหวัด  ปล่อยให้ตนต้องผจญกับชีวิตตามล าพัง  ถ้านักเรียนเหล่านี้ต้องมาอยู่พักประจ าในโรงเรียน   
อีกท้ังสภาพวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคมที่ผ่านมา  ตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์  ได้ส่งผลกระทบ 
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ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อสถานการณ์ของเด็กและเยาวชนในทางท่ีไม่ดีหลายประการ  
ดังนี้  (กรมสุขภาพจิต,  2547  :  1-3)  เด็กติดการพนันและก่ออาชญากรรมมากข้ึน  จากการส ารวจ
พบว่าเด็กไทยร้อยละ  5  เล่นพนันฟุตบอลอย่างสม่ าเสมอ  คือมากกว่า  1-2  ครั้งต่อสัปดาห์  
นอกจากนี้ยังพบว่ามีผู้ต้องหาที่เป็นเยาวชนจ านวนเฉลี่ยร้อยละ  0.31  วัยรุ่นชายใช้ความรุนแรง 
ในการตัดสินปัญหามากขึ้น  ใน  3  เดือนแรกของปี  2546  พบว่าวัยรุ่นชายก่อคดีจ านวน  4,856  ราย  
ในจ านวนนี้มี  4,234  ราย  ที่มีอายุ  15-18  ปี  และมีเด็กอายุไม่ถึง  18  ปีก่อคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา  
66  ราย  เด็กไทยบริโภคนิยมและใช้เวลาวา่งกับสื่อบันเทิงพบว่าวัยรุ่นมีโทรศัพท์มือถือใช้ร้อยละ  40  และ
มากกว่าร้อยละ  60  ชอบเดินห้างสรรพสินค้า  ดูหนังและทานอาหารฟาสต์ฟู้ดเป็นกิจวัตร  นอกจากนี้ 
ยังพบว่าวัยรุ่นทั้งหญิงชาย  ซื้อสินค้าประเภทเสื้อผ้าและ  เครื่องส าอางบ ารุงผิวราว  1-2  ครั้งต่อสัปดาห์  
เยาวชนมีความโน้มเอียงในการขายบริการทางเพศ  ดังสถิติของส านักเอแบคโพลล์  มหาวิทยาลัย  อัสสัมชัน 
ทีส่ ารวจเยาวชนไทยอายุ  11-20  ปี  ใน  32  จังหวัด  เมื่อเดือนพฤษภาคม  2546  (สมพร  ไชยแสง.    2548  :  
3)  พบว่าเยาวชนร้อยละ  2.4  หรือ  386,555  คน  มีความโนม้เอียงในการขายบริการทางเพศ  นอกจากนี้
ยังมปีัญหาพฤติกรรมและปัญหาสุขภาพจิต  ซึ่งพบว่า  เยาวชนอายุ  15-24  ปีทั้งชายและหญิง  มีอัตราการ
สูบบุหรี่เพ่ิมข้ึน  ร้อยละ  1.2  โดยมีสาเหตุมาจากการอยากทดลองสูบ  ตามอย่างเพ่ือน  และตาม 
อย่างสมาชิกในครอบครัวตามล าดับ  อีกท้ังยังพบว่าเด็กและเยาวชนมีการติดสุราจนต้องเข้ารับ 
การบ าบัดรักษา  ร้อยละ  2.2  เหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้นล้วนแต่เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่มีพ้ืนฐาน 
ทางครอบครัวที่ต่างกันเข้ามาอยู่ร่วมกัน   
 กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  และ  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงตระหนักถึงความส าคัญ   
จึงด าเนินการให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาตั้งแต่ปี  2543  เพ่ือให้มีกระบวนการท างานเป็นระบบ 
มีความชัดเจน  มีการประสานความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน  รวมทั้งวิชาการ  
กิจกรรมและเครื่องมือต่างๆ  ที่มีคุณภาพ  ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอันจะส่งผลให้ระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จโดยมีแนวคิดหลักในการด าเนินงานดังนี้ 
  1.  มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต  เพียงแต่ใช้เวลา
และวิธีการที่แตกต่างกัน  เนื่องจากแต่ละคนมีความเป็นปัจเจกบุคคล  ดังนั้น  การยึดนักเรียนเป็นส าคัญ
ในการพัฒนาเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทั้งด้านการป้องกัน  แก้ไขปัญหา  หรือการส่งเสริม 
จึงเป็นสิ่งจ าเป็น 
  2.  ความส าเร็จของงาน  ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม  ทั้งการร่วมใจร่วมคิดร่วมท า 
ของทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นบุคลากรโรงเรียนในทุกระดับ  ผู้ปกครอง  หรือชุมชน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่ง 
ในสังกัดให้ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  อย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอน  มีครูที่ปรึกษา 
เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน  โดยการมีส่วนร่วม  ของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ทัง้ภายในและ  
ภายนอกสถานศึกษา  อันได้แก่  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้บริหารและครูทุกคน  
มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน  มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้  ประกอบด้วย   
1)  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  เป็นสิ่งที่จะชว่ยให้ครูทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของนักเรียนแต่ละคน 
โดยใช้วธิีการที่หลายหลาย  2)  การคัดกรองนักเรียน  เป็น  การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล  แล้วน าผลที่ได้มาจ าแนกตามเกณฑ์การคัดกรอง  ซึ่งเป็นการจัดแบ่งนักเรียน 
เป็นกลุ่มตามพฤติกรรม  3)  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนจะเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน   
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ที่อยู่ในความดูแลได้เรียนรู้และพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
มีความภาคภูมิใจในตนเอง  4)  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข  เป็นการดูแล  เอาใจใส่และชว่ยเหลือนักเรียน
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยเฉพาะนักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มที่มีปัญหาจ าต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่
อย่างใกล้ชิด  5)  การส่งต่อนักเรียนเป็นกระบวนการชว่ยเหลือนักเรียนในกรณีท่ีมีปัญหายากต่อการช่วยเหลือ  
หรือช่วยเหลือแล้วแต่นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้นหรือกรณีเด็กมีความสามารถพิเศษ  เด็กที่มี 
ความต้องการพิเศษ  เด็กด้อยโอกาส  ก็ควรส่งต่อผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาและช่วยเหลืออย่างเหมาะสมต่อไป   
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์แห่งแรกของประเทศไทย  มีฐานะ 
เป็นองค์การมหาชน  ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ก่อตั้งเมื่อวันที่  8  
พฤษภาคม  พ.ศ.  2534  และเปลี่ยนสถานภาพเป็นองค์การมหาชนเมื่อวันที่  25  สิงหาคม   
พ.ศ.  2543  เคยตั้งอยู่ที่วัดไร่ขิง  ในปัจจุบันตั้งอยู ่ ณ  ต าบลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล   
จังหวัดนครปฐม  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นโรงเรียงที่ตั้งขึ้นเพ่ือสร้างนักวิจัย  นักวิทยาศาสตร์  
และเป็นโรงเรียนที่มีเครือข่ายกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นน าในประเทศอ่ืนๆ  โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์มีการใช้ระบบคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนเอง  โดยปรกติมีอัตราการรับเข้าประมาณ  1%   
(240  คนจากนักเรียนที่สมัครแต่ละปีประมาณ  20,000  คน)  โดยนักเรียนทุกคนได้รับทุนการศึกษา
เต็มตลอดระยะเวลาที่เรียนอยู่ในโรงเรียน  ในด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้น
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  เป็นโรงเรียนประจ า  ที่มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีปัญหาน้อย  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ  ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  และสังคม  ตลอดจน 
การเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 จากเหตุผลที่กล่าวมา  ผู้ศึกษาค้นคว้าจึงมีความสนใจในเรื่อง  การด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  โดยศึกษาสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ศึกษาปัญหา 
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  รวมถึงการเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  ว่ามีผลเป็นอย่างไร
อีกท้ังเพ่ือเป็นแนวทาง  เป็นข้อมูลพื้นฐาน  ส าหรับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  ในการวางแผน
งานและก าหนดนโยบายในการพัฒนาเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเท่าโรงเรียนต้นแบบอย่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า   
 
 ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ก าหนดความมุ่งหมายไว้  ดังนี้ 
  1.  เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ  
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
  2.  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค)  ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีอายุและประสบการณ์  
การท างานต่างกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/8_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/8_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2534
http://th.wikipedia.org/wiki/25_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2543
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B8%B4%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1


5 

สมมุติฐานของการศึกษาค้นคว้า 
 
 ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ก าหนดสมมุติฐานไว้  ดังนี้ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ที่มีอายุและประสบการณ์การท างานต่างกัน
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ  สภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแตกต่างกัน 
 
ความส าคัญของการศึกษาค้นคว้า 
 
 ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ก าหนดความส าคัญของการศึกษาค้นคว้าไว้  ดังนี้ 
  1.  เป็นแนวทางส าหรับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  ในการวางแผนงาน 
และก าหนดนโยบายในการพัฒนาเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2.  เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส าหรับโรงเรียนที่เก่ียวข้อง 
  3.  เป็นข้อสนเทศให้กับหน่วยงานหรือผู้สนใจในการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   
 
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
 
 1.  ประชากร  ได้แก ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
ในปีการศึกษา  2555  จ านวน  80  คน  และ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์  ในปีการศึกษา  2555  จ านวน  90  คน  รวมประชากรทั้งหมด  170  คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง  ใช้วิธีการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างให้ได้ตามสัดส่วน  80  :  80   
รวม  160  คน  ได้แก่   
  2.1  กลุ่มตวัอย่างเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  จ านวน  80  คน   
  2.2  กลุ่มตวัอย่างเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
จ านวน  80  คน  โดยใช้วิธจีบัสลากให้ได้จ านวน  80  คน 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1  ตัวแปรอิสระ  ได้แก ่  
  3.1.1  อายุ  แบ่งเป็น  3  ช่วง  ได้แก่   
   3.1.2.1  ต่ ากว่า  30  ปี 
   3.1.2.2  30  -  45  ปี 
   3.1.2.3  46  -  60  ปี 
  3.1.2  ประสบการณ์การท างานแบ่งเป็น  2  ช่วง  ได้แก่   
   3.1.3.1  ต่ ากว่า  10  ปี   
   3.1.3.2  มากกว่า  10  ปี  ขึ้นไป 
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 3.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่  สภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ซึ่งแบ่งเป็น  5  ด้าน  (กรมสุขภาพจิต,  2551:10) 
  3.2.1  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
  3.2.2  การคัดกรองนักเรียน   
  3.2.3  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
  3.2.4  การป้องกัน  ช่วยเหลอืและแก้ไข   
  3.2.5  การส่งต่อนักเรียน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  หมายถึง  กระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  อย่างเป็นระบบ  มีขั้นตอน  มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน  โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  อันได้แก ่ คณะกรรมการ  สถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้บริหาร  และครูทุกคน  มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน  มีมาตรฐาน
คุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้  ประกอบด้วย 
  1.1  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  หมายถึง  วิธีการส าคัญที่จะช่วยให้ครูทราบ 
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของนักเรียนแต่ละคน  โดยใช้วิธีการที่หลายหลาย  เช่น  การสังเกต  การสัมภาษณ ์  
การเยี่ยมบ้าน  การศึกษาข้อมูลและการทดสอบ  เพ่ือให้สามารถน าไปวางแผนในการป้องกันช่วยเหลือ 
และส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม  โดยข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนที่ควรทราบ
และรวบรวมไว ้ ได้แก ่ ด้านความสามารถ  ด้านสุขภาพ  ด้านครอบครัว  ด้านสารเสพติด  ด้านความปลอดภัย  
พฤติกรรมทางเพศและด้านอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  1.2  การคัดกรองนักเรียน  หมายถึง  การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการรู้จักนักเรียน 
เป็นรายบุคคล  แล้วน าผลที่ได้มาจ าแนกตามเกณฑ์การคัดกรองซึ่งเป็นการจัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มตาม
พฤติกรรม  ซึ่งแบ่งเป็น  3  กลุ่มได้แก ่ กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาที่สถานศึกษาได้ก าหนด 
ขึ้นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและความรุนแรงหรือความถี่ของปัญหาโดยในการด าเนินการ 
คัดกรองนักเรียน  สถานศึกษามีการประชุมครู  ก าหนดเกณฑ์การคัดกรองเพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนร่วมกัน 
ให้เป็นที่ยอมรับของครูในสถานศึกษาและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง   
  1.3  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  หมายถึง  การสนับสนุน  ให้นักเรียนทุกคน 
ที่อยู่ในความดูแลได้เรียนรู้และพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
มีความภาคภูมิใจในตนเอง  สามารถปรับตัวเผชิญกบัปัญหาและด ารงตนได้เหมาะสมตามวัย   
โดยใช้รูปแบบที่หลากหลายตามสภาพและความเหมาะสม  ได้แก่  การจัดกิจกรรมโฮมรูม  การประชุม  
ผู้ปกครองนักเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โครงการพิเศษต่างๆ   
  1.4  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข  หมายถึง  การดูแล  เอาใจใส่และช่วยเหลือ
นักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยเฉพาะนักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มที่มีปัญหาจ าต้องได้รับการดูแล
เอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือ  ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยไม่ปล่อยปละละเลยนักเรียน
จนกลายเปน็ปัญหาของสังคม  โดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย  ได้แก ่ การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น  กิจกรรมในชั้นเรยีน 
การสื่อสารกับผู้ปกครอง  กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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  1.5  การส่งต่อนักเรียน  หมายถึง  กระบวนการช่วยเหลือนักเรียนในกรณีท่ีมีปัญหายาก
ต่อการช่วยเหลือ  หรือช่วยเหลือแล้วแต่นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้นหรือกรณีเด็กมีความสามารถพิเศษ  
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  เด็กด้อยโอกาส  ก็ควรส่งต่อผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาและช่วยเหลือ  อย่างเหมาะสมต่อไป  โดยการส่งต่อมี  2  
ลักษณะ  คือ  การส่งต่อภายในและการส่งต่อภายนอก 
 2.  สภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  หมายถึงระดับการปฏิบัติงาน 
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  และโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
 3.  ปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  หมายถึง  ระดับอุปสรรค
ข้อขัดข้อง  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
 4.  ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  หมายถึง  บุคลากรที่ด ารงต าแหน่ง  คร ู  
ครูผู้ช่วย  พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้างที่ท างานประจ าในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  และโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
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บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในการศึกษาค้นคว้า  เรื่อง  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค)  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาจาก  เอกสารต่างๆ  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเป็นข้อมูล 
ก าหนดกรอบแนวคิดของการศึกษาค้นคว้าประกอบกับการวิเคราะห์และอภิปรายผลการศึกษาค้นคว้า   
มีรายละเอียด  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 
  3.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   3.1  ความหมายของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
   3.2  ความส าคัญของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3.3  องค์ประกอบของกระบวนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
   3.4  การด าเนินงานระบบคุณภาพการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3.5  การประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4.  บริบทของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
  5.  บริบทของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรยีนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)   
  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1  งานวิจัยในประเทศ 
   6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 ในปลายปี  2550  กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในช่วงปี  พ.ศ.  2551-2555  รวม  6  ด้าน   
(วิทยากร  เชียงกูล.    2553  :  1-2)   
  1.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
  2.  การพัฒนาคุณภาพครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
  4.  การจัดระบบการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
  5.  การสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา 
  6.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม 
 เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (พ.ศ.  2552  -  2561)  มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้  และการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ทั้งนี้เพ่ือให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ไม่ว่าจะอย่างไร 
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ก็ตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญที่ทุกฝ่ายที่มีส่วนในการจัดการศึกษาต้องตระหนัก
และด าเนินการจนบรรลุผลในที่สุด  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วย 
ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น   
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545   
จึงระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  รวมทั้งเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก  (ก าหนดไว้ในหมวด  6  มาตรา  48)  นอกจากนี ้ เพ่ือให้เกิดการน าสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จึงก าหนดให้ต้องออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  (ตามวรรคสอง  มาตรา  47)  เพ่ือให้สอดรับกับการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที่สอง  และให้เชื่อมโยงการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
การอาชีวศึกษา  การอุดมศึกษา  และการประกันคุณภาพภายนอก  จึงได้มีการประกาศกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2553  แทนกฎกระทรวงฉบับเดิม  
(พ.ศ.  2546)  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2550) 
 กฎกระทรวงฉบับนี้ให้ความชัดเจนเกี่ยวกับระบบ  หลักเกณฑ ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
ทั้งภายในและภายนอก  ในส่วนของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัด 
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในโดยการส่งเสริม  สนับสนุน  และก ากับดูแลของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด  ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยด าเนินการดังต่อไปนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2550) 
  1.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  3.  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  4.  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5.  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  6.  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  7.  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  8.  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 อย่างไรก็ตาม  การน าแนวคิดเหล่านี้ไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ของโรงเรียนมิใช่เป็นการเพ่ิมภาระงานที่มากข้ึนแต่อย่างใด  แต่เป็นการเสริมหรือสนับสนุนให้โรงเรียน 
มีระบบหรือวิธีการที่จะพัฒนาโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ  PDCA  โดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นฐานในการขับเคลื่อน  ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนนั้น  และเราถือว่าขั้นประเมินผล
การด าเนินงาน  (C  :  Check)  เป็นขั้นที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  ที่จะเป็นข้อมูลเชื่อมโยงไปสู่ขั้นปรับปรุง
พัฒนา  (A  :  Act)  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการวางแผนพัฒนา  (P  :  Plan)  ท าให้วงจรคุณภาพ  PDCA  
ขับเคลื่อนไปอย่างมีชีวิตและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ในขั้น  Act  นั้นมีความหมายเป็น  2  นัย  
กล่าวคือ  นัยแรก  ถ้าพบว่าผลการประเมินคุณภาพตามแผนที่ก าหนด  ในขั้น  Check  อยู่ในเกณฑ์ 
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ที่พึงพอใจ  ก็รักษาวิธีปฏิบัติที่ดีเหล่านั้นไว้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน  (Standard)  ในการปฏิบัติงาน
ประจ าต่อไป  ส่วนนัยที่สอง  ถ้าประเมินแล้วพบว่ายังไม่เป็นที่พึงพอใจหรือไม่บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด  ก็ให้น าข้อบกพร่องเหล่านั้น  น ากลับวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนา  
(Plan)ในปีต่อไป  รวมทั้ง  เรื่องที่ไม่เป็นปัญหาแต่ต้องการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นด้วย  หากด าเนินการเช่นนี้  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลไกของระบบประกันคุณภาพก็จะขับเคลื่อนสู่การปรับปรุงพัฒนา
ตามวงจรคุณภาพนี้อย่างยั่งยืนและไม่ขาดตอนปีแล้วปีเล่า  คุณภาพการศึกษาก็จะก้าวหน้ายิ่งขึ้น
ตามล าดับ  จะเห็นได้ว่าแม้แต่มาตรฐานการปฏิบัติงาน  (Standard)  เมื่อน าไปสู่การปฏิบัติในปีต่อๆ  
ไปก็ต้องมีการประเมินและปรับปรุงพัฒนาเช่นกัน  ดังนั้น  สถานศึกษาท่ีมุ่งสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ 
ให้ยั่งยืน  จ าเป็นต้องขับเคลื่อนวงจรคุณภาพ  PDCA  กับ  SDCA  ให้ก้าวหน้าต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง 
ด้วยกลวิธีที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา  ซึ่งการใช้แนวคิดต่างๆ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องของโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
ทั้งนี ้ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  เกิดผลถาวรและยั่งยืน  และส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
อย่างเต็มตามศักยภาพ  (สมเดช  สีแสง.    2553  :  31) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
 
 ปัจจุบันสถานศึกษาทุกแห่งมีฐานะเป็นนิติบุคคลซึ่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  มาตรา  34(2)  และ  มาตรา  35  นอกจากนี้ยังมีลักษณะนิติบุคคล
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชนอีกด้วย  ดังนั้น
สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลจึงมีสิทธิหน้าที่และมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าว  ทั้งการบริหารงาน
วิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป  อีกท้ังกฎหมาย 
ยังก าหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารงานของสถานศึกษา  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2547  :  11)  ดังนี้ 
  1.  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการอย่างมีอิสระ  คล่องตัวให้สามารถบริหารจดัการได้สะดวกรวดเรว็  
มีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอ านาจและการบริหารที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  2.  เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย   
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่รว่มกับ   
บุคคลอื่นอย่างมีความสุข 
  3.  ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ  (2547  :  32)  ได้ก าหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหาร 
และการจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น  4  ด้าน  ได้แก ่ ด้านการบริหารวชิาการ  ด้านการบริหาร
งบประมาณ  ด้านการบริหารบคุคลและด้านการบริหารทั่วไป  โดยมีเป้าหมายใหผู้้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง 
และมีความสุขซึ่งมีหลักการปฏิบัติว่า  นอกจากการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้ถือปฏิบัติแล้ว  
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐาน  (School  Based  management)  และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี   
(Good  Governance)  ที่ยึดหลักท้ังนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความโปร่งใส  
หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า  เป็นเครื่องมือในการน าวิสัยทัศน์และนโยบายไปสู่การปฏิบัติ   
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การบริหารงานสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลมีขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา   
ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละด้าน  ดังนี้ 
    3.1  ด้านการบริหารวิชาการ 
     งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  (ฉบับที ่ 3)  พ.ศ.  2553   
มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษา
ด าเนินการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  สถานศึกษา   
ชุมชนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษา 
มีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจน
การวัดผล  ประเมินผล  รวมทั้งการวิจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น 
ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพโดยมีขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการ  17  ด้าน  ดังนี้  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2550) 
      1.  การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา 
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
      2.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
      3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
      4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
      5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
      6.  การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
      7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
      8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
      9.  การนิเทศการศึกษา 
      10.  การแนะแนว 
      11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
      12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
      13.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 
และองค์กรอ่ืน 
      14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่  บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  
หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
      15.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
ของสถานศึกษา 
      16.  การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
      17.  การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
    3.2  ด้านการบริหารงบประมาณ 
     การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเปน็อิสระในการบรหิาร 
จัดการมีความคล่องตัว  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  ให้มีการจัดผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมทั้ง 
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จัดหารายได้จากการบริการใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อ  
ผู้เรียน  โดยมีขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการ  ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2547  :  39) 
      1)  การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
       (1)  การวิเคราะห์และการพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
       (2)  การจัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษา 
       (3)  การวิเคราะห์ความเหมาะสม  การเสนอของบประมาณ 
      2)  การจัดสรรงบประมาณ 
       (1)  การจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 
       (2)  การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ 
       (3)  การโอนเงินงบประมาณ 
      3)  การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน 
และผลการด าเนินงาน 
       (1)  การตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
       (2)  การประเมินผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
      4)  การระดมทรัพยากร  และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
       (1)  การจัดทรัพยากร 
       (2)  การระดมทรัพยากร 
       (3)  การจัดหารายได้และผลประโยชน์ 
       (4)  กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
       (5)  กองทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษา 
      5)  การบริหารการเงิน 
       (1)  การเบิกเงินจากคลัง 
       (2)  การรับเงิน 
       (3)  การเก็บรักษาเงิน 
       (4)  การจ่ายเงิน 
       (5)  การน าส่งเงิน 
       (6)  การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
      6)  การบริหารบัญชี 
       (1)  การจัดท าบัญชีการเงิน 
       (2)  การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
       (3)  การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  และรายงาน 
      7)  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
       (1)  การจัดท าระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินของสถานศึกษา 
       (2)  การจัดหาวัสดุ 
       (3)  การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 
       (4)  การควบคุมดูแล  บ ารุงรักษา  และจ าหน่ายพัสดุ 
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    3.3  ด้านการบริหารบุคคล 
     การบริหารบุคคลในสถานศึกษา  เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล 
ให้เกิดความคล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  ได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  
มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ   
โดยมีขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการ  ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2547  :  53) 
      1)  การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
      2)  การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
      3)  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
      4)  วินัยและการรักษาวินัย 
      5)  การออกจากราชการ  
    3.4  ด้านการบริหารทั่วไป 
     การบริหารทั่วไปเป็นการเก่ียวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร   
เพ่ือให้การบริหารงานอ่ืนๆ  บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมีบทบาท
หลักในการประสาน  ส่งเสริมสนับสนุนและการอ านวยความสะดวกต่างๆ  ในการให้การศึกษา 
ทุกรูปแบบ  มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมในการบริหาร
และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดย
เน้นความโปร่งใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล  ชุมชน  และองค์กร  
ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  โดยมีขอบข่ายและภารกิจการบริหาร
และจัดการดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2547  :  64) 
      1)  การด าเนินงานธุรการ 
      2)  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      3)  การพัฒนาระบบเครือข่ายการศึกษา 
      4)  การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
      5)  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
      6)  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      7)  การส่งเสริมสนับสนุนด้านวชิาการ  งบประมาณ  บุคลากรและบริหารทั่วไป 
      8)  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
      9)  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
      10)  การรับนักเรียน 
      11)  การส่งเสริมและประสานงานจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
      12)  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
      13)  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
      14)  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
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      15)  การส่งเสริมสนับสนุนและการประสานงานจัดการศึกษาของบุคคล  
ชุมชน  องค์กร  หน่วยงาน  และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
      16)  งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต่างๆ   
      17)  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
      18)  งานบริการสาธารณะ 
      19)  งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
 ในการบริหารจัดการศึกษาตามกรอบภารกิจงานทั้ง  4  ด้านได้แก ่ ด้านการบริหารวิชาการ  
ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไป  ดังกล่าวข้างต้น   
จะบรรลุผลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ย่อมส่งผลให้การบริหารกิจการของสถานศึกษาได้รับการก ากับส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและสนองความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างแท้จริง 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 1.  แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  ความส าคัญและความจ าเป็นของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การพัฒนาให้นักเรียนเป็น
บุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีวิถีชีวิต   
ที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการศึกษานั้น  นอกจากจะด าเนินการดว้ยการ  ส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนแล้วป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขต่างๆ  ที่เกิดขึ้น  กับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจากสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากท้ังด้านการสื่อสาร
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ  ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในสังคมแล้วปัญหาเศรษฐกิจ   
ปัญหาการระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ  ในสังคมโลก  ปัจจุบันปัญหาครอบครัว 
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จึงต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากทุกฝ่ายโดยเฉพาะบุคลากรในโรงเรียนซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักส าคัญ  ในการด าเนินการต่างๆ   
เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรักและความเมตตาที่มีต่อศิษย์  และความภูมิใจ 
ในบทบาทที่มสี่วนส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโตงอกงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่า 
ของสังคม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปลอดภัยจากยาเสพติด 
 2.  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  2.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน  (Erickson) 
   อีริคสัน  (ปรชีา  วิหคโต.    2537  :  31  ;  อ้างอิงมาจาก  Erickson.    n.d.)  ได้อธิบาย
บุคลิกภาพของบุคคลว่านอกจากจะเกิดจากแรงผลักดันของแรงขับทางเพศแล้ว  ยังเกิดจากตัวแปรทางสังคม
ด้วย  เช่น  การอบรมเลี้ยงดู  เป็นต้น  สรุปถึงลักษณะของบุคลิกที่เด่นชัดของนักเรียนมัธยมศึกษาว่า  
จะมี  2  ประการ  คือ  รักใคร่ชอบพอกับเพศตรงกันข้าม  โดยมีความรักเช่นเดียวกับผู้ใหญ่  โดยมีความ
ต้องการ  มีความสัมพันธ์เชิงสามีภรรยา  มีความรู้สึกเป็นคู่ชีวติ  นักเรยีนมัธยมศึกษาเริ่มเป็นสมาชิกที่ดี 
ของสังคม  มีความรับผิดชอบและมีความมุ่งหมายกับการท างาน 
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  2.2  ทฤษฏีการเรียนรู้ของพาพลอฟ  (Pavlov)  และของสกินเนอร์  (Skinner)   
   พาพลอฟ  (ปรีชา  วหิคโต.    2537  :  32  ;  อ้างอิงมาจาก  Pavlov.    n.d.)  ได้เสนอ
แนวคิดของการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิคที่เชื่อว่าการวางเงื่อนไข  การแผ่ขยายและการแยกแยะมี
ความส าคัญมากต่อการเรียนรู้พฤติกรรมอปกติ 
   สกินเนอร์  (ปรีชา  วิหคโต.    2537  :  33  ;  อ้างอิงมาจาก  Skinner.    n.d.)  มองว่า 
การเสริมแรง  ทางบวกอย่างไม่เหมาะสมนั้นเป็นผลท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ที่จะแสดงพฤติกรรมปกติ  
อย่างเช่น  ถ้าเด็กมีพฤติกรรมปกติ  ก็ไม่ได้รับความสนใจจากผู้ใหญ่แต่เมื่อใดก็ตามที่ท าของแตก  แสดง
พฤติกรรมที่ผิดกฎเกณฑ์  ก้าวร้าว  หรือเศร้าซึม  ก็ได้รับความสนใจ  (การเสริมแรง)  จากผู้ใหญ่ 
หรือผู้ใกล้ชิด 
 3.  ความหมายของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2547  :  4)  ได้ให้ความหมายว่า   
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  หมายถึง  การส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหา  เพ่ือให้นักเรียน 
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  คุณภาพชีวิต 
ที่ด ี มีทักษะ  การด ารงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง 
  จันทณา  บุญรุ่ง  (2548  :  12)  ได้ให้ความหมายว่า  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เป็นกระบวนการของครูที่ปรึกษาในการส่งเสริม  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาของนักเรียนอย่างมีข้ันตอน 
มีวิธีการและเครื่องมือ  โดยประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือช่วยเหลือให้นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามอัตภาพของตน   
  อร่าม  เสือเดช  (2549  :  10)  ได้ให้ความหมายของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ไว้ว่า   
การส่งเสริม  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหาของนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการด ารงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤต
ทั้งหลาย 
 4.  ความส าคัญของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
และการพัฒนาประเทศ  เพราะการบริหารคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้นั้น  คุณภาพการศึกษาย่อม 
มีอิทธิต่อความรู้  ความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนซึ่งได้แก่  ด้านสติปัญญาผู้เรียน  อีกท้ัง 
ยังพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการเรียนรู้ที่ครบถ้วน  ดังนั้นระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
จึงมีความส าคัญต่อสิ่งต่างๆ  ซึ่งพอสรุปได ้ ดังนี้ 
   กรมสุขภาพจิตและกรมสามัญศึกษา  (2546  :  3)  กล่าวถึง  ความส าคัญที่จะต้องมี 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้มีกระบวนการท างานเป็นระบบมีความชัดเจน  มีการประสาน
ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง  ทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งมีวิธีการ  กิจกรรม   
และเครื่องมือต่างๆ  ที่มีคุณภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอันจะส่งผลให้ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนประสบความส าเร็จโดยมีแนวคิดหลักในการด าเนินงานความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนนั้น  เน้นที่คุณภาพของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  ความรู้  
ความสามารถ  ด้านจิตใจ  คุณธรรม  จริยธรรมและมีชีวิตที่สงบสุข  ให้สมกับค าว่า  “  เก่ง  ดี   
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และมีความสุข”  โดยมีบุคลากรทุกคนในโรงเรียนร่วมมือกันด าเนินงานทั้งผู้บริหารและครู  และท่ีส าคัญ
คือ  ความดูแลใส่ใจของครูที่ปรึกษาที่มีให้นักเรียนในความดูแลทุกคนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความรัก  ความเมตตา  และความเข้าใจในนักเรียนแต่ละคนซึ่งมีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนานักเรียน 
ให้พร้อมที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตอย่างมีคุณภาพรอบด้าน  เป็นก าลังส าคัญของสังคม  สามารถ
น าพาความรุ่งเรืองและความสงบสุขสู่ประเทศชาติต่อไป  บทบาทของความเป็นครูในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  จึงมีคุณค่าน่าภาคภูมิใจอย่างยิ่งด้วยเป็นผู้หนึ่งที่มีส่วนร่วมในการสร้างคนให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตวิญญาณให้เกิดข้ึนในโรงเรียนในสังคมประเทศชาติหรือรวมทั้งสังคมโลก 
ด้วยเช่นกัน 
   จันทณา  บุญรุ่ง  (2548  :  13)  ได้กล่าวถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนว่า  การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความสามารถมีคุณธรรม  จริยธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังด าเนินการด้วยการส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนตามกระบวนการทางการศึกษานั้นยังไม่เพียงพอ  อันเนื่องมาจากสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก 
และในเชิงลบอันก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ  ดังนั้นการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ   
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนานักเรียนอีกทั้งต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายทุกคน  โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียนซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินงาน
ต่างๆ  เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด  บทบาทของครูจะต้องปรับเปลี่ยนเพื่อให้ทัน 
ต่อความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย  โดยเฉพาะการท างานอย่างมีระบบกระบวนการท างานมีหลักฐาน 
การปฏิบัติงาน  มีเทคนิค  วิธกีารหรือการใช้เครื่องมือต่างๆ  เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อันจะเกิดผลดีต่อทุกคน  คือ  นักเรียน  ครูผู้ปกครอง  ชุมชนและสังคม   
 5.  องค์ประกอบของกระบวนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  แนวทางการด าเนินการตามกรอบนโยบายการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.  ศ.  2547  ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ  5  ด้าน  
(กรมสุขภาพจิต.    2551  :  10)  ดังนี้ 
   1.  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
   2.  การคัดกรองนักเรียน   
   3.  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
   4.  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข   
   5.  การส่งต่อนักเรียน 
 6.  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคลคือวิธีการส าคัญที่จะช่วยให้ครูทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อน
ของนักเรียนแต่ละคน  โดยใช้วิธกีารที่หลายหลาย  เชน่  การสังเกต  การสัมภาษณ ์ การเยี่ยมบ้าน  การศึกษา
ข้อมูลและการทดสอบ  เพ่ือให้สามารถน าไปวางแผนในการป้องกันช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการ 
ของผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม  โดยข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนที่ควรทราบและรวบรวมไว้ได้แก่  
ด้านความสามารถ  ด้านสุขภาพ  ด้านครอบครัว  ด้านสารเสพติด  ด้านความปลอดภัย  พฤติกรรมทางเพศ  
และด้านอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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  ด้วยความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน  ที่มีพ้ืนฐานความเป็นมาของชีวิตที่ไม่เหมือนกันหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ  ทั้งด้านบวกและด้านลบ  ดังนั้นการรู้จักข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวข้อง
กับตัวนักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญ  ที่จะช่วยให้ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจนักเรียนมากข้ึน  สามารถน าข้อมูล
มาวิเคราะห์เพ่ือคัดกรองนักเรียนเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม  การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนได้
อย่างถูกทาง  ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์มิใช่ใช้ความรู้สึกหรือการ  คาดเดาโดยเฉพาะในการแก้ไขปัญหา  
ซึ่งจะท าให้ไม่เกิดข้อผิดพลาดต่อการช่วยเหลือนักเรียนหรือเกิดได้น้อยที่สุด  ซึ่งครูที่ปรึกษาควรมีข้อมูล
เกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างน้อย  3  ด้าน  (กรมสุขภาพจิต.    2551  :  10-15)  คือ 
   1.  ด้านความสามารถ  แยกเป็น 
    1.1  ด้านการเรียน 
    1.2  ด้านความสามารถอ่ืนๆ   
   2.  ด้านสุขภาพ  แยกเป็น 
    2.1  ด้านร่างกาย 
    2.2  ด้านจิตใจ  -  พฤติกรรม 
   3.  ด้านครอบครัว  แยกเป็น 
    3.1  ด้านเศรษฐกิจ 
    3.2  ด้านการคุ้มครองนักเรียน 
  นอกจากนี้ยังมีข้อมูลด้านอ่ืนๆ  ที่ครูพบเพ่ิมเติม  ซึ่งมีความส าคัญหรือเกี่ยวข้องกับ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยแสดงเป็นตารางข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนที่ควรทราบ   
(กรมสุขภาพจิต.    2551  :  11-15)  ดังนี้ 
 

ตาราง  1  ข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนที่ควรทราบ 
 
ข้อมูลนักเรยีน รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานท่ีควรทราบ 
1.  ด้านความสามารถ 
  1.1  ด้านการเรียน 
 
 
 
  1.2  ด้านความสามารถอ่ืนๆ 

-  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตล่ะวิชา 
-  ผลการเรียนเฉลี่ยในแตล่ะภาคเรียน 
-  พฤติกรรมการเรียนในห้องเรยีนที่มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
เช่น  ไม่ตั้งใจเรียน  ขาดเรียน  เปน็ต้น 
-  บทบาทหน้าท่ีพิเศษในโรงเรียน 
-  ความสามารถพเิศษ 
-  การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน   

2.  ด้านสุขภาพ 
  2.1  ด้านร่างกาย 
 
 
 
  2.2  ด้านจิตใจ/พฤติกรรม 
 

-  ส่วนสูงน้ าหนัก 
-  โรคประจ าตัว  ความบกพร่องทางร่างกาย  เช่น  การได้ยิน   
การมองเห็น 
-  อารมณ์ซึมเศร้าวติก  /  กังวล   
-  ความประพฤต ิ
-  พฤติกรรมอยู่ไม่นิ่ง  /  สมาธิสัน้ 
-  บุคลิกภาพ  /  เก็บตัวขี้อาย  ฯลฯ 
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ตาราง  1  (ต่อ)   
 
  ข้อมูลนักเรียน   รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐานที่ควรทราบ 
  3.  ด้านครอบครัว 
  3.1  ด้านเศรษฐกิจ   
 
  3.2  ด้านการคุ้มครองนักเรียน 
 

-  รายได้บิดา  มารดา  /  ผู้ปกครอง 
-  อาชีพผู้ปกครอง 
-  ค่าใช้จ่ายที่นักเรียนได้รับเวลามาโรงเรียน  ฯลฯ 
-  จ านวนพี่น้อง/บุคคลในครอบครัว 
-  สถานภาพของบิดามารดา 
-  บุคคลที่ดูแลรับผิดชอบนักเรียน 
-  ความสัมพันธ์ของบุคคลในครอบครัว 
-  ลักษณะที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม 
-  ความเจ็บป่วยของบุคคลในครอบครัวหรือการใช้สารเสพติด   
  พฤติกรรมทางเพศ  ฯลฯ  เป็นต้น 

 
ที่มา  :  กรมสุขภาพจิต  (2551) 
 
  กรมสุขภาพจิต  (2551  :  13-15)  ครูที่ปรึกษาควรใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย
เพ่ือให้ได้ข้อมูลนักเรียน  ที่ครอบคลุมทั้งด้านความสามารถ  ด้านสุขภาพ  ด้านครอบครวั  การใชส้ารเสพติด  
การพนัน  พฤติกรรมทางเพศ  ความปลอดภัยอ่ืนๆ  ที่ส าคัญ  คือ  ระเบียนสะสม  ซึ่งเป็นเครื่องมือ 
ในรูปแบบของเอกสารเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน  โดยนักเรียนเป็นผู้กรอกข้อมูล 
และครูที่ปรึกษาน าข้อมูลเหล่านั้นมาศึกษาพิจารณาท าความรู้จักนักเรียนเบื้องต้นหากข้อมูลมีพียงพอ 
หรือมีข้อสังเกตบางประการ  ก็ควรหาข้อมูลเพ่ิมเติม  ด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น  การสอบถามจากนักเรียนโดยตรง  
การสอบถามจากครูอื่น  ๆ  หรอืเพ่ือนๆ  ของนักเรียน  เป็นต้น  รวมทั้งการใช้เครื่องทดสอบต่างๆ   
ของครูที่ปรึกษาด าเนินการรูปแบบรายละเอียดในระเบียนสะสมของแต่ละโรงเรียนอาจมีความแตกต่าง
กัน  ทั้งนี้ข้อมูลขึ้นอยู่กับความต้องการของโรงเรียน  แต่อย่างน้อยควรครอบคลุมข้อมูลทั้งด้านการเรียน
ด้านสุขภาพและด้านครอบครัว   
  นอกจากระเบียนสะสมแล้วครูอาจใช้แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  The  Strengths  and  
Difficulties  Questionnaire  (SDQ)  หรือวิธีการและเครื่องมือต่างๆ  เช่น  การสัมภาษณ์นักเรียน  
การศึกษาจากแฟ้มสะสมงาน  การเยี่ยมบ้าน  การศึกษาข้อมูลจากแบบบันทึกการตรวจสุขภาพตนเอง  
ซึ่งจัดท าโดยกรมอนามัย  เป็นต้น 
 7.  การคัดกรองนักเรียน 
  กรมสุขภาพจิต  (2551  :  16)  ได้กล่าวไว้ว่า  ความส าคัญของการคัดกรองนักเรียนว่า
การคัดกรองนักเรียนเป็นการพิจารณาข้อมูลที่เก่ียวกับตัวนักเรียน  เพ่ือการจัดกลุ่มนักเรียน   
เป็น  2  กลุ่ม  คือ 
   1.  กลุ่มปกติ  คือ  นักเรียนที่ได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ  ตามเกณฑ์การคัดกรอง 
ของโรงเรียนแล้ว  อยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มปกติ 
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   2.  กลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา  คือ  นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา 
ตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนต้องให้การช่วยเหลือ  ป้องกัน  หรือแก้ไขปัญหา 
ตามแต่กรณี   
  การจัดกลุ่มนักเรียนนี้  มีประโยชน์ต่อครูที่ปรึกษาในการหาวิธกีารเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ได้อย่างถูกต้อง  โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับปัญหาของนักเรียนยิ่งขึ้นและมีความรวดเร็วในการแก้ไข
ปัญหา  เพราะมีข้อมูลของนักเรียนในด้านต่างๆ  ซึ่งหากครูที่ปรึกษาไม่ได้คัดกรองนักเรียนเพ่ือการจัดกลุ่มแล้ว  
ความชัดเจนในเป้าหมายเพ่ือการแก้ไขปัญหาของนักเรียนจะมีน้อยลง  มีผลต่อความรวดเร็ว 
ในการช่วยเหลือ  ซึ่งบางกรณีจ าเป็นต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  ผลการคัดกรองนักเรียน  ครูที่ปรึกษาจ าเป็นต้องระมัดระวังอย่างยิ่งที่จะไม่ท าให้นักเรียน   
รับรู้ได้ว่าตนถูกจัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาซึ่งมีความแตกต่างจากกลุ่มปกติ  โดยเฉพาะนักเรียนวัยรุ่น 
ที่มีความไวต่อการรับรู้  (Sensitive)  แม้ว่านักเรียนจะรู้ตัวดีว่า  ขณะนี้ตนมีพฤติกรรมอย่างไร 
หรือประสบกับปัญหาใดก็ตาม  และเพ่ือเป็นการป้องกันการล้อเลียนในหมู่เพ่ือนนักเรียนอื่นๆ   
ซึ่งอาจมีผลเสียต่อนักเรียนในภายหลังได้  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการคัดกรองนักเรียนนั้น   
ให้อยู่ใน  ดุลยพินิจของครูที่ปรึกษาและยึดถือเกณฑ์การคัดกรองนักเรียนของโรงเรียนเป็นหลักด้วย  
ดังนั้นโรงเรียนจึงควรมีการประชุมครูเพ่ือการพิจารณาเกณฑ์การจัดกลุ่มนักเรียนร่วมกัน  เพ่ือให้มี
มาตรฐานหรือแนวทาง  การคัดกรองนักเรียนที่เหมือนกันเป็นที่ยอมรับของครูในโรงเรียน  รวมทั้ง 
ห้มีการก าหนดเกณฑ์ว่าความรุนแรงหรือความถี่ของพฤติกรรมเท่าใดจึงจัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยง  /  มีปัญหา  
ส าหรับประเด็นการพิจารณาเพ่ือจัดท าเกณฑ์การคัดกรองและแหล่งข้อมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียน 
แต่ละด้านนั้น  ผู้ศึกษาขอเสนอตัวอย่างการคัดกรองนักเรียนดังตาราง  2 
 

ตาราง  2  การคัดกรองนักเรียน 
 

ข้อมูลนักเรียน ประเด็นการพิจารณา แหล่งข้อมูล 
1.  ด้านความสามารถ 
1.1  ด้านการเรียน 
 
 
 
 
 
1.2  ด้านความสามารถอื่นๆ 

 
1)  ผลการเรียนที่ได้และความเปลี่ยนแปลง
ของผลการเรียน 
2)  ความเอาใจใส่  ความพร้อมในการเรียน 
3)  ความสามารถในการเรียน 
4)  ความสม่ าเสมอในการมาโรงเรียน  เวลา
ที่มาโรงเรียน  การเข้าชัน้เรียน 
1)  การแสดงออกถึงความสามารถพิเศษ 
2)  ความถนัด  ความสนใจ  และผลงานใน
อดีตที่ผ่านมา 
3)  บทบาทหนา้ที่พิเศษในโรงเรยีน 
4)  การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ 

 
-  ระเบียนสะสม 
-  วิธีการอ่ืนๆ  เช่น  การ
สังเกตพฤติกรรมนักเรียน   
-  การได้ข้อมูลจากครู  ที่
เก่ียวข้องกับนักเรียน  
เป็นต้น 
-  ระเบียนสะสม 
-  วิธีการอ่ืนๆ  เช่น  การ
ได้ข้อมูลจากเพื่อนนักเรียน  
แฟ้มสะสมผลงาน  
พฤติกรรมที่แสดงออกของ
นักเรียน  เป็นต้น 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



20 

ตาราง  2  (ต่อ) 
 

ข้อมูลนักเรียน ประเด็นการพิจารณา แหล่งข้อมูล 
2.  ด้านสุขภาพ 
  2.1  ด้านร่างกาย 
 
 
 
 
   
   
  2.2  ด้านจิตใจพฤติกรรม 

1)  ความปกต ิ ความพิการหรือความ
บกพร่องทางร่างกาย  เช่น  การมองเห็น  
การได้ยิน  เป็นต้น 
2)  โรคประจ าตัว 
3)  ความสัมพันธ์ระหว่างน้ าหนักกับส่วนสูง 
4)  ความสะอาด 
 
 
1)  สภาพอารมณ์ท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต   
  ประจ าวัน  เช่น  ความวิตกกังวล  หรือ  
ซึมเศร้า 
 

-  ระเบียนสะสม 
-  วิธีการอ่ืนๆ  เช่น  
การสังเกต  การ
สอบถามจากครู
พยาบาล  จาก 
-  แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพด้วยตนเอง
ส าหรับนักเรียน  ม.1-ม.6   
  เป็นต้น 
-  ระเบียนสะสม 
-  แบบประเมินพฤติกรรม 
  นักเรียน  (SDQ)   

 2)  ความประพฤติ 
  3)  พฤติกรรมต่างๆ  ที่มีผลกระทบต่อ  
การเรียนความสามารถพิเศษและการ
ปรับตัวของนักเรียน  เช่น  พฤติกรรม  ที่
อยู่ไม่นิ่งสมาธิสั้น 
  4)  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  /คร/ู  
ผู้ปกครอง  การใช้สารเสพติด  การลักขโมย
การท าร้ายตนเอง  พฤติกรรมทางเพศที่ไม่
เหมาะสม  เป็นต้น 

-  วิธีการอ่ืนๆ  เช่น  
การ   
  สังเกตพฤติกรรม   
  การได้ข้อมูลจาก   
  เพ่ือนนักเรียน  จาก 
  แบบสอบถาม  เป็น 
  ต้น 
 

3.  ด้านครอบครัว 
  3.1  ด้านเศรษฐกิจ 
 

1)  ผู้หารายได้ให้ครอบครัว 
2)  ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  ภาระ
หนี้สิน 
3)  ความเพียงพอของรายได้กับรายจ่าย 
4)  จ านวนเงินที่นักเรียนได้รับและใช้จ่าย
ในแต่ละวัน 

-  ระเบียนสะสม 
-  วิธีการอ่ืนๆ  เช่น  
การได้ข้อมูลจากเพ่ือน
นักเรียนหรือจาก
นักเรียนโดยตรง  เป็น
ต้น 

  3.2  ด้านการคุ้มครอง 
  นักเรียน   

1)  ความสามารถในการคุ้มครองดูแล
นักเรียนได้อย่างปลอดภัยและเหมาะสม
ของผู้ปกครอง 
2)  ความเหมาะสมของสภาพที่อยู่อาศัย 
3)  ความสัมพันธ์ของคนในครอบครัว  
เช่นอบอุ่นหรือมักทะเลาะเบาะแว้ง  ใช้ 

-  ระเบียนสะสม 
-  วิธีการอ่ืนๆ  เช่น  
การสังเกตพฤติกรรม  
นักเรียนการสอบถาม
จากนักเรียนโดยตรง 
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ตาราง  2  (ต่อ) 
 

ข้อมูลนักเรียน ประเด็นการพิจารณา แหล่งข้อมูล 
 ความรุนแรงในการตัดสินแก้ปัญหา  ซึ่งมี

ผลกระทบต่อพฤติกรรมของนักเรียน  เช่น  
ซึมเหม่อลอย  การแสดงออกถึง  การไม่
อยากกลับบ้าน  เป็นต้น 

 

4.  ด้านอื่นๆ  เช่น  ด้าน
เพศ  เป็นต้น 

พฤติกรรรมอ่ืนๆ  ที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมซึ่ง
อาจเป็นไปในทางที่ดีข้ึน  หรือมีความไม่
เหมาะสม  ที่ส่งผลกระทบต่อความสามารถ
สุขภาพและการด าเนินชีวิตประจ าวันของ
นักเรียน 

-  การสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 
-  การสัมภาษณ์
นักเรียน 
-  จากแหล่งข้อมูลต่าง  
ๆ 
  เช่น  เพ่ือนนักเรียน 
 

 
ที่มา  :  กรมสุขภาพจิต  (2551) 
 
 การคัดกรองนักเรียนเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
แล้วน าผลที่ได้มาจ าแนกตามเกณฑ์การคัดกรองซึ่งเป็นการจัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มตามพฤติกรรม  ออกเป็น  
3  กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา  ที่สถานศึกษาได้ก าหนดขึ้น  ให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและความรนุแรงหรือความถี่ของปัญหาโดยในการด าเนินการคัดกรองนักเรียนของ
สถานศึกษา  มีการประชุมคร ู ก าหนดเกณฑ์การคัดกรองเพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนรว่มกัน  ให้เปน็  ที่ยอมรับ 
ของครูในสถานศึกษาและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง   
 8.  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
  กรมสุขภาพจิต  (2551  :  19)  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเป็นการสนับสนุน 
ให้นักเรียนทุกคนที่อยู่ในความดูแลของครูที่ปรึกษาไม่ว่าจะเป็นนักเรียนกลุ่มปกติหรือกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา
ให้มีคุณภาพมากข้ึน  มีความภาคภูมิใจในตนเองในด้านต่างๆ  ซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้นักเรียนที่อยู่ 
ในกลุ่มปกติกลายเป็นนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาเป็นการช่วยให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหากลับมาเป็น
นักเรียนกลุ่มปกติ  และมีคุณภาพตามที่โรงเรยีนหรือชุมชนคาดหวังต่อไป  การส่งเสริมนักเรยีนมีหลายวธิ ี
ที่โรงเรยีนสามารถพิจารณาด าเนินการได้แต่มีกิจกรรมหลักส าคัญที่โรงเรียนต้องด าเนินการคือการจัดกิจกรรรม
โฮมรูม  (Homeroom)  และการจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  (Classroom  Meeting)  ซึ่งมีแนวทาง 
การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม  ดังตาราง  3  และ  4 
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ตาราง  3  การจัดกิจกรรมโฮมรูม 
 

สาระความส าคัญ แนวด าเนินการ 
กิจกรรมโฮมรูมเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้  
สถานที่ที่ใช้จัดกิจกรรมโฮมรูมอาจเป็นที่ห้องเรียน
หรือนอกห้องเรียนให้มีบรรยากาศเสมือนที่บ้านที่
มีครูที่ปรึกษาและนักเรียนเป็นดั่งสมาชิกในครอบ
รัวเดียวกันและมีการท ากิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อ
นักเรียนในด้านต่างๆ  เช่น  การรู้จักผู้อื่นและ
สิ่งแวดล้อม  มีทักษะในการตัดสินใจ  ทักษะการ
ปรับตัวและการวางแผนชีวิตเป็นต้น  กิจกรรม
เหล่านี้ครูและนักเรียนควรมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมด้วยกัน 
ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมโฮมรูมจะช่วยให้ครู
ที่ปรึกษารู้จักนักเรียนมากขึ้นสามารถส่งเสริม
ความสามารถและป้องกันปัญหาของนักเรียนได้
อีกด้วย 

แนวด าเนินการจัดกิจกรรมโฮมรูม  มีดังนี้ 
1.  ก าหนดกิจกรรมโฮมรูม  โดยยึดความ
ต้องการของนักเรียน  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมโฮมรูม  ดังนี้ 
1.1  ส ารวจความต้องการของนักเรียนในการจัด
กิจกรรมโฮมรูม 
1.2  พิจารณาเลือกหัวข้อและวิธีการจัดกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนหรือ
ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ในขณะนั้นๆ  เป็น
เรื่องท่ีทันสมัย 
1.3  การจัดกิจกรรมโฮมรูมในแต่ละครั้ง  ควรมี
การด าเนินการเป็นหลักฐานทั้งก่อนด าเนินการ
และหลังด าเนินการ  ซึ่งอาจเขียนในรูปแบบของ
บันทึกการจัดกิจกรรม  หรืออ่ืนๆ  รวมทั้งให้มีการ
บันทึกสรุปผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังการจัด
กิจกรรมทุกครั้ง  ซึ่งการบันทึกอาจบันทึกใน
แผนการจัดกิจกรรมหรือในแบบฟอร์มบันทึกท่ีแยก
ออกมาต่างหากก็ได้ 

 
ที่มา  :  กรมสุขภาพจิต  (2551) 
 
 จากตาราง  3  แสดงให้เห็นถึงสาระความส าคัญของกิจกรรม  แนวด าเนินการและประโยชน์
ของการจัดกิจกรรมโฮมรูม  ซึ่งเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
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ตาราง  4  การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  (Classroom  Meeting) 
 

สาระความส าคัญ แนวด าเนินการ 
การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนเป็นการพบปะ
กันระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองนักเรียนที่
ครูที่ปรึกษาดูแลอยู่เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันและร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระหว่างบ้าน  โรงเรียน  และ
ผู้ปกครอง  ด้วยกัน 
การประชุมผู้ปกครองดังกล่าวจะท าให้นักเรียน
ได้รับความเอาใจใส่ดูแลจากผู้ปกครองมากยิ่งขึ้น
หรือร่วมมือกับทางโรงเรียนในการป้องกันหรือ
แก้ปัญหาของนักเรียน 

ครูที่ปรึกษาควรจัดประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  
ครั้งซึ่งการประชุมนี้มิใช่การรายงานสิ่งต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนเรียนให้ผู้ปกครองทราบ
เพียงอย่างเดียวแต่เปน็การจัดกจิกรรมต่างๆ  ที่จะ
ท าให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มากข้ึน  ดังนั้น  สิ่งส าคัญท่ีควร
ตระหนักในการจัดกิจกรรมประชุมก็คือ 
1.  การเตรียมการ 
ครูที่ปรึกษาควรเตรียมความพร้อมก่อนการ
ประชุมในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะข้อมูลของ
นักเรียนแต่ละคนและกิจกรรมที่จะด าเนินการ  
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมที่
ชัดเจน 
2.  การสื่อสาร 
ครูที่ปรึกษาควรระมัดระวังค าพูดที่ก่อให้เกิด
ความรู้สึกทางลบหรือต่อต้านจากผู้ปกครอง  เช่น  
การต าหนินักเรียนหรือผู้ปกครอง  การแจ้ง
ข้อบกพร่องของนักเรียนในที่ประชุมค าพูดที่
แสดงถึงความเข้าใจในตัวนักเรียนเสดงถึงความ
ห่วงใยใส่ใจของครูที่มีต่อนักเรียนทุกคนและ
อาศัยกิจกรรมที่จะท าให้ผู้ปกครองตระหนัก
ความรับผิดชอบและต้องการปรับปรุงหรือแก้ไข
ในส่วนที่บกพร่องของนักเรียน 
3.  การจัดกิจกรรมในการประชุม 
การที่ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประชุมนั้น
จ าเป็นต้องใช้กิจกรรมต่างๆโดยเริ่มต้นด้วยการ
สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ปกครองด้วยกันก่อน  
จึงจะมีกิจกรรมอ่ืนๆให้ผู้ปกครองได้แสดงความ
คิดเห็นซึ่งเป็นสาระที่เป็นประโยชน์ต่อการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4.  การสรุปผลและบันทึกหลักฐานการประชุม  
ผู้ปกครอง  ในการประชุมแต่ละครั้ง  ครูที่ 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

สาระความส าคัญ แนวด าเนินการ 
 ปรึกษาควรมีการสรุปผลและจัดท าเอกสารเป็นหลักฐาน

เพ่ือประโยชน์  ดังนี้ 
4.1  เป็นหลักฐานในการจัดประชุมแต่ละครั้ง 
4.2  เป็นข้อมูลส าหรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อไป 
4.3  เป็นข้อมูลส าหรับการจัดประชุมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ปกครองในครั้งต่อไป 
 

 
ที่มา  :  กรมสุขภาพจิต  (2551) 
 
 จากตาราง  4  แสดงให้เห็นถึงสาระความส าคัญของกิจกรรม  แนวด าเนินการและ 
ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนซึ่งเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  คือวิธีการ  การสนับสนุน  ให้นกัเรียนทุกคนที่อยู่ในความดูแลได้เรียนรู้ 
และพัฒนาไปสู่บุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  สามารถ 
ปรับตัวเผชิญกับปัญหาและด ารงตนได้เหมาะสมตามวัยโดยใช้รูปแบบที่หลากหลายตามสภาพ 
และความเหมาะสม  ได้แก่  การจัดกิจกรรมโฮมรูม  การประชมุผู้ปกครองนักเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
โครงการพิเศษต่างๆ   
 9.  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข 
  กรมสุขภาพจิต  (2551  :  23)ได้กล่าวถึงความส าคัญของการป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ครูที่ปรึกษาควรให้ความเอาใจใส่กับนักเรียนทุกคนเท่าเทียมกัน   
แต่ส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหานั้น  จ าเป็นอย่างมากที่ต้องให้ความดูแลใส่ใจอย่างใกล้ชิดและ 
หาวิธีการชว่ยเหลือ  ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา  โดยไม่ปล่อยปละละเลยนักเรียนจนกลายเป็นปัญหา
ของสังคม  การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนจึงเป็นภาระงานที่ยิ่งใหญ่และมีคุณค่าอย่างมาก 
ในการพัฒนาให้นักเรียนเติบโตเป็นบุคคลทีม่ีคุณภาพของสังคมต่อไป  การป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนนั้นมีหลายเทคนิควิธีการแต่สิ่งที่ครูที่ปรึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการมี  2  ประการ  คือ   
การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นและการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  สามารถแสดงรายละเอียด 
ให้เห็นชัดได้ดังตาราง  5 
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ตาราง  5  การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
 

สาระความส าคัญ แนวด าเนินการ 
การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นกับนักเรียนเป็นการ
ช่วยเหลือ  ผ่อนคลายปัญหาให้ลดน้อยลง  ทั้ง
ด้านความรู้สึก  ความคิด  และการปฏิบัติตน
ของนักเรียนในทางที่ไม่ถูกต้อง  โดยมุ่งหวังให้
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทาง
ที่ดีงามหรือพึงประสงค์ 
  ปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้การปรึกษาเบื้องต้นมี
ประสิทธิภาพในการช่วยเหลือนักเรียนครูที่
ปรึกษาควรมีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
1.  จิตวิทยาวัยรุ่น 
2.  ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์  ทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
3.  กระบวนการและทักษะการปรึกษาเบื้องต้น
ที่ส าคัญๆ  คือ 
3.1  การสร้างสัมพันธภาพ 
3.2  การใช้ค าถาม 
3.3  การรับฟังทั้งเนื้อหาและความรู้สึก 

ครูที่ปรึกษาควรมีความพร้อมในการให้การปรึกษา
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยความรู้สึกที่ดีต่อนักเรียน  
ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบการปรึกษาโดยมีกระบวนการใน
การปรึกษา  ดังนี้ 
1.  สร้างสัมพันธภาพ 
2.  พิจารณาท าความเข้าใจปัญหา 
3.  ก าหนดวิธีการและด าเนินการแก้ไขปัญหา 
4.  ยุติการปรึกษา 
การเป็นผู้ให้การปรึกษาที่ดี  มีคุณภาพนั้น  ครูที่
ปรึกษาควรจะปฏิบัติ  ดังนี้ 
1.  รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปรึกษาหรือวิธีการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ  ซึ่งอาจรับการ
อบรมจากหน่วยงานภายนอก  หรือโรงเรียนจัด
อบรมให้ 
2.  หมั่นฝึกฝนทักษะการปรึกษาและพัฒนาตน
อย่างสม่ าเสมอ 

4.  แนวทางในการแก้ปัญหาของนักเรียนในแต่ละ
ลักษณะปัญหา  เช่น  ด้านการเรียน  สุขภาพ  
ครอบครัว  หรือการใช้สารเสพติด  การพนัน  
หนีเรียน  เป็นต้น  ซึ่งศึกษาค้นคว้าได้จาก
เอกสารของหน่วยงานต่างๆ 

3.  ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับจิตวิทยา
พัฒนาการหรือความรู้เกี่ยวกับการปรึกษา  การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
ที่มา  :  กรมสุขภาพจิต  (2551) 
 
 จากตาราง  5  แสดงให้เห็นถึงสาระความส าคัญและ  แนวด าเนินการจัดกิจกรรม 
เพ่ือป้องกัน  ช่วยเหลือแก้ไขปัญหานักเรียนในอันที่จะส่งผลให้การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
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ตาราง  6  การจัดกิจกรรมเพ่ือการป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของเด็กนักเรียน 
 

สาระความส าคัญ แนวด าเนินการ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน  
นอกจากจะให้การปรึกษาเบื้องต้นแล้วจัด
กิจกรรมต่าง เๆพ่ือการช่วยเหลือนักเรียนก็เป็นสิ่ง
ส าคัญเพราะจะท าให้การช่วยเหลือมี  
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของ
ครูทุกคนและผู้ปกครอง 

ครูที่ปรึกษาสามารถคิดพิจารณากิจกรรมเพ่ือการ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนได้หลายแนวทาง  ซึ่งในท่ีนี้
สรุปไว้  5  แนวทางท่ีจ าเป็น  คือ 
1.  การใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.  การใช้กิจกรรมในห้องเรียน 
3.  การใช้กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
4.  การใช้กิจกรรมซ่อมเสริม 
5.  การใช้กิจกรรมการสื่อสารกับผู้ปกครอง 

 ส าหรับข้อ  2  ,  3  และ  5  ครูที่ปรึกษาสามารถ
ด าเนินการด้วยตนเอง  ส่วนข้อ1และ  4  
จ าเป็นต้องมีการประสานงานเพ่ือขอความร่วมมือ
จากครูอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องรวมทั้งการสนับสนุนของ
ผู้บริหารโรงเรียนดว้ย  แต่อย่างไรก็ตามการช่วยเหลือ
นักเรียนทั้ง  5  กิจกรรมดังกล่าว  ครูที่ปรึกษา
สามารถขอค าแนะน าความคิดเห็นจากครูอ่ืนๆ   
ในการจัดกิจกรรมให้ได้ผลยิ่งขึ้น 
การพิจารณาเลือกใช้กิจกรรม  ครูที่ปรึกษาควร
ค านึงถึง 
1.  ความเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะปัญหา 
2.  บุคลิกลักษณะของนักเรียนแต่ละคน 
3.  สภาพของชั้นเรียน  /  โรงเรียน  /  ชุมชน   
 

 
ที่มา  :  กรมสุขภาพจิต  (2551) 
 
 จากตาราง  6  แสดงให้เห็นถึงสาระความส าคัญและ  แนวด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกัน  
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหานักเรียนในอันท่ีจะส่งผลให้การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเป็นไป   
  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข  คือวิธีการดูแล  เอาใจใส่และช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 
อย่างเท่าเทียมกัน  โดยเฉพาะนักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มทีมีปัญหาจ าต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ 
อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือ  ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยไม่ปล่อยปละละเลย   
นักเรียนจนกลายเป็นปัญหาของสังคม  โดยใช้รูปแบบที่หลากหลายได้แก่  การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น  
กิจกรรมในชั้นเรียน  การสื่อสารกับผู้ปกครอง  กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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 10.  การส่งต่อนักเรียน 
  กรมสุขภาพจิต  (2551  :  31)ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน   
โดยครูที่ปรึกษาตามกระบวนการ  นั้น  อาจมีบางกรณทีี่ปัญหาความยากต่อการชว่ยเหลือ  หรือช่วยเหลือ
แล้วพฤติกรรมไม่ดีข้ึนก็ควรด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่อไป  เพ่ือปัญหาของนักเรียน 
จะได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็วขึ้น  หากปล่อยเป็นหน้าที่ของครูที่ปรึกษา  หรือครูคนใด
คนหนึ่งเท่านั้น  ความยุ่งยากของปัญหาอาจมีมากข้ึน  หรือลุกลามกลายเป็นปัญหาจนใหญ่โต 
จนยากจะแก้ไข  การส่งต่อนักเรียน  แบ่งเป็น  2  แบบ  (กรมสุขภาพจิต.    2551  :  32)  คือ 
   1.  การส่งต่อภายใน  ครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยังครูที่สามารถให้การช่วยเหลือนักเรียนได้  
ทั้งนี้อยู่กับลักษณะปัญหา  เช่น  ครูแนะแนว  ครูพยาบาล  ครูประจ าวิชา  หรือฝ่ายปกครอง  เป็นต้น  
ส าหรับการส่งต่อภายใน  หากส่งต่อไปยังครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองจะเป็นการแก้ปัญหา  ที่ยาก 
ต่อการช่วยเหลือของครูที่ปรึกษา  เช่นปัญหาเกี่ยวกับจิตใจ  ความรู้สึก  ปัญหาพฤติกรรมที่ซับซ้อน 
หรือรุนแรง  เป็นต้น  ครูที่รับต่อต้องมีการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ  และประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ  แต่หากเกิดกรณียากต่อการช่วยเหลืออีก  ก็ต้องส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกเช่นกัน   
   2.  การส่งต่อภายนอก  ครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองเป็นผู้ด าเนินการส่งต่อไป 
ยังผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
    การส่งต่อภายนอก  เป็นกระบวนการชว่ยเหลือนักเรียนในกรณทีี่มีปัญหายาก 
ต่อการช่วยเหลือ  หรือชว่ยเหลอืแล้วแต่นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้น  หรือกรณีเด็กมีความสามารถพิเศษ   
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  เด็กด้อยโอกาส  ก็ควรส่งต่อผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาและช่วยเหลืออย่างเหมาะสมต่อไป 
 11.  การด าเนินงานระบบคุณภาพการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  การด าเนินงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  มีกระบวนการด าเนินงานที่เป็นระบบ   
และ  มีข้ันตอน  โดยมีการประสานงานหรือรับการสนับสนุนจากผู้บริหารครูที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง  
ผู้ปกครอง  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการด าเนินงานร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ  ของนักเรียนที่เริ่มทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ  
ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องการเรียน  ครอบครัว  สังคม  พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  ปัญหา  ยาเสพติด   
และปัญหาอ่ืนๆ  อีกมากมาย  การที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆ  เหล่านี้จึงจ าเป็นต้องด าเนินงานตามวิธีการ 
และองค์ประกอบของกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ดังภาพประกอบ  1  ต่อไปนี้   
(หน่วยศึกษานิเทศก์.  2544  :  ไม่มีเลขหน้า) 
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ภาพประกอบ  1  การด าเนินงานระบบคุณภาพการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 จากภาพประกอบ  1  แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมรีะบบ 
ตั้งแต่คณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการประสานงานจนถึงการส่งต่อภายนอกถึงผู้เชี่ยวชาญ 
ในกรณีที่ครูแนะแนวหรือครูปกครองให้การช่วยเหลือไม่ได้แล้ว 
 
 

ได้ ไม่ได้ 

ไม่ได้ 
ได้ 

ช่วยเหลือได้ 

เครือข่ายผู้ปกครอง      
คณะกรรมการอ านวยการ  (ทีมน า)               

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการประสานงาน  (ทีมประสาน)   

คณะกรรมการด าเนินงาน  (ทีมท า)    

ด าเนินงาน  (ครูที่ปรึกษา) 

กลุ่มพิเศษ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง  กลุ่มมีปัญหา (กลุ่มช่วยเหลือ) 

ส่งเสริม / พัฒนา  ป้องกัน ช่วยเหลือ 

ครูแนะแนว/ ปกครองให้ช่วยเหลือ 

ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็น

คนดี มีปัญญามีความสุข 
 มีความเป็นไทย 

ไม่ได้ 
ได้ 
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 12.  การประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  การด าเนินการเพ่ือประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและครูทุกคนในโรงเรียนที่ต้องร่วมมือร่วมใจ  และร่วมปฏิบัติงาน 
โดยเริ่มตั้งแต่ 
   1.  การวางแผนปฏิบัติการ  (Plan)  การเตรียมพร้อม  ในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  โดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ   
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพครูทั้งด้านเจตคติ  ความรู้และความสามารถ  เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
   2.  การด าเนินงานตามแผน  (Do)  ซึ่งก าหนดไว้เป็นแผนปฏิบัติงานตามระบบ 
การด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3.  การร่วมกันติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนินงาน  (Check)   
รวมทั้งการสรุปรายงานผล 
   4.  การน าผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง  (Act)  เพ่ือให้การด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมายและมีการพัฒนาคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นเรื่อยๆ 
  การประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จึงเป็นการใช้หลักการบริหารจัดการ
ทีเ่ป็นระบบครบวงจร  (PDCA)  เป็นฐานการด าเนินงานเช่นเดียวกันกับการประกันคุณภาพภายใน-ภายนอก  
กล่าวคือการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความแตกต่าง
กันในเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา  มุ่งการพัฒนาเพ่ือการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก  
ส่วนการประกันคุณภาพระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  มุ่งการพัฒนาที่ไม่เน้นการรับรองคุณภาพจาก
หน่วยงานภายนอก  แต่เป็นการประเมินเพ่ือทบทวนคุณภาพของระบบ  ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก  2  ประการ  
คือ 
   1.  การควบคุมคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    1.1  การควบคุมคุณภาพ  ประกอบด้วยการด าเนินงาน  2  ขั้นตอน  คือ 
     1.1.1  วางแผนการด าเนินงาน  (Plan)  ก าหนดมาตรฐานคุณภาพระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านผลผลิต  (Output)  กระบวนการ  (Process)  และปัจจัย  (Input)  ซึ่งเป็น 
กรอบแนวทางในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
     1.1.2  การพัฒนาเข้าสู่มาตรฐาน  (Do)  เป็นการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปัจจัยที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามแผนที่ก าหนดโดยเฉพาะครูที่ปรึกษาและครู  
ที่เก่ียวข้องให้ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การฝึกอบรมครู  การ
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.  การตรวจสอบ  ทบทวน  และปรับปรุงคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
    เป็นการด าเนนิงานเพ่ือประกันคุณภาพภายใน  โดยการประเมนิภายในของโรงเรยีน  
(การประเมินเพ่ือทบทวน)  ของคณะครูที่ท าหน้าที่ประเมิน  เมื่อสิ้นภาคเรียน  เพ่ือการติดตามผล
ตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงาน  (Check)  และน าผลมาปรับปรุงด าเนินการได้มาตรฐาน  (Act)  
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
เรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ได้ใช้หลักการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  (PDCA)   
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บริบทโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์แห่งแรกของประเทศไทย   
มีฐานะเป็นองค์การมหาชน  ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ก่อตั้งเมื่อวันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ.  2534  และเปลี่ยนสถานภาพเป็นองค์การมหาชนเมื่อวันที่  25  
สิงหาคม  พ.ศ.  2543  เคยตั้งอยู่ที่วัดไร่ขิง  ในปัจจุบันตั้งอยู่  ณ  ต าบลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล  
จังหวัดนครปฐม  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นโรงเรียงที่ตั้งขึ้นเพ่ือสร้างนักวิจัย  นักวิทยาศาสตร์  
และเป็นโรงเรียนที่มีเครือข่ายกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นน าในประเทศอ่ืนๆ  โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์มีการใช้ระบบคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนเอง  โดยปรกติมีอัตราการรับเข้าประมาณ  1%   
(240  คนจากนักเรียนที่สมัครแต่ละปีประมาณ  20,000  คน)  โดยนักเรียนทุกคนได้รับทุนการศึกษา
เต็มตลอดระยะเวลาที่เรียนอยู่ในโรงเรียน 
  แนวคิดริเริ่ม 
   มหาวิทยาลัยมหิดลได้เล็งเห็นถึงปัญหาที่เกิดจากความขาดแคลนบุคลากร 
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี จึงมีความคิดที่จะผลิตบุคลากรที่มีความช านาญในทางสาขาวิชานี้  
เพ่ือป้อนให้กับประเทศ  ทั้งนี้บุคลากรเหล่านั้นจ าเป็นต้องได้รับพื้นฐานที่ดีก่อนที่จะมาศึกษา 
ต่อในมหาวิทยาลัย  ในการนี้ทางมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีความถนัดทางด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์   
อันเป็นวิชาพ้ืนฐานส าคัญดีอยู่แล้ว  จึงได้ร่วมมือกับกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้ง
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เน้นการเรียนการสอนทางด้านวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และคอมพิวเตอร์
โดยเฉพาะ  เพ่ือสร้างนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา  และศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย  ในสายวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีของประเทศ  รูปแบบดังกล่าวนี้  หากขยายน าไปใช้ได้ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ   
ก็จะผลิตก าลังคนได้สอดคล้อง  กับความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในวันที่  28  สิงหาคม  พ.ศ.  2533  ศาสตราจารย์  ดร.ณัฐ  ภมรประวัติ   
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  และ  ดร.โกวิท  วรพิพัฒน์  อธิบดีกรมสามัญศึกษาได้ร่วมลงนามใน
โครงการความร่วมมือจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยใช้พื้นที่  35  ไร่  ของมหาวิทยาลัยมหิดล   
ต าบลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ให้กรมสามัญศึกษาใช้เป็นพ้ืนที่จัดตั้งโรงเรียน  
โดยทางมหาวิทยาลัยจะให้ความร่วมมือสนับสนุนทางด้านวิชาการ  รูปแบบการเรียนการสอนว่า 
ควรจะเป็นไปในรูปแบบใดเพ่ือให้เหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตร  การเรียนรู้  และพฤติกรรม 
ของการเป็นนักวิทยาศาสตร์ที่ดีในอนาคต 
   โรงเรียนได้เปิดท าการเรียนการสอน  เมื่อวันที่  3  มิถุนายน  พ.ศ.  2534   
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากพระธรรมมหาธีรานุวัตร  เจ้าอาวาสวัดไร่ขิงให้ใช้บริเวณสถานที่ 
ปฏิบัติธรรมของทางวัดเป็นสถานที่เรียนชั่วคราวไปจนกว่าอาคารเรียนของทางโรงเรียนในบริเวณ 
ของมหาวิทยาลัยจะเสร็จเรียบร้อย  ในช่วงนั้นทางวัดไร่ขิงได้ให้ความอนุเคราะห์โรงเรียนใช้บริเวณ 
วัดท าการเรียนการสอน  บริการเรื่องสาธารณูปโภค  โดยไม่คิดมูลค่า  ให้ใช้ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ของทางวัดท าการเรียนการสอน  อนุเคราะห์พระภิกษุสงฆ์ของวัดมาสอนวิชาพระพุทธศาสนา   
ทั้งยังมอบเงินทุนส่วนหนึ่งเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนทุกๆ  ปีและยังได้รับความอุปการะ 
จากนายแพทย์บุญ  วนาสิน  ในด้านเครื่องมืออุปกรณ์  ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนเรื่อยมา 
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ได้จ้างครูต่างชาติมาสอนวิชาภาษาอังกฤษปีละ  2  คนทุกปี  จัดสร้างหอพักนักเรียนชายและหญิง   
ณ  บริเวณโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ศาลายา 
   เมื่อวันที่  18  สิงหาคม  พ.ศ.  2536  ได้มีการลงนามร่วมกันอีกครั้งหนึ่งโดย   
นายบรรจง  พงศ์ศาสตร์  อธิบดีกรมสามัญศึกษาและ  ศ.นพ.ประดิษฐ์  เจริญไทยทวี  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดลในโครงการความร่วมมือจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์ โดยเปลี่ยนแปลง 
มาให้ใช้พ้ืนที ่ 25  ไร่  จ านวนระยะเวลา  30  ปี  และตกลงให้ความร่วมมือสนับสนุนการเรียนการสอน  
รวมทั้งให้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  เท่าท่ีจ าเป็นตามความเหมาะสมปีการศึกษา  2538  
โรงเรียนได้ย้ายสถานที่เรียนจากวัดไร่ขิง  ต าบลไร่ขิง  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม   
มายังที่ตั้งของโรงเรียน  ณ  ต าบลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งอยู่ภายใน 
บริเวณมหาวิทยาลัยมหิดลจนถึงปัจจุบัน 
   ปี  พ.ศ.  2542  รัฐบาลในสมัยนายกรัฐมนตรีชวน  หลีกภัย  ผ่านการผลักดันของ  
นายอภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ  ในฐานะรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีขณะนั้นมีนโยบายจัดการศึกษา
ให้กับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้พัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  จึงได้มอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.)  พัฒนาโครงการจัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์  ที่มีลักษณะพิเศษ
ต่างจากโรงเรียนทั่วไป  ต่อมาจึงมีพระราชกฤษฎีกา  จัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  พ.ศ.  2543   
ให้โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์แห่งแรกของประเทศไทย  มีสถานภาพ 
เป็นองค์การมหาชน  เมื่อวันที่  25  สิงหาคม  2543  ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่า 
การกระทรวงศึกษาธิการ  จุดมุ่งหมายของโรงเรียนตามที่กล่าวไว้ตามพระราชกฤษฎีกาเป็น  ดังนี้ 
    “ให้โรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการ  และด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ในระดับมัธยมศึกษาที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กที่มีศักยภาพสูง
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์” 
   ต่อมาในปีพ.ศ.  2544  ได้มีแต่งตั้งผู้อ านวยการคนแรกของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
องค์การมหาชน  คือ  ดร.  ธงชัย  ชิวปรชีา  อดีตผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ภายใต้การด าเนินงานในระบบองค์การมหาชนนี้  โรงเรียนได้รับการบริหารที่ยืดหยุ่นกว่า 
ในระบบเดิมและได้รับงบประมาณที่มากขึ้น  จึงสามารถพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็ว 
   ความคาดหวังให้โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นโรงเรียนน าร่อง  ได้ส่งผลให้ 
ในปีพ.ศ.  2551  มีการขยายห้องเรียนวิทยาศาสตร์ไปสู่กลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  12  แห่ง
และจัดตั้งโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน  โดยการก ากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย  (โครงการ  วมว.)  อีก  5  แห่งโดยใช้หลักสูตรอ้างอิงจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
โดยแต่ละมหาวิทยาลัยจะน าหลักสูตรไปดัดแปลงและปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับศักยภาพ 
ของมหาวิทยาลัย  และยังมีแผนจะจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  อีกจ านวน  207  โรงเรียน 
   มหิดลวิทยานุสรณ์  อ่านว่า  มะ-ห-ิดน-วิด-ทะ-ยา-นุ-สอน  สามารถแยกได้เป็น  มหิดล  
วิทยา  และอนุสรณ์  ซึ่งมีความหมายดังนี้  มหิดล  เป็นพระนามของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร   
อดุลยเดชวิกรม  พระบรมราชชนก  พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย  วิทยา  แปลว่า  
ความรู้ความสามารถ  และอนุสรณ์  แปลว่า  ความร าลึกถึง  ดังนั้น  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%90.
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แปลได้ว่า  โรงเรียนที่กอปรด้วยวิทยาการความรู้ทั้งมวลด ารงอยู่ด้วยความร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
แห่งสมเด็จพระมหิดลธิเบศร  อดุลยเดชวิกรม  พระบรมราชชนก 
  ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
   ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  มีลักษณะเป็นวงกลม  มีอักษรตอนบน
ว่า  "ปญญาย  ปริสุชฌติ  คนย่อมบริสุทธิ์ด้วยปัญญา"  ตรงกลางวงกลมประกอบด้วยอักษร  "ม"   
อยู่ภายใต้จักรตรี  และพระมหาพิชัยมงกุฏและด้านล่างภายใต้วงกลมมีข้อความว่า  "โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์"  ตัวอักษร  ม  หมายถึง  พระนามของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร  อดุลยเดชวิกรม   
พระบรมราชชนก  โดยทางโรงเรียนได้รับพระบรมราชานุญาตให้ใช้สัญลักษณ์ดังกล่าวเป็นสัญลักษณ์
ประจ าโรงเรียน 
  พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
   หลวงพ่อวัดไร่ขิง  ปัจจุบันประดิษฐานที่หอพระ  บริเวณประตูหน้าของโรงเรียน 
เพลงประจ าโรงเรียน 
   มาร์ชมหิดลวิทยานุสรณ์  แต่งขึ้นตั้งแต่ในสมัยก่อนโรงเรียนเปลี่ยนเป็นองค์การมหาชน 
สีประจ าโรงเรียน   
   สีน้ าเงิน  -  สีเหลือง  โดยสีน้ าเงินแทนพระมหากษัตริย์  และสีเหลืองแทน
นักวิทยาศาสตร์สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
  
 
          
           ต้นศรีตรัง 
 
   ต้นศรีตรัง  (Jacaranda  Filicifolia  (Anderson)  D.Don)  ต้นไม้ประจ าโรงเรียน   
โดยน ามาจากต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล  (ในสมัยนั้น) 
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http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8F
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A5
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  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เป็นการเฉพาะกับนักเรียนของโรงเรียน  มีการปรับปรุง
หลักสูตรทุก  3  ปี  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่างๆ  จากสถาบันอุดมศึกษาเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนา
หลักสูตร  โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนรอบด้าน  ทั้งพุทธิศึกษา  จริยศึกษา  พลศึกษา  และหัตถ
ศึกษา  รายวิชาพ้ืนฐานครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  นอกจากนี้ 
ยังจัดสาระการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติมให้หลากหลาย  สอดคล้องกับศักยภาพ  ความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน   
เพ่ือมุ่งสร้างความเป็นพหุปัญญา  สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  เปิดโลกทัศน์ที่กว้างไกล 
ของนักเรียน  และ  เพ่ือให้เกิดความสมดุลทั้งความรู้  ความคิด  ความดีงาม  และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
  ปัจจุบันโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ใช้หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  พุทธศักราช  
2552  ซึ่งเป็นการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่  3  โดยปรับปรุงหลักสูตรให้มีความใกล้เคียงเนื้อหา  สอวน.
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้เพ่ิมรายวิชาทักษะชีวิต  เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในหอพัก 
และท าให้นักเรียนเติบโตเป็นบุคลากรที่มีความสามารถและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข   
และเพ่ิมรายวิชาสัมมนาวิทยาศาสตร์  รายวิชาธรรมชาติและการสืบเสาะอย่างวิทยาศาสตร์  (Nature  
of  Science  and  Scientific  Inquiry)  และรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์  เพ่ือพัฒนากระบวนการ
คิด  และกระบวนการสืบเสาะค้นหาองค์ความรู้  หาค าตอบของข้อสงสัย  ของปัญหาที่อยากรู้   
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (Scientific  Methods)  เช่นเดียวกับท่ีนักวิทยาศาสตร์   
นักวิจัย  หรือนักประดิษฐ์คิดค้นใช้ในกระบวนการท างานของตนเอง  รวมถึงการพัฒนาทักษะในการท า
วิจัย  (โครงงาน)  อย่างครบวงจร  และปลูกฝังจิตวิญญาณและความรู้ความสามารถในการเป็นนักคิดค้น  
นักวิจัยในภายภาคหน้า  โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรชั้นน าทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
เช่น  Dr.  David  Workman  จาก  Illinois  Mathematics  and  Science  Academy  หลักสูตรนี้
ยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศ  คือภาษาอังกฤษ  โดยมีการสอนแบบแบ่งกลุ่ม
นักเรียนตามคะแนนสอบและจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับความสามารถ  รวมถึง 
เปิดการสอนภาษาอ่ืนๆอีกอย่างน้อย  4  ภาษา  คือ  ภาษาจีน  ภาษาญี่ปุ่น  ภาษาฝรั่งเศส  
ภาษาเยอรมัน  โดยในบางครั้งหากมีบุคลากรที่เหมาะสมจะเปิดการเรียนการสอนภาษาอ่ืนๆ  ด้วย   
เช่น  ในอดีตเคยมีการเปิดสอนภาษาเกาหลี  และภาษารัสเซีย  การสอนภาษาต่างประเทศนี้   
มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างความเป็นสากลให้เกิดขึ้นในบุคลากรของชาติในอนาคตและเพ่ือยกระดับ 
ความเป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ให้ทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นน าของโลก  (World  Class) 
  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีระบบการคัดเลือกนักเรียน  ที่ด าเนินการโดยบุคลากร 
ของโรงเรียนเอง  เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่เหมาะสมที่สุดส าหรับเป้าหมายของโรงเรียน  ในอดีต   
การสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าโรงเรียนท าควบคู่ไปกับการคัดเลือกนักเรียนเข้าโครงการ  พสวท.   
จนถึงรุ่นที่  16  หรือรุ่นที่เข้าปีการศึกษา  พ.ศ.  2549  โดยมีการสอบแบ่งเป็น  2  รอบ  โดย 
ในรอบแรกเป็นข้อสอบประเภทข้อเขียน  ซึ่งมีท้ังข้อสอบประเภทปรนัยและอัตนัย  ส่วนในรอบที่สองนั้น  
จนถึงรุ่น  17หรือรุ่นที่เข้าปีการศึกษาพ.ศ.  2550  เป็นการสอบพร้อมกับการเข้าค่ายที่โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์  โดยมีทั้งการสอบข้อเขียนแบบอัตนัย  และการฟังบรรยายแล้วสอบจากเรื่องที่บรรยาย  
รวมถึงมีการให้นักเรียนได้เข้าใช้ห้องปฏิบัติการของทั้งสาขาวิชาชีววิทยา  เคมี  และฟิสิกส์  ทังนี ้  
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http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%99.&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%99.&action=edit&redlink=1
http://en.wikipedia.org/wiki/Illinois_Mathematics_and_Science_Academy
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9D%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%97.
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มีจุดประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจถึงชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนหอพัก  เพ่ือช่วยในการตัดสินใจ  
รวมถึงเป็นการวัดความสามารถในการเรียนรู้  ที่ไม่สามารถเตรียมมาล่วงหน้าได้  อย่างไรก็ตาม   
จากรุ่น  18  หรือรุ่นที่เข้าปีการศึกษาพ.ศ.  2551  เป็นต้นไป  เนื่องจากได้ปรับเปลี่ยนระบบการ
คัดเลือกนักเรียน  ให้สามารถใช้ร่วมกับการคัดเลือกนักเรียนเข้าโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ทั้ง  12  แห่ง  จึงมีการปรับใช้การอ่านบทความแทนการฟังบรรยาย  และเปลี่ยนให้การเข้าร่วมค่าย 
ที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นไปตามความสมัครใจแทน 
  การคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ถือว่ามีความเข้มข้นสูงมาก  
โดยปกติแล้วตั้งแต่รุ่น  17  เป็นต้นมา  มีนักเรียนมาสมัครเข้ารับการคัดเลือกประมาณ  20,000  คน  
สถิตินักเรียนสมัครเข้าเรียนที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ส าหรับรุ่นที่เข้าปีการศึกษาพ.ศ.  2555   
มีจ านวน  19,993  คน  โดยโรงเรียนจะท าการคัดเลือกเพ่ือเข้าเรียนเป็นจ านวน  240  คน   
โดยนักเรียนที่ได้คะแนนเท่ากันเป็นอันดับสุดท้าย  ทางโรงเรียนจะรับเข้าศึกษาด้วย 
 
บริบทโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
 
 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  เปน็โรงเรยีนที่กรมสามัญศึกษาจัดตั้งขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  
เนื่องในวโรกาสที่สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ อัครราชกุมารีทรงเจริญพระชนมาย ุ
ครบ  3  รอบ  ในวันที่  4  กรกฎาคม  2536  ด้วยส านึกในพระกรุณาธิคุณที่ทรงมีต่องานด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  สนองตามพระราชประสงค์ที่ทรงมุ่งม่ันส่งเสริมคุณภาพชีวิตในด้านความ
เป็นอยู่และการศึกษาของประชาชนโดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกลโดยให้โอกาสแก่เยาวชนที่มีความสนใจ
และมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  ได้ฝึกฝนความรู้ความสามารถ
ด้านนี้เป็นพิเศษตั้งแต่เยาว์วัย 
 ดังนั้น  กรมสามัญศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
ไดป้ระกาศจัดตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี  
จ านวน  12  โรงเรียน  ในทุกเขตการศึกษา  เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา  2536  ประกาศจัดตั้ง  4  โรงเรียน  
คือ  จังหวัดนครศรธีรรมราช  ตรัง  เชียงราย  และจังหวัดบุรีรมัย์  ปีการศึกษา  2537  ประกาศจัดตั้ง   
4  โรงเรียน  ในจังหวัดมุกดาหาร  เพชรบุรี  สตูล  และจังหวัดเลย  ปีการศึกษา  2538  ประกาศจัดตั้ง  
3  โรงเรียน  ในจังหวัดลพบุรี  พิษณุโลก  และจังหวัดปทุมธานี  ปีการศึกษา  2539  ประกาศจัดตั้งอีก  
1  โรงเรียน  ในจังหวัดชลบุร ี โดยได้รับพระราชทานนามว่า  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ต่อท้ายด้วยชื่อ
จังหวัดทีเ่ป็นสถานที่ตั้งของโรงเรียนและใช้นามภาษาอังกฤษว่า  “Princess  Chulabhorn’s  College”   
พร้อมทั้ง  พระราชทานแผ่นศิลาฤกษ์โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ด าเนินการจัดพิธีวางศิลาฤกษ์
พร้อมกันทั่วประเทศ  เมื่อวันพุธที่  17  มกราคม  2539  โดยมีวัตถุประสงค ์ (กลุ่มโรงเรียนจฬุาภรณ 
ราชวิทยาลยั.    2548  :  1) 
  1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมารี  ทรงพระเจริญพระชนมายุครบ  3  รอบ 
  2.  เพ่ือเป็นสถานศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาที่ฝึกทักษะความรู้ความสามารถของนักเรียน 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
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  3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่เรยีนดี  มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
ได้มีโอกาสเพ่ิมมากขึ้นในการเขา้เรียนในระดับมัธยมศึกษาและได้พัฒนาความรู้พื้นฐานในด้านเนื้อหา 
อย่างเข้มข้น  น าไปสู่การแก้ปัญหาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้ได้ผลอย่างแท้จริง 
  4.  เพ่ือเป็นสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตัวอย่างในด้านการฝึกอบรมนักเรียน 
ให้เป็นกุลบุตรกุลธิดาที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมสามารถพ่ึงตนเองได้และเป็นประโยชน์ 
ต่อสังคม 
 ตราประจ า  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ตราประจ า  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
   ความหมายของตราสัญลักษณ์ 
    1.  รัศมีเหนือมงกุฎ  และมงกุฎเป็นสีเหลือง 
    2.  อักษร  พระนามย่อ  จ.ภ.  อักษร  จ  สีแสด  และ  อักษร  ภ  สีน้ าเงิน 
    3.  แถบโบชื่อโรงเรียนเป็นสีน้ าเงินขอบสีเหลืองทอง 
    4.  อักษรชื่อโรงเรียนสีเหลืองทอง  ต่อท้ายด้วยชื่อจังหวัด 
 ค าขวัญโรงเรียน 
  รักษ์ศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม น าวิชาการ  สืบสานงานพระราชด าริ 
 ปรัชญาประจ าโรงเรียน 
  ปญฺญายตฺถ   วิปสฺสติ  แปลว่า  คนย่อมเห็นเนื้อความด้วยปัญญา 
   หมายความว่า  ปัญญาเกิดข้ึนได้ด้วยเหตุ  3  ประการ  คือ 
   สุตตะมะยะปัญญา  ปัญญาส าเร็จได้ด้วยการฟัง 
   จนิตะมะยะปัญญา  ปัญญาส าเร็จได้ด้วยการนึกคิด 
   ภาวะนามะยะปัญญา  ปัญญาส าเร็จได้ด้วยการฝึก 
  ฉะนั้นบุคคลผู้ประสงค์ให้เกิดปัญญาต้องประกอบด้วยเหตุ  3  ประการนี้เมื่อมีปัญญาพินิจ
พิจารณาถึงเหตุผล  จึงสามารถรู้แจ้งรู้จริงในเนื้อความนั้นๆ  ได้ 
 สีประจ าโรงเรียน  น้ าเงิน  -  แสด 
  สีน้ าเงิน  หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริย์ 
  สีแสด  หมายถึง  สีประจ าวันพฤหัสบดี 
 ซึ่งตรงกับวันประสูติของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี 
มาร์ชจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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 ค าร้อง  วิชาญ  เชาวลิต 
 ท านอง  กิตติ  ศรีเปารยะ 
  ราชวิทยาลัยอันใหญ่ยิ่ง งามเพริศพริ้งคุณธรรมเลิศล้ าค่า 
  ทั้งศาสตร์ศิลป์เลิศล้ าทางปัญญา มุ่งศึกษาวิทยาศาสตร์ให้ก้าวไกล 
  ชูเชิดเทิดพระเกียรติแห่งเจ้าฟ้า องค์จุฬาภรณ์ฯ  พระนามยิ่งใหญ่ 
  เจ้าฟ้านักวิทยาศาสตร์ของชาติไทย ก้องเกริกไกรลือเลื่องกระเดื่องนาม 
  สีแสดประเสริฐเจิดจ้าองค์ฟ้าหญิง น้ าเงินมิ่งกษัตริยาฟ้าสยาม 
  มงคลสถิตย์อยู่คู่เขตคาม  ปรากฏนามจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
  มุ่งส่งเสริมสร้างสรรค์จรรโลงชาติ สร้างนักวิทยาศาสตร์ให้ยิ่งใหญ่ 
  สร้างเกียรติยศชื่อเสียงให้เกรียงไกร น าชาติไทยก้าวหน้าชั่วฟ้าดิน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  มีมาตั้งแต่   
ป ี พ.ศ.  2543  เนื่องจากการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนถือเป็นนโยบายใหม่ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมคุณภาพนักเรียน  แต่มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการดูแล  
นักเรียนอยู่น้อย  ซึ่งผู้ศึกษาค้นคว้าจะได้น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องและเอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษา
ค้นคว้าในครั้งนี ้ ดังนี้ 
   สุรัชต์  ชาตะรักษ์  (2550  :  บทคัดย่อ)  ได้วิจัยการด าเนินงานตามมาตรฐานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย  เขต3  การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงานและเปรียบเทียบการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย  
เขต3  ทั้งโดยรวมและรายด้าน  ตามสถานภาพและประเภทของโรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้สอนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย  
เขต3  ปีการศึกษา  2549  จ านวน  328  คน  จ าแนกเป็น  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  36  คน  
ครูผู้สอน  จ านวน  292  คน  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตาราง  Krejcie  และ  Morgan   
กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scales)  มีค่าความเชื่อมั่น 
ทั้งฉบับเท่ากับ  0.962  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  เพ่ือหาค่าร้อยละ  (Percentage)  
ค่าคะแนนเฉลี่ย  (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  ทดสอบสมมติฐาน 
โดยใช้สถิติ  t-test  และ  F-test  ผลการวิจัยพบว่า  1)ระดับการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย  
เขต3  โดยภาพรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก  2)เปรียบเทียบการด าเนินงานตามมาตรฐานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย  เขต  3   
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ทั้งโดยรวมและรายด้าน  พบว่าไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  3)เปรียบเทียบการด าเนินงานตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย  เขต3  ตามประเภทของโรงเรียน   
ทั้งโดยรวมและรายด้าน  พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
   วัชระ  จันทรัตน์  (2551  :  บทคัดย่อ)  ได้วิจัย  เรื่องการประเมินระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายะลา  เขต  3  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ  (1)  ประเมินความพร้อมด้านปัจจัยพ้ืนฐานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (2)  ประเมิน
ประสิทธิภาพกระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (3)  ประเมินประสิทธิผลของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และ  (4)  ศึกษาปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายะลา  เขต  3  กลุม่ตัวอย่าง 
ผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียน  จ านวน  36  คน  ครูที่ปรึกษา  จ านวน  234  คน  ผู้ปกครอง
นักเรียน  จ านวน  385  คน  นักเรียน  จ านวน  385  คน  รวม  1,040  คน  เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า  แบบทดสอบ  แบบวัดเจตคติ  และแบบบันทึกข้อมูล  สถิติที่ใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก ่ ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย
พบว่า  1)  ความพร้อมด้านปัจจัยพ้ืนฐานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ผู้บริหารและครูมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และมีความตระหนักต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  2)  ประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินงานด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  3)  ประสิทธิผลของระบบของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรวมอยู่ในระดับ 
ต้องปรุงปรุง  4)  ปัญหาเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส าคัญ  ได้แก ่ ครูขาดความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนขาดงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 
   รุจิราภรณ์  ค าศิลา  (2552  :  บทคัดย่อ)  ได้วิจัยสภาพปัญหาและการด าเนินงาน 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์  เขต  2  วิจัยครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัญหาและการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์  เขต  2  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและหัวหน้าครูแนะแนว  จ าแนกตามสถานภาพและระดับช่วงชั้น  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 
ในการวิจัยคือผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้าครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต  2  จ านวน  322  คน  ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ  (Stratified  Random  
Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม  มีลักษณะแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  5  ระดบั  มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่  0.36  ถึง  0.91  มีค่าความเชื่อมั่น  0.98   
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติ 
ที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  ได้แก่  t-test  แบบ  Independent  Samples  และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way  Analysis  of  Variance)  ผลการวิจัยพบว่า  1)  สภาพ 
และปัญหาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต  2  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า   
มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน  2)ผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาและการด าเนินงาน 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์  เขต  2  จ าแนก 
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ตามสถานภาพและระดับช่วงชั้นทั้งโดยรวมและรายด้าน  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้าครู
แนะแนวมีปัญหาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยภาพรวมแตกต่างกัน   
3)  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากาฬสินธุ์  เขต  2  จ าแนกตามสถานภาพและระดับช่วงชั้นทั้งโดยรวมและรายด้าน   
พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้าครูแนะแนวมีปัญหาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  โดยภาพรวมแตกต่างกัน 
   สุภาพ  อัยยะ  (2552  :  บทคัดย่อ)  ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการบริหาร
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  จ านวน  346  คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า  การวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบท ี (t-test)  ผลการวิจัยสรุป 
ได้ดังนี้  1)  สภาพการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน  2)  ปัญหาการบริหารระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  การศึกษาขอนแก่น  เขต  1   
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  3)  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่  พบว่า  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น  ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05  4)  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  จ าแนกตามประสบการณ์  ในการท างาน   
พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .01  5)  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ในโรงเรียน   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  พบว่า  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  6)  การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่  พบว่า  ข้าราชการครูและ  บุคลากร
ทางการศึกษามีความคิดเห็น  ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ  .05  7)  การเปรียบเทียบปัญหา
การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต1  
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานพบว่า  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น  
ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ  .05  8)  การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  จ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น  ไม่แตกต่างกันที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ  .05 
   ประเสริฐ  สวนจันทร์  (2553  :  บทคัดย่อ)  ได้วิจัยการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง  เขต1  การวิจัยครั้งนี้ 
มีจุดมุ่งหมาย  เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง  เขต1  จ าแนกตามตามต าแหน่งขนาดและประเภท 
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ของโรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  จ านวน  162  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประมาณค่า  5  ระดับ  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  คะแนนเฉลี่ย  (X)  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  การทดสอบ
ค่าที  (t-test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way  ANOVA)  ผลการวิจัยพบว่า  
1)  การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ระยอง  เขต1  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  พิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามล าดับ 
จากมากไปหาน้อย  3  อันดับแรก  ได้แก ่ ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมากท่ีสุด  รองลงมาคือ
ด้านการคัดกรองนักเรียน  และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ตามล าดับ  2)  การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง  เขต1  จ าแนก 
ตามต าแหน่งของบุคลากรโรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้าน  พบว่าความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ 3)  การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระยอง  เขต1  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  โดยภาพรวมและรายด้าน  พบว่าแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  4)  การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง  เขต1  จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน  ด้านการคัดกรอง 
นักเรียนเพียงด้านเดียวแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ส่วนด้านการรู้จักนักเรียน 
เป็นรายบุคคล  ด้านการส่งเสริมนักเรียน  ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา  และด้านการส่งต่อ   
พบว่า  แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
  จากวิจัยที่กล่าวมาท้ังหมดแสดงให้เห็นว่าหากชุมชนได้มีบทบาทการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว  การจัดการศึกษาจะประสบความส าเร็จ  บรรลุเป้าหมาย   
และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2553  ได้เน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ส่วนเนื้อหาสาระของการมีส่วนร่วมนั้นจะก าหนดไว้ในบทบาทและหน้าที่ของกรรม 
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2543  แต่เนื่องจากปัจจุบันพฤติกรรมของนักเรียนทั้งระดับปฐมศึกษาจนถึง
ระดับอุดมศึกษาที่แสดงถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนวัยเรียน  ซึ่งเกิดจากการเลี้ยงดู 
ในครอบครัวและจากการเลียนแบบพฤติกรรมที่ได้พบเห็น  ท าให้เกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ได้  ซึ่งระบบการช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการที่ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างมีขั้นตอนในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ไม่ว่าจะเป็น 
การส่งเสริมนักเรียน  การแก้ไขปัญหาและวิธีการ  รวมถึงเครื่องมือที่ชัดเจน  ซึ่งการด าเนินงาน 
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะประสบผลส าเร็จเป็นไม่ได้  ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือจากชุมชน  
บุคคล  และหน่วยงานอ่ืน  ที่เกี่ยวข้องโดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินการ   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนต่อไป 
  2.  งานวิจัยต่างประเทศ  Goodman  (2000  :  Abstract)  ได้ท าการศึกษาการใช้  
SDQ  เพ่ือการคัดกรองเด็ก   
ที่มีความผิดปกติทางจิตใจกับกลุ่มตัวอย่างในชุมชน  เพ่ือนา  SDQ  ไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
การส ารวจหาเด็กที่มีสภาวะความผิดปกติทางจิตใจในชุมชน  ผู้ตอบแบบสอบถามหลายกลุ่ม  อาทิ  
ผู้ปกครอง  คร ู เยาวชน  มีความเห็นแตกต่างกันในเรื่องสมมติฐานของสภาวะความผิดปกติทางจิตใจ  
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เช่น  เห็นว่าเป็นสภาวะที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล  เป็นความเคลื่อนไหวทางอารมณ์ของบุคคล  สภาวะ
ความแตกต่างของบุคคลนั้น  ประกอบด้วย  พฤติกรรมส่วนบุคคล  พวกพฤติกรรมอยู่ไม่สุข  ไม่อยู่นิ่ง  
พวกซึมเศร้า  และพวกท่ีมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อ่ืนๆ  สภาพความแตกต่างของบุคคล  พบว่า   
เป็นความกลัวเฉพาะอย่าง  ความกลัวการถูกทอดทิ้งและพฤติกรรมการกินที่ไม่พึงประสงค์   
โครงการคัดกรองโดยใช้กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม  SDQ  หลายๆ  กลุ่มจากชุมชน  ทาให้ได้ข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น  และช่วยให้สามารถตรวจสอบสภาวะพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ทางจิตใจ 
ในเด็กได้มากข้ึน  ดังนั้น  จึงชว่ยให้สามารถพัฒนานาไปสู่การรักษาท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
   Chandler  (2001  :  136)  ได้ศึกษาการเปลี่ยนผ่านโดยใช้รูปแบบการให้บริการ
พิเศษแก่เด็กปฐมวัย  2  รูปแบบ  ในการศึกษาได้ส ารวจผู้ปกครองของเด็กวัยประถมศึกษา 
ที่มีความพิการ  เพ่ือระบุสารสนเทศ  และบริการให้แก่ผู้ปกครองในขณะที่พวกเขาและลูกๆ   
ของพวกเขาท าการเปลี่ยนผ่านจากการเข้าร่วมแต่แรกๆ  และโปรแกรมการศึกษาพิเศษก่อนวัยเรียน 
ของรัฐบาล  และได้ระบุ  ภารกิจของผู้ปกครองและโปรแกรมด้านที่ชอบเป็นพิเศษด้วย  ภารกิจเหล่านี้
ได้แก่  การไม่เห็นด้วยเกี่ยวกับการไม่มีทางเลือกที่จัดให้สาหรับบริการ  การขาดแคลนสารสนเทศ 
ที่จัดให้ในการบริการ  และการขาดแคลนสารสนเทศท่ีจัดให้เป็นทางเลือกท่ีมีอยู่  ความแตกต่าง 
ระหว่างการเปลี่ยนผ่านครั้งแรกกับครั้งที่สอง  ได้นามาอภิปรายในด้านประเด็นปัญหาที่ปรับปรุง
ตลอดเวลา  และประเด็นที่ทาให้เลวร้ายลงตลอดเวลา 
   Jeter  (2003  :  4168-A)  ได้ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการใช้ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น 
ในการตัดสินใจของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเมือง  วิธีการศึกษาอาศัยงานวิจัยที่ 
ผ่านมาซึ่งใช้ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นเองในการตัดสินใจ  การท าสรุปย่อทฤษฎีการตัดสินใจแบบคลาสสิค 
เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมของเมืองและการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ก็ได้น ามารวบรวมไว้ด้วย  ใช้กรอบการจัดองค์กร  4  กรอบ  ของ  Bolman  และ  Deal   
เป็นกรอบแนวความคิดแล้ววิเคราะห์การตัดสินใจจากความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นเองตามท่ีรับรู้  ซึ่งผู้ร่วมวิจัย 
ที่เป็นผู้บริหารจ านวน  10  คน  ใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  วารสารทางวิชาการ 
ด้านการตัดสินใจ  และตัวอย่างการเขียนเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล  ท าการตรวจสอบและจ าแนก 
การตัดสินจ านวน  143  เรื่อง  ผลการศึกษาพบว่า  ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเมือง
รับรู้การตัดสินใจจากความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นเองในด้านเป้าหมาย  การแบ่งแรงงาน  ความต้องการของมนุษย์  
บุคลิกภาพและการจัดองค์กรความเคลื่อนไหวด้านมนุษยสัมพันธ์  การร่วมกันจัดตั้ง  อ านาจ 
และการตัดสินใจ 
   Massare  (2004  :  3151-A)  ได้ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนเกี่ยวกับระเบียบ 
ว่าด้วยเครื่องแต่งกายของนักเรียน  ผู้บริหาร  คร ู และผู้ปกครอง  ในการสวมเครื่องแบบโรงเรียน   
จากการศึกษาเอกสารส าคัญเกี่ยวกับนักเรียนในด้านวินัย  การเข้าเรียน  และตามนโยบาย 
เครื่องแบบโรงเรียนจากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ตามแบบของลิเคิร์ท  (Likert)  
ส ารวจผู้บริหารจ านวน  133  คน  คร ู และผู้ปกครอง  จ านวน  1,336  คน  กลุ่มเป้าหมาย  3  กลุ่ม  
คือ  ผู้บริหาร  ครูและผู้ปกครอง  พบว่าโดยภาพรวมโรงเรียนที่ท าการศึกษาที่มีนโยบายเกี่ยวกับ
ระเบียบ  ว่าด้วยเครื่องแต่งกาย  หลังจากได้น านโยบายเครื่องแบบโรงเรียนไปใช้  ท าให้ปัญหา 
ด้านการท าร้ายร่างกายการทะเลาะวิวาท  ไม่เคารพเพ่ือน  และการสั่งพักการเรียนลดลง   
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และการส ารวจพบว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นด้วยอย่างยิ่ง  และสนับสนุนให้นักเรียนใช้เครื่องแบบ
โรงเรียน  ผู้บริหารโรงเรียน  และครูสนับสนุน  และรับรองคุณภาพส าหรับเครื่องแบบโรงเรียน   
จากกลุ่มตัวอย่างทั้ง  3  กลุ่ม  เห็นว่าพฤติกรรมที่ปรับปรุงดีขึ้นเท่าท่ีเป็นไปได้  การศึกษาโรงเรียน 
ทั้ง  3  โรง  ในรัฐนิวเจอร์ซี่  เป็นรูปแบบการศึกษาที่สามารถใช้แทนได้จากกลุ่มโรงเรียนกลุ่มหนึ่ง   
เพ่ือก าหนดผลกระทบของนโยบายเครื่องแบบโรงเรียนที่มีผลต่อนักเรียนของกลุ่มโรงเรียนนั้น 
   Langbell  (2006  :  57)  ได้ศึกษาการพัฒนานโยบายความร่วมมือกันในการประกัน
คุณภาพเพ่ือการเชื่อมต่อโรงเรียนของรัฐถึงโรงเรียนเอกชนในระดับสูงกว่ามัธยมต้น  โครงการนี้ 
มุ่งศึกษาความร่วมมือกันในกลุ่มโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชนในระดับ  จุดมุ่งหมายของงานวิจัยนี้
เพ่ือจ าแนก  หาความเหมาะสม  ลดภาระปัจจุบันที่ให้การยอมรับไว้วางใจสถาบันการศึกษาของรัฐ 
ของกลุ่มนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระดับต่ ากว่าปริญญาตรีความส าคัญ  ของงานวิจัยนี้เพ่ือประกัน
คุณภาพการปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถท าให้เกิดการยอมรับไว้วางใจในการสอนสาขาวิชา  โปรแกรม 
ของสถาบันการศึกษาของเอกชนโครงงานนี้ได้รวมการ  ศึกษามีส่วนได้ส่วนเสียจากโรงเรียนทั้ง  2
ประเภทในการร่วมมือในการออกแบบการอภิปลายในประชุมเชิงปฏิบัติ  ช่วยในการศึกษาวิเคราะห์ 
การปฏิบัติการสอน  โครงงานนี้พบเกณฑ์ของการประกันคุณภาพ  การบันทึกข้อเสนอแนะ 
จากการออกแบบการอภิปรายเป็นการน าเสนอทางเลือกของสถาบัน  การศึกษาของบริติซโคลัมเบีย 
ได้คัดเลือกผลสะท้อนจากผู้เข้าร่วมการวิจัยในประสบการณ์การให้ความร่วมมือที่เป็นธรรมชาติ 
   Debnam  (2012  :  142-152)  ได้ศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
ระบบสนับสนุนการด าเนินการในโรงเรียนกับพฤติกรรมการแทรกแซงโรงเรียนทั่วทั้งบวกและสนับสนุน
พรรณนาวิเคราะห์เบื้องต้นมากกว่า  14,000  โรงเรียนทั่วประเทศได้รับการฝึกอบรมในการแทรกแซง
พฤติกรรมโรงเรียนทั่วทั้งบวกและสนับสนุน  (SWPBIS)  ซึ่งมีจุดมุ่งหมายทั้งเพ่ือลดปัญหาพฤติกรรม 
และสภาพภูมิอากาศท่ีจะส่งเสริมโรงเรียนที่เป็นบวก  แต่มีความจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจโปรแกรม 
และการให้บริการให้กับเด็กที่ไม่ได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอในระดับสากลของการสนับสนุน 
จะยังคงอยู่  ข้อมูลจาก  45  โรงเรียนประถม  SWPBIS  การด าเนินการที่ถูกเก็บรวบรวม 
โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลโรงเรียนทั่วและนักศึกษาระบบเครื่องมือการประเมินบุคคล  (I-SSET)  
เพ่ือประเมินการใช้งานของโรงเรียนทั่ว,  ชั้นที่  2  และชั้นที่  3  ระบบสนับสนุนข้อมูล  I-SSET  
ชี้ให้เห็นว่าเกือบทุกโรงเรียนด าเนินการได้รับค าสั่งจากรัฐบาลกลางชั้นที่  2  และชั้นที่  3  สนับสนุน  
(เช่นการประเมินพฤติกรรมการท างาน,  การสนับสนุนทีมนักศึกษา)  แต่โรงเรียนไม่ก่ีโปรแกรม 
การด าเนินการตามหลักฐานอ่ืนๆ  ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการมากขึ้นอย่างเข้มข้น  โรงเรียน 
ระดับลักษณะทางประชากรมีความสัมพันธ์กับการด าเนินการบางแง่มุมของ  SWPBIS  สากล   
แต่ไม่ได้อยู่กับเงินกองทุนชั้นที่  2  หรือ  3  สนับสนุน  ผลกระทบของการค้นพบเหล่านี้ส าหรับ 
การพัฒนาอาชีพที่จะกล่าวถึง 
   Kimsun  (2013  :  1-6)  ได้ศึกษาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ในหมู่นักศึกษาเอเชียอเมริกัน  เพศเชื้อชาติการสูบบุหรี่และภาวะซึมเศร้า  วัตถุประสงค์การศึกษานี้ 
ได้ตรวจสอบเพศเชื้อชาติและปัจจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ในหมู่นักศึกษาเอเชียอเมริกันใช้แบบสอบถาม  CAGE  วิธีการการศึกษาคือภาคตัดขวางการส ารวจ 
ในโรงเรียน  นักศึกษาที่ตนเองระบุว่าเป็นเอเชียเข้าร่วม  ผลการศึกษา  กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย   
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258  เอเชียนักศึกษาอเมริกัน  (132  ชายและหญิง  126)  ในทุก  17.7%  ของเพศชายและ  8.9%  
ของเพศหญิงมีปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ขึ้นอยู่กับคะแนน  CAGE  2  หรือมากกว่า  ;   
แต่ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญเล็กน้อย  (χ2  [1,  N=225]=3.7,  p=0.08)  เพศชายจีน 
และเวียดนามมีแนวโน้มที่จะมีปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มากกว่าเพศหญิงในกลุ่มย่อยของแต่ละชาติ
พันธุ์  ในหมู่ชาวเกาหลีผู้หญิงมากขึ้น  (33%)  มีปัญหากว่าเพศชาย  (11%)  นักเรียนชายไม่แตกต่างกัน
ในปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ตามเชื้อชาติในขณะที่เพศหญิงเกาหลีมีแนวโน้มที่จะมีปัญหา   
(χ2  [4,  N=112]=13.0,  p=0.01)  เพศหญิงกว่าในกลุ่มอ่ืนๆ  หลังจากท่ีการควบคุมส าหรับเพศ,  
เอเชียนักศึกษาชาวอเมริกันที่มีอายุ  (≥  25)  สูบบุหรี่ในปัจจุบันและการรายงานภาวะซึมเศร้า 
มีแนวโน้มที่จะมีปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  สรุปว่า  วิทยาลัยแรงงานศูนย์สุขภาพควรติดตาม 
อย่างใกล้ชิดนักเรียนเอเชียที่มีปัจจัยเสี่ยงส าหรับการตรวจสอบเริ่มต้นของการและการรักษา 
ส าหรับปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
   Hunter  (2013  :  Abstract)  ได้ศึกษาการประเมินผลการตรวจสอบใน  Check  
Out  ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรม  Internalizingพฤติกรรม  Internalizing  เป็นผู้ก ากับ 
ในใจที่มีต่อเด็กและมองข้ามบ่อยครั้งในห้องเรียนเมื่อเทียบกับพฤติกรรม  externalizing   
เมื่อพฤติกรรม  Internalizing  จะมีการระบุการแทรกแซงองค์-พฤติกรรม  (CBIS)  โดยทั่วไป 
จะมีการแทรกแซงของทางเลือก  แต ่ CBIS  เป็นเวลานานและต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ 
มากส าหรับการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จการแทรกแซงการก าหนดเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ 
และใช้เวลาที่มีประสิทธิภาพส าหรับเด็กท่ีมีปัญหาพฤติกรรม  internalizing  เป็นสิ่งจ าเป็น  เช็คอิน  
เช็คเอาท์  (CICO)  ได้รับการแสดงให้เห็นว่าการแทรกแซงของกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ 
ส าหรับเด็กที่มีปัญหาพฤติกรรม  externalizing  แต่การแทรกแซงเหล่านี้ไม่ได้ถูกน ามาใช้ 
โดยตรงการก าหนดเป้าหมายเด็กท่ีมี  internalizing  รูปแบบพฤติกรรม  วัตถุประสงค์ของการศึกษานี้ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการแทรกแซง  CICO  เป็นเป้าหมายส าหรับเด็กที่มีปัญหาพฤติกรรม  
internalizing  สี่โรงเรียนประถมศึกษาที่มี  internalizing  ปัญหาพฤติกรรมที่ได้รับการแทรกแซง  
CICO  ผลการศึกษาพบว่าคะแนนพฤติกรรมการเปลี่ยน  prosocial  เพ่ิมข้ึนเป็นผลมาจาก 
การแทรกแซง  CICO  และระดับของนักเรียนพฤติกรรม  internalizing  ลดลง 
   Cole  (2013  :  58-71)  ได้ศึกษาเรื่อง  วิทยาลัยการประมาณความถี่พฤติกรรม
นักเรียน:  อย่าคลุมเครือและแจกแจงกลยุทธ์การประเมินผลที่คล้ายกัน  แบบส ารวจที่เก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับการประมาณการพฤติกรรมที่พบในหลายสาขารวมถึง  แต่ไม่  จ ากัด  เฉพาะ 
ผู้ที่ด าเนินการศึกษาวิจัยผู้บริโภค  การศึกษา  สุขภาพ  พฤติกรรมทางเพศ  การใช้ยาโพลการเมือง 
และหลายประเภทของการศึกษา  การศึกษาเหล่านี้มักจะใช้ปริมาณพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่
คลุมเครือเป็นชุดการตอบสนองหรือตอบสนองแจกแจงชุดที่ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องเลือกหรือนับพฤติกรรม
เป้าหมายหรือการรวมกันของทั้งสองประเภท  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างทั้งสองวิธีการทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการประมาณการการออกแบบวิธีการ  
วิธีการ  –  ข้อมูล  ส าหรับการศึกษานี้ถูกน ามาจาก  2010  การบริหารงานของวิทยาลัยการส ารวจ
จุดเริ่มต้นของความผูกพันของนักศึกษา  (BCSSE)  ซึ่งเป็นยาให้กับนักเรียนปีแรกท่ีเข้ามา  ผู้ตอบ
แบบสอบถามรวม  30,964  ปีแรกนักศึกษาเข้ามาจาก  81  สถาบันอุดมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา  
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ด าเนินการแล้วออกผลการวิจัย  การศึกษาครั้งนี้พบว่า  พฤติกรรมที่พบบ่อย 
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มากขึ้นสั้นกว่ากรอบเวลาที่ผู้ถูกกล่าวหาใช้เมื่อประเมินพฤติกรรมการใช้กลยุทธ์การแจกแจง   
ในการศึกษาครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาหลายปริมาณคลุมเครือ 
มีความเก่ียวข้องกับการตอบสนองที่เพ่ิมขึ้นส าหรับการแจกแจงพฤติกรรมเดียวกันแสดงให้เห็นว่า 
สองประมาณการพฤติกรรมจะให้การประมาณการที่สอดคล้องกันของพฤติกรรมเดียวกัน   
อีกประการหนึ่งการค้นพบที่ส าคัญเท่าเทียมกันคือว่ามีเพียงไม่ก่ีแห่งที่มีความหมายแตกต่างกัน 
ในกลุ่มท่ีเกี่ยวกับการประมาณการเหล่านี้ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า  การพัฒนาการด าเนินการ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้นต้องมีการร่วมกันพัฒนาอย่างเป็นระบบมีขั้นตอน  โดยเริ่มจาก 
การให้ความรู้สร้างความเข้าใจกับบุคลากรที่รับผิดชอบ  โดยน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนมาใช้ในการควบคุมคุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบ  ทบทวน  และปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาและการเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยส านักประเมินมาตรฐานและคุณภาพการศึกษานั้น  ดังนั้นจึงต้องมีการจัดและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการสืบค้นและการน าไปใช้ได้อย่างทันท่วงที  ซึ่งต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
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บทที ่ 3 
 

วิธีด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  จุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหา 
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค)  โดยมีขั้นตอนวิธีด าเนินการดังนี้ 
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.  การสร้างเครื่องมือ 
  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.  ประชากร  ได้แก่  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค)  ปีการศึกษา  2555  จ านวน  80  คน  และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ในปีการศึกษา  2555   
จ านวน  90  คน  รวมประชากรทั้งหมด  170  คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง  ใช้วิธีการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างให้ไดต้ามสัดส่วน  80  :  80   
รวม  160  คน  ได้แก่   
  2.1  กลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค)  จ านวน  80  คน   
  2.2  กลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
จ านวน  80  คน  โดยใช้วิธจีบัสลากให้ได้จ านวน  80  คน   
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล    
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างขึ้น 
ตามกรอบแนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยแบ่งออกเป็น   
2  ตอน  คือ 
  1.  ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง  มีลักษณะเป็น 
แบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)  เกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  และประสบการณ์การท างาน 
  2.  ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบ  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  5  ด้าน  ได้แก่  (กรมสุขภาพจิต.    2551) 
   2.1  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
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   2.2  การคัดกรองนักเรียน   
   2.3  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
   2.4  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข   
   2.5  การส่งต่อนักเรียน 
 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  5  ระดับ  ตามแบบวิธี 
ของลิเคอร์ท  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  67-70)  โดยแบ่งเป็น  5  ด้าน  คือโดยก าหนดเกณฑ์ 
การให้คะแนน  ดังนี้   
   5 หมายถึง มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงาน  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงาน  อยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงาน  อยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงาน  อยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงาน  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
การสร้างเครื่องมือ 
 
 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1.  ศึกษาหลักการ  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานระบบ 
การดแูลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  2.  ก าหนดจุดประสงค์  ขอบข่าย  ของเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของการศึกษาค้นคว้า   
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีทั้งหมด  5  ด้าน  ดังนี้ 
   2.1  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
   2.2  ด้านการคัดกรองนักเรียน   
   2.3  ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
   2.4  ด้านการป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข   
   2.5  ด้านการส่งต่อนักเรียน 
  3.  ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม  การด าเนินงาน  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4.  น าเครื่องมือที่สร้างขึ้น  ให้อาจารย์ที่ปรึกษาอ่านข้อค าถามเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  
การใช้ภาษา  ให้มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย  แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
  5.  น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  3  ท่าน  เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรง  
เชิงเนื้อหา  (Content  validity)  และ  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  (Construct  Validity)   
ของค าถามแต่ละข้อโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ  (IOC  :  
Index  of  Item  Objective  Congruence)  โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน  3  ท่าน  ได้แก่   
   5.1  อาจารย์  ดร.สุรินทร์  แก้วชูฟอง  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียนชุมชน
บ้านปากห้วยอ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย  วุฒิปริญญาเอก  ดุษฎีบัณฑิต  การบริหารการศึกษา 
   5.2  อาจารย์เรืองยศ  ครองตรี  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียนจุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย  วุฒิปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิตการบริหารการศึกษา 
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   5.3  อาจารย์ประทัด  ผาลี  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียนจุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย  วุฒิปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิตการวัดผลประเมินผล 
  6.  น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  และขอ
ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้ง  เพ่ือปรับปรุงแบบสอบถาม 
  7.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try-out)  ในโรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  30  คน  เพ่ือวิเคราะห์คุณภาพ
เครื่องมือแล้วหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  โดยการวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่างง่าย  (Simple  
Correlation)  ระหว่างคะแนนรายข้อ  กับคะแนนรวม  (Item-Total  Correlation)  ซึ่งอาศัยสูตร  rxy  

ของเพียร์สัน  เมื่อทดสอบนัยส าคัญแล้ว  ได้ข้อที่เข้าเกณฑ์  จ านวน  44  ข้อ  ตามที่ต้องการได้ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้านสภาพการด าเนินงานระหว่าง  0.28-0.91  และด้านปัญหาการด าเนินงาน  
ระหว่าง  0.34-0.87  และหาค่าความเท่ียง  (Reliability)  ของแบบสอบถามท้ังฉบับด้วยการวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา  α  (Alpha)  ตามวิธีของครอนบาค  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  
99)  ได้ค่าความเที่ยงของสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19   
เท่ากับ  0.96  และค่าความเที่ยงของปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  
เท่ากับ  0.98 
  8.  ปรับปรุงแก้ไขและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  การบรรยายขั้นตอนการสร้างเครื่องมือสามารถแสดงเป็นล าดับขั้นตอน   
ดังภาพประกอบ  2 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

ศึกษาหลักการ ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมแก้ไข 

น าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา หาค่า IOC 

น าแบบสอบถามไป Try – Out  กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

ปรับปรุงแก้ไขและจัดพิมพ์ฉบับสมบรูณ์ 

ปรับปรุงแก้ไขและขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 
 ผู้ศึกษาค้นคว้าด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือขอความอนุเคราะห์  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าไปยังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และโรงเรียนจุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  เพ่ือขอเก็บข้อมูล 
  2.  เก็บข้อมูลด้วยตนเองและทางไปรษณีย์  จ านวนแบบสอบถาม  160  ฉบับ 
โดยผู้ศึกษาค้นคว้าติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง 
  3.  น าแบบสอบถามที่ได้รับทั้ง  160  ฉบับ  มาตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า  ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1.  น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความถูกต้องแล้ววิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป   
  2.  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล   
   2.1  แบบสอบถามตอนที่  1  เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ  น ามาวิเคราะห์แจกแจง
ความถี ่ และค่าร้อยละ 
   2.2  แบบสอบถาม  ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย  และ  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อ  
รายด้านและโดยภาพรวมโดยมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  
101) 
    4.51-5.00 หมายถึง  มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    3.51-4.50 หมายถึง  มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
    2.51-3.50 หมายถึง  มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง  มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
    1.00-1.50 หมายถึง  มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนนิงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   2.3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบ   
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุและประสบการณ์ 
การท างานต่างกัน  โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two-way  ANOVA) 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ได้แก่ 
  1.1  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า  (α-Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  จากสูตร   
(บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  101) 
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   เมื่อ    แทน ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
     2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนรายข้อ 
     2

iS  แทน ความแปรปรวนรวม 
     n    แทน จ านวนข้อ 
 
  1.2  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายรายข้อและรวมทุกข้อ  (Item  total  
Correlation)  โดยใช้สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation)   
(บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  98) 
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   เมื่อ rxy  แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ  X  และ  Y   
     X   แทน  คะแนนของตัวแปร  X   
     Y   แทน  คะแนนของตัวแปร  Y 
       N   แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 2.  สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่     
  2.1  ร้อยละ  (Percentage)  จากสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  125) 
 
   ร้อยละ  (Percentage)   =  

N

f   X  100 

 
   เมื่อ f แทน ความถี่หรือจ านวนข้อมูลคุณลักษณะที่สนใจศึกษาหาร้อยละ 
     N แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด  
 
  2.2  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  จากสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  125) 
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   เมื่อ X   แทน ค่าเฉลี่ย 
       X  แทน ผลรวมของคะแนนทุกตัว 
       N    แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
  2.3  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  deviation)  (บุญชม  ศรีสะอาด   
และคณะ.    2553  :  127)     
 

 
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NN

xxN
DS  

     
   เมือ่ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     x  แทน ข้อมูลแต่ละตัว 
       x2  แทน ข้อมูลแต่ละตัวยกก าลังสอง 
       N  แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด  
 
 3.  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใช้ค่าเฉลี่ย
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
  3.2  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุและประสบการณ์การท างานต่างกัน   
ใช้การทดสอบสถิต ิ F-test  (Two-way  ANOVA)  จากสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  
:  134) 
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   เมื่อ MSb แทน ความแปรปรวนโดยหาจากความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
     MSw แทน ความแปรปรวนโดยหาจากความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
     T i   แทน ผลรวมของคะแนน  n  ค่าในแต่ละกลุ่ม 

     T  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     n j  แทน จ านวนข้อมูลในแต่ละกลุ่ม 
     K  แทน จ านวนกลุ่ม 
     X ij  แทน ข้อมูลตัวที่  i  ในกลุ่ม  j 

     


jX  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่ม  j 

     


X   แทน ค่าเฉลี่ยรวม 
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บทที ่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาค้นคว้า  เรื่อง  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย   
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ตามกรอบนโยบาย  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2547  ก าหนดไว้  5  ด้าน  (กรมสุขภาพจิต.    2551)   
ได้แก่  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน   
การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขและการส่งต่อนักเรียน  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามล าดับ  ดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ล าดับขั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือได้การน าเสนอข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
ได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  X   แทน ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
  F  แทน สถิติทดสอบที่ใช้พิจารณาการแยกแจงแบบ  F  (F-distribution) 
  T  แทน สถิติทดสอบที่ใช้เปรียบเทียบใน  t  (t-distribution) 
  SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลังสอง  (Sum  of  Square) 
  MS แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนก าลังสอง  (Mean  Square) 
  df  แทน ระดับชั้นของความเป็นอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
  *  แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ (Significance) 
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ล าดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล  และการแปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
ได้วิเคราะห์ข้อมูลและได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับต่อไปนี้ 
  ตอนที่  1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  การวิเคราะห์สภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรยีนวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค)  โดยภาพรวมและรายด้าน 
  ตอนที่  3  เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค)  ตามอายุและประสบการณ์การท างาน 
  ตอนที่  4  เปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  
ตามอายุและประสบการณ์การท างาน 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  จ าแนกตามอายุ  เพศ 
และประสบการณ์ในการท างาน 
  ผู้ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามอายุ  เพศ 
และประสบการณ์ในการท างาน  ได้ข้อมูล  ดังตาราง  7 
 
ตาราง  7  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่าง 
  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
  ภูมิภาค)   
 

รายการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ์ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

เลย 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ 
  1.1  ชาย 
  1.2  หญิง 

 
45 
35 

 
56.25 
43.75 

 
30 
50 

 
37.50 
62.50 

รวม 80 100.00 80 100.00 
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ตาราง  7  (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ์ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

เลย 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2.  อายุ 
  2.1  ต่ ากว่า  30  ปี 
  2.2  30  ปี-45  ปี 
  2.3  46  ปี-60  ปี 

 
26 
29 
25 

 
32.50 
36.25 
31.25 

 
16 
34 
30 

 
20.00 
42.50 
37.50 

รวม 80 100.00 80 100.00 
3.  ประสบการณ์ในการท างาน 
  3.1  ต่ ากว่า  10  ปี 
  3.2  มากกว่า  10  ปี  ขึ้นไป 

 
29 
51 

 
36.25 
63.75 

 
41 
39 

 
51.25 
48.75 

รวม 80 100.00 80 100.00 
 
 จากตาราง  7  แสดงให้เห็นว่า  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามระหว่างโรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรยีนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  จ าแนกตามเพศ  
พบว่า  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพศชาย   
คิดเป็นร้อยละ  56.25  ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)   
ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  62.50  จ าแนก 
ตามอายุ  พบว่าทั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย   
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง   
30-45  ปี  จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน  พบว่า  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ส่วนใหญ่ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า  10  ปีขึ้นไป   
ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า  10  ปี 
 
 ตอนที่  2  ข้อมูลการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  
โดยภาพรวมและรายด้าน 
  ผู้ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  โดยภาพรวมและรายด้านในครั้งนี้ใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่   
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังตาราง  8  ถึง  31 
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ตาราง  8  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  การรูจ้ักนักเรยีนเป็นรายบุคคล   
2.  การคดักรองนักเรียน   
3.  การส่งเสริมและพัฒนานักเรยีน 
4.  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแกไ้ข   
5.  การส่งต่อนักเรียน 

3.03 
1.97 
3.61 
1.94 
1.45 

0.25 
0.22 
0.48 
0.32 
0.13 

ปานกลาง 
น้อย 
มาก 
น้อย 

น้อยที่สุด 
รวม 2.40 0.20 น้อย 

 
 จากตาราง  8  แสดงให้เห็นว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X =2.40,  S.D.=0.20)  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  การส่ง 
ต่อนักเรียนมีการด าเนินงานน้อยที่สุด  ด้านการป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข  รวมทั้งด้านการคัดกรอง
นักเรียนมีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีการด าเนินงาน 
อยู่ในระดับปานกลาง  ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก   
ตามล าดับ  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  ( X =3.87,S.D.=0.79)   
และ  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  การส่งต่อนักเรียน  ( X =3.31,  S.D.=1.05)   
 
ตาราง  9  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

รายการ  X  S.D. แปลความ 
1.  มีการวางแผนจัดท าข้อมลูพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.  มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรยีนเป็นรายบคุคล  ด้านความสามารถ 
3.  มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรยีนเป็นรายบคุคลด้านสุขภาพ 
4.  มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรยีนเป็นรายบคุคล  ด้านครอบครัว 
5.  มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรยีนเป็นรายบคุคล  ด้านความปลอดภัยและยาเสพตดิ 
6.  มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรยีนเป็นรายบคุคล  ด้านพฤติกรรม  ทางเพศ 
7.  มีการใช้  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรยีน  (SDQ) 
8.  มีการใช้  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์  (EQ) 
9.  มีการใช้แบบสมัภาษณ์ผู้ปกครอง 
10.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
11.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบคุคล  เป็นห้องเรียน 
12.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบคุคลเป็นภาพรวมของโรงเรียน 

4.56 
4.66 
3.64 
1.99 
2.65 
2.25 
3.68 
3.54 
2.55 
1.31 
2.24 
3.25 

0.50 
0.48 
0.48 
0.52 
0.48 
0.44 
0.50 
0.50 
0.50 
0.47 
0.43 
0.44 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
น้อย 

ปานกลาง 
น้อย 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
น้อยที่สุด 

น้อย 
ปานกลาง 

รวม  3.03 0.25 ปานกลาง 
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 จากตาราง  9  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ   
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการรู้จักนักเรียน  
เป็นรายบุคคล  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X =3.03,  S.D.=0.25)  เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านความสามารถ  
( X =4.66,  S.D.=0.48)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน  ( X =1.31,  
S.D.=0.47)   
 
ตาราง  10  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการคัดกรองนักเรียน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการวางแผนการคัดกรองนักเรียนจากข้อมูลการรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2.  มีการประชุมครูที่ปรึกษาก าหนดเกณฑ์คัดกรองนักเรียนเพื่อจัดกลุ่ม
นักเรียนให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
3.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มปกติ  เป็นห้องเรียน 
4.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มเสี่ยง  เป็นห้องเรียน 
5.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มมีปัญหาเป็นห้องเรียน 
6.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรอง  นักเรียนเป็นห้องเรียน 
7.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเป็นภาพรวมของ
โรงเรียน 

2.24 
 

2.24 
 

2.24 
1.00 
1.00 
2.44 
2.66 

0.43 
 

0.43 
 

0.43 
0.00 
0.00 
0.50 
0.78 

น้อย 
 

น้อย 
 

น้อย 
น้อยที่สุด 
น้อยที่สุด 

น้อย 
ปานกลาง 

รวม 1.97 0.22 น้อย 
 
 จากตาราง  10  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการคัดกรอง
นักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X =1.97,  S.D.=0.22)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า   
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเป็นภาพรวม 
ของโรงเรียน  ( X =2.66,  S.D.=0.78)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการคัดกรองนักเรียน 
แยกเป็นกลุ่มเสี่ยง  เป็นห้องเรียน  ( X =1.00,  S.D.=0.00)  มีการคัดกรองนักเรียนแยก 
เป็นกลุ่มมีปัญหาเป็นห้องเรียน  ( X =1.00,  S.D.=0.00)   
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ตาราง  11  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 
รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการประชุมครูที่ปรึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการส่งเสริม
นักเรียน 
2.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 
4.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
5.  มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน  เป็นรายห้องเรียน 
6.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นรายห้องเรียน 
7.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นระดับชั้นเรียน 
8.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นภาพรวมทั้งโรงเรียน 
9.  มีการพูดคุยให้ค าปรึกษาเบื้องต้นกับนักเรียนและบันทึก  เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
10.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
11.  มีการประเมินผลและรายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

4.45 
 

4.45 
4.44 
4.33 
3.43 
2.45 
2.51 
4.38 
3.34 

 
2.53 

 
3.44 

0.50 
 

0.50 
0.50 
0.61 
0.50 
0.50 
0.50 
0.54 
0.55 

 
0.53 

 
0.50 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.61 0.48 มาก 
 
 จากตาราง  11  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพ  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( X =3.61,  S.D.=0.48)  เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการประชุมครูที่ปรึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน 
การส่งเสริมนักเรียน  ( X =4.45,  S.D.=0.50)  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
( X =4.45,  S.D.=0.50)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
เป็นรายห้องเรียน  ( X =2.45,  S.D.=0.50)   
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ตาราง  12  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการประชุมและวางแผนการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.  มีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม  ป้องกัน
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียน   
3.  มีบันทึกให้ค าปรึกษา  การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
4.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและให้ความรู้นักเรียน 
5.  มีการจัดกิจกรรมการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหากลุ่มนักเรียน
ที่มีปัญหา 
6.  มีการประสานงานให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน  ช่วยเหลือ  
และแก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกัน 
7.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
8.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มมีปัญหา 
9.  มีการสรุปผลรายงานผลการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
นักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

3.24 
 

2.44 
 

2.56 
3.39 
1.45 

 
1.41 

 
1.00 
1.00 
1.00 

0.60 
 

0.50 
 

0.57 
0.54 
0.50 

 
0.50 

 
0.00 
0.00 
0.00 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 

ปานกลาง 
มาก 

น้อยที่สุด 
 

น้อยที่สุด 
 

น้อยที่สุด 
น้อยที่สุด 
น้อยที่สุด 

 
รวม 1.94 0.32 น้อย 

 
 จากตาราง  12  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
สภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ด้านการป้องกัน
ช่วยเหลือและแก้ไข  โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X =1.94,  S.D.=0.32)  เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและให้ความรู้นักเรียน   
( X =3.39,  S.D.=0.54)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มเสี่ยง   
( X =1.00,  S.D.=0.00)  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มมีปัญหา  ( X =1.00,  S.D.=0.00)  มีการสรุปผล
รายงานผลการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร  ( X =1.00,  S.D.=0.00) 
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ตาราง  13  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการส่งต่อนักเรียน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการส่งต่อนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนเพื่อการช่วยเหลือนักเรียน 
2.  มีการบันทึกการส่งต่อและการช่วยเหลือนักเรียนให้กับผู้เก่ียวข้อง  ใน
โรงเรียน 
3.  มีการรายงานผลการช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.  มีการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอกเมื่อโรงเรียนไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาได ้
5.  มีการติดตามผลและรายงานผลการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชีย่วชาญ
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

1.00 
 

1.00 
 

3.24 
1.00 

 
1.00 

0.00 
 

0.00 
 

0.66 
0.00 

 
0.00 

น้อยที่สุด 
 

น้อยที่สุด 
 

ปานกลาง 
น้อยที่สุด 

 
น้อยที่สุด 

รวม 1.45 0.13 น้อยที่สุด 
 
 จากตาราง  13  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพ  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ด้านการส่งต่อ  
โดยภาพรวม  อยู่ในระดับน้อยที่สุด  ( X =1.45,  S.D.=0.13)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า   
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการรายงานผลการช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  ( X =3.24,  
S.D.=0.66)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการส่งต่อนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 
เพ่ือการช่วยเหลือนักเรียน  ( X =1.00,  S.D.=0.00)  มีการบันทึกการส่งต่อและการช่วยเหลือนักเรียน
ให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน  ( X =1.00,  S.D.=0.00)  มีการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอก
เมื่อโรงเรียนไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้  ( X =1.00,  S.D.=0.00)  มีการติดตามผลและรายงานผล 
การส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอกอย่างต่อเนื่อง  ( X =1.00,  S.D.=0.00) 
 
ตาราง  14  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  โดยภาพรวม 
    และรายด้าน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
2.การคัดกรองนักเรียน   
3.การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
4.การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข   
5.  การส่งต่อนักเรียน 

2.87 
3.28 
3.78 
3.12 
3.04 

0.16 
0.20 
0.19 
0.19 
0.23 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.22 0.10 ปานกลาง 
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 จากตาราง  14  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพ  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X =3.22,  S.D.=0.10)   
เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีการด าเนินงานในระดับมาก   
ส่วนด้านอื่นมีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  การส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียน  ( X =3.78,  S.D.=0.19)  และด้าน  ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
( X =2.87,  S.D.=0.16)   
 
ตาราง  15  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการรู้จัก   
    นักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

 
 จากตาราง  15  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพ  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
( X =2.87,  S.D.=0.16)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการใช้   

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการวางแผนจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านความสามารถ 
3.  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคลด้านสุขภาพ 
4.  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านครอบครัว 
5.  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านความ
ปลอดภัยและยาเสพติด 
6.  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านพฤติกรรม    
ทางเพศ 
7.  มีการใช้  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  (SDQ) 
8.  มีการใช้  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์  (EQ) 
9.  มีการใช้แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
10.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
11.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล    
เป็นห้องเรียน 
12.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล    
เป็นภาพรวมของโรงเรียน 

3.55 
3.50 
2.96 
2.55 
2.60 

 
3.51 

 
3.58 
2.63 
1.93 
1.35 
3.16 

 
3.09 

0.50 
0.50 
0.43 
0.50 
0.59 

 
0.50 

 
0.50 
0.49 
0.71 
0.48 
0.82 

 
0.81 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 
ปานกลาง 

 
มาก 

รวม 2.87 0.16 ปานกลาง 
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แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  (SDQ)  ( X =3.58,  S.D.=0.50)  และด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด   
คือ  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน  ( X =1.35,  S.D.=0.48)   
 
ตาราง  16  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการคัดกรอง 
    นักเรียน 
 

รายการ X  S.D. แปล
ความ 

1.  มีการวางแผนการคัดกรองนักเรียนจากข้อมูลการรู้จักนักเรียนเป็น 
  รายบุคคล 
2.  มีการประชุมครูที่ปรึกษาก าหนดเกณฑ์คัดกรองนักเรียนเพื่อจัดกลุ่ม   
  นักเรียนให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
3.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มปกติ  เป็นห้องเรียน 
4.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มเสี่ยง  เป็นห้องเรียน 
5.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มมีปัญหาเป็นห้องเรียน 
6.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรอง  นักเรียนเป็นห้องเรียน 
7.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเป็นภาพรวม   
  ของโรงเรียน 

2.54 
 

2.55 
 

4.55 
3.60 
3.59 
2.56 
3.55 

0.50 
 

0.50 
 

0.50 
0.49 
0.50 
0.50 
0.50 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

รวม 3.28 0.20 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  16  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
สภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการคัดกรองนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X =3.28,  
S.D.=0.20)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือมีการคัดกรองนักเรียน 
แยกเป็นกลุ่มปกติ  เป็นห้องเรียน  ( X =4.55,  S.D.=0.50)  และด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ   
มีการวางแผนการคัดกรองนักเรียนจากข้อมูลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ( X =2.54,  S.D.=0.50)   
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ตาราง  17  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการส่งเสริม 
    และพัฒนาผู้เรียน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการประชุมครูที่ปรึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการส่งเสริม 
  นักเรียน 
2.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 
4.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
5.  มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน  เป็นรายห้องเรียน 
6.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นรายห้องเรียน 
7.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นระดับชั้นเรียน 
8.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นภาพรวมทั้งโรงเรียน 
9.  มีการพูดคุยให้ค าปรึกษาเบื้องต้นกับนักเรียนและบันทึก 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
10.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยให้นักเรียนและ  
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
11.  มีการประเมินผลและรายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
  อย่างสม่ าเสมอ 

4.56 
 

4.55 
4.56 
3.54 
3.56 
3.65 
3.26 
4.03 
3.66 

 
2.56 

 
3.66 

0.50 
 

0.50 
0.50 
0.50 
0.50 
0.48 
0.44 
0.75 
0.48 

 
0.50 

 
0.48 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
รวม 3.78 0.19 มาก 

 
 จากตาราง  17  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพ  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( X =3.78,  S.D.=0.19)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการประชุม 
ครูที่ปรึกษาและ  ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการส่งเสริมนักเรียน( X =4.56,  S.D.=0.50)  มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  ( X =4.56,  S.D.=0.50)  และด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยให้นักเรียนและ  ผู้ปกครองมีส่วนร่วม( X =2.56,  S.D.=0.50)   
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ตาราง  18  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการป้องกัน 
    ช่วยเหลือและแก้ไข 
 

รายการ X  S.D. แปล
ความ 

1.  มีการประชุมและวางแผนการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 
  นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.  มีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม  ป้องกัน
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียน   
3.  มีบันทึกให้ค าปรึกษา  การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
4.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและให้ความรู้นักเรียน 
5.  มีการจัดกิจกรรมการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหากลุ่มนักเรียน
ที่มีปัญหา 
6.  มีการประสานงานให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน  ช่วยเหลือ  
และแก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกัน 
7.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
8.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มมีปัญหา 
9.  มีการสรุปผลรายงานผลการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
นักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.58 
 

3.66 
 

2.56 
3.69 
3.66 

 
3.65 

 
1.64 
1.66 
3.00 

0.50 
 

0.48 
 

0.50 
0.47 
0.48 

 
0.48 

 
0.48 
0.48 
0.73 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
น้อย 
น้อย 

ปานกลาง 

รวม 3.12 0.19 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  18  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพ  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
( X =3.12,  S.D.=0.19)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการประชุม 
และวางแผนการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  ( X =4.58,  S.D.=0.50)   
และด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  ( X =1.64,S.D.=0.48)   
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ตาราง  19  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการส่งต่อ 
    นักเรียน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการส่งต่อนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนเพ่ือการช่วยเหลือ   
  นักเรียน 
2.  มีการบันทึกการส่งต่อและการช่วยเหลือนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้อง  ใน 
  โรงเรียน 
3.  มีการรายงานผลการช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.  มีการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอกเมื่อโรงเรียนไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ 
5.  มีการติดตามผลและรายงานผลการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

3.66 
 
3.66 
 
3.65 
2.55 
 
1.65 
 

0.48 
 
0.48 
 
0.48 
0.50 
 
0.48 
 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 
ปานกลาง 
 
น้อย 

รวม 3.04 0.23 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  19  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพ  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการส่งต่อ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X =3.04,  
S.D.=0.23)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการส่งต่อนักเรียน 
ให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนเพ่ือการช่วยเหลือนักเรียน  ( X =3.66,  S.D.=0.48)  มีการบันทึก 
การส่งต่อและการช่วยเหลือนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน  ( X =3.66,  S.D.=0.48)   
และด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการติดตามผลและรายงานผลการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง  ( X =1.65,  S.D.=0.48)   
 จากตารางที ่ 8  และ  ตาราง  14  แสดงให้เห็นว่า  สภาพการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรยีนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  เมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมพบว่า  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  มีสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อยู่ในระดับน้อย  ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  มีสภาพ 
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ท่ีมีสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากที่สุด  ได้แก่ด้าน
การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  และสภาพการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนน้อยที่สุด  ได้แก่ด้านการส่งต่อนักเรียน  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด   
ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ที่มีสภาพการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากที่สุด  ได้แก่  ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีสภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



64 

การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  และสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนน้อยที่สุด   
ได้แก่  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
 
ตาราง  20  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  การรูจ้ักนักเรยีนเป็นรายบุคคล   
2.  การคดักรองนักเรียน   
3.  การส่งเสริมและพัฒนานักเรยีน 
4.  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแกไ้ข   
5.  การส่งต่อนักเรียน 

2.61 
1.46 
2.25 
1.56 
1.19 

0.25 
0.12 
0.22 
0.16 
0.17 

ปานกลาง 
น้อยที่สุด 

น้อย 
น้อย 

น้อยที่สุด 
รวม 1.82 0.07 น้อยที่สุด 

 
 จากตาราง  20  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด  ( X =1.82,  S.D.=0.07)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านการส่งต่อนักเรียน 
และด้านการคัดกรองนักเรียนมีปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด  ด้านการป้องกัน  ช่วยเหลือ
และแก้ไขและด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย  ส่วนด้าน 
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง  ตามล าดับ   
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ( X =2.61,  S.D.=0.25)  และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  การส่งต่อนักเรียน  ( X =1.19,S.D.=0.17)   
 
ตาราง  21  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการวางแผนจัดท าข้อมลูพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.  มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรยีนเป็นรายบคุคล  ด้านความสามารถ 
3.  มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรยีนเป็นรายบคุคลด้านสุขภาพ 
4.  มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรยีนเป็นรายบคุคล  ด้านครอบครัว 
5.  มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรยีนเป็นรายบคุคล  ด้านความปลอดภัยและยาเสพตดิ 
6.  มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรยีนเป็นรายบคุคล  ด้านพฤติกรรมทางเพศ 
7.  มีการใช้  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรยีน  (SDQ) 
8.  มีการใช้  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์  (EQ) 

 0.11 
0.50 
0.50 
0.50 
0.50 
0.50 
0.00 
0.50 

น้อย 
น้อย 

ปานกลาง 
น้อย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

น้อย 
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ตาราง  21  (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
9.  มีการใช้แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
10.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
11.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
  เป็นห้องเรียน 
12.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
  เป็นภาพรวมของโรงเรียน 

2.69 
3.08 
2.98 

 
2.58 

1.47 
1.04 
0.16 

 
0.50 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 2.61 0.25 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  21  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการรู้จัก
นักเรียน  เป็นรายบุคคล  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X =2.61,  S.D.=0.25)  เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน  ( X =3.08,  S.D.=1.04)   
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการวางแผนจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล  ( X =2.01,  
S.D.=0.11) 
 
ตาราง  22  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการคัดกรองนักเรียน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการวางแผนการคัดกรองนักเรียนจากข้อมูลการรู้จักนักเรียน 
  เป็นรายบุคคล 
2.  มีการประชุมครูที่ปรึกษาก าหนดเกณฑ์คัดกรองนักเรียน   
  เพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
3.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มปกติ  เป็นห้องเรียน 
4.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มเสี่ยง  เป็นห้องเรียน 
5.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มมีปัญหาเป็นห้องเรียน 
6.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรอง  นักเรียน   
  เป็นห้องเรียน 
7.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรองนักเรียน   
  เป็นภาพรวมของโรงเรียน 

1.29 
 
1.40 
 
1.49 
1.29 
1.20 
1.59 
 
2.00 

0.46 
 
0.49 
 
0.50 
0.46 
0.40 
0.50 
 
0.00 

น้อยที่สุด 
 
น้อยที่สดุ 
 
น้อยที่สุด 
น้อยที่สุด 
น้อยที่สุด 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

รวม 1.46 0.12 น้อยที่สุด 
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 จากตาราง  22  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการคัดกรอง
นักเรียน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  ( X =1.46,  S.D.=0.12)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  
ด้านที่มีค่าเฉลี่ย  มากที่สุด  คือ  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเป็นภาพรวม 
ของโรงเรียน  ( X =2.00,  S.D.=0.00)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  มีการคัดกรองนักเรียน 
แยกเป็นกลุ่มมีปัญหาเป็นห้องเรียน( X =1.20,S.D.=0.40)   
 
ตาราง  23  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการประชุมครูที่ปรึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการส่งเสริม 
  นักเรียน 
2.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 
4.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
5.  มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน  เป็นรายห้องเรียน 
6.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นรายห้องเรียน 
7.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นระดับชั้นเรียน 
8.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นภาพรวมทั้งโรงเรียน 
9.  มีการพูดคุยให้ค าปรึกษาเบื้องต้นกับนักเรียนและบันทึกเป็น   
  ลายลักษณ์อักษร 
10.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยให้นักเรียนและผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วม 
11.  มีการประเมินผลและรายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

1.99 
 

1.86 
1.73 
1.96 
2.31 
2.34 
2.54 
2.51 
2.45 

 
2.75 

 
2.36 

0.11 
 

0.35 
0.53 
0.58 
0.47 
0.48 
0.50 
0.50 
0.50 

 
0.44 

 
0.48 

น้อย 
 

น้อย 
น้อย 
น้อย 
น้อย 
น้อย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 

รวม 2.25 0.22 น้อย 
 
 จากตาราง  23  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X =2.25,  S.D.=0.22)   
เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
โดยให้นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม  ( X =2.75,  S.D.=0.44)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ   
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  ( X =1.73,S.D.=0.53)   
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ตาราง  24  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการประชุมและวางแผนการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 
  นักเรยีนอย่างต่อเนื่อง 
2.  มีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมป้องกัน 
  ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียน   
3.  มีบันทึกให้ค าปรึกษา  การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
4.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและให้ความรู้นักเรียน 
5.  มีการจัดกิจกรรมให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา  กลุ่มนักเรียน
ที่มีปัญหา 
6.  มีการประสานงานให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน  ช่วยเหลือ 
  และแก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกัน 
7.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
8.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มมีปัญหา 
9.  มีการสรุปผลรายงานผลการป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 
  นักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

2.14 
 

2.20 
 

2.15 
1.81 
1.45 

 
1.00 

 
1.00 
1.05 
1.28 

0.35 
 

0.43 
 

0.60 
0.60 
0.50 

 
0.00 

 
0.00 
0.22 
0.45 

น้อย 
 

น้อย 
 

น้อย 
น้อย 

น้อยที่สุด 
 

น้อยที่สุด 
 

น้อยที่สุด 
น้อยที่สุด 
น้อยที่สุด 

รวม 1.56 0.16 น้อย 
 
 จากตาราง  24  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข  โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X =1.56,  S.D.=0.16)   
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีบันทึกให้ค าปรึกษา  การช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้น  ( X =2.15,  S.D.=0.60)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการประสานงาน 
ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกัน  ( X =1.00,  
S.D.=0.00)  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  ( X =1.00,  S.D.=0.00) 
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ตาราง  25  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการส่งต่อนักเรียน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการส่งต่อนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนเพ่ือการช่วยเหลือ 
  นักเรียน 
2.  มีการบันทึกการส่งต่อและการช่วยเหลือนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้อง 
  ในโรงเรียน 
3.  มีการรายงานผลการช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.  มีการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอกเมื่อโรงเรียน   
  ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
5.  มีการติดตามผลและรายงานผลการส่งต่อนักเรียนไปยัง   
  ผู้เชี่ยวชาญภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

1.54 
 

1.35 
 

1.06 
1.00 

 
1.00 

0.50 
 

0.48 
 

0.24 
0.00 

 
0.00 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 

น้อยที่สุด 
น้อยที่สุด 

 
น้อยที่สุด 

รวม 1.19 0.17 น้อยที่สุด 
 
 จากตาราง  25  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการส่งต่อ  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  ( X =1.19,  S.D.=0.17)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า   
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการส่งต่อนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนเพ่ือการช่วยเหลือนักเรียน  
( X =1.54,  S.D.=0.50)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอก
เมื่อโรงเรียน  ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้  ( X =1.00,  S.D.=0.00)  มีการติดตามผลและรายงานผล 
การส่งต่อนักเรียนไปยัง  ผู้เชี่ยวชาญภายนอกอย่างต่อเนื่อง  ( X =1.00,  S.D.=0.00)   
 
ตาราง  26  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  โดยภาพรวม 
    และ รายด้าน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
2.  การคัดกรองนักเรียน   
3.  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
4.  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข   
5.  การส่งต่อนักเรียน 

3.55 
3.30 
3.50 
4.03 
1.91 

0.25 
0.29 
0.26 
0.28 
0.32 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
น้อย 

รวม 3.26 0.22 ปานกลาง 
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 จากตาราง  26  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X =3.26,  S.D.=0.22)   
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การส่งต่อนักเรียน
มีปัญหาการด าเนินงาน  อยู่ในระดับน้อย  ด้านการคัดกรองนักเรียนและการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
มีปัญหาการด าเนินงาน  อยู่ในระดับปานกลาง  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและด้านการป้องกัน  
ช่วยเหลือและแก้ไข  มีปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  ตามล าดับ  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  
การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข  ( X =4.03,S.D.=0.28)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  การส่งต่อ
นักเรียน  ( X =1.91,S.D.=0.32)   
 
ตาราง  27  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการรู้จัก 
    นักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการวางแผนจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านความสามารถ 
3.  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคลด้านสุขภาพ 
4.  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านครอบครัว 
5.  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านความปลอดภัย 
  และยาเสพติด 
6.  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล  ด้านพฤติกรรม   
  ทางเพศ 
7.  มีการใช้  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  (SDQ) 
8.  มีการใช้  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์  (EQ) 
9.  มีการใช้แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
10.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
11.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
  เป็นห้องเรียน 
12.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
  เป็นภาพรวมของโรงเรียน 

3.65 
3.00 
3.63 
3.59 
3.68 

 
3.61 

 
3.59 
3.61 
4.58 
4.58 
2.55 

 
2.54 

0.48 
0.73 
0.49 
0.50 
0.47 

 
0.49 

 
0.50 
0.49 
0.50 
0.50 
0.50 

 
0.50 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
รวม 3.55 0.25 มาก 

 
 จากตาราง  27  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
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(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( X =3.55,  S.D.=0.25)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการใช้แบบ
สัมภาษณ์ผู้ปกครอง  ( X =4.58,  S.D.=0.50)  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน  ( X =4.58,  S.D.=0.50)   
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
เป็นภาพรวมของโรงเรียน  ( X =2.54,  S.D.=0.50)   
 
ตาราง  28  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการคัดกรอง 
    นักเรียน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการวางแผนการคัดกรองนักเรียนจากข้อมูลการรู้จักนักเรียน 
  เป็นรายบุคคล 
2.  มีการประชุมครูที่ปรึกษาก าหนดเกณฑ์คัดกรองนักเรียน   
  เพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
3.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มปกติ  เป็นห้องเรียน 
4.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มเสี่ยง  เป็นห้องเรียน 
5.  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มมีปัญหาเป็นห้องเรียน 
6.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรอง  นักเรียน   
  เป็นห้องเรียน 
7.  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรองนักเรียน   
  เป็นภาพรวมของโรงเรียน 

2.55 
 

2.55 
 

3.61 
3.59 
3.61 
3.61 

 
3.59 

0.50 
 

0.50 
 

0.49 
0.50 
0.49 
0.49 

 
0.50 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.30 0.29 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  28  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการคัดกรองนักเรียน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
( X =3.30,  S.D.=0.29)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  มีการคัดกรอง
นักเรียนแยกเป็นกลุ่มปกติ  เป็นห้องเรียน  ( X =3.61,  S.D.=0.49)  มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็น
กลุ่มมีปัญหาเป็นห้องเรียน  ( X =3.61,  S.D.=0.49)  มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรอง  
นักเรียน  ( X =3.61,  S.D.=0.49)  เป็นห้องเรียนและด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  มีการวางแผน 
การคัดกรองนักเรียนจากข้อมูลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ( X =2.55,S.D.=0.50)  มีการประชุม 
ครูที่ปรึกษาก าหนดเกณฑ์คัดกรองนักเรียน  เพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนให้สอดคล้องกับความเป็นจริง  
( X =2.55,S.D.=0.50) 
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ตาราง  29  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการส่งเสริม 
    และพัฒนาผู้เรียน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการประชุมครูที่ปรึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการส่งเสริม 
  นักเรียน 
2.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 
4.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
5.  มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน  เป็นรายห้องเรียน 
6.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นรายห้องเรียน 
7.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นระดับชั้นเรียน 
8.  มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นภาพรวมทั้งโรงเรียน 
9.  มีการพูดคุยให้ค าปรึกษาเบื้องต้นกับนักเรียนและบันทึกเป็น   
  ลายลักษณ์อักษร 
10.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยให้นักเรียนและผู้ปกครอง
มีส่วนร่วม 
11.  มีการประเมินผลและรายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

2.55 
 
2.55 
3.61 
3.61 
3.59 
3.61 
3.59 
3.61 
3.59 
 
4.58 
 
3.59 

0.50 
 
0.50 
0.49 
0.49 
0.50 
0.49 
0.50 
0.49 
0.50 
 
0.50 
 
0.50 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
 
มากที่สุด 
 
มาก 

รวม 3.50 0.26 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  29  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
( X =3.50,  S.D.=0.26)  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยให้นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม  ( X =4.58,  S.D.=0.50)  และ 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการประชุมครูที่ปรึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการส่งเสริมนักเรียน  
( X =2.55,  S.D.=0.50)  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ( X =2.55,  
S.D.=0.50) 
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ตาราง  30  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการป้องกัน 
    ช่วยเหลือและแก้ไข 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการประชุมและวางแผนการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 
  นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.  มีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมป้องกัน 
  ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียน   
3.  มีบันทึกให้ค าปรึกษา  การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
4.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและให้ความรู้นักเรียน 
5.  มีการจัดกิจกรรมให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา  กลุ่มนักเรียน
ที่มีปัญหา 
6.  มีการประสานงานให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน  ช่วยเหลือ 
  และแก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกัน 
7.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
8.  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มมีปัญหา 
9.  มีการสรุปผลรายงานผลการป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 
  นักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.58 
 

3.59 
 

3.61 
3.59 
3.59 

 
3.61 

 
4.58 
4.58 
4.58 

0.50 
 

0.50 
 

0.49 
0.50 
0.50 

 
0.49 

 
0.50 
0.50 
0.50 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.03 0.28 มาก 
 
 จากตาราง  30  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( X =4.03,  S.D.=0.28)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนกลุ่มมีปัญหา  ( X =4.58,  S.D.=0.50)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันและให้ความรู้นักเรียน  ( X =3.59,  S.D.=0.50)   
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ตาราง  31  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการส่งต่อ 
    นักเรียน 
 

รายการ X  S.D. แปลความ 
1.  มีการส่งต่อนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนเพ่ือการช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.  มีการบันทึกการส่งต่อและการช่วยเหลือนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้อง
ในโรงเรียน 
3.  มีการรายงานผลการช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.  มีการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอกเมื่อโรงเรียน  ไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
5.  มีการติดตามผลและรายงานผลการส่งต่อนักเรียนไปยัง  
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

2.55 
 

2.55 
 

1.54 
1.35 

 
1.54 

0.50 
 

0.50 
 

0.50 
0.48 

 
0.50 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 
น้อยที่สุด 

 
น้อย 

รวม 1.91 0.32 น้อย 
 
 จากตาราง  31  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการส่งต่อ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X =1.91,  S.D.=0.32)  
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการส่งต่อนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน
เพ่ือการช่วยเหลือนักเรียน  ( X =2.55,  S.D.=0.50)  มีการบันทึกการส่งต่อและการช่วยเหลือนักเรียน
ให้กบัผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน  ( X =2.55,  S.D.=0.50)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการส่งต่อ
นักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอกเมื่อโรงเรียนไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้  ( X =1.35,  S.D.=0.48)   
 จากตาราง  20  และ  ตาราง  26  แสดงให้เห็นว่า  ปัญหาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรยีนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  เมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมพบว่า  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์ มีปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด  ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)   
มีปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายด้าน   
พบว่า  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ท่ีมีปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากที่สุด  
ได้แก่ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง  และปัญหาการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนน้อยที่สุด  ได้แก่  ด้านการส่งต่อนักเรียน  มีการด าเนินงาน 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด  ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)   
ที่มีปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากที่สุด  ได้แก่  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข   
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มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  และปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนน้อยที่สุด  
ได้แก่  ด้านการส่งต่อนักเรียน  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
 
 ตอนที่  3  เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)   
ตามอายุและประสบการณ์การท างาน 
  ผู้ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ตามอายุและประสบการณ์การท างาน  ในครั้งนี้ใช้สถิติเพ่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของอายุและประสบการณ์การท างาน  ได้แก ่ การทดสอบค่า  F-test  (Two-way  
ANOVA)  ดังตาราง  32-33   
 
ตาราง  32  การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ตามความคิดเห็น 
    ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ที่มีอายุ 
    และประสบการณ์การท างานต่างกัน 
 
การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล   

อายุ 2 0.019 0.009 0.153 0.859 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.135 0.135 2.196 0.143 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 1 0.020 0.020 0.324 0.571 
ความคลาดเคลื่อน 75 4.601 0.061   
รวม 80 737.326 0.009 0.153 0.859 

การคัดกรองนักเรียน   อายุ 2 0.015 0.007 0.155 0.857 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.022 0.022 0.464 0.498 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 1 0.001 0.001 0.014 0.907 
ความคลาดเคลื่อน 75 3.599 0.048   
รวม 80 315.163    

การส่งเสริมและพฒันา
นักเรียน 

อายุ 2 0.398 0.199 0.845 0.434 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.029 0.029 0.121 0.729 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 1 0.001 0.001 0.005 0.945 
ความคลาดเคลื่อน 75 17.662 0.235   
รวม 80 1061.587    
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ตาราง  32  (ต่อ) 
 
การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

การป้องกัน  
ช่วยเหลือและแก้ไข 

อายุ 2 0.199 0.099 0.985 0.378 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.019 0.019 0.189 0.665 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

1 0.004 0.004 0.041 0.841 

ความคลาดเคลื่อน 75 7.574 0.101   
รวม 80 309.938    

การส่งต่อนักเรียน อายุ 2 0.016 0.008 0.434 0.650 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.010 0.010 0.539 0.465 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

1 0.004 0.004 0.215 0.644 

ความคลาดเคลื่อน 75 1.356 0.018   
รวม 80 169.000    

 
 
ภาพรวม 

อายุ 2 0.036 0.180 0.420 0.659 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.034 0.034 0.798 0.374 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

1 0.001 
0.001 0.021 0.884 

ความคลาดเคลื่อน 75 3.194 0.043   
รวม 80 464.202    

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง  32  แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ที่มีอายุ 
และประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
นั่นคือ  อายุและประสบการณ์การท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
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ตาราง  33  การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ตามความคิดเห็น 
    ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
    (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
 

การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล   

อายุ 2 0.060 0.030 1.156 0.320 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.105 0.105 4.077* 0.047 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

3 0.177 0.509 2.294 0.585 

ความคลาดเคลื่อน 76 1.956 0.026   
รวม 80 659.556    

การคัดกรองนักเรียน   อายุ 2 0.014 0.007 0.182 0.834 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.002 0.002 0.049 0.825 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

3 0.017 0.006 0.142 0.934 

ความคลาดเคลื่อน 76 3.017 0.040   
รวม 80 862.020    

การส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียน 

อายุ 2 0.036 0.018 0.482 0.620 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.011 0.011 0.304 0.583 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

3 0.042 0.014 0.369 0.776 

ความคลาดเคลื่อน 76 2.861 0.038   
รวม 80 1147.074    

การป้องกัน  
ช่วยเหลือและแก้ไข 

อายุ 2 0.023 0.012 0.309 0.735 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.000 0.000 0.000 1.000 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

3 0.028 0.009 0.252 0.860 

ความคลาดเคลื่อน 76 2.851 0.038   
รวม 80 782.741    
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ตาราง  33  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แหล่งความแปรปรวน 
df SS MS F p 

การส่งต่อนักเรียน อายุ 2 0.058 0.029 0.530 0.591 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.010 0.010 0.177 0.676 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

3 0.061 0.020 0.370 0.775 

ความคลาดเคลื่อน 76 4.161 0.055   
รวม 80 741.120    

 
 
ภาพรวม 

อายุ 2 0.012 0.006 0.599 0.552 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.001 0.001 0.108 0.744 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

3 0.017 
0.006 0.563 0.641 

ความคลาดเคลื่อน 76 0.747 0.010   
รวม 80 828.433    

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง  33  แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ที่มีอายุและประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  โดยภาพรวม 
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแตกต่างกัน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05     
 
 ตอนที่  4  เปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)   
ตามอายุและประสบการณ์การท างาน 
  ผู้ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์ข้อมูลการปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค)  ตามอายุและประสบการณ์การท างาน  ในครั้งนี้ใช้สถิติเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของอายุ
และประสบการณ์การท างาน  ได้แก่การทดสอบค่า  F-test  (Two-way  ANOVA)  ดังตาราง  34-36   
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ตาราง  34  การเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ตามความคิดเห็น  
    ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
 

การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล   

อายุ 2 0.025 0.012 0.194 0.824 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.002 0.002 0.024 0.878 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 1 0.039 0.039 0.607 0.438 
ความคลาดเคลื่อน 75 4.758 0.063   
รวม 80 549.958    

การคัดกรองนักเรียน   อายุ 2 0.160 0.080 5.844* 0.004 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.030 0.030 2.208 0.141 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 1 0.034 0.034 2.469 0.120 
ความคลาดเคลื่อน 75 1.025 0.014   
รวม 80 172.735    

การส่งเสริมและพฒันา
นักเรียน 

อายุ 2 0.027 0.014 0.279 0.757 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.068 0.068 1.396 0.241 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 1 0.129 0.129 2.663 0.107 
ความคลาดเคลื่อน 75 3.648 0.049   
รวม 80 410.512    

การป้องกัน  ช่วยเหลือ
และแก้ไข 

อายุ 2 0.052 0.026 1.075 0.347 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.002 0.002 0.085 0.772 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 1 0.037 0.037 1.517 0.222 
ความคลาดเคลื่อน 75 1.821 0.024   
รวม 80 197.580    

การส่งต่อนักเรียน อายุ 2 0.147 0.074 2.526 0.087 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.010 0.010 0.336 0.564 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 1 0.033 0.033 1.123 0.293 
ความคลาดเคลื่อน 75 2.187 0.029   
รวม 80 115.680    
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ตาราง  34  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

 
 
ภาพรวม 

อายุ 2 0.002 0.001 0.191 0.826 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.004 0.004 0.832 0.365 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

1 0.006 
0.006 1.189 0.279 

ความคลาดเคลื่อน 75 0.390 0.005   
รวม 80 264.411    

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  
 จากตาราง  34  แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ที่มีอายุ 
และประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  โดยภาพรวมไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณา  รายด้าน  
พบว่า  ด้านการคัดกรองนักเรียน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีอายุแตกต่างกัน   
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแตกต่างกัน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
เพ่ือให้ทราบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่จึงใช้วิธีการตรวจสอบของ  เชฟเฟ่  (Scheffe)  
ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้   
 
ตาราง  35  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ปัญหาการด าเนินงานระบบ 
    การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ตามความคิดเห็น 
    ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
    ด้านการคัดกรองนักเรียน 
 

อายุของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา X  

ต่ ากว่า  30  
ปี  (n=80) 

30-45  ปี 
(n=80) 

46-60  ปี 
(n=80) 

1.42 1.46 1.51 
ต่ ากว่า  30  ปี 
30  –  45  ปี 
46  –60  ปี 

1.42 
1.46 
1.51 

- 
- 
- 

-0.50 
- 
- 

-0.10* 
- 
- 

*p  <  .05 
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 จากตาราง  35  พบว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุต่ ากว่า  30  ปี   
กับ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุ  46-60  ปี  มีปัญหาการด าเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ด้านการคัดกรองนักเรียนแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุ  46-60  
ป ี มีปญัหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์สูงกว่า  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุต่ ากว่า  30  ปี  ส่วนคู่อ่ืน  ๆ  นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
 
ตาราง  36  การเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ตามความคิดเห็น 
    ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
    (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
 

การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

การรู้จักนักเรียนเป็น 
รายบุคคล   

อายุ 2 0.027 0.013 0.215 0.807 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.005 0.005 0.077 0.782 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 3 0.028 0.009 0.150 0.929 
ความคลาดเคลื่อน 76 4.759 0.063   
รวม 80 1012.396    

การคัดกรองนักเรียน   อายุ  2 0.001 0.001 0.007 0.993 
ประสบการณ์ท างาน 1 1.067 1.067 0.000 0.991 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 3 0.003 0.001 0.012 0.998 
ความคลาดเคลื่อน 76 6.690 0.088   
รวม 80 878.837    

การส่งเสริมและพฒันา 
นักเรียน 

อายุ 2 0.003 0.001 0.018 0.982 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.006 0.006 0.090 0.765 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 3 0.015 0.005 0.073 0.974 
ความคลาดเคลื่อน 76 5.274 0.069   
รวม 80 984.017    

การป้องกัน  ช่วยเหลือ
และแก้ไข 

อายุ 2 0.035 0.018 0.226 0.798 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.089 0.089 1.147 0.288 
อายุ  x  ประสบการณ์ท างาน 3 0.100 0.033 0.427 0.734 
ความคลาดเคลื่อน 76 5.905 .078   
รวม 80 1306.531    
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ตาราง  36  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

การส่งต่อนักเรียน อายุ 2 0.213 0.107 1.012 0.368 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.183 0.183 1.734 0.192 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

3 0.226 0.075 0.715 0.546 

ความคลาดเคลื่อน 76 8.012 0.105   
รวม 80 298.560    

 
 
ภาพรวม 

อายุ 2 0.002 0.001 0.018 0.982 
ประสบการณ์ท างาน 1 0.002 0.001 0.020 0.984 
อายุ  x  ประสบการณ์
ท างาน 

3 0.006 
0.002 0.040 0.989 

ความคลาดเคลื่อน 76 3.969 0.052   
รวม 80 852.663    

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  
 จากตาราง  36  แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  โดยภาพรวม 
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  นั่นคือ  อายุและประสบการณ์การท างานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)   
ที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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บทที ่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มุ่งศึกษา  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงาน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ใน  5  ด้าน  (กรมสุขภาพจิต.    2551)  ได้แก่  การรู้จักนักเรียน   
เป็นรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข   
และการส่งต่อนักเรียน  ผู้ศึกษาค้นคว้าสรุปผลการศึกษาค้นคว้า  ซึ่งมีประเด็นส าคัญในการน าเสนอ
ตามล าดับ  ดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ   
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)   
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่าง
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุและประสบการณ์  การท างาน
แตกต่างกัน 
 
สรุปผล  
 
 จากการศึกษาเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค)  ใน  5  ด้าน  (กรมสุขภาพจิต.    2551)  ได้แก่  การรู้จักนักเรียน  เป็นรายบุคคล   
การคัดกรองนักเรียน  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข  และการส่งต่อ
นักเรียน  ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุและประสบการณ์ 
การท างานแตกต่างกัน  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้สรุปผลการศึกษาค้นคว้าไว้ดังนี้   
  1.  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพศชาย  มีอายุอยู่ในช่วง  30-45  ปี  
และมีประสบการณ์การท างานมากกว่า  10  ปีขึ้นไป  ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพศหญิง   
มีอายุอยู่ในช่วง  30  -  45  ปี  และมีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า  10  ปี 
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  2.  การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
   2.1  สภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
    สภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามความคิดเห็นของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  มีสภาพ
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับน้อย  ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย   
เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  มีสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับ  
ปานกลาง  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ท่ีมีสภาพการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากที่สุด  ได้แก่ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีการด าเนินงานอยู่ในระดับ
มาก  และสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนน้อยที่สุด  ได้แก่ด้านการส่งต่อนักเรียน   
มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด  ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค)  ที่มีสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากที่สุด  ได้แก่  ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนมีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  และสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนน้อยที่สุด  ได้แก่  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
   2.2  ปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ตามความคิดเห็น 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  โรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ์  มีปัญหาการด าเนินงานมากที่สุด  ในด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ทั้งนี้ 
เป็นเพราะว่ามีนักเรียนที่มาจากต่างจังหวัดซึ่งระยะทางระหว่างบ้านถึงโรงเรียนของนักเรียนแต่ละคน 
มีระยะทางแตกต่างกัน  ท าให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านการรู้จักนักเรียน 
เป็นรายบุคคลในการเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุม  ครบถ้วน  ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  มีปัญหาการด าเนินงานมากที่สุดในด้านการป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข
นักเรียน  ทั้งนี้เป็นเพราะว่า  เป็นเพราะว่าการที่ครูที่ปรึกษาผู้ที่ดูแลนักเรียนในปกครองโดยตรงนั้น   
เมื่อรับทราบปัญหาแล้วอาจจะยังไม่ได้ด าเนินการส่งต่อโดยตรงแต่ก าลังด าเนินการกับนักเรียนเฉพาะ
กลุ่มท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงหรือมีปัญหา  อีกท้ังกรณีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่ดี  จ าเป็นจะต้องส่งต่อไปยัง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนี้อาจจะไม่สามารถกระท าได้อย่างเต็มที่และต่อเนื่อง  
ส าหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลยมีปัญหาการด าเนินงานน้อย
ที่สุดในด้านการส่งต่อนักเรียน  ทั้งนี้เป็นเพราะว่านักเรียน  ที่เรียนในโรงเรียนทั้งสองแห่งนี้ล้วนแต่เป็น
นักเรียนที่มีความตั้งใจ  ใฝ่เรียนรู้  และมีความพร้อมด้าน  การเรียนรวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
จึงท าให้ไม่มีนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียนหรือพฤติกรรมต่างๆ 
  3.  เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่าง
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุและประสบการณ์  การท างาน
แตกต่างกัน 
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   3.1  เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามความ
คิดเห็น  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน 
    สภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  โดยภาพรวม 
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  นั่นคือ  อายุและประสบการณ์การท างานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อสภาพการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
นั่นคือ  ประสบการณ์การท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค)  ที่แตกต่างกันมีผลต่อสภาพการด าเนินงาน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3.2  เปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน 
    ปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  โดยภาพรวม 
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  นั่นคือ  อายุและประสบการณ์การท างานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อสภาพการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
ด้านการคัดกรองนักเรียน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นั่นคือ  อายุของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ท่ีแตกต่างกันมีผลต่อปัญหาการด าเนินงาน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบ  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค)  ใน  5  ด้าน   
(กรมสุขภาพจิต.    2551)  ได้แก่  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน  การส่งเสริม
และพัฒนานักเรียน  การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข  และการส่งต่อนักเรียน  ตามความคิดเห็น 
ของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน   
ผู้ศึกษาค้นคว้าสามารถอภิปรายผลการศึกษาค้นคว้า  ในประเด็นที่ส าคัญ  ได้ดังนี้   
  1.  สภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณ์  และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
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   1.1  การศึกษาสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
กับโรงเรียนจุฬาภรณ  ราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  เมื่อพิจารณารายด้าน   
พบว่า  ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีการด าเนินงาน  อยู่ในระดับมาก  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
ของสกินเนอร์  (ปรีชา  วิหคโต.    2537  :  33)  กล่าวว่า  การเสริมแรงบวกอย่างไม่เหมาะสม 
จะท าให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมก้าวร้าว  แสดงว่า  ถ้าเราเสริมแรงบวกอย่างเหมาะสมจะท าให้ 
การด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณ์และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)   
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนอยู่ตลอดเวลา  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ  ประเสริฐ  สวนจันทร์  (2553  :  บทคัดย่อ)  ซึ่งได้ท าการวิจัยเรื่อง  การด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง  เขต1  พบว่า   
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง  
เขต1  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาพ  อัยยะ   
(2552  :  บทคัดย่อ)  ซึ่งได้ท าการวิจัย  เรื่องสภาพและปัญหาการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  พบว่าสภาพการบริหารระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากทุกด้านและสอดคล้องกับงานวิจัยของ  สุรัชต์  ชาตะรักษ์  (2550  :  บทคัดย่อ)   
ซึ่งได้ท าการวิจัยเรื่อง  การด าเนินงานตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย  เขต  3  พบว่าระดับการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย  
เขต3  โดยภาพรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับ  “มาก”  เชน่กัน  ทั้งนี้เป็นเพราะว่า  การด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีระบบการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีข้ันตอน  โดยมีการ
ประสานงานหรือได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร  ครูที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนผู้ปกครองเป็นอย่างดี 
จึงท าให้ผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามองค์ประกอบ  5  องค์ประกอบภาพรวมอยู่
ในระดับมาก  ส่วนด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง  ทั้งนี้ 
เป็นเพราะว่า  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  มีนักเรียนที่มาจากต่างจังหวัดซึ่งท าให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลในการเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุม  ครบถ้วน  โดยเฉพาะ 
การใช้แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองและการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนไม่สามารถออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ได้ทุกคน  เนื่องจากระยะทางจากโรงเรียนถึงบ้านของนักเรียนอยู่ห่างไกลกันมาก  จึงด าเนินการ 
ได้เพียงแค่บางส่วนเท่านั้น 
   1.2  ปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ตามความคิดเห็น 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  โรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ์  มีปัญหาการด าเนินงานมากที่สุด  ในด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ทั้งนี้ 
เป็นเพราะว่ามีนักเรียนที่มาจากต่างจังหวัดซึ่งระยะทางระหว่างบ้านถึงโรงเรียนของนักเรียนแต่ละคน 
มีระยะทางแตกต่างกัน  ท าให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านการรู้จักนักเรียน 
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เป็นรายบุคคลในการเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุม  ครบถ้วน  ส่วนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  มีปัญหาการด าเนินงานมากที่สุดในด้านการป้องกัน  ช่วยเหลือและ 
แก้ไขนักเรียน  ทั้งนี้เป็นเพราะว่า  เป็นเพราะว่าการที่ครูที่ปรึกษาผู้ที่ดูแลนักเรียนในปกครองโดยตรงนั้น  
เมื่อรับทราบปัญหาแล้วอาจจะยังไม่ได้ด าเนินการส่งต่อโดยตรงแต่ก าลังด าเนินการกับนักเรียนเฉพาะ
กลุ่มท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงหรือมีปัญหา  อีกท้ังกรณีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่ดี  จ าเป็นจะต้องส่งต่อไป 
ยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนี้อาจจะไม่สามารถกระท าได้อย่างเต็มที่ 
และต่อเนื่อง  ส าหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลยมีปัญหา 
การด าเนินงานน้อยที่สุดในด้านการส่งต่อนักเรียน  ทั้งนี้เป็นเพราะว่านักเรียน  ที่เรียนในโรงเรียน 
ทั้งสองแห่งนี้ล้วนแต่เป็นนักเรียนที่มีความตั้งใจ  ใฝ่เรียนรู้  และมีความพร้อมด้าน  การเรียนรวมทั้ง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์จึงท าให้ไม่มีนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียนหรือพฤติกรรมต่างๆ 
  2.  เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)   
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
ที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  โดยภาพรวมพบว่า  พบว่าข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ  .05  ทั้งนี้เป็นเพราะว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจ 
และมีความสามารถในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างดี 
  3.  เปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีอายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน  
โดยภาพรวมพบว่า  พบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทัง้นี้เป็นเพราะว่าข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและมีความช านาญในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นอย่างดีและ  มีคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 
 จากผลการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงาน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรยีนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  มีประเด็น   
ที่เสนอแนะ  ดังนี้   
  1.  ข้อเสนอแนะทั่วไป 
   1.1  ควรมีการจัดอบรม  สัมมนาให้กับบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
   1.2  เนื่องด้วยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  เป็นโรงเรียนที่ตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษควรมีการจัดหา  ขอความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  เพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยง 
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และสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ไม่ว่าจะเป็นนักจิตวิทยา  นักวิชาการ 
จากสถาบันอุดมศึกษา  เป็นต้น 
  2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการปฏิบัติ 
   2.1  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า  ด้านที่มีปัญหา
มากที่สุด  คือ  การเยี่ยมบ้านนักเรียนอาจเป็นเพราะว่านักเรียนส่วนมากอยู่ต่างจังหวัด  ดังนั้น 
ควรจะมีการส่งเสริมด้านนี้เพ่ิมมากขึ้น  โดยอาจจะมีการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนของครูที่ปรึกษา 
อย่างน้อย  ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง  เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพิจารณาความแตกต่าง 
ของนักเรียนแต่ละคน  ไม่ว่าจะเป็นทั้งด้านบวกและด้านลบ  จุดแข็งและจุดอ่อนของนักเรียนแต่ละคน   
   2.2  ด้านการคัดกรองนักเรียน  ควรมีการร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา   
ครูที่ปรึกษา  ผู้แทนผู้ปกครอง  วางแผนร่วมกันวิเคราะห์นักเรียน  ออกเป็นกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มมีปัญหา  เป็นห้องเรียน  เพ่ือจะได้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนอย่างละเอียดรวมทั้งสามารถ 
จัดกลุ่มนักเรียนได้อย่างชัดเจน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพ่ือดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว   
   2.3  ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า  ด้านที่มีปัญหา  
มากที่สุด  คือ  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยให้นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม   
จะท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนและผู้ปกครอง  อันจะส่งผลให้การด าเนินงานระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีคุณภาพยิ่งข้ึน   
   2.4  ด้านการป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข  ครูที่ปรึกษาควรมีการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนและเอาใจใส่นักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องเน้นเรื่องการป้องกัน   
ให้มากที่สุด  โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ความดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด  
ต้องพยายามที่จะหาวิธีการช่วยเหลือโดยไม่ปล่อยปละละเลยจนเป็นปัญหาของโรงเรียน  สังคม 
และประเทศชาติต่อไป 
   2.5  ด้านการส่งต่อนักเรียน  ควรมีการก ากับ  ติดตาม  ครูที่ปรึกษาให้เห็นถึง
ความส าคัญด้านนี้มากขึ้น   
  3.  ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
   3.1  ควรมีการศึกษาสภาพการด าเนินงานและปัญหาการด าเนินงานระบบ   
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  ในรูปแบบการวิจัย 
เชิงคุณภาพ 
   3.2  ควรมีการศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน  ครูผู้สอน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ในสถานศึกษา 
   3.3  ควรศึกษาความสัมพันธ์  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ในสถานศึกษากับคุณภาพของผู้เรียน 
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เลขที่.............. 
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

เรื่อง  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย 

(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเลย   
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  แบ่งเป็น  2  ตอน 
 ตอนที่ 1   แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบทั่วไป 
 ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ผู้ศึกษาค้นคว้าใคร่ขอความกรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพที่เป็นจริงผล
การศึกษาในครั้งนี้จะเป็นข้อสนเทศส าหรับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไปผู้ศึกษาค้นคว้าจะสงวนค าตอบของท่านไว้เป็นความลับและจะใช้
ประโยชน์ส าหรับการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้เท่านั้น  โดยจะเสนอผลการศึกษาค้นคว้า  ในภาพรวม   
ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ตัวท่านหรือต าแหน่งหน้าที่ราชการของท่าน 
แต่อย่างใด 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

นายอภิวัฒน์  บุญงาม 
นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที ่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องว่าง  (  )  ที่ตรงกับตัวท่าน 
 
1.  อายุ 
 (  )  ต่ ากว่า  30  ปี 
 (  )  30  -  45  ปี 
 (  )  46  -  60  ปี 
2.  ประสบการณ์การท างาน   
 (  )  ต่ ากว่า  10  ป ี
 (  )  มากกว่า  10  ปี  ขึ้นไป 
 
ตอนที ่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็น  เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงาน  ระบบการดูแลช่วยเหลือ   
นักเรียนและปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ได้ปฏิบัติงานตามระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนตามรายการต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
 
โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการปฏิบัติตามสภาพที่เป็นจริง  โดยมีเกณฑ์พิจารณา  ดังนี้ 
 5 หมายถึง   มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงาน  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง   มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงาน  อยู่ในระดับมาก 
 3   หมายถึง   มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงาน  อยู่ในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง   มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงาน  อยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง   มีสภาพหรือปัญหา  การด าเนินงาน  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ตัวอย่าง  

ข้
อ
ที ่

รายการปฏิบัติ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  
0 

มีการปฏิบัติงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
.. 

…
.. 

..
/.
. 

…
.. 

…
.. 

…
… 

…
… 

…
…
. 

…
…
. 

..
/.
. 

…
.. 

 
 ข้อ  0  ผู้ตอบท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องระดับการปฏิบัติ  4  แสดงว่าข้าราชการครู 
ได้ปฏิบัติงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับมาก 
 ข้อ  0  ผู้ตอบท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องระดับการปฏิบัติ  2  แสดงว่าข้าราชการครูมีปัญหา 
ในการปฏิบัติงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
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ข้อ
ที ่ รายการปฏิบัติ 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
มีการวางแผนจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 

          

2 
มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ด้านความสามารถ   

          

3 
มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ด้านสุขภาพ 

          

4 
มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ด้านครอบครัว 

          

5 
มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ด้านความปลอดภัยและยาเสพติด 

          

6 
มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ด้านพฤติกรรมทางเพศ 

          

7 มีการใช้  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  (SDQ)           
8 มีการใช้  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์  (EQ)           
9 มีการใช้แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง           
10 มีการการเยี่ยมบ้านนักเรียน           

11 
มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียน 
เป็นรายบุคคลเป็นห้องเรียน 

          

12 
มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียน 
เป็นรายบุคคลเป็นภาพรวมของโรงเรียน 

          

13 
ด้านการคัดกรองนักเรียน 
มีการวางแผนการคัดกรองนักเรียนจากข้อมูลการรู้จัก 
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

          

14 
มีการประชุมครูที่ปรึกษาก าหนดเกณฑ์คัดกรองนักเรียน
เพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 

          

15 มีการคดักรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มปกติ  เป็นห้องเรียน           
16 มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มเสี่ยง  เป็นห้องเรียน           
17 มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มมีปัญหาเป็นห้องเรียน           
18 
 

มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรอง  นักเรียน 
เป็นห้องเรียน 

          

19 มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรองนักเรียน 
เป็นภาพรวมของโรงเรียน 
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ข้อ
ที ่

รายการปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 
20 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
มีการประชุมครูที่ปรึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน 
การส่งเสริมนักเรียน 

          

21 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์           

22 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ           

23 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความเป็นเลิศเฉพาะทาง           

24 มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน  เป็นรายห้องเรียน           

25 มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นรายห้องเรียน           
26 มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นระดับชั้นเรียน           
27 มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นภาพรวมทั้ง

โรงเรียน 
          

28 มีการพูดคุยให้ค าปรึกษาเบื้องต้นกับนักเรียนและบันทึก 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

          

29 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยให้นักเรียน
และผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

          

30 มีการประเมินผลและรายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนานักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

          

 
31 

ด้านการป้องกัน  ช่วยเหลือ  และแก้ไข 
มีการประชุมและวางแผนการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

          

32 มีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 
ป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียน   

          

33 มีบันทึกให้ค าปรึกษา  การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น           
34 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและให้ความรู้นักเรียน             
35 มีการจัดกิจกรรมการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา

กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหา 
          

36 มีการประสานงานให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน  
ช่วยเหลือ  และแก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกัน 

          

37 มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่ม  เสี่ยง           
38 มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่ม  มีปัญหา           
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ข้อ
ที ่

รายการปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
39 มีการสรุปผลรายงานผลการป้องกัน  ช่วยเหลือและ  

แก้ไขปัญหานักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 
          

 
40 
 

ด้านการส่งต่อนักเรียน 
มีการส่งต่อนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 
เพ่ือการช่วยเหลือนักเรียน 

          

41 
 

มีการบันทึกการส่งต่อและการช่วยเหลือนักเรียนให้กับ 
ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

          

42 มีการรายงานผลการช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง           
43 มีการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอกเมื่อโรงเรียน

ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

          

44 มีการติดตามผลและรายงานผลการส่งต่อนักเรียนไปยัง
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

          

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านด้วยความเคารพย่ิงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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  21  เมษายน  2556 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 
เรียน  อาจารย์  ดร.สุรินทร์  แก้วชูฟอง 
 
 ด้วย  นายอภิวัฒน์  บุญงาม  รหัส  54250580039  นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ก าลังศึกษาและท าการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ  เรื่อง  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  โดยมี  
อาจารย์  ดร.บุญมี  ก่อบุญ  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระในครั้งนี้ 
 เพ่ือให้การท าการศึกษาค้นคว้าอิสระเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน  เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้  เพ่ือที่นิสิตจะได้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  และขอขอบคุณมาก  ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ชวลติ  ชูก าแพง) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 

ปฏิบัติราชการแทน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
ฝ่ายจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
โทรศัพท์/โทรสาร.  0-4374-3174 

คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ต าบลตลาด 
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
44000 

ที่ ศธ 0530.5(2)/ว 1415 
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21  เมษายน  2556 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 
เรียน  อาจารย์เรืองยศ  ครองตรี 
 
 ด้วย  นายอภิวัฒน์  บุญงาม  รหัส  54250580039  นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ก าลังศึกษาและท าการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ  เรื่อง  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  โดยมี  
อาจารย์  ดร.บุญมี  ก่อบุญ  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระในครั้งนี้ 
 เพ่ือให้การท าการศึกษาค้นคว้าอิสระเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน  เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้  เพ่ือที่นิสิตจะได้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  และขอขอบคุณมาก  ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ชวลติ  ชูก าแพง) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 

ปฏิบัติราชการแทน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
ฝ่ายจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
โทรศัพท์/โทรสาร.  0-4374-3174 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ต าบลตลาด 
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
44000 

ที่ ศธ 0530.5(2)/ว 1415 
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21  เมษายน  2556 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 
เรียน  อาจารย์ประทัด  ผาลี 
 
 ด้วย  นายอภิวัฒน์  บุญงาม  รหัส  54250580039  นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ก าลังศึกษาและท าการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ  เรื่อง  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  กับ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค)  โดยมี  
อาจารย์  ดร.บุญมี  ก่อบุญ  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระในครั้งนี้ 
   เพ่ือให้การท าการศึกษาค้นคว้าอิสระเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน  เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้  เพ่ือที่นิสิตจะได้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  และขอขอบคุณมาก  ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ชวลติ  ชูก าแพง) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 

ปฏิบัติราชการแทน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
ฝ่ายจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
โทรศัพท์/โทรสาร.  0-4374-3174 
 
 

คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ต าบลตลาด 
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
44000 

ที่ ศธ 0530.5(2)/ว 1415 
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ภาคผนวก  ค 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 
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ตาราง  37  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม  (IOC) 
 

ข้อ
ที ่

รายการปฏิบัติ 
ความเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 
  1.  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
1 มีการวางแผนจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
2 มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 

ด้านความสามารถ   
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ด้านสุขภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ด้านครอบครัว 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ด้านความปลอดภัยและยาเสพติด 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ด้านพฤติกรรมทางเพศ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 มีการใช้  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  (SDQ) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
8 มีการใช้  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์  (EQ) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
9 มีการใช้แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
10 มีการการเยี่ยมบ้านนักเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
11 มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียน 

เป็นรายบุคคลเป็นห้องเรียน 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

12 มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการรู้จักนักเรียน 
เป็นรายบุคคลเป็นภาพรวมของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  37  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

รายการปฏิบัติ 
ความเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 
  2.  การคัดกรองนักเรียน 
1 มีการวางแผนการคัดกรองนักเรียนจากข้อมูลการรู้จัก

นักเรียนเป็นรายบุคคล 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 มีการประชุมครูที่ปรึกษาก าหนดเกณฑ์คัดกรองนักเรียน
เพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มปกติเป็นห้องเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4 มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มเสี่ยงเป็นห้องเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5 มีการคัดกรองนักเรียนแยกเป็นกลุ่มมีปัญหาเป็น

ห้องเรียน 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรอง  นักเรียน
เป็นห้องเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 มีการบันทึกสรุปและรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเป็น
ภาพรวมของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

  3.  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
1 มีการประชุมครูที่ปรึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน  

การส่งเสริมนักเรียน 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความเป็นเลิศเฉพาะทาง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5 มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน  เป็นรายห้องเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
6 มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นรายห้องเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
7 มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นระดับชั้นเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
8 มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นภาพรวมทั้ง

โรงเรียน 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 มีการพูดคุยให้ค าปรึกษาเบื้องต้นกับนักเรียนและบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  37  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

รายการปฏิบัติ 
ความเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 
10 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยให้นักเรียน

และผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

11 มีการประเมินผลและรายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนานักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

  4.  การป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไข 
1 มีการประชุมและวางแผนการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข

ปัญหานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 มีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 
ป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหานักเรียน   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 มีบันทึกให้ค าปรึกษา  การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและให้ความรู้นักเรียน   +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5 มีการจัดกิจกรรมการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา

กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหา 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 มีการประสานงานให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน  
ช่วยเหลือ  และแก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่ม  เสี่ยง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
8 มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่ม  มีปัญหา +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
9 มีการสรุปผลรายงานผลการป้องกัน  ช่วยเหลือและ  

แก้ไขปัญหานักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

  5.  การส่งต่อนักเรียน 
1 มีการส่งต่อนักเรียนให้กับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

เพ่ือการช่วยเหลือนักเรียน 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 มีการบันทึกการส่งต่อและการช่วยเหลือนักเรียนให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 มีการรายงานผลการช่วยเหลือนักเรียนต่อเนื่อง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4 มีการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอกเมื่อ

โรงเรียนไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 มีการติดตามผลและรายงานผลการส่งต่อนักเรียนไปยัง
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
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ตาราง  38  ค่าอ านาจจ าแนก  โดยหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 
    (Item  Total  Correlation) 
 

สภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ข้อที่ 

Corrected 
Item-Total  Correlation 

1 0.28 
2 0.52 
3 0.57 
4 0.64 
5 0.60 
6 0.62 
7 0.54 
8 0.53 
9 0.82 
10 0.62 
11 0.41 
12 0.53 
13 0.79 
14 0.74 
15 0.69 
16 0.67 
17 0.60 
18 0.67 
19 0.74 
20 0.57 
21 0.74 
22 0.34 
23 0.29 
24 0.52 
25 0.61 
26 0.67 
27 0.64 
28 0.61 
29 0.60 
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ตาราง  38  (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ข้อที่ 

Corrected 
Item-Total  Correlation 

30 0.78 
31 0.84 
32 0.82 
33 0.61 
34 0.77 
35 0.91 
36 0.74 
37 0.69 
38 0.65 
39 0.73 
40 0.58 
41 0.71 
42 0.81 
43 0.58 
44 0.61 

ปัญหาการด าเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ข้อที่ 

Corrected 
Item-Total  Correlation 

1 0.34 
2 0.56 
3 0.56 
4 0.72 
5 0.61 
6 0.74 
7 0.59 
8 0.57 
9 0.69 
10 0.59 
11 0.79 
12 0.63 
13 0.78 
14 0.70 
15 0.81 
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ตาราง  38  (ต่อ) 
 

ปัญหาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ข้อที่ 

Corrected 
Item-Total  Correlation 

16 0.76 
17 0.71 
18 0.77 
19 0.76 
20 0.86 
21 0.75 
22 0.64 
23 0.49 
24 0.56 
25 0.74 
26 0.75 
27 0.71 
28 0.81 
29 0.83 
30 0.85 
31 0.83 
32 0.86 
33 0.84 
34 0.87 
35 0.83 
36 0.72 
37 0.68 
38 0.68 
39 0.69 
40 0.82 
41 0.79 
42 0.67 
43 0.76 
44 0.80 
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ประวัติย่อของผู้ศึกษาค้นคว้า 
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ประวัติย่อของผู้ศึกษาค้นคว้า 
 
ชื่อ      นายอภิวัฒน์  บุญงาม 
วันเกิด      วันที่  6  กรกฎาคม  พ.ศ.  2528 
สถานที่เกิด       อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน    บ้านเลขท่ี  139  หมู่ที ่ 7  ต าบลหนองผือ  อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย   
      42140 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน   คร ู อันดับ  คศ.  1 
สถานที่ท างานปัจจุบัน  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
      42110 
ประวัติการศึกษา   
   พ.ศ.  2541  ประถมศึกษา  โรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย   อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย   
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