
 
 
 
 

 
การศึกษาพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขยีนได้ภาษาองักฤษ 

ของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ  
จากรูปแบบการสอนของครูที่แตกต่างกนั :  

โมเดลโค้งพฒันาการที่มีตวัแปรแฝง  
 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์ 
ของ 

ชนิดา  ไพบูลย์สวสัดิ์ 
 
 
 
 

 
 

เสนอต่อมหาวทิยาลยัมหาสารคาม  เพือ่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวชิาการวจิัยการศึกษา 

เมษายน  2556 
ลขิสิทธ์ิเป็นของมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



การศึกษาพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขยีนได้ภาษาองักฤษ 
ของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ  

จากรูปแบบการสอนของครูที่แตกต่างกนั :  
โมเดลโค้งพฒันาการที่มีตวัแปรแฝง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์ 
ของ 

ชนิดา  ไพบูลย์สวสัดิ์ 
 
 
 
 

 
 
 

 

เสนอต่อมหาวทิยาลยัมหาสารคาม  เพือ่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวชิาการวจิัยการศึกษา 

เมษายน  2556 
ลขิสิทธ์ิเป็นของมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



วทิยานิพนธ์ฉบับนี้  ได้รับทุนอุดหนุนการวจัิยส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความกรุณาจาก  อาจารย ์ ดร.สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช 
ประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์  อาจารย ์ ดร.พชัรี  จนัทร์เพง็  กรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์  
ซ่ึงไดก้รุณาใหค้  าปรึกษาแนะน า  และตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องทุกขั้นตอนของการวจิยั  ผูว้จิยั
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 ขอขอบพระคุณ  อาจารย ์ ดร.อารยา  ปิยะกุล  ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์  อาจารย ์
ดร.ปิยะธิดา  ปัญญา อาจารยก์รรมการสอบวทิยานิพนธ์  ท่ีกรุณาใหค้  าช้ีแนะ  และขอ้เสนอแนะอนั
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาวทิยานิพนธ์ 
 ขอขอบพระคุณ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วฒิุ  ลีนาม  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เสนอ   
ภิรมจิตรผอ่ง  อาจารย ์ดร.สายสุนี ชยัมงคล   อาจารยพ์รเพญ็  ดอกไม ้ อาจารยข์วญัใจ   ภาพนัธ์  
อาจารยฐิ์ชยา  วงษใ์หญ่  และอาจารยธ์นงศกัด์ิ  สินทรัพย ์ ท่ีกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  โดยใหค้  าแนะน าอยา่งดียิง่  ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัใหง้านวจิยัฉบบัน้ี
ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี                                                                                                                                                                      
 ขอขอบคุณ  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูอาจารย ์ ท่ีอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
และขอบคุณนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  จงัหวดัศรีสะเกษ  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามร่วมมือในการ
วจิยัคร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณนิสิตปริญญาโท ระบบนอกเวลาราชการ  สาขาวชิาการวจิยัการศึกษา  รุ่น พ. 22  
ทุกท่าน  ท่ีไดใ้หก้ าลงัใจและมีส่วนช่วยใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณ  คุณแม่  และบุคคลในครอบครัวทุกคน  ท่ีใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือและ
เป็นก าลงัใจแก่ผูว้จิยัตลอดมา 
 คุณค่าและประโยชน์ของวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูว้จิยัขอนอ้มร าลึกถึงพระคุณบิดา  มารดา  
ผูใ้หชี้วติ  ใหก้ารศึกษา  ตลอดจนบูรพาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามรู้และอบรมสั่งสอน
ผูว้จิยัจนประสบความส าเร็จในชีวติและหนา้ท่ีการงาน 
 

ชนิดา  ไพบูลยส์วสัด์ิ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 

ช่ือเร่ือง    การศึกษาพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของ
    นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ จากรูปแบบการสอนของ
    ครูท่ีแตกต่างกนั : โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง  
ผู้วจัิย    นางชนิดา  ไพบูลยส์วสัด์ิ 
กรรมการควบคุม อาจารย ์ ดร.สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช  และอาจารย ์ ดร.พชัรี  จนัทร์เพง็ 
ปริญญา    กศ.ม.      สาขาวชิา    การวจิยัการศึกษา 
มหาวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัมหาสารคาม      ปีทีพ่มิพ์    2556  
 

บทคัดย่อ 
 
 ความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ นอกจากจะสามารถพฒันาไดจ้ากวธีิการ
สอนของครูแลว้  รูปแบบการสอนของครูท่ีแตกต่างกนัยงัส่งผลใหเ้กิดการพฒันาความสามารถในการ
อ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของนกัเรียนแตกต่างกนั  การวจิยัในคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย 1) เพื่อ
เปรียบเทียบพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดด้้านภาษาองักฤษของนกัเรียนท่ีไดรั้บการ
สอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีแตกต่างกนั 2) เพื่อพฒันาและตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการท่ี
มีตวัแปรแฝงของการอ่านออกเขียนไดข้องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ  3) เพื่อ
พฒันาและตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตัวแปรแฝงของการอ่านออกเขียนไดข้อง
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  
2554  จ านวน  719 คน จากโรงเรียน  21 โรง  ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi- Stage 
Random Sampling) ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ 1) รูปแบบการสอนของครู
(Teaching Styles) 5 รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) รูปแบบการสอนแบบ
ควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority) รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model)  
รูปแบบการสอนแบบผูส้นบัสนุน (Facilitator) และรูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator) 2) 
ช่วงเวลาในการวดัความเปล่ียนแปลง ตวัแปรตาม คือ พฒันาการดา้นการอ่านออกเขียนได้
ภาษาองักฤษ  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  มี  2  ประเภท ไดแ้ก่ 1) แบบส ารวจรูปแบบการสอนของครู 
จ านวน 40 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ตั้งแต่ 0.67  ถึง 1.00 และ ค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิหา
สัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) เท่ากบั 0.847  2) แบบทดสอบ
ความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้จ านวน 30 ขอ้ จ านวน 2 ฉบบั มีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) 
ตั้งแต่ 0.86  ถึง 1.00  ค่าความยาก ตั้งแต่ 0.34 ถึง 0.79 ค่า อ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.51ถึง 0.94 และค่า
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ความเช่ือมัน่ (KR20) ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.823 และ 0.837  เก็บขอ้มูลซ ้ า  จ านวน  3  คร้ัง  แต่ละคร้ังมี
ระยะเวลาห่างกนั  3  สัปดาห์ การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติบรรยาย  ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้ า   
(One-way repeated measures ANOVA)  โมเดลโคง้พฒันาการ (Latent Growth Curve  Model : 
LGCM) ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Mplus 6.12 
 ผลการวจิยัสรุปไดว้า่  1) พฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีแตกต่างกนั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ในจงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) มีอตัราพฒันาการ
สูงสุด  โดยมีค่าเฉล่ียความสามารถเร่ิมตน้ (Mean of initial) และอตัราพฒันาการ (Mean of slope) 
เท่ากบั  2.116, 3.755  2)  โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่าน
ออกเขียนได ้ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์( 2  = 5.814, df = 3,   2 / df = 1.938,  p-value= 0.121 ดชันี  CFI = 0.997,  TLI = 
0.997, RMSEA = 0.036, SRMR = 0.032) โดยทุกค่าเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด มีน ้าหนกั
องคป์ระกอบของตวัแปรแฝงคะแนนเร่ิมตน้ (Intercept) และตวัแปรแฝงอตัราพฒันาการ (Slope)  
แตกต่างจากศูนยอ์ยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  มีค่าเฉล่ียความสามารถเร่ิมตน้ (Mean of 
initial) และอตัราพฒันาการ (Mean of slope) เท่ากบั  2.764  และ1.853 ตามล าดบั  3) โมเดลโคง้
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่  โมเดลไม่มีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์( 2  = 18.355, df = 13, 2 / df = 1.41,  p-value = 0.1445 
ดชันี  CFI = 0.992,  TLI = 0.994, RMSEA = 0.041, SRMR = 0.165) โดย SRMR มีค่ามากกวา่ 0.08 
ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ อตัราพฒันาการความสามารถในการอ่านออก
เขียนไดภ้าษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน มีอตัรา
พฒันาการแตกต่างกนั โดยมีอตัราพฒันาการสูงข้ึนตามขนาดของโรงเรียน  โรงเรียนขนาดใหญ่ มี
อตัราพฒันาการสูงท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ียความสามารถเร่ิมตน้ (Mean of initial) และอตัราพฒันาการ 
(Mean of slope) เท่ากบั 7.962และ4.369 โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก มีอตัราพฒันาการใกลเ้คียง
กนั โดยมีค่าเฉล่ียความสามารถเร่ิมตน้ (Mean of initial) และอตัราพฒันาการ (Mean of slope) เท่ากบั 
3.628, 2.105 และ 2.056, 0.714  ตามล าดบั     
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ABSTRACT 
 

 English reading – writing ability is not only developed from teaching techniques but 
teaching styles can progress students’ learning development. The different teaching styles affect the 
students’ English reading – writing development differently. The three purpose of this thesis were  
1) to compare the growth of the students’ English reading – writing skill that were taught by the 
different teaching styles, 2) to develop and test the proposed latent growth curve model of the 
growth of Mathayomsueksa 1 students’ English reading – writing skill  in Sisaket Province, 3) to 
develop and test  the proposed latent growth curve model of the growth of Mathayomsueksa 1 
students’ English reading – writing skill  in Sisaket Province in the different size of schools. The  
research  sample  consisted  of  719   Mathayomsueksa1 students  in 21 schools in  Sisaket  Province 
obtaining  from  multi-stage  random  sample. The independent variables consisted 5 teaching styles 
that are Expert, Formal Authority, Personal Model, Facilitator and Delegator and the times of 
change measurement. The dependent variable is the growth of English reading – writing ability. The 
research instrument consisted 1) a 40-item teaching styles survey with IOC of item ranged between 
0.67 and 1.00 and a total reliability (Cronbach alpha coefficient) of 0.847,  2) two 30-item English 
reading – writing ability tests with IOC of item ranged between 0.86 and 1.00, a difficulty ranged 
between 0.34 and 0.79, a discriminating power ranged from 0.51 to 0.94 and a total reliability 
(KR20) of 0.823 and 0.837. The data were repeatedly collected for three times, each time was 
approximately three weeks after each collected. The data  analyses  was  employed  descriptive  
statistics,  Pearson product moment correlation, One-way repeated  measure  ANOVA and check 
validity of latent growth curve model by computer program. 
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 The major findings were 1) the growth of English reading – writing ability that were 
taught by personal model teaching styles had the most maximum mean of initial and slope about 
2.116, 3.755  2)  the  proposed latent  growth curve  model  of the  growth  English reading – 
writing ability  fitted  with  the  empirical  data  set ( 2  = 5.814, df = 3,  2 / df = 1.938,  p-value= 
0.121, CFI = 0.997, TLI = 0.997, RMSEA = 0.036, SRMR = 0.032) and had the mean of initial and 
slope about 2.764 and 1.853, 3) the  proposed latent  growth curve  model  of the  growth  English 
reading – writing ability in the different size of schools unfitted  with  the  empirical  data  set ( 2  = 
18.355, df = 13, 2 / df = 1.41,  p-value = 0.1445, CFI = 0.992,  TLI = 0.994, RMSEA = 0.041, 
SRMR = 0.165) and found that the growth of  English reading – writing ability in different size 
schools were difference. The growth of  English reading – writing ability in large size schools had 
the highest development by the mean of initial and slope about 7.962 and 4.369. The growth in 
medium and small size school had the mean of initial and slope about 3.628, 2.105 and 2.056, 
0.714. 
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บทที� 1 

 

บทนํา 

 

ภูมิหลงั 

 

 การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาองักฤษ ซึ� งมีความสาํคญัเป็นภาษาสากล 
(English as an international language) มีบทบาทสาํคญัในการเป็นภาษากลางในการสื�อสาร หรือใช้
เป็นเครื�องมือประกอบอาชีพในธุรกิจอยา่งกวา้งขวางในยุคปัจจุบนั พร้อมทั?งเป็นภาษาสาํคญัในดา้น
การศึกษา ซึ� งจดัเป็นสื�อสาํคญันาํไปสู่ความกา้วหนา้ทางวิชาการและเป็นพื?นฐานสาํคญัสาํหรับ
การศึกษาในระดบัสูงขึ?นไป  (วฒันาพร  ระงบัทุกข.์    2542)  การเรียนรู้ภาษาองักฤษ จึงนบัวา่มี
ความสาํคญัในฐานะเป็นเครื�องมือหนึ�งในการพฒันาสังคมไทยสู่ประชาคมโลก  โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง 
การเตรียมพร้อมประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซี�ยน  ภายในปี 2558 ดงันั?นในช่วงที�ผา่นมา ประเทศ
ไทยจึงไดมี้ความพยายามที�จะเพิ�มขีดความสามารถ ในการใชภ้าษาองักฤษ  ดว้ยการประกาศนโยบาย
ใหน้กัเรียนเรียนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศที�หนึ�ง  เนน้พฒันานกัเรียนที�กาํลงัศึกษาและจบ
การศึกษาในระดบัประถมศึกษาใหมี้ ความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษ  ดา้นการอ่านออกเขียนได ้
และสามารถใชภ้าษาองักฤษเพื�อการสื�อสารขั?นพื?นฐานได ้(กระทรวงศึกษาธิการ.    2539) พร้อมทั?ง 
กาํหนดใหก้ระทรวงศึกษาธิการ ดาํเนินโครงการพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษและเพิ�ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครู    
 แมใ้นช่วงที�ผา่นมา  รัฐบาลไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
อยา่งต่อเนื�อง คุณภาพการศึกษาของไทยเมื�อเทียบกบัประเทศอื�น โดยการสาํรวจการจดัอนัดบั
ความสามารถแข่งขนัของประเทศต่างๆ อนัดบัโดยรวมของประเทศไทยยงัคงมีแนวโนม้ตํ�าลงเรื�อยๆ
โดยมีปัจจยัสาํคญัที�เป็นจุดอ่อนในการแข่งขนัของไทย คือปัจจยัโครงสร้างพื?นฐานโดยเฉพาะดา้น
การศึกษา จากการพิจาณาตวับ่งชี?หลายดา้น และองคป์ระกอบที�สาํคญัส่วนหนึ�งก็คือ ความสามารถ
ดา้นภาษาต่างประเทศของนกัเรียน (วทิยากร  เชียงกลู.    2552)  และผลการประเมินคุณภาพจาก
สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั?งขอ้มูลจากหลายหน่วยงานใหข้อ้มูล
ที�สอดคลอ้งกนัวา่ คุณภาพของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัตํ�ากวา่มาตรฐานและมีแนวโนม้ตํ�าลงเรื�อยๆ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งดา้นการใชภ้าษาองักฤษซึ�งผูเ้รียนขาดทกัษะการใชภ้าษามีความรู้ความสามารถทาง
ภาษาองักฤษไม่เป็นไปตามที�หลกัสูตรกาํหนดซึ�งผูป้ระเมินจากการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
สถานศึกษาภายนอกของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสอง
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(พ.ศ. 2549–2551) มีขอ้สังเกตวา่ นกัเรียนในระดบัประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษา มีปัญหาเรื�องการอ่าน
ออกเขียนได ้  ซึ� งนกัเรียนไทยส่วนใหญ่มีทกัษะดา้นการอ่านไม่เกินระดบั  2  จากทั?งหมด 5  ระดบั    
(วนิดัดา ปิยะศิลป์.    2544  :  187-192) และจากปัญหาการอ่านและการเขียนนี? เอง ไดส่้งผลใหเ้กิด
ปัญหาผลสัมฤทธิU ทางการเรียนตกตํ�าอยา่งน่าเป็นห่วงในปัจจุบนั    

 การอ่านเป็นทกัษะที�มีความสาํคญัอยา่งยิ�งในการแสวงหาความรู้ เพราะการอ่านจะช่วยปรับ
และขยายประสบการณ์ของคน ช่วยใหค้นพฒันาตนเองทั?งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์สังคม โดย
นาํความรู้ที�ไดจ้ากการอ่านมาพฒันาชีวติของคนให้ดีขึ?น ช่วยใหเ้กิดความเพลิดเพลินและผอ่นคลาย
อารมณ์ไดเ้ป็นอยา่งดี เนื�องจากการอ่านเป็นรากฐานสาํคญัของการศึกษาเล่าเรียนใหมี้ความรอบรู้ใน
สรรพวทิยา มีความเจริญงอกงามทางสติปัญญา (วาสนา บุญสม.    2542  :  58–64) ดงันั?นในการเรียน
การสอนจะพบวา่คนที�เรียนหนงัสือเก่ง มกัจะอ่านหนงัสือเก่ง คนที�เรียนหนงัสือไม่เก่งมกัจะไม่ชอบ
อ่านหนงัสือ คนที�เรียนหนงัสือจนประสบความสาํเร็จและสามารถศึกษาต่อในระดบัสูง ๆ ไดน้ั?น
จะตอ้งเป็นนกัอ่าน อ่านอยูเ่ป็นประจาํ (ฉววีรรณ คูหาภินนัท.์    2542) และ การเขียนเป็นทกัษะ
แสดงออกแทนคาํพดู เป็นหวัใจสาํคญัของการสื�อสาร เป็นการใชต้วัอกัษรในการจารึกขอ้ความใหเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษรในการสื�อความหมายในแง่มุมต่าง ๆเป็นการบนัทึกถ่ายทอดถอ้ยคาํหรือความคิด   
ต่าง ๆ ใหต้นเองและผูอื้�นไดรั้บรู้ ซึ� งตอ้งใชท้กัษะการเขียนเป็นเครื�องมือในการสื�อสารความหมาย 
การเขียนมีความจาํเป็นต่อชีวิตประจาํวนัมาก เช่นการทาํสัญญาต่าง ๆ หากเขียนไม่ถูกตอ้ง เขียน
ผดิพลาด คลาดเคลื�อน หรือขาดตกบกพร่องไปก็จะทาํใหค้วามหมายของคาํเปลี�ยนไป ซึ� งบางครั? ง
อาจจะเกิดความเสียหายร้ายแรงได ้จะเห็นไดว้า่การอ่านและการเขียนเป็นทกัษะที�มีความสัมพนัธ์กนั
มาก จึงจาํเป็นที�จะตอ้งสอนอ่านและเขียนควบคู่กนัไป เพราะเมื�อนกัเรียนสามารถอ่านคาํไดแ้ลว้ ก็จะ
สามารถเขียนคาํใหถู้กตอ้ง   ดงันั?นการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  ใหมี้
ประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลสูงสุดนั?น  ในเบื?องตน้จาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถ
อ่านออกเขียนไดเ้ป็นอนัดบัแรก  เพราะการอ่านออกเขียนไดถื้อเป็นเครื�องมือสาํคญัที�จะส่งผลต่อ
คุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน หรืออาจกล่าวไดว้า่เป็นตวัแปรสาํคญัที�ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ที�ไม่
อาจมองขา้มได ้
 ปัจจยัที�มีผลต่อการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียน เนื�องมาจากหลายปัจจยั เช่น ดา้น
ตวันกัเรียน ดา้นตวัครูผูส้อน ดา้นวธีิสอน ดา้นหลกัสูตรแบบเรียนและดา้นการวดัผลประเมินผล   
(ดวงพร  หนูพงษ.์    2544) ซึ� งสอดคลอ้งกบัการสังเคราะห์งานวจิยัหลายเรื�องที�พบวา่ ปัจจยัดา้น
ครูผูส้อนเป็นองคป์ระกอบสําคญัที�สุดต่อการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยเฉพาะ
กระบวนการเรียนการสอนภาษา   การเรียนรู้ภาษาเป็นกระบวนการที�ซบัซอ้น ตอ้งอาศยัความสัมพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ดงันั?นในการกาํหนดแนวทางในการจดัการเรียนการสอนภาษา ครูผูส้อนจึง
ควรจดัระเบียบความคิดเกี�ยวกบัแนวคิดและวธีิสอนของตนใหเ้ขา้ใจถ่องแทเ้สียก่อน  
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(สุมิตรา  องัวฒันกุล.    2540)   และรูปแบบการสอนของครู (Teaching styles) ก็เป็นปัจจยัที�สาํคญัใน
กิจกรรมการเรียนการสอนอีกปัจจยัหนึ�ง  เพราะครูแต่ละบุคคลจะมีรูปแบบการสอนที�เป็นบุคลิกของ
ตวัเองแตกต่างกนั และใชส้อนในหอ้งเรียนอยา่งเป็นธรรมชาติ ซึ� งรูปแบบการสอนของครูแต่ละแบบ
ยอ่มมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน   
 รูปแบบการสอน (Teaching styles) เป็นการนาํเอาแนวคิด ทฤษฎีการสอน (Teaching 
method) ซึ� งเป็นเทคนิค วธีิการสอนเฉพาะ  หลายวธีิมารวมกนัและผสมผสานกนัเป็นลกัษณะรูปแบบ
การสอนที�ครูใชส้อนในห้องเรียน ซึ� งมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งยิ�ง  รูปแบบการสอนเป็น
องคป์ระกอบ ดา้นหนึ�งที�นกัการศึกษาเริ�มใหค้วามสาํคญัและทาํการศึกษาในเชิงลึก  พบวา่  
องคป์ระกอบที�เกี�ยวกบัตวัผูส้อนในรูปแบบการสอน มีอิทธิพลโดยตรงต่อการสร้าง การรับรู้และการ
อาํนวยความสะดวกของการเขา้ถึงกระบวนการเรียนรู้ในแบบฉบบัของผูเ้รียนแต่ละคน (Beck.    2001  
:  1-15 ;  Visser,  Mcchlery and Vreken.    2006  :  97-112)   นอกเหนือจากการที�ผูเ้รียนมีรูปแบบการ
เรียนเป็นของตนเองแลว้  ผูส้อนต่างก็มีรูปแบบการสอนที�เป็นของตนเองเช่นกนั  (Dunn and Dunn.    
1992)  จากผลการศึกษาของ Duff (2002  :  147-163)  ไดก้ล่าวถึงอิทธิพลของกระบวนการสอน 
(Teaching method) ซึ� งเป็นส่วนหนึ�งของรูปแบบการสอน  ที�มีอิทธิพลต่อการระบุรูปแบบการเรียนรู้
เชิงพุทธิพิสัยของผูเ้รียน (Cognitive learning styles)   แสดงใหเ้ห็นวา่ รูปแบบการสอนของครู เป็น
องคป์ระกอบที�สาํคญัต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ผลการศึกษาที�ผา่นมา  พบวา่รูปแบบการสอนของผูส้อนสามารถจาํแนกออกไดห้ลาย
รูปแบบ  ในจาํนวนนี?   รูปแบบที�ไดรั้บการยอมรับและนาํไปใชใ้นการศึกษาเพื�อพฒันาผูเ้รียนหลาย
เรื�อง คือ  รูปแบบการสอนของ Grasha  (Vauhn and Baker.    2001)  ไดว้างโครงร่างของรูปแบบการ
สอน 5 รูปแบบ ที�กาํหนดลกัษณะความสามารถ หรือความเชื�อเกี�ยวกบัการสอน ไดแ้ก่  1) การสอน
แบบผูเ้ชี�ยวชาญ (Expert)  2) การสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority)  3) การสอน
แบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model)  4) การสอนแบบผูส้นบัสนุน (Facilitator) 5) การสอนแบบผู้
เป็นตวัแทน (Delegator)   ซึ� งรูปแบบการสอนของ Grasha นี? เป็นรูปแบบที�ไดรั้บการยอมรับและ
นาํไปใชใ้นการศึกษาเพื�อพฒันาผูเ้รียนหลายเรื�อง  พร้อมทั?งมีแบบสาํรวจรูปแบบการสอนของ
ครูผูส้อนที�มีคุณภาพ ที�มีผูว้จิยันิยมนาํไปใชเ้ป็นเครื�องมือวจิยัจาํนวนมาก  ดงันั?นผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา
รูปแบบการสอนของครู (Teaching Styles) โดยเลือกศึกษารูปแบบการสอนของ Grasha วา่มีผลต่อ
พฒันาการการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ดา้นการอ่านออกเขียนได ้อยา่งไร  และรูปแบบการสอนแบบใดที�
เหมาะสมกบัการพฒันาการดา้นการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ  โดยใชว้ธีิการวดัการเปลี�ยนแปลง
ระยะยาว ที�วดัความสามารถดา้นการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของนกัเรียนเป็นระยะ จาํนวน       
3 ครั? ง และวเิคราะห์อตัราพฒันาการจากคะแนนที�แทจ้ริง ซึ� งสามารถทาํใหไ้ดท้ราบพฒันาการ       
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ของนกัเรียนจากความสามารถที�มีอยูเ่ดิมวา่มีความสามารถดา้นการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ
เพิ�มขึ?น มากนอ้ยเท่าใด 
 การวดัการเปลี�ยนแปลง (Change measurement)หรือเรียกอีกชื�อหนึ�งวา่ การวดัพฒันาการ 
(Growth measurement) เป็นศาสตร์การวดัที�ไดรั้บการพฒันามาอยา่งต่อเนื�อง   การวดัและวเิคราะห์
คะแนนพฒันาการมีหลายวธีิ การแปลผลคะแนนพฒันาการ จึงขึ?นกบัลกัษณะการวดัและวเิคราะห์ 
ตั?งแต่การวเิคราะห์อยา่งง่ายจนถึงการใชส้ถิติขั?นสูง     พจนานุกรมทางการศึกษาระหวา่งประเทศ ปี 
ค.ศ. 1994  (The International Encyclopedia of Education) แบ่งประเภทของการวดัการเปลี�ยนแปลง
เป็น 2 ประเภท คือ วธีิการวดัแนวเดิมและวธีิการวดัแนวใหม่ สาํหรับวธีิการวดัแนวเดิม ส่วนใหญ่เป็น
การวดั 2 ครั? ง คือ ก่อนและหลงัการเรียน ใชก้ารวเิคราะห์อยา่งง่ายกบัคะแนนจากการวดั (Observe 
score) ที�มิไดต้ดัความคลาดเคลื�อนออก ส่วนวธีิการวดัแนวใหม่เป็นการวดัการเปลี�ยนแปลงระยะยาว  
มีการวดัเป็นระยะๆ ต่อเนื�องมากกวา่ 2 ครั? งขึ?นไปและวเิคราะห์จากคะแนนที�แทจ้ริง  (True score)   
คะแนนที�แทจ้ริงไดจ้ากคะแนนจากการวดั (Observe score) ที�สกดัคะแนนความคลาดเคลื�อนในการวดั
(Error score) ออก   การเปลี�ยนแปลงจะแสดงถึงภาวะของการพฒันาการที�เกี�ยวขอ้งกบัสภาพที�มีอยู่
เดิมอาจจะเป็นการเพิ�มพนู  คงที� หรือเสื�อมถอยจากเดิม  สําหรับทางการศึกษาที�มีเป้าหมายใหผู้เ้รียน
เกิดการเปลี�ยนแปลงพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทกัษะพสิัยในทิศทางที�พึงประสงค ์ความสาํเร็จในการ
สอนและการจดัทาํหลกัสูตร   ควรพิจารณาจากพฒันาการหรือการเปลี�ยนแปลงการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
ควบคู่กบัผลสัมฤทธิU ทางการเรียน เพราะผูเ้รียนเริ�มตน้การเรียนรู้ดว้ยความรู้ที�ไม่เท่ากนั  คะแนน
ผลสัมฤทธิU เป็นตวับ่งชี? ถึงปลายทางพฒันาการของผูเ้รียน แต่คะแนนการเปลี�ยนแปลงที�ไดจ้ากการ
เปลี�ยนแปลงระยะยาว  จะบ่งชี? ถึงช่วงห่างที�ผูเ้รียนพฒันาได ้ ซึ� งสะทอ้นใหเ้ห็นวา่  การจดัการศึกษาทาํ
ใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที�หลกัสูตรพึงประสงค ์ มากนอ้ยเพียงใด      
(สมถวลิ  วจิิตรวรรณา.    2543)  
 โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง (Latent Growth Curve Models: LGC) เป็นโมเดลที�มี
จุดเด่นหลายประการ คือ เป็นโมเดลประหยดั  ง่ายต่อการตีความ  ไม่มีความลาํเอียงในการประมาณค่า 
สามารถประมาณค่าไดอ้ยา่งดี แมแ้บบแผนพฒันาการจะเป็นเส้นตรงหรือไม่เป็นเส้นตรงก็ตาม 
สามารถประมาณค่าอตัราการเปลี�ยนแปลงและความคลาดเคลื�อนในการวดัได ้ แมก้ลุ่มตวัอยา่งจะนอ้ย
เมื�อมีการขาดหายของขอ้มูล  (McArdle and Hamagami.    1995  ;  Willet and Sayer.    1994  :  363-
381) สอดคลอ้งกบัแนวความคิดของนกัวธีิวทิยาหลายท่าน ไดแ้ก่  Zimowski (1982), Rogosa และ 
Willet (1985), Stoolmiller (1995) และ Duncan และคณะ  (1999)  สนบัสนุนถึงการใชว้ธีิโคง้
พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง วา่เป็นวธีิที�ดีที�สุดวธีิหนึ�งในการศึกษาความเปลี�ยนแปลง   เนื�องจากโมเดล
โคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง มีกรอบแนวคิดวา่ คะแนนการวดัแต่ละครั? ง เป็นคะแนนผสม 
(Composite score) ที�ประกอบดว้ยคะแนนแฝง 3 ส่วน  คือ คะแนนเริ�มตน้  อตัราพฒันาการ  และ
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คะแนนความคลาดเคลื�อนในการวดั   โดยองคป์ระกอบร่วมที�แฝงอยูใ่นคะแนนการวดัทุกครั? ง คือ 
คะแนนเริ�มตน้และอตัราพฒันาการ  ส่วนคะแนนความคลาดเคลื�อนในการวดั เป็นองคป์ระกอบเฉพาะ
ของการวดัแต่ละครั? ง  คะแนนที�เปลี�ยนแปลงไป จะตอ้งเกี�ยวขอ้งกบัเวลาอยา่งเป็นระบบ 
 จากปัญหาการเรียนรู้ภาษาองักฤษของผูเ้รียนที�ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา อนั
เนื�องมาจากปัญหาการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ ดงัที�ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้  จะเห็นไดว้า่ 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนมีความสาํคญัและมีอิทธิพลต่อผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ครูผูส้อน 
ซึ� งนบัเป็นปัจจยัที�สาํคญัยิ�งต่อการพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถอ่านออกเขียนได ้ อนัส่งผลต่อการพฒันา
ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษดา้นต่างๆ ที�ผูเ้รียนสามารถใชภ้าษาองักฤษในการสื�อสารและมีความพร้อม
ที�จะพฒันาดา้นภาษาในระดบัที�สูงขึ?น  และครูผูส้อนแต่ละบุคคล ยอ่มมีแนวคิด ความเชื�อและแนว
ปฏิบติัในจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เป็นรูปแบบเฉพาะของตนเอง ดงันั?น รูปแบบการสอนของ
ครูผูส้อนยอ่มส่งผลต่อการพฒันาดา้นการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของนกัเรียนดว้ยเช่นกนั   ดว้ย
เหตุนี?  ผูว้จิยัจึงมีความสนใจที�จะศึกษา พฒันาการดา้นการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของกลุ่ม
นกัเรียนที�ไดรั้บการสอนดว้ยกลุ่มครูผูส้อนที�สามารถแบ่งตามรูปแบบการสอนโดยทฤษฎีของ Grasha 
ทั?ง 5 แบบ  (Grasha’s Five Teaching Styles)    ดว้ยวธีิการวดัการเปลี�ยนแปลงระยะยาว  (Longitudinal 
change measurement) โดยใชโ้มเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง (Latent Growth Curve)  เพื�อศึกษา
วา่รูปแบบการสอนของครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มมีผลต่อพฒันาการการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ
ของนกัเรียนอยา่งไร  และรูปแบบการสอนของครูผูส้อนแบบใด ที�เหมาะสมกบัการพฒันาการอ่าน
ออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ  ซึ� งสามารถใชเ้ป็นขอ้มูล สารสนเทศ ที�เป็นประโยชน์ในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาองักฤษ  หรือการจดักิจกรรมส่งเสริมเพื�อลดปัญหาการอ่านออกเขียนได้
ภาษาองักฤษอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  อนัจะนาํไปสู่การพฒันาความสามารถดา้นภาษาองักฤษของ
ผูเ้รียน และพฒันาผลสัมฤทธิU ทางการเรียนภาษาองักฤษใหดี้ขึ?น 

 
ความมุ่งหมายของการวจัิย 
 
 1. เพื�อเปรียบเทียบพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดด้า้นภาษาองักฤษของ
นกัเรียนที�ไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอนที�แตกต่างกนั  
 2. เพื�อพฒันาและตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงของการอ่านออก
เขียนไดข้องนกัเรียนชั?นมธัยมศึกษาปีที� 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ 
 3. เพื�อพฒันาและตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงของการอ่านออก
เขียนไดข้องนกัเรียนชั?นมธัยมศึกษาปีที� 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 
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สมมุติฐานของการวจัิย 
 
 1. นกัเรียนชั?นมธัยมศึกษาปีที� 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ ที�ไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอน
ที�แตกต่างกนั จะมีพฒันาการการอ่านออกเขียนได ้ดา้นภาษาองักฤษ แตกต่างกนั 
 2. โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของนกัเรียนชั?น
มธัยมศึกษาปีที� 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ  สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 3. โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของนกัเรียนชั?น
มธัยมศึกษาปีที� 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ ในโรงเรียนที�มีขนาดต่างกนั สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 
 การวจิยัในครั? งนี?   ศึกษารูปแบบการสอนของครู ตามแนวคิดของ Grasha จาํนวน 5 รูปแบบ
(Grasha.    1996) ที�มีผลต่อพฒันาการการอ่านออกเขียนไดข้องนกัเรียน  โดยใชแ้นวความคิดการ
วเิคราะห์การเปลี�ยนแปลงระยะยาว คือโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง ในการเปลี�ยนแปลง
คุณลกัษณะทางภาษาองักฤษ ดา้นการอ่านออกเขียนได ้ของนกัเรียนระดบัชั?นมธัยมศึกษาปีที� 1  ใน
จงัหวดัศรีสะเกษ 
 1. ประชากร  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนภาษาองักฤษ ระดบัชั?นมธัยมศึกษาปีที�1ในจงัหวดัศรีสะเกษ 
ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2554 จาํนวน 336 คน และนกัเรียนระดบัชั?นมธัยมศึกษาปีที�1  ที�ไดรั้บการ
สอนโดยครูผูส้อนภาษาองักฤษ จาํนวน 7,280 คน  จากโรงเรียน 322 โรง 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชั?นมธัยมศึกษาปีที�1ในจงัหวดัศรีสะเกษ 
ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2554 จาํนวน 21 คน และนกัเรียนระดบัชั?นมธัยมศึกษาปีที�1  ที�ไดรั้บการ
สอนโดยครูผูส้อนภาษาองักฤษ จาํนวน 719 คน  จากโรงเรียน 21 โรง 
 3. ตวัแปรในการวิจยัครั? งนี?  ประกอบดว้ยตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม  ดงันี?   
  3.1 ตวัแปรอิสระ คือ  
   3.1.1 รูปแบบการสอนของครู (Teaching Styles)  
    3.1.1.1 รูปแบบการสอนแบบผูเ้ชี�ยวชาญ (Expert) 
    3.1.1.2 รูปแบบการสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority) 
    3.1.1.3 รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) 
    3.1.1.4 รูปแบบการสอนแบบผูส้นบัสนุน (Facilitator) 
    3.1.1.5 รูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator) 
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   3.1.2 ช่วงเวลาในการวดัความเปลี�ยนแปลง 
  3.2 ตวัแปรตาม คือ   พฒันาการดา้นการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ   
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 ความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้(Reading-Writing Ability) หมายถึง  ความสามารถ
ในการสะกดคาํ   เขา้ใจความหมายของคาํ  วลี ประโยค ขอ้ความและเรื�องราวสั?นๆ พร้อมทั?งสามารถ
ใชค้าํศพัท ์ โครงสร้างไวยากรณ์ต่างๆเรียบเรียงความคิดออกมาเป็นขอ้ความไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 รูปแบบการสอน (Teaching Styles)  หมายถึง พฤติกรรมการถ่ายทอดความรู้ การปฏิบติั  
ปฏิสัมพนัธ์ และการสื�อสารของครูผูส้อนที�ใชชี้?แนะวชิาการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ หรือเพื�อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคก์ารสอน  แบ่งออกเป็น 5 แบบ  ไดแ้ก่ แบบผูเ้ชี�ยวชาญ  แบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ  
แบบตวัอยา่งบุคคล  แบบผูส้นบัสนุน และ แบบผูเ้ป็นตวัแทน 
 รูปแบบการสอนแบบผูเ้ชี�ยวชาญ (Expert)  หมายถึง การสอนที�ผูส้อนมีกระบวนการให้
ความรู้และการพฒันาทกัษะที�ผูเ้รียนตอ้งการมีความพยายามอยา่งมุ่งมั�นที�จะรักษาสถานะของ
ผูเ้ชี�ยวชาญไวต้ลอดเวลา ใชว้ธีิการสอนที�แสดงความซบัซอ้นของความรู้ที�ตนเองมีอยูโ่ดยการทา้ทาย
ผูเ้รียนเพื�อที�จะพยายามยกระดบัความสามารถของผูเ้รียน เป็นผูส้อนที�ใหค้วามสนใจกบัการถ่ายทอด
ขอ้มูลความรู้และรับรองวา่ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้และการเตรียมความพร้อมในการจบการศึกษาเป็น
อยา่งดี 
 รูปแบบการสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority)  หมายถึง การสอนที�
ผูส้อนจะแสดงบทบาทเป็นผูน้าํ เพราะเหตุเขา้ใจวา่เป็นบทบาทเฉพาะของผูส้อนตามหนา้ที�อาจารย์
เป็นผูส้อนที�ให้ความสนใจกบัเงื�อนไขในการเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ ให้
ความสาํคญัในจุดมุ่งหมายของรายวชิา และความรู้ที�ไดม้าจากการอ่านหรือการศึกษาของผูส้อนมี
ความคาดหวงักบัสิ�งที�จะเกิดขึ?นในอนาคตของผูเ้รียน และมีกฎระเบียบเขม้งวดควบคุมผูเ้รียนใหค้วาม
สนใจกบัความถูกตอ้งของความรู้ของผูเ้รียน โดยที�ผูส้อนยอมรับได ้มีวธีิการที�มีมาตรฐานสูงที�จะ
นาํไปสู่วตัถุประสงคแ์ละองคป์ระกอบของการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) หมายถึง การสอนที�ผูส้อนมีความ
เชื�อวา่ “การสอนโดยมีผูส้อนเป็นตน้แบบ” จะกาํหนดรูปแบบสาํหรับ ตอ้งคิดอยา่งไร ตอ้งปฏิบติั
อยา่งไร ผูส้อนจะตรวจสอบ แนะนาํ ควบคุม โดยแสดงวา่ จะตอ้งทาํอยา่งไรและใหค้าํแนะนาํในการ
สนบัสนุนผูเ้รียนและพยายามใหผู้เ้รียนพยายามเลียนแบบจากตนเองใหม้ากที�สุด 

 รูปแบบการสอนแบบผูส้นบัสนุน (Facilitator) หมายถึง การสอนที�ใหค้วามสาํคญักบั
ธรรมชาติผูเ้รียนและการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน แนะนาํและควบคุมผูเ้รียนโดยวธีิ
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ตั?งคาํถาม สืบคน้ความรู้ การเลือกวธีิการเรียนรู้และใหก้าํลงัใจในการพยายามพฒันาให้ไปถึงที�การ
เรียนรู้ตามความคาดหวงั มีจุดมุ่งหมายสาํคญัในการพฒันาความสามารถผูเ้รียนโดยให้อิสระผูเ้รียนใน
การริเริ�ม และมีความรับผดิชอบในงานที�ไดรั้บมอบหมาย โดยผูส้อนทาํหนา้ที�ในการใหค้าํปรึกษาถึง
วธีิการเรียน พยายามใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสพิสูจน์สิ�งต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยทาํหนา้ที�สนบัสนุนและให้
กาํลงัใจในสิ�งที�ควร 

 รูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator) หมายถึง การสอนที�ใหค้วามสาํคญักบั
พฒันาการของผูเ้รียนในดา้นร่างกายและจิตใจดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะมีอิสระในการทาํงานในโครงงาน
รายวชิา หรือมีการปกครองกนัเองภายในทีมงาน  ผูส้อนเป็นเพียงผูใ้หค้วามช่วยเหลือตามที�ผูเ้รียนแต่
ละคนตอ้งการ หนา้ที�ของครูผูส้อนเป็นบุคคลแห่งวธีิการเรียนรู้มากกวา่เป็นแหล่งขอ้มูลความรู้  
 พฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดด้า้นภาษาองักฤษ (Reading–Writing 
Ability Growth) หมายถึง  การเปลี�ยนแปลงคุณลกัษณะทางภาษาองักฤษ ดา้นการอ่านออกเขียนได ้
จากสภาพที�มีอยูเ่ดิม  อาจจะเป็นการเพิ�มพนู  คงที� หรือเสื�อมถอยจากเดิมโดยการวดัการเปลี�ยนแปลง
คุณลกัษณะทางภาษาองักฤษ ดา้นการอ่านออกเขียนได ้ของนกัเรียนชั?นมธัยมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 3 
ครั? งจากนกัเรียนคนเดิม  แต่ละครั? งห่างกนั 3  สัปดาห์  ดว้ยแบบทดสอบการอ่านออกเขียนได้
ภาษาองักฤษ  จาํนวน  2 ฉบบัๆ ละ 30 ขอ้ 
 โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง  (Latent Growth Curve Models : LGC) หมายถึง  วธีิ
วทิยาทางสถิติที�ใชว้เิคราะห์การเปลี�ยนแปลงคะแนนคุณลกัษณะทางภาษาองักฤษดา้นการอ่านออก
เขียนได ้ จากขอ้มูลการวดัระยะยาว  มีองคป์ระกอบ 3 ส่วน คือ คะแนนเริ�มตน้  อตัราพฒันาการ  และ
ความคลาดเคลื�อนในการวดั  โดยโครงสร้างตวัแปรแฝงเป็นคะแนนเริ�มตน้ (intercept) และอตัรา
พฒันาการ (Slope)  
 ตวัแปรแฝง (Latent Variable) หมายถึง  ตวัแปรที�ไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง  ไดแ้ก่ 
คุณลกัษณะทางจิต หรือองคป์ระกอบ หรือโครงสร้างของสิ�งที�ศึกษาที�ผูว้จิยักาํหนดตามทฤษฎีที�ใชใ้น
การศึกษา สาํหรับตวัแปรแฝงที�แสดงถึงพฒันาการของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง คือ 
คะแนนเริ�มตน้ที�แทจ้ริง และอตัราพฒันาการที�แทจ้ริง 
 คะแนนเริ�มตน้ที�แทจ้ริง (Latent Initial Score หรือ Intercept)  หมายถึง ความสามารถเดิม
ของนกัเรียนก่อนการเรียนรู้ เป็นคะแนนจริงที�มีค่าคงที�ตลอดช่วงการวดั ไดจ้ากการวเิคราะห์หาค่า
อิทธิพลของคะแนนการวดับนตวัคงที� หรือจุดตดัของเส้นทางการเปลี�ยนแปลงที�ประมาณไดบ้นแกน
ตั?งของการวดัครั? งแรก 
 อตัราพฒันาการที�แทจ้ริง (Latent Growth Rate หรือ Slope)  หมายถึง ปริมาณคะแนนจริงที�
เพิ�ม คงที�หรือลดจากความสามารถเดิม โดยคิดเป็นอตัราเฉลี�ยต่อ 1 หน่วยเวลา ตลอดช่วงเวลาการวดั 
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ไดจ้ากการสัมประสิทธิU การถดถอยบนตวัแปรอิสระ หรือเป็นความชนัของเส้นทางการเปลี�ยนแปลงที�
ประมาณได ้ 
 
ประโยชน์จากการวจัิย 

 

 ผลที�ไดจ้ากการวจิยัครั? งนี?   ก่อใหเ้กิดประโยชน์ 2 ดา้น  คือ 
  1. ประโยชน์เชิงวชิาการ 
   1.1 ไดพ้ฒันาแบบสาํรวจรูปแบบการสอนของครูผูส้อน ที�สามารถนาํไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา 
   1.2 ไดโ้มเดลโคง้พฒันาการการอ่านออกเขียนภาษาองักฤษ สามารถเป็นแนวทางใน
การศึกษา วจิยัทางการศึกษา กลุ่มรายวชิาอื�นๆ 
   1.3 ไดว้ธีิการที�มีประสิทธิภาพในการวดัและการวิเคราะห์การเปลี�ยนแปลงเชิง
ปริมาณ  ที�ใชใ้นการศึกษาพฒันาการของคุณลกัษณะทางภาษาองักฤษ ดา้นการอ่านออกเขียนได ้ใน
การวเิคราะห์ตวัแปรเดี�ยว จากการใชโ้มเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง  และเป็นแนวทางในการใช้
วธีิวทิยาการที�จะศึกษาพฒันาการ หรือการเปลี�ยนแปลงใหเ้หมาะสมกบัโครงสร้างและลกัษณะของ
ขอ้มูล ตลอดจนปัญหาการวิจยัต่อไป 
  2. ประโยชน์เชิงการนาํไปใช ้
   2.1 ครูผูส้อนไดข้อ้มูลพฒันาการการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของนกัเรียนที�
ไดรั้บการสอนในรูปแบบต่างๆ  เพื�อพฒันารูปแบบการสอนภาษาองักฤษใหเ้หมาะสมและ พฒันา
ระบบ การจดัการเรียนการสอน อนัจะนาํไปสู่การพฒันานกัเรียนใหมี้ความสามารถดา้นอ่านออกเขียน
ไดแ้ละทกัษะภาษาองักฤษดา้นอื�นๆใหสู้งขึ?น 
   2.2 ผูบ้ริหารและผูเ้กี�ยวขอ้ง ไดรั้บทราบขอ้มูลเพื�อใชเ้ป็นสารสนเทศในการส่งเสริม 
พฒันาครูใหมี้รูปแบบการสอนที�เหมาะสมกบัการสอนภาษาองักฤษ ที�จะส่งผลใหค้รูไดพ้ฒันาตนเอง 
และสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ฒันา
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษอยา่งเตม็ความสามารถ 
   2.3 ไดแ้บบวดัความสามารถการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ ที�มีคุณภาพ ผา่นการ
ปรับปรุงและการตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือ ที�สถานศึกษาหรือผูส้นใจสามารถนาํไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษาได ้
 โมเดลสมมติฐานที�ผูว้ิจยักาํหนด   ดงัภาพประกอบ  1   
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1η 2η

1ε 2ε 3ε  
 

 เมื�อ η1 Intercept แทน   ตวัแปรแฝงคะแนนเริ�มตน้ 

   η2 Slope  แทน   ตวัแปรแฝงอตัราพฒันาการ 
   I1    แทน  ค่าเฉลี�ยตวัแปรแฝงคะแนนเริ�มตน้ 
   I2    แทน  ค่าเฉลี�ยตวัแปรแฝงอตัราพฒันาการ 
   Y1    แทน ชุดของคะแนนการวดัครั? งที� 1 
   Y2    แทน ชุดของคะแนนการวดัครั? งที� 2 
   Y3    แทน ชุดของคะแนนการวดัครั? งที� 3 

   ε1    แทน คะแนนความคลาดเคลื�อนในการวดัครั? งที� 1 

   ε2    แทน คะแนนความคลาดเคลื�อนในการวดัครั? งที� 2 

   ε3    แทน คะแนนความคลาดเคลื�อนในการวดัครั? งที� 3 
 
ภาพประกอบ  1 โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแฝง ชนิดตวัแปรเดี�ยว พฒันาการความสามารถ            
   ในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของนกัเรียนชั?นมธัยมศึกษาปีที� 1                              
   ในจงัหวดัศรีสะเกษ 
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

งานวจิยัน้ี มุ่งศึกษาการวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาวคุณลกัษณะทางภาษาองักฤษดา้นการ
อ่านออกเขียนได ้ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ดว้ยรูปแบบการสอนของ Grasha  5 รูปแบบ คือ การ
สอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ  แบบการควบคุมอยา่งมีรูปแบบ แบบตวัอยา่งบุคคล  แบบผูส้นบัสนุน และแบบ
ผูแ้ทน   ท่ีมีการเก็บขอ้มูลวดั 3 คร้ัง  โดยใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปร
แฝง  เพื่ออธิบายการเปล่ียนแปลงระยะยาวของคุณลกัษณะทางภาษาองักฤษดา้นการอ่านออกเขียนได ้
จากรูปแบบการสอนทั้ง 5 แบบ แตกต่างกนัหรือไม่  รูปแบบการสอนใดท่ีมีอตัราพฒันาการดา้นการ
อ่านออกเขียนไดม้ากท่ีสุด  โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพของโมเดล  ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยั
น าเสนอเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งจากการทบทวนเอกสารและงานวจิัย โดยท าการแบ่งเน้ือหาออกเป็น  6 ตอน 
ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1 แนวคิดในการสอนภาษาองักฤษ 
 ตอนท่ี 2 แนวคิดดา้นการอ่านและการเขียน 
 ตอนท่ี 3 รูปแบบการสอน (Teaching Styles)  

   ตอนท่ี 4 แนวคิดและความเป็นมาของการวดัการเปล่ียนแปลง 
 ตอนท่ี 5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

ตอนที ่1 แนวคิดในการสอนภาษาองักฤษ 
 
 1. การพฒันาความพร้อมของภาษา 
  ความพร้อม หมายถึง  สภาพการเตรียมตวั เพื่อการตอบสนองหรือเพื่อการตอบสนอง
หรือเพื่อการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง ในการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา ไดใ้หค้วามส าคญั
ของการเตรียมความพร้อมตามนโยบายของรัฐท่ีระบุวา่ ใหเ้ด็กวยั 3-6 ปี ไดรั้บการเตรียมความพร้อม
ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งดูแลดา้นสุขภาพและโภชนาการ 
(แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติฉบบัท่ี 6.    2530-2534  :  59) 
  Downing และ Thackrey (1971) กล่าวถึง องคป์ระกอบของความพร้อมไว ้4 กลุ่ม คือ 
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   1. องคป์ระกอบทางกาย (Physical Factors) ไดแ้ก่  การบรรลุวฒิุภาวะดา้นร่างกาย
ทัว่ไป เช่น การมอง  การไดย้นิ  อวยัวะท่ีใชพ้ดูปกติ 
   2. องคป์ระกอบทางสติปัญญา (Intellectual Factors) ไดแ้ก่   ความพร้อมทาง
สติปัญญาโดยทัว่ไป ความสามารถในการรับรู้ (Perception) ความสามารถในการจ าแนกภาพและเสียง 
(Discrimination) ความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลเก่ียวกบัการแกปั้ญหาดา้นการเรียนอ่าน 
   3. องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Factors) ไดแ้ก่ ภาษาท่ีไดรั้บจาก
ทางบา้นและประสบการณ์ทางสังคม 

   4. องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ (Emotional Factor, Motivation 
and Personality Factors)  ไดแ้ก่ ความมัน่คงทางอารมณ์ และความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ภาษา 

  ทองนวล  ภู่ประดิษฐ ์(2537  :  14) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดในการพฒันาความพร้อมทางภาษา
ของเด็ก ดงัน้ี 

   1. เด็กท่ีมีสติปัญญาสูงจะใชภ้าษาพดูไดดี้กวา่ และในขณะเดียวกนัการพฒันาการทาง
ภาษาใหแ้ก่เด็กก็เป็นปัจจยัในการพฒันาสติปัญญา และพฒันาดา้นอ่ืนดว้ย  

  2. การจะพฒันาการพดูไดดี้ ตอ้งท าใหเ้ด็กเขา้ใจในส่ิงท่ีผูอ่ื้นพดูใหเ้ด็กฟัง และตอ้ง
ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ค าศพัทเ์พิ่มพนูข้ึน 

  3. การท าใหเ้ด็กเขา้ใจค าพดูของผูอ่ื้นจะตอ้งใชส้ถานการณ์ของเร่ือง จากสีหนา้และ
ท่าทาง การท าใหเ้ด็กเขา้ใจจึงไม่ใชอ้าศยัแค่การพดูเฉยๆ เท่านั้น  การใหเ้ด็กไดฟั้งเร่ืองราวต่างจากการ
เล่าและการอ่านอยูเ่สมอ จะช่วยใหเ้ด็กมีประสบการณ์ในการฟังมากข้ึน 

  4. การพฒันาการพดูของเด็ก ตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดพ้ดู โดยผูใ้หญ่จะตอ้งสนใจฟัง
กระตุน้ซกัถามใหเ้ด็กพดู รวมทั้งใหร้างวลัในลกัษณะต่างๆ ดว้ย 

 การสร้างแบบทดสอบความพร้อมทางการเรียน ส่วนใหญ่จะครอบคลุมความสามารถท่ี
เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบต่างๆ คือ 

  1. การรู้ความหมายของค า เป็นความสามารถท่ีเขา้ถึงความคิดรวบยอด เก่ียวกบัค า
หรือความท่ีไดย้นิ 

  2. การเขา้ใจค าสั่ง หมายถึงความสามารถในการฟังและปฏิบติัตามค าสั่งอยา่งง่ายๆได ้
  3. การลอกตามแบบ  คือ ความสามารถในการใชส้ายตาและกลา้มเน้ือใหส้ัมพนัธ์กนั 
  4. การบอกช่ือตวัอกัษรหรือการรู้จกัตวัอกัษร เป็นความสามารถในการจ าตวัอกัษร

ต่างๆ ท่ีรู้มาก่อนได ้
  5. การจ าแนกความแตกต่างและความคลา้ยคลึงของภาพ (รูปทรงเรขาคณิต ตวัอกัษร 

ค า และตวัเลข) 
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  6. การจ าแนกความแตกต่างและความคลา้ยคลึงของเสียง ไดแ้ก่ ความสามารถท่ีจะฟัง
ไดอ้ยา่งชดัเจนและเขา้ใจความหมายของค า 

  7. การจ าและการแปลความหมายของภาพ  ซ่ึงหมายถึง ความสามารถท่ีจะเขา้ใจ
สัญลกัษณ์ท่ีเป็นนามธรรม (รูปค า) ใชแ้ทนส่ิงของหรือความคิด 

  8. การจ าแนกค าท่ีสอนไปแลว้ เป็นความสามารถในการจ ารูปค าท่ีมีความหมายง่ายๆ
ท่ีไดรั้บการอธิบายล่วงหนา้ก่อน ซ่ึงการวดัดา้นน้ีอาจถือเป็นการวดัอตัราการเรียนรู้ค าของเด็กแต่ละ
คนดว้ย 

  9. ความเขา้ใจในการฟัง หมายถึง ความสามารถท่ีจะเขา้ใจเร่ืองราวง่ายๆสั้นๆ ท่ีพดู
หรืออ่านใหฟั้ง ซ่ึงความสามารถน้ี ประกอบไปดว้ยความเขา้ใจ ขอ้ความ และความสนใจท่ีต่อเน่ือง
ของเด็ก 

  10. การวาดภาพคน เป็นความสามารถท่ีถือวา่เป็นวฒิุภาวะทางสติปัญญาโดยทัว่ไป 
ซ่ึงจดัเป็นองคป์ระกอบของความพร้อมดา้นหน่ึง 

 ทองนวล  ภู่ประดิษฐ ์(2537  :  36-37) ไดส้ร้างแบบทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทาง
ภาษา มี 6 ตอน  ดงัน้ี 

  1. วดัความเขา้ใจความหมายของค า 
  2. วดัความเขา้ใจความหมายของประโยค 
  3. วดัความเขา้ใจความหมายของเร่ืองสั้น 
  4. วดัความเขา้ใจความหมายของเร่ืองสั้ นๆท่ีตอ้งใชค้วามรู้เดิมในการตอบ 
  5. วดัความเขา้ใจและปฏิบติัตามค าสั่ง 
  6. วดัความสามารถในการพดู 
 พราวพรรณ  เหลืองสุวรรณ (2537  :  106-108) กล่าวถึงการวดัความพร้อมทางภาษาท่ี

เหมาะสมกบัเด็กเล็กนั้น  ในการวดัโดยใชรู้ปภาพท่ีมีความหมาย หรือรูปภาพท่ีไม่มีความหมายเป็น
ส่วนประกอบ สามารถวดัไดโ้ดยแบ่งเป็น 

 1. หาค าตรงขา้มหรือภาพท่ีตรงกนัขา้ม 
 2. หาความหมายท่ีใกลเ้คียงท่ีสุด 
 3. หาค าท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 4. หาหรือเติมภาพท่ีหายไป 
 5. วดัความเขา้ใจทางภาษาหรือการรับรู้ทางภาษา 
จากแบบทดสอบท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้จะพบไดว้า่ องคป์ระกอบของการประเมินความ

พร้อมของเด็กนั้น ประกอบดว้ยประเด็นส าคญัทางดา้นความสามารถในการจ าแนกภาพ ความสามารถ
ในการจ าแนกเสียง ความสามารถในการรู้ค าศพัท ์ความเขา้ใจในการฟัง ความสามารถในการใช้
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สายตาและกลา้มเน้ือมือใหส้ัมพนัธ์กนั และความสามารถในการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาพกบั
สัญลกัษณ์ 

2. การเรียนรู้ภาษาท่ีสองหรือภาษาต่างประเทศ 
  การเรียนรู้ภาษาท่ีสองหรือภาษาต่างประเทศเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการพฒันาการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ หลายดา้น ดงัท่ีมีผูใ้หค้  าอธิบายไว ้ ดงัน้ี 
   Krashen  (สุวรรณนา  ช่ืนอยู.่    2549  :  15  ;  อา้งอิงมาจาก Krashen.    1983  :      

26-39) อธิบายวา่ การเรียนรู้ภาษาท่ีสองมีความเก่ียวขอ้งกบัสมมติฐาน 5 ขอ้  ดงัต่อไปน้ี 
    1. สมมติฐานเก่ียวกบัการรับรู้ภาษาและการเรียนรู้ภาษา (The Acquisition 

Learning Hypothesis) การพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง  มีอยู ่2 แบบ ไดแ้ก่ 
     การรับรู้ภาษา (Language Acquisition) เป็นการพฒันาความสามารถในการใช้

ภาษาในการส่ือสารจริง เป็นการพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ภาษาท่ีสองอยา่งเป็นธรรมชาติ 
ผูเ้รียนเรียนภาษาโดยไม่รู้ตวัวา่ไดเ้รียนกฎของภาษาแลว้ 

    การเรียนรู้ภาษา (Language Learning) เป็นการพฒันาความสามารถในการ
เรียนรู้ภาษาท่ีสอง  โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรู้กฎเกณฑข์องภาษาอยา่งรู้ตวั  

    2. สมมติฐานเก่ียวกบัการจดัล าดบัตามธรรมชาติ (The Natural Order Hypothesis) 
การเรียนรู้โครงสร้างไวยากรณ์ทางภาษาเกิดการเรียนรู้ไดโ้ดยไม่ตอ้งเป็นไปตามล าดบัขั้นตอน อาจจะ
เกิดข้ึนตามล าดบัการทดสอบภาษาเพื่อการส่ือสาร มิใช่ตามล าดบัการทดสอบไวยากรณ์ 

    3. สมมติฐานเก่ียวกบัการตรวจสอบ (The Monitor Hypothesis) การรู้กฎเกณฑ์
ของภาษาช่วยใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการเรียนภาษาไดน้อ้ย เพราะการรู้กฎเกณฑเ์ป็นการช่วย
ตรวจแกภ้าษาเท่านั้น  การน ากฎเกณฑข์องภาษามาใชเ้พื่อท าใหภ้าษาและเน้ือหาถูกตอ้งยิง่ข้ึน  

   4. สมมติฐานเก่ียวกบัการรับรู้ขอ้มูลทางภาษา (The Input Hypothesis) จากการท่ี
ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจในการอ่านหรือการฟังเป็นส าคญั เม่ือเขา้ใจขอ้มูลแลว้ก็จะมีความสามารถในการ
พดูหรือเขียนขอ้มูลแลว้ จะมีความสามารถในการพดูหรือการเขียนอยา่งคล่องแคล่ว  

   5. สมมติฐานเก่ียวกบัความแตกต่างทางจิตใจ (The Affect Filter Hypothesis) ซ่ึง
เป็นส่วนส าคญัและจ าเป็นต่อการเรียนรู้ภาษา เช่น อายมีุความส าคญัต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ภาษา
ท่ีสองโดยตรง เป็นตน้ 

  Krashen และ Terrell (สุรพนัธ์  กุศลส่ง.    2543  :  17  ;  อา้งอิงมาจาก Krashen and 
Terrell.    1988  :  1) อธิบายวา่ ในการรับรู้ภาษาท่ีสองนั้น ควรมีหลกัการต่อไปน้ี 

   1. ชั้นเรียนจะตอ้งจดัไวเ้พื่อการรับรู้ภาษา  ครูตอ้งเตรียมขอ้มูลเพื่อใหเ้ด็กเกิด
ความเขา้ใจไดง่้าย นัน่คือท าอยา่งไรจึงจะใหผู้เ้รียนภาษาท่ีสองไดเ้หมือนภาษาแรก  
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   2. ครูตอ้งพดูภาษาองักฤษในชั้นเรียนไม่วา่ผูเ้รียนจะเป็นผูเ้รียนท่ีเรียนภาษาท่ีหน่ึง
หรือภาษาท่ีสองดว้ยก็ตาม  ถา้นกัเรียนเลือกการตอบโตโ้ดยการใชภ้าษาท่ีสองก็ไม่ควรแกไ้ขความผดิ
ของนกัเรียน ถา้ความผดินั้นไม่ไดรุ้นแรง 

   3. การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดอาจน าไปแกไ้ขโดยการท าการบา้น เช่น การจดัท า
รายงานและการแกไ้ขไวยากรณ์จากท่ีเรียนในชั้นเรียน เป็นตน้ 

   4. จุดประสงคข์องการเรียน คือความหมายโดยการปฏิบติักิจกรรม  นกัเรียน
จะตอ้งสามารถพดูและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียน รวมทั้งการแกปั้ญหาดว้ย  

  เสาวลกัษณ์  รัตนวชิช์ (2533  :  15) อธิบายวา่  การเรียนรู้ภาษาท่ีสองหรือ
ภาษาต่างประเทศนั้น เด็กไม่สามารถเรียนรู้ไดท้  านองเดียวกบัภาษาแม่หรือภาษาแรก  เพราะ
กระบวนการเรียนรู้ภาษาแม่ของเด็กเป็นการรู้จกัภาษาคร้ังแรกและเป็นการเรียนรู้โดยธรรมชาติ  
ดงันั้นการเรียนรู้ภาษาใหม่ตอ้งจดัใหมี้ความสมดุลกนัระหวา่งการเรียนรู้โดยธรรมชาติและการเรียนรู้
โดยสร้างสถานการณ์ใหเ้หมือนจริง    

  ชยัยา  เปรมภกัด์ิ (2543  :  8) อธิบายวา่  ในการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง ผูส้อนควรจดัการ
เรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดใ้ชภ้าษาอยา่งเป็นธรรมชาติโดยท่ีผูเ้รียนไม่รู้ตวัวา่ไดเ้รียนรู้กฎเกณฑข์อง
ภาษา  

 สรุปไดว้า่ การเรียนรู้ภาษาแรกเกิดข้ึนไดโ้ดยธรรมชาติกบัเด็กทุกคน  ส่วนการเรียนรู้
ภาษาท่ีสองไม่ไดเ้กิดข้ึนอยา่ง่ายดายเหมือนกบัภาษาแรก  ดงันั้น ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ครูจึงควรจดัสภาพการเรียนการสอนใหเ้หมาะกบัการเรียน  รวมทั้งตอ้งสร้างเจตคติท่ีดีในการเรียน
ใหแ้ก่ผูเ้รียนอีกดว้ย 

 
ตอนที ่2 แนวคิดด้านการอ่านและการเขียน 
 

1. ดา้นการอ่าน 
 ความหมายของการอ่าน 
  การอ่าน มีความหมายหลายนยั นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้  าจ  ากดัความของการ

อ่านแตกต่างกนัออกไป เช่น บนัลือ พฤกษะวนั (2532  :  2) ไดอ้ธิบายความหมายของการอ่านไวว้า่
การอ่าน เป็นการแปลสัญลกัษณ์ออกมาเป็นค าพดู เป็นการใชค้วามสามารถในการประสมประสาน
ตวัอกัษรเพื่อออกเสียงเป็นค า หรือเป็นประโยคท าใหเ้ขา้ใจความหมายในการส่ือความโดยผูอ้่านจะ
ถ่ายโยงความคิด ความรู้จากผูเ้ขียน (ผูส่ื้อ) ท าความเขา้ใจความรู้สึกนึกคิดของผูเ้ขียน และเป็นการ
พฒันาความคิด โดยท่ีผูอ่้านตอ้งใชค้วามสามารถหลาย ๆ ดา้น เช่น การสังเกต จ ารูปค าใชส้ติปัญญา 
และประสบการณ์เดิม ในการแปลความ หรือถอดความใหเ้ขา้ใจเร่ืองราวท่ีอ่านได้ดี สามารถเขา้ใจ
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ความหมายของส่ิงท่ีอ่านและน าผลของส่ิงท่ีไดจ้ากการอ่านมาเป็นแนวคิด แนวปฏิบติัไดซ่ึ้งเรียกวา่
อ่านเป็น 

  Lado (1964  :  14) ความหมายของการอ่านวา่ “การอ่านคือการบูรณาการทกัษะต่าง ๆ 
ในการถอดความหมาย การวเิคราะห์ค า ความหมายของค า ความเขา้ใจเน้ือเร่ือง การตีความและการให้
ขอ้คิดเห็น” 

  Goodman (1970  :  5–11) ใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการอ่านวา่ การอ่านเป็นกระบวนการ
ท่ีสลบัซบัซอ้นในการแสดงปฏิกิริยารวมกนัระหวา่งความคิดและภาษา เน่ืองจากผูอ่้านจะตอ้งพยายาม
สร้างความหมายข้ึนจากตวัอกัษร การอ่านเป็นกระบวนการท่ีตอ้งใชค้วามคิดอยูต่ลอดเวลา ผูอ่้าน
จะตอ้งพินิจพิจารณาส่ิงท่ีปรากฏอยูใ่นขอ้ความท่ีอ่านเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองช่วยในการเลือกความหมายท่ี
เหมาะสมท่ีสุดจากเน้ือความท่ีอ่านจากนิยามท่ีกล่าวมา พอสรุปไดว้า่การอ่าน คือ ความสามารถในการ
แปลความหมายจากตวัอกัษร เพื่อท าความเขา้ใจในส่ิงท่ีอ่าน การอ่านเป็นกระบวนการท่ีตอ้งใช้
ความคิดพินิจพิจารณาขอ้ความท่ีอ่าน เพื่อใหส้ามารถเลือกใชค้วามหมายไดเ้หมาะสมท่ีสุด ผูอ่้านจะ
เขา้ใจความหมายของเน้ือความท่ีอ่านและเจตนารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดของผูเ้ขียนไดม้ากนอ้ยเพียงใด
ยอ่มข้ึนอยูก่บัประสบการณ์เดิมและความรู้ทางภาษาของผูอ่้าน 
  ความส าคญัของการอ่าน 

  การอ่านเป็นทกัษะท่ีส าคญัทกัษะอยา่งหน่ึงของชีวติคนเรา เพราะการอ่านเป็น
เคร่ืองมือส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความรู้ทั้งปวง ช่วยเสริมสร้างความคิดและประสบการณ์ ช่วยใหเ้กิดความ
เพลิดเพลินต่าง ๆ ทกัษะการอ่านจึงเป็นทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ท่ีสุดส าหรับการแสวงหาความรู้เพื่อ
น าไปปรับปรุงใชใ้นการพฒันาคุณภาพชีวติและสังคม (สุมิตรา องัวฒันกุล.     ม.ป.ป.  :  1) วจิิตรา 
แสงพลสิทธิ และคณะ (2522  :  76) ใหค้วามเห็นวา่ “การอ่านเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุดในการ
แสวงหาความรู้ ในการเรียนทุกระดบัชั้นจ าเป็นตอ้งใชค้วามสามารถในการอ่านเป็นเคร่ืองมือใน
การศึกษา” 

  สมถวลิ วเิศษสมบติั (2525  :  73) กล่าวถึงความส าคญัของทกัษะการอ่านไวว้า่เป็น
ทกัษะท่ีใชม้ากท่ีสุดในชีวติประจ าวนั เป็นทกัษะท่ีนกัเรียนใชแ้สวงหาสรรพวทิยาการต่าง ๆเพื่อ
ความรู้ความบนัเทิง ผูท่ี้มีนิสัยรักการอ่านมีทกัษะในการอ่าน ยอ่มแสวงหาความรู้และศึกษาเล่าเรียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ การอ่านเป็นเคร่ืองมือท่ีใชแ้สวงหาความรู้ท่ีส าคญัท่ีสุด การฝึกฝนการอ่านจะท า
ใหเ้กิดทกัษะและอ่านหนงัสือเป็น มีรสนิยมในการอ่านอีกทั้งท าใหเ้ป็นผูมี้ความรอบรู้และด ารงอยูใ่น
สังคมยคุปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีความสุข 

  บนัลือ พฤษะวนั (2532  :  6–7) กล่าววา่การอ่านเป็นหวัใจของการพฒันาทกัษะทาง
ภาษา เพราะเหตุท่ีการอ่านยอ่มส่งผลหลายประการคือ ช่วยพฒันาทกัษะต่าง ๆ ของคนเรา ไดแ้ก่การ
พดู การฟัง การเขียน การใชภ้าษาไดถู้กตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัภาษาไดดี้ 
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  จินตนา ใบกาซูย ี(2534  :  75) ใหแ้นวคิดเก่ียวกบัความส าคญัของการอ่านมีใจความ
โดยสรุปวา่ “การอ่านเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับส่ิงมีชีวติในปัจจุบนั ทั้งในดา้นการด าเนินชีวติประจ าวนั
และดา้นการศึกษาหาความรู้เพื่อประกอบอาชีพในอนาคตเป็นการพฒันาความเจริญงอกงามทางสมอง
และปัญญา รวมทั้งเป็นการพกัผอ่นหยอ่นใจจากชีวติประจ าวนั” 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) กล่าวถึงความส าคญัของการอ่านวา่ การอ่านเป็นทกัษะ
ท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อการศึกษาหาความรู้และพฒันาชีวติ การอ่านก่อใหเ้กิดความเพลิดเพลิน ส่งเสริมให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์ การอ่านจึงเป็นหวัใจของการศึกษาทุกระดบั 

  สรุปไดว้า่ การอ่านเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาความคิดอนัจะน าไปใชใ้นการ
ฟังพดู อ่าน และ เขียนไดดี้ การอ่านมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับทุกคน ๆ โดยเฉพาะนกัศึกษาทุก
ระดบั เพราะการอ่านจะช่วยใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ ท่ีเราตอ้งการเรียนรู้ การอ่านเป็น
เคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีจะช่วยใหป้ระสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน การประกอบอาชีพและการ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่การด ารงชีวติอยูอ่ยา่งสงบสุขในสังคม ดงันั้นครูผูส้อนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนภาษาไทยจึงควรศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองการอ่านและอ่านใหถ่้องแท ้เพื่อ 

  ประโยชน์ในการพฒันาวธีิการสอนและส่งเสริมการสอนอ่านใหมี้ประสิทธิภาพ
สูงข้ึน ทั้งจะช่วยพฒันาความคิดและส่งเสริมใหผู้เ้รียน รู้จกัใชก้ระบวนการคิด อนัจะน าไปใชใ้นการ
ฟัง การพดู การเขียนและการใชภ้าษาไดดี้ 

 จุดม่งหมายในการสอนอ่าน 
  จุดมุ่งหมายในการสอนอ่านเป็นเป้าหมายส าคญั ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ทกัษะการอ่านเพื่อใหบ้รรลุผลตามความตอ้งการของหลกัสูตร สุนนัทา มัน่เศรษฐวทิย ์(2537  :  20) 
กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการสอนอ่านวา่ การมุ่งหวงัผลการอ่านของนกัเรียนภายหลงัท่ีการสอนส้ินสุด
ลง กล่าวอีกนยัหน่ึงวา่ จุดมุ่งหมายจะเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการอ่านท่ีครูมุ่งหวงัใหน้กัเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดี เช่น มีเจตคติท่ีดี มีความสนใจในการอ่านและมีผลสัมฤทธ์ิในการอ่าน เป็นตน้ 
ถา้เป็นจุดมุ่งหมายทางดา้นความรู้แบ่งเป็น 6 ขั้น เรียงล าดบัจากขั้นต ่าสุด ไปหาขั้นสูงสุดคือ 

   1. ระดบัขั้นจ ารูปร่างของค า ความหมาย และเหตุการณ์ท่ีส าคญัได้ 
   2. ระดบัความเขา้ใจเป็นขั้นท่ีบอกล าดบัเหตุการณ์ของเร่ืองยอ่และแนวคิดของ

เร่ืองได ้
   3. ระดบัประยกุตใ์ช ้เป็นขั้นท่ีน าเหตุการณ์ ความรู้และแนวคิดจากเร่ืองไปใช้

ประโยชน์หรือแกปั้ญหาในชีวติประจ าวนัได้ 
   4. ระดบัวเิคราะห์ เป็นขั้นท่ีแยกองคป์ระกอบยอ่ยของเร่ืองและบอกคุณลกัษณะ

พิเศษของตวัละครได ้
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   5. ระดบัสังเคราะห์ เป็นขั้นท่ีน าเร่ืองท่ีอ่านไปสร้างเป็นสถานการณ์ใหม่ หรือ
เปรียบเทียบกบัสถานการณ์อ่ืน ๆ รวมถึงการเปรียบเทียบกบัส านวน สุภาษิต ตลอดจนค าเปรียบเทียบ
ต่าง ๆ ได ้

   6. ระดบัประเมินค่า เป็นขั้นพิจารณาหาเหตุผล ขอ้เทจ็จริง คุณค่าท่ีปรากฏในเร่ือง
ประโยชน์ท่ีไดรั้บ ตลอดจนความเท่ียงตรงของผูเ้ขียนท่ีมีต่อตวัละคร 

  จุดมุ่งหมายในขั้นท่ี 1–3 เป็นขั้นพื้นฐาน (Basic Goals) ซ่ึงเนน้ในระดบัประถมศึกษา
เพื่อใหน้กัเรียนมีพื้นฐานท่ีมัน่คงในการอ่าน ส่วนขั้นท่ี 4-6 เป็นขั้นสูงสุด (Ultimate Goals) เนน้ ใน
ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมุ่งพฒันาการคิดวจิารณญาณ  จุดมุ่งหมายทางดา้นจิตพิสัยในการอ่าน มีระดบัขั้น
ดงัน้ี 

   1. การรับ หมายถึง การท่ีนกัเรียนยอมรับสถานการณ์ท่ีครูจดัข้ึนสถานการณ์นั้นมี
ส่ิงเร้าท่ีนกัเรียนเกิดความสนใจ องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับ ไดแ้ก่ ความตั้งใจ ความสนใจ การ
มีสมาธิความอดทนและการยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

   2. การตอบสนอง หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีปฏิกิริยาตอบสนองในการเรียน เช่น 
การเช่ือฟังและปฏิบติัตามขอ้ตกลง การอ่านหนงัสือเพิ่มเติม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย การแสดง
ความคิดเห็น ตลอดจนการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัผูอ่ื้น เป็นตน้ 

   3. การเห็นคุณค่า หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความซาบซ้ึงในเน้ือเร่ือง มีเจตคติท่ีดี
ใหค้วามสนใจ ตลอดจนสามารถน าเร่ืองราวและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเรียนไปใชแ้กปั้ญหาใน
ชีวติประจ าวนัได ้

   4. การอยูเ่ป็นหมู่พวก หมายถึง การท่ีนกัเรียนอยูร่่วมกบัเพื่อน อ่านร่วมกนั รู้จกั
สิทธิเสรีภาพและหนา้ท่ีของกนัและกนั เคารพต่อกฎระเบียบและขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวท้ั้งของ
หอ้งเรียนและของโรงเรียน 

   5. การด าเนินชีวิตดว้ยตนเอง หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองรู้จกั
แกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล มีวนิยัในตนเอง มีสติทั้งในและนอกเวลาเรียน มีสุขนิสัยและลกัษณะนิสัยท่ีดี
จุดมุ่งหมายทางจิตพิสัย ควรแทรกในกิจกรรมการอ่าน ทั้งในและนอกเวลาเรียนจุดมุ่งหมาย ทางดา้น
ความรู้และจิตพิสัย เป็นเป้ าหมายส าคญัของการอ่านท่ีครูควรก าหนดใหช้ดัเจนและควรให้  สัมพนัธ์
กนั เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านของนกัเรียนใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน (สุนนัทา มัน่เศรษฐวทิย.์    2537) 

  สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการสอนอ่านเป็นส่ิงท่ีก าหนดข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน เป้ าหมายส าคญัในการสอนอ่านมี 2 ดา้น คือ ดา้นความรู้ และดา้นจิต
พิสัย เพื่อใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมตามท่ีก าหนดภายหลงัการเรียนการสอน  ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ี
ไดจ้ากการอ่านไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนัและมีนิสัยท่ีดีในการอ่าน ถา้ก าหนดจุดมุ่งหมายใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



19 

การสอนอ่านไดช้ดัเจนสัมพนัธ์กนัทงัดา้นความรู้และดา้นจิตพิสัย จะช่วยใหน้กัเรียนประสบผลส าเร็จ
ในการเรียนการอ่านและเกิดการพฒันาทกัษะการอ่านและการเขียนไดส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

2. ดา้นการเขียน 
 ความหมายของการเขียน 
  การเขียน นบัวา่เป็นทกัษะท่ีส าคญัยิง่ทกัษะหน่ึง เพราะการเขียนเป็นวธีิการ ถ่ายทอด

ความคิดในการติดต่อส่ือสารเป็นการแสดงออกทางดา้นความคิด  ถา้ผูเ้ขียนสามารถถ่ายทอดความรู้สึก
นึกคิดและความตอ้งการใหผู้อ่ื้นทราบได้ ก็จะท าใหก้ารติดต่อส่ือสารประสบผลส าเร็จตามความ
ตอ้งการของผูเ้ขียน ในการท่ีจะติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นโดยการเขียนนั้นผูเ้ขียนตอ้งอาศยัความรู้และ
ทกัษะท่ีไดม้าจากการฟัง การอ่าน และความรู้ดา้นหลกัภาษาดว้ยส าหรับความหมายของการเขียนนั้น 
นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้  านิยามไว ้ดงัต่อไปน้ี 

   Maccrimon และ James (1978  :  3) กล่าวในท านองเดียวกนัวา่“การเขียนเป็นส่ือ
ความหมายดา้นความรู้ ความคิดและความรู้สึก ตลอดจนเร่ืองราวต่าง ๆ ของผูเ้ขียนโดยมีความมุ่ง
หมายใหผู้ ้อ่านเขา้ใจจุดประสงคข์องผูเ้ขียน” 

  จุดมุ่งหมายของการเขียนนั้น มีความส าคญัยิง่ ทั้งน้ี เป็นตวัแนวทางท่ีจะน าไปสู่การ
เขียนในคร้ังนั้น ๆ วา่ผูเ้ขียนตอ้งการเขียนอะไร เขียนเพื่ออะไร ใหใ้ครอ่าน  จุดมุ่งหมายของการ
เขียนจะเป็นกรอบแนวทางท่ีท าใหก้ารเขียนมีคุณภาพมากข้ึน 

  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การเขียนเป็นกระบวนการทางความคิด เป็นภาษาของผูเ้ขียน
ท่ีตอ้งการส่ือความหมายของตน ทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความรู้สึกและเร่ืองราวต่าง ๆ โดยมีความ
ตอ้งการใหผู้อ่้านเขา้ใจจุดประสงคใ์นการเขียนของตน 

 ความส าคญัของการเขียน 
  ในบรรดาทกัษะท่ีมีอยู ่4 ทกัษะ คือฟัง พดู อ่าน และเขียน ทกัษะการเขียนเป็นท่ี

ยอมรับกนัโดยทัว่ไปในหมู่นกัการศึกษาวา่เป็นทกัษะท่ียากท่ีสุด สนิท ตั้งทว ี(2531  :  37) ก็กล่าวไว้
เช่นเดียวกนัวา่ ทกัษะการเขียนเป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งยากท่ีสุด เพราะการเขียนเป็นเร่ืองของการส่ือสารท่ี
มีขั้นตอนหลายอยา่ง เช่น ผูเ้ขียนจะตอ้งนึกก่อนท่ีจะเขียนวา่ เขาควรจะเขียนอยา่งไรจึงจะมีความหมาย
ตรงกบัความนึกคิดของตน ผูอ่้านก็อยูใ่นฐานะท่ีจะรับความรู้และความคิดของผูเ้ขียนดว้ย ทั้งน้ีตอ้ง
อาศยัสารหรือตวัอกัษรท่ีผูเ้ขียนส่งมา ถา้ผูอ่้านไม่สามารถจะส่ือความหมายจากตวัอกัษรไดต้รงกบั
ความตอ้งการของผูเ้ขียน ก็แสดงวา่ไดเ้กิดปัญหาในการส่ือสารข้ึนแลว้ 

  สุจริต เพียรชอบ (2537  :  239) ใหข้อ้มูลเพิ่มเติมวา่ การส่ือสารดว้ยการเขียนนั้น
ผูเ้ขียนจะตอ้งใชค้วามสามารถทางภาษาสูงกวา่ทกัษะอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพราะการเขียนเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้ขียน
จะตอ้งใชค้วามสามารถของตนเองส่ือความหมายโดยปราศจากความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนก่อนท่ีจะ
ลงมือเขียนนั้น ผูเ้ขียนจะตอ้งมีความรอบรู้ มีความคิดและสะสมประสบการณ์ต่าง ๆ ไวม้าก ความรอบ
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รู้เหล่านั้นไดม้าจากแหล่งต่าง ๆ กนั อาจไดจ้ากการฟัง การอ่าน การเสวนากบัผูรู้้การศึกษาคน้ควา้ การ
ท่องเท่ียว การวจิยั แลว้จึงกลัน่กรองความรู้ความเขา้ใจท่ีไดรั้บมาแสดงออกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีส่ือ
ความหมายและความคิดใหป้ระจกัษ์ คนส่วนใหญ่มกัแสดงออกทางภาษาไดดี้เฉพาะการพดู แต่การ
เขียนนั้นบางคนก็ยงัมีปัญหาอยูม่ากบา้งนอ้ยบา้งตามโอกาสและประสบการณ์ อยา่งไรก็ตาม การเขียน
ก็ยงัเป็นทกัษะท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับทุกคน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาทกัษะการเขียน
ใหดี้ข้ึน 

  สุมิตรา องัวฒันกุล (ม.ป.ป.  :  42) มีความคิดเห็นในท านองเดียวกนัน้ีวา่ การเขียนนบั
ไดว้า่เป็นทกัษะท่ียุง่ยากซบัซอ้น ตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถหลายประการ ทั้งน้ีเพราะความสามารถ
ทางการเขียนจะตอ้งมีพื้นฐานในการฟัง พดู และอ่านมาก่อน นอกจากน้ี ทกัษะการเขียนยงัเป็นทกัษะ
การแสดงออกท่ีส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อการติดต่อส่ือสาร เพราะใชถ่้ายทอดความรู้ความคิด และ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงสามารถเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรับอา้งอิงได้ ในการสอนทกัษะการเขียนเพื่อส่ือ
ความหมายไดน้ั้นผูส้อนจะตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกมาซ่ึงความคิดโดยใหส้ัมพนัธ์กนั 

  จากขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการเขียนดงักล่าว สรุปไดว้า่ ทกัษะการเขียนเป็นทกัษะการ
แสดงออกท่ีส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อการติดต่อส่ือสาร การเขียนเป็นทกัษะท่ีมีความสลบัซบัซอ้น 
และฝึกไดย้ากท่ีสุด การส่ือสารดว้ยการเขียนนั้นผูเ้ขียนจะตอ้งใชค้วามสามารถทางภาษาสูงกวา่ทกัษะ
อ่ืน การท่ีจะสามารถส่ือความหมายไดดี้นั้นจะตอ้งอาศยัพื้นฐานในดา้นการฟังการพดู และการอ่าน 
ดงันั้นครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งฝึกทกัษะการเขียนของตนและของนกัเรียนใหส้ัมพนัธ์กบัทกัษะอ่ืน  เพื่อจะ
ไดถ่้ายทอดความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของตนไดต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการส่ือความ  
โดยหมัน่ฝึกฝนการเขียนอยูเ่สมอและกระตุน้ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึง ความคิดสัมพนัธ์กบั
ความสามารถในการใชภ้าษา อนัจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถพฒันาทกัษะการเขียนในโอกาสต่อไปได้ 

 จุดมุ่งหมายในการเขียน 
  ในการเขียนเร่ืองราวต่าง ๆ ผูเ้ขียนตอ้งมีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการเขียนไวเ้สมอ

เพือ่เป็นแนวทางในการเขียนวา่จะเขียนเพื่ออะไร ซ่ึงจะช่วยท าใหก้ารเขียนอยูใ่นแนวทางหรือขอบเขต
ท่ีแน่นอนและเขียนไดง่้ายข้ึน ซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการเขียนไวด้งัน้ี 

   กรมวชิาการ (2533  :  15–18) ไดก้ล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการเขียนไวด้งัน้ี 
    1. สามารถใชก้ลา้มเน้ือมือ ตา และอ่ืน ๆ ใหส้อดคลอ้งและคล่องแคล่วในการ

เขียนตวัอกัษร เคร่ืองหมาย และตวัเลข 
    2. วางท่าทางการเขียนอยา่งถูกวธีิ 
    3. เขียนหนงัสือไดถู้กตอ้งตามวธีิและประณีต 
    4. มีนิสัยท่ีดีในการเขียน ดงัน้ี 
     4.1 ขีดเขียนในท่ีท่ีสมควร 
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     4.2 เขียนใหอ่้านง่าย ไม่มีรอยลบ ขีด ฆ่า 
     4.3 ขีดเส้นใหเ้ป็นระเบียบในสมุดแบบฝึกหดั 
    5. เขียนสาระไดถู้กตอ้ง และประสมค าโดยใชส้ระและพยญัชนะได ้
    6. เขียนค าและเรียงค าในประโยคไดถู้กตอ้ง 
    7. เขียนค าและขอ้ความไดถู้กตอ้ง และสามารถส่ือความหมายไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 
    8. สามารถเขียนเน้ือหาจากท่ีก าหนดใหไ้ด้ 
    9. สามารถเขียนโดยมีความคิดสร้างสรรค์ 
    10. สามารถเขียนบรรยายภาพท่ีตนวาดได ้(กระทรวงศึกษาธิการ.    2533  :  

15–18) จุดมุ่งหมายของการเขียนนั้น มีความส าคญัยิง่ ทั้งน้ี เป็นตวัแนวทางท่ีจะน าไปสู่การเขียนใน
คร้ังนั้น ๆ วา่ผูเ้ขียนตอ้งการเขียนอะไร เขียนเพื่ออะไร ใหใ้ครอ่าน จุดมุ่งหมายของการเขียนจะเป็น
กรอบแนวทางท่ีท าใหก้ารเขียนมีคุณภาพมากข้ึน  

  สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายในการเขียน ถา้เป็นการเขียนอกัษรตอ้งสวยงาม อ่านง่ายเขียน
ไดถู้กตอ้งตามหลกัเกณฑก์ารเขียน หากเป็นการเขียนเรียงความก็เพื่อเล่าเร่ือง อธิบายความแสดงความ
คิดเห็น โนม้นา้วจิตใจและสร้างความเพลิดเพลินใหแ้ก่ผูอ่้าน ซ่ึงลกัษณะของการเขียนแต่ละเร่ืองจะ
แตกต่างกนัไปตามจุดมุ่งหมายของผูเ้ขียน 

3. ความสัมพนัธ์ของการอ่านและการเขียน 
 Krashen (1984  :  2–4) กล่าวถึงความสัมพนัธ์ของการอ่านและการเขียนวา่ การอ่านและ

การเขียนเป็นทกัษะคู่กนั ผูท่ี้มีความสามารถในการอ่านดีก็จะมีความสามารถในการเขียนดีดว้ย 
 สุจริต เพียรชอบ (2537  :  15) กล่าวถึงความส าคญัและความสัมพนัธ์ของทกัษะการอ่าน 

และทกัษะการเขียนวา่ ทกัษะการอ่านเป็นทกัษะท่ีส าคญัและใชม้ากในชีวติประจ าวนัเพราะเป็นทกัษะ
ท่ีนกัเรียนใชแ้สวงหาสรรพวทิยาต่าง ๆ ผูมี้นิสัยรักการอ่านมีอตัราเร็วในการอ่านยอ่มแสวงหาความรู้  
และศึกษาเล่าเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านไปใชใ้นการพดูและการ
เขียนอยา่งมีประสิทธิภาพเช่นกนั กล่าวไดว้า่ ทกัษะการอ่านมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะการเขียนมาก ใน
การจดัการเรียนการสอนภาษาเพื่อพฒันาทกัษะการเขียน  โดยการฝึกทกัษะการเขียนใหส้ัมพนัธ์กบัการ
ฝึกทกัษะการอ่านนั้น ครูผูส้อนอาจมอบหมายใหน้กัเรียนเขียนรายงาน  สรุป อภิปราย วจิารณ์ เขียน
บรรยาย พรรณนา เขียนความรู้สึก และจินตนาการจากส่ิงท่ีอ่าน 

 บนัลือ พฤกษะวนั (2532  :  6–7) กล่าวถึงการเรียนการสอนทกัษะอ่านและเขียนวา่“การ
อ่านเป็นพื้นฐานส าคญัของการเรียนภาษาและนบัวา่เป็นหวัใจของการพฒันาทกัษะทางภาษาเพราะ
การอ่านยอ่มส่งผลกระทบต่อการพฒันาทกัษะทางภาษาทั้ง 4 ดา้น โดยเฉพาะดา้นการเขียนทั้งยงัเป็น
เคร่ืองมือส าคญัในการเขียนดว้ย” 
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 วรรณา บวัเกิด (2537  :   220) ใหข้อ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ทกัษะการเขียนไวว้า่ “การฝึกทกัษะการเขียนนั้นควรจดัใหส้ัมพนัธ์กบัทกัษะอ่ืน ๆ จึงจะเกิด
ประสิทธิผล และผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเขียนในขณะท่ีก าลงัฝึกทกัษะการฟัง พดู และอ่าน
โดยเฉพาะในลกัษณะของการฝึกทกัษะการส่งสารและการรับสาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการ
ส่ือสารตามธรรมชาติ” 

 สรุปไดว้า่ ทกัษะการอ่านมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะการเขียนมาก การอ่าน เป็นพื้นฐาน
ส าคญัของการเรียนภาษาและเป็นหวัใจของการพฒันาทกัษะทางภาษา โดยเฉพาะดา้นการเขียนในการ
จดัการเรียนการสอนภาษาเพื่อพฒันาทกัษะการเขียนจึงควรฝึกทกัษะการอ่านใหส้ัมพนัธ์กบัทกัษะการ
เขียน โดยเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัสังเคราะห์ โดยน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านไปใชป้ระโยชน์ 

 
ตอนที ่3 รูปแบบการสอน (Teaching Styles) 
 

1. ความหมายของรูปแบบการสอน 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบการสอนไว ้ดงัน้ี 
  กรมวชิาการ (2543  :  8) ใหค้วามหมายของสไตลก์ารสอนหรือรูปแบบการสอน 

(Teaching styles) วา่ หมายถึง พฤติกรรมการถ่ายทอดความรู้หรือการช้ีแนะวธีิการท่ีครูใชเ้พื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคก์ารสอน หรือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  

  เสริมศรี  ไชยศร (2539  :  20) กล่าววา่รูปแบบการสอนหมายถึงแนวปฏิบติัของแต่ละ
บุคคลท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมาจากแนวคิดและเจตคติ ซ่ึงเป็นผลของการเรียนรู้จากการวนิิจฉยัสภาพแวดลอ้ม
ดา้นต่างๆ ผสมผสานบุคลิกภาพเฉพาะของบุคคล  ท าใหเ้ป็นวถีิทางท่ีบุคคลนั้นปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ
มีเอกลกัษณ์กลายเป็นแบบฉบบัเฉพาะตนไม่เหมือนผูอ่ื้น 

   Grasha (1996  :  3) กล่าววา่รูปแบบการสอน หมายถึง รูปแบบหน่ึงของความ
ตอ้งการ และพฤติกรรมท่ีแสดงออกของครูในหอ้งเรียน  

  Joyce และ Weil (อาภาภรณ์  ศิริอาคเนย .์    2532  :  142  ;  อา้งอิงมาจาก  Joyce and  
Weil.    1986) กล่าววา่  รูปแบบการสอน หรือ สไตลก์ารสอน  หมายถึง  แผนงานหรือรูปแบบท่ี
ออกมาเพื่อใชจ้ดัการเรียนการสอนในลกัษณะท่ีผูเ้รียนและผูส้อนเผชิญหนา้กนั (Face to face 
teaching) ในหอ้งเรียนและเป็นรูปแบบท่ีใช้ในการจดัท าส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงรวมถึงหนงัสือ ฟิลม์ 
เทป และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ  ตลอดจนก าหนดการสอนระยะยาว แต่ละรูปแบบการสอนจะ
ใหแ้นวทางการจดัการเรียนการสอนเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จตามจุดประสงคด์า้นต่างๆ ท่ี
ก าหนดไว ้
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   Smith (1997)   อธิบายถึงรูปแบบการสอนวา่เป็นการแสดงออก  การมีปฏิสัมพนัธ์ 
และการส่ือสาร ท่ีสัมพนัธ์ถึงผลลพัธ์ท่ีไดผ้ลหรือผลลพัธ์เชิงบวก  

   Hoyt และ Lee (Susan  Lucas.    2005  :  9  ;  อา้งอิงมาจาก Hoyt and Lee.    2002)  
ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการสอน วา่  เป็นการน าเอาแนวคิด ทฤษฎีการสอน (Teaching method) ซ่ึงเป็น
เทคนิค วธีิการสอนเฉพาะ  หลายวธีิมารวมกนัและผสมผสานกนัเป็นลกัษณะรูปแบบการสอนท่ีครูใช้
สอนในหอ้งเรียน ซ่ึงจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งยิง่ 

   Conti (1989  :  3) ไดนิ้ยามรูปแบบการสอนวา่ เป็นล าดบัของพฤติกรรมท่ีครูผูส้อน
ไดป้ฏิบติัอยา่งสบาย ๆ และเพิ่มพฤติกรรมหรือคุณภาพเหล่าน้ีจนคงทนจากเน้ือหา สู่เน้ือหาและไม่ได้
ถูกเช่ือมโยงไปยงัเน้ือหาสาระ 

   Kaplan และ Kies (1995  :  29) ไดนิ้ยามรูปแบบการสอนแคบลงและไดร้วมแนวคิด 
ทฤษฎีการสอนเฉพาะ ในการใหค้วามหมายดว้ย กล่าวคือ รูปแบบการสอนเป็นพฤติกรรมของบุคคล 
แต่เป็นส่ือท่ีใชถ่้ายทอดและรับ ขอ้มูลข่าวสารจากผูเ้รียน    

   Dunn และ Dunn (1979  :  238) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการสอนวา่  เป็นพฤติกรรมหรือ
แนวคิด ทฤษฎี วธีิการสอน หรือพฤติกรรมการสอน ท่ีครูถือปฏิบติั โดยมีการประเมินคุณค่าอยา่งเป็น
ระบบ  

  จากนิยามของค าวา่  รูปแบบการสอน ดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่มีการกล่าวถึง
ความหมายจากค าท่ีแตกต่างกนั เช่น ค าวา่ สไตลก์ารสอน  แบบการสอน  รูปแบบการสอน และลีลา
การสอน  แต่ทั้งน้ีนกัวชิาการดงักล่าวไดร้ะบุค าในภาษาองักฤษท่ีตรงกนัคือ ค าวา่ Teaching Styles  
และสามารถสรุปนิยามความหมายไดว้า่  รูปแบบการสอน หมายถึงพฤติกรรมการแสดงออกของครู
แต่ละคนท่ีเกิดจากแนวคิด ความเช่ือ และเจตคติ ผสมผสานกบับุคลิกภาพเฉพาะบุคคล จนกลายเป็น
เอกลกัษณ์เฉพาะตนท่ีไม่เหมือนผูอ่ื้น  ในการสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนในชั้นเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อใหเ้กิดการบรรลุผลสูงสุดในกระบวนการเรียนการสอน 

2. ความเป็นมาและแนวคิด เก่ียวกบัรูปแบบการสอน 
  นกัการศึกษาไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาการศึกษาดว้ยการพฒันารูปแบบการสอน

ของครู  โดยในช่วงตน้ศตวรรษท่ี 19 นกัวจิยัไดพ้ยายามพิจารณาวา่รูปแบบการสอนแบบใดท่ีไดผ้ลต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียนมากกวา่  โดยการลงคะแนนของนกัเรียน (Hart.    1934  ;  Kratz.    1891  :  413-
418)  ในช่วงกลางศตวรรษท่ี 19 โมเดลแนวเส้นตรงของรูปแบบการสอนไดป้รากฏข้ึน และครูผูส้อน
ไดถู้กจดัเป็นหมวดหมู่  คือ  แบบทางตรง และทางออ้ม (Cory.    1940  :  745-752  ;  Flanders.    1960  
;  Tuckman.    1970  :  395-400) แบบช้ีทางและแบบตามใจ (Wispe.    1951  :  161-186) และแบบ
ทางการและไม่เป็นทางการ (Bennett.    1976)  ในโมเดลเหล่าน้ี  พฤติกรรมการสอนของครูถูกวดั
อยา่งต่อเน่ือง ครูผูส้อนอยูใ่นการควบคุมของโมเดลประเภทใดประเภทหน่ึง  และนกัเ รียนก็มีอิสระใน
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ประเภทอ่ืนๆ การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการสอนของครูจะไดผ้ลมากกวา่วจิยัแบบอ่ืนๆ ก่อใหเ้กิด
ผลลพัธ์อยา่งหลากหลาย 

  Dunn และ Dunn (1979) ไดพ้ยายามคน้หารากฐานของรูปแบบการสอนและสันนิษฐาน
วา่ รูปแบบการสอนถูกพฒันาโดยพื้นฐานของระบบแบบโครงสร้าง (Model system)  ความเช่ือหลาย
ประการท่ีท าใหค้รู  สอนโดยวธีิท่ีครูเคยถูกสอนมาก่อน หมายความวา่ ปรัชญาการสอนของคนใดคน
หน่ึง จะมีผลโดยตรงต่อปรัชญาการสอนของอีกคน โดยจากครูของครูผูส้อนนัน่เอง  Dunn และ Dunn 
เช่ือวา่ รูปแบบการสอนของครูเป็นผลโดยตรงต่อวธีิการของครูท่ีจะเรียนรู้  ซ่ึงจ าเป็นท่ีสุด ดงัค ากล่าว
ท่ีวา่  “ฉนัไม่ไดส้อนโดยวธีิท่ีฉนัถูกสอน แต่ฉนัจะสอนโดยวธีิท่ีฉนัไดเ้รียนมา”  โมเดลน้ีไดเ้ร่ิมท่ีจะ
อธิบายปรัชญาการสอนของคนใดคนหน่ึงวา่ถูกพฒันาอยา่งไร   “ความคิดของฉนัเก่ียวกบัการสอน 
อาจจะเป็นส่วนหน่ึงในผลของการท่ีฉนัเรียนรู้ดว้ยตวัเองอยา่งไร” 

 จากผลปรากฏของวจิยัเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนของผูเ้รียน น าไปสู่การพฒันาการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโมเดลรูปแบบการสอน Dunn และ Dunn (1977) ซ่ึงเป็นผูริ้เร่ิมศึกษารูปแบบการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ไดส้ร้างโครงร่างรูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัโมเดลรูปแบบการเรียนของผูเ้รียน 
โมเดลรูปแบบการเรียนรู้ของ Dunn และ Dunn (1993) ประกอบดว้ย 8 มิติ  จากการตอบโดยเคร่ืองมือ
ประเมินตนเอง   ครูถูกจดักลุ่มอยูใ่นประเภทต่างๆ  ดงัน้ี  เป็นตวัของตวัเอง   เป็นตวัของตวัเองบา้ง   มี
การเปล่ียนแปลง   เป็นแบบดั้งเดิมบา้ง (Some tradition)   หรือ เป็นแบบดั้งเดิม (Tradition) 

 Butler (1987) ไดพ้ฒันาโมเดลรูปแบบการสอน 4 แบบ สะทอ้นถึงโมเดลรูปแบบการคิด
ของ Gregorc (1985) และ Grasha (1994) ไดคิ้ดโมเดลบูรณาการรูปแบบการสอนซ่ึงเขา้กนัไดก้บั
โมเดลการเรียนรู้ของ Grasha – Riechmann (1975) ทั้ง Butler และ Grasha ต่างก็เห็นดว้ยวา่ครูผูส้อน
ควรพยายามจดัรูปแบบการสอนของครูใหเ้หมาะกบัรูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียนแต่ละคน แต่ทั้ง
สองท่านก็ยงัเช่ือวา่ มีนกัเรียนท่ีครูผูส้อนจดัรูปแบบการสอนไม่เหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้
บางส่วนท่ีมีผลประเมินในเชิงบวก ซ่ึงค าแนะน าน้ีขดัแยง้กบัส่ิงท่ีพวกเราทราบวา่ แนวคิด ทฤษฎีการ
สอน (Teaching method) จะสอดคลอ้งกนักบัรูปแบบการเรียนรู้ (Cafferty.    1980  ;   Giunta.    1984)   
  Hoyt และ Lee (2002)   ไดพ้ิจารณารูปแบบการสอน (Teaching styles) ผสมผสานกบั
การสอน (Teaching approaches)  ซ่ึงการสอน (Teaching approaches)  นั้นประกอบดว้ยการ
ผสมผสาน แนวคิด ทฤษฎีการสอน (Teaching methods)  และไดก้ล่าวถึงรูปแบบการสอนใน 2 ส่วนท่ี
ซ ้ ากนั คือการสอนท่ียดึครูเป็นศูนยก์ลาง (Teacher centered) และ การสอนท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
(Student centered) เพราะทั้งสองส่วนน้ี ถูกน าไปใชใ้นการตดัสินคุณค่าเฉพาะของครูผูส้อนใน
ปัจจุบนั วา่เป็น การสอนแบบเป็นผูส้อน (Instructionist) หรือเป็นการสอนแบบเป็นผูส้ร้าง  
(Constructionist) (Anderson and Becker.    1999) ในดา้นของความเช่ือดา้นการสอนแบบเป็นผูส้อน
(Instructionist) คือ ครูเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการเรียนรู้  ครูเป็นผูเ้ลือกเน้ือหา ความรู้ การฝึกฝน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



25 

แนวคิดทฤษฎี  การจดักิจกรรม และหาวธีิการต่างๆ ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนรับรู้ และซึมซบัความรู้ต่างๆ  
รวมทั้งใชห้ลกัการทฤษฎี  จดักิจกรรม  และหาวธีิการในการถ่ายทอดความรู้จากครู ถึงผูเ้รียน   การ
เรียนการสอนแบบน้ีใชใ้นกิจกรรมท่ีมีเน้ือหาจ านวนมาก เพื่อสอน ถ่ายทอดความรู้ใหผู้เ้รียนในเวลา
อนัจ ากดั  โดยท่ีครูผูส้อนสามารถควบคุมระบบในหอ้งเรียน  การด าเนินกิจกรรมของผูเ้รียน และ
เน้ือหาการเรียนการสอนได ้ซ่ึงผูส้อนตอ้งเป็นผูมี้ความช านาญ โดยปกติ การสอนในลกัษณะน้ี เป็น
การส่ือสารทางเดียว (One-way communication)  ส าหรับการสอนแบบเป็นผูส้ร้าง  (Constructionist)  
ครูผูส้อนเช่ือวา่ ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการเรียนรู้และเป็นปัจจยัส าคญัในการวเิคราะห์มาก
ท่ีสุด  การจดักิจกรรมในชั้นเรียนจะมุ่งเนน้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆ การมีปฏิสัมพนัธ์  ใชแ้นวคิดทฤษฎี
ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียน ตอบโตด้ว้ยรูปแบบการเรียน (Learning styles) ท่ีหลากหลายแบบ  การสอน
แบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางน้ี ตอ้งมีการร่วมปฏิบติัการอยา่งกระตือรือร้น ทั้งจากครูผูส้อนและผูเ้รียน  
(Teaching Philosophies: Teacher and Student Centered Approaches.    2004) 

3. ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน 
 นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาหลายท่านไดท้  าการคน้ควา้ในเร่ืองรูปแบบการสอน หรือ

สไตลก์ารสอน (Teaching Styles)  แต่ละท่านไดศึ้กษาและวเิคราะห์ถึงองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีจะท าให้
เกิดผลท่ีตั้งเป้าหมายไวแ้ก่ผูเ้รียนแตกต่างกนัไป  ซ่ึงท าใหก้ารแบ่งกลุ่มรูปแบบการสอนของ
นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาแต่ละท่านเป็นไปตามวถีิทางท่ีแต่ละคนไดท้ าการศึกษาวเิคราะห์มา  โดย
สามารถน ามาจดักลุ่มไดเ้ป็น 4 หมวดใหญ่ (ทิศนา   แขมมณี.    2551 :  4) ไดแ้ก่  

   1. รูปแบบการสอนท่ีจ าแนกตามช่องทางการรับรู้ของผูเ้รียน (Teaching styles of 
perceptual pathways or learning modality)  โดยมีทฤษฎีพื้นฐานตั้งอยูบ่นแนวความคิดท่ีวา่ การเรียนรู้
เป็นกระบวนการท่ีอาศยัการรับรู้ขอ้มูลและประสบการณ์ต่างๆ ผา่นทางประสาทสัมผสัทั้ง 5 ไดแ้ก่  หู  
ตา  จมูก ล้ิน  กาย  การเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือบุคคลมีการรับรู้ และน าส่ิงท่ีรับรู้เขา้ไปสู่กระบวนการทาง
สมอง เพื่อประมวลผลขอ้มูล  บุคคลแต่ละคนมีความแตกต่างกนั  ทั้งทางดา้นร่างกาย  สติปัญญา  
อารมณ์  สังคม  และจิตใจ  ซ่ึงส่งผลต่อลกัษณะและกระบวนการรับรู้ในแต่ละบุคคล  Salem (2001) 
ไดจ้  าแนกประเภทของรูปแบบการสอนไว ้ 6  แบบ ตามการรับรู้ของผูเ้รียน  ดงัน้ี 

   1.1 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การมองเห็น (Visual teaching styles)  โดยท่ีครูจะ
เสนอบทเรียนผา่นรูปภาพ  ภาพวาด แผนผงั หรือภาพประกอบท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  

   1.2 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การไดย้นิ (Auditory teaching styles)  ครูมกัจะบรรยาย
หรือใหค้  าอธิบายเกือบตลอดเวลา 

   1.3 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การสัมผสั (Tactile teaching styles) โดยท่ีครูมกัจะ
เลือกใชมื้อในการท ากิจกรรมต่างๆ  
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   1.4 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การเคล่ือนไหว (Kinesthetic teaching styles) โดยท่ีครู
มกัจะมีส่วนร่วมกบัผูเ้รียนในการเคล่ือนไหวทางร่างกายในการเรียนรู้เร่ืองต่างๆ  

   1.5 รูปแบบการสอนท่ีเนน้กิจกรรมกลุ่ม (Group teaching styles)  ครูมกัจะจดั
กิจกรรมใหมี้การปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งผูเ้รียน และใชเ้ทคนิคการสนทนากลุ่มในการสอนบทเรียน
ต่างๆ 

    1.6 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual teaching styles) 
ครูจะเนน้ใหผู้เ้รียนท่องจ าบทเรียน  โครงงานรายบุคคล หรือการมอบหมายหนา้ท่ีอ่ืนๆ 

   2. รูปแบบการสอนท่ีจ าแนกตามลกัษณะหรือกระบวนการคิดของผูเ้รียน (Teaching 
styles of cognitive styles)  

    แบบการคิด (Cognitive styles) หมายถึง  ลกัษณะการคิดหรือกระบวนการคิดของ
บุคคลในการประมวลผลขอ้มูล (Information processing) ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคลในการรับรู้ 
การคิด  การจ า และการแกปั้ญหา (ทิศนา  แขมมณี.    2551  :  7-8  ;  อา้งอิงมาจาก Keefe.    1991) การ
เรียนรู้จะเกิดข้ึนไดจ้  าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการคิดหรือแบบการคิดของบุคคล  เน่ืองจากบุคคลจะตอ้ง
น าขอ้มูลหรือส่ิงเร้าต่างๆท่ีรับรู้มาไปประมวลผล (Processing) ในสมอง จึงจะเกิดเป็นความรู้ ความ
เขา้ใจ กระบวนการทางสมองในการประมวลผลขอ้มูลของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกนั  เพราะแต่ละ
บุคคลมีความรู้ ประสบการณ์เดิม รวมทั้งความสามารถและทกัษะการคิดต่างกนั  ดงันั้น  จึงมีนกัการ
ศึกษาหลายท่าน ยดึหลกัการหรือทฤษฎีกระบวนการคิดในการจ าแนกรูปแบบการเรียนรู้ ออกเป็น
แบบแผนต่างๆกนั ซ่ึงรูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีไดรั้บความนิยม 
และไดรั้บการอา้งอิงอยา่งกวา้งขวาง มีดงัน้ี 

    2.1 รูปแบบการสอนตามแนวคิดของ Witkin  
     ทิศนา  แขมมณี (2551  :  8-9) ไดเ้สนอรูปแบบการสอนตามรูปแบบการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนตามแนวของ Witkin (1977)  ซ่ึงไดจ้  าแนกรูปแบบการเรียนของบุคคลตามลกัษณะ
ของกระบวนการรับรู้ส่ิงเร้าต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มซ่ึงส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้และการคิด
ของบุคคล  ดงัน้ี 

      2.1.1 รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนแบบพึ่งพิง/ ไม่
เป็นอิสระจากสภาพแวดลอ้ม (Field dependence) ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกบัเพื่อเป็น
กลุ่ม ไดป้รึกษาหารือกบัผูอ่ื้น  ผูส้อนควรมีการจดัระบบล าดบั และโครงสร้างของเน้ือหาสาระท่ีจะ
สอนอยา่งดี เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรับรู้ และเรียนรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน  รวมทั้งใหก้ารเสริมแรงภายนอก เช่น 
ใหค้  าชม  ความช่ืนชมและยอมรับ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความมัน่ใจในตนเอง  

      2.1.2 รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนแบบอิสระ/ เป็น
อิสระจากสภาพแวดลอ้ม (Field independence) ผูส้อนใหอิ้สระแก่นกัเรียนในการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง  
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ใหอิ้สระในการตั้งเป้าหมายและก าหนดมาตรฐานในการเรียนรู้ของตนเอง และพยายามส่งเสริมผูเ้รียน
ใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้นใหม้ากข้ึน  โดยอาจจดักิจกรรมใหน้ าเสนอผลงานความคิดของตน
แก่กลุ่ม ใหค้  าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือผูอ่ื้น 

    2.2 รูปแบบการสอนตามแนวคิดของ Kolb 
     ทิศนา   แขมมณี (2551  :  10) ไดเ้สนอรูปแบบการสอนตามรูปแบบการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน ตามแนวคิดของ  Kolb  (1981) ซ่ึง Kolb ไดน้ าเสนอวงจรการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experiential learning cycle) เพื่ออธิบายกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลวา่  เม่ือบุคคล
ไดรั้บประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete experience) บุคคลจะเรียนรู้จาก
การสังเกต และการไตร่ตรอง (Reflective observation) ประสบการณ์นั้นและสร้างเป็นความคิดรวบ
ยอด (Abstract conceptualization) ซ่ึงบุคคลนั้นสามารถน าไปปรับใชห้รือทดลองใชใ้นสถานการณ์
ต่างๆ (Active experimentation) อนัก่อใหเ้กิดประสบการณ์ใหม่และเร่ิมการเรียนรู้ตามวงจรในรอบ
ใหม่ต่อเน่ืองไปเร่ือยๆ ซ่ึงรูปแบบการสอนมี 4 ขั้นตอนตามวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential learning –base instruction)  ไดแ้ก่  

      2.2.1 การจดัประสบการณ์/กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรูปธรรม  ผูส้อน
จดัเตรียมกิจกรรมใหผู้เ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วมใหผู้เ้รียนไดส้ัมผสั  สังเกต และเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ี
หลากหลายจากประสบการณ์นั้นดว้ยตนเอง 

      2.2.2 การอภิปรายสะทอ้นความคิด   ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีได้
จากประสบการณ์ ร่วมกนัสะทอ้นความรู้สึก  ความคิดเห็น คิดวเิคราะห์อภิปราย ท าความเขา้ใจใน
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

      2.2.3 การสร้างความคิดรวบยอด  ผูเ้รียนร่วมกนัคิด เช่ือมโยงประเด็น
การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ และการอภิปรายสรุปเป็นความคิดรวบยอด  

      2.2.4 การน าความรู้ไปทดลอง/ประยกุตใ์ช ้ผูเ้รียนน าความคิดรวบยอดท่ี
ไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ ผูส้อนอาจช่วยสร้างสถานการณ์หรือกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการน าความรู้ 
ความเขา้ใจท่ีไดไ้ปใช ้ผูส้อนสามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละขั้นตอน โดยใช้
วธีิการท่ีเหมาะสม เช่น สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน  ตรวจสอบความคิดรวบยอดท่ีผูเ้รียนสรุปไดแ้ละ
น าผลการน าความรู้ไปใช ้

    2.3 รูปแบบการสอนตามแนวคิดของ McCarthy  
     McCarthy (ทิศนา  แขมมณี.    2551  :  12-16  ;  อา้งอิงมาจาก  McCarthy.    

1980) ไดน้ าแนวคิดวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb มาพิจารณาในแง่มุมของการเรียนรู้ ซ่ึง
ประกอบดว้ยมิติ 2 มิติ คือ การรับรู้ (Perception) และกระบวนการ (Processing) เน่ืองจากการเรียนรู้ 
เกิดข้ึนไดจ้ากการรับรู้ขอ้มูล และจากการน าขอ้มูลเหล่านั้นไปด าเนินการประมวลผล การรับรู้เกิดได ้  
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2 ทาง คือ จากประสบการณ์ตรง (Concrete experience) และจากความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรม 
(Abstract conceptualization) ซ่ึงแทนดว้ยแกนตั้ง (y) ส่วนกระบวนการเรียนรู้นั้น เกิดข้ึนไดจ้ากการ
ปฏิบติัจริง (Active experimentation) และจากการเฝ้าสังเกต (Reflective observation) ซ่ึงแทนดว้ยแกน
นอน (x)  เม่ือแกนทั้งสองตดักนัท าใหเ้กิดพื้นท่ี 4 ส่วน ท่ีอธิบายแบบหรือรูปแบบการเรียนรู้ของบุคคล 
ได ้4 แบบ คือ แบบถนดัจินตนาการ  แบบถนดัคิดวเิคราะห์ แบบถนดัใชส้ามญัส านึก และแบบถนดั
ปฏิบติัเผชิญสถานการณ์ 

     McCarthy (1987) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนท่ีเรียกวา่ 4 MAT SYSTEM  
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนตามวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb  แต่  McCarthy ไดป้ระยกุต์
ความรู้เก่ียวกบัการท างานของสมองมาใชด้ว้ย โดยน าแต่ละขั้นตอนมาแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนยอ่ย  
ประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมส่งเสริมการท างานของสมองซีกซา้ย และขั้นตอนท่ีใช้
สมองซีกขวา ท าใหก้ารเรียนการสอนตามรูปน้ี มีทั้งหมด 8 ขั้นตอน ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมใหพ้ฒันาการ
ท างานของทั้งสองซีกมีความสมดุล  รูปแบบการสอนหรือวธีิการสอนของครู จึงตอ้งมี  4 แบบ  เพื่อ
ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ดงัน้ี 

      2.3.1 รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนท่ีถนดัจินตนาการ 
(Teaching of imaginative learner)  เรียนรู้จากประสบการณ์และการเฝ้าสังเกตอยา่งไตร่ตรอง โดยท่ีจะ
ด าเนินการดงัน้ี 

       2.3.1.1 การสร้างประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของการเรียนดว้ย
ตนเอง สามารถตอบค าถาม “Why” ได ้(พฒันาสมองซีกขวา) 

       2.3.1.2 วเิคราะห์ประสบการณ์และสะทอ้นความคิดจาก
ประสบการณ์ (พฒันาสมองซีกซา้ย) 

      2.3.2 รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนท่ีถนดัคิดวเิคราะห์ 
(Teaching of analytic learner) น าประสบการณ์ไปสู่การสร้างความคิดรวบยอด  โดยท่ีจะด าเนินการ  
ดงัน้ี 

       2.3.2.1 การสร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์ (พฒันาสมอง
ซีกขวา) 

       2.3.2.2 การพฒันาความรู้ ความคิดใหก้วา้งข้ึนเพื่อตอบค าถาม 
“What” ได ้(พฒันาสมองซีกซา้ย) 

      2.3.3 รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนท่ีถนดัใชส้ามญัส านึก 
(Teaching of commonsense learner) น าความรู้ความคิดไปสู่การปฏิบติัโดยท่ีจะด าเนินการดงัน้ี 

       2.3.3.1 การวางแผนและการลงมือปฏิบติัตามกรอบแนวคิดท่ี
ก าหนด (พฒันาสมองซีกซา้ย)  
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       2.3.3.2 การสร้างสรรคช้ิ์นงานของตนเอง สามารถตอบค าถามของ 
“How” ได ้(พฒันาสมองซีกขวา) 

      2.3.4 รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนท่ีถนดัการเผชิญ
สถานการณ์ (Teaching of dynamic learner)  การเรียนรู้จากประสบการณ์ไประยกุตใ์ชโ้ดยท่ีครูจะ
ด าเนินการ  ดงัน้ี 

       2.3.4.1 การวเิคราะห์ผลงาน กระบวนการท างาน พฒันาแนวทาง
และการวางแผนในการน าผลงานไปใชใ้นสถานการณ์จริง และลงมือปฏิบติัตามแผน (พฒันาสมองซีก
ซา้ย) 

       2.3.4.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น ช่ืนชมกนัและกนั สามารถ
ตอบค าถาม “if”ได ้(พฒันาสมองซีกขวา) 

   3. รูปแบบการสอนท่ีจ าแนกตามลกัษณะของพฤติกรรมผูเ้รียน (Teaching styles of 
behavior styles) 

   มีนกัการศึกษาหลายท่าน ไดน้ าเสนอรูปแบบการสอนโดยศึกษาจากพฤติกรรมท่ี
ผูเ้รียนแสดงออก ในท่ีน้ี ขอน าเสนอแนวคิดท่ีไดรั้บการอา้งอิงอยา่งกวา้งขวาง  2 แนวคิด  ไดแ้ก่ 
รูปแบบการสอนตามแนวคิดของ Grasha และ Reichman และรูปแบบการสอนตามแนวคิดของ 
Canfield  

   3.1 รูปแบบการสอนตามแนวคิดของ Grasha และ Reichman  
     Grasha และ Reichman (Grasha.    2002  ;  อา้งอิงมาจาก Grasha and 

Reichman.    1985) ไดศึ้กษาตวัแปรหรือสภาพการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพภายในตวัผูเ้รียน และ
องคป์ระกอบทางดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนมาประกอบกนั เพื่อใชอ้ธิบายแบบการเรียนรู้ท่ี
ผูเ้รียนชอบโดยแบ่งเป็น 5 ดา้น  ดงัน้ี 

      1. ดา้นกระบวนการคิด  เก่ียวกบัวธีิการเรียนรู้  การรับรู้  การจ า  เป็นตน้  
      2. ดา้นระหวา่งบุคคล  เก่ียวกบัการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งบุคคล เช่น 

บทบาทการเป็นผูน้ า หรือคนเด่นในกลุ่ม เป็นตน้ 
      3. ดา้นประสาทสัมผสั  เก่ียวกบัวธีิการรับขอ้มูลข่าวสาร ดว้ยการดู ฟัง

สัมผสั เป็นตน้ 
      4. ดา้นคุณลกัษณะภายในตวับุคคล  เช่น  ความตอ้งการ  แรงจูงใจ  การ

คาดหวงั การตั้งเป้าหมาย  เป็นตน้ 
      5. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น สภาพหอ้งเรียน  

การจดัท่ีนัง่  เวลาเรียน  อุณหภูมิหอ้ง  เป็นตน้  
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     จากตวัแปรและสภาพการณ์ดงักล่าว Grasha และ Reichman  ไดส้ร้างแบบ
ส ารวจแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Learning Styles Inventory) ซ่ึงเป็นการวดัความรู้สึก การปฏิบติั 
และทศันคติท่ีมีต่อการเรียน รูปแบบของหอ้งเรียน  วธีิสอน  ครู กลุ่มเพื่อน  โดยแบ่งผูเ้รียนเป็น 6 
แบบ  ไดแ้ก่ 

     1. แบบแข่งขนั (Competitive) เป็นคนท่ีเรียนรู้ดว้ยการพยายามกระท าส่ิง
ต่างๆใหดี้กวา่คนอ่ืนๆ ในชั้นเรียน  มีความรู้สึกวา่ ตอ้งแข่งขันกบัเพื่อนๆ เพื่อท่ีจะไดรั้บรางวลั เช่น 
คะแนนท่ีดีกวา่ หรือไดรั้บค าชมเชยจากอาจารย ์ คิดวา่การเยนในหอ้งเรียนตอ้งมีการแพห้รือชนะ และ
ตนเองตอ้งเป็นผูช้นะเสมอ  

     2. แบบร่วมมือ (Collaborative) ผูเ้รียนแบบน้ี เป็นคนท่ีความรู้สึกวา่ 
สามารถเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุดดว้ยการร่วมกนัแสดงความคิดเห็น และร่วมกนัใชค้วามสามารถท่ีทุกคนมีอยู ่ 
พยายามร่วมมือกบัอาจารยแ์ละเพื่อนในกิจกรรมการเรียนการสอน ชอบท างานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยมี
ความเห็นวา่หอ้งเรียนเป็นท่ีท่ีเหมาะส าหรับการปะทะสังสรรคท์างสังคม 

     3. แบบหลีกเล่ียง (Avoidance) เป็นคนท่ีไม่สนใจเน้ือหาวชิาท่ีเรียนในชั้น
เรียน  โดยทัว่ไปไม่ชอบท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกบัเพื่อนๆและอาจารย ์ไม่
สนใจส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน มีความคิดวา่ การเรียนในชั้นเป็นส่ิงท่ีไม่น่าสนใจ 

     4. แบบมีส่วนร่วม (Participant)  เป็นคนท่ีตอ้งการเรียนรู้เน้ือหาวชิา และ
ชอบท่ีจะไปเรียนในชั้นเรียน มีความรู้สึกรับผดิชอบ แมจ้ะอยูน่อกชั้นเรียน และชอบมีส่วนร่วมกบั
เพื่อนคนอ่ืนๆ ในชั้นเรียน มีความรู้สึกวา่จะตอ้งมีส่วนร่วมใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าไดใ้นกิจกรรมการ
เรียนการสอน  แต่จะมีส่วนร่วมนอ้ยมาก ถา้กิจกรรมนั้ นเป็นกิจกรรมนอกหลกัสูตร หรือเป็นกิจกรรม
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการสอน 

      5. แบบพึ่งพา (Dependent)  ผูเ้รียนแบบน้ีมีความอยากรู้อยากเห็นทาง
วชิาการนอ้ยมาก และจะเรียนรู้เฉพาะส่ิงท่ีก าหนดไวใ้หเ้รียนเท่านั้น  ผูเ้รียนประเภทน้ี มองอาจารย ์
และเพื่อนร่วมชั้นเป็นแหล่งความรู้และแหล่งท่ีจะช่วยเหลือตนเองได ้และตอ้งการรับค าสั่งหรือบอก
ใหท้ า 
      6. แบบอิสระ (Independent)  ผูเ้รียนแบบน้ีชอบคิดดว้ยตนเอง ชอบท างาน
ดว้ยความคิดเห็นของตนเอง แต่ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน ผูเ้รียนกลุ่มน้ีจะตั้งใจ
เรียนวชิาท่ีตนเองคิดวา่ส าคญั และมีความมัน่ใจในความสามารถในการเรียนรู้ของตนเองมาก  
     จากรูปแบบการเรียนรู้ ทั้ง 6 แบบดงักล่าว  จึงท าใหค้รูผูส้อนจะตอ้งปรับ
รูปแบบการสอนของตนเองใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้ในแต่ละแบบ  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 แบบ 
(Grasha and Reichman.    1996) ซ่ึงมีจุดเด่น และจุดดอ้ย แต่ละรูปแบบต่างกนั  ดงัน้ี 
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      1. รูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ (Expert)  เป็นผูมี้ความรู้และความ
ช านาญท่ีผูเ้รียนตอ้งการ รูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ มุ่งมัน่ท่ีจะรักษาสถานภาพของผูเ้ช่ียวชาญ
ในกลุ่มของผูเ้รียน โดยการแสดงรายละเอียดในความรู้เหล่านั้น  ผูส้อนตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีพยายาม
ทา้ทายใหน้กัเรียนยกระดบัความสามารถของพวกเขาเอง   ผูเ้ช่ียวชาญจะตั้งใจถ่ายทอดความรู้ต่างๆ
และท าใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้และน าความรู้ไปใช ้ ขอ้มูล ความรู้และทกัษะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ เป็นจุดเด่นของรูปแบบการสอนน้ี แต่จุดดอ้ยก็คือ การแสดงความรู้ หากใชม้ากเกินไป บาง
ทีอาจเป็นการข่มขวญัผูเ้รียนท่ีมีประสบการณ์นอ้ยใหรู้้สึกกลวั  และเช่นเดียวกนั การแสดงความรู้และ
ทกัษะของผูเ้ช่ียวชาญ อาจจะไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนไดเ้สมอไป 

     2. รูปแบบการสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority)  เป็นผู ้
มีสถานภาพต่อกลุ่มผูเ้รียน โดยทั้งความรู้ และต าแหน่ง บทบาทหนา้ท่ี  ในการสอนรูปแบบน้ี  ผูส้อน
จะประเมินค่าทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ  ผูส้อนจะก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  ส่ิงท่ีคาดหวงั และ
บทบาทในการปฏิบติั  จดัเตรียมผูเ้รียนดว้ยโครงสร้างการเรียนรู้  ผูเ้รียนตั้งใจปฏิบติัตามแนวคิดท่ี
ถูกตอ้ง  ยอมรับไดแ้ละมีมาตรฐาน  จุดเด่นในรูปแบบน้ีคือ การมุ่งเนน้ไปยงัผลท่ีคาดหวงัท่ีชดัเจนและ
แนวคิดท่ีเป็นท่ียอมรับ  จุดดอ้ยคือ การควบคุมอยา่งเขม้ในรูปแบบน้ี น าไปสู่วธีิการท่ีเขม้งวด 
มาตรฐานสูง และขาดการยดืหยุน่ ในการจดัการผูเ้รียนและส่วนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  ครูผูส้อนซ่ึงสอนโดย
รูปแบบน้ีจะมุ่งเนน้ท่ีเน้ือหา การสอนรูปแบบน้ีโดยทัว่ไปเป็นการสอนแบบครูเป็นศูนยก์ลาง  ครูจะ
รับผดิชอบต่อการจดัหาและควบคุมล าดบัของเน้ือหาและผูเ้รียนจะถูกคาดหวงัใหเ้ป็นผูรั้บ เน้ือหา
ความรู้ต่างๆ มีบางค ากล่าวของครูผูส้อนเก่ียวกบัรูปแบบการสอนแบบน้ีวา่ “ฉนัเป็นแสงสวา่งใหก้บั
นกัเรียน ฉนัท าใหน้กัเรียนรู้ถึงเน้ือหาและปัจจยัต่างๆ ดงันั้น นกัเรียนของฉนัสามารถทราบถึง
ความส าคญัของปัจจยัต่างๆและเห็นคุณค่าในระเบียบวนิยั   ครูผูส้อนโดยรูปแบบการสอนน้ีมกัจะไม่
มีการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน หรือใหค้วามส าคญัในการสร้างรูปแบบความสัมพนัธ์ของผูเ้รียน
ของพวกเขากบัผูเ้รียนกลุ่มอ่ืนๆ  โดยปกติของครูผูส้อนรูปแบบน้ี มกัจะไม่เรียกร้องการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียนในชั้นเรียน หรือเรียกรูปแบบการสอนน้ีวา่ เป็นโมเดล นกัปราชญบ์นเวที (Sage on the 
stage model) 

     3. รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) ความเช่ือในการ
สอนโดยตวัอยา่งบุคคล  ผูส้อนจะก าหนด บุคคลท่ีเป็นตวัอยา่งในการคิดและรูปแบบพฤติกรรม ท่ีใช้
ควบคุม แนะน า และก าหนดแนวทาง โดยการแสดงวา่กระท าส่ิงนั้นอย่างไร  ครูผูส้อนรูปแบบการ
สอนแบบตวัอยา่ง ตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนสังเกต เลียนแบบ ตามการสอนของครู  จุดเด่นของรูปแบบน้ี
คือการเนน้ความส าคญัในแนวทางการสังเกต และการเลียนแบบตวัอยา่งบทบาทหนา้ท่ี  จุดดอ้ยคือ 
การท่ีผูส้อนบางคนอาจจะเช่ือวา่การสอนของเขานั้นดีท่ีสุดแลว้  ท าใหผู้เ้รียนบางคนรู้สึกยงัไม่
เพียงพอถา้พวกเขาไม่สามารถใชด้ าเนินชีวติไดต้ามความคาดหวงัและตามมาตรฐานของแนวคิด
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ทฤษฎีท่ีพวกเขาตอ้งการ   ครูผูส้อนท่ีมีรูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งน้ีจะโนม้เอียงเป็นการสอนแบบ
ครูเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงใหค้วามส าคญักบัการสาธิตและเป็นตน้แบบ  ครูผูส้อนรูปแบบน้ีจะแสดงบทบาท
ตวัอยา่งโดยการสาธิตทกัษะและกระบวนการต่างๆ หลงัจากน้ี จะท าหนา้ท่ีเป็นผูฝึ้กสอน แนะน าใน
การช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและประยกุตใ์ชท้กัษะและความรู้ต่างๆ  ครูท่ีสอนโดยรูปแบบน้ี มกัจะมีค า
กล่าว “ฉนัแสดงใหน้กัเรียนเห็นวา่จะปฏิบติัภาระหนา้ท่ีหรือ ท างานโดยผา่นปัญหาอยา่งไร และ
หลงัจากนั้น ฉนัจะช่วยพวกเขาใหเ้ป็นนายของภาระงานหรือทางออกของปัญหา  เป็นเร่ืองส าคญัท่ี
นกัเรียนของฉนัจะสามารถแกปั้ญหาท่ีคลา้ยกนัไดอ้ยา่งอิสระ โดยการใชแ้ละดดัแปลงวธีิการท่ีไดจ้าก
สาธิตแลว้”  ในการสอนรูปแบบน้ี  ผูส้อนจะสนใจท่ีจะกระตุน้การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และปรับการ
น าเสนอของเขาใหเ้ขา้กบัรูปแบบการเรียนของผูเ้รียนดว้ย  ผูเ้รียนถูกคาดหวงัในเร่ืองการรับผดิชอบ
การเรียนรู้ในส่ิงท่ีพวกเขาตอ้งการทราบ และ สามารถร้องขอความช่วยเหลือเม่ือเขา้ไม่เขา้ใจในบาง
เร่ืองจากครูผูส้อน 
      4. รูปแบบการสอนแบบผูส้นบัสนุน (Facilitator)  เนน้ความส าคญัเร่ือง
ธรรมชาติของบุคคลของการมีปฏิสัมพนัธ์ของครูผูส้อนกบัผูเ้รียน  ผูส้อนแนะน าและช้ีแนวทางผูเ้รียน
โดยการถามค าถาม  การคน้หาทางเลือก  และการแนะน าทางเลือก ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนใหพ้ฒันา
เกณฑใ์หไ้ดต้วัเลือกท่ีมีความรู้  ผูส้อนมุ่งเนน้เป้าหมายภาพรวมของชั้นเรียนของการพฒันา
ความสามารถดา้นการแสดงออกอยา่งอิสระ การริเร่ิมและความรับผดิชอบ ในขณะท่ีครูคอยใหก้าร
สนบัสนุนและกระตุน้ผูเ้รียนอยา่งมากเท่าท่ีเป็นไปได ้ จุดเด่นของรูปแบบการสอนน้ีคือความยดืหยุน่
ของแต่ละบุคคลท่ีครูผูส้อนจะจดัโดยเนน้ตามความตอ้งการและเป้าหมายของผูเ้รียน ซ่ึงท าใหผู้เ้รียน
ไดค้น้หาทางเลือก และบทเรียนท่ีเลือกปฏิบติั  จุดดอ้ยคือการสอนรูปแบบน้ีตอ้งใชเ้วลามาก    
ครูผูส้อนในรูปแบบน้ี จะมุ่งเนน้ในการจดักิจกรรม  เป็นรูปแบบการสอนท่ีโนม้เอียงไปดา้นเรียนรู้
โดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ตอ้งสร้างใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบมากข้ึนท่ีจะริเร่ิมการประชุมเพื่อหา
ความตอ้งการของภาระงานในการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  รูปแบบการสอนน้ี เหมาะส าหรับผูเ้รียนท่ี
สะดวกในการเรียนรู้อยา่งอิสระ และผูท่ี้มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมและ ท างานร่วมกบั
ผูเ้รียนอ่ืนได ้  ครูผูส้อนตอ้งออกแบบการจดักิจกรรมกลุ่มอยา่งเป็นพิเศษ ซ่ึงท าใหก้ารเรียนรู้มีความ
กระตือรือร้น มีการท างานร่วมกนัและแกไ้ขปัญหาโดยผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  ครูผูส้อนจะพยายาม
ออกแบบสถานการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการท างานและประยกุต์
เน้ือหาไปใชอ้ยา่งสร้างสรรค ์  

      5. รูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator)  ผูส้อนในรูปแบบน้ี 
พฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยวธีิการท่ีเกิดข้ึนเองอยา่งอิสระ  ครูผูส้อนจะ
กระตุน้ผูเ้รียนใหท้ างานโดยโครงการอยา่งอิสระ หรือเป็นส่วนของทีมงานอยา่งอิสระ  ผูส้อนจะถูก
ร้องขอใหเ้ป็นแหล่งความรู้บุคคล  การสอนแบบน้ีมีจุดเด่นในการช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจตวัเอง เป็น
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ผูเ้รียนท่ีเป็นตวัของตวัเอง แต่อาจจะเป็นสาเหตุใหค้รูผูส้อนตีความการเตรียมพร้อมของผูเ้รียนผดิใน
การใหง้านท่ีเป็นอิสระแก่ผูเ้รียน  ผูเ้รียนบางคนอาจจะรู้สึกเป็นทุกขเ์ม่ือไดรั้บงานท่ีตอ้งท าอยา่งอิสระ  
ครูผูส้อนในรูปแบบน้ีจะมุ่งเนน้ในการควบคุมและความรับผดิชอบอยา่งมาก ในการเรียนรู้ของ
นกัเรียนรายบุคคล หรือเป็นรายกลุ่ม  ครูผูส้อนจะใหต้วัเลือกและเคร่ืองมือวธีิการแก่ผูเ้รียน  โดย
ผูเ้รียนจะผสานโครงงานการเรียนรู้ดว้ยตวัเองและครูผูส้อนจะแสดงออกในบทบาทเป็นท่ีปรึกษา  
ผูเ้รียนจะถูกใหท้ างานอยา่งอิสระ หรือเป็นกลุ่ม และจะตอ้งสามารถจูงใจผูเ้รียนและมุ่งเนน้ไปยงั
โครงงานได ้ ผูเ้รียนท่ีท างานในรูปแบบการสอนน้ี ไดเ้รียนรู้อยา่งมาก ในเน้ือหาหวัขอ้เฉพาะซ่ึง
ผูเ้รียนจะสามารถท างานอยา่งไดผ้ลในสถานการณ์กลุ่มและสามารถจดัการกบับทบาท หนา้ท่ี ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลได ้
     รูปแบบการสอนของ Grasha และ Reichman ทั้ง 5 รูปแบบน้ี  สามารถสรุป
ลกัษณะและขอ้ดีและขอ้ดอ้ย  ดงัน้ี (Grasha and Reichman.    1996  :  154)   
 
ตาราง  1  ตารางสรุปลกัษณะ ขอ้ดี และขอ้ดอ้ย ของรูปแบบการสอนของ Grasha และ Reichman    
 5 รูปแบบ 
 
รูปแบบการสอน ลกัษณะ ขอ้ดี ขอ้ดอ้ย 
รูปแบบการสอน
แบบผูเ้ช่ียวชาญ 
(Expert)   

เป็นรูปแบบการสอนท่ีผูส้อนมี
กระบวนการใหค้วามรู้และการ
พฒันาทกัษะท่ีผูเ้รียนตอ้งการมี
ความพยายามอยา่งมุ่งมัน่ท่ีจะรักษา
สถานะของผูเ้ช่ียวชาญไวต้ลอดเวลา 
ใชว้ธีิการสอนท่ีแสดงความซบัซอ้น
ของความรู้ท่ีตนเองมีอยูโ่ดยการทา้
ทายผูเ้รียนเพื่อท่ีจะพยายามยกระดบั
ความสามารถของผูเ้รียน เป็นผูส้อน
ท่ีใหค้วามสนใจกบัการถ่ายทอด
ขอ้มูลความรู้และรับรองวา่ผูเ้รียนจะ
ไดรั้บความรู้และการเตรียมความ
พร้อมในการจบการศึกษาเป็นอยา่ง
ดี 

เป็นผูมี้ขอ้มูลความรู้
และความเช่ียวชาญ
ในกระบวนการ
เฉพาะดา้น 

ถา้พยายามจะแสดง
ความรู้ท่ีตนเองมีอยู่
มากเกินไป อาจจะท า
ใหผู้เ้รียนรู้สึกกลวัท่ี
จะเรียนรู้ เน่ืองจาก
ความรู้หรือ
ประสบการณ์ของ
ผูเ้รียนอาจจะมีนอ้ย
มากหรือไม่มีเลย อาจ
ไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้ง
แสดงส่ิงท่ีตอ้งการให้
เรียนรู้จนกวา่ผูเ้รียน
จะคน้พบดว้ยตนเอง 
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

รูปแบบการสอน ลกัษณะ ขอ้ดี ขอ้ดอ้ย 
รูปแบบการสอน
แบบควบคุมอยา่ง
มีรูปแบบ (Formal 
Authority)   

เป็นรูปแบบการสอนท่ีผูส้อน
จะแสดงบทบาทเป็นผูน้ า เพราะเหตุ
เขา้ใจวา่เป็นบทบาทเฉพาะของ
ผูส้อนตามหนา้ท่ีอาจารยเ์ป็นผูส้อน
ท่ีใหค้วามสนใจกบัเง่ือนไขในการ
เสริมแรงทางบวก และการเสริมแรง
ทางลบ ใหค้วามส าคญัใน
จุดมุ่งหมายของรายวชิา และความรู้
ท่ีไดม้าจากการอ่านหรือการศึกษา
ของผูส้อนมีความคาดหวงักบัส่ิงท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคตของผูเ้รียน และ
มีกฎระเบียบเขม้งวดควบคุมผูเ้รียน
ใหค้วามสนใจกบัความถูกตอ้งของ
ความรู้ของผูเ้รียน โดยท่ีผูส้อน
ยอมรับได ้มีวธีิการท่ีมีมาตรฐานสูง
ท่ีจะน าไปสู่วตัถุประสงคแ์ละ
องคป์ระกอบของการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

มีจุดมุ่งหมายท่ี
ชดัเจนในความ
คาดหวงัในการ
จดัการเรียนรู้และ
การยอมรับ การ
กระท าตาม
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนด
ไว ้

มีความเขม้แขง็ใน
รูปแบบของการ
น าไปสู่ความเขม้งวด 
สอนตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด และปราศจาก
การยดืหยุน่ในการ
ควบคุมผูเ้รียน 

รูปแบบการสอน
แบบตวัอยา่ง
บุคคล (Personal 
Model) 

เป็นผูส้อนท่ีมีความเช่ือวา่ 
“การสอนโดยมีผูส้อนเป็นตน้แบบ” 
จะก าหนดรูปแบบส าหรับ ตอ้งคิด
อยา่งไร ตอ้งปฏิบติัอยา่งไร ผูส้อน
จะตรวจสอบ แนะน า ควบคุม โดย
แสดงวา่ จะตอ้งท าอยา่งไรและให้
ค  าแนะน าในการสนบัสนุนผูเ้รียน
และพยายามใหผู้เ้รียนพยายาม
เลียนแบบจากตนเองใหม้ากท่ีสุด 

ใหค้วามส าคญั
ของการแนะน า
สังเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนใหเ้ป็นไป
ตามแบบจ าลองท่ีตน
ก าหนดข้ึน 

ใหค้วามส าคญั
ของตน้แบบ ซ้ึงคิดวา่
จะเป็นการเรียนท่ีดี
ท่ีสุดส าหรับผูเ้รียน ซ่ึง
ผูเ้รียนบางคนอาจไม่
สามารถเลียนแบบจาก
ตน้แบบตามมาตรฐาน
ของผูส้อนได ้
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

รูปแบบการสอน ลกัษณะ ขอ้ดี ขอ้ดอ้ย 
รูปแบบการสอน
แบบผูส้นบัสนุน 
(Facilitator)    

ใหค้วามส าคญัของธรรมชาติ
ผูเ้รียนและการมีปฏิสัมพนัธ์กนั
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน แนะน า
และควบคุมผูเ้รียนโดยวธีิตั้งค  าถาม 
สืบคน้ความรู้ การเลือกวธีิการ
เรียนรู้และใหก้ าลงัใจในการ
พยายามพฒันาใหไ้ปถึงท่ีการเรียนรู้
ตามความคาดหวงั มีจุดมุ่งหมาย
ส าคญัในการพฒันาความสามารถ
ผูเ้รียนโดยใหอิ้สระผูเ้รียนในการ
ริเร่ิม และมีความรับผดิชอบในงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยผูส้อนท า
หนา้ท่ีในการใหค้  าปรึกษาถึงวธีิการ
เรียน พยายามใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส
พิสูจน์ส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยท า
หนา้ท่ีสนบัสนุนและใหก้ าลงัใจใน
ส่ิงท่ีควร 

เป็นผูส้อนท่ีมี
ความยดืหยุน่ ให้
ความส าคญัของ
ความตอ้งการของ
ผูเ้รียนเป็น
จุดมุ่งหมายส าคญั
และชอบท่ีจะเลือก
วธีิการสอน
หลากหลายรูปแบบ
ส าหรับการสอน 

บ่อยคร้ังใชเ้วลา
มากในการสอน เป็น
การเสริมแรง
ทางบวกดา้นเดียว 
และไม่รับรองผลใน
การสอนวธีิน้ีเสมอ
ไป 

รูปแบบการสอน
แบบผูเ้ป็นตวัแทน 
(Delegator) 

ใหค้วามส าคญักบัพฒันาการ
ของผูเ้รียนในดา้นร่างกายและจิตใจ
ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะมีอิสระในการ
ท างานในโครงงานรายวชิา หรือมี
การปกครองกนัเองภายในทีมงาน  
ผูส้อนเป็นเพียงผูใ้หค้วามช่วยเหลือ
ตามท่ีผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งการ 

ช่วยใหผู้เ้รียน
เรียนรู้ดว้ยตวัเองและ
มีอิสระในการเรียนรู้ 

อาจท าใหเ้กิด
ความเขา้ใจผดิใน
ความพร้อมของ
ผูเ้รียนท่ีจะเรียนรู้
ดว้ยตนเอง ผูเ้รียน
บางคนอาจวติก
กงัวลในการมีอิสระ
ในการปกครอง
ตนเอง 
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ตาราง  2  วธีิการสอนท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มรูปแบบการสอนและกลุ่มรูปแบบการเรียนรู้ 
 

วธีิการสอนท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มรูปแบบการสอนและกลุ่มรูปแบบการเรียนรู้  
Teaching Methods Associated with each Cluster of Teaching and Learning Styles 

กลุ่ม 1 (38%) กลุ่ม 2 (22%) 
ผูเ้ช่ียวชาญ / แบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ/แบบ
พึ่งพา / แบบมีส่วนร่วม / แบบแข่งขนั 
- สอบวดัผลหลายคร้ังและแจง้ผลกลบัทนัที 
- สอนแบบบรรยายสั้นๆ พร้อมทั้งแสดงตวัอยา่ง 
- การสาธิต ค าถาม ประเด็นส าคญัและท า
กิจกรรม 
- การตั้งค  าถาม/อภิปรายโดยครูผูส้อน และตั้ง
ค  าถามบ่อยๆเพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 
- การท ารายงานและน าเสนอเป็นกลุ่ม 
- การฝึกปฏิบติั 
- การน าเสนอความรู้ดว้ยเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

ผูส้อนตน้แบบ/ผูเ้ช่ียวชาญ / แบบควบคุมอยา่ง
มีรูปแบบ /แบบมีส่วนร่วม / แบบพึ่งพา / แบบ
แข่งขนั 

- แบบจ าลองบทบาทโดยภาพประกอบ 
- การอภิปรายหาแนวทางอ่ืนๆ 
- กระบวนการร่วมกนัและร่วมรับฟังความ
คิดเห็น 
- แบบจ าลองบทบาทโดยตวัอยา่งตรงประเด็น 
- การสาธิตแนวทางการคิดและน าส่ิงท่ีคิดไป
ท า 
- ใหผู้เ้รียน เลียนแบบการปฏิบติัของผูส้อน 
- คิด/ท าส่ิงท่ีคิด/การฝึกตามค าแนะน าของ
ผูส้อน เป็นตน้ 

กลุ่ม 3 (17%) กลุ่ม 4 (15%) 
ผูส้อนแบบสนบัสนุน/ผูส้อนตน้แบบ/เช่ียวชาญ/
แบบร่วมมือ/แบบมีส่วนร่วม/แบบอิสระ 
- กรณีศึกษา การอภิปรายเพื่อใหเ้กิดแผนภาพ
มโนทศัน์(Cognitive map) 
- การอภิปรายเพื่อสรุปกระบวนการคิดเชิง
วจิารณญาณ(Critical thinking) 
- โครงการปฏิบติัการ (Laboratory projects) 
- เทคนิคปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 
Learning) เป็นตน้ 

ผูส้อนแบบตวัแทน/แบบสนบัสนุน/
ผูเ้ช่ียวชาญ/แบบอิสระ/แบบร่วมมือ/แบบมีส่วน
ร่วม 
- ก าหนดขอ้ตกลงในการเรียน 
- หอ้งเรียนแบบการประชุมสัมมนา 
- การศึกษาคน้ควา้อิสระ(Independent Study) 
- เทคนิค Jigsaw Groups) เทคนิคคู่การเรียน 
(Learning Pairs) การจดักลุ่มขนาดเล็ก 
- การสอนแบบร่วมมือ/ การอภิปรายกลุ่ม 
- การจดัท าวารสาร/ การสอนแบบโมดูล เป็น
ตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



37 

    นอกจากน้ี Grasha ยงัไดเ้สนอขอ้มูลผลการส ารวจการใชรู้ปแบบการสอนทั้ง 
5 รูปแบบต่างๆ จ านวน 10 ดา้น  พบวา่  รูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญส่งผลดีท่ีสุดในการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และวทิยาศาสตร์  รูปแบบการสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ ส่งผลดีท่ีสุด
ในการเรียนรายวชิาภาษาต่างประเทศ  รูปแบบการสอนแบบอยา่งบุคคล  ส่งผลดีท่ีมุดในการเรียน
รายวชิาศิลปะ  ดนตรี และการแสดง   รูปแบบการสอนแบบผูส้นบัสนุนและรูปแบบการสอนแบบผู้
เป็นตวัแทน ส่งผลดีท่ีสุดในดา้นการเรียนดา้นศึกษาศาสตร์ รายละเอียด แสดงภาพประกอบ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  2  ผลการใชรู้ปแบบการสอนตามแนวคิดของ Grasha ใน 10 รายวชิา 

 
    3.2 รูปแบบการสอนตามแนวคิดของ Canfield 
     Canfield (1992) ไดแ้บ่งการเรียนรู้ตามองคป์ระกอบทางดา้นอารมณ์และ

ความรู้สึก (Affective Component)  ท่ีจูงใจใหผู้เ้รียนเลือกเรียน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
      1. ดา้นสภาพการเรียนรู้ (Conditions of Learning) หมายถึง สภาพการณ์

การเรียนหรือบริบทของการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนชอบ ซ่ึงจ าแนกเป็น  8 ประเภท คือ การท างานกบั
กลุ่มเพื่อน (Peer)  ขอ้มูลท่ีเป็นระบบ (Organization) การวางเป้าหมายของตนเอง (Goal Setting) การ
แข่งขนั (Competition)  การมีสัมพนัธภาพกบัครู (Instructor)  รายละเอียดของขอ้มูล (Detail)  อิสระ
ในการท างาน (Independence) และ การใชอ้ านาจของครู (Authority)  

      2. ดา้นขอบเขตความสนใจ (Area of Interest) เป็นการกล่าวถึงลกัษณะ
เน้ือหาวชิาต่างๆของหลกัสูตร วตัถุประสงคโ์ดยทัว่ไปของการเรียนหรือรายวชิาหรือการท างานต่างๆ 
ซ่ึงแบ่งได ้4 ประเภท คือ ดา้นความสนใจเก่ียวกบัตวัเลข (Number)  ความสนใจเก่ียวกบัการใชภ้าษา 
(Qualitative)  ความสนใจเก่ียวกบัส่ิงไม่มีชีวติ (Inanimate) และความสนใจเก่ียวกบัผูค้น (People) 
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      3. ดา้นวธีิเรียน (Mode of Learning) เป็นการกล่าวถึงการใชป้ระสาทสัมผสั
และรูปแบบในการรับรู้ขอ้มูลเขา้มาเพื่อการเรียนรู้ตามความถนดัหรือความชอบของแต่ละคน  แบ่งได ้
4 ประเภท คือ การฟัง (Listening) การอ่าน (Reading) การใชภ้าพหรือของจริง (Ionic) และการลงมือ
ปฏิบติัจริง (Direct Experience) 

      4. ดา้นระดบัความคาดหวงั (Expectation of Course Grade) หมายถึง ความ
ตอ้งการของแต่ละคนต่อผลการปฏิบติังานวา่อยูใ่นระดบัใด  ระดบัความคาดหวงัของผูเ้รียนแต่ละคน
แสดงใหเ้ห็นถึงอตัมโนทศัน์หรืแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนแต่ละคนได ้ แบ่งได ้4  ระดบั คือ 
ระดบัดีมาก (A-Expectation)  ระดบัดี (B- Expectation)  ระดบัปานกลาง (C- Expectation) และระดบั
ควรปรับปรุง (D- Expectation)    

    จากองคป์ระกอบขา้งตน้ Canfield ไดศึ้กษาลกัษณะของผูเ้รียน โดยเลือกศึกษา
เพียงบางองคป์ระกอบ และไดล้กัษณะของผูเ้รียน 9 ลกัษณะ ดงัน้ี 

     1. กลุ่มสังคม (Social) ผูเ้รียนกลุ่มน้ีไม่ชอบการปฏิบติังานท่ีตอ้งท าเพียง
คนเดียว มกัจะสร้างกลุ่มข้ึนมาเองตามความชอบ เพื่อใหมี้โอกาสในการสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน
ดว้ยกนั หรือกบัครูผูส้อน ชอบการเรียนแบบอภิปรายกลุ่มเล็กๆ และการท างานเป็นทีม  

     2. กลุ่มอิสระ (Independent) ผูเ้รียนกลุ่มน้ีจะชอบท างานตามล าพงัโดยใช้
จุดมุ่งหมายของตนเอง  ตอ้งการใหค้รูใชเ้ทคนิคการสอนแบบใหเ้ลือกเรียนดว้ยตนเอง และชอบการ
เรียนท่ีตอ้งอาศยัการควบคุมตนเอง 

     3. กลุ่มประยกุต ์(Applied) ผูเ้รียนกลุ่มน้ีชอบท ากิจกรรมท่ีตอ้งลงมือปฏิบติั
เอง ชอบใหมี้การสอนแบบฝึกปฏิบติั ชอบการศึกษานอกสถานท่ี และการท างานในหอ้งทดลอง  

     4. กลุ่มความคิดรวบยอด (Conceptual) ผูเ้รียนกลุ่มน้ีชอบท างานท่ีตอ้งการ
ใชก้ารรวบรวมความคิด ชอบการอ่าน ไม่ชอบใหมี้การสอนแบบลงมือปฏิบติัจริงหรือแบบเขา้สังคม  

     5. กลุ่มกลาง (Neutral Preference) ผูเ้รียนกลุ่มน้ีเป็นพวกท่ีไม่ให้
ความส าคญักบัองคป์ระกอบท่ีจูงใจผูเ้รียนดา้นใดดา้นหน่ึง โดยเฉพาะ  พวกน้ีมีความสามารถ
โดยทัว่ๆไป ชอบการสอนท่ีใชเ้น้ือหาและวธีิการแบบกวา้งๆ หลายอยา่ง  การท าใหผู้เ้รียนกลุ่มน้ีเกิด
ความเอาใจใส่หรือเกิดความสนใจในบทเรียนจึงท าไดค้่อนขา้งยาก 

     6. กลุ่มสังคมและการประยกุต ์(Social Applied) ผูเ้รียนกลุ่มน้ีชอบสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนและผูส้อนในกิจกรรมท่ีตอ้งลงมือปฏิบติัจริง  ชอบการสอนแบบแสดงบทบาท
สมมุติ ชอบการแกปั้ญหาเป็นกลุ่ม ไม่ชอบกิจกรรมท่ีตอ้งใชก้ารอ่านหรือการใชภ้าษา  

     7. กลุ่มสังคมและความคิดรวบยอด (Social Conceptual) ผูเ้รียนกลุ่มน้ีชอบ
การมีปฏิสัมพนัธ์กบัครูหรือผูเ้รียนดว้ยกนั  ชอบกิจกรรมท่ีตอ้งมีการใชภ้าษาหรือการใชค้วามคิดรวบ
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ยอดในการจดัระบบขอ้มูล  ชอบใหมี้การสอนแบบท่ีใชค้วามสมดุลระหวา่งการบรรยายและการ
อภิปราย ไม่ชอบการท างานคนเดียวหรือการลงมือปฏิบติัจริง 

     8. กลุ่มอิสระและการประยกุต ์(Independent Applied) ผูเ้รียนกลุ่มน้ีชอบ
ท างานตามล าพงัตามจุดมุ่งหมายของตน ชอบเรียนในส่ิงท่ีสัมพนัธ์กบัการลงมือปฏิบติัจริงชอบท างาน
ในหอ้งทดลองหรือการไดล้งมือปฏิบติัจริงโดยไม่มีการควบคุม  ไม่ชอบการท างานท่ีตอ้งมีการ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น หรือตอ้งมีการใชภ้าษาหรือความคิดรวบยอดในการจดัระบบขอ้มูล  

     9. กลุ่มอิสระและความคิดรวบยอด (Independent Conceptual) ผูเ้รียนกลุ่ม
น้ีชอบท างานตามล าพงัตามจุดมุ่งหมายของตนเอง  ชอบใชค้วามคิดรวบยอดในการจดัระบบขอ้มูล 
ชอบใหมี้การสอนแบบอิสระในการอ่าน การคน้ควา้เอกสาร การวจิารณ์  ไม่ชอบกิจกรรมท่ีตอ้งมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการลงมือปฏิบติัจริง 

    จากรูปแบบการเรียนของผูเ้รียนตามแนวคิดของ Canfieldทั้ง 9 แบบดงักล่าว
ทิศนา แขมมณี (2551  :  20-21) ไดเ้สนอรูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แต่ละแบบ 
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 9 แบบเช่นกนั ดงัน้ี  

     1. รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนแบบกลุ่มสังคม 
(Teaching Styles of Social Learner)  สอนโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนแบบร่วมมือ (Co-operative 
Learning) หรือการใชก้ระบวนการกลุ่ม (Group process) 

     2. รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มอิสระ 
(Teaching Styles of Independent Learner)  สอนโดยใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้เป็นรายบุคคลหรือท า
โครงการเป็นรายบุคคล 

     3. รูปแบบการสอนท่ีรูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบกลุ่มประยกุต ์
(Teaching Styles of Applied Learner) สอนเนน้ทฤษฎี หลกัการใหท้ าแบบฝึกหดั หรือกิจกรรมท่ี
ทดสอบความเขา้ใจในทฤษฎี หลกัการใชว้ธีิสอนแบบนิรนยั (Deductive) 

     4. รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มความคิด
รวบยอด (Teaching Styles of Conceptual Learner) สอนใหเ้รียนรู้โดยการกระท า (Learning by doing) 
ใชว้ธีิการสอนแบบต่างๆท่ีเนน้ลงมือท า เช่น การสอนแบบทดลอง  การสอนแบบโครงการ  

     5. รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มกลาง 
(Teaching Styles of Neutral Preference Learner) สอนโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experimential Learning) ซ่ึงส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์รูปธรรม และ
ประยกุตค์วามรู้ 
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     6. รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มสังคมและ
การประยกุต ์(Teaching Styles of Social Applied Learner) การจดักิจกรรมกลุ่มยอ่ยใหร่้วมกนัคิด 
อภิปราย วพิากษว์จิารณ์ประเด็นต่างๆ 

     7. รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มสังคมและ
ความคิดรวบยอด (Teaching Styles of Social Conceptual Learner) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรายบุคคลท า
กิจกรรมการเรียนต่างๆท่ีเนน้การกระท า  เช่น การท าโครงงานรายบุคคล  การเก็บขอ้มูลโดยการ
สัมภาษณ์ การวาดภาพ การท างานศิลปะ การประดิษฐข์องเล่น 

     8. รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มอิสระและ
การประยกุต ์(Teaching Styles of Independent Applied Learner)  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรายบุคคลท า
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆท่ีเนน้การใชค้วามคิด เช่น การศึกษาการท ารายงาน  การแกปั้ญหา  

     9. รูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มอิสระและ
ความคิดรวบยอด (Teaching Styles of Independent Conceptual Learner) การจดัการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมและวธีิการท่ีหลากหลาย โดยใชค้วามเหมาะสมกบัสาระและวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

  4. รูปแบบการสอนท่ีจ าแนกตามบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม (Teaching styles of 
context/ environment) 

   นกัการศึกษาท่ีใหค้วามสนใจศึกษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบหรือปัจจยัอนัเป็นบริบท
หรือสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการเรียนของบุคคล มีหลายท่าน แต่ไดรั้บการอา้งอิงอยา่ง
กวา้งขวางและสามารถระบุตวัแปรไดค้รอบคลุมมากกวา่ผูอ่ื้น คือ Dunn และ Dunn (1993) ซ่ึงไดแ้บ่ง
รูปแบบการสอนจากองคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การวางแผนการสอน 2) วธีิการสอน 3) บรรยากาศ
ในการสอน 4) เทคนิคการประเมินผล 5) ลกัษณะการสอน และ 6) ปรัชญาการศึกษา และแบ่งรูปแบบ
การสอนของครู เป็น 5 แบบ คือ  

    1. It (Individual teacher) หมายถึง ผูส้อนท่ีมีรูปแบบการสอนเป็นแบบฉบบั
ของตนเอง มีเอกลกัษณ์ในการสอนเฉพาะตวั  สอนโดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั  

    2. SIt (Somewhat Individualized teacher) หมายถึง ผูส้อนท่ีมีรูปแบบการสอน
ค่อนขา้งจะเป็นแบบฉบบัของตนเอง  แต่ยงัไม่เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัทั้งหมด  

    3. Tst (Transition teacher) หมายถึง ผูส้อนท่ีก าลงัจะเปล่ียนรูปแบบการสอน
จากแบบเก่าๆ ไปสู่แบบใหม่ๆ เช่น มีการบรรยายในหอ้งเรียนนอ้ยลง  มีการจดักิจกรรมบา้ง  เร่ิมให้
ผูเ้รียนมีอิสระในการคิดมากข้ึน เป็นตน้ 

    4. STt (Somewhat Transitional teacher) หมายถึง ผูส้อนท่ียงัมีรูปแบบการ
สอนค่อนขา้งไปทางแบบเก่า เช่น ยงันิยมการบรรยายในชั้นเรียน  มีการจดักิจกรรมในการเรียนนอ้ย
มาก 
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    5. Tdt (Traditional teacher) หมายถึง ผูส้อนไม่ยอมเปล่ียนแปลงวธีิการจดัการ
เรียนการสอน ยงัยดึติดกบัวธีิสอนแบบเก่าๆ ใชก้ารบรรยายเป็นหลกั ไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ด
วเิคราะห์ หรือลงมือปฏิบติั ยดึเน้ือหาตามหลกัสูตร คอยกงัวลวา่ผูเ้รียนจะเรียนเน้ือหาไดไ้ม่ครบ  
ประเมินผูเ้รียนดว้ยระบบเกรด 

 นอกจากน้ีแลว้ ยงัมีนกัการศึกษาอีกท่านหน่ึงไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการ
สอน คือ Mosston และ Ashworth (1986) ไดก้ าหนดทฤษฎี “แถบหลากสีของรูปแบบการสอน” (The 
Spectrum of Teaching Styles)  จากรูปแบบการสอนแบบเขม้งวด (Command style) จนถึงรูปแบบการ
สอนแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self teaching style) ซ่ึงลกัษณะเหล่าน้ีจะแตกต่างกนัในแง่ของ
ขอ้ตกลงในการสอนและพฤติกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการสอนจะเปล่ียนรูปแบบจากการควบคุมอยา่ง
เขม้งวดโดยครูในรูปแบบของการออกค าสั่ง ไปเป็นรูปแบบการสอนท่ีใหเ้สรีภาพท่ีสมบูรณ์ในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน คือ Mosston และ Ashworth  ไดแ้บ่งรูปแบบการสอนออกเป็น 11 แบบ ซ่ึงรูปแบบ
การสอนแต่ละแบบจะมีลกัษณะเฉพาะท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม เช่น สาระการเรียนรู้ ผลกาเรียน 
ความถนดัของนกัเรียน โดยท่ีครูจะใชว้จิารณญาณท่ีดีท่ีสุดเพื่อเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีสุด  อยา่งไร
กต็าม รูปแบบการสอนท่ีระบุขา้งตน้สามารถอธิบายในแง่ของบรรยากาศการเรียนรู้ โดยจะประยกุตใ์ช้
รูปแบบการสอนเหล่าน้ีในระบบการเรียนการสอนท่ีมีการดดัแปลงใหเ้หมาะสม เช่น รูปแบบการสอน
ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกหวัขอ้ศึกษาดว้ยตนเอง โดยท่ีไม่มีการ
ควบคุมของผูส้อน  แต่ก็ไม่สามารถใชไ้ดก้บัทุกระบบการเรียนการสอน  ในระบบการเรียนการสอน
นั้น ครูผูส้อนจะเป็นคนออกแบบและจดัท าบทเรียน  ดงันั้น การคน้พบท่ีบริสุทธ์ิจริงๆ ไม่อยูใ่นระบบ
ดงักล่าว ซ่ึงประเภทของรูปแบบการสอนท่ีเรียกวา่ แถบหลากสีของรูปแบบการสอน (The Spectrum 
of Teaching Styles)  ประกอบไปดว้ย 2 ประเภทใหญ่ๆ โดยใชก้ารคน้พบความรู้ของนกัเรียนเป็น
เกณฑ ์ประกอบไปดว้ย 

  1. รูปแบบการสอนแบบถอดแบบ (Reproduction)  ประกอบไปดว้ยรูปแบบการสอน 
5 แบบ ไดแ้ก่ 

   1.1 รูปแบบการสอนแบบควบคุม (Style A: Command) เป็นรูปแบบการสอนท่ี
เนน้ประสิทธิภาพและความแม่นย  าในการเรียนรู้ โดยการซ ้ าย  ้าทวนบทเรียน  การฝึกฝน หรือ
ด าเนินการโดยครูเป็นหลกั 

   1.2  รูปแบบการสอนแบบการฝึกปฏิบติั (Style B: Practice) เนน้การจดักิจกรรม
เป็นรายบุคคล โดยปฏิบติัตามภาระงานท่ีครูก าหนด และครูสะทอ้นผลการปฏิบติัภาระงานใหน้กัเรียน
ทราบ 
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   1.3 รูปแบบการสอนแบบกลุ่ม (Style C: Reciprocal) จดักิจกรรมการสอนท่ีเนน้
ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั  เนน้ทกัษะทางสังคมโดยใหผู้เ้รียนตอบสนองต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ี
ก าหนดข้ึน โดยไดรั้บการตอบรับหรือแนะน าทนัทีจากครูตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

   1.4 รูปแบบการสอนแบบตรวจสอบตนเอง (Style D: Self-check) เนน้การฝึก
ปฏิบติัเป็นรายบุคคลโดยก าหนดขอ้ตกลงกบัผูเ้รียนในการประเมินผลงานตนเอง  โดยค าแนะน าของ
ครูตามเกณฑท่ี์ครูก าหนดไว ้

   1.5 รูปแบบการสอนแบบการผนวก (Style E: Inclusion) เหมาะส าหรับผูเ้รียนท่ีมี
ความแตกต่างกนัทางดา้นสติ ปัญญา และพฒันาการการเคล่ือนไหวดา้นร่างกาย ซ่ึงเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนตามระดบัความสามารถของตนเอง โดยมีครูเป็นผูก้  าหนดระดบัการตดัสินใจ และ
การตดัสินในการประเมินตนเองของผูเ้รียน 

  2. รูปแบบการสอนแบบการผลิต (Production)  ประกอบไปดว้ยรูปแบบการสอน 6 
แบบ ไดแ้ก่  

   2.1 รูปแบบการสอนแบบช้ีน าการคน้พบ (Style F: Guided Discovery) มีลกัษณะ
เป็นเชิงตรรกะ และการออกแบบการจดัล าดบัของชุดค าถาม เพื่อน าไปสู่การคน้พบแนวคิด หลกัการ 
ความสัมพนัธ์ หรือกฎท่ีไม่รู้จกัมาก่อน 

   2.2 รูปแบบการสอนแบบการคน้พบบรรจบกนั (Style G:Convergent Discovery) 
การผลิตความคาดหวงัหรือความมุ่งหมาย เพื่อตอบค าถามท่ีไม่ไดมี้ประสบการณ์มาก่อน  โดยใช้
ค  าถามในรูปสถานการณ์ต่างๆ เป็นส่ิงกระตุน้เพื่อใหแ้กไ้ขปัญหา  ซ่ึงส่ิงกระตุน้ดงักล่าว จะอยูภ่ายใต้
เง่ือนไขการสับเปล่ียนขอ้มูลเพื่อสร้างผลผลิตใหม่  หรือการเช่ือมโยงกระบวนการคิดใหม่ ขอ้มูลการ
ผลิตและรูปแบบท่ีอาศยัตรรกะ  ซ่ึงบางคร้ังอาจจะมีขอ้ผดิพลาดในการคาดเดาค าตอบ  หากผูเ้รียนได้
สัมผสักบัค าถาม ค าตอบก่อนหนา้น้ี  จะสามารถเกิดการเรียนรู้ได ้โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะสั้น ๆซ่ึง
รูปแบบการสอนแบบ Convergent Discovery จะไม่เหมือน Style B 

   2.3 รูปแบบการสอนแบบการคน้พบท่ีแตกต่าง (Style H : Divergent Discovery) 
ผูเ้รียนแต่ละคนจะผลิตและคน้พบความแตกต่างท่ีหลากหลาย  เพื่อตอบสนองต่อค าถามเฉพาะหรือ
สถานการณ์ปัญหาในการด าเนินการคิด 

   2.4 รูปแบบการสอนแบบโครงงาน (Style I : Learner-Designed Individual 
program) ผูเ้รียนจะมีอิสระในการศึกษาปัญหาทัว่ไปหรือสถานการณ์ต่างๆ สามารถวางแผนการ
ท างาน รายละเอียดของแผนหรือโครงการจะเนน้การแกไ้ขปัญหาส าหรับเน้ือหาเฉพาะท่ีผูเ้รียนเป็นผู ้
เลือกเอง 

   2.5 รูปแบบการสอนแบบผูเ้รียนเป็นผูริ้เร่ิม (Style J : Learner Initiated)  เป็น
รูปแบบการสอนท่ีผูเ้รียนเป็นผูริ้เร่ิมในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผูเ้รียนออกแบบ
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ประสบการณ์การเรียนรู้โดยการตดัสินใจของตนเองทั้งหมด ซ่ึงรวมถึงการคน้หาความจริงในหวัขอ้
เฉพาะ การวางแผนและตดัสินใจด าเนินการและเกณฑก์ารประเมิน  บทบาทของนกัเรียนคือ การ
ขอรับค าปรึกษาจากครูในการก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   2.6 รูปแบบการสอนแบบศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง  (Style K : Self Teaching)  
รูปแบบการสอนแบบน้ีจะเปิดโอกาสใหบุ้คคลท่ีมีความด้ือร้ันและความปรารถนาท่ีจะสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง  ซ่ึงรูปแบบการสอนน้ีจะเป็นไปตามการ
ตดัสินใจของแต่ละบุคคลตามความคาดหวงัและความปรารถนาส่วนบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  3  แถบหลากสีของรูปแบบการสอน (The Spectrum of Teaching Styles) 
 

   Van Tilburg และ Heimlich (1990)  พยายามท่ีจะอธิบายรูปแบบการสอนของครู  
โดยก าหนดองคป์ระกอบ 2 ส่วน คือ  ปฏิกิริยาทางความรู้สึก (sensitivity) และการผนวก (inclusion) 
โดยองคป์ระกอบดา้นปฏิกิริยาทางความรู้สึกนั้น ข้ึนอยูก่บัความสามารถของครูในการแสดง
ความรู้สึกร่วมกนักบัลกัษณะของผูเ้รียน  ส่วนองคป์ระกอบดา้นความครอบคลุมข้ึนอยูก่บัความตั้งใจ
และความสามารถในการใชก้ลยทุธ์การเรียนการสอนท่ีใชป้ระโยชน์จากลกัษณะของกลุ่ม  ซ่ึงไดแ้บ่ง
รูปแบบการสอนออกเป็น 4 แบบ  ไดแ้ก่ 

   1. รูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ (Expert)  ซ่ึงมีปฏิกิริยาทางความรู้สึกและการ
ผนวกต ่า  มกัจะมีแนวโนม้ท่ีจะใชว้ิธีการบรรยายในการเรียนการสอนสูง 

  Command (A) 
            Practice (B) 

       Reciprocal (C) 

       Self-Check (D) 

          Inclusion (E) 

 

REPRODUCTION STYLES 

DISCOVERY THRESHOLD 

PRODUCTION STYLES 

           Guided Discovery  (F) 

                     Convergent Discovery  (G) 

          Divergent Discovery  (H) 

     Learner-Designed Individual Program (I) 

             Learner-Initiated  (J) 

               Self-Teaching  (K) 
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   2. รูปแบบการสอนแบบผูจ้ดัหา (providers) ซ่ึงมีปฏิกิริยาทางความรู้สึกสูง แต่
การผนวกต ่า มกัจะจดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและมุ่งท่ีจะสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
มกัจะใชกิ้จกรรมการอภิปรายกลุ่ม  การสาธิต และใหค้  าปรึกษาแนะน า 

   3. รูปแบบการสอนแบบผูอ้  านวยความสะดวก (facilitator) ซ่ึงมีปฏิกิริยาทาง
ความรู้สึกต ่า แต่การผนวกสูง  โดยส่วนมากครูจะเป็นศูนยก์ลางและมีวธีิการเรียนการสอนท่ีควบคุม
ดว้ยหวัขอ้ส าคญัของเน้ือหา 

   4. รูปแบบการสอนแบบมอบอ านาจ (enablers) ซ่ึงมีปฏิกิริยาทางความรู้สึกและ
การผนวกสูง จะเนน้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  พร้อมทั้งก าหนด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

 จากการศึกษาทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบการสอนของนกัการศึกษาต่างๆ ขา้งตน้  จะเห็นได้
วา่มีการศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองรูปแบบการสอน หรือ สไตลก์ารสอน (Teaching styles) อยา่งหลากหลาย  
แตกต่างกนัไปตามทฤษฎีทางการศึกษา  ซ่ึงในการวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดเ้ลือกศึกษาในรูปแบบการ
สอนของ Grasha และ Riechman  เพราะเป็นทฤษฎีท่ีมีผูน้  าไปใชแ้ละกล่าวอา้งอิงกนัอยา่งกวา้งขวาง 

 3.4 เคร่ืองมือการวดัรูปแบบการสอน  
 เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการส ารวจรูปแบบการสอน  มีนกัการศึกษาหลายท่านท่ีไดศึ้กษา

และพฒันาและถูกน ามาประยกุตป์รับใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง  มีดงัน้ี 
  3.4.1 แบบส ารวจรูปแบบการสอนของ Grasha –Riechman 
   Grasha (2002) ไดส้ร้างแบบส ารวจรูปแบบการสอน (TSI : Teaching Styles 

Inventory) โดยออกแบบเพื่อประเมินดา้นทศันคติและพฤติกรรมเก่ียวกบัการสอนของครู  โดยแบบ
ส ารวจดงักล่าวจะก าหนดสถานการณ์ของหลกัสูตร 2 หลกัสูตร ส าหรับตรวจสอบรูปแบบการสอน
ระหวา่ง 6-9 เดือนท่ีผา่นมา  โดยท่ีหลกัสูตรท่ี 1 เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้การใชง้านเทคโนโลยใีนการเรียน
การสอน ส่วนหลกัสูตรท่ี 2  เป็นหลกัสูตรท่ีไม่เนน้การใชง้านเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน  มีขอ้
ค าถามทั้งส้ินจ านวน  40 ขอ้  ใหผู้ถู้กส ารวจไดต้อบแต่ละขอ้ค าถามตามสถานการณ์ท่ีก าหนด โดยแต่
ละขอ้จะมีค าตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดบั  และใหบ้นัทึกค่าคะแนนลงใน Scoring Key  
แลว้รวมคะแนนของแต่ละคอลมัน์ และหาค่าเฉล่ียเพื่อน าไปเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด  ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ  4  ตวัอยา่ง Teaching Style Inventory ของ Grasha 
 

ตาราง  3  เกณฑป์กติของคะแนนรูปแบบการสอนแต่ละแบบ 
 

รูปแบบการสอน 
ระดบัคะแนน 

ต ่า ปานกลาง สูง 
ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) 1.0 – 3.2 3.3 – 4.8 4.9 – 7.0 
ผูค้วบคุมอยา่งมีรูปแบบ(Formal Authority)   1.0 – 4.0 4.1 – 5.4 5.5 – 7.0 
ผูเ้ป็นแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) 1.0 – 4.3 4.4 – 5.7 5.8 – 7.0 
ผูส้นบัสนุน (Facilitator) 1.0 – 3.7 3.8 – 5.3 5.4 – 7.0 
ผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator) 1.0 – 2.6 2.7 – 4.2 4.3 – 7.0 
ท่ีมา : Grasha. (1994)  Teaching Styles Inventory: Version 3.0 
 

   เน่ืองจากมีความยุง่ยากพอสมควรในการค านวณค่าเฉล่ียจากแบบส ารวจ  จึงไดมี้
การพฒันาแบบส ารวจดงักล่าวใหเ้ป็นแบบส ารวจ รูปแบบการสอนแบบออนไลน์ 
(http;//longleaf.net/teachingstyle.html) โดยคงจ านวนและลกัษณะของค าถามไวเ้ช่นเดิม  แต่ได้
เปล่ียนระดบัความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั และในปี 2552  กนก โพธิเวส  ไดแ้ปลแบบส ารวจรูปแบบการ
สอนออนไลน์ของ Grasha-Riechman (1996) ดงักล่าวเป็นฉบบัภาษาไทย 
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(http://www.kanok999.net/mambo/teachingstyle.html) มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั  ของลิเคอร์ท (Likert Scale) เช่นเดียวกบัตน้ฉบบั คือไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ไม่เห็น
ดว้ย  ไม่มัน่ใจ  ยอมรับ  มัน่ใจอยา่งยิง่  ซ่ึงมีทั้งหมด 40 ขอ้ และน าไปทดลองหาคุณภาพ  พบวา่มี
ความตรงเชิงเน้ือหา (IOC :Item Objective Congruence Index)  เท่ากบั 0.84  ค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิหา
สัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) เท่ากบั 0.8512 และมีความพึงพอใจใน
แบบประเมินตนเองท่ีค่าเฉล่ีย (Mean) เท่ากบั 4.59 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 0.55 

  3.4.2 แบบส ารวจรูปแบบการสอนของ (Teaching Styles Inventory) ท่ีสร้างข้ึนตาม
แนวคิดของ Dunn และ Dunn 

   Dunn และ Dunn (1993) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวจิยัการสอนของครูผูส้อน  ซ่ึงเป็น
แบบส ารวจแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert Scale)  โดยส ารวจรูปแบบการ
สอนจากองคป์ระกอบ 6 ดา้น  รวมทั้งส้ิน  67  ขอ้ ไดแ้ก่  

    1. การวางแผนการสอน (Instructional Planning)  จ านวน 12 ขอ้ (a – l) 
    2. วธีิการสอน (Teaching Methods) จ านวน 6 ขอ้ (a – f) 
    3. บรรยากาศในการสอน (Teaching Environment) จ านวน 20 ขอ้ แบ่ง

ออกเป็น 3 ดา้นยอ่ย ไดแ้ก่  
     3.1 การออกแบบชั้นเรียน (Room Design) จ านวน 6 ขอ้ (a – f) 
     3.2 การจดักลุ่มผูเ้รียน (Student Grouping) จ านวน 6 ขอ้ (a – f) 
     3.3 สภาพแวดลอ้มในการสอน(Teaching Environment)จ านวน7 ขอ้(a – g) 
    4. เทคนิคการประเมินผล (Evaluation Techniques) จ านวน 8 ขอ้ (a – h) 
    5. ลกัษณะการสอน (Teaching Charecteristics) จ านวน 8 ขอ้ (a – h) 
    6. ปรัชญาการศึกษา (Educational Philosophy) จ านวน 14 ขอ้ (a – n) 
 ผลจากการตอบขอ้ค าถามตามประเด็นดงักล่าวจะน ามาใชค้  านวณคะแนนทั้ง 6 มิติ เพื่อ

จ าแนกรูปแบบการสอนของผูส้อนเป็น 5 แบบ คือ 
   1. It (Individual teacher) หมายถึง ผูส้อนท่ีมีรูปแบบการสอนเป็นแบบฉบบัของ

ตนเอง มีเอกลกัษณ์ในการสอนเฉพาะตวั  สอนโดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  2. SIt (Somewhat Individualized teacher) หมายถึง ผูส้อนท่ีมีรูปแบบการสอน

ค่อนขา้งจะเป็นแบบฉบบัของตนเอง  แต่ยงัไม่เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัทั้งหมด  
  3. Tst (Transition teacher) หมายถึง ผูส้อนท่ีก าลงัจะเปล่ียนรูปแบบการสอนจาก

แบบเก่าๆ ไปสู่แบบใหม่ๆ เช่น มีการบรรยายในหอ้งเรียนนอ้ยลง  มีการจดักิจกรรมบา้ง  เร่ิมใหผู้เ้รียน
มีอิสระในการคิดมากข้ึน เป็นตน้ 
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  4. STt (Somewhat Transitional teacher) หมายถึง ผูส้อนท่ียงัมีรูปแบบการสอน
ค่อนขา้งไปทางแบบเก่า เช่น ยงันิยมการบรรยายในชั้นเรียน  มีการจดักิจกรรมในการเรียนนอ้ยมาก  

  5. Tdt (Traditional teacher) หมายถึง ผูส้อนไม่ยอมเปล่ียนแปลงวธีิการจดัการเรียน
การสอน ยงัยดึติดกบัวธีิสอนแบบเก่าๆ ใชก้ารบรรยายเป็นหลกั ไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ด
วเิคราะห์ หรือลงมือปฏิบติั ยดึเน้ือหาตามหลกัสูตร คอยกงัวลวา่ผูเ้รียนจะเรียนเน้ือหาไดไ้ม่ครบ  
ประเมินผูเ้รียนดว้ยระบบเกรด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  5  ตวัอยา่งเคร่ืองมือวดัรูปแบบการสอนของ Dunn และ Dunn 

 
ตอนที ่ 4  แนวคิดและความเป็นมาของการวดัการเปลีย่นแปลง 
 

1. แนวคิดและความหมาย 
  การวดัการเปล่ียนแปลง หรือการวดัพฒันาการ  จดัเป็นบทบาทของการวดัการศึกษาท่ีมี

ความส าคญัต่อการจดัการศึกษา  ผลจากการวดัการเปล่ียนแปลงจะเป็นสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผูเ้รียน ครูและผูบ้ริหาร ท่ีจะน าผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน  และใชใ้นการวางแผนการศึกษา 
นอกจากนั้นการวดัการเปล่ียนแปลงยงัมีประโยชน์อีกหลายสาขา  เพราะเป็นดชันีหน่ึงท่ีช้ีวดัถึง
ความกา้วหนา้ของส่ิงท่ีไดรั้บการวดั  จึงมีการน าไปใชใ้นสาขาต่างๆ เช่น  พฤติกรรมศาสตร์  จิตวทิยา
คลินิก  เศรษฐศาสตร์  เป็นตน้ 

 Burr และ Nesslroad (Eye.    1990  ;  citing Burr and Nesslroad.    n.d.)   ใหนิ้ยามการ
เปล่ียนแปลงวา่ หมายถึงการแปรผนัของคุณสมบติัท่ีมีอยู ่(Attributes)  ของส่ิงต่างๆในเชิงปริมาณหรือ
คุณภาพ  ส าหรับการศึกษาการเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพ  เพื่ออธิบายวา่ท าไมจึงเกิดการเปล่ียนแปลง
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หรือไม่เปล่ียนแปลง  เกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงอยา่งไรและมีผลกระทบอยา่งไร   ส่วนการศึกษา
การเปล่ียนแปลงเชิงปริมาณ  เป็นการตอบค าถามวา่เกิดการเปล่ียนแปลงเท่าไร  เปล่ียนแปลงลกัษณะ
ใด  และเพื่อการท านายแนวโนม้การเปล่ียนแปลง  อนัจะเอ้ือประโยชน์ในการตั้งเป้าหมายพฒันา  
การศึกษาการเปล่ียนแปลงมกัจะน ามาใชใ้นการวจิยัพฒันาการ  โดยเฉพาะการศึกษาระยะยาว 
(Longitudinal studies)  แบบแผนการวจิยัระยะยาวจึงไดรั้บการพฒันาควบคู่กบัการคิดคิดคน้พฒันา
วธีิการวดัและวเิคราะห์การเปล่ียนแปลง 

 คะแนนการเปล่ียนแปลง (Change score) เป็นปริมาณท่ีจดัไดจ้ากการเปรียบเทียบกบัผล
การวดัตั้ง 2 คร้ังข้ึนไป  คะแนนการเปล่ียนแปลงมีช่ือเรียกต่างๆกนั ตามลกัษณะการวเิคราะห์และ
จ านวนคร้ังในการวดั  ไดแ้ก่  คะแนนเพิ่ม (Gain score) คะแนนพฒันาการ (Growth score) คะแนน
ความแตกต่าง (Difference score) เป็นตน้  คะแนนเพิ่มเป็นคะแนนการเปล่ียนแปลงท่ีไดจ้ากการการ
วดัก่อนและหลงัการเรียนรู้  ซ่ึงมีผูเ้สนอวธีิการวเิคราะห์หลายวธีิ  ส่วนวธีิวดัแบบดั้งเดิมจริงๆ จะ
เรียกช่ือเฉพาะวา่  คะแนนความแตกต่าง  เป็นคะแนนท่ีไดจ้ากผลต่างของคะแนนหลงัเรียนกบัก่อน
เรียน  ส าหรับคะแนนการเปล่ียนแปลงท่ีไดจ้ากการวดัหลายคร้ัง (Multiwave)  มกัจะเรียกวา่คะแนน
พฒันาการ  ส่วนค าวา่ wave เป็นศพัทเ์ฉพาะของการวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาว  หมายถึงจ านวน
คร้ังการวดั 

 คะแนนจากการวดัระยะยาวรายบุคคล  จะมีแบบแผนการเปล่ียนแปลงแตกต่างกนั  บาง
คน มีแนวโนม้เป็นแบบเส้นตรง บางคนมีแนวโนม้ไม่ใช่เส้นตรงแต่เม่ือน ามาพิจารณาในภาพรวมเป็น
กลุ่มและรายบุคคลร่วมกนั  จ  าแนกลกัษณะการเปล่ียนแปลงเป็น 5 รูปแบบ  ไดแ้ก่ 

  1. พฒันาการเชิงเส้นตรง (Straight line growth) คือ คะแนนของกลุ่มผูส้อบส่วนใหญ่
มีลกัษณะเพิ่มข้ึนในอตัราค่อนขา้งสม ่าเสมอ  พฒันาการจะมีค่าเป็นบวก  ถา้คะแนนลดลงค่อนขา้ง
สม ่าเสมอ  พฒันาการจะมีค่าเป็นลบ  ดงันั้น น ้าหนกัองคป์ระกอบของอตัราพฒันาการ (Slope)  
ก าหนดดว้ยเมทริกซ์ของเวลาเชิงเส้นตรง 

  2. พฒันาการท่ีไม่ใช่เส้นตรง (Nonlinear growth) คือพฒันาการของกลุ่มผูส้อบส่วน
ใหญ่มีลกัษณะกระเพื่อม  เช่น บางคร้ังเพิ่มข้ึน บางคร้ังลดลง  หรือเพิ่มข้ึนในอตัราไม่ส ่าเสมอ  โคง้
พฒันาการลกัษณะน้ี  น ้าหนกัองคป์ระกอบของ slope ก าหนดดว้ยเมทริกซ์ของเวลาท่ีไม่ใช่เส้นตรง 

  3. พฒันาการรายบุคคลไม่ต่างกนั (No individual differences in growth) คือคะแนน
การวดัตลอดทุกคร้ังของแต่ละคนมีลกัษณะขนานกนั (Parallel stability) ท าใหไ้ม่มีความแปรปรวน
ของพฒันาการ  นัน่คือ variance (slope) = 0 เป็นไปไดท้ั้งแบบแผนเส้นตรงและไม่ใช่เส้นตรง 

  4. ล าดบัท่ีรายบุคคลไม่เปล่ียนแปลง (No chances in rank order) คือคะแนนการวดั
ตลอดทุกคร้ังระหวา่งกลุ่มผูส้อบมีล าดบัท่ีเหมือนเดิมทุกคร้ัง  แต่ช่วงห่างของคะแนนในกลุ่มแต่ละ
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คร้ัง ต่างกนั  มีลกัษณะกระจายออก (Monotonic stability or fan spread) นัน่คือ ความแปรปรวนของ
คะแนนการวดัคร้ังหลงัมีมากกวา่คร้ังแรกๆ  เป็นไปไดท้ั้งแบบเส้นตรงและไม่ใช่เส้นตรง  

  5. ไม่มีค่าเฉล่ียของพฒันาการ (No mean growth) คือ คะแนนการวดัตลอดทุกคร้ัง
ของกลุ่มผูส้อบมีลกัษณะทั้งเพิ่ม ลด หรือคงท่ี  คนเก่งมีแนวโนม้คะแนนต ่าลง  ขณะเดียวกนัคนไม่เก่ง
มีแนวโนม้คะแนนสูงข้ึนท าใหค้่าเฉล่ียของพฒันาการของกลุ่มผูส้อบเป็นศูนยน์ัน่คือ mean (slope) = 0 
เป็นไปไดท้ั้งแบบแผนเส้นตรงและไม่ใช่เส้นตรง  

 ตวัอยา่งแบบแผนการเปล่ียนแปลง 5 รูปแบบ  น าเสนอในภาพประกอบ 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ  6  แบบแผนพฒันาการ (Growth  pattern) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



50 

 ความเป็นมาของการวดัการเปล่ียนแปลงเป็นเร่ืองท่ีนกัวจิยั นกัวดัผล และนกัสถิติให้
ความสนใจอยา่งต่อเน่ืองมานานเกือบ 80 ปี  นบัตั้งแต่ Thondike ท่ีกล่าวถึงการวดัการเปล่ียนแปลงใน
ปี ค.ศ. 1924 แนวคิดและวธีิการวดัการเปล่ียนแปลงไดรั้บการพฒันาตลอด  การวดัการเปล่ียนแปลงใน
ช่วงแรกๆ มาจากแนวคิดวา่  เม่ือบุคคลเกิดการเรียนรู้ก็จะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่างๆ  
การวดัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในแนวเดิม จึงเป็นการวดัความแตกต่างระหวา่งก่อนและหลงัเรียน
การเรียนรู้  จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  อาจกล่าวไดว้า่  การวดัการเปล่ียนแปลงใน
ช่วงแรกๆ ถึงประมาณปลายคริสตศกัราช  1980 เป็นการวดัแนวเดิมท่ีเป็นการเก็บขอ้มูล 2 คร้ัง  วธีิการ
วดัท่ีส าคญัๆ ไดแ้ก่ 

  1. การวดัแบบดั้งเดิม หรือการหาคะแนนความแตกต่าง (difference score) ผลของ
การสอบในช่วงก่อนและหลงัเรียนดว้ยแบบสอบฉบบัเดิม หรือคู่ขนาน Willet (1994) กล่าววา่ วธีิน้ี
เป็นวธีิการเร่ิมแรกท่ีปรากฏการใชอ้ยา่งแพร่หลาย  เป็นวธีิท่ีเขา้ใจและค านวณง่าย และเป็น
ค่าประมาณท่ีล าเอียงของการเปล่ียนแปลงอยา่งแทจ้ริง  ซ่ึงไดรั้บการวพิากษว์จิารณ์ทั้งในดา้นเห็นดว้ย
และไม่เห็นดว้ยมาตลอดกวา่ 30 ปี  โดยเฉพาะในช่วงทศวรรษท่ี 1960 และ 1970  วา่เป็นวธีิการท่ีไม่
น่าเช่ือถือดว้ยเหตุผลหลายประการ  ไดแ้ก่  ความเท่ียงของคะแนนความแตกต่างมีค่าต ่ากวา่ความเท่ียง
ในการวดัแต่ละคร้ัง  สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนความแตกต่างกบัคะแนนการสอบก่อนเรียนมี
แนวโนม้เป็นลบ  ท าใหไ้ม่ยติุธรรมต่อผูท่ี้ไดค้ะแนนจากการสอบคร้ังแรกสูง  เพราะปริมาณคะแนน
เพิ่มจะนอ้ยกวา่คนท่ีสอบคร้ังแรกไดค้ะแนนต ่า (Willet.    1994  ;  citing Lord.    1956  ;  Bereiter.    
1963  ;  Linn and Slinde.    1977)  และเป็นวธีิท่ีไม่ใส่ใจในความคลาดเคล่ือนในการวดั  อนัจะท าให้
เกิดความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าของตวัแปรได ้ (Ravkov.    1993) 

 ต่อมาผูพ้ฒันาการวธีิใหม่ๆท่ีเป็นการวดัแนวเดิม  ในช่วงคริสตศ์ตวรรษ 1960-1990  
ไดแ้ก่ 

  2. วธีิหาคะแนนการเปล่ียนแปลงส่วนท่ีเหลือ (Residual change score) ท่ีน าเสนอโดย 
Manning และ Dubois (Willet.    1994  ;  citing Manning and Dubois.    1958)  หลกัการของวธีิน้ีคือ  
คะแนนการเปล่ียนแปลง ไดจ้าก ผลต่างระหวา่งคะแนนการวดัคร้ังหลงั กบัคะแนนการท านายคร้ัง
หลงัท่ีมีคะแนนการวดัคร้ังแรกเป็นตวัท านาย 

  3. วธีิการหาคะแนนการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นอิสระจากคะแนนจริงก่อนเรียน (Base-
free measure of change) ท่ีน าเสนอโดย Tuckman และคณะ (Willet.    1994  ;  citing Tuckman and 
others.    1966) หลกัการของวธีิน้ีคือ  คะแนนการเปล่ียนแปลง ไดจ้าก  ผลต่างระหวา่งคะแนนการวดั
คร้ังหลงักบัคะแนนการท านายคร้ังหลงัท่ีมีคะแนนจริงจากการวดัคร้ังแรกเป็นตวัท านาย  

 การพฒันาโมเดลการวดัวธีิท่ี 2 และ 3 ไดรั้บอิทธิพลจากการวจิารณ์ในยคุนั้นวา่  คะแนน
การเปล่ียนแปลงควรเป็นอิสระจากการสอบก่อนเรียน  ท าใหท้ั้ง 2 วธีิน้ีขาดความคงเส้นคงวาในการ
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ประมาณค่า เป็นการพยายามสร้างจุดเร่ิมตน้ใหเ้ท่ากนั  โดยมีปัญหาในดา้นความสมดุล สมเหตุสมผล
และการแปรผล (Rogosa.    1982  ;  Ravkov.    1993  ;  Willet.    1994)  

  4. วธีิประมาณคะแนนเพิ่มท่ีแทจ้ริงท่ีใชก้ารถดถอย (Regression-based estimators of 
true gain score)  น าเสนอโดย Lord (1956) หลกัการของวธีิน้ีคือ  คะแนนการเปล่ียนแปลงไดจ้ากการ
ใชค้ะแนนการวดัคร้ังแรกและคร้ังหลงัท านายความแตกต่างของคะแนนจริง โดยการลดดว้ยค่าเฉล่ีย
ก าลงัสองของคะแนนความคลาดเคล่ือน  ดงันั้น คะแนนเพิ่มท่ีแทจ้ริง เป็นการรวมเชิงเส้น แบบถ่วง
น ้าหนกัของคะแนนการวดัแต่ละคร้ังท่ีต่างจากคะแนนเฉล่ียการวดัคร้ังนั้น  วธีิน้ีมีจุดเด่นคือ ผูท่ี้ไดรั้บ
คะแนนคร้ังแรกสูง จะไดค้ะแนนสูงเพิ่มมากกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนคร้ังแรกต ่า  แต่มีจุดอ่อนคือ คะแนน
เพิ่มจากจากวธีิน้ีแคบกวา่วธีิการหาความแตกต่าง (Rogosa.    1982  ;  Willet.    1994)   

  5. วธีิการหาคะแนนการเปล่ียนแปลงสัมพทัธ์ (Relative gain score) ท่ี ศิริชยั   
กาญจนวาสีน าเสนอในปี ค.ศ. 1989 เป็นดชันีในการวดัตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินอิทธิพลของ
โรงเรียนท่ีมีต่อความรู้และทศันคติทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  คะแนนการเปล่ียนแปลงสัมพทัธ์ได้
จากสัดส่วนของผลต่างคะแนนการวดัทั้ง 2 คร้ัง  กบัผลต่างระหวา่งคะแนนเตม็กบัคะแนนการวดัคร้ัง
แรก วธีิน้ีมีจุดเด่นท่ีขจดัปัญหาเร่ืออิทธิพลเพดาน และลดปัญหาการถดถอยเขา้สู่ส่วนกลาง แต่มี
จุดอ่อนคือ ยงัไม่มีวธีิประมาณค่าความเท่ียงตรงของคะแนนการเปล่ียนแปลง (อรุณี  อ่อนสวสัด์ิ. 
2537)  

  6. วธีิวดัการเปล่ียนแปลงท่ีอิงทฤษฎีการเรียนรู้และการขจดัอิทธิพลเพดานท่ี อรุณี  
อ่อนสวสัด์ิ พฒันาข้ึนในปี 2537 วธีิน้ีมีจุดเด่นท่ีความเท่ียงของคะแนนการเปล่ียนแปลง สูงกวา่วธีิการ
หาคะแนนความแตกต่างและวิธีการของ Lord  แต่ไม่มีหลกัฐานเพียงพอท่ีจะยนืยนั เน่ืองจากการ
ทดสอบไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (อรุณี  อ่อนสวสัด์ิ.    2537) 

 จากวธีิการวดัการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีพฒันาข้ึน  เพื่อแกปั้ญหาจุดอ่อนของวธีิการหา
คะแนนความแตกต่างหรือวธีิดั้งเดิมท่ีไดก้ล่าวมา  วธีิการส่วนใหญ่ไดจ้ากการวเิคราะห์จากคะแนนดิบ
ท่ีไม่ไดน้ าความคลาดเคล่ือนในการวดัเขา้มาร่วมวเิคราะห์  และการวดั 2 คร้ังเป็นเหมือนการก าหนด
วถีิการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็น แบบแผนเส้นตรง (Linear change pattern)  เพียงอยา่งเดียว ทั้งท่ีแบบ
แผนการเปล่ียนแปลงอาจเป็นลกัษณะอ่ืนๆ เช่น แบบเส้นโคง้ แบบโลจีสหรือรูปเอส เป็นตน้  การวดั
การเปล่ียนแปลงระยะยาวจากขอ้มูลการวดั 2 คร้ัง จึงไม่น่าจะเพียงพอในการอธิบายกระบวนการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  ท าใหเ้กิดแนวคิดการวดัจากขอ้มูลการวดัหลายคร้ังหือการวดัการเปล่ียนแปลง
ระยะยาวแนวใหม่ 

  ต่อมานกัวธีิวทิยาไดพ้ฒันาวธีิการวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาว  เป็นการวดัมากกวา่สอง
คร้ังเป็นการวดัแนวใหม่ท่ีศึกษาถึงกระบวนการพฒันาการอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงน่าจะสมเหตุสมผลกวา่
การวดั 2 คร้ัง ท่ีไม่เพียงพอท่ีจะทราบถึงวถีิทางการพฒันาการของผูเ้รียน  ข้ึนกบัการตดัช่วงเวลามาใช้
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ในการวดัคร้ังแรก และวถีิทางการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของบุคคลมีหลายแบบแผน ซ่ึงอาจจะไม่ใช่
แนวทางเชิงเส้นตรงเพียงอยา่งเดียว  แนวคิดและวธีิการวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาวแนวใหม่น้ีส่วน
ใหญ่  จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  การวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาวแนวใหม่มีการ
วเิคราะห์ขอ้มูลหลายแนวทาง  โดยการน าวทิยาการดา้นการวดั  สถิติและการวจิยัมาประยกุตใ์ชอ้ยา่ง
กวา้งขวาง  วทิยาการในดา้นการวดั  ไดแ้ก่ การประยกุตท์ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติ 
(Embretson.    1989) ทฤษฎีการวดัตวัแปรแฝงพลวตัท่ีเสนอการประยกุตใ์ช ้2 โมเดล คือ โมเดลกทั
แมนซิมเพลกซ์ (Collins and Cliff.    1988) โมเดลตวัแปรแฝงพลวตัล าดบัขั้น (Collins.    1989) 
ส าหรับวธีิวทิยาทางสถิติท่ีน ามาใชว้เิคราะห์ไดแ้ก่  โมเดลสัมประสิทธ์ิเชิงสุ่ม หรือโมเดลการวเิคราะห์
พหุระดบั (Bryk and Raudenbuch.    1987)  โดยเฉพาะการน าโครงสร้างความแปรปรวนร่วมหรือ
โมเดลสมการโครงสร้างมาใชอ้ยา่งกวา้งขวาง  ไดแ้ก่ โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง (Tisak and 
Meredith.    1990) โมเดลก่ึงซิมเพลกซ์ (Jorekog.    1970) โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบระยะยาว 
(Tisak and Meredith.    1990) โมเดลความแตกต่างและการเปล่ียนแปลงแฝง (Meredith.    1989) และ
นอกจากน้ีมีการน าสถิติดา้นเศรษฐศาสตร์มาประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาการเปล่ียนแปลง เช่น อนุกรม
เวลา (Gottman.    1989) การวเิคราะห์การเหลือรอด (Willet and Singer.    1989) ส าหรับในวทิยาการ
ดา้นการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความเปล่ียนแปลง  ไดแ้ก่  การศึกษาเปรียบเทียบผลการวจิยัแบบ
ภาคตดัขวางกบัผลการวจิยัระยะยาว  การผสมผสานการวจิยัทั้ง 2 ประเภทเขา้ดว้ยกนั เช่น การวจิยั
ภาคตดัขวางในการส ารวจขอ้มูลเพื่อก าหนดตวัแปรในการวจิยัระยะยาว  การวจิยัภาคตดัขวางเสริม
ขอ้มูลการวจิยัระยะยาวเพื่อการศึกษาแบบแผนการเปล่ียนแปลง (Sayer.    1993  ;  Kim.    1993  ;  
Mcardle and Hamagami.    1989) เป็นตน้ 

  นอกเหนือจากการศึกษาการเปล่ียนแปลงดว้ยวธีิวทิยาการดงักล่าวแลว้  ความกา้วหนา้
ทางดา้นเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์   ก็ท  าใหก้ารศึกษาการเปล่ียนแปลงสะดวกรวดเร็วข้ึนกวา่เดิม  
เน่ืองจากมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเอ้ือต่อการวเิคราะห์ขอ้มูลทางดา้นน้ี  เช่นโปรแกรมท่ีใชก้ระบวน
วธีิการวเิคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM) ไดแ้ก่ โปรแกรม LISREL (Joreskog.    1989)  
โปรแกรม EQS (Bentler.    1989) โปรแกรมการวเิคราะห์พหุระดบั  ไดแ้ก่ โปรแกรม HLM (Bryk 
and Raudenbush.    1987)  โปรแกรม MLn (Goldstein.    1987) โปรแกรม GENMOD (Anderson and 
Hayat.    1991) และโปรแกรม VARCL (Longman.    1991) นอกจากนั้น  นกัวธีิวทิยาท่ีเสนอโมเดล
หรือวธีิการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงก็ไดพ้ฒันาโปรแกรมเฉพาะของวธีิเหล่านั้นข้ึนมา เช่น 
โปรแกรม LISCOMP (Muthen.    1988) โปรแกรม LCDA (Meredith.    1989) โปรแกรม 
LGSINDEX และโปรแกรม LGSCLUS ท่ีใชว้เิคราะห์โมเดลกทัแมนซิมเพลกซ์ (Collins.    1989)  
ตลอดจนโปรแกรมท่ีวเิคราะห์การเหลือรอด (Willet and Singer.    1989) เป็นตน้ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



53 

2. การวดัการปล่ียนแปลงแนวใหม่ 
 เม่ือมีการน าเสนอวธีิวทิยาการวดัการเปล่ียนแปลงท่ีมีการเก็บขอ้มูลระยะยาว 

(Longitudinal data) จากการวดัหลายคร้ังตั้งแต่ช่วงปลายคริสตศกัราช 1980 เป็นตน้มา  อนัมาจาก
แนวคิดวา่กระบวนการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  การเปล่ียนแปลงอาจมีหลายรูปแบบ เป็นได้
ทั้งแบบแผนเส้นตรงและท่ีไม่ใช่เส้นตรง  การวดัการเปล่ียนแปลงแนวใหม่ เป็นท่ียอมรับอยา่ง
กวา้งขวางและมีการพฒันาเป็นโมเดลต่างๆ มากมาย  โดยจดัประเภทวธีิวทิยาการวดัการเปล่ียนแปลง
แนวใหม่ ได ้4 กลุ่มใหญ่ตามลกัษณะของการวเิคราะห์(สมถวลิ  วจิิตรวรรณา.    2543)  ดงัน้ี  กลุ่ม
แรกเป็นการประยกุตใ์ชโ้มเดลสมการโครงสร้าง  หรือการวเิคราะห์โครงสร้างความแปรปรวนร่วม ท่ี
ค  านึงความคลาดเคล่ือนในการวดัและน าตวัแปรแฝงมาร่วมวเิคราะห์การเปล่ียนแปลง ไดแ้ก่  การ
วเิคราะห์องคป์ระกอบระยะยาว  การวเิคราะห์ความแตกต่างและการเปล่ียนแปลงแฝง  โมเดลโคง้
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง  และโมเดลก่ึงซิมเพลกซ์  กลุ่มท่ีสองเป็นการประยกุตใ์ชโ้มเดลสัมประสิทธ์ิ
เชิงสุ่ม  ไดแ้ก่  โมเดลการวเิคราะห์พหุระดบั  กลุ่มท่ีสามเป็นกระบวนวธีิการทฤษฎีการวดัเชิงพลวตั  
ซ่ึงเป็นวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีอิงแนวคิดทฤษฎีการวดัต่างๆ เช่น IRT, Guttman เป็นตน้  กลุ่มท่ีส่ี การ
ประยกุตใ์ชก้ระบวนวธีิการทางเศรษฐศาสตร์ เช่น  อนุกรมเวลา  การวเิคราะห์การเหลือรอด เป็นตน้  
วธีิการวเิคราะห์แนวใหม่น้ี ส่วนใหญ่เป็นการวเิคราะห์ระดบัคะแนนจริงหรือตวัแปรแฝง  ท่ีน าเอา
ความคลาดเคล่ือนในการวดัมาร่วมวิเคราะห์  ส าหรับผลท่ีไดจ้ากกระบวนวธีิการและโมเดลต่างๆ  
เหล่าน้ีอาจจดัไดเ้ป็น 5 ประเภทคือ ปริมาณการเปล่ียนแปลง สัดส่วนบุคคลท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
ปริมาณเวลาท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง  แบบแผนการเปล่ียนองคป์ระกอบส่ิงท่ีวดั และการจ าแนก
คุณลกัษณะท่ีเปล่ียนแปลงออกจากคุณลกัษณะท่ีไม่เปล่ียนแปลง  เป็นตน้ 

 แนวคิดและกระบวนวธีิการวดัการเปล่ียนแปลงแนวใหม่ท่ีส าคญั  มีดงัน้ี 
  1. การวเิคราะห์องคป์ระกอบระยะยาว (Longitudinal factor analysis) รากฐานของ

โมเดลน้ีมาจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบ Meredith และ Tisak (1989) พฒันาโมเดลน้ีโดยประยุกต์
สมการโครงสร้าง (SEM) ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบกบักลุ่มตวัแปรท่ีมีการวดัหลายคร้ัง เพื่อวดั
ความคงท่ีของโครงสร้างตวัแปรในช่วงเวลาท่ีต่างกนั  การวเิคราะห์องคป์ระกอบระยะยาวมีขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ส าคญั 2 ประการ  คือ ประการแรกมีความเขม้งวดในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ  คือ 
องคป์ระกอบร่วมไม่สัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบเฉพาะในการวดัคร้ังเดียวกนั  ประการท่ีสอง 
องคป์ระกอบเฉพาะระหวา่งตวัแปรในการวดัคร้ังเดียวกนัไม่สัมพนัธ์กนั  ในการศึกษาการ
เปล่ียนแปลงของการวเิคราะห์องคป์ระกอบระยะยาว ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตและ
องคป์ระกอบร่วมจะตอ้งมีค่าคงท่ีทุกคร้ังของการวดั  แนวคิดของการวเิคราะห์องคป์ระกอบระยะยาว
คือ คะแนนดิบจากการวดัแต่ละบุคคล ในช่วงเวลาท่ีต่างกนั จะประกอบดว้ยคะแนน 2 ส่วน  คือ 
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คะแนนองคป์ระกอบร่วม (Common factor score) และคะแนนองคป์ระกอบเฉพาะ (Unique factor 
score)  เขียนเป็นโมเดลการวดัรายบุคคล ของคะแนนองคป์ระกอบคนท่ี i วดัคร้ังท่ี t ตวัแปร m คือ  

 
         Ym =  bmt  Ft + emt   
 
เม่ือ   Ym คือ คะแนนดิบของตวัแปรท่ีการวดัคร้ังท่ี t ในรูปคะแนนเบ่ียงแบนจากกลุ่ม 
   bmt คือ น ้าหนกัองคป์ระกอบในการวดัตวัแปร m คร้ังท่ี t 
   Ft  คือ องคป์ระกอบร่วมในการวดัคร้ังท่ี t 
         emt  คือ คะแนนองคป์ระกอบเฉพาะในการวดัตวัแปร m  คร้ังท่ี t 
 

    ดงันั้น  มีการตรวจสอบน ้าหนกัองคป์ระกอบร่วมร่วมของตวัแปรเดียวกนัในทุก
ช่วงเวลาวา่แตกต่างกนัหรือไม่ ถา้ไม่แตกต่างก็แสดงวา่มีความคงท่ีของโมเดล (Stationarity) ส าหรับ
การศึกษากบัประชากรหลายกลุ่ม หากความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการวดักบัองคป์ระกอบร่วมในแต่
ละกลุ่ม ประชากรมีความคงท่ี แสดงวา่ แบบแผนขององคป์ระกอบท่ีวดัจากประชากรต่างกลุ่มกนัไม่มี
ความแปรเปล่ียนเป็นแบบแผนเดียวกนั (Invariance of factor pattern) ความคงท่ีและการไม่
แปรเปล่ียนของการวเิคราะห์องคป์ระกอบระยะยาวมีความส าคญั เพราะสามารถเปรียบเทียบการ
เปล่ียนแปลงในระหวา่งช่วงเวลาและระหวา่งกลุ่มประชากรไดโ้ดยตรง  การตรวจสอบทั้งสอง
ประการน่ี  แสดงถึงประสิทธิภาพของโมเดล สามารถตรวจสอบโดยใชผ้ลต่างของ ไค-สแควส์ 

   2. การวเิคราะห์ความแตกต่างและการเปล่ียนแปลงแฝง (Latent change and 
differences analysis : LCDA) พฒันาโดย Meredith ในปี ค.ศ. 1989 (Collins and Horn.    1995)โมเดล
น้ีมุ่งระบุลกัษณะท่ีช้ีถึงความเปล่ียนแปลง และจ าแนกลกัษณะเหล่านั้นออกจากลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีไม่เกิด
การเปล่ียนแปลงในการวกัซ ้ าของแบบแผนการทดลอง  กล่าวไดว้า่เป็นการหาสารสนเทศเก่ียวกบั
องคป์ระกอบท่ีเปล่ียนแปลงหรือแตกต่างกนัของพหุกลุ่มและพหุเวลา  โมเดลน้ี เป็นการบูรณาการ
โมเดลการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งกลุ่มท่ีมีตวัแปรแฝง  (Latent differences analysis : LDA) 
กบัโมเดลการวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงระหวา่งการวดัท่ีมีตวัแปรแฝง (Latent change analysis : LCA)  
การวเิคราะห์อยูใ่นเง่ือนไข 2 way-MANOVA มีแนวคิดวา่ ความแตกต่างระหวา่งบุคคลเป็นแหล่งแรก
ของการเปล่ียนแปลง  และความแตกต่างภายในกลุ่มเป็นแหล่งความคลาดเคล่ือน (Noise) ท่ีไม่ผนั
องคป์ระกอบท่ีศึกษาซอ้นใน (nested) กลุ่มตวัอยา่ง สถานการณ์น้ีจ าแนกดว้ยการวเิคราะห์ความแปร
ผนัคาร์โนนิคอล (Carnonical variant analysis) โมเดลคือ 
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ttt UZyx    
  itit v ,,  

itittitt ,,,    
  istist ,,  

 
    เม่ือ Xt  คือคะแนนการวดัคร้ังท่ี t, Zt คือตวัแปรแฝงพฒันาการคร้ังท่ี t,  Ut คือ

ความคลาดเคล่ือนในการวดัคร้ังท่ี t, Y คือ องคป์ระกอบร่วมของการวดัทุกคร้ัง  ส าหรับ ß คือ
สัมประสิทธ์ิถดถอย ของคะแนนการวดับนตวัแปรแฝงพฒันาการ œ เป็นสัมประสิทธ์ิถดถอยของ
องคป์ระกอบร่วมบนคะแนนคงท่ี ทั้ง ß และ œ  ไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มและคงท่ีระหวา่งการวดั 
    ส่วน µ t,i  และ Vt,i เป็นเวกเตอร์ของค่าเฉล่ียของ Xt และ Zt ของกลุ่มท่ี i  
ตามล าดบั ส าหรับ itt , และ itt ,  เป็นเวคเตอร์ของเมทริกซ์การกระจายของ Xt และ  Zt ของกลุ่มท่ี i  
ตามล าดบัส่วน ist, และ ist,   เป็นเวคเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของการสอบ 2 คร้ังคือ 
Xt,  Xs  และ Zt,  Zs ท่ี i  ตามล าดบั   และ it ,     เมทริกซ์การกระจายของ Y และ U  ตามล าดบั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  7  แผนภาพโมเดล LCDA ท่ีท าการวดั 2 คร้ัง กบักลุ่มทดลอง  2 กลุ่ม 
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   McArdle กล่าวสรุปโมเดลน้ีวา่  เป็นโมเดลท่ีบูรณาการระหวา่งโมเดลการ
เปล่ียนแปลงเชิง Canonical ของ Harris ในปี 1963 และโมเดลเชิงพลวตัเชิงเส้น  โมเดลน่ี น าไปใชก้บั
การวดัพหุเวลาและพหุกลุ่ม (กลุ่มท่ีเป็นอิสระจากกนั) พารามิเตอร์ท่ีสามารถท าใหค้งท่ีได ้จะเป็นตวั
ไม่แปรผนัระหวา่งหลายกลุ่ม โมเดลน้ีเป็นโมเดลพหุกลุ่มองคป์ระกอบ ซ่ึงมีลกัษณะพิเศษคือ 1) 
องคป์ระกอบร่วมเป็นตวัแทนความแตกต่าง 2) ไม่มีโมเดลองคป์ระกอบส าหรับตวัแปร y 3) 
องคป์ระกอบแรกของกลุ่มแรกมีค่าคงท่ี ท่ีไม่มีการประมาณค่าเฉล่ียและความแปรปรวน และ 4) การ
จดัโมเดลสามารถยดืหยุน่ส าหรับการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัพฒันาการ 

  3. โมเดลอนุกรมเวลา (Time-series Model) เป็นโมเดลท่ีประยกุตจ์ากเศรษฐศาสตร์
วธีิหน่ึง  เพื่อพยากรณ์ค่าในอนาคตจากแบบแผนหรือสมการท่ีสร้างภายในขอ้สมมุติวา่  แบบแผนหรือ
ความสัมพนัธ์ในอนาคตไม่แตกต่างจากแบบแผนท่ีเกิดข้ึนแลว้  ขอ้มูลมกัจะมีความสัมพนัธ์กนั
ระหวา่งช่วงเวลาหลงักบัเวลาก่อนหนา้นั้น  ซ่ึงต่างจากการวเิคราะห์การถดถอยทัว่ไปท่ีขอ้มูลจะเป็น
อิสระจากกนั ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของอนุกรมเวลาท่ีส าคญั คือ รูปแบบของแนวโนม้ค่อนขา้งชดัเจน 
ขอ้มูลมีการเพิ่มและลดอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่มีการแปรผนัมาก  การพยากรณ์ขอ้มูลระยะยาวโมเดลน้ี
จึงไม่น าค่าแปรผนัใดๆ เขา้มาเก่ียวขอ้ง  การวเิคราะห์อนุกรมเวลาพิจารณาไดเ้ป็น 2 โมเดลตาม
ลกัษณะขอ้มูล คือ โมเดลการถดถอยแบบออโต (Autoregressive model) และโมเดลค่าเฉล่ียเคล่ือนท่ี 
(Moving-average model) การถดถอยแบบออโตใชก้บักรณีการเกิดเหตุการณ์ปัจจุบนัท่ีข้ึนอยูก่บั
เหตุการณ์ล าดบัเวลาท่ีผา่นมา  การเพิ่มจ านวนคร้ังการวดัจะลดระดบัความไม่เป็นอิสระต่อกนั  ตวัแปร
อิสระเป็นตวัตาม (Lag) ของตวัแปรตาม  โมเดลน้ี นิยามวา่คะแนนแต่ละคร้ังไดรั้บผลจากสัดส่วนของ
จ านวนคะแนนก่อนหนา้น้ี  โมเดลคือ  

 
  titit EaYbaY  

 
 

    เม่ือ Yt คือ คะแนนการวดัคร้ังท่ี t  ส่วน a และ bi คือ intercept  และ slope ตวัแปร
ท่ี I ส าหรับ Et  คือ คะแนนความคลาดเคล่ือนในการวดัคร้ังท่ี t 

   โมเดลค่าเฉล่ียเคล่ือนท่ี  นิยามวา่ คะแนนแต่ละคร้ังไดรั้บผลจากสัดส่วนของ
จ านวนคะแนนความคลาดเคล่ือนก่อนหนา้น้ี โดยการน าขอ้มูลล าดบัเวลาท่ีติดต่อกนัจ านวนหน่ึง มา
หาค่าเฉล่ียเพื่อหาค่าแนวโนม้ในปีถดัมา  และกระท าต่อเน่ืองโดยใชจ้  านวนเวลาเท่าเดิม  จ  านวนเวลาท่ี
คิดค่าเฉล่ียแบบเคล่ือนท่ีตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง  การหาค่าเฉล่ียเคล่ือนท่ีเป็นเพียงค่าแนวโนม้มา
สามารถพยากรณ์ค่าตวัแปรในอนาคตได ้ โมเดล คือ  

 
  titit EEbaY  
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   ปัญหาหลกัของโมเดลอนุกรมเวลา  คือ จ านวนคร้ังท่ีมากพอจะระบุโมเดลได้
ถูกตอ้งและการเคล่ือนยา้ยค่า slope  โดยท่ี Gottman (1996) ไดเ้สนอโมเดล ITSA (Interrupted time-
series analysis) เป็นเทคนิคการควบคุมความสัมพนัธ์แบบออโต และใช ้t  ทดสอบการเปล่ียนแปลง  
โดยแบ่งเป็นจ านวนช่วงระยะ (Phase) ท่ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่  แต่ละช่วงระยะ ตอ้งมี intercept  และ 
slope ท่ีต่างกนั ดงันั้นจึงไม่ตอ้งเคล่ือนยา้ยค่า slope และสามารถใชก้บัล าดบัเวลาไม่มากคร้ัง การ
ประมาณค่าใชว้ธีิก าลงัสองท่ีนอ้ยท่ีสุด  แลว้ทดสอบนยัส าคญัความเปล่ียนแปลงของค่า intercept  และ 
slope ระหวา่งระยะท่ี 1 และ 2  เม่ือพบวา่มีการเปล่ียนแปลงจึงใชก้ารวเิคราะห์แบบ ITSA 

  4.  โมเดลราส์ชพหุมิติส าหรับการวดัการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ (Mulidimensional 
rasch model for learning and change หรือ MRMLC ) พฒันาโมเดลโดย Embretson (1989) เป็น
โมเดลท่ีประยกุตจ์ากโมเดลราส์ชและโมเดลก่ึงวเีนอร์ซิมเพล็กซ์ (Quasi-Wiener Simplex Model) 
โมเดลราส์ชมีประโยชน์กวา่ทฤษฎีดั้งเดิมในแง่การประมาณความสามารถของผูส้อบ ไม่ล าเอียงจาก
ความยากของขอ้สอบ และการใชโ้มเดลวเีนอร์ซิมเพล็กซ์พิสูจน์ความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถ
เร่ิมตน้ (Initial ability) และความสามารถในการปรับเปล่ียน (Modifiability) ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ คือ 
กระบวนการเปล่ียนแปลงมีความซบัซอ้นของการตอบขอ้สอบเพิ่มข้ึนในการวดัแต่ละคร้ัง โมเดล
เหมาะกบังานท่ีซบัซอ้นข้ึนเร่ือยๆ ซ่ึงมีความแปรปรวนเพิ่มข้ึนตลอดช่วงเวลาการวดั โดยเป็นแบบ
แผนการวดัซ ้ า 2-5 คร้ัง ส าหรับชุดขอ้มูลท่ีมีความแปรปรวนของความสามารถท่ีลดลงหรือเป็นงานท่ี
ท าซ ้ าดว้ยความสามารถคงเดิมไม่ควรใชโ้มเดลน้ี  ตวัแปรแฝงของโมเดล  MRMLC คือความสามารถ
เร่ิมตน้จากการวดัคร้ังแรก ส่วนความสามารถในการวดัคร้ังต่อๆ ไป คือ คร้ังท่ี 2,3,... เรียกวา่ 
ความสามารถการเรียนรู้ ความสามารถการเรียนรู้แต่ละคร้ัง ไดรั้บอิทธิพลจากความสามารถในการ
ปรับเปล่ียนคร้ังก่อนหนา้ ลกัษณะน้ีเป็นโครงสร้าง Wiener  ส าหรับผลรวมของความสามารถเร่ิมตน้
กบัความสามารถเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง เรียกวา่ ความสามารถเชิงประสิทธิภาพ (Effective ability) ดงันั้น 
ความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบแต่ละขอ้ หาไดจ้าก 

 

  P (Xi(k)j= 1)  =
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เม่ือ   P (Xi(k)j= 1)  คือ ความน่าจะเป็นของคะแนนขอ้สอบขอ้ท่ี 1 คนท่ี j คร้ังท่ี k   
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   คือ ศกัยภาพในการตอบขอ้สอบ ไดจ้ากผลต่างระหวา่งความสามารถ

เชิงประสิทธิภาพกบัความยากของขอ้สอบ (
ib ) 
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     คือ ความสามารถเชิงประสิทธิภาพ (Effective ability) ไดจ้ากผลรวม

ของความสามารถในการเรียนรู้รายบุคคล ( jm ) คร้ังท่ี 1 ถึงคร้ังท่ี k 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  8  ความสัมพนัธ์ระหวา่ง Initial ability, Effective ability และ Learning ability 

 
    คุณสมบติัของโมเดลน้ีประการแรก  แมว้า่โมเดลจะเป็นพหุมิติทุกคร้ังของการวดั  
แต่ความสามารถท่ีเป็นส่วนประกอบการวดัแต่ละคร้ังสามารถท าเป็นเอกมิติได ้ประการท่ีสอง โมเดล
ท าใหพ้ารามิเตอร์ขอ้สอบบรรลุเป้าหมาย  ประการท่ีสาม มีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานร่วมอยูด่ว้ย 
ประการท่ีส่ี  ความหมายของคะแนนน ามาเปรียบเทียบในรูปแบบมาตรฐานและไม่มาตรฐาน  

   เม่ือน าโมเดลน้ีเปรียบเทียบกบัขอ้วจิารณ์การวดัความเปล่ียนแปลงแบบดั้งเดิม 
พบวา่ มีประโยชน์อยา่งนอ้ย 2 ประการ คือ ความเท่ียงไม่เกิดในลกัษณะผดิปกติ กล่าวคือ ความเท่ียง
ของคะแนนการเปล่ียนแปลงมีค่าไม่ต ่ากวา่ความเท่ียงของการวดัแต่ละคร้ัง ขอ้ท่ี 2 ความสามารถเดิมท่ี
ต่างกนัจะท าใหค้ะแนนการเปล่ียนแปลงท่ีต่างกนัดว้ย และทา้ยท่ีสุด การประมาณ  MRMLC มีพื้นฐาน
จากแบบสอบท่ีมีเน้ือหาตายตวัท่ีอาจจะท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพเดิม แต่ การ
เปล่ียนแปลงท่ีมีความล าเอียงในทางลบ อาจแกไ้ขดว้ยการสอบแบบปรับเหมาะ 

  5. โมเดลตวัแฝงพลวตัล าดบัขั้น (Stage-sequential Latent Variables Model) จดัเป็น
โมเดลหน่ึงในการประยกุตท์ฤษฎีการวดัแนวใหม่ในการวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาว Collins (1991) 
เสนอแนวคิดเชิงพลวตัวา่  ทฤษฎีการวดัในอดีตเป็นการวดัตวัแปรแฝงสถิต (Static Latent Variables) 
เช่น ทฤษฎีการวดัแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบท่ีเนน้ความผนัแปรระหวา่งบุคคลใน
การวดัคร้ังเดียว (Within-time individual Variability) ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการวดัการเปล่ียนแปลงใน
ระยะยาวท่ีตวัแปรแฝงมีลกัษณะเป็นพลวตั (Dynamic Latent Variables) ตวัอยา่งในการวดัทกัษะ
คณิตศาสตร์  ผูว้จิยัท าการวดัทั้ง 4 ทกัษะ (บวก ลบ คูณ หาร) เพื่อใหค้รอบคลุมความตรงเชิงเน้ือหา  
แต่ผลการวดัคร้ังแรกนกัเรียนส่วนมากท าขอ้สอบการบวกได ้และบางส่วนท าขอ้สอบการลบและคูณ
ได ้แต่ไม่มีใครท าขอ้สอบการหารได ้ ดงันั้นขอ้สอบการหารจึงคงท่ีในการสอบคร้ังแรก เม่ือท าการวดั
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ปีถดัไปขอ้สอบการหารจะไม่คงท่ี  แต่ขอ้สอบการบวกจะคงท่ีเพราะทุกคนท าได ้ขอ้สอบการหารใน
การวดัคร้ังแรกและขอ้สอบการบวกในคร้ังสุดทา้ยจะมีค่าความแปรผนัระหวา่งบุคคลในการวดัคร้ัง
เดียวเป็นศูนย ์ในการปฏิบติัเราจะละทิ้งขอ้สอบเหล่าน้ีออกไปจ านวนมาก  แต่การวดัครบทั้ง 4 ทกัษะ  
จะแสดงใหเ้ห็นลกัษณะของพลวตัของการเรียนรู้ท่ีเพิ่มข้ึน การนิยามความเทียงของทฤษฎีแบบดั้งเดิม  
ประชากรมีความแปรปรวนคะแนนจริงมากยอ่มมีค่าความเท่ียงสูงกวา่กลุ่มท่ีมีความแปรปรวนของ
คะแนนจริงแคบ  ดงันั้นการวดัติดตามเด็กท่ีตวัแปรแฝงเป็นเอกพนัธ์ตลอดหลกัสูตร  จะไม่แสดงค่า
ความเท่ียงท่ีสูงได ้แมส้ะทอ้นถึงพฒันาการท่ีดีก็ตาม  การใชป้ระชากรท่ีมีความสามารถหลากหลาย
หรือววิธิพนัธ์  จะแกปั้ญหาความเท่ียงไดห้รือไม่นั้น  ตอ้งตระหนกัวา่ ความแตกต่างระหวา่งบุคคล
เป็นอิสระจากความแตกต่างภายในบุคคล เกณฑส์ าหรับการสร้างและประเมินเคร่ืองมือท่ีมีฐานมาจาก
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล จะไม่มีประโยชน์ส าหรับการสร้างและประเมินเคร่ืองมือท่ีวดัความ
แตกต่างภายในบุคคล  ดงันั้นรูปแบบการประเมิน เคร่ืองมือจึงควรเป็นเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงภายในบุคคลตลอดช่วงเวลา 

   ส าหรับทฤษฎีการวดัตวัแปรแฝงพลวตัท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของตวัแปรแฝง
ควรมาจากทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการพฒันาของตวัแปรแฝงท่ีเราสนใจ   ซ่ึงมีรูปแบบการพฒันามากมาย 
เพียงแต่ผูว้จิยัจะตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสม ค าถามต่อไปน้ีเป็นแนวทางการเลือกใชห้รือสร้าง
ทฤษฎีการวดัตวัแปรแฝงพลวตั 
    การพฒันาเป็นแบบสะสม (Cumulative) หรือไม่ คือ มีความสามารถ (ทศันคติ 
ทกัษะยทุธวธีิ) เพิ่มข้ึน ขณะท่ีความสามารถเดิมยงัมีอยู ่

1. การพฒันาไปในทางเดียวกนัหรือหลายเส้นทาง (Unitary or multi-path) ตวั
แปรแฝงท่ีน าเสนอดว้ยเส้นทางเดียวกนัเป็นการดีท่ีสุด ในกรณีเป็นทางออ้มจะมีล าดบัขั้นท่ีใชจ้ะลดั
หรือไม่ 

2. การพฒันาเป็นแบบถอยหลงั (Reversible) หรือไม่ หรือเกิดเหตุการณ์ท่ีจะ
ท าใหสู้ญเสียความสามารถหรือไม่ 

3. พฒันาการเชิงปริมาณท่ีต่อเน่ือง (Continuous) หรือเป็นคุณลกัษณะท่ีผา่น
ขั้นตอนต่างๆ ในเชิงคุณภาพหรือไม่ 

   Collins (1991)  เสนอโมเดลท่ีเป็นแบบทฤษฎีการวดัเชิงพลวตั 2 โมเดล โมเดล
แรก คือ ตวัแปรแฝงพลวตัล าดบัขั้น โมเดลท่ีสองคือ โมเดลกทัแมนซิมเพลกซ์ระยะยาวในหวัขอ้ 4.2.5  
ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงโมเดลตวัแปรแฝงพลวตัล าดบัขั้นท่ีขยายจาก  Latent Class Measurement Theory  
จ าแนกประชากรเป็นกลุ่มแฝง 2 กลุ่มข้ึนไป และใชโ้มเดล Markov ในการประยกุตล์  าดบัขั้นพลวตั 
และเพิ่มเติมการประมาณค่าความน่าจะเป็นของกลุ่มแฝงเหล่านั้น โมเดลน้ีจะใชป้ระมาณค่าในรูป     
เมทริกซ์ความน่าจะเป็นของการเปล่ียนแปลงจากสถานการณ์แฝงหน่ึงไปอีกสถานการณ์แฝงหน่ึงใน
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ระหวา่งการวดั โดนสถานการณ์แรกมีล าดบัขั้นเดียว สถานการณ์ทา้ยๆ จะมีล าดบัขั้นครอบคลุม
สถานการณ์แรกๆ ดว้ย โมเดลน้ีสามารถใชก้บัสถานการณ์ท่ีเป็นลกัษณะทัว่ไปมากกวา่โมเดลกทัแมน
ซิมเพลกซ์ฯ เพราะสามารถใชก้บัเง่ือนไขพฒันาการท่ีไม่ใช่แบบสะสม เป็นหลายเส้นทาง และ
สามารถถอยกลบัได ้Collins ยกตวัอยา่งสถานการณ์ติดส่ิงเสพติดของวยัรุ่นจากโมเดลของ Graham 
และคณะ (1991) ท่ีจดักลุ่มตวัอยา่งเขา้ในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงใน 4 กลุ่มแฝง คือ กลุ่มเคยลองเคร่ืองด่ืมแอ
ลกอฮอร์  กลุ่มเคยลองบุหร่ี  กลุ่มติดเหลา้  และกลุ่มท่ีใชส่ิ้งเสพติดเพิ่มข้ึน  ล าดบัขั้นการใช ้ส่ิงเสพติด 
ดงัภาพ 

 
 
 

ภาพประกอบ  9 โมเดลพลวตัล าดบัขั้นการใชส้ารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่นของ Graham และคณะ  
   ในปี 1991 
 

   Collins จ าแนกสมาชิกของกลุ่มแฝงเป็น 6 สถานการณ์แฝง คือ 1) ไม่เคยใชส่ิ้ง
เสพติด 2) เคยลองเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์เท่านั้น  3) เคยลองบุหร่ีเท่านั้น  4) เคยลองทั้งแอลกอฮอร์และ
บุหร่ี 5) เคยลองทั้งแอลกอฮอร์และบุหร่ีและติดเหลา้  6) เคยลองทั้งแอลกอฮอร์และบุหร่ีและปัจจุบนั
ติดเหลา้และลองใชส่ิ้งเสพติดเพิ่มข้ึน  เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงจากสถานการณ์แฝงเป็นอีก
สถานการณ์แฝงหน่ึง  โดยใชค้่าเฉล่ียของความน่าจะเป็นของการเปล่ียนแปลง โมเดลจะประมาณ
ค่าพารามิเตอร์เป็น 3 ชนิด คือ ชนิดแรกประมาณค่าความน่าจะเป็นของสมาชิกในเมทริกซ์  ชนิดท่ี
สองประมาณค่าสัดส่วนบุคคลในแต่ละสถานการณ์จากการวดัคร้ังแรก  ชนิดท่ีสามค่าประมาณ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานการณ์และขอ้ค าถามซ่ึงเป็นคุณภาพของขอ้ค าถาม  พารามิเตอร์การวดัของ
การรวมแต่ละขอ้ค าถาม/สถานการณ์แฝง  แสดงถึงความน่าจะเป็นของการตอบขอ้ค าถามบนเง่ือนไข
ของสถานการณ์แฝง  มีการทดสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลโดยใช ้ไค-สแควส์ และ
พารามิเตอร์การวดั ผลจากโมเดลท่ีส าคญัคือ ชุดพารามิเตอร์ขอ้สอบท่ีดี ความน่าจะเป็นของ
สถานการณ์แฝงแต่ละคร้ังการวดั และความน่าจะเป็นของการเปล่ียนแปลงแฝง 

   6. โมเดลกทัแมนซิมเพลกซ์ระยะยาว (Longitudinal Guttmam Simplex : LGS) 
น าเสนอโดย Collins and Cliff  (1988 , 1990) จดัเป็นโมเดลหน่ึงในการประยกุตท์ฤษฎีการวดัท่ีมีตวั
แปรพลวตั  โดยขยายแนวคิดจากโมเดลกทัแมนซิมเพลกซ์ (GS) ท่ี Guttman น าเสนอในปี พ.ศ. 1950 
โดยปรับเพิ่ม 2 ประการคือ ประการแรกเพิ่มชุดขอ้มูลท่ี 3 คือ เวลา จากโมเดลเดิมท่ีมีขอ้มูล บุคคล 
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และขอ้สอบ และประการท่ี 2 แต่ละบุคคลมีล าดบัของขอ้สอบและล าดบัเวลาร่วมกนัและล าดบัน้ีคงท่ี
ระหวา่งบุคคล ความคงท่ีน้ีท าใหข้อ้สอบและเวลาเป็นล าดบัร่วม ขอ้สอบมีความสัมพนัธ์กบัเวลา และ
เวลาสัมพนัธ์กบัขอ้สอบ และล าดบัขอ้สอบ-เวลาร่วมกนัระหวา่งบุคคล 
    การวเิคราะห์ตวัแปรแฝงท่ีใชโ้มเดล LGS น้ีตอ้งมีลกัษณะเป็นพฒันาการ
รายบุคคลแบบสะสมในทิศทางเดียวและไม่มีการลดถอยจากเดิม (Model of monotonic individual 
growth) ดงันั้น ขอ้สอบขอ้เดียวกนัท่ีท าการวดัคร้ังท่ี 2 จะตอ้งมีความน่าจะเป็นในการตอบถูกมากกวา่
คร้ังแรก และทุกขอ้จะมีค่าดชันีท่ีวดัคงสันคงวาตามลกัษณะของมาตรวดักทัแมนระยะยาว 
(Consistency index of longitudinal Guttmam scales) ท่ีเรียกวา่ CL Index 
 
     CL =    consistent  -  expected consistent 
             total          expected total 

            1 -    expected consistent 
      expected total 

  
    เม่ือ Consistent คือความสัมพนัธ์ของล าดบัท่ีขอ้สอบทั้งหมดท่ีถ่วงน ้าหนกั ดว้ย

สหสัมพนัธ์ ล าดบัท่ีความยากของขอ้สอบท่ีเป็นไปตามโมเดลระหวา่งช่วงเวลาต่างๆ  Total คือจ านวน
ขอ้สอบ จ านวนคร้ังการสอบไม่วา่จะคงเส้นคงวาหรือไม่คงเส้นคงวากบัโมเดลก็ตาม  Expected 
Consistent and expected total เป็นความสัมพนัธ์แต่ละประเภทท่ีไดรั้บการคาดหวงัจากความแตกต่าง
ของความถ่ีระหวา่งขอ้สอบและระหวา่งเวลา 

    โมเดลน้ีมีโปรแกรมวเิคราะห์โดยเฉพาะ คือ โปรแกรม LGSINDEX ในการ
วเิคราะห์ขอ้สอบ และโปรแกรม LGSCLUS ส าหรับขอ้มูลส าหรับมาตรวดักทัแทมระยะยาว  ลกัษณะ
ส าคญั 4 ประการของระเบียบวธีิ LGS ท่ีควรน าไปใชคื้อ สามารถหาอตัราพฒันาการเป็นรายบุคคล 
สามารถใชว้ดัไดห้ลายคร้ัง สามารถใชก้บัพฒันาการท่ีเป็นเส้นตรงและไม่ใช่เส้นตรง และสุดทา้ย 
Cumulative เป็นส่วนส าคญัของการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างพฒันาการเชิงสะสมทิศทางเดียว 

   7.  การวเิคราะห์การเหลือรอด (Survival Analysis) เป็นโมเดลท่ี Willet และSinger 
พฒันาจากโมเดลทางเศรษฐศาสตร์ คือ Even-history ในปี ค.ศ. 1989 เพื่อศึกษาถึงระยะเวลาท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งเกิดการเปล่ียนแปลง ผลท่ีไดข้องโมดลจึงตอบค าถามวา่ เด็กตอ้งใชเ้วลาเท่าไหร่จึงจะมี
พฒันาการ หรือการบรรลุกิจกรรมน้ีตอ้งใชร้ะยะเวลาเท่าไร เป็นตน้ การวเิคราะห์การเหลือรอดเป็น
เทคนิคท่ีรวมการตรวจสอบกรณีผา่น ไม่ผา่น (Censored and uncensored) ไวใ้นการวเิคราะห์คร้ังเดียว  
กระบวนการวเิคราะห์ประกอบดว้ย 2 ฟังกช์นั คือ ฟังกช์นัการเหลือรอด (Survival Function) และ
ฟังกช์นัภาวะเส่ียง (Hazard Function) ค่าท่ีไดจ้ากฟังกช์นัทั้งสองน ามาสร้างโคง้ความน่าจะเป็นในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



62 

เหลือรอดและภาวะการเส่ียงในแต่ละช่วงเวลา  การวเิคราะห์ใชโ้มเดล  Partial likelihood โดยพิจารณา
ความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดว้ย ไค-สแควส์ และทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัพยากรณ์และช่วงระยะเวลา 
    การศึกษาประกอบการน าเสนอโมเดลน้ีไดข้อ้มูลจากสถานคุม้ครองเด็กแห่งชาติ
อเมริกา เม่ือท ากราฟแสดงความน่าจะเป็นของช่วงเวลาท่ีเด็กอยูใ่นความคุม้ครอง ท่ีไดท้  าการวเิคราะห์
การเหลือรอด เช่น 6 เดือน 1 ปี หรือ 2 ปี จากเวลาท่ีเร่ิมตน้ศึกษาความน่าจะเป็นของการเหลือรอดของ
เด็กทั้งหมดเท่ากบั 1.00 เม่ือเด็กออกจากการคุม้ครอง ฟังกช์นัการเหลือรอดจะลดลงเขา้มาศูนย ์จาก
กราฟพบเด็กประมาณ 50% ใชเ้วลามากกวา่ 3.1 ปี อนัเป็นค่าประมาณมธัยฐานอายกุารคุม้ครอง 
(Median lifetime) จะเป็นการตอบค าถามวา่ใชเ้วลาก่ีปี สถิติน้ีใชท้ั้งกรณีการตรวจสอบผา่นและไม่
ผา่น  ถา้เส้นกราฟของฟังกช์นัการเหลือรอดมีความชนัเปล่ียนแปลงอยา่งกะทนัหนั ณ ช่วงใดจะเป็น
ช่วงท่ีมีความเส่ียงสูง  การตรวจสอบความชนัในการกระเพื่อมของเส้นกราฟน้ี เป็นการตรวจสอบ
ภาวะการณ์เส่ียง ภาวะการณ์เส่ียง (Hazard Function) นิยามไดว้า่เป็นความน่าจะเป็นท่ีเด็กออกจาก
สถานคุม้ครองในขณะท่ีเขาตอ้งอยูใ่นความคุม้ครอง การเปรียบเทียบ Hazard ช่วงระบุถึงช่วงเวลาเกิด
อนัตราย ขั้นต่อมาเป็นการศึกษาตวัพยากรณ์ของการแปรผนัระหวา่งบุคคลตลอดช่วงระยะเวลา เป็น
การเปรียบเทียบการท ากราฟ Survival และ Hazard น ามาค านวณแยกกลุ่มเด็กซ่ึงมีค่าร่วมกนัในการหา
ตวัพยากรณ์แต่ละตวั และโมเดลการถดถอยเชิงเส้นเป็นโมเดลท่ีสอดคลอ้งกบัการน าเสนอ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลท่ีได ้(คือ ระยะเวลากบัตวัพยากรณ์หลายตวั) เป็นโมเดลภาวะการเส่ียง
(Hazard model) ท่ีทดสอบเส้นภาพภาวะการณ์เส่ียง (Hazard profiles)  

    การวเิคราะห์การเหลือรอดดว้ยการใชโ้มเดลภาวการณ์เส่ียงมีประโยชน์หลาย
ประการคือ ประการแรก มีตวัพยากรณ์หลายตวัรวมอยูใ่นโมเดลเดียว สามารถศึกษาอิทธิพลตวั
พยากรณ์หน่ึง โดยการควบคุมตวัพยากรณ์อ่ืนๆ ประการท่ี 2 ตวัแปรท่ีเป็นแบบต่อเน่ืองและแยก
ประเภทสามารถน ามาเป็นตวัพยากรณ์ได ้ ประการท่ี 3 อิทธิพลหลกัทั้ง 2 ตวั และปฏิสัมพนัธ์ของ
อิทธิพลสามารถน ามารวมไวใ้นโมเดลเดียวกนั โมเดลภาวการณ์เส่ียงเป็นโมเดลการถดถอยเชิงเส้น  
ดงันั้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัพยากรณ์สามารถทดสอบได ้ โดยเพิ่มเทอม Cross-product ในโมเดล
อิทธิพลหลกัได ้ และประการท่ี 4 สามารถตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลได้ 

   ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาการวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาวใน
แนวใหม่ท่ีมีการเก็บขอ้มูลระยะยาว (Longitudinal data)  การวเิคราะห์เพื่อใหไ้ดค้ะแนนการ
เปล่ียนแปลงท่ีเป็นความสามารถอยา่งแทจ้ริง  ผูว้จิยัเลือกศึกษาการวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาวโดย
ใชโ้มเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแฝง เป็นการวเิคราะห์ตามกรอบโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ท่ีมี
การเช่ือมโยงจากคะแนนการวดัมาสู่คะแนนจริงท่ีมีตวัแปรแฝง  น าความคลาดเคล่ือนในการวดัมาร่วม
วเิคราะห์  นอกจากน้ีเป็นรูปแบบท่ียอมรับกนัทัว่ไปวา่มีความแกร่งและมีความเพียงพอในเชิงสถิติ  
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และมีจุดเด่นหลายประการ คือ เป็นโมเดลประหยดั ง่ายต่อการตีความ  ไม่มีความล าเอียงในการ
ประมาณค่า  สามารถประมาณค่าไดอ้ยา่งดีแมแ้บบแผนพฒันาการ จะเป็นเส้นตรง หรือไม่เป็น
เส้นตรงก็ตาม   
 3.  แนวคิดและระเบียบวธีิการของโมเดลท่ีวดัการเปล่ียนแปลงโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวั
แปรแฝง (Latent Growth Curve หรือ LGC) 

 โมเดลน้ีมีพื้นฐานมาจากโคง้พฒันาการท่ี RAO (1958) และ Tucker (1958) เสนอแนวคิด
การวเิคราะห์องคป์ระกอบประเภท Component analysis ในการศึกษาแบบแผนการเปล่ียนแปลง
รายบุคคล แบบแผนพฒันาการแปลผลจากคะแนนสะสม (Composite score) ท่ีน ้าหนกัแต่ละส่วนได้
จากการหมุนแกนแต่การวเิคราะห์แบบน้ีไม่สามารถประมาณค่าความแปรปรวนส่วน ท่ีเหลือหรือ
ความคาดเคล่ือนได ้ต่อมามีผูป้รับวธีิการในโมเดลน้ีอีกหลายคร้ัง ล่าสุด Meredith และ Tisak (1984, 
1990)  ประยกุตใ์ชว้ธีิวทิยาการสมการโครงสร้างท่ีมีการวเิคราะห์ระดบัตวัแปรแฝง เพิ่มการวเิคราะห์
ความคลาดเคล่ือนของส่วนท่ีเหลือและตรวจสอบโมเดลดว้ยสมการโครงสร้างเชิงเส้นยนืยนั เรียก
โมเดลน้ีวา่ Latent Growth Curve Model (LGC) โดยขอ้มูลตอ้งเป็นโครงสร้างเชิงเวลา (Time-
structured data) 

  1. การพฒันาชนิดตวัแปรเด่ียวของโมเดลโคง้พฒันาการฯ LGC (Univaraite LGC)   
    ในการพฒันาตวัแปรเด่ียวของโมเดล LGC พฒันาการเชิงเส้นตรงรายบุคคลใน
การวดั 1 คน เวลา 1 คร้ัง (คร้ังท่ี i) คะแนนจากการวดัท่ีสังเกตได ้(yi) ประกอบดว้ยคะแนนแฝง 3 ส่วน 
คือ ความสามารถเร่ิมตน้ท่ีแทจ้ริง ( 1 ) อตัราพฒันาการท่ีแทจ้ริง ( 2 ) และความคลาดเคล่ือนในการ
วดั (

i ) สมการท่ีไดคื้อ                        

iii ty   21
 

 
   ชุดของคะแนนการวดัทุกคร้ังของแต่ละคน Y = (y1,y2 ,y3…ym) ตวัอยา่งคะแนน

การวดัของ 1 คน จ านวน 3 คร้ัง เขียนเป็นโมเดลการวดัท่ีมีแบบแผนเส้นตรง คือ  
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   เขียนเป็นสมการเมทริกซ์ไดคื้อ  Y =   A  
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เม่ือ     เป็นเวกเตอร์คอลมัน์องคป์ระกอบร่วมของคะแนนการวดัแต่ละคร้ัง (yi)  
    ประกอบดว้ยหรื อ เป็นคะแนนจริงของ intercept ( 1 ) และ slope (

2 ) 
     เป็นเวกเตอร์คอลมัน์คะแนนส่วนท่ีเหลือของ y หรือคะแนนความคาดเล่ือน 
   ในการวดัและการมี ท าใหโ้มเดล LGC แตกต่างจากโมเดล GC ดั้งเดิม 
  A  เป็นเมทริกซ์น ้าหนกัองคป์ระกอบในแบบแผนพฒันาการเชิงเส้นตรง มี 2 คอลมัน์ 
   คอลมัน์แรก A เป็นค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของ intercept ท่ีส่งผลต่อคะแนน 
   การวดัแต่ละคร้ังเท่ากนั จึงก าหนดค่าทุกคร้ังเท่ากบั 1 ส าหรับคอลมัน์ท่ีสองเป็น 
   ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของ slope ท่ีส่งผลต่อคะแนนการวดัแต่ละคร้ังไม่เท่ากนั  
   คือ  t1,t2 ,t3 ในการประมาณค่าจึงก าหนดค่าเร่ิมตน้ของการวดัคร้ังท่ี 1-3 เป็น 0,1,2  
   ส าหรับการก าหนดค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบคร้ังแรกเป็น 0 เพราะนกัเรียนยงัไม่ 
   เกิดพฒันาการ และน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นค่าเชิงสัมพนัธ์จึงก าหนดค่าน ้าหนกั 
   คร้ังต่อมาเป็น 1 ถา้แบบแผนพฒันาการเป็น quadratic แลว้ A มี 3 คอลมัน์ คือ  
   intercept,linear slope และ quadratic slope จ านวนแถวของ A จึงเท่ากบัจ านวน 
   คร้ังของการวดัและจ านวนคอลมัน์ของ A แสดงถึงแบบแผนพฒันาการ ส าหรับ 
   คอลมัน์ของ A  น้ี Meredith และ Tisak เรียกช่ือวา่ basis function 
 
   ดงันั้นในกรณีท่ีโมเดล LGC  ไม่เป็นเส้นตรง วธีิการง่ายๆ คือ เพิ่ม basis function 

เป็นคอลมัน์ท่ี 3 ในเมทริกซ์ A  เช่น กรณีแบบแผนพฒันาการ quadratic จึงตอ้งเพิ่มคอลมัน์ท่ีมีสมาชิก
เป็น t2

1,t
2
2 ,t

2
3 เรียงลงมาในแต่ละแถว ค่าเร่ิมตน้อิทธิพลของ quadratic slope ในคอลมัน์ท่ี 3 จึงเป็น

สองเท่าของคอลมัน์ท่ี 2 
   ส าหรับสมการโครงสร้างค่า intercept และ slope รายบุคคลเป็นตวัแปรแฝง ( )

จะประกอบดว้ยค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนท่ีเบ่ียงเบนต่างจากค่าเฉล่ีย ( ) สมการคือ 
 
           =   +     หรือ  
           =  I +     
 

 เม่ือ  I  คือ เมทริกซ์เอกลกัษณ์  
 
    หากเขียนในรูปของเมทริกซ์ของ intercept และ slope รายบุคคลเทียบกบักลุ่ม เม่ือ

  และ 1  เป็นค่าเฉล่ียของ intercept และ slope ตามล าดบั จะไดด้งัน้ี 
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   การใชว้ธีิวทิยาการสมการโครงสร้างวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และเม่ือ

ทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูล จะท าใหค้่าประมาณพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝง คือ 
ค่าเฉล่ีย ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง intercept และ slope 

   2. พฒันาการตวัแปรพหุของโมเดลโคง้พฒันาการฯ (Multivariate LGC) 
   การวดัพฒันาการของตวัแปรมากกวา่ 1 ตวัแปร Meredith and Tisak (1990) และ

Willet and  Sanyer (1995) ไดข้ยายกรอบโมเดลท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วมกบัค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ี
สังเกตไดแ้ละองคป์ระกอบท่ีไม่เป็น 0 โดยนิยามเวคเตอร์คอลมัน์ของ y ประกอบดว้ยคะแนนท่ีวดัทุก
คร้ังและทุกตวัแปร โดยจดัเรียงการวดัทุกคร้ังของแต่ละตวัแปร ส่วน Loading A  ประกอบดว้ยเมท
ริกซ์ยอ่ย

kA แทนท่ี basis function ของแต่ละตวัแปรท่ีตอ้งการวดั ส่วนคอลมัน์ท่ีเหลือท่ีไม่ใช่ตวัแปรท่ี
ตอ้งการจะก าหนดเมทริกซ์ศูนย  ์

   ตวัอยา่งการวดั 2 คุณลกัษณะท่ีท าการวดั 3 คร้ัง คุณลกัษณะแรก คือ L มีแบบ
แผนพฒันาการเส้นตรง คุณลกัษณะท่ีสอง คือ Q แบบแผนพฒันาการไม่เป็นเส้นตรง ท าเป็นเมทริกซ์
เชิงพฒันาการ ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
    โครงสร้างความแปรปรวนร่วมท่ีขยายเป็น Multivariate LGC ประกอบดว้ยความ
แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรการวดัทุกคร้ัง เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม
ระหวา่งองคป์ระกอบคือ   ซ่ึงเป็นความผนัแปรของตวัแปรแฝงท่ีท าใหท้ราบความสัมพนัธ์ระหวา่ง  
intercept และ slope ของตวัแปรต่างๆ    เป็นเมทริกซ์ความแปรปรวนของความคาดเคล่ือนในการวดั 
ประกอบดว้ยบล็อกเล็กๆ ท่ีเป็น residual ของแต่ละตวัแปรท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของ  residual 
ระหวา่งคร้ังท่ีวดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



66 

   ส าหรับการวจิยัในโมเดลโคง้พฒันาการฯ ชนิดเด่ียวท่ีวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม 
EQS ท่ีใชว้ธีิการวเิคราะห์แบบสมการโครงสร้าง (SEM) ท่ีประกอบดว้ยสมการการวดัและสมการ
โครงสร้าง เช่นเดียวกบัโปรแกรม LISREL แต่โปรแกรมค าสั่งของ EQS จะอยูใ่นรูปของสมการ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (ขณะท่ี LISREL เป็นค าสั่งระบุช่ือเมทริกซ์ท่ีแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปร) ส าหรับสมการการวดัในโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงชนิดตวัแปรเด่ียว เป็น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสังเกตไดจ้ากการวดัจ านวน 5 คร้ัง สมการการวดัคือ 

 
 
 
 
 

     เม่ือ V1-V5 คือ ตวัแปรสังเกตไดซ่ึ้งเป็นคะแนนจากการวดัคร้ังท่ี 1-5 ส่วน F1 
และ F2 คือ ตวัแปรแฝงท่ีใชอ้ธิบายการเปล่ียนแปลง ในท่ีน้ีคือ คะแนนเร่ิมตน้และอัตราพฒันาการ
ตามล าดบั E1-E5 คือ คะแนนความคลาดเคล่ือนในการวดัคร้ังท่ี 1-5  ส าหรับ

31    คือ ค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยของอตัราพฒันาการท่ีมีต่อคะแนนการวดัคร้ังท่ี 3-5 เป็นพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการ
ประมาณค่า (Free parameters) จึงใส่เคร่ืองหมาย * ส าหรับการวดัคร้ังแรกเป็นการวดัเร่ิมตน้ผูเ้รียนยงั
ไม่เกิดพฒันาการ จึงก าหนดค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0 การวดัคร้ังท่ี 2 ส าหรับแบบแผนพฒันา
การเชิงเส้นตรง  สัมประสิทธ์ิถดถอยเป็นค่าเชิงสัมพนัธ์ก าหนดค่าเป็น free parameters คือ เท่ากบั 1 
ส่วนการวดัคร้ังท่ี 3-5 ก าหนดค่าประมาณตั้งตน้ของ 31    เป็น 2,3 และ 4 ตามล าดบั 

   กรณีท่ีโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงมีแบบแผนพฒันาการเชิงเส้นโคง้ ตวั
แปรแฝงในสมการการวดัจะมี F3 เพิ่มข้ึนมา ซ่ึงก็คืออตัราพฒันาการเชิงเส้นโคง้ (Quadratic slope)              
ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของอตัราพฒันาการเชิงเส้นโคง้ (

64   ) เป็น free parameters ท่ีตอ้งการ
ประมาณค่า ส าหรับแผนพฒันาการเชิงเส้นโคง้จะก าหนดค่าประมาณตั้งตน้เป็น 4, 9 และ 16 
ตามล าดบั สมการการวดัใน EQS คือ 

 
               V1  =  F1 + 0F2 + 0F3 + E1 

   V2  =  F1 + 1F2 + 1F3 + E2 
   V3  =  F1 + *1 F2 + *4 F3 + E3 
   V4  =  F1 + *2 F2 + *5 F3 + E4 
   V5  =  F1 + *3 F2 + *6 F3 + E5  
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   โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงน้ี เป็นโมเดลสมการโครงสร้างท่ีมีค่าเฉล่ีย 
(SEM with structured mean) เพราะโมเดลน้ีตอ้งการค่าเฉล่ียของคะแนนเร่ิมตน้และค่าเฉล่ียของอตัรา
พฒันาการในการอธิบายการเปล่ียนแปลงเป็นค่าท่ีประมาณไดจ้ากสมการโครงสร้าง ซ่ึงเป็นค่า
อิทธิพลของตวัแปร V999 (ตวัแปรอิสระสมมติ ซ่ึงก็คือตวัท่ี 1) ท่ีมีต่อ F1 และ F2 ส าหรับ D1 และ D2 
คือคะแนนรายคนจากคะแนนเฉล่ียหรือคะแนนเศษเหลือ สมการโครงสร้างของโมเดลโคง้พฒันาการ
ฯ เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงดว้ยกนั คือ 

 
          F1 = *V999+D1 

    F2 = *V999+D2 
 

   ความผนัแปรของคะแนนเร่ิมตน้และความผนัแปรของอตัราพฒันาการ ไดจ้าก 
var (D1) และvar (D2)  ตามล าดบั และความสัมพนัธ์ของตวัแปรแฝงทั้งสองไดจ้าก cov (D1,D2) กรณี
ท่ีโมเดลโคง้พฒันาการมีแบบแผนพฒันาการฯ มีแบบแผนพฒันาการเชิงเส้นโคง้ ส่วนของสมการ
โครงสร้างจะมีสมการของ F3 เพิ่มข้ึนมา คือ 

 
F3 = *V999+D3 

 
   ส าหรับโมเดลโคง้พฒันาการฯ ชนิดตวัแปรพหุในโปรแกรม EQS ท่ีเป็นการ

ประมาณค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง 2 ลกัษณะ คือ  การหาความแปรผนัร่วมรายคู่ระหวา่ง 
D1,D2 D3,D4 และ D5 ถา้ D1 และ D2 มาจากคุณลกัษณะท่ี 1 ท่ีมีแบบแผนพฒันาการเชิงเส้นตรง 
ส่วน D3,D4 และ D5 มาจากคุณลกัษณะท่ี 2 ท่ีมีแบบแผนพฒันาการไม่ใช่เชิงเส้นตรงหรือแบบเส้น
โคง้ 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  10  โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง  ชนิดตวัแปรเด่ียว (Univariate  Latent Growth  
       Curve Models) ท่ีมีแบบแผนเชิงเส้นตรงของ 1 คุณลกัษณะจากการวดั 5 คร้ัง  
       ในช่วงเวลาต่างกนั 
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ภาพประกอบ  11  โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง  ชนิดตวัแปรแบบพหุ (Multivariate Latent  
      Growth Curve Models) จากการวดั 2 คุณลกัษณะ 5 คร้ังในช่วงเวลาต่างกนั  
      คุณลกัษณะแรกมีแบบแผนการเปล่ียนแปลงแบบ linear และคุณลกัษณะท่ี 2  
      มีแบบแผนการเปล่ียนแปลงแบบ nonlinear 
 

 สมการท านายความเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการ 
  ในการวดัคะแนนพฒันาการคุณลกัษณะแฝงของโมเดลพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงมี

แนวคิดวา่ พฒันาการของบุคคลแต่ละคน (ซ่ึงมาจากการวดัหลายๆ คร้ัง) เป็นคะแนนประกอบ 
(Composite score)  ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ส่วน  ส่วนแรกเป็นองคป์ระกอบค่าเร่ิมตน้ (Initial 
factor) ส่วนท่ีสองเป็นองคป์ระกอบของการเปล่ียนแปลงทั้งหมด (Over change factor) และส่วน
สุดทา้ยเป็นองคป์ระกอบเฉพาะซ่ึงเป็นความคลาดเคล่ือนในการวดั (Measurement error)  จดัเป็น
ความคลาดเคล่ือนแบบสุ่ม (Random error) (Duncan and others.    1999  ;  สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช.    
2552  :  16  ;  อา้งอิงมาจาก Raykov.    1994)   เขียนในรูปสมการเส้นตรงไดด้งัน้ี 

 

ypt =  ip +  sp at + pt 

 

โดยท่ี   ypt   คือ  คะแนนท่ีไดจ้ากการวดันกัเรียนคนท่ี p (p = 1,2,...,N) 
       จากการวดัคร้ังท่ี t (t = 1,2….,N)  

 
 ip   คือ   ค่าเร่ิมตน้ (initial : i) ของนกัเรียนคนท่ี p  

 
 sp   คือ   ความชนั (Slop : s)หรืออตัราพฒันาการ (Growth rate) ของนกัเรียน 

     คนท่ี p  

  at     คือ   สัมประสิทธ์ิเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



69 

  pt  คือ  ความคลาดเคล่ือนแบบสุ่มของนกัเรียนคนท่ี p จากการวดัคร้ัง t 
  จากสมการขา้งตน้ สมมติให ้y  คือคะแนนพฒันาการเชิงเส้นตรง (Linear growth) 

จากการวดัซ ้ า จ  านวน 4 คร้ัง (t = 4) ดงันั้น ค่าสัมประสิทธ์ิของเวลา at สามารถก าหนดไดเ้ป็น 0  1  2 
และ 3 ตามล าดบัการวดั ซ่ึงค่าเร่ิมตน้ i ก าหนดเป็น 1  1  1และ 1 ตามล าดบัการวดัเช่นกนั การ
ก าหนดค่าสัมประสิทธ์ิของการวดัคร้ังท่ี 1 มีค่าเป็น 0  ถือเป็นค่าเร่ิมตน้ในการวเิคราะห์ท่ีช่วยให้
ตีความหมายของ  ip  ท่ีจุดเร่ิมเดียวกนั  ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิของการวดัคร้ังท่ี 2  3 และ 4 อาจ
เปล่ียนแปลงตามสมมติฐานการวจิยัเก่ียวกบัอตัราการพฒันาการของนกัเรียนซ่ึงอาจเป็นไดท้ั้งเส้นตรง 
(Linear) และไม่เป็นเส้นตรง (Nonlinear) ทั้งน่ี ผูว้จิยัควรท าการศึกษาลกัษณะแนวโนม้ความ
เปล่ียนแปลงของขอ้มูลมาก่อนเพื่อใชใ้นการก าหนดค่าสัมประสิทธ์ิในการวดัแต่ละคร้ังอยา่งถูกตอ้ง  
ลกัษณะดงักล่าวท าใหโ้มเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงมีความยดืหยุน่ (Flexible) สามารถน าไปใช้
วเิคราะห์โคง้พฒันาการตามรูปแบบต่างๆได้ตรงกบัสภาพความเปล่ียนแปลงอยา่งแทจ้ริงมากข้ึน
(สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช.    2552  :  16)  

 
ตอนที ่ 5  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

Felder และ Henriques (1995)  ศึกษารูปแบบการเรียนรู้และรูปแบบการสอนในการศึกษา
ภาษาท่ีสองและภาษาต่างประเทศ  โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี จากหลายแนวคิด 
เพื่อหาองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและภาษาท่ีสองของผูเ้รียน และศึกษา 
แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการสอนของครูผูส้อนภาษาท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละ
แบบ   ซ่ึงผลการวจิยั  ผูว้จิยัไดส้รุปรูปแบบการเรียนรู้ภาษาท่ีสองและภาษาต่างประเทศ เป็น  5 
รูปแบบ ดงัน้ี  1) ผูเ้รียนแบบใชค้วามรู้สึกและสัญชาตญาณ  2) ผูเ้รียนแบบใชก้ารมองเห็นและการ
ส่ือสารเป็นค า  3) ผูเ้รียนแบบปฏิบติัและสะทอ้นกลบั  4) ผูเ้รียนแบบเรียนอยา่งเป็นผลลพัธ์และเรียน
อยา่งถว้นทัว่  5) ผูเ้รียนแบบอุปนยั และอนุมาน ในรับรู้ภาษาคือ แยกความแตกต่างของการเรียนรู้ 
(Learning) และการตระหนกัรู้ (Acquisition)  และผูว้จิยัศึกษารูปแบบการสอนภาษาต่างประเทศ ซ่ึง
สามารถจดัใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้ภาษาทั้ง 5 รูปแบบได ้ 8 วธีิ ดงัน้ี 1) การกระตุน้การ
เรียนรู้  (รูปแบบการเรียนแบบสัญชาติญาณ  แบบเรียนอยา่งถว้นทัว่  และแบบเรียนรู้)  2) การให้
ขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมดุล (เหมาะกบัรูปแบบการเรียนแบบใชค้วามรู้สึก)  และการใหค้วามคิด
รวบยอด (ใชก้บัรูปแบบการเรียนแบบสัญชาตญาณ)  3) การสอนแบบจดัสมดุลโครงสร้าง   การฝึก
แบบเป็นทางการ (เหมาะกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบตระหนกัรู้ และ และแบบผลลพัธ์)  การฝึกโดย
กิจกรรมท่ีไม่เนน้โครงสร้าง  (เหมาะกบัแบบเรียนรู้ และเรียนแบบถว้นทัว่) 4) การสอนโดยฝึกโอกาส
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ใชก้ารมอง (เหมาะกบัการเรียนแบบการมองเห็นและแบบเรียนถว้นทัว่) 5) ใหฝึ้กแบบฝึกท่ีจดัเตรียม
ให ้(เรียนแบบใชค้วามรู้สึก) แต่ไม่ตอ้งท ามากเกินไป (การเรียนแบบสัญชาตญาณ) 6) การสอนโดยไม่
ตอ้งบรรยายและเขียนบนกระดานมาก ใหผู้เ้รียนฝึกเขียน (การเรียนแบบสะทอ้นกลบั)  จดักลุ่มและ
แข่งขนั (แบบปฏิบติั) 7) ใหท้างเลือกโดยใชค้วามร่วมมือในการบา้น (แบบปฏิบติั)  8) สร้างความ
สมดุลในการใชส่ื้อน าเสนอเพื่อการเรียนรู้ และการตระหนกัรู้  เช่น การสอนโดยสนบัสนุนการใช้
ภาษาและพฒันาทกัษะในการพดูส่ือสาร (อุปนยั)   ในขณะเดียวกนั ใชก้ารสอนฝึกสังเคราะห์ หาความ
แตกต่าง สนบัสนุนการใชภ้าษาอยา่งเป็นทางการพฒันาทกัษะการเขียนส่ือความและการตีความ 
(อนุมาน)    ครูผูส้อนควรปรับใชรู้ปแบบการสอน ตามสภาพเน้ือหาสาระและโอกาส ในกิจกรรม
ต่างๆในชั้นเรียน  ซ่ึงจะสามารถส่งผลต่อทั้งผูเ้รียนและผูส้อนใหมี้พฒันาการอยา่งเป็นธรรมชาติ  มี
ความเป็นไปไดใ้นคุณภาพของการเรียนรู้ท่ีจะเกิดตามมาภายหลงั 

 Felder และ Silverman (1988)  ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของนกัศึกษาและรูปแบบการสอน
ของอาจารยใ์นสาขาวศิวกรรมศาสตร์ โดยผูว้จิยัไดศึ้กษารูปแบบการเรียนรู้ การรับขอ้มูล และ
กระบวนการท่ีนกัศึกษาใชใ้นการเรียน และรูปแบบการสอนของอาจารยท่ี์เป็นคู่ขนานกบัการเรียนรู้
ของผูเ้รียนในแต่ละรูปแบบ  ซ่ึงผูว้จิยัไดจ้ดัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนสาขาวศิวกรรมศาสตร์เป็น 5 
มิติตาม จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของผูเ้รียน คือ 1) ผูเ้รียนแบบใชค้วามรู้สึกและสัญชาตญาณ   เพื่อ
จุดประสงคใ์นการรับรู้  2) ผูเ้รียนแบบใชก้ารมองเห็นและการไดย้นิ เพื่อจุดประสงคใ์นการป้อนเขา้
ซ่ึงความรู้  3) ผูเ้รียนแบบอุปนยัและอนุมาน  เพื่อจุดประสงคใ์นการจดัระบบองคป์ระกอบความรู้  4) 
ผูเ้รียนแบบปฏิบติัและสะทอ้นกลบั  เพื่อจุดประสงคใ์นการจดักระบวนการปฏิบติั  และ 5) ผูเ้รียน
แบบเรียนอยา่งเป็นผลลพัธ์และเรียนอยา่งถว้นทัว่  เพื่อจุดประสงคใ์นการเขา้ถึงความเข้าใจ  ผูว้จิยัจึง
ไดศึ้กษาและสามารถจดัรูปแบบการสอนของอาจารยท่ี์เหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้และ
จุดประสงคข์องผูเ้รียนแต่ละมิติ ตามล าดบั คือ  1) การใหเ้น้ือหาสาระทั้งรูปแบบรูปธรรมและ
นามธรรม  2) การน าเสนอ ส่ิงท่ีเป็นภาพ และการพดูอธิบาย 3)  การจดัระบบองคป์ระกอบทั้งแบบ
อุปนยัและอนุมาน 4) การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทั้งแบบปฏิบติัและไม่ปฏิบติั  และ 5) การใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ดว้ยประสบการณ์จริง  จากการวจิยัน้ี  ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยั วา่ รูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน
และรูปแบบการสอนของอาจารยส์าขาวศิวกรรมศาสตร์ มีมากมายหลายแบบ  แต่หากผูส้อน
จดัรูปแบบการสอนท่ีไม่เหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน จะท าใหก้ารปฏิบติัของผูเ้รียนได้
อยูใ่นระดบัต ่า  เป็นอุปสรรคต่อการสอนของครูผูส้อน และมีผลกระทบต่อสังคมดา้นการสูญเสีย
โอกาสในการผลิตวศิวกรท่ีมีความสามารถ  ดงันั้นครูผูส้อนจึงควรใช้รูปแบบการสอนใหต้รงตาม
จุดประสงคข์องผูเ้รียน ตามสภาพเน้ือหาสาระและโอกาส ในกิจกรรมต่างๆในชั้นเรียน  จะสามารถ
ส่งผลต่อทั้งผูเ้รียนและผูส้อนใหมี้พฒันาการอยา่งเป็นธรรมชาติ  ลดความสูญเสีย  มีความเป็นไปได้
ในคุณภาพของการเรียนรู้ท่ีจะเกิดตามมาภายหลงั 
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Starbuck (2003) ท าการศึกษาเชิงรูปแบบการสอนของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั ระหวา่ง
อาจารยเ์พศชายและอาจารยเ์พศหญิง นกัวจิยัเช่ือวา่อาจารยเ์พศหญิงมีรูปแบบการสอนท่ีเนน้อภิปราย
และนกัศึกษามีส่วนร่วม ในขณะท่ีอาจารยเ์พศชายจะมีรูปแบบการสองท่ีเนน้บรรยายและใช้
เทคโนโลยปีระกอบการสอน กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัคืออาจารยท่ี์ท างานทั้งเตม็เวลาและบางเวลา
จ านวน 331 คนส าหรับอาจารยใ์นมหาวทิยาลยันั้นสอนในคณะดา้นธุรกิจ ดา้นวทิยาศาสตร์กายภาพ 
และดา้นสังคมศาสตร์ โดยแบ่งเป็นอาจารยท่ี์ท างานในสังกดัต ่ากวา่ภาควชิา (Division) จ านวน 198 
คน (ชาย 122 คน และหญิง 77 คน) และสูงกวา่ภาควชิา จ านวน 142 คน (ชาย 80 คน และหญิง 62 คน) 
เคร่ืองมือในการวจิยัไดแ้ก่แบบส ารวจลกัษณะการสอนท่ีปรับมาจากเคร่ืองมือ Mattice และ 
Richardson ในปี 1993 และ Keim และ Biletsky ในปี 1999 มีลกัษณะเป็นมาตราประมาณค่า 5 ระดบั
จ านวน 22 ขอ้ สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่การวเิคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) ผลการวจิยัพบวา่ 
เม่ือพิจารณาอาจารยใ์นสังกดัต ่ากวา่ภาควชิาพบวา่มีความแตกต่างระหวา่งของรูปแบบกานสอน
ระหวา่งเพศ 2 ดา้น คือการใชอ้ภิปรายกลุ่มยอ่ย (เพศหญิงมากกวา่เพศชาย) และการเนน้การบรรยาย
เน้ือหา (เพศชายมากกวา่เพศหญิง) ส่วนอาจารยท่ี์สังกดัสูงกวา่ภาควชิา พบความแตกต่างดา้นส่ือ
ประกอบการสอน power point (เพศหญิงมากกวา่เพศชาย) นอกจากน้ี เม่ือพิจารณาในดา้นเน้ือหา
สาระท่ีสอน 3 ดา้นพบวา่ อาจารยท่ี์สังกดัต ่ากวา่ภาควชิา พบความแตกต่างของลกัษณะการสอนถึง 19 
ดา้น ส่วนอาจารยท่ี์สังกดัสูงกว่าระดบัภาควชิาพบความแตกต่างของลกัษณะการสอน 14 ดา้น ใน
ภาพรวมในสังกดัระดบัต ่ากวา่ภาควชิา อาจารยเ์พศชายและอาจารยเ์พศหญิงมีความแตกต่างดา้น
รูปแบบดา้นการสอนมากท่ีสุดดา้นมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ ส่วนในสังกดัสูงกวา่ภาควชิา 
อาจารยเ์พศชายและอาจารยเ์พศหญิงมีความแตกต่างของรูปแบบการสอนใกลเ้คียงกนั 

Prasad และคณะ (2004) ไดศึ้กษาประยกุตใ์ชรู้ปแบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรียนต่างชาติ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจวา่นกัศึกษาต่างชาติและในประเทศมี
รูปแบบการเรียนรู้และแรงจูงใจแตกต่างกนัอยา่งไรเพื่อท่ีครูจะได้จะไดจ้ดัเตรียมรูปแบบการสอนเพื่อ
รองรับทั้งสองกลุ่มภายใตส้ภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีหลากวฒันธรรม กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาคือ 
นกัศึกษาท่ีศึกษาใน AIS St. Helens. จ านวน 44 คน แบ่งเป็นนกัศึกษาต่างชาติ (ส่วนใหญ่เป็นเช่ือชาติ
จีน) จ านวน 31 คน  และ นกัเรียนศึกษาในประเทศ จ านวน 13 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบรูปแบบการ
สอน และแบบรูปแบบการเรียนรู้ ผลการศึกษาพบวา่ กวา่ร้อยละ 75 ของครูรายงานถึงการใช้
ไวยากรณ์สั้นลง ในประโยคหลีกเล่ียง ภาษาปากและภาษาเป็นกนัเองดว้ยความถ่ีอยา่งเสมอหรือ
บางคร้ัง มากกวา่ร้อยละ 25 ของครูรายงานวา่ไม่มีความแตกต่างระหวา่งภาษาอเมริกนัและองักฤษ 
ส่วนความคิดเห็นท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์เป็นทางการพบวา่คุณค่าท่ีพวกเขา
ไดรั้บเก่ียวกบัส่ิงท่ีครูจดักิจกรรมในหอ้งเรียนมีดงัน้ี  1) เรียนภาษาองักฤษตอ้งมีส าเนียงชดัเจน โดยท่ี
ครูจะตอ้งออกเสียงใหน้กัเรียนต่างชาติและครูผูส้อนเหมือนกนัเพื่อใหมี้ความสับสนนอ้ยลง   2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



72 

ในขณะท่ีพุดครูจะตอ้งใส่ใจกบัน ้าหนกัของเสียง ความสูงต ่าของเสียง และระดบัของเสียง 3) ครูควร
สอนแนวความคิดท่ีแตกต่างหลากหลายท่ีน่าสนใจ ผา่นกิจกรรมระดบัแบบฝึกหดัดว้ยคอมพิวเตอร์ 
การใชค้  าอุปมาอุปมยั การเปรียบเทียบ การเสดงแบบอยา่ง  4) ครูควรพดูชา้ๆ เพื่อใหส้ามารถเขา้ใจได้
ง่าย โดยใชส้ถานการณ์ต่างๆ เขา้มาร่วมดว้ย   5) เป็นส่ิงส าคญัท่ีครูเขา้ใจวา่นกัเรียนต่างชาติอาจไม่
เขา้ใจภาษาพดู  ดงันั้นหากมีการใหใ้นหอ้งเรียนแลว้ควรจะมีการอธิบายใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจดว้ย 6) ครู
ควรเป็นตวัอยา่งท่ีเป็นจริงเพื่อสอนนกัเรียนเก่ียวกบัทฤษฏี 7) การเขียนอยา่งชดัเจนบนกระคานเป็นกล
ยทุธ์การสอนท่ีมีประโยชน์โดยเฉพาะในกรณีท่ีค าท่ีนกัเรียนเขา้ใจผดิ  8) หากนกัเรียนไม่เขา้ใจ ครู
ควรอธิบายซ ้ าโดยอตัโนมติัหรือตั้งค  าถามกลบั  9) การใชภ้าษาง่ายตามระดบั หลีกเล่ียงและเลิกพดู
เหลวไหล 
 Zhang (2005)  ศึกษาการสอนเพื่อความสมดุลในรูปแบบการคิดเพื่อการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ของนกัศึกษาในมหาวทิยาลยั เป็นการวจิยัเชิงทดลอง โดยท าการศึกษากลุ่มตวัอยา่งเป็น นกัศึกษา 2 
กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 นกัศึกษา จากสาขาวทิยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ จ  านวน 95 คน และครูผูส้อน จ านวน 2 คน  
กลุ่มท่ี 2 นกัศึกษาจากสาขาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ จ านวน 85 คนและ ครูผูส้อน จ านวน 2 คน  
ตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม ผูเ้รียนไดรั้บการสอนรูปแบบการคิด 4 รูปแบบ เหมือนกนั คือ 1) รูปแบบการคิด
แบบผูบ้ริหาร 2) รูปแบบการคิดแบบผูพ้ิพากษา 3) รูปแบบการคิดแบบนกักฎหมาย และ 4) ผสมผสาน
ทั้ง 3 รูปแบบ    กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเลือกเรียนรูปแบบการคิดไดเ้พียง 1 
รูปแบบ ตามท่ีตนสนใจ  กลุ่มท่ี 2 ไดท้  าการสุ่มใหผู้เ้รียนเขา้กลุ่มเรียนรูปแบบการคิดทั้ง 4 รูปแบบ   
และกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม ไดท้  าการทดสอบตนเองดา้นรูปแบบการคิด และทดสอบความสามารถ 
โดยแบบทดสอบ 2 ชุด คือ  ชุดท่ี 1 ทดสอบเก่ียวกบัความรู้ความสามารถดา้นความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง 
ความสามารถดา้นการสังเกตความหมายท่ีสับสน และความสามารถในการแยกแยะความสัมพนัธ์  ชุด
ท่ี 2  ทดสอบความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์และการปฏิบติั  ผลการวจิยั พบวา่  
ลกัษณะท่ีดีของการสอนเพื่อความสมดุลในรูปแบบการคิด พบในผูเ้รียนกลุ่มท่ี 1  และผูว้จิยั ไดส้รุป
ผลการวจิยัวา่ ผลจากการทดลอง ไดพ้บวา่ การสอนโดยใชรู้ปแบบผสมผสานสภาวะการสอนหลาย
แบบเขา้ดว้ยกนั ท าใหผู้เ้รียนมีคะแนนสูงกวา่การใชรู้ปแบบการสอนแบบเด่ียวๆ  ซ่ึงมีเหตุผลท่ีเป็นไป
ได ้2 ประการ คือ 1) รูปแบบการสอนแบบผสมผสาน สามารถใหป้ระสบการณ์ท่ีตรงกบัรูปแบบการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งนอ้ยในแต่ละช่วงเวลา ซ่ึงเม่ือในช่วงรูปแบบการเรียนรู้เหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ จะท าใหผู้เ้รียนมีผลคะแนนท่ีดีข้ึน  2) การสอนโดยการใชรู้ปแบบการสอน
อยา่งหลากหลาย ท าใหผู้เ้รียนคงมีความสนใจในรายวชิาท่ีเรียน ความสนใจน้ีสามารถท าใหมี้
ผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึนได ้
 Lucas (2005) ศึกษาความเช่ือพื้นฐานท่ีอยูภ่ายในเก่ียวกบัการสอน และ ความเช่ือในบทบาท
ของครูท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน  โดยศึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์   
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รองศาสตราจารย ์ และ ศาสตราจารย ์ทั้งท่ีอยูต่  าแหน่งมัน่คงและไม่มัน่คง ในต่างคณะจากวทิยาลยั
และมหาวทิยาลยั   ผูว้จิยัจดัแบ่งกลุ่มท่ีศึกษาเป็น 3 กลุ่มตามระดบัการรวมกนัดา้นเทคโนโลยกีารสอน
กลุ่มละ 10 คน  กลุ่มท่ี A เป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลยกีารสอน  กลุ่มท่ี B เป็นกลุ่มระดบัการรวมกนัท่ี
สูงข้ึน  กลุ่มท่ี C กลุ่มต่อตา้นเทคโนโลยกีารสอน โดยใชเ้คร่ืองมือการวจิยัคือ  แบบประเมินตนเอง
รูปแบบการสอน  แบบรายการรูปแบบการสอน  แบบประเมินจากฐานเวบ็  แบบสัมภาษณ์รูปแบบ
คุณลกัษณะ 3 ลกัษณะ ส าหรับแต่ละกลุ่ม  ครูผูส้อนแบบผูส้อน และแบบผูส้ร้าง ถูกวดัโดยแบบ
รายการรูปแบบการสอนของ Grasha - Reichman  ซ่ึงไดจ้ดัครูผูส้อนท่ีมีคะแนนในรูปแบบผูเ้ช่ียวชาญ  
แบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบและแบบอยา่งบุคคล ถูกจดัอยูใ่นครูผูส้อนแบบผูส้อน  และ ครูผูส้อนท่ีได้
คะแนนสูงในรูปแบบผูส้นบัสนุน และแบบผูแ้ทน ถูกจดัเป็นครูผูส้อน  ในกลุ่มครูท่ีศึกษา กลุ่ม A  ถูก
จดัอยูใ่นกลุ่มครูแบบผูส้ร้าง  กลุ่ม B ถูกจดัอยูใ่นกลุ่มครูแบบก่ึงผูส้ร้างและผูส้อน  กลุ่ม C  ถูกจดัอยู่
ในกลุ่มครูแบบผูส้อน  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ รูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ พบมากใน
การศึกษาระดบัสูง และพบในผูส้อนในทุกคณะ  การสอนรูปแบบน้ีเป็นกลุ่มท่ีใชเ้ทคโนโลยกีารสอน
นอ้ยท่ีสุด  และจากการวจิยัน้ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการรับรู้ตนเองของผูส้อน และความเช่ือในความเป็น
ครูมีอิทธิพลต่อการรวมเทคโนโลยกีารสอนเขา้ดว้ยกนั ดงัน้ี   1) มีความไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งการ
รับรู้ตนเองในบทบาทครู กบัคะแนนแบบวดัรูปแบบการสอนของกราชา  2) มีความแตกต่างดา้น
หลกัการแนวคิดการสอนระหวา่งกลุ่ม A   B  และกลุ่ม C   3) มีความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม ในช่วงเวลา
ของการเปล่ียนแปลงวธีิการสอน 4) มีความแตกต่างระหวา่งกลุ่มในความเช่ือเก่ียวกบัผลของการรวม
เทคโนโลยกีารสอนเขา้ดว้ยกนั  5)  มีอุปสรรคภายในต่อการรวมเทคโนโลยกีารสอนเขา้ดว้ยกนั
มากกวา่อุปสรรคภายนอก   6) การอภิปรายรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่ง
กลุ่ม 

Finson , Pedersen และ Yhomas (2006) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบรูปแบบการสอนของครู
วทิยาศาสตร์ กบัการรับรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบันกัวทิยาศาสตร์ โดยมีวตัถุประสงคข์องการศึกษา เพื่อ
ตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการสอนของครู (ท่ีต่อเน่ืองเก่ียวกบัการสอนแบบคอนสตรัค) 
และการรับรู้ของนกัเรียนท่ีจดัข้ึนเก่ียวกบันกัวทิยาศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีสอนวทิยาศาสตร์
ในระดบัประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 9 คน และนกัเรียนท่ีทั้ง 9 คน 
ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 327 คน เป็นนกัเรียนชาย 129 คน (เกรด 6 จ านวน 23 คน เกรด 7 
จ านวน 67 คน และเกรด 8 จ านวน 39 คน) ใชร้ะยะเวลาในการศึกษา 12 และ 13 สัปดาห์ข้ึนอยูก่บั
วนัท่ีเร่ิมตน้ปีการศึกษาแต่ละโรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ DASTT C ซ่ึงเป็นแบบวดั
รูปแบบการสอนของครู  ท่ีพฒันาโดย Thomas และคณะ ในปี 2001 ซ่ึงมีลกัษณะใหว้าดภาพของ
ตนเองในขณะท่ีเป็นครูสอนวทิยาศาสตร์ และเป็นแบบตรวจสอบรายการ และ DAST-C ซ่ึงเป็นแบบ
การรับรู้ของความเป็นนกัวทิยาศาสตร์ของตนเองของนกัเรียน ซ่ึงมีลกัษณะใหน้กัเรียนวาดภาพ และ
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เป็นแบบตรวจสอบรายการ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA) ผลการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาไม่สามารถสนบัสนุนสมมุติฐานท่ีวา่รูปแบบการ
สอนของครูวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ 
 Opdenakker และ Van Damme  (2006)  ศึกษาผลกระทบของบุคลิกภาพและรูปแบบการ
สอนของครู ท่ีมีต่อการยกระดบัการฝึกปฏิบติัในชั้นเรียนในรายวชิาคณิตศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งคือ 
ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ในรายวชิาคณิตศาสตร์ จ านวน  132  หอ้งเรียน และครูผูส้อน
คณิตศาสตร์ จ านวน  78  คน  จาก 47  โรงเรียน   เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบส ารวจ  แบบวดัองคป์ระกอบ
ของกลุ่ม  แบบวดัการปฏิบติัในชั้นเรียน   แบบสอบถามบุคลิกภาพ และรูปแบบการสอนของครู   จาก
การศึกษา สามารถจดัรูปแบบการสอนได ้3 รูปแบบ คือ รูปแบบการสอนแบบผูเ้รียนเป็นส าคญั  
รูปแบบการสอนแบบเน้ือหาเป็นส าคญั  และรูปแบบทกัษะการจดัการในชั้นเรียน  บุคลิกภาพของครู 
ไดจ้ดัแบ่งเป็น 3 แบบ คือ เพศ  ความพึงพอใจในอาชีพ และ ระดบัการฝึกอบรม   การวเิคราะห์มูลดว้ย
การวเิคราะห์พหุระดบั (Multilevel analysis)  พบวา่ รูปแบบการสอนแบบผูเ้รียนเป็นส าคญั  และ
รูปแบบการสอนแบบทกัษะการจดัการชั้นเรียน  ไดผ้ลเชิงบวกในการสอนของครู  ท าใหเ้กิด
สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งครูและชั้นเรียน แต่ ไม่พบผลกระทบจากรูปแบบการสอนแบบเน้ือหาเป็น
ส าคญั   ดา้นบุคลิกภาพของครูผูส้อน  ความพึงพอใจในอาชีพของครูผูส้อนมีผลต่อความสัมพนัธ์
ระหวา่งองคป์ระกอบกลุ่ม และต่อการสนบัสนุนการสอนในชั้นเรียน  แต่ไม่พบผลกระทบด้านเพศ
ของผูส้อน 
 Laird (2007) ไดศึ้กษาความแตกต่างของรูปแบบการสอนระหวา่งครูเพศชายและครูเพศ
หญิงของอาจารยร์ะดบัมหาวทิยาลยัท่ีสอนในระดบัปริญญาตรี กลุ่มตวัอยา่งคืออาจารยจ์  านวน 9,647 
คน จาก 107 สถาบนัเป็นเพศหญิงร้อยละ 46 และเพศชายร้อยละ 54   กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 57 สังกดั
หน่วยงานในระดบัภาควชิา ร้อยละ 49 ไดรั้บหนา้ท่ีสอนในรายวชิาการศึกษาทัว่ไป (General 
education) และโดยเฉล่ียจะสอนในกลุ่มนกัเรียนชั้นละ 40 คน แต่ก่อนหนา้น้ีเคยสอนมาแลว้จ านวน 
11 คร้ัง เคร่ืองมือในการวจิยัไดแ้ก่แบบส ารวจการมีส่วนร่วมของนกัเรียนในระดบัคณะ  (The Faculty 
Survey of Student Engagement : FSSE ) ท่ีประกอบดว้ยค าถาม 10 ขอ้ เก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีของ
ผูส้อนดา้นการสอน การเนน้อภิปรายในชั้นเรียน การร่วมแสดงความคิดเห็นระหวา่งอาจารยแ์ละ
นกัศึกษา การจดัใหมี้กิจกรรมกลุ่ม การน าเสนอของนกัศึกษา การส่งเสริมประสบการณ์ทางการปฏิบติั
อ่ืนๆ การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis : MRA) 
ผลการวจิยัพบวา่ ครูเพศหญิงมีรูปแบบการสอนบรรยายนอ้ยกวา่อาจารยเ์พศชาย โดยเนน้การสอนใน
รูปแบบการจดักิจกรรมฝึกฝนมากกวา่เพศชาย  โดยเฉพาะครูผูส้อนดา้นศาสตร์ประยกุต ์(Applied 
Fields) ผูส้อนท่ีมีเช้ือชาติต่างกนัจะมีรูปแบบการจดัการชั้นเรียนต่างกนั โดยครูผูส้อนเช้ือชาติเอเชีย -
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แปซิฟิก จะมีความแตกต่างของรูปแบบการสอนมากกวา่ทุกเช้ือชาติ และความแตกต่างระหวา่งครู  
เพศชายและเพศหญิงมีผลต่อรูปแบบการสอนในดา้นการฝึกปฏิบติัทุกขนาดชั้นเรียน 

Kabbadayi (2007) ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของรูปแบบการสอนเชิงพุทธิพิสัย 
(Cognitive teaching style) ของนกัศึกษาฝึกสอน (Preservice teacher) และรูปแบบการสอนของครู
ปฐมวยั (Preschool teacher) กลุ่มตวัอยา่งคือนกัศึกษาฝึกสอนสาขาวชิา Child Development and 
Education ในมหาวทิยาลยั Selcuk จ านวน 375 คน และครูฝึกสอนในศูนยเ์ล้ียงเด็กวยัก่อนเรียน 
จ านวน 143 คน โดยกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดเป็นเพศหญิง เคร่ืองมือในการวจิยัไดแ้ก่ The Instant Insight 
Inventory (lll) ท่ีมีพื้นฐานการพฒันามาจากแบบวดั Jungian Psychological Type และ The Myer-
Brigge Type Indicator (MBTI) ของ Mamchur ท่ีสร้างไวใ้นปี 1996 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
ไดแ้ก่ Chi-square test ผลการวจิยัพบวา่ เม่ือพิจารณาในภาพรวม กลุ่มครูทั้งสองกลุ่มมีรูปแบบการ
สอนเชิงพุทธิพิสัยแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือพิจารณารายรูปแบบ พบวา่ รูปแบบท่ีแตกต่างกนั
ทางสถิติจ านวน 2 รูปแบบจาก 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบการสอนมิติท่ี 2 (เนน้การท าโครงงาน การ
ประกวด การเล่นเกมส์ การสาธิต การแสดง) และมิติท่ี 3 (เนน้การสร้างปฏิสัมพนัธ์จากการท า
โครงงานในกลุ่ม การอภิปราย การแสดง การเล่นเกมส์ การจ าลองสถานการณ์)  ส่วนมิติท่ี 1 (เนน้การ
ท่องจ า การฝึก การแข่งขนั การทดสอบ การสอบยอ่ย และการสาธิต) และมิติท่ี 4 (เนน้การบรรยาย 
การทดสอบ การแข่งขนั การท าโครงงาน และการรายงาน) ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่ง
กลุ่ม 

 Provitera และ  Esendal (2008) ศึกษาแนวคิดรูปแบบการสอนของครูผูส้อน และรูปแบบ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ของนกัเขียน 2 ท่าน ท่ีใชใ้นการจดัการศึกษา  โดยศึกษารูปแบบการสอนของก
ราชา ซ่ึงมี 5 รูปแบบ คือ แบบผูเ้ช่ียวชาญ  แบบควบคุมอยา่งเป็นรูปแบบ  แบบตวัอยา่งบุคคล  แบบ
ผูส้นบัสนุน  และแบบตวัแทน  และผูว้จิยัไดศึ้กษารูปแบบการเรียนรู้ของเฟลเดอร์และโซโลแมน  คือ 
ผูเ้รียนแบบปฏิบติัและการสะทอ้นกลบั  ผูเ้รียนแบบใชค้วามรู้สึกและสัญชาตญาณ  ผูเ้รียนแบบใชก้าร
มองเห็นและการส่ือสารเป็นค า  ผูเ้รียนแบบเรียนอยา่งเป็นผลลพัธ์และเรียนอยา่งถว้นทัว่   ผูส้อนมี
วธีิการสอนท่ีแตกต่างกนั  การประเมินผล การวดัผลและการร่วมมือในรูปแบบการสอนและรูปแบบ
การเรียนรู้ ในชั้นเรียน  สามารถท าใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนดีข้ึนในทุกสาขา  รวมไปถึงการจดัการใน
ชั้นเรียน  เม่ือผูส้อนไดเ้ขา้ใจรูปแบบการเรียนของผูเ้รียนไดร้ายบุคคล จะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้อยา่งเขา้ใจ และจดัการใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและยกระดบัความสามารถดว้ยรูปแบบการสอนท่ี
แตกต่างๆกนัไป  จากการศึกษารูปแบบการสอนและรูปแบบการเรียนรู้ทั้ง 2 แนวคิดน้ี  เป็นจุดเร่ิมตน้
ในการตระหนกัอยา่งสร้างสรรคข์องรูปแบบการสอนและรูปแบบการเรียนรู้  ความตระหนกัน้ีเป็น
ส่วนหน่ึงในผูเ้รียน จะท าใหก้ารจดัการศึกษาดีข้ึน พฒันาจากวธีิการสอนสู่กลยทุธ์การเรียนรู้  จากการ
สอนแบบครูเป็นส าคญัเป็นการสอนโดยผูเ้รียนเป็นส าคญั   จากการเรียนรู้แบบท่องจ าเป็นการเรียนรู้
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แบบปฏิบติั มีแนวทางท่ีชดัเจนโดยวธีิการสอนอยา่งหลากหลาย ท่ีประสบความส าเร็จโดยจดัได้
เหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 Ed SMEETS และคณะ (2009)  ศึกษารูปแบบการสอนและการใชส่ื้อ ICT ของผูส้อนครู  
ผูว้จิยัไดศึ้กษาผูส้อนครูจ านวน  262 คนใน  12  สถาบนั ท่ีมีชัว่โมงการสอนนอ้ยกวา่ 4 ชัว่โมงต่อ
สัปดาห์  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถาม  ดา้นคุณลกัษณะของผูส้อนครู  การใช้  ICT 
ส าหรับในชั้นเรียน  ความคิดเห็นการยอมรับรูปแบบบรรยากาศการเรียนรู้  ความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความสามารถของผูเ้รียนในการเรียนรู้อยา่งอตัโนมติั และการเรียนรู้อยา่งร่วมมือ 2) แบบทดสอบ
ตนเองดา้นความสามารถในการใช ้ICT ในการศึกษา  รูปแบบการสอน  และความเอาใจใส่ในการ
บริหารจดัการของสถาบนัท่ีสนบัสนุนการใช ้ ICT ในการศึกษา   ผลการศึกษา พบวา่ 1)ผูส้อนครูถูก
น าเสนอดว้ย 10 ลกัษณะบรรยากาศการเรียนรู้ แต่ละลกัษณะเป็นส่วนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหดี้
ข้ึน  และผูส้อนครู เห็นวา่ ผูเ้รียนควรมีวธีิการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล   ควรท างานแบบร่วมมือกนั และควร
พฒันาส่ือการสอนดว้ยตวัเอง  ผูเ้รียนควรสะทอ้นความกา้วหนา้ดา้นความสามารถ   ผูเ้รียนควรมี
ความสามารถในการใชส่ื้อมลัติมีเดีย และ ควรมีความสามารถดา้นการทดลอง  ผูเ้รียนมีความสามารถ
ในการท างานแบบอตัโนมติัและร่วมมือกนัในระดบัดี แมว้า่ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น
หรือการปฏิบติัการเรียนรู้อยา่งครอบคลุม ยงัอยูใ่นระดบัต ่า  2) ดา้นรูปแบบการสอนของผูส้อนครูท่ี
ใช ้ ICT และ ไม่ใช ้ ICT ในชั้นเรียน พบวา่ รูปแบบการสอนท่ีใช ้ ICT เป็นส่วนหน่ึงในการเรียนการ
สอนในการถ่ายโยงความรู้ไปยงัผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนมีความสนใจใหก้ารสร้างองคค์วามรู้ มากกวา่
รูปแบบท่ีไม่ใช ้ ICT  3) ดา้นการใช ้ICT ในการถ่ายโยงความรู้และสร้างองคค์วามรู้โดยผูเ้รียน ผูส้อน
ครูท่ีใช ้ ICT ในการถ่ายความรู้สู่ความสนใจมากข้ึน ท าใหผู้ส้อนมีความสามารถในการใช ้ ICT เป็น
เคร่ืองมือการสอน เม่ือรู้สึกวา่ผูเ้รียนมีความมัน่ใจในการเรียนรู้ดว้ยตวัเองและแบบร่วมมือกนัได ้
พร้อมทั้งสร้างเจตคติท่ีดีต่อบรรยากาศการเรียนรู้  

Naimie และคณะ (2010)  ศึกษาผลกระทบของการจดัรูปแบบการสอนของครูผูส้อนท่ี
เหมาะสมและไม่เหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
ภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสอง  กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษาสาขาภาษาองักฤษ จ านวน  310 คน และ 
ครูผูส้อนคณะภาษาต่างประเทศ จ านวน 4 คน  ผูว้จิยัไดศึ้กษารูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยจดัได้
เป็น 4 รูปแบบ คือ  แบบใชก้ารปฏิบติั  แบบใชค้วามรู้สึก  แบบเก่ียวกบัการมองเห็น และ  แบบเรียนรู้
อยา่งถว้นทัว่  และศึกษาผลกระทบในการจดัรูปแบบการสอนและรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและ
ไม่เหมาะสมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการจดัผูเ้รียนเป็น 5 กลุ่ม  จดัคู่รูปแบบการสอนและ
รูปแบบการเรียนท่ีเหมาะสมกนั ทุกคู่ และจดัคู่รูปแบบการสอนและรูปแบบการเรียนรู้ท่ีไม่เหมาะสม 
และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) ผลการวจิยัพบวา่ การ
จดัรูปแบบการสอนและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม กบั การจดัรูปแบบการสอนและการเรียนรู้ท่ีไม่
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เหมาะสม ส่งผลดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกต่างกนั  ผูว้จิยัไดส้รุปการวจิยัวา่ การจดัการ
รูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละรูปแบบ ท าใหมี้ผลการปฏิบติั
ของผูเ้รียนดีข้ึน และ เป็นบทบาทส าคญัในการท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนดว้ย 
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ตาราง  4   ตารางสังเคราะห์ผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการสอน  (Teaching Styles) 
 

ผูว้จิยั /ปีท่ีวจิยั กลุ่มตวัอยา่ง วชิาท่ีศึกษา หน่วยท่ีศึกษา ผลการศึกษา 

Felder  and Henriques, 
1995   

เอกสารและงานวจิยั ภาษาท่ีสองและ
ภาษาต่างประเทศ   

รูปแบบการเรียนรู้และ
รูปแบบการสอนใน
การศึกษาภาษาท่ีสอง
และภาษาต่างประเทศ   

รูปแบบการเรียนรู้ภาษาท่ีสองและ
ภาษาต่างประเทศ เป็น 5 รูปแบบ 1) ผูเ้รียนแบบใช้
ความรู้สึกและสัญชาตญาณ 2) ผูเ้รียนแบบใชก้าร
มองเห็นและการส่ือสารเป็นค า3) ผูเ้รียนแบบ
ปฏิบติัและสะทอ้นกลบั 4) ผูเ้รียนแบบเรียนอยา่ง
เป็นผลลพัธ์และเรียนอยา่งถว้นทัว่ 5) ผูเ้รียนแบบ
อุปนยัและอนุมานรูปแบบการสอน
ภาษาต่างประเทศ 8 วธีิ ดงัน้ี1) การกระตุน้การ
เรียนรู้ 2) การใหข้อ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งสมดุล 3) 
การสอนแบบจดัสมดุลโครงสร้างการฝึกแบบเป็น
ทางการ  4) การสอนโดยฝึกโอกาสใชก้ารมอง 5) 
ใหฝึ้กแบบฝึกท่ีจดัเตรียมให ้6) ใหผู้เ้รียนฝึกเขียน 
จดักลุ่มและแข่งขนั 7) ใหท้างเลือกโดยใชค้วาม
ร่วมมือในการบา้น 8) สร้างความสมดุลในการใช้
ส่ือน าเสนอเพื่อการเรียนรู้ และการตระหนกัรู้   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 

 

79 

 

ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ผูว้จิยั /ปีท่ีวจิยั กลุ่มตวัอยา่ง วชิาท่ีศึกษา หน่วยท่ีศึกษา ผลการศึกษา 
Richard M. Felder and 
Linda K. Silverman. 
1988 

นกัศึกษาและอาจารยใ์นสาขา
วศิวกรรมศาสตร์ 

รายวชิาในสาขา
วศิวกรรมศาสตร์ 

รูปแบบการเรียนของ
นกัศึกษาและรูปแบบ
การสอนของอาจารยใ์น
สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

จดัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนสาขา
วศิวกรรมศาสตร์เป็น 5 มิติตาม จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ของผูเ้รียน คือ 1) ผูเ้รียนแบบใชค้วามรู้สึก
และสัญชาตญาณ 2) ผูเ้รียนแบบใชก้ารมองเห็น
และการไดย้นิ 3) ผูเ้รียนแบบอุปนยัและอนุมาน 4) 
ผูเ้รียนแบบปฏิบติัและสะทอ้นกลบั และ5) ผูเ้รียน
แบบเรียนอยา่งเป็นผลลพัธ์และเรียนอยา่งถว้นทัว่
จดัรูปแบบการสอนของอาจารยท่ี์เหมาะสมกบั
รูปแบบการเรียนรู้และจุดประสงคข์องผูเ้รียนแต่ละ
มิติ ตามล าดบั คือ 1)การใหเ้น้ือหาสาระทั้งรูปแบบ
รูปธรรมและนามธรรม 2) การน าเสนอ ส่ิงท่ีเป็น
ภาพและการพดูอธิบา 3)การจดัระบบองคป์ระกอบ
ทั้งแบบอุปนยัและอนุมาน 4) การใหผู้เ้รียนมีส่วน
ร่วมทั้งแบบปฏิบติัและไม่ปฏิบติั  และ 5) การให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยประสบการณ์จริง   

7

7
 

7

8
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ผูว้จิยั /ปีท่ีวจิยั กลุ่มตวัอยา่ง วชิาท่ีศึกษา หน่วยท่ีศึกษา ผลการศึกษา 
Starbuck. 2003 อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัใน3 คณะ

จ านวน 331 คน 
ดา้นธุรกิจ ดา้น
วทิยาศาสตร์
กายภาพ และดา้น
สังคมศาสตร์ 

 อาจารยท่ี์สังกดัต ่ากวา่ภาควชิา พบความแตกต่าง
ของลกัษณะการสอน 19 ดา้น ส่วนอาจารยท่ี์
สังกดัสูงกวา่ระดบัภาควชิาพบความแตกต่างของ
ลกัษณะการสอน 14 ดา้น 

Reshmi Prasad and 
othters. 2004 

นกัศึกษาท่ีศึกษาใน AIS St. Helens. 
จ านวน 44 คน แบ่งเป็นนกัศึกษา
ต่างชาติ จ านวน 31 คน  และ 
นกัเรียนศึกษาในประเทศ จ านวน 13 
คน 

ภาษาองักฤษ รูปแบบการเรียนรู้
และแรงจูงใจของ
นกัศึกษาต่างชาติและ
ในประเทศ 

กวา่ร้อยละ 75 ของครูรายงานถึงการใชไ้วยากรณ์
สั้นลง ในประโยคหลีกเล่ียง ภาษาปากและภาษา
เป็นกนัเองดว้ยความถ่ีอยา่งเสมอหรือบางคร้ัง 
มากกวา่ร้อยละ 25 ของครูรายงานวา่ไม่มีความ
แตกต่างระหวา่งภาษาอเมริกนัและองักฤษ 

Li-fang Zhang . 2004 นกัศึกษา 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 นกัศึกษา 
จากสาขาวทิยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 95 คน และครูผูส้อน 
จ านวน 2 คน  กลุ่มท่ี 2 นกัศึกษาจาก
สาขาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
จ านวน 85 คนและ ครูผูส้อน 
จ านวน 2 คน 

 รูปแบบการคิด การสอนโดยใชรู้ปแบบผสมผสานสภาวะการ
สอนหลายแบบเขา้ดว้ยกนั ท าใหผู้เ้รียนมีคะแนน
สูงกวา่การใชรู้ปแบบการสอนแบบเด่ียวๆ 

 

7

9
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 

 

81 

ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ผูว้จิยั /ปีท่ีวจิยั กลุ่มตวัอยา่ง วชิาท่ีศึกษา หน่วยท่ีศึกษา ผลการศึกษา 
Susan B. Lucas . 2005 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ รอง

ศาสตราจารย ์ และ 
ศาสตราจารยใ์นต่างคณะจาก
วทิยาลยัและมหาวทิยาลยั  
เป็น 3 กลุ่มๆละ 10 คน   

 กลุ่มท่ี A เป็นผูน้ าในดา้น
เทคโนโลยกีารสอน  
กลุ่มท่ี B เป็นกลุ่มระดบั
การรวมกนัท่ีสูงข้ึน  กลุ่ม
ท่ี C กลุ่มต่อตา้น
เทคโนโลยกีารสอน     

ศึกษา กลุ่ม A  ถูกจดัอยูใ่นกลุ่มครูแบบผูส้ร้าง  
กลุ่ม B ถูกจดัอยูใ่นกลุ่มครูแบบก่ึงผูส้ร้างและ
ผูส้อน  กลุ่ม C  ถูกจดัอยูใ่นกลุ่มครูแบบผูส้อน 
รูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ พบมากใน
การศึกษาระดบัสูง และพบในผูส้อนในทุก
คณะ        

Kevin D. Finson ,Jon E. 
Pedersen and Julie 
Yhomas . 2006 

ครูท่ีสอนวทิยาศาสตร์ใน
ระดบัประถมศึกษา จ านวน 9 
คน และนกัเรียน จ านวน 327 
คน 

วทิยาศาสตร์ การรับรู้ของนกัเรียน
เก่ียวกบันกัวทิยาศาสตร์ 

ผลการศึกษาไม่สามารถสนบัสนุนสมมุติฐาน
ท่ีวา่รูปแบบการสอนของครูวทิยาศาสตร์มี
ความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบั
วทิยาศาสตร์ 
 

Opdenakker and Van 
Damme . 2006   

ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้  จ  านวน  132  
หอ้งเรียน และครูผูส้อน
คณิตศาสตร์ จ านวน  78  คน   
จาก 47  โรงเรียน    

คณิตศาสตร์ การฝึกปฏิบติัในชั้นเรียน
ในรายวชิาคณิตศาสตร์ 

รูปแบบการสอนแบบผูเ้รียนเป็นส าคญั  และ
รูปแบบการสอนแบบทกัษะการจดัการชั้น
เรียน  ไดผ้ลเชิงบวกในการสอนของครู 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ผูว้จิยั /ปีท่ีวจิยั กลุ่มตวัอยา่ง วชิาท่ีศึกษา หน่วยท่ีศึกษา ผลการศึกษา 
Laird . 2007 อาจารยจ์  านวน 9,647 คน จาก 107 

สถาบนั 
รายวชิา
การศึกษาทัว่ไป 

รูปแบบการสอนระหวา่ง
ครูเพศชายและครูเพศหญิง 

ครูเพศหญิงมีรูปแบบการสอนบรรยายนอ้ยกวา่อาจารย์
เพศชาย ผูส้อนท่ีมีเช้ือชาติต่างกนัจะมีรูปแบบการจดัการ
ชั้นเรียนต่างกนั โดยครูผูส้อนเช้ือชาติเอเชีย-แปซิฟิก จะ
มีความแตกต่างของรูปแบบการสอนมากกวา่ทุกเช้ือชาติ 
และความแตกต่างระหวา่งครูเพศชายและเพศหญิงมีผล
ต่อรูปแบบการสอนในดา้นการฝึกปฏิบติัทุกขนาดชั้น
เรียน 

Kabbadayi. 2007 นกัศึกษาฝึกสอนสาขาวชิา Child 
Development and Education ใน
มหาวทิยาลยั Selcuk จ านวน 375 
คน และครูฝึกสอนในศูนยเ์ล้ียง
เด็กวยัก่อนเรียน จ านวน 143 คน 

 รูปแบบการสอนเชิงพุทธิ
พิสัย (cognitive teaching 
style) ของนกัศึกษา
ฝึกสอน 

กลุ่มครูทั้งสองกลุ่มมีรูปแบบการสอนเชิงพุทธิพิสัย
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

Provitera and 
Esendal. 2008 

เอกสาร แนวคิดและงานวจิยั  แนวคิดรูปแบบการสอน
ของครูผูส้อน และรูปแบบ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ของ
นกัการศึกษา 2 ท่าน 

ผูส้อนท่ีมีวธีิการสอนท่ีแตกต่างกนั  การประเมินผล การ
วดัผลและการร่วมมือในรูปแบบการสอนและรูปแบบ
การเรียนรู้ ในชั้นเรียน  สามารถท าใหก้ารเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนดีข้ึนในทุกสาขา  รวมไปถึงการจดัการในชั้นเรียน 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ผูว้จิยั /ปีท่ีวจิยั กลุ่มตวัอยา่ง วชิาท่ีศึกษา หน่วยท่ีศึกษา ผลการศึกษา 
Ed SMEETS and 
others. 2009 

ผูส้อนครูจ านวน  262 คนใน  
12  สถาบนั 

 รูปแบบการสอนและการ
ใชส่ื้อ ICT 

1)ผูส้อนครูถูกน าเสนอดว้ย 10 ลกัษณะบรรยากาศ
การเรียนรู้ แต่ละลกัษณะเป็นส่วนสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ใหดี้ข้ึน2) รูปแบบการสอนท่ีใช ้ICT เป็น
ส่วนหน่ึงในการเรียนการสอนในการถ่ายโยงความรู้
ไปยงัผูเ้รียน3) ผูส้อนครูท่ีใช ้ICT ในการถ่ายความรู้
สู่ความสนใจมากข้ึน 

Zahra Naimie and 
others.  2010   

นกัศึกษาสาขาภาษาองักฤษ 
จ านวน  310 คน และ 
ครูผูส้อนคณะ
ภาษาต่างประเทศ จ านวน 4 
คน   

ภาษาองักฤษ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนภาษาองักฤษ
เป็นภาษาท่ีสอง 

การจดัรูปแบบการสอนและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
กบั การจดัรูปแบบการสอนและการเรียนรู้ท่ีไม่
เหมาะสม ส่งผลดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
แตกต่างกนั   
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ตอนที ่6 กรอบแนวคิดการวจัิย 
 
 1. ในการวจิยัในคร้ังน้ี   ผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาการวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาวในแนวใหม่
ท่ีมีการเก็บขอ้มูลระยะยาว (Longitudinal data)  การวเิคราะห์เพื่อใหไ้ดค้ะแนนการเปล่ียนแปลงท่ีเป็น
ความสามารถอยา่งแทจ้ริง  ผูว้จิยัเลือกศึกษาการวดัการเปล่ียนแปลงระยะยาวโดยใชโ้มเดลโคง้
พฒันาการท่ีมีตวัแฝง ศึกษาพฒันาการการอ่านออกเขียนไดด้า้นภาษาองักฤษ  ซ่ึงเป็นการวเิคราะห์ตาม
กรอบโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ท่ีมีการเช่ือมโยงจากคะแนนการวดัมาสู่คะแนนจริงท่ีมีตวัแปร
แฝงคือ คะแนนเร่ิมตน้ และอตัราพฒันาการ    น าความคลาดเคล่ือนในการวดัมาร่วมวเิคราะห์  
นอกจากน้ี โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง เป็นรูปแบบท่ียอมรับกนัทัว่ไปวา่มีความแกร่งและมี
ความเพียงพอในเชิงสถิติ  และมีจุดเด่นหลายประการ คือ เป็นโมเดลประหยดั ง่ายต่อการตีความ  ไม่มี
ความล าเอียงในการประมาณค่า (Unbiased estimation)   สามารถประมาณค่าไดอ้ยา่งดีแมแ้บบ
แผนพฒันาการ จะเป็นเส้นตรง หรือไม่เป็นเส้นตรงก็ตาม  (สมถวลิ  วจิิตรวรรณา.    2543) 
 2. ตวัแปรอิสระท่ีผูว้จิยัศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ี คือ รูปแบบการสอนตามแนวคิดของ Grasha 
และ  Reichman  5 รูปแบบ (Grasha.    1996)  ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีเป็นท่ียอมรับอย่างกวา้งขวาง และ
น าไปใชใ้นการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนหลายดา้น  พร้อมทั้งมีแบบส ารวจรูปแบบการสอน เพื่อ
ประเมินทศันคติและพฤติกรรมเก่ียวกบัการสอนของครู ท่ีมีคุณภาพ   มีผูว้จิยัน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
วจิยัจ  านวนมาก  พร้อมทั้งไดมี้การพฒันาแบบส ารวจน้ีใหเ้ป็นแบบส ารวจรูปแบบการสอนแบบ
ออนไลน์  ซ่ึงสะดวกต่อการใชง้านและวเิคราะห์ขอ้มูล  ซ่ึงท าใหก้ารในไปใชใ้นการวจิยัสะดวกมาก
ยิง่ข้ึน 

 3. ในการวดัอตัราพฒันาการการอ่านออกเขียนไดด้า้นภาษาองักฤษในการวจิยัในคร้ังน้ี  
ผูว้จิยัไดก้  าหนดการวดั จ านวน 3  คร้ัง  โดยมีระยะห่าง จ านวน  3  สัปดาห์  มีผูว้จิยัไดใ้หข้อ้เสนอแนะ
ในการน าโมเดลน้ีไปใชใ้นการศึกษาพฒันาการเรียนรู้  โดยเพิ่มการวดัจากแบบดั้งเดิมท่ีนิยมวดั 2  คร้ัง
ข้ึนมาเป็น 3 คร้ัง (ธีรยทุธ ภูเขา.    2550  :  157  ;  สมถวลิ วจิิตรวรรณา.    2543  :  151) แต่ดว้ย
ขอ้จ ากดัของเวลา ผูว้จิยัจึงได้ใชแ้บบวดัคู่ขนาน จ านวน 2 ชุด และเป็นขอ้สอบท่ีไม่ใชค้วามจ า เพื่อ
ป้องกนัการจ าขอ้สอบของนกัเรียน  เพื่อใหเ้ห็นอตัราพฒันาการของการอ่านออกเขียนไดด้า้น
ภาษาองักฤษ ท่ีไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีแตกต่างกนั แต่ละช่วงอยา่งต่อเน่ือง วา่มีความ
คงท่ี หรือเปล่ียนแปลงในแต่ละช่วงเวลาอยา่งไรเพื่อท่ีจะสามารถเปรียบเทียบรูปแบบการสอน ทั้ง 5 
รูปแบบวา่ รูปแบบใดเหมาะสมกบัการพฒันาความสามารถการอ่านออกเขียนไดด้า้นภาษาองักฤษ   
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 4.  จากการศึกษาและทบทวนเอกสารเก่ียวกบัรูปแบบการสอน  Grasha ไดเ้สนอขอ้มูลผล
จากการส ารวจการใชรู้ปแบบการสอนทั้ง 5 แบบในรายวชิาต่างๆ จ านวน  10  ดา้น พบวา่ รูปแบบการ
สอนแบบควบคุมอยา่งเป็นระบบ (Formal Authority) ส่งผลดีท่ีสุดในการเรียนรายวชิา
ภาษาต่างประเทศ (Grasha.    1996)  ดงันั้น  ผูว้จิยัจึงตอ้งการทราบวา่ รูปแบบ การสอนแบบควบคุม
อยา่งเป็นระบบ (Formal Authority)  จะส่งผลใหผู้เ้รียนมีอตัราพฒันาการการอ่านออกเขียนได้
ภาษาองักฤษในประเทศไทย สูงกวา่รูปแบบการสอนอ่ืนๆหรือไม่ และรูปแบบการสอนแบบต่างๆ มี
ผลต่อพฒันาการการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ อยา่งไร 
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บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 
  การวจิยัคร้ังน้ี   มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบพฒันาการความสามารถในการอ่าน
ออกเขียนไดด้า้นภาษาองักฤษของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีแตกต่างกนั 2) เพื่อ
พฒันาและตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงของการอ่านออกเขียนได้   3) เพื่อ
พฒันาและตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงของการอ่านออกเขียนได ้จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียน ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3. การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากร  ประกอบไปดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ ครูผูส้อน และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
  1. ครูผูส้อนภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1  ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาศรีสะเกษ และ
โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 336 
คน จากโรงเรียน 322 โรง    
  2. นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1   ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาศรีสะเกษ และโรงเรียนใน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน  7,280  คน จาก
โรงเรียน 322 โรง    
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ตาราง  5  ตารางสรุปจ านวนโรงเรียนในแต่ละสังกดั ตามขนาดของโรงเรียน  
 

 
                สังกดั 

 
ขนาดโรงเรียน 

จ านวนโรงเรียน 
องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั 
ศรีสะเกษ 

ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาศรีสะเกษ 

ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา
จงัหวดัศรีสะเกษ 

รวม 

เล็ก (1-800 คน) 24 204 23 251 
กลาง (801–1500 คน) 11 25 25 61 
ใหญ่ (1501 คนข้ึนไป) 2 - 8 10 

รวม 37 229 56 322 

 
 กลุ่มตวัอยา่ง    
  1. ครูผูส้อนภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1 ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี               

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาศรีสะเกษ และ
โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 21 คน  
ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งหลายขั้นตอน (Multi- Stage Sampling) โดยมีขั้นตอนการสุ่ม  ดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 หน่วยการสุ่ม (Sampling unit)  คือ โรงเรียน ท าการสุ่มโรงเรียนใน 3 สังกดั 
ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จ านวน 3 โรง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  จ  านวน 9 
โรง และส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา จ านวน 9 โรง โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 
sampling) รวมทั้งหมด 21 โรงเรียน 

   ขั้นท่ี 2 หน่วยการสุ่ม (Sampling unit) คือโรงเรียน ท าการสุ่มโรงเรียนในขั้นท่ี 1 ตาม 
ขนาดของโรงเรียน  ไดจ้  านวนโรงเรียนตามขนาดในทั้ง 3 สังกดั ดงัน้ี ขนาดเล็ก จ านวน 14 โรง ขนาด
กลาง 4 โรง และขนาดใหญ่  จ  านวน 3 โรง โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random sampling) 
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ตาราง  6  จ านวนโรงเรียน แบ่งตามขนาดโรงเรียนในจงัหวดัศรีสะเกษ  สังกดัองคก์ารบริหาร  
 ส่วนจงัหวดั ส านกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา และส านกังานการศึกษาประถมศึกษา   

 

สังกดั  
 

โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน
ทั้งหมด 

กลุ่ม
ตวัอยา่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

กลุ่ม
ตวัอยา่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

กลุ่ม
ตวัอยา่ง 

อบจ.ศรีสะเกษ 24 3 11 - 2 - 
สพม. ศรีสะเกษ 23 4 25 2 8 3 
สพป.ศรีสะเกษ 204 7 25 2 - - 

รวม 251 14 61 4 10 3 

 
   ขั้นท่ี 3 หน่วยการสุ่ม (Sampling unit)  คือ หอ้งเรียน ท าการสุ่มหอ้งเรียนในโรงเรียน
ในขั้นท่ี 2  โรงเรียนละ 1 หอ้ง  ซ่ึงจะไดจ้  านวนหอ้งทั้งหมด  21 หอ้ง  โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple 
Random sampling) ซ่ึงใชค้รูท่ีสอนภาษาองักฤษในหอ้งท่ีสุ่ม  เป็นกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั 
  2. นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาศรีสะเกษ และโรงเรียนใน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2554 จ านวน 719 คน  ซ่ึงเป็น
นกัเรียนท่ีถูกสอนโดยครูกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ตาราง  7  แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  จ  าแนกตามสังกดั  ขนาดโรงเรียน 
 

สังกดั 
ขนาด

โรงเรียน 
ช่ือโรงเรียน 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน
หอ้งเรียน 

จ านวน
ครู 

จ านวน
นกัเรียน 

องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั   
ศรีสะเกษ เล็ก 

ศรีแกว้พิทยา 1 1 27 

กนัทรอมวทิยาคม 1 1 40 

ตระกาศประชาสามคัคี 1 1 36 

รวม 3 3 103 

กลาง - - - - 
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ตาราง  7  (ต่อ) 
 

สังกดั 
ขนาด

โรงเรียน 
ช่ือโรงเรียน 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน
หอ้งเรียน 

จ านวน
ครู 

จ านวน
นกัเรียน 

 ใหญ่ - - - - 
ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาใน
จงัหวดัศรีสะ

เกษ 

เล็ก 

โนนคอ้วทิยาคม 1 1 45 

ประสานมิตรวทิยา 1 1 22 

น ้าเกล้ียงวทิยา 1 1 38 

ละทายวทิยา 1 1 36 

รวม 4 4 141 

กลาง 
เบญ็จลกัษพ์ิทยา 1 1 41 

ไกรภกัดีวทิยาคม 1 1 41 

รวม 2 2 81 

ใหญ่ 

กนัทรารมณ์ 1 1 35 

กนัทรลกัษว์ทิยา 1 1 47 

สตรีสิริเกศ 1 1 47 

รวม 3 3 129 
ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
จงัหวดัศรีสะ

เกษ เล็ก 

บา้นดินด าเหล่าเสนไต ้ 1 1 29 

บา้นเวาะวทิยาคม 1 1 16 

อนุบาลโนนคูณ 1 1 41 

บา้นตระกาจขอนแก่น 1 1 31 

บา้นผกับุง้ 1 1 26 

บา้นน ้าเกล้ียง 1 1 29 

บา้นจานทองกวาววทิยา 1 1 24 

รวม 7 7 196 
กลาง บา้นตูม 1 1 36 
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ตาราง  7  (ต่อ) 
 

สังกดั 
ขนาด

โรงเรียน 
ช่ือโรงเรียน 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน
หอ้งเรียน 

จ านวน
ครู 

จ านวน
นกัเรียน 

 

 อนุบาลวดัพระโต 1 1 33 

รวม 2 2 69 
ใหญ่ - - - - 

รวมทั้งส้ิน 21 21 719 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มีจ  านวน  3 ฉบบั คือ  แบบส ารวจรูปแบบการสอน จ านวน 1 
ฉบบั  และแบบวดัความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   จ านวน 
2 ฉบบั ดงัน้ี 

 1. แบบส ารวจรูปแบบการสอนของครู  จ  านวน 1 ฉบบั ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 40 ขอ้  
ซ่ึงผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชแ้บบส ารวจรูปแบบการสอนของ Grasha และ Reichmann (1996) ซ่ึงเป็นขอ้
ค าถามรูปแบบการสอนของครู รูปแบบละ 8 ขอ้ ใชส้ ารวจรูปแบบการสอนของครูผูส้อนภาษาองักฤษ
ท่ีเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท  (Likert Scale)  เป็นแบบวดัระดบัความ
คิดเห็น ซ่ึงในแต่ละระดบัมีความหมายและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
    5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ใหค้ะแนน  5  คะแนน 
    4  หมายถึง  ค่อนขา้งเห็นดว้ย  ใหค้ะแนน  4  คะแนน 
    3  หมายถึง  ไม่แน่ใจ  ใหค้ะแนน  3  คะแนน 
    2  หมายถึง  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย ใหค้ะแนน  2  คะแนน 
    1  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ใหค้ะแนน  1  คะแนน 
  2. แบบวดัความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ เป็นแบบทดสอบ จ านวน 
2 ฉบบั ซ่ึง เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ จ านวน 20 ขอ้ 20 คะแนน และแบบเขียนตอบ จ านวน 10 
ขอ้ 20 คะแนน รวมคะแนน 40 คะแนน  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 2   
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การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวจัิย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบส ารวจรูปแบบการสอนของครู และ แบบวดั
ความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ มีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ซ่ึงมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
  1. แบบส ารวจรูปแบบการสอนของครู  มีขั้นตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือตาม
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
   1.1 น าแบบส ารวจรูปแบบการสอน (TSI : Teaching Styles Inventory) ของ Grasha 
และ Reichmann  ท่ีเป็นแบบสอบถามฉบบัภาษาองักฤษ แบบมาตราส่วนประเมินค่า  7  ระดบั พฒันา
แบบสอบถามฉบบัภาษาองักฤษใหเ้ป็นขอ้ค าถามภาษาไทย 
   1.2 พฒันาแบบส ารวจรูปแบบการสอนของครูฉบบัภาษาไทย  เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  ของลิเคอร์ท (Likert Scale)  ตามกรอบขอ้ค าถามและความหมายใน
ฉบบัภาษาองักฤษ ปรับขอ้ความใหมี้ความหมาย เขา้ใจง่ายข้ึน แลว้น าเสนอคณะกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุม ความถูกตอ้งชดัเจนของภาษา แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

   1.3 น าแบบส ารวจท่ีพฒันาแลว้ เสนอต่อประธานและกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์
เพื่อพิจารณาและตรวจสอบแกไ้ขใหส้มบูรณ์  แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นภาษา จ านวน 3 ท่าน
พิจารณา ตรวจสอบความถูกตอ้ง ดา้นความหมาย ความเหมาะสมของการใชภ้าษา และขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมอ่ืนๆ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

    ใหค้ะแนน +1   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นมีความถูกตอ้ง เหมาะสมในการใชภ้าษา 
    ใหค้ะแนน   0    เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นมีความถูกตอ้งเหมาะสมในการ 
         ใชภ้าษา 
    ใหค้ะแนน -1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่ถูกตอ้งเหมาะสมในการใชภ้าษา 
   1.4 น าแบบส ารวจท่ีแกไ้ข ปรับปรุงเสนอผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

เหมาะสมของภาษา  แลว้น าผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่า IOC ตั้งแต่ .50  ถึง 1.00 ถือวา่
ขอ้ค าถามนั้นใชไ้ด ้ซ่ึงจากแบบส ารวจรูปแบบการสอนของครู จ านวน 40 ขอ้  ในแต่ละขอ้มีค่า  IOC  
ตั้งแต่ .67  ถึง 1.00  ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ไดแ้ก่  

 1.4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วฒิุ  ลีนาม อาจารยป์ระจ าภาควชิาภาษาต่างประเทศ 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 

 1.4.2 ดร.สายสุนี ชยัมงคล  อาจารยป์ระจ าภาควชิาภาษาและวรรณคดีตะวนัตก  
คณะศิลปะศาสตร์  มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 
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 1.4.3 อาจารยธ์นงศกัด์ิ  สินทรัพย ์ ครูช านาญการ โรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม 
จงัหวดัศรีสะเกษ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 

   1.5 สรุปความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน น าขอ้เสนอแนะการพิจารณาความ
ถูกตอ้ง เหมาะสมของการใชภ้าษาจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุง  ขอ้ความหรือค าถามในแบบส ารวจ 

   1.6 จดัพิมพแ์บบส ารวจรูปแบบการสอนของครูเป็นฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  2. แบบวดัความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ  มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 

   2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และวรรณคดีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบติัการ โครงสร้างของตวัแปรดา้นการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษท่ีตอ้งการวดั จากนิยามเชิง
ทฤษฎีน ามาเขียนเป็นนิยามเชิงปฏิบติัการ 

   2.2 เขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะของความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ ท่ี
สรุปไดจ้ากทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

   2.2.1 การเขียนสะกดค า หมายถึง ความสามารถในการถอดรหสัเสียง จากการได้
ยนิค าศพัท ์ออกมาเป็นตวัอกัษรเรียงเป็นค าศพัทไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   2.2.2 การอ่านสะกดค า หมายถึง ความสามารถในการถอดรหสัตวัอกัษรจาก
ค าศพัท ์ เป็นเสียงพยญัชนะตน้ เสียงสระ และเสียงพยญัชนะตวัสะกด ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   2.2.3 การอ่านเร่ืองราวสั้นๆ หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจความหมาย
ค าศพัท ์เน้ือหา รายละเอียดของเร่ืองท่ีอ่าน จากการอ่านเร่ืองราวท่ีมีเน้ือหาสั้นๆ ได้ 

   2.2.4 การอ่านค า กลุ่มค าและการเขียนกรอกขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการ
เขา้ใจความหมายค าศพัท ์กลุ่มค า แลว้สามารถเขียนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าศพัท ์กลุ่มค า ไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้ง เหมาะสม 

   2.2.5 การอ่านขอ้ความ ประโยคและการเขียนตอบค าถาม หมายถึง ความสามารถ
ในการเขา้ใจความหมายของขอ้ความ ประโยค แลว้สามารถเขียนขอ้มูลตอบค าถามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม 

   2.3 ศึกษาแบบวดัทกัษะทางภาษาองักฤษ จากหลายแหล่งขอ้มูล  น ามาเป็นแนว
ทางการสร้างลกัษณะเฉพาะขอ้สอบ 

   2.4 ก าหนดตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ 
   2.5 สร้างลกัษณะเฉพาะขอ้สอบ (Item specification) เพื่อก าหนดโครงสร้างของ
ขอ้สอบรายขอ้  คือก าหนดพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั ก าหนดกรอบลกัษณะค าถาม  ท่ีมาของค าตอบลวง
แต่ละตวัเลือก  ท าการตรวจสอบความเหมาะสมของลกัษณะเฉพาะขอ้สอบ  
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   2.6 น าลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบ ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการสอนและการทดสอบ 
จ านวน  7 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบ พิจารณาความสอดคลอ้ง
ระหวา่งลกัษณะค าถาม (ขอ้สอบ) กบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัวา่ ค  าถามนั้นสามารถใชว้ดัพฤติกรรม
หลกัและพฤติกรรมยอ่ยไดห้รือไม่  น าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาใหค้ะแนน ถา้เห็นวา่ สอดคลอ้ง 
ให ้1 คะแนน  ไม่สอดคลอ้งให ้-1  คะแนน  ถา้ไม่แน่ใจ ให ้0 คะแนน  คดัเลือกลกัษณะเฉพาะขอ้สอบ 
ท่ีมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป  ผลปรากฏวา่ ลกัษณะเฉพาะขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านออกเขียนได้
ภาษาองักฤษ มีค่าเฉล่ียของความคิดเห็น 0.60 ข้ึนไปทุกขอ้ และน าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมา
ปรับลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน   ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7 ท่าน  ประกอบดว้ย 
    2.6.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เสนอ  ภิรมจิตรผอ่ง  อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยั
และประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวจิยัและ
ประเมินผลการศึกษา 
    2.6.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วฒิุ  ลีนาม  อาจารยป์ระจ าภาควชิาภาษาต่างประเทศ 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี    ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ  
    2.6.3 ดร.สายสุนี  ชยัมงคล  อาจารยป์ระจ าภาควชิาภาษาและวรรณคดีตะวนัตก  
คณะศิลปะศาสตร์  มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ  
    2.6.4 อาจารยพ์รเพญ็  ดอกไม ้ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 
    2.6.5 อาจารยข์วญัใจ   ภาพนัธ์  ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนสตรีสิริเกศ จงัหวดั  
ศรีสะเกษ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 
    2.6.6 อาจารยฐิ์ชยา  วงษใ์หญ่  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นโนนคูณ จงัหวดั
ศรีสะเกษ  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 
    2.6.7 อาจารยธ์นงศกัด์ิ  สินทรัพย ์ ครูช านาญการ โรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม 
จงัหวดัศรีสะเกษ  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ 
   2.7 น าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ มาปรับปรุง ขอ้สอบตามโครงสร้างของ
ลกัษณะเฉพาะขอ้สอบ  จดัขอ้สอบเป็นขอ้สอบคู่ขนานจ านวน  2 ชุด  ชุดละ 36 ขอ้ เป็นจ านวน 72 ขอ้  
โดยสร้างเพิ่มข้ึนจากจ านวนขอ้สอบใชจ้ริง  12 ขอ้ คิดเป็น ร้อยละ 20   
   2.8 จดัขอ้สอบออกเป็น 2 ชุดๆ ละ 1 ฉบบัๆ ละ 36 ขอ้  น าแบบวดัแต่ละชุดไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนโนนคอ้วทิยาคม จงัหวดัศรี
สะเกษ ฉบบัละ 45 คน  น าผลการสอบมาวเิคราะห์ค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนก  คดัเลือกขอ้สอบ
ท่ีมีค่าความยากระหวา่ง 0.20 – 0.80  และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป  ไดจ้  านวน  60 ขอ้
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   2.9 สุ่มขอ้สอบท่ีมีคุณภาพจดัเป็นชุดขอ้สอบจ านวน 2 ชุดๆละ 30 ขอ้ ไดแ้ก่ชุด A 
และ B  ตามตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ  ไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1 โรงเรียนเบญจลกัษพ์ิทยา  จงัหวดัศรีสะเกษ โดยสุ่มนกัเรียนเขา้สอบฉบบัละประมาณ  40 - 45 คน 
น าผลการสอบมาวเิคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยสูตร KR 20ไดค้่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบชุด A  และ ชุด 
B เท่ากบั 0.823 และ 0.837 ตามล าดบั 
 

ตาราง  8  โครงสร้างขอ้สอบวดัความสามารถการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ 
 
เน้ือหา จุดประสงคเ์ชิง

พฤติกรรม 
จ านวนขอ้ ชุด A ชุด B 

p r p r 
1. การเขียน
สะกดค า 

เม่ือฟังค าศพัท ์ 
สามารถเขียน
สะกดไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

10 0.37-0.63 0.62-0.83 0.43-0.62 0.60-0.78 

2. การอ่าน
สะกดค า 

เม่ืออ่านค าศพัท ์
สามารถแยกเสียง
สระไดถู้กตอ้ง 

20 0.41-0.64 0.60-0.93 0.47-0.71 0.67-0.89 

3. การอ่าน
เร่ืองราวสั้นๆ 

อ่านเร่ืองราวสั้นๆ 
แลว้ตอบค าถามได้

ถูกตอ้ง 

10 0.38-0.70 0.57-0.70 0.43-0.74 0.58-0.73 

4. การอ่านค า 
กลุ่มค าและการ
เขียนกรอก
ขอ้มูล 

อ่านแบบกรอก
ขอ้มูลแลว้ สามารถ
เขียนกรอกขอ้มูล

ไดถู้กตอ้ง 

10 0.34-0.72 0.53-0.96 0.38-0.73 0.57-0.89 

5. การอ่าน
ขอ้ความ 

ประโยค และ
การเขียนตอบ

ค าถาม 

อ่านค าถามเก่ียวกบั
ตวัของนกัเรียน
แลว้เขียนตอบ
ค าถามได ้

10 0.47-0.79 0.57-0.97 0.46-0.67 0.51-0.94 

ค่าความเช่ือมัน่ (KR 20) 0.823 0.837 
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00. พฤติกรรมทีต้่องการวดั  : ความสามารถในการถอดรหสัตวัอกัษรจากค าศพัท ์ เป็นเสียง
พยญัชนะตน้ เสียงสระ และเสียงพยญัชนะตวัสะกด ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
พฤติกรรมย่อย   : สามารถแยกเสียงสระในค าศพัทไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ค าอธิบาย  
 เม่ือก าหนดค าศพัทใ์ห ้สามารถบอกเสียงสระในค าศพัทอ่ื์นๆท่ีมีเสียงสระเหมือนกบัค าท่ี
ก าหนดใหไ้ด ้
ลกัษณะโจทย์ มีค  าศพัทท่ี์ก าหนดให ้1 ค า 
ลกัษณะค าตอบ  

1. ค าตอบมี 4 ตวัเลือก ในแต่ละตวัเลือกมีรูปสระเหมือนกนักบัค าศพัทท่ี์ก าหนดให ้
2. มีตวัเลือกท่ีถูกท่ีสุด 1 ตวัเลือก 
3. ตวัลวงมีรูปสระเหมือนกบัค าศพัทท่ี์ก าหนดใหทุ้กตวั  แต่ออกเสียงแตกต่าง จากค าศพัทท่ี์

ก าหนดให ้
ตัวอย่างข้อสอบ 

ค าส่ัง ใหน้กัเรียนเลือกค าท่ีมีเสียงสระเหมือนกบัค าหรือพยางคท่ี์ขีดเส้นใตใ้นค าท่ีก าหนดให้ 
Instructions: Choose the word that the vowels sound like the ordered word. 

0. Friday  
a. Trip 
b. Line  (ตวัเลือกถูก) 
c. Miss 
d. List 

 
ภาพประกอบ  12  ตวัอยา่งลกัษณะเฉพาะขอ้สอบและขอ้สอบ 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 เน่ืองจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการเก็บขอ้มูลแบบวดัซ ้ า (Repeated 
measures) จ านวน 3 คร้ัง ห่างกนัคร้ังละ 3 สัปดาห์ ในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ด าเนินการโดย 
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  1. ท าหนงัสือขออนุญาตจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ถึงผูบ้ริหาร
โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  2.  น าหนงัสือขออนุญาตดงักล่าวไปติดต่อกบัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอก าหนด
วนั เวลาและสถานท่ีในการเก็บขอ้มูล 

  3.  เตรียมแบบส ารวจและแบบทดสอบใหเ้พียงพอกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละ
โรงเรียน 

  4. ประสานงานช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัผูบ้ริหารและครูผูช่้วยรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
วตัถุประสงคก์ารวจิยั เคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระยะเวลาการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และก าหนดนดัหมายส าหรับการรับคืนแบบสอบส ารวจและแบบทดสอบ โดยผูว้จิยัได้
ติดต่อขอเบอร์โทรศพัทค์รูผูช่้วยด าเนินการเก็บขอ้มูล เพื่อความสะดวกในการติดต่อ ประสานงานการ
เก็บขอ้มูลวจิยั 

  5. สถานศึกษารวบรวมขอ้มูลการตอบแบบสอบส ารวจรูปแบบการสอนของครูและท า
แบบทดสอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ส่งคืนมายงัผูว้จิยั โดยรวบรวมขอ้มูลใส่ซองไปรษณียท่ี์
ผูว้จิยัไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห ้ส่งทางไปรษณีย ์จ านวน 3 คร้ังตามระยะเวลาท่ีก าหนด ดงัน้ี 

   คร้ังท่ี 1 ระหวา่งวนัท่ี  9 – 13 มกราคม 2555 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 
   คร้ังท่ี 2 ระหวา่งวนัท่ี  30 มกราคม- 3 กุมภาพนัธ์ 2555 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 

2554    
   คร้ังท่ี 3 ระหวา่งวนัท่ี  20 - 24 กุมภาพนัธ์ 2555 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 
   การเก็บขอ้มูลคร้ังท่ี 1 ใชเ้คร่ืองมือประกอบดว้ยแบบส ารวจรูปแบบการสอนของ

ครูผูส้อนภาษาองักฤษและแบบทดสอบความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ ของ
นกัเรียน และการเก็บขอ้มูลคร้ังท่ี 2 และ 3  ใชเ้คร่ืองมือเฉพาะแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน
ออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของนกัเรียน 

  6. ประสานงานกบัสถานศึกษาโดยติดต่อครูผูช่้วยเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อยนืยนัความ
พร้อมของสถานศึกษาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการยนืยนัระยะเวลาการรวบรวมขอ้มูลในแต่ละ
คร้ัง 

  7. ตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบูรณ์ของแบบส ารวจและแบบทดสอบท่ีเก็บคืนมาในแต่
ละคร้ัง และด าเนินการตรวจใหค้ะแนน 

  8. ลงรหสัรายช่ือนกัเรียน สถานศึกษา ท่ีสามารถแยกแยะไดว้า่ผูต้อบเป็นนกัเรียนใน
โรงเรียนใด ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเช่ือมโยงขอ้มูลการวดัแต่ละคร้ังเขา้ดว้ยกนัไดง่้าย  

  9. น าแบบส ารวจรูปแบบการสอนของครูมาวเิคราะห์เพื่อจดักลุ่มครูผูส้อนตามรูปแบบ
การสอนรูปแบบต่างๆ 
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  10. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลอีกคร้ัง เม่ือรวบรวมแบบทดสอบการอ่านออก
เขียนไดภ้าษาองักฤษ ของนกัเรียน ครบ 3 ฉบบั โดยนกัเรียนแต่ละคน จะตอ้งท าแบบทดสอบครบทั้ง 
3 ฉบบั จึงจะสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลได ้ หากมีนกัเรียนท่ีท าแบบทดสอบไม่ครบทั้ง 3 ฉบบั จะไม่
สามารถน าขอ้มูลนั้นมาท าการวเิคราะห์ได ้

  11. น าผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบของนกัเรียนท่ีครบทั้ง 3 ฉบบั มาท าการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล  
 
 การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไปน้ี 
  1. การตรวจใหค้ะแนนแบบส ารวจรูปแบบการสอนของครู ซ่ึงมีขอ้ค าถามจ านวน 40 ขอ้ 
เพื่อจดักลุ่มครูผูส้อนเขา้กลุ่มรูปแบบการสอน 5 รูปแบบ ดงัน้ี 1) รูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ 2) 
รูปแบบการสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ 3) รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล 4) รูปแบบการ
สอนแบบผูส้นบัสนุน 5) รูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน  โดยใหผู้ถู้กส ารวจไดต้อบแต่ละขอ้
ค าถามตามสถานการณ์ท่ีก าหนด โดยแต่ละขอ้จะมีค าตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดบั  และ
ใหบ้นัทึกค่าคะแนนลงใน Scoring Key  แลว้รวมคะแนนของแต่ละคอลมัน์ และหาค่าเฉล่ียเพื่อน าไป
เทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด  ดงัตวัอยา่ง 
 

รูปแบบการสอน คะแนนเฉล่ีย 
ระดบัต ่า ระดบักลาง ระดบัสูง 

รูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ  1.0 - 3.2 3.3 - 4.8 4.9 – 7.0 
รูปแบบการสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ 1.0 – 4.0 4.1 – 5.4 5.5 – 7.0 
รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล 1.0 – 4.3 4.4 – 5.7 5.8 – 7.0 
รูปแบบการสอนแบบผูส้นบัสนุน 1.0 – 3.7 3.8 – 5.3 5.4 – 7.0 
รูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน   1.0 – 2.6 2.7 – 4.2 4.3 – 7.0 
ท่ีมา : Anthony F. Grasha (1994)  Teaching Styles Inventory: Version 3.0 
 
   เน่ืองจากมีความยุง่ยากพอสมควรในการค านวณค่าเฉล่ียจากแบบส ารวจ  ผูว้จิยัจึงได้
วเิคราะห์โดยการวเิคราะห์แบบส ารวจ รูปแบบการสอนแบบออนไลน์ 
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(http;//longleaf.net/teachingstyle.html) ซ่ึงคงจ านวนและลกัษณะของค าถามไวเ้ช่นเดิม  แต่ไดเ้ปล่ียน
ระดบัความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั การแปลความหมายคะแนนรูปแบบการสอนของครู  สามารถแปล
โดยการเทียบเกณฑ ์จาก 7 ระดบัเป็น 5 ระดบั ดงัตวัอยา่ง 
 

รูปแบบการสอน คะแนนเฉล่ีย 
ระดบัต ่า ระดบักลาง ระดบัสูง 

รูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ  1.0 – 2.6 2.7 – 3.8 3.9 – 5.0 
รูปแบบการสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ 1.0 – 3.0 3.1 – 4.0 4.1 – 5.0 
รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล 1.0 – 3.3 3.4 - 4.3 4.4 – 5.0 
รูปแบบการสอนแบบผูส้นบัสนุน 1.0 – 2.9 3.0 – 4.0 4.1 – 5.0 
รูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน   1.0 – 2.1 2.2 – 3.2 3.3 – 5.0 
    
   หากคะแนนการส ารวจรูปแบบการสอนของครู มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดอยูใ่นกลุ่มรูปแบบ
ใด ใหจ้ดักลุ่มครูผูส้อนใหอ้ยูใ่นกลุ่มรูปแบบนั้น หากไดค้่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากนัมากกวา่ 1 กลุ่ม ให้
ตรวจสอบคะแนนการส ารวจอีกคร้ัง โดยพิจารณาขอ้ค าตอบท่ีเป็นตวับ่งช้ีท่ีชดัเจนวา่เป็นรูปแบบการ
สอนกลุ่มใด ท่ีครูผูส้อนตอบมีค่าคะแนนมากท่ีสุด ใหจ้ดัลงในกลุ่มรูปแบบนั้น 

  2. การตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ   โดยเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนขอ้สอบแบบเลือกตอบ คือ ตอบถูกให ้1 คะแนน ตอบผดิ ให ้0 คะแนน ถา้ตอบมากกวา่ 1 
ขอ้ หรือไม่ตอบให ้0 คะแนน  และขอ้สอบแบบเขียนตอบ ตอบถูกให ้2 คะแนน ตอบผดิหรือไม่ตอบ
ให ้0 คะแนน การแปลความหมายคะแนนอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ  แปลโดยใชเ้กณฑด์งัต่อไปน้ี 

     คะแนนเฉล่ีย     ความหมาย 
     32.51 – 40.00    มีความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษอยูใ่นระดบั 
          สูงมาก 
     24.51 – 32.50    มีความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษอยูใ่นระดบัสูง 
     16.51 – 24.50     มีความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษอยูใ่นระดบั 
          ปานกลาง 
       8.51 – 16.50    มีความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษอยูใ่นระดบัต ่า 
        0 – 8.50       มีความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษอยูใ่นระดบั 
          ต ่ามาก 
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  3. วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยั  ดงัน้ี 
   การวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
    ตอนท่ี  1   การวเิคราะห์เพื่อศึกษาคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั  ในการทดสอบความตรง
เชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการถามหรือวดั  ใชสู้ตรการพิจารณาค่า  IOC  
หาค่าเฉล่ียดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ การวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชว้ธีิการ
หาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งหมด  (Item  Total  Correlation) หาค่า
ความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร KR20 ของ คูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) 
     ตอนท่ี  2  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้  เพื่อใหรู้้ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งและ
สภาพของตวัแปรโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาในการวเิคราะห์ความถ่ี  (f)  และร้อยละ (%)  และวเิคราะห์
ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการพฒันาโมเดลของตวัแปรสังเกตไดเ้พื่อใหท้ราบลกัษณะการแจก
แจง  และการกระจายของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการศึกษาตรวจสอบความตรงของโมเดล ดว้ยสถิติ
เชิงพรรณนา  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย ( X )ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S)  ค่าสูงสุด (MAX) ค่าต ่าสุด (MIN) 
ความเบ ้(Sk) ความโด่ง (Kur)  ตรวจสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถใน
การอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษจากการวดั 3 คร้ัง ดว้ยการวเิคราะห์แปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ ้ า 
(One-way Repeated Measures ANOVA) เพื่อพิจารณาวา่โมเดลจะมีลกัษณะเป็นเส้นตรงหรือเส้นโคง้  
และท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียภายหลงั (Post Hoc Comparison) โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
    ตอนท่ี  3  การวเิคราะห์เพื่อตอบค าถามวจิยั  การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีใชมี้ดงัน้ี  1)  
การวเิคราะห์เปรียบเทียบความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ใชก้ารวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัและการเปรียบเทียบดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์      
2)  วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดด้ว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์              
3)  วเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแ้ก่  ค่าสถิติไค - สแควร์  (Chi-Square  Statistic)   
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  (Confirmatory  Factor  Analysis  =  CFA)  ดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืน  (Goodness  of  Fit  Index = GFI) ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ ์ (Tucker – 
Lewis  Index = TLI)  ค่ามาตรฐานดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (Standardized  
Root  Mean  Squared  Residual = SRMR)  ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย  
(Rootmean  Square  Error  of  Approximation  =  RMSEA)   
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  สถิติพื้นฐาน  ไดแ้ก่ 
  1.1  ค่าเฉล่ีย ( X )  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช.    2554  ก  :  37) 
 

n
X

X


  

 
  เม่ือ     X       แทน   ตวักลางเลขคณิตหรือค่าเฉล่ีย 
        X  แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
          n      แทน   จ  านวนคนทั้งหมด 
 
  1.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S)โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช.    2554  ก  :  
62) 
 

 
 1-nn

XXn
S

22 
  

   
  เม่ือ    S      แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          X   แทน คะแนนแต่ละตวั 
                                n     แทน  จ านวนสมาชิกในกลุ่มนั้น 
 
                1.3  ร้อยละ   โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด.    2545  :  104) 
 

P     =
   

100
N
f
  

 
  เม่ือ  P     แทน ร้อยละ 
    f      แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ   
    N    แทน   จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
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  1.4  ความเบ ้(Skewness : Sk)  เป็นดชันีท่ีใชพ้ิจารณาขอ้มูลวา่โดยส่วนใหญ่มีการแจก
แจงใกลเ้คียง มากกวา่ หรือนอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียประการใด หากขอ้มูลมีการแจกแจงใกลก้บัค่าเฉล่ียแสดง
วา่ขอ้มูลมีแนวโนม้ลกัษณะสมมาตรโดยใชสู้ตรดงัน้ี (สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช.    2554  ก  :  67) 
 

 

3

3

S

n

XX

Sk

 

  

 
  เม่ือ X   แทน   ขอ้มูลแต่ละตวั 
    X   แทน   ค่าเฉล่ียของขอ้มูล 
    S   แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    n   แทน   จ านวนขอ้มูล 
 
  1.5  ความโด่ง (Kurtosis : Kur)  เป็นดชันีท่ีใชใ้นการพิจารณาวา่โดยส่วนใหญ่ขอ้มูลมี
การกระจายหรือเกาะกลุ่มกนัมากนอ้ยโคง้ปกติหรือไม่อยา่งไร  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (สุนทรพจน์     
ด ารงคพ์านิช.    2554  ก  :  68) 
 

 

3
S
n

XX

Kur 4

4









 

 
  เม่ือ X   แทน   ขอ้มูลแต่ละตวั 
    X   แทน   ค่าเฉล่ียของขอ้มูล 
    S   แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    n   แทน   จ านวนขอ้มูล 
 
 2.  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
  2.1  หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  โดยหาจากการพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ระหวา่งนิยามคุณลกัษณะกบัขอ้ค าถามโดยใชสู้ตรของโรวเินลลี  และแฮมเบลตนั  (สมนึก  ภทัทิยธนี.  
2553  :  220) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



102 

N
R

IOC 
     

 
  เม่ือ   IOC แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค์ 
    R   แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N    แทน   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
  2.2 วเิคราะห์หาค่าความยาก  (p) และอ านาจจ าแนก  (r)  ของขอ้สอบเป็นรายขอ้ โดยใช้
สูตรดงัน้ี  (สมบติั  ทา้ยเรือค า.    2552  :  97) 
 

p  =   2n
PP LH   ,   r  =   2n

PP LH   , 

 
  เม่ือ  p   แทน  ดชันีความยาก 
    r   แทน  ดชันีอ านาจจ าแนก 
    HP  แทน  จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มสูง  
    PL  แทน  จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มต ่า 
       n   แทน  จ านวนผูต้อบทั้งหมดในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า  
 
  2.3  หาค่าความเช่ือมัน่ ของแบบทดสอบทั้งฉบบัโดยใชสู้ตร KR20 ของ คูเดอร์ 
ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) (สมบติั ทา้ยเรือค า.    2552  :  97-98) 
 

      KR20 = 












2
x

ii

S
qp

1
1k

k
 

 
  เม่ือ   KR20 แทน ค่าประมาณความเท่ียงของเคร่ืองมือจากสูตร KR20 
    k   แทน  จ านวนขอ้สอบ 
    ip   แทน  ค่าความยากของขอ้สอบขอ้ท่ี i 
    iq   แทน  1 - pi 

    
2
xS  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



103 

  2.4  วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว โดยสถิติทดสอบ F    ใชสู้ตรดงัน้ี  (สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช.    2554  :  158) 

 

      
MSWG

MSBG
F    ; df = K-1 

 
เม่ือ  F    แทน ค่าสถิติการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 
  MSBG แทน ผลรวมความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
  MSWG แทน ผลรวมความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 

 2.5 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียภายหลงั (Post Hoc Comparison)  โดยใชว้ธีิ
ของScheffe  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช.    2554  :  174) 

 

        

 



















ji

ji

nn
MSWG

ST
11

2

  

 
เม่ือ  i    แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ี i 
  j   แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ี j 
  MSWG แทน ค่าเฉล่ียก าลงัสองภายในกลุ่ม 

   in    แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ี i 
   jn    แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ี j 
 
 3.  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการวจิยั 

  3.1  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistic : 2
 )  เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน

ทางสถิติวา่ฟังกช์นัความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ ค่าสถิติไค – สแควร์มีค่าต ่ามากยิง่มีค่าใกลศู้นยม์าก
เท่าไร หรือค่าใกลเ้คียงกบัจ านวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree o f  Freedom  : df)  แสดงวา่ 
โมเดลทางทฤษฏีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ (นงลกัษณ์  วรัิชชยั.    2542  :  56) 
 

    
  t)1k)(k(

2

1
d;)(,sF)1n(2    
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  เม่ือ n    แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    d    แทน องศาอิสระ 
    k    แทน จ านวนตวัแปรสังเกตได้ 
      )ˆ(,sF  แทน   ค่าต ่าสุดของฟังชนักค์วามกลมกลืนของโมเดลจาพารามิเตอร์  
 

  3.2  ดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบ  (Comparative  fit  index : CFI )  มีพิสัยอยู่
ระหวา่ง  0  ถึง  1  มีสูตร  ดงัน้ี  (ฉตัรศิริ  ปิยะพิมลสิทธ์ิ.    2541  :  8-10) 
 

      II

tt

dfx

dfx
CFI






2

2

1   

 
  เม่ือ   CFI  แทน ดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
    2

tx   แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 
    

2
Ix   แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

    tdf  แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
    Idf  แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 
  3.3  ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ ์ (Tucker-Lewis Index : TLI)  มีค่า
ตั้งแต่ 0  ข้ึนไป  (George and Randall.    1996  :  317-329) 
 

      
1

Idf
X2I

tdf
X2t

Idf
X2I

TLI




  

  
  เม่ือ  TLI แทน ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ ์
    X t2  แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

    2
iX  แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

    tdf  แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
    Idf  แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
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  3.4  ดชันีค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า  (Root  Mean 
Square  Error  of  Approximation : RMSEA)  มีค่าอยูร่ะหวา่ง  0  ถึง 1  (นงลกัษณ์  วรัิชชยั.    2542  :  
56) 
 

        












 


t

t

2

t

dfN

df
RMSEA x  

 
  เม่ือ  RMSEA  แทน   ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความแตกต่างโดยประมาณ 

        
2
tX   แทน   ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

    tdf   แทน   ค่าองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
    N    แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  3.5  ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized Root Mean 
Square  Residual  : SRMR) เป็นค่าดชันีบอกความคลาดเคล่ือนจากการเปรียบเทียบระดบัความ
กลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าดชันี  SRMR  มีค่าอยูร่ะหวา่ง  0  ถึง 1 (Byrne.    1998  ;  
Diamantopoulos and  Siguaw.    2000) 
 

    
  )1p(p/SS/)ˆS(2SRMR

p

1i

i

1j

2

jjiiifij 












 
 

 

 
  เม่ือ   SRMR  แทน ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
    jjiiSS   แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปร  i และ  j 
    if̂   แทน ค่ามาตรฐาน 
    p    แทน จ านวนตวัแปรท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 
 
 เกณฑก์ารพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ยอมรับ
โดยทัว่ไปสรุปไดด้งัตาราง  9  (สุนทรพจน์  ด ารงคพ์านิช.    2554  ข  :  27) 
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ตาราง  9  สรุปเกณฑก์ารพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล 
 

ช่ือเตม็ ตวัยอ่ เกณฑก์ารพิจารณา 
Relative  Chi-square 2 / df นอ้ยกวา่  2 

หรือนอ้ยกวา่  5 ( กรณีโมเดลซบัซอ้นมาก ) 
Comparative  Fit  Index CFI ตั้งแต่  0.90  ข้ึนไป 

หรือ   0.95  ข้ึนไปจะอยูใ่นเกณฑดี์มาก 
Tucker-Lewis Index TLI ตั้งแต่  0.90  ข้ึนไป 

หรือ   0.95  ข้ึนไปจะอยูใ่นเกณฑดี์มาก 
Root  Mean Square  Error of 

Approximation 
RMSEA นอ้ยกวา่  0.05  สอดคลอ้งดีมาก 

ตั้งแต่  0.05  ถึง 0.079 สอดคลอ้งดี 
ตั้งแต่  0.08  ถึง  0.099  สอดคลอ้งพอใช้ 
ตั้งแต่  0.10  ข้ึนไปถือวา่ไม่สอดคลอ้ง 

Standardized Root Mean 
Square Residual 

SRMR นอ้ยกวา่  0.05  สอดคลอ้งดี 
ตั้งแต่  0.05  ถึง 0.079 สอดคลอ้งพอใช ้
ตั้งแต่  0.08  ข้ึนไปถือวา่ไม่สอดคลอ้ง 
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บทที� 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัครั
 งนี
    เป็นการใชโ้มเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง (Latent Growth Curve 
Model : LGCM)  วเิคราะห์พฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษของนกัเรียน
ชั
นมธัยมศึกษาปีที� 1 จงัหวดัศรีสะเกษ จากรูปแบบการสอนที�แตกต่างกนั โดยมีวตัถุประสงค ์เพื�อ
เปรียบเทียบพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดด้า้นภาษาองักฤษของนกัเรียนที�ไดรั้บการ
สอนดว้ยรูปแบบการสอนที�แตกต่างกนั  พฒันาและตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวั
แปรแฝงของการอ่านออกเขียนได ้และเพื�อพฒันา ตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวั
แปรแฝงของการอ่านออกเขียนได ้จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน  ดงันั
น การนาํเสนอผลการวเิคราะห์
ขอ้มูล  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัหวัขอ้  ดงันี
   

  1. สัญลกัษณ์ที�ใชใ้นการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. ลาํดบัขั
นตอนในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 เพื�อใหก้ารนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและการทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลมีความสะดวกยิ�งขึ
น  ผูว้จิยัจึงกาํหนดสัญลกัษณ์และความหมายที�ใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปร
ต่างๆ ในการนาํเสนอ ดงันี
  
  สัญลกัษณ์ที�ใชแ้ทนค่าสถิติ 

        X    แทน ค่าเฉลี�ย  (Mean) 
   S      แทน ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
   2χ   แทน ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติ  ไค-สแควร์ 
   Sk     แทน  ค่าความเบ ้(Skewness) 
   Kur   แทน  ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
   SE        แทน ค่าความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน (Standard error) 
   b    แทน   ค่าพารามิเตอร์ในรูปคะแนนดิบ  
   β   แทน ค่าพารามิเตอร์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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   rxy   แทน สัมประสิทธ̂ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
   R2   แทน สัมประสิทธ̂ิการทาํนาย  (Coefficient of Determination) 
   df   แทน ค่าองศาอิสระ  (Degree of Freedom) 
   GFI  แทน ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน  (Goodness of Fit Index) 
   TLI          แทน   ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ์  (Tucker–Lewis  Index ) 
   CFA    แทน  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) 
   SRMR แทน ค่ามาตรฐานดชันีรากของค่าเฉลี�ยกาํลงัสองของส่วนที�เหลือ 
        (Standardized  Root  Mean  Squared  Residual) 
   RMSEA แทน ดชันีรากกาํลงัสองเฉลี�ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ  (Root   
        Mean  Squared  Error  of  Approximation) 
                       WRMR  แทน  ดชันีค่ารากของส่วนที�เหลือของค่าเฉลี�ยกาํลงัสองถ่วงนํ
าหนกั          
                                                   (Weighted Root Mean Square Residual) 
   z   แทน ค่าสถิติที�ใชต้รวจสอบความมีนยัสาํคญัของพารามิเตอร์  
   p-value แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ   
   **   แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01   
   *   แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .05 
  สัญลกัษณ์แทนตวัแปรที�ใชใ้นการวจิยั 
   TST  รูปแบบการสอน (Teaching Styles) 
    EXT   หมายถึง รูปแบบการสอนแบบ ผูเ้ชี�ยวชาญ (Expert) 
    FOR   หมายถึง รูปแบบการสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal 
Authority) 
    PER   หมายถึง รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล(Personal Model) 
    FAC   หมายถึง รูปแบบการสอนแบบผูส้นบัสนุน (Facilitator) 
    DEL   หมายถึง รูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator) 
   SIZE  ขนาดของโรงเรียน 
    SMALL   หมายถึง โรงเรียนขนาดเล็ก (Small Size School) 
    MEDIUM หมายถึง โรงเรียนขนาดกลาง (Medium Size School) 
    LARGE  หมายถึง โรงเรียนขนาดใหญ่ (Large Size School) 
  ตวัแปรความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้
   i_TST  หมายถึง คะแนนเริ�มตน้ (Intercept) 
   s_TST  หมายถึง อตัราพฒันาการ (Slope) 
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   Mi   หมายถึง ค่าเฉลี�ยความสามารถเริ�มตน้ (Mean of Initial) 
   Ms   หมายถึง ค่าเฉลี�ยอตัราพฒันาการ (Mean of Slope) 
   TIME 1 หมายถึง คะแนนความสามารถในการอ่านออกเขียนไดจ้ากการวดัครั
 งที� 1 
   TIME 2 หมายถึง คะแนนความสามารถในการอ่านออกเขียนไดจ้ากการวดัครั
 งที� 2 
   TIME 3 หมายถึง คะแนนความสามารถในการอ่านออกเขียนไดจ้ากการวดัครั
 งที� 3 
 
ลาํดับขั"นตอนในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัครั
 งนี
ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี
  
  ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบื
องตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 
  ตอนที�  2  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื
นฐานของตวัแปรในการวจิยั 
   2.1  ผลการวเิคราะห์ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรที�สังเกตได ้
   2.2  ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ̂ิสหสัมพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรที�สังเกตได ้
  ตอนที�  3  ผลการวเิคราะห์เพื�อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัตวั
แปรแฝง  
   3.1  การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงของพฒันาการ
ของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้
   3.2  การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงรูปแบบการสอน 5 
รูปแบบต่อพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้

   3.3 การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงขนาดของโรงเรียน
ต่อพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้  

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบื
องตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 
  การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของนกัเรียนชั
นมธัยมศึกษาปีที� 1  ในจงัหวดัศรีสะ
เกษ  จาํแนกตาม  เพศ   ขนาดโรงเรียน และสังกดั ในจงัหวดัศรีสะเกษ  เป็นการนาํเสนอเพื�อใหท้ราบ
ลกัษณะของขอ้มูลที�ไดจ้ากการนาํเสนอดว้ยสถิติเชิงบรรยาย  (Descriptive  Statistics)  ไดแ้ก่  
ค่าความถี�  (f)  ค่าร้อยละ  (%)  จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  719  คน   มีรายละเอียดดงัตาราง  10  
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ตาราง  10  ผลการวเิคราะห์จาํนวนและร้อยละของนกัเรียนชั
นมธัยมศึกษาปีที� 1  จงัหวดัศรีสะเกษ  
   จาํแนกตาม  เพศ โรงเรียน  ขนาดของโรงเรียน และสังกดัในจงัหวดัศรีสะเกษ 
 

ตวัแปร ความถี�(f) ร้อยละ(%) 
  เพศ   

ชาย 287 39.92 
หญิง 432 60.08 
รวม 719 100 

  ขนาดโรงเรียน   
ขนาดเล็ก 440 61.19 
ขนาดกลาง 150 20.86 
ขนาดใหญ่ 129 17.95 
รวม 719 100 

  สังกดั   
สาํนกังานเขตพื
นที�การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ   265 36.85 
สาํนกังานเขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 ศรีสะเกษ 351 48.82 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ 103 14.33 
รวม 719 100 

 
  จากตาราง  10  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื
นฐานของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั  พบวา่  กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 60.08)  โรงเรียนขนาดเล็ก  (ร้อยละ 61.19)  สังกดัสาํนกังาน
เขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 ศรีสะเกษ (ร้อยละ 48.82) 
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการสอนของครู ที�สอนภาษาองักฤษในระดบัชั
น
มธัยมศึกษาปีที� 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ จาํนวน 21 คน  จาํแนกตามรูปแบบการสอน ดงัรายละเอียด
ตาราง 11 
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ตาราง  11  ผลการวเิคราะห์จาํนวนและร้อยละของครูที�สอนชั
นมธัยมศึกษาปีที� 1  จงัหวดัศรีสะเกษ  
   จาํแนกตามรูปแบบการสอน 
 

ตวัแปร ความถี�(f) ร้อยละ(%) 
รูปแบบการสอนแบบผูเ้ชี�ยวชาญ (Expert) 3 14.29 
รูปแบบการสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority) 2 9.52 
รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล(Personal Model) 5 23.81 
รูปแบบการสอนแบบผูส้นบัสนุน (Facilitator) 7 33.33 
รูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator) 4 19.05 

รวม 21 100 
 
  จากตาราง 11  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื
นฐานของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั  พบวา่  
รูปแบบการสอนของครูผูส้อนภาษาองักฤษในระดบัชั
นมธัยมศึกษาปีที� 1 ส่วนใหญ่เป็นแบบ
ผูส้นบัสนุน (Facilitator) (ร้อยละ 33.33)   
 ตอนที�  2  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื
นฐานของตวัแปรในการวจิยั 
  เนื�องจากการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการประมาณค่าดว้ยวธีิ  Maximum  Likelihood (ML)  
โดยใชส้ถิติ 2χ  ทดสอบหรือการวเิคราะห์ดว้ยสถิติตวัแปรพหุนาม ขอ้ตกลงเบื
องตน้ของการใชส้ถิติ
ขอ้หนึ�งคือตวัแปรที�นาํมาทดสอบจะตอ้งมีการแจกแจงปกติแบบหลายตวัแปร (Multivariate 
normality)ในเบื
องตน้การตรวจสอบส่วนนี
 เป็นการตรวจสอบการแจกแจงตวัแปรเดี�ยว (Univariate 
normality)โดยหน่วยในการวิเคราะห์เป็นระดบับุคคล (Individual group) สถิติที�นาํมาใชใ้นการ
วเิคราะห์เพื�อให้เห็นการแจกแจงหรือการกระจายของขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าเฉลี�ย ( X ) ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (S)  ค่าสูงสุด (MAX) ค่าตํ�าสุด  (MIN) ความเบ ้ (Sk)  และความโด่ง (Kur)  เพื�อแสดง
ลกัษณะการแจกแจงของขอ้มูลในทุกกลุ่มตวัอยา่งที�จะใชใ้นการวเิคราะห์ โดยผูว้จิยัขอนาํเสนอผล 
การวเิคราะห์เป็น  2  ส่วน ไดแ้ก่  1) ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื
นฐานของตวัแปรในการวิจยั  และ       
2) ผลการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรในการวจิยัรายละเอียดผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงันี
   
   ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื
นฐานของตวัแปรในการวิจยั 
    1. ค่าสถิติพื
นฐานของคะแนนความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้
     ค่าสถิติพื
นฐานของคะแนนความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ ผูว้จิยัไดน้าํ
คะแนนความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ ของนกัเรียนชั
นมธัยมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 719 คน       
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ที�ทาํแบบทดสอบครบทั
ง  3  ครั
 ง  จากการวดัในช่วงเวลาต่างกนั  3  ช่วงเวลา  แต่ละช่วงเวน้ระยะห่าง  
3  สัปดาห์  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัตาราง  12 
 
ตาราง  12  ค่าสถิติพื
นฐานของคะแนนความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ชั
นมธัยมศึกษาปีที�1 
   จากการวดั 3 ครั
 ง  ในช่วงเวลาต่างกนั  
 

ตวัแปร 
คะแนนความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้  (40 คะแนน) 

X  S C.V. MIN MAX Sk Kur 
TIME 1 14.40 6.79 0.47 0 33 -0.17 -0.74 
TIME 2  15.64 6.42 0.41 0 34 -0.32 -0.37 
TIME 3 20.83 8.95 0.42 0 39 -0.33 -0.90 

 
     ตามตาราง 12  ผลการวเิคราะห์สถิติเบื
องตน้ของคะแนนความสามารถในการ
อ่านออกเขียนไดจ้ากการวดัซํ
 า  3  ครั
 ง  พบวา่ มีช่วงคะแนนระหวา่ง  0-39 คะแนน  คะแนนเฉลี�ยของ
ความสามารถในการอ่านออกเขียนไดอ้ยูร่ะหวา่ง  14.40 - 20.83  จากการวดั  3 ครั
 ง คะแนนเพิ�มขึ
น
ตามลาํดบั  การกระจายขอ้มูลใกลเ้คียงกนั การแจกแจงของขอ้มูลของมีลกัษณะเบซ้า้ยและโด่งนอ้ย
กวา่โคง้ปกติ 
    2. การตรวจสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ย ของคะแนนความสามารถในการ
อ่านออกเขียนไดจ้ากการวดั 3 ครั
 ง 
  จากขอ้ตกลงเบื
องตน้ในการวิเคราะห์โคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง ที�คะแนนที�
เปลี�ยนแปลงไปจะตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาอยา่งเป็นระบบ อยา่งนอ้ยในช่วงของการศึกษา
ดงันั
น คะแนนจากการวดัซํ
 าทั
ง  3  ครั
 ง  ห่างกนัครั
 งละ  3  สัปดาห์  รวมระยะเวลา  9  สัปดาห์ ตอ้งมี
การเปลี�ยนแปลง การวเิคราะห์ขอ้มูลในงานวิจยัครั
 งนี
  ผูว้ิจยัจึงตรวจสอบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้จากการวดัครั
 งที�  1-3  ดว้ยการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซํ
 า (One-way Repeated Measures ANOVA)  เพื�อตรวจสอบวา่มีการ
เปลี�ยนแปลงของคะแนนภาษาองักฤษตามจาํนวนครั
 งของการวดั  ผลการวเิคราะห์นาํเสนอในตาราง  
13 
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ตาราง  13  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  แบบวดัซํ
 า 3 ครั
 งของคะแนนความสามารถ 
 ในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ   
 

Multivariate Tests 

Effect  Value F Hypothesis df Error df p-value 
TST Pillai's trace 0.470 317.889 2 717 0.000 

 Wilks' lambda 0.530 317.889 2 717 0.000 
 Hotelling's trace 0.887 317.889 2 717 0.000 
 Roy's largest root 0.887 317.889 2 717 0.000 

Within-Subjects Effect 

Source TST Type III Sum of Squares df Mean 
Square 

F p-value 

TST Linear 14862.398 1 14862.398 536.373 0.000 
 Quadratic 1886.789 1 1886.789 146.947 0.000 
Error(TST) Linear 19895.102 718 27.709   
 Quadratic 9219.044 718 12.840   
Pairwise Comparisons (Scheffe) 
(I) TST (J) TST Mean Difference (I-J) Std. Error p-value 

1 2 -1.231 0.205 0.000 
 3 -6.430 0.278 0.000 
2 3 -5.199 0.224 0.000 

 
จากตาราง 13  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  พบวา่  เซนทรอยดข์องคะแนน

การวดัความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ทั
ง 3 ครั
 ง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
(F = 317.889, p-value = 0.00)  และผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนภายในกลุ่ม  พบวา่  ขอ้มูล
คะแนนการวดัความสามารถในการอ่านออกเขียนไดมี้แนวโนม้เป็นเส้นตรง  (F = 536.373,               
p-value = 0.00)  และผลการเปรียบค่าเฉลี�ยคะแนนสอบรายคู่ตามวธีิของ Scheffe พบวา่  ทุกคู่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  โดยคู่ที�มีความแตกต่างมากที�สุดคือ  ช่วงการวดัที�  1  และ  3 
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 ตอนที�  3  ผลการวเิคราะห์เพื�อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดั ตวัแปร
แฝง  
  การวเิคราะห์ในตอนนี
 มีเป้าหมายเพื�อตรวจสอบความตรงหรือความสอดคลอ้งของ
โมเดลการวดัซึ� งเป็นโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎี (Proposed model) วา่มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ หรือตวับ่งชี
 ที�ใชใ้นการวดัเป็นตวัแทนของการวดัตวัแปรหรือไม่ เนื�องจาก
ตวัแปรที�ใชใ้นการวจิยัเป็นตวัแปรที�สร้างจากทฤษฎี (Construct) ไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรงจึงตอ้งวดั
ทางออ้มจากตวัแปรสังเกตได ้การวจิยัครั
 งนี
 มีโมเดลการวดั  2 โมเดล  ไดแ้ก่  โมเดลโคง้พฒันาการที�มี
ตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ โมเดลการวดัตวัแปรแฝงขนาดของ
โรงเรียนต่อพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ ดงันั
นก่อนนาํไปใชจ้าํเป็นตอ้ง
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแฝงดงักล่าวก่อน วธีิทางสถิติที�ใชคื้อการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว (Single level confirmatory factor analysis) หากผลการวเิคราะห์
พบวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แสดงวา่โมเดลมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึ� งพิจารณาไดจ้ากค่า 2χ  ที�ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
เปรียบเทียบ (CFI) ค่าดชันีรากของค่าเฉลี�ยกาํลงัสองของการประมาณค่าความคลาดเคลื�อน (RMSEA) 
ค่าดชันีรากของค่าเฉลี�ยกาํลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) เป็นตน้ ถา้โมเดลที�ไดไ้ม่มีความ
ตรง ผูว้จิยัจะปรับโมเดลแลว้วเิคราะห์ใหม่ การปรับแกใ้ชข้อ้เสนอแนะที�โปรแกรมรายงานหลงัจาก
เสร็จสิ
นการคาํนวณโดยพิจารณาดชันีปรับรูปแบบ (Modification indices) และพื
นฐานทางทฤษฎีที�
ผูว้จิยัศึกษาจากเอกสารและการวจิยัที�เกี�ยวขอ้งจนกวา่จะไดโ้มเดลที�มีความตรง   
  3.1  การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงของพฒันาการของ
ความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้
   โมเดลนี
ประยกุตจ์ากวธีิวทิยาสมการโครงสร้างที�มีค่าเฉลี�ย โดยการวเิคราะห์ครั
 งนี
    
มีจุดมุ่งหมายเพื�อศึกษาประสิทธิภาพของโมเดล โดยพิจารณาจาก ค่าความเหมาะสมพอดีของขอ้มูล 
ความคลาดเคลื�อนของโมเดล ความคลาดเคลื�อนในการประมาณค่า และค่าประมาณพารามิเตอร์ที�
สาํคญั คือ ค่าอิทธิพลของความชนัหรือพฒันาการที�ส่งผลต่อคะแนนการวดัแต่ละครั
 ง ค่าเฉลี�ยและ
ความแปรปรวนของคะแนนความสามารถเริ�มตน้และความชนัหรือพฒันาการ ผลการวเิคราะห์ดงั
ตาราง  14  และภาพประกอบ  13 
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ตาราง  14  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง 
 

ตวัแปรแฝง b β SE Z 
ตวัแปร
สังเกต

ได ้
b β SE Z 

i_TST 14.127 2.764 0.113 24.500** 
TIME1 1 0.740 0.013 59.095** 
TIME 2 1 0.802 0.019 42.976** 
TIME 3 1 0.569 0.021 27.088** 

s_TST 1.654 1.853 0.205 9.040** 
TIME 1 0 0 - - 
TIME 2 1 0.140 0.015 9.466** 
TIME 3 2 0.398 0.036 10.919** 

2χ  = 5.814, df = 3, p-value = 0.121, CFI = 0.997,  TLI = 0.997, RMSEA = 0.036,  
SRMR = 0.032 , 2χ /df = 1.938 
 
   จากตาราง  14  พบวา่องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว  (Single  level  CFA) พบวา่
โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ มีความตรง
เชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากค่าสถิติที�ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแ้ก่  2χ  = 5.814, df = 
3, 2χ / df = 1.938,  p-value = 0.121 ดชันี  CFI = 0.997,  TLI = 0.997, RMSEA = 0.036, SRMR = 
0.032 ซึ� งมีค่า p-value  มากพอที�จะไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  แสดงวา่ผลการทดสอบ   

2χ  ค่า
แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  นั�นคือ  ยอมรับสมมติฐานหลกัวา่ที�โมเดลทางทฤษฎี
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ค่าดชันี  
CFI  และ TLI  มีค่ามากกวา่ 0.90  ดชันี  RMSEA  ที�มีค่าตํ�ากวา่  0.05  ดชันี  SRMR  มีค่าตํ�ากวา่  .08  
และ 2χ / df  นอ้ยกวา่ 2  เป็นไปตามเกณฑที์�กาํหนด 
   ค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงคะแนนความสามารถเริ�มตน้ ที�ส่งผลต่อคะแนนในการวดั
ครั
 งที�  1, 2 และ 3  เท่ากบั  0.740, 0.802 และ 0.569  ตามลาํดบั ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01  
และตวัแปรแฝงความชนัหรือพฒันาการที�ส่งผลต่อคะแนนในการวดัครั
 งที� 1, 2 และ 3  เท่ากบั  0, 
0.140 และ 0.398  ตามลาํดบั  โดยการประมาณค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงความชนัหรือพฒันาการที�
ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนไดจ้ะเป็นเฉพาะในครั
 งที�  2 และ  3 เท่านั
น  ส่วนครั
 งที� 1 
เป็นการกาํหนดค่าคงที�  อิทธิพลในครั
 งที�  2  และ  3  นั
นมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01  สาํหรับ
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ค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝงในสมการโครงสร้าง  พบวา่ ตวัแปรแฝงคะแนนเริ�มตน้ และตวัแปรแฝง
อตัราพฒันาการ มีค่าเฉลี�ย เท่ากบั 2.764 และ 1.853 ตามลาํดบั และมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
 

                                  
ภาพประกอบ  13  โมเดลเชิงยนืยนัของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง 

 
  3.2  การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงรูปแบบการสอน 5 
รูปแบบต่อพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้
   3.2.1 การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงรูปแบบการสอน
แบบผูเ้ชี�ยวชาญ (Expert) 
 
ตาราง  15  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง 
   โดยรูปแบบการสอนแบบผูเ้ชี�ยวชาญ (Expert) 
 

ตวัแปรแฝง b β SE Z 
ตวัแปร
สังเกต

ได ้
b β SE Z 

i_EXP 15.041 3.544 0.125 28.455** 
TIME1 1 0.824 0.063 13.016** 
TIME 2 1 0.775 0.038 20.542** 
TIME 3 1 0.455 0.030 15.238** 

s_EXP 8.445 1.698 0.221 7.692** 
TIME 1 0 0 - - 
TIME 2 1 0.102 0.051 0.040 

i _ TST 

s _ TST 

TIME2  

TIME1
 

TIME3  0.260** 

0.209** 

0.452** 1 . 000 

1 . 000 

0.568** .  

Mi = 2.764** .  

0.569** 

0 

0.140** 

0.398** 

0.802** 

0.740** 

Ms =   1.853**  

 R2= 0.548  

 R2= 0.791  

R2= 0.740 
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ตาราง  15  (ต่อ) 
 

ตวัแปรแฝง b β SE Z 
ตวัแปร
สังเกต

ได ้
b β SE Z 

     TIME 3 2 0.533 1.996** 13.465** 
2χ  = 0.281, df = 1, p-value = 0.596, CFI = 1.000,  TLI = 1.016, RMSEA = 0.000,  

SRMR = 0.043, 2χ /df = 0.281 
 
    จากตาราง  15  พบวา่องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว  (Single  level  CFA) 
พบวา่โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ มี
ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากค่าสถิติที�ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแ้ก่  2χ  = 
0.281, df = 1, 2χ / df = 0.281,  p-value = 0.596 ดชันี  CFI = 1.000,  TLI = 1.016, RMSEA = 0.000, 
SRMR = 0.043 ซึ� งมีค่า p-value  มากพอที�จะไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  แสดงวา่ผลการทดสอบ   

2χ  
ค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  นั�นคือ  ยอมรับสมมติฐานหลกัวา่ที�โมเดลทางทฤษฎี
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ค่าดชันี  
CFI  และ TLI  มีค่ามากกวา่ 0.90  ดชันี  RMSEA  ที�มีค่าตํ�ากวา่  0.05  ดชันี  SRMR  มีค่าตํ�ากวา่  .08  
และ 2χ / df  นอ้ยกวา่ 2 เป็นไปตามเกณฑก์าํหนด 
    ค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงคะแนนความสามารถเริ�มตน้ ที�ส่งผลต่อคะแนนในการ
วดัครั
 งที�  1, 2 และ 3  เท่ากบั  0.824, 0.775,   และ 0.455 ตามลาํดบั ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
.01  และตวัแปรแฝงความชนัหรือพฒันาการที�ส่งผลต่อคะแนนในการวดัครั
 งที� 1, 2 และ 3  เท่ากบั  0, 
0.102 และ 0.533  ตามลาํดบั  โดยการประมาณค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงความชนัหรือ พฒันาการที�
ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนไดจ้ะเป็นเฉพาะในครั
 งที�  2 และ  3 เท่านั
น  ส่วนครั
 งที� 1 
เป็นการกาํหนดค่าคงที�  อิทธิพลในครั
 งที�  2  และ  3  นั
นมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01  สาํหรับ
ค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝงในสมการโครงสร้าง  พบวา่ ตวัแปรแฝงคะแนนเริ�มตน้ และตวัแปรแฝง
อตัราพฒันาการ มีค่าเฉลี�ย เท่ากบั 3.544 และ 1.698 ตามลาํดบั และมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
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ภาพประกอบ  14  โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงโดยรูปแบบการสอนแบบ Expert 
 
   3.2.2 การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงรูปแบบการสอน
แบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority) 
 
ตาราง  16  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง 
   โดยรูปแบบการสอนแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority) 
 

ตวัแปรแฝง b β SE Z 
ตวัแปร
สังเกต

ได ้
b β SE Z 

i_FOR 19.465 5.342 0.499 10.709** 
TIME1 1 0.713 0.032 22.149** 
TIME 2 1 0.910 0.075 12.101** 
TIME 3 1 0.706 0.077 9.200** 

s_FOR 0.506 1.307 0.191 6.849** 
TIME 1 0 0 - - 
TIME 2 1 0.097 0.007 13.311** 
TIME 3 2 0.808 0.073 11.080** 

2χ  = 0.746, df = 3, p-value = 0.862, CFI = 1.000, TLI = 1.071, RMSEA = 0.000,  
SRMR = 0.035, 2χ /df = 0.250 
 
    จากตาราง  16  พบวา่องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว  (Single  level  CFA) 
พบวา่โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ มี

i_EXP 

s_EXP 

TIME2  

TIME1
 

TIME3  0.012** 

0.227** 

0.321** 1.00
0  

1.00
0  

1.029** .  

Mi  =
  

3.544** . 

0.455** 

0

0.102** 

0.533** 

0.775** 

0.824** 

Ms  =   1.698**  

R2= 0.679 

R2= 0.773 

R2= 0.988 
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ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากค่าสถิติที�ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแ้ก่  2χ  = 
0.746, df = 3, 2χ / df = 0.25,  p-value = 0.8624ดชันี  CFI = 1.000,  TLI = 1.071, RMSEA = 0.000, 
SRMR = 0.035 ซึ� งมีค่า p  มากพอที�จะไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  แสดงวา่ผลการทดสอบ   

2χ  ค่า
แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  นั�นคือ  ยอมรับสมมติฐานหลกัวา่ที�โมเดลทางทฤษฎี
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ค่าดชันี  
CFI  และ TLI  มีค่ามากกวา่ 0.90  ดชันี  RMSEA  ที�มีค่าตํ�ากวา่  0.05  ดชันี  SRMR  มีค่าตํ�ากวา่  .08  
และ 2χ / df  นอ้ยกวา่ 2  เป็นไปตามเกณฑก์าํหนด 
    ค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงคะแนนความสามารถเริ�มตน้ ที�ส่งผลต่อคะแนนในการ
วดัครั
 งที�  1, 2 และ 3  เท่ากบั  0.713, 0.910,   และ 0.706  ตามลาํดบั ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
.01  และตวัแปรแฝงความชนัหรือพฒันาการที�ส่งผลต่อคะแนนในการวดัครั
 งที� 1, 2 และ 3  เท่ากบั  0, 
0.097 และ 0.808  ตามลาํดบั  โดยการประมาณค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงความชนัหรือ พฒันาการที�
ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนไดจ้ะเป็นเฉพาะในครั
 งที�  2 และ  3 เท่านั
น  ส่วนครั
 งที� 1 
เป็นการกาํหนดค่าคงที�  อิทธิพลในครั
 งที�  2  และ  3  นั
นมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01  สาํหรับ
ค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝงในสมการโครงสร้าง  พบวา่ ตวัแปรแฝงคะแนนเริ�มตน้ และตวัแปรแฝง
อตัราพฒันาการ มีค่าเฉลี�ย เท่ากบั 5.342 และ 1.307 ตามลาํดบั และมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
 

  
ภาพประกอบ 15 โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงโดยรูปแบบการสอนแบบ Formal Authority 

 
   3.2.3 การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงรูปแบบการสอน
แบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) 
 
 

i_FOR 

s_FOR 

TIME2  

TIME1
 

TIME3  0.394** 

0.246** 

0.492** 1.000  

1.000  

-0.478** .  

Mi  =
  

5.342** . 

0.706** 

0

0.097** 

0.808** 

0.910** 

0.713** 

Ms  =   1.307**  

R2= 0.508 

R2= 0.754 

R2= 0.606 
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ตาราง  17  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง 
   โดยรูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) 
 

ตวัแปร
แฝง 

b β SE Z 
ตวัแปร

สังเกตได ้
b β SE Z 

i_PER 2.682 2.116 0.163 12.988** 
TIME1 1 0.807 0.018 45.412** 
TIME 2 1 0.666 0.027 24.649** 
TIME 3 1 0.800 0.018 43.965** 

s_PER 8.619 3.755 0.512 7.340** 
TIME 1 0 0 - - 
TIME 2 1 0.032 0.013 2.496** 
TIME 3 2 0.140 0.006 24.794** 

2χ  = 0.026, df = 4, p-value = 0.999, CFI = 1.000, TLI = 1.013, RMSEA = 0.000,  
SRMR = 0.007, 2χ /df = 0.010 
 
    จากตาราง  17  พบวา่องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว  (Single  level  CFA) 
พบวา่โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ มี
ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากค่าสถิติที�ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแ้ก่  2χ  = 
0.026, df = 4, 2χ / df = 0.01,  p-value = 0.9999 ดชันี  CFI = 1.000,  TLI = 1.013 , RMSEA = 0.000, 
SRMR = 0.007  ซึ� งมีค่า p  มากพอที�จะไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  แสดงวา่ผลการทดสอบ   

2χ  ค่า
แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  นั�นคือ  ยอมรับสมมติฐานหลกัวา่ที�โมเดลทางทฤษฎี
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ค่าดชันี  
CFI  และ TLI  มีค่ามากกวา่ 0.90  ดชันี  RMSEA  ที�มีค่าตํ�ากวา่  0.05  ดชันี  SRMR  มีค่าตํ�ากวา่  .08  
และ 2χ / df  นอ้ยกวา่ 2 เป็นไปตามเกณฑก์าํหนด 
    ค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงคะแนนความสามารถเริ�มตน้ ที�ส่งผลต่อคะแนนในการ
วดัครั
 งที�  1, 2 และ 3  เท่ากบั  0.807, 0.666  และ 0.800  ตามลาํดบั ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
.01  และตวัแปรแฝงความชนัหรือพฒันาการที�ส่งผลต่อคะแนนในการวดัครั
 งที� 1, 2 และ 3  เท่ากบั  0, 
0.032 และ 0.140  ตามลาํดบั โดยการประมาณค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงความชนัหรือ พฒันาการที�
ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนไดจ้ะเป็นเฉพาะในครั
 งที�  2 และ  3 เท่านั
น  ส่วนครั
 งที� 1 
เป็นการกาํหนดค่าคงที�  อิทธิพลในครั
 งที�  2  และ  3  นั
นมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01  สาํหรับ
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ค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝงในสมการโครงสร้าง  พบวา่ ตวัแปรแฝงคะแนนเริ�มตน้ และตวัแปรแฝง
อตัราพฒันาการ มีค่าเฉลี�ย เท่ากบั 2.116 และ 3.755  ตามลาํดบั และมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
 

                                         
 

ภาพประกอบ 16 โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงโดยรูปแบบการสอนแบบ Personal Model 
 

 3.2.4 การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงรูปแบบการสอน
แบบผูส้นบัสนุน (Facilitator) 
 
ตาราง  18  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง 
   โดยรูปแบบการสอนแบบผูส้นบัสนุน (Facilitator) 
 

ตวัแปร
แฝง 

b β SE Z 
ตวัแปร

สังเกตได ้
b β SE Z 

i_FAC 15.488 3.196 0.224 14.288** 
TIME1 1 0.756 0.030 25.049** 
TIME 2 1 0.851 0.034 24.923** 
TIME 3 1 0.574 0.039 14.863** 

s_FAC 0.834 2.516 0.803 3.132** 
TIME 1 0 0 - - 
TIME 2 1 0.058 0.003 21.082** 
TIME 3 2 0.295 0.082 3.581** 

2χ  = 0.109, df = 2, p-value = 0.946, CFI = 1.000, TLI = 1.014, RMSEA = 0.000, SRMR = 0.009,  
2χ /df = 0.050 

i_PER 

s_PER 

TIME2  

TIME1
 

TIME3  0.380** 

0.563** 

0.349** 1.000  

1.000  

-0.172** .  

Mi  =
  

2.116** . 

0.800** 

0

0.032** 

0.140** 

0.666** 

0.807** 

Ms  =   3.755**  

R2= 0.651 

R2= 0.437 

R2= 0.620 
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    จากตาราง  18  พบวา่องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว  (Single  level  CFA) 
พบวา่โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ มี
ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากค่าสถิติที�ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแ้ก่  2χ  = 
0.109, df = 2, 2χ / df = 0.05,  p-value = 0.9469 ดชันี  CFI = 1.000,  TLI = 1.014 , RMSEA = 0.000, 
SRMR = 0.009 ซึ� งมีค่า p  มากพอที�จะไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  แสดงวา่ผลการทดสอบ   

2χ  ค่า
แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  นั�นคือ  ยอมรับสมมติฐานหลกัวา่ที�โมเดลทางทฤษฎี
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ค่าดชันี  
CFI  และ TLI  มีค่ามากกวา่ 0.90  ดชันี  RMSEA  ที�มีค่าตํ�ากวา่  0.05  ดชันี  SRMR  มีค่าตํ�ากวา่  .08  
และ 2χ / df  นอ้ยกวา่ 2  เป็นไปตามเกณฑก์าํหนด 
    ค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงคะแนนความสามารถเริ�มตน้ ที�ส่งผลต่อคะแนนในการ
วดัครั
 งที�  1, 2 และ 3  เท่ากบั  0.756, 0.85 และ 0.574  ตามลาํดบั ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01  
และตวัแปรแฝงความชนัหรือพฒันาการที�ส่งผลต่อคะแนนในการวดัครั
 งที� 1, 2 และ 3  เท่ากบั  0, 
0.058 และ 0.295 ตามลาํดบั โดยการประมาณค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงความชนัหรือ พฒันาการที�
ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนไดจ้ะเป็นเฉพาะในครั
 งที�  2 และ  3 เท่านั
น  ส่วนครั
 งที� 1 
เป็นการกาํหนดค่าคงที�  อิทธิพลในครั
 งที�  2 และ 3 นั
นมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01  สาํหรับ
ค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝงในสมการโครงสร้าง  พบวา่ ตวัแปรแฝงคะแนนเริ�มตน้ และตวัแปรแฝง
อตัราพฒันาการ มีค่าเฉลี�ย เท่ากบั 3.196 และ 2.516 ตามลาํดบั และมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
 

 
 

ภาพประกอบ  17  โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงโดยรูปแบบการสอนแบบ Facilitator 
 

i_FAC 

s_FAC 

TIME2  

TIME1
 

TIME3  0.491** 

0.245** 

0.428** 1.000  

1.000  

0.275** .  

Mi  = 3.196** . 

0.574** 

0

0.058** 

0.295** 

0.851** 

0.756** 

Ms  =   2.516**  

R2= 0.572 

R2= 0.755 

R2= 0.509 
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 3.2.5 การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงรูปแบบการสอน
แบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator) 

 
ตาราง  19  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝง 
   โดยรูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator) 
 

ตวัแปรแฝง b β SE Z 
ตวัแปร
สังเกต

ได ้
b β SE Z 

i_DEL 
16.875 6.374 0.113 56.552** TIME1 1 0.412 0.022 19.127** 

TIME 2 1 0.751 0.017 45.160** 
TIME 3 1 0.480 0.026 18.384** 

s_DEL 
2.015 2.005 0.168 11.944** TIME 1 0 0 - - 

TIME 2 1 0.285 0.006 45.160** 
TIME 3 2 0.866 0.043 20.028** 

2χ  = 0.710, df = 4, p-value = 0.950, CFI = 1.000, TLI = 1.037, RMSEA = 0.000, SRMR = 0.055,  
2χ /df = 0.180 

 
    จากตาราง  19  พบวา่องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว  (Single  level  CFA) 
พบวา่โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ มี
ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากค่าสถิติที�ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่  2χ  = 
0.710, df = 4, 2χ / df = 0.18,  p-value = 0.9501 ดชันี  CFI = 1.000,  TLI = 1.037 , RMSEA = 0.000, 
SRMR = 0.055  ซึ� งมีค่า p  มากพอที�จะไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  แสดงวา่ผลการทดสอบ   

2χ  ค่า
แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  นั�นคือ  ยอมรับสมมติฐานหลกัวา่ที�โมเดลทางทฤษฎี
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ หรือโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ค่าดชันี  
CFI  และ TLI  มีค่ามากกวา่ 0.90  ดชันี  RMSEA  ที�มีค่าตํ�ากวา่  0.05  ดชันี  SRMR  มีค่าตํ�ากวา่  .08  
และ 2χ / df  นอ้ยกวา่ 2  เป็นไปตามเกณฑก์าํหนด 
    ค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงคะแนนความสามารถเริ�มตน้ ที�ส่งผลต่อคะแนนในการ
วดัครั
 งที�  1, 2 และ 3  เท่ากบั  0.412, 0.751,   และ 0.480  ตามลาํดบั ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
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.01  และตวัแปรแฝงความชนัหรือพฒันาการที�ส่งผลต่อคะแนนในการวดัครั
 งที� 1, 2 และ 3  เท่ากบั  0, 
0.285 และ 0.866 ตามลาํดบั โดยการประมาณค่าอิทธิพลของตวัแปรแฝงความชนัหรือ พฒันาการที�
ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนไดจ้ะเป็นเฉพาะในครั
 งที�  2 และ  3 เท่านั
น  ส่วนครั
 งที� 1 
เป็นการกาํหนดค่าคงที�  อิทธิพลในครั
 งที�  2  และ  3  นั
นมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01  สาํหรับ
ค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝงในสมการโครงสร้าง  พบวา่ ตวัแปรแฝงคะแนนเริ�มตน้ และตวัแปรแฝง
อตัราพฒันาการ มีค่าเฉลี�ย เท่ากบั 6.374 และ 2.005 ตามลาํดบั และมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
 

 
 

ภาพประกอบ  18  โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงโดยรูปแบบการสอนแบบ Delegator 
 
    จากตาราง 15, 16,17,  18  และ 19  พบวา่ พารามิเตอร์ที�ประมาณค่าทุกตวัมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01  ตวัแปรแฝงคะแนนความสามารถเริ�มตน้และอตัราพฒันาการ มี
ค่าเฉลี�ยสูงสุดจากการวเิคราะห์ตวัแปรรูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล  (Personal Model) และ 
แบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator)  มีค่าเฉลี�ย  เท่ากบั  2.116, 3.755  และ  6.374, 2.005  ตามลาํดบั  ส่วน
ผลการวเิคราะห์จากตวัแปรรูปแบบการสอนแบบผูเ้ชี�ยวชาญ (Expert) การควบคุมอยา่งมีรูปแบบ 
(Formal Authority) และ รูปแบบการสอนแบบผูอ้าํนวยความสะดวก (Facilitator)  มีค่าเฉลี�ยคะแนน
ความสามารถเริ�มตน้และอตัราพฒันาการใกลเ้คียงกนั   คะแนนการวดัแต่ละตวัแปรทั
ง  3  ครั
 ง
สามารถอธิบายตวัแปรแฝงไดดี้  และสามารถเขียนเป็นสมการไดด้งันี
  
 
   EX (Expert)     =  3.544  +  1.698  (t) 
   FOR (Formal Authority) =  5.342  +  1.307  (t) 
   PER (Personal Model)  =  2.116  +  3.755  (t) 
   FAC (Facilitator)  =  3.196  +  2.516  (t) 

i_DEL 

s_DEL 

TIME2  

TIME1
 

TIME3  0.365** 

0.532** 

0.830** 1.000  

1.000  

-0.416**   

Mi  = 6.374** . 

0.480** 

0

0.285** 

0.866** 

0.751** 

0.412** 

Ms  =   2.005**  

R2= 0.170 

R2= 0.468 

R2= 0.635 
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   DEL (Delegator)    =  6.374  +  2.005  (t) 
 
    จากสมการที�ได ้ เมื�อแทนค่า t  ตามจาํนวนครั
 งที�ทาํการวดัตวัแปร  จะทาํให้
สามารถพิจารณาวถีิ  (Trajectory)  หรือเส้นพฒันาการตลอดช่วงการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งชดัเจน          
ดงัภาพประกอบ  19 
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    จากภาพประกอบ  18  เส้นพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนได้
ภาษาองักฤษตลอดช่วงการเก็บขอ้มูลซํ
 า  จาํนวน  3  ครั
 ง  ห่างกนัครั
 งละ  3  สัปดาห์  รวมทั
งหมด  9  
สัปดาห์  พบวา่  การวเิคราะห์จากตวัแปรรูปแบบการสอนตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) และ รูปแบบ
การสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator) ส่งผลต่อพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนได้
ภาษาองักฤษ มากที�สุด  ส่วนตวัแปรรูปแบบการสอนแบบ ผูเ้ชี�ยวชาญ (Expert) การควบคุมอยา่งมี
รูปแบบ (Formal Authority) และ รูปแบบการสอนแบบผูอ้าํนวยความสะดวก (Facilitator)ส่ งผลต่อเส้น
พฒันาการใกลเ้คียงกนั     

  3.3 การวเิคราะห์ความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงขนาดของโรงเรียนต่อ
พฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้  

 

ตาราง  20  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของตวัแปรแฝงขนาดของโรงเรียนต่อพฒันาการ 
   ของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้  
 

ตวัแปรแฝง b β SE Z 
ตวัแปร

สังเกตได ้
b β SE Z 

 
i_SMALL 11.410 2.056 0.116 17.677** 

TIME1 1 0.803 0.014 58.714** 
TIME 2 1 0.803 0.014 577.835** 
TIME 3 1 0.638 0.025 25.793** 

 
i_SMALL 11.410 2.056 0.116 17.677** 

TIME1 1 0.803 0.014 58.714** 
TIME 2 1 0.803 0.014 577.835** 
TIME 3 1 0.638 0.025 25.793** 

 
i_MEDIUM 13.378 3.628 0.581 6.242** 

TIME 1 1 0.667 0.057 11.680** 
TIME 2 1 0.595 0.059 10.025** 
TIME 3 2 0.436 0.059 7.356** 

 
s_MEDIUM 1.924 2.105 0.619 3.402** 

TIME 1 0 0 - - 
TIME 2 1 0.148 0.041 3.617** 
TIME 3 2 0.432 0.098 4.407** 

 
i_LARGE 18.289 7.962 0.766 10.391** 

TIME 1 1 0.561 0.037 15.286** 
TIME 2 1 0.552 0.038 14.580** 
TIME 3 2 0.432 0.042 10.307** 
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ตาราง  20  (ต่อ) 
 

ตวัแปรแฝง b β SE Z 
ตวัแปร

สังเกตได ้
b β SE Z 

 
s_LARGE 0.705 4.369 1.278 3.420** 

TIME 1 0 0 - - 
TIME 2 1 0.039 0.018 2.106** 
TIME 3 2 0.353 0.095 3.709** 

2χ  = 18.355, df = 13, p-value = 0.144, CFI = 0.992, TLI = 0.994, RMSEA = 0.041,  
SRMR = 0.065, 2χ /df = 1.410 
 
   จากตาราง  20  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว  (Single level CFA) 
โดยการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple Group Analysis) พบวา่โมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงขนาด
ของโรงเรียนต่อพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ ไม่มีความตรงเชิงโครงสร้าง 
เนื�องจากรูปแบบไม่แตกต่างกนั แต่มีค่าพารามิเตอร์แตกต่างกนัอยา่งชดัเจน ( 2χ  = 18.355, df = 13, 

2χ / df = 1.41,  p-value = 0.1445 ดชันี  CFI = 0.992,  TLI = 0.994, RMSEA = 0.041, SRMR = 
0.165)  ซึ� งโมเดลการวดัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ซึ� งผลการวเิคราะห์ค่าดชันี  CFI  และ 
TLI  ตอ้งมีค่ามากกวา่ 0.90  ดชันี  RMSEA  ที�มีค่าตํ�ากวา่  0.05  ดชันี  SRMR  มีค่าตํ�ากวา่  .08  
และ 2χ / df  นอ้ยกวา่ 2 แต่ SRMR มีค่ามากกวา่ 0.08 ไม่เป็นไปตามเกณฑที์�กาํหนด 
   ค่าอิทธิพลของตวัแปรขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก (SMALL) คะแนนความสามารถ
เริ�มตน้ ที�ส่งผลต่อคะแนนในการวดัครั
 งที�  1, 2 และ 3  เท่ากบั  0.803, 0.803 และ 0.638 ตามลาํดบั ทุก
ค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01  และตวัแปรแฝงความชนัหรือพฒันาการที�ส่งผลต่อคะแนนในการ
วดัครั
 งที� 1, 2 และ 3  เท่ากบั  0, 0.221 และ 0.703 ตามลาํดบั  โดยการประมาณค่าอิทธิพลของตวัแปร
แฝงความชนัหรือ พฒันาการที�ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้จะเป็นเฉพาะในครั
 งที�  
2 และ  3 เท่านั
น  ส่วนครั
 งที� 1 เป็นการกาํหนดค่าคงที�  อิทธิพลในครั
 งที�  2  และ  3  นั
นมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที�ระดบั  .01  สาํหรับค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝงในสมการโครงสร้าง  พบวา่ ตวัแปรแฝง
คะแนนเริ�มตน้ และตวัแปรแฝงอตัราพฒันาการ มีค่าเฉลี�ย เท่ากบั 2.056 และ 0.714  ตามลาํดบั และมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
   ค่าอิทธิพลของตวัแปรขนาดของโรงเรียนขนาดกลาง (MEDIUM) คะแนน
ความสามารถเริ�มตน้ ที�ส่งผลต่อคะแนนในการวดัครั
 งที�  1, 2 และ 3  เท่ากบั 0.667, 0.595 และ 0.436 
ตามลาํดบั ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01  และตวัแปรแฝงความชนัหรือพฒันาการที�ส่งผลต่อ
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คะแนนในการวดัครั
 งที� 1, 2 และ 3  เท่ากบั  0, 0.148 และ 0.432 ตามลาํดบั  โดยการประมาณค่า
อิทธิพลของตวัแปรแฝงความชนัหรือ พฒันาการที�ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้จะ
เป็นเฉพาะในครั
 งที�  2 และ  3 เท่านั
น  ส่วนครั
 งที� 1 เป็นการกาํหนดค่าคงที�  อิทธิพลในครั
 งที�  2  และ  
3  นั
นมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01  สาํหรับค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝงในสมการโครงสร้าง  
พบวา่ ตวัแปรแฝงคะแนนเริ�มตน้ และตวัแปรแฝงอตัราพฒันาการ มีค่าเฉลี�ย เท่ากบั 3.628 และ 2.105  
ตามลาํดบั และมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
   ค่าอิทธิพลของตวัแปรขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ่ (LARGE) คะแนน
ความสามารถเริ�มตน้ ที�ส่งผลต่อคะแนนในการวดัครั
 งที�  1, 2 และ 3  เท่ากบั 0.561, 0.552 และ 0.432  
ตามลาํดบั ทุกค่ามีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01  และตวัแปรแฝงความชนัหรือพฒันาการที�ส่งผลต่อ
คะแนนในการวดัครั
 งที� 1, 2 และ 3  เท่ากบั  0, 0.039 และ 0.353 ตามลาํดบั  โดยการประมาณค่า
อิทธิพลของตวัแปรแฝงความชนัหรือ พฒันาการที�ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้จะ
เป็นเฉพาะในครั
 งที�  2 และ  3 เท่านั
น  ส่วนครั
 งที� 1 เป็นการกาํหนดค่าคงที�  อิทธิพลในครั
 งที�  2  และ  
3  นั
นมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01  สาํหรับค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรแฝงในสมการโครงสร้าง  
พบวา่ ตวัแปรแฝงคะแนนเริ�มตน้ และตวัแปรแฝงอตัราพฒันาการ มีค่าเฉลี�ย เท่ากบั 7.962 และ 4.369 
ตามลาํดบั และมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01  ดงัตาราง  22 และ ภาพประกอบ  19 
 

                                              
  

 
 
 
 

i_SMALL 

s_SMALL 

TIME2  

TIME1
 

TIME3  0.225** 

0.356** 

0.356** 1 . 000  

1 . 000  

-0.141**   

Mi = 2.056**  

0.638** 

0 

0.221** 

0.703** 

0.803** 

0.803** 

Ms =   0.714**  

R2= 0.644 

R2= 0.644 

R2= 0.775 

1) 
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ภาพประกอบ  20  โมเดลโคง้พฒันาการที�มีตวัแปรแฝงขนาดของโรงเรียน;  1) โรงเรียนขนาดเล็ก, 
                              2) โรงเรียนขนาดกลาง  และ 3) โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 
   สรุปไดว้า่  โมเดลโคง้พฒันาการตวัแปรแฝงขนาดของโรงเรียนที�มีอิทธิพลต่อ
พฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนไดท้ั
ง 3 โมเดล มีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษร์ะดบัดีมาก  มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01 คะแนนการวดัแต่ละตวัแปรทั
ง  3  
ครั
 งสามารถอธิบายตวัแปรแฝงไดดี้  และสามารถเขียนเป็นสมการไดด้งันี
  
    SMALL (ขนาดเล็ก)   =  2.056  +  0.714  (t) 
    MEDIUM (ขนาดกลาง) =  3.628  +  2.105  (t) 
    LARGE (ขนาดใหญ่) =  7.962  +  4.369  (t) 
 

i_LARGE 

s_LARGE 

TIME2  

TIME1
 

TIME3  0.473** 

0.664** 

0.686** 1 . 000  

1 . 000  

0.710**   

Mi  = 7.962**  

0.432** 

0 

0.039** 

0.353** 

0.552** 

0.561** 

Ms  =   4.369** 

R2= 0.314 

R2= 0.336 

R2= 0.527 

s_MEDIUM 

TIME2  

TIME1
 

TIME3  0.237** 

0.443** 

0.556** 1 .000  

1 .000  

1.026**   

Mi  = 3.628** . 

0.436** 

0 

0.148** 

0.432** 

0.595** 

0.667** 

Ms  =   2.105**  

R2= 0.444 

R2= 0.557 

R2= 0.763 

i_MEDIUM 

  

3) 

2) 
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   จากสมการที�ได ้ เมื�อแทนค่า t  ตามจาํนวนครั
 งที�ทาํการวดัตวัแปร  จะทาํใหส้ามารถ
พิจารณาวถีิ  (Trajectory)  หรือเส้นพฒันาการตลอดช่วงการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งชดัเจน ดงั
ภาพประกอบ  20 
 

 
 
ภาพประกอบ  21  ผลการวเิคราะห์กลุ่มพหุพฒันาการการความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้
      ภาษาองักฤษ  ระหวา่งโรงเรียนที�มีขนาดแตกต่างกนั 
 
   จากภาพประกอบ  21  เส้นพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ
ตลอดช่วงการเก็บขอ้มูลซํ
 า  จาํนวน  3  ครั
 ง  ห่างกนัครั
 งละ  3  สัปดาห์  รวมทั
งหมด  9  สัปดาห์  พบวา่  
การวเิคราะห์จากตวัแปรขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ่ (LARGE) ส่งผลต่อพฒันาการความสามารถใน
การอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ มากที�สุด  ส่วนตวัแปรขนาดโรงเรียนขนาดกลาง (MEDIUM) และ 
ขนาดเล็ก (SMALL) ส่งผลต่อเส้นพฒันาการใกลเ้คียงกนั    
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บทที ่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ 
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จงัหวดัศรีสะเกษ จากรูปแบบการสอนของครูท่ีแตกต่างกนั : 
โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง   ผูว้จิยัสรุปผลตามล าดบั ดงัน้ี 
  1.  ความมุ่งหมายของการวจิยั 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอ้เสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวจัิย  
 

 1. เพื่อเปรียบเทียบพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดด้า้นภาษาองักฤษของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีแตกต่างกนั  

 2. เพื่อพฒันาและตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงของการอ่านออก
เขียนไดข้องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ 

 3. เพื่อพฒันาและตรวจสอบความตรงโมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงของการอ่านออก
เขียนไดข้องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ ในโรงเรียนท่ีมีขนาดของโรงเรียน
แตกต่างกนั 

 
สรุปผล 
 
 การสรุปผลการวจิยัเร่ือง  การศึกษาพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนได้
ภาษาองักฤษ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จงัหวดัศรีสะเกษ จากรูปแบบการสอนของครูท่ี
แตกต่างกนั : โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง  ผูว้จิยัน าเสนอผลตามจุดมุ่งหมายของการวจิยั  ได้
ดงัน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 133 

  1. ผลการเปรียบเทียบพฒันาการการอ่านออกเขียนไดด้า้นภาษาองักฤษของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีแตกต่างกนั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดั
ศรีสะเกษ 
   การวเิคราะห์โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการ
อ่านออกเขียนได ้ทั้ง 5 รูปแบบการสอน พบวา่ พารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .01  ตวัแปรแฝงคะแนนความสามารถเร่ิมตน้และอตัราพฒันาการ มีค่าเฉล่ียสูงสุดจากการ
วเิคราะห์ตวัแปรรูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) และ แบบผูเ้ป็นตวัแทน 
(Delegator)  มีค่าเฉล่ีย ( X ) เท่ากบั  2.116, 3.755  และ  6.374, 2.005  ตามล าดบั  ส่วนผลการวเิคราะห์
จากตวัแปรรูปแบบการสอนแบบผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) การควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority) 
และ รูปแบบการสอนแบบผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator)  มีค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถเร่ิมตน้
และอตัราพฒันาการใกลเ้คียงกนั  หมายความวา่  ตวัแปรรูปแบบการสอนตวัอยา่งบุคคล (Personal 
Model) และ รูปแบบการสอนแบบผูเ้ป็นตวัแทน (Delegator) ส่งผลต่อพฒันาการความสามารถในการ
อ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ มากท่ีสุด  ส่วนตวัแปรรูปแบบการสอนแบบ ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) การ
ควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority) และ รูปแบบการสอนแบบผูอ้  านวยความสะดวก 
(Facilitator)ส่งผลต่อเส้นพฒันาการใกลเ้คียงกนั     
  2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการการอ่านออกเขียนไดท่ี้ไดรั้บการ
สอนดว้ยรูปแบบท่ีแตกต่างกนั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ 
   การวเิคราะห์โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการ
อ่านออกเขียนได ้ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่โมเดลโคง้
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ มีความตรงเชิง
โครงสร้าง โดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแ้ก่  2  = 5.814, df = 3, 

2 / df = 1.938,  p-value = 0.121 ดชันี  CFI = 0.997,  TLI = 0.997, RMSEA = 0.036, SRMR = 0.032  
ซ่ึงผลการทดสอบ 2  ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ หมายความวา่ โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง
และสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์   มีน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรแฝงคะแนนเร่ิมตน้ 
(Intercept) และตวัแปรแฝงอตัราพฒันาการ (Slope)  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  มีค่าเฉล่ียเร่ิมตน้ 
(Mi) และอตัราพฒันาการ (Ms) เท่ากบั  2.764  และ 1.853    
  3. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการการอ่านออกเขียนได้ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ ระหวา่งโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั 
   การวเิคราะห์โมเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการ
อ่านออกเขียนได ้ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่  โมเดลโคง้
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพฒันาการของความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้ ไม่มีความตรงเชิง
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โครงสร้าง โดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแ้ก่  
2  = 18.355, df = 13, 

2 / df = 1.41,  p-value = 0.1445 ดชันี  CFI = 0.992,  TLI = 0.994, RMSEA = 0.041, SRMR = 0.165  
ซ่ึงผลการทดสอบ 2   มีนยัส าคญัทางสถิติ หมายความวา่ โมเดลการวดัไม่มีความตรงเชิงโครงสร้าง
และไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดย SRMR มีค่ามากกวา่ 0.08 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด   มีน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรแฝงคะแนนเร่ิมตน้ (Intercept) และตวัแปรแฝงอตัรา
พฒันาการ (Slope)  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  โดยค่าเฉล่ียของโรงเรียนขนาดเล็ก เท่ากบั  
2.056   และ  0.714  ค่าเฉล่ียของโรงเรียนขนาดกลาง เท่ากบั 3.628 และ 2.105 ค่าเฉล่ียของโรงเรียน
ขนาดใหญ่ เท่ากบั 7.962 และ 4.369   จากผลการวเิคราะห์หมายความวา่ ตวัแปรขนาดของโรงเรียน
ขนาดใหญ่ (Large) ส่งผลต่อพฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษมากท่ีสุด  
ส่วนตวัแปรขนาดของโรงเรียนขนาดกลาง (Medium) และขนาดเล็ก (Small) ส่งผลต่อการพฒันาการ
ใกลเ้คียงกนั 
 
อภิปรายผล 
 
 จากผลการวจิยัท่ีไดน้ าเสนอไป  ผูว้จิยัมีขอ้อภิปรายผลการวจิยั  ดงัน้ี 
  1. ผลการเปรียบเทียบพฒันาการการอ่านออกเขียนไดด้า้นภาษาองักฤษของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีแตกต่างกนั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดั
ศรีสะเกษ พบวา่  การวเิคราะห์จากตวัแปรรูปแบบการสอนตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) ส่งผลการ
พฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษมากท่ีสุด  โดยคะแนนเร่ิมตน้ของ
รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคลมีคะแนนเร่ิมตน้ต ่าท่ีสุดแต่มีอตัราพฒันาการเฉล่ียสูงท่ีสุด อาจจะ
มีสาเหตุจากนกัเรียน บางส่วนท่ีเขา้ศึกษาต่อในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 อาจจะขาดพื้นฐานดา้น
ภาษาองักฤษจากสถานศึกษาเดิมในระดบัประถมศึกษา ดงันั้นผูเ้รียนจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งยดึครูผูส้อน
เป็นตน้แบบในการเรียนรู้ ฝึกทกัษะต่างๆใหก้บัตนเอง ซ่ึงสามารถอธิบายตามหลกัทฤษฎีรูปแบบการ
สอนของ Grasha และ Reichman (1996) ไดว้า่ รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) 
ครูผูส้อนจะใหค้วามส าคญักบัการสาธิตและเป็นตน้แบบ  แสดงบทบาทตวัอยา่งโดยการสาธิตทกัษะ
และกระบวนการต่างๆ ครูท าหนา้ท่ีเป็นผูฝึ้กสอน แนะน าในการช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและ
ประยกุตใ์ชท้กัษะและความรู้ต่างๆ  ดงันั้นครูผูส้อนจะก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้อยา่งชดัเจน 
ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัตามแบบอยา่งท่ีครูก าหนดให ้ ซ่ึงผูเ้รียนอาจจะตอ้งใชเ้วลาในการปรับตวัในการ
เรียนรู้ในเบ้ืองตน้ จึงส่งผลคะแนนเร่ิมตน้ค่อนขา้งต ่า  แต่เม่ือผูเ้รียนไดรั้บการกระตุน้ใหมี้ส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ โดยมีครูผูส้อนคอยควบคุม ฝึกสอนใหค้ าช้ีแนะอยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง  จะส่งผลให้
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้รงตามเป้าหมายท่ีครูผูส้อนก าหนดทั้งในส่วนของเน้ือหาสาระและระยะเวลา  
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จึงท าใหรู้ปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคล มีอตัราพฒันาการในการเรียนรู้สูงท่ีสุดในรูปแบบการ
สอนทั้ง 5 รูปแบบ   จากผลการวจิยั รูปแบบการสอนแบบตวัอยา่งบุคคลน้ี อาจจะเหมาะสมกบั
นกัเรียนท่ีเรียนรู้ภาษาองักฤษในระดบัเร่ิมตน้เท่านั้น แต่อาจจะไม่เหมาะสมกบันกัเรียนท่ีพฒันาทกัษะ
ทางภาษาในระดบัสูงข้ึนไป จึงควรศึกษาต่อไปวา่ รูปแบบการสอนของครูแบบใดท่ีเหมาะสมกบัการ
พฒันาทกัษะภาษาองักฤษในระดบัชั้นต่างๆ 
  2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการการอ่านออกเขียนไดท่ี้ไดรั้บการ
สอนดว้ยรูปแบบท่ีแตกต่างกนั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่
โมเดลสมมติฐานมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ เพราะทุกค่าในการวเิคราะห์
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ทั้งน้ีสืบเน่ืองจากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีมีตวัแปรแฝงช่วยใหส้ามารถขจัด
ความคลาดเคล่ือนจากการวดัไดดี้ ท าใหค้่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรสังเกตไดแ้ต่ละตวัมีค่านอ้ย
มากและมีค่าสัมประสิทธ์ิการท านายในระดบัสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธีระยทุธ ภูเขา (2550  :  
152) ท่ีพบวา่ การวเิคราะห์โดยใชโ้มเดลโคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง เป็นโมเดลท่ี มีประสิทธิภาพสูง
มีการก าหนดความสัมพนัธ์ระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตภายนอกและตวัแปร
สังเกตภายในและมีเง่ือนไขในการก าหนดค่าพารามิเตอร์ใหเ้ป็นพารามิเตอร์บงัคบันอ้ยท่ีสุด โดยส่วน
ใหญ่จะเป็นพารามิเตอร์อิสระ ซ่ึงจะท าใหผ้ลการวเิคราะห์สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

3. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลโคง้พฒันาการการอ่านออกเขียนได้ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในจงัหวดัศรีสะเกษ ระหวา่งโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั พบวา่  
โมเดลไม่มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ โดยมีความแปรเปล่ียนดา้นรูปแบบและมี
ค่าพารามิเตอร์ท่ีแตกต่างกนั  ซ่ึงพบวา่ตวัแปรขนาดของโรงเรียนส่งผลต่อการพฒันาพฒันาการ
ความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ  โดยอตัราพฒันาการเฉล่ียลดลงตามขนาดของ
โรงเรียน  กล่าวคือโรงเรียนขนาดใหญ่มีอตัราพฒันาการเฉล่ียสูงสุด และโรงเรียนขนาดเล็กมีอตัรา
พฒันาการต ่าสุด ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจจะมาจากสาเหตุเน่ืองจากโรงเรียนแต่ละขนาดมีบริบทท่ีแตกต่างกนั 
โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ จะมีความพร้อมในปัจจยัหลายๆ ดา้นมากกวา่โรงเรียนขนาดกลางและขนาด
เล็ก เช่น ดา้นงบประมาณ บุคลากร ส่ือการเรียนการสอน รวมทั้ ง การสนบัสนุนทางดา้นการศึกษาจาก
ผูป้กครองและชุมชน เป็นตน้ ซ่ึงในโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่นอกจากการขาดแคลนปัจจยัจ าเป็น
ต่างๆ ท่ีกล่าวในขา้งตน้แลว้ ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีส่งผลต่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนคือ การขาด
แคลนบุคลากร ท าใหเ้กิดปัญหาครูผูส้อนไม่ครบชั้น และสอนไม่ตรงสาขาท่ีจบมา จึงส่งผลใหผู้เ้รียนมี
คุณภาพต ่ากวา่มาตรฐาน สอดคลอ้งกบัการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) 
ไดร้ายงานผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายนอกรอบแรก (พ.ศ. 2544-2548) พบวา่  สถานศึกษา
ท่ีมีขนาดเล็กส่วนใหญ่ มีคุณภาพอยูใ่นระดบัท่ียงัไม่ไดม้าตรฐานตามเกณฑท่ี์ก าหนด และเม่ือ
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วเิคราะห์ในมาตรฐานดา้นผูเ้รียน พบวา่ ภาพรวมโรงเรียนส่วนใหญ่จะมีปัญหาดา้น ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมากท่ีสุด ยกเวน้โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษท่ีไม่ปัญหาเชิงคุณภาพทุกมาตรฐาน    ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เปร่ือง กิจรัตน์ภร (2555) ท่ีไดก้ล่าวถึงความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาไทย วา่
ความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาน่าจะมาจาก 2 แหล่ง คือ ความเหล่ือมล ้าจากสภาพทางสังคมไทยและ
ความเหล่ือมล ้าจากการจดัการศึกษาชาติ  กล่าวคือ ผูเ้รียนท่ีมาจากครอบครัวยากจนหรืออยูใ่นชนบท 
ท่ีนอกจากจะขาดการสนบัสนุน การลงทุนจากทางครอบครัวแลว้ ยงัขาดโอกาสไดรั้บการศึกษาใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่ท่ีมีมาตรฐาน นอกจากน้ีแลว้  สถานศึกษาท่ีมีขนาดเล็ก จะไดรั้บการสนบัสนุน
จากรัฐบาลนอ้ยกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ สถานศึกษาขนาดเล็กจึงมีปัญหาดา้นการขาดแคลน
งบประมาณ ขาดแคลนบุคลากรครูทั้งดา้นคุณภาพและปริมาณ ซ่ึงส่งผลต่อปัญหาความเหล่ือมล ้า
ทางการศึกษาโดยตรง  ท าให้สถานศึกษาขนาดเล็กมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่สถานศึกษาขนาด
กลางและขนาดใหญ่ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวจิยัคร้ังน้ี  ท าให้ไดข้อ้มูลเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ดงัน้ี 
  1. ขอ้เสนอแนะทัว่ไป  

1.1 ขอ้เสนอแนะส าหรับครูผูส้อน  จากการวจิยัพบวา่ รูปแบบการสอนของครูมีผล
ต่อพฒันาการการอ่านออกเขียนได้ภาษาองักฤษของผูเ้รียน  ครูผูส้อนจึงควรศึกษาวา่ตนเองมีรูปแบบ
การสอนแบบใด และควรปรับปรุงหรือพฒันารูปแบบการสอนของตนเองเพื่อใหผู้เ้รียนมีการ
พฒันาการอยา่งต่อเน่ืองไดอ้ยา่งไร  จากขอ้มูลวจิยั ครูผูส้อนภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนระดบัการ
เรียนรู้เร่ิมตน้ โดยเฉพาะครูผูส้อนท่ีมีผลการพฒันาผูเ้รียนในระดบัต ่า ไดแ้ก่ รูปแบบการสอนแบบ 
ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) และ แบบการควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority) ควรสังเกต วธีิการสอน 
การจดัการชั้นเรียน ถอดแบบองคค์วามรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่มรูปแบบการสอน
แบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) ซ่ึงเป็นรูปแบบการสอนท่ีส่งผลต่ออตัราพฒันาการการอ่านออก
เขียนไดภ้าษาองักฤษมากท่ีสุด เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้พฒันาการความสามารถในการอ่านออกเขียนไดสู้งข้ึน  ส าหรับการพฒันา
ความสามารถในการออกเขียนไดข้องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 นั้น ผูเ้รียนบางส่วนอาจจะขาด
พื้นฐานดา้นภาษาองักฤษจากสถานศึกษาเดิมในระดบัประถมศึกษาอนัเน่ืองจากความเหล่ือมล ้า
ทางการศึกษาดงัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้แลว้   ดงันั้นครูผูส้อน จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งเป็นตน้แบบในการ
เรียนรู้ ฝึกทกัษะต่างๆ ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และคอยใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนจนกวา่
นกัเรียนจะสามารถปฏิบติัได้เช่น การอ่านออกเสียงค าศพัท ์ครูผูส้อนจะตอ้งสามารถสาธิตการอ่าน
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ออกเสียงค าศพัทไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และคอยดูแลก ากบัช่วยเหลือนกัเรียนในการอ่านออกเสียง  จนใน
ท่ีสุดนกัเรียนสามารถอ่านไดอ้ยา่งถูกตอ้งเช่นกนั   

1.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งดา้นการบริหารการศึกษา  จาก
ผลการวจิยัพบวา่  ตวัแปรขนาดของโรงเรียนส่งผลต่อการพฒันาพฒันาการความสามารถในการอ่าน
ออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ  โดยอตัราพฒันาการเฉล่ียลดลงตามขนาดของโรงเรียน  ซ่ึงโรงเรียนขนาด
เล็กจะมีอตัราพฒันาการเฉล่ียต ่าท่ีสุด  แมว้า่ สถานศึกษาต่างๆ จะมีปัญหาความเหล่ือมล ้าทางการ
ศึกษา แต่ ผูบ้ริหารก็ควรใหค้วามส าคญักบักระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน ดงั
ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการสอนของครูผูส้อนแต่ละรูปแบบมีผลต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
แตกต่างกนั  ซ่ึงผูบ้ริหาร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งดา้นการบริหารการศึกษา  สามารถด าเนินการไดห้ลาย
ลกัษณะ  ไดแ้ก่ 

 1.2.1 ส่งเสริมครูผูส้อนในรูปแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model) ใหเ้ป็น
แบบอยา่งในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนในระดบัเร่ิมตน้ สู่แนวทาง
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  (Best Practice) 

 1.2.2 ครูผูส้อนในกลุ่มรูปแบบผูส้นบัสนุน (Facilitator)  ซ่ึงมีคะแนนการเรียนรู้
เร่ิมตน้ค่อนขา้งต ่า  แต่มีแนวโนม้ของอตัราพฒันาการสูงข้ึน ควรไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนและ
อ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน เช่น การสนบัสนุนส่ือการสอนต่างๆ 
เป็นตน้ 

 1.2.3 สังเกตการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อการเรียนรู้ การบริหาร
จดัการชั้นเรียน ของครูกลุ่มรูปแบบตวัอยา่งบุคคล (Personal Model)  โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาด
ใหญ่  เพื่อถอดองคค์วามรู้เป็นแบบฝึกอบรม ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษหรือรายวชิาอ่ืนๆ ต่อไป 

 1.2.4 มีการนิเทศ ติดตาม การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูส้อนในกลุ่มรูปแบบ
ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) และ กลุ่มรูปแบบควบคุมอยา่งมีรูปแบบ (Formal Authority) ใหค้วามช่วยเหลือ 
สนบัสนุน ใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด  

 1.2.5  ประเมินความตอ้งการจ าเป็นของครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพ ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 
ส่งเสริมการศึกษาอยา่งเสมอภาคและทัว่ถึง  
  2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป  

2.1 จากการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี การจดัเก็บขอ้มูลมีขอ้จ ากดัเร่ืองเวลา จึงไดท้  าการวดั
เป็นจ านวน 3 คร้ัง ซ่ึงท าใหเ้ห็นโคง้พฒันาการยงัไม่ชดัเจนนกั แต่จากการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ โคง้
พฒันาการมีแนวโนม้เป็นเส้นโคง้  ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังต่อไปควรขยายการวดัออกไปเป็นอยา่งนอ้ย 
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4-5 คร้ัง และมีระยะห่าง 3-4 สัปดาห์เพื่อใหเ้ห็นอตัราพฒันาการท่ีเป็นเส้นโคง้  สามารถน ามา
เปรียบเทียบอตัราพฒันาการของรูปแบบการสอนรูปแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งชดัเจนมากยิง่ข้ึน  

2.2 ควรมีการพฒันาโมเดลการวดัพฒันาการความสามารถทางภาษาองักฤษดา้นอ่ืนๆ 
กบันกัเรียนในระดบัชั้นต่างๆ ดว้ย วา่รูปแบบการสอนแบบใดเหมาะสมกบัแต่ละทกัษะ ในระดบัชั้น
ต่างๆ เพราะนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น แต่ละช่วงอาย ุอาจจะมีพฒันาการทางภาษาท่ีแตกต่างกนั เพื่อ
เป็นขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนในการน าไปปรับ หรือประยกุตรู์ปแบบการสอนให้
เหมาะสมกบันกัเรียนแต่ละระดบั หรือแต่ละทกัษะทางภาษา 

2.3 ควรมีศึกษารูปแบบการสอนของครูแต่ละรูปแบบในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่าง
กนั วา่ในรูปแบบการสอนแบบเดียวกนั ส่งผลต่ออตัราพฒันาการของนกัเรียนแตกต่างกนัหรือไม่  และ
รูปแบบการสอนแบบใด ท่ีเหมาะสมกบัโรงเรียนในแต่ละขนาด เพื่อเป็นขอ้มูล สารสนเทศในการ
พฒันา และส่งเสริมครูผูส้อนในแต่ละรูปแบบในโรงเรียนขนาดต่างๆ ใหส้ามารถจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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สําหรับเจ�าหน�าท่ี 

รหัสสถานศึกษา………………………………………………………………. 
 

แบบสํารวจรูปแบบการสอนของครู (Teaching Style Survey) 
---------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือสํารวจรูปแบบการสอนของครู ซ่ึงเป&นแนวคิด ความเชื่อและการ
ปฏิบัติตนของครูผู�สอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในการตอบแบบสํารวจนี้ ผู�วิจัยนํา
ผลการสํารวจไปทําการวิจัยในภาพรวม ไม2มีผลกระทบต2อการปฏิบัติงานของท2านแต2อย2างใด 
โปรดทําเครื่องหมาย �  ลงในช2อง  �  ท่ีตรงกับความเป&นจริงของท2านมากท่ีสุด 

 
ตอนท่ี  1 ข*อมูลท่ัวไป 

เพศ   �  ชาย   �  หญิง 
ระดับการศึกษา  �  ปริญญาตรี  �  ปริญญาโท  
      �  ปริญญาเอก  �  อ่ืน ๆ  (ระบุ)............................ 
ประสบการณ:สอน �  ตํ่ากว2า 5 ป<  �  5-10 ป<           �  11-15 ป< 

        �  16-20 ป<  �  21-25 ป<           �  มากกว2า 25 ป< 
สังกัด   �  สพม.  �  สพป.               �  อบจ.   
ขนาดของโรงเรียน �  เล็ก (1-800คน) �  กลาง(801-1,500คน) �  ใหญ2(มากกว2า

1,500คน) 
ตอนท่ี  2 ความคิด ความเชื่อ และการปฏิบัติตนของท2านในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ข�อ
ท่ี 

ความคิด/ความเชื่อ/การปฏิบัติ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด�วย
อย2างยิ่ง 

ค2อนข�าง
เห็นด�วย 

ไม2
แน2ใจ 

ค2อนข�าง
ไม2เห็น
ด�วย 

ไม2เห็น
ด�วยอย2าง

ยิ่ง 
1 สิ่งสําคัญท่ีสุดท่ีนักเรียนควรได�รับคือความจริง 

ความคิดรวบยอดและหลักการสําคัญต2างๆ 
     

2 นักเรียนในชั้นเรียนของฉันต�องมีมาตรฐานสูง      
3 นักเรียนสามารถคิดเก่ียวกับประเด็นเนื้อหาได�อย2าง

เหมาะสมจากสิ่งท่ีฉันได�พูดและปฏิบัติ 
     

4 จุดมุ2งหมายและวิธีการสอนของฉัน มีอย2าง
หลากหลายเหมาะกับรูปแบบการเรียนรู�ของนักเรียน 

     

5 นักเรียนทํางานในวิชาโครงงานตามลําพังได�เป&นอย2าง
ดีโดยได�รับการควบคุม แนะนําจากฉันเพียงเล็กน�อย 

     

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว2างฉันกับนักเรียนด�าน
ความรู�และทักษะ เป&นสิ่งสําคัญมาก 

     

7 ฉันตอบกลับนักเรียนในเชิงลบ หากผลการปฏิบัติงาน
ของนักเรียนไม2เป&นท่ีพึงพอใจ 

     

8 นักเรียนจะถูกกระตุ�นให�เลียนแบบตัวอย2างท่ีฉัน
จัดเตรียมไว�ให� 

     

9 ฉันใช�เวลาในการให�คําปรึกษากับนักเรียนว2าทํา
อย2างไรการพัฒนางานของพวกเขารายบุคคล และ/
หรืองานกลุ2มจะดีข้ึน 
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ข�อ
ท่ี 

ความคิด/ความเชื่อ/การปฏิบัติ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด�วย
อย2างยิ่ง 

ค2อนข�าง
เห็นด�วย 

ไม2
แน2ใจ 

ค2อนข�าง
ไม2เห็น
ด�วย 

ไม2เห็น
ด�วยอย2าง

ยิ่ง 
10 กิจกรรมในชั้นเรียนจะกระตุ�นให�นักเรียนเกิดการ

พัฒนาความคิดเก่ียวกับประเด็นเนื้อหาท่ีเรียน 
     

11 ฉันจําเป&นต�องแจ�งเก่ียวกับหัวข�อท่ีเรียนซ่ึงสําคัญต2อ
นักเรียนในการรับรู�เพ่ือให�เกิดมุมมองท่ีกว�างข้ึนใน
เรื่องท่ีเก่ียวข�อง 

     

12 นักเรียนควรรู�ว2าฉันเข�มงวดในมาตรฐานและ
จุดประสงค:ข�อใด 

     

13 ฉันแสดงเป&นแบบอย2างให�กับนักเรียนว2า ทําอย2างไร
และทําอะไรบ�าง ในเนื้อหาสาระสําคัญๆ 

     

14 ฉันใช�วิธีการอภิปรายในกลุ2มเล็กๆ เพ่ือช2วยให�นักเรียน
พัฒนาความสามารถด�านการคิดวิเคราะห: 

     

15 ฉันให�นักเรียนออกแบบประสบการณ:การเรียนรู�ด�วย
ตนเอง 

     

16 ฉันต�องการให�นักเรียนได�รับความรู�ในวิชานี้เป&นอย2าง
ดี เพ่ือเตรียมพร�อมในการทํางานในสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

     

17 เป&นความรับผิดชอบของฉันท่ีจะกําหนดว2านักเรียน
ต�องเรียนอะไรและควรเรียนรู�อย2างไร 

     

18 ฉันใช�ตัวอย2างจากประสบการณ:ส2วนตัวของฉัน เป&น
สื่อการสอนบ2อยๆ 

     

19 ฉันชี้แนะงานของนักเรียนในการเรียนโครงงาน ด�วย
การต้ังคําถาม  หาวิธีการ และ แนะนําทางเลือกใน
การปฏิบัติ 

     

20 เปMาหมายท่ีสําคัญของฉันคือการพัฒนาความสามารถ
ของนักเรียนให�คิดและทํางานอย2างอิสระ 

     

21 การบรรยายเป&นส2วนสําคัญของวิธีการสอนในแต2ละ
คาบเรียน 

     

22 ฉันเตรียมวิธีการชี้นํานักเรียนอย2างชัดเจนเพ่ือทําให�
ภาระงานในรายวิชานี้เสร็จสมบูรณ: 

     

23 ฉันได�แสดงให�นักเรียนรู�วิธีการใช�หลักการและ
ความคิดรวบยอดท่ีมีอยู2อย2างหลากหลายว2าใช�อย2างไร 

     

24 กิจกรรมต2างๆในรายวิชา กระตุ�นให�นักเรียนได�ริเริ่ม
และรับผิดชอบในการเรียนของพวกเขา 

     

25 นักเรียนมีส2วนรับผิดชอบในการสอนของแต2ละคาบ
เรียน 
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ข�อ
ท่ี 

ความคิด/ความเชื่อ/การปฏิบัติ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด�วย
อย2างยิ่ง 

ค2อนข�า
งเห็น
ด�วย 

ไม2
แน2ใจ 

ค2อนข�าง
ไม2เห็น
ด�วย 

ไม2เห็นด�วย
อย2างยิ่ง 

26 ฉันใช�ทักษะความรู�ของฉันเป&นแบบอย2างในการแก�ปNญหา
ในประเด็นที่ขัดแย�งเก่ียวกับเนื้อหาที่เรียน 

     

27 วิชานี้มีเปMาหมายและจุดประสงค:เฉพาะ ท่ีฉันต�องการ
ให�ประสบความสําเร็จ 

     

28 ฉันใช�วิธีการบอกหรือเขียนตอบเพ่ือชี้แนะการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนบ2อยๆ 

     

29 ฉันใช�คําแนะนําของนักเรียนในการกําหนดเนื้อหาและ
วิธีการในรายวิชาท่ีสอน 

     

30 นักเรียนเป&นผู�กําหนดลําดับการทํางานโครงงานกลุ2ม
และ/หรือโครงงานอิสระ ด�วยตนเอง 

     

31 นักเรียนจะเปรียบฉันได�ว2าเป&น “โกดังความรู�” ท่ี
จัดหาความรู� ความจริง หลักการ แนวคิดและ
ความคิดรวบยอดท่ีนักเรียนจําเป&นต�องเรียนรู� 

     

32 ฉันได�กําหนดความคาดหวังลงในหลักสูตรรายวิชา
อย2างชัดเจน ในสิ่งท่ีนักเรียนต�องปฏิบัติในชั้นเรียน 

     

33 ในผลสุดท�าย นักเรียนส2วนมากเริ่มท่ีจะคิดเก่ียวกับ
เนื้อหา วิชา เหมือนกับฉัน 

     

34 นักเรียนสามารถเลือกกิจกรรมในการปฏิบัติเพ่ือให�
ครบสมบูรณ:ตามจุดประสงค:รายวิชา 

     

35 วิธีการสอนของฉัน โดยทําหน�าท่ีคล�ายเป&นผู�จัดการ
กลุ2ม ซ่ึงมอบหมายภาระงานและความรับผิดชอบ
ให�กับผู�ใต�บังคับบัญชาปฏิบัติแทน 

     

36 สื่อการสอนในรายวิชานี้มีมากกว2าเวลา ท่ีฉันจะ
สามารถใช�สื่อได�ท้ังหมด 

     

37 มาตรฐานและความคาดหวังของฉัน ช2วยให�นักเรียน
ได�พัฒนาระเบียบวินัย  ท่ีจําเป&นในการเรียนรู� 

     

38 นักเรียนจะเปรียบฉันเป&น “ผู�ฝRกสอน” ท่ีทํางานอย2าง
ใกล�ชิดกับนักเรียนให�รู�วิธีคิดและการปฏิบัติในการ
แก�ปNญหา 

     

39 ฉันสนับสนุนและกระตุ�นนักเรียนเป&นอย2างมาก 
เพ่ือให�นักเรียนสามารถปฏิบัติได�เป&นอย2างดี ใน
รายวิชานี้ 

     

40 ฉันยอมรับในบทบาทเป&นแหล2งเรียนรู�บุคคล  ท่ี
สามารถช2วยเหลือนักเรียนได�ทุกเวลาท่ีพวกเขา
ต�องการ 
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แบบวัดความสามารถในการอ3านออกเขียนได*ภาษาอังกฤษ (ชุดท่ี 1) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป>ท่ี 1 
 

คําช้ีแจง   แบบทดสอบการอ2านออกเขียนได�ภาษาอังกฤษมี   5 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1  การเขียนสะกดคํา  เป&นข�อสอบแบบเขียนตามคําบอก   จํานวน 5 ข�อ  5 คะแนน 

- ครูผู�สอนอ2านออกเสียงให�นักเรียนฟNง 2 รอบ 
- นักเรียนเขียนคําศัพท:ท่ีได�ยิน เป&นภาษาอังกฤษ 

ตอนท่ี 2 การอ2านสะกดคํา   เป&นข�อสอบแบบเลือกตอบ   จํานวน 10 ข�อ 10 คะแนน 
ตอนท่ี 3 การอ2านเรื่องราวสั้นๆ  เป&นข�อสอบแบบเลือกตอบ   จํานวน  5 ข�อ 5 คะแนน 
ตอนท่ี 4 การอ2านคํา กลุ2มคําและการเขียนกรอกข�อมูล เป&นข�อสอบแบบเขียนตอบ   จํานวน 5 ข�อ 10 คะแนน 
ตอนท่ี 5 การอ2านข�อความ ประโยค และการเขียนตอบคําถาม   เป&นข�อสอบแบบเขียนตอบจํานวน 5 ข�อ            
10 คะแนน 
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ชุดท่ี 1 

(สําหรับครูผู�สอน) 
 

ตอนที่ 1  การเขียนสะกดคํา   
- ให�ครูผู�สอนอ2านออกเสียงให�นักเรียนฟNง 2 รอบ 
- นักเรียนเขียนคําศัพท:ท่ีได�ยิน เป&นภาษาอังกฤษ 

 

ข�อท่ี คําศัพท: คําอ2าน 
1 black แบล็ค 
2 roof รูฟ 
3 jump จ๊ัมพ: 
4 lesson เลสซึ่น 
5 kitchen คิดเช็น 
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ตอนท่ี 2  การอ3านสะกดคํา 
คําส่ัง ให�นักเรียนเลือกคําท่ีมีเสียงสระ
เหมือนกับคําหรือพยางค:ท่ีขีดเส�นใต�ในคําท่ี
กําหนดให� 
Instructions: Choose the word that the 
vowels sound like the ordered word. 
6. Friday  

a. Trip 
b. Line 
c. Miss 
d. list 

7. Monday  
a. Son  
b. Two  
c. Most 
d. Drop 

8. Shut   
a. Must 
b. Full 
c. Push 
d. Blue 

9. Stay 
a. Ball 
b. Mark 
c. Call 
d. Make 

10. Get  
a. Eat  
b. Next 
c. Here 
d. Green 

คําส่ัง ให�นักเรียนเลือกคําท่ีมีเสียงสระแตกต2าง
จากคําอ่ืนๆ 
Instructions: Choose the word that has 
different vowels sound from the others. 
11.  

a. June 
b. Just 
c. Cut 
d. Sun 

12.  
a. Mice  
b. Like 
c. Write  
d. Which 

13.  
a. Car 
b. Arm 
c. Dark 
d. Face 

14.  
a. Cold  
b. Grow   
c. Some 
d.  Home   

15.  
a. New 
b. Next  
c. Meet 
d. Mean 
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ตอนท่ี 3  การอ3านเรื่องราวส้ันๆ 
คําส่ัง  ให�นักเรียนอ2านเรื่องราวต2อไปนี้ แล�วตอบคําถาม 
Instructions : Read the story and choose the best 
answer. 
 
 

o you know how blueberries grow? They 
grow on bushes. Each blueberry is small and 
round. Many blueberries can grow on one 
bush. At first, the blueberries are green. The 
green berries are not ready to eat yet. They 
need a lot of sun and rain to help them 
become fat and sweet. When the berries turn 
blue, they are ripe and ready to be picked. 
    Some farmers grow blueberries in big fields. 
The people who live nearby can earn money 
by helping to pick the blueberries. Each one 
takes a pail out to the field and fills it with 
blueberries. They work fast so that they can fill 
many pails. They want to earn as much money 
as they can. When they are done picking, their 
fingers are blue from the juice of the berries! 
     After the blueberries are picked, they are 
put into boxes and sent to stores. People buy 
the blueberries and take them home to eat. 
Some people like to wash the berries and eat 
them one by one. Other people like to cook 
with blueberries. They make blueberry muffins 
and pancakes. 
    No matter how you eat them, blueberries 
taste great! 

16. Read this sentence from the story.  
…The people who live nearby can earn 
money by helping to pick the 
blueberries… 
What does earn mean? 

a. Sell 
b. Get 
c. Lose 
d. share  

17. What color are the blueberries 
before they are ready to be picked? 

a. Red 
b. Blue 
c. Green 
d. Brown 

18. Where do the blueberry pickers 
work? 

a. in a barn 
b. in a field 
c. in a forest 
d. near a stream 

19. What happens to blueberries after 
they are picked? 

a. Farmers plant them. 
b. They are put into boxes. 
c. They need sun and rain. 
d. They become sweet and 

ripe. 

20. Read this sentence from the story. 
…They need a lot of sun and rain to 
help them become fat and sweet… 
What does sweet mean? 

a. dry 
b. Juicy 
c. sour tasting 
d. sugary tasting 
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กระดาษคําตอบ  ชุดท่ี 1 
ตอนท่ี 1  การเขียนสะกดคํา   
1. 4. 
2. 5. 
3.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 4  การอ3านคํา กลุ3มคําและการเขียนกรอกข*อมูล 
คําส่ัง  ให�นักเรียนเขียนกรอกข�อมูลเก่ียวกับตนเองให�ถูกต�อง 
Instructions: Fill in the blanks about yourself. 
21. Name  :   ……………………………………… 
22. Sex  : …………………………………  
23. Age  : ………………………………………… 
24. Date  
ตอนท่ี 4  การอ3านคํา กลุ3มคําและการเขียนกรอกข*อมูล 
คําส่ัง  ให�นักเรียนเขียนกรอกข�อมูลเก่ียวกับตนเองให�ถูกต�อง 
Instructions: Fill in the blanks about yourself. 
21. Name  :   ……………………………………………………………………………………………………… 
22. Sex  : ……………………………………………………………………………………………………… 
23. Age  : ……………………………………………………………………………………………………… 
24. Date of birth : ……………………………………………………………………………………………………… 
25. Favorite color : ……………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 5  การอ3านข*อความ ประโยค และการเขียนตอบคําถาม 
คําส่ัง  ให�นักเรียนอ2านประโยคคําถามต2อไปนี้แล�วเขียนตอบเป&นประโยคให�ถูกต�อง 
Instructions: Answer the questions about yourself. 

 คําถาม (Questions) คําตอบ (Answers) 
26 What is your name?  
27 How old are you?  
28 Where do you live?  
29 What does your father do?  
30 How many people in your family?  

 

สาํหรับเจา้หนา้ที, 

รหสัโรงเรียน........................................................ 
รหสันกัเรียน........................................................ 
 
 

โรงเรียน.................................................................... 
ช่ือ............................................................................. 
เลขท่ี............................ 

ตอนท่ี 2  การอ3านสะกดคํา    
ให�นักเรียนทําเครื่องหมาย × ลงในช2องท่ีนักเรียนคิดว2า
ถูกต�องท่ีสุด 

ข�อท่ี a b c d 
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     

 

ตอนท่ี 3  การอ3านเรื่องราวส้ันๆ 
ให�นักเรียนทําเครื่องหมาย × ลงในช2องท่ีนักเรียน 
คิดว2าถูกต�องท่ีสุด 

ข�อท่ี a b c d 
16     
17     
18     
19     
20     
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แบบทดสอบการอ3านออกเขียนได*ภาษาอังกฤษ (ชุดท่ี 2) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาป>ท่ี 1 

 
คําช้ีแจง   แบบทดสอบการอ2านออกเขียนได�ภาษาอังกฤษมี   5 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  การเขียนสะกดคํา  เป&นข�อสอบแบบเขียนตามคําบอก   จํานวน 5 ข�อ  5 คะแนน 
- ครูผู�สอนอ2านออกเสียงให�นักเรียนฟNง 2 รอบ 
- นักเรียนเขียนคําศัพท:ท่ีได�ยิน เป&นภาษาอังกฤษ 

ตอนท่ี 2 การอ2านสะกดคํา   เป&นข�อสอบแบบเลือกตอบ   จํานวน 10 ข�อ 10 คะแนน 
ตอนท่ี 3 การอ2านเรื่องราวสั้นๆ  เป&นข�อสอบแบบเลือกตอบ   จํานวน  5 ข�อ 5 คะแนน 
ตอนท่ี 4 การอ2านคํา กลุ2มคําและการเขียนกรอกข�อมูล เป&นข�อสอบแบบเขียนตอบ  จํานวน 5 ข�อ 

       10 คะแนน 
ตอนท่ี 5 การอ2านข�อความ ประโยค และการเขียนตอบคําถาม   เป&นข�อสอบแบบเขียนตอบ 
        จํานวน 5 ข�อ 10 คะแนน 
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(สําหรับครูผู�สอน) 
ชุดที่ 2 

 
ตอนที่ 1  การเขียนสะกดคํา   

- ให�ครูผู�สอนอ2านออกเสียงให�นักเรียนฟNง 2 รอบ 
- นักเรียนเขียนคําศัพท:ท่ีได�ยิน เป&นภาษาอังกฤษ 

 

ข�อท่ี คําศัพท: คําอ2าน 
1 night  ไนท: 
2 watch วอทช: 
3 music มิวสิค 
4 forget ฟอร:เก็ท 
5 cinema  ซิเนมา 
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ตอนท่ี 2  การอ3านสะกดคํา 
คําส่ัง ให�นักเรียนเลือกคําท่ีมีเสียงสระ
เหมือนกับคําหรือพยางค:ท่ีขีดเส�นใต�ในคําท่ี
กําหนดให� 
Instructions: Choose the word that the 
vowels sound like the ordered word. 
6. France 

a. Card 
b. Black 
c. Place  
d. Address 

7. Drink 
a. Nice 
b. Trip 
c. Fine 
d.  Friend 

8. Do 
a. Box 
b. Two 
c. Boat 
d. Rose 

9. Call 
a. Ask 
b. Wall  
c. Class 
d. Dance 

10. Computer 
a. Cute 
b. Tune 
c. Shut 
d. Turn 

คําส่ัง ให�นักเรียนเลือกคําท่ีมีเสียงสระแตกต2าง
จากคําอ่ืนๆ 
Instructions: Choose the word that has 
different vowels sound from the others. 
11.  

a. Bring 
b. Night 
c. Might 
d. White 

12.  
a. Cut 
b. Shut 
c. Jump 
d. Full 

13.  
a. Boy 
b. Voice 
c. Folk 
d. Noise 

14.  
a. Math 
b. Mark 
c. Care 
d. Chair 

15.  
a. Smile 
b. Shine 
c. Nice 
d. Miss 
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ตอนท่ี 3  การอ3านเรื่องราวส้ันๆ 
คําส่ัง  ให�นักเรียนอ2านเรื่องราวต2อไปนี้ แล�วตอบคําถาม 
Instructions : Read the story and choose the best 
answer. 
 
 

 aturday i s  our  day to clean,  but   
Grandpa turns  work into fun.  
      We l ike to s ing when we dust .  We l ike 
to dance when we mop.  We clean the car  
together .  We do the wash together .  We 
both wear  our  caps .  
When we are done,  we hurry  to the store .  
We shop for  food.  Grandpa lets  me pick 
the f ru i t s  that  I  l i ke best .  We car ry  the 
food home.  Grandpa tel ls  stor ies  whi le we 
walk .  
    At  n ight ,  our  work i s  done.  F r iends 
come over .  We cook d inner .  We s ing and 
dance.  
    Saturday is  our  day to clean,  but  
Grandpa turns  work into fun !  

 

16. What happens in "Saturday with 
Grandpa"? 

a. A boy and his grandpa eat hot 
dogs. 

b. A boy and his grandpa ride in a 
car. 

c. A boy and his grandpa go to the 
beach. 

d. A boy and his grandpa clean 
together. 

17. What do the boy and his grandpa 
both wear while they clean? 

a. caps 
b. mops 
c. aprons 
d. scarves 

18. Read this sentence from the story.    
…When we are done, we hurry to the 
store… 
 What does hurry mean? 

a. walk 
b. skip 
c. hop 
d. rush 

19. What do they do when they dance? 
a. mop 
b. dust 
c. walk 
d. clean the car 

20. What does Grandpa do while they 
walk to the store? 

a. sings songs 
b. cleans the car 
c. tells the stories 
d. carries the fruits 
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กระดาษคําตอบ  ชุดท่ี 2 
ตอนท่ี 1  การเขียนสะกดคํา   
1. 4. 
2. 5. 
3.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 4  การอ3านคํา กลุ3มคําและการเขียนกรอกข*อมลู 
คําสั่ง  ให�นักเรียนเขียนกรอกข�อมลูเก่ียวกับตนเองให�ถูกต�อง 
Instructions: Fill in the blanks about yourself. 
21. First Name :  ……………………………………………………………………………………………………… 
22 Birth date:   ……………………………………………………………………………………………………… 
23. School name: ……………………………………………………………………………………………………… 
24. Hobby:  ……………………………………………………………………………………………………… 
25. Nationality:  ……………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 5  การอ3านข*อความ ประโยค และการเขียนตอบคําถาม 
คําสั่ง  ให�นักเรียนอ2านประโยคคําถามต2อไปน้ีแล�วเขียนตอบเป&นประโยคให�ถูกต�อง 
Instructions: Answer the questions about yourself. 

 คําถาม (Questions) คําตอบ (Answers) 
26 What is your nickname?  
27 Where do you come from?  
28 What fruit do you like?  
29 What color are your eyes?  
30 How many sisters do you have?  

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ี 
รหัสโรงเรยีน........................................................ 
รหัสนักเรียน........................................................ 
 

โรงเรียน.................................................................... 
ช่ือ............................................................................. 
เลขท่ี............................ 

ตอนท่ี 2  การอ3านสะกดคํา    
ให�นักเรียนทําเครื่องหมาย × ลงในช2องท่ีนักเรียน 
คิดว2าถูกต�องท่ีสุด 

ข�อท่ี A b c d 
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     

 

ตอนท่ี 3  การอ3านเรื่องราวส้ันๆ 
ให�นักเรียนทําเครื่องหมาย × ลงในช2องท่ีนักเรียน 
คิดว2าถูกต�องท่ีสุด 

ข�อท่ี a b c d 
16     
17     

18     
19     
20     
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพเครืองมือทีใช้ในการวจัิย 
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ตาราง  21  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเนื:อหากบันิยามศพัทเ์ฉพาะ ค่าความยาก  ค่าอาํนาจจาํแนก  
     และค่าความเชื,อมั,นของแบบวดัความสามารถในการอ่านออกเขียนไดภ้าษาองักฤษ 

 

ขอ้ที, 

ชุด A ชุด B 

ดชันีความ
สอดคลอ้ง 

(IOC) 
สรุปผล p r 

ดชันีความ
สอดคลอ้ง 

(IOC) 
สรุปผล p r 

1 0.86 สอดคลอ้ง 0.52 0.67 1.00 สอดคลอ้ง 0.62 0.69 

2 1.00 สอดคลอ้ง 0.63 0.62 0.86 สอดคลอ้ง 0.61 0.73 

3 1.00 สอดคลอ้ง 0.45 0.70 1.00 สอดคลอ้ง 0.53 0.78 

4 1.00 สอดคลอ้ง 0.51 0.65 1.00 สอดคลอ้ง 0.47 0.60 

5 1.00 สอดคลอ้ง 0.37 0.83 1.00 สอดคลอ้ง 0.43 0.78 

6 1.00 สอดคลอ้ง 0.52 0.82 1.00 สอดคลอ้ง 0.49 0.76 

7 1.00 สอดคลอ้ง 0.41 0.93 1.00 สอดคลอ้ง 0.58 0.87 

8 1.00 สอดคลอ้ง 0.51 0.83 1.00 สอดคลอ้ง 0.55 0.85 

9 1.00 สอดคลอ้ง 0.43 0.93 1.00 สอดคลอ้ง 0.47 0.89 

10 1.00 สอดคลอ้ง 0.58 0.80 1.00 สอดคลอ้ง 0.51 0.84 

11 1.00 สอดคลอ้ง 0.64 0.67 1.00 สอดคลอ้ง 0.71 0.73 

12 1.00 สอดคลอ้ง 0.50 0.77 1.00 สอดคลอ้ง 0.56 0.79 

13 1.00 สอดคลอ้ง 0.56 0.60 1.00 สอดคลอ้ง 0.64 0.67 

14 1.00 สอดคลอ้ง 0.48 0.70 1.00 สอดคลอ้ง 0.52 0.75 

15 1.00 สอดคลอ้ง 0.56 0.77 1.00 สอดคลอ้ง 0.59 0.80 

16 1.00 สอดคลอ้ง 0.38 0.60 1.00 สอดคลอ้ง 0.43 0.64 

17 1.00 สอดคลอ้ง 0.70 0.57 1.00 สอดคลอ้ง 0.74 0.58 

18 1.00 สอดคลอ้ง 0.59 0.60 1.00 สอดคลอ้ง 0.64 0.66 

19 1.00 สอดคลอ้ง 0.48 0.70 1.00 สอดคลอ้ง 0.52 0.73 

20 0.86 สอดคลอ้ง 0.61 0.67 1.00 สอดคลอ้ง 0.67 0.71 
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ตาราง  21  (ต่อ) 
 

ขอ้ที, 

ชุด A ชุด B 

ดชันีความ
สอดคลอ้ง 

(IOC) 
สรุปผล p r 

ดชันีความ
สอดคลอ้ง 

(IOC) 
สรุปผล p r 

21 1.00 สอดคลอ้ง 0.72 0.53 สอดคลอ้ง 1.00 0.73 0.57 

22 1.00 สอดคลอ้ง 0.38 0.71 สอดคลอ้ง 1.00 0.43 0.65 

23 1.00 สอดคลอ้ง 0.47 0.96 สอดคลอ้ง 1.00 0.43 0.89 

24 1.00 สอดคลอ้ง 0.34 0.77 สอดคลอ้ง 1.00 0.38 0.74 

25 1.00 สอดคลอ้ง 0.70 0.69 สอดคลอ้ง 1.00 0.73 0.71 

26 1.00 สอดคลอ้ง 0.79 0.57 สอดคลอ้ง 1.00 0.64 0.51 

27 1.00 สอดคลอ้ง 0.65 0.68 สอดคลอ้ง 1.00 0.67 0.69 

28 1.00 สอดคลอ้ง 0.53 0.77 สอดคลอ้ง 1.00 0.57 0.76 

29 1.00 สอดคลอ้ง 0.51 0.97 สอดคลอ้ง 1.00 0.55 0.94 

30 1.00 สอดคลอ้ง 0.47 0.81 สอดคลอ้ง 1.00 0.46 0.77 

ค่าความเชื,อมั,น (KR20) 0.823 ค่าความเชื,อมั,น (KR20) 0.837 
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ภาคผนวก  ง 

ตัวอย่างคําสังทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
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INPUT INSTRUCTIONS 
 
TITLE:  GROWTH_TOTAL 
 
DATA: 
  FILE IS "C:\Documents and 
Settings\promzub\Desktop\growth\tot719.dat"; 
 
VARIABLE: 
  NAMES ARE ID CLUS SIZE TEACH RWA1 RWA2 RWA3; 
  USEVARIABLES ARE RWA1 RWA2 RWA3; 
 
ANALYSIS: 
  TYPE IS GENERAL; 
  ESTIMATOR IS ML; 
  ITERATIONS = 1000; 
  CONVERGENCE = 0.00005; 
 
MODEL: 
  I BY RWA1-RWA3@1; 
  S BY RWA1@0 RWA2@1 RWA3@4; 
  RWA1@21.558; 
  RWA3@20.958 
  [RWA1-RWA3@0]; 
  [I S ]; 
 
 
OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES STANDARDIZED; 
 
SAVEDATA: 
  RESULTS IS Desktop; 

 
 
 

Mplus VERSION 6.12 
MUTHEN & MUTHEN 
10/20/2012  12:14 PM 
 
INPUT INSTRUCTIONS 
 
  TITLE:  GROWTH_TOTAL 
 
  DATA: 
    FILE IS "C:\Documents and 
Settings\promzub\Desktop\growth\tot719.dat"; 
 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE ID CLUS SIZE TEACH RWA1 RWA2 RWA3; 
    USEVARIABLES ARE RWA1 RWA2 RWA3; 
 
  ANALYSIS: 
    TYPE IS GENERAL; 
    ESTIMATOR IS ML; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.00005; 
 
  MODEL: 
    I BY RWA1-RWA3@1; 
    S BY RWA1@0 RWA2@1 RWA3@4; 
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    RWA1@21.558; 
    RWA3@20.958 
    [RWA1-RWA3@0]; 
    [I S ]; 
 
 
  OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES STANDARDIZED; 
 
  SAVEDATA: 
    RESULTS IS Desktop; 
 
 
 
 
 
 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
 
 
 
GROWTH_TOTAL 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         719 
 
Number of dependent variables                                    3 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            2 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   RWA1        RWA2        RWA3 
 
Continuous latent variables 
   I           S 
 
 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
 
Input data file(s) 
  C:\Documents and Settings\promzub\Desktop\growth\tot719.dat 
 
Input data format  FREE 
 
 
SAMPLE STATISTICS 
 
 
     SAMPLE STATISTICS 
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           Means 
              RWA1          RWA2          RWA3 
              ________      ________      ________ 
      1        14.405        15.636        20.834 
 
 
           Covariances 
              RWA1          RWA2          RWA3 
              ________      ________      ________ 
 RWA1          46.052 
 RWA2          28.602        41.191 
 RWA3          35.374        42.566        80.038 
 
 
           Correlations 
              RWA1          RWA2          RWA3 
              ________      ________      ________ 
 RWA1           1.000 
 RWA2           0.657         1.000 
 RWA3           0.583         0.741         1.000 
 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 
 
 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                        6 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                       -6849.851 
          H1 Value                       -6846.944 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                   13711.702 
          Bayesian (BIC)                 13739.169 
          Sample-Size Adjusted BIC       13720.117 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                              5.814 
          Degrees of Freedom                     3 
          P-Value                           0.1210 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.036 
          90 Percent C.I.                    0.000  0.080 
          Probability RMSEA <= .05           0.636 
 
CFI/TLI 
 
          CFI                                0.997 
          TLI                                0.997 
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Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                           1005.439 
          Degrees of Freedom                     3 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.032 
 
 
 
MODEL RESULTS 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 I        BY 
    RWA1               1.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               1.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA3               1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 S        BY 
    RWA1               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               1.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA3               4.000      0.000    999.000    999.000 
 
 S        WITH 
    I                  2.594      0.403      6.438      0.000 
 
 Means 
    I                 14.127      0.223     63.264      0.000 
    S                  1.654      0.066     25.126      0.000 
 
 Intercepts 
    RWA1               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA3               0.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Variances 
    I                 26.125      1.956     13.359      0.000 
    S                  0.797      0.165      4.840      0.000 
 
 Residual Variances 
    RWA1              21.558      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               8.503      0.862      9.867      0.000 
    RWA3              20.958      0.000    999.000    999.000 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
 
 
STDYX Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 I        BY 
    RWA1               0.740      0.013     59.095      0.000 
    RWA2               0.802      0.019     42.976      0.000 
    RWA3               0.569      0.021     27.088      0.000 
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 S        BY 
    RWA1               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               0.140      0.015      9.466      0.000 
    RWA3               0.398      0.036     10.919      0.000 
 
 S        WITH 
    I                  0.568      0.116      4.883      0.000 
 
 Means 
    I                  2.764      0.113     24.500      0.000 
    S                  1.853      0.205      9.040      0.000 
 
 Intercepts 
    RWA1               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA3               0.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Variances 
    I                  1.000      0.000    999.000    999.000 
    S                  1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    RWA1               0.452      0.019     24.382      0.000 
    RWA2               0.209      0.021      9.856      0.000 
    RWA3               0.260      0.014     19.257      0.000 
 
 
STDY Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 I        BY 
    RWA1               0.740      0.013     59.095      0.000 
    RWA2               0.802      0.019     42.976      0.000 
    RWA3               0.569      0.021     27.088      0.000 
 
 S        BY 
    RWA1               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               0.140      0.015      9.466      0.000 
    RWA3               0.398      0.036     10.919      0.000 
 
 S        WITH 
    I                  0.568      0.116      4.883      0.000 
 
 Means 
    I                  2.764      0.113     24.500      0.000 
    S                  1.853      0.205      9.040      0.000 
 
 Intercepts 
    RWA1               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA3               0.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Variances 
    I                  1.000      0.000    999.000    999.000 
    S                  1.000      0.000    999.000    999.000 
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 Residual Variances 
    RWA1               0.452      0.019     24.382      0.000 
    RWA2               0.209      0.021      9.856      0.000 
    RWA3               0.260      0.014     19.257      0.000 
 
 
STD Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 I        BY 
    RWA1               5.111      0.191     26.717      0.000 
    RWA2               5.111      0.191     26.717      0.000 
    RWA3               5.111      0.191     26.717      0.000 
 
 S        BY 
    RWA1               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               0.893      0.092      9.680      0.000 
    RWA3               3.572      0.369      9.680      0.000 
 
 S        WITH 
    I                  0.568      0.116      4.883      0.000 
 
 Means 
    I                  2.764      0.113     24.500      0.000 
    S                  1.853      0.205      9.040      0.000 
 
 Intercepts 
    RWA1               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               0.000      0.000    999.000    999.000 
    RWA3               0.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Variances 
    I                  1.000      0.000    999.000    999.000 
    S                  1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    RWA1              21.558      0.000    999.000    999.000 
    RWA2               8.503      0.862      9.867      0.000 
    RWA3              20.958      0.000    999.000    999.000 
 
 
R-SQUARE 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    RWA1               0.548      0.019     29.547      0.000 
    RWA2               0.791      0.021     37.218      0.000 
    RWA3               0.740      0.014     54.799      0.000 
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