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ประกาศคุณูปการ 
 

 การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  สําเร็จไดดวยความกรุณาจาก  ผูชวยศาสตราจารยสุภรณ   
ลิ้มอารีย  อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ  ที่ไดกรุณาดูแล  ช้ีแนะใหคําปรึกษา  แนะนํา  
ตรวจสอบ  แกไข  ขอบกพรองตาง ๆ  ใหแก  ผูศึกษาคนควาเปนอยางดีตลอดมา  ตลอดทั้ง   
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เดชา  จันทคัต  ประธานกรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ  และ   
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทรงศักด์ิ  ภูสีออน  กรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ  ที่กรุณาใหคําแนะนํา  
และตรวจสอบ  แกไขขอบกพรองต้ังแตตนจนสําเร็จเรียบรอย  ผูศึกษาคนควาจึงขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ  อาจารยรัชนี  มาบุญธรรม  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานดอนหวาน
หัวหนอง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  1  อาจารยวิบูลลักษณ  สุขแป  
กศ.ม.  สาขาการวัดและประเมินผล  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานดอนตูมดอนโด  สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  1  อาจารยรวงทอง  โคตรสมบัติ  ตําแหนง   
ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานโคกใหญวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2  ที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ขอขอบคุณ  ดร.จักรพล  แสนเมือง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเชียงยืน  อําเภอเชียงยืน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  คณะครูและนักเรียนโรงเรียน 
บานเชียงยืน  ทุกคนที่ใหความชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนและเปนกําลังใจในการศึกษาคนควาดวยดี 
ตลอดมา  คุณคาและประโยชนของการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา
มารดา  ผูมีพระคุณ  ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของสงเสริมสนับสนุนการศึกษาคนควาจนบรรลุผล 
สําเร็จดวยดี 
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ   
    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร   
    ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
ผูศึกษาคนควา  นางจุฬา  มันฑะ 
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ปริญญา     กศ.ม.      สาขาวิชา    หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ปท่ีพิมพ    2556 

 
บทคัดยอ 

 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เปนการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพ 
ในการทํางาน  สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  มุงเนน   
การฝกปฏิบัติจริงดวยตนเอง  มีวิธีการทํางานอยางเปนระบบ  สม่ําเสมอ  ทั้งการทํางานเปนกลุม 
และเปนรายบุคคล  การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  เครื่องด่ืม
สมุนไพร  ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ที่มีประสิทธิภาพ  80/80  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผล
ของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบ
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน  และเพื่อศึกษาทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน 
ที่เรียนดวย  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  กลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6/2  โรงเรียนบานเชียงยืน   
ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชียงยืน-เสือเฒา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  3  จํานวน  40  คน  ไดมาโดยการสุมแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ไดแก  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
จํานวน  7  แผน  ที่ผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญ  มีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  4.14  ถึง  5.00   
รวมคาเฉลี่ยทุกแผน  เทากับ  4.41  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เปนแบบทดสอบปรนัย   
4  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก  (B)  ต้ังแต  0.20  ถึง  0.60  คาความเช่ือมั่น 
ทั้งฉบับ  0.75  แบบวัดทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียนจํานวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  
ต้ังแต  0.51  ถึง  0.79  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานดวย  t-test  (Dependent  Samples)   
 ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังน้ี 
  1.  การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืม
สมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
ที่ผูศึกษาคนควาพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ  เทากับ  84.94/84.50  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80/80  ที่ต้ังไว 
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  2.  ดัชนีประสิทธิผลของ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง
เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา 
ปที ่ 6  มีคาเทากับ  0.7264  นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน  คิดเปนรอยละ  72.64 
  3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีคาเฉลีย่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  4.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน 
ทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีทักษะกระบวนการทํางาน  เฉลี่ย  86.43  คิดเปนรอยละ  
86.43  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
 โดยสรุป  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร   
ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
มีประสิทธิภาพ  สามารถใชในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนได  ทําใหนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทํางาน  นักเรียนมีสติรูจักคิดและพิจารณาสิ่งตางๆ   อยางสุขุมรอบคอบ  ใชปญญา
ความสามารถคิดวิเคราะห  วางแผนการทํางานอยางมีข้ันตอน  มีทักษะการปฏิบัติงาน  มีการประเมิน
และปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ  สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตรสงผลดีในการ 
จัดการศึกษาในอนาคตตอไป 
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ABSTRACT 
 

 Learning  activities  focus  on  process  skills.  Students  could  develop  their  
working  competency  in  knowledge  and  experience,  Which  can  be  applied   
in  daily  life  focus  on  practice  on  their  own,  working  a  regular  and  work   
as  a  group  and  individually.  Therefore,  the  purpose  of  the  study  were  :   
1)  to  develop  of  learning  activity  lesson  plans  focus  on  process  skills  strand  in  
technology  and  career  on  herbal  beverage  food  and  vegetable  in  Pratomsuksa  
6  with  a  required  efficiency  of  80/80  2)  to  study  effectiveness  index  of  lesson  
plans  learning  activity  lesson  plans  focus  on  process  skills  strand  in  technology  
and  career  on  herbal  beverage  food  and  vegetable  in  Pratomsuksa  6   
3)  to  compare  learning  activity  focus  on  process  skills  before  and  after  learning  
activity.  4)  to  study  learning  activity  focus  on  process  skills  focus  on  process  
skills  strand  in  technology  and  career  on  herbal  beverage  food  and  vegetable  
in  Pratomsuksa  6  .The  Sample  used  in  this  study  consisted  of  40  Pratomsuksa  
students  2/3  at  Ban  Chiengyuen  School,  Suethou  Quality  Education  Center,  
Department  of  Education,  primary  education  area  office  zone  3,  obtained  using  
cluster  random  sampling  technique. 
 The  research  tools  in  the  study  were  :  1)8  lesson  plans  four  units  
with  organization  experiences  using  brain  -  based  learning  model  to  the  IOC  
between  0.67  to  1.00,  and  the  quality  of  lesson  plans  were  the  average  
between  4.14  to  5.00,  with  a  median  overall  assessment  was  4.14,  which  is  
very  reasonable  achievement  test,  4  multiple  choices,  40  questions  with  the  
discrimination  ranging  (B)  0.20  to  0.60  and  a  reliability  of  0.75  .  The  student  
working  process  skills  scale,  10  questions  with  the  discrimination  ranging  (B)  
0.51  to  0.79.  the  statistics  used  for  analyzing  the  collecting  data  were  
percentage,  mean  ,  standard  deviation,  t  -  test  (Dependent  Samples)  were  
employed  for  testing  hypothesis. 
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 The  results  of  the  study  are  as  follows. 
  1.  The  develop  plan  for  Learning  activity  focus  on  process  skills  
focus  on  process  skills  strand  in  technology  and  career  on  herbal  beverage  
food  and  vegetable  in  Pratomsuksa  6  had  efficiency  (E1/E2)  84.94/84.50,   
which  met  established  requirement  of  80/80. 
  2.  The  effectiveness  index  for  learning  activity  focus  on  process  skills  
focus  on  process  skills  strand  in  technology  and  career  on  herbal  beverage  
food  and  vegetable  in  Pratomsuksa  6  students  was  0.7264  or  Student  learning  
advance  72.64 
  3.Pratomsuksa  6  students  for  Learning  activity  focus  on  process  skills  
focus  on  process  skills  strand  in  technology  and  career  on  herbal  beverage  
food  and  vegetable  were  higher  than  pretest  at  the  .05  level  of  significance. 
  4.  Pratomsuksa  6  students  for  Learning  activity  focus  on  process  
skills  focus  on  process  skills  strand  in  technology  and  career  on  herbal  
beverage  food  and  vegetable  was  86.43  ,the  mean  score  was  86.43  of   
good  quality.   
 In  conclusion,  Learning  activity  focus  on  process  skills  focus  on  process  
skills  strand  in  technology  and  career  on  herbal  beverage  food  and  vegetable  
had  developed  efficacy  to  develop  learning  activities  of  students,  students  
could  have  the  skills  in  work,  to  be  conscious  students  to  think  and  consider  
in  respectively.  The  intellectual  ability  to  think  critically  and  planning  their  own  
work  ,  evaluate  and  improve  their  performance  in  regularly.  As  a  result,  the  
students  achieved  curriculum  in  the  future. 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 
 การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข  เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางม ี
คุณภาพและย่ังยืน  ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว 
คาดการณไดยากและซับซอนมากย่ิงข้ึน  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่  11  (พ.ศ. 2555-2559)  ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาที่เหมาะสม  โดยเรงสราง
ภูมิคุมกันเพื่อปองกันปจจัยเสี่ยง  และเสริมรากฐานของประเทศดานตาง ๆ  ใหเขมแข็งควบคูไปกับ 
การพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม  รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูและความคิด
สรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  นําไปสูการพัฒนาประเทศ 
ที่มั่นคงและย่ังยืน  ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง  มุงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย  สอดแทรกการพัฒนาคนดวยกระบวนการเรียนรู 
ที่เสริมสรางวัฒนธรรม  การเกื้อกูล  พัฒนาทักษะใหคนมีการเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต  ตอยอดสู 
การสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการฝกฝนเปนความคิดสรางสรรค  ปลูกฝงการพรอมรับฟงความคิดเห็น
จากผูอื่น  และจิตใจที่มีคุณธรรมซื่อสัตยมีระเบียบวินัย  พัฒนาคนดวยการเรียนรูในศาสตรวิทยาการ 
ใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย  สอดคลองกับแนวโนมการจางงานและเตรียมความพรอม
สูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  มุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปน
หนาที่ของคนไทยทุกคน  มีนิสัยใฝรูรักการอานต้ังแตวัยเด็ก  และสงเสริมการเรียนรูรวมกันของคน 
ตางวัยควบคูกับการสงเสริมใหองคกร  กลุมบุคคล  ชุมชน  ประชาชน  และสื่อทุกประเภทเปนแหลง
เรียนรูอยางสรางสรรค  สื่อสารดวยภาษาที่เขาใจงาย  รวมถึงสงเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคลอง 
กับความตองการของผูเรียน  และสรางสังคมแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพและสนับสนุนปจจัยที่กอใหเกิด
การเรียนรูตลอดชีวิต  พรอมทั้งมีการสรางองคความรูเกี่ยวกับการนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกตใชอยางหลากหลายมากข้ึน  มีการสังเคราะหบทเรียนจากการปฏิบัติจริง  นํามาจัดระบบ
ฐานขอมูลเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยางกวางขวางในหนวยงานทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และทองถ่ิน  รวมทั้งจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเขมขนย่ิงข้ึน  (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตร.ี    2555  :  6-11) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มีจุดมุงหมายของการศึกษา 
คือ  มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู
อันเปนสากลและ  มีความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแกปญหา  การใชเทคโนโลยีและทักษะ
ชีวิต  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย  มีความรักชาติมีจิตสํานึก 
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ในความเปนพลเมืองไทยและ  พลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  การอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะ  ที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม  และอยูรวมกัน
ในสังคมอยางมีความสุข  นอกจากน้ียังมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะพึงประสงค  คือ  รักชาติ   
ศาสนกษัตริย  ซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  มุงมั่นในการทํางาน  รักความเปน
ไทย  มีจิตสาธารณะ  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ไดกําหนดสาระ 
การเรียนรูตามหลักสูตรเปน  8  กลุมสาระการเรียนรู  คือ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
และภาษาตางประเทศ  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.     
2551  ก  :  5-8) 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูที่ชวยพัฒนาใหผูเรียน 
มีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  
สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิตการอาชีพ  และเทคโนโลยี  มาประยุกตใช  ในการทํางาน 
อยางมีความคิดสรางสรรคและแขงขันในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ   
รักการทํางาน  และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง  และ 
มีความสุข  มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  เพื่อใหมีความรูความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน   
เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทํางาน  ในชีวิตประจําวัน  
ชวยเหลือตนเองครอบครัว  และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจพอเพียง  ไมทําลายสิ่งแวดลอม   
เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน  เพื่อใหคนพบความสามารถ   
ความถนัดและความสนใจของตนเอง  พัฒนาความสามารถของมนุษยอยางสรางสรรค  โดยนําความรู 
มาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางสิ่งของเครื่องใช  วิธีการ  หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต  
ใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศการติดตอสือ่สาร  การคนหาขอมูลการใชขอมูลสารสนเทศ   
การแกปญหาหรือการสรางงาน  คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
มีทักษะที่จําเปนตออาชีพ  เห็นความสําคัญของคุณธรรม  จริยธรรมและเจตคติที่ดี  ตออาชีพ   
ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม  เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต  และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2551  ข  :  1-2) 
 สภาพปจจุบันมีปญหา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยีแตเดิมไมไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทาที่ควร  สงผลตอผลการประเมิน
โรงเรียนรอบสาม  ปการศึกษา  2554  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน)  มาตรฐาน  ดานผูเรียน  ตัวบงช้ีที ่ 5.7  ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพที่ตองปรับปรุง  และตัวบงช้ีที่  6  
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับคุณภาพพอใช   
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน).    2554  :  51-55)   
ซึ่งวิธีแกปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพน้ัน  ตองมีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ  ครูผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดวยรูปแบบและกระบวนการเรียนรูใหหลากหลาย
อยางเปนข้ันตอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการ  โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการกลาวคือผูเรียนเปนผูคิด  ผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ผูสอนเปนผูกํากับดูแลใหผูเรียน 
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มีการปฏิบัติงาน  ฝกฝนจนเกิดทักษะสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนไดและรับรูข้ันตอนทั้งหมดจนสามารถ
นําไปใชไดอยางอัตโนมัติ  และนําไปใชในสถานการณตาง ๆ  เปาหมายของการจัดการเรียนการสอน 
ที่ใชกระบวนการคือเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณสมบัติตาง ๆ  ในตัวเองทั้งดานความรู  ความคิด
ความสามารถและคุณลักษณะตางๆ  ตามศักยภาพที่เขามีอยูใหติดตัวไปเพื่อใชในอนาคตซึ่งเรามุงหวัง 
ใหกระบวนการเปนตัวตกตะกอนของการเรียนรูที่ผูเรียนจะนําติดตัวไปเพื่อใชในอนาคตได  (วัลลภ   
กันทรัพย.    2534  :  5)  อาจกลาวไดวาทักษะกระบวนการเปนกระบวนการที่ชวยสอนใหผูเรียนได
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเอื้ออํานวยประโยชนและมีคุณคา  ตอการเรียนการสอนอยางย่ิงเพราะเปน
ข้ันตอนการดําเนินการที่เราคาดหวังวาจะติดในตัวผูเรียน  และการสอนที่เนนทักษะกระบวนการเปน
การสอนที่เนนใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  นอกจากน้ันยังเปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรู
ข้ันตอนของการทํางาน  หรือวิธีการในการแสวงหาความรู  เปนรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางอยางแทจริง  (ประทีป  แสงเปยมสุข.    2542  :  47)  โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดการเรียนรู 
ที่เนนทักษะกระบวนการ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูของกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ที่มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญ 
ในการจัดการเรียนรู 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  ผูศึกษาคนควาจึงตองการที่จะนําวิธีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผัก  และผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  เพราะเห็นวา 
เปนเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีและเปนกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมการรวมมอืกันทํางานทั้งเปนรายบุคคล 
และเปนกลุมผูเรียนไดชวยเหลือกันขณะทํางาน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  ทุกคนมีสวนรวม
ในความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง  และตอสมาชิกในกลุม  นอกจากน้ีผูเรียนยังไดเรียนรูดวยความ
สนุกสนานเพลิดเพลินรวมทั้งเปนกิจกรรมที่สงเสริมการเปนผูนํา  และสงเสริมการเรียนรูทักษะทางสังคม
ควบคูไปดวยสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  สามารถแกปญหาดวยวิธีการ 
ที่หลากหลายรวม  ทั้งมีความสามารถในการทํางานอยางเปนระบบ  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ 
มีความเช่ือมั่น  ในตนเอง  พรอมทั้งมีความตระหนักในคุณคาและมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน   
ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายที่หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กําหนดไว  รวมทั้ง
เพื่อใชเปนแนวทาง  ในการพัฒนา  และสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู 
การกานอาชีพ  และเทคโนโลยี  ใหมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  อันจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สูงข้ึน  มีทักษะกระบวนการในการปฏิบัติ  ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร   
ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 
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 2.  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ   
เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน  ของนักเรียนที่เรียนดวย 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม   
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
 4.  เพื่อศึกษาทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน  ที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
 1.เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โดยใชแผนการจัด 
การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการใหมีคุณภาพ  เพื่อชวยพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551  และใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน 
 2.  เพื่อเปนขอเสนอแนะใหมีการนําเอาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
ไปใชในกลุมสาระอื่นๆหรือรายวิชาอื่นอยางหลากหลายมากข้ึน 
 3.  นักเรียนไดมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และมีความรูในการประกอบอาชีพ 
ในชุมชน  และในอนาคตตอไป 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกวากอนเรียน 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง   
  1.1  ประชากร  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานเชียงยืน  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555  จํานวน   
3  หองเรียน  จํานวน  123  คน 
  1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6/2  โรงเรียนบานเชียงยืน  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555  
จํานวน  1  หองเรียน  จํานวน  40  คน  ไดมาโดยไดมาดวยการสุมแบบกลุม  (Cluster  Random  
Sampling)  โดยวิธีการจับสลาก 
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 2.  ตัวแปรที่จะศึกษา   
  2.1  ตัวแปรตน  ไดแก  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ   
  2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 3.  เน้ือหาที่ใชในการศึกษาคนควา 
  เน้ือหาที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  คือ  เน้ือหา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  มี  จํานวน  7  แผน  
โดยไดแบงเน้ือหาสาระไวตามลําดับดังน้ี 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ 1  เรื่อง  ประโยชนของเครื่องด่ืมสมุนไพร   
และการเลือก  ผัก  ผลไมสําหรับทําเครื่องด่ืมสมุนไพร  2  ช่ัวโมง 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ 2  เรื่อง  การทําเครื่องด่ืมสมุนไพรและอุปกรณในการ 
ทําเครื่องด่ืมสมุนไพร  2  ช่ัวโมง 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ 3  เรื่อง  การทําเครื่องด่ืมจาก  มะละกอ  2  ช่ัวโมง 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ 4  เรื่อง  การทําเครื่องด่ืมจากขา  2  ช่ัวโมง 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ 5  เรื่อง  การทําเครื่องด่ืมจากใบยานาง  2  ช่ัวโมง 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ 6  เรื่อง  การทําเครื่องด่ืมจากแกวมังกร  2  ช่ัวโมง 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ 7  เรื่อง  การทําเครื่องด่ืมจากมะเขือเทศ  2  ช่ัวโมง 
  4.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา  ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง  คือ  ภาคเรียนที่  2   
ปการศึกษา  2555 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  หมายถึง  การวางแผนการจัด 
การเรียนการสอนทีใ่หผูเรียนไดฝกการคิดอยางเปนระบบโดยการพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู 
ใหมีความหลากหลาย  เพื่อใหผูเรียนคิดวิเคราะหสังเคราะห  ต้ังแตเริ่มแรกจนงานสําเร็จ  เปนการลงมือ
ทํางานดวยตนเอง  โดยมุงเนนการฝกวิธีการทํางานอยางสม่ําเสมอโดยฝกคิดเปนรายบุคคลแลวหลอม
รวมเปนรายกลุม  ซึ่งจะทําใหสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย   
 2.  ทักษะกระบวนการทํางาน  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการสังเกตทักษะกระบวนการ
ทํางานของผูเรียนขณะปฏิบัติงานในกิจกรรมการเรียนรู  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  การประเมินทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  
ไดแก 
  2.1  ข้ันการวิเคราะหงาน  คือ  การที่ผูเรียนไดทําการศึกษาหาความรู  เกี่ยวกับงาน 
ที่จะตองปฏิบัติ  วาเปนงานประเภทใด  ตองใชเครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
อยางไร   
  2.2  ข้ันการวางแผนในการทํางาน  คือ  การที่ผูเรียนสามารถวางแผนวาจะใชกําลังงาน 
ในการทํางานอยางไร  จะทําคนเดียวหรือตองทําหลายคน  ถาทําหลายคนจะแบงหนาที่กันอยางไร 
ตองใชวัสดุ  อุปกรณ  วัตถุดิบอะไรบาง  พรอมทั้งรวมกันกําหนดวิธีการทํางานใหเปนข้ันตอน 
จนงานสําเร็จ 
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  2.3  ข้ันการปฏิบัติงาน  คือ  การใหผูเรียนไดทํางานเปนไปตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนไว 
ฝกใหมีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน  เชน  มีความรบัผิดขอบในการทํางาน  การพูดจาที่สุภาพ   
การมีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ  มีความขยันอดทน  โดยมีการควบคุมติดตามกํากับการทํางานของตนเอง 
เปนระยะ ๆ เพื่อใหงานดําเนินไปตามแผน  และสิ่งที่ตองทํา  เมื่อปฏิบัติงานสําเร็จเรียบรอย   
  2.4  ข้ันการประเมินผลการทํางาน  คือ  การประเมินโดยคร ู และผูเรียนประเมินตนเอง  
การใหผูเรียนไดมีการประเมินผลทั้งการวางแผนกอนการทํางาน  ขณะปฏิบัติงาน  และเมื่อทํางานสําเร็จ
เรียบรอยแลว  โดยข้ันการวางแผนหรือเตรียมทํางาน  ใหประเมินวาไดวางแผนไวรอบครอบ  รัดกุม
หรือไม  ขณะทํางานหรือปฏิบัติงานใหประเมินวาวิธีการทํางานเปนอยางไร  มีปญหาอุปสรรค   
มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุง  แกไขอยางไรบาง  และผลงานที่ปรากฏออกมาใหประเมินวาเปนไป 
ตามจุดมุงหมายหรือไม  มีขอดี  ขอเสียอยางไร  เพื่อจะไดแกไข  ปรับปรุงผลงานของตนใหดีข้ึน 
 3.  ประสิทธิภาพของแผน  หมายถึง  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนแลวนําไปทดลองใช  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ
เปนไปตามเกณฑ  80/80 
   80  ตัวแรก  หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูระหวางเรียนของนักเรยีน
ทุกคน  ในที่น้ีไดมาจาก  ดานทักษะกระบวนการทํางาน  :  พฤติกรรมการเรียน  :  แบบทดสอบยอย
ทายบทเรียน  อัตราสวน  40  :  30  :  30 
   80  ตัวหลัง  หมายถึง  รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ไดจากการทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการประเมินทักษะกระบวนการหลังเรียนมีคาต้ังแต 
รอยละ  80  ข้ึนไป 
 4.  ดัชนีประสิทธิผล  หมายถึง  คาที่แสดงความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน 
โดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ที่ผูศึกษาคนควาได
พัฒนาข้ึน  โดยเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนเรียนกับคะแนนที่ไดจากการทดสอบ 
หลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ผูศึกษาคนควาไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องเครื่องด่ืมสมุนไพร   
ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ตามลําดับหัวขอดังตอไปน้ี 
  1.  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  2.  ทักษะกระบวนการ 
  3.  แผนการจัดการเรียนรู 
  4.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องด่ืมสมุนไพร 
  5.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
  6.  ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู 
  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีพุทธศักราช  
2551  มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ  และลักษณะอันพึงประสงค  ดังน้ี 
  1.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความ
เขาใจ  มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถนําความรู
เกี่ยวกับการดํารงชีวิต  การอาชีพ  และเทคโนโลยี  มาใชประโยชนในการทํางานอยางมีความคิด
สรางสรรค  และแขงขันในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพรักการทํางาน   
มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข  กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีทักษะการทํางาน  ทักษะการจัดการสามารถนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆ  มาใชในการทํางานอยางถูกตอง  เหมาะสมคุมคาและมีคุณธรรม   
สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  สามารถทํางานเปนหมูคณะมีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคา
และมีเจตคติที่ดีตองานโดยมีสาระสําคัญดังน้ี  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  180-189)   
   1.1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวันกา 
ชวยเหลือตนเอง  ครอบครัว  และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง  ไมทําลายสิ่งแวดลอมเนนการ
ปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน  เพื่อใหคนพบความสามารถความถนัด  และ
ความสนใจของตนเอง 
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   1.2  การออกแบบและเทคโนโลยี  เปนสาระเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ 
ของมนุษยอยางสรางสรรค  โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางสิ่งของเครื่องใชวิธีการ   
หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
   1.3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เปนสาระเกี่ยวกับกระบวนการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การติดตอสื่อสาร  การคนหาขอมูล  การใชขอมูลและสารสนเทศการแกปญหา
หรือการสรางงาน  คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.4  การอาชีพ  เปนสาระเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ  เห็นความสําคัญของ 
คุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่ดีตออาชีพ  ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม  เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต  
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
  2.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
   สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
    มาตรฐาน  ง  1.1  เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการ
ทํางานการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน  และทักษะแสวงหาความรู 
มีคุณธรรม  และลักษณะนิสัยในการทํางาน  มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว   
   สาระที ่ 2  การออกแบบและเทคโนโลยี 
    มาตรฐาน  ง  2.1  เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและ 
สรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใชเทคโนโลยี 
ในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  สิ่งแวดลอม  และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีอยางย่ังยืน 
   สาระที ่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    มาตรฐาน  3.1  เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการสืบคนขอมูลการเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหาการทํางาน  และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและมีคุณธรรม 
   สาระที ่ 4  การอาชีพ 
    มาตรฐาน  4.1  เขาใจมีทักษะที่จําเปน  มีประสบการณ  เห็นแนวทางในงานอาชีพ
ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ  มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
  3.  คุณภาพของผูเรียน 
   เมื่อจบแตละชวงช้ัน  ผูเรียนตองมีความสามารถดังตอไปน้ี 
    จบช้ันประถมศึกษาปที ่ 3  เขาใจวิธีการทํางานเพื่อชวยเหลือตนเอง  ครอบครัว
และสวนรวม  ใชวัสดุอุปกรณ  และเครื่องมือถูกตองตรงกับลักษณะงาน  มีทักษะกระบวนการทํางาน  
มีลักษณะนิสัยการทํางานที่กระตือรือรน  ตรงเวลา  ประหยัด  ปลอดภัย  สะอาด  รอบคอบ  และ 
มีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมเขาใจประโยชนของสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวัน  มีความคิด 
ในการแกปญหาหรือสนองความตองการอยางมีความคิดสรางสรรค  มีทักษะในการสรางของเลน   
ของใชอยางงาย  โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี  ไดแก  กําหนดปญหาหรือความตองการ  รวบรวม
ขอมูลออกแบบ  โดยถายทอดความคิดเปนภาพราง  2  มิติ  ลงมือสราง  และประเมินผล  เลือกใช 
วัสดุอุปกรณอยางถูกวิธี  เลือกใชสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรค  และมีการจัดการ 
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สิ่งของเครื่องใชดวยการนํากลับมาใชซ้ําเขาใจและมีทักษะการคนหาขอมูลอยางมีข้ันตอน   
การนําเสนอขอมูลในลักษณะตางๆ   และวิธีดูแลรักษาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    จบช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  เขาใจการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละข้ันตอน  
มีทักษะการจัดการทักษะการทํางานรวมกัน  ทํางานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค  
มีลักษณะนิสัยการทํางานที่ขยัน  อดทน  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย  มีมารยาท  และมีจิตสํานึกในการใชนํ้า  
ไฟฟาอยางประหยัดและคุมคาเขาใจความหมาย  วิวัฒนาการของเทคโนโลยี  และสวนประกอบ 
ของระบบเทคโนโลยีมีความคิดในการแกปญหาหรือสนองความตองการอยางหลากหลาย  นําความรู
และทักษะการสรางช้ินงานไปประยุกตในการสรางสิ่งของเครื่องใชตามความสนใจอยางปลอดภัยโดยใช
กระบวนการเทคโนโลยี  ไดแก  กําหนดปญหาหรือความตองการ  รวบรวมขอมูลออกแบบโดยถายทอด
ความคิดเปนภาพราง  3  มิติ  หรือแผนที่ความคิด  ลงมือสราง  และประเมินผลเลือกใชเทคโนโลยี 
ในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการแปรรูปแลวนํา
กลับมาใชใหมเขาใจหลักการแกปญหาเบื้องตน  มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลเก็บรักษา
ขอมูล  สรางภาพกราฟก  สรางงานเอกสาร  นําเสนอขอมูล  และสรางช้ินงานอยางมจิตสํานึกและ
รับผิดชอบรูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพ  รวมทั้งมีความรู  ความสามารถและคุณธรรมที่สัมพันธกับอาชีพ 
  4.  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
   สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
    มาตรฐาน  ง  1.1  เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการ 
ทํางาน  ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน  และทักษะการ
แสวงหาความรู  มีคุณธรรม  และลักษณะนิสัยในการทํางาน  มีจิตสํานึกในการใชพลังงานทรัพยากร  
และสิ่งแวดลอม  เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว 
 
ตาราง  1  ตัวช้ีวัดสาระการเรียนรูแกนกลางสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 

 

ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
1.  อภิปรายแนวทางในการทํางาน 
และปรับปรุงการทํางานแตละข้ันตอน 
2.  ใชทักษะการจัดการในการทํางาน   
และมีทักษะการทํางานรวมกัน 
3.ปฏิบัติตนอยางมีมารยาท  ในการทํางาน 
กับครอบครัวและผูอื่น 
 

1.  แนวทางการทํางานและการปรับปรุงการ 
ทํางานแตละข้ันตอนเปนการทํางานตามลําดับ 
ที่วางไว  กอนการทํางาน  ขณะปฏิบัติงาน   
และเมื่อทํางานเสร็จแลวใหประเมินทุกข้ันตอน 
เพื่อการแกไขและปรับปรุงผลงาน  เชน 
-  การดูแลรักษาสมบัติภายในบาน 
-  การปลูกไมดอกหรือไมประดับ  หรือปลูกผัก 
-  การบันทึกรายรับ – รายจาย 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
 2.  การจัดการในการทํางานและทักษะการทํางาน 

รวมกัน  เชน 
-  การเตรียม  ประกอบ  จัดอาหาร 
-  การประดิษฐของใช  ของตกแตงใหสมาชิก 
ในครอบครัว  หรือเพื่อนในโอกาสตางๆ 
3.  มารยาทในการทํางานกับสมาชิกในครอบครัว 
และผูอื่น 
4.  การมีจติสํานึกในการใชพลังงานและ 
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาเปนคุณธรรม 
ในการทํางาน 

 
   สาระที ่ 2  การออกแบบและเทคโนโลยี 
    มาตรฐาน  ง  2.1  เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบ 
และสรางสิ่งของเครื่องใช  หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค  เลือกใช
เทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  สิ่งแวดลอม  และมีสวนรวมในการจัด  การเทคโนโลยี 
ที่ย่ังยืน 
 
ตาราง  2  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางสาระออกแบบและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 

 

ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
1.  อธิบายสวนประกอบของระบบเทคโนโลยี 
2.  สรางสิ่งของเครื่องใชตามความสนใจอยาง 
ปลอดภัย  โดยกําหนดปญหาหรือความตองการ 
รวบรวมขอมูล  เลือกวิธีการ  ออกแบบโดย 
ถายทอดความคิดเปนภาพราง  3  มิติ  หรือแผนที ่
ความคิด  ลงมือสรางและประเมินผล 
3.  นําความรูและทักษะการสรางช้ินงานไป 
ประยุกตในการสรางสิ่งของและเครื่องใช 

1.  ระบบเทคโนโลยีประกอบดวย  ตัวปอน 
(Input)  กระบวนการ  (Process) 
และผลลัพธ  (Output) 
2.  การสรางสิ่งของเครื่องใชอยางเปนข้ันตอน 
ต้ังแตกําหนดปญหา  หรือความตองการ 
รวบรวมขอมูล  เลือกวิธีการ  ออกแบบโดย 
ถายทอดความคิดเปนภาพราง  3  มิติ  หรือ 
แผนที่ความคิด  กอนลงมือสรางและประเมินผล  
ทําใหผูเรียนทํางานอยางเปนกระบวนการ 

3.  ภาพราง  3  มิติ  ประกอบดวยดาน
กวาง  ดานยาว  และดานสูง  เปนการถายทอด
ความคิดหรือจินตนาการ 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
 4.  แผนที่ความคิดเปนการลําดับความคิดใหเห็น 

เปนข้ันตอนและเปนการถายทอดความคิดหรือ 
จินตนาการรูปแบบหน่ึง 
5.  ความรูที่ใชในการสรางช้ินงานตองอาศัย 
ความรูเกี่ยวกับช้ินงานอื่นอีก  เชน  กลไก 
และการควบคุมไฟฟา  –  อิเล็กทรอนิกส 
6.  ทักษะการสรางช้ินงานอื่นๆ  ที่ตองใชเพิ่มอีก 
เชน  ทักษะการตัด  การประกอบช้ินงาน 

แตละสวนเขาดวยกัน  การเจาะ 

 
   สาระที ่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    มาตรฐาน  ง  3.1  เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการสืบคนขอมูล  การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหาการทํางาน  และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  มีคุณธรรม 
 

ตาราง  3  ตัวช้ีวัดสาระการเรียนรูแกนกลางสาระเทคโนโลยีและการสื่อสาร  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
 

ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
1.  บอกหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 1.  หลักการเบื้องตนของการแกปญหา 

-  พิจารณาปญหา 
-  วางแผนแกปญหา 
-  แกปญหา 
-  ตรวจสอบและปรับปรุง 

2.  ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล 2.  การใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล  เชน 
คนหาขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอร  คนหาขอมูล 
จากอินเทอรเน็ต  คนหาขอมูลจากซีดีรอม 

3.  เก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบ 
ตางๆ 
 

3.  การเก็บรักษาขอมูลในรูปแบบตางๆ  
-  สําเนาถาวร  เชนเอกสารแฟมสะสมงาน 
-  สื่อบันทึก  เชน  เทป  แผนบันทึกซีดีรอม 
หนวยความจําแบบแฟลช 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
4.  นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสมโดย 
เลือกใชซอฟตแวรประยุกต 

4.  การจัดทําขอมูลเพื่อการนําเสนอตองพิจารณา 
รูปแบบของขอมูลใหเหมาะสมกับการสื่อ 
ความหมายที่เขาใจงายและชัดเจน  เชน  กราฟ 
ตาราง  แผนภาพ  รูปภาพ 
5.  การใชซอฟตแวรนําเสนอ  เชน  การสราง 
สไลด  การกําหนดเทคนิคพิเศษในการนําเสนอ 
6.  การเลือกใชซอฟตแวรประยุกตใหเหมาะสม 
กับรูปแบบการนําเสนอ  เชนการนําเสนอรายงาน 
เอกสารโดยใชซอฟตแวรประมวลคํา  นําเสนอ 
แบบบรรยายโดยใชซอฟตแวรนําเสนอ 

5.  ใชคอมพิวเตอรชวยสรางช้ินงานจาก 
จินตนาการหรืองานที่ทําในชีวิตประจําวัน 
อยางมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบ 

การสรางช้ินงานตองมีการวางแผนงานและ 
การออกแบบอยางสรางสรรค  ใชคอมพิวเตอร 
ชวยสรางช้ินงาน  เชนแผนผัง  ปายประกาศ 
เอกสารแนะนํา  ช้ินงาน  สไลดนําเสนอขอมูล 
โดยมีการอางอิงแหลงขอมูล  ใชทรัพยากรอยาง 
คุมคา  ไมลอกผลงานผูอื่น  ใชคําสุภาพ   

5.  ใชคอมพิวเตอรชวยสรางช้ินงานจาก 
จินตนาการหรืองานที่ทําในชีวิตประจําวัน 
อยางมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบ 

การสรางช้ินงานตองมีการวางแผนงานและ 
การออกแบบอยางสรางสรรค  ใชคอมพิวเตอร 
ชวยสรางช้ินงาน  เชนแผนผัง  ปายประกาศ 
เอกสารแนะนํา  ช้ินงาน  สไลดนําเสนอขอมูล 
โดยมีการอางอิงแหลงขอมูล  ใชทรัพยากรอยาง 
คุมคา  ไมลอกผลงานผูอื่น  ใชคําสุภาพ   
และไมสรางความเสียหายตอผูอื่น 

 
   สาระที ่ 4  การอาชีพ 
    มาตรฐาน  ง  4.1  เขาใจ  มีทักษะที่จําเปน  มีประสบการณ  เห็นแนวทาง 
ในงานอาชีพ  ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ  มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  210-219) 
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ตาราง  4  สาระที ่ 4  การอาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
1.  สํารวจตนเองเพื่อวางแผนในการเลือกอาชีพ 
2.  ระบุความรู  ความสามารถและคุณธรรม 
ที่สัมพันธกับอาชีพที่สนใจ 
 

1.  การสํารวจตนเอง 
-  ความสนใจ  ความสามารถ  และทักษะ 
2.  คุณธรรมในการประกอบอาชีพ  เชน 
-  ความซื่อสัตย 
-  ความขยัน  อดทน 
-  ความยุติธรรม 
-  ความรับผิดชอบ 

 
  5.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  และคุณลักษณะอันพึงประสงคในการพัฒนาผูเรียน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  
ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ดังน้ี 
   5.1  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ  5ประการ  ดังน้ี 
    5.1.1  ความสามารถในการสื่อสาร  เปนความสามารถในการรับและสงสาร   
มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด  ความรู  ความเขาใจ  ความรูสึก  และทัศนะของตนเอง  
เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณ  อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ  การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร  
ดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง  ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  โดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 
    5.1.2  ความสามารถในการคิด  เปนความสามารถในการคิดวิเคราะหการคิด 
สังเคราะหการคิดอยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการคิดเปนระบบเพื่อนําไปสู 
การสรางองคความรูหรือสารสนเทศ  เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
    5.1.3  ความสามารถในการแกปญหา  เปนความสามารถในการแกปญหา 
และอุปสรรคตางๆ  ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสม  บนพื้นฐานของหลักเหตุผล  คุณธรรมและ 
ขอมูลสารสนเทศ  เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ   ในสังคม  แสวงหา 
ความรู  ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา  และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 
โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนตอตนเอง  สังคมและสิ่งแวดลอม 
    5.1.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  เปนความสามารถในการนํากระบวนการ
ตางๆ  ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูอยางตอเน่ือง  การทํางาน  
และการอยูรวมกันในสังคม  ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหา 
และความขัดแยงตางๆ  อยางเหมาะสม  การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอม  และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
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    5.1.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  เปนความสามารถในการเลือกและใช   
เทคโนโลยีดานตางๆ  และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดาน
การเรียนรู  การสื่อสารการทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค  ถูกตอง  เหมาะสม  และมีคุณธรรม 
  6.  คุณลักษณะอันพึงประสงค  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะ 
เปนพลเมืองไทยและพลโลก  ดังน้ี 
   6.1  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
   6.2  ซื่อสัตยสุจริต 
   6.3  มีวินัย 
   6.4  ใฝเรียนรู 
   6.5  อยูอยางพอเพียง 
   6.6  มุงมั่นในการทํางาน 
   6.7  รักความเปนไทย 
   6.8  มีจิตสาธารณะ 
  7.  หนวยการเรียนรู/สาระการเรียนรูที่ผูศึกษาไดกําหนดสาระการเรียนรู  กลุมสาระ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  เรื่องเครื่องด่ืมสมุนไพรจากพืช  ผักและผลไม  
ภาคเรียนที ่ 2/2555  ดังตาราง  5 
 
ตาราง  5  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  เรื่องเครื่องด่ืมสมุนไพร 
  จากพืช  ผักและผลไม  ภาคเรียนที ่ 2/2555 
 

แผนการจัด  
กิจกรรมที ่

สาระการเรียนรู ช่ัวโมง 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ประโยชนของเครื่องด่ืมสมุนไพร  และการเลือก  ผัก  ผลไม
สําหรับทําเครื่องด่ืมสมุนไพร   
การทําเครื่องด่ืมสมุนไพรและอุปกรณในการทําเครื่องด่ืมสมุนไพร 
การทําเครื่องด่ืมจากมะละกอ 
การทําเครื่องด่ืมจากขา 
การทําเครื่องด่ืมจากใบยานาง 
การทําเครื่องด่ืมจากแกวมังกร 
การทําเครื่องด่ืมจากมะเขือเทศ 

2 
 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

รวม 14 
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ทักษะกระบวนการ 
 
 1.  ความหมายของทักษะกระบวนการ 
  วัลลภ  กันทรัพย  (2534  :  42)  กลาววา  การสอนที่เนนทักษะกระบวนการน้ัน   
ครูควรสอนใหผูเรียนเพิ่มพูนความสามารถไปตามลําดับดังน้ี 
   1.  สอนใหทําตามข้ันตอนแตละข้ันตอน  หรือผานแตละข้ันตอนได 
   2.  รับรูข้ันตอนตางๆต้ังแตตนจนถึงข้ันสุดทาย  เขาใจความสัมพันธกันต้ังแตตนจน 
ครบวงจร  ซึ่งหมายถึงวา  ผูเรียนเกิดการเรียนรูในทักษะกระบวนการที่ครบวงจร 
   3.  นําไปใชในชีวิตจริงได  หรือประยุกตใชในสถานการณใหมๆ  
  สุคนธ  สินธพานนท  (2550  :  122)  กลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ฝกฝน 
ใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  น้ันผูสอนตองจัดกิจกรรมการสอนที่เปนข้ันตอน  ชัดเจน  และควร 
มีหลักการจัดกิจกรรมดังน้ี 
   1.  กิจกรรมตองมีความนาสนใจ  นาติดตาม  ไมนาเบื่อหนาย 
   2.  มีความเหมาะสม  สามารถทําใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
   3.  เปนกิจกรรมที่สรางสรรค  ทาทายความสามารถ  ย่ัวยุใหผูเรียนรวมกิจกรรม 
และการเรียนรูของผูเรียน 
   4.  กิจกรรมสอดคลองกับธรรมชาติของรายวิชา  และสอดคลองกับจุดประสงค 
   5.  กิจกรรมเนนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  คนพบการเรียนรูและสรุปผล 
ในการแกปญหา  สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ 
   6.  ผูเรียนไดฝกทักษะรายบุคคล  ฝกการทํางานเปนกลุม  วิเคราะหเปน  มองเห็น 
แนวทางในการแกปญหา  สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ 
  สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทํางาน  คือ  การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูใหกับผูเรียนเปนรายบุคคล  หรือเปนกลุม  ใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมที่เปนข้ันตอน   
ครบวงจรของการทํางาน  ต้ังแตตนจนงานสําเร็จ  มีการแกปญหาที่เกิดข้ึนจากการทํางาน  ผลงาน 
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูทักษะกระบวนการทํางาน  สํานักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา  (2547  :  19-21)  ไดเสนอข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูคือ 
   1.  ข้ันวิเคราะหงาน  เปนข้ันการฝกใหผูเรยีนรูจักสังเกตอยางมีระบบ  เชน  คืออะไร  
ทําจากอะไร  ทําอยางไร  ใชเครื่องมืออะไร  หลักการสังเกตโดยปกติน้ีนํามาเปนข้ันตอนแรก 
ของกระบวนการทํางาน  โดยใชทักษะตอไปน้ี 
    1.1  ทักษะการสังเกต  เปนทักษะที่ใชเปนหลัก  บวกกับประสบการณเดิมที่ม ี
และเติมดวยประสบการณใหมที่ผูสอนจัดให 
    1.2  ทักษะกระบวนการกลุม  การทํางานเปนกลุม  เปนผูนําและผูตามที่ดี  รับฟง 
ความคิดเห็นของผูอื่นดวยหลักของประชาธิปไตย 
    1.3  ทักษะการระดมความคิด  การกลั่นกรองความคิด  การลําดับความคิดจากงาน
ที่กําหนดให 
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    1.4  ทักษะทางภาษา  คือ  การฟง  พูด  อาน  เขียน 
    1.5  ทักษะการเรียบเรียงความคิดจากการสังเกตเพื่อจดบันทึก 
   2.  ข้ันวางแผนการทํางาน  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  เมื่อในกลุม 
วิเคราะหงานในข้ันที ่ 1  แลวจะตองตัดสินใจที่จะเลือกทํางานดวยกระบวนการกลุมอยางอิสระใน   
3  รูปแบบ  คือ 
    2.1  ทําตามแบบ 
    2.2  ดัดแปลงแบบ 
    2.3  ออกแบบใหม 
   เมื่อเลือกช้ินงานไดแลวจะตองวางแผนการทํางานรวมกัน  เชนแบงหนาที ่
การทํางานกลุมใหชัดเจนวาใครทําหนาที่อะไร  แลวปฏิบัติตามที่วางแผนไว  หากงานในจุดใดมีปญหา 
ก็จะตองระดมพลังและเตรียมแกปญหาในจุดน้ันๆ 
   3.  ข้ันปฏิบัติงาน  เปนการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว  โดยมีบัตรการเรียนรูเปนคูมือ 
ประกอบตามแผน  มีการบันทึกการปฏิบัติตามที่เปนจริงอยางมีระบบระเบียบ 
   4.  ข้ันประเมินผลและสรุปผล  จะมีการประเมินผลทุกข้ันตอนของการทํางาน   
โดยผูสอนประเมิน  เพื่อนประเมิน  และประเมินตนเองในการประเมินตนเองใหผูเรียนวิจารณงาน 
ของตนอยางมีเหตุผลและบอกวิธีแกไขขอบกพรองที่พบ 
  สรุปไดวา  รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการทํางาน  
ครูผูสอนจัดใหผูเรียนรูจักกระบวนการทํางานดวยกิจกรรมตามลําดับ  คือ  การวิเคราะหงาน   
การวางแผนการปฏิบัติงาน  การประเมินและสรุปผล  เมื่อผูเรียนไดผานการเรียนรูตามแบบน้ีหลายๆ  
ครั้งจนเกิดทักษะกระบวนการทํางาน 
  ปญญา  สังขภิรมย  (2550  :  84)  ไดใหความหมายไววาทักษะกระบวนการ  เปนการ
ปฏิบัติงานหรือกระบวนการทํางานที่ครบข้ันตอนต้ังแตแรกเริ่มจนเสร็จงานอยางดีและเปนกระบวนการ
หลักหรือกระบวนการแมบทของกระบวนการอื่นๆ  เพราะเมื่อวิเคราะหกระบวนการแลวจะมีทักษะ 
หรือข้ันตอนยอยเปนองคประกอบของทักษะกระบวนการ 
  จากการศึกษาพอสรุปไดวา  ทักษะกระบวนการ  หมายถึง  ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 
หรือกระบวนการทํางานที่ครบข้ันตอนและเปนกระบวนการในการพัฒนา  ชวยใหผูเรียนมีคุณลักษณะ   
คิดเปน  ทําเปนแกปญหาเปน  ใชปญญาความสามารถคิดวิเคราะห  วางแผนการกระทําตาง ๆ   
อยางมีข้ันตอน  ใครครวญการกระทําอยางไมประมาท  มีการประเมินและปรับปรุงการกระทํา   
ทําใหเกิดการพัฒนาอยูเสมอ 
 2.  ข้ันตอนของทักษะกระบวนการ 
  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระการเรียนรูที่วาดวยเรื่อง
ของการปฏิบัติ  เพื่อฝกนิสัยในการทํางานและการเตรียมผูเรียนไปสูอาชีพ  ฉะน้ันกลุมสาระน้ี 
จึงเนนทักษะ  4  ทักษะ  คือ 
   2.1  ทักษะในการปฏิบัติงาน  มีข้ันตอนการฝก  ดังน้ี 
    2.1.1  สังเกต  คือใหผูเรียนสังเกตเรื่องราวหรือสิ่งที่จะปฏิบัติดวยวิธีการตาง ๆ เชน 
พาไปดู  นําสิ่งของมาใหดู  เพื่อใหเกิดการเรียนรู 
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    2.1.2  ทําตามแบบ  คือ  ผูเรียนดูตนแบบที่ครูแสดงหรือแนะนํา  และทําตามคร ู
เปนข้ันตอนไป 
    2.1.3  ทําเองโดยไมมีแบบ  คือ  ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติงานเองโดยไมมีครูเปน
ตนแบบ  แตใชใบงานหรือเอกสารเปนแนวทาง 
    2.1.4  ทําเองอัตโนมัติ  คือ  การลงมือปฏิบัติโดยผูเรียนวางแผนริเริ่มงานเอง 
(ดัดแปลง/ออกแบบเอง)  และทําจนคลองแคลว 
   2.2  ทักษะกระบวนการในการทํางาน  มีข้ันตอนการฝก  ดังตอไปน้ี 
    2.2.1  วิเคราะหงาน คือ การที่ผูเรียนไดทําการศึกษาหาความรู  เกี่ยวกับงานที่จะ 
ตองปฏิบัติ  วาเปนงานประเภทใด  ตองใชเครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง  มีข้ันตอนปฏิบัติงานอยางไร   
    2.2.2  การวางแผนในการทํางาน  คือ  การที่ผูเรียนสามารถวางแผนวาจะใช 
กําลังงานในการทํางานอยางไร  จะทําคนเดียวหรือตองทําหลายคน  ถาทําหลายคนจะแบงหนาที่กัน
อยางไร  ตองใชวัสดุ  อุปกรณ  วัตถุดิบอะไรบาง  พรอมทั้งรวมกันกําหนดวิธีการทํางานใหเปนข้ันตอน
จนงานสําเร็จ 
    2.2.3  การปฏิบัติงาน  คือ  การใหผูเรียนไดทํางานเปนไปตามลําดับข้ันตอนที ่
วางแผนไว  ฝกใหมีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน  เชน  มีความรับผิดขอบในการทํางาน  การพูดจา 
ที่สุภาพ  การมีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ  มีความขยันอดทน  โดยมีการควบคุมติดตามกํากับการทํางาน 
ของตนเองเปนระยะๆเพื่อใหงานดําเนินไปตามแผน  และสิ่งที่ตองทํา  เมื่อปฏิบัติงานสําเร็จเรียบรอย   
    2.2.4  การประเมินผลการทํางาน  คือ  การประเมินโดยคร ู และผูเรียนประเมิน 
ตนเอง  การใหผูเรียนไดมีการประเมินผลทั้งการวางแผนกอนการทํางาน  ขณะปฏิบัติงาน  และเมื่อ
ทํางานสําเร็จเรียบรอยแลว  โดยข้ันการวางแผนหรือเตรียมทํางาน  ใหประเมินวาไดวางแผนไวรอบ
ครอบ  รัดกุมหรือไม  ขณะทํางานหรือปฏิบัติงานใหประเมินวาวิธีการทํางานเปนอยางไร  มีปญหา
อุปสรรค  มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุง  แกไขอยางไรบาง  และผลงานที่ปรากฏออกมาใหประเมินวา
เปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม  มีขอดี  ขอเสียอยางไร  เพื่อจะไดแกไข  ปรับปรุงผลงานของตนใหดีข้ึน 
   2.3  ทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น  หมายถึง  กระบวนการในการทํางานเปนกลุม 
องคประกอบที่สําคัญที่ทําใหการทํางานเปนกลุมประสบผลสําเร็จ  ไดแก 
    2.3.1  การมีทักษะที่จําเปนในการทํางานเปนกลุม  ไดแก  ทักษะในการพูด  ฟง 
อภิปรายประสานความคิดและสรุปผล  การเสนอผลงาน  การทําหนาที่เลขานุการกลุม  หัวหนา 
และสมาชิกกลุม 
    2.3.2  การมีทักษะในกระบวนการทํางาน 
    2.3.3  การมีคุณธรรมในการทํางานรวมกัน  ไดแก  ความรับผิดชอบ   
ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  การไมเอาเปรียบผูอื่น  เปนตน 
   ข้ันตอนและวิธีดําเนินงานของกลุม  ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ  ดังน้ี   
(กรมวิชาการ.    2544  :  169) 
    1.  การเลือกหัวหนากลุมโดยการลงคะแนนเสียงดวยเหตุผลและการหมุนเวียน
ผลัดเปลี่ยนกัน  ในการทํางานแตละครั้ง 
    2.  การกําหนดเปาหมาย  ใหตกลงกันวาเปาหมายหรือวัตถุประสงคของงาน 
คืออะไรอยูที่ใด 
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    3.  การวางแผนการทํางาน  มีการรวมกันวางแผนวาจะทําอะไรบาง  จะทําอะไร
กอนหลัง  จะทํางานอยางไร  มีข้ันตอนการทํางานอยางไร 
    4.  แบงงานกันทําตามความสามารถ  ใหแบงงานกันทําตามความถนัดของ 
แตละบุคคล 
    5.  ลงมือปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่และข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ที่วางแผนไว 
    6.  ประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน  งานที่ทํามีผลอะไรมีขอดี  ขอเสียอยางไร
จะปรับปรุงงานอยางไร 
   2.4  ทักษะกระบวนการแกปญหา 
    กระบวนการแกปญหาเปนกระบวนการที่ตองการใหผูเรียนไดเกิดความคิดทาง
วิธีการแกปญหาตางๆ  มีข้ันตอนดังน้ี 
     2.4.1  สังเกตนักเรียนศึกษาขอมูล  รับรูและทําความเขาใจในปญหาจนสามารถ
สรุปแลวตระหนักในปญหาน้ัน 
     2.4.2  วิเคราะหนักเรียนศึกษาขอมูล  รูและทําความเขาใจในปญหาจนสามารถ
สรุปแลวตระหนักในปญหาน้ัน 
     2.4.3  สรางทางเลือก  เปด  โอกาสใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหา
อยางหลากหลาย  ซึ่งอาจมีการทดลอง  คนควา  ตรวจสอบเพื่อเปนขอมูลประกอบ  กรณีที่ใหนักเรียน
ทํากิจกรรมกลุม  ควรมีกําหนดหนาที่ในการทํางาน 
     2.4.4  ประเมินทางเลือก  พิจารณาขอมูลของทางเลือกตาง ๆ  ประเมิน
ทางเลือก  ผูเรียนวางแผนปฏิบัติและบันทึกการปฏิบัติงาน  เพื่อรายงานและตรวจสอบความถูกตอง 
ของทางเลือก 
  โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2548  :  87)  กลาววา  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการได 
นําเสนอกระบวนการไวในรูปแบบของทักษะกระบวนการควบคูกับการปรับหลักสูตร  2533  เสนอแนะ
ใหนําทักษะกระบวนมาใชในการเรียนรูที่มีการลงมือปฏิบัติ  เนนการปฏิบัติไดจริงลงมือทําไดจริงของ
ผูเรียนเพื่อนําไปสูพื้นฐานของคุณภาพที่ดีข้ึนกวาเดิม  ทักษะกระบวนการเปนข้ันตอนที่พึงประสงค   
ที่จะนําไปสูการปฏิบัติแบบมืออาชีพ  เปนการทํางานแบบใชความรูสรางความรู  ซึ่งทักษะกระบวนการ 
มีอยู  9  ข้ันตอน  ดังน้ี 
   ข้ันที่  1  ตระหนักในปญหาและความจําเปนซึ่งไดมาจากขอมูลตางๆ   เปรียบเทียบ 
สิ่งที่ควรจะเปนกับสภาพที่เปนอยู  เพื่อใหเห็นระดับที่แตกตาง  เรียกวา  ปญหา 
   ข้ันที่  2  การคิดวิเคราะหวิจารณ  เปนการนําเอาขอมูลตางๆ  มาจัดหมวดหมูจําแนก
หาแนวโนม  หาความสัมพันธของขอมูลในรูปแบบตางๆ 
   ข้ันที่  3  การสรางทางเลือกทีห่ลากหลายเปนการนําเอาขอมูลที่วิเคราะหแลวมาจัดทํา 
หนวยใหเห็นผลตอเน่ือง  ถาทําอยางน้ีแลวจะเกิดผลอยางไร  ตอใคร  แบบใด  อันเปนกระบวนการคิด
กอนตัดสินใจ 
   ข้ันที่  4  ประเมินผลและเลือกทางเลือก  เปนการตรวจสอบดูวาทางเลือกใด 
นาภาคภูมิใจ  คานิยมมากกวากัน  ไดผลดีกวากัน  และตัดสินใจเลือกทางที่มีความคุมคามากที่สุด 
เกิดประโยชนกวางขวางตอหมูคนโดยมาก  กวางที่สุด 
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   ข้ันที่  5  การกําหนดและลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เปนการวางแผนงาน 
กิจกรรมใดนําไปสูผล  สูเปาหมายไดอยางคุมคา  คุมทุนมากที่สุดก็เลือก  ไมเสียเวลากับงานที่ไมนําไปสู
เปาหมาย 
   ข้ันที่  6  การปฏิบัติงานดวยความช่ืนชม  เปนการปฏิบัติจริงอยางเอาใจใส  และยินดี   
มองเห็นประโยชน  มีการตรวจสอบผลสําเร็จเปนระยะ  เพื่อใหมีกําลังใจ  มีความรูสึกที่ดีตองาน 
   ข้ันที่  7  ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงานดวยตนเอง  เปนการพัฒนาผูเรียนไปสู 
ความสามารถในการควบคุมตนเอง  ไมรอใหเพื่อนมาเรงรัดตักเตือน  สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง  
ดําเนินการปรับปรุงทันทีทันใดเมื่อพบขอบกพรอง 
   ข้ันที่  8  การปรับปรุงงานใหดีข้ึนอยูเสมอ  เปนการสรางนิสัยการพัฒนางานทํางาน 
ใหมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ไมเพียงแตภูมิใจในงานแตมองหาทางที่จะทําใหดีข้ึนๆเปนประจํา 
   ข้ันที่  9  ช่ืนชมในผลงาน  เปนการสราง  ความภาคภูมิใจในตนเอง  นําไปสู 
การรูคุณคาแหงตนผานงานที่ทําสําเร็จแลว 
  กระบวนการที่ไดกลาวขางตนเปนแนวทางการพัฒนาลักษณะนิสัยในการทํางานของบุคคล  
ถาผูเรียนไดผานกระบวนการทํางานที่เปนข้ันตอนจนเปนนิสัยแลวก็จะเกิดทักษะที่นําไปใชในงานทุกๆ
รูปแบบได  อันเปนการเนนยํ้าการทํางานของผูเรียน  เปนการดําเนินงานไปสูกระบวนการแบบมืออาชีพ  
หรือทํางานแบบใชความรูมิใชทําตามแบบซึ่งเปนทักษะเฉพาะงานไมสามารถนําไปใชกับงานอื่นได   
เมื่อพิจารณาในแงของวงจรการทํางานที่งายที่สุด  ประกอบดวย  3  ข้ันตอน  คือ  (ปญญา  สังขภิรมย  
และสุคนธ  สินธุพานนท.    2550  :  86-87) 
   1.  ข้ันวางแผน  (ซึ่งจะเทากับข้ันที ่ 1-5  เปนข้ันวางแผน) 
   2.  ทําตามแผน  (เทากับข้ันที ่ 6-8  เปนข้ันทําตามแผน) 
   3.  ประเมินสรุป  (เทากับข้ันที ่ 9  เปนข้ันประเมินผล) 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของดังกลาว  จึงพอสรุปไดวา  ทักษะกระบวนการเปน
กระบวนการปฏิบัติ  หรือกระบวนการทํางานที่ครบข้ันตอนซึ่งจะชวยใหผูเรียนมคุีณลักษณะคิดเปน   
ทําเปน  แกปญหาเปน  สามารถคิดวิเคราะห  และวางแผนการทํางานไดอยางมีข้ันตอนการนําทักษะ
กระบวนการ  9  ข้ันไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมจําเปนตองจําแนกใหถึง9  ข้ันตอนก็ได   
แตตองครบวงจรของการทํางาน  1  ช้ิน 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการ  (Process)  การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูที่เนนกระบวนการ  เปนกระบวนการที่เนนใหผูเรียนไดเรียน  “วิธีการเรียนรู”  อยางเปน
ข้ันตอน  หรือเปนกระบวนการ  โดยใหผูเรียนเปนผูคิด  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ผูสอนเปนผูกํากับ
ควบคุมใหผูเรยีนมีการปฏิบัติ  ฝกฝนจนเกิดทักษะสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนไดและรับรูข้ันตอนทั้งหมด   
จนสามารถนําไปใชไดอยางอัตโนมัติและสามารถในสถานการณตางๆ 
  วัตถุประสงค 
   1.  เพื่อฝกใหผูเรียนไดเรียนรู  “วิธีการเรียนรู”  อยางเปนข้ันตอนและ 
เปนกระบวนการลงมือปฏิบัติตามข้ันตอน 
   2.  เพื่อใหผูเรียนสามารถนําวิธีการหรือกระบวนการที่ไดเรียนรู  ไปใชไดจริงใน 
วิถีชีวิตประจําวันรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยกรมวิชาการ  
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา  และคณะกรรมการการศึกษา
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เอกชน  ไดสนับสนุนใหมีการพิจารณา  นํากระบวนการเรียนรูแบบตางๆ  ไปใชในการเรียนการสอน  
โดยเสนอแนะกระบวนการ  ที่ผูสอนควรใช  13  กระบวนการดังน้ี  (สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา.  
2546  :  109) 
    2.1  ทักษะกระบวนการ  9  ข้ัน 
    2.2  กระบวนการสรางความคิดรวบยอด 
    2.3  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
    2.4  กระบวนการแกปญหา 
    2.5  กระบวนการสรางความตระหนัก 
    2.6  กระบวนการการปฏิบัติ 
    2.7  กระบวนการคณิตศาสตร 
    2.8  กระบวนการเรียนภาษา 
    2.9  กระบวนการกลุม 
    2.10  กระบวนการสรางเจตคติ 
    2.11  กระบวนการสรางคานิยม 
    2.12  กระบวนการเรียนความรูความเขาใจ 
    2.13  กระบวนการสืบสวนสอบสวน 
  การนํากระบวนการเรียนรูตางๆไปใชกระบวนการตางๆ  ดังกลาวขางตนเปนข้ันตอน 
ที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไปสูจุดประสงคที่กําหนดไว  ดังน้ันผูสอนจะเลือกใชกระบวนการใด   
นําผูเรียนไปสูจุดประสงคการเรียนรู  ก็ยอมข้ึนอยูการวิเคราะหจุดประสงคน้ัน  เปนภาระงานที่เริ่มสอน
ต้ังแตทําใหผูเรียนเกิดความตระหนัก  จัดกระบวนการทํางานใหผูเรียนเปนลําดับข้ันตอนผูรายงาน 
ไดเลือกวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระและจุดประสงคดังน้ี 
   กระบวนการปฏิบัติ  (สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา.    2546  :  110) 
เปนกระบวนการที่มุงใหผูเรียนปฏิบัติจนเกิดทักษะ  มี  4  ข้ันตอน  ดังน้ี 
    1.  สังเกตรับรู  หมายความวา  ใหผูเรียนไดเห็นตัวอยางที่หลากหลายจนเกิดความ
เขาใจและสรุปความคิดรวบยอด 
    2.  ทําตามแบบ  หมายความวา  ทําตามตัวอยางที่แสดงใหเห็นทีละข้ันตอน 
จากข้ันพื้นฐานไปสูงานที่ซับซอนข้ึน 
    3.  ทําเองโดยไมมีแบบ  หมายความวา  เปนการใหฝกปฏิบัติชนิดครบถวน
กระบวนการทํางานต้ังแตตนจนจบดวยตนเอง 
    4.  ฝกใหชํานาญ  หมายความวา  ใหปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความชํานาญ 
หรือทําไดโดยอัตโนมัติ  ซึ่งอาจเปนช้ินงานเดิมหรือช้ินงานใหม  ทฤษฏีการเรียนรูและหลักการ 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปจจุบัน  จะตองมุงตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ  ดังน้ันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
จะตองอาศัยหลักการเรียนรูตาง  ๆ เขามาชวยดังน้ีทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับ  การจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทฤษฎีที่มีหลักการ  และแนวความคิดที่สอดคลองกบัการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประมวลไวพอสรุปได  ดังน้ี  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    2545  :  14-25) 
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     4.1  ทฤษฎีพัฒนาการสติปญญาของบรูนเนอร  (Bruner)  ที่เช่ือวามนุษยเลือก
ที่จะรับสิ่งที่ตนเองสนใจ  และกระบวนการเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง  (Discovery  
Learning)  กลาววามนุษยมีข้ันตอนการเรียนรูจากภาพแทนของจริง  (Iconic  Stage)และข้ันการ
เรียนรู  สัญลักษณและนามธรรม  (Symbolic  Stage)  เช่ือวาการเรียนรูที่ไดผลที่สุด  คือการใหผูเรียน
คนพบการเรียนรูดวยตนเอง  (Discovery  Learning)  การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการที่คนเราสามารถ
สรางความคิดรวบยอด  และเกิดการคิดแบบหย่ังรู  (Intuition)  ข้ึน  โดยแรงจูงใจภายในเปนปจจัย
สําคัญที่จะชวยให  ผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
     4.2  ทฤษฎีสรางความรู  โดยการสรางสรรคช้ินงาน  (Constructionism)  
ทฤษฏีน้ีใชแนวความคิดพื้นฐานเดียวกันกับทฤษฎีการสรางความรูแต  เพเพิรท  (Papery)  มีความคิด
ตอเน่ืองวาหาก  ผูเรียนมีโอกาสสรางความรู  และนําความคิดของตนเองไปสรางสรรคช้ินงานข้ึนโดย
อาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  จะชวยใหความคิดน้ัน  เห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  เมื่อผูเรียนสราง
สิ่งใดสิ่งหน่ึงข้ึนมาในโลกก็หมายถึง  การสรางความรูข้ึนในตนเอง  ความรูที่สรางข้ึน  จะมีความหมาย
อยูคงทนและไมลืมงายนอกจากน้ันผูเรียนจะสามารถถายทอด  ใหผูอื่นเขาใจความคิดของตนไดและ
ความรูที่สรางข้ึนจะเปนฐานที่มั่นคง  ชวยใหผูเรียนสามารถสรางความรูตอไปเรื่อยๆ  อยางไมมีที่สิ้นสุด
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันที ่ 20  เดือนสิงหาคม  
พุทธศักราช  2542  มีสาระเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอยูหลายมาตราโดยเฉพาะอยางย่ิงในหมวด  4  
แนวการจัดการศึกษา  ที่มีสาระเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สําคัญที่สุดดังตอไปน้ี
มาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา
ผูเรียนที่ความสําคัญ  กระบวนการจัดการศึกษา  ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ  คณะกรรมการดําเนินการโครงการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานกลาวถึง  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา  เปนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ 
การดํารงชีวิต  เหมาะสมกับความสามารถและสนใจของผูเรียน  โดยใหนักเรียนมีสวนรวมและ 
ลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอน  ซึ่งมีหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดังน้ี 
      4.2.1  ใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  (Construct)  ดังน้ี  แสวงหา
ขอมูล  ศึกษาทําความเขาใจ  คิดเคราะห  ตีความ  แปลความ  สรางความหมายแกตนเองสังเคราะห
ขอมูลและสรุปขอความรู 
      4.2.2  ใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด  
(Participation) 
      4.2.3  ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกัน  และไดเรียนรูใหมากที่สุด 
ไดแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  และประสบการณแกกันมากที่สุดเทาที่จะทําได  (Interaction) 
      4.2.4  ใหผูเรียนไดเรียนรู  “  กระบวนการ”  ควบคูไปกับ  “ผลงาน/
ขอความรูที่สรุปได”  (Process/Product) 
      4.2.5  ใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  
(CIPPA)สอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมกับหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบซิปปา  
(CIPPA)ของ  ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2545  :  17)  ที่กลาววาการสอนแบบซิปปา  (CIPPA)   
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนรวมกิจกรรมทั้งดานรางกาย  สติปญญา  
อารมณและสังคม  มีองคประกอบที่สําคัญ  4  ประการ  ไดแก 
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       1)  การสรางองคความรู  (Construction  of  Knowledge)  หมายถึง
การสรางความรูตามแนวคิดของการสรางสรรคความรู  (Constructionist)  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควร
เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรู  ดวยตนเองซึ่งจะทําใหผูเรียนเขาใจและ 
เกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง 
       2)  การปฏิสัมพันธ  (Interaction)  หมายถึง  การปฏิสัมพันธกับผูอื่น
หรือสิ่งแวดลอมรอบตัว  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียน  มีปฏิสัมพันธทางสังคม 
กับบุคคล  และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ซึ่งทําใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 
       3)  การมีสวนรวมทางรางกาย  (Physical  Participation)  หมายถึง  
การเรียนรูกระบวนการตาง  ๆ กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง  ๆ 
ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  เชนกระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการคิดกระบวนการ
แกปญหา  กระบวนการกลุม  กระบวนการพัฒนาตนเอง  เปนตน  การเรียนรูทางดานกระบวนการ 
ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญาอีกทางหน่ึง 
       4)  ความรูไปประยุกตใช  (Application)  หมายถึง  การนําความรูไปใช
ในหลายลักษณะ  ซึ่งชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมเรื่อยๆ   เปนการเช่ือมโยงระหวางทฤษฏี 
การปฏิบัติองคประกอบทั้ง  5  ประการน้ี  เกิดจากการประสาน  5  แนวคิดหลัก  ไดแก  1)  การสราง
ความรู  (Construction)  2)  กระบวนการกลุมและการเรียนรูแบบรวมมือ  (Group  Process  and  
Cooperative  Learning)  3)  ความพรอมในการเรียนรู  (Leaning  Reading)4)  การเรียนรู
กระบวนการ  (Process  Learning)  5)  การถายโอนการเรียนรู  (Transfer  of  Learning) 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของดังกลาว  จึงพอสรุปไดวา  ทักษะกระบวนการเปนกระบวนการปฏิบัติ  
หรือกระบวนการทํางานที่ครบข้ันตอนซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีคุณลักษณะคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  
สามารถคิดวิเคราะห  และวางแผนการทํางานไดอยางมีข้ันตอน 
 4.  ประโยชนของการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการจะทําใหครูชวยสนับสนุนใหผูเรียน 
เกิดศักยภาพ  และมีประสบการณในกระบวนการตางๆ  และทักษะกระบวนการอันจะมีผลตอการ
ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค  6  ประการ 
   4.1  เปนผูที่ทํางานโดยนึกถึงความจําเปน  ประโยชน  และคุณคาของงานที่ม ี
ตอสวนรวมกอนลงมือกระทํา 
   4.2  เปนผูมีจิตใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดเห็นที่หลากหลายไมยึดติดความคิดเดียว 
   4.3  เปนผูที่ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติอยางใชเหตุผล  ไมมีความลําเอียง 
   4.4  เปนผูที่คิดวางแผนลวงหนากอนลงมือทํางานทุกครั้ง 
   4.5  เปนผูที่คอยติดตามตรวจสอบผลงาน  และปรับปรุงงานใหดีข้ึนกวาเดิมอยูเสมอ 
   4.6  เปนผูที่มีความพอใจในการทํางาน  และปฏิบัติงานทุกครั้งดวยความเอาใจใส  
อยางสม่ําเสมอ 
 5.  การวัดผลและประเมินผลที่เนนกระบวนการ 
  การวัดผลและประเมินผลเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน  จึงจําเปนตองเนน 
จัดกระบวนการสอดแทรกไปกับการวัดพฤติกรรมทั้ง  3  ดาน  คือ  พุทธพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย   
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนไปพรอมๆ  กับการสอนของคร ู ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเปาหมาย 
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ของการวัดผลและประเมินผลทีเ่นนกระบวนการม ี 3  ประการ  คือ  (สุคนธ  สินธุพานนท.     
2545  :  53) 
   5.1  วัดผูเรียนวาเขาใจและรับรูข้ันตอนตางๆ  ของกระบวนการและเกิดการเรียนรู  
ทั้งกระบวนการหรือไม 
   5.2  วัดผูเรียนวานํากระบวนการไปใชในสถานการณใหมไดเพียงใด 
   5.3  วัดผูเรียนวามีนิสัยในการใชกระบวนการในชีวิตประจําวันหรือไม 
  โดยสรุปทักษะกระบวนการเปนกระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการทํางานที่ครบข้ันตอน
และเปนกระบวนการในการพัฒนา  ชวยใหผูเรียนคุณลักษณะคิดเปน  ทําเปนแกปญหาเปน  ใชปญญา
ความสามารถคิดวิเคราะห  วางแผนการกระทําตางๆ  อยางมีข้ันตอนซึ่งในการศึกษาคนควาครั้งน้ี 
เนนทักษะการปฏิบัติ  ทักษะกระบวนการในการทํางาน  ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะหงานการวางแผน 
ในการทํางาน  การปฏิบัติงานเปนการดําเนินงานตามแผนและการประเมินผลการทํางาน  โดยในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูจะเนนกระบวนการในการทํางานรวมกับผูอื่น 
 6.  ดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ 
  ดัชนีประสิทธิผลหาได  จากคาความแตกตางของการทดสอบกอนทดลอง  และการ
ทดสอบหลังการทดลอง  โดยทั่วไปการหาดัชนีประสิทธิผลมักหาโดยใชคะแนนของกลุม  เขียนเปนสูตร
ไดดังน้ี  (เผชิญ  กิจระการ.    2544  :  1-3) 
 

EI  =  ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน – ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน 
         (จํานวนนักเรียน × คะแนนเต็ม) – ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน 

 
  ดัชนีประสิทธิผลสามารถนํามาประยุกตใชประเมินการสอน  โดยเริ่มจากทดสอบกอนเรียน  
ซึ่งเปนตัววัดวาผูเรียนมีความรูพื้นฐานอยูในระดับใด  รวมถึงการวัดทางดานความเช่ือเจตคติ  และความ
ต้ังใจของผูเรียน  เมื่อนักเรียนไดเรียนรูดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการเสร็จแลว
ทําการทดสอบหลังเรียน  แลวนําคาที่ไดมาหาคาดัชนีประสิทธิผล  โดยนําคะแนนกอนเรียนไปลบออก
จากคะแนนหลังเรียน  ไดเทาใดนํามาหารดวยคาที่ไดจากคาทดสอบกอนเรียนสูงสุดที่ผูเรียนจะสามารถ
ทําได  ลบดวยคะแนนทดสอบกอนเรียนโดยทําใหอยูในรูปรอยละคาดัชนีประสิทธิผลจะมีคาอยูถึง  
ระหวาง  -1.00  ถึง1.00  หากคาทดสอบกอนเรียน  เปน  0  และการทดสอบหลังเรียนปรากฏวา
นักเรียนไมมีการเปลี่ยนแปลง  คือ  ไดคะแนน  0  เทาเดิมคา  E.I = 0  แตถาคะแนนทดสอบกอนเรียน  
=  0  และคะแนนทดสอบหลังเรียนนักเรียนทําไดสูงสุดคือ  เต็ม  100  คา  E.I.  จะมีคา  =  1.00   
และในทางตรงกันขาม  ถาคะแนนทดสอบหลังเรียนนอยกวาคะแนนทดสอบกอนเรียน  คาที่ไดออกมา
จะมีคาเปนลบในสภาพของการเรียนเพื่อรอบรูซึ่งนักเรียนแตละคนจะตองเรียนใหถึงเกณฑที่กําหนดไว  
ดัชนีประสิทธิผลสามารถนํามาดัดแปลงเพื่ออางอิงเกณฑดวยคาของเกณฑสูงสุดที่สามารถเปนไปได   
ซึ่งในกรณีคาประสิทธิผล  อาจจะมีคาไดถึง  1.00 
  โดยสรุปทักษะกระบวนการเปนกระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการทํางานที่ครบข้ันตอน 
และเปนกระบวนการในการพัฒนาผลการเรียนรูดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และดานความคิด 
สรางสรรค  ชวยใหผูเรียนรูจักวางแผนการทํางานอยางมีข้ันตอน  ในการศึกษาคนควาครัง้น้ี   
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  ไดดําเนินการตามข้ันตอน  4  ข้ัน  ดังน้ี 
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   1.  ข้ันศึกษาและวิเคราะห  คือ  การที่ผูเรียนสามารถแจกแจงงานที่จะทําวาเปนงาน
ประเภทใด  ตองใชเครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางไร   
   2.  ข้ันวางแผน  คือ  การวางแผนจัดคน  วัสดุ  อุปกรณ  และวิธีทํางานเพื่อใหงาน
เสร็จตามเปาหมาย 
   3.  ข้ันปฏิบัติ  คือ  การดําเนินงานตามแผน  ซึ่งเปนข้ันตอนที่สําคัญ  ในการควบคุม  
กํากับติดตาม  เปนระยะๆ  เพื่อใหงานดําเนินไปตามแผน   
   4.  ข้ันประเมินและปรับปรุง  เปนข้ันตอนสุดทายที่ตองทํา  เพื่อหาขอบกพรอง  
วิธีแกไข  และปรับปรุงงานใหดีข้ึน 
 
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 
 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  เปนภารกิจสําคัญของคร ู ที่ทําใหครูทราบลวงหนาวา 
จะสอนอะไร  เพื่อจุดประสงคใด  สอนอยางไร  ใชสื่ออะไร  และวัดผลอยางไร  เปนการเตรียมตัวกอน
สอนทําใหผูสอนเกิดความมั่นใจในการสอน  ดังน้ัน  ผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับความหมาย
ความสําคัญ  ลักษณะข้ันตอนการจัดทํา  และหลักการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อสงผลใหการเรียน
การสอนบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรูทีก่ําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
   มีนักการศึกษาใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไวตางๆ  ดังน้ี 
    วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2555  :  341)  ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู
ไววา  หมายถึง  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชสื่อการสอน  การวัดผลประเมินผล 
ใหสอดคลองกับเน้ือหา  และจุดประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร  หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวาแผนการจัด 
การเรียนรู  เปนแผนที่ผูสอนจัดทําข้ึนจากคูมือครูหรือแนวการสอนจากกรมวิชาการทําใหผูสอนทราบวา
จะสอนเน้ือหาใดเพื่อจุดประสงคใด  สอนอยางไร  ใชสื่ออะไรและวัดผล  ประเมินผลโดยวิธีใด 
    ชวลิต  ชูกําแพง  (2550  :  53)  ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู  ไววา  
หมายถึง  การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลวงหนาอยางเปนลายลักษณอักษรของครูผูสอน
เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง  โดยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 
ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เน้ือหา  เวลา  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไป 
อยางเต็มศักยภาพ 
    อาภรณ  ใจเที่ยง  (2546  :  213)  ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไววา  
หมายถึง  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การใชสื่อการเรียนรู  การวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับ
สาระการเรียนรู  และจุดประสงคการเรียนรู  หรือผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในหลักสูตร 
สรุป  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีระบบ  
เพื่อใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง  และเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตร  โดยใชสื่อประกอบและการวัด
ประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชาหรือหนวยการเรียนรู  
ซึ่งยึดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูที่กําหนดอันสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 
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  2.  ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
   มีหนวยงานทางการศึกษา  และ  นักวิชาการไดใหความสําคัญของแผนการจัด 
การเรียนรูไวตางๆ  ดังน้ี 
    วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2555  :  342)  ไดใหความสําคัญของแผนการจัด 
การเรียนรู  ไวดังน้ี 
     1.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอน  วิธีเรียนที่มีความหมายย่ิงข้ึน  เพราะเปนการ
จัดทําอยางมีหลักการที่ถูกตอง 
     2.  ชวยใหครูมีสื่อการสอนที่ทําดวยตนเอง  ทําใหเกิดความสะดวกตอการ
จัดการเรียนการสอน  ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตร  และสอนไดทันเวลา 
     3.  เปนผลงานวิชาการที่สามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 
     4.  ชวยใหความสะดวกแกครูผูสอนแทน  ในกรณีที่ผูสอนไมสามารถเขาสอนได 
    ชวลิต  ชูกําแพง  (2550  :  55)  ไดใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
ไวดังน้ี 
     1.  ชวยใหครูมีความรู  ความเขาใจจุดมุงหมายของเรื่องที่จะจัดกิจกรรม   
และเลือกจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  มีคุณภาพตรงกับเจตนารมณของหลักสูตร   
ซึ่งสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามลําดับข้ันตอน  และทันเวลา 
     2.  ชวยใหครูมีความเช่ือมั่นในตนเองมากย่ิงข้ึน  เมื่อไดเตรียมการสอน 
มาอยางดีแลว  การสอนก็จะเปนไปอยางเรียบรอย 
     3.  ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว  เพราะเมื่อครูเตรียมการสอนดียอมทําให
การจัดกิจกรรมเปนไปตามข้ันตอน  จนนักเรียนไดรับความรูความเขาใจเร็วข้ึน 
     4.  ทําใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอกลุมประสบการณที่เรียน  การที่คร ู
เตรียมการสอน  ทําใหครูมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับวัย
ของนักเรียน  ทําใหนักเรียนเรียนดวยความสนุกสนาน  และเกิดเจตคติที่ดีตอเรื่องที่เรียน 
     5.  ทําใหนักเรียนเกิดความเลื่อมใสในตัวคร ู เพราะครูมีความมั่นใจ   
มีการเตรียมการเรียนการสอนมาอยางดี  กระบวนการเรียนการสอนเปนไปตามข้ันตอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  นักเรียนก็เกิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครูย่ิงข้ึน 
     6.  ถาครูมีความจําเปนไมไดสอนดวยตนเอง  ผูมาสอนแทนก็จะมาสอนแทนได  
บรรลุตามจุดประสงคที่กําหนด 
     7.  ทําใหการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไว  
ชวยใหครูสามารถวินิจฉัยจุดออนของนักเรียนที่จะไดรับการแกไข  และทราบจุดเดนที่ควรไดรับ 
การสงเสริมตอไป  นอกจากน้ียังชวยสงเสริมใหครูเห็นภาพการทํางานของตนเองไดเดนชัดย่ิงข้ึน 
     8.  ครูผูสอนสามารถใชเปนขอมูลที่ถูกตองเที่ยงตรง  เพื่อเสนอแนะแกบุคลากร  
และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ไดแก  กรมวิชาการ  ศึกษานิเทศก  และผูบริหาร  เพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
     9.  ชวยใหผูบริหารหรือผูเกี่ยวของไดทราบข้ันตอน  กระบวนการตางๆ   
ในการสอนของครูเพื่อการนิเทศติดตามและประเมินผลการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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     10.  เปนการพัฒนาวิชาชีพคร ู ที่แสดงวาการสอนตองไดรับการฝกฝนที่ม ี
ความเช่ียวชาญโดยเฉพาะมีเครื่องมือและเอกสารที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ 
     11.  เปนผลงานทางวิชาการอยางหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงความชํานาญพิเศษ  
หรือความเช่ียวชาญของผูจัดทําแผนการสอน  ซึ่งสามารถนําไปพัฒนางานในหนาที่และเสนอเลื่อน 
ระดับใหสูงข้ึน 
   สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญตอครูผูสอนเปนอยางมาก  เพราะเปน 
สิ่งที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ทําใหครูทํางาน 
อยางมีระบบ 
  3.  องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
   มีนักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูไวตางๆ  ดังน้ี 
    ชวลิต  ชูกําแพง  (2550  :  56)  ไดใหความหมายองคประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรูไว  ดังน้ี 
     1.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง/จุดประสงคการเรียนรู 
     2.  สาระการเรียนรู 
     3.  กระบวนการจัดการเรียนรู 
     4.  สื่อการเรียน/แหลงการเรียนรู 
     5.  การวัดผลและการประเมินผล 
     6.  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบริหาร 
     7.  บันทึกผลหลังการใชแผนการเรียนรู 
     8.  ภาคผนวก/หมายเหตุ 
    วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2555  :  342)  ไดกลาวถึงองคประกอบของแผน 
การจัดการเรียนรูไว  ดังน้ี 
     1.  กลุมสาระการเรียนรู  หนวยที่สอนและสาระสําคัญ  (ความคิดรวบยอด) 
ของเรื่อง 
     2.  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
     3.  สาระการเรียนรู 
     4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
     5.  สื่อการเรียนการสอน 
     6.  วัดผลประเมินผล 
    กรมวิชาการ  (2545  :  59-60)  กลาวถึงแผนการจัดการเรียนรู  ประกอบไปดวย
สวนสําคัญ  3  สวน  คือ 
     1.  สวนนําหรือหัวแผนการจัดการเรียนรูเปนสวนประกอบที่แสดงใหเห็น
ภาพรวมของแผน  วาเปนแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูใด  ใชกับผูเรียนระดับใด   
เรื่องอะไร  ใชเวลาในการจัดกิจกรรมนานเทาใด 
     2.  ตัวแผนการจัดการเรียนรู 
      2.1  จุดประสงคการเรียนรู 
      2.2  สาระการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 27 

      2.3  กระบวนการจัดการเรียนรู  (ข้ันนํา  ข้ันสอน  ข้ันสรุป) 
      2.4  การวัดและประเมินผล  (ประเด็นที่จะประเมิน  เครื่องมือและวิธีการ) 
      2.5  แหลงการเรียนรู 
     3.  สวนทายแผน  เปนบันทึกผลการจัดการเรียนรู/ปญหา/ขอเสนอแนะอื่นๆ
จากที่มีนักวิชาการกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่กลาวมาขางตน 
   พอสรุปไดวา  องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูตองประกอบดวย  สาระ 
การเรียนรู  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอน  การวัดผล
ประเมินผล  จึงจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.  ข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
   มีนักวิชาการไดกลาวถึงข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูไวตางๆ  ดังน้ี 
    วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2555  :  350-351)  ไดกลาวถึงข้ันตอนการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูโดยมีลําดับข้ันตอน  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาและวิเคราะหสาระการเรียนรูที่จะสอน 
      1.1  จุดประสงคประจําวิชา 
      1.2  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
      1.3  คําอธิบายรายวิชา 
      1.4  โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา 
      1.5  การวิเคราะหหนวยการเรียนรู 
      1.6  แผนการจัดการเรียนรู 
     2.  ศึกษาแนวการสอนของกรมวิชาการ  เพื่อ 
      2.1  ศึกษารายละเอียดสาระการเรียนรู  กับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ในแตละชวงช้ันและระดับช้ัน  วามีความสัมพันธกันหรือไม  เพื่อเพิ่มเติมอีกใหสมบูรณ 
      2.2  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังวาสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
ในกลุมสาระการเรียนรูหรือไม  ถาไมสอดคลองควรปรับและนํามาเขียนในแผนการจัดการเรยีนรู 
ใหชัดเจนตอไป   
      2.3  นํากิจกรรมในแนวการสอนมาพิจารณาประกอบการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตอไป 
     3.  ข้ันเขียนแผนการสอน 
      ข้ันเขียนแผนการสอน  เปนข้ันสําคัญซึ่งผูเขียนตองวางแผนอยางรอบคอบ
โดยกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  กําหนดเน้ือหาใหเหมาะกับเวลา  กําหนดกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดจริง  กําหนดสื่อการสอนและการวัดผลที่สอดคลองกับจุดประสงค
การสอน  อยางไรก็ตาม  ควรไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดเนนของหลักสูตร 
กลาวคือ  ควรไดจดัการเรียนการสอนเปนกระบวนการ  และใชกระบวนการตางๆ  เชน 
กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการ  9  ประการเพื่อใหผุเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการ  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
    ชวลิต  ชูกําแพง  (2550  :  57)  ไดกลาวถึงข้ันตอนการจัดทําแผนการจัด 
การเรียนรูไว  ดังน้ี 
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     1.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  (จุดประสงคการเรียนรู)  เปนการวิเคราะห 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค  หรือหนวยการเรียนรูที่กําหนดใหครบองคประกอบทั้ง  3  ดาน  
คือ  ความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 
     2.  สาระการเรียนรู  (สาระสําคัญ)  เปนการวิเคราะหสาระการเรียนรูกับ 
ผลการเรียนรู  ที่คาดหวังดานความรูโดยการวิเคราะหในหัวเรื่องตอไปน้ี 
      2.1  เลือกและขยายสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน  ชุมชน 
และทองถ่ิน 
      2.2  ตองมีความเที่ยงตรง  ปฏิบัติไดจริง  ทันสมัย  และเปนตัวแทนความรู 
      2.3  มีความสําคัญในแนวกวางและลึก  นาสนใจ  เรียนรูจากงายไปหายาก  
มีความตอเน่ืองและสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ  
     3.  กระบวนการจัดการเรียนรูการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู   
โดยการวิเคราะหในหัวเรื่องดังตอไปน้ี 
      3.1  เลือกวิธีการนําเขาสูบทเรียน 
      3.2  เลือกรูปแบบการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
      3.3  เนนใหผูเรียนทํากิจกรรมตามความสนใจของตนเอง 
      3.4  เนนกิจกรรมที่ปฏิบัติตองมีทั้งในหองเรียน  นอกหองเรียน   
และสอดคลองกับชีวิตประจําวันและชีวิตจริง 
      3.5  เปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนและถายทอดการเรียนรูไปสูสถานการณ
ใหมๆ  พรอมทั้งทําใหเกิดความจําระยะยาว 
      3.6  ตรวจสอบความเขาใจ  โดยใหผูเรียนสรุป  ทั้งสงเสริมใหเช่ือมโยง 
สิ่งที่เรียนรู  และสิ่งที่เรยีนตอไป 
     4.  กระบวนการวัดผลประเมินผล  ในการวัดผลประเมินผล  โดยมีหลักการดังน้ี 
      4.1  วิธีการวัดผลประเมินผล  ตองสอดคลองกับผลการเรียนรู 
      4.2  ใชวิธีวัดที่หลากหลาย 
      4.3  เลือกใชเครื่องมือที่มีความเช่ือมั่น 
      4.4  การแปรผลการวัดการประเมินผล  เพื่อนําไปสูการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการเรียนรู 
     5.  แหลงการเรียนรู  ใหมีการเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ทั้งใน 
และนอกหองเรียนจากธรรมชาติ  ความงาม  ความจริง  ความดี  จิตนาการ  และเครือขายตางๆ 
สรุปไดวา  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  เปนงานสําคัญอยางย่ิงของผูเปนครเูพราะเปนกา 
เตรียมการสอนที่สมบูรณ  ซึ่งจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
อยางแทจริง 
  5.  รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู 
   หนวยงานทางการศึกษาและนักการศึกษาไดเสนอรูปแบบของแผนการสอน 
หรือแผนการจัดการเรียนรูไวหลายรูปแบบ  ดังน้ี 
    วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2543  :  144-148)  กลาวถึงรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู
ที่นิยมในปจจุบันม ี 3  รูปแบบ  คือ 
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     1.  แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  เขียนโดยใชหัวขอเรียงตามที่กําหนด 
มากํากับ  แตการลําดับการเรียนการสอนจะเขียนเปนเชิงบรรยายกิจกรรมชัดเจนวานักเรียนทําอะไร 
     2.  แผนการจัดการเรียนรูแบบตาราง  เขียนโดยใชหัวขอเรียงตามที่กําหนด 
มากํากับ 
     3.  แผนการจัดการเรียนรูแบบพิสดาร  เปนแผนการจัดการเรียนรู 
ที่มีรายละเอียดมากข้ึน  การลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนแยกเปนกจิกรรมที่ครูปฏิบัติ  และสิ่ง 
ที่นักเรียนปฏิบัติที่สอดคลองกัน 
    วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2555  :  343-348)  ไดกลาวถึงรูปแบบแผนการจัด 
การเรียนรู  3  รูปแบบ  ดังน้ี 
     1.  แบบเรียงหัวขอ  รูปแบบน้ีจะเรียงตามลําดับกอนหลังโดยไมตองตีตาราง
รูปแบบน้ีใหความสะดวกในการเขียน  เพราะไมตองตีตาราง  แตมีสวนเสียคือยากตอการดูใหสัมพันธกัน
ในแตละหัวขอ   
     2.  แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  เปนรูปแบบที่เขียนกิจกรรมการเรียน
การสอนเปนเชิงบรรยายกิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว  โดยไมระบุชัดเจนวานักเรียนทําอะไร   
     3.  แบบกึ่งตาราง  รูปแบบน้ีจะเขียนเปนชองๆ  ตามหัวขอที่กําหนด  แมวา 
จะเสียเวลาในการตีตารางแตก็สะดวกตอการอาน  ทําใหเห็นความสําพันธของแตละหัวขออยางชัดเจน 
การเขียนแผนการเรียนรูจึงตองเขียนใหครบทุกหัวขอรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู  ไมมีรูปแบบ 
ที่ตายตัว  ข้ึนอยูกับหนวยงานหรือสถานศึกษาแตละแหงจะกําหนด  อยางไรก็ตามลักษณะสวนใหญ 
ของแผนการสอนจะคลายคลึงกัน  เปนการนําหนวยการเรียนรูหนวยยอยมาจัดทํารายละเอียด 
เปนแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อเปนการเตรียมกอนที่จะดําเนินการสอนตอไป  การจัดทําแผนการเรียนรู  
ประกอบดวยหัวขอตางๆ  ไดแก  จุดประสงคการเรียนรู  กระบวนการจัดการเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผล  แหลงการเรียนรู  และบันทึกและเพื่อใหครูผูสอนกลุมสาระการการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีมีความเขาใจในรายละเอียดจึงไดขยายความของแตละหัวขอ  (กรมวิชาการ.    2546  :  
61-63) 
  จากการศึกษาคนควารูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรูผูศึกษาคนควาไดนําเอา
รูปแบบการเขียนแบบเรียงหัวขอผสมกับการเขียนแบบบรรยายมาใชเปนรูปแบบในการเขียนแผนการ 
ดังตัวอยาง 
 

จัดการเรียนรูของตนเองโดยเรียงเปนหัวขอดังตัวอยาง 
แผนการจัดการเรียนรูที.่............................................................................................................................. 
กลุมสาระการเรียนรู.....................................  ช้ัน....................................................................................... 
หนวยการเรียนรูที.่........................................  เวลา.................................................................................... 
เรื่อง  ..............................................................  เวลา.........................ช่ัวโมง 
สอนวันที.่.......................  เดือน  ..............................................  พ.ศ.  .................................................... 
 1.  สาระสําคัญ........................................................................................................................... 
 2.  ตัวช้ีวัด................................................................................................................................. 
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  ลงช่ือ...................................................(ผูสอน) 
 
 โดยสรุป  แผนการจัดการเรียนรูและรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูจะใชแบบใด 
ข้ึนอยูกับดุลพินิจของผูสอนหรือสถานศึกษาจะเลือกใชใหเหมาะสมและสะดวกตอการนําไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งควรมีองคประกอบ  คือ  หัวแผน  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรูสาระการเรียนรู  
กิจกรรมการเรียนรู  สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู  การวัดและประเมินผลกิจกรรมเสนอแนะ   
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูบริหาร  บันทึกหลังสอน  ครูตองจัดเตรียมไวลวงหนากอนสอน 
ทุกครั้ง 
 
ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเครื่องด่ืมสมุนไพร 
 
 คําวา  “สมุนไพร”  ตามพระราชบัญญัติอาหารและยา  พ.ศ.2500  หมายความวา  ยาที่ไดมา
จากพืช  สัตว  แรธาตุ  จากธรรมชาติที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายใน  สามารถนําไปใชเปนยา
รักษาโรคตางๆ  และบํารุงรางกายได  (เชษฐา  และสุจินดา  ใจใส.  2548  :  45)พืชบางชนิดนอกจาก
จะใชเปนอาหารแลว  ยังมีประโยชนทางยาอีกดวย  เครื่องด่ืมสมุนไพร  คือ  เครื่องด่ืมที่ผูบริโภค 
จะไดรับยาจากพืช  สวนตางๆ  ของพืชที่ใชสมุนไพรไทย  คือตน  ใบ  ดอก  ผล  เมล็ด  คุณคาทางยา  
เชน  ชวยลดความกระหายนํ้า  ชวยรักษาระบบการทํางานของลําไส  ชวยลดความดันโลหิต  การด่ืมนํ้า
สมุนไพร  นอกจากจะไดทั้งกลิ่นและรสตามธรรมชาติของสมุนไพร  และไดคุณคาทางยาแลว  ยังเปน
การสนับสนุนการใชทรัพยากรธรรมชาติใหมีประโยชนเพิ่มข้ึน  การทํานํ้าสมุนไพรน้ีเราจะใชเครื่องมือ
ระดับครัวเรือน  หรืออาจจะซื้อเพิ่มเติมก็ใชเงินอีกไมมากและสูตรที่จะใชสามารถทําขายไดเลยเพราะใช
ทุนทรัพยในการที่จะประกอบการอีกเพราะศึกษาคนควาตระหนักดีวายุคเศรษฐกิจตองทําอะไร 
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ที่ประหยัดและไดผลผลิตในปริมาณที่นาจะลงทุนไดและการตลาดที่ไมยุงยากซับซอน  และสามารถทํา
ในครอบครัวได  โดยใชเวลาหลังเลิกงานหรือวันหยุด  ทําเปนรายไดเสริมขายหนาบานในวันหยุด   
ขายสงตามรานชํา  ตลาดนัด  โรงเรียน  วัดสถานที่มีมหรสพ  นํ้าสมุนไพรเปนนํ้าทีส่ามารถด่ืมไดทุกเพศ
ทุกวัย  เพราะสูตรน้ันไมใชสารเคมีหรือสารกันบูดมาเจือปนเนนความสะอาดมาทําใหนํ้าสมุนไพรอยูได
นาน  โดยใชวีธีพาสเจอไรซแบบธรรมชาติผสมผสานกัน  คือการใชวิธีลดอุณหภูมิของนํ้าโดยเฉียบพลัน   
คือ  การนอคดวยความเย็นสมุนไพรที่ผูศึกษาคาควาคัดเลือกมาใหนักเรียนไดเรียนรู  คือ  นํ้าขา   
นํ้ามะละกอ  นํ้าใบยานาง  นํ้าแกวมังกร  นํ้ามะเขือเทศ 
  1.  ประโยชนของผัก  และผลไม 
   ความหลากหลายรสชาติของนํ้าผักและผลไม  มีเสนหเฉพาะตัว  ไมวาจะเปนกลิ่น
หอมหวน  รสที่หอมหวาน  อีกทั้งมีรสหวานอมเปรี้ยวที่กลมกลอมผสมผสานกันเปนอยางดี  และยังมี
สีสันที่สวยงามกระตุนความรูสึกใหนาลิ้มลอง  การด่ืมนํ้าผักและผลไมชวยเพิ่มความรูสึกที่สดช่ืน
กระปรี้กระเปราใหกับรางกาย  และยังเพียบพรอมไปดวยวิตามินและเสนใยที่มีประโยชนตอรางกาย   
เนตรนภิส  สนองคุณ  (2549  :  11-12)  การเลือกสรรสิ่งที่ดีมีคุณคาทางโภชนาการ  เปนสิ่งที่สําคัญ  
ปจจุบันการไดรับขอมูลขาวสารเปนไปอยางรวดเร็วและตอเน่ืองจากสื่อตางๆ  ที่มีอยูรอบตัว  กอปรกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยทําใหเราไดรับขอมูลขาวสารและความรูใหมที่เกี่ยวกับสุขภาพ  มีการศึกษาทาง
การแพทย  รวมทั้งผลงานวิจัยและบทความตางๆ  ที่กลาวถึงคุณคาและสารอาหารที่เหมาะสมและ 
มีประโยชนตอรางกาย  ไดแก  สารอาหารที่มาจากธรรมชาติ  ซึ่งสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนไทย 
ที่ใชชีวิต  ความเปนอยูที่เรียบงาย  และชอบที่จะรับประทานผัก  ผลไม  และสมุนไพร  ปจจุบัน
ทางเลือกในการรับประทานอาหารมีมากข้ึน  บางคนไมชอบรับประทานผักและผลไม  แตชอบด่ืมนํ้า
ผลไมมากกวา  การผสมนํ้าผักกับนํ้าผลไมโดยเลือกผลไมที่ชอบมาเปนสวนประกอบ  นํ้าแอปเปล
สามารถผสมไดดีทั้งกับนํ้าผลไมอื่นๆ  รวมถึงนํ้าผักตางๆ  ควรด่ืมรวมกับอาหารเชาจะชวยใหรางกาย
ไดรับวิตามินตางๆ  และเสนใยอาหาร  ที่มีประโยชน  ทําใหสุขภาพดี  การดูแลสุขภาพควรเริ่มตนที่บาน  
โดยการใสใจ  สังเกต  และเรียนรูสิ่งใหมๆ  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคของคนในครอบครัว  โดย
การสอดแทรกแนวคิดดวยการพูดคุยใหความรูเกี่ยวกับความสําคัญและประโยชนของวิตามิน  แรธาตุ  
เกลือแร  และสารอาหารอื่นๆ  ที่จําเปนตอรางกาย  ที่ไดรับจากนํ้าผัก  ผลไมและสมุนไพร  โดยเฉพาะ
ครอบครัวที่มีเด็กและผูสูงอายุ  ควรใหความสําคัญ  ในการดูแลสุขภาพ  ในเรื่องของการรับประทาน
อาหารใหครบทั้งหาหมูในแตละวันออกกําลังกาย  ด่ืมนํ้า  และพักผอนใหเพียงพอ  การด่ืมนํ้าผลไม   
ผักและสมุนไพร  เปนทางเลือกใหมในการดูแลสุขภาพดวยความหลากหลายรสชาติของนํ้าผลไม  รวมถึง
คุณประโยชน  และสีสันที่กระตุน  ความสนใจและสรางแรงจูงใจในการรับประทานไดเปนอยางดี   
เพื่อเพิ่มคุณคาทางโภชนาการควรเลือกผัก  สมุนไพรที่มีประโยชนและมีสารอาหารที่มีคุณคา  เชน  
มะเขือเทศ  สะระแหน  ขิง  รวมถึงนม  โยเกิรต  ขาวโอต  ก็สามารถนํามาเปนสวนผสมเพื่อใหม ี  
ความหลากหลายรสชาติ  และมีสรรพคุณที่แตกตางกัน  โดยใชเครื่องปนนํ้าผลไม หรือใชเครื่องแยกกาก  
ผลไมบางชนิดอาจใชวิธีการค้ันนํ้าแลวจึงนํามาผสม  ก็จะไดเครื่องด่ืมที่มีรสชาติกลมกลอม  และมี
สารอาหารที่จําเปนและมีประโยชนชวยใหระบบการทํางานของรางกายมีความสมดุลและทํางาน 
อยางมีประสิทธิภาพ  การด่ืมนํ้าผัก  ผลไม  สมุนไพร  ระหวางชวงเวลาที่แตกตางกันของแตละวัน   
จะชวยเพิ่มความสดช่ืนกระปรี้กระเปรา  และใหพลังงานตอรางกายการทํานํ้าผลไม  ผัก  สมุนไพร   
เปนเรื่องไมยาก  สามารถทําเองที่บาน  และยังสรางความสนุกสนาน  เบิกบานใจ  โดยเฉพาะบาน 
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ที่มีเด็กๆ  หรือคนที่ใสใจเรื่องของสุขภาพ  การสรางสรรคสิ่งใหมๆ  ดวยการประยุกตและดัดแปลง  
เลือกใชสวนผสมอื่นๆ  ที่ชอบหรือมีอยูในบาน  นํามาทํานํ้าผลไม  ผัก  สมุนไพรเพื่อสุขภาพ   
ชวยปองกันโรคภัยไขเจ็บที่อาจเกิดข้ึน  การมีสุขภาพที่ดี  ใชชีวิตอยางมีความสุข  ใกลชิดกับธรรมชาติ  
เรียนรูและเลือกสรรสิ่งที่ดีนํามาใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิต  เพราะธรรมชาติใหความสมดุล   
และมอบสิ่งที่สวยงามใหประโยชนนานัปการแกเราทุกคน  สีของพืชผักผลไมใหคุณคาตางกัน   
สารสีตางๆ  ที่มีอยูในพืชน้ันมีประโยชน  และมีบทบาทมากพอๆ  กับวิตามินเลยทีเดียว   
   เนตรนภิส  สนองคุณ  (2549  :  46-47)  กลาวไววา  สารสีแดง  มีสาร  Cycopene  
เปนตัวพิกเมนทใหสีแดงในแตงโม  มะเขือเทศ  Betacycin  ใหสีแดงในลูกทับทิม  บีทรูท  และแคน
เบอรรี่  สารทั้งสองอยางน้ีเปนตัวตานอนุมูลอิสระซึ่งชวยปองกันการเกิดโรคมะเร็งหลายชนิด   
สารสีสมที่มีใน  มะละกอ  แครอท  มีสาร  Betacarotene  ซึ่งมีศักยภาพตานอนุมูลอิสระอันเปน 
ตัวกอมะเร็ง  คนผิวขาวซีดที่กินมะละกอหรือแครอทมาก  ผิวจะออกสีเหลืองสวย  กระทรวงเกษตร 
ของสหรัฐอเมริกาประกาศวา  การกินแครอทวันละ  2-3  หัว  จะชวยลดระดับคอเลสเตอรอล   
หรือไขมันในเลือด  คนไทยที่นิยมกินมะละกอหามมากๆ  นานถึง  2  ป  จะชวยเปลี่ยนสีผิวหนาที ่
เปนฝาใหหายไดโดยไมตองพึ่งครีมแกฝา  สารสีเหลือง  ที่ใหสีสันแกขาวโพด  ชวยปองกันความเสื่อม
ของจุดส ี หรือแสงสีของเรตินาดวงตา  ซึ่งเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหคนแกมองไมเห็น  สารสีเขียว   
มีสารคลอโรฟลล  เปนสารที่ใหสีเขียวแกผักตาง  ๆ ผักที่มีสีเขียวเขมมากก็ย่ิงมีคลอโรฟลลมาก  
นักวิทยาศาสตรบอกวาเมื่อคลอโรฟลลถูกยอยแลว  จะมีพลังแรงมากในการปองกันมะเร็ง  ทั้งยังชวย
ขจัดกลิ่นเหม็นตางๆ  ในตัวคนดวย  สารสีมวง  พืชสีมวงมีสารแอนโทไซยานิน  เปนตน  ใหสีมวง 
ที่คุณเห็นใน  ดอกอัญชัน  กะหล่ํามวง  ผิวชมพูมาเหมี่ยว  มะเขือมวง  บลูเบอรรี ่ นักวิทยาศาสตร
คนพบวาสารตัวน้ีชวยลบลางสารที่กอมะเร็งและสาร  Cyanin  น้ียังออกฤทธ์ิทางขยายเสนเลือด   
ชวยลดวามเสี่ยงในการเปนโรคหัวใจ  และอัมพาตดวย  การเลือกซื้อผักมาปรุงอาหาร  ใหไดคุณคา 
และนารับประทานน้ัน  ผักตองสดและตองปรุงดวยไฟแรง  นํ้านอยปดฝาและใชระยะเวลาสั้นที่สุด   
การเลือกซื้อผัก  เปนสิ่งที่สําคัญ  เพราะการเลือกที่ถูกวิธีน้ันไดช่ือวาจายเงินคุมคา  และคุมกับราคา 
ดวย  มะเขือเทศ  เลือกลูกที่มีสีแดงสด  มีข้ัวติดอยู  มีนํ้าหนัก  ไมชํ้า  ไมเนา  ผลไมเปนอาหาร 
ที่มีประโยชนโดยเฉพาะผลไมสดๆ  จะมีคุณคาทางอาหารสูง  การเลือกซื้อ  ผลไมใหคุมคากับเงินคือ  
การเลือกซื้อผลไมตามฤดูกาล  เพราะนอกจากจะไดผลไมสด  ๆ แลวยังไดผลไมที่ราคาถูก  ประโยชน 
ที่ไดรับจากผลไมคือ  กากอาหาร  มีในผลไม  เชน  สม  องุน  สับปะรด  ชวยในการขับถาย 
    -สารอาหารบางชนิด  ในเน้ือผลไม  เชน  มะละกอ  กลวยนํ้าวา  ชวยในการขับถาย 
    -ความหวานจากผลไมใหสารคารโบไฮเดรต  ซึ่งแปรสภาพคารโบไฮเดรต 
เปนพลังงานและความรอนใหรางกาย 
    -นํ้าจากผลไม  เชน  แตงโม  สับปะรด  สม  ทําใหผิวพรรณสดช่ืน  ไมเหี่ยวแหง   
    -สีตางๆ  จากผลไม  เชน  สีเหลืองจากสับปะรด  สีแดงจากแตงโม  สีเขียวจาก
มะขามปอม  สีแสดจากมะละกอ  ใหวิตามินเอ  ในรูปแคโรทีน  ซึ่งบํารุงสายตา  และปองกันโรคผิวหนัง   
    -สีเขมๆ  จากผลไม  เชน  ละมุด  ลูกพรุน  ลูกเกด  ใหธาตุเหล็กบํารุงโลหิต 
แกรางกาย 
    -แกวมังกร  เลือกเปลือกที่มีตาหางๆ  สีแดงสดและเสนขอบสีเขียวไมเหี่ยว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 33 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
 
 การหาประสิทธิภาพของสื่อ  สวนมากใชวิธีการหาประสิทธิภาพดวยวิธีพิจารณาจาก
เปอรเซ็นตการทําแบบฝกทักษะหรือกระบวนการเรียน  หรือแบบทดสอบในแบบฝกทักษะโดยแสดง 
เปนคาตัวเลข  2  ตัว  เชน  E1/E2  =  80/80,  E1/E2  =  85/85,  E1/E2  =  90/90  เปนตน   
เกณฑการหาประสิทธิภาพ  (E1/E2)  มีความหมายแตกตางกันหลายลักษณะ  ในที่น้ี  จะยกตัวอยาง  
E1/E2  =  80/80  ดังน้ี 
  เกณฑ  80/80  ในความหมายที ่ 1  ตัวเลข  80  ตัวแรก  (E1)  คือนักเรียนทั้งหมด 
ทําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  80  ถือเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ   
สวนตัวเลข  80  ตัวหลัง  (E2)  คือ  นักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรียน  (Post-Test)   
ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  80  สวนการหาคา  E1  และ  E2  ใชสูตร  ดังน้ี 
 

E 1 =  
A
N
x

100  

 
    เมื่อ E1  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
      ΣX แทน  คะแนนของแบบฝกทักษะหรือของแบบทดสอบ 
          ในแบบฝกทักษะทุกชุดรวมกัน 
      A    แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทุกชุดรวมกัน 
      N    แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 

E 2   =  
B
N
y

100  

 
    เมื่อ E2   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
      Σy แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
        B    แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
        N    แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 
  สรุปไดวา  เกณฑในการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนจะนิยมต้ังเปนตัวเลข   
3  ลักษณะ  คือ  80/80  85/85  และ  90/90  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับ  ธรรมชาติของวิชาและเน้ือหาที่นํามา
สรางสื่อ  ถาเปนวิชาที่คอนขางยากก็อาจต้ังเกณฑไว  80/80  หรือ  85/85  นอกจากน้ี  ยังต้ังเกณฑ
เปนคาความคลาดเคลื่อนไวเทากับรอยละ  2.5  น้ันคือ  ถาต้ังเกณฑไวที ่ 90/90  เมื่อคํานวณแลว 
คาที่ถือวาใชไดคือ  87.5/87.5  หรือ  87.5/90  เปนตน 
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  ประสิทธิภาพของสื่อ  มาจากผลลัพธของการคํานวณ  E1  และ  E2  เปนตัวเลขตัวแรก
และตัวหลังตามลําดับ  ถาตัวเลขเขาใกล  100  มากเทาไร  ถือวามีประสิทธิภาพมากข้ึน  สวนแนวคิด
ในการหาประสิทธิภาพที่ควรคํานึง  มีดังน้ี 
   1.  สื่อการเรียนการสอนที่สรางข้ึน  ตองมีการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม   
เพื่อการเรียนการสอนอยางชัดเจน  และสามารถวัดได 
   2.  เน้ือหาของบทเรียนที่สรางข้ึนตองผานกระบวนการวิเคราะหเน้ือหาตามจุดประสงค
การเรียนการสอน 
   3.  แบบฝกทักษะหรือแบบทดสอบตองมีการประเมินความเที่ยงตรงของเน้ือหาตาม
วัตถุประสงคที่ไดวิเคราะหไว  สวนความยากงายและอํานาจจําแนกของแบบฝกทักษะและแบบทดสอบ
ควรมีการวิเคราะห  เพื่อนําไปใชกําหนดคานํ้าหนักของคะแนนในแตละขอคําถาม 
   4.  จํานวนแบบฝกทักษะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค   
 
ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู  
 
 ดัชนีประสิทธิผล  คือ  คาความแตกตางของคะแนนทดสอบกอนเรียนและคะแนนทดสอบ
หลังเรียนหรือเปนผลทดสอบความแตกตางเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกลุมทดลองและ 
กลุมควบคุม  ดัชนีประสิทธิผลคํานวณไดจากการหาคาความแตกตางของการทดสอบกอนการทดลอง
และการทดสอบหลังการทดลองดวยคะแนนพื้นฐาน  (คะแนนทดสอบกอนเรียน)  และคะแนนที่สามารถ
ทําไดสูงสุด  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2548  :  102)  ดัชนีประสิทธิผลจะเปน  ตัวบงช้ีของเขตและ
ประสิทธิภาพสูงสุดของสื่อหรือการสอน 
 

ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน - ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน 
E.I.  = (จํานวนนักเรียน × คะแนนเต็ม) - ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน 

 หรือ     E.I.  =  
1

12

100 P
PP



 

 
 จํานวนเศษของ  E.I  จะเปนเศษที่ไดจากการวัดระหวางการทดสอบกอนเรียน  (P1)  และ 
การทดสอบหลังเรียน  (P2)  ซึ่งคะแนนทั้งสองชนิด  (ประเภท)  น้ีจะแสดงถึงคารอยละของคะแนนรวม
สูงสุดที่ทําได  (100%)  ตัวหารของดัชนี  คือ  ความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบกอนเรียน  (P1)  
และคะแนนสูงสุดทีนักเรียนจะสามารถทําไดดัชนีประสิทธิผลสามารถนํามาประยุกตใชเมื่อประเมินผล
สื่อ  โดยเริ่มจากการทดสอบกอนเรียนซึ่งเปนตัววัดวาผูเรียนมีความรูพื้นฐานอยูในระดับใด  รวมถึง 
การวัดทางดานความเช่ือเจตคติและความต้ังใจของผูเรียน  คะแนนที่ไดจากการทดสอบมาแปลง 
ใหเปนรอยละและหาคาคะแนนสูงสุดที่เปนไปได  นํานักเรียนเขารับการทดลอง  เสร็จแลวทําการ
ทดสอบหลังเรียนและนําคะแนนที่ไดมาหาดัชนีประสิทธิผล  โดยนําคะแนนกอนเรียนไปลบออก 
จากคะแนนหลังเรียนไดเทาไรนํามาหารดวยคาทดสอบกอนเรียนสูงสุดที่ผูเรียนจะสามารถทําได   
ลบดวยคะแนนทดสอบกอนเรียนโดยทําใหอยูในรูปรอยละคาดัชนีประสิทธิผลจะมีคาอยูระหวาง  
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 -1.00  ถึง  1.00  หากคาทดสอบกอนเรียนเปน  0  และการทดสอบหลังเรียนปรากฏวานักเรียนไมมี
การเปลี่ยนแปลง  คือไดคะแนน  0  เทาเดิม  แตถาคะแนนทดสอบกอนเรียน  (P1)  =  0  และคะแนน
ทดสอบหลังเรียนทําไดสูงสุด  คือ  เต็ม  (P2)  =  100  คา  E.I.  จะเทากับ  1.00  และในทางตรงกัน
ขาม  ถาคะแนนทดสอบหลังเรียนนอยกวาคะแนนทดสอบกอนเรียน  คาที่ไดออกมาจะมีคาเปนลบ   
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  จรรจิรา  ประจันติ  (2553  :  38-69)  ไดศึกษาผลการใชแผนการจัดการเรียนรู  เรื่อง
โปรแกรมวาดภาพ  โดยใชวิธีสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 3  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  มี  3  ชนิด  คือ  (1)  แผนการ
จัดการเรียนรูเรื่อง  โปรแกรมวาดภาพ  โดยใชวิธีสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 3  จํานวน  6  แผน  แผนละ  2  ช่ัวโมง  รวมทั้งหมด   
12  ช่ัวโมง  มีความเหมาะสมอยูในระดับเหมาะสมมาก  (2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กอนเรียนและหลังเรียนเปนชนิดเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  จํานวน  20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  
0.34  ถึง  1.00  ไดคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.87  (3)  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคแบบ  ข   
ของทอรแรนซ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ผลการศึกษาคนควาพบวา  ผลการจัดการเรียนรู  เรื่อง  โปรแกรมวาดภาพ  โดยใชวิธีสอนที่เนนทักษะ
กระบวนการ  กลุมสาระการงานอาชีพ  และเทคโนโลยีช้ันประถมศึกษาปที ่ 3มีประสิทธิภาพเทากับ  
85.50/82.04  คาดัชนีประสิทธิผลของผลการจัดการเรียนรู  เรื่อง  โปรแกรมวาดภาพโดยใชวิธีสอน 
ที่เนน  ทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีช้ันประถมศึกษาปที ่ 3  มีคาดัชนี
ประสิทธิผลเทากับ  0.7041  ทําใหนักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนคิดเปนรอยละ  70.41  นักเรียน
มีความคิดสรางสรรคหลังเรียนโดยรวมเพิ่มข้ึนรอยละ  46.59และรายดานความคิดริเริ่มเพิ่มข้ึนรอยละ  
46.59  ความคิดคลองเพิ่มข้ึนรอยละ  51.11  ความคิดยืดหยุนเพิ่มข้ึนรอยละ  14.60  ความคิด
ละเอียดลออเพิ่มข้ึนรอยละ  48.19  โดยสรุป  แผนการการจัดการเรียนรู  เรื่อง  โปรแกรมวาดภาพ 
โดยใชวิธีสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 3  
ที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพสูง  ทําใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคที่พัฒนาข้ึน  จึงเหมาะสมที่จะนําวิธี
สอนที่เนนทักษะกระบวนการไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกระบวนการเรียนรูอื่นตอไป 
  ชลิลลดา  ทิพยวรรณา  (2553  :  68-100)  ไดศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใช
ทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การปนเตาตามภูมิปญญาทองถ่ิน  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  กลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการศึกษาคนควาคือ  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนโสกตลับราษฎรอุทิศ   
อําเภอเมืองชัยภูม ิ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  จํานวน  9  คน  ซึ่งไดมาโดยการ 
สุมแบบสุมกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  คือ   
(1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การปนเตาตามภูมิปญญาทองถ่ิน
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน7  แผน  (2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ชนิดเลือกตอบ  
4  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอมีคาความอํานาจจําแนก  (B)  ต้ังแต  0.26  ถึง  1.00  และคาความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  0.89  และ(3)  แบบวัดความพึงพอใจในการเรียน  ดวยแผนการจัดการเรียนรู
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โดยใชทักษะกระบวนการ  ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน  15  ขอมีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  อยูระหวาง  0.30  ถึง  0.70   
และคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.85  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  
รอยละ  คามัธยฐาน   
  โดยสรุป  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการ  สามารถนําไปใชในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาทักษะกระบวนการ  ในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
เพื่อใหผูเรียนบรรลุความมุงหมายในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
  ประทีป  แสงบุญสง  (2553  :  52-71)  ไดศึกษาการเพื่อเปรียบเทียบความรูและทักษะ
กระบวนการทํางาน  เรื่องการขยายพันธุพืช  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ระหวางกลุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ  9  ข้ัน  กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ
กลุม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  
2551  โรงเรียนลาดบัวหลวงไพโรจนวิทยา  อําเภอลาดบัวหลวง  สังกัดสํา  นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2  จํานวน  2  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  76  คน  ซึ่งไดมาจากการ 
สุมอยางงาย  โดยวิธีการจับฉลากเปนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ  9  ข้ัน   
1  หองเรียน  จํานวน  38  คน  และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม  1  หองเรียน  
จํานวน  38  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ   
9  ข้ัน  แผนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม  แบบทดสอบวัดความรู  และแบบสังเกตทักษะ
กระบวนการทํางาน  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  หาคาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และสถิติทดสอบคาท ี ผลการวิจัยพบวา  ความรูของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะ
กระบวนการ  9  ข้ัน  กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ.01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  โดยกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบทักษะกระบวนการ  9  ข้ัน  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ
กลุม  ทักษะกระบวนการทํางาน  ของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ   
9  ข้ัน  กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .01  โดยกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ  9  ข้ัน  มีคะแนนเฉลี่ย 
สูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม 
  รัชนี  มาบุญธรรม  (2553  :  81-110)ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการ  เรื่อง  การประดิษฐดอกไมจากเปลือกขาวโพด  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
ครั้งน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3/1  โรงเรียนบานดอนหวานหัวหนองสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามหาสารคาม  เขต  1  ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2552  จํานวน  25  คนไดมาโดยวิธีการ
สุมแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาคือแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การประดิษฐดอกไมจากเปลือกขาวโพดกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  จํานวน  6  แผน  ที่ผานการประเมินจาก
ผูเช่ียวชาญมีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมเทากับ  4.71  ซึ่งอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุดแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  40  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอสอบและจุดประสงคเชิงพฤติกรรมต้ังแต  0.66  ถึง  1.00  คาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ  0.89  
คาอํานาจจําแนก  (B)  ต้ังแต  0.22  ถึง  0.44  และมีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  (rcc)  เทากับ  0.82  
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และแบบวัดความคิดสรางสรรคของนักเรียน  จํานวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ  (rxy)  ต้ังแต  
0.49  ถึง  0.79  และมีความเช่ือมั่นทั้งฉบบั  เทากับ  0.749  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  
รอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาดัชนีประสิทธิผล  โดยสรุป  การจัดการเรียนรูที่เนน
ทักษะกระบวนการ  ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม  นักเรียนมีความความคิดสรางสรรคตอการเรียนที่เนน
ทักษะกระบวนการอยูในระดับมาก  ดังน้ันการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการที่พัฒนาข้ึน   
จึงสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือเพื่อพัฒนาการเรียนรูในเรื่องการประดิษฐดอกไมไดดี 
  ศิริญญา  โกมลภิส  (2553  :  64-99)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  เสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที ่ 5  โรงเรียนบานโนน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  เขต  4  จํานวน  11  คน  
ไดมาโดยการสุมแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  ผลการศึกษาคนควาปรากฏวา  แผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
เรื่อง  เสื้อผาและเครื่องแตงกาย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  มปีระสิทธิภาพ  87.04/87.27  ซึ่งสูงกวา
เกณฑ  80/80  ที่กําหนดไว  ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
มีคาเทากับ  0.6528  แสดงวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  ทําใหนักเรียน
มีความกาวหนาเพิ่มข้ึน  คิดเปนรอยละ  65.28  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยแผน 
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เสื้อผา  และเครื่องแตงกาย  โดยรวมและ 
เปนรายดานที ่ 1  อยูในระดับมากที่สุด  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  มีคุณภาพ
เหมาะสมสามารถใชในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนได  ทําใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการ  
นักเรียนมีสติรูจักคิดและพิจารณาสิ่งตางๆ   อยางสุขุมรอบคอบ  ใชปญญาความสามารถคิดวิเคราะห  
วางแผนการทํางานอยางมีข้ันตอน  มีการประเมินและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ 
  ดาหวัน  ชินณะวงศ  (2553  :  57-87)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน 
ทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การรอยมาลัย  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1
โรงเรียนมหาวิชานุกูล  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มหาสารคามเขต  1  ที่เลือกเรียนสาระเพิ่มเติมการรอยมาลัย  จํานวน  24  คน  ซึ่งไดมาโดยการ 
เลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีม ี 3  ชนิด  ไดแก
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  จํานวน  7  แผน  14  ช่ัวโมง  ที่ผาน 
การประเมินจากผูเช่ียวชาญมีคะแนนเฉลี่ยภาพรวม  เทากับ  4.73  ซึ่งอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  ที่ผานการ
ประเมินความสอดคลอง  (IOC)  จากผูเช่ียวชาญโดยมีคาความสอดคลอง  ต้ังแต  0.67  ถึง  1.00  
จํานวน  30  ขอ  ที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.24  ถึง  0.68  มีความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  0.84  
และแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  20  ขอ  ที่มีคา 
อํานาจจําแนก  ต้ังแต  0.65  ถึง  0.87  และมีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.94   
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  โดยสรุป  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การรอยมาลัย 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีประสิทธิภาพเหมาะสม 
ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  และมีความรู  มีทักษะในการทํางาน  สามารถนําความรู
ที่ไดไปใชในการดํารงชีวิตตอไปในอนาคตได 
  นิตยา  รีรมย  (2554  :  57-90)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการการปฏิบัติ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องผลิตภัณฑจากเปลือกหอย   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูและศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนรู  ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนทักษะกระบวนการการปฏิบัติ  เรื่องผลิตภัณฑจากเปลือกหอย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
กลุมตัวอยางที่ใช  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบานหนองเหล็ก  อําเภอเมือง
อุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1   
ปการศึกษา  2553  จํานวน  1  หองเรียนนักเรียนทั้งหมด  15  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม  
(Cluster  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชม ี 3  ชนิดคือ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนทักษะกรบวนการการปฏิบัติ  จํานวน  6  แผน  ที่มีคาประเมินจากผูเช่ียวชาญ  เฉลี่ยเทากับ  
4.90  อยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จํานวน  20  ขอ   
ที่มีการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.21  ถึง  0.71  มีคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ
เทากับ  0.85  และแบบวัดความพึงพอใจจํานวน  15  ขอ  พบวาคาอํานาจจําแนกระหวาง  0.25   
ถึง  0.65  มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  0.84  โดยสรุป  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ทักษะกระบวนการการปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องผลิตภัณฑ 
จากเปลือกหอย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมมากที่สุด  นักเรียน
เรียนรูอยางมีความสุข  เพราะไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  มีทักษะในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงาน 
อยางมีข้ันตอน  ช้ินงานที่ไดสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู  ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
  ศิริพร  สุภักดี  (2554  :  50-80)  ไดศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนทักษะกระบวนการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐดอกไม
จากผาใยบัว  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  นักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบานลาด  (ประชาราษฎรบํารุง)ตําบลบานแกง  อําเภอภูเขียว   
จังหวัดชัยภูม ิ จํานวน  30  คน  ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling) 
ผลการศึกษาคนควาปรากฏวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ   
มีประสิทธิภาพเทากับ  86.82/81.00  ดัชนีประสิทธิผลของนักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการมคีาเทากับ  0.6718  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีความ 
พึงพอใจตอการเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การประดิษฐ
ดอกไมจากผาใยบัว  โดยรวมอยูในระดับมาก  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ   
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรู  โดยใชทักษะความถนัดและความสามารถตาม
ศักยภาพไดลงมือปฏิบัติงานดวยตนเองและปฏิบัติงานกลุมรวมกับเพื่อน  ไดฝกฝนทักษะกระบวนการ
การเรียนรูระหวางเรียน  ทําใหนักเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 39 

  วนิดา  ไชยม ี (2554  :  79-114)  ไดศึกษาการพัฒนาความคิดสรางสรรคที่เนนทักษะ
กระบวนการโดยใชคูมือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เรื่อง  ผลิตภัณฑจากเปลือกขาวโพด   
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  กลุมตัวอยางที่ใช 
ในการศึกษาคนควา  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบานแดงโนนสวาง  อําเภอเมือง
รอยเอ็ดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ดเขต  1  ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2553  
จํานวน  35  คน  ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  ผลการศึกษาคนควา
ปรากฏวา  แผนการจัดกิจกรรมความคิดสรางสรรคที่เนนทักษะกระบวนการโดยใชคูมือประกอบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีประสิทธิภาพเทากับ  88.79/84.19  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว   
ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแผนการจัดกิจกรรมความคิดสรางสรรคที่เนนทักษะ
กระบวนการ  มีคา  0.5990  หมายความวานักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนคิดเปนรอยละ  59.90  
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูความคิดสรางสรรคที่เนนทักษะกระบวนการ  
โดยรวมอยูในระดับมาก 
  อัญชล ี สุขศร ี (2554  :  60-99)  ไดศึกษาการใชเทคนิคการสอนตามแนวคิดของเดวีส  
(Davies)  ที่มีตอทักษะกระบวนการเรื่อง  การทําเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพจากผัก  ผลไม  กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4  กลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา  คือ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4/2  โรงเรียนสนมวิทยาคาร  อําเภอสนม  จังหวัดสุรินทร  สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  33  จังหวัดสุรินทร  ภาคเรียนที ่ 2  จํานวน  36  คน  ไดมา 
โดยการสุมแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก   
(1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยใชเทคนิคการสอนตามแนวคิดของเดวีส  (Davies)  ที่มีตอ
ทักษะกระบวนการเรื่อง  การทําเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพจากผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 4  จํานวน  5  แผน  ใชเวลาในการทดลอง  12  ช่ัวโมง 
(2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จํานวน  30  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต  
0.21ถึง  0.58  และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ  0.85  (3)  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 4  ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคการสอนตามแนวคิดของเดวีส  
(Davies)  มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.20  ถึง  1.00  และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ  0.89  (4)  แบบวัด
ทักษะกระบวนการซึ่งเปนแบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.33  ถึง  1.00  
คาความเช่ือมั่นเทากับ  0.79  สถิติที่ใช  ในการวิเคราะหขอมูลคือ  รอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  โดยสรุป  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคการสอนตามแนวคิดของเดวีส  
(Davies)  ที่มีตอทักษะกระบวนการเรื่อง  การทําเครื่องด่ืมเพือ่สุขภาพจากผัก  ผลไม  มีประสิทธิภาพ
เหมาะสม  มุงเนนใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สามารถนําความรูมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันและใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ  จึงควรสงเสริมใหนํากิจกรรมการเรียนรูน้ี 
ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Magalhaes  (1996  :  4823-B)  ไดศึกษาเพื่อพัฒนาเครื่องมือประเมินเฉพาะสําหรับ 
การบําบัดรักษาทางอาชีพที่อาศัยโรงเรียนเปนฐาน  วิธีการศึกษาไดดัดแปลงแบบประเมินทักษะ 
การเคลื่อนไหว  และทักษะกระบวนการของฟเชอร  เพื่อวัดการปฏิบัติหนาที่ของเด็กๆ ในงานประจําวัน
ในหองเรียน  เน่ืองตากเปาหมายหน่ึง  เพื่อพัฒนาเครื่องมือที่สามารถใชในวัฒนธรรมที่แตกตางกัน   
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และสภาพแวดลอมของโรงเรียนได  ดังน้ันกลุมตัวอยางจึงประกอบดวย  เด็กๆ  จากสหรัฐและบราซิล  
คําถามวิจัยไดแก  (ก)  แบบประเมินทักษะการเคลื่อนไหวและทักษะกระบวนการของโรงเรียนมั่นคง 
ทั่งทั้งบริบทตางๆ  ของหองเรียนหรือไม  (ข)  แบบวัดความสามารถทางการเคลื่อนไหวและกระบวนการ
ที่ไดมาพรอมกับเครื่องมือน้ันเปนการประเมินที่มีความเที่ยงตรงในการปฏิบัติหนาที่ของเด็กหรือไม  (ค)  
แบบวัดความสามารถทางการเคลื่อนไหวและกระบวนการของเด็กๆ  ไดรับผลจากการจัดช้ันเรียนหรือไม  
กลุมตัวอยางผูรวมวิจัยเปนเด็กชาวอเมริกัน  จํานวน48  คน  และเด็กชาวบราซิล  จํานวน  44  คน  
อายุ  6-11  ป  (เปนเด็กปกติ  61  คน  และเด็กที่บกพรองทางการเรียน  31  คน)  ทําการสังเกตเด็ก
เหลาน้ีโดยไมมีการรบกวนในหองเรียนและใหคะแนนการปฏิบัติของเด็ก  โดยใชแบบประเมินทักษะ
ความเคลื่อนไหวและทักษะกระบวนการของโรงเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ตามรูปแบบของ  Rasch  สองทาง  ผลการวิเคราะหสนับสนุนศักยภาพของแบบประเมินทักษะการ
เคลื่อนไหวและทักษะกระบวนการของโรงเรียนซึ่งเปนแบบวัดการปฏิบัติหนาที่เด็กในหองเรียน   
ขอมูลสนับสนุนความมั่นคงทั่งทั้งบริบททั้งหมดของแบบประเมินดังกลาว  เน่ืองจากความแตกตาง 
ในขนาดของแตละขอไมไดกระจายความสามารถที่จะทําใหเกิดแบบวัดความสามารถของเด็กที่ม ี
ความเที่ยงตรง 
  ผลการศึกษาพบวา  มีความเที่ยงตรงของแบบวัดการเคลื่อนไหว  สวนขอคําถามทักษะ
การเคลื่อนไหวมักจะงายเกินไปสําหรับเด็กปกติ  และขอคําถามทักษะกระบวนการบางขอไมตรงกับ
เกณฑความดีที่เหมาะสม  ทั้งแบบวัดการเคลื่อนไหวและแบบวัดกระบวนการจึงแสดงใหเห็นวา 
มีความเที่ยงตรงสําหรบักลุมตัวอยางเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนมีขอช้ีแนะวาทักษะกระบวนการ
แปรตามสภาพแวดลอมมากกวาทักษะการเคลื่อนไหว  เน่ืองจากความสามารถทางกระบวนการของ
เด็กๆดูเหมือนจะไดรับผลจากการจัดหองเรียน 
  White  (1999  :  1896-A)  ไดศึกษาตัวแปรที่แตกตางกัน  ไดแกความสามารถทาง 
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร  เจตคติตอวิทยาศาสตร  และระดับความคาดหวังของผูปกครอง 
ในวิทยาศาสตรสําหรับบุตรหลานของตน  ซึ่งอาจจะกระทบตอวิทยาศาสตรที่แตกตางกันสําหรับ 
เพศชายหรือเพศหญิงในช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  มัธยมศึกษาปที ่ 1  และมัธยมศึกษาปที ่ 3  คําถาม 
ที่ใชในการศึกษา  คือ  มีความแตกตางอะไรบางสําหรับความสามารถทางทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร  เจตคติตอวิทยาศาสตรและระดับความคาดหวังของผูปกครองในวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  มัธยมศึกษาปที ่ 1  และมัธยมศึกษาปที ่ 3
ในดานวิทยาศาสตรและผลเหลาน้ันแตกตางกันตามเพศ  และระดับช้ันเรียนหรือไม  กลุมตัวอยาง
ประกอบดวยนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  มัธยมศึกษาปที ่ 1  และมัธยมศึกษาปที ่ 3  จํานวน  
543  คน  และผูปกครองนักเรียนจํานวน  474  คน  จากโรงเรียนประถมศึกษารัฐบาลในเขตชนบท  
จํานวน  6  โรงเรียน  และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนของรัฐบาลในเขตชนบท  จํานวน  2  โรงเรียน 
ในรัฐมิสซิสซิปปภาคใต  ผลการวิเคราะหขอมูลดวยการใชสถิติหลายชนิด  พบวา  มีผลหลัก ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติสําหรับระดับช้ันเรียนที่ระดับ  .001  และเพศที่ระดับ  .001  ไมมีปฏิสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญระหวางระดับช้ันกับเพศ  พบวามีผลอยางมีนัยสําคัญสําหรับระดับช้ันที ่ .001  และปฏิสัมพันธ
ของระดับช้ันกับเพศ  ที่ระดับ  .001  ในดานตัวแปร  (ความสุขกับบทเรียนวิทยาศาสตร)  เจตคติ 
ของเพศชายตอวิทยาศาสตรลดลงทุกรดับช้ัน  สวนเพศหญิงมีเจตคติลดลงจากระดับประถมศึกษาปที ่ 5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 41 

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  แตเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญจากช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ถึงปที ่ 3  สวนเพศชาย  
ผูปกครองพบวาไมมีผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
  Burdon  (2000  :  635)  ไดศึกษาวิจัยทําการสํารวจกระบวนการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
ที่เปนการฝกฝนปฏิบัติงานจริงในสตูดิโอของพิพิธภัณฑศิลปะ  ซึ่งมีความสัมพันธกับผูเรียนที่เปน
นักศึกษาผูใหญ  โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางของผูเขารวมในการวิจัย 
ที่เปนนักศึกษาผูใหญจํานวน  6  คน  หลังจากที่ไดเขารวมในกิจกรรมที่เปนการฝกปฏิบัติงานจริง 
ในสตูดิโอ  ณ  หองแสดงภาพ  National  Gallery  of  Canada  ประเทศแคนาดา  การวิจัยไดทํา 
การอภิปรายและวิเคราะหรายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณดานการเรียนรูของผูเรียน  ทฤษฏีเกี่ยวกับ
การจัดกจิกรรมในพิพิธภัณฑและทฤษฏีดานการจัดการศึกษา  รวมถึงการจัดการศึกษาผูใหญ   
ทฤษฏีดาน  การเรียนรูแบบเผชิญประสบการณตรงและความคงทนในการจําดวย  ผลการวิจัยพบวา   
กลุมตัวอยางของนักศึกษา  ผูใหญสามารถเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อไดรับโอกาส  ใหเขาไปทําการศึกษา 
หาความรูโดยการสัมผัสจับตองและฝกปฏิบัติโดยใชวัสดุจริงการเช่ือมโยงกับงานศิลปะที่เปนตันแบบ 
โดยประสบการณการเรียนรูที่มีชีวิตชีวา  การเรียนรูโดยใชกิจกรรมที่เปนการฝกปฏิบัติงานจริงในสตูดิโอ
คือตัวเรงใหนักศึกษามุงที่จะทําการสืบเสาะและคนหาโอกาสในการเรยีนรูที่มากย่ิง ๆ  ข้ึนไปอีก   
ย่ิงไปกวาน้ันยังพบดวยวาเมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมทําใหมีแนวโนมที่เปนไดสูงวาผูมีเรยีน 
มีความคงทนในการจําจากประสบการณทุกอยางที่ไดรับ 
  Cmajdalka  (2000  :  62-A)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องอุปสรรคของการ  แกโจทยปญหา
คณิตศาสตรโดยการใชทักษะกระบวนการ  5  ข้ัน  ในการบวกเลขหลายหลัก  ของนักเรียนชาว 
Hispanic  ในช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  ทักษะกระบวนการ  5  ข้ันไดแก  1)  การทําความเขาใจคําถาม 
2)  การคาดคะเนคําตอบ  3)  การแสดงโจทยปญหา  4)  การดําเนินการแกปญหา  5)  การอธิบาย 
คําตอบ  ผลการวิจัยพบวากระบวนการที ่ 2  เปนอุปสรรคกับนักเรียนชาว  Hispanic  ในช้ัน
ประถมศึกษาปที ่ 4  ทักษะกระบวนการที ่ 3  และทักษะกระบวนการที ่ 4  มีความสัมพันธ   
อยางมีนัยสําคัญกับการไดมาซึ่งผลลัพธของคําตอบที่ถูกตอง 
  Myers  (2004  :  2061-A)  ไดทําการศึกษาจุดประสงคของผลการบูรณาการศึกษา
ทดลองเรื่อง  ผลสัมฤทธ์ิของความรูดานเน้ือหาของนักเรียนกับผลสัมฤทธ์ิ  ของทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรแยกตามรูปแบบการเรียนรู  เพศ  เช้ือชาติ  ตัวแปรอิสระในการศึกษาครั้งน้ี  คือ  
ทฤษฎีการสอนที่ใชกับหองเรียนการเกษตรศึกษา  กลุมทดลองคือกลุม ๆ หน่ึง  การศึกษาครั้งน้ีจะม ี
การวิเคราะหถึงความเสื่อมถอยเพื่อนํามาใชชวยในการพัฒนารูปแบบของการคาดการณลวงหนา 
อันมีอิสระในเรื่องผลสัมฤทธ์ิดานความรูวิชาการและผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ตัวแปรในเรื่องผลคะแนนที่ไดรับความรูดานวิชาการรอยละ  33  และรูปแบบการเรียนรู  เพศ  ทฤษฎี
การสอน  คะแนนทดสอบกอนเรียนดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคะแนนทดสอบกอน
เรียนดานความรูทางวิชาการมีตัวแปรในเรื่องคะแนนที่ไดรับทางทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
รอยละ  36  กลุมผูมีสวนรวมในการทดลองครั้งน้ีสวนใหญจะคอนไปทางเพศชายผิวขาวที่เรียนอยู 
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่มีรูปแบบการเรียนรูแบบไมอิสระ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปไดวากิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ 
มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ินการจัด 
การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการเปนรูปแบบการสอนที่สงเสริม  สนับสนุนนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง   
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ไดฝกทักษะกระบวนการแกปญหา  และทักษะกระบวนการทํางานไดอยางเปนข้ันตอน  สงผลให
นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหมีความรู  มีคุณธรรม  ไดแก  ความรับผิดชอบความขยัน  ความซื่อสัตย  
และความพอเพียง  ชวยใหนักเรียนรูจักพึ่งตนเอง  และสามารถนําไปใชไดจริง  โดยผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและเปนพื้นฐานในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  เปนรูปแบบ 
การสอนที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใหมีความสําเร็จ  
บรรลุตามจุดประสงคของการจัดการศึกษาตามที่ตองการได 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการกิจกรรมเรียนรู  ผูศึกษาคนควา 
ไดดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  3.  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ     
  4.  การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การวิเคราะหขอมูล 
  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1.  ประชากร  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบานเชียงยืน  สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555  จํานวน   
3  หองเรียน  รวมจํานวนทั้งสิ้น  123  คน 
 2.  กลุมตัวอยาง  ไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6/2  โรงเรียนบานเชียงยืน  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555  จํานวน   
1  หองเรียน  จํานวน  40  คน  ไดมาโดยไดมาดวยการสุมแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  
โดยวิธีการจับสลาก  เน่ืองจากประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา  มีจํานวน  3  หองเรียน  รวมจํานวน
ทั้งสิ้น  123  คน  อยูในโรงเรียนเดียวกัน  มีสภาพแวดลอมที่คลายกันในดานบริบททั่วไป  เปนหองเรียน
ที่มีจํานวนนักเรียนใกลเคียงกัน  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีพื้นฐานทักษะกระบวนการ   
ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใกลเคียงกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
ของคะแนนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  ในกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ปการศึกษา  2554  มาเปนขอมูลการทดสอบทางสถิติ  โดยใช 
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-way  ANOVA)  พบวาไมมีความแตกตางกัน 
ทางสถิติ  ผูศึกษาคนควาจึงใชวิธีสุมแบบกลุม  โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
  ข้ันที่  1  ใชโรงเรียนบานเชียงยืน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต  3  เปนหนวยในการสุม  โดยใชนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  จํานวน  123  คน  3  หองเรียน 
  ข้ันที่  2  นําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  กลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  5  ปการศึกษา  2554  ทั้ง  3  หองเรียนมาวิเคราะหความแปรปรวน  
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-way  ANOVA)  แลวสุมกลุมที่มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีไมแตกตางกัน  มาเปนกลุมตัวอยาง
ดังตาราง  6 
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ตาราง  6  แสดงจํานวนนักเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  กลุมสาระการงานอาชีพ 
  และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  ปการศึกษา  2554  โรงเรียนบานเชียงยืน   
  จังหวัดมหาสารคาม 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หองเรียน 

จํานวน 
(คน) 

คะแนนเต็ม 
(คะแนน) รอยละ   S.D. 

ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5/1 42 30 79.21 23.76 0.85 
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5/2 40 30 80.25 24.08 0.83 
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5/3 41 30 79.35 23.80 0.68 

 
ตาราง  7  แสดงคาความแปรปรวนของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  กลุมสาระ 
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  5  ปการศึกษา  2554   
  โรงเรียนบานเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม 
 

แหลงความแปรปรวน 
ผลรวมของ
กําลังสอง 

(SS) 
df 

คาประมาณ
ของความ
แปรปรวน 

(MS) 

F sig 

ระหวางกลุม 2.338 2 1.169 
ภายในกลุม 74.833 120 0.624 

1.874 .158 

รวมทั้งหมด 77.171 122  

 
 จากตาราง  7  พบวาคาความแปรปรวนของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน   
ทั้ง  3  หองเรียน  ไมมีความแตกตางกัน 
 
  ข้ันที่  3  ใชหองเรียนเปนหนวยสุมทั้งหมด  3  หองเรียน  ในช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
ปการศึกษา  2555  และสุมมา  1  หองเรียนโดยการจับสลาก  กลุมตัวอยางไดแกนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6/2 
 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  ม ี 3  ชนิดคือ 
  1.  แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน  7  แผน 
ใชเวลา  14  ช่ัวโมง 
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  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพรจากพืช   
ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือกจํานวน  30  ขอ 
  3.  แบบวัดทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน  ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
ที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  
ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
 
การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 ผูศึกษาคนควาไดกําหนดข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช 
ในการศึกษาคนควา  ตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร   
ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสรางตามข้ันตอนดังน้ี 
   1.1  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  204-219)  หนังสือ 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  
2551  :  1-58)  หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนบานเชียงยืน  พุทธศักราช  2555  เกี่ยวกับ  
วิสัยทัศน  หลักการ  จุดหมาย  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐาน 
การเรียนรู  ตัวช้ีวัด  สาระการเรียนรู  โครงสรางเวลาเรียน  การวัดและประเมินผล  คําอธิบายรายวิชา   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
   1.2  วิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเพื่อเลือก
เน้ือหา  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2555  สําหรับนํามาเปนเน้ือหา
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูศึกษาคนควา  ไดพิจารณาคัดเลือกหนวยการเรียนรู  เรื่อง  
เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 
   1.3  ศึกษาวิธีการ  หลักการ  ทฤษฎี  และเทคนิคการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ตามแนวคิดแบบ  Backward  Design  ที่เนนกระบวนการ  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2555  :   
113-120)  เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   1.4  กําหนดแผนการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การพัฒนาแผน 
การจัดการกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  7  แผน   
เวลา  14  ช่ัวโมง  และจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาระที่กําหนด  ซึ่งผูศึกษาคนควาไดแบงเน้ือหา
ออกเปน  7  แผน  รวมเวลาใชสอนทั้งหมด  14  ช่ัวโมง  ดังตาราง  8 
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ตาราง  8  กําหนดกิจกรรมสาระการเรียนรู  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผัก  และผลไม 
  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 
 

แผนที ่ สาระการเรียนรู ช่ัวโมง 
- ทดสอบกอนเรียน - 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ประโยชนของเครื่องด่ืมสมุนไพร  และการเลือก  ผัก  ผลไมสําหรับทํา
เครื่องด่ืมสมุนไพร 
การทําเครื่องด่ืมสมุนไพรและอุปกรณในการทําเครื่องด่ืมสมุนไพร 
การทําเครื่องด่ืมจากมะละกอ 
การทําเครื่องด่ืมจากขา 
การทําเครื่องด่ืมจากใบยานาง 
การทําเครื่องด่ืมจากแกวมังกร 
การทําเครื่องด่ืมจากมะเขือเทศ 

2 
 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

- ทดสอบหลังเรียน - 
รวม 14 

 
   1.5  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามเน้ือหาจุดประสงค 
    1.5.1  เขียนสาระสําคัญ  โดยใหสัมพันธกับเน้ือหา 
    1.5.2  เขียนจุดประสงคการเรียนรู 
    1.5.3  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ 
    1.5.4  กําหนดสื่อและแหลงเรียนรู 
    1.5.5  กําหนดวิธีวัดผลและประเมินผล 
    การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ผูศึกษาคนควาไดศึกษารูปแบบตางๆจากเอกสาร 
ที่เกี่ยวของ  โดยคํานึงถึงการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  จุดประสงคการเรียนรูกิจกรรมที่สอดคลอง  
ข้ันตอนและทักษะกระบวนการโดยใชรูปแบบของกรมวิชาการ  ในข้ันการเรียนการสอน  เปนทักษะ
กระบวนการทํางาน  4  องคประกอบ  คือ  ข้ันศึกษาและวิเคราะห  ข้ันวางแผน  ข้ันปฏิบัติ  และ 
ข้ันประเมินผลและปรับปรุง 
   1.6  นําแผนการเรียนรูที่สรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระเพื่อ 
ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  ทั้งสาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรูกิจกรรม 
การเรียนรู  และสื่อการเรียนและแหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผล  แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
ตามขอเสนอแนะขออาอาจารยที่ปรึกษา  ไดขอเสนอแนะวา  ใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังบกพรอง
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความสอดคลองของแผน  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสม 
กับระยะเวลาที่ใช  วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 
   1.7  สรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูสําหรับผูเช่ียวชาญ  โดยใชมาตรสวน 
ประมาณคา  (Rating Scale)  5 ระดับ  ตามวิธีของลิเคอรท (Likert)  คะแนนที่ไดจากการประเมินของ
ผูมีประสบการณทั้ง  3  ทาน  มาหาคาเฉลี่ย  โดยใชเกณฑดังน้ี  บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  100) 
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    เกณฑการประเมิน      ระดับคะแนนเฉลี่ย 
     เหมาะสมมากที่สุด      4.51-5.00 
     เหมาะสมมาก      3.51-4.50 
     เหมาะสมปานกลาง     2.51-3.50 
     เหมาะสมนอย      1.51-2.50 
     เหมาะสมนอยที่สุด      1.00-1.50 
 
   1.8  นําแผนการเรียนรูที่ปรับปรุง  แกไขตามคําเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
แลวพรอมแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เสนอตอผูเช่ียวชาญ  3  ทาน  เพื่อตรวจสอบ
ประเมินความสอดคลองความเหมาะสม  ระหวางมาตรฐาน  ตัวช้ีวัด  สาระสําคัญ  สาระการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  สื่อการเรียน  วัดและประเมินผล  และใหขอเสนอแนะ  ผูเช่ียวชาญ   
จํานวน  3  ทานประกอบดวย 
    1.8.1  นางรัชนี  มาบุญธรรม  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน 
บานดอนหวานหัวหนอง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  1   
วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม)  สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ผูมีความเช่ียวชาญดานเน้ือหา  และดานการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ 
    1.8.2  นางรวงทอง  โคตรสมบัติ  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน 
บานโคกใหญวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2  วุฒิการศึกษา  
การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม)  สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
ผูมีความเช่ียวชาญดานหลักสูตร  และ  แผนการจัดการเรียนรู 
    1.8.3  นางวิบูลลักษณ  สุขแป  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน 
บานดอนตูมดอนโด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  1  วุฒิการศึกษา  
การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม)  สาขา  การวัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ผูมีความเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   1.9  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเช่ียวชาญตรวจและ  เสนอแนะ   
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแตละแผน  มาปรับปรุงแกไข  และนําคะแนนประเมินแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะแลว  มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น  
โดยใชหลักเกณฑการใหคะแนนตามแบบประเมินของ  ลิเคิอรท  ที่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  5  ระดับ  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  100-113)  ผลการวิเคราะหการประเมิน
คุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน  3  ทาน  พบวาแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูทั้ง  7  แผนมีคาเฉลี่ยของแตละแผนอยู  ระหวาง  4.14  ถึง  5.00  นํามาหาคาเฉลี่ย
โดยรวมทุกแผน  ไดคาเฉลี่ยเทากับ  4.41  แสดงวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพรผัก  และผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีคุณภาพและ 
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  (ภาคผนวก  ค) 
   1.10  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองสอน  (Try  Out)   
กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6/1  จํานวน  42  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  สื่อการเรียนการสอน  ความยากงายในการปฏิบัติและ 
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ความตอเน่ืองของกิจกรรมการเรียนรู  พบวากิจกรรมบางแผนนักเรียนปฏิบัติไมทันเวลาที่กําหนดไว  
เพราะวาแตละแผนม ี 4  ข้ันตอน  ที่จะตองปฏิบัติใหครบตามข้ันตอน  ทั้งภาคทฤษฎีที่เปนเน้ือหา 
ที่จะตองศึกษาใบความรูที่ตองวิเคราะหทําความเขาใจ  การวางแผน  การลงมือปฏิบัติ  และ 
การประเมินผล  ผูศึกษาคนควาจึงไดนําไปปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนเน้ือหา  ใบความรูใหกระชับข้ึน  
แตไดใจความที่สําคัญ  ใหผูเรียนไดศึกษาแลวสามารถเขาใจไดงายข้ึน  แลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
การศึกษาคนควาอิสระอีกครั้งเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ  แลวจึงพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
   1.11  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนฉบับสมบูรณและนําไปทดลองสอน 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6/2  โรงเรียนบานเชียงยืน  กับกลุมตัวอยาง  พบวาแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแตละแผนมีความเหมาะสมดานเน้ือหาและเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  นักเรียนแตละกลุม 
มีการวางแผนการปฏิบัติงานดี  มีข้ันตอนการทํางาน  รูจักระดมความคิดกันในการทํางาน  เปนผลให
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดตามระยะเวลาที่กําหนด  ชวยใหครูผูสอนสามารถวัดผลประเมินผล 
ไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 
  2.  การสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ผูศึกษาคนควาดําเนินการสรางตามข้ันตอน  ดังน้ี 
   2.1  ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานเชียงยืน  พุทธศักราช  2555 
ตามแนวหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  คูมือคร ู หนังสือเรียน   
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 
   2.2  ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบและวิเคราะหสาระการเรียนรู 
ตัวช้ีวัดหลักสูตร  จากหนังสือการวิจัยเบื้องตน  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  59–66) 
   2.3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูยอย  มาตรฐานการเรียนรู  
ตัวช้ีวัดจํานวนขอสอบ  เพื่อสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมการงานอาชีพ   
และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  แบบทดสอบเปนชนิดเลือกตอบ  (Multiple  Choice)   
4  ตัวเลือก  จํานวนทั้งหมด  50  ขอ  ซึ่งตองการจริง  30  ขอ  ซึ่งครอบคลุมทั้งดานความรู   
ความเขาใจและทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน  ดังตาราง  9 
 
ตาราง  9  แสดงการวิเคราะหความสอดคลองของสาระการเรียนรู  ตัวช้ีวัด/จุดประสงค  การเรียนรู 
  และจํานวนขอสอบ 
 

จํานวนขอสอบ 
แผนที ่ เน้ือหา ตัวช้ีวัด 

สราง ตองการ 
1 ประโยชนของเครื่องด่ืม

สมุนไพร  และการ
เลือก  ผัก  ผลไม
สําหรับทําเครื่องด่ืม
สมุนไพร 

1.บอกประโยชนของนํ้าด่ืมสมุนไพรได 
2.เลือกซื้อผัก  และผลไมมาทําเปนเครื่องด่ืม
สมุนไพรไดอยางมีคุณภาพ 
 

4 3 
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ตาราง  9  ตอ 
 

จํานวนขอสอบ 
แผนที ่ เน้ือหา ตัวช้ีวัด 

สราง ตองการ 
2 การทําเครื่องด่ืม

สมุนไพรและอุปกรณ
การทําเครื่องด่ืม
สมุนไพร 
 

1.นักเรียนสามารถ  บอกอุปกรณที่นํามาทํา
เครื่องด่ืมสมุนไพรไดถูกตอง 
2.  เพื่อใหนักเรียนจัดเตรียมเครื่องมือไดถูกตอง 
3.อธิบายหลักการปฏิบัติในการทําเครื่องด่ืม
สมุนไพรได 

7 4 

3 การทําเครื่องด่ืมจาก
มะละกอ 

1.อธิบายข้ันตอนการทําเครื่องด่ืมและบอก
ประโยชนของนํ้ามะละกอได 
2.เลือกมะละกอมาจัดทําเปนเครื่องด่ืมสมุนไพร
ได 
3.เลือกใชอุปกรณและเตรียมภาชนะในการทํา
เครื่องด่ืมจากมะละกอได 

10 6 

4 การทําเครื่องด่ืมจากขา 
 

1.อธิบายข้ันตอนการทําเครื่องด่ืมและบอก
ประโยชนของนํ้าขาได 
2.เลือกขามาจัดทําเปนเครื่องด่ืมสมุนไพรได 
3.เลือกใชอุปกรณและเตรียมภาชนะในการทํา
เครื่องด่ืมจากขาได 

6 4 

5 การทําเครื่องด่ืมจากใบ
ยานาง 
 

1.อธิบายข้ันตอนการทําเครื่องด่ืมและบอก
ประโยชนของนํ้าใบยานางได 
2.  อธิบายลักษณะของยานางได 
3.เห็นคุณคาของการทําเครื่องด่ืมสมุนไพรจาก
ยานาง 

8 5 

6 การทําเคร่ืองดื่มจากแกว
มังกร 
 

1.อธิบายขั้นตอนการทําเคร่ืองดื่มและบอก
ประโยชนของนํ้าแกวมังกรได 
2.เลือกแกวมังกรมาจัดทําเปนเคร่ืองดื่มสมุนไพรได 
3.เลือกใชอุปกรณและเตรียมภาชนะในการทํา
เคร่ืองดื่มจากแกวมังกรได 

9 5 

7 การทําเคร่ืองดื่มจาก
มะเขือเทศ 

1.อธิบายขั้นตอนการทําเคร่ืองดืม่และบอก
ประโยชนของนํ้ามะเขือเทศไดได 
2.เลือกมะเขือเทศมาจัดทําเปนเคร่ืองดื่มสมุนไพร
ได 
3.  เลือกวัสดุอุปกรณในการทําเคร่ืองดื่มสมุนไพร
จากมะเขือเทศไดอยางเหมาะสม 

5 3 
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   2.3  กําหนดจํานวนขอสอบชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  50  ขอเพื่อคัดไว  
30  ขอ  ใหสอดคลองกับเน้ือหายอยและจุดประสงคการเรียนรู 
   2.4  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สรางข้ึน  เสนออาจารยที่ปรึกษา 
เพื่อพิจารณาประเมินความเที่ยงตรงของเน้ือหา  ความเหมาะสมของภาษา  ความสอดคลองระหวาง
แบบทดสอบกับจุดประสงค  และปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  ซึ่งพบวา  มีขอบกพรองในเรื่อง 
ความชัดเจนทางภาษา  พฤติกรรมที่ตองการวัด  และความถูกตองตามเน้ือหายังไมสมบูรณ 
   2.5  นําแบบทดสอบที่ไดตรวจสอบปรับปรุงแกไขพรอมกับแบบประเมิน 
แบบทดสอบ  เสนอผูเช่ียวชาญชุดเดิม  จํานวน  3  ทาน  เพื่อพิจารณาตัดสินความสอดคลองของ
ขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูการพิจารณาตัดสินความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงค 
การเรียนรูมีเกณฑการใหคะแนนประเมินดังน้ี 
    ใหคะแนน +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามน้ันวัดไดตรงตามจุดประสงค 
    ใหคะแนน   0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามน้ันวัดไดตรงตามจุดประสงค 
    ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาขอคําถามน้ันวัดไมตรงตามจุดประสงค 
   ผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะใหปรับแก  ในการสรางแบบทดสอบ  ใหเรียงอันดับตัวเลือก  
ใหสัมพันธกับขอคําถาม  ใหแตละตัวเลือกเปนตัวเฉลยในสัดสวนใกลเคียงกัน 
   2.6  นําขอสอบที่ผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหขอมูลการหาคาดัชนี 
ความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรูโดยใชสูตรดัชนีคา 
ความสอดคลอง  IOC  (Index  of  Item  Objective  Congruence)  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2546  :  
166–167)  เพื่อหาผลรวมของคะแนนในแตละขอของผูเช่ียวชาญทั้งหมด  แลวนํามาหาคาเฉลี่ย   
เพื่อดูดัชนีความสอดคลอง  และนําไปเทียบกับเกณฑการยอมรับได  คาความเที่ยงตรงของผูประเมิน 
โดยกําหนดคาเฉลี่ยไว  0.5  ข้ึนไป  ผลการประเมินคา  IOC  มีคาเฉลี่ยต้ังแต  0.67  ถึง  1.00   
มีความสอดคลอง  นําไปจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับจริง  จํานวน  50  ขอ  (ภาคผนวก  ค) 
   2.7  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญ 
มาปรับปรุงแกไข  นําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ  แกไขขอบกพรองแลวนําไปทดลองใช   
(Try-out)กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6/1  โรงเรียนบานเชียงยืน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ที่ผาน 
การเรียนเน้ือหาน้ีมาแลวจํานวน  42  คน  นํากระดาษคําตอบมาตรวจใหคะแนน  โดยให  1  คะแนน
สําหรับขอที่ถูกและให  0  คะแนนสําหรับขอที่ตอบผิด  หรือไมตอบ  หรือตอบเกิน  1  คําตอบ   
แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   2.8  หาคุณภาพของขอสอบโดยวิเคราะหเปนรายขอ  เพื่อหาคาอํานาจจําแนก   
ตามวิธีของ  Brannan  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  87)  และคัดขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนก  (B)  
ต้ังแต  0.20  ถึง  0.60  ไวจํานวน  30  ขอ  (ภาคผนวก  ค) 
   2.9  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่คัดไว  30  ขอ  ไปวิเคราะหหาคา
ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับตามวิธีของโลเวท  (Lovett)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  96)  
ไดคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  (rcc)  เทากับ  0.75  (ภาคผนวก  ค) 
   2.10  นําแบบทดสอบเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระอีกครั้ง 
เพื่อขอความเห็นชอบแลวนําไปจัดพิมพฉบับจริงเพื่อใชในกลุมตัวอยางตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

51 

  3.  การสรางแบบวัดทักษะกระบวนการทํางาน  ดําเนินการดังน้ี 
   3.1.  ผูศึกษาคนควา  ไดศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และจากรูปแบบ 
การจัดกระบวนการเรียนรูทักษะกระบวนการทํางาน  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
(2547  :  19-21) 
   3.2  สรางแบบวัดทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน  ชนิด  มาตราสวน 
ประมาณคา  (Rating  Scale)  มี  3  ระดับ  จํานวน  1  ฉบับ  แยกเปนรายการที่ตองการวัด  4   
ข้ัน  ไดแก  ข้ันวิเคราะหงาน  มี  4  รายการ  ข้ันวางแผนการทํางาน  มี  4  รายการ  ข้ันปฏิบัติงาน   
มี  4  รายการ  และข้ันวัดผลประเมินผล  3  รายการ  รวมทั้งหมดจํานวน  15  ขอ  ตองการใชจริง  
10  ขอ 
   3.3  นําแบบวัดทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียนที่เรียนดวยแผนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพรผัก  และผลไม  ที่สรางข้ึน
เสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อพิจารณาความถูกตองและความเหมาะสมซึง่พบวา  มีขอบกพรอง 
ในเรื่องความชัดเจนทางภาษา  และความเหมาะสมของหัวขอที่ตองการวัดเน้ือหายังไมสมบูรณ 
   3.4  นําแบบวัดทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพรผัก  และผลไม  ที่ผานการ
พิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาแลวมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา  แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดิม  
พิจารณา  เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขโดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา   
ทําการตรวจสอบในเรื่องของภาษาและนําไปหาคาความตรงตามเน้ือหาโดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือในแตละองคประกอบ  ความถูกตอง  ความสอดคลองกับทักษะกระบวนการที่ตองการวัด  
ความเหมาะสมของเกณฑ  เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข  ซึ่งพบวา  มีขอบกพรองในเรื่อง
ความชัดเจนทางภาษา  และความเที่ยงตรงตามเน้ือหายังไมสมบูรณ 
   3.5  การหาคุณภาพ  ใชวิธีการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง  (Index  of 
Consistency  หรือ  IC)  โดยใชสูตร  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  107)  ทั้ง  15  ขอไดคาต้ังแต  
0.67  ถึง  1.00  คัดเลือกไวใชจริงจํานวน  10  ขอ  แสดงวาแบบวัดทักษะกระบวนการทํางาน 
ของนักเรียน  มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชได  (ภาค  ผนวก  ค  125) 
   3.6  นําแบบวัดทักษะกระบวนการไปทดลอง  (Try-out)  กับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่  6/1  โรงเรียนบานเชียงยืน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  มหาสารคามเขต  3   
ภาคเรียนที ่ 2ปการศึกษา  2555  จํานวน  42  คน  มีผูสังเกตใหคะแนน  2  คน  ไดแก   
ผูศึกษาคนควา  และคุณครูประจําช้ัน  ที่มีความคุนเคยกับนักเรียน  และรับรูนักเรียนเปนรายบุคคล 
เปนอยางดี  เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่ถูกตองเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด 
   3.7  นําคะแนนทีไ่ด  มาหาคุณภาพดวยการหาคาจําแนกรายขอโดยวิธี  Item  Total  
Correlation  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  109-111)  ใชสูตร  rxy  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย
ของเพียรสัน  พบวาเมื่อทดสอบนัยสําคัญแลว  ไดขอที่เขาเกณฑ  จํานวน  15  ขอ  แตตองการคัดเลือก
ไวใช  จํานวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.51  ถึง  0.79  (ภาคผนวก  ค) 
   3.8  พิมพแบบวัดทักษะกระบวนการ  ฉบับจริงเพื่อนําไปเก็บขอมูลกับนักเรียน 
กลุมตัวอยางตอไป 
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การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการทดลองใชกบันักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที ่ 6  โรงเรียนบานเชียงยืน  จํานวน  40  คน  ทั้งน้ีไมรวมเวลาทดสอบกอนและ  หลังเรียน  
ระยะเวลาในการทดลอง  คือ  ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2555  มีข้ันตอนในการทดลอง  ดังน้ี 
  1.  รูปแบบการศึกษาคนควา 
   การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาดําเนินการตามแบบแผนการทดลองที่ใช 
ในการศึกษาคนควาเปนแบบกลุมเดียว  สอบกอน-หลัง  (One  Group  Pretest  –  Post-test  
Design)  (ชวลิต  ชูกําแพง.    2550  :  66)  ดังตาราง  10 
 

ตาราง  10  แบบแผนการทดลอง 
 

Pre-test Treatment Post-test 
T1 X T2 

 
    X   หมายถึง สอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ 
    T1  หมายถึง การทดสอบกอนเรียน 
    T2  หมายถึง การทดสอบหลังเรียน 
 
  2.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 
   การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการทดลอง  ในภาคเรียนที่  2   
ปการศึกษา  2555  โดยทําการทดลองตามตาราง  11 
 
ตาราง  11  กําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร 
    ผัก  และผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
 

วัน  เดือน  ป 
(ทดลองแผน) 

วัน  เดือน  ป 
(เก็บรวบรวมขอมูล) 

แผนการจัดกิจกรรมที/่เรื่อง 
จํานวน
(ช่ัวโมง) 

2  พ.ย.  55 
 

9  พ.ย.  55 
 

16  พ.ย.  55 
23  พ.ย.  55 
30  พ.ย.  55 

28  ธ.ค.  55 
 

4  ม.ค.  56 
 

10  ม.ค.  56 
18  ม.ค.  56 
25  ม.ค..  56 

ทดสอบกอนเรียน 
แผนที่  1  ประโยชนของเครื่องด่ืมสมุนไพร  และ
การเลือก  ผัก  ผลไมสําหรับทําเครื่องด่ืมสมุนไพร 
แผนที่  2  การทําเครื่องด่ืมสมุนไพรและอุปกรณใน 
การทําเครื่องด่ืมสมุนไพร 
แผนที่  3  การทําเครื่องด่ืมจากมะละกอ 
แผนที่  4  การทําเครื่องด่ืมจากขา 

 
2 
 
2 
 
2 
2 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

วัน  เดือน  ป 
(ทดลองแผน) 

วัน  เดือน  ป 
(เก็บรวบรวมขอมูล) 

แผนการจัดกิจกรรมที/่เรื่อง 
จํานวน
(ช่ัวโมง) 

14  ธ.ค.  55 
21  ธ.ค.  55 

1  ก.พ.  56 
8  ก.พ.  56 

แผนที่  5  การทําเครื่องด่ืมจากใบยานาง 
แผนที่  6  การทําเครื่องด่ืมจากแกวมังกร 
แผนที่  7  การทําเครื่องด่ืมจากมะเขือเทศ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 

2 
2 
2 

รวม 14 

 
  3.  การดําเนินการทดลอง 
   3.1  ช้ีแจงขอตกลงในการจัดการเรียนการสอนและการทดสอบกอนเรียน  (Pre-test) 
โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน 
   3.2  ดําเนินการสอนตามกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูตามที ่
ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน 
    3.2.1  ข้ันเตรียมการ  โดยเตรียมผูเรียน  เตรียมอุปกรณไวใหพรอมลวงหนา 
    3.2.2  ข้ันดําเนินการจัดการเรียนรู  จัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ   
ตามแผนที่วางไว  อาจจะยืดหยุนตามความเหมาะสม 
    3.2.3  ข้ันประเมินผลงานขณะที่นักเรียนทํากิจกรรมเพื่อเปรียบเทียบผลงานผูเรียน 
หาขอบกพรองเพื่อปรับปรุงแกไข 
  4.  ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  ทางการเรียน  (Post-test)  หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชุดเดิม
ที่สอบไปแลวกอนเรียน 
  5.  หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืม
สมุนไพร  ผัก  และผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบานเชียงยืน 
  6.  หาคาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรยีนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  
เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผัก  และผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบานเชียงยืน 
  7.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผัก  และผลไม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบานเชียงยืน 
  8.  ตรวจนับคะแนน  แบบวัดทักษะกระบวนการทํางาน  ของนักเรียนเพื่อนําผลคะแนน 
ที่ไดมาวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติ  แลวสรุปผลการวิจัย 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควา  ไดการวิเคราะหขอมูลโดยดําเนินการ  ดังน้ี 
  1.  วิเคราะหผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อหาประสิทธิภาพ 
ของความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ  โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2.  หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  
เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผัก  และผลไม  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
ตามเกณฑ  80/80  ดังน้ี 
   2.1  นําคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรมระหวางเรียน  การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน  การทดสอบยอยทายแผน  ในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมาตรวจใหคะแนน 
ตามเกณฑที่ต้ังไวแลวรวมเปนคะแนนระหวางเรียนเพื่อหาประสิทธิภาพ  ของกระบวนการ  (E1) 
   2.2  นําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกคน  มาตรวจใหคะแนน 
แลวรวมเปนคะแนนหลังเรียน  เพื่อใชหาประสิทธิภาพของผลลัพธ  (E2) 
   2.3  วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  ของคะแนนระหวางเรียน
และหลังเรียน 
   2.4  วิเคราะหหาประสิทธิภาพจากสูตร  (E1)/(E2) 
  3.  วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  IOC  (Item  Objective  Congruence) 
(สมนึก  ภัททิยธนี.    2546  :  221)  ของแบบทดสอบวัดจุดประสงคการเรียนรู 
  4.  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  รายขอของแบบทดสอบตามวิธีของ  Brannan   
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  87) 
  5.  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบทดสอบทั้งฉบับ  ดวยวิธีของ   
โลเวทท  (Lovett)  คาความเช่ือมั่นตองไมเกิน  1 
  6.  หาคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผัก  และผลไม  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา 
ปที ่ 6 
  7.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียน  (Pre–test)   
และหลังเรียน  (Post–test)  (t-test  Dependent  Samples) 
  8.  วิเคราะหทักษะกระบวนการเรียนรูของผูเรียนที่มีตอแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผัก  และผลไม  กลุมสาระการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สถิติพื้นฐานไดแก 
  1.1  คาเฉลี่ย  (Mean)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  102) 
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X  = N
X  

 
    เมื่อ X   แทน  คาเฉลี่ย 
      X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนในกลุม 

      N  แทน  จํานวนคะแนนในกลุม 
 
  1.2  รอยละ  (Percentage)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  101) 
 

P  =
  N
f   100 

 
    เมื่อ   P    แทน   รอยละ 
      f    แทน   ความถ่ีที่ตองการใหเปนรอยละ 
      N    แทน   จํานวนความถ่ีทั้งหมด 
 
  1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2549  :  249-251) 
 

)1N(N
)X(XN

D.S
22




 
 
    เมื่อ   S.D.   แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      X    แทน   คะแนนแตละตัว 
      N    แทน   จํานวนคนทั้งหมด 
          แทน   ผลรวม 

 
 2.  สถิติเพื่อวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ  มีดังน้ี 
  2.1  หาความเที่ยงตรง  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  IOC  (สมนึก  ภัททิยธนี.     
2546  :  221) 
 

N
R

IOC


 
 
    เมื่อ   IOC   แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรูเน้ือหาวิชา
      R    แทน   ผลรวมระหวางคะแนนความคิดเห็นของผูมีประสบการณ 

          ทั้งหมด 
      N    แทน   จํานวนผูมีประสบการณทั้งหมด 
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  2.2  หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิรายขอ  โดยวิธีของ  Brennan  
(Discrimination  Index  B)  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2549  :  214-215) 

 

21 N
L

N
U

B   

 
    เมื่อ B    แทน   คาอํานาจจําแนก 
      U   แทน   จํานวนคนรอบรู  (หรือสอบผานเกณฑ)  ตอบถูก 
      L    แทน   จํานวนคนไมรอบรู  (หรือสอบไมผานเกณฑ)  ตอบถูก 
      N1  แทน   จํานวนคนรอบรู  (หรือสอบผานเกณฑ) 
      N2   แทน   จํานวนคนไมรอบรู  (หรือสอบไมผานเกณฑ) 
 
  2.3  หาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(สมนึก  ภัททิยธนี.    2549  :  230) 
 

2

i

2

ii
cc )CX()1k(

XXk
1r




 
 

    เมื่อ rcc  แทน   ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ 
      k      แทน   จํานวนขอของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
      Xi   แทน   คะแนนสอบของนักเรียนแตละคน 
      C   แทน   คะแนนจุดตัด 
 
 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของ  แผนการจัดการเรียนรูตามเกณฑ  80/80  
ใชสูตร  E1/E2  (เผชิญ  กิจระการ.    2544  :  49)  ดังน้ี 
 
 
 
 
    เมื่อ E1  แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
      X  แทน   ผลรวมของคะแนนทุกสวนที่นักเรียนทุกคนทําได 

      N      แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
      A      แทน   คะแนนเต็มของทั้งหมด 
 
 
 

100
A
N
X

E1 


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    เมื่อ E2  แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
     Y    แทน   ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

          ทางการเรียนที่นักเรียนทุกคนทําได 
      N    แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
      B    แทน   คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 4.  สถิติที่ใชวิเคราะหหาดัชนีประสิทธิผลโดยหาคา  The  Effectiveness  Index  (E.I)  
(เผชิญ  กิจระการ.    2544  :  30-36)  ใชสูตรดังน้ี 
  

ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน – ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 
E.I.   = 

(จํานวนนักเรียน) x (คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 
 
    เมื่อ  E.I.  แทน ดัชนีประสิทธิผล 
 
 5.  การหาคุณภาพของแบบวัดทักษะปฏิบัติ 
  5.1  หาคาความเที่ยงตรงของแบบวัดทักษะปฏิบัติ  โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง 
ระหวางการประเมินกับทักษะปฏิบัติ  และการประเมินความสอดคลองระหวางรายการประเมิน 
ตามตัวช้ีวัดแตละรายการกับเกณฑการใหคะแนน  (IC)  โดยใชสูตร  ดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.     
2551  :  107) 
 

IC   =   

R

 

 
    เมื่อ  IC   แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางการประเมินกับทักษะปฏิบัติ 
          และการประเมินความสอดคลองระหวางรายการประเมิน 
          ตามตัวช้ีวัดกับเกณฑการใหคะแนน 
      R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

      N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 
  5.2  การหาคาอํานาจจําแนกโดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนรวมทั้งฉบับ  (Item  Total  Correlation)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  109-111) 
โดยใชสูตรดังน้ี 

100
B
N
Y

E 2 


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  

    



  



  


2Y2Yn2X2Xn

XY
xyr

yxn

 
 
    เมื่อ rxy  แทน  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ 
          กับคะแนนรวม 
     X   แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนนรวม 

     Y   แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนนรายขอ 

     x2     แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนนรวมแตละตัว  ยกกําลังสอง 

     Y
2     แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนนรายขอแตละขอยกกําลังสอง 

     XY    แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนนรวมและรายขอคูณกันแตละคู 

      N  แทน   จํานวนคนทั้งหมด 
 
 6.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบผลการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน
และหลังเรียน  โดยใชสูตร  t–test  (Dependent  Samples)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  112)  
ดังน้ี 
 

t  =  

)1(
)( 22



 


n
DDn

D
 

 
    เมื่อ t   แทน   แทนคาอัตราสวนวิกฤติ 
      D   แทน   ผลตางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 

      
D   แทน   ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 

      
 2D  แทน   ผลเรียนกําลังสองของผลรวมผลตางระหวางคะแนนกอนเรียน

          และหลังเรียน 
         N  แทน   จํานวนผูเรียน 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูล  ผูศึกษาคนควาไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
  1.  สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2.  ลําดับข้ันตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูศึกษาคนควาไดกําหนดความหมายของสัญลักษณ  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ดังน้ี 
  N    แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
  X    แทน   คาเฉลี่ย 
  S.D.  แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  E1   แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
  E2   แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
  E.I.   แทน   คาดัชนีประสิทธิผล 
  t   แทน   คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติเพื่อทราบคาความมีนัยสําคัญ 
 
ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 
  ตอนที่  1  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ตามเกณฑ  80/80 
  ตอนที่  2  วิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู  ดวยแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู  การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
  ตอนที่  3  วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนที่เรียนรู  ดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  
ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
  ตอนที่  4  วิเคราะหผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการทํางานของ
นักเรียน  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ 
เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ตามเกณฑ  80/80  ผูศึกษาคนควา  ไดวิเคราะหประสิทธิภาพของแผน 
การจัดการเรียนรูระหวางเรียนจากคะแนนประเมินพฤติกรรมการเรียนรู  ผลการปฏิบัติงาน   
การทดสอบยอยทายแผน  และคะแนนทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ดังตาราง  12-13 
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ตาราง  12  คะแนนเฉลี่ย  รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของ  คะแนนระหวางเรียน  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรู 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
 

คะแนนระหวางเรียน(อัตราสวนระหวาง  คะแนนทักษะกระบวนการทํางาน  :  คะแนนพฤติกรรมการเรียน  :  คะแนนการทดสอบยอย   
(40  :  30  :  30) 

แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 

รวม 40  :  30  :  30 
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พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
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พฤ
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(20) (10) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (100) (140) (70) (40) (30) (30) (100) 
1 16 8 18 8 17 18 8 18 18 8 17 18 7 18 18 9 17 16 7 87 122 56 34.80 26.14 24.00 84.94 

17 7 17 7 18 17 9 16 17 8 18 16 8 17 18 8 18 18 8 87 120 55 34.80 25.71 22.57 83.08 
17 8 17 9 18 17 8 18 17 9 18 16 8 17 18 9 18 18 8 89 120 59 35.60 25.71 25.29 86.60 

2 
3 
4 17 7 17 7 18 17 8 16 17 8 18 16 8 17 17 8 18 18 9 87 119 55 34.80 25.50 23.57 83.87 
5 16 7 18 8 17 18 9 16 18 9 17 18 9 18 17 9 17 16 7 85 121 58 34.00 25.93 24.86 84.79 
6 16 8 18 7 17 18 7 17 18 8 17 18 8 18 16 8 17 16 8 86 120 54 34.40 25.71 23.14 83.25 
7 17 7 17 9 18 17 8 16 17 9 18 16 8 17 18 7 18 18 8 87 120 56 34.80 25.71 24.00 84.51 
8 16 8 18 7 17 18 8 16 18 8 17 18 9 18 18 8 17 16 9 85 122 57 34.00 26.14 24.43 84.57 
9 18 7 18 7 17 17 7 18 18 7 16 18 8 16 16 8 17 17 9 84 122 53 33.60 26.14 26.71 86.45 
10 16 8 18 8 17 18 8 16 18 8 17 18 8 18 18 8 17 16 8 85 122 56 34.00 26.14 24.00 84.14 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

คะแนนระหวางเรียน(อัตราสวนระหวาง  คะแนนทักษะกระบวนการทํางาน  :  คะแนนพฤติกรรมการเรียน  :  คะแนนการทดสอบยอย   
(40  :  30  :  30) 

แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 

รวม 40  :  30  :  30 
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(20) (10) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (100) (140) (70) (40) (30) (30) (100) 
11 16 7 17 7 18 17 8 16 17 8 18 16 8 17 18 9 18 18 9 87 119 56 34.80 25.50 24.00 84.30 
12 17 7 17 8 17 18 7 17 16 8 17 18 9 16 17 9 18 18 8 85 121 56 34.00 25.93 24.00 83.93 
13 16 9 18 8 17 18 7 16 18 9 17 18 8 18 18 8 17 16 8 85 122 57 34.00 26.14 24.43 84.57 
14 16 7 18 9 17 17 8 18 18 8 16 18 8 16 16 8 17 17 7 84 120 55 33.60 25.71 23.57 82.88 
15 18 8 18 8 17 18 7 16 18 8 17 18 8 18 18 8 17 16 9 85 124 56 34.00 26.57 24.00 84.57 
16 16 8 18 8 18 17 8 18 18 9 18 16 8 18 16 7 16 17 8 88 118 56 35.20 16 16 8 
17 17 8 18 8 18 17 9 18 18 7 18 16 9 18 16 8 16 17 9 88 119 58 35.20 17 17 8 
18 17 8 18 9 18 17 8 18 18 9 18 16 9 18 16 9 16 17 7 88 119 59 35.20 18 17 8 
19 17 8 18 8 18 17 8 18 18 8 18 16 8 18 16 8 16 17 8 88 119 56 35.20 19 17 8 
20 17 7 17 8 16 17 8 18 17 9 16 18 9 16 17 8 18 16 9 84 119 58 33.60 20 17 7 
21 18 8 17 8 18 17 9 18 17 8 16 18 7 16 17 8 18 16 7 86 120 55 34.40 21 18 8 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

คะแนนระหวางเรียน(อัตราสวนระหวาง  คะแนนทักษะกระบวนการทํางาน  :  คะแนนพฤติกรรมการเรียน  :  คะแนนการทดสอบยอย   
(40  :  30  :  30) 

แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 

รวม 40  :  30  :  30 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

รว
มค

ะแ
นน

ระ
หว

าง
เรี

ยน
 

เล
ขที่

 

(20) (10) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (100) (140) (70) (40) (30) (30) (100) 
22 18 8 17 8 17 16 9 17 16 9 18 17 8 16 18 9 17 18 8 85 120 59 34.00 25.71 22 18 
23 17 8 18 8 18 18 7 18 17 8 17 18 8 17 18 8 17 16 8 87 122 55 34.80 26.14 23 17 
24 17 9 18 7 18 18 8 18 17 8 17 18 9 18 16 8 16 16 7 87 120 56 34.80 25.71 24 17 
25 18 9 17 8 17 16 8 17 16 9 18 17 9 18 18 9 17 18 9 87 120 61 34.80 25.71 25 18 
26 17 9 18 8 18 18 9 18 17 8 17 18 8 17 18 8 17 16 8 87 122 58 34.80 26.14 26 17 
27 17 8 18 9 18 18 8 18 17 8 17 18 8 16 17 9 18 16 8 87 121 58 34.80 25.93 27 17 
28 18 7 17 7 17 16 9 17 16 8 18 17 7 16 18 8 18 18 9 86 120 55 34.40 25.71 28 18 
29 17 8 16 9 18 18 9 18 17 9 17 18 8 18 18 8 17 16 9 88 120 60 35.20 25.71 29 17 
30 17 9 18 9 18 18 9 17 16 9 17 18 7 16 17 8 16 8 8 87 119 59 34.80 25.50 30 17 
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ตาราง  12  (ตอ) 

 

 
คะแนนระหวางเรียน(อัตราสวนระหวาง  คะแนนทักษะกระบวนการทํางาน  :  คะแนนพฤติกรรมการเรียน  :  คะแนนการทดสอบยอย  (40  :  30  :  

30) 
แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 

รวม 40  :  30  :  30 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

รว
มค

ะแ
นน

ระ
หว

าง
เรี

ยน
 

เล
ขที่

 

(20) (10) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (100) (14จ) (70) (40) (30) (30) (100) 
31 18 9 17 9 17 16 8 17 16 8 18 17 7 18 18 8 17 18 8 87 120 57 34.80 25.71 24.43 84.94 
32 18 8 17 9 18 17 8 18 17 8 16 18 8 18 17 7 18 16 8 88 120 56 35.20 25.71 24.00 84.91 
33 18 9 18 8 17 16 9 17 16 7 18 17 8 16 18 8 17 18 7 85 121 56 34.00 25.93 24.00 83.93 
34 17 8 18 9 18 18 9 18 17 8 17 18 9 17 18 8 17 16 8 87 122 59 34.80 26.14 25.29 86.23 
35 18 9 17 9 17 16 8 18 16 8 18 17 8 16 18 9 17 18 8 86 120 59 34.40 25.71 25.29 85.40 
36 18 8 16 8 17 16 9 17 16 8 18 17 9 16 18 8 17 18 7 85 119 59 34.00 25.50 24.43 83.93 
37 18 9 17 7 18 17 9 18 17 9 16 18 9 18 17 8 18 16 9 88 120 57 35.20 25.71 25.71 86.62 
38 18 8 18 8 18 17 9 18 17 7 16 18 8 18 17 9 18 16 8 88 121 60 35.20 25.93 24.86 85.99 
39 18 9 18 8 18 17 9 18 17 8 16 18 9 16 17 9 18 16 8 86 121 60 34.40 25.93 25.71 86.04 
40 18 9 17 9 18 17 9 18 17 8 16 18 9 16 17 9 18 16 9 86 120 62 34.40 25.71 26.57 86.68 
รวม 

68
6 

32
1 

70
0 

32
3 

70
1 

68
8 

33
0 

69
3 

68
4 

32
8 

68
7 

69
5 

32
9 

68
6 

69
1 

33
0 

69
0 

67
2 

32
4 

34
57

 

48
61

 

22
86

 

34
57

 

10
32

 

97
9.

71
 

33
97

.5
3 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

 
 
 
 
 

 
คะแนนระหวางเรียน(อัตราสวนระหวาง  คะแนนทักษะกระบวนการทํางาน  :  คะแนนพฤติกรรมการเรียน  :  คะแนนการทดสอบยอย  (40  :  30  :  

30) 
แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 

รวม 40  :  30  :  30 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
เรี

ยน
 

ทด
สอ

บย
อย

 

รว
มค

ะแ
นน

ระ
หว

าง
เรี

ยน
 

เล
ขที่

 

(20) (10) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (20) (20) (10) (100) (140) (70) (40) (30) (30) (100) 

X  17
.1

0 

8.
02

 

17
.5

0 

8.
07

 

17
.5

2 

17
.2

0 

8.
25

 

17
.3

2 

17
.1

0 

8.
20

 

17
.1

7 

17
.3

7 

8.
23

 

17
.1

5 

17
.2

7 

8.
25

 

17
.2

5 

16
.8

0 

8.
10

 

86
.4

3 

12
1.

52
 

57
.1

5 

86
.4

3 

25
.8

0 

24
.4

9 

84
.9

4 

 
S.D 0.

76
 

0.
73

 

0.
59

 

0.
72

 

0.
55

 

0.
72

 

0.
71

 

0.
82

 

0.
74

 

0.
61

 

0.
78

 

0.
83

 

0.
64

 

1.
28

 

0.
81

 

0.
59

 

0.
66

 

0.
91

 

1.
46

 

1.
32

 

1.
23

 

2.
01

 

1.
32

 

0.
26

 

0.
86

 

1.
08

 

รอย
ละ 85

.7
5 

80
.2

5 

87
.5

0 

80
.7

5 

87
.6

2 

86
.0

0 

82
.5

0 

86
.6

2 

85
.5

0 

82
.0

0 

85
.8

7 

86
.8

7 

82
.2

5 

85
.7

5 

86
.3

7 

82
.5

0 

86
.2

5 

84
.0

0 
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.0

0 

86
.4

3 

86
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0 
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.6

4 

86
.4

3 
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.0

0 

81
.6

5 

84
.9

4 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

เลขที่ คะแนนทดสอบกอนเรียน(30) คะแนนทดสอบหลังเรียน(30) 
1 14 25 
2 17 26 
3 16 27 
4 16 25 
5 15 24 
6 13 22 
7 14 24 
8 11 27 
9 9 26 
10 15 26 
11 12 24 
12 13 24 
13 10 25 
14 12 26 
15 15 27 
16 14 25 
17 8 24 
18 11 26 
19 12 27 
20 13 25 
21 10 26 
22 14 23 
23 12 25 
24 13 24 
25 12 27 
26 10 26 
27 11 25 
28 14 25 
29 15 27 
30 14 25 
31 9 24 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

เลขที ่ คะแนนทดสอบกอนเรียน(30) คะแนนทดสอบหลังเรียน(30) 
32 14 26 
33 15 25 
34 12 24 
35 11 25 
36 15 26 
37 15 27 
38 16 28 
39 13 26 
40 15 25 
รวม 520 1014 

X  13.00 25.35 
S.D 2.20 1.27 

รอยละ 43.33 84.50 

 
 จากตาราง  12  พบวานักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการ  เรื่องเครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  สามารถทําคะแนนการประเมินพฤติกรรมการเรียน  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
และการทดสอบยอย  มีคาเฉลี่ยเทากับ  84.94  คิดเปนรอยละ  84.94  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  
1.08  และคะแนนจากการทดสอบหลังเรียนมีคาเฉลี่ย  เทากับ  84.50  คิดเปนรอยละ  84.50  แสดง
วาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  84.94/84.50  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ  80/80  ที่วางไว   
ตาราง  13  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  
ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 

 
ตาราง  13  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนจากการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูและการปฏิบัติงาน 

 

รายการ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
เฉลี่ย 

S.D รอยละ 
ประสิทธิภาพของแผน

จัดการเรียนรู 
คะแนนผลการปฏิบัติงาน
พฤติกรรมการเรียนรู  และ
แบบทดสอบยอยทายแผน 

 
310 

 
265.10 

 
1.08 

 
84.94 

 
84.94 

 
คะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียน 

30 25.35 1.27 84.50 84.50 
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 จากตาราง  13  แสดงใหเห็นวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนจากการประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูและการปฏิบัติงาน  มีคาเทากับ  265.10  คิดเปนรอยละ  84.94  ของคะแนนเต็ม  และผลจาก
การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  25.35  คิดเปนรอยละ  84.50   
ของคะแนนเต็ม  ดังน้ัน  ประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืม
สมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6   
มีประสิทธิภาพ  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว 
 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  การวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
โดยทดสอบ  กอนเรียนและหลังเรียน  ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชุดเดียวกัน   
การหาคาดัชนีประสิทธิผลใชวิธีของ  (เผชิญ  กิจระการ.    2544  :  30-36)  ปรากฏผลดังตาราง  10 
 

ผลรวมคะแนนหลังเรียน – ผลรวมคะแนนกอนเรียน 
E.I.   = 

(จํานวนนักเรียน) x (คะแนนเต็ม) – ผลรวมคะแนนกอนเรียน 
 

1014 – 520 
E.I.   = 

(40x30) – 520 
 

494 
E.I.   = 

680 
 
   E.I.   =  0.7264 
 
 ผูศึกษาคนควาไดวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
จากผลรวมคะแนนการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ดังตาราง  14 
 
ตาราง  14  การวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ   
    เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
    ช้ันประถมศึกษาปที่  6 
 

การทดสอบ จํานวนนักเรียน ผลของคะแนนรวม ดัชนีประสิทธิผล 
กอนเรียน 40 520 
หลังเรียน 40 1014 

0.7264 
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 จากตาราง  14  พบวาดัชนีประสิทธิผลดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ของแผนการจัด 
การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  มีคา  0.7264  แสดงวา  แผนการจัดการเรียนรู  
เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ที่ผูศึกษาคนควาพัฒนาข้ึน  ทําใหนักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน   
คิดเปนรอยละ  72.64 
 
 ตอนที่  3  วิเคราะหคะแนนทดสอบระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  ของนักเรียนที่เรียน 
โดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม   
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6   
  การเปรียบเทียบทดสอบระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  ของนักเรียนที่เรียนโดยใช
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการเรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โดยใชการทดสอบ  คา  t–test   
(Dependent  Samples)  ปรากฏผลดังตาราง  15-16 
 
ตาราง  15  คะแนนทดสอบกอนเรียน  หลังเรียน  และผลตางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของ 
    นักเรียนที่เรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืม   
    สมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
    ช้ันประถมศึกษาปที่  6 
 

เลขที ่ คะแนนทดสอบกอนเรียน(30) คะแนนทดสอบหลังเรียน(30) ผลตาง 
1 14 25 11 
2 17 26 9 
3 16 27 11 
4 16 25 9 
5 15 24 9 
6 13 22 9 
7 14 24 10 
8 11 27 16 
9 9 26 17 
10 15 26 11 
11 12 24 12 
12 13 24 11 
13 10 25 15 
14 12 26 14 
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ตาราง  15  ตอ 
 

เลขที ่ คะแนนทดสอบกอนเรียน(30) คะแนนทดสอบหลังเรียน(30) ผลตาง 
15 15 27 12 
16 14 25 11 
17 8 24 16 
18 11 26 15 
19 12 27 15 
20 13 25 12 
21 10 26 16 
22 14 23 9 
23 12 25 13 
24 13 24 11 
25 12 27 15 
26 10 26 16 
27 11 25 14 
28 14 25 11 
29 15 27 12 
30 14 25 11 
31 9 24 15 
32 14 26 12 
33 15 25 10 
34 12 24 12 
35 11 25 14 
36 15 26 11 
37 15 27 12 
38 16 28 12 
39 13 26 13 
40 15 25 10 
รวม 520 1014 494 

X  13.00 25.35 - 
S.D 2.20 1.27 - 

รอยละ 43.33 84.50 - 
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 จากตาราง  15  พบวา  นักเรียนจํานวน  40  คน  ไดคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบกอนเรียน
เทากับ  13.00  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  คะแนนทดสอบหลังเรียน  เทากับ  25.35  จากคะแนน
เต็ม  30  คะแนน  คะแนนรวมของผลตาง  เทากับ  494  คะแนน  และคะแนนรวมผลตางกําลังสอง
เทากับ  6310  คะแนน 
 
ตาราง  16  การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชแผน 
    การจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม   
    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 
 

การทดสอบ N X  S.D t p 
กอนเรียน 40 13.00 2.20 
หลังเรียน 40 25.35 1.27 

33.74  * .000 

  *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง  16  พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ 
มีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ผูศึกษาคนควาต้ังไว 
 
 ตอนที่  4  วิเคราะหทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน  ที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ดังตาราง  17 
 
ตาราง  17  การวัดทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน  ที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
    ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรู 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
 

รายการ N X  S.D. รอยละ ระดับคุณภาพ 
ทักษะกระบวนการ
ทํางานของนักเรียนเร่ือง  
เคร่ืองดื่มสมุนไพร   
ผักและผลไม   

40 86.43 1.32 86.43 ด ี

 
 จากตาราง  17  พบวา  นักเรียนจํานวน  40  คน  ที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืม  สมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ไดคะแนนเฉลี่ยจากการวัดทักษะกระบวนการทํางาน  เทากับ  
86.43  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  คิดเปนรอยละ  86.43  ของคะแนนเต็ม  สวนคา 
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  1.32  แสดงใหเห็นวา  นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
ที่เนนทักษะกระบวนการมีทักษะกระบวนการทํางานอยูในระดับ  ดี  ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดกิจกรรม   
การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทําใหนักเรียนไดทํางานเปนกลุม  ไดรวมกันแสดงความคิดเห็น 
และไดลงมือปฏิบัติงานที่ครบข้ันตอน  และเปนกระบวนการในการพัฒนา  ชวยใหผูเรียนมีคุณลักษณะ  
คิดเปน  ทําเปน  และแกปญหาเปน  ใชปญญาความสามารถคิดวิเคราะห  วางแผนการทํางาน   
อยางมีข้ันตอน  ดังผลการประเมินแตละข้ันตอน  ดังตาราง  18  
 
ตาราง  18  ผลการประเมินข้ันตอนการวิเคราะหงาน  ของนักเรียน  ที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม
    การเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระ 
    การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6   
   

รายการ N คะแนนเต็ม X  S.D. รอยละ ระดับคุณภาพ 

ข้ันตอน 
การวิเคราะหงาน 

40 20 16.98 0.66 84.88 ดี 

 
 จากตาราง  18  พบวาผลการประเมินข้ันตอนการวิเคราะหงาน  ของนักเรียน  ที่เรียน 
ดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  
กลุมสาระการ  เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน  40  คน   
ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  16.98  จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  คิดเปนรอยละ  84.88  ของคะแนนเต็ม  
แสดงใหเห็นวา  นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการมีข้ันตอน 
การวิเคราะหการทํางานอยูในระดับ  ดี  กอนที่จะลงมือปฏิบัติงานนักเรียนไดทําการศึกษา  วิเคราะห  
หาความรูจากใบความรู  แลวสามารถแจกแจงงานที่จะทําวาเปนงานประเภทใดตองใชเครื่องมือ 
และอุปกรณ  วัตถุดิบ  อะไรบาง  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางไร  จากการศึกษาวิเคราะหงาน  
นักเรียนที่ไมเขาใจก็จะปรึกษาคุณคร ู เพื่อความเขาใจและสามารถวางแผนปฏิบัติงานในข้ันตอไป 
ไดเปนอยางดี  ในข้ันตอนน้ีนักเรียนสามารถฝกทักษะการสังเกต  วิเคราะห  คิดแกปญหา  ตางๆไดดี 
 
ตาราง  19  ผลการประเมินข้ันตอนการวางแผนการทํางาน  ของนักเรียน  ที่เรียนดวยแผนการจัด
    กิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม   
    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6   
 

รายการ N คะแนนเต็ม X  S.D. รอยละ ระดับคุณภาพ 
ขั้นตอนการวางแผน 

การทํางาน 
40 30 26.30 0.65 87.67 ด ี
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 จากตาราง  19  พบวาผลการประเมินข้ันตอนการวางแผนการทํางาน  ของนักเรียนที่เรียน
ดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  
กลุมสาระการ  เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน  40  คน   
ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  26.30  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  คิดเปนรอยละ  87.67  ของคะแนนเต็ม  
แสดงใหเห็นวา  นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการมีข้ันตอน 
การวางแผนการทํางาน  อยูในระดับ  ดี  นักเรียนสามารถวางแผนปฏิบัติงานได  แบงหนาที่กันทํางาน  
จัดเตรียม  วัสดุ  อุปกรณ  วัตถุดิบไดครบถวน  และรวมกันกําหนดวิธีการทํางานที่เปนข้ันตอนเพื่อการ
ทํางานในข้ันตอไป  ในข้ันตอนน้ีเปนการฝกใหผูเรียนไดรูจักการวางแผน  เพื่อเตรียมความพรอม 
กอนลงมือปฏิบัติงาน  รูจักข้ันตอนการทํางานที่เปนระบบ  เพื่อเกิดความผิดพลาดนอยที่สุด   
เมื่อวางแผนการปฏิบัติงานไวดีแลวงานที่ไดก็จะมีความสมบูรณ  และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
ตาราง  20  ผลการประเมินข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ของนักเรียน  ที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม 
    การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม   
    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6   
 

รายการ N คะแนนเต็ม X  S.D. รอยละ ระดับคุณภาพ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
40 30 26.53 0.75 88.42 ด ี

 
 จากตาราง  20  พบวาผลการประเมินข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ของนักเรียน  ที่เรียนดวย
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  
กลุมสาระการ  เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน  40  คน   
ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  26.53  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  คิดเปนรอยละ  88.42  ของคะแนนเต็ม  
แสดงใหเห็นวา  นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการมีข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน  อยูในระดับ  ดี  นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงานตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนเอาไว   
มีการแบงหนาที่กันทํางานอยางเปนระบบ  ทุกคนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง  ชวยเหลือกัน  
สามัคคีกันทํางาน  มีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน  การพูดจาสุภาพ  เหมาะสม  มีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ  
มีความขยันอดทน  มีความสนุกสนานในการทํางานรวมกัน  เมื่อทํางานสําเร็จเรียบรอยแลว   
ชวยกันการจัดเก็บ  ทําความสะอาด  สถานที่และอุปกรณหลังปฏิบัติงานไดสําเร็จเรียบรอย   
จากข้ันตอนน้ีเปนการฝกใหผูเรียนไดฝกทักษะการทํางานที่เปนลําดับข้ันตอน  ไดลงมือปฏิบัติงานจริง
ดวยตนเอง  ฝกการทํางานรวมกับผูอื่น  การปฏิบัติงานเปนกลุม  และไดผลงานที่ดีมีคุณภาพ   
ทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
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ตาราง  21  ผลการประเมินข้ันตอนการประเมินผลการทํางาน  ของนักเรียน  ที่เรียนดวยแผนการจัด
    กิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  
    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6   
 

รายการ N คะแนนเต็ม X  S.D. รอยละ ระดับคุณภาพ 
ขั้นตอน 

การประเมินผล 
40 20 16.63 0.63 83.13 ด ี

 
 จากตาราง  21  พบวาผลการประเมินข้ันตอนการประเมินผล  ของนักเรียน  ที่เรียน 
ดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  
กลุมสาระการ  เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน  40  คน   
ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  16.63  จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  คิดเปนรอยละ  83.13  ของคะแนนเต็ม  
แสดงใหเห็นวา  นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการมีข้ันตอน 
การประเมินผล  การทํางานอยูในระดับ  ดี  การประเมินผล  จะประเมินโดยครูผูสอน  และนักเรียน
ประเมินตนเอง  การใหนักเรียนไดประเมินผลทั้งการวางแผนกอนการทํางาน  ขณะปฏิบัติงานและ 
เมื่อทํางานเสร็จแลว  โดยข้ันการวางแผนหรือเตรียมทํางานประเมินวาไดวางแผนไวรอบคอบ  
รัดกุมหรือไม  จะตองเตรียมอะไรบาง  ตรวจสอบดูแผนที่วางไววาเปนไปไดหรือไม  ขณะทํางาน 
หรือปฏิบัติงานประเมินวาวิธีการทํางานเปนอยางไร  มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงอยางไรบาง   
และผลงานที่ปรากฏออกมาประเมินวาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม  มีขอดีขอเสียอยางไร  เพื่อจะได
แกไขปรับปรุงผลงานของตนใหดีข้ึน  จากที่นักเรียนไดปฏิบัติงานมาจนถึงข้ันตอนสุดทาย  นักเรียน 
ก็มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  จากการตรวจสอบพบวานักเรียนมีการประเมินตนเอง 
อยูในระดับดี  นักเรียนสามารถบอกปญหา  อุปสรรคที่พบขณะทํางานรวมกัน  และสามารถแกปญหา 
ไดดี  มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  จากข้ันตอนน้ีเปนการใหผูเรียน  ไดฝกประเมินผล 
การทํางาน  ฝกการคิดวิเคราะหแกปญหา  ที่เกิดข้ึน  และประเมินวาถาเราทํางานที่มีข้ันตอน   
และมีระบบ  งานที่ไดก็จะเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบานเชียงยืน  อําเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม  
โดยมีข้ันตอนการศึกษาคนควาและ  ผลการศึกษาคนควา  สรุปไดดังน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  2.  สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
  3.  สรุปผลการศึกษาคนควา 
  4.  อภิปรายผล 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร   
ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 
 2.  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง
เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา 
ปที ่ 6   
 3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน  ของนักเรียนที่เรียน 
ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม   
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
 4.  เพื่อศึกษาทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน  ที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
 
สรุปผล 
 
 1.  การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืม
สมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
ที่ผูศึกษาคนควาพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ  เทากับ  84.94/84.50  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80/80  ที่ต้ังไว 
 2.  ดัชนีประสิทธิผลของ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง
เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา 
ปที ่ 6  มีคาเทากับ  0.7264 
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 3.  นักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  
เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา 
ปที ่ 6  มีคะแนนการทดสอบหลงัเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 4.  นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืม
สมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
ไดคะแนนเฉลี่ยจากการวัดทักษะกระบวนการทํางาน  เทากับ  86.43  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  
คิดเปนรอยละ  86.43  ของคะแนนเต็ม  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  1.32  แสดงใหเห็นวา  
นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการมีทักษะกระบวนการทํางาน 
อยูในระดับ  ดี 
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  
ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีประเด็น 
ที่นาสนใจ  และนํามาอภิปรายผล  ดังน้ี 
  1.  แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผัก 
และผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ที่ผูศึกษาคนควา
พัฒนาข้ึน  พบวา  มีประสิทธิภาพเทากับ  84.94/84.50  หมายความวา  นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ย 
จากผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการเรียนรูระหวางเรียน  และการทดสอบยอยในแตละแผน   
การจัดการเรียนรู  จํานวน  7  แผน  คิดเปนรอยละ  84.94  และคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียน  คิดเปนรอยละ  84.50  แสดงวา  แผนการจัด 
การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ที่พัฒนาข้ึน 
มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ  80/80  ที่กําหนดไว  ที่เปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก  แผนการจัดการเรียนรู
ที่เนนทักษะกระบวนการ  ไดผานกระบวนการข้ันตอนการสรางอยางมีระบบโดยการศึกษาหลักสูตร  
วิสัยทัศน  คุณภาพผูเรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวง
ช้ัน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบานเชียงยืน   
ศึกษาวิธีการ  หลักการ  หลักทฤษฏีและเทคนิคการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งไดแบงเน้ือหา  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ออกเปน  
7  แผน  จํานวน  14  ช่ัวโมง  นอกจากน้ียังไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาและไดผาน 
การประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ  ซึ่งพบวามีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมเทากับ  4.41  หมายความวา
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการมีความเหมาะสมในระดับมาก  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ  สงบ  ลักษณะ  (2534  ข  :  31)  ที่กลาววารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิต  การเอาตัวรอด  มีความสามารถ 
ทางการคิดเปน  แกปญหาเปน  ปฏิบัติเปน  มีคุณภาพในการดําเนินงานตางๆ  ทั้งสวนตัว  งานอาชีพ  
งานสังคมและสงเสริม  การใชชีวิตแบบประชาธิปไตย  จรรจิรา  ประจันติ  (2553  :  38-69)  ไดศึกษา
ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู  เรื่องโปรแกรมวาดภาพ  โดยใชวิธีสอนที่เนนทักษะกระบวนการ   
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กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีช้ันประถมศึกษาปที ่ 3  ผลการศึกษาพบวา  ผลการจัด 
การเรียนรู  เรื่อง  โปรแกรมวาดภาพ  โดยใชวิธีสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการงานอาชีพ  
และเทคโนโลยีช้ันประถมศึกษาปที ่ 3มีประสิทธิภาพเทากับ  85.50/82.04  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80/80  
ที่ต้ังไว  สอดคลองกับ  ชลิลลดา  ทิพยวรรณา  (2553  :  68-100)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การปนเตาตามภูมิปญญาทองถ่ิน  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  
ผลการศึกษาคนควาพบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการ  สามารถนําไปใช 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาทักษะกระบวนการ  ในกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  เพื่อใหผูเรียนบรรลุความมุงหมายในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ   
อัญชล ี สุขศร ี (2554  :  60-99)  ไดศึกษาการใชเทคนิคการสอนตามแนวคิดของเดวีส  (Davies)   
ที่มีตอทักษะกระบวนการเรื่อง  การทําเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพจากผัก  ผลไม  กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4  ผลการศึกษาคนควาพบวา  การพัฒนา  แผนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการสอนตามแนวคิดของเดวีส  (Davies)  ที่มีตอทักษะกระบวนการ  
เรื่อง  การทําเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพจากผัก  ผลไม  ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน  มีประสิทธิภาพเทากับ  
86.79/86.11  ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน  80/80  ที่ต้ังไว  สอดคลองกับ  รัชนี  มาบุญธรรม   
(2553  :  81-110)ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การประดิษฐ
ดอกไมจากเปลือกขาวโพด  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที ่ 3/1  โรงเรียนบานดอนหวานหัวหนองสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  1   
ผลการศึกษาคนควา  พบวา  แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การประดิษฐ
ดอกไมจากเปลือกขาวโพด  มีประสิทธิภาพ  86.33/87.50  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ  80/80  ที่วางไว  
สอดคลองกับ  ศิริญญา  โกมลภิส  (2553  :  64-99)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  เสื้อผาและเครื่องแตงกาย   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  ผลการศึกษาคนควาปรากฏวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  เสื้อผาและเครื่องแตงกาย   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  มีประสิทธิภาพ  87.04/87.27  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80/80  ที่กําหนดไว   
และสอดคลองกับ  ศิริพร  สุภักดี  (2554  :  50-80)  ไดศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนทักษะกระบวนการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐดอกไม
จากผาใยบัว  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ผลการศึกษา  พบวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน 
ทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การประดิษฐดอกไม 
จากผาใยบัว  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6ที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ  84.18/83.56  การที่แผน 
การจัดการเรียนรูที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑอาจเน่ืองมาจากเหตุผล  
ดังตอไปน้ี 
   1.1  ผูศึกษาคนควาไดใชกระบวนการสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
ดวยข้ันตอนและวิธีการที่ถูกตองและเหมาะสม  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดดําเนินการ 
ตามกระบวนการและข้ันตอนอยางเปนระบบ  เริ่มจากการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร  วิเคราะห
คําอธิบายรายวิชา  ตัวช้ีวัด  และสาระการเรียนรูแกนกลาง  กระบวนการจัดการเรียนรู  สื่อ   
และแหลงการเรียนรู  การวัดและการประเมินผล  และเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแผนการจัด 
การเรียนรูแนวทางการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
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และเทคโนโลยี  กําหนดรายละเอียดภายในองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  จากหัวขอที่ได
ศึกษาและวิเคราะหดังกลาวขางตนจัดพิมพแลวนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ   
แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  จากน้ัน  จึงนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองและ
เหมาะสม  นํามาแกไขและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  และประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู  
รวมทั้งไดนําไปทดลองกับกลุมทดลองที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ปรับปรุงอีกครั้งกอนนําไปใชและเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
   1.2  แผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนเปนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการซึ่งมีความสอดคลองและเหมาะสมกับการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยีเปนอยางย่ิง  เปนแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรน   
มีความอยากรูอยากเห็นและสนุกสนานกับการฝกปฏิบัติ  ไมเกิดความเบื่อหนายจากการเรียน   
มีกิจกรรมการเรียนรูที่มีข้ันตอนกระบวนการทําใหผูเรียนไดฝกทักษะครบ  ข้ันตอน  (กรมวิชาการ.    
2544  :  16)  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการฝกทักษะจนเกิดความคลองแคลวและชํานาญ  รวมทั้ง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนกลุมทําใหผูเรียนไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ผูเรียนแตละกลุมสามารถ 
ทํากิจกรรมตามข้ันตอนการฝกทักษะกระบวนการไดทุกข้ันตอน  ทักษะกระบวนการสามารถนําไป
ประยุกตใชกับการทํางานตางๆ  ใหประสบผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะเปนประโยชน 
ตอผูเรียนในการดํารงชีวิตในอนาคตตอไป 
  2.  ดัชนีประสิทธิผลของ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง
เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา 
ปที ่ 6  มีคาเทากับ  0.7264  ซึ่งหมายความวา  นักเรียนมีความกาวหนาเพิ่มข้ึนรอยละ  72.64   
ที่เปนดังน้ีเน่ืองมาจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน
ได  นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  นักเรียนไดใชทักษะกระบวนการตามความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง  โดยเลือกที่จะใชข้ันตอนใดกอนก็ไดใน  4  ข้ันตอนของทักษะกระบวนการทํางาน  
นอกจากน้ีนักเรียนไดเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ  เหมาะสมกับสภาพทองถ่ินของนักเรียนและไดลงมือ
ปฏิบัติงานดวยตนเอง  มีเพื่อนและครูเปนผูติดตามดูแลและคอยใหคําช้ีแนะ  แกไขขอบกพรอง 
จากการปฏิบัติงาน  ทําใหมีการปรับปรุงงานของตนเองอยูเสมอ  มีการเปรียบเทียบและช่ืนชมผลงาน
ของนักเรียน  จึงทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีจากการปฏิบัติจริง  สงผลทําใหนักเรียนมีความรู 
และมีทักษะกระบวนการทํางาน  ซึ่งสอดคลองกับ  ศิริพร  สุภักดี  (2554  :  50-80)  ไดศึกษา 
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  เรื่องการประดิษฐดอกไมจากผาใยบัว  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ผลการศึกษาคนควา
ปรากฏวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทีเ่นนทักษะกระบวนการ  มีประสิทธิภาพเทากับ  
86.82/81.00  ดัชนีประสิทธิผลของนักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน 
ทักษะกระบวนการมีคาเทากับ  0.6718  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ   
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรู  โดยใชทักษะความถนัดและความสามารถ 
ตามศักยภาพไดลงมือปฏิบัติงานดวยตนเอง  ศิริญญา  โกมลภิส  (2553  :  64-99)  ไดศึกษาผลการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
เรื่อง  เสื้อผาและเครื่องแตงกายช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  ผลการศึกษาคนควาปรากฏวา  แผนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
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เรื่อง  เสื้อผาและเครื่องแตงกาย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  มีประสิทธิภาพ  87.04/87.27   
ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80/80  ที่กําหนดไว  ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการ  มีคาเทากับ  0.6528  แสดงวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
ทําใหนักเรียนมีความกาวหนาเพิ่มข้ึนเพิ่มข้ึน  คิดเปนรอยละ  65.28  อัญชล ี สุขศร ี (2554  :  60-99)
ไดศึกษาการใชเทคนิคการสอนตามแนวคิดของเดวีส  (Davies)  ที่มีตอทักษะกระบวนการ  เรื่อง   
การทําเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพจากผัก  ผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4  ผลการศึกษาคนควาพบวา  การพัฒนา  แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช
เทคนิคการสอนตามแนวคิดของเดวีส  (Davies)  ที่มีตอทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การทําเครื่องด่ืม 
เพื่อสุขภาพจากผัก  ผลไม  ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน  มีประสิทธิภาพเทากับ  86.79/86.11   
ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  มีคาเทากับ  0.5689  แสดงวา
ผูเรียนมีความกาวหนาทางความรูเพิ่มข้ึนรอยละ  56.89  และการที่ผูเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน
เพิ่มข้ึนหลังการเรียนรูดวยแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพรผัก  
และผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  อาจเน่ืองมาจาก
เหตุผลดังตอไปน้ี 
   2.1  แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการที่ผูศึกษาสรางข้ึนไดนําสาระ 
ที่มาใชเปนกรอบในการจัดการเรียนรู  เปนสาระที่ผานการวิเคราะหดวยหลักการและเหตุผลอยางมี
ระบบวามีความสอดคลองตอความตองการของผูเรียนและชุมชน  รายละเอียดของสาระการเรียนรู 
มีความสมบูรณ  ชัดเจน  ซึ่งผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได  ทําใหผูเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจที่สามารถสรางผลงานที่เปนการสืบสานและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ทั้งยังตระหนักถึง
ความสําคัญและคุณคาของสาระการเรียนรูที่กําหนดใหเรียน  แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการเปนแผนที่ผานการสรางอยางมีระบบ  ดวยวิธีการและข้ันตอนที่เหมาะสม  และ
รายละเอียดที่กําหนดในองคประกอบของแผนอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด 
   2.2  การนํากระบวนการเรียนรูตางๆ  ที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูสูการ 
ปฏิบัติจริง  เปนกระบวนการทํางานที่ครบข้ันตอนและเปนกระบวนการในการพัฒนา  ชวยใหผูเรียน 
มีคุณลักษณะ  คิดเปน  ทําเปนแกปญหาเปน  ใชปญญาความสามารถคิดวิเคราะห  วางแผนการกระทํา
ตางๆ  อยางมีข้ันตอน  ใครครวญการกระทําอยางไมประมาท  มีการประเมินและปรับปรุงการกระทํา  
ทําใหเกิดการพัฒนาอยูเสมอ  ปญญา  สังขภิรมย  (2550  :  84)  และเกณฑที่ใชในการประเมินผลงาน
และทักษะกระบวนการในการทํางานมีรายละเอียดที่บงช้ีคุณภาพของการประเมินแตละองคประกอบ 
ในแตละระดับไดอยางชัดเจน  ทําใหทราบวาผูเรียนมทีักษะกระบวนการทํางานและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคในการทํางานของตนและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการประเมิน 
แตละองคประกอบไดดีย่ิงข้ึน 
  3.  นักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  
เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา 
ปที ่ 6  มีคะแนนการทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
เน่ืองจากการสอนที่เนนกระบวนการ  ทําใหนักเรียนทํางานเปน  โดยคํานึงถึงความจําเปนและคุณคา
ของงาน  ยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูอื่น  ไมยึดติดกับวิธีการเดิมหรือแนวคิดเดิม   
เลือกปฏิบัติอยางมีเหตุผล  มีการวางแผนการทํางานลวงหนา  พรอมทั้งปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน 
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อยูเสมอ  ตลอดจนทํางานดวยความเอาใจใส  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา  อัญชล ี สุขศร ี  
(2554  :  60-99)  ไดศึกษาการใชเทคนิคการสอนตามแนวคิดของเดวีส  (Davies)  ที่มีตอทักษะ
กระบวนการเรื่อง  การทําเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพจากผัก  ผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  ช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 4  พบวา  นักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
โดยใชเทคนิคการสอนตามแนวคิดของเดวีส  (Davies)  ที่มีตอทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การทํา
เครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพจากผัก  ผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีคะแนน 
การทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และการที่ผูเรียน 
มีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  จากการเรียนรูดวยแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพรผัก  และผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  อาจเน่ืองมาจากเหตุผลดังตอไปน้ี 
   3.1  นักเรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน   
ผูศึกษาไดจัดกิจกรรมการสอนที่เปนข้ันตอน  ชัดเจน  และมีหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการทํางาน  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเปนรายบุคคล  และเปนกลุม  ใหผูเรียน
ไดปฏิบัติกิจกรรมที่เปนข้ันตอน  ครบวงจรของการทํางาน  ต้ังแตตนจนงานสําเร็จ  มีการแกปญหา 
ที่เกิดข้ึนจากการทํางาน  ทําใหผลงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  สุคนธ  สินธพานนท   
(2550  :  122)  ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนหลังจากที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  4.  นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  
เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษา 
ปที ่6  มีทักษะกระบวนการทํางาน  คะแนนเฉลี่ยจากการวัดทักษะกระบวนการทํางาน  เทากับ  86.43  
จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  คิดเปนรอยละ  86.43  ของคะแนนเต็ม  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
เทากับ  1.32  แสดงใหเห็นวา  นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ
มีทักษะกระบวนการทํางานอยูในระดับ  ดี  สอดคลองกับ  ผลการศึกษาของ  ศิริญญา  โกมลภิส  
(2553  :  64-99)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  เสือ้ผาและเครื่องแตงกายช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  กลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่เนนทักษะกระบวนการ  ทําใหนักเรียนมีความกาวหนาเพิ่มข้ึน  คิดเปนรอยละ  65.28  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  มีคุณภาพเหมาะสมสามารถใชในการพัฒนาการเรียนรู 
ของนักเรียนได  ทําใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการ  นักเรียนมีสติรูจักคิดและพิจารณาสิ่งตาง ๆ   
อยางสุขุมรอบคอบ  ใชปญญาความสามารถคิดวิเคราะห  วางแผนการทํางานอยางมีข้ันตอน  มีการ
ประเมินและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ  และการที่ผูเรียนที่เรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่เนน
ทักษะกระบวนการมีทักษะกระบวนการทํางานอยูในระดับ  ดี  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เปนการใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจรงิ  ทํางานเปนข้ันตอนอยางมี
ระบบ  มีการวางแผนการทํางาน  การกําหนดข้ันตอนการทํางาน  ลงมือปฏิบัติงานตามข้ันตอน   
มีการประเมินผลการทํางาน  ทําใหใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการทํางานผูเรียนรูจักกระบวนการ
ทํางานดวยกิจกรรมตามลําดับ  4  ข้ันตอน  (กรมวิชาการ.    2545  :  148-152) 
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   4.1  ข้ันการวิเคราะหงาน  กอนที่จะลงมือปฏิบัติงานนักเรียนไดทําศึกษา  วิเคราะห  
หาความรูจากใบความรู  แลวสามารถแจกแจงงานที่จะทําวาเปนงานประเภทใดตองใชเครื่องมือ 
และอุปกรณ  วัตถุดิบ  อะไรบาง  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางไร  จากการศึกษาวิเคราะหงาน  
นักเรียนที่ไมเขาใจก็จะปรึกษาคุณคร ู เพื่อความเขาใจและสามารถวางแผนปฏิบัติงานในข้ันตอไป 
ไดเปนอยางดี  ในข้ันตอนน้ีนักเรียนสามารถฝกทักษะการสังเกต  วิเคราะห  คิดแกปญหา  ตางๆไดดี 
   4.2  ข้ันการวางแผนการทํางาน  คือ  นักเรียนสามารถวางแผนปฏิบัติงานได   
แบงหนาที่กันทํางาน  จัดเตรียม  วัสดุ  อุปกรณ  วัตถุดิบไดครบถวน  และรวมกันกําหนดวิธีการทํางาน
ที่เปนข้ันตอนเพื่อการทํางานในข้ันตอไป  ในข้ันตอนน้ีเปนการฝกใหผูเรียนไดรูจักการวางแผน   
เพื่อเตรียมความพรอมกอนลงมือปฏิบัติงาน  รูจักข้ันตอนการทํางานที่เปนระบบ  เพื่อเกิด 
ความผิดพลาดนอยที่สุด  เมื่อวางแผนการปฏิบัติงานไวดีแลวงานที่ไดก็จะมีความสมบูรณ   
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
   4.3  ข้ันปฏิบัติงาน  คือ  นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงานตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนเอาไว  
มีการแบงหนาที่กันทํางานอยางเปนระบบ  ทุกคนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง  ชวยเหลือกัน  
สามัคคีกันทํางาน  มีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน  การพูดจาสุภาพ  เหมาะสม  มีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ  
มีความขยันอดทน  มีความสนุกสนานในการทํางานรวมกัน  เมื่อทํางานสําเร็จเรียบรอยแลว  ชวยกัน
การจัดเก็บ  ทําความสะอาด  สถานที่และอุปกรณหลังปฏิบัติงานไดสําเร็จเรียบรอย  จากข้ันตอนน้ี 
เปนการฝกใหผูเรียนไดฝกทักษะการทํางานที่เปนลําดับข้ันตอน  ไดลงมือปฏิบัติงานจริงดวยตนเอง   
ฝกการทํางานรวมกับผูอื่น  การปฏิบัติงานเปนกลุม  และไดผลงานที่ดีมีคุณภาพ  ทําใหผูเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง   
   4.4  ข้ันการประเมินผล  คือ  การประเมินผล  จะประเมินโดยครูผูสอน  และนักเรียน
ประเมินตนเอง  การใหนักเรียนไดประเมินผลทั้งการวางแผนกอนการทํางาน  ขณะปฏิบัติงานและเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว  โดยข้ันการวางแผนหรือเตรียมทํางานประเมินวาไดวางแผนไวรอบคอบ  รัดกุมหรือไม  
จะตองเตรียมอะไรบาง  ตรวจสอบดูแผนที่วางไววาเปนไปไดหรือไม  ขณะทํางานหรือปฏิบัติงาน
ประเมินวาวิธีการทํางานเปนอยางไร  มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงอยางไรบาง  และผลงานที่ปรากฏ
ออกมาประเมินวาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม  มีขอดีขอเสียอยางไร  เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงผลงาน
ของตนใหดีข้ึน  จากที่นักเรียนไดปฏิบัติงานมาจนถึงข้ันตอนสุดทาย  นักเรียนก็มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของตนเอง  จากการตรวจสอบพบวานักเรียนมีการประเมินตนเองอยูในระดับดี  นักเรียน
สามารถบอกปญหา  อุปสรรคที่พบขณะทํางานรวมกัน  และสามารถแกปญหาไดดี  มีความภาคภูมิใจ 
ในผลงานของตนเอง  จากข้ันตอนน้ีเปนการใหผูเรียน  ไดฝกประเมินผลการทํางาน  ฝกการคิดวิเคราะห
แกปญหา  ที่เกิดข้ึน  และประเมินวาถาเราทํางานที่มีข้ันตอน  และมีระบบ  งานที่ไดก็จะเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะเพื่อนําไปใช 
  1.1  กอนนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการไปใช  ครูผูสอน 
ควรจัดเตรียมสื่อ  อุปกรณการเรียนตลอดจนเครื่องมือวัดผลใหพรอม  และสรางความเปนกันเอง 
กับนักเรียนและอธิบายวิธีสอนใหนักเรียนเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในกลุม  กอนที่นักเรียน 
จะเรียนรู 
  1.2  กิจกรรมการเรียนรูควรปรับใหนักเรียนชายและนักเรียนหญิงไดปฏิบัติกิจกรรม 
รวมกันเพราะนักเรียนชายบางคนไมชอบ  เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะในการทํางานและสามารถ 
นําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 
  1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการ  ครูผูสอนควรยืดหยุนเวลาตามความเหมาะสมของแตละกิจกรรม  และควรฝกใหนักเรียน
ไดรูจักคิดวิเคราะหงาน  และวางแผนการปฏิบัติงานกอนที่จะปฏิบัติงานจริงตามลําดับข้ันตอน   
และขอสําคัญควรมีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนอยางสม่ําเสมอเพื่อใหนักเรียน 
เกิดความรูและทักษะกระบวนการทํางาน  มีการปรับปรุง  พัฒนางานอยูเสมอ 
  1.4  การวัดประเมินผลควรใชวิธีที่หลากหลายและใชเครื่องมือใหสอดคลองเหมาะสม 
กับจุดประสงคเน้ือหาในแตละกิจกรรม  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นในผลงาน 
ซึ่งกันและกัน 
  1.5  แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการมีขอจํากัดในเรื่องเวลา  เน่ืองจาก
โครงสรางหลักสูตรไดกําหนดสาระและเวลาไวจึงอาจทําใหมีการลดหรือปรับเวลาในการเรียนรู 
ในหนวยอื่นๆ 
 2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
  2.1  ควรมีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการในกลุมสาระ
การเรียนรูสาระอื่น ๆ  ในแตละระดับช้ัน 
  2.2  การจัดการศึกษาคนควาเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ 
กับเน้ือหาและสาระการเรียนรูในงานประดิษฐกับช้ันอื่น ๆ  หรือกลุมสาระอื่น ๆ 
  2.3  ควรมีการศึกษาและพัฒนาการทําเครื่องด่ืมสมุนไพรชนิดอื่น ๆ  โดยเนนสมุนไพร   
ที่มีในทองถ่ิน 
  2.4  ควรจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  ในกลุมวิชาอื่น  
และในระดับช้ันตาง ๆ  ใหเปนที่แพรหลาย 
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ภาคผนวก  ก 
ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร   
ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ 
 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 
เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  เวลา  14  ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี  3  เรื่อง  การทําเครื่องด่ืมจากมะละกอ  เวลา  2  ชั่วโมง 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระท่ี  1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน  ง  1.1  เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการทํางานทักษะการ
จัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน  และทักษะการแสวงหาความรู  มี
คุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทํางานมีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากร  และสิ่งแวดลอมเพื่อ
การดํารงชีวิตและครอบครัว 
ตัวชี้วัด 
 ง1.1  ป6/1.  อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละข้ันตอน 
 ง1.1  ป6/2.  ใชทักษะการจัดการในการทํางาน  และมีทักษะการทํางานรวมกัน 
 ง1.1  ป6/3  ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทํางานกับครอบครัวและผูอื่น 
สาระสําคัญ 
 1.  นํ้ามะละกอ  เปนนํ้าด่ืมสมุนไพร  ปรุงไดจากผลมะละกอ  มีสีเหลือง  หรือสีเหลืองอมสม
ตามชนิดของพันธุมะละกอ  มีรสหวาน  ช่ืนใจ  ใชด่ืมแกกระหาย  ในนํ้ามะละกอจะมีวิตามินเอ  วิตามิน
ซี  ฟอสฟอรัสและแคลเซียมสูง  มีสรรพคุณทางยา  ชวยยอยแกอาการกระเพาะอาหารอักเสบและเปน
ยาระบายออนๆ  วัตถุดิบหางายมีอยูในทองถ่ิน  ไมตองซื้อหา  ชวยประหยัดรายจาย  นักเรียนมามารถ
ทําไวด่ืมกันเองได 
 2.การปฏิบัติทําเครื่องด่ืมสมุนไพรจากมะละกอ  จะทําใหนักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงาน  
และไดเครื่องด่ืมสมุนไพรที่มีประโยชนตอสุขภาพ  เกิดประโยชนตอรางกาย 
จุดประสงคการเรียนรู 
  ดานความรู 
 1.  อธิบายข้ันตอนการทําเครื่องด่ืมและบอกประโยชนของนํ้ามะละกอได 
 2.  เลือกมะละกอมาจัดทําเปนเครื่องด่ืมสมุนไพรได 
 3.  เลือกใชอุปกรณและเตรียมภาชนะในการทําเครื่องด่ืมจากมะละกอได 
 4..  มีอนามัยในการประกอบและปรุงเครื่องด่ืมสมุนไพร 
 5.  นําความรู  และทักษะกระบวนการทํางานไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
  ดานทักษะกระบวนการ 
 1.  ปฏิบัติการทําเครื่องด่ืมจากมะละกอไดอยางถูกตองตามข้ันตอน 
 2.  มีทักษะการจัดการในการทํางาน 
  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   1.  มีวินัย 
   2.  ใฝเรียนรู 
   3.  มุงมั่นในการทํางาน  
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สาระการเรียนรู 
 1.  กําหนดลักษณะของเครื่องด่ืมสมุนไพร  ประโยชนและคุณคาทางโภชนาการของเครื่องด่ืม
สมุนไพร  นํ้ามะละกอซึ่งทําจากผักและผลไมในทองถ่ิน 
 2.  การเลือกผัก  ผลไม  และการกําหนดสัดสวน  วัตถุดิบ  เครื่องปรุงการจัดทํานํ้าด่ืม
สมุนไพร   
 3.  การทําเครื่องด่ืมสมุนไพร  นํ้ามะละกอที่เนนทักษะกระบวนการทํางาน  การจัดการ  และ
เทคโนโลยีในการทํางาน 
 4.  อนามัยในการประกอบ  และปรุงนํ้าด่ืมสมุนไพร   
 5.  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมในการทํางานและการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม  การเรียนรู 
 1.ขั้นนําเขาสูบทเรียน  (เวลา  10  นาที) 
  ครูสนทนากับนักเรียนในประเด็นตอไปน้ี 
   1.1  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ  และ  “วันน้ีเราจะไดเรียนรูเรื่อง 
มะละกอ  และการทําเครื่องด่ืมสมุนไพร  จากมะละกอ” 
 2.  ขั้นการเรียนการสอน  (ใชเวลา  1  ช่ัวโมง  40  นาที) 
  ขั้นศึกษาและวิเคราะห  (15  นาที่) 
 2.1  ครู  สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับมะละกอ  การนํามะละกอมาทําเปนเครื่องด่ืม  และ 
การเลือกซื้อมะละกออยางไรใหมีคุณประโยชนมากที่สุด  ประโยชนที่ไดจากการรับประทานผล 
มะละกอสุก  และนํ้ามะละกอมีประโยชนอะไรบาง 
 2.2  ครูนําผลมะละกอสุก  (ของจริง)และรูปภาพนํ้ามะละกอ  ใหนักเรียนสังเกตดูลักษณะ
และรวมกันสนทนาเกี่ยวกับประโยชนของมะละกอ  ซึ่งนํามาจัดทําเปนอาหารและเปนนํ้าด่ืมสมุนไพร 
ไดข้ันตอนวิธีการจัดทําและประโยชนที่ไดรับจากการจัดทํานํ้ามะละกอ   
 2.3  ครู  สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับวัสดุ  อุปกรณในการทําเครื่องด่ืมจากมะละกอ   
และรวมกันอภิปลายในประเด็นตอไปน้ี 
 
  1.นักเรียนมีวิธีเลือกมะละกอสุกอยางไรที่จะนํามาทําเปนนํ้ามะละกอที่มีคุณคาและ 
รสชาติดี 
  2.  นักเรียนทราบหรือไมวาผลมะละกอสุกมีรสชาติและลักษณะเปนอยางไร 
  3.  นักเรียนควรเลือกมะละกอลักษณะไหนมาทําเปนนํ้ามะละกอ 
  4.  นักเรียนทราบหรือไมวาผลมะละกอสุกสามารถนํามาแปรรูปเปนอะไรไดนอกจาก
รับประทานผลสุกแลว 
  5.  ใหนักเรียนบอกประโยชนที่ไดจากการรับประทานผลมะละกอสุก  และนํ้ามะละกอ 
มีประโยชนอะไรบาง 
  ขั้นวางแผน  (15  นาที) 
 2.3  แบงกลุมนักเรียนเปนกลุมๆละ  5  -  6  คน   
 2.4  ครูแจกใบความรูใหนักเรียนแตละกลุมศึกษา  และวางแผนงานกอนลงมือปฏิบัติงาน   
ครูแนะนําการใชเครื่องมือ  เครื่องใช  เครื่องปรุงและวิธีการจัดทํานํ้ามะละกอ   
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 2.5.  ครูแจกใบงานที ่ 1  เรื่อง  การทําเครื่องด่ืมสมุนไพร  จากมะละกอ  นักเรียนแตละกลุม
ชวยกันวางแผนในการทํางานลงในใบงานที ่ 1  ในประเด็นตอไปน้ี 
  -  การเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการทําเครื่องด่ืมสมุนไพร  จากมะละกอ   
  -  กําหนดข้ันตอนการทํางาน   
  -  ครูสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของนักเรียนแตละกลุม 
  ขั้นปฏิบัติ  (60  นาที) 
 2.6  นักเรียนนําวัสดุ  อุปกรณที่ครูใหเตรียมไว  ข้ึนมา 
 2.7  นักเรียนจัดทํานํ้ามะละกอตามข้ันตอน  เมื่อสงสัยใหถาม  ครูเปนผูใหคําแนะนํา 
เนนความสะอาดเปนหลักเมื่อนักเรียนจัดทํานํ้ามะละกอ  เสร็จแลวจัดใสแกวหรือภาชนะใหเหมาะสม
สวยงาม  เปรียบเทียบผลงานของกลุมตนเองและกลุมอื่น  โดยสังเกตจาการจัดใสภาชนะและรสชาติของ
นํ้ามะละกอ   
 2.8  ทําความสะอาดเครื่องมือ  เครื่องใชและเก็บเขาที่ใหเรียบรอยทําความสะอาดสถานที่
หลังจากการจัดทํานํ้ามะละกอ  เสร็จเรียบรอยแลว 
  ขั้นประเมินผลและปรับปรุง  (10  นาท)ี 
 2.9  นักเรียนแตละกลุมรายงานผลการปฏิบัติงาน  เกี่ยวกับการใหความรวมมือ  ปญหา 
และอุปสรรคในการจัดทํารวมกันเสนอแนะขอคิดเห็น  วิธีแกไข  ปรับปรุง  เพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานครั้งตอไป 
 3.  นักเรียนทําแบบทดสอบยอยหลังเรียนประมาณ  10  นาที  ครูเฉลยและตรวจขอสอบแจง
ผลการสอบนําไปปดประกาศไวที่ปายนิเทศหนาหองเรียน 
 
  3.  ขั้นสรุป  (10  นาที) 
 นักเรียนและครูสรุปผลการปฏิบัติงาน  บอกประโยชนที่ไดรับจากการจัดทํานํ้ามะละกอ  
พรอมทั้งขอเสนอแนะใหนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับการจัดทํานํ้ามะละกอไปชวยผูปกครองจัดทําที่บาน
เพื่อฝกทักษะและสั่งงานที่นักเรียนจะตองจัดเตรียมในการเรียนครั้งตอไป 
สื่อและแหลงเรียนรู 
 1.  รูปภาพนํ้ามะละกอ  และนํ้าผลไมชนิดอื่นๆ  มะละกอ  (ของจริง) 
 2.  ใบงานประกอบการสอนเรื่อง  นํ้ามะละกอ 
 3.  เครื่องปรุงในการจัดทํานํ้ามะละกอ  ไดแก  มะละสุก  นํ้าตาลทราย  เกลือ 
 4.  เครื่องใชในการจัดทํานํ้ามะละกอ  ไดแก  เครื่องปนนํ้าผลไม  มีด  เขียง  ถวยตวง  ทัพพี   
ชอนชา  แกว  ที่รองแกว 
 5.  เครื่องมือที่ใชในการทําความสะอาด  ไดแก  นํ้ายาลางจาน  สบู  ผงซักฟอก  แผนขัด 
 6.  ไมถูพื้น  ผาเช็ดโตะ  ถังผง  ไมกวาด  ถังผง 
 7.  เครื่องใชอื่นๆไดแก  หมวกคลุมผม  ผากันเปอน  ผาเช็ดมือ  ผาปูโตะ 
การวัดผลและประเมินผล 
 1.  การวัดผลประเมินผลดานความรู  ไดแก 
  -  การสนทนา  ซักถามและสัมภาษณเกี่ยวกับการทํานํ้ามะละกอ 
  -  ทดสอบยอยทายบทเรียน 
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 2.  การวัดและประเมินผลดานทักษะกระบวนการทํางาน  โดยการสังเกตการปฏิบัติงาน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนเกี่ยวกับ 
  -  การวิเคราะหงาน  และวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  -  การเตรียมและเลือกอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
  -  ปฏิบัติตามลําดับข้ันตอน  การทํางานรวมกับกลุม 
  -  มีการประเมินการทํางานของตนเองอยางตอเน่ือง  และปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
และผลงานใหดีข้ึนอยูเสมอ 
  -  นํ้ามะละกอที่ทําสําเร็จแลว 
  -  การทําความสะอาด  จัดเก็บเครื่องมือ  เครื่องใช 
ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 ประเมินพฤติกรรมการทํางาน 
เกณฑการวัดผลและประเมินผล 
 1.กิจกรรมใบงาน  ใบความรู  คิดเปนรอยละ  80  ข้ึนไป 
 2.ทดสอบยอยทายบทเรียน  ไดคะแนนคิดเปนรอยละ  80  ข้ึนไป 
 3  วัดทักษะกระบวนการทํางาน  ไดคะแนนคิดเปนรอยละ  80  ข้ึนไป 
 4  สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  ไดคะแนนคิดเปนรอยละ  80  ข้ึนไป 
เครื่องมือท่ีใชวัดผลประเมินผล 
 1.ใบงาน 
 2.  แบบทดสอบยอยชนิด  4  ตัวเลือก  จํานวน  10  ขอ  คะแนน  10  คะแนน 
 3.  แบบวัดทักษะกระบวนการทํางาน 
 4.  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน 
 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………............................................................................................. 

  ลงช่ือ...................................ผูบริหาร 
(..........................................................) 

  วันที่.............เดือน.....................พ.ศ......... 
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูพบวา
.................................................................................................................................................................  
ปญหาที่พบระหวางเรียนคือ.................................................................................................................... 
วิธีแกปญหาคือ........................................................................................................................................
ผลขอการแกปญหาพบวา....................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม............................................................................................................ 
 

ลงช่ือ...........................................ผูสอน 
(............................................................) 

วันที่...............เดือน..................พศ... 
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ใบความรู 
 

มะละกอ 
 

ประโยชนและความสําคัญ 
 
 มะละกอเปนไมลมลุก  ทุกสวนของตนสามารถนําไปใชประโยชนไดทัง้สิ้น  มะละกอมีคุณคา
ทางโภชนาการสูง  ผลนําไปประกอบอาหารไดหลายชนิด  อุดมไปดวยวิตามินเอและสารเบตาแคโรทีน  
ชวยตอตานโรคมะเร็ง  เปนไดทั้งผักและผลไม  โดยผลดิบสวนใหญจะใชเปนผัก  ที่ทําประโยชนหรือ  
ทําอาหารไดมากมาย  สวนผลสุกใชเปนผลไม  มีรสชาติอรอยและยังมีวิตามินสูง 
 

 
 
 
 
 
 

 
พันธุท่ีนิยมปลูก 
 ถึงแมวามะละกอจะมีมากมายหลายพันธุ  แตเน่ืองจากมะละกอเปนพืชที่มีความไวตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม  จึงมีอยูไมกี่พันธุเทาน้ันที่เหมาะกับสภาพดินฟา  อากาศของบานเรา  
คือ  พันธุพื้นเมือง  พันธุแขกดํา  พันธุโกโกและพันธุสายนํ้าผึ้ง 
 
การคัดเลือกและการขยายพันธุ 
 มะละกอขยายพันธุไดหลายวิธี  เชน  การเพาะเมล็ด  การปกชํา  การติดตา  แตสวนมาก 
จะนิยมการขยายพันธุแบบเพาะเมล็ดมากกวา  เพราะทําไดงาย  สะดวก  และไดตนที่แข็งแรง   
ไมโคนลมงาย  ซึ่งเมล็ดพันธุที่จะนํามาเพาะ  ผูปลูกจะตองคัดเลือกมาเปนอยางดี  เพื่อใหไดผลผลิตสูง
คุมคากับการลงทุน 
 
การขยายพันธุดวยเมล็ด 
 เมล็ดที่จะนํามาใชทําพันธุจะตองไดจากผลที่สุกเต็มที ่ และควรเปนผลที่ไดจากตนกะเทย  
เพราะจะไดผลผลิตที่สูงกวา  เมล็ดที่ไดมาจากผลสุก  สามารถนําไปเพาะไดทันที  โดยไมตองนําไป 
ตากแดดก็ได  แตควรลางเน้ือเย่ือออกใหสะอาด  แตถาหากตองการเก็บเมล็ดไวนาน  ควรตากเมล็ด 
ใหแหงเสียกอน  โดยการหมักเมล็ดสดๆ  ไวในถุงพลาสติก  เก็บไวในรม  2-5  วัน  จากน้ันจึงนําเมล็ด
มาลางใหสะอาด  แลวนําไปผึ่งแดดประมาณ  2-3  แดด  ก็จะใหเมล็ดพันธุที่เก็บไวไดนานถึง  6  ป 
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ประโยชนของมะละกอ 
 
 ทุกสวนของมะละกอมีสรรพคุณทางยาสามารถนําไปใชในการปองกันและบําบัดรักษาโรคได  
ดังน้ี 
    เน้ือของผลสุก  ชวยแกอาการรอนใน  แกกระหาย  บํารุงกระเพาะ  บํารุงมาม  แกปวด
ทอง  และชวยขับปสสาวะ 
    เน้ือของผลดิบ  หากนําไปตากแหงและบดเปนผง  นําไปรับประทานขณะทองวาง 
ในตอนเชา  จะชวยแกพยาธิตัวตืด  พยาธิตัวกลม   
    ใบ  นําใบสดไปตําหรือยางไฟ  ใชพอกรักษาแผล  หนอง  กลาก  เกลื้อน  และอาการ
ปวดบวมได 
    เมล็ด  นํามาบดเปนผง  ใชทาแกกลาก  เกลื้อน  และโรคผิวหนัง 
    ราก  นําไปตม  ใชด่ืมขับปสสาวะ  ขับประจําเดือน 
    ดอก  นําไปตากแหง  ชงเปนนํ้าด่ืมขับประจําเดือน  แกไข  แกโรคดีซาน  ถานําไปตม 
ใสนํ้าตาล  ด่ืมแกโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจไมปกติ 
 

เครื่องด่ืมจากมะละกอ 
 

 นํ้ามะละกอเปนนํ้าด่ืมสมุนไพรทําจากผลไมไทย  ใชด่ืมเพื่อบํารุงสุขภาพมีสีเหลืองหรือสีสม
แดงตามชนิดของพันธุมะละกอ  สีสวยนาด่ืม  เปนนํ้าผลไมที่มีวิตามินเอ  และวิตามินซีสูงชวยปองกัน
และรักษาโรคเลือดออกตามไรฟน  ปองกันกระเพาะอาหารอักเสบ  ทําใหผิวพรรณสดใสและเปนยา
ระบายออนๆ  มีรสชาติหวานหอม  ช่ืนใจ  เหมาะสําหรับผูที่อาการทองผูกบอย  ๆ ทํางายราคาประหยัด  
วัตถุดิบจัดทํามีอยูในทองถ่ิน  นักเรียนสามารถทํารับประทานเองได 
 
หลักในการเลือกซื้อมะละกอ 
 หลักในการเลือกซื้อมะละกอที่จะนํามาทําเปนเครื่องด่ืม  มีดังน้ีคือ  ผลมะละกอสุก  สด   
ผิวของเปลือกใส  ไมเหี่ยว  ข้ัวของผลสด  สวนสีของนํ้ามะละกอ  อาจมีสีแตกตางกันออกไปตามพันธุ 
ที่ปลูก  นํ้ามะละกอเปนนํ้าสมุนไพรที่มีประโยชนมีสรรพคุณทางยา  ชวยละบาย  เหมาะสําหรับผู 
ที่มีอาการทองผูกบอยๆ  นํ้ามะละกอทํางายนักเรียนสามารถทําไวด่ืมเองได 
 นํ้ามะละกอ  มีอุปกรณ  เครื่องปรุงและวิธีปรุงงายๆ  ดังน้ี 
  1.  อุปกรณในการทําเครื่องด่ืมมะละกอ  ประกอบดวย 
   1.1  มีด 
   1.2  เครื่องปน 
   1.3  เขียง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

97 

 
 
 

 
 
 

 
 
 อุปกรณสําหรับทําเครื่องด่ืมมะละกอ 
  2.  เครื่องปรุงในการทําเครื่องด่ืมมะละกอ  มีดังน้ี 
   2.1  มะละกอหั่นใหเปนช้ินเล็กๆ   2  ถวย 
   2.2  นํ้าเช่ือม        1  ถวย 
   2.2  นํ้าตมสุก        ½  ถวย 
   2.3  เกลือไอโอดีน         ½  ชอนชา 
 
  3.  วิธีทําเครื่องด่ืมมะละกอ 
   3.1  นํามะละกอสุกมาปลอกเปลือก  ลางนํ้าใหสะอาด  ฝานเอาเฉพาะเน้ือมะละกอ  
ฝานเปนช้ินๆบางๆมาพักไว  ระวังอยาใหเปลือกติดเน้ือมะละกอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลมะละกอสุก 
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   3.2  เตรียมเครื่องปรุงทํานํ้ามะละกอ  3.  3  นํามะละกอที่ฝานไว  ใสลงในเครื่อง   
ปนเติมสวนผสมทั้งหมดใสลงในเครื่องปน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
  3.4  ปนสวนผสมทั้งหมดใหเขากัน  ไดนํ้ามะละกอที่ปนเสร็จแลวด่ืมไดทัน   
ที่ไมควรทิ้งเอาไวนานๆจะทําใหเสียเสียรสชาติ 
 

รินเครื่องด่ืมมะละกอใสในแกวพรอมด่ืมตกแตงแกวใหสวยงาม 
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ใบงาน 
 

เรื่อง  เครื่องด่ืมจากมะละกอ 
   
  ใหนักเรียนระดมสมองชวยกันตอบคําถามตอไปน้ี  (10  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑการประเมินกิจกรรมใบงาน 
 สวนที่  1  (2  คะแนน)  ตอบคําถามถูกตองครบถวนสมบูรณ  ได  2  คะแนน 
  ตอบคําถามถูกแตไมสมบูรณ  ได  1  คะแนน 
  ตอบคําถามไมถูกตอง  ได  0  คะแนน 
 สวนที่  2  (6  คะแนน)   
  ตอบคําถามถูกตองครบถวนสมบูรณ  ได  3  คะแนน 
  ตอบคําถามถูกแตไมสมบูรณ  ได  1-2  คะแนน 
  ตอบคําถามไมถูกตอง  ได  0  คะแนน 
หมายเหตุ  นักเรียนไดคะแนนรอยละ  80  ข้ึนไป  ตัดสินวาผาน 

 

คําช้ีแจง 

1.  ใหนักเรียนบอกประโยชนที่ไดรับจากการด่ืมนํ้ามะละกอ  (2  คะแนน) 
.................................................................................................................................... 
2.นักเรียนมีวิธีเลือกซื้อมะละกออยางไรเพื่อนํามาทําเครื่องด่ืม  (2  คะแนน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.  ใหนักเรียนบอกอุปกรณในการทําเครื่องด่ืมจากมะละกอ  (3  คะแนน) 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
 
4.  ใหนักเรียนอธิบายข้ันตอนการทําเครื่องด่ืมจากมะละกอมาใหครบข้ันตอน  (3  
คะแนน) 
................................................................................................................................  
................................................................................................................................  
................................................................................................................................   
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แบบวัดทักษะกระบวนการทํางาน 
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  ........เรื่องเครื่องด่ืมจากมะละกอ 
คําชี้แจง  ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายกลุม  และใหคะแนนตามความเปนจริงลงในชอง 
ที่ตรงกับพฤติกรรมที่ประเมิน 

รายการประเมิน รวม 

ขั้น
วิเ

คร
าะ

หง
าน

 
 

ขั้น
กา

รว
าง

แผ
นก

าร
ทํา

งา
น 

 

ขั้น
ปฏ

ิบัติ
งา

น 
 

ขั้น
ปะ

เม
ินผ

ลง
าน

 

 

เลขที ่ ช่ือ-สกุล 

4 6 6 4 20 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

  ลงช่ือ.........................................................ผูประเมิน 
                                                         (..................................................................) 
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คูมือการใชแบบเกณฑการวัดทักษะกระบวนการทํางาน 
 
คําชี้แจง  แบบเกณฑการวัดทักษะกระบวนการทํางาน  เปนการสังเกตพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานตามกระบวนการทุกข้ันตอนวาผูเรียนเกดิทักษะการเรียนรูในการทํางานเปนกระบวนการ 
หรือไม  โดยแบบประเมินน้ีเปน  กําหนดคุณลักษณะและเกณฑในการตรวจใหคะแนนในแบบสังเกต 
วิ 
ธีการประเมิน  ใหคะแนนในแบบสังเกตทักษะกระบวนการทํางานขณะนักเรียนปฏิบัติ 
กิจกรรมทุกข้ันตอน  มีลักษณะตรงหรือใกลเคียงกับคะแนนระดับใดมากที่สุด 

 
คําอธิบายความหมายขององคประกอบของทักษะกระบวนการทํางาน 

 
การวิเคราะหงาน การสังเกต  ผูเรียนศึกษาหาความรูจากใบความรู  แลวสามารถแจกแจงงานที่จะทําวา

เปนงานประเภทใดตองใชเครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
อยางไร 

การวางแผน 
ในการทํางาน 

1.  การที่ผูเรียนสามารถวางแผนวาจะใชกําลังงานในการทํางานอยางไร  จะทําคน
เดียวหรือตองทําหลายคน  ถาทําหลายคนจะแบงหนาที่กันอยางไร 
2.  ใชวัสดุอุปกรณอะไรบาง  ในการทํางานครั้งน้ีจะตองใชเงินลงทุนในการทํางาน 
บางหรือไมมากนอยเพียงไร 
3.  จัดทําแผนการดําเนินงาน  กําหนดวิธีทํางานใหเปนข้ันตอนจนสําเร็จ 
4.  วิเคราะหขอจํากัดที่อาจเปนปญหาอุปสรรคของการทํางานเพื่อหางแกไขกอนลง
มือปฏิบัติ 
5.  กําหนดวิธีประเมินผลงาน 

การปฏิบัติงาน การลงมือปฏิบัติ  ผูเรียนไดทํางานเปนไปตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนไวฝกใหมี
ลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน  เชน  การพูดจาที่สุภาพ  เหมาะสม  การมีนํ้าใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ  มีความขยันอดทน  ความซื่อสัตย  มีความรับผิดชอบฯลฯ  สามารถ
ตรวจสอบผลการทํางานของตนเองเปนระยะๆการจัดเก็บ  ทําความสะอาด  สถานที่
และอุปกรณหลังปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอย 

การประเมินผล 
การทํางาน 

การใหผูเรียนไดประเมินผลทั้งการวางแผนกอนการทํางาน  ขณะปฏิบัติงานและเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว  โดยข้ันการวางแผนหรือเตรียมทํางานใหประเมินวาไดวางแผนไว
รอบคอบ  รัดกุมหรือไม  จะตองเตรียมอะไรบาง  ตรวจสอบดูแผนที่วางไววาเปนไป
ไดหรือไม  ขณะทํางานหรือปฏิบัติงานใหประเมินวาวิธีการทํางานเปนอยางไร  มี
ขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงอยางไรบาง  และผลงานที่ปรากฏออกมาใหประเมินวา
เปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม  มีขอดีขอเสียอยางไร  เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงผลงาน
ของตนใหดีข้ึน 
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รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน  แบบวัดทักษะกระบวนการทํางาน 
 

ประเด็นท่ีประเมิน 2 1 0 

1.ขั้นการวิเคราะหงาน  (4  คะแนน) 
1.1  การศึกษาใบความรู 
 

การศึกษาใบ
ความรูไดละเอียดมี
ความเขาใจ
สามารถตอบ
คําถามไดดี 

การศึกษาใบ
ความรูไดละเอียด
มีความเขาใจ
เล็กนอยสามารถ
ตอบคําถามได
บาง 

การศึกษาใบ
ความรูแลวไมมี
ความเขาใจไม
สามารถตอบ
คําถามได 

1.2  การเตรียมวัสดุ  อุปกรณ  /วัตถุดิบ เตรียมอุปกรณ  
และวัตถุดิบ  ได
ครบถวน  
เหมาะสม 

เตรียมอุปกรณ  
และวัตถุดิบ  ได
แตไมครบถวน 

ไมมีการเตรียม
อุปกรณ   
และวัตถุดิบ   

2.  การวางแผนในการทํางาน   
(6  คะแนน) 
2.1  การแบงหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

การแบงหนาที่ได
ครบทุกคนและมี
ความเหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน 

การแบงหนาที่ได
ครบทุกคนแตไม
มีความเหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน 

ไมมีการแบง
หนาที่กันในการ
ปฏิบัติงาน 

2.2  กําหนดข้ันตอนการทํางาน 
 

กําหนดวิธีการ
ปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนจนงาน
สําเร็จไดชัดเจน 

กําหนดวิธีการ
ปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนจนงาน
สําเร็จแตไม
ชัดเจน 

ไมมีการกําหนด
วิธีกาปฏิบัติงาน 

2.3  การเลือกใชวัสดุอุปกรณ/วัตถุดิบ  
ที่เหมาะสม 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณ/วัตถุดิบ  
ไดเหมาะสม  
ถูกตอง 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณ/วัตถุดิบ  
ไดเหมาะสม  
ถูกตองพอใช 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณ/วัตถุดิบ  
ไดไมเหมาะสม   
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ประเด็นท่ีประเมิน 2 1 0 

3.  การปฏิบัติงานตามแผน   
(6  คะแนน) 
3.1การทํางานตามข้ันตอน 
 

ทํางานตามลําดับ
ข้ันตอน  ได
ผลงานที่ดี 

ทํางานตามลําดับ
ข้ันตอน  ได
ผลงานพอใช 

ทํางานไม
ตามลําดับ
ข้ันตอน   
ไดผลงานที่ไมดี 

3.2.การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
 

มีความรับผิดชอบ
ในงานที่ไดรับ
มอบหมายเปน
อยางดีสม่ําเสมอ
จนงานสําเร็จ 

มีความรับผิดชอบ
ในงานที่ไดรับ
มอบหมายบาง 
ไมสม่ําเสมอ 

ไมมีความ
รับผิดชอบในงาน
ที่ไดรับมอบหมาย
ทํางานไมสําเร็จ 

3.3  การทําความสะอาดสถานที่และ
อุปกรณการปฏิบัติงาน 

ทําความสะอาด
จัดเก็บเครื่องมือ
อุปกรณ  และ  
สถานที่ปฏิบัติงาน
สะอาด  
เรียบรอยดี 

ทําความสะอาด
จัดเก็บเครื่องมือ
อุปกรณ  และ  
สถานที่
ปฏิบัติงานสะอาด  
เรียบรอยพอใช 

ไมทําความ
สะอาดจัดเก็บ
เครื่องมืออุปกรณ  
และ  สถานที่
ปฏิบัติงาน 

4.ขั้นการประเมินผล  (4  คะแนน) 
4.1  การตรวจสอบประเมินผลขณะ 
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองครบถวน
และบอก 
ขอบกพรอง 
ขณะปฏิบัติงาน  
ไดถูกตอง 
 

ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
บางสวน   
และบอก
ขอบกพรอง 
ขณะปฏิบัติงาน  
ไดบาง 
 

ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวไม
ถูกตองและไม
สามารถบอก 
ขอบกพรอง 
ขณะปฏิบัติงาน 
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ประเด็นท่ีประเมิน 2 1 0 

4.2  บอกปญหาอุปสรรคและสามารถ
แกไขและ  ปรับปรุงงานได 
 

บอกปญหา
อุปสรรคที่เกิดข้ึน
ขณะปฏิบัติงาน
และสามารถแกไข
และ  ปรับปรุง
งานไดงานได 

บอกปญหา
อุปสรรคที่เกิดข้ึน
ขณะปฏิบัติงาน
ไดบาง  และ
สามารถแกไข
และ  ปรับปรุง
งานไดพอใช 

ไมสามารถบอก
ปญหาอุปสรรคที่
เกิดข้ึนขณะ
ปฏิบัติงานได 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 2  หมายถึง  ดี 
 1  หมายถึง  พอใช 
 0  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
เกณฑการประเมิน 
 
 คะแนน  16  -  20  คะแนน  รอยละ  80  –  100  หมายถึง  ระดับดี 
 คะแนน  10  -  15  คะแนน  ระดับพอใช  รอยละ  50  –  75  หมายถึง  ปานกลาง 
 คะแนน    0  -  9    คะแนน  ระดับปรับปรุง  รอยละ  0  –  45  หมายถึง  ปรับปรุง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 

ช่ือกลุม………………………โรงเรียนบานเชียงยืน  อ.เชียงยืน  จ.มหาสารคาม 
ช่ือผลงาน……………...…………………….วันที่………………………………………………………………….. 
คําชี้แจง  ใหผูประเมินพิจารณาประเมินพฤติกรรมการทํางานของนักเรียน  แลวกรอกคะแนนตาม
เกณฑ  การประเมิน 

 
รายการประเมิน 
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เกณฑการประเมิน 
 

ประเด็นท่ีประเมิน เกณฑการใหคะแนน  

1.การทํางานเปนทีม 
1.1  มีการกําหนดข้ันตอนการทํางานที่ชัดเจน 
1.2  มีการวางแผนการศึกษาหาขอมูลจากใบความรู 
1.3  มีการปฏิบัติงานตามแผนและข้ันตอนที่วางไว 
1.4  ชวยกันสืบคนขอมูลจากสื่ออื่นๆ 

 
-  ปฏิบัติไดทั้ง  4  ประเด็น  ให  4  คะแนน 
-  ปฏิบัติได  3  ประเด็น  ให  3  คะแนน 
-  ปฏิบัติได  2  ประเด็น  ให  2  คะแนน 
-  ปฏิบัติไดเพียงประเด็นเดียว  ให  1  คะแนน 
 

2.  การรวมมือในการทํางาน 
2.1  มีการวางแผนรวมกัน  ยอมรับขอตกลงของกลุม 
2.2  มีสวนรวม  ต้ังใจเต็มใจทํางานที่รับมอบหมาย 
  อยางมีความสุข 
2.3  ทํางานไดตรงตามเวลาที่กําหนด 
2.4  เปดโอกาสใหสมาชิกกลุมอื่นมีสวนรวมใน 
  กิจกรรมตลอดเวลานําเสนอ 

 
-  ปฏิบัติไดทั้ง  4  ประเด็น  ให  4  คะแนน 
-  ปฏิบัติได  3  ประเด็น  ให  3  คะแนน 
-  ปฏิบัติได  2  ประเด็น  ให  2  คะแนน 
-  ปฏิบัติไดเพียงประเด็นเดียว  ให  1  คะแนน 

3.  การอภิปราย 
3.1  อธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูรวมกัน 
3.2  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุม 
3.3  รวมกันอภิปรายเน้ือหาที่ไดจากการศึกษาคนควา 
3.4  สรุปความรูที่ไดจากการศึกษาคนควาและชวยกัน
นําเสนอขอมูล 

 
-  ปฏิบัติไดทั้ง  4  ประเด็น  ให  4  คะแนน 
-  ปฏิบัติได  3  ประเด็น  ให  3  คะแนน 
-  ปฏิบัติได  2  ประเด็น  ให  2  คะแนน 
-  ปฏิบัติไดเพียงประเด็นเดียว  ให  1  คะแนน 

4.  บรรยากาศการทํางาน 
4.1  มีความกระตือรือรนในการศึกษาคนควา 
4.2  มีความเปนกันเอง  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
4.3  มีความสามัคคี  ชวยเหลือเพื่อนในกลุม 
4.4  มีความรับผิดชอบรวมกัน 

 
-  ปฏิบัติไดทั้ง  4  ประเด็น  ให  4  คะแนน 
-  ปฏิบัติได  3  ประเด็น  ให  3  คะแนน 
-  ปฏิบัติได  2  ประเด็น  ให  2  คะแนน 
-  ปฏิบัติไดเพียงประเด็นเดียว  ให  1  คะแนน 
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ประเด็นท่ีประเมิน เกณฑการใหคะแนน   
 

5.  มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน 
5.1  สนใจ  เอาใจใสตอการทํางาน 
5.2  ทํางานตามหนาที่ดวยความเต็มใจ 
5.3  ชวยกันทํางานจนประสบผลสําเร็จตาม
ข้ันตอนที่วางไว 
5.4  ทํางานอยางมีความสุข  เสร็จตามเวลาที่
กําหนด 

 
-  ปฏิบัติไดทั้ง  4  ประเด็น  ให  4  คะแนน 
-  ปฏิบัติได  3  ประเด็น  ให  3  คะแนน 
-  ปฏิบัติได  2  ประเด็น  ให  2  คะแนน 
-  ปฏิบัติไดเพียงประเด็นเดียว  ให  1  คะแนน 
 

 
เกณฑการตัดสิน 
 
 คะแนน  16  -  20  คะแนน  รอยละ  80  –  100  หมายถึง  ระดับดี 
 คะแนน  10  -  15  คะแนน  ระดับพอใช  รอยละ  50  –  75  หมายถึง  ปานกลาง 
 คะแนน  0  -  9  คะแนน  ระดับปรับปรุง  รอยละ  0  –  45  หมายถึง  ปรับปรุง 
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แบบทดสอบยอยทายแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี  3 
เรื่องเครื่องด่ืมจากมะละกอ 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนกาเครื่องหมาย  X  ทับอักษร  ก  ข  ค  ง  ที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 

 
1.  มะละกอจัดอยูในพืชจําพวกใด   
 ก.  ผัก   
 ข.  ผลไม 
 ค.  ผักและผลไม 
 ง.  เปนพืชไร 
2.  นํ้ามะละกอมีประโยชนอยางไร 
 ก.  ชวยเปนยาระบายออนๆ 
 ข.  แกโรคเหน็บชา 
 ค.  รักษาไมเกรน   
 ง.  รักษาโรคเบาหวาน 
3.  นักเรียนมีหลักในการเลือกซื้อมะละกออยางไรมาทําเปนนํ้าด่ืมสมุนไพร 
 ก.  เลือกมะละกอผลโตๆ   
 ข.  ควรเลือกมะละกอสุก  สด  ผิวของเปลือกใส  ไมเหี่ยวยน 
 ค.  ควรเลือกมะละกอผลที่หาม  ๆ
 ง.  ควรเลือกมะละกอที่ราคาแพงๆ   
4.  มะละกอเปนพืชชนิดใด 
 ก.  ไมยืนตน 
 ข.  ไมพุม 
 ค.  ไมลมลุก   
 ง.  ไมเลื้อย   
5.  มะละกอมีวิตามินชนิดใดเปนจํานวนมาก 
 ก.  วิตามินเอ 
 ข.  วิตามินบ ี
 ค.  วิตามินเค 
 ง.  วิตามินดี 
6.  ขอใดไมใชช่ือพันธุของมะละกอ 
 ก.  สายนํ้าผึ้ง 
 ข.  แขกดํา 
 ค.  โกโก   
 ง.  เขียวเสวย   
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7.  ถานักเรียนอยากใหนํ้ามะละกอมีรสชาติกลมกลอม  อรอย  ควรเติมสิ่งใดลงในนํ้ามะละกอ 
 ก.  นํ้าตาล 
 ข.  ผงชูรส 
 ค.  ผงโกโก   
 ง.  เกลือ 
8.  เครื่องใชในการทํานํ้ามะละกอมีอะไรบาง 
 ก.  หมอ 
 ข.  กระทะ 
 ค.  เครื่องปน 
 ง.  ทัพพ ี
  9.  เรานําสวนใดของมะละกอมาทําเครื่องด่ืม 
 ก.  ผลดิบ 
 ข.  ยอดออน 
 ค.  ผลสุก   
 ง.  กานใบ 
10.  สารที่อยูในมะละกอมีช่ือวาอยางไร 
 ก.  แมกนีเซียม   
 ข.  เบตาแคโรทีน 
 ค.  เอนไซนโลเป   
 ง.  สารเบตาอไมลอยดเปปไทด 
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แบบทดสอบยอยทายแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี  3 
เรื่องเครื่องด่ืมจากมะละกอ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 
 

1.  ค 
2.  ก 
3.  ข 
4.  ค 
5.  ก 
6.  ง 
7.  ง 
8.  ค 
9.  ค 
10.  ข 
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ภาคผนวก  ข 
ตัวอยางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

เรื่องเครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 
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ตัวอยางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องเครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

คําช้ีแจง 
 1.  แบบทดสอบฉบับน้ีมีทั้งหมด  30  ขอ  ใชเวลาในการทําแบบทดสอบ  1  ช่ัวโมง 
 2.  ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว  จาก  ก  ข  ค  และ  ง 
ที่กําหนดให  โดยคําเครื่องหมายกากบาท  (X)  ทับตัวอักษรที่เห็นวาถูกตองที่สุดลงในกระดาษคําตอบ 
ตัวอยาง 
(0)  ข้ันตอนที่สําคัญในการทํานํ้าสมุนไพร  คือ 
 ก.  การเก็บรักษา 
 ข.  การลางกอนทํา 
 ค.  การใชความรอนสูง  -  ตํ่า 
 ง.  การกรอง  การเก็บ 
จากคําถาม  ถาตอบ  ขอ  ข  ใหกากบาททับขอ  ข  ในกระดาษคําตอบ  ดังน้ี 
 

  ก   ข   ค   ง 
 
3.  ถานักเรียนทําไปแลวตองการเปลี่ยนคําตอบใหม  ใหขีดเสนทับแนวขวางที่ขอไม 
ตองการ  แลวจึงกากบาททับขอใหม  เชน  การเปลี่ยน  ขอ  ข.  เปน  ขอ  ง  ดังน้ี 
 

  ก   ข   ค   ง 
 
4.  ถานักเรียนสงสัยใหยกมือถามกอนที่จะลงมือทําแบบทดสอบ 
5.  หามขีดเขียนเครื่องหมายใดๆ  ลงในแบบทดสอบ 
6.  ใหสงแบบทดสอบฉบับน้ีคืนพรอมกับกระดาษคําตอบ  หามนําแบบทดสอบออกนอก 
หองสอบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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1.  ขอใดคือประโยชนจากเครื่องด่ืมนํ้าผลไม 
 ก.  ชวยใหระบบการทํางานของรางกายมีความสมดุลและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 ข.  ใหสารอาหารประเภท  วิตามิน  เกลือแร 
 ค.  ชวยเพิ่มความรูสึกที่สดช่ืนกระปรี้กระเปราใหกับรางกาย 
 ง.  ถูกทุกขอ 
2.  เรามีหลักการเลือกซื้อผลไมอยางไร 
 ก.  ความสะอาด  ฤดูกาล  ราคาถูก 
 ข.  ฤดูกาล  ราคาแพง  ความสด 
 ค.  ความสด  ฤดูกาล  ราคาถูก 
 ง.  ความสด  ฤดูกาล  ราคาแพง 
3.  ข้ันตอนที่สําคัญในการทํานํ้าสมุนไพร  คือ 
 ก.  การเก็บรักษา 
 ข.  การลางกอนทํา 
 ค.  การใชความรอนสูง  -  ตํ่า 
 ง.  การกรอง  การเก็บ 
4.  อุปกรณที่ดีที่สุดในการทํานํ้าด่ืมสมุนไพรควรเปนอุปกรณชนิดใด 
 ก.  พลาสติก 
 ข.  สังกะสีเคลือบ 
 ค.  อลูมิเนียม 
 ง.  สแตนเลส 
5.  สารสีแดงในพืช  ผักและผลไมใหประโยชนอยางไร 
 ก.  ปองกันการเกิดโรคมะเร็ง 
 ข.  ลดระดับคอเลสเตอรอล 
 ค.ปองกันความเสื่อมของจุดสีในดวงตา 
 ง.  ชวยขจัดกลิ่นเหม็นในตัวคนไดเปนอยางดี 
6.ขอใดไมใชสวนผสมของการประกอบในการปรุงเครื่องด่ืมสมุนไพร 
 ก.นํ้าสะอาด 
 ข.สารสม 
 ค.นํ้าตาลทราย 
 ง.เกลือ 
7.  นักเรียนมีหลักในการเลือกซื้อมะละกออยางไรมาทําเปนนํ้าด่ืมสมนุไพร 
 ก.  เลือกมะละกอผลโตๆ   
 ข.  ควรเลือกมะละกอสุก  สด  ผิวของเปลือกใส  ไมเหี่ยวยน 
 ค.  ควรเลือกมะละกอผลที่หาม  ๆ
 ง.  ควรเลือกมะละกอที่ราคาแพงๆ   
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8.  มะละกอมีวิตามินชนิดใดเปนจํานวนมาก 
 ก.  วิตามินเอ 
 ข.  วิตามินบ ี
 ค.  วิตามินซ ี
 ง.  วิตามินดี 
9.การทําเครื่องด่ืมจากสมุนไพรควรคํานึงถึงสิ่งไดมากที่สุด 
 ก.ความสะอาด 
 ข.ความประณีต 
 ค.ความประหยัด 
 ง.ความสวยงาม 
10.  ในการทํานํ้าสมุนไพรทุกชนิด  ตองเติมสิ่งใดเปนสําคัญเพื่อเพิ่มความอรอย 
 ก.  เกลือ 
 ข.  ส ี
 ค.  สารกันบูด 
 ง.  สารเพิ่มความอรอย 
11.  ขอใดไมใชประโยชนและคุณคาของ  “นํ้าขา” 
 ก.  บรรเทาอาการทองอืดทองเฟอ 
 ข.  ชวยขับลมในกระเพาะอาหาร 
 ค.  แกจุกเสียดปวดทอง 
 ง.  บํารุงครรภ 
12.  กอนจะนําขามาทําเครื่องด่ืมข้ันแรกควรปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ลางเหงาขาใหสะอาด 
 ข.  นําเหงาขาไปหั่นและขูดเอาเปลือกออก 
 ค.  ใชมีดขูดผิวของเหงาขาออกเพียงเล็กนอย 
 ง.  ฝานขาเปนแวนบางๆ  กอนวางพักไวรวมกัน 
13.  เราทํานํ้าขาไดโดยวิธีใด 
 ก.  ค้ัน 
 ข.  ตม 
 ค.  ปน 
 ง.  บด 
14.  นํ้ามันหอมระเหยที่สกัดไดจากเหงาแกของขามีประโยชนอยางไร 
 ก.  ทาแกทองอืด 
 ข.  ชวยขับลมในกระเพาะ 
 ค.  นําไปทากันแมลงและยุง 
 ง.  ชวยขับลมและแกสในกระเพาะ 
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15.อุปกรณในขอใดไมเกี่ยวของกับการทําเครื่องด่ืมมะเขือเทศ 
 ก.  มีด   
 ข.  เครื่องปน 
 ค.  เขียง 
 ง.  หมอเคลือบ 
16.  เครื่องปรุงชนิดใดไมไดเติมในเครื่องด่ืมมะเขือเทศ 
 ก.  เกลือไอโอดีน 
 ข.  นํ้าตมสกุ 
 ค.  นํ้าเช่ือม   
 ง.  นํ้าปลา 
17.  ขอใดกลาวผิด 
 ก.  ผลมะเขือเทศเปนผลเด่ียว 
 ข.  มะเขือเทศออกดอกเปนชอและเด่ียว 
 ค.  ผลของมะเขือเทศจะมีรสชาติหวานฉํ่า 
 ง.  ผลออนของมะเขือเทศมีสีเขียวเมื่อแกจะมีสีเหลือง  สมและแดง   
18.  ขอใดกลาวผิดเกี่ยวกับประโยชนของนํ้ามะเขือเทศ 
 ก.  ชวยเจริญอาหาร   
 ข.  ปองกันโรคมะเร็ง 
 ค.  รักษาโรคกระเพาะ   
 ง.  ชวยใหตับทํางานไดดีข้ึน   
19.  ขอใดบอกข้ันตอนการทํานํ้ามะเขือเทศไดถูกตอง 
 ก.  ลางมะเขือเทศใหสะอาด  หั่นเปนช้ินเล็กๆ  นําไปปนใหละเอียด  เติมนํ้าเช่ือม  เติมเกลือ   
 ข.  หั่นเปนช้ินเล็กๆ  นําไปปนใหละเอียด  เติมนํ้าเช่ือม  เติมเกลือ   
 ค.  ลางมะเขือเทศใหสะอาด  นําไปปนใหละเอียด  เติมนํ้าเช่ือ  เติมเกลือ   
 ง.  ลางมะเขือเทศใหสะอาด  เติมนํ้าเช่ือม  เติมเกลือ  นําไปปนใหละเอียด   
20.  ยานางมีสรรพคุณตามขอใด 
 ก.  ใบแกไขตัวรอน 
 ข.  รากแกโรคทองรวง 
 ค.  ลําตนปรุงเปนยาถอนพิษ 
 ง.  ผลทําเปนยาพอกลิ้นกระดางคางแข็ง 
21.  อาหารชนิดใดผสมดวยนํ้าใบยานาง 
 ก.  แกงไตปลา 
 ข.  แกงหนอไม 
 ค.  แกงไขมดแดง 
 ง.  แกงออมไก 
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22.  สวนใดของยานางที่นํามาทําเครื่องด่ืม 
 ก.  ราก 
 ข.  ตน 
 ค.  ใบ   
 ง.  ผล 
23.  เหตุใดตองนําใบยานางไปแชในนํ้าอุน 
 ก.  เพิ่มความเขมใหกับใบยานาง 
 ข.  ใบยานางจะไดเปอยยุยเร็วข้ึน 
 ค.  ใบยานางจะไดออนตัวเร็วข้ึน 
 ง.  เพื่อฆาเช้ือโรคและพยาธิในใบยานาง 
24.  ทําไมตองใสนํ้าใบเตยลงในนํ้ายานาง 
 ก.  เพิ่มความหอม 
 ข.  เพิ่มความเขมของส ี
 ค.  เพิ่มรสชาติใหอรอยข้ึน 
 ง.  ลดความขมในใบยานาง 
25.  ขอใดไมใชสารอาหารที่มีในผลแกวมังกร 
 ก.  วิตามินเอ 
 ข.  วิตามินซ ี
 ค.  แมกนีเซียม 
 ง.  แคลเซียม 
26.  เพราะเหตุใดจึงมีคนนิยมบริโภคแกวมังกรเปนจํานวนมาก 
 ก.  เพิ่มระดับนํ้าตาล 
 ข.  เพื่อลดนํ้าหนัก 
 ค.  มีแคลอรีสูง 
 ง.  รักษาโรคปากนกกระจอก 
27.  เครื่องปรุงชนิดใดไมตองนําไปปนพรอมกับเน้ือแกวมังกร 
 ก.  นํ้าเช่ือม 
 ข.  นํ้าแข็ง 
 ค.  นํ้าตมสุก 
 ง.  นํ้ามะนาว 
28.  ขอใดเปนการปฏิบัติงานหลังจากจัดทํานํ้าสมุนไพรเสร็จแลว 
 ก.มุกตา  ทําความสะอาดเครื่องใชทุกอยาง   
 ข.อั้ม  เตรียมวัตถุดิบเครื่องปรุง 
 ค.มาชา  เชิญเพื่อนมาประชุมวางแผน 
 ง.ญาญา  ศึกษาใบความรู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

117 

29.  ในการเรียนเรื่องเครื่องด่ืมสมุนไพรนักเรียนมีการทํางานอยางไร  จึงจะประสบผลสําเร็จ 
 ก.  ทํางานคนเดียว 
 ข.  ทํางานเฉพาะเพื่อนสนิท 
 ค.  ทํางานเฉพาะคนที่เรียนเกง 
 ง.  ทํางานเปนทีมจึงสําเร็จ 
30.  นักเรียน  เรียนเรื่องเครื่องด่ืมสมุนไพรแลวสามารถนําไปใชกับสมุนไพรอื่นในขอใดอีก 
 ก.  นํ้าตะไคร 
 ข.  นํ้ามะตูม 
 ค.  นํ้ามะเฟอง 
 ง.  ถูกทุกขอ 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
กลุมสาระการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 
.......................................................................................................................................... 

 
1. ง 
2. ค 
3. ข 
4. ง 
5. ก 
6. ข 
7. ข 
8. ก 
9. ก 
10. ก 
11. ง 
12. ก 
13. ข 
14. ค 
15. ง 
16. ง 
17. ค 
18. ค 
19. ก 
20. ก 

21. ข 
22. ค 
23. ง 
24. ค 
25. ง 
26. ข 
27. ง 
28. ก 
29. ง 
30. ง 
 

 
………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค 
ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
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แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ท่ีเนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  
ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  โดย
ผูเชี่ยวชาญ 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานซึ่งม ี 5  ระดับ   
โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
ระดับความคิดเห็น 
 เหมาะสมมากท่ีสุด     ให  5  คะแนน 
 เหมาะสมมาก     ให  4  คะแนน 
 เหมาะสมปานกลาง     ให  3  คะแนน 
 เหมาะสมนอย     ให  2  คะแนน 
 เหมาะสมนอยท่ีสุด   ให  1  คะแนน 
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แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

 
รวม 

 
เฉลี่ย 

สรุปผลการ
ประเมิน 

1.  ดาน
สาระสําคัญ 
1.1  สอดคลองกับ
ตัวชี้วัด  /  
จุดประสงคการ
เรียนรูในหลักสูตร 

4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 96 4.57 
เหมาะสม
มากท่ีสุด 

1.2  สอดคลองกับ
เนื้อหาการเรียน 

5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 97 4.62 
เหมาะสม
มากท่ีสุด 

1.3  มีความชัดเจน
เขาใจงาย 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 92 4.38 
เหมาะสม

มาก 
2.  ดานตัวช้ีวัด/
จุดประสงคการ
เรียนรู 
2.1  สอดคลองกับ
เนื้อหาการเรียนรู 

4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 90 4.29 
เหมาะสม

มาก 

2.2  ภาษาท่ีใชมี
ความชัดเจนเขาใจ
งาย 

4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 93 4.43 
เหมาะสม

มาก 

2.3  ระบุพฤติกรรม
ท่ีตองการวัดได
อยางชัดเจน 

4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 91 4.33 
เหมาะสม

มาก 
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แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

รายการประเมิน 
 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

รวม เฉลี่ย สรุปผลการ
ประเมิน 

3.  ดานเนื้อหา 
3.1  เหมาะสม
กับเวลา 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 95 4.52 
เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3.2  มีความยาก
งายพอเหมาะ 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 88 4.19 
เหมาะสม

มาก 
3.3  นาสนใจและ
มีประโยชนตอ
การเรียน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 5.00 
เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4.  ดานการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู 
4.1  มีความ
ชัดเจน  เขาใจ
งายและนาสนใจ 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 89 4.24 
เหมาะสม

มาก 

4.2  สอดคลอง
กับตัวชี้วัด  /  
จุดประสงคการ
เรียนรู 

4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 92 4.38 
เหมาะสม

มาก 

4.3  สอดคลอง
และเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 98 4.67 
เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4.4  ผูเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรม 

5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 90 4.29 
เหมาะสม

มาก 
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แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

รายการประเมิน 
 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

 
รวม 

 
เฉลี่ย 

สรุปผลการ
ประเมิน 

5.  ดานสื่อการ
เรียนรู 
5.1  สอดคลอง
กับจุดประสงค
การเรียนรู 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 90 4.29 
เหมาะสม

มาก 

5.2  สอดคลอง
และเหมาะสมกับ
เนื้อหาการเรียน 

4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 90 4.29 
เหมาะสม

มาก 

5.3  เราความ
สนใจนักเรียน 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 90 4.29 
เหมาะสม

มาก 
5.4  ผูเรียนมีสวน
รวมในการใชสื่อ 

5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 93 4.43 
เหมาะสม

มาก 

5.5  ชวย
ประหยัดเวลาใน
การสอน 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 92 4.38 
เหมาะสม

มาก 

5.6  เหมาะกับ
ระดับชั้นและวัย
ของผูเรียน 

5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 102 4.86 
เหมาะสม
มากที่สุด 
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แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 
คะแนนผูเช่ียวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ 

คนท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ 

คนท่ี 

รายการประเมิน 
 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

 
รวม 

 
เฉล่ีย 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

6.  ดาน  การ
ประเมินผลการ
เรียนรู 
6.1  สอดคลองกับ
ตัวช้ีวัด/จุดประสงค
การเรียนรู 

4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 88 4.19 
เหมาะสม

มาก 

6.2  สอดคลองและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
การเรียนรู 

4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 88 4.19 
เหมาะสม

มาก 

6.3  สงเสริมการวัด
ดานความรู  
กระบวนการและ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 87 4.14 
เหมาะสม

มาก 

6.4  การวัดท่ีระบุไว
สามารถประเมินได 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 91 4.33 
เหมาะสม

มาก 
6.5  ใชเครื่องมือวัด
ท่ีเหมาะสม 

5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 9 4.48 
เหมาะสม

มาก 
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แผนที่  1 แผนที่  2 แผนที่  3 แผนที่  4 แผนที่  5 แผนที่  6 แผนที่  7 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 
คะแนน

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 

คะแนน
ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 

รายการ
ประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

รวม เฉล่ีย 
สรุปผล
การ

ประเมิน 

รวม 10
3 

10
6 

10
4 

10
5 

10
9 

10
7 

10
7 

10
5 

10
3 

10
5 

10
7 

10
5 

10
5 

10
4 

10
7 

10
9 

11
0 

10
8 

10
4 

10
5 

10
3 

22
21

 

10
5.

76
 

 

เฉล่ีย 4.
29

 

4.
42

 

4.
33

 

4.
38

 

4.
54

 

4.
46

 

4.
46

 

4.
38

 

4.
29

 

4.
38

 

4.
46

 

4.
38

 

4.
38

 

4.
33

 

4.
46

 

4.
54

 

4.
58

 

4.
50

 

4.
33

 

4.
38

 

4.
29

 

92
.5

4 

4.
41

 เหมาะสม
มาก 

 
เกณฑการประเมิน  ระดับคะแนนเฉลี่ย 
เหมาะสมมากที่สุด  4.51  -  5.00     เหมาะสมมาก  3.51  -  4.50 
เหมาะสมปานกลาง  2.51  -  3.50    เหมาะสมนอย  1.51  -  2.50 
เหมาะสมนอยที่สุด  1.00  -  1.50 
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ตาราง  22  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับจุดประสงค
    การเรียนรู  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
    และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนท่ี) 

ขอสอบ 
(ขอท่ี) 

1 2 3 รวม IOC 

สรุปผล 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
2 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
3 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
4 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 
5 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
6 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
7 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
8 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
9 1 0 1 2 0.67 สอดคลอง 
10 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
11 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
12 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
13 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
14 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
15 0 1 1 2 0.67 สอดคลอง 
16 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
17 1 0 1 2 0.67 สอดคลอง 
18 1 0 1 2 0.67 สอดคลอง 
19 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
20 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
21 1 0 1 2 0.67 สอดคลอง 
22 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
23 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
24 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
25 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

26 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
27 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
28 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
29 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
30 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ตาราง  23  คาอํานาจจําแนก  (B)  และคาความเช่ือมั่น  (rcc)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
    ทางการเรียน  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรู 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
 

ขอสอบขอที ่ คาอํานาจจําแนก  (B) 
1 0.55 
2 0.40 
3 0.45 
4 0.20 
5 0.30 
6 0.35 
7 0.25 
8 0.25 
9 0.20 
10 0.30 
11 0.45 
12 0.30 
13 0.30 
14 0.25 
15 0.25 
16 0.35 
17 0.55 
18 0.45 
19 0.55 
20 0.45 
21 0.25 
22 0.30 
23 0.45 
24 0.60 
25 0.45 
26 0.45 
27 0.45 
28 0.50 
29 0.50 
30 0.55 

* คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบเทากับ  0.75 
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ตาราง  24  ผลการประเมินความสอดคลอง  (IC)  ระหวางรายการประเมินตามตัวช้ีวัดแตละรายการ 
    กับเกณฑการใหคะแนนของแบบวัดทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน   
    โดยผูเช่ียวชาญ 
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
รายการประเมิน 

คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 
R  IC 

ผลการ
ประเมิน 

1.  การวิเคราะหงาน 
1.1  การศึกษาใบความรู 

+1 0 +1 2 0.67 ใชได 

1.2  การเตรียมวัสด ุ อุปกรณ  /วัตถุดิบ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2.  การวางแผนในการทํางาน 
2.1  การแบงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.2  กําหนดขั้นตอนการทํางาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2.3  การเลือกใชวัสดุอุปกรณ/วัตถุดิบ  ท่ี
เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3.การปฏิบัติงานตามแผน 
3.1การทํางานตามขั้นตอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3.2.การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
3.3  การทําความสะอาดสถานท่ีและ
อุปกรณการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.  การประเมินผลการทํางาน 
4.1  การตรวจสอบประเมินผลขณะ
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.2  บอกปญหาอุปสรรคและสามารถแกไข
และ  ปรับปรุงงานได 

+1 +1 0 2 0.67 ใชได 

 
 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสังเกตทักษะกระบวนการทํางานมีคาต้ังแต  0.67  –  1.00  
แสดงวาแบบสังเกตทักษะกระบวนการทํางาน  มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชได
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ตาราง  25  สรุปผลการประเมินทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดการ 
    เรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืม  สมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระ 
    การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6 
 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แผนที่3 แผนที่4 แผนที่5 แผนที่6 แผนที่7 

รวม รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ เลขที ่

(20) (20) (20) (20) (20) (100)   
1 17 18 17 18 17 87 87.00 ดี 
2 18 16 18 17 18 87 87.00 ดี 
3 18 18 18 17 18 89 89.00 ดี 
4 18 16 18 17 18 87 87.00 ดี 
5 17 16 17 18 17 85 85.00 ดี 
6 17 17 17 18 17 86 86.00 ดี 
7 18 16 18 17 18 87 87.00 ดี 
8 17 16 17 18 17 85 85.00 ดี 
9 17 18 16 16 17 84 84.00 ดี 
10 17 16 17 18 17 85 85.00 ดี 
11 18 16 18 17 18 87 87.00 ดี 
12 17 17 17 16 18 85 85.00 ดี 
13 17 16 17 18 17 85 85.00 ดี 
14 17 18 16 16 17 84 84.00 ดี 
15 17 16 17 18 17 85 85.00 ดี 
16 18 18 18 18 16 88 88.00 ดี 
17 18 18 18 18 16 88 88.00 ดี 
18 18 18 18 18 16 88 88.00 ดี 
19 18 18 18 18 16 88 88.00 ดี 
20 16 18 16 16 18 84 84.00 ดี 
21 18 18 16 16 18 86 86.00 ดี 
22 17 17 18 16 17 85 85.00 ดี 
23 18 18 17 17 17 87 87.00 ดี 
24 18 18 17 18 16 87 87.00 ดี 
25 17 17 18 18 17 87 87.00 ดี 
26 18 18 17 17 17 87 87.00 ดี 
27 18 18 17 16 18 87 87.00 ดี 
28 17 17 18 16 18 86 86.00 ดี 
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ตาราง  25  (ตอ) 
 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แผนที่3 แผนที่4 แผนที่5 แผนที่6 แผนที่7 

รวม รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ เลขที ่

(20) (20) (20) (20) (20) (100)   
29 18 18 17 18 17 88 88.00 ดี 
30 18 17 17 18 17 87 87.00 ดี 
31 17 17 18 18 17 87 87.00 ดี 
32 18 18 16 18 18 88 88.00 ดี 
33 17 17 18 16 17 85 85.00 ดี 
34 18 18 17 17 17 87 87.00 ดี 
35 17 18 18 16 17 86 86.00 ดี 
36 17 17 18 16 17 85 85.00 ดี 
37 18 18 16 18 18 88 88.00 ดี 
38 18 18 16 18 18 88 88.00 ดี 
39 18 18 16 16 18 86 86.00 ดี 
40 18 18 16 16 18 86 86.00 ดี 
รวม 701 693 687 686 690 3457 3457  

X  17.52 17.32 17.17 17.15 17.25 86.43 86.43  
S.D. 0.55 0.82 0.78 1.28 0.66 1.32 1.32  

รอยละ 87.62 86.62 85.87 85.75 86.25 86.43 86.43  
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ตาราง  26  ผลการประเมินข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ของนักเรียน  ที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม 
    การเรียนรู  ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืมสมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระ 
    การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  จากข้ันตอน 
    การปฏิบัติงาน  4  ข้ันตอน  (แตละข้ันประกอบดวยจํานวน  5  แผน) 
 

เลขที ่
ขั้นวิเคราะหงาน 
(20  คะแนน) 

ขั้นวางแผน 
(30  คะแนน) 

ขั้นปฏิบัติงาน 
(30  คะแนน) 

ขั้นประเมินผล 
(20  คะแนน) 

1 18 26 26 17 
2 17 27 27 16 
3 18 27 27 17 
4 17 26 26 18 
5 16 26 27 16 
6 17 26 27 16 
7 17 26 27 17 
8 16 26 27 16 
9 16 26 26 16 
10 17 26 26 16 
11 16 27 27 17 
12 16 26 27 16 
13 17 25 26 17 
14 17 26 25 16 
15 17 26 26 16 
16 17 27 27 17 
17 17 26 27 18 
18 17 27 26 18 
19 18 26 27 17 
20 16 25 26 17 
21 17 26 27 16 
22 17 26 25 17 
23 17 25 28 17 
24 18 27 26 16 
25 17 26 27 17 
26 18 26 26 17 
27 18 27 26 16 
28 16 26 27 17 
29 16 27 28 17 
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ตาราง  26  (ตอ) 
 

เลขที ่
ข้ันวิเคราะหงาน 
(20  คะแนน) 

ข้ันวางแผน 
(30  คะแนน) 

ข้ันปฏิบัติงาน 
(30  คะแนน) 

ข้ันประเมินผล 
(20  คะแนน) 

30 17 27 26 17 
31 17 28 25 17 
32 18 26 27 17 
33 17 26 26 16 
34 17 27 27 16 
35 16 26 27 17 
36 17 26 26 16 
37 17 27 28 16 
38 18 27 26 17 
39 17 26 27 16 
40 17 27 26 16 
รวม 679 1052 1061 665 

X  16.98 26.30 26.53 16.63 
S.D. 0.66 0.65 0.75 0.63 

รอยละ 84.88 87.67 88.42 83.13 

 
เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ 
เกณฑการตัดสิน 
 สวนท่ี  1  (20  คะแนน) 
  คะแนน  16  -  20  คะแนน  ระดับดี  รอยละ  80  –  100  หมายถึง  ระดับดี 
  คะแนน  10  -  15  คะแนน  ระดับพอใช  รอยละ  50  –  75  หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนน  0  -  9  คะแนน  ระดับปรับปรุง  รอยละ  0  –  45  หมายถึง  ปรับปรุง 
 สวนท่ี  2  (30  คะแนน) 
  คะแนน  24  -  30  คะแนน  ระดับดี  รอยละ  80  –  100  หมายถึง  ระดับดี 
  คะแนน  15  -  23  คะแนน  ระดับพอใช  รอยละ  50  –  75  หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนน  0  -  14  คะแนน  ระดับปรับปรุง  รอยละ  0  –  47  หมายถึง  ปรับปรุง 
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ตาราง  27  คาอํานาจจําแนกรายขอ  (rxy)  โดยวิธีการหาคาสหสัมพันธอยางงายของแบบวัดทักษะ
    กระบวนการทํางานของนักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะ 
    กระบวนการ  เรื่อง  เครื่องด่ืม  สมุนไพร  ผักและผลไม  กลุมสาระการเรียนรู 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6   
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก (rxy) 
1 0.53 
2 0.57 
3 0.68 
4 0.59 
5 0.67 
6 0.66 
7 0.51 
8 0.79 
9 0.55 
10 0.62 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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