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ประกาศคุณูปการ 
 

 การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี สําเร็จลงไดโดยคําแนะนําใหความคิดเห็น  และตรวจสอบแกไข
จากอาจารย ดร.มณีแสง  นาอินทร  อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระผูชวยศาสตราจารย  
ดร.กาญจน  เรืองมนตรี  ประธานกรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ  และรองศาสตราจารย 
ดร.พิศมัย  ศรีอําไพ  กรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ  ไดกรุณาใหแนวคิดและประสบการณ 
อันมีคาย่ิง  ผูศึกษาคนควาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสน้ีขอขอบพระคุณ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
มหาสารคามทุกทาน  และอาจารยผูสอนที่ไดกรุณาแนะนําชวยเหลือผูศึกษาคนควาดวยดีตลอดมา
 ขอขอบพระคุณนายพิทยา  หาญพรหม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  นางสาว
ศิริวรรณ  รักษาสระนอย  รองผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  และนางสาสุพิชญา  ชมวิชา   
ครู  อันดับ  คศ.3  โรงเรียนทาวสุรนาร ี (2521)  อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา  ที่ไดใหความ
อนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจแกไขเครื่องมือ ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม  และเปนวิทยากรผูใหความรูในการสนทนากลุมยอย  นิเทศการจัดประสบการณการเรียนรู
แบบบูรณาการ 
 ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนบานมาบกราดทุกทานที่ชวยเปนกําลังใจ  สนับสนุนการศึกษา 
คนควาในครั้งน้ี  ใหดําเนินการศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ีเสร็จสิ้นสมบูรณ 
 คุณคาของการศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  ผูศึกษาคนควาขอมอบเปนประโยชนตอการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาใหกับนักเรียน  และผูปกครองนักเรียนตลอดจนชุมชน  อยางแทจริงที่มีสวนสงเสริม   
สนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานมาบกราด  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  
มาโดยตลอด 
 

จุฑารัตน  หมูวิเศษ 
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ผูศึกษาคนควา  นางสาวจุฑารัตน  หมูวิเศษ 
อาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร.มณีแสง  นามอินทร 
ปริญญา    กศ.ม.      สาขาวิชา    การบริหารการศึกษา 
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บทคัดยอ 
 
 การจัดประสบการณระดับปฐมวัยมีความสําคัญอยางมาก เน่ืองจากเด็กในวัยน้ีตองไดรับ 
การเรียนรูในสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว  ประสบการณการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง  6  จากครูผูสอน 
ซึ่งสงผลใหเด็กเกิดพัฒนาการที่เปนรากฐานของ  การเจริญเติบโตที่มีผลตอสติปญญา  ความสามารถ 
จึงนับวาเปนภารกิจที่ผูดูแลเด็กตองใหความสําคัญเปนอยางย่ิง  ผูดูแลเด็กจะตองสามารถจัด
ประสบการณใหเหมาะสมกับวัย  และความตองการของเด็ก  อันจะสงผลใหเด็กไดมีการพัฒนาทั้งดาน 
รางกาย  จิตใจ-อารมณ  สังคม  และสติปญญา  และจะเปนการเตรียมความพรอมสําหรับเด็กในอนาคต 
ตอไป การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรู
แบบบูรณาการ  ใหมีความรู  ความเขาใจ  และมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู 
แบบบูรณาการ  โดยใชหลักวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ของเลวิน  (Lewin.    1983)    
ซึ่งดําเนินการเปน  2  วงรอบ  แตละวงรอบ  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  การวางแผน  (Planning)    
การคนหาความจริง  (Fact-finding)  การดําเนินการ  (Execution)  และการวิเคราะหผล  (Analysis) 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาครั้งน้ี  ไดแกผูศึกษาคนควา  ครูปฐมวัยและผูที่รับผิดชอบฝายวิชาการ  โรงเรียน
บานมาบกราด  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน  3  คน  ซึ่งประกอบดวย  ครูปฐมวัย  1  คน   
ครูฝายวิชาการ  1  คน  และรองฝายวิชาการ  1  คน  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  52  คน  ประกอบดวย   
ผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  จํานวน  1  คน  ครูชํานาญการพิเศษหรือผูเช่ียวชาญดานการสอน
แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  จํานวน  1   คน  นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปที ่ 1, 2  จํานวน   
50  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก  แบบสัมภาษณ  3  ฉบับ  แบบสังเกต  2  ฉบับ  
แบบทดสอบกอน – หลังการสนทนากลุมยอย  แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ   
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  และใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation 
Technique)  และเสนอขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห 
 ผลการศึกษาคนควา พบวา ผลการศึกษาคนควาพบวา การดําเนินการพัฒนาตามวงรอบที ่1 
โดยใชกลยุทธการสนทนากลุมยอย และการนิเทศการศึกษา ทําใหกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ 
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการ ตามกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรมโดยการพัฒนาในวงรอบที ่1 
ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการประเมินความรู  โดยใชแบบทดสอบเพื่อวัดความรู  ความเขาใจของ
กลุมเปาหมายเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการทั้งกอนและหลงัการสนทนา 
กลุมยอย  แตยังไมเปนที่นาพอใจเพราะกลุม  เปาหมาย  3  คน  ยังขาดความเขาใจมั่นใจ  และ 
ขาดความชํานาญในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ ตามกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรม  
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และกลุมเปาหมายอีก 1 คน  ยังขาดเทคนิคการเลานิทาน  การใชเพลงประกอบในการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา จึงไดดําเนินการพัฒนาตามวงรอบที ่ 2  โดยการนิเทศการสอนเปนรายบุคคลโดยมีการสังเกต
การสอนในช้ันเรียนของกลุมเปาหมาย  โดยใหกลุมเปาหมายสามารถนําแผนการจัดประสบการณที่เขียน
ไวไปใชจัดประสบการณตามกรอบกิจกรรม  6  กิจกรรม  โดยซึ่งผูศึกษาคนควาไดใชเครื่องมือในการ 
เก็บรวบรวมขอมูล  3  ฉบับ  คือ  1)  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  2)  แบบตรวจสอบ 
ความพรอมในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  3)  แบบสัมภาษณ  และจากน้ันผูศึกษา
คนควาใหคําปรึกษาหารือ  ใหคนแนะนําชวยเหลือ  ปรับปรงุแกไขและเทคนิคการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษาที่เปนประเด็นปญหา  จนกลุมเปาหมายสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  
ทั้ง  6  กิจกรรมในช้ันเรียนได 
 โดยสรุป  การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  โดยใช 
กลยุทธการสนทนากลุมยอย  และการนิเทศการศึกษา  ทําใหครูมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถ 
จัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการได  ตามกิจกรรมประจําวัน  6  กิจกรรมในช้ันเรียนได  และ 
มีความมั่นใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  แตยังพบขอบกพรองบางประการ  ซึ่งจะได 
นําไปพัฒนาตอไป 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 เปนการ
จัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา เด็กจะไดรับการพัฒนาทางดาน รางกาย 
อารมณ - จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล พรอมทั้ง สงเสริมให 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหเปนคนไทยที่มีคุณภาพของประเทศตอไป การจัดการศึกษา  ยังเปน
กระบวนการเรียนรูที่มุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยและควรตองเริ่มต้ังแตแรกเกิด การจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปเปนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่ สนองตอธรรมชาติ
และพัฒนาการของเด็กแตละคน เพื่อใหเด็กแตละคนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ภายใตบริบทของสังคม
และวัฒนธรรมที่แวดลอมตัวเด็ก ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจ ของทุกคนเปนการสราง 
รากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณภาพตอตนเองและสงัคม 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2549  :  5)  
 การพัฒนาครูถือเปนหัวใจสําคัญย่ิงที่จะทําใหการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ใหเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ ครูจึงจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม  
และมีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดี ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ดังน้ันครูจึงตองมกีาร
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง แสวงหาความรูวิธีการใหม ๆ เพือ่พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งจะสงผล
โดยตรงตอคุณภาพของผูเรยีนใหเปนคนเกง ดี และมีความสุข ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ที่คาดหวัง
ของชุมชน กลยุทธที่ใชในการพฒันาครใูนการจัดการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพ สวนใหญเนนที่การประชุม
เชิงปฏิบัติการ  ซึ่งสมบัติ  สารพิมพ  (2549  :  107)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจดักจิกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบวา  บุคลากรมคีวามรู 
ความเขาใจในหลกัการจดักจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูไดเหมาะสม และนําแผนการจดัการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรม  การเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เปนการจัดการศึกษาที่แตกตาง  และหลากหลายไปจาก  
การศึกษาระดับอื่น โดยมีรูปแบบ และจุดมุงหมายที่จัดแตกตางกันไปตามสภาพความตองการ นโยบาย 
หรือหลักปรัชญาการศึกษาของแตละหนวยงานที่จัด แตอยางไรก็ดี  จุดมุงหมายในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยที่เหมาะสม ควรมีเปาหมายเดียวกัน คือ ควรเนนการพัฒนาเด็กทุก ๆ ดาน  (Whole Child)  
ซึ่งการใหการศึกษาอบรม และเลี้ยงดูเด็กระดับปฐมวัยอยางถูกตองเหมาะสมยอมจะมีความสําคัญตอ
ประเทศชาติอยางย่ิง เพราะถาเด็กในวัยน้ี ไดรับการสงเสริมพัฒนาการอยางถูกตองเหมาะสมจะสงผลดี
และเปนรากฐานตอพัฒนาการและการศึกษาระดับอื่นดวยชีวิตในชวงวัยเด็กตอนน้ี หรือระยะปฐมวัย
เปนระยะที่สําคัญที่สุดของชีวิต สิ่งที่เกิดข้ึนในระหวางเด็กอายุแรกเกิด จนถึงเริ่มเขาช้ันประถมศึกษา  
เชน สถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบาลเปนสถานที่ที่จะเปด
โอกาสใหเด็กไดมีโอกาสเรียนรูสิ่งตาง ๆ นอกเหนือจากสิ่งที่ไดรับจากบาน และสงเสริมพัฒนาการของ
เด็กทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ไปพรอม ๆ กันดวย จุดมุงหมายของการศึกษาระดับ
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ปฐมวัยไมใชเพียงแตเปนการเตรียมเด็กใหพรอมที่จะเขาเรียนตอในระดับประถมศึกษาเทาน้ัน แตควร
เปนการชวยเด็กใหมีชีวิตสมบูรณแบบตามที่เด็กปฐมวัยพึงจะม ีเพราะเด็กวัยน้ีเปนวัยที่พรอมที่จะเรียนรู 
ครูและผูเกี่ยวของ ตองมีวิธีสอนใหเหมาะสม เพื่อใหเด็กดํารงชีวิตในวัยเริ่มตนดวยความสุข  และมี
พัฒนาการดานตาง ๆ ไปไดอยางเต็มที ่ (เยาวพา  เดชะคุปต.    2542  :  16-17)  ในสวนของการ 
จัดการศึกษาปฐมวัย กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปนการเฉพาะ  เพื่อเปนการเสริมสราง
พัฒนาการ และเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 1  (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.    2541  :  9) 
 หลักการในการพัฒนาเด็กระดับปฐมวัยคือ เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและ 
สงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแมเด็ก 
กับผูเลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อให
เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพโดย
กําหนดหลักการ ดังน้ี 1) สงเสริมกระบวนการเรียนรู และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
2)  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู และใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย  3)  พัฒนาเด็กโดยองครวม
ผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 4) จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวัน
ไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  5)  ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา
ในการพัฒนาเด็ก 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปกิจกรรมบูรณาการ 
ผานการเลน เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิด
การพัฒนาทั้งดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา เนนเด็กเปนสําคัญ  
สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู ให
ความสําคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต ประเมินพัฒนาการอยางเปนกระบวนการตอเน่ือง เปนสวน
หน่ึงของการจัดประสบการณ เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณที่จัด
ครอบคลุมประสบการณสําคัญ และสาระที่เด็กควรเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดย
คํานึงถึงการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม จัดข้ันตอนการเรียนรูจากงายไปหายาก จากใกลตัวไปไกลตัว 
เกิดการเรียนรูจากสื่อหรือแหลงเรียนรูที่หลากหลายดําเนินการจัดประสบการณตามกิจวัตรประจําวัน  
และแผนการจัดประสบการณที่กําหนด  แตอาจปรับเปลี่ยนยืดหยุนตามสภาพที่เปนจริงและความสนใจ
ของเด็ก ไมกําหนดตายตัวจนเกินไป แตทั้งน้ี ตองสอดคลองกับหลักการและแนวทางในการจัด
ประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.
ม.ป.ป  :  1-2) 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการ 
อบรมเลี้ยงดู และใหการศึกษาเด็กจะไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม
และดานสติปญญา ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล  (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  
2546  :  31)  โรงเรียนบานมาบกราด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 3   
มีหนาที่สงเสริม สนับสนุนและการจัดการศึกษาภาคบังคับและนักเรียนระดับปฐมวัย กลาวคือ ในดาน
เด็กปฐมวัย สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนการเตรียมความพรอม 
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กอนเขาเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา ในดานครูผูสอนสงเสริมใหทําการจัดประสบการณใหกับเด็ก
ปฐมวัยไดตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3 
จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  อายุระหวาง  4-5  ป  โดยมุงเนนที่จะจัดการศึกษาเพือ่พัฒนา
คุณภาพของเด็กอยางเต็มศักยภาพ  ทั้งทางดาน  รางกาย  อารมณ - จิตใจ  สงัคม  และสติปญญา 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ผูเรียนทุกคน สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
ไดดังน้ันกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรยีน ไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การจัดการศึกษา  (หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานมาบกราด.    2554  :  2) 
 สภาพปจจุบันการดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูผูสอนระดับปฐมวัย  โรงเรียน 
บานมาบกราด  อําเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา  ในการจดัประสบการณ สําหรับเด็กระดับปฐมวัย  
อายุระหวาง  4 – 5  ป  พบวา  ครูผูสอนยังขาดการวางแผนการจดักิจกรรมที่ดี  ไมไดจัดทําแผนการจัด
ประสบการณอยางเปนระบบ  ไมสอดคลองกบัพฒันาการของเด็ก สงผลใหกิจกรรมการจัดประสบการณ
ไมสนุก  ไมเราความสนใจ  ทําใหเด็กเบือ่หนายการเรยีน  หรือมีความสนใจในการรวมกจิกรรมนอย  
เพราะไมไดจัดในรปูของกจิกรรมบูรณาการผานการเลนและ ผานสื่อวัสดุ  อุปกรณ  และสภาพแวดลอม 
ที่เนนใหเด็กเกิด ทกัษะ การเรียนรู คุณธรรม จรยิธรรม กจิกรรมทีส่อดคลองกบัการดารงชีวิต เหมาะสม
กับความสามารถ ความสนใจของผูเรียน โดยผูเรียนมสีวนรวมและลงมือปฏิบัติทกุข้ันตอน  จนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง  (ทัศนา  แกวพลอย.    2544  :  2)  ทําใหพัฒนาการของเด็กทั้ง  4  ดาน  ไมไดรับ
การพัฒนาเทาที่ควร อกีทั้งครูผูสอนไมไดรับการนิเทศ การฝกอบรมที่ตอเน่ือง และสม่ําเสมอ  จึงทําให 
ไมมี เทคนิคแนวทางหรอืวิธีคิดที่ดีพอ  สําหรับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  ครูมบีทบาท
สําคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอน ครูไมไดมีหนาทีเ่พียงแคสอนอยางเดียว  เทาน้ัน  แตครูมีหนาที่
ในการจัดประสบการณเรยีนรูใหกับเด็กหรอืผูเรียน และการทีจ่ะใหครู เปนนักวางแผนและนักคิดที่ดีน้ัน 
จะเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูที่ใฝรูใฝเรยีน รูทันขาวสารใหม ๆ และทันสมยัอยูเสมอ รูจักแสวงหา
ความรูดวยตนเองผานสื่อ สารสนเทศสมัยใหมตลอดจนติดตามความเคลือ่นไหวทางการศึกษาที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เปนบุคลากรแหงการเรียนรู ปรบัตัวเขากับกระแสสงัคมโลกทีเ่ปลี่ยนแปลงได
อยางชาญฉลาด เพือ่เตรียมพัฒนา เด็กใหเจริญเต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความจําเปนที่จะตองไดรับการ
พัฒนาเพราะภารกจิหลักในการ ปฏิบัติการสอนน้ัน ยังคงเปนครูที่เปนกําลังสําคัญในการขับเคลือ่น
กระบวนการเรียนการสอนใน สถานศึกษา การจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัยน้ัน ประสบการณที่จัด
ตองสนองตอการพัฒนาของเด็กทั้ง  4  ดาน  และกิจกรรมทีจ่ะจัดประสบการณใหกับเด็กน้ัน  ก็ตอง
บูรณาการใหครอบคลมุ กิจกรรมหลักทั้ง  6  กิจกรรม  ประกอบดวย  กิจกรรมเสรี กิจกรรมสรางสรรค 
กิจกรรมเสรมิประสบการณ  กิจกรรมกลางแจง  กิจกรรมการเคลือ่นไหวและจงัหวะ  และกิจกรรมเกม
ศึกษา  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.    2543  :  2)  กิจกรรมน้ันก็ตองเปน
กิจกรรม ทีเ่ราความสนใจ ชวยใหเด็กเกิดความสนุกสนานและมคีวามสขุในการรวมกจิกรรม  การทีจ่ะ
จัดกจิกรรมที่สงผลตอพัฒนาการของเด็กไดอยางมปีระสิทธิภาพน้ัน  ครูจะตองวางแผนการจัด
ประสบการณอยางเปนระบบ มีการปรับปรงุและพฒันา  แผนการจดัประสบการณใหเปนแผนการจัด
ประสบการณที่มีประสทิธิภาพและนําไปสูการปฏิบัติเพื่อ พัฒนาเด็กไดอยางแทจริง  โดยกลยุทธที่จะใช
ในการพัฒนา  ประกอบดวย  การสนทนากลุมยอย  การนิเทศภายใน  ซึ่งวิธีการดําเนินการศึกษา 
ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามแนวคิดของ  Kurt Lewin มี 4 ข้ันตอน  คือ ข้ันการวางแผน   
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ข้ันการคนหาความจริง ข้ันการดําเนินการ  ข้ันการวิเคราะหผล โดยจะดําเนินการพฒันาเปน 2 วงรอบ 
ผูศึกษา คาดวาผลการพัฒนาในครัง้น้ี  จะทําใหครูปฐมวัยโรงเรียนบานมาบกราด มีความรู ความเขาใจ 
และมีความสามารถเกีย่วกบัการจัดประสบการณ  การจดัทําแผนการจดัประสบการณ  และการจดั
กิจกรรมการจดัประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยได 
 ผูศึกษาคนควาในฐานะครูปฐมวัย  ซึ่งเปนผูมีสวนเกีย่วของและปฏิบัติหนาที่การจัดการศึกษา  
จึงมีความตองการจะพฒันาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  ในการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย  เพื่อใหสามารถจดัประสบการณการ
เรียนรู สําหรับพฒันาเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตอง  และเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กในทุกดาน 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 เพื่อพฒันาครูปฐมวัย  โรงเรียนบานมาบกราด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  ใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถจดัประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัยได 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
 1.  ครูปฐมวัยโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 มีความสามารถในการจดัประสบการณแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยได อยางมปีระสิทธิภาพ 
 2.  เปนการพฒันาครูปฐมวัยโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เกี่ยวกบัการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 3.  เปนสารสนเทศสําหรบัการพัฒนาโรงเรียนบานมาบกราด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และหนวยงานอืน่ทีจ่ะประยุกตใชแกปญหา และพัฒนาบุคลากร 
ดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
 1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควากลุมเปาหมายและผูใหขอมูล 
  1.1  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  มีจํานวน  3  คน  ประกอบดวย 
   1.1.1  ผูศึกษาคนควา 
   1.1.2  ผูรวมศึกษาคนควาซึ่งเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 2 คน ซึง่เปนครูปฐมวัย
โรงเรียนบานมาบกราด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ที่มีความสมคัรใจ 
สนใจ และตองการที่จะพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู และความเขาใจ ในการจัดประสบการณระดับ
ปฐมวัย  
  1.2  ผูใหขอมูล  จํานวน  3  คน  ประกอบดวย 
   1.2.1  ผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  อําเภอครบุรี  จังหวัดครราชสีมา 
   1.2.2  รองผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
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   1.2.3  ครูฝายวิชาการโรงเรียนบานมาบกราด  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 2.  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
  2.1  การศึกษาคนควาในครั้งน้ี ไดกําหนดกรอบเน้ือหาตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ตามกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรม ดังน้ี 
   2.1.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและเขาจังหวะ 
   2.1.2  กิจกรรมสรางสรรค 
   2.1.3  กิจกรรมกลางแจง 
   2.1.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ 
   2.1.5  กิจกรรมเสร ี
   2.1.6  กิจกรรมเกมการศึกษา 
  2.2  กรอบกลยุทธ  ประกอบดวย 
   2.2.1  การสนทนากลุมยอย 
   2.2.2  การนิเทศภายใน 
 3.  วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
  การศึกษาคนควาครัง้น้ี เปนการศึกษาโดยใชรูปแบบ การวิจยัปฏิบัติการ  (Participatory  
Action  Research)  มุงศึกษาเพื่อ  พัฒนาครูปฐมวัยโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  ในการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย  2  วงรอบ 
ตามแนวคิดของ  Lewin  (1983)  ซึ่งประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ  
   ข้ันที่  1  ข้ันการวางแผน (Planning)   
   ข้ันที่  2  ข้ันการคนหาความจริง (Fact-finding)   
   ข้ันที่  3  ข้ันการดําเนินการ (Execution)   
   ข้ันที่  4  ข้ันการวิเคราะหผล (Analysis) 
 4.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา 
  การศึกษาคนควาครัง้น้ี  ใชระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา  
   วงรอบที่  1  ต้ังแตวันที่  10  มกราคม – 25  มกราคม  2556 
   วงรอบที่  2  ต้ังแตวันที่  30  มกราคม – 28  กุมภาพันธ  2556 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  การพฒันาครดูานการจัดประสบการณแบบบรูณาการ สําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย  
หมายถึง  การสงเสริมพัฒนาใหคร ูเกิดความรู  ความเขาใจ  ในหลักการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
และสามารถจดัประสบการณแบบบรูณาการ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อพฒันา
บุคลากรใหมีคุณภาพ  ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของนักเรียนโดยในการจดัประสบการณแบบบรูณาการ  
ใชกิจกรรม  2  กิจกรรม  คือ  การสนทนากลุมยอย  การนิเทศการศึกษา  เพื่อใหครูเกิดทักษะ  3  ดาน 
ดังน้ี 
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  1.1  ครูมีความรูความเขาใจในการจดัประสบการณแบบบูรณาการ หมายถึง ครูมคีวามรู
ความเขาใจในสวนของความหมาย ความสําคัญ ความจําเปน รูปแบบ การสรางบทเรียน บทบาทของครู
ผูสอน บทบาทของผูเรยีน และการจดัทําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
  1.2  ครูสามารถเขียนแผนการจดัประสบการณแบบบูรณาการ หมายถึง ครสูามารถ
เตรียมการสอนทีจ่ะหลอมรวมเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรูทั้ง 6 กิจกรรมเขา ดวยกัน ซึ่งอาจใชกลุม
ประสบการณใดเปนแกนกไ็ด และในการกําหนดกิจกรรมตองคํานึงถึงความ แตกตางระหวางบุคคลดวย 
  1.3  ครูสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการ หมายถึง ครูผูสอนสามารถจดั 
 ประสบการณ ที่มีลกัษณะเปนองครวมผสมผสานความรูตาง ๆ เขาดวยกัน มีการเช่ือมโยงความรู  
อยางกวางขวาง โดยใหความสําคัญกับผูเรยีน ใหรูจักเรียนรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู 
ในเรื่องที่ตรงกับความสามารถ และความตองการของตนเอง 
 2.  การจดัประสบการณแบบบูรณาการ หมายถึง กระบวนการจดักจิกรรมการเรียนรูของคร ู
ผูสอน  โดยการจดักจิกรรม  ผสมผสานทั้ง  6  กิจกรรมเปนสําคัญ  ในหน่ึงวัน  ไดแก  กิจกรรมเสรี 
เคลื่อนไหวจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมการเลนตามมุม  กิจกรรม
การเลนกลางแจง  และกิจกรรมเกมการศึกษา  เพื่อทําใหผูเรยีนเกิดการพฒันาดานรางกาย  อารมณ 
จิตใจ สงัคมและสติปญญาไปพรอม ๆ กนั  อยางเต็มศักยภาพ  ประกอบดวย  6  ข้ันตอน  ดังน้ี 
  2.1  กําหนดหัวเรื่องที่จะสอน  หมายถึง  การศึกษาหลักสตูร และการวิเคราะห 
หาความสมัพันธของเน้ือหาที่มีความเกีย่วของกัน 
  2.2  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  หมายถึง  การศึกษาจุดประสงคของวิชาหลัก และ  
วิชารองที่จะนํามาบรูณาการ และกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง ในการจดัการเรยีนรูสําหรบัหัวขอ  
น้ัน ๆ เพื่อวัดผลและประเมินผล 
  2.3  กําหนดเน้ือหายอย  หมายถึง  การกําหนดเน้ือหาหรอืหัวเรื่องยอย ๆ สําหรับการ 
จัดการเรียนรูใหสนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 
  2.4  การวางแผนการสอน  หมายถึง  การกําหนดรายละเอียดของการจัดประสบการณ 
สําคัญสําหรบัเด็กปฐมวัย  โดยมีการเขียนแผนการจดัประสบการณสําคัญ ซึ่งแผนการจัด 
ประสบการณสําคัญมีองคประกอบ ไดแก สาระสําคัญ สาระการเรยีนรูที่คาดหวัง สาระการเรยีนรู     
กิจกรรมการเรียนรู  และการวัดผลและประเมินผล 
  2.5  ปฏิบัติการสอน  หมายถึง  การจดัประสบการณสําคัญที่กําหนดไวในแผนการจัด 
ประสบการณสําคัญ รวมทั้งมีการสงัเกตพฤติกรรมของผูเรยีน ความสมัพันธกันของกระบวนการเรยีนรู  
ผลสําเร็จ  จุดเดน  จุดดอย ไวสําหรับการปรบัปรุงและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 
  2.6  ประเมินปรบัปรุงและพัฒนาการสอน หมายถึง การนําผลที่ไดบันทึกรวบรวมไว 
ในขณะการจดัประสบการณสําคัญ มาวิเคราะหเพื่อปรบัปรงุพัฒนาแผนการจดัประสบการณ 
แบบบรูณาการใหมีความสมบรูณย่ิงข้ึน 
 3.  กลยุทธในการพฒันา หมายถึง วิธีการที่ใชในการดําเนินการใหบุคลากรไดเพิ่มความรู 
ความเขาใจ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏิบัติงานใหไดผลงานดีย่ิงข้ึนกวาเดิม 
ประกอบดวย  2  กลยุทธ  ดังน้ี 
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  3.1  การสนทนากลุมยอย หมายถึง กระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็น ในเรื่องที่
กลุมใหความสนใจ โดยมีการเตรียมคําถามประเด็นตาง ๆ ซึ่งสมาชิกในกลุมสามารถแสดงความรูสึกและ
ความคิดเห็นตอนโยบาย แผนงาน กิจกรรรม และโครงการตาง ๆ ความตองการ ความคาดหวังเหตุ
ผลตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง ลึกซึ้ง และละเอียดที่สุดเทาที่จะทําไดดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง 
  3.2  การนิเทศภายใน  หมายถึง  กิจกรรมที่ผูบริหาร  ผูศึกษาคนควา  และวิทยากร  
ซึ่งเปนผูมี  ประสบการณดานการศึกษา ดําเนินการเพื่อกํากับ ติดตาม และใหคําปรึกษาแกผูรวมศึกษา
คนควา  เกี่ยวกับการเขียนแผนการจดัประสบการณแบบบรูณาการ  และการจดัประสบการณแบบ
บูรณาการ  เพือ่ใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถดําเนินการเขียนแผน และจัดประสบการณแบบ
บูรณาการได 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การศึกษาคนควาเรื่องการพฒันาครใูนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยครัง้น้ี   
ผูศึกษาคนควาไดศึกษาจากตําราเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของโดยจะนําเสนอตามลําดับหัวขอ  
ตอไปน้ี 
  1.  การพฒันาบุคลากร 
  2.  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 
  3.  การจดัการเรียนรูแบบบรูณาการ 
  4.  กลยุทธที่ใชในการพัฒนา 
  5.  บริบทของโรงเรียนบานมาบกราด 
  6.  การวิจัยปฏิบัติการ 
  7.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 
 1.  ความหมายของการพฒันาบุคลากร 
  การพัฒนา  เปนการทําใหมีคุณภาพมากข้ึน ถาหากเกี่ยวของกับบุคลากรกจ็ะเปนการ 
ดําเนินงาน  เพื่อเพิม่ความรูความสามารถ และทศันคติที่ดีตอการปฏิบัติงานตามทีต่นรบัผิดชอบ  
ไดมีผูใหความหมายของการพฒันาบุคลากร ไวหลายอยาง ดังน้ี 
   สนอง  เครือมาก  (2538  :  108)  ไดใหความหมายของการพัฒนาบุคคล หมายถึง 
การดําเนินการใหบุคคลไดเพิม่พูนความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏิบัติงานไดผลตาม 
หนวยงานที่ตองการ  หรือใหไดผลดีย่ิงข้ึนกวาเดิม 
   วีระ  พรหมอารักษ  (2547  :  9)  ไดใหความหมายของการพฒันาบุคลากรไววา  
การพัฒนาบุคลากร  คือ  กระบวนการในการพฒันาคนใหมีความรู ความสามารถ ทกัษะ ความชํานาญ 
ตลอดจนพฒันาทัศนคติของผูปฏิบัติงาน เพือ่ใหการทํางานมปีระสิทธิภาพสงูข้ึนและบรรลุ วัตถุประสงค
ของหนวยงาน 
   บรรยงค  โตจินดา  (2543  :  34)  ไดสรุปความหมายที่แตกตางไปวา การพัฒนา 
บุคลากรมีความหมายรวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
    1.  การเพิ่มพูนความรูทักษะ  และประสบการณ  เพื่อใหเปนประโยชนและสอด 
คลองกับความตองการของตลาด 
    2.  การเพิ่มอัตราการใชทรัพยากรมนุษยใหไดประโยชนสูงสุดอยางเต็มที ่
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    3.  การคนหาวิธีการและเครื่องมือตาง ๆ ที่สรางบรรยากาศในการทํางาน  
เพื่อกระตุนใหทรัพยากรมนุษยมีความริเริ่มสรางสรรคใหมากที่สดเทาที่เปนไปได เชน การสราง 
นวัตกรรม  สรางภาวะผูนํา  สรางความเต็มใจที่จะทํางานในองคการ 
    4.  สรางบรรยากาศขององคการใหเปนองคการแหงการเรียนรู โดยการสราง 
โครงสรางขององคการที่เหมาะสมกับประเภทของธุรกิจและลักษณะงาน ใหเกิดความพอใจในการ 
ทํางาน  ลดข้ันตอนตาง  ๆ จากโครงสรางแนวด่ิง ใหเปนโครงสรางแนวระนาบ 
    5.  เปลี่ยนคานิยมใหถูกตองในเรื่องการสรางความรับผิดชอบ สรางจริยธรรมใน 
อาชีพ  สรางความซือ่สตัย  สรางความมีสวนรวมในงาน สรางวินัยใหเกิดข้ึน โดยเฉพาะวินัยในหนวยงาน 
  จากความหมายดังกลาวสรปุไดวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึงกระบวนการในการพัฒนา
คนใหมีความรู  ความสามารถ ทกัษะ ความชํานาญ ตลอดจนประสบการณ การพฒันาทัศนคติของ
ผูปฏิบัติงาน  เพือ่ใหเปลีย่นแปลงพฤตกรรมใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  ความสําคัญของการพฒันาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญอยางย่ิง  ซึ่งในการดําเนินงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ
น้ันหนวยงานจําเปนตองใหความสําคัญ  ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานแกบุคลากร  เพื่อใหผลการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย ไดมีผูกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไวดังน้ี 
   พนัส  หันนาคินทร  (2531  :  133-134) ไดสรุปถึงหลกัการและเหตุผลในความจําเปน
ที่จะตองมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนไวดังน้ี 
    1.  ประสิทธิภาพของโรงเรียน ข้ึนอยูกับความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน
ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานยอมจะเพิม่ข้ึนจากการที่โรงเรียนใหโอกาสในการพัฒนาวิสัย 
ความสามารถที่มีอยูในตัวของเขาเอง 
    2.  การพัฒนาตนเปนกิจกรรมต้ังแตเกิดจนตาย การพัฒนาบุคลากรเปนกิจกรรมที ่
จะตองทําต้ังแตแรกเขาทํางานกอนจนถึงเวลาที่ตองออกจากงานไปตามวาระ 
    3.  โรงเรียนจะตองสงเสริมกิจกรรมตาง  ๆเพื่อเตรียมคนไปรับหนาที่ใหมและ
ปรับปรุงงานที่มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ทั้งรูปคณะและรายบุคคล เพื่อการพัฒนาบทบาทที่
จะตองเพิ่มข้ึนอยูเสมอ 
    4.  จุดประสงคประการแรกในการพัฒนาบุคลากรน้ัน เพื่อปรับปรุงคุณภาพของ 
โรงเรียนใหสูงข้ึน และในกรณีเชนน้ีจําเปนตองมีการปรับปรุงใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
สอดคลองและมีคุณภาพที่ไดระดับทัดเทียมกัน 
    5.  โรงเรียนถือวาการพัฒนาบุคลากรน้ันเปนการลงทุนรูปแบบหน่ึงที่สงผลระยะ
ยาวนอกจากการสรางเสริมประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานแลวยังเปนการดึงดูดคนใหอยากทํางานอยูใน
โรงเรียนน้ันมากข้ึน อันเปนการสงเสริมความเปนปกแผนใหกับโรงเรียนน้ันโดยตรง 
   กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532  :  118)  ไดใหความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรวา 
ในวงการตาง ๆ ไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรอยางมาก แมในวงราชการก็มีการจัด 
การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาอยางแพรหลาย  จะเห็นไดจากหนวยงานที่รับผิดชอบพัฒนาบุคลากร
อยางมากมาย การพัฒนาบุคลากรไมเพียงแตจะใหคนมีความรูความสามารถ และมทีักษะในการทํางาน
ดีข้ึนเทาน้ัน ย่ิงสงผลใหไดผลงานสงและเปนประโยชนตอบุคลากรในดานการ เลื่อนตําแหนงอีกดวย 
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   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2535 : 622) ไดใหความสําคัญของการพัฒนา 
บุคลากร ดังน้ี 
    1.  การพัฒนาบุคลากรชวยทําใหระบบและวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพดีย่ิงข้ึน 
ทั้งน้ีเพราะการพัฒนาบุคลากรจะชวยเรงเราความสนใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีความสํานึก
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของตนใหไดผลดีย่ิงข้ึนและนอกจากน้ีเมื่อไดรับความรูจากโครงการพัฒนา
บุคลากรแลว ก็ยอมจะนําความรูน้ันไปใชปฏิบัติงานไปได ซึ่งจะชวยใหสามารถแกไขขอบกพรองและ
ปรับปรุงวิธีการดําเนินงานของตนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
    2.  การพัฒนาบุคลากรเปนวิธีการอยางหน่ึงที่จะชวยใหเกิดการประหยัดลดความ
สิ้นเปลืองของวัสดุในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพราะเมื่อบุคคลใดไดรับการพัฒนามาเปนอยางดีแลวยอม
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีความผิดพลาดในการปฏิบัติงานนอย ซึ่งจะมีผลทําใหองคการลด
คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณตาง ๆ ลงได 
    3.  การพัฒนาบุคลากรชวยลดระยะเวลาของการเรียนรูงานใหนอยลงโดยเฉพาะ
อยางย่ิงผูที่เพิ่งเขาทํางานใหม อีกทั้งยังเปนการลดความเสียหายตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน 
แบบลองผิดลองถูกอีกดวย 
    4.  การพัฒนาบุคลากรเปนการชวยแบงเบาภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือ
หัวหนาหนวยงานตาง ๆ ในการตอบคําถามหรือใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชาของตน กลาวคือใน
กรณีบุคคลเขาทํางานใหมหรือเขารับตําแหนงใหมในหนวยงานใด ๆ ก็ตาม ในระยะเริ่มแรกน้ันก็ยอมมี
ความเขาใจในลักษณะงานตามหนาที่ใหมไมมากนัก มักจะตองสอบถามหรือขอคําแนะนําจากหัวหนา
หนวยงานน้ัน หรือบุคคลอื่นใดก็ตามอยูตลอดเวลา ซึ่งกอใหเกิดภาระแกหัวหนาหนวยงาน ตองคอยตอบ
คําถามหรือใหคําแนะนําอยูเสมอ ถาหากจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรเหลาน้ันเสียก็ยอมจะทําใหเกิด
ความรูความเขาใจในลักษณะของงานที่จะตองปฏิบัติแตแรกก็ยอมที่จะไมตองสอบถามบุคคลอื่นอยู
ตลอดเวลา ทําใหหัวหนาหนวยงานน้ันลดภาระในการตอบคําถามหรือคําแนะนําลง จะไดมีเวลาในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนอยางเต็มที ่
    5.  การพัฒนาบุคลากรเปนวิธีการอยางหน่ึงที่จะชวยกระตุนบุคลากรตาง ๆ 
ใหปฏิบัติงานเพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน ทั้งน้ีเพราะโดยทั่วไปแลวเมื่อมีการ
พิจารณาเลื่อนตําแหนงที่ไดรับการเลื่อนข้ัน ซึ่งผูที่ไดรับการพัฒนาแลว ยอมมีโอกาสมากกวาผูที่ไมไดรับ
การพัฒนา 
    6.  การพัฒนาบุคลากรชวยบุคลากรน้ัน ๆ มีโอกาสไดรับรู ความคิดใหม ๆ  ทําให
เปนคนทันสมัยตอความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีใหม ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงความรูเกี่ยวกับหลักการ
บริหารอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน ซึ่งคิดคนและเสนอสิ่งใหม ๆ อยูตลอดเวลา ถาหากสามารถและรู
เขาใจอยางแทจริงและยอมสามารถนําเอาไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ของตนไดและในที่สุดยอม
กอใหเกิดผลดีตอองคกร 
   โกวิทย  ประวาลพฤกษ  (2541  :  10)  ไดกลาวถึงนโยบายการผลติครูและการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการไวดังน้ี 
    1.  ปฏิรูปการผลิตคร ูและการพัฒนาครูประจําการอยางเปนระบบโดยเรงพัฒนา 
ครูในสาขาที่ขาดแคลนเปนอันดับแรกตลอดจนพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
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    2.  ดําเนินงานดานสวัสดิการและประโยชนเพื่อสงเสริมและใหกําลังใจสรางความ 
มั่นใจใหกับครูพรอมการพัฒนาองคกรวิชาชีพครูในสาขาตาง ๆ ในทองถ่ินจัดต้ังกองทุนเพื่อพัฒนา
คุณภาพของคร ูอาจารย ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของใหมีความรูความสามารถมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ รวมทั้งใหคร ูอาจารยมีจิตสํานึกในวิชาชีพครูสามารถถายทอด
ความรูในลักษณะการสอนเชิงวิเคราะหใหรูจักคิดเปน ทําเปน และแกไขปญหาเปน 
  จากความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากรเปน 
กระบวนการที่สามารถเพิ่มพูนประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรใหมีคุณภาพมากข้ึน 
ดังน้ันผูบริหารองคการจะตองตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ 
เพื่อกระตุนและสรางแรงจูงใจใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองและนําความรู ทักษะความชํานาญ และ
ประสบการณมาพัฒนางานในหนาที่รับผิดชอบใหมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญในการบริหารการศึกษา เพราะงานทุกอยางของ
โรงเรียนจะดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไดรับผลสําเร็จตามเปาหมาย หรือไมเพียงใด 
ข้ึนอยูกับความสามารถและความรวมมือของบุคลากรที่เกี่ยวของ จึงเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหาร 
โรงเรียนจะตองพยายามหาทางใหคร ู- อาจารย ไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถ และเกิดการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง  ไดมีผูกลาวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรไวหลายทาน ดังน้ี 
   เสาวลักษณ  นิกรพิทยา  (2544  :  63)  กําหนดกระบวนการพัฒนาบุคลากรเปน  
4 ข้ันตอน ดังน้ี 
    1.  การหาความจําเปนในการพัฒนาบุคคล 
    2.  การวางแผนพัฒนาบุคคล 
    3.  การดําเนินการพัฒนาบุคคล 
    4.  การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
   ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน  (2531  :  4)  ไดกลาวถึงกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษา ดังน้ี 
    ข้ันที่  1  กําหนดจุดมุงหมายและบทบาทของหนวยงาน 
     ในการที่จะใหมองเห็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน มีความจําเปนที่
จะตองเขาใจความสัมพันธของเปาประสงคกับระบบงานที่เช่ือมโยงกับการพัฒนาบุคลากรความสัมพันธ
เกี่ยวของกัน มีดังน้ี 
      1.  เปาประสงคของระบบโรงเรียนจะกอใหเกิดตําแหนงและความ
รับผิดชอบตาง ๆ ในหนวยงาน   
      2.  กิจกรรมตาง ๆ ในระบบโรงเรียนตองการทักษะ ความรูและ
ความสามารถในดานตาง ๆ ของบุคลากร 
      3.  งานระบบโรงเรียนจัดข้ึนเปนระบบยอย ๆ หรือหนวยงานยอย ๆ  
และปฏิบัติงานโดยบุคลากรเปนกลุม เชน กลุมประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอื่น ๆ 
      4.  ในการที่จะปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบโรงเรียน
ทั้งหมดน้ัน แตละหนวยงานควรเขาใจและทราบบทบาทของตนวาบทบาทของตนมีอยางไร เพราะเปน
ความจําเปนเบื้องตนสําหรับพฤติกรรมของบุคคล 
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      5.  ระบบโรงเรียนควรตองใหแตละหนวยงานแตละบุคคลไดทราบมาตรฐาน
ของการดําเนินงานซึ่งคาดหวังไวและตองการใหบรรลุผล 
      6.  แผนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวของอยางใกลชิดกับเปาประสงคของ 
     ระบบงานหนวยงานและของปจเจกบุคคล กิจกรรมการพัฒนาแตละอยางจะมุง
ที่กิจกรรมที่จะทําใหบุคคลหรือหนวยงานกาวหนาจากที่เปนอยูในปจจุบัน เขาสูบทบาทที่เปนอุดมคติ
การประเมินคาแผนงานตาง ๆ ในระบบงานเพื่อการพัฒนาน้ีจะต้ังอยูบนรากฐานของความกาวหนา 
ที่จะนําไปสูมาตรฐานของการดําเนินงานขางหนา 
    ข้ันที่  2  จัดคณะบุคคลเพื่อดําเนินการและรับผิดชอบ มีบุคคลอยางนอย 3 ฝาย 
ดวยกันในระบบโรงเรียนที่มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาบุคลากร คือ  คณะกรรมการการศึกษา 
     1.  สมาคมหรือองคการคร ู
     2.  ปจเจกบุคคล 
    คณะกรรมการการศึกษามีบทบาทและความรับผิดชอบในแผนงานพัฒนาบุคลากร
ในดานที่จะสรางบรรยากาศและคิดหาหนทางที่จะทําใหกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเกิดข้ึนไดโดยจะเปน
ผูวางและกําหนดแผนงานหลักของการพัฒนาบุคลากร หัวหนาหนวยงานตาง ๆ จะมีความรับผิดชอบที่
จะกําหนดความรูความสามารถทักษะที่จําเปนที่ตองการในการดําเนินงานของหนวยงานของตนและ
เสนอแนวทางตาง ๆ ใหกับผูบังคับบัญชาไดทราบความจําเปนเหลาน้ี แตอยางไรก็ดีความรับผิดชอบ 
สวนใหญในการพัฒนามักตกอยูกับผูบริหารของแตละหนวยงาน เพราะเปนผูที่จะติดตอใกลชิดกับ
ผูใตบังคับบัญชาแตละวัน จึงควรทราบความประสงคตาง ๆ ของบุคลากรที่ตองการพัฒนา 
    ข้ันที่  3  กําหนดความตองการตาง ๆ ในการพัฒนาในข้ันน้ี จะเปนการกําหนด
ความตองการตาง ๆ ใหเฉพาะเจาะจงที่ตองการพัฒนาซึ่งจะกระทําไดดวยการจัดแผนงานอยางมีระบบ 
ความตองการตาง ๆ น้ีสามารถแยกออกไดเปน 3 ลักษณะ คือ 
     1.  ความตองการพัฒนาของระบบเปนสวนรวม หมายถึง ความตองการพัฒนา 
ที่สอดคลองกันระหวางสภาพความขาดแคลนกับสภาพที่ตองการ เพื่อพัฒนาระบบในหนวยงาน 
แหลงขอมูลขาวสารที่สําคัญคือ แผนกําลังคน ซึ่งจะช้ีความแตกตางระหวางกําลังคนที่มีอยูกับกําลังคน 
ที่ตองการ การพัฒนาระบบจึงเปนหนทางหน่ึงที่จะแกไขความแตกตางในเรื่องความตองการบุคลากร
และบรรจุหรือเสริมเขาตําแหนง รวมทั้งการเลื่อนโยกยายตําแหนงในระบบงานแผนกําลังคนจะชวยใน
การสรางโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรตาง ๆ ได 
     2.  ความตองการเฉพาะหนวยงาน เปนความตองการของหนวยงานที่สนใจ 
ในการพัฒนาบุคคลในหนวยงานของตน เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     3.  ความตองการพัฒนาของปจเจกบุคคล เปนการปรับปรุงประสิทธิผลของ 
แตรายบุคคล ตามความตองการของแตละบุคคลเอง โดยพิจารณาจากขอมูลและรายละเอียดจาก 
หลักฐานการสรรหา การคัดเลือก การจูงใจบุคคลเขาสูหนวยงาน และกระบวนการประเมินคาการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
    ข้ันที่  4  เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด  การวางแผนสําหรับการพัฒนา
บุคลากรของฝายบริหารกลางน้ัน เกี่ยวของกับการตัดสินใจในปญหาที่สําคัญ ๆ เชน แผนงานอะไรที่
คาดหวังวาจะทําใหสําเรจ็ลุลวงไปดวยทางใด  ภายในขอบเขตใด และลําดับกอนหลังอยางไร สวน
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ผูบริหารระดับสูงในระบบโรงเรียนจะกําหนดแนวทางที่จะเริ่มดําเนินการ และการประสานงานแผนงาน
พัฒนาบุคลากรทั้งหมด แนวทางน้ีจะรวมทั้งจุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้น และ 
ระยะยาว นโยบายตาง ๆ งบประมาณ การลําดับกอนหลัง 
    ข้ันที่  5  ดําเนินการพัฒนาบุคลากร  การดําเนินงานแผนงานพัฒนาบุคลากรเปน
การรวบรวมเอากิจกรรมตาง ๆในแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อดําเนินการใหบรรลุจุดมุงหมายตาง ๆ 
ที่ต้ังไว และใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย การดําเนินการจะเกี่ยวของกบัการตัดสินใจเฉพาะ
อยาง เชน การตัดสินใจเลือกกิจกรรม ชวงระยะเวลาสําหรับดําเนินกิจกรรม บุคลากรที่เกี่ยวของ  
เงินที่จะใชจาย สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่ตองการ 
    ข้ันที่  6  ประเมินผลกระบวนการพัฒนาบุคลากร การประเมินผล
กระบวนการพัฒนาบุคลากร มีขอคํานึงอยู 3 ประการ คือ 
     1.  คนหารายละเอียด เพื่อใหทราบวาฝายบริหารรูวิธีการนําเอา
กระบวนการพัฒนามาใชอยางไร ไดแก เรื่องการวางแผน การจัดการ การดําเนินงาน และการควบคุม 
     2.  คนหาขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณของประสิทธิผลที่กอให 
เกิดความรูทางเทคนิค ในการพัฒนาบุคลากรมากเพียงใด 
     3.  แผนงานพัฒนา ไดมีสวนชวยใหเปาประสงคของหนวยงานในแตละ 
วันแตละป และเปาประสงคระยะยาวบรรลุเพียงใด เราจะวัดอะไรไดบางจากการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในหนวยงาน 
  จากความสําคัญดังกลาวสรุปไดวา วิธีการพัฒนาบุคลากรมีหลายวิธี แตมีวิธีการพัฒนา
บุคลากรที่หนวยงานนิยม  ใช ไดแก การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงวิชาการ การระดม
สมอง การสัมมนา การมอบหมายงาน และการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 4.  การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
  การวางแผนพัฒนาบุคลากร เปนเรื่องสําคัญที่ผูบริหารจะตองดําเนินการกอนที่จะลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อเปนการเตรียมบุคลากรลวงหนาวา จะทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร ทําอยางไร และใหใครทํา 
   พนัส  หันนาคินทร  (2536  :  138) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรตองคิดหาแนวทาง
ในการวางแผน เพื่อที่จะพัฒนาบุคลากรตามความตองการหรือตามขอบเขตนโยบายของหนวยงานน้ัน
หลายประการ เชน เราจะจัดโปรแกรมอะไร ดวยวิธีการอยางไร ภายในขอบเขตแคไหน และควรจะ
จัดลําดับความสําคัญกอนหลังอยางไรเรื่องอะไรอยูในการวางแผนระยะยาว และเรื่องอะไรที่ตองรีบ
ดําเนินการจัดทํา การจัดสรรงบประมาณ การปฏิบัติ การกําหนดตัวบุคคลที่จะรับผิดชอบงาน ดังน้ี 
    1.  การกําหนดนโยบายที่แนชัดจะใชวิธีการใดที่สงเสริมการพัฒนาตัวบุคลากร
ความกาวหนาที่ตามมาจากการไดรับการอบรมหรือการพัฒนา เชน ตําแหนงวางที่จะอยูจะแตงต้ังจาก
บุคคลที่ไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมเปนอันดับแรก หลักเกณฑที่จะเขารับการฝกอบรม เชน การ 
พิจารณาถึงอายุการทํางาน หรือคุณสมบัติพิเศษเฉพาะตัว 
    2.  การจัดสรรงบประมาณและการสนับสนุนทางดานการเงิน อันมีเรื่องที่จะ
พิจารณาตอไปอีกมากมาย เชน การจัดอบรมทั้งหมดหรือจัดอบรมบางสวน ระยะเวลาในการฝกอบรม 
กิจกรรมที่จะจัดข้ึน รวมทั้งคาอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ คาใชจายดานวิทยากร 
    3.  กําหนดแผนการพัฒนาในข้ันน้ีอาจมีปญหาตาง ๆ ที่ตองคํานึง เชน จะจัด
โปรแกรมอยางไรจึงจะเหมาะสมและไดสัดสวน ในระหวางหนวยงานตาง ๆ ควรจะยึดถือหลักการและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 14 

ทฤษฎีการเรียนรูแนวใด เพื่อพัฒนาใหผลการอบรมเกิดประโยชนแกผูเขารับการฝกอบรมอยางเต็มที ่
และจะใชวิทยากรจากหนวยงานอื่นและหาทางดําเนินข้ันตอนในการฝกอบรมอยางไร 
    4.  วิธีการที่จะประเมินผลการฝกอบรม ที่จะใหมีข้ึนจะตองคิดวิธีการไวลวงหนาได
กลาวถึง การวางแผนการพัฒนาบุคลากรวา การวางแผนในการพฒันาบุคลากร หมายถึง การกําหนดวา
ความจําเปนหรือปญหาที่จะตองพัฒนาบุคคลที่พบน้ันจะพัฒนาบุคคลโดยวิธีใด อยางไรเมื่อไร และจะให
ผูใดรับผิดชอบการวางแผน ในการพัฒนาน้ัน โดยทั่วไปจะดําเนินการ ดังน้ี 
     4.1  การกําหนดขอบขายของการพัฒนากําลังคน โดยกําหนดวาจะพัฒนา 
กําลังคนโดยวิธีใดบาง เพื่อที่จะแกปญหาของหนวยงานโดยกําหนดเปนงานหรือโครงการ เชน 
      4.1.1  การฝกอบรม 
      4.1.2  การสงบุคคลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 
      4.1.3  การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
      4.1.4  การพัฒนาตนเอง หรือพัฒนาองคการ 
     4.2  การวางแผนการดําเนินการพัฒนาบุคคลในแตละวิธี หรือในแตละเรื่อง 
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ และแผนการดําเนิน 
ในแตละข้ันตอน วาจะดําเนินการเมื่อไร อยางไร 
     4.3  กําหนดผูรับผิดชอบ โดยกําหนดวาผูใดจะรับผิดชอบงานใด อยางไร 
     4.4  กําหนดงบประมาณคาใชจาย โดยกําหนดวาในการพัฒนาบุคคล 
ในแตละเรื่องหรือแตละโครงการจะใชงบประมาณจากหมวดไหน จํานวนเทาใด 
     4.5  กําหนดระบบวิธีการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาบุคคล  
โดยกําหนดวาในการพัฒนาบุคคลในแตละวิธีน้ัน จะติดตามผลและประเมินผลการจัดอยางไร 
     4.6  จัดโครงการและเสนอผูมีอํานาจเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ ไดแก  
การจัดทําโครงการตามแบบที่กําหนด เพื่อนําเสนอผูมีอํานาจใหอนุมัติโครงการตอไป 
    5.  การวางแผนพัฒนาบุคคล เปนเรื่องที่ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการจะตอง 
ดําเนินการกอนอื่นทั้งหมด เพื่อเปนการเตรียมการลวงหนาวาจะทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร ทําอยางไร 
และใหใครเปนผูทํา ปฏิบัติเชนเดียวกันกับการวางแผนโครงการตาง ๆ เน่ืองจากบุคลากรมีหลาย 
ระดับตําแหนงหนาที่การงานจะตองพิจารณาใหทุกตําแหนงไดรับการพัฒนาใหเทาเทียมกันและอยาง 
ตอเน่ือง กฎระเบียบตาง ๆ ที่ใชในเรื่องที่จะตองยึดเปนหลักและดวยความเปนธรรม ผูบริหารจะ 
ตองมีความเปนกลางในการปฏิบัติจะไดไมเกิดปญหาตามมา ตลอดจนแผนทั้งหลายตองเกิดจากความ 
รวมมือ ความคิดเห็นจากสมาชิก ไมเปนความคิดเห็นจากคนกลุมใดกลุมหน่ึงหรือผูบริหารเพียงคนเดียว 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา กระบวนการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ     
4 ข้ันตอน คือ การหาความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาบุคลากร การดําเนินการ
พัฒนาบุคลากร และการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 5.  การดําเนินงานพัฒนาบุคลากร 
  5.1  การฝกอบรม 
   เปนกระบวนการที่องคการหรือหนวยงานจัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ มีทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน อันเปนการยกระดับมาตรฐานการทํางาน 
ใหสูงข้ึน ไดมีผูอธิบายเกี่ยวกับการฝกอบรมไวหลายทาน พอสรุปไดดังน้ี 
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    วิจิตร  อาวะกุล  (2540  :  51)  ไดใหความหมายของ การฝกอบรม คือ การเพิ่ม 
พูนความรูความชํานาญใหแกบุคคล เพื่อใหสามารถไปปฏิบัติงานในหนาที่ของตนอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนการเตรียมใหกาวหนาเพื่อรับตําแหนงที่มีความรับผิดชอบที่สูงข้ึน 
    ธงชัย  สันติวงษ  (2542  :  213)  ไดใหความหมายของ การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการที่จัดข้ึนอยางเปนระบบ เพื่อหาทางใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ / หรือทัศนคติ 
ของพนักงานเพื่อที่จะใหสามารถปฏิบัติงานไดดีข้ึนซึ่งจะนําไปสูการเพิ่ม ผลผลิตและทําใหเกิดผล 
สําเร็จตอเปาหมายขององคการ 
    บรรยงค  โตจินดา  (2543  :  194)  ไดใหความหมายของ การฝกอบรม หมายถึง 
การชวยใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการยกระดับความสามารถของบุคลากรทุกวิถี 
ทางใหเทาเทียมกับงานที่มอบใหทํา ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงลักษณะการทํางานให 
เปนไปตามความตองการของบุคคลและนโยบายขององคการ โดยอาศัยเทคนิคและหลักการเรียนรู 
เชน แรงจูงใจ ความเขาใจ การไดรับความรูและการเก็บความรูน้ันไวแลวนํามาปฏิบัติในการทํางานได 
    พัฒนา  สุขประเสริฐ  (2545  :  31) สรุปวา การฝกอบรม หมายถึงกรรมวิธีที่มุงจะ
เพิ่มพูนความรู ทักษะ และทัศนคติในการทํางานของผูปฏิบัติงานเพื่อใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ทํางานใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณทั้งในปจจุบันและอนาคต 
   จากความหมายของการฝกอบรมที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การฝกอบรมเปน
กระบวนการที่องคการหรือหนวยงานจัดข้ึนอยางเปนระบบ มีกระบวนการดําเนินการที่แนนอนและ
ชัดเจน เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหความรูความสามารถ และทักษะในการทํางานในดานตาง ๆ 
ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงานหรือองคการไปในทางที่ตองการ 
   ประเภทของการฝกอบรม 
    บรรยงค  โตจินดา  (2543  :  200-201)  ไดสรุปถึง ประเภทของการฝกอบรมเปน  
2 ลักษณะ คือ 
     1) การฝกอบรมแบงตามลักษณะของผูเขารับการฝกอบรม มี 6 ประเภทคือ 
      1.1) การฝกอบรมแบบปฐมนิเทศ (Orientation) เพื่อรูจักคน รูจักงานและ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของสัมพันธกันและรูจักสถานที่ตาง  ๆของที่ทํางานเพื่อความคุนเคยและใชประโยชน 
      1.2)  ฝกไปในงาน (On The Job Training : OJT) คือ ทํางานไปเรียนรูงาน
ไปในตัว 
      1.3) ฝกอบรมในหองปฏิบัติงาน (Lab or Workshop) เพื่อทดสอบ คิดคน
และสรางสรรคผลงานใหม ๆ 
      1.4) การฝกหัดชางฝมือ (Apprenticeship Training) คือ แบบ “Start 
From Bottom” เรียนรูงานต้ังแตข้ันตอนแรก เชน เปนชางตองเริ่มจากตะไบเหล็ก คือมีตะไบ  
“เปนคร”ู ของแบบฝกหัดแรก 
      1.5) การกลับมาฝกงานเพื่อเพิ่มประสบการณ (Internship Training) 
จัดใหสําหรับผูใกลสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หรือผูกลับมาศึกษาวิชาชีพเฉพาะอยาง ในสวนการ 
ฝกงานหาความชํานาญเพิ่มเติม เชน ครู วิศวกร นายแพทย เปนตน 
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      1.6) การศึกษาอบรมพิเศษ เปนการศึกษาอบรมในสถานการณพิเศษ 
เชนทดสอบระบบงานใหม ฝกการใชเทคโนโลยีระดับสูง การแกไขวิกฤตหรือสงเสริมความเจริญ 
ขณะองคการทะยานข้ึนสูความเจริญ 
     2) การฝกอบรมแบงตามลักษณะงาน มี 4 ประเภท คือ 
      2.1) การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Pre-Service Training) เชน การฝก 
อบรมในตําแหนงงานที่ทํากอนบรรจ ุหรือการฝกชางฝมือเบื้องตน เชน ชางทอ ชางเช่ือม ชางเดิน 
สายไฟฟา เปนตน 
      2.2) เรียนรูโดยการทํางานไปดวย (On - the Job Training : OJT) 
ในกรณีมีผู ฝกงานหรือเตรียมบรรจุนอยราย โดยที่ลักษณะงานน้ัน เปนงานประจํา ทําตามข้ันตอน 
“Routine Work” 
      2.3) ฝกอบรมเพิ่มความรูความชํานาญ (In - service Training) เปน 
การฝกอบรมเพื่อพัฒนายกระดับฝมอืแรงงานหรือใหพนักงานเรียนรูเทคนิควิธีการทํางานใหม ๆ โดย 
แตละหนวยงานหมุนเวียนพนักงานกันไปเขารับการฝกอบรมระหวางเวลาทํางาน 
      2.4) สงบุคลากรออกไปศึกษาดูงานภายนอกที่ทํางาน (Off – The Job 
Training) เพื่อไดรูไดเห็นสิ่งใหม ๆ ความเจริญกาวหนา ขยายทศันคติใหกวางไกล จะไดนํามาปรับ 
ปรุงใชกับงานในหนาที ่
    นงลักษณ  สินสืบผล  (2542  :  34 - 36)  ไดกลาววา  การฝกอบรมวา  
เปนกระบวนการเสริมสรางเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทํางานในหนาที่ของตนใหดีย่ิงข้ึน  และพัฒนา
ทัศนคติใหเปนไปในทางที่ดี มีขวัญกําลังใจ มีความคิดริเริ่มปรับปรุงงานใหดีย่ิงข้ึน  การฝกอบรมมีหลาย
ประเภท ที่สําคัญมีดังน้ี 
     1) การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) สําหรับผูเขารับราชการใหม หรือ 
ผูปฏิบัติงานใหม เปนการแนะนําเพื่อใหเกิดความคุนเคยกับองคการ งาน สถานที่ เพื่อนรวมงาน 
     2) การฝกอบรมปฏิบัติการ (On The Job Training) เปนการอบรมที่ลง 
มือปฏิบัติงานจริงโดยวิธีการตาง ๆ เชน การเขารวมประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน เปนตน 
     3) การฝกอบรม เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน (Skill Training) 
เปนผลมาจากความกาวหนาทางวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กอใหเกิดทฤษฎีการจัดการใหมๆ 
มีเครื่องมือ เครื่องจักร และวิธีการทํางานใหม ๆ ซึ่งพนักงานจําเปนตองพัฒนาทักษะเพื่อสนอง 
ความตองการขององคการ 
     4) การฝกอบรมระดับหัวหนางาน (Supervisor Training) 
     5) การฝกอบรมระดับการจัดการ (Management Training) 
     6) การฝกฝนตนเอง (Self - Training) 
   จากแนวคิดดังกลาว จะเห็นวา การฝกอบรมอาจแยกไดหลายประเภทตามลักษณะของ
จุดมุงหมาย ผูเขารับการฝกอบรม และระยะเวลาในการอบรม ทั้งน้ี การฝกอบรมก็เพื่อใหผูเขารับการ
อบรมไดรับความรูความชํานาญ การแบงประเภทของการฝกอบรมจะถือสิ่งใดเปนเกณฑก็ตามก็มุงผล 
อยูที่ผูเขารับการอบรมเปนสําคัญ 
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  5.2  ประโยชนของการฝกอบรม 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2544  :  336 - 337)  สรุปประโยชนของการ
ฝกอบรมวา การฝกอบรมถาพิจารณาอยางผิวเผิน ดูเหมือนวาจะทําใหองคการตองสิ้นเปลืองทั้งเวลา
แรงงาน และงบประมาณมากกวาประโยชนที่จะไดรับ แมบางครั้งจะไมสามารถวัดผลใหเปนรูปธรรมได 
ก็ตาม แตจะกอใหเกิดประโยชนโดยสวนรวม ดังน้ี 
    1. ตัวผูปฏิบัติงาน จะมีการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ที่จะชวยใหสามารถทํางานดีข้ึน ทั้งผูที่
เขาทํางานใหมและผูที่ทํางานอยูแลวดวยใหไดรับความเจริญกาวหนา มีการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง 
    2. ทําใหเกิดขวัญกําลังใจ มีทัศนคติที่ดี ลดอัตราการขาดงาน การลาชวยใหเกิด
ความจงรักภักดีตอองคการ 
    3. ทําใหผูปฏิบัติงานมีความชํานาญงาน สามารถเพิ่มผลผลิต ลดปญหาในการ
ทํางาน รูจักวิธีการใชวัสดุอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ เกิดการประหยัดเวลาและคาใชจาย 
    4. ชวยแบงเบาภาระของผูบังคับบัญชา ไมตองเสียเวลามากในการสอนงาน  
ถาผูปฏิบัติงานไดผานการฝกอบรมมาแลวเปนอยางดี 
    5. ชวยแกปญหาในการบริหารงาน เชน ลดการขัดแยงในการทํางาน กอใหเกิดการ
ประสานงานที่ดี แกปญหาการขาดแคลนผูปฏิบัติงานในบางตําแหนง 
    6. เกิดความมั่นคงขององคการ เน่ืองจากการฝกอบรมจะชวยใหผูปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนาอยูเสมอ ถาขาดแคลนผูปฏิบัติงานในตําแหนงใดก็สามารถหาพนักงานมาแทนได 
   วิจิตร  อาวะกลุ  (2540  :  41 - 43)  ไดกลาววาการฝกอบรมวา เปนกิจกรรมที่สําคัญ 
และจําเปนที่สุดสําหรับองคการหรือหนวยงานทุกชนิด ทั้งน้ีเพราะประโยชนของการ  ฝกอบรมที่เห็นได
ชัดเจนที่สุด มีดังน้ี 
    1. สนองความตองการกําลังคน (Meeting Manpower Needs) 
    2. เปนการลดเวลาการเรียนรูงานใหสั้นลง (Reduce Learning Time) 
    3. ปรับปรุงความสามารถในการทํางานใหสูงข้ึน (Improved Performance) 
    4. ลดความสิ้นเปลือง (Reduce Wastage) 
    5. ลดการขาดลางาน (Less Absenteeism) 
    6. ลดอุบัติเหตุ (Fewer Accidents) 
    7. ลดการลาออกของคนงาน (Reduce Labour Turnover) 
    8. เพื่อประโยชนแกพนักงานรับการอบรมเอง (Benefits to Employee) 
   ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2540  :  18)  ไดสรุปประโยชนของการฝกอบรมไวดังน้ี 
    1.  ลดเวลาการเรียนรู เพื่อใหบรรลุการปฏิบัติงานอันเปนที่ยอมรับกันการมีผูสอนที่
มีคุณสมบัติและการควบคุมสถานการณการเรียน ฝายบริหารสามารถรับการเรียนรูในชวงสั้น ๆ และ
ไดรับผลผลิตที่สูงจากพนักงานใหม 
    2.  ปรับปรุงการปฏิบัติงานในปจจุบัน การฝกอบรมไมใชจัดใหกบัพนักงานใหม
เทาน้ัน แตจัดใหกับพนักงานที่มีประสบการณเชนเดียวกัน การฝกอบรมสามารถ ชวยใหพนักงานเพิ่ม
ระดับการปฏิบัติงานใหดีย่ิงข้ึน 
    3.  การสรางเจตคติ จุดมุงหมายของโปรแกรมการฝกอบรมของบริษัทและเพื่อให
ไดรับความรวมมือที่ดีกวาและความซื่อสัตยตอองคการมากข้ึน 
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    4.  ชวยเหลือการแกปญหาการปฏิบัติงาน การฝกอบรมจะชวยลดการลาออกของ
งาน การขาดงาน อุบัติเหตุ และอัตราการรองทุกข 
    5.  สนองความตองการของแรงงาน บริษัทแหงหน่ึงพบวามันเปนไปไมไดในการ 
สรรหาชางเครื่องและชางทําเครื่องมือที่มีทักษะอยางพอเพียง ทางบริษัทจึงไดสรุปวา ควรจัดต้ัง
โปรแกรมการฝกอบรม การฝกงานข้ึนในระยะยาวของตนเอง เพื่อแกปญหาการขาดแคลนกําลังคน 
    6.  เปนประโยชนกับตัวพนักงานเอง เมื่อพนักงานไดรับความรู ทักษะใหม ๆ  
ก็สามารถเพิ่มคุณคาตลาด (Market Value) และกําลังในการหารายได (Earning Power) การมีทักษะที่
มีประโยชนจะทําใหพนักงานมีคุณคาเพิ่มมากข้ึน ซึ่งมีผลทําใหเขามีความมั่นคงในงานและสามารถเลื่อน
ตําแหนงไดสูงข้ึน 
   จันทรานี  สงวนนาม  (2545  :  8 - 9)  ไดอธิบายวา  การฝกอบรมวามีความสําคัญตอ
การพัฒนาบุคลากร สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลาที่เริ่มปฏิบัติงานและ  ระหวางการ
ปฏิบัติงาน กอใหเกิดประโยชนตอองคกรและบุคลากรในองคกร ดังน้ี 
    1.  การฝกอบรมชวยปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึน โดยการสรางองคความรู 
ความเขาใจใหกับบุคลากร เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาระหวางการปฏิบัติงาน 
    2.  การฝกอบรมเปนการเสริมสรางความรูและวิทยาการอันทันสมัยใหกบับุคลากร
ในหนวยงาน เน่ืองจากในปจจุบันวิทยาการตาง ๆ เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว จึงตองมีการพัฒนา
บุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
    3.  การฝกอบรมเปนการชวยใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและประสบการณ  
โดยไมเกิดความเสียหายตอปฏิบัติงาน 
    4.  การฝกอบรม เปนการชวยประหยัดคาใชจายเน่ืองจากใชเวลาดําเนินการ 
ในเวลาอันสั้น ใชงบประมาณนอยไดผลตรงตามวัตถุประสงค 
    5.  การฝกอบรมกอใหเกิดความสามัคคีระหวางบุคลากรในหนวยงานที่ทํางาน
ดวยกัน เพราะบุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 
    6.  การฝกอบรมชวยใหบุคลากรในหนวยงานมีความพรอมและมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน 
    7.  การฝกอบรมชวยใหบุคลากรไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองมีโอกาสปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
    8.  การฝกอบรมเปนการสงเสริมใหบุคลากร ไดมีโอกาสไดศึกษาตลอดชีวิต 
ไดพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
   จากประโยชนของการฝกอบรมที่กลาวขางตน สรุปไดวา การฝกอบรมมีความสําคัญย่ิง
ตอการพัฒนาองคกร การฝกอบรมชวยใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู  ทักษะ  และเกิดความรู  
ความเขาใจ ความชํานาญ และมีทัศนคติที่ถูกตองในเรื่องใดเรื่องหน่ึงถึงข้ันสามารถนําความรูในเรื่องน้ัน 
ไปฏิบัติภาระหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  5.3  เทคนิคของการฝกอบรม 
   นนทวัฒน  สุขผล  (2543  :  7) ไดใหความหมายของเทคนิคการฝกอบรมวาเปนกลวิธี
ในการถายทอดประสบการณ ทั้งในดานความรู ทักษะ และทัศนคติที่ดีในเรื่องใดเรื่องหน่ึงผูเขารับการ
อบรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการอบรม และการจัด
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ฝกอบรมจําเปนตองเลือกเทคนิค หรือกลวิธีที่เหมาะสมกับเน้ือหาสาระ ประเภทและวัตถุประสงคของ
การฝกอบรม ซึ่งอาจใชเทคนิคหลาย ๆ เทคนิคประกอบกันเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการฝกอบรม 
เทคนิคการฝกอบรมแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
    1. เทคนิคการฝกอบรม โดยใชวิทยากรเปนศูนยกลางการเรียนรู ไดแก  
เทคนิคตางๆ ดังน้ี 
     1.1 การบรรยาย 
     1.2 การอภิปรายเปนคณะ 
     1.3 การประชุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ 
     1.4 การสาธิต 
     1.5 การสอนงาน 
    2. เทคนิคการฝกอบรม โดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง ไดแก 
เทคนิคตาง ๆ ดังน้ี 
     2.1 การระดมสมอง 
     2.2 การประชุมกลุมยอย 
     2.3 กรณีศึกษา 
     2.4 การประชุมใหญ 
     2.5 เกมการบริหาร 
     2.6 การแสดงบทบาทสมมุติ 
     2.7 การสัมมนา 
     2.8 ทัศนศึกษา 
     2.9 การประชุมปฏิบัติการ 
     2.10 การฝกประสาทสัมผัส 
     2.11 การใชกิจกรรมนันทนาการ 
     2.12 การฝกอบรมในงาน 
     2.13 การฝกหัดงาน 
     2.14 การโยกยายสับเปลี่ยนงาน 
     2.15 สถานการณจําลอง 
   อรุณ  รักธรรม  (2537  :  211) ไดใหความหมายวาองคประกอบที่สําคัญประการหน่ึง
ที่จะชวยใหการจัดฝกอบรมบรรลุผลตามความมุงหมาย คือ การเลือกใชเทคนิคการฝกอบรมอยางถูกตอง
เหมาะสมกับวัตถุประสงคขององคการ ซึ่งเทคนิคทั่วไปที่ใชในการฝกอบรมมีหลายรูปแบบ และ 
หลายชนิดดวยกัน เพื่อชวยใหผูศึกษาเขาใจงายข้ึน จึงแบงประเภทเทคนิคการฝกอบรมได 3 ประเภท 
คือ 
    1.  เทคนิคการฝกอบรมประเภทการบรรยายและอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
การฝกอบรมประเภทบรรยายหรือ อภิปราย สวนใหญเปนการสื่อสารทางเดียว (One - way 
Communication) เพราะวิทยากรจะเปนผูบรรยายและอภิปรายทั้งหมด ผูเขารวมการฝกอบรม 
ไมมีโอกาสที่จะรวมกิจกรรมหรือแสดงความคิดเห็นแตอยางใด เทคนิคการอบรมประเภทน้ี ไดแก 
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     1.1 การบรรยายหรือปาฐกถา (Lecture or Speech) เปนเทคนิคที่นิยมใชกัน
อยางแพรหลายในการฝกอบรม เพราะทําไดงายและรวดเร็ว การใชวิธีการบรรยายน้ี ใชบรรยายเพียง 
คนเดียวก็สามารถใหความรู ความเขาใจแกคนจํานวนมาก ๆ ได เสียคาใชจายตํ่า จึงเปนวิธีที่เหมาะสม
ในการใหความรูพื้นฐาน ซึ่งผูบรรยายหรือวิทยากรตองมีความรู และประสบการณในหัวขอที่จะบรรยาย
เปนอยางดี มีเทคนิคการพูดที่ดี จะทําใหดึงดูดผูฟงไดเปนอยางดี 
     1.2 การบรรยายเปนชุด (Symposium) เปนการบรรยายหรือปาฐกถา 
โดยผูเช่ียวชาญ หรือวิทยากรเปนชุด ต้ังแต 2 – 6 คน ซึ่งจะบรรยายหรือแสดงความคิดเห็นตามหัวขอที่
กําหนดให โดยจะบรรยายปญหาหน่ึง ๆ หลายดาน วิทยากรแตละคนบรรยายกันคนละดานไมกาวกาย
และซ้ํากัน โดยวิทยากรจะเสนอความคิดเห็นสั้น ๆ และตรงจุดมุงหมาย โดยใชเวลาคนละประมาณ  
10 – 15 นาท ี
     1.3 การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion) เทคนิคการอภิปรายเปนคณะ
เปนการอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒ ิเปนการพูดคุยกันเพื่อประโยชน รวบรวมแนวความคิดและเปลี่ยน
ความคิดเห็นประสบการณแตละคน โดยผูทรงคุณวุฒิประมาณ 3 – 10 คน ในหัวขอที่กําหนดใหผู
อภิปรายแตละคนจะใหความรู ขอเท็จจริง ในเรื่องน้ัน ๆ อยางกวางขวาง 
    2. เทคนิคการฝกอบรมประเภทใหผูเขารับการฝกอบรมมีบทบาทรวมเทคนิคการ
ฝกอบรมประเภทน้ี ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขารวมแสดงความคิดเห็นและเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณซึ่งกันและกันไดอยางเต็มที ่เทคนิคการฝกอบรมประเภทน้ี ไดแก 
     2.1 การสัมมนา (Seminar) การสัมมนาเปนเทคนิคการฝกอบรมประเภทหน่ึง
โดยผูเขารับการฝกอบรมรวมกันศึกษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงภายใตการแนะนําของผูเช่ียวชาญซึ่งมีความรู
ความชํานาญเรื่องน้ันจริง ๆ ระยะเวลาที่ใชอาจจะเปนชวงสั้น ๆ หรือหลากหลายเวลาตอเน่ืองกันไป 
โดยผูเขารวมการสัมมนาทุกคนจะตองมีบทบาทและรวมในการสัมมนาน้ัน การสัมมนาน้ีอาจใชเพื่อการ
สํารวจปญหา แกไขปญหา แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สรุปผลงาน การสัมมนาจะ
เหมาะสมกับกลุมเล็ก ๆ 
     2.2 การประชุมอภิปราย (Conference) เปนเทคนิคการฝกอบรมที่ตองการผูมี
ความรูความสามารถและประสบการณมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ใชในการฝกอบรมผูบังคับบัญชา 
ซึ่งประกอบดวยผูเขารวมประชุมไมเกิน 20 คน เพื่อแกปญหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง เปนการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ และความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ทุกคนมีความสนใจรวมกัน ผูเขาประชุม
ตองมีความสนใจเรื่องที่จะอภิปรายรวมกันจริง ๆ จึงจะทําใหการประชุมอภิปรายเกิดประโยชน และ
บรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 
     2.3 การประชุมแบบซินดิเคต (Syndicate Method) เปนเทคนิคการฝกอบรม
หรือทํางานในรูปของคณะกรรมการ โดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุมยอย ๆ เพื่อปฏิบัติงานหรือ
พิจารณาปญหาที่ไดรับมอบหมาย ขอสําคัญของการประชุมแบบน้ีคือ สมาชิกของกลุมมักจะมาจากผูที่มี
ประสบการณแตกตางกัน หรือมีความรูในหลาย ๆ สาขา เชน จากอาชีพตางๆ กัน และใหสมาชิกไดรวม
ในการอภิปราย แกปญหาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกันเพื่อจะไดนําเอาความรูและ
ประสบการณที่ตางกัน มาใชใหเปนประโยชนในการศึกษาปญหาที่ไดรับมอบหมาย 
     2.4 การระดมสมอง (Brain Storming) เปนเทคนิคที่กระตุนใหผูเขารับการ
ฝกอบรมทุกคนเกิดความคิดสรางสรรค และเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความคิดเห็น 
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อยางเสรีตอเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยไมคํานึงวาความคิดน้ันจะเปนอยางไร ถูกตองหรือไม ความคิดทุก 
อยางจะไดรับการยอมรับกันวาหลายคนคิดยอมดีกวาความคิดของคนเดียวและเปนการฝกใหรูจัก 
เคารพและยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
     2.5 การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) เปนการจัดใหผูแสดงเรื่องราวที่
สมมุติข้ึน โดยเหมือนกับเหตุการณจริง ๆ ที่ผูแสดงแตละคนไมไดซักซอมบทบาท หรือบทเจรจามากอน 
โดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงบทบาทสมมุติในสถานการณหน่ึงเหมือนชีวิตจริงโดยผูจัดฝกอบรม 
หรือวิทยากรจะกําหนดโครงเรื่องใหเพียงคราว ๆ แลวใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงไปตามความรูสึกของ
ตนในบทบาทสมมุติที่ไดรับ 
     2.6 การประชุมถกเถียง (Buzz Session) เปนเทคนิคการฝกอบรมที่สามารถ
ดึงดูดผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นโดยการแบงสมาชิกในที่
ประชุมใหญออกเปนกลุมยอย ๆ ระหวาง 3 – 6 คน เพื่ออภิปรายปญหาในชวงเวลาที่จํากัด ซึ่งแตละ
กลุมอาจพิจารณากลุมละเรื่องหรือเรื่องเดียวกัน แตคนละประเด็นเทคนิคการประชุมถกเถียงอาจใช
รวมกับเทคนิคอื่น ๆ ได 
     2.7 การศึกษาจากกรณีตัวอยาง (Case Study) เปนการศึกษาเรื่องราวซึ่งได
รวบรวมจากเหตุการณที่เกี่ยวของกันเพื่อผูเขารับการฝกอบรมไดพิจารณาตัดสินใจเลือกแกปญหาตาง ๆ 
ภายใตสภาพการณที่ใกลเคียงกับความจริงมากที่สุด เทคนิคน้ีเหมาะสมที่จะใชกับคนกลุมนอยเพราะ
จะตองรวมมือกันศึกษารายละเอียด อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการตัดสินใจในกรณีที่ไดรับ
มอบหมายใหทํากรณีศึกษาเปนไปอยางเสร ี
     2.8 การสัมภาษณ (Interview) หมายถึง การซักถามเพื่อใหบุคคลเพื่อใหบุคคล
หน่ึงไดแสดงแนวคิด เพื่อเปนการช้ีแจงเรื่องราวขาวสารขอของใจตาง ๆ ตามหัวขอหรือจุดประสงคที่
ตองการ การสัมภาษณเปนเทคนิคที่ดีวิธีหน่ึง ในการรวบรวมขอมูลจากวิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อให
ความรูตาง ๆ ในหัวขอน้ันอยางครบถวน โดยสัมภาษณตกลงกับผูใหสัมภาษณไวลวงหนาเกี่ยวกับหัวขอ
และแนวทางการสัมภาษณ 
     2.9 ละครสั้น (Skit) เปนเทคนิคของการแสดงโดยใชผูแสดงเพียง 2-3 คน  
โดยซักซอมและแสดงตามบทบาทที่เตรียมไว การแสดงแบบน้ีเปนการแสดงใหเห็นปญหาหรือ
สถานการณอยางใดอยางหน่ึง เทคนิคน้ีเพื่อใชแนะนําหัวขอสําคัญสําหรับการอภิปรายเพื่อช้ีใหเห็น
จุดสําคัญของสถานการณ สามารถใชกับชวงหน่ึงชวงใดของการฝกอบรมได 
     2.10 การสาธิต (Demonstration) เปนการฝกอบรมจากแนวคิดที่วา 
การเห็นของจริงจะกอใหเกิดความเช่ือไดดีกวาการฟงและการคิด การสาธิตเปนการแสดงใหผูเขารับ 
การฝกอบรมไดเห็นของจริง โดยอาจแสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 
การใชเครื่องมือตาง ๆ เหมาะที่จะใชกับกลุมเล็ก ๆ ที่ตองการฝกทักษะ 
     2.11 การประชุมปฏิบัติการ (Work Shop) เปนเทคนิคการฝกอบรมที่นิยมใช
กันมากในสถาบันการศึกษาและในวงการทั่วไป เพราะการประชุมปฏิบัติการจะเนนทั้งดานวิชาการ
ทฤษฎีและดานปฏิบัติ เปนวิธีการสอนที่ประกอบดวยบุคคลหลายฝายที่มีปญหา และความสนใจตรงกัน
มาพบกับผูชํานาญการหรือผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสม เพื่อจะหาความรูหรือหนทางเพื่อแกปญหาสิ่ง
ที่ประสบอยู โดยการศึกษาเปนกลุม โดยปกติจะจัดรวมกันใชเวลาในการฝกอบรมหลายวัน 
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    2.12 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่(Field Trips) เปนเทคนิคการฝกอบรมที่นําผูเขารับ
การฝกอบรมไปยังสถานที่อื่น นอกสถานที่ฝกอบรมตามปกติ เพื่อศึกษาจากสภาพจริง ๆ ดวยตนเอง 
เพื่อใหเกิดความคิดในดานการเปรียบเทียบ อาจใชในการฝกอบรมเพื่อใชพัฒนานักบริหารหรือฝกอบรม
อื่น ซึ่งจําเปนตองอาศัยการศึกษาจากของจริงเพื่อประโยชนเพิ่มมากข้ึน 
    2.13 การสรางสถานการณจําลอง (Simulation) เปนวิธีการฝกอบรมโดยการ
สมมุติสถานการณใหเหมือนของจริง สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหคลายคลึงของจริงมากที่สุด 
เชน การฝกซอมรบ การฝกชวยเหลือผูประสบภัย ซึ่งเปนวิธีที่ไดรับความนิยมมาก 
    2.14 การสอนโดยวิธีโตวาท ี(Debate) เปนการสอนแบบหน่ึงที่พัฒนามาจากการ
บรรยาย แตกตางกันตรงที่มีผูบรรยายหลายคน แตละคนจะบรรยายสั้น ๆ ในเวลาจํากัดจัดเปนรูปแบบ
หน่ึงของการอภิปรายกลุมในการโตวาทีจะแบงเปน 2 ฝาย คือฝายเสนอ และฝายคาน 
   3. เทคนิคการฝกอบรมประเภทพัฒนาเฉพาะตัวบุคคล เปนการฝกอบรมที่ตองการ
เรียนรูดวยตนเอง หรือบางครัง้อาจจะมีวิทยากร หรือผูเช่ียวชาญ เปนผูใหความรวมมือแนะนําเทคนิค
การฝกอบรมประเภทน้ี ไดแก 
    3.1 การสอนแบบสําเร็จรูป (Programmed Interaction) เปนการฝกอบรมที่ใชได
ทั้งระดับพนักงานและระดับผูบริหาร เปนวิธีการเรียนการสอนดวยตนเองโดยใชเครื่องมือชวยเชน 
หนังสือคูมือหรือเครื่องจักรเปนอุปกรณสําคัญ ที่มีความสะดวกในการใชเพราะไมตองเตรียมการอะไร
และฝกอบรมไดตลอดเวลา โดยปฏิบัติตามข้ันตอนที่จัดลําดับไวโดยผูจัดเตรียมโปรแกรมการสอนแบบ
สําเร็จรูปสามารถจัดเน้ือหาที่จะศึกษาใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม โดยใชเครื่องคอมพิวเตอร 
หรือเครื่องชวยสอน 
    3.2 การสอนแนะ (Coaching) การสอนแนะ เปนการสอนแนะโดยใหหัวหนาหรือ
ผูบริหารซึ่งมีประสบการณมากกวาเปนผูคอยแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหถูกตองแกผูเขารับการ
ฝกอบรม โดยอาจจะสอนเปนรายบุคคลที่เรียกวา ตัวตอตัว หรืออาจัดเปนกลุม ๆ ละ 3 – 5 คน  
การสอนน้ีเหมาะที่จะใชกับผูทํางานใหม ซึ่งจะเปนประโยชนแกผูสอนและผูเขารวมการฝกอบรมทั้ง 
สองฝาย 
   4.  กระบวนการในการฝกอบรม 
    นนทวัฒน  สุขผล  (2543  :  159)  ไดเสนอข้ันตอนการฝกอบรมไว 5 ข้ันตอน 
ดังน้ี 
     1. ข้ันวิเคราะหความตองการ (Need Analysis) 
      1.1 รวบรวมทักษะที่เปนงานเฉพาะที่จําเปนตองปรับปรุงในการปฏิบัติงาน
และผลผลิต 
      1.2 วิเคราะหผูเขารับการอบรมวา เหมาะสมกับแผนการฝกอบรมหรือ 
ไมทั้งดานการศึกษา ประสบการณ ทักษะ เจตคติและแรงจูงใจ 
      1.3 ใชงานวิจัยพัฒนาความรูเฉพาะดาน และวางแนวทางในการปฏิบัติ 
     2. ข้ันออกแบบเน้ือหา (Instructional Design) 
      2.1 รวบรวมวัตถุประสงค วิเคราะหวิธีสอน สื่อ คําอธิบายลักษณะและ 
จัดเรียงลําดับเน้ือหา การยกตัวอยาง การทําแบบฝกหัดและกิจกรรม จัดเปนหลักสูตรเพื่อชวยการสอน
และจัดแผนสําหรับพัฒนาความรู 
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      2.2 จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมสําหรับการฝกอบรม เชน คูมือ 
การฝกอบรม เอกสารประกอบการฝกอบรม เปนตน 
     3. ข้ันทําใหเกิดความเที่ยง (Validation) ฝกซอมการนําเสนอและทดสอบ 
ความถูกตอง กอนนําเสนอจริงตอผูเขารบัการฝกอบรม เพื่อใหแนใจวาแผนงานมีความเรียบรอยและมี
ประสิทธิผล 
     4. ข้ันปฏิบัติ (Implementation) ดําเนินการอบรมและปฏิบัติ มุงเสนอความรู
และทักษะในการปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ โดยยึดความสําคัญของ
แผนงานทั้งหมดและแกไขขอบกพรองใหเรยีบรอย 
     5. ข้ันประเมินผลและติดตาม (Evaluation and Follow - up) ทําการประเมิน
แผนงาน ดังน้ี 
      5.1 ปฏิกิริยาของผูเขารับการอบรม (Reaction) โดยการสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมผูเขารับการฝกอบรม 
      5.2 การเรียนรู (Learning) โดยใชเครื่องมือวัดกอนและหลงัการฝกอบรม 
      5.3 พฤติกรรม (Behavior) โดยสังเกตการณปฏิบัติงาน ทักษะ และการนํา
ความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 
      5.4 ผลลัพธ (Result) โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความตองการ
ฝกอบรมเพิ่มเติม ซึ่งเปนการประเมินความสําเร็จหรือความลมเหลวของการปฏิบัติงาน 
    จากกระบวนการฝกอบรมที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กระบวนการฝกอบรม 
ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
     1. ข้ันวางแผนการฝกอบรม โดยการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความ 
ตองการวิเคราะหความจําเปนของการฝกอบรมในหนวยงาน กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
กําหนดวิธีการหรือกจิกรรมในการฝกอบรม กําหนดระยะเวลา และกําหนดแนวทางการประเมิน 
ในการฝกอบรม 
     2. ข้ันดําเนินการฝกอบรม โดยการจัดเตรียมดานสถานที ่เอกสารประกอบ 
การฝกอบรม วิทยากร วัสดุอุปกรณ และดําเนินการฝกอบรมตามระยะเวลาที่กําหนดพรอมบันทึกขอ 
มูลตาง ๆ เชน พฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม ผลการปฏิบัติงานในขณะที่ฝกอบรม เปนตน 
     3. ข้ันการประเมินผล โดยดําเนินการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลจากการ 
บันทึกและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการฝกอบรม และสะทอนผลการพัฒนาเพื่อปรับปรุงการ 
ดําเนินงานในครั้งตอไป พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
  จากเทคนิคของการฝกอบรมที่กลาวขางตน  สรุปไดวา  เทคนิคการฝกอบรมเปนกลวิธี 
ในการถายทอดความรูและประสบการณแกผูเขารับการอบรมใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการ
อบรม  ซึ่งอาจใชเทคนิคหลาย ๆ เทคนิคเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการฝกอบรม 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
 
 1.  แนวคิด  ปรัชญา  และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  (กระทรวงศึกษาธิการ.   2546  :   
1-20) 
  1.1  แนวคิดในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   1.1.1  แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที ่
เกิดข้ึนในตัวมนุษย เริ่มต้ังแตปฏิสนธิตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิต ครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา และลักษณะนิสัยจะมี
ความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเน่ืองเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทกุดาน เด็กแตละคนจะเติบโตและ
มีลักษณะการพัฒนาการแตกตางกันไปตามวัย ซึ่งบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในแตละวัยเริ่ม
ต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ขวบ พัฒนาการแตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว และสามารถนํามาใชใน
การพัฒนาเด็ก เชน ทฤษฎีพัฒนาการทางรางกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กวามี
ลักษณะตอเน่ืองเปนตามลําดับข้ัน เด็กจะพัฒนาไปถึงข้ันใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของความสามารถข้ันน้ัน
กอนเชน ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาอธิบายวา เด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะซึ่งจะพัฒนาข้ึนตามอายุ
ประสบการณ คานิยมทางสังคม และสิ่งแวดลอม เปนตน  ดังน้ัน แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก จึงเปน
เสมือนเปนแนวทางใหผูสอน หรือผูที่เกี่ยวของเขาใจเด็ก สามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ 
ที่เหมาะสมกับวัย และความแตกตางของแตละบุคคลเพื่อสงเสริมใหเด็กพัฒนา จนบรรลุตามเปาหมาย 
ที่ตองการไดชัดเจนข้ึน 
   1.1.2  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู การเรียนรูของมนุษยมีผลสืบเน่ืองมาจาก
ประสบการณที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เกิดข้ึนจากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคล 
และสิ่งแวดลอมรอบตัว ดังน้ัน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริม
การเรียนรูของเด็ก และเน่ืองจากการเรียนรูเปนพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงข้ึนและเด็กมีการ
เรียนรูตามธรรมชาติต้ังแตเกิดกอนจะเขาสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่จะใหเด็กได
เรียนรูจากประสบการณจริงดวยตัวเด็กเอง ในสภาพแวดลอมที่เปนอิสระเอื้อตอการเรียนรู โดยมีผูใหญ
เปนแบบอยางที่ดีมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียน 
   1.1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตของ 
เด็กทุกคน เด็กจะรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลิน ไดสังเกต มีโอกาสทดลองสรางสรรค แกปญหา และคนพบ
ดวยตัวเอง ซึ่งมีอิทธิพลและมีผลดีตอการเจริญเติบโต ชวยพัฒนารางกาย อารมณ สังคมสติปญญา 
และลักษณะนิสัย เด็กจะรูจักการเรียนรูความเปนอยูของผูอื่น สรางความสัมพันธอยูรวมกับผูอื่นรวมถึง
ธรรมชาติรอบตัว ดังน้ัน ในการจัดหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงถือการเลนอยางมีจุดมุงหมายเปนหัวใจ
สําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
   1.1.4  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็ก 
อยูอาศัย หรือแวดลอมตัวเด็ก ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกัน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยถือวา ผูสอน 
จําเปนตองเขาใจและยอมรับวา วัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรูการพัฒนา
ศักยภาพ และพัฒนาการของเด็กแตละคน ผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก
ที่ตนรับผิดชอบ เพื่อชวยใหเด็กไดพัฒนา เกิดการเรียนรู และอยูในกลุมคนที่มาจากพื้นฐานเหมือนหรือ
ตางจากตนไดอยางมีความสุข 
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  1.2  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
   การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรม 
เลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม 
ศักยภาพ ภายใตบรบิทสังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจ 
ของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอ 
ตนเองและสังคม 
  1.3  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กที่อายุต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ขวบน้ัน  
เปนหลักการที่คํานึงถึงการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม เพื่อโอกาสในการพัฒนาเด็กทุกดานตามลําดับ 
ข้ันตอนของพัฒนาการอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ยังเนนการ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาครอบคลุมเด็กทุกประเภท ทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส และ 
เด็กพิเศษ โดยคํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล และเนนเด็กเปนสําคัญ 
   การจัดการศึกษา จัดหลักการใหสอดคลองกับวิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม ตามความ 
เปนอยูจริงของเด็ก โดยมีผูใหญในชุมชนเปนผูเช่ือมโยงองคความรูตาง ๆ ใหแกเด็ก ทั้งยังเปดโอกาสให
เด็กไดพัฒนาอยางเปนองครวม โดยผานการเลนซึ่งเปนพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก และผาน
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็กโดยมีผูใหญเปนแบบอยางที่ดีของการเรียนรู การจัดประสบการณ 
ตาง ๆ ในการเรียนรูที่สามารถดํารงในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ และมีความสุข ซึ่งตองไดรับการ
ประสานความรวมมือจากครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 
 2.  การจัดประสบการณการเรียนรูที่ควรจัดใหเด็กปฐมวัย 
  การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ครูผูดูแลเด็กตองมีความรอบรู 
เกี่ยวกับการจัดประสบการณใหกับเด็ก เปนผูมีความคิดสรางสรรค กระตือรือรนในการปฏิบัติงานจัด
ประสบการณเพื่อพัฒนาการเรียนรู และชวยเหลือในการปรับตัวเขากับกลุมและพัฒนาบุคลิกภาพ 
ที่เหมาะสม ดวยการจัดประสบการณทางสังคมใหเด็กไดเขารวม ควรจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็ก 
และตอบ สนองตามความตองการพืน้ฐานของเด็ก ครูผูดูแลเด็กควรปฏิบัติตนใหมีปฏิสัมพันธใกลชิด 
ในขณะใหการดูแลเด็ก เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ จากการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 
อยูตลอดเวลา ควบคูไปกับเรื่องสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย การจัดกิจกรรมและสภาพแวด 
ลอมทั้งภายนอกและภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรใหเหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของ 
เด็กทั้งเปนราย บุคคลและเปนกลุมเล็ก ๆ 
  ครูผูดูแลเด็กควรเขาใจและใหการยอมรับเด็ก มีความรูในดานจิตวิทยาและพัฒนาการ 
ของเด็ก เขาใจธรรมชาติของเด็ก และยอมรับวาเด็กแตละคนแตกตางกัน และควรพยายามจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับความแตกตางของเด็กแตละคนใหมากที่สุด ครูครูผูดูแลเด็กไมควรต้ังความหวังในตัวเด็ก
สูงเกินความเปนจริง ไมควรคาดหวังในสิ่งที่เปนไปไมได เชน จะสอนใหเด็กเกงทุกคนครูผูดูแลเด็กควร
มุงหวังใหเด็กสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดตามควรแกวัย และอัตภาพของเด็ก เพื่อสงเสริมพัฒนาการ 
ใหครบทุกดาน ทั้งทางรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา 
   2.1  กิจกรรมประสบการณที่ควรจัดใหเด็กปฐมวัย  กิจกรรมการเลนและสันทนาการ 
ที่ครูผูดูแลเด็กจัดใหกับเด็กปฐมวัย นอกจากเปนการเตรียมความพรอมทางรางกายที่ทําใหเด็กแข็งแรง
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แลวยังทําใหเด็กไดพัฒนาการรับรู การพูดการฟง การจํา ความคิดริเริ่มสรางสรรค จินตนาการ และ
ความพรอมทางดานอารมณ ซึ่งสามารถทําผานกิจกรรมประสบการณตาง ๆ ได ดังน้ี 
    2.1.1 กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  เปนกิจกรรมที่ชวยฝกทักษะในการฟง
จังหวะ พัฒนากลามเน้ือใหแข็งแรงฝกการเคลื่อนไหวข้ันพื้นฐาน และเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
เชน ทําทาประกอบเพลงเคลื่อนไหวรางกายตามขอตกลง เด็กวัยน้ีกลามเน้ือมัดใหญเจริญเติบโต 
โดยเฉพาะสวนแขน ขาลําตัว การสอนกิจกรรมควรหนักไปทางกลามเน้ือมัดใหญ เชน สวนแขนและขา 
เด็กวัยน้ีชอบทําตามใจตนเอง การรวมกลุมไมควรเกิน 7 คน กิจกรรมที่สอนจึงควรใหมีทั้งเลนตามลําพัง 
หรือแบงเปนกลุมเล็ก ๆ การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ควรเริ่มจากกิจกรรมที่เปนอิสระ  
ไมควรมีระเบียบวิธีการยุงยากมากมายนัก เชน ใหเด็กไดกระจายอยูในหองและเคลื่อนไหวอยางอิสระ 
ครูผูดูแลเด็กควรใหเด็กไดแสดงออกดวยตัวเองอยางอิสระ และเปนไปตามความนึกคิด ใหเด็กได 
แสดงเลียนแบบในเรื่องตางๆ เชน ชีวิตครอบครัว ชีวิตในโรงเรียน กิจกรรมตามธรรมชาติ (ตกปลา 
พายเรือ การยก การแบก) นอกจากน้ีครูผูดูแลเด็กควรกําหนดจังหวะเปนสัญญาณนัดหมายในการ 
เคลื่อนไหวตาง ๆ เชน เปลี่ยนทาหรือหยุดใหเด็กไดทราบเมื่อทํากิจกรรมทุกครั้ง การสรางบรรยากาศ
อยางอิสระในหอง จะชวยใหเด็กเกิดความอบอุนเพลิดเพลิน รูสึกสบาย และสนุกสนาน หลังจากเด็กได
ออกกําลังกายเคลื่อนไหวรางกายแลว ควรใหเด็กไดพักผอน ครูผูดูแลเด็กอาจจะใหเด็กไดนอนเลนบนพื้น
ในหอง หรือน่ังพักใตรมไมในกรณีที่ออกมาทํากิจกรรมในสนาม 
    2.1.2 กิจกรรมเสริมประสบการณ  เชน การสนทนาซักถามจากประสบการณและ
จากการปฏิบัติจริง การเลานิทาน เปนตน กิจกรรมน้ีจะชวยฝกทักษะในการคิด การสังเกต และการ
เปรียบเทียบ ลักษณะกิจกรรมเสริมประสบการณที่จัดใหเด็ก ในการสอนเน้ือหาใหเด็กเล็กไมสามารถ
สอนในลักษณะบรรยายใหฟงเหมือนเด็กโตได เพราะความเขาใจนามธรรมน้ันยากสําหรับเด็กวัยน้ี ดังน้ัน
ตองจัดเปนกิจกรรมที่เด็กวัยน้ีสนใจ เชน การเลานิทาน รองเพลง หรือกจิกรรมที่ใหเด็กเรียนรูจาก 
ของจริง เชน การสังเกตพืช สัตว ของใชในชีวิตประจําวัน อาชีพของบุคคลตาง ๆในชุมชน เปนตน 
    2.1.3 กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสร ีไดแก การเลนตามมุมตาง ๆ เชน มุมบาน  
มุมบล็อก ตัวตอตามจินตนาการ เปนตน กิจกรรมน้ีจะชวยสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค สงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง จากการสังเกต การสํารวจ และการปฏิบัติจริง สงเสริมการคิดการแกปญหาอยางมี
เหตุผลสงเสริมการพัฒนาการทางภาษา รูจักการแบงปน และการรอคอยการจัดใหเด็กเลนตามมุมตาง ๆ 
ครูผูดูแลเด็กควรใหเด็กมีสิทธิที่จะเลือกเขาเลนตามใจชอบ เด็กอาจเลือกเลนเพียง 1 มุม หรือหลายมุ 
มก็ได ครูผูดูแลเด็กทําหนาที่เปนเพียงผูดูแลหาง ๆ หากมีความจําเปนที่จะตองเขาไปชวย เชน ชวยอาน
นิทานใหเด็กฟงในมุมหนังสือ หรือขณะเด็กเลนบทบาทสมมุติอาจมีคําสนทนาที่เด็กยังไมเขาใจ ครูผูดูแล
เด็กอาจเพิ่มเติมใหในโอกาสอันควร 
    2.1.4 กิจกรรมสรางสรรค  เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนากลามเน้ือมัดเล็ก และประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตา สงเสริมความคิดสรางสรรค รูจักแบงปนและการรอคอย รูจักการปรับตัว และ
ทํางานรวมกับผูอื่นได และเด็กจะไดรับการพัฒนาทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา
กิจกรรมดังกลาว ไดแก การวาดภาพระบายส ีการพิมพภาพดวยวัสดุตาง ๆ การปนดินนํ้ามันการพับ 
ฉีก ตัด ปะกระดาษ หรือการประดิษฐของเลนจากเศษวัสดุตาง ๆ เปนตน 
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    2.1.5 กิจกรรมกลางแจง  เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนากลามเน้ือมดัใหญ และ
กลามเน้ือมัดเล็ก ทําใหเด็กรูจักระวังอันตรายจากการเลนทั้งของตนเองและผูอื่น รูจักเลนและปรับตัว
เมื่ออยูรวมกับผูอื่น ไดรับความสนุกสนาน และผอนคลายความเครียด กิจกรรมกลางแจง เชน  
การเลนเครื่องเลนสนามการเลนอิสระ การเลนเกมกลางแจง เปนตน การจัดสนามเด็กเลน จะตองจัด
สภาพแวดลอมที่กอใหเด็กเกิดความสนุกสนาน เปนสถานที่เด็กสามารถจะทํากิจกรรมการเลนไดทุกแหง 
ดังน้ันจึงตองจัดสถานที่ใหมีบรรยากาศ ที่จะกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการเลนและการกระทํา  
ซึ่งจะเปนการชวยเสริมพัฒนาการของเด็กทุกดาน ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม การจัด
วัสดุ อุปกรณเครื่องเลน และเครื่องเลนสนาม จะตองคํานึงถึงคุณภาพดานที่จะชวยจัดประสบการณสง 
เสริมพัฒนาการการพัฒนากลามเน้ือมัดใหญและกลามเน้ือมัดเล็ก เครื่องเลนควรเปนสิ่งชวยฝกทักษะ 
ใหแกเด็กหลาย ๆ อยาง มีวิธีการเลนที่ปลอดภัย สามารถใหเด็กเลนรวมกันไดหลายคนมีความสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัย และความสามารถของเด็ก เครื่องเลนสนามไมจําเปนจะตองซื้อมาดวยราคาแพง 
แตสิ่งที่ตองคํานึงถึงคือขนาดที่เหมาะสมกับเด็กแตละวัย และความแข็งแรงปลอดภัยไมเปนอันตราย 
ตอเด็ก ครูผูดูแลเด็กจะตองดูแลความสะอาด และหมั่นตรวจสอบสภาพของเครื่องเลนทุกชนิดให
ปลอดภัยอยูเสมอ 
    2.1.6 กิจกรรมเกมการศึกษา หมายถึง กิจกรรมการเลนที่สงเสริมใหเด็กเกิดการ
เรียนรูที่เปนพื้นฐานการศึกษา เพื่อฝกความพรอมในการเรียนวิชาตาง ๆ ในช้ันประถมศึกษาตอไปโดยมุง
ใหเด็กไดใช สติปญญา สังเกต คิดหาเหตุผลและแกปญหา ตลอดจนเปนการพัฒนากลามเน้ือมัดเล็กและ
ประสานสัมพันธระหวางมือกับตา รูจักแบงปนและการรอคอย เชน การตอภาพ จับคูภาพเหมือนกัน 
เรียงภาพตอกัน เปนตน เด็กควรมีโอกาสไดเลนเกมการศึกษาทั้งเลนเด่ียวและเลนเปนกลุม เพราะ
นอกจากจะเปนการจัดกิจกรรมที่สนองความตองการตามวัยแลว เกมการศึกษายังชวยฝกทักษะ 
ความพรอมทางดานรางกาย เชาวปญญา อารมณ สังคมอีกดวย เกมแตละชุดจะตองจัดทํากลองใส 
เปนชุด ๆ เด็กควรไดเลนเกมครบทุกชุด เน่ืองจากแตละชุดมีจดุมุงหมายแตกตางกันครูผูดูแลเด็ก 
ควรเดินดูขณะเด็กเลน เพื่อใหคําแนะนําเมื่อเด็กเลนผิด และฝกใหเด็กไดปฏิบัติจนเปนนิสัยวา 
เมื่อเลนเสร็จแลวจะตองเก็บเกมลงกลองเปนชุด ๆ เพื่อฝกความรับผิดชอบ 
 3.  การจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 
  กิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย ควรเปนกิจกรรมที่มีความหลากหลาย และสงเสริม
พัฒนาการทุก ๆ ดานของเด็ก ตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล  
ซึ่งสามารถจัดไดหลายรูปแบบ เพื่อเปนการชวยใหครูและเด็กทราบวาในแตละวัน จะทํากิจกรรมอะไร
เมื่อใด และอยางไร โดยยึดสดัสวนเวลาตามที่เสนอแนะไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 ซึ่งมี
หลักการจัดดังน้ี 
   3.1 จัดกิจกรรมในแตละวันใหสงเสริมพัฒนาการทุก ๆ ดานไปพรอม ๆ กัน  
อยางเหมาะสมโดยไมเนนหนักไปที่พัฒนาการดานใดดานหน่ึง 
   3.2 จัดกิจกรรมใหมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน
กิจกรรมที่สงบและเคลื่อนไหว กิจกรรมที่ใชความคิดมาก และกิจกรรมผอนคลายไมตองใชความคิดมาก 
   3.3 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก เชน 
    3.3.1 กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญ ควรใชเวลา 
ประมาณ 15 – 20 นาที 
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    3.3.2 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสร ีเชน การเลนอิสระตามมุม การเลน 
กลางแจง เปนตน ควรใชเวลาประมาณ 30 – 60 นาที 
   3.4 คํานึงถึงการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เพื่อปูพื้นฐานใหเด็กไดพัฒนาลักษณะนิสัย 
และทักษะในการใชชีวิตประจําวัน 
   3.5 รูปแบบการจัดกิจกรรมประจําวัน การจัดตารางกิจกรรมประจําวันสามารถจัดได 
หลายรูปแบบ ทั้งน้ีข้ึนอยูกับความเหมาะสมในการนําไปใชของแตละหนวยงาน และสภาพชุมชน 
 
    ตัวอยางตารางกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย แบบที ่1 
     เวลา 07.00 – 08.30 น.  - กิจกรรมรับเด็ก 
     08.30 – 08.45 น.  - เคารพธงชาติ สวดมนต 
     08.45 – 09.00 น.  - ตรวจสุขภาพ ไปหองนํ้า 
     09.00 – 09.20 น.  - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
     09.20 – 10.20 น.  - กิจกรรมสรางสรรค 
     10.20 – 10.30 น.  - พักรับประทานอาหารวาง 
     10.30 – 10.45 น.  - กิจกรรมเสริมประสบการณ 
     10.45 – 11.30 น.  - กิจกรรมกลางแจง 
     11.30 – 12.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
     12.00 – 14.00 น.  - นอนพักผอน 
     14.00 – 14.20 น.  - เก็บที่นอน ลางหนา 
     14.20 – 14.30 น. - พักรับประทานอาหารวาง 
     14.30 – 14.50 น.  - เกมการศึกษา/กิจกรรมเสร ี
     14.50 – 15.00 น.  – เตรียมตัวกลับบาน 
    ตัวอยางตารางกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย แบบที ่2 
     08.00 – 09.00 น.  - กิจกรรมรับเด็ก – เคารพธงชาติ สวดมนต 
     09.00 – 09.30 น.  - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
     09.30 – 10.00 น.  - กิจกรรมสรางสรรค 
     10.00 – 10.30 น.  - กิจกรรมเสร ี
     10.30 – 10.40 น.  - พักรับประทานอาหารวาง 
     10.40 – 11.20 น.  - กิจกรรมกลางแจง 
     11.20 – 11.30 น.  - พัก (ลางมือ ลางเทา) 
     11.30 – 11.50 น.  - กิจกรรมเสริมประสบการณ 
     11.50 – 13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
     13.00 – 15.00 น.  - นอนพักผอน 
     15.00 – 15.10 น.  - เก็บที่นอน ลางหนา 
     15.10 – 15.30 น.  - พักรับประทานอาหารวาง 
     15.30 – 15.50 น.  - กิจกรรมเกมการศึกษา 
     15.50 – 16.00 น.  - เตรียมตัวกลบับาน 
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 4.  การเขียนแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
  การเขียนแผนการจัดประสบการณ   
   พัชรี  ผลโยธิน  (2548  :  15 – 21)  ไดสรุปวาการสอนในระดับปฐมวัยน้ันไมสอนเปน
รายวิชา แตจัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการ ใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน ดังน้ันผูสอนจําเปนตองวาง
แผนการจัดประสบการณ และรูหลักการเขียนแผนการจัดประสบการณ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
จริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  จุดประสงคของการเขียนแผนการจัดประสบการณ 
   1.  เพื่อใหผูสอนวางแผนลวงหนาในการจัดกิจกรรมรวมกับเด็กไดอยางเหมาะสม 
และสอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
   2.  เพื่อใหผูสอนนําแผนการจัดประสบการณ ไปใชในการจัดกิจกรรมประจําวันให 
บรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  การจัดทําแผนประสบการณใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ผูสอนควรดําเนิน 
การตามข้ันตอนตอไปน้ี 
   1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
ผูสอนควรจะศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางละเอียด จนเกิดความเขาใจวาจะพัฒนาเด็กอยางไร 
เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว นอกจากน้ีควรศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพิ่มเติมเพื่อใหมี
ความเขาใจย่ิงข้ึน เชน คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คูมือศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ตัวอยางแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
   2.  วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา ความสัมพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที ่
พึงประสงค ตัวบงช้ีสภาพที่พึงประสงคของเด็ก 3 – 5 ป ผูสอนตองวิเคราะหความสัมพันธของ 
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตัวบงช้ี สภาพที่พึงประสงคของเด็ก 3 – 5 ป เพื่อนําไปพิจารณา
สาระการเรียนรู 
   3.  วิเคราะหสาระการเรียนรู ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา ในสวนที่เปนสาระ
การเรียนรูโดยผูสอนจะตองวิเคราะห และเลือกนํามากําหนดหนวยการจัดประสบการณ 
   4.  กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ เปนข้ันตอนที่ผูสอนตองกําหนดรูปแบบ 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมที่ผูสอน 
ตองการใชสอดแทรกในการจัดประสบการณ สําหรับรูปแบบที่นิยมใชจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
คือ หนวยการจัดประสบการณรายสัปดาห บางสัปดาหอาจใชหนวยตามความสนใจของเด็ก โดย 
พิจารณาขอมูลหลักสูตรสถานศึกษา ตัวเด็ก สภาพแวดลอม สังคม – วัฒนธรรมประกอบ ทั้งน้ี 
สามารถยืดหยุนตามความเหมาะสม 
  สําหรับการจัดประสบการณแบบหนวย ผูสอนตองกําหนดหัวเรื่องโดยใชเปนแกนกลาง 
ในการจัดประสบการณใหกับเด็ก การกําหนดหัวเรื่องสามารถทําได 3 วิธี คือ 
   วิธีที่ 1 เด็กเปนผูกําหนด 
    วิธีน้ีผูสอนจะเปดโอกาสใหเด็กเปนผูกําหนดหัวเรื่องไดตามความสนใจ เชน 
ขณะที่เดินผานแปลงดอกไม เด็กแสดงความสนใจผีเสื้อทีก่ําลังเกาะดอกไมอยูและตองการที่จะเรียนรู 
เรื่องผีเสื้อ ดังน้ันผูสอนจึงนําเรื่องผีเสื้อมาเปนหัวขอในการจัดทําหนวยการจัดประสบการณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 30 

   วิธีที่ 2 ผูสอนและเด็กรวมกันกําหนด 
    วิธีน้ีเปนวิธีที่กําหนดรวมกันระหวางผูสอนกับเด็ก โดยผูสอนกระตุนใหเด็ก 
แสดงความคิดเห็น แลวนําเรื่องที่สนใจมากําหนดเปนหนวยการจัดประสบการณ เชน ครูอานนิทาน 
เกี่ยวกับ ชาง ใหเด็กฟงและมีการสนทนา อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องชาง ในที่สุดผูสอนกับเด็กจึงตัดสินใจ
รวมกันกําหนดเรื่อง “ชาง” เปนหนวยการจัดประสบการณ 
   วิธีที่ 3 ผูสอนเปนผูกําหนด 
    วิธีน้ีผูสอนจะเปนผูวางแผนกําหนดหนวยการจัดประสบการณ และสาระการเรียนรู
ในแตละหนวยไวลวงหนา โดยพิจารณาจากโครงสรางหลักสูตรที่จัดทําไว หนวยการจัดประสบการณน้ี
สามารถปรับหรือยืดหยุนไดตามความสนใจของเด็ก เชน ผูสอนกําหนดเรื่อง “ยุง” ไวลวงหนาแลว  
แตปรากฏวาเด็กอยากรูเรื่อง “ผีเสื้อ” ผูสอนสามารถยืดหยุนเปลี่ยนเรื่องน้ันมาเปนผีเสื้อได และนําเรื่อง 
“ยุง” ไปจัดประสบการณในโอกาสตอไป  
  การกําหนดหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณควรมีลักษณะดังน้ี 
   1. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 
   2. ตรงตามความตองการและความสนใจของเด็ก 
   3. สอดคลองกับสภาพและการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็ก 
   4. ผนวกคุณธรรมและจริยธรรมเขาไปดวยอยางผสมกลมกลืน 
   5. เขียนแผนการจัดประสบการณ ผูสอนควรพิจารณาเขียนแผนการจัดประสบการณ 
ที่นําไปใชไดจริง และเกิดประโยชนตอเด็กปฐมวัยที่ผูสอนรับผิดชอบ ทั้งน้ีจะตอง 
สอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังน้ี 
    5.1 นําหนวยการจัดประสบการณ มากําหนดรายละเอียดสาระที่ควรเรียนรู  
โดยผูสอนกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู ใหเขากับหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณ สาระการ
เรียนรูประกอบดวย ประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรู ซึ่งสาระที่ควรเรียนรูในหลักสูตรน้ันเปน
สาระที่ไมไดกําหนดรายละเอียดของเน้ือหาให ทั้งน้ีเพื่อใหสามารถยืดหยุนไดโดยงาย สะดวกตอการปรับ
ใหเหมาะสมกับความสนใจและสิ่งแวดลอมในชีวิตของเด็ก 
    5.2 สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก ผูสอนอาจสนทนากับเด็ก เพื่อจะไดทราบวา
เด็กมีประสบการณเดิมในหัวเรื่องน้ันมากนอยเพียงใด เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม และผูสอนควร
ตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรูในหนวยหัวเรื่องน้ัน ๆ 
    5.3 เขียนแผนการจัดประสบการณ เมื่อไดขอบขายสาระที่เด็กตองการรูและสาระ 
ที่ผูสอนคิดวาเด็กควรรูเพิ่ม แลวผูสอนตองเขียนแผนการจัดประสบการณ โดยคํานึงถึงมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตัวบงช้ี สภาพที่พึงประสงคในเด็กแตละกลุมอายุที่ผูสอนรับผิดชอบ 
ประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกิด สื่อกิจกรรม และการประเมินผล 
  สําหรับรูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณ ผูสอนสามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณไวลวงหนา และเขียนแผนการจัดประสบการณแบบหนวย (Unit) ซึ่งผูสอนสามารถนําไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และสถานศึกษาของตนเองได 
  จากแนวคิดทั้งหมดของผูเกี่ยวของกับการจัดทําแผนประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สามารถสรุปไดวา แผนการจัดประสบการณหมายถึง การคิดไวลวงหนาอยางมีหลักเกณฑวา ครูจะทราบ
ไดอยางไรวา ผูเรียนบรรลุจุดประสงค และการวางแผนการสอนจะตองสัมพันธกับวิธีสอนที่ยึดผูเรียน
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เปนสําคัญ และถาผูเรียนไดมสีวนรวมในการจัดทําแผนประสบการณแมเพียงเล็กนอยก็จะทําใหแผนการ
จัดประสบการณน้ัน หรือการสอนครั้งน้ันมีความหมายตอผูเรียนอยางย่ิง มุงใหเด็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคล ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 
 5.  การประเมินพัฒนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
  การประเมินพัฒนาการเนนการประเมินครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย  
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยสังเคราะหจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
และเกณฑมาตรฐานนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (เดิม) ดังน้ี 
   1. พัฒนาการดานรางกาย พฤติกรรมและความสามารถที่ประเมิน ประกอบดวย 
    1.1 ภาวะการเจริญเติบโต ไดแก 
     1.1.1 สวนสูง 
     1.1.2 นํ้าหนัก 
     1.1.3 สัดสวน 
    1.2 สุขภาพอนามัย 
     1.2.1 ผมและศีรษะ 
     1.2.2 หูและใบห ู
     1.2.3 ตา 
     1.2.4 จมูก 
     1.2.5 ปากและฟน 
     1.2.6 มือและเล็บมือ 
     1.2.7 เทาและเล็บเทา 
     1.2.8 ผิวหนังและผิวหนา 
     1.2.9 เสื้อผา 
    1.3 สุขนิสัยที่ดี 
     1.3.1 ลางมือกอนและหลังรับประทานอาหาร 
     1.3.2 ใชหองนํ้า หองสวมถูกวิธี 
     1.3.3 แปรงฟนตอนเชาและกอนเขานอน 
     1.3.4 เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน 
    1.4 ความสามารถในการใชกลามเน้ือ 
     1.4.1 ความสามารถในการเคลื่อนไหว (กลามเน้ือใหญ) 
      1.4.1.1 การกระโดดขาเดียวไปขางหนา 
      1.4.1.2 การว่ิงขามสิ่งกีดขวาง 
      1.4.1.3 การโยนสิ่งของไปที่เปาหมาย 
      1.4.1.4 การกมตัวหยิบสิ่งของและเปลี่ยนทิศทาง 
      1.4.1.5 การว่ิงเร็วระยะทาง 10 เมตร 
      1.4.1.6 การเคลื่อนไหวพื้นฐานและประกอบจังหวะ 
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     1.4.2 กลามเน้ือเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา 
      1.4.2.1 การใชกลามเน้ือมือในการปฏิบัติงาน 
      1.4.2.2 ความสัมพันธของกลามเน้ือมือและตา 
   2. พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ พฤติกรรมและคุณลักษณะที่ประเมิน ประกอบดวย 
    2.1 การแสดงความรูสึกของตนเอง 
    2.2 การแสดงความช่ืนชมผลงานของตนเองและผูอื่น 
    2.3 ความสนุกสนาน ราเริง แจมใส 
    2.4 การควบคุมตนเอง 
    2.5 การกลาแสดงออก 
    2.6 ความรับผิดชอบ 
   3. พัฒนาการดานสังคม พฤติกรรมและคุณลักษณะที่ประเมิน ประกอบดวย 
    3.1 การมีวินัย 
    3.2 การเลน / อยูรวมกับผูอื่น 
    3.3 การเปนผูนํา ผูตาม 
    3.4 การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
    3.5 การปฏิบัติตนตามมารยาทและวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การขอบคุณ  
ขอโทษ การขออนุญาต 
    3.6 ความมีนํ้าใจและรูจักชวยเหลือผูอื่น 
    3.7 การชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน 
    3.8 การปฏิบัติตนในการดูแลสิ่งแวดลอม และรักธรรมชาติ เชน  
การทําความ  สะอาด การทิ้งขยะถูกที ่การรดนํ้าตนไม การแสดงความรักสัตว 
    3.9 การปฏิบัติตนและแสดงออกซึ่งความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
ไดตามวัย เชน การยืนตรงเคารพเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารม ีแสดงความเคารพตามศาสนา 
ที่นับถือ 
   4. พัฒนาการดานสติปญญา พฤติกรรมและความสามารถที่ประเมิน ประกอบดวย 
    4.1 การใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
     4.1.1 การปฏิบัติตามคําสั่ง 
     4.1.2 การพูดเลาเรื่อง 
    4.2 ความสามารถในการคิดและแกปญหา 
     4.2.1 การเปรียบเทียบและจัดหมวดหมู 
     4.2.2 การเรียงลําดับเหตุการณ 
     4.2.3 การหาความสัมพันธ 
     4.2.4 การรูคาจํานวน 1 – 10 
     4.2.5 การรับรูโดยใชประสาทสัมผัส 
     4.2.6 การแกปญหา 
     4.2.7 การคิดหาเหตุผล 
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    4.3 การมีทักษะในการแสวงหาความรู 
    4.4 การมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
    4.5 การมีเจตคติที่ดีตอการเรยีนรู 
 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 
 1.  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  วิเศษ  ชิณวงศ  (2544  :  23)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวา 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูในช้ันเรียน โดยมีการเช่ือมโยงและ
ผสมผสานกระบวนการสอน การสรางคุณธรรมใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนใหนําความรู
และประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
  อรทัย  มูลคํา  และคณะ  (2544  :  10)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการมีความหมายสองนัย โดยนัยแรกหมายถึง การทําใหสมบูรณ และนัยที่สองหมายถึง 
การนําเอาศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันเพื่อประโยชนใน
การจัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่พัฒนาหรือดําเนินการดวยวิธีบูรณาการแลวเรียกวา 
หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) คือหลักสูตรที่นําเอาเน้ือหาของวิชาตาง ๆ  
มาหลอมรวมเขาดวยกันเกิดเปนเอกลักษณใหมของหลักสูตรรวม เชนเดียวกับการเรียนการสอนที่
ดําเนินการดวยวิธีบูรณาการที่เรียกวา การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Instruction)  
คือเนนที่องครวมของเน้ือหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา และเนนที่การเรียนรูของผูเรียน 
เปนสําคัญย่ิงกวาการบอกเน้ือหาของคร ู
  อรัญญา  สุธาสิโนเบล  (2545  :  20)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการไววา การสอนแบบบูรณาการเปนกระบวนการสรางความสัมพันธระหวางขอเท็จจริง 
หลักการและพฤติกรรมที่สามารถเช่ือมโยงชีวิตของคนไดอยางสมบูรณ และสมดุลในทุก ๆ ดาน 
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพชีวิตจริง และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนใน 
ชีวิตประจําวันได 
  จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการดังกลาว สรุปไดวา  
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การนําความรูในรายวิชาตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกัน 
มาผสมผสานกัน มีการเช่ือมโยงกัน โดยทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง
และสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 2.  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  อรทัย  มูลคํา  และคณะ  (2544  :  12)  ไดกําหนดลักษณะสําคัญของการบูรณาการไว
โดยรวมดังตอไปน้ี 
   1.  เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู เพราะในปจจุบันน้ี 
ปริมาณของความรูมีมากข้ึนเปนทวีคูณ รวมทั้งมีความสลับซับซอนมากย่ิงข้ึนเปนลําดับ การเรียน 
การสอนวิธีเดิม เชน การบอกเลา การบรรยายและการทองจําอาจไมเพียงพอที่จะกอใหเกิดการเรียนรู 
ที่มีประสิทธิภาพได ผูเรียนควรจะเปนผูสํารวจความสนใจของตนเองวาในองคความรูที่หลากหลาย 
น้ันอะไรคือสิ่งที่ตนเองสนใจอยางแทจริง ตนควรจะแสวงหาความรูเพื่อตอบสนองความสนใจน้ันได 
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อยางไร เพียงใดและดวยกระบวนการเชนไร ซึ่งแนนอนวากระบวนการเรียนการสอนลักษณะน้ี 
ยอมข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) ไมใชนอย 
   2. เปนการบูรณาการระหวางการพัฒนาการทางความรูและการพัฒนาทางจิตใจ  
น่ันคือ ใหความสําคัญแกจิตพิสัย คือเจตคติ คานิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพแกผูเรียนในการ 
แสวงหาความรูดวย ไมใชเนนแตเพียงองคความรูหรือพุทธิพิสัยแตเพียงอยางเดียว อันที่จริงการทํา 
ใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งข้ึนเสียกอนที่จะลงมือศึกษาน้ัน นับไดวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญย่ิงสําหรับ 
จูงใจใหเกิดการเรียนรูข้ึนทั้งแกผูสอนและผูเรียน 
   3. เปนการบูรณาการระหวางความรูและการกระทํา ความสัมพันธของบูรณาการ 
ระหวางความรูและการกระทําขอน้ีก็มีนัยแหงความสําคัญและสัมพันธเชนเดียวกับที่ไดกลาวไวในขอ 
ที่สอง เพียงแตเปลี่ยนจิตพิสัยเปนทักษะพิสัยเทาน้ัน 
   4. เปนการบูรณาการระหวางที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เปนอยูในชีวิตประจําวัน 
ของผูเรียน คือการตระหนักถึงหลักความสําคัญแหงคุณภาพชีวิตของผูเรียนวาเมื่อไดผานกระบวนการ 
เรียนการสอนตามหลักสูตรแลว สิ่งที่สอนในหองเรียนจะตองมีความหมาย และมีคุณคาตอชีวิตของ 
ผูเรียนอยางแทจริง 
   5. เปนการบูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู เจตคติและการ
กระทําที่เหมาะสมกับความตองการ และความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง ตอบสนองตอคุณคาใน 
การดํารงชีวิตของผูเรียนแตละคน การบูรณาการความรูของวิชาตาง ๆ เขาดวยกันเพื่อตอบสนอง 
ความตองการหรือเพื่อการตอบปญหาที่ผูเรียนสนใจซึ่งเปนข้ันตอนสําคัญที่ควรกระทําในข้ันตอนของ 
การบูรณาการการเรียนการสอนเปนอยางย่ิง 
 3.  ความจําเปนของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  3.1  สิ่งที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง จําเปนตองใชความรู และทักษะจากหลายสาขาวิชามารวมกัน
แกปญหาการเรียนรูในลักษณะเช่ือมโยงสัมพันธกัน จะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธระหวางวิชา
ตาง ๆ เหลาน้ันกับชีวิตจริง 
  3.2  ชวยใหเกิดความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางความคิดรวบยอมในศาสตรตาง ๆ ทําให 
เกิดการเรียนรูที่มีความหมาย 
  3.3  ชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรู จะชวยใหผูเรียนเช่ือมโนยงสิ่งที่เรียนเขากับชีวิต 
จริงไดและในทางกลับกันก็สามารถเช่ือมโยงเรื่องในชีวิตจริงภายนอกหองเรียนหรือนําไปใชจริงได 
  3.4  ชวยขจัดความซ้ําซอนทางเน้ือหาตาง ๆ ในหลักสูตรในปจจุบันความรูขอมูลตาง ๆ 
เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว และจําเปนที่ตองรูใหเทาทันเหตุการณที่มีความเปลี่ยนแปลง ดังน้ันการเรียนรู 
แบบบูรณาการแบบสัมพันธวิชาจึงมีความสัมพันธมากกวาที่ตางเน้ือหาเขาไปในหลักสูตร 
 4.  รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  วิเศษ  ชิณวงศ  (2544  :  26-27)  ไดจัดรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการไวเปน 2 แบบ คือ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา และการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการระหวางวิชา 
   1.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา 
    กรมวิชาการ  (2539  :  24)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการภายในวิชาวา เปนการบูรณาการภายในวิชาเดียวกันใชกันมากในการจัดกิจกรรมการเรียน 
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การสอนวิชาภาษาไดแก การอานและการเขียน รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวกันการรูหนังสือหรือการอาน
ออกเขียนไดการบูรณาการดังกลาวเปนการสัมพันธเช่ือมโยงระหวางการฟง พูด อานและเขียนใน
รูปแบบตาง ๆ ที่มีความหลากหลาย การจัดการเรียนการสอนในลักษณะน้ีจะมีผลทําใหผูเรียนสามารถ 
สรางองคความรูที่จะนําไปสูความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมหรือโลกรอบตัว เรื่องของไวยากรณตัวสะกด
เครื่องหมายวรรคตอน ตลอดจนการใชที่ถูกตองจะชัดเจนข้ึนเมื่อนักเรียนไดมีกิจกรรมการเรียนและ 
จะไดผลมากเมื่อถึงข้ันที่เด็กสรางตําราข้ึนดวยตนเอง ในการเรียนการสอนแบบบูรณาการน้ันทั้งครูและ
นักเรียนจะตองชวยกันพิจารณาเลือกหัวเรื่อง (Theme) ที่จะเรียนชวยกันพิจารณาเลือกหนังสืออาน  
ซึ่งการเลือกหนังสืออานเปนกิจกรรมที่สําคัญมาก เพราะหนังสืออานตาง ๆ น้ันจะชวยใหแนวคิดในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการการจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการภายใน
วิชา ไมใชวาจะทําไดเฉพาะวิชาภาษาเทาน้ัน กลาวคือสามารถบูรณาการในวิชาอื่น ๆ ไดเชนกัน เชน 
สังคมศึกษา วิทยาศาสตรคณิตศาสตรจากการเช่ือมโยงความรู แนวคิด ความคิดรวบยอดและทักษะ 
ตาง ๆ ซึ่งการเช่ือมโยงหรือการบูรณาการน้ันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้งมากข้ึน 
     สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  36) ไดใหความหมายของการบูรณาการภายใน 
วิชาวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีการเช่ือมโยงสัมพันธในวิชาเดียวกันโดยทั่วไปซึ่งเปน 
กิจรรมการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนสามารถโยงใยแนวคิด สาระ ความรู ทักษะ ตลอดจนความ 
คิดรวบยอดของเน้ือหาสาระวิชาใดวิชาหน่ึงเทาน้ัน 
    สรุปวา  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา เปนการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนวิชาที่มีความสัมพันธ ที่มีความเช่ือมโยงกันได โดยมีการกําหนดหัวเรื่องที่จะเช่ือมโยง 
ความคิดรวบยอดตาง ๆ มีการวางแผนจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูเรียนตองศึกษาลงมือปฏิบัติและสรุปความ
ดวยตนเองเปนการบูรณาการความสามารถทุกดานในเน้ือหาวิชาเดียวกันโดยใชกระบวนการเรียนรู 
ที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   2.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชา 
    กรมวิชาการ  (2539  :  30)  ไดใหความหมายของการจัดการเรยีนการสอนแบบ 
บูรณาการวา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชาเปนการรวมหรือชุมนุมศาสตรตาง ๆ 
ภายใตหัวขอเรื่อง หรือ Theme เดียวกันเปนการเรียนรูจากประสบการณที่ครอบคลุมโดยใชทักษะ 
ความรูความเขาใจในความรูวิชาการตาง ๆ มากกวาหน่ึงวิชาข้ึนไปเพื่อการแกปญหาหรือแสวงหาความรู
ความเขาใจ แนวคิด ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตองการวิชาการตาง ๆ ที่รวมกันเขามาในลักษณะน้ีคือ โลกที่
แทจริง คลาย ๆ กับการนําผูเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ อยางครบถวนมาน่ังชุมนุมกัน เพื่อวิเคราะห
เหตุการณเดียวกันใหเขาใจและผนึกกําลังความรูความสามารถเพื่อปรับเปลี่ยน สังเคราะหความรูใหม 
สิ่งใหมข้ึนมารวมกันและใชประโยชนตอไป 
    การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชา มีหลักเชนเดียวกับการ 
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชาเดียวกัน กลาวคือ ครูและนักเรียนชวยกันกําหนดหัวเรื่อง
ชวยกันสรางเสริมบรรยากาศของการเรียนรู ตารางเรียนปรับเปลี่ยนไปเพื่อใหเหมาะกับการการจัดกิจ 
กรรมการเรียนการสอนแบบใหม ขอที่แตกตางกัน คือ การจัดการเรียนการสอนระหวางวิชาจะชวยใน
การเช่ือมโยงความคิดรวบยอดตาง ๆ ไดมากกวา ครูและนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอด 
ดวยวิธีที่หลากหลายเปนวิธีการบูรณาการที่สมบูรณมากที่สุด จะชวยใหผูเรียนไดรับความรูความเขาใจ 
ในลักษณะองครวม กิจกรรมการเรียนการสอนจะมีอยางหลายหลาย หองเรียนจะเปนเหมือนโลก  
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ที่จะยอสวนเขามาไมวาจะเปนวิชาใดก็สามารถจะใชวิธีบูรณาการไดทั้งสิ้น ความสําคัญอยูที่การสามารถ
บูรณาการไดอยางดีและการเรียนวิชาหน่ึงสามารถเอื้อหรือเสริมการเรียนอีกวิชาหน่ึงไดกิจกรรมที่หลาย
หลายจะชวยใหนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอมตาง ๆ และจากพฤติกรรมการเรียนรูดังกลาว
ของเด็กครูก็จะไดรูถึงวิธีการคิดของนักเรยีน จึงอาจกลาวไดวากิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ
ระหวางวิชาน้ีจะชวยใหเด็กไดแสดงออกถึงวิธีคิด และการแสวงหาความรูเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว 
    สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  40)  ไดใหความหมายของการบูรณาการ 
ระหวางวิชา วา หมายถึง การรวมเอาความรูในสาขาวิชาตาง ๆ มารวมกันภายใตหัวเรื่องหรือ Theme 
เดียวกันเปนการเรียนรูจากประสบการณที่ครอบคลุมลุมลึก โดยใชทักษะความรูความเขาใจในมวล
ความรูมากกวาหน่ึงวิชาข้ึนไป เพื่อแกปญหา หรือแสวงหาความรูความเขาใจ แนวคิดในเรื่องใดเรื่องหน่ึง
ที่ตองการ 
    วิเศษ  ชิณวงศ  (2544  :  26-27)  ไดกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการระหวางวิชาไวดวยกัน 4 รูปแบบ คือ 
     1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) หมายถึง เปนการสอนที่
ครูผูสอนในวิชาหน่ึงสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอื่นเขาไปในการสอนของตน เปนการวางแผนการสอน 
และสอนโดยครูคนเดียว 
     2. การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) หมายถึงเปนการที ่
ครูต้ังแตสองคนข้ึนไปที่สอนวิชาตางกัน ตางคนตางสอน แตมาวางแผนการสอนรวมกันโดยมุงสอน 
หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหาเดียวกัน (Theme Concept Problem) ระบสุิ่งที่รวมกันและการตัด 
สินใจรวมกันวาจะสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหาน้ัน ๆ อยางไรในวิชาของแตละคนงานที ่
มอบหมายนักเรียนจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชา แตอยูภายในหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือ 
ปญหาเดียวกัน 
     3. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) 
หมายถึงเปนการสอนที่มีลีกษณะคลายกับการสอนบูรณาการแบบคูขนาด คือ เปนการสอนที่ครูต้ัง 
แตสองคนข้ึนไปที่สอนตางวิชากันแตใชหัวเรื่องเดียวกัน ความคิดรวบยอด ปญหาเดียวกัน ตางคน 
ตางสอนแตมีการมอบหมายโครงงาน (Project) รวมกันซึ่งจะเปนการเช่ือมโยงสาขาวิชาตาง ๆ  
เขาดวยกัน ครูทุกคนตองวางแผนกัน สรางโครงการรวมกันและแบงโครงการยอมใหนักเรียนปฏิบัติ 
ในแตละวิชา 
     4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชาหรือสอนเปนคณะ (Transdiciplinary 
Instruction) หมายถึง เปนการสอนที่ครูที่สอนวิชาตาง ๆ จะมารวมกนัสอนเปนคณะหรือทีมรวมกัน 
วางแผน ปรึกษาหารือกัน กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหารวมกัน แลวดําเนินการสอน 
นักเรียนกลุมเดียวกัน 
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ตาราง  1  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 4 รูปแบบ  
 

รูปแบบบูรณาการ วิธีการ กิจกรรม การประเมินผล ผลท่ีเกิดขึน้กับผูเรียน 

การสอดแทรก 
(Infusion) 

ครูคนเดยีววางแผนและ 
กําหนดหัวเร่ืองโดยสอด 
แทรกเน้ือหาวิชาเขาไป ใน
การสอนของตน 

มอบหมายงานตาม 
ท่ีวางแผนไว 

ครูคนเดียว 
ประเมิน 

ผูเรียนไดรับความรู 
จากครูคนเดียวและ 
สามารถมองเห็นความ 
สัมพันธระหวางวิชา ได 

แบบขนาน 
(Parallel) 

ครูหลายคนวางแผนการ 
สอนรวมกันโดยกําหนด 
หัวเร่ือง(Theme) ความคิด 
รวบยอด(Concept) ปญหา
(Problem) ครูแตละคน
ตางสอนในวิชา ของตน
ภายในหัวเร่ือง เดยีวกัน 

งานท่ีมอบหมายให 
นักเรียนทําแตกตาง 
กันไปแตอยูภายใต หัว
เร่ืองเดียวกัน 

ครูแยกกัน 
ประเมิน 

ผูเรียนไดรับความรู 
จากครูหลายคนในหัว 
เร่ืองปญหาเดียวกันทํา_ 
ใหสามารถเชื่อมโยง 
ความรูจากวิชาตางๆ 
มาสรางสรรค 

แบบสหวิทยาการ 
(Multidisciplinary) 

ครูหลายคนวางแผนการ 
สอนรวมกันโดยกําหนด 
หัวเร่ือ (Theme) ความคิด 
รวบยอด (Concept)  
ปญหา (Problem) ครูแต 
ละคนตางสอนในวิชาของ
ตนภายในหวัเร่ือง เดยีวกัน
ครูกําหนดชิ้น งาน/
โครงงาน โดยเชื่อมโยงวิชา
ตาง ๆ 

มอบหมายงานหรือ 
โครงการโดยใหนัก 
เรียนรวมกันโดย 
กําหนดวาจะแบง 
โครงการน้ันออก เปน
โครงการ 

ครูประเมิน 
ผลงานแต 
ละชิน้ใน สวนท่ีตน 
สอนโดย กําหนด 
เกณฑเอง 

ผูเรียนไดรับความรู 
จากครูหลายคนในหัว 
เร่ืองหรือปญหาเดียว 
กันทําใหสามารถเชื่อม 
โยงความรูจากวิชา      
ตางๆมาสรางสรรค งาน
ได 

แบบขามวิชาหรือ 
สอนเปนทีม (Trans 
disciplinary) 

ครูหลายคนวางแผน 
การสอนรวมกันโดย 
กําหนดหัวเร่ือง 
( Theme)ความคิดรวบ
ยอด(Concept)ปญหา
(Problem) ครู แตละคนต
างสอนใน วิชาของตน
ภายในหัวเร่ืองเดียวกันกับ
นัก เรียนกลุมเดียวกันครู 
รวมกันกําหนดงาน/ 
โครงการ  ใหนักเรียน  
ทํารวมกัน 

มอบหมายงาน 
หรือโครงการ โดยให
นักเรียน ทํารวมกัน 
เปนงานชิ้นใหญชิ้น 
เดียวจัดกิจกรรมและ
หาแหลงขอมูลความรู
ใหนัก เรียนเพ่ือการ 
ศึกษาคนควาและ 
ปฏิบัติงานในกลุม
เดียวกัน 

ประเมินรวมกันใน
ชิ้นงาน เดียวกัน 
โดยมี เกณฑการ
ตัดสินรวมกัน 

ผูเรียนไดรับความรู 
จากครูหลายคนใน  
หัวเร่ืองหรือปญหา 
เดียวกันทําให 
สามารถเชื่อมโยง 
ความรูจากวิชา ตางๆ
มาสรางสรรค งานได 
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    5. การสรางบทเรียนแบบบูรณาการ 
     การสรางบทเรียนแบบบูรณาการม ี2 ลักษณะ คือ การสอนบูรณาการ 
ตามรูปแบบที ่1 และ 2 และการสอนบูรณาการตามรูปแบบที่ 3 และ 4  การสอนตามรูปแบบที ่1  
แบบสอดแทรก และ 2 แบบคูขนานม ี2 วิธี คือ 
     วิธีที่ 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) กอนแลวดําเนินการพัฒนาหัวเรื่องใหสมบูรณ  
มีการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจน กําหนดแหลงขอมูลหรือทรัพยากรที่จะใหในการ
คนควาและเรียนรู และจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ โดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 
      ข้ันที่ 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) โดยวิธีการตอไปน้ี 
       1. ระดมสมองของครูและนักเรียน 
       2. เนนใหสอดคลองกับชีวิตจริง 
       3. ศึกษาเอกสารตาง ๆที่เกี่ยวของ 
       4. กําหนดหัวเรื่องใหแคบลง โดยสัมพันธกับชีวิตจริงตามความสนใจ 
      ข้ันที่ 2 พัฒนาหัวเรื่องดังน้ี 
       1. เขียนวัตถุประสงค โดยกําหนดความรูและความสามารถที่ตองการ 
ที่จะใหเกิดกับผูเรียน เขียนวัตถุประสงคใหเช่ือมโยงระหวางวิชาใหชัดเจน 
       2. กําหนดเวลาสอนใหเหมาะสมกับกําหนดการตาง ๆ 
       3. เตรียมสื่อ เครื่องมือ อุปกรณที่จะใชในการดําเนินกิจกรรม 
      ข้ันที่ 3 ระบุทรัพยากรที่ตองการ ควรคําน่ึงถึงสิ่งที่มีอยูในทองถ่ิน หางาย 
ประหยัด 
      ข้ันที่ 4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดังน้ี 
       1. กําหนดกิจกรรมที่จะเช่ือมโยงกับเน้ือหาวิชาอื่น 
       2. กําหนดจุดมุงหมายของกิจกรรมใหชัดเจน 
       3. เลือกวิธีที่ครูวิชาตาง ๆ จะทํางานรวมกัน 
       4. เลือกวิธีสอนที่เหมาะสม 
       5. จัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัติกิจกรรม 
       6. ครูเตรียมสื่อ วัสดุ ลวงหนา ไดแก แบบประเมิน ใบความรู ใบงาน  
แบบทันทึก แบบทดสอบ อื่น ๆ 
      ข้ันที่ 5 ดําเนินกิจกรรมตามรายการที่วางไวอยางเครงครัด มีการตรวจสอบ
และรวมมือกับครูคนอื่นอยูเสมอเพื่อความกาวหนาของกิจกรรม 
      ข้ันที่ 6 ประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
      ข้ันที่ 7 ประเมินกิจกรรมการสอน หาจุดเดน จุดดอย เพื่อนํามาปรับปรุง 
      ข้ันที่ 8 แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครูดวยกัน 
     วิธีที่ 2 เลือกจุดประสงครายวิชา 2 วิชาข้ึนไปแลวนํามาสรางเปนหัวเรื่อง 
(Theme) รวมกันระหวางจุดประสงคที่เลือกไว กําหนดแหลงขอมูลหรือทรัพยากรที่จะใชในการคนควา
เรียนรูแลวจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ โดยมีข้ันตอไปน้ี 
      ข้ันที่ 1 เลือกจุดประสงคการเรียนรูจาก 2 รายวิชาที่มีความสัมพันธกัน 
      ข้ันที่ 2 นําจุดประสงคตามข้ันที ่1 มาสรางเปนหัวเรื่อง (Theme) 
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      ข้ันที่ 3 ระบุทรัพยากรที่ตองการ 
      ข้ันที่ 4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
      ข้ันที่ 5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ข้ันที่ 6 ประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
      ข้ันที่ 7 ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ข้ันที่ 8 แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครูดวยกัน 
     รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม มีข้ันตอนคลายคลึงกับวิธีหน่ึง แตตางกันที่
ลําดับข้ันเทาน้ันสําหรับการบูรณาการตามรูปแบบที ่3 แบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary 
Instruction) และรูปแบบที ่4 แบบขามวิชา หรือสอนเปนคณะ (Transdiciplinary Instruction)  
ที่เนนงานหรือโครงการที่เกี่ยวของกับเน้ือหามากกวา 1 สาขาวิชา ดังน้ันวิธีการสรางบทเรียนบูรณาการ
ในข้ันที่ 4 การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนจึงสรางเปนงาน กิจกรรมหรือโครงงาน (Project)  
ใหนักเรียนทําเพราะจะสงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและนําความรูความสามารถจากหลายวิชามาสราง
กิจกรรมตาง ๆ ในโครงงานไดอยางดี 
   6.  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
    สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  28)  ไดกําหนดบทบาทและหนาที่ของคร ู
ในการเตรียมการ และดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการดังตอไปน้ี 
     1. ทําการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหเรื่องที่สอน ซึ่งการศึกษาหลักสูตรน้ัน
จะตองศึกษาถึงการบูรณาการกับวิชาตาง ๆ ดวยเพื่อจะไดเน้ือหามาบูรณาการกัน 
     2. การเตรียมแหลงขอมูล ครูจะตองเตรียมแหลงขอมลู ความรูใหพรอมเพราะ
ครูจะเปนผูคอยอํานวยความสะดวกแกผูเรียน ดังน้ันครูอาจเตรียมโดยทําสื่ออุปกรณ ใบความรูเปนตน 
     3. การจัดทําแผนการสอน กอนทําการสอนทุกครั้งจะตองมีการวางแผนและ 
เตรียมการสอนดวยการจัดทําแผนการสอน 
     4. การเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ ไมวาจะเปนการเรียนการสอนดวยวิธีใดก็จะตองมี
การเตรียมสื่อ อุปกรณกันทั้งน้ัน บทบาทของครูตรงน้ีก็คือการเตรียมสื่อเพื่ออํานวยความสะดวก 
     5. เตรียมการวัดผลประเมินผล เมื่อมีการเรียนการสอนก็จะตองมีการวัด
ประเมินผล  ดังน้ันครูตองเตรียมเครื่องมือสําหรับวัดผลประเมนิผลดวย 
     6. การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา ครูตองทําตัวเสมือนพอแมพี่ที่มีนํ้าใจ
คอยใหความชวยเหลือผูเรียนตลอดเวลา 
     7. การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ครูเปนผูคอยสนับสนุนและเสริมแรงให
ผูเรียนไดเรียนอยางที่พึ่งและมีครูคอยใหกําลังใจ 
     8. การเปนผูมีสวนในกิจกรรม ครูตองมีสวนรวมในกิจกรรมโดยทําเสมือนวา 
ตนเปนเพียงผูเรียนคนหน่ึงเทาน้ัน 
     9. การเปนผูใหขอมูลยอนกลับ ครูควรใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนและใหเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูเรียน 
     10. การเปนมิตรหรือสรางบรรยากาศที่อบอุน ครูตองคอยเปนมิตรคอยใหความ
ชวยเหลืออยางอบอุนแกผูเรียน 
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    สรุปไดวา บุคคลากรครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงเปนหัวใจสําคัญของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งบุคลากรครูจําเปนจะตองมีการพัฒนาใหมีความพรอม 
ทุกดาน ต้ังแตการจัดเตรียมแผนการสอน สื่อ และวัสดุอุปกรณที่จะใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน และตองเปนผูที่ใหความชวยเหลือ เปนที่ปรึกษาที่ดีใหกับผูเรียนดวย 
   7. บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
    สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  29)  ไดกําหนดบทบาทของผูเรียนในการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไวดังตอไปน้ี 
     1. มีสวนรวมในการเรียน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจในทุก ๆ สถานการณที่
กําหนดให 
     2. ศึกษาคนควาปฏิบัติดวยตนเองทุกเรื่องราวเพื่อใหเกิดความรู 
     3. ต้ังใจเรียนดวยความสนุกสนาน ต่ืนเตน ทาทายอยูตลอดเวลา 
     4. เรียนในสถานการณจริง (Reality) เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
     5. กระฉับกระเฉง วองไว ในการมีสวนรวมอยางแทจริง 
     6. ทํางานดวยความรวมมือรวมใจ และเต็มใจ เจตคติที่ดีตอกัน 
     7. ตอบคําถามดวยความเปนจริงจากประสบการณของตนเอง 
     8. มีความสามารถในการแกปญหา คิดริเริ่มสิ่งใหมที่เปนประโยชน 
     9. มีความสามารถในการสื่อสารเปนอยางดี 
     10. สามารถสรางความรู (Construct) สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
   8. การจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ 
    สําล ีรักสุทธี และคณะ (2544 : 49) ไดกําหนดข้ันการจัดทําแผนการสอนแบบ
บูรณาการดังตอไปน้ี 
     ข้ันที่ 1 ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร จะทําใหผูเขียนแผนการ
สอนมองเห็นแนวทางในการเขียนแผนการสอนไดชัดเจน และเขียนแผนการสอนไดตรงตามที่หลักสูตร
กําหนด 
     ข้ันที่ 2 วิเคราะหหลักสูตร จะชวยใหทราบวาหลักสูตรมีจุดประสงคอะไร  
มีเน้ือหากิจกรรมอะไร มีเวลาเทาใด การจัดการเรียนการสอนจะวัดผลเปนอยางไร เมื่อเขาใจแลว 
จึงนําไปวางแผนดําเนินการตอไป 
     ข้ันที่ 3 การจัดทํากําหนดการสอน เปนการวางแผนแบบกวาง โดยนํา
รายละเอียดทีไ่ดจากการวิเคราะห คําอธิบายในหลักสูตรมาแยกยอยเน้ือหา จุดประสงค กิจกรรมและ
กําหนดคาบเวลาในการสอน 
     ข้ันที่ 4 การเขียนแผนการสอน จะตองเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปนการ
เตรียมการสอนที่หลอมรวมเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรูต้ังแต 2 กลุมประสบการณข้ึนไปเขาดวยกนั 
ซึ่งอาจใชกลุมประสบการณใดเปนแกนก็ได และในการกําหนดกิจกรรมตองสนองความแตกตาง  
ของผูเรียนดวย 
    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน  (2549  :  69)  ไดกําหนดข้ันตอนการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ ดังน้ี 
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     1. นําหนวยการจัดประสบการณมากําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู 
เมื่อไดหนวยการจัดประสบการณแลว ผูสอนกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรูใหเขากับหัวเรื่องหนวย
การจัดประสบการณ สาระการเรียนรูประกอบดวยประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรู ซึ่งสาระที่
ควรเรียนรูในหลักสูตรน้ันเปนสาระที่ไมไดกําหนดรายละเอียดของเน้ือหาให ทั้งน้ีเพื่อประสงคใหสามารถ
ยืดหยุนไดโดยงาย สะดวกตอการปรับใหเหมาะสมกับความสนใจและสิ่งแวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก 
     2. สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก ผูสอนอาจสนทนากับเด็ก เพื่อจะไดทราบ
วาเด็กมีประสบการณเดิมในหัวเรื่องน้ันมากนอยเพียงใด เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม และผูสอน 
ควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรูในหนวยหรือหัวเรื่องน้ัน ๆ 
     3. เขียนแผนการจัดประสบการณ เมื่อไดขอบขายสาระที่เด็กตองการรู และ
สาระที่ผูสอนคิดวาเด็กควรรูเพิ่มแลวผูสอนตองเขียนแผนการจัดประสบการณ โดยคํานึงถึงมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตัวบงช้ีสภาพที่พึงประสงคในเด็กแตละกลุมอายุที่ผูสอนรับผิดชอบ 
ประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกิด สื่อกิจกรรม และการประเมิน 
    จากข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการสอนแบบบูรณาการ สรุปไดดังตอไปน้ี 
     1. กําหนดเรื่องที่จะสอน โดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหาความสัมพันธของ
เน้ือหา ที่มีความเกี่ยวของกัน 
     2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยการศึกษาจุดประสงคของวิชาหลักและ
วิชารองที่จะนํามาบูรณราการ และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอน สําหรับหัวขอน้ัน ๆ  
เพื่อการวัดผลและประเมินผล 
     3. กําหนดเน้ือหายอย เปนการกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรื่องยอย ๆ สําหรับการ
เรียนการสอนใหสนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดให 
     4. วางแผนการสอน เปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแตตนจนจบ
โดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบดวยองคประกอบสําคัญเชนเดียวกับแผนการสอนทั่วไป คือ 
สาระสําคัญ จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 
     5. ปฏิบัติการสอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไวใน 
แผนการสอน รวมทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ความสอดคลองสัมพันธกันของ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลสําเร็จของการสอนตามจุดประสงค โดยบันทึกจุดเดนจุดดอยไว 
สําหรับการปรับปรุง หรือพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 
     6. การประเมินปรับปรุง และพัฒนาการสอนเปนการนําผลที่ไดบันทึกรวบรวม
ไวในขณะปฏิบัติการสอน มาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการใหมีความ 
สมบูรณย่ิงข้ึน 
 
กลยุทธท่ีใชในการพัฒนา 
 
 1.  การสนทนากลุมยอย 
  การสนทนากลุมยอย (Focus Group) ความแตกตางจากเทคนิคอื่น เปนการสนทนา 
แบบหลายคนมีผูดําเนินการสนทนา ผูจดบันทึก ผูเอือ้อํานวยความสะดวกตาง ๆ และวัสดุอุปกรณ  
มีบรรยากาศที่เปนกันเอง สถานที่รมรื่น น่ังลอมกันเปนวงเพื่อเห็นสีหนาทาทาง คําพูดของกันและกัน  
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การสนทนามีจุดศูนยรวมของประเด็นเน้ือหารวมกัน การใชเทคนิคการสนทนากลุม สามารถใชรวมกับ
หรือเลือกใชเทคนิคอื่นๆได เชน การสัมภาษณเชิงลึก การประชุมทางการไมเปนทางการ การสัมมนา 
การจัดเวทีสาธารณะนักวิชาการไดกลาวถึงการสนทนากลุมยอย ไวดังน้ี 
  สมพันธ  เตชะอธิก  (2546  :  178 - 182)  ไดใหความหมายและอธิบายเกี่ยวกับ 
การสนทนากลุมยอยวา (Focus Group) 
   1.1 ความหมายของเทคนิค 
    การสนทนากลุมยอย คือกระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นของผูมีสวน
เกี่ยวของต้ังแต 6-12 คน ในเรื่องที่กลุมใหความสนใจ โดยมีการเตรียมคําถามประเด็นตาง ๆ ซึ่งสมาชิก
ในกลุมสามารถแสดงความรูสึกและความคิดเห็นตอนโยบาย แผนงาน กิจกรรรม และโครงการตาง ๆ 
ความตองการ ความคาดหวังเหตุผลตางๆ ไดอยางกวางขวาง ลึกซึ้ง และละเอียดที่สุดเทาที่จะทําได 
ดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง 
   1.2 วัตถุประสงคของเทคนิค 
    1.2.1 เพื่อใชสรางหรือทดสอบขอมูลความเปนจริงในเรื่องตางๆ ที่เกิดขอสงสัยและ
ตองการไดรับคําตอบจากกลุมคนตางๆที่เกี่ยวของ 
    1.2.2 เพื่อสํารวจความคิดเห็น ทัศนคติของกลุมคนวามีความคิดเห็นตอเรื่องหน่ึง
อยางไรบาง และประมวลความคิดเห็นกอนการตัดสินใจดําเนินการในเรื่องน้ัน ๆ 
    1.2.3 เพื่อคนหาคําตอบที่คลุมเครือ โดยอาศัยกลุมคนตาง ๆ ในการแลกเปลี่ยน
คําตอบที่ยังไมชัดเจน 
   1.3 ลักษณะของเทคนิค  ความแตกตางจากเทคนิคอื่น เปนการสนทนาแบบหลายคน 
มีผูดําเนินการสนทนา ผูจดบันทึก ผูเอื้ออํานวยความสะดวกตางๆ และวัสดุอุปกรณ มีบรรยากาศที่เปน
กันเอง  สถานที่รมรื่น น่ังลอมกันเปนวงเพื่อเห็นสีหนาทาทาง คําพูดของกันและกัน การสนทนามีจุด
ศูนยรวมของประเด็นเน้ือหารวมกัน การใชเทคนิคการสนทนากลุม สามารถใชรวมกับหรือเลือกใช
เทคนิคอื่น ๆ ได เชน การสัมภาษณเชิงลึก การประชุมทางการไมเปนทางการ การสัมมนา การจัดเวที
สาธารณะ 
   1.4 ระดับการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การสนทนากลุมอยูในระดับการมีสวนรวมบางสวน ในเรื่องของการแสดงความ
คิดเห็น การใหคําปรึกษา การรวมรับรูขอมูลและการใหขอมูล เพื่อประกอบการตัดสินใจใหกับผูมีสวน
เกี่ยวของในการตัดสินใจโดยตรง ยกเวนกรณีผูรวมสนทนากลุมเปนผูมีอํานาจตัดสินใจดวยสามารถนํา
ขอคิดเห็นไปรวมตัดสินใจไดอยางเต็มที่  
   1.5 วิธีดําเนินการ 
    1.5.1 เขาพื้นที่เตรียมช้ีแจงทําความเขาใจกับผูมีสวนเกี่ยวของ 
    1.5.2 ประสานงานและคัดเลือกบุคคลสําคัญเหมือนวิธีการสัมภาษณ  
(ผูนําธรรมชาติ ผูนํากลุม องคกร) ผูสนใจปญหาและแนวทางแกไขปญหา 
    1.5.3 การเตรียมการนัดหมายกลุมบุคคล 6-12 คน ในเรื่อง วัน เวลา สถานที่  
ควรเปนที่โลงโปรงสบาย มีวิวทิวทัศนรมรื่น และสะดวก 
    1.5.4 ช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงค ประโยชนที่แตละฝายจะไดรับจากการ 
สนทนากลุม 
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    1.5.5 อธิบายและปรับปรุงแนวทางประเด็นการสนทนา คําถามและแลกเปลี่ยนกัน
อยางอสระ โดยมีผูดําเนินการเปนผูต้ังประเด็นใหแตละคนไดแสดงความคิดเห็น และขอมูลอยางทั่วถึง
ทุกคน 
    1.5.6 ดําเนินการสนทนากลุม โดยอาจเริ่มตนจากการถามสารทุกขสุขดิบ            
การทํามาหากิน สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศทั่วๆไป จากน้ันถึงเขาสูประเด็นเน้ือหา 
    1.5.7 สรุปความคิดเห็นในภาพรวมแตละประเด็นเปนระยะๆ 
    1.5.8 เขียนใสกระดาษชารทแผนใหญ เพื่อใหเห็นประเด็นขอมูลและความคิดเห็น 
ที่สําคัญ ๆ 
    1.5.9 สรุปภาพรวมและความคิดเห็นรวมของทุกคน 
    1.5.10 กลาวขอบคุณและคําอําลาและสิ่งที่จะทําตอไป 
   1.6 องคประกอบในการจัดสัมมนากลุม  บุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก 
    1.6.1 ผูดําเนินการสนทนา (Moderater) คือ ผูจัดกระบวนการกลุมใหสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดทุกคนอยางทั่วถึง และสรุปประเด็นอยางเปนระบบไดในลักษณะมีขอมูล หลักฐาน 
ความคิด และสรุปรวบประเด็นของทกุคนเปนภาพรวมไดอยางถูกตองถาสามารถพูดและฟงภาษา
ทองถ่ินไดจะดีย่ิง ผูดําเนินการสนทนาตองเปนผูมีบุคลิกดี สุภาพ ออนนอม มีมนุษยสัมพันธดี  
เปนผูรูความตองการ และวัตถุประสงคของการรับฟงความคิดเห็นในแตละครั้งเปนอยางดีดวย 
    1.6.2 ผูจดบันทึกการสนทนา (Notetaker) ผูจดบันทึกการสนทนาจะตองรูวิธีการ
ทําอยางไร จึงจะจดบันทึกไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะจะตองจดบันทึกบรรยากาศที่เกิดข้ึนในระหวาง
การสนทนาดวย หากใชสื่อกระดาษแผนใหญเขียนประเด็นการแสดงความคิดเห็นของแตละคนใหรับรู
และติดตามประเด็นอยางใกลชิดจะทําใหมีสมาธิและแนวแนตอการสนทนากลุมอยางตอเน่ือง 
    1.6.3 ผูชวย (Assistant) ผูชวยจะเปนผูทําหนาที่ชวยเหลือทั่วไปในข้ันเตรียมการ
การจัดสนทนากลุม เชน การเตรียมสถานที่ จัดสถานที่ บันทึกเสียง ประสานงานเรื่องอาหาร เครื่องด่ืม 
คาเดินทาง วัสดุอุปกรณตางๆ เปนตน 
    1.6.4 ผูเขารวมสนทนากลุม (Participant) คือ ผูนําธรรมชาติ ผูสนใจปญหาและ
แนวทางแกไข ผูนําทางการของกลุมองคกรตางๆ ในบางกรณีอาจจัดเปนกลุมๆที่เกี่ยวของเฉพาะเปน 
ครั้ง ๆ ได เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรี กลุมเยาวชน กลุมอาชีพ เปนตน 
    1.6.5 แนวทางในการสนทนากลุม ควรตองจัดแนวทางในการสนทนากลุม และ 
การจัดลําดับหัวขอในการสนทนา ในทางปฏิบัติอาจยืดหยุนไดจากบรรยากาศในการสนทนาที่เกิดข้ึน  
ซึ่งผูดําเนินการสนทนาอาจจะไดประเด็น ซึ่งไมไดคาดคิดเอาไวกอนจากผูเขารวมสนทนา ผูดําเนินการ
สนทนาสามารถซักถามตอไปใหเกิดความชัดเจนได 
    1.6.6 อุปกรณสนาม อุปกรณสนามที่ควรเตรียม ไดแก เครื่องบันทึกเสียง เทปเปลา 
ถานวิทยุ สมุดบันทึก ดินสอ กระดาษชารทแผนใหญ ปากกาเมจิก เปนตน 
    1.6.7 แบบฟอรมสําหรับคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม ควรจัดเตรียมแบบฟอรม 
มีสําหรับคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุมไวดวย โดยมีการสอบถามจากผูนําและบุคคลสําคัญของชุมชน 
เพื่อใหไดตัวแทนในการสนทนากลุมแตละครั้ง ซึ่งตองดําเนินการสํารวจกอนการสนทนากลุม 
    1.6.8 สิ่งเสริมสรางบรรยากาศ เชน เครื่องด่ืมนํ้าสมุนไพร ผลไม สิ่งดังกลาวจะชวย
เสริมสรางบรรยากาศความเปนกันเองระหวางผูมีสวนรวมในการสนทนาไดรวดเร็วย่ิงข้ึน 
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    1.6.9 คาใชจายที่จําเปนสําหรับผูรวมสนทนา เพื่อไมเปนการสรางความเดือนรอน
แกผูเขารวมสนทนา แมจะเปนสิ่งที่เล็กนอย แตในทางจิตยาแลว เปนสิ่งสําคัญมาก สําหรบัการ
แสดงออกซึงการมีนํ้าใจของผูที่ทําการสนทนา และการไมละเลยความเปนจริงของคาใชจายที่เกิดข้ึนกับ
ผูรวมสนทนากลุม โดยเฉพาะคาเดินทาง คาอาหาร และนํ้าด่ืมระหวางการเดินทาง 
    1.6.10 สถานที่และระยะเวลา อาจเปนบาน ศาลาวัด ใตรมไม ที่มีอากาศถายเท
สะดวก หางไกลจากความพลุกพลาน เพื่อใหผูเขารวมสนทนาไดมีสมาธิในเรื่องตาง  ๆที่กําลังสนทนา 
โดยทั่วไปไมควรเกิน 2 ช่ัวโมงตอ 1 กลุม 
   1.7 สถานการณที่เหมาะสมกับการใชตองเปนเรื่องกอนดําเนินโครงการ เพื่อใหขอมูล 
ขอคิดเห็น ทัศนคติจากกลุมคนตางๆ นําไปประกอบการตัดสินใจ หากสามารถกระจายกลุมคนไดทั่วถึง 
จะทําใหสามารถยึดกุมสภาพการณตางๆ ของพื้นที่และกลุมคนเพื่อดําเนินนโยบาย แผนงาน กิจกรรม 
โครงการไดประโยชนสูงสุด 
   1.8 ประโยชนและขอจํากัด 
    1.8.1 ประโยชนของเทคนิค 
ประโยชนของการสนทนากลุมยอย มีหลายประการเชน 
     1.8.1.1 เปนวิธีการเก็บขอมูลที่เสียคาใชจายนอย ทํางาย 
     1.8.1.2 ประเด็นปญหาที่มีการตกลงกันไมได หรือเปนเรื่องออนไหว สามารถ
ใชไดดี 
     1.8.1.3 ใหความยืดหยุนในการคนหาประเด็นหรือสืบคนลึกในขอมูลบางอยาง 
     1.8.1.4 ขอมูลมีชีวิตชีวา 
     1.8.1.5 แกไขประเด็นการสนทนา คนเขารวมเทาเทียมกัน เปดโอกาส 
โตตอบกัน ลดความกลัวเกรง การมองในแงราย 
    1.8.2 ขอจํากัดของเทคนิคและแนวทางแกไข 
     1.8.2.1 คุณภาพของขอมูลจากการสนทนากลุมยังข้ึนกับปจจัยตาง ๆ เชน 
ทักษะ ความสามารถ ประสบประการณ เปนสิ่งสําคัญ ดังน้ัน ตองคัดเลือกผูเขารวมสนทนาใหถูกตอง 
     1.8.2.2 ถาผูดําเนินการสนทนาเปนคนเรื่อยๆพูดไมเกง สีหนาทาทางไมแจมใส 
ควรตองเลือกคนที่มีบุคลิกเชิญชวนใหคนพูด ไมทําตัวเปนผูสอน หรือผูเช่ียวชาญที่คอยอธิบาย หรือ 
ใหคําตอบ หรือตัดสินวาผิดหรือถูก เนนกระตุนใหกลุมพูด มีทักษะ ในการจุดประเด็นหรือดึงประเด็น 
เกงในการสรางบรรยากาศ มีความออนไหว (sensitive) ในความรูสึกหรืออากัปกิริยาของชาวบาน 
     1.8.2.3 ผูรวมสนทนาบางคนผูกขาดการพูด ผูดําเนินการสนทนาตองถามคน 
อื่น ๆ ใหรวมแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบขอมูลจริงจากคนอื่นๆดวย 
     1.8.2.4 ผูรวมสนทนาไมปดเผยขอมูลจริง จึงจําเปนตองตรวจสอบกับแหลง 
อื่น ๆ ดวย เชน ขอมูลเอกสาร หลักฐาน รายงาน การศึกษาวิจัยบุคคลอื่น ๆ ประกอบการประมวล 
สรุปอีกครั้งหน่ึง 
     1.8.2.5 แมจะเก็บขอมูลและความคิดเห็นงาย แตขอมูลอาจจะประมวล          
วิเคราะหและตีความยาก เน่ืองจากมีความหลากหลาย จึงตองสรางกรอบประเด็นการสรุป วิเคราะหไว
เปนเบื้องตน 
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     1.8.2.6 ไมสามารถบอกความถ่ีหรือการกระจายตัวของขอมูลในลักษณะตัวเลข
เชิงปริมาณไดจึงไมควรใชเทคนิคน้ีในลักษณะตัวเลขสถิติ 
     1.8.2.7 ผูที่ถูกนํามารวมพูดคุยในการสนทนากลุม มักถือเอาความสะดวก 
มากกวาเปนตัวแทนของชุมชนหรือกลุมประชากร ดังน้ัน การสนทนากลุม จึงไมสามารถใชเพื่อเปน
ตัวแทนของภาพรวมที่เกิดข้ึนในคนกลุมใหญ การเลือกผูสนทนากลุมจึงตองใหไดผูนําของชุมชนจริง  
ซึ่งทําโดยวิธีสังคมมิติ วิธีทางเครือญาติ วิธีผูนําธรรมชาติ 
   1.9 เงื่อนไขสําคัญที่ทําใหเทคนิคประสบผลสําเร็จ 
    1.9.1 ผูดําเนินรายการสนทนากลุมยอย มีความรูความสามารถในการซักถาม
ประเด็นตางๆ ไดอยางชัดเจนและมีความตอเน่ือง จนไดรับคําตอบครบถวน และสามารถถามความ
คิดเห็นไดอยางทั่วถึงทุกคน กระตุนใหแตละคนอยากแสดงความคิดเห็นและเปดเผยขอมูล อยางมี
ชีวิตชีวาและสนุกสนาน 
    1.9.2 ผูมีสวนรวมในการสนทนากลุม เปนบุคคลสําคัญที่มี่สวนเกี่ยวของและรับรู
ขอมูลอยางแทจริง มีความพรอมที่จะใหขอมูลความคิดเห็นอยางจริงใจ 
ผูบันทึกสรุป สามารถจับประเด็นและสรุปเน้ือหาไดตรงกับที่แตละคนใหขอคิดเห็นรวมทั้งใหมีการ
ตรวจสอบเน้ือหาได 
    1.9.3 บรรยากาศในการสนทนากลุม ตองปราศจากเสียงรบกวน หรือมีบุคคลที่มา
คอยกอกวน 
    1.9.4 วัน-เวลา สถานที่ ตองทําใหแตละคนมีอิสระ ปราศจากความวิตกกังวล 
ในภารกิจหรือการติดตอสื่อสารเรื่องอื่นๆ ในชวงที่ทําการสนทนากลุมประมาณ 2 ช่ัวโมง การสนทนา
กลุม ควรใชรวมกับการสัมภาษณเชิงลึก การประชุมทางการและไมเปนทางการ เวทีสาธารณะ  
ประชาพิจารณ สัมมนา เปนตน 
    1.10 ผลลัพธและสิ่งที่ดําเนินการตอ 
     1.10.1 ไดขอมูลความคิดเห็น ทัศนคติที่สอดคลองกับเหตุการณ หรือโครงการ
ตามความเปนจริงของพื้นที่และกลุมเปาหมาย 
     1.10.2 ไดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูรวมสนทนากับกลุมผูดําเนินการและคณะ
อันจะสงผลใหพัฒนาเปนเครือขายในเรื่องอื่นๆไดตอไป 
     1.10.3 ไดคําตอบหรือเหตุผลที่ชัดเจนในสิ่งที่คลุมเครือ หรือมีความแตกตาง 
ในขอมูล 
     1.10.4 รายงานขอมูลความคิดเห็น ที่ประมวลอยางเปนระบบ 
     1.10.5 นําผลลัพธสงตอใหกับผูมีสวนเกี่ยวของในการตัดสินใจ ไดรับรูความ
คิดเห็น ทัศนคติ เหตุผล ของกลุมคนตอโครงการ ทําใหสามารถตัดสินใจไดดีย่ิงข้ึน 
  วานิช  มาลัยและอรสา  ปานขาว  (2548  :  45)  ไดใหความหมายไววา การสนทนากลุม 
เปนรูปแบบการสัมภาษณชนิดหน่ึงที่ใชสําหรับผูที่ถูกสัมภาษณกลุมเล็ก ๆ มักใชเก็บรวบรวมขอมูลใน
กรณีที่ตองการไดขอมูลจากการพิจารณากลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหา ผูที่นํามาใชในการทําสนทนา
กลุมจะเปนบุคคลที่ผูศึกษาคาดวาจะเปนผูที่สามารถใหขอมูลที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองการศึกษาไดเปน 
อยางดี โดยปกติจะใช ผูเขารวมสนทนาประมาณ  8-12 คน หากใชจํานวนนอยกวา 8 คน จะถือวา  
กลุมตัวอยางยังไมเปนตัวแทน  แตถาใชมากกวา 12 คน จะทําใหเกิดปญหายุงยากในการดําเนินงาน 
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  เกษมสิงห  เฟองฟ ู และคณะ  (2551  :  31)  ไดกวาวไววา การจัดสนทนากลุม คือ    
การที่จัดใหมีกลุมคนที่เปนผูรูมีลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม อาชีพ หรือ คุณลักษณะภูมิหลังตาง ๆ  
ที่ใกลเคียงกันที่สุด และคาดวาเปนกลุมที่สามารถตอบประเด็นคําถาม ที่นักวิจัยสนใจไดดีที่สุด มีสมาชิก
ที่เขารวมกลุม มีจํานวน 7-8 คน เปนกลุมที่มีลักษณะโตตอบและโตแยงกันดีที่สุด กอใหเกิดการสนทนา 
ที่เปดกวางที่จะใหทุกคนไมอายคน วิพากษวิจารณไดดีที่สุด สวนในกรณีทีมีสมาชิก 9-12 คน ซึ่งเปน 
กลุมใหญวงสนทนาอาจจะมีการแบงกลุมยอย หันหนาเขาสนทนากันเอง แตในกรณีน้ีอาจจะลําบาก 
ในการน่ังสนทนาเปนกลุม และยากตอการสรุปประเด็นปญหาหรือวิเคราะหขอมูล 
  กลาวโดยสรุป  การสนทนากลุมยอยเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูที่มีสวน
เกี่ยวของ  ซึ่งเปนการสนทนาที่มีประเด็นเน้ือหารวมกัน  มีผูดําเนินการสนทนา  มีการสรุปประเด็น 
อยางเปนระบบไดในลักษณะมีขอมูล  หลักฐาน  ความคิดเห็น  เปนวิธีเก็บขอมูลที่เสียคาใชจายนอย 
แตทํางาย  เปดโอกาสใหทุกคนมีการโตตอบกัน  มีการประมวลผลอยางเปนระบบ 
 2.  การนิเทศภายใน 
  ความหมายของการนิเทศภายใน นักการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษา 
ไวดังน้ี 
   ไพโรจน  กลางประพันธ  (2546  :  120-121)  ไดกลาวถึงหลักการสําคัญในการนิเทศ 
การศึกษา ดังน้ี 
    1. ผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสําคัญและถือวาเปนงานที่ตองรับผิดชอบ 
โดยตรง โดยจะดําเนินการเองหรือ มอบหมายใหผูอื่นแทนก็ได 
    2. การนิเทศภายในจะสําเร็จไดทุกคนจะตองรวมมือทั้งผูบริหาร ผูนิเทศ และ 
ผูรับการนิเทศ 
    3. ใหทุกฝายถือวาการนิเทศเปนการพัฒนาเพื่อนรวมงานใหมีความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ไมใชเปนการจับผิดขูเข็ญหรือบังคับ 
    4. บุคลากรในหนวยงานตองยอมรับซึ่งกันและกันและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
เพื่อใหเพื่อนรวมงานมีความรูความสามารถสูงข้ึน 
    5. การนิเทศการศึกษาเกิดข้ึนจากความจําเปนในการแกปญหา หรือสนองความ 
ตองการในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
    6. การสรางเสริมกําลังใจของผูบริหารจะสงผลตอความสัมฤทธ์ิผลของการนิเทศ 
ในสถานศึกษา 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544  :  42)  ไดใหความหมาย 
การนิเทศการศึกษา หมายถึง การสงเสริมสนับสนุนใหความชวยเหลือครูและบุคลากรในโรงเรียนให
ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือ การสอนหรือการสรางเสริมพัฒนาการของ 
นักเรียนทุกดาน ทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมใหเต็มตามศักยภาพ  
โดยความรวมมือของคร ูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543  :  16)  ไดสรุปถึง 
การนิเทศภายในสถาน ศึกษาวา เปนกระบวนการที่ผูนิเทศภายในสถานศึกษาประกอบดวย ผูบริหาร 
ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา ครูผูชํานาญ ครูผูรวมนิเทศ ครูแกนนํา ดําเนินการโดยใชภาวะผูนํา 
ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจ ประสานงาน และใชศักยภาพการทํางานอยางเต็มที ่ซึ่งจะสงผลตอการ 
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พัฒนางานของสถานศึกษาน้ัน ๆ โดยสวนรวม ใหเปนไปตามมาตรฐาน หลักสูตร มาตรฐานการศึกษา 
การนิเทศในสถานศึกษามีหลักการตอไปน้ี 
    1. หลักการปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร 
    2. หลักการปฏิบัติงานตามวิธีทางประชาธิปไตย 
    3. หลักการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสรางสรรค 
    4. หลักการปฏิบัติการตามกระบวนการกลุมและการมีสวนรวม เนนความ 
รวมมือรวมใจในการดําเนินงาน รวมคิด รวมพัฒนา 
    5. หลักการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ 
    6. หลักการปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงคอยางชัดเจน 
   กมล  ภูประเสริฐ  (2544  :  59)  กลาววา การนิเทศเปนกระบวนการทํางานรวมกัน 
ระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศเพื่อพัฒนางานในหนาที่ความรับผิดชอบ ถือเปนการพัฒนาบุคลากร 
รูปแบบหน่ึงที่อาจใหผลรวดเร็วกวา โดยเฉพาะการนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะผูนิเทศและผูรับ 
การนิเทศทํางานอยูรวมกัน และผูนิเทศในหน่ึงเรื่องอาจเปนผูรับการนิเทศในอีกเรื่องหน่ึงก็ไดใน 
ทํานองเดียวกันผูรับการนิเทศก็อาจกลับไปเปนผูนิเทศในเรื่องที่ตนเองมีความ สามารถสูง จึงเปน 
การรวมพลังกันเพื่อสรางสรรคผลงานที่ดีกวาการใหแตละคนปฏิบัติงานในลักษณะตางคนตางทํา 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2545  :  15) ไดสรุปความสําคัญ
และความจําเปนของการนิเทศการศึกษาวาแยกไดเปน 2 นัย คือ ความจําเปนเกี่ยวของกับระบบ
การศึกษาและความจําเปนที่เกี่ยวของกับระบบโรงเรียน หรือความจําเปนซึ่งจะตองมีการนิเทศในระบบ
การศึกษา โดยเหตุที่ตองมีการนิเทศ คือ 
    1. ความรูในสาขาวิชาการตาง ๆ มีเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ ครูซึ่งทําหนาที่สอนและ 
มีกิจกรรมอื่นอีกมากมาย จึงจําเปนตองมีการนิเทศเขามาชวย เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
อยางไมหยุดย้ัง 
    2. การพัฒนาการเรียนการสอนและการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ทีเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอน จําเปนตองอาศัยการนิเทศจากผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญการ คือผูนิเทศ หรือ 
ศึกษานิเทศก 
   สุรศักด์ิ  ปาเฮ  (2545  :  26)  กลาววา  การนิเทศภายในโรงเรียน (In-School 
Supervision) หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครูในโรงเรียน ในการที่จะปรับปรุง
แกไขพัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพของนักเรียน 
   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546  :  15)  กลาวถึงการนิเทศการศึกษาวา หมายถึง 
กระบวนการจัด บริหารการศึกษาเพื่อช้ีแนะใหความชวยเหลือ และความรวมมือกับคร ูและบุคลากร 
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของคร ูและเพิ่มคุณภาพของนักเรียน 
ใหเปนไปตามเปาหมายของการศึกษา 
   อติวิชญ  ฉางชัยภูม ิ (2547  :  43)  กลาวถึงการนิเทศภายในวา เปนกระบวนการ 
ทํางานของผูบริหารโรงเรียนในอันที่จะปรับปรุง สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภายในโรงเรียน
ใหดีข้ึน เปนการเพิ่มพลังการปฏิบัติงานของคร ูรวมทั้งใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพและผลสุดทายคือ 
การศึกษาของเด็กกาวหนาไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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   อนุชิต  คําดี  (2547  :  50)  ไดกลาววาการนิเทศประกอบดวย ข้ันตอน ดังน้ี 
    1. ข้ันการวางแผนการนิเทศ 
    2. ข้ันเตรียมการนิเทศ 
    3. ข้ันดําเนินการนิเทศ 
    4. ข้ันการสรางเสริมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
    5. ข้ันการประเมินผลการนิเทศ 
   มณเฑียร  บรรลังส ี (2547  :  47)  ไดกลาวถึงการนิเทศภายในวา หมายถึง 
การแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยกันแกปญหาระหวางผูบริหารกับบุคลากรครูในโรงเรียน หรือระหวาง 
บุคลากร กับครูผูสอนดวยกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และสงผลตอ 
คุณภาพของนักเรียนใหดีข้ึน ซึ่งอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน การปรึกษาหารือ การประชุมช้ีแจง 
หรืออาจเปนในลักษณะเปนกันเอง 
  2.1  กระบวนการนิเทศภายใน 
   กรมวิชาการ  (2543  :  17)  ไดกลาวไววา การดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา
ควรจะเปนกระบวนการตอเน่ือง ดังน้ี 1) ข้ันเตรียมการนิทศ 2) ข้ันวางแผนการนิเทศ 3) ข้ันปฏิบัติ 
ตามแผนการนิเทศ 4) ข้ันประเมินผลการนิเทศ 5) ข้ันปรับปรุงแกไขวิธีการนิเทศ 
   ชาร ี มณีศร ี (2542  :  202-203) ไดกลาวไววา กระบวนการนิเทศภายใน หมายถึง 
ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน ในการที่จะปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการสอนของคร ูเพื่อใหการ
เรียนการสอนของครูมีคุณภาพ มีข้ันตอน เหมือนการนิเทศการศึกษาโดยทั่วไป ซึ่งมีข้ันตอนการนิเทศ   
5 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันการวางแผนการนิเทศ 2) ข้ันเตรียมการนิเทศ 3) ข้ันดําเนินการนิเทศ 4) ข้ันการ
สรางขวัญกําลังใจ 5) ข้ันการประเมินผล 
    1. ข้ันการวางแผนการนิเทศ 
     การวางแผนการนิเทศ เปนข้ันตอนการสรางความสํารวจปญหาและ 
ความตองการการวิเคราะหปญหาและความตองการจําเปนที่จะตองมีการนิเทศ การกําหนดนโยบาย 
และจุดประสงคของการนิเทศ กําหนดข้ันตอนการปฐมนิเทศ และการจัดลําดับความจําเปนเรงดวน 
กอนหลัง ซึ่งการวางแผนการนิเทศเปนกระบวนการที่มีความสําคัญย่ิง เปนตัวกําหนดภาพรวมของ 
การปฏิบัติงานน้ันจะเปนไปในทิศทางใด ตามหลักการที่ผูบริหารใหความสําคัญในข้ันตอนน้ีอยางย่ิง 
จึงจะสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามวัตถุประสงค มีหลักการดังน้ี 
      1.1 การปฏิบัติงาน เพื่อหาขอกําหนดวาจะทําอะไร มีขอบเขตอยางไร 
เพื่อจะไดดําเนินการใหตรงเปาหมายที่กําหนดไว การแบงหนาที่ความรับผิดชอบและวางแผนแนว
ทางการแกปญหาตาง ๆ 
      1.2 การจัดระบบงาน เปนการจัดแบบสายงานการนิเทศการศึกษา 
ในหนวยงาน อํานาจและหนาที่ของบุคลากรสวนตาง ๆ 
      1.3 การดําเนินงาน จะใชวิธีใดดําเนินงาน การติดตามผลและการกําหนด 
เริ่มปฏิบัติการตามแผนสิ้นสุดเมื่อใด เปนตน 
      1.4 การประเมินผลงาน กําหนดวิธีการประเมินผลงานไว 
เปนระยะเพื่อหาทางปรับปรุงแกไข ควรจะประเมินผลทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 
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    2. ข้ันเตรียมการนิเทศ 
     เปนข้ันตอนเตรียมบุคลากร เตรียมวัสดุ เตรียมกิจกรรมใหเรียบรอยที่สุด เพื่อให
เปนไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไว ไดแก สรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศใหแกผูรวมงานกําหนดผูให
การนิเทศ กําหนดสื่อเครื่องมือและแหลงทรัพยากร กําหนดกิจกรรมที่จะใชในการปฏิบัติการนิเทศ  
การเตรียมการนิเทศอาจแบงการเตรียมการไวเปน 2 ลักษณะ คือ 
      2.1 เตรียมคนหรือเตรียมบุคลากร โดยอาจใชแนวปฏิบัติในลักษณะตอไปน้ี 
       2.1.1 ประชุมปรึกษากับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อสรางการยอมรับ  
ความศรัทธาในกระบวนการนิเทศ 
       2.1.2 ประชุมใหความรูความเขาใจในเรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน 
แกบุคลากรสรางความเขาใจใหบุคลากรยอมรับในความสามารถที่แตกตางกันของแตละบุคคลเพื่อ
กอใหเกิดผูนําและผูตามที่ดี 
       2.1.3 สรางความเขาใจตรงกันวาการนิเทศไมใชการจับผิดหรือสรางปม 
ดอยใหแกครูอาจารยแตประการใด ตรงกันขามกับเปนการชวยพัฒนาคร ูอาจารยใหมีคุณภาพและ
เพิ่มพูนศักยภาพของตนใหสูงข้ึน 
       2.1.4 สรางความเขาใจตรงกันวา การนิเทศภายในไมใชการเพิ่มงาน 
แตเปนภารกิจและหนาที่ที่คร ูอาจารยทุกคนพึงปฏิบัติตามบทบาทที่ตนเกี่ยวของ 
       2.1.5 สรางความเขาใจตรงกนัวา การนิเทศเปนการรวมความคิด 
เพื่อแกปญหาและอุปสรรครวมกัน การนิเทศเปนการทํางานในระบบทีมซึ่งจะเสริมสราง 
ความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 
       2.1.6 สรางความเขาใจใหแกบุคลากรในโรงเรียนตระหนักวาการนิเทศ 
จะนําไปสูความมั่นใจ ความถูกตองและจะทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
       2.1.7 สรางความรูใหแกบุคลากรในโรงเรียนครบทุกดานไมวาจะเปน 
ดานพฤติกรรมศาสตร พฤติกรรมองคการ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนาองคการ 
      2.2 เตรียมงาน โดยอาจใชแนวปฏิบัติในลักษณะตอไปน้ี 
       2.2.1 กําหนดสื่อ เครื่องมือ และแหลงทรัพยากรตามโครงการนิเทศที ่
จัดทําไวในข้ันตอนการวางแผนการนิเทศ 
       2.2.2 จัดการและผลิตสื่อประกอบการนิเทศกําหนดกิจกรรม การนิเทศ 
วิธีการนิเทศ ตลอดถึงเทคนิคการนิเทศตาง ๆ 
    3. ข้ันดําเนินการนิเทศ 
     การดําเนินการนิเทศเปนข้ันตอนในการทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
ที่ไดรับการอนุมัติใหดําเนินการไดแลวไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่ต้ังไว  
การดําเนินการนิเทศภายใน ควรดําเนินการ 3 ข้ันตอน คือ เตรียมการ การลงมือปฏิบัติตามโครงการ
และการรายงานการปฏิบัติ 
      3.1 การเตรียมการ การดําเนินการในข้ันน้ีแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
จัดทํารายละเอียดในการปฏิบัติงาน หมายถึง การกําหนดงานยอยที่จะตองปฏิบัติในแตละข้ันตอน 
เพื่อใหทราบวามีงานอะไรบางที่จะตองปฏิบัติในการจัดทํารายละเอียดการปฏิบัติงานน้ันตองกําหนดวา 
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มีงานอะไรบาง ใครเปนผูรับผิดชอบระยะเวลาในการทํางาน กํากับ ดูแล ติดตามผลปญหาและอุปสรรค 
ซึ่งสามารถมาปรับปรุงแกไขและใชเปนแนวทางในการจัดทํารายละเอียดของโครงการอื่น ๆ ตอไป 
     3.2 การลงมือปฏิบัติตามโครงการ มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
      3.2.1 การปฏิบัติตามรายละเอียดที่กําหนดไว ไดแก การที่บุคคลไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานยอมระบุไวในโครงการ ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค
ของโครงการ 
      3.2.2 การติดตาม ควบคุม และกํากับงาน จุดมุงหมายข้ันตอนน้ี เพื่อติดตาม
ดูแล ชวยเหลือและสนับสนุนใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผน โครงการที่กําหนดไวชวยแกไขปญหา 
ที่อาจเกิดข้ึนในชวงปฏิบัติงาน การรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินโครงการทราบประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานและกําหนดวิธีการแกไขปรับปรุงซึ่งดําเนินการลักษณะรวบรวมเอกสารสัมภาษณใชแบบ
สํารวจ แบบทดสอบ และการออกคําสั่งหรือหนังสือเวียน เปนตน 
      3.2.3 การเสริมสรางขวัญและกําลังใจในขณะปฏิบัติงานซึ่งจะเปนการเพิ่ม
พลังการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน ดังน้ัน ผูบริหารและผูใหการนิเทศจะตองถือเปนหนาที่สําคัญในการ 
สรางเสริมใหผูรับการนิเทศมีขวัญและกําลังใจดีอยูเสมอ สามารถดําเนินการไดโดยปฏิบัติตนเปนเพื่อน
รวมงานและปรึกษาที่ดี เปดโอกาสใหเพื่อรวมงานแสดงความคิดเห็นสรางบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบตามความเหมาะสม และสรางการยอมรับในความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 
     3.3 การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
      3.3.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินการเพื่อจะไดทราบ
ปญหา อุปสรรคในการทํางานและรายงานความกาวหนาของการทํางานอาจจะเปนรายงานดวยวาจา 
เสนอเปนรายงานหรือรายงานประจําทุกเดือน 
      3.3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานเพื่อรวบรวมขอมูล
ตาง ๆ ไปใชในการประเมินโครงการ การดําเนินการนิเทศ มีวิธีนิเทศหรือกิจกรรมการนิเทศมากมายซึ่ง
ผูบริหาร ผูใหการนิเทศ สามารถจะเลือกกิจกรรมแตละประเภทใหเหมาะสมกับเรื่องหรืองานที่จะใหการ
นิเทศทั้งน้ีข้ึนอยูกับสถานการณ ความแตกตางระหวางบุคคลและองคประกอบอื่น ๆ ดังน้ันผูนิเทศ
จําเปนตองใชดุลยพินิจใหเหมาะสมกับผูไดรับการนิเทศ 
    4. ข้ันการสรางเสริมขวัญและกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 
     ขวัญหรือกําลังใจ หมายถึง สภาพจิตใจและอารมณ ซึ่งมีผลกระทบตอความ
ต้ังใจในการทํางาน ผลกระทบน้ันอาจเกิดข้ึนกับบุคคลหรือองคกร ขวัญและกําลังใจที่ดีจะตองเพิม่พลัง
การทํางานที่สูงข้ึนซึ่งผูนิเทศตองถือวาเปนหนาที่ที่จะตองสรางเสริมใหผูรับการนิเทศมีขวัญและกําลังใจ
ที่ดีอยูเสมอโดยอาศัยทักษะเชิงมนุษยสัมพันธและการจูงใจ สามารถดําเนินการไดโดยปฏิบัติตนเปน
เพื่อนรวมงานที่ปรึกษาที่ดีเปดโอกาสใหเพื่อนรวมงานแสดงความคิดเห็นสรางบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
    5. ข้ันการประเมินผลการนิเทศ 
     ข้ันการประเมินผลการนิเทศ คือ การประเมินกระบวนการดําเนินงานนิเทศ
ภายใน กระทําไดโดยการนําขอมูลจากการปฏิบัติงานมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่คาดหวัง หรือสิ่งที่ระบุ
ไวในดานตาง ๆ การประเมินผลการนิเทศภายใน จัดข้ึนเพื่อตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ
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พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการวามากนอยเพียงใด พิจารณาวาโครงการดําเนินไปแลวไดผลตาม
จุดประสงคหรือไม และนําไปปรับปรุงการบริหารใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การประเมินผลแบงออกเปน  
3 ลักษณะ ดังน้ี 
     5.1 การประเมินผลกอนโครงการ เปนการประเมินนโยบายของหนวยงาน 
ประเมินความตองการ ความจําเปนของบุคลากร การวิเคราะหกิจกรรม รวมทั้งประเมินทรัพยากร 
สิ่งที่นําเขาหรือทางเลือกในการจัดทําโครงการ 
     5.2 การประเมินผลระหวางดําเนินการเปนการประเมินผลเพื่อปรับปรุง 
การจัดระบบงานหรือการจัดทํารายงานความกาวหนา การเปรียบเทียบผลของการปฏิบัติงานหรือ
เปรียบเทียบผลนําเขารวมกับวิธีการดําเนินงานกับเกณฑที่ต้ังไวในโครงการวามีความสอดคลองหรือ
แตกตางกันอยางไร 
     5.3 การประเมินผลหลังการดําเนินการ เปนการประเมินผลสรุปเพื่อดูวา 
การดําเนินงานไดผลตามความมุงหมายหรือไม และมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางไร โดยเปรียบเทียบ
ผลผลิตที่เกิดข้ึนจริงขอมูลที่ไดจากการประเมินจะแสดงใหเห็นถึงความสําคัญระหวางผลที่ไดกับ
จุดประสงคของโครงการ สวนประกอบแวดลอม ปจจัยนําเขา โดยกระบวนการทั่วไป การประเมินผล
สรุปโครงการจะใหขอมูลแกผูตัดสินใจในเรื่องประสิทธิภาพผลของโครงการคาใชจายของโครงการ 
ผลกระทบของโครงการ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการลงทุนกับงานลักษณะที่เทียบกันไดและ
ขอเสนอแนะเพื่อยุติการดําเนินการใชหรือปรับปรุงโครงการการประเมินผลการนิเทศ มุงที่จะนําผล
ประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานในภาพรวมของการนิเทศภายใน ดังน้ัน เพื่อการปรับปรุง
การดําเนินงานนิเทศภายในไดผลมากที่สุดควรจะไดรับประเมินบรรยากาศขององคการ การสํารวจเจต
คติของผูไดรับการนิเทศและผูใหการนิเทศดวย นอกเหนือจากน้ัน ควรจัดแบบรายงานผลการปฏิบติังาน
เปนลายลักษณอักษร แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแกไขจุดที่บกพรอง 
  2.2  กิจกรรมการนิเทศภายใน 
   ชาร ี มณีศร ี (2542  :  61)  ไดกลาวถึง  กิจกรรมการนิเทศทางวิชาการ 
ในการปฐมนิเทศไว ดังน้ี 
    1. การปฐมนิเทศครูใหม ผูบริหารคาดวาไดวางแผนปฐมนิเทศครูใหมกอนโรงเรียน
เปด เพื่อชวยใหครูคุนเคยกับโรงเรียนและงานในหนาที่ที่จะตองทํา ในการน้ีควรชวยใหครูใหมมีความรู
เกี่ยวกับปรัชญาและวัตถุประสงคของโรงเรียน ประวัติความเปนมาของโรงเรียน การจัดงานของฝาย
วิชาการ กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ระเบียบขอบังคับ สวัสดิการตาง ๆ ที่ครูจะไดรับครูใหมควรมี
ผูชวยใหคําแนะนําเกี่ยวกับ แผนการสอน บัญชีเรียกช่ือ และใหมีการสังเกตการสอนของครูคนอื่น ๆ 
    2. การฝกอบรม (Training) การฝกอบรมเปนการจัดระบบระเบียบการสอนเพื่อ
เพิ่มพูนความรู ทักษะและทัศนะคติใหผูเขารับการอบรมมีความรูความสามารถเหมาะสมกับงานที่บุคคล
ผูน้ันจะปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ การฝกอบรมเปนการจัดประชุมในลักษณะหน่ึงประกอบดวยกิจกรรม 
การบรรยายการอภิปรายซักถามปญหา การสาธิต การฝกอบรมจัดเฉพาะ 
ในเรื่องใชเวลานานกวาการประชุมธรรมดา มีการเลือกเรื่องที่ฝกอบรมและเน้ือหาหลักสูตรฝกอบรม 
    3. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) การประชุมปฏิบัติการเปนการแกปญหา
ภาคปฏิบัติโดยใหฝกความสามารถและทักษะในการปฏิบัติจริง และผูสนใจรวมกันวางแผนและการ
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ดําเนินงานใหเปนไปตามความตองการของสวนรวม การประชุมปฏิบัติการมีองคประกอบที่ควรพิจารณา
เพื่อเตรียมการ ดังน้ี 
    3.1 สถานที่ประชุม 
    3.2 วิทยากรที่จะมาดําเนินการ 
    3.3 สถานที่พักของวิทยากร และผูเขารวมประชุม 
    3.4 การจัดบริการตาง ๆ รวมถึงวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการประชุม 
   4. การจัดปายนิเทศ (Bulletin Board) การจัดปายนิเทศเปนสือ่กลางในการใหขอมูล
ขาวสาร ความรูอีกวิธีหน่ึง หากการจัดปายนิเทศรวมกันหลาย ๆ ปายในโอกาสตาง ๆ เรียกวา การแสดง
นิทรรศการ โรงเรียนตองจัดปายนิเทศใหความรูใหม ๆ และขอมูลตาง ๆแกครูและนักเรียน โดยแตละ
ฝายหรือหมวดวิชาจัดปายนิเทศจะเปนประโยชนตอครูและนักเรียนอยางสูง 
   5. การจัดมุมหนังสือ (Book End) การจัดมุมหนังสือ เพื่อเปนศูนยรวมเอกสาร  
หนังสือตํารา กฎระเบียบ หลักสูตรและงานวิจัยใหม ๆ ใหครูไดศึกษาคนควาในการพัฒนาตนเอง  
ใหกาวหนา มีความรู ความคิดอะไรใหม ๆ เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรยีนมีคุณลักษณะ
ตามที่หลักสูตรตองการและเปนบุคคลที่ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่ออาศัยอยูในสังคมอยางมี
ความสุข หองเฉพาะเปนที่รวบรวมเอกสาร หนังสือ ตําราตาง ๆ เหลาน้ีอาจเรียกวาหองสมุดสําหรับคร ู
หรือหากไมสามารถจัดหองพิเศษใหไดก็อาจจัดไวที่มุมใดมุมหน่ึงของหองฝายวิชาการ และอาจเรียกวา 
มุมหนังสือสําหรับครูก็ได 
   6. การใหคําปรึกษาแนะนํา (Counselor) การใหคําปรึกษาแนะนํา เทคนิคของผูให
การนิเทศแกคร ูหลังจากทราบขอมูลหรือปญหาจากคร ูหรือหลังจากสังเกตการสอนหรือหลังการเย่ียม
ช้ันเรียน หรือตามความตองการของผูมาปรึกษา อาจเปนเรื่องปญหาสวนตัวหรือปญหาทางวิชาชีพคร ู
ก็ได การใหคําปรึกษาแนะนําอาจใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือกลุมยอยก็ไดเพื่อใหคําปรึกษาแนะนํา
เปนประโยชนตอการแกปญหาการทํางานในหนาที ่และการปรับปรุง การเรียนการสอนของคร ู
   7. การสาธิตการสอน (Demonstration) การสาธิตการสอนเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
นําเหตุการณที่จัดเรียงลําดับไวแลวมาเสนอตอกลุม เพื่อใหครูหรือผูสังเกตการณสาธิตมีลักษณะเปนจริง 
แตโดยธรรมชาติจะเนนดานพฤติกรรมในการปฏิบัติ ซึ่งผูสังเกตจําเปนตองดูการสาธิตจะเปนประโยชน
ตอการพัฒนาประสบการณในการจัดการเรียนการสอนของครูมากข้ึน 
   8. การไปเย่ียมโรงเรียนอื่น (Intervisiting) การไปเย่ียมชมโรงเรียนอื่น  
หากกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ การไปศึกษานอกสถานที่หรือไปศึกษาดูงานโรงเรียนดีเดนดานตาง ๆ เชน  
ดีเดนดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดีเดนดานจัดสภาพแวดลอม ดีเดนดานการจัดระบบการบริหาร
โรงเรียน และดีเดนดานอื่น ๆ การเย่ียมชมโรงเรียนอื่นจะทําใหครูไดพบสิ่งแปลกใหมและเกิดการ
เปรียบเทียบถึงสภาพความเปนอยู 
   9. การศึกษา คนควา วิจัย ทดลอง (Educational Research) การศึกษาคนควา วิจัย 
ทดลอง เปนวิธีการหาขอสรุปในบางเรื่องจากปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งเปนกิจกรรมการนิเทศ
อีกวิธีหน่ึงที่ผูนิเทศและครูสามารถดําเนินการรวมกัน เชน ทดลองวิธีสอนทดลองการใชอุปกรณการสอน 
หรือสื่อการสอน หรือการทําวิจัยทดลองเกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือวิจัยปญหาทองถ่ิน นอกจากน้ี 
กิจกรรมนิเทศลักษณะน้ี รวมถึงการสงเสริมใหครูไดประดิษฐคิดคน ทดลองสื่อการสอนใหม ๆ  
เพื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 
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   10. สงเสริมใหครูเขียนบทความทางวิชาการ (Articles/Reports) ในการเรียนการสอน
ครูจะตองศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ เพื่อนําความรูที่ทําใหเกิดปญหามาเตรียมการสอน 
พัฒนาการสอนใหนักเรียนทุกคนเกิดการพัฒนาตามที่หลักสูตรตองการและอีกสวนหน่ึงโรงเรียนเปด
โอกาสใหครูเขียนบทความทางวิชาการเพื่อออกวารสารทางวิชาการทั่วไปที่วางจําหนายในตลาดทําใหครู
มีรายไดอีกทางหน่ึง 
   11. การจัดนิทรรศการ (Exhibition) การจัดนิทรรศการเปนกิจกรรมที่กระตุนใหครู
ปฏิบัติงานอยางมีความกระตือรือรนซึ่งเปนการแสดงผลงานของครูเกี่ยวกับการสอน เชนนวัตกรรมหรือ
สื่อการเรียนการสอนที่ครูผลิตในแตละรายวิชา เ พื่อใหคร ูนักเรียน ขาราชการหนวยงานอื่น ผูปกครอง
นักเรียน และประชาชนทั่วไปไดศึกษาถึงความกาวหนาทางการศึกษาพรอมทั้งเปนการประชาสัมพันธ
โรงเรียนไปดวย การจัดนิทรรศการเหมาะสําหรับการแสดงผลงานที่เปนกลุมใหญ เพราะจะกอใหเกิด
ประโยชนอยางแทจริงแกงาน การบริหารการศึกษา (Inservice Education) การปฐมนิเทศ 
(Orientation) และการประชาสัมพันธ (Information) 
   12. การใหไปฝกงาน (On The Job Training) การใหไปฝกงานโดยใหหัวหนาฝาย 
หรือหัวหนาหมวด ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนสงครูในฝายหรือหมวดวิชาไปฝกงานในหนาที่ตาง ๆ  
ที่ผูบริหารรวมกับหัวหนาฝาย หัวหนาหมวดและครูผูสอนหรือเลือกสถานที่ฝกงาน 
เพื่อกลับมาปฏิบัติงาน หรือสอนนักเรียนใหทันสมัยบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
   13. กลุมสรางเสริมคุณภาพงาน (Quality Control) เพื่อควบคุมคุณภาพของงาน 
ที่ปฏิบัติใหเปนระบบชัดเจนข้ึน ตองฝกครูใหทํางานเปนระบบกลุม ในกรณีที่นําหลักการใชกลุมสราง
คุณภาพงานมาปฏิบัติอยางเต็มรูปไมได เน่ืองจากอาจจะมีขอจํากัดอยูหลาย ๆ ประการที่โรงเรียนอาจ
เผชิญอยู แนวคิดของกลุมสรางคุณภาพงานน้ี อาจนํามาใชในลักษณะของการประยุกตโดยการฝกใหผูรับ
การนิเทศสามารถใชเทคนิคตาง ๆ เชน เทคนิคระดมความคิด เพื่อคนหาปญหาและสาเหตุ ตลอดจน
ทางเลือกมาแกปญหาตามความจําเปนและเหมาะสม แลวนําไปใชในการนิเทศ 
งานวิชาการได เพื่อการทํางานเปนกลุม 
   14. การสังเกตการสอน (Observation) การสังเกตการสอนเปนกิจกรรมการนิเทศงาน
วิชาการที่จัดในช้ันเรียน ซึ่งปจจุบันมุงเนนการนิเทศแบบคลินิก การสังเกตการสอนจะตองกระทําอยางมี
ระบบ เทคนิคและวิธีการสังเกตมีหลายวิธีข้ึนอยูกับจุดประสงคที่ต้ังไวเชน สังเกตเพื่อนแนะนําเกี่ยวกับ
การสอน การสังเกตควรเปนเวลาสั้น ๆ และสังเกตแบบธรรมดาทั่วไปสังเกตเพื่อประเมินคา การสังเกต
จําเปนตองกระทําบอย ๆ และใชเวลายาวนาน และมีการกําหนดวิธีการดําเนินงาน วิธีการสังเกตอยางมี
มาตรฐานพรอมทั้งกําหนดอุปกรณที่จําเปนใหแนนอน 
  กรมวิชาการ  (2543  :  17)  ไดกลาวไววา กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เปนไป
ได ตามสภาพของสถานศึกษาแตละแหงที่จะดําเนินการได ดังน้ี 
   1. การใหความรู เชน แนะนํา ประชุมปรึกษาหารือ จัดอบรมปฐมนิเทศ ใชเอกสารให
ความรู การหาวิทยากรมาใหความรูในบางครั้ง 
   2. การสาธิตใหดู 
   3. การประสานงานใหรวมกันทํางาน 
   4. การพาไปดูงาน 
   5. การบริการทางดานวิชาการ 
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   6. การวิจัยในช้ันเรียน 
   7. การไปฝกงาน 
   8. การจัดกิจกรรมกระตุนใหปฏิบัติงานเขมแข็งข้ึน 
   9. การทําใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันความจําเปนในการนิเทศ 
  กรมวิชาการ  (2543  :  13)  ไดกลาววา ความจําเปนในการนิเทศม ีดังน้ี 
   1. สังคมมีการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ ดาน ตลอดเวลา 
   2. การพัฒนาคุณภาพครูประจําการมีความซ้ําซอนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการ
นิเทศ 
   3. การพัฒนาสถานศึกษา ครูและผูเกี่ยวของเขาสูมาตรฐานการศึกษา 
   4. การประสานงานใหเกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
  สรุปกิจกรรมการนิเทศ เปนกิจกรรมที่ผูนิเทศและผูรบัการนิเทศรวมกันคิดปฏิบัติเพื่อให
เกิดการพัฒนา โดยการปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพกิจกรรม
การนิเทศมีอยางหลากหลาย ซึ่งผูบริหารโรงเรียน หรือผูนิเทศจะเลือกใชในการนิเทศภายในโรงเรียน 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของครูใหดีข้ึน อันที่จะสงผลตอการเรียนรูและคุณลักษณะของ 
นักเรียนตามที่หลักสูตรตองการ ตลอดจนการมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไปในอนาคต 
  จากการกลาวถึงการนิเทศ สรุปไดดังน้ี การนิเทศ ประกอบดวย ผูบริหารผูนิเทศ และผูรับ
การนิเทศ ซึ่งทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศอาจจะเปนทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศแลวแตสถานการณ 
เพราะทุกคนมีความสามารถซึ่งแตละคนไมมีทุกเรื่อง ดังน้ัน จึงตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
ซึ่งจุดมุงหมายของการนิเทศ คือ เพื่อพัฒนางานและบุคลากรในองคกรใหมีความรูความสามารถ มีการ
พัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา มีข้ันตอนการนิเทศ คือ การวางแผน เตรียมการ 
ปฏิบัติการ และติดตามผล ซึ่งข้ันตอนกระบวนการถาทุกฝายรวมมือกัน การนิเทศก็จะบรรลุตามที่
มุงหวังไวความจําเปนของการนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
   1. การนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา มีความจําเปนตอการทําใหครูเปน
บุคคลที่ทําใหครูทันสมัยอยูเสมอ จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีอยูตลอดเวลา ทําใหการพัฒนา 
ทางการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาทั้งทางทฤษฏีและทางปฏิบัติ ขอแนะนําที่ไดจากการวิจัย  
การวิเคราะห หรือ การอภิปราย มักมีประโยชนและใหขอคิดแกครูซึ่งการนิเทศการศึกษาระดับ 
กอนประถมศึกษาสามารถใหบริการได 
   2. การนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา มีความจําเปนตอการเจริญงอกงาม 
ของคร ูครูจะไดรับการฝกฝนมาแลวเปนอยางดี แตจําเปนจะตองปรับปรุงการฝกฝนอยูเสมอขณะทํางาน 
   3. การนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา มีความจําเปนตอการชวยเหลือคร ู
ใหจัดเตรียมการกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย ความตองการ ความสามารถ และความแตกตางของเด็ก 
แตละคนไดเปนอยางดี 
  วัตถุประสงคของการนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา เปนการชวยเหลือ  
แนะนําคร ูใหปรับปรุงการจัดกิจกรรม สื่อการเรียน สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่ถูกตอง และเหมาะสม 
ใหกับเด็ก โดยอาศัยความรวมมือจากครูระดับกอนประถมศึกษา กับบุคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาทุก 
ฝาย ทั้งน้ี เพื่อกอใหเกิดความเจริญงอกงาม และพัฒนาการแกเด็ก การนิเทศการศึกษาในปจจุบัน 
จึงไมใชการตรวจตราหรือเพ็งเล็งที่ตัวครูอยางในอดีต 
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  กิจกรรมการการนิเทศการศึกษากอนประถมศึกษา ชวยใหครูจัดประสบการณและ 
จัดกิจกรรมที่ถูกตองและเหมาะสม โดยทั่วไปกิจกรรมที่นิเทศดําเนินการในระดับกอนประถมศึกษา 
ผูนิเทศจะทํางานกับครูผูสอนในเรื่อง แนวทางการจัดประสบการณ แผนการจัดประสบการณ กิจกรรม 
สื่อการเรียน การประเมินพัฒนาการตลอดจนปญหาการเรียนการสอนตาง ๆ เพื่อใหเกิดการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาระกับกอนประถมศึกษา กิจกรรมการ
นิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาอาจใชกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 
   1. การปฐมนิเทศ เปนการประชุมครั้งแรก เพื่อช้ีแจงวัตถุแระสงค ใหความรู 
ความเขาใจในงานที่จะตองปฏิบัติ ชวยใหครูผูสอนเขาใจและใหความสําคัญ และมีทัศนคติที่ดีตอการจัด
กิจกรรมการเตรียมความพรอมสามารถปรับปรุงจัดประสบการณใหเด็กไดบรรลุผลตามจุดมุงหมายได 
   2. การประชุมปรึกษาหารืออาจจัดเปนการประชุมกลุมยอยหรือการประชุมกลุมใหญ
เพื่อหาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยกันแกปญหา ใหขอเสนอแนะใหความรูความเขาใจ ตลอดจน
แถลงงานตาง ๆ เกี่ยวกับงานที่กําลังจะทํา กระทําแลวหรือใหความรูเพิ่มเติม 
   3. การอบรมสัมมนา เปนสวนหน่ึงของการนิเทศการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา 
เมื่อมีปญหาทางปฏิบัติ หรือตองการจะเนนเรื่องใดเรื่องหน่ึงเปนพิเศษ ทั้งน้ีเพื่อใหครูเกิดความเขาใจ 
ในเรื่องน้ัน ๆ เชน การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษาการประเมินพัฒนาการ เปนตน 
การสัมมนาชวยใหมโีอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมูเพื่อนครูดวยกันและสามารถรวบรวม
ขอมูล ขอสรุปตาง ๆ ไปใชในการปฏิบัติงานตอไป 
   4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนวิธีการนิเทศอีกแบบหน่ึงที่ชวยใหครูไดรับความรู 
จากวิทยากรและลงมือปฏิบัติงานแกปญหา ศึกษาดวยกันเปนกลุมยอย ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จะไดผลงาน หรือเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ โดยมีผูทรงคุณวุฒิชวยใหคําแนะนําปรึกษา 
   5. การพบปะสนทนา เปนการนิเทศที่เปดโอกาสใหครูไดรับคําแนะนําอยางใกลชิด  
เมื่อเกิดปญหาทางวิชาการ การจักบรรยากาศที่ดีมีความเปนกันเองและความสัมพนัธอันดี 
ระหวางผูใหการนิเทศกับครูจะชวยใหการนิเทศไดรับผลดี 
   6. การสังเกตการณสอน บางครั้งผูนิเทศ และผูบริหารโรงเรียนจะมาสังเกตการณสอน
ของครูในช้ันเรียน เพื่อจะใหคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะแกครูไดถูกตอง มิใชจับผิด ครูผูสอนโดยทั่วไป
จะมีการสังเกตในสิง่ตอไปน้ี คือ 
    6.1 การจัดหองเรียนและสภาพแวดลอม 
    6.2 การสรางบรรยากาศภายในหองเรียน 
    6.3 บุคลิกภาพและพฤติกรรมการทํางานของคร ู
    6.4 สรางความสัมพันธระหวางเด็กและคร ู
    6.5 การดูแลเด็กทั้งในและนอกหองเรียน 
    6.6 พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก 
    6.7 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหแกเด็ก 
   7. การสาธิตการสอน มีจุดมุงหมายใหครูเห็นตัวอยางที่ดีและถูกตอง เกี่ยวกับวิธี 
และเทคนิคการสอน ผูนิเทศอาจเชิญคร ูหรือผูเช่ียวชาญและมีความสามารถในเรื่องน้ัน ๆ เปนพิเศษ  
มาสาธิตใหครูดู จะชวยใหเกิดความมั่นใจมีความกระตือรือรน หรือเกิดความคิด นําสิ่งที่ตนไดดู 
ไปปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน 
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   8. การศึกษานอกสถานที ่มีจุดมุงหมายใหครูไดเห็นวิธีการจักระเบียบการสอนในระดับ
กอนประถมศึกษา นอกเหนือจากโรงเรียนที่ตนเองสอนอยู เพื่อกระตุนใหครูมีความคิดเปรียบเทียบนํา
แนวคิดที่ถูกตองและเหมาะสมมาปรับปรุงการเรียนการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังมี
สวนในการเสริมสรางความมั่นใจใหแกครูอีกประการหน่ึง 
   9. การบรรยายหรือปาฐกถา คือการเชิญบุคลตาง ๆ ที่เปนผูรู ผูเช่ียวชาญมาบรรยาย
พิเศษเกี่ยวกับเรื่องที่เปนปญหา หรือเรื่อที่ครูสวนใหญสนใจ เชนวิธีการสอนกิจกรรมการเคลื่อนไหวและ
เปนจังหวะในระดับกอนประถมศึกษา การจัดหองเรียน เปนตน 
   10. การแจกเอกสาร เปนที่นิยมกันมากวิธีหน่ึง เพราะเกิดประโยชนอีกแบบหน่ึงกับครู
และชวยครูไดมาก สามารถใชเปนคูมือการจัดกิจกรรมและเปดโอกาสใหครูไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ทางการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ทั้งเปนการเผยแพรผลงานของเพื่อนครูดวยกันอีกดวย 
 สรุปวานิเทศภายใน เปนกระบวนการที่ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนไมวาจะ
เปนดานบริหาร ดานการจักประสบการณใหแกนักเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือซึ่งกันและ
กันระหวางครูกับคร ูผูบริหารกับคร ูซึ่งจะเปนกอใหเกิดเจตคติที่ดีทั้งตองานที่ปฏิบัติ ตอเพื่อนรวมงาน
และตอผูบังคับบัญชา สงผลใหการติดตามผลงานตาง ๆ ที่ไดวางแผนไวสําเร็จลุลวงไปตามจุดประสงค 
อีกทั้งยังเปนการระดมสมอง ระดมทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยูมาใชใหบังเกิดประโยชนอยางสูงสุด 
   
บริบทของโรงเรียนบานมาบกราด 
 
 1. ขอมูลทั่วไป 
  โรงเรียนบานมาบกราด ต้ังอยูหมูที่ 17 ตําบลโคกกระชาย อําเภอครบุรี จงัหวัด
นครราชสีมา รหัสไปรษณีย 30250 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3     
เปดสอนต้ังแตระดับ อนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  โรงเรียนบานมาบกราด  มีหมูบานในเขตบริการทั้งสิน  5  หมูบาน  ดังน้ี 
   1.  บานมาบกราด  หมูที่  5  ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
   2.  บานมาบกราด  หมูที ่ 14  ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
   3.  บานมาบกราด  หมูที่  17  ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
   4.  บานมาบกราด  หมูที่  22  ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
   5.  บานมาบกราด  หมูที่  23  ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
  ขอมูลดานการบริหาร 
   ผูบริหาร  นายพิทยา  หาญพรหม  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาการบริหาร
การศึกษา  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนน้ีต้ังแต  วันที่  26  พฤษภาคม  2546  จนถึงปจจุบัน                                     
   รองผูบริหาร  นางสาวศิริวรรณ  รักษาสระนอย  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   
สาขาการบริหารการศึกษา  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนน้ีต้ังแต  วันที่ 17 มิถุนายน  2554  จนถึงปจจุบัน 
   ในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานมาบกราดเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
โดยจัดการศึกษาต้ังแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนประถมศึกษา  
เปนหนวยปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการการ  ประถมศึกษาแหงชาติ  ซึ่งมีหนาที่ในการจัด
การศึกษาภาคบังคับในระดับประถมศึกษาและผลการจัดการศึกษาจะเปนเชนใดน้ัน ข้ึนอยูกับปฏิบัติงาน
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ของโรงเรียน ภารกิจหลักของโรงเรียนคือ การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่
กําหนดไวในหลักสูตรอันไดแก  คุณภาพที่พึงประสงคทางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคและสุขภาพอนามัยที่ดี  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539  :  5) 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปนโรงเรียนที่ขยายการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชาชนใหสูงข้ึน 
จากช้ันประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อชวยใหเด็กมีโอกาสเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมากข้ึน 
โดยมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที ่22 พฤษภาคม 2533 เห็นชอบในหลักการใหมีการขยาย
การศึกษาภาคบังคับตอไปอีก 3 ป โดยประกาศใหทองที่ที่มีความพรอมเปนป ๆ ไป ทั้งน้ีใหมีการแกไข
แผนการศึกษาชาติและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของโดยใหสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 
ดําเนินการนํารองขยายโอกาสทางการศึกษาโดยไมบังคับตอไปอกี 3 ป โดยใหใชงบประมาณที่ไดรับ
ตามปกติและอยูในพื้นที่ชนบท ซึ่งมีอัตราเรียนตอระดับมัธยมศึกษาคอนขางตํ่า เน่ืองจากความยากจน
ของผูปกครองใหพิจารณาสิ่งจูงใจใหผูปกครอง  สงผูอยูในปกครองของตนเรียนตอในรูปชดเชยลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึงดวยการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีขางตน  
 2.  สภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
  ครูผูสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา  
เขต 3  ในการจัดประสบการณ สําหรับเด็กปฐมวัย  อายุระหวาง 4 – 5 ป พบวา ครูผูสอนยังขาดการ
วางแผนการจัดกิจกรรมทีดี่  ไมไดจัดทําแผนการจัดประสบการณอยางเปนระบบ  ไมสอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็ก สงผลใหกิจกรรมการจัดประสบการณไมสนุก ไมเราความสนใจ ทําใหเด็กเบื่อหนาย
การเรียน หรือมีความสนใจในการรวมกิจกรรมนอย  เพราะไมไดจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผาน
การเลน และผานสือ่วัสดุ อุปกรณ และสภาพแวดลอม ที่เนนใหเด็กเกิด ทักษะ การเรียนรู คุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมที่สอดคลองกับการดารงชีวิต เหมาะสมกับ ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน  
โดยผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติทุกข้ันตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหพัฒนาการของเด็ก
ทั้ง 4 ดาน ไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร อีกทั้งครูผูสอนไมไดรับการนิเทศ การฝกอบรมที่ตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอ จึงทําใหไมมีเทคนิคแนวทางหรือวิธีคิดที่ดีพอ สําหรับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  
ครูมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอน ครูไมไดมีหนาทีเ่พียงแคสอนอยางเดียว เทาน้ัน  
แตครูมีหนาที่ในการจัดประสบการณเรียนรูใหกับเด็กหรือผูเรียน และการที่จะใหครู เปนนักวางแผนและ
นักคิดที่ดีน้ัน จะเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูที่ใฝรูใฝเรียน รูทันขาวสารใหม ๆ และทันสมัยอยูเสมอ 
รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองผานสื่อ สารสนเทศสมัยใหมตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เปนบุคลากรแหงการเรียนรู ปรับตัวเขากับกระแสสังคม
โลกที่เปลี่ยนแปลงไดอยาง ชาญฉลาด เพื่อเตรียมพฒันาเด็กใหเจริญเต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความ
จําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาเพราะภารกิจหลักในการปฏิบัติการสอนน้ัน ยังคงเปนครูที่เปนกําลัง
สําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนใน สถานศึกษา การจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัย
น้ัน ประสบการณที่จัดตองสนองตอการพัฒนา ของเด็กทั้ง 4 ดาน และกิจกรรมที่จะจัดประสบการณ 
ใหกับเด็กน้ัน ก็ตองบูรณาการใหครอบคลุมกิจ กรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม ประกอบดวย กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
และกิจกรรมเกมศึกษา  (กรมวิชาการ.    2539  :  2)  กิจกรรมน้ันก็ตองเปนกิจกรรมที่เราความสนใจ 
ชวยใหเด็กเกิดความสนุกสนานและมีความสุขในการรวมกิจกรรมการที่จะจัดกิจกรรมที่สงผลตอ
พัฒนาการของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  ครูจะตองวางแผนการจัดประสบการณอยางเปนระบบ 
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มีการปรับปรุงและพัฒนา  แผนการจัดประสบการณใหเปนแผนการจัดประสบการณที่มีประสิทธิภาพ
และนําไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาเด็กไดอยางแทจริง   
  ครูผูสอนนักเรียนในระดับปฐมวัยทุกคนมีความตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปน 
ในบทบาทหนาที่อันสําคัญย่ิงในการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  จึงมีความสนใจและสมัครใจตองการที่จะพัฒนาตนเองใหมีความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ 
ในการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  โดยใชกระบวนการสนทนากลุมยอยและการนิเทศการศึกษา  
เปนกลยุทธในการพัฒนาซึ่งเปนกระบวนการดําเนินงานอยางเปนข้ันตอน 
 
การวิจัยปฏิบัติการ 
 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูศึกษาคนควาไดเลือกใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะกลาวถึง
ความหมาย จุดมุงหมาย กรอบแสดงลักษณะ กระบวนการวิจัย ข้ันตอน และสรุปหลักการของการวิจัย
ปฏิบัติการไวดังน้ี  
  1.  ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
   สมบัติ  บุญประคม  (2545  :  36)  กลาววา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการคือการวิจัย
ประเภท หน่ึงซึ่งใชกระบวนการปฏิบัติอยางเปนระบบ ผูวิจัยและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 
และวิเคราะหวิจารณผลการปฏิบัติโดยการใชวงจร 4 ข้ันตอน คือ การวางแผนการลงมือกระทําจริง  
การสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ การดําเนินการจะตองทําอยางตอเน่ือง เพื่อจะนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนเขาสูวงจรใหม จนกวาจะไดขอสรุปที่แกไขปญหาไดจริง หรือสภาพการณของสิ่งที่ศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   สุนีย  เหมะประสิทธ์ิ  (2540  :  134)  กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีจุดมุงหมาย 
พื้นฐานเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานหรือแกไขปญหาเฉพาะจุดเฉพาะที่เฉพาะเรื่องมากกวา เพื่อสราง
ความรูผลิตความรู หรือการแสวงหาผลประโยชนของความรูเปนเพียงเปาหมายรองหรือผลพวงของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการน่ันหมายความวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการมุงเนนการนําความรูเชิงทฤษฎีมาผสมผสาน
หรือมาบูรณาการกับความรูจากการปฏิบัติเพื่อแกไขหรือแสวงหาคําตอบที่แจมแจงอันจะนําไปสูการ
แกปญหาไดอยางทันทวงท ี
   ยาใจ  พงษบริบูรณ  (2537  :  13)  กลาวโดยสรุปหลักการสําคัญ ๆ ซึ่งเปน 
คุณลักษณะเฉพาะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังน้ี 
    1. การวิจัยเชิงปฏิบัติตอการเปนความพยายามที่จะปรับปรุงการศึกษา โดยการ 
เปลี่ยนแปลงการศึกษาน้ัน และการเรียนรูลําดับการเปลี่ยนแปลง 
    2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการทํางานกลุมและใชการปรึกษาหารือรวมมือทํางาน 
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการปฏิบัติตามแนวทางกลุมกําหนด 
    3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการใชการสะทอนการปฏิบัติ โดยการประเมินตรวจสอบ 
ในทุก ๆ ข้ันตอน เพื่อปรับปรุงการฝกหรือการปฏิบัติใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 
    4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการเรียนรูอยางเปนระเบียบ โดยบุคคลที ่
เกี่ยวของนําความคิดเชิงนามธรรมมาทดลองฝกปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติ ซึ่งเปนการทดสอบ 
แนวคิดน้ันถูกตองหรือผิด 
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    5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เริ่มตนจากจุดเล็ก ๆ อาจเริ่มตนจากบุคคลเดียวพยายาม 
ดําเนินการใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงบางสิ่งบางอยางทางการศึกษาใหดีข้ึน โดยขณะที ่
ปฏิบัติตองปรึกษารับฟงขอคิดเห็นและอาศัยการรวมปฏิบัติจากผูเกี่ยวของ 
    6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการสรางความรูใหม และแนวทางปฏิบัติเชิงรูปธรรม 
จากการบันทึกพัฒนาการของกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหขณะเดียวกันสามารถนําปรากฏการที ่
ศึกษามาประมวลเปนขอมูลเสนอเชิงทฤษฎีไดแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการน้ี เมื่อนํามาวิจัย แกปญหา
ในช้ันเรียน โดยครูเปนผูเรียนรูและวิเคราะหวิจารณจากผลที่ไดจากการปฏิบัติ จะทําใหไดรูปแบบการ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับสภาพการณของช้ันเรียน และระบบของตนเอง
ไดอยางแทจริง 
  การวิจัยปฏิบัติการในความหมายหรือมโนทัศนของกลุมนักวิจัยทางสังคมศาสตร 
   Lewin  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  4  ;  อางอิงมาจาก  Lewin.    1946) 
กลาวถึง มโนทัศนการวิจัยปฏิบัติการวา มีเปาหมายที่ตองการใหปฏิบัติในสังคมทั้งการวางแผนหรือการ
บรหิารจัดการเปนไปอยางดีที่สุด ซึ่งเปนการวิจัยที่มีลักษณะตองเทียบเคียงกับเงื่อนไข และผลที่เกิดข้ึน
ตามลักษณะเฉพาะของแตละสังคมที่มีความแตกตางกัน และผลวิจัยน้ันเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
   Denzin  และ  Lincoln  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  4  ;  อางอิงมาจาก 
Denzin and Lincoln.    1994)  กลาวถึง มโนทัศนการปฏิบัติการวิจัยวา เปนการวิจัยที่ถูกผูวิจัยหรือ
ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมอยางเต็มที่ตลอดกระบวนการและเขาใจสภาพการณและวิธีการแกไขรวมกัน 
ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการใชรูปแบบวิธีปฏิบัติเฉพาะที่เฉพาะถ่ิน วิธีวิจัยใชศึกษาเฉพาะกลุม และประยุกต
ทฤษฏีในระดับยอยมาใชเฉพาะปญหา 
   Striger  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  4  ;  อางอิงมาจาก  Striger.    1996)
กลาวถึง มโนทัศนของการวิจัยปฏิบัติการวา เปนกระบวนการศึกษาคนควาแบบวิวัฒน (Evolving) 
กลาวคือคอย ๆ พัฒนาข้ึนเปนลําดับหรืออาจกลาววา เปนการวิจัยแบบรวมมือกันศึกษาเพื่อแกไข 
วิกฤตการณกลุมชุมชน หรือองคกรกําลังเผชิญอยู 
  นอกจากน้ี ยังมีนักวิจัยสวนหน่ึงที่นําแนวความคิดน้ีไปประยุกตใชกับงานดานการศึกษา 
และใหความหมายและมโนทัศนของการวิจัยปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการศึกษา ดังน้ี 
   Corey  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Corey.    1953) 
กลาววา กระบวนการที่ผูปฏิบัติงาน (Practitioner) ไดพยายามศึกษาปญหาของพวกเขาโดยใชวิธี
วิทยาศาสตร เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกตอง รวมทั้งประเมินการตัดสินใจ กระบวนการน้ัน
กลาวไดวาเปนวิจัยปฏิบัติการ 
  Elliott  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Elliott.    1981) 
ใหความหมายวาการวิจัยปฏิบัติงานเปนการศึกษาในสถานการณเชิงสังคมเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานที่ดําเนินอยูในบริบทน้ัน 
  Marsh  และ  Stafford  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Marsh 
and  Stafford.    1984)  ใหความหมายเชิงปฏิบัติงานครูวา เปนรูปแบบการแกไขปญหาซึ่งสามารถ 
ชวยเหลือครูในการนําหลักสูตรไปใช 
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  Ebbutt  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Ebbutt.    1983) 
ใหความหมายวาการวิจัยปฏิบัติการเนนที่วิธีดําเนินงานวาเปนการใชวิธีการเชิงระบบ เพื่อพยายาม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา โดยอาศัยการมีสวนรวมของกลุมปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงาน
อยางมีแนวทางและตองสะทอนผลการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนของตนเอง 
  Kemmis  และ  McTaggart  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก 
Kemmis and McTaggart.    1988)  ใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา เปนรูปแบบของ 
การศึกษาวิจัยแบบสงสะทอนตนเองของกลุมผูปฏิบัติงานจากผลการปฏิบัติงานของกลุม เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหถูกตองชอบธรรมกับบริบททางสังคม รวมทั้งเปนการสรางความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานและสภาพการณที่เปนอยู 
  McKernan  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  McKernan.    1996) 
ใหความหมายวา เปนกระบวนการทบทวนการทํางานในขอบเขตที่เกิดปญหาข้ึน  เพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และสรางความเขาใจในการปฏิบัติงานของตนเอง โดยตัวผูปฏิบัติงานเอง 
  สรุปความหมายของการวิจัยปฏิบัติการไดวา หมายถึง กระบวนการศึกษาคนควารวมกัน
อยางเปนระบบของกลุมผูปฏิบัติงาน เพื่อทําความเขาใจตอปญหาหรือขอสงสัยที่กําลังเผชิญอยู และ 
ใหแนวทางปฏิบัติหรือวิธีแกไขปรับปรุงที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการปฏิบัติงาน
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
 2.  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  Lewin  ดังน้ี  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  11  ;   
อางอิงมาจาก  Lewin.    1983)  
  2.1 กระบวนการของ Kurt Lewin มีการประยุกตใชมากในการวิจัยเพื่อการจัดการหรือ 
ทําการเปลี่ยนแปลงทางสังคม กระบวนการของ Lewin จะมีลักษณะเปนลําดับการตัดสินใจแบบ 
บันไดเวียน (Spiraling Decision) เริ่มตนจากการสํารวจ สภาพการณปจจุบัน แลวกําหนดขอบเขต 
ปญหาใหชัดเจน วางแผนแลวลงมือปฏิบัติ และประเมินผลที่เกิดข้ึน ดังน้ันข้ันตอนปฏิบัติการวิจัยของ 
Lewin จึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Planning) การคนหาความจริง (Fact-finding) 
การดําเนินการ (Execution) และการวิเคราะหผล (Analysis) กระบวนการวิจัยปฏิบัติการจะเริ่มตน 
   2.1.1 กําหนดแนวคิด (Idea) ที่ตองการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานจะ
รวมกันพิจารณาวา จะเริ่มปรับปรุงในสวนไหนของงาน สิ่งใดเปนปญหาที่แทจริงและผลกระทบตามมา 
แนวความคิดทั่วไปน้ีเกิดข้ึนจากการสํารวจสภาพการเบื้องตน (Reconnaissance) ซึ่งผลที่ไดจากการ
สํารวจน้ี กลุมผูวิจัยปฏิบัติการจะนําไปกําหนดเปนแผนในการปฏิบัติ 
   2.1.2 รวมกันวางแผนทั่วไป (General Plan) กลุมรวมกันพิจารณาวาจะเริ่มตน 
เปลี่ยนแปลง ณ จุดใดกอน จะใชวิธีการใดแกไขปรับปรุง บนพื้นฐานของความเปนไปได และเปนความ
สนใจรวมกัน 
   2.1.3 กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ 
    กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ (Action Steps) เปนการแตกแผนออกเปนยอย ๆ ดังน้ี 
     2.1.3.1 เริ่มตนข้ันตอนแรกดวยการเปลี่ยนแปลงวิธีการที่ใชในการปรับปรุงงาน
และตองมองไปยังผลที่คาดวาจะไดรับกอนที่จะเริ่มตนดวยความรอบคอบ และวางแผนการติดตามผล 
ที่จะเกิดตามมา แลวรวมกันพิจารณาเพื่อประเมินวาวิธีการน้ันสามารถปฏิบัติไดจริงเพียงใด ตองมีการ 
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สะทอนผลที่เกิดข้ึนในข้ันแรกน้ีอยางชัดเจน เพื่อเปนสารสนเทศในการวางแผนข้ันตอนที่สองหรือ
ข้ันตอนตอ ๆ ไป 
     2.1.3.2 เริ่มดําเนินการปฏิบัติงานในแผนที่สอง แลวติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล แลววางแผนใหมไปเรื่อย ๆ ถายังไมไดรับคําตอบ หรือปญหายังไมคลี่คลายใน
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ Lewin มีแนวคิดสําคัญ 3 ประการ ที่กลุมนักวิจัยตองมีหรือ 
ไดกระทํา คือ 
      1) การอาศัยความรวมมือกัน (Collaborative) ของผูปฏิบัติงานทุกข้ันตอน
ของกระบวนการวิจัยตองอาศัยความรวมมือจากกลุม 
      2) การอาศัยการเคลื่อนไหวภายในกลุม (Group Dynamics)  
โดยการปฏิบัติงานจะใชกระบวนการกลุมมาเปนเครื่องมือ 
      3) การสองสะทอนผล ตามวงจรบันไดเวียน (Spiral of Reflective)  
แนวคิดของ Lewin น้ีมีอิทธิพลตอการวิจัยปฏิบัติการของ Elliott และกลุมนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  
Deakin โดยไดนําเอาวิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบบันไดเวียนของ Lewin มาประยุกตใชกับการวิจัย  
ปฏิบัติการทางการศึกษาในประเทศออสเตรเลียในเวลาตอมา 
  2.2 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ  Elliott  ดังน้ี  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :   
13  ;  อางอิงมาจาก  Elliott.    1996)  
   John Elliott เปนคนหน่ึงที่บุกเบิกการวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษาในระยะตอมา 
โดยไดประยุกตกระบวนการของ Lewin มาใชเปนกระบวนการวิจัยปฏิบัติการเพือ่ปรับปรุงการจัด
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในประเทศอังกฤษ โดยเขียนบทความช้ินแรกช่ือ 
What is Action research in Schools ? 
   ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเริ่มตนดวยการใหผูวิจัยกําหนดความคิดทั่วไปแลว 
สํารวจสภาพการณเบื้องตน กําหนดแผน นําแผนไปใช กํากับติดตามการใชแผนและดูผลที่เกิดข้ึนแลว
สํารวจสภาพการณอีกครั้งเพื่อนําไปปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อเริ่มวงจรใหม Elliott เห็นวา ความคิดทั่วไป 
เปนสิ่งที่ช้ีความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผน คือ กระบวนการที่ดําเนินการตอ ๆ ไป 
   จุดที ่Elliott ไดประยุกตจากแนวความคิดของ Lewin ก็คือ นักวิจัยสามารถ
ปรับเปลี่ยนความคิดทั่วไปไดในวงจรใหมและเห็นวา ในการสํารวจ การวิเคราะห และการกํากับ ติดตาม
สามารถกระทําไดในแตละวงจร ไมใชจะกําหนดไวเฉพาะในข้ันตอนเริ่มตนเทาน้ัน เหตุผล เพราะการ
วิเคราะหหรือการกําหนดปญหาในการวิจัยน้ัน บางครั้งนักวิจัยอาจจะกําหนดข้ึน โดยไมตรงกับความ
เปนจริง ดังน้ัน เมื่อดําเนินการวิจัยไปชวงหน่ึงแลว ถานักวิจัยพบวาปญหาที่กําลังดําเนินการวิจัยไมใช
ปญหาที่แทจริง ก็ควรเปลี่ยนแปลงความคิดทั่วไปแลวเริ่มใหม อยางไรก็ดีแนวคิดของ Elliott ยังคงไม
แตกตางไปจากแนวคิดของ Lewin ในสวนที่เปนข้ันตอนการวิจัยที่ยังมีลักษณะเปนบันไดเวียน 
  2.3  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย  Deakin  (ประวิต  เอราวรรณ. 
2545  :  15  ;  อางอิงมาจาก  Deakin.    1996) 
   ในประเทศออสเตรเลีย Stephen Kemmis และคณะ ไดแนวคิดของ Lewin  
มาประยุกตใชในการวิจัยปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงการจัดการศึกษาของออสเตรเลีย จนไดรับการยอมรับ
และเผยแพรไปกวางขวาง ซึ่งในความคิดของ Kemmis คณะน้ันการวิจัยปฏิบัติการคือ วิจัยแบบมีสวน
รวมและการรวมมือกันเปนหมูคณะจะกระทําคนเดียวไมได เพราะการกระทําเพียงคนเดียวถึงแมจะเกิด
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การเปลี่ยนแปลง ก็จะทําลายพลังการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากกลุมดังน้ันใน ข้ันตอนของการวิจัย
ปฏิบัติการจึงตองกําหนดจุดสนใจรวมกัน (Thematic Cancern) เชน สนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรและวิธี
สอนใหมีประสิทธิภาพ หรือพัฒนาใหผูเรียนเขาใจวิธีการวิทยาศาสตรใหลึกซึง้ เปนตน เมื่อไดจุดสนใจ
รวมกันแลวก็จะนําไปสูการปฏิบัติหนาที่สําคัญ 4 ประการที่เกี่ยวของกันเปนวงจร คือ 
    2.3.1 การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงสิ่งที่เปนปญหา ซึ่งเปนการปฏิบัติงาน
ที่มีโครงสรางและแนวทาง การวางแผนตองมีความยืดยุน และตองคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน 
ในอนาคตที่อาจสงผลกระทบตอแผนที่กําหนดไวได 
    2.3.2 การปฏิบัติตามแผน ซึ่งเปนการดําเนินการตามแนวทางที่ไดกําหนดไว 
อยางละเอียด รอบคอบ และมีการควบคุมอยางสมบูรณการสังเกตผลการปฏิบัติ เปนการบันทึกขอมูล
หลักฐาน หรือรองรอยตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับผลที่ไดจากการปฏิบัติ โดยอาจใชวิธีการวัด
แบบตาง ๆ เขามาชวย ซึ่งสารสนเทศจากการสังเกตน้ีจะนําไปสูการสองสะทอนและปรับปรุงการปฏิบัติ
อยางเขาใจและถูกทิศทาง 
    2.3.3 การสะทอนผลการปฏิบัติ เปนกระบวนการทบทวนการปฏิบัติจากบันทึกที ่
ไดจากการสังเกตวาไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรือขอขัดแยงอยางไร เพื่อเปนพื้นฐานการวางแผนใน 
วงจรตอไป 
   ดังน้ันองคประกอบสําคัญของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย Deakin 
จึงประกอบดวยจุดสําคัญ 4 จุด ดังที่กลาวมา คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) 
การสังเกตผล (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) ซึ่งมีการเคลื่อนไหวลักษณะ 
เกลียวสวานไปในจุดทั้ง 4 จุด ไมอยูน่ิง และไมจบลงไปดวยตัวเอง 
  2.4  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ  Ebbutt  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  16  ; 
อางอิงมาจาก  Ebbutt.    1983)  กลาวถึงกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ Kemmis และ Elliott  
วาเปนการประยุกตข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการของ Lewin มาใช ซึ่งไมใชเปนเพียงแคการศึกษา
ขอเท็จจริงที่มีอยู แตยังรวมถึงการศึกษาขอเท็จจริงเพื่อนํามาประกอบการอภิปราย การหาขอสรุป  
การกําหนดระยะเวลา การตรวจสอบความเปนไปได ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการทั้ง  3 รูปแบบน้ันพิจารณาดู
จะพบวา หากนักวิจัยตองการที่จะยอนกลับไปยังจุดเริ่มตนอีกครั้ง นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยซ้ําตาม
ข้ันตอนเดิม ประเด็นดังกลาว Ebbutt เสนอวา แนวทางที่เหมาะสมในกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ คือ 
การพิจารณาแตละข้ันตอนใดที่สําเร็จและไมสําเร็จ โดยดูไดจากขอมูลยอนกลับขณะดําเนินการ  
หากข้ันตอนใดสําเร็จก็ดําเนินการตอ แตถาข้ันตอนใดไมสําเร็จกป็รับเปลี่ยนแผนใหมเพราะข้ันตอนน้ัน 
ไมตองยอนไปที่จุดเริ่มตนใหม ซึ่งรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการที่ใชในการจัดการศึกษาของ Ebbutt 
   สําหรับรูปแบบ Ebbutt การดําเนินการวิจัยปฏิบัติการเพื่อใหบรรลุจุดประสงค 
ที่กําหนดไวน้ัน ประกอบดวยกิจกรรมหลายกิจกรรม นอกจากน้ีขณะดําเนินการนักวิจัยยังสามารถ 
ดําเนินการอยางตอเน่ืองกันไปในแนวเสนตรงถากิจกรรมที่กําหนดไวสามารถปฏิบัติได 2 กรณี คือ 
1) ปรับปรุง แกไข แนวคิดทั่วไปหรือ 2) จะปรับปรุง แกไข แผนงานทั้งหมดก็ได 
   ความแตกตางระหวางรูปแบบ Ebbutt กับสามรูปแบบแรกที่กลาวมา คือ  
ทั้งสามรูปแบบแรกประกอบดวย ข้ันตอนการวางแผน การปฏิบัติ และการสองสะทอน โดย Lewin กับ 
Kemmis ใชประโยชนจากการสองสะทอนผลเพื่อปรับปรุงแกไขแผนปฏิบัติ สวน Elliott ใชขอมูล 
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จากการสองสะทอนผลเพื่อการปรับปรุงแกไขความคิดทั่วไป ซึ่งทั้งสามรูปแบบไมไดกลาวถึงกรณีที่
กิจกรรมภายในแผนสามารถปฏิบัติไดเหมาะสมหรือประสบความสําเร็จวาควรจะดําเนินตอไปอยางไร 
  2.5  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ  McKernan  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :   
18  ;  อางอิงมาจาก  McKernan.    1996)  ไดเสนอวงจรการวิจัยปฏิบัติการที่ยึดเอาระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมหลักในวงจรปฏิบัติที ่1 เริ่มจากการระบุปญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติและมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานน้ัน เมื่อปฏิบัติจนครบวงจรแลวก็เริ่มระบุปญหาในการปฏิบัติงานและกิจกรรม
ใหมในวงจรปฏิบัติที ่2 และตอไปเรื่อย ๆ กิจกรรมในแตละวงจร ประกอบดวย 
   2.5.1 การนิยามปญหา ในสถานการณที่นักวิจัยประสบอยูในการปฏิบัติงาน 
   2.5.2 การประเมินคาความตองการจําเปนทีจ่ะปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
   2.5.3 การกําหนดสมมุติฐาน เปนการกําหนดผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนหลังจากปฏิบัติ 
   2.5.4 พัฒนาแผนปฏิบัติ ซึ่งตองทําอยางละเอียดรอบคอบ 
   2.5.5 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว ซึ่งตองมีการบันทึกขอมูลไว 
   2.5.6 ประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 
   2.5.7 สะทอนผลปฏิบัติ อธิบายสิ่งที่เกิดข้ึนและทําความเขาใจ 
   2.5.8 ตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมในชวงเวลาตอไป 
  จากกระบวนการวิจัยปฏิบัติการที่กลาวมาทั้งหมด 5 กระบวนการน้ัน จะเห็นวา 
มักจะเริ่มตนดวยการกําหนดปญหาหรือจุดที่ตองการปรับปรุงแกไข แลวนําไปสูข้ันตอนใหญ ๆ 3 ข้ัน คือ 
การวางแผน การลงมือปฏิบัติตามแผน การประเมินผลการปฏิบัติ ซึ่งก็คือการปฏิบัติงานที่เปนระบบ
น่ันเอง แตจุดเดนของการวิจัยปฏิบัติการนอกเหนือจากความเปนระบบแลว คือ การดําเนินการน้ัน
จะตองอาศัยการมีสวนรวม และการรวมมือกันทํางานเปนกลุม รวมทั้งตองมีการสองสะทอนผลเพื่อ
ปรับปรุงสิ่งที่กําลังดําเนินการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือใหไดผลดีย่ิงข้ึน ซึ่งเคมมิส และแม็กแท็กการด 
(ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  19  ;  อางอิงมาจาก  Kemmis  and  McTaggart.    1988)  
ไดกลาวถึงหลักการพิจารณาวาเปนกระบวนการวิจัยปฏิบัติการหรือไมอยู 3 ประการ คือ 
   1. เปนการปฏิบัติที่ไมใชสิ่งที่ทําตามปกติ แตตองทําเปนระบบและไดรับความรวมมือ
จากกลุม 
   2. ไมเปนเพียงแกไขปญหาที่กําลังประสบอยูเทาน้ัน แตตองเกิดมาจากแรงกระตุนที่
ตองการปรับปรุงพัฒนางานที่ตนเองปฏิบัติอยูใหเกดิการเปลี่ยนแปลงไมใชการปรับปรุงพัฒนางานของ
ผูอื่นแตเปนงานของกลุมตนเองที่มีบทบาทหนาที ่
   3. การวิจัยปฏิบัติการไมใชวิธีการทางวิทยาศาสตรที่จะมองในแงการทดสอบสมมุติฐาน
เพื่ออธิบายสภาพการณอยางเดียว แตตองเปนระบบที่หมุนเวียนไปเรื่อย ๆ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั้งตัวนักวิจัย และสถานการณแวดลอม 
 ดังน้ันในการวิจัยปฏิบัติการของนักวิจัยก็ควรตองคํานึงถึงและพิจารณากระบวนการที่ได 
ลงมือปฏิบัติวาสอดคลองเปนไปตามหลักการดังที่กลาวมาน้ีหรือไม เพื่อใหเปนการวิจัยปฏิบัติการ 
ที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานหรือแกไขปญหาไดอยางแทจริง 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  ปยธิดา  พลนํ้าเที่ยง  (2547  :  118 – 126)  ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรม 
เสริมประสบการณ โรงเรียนอนุบาลปยะธิดา อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร พบวา การดําเนินการ 
พัฒนาในวงรอบที ่1 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณยังไมบรรลุเปาหมายของการพัฒนา กลาวคือ 
กลุมเปาหมายทั้ง 3 คน สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณไดทุกข้ัน ตอน แตอยูในระดับที่ยัง 
ไมนาพอใจ ดังจะเห็นไดจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 2 ครั้ง กลุมเปาหมายทุกคนปฏิบัติไดใน
ระดับปรับปรุงหลายขอ สงผลใหพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนทั้ง 3 หองเรียน อยูในระดับปรับปรุง
หลายขอ และผูปกครองสวนใหญยังไมพอใจในพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ดังน้ันผูศึกษาคนควา 
จึงไดดําเนินการพัฒนา การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณในวงรอบที ่2 ซึ่งผลการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณบรรลุตามเปาหมายของการพัฒนากลุมเปาหมายทั้ง 3 คน สามารถดําเนินการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณไดตามแผน สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนโดยรวมเฉลี่ยทุกรายการและทุกขอ 
อยูในระดับดี ผูปกครองมีความพึงพอใจตอพฤติกรรมการเรียนรูของลูกหลานของตนเอง 
  วัฒนา  กงวิรัตน  (2547  :  144 – 146)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลัก 
สูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลนครพนม และโรงเรียนเมืองนครพนม พบวา ผลจากการ
พัฒนาบุคลากรโดยการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
การนิเทศติดตาม และการตรวจสอบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ไดประเมินโดยการสังเกต สัมภาษณ 
และตรวจสอบประเมินหลักสูตร ที่กลุมผูรวมศึกษารวมกันจัด ทําข้ึน มีผลการพัฒนาเปนไปตามความ 
มุงหมายของการศึกษาคนควาที่กําหนดไว สามารถแกปญหาและพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลนครพนมและโรงเรียนเมืองนครพนมได แนวทางที่กลุมผู
รวมศึกษาคนควารวมกันกําหนดข้ึน สามารถพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจ ในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได ผลการศึกษาคนควาสามารถแกปญหาการปฏิบัติงานได อีกทั้งยัง
เปนขอสนเทศสําหรับหนวยงานอื่นนําไปใชในการพัฒนาบุคลากร ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได 
ผลการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลัก สูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลนครพนมและ
โรงเรียนเมืองนครพนมบรรลุตามความมุงหมายที่กําหนดไวทุกประการ 
  ศรายุทธ  ธิศรีชัย  (2549  :  88 - 89)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี  ซึ่งสรุปผล  ดังน้ี   
1) ผลการศึกษากอนดําเนินการพัฒนา ครูผูสอนรอยละ 66.67 ขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเปนจุดออนของบุคลากรที่ปฏิบัติการสอน เทคนิคและวิธีการสอน
ของครูยังเปนการบอกความรูใหนักเรียน ใหนักเรียนจดบันทึกความรูในลักษณะเปนเน้ือหาวิชา หรือ
ความคิดรวบยอด ครูเปนผูสรุปให วิธีการวัดผลประเมินผล ผานผลการเรียนรูที่คาดหวังใชการทดสอบ
เปนสวนใหญ และครูผูสอนขาดการนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูล ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
หรือกระบวนการเรียนรู ซึ่งการประเมินผลในลักษณะดังกลาวผูเรียนไมสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ 
คิดวิเคราะห สังเคราะห และขาดทักษะในการคนหาเหตุผลจากการเรียนรู สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามจุดหมายของหลักสูตร 2) ผลการศึกษาการสรางความรู ความเขาใจการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา จากการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมผูรวมศึกษาคนควา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 65 

มีความรูความเขาใจมากข้ึนเกีย่วกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประกอบดวย การวิเคราะหหลักสูตร องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งตอง 
วัดผลประเมินผลใหครอบคลุมทั้งดานความรู (Knowledge) ดานกระบวนการ (Process) และดาน
คุณลักษณะ (Attitude) นอกจากน้ี จากการใช กลยุทธการนิเทศ ทั้ง 2 วงรอบ ทําใหครูมีความรู 
ความเขาใจมากย่ิงข้ึน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) ผลการศึกษาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทําใหผูรวมศึกษาคนควาเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได ผลจากการนิเทศ ทั้ง 2 วงรอบ พบวา ผูรวมศึกษาคนควา
จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสมตามจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน  
และการวัดผลประเมินผลสอดคลองกัน และเหมาะสมกับผูเรียนมากย่ิงข้ึน ใชสื่อการสอน และสราง
บรรยากาศในการเรียนดีมาก ครูมีการเตรียมเน้ือหาและวิธีสอนไดอยางเหมาะสม โดยมีการเสริมแรง 
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ครูไดเอาใจใสตอผูเรียนมากข้ึน กิจกรรมการเรียนรูของครูทําใหผูเรียนกลา
แสดงออกและมีความคิดสรางสรรคผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหาในการเรียนรูตลอดจนการ
วัดผลประเมินผลในช้ันเรียนและครูมีการประเมินพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 4) ผลการศึกษาการนํา
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวาครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญได โดยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขเรียนรูจากการคิด การปฏิบัติจริง และเรียนรูรวมกับ 
บุคคลอื่น ตามความสามารถของผูเรียนกิจกรรมการเรียนรูสามารถสนองความแตกตางของผูเรียนได 
ครูเปนผูคอยกระตุน ใหคําช้ีแนะแนะนํา ใหคําปรึกษา และชวยเหลือนักเรียนตลอดเวลา ผูเรียนไดม ี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการวัดผลประเมินผลนักเรียนไดมีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง ไดทํากิจ 
กรรมกลุมรวมกัน ทําใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค คิดอยางเปนระบบ มีเหตุผลสามารถรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น และแกปญหารวมกันได มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมนักเรียนไดปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ ทําใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองเกิดการมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ไดรวมคิด รวมหาคําตอบ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง 
  สมโชค  กางรัมย  (2549  :  88 - 90) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปาเลไลน อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย พบวา 
กอนดําเนินการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาไมมีคามรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ ไมสามารถจัดการเรียนแบบบูรณาการทั้ง 6 ข้ันตอน ผูศึกษาคนควาใชกลยุทธในการพัฒนา 
2 กิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฎิบัติการ และการนิเทศภายใน ดําเนินการเปนวงรอบ 2 วงรอบ  
ในวงรอบที ่1 สามารถพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาใหมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการได แตยังไมเปนที่พอใจ
จากการสรุปผลการกิจกรรมการนิเทศภายใน พบวากลุมผูรวมศึกษาคนควา จัดการเรียนรูบางข้ันตอน 
ไมเปนไปตามแผนการสอน บางกิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนและเวลาทีก่ําหนดการ 
จัดกิจกรรมบางกิจกรรมนักเรียนไมใหความรวมมือ ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุม
ปรึกษาหารือและไดกําหนดใหดําเนินการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาในวงรอบที ่2 โดยใชกลยุทธ 
การพัฒนาดวยกิจกรรมการนิเทศภายในและเก็บขอมูลโดยการประเมินแผนการจัดประสบการณ  
การสังเกต การสัมภาษณ สรุปไดวา การดําเนินการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควา ดวยกิจกรรม 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจและ
สามารถจัดประสบการณเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี 
  นริศรา  ชมจูมจัง  (2550  :  125 - 127)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด   
ประสบการณแบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เดนราษฎร กิ่งอําเภอหนองฮ ีจังหวัดรอยเอ็ด พบวา กอนการดําเนินการผูดูแลเด็กผูรวมศึกษาคนควา  
ไมมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการณ และไมสามารถจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการไดครบทั้ง 6 ข้ันตอน ผูศึกษาคนควาใชกลยุทธในการพัฒนาดวยกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน ดําเนินการ 2 วงรอบ ในวงรอบที ่1 สามารถพัฒนาผูดูแลเด็ก
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณการจัดประสบการณแบบบูรณาการได และสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
ไดครบทั้ง 6 ข้ันตอน การจัดประสบการณในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินการไปดวยดีแตยังไมเปนที่นา 
พอใจพบวา ผูดูแลเด็กผูรวมศึกษาคนควาบางคนยังมีความรูความเขาใจและการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการไดไมดีเทาที่ควรผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาไดประชุมและมีมติใหดําเนินการพัฒนาผูรวม
ศึกษาดวยกิจกรรมการนิเทศแบบมีสวนรวมอีกในวงรอบที ่2 โดยใชกลยุทธในการพัฒนาดวยกิจกรรม
การนิเทศภายใน ซึ่งไดนําขอเสนอแนะในวงรอบที ่1 มาปรับปรุงพัฒนาในวงรอบที ่2 คือใหผูดูแลเด็ก 
ผูรวมศึกษาคนควาแตละคนเขียนแผนการจัดประสบการณแลวปฏิบัติการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
จริงๆ แลวทําการเก็บขอมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ ผลปรากฏวา ผูดูแลเด็กผูรวมศึกษาคนควาทั้ง 
4 คน มีความรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณและนําแผนไปจัดประสบการณแบบ
บูรณาการไดครบทั้ง 6 ข้ันตอนเปนอยางดี 
  ประภัสสร  ประทุมตา  (2550  :  83 - 84)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาจารย อําเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธ 
พบวา 1) ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการเปนอยางดีและสามารถนําความรูไปปฏิบัติในการเขียน
แผนการสอนและการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสม 2) ดานความรูความเขาใจในการเขียน
แผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ พบวาไดมีการแกไขแผนการสอนตามที่ไดรับคําแนะนําใหแกไข 
ผูใหการนิเทศจัดเวลาในการตรวจแผนการสอนมากข้ึน เพื่อใหสามารถตรวจแผนการสอนไดอยาง
ละเอียด กลุมเปาหมายจัดทําสื่อการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน โดยภาพรวมกลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการมากข้ึน และสามารถเขียนแผนแบบ
บูรณาการไดดวยตนเอง 3) ดานความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ในวงรอบที ่2 
พบวามีการนําเขาสูบทเรียนโดยใชเทคนิคเราความสนใจและทบทวนเน้ือหาที่ไดเรียนมาแลวการสอน
ดําเนินกิจกรรมตามแผนการสอนโดยใชเทคนิคบรรยายและอธิบายใหนักเรียนสาธิตและกระบวนการ
กลุม นักเรียนมีสวนรวมมากข้ึน ครูมีความมั่นใจในการสอน และมีความแมนยําในเน้ือหามากข้ึน  
ข้ันสรุปการสอนมีการสรุปบทเรียน โดยครูและนักเรียนไดรวมกันสรุปและมีกิจกรรมการทํางานตาม 
ใบงานที่ไดหมายใหรูปแบบการใชสื่อการสอน ใชสื่อที่ผูสอนจัดทําข้ึนจากวัสดุตาง  ๆที่มีอยูในทองถ่ิน 
การใชสื่อมีความเหมาะสม แตเวลาในการใชสื่อบางครั้งไมเพียงพอกับเวลาที่สอนการปกครองช้ันเรียน
และการจัดบรรยากาศดีมีความเปนธรรมชาติ นักเรียนใหความสนใจการเรียนและไมเครียด  
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การประเมินผลวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล ครูใชคําถามและการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนขณะน่ังเรียนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
  พิภพ  ธรรมประชา  (2550  :  83 - 84)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบ 
การณระดับปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลธัญญา อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ พบวา 
การพัฒนากลุมเปาหมายดานการจัดประสบการณ ในวงรอบที ่1 โดย ใชกลยุทธการประชุมปฏิบัติการ
พบวาการพัฒนากลุมเปาหมายดวยการประชุมปฏิบัติการ สามารถพัฒนากลุมเปาหมายทั้ง 5 คน ใหมี
ความรู ความเขาใจ และสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัยได กลยุทธที ่2 การนิเทศ
การสอน พบวา กลุมเปาหมาย 4 คนสามารถจัดประสบการณระดับปฐมวัยไดเปนที่นาพอใจ 5 กิจกรรม 
คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสร ีและ
กิจกรรมกลางแจง แตทุกคนยังขาดความมั่นใจ มีความประหมา และวิตกกังวล สวนกลุมเปาหมายอีก  
1 คน ไมสามารถจัดกิจกรรมเกมการศึกษาไดเปนทีน่าพอใน เน่ืองจากยังขาดเทคนิคในการเลานิทาน
และการใชเพลงประกอบเพื่อเราความสนใจ กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมปรึกษาหารือกันวางแผน
เพื่อแกปญหาในการพัฒนากลุมเปาหมาย ในการจัดประสบการณใหเปนที่นาพอใจย่ิง ๆ ข้ัน และ
กิจกรรมเกมการศึกษาซึ่งเปนประเด็นปญหาใหเปนที่นาพอใจในวงรอบที ่2 โดยการนิเทศการสอน  
โดยผูศึกษาคนควาใหแนะนํา ไข ปรับปรุง จนทําใหกลุมเปาหมายสามารถจัดประสบการณ  
ระดับปฐมวัยตามกรอบกิจกรรรมประจําวัน 6 กิจกรรม ไดเปนอยางดี 
  ภัทราภรณ  กลมล ี (2550  :  93 - 95)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลปาแฝก อําเภอพรเจริญ 
จังหวัดหนองคาย พบวา การจัดทําแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรมการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย สามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยไดในระดับดี
ทุกคนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมจัดประสบการณสําหรับเด็ก
ปฐมวัยได แตผูรวมศึกษาคนควาจํานวน 3 คน ยังจัดกิจกรรมการจัดประสบการณในข้ันการนําเขาสู
บทเรียน ข้ันการดําเนินการสอน ข้ันการสรุป ข้ันการประเมินผลการเรียนการสอนไมเหมาะสมเทาที่ควร 
ในเรื่องการใชเวลาไมเหมาะสมกับเน้ือหา ไมบอกจุดประสงคและแนวทางการเรียน ไมใชเทคนิคการต้ัง
คําถามหลายรูปแบบเพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นไมตรวจสอบความเขาใจของ
นักเรียนระหวางการสอนรวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม ใชเทคนิคการเสรมิแรงแกนักเรียนอยาง 
ไมเหมาะสม ไมมอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถของกลุมผูเรียนและรายบุคคล นักเรียนไมมี
สวนรวมในการสรุป และไมมีการวัดและประเมินผลกอนเรียน จึงเห็นควรไดรับการพัฒนาในวงรอบที ่2 
โดยใชกลยุทธการนิเทศการศึกษา ผลการพัฒนาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาทั้ง 3 คน มีความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย คือ มีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรม 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย คือมีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ
ไดดีข้ึนกวาเดิมเปนอยางมากสามารถจัดกิจกรรม โดยภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาตามข้ันตอน
การจัดกิจกรรม  ดังน้ี  คือ  ข้ันการนําเขาสูบทเรียน  ข้ันการดําเนินการสอน  ข้ันการสรุป  ข้ันการ
ประเมินผลการเรียนการสอนจัดไดเหมาะสมดีมาก ทั้งในเรื่องการใชเวลาที่มีความเหมาะสมกับเน้ือหา 
บอกจุดประสงคและแนวทางการเรียน ใชเทคนิคการต้ังคําถามหลายรูปแบบเพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนระหวางการสอนรวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียน
ซักถาม ใชเทคนิคการเสริมแรงแกนักเรียนอยางเหมาะสม มอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถ 
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ของกลุมผูเรียนและรายบุคคล นักเรียนมีสวนรวมในการสรุป และ มีการวัดและประเมินผลกอน 
เรียน บรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไวทุกประการ 
  รัตนพล  บุญคงที ่ (2550  :  119 - 123)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด    
ประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบานเขือง กิ่งอําเภอเชียงขวัญ จังหวัด
รอยเอ็ด พบวา ผลการพัฒนาในวงรอบที ่1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณ 
การเรียนรูระดับปฐมวัยเพิ่มมากข้ัน แตยังมีประเด็นที่ไมเขาใจและตองการไดรับการพัฒนาคือการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย ที่ยังไมเขาใจตองการไดรับการนิเทศอีกครั้งจึงจะเขาใจเน่ืองจาก
กลุมผูรวมศึกษาคนควายังขาดประสบการการณ ประหมาและวิตกกังวล ขาดความมั่นใจในการจัด
ประสบการณการเรียนรูซึ่งนับเปนกิจกรรมที่สําคัญย่ิงที่จะตองดําเนินการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควา
ใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูอันจะสงผลใหเด็กไดรับพัฒนาการครบทุกดาน กลุมผูรวมศึกษา 
คนควาไดประชุมหารือรวมกันจากปญหาที่พบ ปญหาที่เกิดข้ึนของผูรวมศึกษาคนควาที่มีอยูคือการจัด
ประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยโดยไดกําหนดกลยุทธการนิเทศโดยวิทยากรใหคําแนะนําผลการพัฒนา
ในวงรอบที ่2 พบวา ผูรวมศึกษาคนควาทั้ง 3 คน มีความสามารถจัดประสบการณการเรียนรูระดับ
ปฐมวัยเพิ่มมากข้ึนจากผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนของกลมผูรวมศึกษาและการนิเทศในดานการ 
จัดประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยแสดงใหเห็นวาบุคลกรมีความเขาใจและมีความสามารถจัด
ประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยเพิ่มข้ึนได 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Harvey  (2002  :  1252-A)  ไดศึกษาผลกระทบของผูใชหนังสือนิทานบันทึกเสียงที่มีตอ
การรูและการแสดงออกเสียงคําศัพทของเด็กปฐมวัย พบวา เด็กปฐมวัยจํานวน 80 คน จากโรงเรียน
ปฐมวัยในชานเมือง ในเขตเมืองช้ันใน และโรงเรียนขนาดเล็ก แบงนักเรียนออกเปนกลุมทดลอง และ
กลุมเปรียบเทียบ เปนเวลานานกวา 10 สัปดาห โดยนักเรียนทุกคนไดรับการทดสอบดวยแบบทดสอบ
คําศัพทที่มีภาพประกอบ การแสดงออกเพื่อวัดการพัฒนาคําศัพทที่รับรูและที่แสดงออก นํารูปแบบ 
การทดสอบกอนและหลังการทดลอง ไปใชเพื่อตรวจสอบผลที่มีตอความรูเกี่ยวกับคําศัพท เมื่อเด็กฟง 
อาน หนังสือบันทึกเสียงโดยอิสระ จากผลการศึกษามีขอสรุปสําคัญ 2 ประการ คือ 1) การฟงหนังสือใน
เทปบันทึกเสียงของเด็กโดยอิสระสามารถเพิ่มคําศัพททีร่ับรู และแสดงออกของเด็กปฐมวัยไดอยางมี
นัยสําคัญ 2) ย่ิงคะแนนคําศัพทเบื้องตนของเด็กตํ่าเทาไร ประโยชนที่ไดรับหลังการทดลองก็เพิ่มมากข้ึน
เทาน้ันถึงแมวาความถ่ีที่กลุมทดลองไดฟงหนังสือบันทึกเสียงจะมีความสัมพันธกับจํานวนคําศัพทที่รับรู
เพิ่มข้ึน แตไมมีความสัมพันธดังกลาวเกี่ยวกับการพัฒนาคําศัพทที่แสดงออก และผูปกครองของเด็ก 
ในกลุมทดลองรายงานวา เด็กของตนมีความสุขในการฟงหนังสือบันทึกเสียงอยางมาก 
  Isikoglu  (2002  :  1702-A)  ไดศึกษาถึงผลการใชคอมพิวเตอรในช้ันเรียนปฐมวัย 
สองหองเรียนวา มีความแตกตางกันอยางไรเมื่อใชหลักสูตรสามัญศึกษา และเมื่อใชหลักสูตรวิธีสอนแบบ
โครงงาน เพื่อตรวจสอบและอางหลักฐานเอกสารในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของคร ูโดยรวมเอา
มุมมองของครูและเด็กเขาไวในการศึกษา รวมทั้งศึกษาถึงรูปแบบของหลักสูตรที่สงผลตอกระบวนการ
บูรณาการคอมพิวเตอร  ซึ่งใชวิธีการวิจัยแบบสืบเสาะเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงกรณีศึกษา การเก็บ
รวบรวมขอมูลไดจากการสังเกตแบบมีสวนรวมการสัมภาษณคร ูการวิเคราะหขอมูล การเรียบเรียง
ขอมูล การจัดประเภทตางๆของขอมูล การลงรหัสขอมูล ผลการทดลอง พบวา หองเรียนทั้งสองหอง 
ใชคอมพิวเตอรเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมเวลาเลนมากกวาบูรณาการเขาในหลักสูตรช้ันเรียน ถึงแมวา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 69 

ครูทุกคนจะใชความพยายามเพื่อที่จะบูรณาการคอมพิวเตอรเขาในช้ันเรียน และวิธีการสอนของครูยัง
สงผลตอการบูรณาการอีกดวย เชน ครูแมรี่ใชหลักสูตรสามัญศึกษาแสดงใหเห็นบทบาทที่เฉ่ือยชา  
สวนครูแอนน่ีและครูทอมแสดงใหเห็นวามีการใชคอมพิวเตอรที่ดีบางอยาง โดยการจัดหาวิธีการที่สูงข้ึน
อยางตอเน่ืองในดานคอมพิวเตอร เด็กนักเรียนทั้งสองหองกแ็สดงใหเห็นวิธีการทางพฤติกรรมทีแ่ตกตาง
กัน ตอคอมพิวเตอร ในขณะที่เด็กสวนมากในหองเรียนของครูแอนน่ีสนใจในการเลนกับคอมพิวเตอร 
และพูดแสดงความรูสึกทางบวกเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ประเด็นการคนพบที่สําคัญ คือ หลักสูตรช้ันเรียน
เปนปจจัยหน่ึงในหลาย ๆ ปจจัย ที่กําหนดวาควรจะใชคอมพิวเตอรอยางไรในหองเรียนเด็กปฐมวัย 
  Castle  (2003  :  3097 - A)  ไดทําการศึกษาเพื่อพัฒนาวิธีการสอนเชิงวิพากษที่แปรรูป
ได เพื่อการทํางานที่มีมาตรฐานของรัฐในปจจุบันและทักษะ ซึ่งครูปจจุบันตองการสอนสวนประกอบที่มี
ความรูสึกไดรับการออกแบบเพื่อชวยครูพัฒนาฐานทางประสบการณอันเปนสวนหน่ึงของการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิผล วิธีการศึกษา ดําเนินการ 2 สวน คือ สวนแรกเปนการศึกษาเชิงสํารวจ ซึ่งใชการ
วิจัยแบบมีสวนรวมที่ครูฝกสอนและผูวิจัยระบุองคประกอบของวิธีการสอนที่แปรรูปได เมื่อใชวิธีการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ กลุมไดประเมินสภาพที่เปนอยูและทรัพยากรที่ชวยเสียงและการเสริม
พลังอํานาจนักเรียน สวนที่สองของการศึกษาดําเนินการกับกลุม นักการศึกษาผูมีประสบการณและใช
กระบวนการ Hermeneutic นําทาง และจะเปลี่ยนวิธีการสอนเปนการออกแบบการศึกษาเชิงวิพากษ 
ที่มีความรูสึกไดหลายอยาง ผลการศึกษาพบวาโปรแกรมวิชาการที่เขมแข็งน้ีรวมเขากับสภาพแวดลอม
การเรียนการสอนที่สรางข้ึนมาทางสังคมเชิงวิพากษโดยอาศัยปฏิสัมพันธ การคนพบและการแกปญหา
ชวยประสิทธิผลของครูและการเรียนรูของนักเรียนนักเรียนที่แตกตางกันหลากหลายไดรับการเสริมพลัง
อํานาจใหพัฒนาทักษะทางวิชาการ และทางสังคม และไดเรียนรูมาตรฐานเมื่อมาตรฐานเหลาน้ี 
ไดบูรณาการเขาในหลักสตูรที่ตองการความรู ความเขาใจ พบวานักเรียนเปนไปตามความคาดหวัง 
ของรายวิชาและเกงในรายวิชาดวย โดยสรุป มีงานวิจัยไมมากที่วิเคราะหบทบาทการพัฒนาทักษะเชิง
วิพากษในโรงเรียนประถมศึกษา สิ่งทาทายคือ จะดึงเอามาจากปรัชญาการศึกษาที่ต้ังใจจะบูรณาการ
การสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางและการสอนที ่อาศัยทักษะเปนฐาน การศึกษาคนควางานวิจัยที่
เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ ผูศึกษาคนควา สรุปไดวา การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยน้ัน 
บุคลากรที่มีบทบาทสําคัญคือ ครูครูผูดูแลเด็ก ดังน้ันครูตองไดรับการพัฒนาในการจัดประสบการณ 
ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กและสอดคลองกับหลักสูตรซึ่งการวางแผนการจัดประสบการณลวงหนาที่ดี 
การเขียนแผนการจัดประสบการณที่ถูกตอง ก็ชวยใหครูสามารถจัดประสบการณ บรรลุวัตถุประสงค 
ของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดและใหมีประสิทธิภาพตอไป 
  Champagne  (2006  :  2478 - A)  ไดศึกษาเพื่อใหทราบผลกระทบของสวนประกอบ
ของการศึกษาลักษณะที่ประยุกตใชแลว และบูรณาการเขากับหลักสูตรสามัญศึกษาที่มีตอการพัฒนา
ทางจริยธรรม ทางการสนับสนุนสังคมและทางความรูความเขาใจของวัยรุนที่เขาเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายที่เปนทางเลือกโรงหน่ึง โดยใหตอบแทนทดสอบคํากลาวเปนขอความ 20 ขอ 
จํานวน 2 ฉบับ ฉบับหน่ึงใหตอบเปนคําตอบทางบวกเทาน้ัน เชน คุณเปนใคร อีกฉบับหน่ึงใหตอบเปน
คําตอบทางลบตอคําถามขอเดียวกันน้ัน พบวา คําอธิบายระหวางผูที่ไดรับอิทธิพลจากสวนประกอบที่
ประยุกตใชแลวน้ัน สะทอนใหเห็นความแตกตางและการบูรณาการลักษณะของคนไดมากกวาวัยรุนใน
กลุมควบคุม คําอธิบายเกี่ยวกับตนเองนําไปเปรียบเทียบกับความคิดเห็นและผลการสํารวจคานิยมทั่วไป 
รวมทั้งสิ่งที่บันทึกเปนเรื่องสั้น  ๆไวของนักเรียน และของคณะคร ูพบวาความรูเกี่ยวกับการบูรณาการ
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ลักษณะบุคคลที่ประเมินคาใหแลวน้ัน เช่ือวาจําเปนสําหรับความสําเร็จดานการเรียน การทํางาน และ
มนุษยสัมพันธ การเรียนสําเร็จไดรับจากการที่มคีวามรูอยูกอนแลวของนักเรียนที่เขาโรงเรียนตนป
การศึกษา นักเรียนที่เหลือคาดวาจะเรียนจบในปการศึกษาถัดไป การกําหนดรูปแบบและการเสริมแรง
ลักษณะบุคคล เช่ือวาจะมีความสําคัญในการนําเสนอตนเองในกิจกรรมใหบริการโรงเรียนและบริการ
ชุมชน ขอความที่เปนเรื่องเลาสั้น ๆ ของคณะครูและนักเรียนที่รูจักไดเพิ่มการเคารพตนเองและการ
บรรลุความสําเร็จทางการเรียนปฏิสัมพันธที่นักเรียนรเิริ่มข้ึนมาประเมินไดวาสนับสนุนสังคมเพิ่มข้ึน
ระหวางปการศึกษาที่เรียนมาโดยเปนคํากลาวทีเ่ขียนไวน้ัน  พบไดในวารสารทางวิชาการของคร ู
บรรยากาศในโรงเรียนทางเลือกและสวนประกอบที่ประยุกตใช ปรากฏวามีการพัฒนาทางจริยธรรม 
ทางการสนับสนุนสังคม และความรูความเขาใจมากไปกวาความคาดหวังที่เพิ่มข้ึนดังที่พบในกลุมควบคุม 
  Martin  (2003  :  781 - A)  ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลของการสอนแบบรวมมือกับ
การสอนเปนรายบุคคลของการสอนดวยระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ ในวิชาคณิตศาสตรที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติและพฤติกรรมนักเรียน ผูใหญช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (16 - 21 ป)  
ในเขตเมือง โดยใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน การวัดผลสัมฤทธ์ิใชแบบทดสอบการศึกษา
พื้นฐานสําหรับผูใหญ  แบบสํารวจเจตคติใชสํารวจเจตคติตอคณิตศาสตรบทเรียนที่สัมพันธกับ
คอมพิวเตอรและตอกิจกรรมกลุม การประเมินพฤติกรรมใชการสังเกตหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
การวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิใชการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทาง เปนกลุมและเปนเวลา (กอนและ 
หลังเรียน) และใชสถิติอื่นๆ วิเคราะหดานอื่นๆ ผลการศึกษา พบวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ
กับการสอนเปนรายบุคคลที่ทํางานเรื่องกิจกรรมคณิตศาสตรที่ไดรับการสอนดวยระบบการเรียนรูแบบ
บูรณาการ ทําคะแนนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแบบทดสอบ การศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับผูใหญ
ไดเหมือน ๆ กัน และนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ – ระบบการเรียนรูแบบบูรณาการมีเจตคติตอ
คณิตศาสตรโดยรวมดีกวานักเรียนที่ไดรับการสอนเปน รายบุคคล – ระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ
อยางมีนัยสําคัญ และกลุมที่เรียนเปนรายบุคคล - ระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ ทํางานไดดีกวา 
กลุมที่เรียนแบบรวมมือ - ระบบการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีนัยสําคัญ โดยสรุปความสม่ําเสมอและ
ระยะเวลาที่ใชระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ อาจจะพิสูจนไดวาเปนตัวแปรสําคัญถึงแมวาจะไมมี
ขอมูลเพียงพอที่จะสอบสวนผลกระทบ ของรูปแบบการใชเหลาน้ี 
 สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่กลาวมาทั้งภายในประเทศ 
และตางประเทศ จะเห็นไดวาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ มีความจําเปน
และสําคัญอยางมากในปจจุบัน  โดยครูและผูบริหาร  ตองมีความรูและใหความสําคัญกับการพฒันา
บุคลากรดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการวิชาตาง ๆ ซึ่งจะสงผลดีตอนักเรียนโดยตรงถาหากครูผูสอน
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการก็จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผูเรียน 
ก็จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และผูเรียนมีเจตคติดานการเรียนเพิ่มข้ึน ในที่สุดก็จะประสบ
ความสําเร็จดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีศักยภาพดานการจัดกิจกรรมสูงข้ึนตามลําดับ  
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  เพื่อใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษาคนควา   
การพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3 
ดวยการจัดประสบการณแบบบูรณาการระดับปฐมวัย  โดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
  2.  ข้ันตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
  3.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
 
 1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน  2  คน  ประกอบดวย   
  1.1  ผูศึกษาคนควา ในฐานะครูผูสอนระดับปฐมวัย 
  1.2  วิทยากร   
 2.  กลุมเปาหมาย  (Target Group)  3  คน  คือ 
  2.1  ครูประจําช้ันอนุบาลปที ่ 1  จํานวน  1  คน 
  2.2  ครูวิชาการฝายประถม  จํานวน  1  คน 
  2.3  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  จํานวน  1  คน    
 3.  ผูใหขอมูลเพิ่มเติม  52  คน  ประกอบดวย 
  3.1  ผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  จํานวน  1  คน 
  3.2  ครูชํานาญการพิเศษหรือผูเช่ียวชาญดานการสอนแบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  
จํานวน  1  คน 
  3.3  นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปที่  1, 2  จํานวน  50  คน   
 
ขั้นตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ โรงเรียนบานมาบกราด สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในครั้งน้ี ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ ตามหลักการ
วิจัยปฏิบัติการ  (Action Research)  ของเลวิน  ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ข้ันการวางแผน (Planning)  
ข้ันการคนหาความจริง (Fact-finding) ข้ันการดําเนินการ (Execution) และข้ันการวิเคราะหผล 
(Analysis) กระบวนการวิจัยปฏิบัติการจะเริ่มตนดวย 
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  1.  ข้ันการวางแผน (Planning)   
   1.1  ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา  
การดําเนินการจัดประสบการณระดับปฐมวัย โรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เพื่อปรึกษาหารือรวมกัน เปดโอกาสใหผูรวมศึกษาคนควา  
แสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา และสามารถสรุปประเด็นปญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ 
ระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 กระทรวงศึกษาธิการไดดังน้ีคือครู
ปฐมวัย ขาดความรู  ความเขาใจ และไมสามารถจัดประสบการณเรียนรูแบบบูรณาการ ซึ่งครูปฐมวัย 
ทุกคนตระหนักถึงปญหาที่เกิดข้ึนเปนอยางดี จึงมีความสนใจ และความตองการที่จะพัฒนาตนเอง   
โดยสมัครใจเขารวมศึกษาในเรื่อง การจัดประสบการณระดับปฐมวัยทั้งหมด จํานวน 3 คน 
   1.2  เปาหมายและกลยุทธในการพัฒนา ผูศึกษาคนควาและครูปฐมวัย ไดรวมกันหา
แนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อแกไขปญหาที่เกิดข้ึน โดยครูปฐมวัยทุกคนไดรวมกันกําหนดแนวทาง 
ในการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และความสามารถในจัดประสบการณระดับปฐมวัย   
แบบบูรณาการได โดยกําหนดกลยุทธในการพัฒนาคือ การสนทนากลุมยอย การนิเทศการศึกษา ดังน้ี 
    1.2.1  การสนทนากลุมยอย โดยการเชิญผูที่เช่ียวชาญในเรื่องการจัดประสบการณ
แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  มาสนทนาใหความรู ความเขาใจ และฝกทักษะ ดานการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยใหกับครูปฐมวัย เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ และ
ความสามารถในการจัดประสบการณบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย โดยสามารถ เขียนแผนการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยได และนําไปใชในการจัดการเรียน การสอนตามสภาพ
จริงได 
    1.2.2  การนิเทศภายใน โดยเชิญผูเช่ียวชาญมาแนะนํา ช้ีแนะ และปรับปรุงแกไข  
ในการนําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย ที่ไดจากการสนทนากลุมยอยไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนจริง ในโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 เพื่อใหการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย มีความสมบูรณ  
และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
   1.3  กลุมผูรวมศึกษาคนควา รวมเขียนโครงการ จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน ศึกษาเน้ือหา
และสาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ สรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เตรียมการสนทนากลุมยอย  
และการนิเทศการศึกษา โดยไดรวมกันกําหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ดังตาราง  2 - 3  
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ตาราง  2  แผนปฏิบัติการพัฒนาในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ (วงรอบที่ 1) 
 

กิจกรรม เปาหมายกิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูเกี่ยวของกับการ 
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการ 
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรือ  
ผูใหขอมูล 

การสนทนา 
กลุมยอย 
 
 
 
1.1  การใหความรู 
 
 
 
1.2  การฝกเขียน 
แผนการจดประสบ 
การณ 
 
1.3  การสาธิตการ 
จัดประสบการณ 
 
 

-  ผูรวมศึกษาคนควา  มีความรูความเขาใจใน 
หลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการและ 
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณได 
 
 
-ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจใน 
หลักการ วิธีการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการ 
 
 -  ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจใน 
หลักการวิธีการเขียนแผนการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการ 
 
-  ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจใน 
หลักการ วิธีการ  และแนวทางจัดประสบการณ
แบบบูรณาการ 
 

10 ม.ค 
2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  วิทยากร 
-  กลุมผูรวมศึกษา 
คนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  การทดสอบ
กอนการสนทนา 
กลุมยอย 
-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ 
ฉบับที1่ 

-  แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ 

-  วิทยากร 
-  กลุมผูรวม ศึกษา
คนควา 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

กิจกรรม เปาหมายกิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูเกี่ยวของกับการ 
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม 
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใชใน 
การเก็บรวบรวม 

ขอมูล 

แหลงขอมูลหรือ 
ผูใหขอมูล 

2.  การนิเทศการ 
ศึกษา 
 
 
2.1  การจัดทํา 
แผนการจัด 
ประสบการณ 
 
2.2  การจัด 
ประสบการณ 

-  ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจและ 
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการได 
 
 
-  ผูรวมศึกษาคนควาสามารถเขียนแผนการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม 
 
-  ผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

25 ม.ค 
2556 
 
 
 
 
 
 
 25 ม.ค 
2556 

-  กลุมผูรวมศึกษา 
คนควา 
-  ผูนิเทศ 

-การตรวจสอบ
คุณภาพของ
แผนการจัดระสบ
การณ 
-การสังเกตการ
จัดประสบการณ 
 
 
-การสัมภาษณ
ระหวางการสอน 
 

-แบบตรวจสอบ
คุณภาพของ
แผนการจัด 
ประสบการณ 
-แบบสังเกต การจัด
ประสบ การณ 
ฉบับที่ 1 
-แบบสัมภาษณ
ฉบับที่ 2 
-แบบสัมภาษณ
ฉบับที่ 3 
 

-  กลุมผูรวมศึกษาคนควา 
- วิทยากร 
 
 
 
 
 
-  กลุมผูรวมศึกษา 
คนควา 
- วิทยากร 
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ตาราง  3  แผนปฏิบัติการพัฒนาในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ (วงรอบที ่2) 
 

กิจกรรม เปาหมายกิจกรรม ระยะ เวลา 
ผูเกี่ยวของกับการ 
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชใน  
การเก็บรวบรวม 

ขอมูล 

แหลงขอมูลหรือ  
ผูใหขอมูล 

1. การนิเทศ 
การศึกษา 
1.1 การปรับปรุง 
แผนการจัด 
ประสบการณ 
2. การนิเทศการ
สอนเพื่อให
คําแนะนําสงเสรมิ
สนับสนุนปรึกษา
ใหความชวยเหลือ
ในกระบวนการ
เรียนรูแบบ 
บูรณาการ 
 

 - ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจและ 
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการได 
 - ผูรวมศึกษาคนควาสามารถเขียนแผนการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม 
 - ผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 - ผูรวมศึกษาคนควาสามารถประเมินและปรับ 
ปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณใหมีประ 
สิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  
 

19 ก.พ 
2556 

 - กลุมผูรวมศึกษา 
   คนควา 
-  วิทยากร 
 
 
 - กลุมผูรวมศึกษา 
-นักเรียนกลุมให
ขอมูล 
- วิทยากร 

 - การตรวจสอบ
คุณภาพในการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ  
  
 - การสังเกต 
 - การสัมภาษณระหวาง
การสอนและหลังการ
สอน 
 
 
 

 - แบบตรวจสอบ
คุณภาพของแผนการ
จัดประสบการณ 
 
 
 - แบบสังเกตการ 
 จัดประสบการณ          
ฉบับที่ 1 
- แบบสังเกตการ 
 จัดประสบการณ
ฉบับที่ 2 
 -แบบสัมภาษณ 

-  กลุมผูรวม 
ศึกษาคนควา 
-  วิทยากร 
 
 
-  กลุมผูรวม 
ศึกษาคนควา 
-  วิทยากร 
-  กลุมผูใหขอมูล 
 

 
 

 

75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

76 

  2.  ข้ันการคนหาความจริง (Fact-finding)  
   กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดรวบรวมขอมูลที่เกิดข้ึนระหวางปฏิบัติและหลังการปฏิบัติ 
ดวยการทดสอบ การสัมภาษณ การตรวจสอบความถูกของการเขียนแผนการจัดประสบการณ  
การสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ การสอบถามการจัดประสบการณ  เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณ
และเที่ยงตรงมีความเช่ือมั่นทั้งน้ีเพื่อประโยชนในการพัฒนาตอไป 
  3.  ข้ันการดําเนินการ (Execution)  
   กลุมผูรวมศึกษาคนควานําขอมูลที่เก็บรวบรวมจากการทดสอบ การสัมภาษณ  
การประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ การสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ  
การประเมินการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  มาวิเคราะห แปลความนําไปสูการอภิปรายผล 
  4.  ข้ันการวิเคราะหผล (Analysis) 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูที่เกี่ยวของเพื่อสรุปทีละกิจกรรมวาดําเนินกิจกรรมน้ัน ๆ 
บรรลุเปาหมายหรือไม มีปญหาอุปสรรค หรือขอเสนอแนะอยางไรเพื่อรวมกันกําหนดกลยุทธในการ
พัฒนาตอไป 
 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการพัฒนาครูดานการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการ  โรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  เขต  3   
ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดกําหนดไว  4  ชนิด  คือ  แบบทดสอบ   
แบบสัมภาษณ  แบบสงัเกต  และแบบตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณการเรียนรู   
   1.1  แบบทดสอบสําหรับทดสอบครูผูรวมศึกษาคนควากอนและหลังการสนทนา 
กลุมยอย  จํานวน  1  ฉบับ 
   1.2  แบบสัมภาษณ  เปนการสัมภาษณแบบมีโครงสราง  จํานวน 3 ฉบับ  ดังน้ี 
    ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณการสนทนากลุมยอย  ใชสัมภาษณครูผูรวมศึกษาคนควา   
กอนและหลังการสนทนากลุมยอย 
    ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณการนิเทศ ใชสัมภาษณครูผูรวมศึกษาคนควาหลังการสอน  
เพื่อทราบความพึงพอใจของครูผูสอน  ปญหา  อุปสรรคในการจัดประสบการณการเรียนรู  ตลอดถึง
วิธีการแกไข 
    ฉบับที่  3  แบบสัมภาษณการนิเทศ  ใชสัมภาษณนักเรียนช้ันอนุบาลหลังการสอน
ของครูผูรวมศึกษาคนควา  เพื่อทราบความตองการของผูเรียน  ตลอดทั้งกิจกรรมที่ไดรับจากการเรียน
แบบบูรณาการ   
   1.3  แบบสังเกตการจัดประสบการณแบบบูรณาการ จํานวน 2 ฉบับ  
    ฉบับที่  1  แบบสังเกตสําหรับสังเกตครูผูรวมศึกษาคนควาในระหวางการสอน   
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสังเกตการจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูในขณะที่กําลังทําการสอน  
โดยการสังเกตการณเตรยีมการสอน  การจัดกิจกรรม  การวัดผล  และการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
ในขณะที่ครูกําลังทําการสอน  เชน  การมีสวนรวม  ความสนใจ  ความกระตือรือรน 
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    ฉบับที่  2  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนสําหรับผูศึกษาคนควา  ขณะที่จัด
ประสบการณการเรียนรู  เปนเครื่องมือในการวัดความรูความเขาใจในการจัดประสบการณ 
   1.4  แบบตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  จํานวน  
1  ฉบับ  เปนเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่ผูรวมศึกษา  
จัดทําข้ึนเพื่อใชในการจัดประสบการณการเรียนรูวามีความครบถวนถูกตองในสวนตางๆ หรือไม  เชน  
การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  ประสบการณสําคัญ  กระบวนการจัด
ประสบการณ  สื่อ การวัดและประเมินผล 
 2.  ลักษณะของเครื่องมือและวิธีสรางเครื่องมือ 
  2.1  วิธีสรางแบบทดสอบและหาคุณภาพแบบทดสอบ  
   2.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการ 
   2.1.2  ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบตามวิธีการของบุญชม  ศรีสะอาด  (2535  :  
69-72) 
   2.1.3  วิเคราะหจุดประสงค กําหนดโครงสราง รูปแบบของขอคําถามและศึกษา
รายละเอียด หลักเกณฑ วิธีการเขียนและวิธีการสรางแบบทดสอบ 
   2.1.4  ดําเนินการสรางแบบทดสอบใหครอบคลุมจุดประสงค เน้ือหาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ประสบการณสําคัญ สําหรับเด็กปฐมวัย 6 กิจกรรม ตลอดจนหลักการและโครงสราง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
   2.1.5  นําแบบทดสอบที่สรางข้ึน เสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 
   2.1.6  ปรับปรุงแกไข ตามที่อาจารยที่ปรึกษาใหขอเสนอแนะ 
   2.1.7  นําแบบทดสอบที่แกไขแลว เสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจพิจารณา
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผูเช่ียวชาญมีรายนามดังน้ี 
    2.1.7.1  นางสาวสุพิชญา  ชมวิชา  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนทาวสุรนารี
(2521)  อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราสีมา  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  (หลักสูตรและการสอน)  ผูเช่ียวชาญ
ดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
    2.1.7.2  นายพิทยา  หาญพรหม  ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนบานมาบกราด 
อําเภอครบุร ีจังหวัดนครราสีมา วุฒิการศึกษา  ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย 
    2.1.7.3  นางสาวศิริวรรณ  รักษาสระนอย  รองผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบ
กราดอําเภอครบุร ี จังหวัดนครราสีมา  วุฒิการศึกษา  ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  ผูเช่ียวชาญดานการ
ประเมินผล 
   2.1.8  ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ แลวจัดพิมพแบบทดสอบฉบับ
สมบูรณ ที่มีความถูกตอง ชัดเจน เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาตอไป 
  2.2  แบบสัมภาษณการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
วิธีการสรางแบบสัมภาษณ 
   2.2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ของสําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544) 
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   2.2.2  ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
ของบุญชม  ศรีสะอาด  (2535  :  69-72) 
   2.2.3  กําหนดโครงสรางเพื่อวางแผนรูปแบบการสัมภาษณ 
   2.2.4  ดําเนินการสรางแบบสัมภาษณตามกระบวนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
   2.2.5  นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึน เสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 
   2.2.6  ปรับปรุงแกไข ตามที่อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระใหขอเสนอแนะ 
   2.2.7  นําแบบสัมภาษณที่แกไขแลว เสนอผูเช่ียวชาญชุดเดิม ตรวจสอบพิจารณา 
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
   2.2.8  ผูศึกษาคนควาปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ ใหถูกตองสมบูรณตามคําแนะนํา
ของผูเช่ียวชาญที่ไดเสนอแนะเพื่อความสมบูรณย่ิงข้ึน นําเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 
   2.2.9  ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 
เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาตอไป 
  2.3  แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการวิธีการสราง 
   2.3.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  ที่เกี่ยวของกับการสรางแบบตรวจสอบคุณภาพ  
จากหนังสือการนิเทศการสอนของปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546  :  149 – 161) 
   2.3.2  จัดสรางแบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
ฉบับรางเสนอตออาจารยที่ปรึกษาขอคําแนะนํา 
   2.3.3  นําแบบตรวจสอบคุณภาพที่ไดรับการแนะนําแกไขขอคําถาม รายการตรวจสอบ
คุณภาพของอาจารยที่ปรึกษา นําเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดิม ตรวจสอบแกไขความถูกตอง 
   2.3.4  แกไขแบบตรวจสอบคุณภาพตามที่ผูเช่ียวชาญทัง้ 3 ทาน เสนอแนะแลว
นําเสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณา ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งแลวจัดพิมพแบบตรวจสอบคุณภาพ
ฉบับจริง  เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
  2.4  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ แบบบูรราการวิธีการสราง 
   2.4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ของสําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544) 
   2.4.2  ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือของบุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  63-77)   
และประวิต  เอราวรรณ  (2545  :  119-132) 
   2.4.3  กําหนดโครงสรางเพื่อวางแผนการสังเกตและสิ่งที่ตองสังเกต 
   2.4.4  ดําเนินการสรางแบบสังเกตใหครอบคลุมจุดประสงค เน้ือหาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย กระทรวงศึกษาธิการ ดานพฤติกรรมการสอนของผูดูแลเด็กและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
   2.4.5  นําแบบสังเกตที่สรางข้ึน เสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 
   2.4.6  ปรับปรุงแกไข ตามที่อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระใหขอเสนอแนะ 
   2.4.7  นําแบบสังเกตที่แกไขแลว เสนอผูเช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบพิจารณา 
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
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   2.4.8  ผูศึกษาคนควาปรบัปรุงแกไขแบบสังเกต ใหถูกตองสมบูรณตามคําแนะนํา 
ของผูเช่ียวชาญที่ไดเสนอแนะเพื่อความสมบูรณย่ิงข้ึน นําเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 
   2.4.9  ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ จัดพิมพแบบสังเกตฉบับสมบูรณ 
เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลักษณะ 
ของกิจกรรม ดังน้ี 
  1.  กิจกรรมการสนทนากลุมยอย ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรวมศึกษาคนควา 
วา มีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ การผลิตสื่อการเรียนรู การวัดและ 
ประเมินผล และความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
  2.  กิจกรรมการนิเทศภายใน ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมศึกษาคนควาวา 
ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจ และสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการ โดยสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สื่อ การวัดผลและประเมินผล และการสังเกต
บันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
  3.  การประชุมสรุปผล ทําการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมผูรวมศึกษาคนควา และ 
ผูใหขอมูลเพิ่มเติมวา มีปญหา อุปสรรค ในการดําเนินการอยางไร รวมถึง ขอเสนอแนะและแนวทาง 
การพัฒนารวมกัน 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูศึกษาคนควานําขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบสัมภาษณ 
แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  แบบประเมินความพรอม 
ในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ แลวนําขอมูลดังกลาวดําเนินการ  ดังน้ี 
  1.  การจัดกระทํา 
   1.1  ขอมูลเชิงปริมาณ ไดนําขอมูลจากแบบทดสอบกอน – หลังการสนทนากลุมยอย 
แบบสังเกตพฤติกรรมของระหวางการสนทนากลุมยอย แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  
และแบบประเมินแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย หาคารอยละและคาเฉลี่ย 
   1.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ 
    1.2.1  ศึกษาและทําความเขาใจขอมูลที่รวบรวมมาไดทั้งหมดหลาย ๆ รอบ  
จัดขอมูลเปนหมวดหมู วิเคราะหความสัมพันธของขอมูล โดยใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 
(Triangulation)  
    1.2.2  จัดหมวดหมูขอมูล ตามกรอบการศึกษาคนควาทั้ง 3 ดาน คือดานความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ความสามารถในการเขียนแผนการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการ และความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
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    1.2.3  นําเสนอโดยอิงกรอบของการศึกษาคนควาโดยวิธีการบรรยาย 
  2.  การวิเคราะหขอมูล 
   2.1  ขอมูลเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหโดยใชเกณฑในการประเมินระดับคุณภาพ ดังน้ี 
    คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับดีมาก 
    คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับดี 
    คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับพอใช 
    คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับปรับปรุง  
   2.2  ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากแบบสังเกต  แบบสัมภาษณกลุมเปาหมายนํามา
ตรวจสอบความถูกตอง  สมบูรณ  และวิเคราะหโดยการจัดกลุมการจัดกลุมขอมูลตามลักษณะขอมูล
เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางการสัมภาษณกับการสังเกต  โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา  
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 
  การหาคาความเที่ยงตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจตามกรอบ 
เน้ือหาการศึกษาคนควา  โดยใชสูตรดัชนีคาความสอดคลอง  IOC  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  60) 
 

IOC   = 

R

 

 
    เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเน้ือหาหรือ 
          ระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
      ∑R  แทน ผลรวมระหวางคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
      N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 
 2.  สถิติพื้นฐาน  คือ  คาเฉลี่ย  (Mean) 
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บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาในครั้งน้ี  มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  ดานการจัดประสบการณ  การเรียนรูแบบ 
บูรณาการ  โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action Research Principle)  กลยุทธที่ใชในการพัฒนา 
ไดแก  การสนทนากลุมยอยและการนิเทศภายใน  ผูศึกษาคนควาขอนําเสนอผล  การศึกษาคนควา
ตามลําดับ ดังน้ี 
  1.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่ 1 
  2.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่  1 
  3.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่ 2 
  4.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที ่ 2 
  5.  สรุปผลการพัฒนาทั้ง  2  วงรอบ 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3  พบวายังเขาใจไมชัดเจน  และเขาใจคลาดเคลื่อน
ในดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  รวมทั้งการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
และการนําแผนไปจัดประสบการณแบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนบานมาบกราด   
จึงมีการประชุมปรึกษาหารือผูรวมศึกษาคนความีความประสงคและสมัครใจพัฒนาตนเองดานการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ จํานวน 3 คน ใหมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดประสบการณการเรียนรู
แบบบูรณาการ ตามกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรมได โดยมีการวัดประเมิน ความรูโดยการประเมิน 
แบบตรวจสอบคุณภาพของแผนจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ การเรียนรูแบบบูรณาการ   
และไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนา 2 กลยุทธ คือ การสนทนากลุมยอย และการนิเทศภายใน   
ดังรายละเอียด ดังน้ี 
  1.  การสนทนากลุมยอย  เรื่องการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ 
กลุมผูรวมศึกษาคนควา  ไดรวมกันวางแผนการดําเนินงาน  กําหนดเปาหมาย กําหนดกรอบเน้ือหา  
กําหนดกิจกรรมการสนทนากลุมยอยและไดรวมกันกําหนดเปาหมาย  เพื่อใหลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู  แบบบูรณาการและสามารถจัดทําแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการไดตามกรอบ  การศึกษาคนควาดานการจัดกิจกรรมประจําวัน   
6  กิจกรรม  ไดแก  1)  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  2)  กิจกรรมเสริมประสบการณ  3)  กิจกรรม
สรางสรรค  4)  กิจกรรมกลางแจง  5)  กิจกรรมเสรี  6)  กิจกรรมเกมการศึกษา  โดยใชเวลาในการ
สนทนากลุมยอย 2 วัน  คือ 
   วันที่ 10 มกราคม 2556 ณ หองเรียนอนุบาลโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3  ซึ่งมีรายละเอียดในการดําเนินงาน ดังน้ี 
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    1.1  การบรรยายจากวิทยากร ใหความรูพื้นฐานโดยภาพรวมการดําเนินการจัดการ 
สนทนากลุมยอยประสบผลสําเร็จเปนอยางดี บรรยากาศการอบรมเปนกันเอง วิทยากรเปนผูมีความรู   
ความสามารถ มีเทคนิคในการถายทอดความรูเปนอยางดี สามารถยกตัวอยางประกอบใหผูเขารับการ
อบรมเขาใจไดงายและเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดซักถามแสดงความคิดเห็น ผูเขาอบรมมีความสนใจ  
มีความต้ังใจฟง และแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมทุกข้ันตอน สงผลใหผูเขาอบรม 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย 
    1.2  การฝกปฏิบัติตามใบงาน วิทยากรใหผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการฝกการเขียน 
แผนการประสบการณแบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัยและสามารถนําไปปฏิบัติจริงในการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการของตนเองได และใหผูรวมศึกษาคนควานําแผนการจัดประสบการณ 
ฝกปฏิบัติการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  และข้ันตอนการจัดประสบการณแบบบูรณาการทั้ง  
6 ข้ันตอน ในภาคบายวิทยากรไดใหความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
เริ่มต้ังแตข้ันตอนที ่1 การกําหนดเรื่องที่จะสอน ข้ันที ่2 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู ข้ันที่ 3  
การกําหนดเน้ือหายอย ข้ันที ่4 การเขียนแผนการสอน ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการสอน ข้ันที่ 6 การปรับปรุง
และพัฒนาการสอน โดยภาพรวมการดําเนินการจัดการสนทนากลุมยอยประสบผลสําเร็จเปนอยางดี 
บรรยากาศในการฝกอบรมเปนกันเอง วิทยากรเปนผูมีความรูความสามารถ มีเทคนิคในการถายทอด
ความรูเปนอยางดี สามารถยกตัวอยางมาประกอบใหผูเขารวมการอบรมเขาใจงายและเปดโอกาสใหผู
เขาอบรมไดซักถามแสดงความคิดเห็น ผูเขาอบรมมีความสนใจ ต้ังใจฟง แสดงความคิดเห็นและมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมทุกข้ันตอนสงผลใหผูเขาอบรม 
   วันที่ 25 มกราคม 2556 วิทยากรไดใหความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการประสบการณ
แบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารหลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตร 
แลวนําไปจัดทํากําหนดการจัดประสบการณแบบบูรณาการ และเขียนแผนการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย ตามลําดับมีใบงานใหแตละคนไดฝกเขียนแผนการการจัดระสบการณแบบ
บูรณาการ ตามเน้ือหาของแตละหนวยประสบการณ ซึ่งมีเอกสารใบงานประกอบการเขียนแผนการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ หลังจากเขียนแผนการประสบการณแบบบูรณาการ และใหผูรวมศึกษา
คนควานําแผนการจัดประสบการณ ฝกปฏิบัติการจัดประสบการณแบบบูรณาการ เสร็จแลววิทยากร 
ไดเสนอแนะและเปดโอกาสใหผูเขารับการสนทนากลุมยอยมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและ 
ใหแตละคนออกมานําเสนอแผนการประสบการณแบบบูรณาการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันแลว
สอบถามปญหาและนําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการไปใชในการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย ตอไป 
   หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเสร็จแลว กิจกรรมการบรรยายจากวิทยากร  
ผูศึกษาคนควาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดสอบแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ 20 คะแนน โดยมีความรู
ความเขาใจดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย 
   ผลการพัฒนากลุมเปาหมายดวยกิจกรรมการสนทนากลุมยอย โดยการทดสอบความรู   
ความเขาใจ   
   กอน – หลังการสนทนากลุมยอย  พบวา  สามารถพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาทั้ง  
3 คน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณ แบบบูรณาการ 6 ข้ันตอน หลักการ
แนวทางในการจัดกิจกรรม การบูรณาการกิจกรรม 6 กิจกรรม ในแตละวัน ดังตาราง 4  
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ตาราง  4  ผลการทดสอบกอนและหลังการสนทนากลุมยอย 
  

คะแนนผลการทดสอบการสนทนากลุมยอย  
 

กลุมเปาหมาย 
กอน 

การสนทนากลุมยอย 
(20  คะแนน) 

หลัง 
การสนทนา 
กลุมยอย 

(20  คะแนน) 

 
ความแตกตาง 

รองฝายวิชาการ   
จํานวน 1 คน 

15 19 4 

ครูวิชาการ  จํานวน 1 คน 12 17 5 
ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 1 

จํานวน 1 คน 
11 18 7 

รวม 38 54  
เฉลี่ย 12.66 18.00  

 
 

 
  จากตาราง  พบวา  กอนการสนทนากลุมยอยกลุมเปาหมายมีผลการทดสอบรวมเทากับ  
38 คะแนนและมีผลการทดสอบเฉลี่ยเทากับ 12.66 คะแนน  โดยมีคะแนนสูงสุด 15 คะแนน  และ
คะแนนตํ่าสุด  11  คะแนน  หลังจากที่สนทนากลุมยอยกลุมเปาหมายมีผลการทดสอบรวม 54 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  18.00  คะแนนสูงสุด 19 คะแนน  และคะแนนตํ่าสุด 17 คะแนน  แสดงวา 
หลังจากการสนทนากลุมยอยกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในข้ันตอนการจัดประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณาการมากข้ึน  
 
  2.  การนิเทศภายใน ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  เพื่อใหมีความรูความ  เขาใจและ
ความสามารถในการเขียนแผนและการจัดประสบการณแบบบูรณาการ โดยดําเนินการนิเทศการเขียน
แผนการจัดประสบการณ การจัดประสบการณ และการบันทึกหลังการจัดประสบการณ เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ   
แบบสังเกตการจัดประสบการณ และแบบสัมภาษณ ฉบับที ่2 
   2.1 การเขียนแผนการจัดประสบการณ ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณและสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ ตามกรอบการศึกษา
คนควาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควา มีความรูความเขาใจในองคประกอบของแผนและสามารถ 
เขียนแผนการจัดประสบการณไดอยางครบถวนสมบูรณแตในดานความเหมาะสมยังมีบางสวนที่ตอง 
พิจารณาปรับปรุง โดยสามารถกําหนดหัวเรื่องไดเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก ตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู สามารถกําหนดจุดประสงคนําทาง 
และปลายทางไดถูกตองเหมาะสม การกําหนดกระบวนการจัดประสบการณ ที่บูรณาการกิจกรรมทั้ง 
6 กิจกรรมไดครอบคลุมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา แตยังไมม ี
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ความเหมาะสมเทาที่ควร การกําหนดสื่อสามารถกําหนดสื่อไดสอดคลองและตรงตามจุดประสงค 
และการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล สามารถกําหนดวิธีการวัดไดตรงตามจุดประสงคที่กําหนด 
แตในดานความสอดคลองยังไมมีความเหมาะสมเทาที่ควร ดังตาราง 5,6,7 
 
ตาราง  5  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่1   
  ครูประจําช้ันอนุบาล 1 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 2 3 2 2.33 นอย 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 2 3 2 2.33 นอย 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

9.  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 4 3 3 3.33 ปานกลาง 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 4 3 4 3.33 ปานกลาง 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 3 3 4 3.33 ปานกลาง 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 3 3 4 3.33 ปานกลาง 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 3 4 4 3.67 มาก 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 4 4 4 4.00 มาก 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4 4 4 4.00 มาก 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 2 2 3 2.33 นอย 

สื่อ      

19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

20. ขนาดเหมาะสม 3 3 4 3.33 ปานกลาง 

21. สวยงามและเราความสนใจ 4 3 4 3.67 มาก 

22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4 4 4 4.00 มาก 

การวัดและประเมินผล      

23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4 3 4 3.67 มาก 

24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

รวม 76 76 80 3.22 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 พบวาคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูประจําช้ันอนุบาล
ปที ่1  โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง  (X= 3.22)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา มีคุณภาพ
นอย  3  ขอ  คือ  ขอ  1, 3, 13  พบวา  มีคุณภาพปานกลาง 16 ขอ  พบวา  มีคุณภาพมาก 6  ขอ    
 
ตาราง  6  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่1   
  ครูวิชาการฝายประถม 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 4 3 4 3.67 มาก 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 2 2 3 2.33 นอย 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 3 3 2 2.67 ปานกลาง 

9.  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 4 3 3 3.33 ปานกลาง 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 2 3 2 2.33 นอย 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 2 2 3 2.33 นอย 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 4 2 4 3.33 ปานกลาง 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 3 3 2 2.67 ปานกลาง 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4 4 3 3.67 มาก 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 3 3 4 3.33 ปานกลาง 

สื่อ      

19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 2 2 2 2.00 นอย 

20. ขนาดเหมาะสม 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

21. สวยงามและเราความสนใจ 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 3 3 2 2.67 ปานกลาง 

การวัดและประเมินผล      

23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 3 3 4 3.33 ปานกลาง 

24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 3 4 4 3.67 มาก 

รวม 72 68 72 2.99 ปานกลาง 
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  จากตาราง 6 พบวาคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูวิชาการ 
ฝายประถม โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง (X= 2.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   
มีคุณภาพนอย 4 ขอ คือ ขอ 4, 11, 12, 19 พบวา มีคุณภาพปานกลาง 17ขอ  พบวา  มีคุณภาพมาก  
3 ขอ    
 
ตาราง  7  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่1 
  รองฝายวิชาการ 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 2 2 4 2.67 ปานกลาง 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

จุดประสงคการเรียนรู      

5. จุดประสงคนําทางชัดเจน 4 3 3 3.33 ปานกลาง 

6. จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

7. จุดประสงคปลายทางชัดเจน 4 3 5 3.33 ปานกลาง 

8. สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 3 2 2 2.33 นอย 

9. สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 3 3 2 2.67 ปานกลาง 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 4 2 3 2.33 นอย 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 2 4 4 3.33 ปานกลาง 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3 4 2 3.00 ปานกลาง 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4 2 3 2.33 นอย 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 3 4 2 3.00 ปานกลาง 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 2 3 3 2.67 ปานกลาง 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 3 4 4 3.67 มาก 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 2 3 3 2.67 ปานกลาง 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 3 4 4 3.67 มาก 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

สื่อ      
19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 2 3 4 3.00 ปานกลาง 
20. ขนาดเหมาะสม 2 3 4 3.00 ปานกลาง 
21. สวยงามและเราความสนใจ 4 3 3 3.33 ปานกลาง 
22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4 3 3 3.33 ปานกลาง 

การวัดและประเมินผล      
23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 3 2 2 2.33 นอย 
24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 4 3 3 3.33 ปานกลาง 

รวม 73 76 75 3.11 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 7 พบวาคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของรองฝายวิชาการ
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.11) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มคุีณภาพนอย  
3 ขอ คือ ขอ 8, 13, 23 พบวา มีคุณภาพปานกลาง 18 ขอ  พบวา  มีคุณภาพมาก 2 ขอ    
  จากตาราง  5, 6, 7  พบวา  การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการไดจัดอันดับ
จากคาเฉลีย่มากที่สุดไปหานอยที่สุดดังน้ี  ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 1 มีคะแนน (X  = 3.22)  อยูใน
ระดับปานกลาง  รองฝายวิชาการมีคะแนน (X  = 3.11)  อยูในระดับปานกลาง ครูวิชาการฝายประถม 
มีคะแนน (X  = 2.99) อยูในระดับปานกลาง   
 
   2.2  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
มีความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบประเมินการจัดประสบการณ และแบบสังเกตการจัดประสบการณ ผลการรวบรวมขอมูล 
และวิเคราะหขอมูลตามกรอบการศึกษาคนควา พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถดําเนินการจัด 
ประสบการณไปตามข้ันตอนที่กําหนดในแผนการจัดประสบการณไดถูกตองครบทุกข้ันตอนมีการ
ดําเนินการจัดประสบการณสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนด การใชเทคนิคการนําเขาสูบทเรียน  
การดําเนินกิจกรรม และการสรุปบทเรียนไดเหมาะสม มีการใชสื่อที่ผลิตเอง การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม การใชคําถาม การเสริมแรงไดเหมาะสม และมีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมแตการ
เสริมสรางบรรยากาศที่ดีในหอง การดําเนินตามข้ันตอนยังไมเปนที่พอใจเน่ืองจากกลุมรวมผูศึกษา
คนควายังมีความประหมา ไมมีความมั่นใจ ทําใหการดําเนินการไมเปนธรรมชาติ  
   2.3 การบันทึกหลังการจัดประสบการณ เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความสามารถ 
ในการประเมินและปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับที ่2 ผลการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามกรอบ
การศึกษาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควา สามารถบันทึกผลการจัดประสบการณได แตยังไมสามารถ
บันทึกปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนและแนวทางการปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณ 
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 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาดวยกิจกรรมการนิเทศการศึกษา สามารถพัฒนากลุมผูรวมศึกษา
คนควาใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการทั้ง  6  ข้ันตอน  ไดแก   
การดําเนินกิจกรรมการจัดประสบการณยังไมเปนธรรมชาติ กลุมผูรวมศึกษาคนควายังประหมา   
และไมสามารถใชเทคนิคการจัดประสบการณที่เหมาะสมได ยังไมบรรลุข้ันตอนการปฏิบัติการสอน 
และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
 
การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 
 การดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  3  ดวยกิจกรรมการสนทนากลุมยอยและกิจกรรมการนิเทศภายใน  จากการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการทดสอบ การสัมภาษณ การสอบถามแผนการจัดประสบการณ การสอบถามการ
จัดประสบการณและการสังเกต และทําการวิเคราะหขอมูลพบวาสามารถพัฒนาครูใหมีความรูความ
เขาใจในหลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ทั้ง 6 ข้ันตอน สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ
ไดตามองคประกอบที่กําหนด  แตในการจัดประสบการณกลุมผูรวมศึกษาคนควายังไมสามารถจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ ตามแผนการจัดประสบการณไดดีเทาที่ควร การใชคําถามการสอดแทรก
คุณธรรม  การใชสื่อยังไมเปนธรรมชาติ  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จึงไดประชุมกําหนดปรับปรุง 
แนวทางการพัฒนาในวงรอบที ่ 2  โดยที่ประชุมมีมติกําหนดกลยุทธ  ไดแก  การนิเทศภายใน 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
  การพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  3  ในวงรอบที ่ 1  พบวา  ครูยังไมบรรลุเปาหมายดานความสามารถในการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการตามข้ันตอนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 6 ข้ันตอน ไดแกข้ันตอน
การปฏิบัติการสอน และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน ดังน้ันกลุมผูรวมศึกษาคนควาจึงได
ประชุมปรึกษาหารือและมีความเห็นรวมกันวากลยุทธที่จะชวยใหการดําเนินการจัดประสบการณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพครบทุกข้ันตอน และมีความมั่นใจ โดยสามารถสอดแทรกทักษะและเทคนิคการสอน
อยางเหมาะสมและเปนธรรมชาติ คือการนิเทศการศึกษา เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและ
ความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ตามข้ันตอนการจัดประสบการณ 6 ข้ันตอน 
ประกอบดวย การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู การกําหนดเน้ือหายอย 
การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน  และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ในการ
ดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่1  ผูรวมศึกษาคนควายังไมมีความสามารถในการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการ โดยยังขาดความ  มั่นใจและการนําทักษะและเทคนิคการสอนมาใช ดังน้ันผูศึกษาคนควา  
และผูรวมศึกษาคนควาจึงไดกําหนด การนิเทศการศึกษา ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียน
บานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  เพื่อใหบุคลากรมี
ความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ดําเนินการนิเทศการจัดการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณระหวางวันที่ 19 มกราคม 2556 นิเทศการจัดประสบการณ ระหวางวันที ่19 กุมพันธ  
2556  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการ             
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จัดประสบการณ แบบตรวจสอบคุณภาพการจัดประสบการณ แบบสังเกตการณจัดประสบการณ  
และแบบสัมภาษณ โดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 
  1.  ข้ันการวางแผน (Planning) 
   1.1  ผูรวมศึกษาคนควาประชุมสรุปผลรวมกันเพื่อนําปญหา ขอดี ขอดอย สิ่งที่ควร 
ปรับปรุงในการดําเนินการในวงรอบที ่1 มาพิจารณาตามกรอบเน้ือหา ทั้ง 3 ดาน พบวา การจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการ ทั้ง 6 ข้ันตอน ผูรวมศึกษาคนควา ยังไมมีความมั่นใจและความเช่ือมั่น 
ในข้ันตอนการปฏิบัติการสอน  
   1.2  กลยุทธและเปาหมายการพัฒนาในวงรอบที ่2 ผูรวมศึกษาคนควาไดรวมกัน 
กําหนดเพื่อดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่2 ใหบรรลุเปาหมาย ที่ประชุมไดกําหนดกลยุทธการพัฒนา คือ 
กิจกรรมการนิเทศภายใน โดยมีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนความีทักษะในการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการในโรงเรียนบานมาบกราดไดครบทุกข้ันตอน  
โดยใชกิจกรรมนิเทศภายใน  
  2.  การคนหาความจริง (fact-finding) 
   ผูรวมศึกษาคนควาดําเนินการนิเทศภายใน กลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันประเมินผล
การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผลการวิเคราะหขอมูลตามกรอบการศึกษาพบวา กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา มีความรูความเขาใจองคประกอบของแผนและสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูได แตคุณภาพในบางขอยังนอยและตองปรับปรุง คือ ควรมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  และ ข้ันการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาการสอน จะตองมีการวัดและ
ประเมินผล วิธีวัดและเครื่องมือสอดคลองกับพฤติกรรมที่กําหนดในจุดประสงคและเน้ือหา ข้ันตอน
กระบวนการเรียนรูในกิจกรรม รวมถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูยังไมเปนธรรมชาติ ขาดความมั่นใจ
ยังประหมา วิตกกังวลและไมสามารถใชเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมได ยังไมบรรลุ
ข้ันตอนการปฏิบัติการสอนและการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
  3.  การดําเนินการใหบรรล ุ(Execution) กลุมผูรวมศึกษาคนควาดําเนินการตามแผนที ่
ไดกําหนดไว   
  4.  การวิเคราะหผล (Analysis)  
   ผูศึกษาคนควาบันทึกสะทอนผลการนิเทศภายใน นําขอมูลจากการสังเกต การทดสอบ 
การสัมภาษณ มารวมกันสรุปประเด็นและนําประเด็นปญหาที่ยังไมบรรลุเปาหมายมาอภิปรายรวมกัน 
ในขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
    1.  การเขียนแผนการจัดประสบการณ ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณและสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณตามกรอบ
การศึกษาคนควาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควา มีความรูความเขาใจในองคประกอบของแผนและ
สามารถเขียนแผนการสอนไดอยางครบถวนสมบูรณ โดยสามารถกําหนดหัวเรื่องไดเหมาะสมกับวัยและ 
พัฒนาการเด็ก ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู สามารถ 
กําหนดจุดประสงคนําทางและปลายทางไดถูกตองเหมาะสม การกําหนดกระบวนการจัดประสบการณ 
ที่บูรณาการกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมไดครอบคลุมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจสังคมและ
สติปญญา การกําหนดสื่อสามารถกําหนดสื่อไดสอดคลองและตรงตามจุดประสงคและการกําหนดวิธีการ 
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วัดและประเมินผล สามารถกําหนดวิธีการวัดไดตรงตามจุดประสงคที่กําหนด กลุมผูรวมศึกษาคนควา 
มีความพึงพอใจ ดังตาราง 8, 9, 10 
 
ตาราง  8  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่2   
  ครูประจําช้ันอนุบาล 1 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 4 4 5 4.33 มาก 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 4 5 5 4.67 มากที่สุด 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 4 4 4 4.00 มาก 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 4 4 5 4.33 มาก 

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 4 4 4 4.00 มาก 

6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 4 4 5 4.33 มาก 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 4 4 5 4.33 มาก 

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 4 4 5 4.33 มาก 

9.  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 4 4 5 4.33 มาก 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 4 4 5 4.33 มาก 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 4 4 5 4.33 มาก 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 5 4 4 4.33 มาก 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4 4 4 4.00 มาก 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 5 4 4 4.33 มาก 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 4 5 5 4.67 มากที่สุด 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 5 4 4 4.33 มาก 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4 4 4 4.00 มาก 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 5 4 4 4.33 มาก 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

สื่อ      

19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 4 4 4 4.00 มาก 

20. ขนาดเหมาะสม 4 4 5 4.33 มาก 

21. สวยงามและเราความสนใจ 4 4 4 4.00 มาก 

22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4 4 5 4.33 มาก 

23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4 4 4 4.00 มาก 

24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 4 4 5 4.33 มาก 

รวม 100 98 105 4.20 มาก 

 
  จากตาราง  8  พบวา  คุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูประจําช้ัน
อนุบาลปที ่ 1  โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก  (X  = 4.20)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา    
มีคุณภาพมาก  22  ขอ  พบวา  มีคุณภาพมากที่สุด  2  ขอ 
 
ตาราง  9  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่2   
  ครูวิชาการฝายประถม 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 4 4 4 4.00 มาก 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 4 4 4 4.00 มาก 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 5 4 5 4.67 มากที่สุด 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 4 4 4 4.00 มาก 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 4 4 4 4.00 มาก 

6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 4 4 4 4.00 มาก 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 4 4 4 4.00 มาก 

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 4 4 4 4.00 มาก 

9.  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 4 4 4 4.00 มาก 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 4 4 4 4.00 มาก 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 5 4 5 4.67 มากที่สุด 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4 4 4 4.00 มาก 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4 4 4 4.00 มาก 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 4 4 4 4.00 มาก 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 4 4 4 4.00 มาก 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 4 4 4 4.00 มาก 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4 4 4 4.00 มาก 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 4 4 4 4.00 มาก 

สื่อ      

19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 4 4 4 4.00 มาก 

20. ขนาดเหมาะสม 4 4 4 4.00 มาก 

21. สวยงามและเราความสนใจ 4 4 4 4.00 มาก 

22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4 4 4 4.00 มาก 

การวัดและประเมินผล      

23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4 4 4 4.00 มาก 

24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 4 4 4 4.00 มาก 

รวม 98 96 98 4.05 มาก 
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  จากตาราง  9  พบวาคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูวิชาการ 
ฝายประถม  โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก  (X  = 4.05)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   
มีคุณภาพมาก  22  ขอ  พบวา  มีคุณภาพมากที่สุด  2  ขอ 
 
ตาราง  10  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่2 
    รองฝายวิชาการ 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 4 4 4 4.00 มาก 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 4 4 4 4.00 มาก 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 4 4 4 4.00 มาก 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 5 4 5 4.67 มากที่สุด 

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 5 4 5 4.67 มากที่สุด 

6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 4 4 5 4.33 มาก 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 4 4 5 4.33 มาก 

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 4 4 4 4.00 มาก 

9.  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 5 4 4 4.33 มาก 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 4 4 4 4.00 มาก 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 5 4 4 4.33 มาก 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 5 4 4 4.33 มาก 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4 4 4 4.00 มาก 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 5 4 4 4.33 มาก 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 4 4 4 4.00 มาก 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 4 4 4 4.00 มาก 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4 4 4 4.00 มาก 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 5 4 5 4.67 มากที่สุด 
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ตาราง  10  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

สื่อ      

19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 4 4 4 4.00 มาก 

20. ขนาดเหมาะสม 4 4 4 4.00 มาก 

21. สวยงามและเราความสนใจ 4 4 4 4.00 มาก 

22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 5 4 5 4.67 มากที่สุด 

การวัดและประเมินผล      

23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4 4 4 4.00 มาก 

24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 4 4 4 4.00 มาก 

รวม 104 96 102 4.19 มาก 

 
  จากตาราง 10 พบวาคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของรองฝายวิชาการ 
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก (X  = 4.19) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีคุณภาพมาก 20 ขอ   
พบวา มีคุณภาพมากที่สุด 4 ขอ 
  จากตาราง  8, 9, 10  พบวา  การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการไดจัดอันดับ
จากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดดังน้ี  รองฝายวิชาการมีคะแนน  (X  = 4.19)  อยูในระดับมาก   
ครูประจําช้ันอนุบาลปที่  1  มีคะแนน  (X  = 4.20)  อยูในระดับมาก  ครูวิชาการฝายประถมมีคะแนน  
(X  = 4.05)  อยูในระดับมาก   
 
  2.  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความสามารถ 
ในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ 
ตรวจสอบคุณภาพการจัดประสบการณ และแบบสังเกตการจัดประสบการณ ผลการรวบรวมขอมูลและ 
วิเคราะหขอมูลตามกรอบการศึกษาคนควา พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคนมีการจัดประสบการณ 
ไดตามกระบวนการทั้ง 6 ข้ันตอน คือ การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน มีการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2546 และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องที่จะสอนได การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูมีความ
เขาใจ สามารถกําหนดจุดประสงคการสอนได การกําหนดเน้ือหายอยสามารถกําหนดเน้ือหาสาระได
อยางเหมาะสมกับผูเรียน การเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสม มีการใชทักษะและเทคนิคในการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถจัดกิจกรรมไดตามข้ันตอนเปน
อยางดี มีการใชสื่ออยางเหมาะสม นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากข้ึน นักเรียนมีความกระตือรือรน
ที่จะเขารวมกิจกรรม และมีความสนุกสนานในกิจกรรมมากข้ึน  
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  3.  การบันทึกหลังการจัดประสบการณ เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความสามารถ 
ในการประเมินและปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับที ่2 ผลการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามกรอบ
การศึกษาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถบันทึกสภาพปญหา ผลการจัดประสบการณได และ
สามารถเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณได 
 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่2 พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคนมีการจัด 
ประสบการณ ไดตามกระบวนการทั้ง 6 ข้ันตอน คือ การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน มีการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องที่จะสอนได การกําหนดจุดประสงคการ
เรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนดจุดประสงคการสอนได การกําหนดเน้ือหายอยสามารถกําหนด
เน้ือหาสาระไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน การเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสมมีการใชทักษะและเทคนิค
ในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถจัดกิจกรรมไดตาม
ข้ันตอนเปนอยางดี มีการใชสื่ออยางเหมาะสม นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากข้ึน นักเรียนมีความ
กระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรม มีความสนุกสนานในกิจกรรมกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการ
ดําเนินการพัฒนา 
 
การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
 การดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  3  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ  และความสามารถในการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ ดวยกิจกรรมการนิเทศการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ไดแก แบบสอบถามแผนการจัดประสบการณ แบบสอบถามการจัดประสบการณ และแบบสังเกตการณ
จัดประสบการณ ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาสามารถพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ  ทั้ง  6  ข้ันตอนคือ  การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน มีการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546  และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องที่จะสอนได การกําหนดจุดประสงคการ
เรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนดจุดประสงคการสอนได  การกําหนดเน้ือหายอยสามารถกําหนด
เน้ือหาสาระไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน การเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสมมีการใชทักษะและเทคนิค
ในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถจัดกิจกรรมไดตาม
ข้ันตอนเปนอยางดี มีการใชสื่ออยางเหมาะสม นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากข้ึน นักเรียนมีความ
กระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรมและมีความสนุกสนานในแตละกจิกรรม 
 
สรุปผลการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
 
 การดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  3  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ  และความสามารถในการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ ทั้ง 2 วงรอบ ในวงรอบที ่1 ใชกลยุทธ การสนทนากลุมยอยและการนิเทศ
การศึกษาในวงรอบที ่2 ใชกลยุทธ และการนิเทศการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก 
แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบสอบถามแผนการจัดประสบการณแบบสอบถามการจัดประสบการณ  
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แบบสังเกตการณจัดประสบการณ  โดยกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมสรุปผลการพัฒนา  
ตามกรอบการศึกษาคนควา ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2556 ผลการพัฒนา พบวาครูมีความรูความเขาใจ
และความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ทั้ง 6 ข้ันตอน  ประกอบดวย  การกําหนด 
หัวเรื่องที่จะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  การกําหนดเน้ือหายอย  การวางแผนการสอน  
การปฏิบัติการสอน  และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ผลการวิเคราะหกับเปาหมาย 
ตามกรอบการศึกษาทั้ง  3  ดาน  ไดแก  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  และความสามารถในการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการพบวากลุมเปาหมายบรรลุตามกรอบการศึกษาทั้ง  3  ดาน 
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บทท่ี  5 
 

สรปุผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาคนควาเพื่อการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  ผูศึกษาคนควาขอนําเสนอดังตอไปน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  2.  สรปุผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 การพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต  3  ใหมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถจดัประสบการณระดับปฐมวัยทั้ง  6  กิจกรรมได 
 
สรปุผล 
 
 การพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3  ในครั้งน้ี  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม ี ความรูความเขาใจ และความสามารถในการจัดประสบการณ
แบบบูรณาการ  การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหากอนการพัฒนา  พบวา  การจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการไมเปนที่พอใจ  มีขอจํากัดดานการปฏิบัติงานการจัดประสบการณไมเปนไปตามข้ันตอนโดย
ครูผูสอนระดับปฐมวัยไมศึกษาแนวการจัดประสบการณ ไมมีการวิเคราะหแนวการจัดประสบการณจึง
ทําใหไมทราบเน้ือหาที่เกี่ยวของกันและไมสามารถกําหนดช่ือเรื่อง ไมเขาใจในข้ันตอนและวิธีการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่เปนเครื่องมือในการหาสาเหตุ ปญหา 
และแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยในโรงเรียนบานมาบกราด 
  ผลการพัฒนาในวงรอบที ่ 1 
   การดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ดวยกิจกรรมการสนทนากลุมยอยและกิจกรรมการนิเทศภายใน  
จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการทดสอบ การสัมภาษณ การสอบถามแผนการจัดประสบการณ  
การสอบถามการจัดประสบการณและการสังเกต และทําการวิเคราะหขอมูลพบวาสามารถพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ทั้ง 6 ข้ันตอน สามารถเขียน
แผนการจัดประสบการณไดตามองคประกอบที่กําหนด แตในการจัดประสบการณกลุมผูรวมศึกษา
คนควายังไมสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการ ตามแผนการจัดประสบการณไดดีเทาที่ควร  
การใชคําถามการสอดแทรกคุณธรรม การใชสื่อยังไมเปนธรรมชาติ 
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  ผลการพัฒนาในวงรอบที ่ 2 
   การดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ และความสามารถในการ
จัดประสบการณแบบบูรณาการ ดวยกิจกรรมการนิเทศการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลไดแก แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ แบบประเมินการจัดประสบการณ ผลการวิเคราะห
ขอมูลพบวาสามารถพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
ทั้ง 6 ข้ันตอนคือ การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน มีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องที่จะสอนได การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนด
จุดประสงคการสอนได การกําหนดเน้ือหายอยสามารถกําหนดเน้ือหาสาระไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน 
การเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสม มีการใชทักษะและเทคนิคในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถจัดกิจกรรมไดตามข้ันตอนเปนอยางดี มีการใชสื่ออยาง
เหมาะสม นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากข้ึนนักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรม  
มีความสนุกสนานในกิจกรรมกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในการดําเนินการพัฒนา ผลการวิเคราะหกับ
เปาหมายตามกรอบการศึกษา ทั้ง 3 ดาน ไดแก ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ และความสามารถในการ
จัดประสบการณแบบบูรณาการ พบวากลุมเปาหมายบรรลุตามกรอบทั้ง 3 ดาน 
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 3  ครั้งน้ี  ใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  เปนกระบวนการศึกษาคนควาตาม
แนวคิดของ  Lewin  (1946)  ซึ่งจะเปนลักษณะลําดับการตัดสินใจแบบบันไดเวียน เริ่มจากการสํารวจ
สภาพการณปจจุบัน  กําหนดขอบเขตปญหาใหชัดเจน  วางแผนแลวปฏิบัติและประเมินผลที่เกิดข้ึน
ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)  การคนหาความจริง (Fact-finding)  การดําเนินการ
ใหบรรลุ  (Execution)  การวิเคราะหผล  (Analysis)  โดยใชกลยุทธการสนทนากลุมยอย  และการ
นิเทศภายใน  เมื่อครบ  2  วงรอบแลว  ทําใหบุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดจัด
ประสบการณแบบบูรณาการสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการและจัดประสบการณ
แบบบูรณาการตามข้ันตอน 5 ข้ันตอนไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของวัฒนา  กงวิรัตน 
(2547  :  144 – 146)  พบวา  การพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศกํากับติดตาม ทําใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได สามารถแกปญหาการปฏิบัติงานได  อีกทั้งยังเปน
ขอสนเทศ  สําหรับหนวยงานอื่นนําไปใชในการพัฒนาบุคลากร ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได 
บรรลุตามความมุงหมายที่กําหนดไวทุกประการ สอดคลองกับผลการศึกษาของสมโชค  กางรัมย  (2549 
:  88 - 90)  พบวาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กโดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความรู
ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี สอดคลองกับผลการศึกษา
ของนริศรา  ชมจูมจัง  (2550  :  125 - 127)  พบวาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณ 
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แบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล โดยใชกลยุทธ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทําใหสามารถพัฒนาผูดูแลเด็กใหมีความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการได และสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการไดครบทั้ง  6  ข้ันตอนเปนอยางดี 
สอดคลองกับผลการศึกษาของพิภพ  ธรรมประชา  (2550 : 83 - 84)  พบวาการพัฒนาบุคลากร 
ดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศการสอน ทําใหกลุมเปาหมายสามารถจัดประสบการณแระดับปฐมวัยตามกรอบกิจกรรรม
ประจําวัน  6  กิจกรรมไดเปนอยางดี  สอดคลองกับผลการศึกษาของภัทราภรณ  กลมล ี (2550  :    
93 - 95)  พบวาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการศึกษาทําใหครูผูดูแลเด็กมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย คือ มีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรม  
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย คือ มีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ
ไดดีข้ึนกวาเดิมเปนอยางมาก สามารถจัดกิจกรรม โดยภาพรวมอยูในระดับดี บรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไว
ทุกประการ และสอดคลองกับผลการศึกษาของ  รัตนพล  บุญคงที ่ (2550  :  119 - 123)  พบวา 
การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณเรียนรู ระดับปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชกลยุทธ
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศทําใหบุคลกรมีความเขาใจและมีความสามารถจัดประสบการณ
เรียนรูระดับปฐมวัยเพิ่มข้ึนได 
 จากการใชกลยุทธโดยใชกลยุทธการสนทนากลุมยอย และการนิเทศการศึกษาในการพัฒนา
ครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ใหมีผลการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวแลวน้ัน สามารถอภิปรายผล ดังน้ี 
  1.  จากการใชกลยุทธการสนทนากลุมยอย โดยจัดกิจกรรมบรรยายใหความรู  กิจกรรม
ระดมความคิด กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนระยะเวลา 2 วัน ผูศึกษาคนควาและวิทยากรรวมกัน
วางแผนกําหนดกิจกรรมจัดเตรียมเอกสารประกอบการสนทนากลุมยอย โดยวิทยากรผูเช่ียวชาญดาน
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยไดใหความรู ความเขาใจถึงแนวคิดปรัชญา หลักการ โครงสราง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการไดฝกปฏิบัติจริง ภายใตการดูแล 
ชวยเหลือ  และคําแนะนําจากวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
โดยตรง ทําใหผูรวมศึกษาคนควาที่เขารับการสนทนากลุมยอยมีความรู ความเขาใจ เกิดความมั่นใจ  
และสามารถจดัประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการประชุมปฏิบัติการที ่ พนัส  
หันนาคินทร  (2539  :  146)  กลาววาการประชุมปฏิบัติการ เปนการพบปะ การประชุมปรึกษาหารือ
กัน เพื่อแกปญหาทางภาคปฏิบัติในระหวางผูที่มีประสบการณในงานน้ันมาแลว และมีความสนใจที่จะ
แกปญหารวมกัน ประโยชนที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการคือผลของงานจะนําไปใชเปนประโยชน 
ไดทันที ครูเองก็ไดเพิ่มพูนความรูความสามารถทําสิ่งใหมสําหรับตนเองไดก็กอใหเกิดกําลังใจที่จะทํางาน
ใหกาวหนาตอไป ดังน้ัน ลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ จึงเปนการประชุมที่มีการลงมือกระทําเพื่อ
แกปญหาหรือมีการปฏิบัติจริงระหวางผูมีประสบการณในงานน้ันมาแลว อาจมีวิทยากรมาใหความรู 
เปนพื้นฐานที่ตรงกันกอนลงมือกระทําหรือปฏิบัติงาน ทั้งน้ี โดยเนนใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กลับไปเปนแนวทางปฏิบัติในการทํางานของตน และสอดคลองกับหลักการประชุมเชิงปฏิบัติการที ่
สมคิด  บางโม  (2544  :  174)  กลาววาการประชุมเชิงปฏิบัติการเปนการประชุมที่มุงเนนใหผูเขา 
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ประชุมไดรับประสบการณและสามารถนําประสบการณที่ไดไปใช หรือมุงสรางสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหเกิดข้ึน 
ในการประชุมเพื่อนํากลับไปใช ณ หนวยงานเดิมของตน 
  2.  จากการใชกลยุทธการนิเทศภายใน โดยวิทยากรและผูศึกษาคนควา ไดวางแผน 
ในการนิเทศการสอน เพื่อใหไดทราบความมุงหมายในการนิเทศการสอน จัดทําตารางกําหนดการนิเทศ
การสอน และผูรวมศึกษาคนควาไดชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําซึ่งกันและกันโดยมผีูศึกษาคนควา 
เปนผูนิเทศการสอนคอยใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรอง ทําใหครสูามารถนําความรูที่ได 
ไปใชในการจัดประสบการณแบบบูรณาการไดตามข้ันตอนของการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
เด็กปฐมวัยมีความสุขกับการไดรวมการจัดประสบการณของครูสอดคลองกับแนวความคิดที ่สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539  :  42)  กลาววา  การนิเทศการศึกษา คือการสงเสริม
สนับสนุน หรือใหความชวยเหลือครูใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  คือการ
จัดการเรียนการสอน การเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดานทั้งทางดานรางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมใหเต็มวัน และเต็มตามศักยภาพโดยความรวมมือกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ 
และสอดคลองกับหลักการนิเทศการศึกษาที ่ วิไลรัตน  บุญสวัสด์ิ  (2538  :  62)  กลาววาการนิเทศ
การศึกษามีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาคน พัฒนาคร ูชวยเหลือครูใหมีความรูความสามารถในการพัฒนางาน
ดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การศึกษาชวยประสานงานและความรวมมือใหเกิดความเขาใจ
อันดีระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ นอกจากน้ันยังจะสรางความมั่นคงในอาชีพ สรางสรรคกําลังใจ 
ใหแกครูเพื่อจะไดรวมมือกันพัฒนานักเรียนใหเกิดพัฒนาการตามความมุงหมายของการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการศึกษาคนควาการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  ผูศึกษาคนความีขอเสนอแนะสําหรับผูที่เกี่ยวของ  2  ประเด็น  คือ 
  1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
   1.1  การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ในโรงเรียน 
จะตองมีความรูในหลักการจัดประสบการณ จิตวิทยาพัฒนาการเด็กเปนอยางดี 
   1.2  วิทยากรที่มาใหความรู ควรเปนผูมีความรู ความเช่ียวชาญ ความสามารถ  
และมีประสบการณโดยตรงในการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
   1.3  การนิเทศ ผูนิเทศ นอกจากมีความรูแลวจะตองมีประสบการณโดยตรงใน 
การศึกษา และควรนิเทศแบบกัลยาณมิตรอยางตอเน่ือง 
   1.4  การบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย ควรเปนเรื่องราวที่เกี่ยวของและใกลตัวเด็ก 
มากที่สุด โดยในหน่ึงกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูหลายทักษะและประสบการณสําคัญ 
   1.5  การจัดประสบการณ ควรใหเด็กไดเรียนรูตามความพรอมและความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
   1.6  ผูมีสวนเกี่ยวของควรใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ
สําคัญแบบบูรณาการอยางตอเน่ือง เพื่อประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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  2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
   2.1  ควรมีการศึกษาคนควาเปรียบเทียบผลพัฒนาการทั้ง  4  ดาน  ระหวางการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการกับการจัดประสบการณแบบอื่น ๆ 
   2.2  ควรมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบ 
อื่น ๆ  โดยใชการวิจัยปฏิบัติการ  เชน  การสอนแบบโครงงาน  การเรียนรูจากสื่อธรรมชาติ  การเรียนรู 
ภาษาอยางธรรมชาติแบบองครวม  เปนตน 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
สําหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนบานมาบกราด 

 อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
......................................................... 

คําช้ีแจง      แบบทดสอบฉบับน้ีใชสําหรับผูศึกษาคนควา ทดสอบวัดความรูกอนและหลังการ 
สนทนากลุมยอยของผูรวมศึกษาคนควาดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการมีทั้งหมด 20 ขอ เปน
แบบทดสอบปรนัยมี 4 ตัวเลือก โปรดทําเครื่องหมายขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
ช่ือผูทดสอบ .......................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ที่สอบ  ................................................................................................................................. 
สถานที่สอบ ...........................................................................................................................................  
 
ตอนที่ 2 แบบทดสอบ 
 
1. ขอใดเปนลักษณะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ก. สอนโดยการหาความรูดวยตนเอง 
 ข. การจัดการเรียนรูโดยใชความรูความเขาใจ  และทักษะในวิชาตางๆมากกวาหน่ึงวิชาข้ึนไป  
เพื่อแกไขปญหาหรือแสวงหาความรู 
 ค. การนําเทคโนโลยีมาชวยสอน 
 ง. การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน 
2. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ก. บูรณาการภายในวิชา 
 ข. บูรณาการแบบสอดแทรก 
 ค. บูรณาการแบบคูขนาน 
 ง. บูรณาการแบบองครวม 
3. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขอใดควรคํานึงเปนอันดับแรก 
 ก. กําหนดเรื่องที่จะสอน 
 ข. กําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
 ค. กําหนดจุดประสงค 
 ง. ปฏิบัติการสอน 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเปนแนวคิดของใคร 
 ก. เฟอเบล 
 ข. จอหน  ดิวอี้ 
 ค. ฟอรยด 
 ง. เรกจิโอ  เอมิเลีย 
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5. การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยแบงเปนกี่สวน 
 ก. 2 สวน 
 ข. 3 สวน 
 ค. 4 สวน 
 ง. 5 สวน 
6. หัวใจสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  คือขอใด 
 ก. แผนการสอน 
 ข. สื่อและอุปกรณ 
 ค. การจัดบรรยากาศในหองเรียน 
 ง. แหลงเรียนรู 
7. ข้ันตอนในการเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการ คือขอใด 
 ก. นําเรื่องที่ใหมและเปนขาวทางสื่อตางๆมาสอน 
 ข. เลือกหนวยการเรียนรู  เลือกสาระการเรียนรู  วิเคราะหสาระ  คิดช่ือกิจกรรม  วิเคราะห  
เปาหมายของกิจกรรม 
 ค. ใหนักเรียนเปนผูเลือกเรื่องที่อยากเรียน 
 ง. ออกแบบการเรียนรูใหนาสนใจ 
8. กิจกรรมบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  คือขอใด 
 ก. การจัดกิจกรรมโดยครูเปนผูลงมือเอง 
 ข. การจัดกิจกรรมโดยเปดโอกาสใหมีสวนรวม  ในการคิดเกี่ยวกับเรื่องที่เด็กตองการเรียนรู 
 ค. กิจกรรมที่ใหเด็กดําเนินการเองทุกข้ันตอน 
 ง. การจัดกิจกรรมนอกหองเรียน 
9. กิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยมีทั้งหมดกี่กิจกรรม 
 ก. 4 กิจกรรม 
 ข. 5 กิจกรรม 
 ค. 6 กิจกรรม 
 ง. 7 กิจกรรม 
10. ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  คือขอใด 
 ก. ลดความซ้ําซอนของเน้ือหาวิชาและสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสในการใชความคิด   
ประสบการณ  ความสามารถและทักษะตางๆ 
 ข. ครูสอนนอยลง 
 ค. ครูไมตองเสียเวลาในการเตรียมสื่อ 
 ง. นักเรียนเกิดความสนุกในการลงมือปฏิบัติ 
11. การสอนแบบบูรณาการ  หมายถึง 
 ก. การจัดการเรียนรูโดยการเช่ือมโยงเน้ือหา 
 ข. การจัดการเรียนรูโดยรวมทุกวิชา 
 ค. การจัดการเรียนรูแบบแยกเน้ือหา 
 ง. การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
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12. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมีกี่รูปแบบ 
 ก. 3 รูปแบบ 
 ข. 4 รูปแบบ 
 ค. 5 รูปแบบ 
 ง. 6 รูปแบบ 
13. ขอใดคือหลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ก. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีสวนรวมทุกดาน 
 ข. บูรณาการวิชาที่สําคัญ 
 ค. หาแหลงเรียนรูที่สวยงาม 
 ง. จัดกิจกรรมที่หาสื่องายและสะดวก 
14. แนวทางการออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการแบงเปนกี่ลักษณะ 
 ก. 1 ลักษณะ 
 ข. 2 ลักษณะ 
 ค. 3 ลักษณะ 
 ง. 4 ลักษณะ 
15. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวดที่ 4 ไดกําหนดการจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการไวในมาตราใด 
 ก. มาตรา 20 
 ข. มาตรา 21 
 ค. มาตรา 22 
 ง. มาตรา 23, มาตรา 24 (4) 
16. จอหน  ดิวอี้  ปราชญทางการศึกษาชาวอเมริกา  ไดอธิบายถึงความจําเปนในการสอนแบบ 
บูรณาการ  ขอใดกลาวถูก 
 ก. ไมเนนการเรียนเปนรายวิชา 
 ข. เนนการเรียนตามหลักสูตร 
 ค. เนนการเรียนตามเน้ือหาสาระวิชา 
 ง. เนนการเรียนตามจุดประสงค 
17. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สนองความสามารถในหลาย ๆ ดาน หมายถึงการบูรณาการแบบ
ใด  
 ก. แบบพหุปญญา 
 ข. แบบสอดแทรก 
 ค. แบบคูขนาน 
 ง. แบบสหวิทยาการ 
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18. ครูผูสอนคนเดียวบริหารทั้งเน้ือหาวิชา  กิจกรรมการเรียนรูเปนการสอนบูรณาการตามรูปแบบใด 
 ก. การบูรณาการแบบขนาน 
 ข. การบูรณาการแบบสหวิทยา 
 ค. การบูรณาการแบบขามวิชา 
 ง. การบูรณาการแบบสอดแทรก 
19. การจัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการคลายกับการสอนรูปแบบใด 
 ก. แบบคูขนาน 
 ข. แบบขามวิชา 
 ค. แบบสหวิทยา 
 ง. แบบสอดแทรก 
20. การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเนนใหผูเรียนมีสวนรวมกี่ดาน 
 ก. 3 ดาน 
 ข. 4 ดาน 
 ค. 5 ดาน 
 ง. 6 ดาน 
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แบบสัมภาษณการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย(ฉบับที่ 1) 
โรงเรียนบานมาบกราด 

อําเภอครบุรี   จังหวัดครราชสีมา 
........................................................................................................... 

คําช้ีแจง   แบบสมัภาษณฉบับน้ี สําหรับผูศึกษาคนควาใชสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควาเกี่ยวกับความรู 
ความเขาใจดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ หลังการสนทนากลุมยอยโดยดําเนินการสัมภาษณ
ตามกรอบ แนวคิด ขอบเขตของเน้ือหา หลักการสนทนากลุมยอย 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 ช่ือผูใหสัมภาษณ................................................................................................................... 
 ช่ือผูสัมภาษณ......................................................................................................................... 
 วันที่........................เดือน .......................................... พ.ศ..................................................... 
 สถานที่ใหสัมภาษณ............................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2  รายการสัมภาษณ 
 1. ทานมีวิธีการเตรียมการจัดประสบการณแบบบูรณาการอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 2. หลังการสนทนากลุมยอยทานสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 3. ทานไดใชสื่อในการประกอบการการจัดประสบการณแบบบูรณาการอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 4. การจัดประสบการณแบบบูรณาการทานมีความเขาใจวาอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 5. ในการจัดประสบการณในช้ันเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนการกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน 
ทานมีความเขาใจ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
6. การจัดประสบการณในช้ันเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนการกําหนดจุดประสงคการเรียน 
รู ทานมีความเขาใจ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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7. การจัดประสบการณในช้ันเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนการกําหนดเน้ือหายอย ทานม ี
ความเขาใจ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
8. การจัดประสบการณในช้ันเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนการวางแผนการสอน ทานม ี
ความเขาใจ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
9. การจัดประสบการณในช้ันเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนการปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
ทานมีความรูความเขาใจ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
10. ทานคิดวาการจัดประสบการณแบบบูรณาการจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 
อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
11. ปญหา / อุปสรรคที่พบ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
12. ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
โรงเรียนบานมาบกราด  อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

 
เรื่อง  การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย 

 
คําช้ีแจง   ใหทําเครื่องหมาย / ในชองระดับความเห็นที่ตรงกับสภาพการปฏิบัติและผลงานที่ปรากฏ 
ตามความเปนจริง โดยตรวจสอบและประเมนิคาเปน 5 ระดับคือ 
 ระดับ 5   มากที่สุด หมายถึง มีคุณภาพมากที่สุด 
 ระดับ 4   มาก หมายถึง มีคุณภาพมาก 
 ระดับ 3   ปานกลาง หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
 ระดับ 2   นอย หมายถึง มีคุณภาพนอย 
 ระดับ 1   นอยที่สุด หมายถึง นอยที่สุด 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป  
สถานที่ที่ประเมิน................................................................................................................... 
ช่ือผูรับการประเมิน................................................................................................................ 
ช่ือผูประเมิน........................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน............................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2  รายการประเมิน 
 

ระดับความรูความเขาใจ  
 
 

ที่ 

 
 
 

รายการ 

 
มีค

ุณ
ภา

พม
าก

ที่ส
ุด  

เม
ีคุณ

ภา
พม

าก
 

 
มีค

ุณ
ภา

พป
าน

กล
าง

 

 
มีค

ุณ
ภา

พน
อย

 

มีค
ุณ

ภา
พ 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ      

1  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาเด็ก 
2 ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 

     

2 ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก      

3 สอดคลองกับการดําเนินชีวิต      

4 สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน      

 จุดประสงคการเรียนรู 
5 จุดประสงคนําทางชัดเจ 

     

5 จุดประสงคนําทางชัดเจน      

6 จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงค
ปลายทาง 

     

7 จุดประสงคปลายทางชัดเจน      
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ระดับความรูความเขาใจ  

 
 
ที่ 

 
 
 

รายการ 

 
มีค

ุณ
ภา

พม
าก

ที่ส
ุด  

เม
ีคุณ

ภา
พม

าก
 

 
มีค

ุณ
ภา

พป
าน

กล
าง

 

 
มีค

ุณ
ภา

พน
อย

 

มีค
ุณ

ภา
พ 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 ประสบการณสําคัญ      

8  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
9 สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 

     

9 สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ      

10  สงเสรมิพัฒนาการดานสังคม 
11 สงเสริมพัฒนาการดานสติป 

     

11 สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา      

 กระบวนการจัดประสบการณ 
12 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีค 

     

12 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

13 กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง      

14  กิจกรรมครบ 6 กิจกรรมหลัก 
15 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒ 

     

15 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของ
ผูเรียน 

     

16 กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิด ทําและ
แสดงออก 

     

17 กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ      

18 นักเรียนสามารถนําไปใชในชิวิตจริงได      

 สื่อ      

19 ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา      

20 ขนาดเหมาะสม      

21  สวยงามและจูงใจ 
22 ผูเรียนเขาใจเน้ือหา 

     

22 ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย      

 การวัดและประเมินผล      

23 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      

24 สอดคลองกับคุณลกัษณะตามวัย      

รวม      

เฉลี่ย      
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แบบตรวจสอบคุณภาพการจัดประสบการณแบบูรณาการ 
โรงเรียนบานมาบกราด 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง  การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  

 
คําช้ีแจง 1. แบบตรวจสอบคุณภาพฉบับน้ีสําหรับผูนิเทศเปนผูประเมินความเหมาะสมของการจัด
ประสบการณ แบบบูรณาการ 
 2. ใหทําเครื่องหมาย / ในชองระดับความเห็นที่ตรงกับสภาพการปฏิบัติและผลงานที่ปรากฏ 
ตาม ความเปนจริง โดยตรวจสอบและประเมินคาเปน 5 ระดับคือ 
  ระดับ 5   มากที่สุด หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับ 4   มาก หมายถึง เหมาะสมมาก 
  ระดับ 3   ปานกลาง หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับ 2   นอย หมายถึง เหมาะสมนอย 
  ระดับ 1   นอยที่สุด หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
สถานที่ที่ประเมิน.................................................................................................  
ช่ือผูรับการประเมิน.................................................................................................................  
ช่ือผูประเมิน............................................................................................................................  
วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน............................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2  รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
 

 
 
ที่ 

 
 

 รายการ  
เห

มา
ะส

ม 
มา

กท
ี่สุด

 

 
เห

มา
ะส

มม
าก

 

 
เห

มา
ะส

มป
าน

กล
าง

 

 
เห

มา
ะส

มน
อย

 

 
เห

มา
ะส

มน
อย

ที่ส
ุด 

1 จัดประสบการณสอดคลองกับจุดประสงค      

2 ดําเนินการเปนข้ันตอนและเขาใจงาย      

3  การใชเทคนิคและวิธีการสอน 
4 การกระตุนใหผูเรียนแสดงควา 

     

4  การกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
5 การใชสื่อสอดคลองกับเน้ือหาสาระ/กิจก 

     

5 การใชสื่อสอดคลองกับเน้ือหาสาระ/กิจกรรม      

6 การใชสื่อถูกตองเหมาะสม คลองแคลว กระชับ      

7 การใชภาษาเขาใจงาย      

8 นํ้าเสียง อักขระ และอารมณ      
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ระดับความเหมาะสม  
 
 

ที่ 

 
 
 

ราย 

 
เห

มา
ะส

ม 
มา

กท
ี่สุด

 

 
เห

มา
ะส

มม
าก

 

 
เห

มา
ะส

มป
าน

กล
าง

 

 
เห

มา
ะส

มน
อย

 

 
เห

มา
ะส

มน
อย

ที่ส
ุด 

9 การใชคําถาม      

10 การเสริมแรง      

11 การปฏิสัมพันธกับผูเรียน      

12 บรรยากาศที่ดีในหองเรียน      

13 กิจกรรมมีความนาสนใจและเหมาะสม      
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สําหรับเดกปฐมวัย  
โรงเรียนบานมาบกราด    อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

 
คําช้ีแจง   แบบสังเกตพฤติกรรมในการจัดประสบการณของผูดูแลเด็กชุดน้ี สําหรับผูศึกษาคนควา 
ใชสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณของผูดูแลเด็ก ขณะที่ดําเนินการจัดประสบการณ 
โดยใหผูสังเกตทําเครื่องหมาย / ในชองผลการประเมิน ตามความเปนจริง 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
วันที่........................เดือน ............................................... พ.ศ. ............................................... 
ช่ือผูรับการสังเกต.................................................................................................................... 
 ช่ือผูสังเกต...............................................................................................................................  
สถานที่สังเกตการสอน............................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2  รายการสังเกต ครั้งที่สังเกตการณสอน.................................................................................... 
 

ผลการสังเกต  
ที่ 

 
รายการ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การนําเขาสูบทเรียน    

 (1) เราความสนใจของเด็ก 
(2) วัดความสนใจของเด็ก 

   

 (2) วัดความสนใจของเด็ก 
(3) เหมาะสมกับเวลาและเน้ื 

   

(3) เหมาะสมกับเวลาและเน้ือหาที่จัดประสบการณ    

 

(4) บอกจุดประสงคและแนวทางการจัดประสบการ    

2 การดําเนินการสอน    

 (1) เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคการจัดประสบ 
การณ 
(2) อธิบายตามลําดับข้ันตอนทําใหเขาใจงายและใช 

   

(2) อธิบายตามลําดับข้ันตอนทําใหเขาใจงายและใชภาษา    

ไดถูกตอง    

(3) ตัวอยางที่ใชประกอบเรื่องที่จัดประสบการณ    

เหมาะสมกับเน้ือหาและสัมพันธกับชีวิตจริง    

(4) ใชเทคนิคการต้ังคําถามหลายแบบเพื่อใหเด็กม ี    

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น    

 

(5) ใหความสนใจกับเด็กอยางทั่วถึง    
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ผลการสังเกต  
ที่ 

 
รายการ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

 (6) ตรวจสอบความสนใจของเด็กระหวางที่จัด 
ประสบการณรวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กไดซักถาม 

   

(7) ใชเทคนิคการจัดประสบการณเหมาะสมกับเน้ือหา    

(8) ใชเทคนิคการเสริมแรงอยางเหมาะสม    

(9) เลือกใชสื่ออยางถูกตองและเหมาะสม    

(10) จัดกลุมเด็กไดสัมพันธกับการจัดประสบการณ    

  (11) มอบหมายงานไดเหมาะสมกับความสามารถของ 
กลุมเด็กหรือรายบุคคล 
(12) ฝกใหเด็กมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เชนยอมรับ 

   

 

  (12) ฝกใหเด็กมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เชนยอมรับ 
         ฟงความคิดเห็นของเด็กคนอื่น รูหนาที่ของตนเอง 
 เปนผูนําและผูตามที่ดี 

   

3 การสรุป    

สรุปไดกะทัดรัดชวยใหเด็กเกิดแนวคิดตรงตาม 
จุดประสงค 

    

   (2) สั่งงานหรือไหเด็กเตรียมตัวลวงหนาสําหรับการ 
จัดประสบการณครั้งตอไป 
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แบบสัมภาษณการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สาหรับเด็กปฐมวัย(ฉบับที่ 2) 
       โรงเรียนบานมาบกราด   อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

........................................................................................................... 
คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณฉบับน้ี สําหรับผูศึกษาคนควาใชสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควาเกี่ยวกับความรู 
ความเขาใจดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ หลังการจัดประสบการณแบบบูรณาการโดย
ดําเนินการสัมภาษณตามกรอบ แนวคิด ขอบเขตของเน้ือหา หลักการสนทยากลุมยอย 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
ช่ือผูใหสัมภาษณ .................................................................................................................... 
ช่ือผูสัมภาษณ......................................................................................................................... 
วันที่........................เดือน ........................................... พ.ศ. .................................................. 
สถานที่ใหสัมภาษณ................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2  รายการสัมภาษณ 
 
1. ทานสามารถวิเคราะหขอดี ขอบกพรองและแนวทางการพัฒนาวิธีการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการของทาน อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2. ทานมีความรูความเขาใจในการปรับปรุงและแกไขแผนการจัดประสบการณแบบบูรณา 
การ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3.ทานมีความรูความเขาใจการประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาผูเรียน อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ข 
แผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  หนวยดอกไมสดสวย   ระดับชั้นอนุบาล  1 
สัปดาหท่ี  .....  วันท่ี 1  สาระการเรียนรูยอย  ชื่อลักษณะรูปรางสีของดอกไม 

.......................................................................................................................................... 
 

เรื่อง  ลักษณะรูปรางสีของดอกไม 
แนวคิด 
 ดอกไมน้ันมีมากมายหลายชนิด  มีช่ือ   สี  รปูรางลักษณะ  การขยายพันธุ  การบํารุงรักษา  
ประโยชนและโทษของดอกไม   
 สาระท่ีควรเรียนรู 
 ดอกไมมีหลายชนิด  มีช่ือเรียกแตกตางกันออกไป  ดอกไมมีหลายลักษณะไดแก ดอกไมเปน
ชอเปนแนว   ดอกไมกลีบซอน  ดอกไมที่มีรูปทรงเดนชัด  ดอกไมแตงเติม  มีสีสันที่สวยงาม  เชน  สี
แดง  สีชมพู  สีสม  สีเหลือง  สีมวง  เปนตน 
ประสบการณสําคัญ 
 1.  การเคลื่อนไหวรางกายประกอบดนตร ี
 2.  การเลนเครื่องเลนตามมุมตางๆ 
 3.  การเลนส ี
 4.  เด็กรวมสนทนากับครูและเพื่อนถึงลักษณะรูปรางสีของดอกไม 
 5.  การเลนเปนรายบุคคล 
 6.  การเลนเกมว่ิงเปรี้ยว 
 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหเด็กรูจักลักษณะรูปรางสีของดอกไมได 
 2.  เพื่อใหเด็กสามารถอธิบายความแตกตางของแตละลักษณะดอกไม 
 
กิจกรรมและวิธีดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 - ใหเด็กเคลื่อนไหวรางกายอยางอิสระตามจังหวะประกอบเพลง "ดอกไม" 
 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 
 - ครูและนักเรียนรวมสนทนาถึงลักษณะสีรูปรางของดอกไม 
 - ครูใหเด็กบอกช่ือดอกไมที่รูจักคนละ 1 ชนิด 
 - ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาและใหเด็กบอกช่ือของดอกไมจากภาพที่ครูนํามาใหนักเรียนดู 
 
กิจกรรมสรางสรรค 
 - วาดภาพดอกไมตามจนิตนาการ 
 - พิมพภาพจากดอกไม 
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กิจกรรมเสร ี
 - เลนตามมุม 
 
กิจกรรมกลางแจง 
 - ใหเด็ก ๆ ยืนเปน 2 แถว  ครูอธิบายการเลนเกมว่ิงเปรี้ยวโดยว่ิงสงผาเช็ดหนาใหเพื่อนฝาย
ของตนเองเมื่อฝายใดฝายหน่ึงว่ิงไลอีกฝายหน่ึงทันฝายน้ันก็เปนฝายชนะ 
 
เกมการศึกษา 
 - เลนเกมจิกซอวตอภาพดอกไม 
 
บูรณาการ 
 ภาษาไทย     -  การบอกช่ือของดอกไม 
 คณิตศาสตร    -  การนับจํานวนดอกไม 
 วิทยาศาสตร    -  การสังเกตลักษณะรูปรางสีของดอกไม 
 สังคมศึกษา    -  การรอคอยในการทํากิจกรรมรวมกัน 
 
สื่อ / แหลงความรู 
 1.  เพลงสงดอกไม 
 2.  รูปภาพ,จิกซอวดอกไม   
 3.  เครื่องใหจังหวะ 
 4.  สีไม , สีเทียน 
 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 1.  แบบสังเกต 
 2.  สังเกตการณสนทนาและตอบคําถาม    
 
ภาคผนวก 
 
 

เพลงสงดอกไม 
 

   สงดอกไมแลวก็สงย้ิม                 เธอจงย้ิมแลวรับดอกไม 
   โปรดถนอมอยาใหรวงหลน        เราทุกคนรักษาใหได 
   ย้ิม  ย้ิม  ย้ิม แลวสงดอกไม          รับดอกไมแลวก็สงย้ิม 
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รูปภาพดอกไม 
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ใบงาน 
 

ใหนักเรียนจับคูภาพดอกไมใหตรงกับสีของดอกไม 
 
1.          
 
  
 
 
 
2.   
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
          
4.      
 
 
 
 
 
5.    
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ชื่อ  .......................................................................................   ชั้น ............................................. 
 

สิ่งท่ีเด็กรูแลว สิ่งท่ีเด็กอยากรู สิ่งท่ีเด็กควรรู 

1.  พอแมเปนชาวนา  ปลูก
พืช  และเลี้ยงสัตวไวกินเหลือกิน
ก็ขาย 

1.  เราจะดํารงชีวิตดวยการยึดหลัก
อะไร 
2.  เราจะปฏิบัติตนอยางไรตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  การเกษตรแบบพอเพียงเปน
อยางไร 

1.  เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง
อะไร 
2.  แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  หลักความพอเพียง 

  
   
 

เพลงพอเพียง 
  
     พออยู  พอกิน                      พอใช  พอใจ 
     เด็กๆไทย                            จงจําใหมั่น 
     อดทน                                อดออม          อดกลั่น  (ซ้ํา) 
     เธอและฉัน                           มีความพอเพียง 
                                                                     (นางจินดา  ดานซาย) 
  

เพลงเศรษฐกิจพอเพียง 
  
     พวกเรารูจักประมาณ          เราใชเงินทองตองมีเหตุผล 
     ยึดหลักพอเพียงไวกอน        เราไมเดือดรอนเพราะเรามีภูมิคุมกัน  (ซ้ํา) 
                                                                                         (นางจินดา  ดานซาย) 
  

เพลง  3 อ 
  
     3 อ  ของเราน้ีเอย                     อยาละเลยจําไวใหดี 
     3 อ  มีประโยชนทุกที ่ (ซ้ํา)                     พวกเราน้ีม ี 3 อ  เอย 
     อดทน        อดออม                              อดกลั้น  (ซ้ํา) 
                                                                                 (นางจินดา  ดานซาย) 
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แผนการจัดประสบการณบูรณาการ 
กลุมสาระการเรียนรู  เศรษฐกิจพอเพียง  ระดับปฐมวัย 

หนวยการเรียนรูท่ี 1  เศรษฐกิจพอเพียง 
วันท่ี ……  เดือน  ………..  พ.ศ.  255…….          ภาคเรียนท่ี  ….. ปการศึกษา  255……… 

................................................................................................................................................................ 
จุดประสงค 
 1.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายประกอบเพลงได 
 2.  เด็กปฏิบัติตามสัญญาณได 
 3.  เด็กบอกความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงได 
 4.  เด็กบอกแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงได 
 5.  เด็กทํางานรวมกับเพื่อนได 
 6.  เด็กเลนเครื่องเลนอยางสนุกสนานและปลอดภัยได 
 7.  เด็กนําบัตรภาพและสัญลักษณมาจับคูกันได 
 8.   เด็กเรียนรูไดอยางมีความสุข 
 
สาระการเรียนรู 
  สาระท่ีควรรู 
  1.  การแสดงออกทางการเคลื่อนไหว 
  2.  การแสดงทาทางตามจินตนาการ 
  3.  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  การพอประมาณ 
  5.  สนใจเรียนรูสิ่งตาง  ๆ
  6.  การสนทนาโตตอบและเลาเรื่อง 
  7.  การเลนและทํางานรวมกับผูอื่น 
  8.  การระมัดระวังความปลอดภัย 
  9.  การแสดงออกทางอารมณ 
 ประสบการณ 
  1.  การเคลื่อนไหวเคลื่อนที ่
  2.  การเริ่มตนและหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 
  3.  การรองเพลง 
  4.  การแสดงปฏิกิริยาโตตอบเสียงเพลง 
  5.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
  6.  การสื่อความหมายของมิติสัมพันธดวยการวาดภาพ 
  7.  การแกปญหาในการเลน 
  8.  การเลนอิสระ 
  9.  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
  10.  การเลนเกมจับคูภาพกับสัญลักษณ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1.  เด็กและครูรวมกันรองเพลง  “เศรษฐกิจพอเพียง” 
 2.  เด็กเคลื่อนไหวรางกายประกอบเพลง  “เศรษฐกิจพอเพียง”  อยางอิสระ 
 3.  ใหเด็กเลาประสบการณที่เคยไดยิน  เรื่องการใชชีวิตพอเพียง 
 4.  เด็กและครูรวมกันสนทนาเกี่ยวกับความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชคําถาม
ดังตอไปน้ี 
 5.  เด็กและครูรวมกันรองเพลง  “รวมเงิน”  เพลงจบเด็กจับกลุม  10  คน 
 6.  ใหแตละกลุมแสดงความคิดเห็นดังน้ี 
  กลุมที ่ 1  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  คําวารูจักประมาณ 
  กลุมที ่ 2  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีเหตุผล 
  กลุมที ่ 3  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีภูมิคุมกัน 
 8.  เด็กแตละกลุมสรุปสิ่งที่ไดแลววาดเปนภาพ 
 9.  เด็กแตละกลุมรวมกันเลาเรื่องจากภาพที่วาด 
 10.  เด็กแตละกลุมนําเสนอผลงาน 
 11.  เด็กและครูรวมกันสรุป  การรูจักประมาณ  การทําอะไรไมมากเกินไป  ไมนอย
เกินไป  อยู  บนทางสายกลาง 
 12.  เด็กและครูชวยกันสรุปความหมายและแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังน้ี 
  เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การมีรายได  พึ่งพาตนเองได  โดยมีปจจัยคือ  ที่อยู
อาศัย  เครื่องนุงหม  อาหาร  ยารักษาโรค 
  แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  รูจักประมาณในการใชจาย  มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน 
 13.  การละเลนของเด็กไทย 
 
สื่อการเรียนรู 
 1.  เพลงเศรษฐกิจพอเพียง  เพลงรวมเงิน  
 2.  กลอง 
 3.  ภาพเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  สีเทียน 
 5.  กระดาษกรุป 
 6.  การละเลนของเด็กไทย 
 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตการณเคลื่อนไหวสวนตาง  ๆ ของรางกาย 
 2.  สังเกตการณเคลื่อนไหวประกอบเพลง 
 3.  สังเกตการสนทนาและตอบคําถาม 
 4.  สังเกตการณแสดงความคิดเห็น 
 5.  สังเกตการณทํางานรวมกับเพื่อน 
 6.  สังเกตการณเลน 
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เพลงพอเพียง 
     พออยู  พอกิน                      พอใช  พอใจ 
     เด็กๆไทย                                      จงจําใหมั่น 
     อดทน      ดออม                             อดกลั่น  (ซ้ํา) 
     เธอและฉัน                                     มีความพอเพียง 

                                                                                              (นางจินดา  ดานซาย) 
  

เพลงเศรษฐกิจพอเพียง 
  
     พวกเรารูจักประมาณ            เราใชเงินทองตองมีเหตุผล 
     ยึดหลักพอเพียงไวกอน             เราไมเดือดรอนเพราะเรามีภูมิคุมกัน  (ซ้ํา) 

                                                                                   (นางจินดา  ดานซาย) 
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แผนการจัดประสบการณบูรณาการ 
กลุมสาระการเรียนรู  เศรษฐกิจพอเพียง  ระดับปฐมวัย 

หนวยการเรียนรูท่ี  1  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
วันท่ี  …… เดือน  ………..  พ.ศ.  255…..           ภาคเรียนท่ี  ….. ปการศึกษา  255………. 

................................................................................................................................................................ 
  
จุดประสงค 
 1.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายอยางอิสระได 
  2.  เด็กเคลื่อนไหวตามจินตนาการได 
 3.  เด็กบอกหลักความพอเพียงได 
 4.  เด็กแสดงความคิดเห็นรวมกับเพื่อนได 
 5.  เด็กทํางานรวมกับผูอื่นได 
 6.  เด็กเลาเรื่องจากภาพได 
 7.  เด็กเลนรวมกับผูอื่นได 
 
สาระการเรียนรู 
 สาระท่ีควรรู 
  1.  การแสดงออกทางการเคลื่อนไหว 
  2.  การแสดงทาทางตามจินตนาการ 
  3.  แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  สนใจเรียนรูสิ่งตาง  ๆ
  5.  สนทนาเลาเรื่องและโตตอบ 
  6.  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
  7.  การแสดงออกทางอารมณ 
  8.  การสื่อความหมายของมิติสมัพันธดวยภาพวาด 
 ประสบการณสําคัญ 
  1.  การเคลื่อนไหว 
  2.  การรับรูและแสดงความรูสึกผานสื่อตาง  ๆ
  3.  การเริ่มตนและหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 
  4.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
  5.  การรองเพลง 
  6.  การแสดงปฏิกิริยาโตตอบเสียงเพลง 
  7.  การแกปญหาในการเลน 
  8.  การแสดงความรูสึกผานคําพูด 
  9.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกาย 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1.  เคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายอยางอิสระเมื่อไดยินเสียงสัญญาณเด็กปฏิบัติตามคําสั่ง 
 2.  สมมติใหมุมตาง  ๆ เปนมุมพออยู  พอกิน  พอใช 
 3.  เด็กเคลื่อนไหวอยางอสระเมื่อไดยินสัญญาณหยุด  ใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
  -  เด็กกระโดดไปมุมพออยู 
   -  เด็กเดินไปมุมพอกิน 
   -  เด็กเดินไปมุมพอใช 
   -  เด็กว่ิงไปมุมพอใจ 
  -  ผลัดเปลี่ยนคําสั่ง 
 4.  เด็กและครูรวมกันรองเพลง   “พอเพียง”    
 5.  เด็กและครูรวมกันสนทนาเกี่ยวกับหลักความพอเพียง  คําวาพออยู  พอกิน  พอใช  พอใจ 
 6.  เด็กจับกลุมๆ ละ  10  คน  รวมกันแสดงความคิดเห็น 
   กลุมที ่ 1  ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ  คําวา  พออยู 
   กลุมที ่ 2  ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ  คําวา  พอกิน 
   กลุมที ่ 3  ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ  คําวา  พอใช 
   กลุมที ่ 4  ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ  คําวา  พอใจ 
 7.  เด็กแตละกลุมสรุปองคความรูของคําวา พออยู พอกิน พอใช  พอใจ แลวรวมกันวาดภาพ 
 8.  เด็กเลาเรื่องจากภาพใหครูฟง  ครูเขียนคํา  ในภาพใหเด็ก  
  9.  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอจากแผนภาพและนําผลงานไปติดไวหนาหองเรียน 
 10.  เด็กและครูรวมกันสรุป  ความมีเหตุผล 
 11.  เด็กเลนการละเลนของไทย 
 
สื่อการเรียนรู 
 1.  กลอง 
 2.  เพลง  พอเพียง 
 3.  สีเทียน 
 4.  กระดาษกรุป 
 5.  เกมการศึกษา 
 
 ประเมินผล 
 1.  สังเกตการณเคลือ่นไหวสวนตางๆ  ของรางกาย 
 2.  สังเกตการณปฏิบัติตามคําสั่ง 
 3.  บอกหลักความพอเพียงได 
 4.  สังเกตการณแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่น 
 5.  สังเกตการณทํางานรวมกับผูอื่น 
 6.  สังเกตการณเลาเรื่องจากภาพ 
 7.  สังเกตการณเลนและทํางานรวมกับผูอื่น 
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เพลงพอเพียง 
  
     พออยู  พอกิน                      พอใช  พอใจ 
     เด็กๆไทย                                จงจําใหมั่น 
     อดทน      อดออม                    อดกลั่น  (ซ้ํา) 
     เธอและฉัน                              มีความพอเพียง 

                                                                                        (นางจินดา  ดานซาย) 
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แผนการจัดประสบการณบูรณาการ 
กลุมสาระการเรียนรู  เศรษฐกิจพอเพียง  ระดับปฐมวัย 

หนวยการเรียนรูท่ี  1  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง 
วันท่ี  ………  เดือน  ………… พ.ศ.  255……           ภาคเรียนท่ี …….  ปการศึกษา  255…….. 

....................................................................................................................................................................
.. 

จุดประสงค 
 1.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกายอยางอิสระได 
 2.  เด็กทําทาทางประกอบเพลงได 
 3.  เด็กบอกความมีเหตุผลได 
 4.  เด็กแสดงความคิดเห็นรวมกับเพื่อนได 
 5.  เด็กทํางานรวมกับเพื่อนได 
 6.  เด็กเลนการละเลนพื้นบานได 
 7.  เด็กนําบัตรคํา  มาจับคูกันได 
 8.  เด็กเรียนรูอยางมีความสุข 
 
สาระการเรียนรู 
 สาระท่ีควรรู 
  1.  การแสดงออกทางการเคลื่อนไหว 
  2.  การแสดงทาทางตามจินตนาการ 
  3.  ความมีเหตุผลดวยการยึดหลัก  3  อ 
  4.  สนใจเรียนรูสิ่งตาง  ๆ
  5.  การสนทนาโตตอบและการเลาเรื่อง 
  6.  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
  7.  การแสดงออกทางอารมณ 
  8.  เลนการละเลนของเด็กไทยได 
 ประสบการณสําคัญ 
  1.  การเคลื่อนไหวเคลื่อนที ่
  2.  การเริ่มตนและหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 
  3.  การรองเพลง 
  4.  การแสดงทาทางโตตอบเสียงดนตร ี
  5.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
  6.  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายประกอบเพลง  3 อ 
 2.  เด็กและครูรวมสนทนาเกี่ยวกับการดํารงชีวิตอยูตามอัตภาพของเราดวยการยึดหลัก  3 อ  
   อ 1  อดทน , อ 2  อดออม , อ 3  อดกลั้น  เพื่อเปนภูมิคุมกัน 
 3.  แบงกลุมเด็ก  3  กลุม  ระดมความคิดเรื่องหลัก  3 อ 
    กลุมที ่ 1  อ 1  อดทน 
   กลุมที ่ 2  อ 2  อดออม 
   กลุมที ่ 3  อ 3  อดกลั้น 
 4.  เด็กรวมกันแสดงความคิดเห็นรวมกันและรวมกันวางแผนวาดภาพจากหลัก  3 อ 
 5.  แตละกลุมนําเสนอผลงาน 
 6.  เด็กและครูรวมกันสรุปการดํารงชีวิตดวยหลัก  3 อ  เพราะจะทําใหเรามีภูมิคุมกันและม ี
ความสุข      
 
สื่อการเรียนรู  
 1.  เพลง  3 อ 
 2.  กลอง 
 3.  การแสดงบทบาทสมมติ 
 4.  ลูกบอล  ตะกรา 
 5.  เกมการศึกษา 
 
ประเมินผล 
 1.  สังเกตการณเคลื่อนไหวสวนตาง  ๆ ของรางกาย 
 2.  สังเกตการณทําทาทางประกอบเพลง 
 3.  การตอบคําถาม 
 4.  สังเกตการณแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
 5.  สังเกตการณแสดงบทบาทสมมติ 
 6.  สังเกตการณเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น 
                              

เพลง  3 อ 
     3 อ  ของเราน้ีเอย                      อยาละเลยจําไวใหดี 
     3 อ  มีประโยชนทุกที ่ (ซ้ํา)             พวกเราน้ีม ี 3 อ  เอย 
     อดทน       ดออม                        อดกลั่น  (ซ้ํา) 

                                                                                             (นางจินดา  ดานซาย) 
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แผนการจัดประสบการณบูรณาการ 
กลุมสาระการเรียนรู  เศรษฐกิจพอเพียง  ระดับปฐมวัย 

หนวยการเรียนรูท่ี  1  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
วันท่ี  ………….  เดือน  ………….  พ.ศ.  255………   ภาคเรียนท่ี  ……… ปการศึกษา  255………… 

....................................................................................................................................................................
.. 

จุดประสงค 
 1.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายประกอบเพลงได 
 2.  เด็กเคลื่อนไหวรางกายตามคําสั่งได 
 3.  เด็กปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได 
 4.  เด็กศึกษาดูงานที่สวนเกษตรจันทรา 
 5.  เด็กและครูรวมกันแสดงความคิดเห็นรวมกันในการศึกษาดูงาน 
 6.  เด็กวาดภาพแปลงเกษตรทฤษฎีใหม 
 7.  เด็กเรียนรูอยางมีความสุข 
สาระการเรียนรู 
 สาระท่ีควรรู 
 1.  การแสดงออกทางการเคลื่อนไหวรางกาย 
 2.  การแสดงทาทางตามจินตนาการ 
 3.  การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  การศึกษาดูงานสวนเกษตรจันทรา 
 5.  เด็กรวมกันสรุปในการศึกษาดูงาน 
 6.  เด็กรวมกันวาดภาพระบายส ี
 
ประสบการณสําคัญ 
 1.  การเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกาย 
 2.  การปฏิบัติตนเปนผูนํา ผูตามที่ดี 
 3.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของคนอื่น 
 4.  การรองเพลง 
 5.  ครูและเด็กรวมกันสรุปในการศึกษาดูงานแปลงเกษตรทฤษฎีใหม 
 6.  เด็กแสดงความรูสึกที่ดีตอเพื่อน 
 
 กิจกรรมการเรียนรู 
 1.  การเคลื่อนไหวรางการอยางอิสระเมื่อไดยินสัญญาณหยุด 
 2.  เด็กและครูรวมกันรองเพลง  “เศรษฐกิจพอเพียง” 
 3.  เด็กทองคําคลองจองเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  ครูพาเด็กไปศึกษาดูงานแปลงเกษตรทฤษฎีใหมวิทยากรใหความรู 
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 5.  เด็กมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง  เกิดความรูสึกที่ดี  รูจักอดทน  รอคอย  และ
ใชสิ่งของอยางประหยัด 
 6.    เด็กมีความรูความเขาใจในการปลูกพืช  เลี้ยงสัตว  การดูแลรักษา  ใสปุย  รดนํ้า  ให
อาหาร  ใหความรักกับสัตว 
 7.  เด็กเลนเกมภาพตัดตอแปลงเกษตรทฤษฎีใหม 
 
สื่อการเรียนรู 
 1.  เพลงเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  กลอง,  ทัมริน 
 3.  เกมภาพตัดตอ 
 4.  การะดาษ 
 5.  สีเทียน 
 
ประเมินผล 
 1.  สังเกตการณเคลื่อนไหวสวนตาง  ๆ ของรางกาย 
 2.  สังเกตการณสนทนาและตอบคําถาม 
 3.  สังเกตการณแสดงความคิดเห็น 
 4.  สังเกตการณทํางานและรวมกิจกรรม 
 5.  สังเกตการณละเลนพื้นบาน 
  

เพลงพอเพียง 
  
     พออยู  พอกิน                      พอใช  พอใจ 
     เด็กๆไทย                            จงจําใหมั่น 
     อดทน     อดออม                  อดกลั่น  (ซ้ํา) 
     เธอและฉัน                          มีความพอเพียง 

                                                                                              (นางจินดา  ดานซาย) 
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ภาคผนวก  ค 
ภาพประกอบ 
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ภาพกิจกรรมการสนทนากลุมยอย 
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ภาพกิจกรมการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ 
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การสรางสื่อการสอน 
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การนิเทศ 
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ภาคผนวก  ง 
หน ังสือขอความอนุเคราะห 
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ประวัติยอของผูศึกษาคนควา 
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