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ประกาศคุณูปการ 
 

 การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี สําเร็จลงไดโดยคําแนะนําใหความคิดเห็น  และตรวจสอบแกไข
จากอาจารย ดร.มณีแสง  นาอินทร  อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระผูชวยศาสตราจารย  
ดร.กาญจน  เรืองมนตรี  ประธานกรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ  และรองศาสตราจารย 
ดร.พิศมัย  ศรีอําไพ  กรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ  ไดกรุณาใหแนวคิดและประสบการณ 
อันมีคาย่ิง  ผูศึกษาคนควาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสน้ีขอขอบพระคุณ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
มหาสารคามทุกทาน  และอาจารยผูสอนที่ไดกรุณาแนะนําชวยเหลือผูศึกษาคนควาดวยดีตลอดมา
 ขอขอบพระคุณนายพิทยา  หาญพรหม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  นางสาว
ศิริวรรณ  รักษาสระนอย  รองผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  และนางสาสุพิชญา  ชมวิชา   
ครู  อันดับ  คศ.3  โรงเรียนทาวสุรนาร ี (2521)  อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา  ที่ไดใหความ
อนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจแกไขเครื่องมือ ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม  และเปนวิทยากรผูใหความรูในการสนทนากลุมยอย  นิเทศการจัดประสบการณการเรียนรู
แบบบูรณาการ 
 ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนบานมาบกราดทุกทานที่ชวยเปนกําลังใจ  สนับสนุนการศึกษา 
คนควาในครั้งน้ี  ใหดําเนินการศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ีเสร็จสิ้นสมบูรณ 
 คุณคาของการศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  ผูศึกษาคนควาขอมอบเปนประโยชนตอการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาใหกับนักเรียน  และผูปกครองนักเรียนตลอดจนชุมชน  อยางแทจริงที่มีสวนสงเสริม   
สนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานมาบกราด  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  
มาโดยตลอด 
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  
    สําหรับเด็กปฐมวัย  โรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที ่
    การศึกษาประถมศึกษา  นครราชสีมา  เขต  3 
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อาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร.มณีแสง  นามอินทร 
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บทคัดยอ 
 
 การจัดประสบการณระดับปฐมวัยมีความสําคัญอยางมาก เน่ืองจากเด็กในวัยน้ีตองไดรับ 
การเรียนรูในสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว  ประสบการณการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง  6  จากครูผูสอน 
ซึ่งสงผลใหเด็กเกิดพัฒนาการที่เปนรากฐานของ  การเจริญเติบโตที่มีผลตอสติปญญา  ความสามารถ 
จึงนับวาเปนภารกิจที่ผูดูแลเด็กตองใหความสําคัญเปนอยางย่ิง  ผูดูแลเด็กจะตองสามารถจัด
ประสบการณใหเหมาะสมกับวัย  และความตองการของเด็ก  อันจะสงผลใหเด็กไดมีการพัฒนาทั้งดาน 
รางกาย  จิตใจ-อารมณ  สังคม  และสติปญญา  และจะเปนการเตรียมความพรอมสําหรับเด็กในอนาคต 
ตอไป การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรู
แบบบูรณาการ  ใหมีความรู  ความเขาใจ  และมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู 
แบบบูรณาการ  โดยใชหลักวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ของเลวิน  (Lewin.    1983)    
ซึ่งดําเนินการเปน  2  วงรอบ  แตละวงรอบ  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  การวางแผน  (Planning)    
การคนหาความจริง  (Fact-finding)  การดําเนินการ  (Execution)  และการวิเคราะหผล  (Analysis) 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาครั้งน้ี  ไดแกผูศึกษาคนควา  ครูปฐมวัยและผูที่รับผิดชอบฝายวิชาการ  โรงเรียน
บานมาบกราด  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน  3  คน  ซึ่งประกอบดวย  ครูปฐมวัย  1  คน   
ครูฝายวิชาการ  1  คน  และรองฝายวิชาการ  1  คน  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  52  คน  ประกอบดวย   
ผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  จํานวน  1  คน  ครูชํานาญการพิเศษหรือผูเช่ียวชาญดานการสอน
แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  จํานวน  1   คน  นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปที ่ 1, 2  จํานวน   
50  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก  แบบสัมภาษณ  3  ฉบับ  แบบสังเกต  2  ฉบับ  
แบบทดสอบกอน – หลังการสนทนากลุมยอย  แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ   
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  และใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation 
Technique)  และเสนอขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห 
 ผลการศึกษาคนควา พบวา ผลการศึกษาคนควาพบวา การดําเนินการพัฒนาตามวงรอบที ่1 
โดยใชกลยุทธการสนทนากลุมยอย และการนิเทศการศึกษา ทําใหกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ 
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการ ตามกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรมโดยการพัฒนาในวงรอบที ่1 
ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการประเมินความรู  โดยใชแบบทดสอบเพื่อวัดความรู  ความเขาใจของ
กลุมเปาหมายเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการทั้งกอนและหลงัการสนทนา 
กลุมยอย  แตยังไมเปนที่นาพอใจเพราะกลุม  เปาหมาย  3  คน  ยังขาดความเขาใจมั่นใจ  และ 
ขาดความชํานาญในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ ตามกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรม  
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และกลุมเปาหมายอีก 1 คน  ยังขาดเทคนิคการเลานิทาน  การใชเพลงประกอบในการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา จึงไดดําเนินการพัฒนาตามวงรอบที ่ 2  โดยการนิเทศการสอนเปนรายบุคคลโดยมีการสังเกต
การสอนในช้ันเรียนของกลุมเปาหมาย  โดยใหกลุมเปาหมายสามารถนําแผนการจัดประสบการณที่เขียน
ไวไปใชจัดประสบการณตามกรอบกิจกรรม  6  กิจกรรม  โดยซึ่งผูศึกษาคนควาไดใชเครื่องมือในการ 
เก็บรวบรวมขอมูล  3  ฉบับ  คือ  1)  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  2)  แบบตรวจสอบ 
ความพรอมในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  3)  แบบสัมภาษณ  และจากน้ันผูศึกษา
คนควาใหคําปรึกษาหารือ  ใหคนแนะนําชวยเหลือ  ปรับปรงุแกไขและเทคนิคการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษาที่เปนประเด็นปญหา  จนกลุมเปาหมายสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  
ทั้ง  6  กิจกรรมในช้ันเรียนได 
 โดยสรุป  การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  โดยใช 
กลยุทธการสนทนากลุมยอย  และการนิเทศการศึกษา  ทําใหครูมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถ 
จัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการได  ตามกิจกรรมประจําวัน  6  กิจกรรมในช้ันเรียนได  และ 
มีความมั่นใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  แตยังพบขอบกพรองบางประการ  ซึ่งจะได 
นําไปพัฒนาตอไป 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 เปนการ
จัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา เด็กจะไดรับการพัฒนาทางดาน รางกาย 
อารมณ - จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล พรอมทั้ง สงเสริมให 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหเปนคนไทยที่มีคุณภาพของประเทศตอไป การจัดการศึกษา  ยังเปน
กระบวนการเรียนรูที่มุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยและควรตองเริ่มต้ังแตแรกเกิด การจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปเปนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่ สนองตอธรรมชาติ
และพัฒนาการของเด็กแตละคน เพื่อใหเด็กแตละคนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ภายใตบริบทของสังคม
และวัฒนธรรมที่แวดลอมตัวเด็ก ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจ ของทุกคนเปนการสราง 
รากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณภาพตอตนเองและสงัคม 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2549  :  5)  
 การพัฒนาครูถือเปนหัวใจสําคัญย่ิงที่จะทําใหการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ใหเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ ครูจึงจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม  
และมีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดี ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ดังน้ันครูจึงตองมกีาร
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง แสวงหาความรูวิธีการใหม ๆ เพือ่พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งจะสงผล
โดยตรงตอคุณภาพของผูเรยีนใหเปนคนเกง ดี และมีความสุข ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ที่คาดหวัง
ของชุมชน กลยุทธที่ใชในการพฒันาครใูนการจัดการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพ สวนใหญเนนที่การประชุม
เชิงปฏิบัติการ  ซึ่งสมบัติ  สารพิมพ  (2549  :  107)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจดักจิกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบวา  บุคลากรมคีวามรู 
ความเขาใจในหลกัการจดักจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูไดเหมาะสม และนําแผนการจดัการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรม  การเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เปนการจัดการศึกษาที่แตกตาง  และหลากหลายไปจาก  
การศึกษาระดับอื่น โดยมีรูปแบบ และจุดมุงหมายที่จัดแตกตางกันไปตามสภาพความตองการ นโยบาย 
หรือหลักปรัชญาการศึกษาของแตละหนวยงานที่จัด แตอยางไรก็ดี  จุดมุงหมายในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยที่เหมาะสม ควรมีเปาหมายเดียวกัน คือ ควรเนนการพัฒนาเด็กทุก ๆ ดาน  (Whole Child)  
ซึ่งการใหการศึกษาอบรม และเลี้ยงดูเด็กระดับปฐมวัยอยางถูกตองเหมาะสมยอมจะมีความสําคัญตอ
ประเทศชาติอยางย่ิง เพราะถาเด็กในวัยน้ี ไดรับการสงเสริมพัฒนาการอยางถูกตองเหมาะสมจะสงผลดี
และเปนรากฐานตอพัฒนาการและการศึกษาระดับอื่นดวยชีวิตในชวงวัยเด็กตอนน้ี หรือระยะปฐมวัย
เปนระยะที่สําคัญที่สุดของชีวิต สิ่งที่เกิดข้ึนในระหวางเด็กอายุแรกเกิด จนถึงเริ่มเขาช้ันประถมศึกษา  
เชน สถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบาลเปนสถานที่ที่จะเปด
โอกาสใหเด็กไดมีโอกาสเรียนรูสิ่งตาง ๆ นอกเหนือจากสิ่งที่ไดรับจากบาน และสงเสริมพัฒนาการของ
เด็กทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ไปพรอม ๆ กันดวย จุดมุงหมายของการศึกษาระดับ
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ปฐมวัยไมใชเพียงแตเปนการเตรียมเด็กใหพรอมที่จะเขาเรียนตอในระดับประถมศึกษาเทาน้ัน แตควร
เปนการชวยเด็กใหมีชีวิตสมบูรณแบบตามที่เด็กปฐมวัยพึงจะม ีเพราะเด็กวัยน้ีเปนวัยที่พรอมที่จะเรียนรู 
ครูและผูเกี่ยวของ ตองมีวิธีสอนใหเหมาะสม เพื่อใหเด็กดํารงชีวิตในวัยเริ่มตนดวยความสุข  และมี
พัฒนาการดานตาง ๆ ไปไดอยางเต็มที ่ (เยาวพา  เดชะคุปต.    2542  :  16-17)  ในสวนของการ 
จัดการศึกษาปฐมวัย กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปนการเฉพาะ  เพื่อเปนการเสริมสราง
พัฒนาการ และเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 1  (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.    2541  :  9) 
 หลักการในการพัฒนาเด็กระดับปฐมวัยคือ เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและ 
สงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแมเด็ก 
กับผูเลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อให
เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพโดย
กําหนดหลักการ ดังน้ี 1) สงเสริมกระบวนการเรียนรู และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
2)  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู และใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย  3)  พัฒนาเด็กโดยองครวม
ผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 4) จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวัน
ไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  5)  ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา
ในการพัฒนาเด็ก 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปกิจกรรมบูรณาการ 
ผานการเลน เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิด
การพัฒนาทั้งดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา เนนเด็กเปนสําคัญ  
สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู ให
ความสําคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต ประเมินพัฒนาการอยางเปนกระบวนการตอเน่ือง เปนสวน
หน่ึงของการจัดประสบการณ เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณที่จัด
ครอบคลุมประสบการณสําคัญ และสาระที่เด็กควรเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดย
คํานึงถึงการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม จัดข้ันตอนการเรียนรูจากงายไปหายาก จากใกลตัวไปไกลตัว 
เกิดการเรียนรูจากสื่อหรือแหลงเรียนรูที่หลากหลายดําเนินการจัดประสบการณตามกิจวัตรประจําวัน  
และแผนการจัดประสบการณที่กําหนด  แตอาจปรับเปลี่ยนยืดหยุนตามสภาพที่เปนจริงและความสนใจ
ของเด็ก ไมกําหนดตายตัวจนเกินไป แตทั้งน้ี ตองสอดคลองกับหลักการและแนวทางในการจัด
ประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.
ม.ป.ป  :  1-2) 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการ 
อบรมเลี้ยงดู และใหการศึกษาเด็กจะไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม
และดานสติปญญา ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล  (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  
2546  :  31)  โรงเรียนบานมาบกราด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 3   
มีหนาที่สงเสริม สนับสนุนและการจัดการศึกษาภาคบังคับและนักเรียนระดับปฐมวัย กลาวคือ ในดาน
เด็กปฐมวัย สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนการเตรียมความพรอม 
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กอนเขาเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา ในดานครูผูสอนสงเสริมใหทําการจัดประสบการณใหกับเด็ก
ปฐมวัยไดตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3 
จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  อายุระหวาง  4-5  ป  โดยมุงเนนที่จะจัดการศึกษาเพือ่พัฒนา
คุณภาพของเด็กอยางเต็มศักยภาพ  ทั้งทางดาน  รางกาย  อารมณ - จิตใจ  สงัคม  และสติปญญา 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ผูเรียนทุกคน สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
ไดดังน้ันกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรยีน ไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การจัดการศึกษา  (หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานมาบกราด.    2554  :  2) 
 สภาพปจจุบันการดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูผูสอนระดับปฐมวัย  โรงเรียน 
บานมาบกราด  อําเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา  ในการจดัประสบการณ สําหรับเด็กระดับปฐมวัย  
อายุระหวาง  4 – 5  ป  พบวา  ครูผูสอนยังขาดการวางแผนการจดักิจกรรมที่ดี  ไมไดจัดทําแผนการจัด
ประสบการณอยางเปนระบบ  ไมสอดคลองกบัพฒันาการของเด็ก สงผลใหกิจกรรมการจัดประสบการณ
ไมสนุก  ไมเราความสนใจ  ทําใหเด็กเบือ่หนายการเรยีน  หรือมีความสนใจในการรวมกจิกรรมนอย  
เพราะไมไดจัดในรปูของกจิกรรมบูรณาการผานการเลนและ ผานสื่อวัสดุ  อุปกรณ  และสภาพแวดลอม 
ที่เนนใหเด็กเกิด ทกัษะ การเรียนรู คุณธรรม จรยิธรรม กจิกรรมทีส่อดคลองกบัการดารงชีวิต เหมาะสม
กับความสามารถ ความสนใจของผูเรียน โดยผูเรียนมสีวนรวมและลงมือปฏิบัติทกุข้ันตอน  จนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง  (ทัศนา  แกวพลอย.    2544  :  2)  ทําใหพัฒนาการของเด็กทั้ง  4  ดาน  ไมไดรับ
การพัฒนาเทาที่ควร อกีทั้งครูผูสอนไมไดรับการนิเทศ การฝกอบรมที่ตอเน่ือง และสม่ําเสมอ  จึงทําให 
ไมมี เทคนิคแนวทางหรอืวิธีคิดที่ดีพอ  สําหรับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  ครูมบีทบาท
สําคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอน ครูไมไดมีหนาทีเ่พียงแคสอนอยางเดียว  เทาน้ัน  แตครูมีหนาที่
ในการจัดประสบการณเรยีนรูใหกับเด็กหรอืผูเรียน และการทีจ่ะใหครู เปนนักวางแผนและนักคิดที่ดีน้ัน 
จะเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูที่ใฝรูใฝเรยีน รูทันขาวสารใหม ๆ และทันสมยัอยูเสมอ รูจักแสวงหา
ความรูดวยตนเองผานสื่อ สารสนเทศสมัยใหมตลอดจนติดตามความเคลือ่นไหวทางการศึกษาที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เปนบุคลากรแหงการเรียนรู ปรบัตัวเขากับกระแสสงัคมโลกทีเ่ปลี่ยนแปลงได
อยางชาญฉลาด เพือ่เตรียมพัฒนา เด็กใหเจริญเต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความจําเปนที่จะตองไดรับการ
พัฒนาเพราะภารกจิหลักในการ ปฏิบัติการสอนน้ัน ยังคงเปนครูที่เปนกําลังสําคัญในการขับเคลือ่น
กระบวนการเรียนการสอนใน สถานศึกษา การจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัยน้ัน ประสบการณที่จัด
ตองสนองตอการพัฒนาของเด็กทั้ง  4  ดาน  และกิจกรรมทีจ่ะจัดประสบการณใหกับเด็กน้ัน  ก็ตอง
บูรณาการใหครอบคลมุ กิจกรรมหลักทั้ง  6  กิจกรรม  ประกอบดวย  กิจกรรมเสรี กิจกรรมสรางสรรค 
กิจกรรมเสรมิประสบการณ  กิจกรรมกลางแจง  กิจกรรมการเคลือ่นไหวและจงัหวะ  และกิจกรรมเกม
ศึกษา  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.    2543  :  2)  กิจกรรมน้ันก็ตองเปน
กิจกรรม ทีเ่ราความสนใจ ชวยใหเด็กเกิดความสนุกสนานและมคีวามสขุในการรวมกจิกรรม  การทีจ่ะ
จัดกจิกรรมที่สงผลตอพัฒนาการของเด็กไดอยางมปีระสิทธิภาพน้ัน  ครูจะตองวางแผนการจัด
ประสบการณอยางเปนระบบ มีการปรับปรงุและพฒันา  แผนการจดัประสบการณใหเปนแผนการจัด
ประสบการณที่มีประสทิธิภาพและนําไปสูการปฏิบัติเพื่อ พัฒนาเด็กไดอยางแทจริง  โดยกลยุทธที่จะใช
ในการพัฒนา  ประกอบดวย  การสนทนากลุมยอย  การนิเทศภายใน  ซึ่งวิธีการดําเนินการศึกษา 
ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามแนวคิดของ  Kurt Lewin มี 4 ข้ันตอน  คือ ข้ันการวางแผน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

4 

ข้ันการคนหาความจริง ข้ันการดําเนินการ  ข้ันการวิเคราะหผล โดยจะดําเนินการพฒันาเปน 2 วงรอบ 
ผูศึกษา คาดวาผลการพัฒนาในครัง้น้ี  จะทําใหครูปฐมวัยโรงเรียนบานมาบกราด มีความรู ความเขาใจ 
และมีความสามารถเกีย่วกบัการจัดประสบการณ  การจดัทําแผนการจดัประสบการณ  และการจดั
กิจกรรมการจดัประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยได 
 ผูศึกษาคนควาในฐานะครูปฐมวัย  ซึ่งเปนผูมีสวนเกีย่วของและปฏิบัติหนาที่การจัดการศึกษา  
จึงมีความตองการจะพฒันาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  ในการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย  เพื่อใหสามารถจดัประสบการณการ
เรียนรู สําหรับพฒันาเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตอง  และเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กในทุกดาน 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 เพื่อพฒันาครูปฐมวัย  โรงเรียนบานมาบกราด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  ใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถจดัประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัยได 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
 1.  ครูปฐมวัยโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 มีความสามารถในการจดัประสบการณแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยได อยางมปีระสิทธิภาพ 
 2.  เปนการพฒันาครูปฐมวัยโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เกี่ยวกบัการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 3.  เปนสารสนเทศสําหรบัการพัฒนาโรงเรียนบานมาบกราด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และหนวยงานอืน่ทีจ่ะประยุกตใชแกปญหา และพัฒนาบุคลากร 
ดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
 1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควากลุมเปาหมายและผูใหขอมูล 
  1.1  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  มีจํานวน  3  คน  ประกอบดวย 
   1.1.1  ผูศึกษาคนควา 
   1.1.2  ผูรวมศึกษาคนควาซึ่งเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 2 คน ซึง่เปนครูปฐมวัย
โรงเรียนบานมาบกราด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ที่มีความสมคัรใจ 
สนใจ และตองการที่จะพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู และความเขาใจ ในการจัดประสบการณระดับ
ปฐมวัย  
  1.2  ผูใหขอมูล  จํานวน  3  คน  ประกอบดวย 
   1.2.1  ผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  อําเภอครบุรี  จังหวัดครราชสีมา 
   1.2.2  รองผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
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   1.2.3  ครูฝายวิชาการโรงเรียนบานมาบกราด  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 2.  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
  2.1  การศึกษาคนควาในครั้งน้ี ไดกําหนดกรอบเน้ือหาตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ตามกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรม ดังน้ี 
   2.1.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและเขาจังหวะ 
   2.1.2  กิจกรรมสรางสรรค 
   2.1.3  กิจกรรมกลางแจง 
   2.1.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ 
   2.1.5  กิจกรรมเสร ี
   2.1.6  กิจกรรมเกมการศึกษา 
  2.2  กรอบกลยุทธ  ประกอบดวย 
   2.2.1  การสนทนากลุมยอย 
   2.2.2  การนิเทศภายใน 
 3.  วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
  การศึกษาคนควาครัง้น้ี เปนการศึกษาโดยใชรูปแบบ การวิจยัปฏิบัติการ  (Participatory  
Action  Research)  มุงศึกษาเพื่อ  พัฒนาครูปฐมวัยโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  ในการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย  2  วงรอบ 
ตามแนวคิดของ  Lewin  (1983)  ซึ่งประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ  
   ข้ันที่  1  ข้ันการวางแผน (Planning)   
   ข้ันที่  2  ข้ันการคนหาความจริง (Fact-finding)   
   ข้ันที่  3  ข้ันการดําเนินการ (Execution)   
   ข้ันที่  4  ข้ันการวิเคราะหผล (Analysis) 
 4.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา 
  การศึกษาคนควาครัง้น้ี  ใชระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา  
   วงรอบที่  1  ต้ังแตวันที่  10  มกราคม – 25  มกราคม  2556 
   วงรอบที่  2  ต้ังแตวันที่  30  มกราคม – 28  กุมภาพันธ  2556 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  การพฒันาครดูานการจัดประสบการณแบบบรูณาการ สําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย  
หมายถึง  การสงเสริมพัฒนาใหคร ูเกิดความรู  ความเขาใจ  ในหลักการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
และสามารถจดัประสบการณแบบบรูณาการ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อพฒันา
บุคลากรใหมีคุณภาพ  ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของนักเรียนโดยในการจดัประสบการณแบบบรูณาการ  
ใชกิจกรรม  2  กิจกรรม  คือ  การสนทนากลุมยอย  การนิเทศการศึกษา  เพื่อใหครูเกิดทักษะ  3  ดาน 
ดังน้ี 
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  1.1  ครูมีความรูความเขาใจในการจดัประสบการณแบบบูรณาการ หมายถึง ครูมคีวามรู
ความเขาใจในสวนของความหมาย ความสําคัญ ความจําเปน รูปแบบ การสรางบทเรียน บทบาทของครู
ผูสอน บทบาทของผูเรยีน และการจดัทําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
  1.2  ครูสามารถเขียนแผนการจดัประสบการณแบบบูรณาการ หมายถึง ครสูามารถ
เตรียมการสอนทีจ่ะหลอมรวมเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรูทั้ง 6 กิจกรรมเขา ดวยกัน ซึ่งอาจใชกลุม
ประสบการณใดเปนแกนกไ็ด และในการกําหนดกิจกรรมตองคํานึงถึงความ แตกตางระหวางบุคคลดวย 
  1.3  ครูสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการ หมายถึง ครูผูสอนสามารถจดั 
 ประสบการณ ที่มีลกัษณะเปนองครวมผสมผสานความรูตาง ๆ เขาดวยกัน มีการเช่ือมโยงความรู  
อยางกวางขวาง โดยใหความสําคัญกับผูเรยีน ใหรูจักเรียนรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู 
ในเรื่องที่ตรงกับความสามารถ และความตองการของตนเอง 
 2.  การจดัประสบการณแบบบูรณาการ หมายถึง กระบวนการจดักจิกรรมการเรียนรูของคร ู
ผูสอน  โดยการจดักจิกรรม  ผสมผสานทั้ง  6  กิจกรรมเปนสําคัญ  ในหน่ึงวัน  ไดแก  กิจกรรมเสรี 
เคลื่อนไหวจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมการเลนตามมุม  กิจกรรม
การเลนกลางแจง  และกิจกรรมเกมการศึกษา  เพื่อทําใหผูเรยีนเกิดการพฒันาดานรางกาย  อารมณ 
จิตใจ สงัคมและสติปญญาไปพรอม ๆ กนั  อยางเต็มศักยภาพ  ประกอบดวย  6  ข้ันตอน  ดังน้ี 
  2.1  กําหนดหัวเรื่องที่จะสอน  หมายถึง  การศึกษาหลักสตูร และการวิเคราะห 
หาความสมัพันธของเน้ือหาที่มีความเกีย่วของกัน 
  2.2  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  หมายถึง  การศึกษาจุดประสงคของวิชาหลัก และ  
วิชารองที่จะนํามาบรูณาการ และกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง ในการจดัการเรยีนรูสําหรบัหัวขอ  
น้ัน ๆ เพื่อวัดผลและประเมินผล 
  2.3  กําหนดเน้ือหายอย  หมายถึง  การกําหนดเน้ือหาหรอืหัวเรื่องยอย ๆ สําหรับการ 
จัดการเรียนรูใหสนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 
  2.4  การวางแผนการสอน  หมายถึง  การกําหนดรายละเอียดของการจัดประสบการณ 
สําคัญสําหรบัเด็กปฐมวัย  โดยมีการเขียนแผนการจดัประสบการณสําคัญ ซึ่งแผนการจัด 
ประสบการณสําคัญมีองคประกอบ ไดแก สาระสําคัญ สาระการเรยีนรูที่คาดหวัง สาระการเรยีนรู     
กิจกรรมการเรียนรู  และการวัดผลและประเมินผล 
  2.5  ปฏิบัติการสอน  หมายถึง  การจดัประสบการณสําคัญที่กําหนดไวในแผนการจัด 
ประสบการณสําคัญ รวมทั้งมีการสงัเกตพฤติกรรมของผูเรยีน ความสมัพันธกันของกระบวนการเรยีนรู  
ผลสําเร็จ  จุดเดน  จุดดอย ไวสําหรับการปรบัปรุงและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 
  2.6  ประเมินปรบัปรุงและพัฒนาการสอน หมายถึง การนําผลที่ไดบันทึกรวบรวมไว 
ในขณะการจดัประสบการณสําคัญ มาวิเคราะหเพื่อปรบัปรงุพัฒนาแผนการจดัประสบการณ 
แบบบรูณาการใหมีความสมบรูณย่ิงข้ึน 
 3.  กลยุทธในการพฒันา หมายถึง วิธีการที่ใชในการดําเนินการใหบุคลากรไดเพิ่มความรู 
ความเขาใจ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏิบัติงานใหไดผลงานดีย่ิงข้ึนกวาเดิม 
ประกอบดวย  2  กลยุทธ  ดังน้ี 
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  3.1  การสนทนากลุมยอย หมายถึง กระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็น ในเรื่องที่
กลุมใหความสนใจ โดยมีการเตรียมคําถามประเด็นตาง ๆ ซึ่งสมาชิกในกลุมสามารถแสดงความรูสึกและ
ความคิดเห็นตอนโยบาย แผนงาน กิจกรรรม และโครงการตาง ๆ ความตองการ ความคาดหวังเหตุ
ผลตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง ลึกซึ้ง และละเอียดที่สุดเทาที่จะทําไดดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง 
  3.2  การนิเทศภายใน  หมายถึง  กิจกรรมที่ผูบริหาร  ผูศึกษาคนควา  และวิทยากร  
ซึ่งเปนผูมี  ประสบการณดานการศึกษา ดําเนินการเพื่อกํากับ ติดตาม และใหคําปรึกษาแกผูรวมศึกษา
คนควา  เกี่ยวกับการเขียนแผนการจดัประสบการณแบบบรูณาการ  และการจดัประสบการณแบบ
บูรณาการ  เพือ่ใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถดําเนินการเขียนแผน และจัดประสบการณแบบ
บูรณาการได 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การศึกษาคนควาเรื่องการพฒันาครใูนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยครัง้น้ี   
ผูศึกษาคนควาไดศึกษาจากตําราเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของโดยจะนําเสนอตามลําดับหัวขอ  
ตอไปน้ี 
  1.  การพฒันาบุคลากร 
  2.  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 
  3.  การจดัการเรียนรูแบบบรูณาการ 
  4.  กลยุทธที่ใชในการพัฒนา 
  5.  บริบทของโรงเรียนบานมาบกราด 
  6.  การวิจัยปฏิบัติการ 
  7.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 
 1.  ความหมายของการพฒันาบุคลากร 
  การพัฒนา  เปนการทําใหมีคุณภาพมากข้ึน ถาหากเกี่ยวของกับบุคลากรกจ็ะเปนการ 
ดําเนินงาน  เพื่อเพิม่ความรูความสามารถ และทศันคติที่ดีตอการปฏิบัติงานตามทีต่นรบัผิดชอบ  
ไดมีผูใหความหมายของการพฒันาบุคลากร ไวหลายอยาง ดังน้ี 
   สนอง  เครือมาก  (2538  :  108)  ไดใหความหมายของการพัฒนาบุคคล หมายถึง 
การดําเนินการใหบุคคลไดเพิม่พูนความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏิบัติงานไดผลตาม 
หนวยงานที่ตองการ  หรือใหไดผลดีย่ิงข้ึนกวาเดิม 
   วีระ  พรหมอารักษ  (2547  :  9)  ไดใหความหมายของการพฒันาบุคลากรไววา  
การพัฒนาบุคลากร  คือ  กระบวนการในการพฒันาคนใหมีความรู ความสามารถ ทกัษะ ความชํานาญ 
ตลอดจนพฒันาทัศนคติของผูปฏิบัติงาน เพือ่ใหการทํางานมปีระสิทธิภาพสงูข้ึนและบรรลุ วัตถุประสงค
ของหนวยงาน 
   บรรยงค  โตจินดา  (2543  :  34)  ไดสรุปความหมายที่แตกตางไปวา การพัฒนา 
บุคลากรมีความหมายรวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
    1.  การเพิ่มพูนความรูทักษะ  และประสบการณ  เพื่อใหเปนประโยชนและสอด 
คลองกับความตองการของตลาด 
    2.  การเพิ่มอัตราการใชทรัพยากรมนุษยใหไดประโยชนสูงสุดอยางเต็มที ่
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    3.  การคนหาวิธีการและเครื่องมือตาง ๆ ที่สรางบรรยากาศในการทํางาน  
เพื่อกระตุนใหทรัพยากรมนุษยมีความริเริ่มสรางสรรคใหมากที่สดเทาที่เปนไปได เชน การสราง 
นวัตกรรม  สรางภาวะผูนํา  สรางความเต็มใจที่จะทํางานในองคการ 
    4.  สรางบรรยากาศขององคการใหเปนองคการแหงการเรียนรู โดยการสราง 
โครงสรางขององคการที่เหมาะสมกับประเภทของธุรกิจและลักษณะงาน ใหเกิดความพอใจในการ 
ทํางาน  ลดข้ันตอนตาง  ๆ จากโครงสรางแนวด่ิง ใหเปนโครงสรางแนวระนาบ 
    5.  เปลี่ยนคานิยมใหถูกตองในเรื่องการสรางความรับผิดชอบ สรางจริยธรรมใน 
อาชีพ  สรางความซือ่สตัย  สรางความมีสวนรวมในงาน สรางวินัยใหเกิดข้ึน โดยเฉพาะวินัยในหนวยงาน 
  จากความหมายดังกลาวสรปุไดวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึงกระบวนการในการพัฒนา
คนใหมีความรู  ความสามารถ ทกัษะ ความชํานาญ ตลอดจนประสบการณ การพฒันาทัศนคติของ
ผูปฏิบัติงาน  เพือ่ใหเปลีย่นแปลงพฤตกรรมใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  ความสําคัญของการพฒันาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญอยางย่ิง  ซึ่งในการดําเนินงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ
น้ันหนวยงานจําเปนตองใหความสําคัญ  ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานแกบุคลากร  เพื่อใหผลการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย ไดมีผูกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไวดังน้ี 
   พนัส  หันนาคินทร  (2531  :  133-134) ไดสรุปถึงหลกัการและเหตุผลในความจําเปน
ที่จะตองมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนไวดังน้ี 
    1.  ประสิทธิภาพของโรงเรียน ข้ึนอยูกับความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน
ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานยอมจะเพิม่ข้ึนจากการที่โรงเรียนใหโอกาสในการพัฒนาวิสัย 
ความสามารถที่มีอยูในตัวของเขาเอง 
    2.  การพัฒนาตนเปนกิจกรรมต้ังแตเกิดจนตาย การพัฒนาบุคลากรเปนกิจกรรมที ่
จะตองทําต้ังแตแรกเขาทํางานกอนจนถึงเวลาที่ตองออกจากงานไปตามวาระ 
    3.  โรงเรียนจะตองสงเสริมกิจกรรมตาง  ๆเพื่อเตรียมคนไปรับหนาที่ใหมและ
ปรับปรุงงานที่มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ทั้งรูปคณะและรายบุคคล เพื่อการพัฒนาบทบาทที่
จะตองเพิ่มข้ึนอยูเสมอ 
    4.  จุดประสงคประการแรกในการพัฒนาบุคลากรน้ัน เพื่อปรับปรุงคุณภาพของ 
โรงเรียนใหสูงข้ึน และในกรณีเชนน้ีจําเปนตองมีการปรับปรุงใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
สอดคลองและมีคุณภาพที่ไดระดับทัดเทียมกัน 
    5.  โรงเรียนถือวาการพัฒนาบุคลากรน้ันเปนการลงทุนรูปแบบหน่ึงที่สงผลระยะ
ยาวนอกจากการสรางเสริมประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานแลวยังเปนการดึงดูดคนใหอยากทํางานอยูใน
โรงเรียนน้ันมากข้ึน อันเปนการสงเสริมความเปนปกแผนใหกับโรงเรียนน้ันโดยตรง 
   กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532  :  118)  ไดใหความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรวา 
ในวงการตาง ๆ ไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรอยางมาก แมในวงราชการก็มีการจัด 
การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาอยางแพรหลาย  จะเห็นไดจากหนวยงานที่รับผิดชอบพัฒนาบุคลากร
อยางมากมาย การพัฒนาบุคลากรไมเพียงแตจะใหคนมีความรูความสามารถ และมทีักษะในการทํางาน
ดีข้ึนเทาน้ัน ย่ิงสงผลใหไดผลงานสงและเปนประโยชนตอบุคลากรในดานการ เลื่อนตําแหนงอีกดวย 
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   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2535 : 622) ไดใหความสําคัญของการพัฒนา 
บุคลากร ดังน้ี 
    1.  การพัฒนาบุคลากรชวยทําใหระบบและวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพดีย่ิงข้ึน 
ทั้งน้ีเพราะการพัฒนาบุคลากรจะชวยเรงเราความสนใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีความสํานึก
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของตนใหไดผลดีย่ิงข้ึนและนอกจากน้ีเมื่อไดรับความรูจากโครงการพัฒนา
บุคลากรแลว ก็ยอมจะนําความรูน้ันไปใชปฏิบัติงานไปได ซึ่งจะชวยใหสามารถแกไขขอบกพรองและ
ปรับปรุงวิธีการดําเนินงานของตนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
    2.  การพัฒนาบุคลากรเปนวิธีการอยางหน่ึงที่จะชวยใหเกิดการประหยัดลดความ
สิ้นเปลืองของวัสดุในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพราะเมื่อบุคคลใดไดรับการพัฒนามาเปนอยางดีแลวยอม
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีความผิดพลาดในการปฏิบัติงานนอย ซึ่งจะมีผลทําใหองคการลด
คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณตาง ๆ ลงได 
    3.  การพัฒนาบุคลากรชวยลดระยะเวลาของการเรียนรูงานใหนอยลงโดยเฉพาะ
อยางย่ิงผูที่เพิ่งเขาทํางานใหม อีกทั้งยังเปนการลดความเสียหายตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน 
แบบลองผิดลองถูกอีกดวย 
    4.  การพัฒนาบุคลากรเปนการชวยแบงเบาภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือ
หัวหนาหนวยงานตาง ๆ ในการตอบคําถามหรือใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชาของตน กลาวคือใน
กรณีบุคคลเขาทํางานใหมหรือเขารับตําแหนงใหมในหนวยงานใด ๆ ก็ตาม ในระยะเริ่มแรกน้ันก็ยอมมี
ความเขาใจในลักษณะงานตามหนาที่ใหมไมมากนัก มักจะตองสอบถามหรือขอคําแนะนําจากหัวหนา
หนวยงานน้ัน หรือบุคคลอื่นใดก็ตามอยูตลอดเวลา ซึ่งกอใหเกิดภาระแกหัวหนาหนวยงาน ตองคอยตอบ
คําถามหรือใหคําแนะนําอยูเสมอ ถาหากจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรเหลาน้ันเสียก็ยอมจะทําใหเกิด
ความรูความเขาใจในลักษณะของงานที่จะตองปฏิบัติแตแรกก็ยอมที่จะไมตองสอบถามบุคคลอื่นอยู
ตลอดเวลา ทําใหหัวหนาหนวยงานน้ันลดภาระในการตอบคําถามหรือคําแนะนําลง จะไดมีเวลาในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนอยางเต็มที ่
    5.  การพัฒนาบุคลากรเปนวิธีการอยางหน่ึงที่จะชวยกระตุนบุคลากรตาง ๆ 
ใหปฏิบัติงานเพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน ทั้งน้ีเพราะโดยทั่วไปแลวเมื่อมีการ
พิจารณาเลื่อนตําแหนงที่ไดรับการเลื่อนข้ัน ซึ่งผูที่ไดรับการพัฒนาแลว ยอมมีโอกาสมากกวาผูที่ไมไดรับ
การพัฒนา 
    6.  การพัฒนาบุคลากรชวยบุคลากรน้ัน ๆ มีโอกาสไดรับรู ความคิดใหม ๆ  ทําให
เปนคนทันสมัยตอความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีใหม ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงความรูเกี่ยวกับหลักการ
บริหารอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน ซึ่งคิดคนและเสนอสิ่งใหม ๆ อยูตลอดเวลา ถาหากสามารถและรู
เขาใจอยางแทจริงและยอมสามารถนําเอาไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ของตนไดและในที่สุดยอม
กอใหเกิดผลดีตอองคกร 
   โกวิทย  ประวาลพฤกษ  (2541  :  10)  ไดกลาวถึงนโยบายการผลติครูและการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการไวดังน้ี 
    1.  ปฏิรูปการผลิตคร ูและการพัฒนาครูประจําการอยางเปนระบบโดยเรงพัฒนา 
ครูในสาขาที่ขาดแคลนเปนอันดับแรกตลอดจนพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
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    2.  ดําเนินงานดานสวัสดิการและประโยชนเพื่อสงเสริมและใหกําลังใจสรางความ 
มั่นใจใหกับครูพรอมการพัฒนาองคกรวิชาชีพครูในสาขาตาง ๆ ในทองถ่ินจัดต้ังกองทุนเพื่อพัฒนา
คุณภาพของคร ูอาจารย ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของใหมีความรูความสามารถมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ รวมทั้งใหคร ูอาจารยมีจิตสํานึกในวิชาชีพครูสามารถถายทอด
ความรูในลักษณะการสอนเชิงวิเคราะหใหรูจักคิดเปน ทําเปน และแกไขปญหาเปน 
  จากความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากรเปน 
กระบวนการที่สามารถเพิ่มพูนประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรใหมีคุณภาพมากข้ึน 
ดังน้ันผูบริหารองคการจะตองตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ 
เพื่อกระตุนและสรางแรงจูงใจใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองและนําความรู ทักษะความชํานาญ และ
ประสบการณมาพัฒนางานในหนาที่รับผิดชอบใหมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญในการบริหารการศึกษา เพราะงานทุกอยางของ
โรงเรียนจะดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไดรับผลสําเร็จตามเปาหมาย หรือไมเพียงใด 
ข้ึนอยูกับความสามารถและความรวมมือของบุคลากรที่เกี่ยวของ จึงเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหาร 
โรงเรียนจะตองพยายามหาทางใหคร ู- อาจารย ไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถ และเกิดการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง  ไดมีผูกลาวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรไวหลายทาน ดังน้ี 
   เสาวลักษณ  นิกรพิทยา  (2544  :  63)  กําหนดกระบวนการพัฒนาบุคลากรเปน  
4 ข้ันตอน ดังน้ี 
    1.  การหาความจําเปนในการพัฒนาบุคคล 
    2.  การวางแผนพัฒนาบุคคล 
    3.  การดําเนินการพัฒนาบุคคล 
    4.  การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
   ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน  (2531  :  4)  ไดกลาวถึงกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษา ดังน้ี 
    ข้ันที่  1  กําหนดจุดมุงหมายและบทบาทของหนวยงาน 
     ในการที่จะใหมองเห็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน มีความจําเปนที่
จะตองเขาใจความสัมพันธของเปาประสงคกับระบบงานที่เช่ือมโยงกับการพัฒนาบุคลากรความสัมพันธ
เกี่ยวของกัน มีดังน้ี 
      1.  เปาประสงคของระบบโรงเรียนจะกอใหเกิดตําแหนงและความ
รับผิดชอบตาง ๆ ในหนวยงาน   
      2.  กิจกรรมตาง ๆ ในระบบโรงเรียนตองการทักษะ ความรูและ
ความสามารถในดานตาง ๆ ของบุคลากร 
      3.  งานระบบโรงเรียนจัดข้ึนเปนระบบยอย ๆ หรือหนวยงานยอย ๆ  
และปฏิบัติงานโดยบุคลากรเปนกลุม เชน กลุมประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอื่น ๆ 
      4.  ในการที่จะปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบโรงเรียน
ทั้งหมดน้ัน แตละหนวยงานควรเขาใจและทราบบทบาทของตนวาบทบาทของตนมีอยางไร เพราะเปน
ความจําเปนเบื้องตนสําหรับพฤติกรรมของบุคคล 
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      5.  ระบบโรงเรียนควรตองใหแตละหนวยงานแตละบุคคลไดทราบมาตรฐาน
ของการดําเนินงานซึ่งคาดหวังไวและตองการใหบรรลุผล 
      6.  แผนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวของอยางใกลชิดกับเปาประสงคของ 
     ระบบงานหนวยงานและของปจเจกบุคคล กิจกรรมการพัฒนาแตละอยางจะมุง
ที่กิจกรรมที่จะทําใหบุคคลหรือหนวยงานกาวหนาจากที่เปนอยูในปจจุบัน เขาสูบทบาทที่เปนอุดมคติ
การประเมินคาแผนงานตาง ๆ ในระบบงานเพื่อการพัฒนาน้ีจะต้ังอยูบนรากฐานของความกาวหนา 
ที่จะนําไปสูมาตรฐานของการดําเนินงานขางหนา 
    ข้ันที่  2  จัดคณะบุคคลเพื่อดําเนินการและรับผิดชอบ มีบุคคลอยางนอย 3 ฝาย 
ดวยกันในระบบโรงเรียนที่มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาบุคลากร คือ  คณะกรรมการการศึกษา 
     1.  สมาคมหรือองคการคร ู
     2.  ปจเจกบุคคล 
    คณะกรรมการการศึกษามีบทบาทและความรับผิดชอบในแผนงานพัฒนาบุคลากร
ในดานที่จะสรางบรรยากาศและคิดหาหนทางที่จะทําใหกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเกิดข้ึนไดโดยจะเปน
ผูวางและกําหนดแผนงานหลักของการพัฒนาบุคลากร หัวหนาหนวยงานตาง ๆ จะมีความรับผิดชอบที่
จะกําหนดความรูความสามารถทักษะที่จําเปนที่ตองการในการดําเนินงานของหนวยงานของตนและ
เสนอแนวทางตาง ๆ ใหกับผูบังคับบัญชาไดทราบความจําเปนเหลาน้ี แตอยางไรก็ดีความรับผิดชอบ 
สวนใหญในการพัฒนามักตกอยูกับผูบริหารของแตละหนวยงาน เพราะเปนผูที่จะติดตอใกลชิดกับ
ผูใตบังคับบัญชาแตละวัน จึงควรทราบความประสงคตาง ๆ ของบุคลากรที่ตองการพัฒนา 
    ข้ันที่  3  กําหนดความตองการตาง ๆ ในการพัฒนาในข้ันน้ี จะเปนการกําหนด
ความตองการตาง ๆ ใหเฉพาะเจาะจงที่ตองการพัฒนาซึ่งจะกระทําไดดวยการจัดแผนงานอยางมีระบบ 
ความตองการตาง ๆ น้ีสามารถแยกออกไดเปน 3 ลักษณะ คือ 
     1.  ความตองการพัฒนาของระบบเปนสวนรวม หมายถึง ความตองการพัฒนา 
ที่สอดคลองกันระหวางสภาพความขาดแคลนกับสภาพที่ตองการ เพื่อพัฒนาระบบในหนวยงาน 
แหลงขอมูลขาวสารที่สําคัญคือ แผนกําลังคน ซึ่งจะช้ีความแตกตางระหวางกําลังคนที่มีอยูกับกําลังคน 
ที่ตองการ การพัฒนาระบบจึงเปนหนทางหน่ึงที่จะแกไขความแตกตางในเรื่องความตองการบุคลากร
และบรรจุหรือเสริมเขาตําแหนง รวมทั้งการเลื่อนโยกยายตําแหนงในระบบงานแผนกําลังคนจะชวยใน
การสรางโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรตาง ๆ ได 
     2.  ความตองการเฉพาะหนวยงาน เปนความตองการของหนวยงานที่สนใจ 
ในการพัฒนาบุคคลในหนวยงานของตน เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     3.  ความตองการพัฒนาของปจเจกบุคคล เปนการปรับปรุงประสิทธิผลของ 
แตรายบุคคล ตามความตองการของแตละบุคคลเอง โดยพิจารณาจากขอมูลและรายละเอียดจาก 
หลักฐานการสรรหา การคัดเลือก การจูงใจบุคคลเขาสูหนวยงาน และกระบวนการประเมินคาการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
    ข้ันที่  4  เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด  การวางแผนสําหรับการพัฒนา
บุคลากรของฝายบริหารกลางน้ัน เกี่ยวของกับการตัดสินใจในปญหาที่สําคัญ ๆ เชน แผนงานอะไรที่
คาดหวังวาจะทําใหสําเรจ็ลุลวงไปดวยทางใด  ภายในขอบเขตใด และลําดับกอนหลังอยางไร สวน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 13 

ผูบริหารระดับสูงในระบบโรงเรียนจะกําหนดแนวทางที่จะเริ่มดําเนินการ และการประสานงานแผนงาน
พัฒนาบุคลากรทั้งหมด แนวทางน้ีจะรวมทั้งจุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้น และ 
ระยะยาว นโยบายตาง ๆ งบประมาณ การลําดับกอนหลัง 
    ข้ันที่  5  ดําเนินการพัฒนาบุคลากร  การดําเนินงานแผนงานพัฒนาบุคลากรเปน
การรวบรวมเอากิจกรรมตาง ๆในแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อดําเนินการใหบรรลุจุดมุงหมายตาง ๆ 
ที่ต้ังไว และใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย การดําเนินการจะเกี่ยวของกบัการตัดสินใจเฉพาะ
อยาง เชน การตัดสินใจเลือกกิจกรรม ชวงระยะเวลาสําหรับดําเนินกิจกรรม บุคลากรที่เกี่ยวของ  
เงินที่จะใชจาย สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่ตองการ 
    ข้ันที่  6  ประเมินผลกระบวนการพัฒนาบุคลากร การประเมินผล
กระบวนการพัฒนาบุคลากร มีขอคํานึงอยู 3 ประการ คือ 
     1.  คนหารายละเอียด เพื่อใหทราบวาฝายบริหารรูวิธีการนําเอา
กระบวนการพัฒนามาใชอยางไร ไดแก เรื่องการวางแผน การจัดการ การดําเนินงาน และการควบคุม 
     2.  คนหาขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณของประสิทธิผลที่กอให 
เกิดความรูทางเทคนิค ในการพัฒนาบุคลากรมากเพียงใด 
     3.  แผนงานพัฒนา ไดมีสวนชวยใหเปาประสงคของหนวยงานในแตละ 
วันแตละป และเปาประสงคระยะยาวบรรลุเพียงใด เราจะวัดอะไรไดบางจากการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในหนวยงาน 
  จากความสําคัญดังกลาวสรุปไดวา วิธีการพัฒนาบุคลากรมีหลายวิธี แตมีวิธีการพัฒนา
บุคลากรที่หนวยงานนิยม  ใช ไดแก การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงวิชาการ การระดม
สมอง การสัมมนา การมอบหมายงาน และการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 4.  การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
  การวางแผนพัฒนาบุคลากร เปนเรื่องสําคัญที่ผูบริหารจะตองดําเนินการกอนที่จะลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อเปนการเตรียมบุคลากรลวงหนาวา จะทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร ทําอยางไร และใหใครทํา 
   พนัส  หันนาคินทร  (2536  :  138) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรตองคิดหาแนวทาง
ในการวางแผน เพื่อที่จะพัฒนาบุคลากรตามความตองการหรือตามขอบเขตนโยบายของหนวยงานน้ัน
หลายประการ เชน เราจะจัดโปรแกรมอะไร ดวยวิธีการอยางไร ภายในขอบเขตแคไหน และควรจะ
จัดลําดับความสําคัญกอนหลังอยางไรเรื่องอะไรอยูในการวางแผนระยะยาว และเรื่องอะไรที่ตองรีบ
ดําเนินการจัดทํา การจัดสรรงบประมาณ การปฏิบัติ การกําหนดตัวบุคคลที่จะรับผิดชอบงาน ดังน้ี 
    1.  การกําหนดนโยบายที่แนชัดจะใชวิธีการใดที่สงเสริมการพัฒนาตัวบุคลากร
ความกาวหนาที่ตามมาจากการไดรับการอบรมหรือการพัฒนา เชน ตําแหนงวางที่จะอยูจะแตงต้ังจาก
บุคคลที่ไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมเปนอันดับแรก หลักเกณฑที่จะเขารับการฝกอบรม เชน การ 
พิจารณาถึงอายุการทํางาน หรือคุณสมบัติพิเศษเฉพาะตัว 
    2.  การจัดสรรงบประมาณและการสนับสนุนทางดานการเงิน อันมีเรื่องที่จะ
พิจารณาตอไปอีกมากมาย เชน การจัดอบรมทั้งหมดหรือจัดอบรมบางสวน ระยะเวลาในการฝกอบรม 
กิจกรรมที่จะจัดข้ึน รวมทั้งคาอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ คาใชจายดานวิทยากร 
    3.  กําหนดแผนการพัฒนาในข้ันน้ีอาจมีปญหาตาง ๆ ที่ตองคํานึง เชน จะจัด
โปรแกรมอยางไรจึงจะเหมาะสมและไดสัดสวน ในระหวางหนวยงานตาง ๆ ควรจะยึดถือหลักการและ
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ทฤษฎีการเรียนรูแนวใด เพื่อพัฒนาใหผลการอบรมเกิดประโยชนแกผูเขารับการฝกอบรมอยางเต็มที ่
และจะใชวิทยากรจากหนวยงานอื่นและหาทางดําเนินข้ันตอนในการฝกอบรมอยางไร 
    4.  วิธีการที่จะประเมินผลการฝกอบรม ที่จะใหมีข้ึนจะตองคิดวิธีการไวลวงหนาได
กลาวถึง การวางแผนการพัฒนาบุคลากรวา การวางแผนในการพฒันาบุคลากร หมายถึง การกําหนดวา
ความจําเปนหรือปญหาที่จะตองพัฒนาบุคคลที่พบน้ันจะพัฒนาบุคคลโดยวิธีใด อยางไรเมื่อไร และจะให
ผูใดรับผิดชอบการวางแผน ในการพัฒนาน้ัน โดยทั่วไปจะดําเนินการ ดังน้ี 
     4.1  การกําหนดขอบขายของการพัฒนากําลังคน โดยกําหนดวาจะพัฒนา 
กําลังคนโดยวิธีใดบาง เพื่อที่จะแกปญหาของหนวยงานโดยกําหนดเปนงานหรือโครงการ เชน 
      4.1.1  การฝกอบรม 
      4.1.2  การสงบุคคลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 
      4.1.3  การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
      4.1.4  การพัฒนาตนเอง หรือพัฒนาองคการ 
     4.2  การวางแผนการดําเนินการพัฒนาบุคคลในแตละวิธี หรือในแตละเรื่อง 
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ และแผนการดําเนิน 
ในแตละข้ันตอน วาจะดําเนินการเมื่อไร อยางไร 
     4.3  กําหนดผูรับผิดชอบ โดยกําหนดวาผูใดจะรับผิดชอบงานใด อยางไร 
     4.4  กําหนดงบประมาณคาใชจาย โดยกําหนดวาในการพัฒนาบุคคล 
ในแตละเรื่องหรือแตละโครงการจะใชงบประมาณจากหมวดไหน จํานวนเทาใด 
     4.5  กําหนดระบบวิธีการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาบุคคล  
โดยกําหนดวาในการพัฒนาบุคคลในแตละวิธีน้ัน จะติดตามผลและประเมินผลการจัดอยางไร 
     4.6  จัดโครงการและเสนอผูมีอํานาจเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ ไดแก  
การจัดทําโครงการตามแบบที่กําหนด เพื่อนําเสนอผูมีอํานาจใหอนุมัติโครงการตอไป 
    5.  การวางแผนพัฒนาบุคคล เปนเรื่องที่ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการจะตอง 
ดําเนินการกอนอื่นทั้งหมด เพื่อเปนการเตรียมการลวงหนาวาจะทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร ทําอยางไร 
และใหใครเปนผูทํา ปฏิบัติเชนเดียวกันกับการวางแผนโครงการตาง ๆ เน่ืองจากบุคลากรมีหลาย 
ระดับตําแหนงหนาที่การงานจะตองพิจารณาใหทุกตําแหนงไดรับการพัฒนาใหเทาเทียมกันและอยาง 
ตอเน่ือง กฎระเบียบตาง ๆ ที่ใชในเรื่องที่จะตองยึดเปนหลักและดวยความเปนธรรม ผูบริหารจะ 
ตองมีความเปนกลางในการปฏิบัติจะไดไมเกิดปญหาตามมา ตลอดจนแผนทั้งหลายตองเกิดจากความ 
รวมมือ ความคิดเห็นจากสมาชิก ไมเปนความคิดเห็นจากคนกลุมใดกลุมหน่ึงหรือผูบริหารเพียงคนเดียว 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา กระบวนการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ     
4 ข้ันตอน คือ การหาความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาบุคลากร การดําเนินการ
พัฒนาบุคลากร และการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 5.  การดําเนินงานพัฒนาบุคลากร 
  5.1  การฝกอบรม 
   เปนกระบวนการที่องคการหรือหนวยงานจัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ มีทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน อันเปนการยกระดับมาตรฐานการทํางาน 
ใหสูงข้ึน ไดมีผูอธิบายเกี่ยวกับการฝกอบรมไวหลายทาน พอสรุปไดดังน้ี 
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    วิจิตร  อาวะกุล  (2540  :  51)  ไดใหความหมายของ การฝกอบรม คือ การเพิ่ม 
พูนความรูความชํานาญใหแกบุคคล เพื่อใหสามารถไปปฏิบัติงานในหนาที่ของตนอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนการเตรียมใหกาวหนาเพื่อรับตําแหนงที่มีความรับผิดชอบที่สูงข้ึน 
    ธงชัย  สันติวงษ  (2542  :  213)  ไดใหความหมายของ การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการที่จัดข้ึนอยางเปนระบบ เพื่อหาทางใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ / หรือทัศนคติ 
ของพนักงานเพื่อที่จะใหสามารถปฏิบัติงานไดดีข้ึนซึ่งจะนําไปสูการเพิ่ม ผลผลิตและทําใหเกิดผล 
สําเร็จตอเปาหมายขององคการ 
    บรรยงค  โตจินดา  (2543  :  194)  ไดใหความหมายของ การฝกอบรม หมายถึง 
การชวยใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการยกระดับความสามารถของบุคลากรทุกวิถี 
ทางใหเทาเทียมกับงานที่มอบใหทํา ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงลักษณะการทํางานให 
เปนไปตามความตองการของบุคคลและนโยบายขององคการ โดยอาศัยเทคนิคและหลักการเรียนรู 
เชน แรงจูงใจ ความเขาใจ การไดรับความรูและการเก็บความรูน้ันไวแลวนํามาปฏิบัติในการทํางานได 
    พัฒนา  สุขประเสริฐ  (2545  :  31) สรุปวา การฝกอบรม หมายถึงกรรมวิธีที่มุงจะ
เพิ่มพูนความรู ทักษะ และทัศนคติในการทํางานของผูปฏิบัติงานเพื่อใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ทํางานใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณทั้งในปจจุบันและอนาคต 
   จากความหมายของการฝกอบรมที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การฝกอบรมเปน
กระบวนการที่องคการหรือหนวยงานจัดข้ึนอยางเปนระบบ มีกระบวนการดําเนินการที่แนนอนและ
ชัดเจน เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหความรูความสามารถ และทักษะในการทํางานในดานตาง ๆ 
ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงานหรือองคการไปในทางที่ตองการ 
   ประเภทของการฝกอบรม 
    บรรยงค  โตจินดา  (2543  :  200-201)  ไดสรุปถึง ประเภทของการฝกอบรมเปน  
2 ลักษณะ คือ 
     1) การฝกอบรมแบงตามลักษณะของผูเขารับการฝกอบรม มี 6 ประเภทคือ 
      1.1) การฝกอบรมแบบปฐมนิเทศ (Orientation) เพื่อรูจักคน รูจักงานและ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของสัมพันธกันและรูจักสถานที่ตาง  ๆของที่ทํางานเพื่อความคุนเคยและใชประโยชน 
      1.2)  ฝกไปในงาน (On The Job Training : OJT) คือ ทํางานไปเรียนรูงาน
ไปในตัว 
      1.3) ฝกอบรมในหองปฏิบัติงาน (Lab or Workshop) เพื่อทดสอบ คิดคน
และสรางสรรคผลงานใหม ๆ 
      1.4) การฝกหัดชางฝมือ (Apprenticeship Training) คือ แบบ “Start 
From Bottom” เรียนรูงานต้ังแตข้ันตอนแรก เชน เปนชางตองเริ่มจากตะไบเหล็ก คือมีตะไบ  
“เปนคร”ู ของแบบฝกหัดแรก 
      1.5) การกลับมาฝกงานเพื่อเพิ่มประสบการณ (Internship Training) 
จัดใหสําหรับผูใกลสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หรือผูกลับมาศึกษาวิชาชีพเฉพาะอยาง ในสวนการ 
ฝกงานหาความชํานาญเพิ่มเติม เชน ครู วิศวกร นายแพทย เปนตน 
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      1.6) การศึกษาอบรมพิเศษ เปนการศึกษาอบรมในสถานการณพิเศษ 
เชนทดสอบระบบงานใหม ฝกการใชเทคโนโลยีระดับสูง การแกไขวิกฤตหรือสงเสริมความเจริญ 
ขณะองคการทะยานข้ึนสูความเจริญ 
     2) การฝกอบรมแบงตามลักษณะงาน มี 4 ประเภท คือ 
      2.1) การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Pre-Service Training) เชน การฝก 
อบรมในตําแหนงงานที่ทํากอนบรรจ ุหรือการฝกชางฝมือเบื้องตน เชน ชางทอ ชางเช่ือม ชางเดิน 
สายไฟฟา เปนตน 
      2.2) เรียนรูโดยการทํางานไปดวย (On - the Job Training : OJT) 
ในกรณีมีผู ฝกงานหรือเตรียมบรรจุนอยราย โดยที่ลักษณะงานน้ัน เปนงานประจํา ทําตามข้ันตอน 
“Routine Work” 
      2.3) ฝกอบรมเพิ่มความรูความชํานาญ (In - service Training) เปน 
การฝกอบรมเพื่อพัฒนายกระดับฝมอืแรงงานหรือใหพนักงานเรียนรูเทคนิควิธีการทํางานใหม ๆ โดย 
แตละหนวยงานหมุนเวียนพนักงานกันไปเขารับการฝกอบรมระหวางเวลาทํางาน 
      2.4) สงบุคลากรออกไปศึกษาดูงานภายนอกที่ทํางาน (Off – The Job 
Training) เพื่อไดรูไดเห็นสิ่งใหม ๆ ความเจริญกาวหนา ขยายทศันคติใหกวางไกล จะไดนํามาปรับ 
ปรุงใชกับงานในหนาที ่
    นงลักษณ  สินสืบผล  (2542  :  34 - 36)  ไดกลาววา  การฝกอบรมวา  
เปนกระบวนการเสริมสรางเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทํางานในหนาที่ของตนใหดีย่ิงข้ึน  และพัฒนา
ทัศนคติใหเปนไปในทางที่ดี มีขวัญกําลังใจ มีความคิดริเริ่มปรับปรุงงานใหดีย่ิงข้ึน  การฝกอบรมมีหลาย
ประเภท ที่สําคัญมีดังน้ี 
     1) การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) สําหรับผูเขารับราชการใหม หรือ 
ผูปฏิบัติงานใหม เปนการแนะนําเพื่อใหเกิดความคุนเคยกับองคการ งาน สถานที่ เพื่อนรวมงาน 
     2) การฝกอบรมปฏิบัติการ (On The Job Training) เปนการอบรมที่ลง 
มือปฏิบัติงานจริงโดยวิธีการตาง ๆ เชน การเขารวมประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน เปนตน 
     3) การฝกอบรม เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน (Skill Training) 
เปนผลมาจากความกาวหนาทางวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กอใหเกิดทฤษฎีการจัดการใหมๆ 
มีเครื่องมือ เครื่องจักร และวิธีการทํางานใหม ๆ ซึ่งพนักงานจําเปนตองพัฒนาทักษะเพื่อสนอง 
ความตองการขององคการ 
     4) การฝกอบรมระดับหัวหนางาน (Supervisor Training) 
     5) การฝกอบรมระดับการจัดการ (Management Training) 
     6) การฝกฝนตนเอง (Self - Training) 
   จากแนวคิดดังกลาว จะเห็นวา การฝกอบรมอาจแยกไดหลายประเภทตามลักษณะของ
จุดมุงหมาย ผูเขารับการฝกอบรม และระยะเวลาในการอบรม ทั้งน้ี การฝกอบรมก็เพื่อใหผูเขารับการ
อบรมไดรับความรูความชํานาญ การแบงประเภทของการฝกอบรมจะถือสิ่งใดเปนเกณฑก็ตามก็มุงผล 
อยูที่ผูเขารับการอบรมเปนสําคัญ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 17 

  5.2  ประโยชนของการฝกอบรม 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2544  :  336 - 337)  สรุปประโยชนของการ
ฝกอบรมวา การฝกอบรมถาพิจารณาอยางผิวเผิน ดูเหมือนวาจะทําใหองคการตองสิ้นเปลืองทั้งเวลา
แรงงาน และงบประมาณมากกวาประโยชนที่จะไดรับ แมบางครั้งจะไมสามารถวัดผลใหเปนรูปธรรมได 
ก็ตาม แตจะกอใหเกิดประโยชนโดยสวนรวม ดังน้ี 
    1. ตัวผูปฏิบัติงาน จะมีการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ที่จะชวยใหสามารถทํางานดีข้ึน ทั้งผูที่
เขาทํางานใหมและผูที่ทํางานอยูแลวดวยใหไดรับความเจริญกาวหนา มีการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง 
    2. ทําใหเกิดขวัญกําลังใจ มีทัศนคติที่ดี ลดอัตราการขาดงาน การลาชวยใหเกิด
ความจงรักภักดีตอองคการ 
    3. ทําใหผูปฏิบัติงานมีความชํานาญงาน สามารถเพิ่มผลผลิต ลดปญหาในการ
ทํางาน รูจักวิธีการใชวัสดุอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ เกิดการประหยัดเวลาและคาใชจาย 
    4. ชวยแบงเบาภาระของผูบังคับบัญชา ไมตองเสียเวลามากในการสอนงาน  
ถาผูปฏิบัติงานไดผานการฝกอบรมมาแลวเปนอยางดี 
    5. ชวยแกปญหาในการบริหารงาน เชน ลดการขัดแยงในการทํางาน กอใหเกิดการ
ประสานงานที่ดี แกปญหาการขาดแคลนผูปฏิบัติงานในบางตําแหนง 
    6. เกิดความมั่นคงขององคการ เน่ืองจากการฝกอบรมจะชวยใหผูปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนาอยูเสมอ ถาขาดแคลนผูปฏิบัติงานในตําแหนงใดก็สามารถหาพนักงานมาแทนได 
   วิจิตร  อาวะกลุ  (2540  :  41 - 43)  ไดกลาววาการฝกอบรมวา เปนกิจกรรมที่สําคัญ 
และจําเปนที่สุดสําหรับองคการหรือหนวยงานทุกชนิด ทั้งน้ีเพราะประโยชนของการ  ฝกอบรมที่เห็นได
ชัดเจนที่สุด มีดังน้ี 
    1. สนองความตองการกําลังคน (Meeting Manpower Needs) 
    2. เปนการลดเวลาการเรียนรูงานใหสั้นลง (Reduce Learning Time) 
    3. ปรับปรุงความสามารถในการทํางานใหสูงข้ึน (Improved Performance) 
    4. ลดความสิ้นเปลือง (Reduce Wastage) 
    5. ลดการขาดลางาน (Less Absenteeism) 
    6. ลดอุบัติเหตุ (Fewer Accidents) 
    7. ลดการลาออกของคนงาน (Reduce Labour Turnover) 
    8. เพื่อประโยชนแกพนักงานรับการอบรมเอง (Benefits to Employee) 
   ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2540  :  18)  ไดสรุปประโยชนของการฝกอบรมไวดังน้ี 
    1.  ลดเวลาการเรียนรู เพื่อใหบรรลุการปฏิบัติงานอันเปนที่ยอมรับกันการมีผูสอนที่
มีคุณสมบัติและการควบคุมสถานการณการเรียน ฝายบริหารสามารถรับการเรียนรูในชวงสั้น ๆ และ
ไดรับผลผลิตที่สูงจากพนักงานใหม 
    2.  ปรับปรุงการปฏิบัติงานในปจจุบัน การฝกอบรมไมใชจัดใหกบัพนักงานใหม
เทาน้ัน แตจัดใหกับพนักงานที่มีประสบการณเชนเดียวกัน การฝกอบรมสามารถ ชวยใหพนักงานเพิ่ม
ระดับการปฏิบัติงานใหดีย่ิงข้ึน 
    3.  การสรางเจตคติ จุดมุงหมายของโปรแกรมการฝกอบรมของบริษัทและเพื่อให
ไดรับความรวมมือที่ดีกวาและความซื่อสัตยตอองคการมากข้ึน 
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    4.  ชวยเหลือการแกปญหาการปฏิบัติงาน การฝกอบรมจะชวยลดการลาออกของ
งาน การขาดงาน อุบัติเหตุ และอัตราการรองทุกข 
    5.  สนองความตองการของแรงงาน บริษัทแหงหน่ึงพบวามันเปนไปไมไดในการ 
สรรหาชางเครื่องและชางทําเครื่องมือที่มีทักษะอยางพอเพียง ทางบริษัทจึงไดสรุปวา ควรจัดต้ัง
โปรแกรมการฝกอบรม การฝกงานข้ึนในระยะยาวของตนเอง เพื่อแกปญหาการขาดแคลนกําลังคน 
    6.  เปนประโยชนกับตัวพนักงานเอง เมื่อพนักงานไดรับความรู ทักษะใหม ๆ  
ก็สามารถเพิ่มคุณคาตลาด (Market Value) และกําลังในการหารายได (Earning Power) การมีทักษะที่
มีประโยชนจะทําใหพนักงานมีคุณคาเพิ่มมากข้ึน ซึ่งมีผลทําใหเขามีความมั่นคงในงานและสามารถเลื่อน
ตําแหนงไดสูงข้ึน 
   จันทรานี  สงวนนาม  (2545  :  8 - 9)  ไดอธิบายวา  การฝกอบรมวามีความสําคัญตอ
การพัฒนาบุคลากร สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลาที่เริ่มปฏิบัติงานและ  ระหวางการ
ปฏิบัติงาน กอใหเกิดประโยชนตอองคกรและบุคลากรในองคกร ดังน้ี 
    1.  การฝกอบรมชวยปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึน โดยการสรางองคความรู 
ความเขาใจใหกับบุคลากร เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาระหวางการปฏิบัติงาน 
    2.  การฝกอบรมเปนการเสริมสรางความรูและวิทยาการอันทันสมัยใหกบับุคลากร
ในหนวยงาน เน่ืองจากในปจจุบันวิทยาการตาง ๆ เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว จึงตองมีการพัฒนา
บุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
    3.  การฝกอบรมเปนการชวยใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและประสบการณ  
โดยไมเกิดความเสียหายตอปฏิบัติงาน 
    4.  การฝกอบรม เปนการชวยประหยัดคาใชจายเน่ืองจากใชเวลาดําเนินการ 
ในเวลาอันสั้น ใชงบประมาณนอยไดผลตรงตามวัตถุประสงค 
    5.  การฝกอบรมกอใหเกิดความสามัคคีระหวางบุคลากรในหนวยงานที่ทํางาน
ดวยกัน เพราะบุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 
    6.  การฝกอบรมชวยใหบุคลากรในหนวยงานมีความพรอมและมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน 
    7.  การฝกอบรมชวยใหบุคลากรไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองมีโอกาสปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
    8.  การฝกอบรมเปนการสงเสริมใหบุคลากร ไดมีโอกาสไดศึกษาตลอดชีวิต 
ไดพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
   จากประโยชนของการฝกอบรมที่กลาวขางตน สรุปไดวา การฝกอบรมมีความสําคัญย่ิง
ตอการพัฒนาองคกร การฝกอบรมชวยใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู  ทักษะ  และเกิดความรู  
ความเขาใจ ความชํานาญ และมีทัศนคติที่ถูกตองในเรื่องใดเรื่องหน่ึงถึงข้ันสามารถนําความรูในเรื่องน้ัน 
ไปฏิบัติภาระหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  5.3  เทคนิคของการฝกอบรม 
   นนทวัฒน  สุขผล  (2543  :  7) ไดใหความหมายของเทคนิคการฝกอบรมวาเปนกลวิธี
ในการถายทอดประสบการณ ทั้งในดานความรู ทักษะ และทัศนคติที่ดีในเรื่องใดเรื่องหน่ึงผูเขารับการ
อบรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการอบรม และการจัด
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ฝกอบรมจําเปนตองเลือกเทคนิค หรือกลวิธีที่เหมาะสมกับเน้ือหาสาระ ประเภทและวัตถุประสงคของ
การฝกอบรม ซึ่งอาจใชเทคนิคหลาย ๆ เทคนิคประกอบกันเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการฝกอบรม 
เทคนิคการฝกอบรมแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
    1. เทคนิคการฝกอบรม โดยใชวิทยากรเปนศูนยกลางการเรียนรู ไดแก  
เทคนิคตางๆ ดังน้ี 
     1.1 การบรรยาย 
     1.2 การอภิปรายเปนคณะ 
     1.3 การประชุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ 
     1.4 การสาธิต 
     1.5 การสอนงาน 
    2. เทคนิคการฝกอบรม โดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง ไดแก 
เทคนิคตาง ๆ ดังน้ี 
     2.1 การระดมสมอง 
     2.2 การประชุมกลุมยอย 
     2.3 กรณีศึกษา 
     2.4 การประชุมใหญ 
     2.5 เกมการบริหาร 
     2.6 การแสดงบทบาทสมมุติ 
     2.7 การสัมมนา 
     2.8 ทัศนศึกษา 
     2.9 การประชุมปฏิบัติการ 
     2.10 การฝกประสาทสัมผัส 
     2.11 การใชกิจกรรมนันทนาการ 
     2.12 การฝกอบรมในงาน 
     2.13 การฝกหัดงาน 
     2.14 การโยกยายสับเปลี่ยนงาน 
     2.15 สถานการณจําลอง 
   อรุณ  รักธรรม  (2537  :  211) ไดใหความหมายวาองคประกอบที่สําคัญประการหน่ึง
ที่จะชวยใหการจัดฝกอบรมบรรลุผลตามความมุงหมาย คือ การเลือกใชเทคนิคการฝกอบรมอยางถูกตอง
เหมาะสมกับวัตถุประสงคขององคการ ซึ่งเทคนิคทั่วไปที่ใชในการฝกอบรมมีหลายรูปแบบ และ 
หลายชนิดดวยกัน เพื่อชวยใหผูศึกษาเขาใจงายข้ึน จึงแบงประเภทเทคนิคการฝกอบรมได 3 ประเภท 
คือ 
    1.  เทคนิคการฝกอบรมประเภทการบรรยายและอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
การฝกอบรมประเภทบรรยายหรือ อภิปราย สวนใหญเปนการสื่อสารทางเดียว (One - way 
Communication) เพราะวิทยากรจะเปนผูบรรยายและอภิปรายทั้งหมด ผูเขารวมการฝกอบรม 
ไมมีโอกาสที่จะรวมกิจกรรมหรือแสดงความคิดเห็นแตอยางใด เทคนิคการอบรมประเภทน้ี ไดแก 
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     1.1 การบรรยายหรือปาฐกถา (Lecture or Speech) เปนเทคนิคที่นิยมใชกัน
อยางแพรหลายในการฝกอบรม เพราะทําไดงายและรวดเร็ว การใชวิธีการบรรยายน้ี ใชบรรยายเพียง 
คนเดียวก็สามารถใหความรู ความเขาใจแกคนจํานวนมาก ๆ ได เสียคาใชจายตํ่า จึงเปนวิธีที่เหมาะสม
ในการใหความรูพื้นฐาน ซึ่งผูบรรยายหรือวิทยากรตองมีความรู และประสบการณในหัวขอที่จะบรรยาย
เปนอยางดี มีเทคนิคการพูดที่ดี จะทําใหดึงดูดผูฟงไดเปนอยางดี 
     1.2 การบรรยายเปนชุด (Symposium) เปนการบรรยายหรือปาฐกถา 
โดยผูเช่ียวชาญ หรือวิทยากรเปนชุด ต้ังแต 2 – 6 คน ซึ่งจะบรรยายหรือแสดงความคิดเห็นตามหัวขอที่
กําหนดให โดยจะบรรยายปญหาหน่ึง ๆ หลายดาน วิทยากรแตละคนบรรยายกันคนละดานไมกาวกาย
และซ้ํากัน โดยวิทยากรจะเสนอความคิดเห็นสั้น ๆ และตรงจุดมุงหมาย โดยใชเวลาคนละประมาณ  
10 – 15 นาท ี
     1.3 การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion) เทคนิคการอภิปรายเปนคณะ
เปนการอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒ ิเปนการพูดคุยกันเพื่อประโยชน รวบรวมแนวความคิดและเปลี่ยน
ความคิดเห็นประสบการณแตละคน โดยผูทรงคุณวุฒิประมาณ 3 – 10 คน ในหัวขอที่กําหนดใหผู
อภิปรายแตละคนจะใหความรู ขอเท็จจริง ในเรื่องน้ัน ๆ อยางกวางขวาง 
    2. เทคนิคการฝกอบรมประเภทใหผูเขารับการฝกอบรมมีบทบาทรวมเทคนิคการ
ฝกอบรมประเภทน้ี ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขารวมแสดงความคิดเห็นและเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณซึ่งกันและกันไดอยางเต็มที ่เทคนิคการฝกอบรมประเภทน้ี ไดแก 
     2.1 การสัมมนา (Seminar) การสัมมนาเปนเทคนิคการฝกอบรมประเภทหน่ึง
โดยผูเขารับการฝกอบรมรวมกันศึกษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงภายใตการแนะนําของผูเช่ียวชาญซึ่งมีความรู
ความชํานาญเรื่องน้ันจริง ๆ ระยะเวลาที่ใชอาจจะเปนชวงสั้น ๆ หรือหลากหลายเวลาตอเน่ืองกันไป 
โดยผูเขารวมการสัมมนาทุกคนจะตองมีบทบาทและรวมในการสัมมนาน้ัน การสัมมนาน้ีอาจใชเพื่อการ
สํารวจปญหา แกไขปญหา แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สรุปผลงาน การสัมมนาจะ
เหมาะสมกับกลุมเล็ก ๆ 
     2.2 การประชุมอภิปราย (Conference) เปนเทคนิคการฝกอบรมที่ตองการผูมี
ความรูความสามารถและประสบการณมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ใชในการฝกอบรมผูบังคับบัญชา 
ซึ่งประกอบดวยผูเขารวมประชุมไมเกิน 20 คน เพื่อแกปญหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง เปนการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ และความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ทุกคนมีความสนใจรวมกัน ผูเขาประชุม
ตองมีความสนใจเรื่องที่จะอภิปรายรวมกันจริง ๆ จึงจะทําใหการประชุมอภิปรายเกิดประโยชน และ
บรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 
     2.3 การประชุมแบบซินดิเคต (Syndicate Method) เปนเทคนิคการฝกอบรม
หรือทํางานในรูปของคณะกรรมการ โดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุมยอย ๆ เพื่อปฏิบัติงานหรือ
พิจารณาปญหาที่ไดรับมอบหมาย ขอสําคัญของการประชุมแบบน้ีคือ สมาชิกของกลุมมักจะมาจากผูที่มี
ประสบการณแตกตางกัน หรือมีความรูในหลาย ๆ สาขา เชน จากอาชีพตางๆ กัน และใหสมาชิกไดรวม
ในการอภิปราย แกปญหาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกันเพื่อจะไดนําเอาความรูและ
ประสบการณที่ตางกัน มาใชใหเปนประโยชนในการศึกษาปญหาที่ไดรับมอบหมาย 
     2.4 การระดมสมอง (Brain Storming) เปนเทคนิคที่กระตุนใหผูเขารับการ
ฝกอบรมทุกคนเกิดความคิดสรางสรรค และเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความคิดเห็น 
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อยางเสรีตอเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยไมคํานึงวาความคิดน้ันจะเปนอยางไร ถูกตองหรือไม ความคิดทุก 
อยางจะไดรับการยอมรับกันวาหลายคนคิดยอมดีกวาความคิดของคนเดียวและเปนการฝกใหรูจัก 
เคารพและยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
     2.5 การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) เปนการจัดใหผูแสดงเรื่องราวที่
สมมุติข้ึน โดยเหมือนกับเหตุการณจริง ๆ ที่ผูแสดงแตละคนไมไดซักซอมบทบาท หรือบทเจรจามากอน 
โดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงบทบาทสมมุติในสถานการณหน่ึงเหมือนชีวิตจริงโดยผูจัดฝกอบรม 
หรือวิทยากรจะกําหนดโครงเรื่องใหเพียงคราว ๆ แลวใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงไปตามความรูสึกของ
ตนในบทบาทสมมุติที่ไดรับ 
     2.6 การประชุมถกเถียง (Buzz Session) เปนเทคนิคการฝกอบรมที่สามารถ
ดึงดูดผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นโดยการแบงสมาชิกในที่
ประชุมใหญออกเปนกลุมยอย ๆ ระหวาง 3 – 6 คน เพื่ออภิปรายปญหาในชวงเวลาที่จํากัด ซึ่งแตละ
กลุมอาจพิจารณากลุมละเรื่องหรือเรื่องเดียวกัน แตคนละประเด็นเทคนิคการประชุมถกเถียงอาจใช
รวมกับเทคนิคอื่น ๆ ได 
     2.7 การศึกษาจากกรณีตัวอยาง (Case Study) เปนการศึกษาเรื่องราวซึ่งได
รวบรวมจากเหตุการณที่เกี่ยวของกันเพื่อผูเขารับการฝกอบรมไดพิจารณาตัดสินใจเลือกแกปญหาตาง ๆ 
ภายใตสภาพการณที่ใกลเคียงกับความจริงมากที่สุด เทคนิคน้ีเหมาะสมที่จะใชกับคนกลุมนอยเพราะ
จะตองรวมมือกันศึกษารายละเอียด อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการตัดสินใจในกรณีที่ไดรับ
มอบหมายใหทํากรณีศึกษาเปนไปอยางเสร ี
     2.8 การสัมภาษณ (Interview) หมายถึง การซักถามเพื่อใหบุคคลเพื่อใหบุคคล
หน่ึงไดแสดงแนวคิด เพื่อเปนการช้ีแจงเรื่องราวขาวสารขอของใจตาง ๆ ตามหัวขอหรือจุดประสงคที่
ตองการ การสัมภาษณเปนเทคนิคที่ดีวิธีหน่ึง ในการรวบรวมขอมูลจากวิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อให
ความรูตาง ๆ ในหัวขอน้ันอยางครบถวน โดยสัมภาษณตกลงกับผูใหสัมภาษณไวลวงหนาเกี่ยวกับหัวขอ
และแนวทางการสัมภาษณ 
     2.9 ละครสั้น (Skit) เปนเทคนิคของการแสดงโดยใชผูแสดงเพียง 2-3 คน  
โดยซักซอมและแสดงตามบทบาทที่เตรียมไว การแสดงแบบน้ีเปนการแสดงใหเห็นปญหาหรือ
สถานการณอยางใดอยางหน่ึง เทคนิคน้ีเพื่อใชแนะนําหัวขอสําคัญสําหรับการอภิปรายเพื่อช้ีใหเห็น
จุดสําคัญของสถานการณ สามารถใชกับชวงหน่ึงชวงใดของการฝกอบรมได 
     2.10 การสาธิต (Demonstration) เปนการฝกอบรมจากแนวคิดที่วา 
การเห็นของจริงจะกอใหเกิดความเช่ือไดดีกวาการฟงและการคิด การสาธิตเปนการแสดงใหผูเขารับ 
การฝกอบรมไดเห็นของจริง โดยอาจแสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 
การใชเครื่องมือตาง ๆ เหมาะที่จะใชกับกลุมเล็ก ๆ ที่ตองการฝกทักษะ 
     2.11 การประชุมปฏิบัติการ (Work Shop) เปนเทคนิคการฝกอบรมที่นิยมใช
กันมากในสถาบันการศึกษาและในวงการทั่วไป เพราะการประชุมปฏิบัติการจะเนนทั้งดานวิชาการ
ทฤษฎีและดานปฏิบัติ เปนวิธีการสอนที่ประกอบดวยบุคคลหลายฝายที่มีปญหา และความสนใจตรงกัน
มาพบกับผูชํานาญการหรือผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสม เพื่อจะหาความรูหรือหนทางเพื่อแกปญหาสิ่ง
ที่ประสบอยู โดยการศึกษาเปนกลุม โดยปกติจะจัดรวมกันใชเวลาในการฝกอบรมหลายวัน 
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    2.12 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่(Field Trips) เปนเทคนิคการฝกอบรมที่นําผูเขารับ
การฝกอบรมไปยังสถานที่อื่น นอกสถานที่ฝกอบรมตามปกติ เพื่อศึกษาจากสภาพจริง ๆ ดวยตนเอง 
เพื่อใหเกิดความคิดในดานการเปรียบเทียบ อาจใชในการฝกอบรมเพื่อใชพัฒนานักบริหารหรือฝกอบรม
อื่น ซึ่งจําเปนตองอาศัยการศึกษาจากของจริงเพื่อประโยชนเพิ่มมากข้ึน 
    2.13 การสรางสถานการณจําลอง (Simulation) เปนวิธีการฝกอบรมโดยการ
สมมุติสถานการณใหเหมือนของจริง สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหคลายคลึงของจริงมากที่สุด 
เชน การฝกซอมรบ การฝกชวยเหลือผูประสบภัย ซึ่งเปนวิธีที่ไดรับความนิยมมาก 
    2.14 การสอนโดยวิธีโตวาท ี(Debate) เปนการสอนแบบหน่ึงที่พัฒนามาจากการ
บรรยาย แตกตางกันตรงที่มีผูบรรยายหลายคน แตละคนจะบรรยายสั้น ๆ ในเวลาจํากัดจัดเปนรูปแบบ
หน่ึงของการอภิปรายกลุมในการโตวาทีจะแบงเปน 2 ฝาย คือฝายเสนอ และฝายคาน 
   3. เทคนิคการฝกอบรมประเภทพัฒนาเฉพาะตัวบุคคล เปนการฝกอบรมที่ตองการ
เรียนรูดวยตนเอง หรือบางครัง้อาจจะมีวิทยากร หรือผูเช่ียวชาญ เปนผูใหความรวมมือแนะนําเทคนิค
การฝกอบรมประเภทน้ี ไดแก 
    3.1 การสอนแบบสําเร็จรูป (Programmed Interaction) เปนการฝกอบรมที่ใชได
ทั้งระดับพนักงานและระดับผูบริหาร เปนวิธีการเรียนการสอนดวยตนเองโดยใชเครื่องมือชวยเชน 
หนังสือคูมือหรือเครื่องจักรเปนอุปกรณสําคัญ ที่มีความสะดวกในการใชเพราะไมตองเตรียมการอะไร
และฝกอบรมไดตลอดเวลา โดยปฏิบัติตามข้ันตอนที่จัดลําดับไวโดยผูจัดเตรียมโปรแกรมการสอนแบบ
สําเร็จรูปสามารถจัดเน้ือหาที่จะศึกษาใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม โดยใชเครื่องคอมพิวเตอร 
หรือเครื่องชวยสอน 
    3.2 การสอนแนะ (Coaching) การสอนแนะ เปนการสอนแนะโดยใหหัวหนาหรือ
ผูบริหารซึ่งมีประสบการณมากกวาเปนผูคอยแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหถูกตองแกผูเขารับการ
ฝกอบรม โดยอาจจะสอนเปนรายบุคคลที่เรียกวา ตัวตอตัว หรืออาจัดเปนกลุม ๆ ละ 3 – 5 คน  
การสอนน้ีเหมาะที่จะใชกับผูทํางานใหม ซึ่งจะเปนประโยชนแกผูสอนและผูเขารวมการฝกอบรมทั้ง 
สองฝาย 
   4.  กระบวนการในการฝกอบรม 
    นนทวัฒน  สุขผล  (2543  :  159)  ไดเสนอข้ันตอนการฝกอบรมไว 5 ข้ันตอน 
ดังน้ี 
     1. ข้ันวิเคราะหความตองการ (Need Analysis) 
      1.1 รวบรวมทักษะที่เปนงานเฉพาะที่จําเปนตองปรับปรุงในการปฏิบัติงาน
และผลผลิต 
      1.2 วิเคราะหผูเขารับการอบรมวา เหมาะสมกับแผนการฝกอบรมหรือ 
ไมทั้งดานการศึกษา ประสบการณ ทักษะ เจตคติและแรงจูงใจ 
      1.3 ใชงานวิจัยพัฒนาความรูเฉพาะดาน และวางแนวทางในการปฏิบัติ 
     2. ข้ันออกแบบเน้ือหา (Instructional Design) 
      2.1 รวบรวมวัตถุประสงค วิเคราะหวิธีสอน สื่อ คําอธิบายลักษณะและ 
จัดเรียงลําดับเน้ือหา การยกตัวอยาง การทําแบบฝกหัดและกิจกรรม จัดเปนหลักสูตรเพื่อชวยการสอน
และจัดแผนสําหรับพัฒนาความรู 
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      2.2 จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมสําหรับการฝกอบรม เชน คูมือ 
การฝกอบรม เอกสารประกอบการฝกอบรม เปนตน 
     3. ข้ันทําใหเกิดความเที่ยง (Validation) ฝกซอมการนําเสนอและทดสอบ 
ความถูกตอง กอนนําเสนอจริงตอผูเขารบัการฝกอบรม เพื่อใหแนใจวาแผนงานมีความเรียบรอยและมี
ประสิทธิผล 
     4. ข้ันปฏิบัติ (Implementation) ดําเนินการอบรมและปฏิบัติ มุงเสนอความรู
และทักษะในการปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ โดยยึดความสําคัญของ
แผนงานทั้งหมดและแกไขขอบกพรองใหเรยีบรอย 
     5. ข้ันประเมินผลและติดตาม (Evaluation and Follow - up) ทําการประเมิน
แผนงาน ดังน้ี 
      5.1 ปฏิกิริยาของผูเขารับการอบรม (Reaction) โดยการสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมผูเขารับการฝกอบรม 
      5.2 การเรียนรู (Learning) โดยใชเครื่องมือวัดกอนและหลงัการฝกอบรม 
      5.3 พฤติกรรม (Behavior) โดยสังเกตการณปฏิบัติงาน ทักษะ และการนํา
ความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 
      5.4 ผลลัพธ (Result) โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความตองการ
ฝกอบรมเพิ่มเติม ซึ่งเปนการประเมินความสําเร็จหรือความลมเหลวของการปฏิบัติงาน 
    จากกระบวนการฝกอบรมที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กระบวนการฝกอบรม 
ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
     1. ข้ันวางแผนการฝกอบรม โดยการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความ 
ตองการวิเคราะหความจําเปนของการฝกอบรมในหนวยงาน กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
กําหนดวิธีการหรือกจิกรรมในการฝกอบรม กําหนดระยะเวลา และกําหนดแนวทางการประเมิน 
ในการฝกอบรม 
     2. ข้ันดําเนินการฝกอบรม โดยการจัดเตรียมดานสถานที ่เอกสารประกอบ 
การฝกอบรม วิทยากร วัสดุอุปกรณ และดําเนินการฝกอบรมตามระยะเวลาที่กําหนดพรอมบันทึกขอ 
มูลตาง ๆ เชน พฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม ผลการปฏิบัติงานในขณะที่ฝกอบรม เปนตน 
     3. ข้ันการประเมินผล โดยดําเนินการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลจากการ 
บันทึกและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการฝกอบรม และสะทอนผลการพัฒนาเพื่อปรับปรุงการ 
ดําเนินงานในครั้งตอไป พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
  จากเทคนิคของการฝกอบรมที่กลาวขางตน  สรุปไดวา  เทคนิคการฝกอบรมเปนกลวิธี 
ในการถายทอดความรูและประสบการณแกผูเขารับการอบรมใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการ
อบรม  ซึ่งอาจใชเทคนิคหลาย ๆ เทคนิคเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการฝกอบรม 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
 
 1.  แนวคิด  ปรัชญา  และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  (กระทรวงศึกษาธิการ.   2546  :   
1-20) 
  1.1  แนวคิดในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   1.1.1  แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที ่
เกิดข้ึนในตัวมนุษย เริ่มต้ังแตปฏิสนธิตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิต ครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา และลักษณะนิสัยจะมี
ความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเน่ืองเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทกุดาน เด็กแตละคนจะเติบโตและ
มีลักษณะการพัฒนาการแตกตางกันไปตามวัย ซึ่งบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในแตละวัยเริ่ม
ต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ขวบ พัฒนาการแตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว และสามารถนํามาใชใน
การพัฒนาเด็ก เชน ทฤษฎีพัฒนาการทางรางกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กวามี
ลักษณะตอเน่ืองเปนตามลําดับข้ัน เด็กจะพัฒนาไปถึงข้ันใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของความสามารถข้ันน้ัน
กอนเชน ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาอธิบายวา เด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะซึ่งจะพัฒนาข้ึนตามอายุ
ประสบการณ คานิยมทางสังคม และสิ่งแวดลอม เปนตน  ดังน้ัน แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก จึงเปน
เสมือนเปนแนวทางใหผูสอน หรือผูที่เกี่ยวของเขาใจเด็ก สามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ 
ที่เหมาะสมกับวัย และความแตกตางของแตละบุคคลเพื่อสงเสริมใหเด็กพัฒนา จนบรรลุตามเปาหมาย 
ที่ตองการไดชัดเจนข้ึน 
   1.1.2  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู การเรียนรูของมนุษยมีผลสืบเน่ืองมาจาก
ประสบการณที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เกิดข้ึนจากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคล 
และสิ่งแวดลอมรอบตัว ดังน้ัน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริม
การเรียนรูของเด็ก และเน่ืองจากการเรียนรูเปนพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงข้ึนและเด็กมีการ
เรียนรูตามธรรมชาติต้ังแตเกิดกอนจะเขาสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่จะใหเด็กได
เรียนรูจากประสบการณจริงดวยตัวเด็กเอง ในสภาพแวดลอมที่เปนอิสระเอื้อตอการเรียนรู โดยมีผูใหญ
เปนแบบอยางที่ดีมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียน 
   1.1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตของ 
เด็กทุกคน เด็กจะรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลิน ไดสังเกต มีโอกาสทดลองสรางสรรค แกปญหา และคนพบ
ดวยตัวเอง ซึ่งมีอิทธิพลและมีผลดีตอการเจริญเติบโต ชวยพัฒนารางกาย อารมณ สังคมสติปญญา 
และลักษณะนิสัย เด็กจะรูจักการเรียนรูความเปนอยูของผูอื่น สรางความสัมพันธอยูรวมกับผูอื่นรวมถึง
ธรรมชาติรอบตัว ดังน้ัน ในการจัดหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงถือการเลนอยางมีจุดมุงหมายเปนหัวใจ
สําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
   1.1.4  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็ก 
อยูอาศัย หรือแวดลอมตัวเด็ก ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกัน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยถือวา ผูสอน 
จําเปนตองเขาใจและยอมรับวา วัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรูการพัฒนา
ศักยภาพ และพัฒนาการของเด็กแตละคน ผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก
ที่ตนรับผิดชอบ เพื่อชวยใหเด็กไดพัฒนา เกิดการเรียนรู และอยูในกลุมคนที่มาจากพื้นฐานเหมือนหรือ
ตางจากตนไดอยางมีความสุข 
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  1.2  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
   การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรม 
เลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม 
ศักยภาพ ภายใตบรบิทสังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจ 
ของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอ 
ตนเองและสังคม 
  1.3  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กที่อายุต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ขวบน้ัน  
เปนหลักการที่คํานึงถึงการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม เพื่อโอกาสในการพัฒนาเด็กทุกดานตามลําดับ 
ข้ันตอนของพัฒนาการอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ยังเนนการ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาครอบคลุมเด็กทุกประเภท ทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส และ 
เด็กพิเศษ โดยคํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล และเนนเด็กเปนสําคัญ 
   การจัดการศึกษา จัดหลักการใหสอดคลองกับวิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม ตามความ 
เปนอยูจริงของเด็ก โดยมีผูใหญในชุมชนเปนผูเช่ือมโยงองคความรูตาง ๆ ใหแกเด็ก ทั้งยังเปดโอกาสให
เด็กไดพัฒนาอยางเปนองครวม โดยผานการเลนซึ่งเปนพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก และผาน
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็กโดยมีผูใหญเปนแบบอยางที่ดีของการเรียนรู การจัดประสบการณ 
ตาง ๆ ในการเรียนรูที่สามารถดํารงในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ และมีความสุข ซึ่งตองไดรับการ
ประสานความรวมมือจากครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 
 2.  การจัดประสบการณการเรียนรูที่ควรจัดใหเด็กปฐมวัย 
  การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ครูผูดูแลเด็กตองมีความรอบรู 
เกี่ยวกับการจัดประสบการณใหกับเด็ก เปนผูมีความคิดสรางสรรค กระตือรือรนในการปฏิบัติงานจัด
ประสบการณเพื่อพัฒนาการเรียนรู และชวยเหลือในการปรับตัวเขากับกลุมและพัฒนาบุคลิกภาพ 
ที่เหมาะสม ดวยการจัดประสบการณทางสังคมใหเด็กไดเขารวม ควรจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็ก 
และตอบ สนองตามความตองการพืน้ฐานของเด็ก ครูผูดูแลเด็กควรปฏิบัติตนใหมีปฏิสัมพันธใกลชิด 
ในขณะใหการดูแลเด็ก เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ จากการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 
อยูตลอดเวลา ควบคูไปกับเรื่องสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย การจัดกิจกรรมและสภาพแวด 
ลอมทั้งภายนอกและภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรใหเหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของ 
เด็กทั้งเปนราย บุคคลและเปนกลุมเล็ก ๆ 
  ครูผูดูแลเด็กควรเขาใจและใหการยอมรับเด็ก มีความรูในดานจิตวิทยาและพัฒนาการ 
ของเด็ก เขาใจธรรมชาติของเด็ก และยอมรับวาเด็กแตละคนแตกตางกัน และควรพยายามจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับความแตกตางของเด็กแตละคนใหมากที่สุด ครูครูผูดูแลเด็กไมควรต้ังความหวังในตัวเด็ก
สูงเกินความเปนจริง ไมควรคาดหวังในสิ่งที่เปนไปไมได เชน จะสอนใหเด็กเกงทุกคนครูผูดูแลเด็กควร
มุงหวังใหเด็กสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดตามควรแกวัย และอัตภาพของเด็ก เพื่อสงเสริมพัฒนาการ 
ใหครบทุกดาน ทั้งทางรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา 
   2.1  กิจกรรมประสบการณที่ควรจัดใหเด็กปฐมวัย  กิจกรรมการเลนและสันทนาการ 
ที่ครูผูดูแลเด็กจัดใหกับเด็กปฐมวัย นอกจากเปนการเตรียมความพรอมทางรางกายที่ทําใหเด็กแข็งแรง
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แลวยังทําใหเด็กไดพัฒนาการรับรู การพูดการฟง การจํา ความคิดริเริ่มสรางสรรค จินตนาการ และ
ความพรอมทางดานอารมณ ซึ่งสามารถทําผานกิจกรรมประสบการณตาง ๆ ได ดังน้ี 
    2.1.1 กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  เปนกิจกรรมที่ชวยฝกทักษะในการฟง
จังหวะ พัฒนากลามเน้ือใหแข็งแรงฝกการเคลื่อนไหวข้ันพื้นฐาน และเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
เชน ทําทาประกอบเพลงเคลื่อนไหวรางกายตามขอตกลง เด็กวัยน้ีกลามเน้ือมัดใหญเจริญเติบโต 
โดยเฉพาะสวนแขน ขาลําตัว การสอนกิจกรรมควรหนักไปทางกลามเน้ือมัดใหญ เชน สวนแขนและขา 
เด็กวัยน้ีชอบทําตามใจตนเอง การรวมกลุมไมควรเกิน 7 คน กิจกรรมที่สอนจึงควรใหมีทั้งเลนตามลําพัง 
หรือแบงเปนกลุมเล็ก ๆ การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ควรเริ่มจากกิจกรรมที่เปนอิสระ  
ไมควรมีระเบียบวิธีการยุงยากมากมายนัก เชน ใหเด็กไดกระจายอยูในหองและเคลื่อนไหวอยางอิสระ 
ครูผูดูแลเด็กควรใหเด็กไดแสดงออกดวยตัวเองอยางอิสระ และเปนไปตามความนึกคิด ใหเด็กได 
แสดงเลียนแบบในเรื่องตางๆ เชน ชีวิตครอบครัว ชีวิตในโรงเรียน กิจกรรมตามธรรมชาติ (ตกปลา 
พายเรือ การยก การแบก) นอกจากน้ีครูผูดูแลเด็กควรกําหนดจังหวะเปนสัญญาณนัดหมายในการ 
เคลื่อนไหวตาง ๆ เชน เปลี่ยนทาหรือหยุดใหเด็กไดทราบเมื่อทํากิจกรรมทุกครั้ง การสรางบรรยากาศ
อยางอิสระในหอง จะชวยใหเด็กเกิดความอบอุนเพลิดเพลิน รูสึกสบาย และสนุกสนาน หลังจากเด็กได
ออกกําลังกายเคลื่อนไหวรางกายแลว ควรใหเด็กไดพักผอน ครูผูดูแลเด็กอาจจะใหเด็กไดนอนเลนบนพื้น
ในหอง หรือน่ังพักใตรมไมในกรณีที่ออกมาทํากิจกรรมในสนาม 
    2.1.2 กิจกรรมเสริมประสบการณ  เชน การสนทนาซักถามจากประสบการณและ
จากการปฏิบัติจริง การเลานิทาน เปนตน กิจกรรมน้ีจะชวยฝกทักษะในการคิด การสังเกต และการ
เปรียบเทียบ ลักษณะกิจกรรมเสริมประสบการณที่จัดใหเด็ก ในการสอนเน้ือหาใหเด็กเล็กไมสามารถ
สอนในลักษณะบรรยายใหฟงเหมือนเด็กโตได เพราะความเขาใจนามธรรมน้ันยากสําหรับเด็กวัยน้ี ดังน้ัน
ตองจัดเปนกิจกรรมที่เด็กวัยน้ีสนใจ เชน การเลานิทาน รองเพลง หรือกจิกรรมที่ใหเด็กเรียนรูจาก 
ของจริง เชน การสังเกตพืช สัตว ของใชในชีวิตประจําวัน อาชีพของบุคคลตาง ๆในชุมชน เปนตน 
    2.1.3 กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสร ีไดแก การเลนตามมุมตาง ๆ เชน มุมบาน  
มุมบล็อก ตัวตอตามจินตนาการ เปนตน กิจกรรมน้ีจะชวยสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค สงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง จากการสังเกต การสํารวจ และการปฏิบัติจริง สงเสริมการคิดการแกปญหาอยางมี
เหตุผลสงเสริมการพัฒนาการทางภาษา รูจักการแบงปน และการรอคอยการจัดใหเด็กเลนตามมุมตาง ๆ 
ครูผูดูแลเด็กควรใหเด็กมีสิทธิที่จะเลือกเขาเลนตามใจชอบ เด็กอาจเลือกเลนเพียง 1 มุม หรือหลายมุ 
มก็ได ครูผูดูแลเด็กทําหนาที่เปนเพียงผูดูแลหาง ๆ หากมีความจําเปนที่จะตองเขาไปชวย เชน ชวยอาน
นิทานใหเด็กฟงในมุมหนังสือ หรือขณะเด็กเลนบทบาทสมมุติอาจมีคําสนทนาที่เด็กยังไมเขาใจ ครูผูดูแล
เด็กอาจเพิ่มเติมใหในโอกาสอันควร 
    2.1.4 กิจกรรมสรางสรรค  เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนากลามเน้ือมัดเล็ก และประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตา สงเสริมความคิดสรางสรรค รูจักแบงปนและการรอคอย รูจักการปรับตัว และ
ทํางานรวมกับผูอื่นได และเด็กจะไดรับการพัฒนาทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา
กิจกรรมดังกลาว ไดแก การวาดภาพระบายส ีการพิมพภาพดวยวัสดุตาง ๆ การปนดินนํ้ามันการพับ 
ฉีก ตัด ปะกระดาษ หรือการประดิษฐของเลนจากเศษวัสดุตาง ๆ เปนตน 
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    2.1.5 กิจกรรมกลางแจง  เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนากลามเน้ือมดัใหญ และ
กลามเน้ือมัดเล็ก ทําใหเด็กรูจักระวังอันตรายจากการเลนทั้งของตนเองและผูอื่น รูจักเลนและปรับตัว
เมื่ออยูรวมกับผูอื่น ไดรับความสนุกสนาน และผอนคลายความเครียด กิจกรรมกลางแจง เชน  
การเลนเครื่องเลนสนามการเลนอิสระ การเลนเกมกลางแจง เปนตน การจัดสนามเด็กเลน จะตองจัด
สภาพแวดลอมที่กอใหเด็กเกิดความสนุกสนาน เปนสถานที่เด็กสามารถจะทํากิจกรรมการเลนไดทุกแหง 
ดังน้ันจึงตองจัดสถานที่ใหมีบรรยากาศ ที่จะกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการเลนและการกระทํา  
ซึ่งจะเปนการชวยเสริมพัฒนาการของเด็กทุกดาน ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม การจัด
วัสดุ อุปกรณเครื่องเลน และเครื่องเลนสนาม จะตองคํานึงถึงคุณภาพดานที่จะชวยจัดประสบการณสง 
เสริมพัฒนาการการพัฒนากลามเน้ือมัดใหญและกลามเน้ือมัดเล็ก เครื่องเลนควรเปนสิ่งชวยฝกทักษะ 
ใหแกเด็กหลาย ๆ อยาง มีวิธีการเลนที่ปลอดภัย สามารถใหเด็กเลนรวมกันไดหลายคนมีความสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัย และความสามารถของเด็ก เครื่องเลนสนามไมจําเปนจะตองซื้อมาดวยราคาแพง 
แตสิ่งที่ตองคํานึงถึงคือขนาดที่เหมาะสมกับเด็กแตละวัย และความแข็งแรงปลอดภัยไมเปนอันตราย 
ตอเด็ก ครูผูดูแลเด็กจะตองดูแลความสะอาด และหมั่นตรวจสอบสภาพของเครื่องเลนทุกชนิดให
ปลอดภัยอยูเสมอ 
    2.1.6 กิจกรรมเกมการศึกษา หมายถึง กิจกรรมการเลนที่สงเสริมใหเด็กเกิดการ
เรียนรูที่เปนพื้นฐานการศึกษา เพื่อฝกความพรอมในการเรียนวิชาตาง ๆ ในช้ันประถมศึกษาตอไปโดยมุง
ใหเด็กไดใช สติปญญา สังเกต คิดหาเหตุผลและแกปญหา ตลอดจนเปนการพัฒนากลามเน้ือมัดเล็กและ
ประสานสัมพันธระหวางมือกับตา รูจักแบงปนและการรอคอย เชน การตอภาพ จับคูภาพเหมือนกัน 
เรียงภาพตอกัน เปนตน เด็กควรมีโอกาสไดเลนเกมการศึกษาทั้งเลนเด่ียวและเลนเปนกลุม เพราะ
นอกจากจะเปนการจัดกิจกรรมที่สนองความตองการตามวัยแลว เกมการศึกษายังชวยฝกทักษะ 
ความพรอมทางดานรางกาย เชาวปญญา อารมณ สังคมอีกดวย เกมแตละชุดจะตองจัดทํากลองใส 
เปนชุด ๆ เด็กควรไดเลนเกมครบทุกชุด เน่ืองจากแตละชุดมีจดุมุงหมายแตกตางกันครูผูดูแลเด็ก 
ควรเดินดูขณะเด็กเลน เพื่อใหคําแนะนําเมื่อเด็กเลนผิด และฝกใหเด็กไดปฏิบัติจนเปนนิสัยวา 
เมื่อเลนเสร็จแลวจะตองเก็บเกมลงกลองเปนชุด ๆ เพื่อฝกความรับผิดชอบ 
 3.  การจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 
  กิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย ควรเปนกิจกรรมที่มีความหลากหลาย และสงเสริม
พัฒนาการทุก ๆ ดานของเด็ก ตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล  
ซึ่งสามารถจัดไดหลายรูปแบบ เพื่อเปนการชวยใหครูและเด็กทราบวาในแตละวัน จะทํากิจกรรมอะไร
เมื่อใด และอยางไร โดยยึดสดัสวนเวลาตามที่เสนอแนะไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 ซึ่งมี
หลักการจัดดังน้ี 
   3.1 จัดกิจกรรมในแตละวันใหสงเสริมพัฒนาการทุก ๆ ดานไปพรอม ๆ กัน  
อยางเหมาะสมโดยไมเนนหนักไปที่พัฒนาการดานใดดานหน่ึง 
   3.2 จัดกิจกรรมใหมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน
กิจกรรมที่สงบและเคลื่อนไหว กิจกรรมที่ใชความคิดมาก และกิจกรรมผอนคลายไมตองใชความคิดมาก 
   3.3 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก เชน 
    3.3.1 กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญ ควรใชเวลา 
ประมาณ 15 – 20 นาที 
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    3.3.2 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสร ีเชน การเลนอิสระตามมุม การเลน 
กลางแจง เปนตน ควรใชเวลาประมาณ 30 – 60 นาที 
   3.4 คํานึงถึงการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เพื่อปูพื้นฐานใหเด็กไดพัฒนาลักษณะนิสัย 
และทักษะในการใชชีวิตประจําวัน 
   3.5 รูปแบบการจัดกิจกรรมประจําวัน การจัดตารางกิจกรรมประจําวันสามารถจัดได 
หลายรูปแบบ ทั้งน้ีข้ึนอยูกับความเหมาะสมในการนําไปใชของแตละหนวยงาน และสภาพชุมชน 
 
    ตัวอยางตารางกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย แบบที ่1 
     เวลา 07.00 – 08.30 น.  - กิจกรรมรับเด็ก 
     08.30 – 08.45 น.  - เคารพธงชาติ สวดมนต 
     08.45 – 09.00 น.  - ตรวจสุขภาพ ไปหองนํ้า 
     09.00 – 09.20 น.  - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
     09.20 – 10.20 น.  - กิจกรรมสรางสรรค 
     10.20 – 10.30 น.  - พักรับประทานอาหารวาง 
     10.30 – 10.45 น.  - กิจกรรมเสริมประสบการณ 
     10.45 – 11.30 น.  - กิจกรรมกลางแจง 
     11.30 – 12.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
     12.00 – 14.00 น.  - นอนพักผอน 
     14.00 – 14.20 น.  - เก็บที่นอน ลางหนา 
     14.20 – 14.30 น. - พักรับประทานอาหารวาง 
     14.30 – 14.50 น.  - เกมการศึกษา/กิจกรรมเสร ี
     14.50 – 15.00 น.  – เตรียมตัวกลับบาน 
    ตัวอยางตารางกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย แบบที ่2 
     08.00 – 09.00 น.  - กิจกรรมรับเด็ก – เคารพธงชาติ สวดมนต 
     09.00 – 09.30 น.  - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
     09.30 – 10.00 น.  - กิจกรรมสรางสรรค 
     10.00 – 10.30 น.  - กิจกรรมเสร ี
     10.30 – 10.40 น.  - พักรับประทานอาหารวาง 
     10.40 – 11.20 น.  - กิจกรรมกลางแจง 
     11.20 – 11.30 น.  - พัก (ลางมือ ลางเทา) 
     11.30 – 11.50 น.  - กิจกรรมเสริมประสบการณ 
     11.50 – 13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
     13.00 – 15.00 น.  - นอนพักผอน 
     15.00 – 15.10 น.  - เก็บที่นอน ลางหนา 
     15.10 – 15.30 น.  - พักรับประทานอาหารวาง 
     15.30 – 15.50 น.  - กิจกรรมเกมการศึกษา 
     15.50 – 16.00 น.  - เตรียมตัวกลบับาน 
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 4.  การเขียนแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
  การเขียนแผนการจัดประสบการณ   
   พัชรี  ผลโยธิน  (2548  :  15 – 21)  ไดสรุปวาการสอนในระดับปฐมวัยน้ันไมสอนเปน
รายวิชา แตจัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการ ใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน ดังน้ันผูสอนจําเปนตองวาง
แผนการจัดประสบการณ และรูหลักการเขียนแผนการจัดประสบการณ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
จริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  จุดประสงคของการเขียนแผนการจัดประสบการณ 
   1.  เพื่อใหผูสอนวางแผนลวงหนาในการจัดกิจกรรมรวมกับเด็กไดอยางเหมาะสม 
และสอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
   2.  เพื่อใหผูสอนนําแผนการจัดประสบการณ ไปใชในการจัดกิจกรรมประจําวันให 
บรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  การจัดทําแผนประสบการณใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ผูสอนควรดําเนิน 
การตามข้ันตอนตอไปน้ี 
   1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
ผูสอนควรจะศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางละเอียด จนเกิดความเขาใจวาจะพัฒนาเด็กอยางไร 
เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว นอกจากน้ีควรศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพิ่มเติมเพื่อใหมี
ความเขาใจย่ิงข้ึน เชน คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คูมือศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ตัวอยางแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
   2.  วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา ความสัมพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที ่
พึงประสงค ตัวบงช้ีสภาพที่พึงประสงคของเด็ก 3 – 5 ป ผูสอนตองวิเคราะหความสัมพันธของ 
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตัวบงช้ี สภาพที่พึงประสงคของเด็ก 3 – 5 ป เพื่อนําไปพิจารณา
สาระการเรียนรู 
   3.  วิเคราะหสาระการเรียนรู ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา ในสวนที่เปนสาระ
การเรียนรูโดยผูสอนจะตองวิเคราะห และเลือกนํามากําหนดหนวยการจัดประสบการณ 
   4.  กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ เปนข้ันตอนที่ผูสอนตองกําหนดรูปแบบ 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมที่ผูสอน 
ตองการใชสอดแทรกในการจัดประสบการณ สําหรับรูปแบบที่นิยมใชจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
คือ หนวยการจัดประสบการณรายสัปดาห บางสัปดาหอาจใชหนวยตามความสนใจของเด็ก โดย 
พิจารณาขอมูลหลักสูตรสถานศึกษา ตัวเด็ก สภาพแวดลอม สังคม – วัฒนธรรมประกอบ ทั้งน้ี 
สามารถยืดหยุนตามความเหมาะสม 
  สําหรับการจัดประสบการณแบบหนวย ผูสอนตองกําหนดหัวเรื่องโดยใชเปนแกนกลาง 
ในการจัดประสบการณใหกับเด็ก การกําหนดหัวเรื่องสามารถทําได 3 วิธี คือ 
   วิธีที่ 1 เด็กเปนผูกําหนด 
    วิธีน้ีผูสอนจะเปดโอกาสใหเด็กเปนผูกําหนดหัวเรื่องไดตามความสนใจ เชน 
ขณะที่เดินผานแปลงดอกไม เด็กแสดงความสนใจผีเสื้อทีก่ําลังเกาะดอกไมอยูและตองการที่จะเรียนรู 
เรื่องผีเสื้อ ดังน้ันผูสอนจึงนําเรื่องผีเสื้อมาเปนหัวขอในการจัดทําหนวยการจัดประสบการณ 
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   วิธีที่ 2 ผูสอนและเด็กรวมกันกําหนด 
    วิธีน้ีเปนวิธีที่กําหนดรวมกันระหวางผูสอนกับเด็ก โดยผูสอนกระตุนใหเด็ก 
แสดงความคิดเห็น แลวนําเรื่องที่สนใจมากําหนดเปนหนวยการจัดประสบการณ เชน ครูอานนิทาน 
เกี่ยวกับ ชาง ใหเด็กฟงและมีการสนทนา อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องชาง ในที่สุดผูสอนกับเด็กจึงตัดสินใจ
รวมกันกําหนดเรื่อง “ชาง” เปนหนวยการจัดประสบการณ 
   วิธีที่ 3 ผูสอนเปนผูกําหนด 
    วิธีน้ีผูสอนจะเปนผูวางแผนกําหนดหนวยการจัดประสบการณ และสาระการเรียนรู
ในแตละหนวยไวลวงหนา โดยพิจารณาจากโครงสรางหลักสูตรที่จัดทําไว หนวยการจัดประสบการณน้ี
สามารถปรับหรือยืดหยุนไดตามความสนใจของเด็ก เชน ผูสอนกําหนดเรื่อง “ยุง” ไวลวงหนาแลว  
แตปรากฏวาเด็กอยากรูเรื่อง “ผีเสื้อ” ผูสอนสามารถยืดหยุนเปลี่ยนเรื่องน้ันมาเปนผีเสื้อได และนําเรื่อง 
“ยุง” ไปจัดประสบการณในโอกาสตอไป  
  การกําหนดหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณควรมีลักษณะดังน้ี 
   1. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 
   2. ตรงตามความตองการและความสนใจของเด็ก 
   3. สอดคลองกับสภาพและการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็ก 
   4. ผนวกคุณธรรมและจริยธรรมเขาไปดวยอยางผสมกลมกลืน 
   5. เขียนแผนการจัดประสบการณ ผูสอนควรพิจารณาเขียนแผนการจัดประสบการณ 
ที่นําไปใชไดจริง และเกิดประโยชนตอเด็กปฐมวัยที่ผูสอนรับผิดชอบ ทั้งน้ีจะตอง 
สอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังน้ี 
    5.1 นําหนวยการจัดประสบการณ มากําหนดรายละเอียดสาระที่ควรเรียนรู  
โดยผูสอนกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู ใหเขากับหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณ สาระการ
เรียนรูประกอบดวย ประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรู ซึ่งสาระที่ควรเรียนรูในหลักสูตรน้ันเปน
สาระที่ไมไดกําหนดรายละเอียดของเน้ือหาให ทั้งน้ีเพื่อใหสามารถยืดหยุนไดโดยงาย สะดวกตอการปรับ
ใหเหมาะสมกับความสนใจและสิ่งแวดลอมในชีวิตของเด็ก 
    5.2 สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก ผูสอนอาจสนทนากับเด็ก เพื่อจะไดทราบวา
เด็กมีประสบการณเดิมในหัวเรื่องน้ันมากนอยเพียงใด เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม และผูสอนควร
ตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรูในหนวยหัวเรื่องน้ัน ๆ 
    5.3 เขียนแผนการจัดประสบการณ เมื่อไดขอบขายสาระที่เด็กตองการรูและสาระ 
ที่ผูสอนคิดวาเด็กควรรูเพิ่ม แลวผูสอนตองเขียนแผนการจัดประสบการณ โดยคํานึงถึงมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตัวบงช้ี สภาพที่พึงประสงคในเด็กแตละกลุมอายุที่ผูสอนรับผิดชอบ 
ประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกิด สื่อกิจกรรม และการประเมินผล 
  สําหรับรูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณ ผูสอนสามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณไวลวงหนา และเขียนแผนการจัดประสบการณแบบหนวย (Unit) ซึ่งผูสอนสามารถนําไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และสถานศึกษาของตนเองได 
  จากแนวคิดทั้งหมดของผูเกี่ยวของกับการจัดทําแผนประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สามารถสรุปไดวา แผนการจัดประสบการณหมายถึง การคิดไวลวงหนาอยางมีหลักเกณฑวา ครูจะทราบ
ไดอยางไรวา ผูเรียนบรรลุจุดประสงค และการวางแผนการสอนจะตองสัมพันธกับวิธีสอนที่ยึดผูเรียน
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เปนสําคัญ และถาผูเรียนไดมสีวนรวมในการจัดทําแผนประสบการณแมเพียงเล็กนอยก็จะทําใหแผนการ
จัดประสบการณน้ัน หรือการสอนครั้งน้ันมีความหมายตอผูเรียนอยางย่ิง มุงใหเด็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคล ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 
 5.  การประเมินพัฒนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
  การประเมินพัฒนาการเนนการประเมินครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย  
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยสังเคราะหจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
และเกณฑมาตรฐานนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (เดิม) ดังน้ี 
   1. พัฒนาการดานรางกาย พฤติกรรมและความสามารถที่ประเมิน ประกอบดวย 
    1.1 ภาวะการเจริญเติบโต ไดแก 
     1.1.1 สวนสูง 
     1.1.2 นํ้าหนัก 
     1.1.3 สัดสวน 
    1.2 สุขภาพอนามัย 
     1.2.1 ผมและศีรษะ 
     1.2.2 หูและใบห ู
     1.2.3 ตา 
     1.2.4 จมูก 
     1.2.5 ปากและฟน 
     1.2.6 มือและเล็บมือ 
     1.2.7 เทาและเล็บเทา 
     1.2.8 ผิวหนังและผิวหนา 
     1.2.9 เสื้อผา 
    1.3 สุขนิสัยที่ดี 
     1.3.1 ลางมือกอนและหลังรับประทานอาหาร 
     1.3.2 ใชหองนํ้า หองสวมถูกวิธี 
     1.3.3 แปรงฟนตอนเชาและกอนเขานอน 
     1.3.4 เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน 
    1.4 ความสามารถในการใชกลามเน้ือ 
     1.4.1 ความสามารถในการเคลื่อนไหว (กลามเน้ือใหญ) 
      1.4.1.1 การกระโดดขาเดียวไปขางหนา 
      1.4.1.2 การว่ิงขามสิ่งกีดขวาง 
      1.4.1.3 การโยนสิ่งของไปที่เปาหมาย 
      1.4.1.4 การกมตัวหยิบสิ่งของและเปลี่ยนทิศทาง 
      1.4.1.5 การว่ิงเร็วระยะทาง 10 เมตร 
      1.4.1.6 การเคลื่อนไหวพื้นฐานและประกอบจังหวะ 
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     1.4.2 กลามเน้ือเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา 
      1.4.2.1 การใชกลามเน้ือมือในการปฏิบัติงาน 
      1.4.2.2 ความสัมพันธของกลามเน้ือมือและตา 
   2. พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ พฤติกรรมและคุณลักษณะที่ประเมิน ประกอบดวย 
    2.1 การแสดงความรูสึกของตนเอง 
    2.2 การแสดงความช่ืนชมผลงานของตนเองและผูอื่น 
    2.3 ความสนุกสนาน ราเริง แจมใส 
    2.4 การควบคุมตนเอง 
    2.5 การกลาแสดงออก 
    2.6 ความรับผิดชอบ 
   3. พัฒนาการดานสังคม พฤติกรรมและคุณลักษณะที่ประเมิน ประกอบดวย 
    3.1 การมีวินัย 
    3.2 การเลน / อยูรวมกับผูอื่น 
    3.3 การเปนผูนํา ผูตาม 
    3.4 การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
    3.5 การปฏิบัติตนตามมารยาทและวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การขอบคุณ  
ขอโทษ การขออนุญาต 
    3.6 ความมีนํ้าใจและรูจักชวยเหลือผูอื่น 
    3.7 การชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน 
    3.8 การปฏิบัติตนในการดูแลสิ่งแวดลอม และรักธรรมชาติ เชน  
การทําความ  สะอาด การทิ้งขยะถูกที ่การรดนํ้าตนไม การแสดงความรักสัตว 
    3.9 การปฏิบัติตนและแสดงออกซึ่งความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
ไดตามวัย เชน การยืนตรงเคารพเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารม ีแสดงความเคารพตามศาสนา 
ที่นับถือ 
   4. พัฒนาการดานสติปญญา พฤติกรรมและความสามารถที่ประเมิน ประกอบดวย 
    4.1 การใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
     4.1.1 การปฏิบัติตามคําสั่ง 
     4.1.2 การพูดเลาเรื่อง 
    4.2 ความสามารถในการคิดและแกปญหา 
     4.2.1 การเปรียบเทียบและจัดหมวดหมู 
     4.2.2 การเรียงลําดับเหตุการณ 
     4.2.3 การหาความสัมพันธ 
     4.2.4 การรูคาจํานวน 1 – 10 
     4.2.5 การรับรูโดยใชประสาทสัมผัส 
     4.2.6 การแกปญหา 
     4.2.7 การคิดหาเหตุผล 
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    4.3 การมีทักษะในการแสวงหาความรู 
    4.4 การมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
    4.5 การมีเจตคติที่ดีตอการเรยีนรู 
 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 
 1.  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  วิเศษ  ชิณวงศ  (2544  :  23)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวา 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูในช้ันเรียน โดยมีการเช่ือมโยงและ
ผสมผสานกระบวนการสอน การสรางคุณธรรมใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนใหนําความรู
และประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
  อรทัย  มูลคํา  และคณะ  (2544  :  10)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการมีความหมายสองนัย โดยนัยแรกหมายถึง การทําใหสมบูรณ และนัยที่สองหมายถึง 
การนําเอาศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันเพื่อประโยชนใน
การจัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่พัฒนาหรือดําเนินการดวยวิธีบูรณาการแลวเรียกวา 
หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) คือหลักสูตรที่นําเอาเน้ือหาของวิชาตาง ๆ  
มาหลอมรวมเขาดวยกันเกิดเปนเอกลักษณใหมของหลักสูตรรวม เชนเดียวกับการเรียนการสอนที่
ดําเนินการดวยวิธีบูรณาการที่เรียกวา การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Instruction)  
คือเนนที่องครวมของเน้ือหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา และเนนที่การเรียนรูของผูเรียน 
เปนสําคัญย่ิงกวาการบอกเน้ือหาของคร ู
  อรัญญา  สุธาสิโนเบล  (2545  :  20)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการไววา การสอนแบบบูรณาการเปนกระบวนการสรางความสัมพันธระหวางขอเท็จจริง 
หลักการและพฤติกรรมที่สามารถเช่ือมโยงชีวิตของคนไดอยางสมบูรณ และสมดุลในทุก ๆ ดาน 
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพชีวิตจริง และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนใน 
ชีวิตประจําวันได 
  จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการดังกลาว สรุปไดวา  
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การนําความรูในรายวิชาตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกัน 
มาผสมผสานกัน มีการเช่ือมโยงกัน โดยทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง
และสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 2.  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  อรทัย  มูลคํา  และคณะ  (2544  :  12)  ไดกําหนดลักษณะสําคัญของการบูรณาการไว
โดยรวมดังตอไปน้ี 
   1.  เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู เพราะในปจจุบันน้ี 
ปริมาณของความรูมีมากข้ึนเปนทวีคูณ รวมทั้งมีความสลับซับซอนมากย่ิงข้ึนเปนลําดับ การเรียน 
การสอนวิธีเดิม เชน การบอกเลา การบรรยายและการทองจําอาจไมเพียงพอที่จะกอใหเกิดการเรียนรู 
ที่มีประสิทธิภาพได ผูเรียนควรจะเปนผูสํารวจความสนใจของตนเองวาในองคความรูที่หลากหลาย 
น้ันอะไรคือสิ่งที่ตนเองสนใจอยางแทจริง ตนควรจะแสวงหาความรูเพื่อตอบสนองความสนใจน้ันได 
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อยางไร เพียงใดและดวยกระบวนการเชนไร ซึ่งแนนอนวากระบวนการเรียนการสอนลักษณะน้ี 
ยอมข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) ไมใชนอย 
   2. เปนการบูรณาการระหวางการพัฒนาการทางความรูและการพัฒนาทางจิตใจ  
น่ันคือ ใหความสําคัญแกจิตพิสัย คือเจตคติ คานิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพแกผูเรียนในการ 
แสวงหาความรูดวย ไมใชเนนแตเพียงองคความรูหรือพุทธิพิสัยแตเพียงอยางเดียว อันที่จริงการทํา 
ใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งข้ึนเสียกอนที่จะลงมือศึกษาน้ัน นับไดวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญย่ิงสําหรับ 
จูงใจใหเกิดการเรียนรูข้ึนทั้งแกผูสอนและผูเรียน 
   3. เปนการบูรณาการระหวางความรูและการกระทํา ความสัมพันธของบูรณาการ 
ระหวางความรูและการกระทําขอน้ีก็มีนัยแหงความสําคัญและสัมพันธเชนเดียวกับที่ไดกลาวไวในขอ 
ที่สอง เพียงแตเปลี่ยนจิตพิสัยเปนทักษะพิสัยเทาน้ัน 
   4. เปนการบูรณาการระหวางที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เปนอยูในชีวิตประจําวัน 
ของผูเรียน คือการตระหนักถึงหลักความสําคัญแหงคุณภาพชีวิตของผูเรียนวาเมื่อไดผานกระบวนการ 
เรียนการสอนตามหลักสูตรแลว สิ่งที่สอนในหองเรียนจะตองมีความหมาย และมีคุณคาตอชีวิตของ 
ผูเรียนอยางแทจริง 
   5. เปนการบูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู เจตคติและการ
กระทําที่เหมาะสมกับความตองการ และความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง ตอบสนองตอคุณคาใน 
การดํารงชีวิตของผูเรียนแตละคน การบูรณาการความรูของวิชาตาง ๆ เขาดวยกันเพื่อตอบสนอง 
ความตองการหรือเพื่อการตอบปญหาที่ผูเรียนสนใจซึ่งเปนข้ันตอนสําคัญที่ควรกระทําในข้ันตอนของ 
การบูรณาการการเรียนการสอนเปนอยางย่ิง 
 3.  ความจําเปนของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  3.1  สิ่งที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง จําเปนตองใชความรู และทักษะจากหลายสาขาวิชามารวมกัน
แกปญหาการเรียนรูในลักษณะเช่ือมโยงสัมพันธกัน จะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธระหวางวิชา
ตาง ๆ เหลาน้ันกับชีวิตจริง 
  3.2  ชวยใหเกิดความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางความคิดรวบยอมในศาสตรตาง ๆ ทําให 
เกิดการเรียนรูที่มีความหมาย 
  3.3  ชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรู จะชวยใหผูเรียนเช่ือมโนยงสิ่งที่เรียนเขากับชีวิต 
จริงไดและในทางกลับกันก็สามารถเช่ือมโยงเรื่องในชีวิตจริงภายนอกหองเรียนหรือนําไปใชจริงได 
  3.4  ชวยขจัดความซ้ําซอนทางเน้ือหาตาง ๆ ในหลักสูตรในปจจุบันความรูขอมูลตาง ๆ 
เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว และจําเปนที่ตองรูใหเทาทันเหตุการณที่มีความเปลี่ยนแปลง ดังน้ันการเรียนรู 
แบบบูรณาการแบบสัมพันธวิชาจึงมีความสัมพันธมากกวาที่ตางเน้ือหาเขาไปในหลักสูตร 
 4.  รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  วิเศษ  ชิณวงศ  (2544  :  26-27)  ไดจัดรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการไวเปน 2 แบบ คือ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา และการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการระหวางวิชา 
   1.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา 
    กรมวิชาการ  (2539  :  24)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการภายในวิชาวา เปนการบูรณาการภายในวิชาเดียวกันใชกันมากในการจัดกิจกรรมการเรียน 
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การสอนวิชาภาษาไดแก การอานและการเขียน รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวกันการรูหนังสือหรือการอาน
ออกเขียนไดการบูรณาการดังกลาวเปนการสัมพันธเช่ือมโยงระหวางการฟง พูด อานและเขียนใน
รูปแบบตาง ๆ ที่มีความหลากหลาย การจัดการเรียนการสอนในลักษณะน้ีจะมีผลทําใหผูเรียนสามารถ 
สรางองคความรูที่จะนําไปสูความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมหรือโลกรอบตัว เรื่องของไวยากรณตัวสะกด
เครื่องหมายวรรคตอน ตลอดจนการใชที่ถูกตองจะชัดเจนข้ึนเมื่อนักเรียนไดมีกิจกรรมการเรียนและ 
จะไดผลมากเมื่อถึงข้ันที่เด็กสรางตําราข้ึนดวยตนเอง ในการเรียนการสอนแบบบูรณาการน้ันทั้งครูและ
นักเรียนจะตองชวยกันพิจารณาเลือกหัวเรื่อง (Theme) ที่จะเรียนชวยกันพิจารณาเลือกหนังสืออาน  
ซึ่งการเลือกหนังสืออานเปนกิจกรรมที่สําคัญมาก เพราะหนังสืออานตาง ๆ น้ันจะชวยใหแนวคิดในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการการจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการภายใน
วิชา ไมใชวาจะทําไดเฉพาะวิชาภาษาเทาน้ัน กลาวคือสามารถบูรณาการในวิชาอื่น ๆ ไดเชนกัน เชน 
สังคมศึกษา วิทยาศาสตรคณิตศาสตรจากการเช่ือมโยงความรู แนวคิด ความคิดรวบยอดและทักษะ 
ตาง ๆ ซึ่งการเช่ือมโยงหรือการบูรณาการน้ันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้งมากข้ึน 
     สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  36) ไดใหความหมายของการบูรณาการภายใน 
วิชาวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีการเช่ือมโยงสัมพันธในวิชาเดียวกันโดยทั่วไปซึ่งเปน 
กิจรรมการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนสามารถโยงใยแนวคิด สาระ ความรู ทักษะ ตลอดจนความ 
คิดรวบยอดของเน้ือหาสาระวิชาใดวิชาหน่ึงเทาน้ัน 
    สรุปวา  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา เปนการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนวิชาที่มีความสัมพันธ ที่มีความเช่ือมโยงกันได โดยมีการกําหนดหัวเรื่องที่จะเช่ือมโยง 
ความคิดรวบยอดตาง ๆ มีการวางแผนจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูเรียนตองศึกษาลงมือปฏิบัติและสรุปความ
ดวยตนเองเปนการบูรณาการความสามารถทุกดานในเน้ือหาวิชาเดียวกันโดยใชกระบวนการเรียนรู 
ที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   2.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชา 
    กรมวิชาการ  (2539  :  30)  ไดใหความหมายของการจัดการเรยีนการสอนแบบ 
บูรณาการวา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชาเปนการรวมหรือชุมนุมศาสตรตาง ๆ 
ภายใตหัวขอเรื่อง หรือ Theme เดียวกันเปนการเรียนรูจากประสบการณที่ครอบคลุมโดยใชทักษะ 
ความรูความเขาใจในความรูวิชาการตาง ๆ มากกวาหน่ึงวิชาข้ึนไปเพื่อการแกปญหาหรือแสวงหาความรู
ความเขาใจ แนวคิด ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตองการวิชาการตาง ๆ ที่รวมกันเขามาในลักษณะน้ีคือ โลกที่
แทจริง คลาย ๆ กับการนําผูเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ อยางครบถวนมาน่ังชุมนุมกัน เพื่อวิเคราะห
เหตุการณเดียวกันใหเขาใจและผนึกกําลังความรูความสามารถเพื่อปรับเปลี่ยน สังเคราะหความรูใหม 
สิ่งใหมข้ึนมารวมกันและใชประโยชนตอไป 
    การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชา มีหลักเชนเดียวกับการ 
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชาเดียวกัน กลาวคือ ครูและนักเรียนชวยกันกําหนดหัวเรื่อง
ชวยกันสรางเสริมบรรยากาศของการเรียนรู ตารางเรียนปรับเปลี่ยนไปเพื่อใหเหมาะกับการการจัดกิจ 
กรรมการเรียนการสอนแบบใหม ขอที่แตกตางกัน คือ การจัดการเรียนการสอนระหวางวิชาจะชวยใน
การเช่ือมโยงความคิดรวบยอดตาง ๆ ไดมากกวา ครูและนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอด 
ดวยวิธีที่หลากหลายเปนวิธีการบูรณาการที่สมบูรณมากที่สุด จะชวยใหผูเรียนไดรับความรูความเขาใจ 
ในลักษณะองครวม กิจกรรมการเรียนการสอนจะมีอยางหลายหลาย หองเรียนจะเปนเหมือนโลก  
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ที่จะยอสวนเขามาไมวาจะเปนวิชาใดก็สามารถจะใชวิธีบูรณาการไดทั้งสิ้น ความสําคัญอยูที่การสามารถ
บูรณาการไดอยางดีและการเรียนวิชาหน่ึงสามารถเอื้อหรือเสริมการเรียนอีกวิชาหน่ึงไดกิจกรรมที่หลาย
หลายจะชวยใหนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอมตาง ๆ และจากพฤติกรรมการเรียนรูดังกลาว
ของเด็กครูก็จะไดรูถึงวิธีการคิดของนักเรยีน จึงอาจกลาวไดวากิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ
ระหวางวิชาน้ีจะชวยใหเด็กไดแสดงออกถึงวิธีคิด และการแสวงหาความรูเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว 
    สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  40)  ไดใหความหมายของการบูรณาการ 
ระหวางวิชา วา หมายถึง การรวมเอาความรูในสาขาวิชาตาง ๆ มารวมกันภายใตหัวเรื่องหรือ Theme 
เดียวกันเปนการเรียนรูจากประสบการณที่ครอบคลุมลุมลึก โดยใชทักษะความรูความเขาใจในมวล
ความรูมากกวาหน่ึงวิชาข้ึนไป เพื่อแกปญหา หรือแสวงหาความรูความเขาใจ แนวคิดในเรื่องใดเรื่องหน่ึง
ที่ตองการ 
    วิเศษ  ชิณวงศ  (2544  :  26-27)  ไดกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการระหวางวิชาไวดวยกัน 4 รูปแบบ คือ 
     1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) หมายถึง เปนการสอนที่
ครูผูสอนในวิชาหน่ึงสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอื่นเขาไปในการสอนของตน เปนการวางแผนการสอน 
และสอนโดยครูคนเดียว 
     2. การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) หมายถึงเปนการที ่
ครูต้ังแตสองคนข้ึนไปที่สอนวิชาตางกัน ตางคนตางสอน แตมาวางแผนการสอนรวมกันโดยมุงสอน 
หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหาเดียวกัน (Theme Concept Problem) ระบสุิ่งที่รวมกันและการตัด 
สินใจรวมกันวาจะสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหาน้ัน ๆ อยางไรในวิชาของแตละคนงานที ่
มอบหมายนักเรียนจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชา แตอยูภายในหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือ 
ปญหาเดียวกัน 
     3. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) 
หมายถึงเปนการสอนที่มีลีกษณะคลายกับการสอนบูรณาการแบบคูขนาด คือ เปนการสอนที่ครูต้ัง 
แตสองคนข้ึนไปที่สอนตางวิชากันแตใชหัวเรื่องเดียวกัน ความคิดรวบยอด ปญหาเดียวกัน ตางคน 
ตางสอนแตมีการมอบหมายโครงงาน (Project) รวมกันซึ่งจะเปนการเช่ือมโยงสาขาวิชาตาง ๆ  
เขาดวยกัน ครูทุกคนตองวางแผนกัน สรางโครงการรวมกันและแบงโครงการยอมใหนักเรียนปฏิบัติ 
ในแตละวิชา 
     4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชาหรือสอนเปนคณะ (Transdiciplinary 
Instruction) หมายถึง เปนการสอนที่ครูที่สอนวิชาตาง ๆ จะมารวมกนัสอนเปนคณะหรือทีมรวมกัน 
วางแผน ปรึกษาหารือกัน กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหารวมกัน แลวดําเนินการสอน 
นักเรียนกลุมเดียวกัน 
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ตาราง  1  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 4 รูปแบบ  
 

รูปแบบบูรณาการ วิธีการ กิจกรรม การประเมินผล ผลท่ีเกิดขึน้กับผูเรียน 

การสอดแทรก 
(Infusion) 

ครูคนเดยีววางแผนและ 
กําหนดหัวเร่ืองโดยสอด 
แทรกเน้ือหาวิชาเขาไป ใน
การสอนของตน 

มอบหมายงานตาม 
ท่ีวางแผนไว 

ครูคนเดียว 
ประเมิน 

ผูเรียนไดรับความรู 
จากครูคนเดียวและ 
สามารถมองเห็นความ 
สัมพันธระหวางวิชา ได 

แบบขนาน 
(Parallel) 

ครูหลายคนวางแผนการ 
สอนรวมกันโดยกําหนด 
หัวเร่ือง(Theme) ความคิด 
รวบยอด(Concept) ปญหา
(Problem) ครูแตละคน
ตางสอนในวิชา ของตน
ภายในหัวเร่ือง เดยีวกัน 

งานท่ีมอบหมายให 
นักเรียนทําแตกตาง 
กันไปแตอยูภายใต หัว
เร่ืองเดียวกัน 

ครูแยกกัน 
ประเมิน 

ผูเรียนไดรับความรู 
จากครูหลายคนในหัว 
เร่ืองปญหาเดียวกันทํา_ 
ใหสามารถเชื่อมโยง 
ความรูจากวิชาตางๆ 
มาสรางสรรค 

แบบสหวิทยาการ 
(Multidisciplinary) 

ครูหลายคนวางแผนการ 
สอนรวมกันโดยกําหนด 
หัวเร่ือ (Theme) ความคิด 
รวบยอด (Concept)  
ปญหา (Problem) ครูแต 
ละคนตางสอนในวิชาของ
ตนภายในหวัเร่ือง เดยีวกัน
ครูกําหนดชิ้น งาน/
โครงงาน โดยเชื่อมโยงวิชา
ตาง ๆ 

มอบหมายงานหรือ 
โครงการโดยใหนัก 
เรียนรวมกันโดย 
กําหนดวาจะแบง 
โครงการน้ันออก เปน
โครงการ 

ครูประเมิน 
ผลงานแต 
ละชิน้ใน สวนท่ีตน 
สอนโดย กําหนด 
เกณฑเอง 

ผูเรียนไดรับความรู 
จากครูหลายคนในหัว 
เร่ืองหรือปญหาเดียว 
กันทําใหสามารถเชื่อม 
โยงความรูจากวิชา      
ตางๆมาสรางสรรค งาน
ได 

แบบขามวิชาหรือ 
สอนเปนทีม (Trans 
disciplinary) 

ครูหลายคนวางแผน 
การสอนรวมกันโดย 
กําหนดหัวเร่ือง 
( Theme)ความคิดรวบ
ยอด(Concept)ปญหา
(Problem) ครู แตละคนต
างสอนใน วิชาของตน
ภายในหัวเร่ืองเดียวกันกับ
นัก เรียนกลุมเดียวกันครู 
รวมกันกําหนดงาน/ 
โครงการ  ใหนักเรียน  
ทํารวมกัน 

มอบหมายงาน 
หรือโครงการ โดยให
นักเรียน ทํารวมกัน 
เปนงานชิ้นใหญชิ้น 
เดียวจัดกิจกรรมและ
หาแหลงขอมูลความรู
ใหนัก เรียนเพ่ือการ 
ศึกษาคนควาและ 
ปฏิบัติงานในกลุม
เดียวกัน 

ประเมินรวมกันใน
ชิ้นงาน เดียวกัน 
โดยมี เกณฑการ
ตัดสินรวมกัน 

ผูเรียนไดรับความรู 
จากครูหลายคนใน  
หัวเร่ืองหรือปญหา 
เดียวกันทําให 
สามารถเชื่อมโยง 
ความรูจากวิชา ตางๆ
มาสรางสรรค งานได 
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    5. การสรางบทเรียนแบบบูรณาการ 
     การสรางบทเรียนแบบบูรณาการม ี2 ลักษณะ คือ การสอนบูรณาการ 
ตามรูปแบบที ่1 และ 2 และการสอนบูรณาการตามรูปแบบที่ 3 และ 4  การสอนตามรูปแบบที ่1  
แบบสอดแทรก และ 2 แบบคูขนานม ี2 วิธี คือ 
     วิธีที่ 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) กอนแลวดําเนินการพัฒนาหัวเรื่องใหสมบูรณ  
มีการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจน กําหนดแหลงขอมูลหรือทรัพยากรที่จะใหในการ
คนควาและเรียนรู และจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ โดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 
      ข้ันที่ 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) โดยวิธีการตอไปน้ี 
       1. ระดมสมองของครูและนักเรียน 
       2. เนนใหสอดคลองกับชีวิตจริง 
       3. ศึกษาเอกสารตาง ๆที่เกี่ยวของ 
       4. กําหนดหัวเรื่องใหแคบลง โดยสัมพันธกับชีวิตจริงตามความสนใจ 
      ข้ันที่ 2 พัฒนาหัวเรื่องดังน้ี 
       1. เขียนวัตถุประสงค โดยกําหนดความรูและความสามารถที่ตองการ 
ที่จะใหเกิดกับผูเรียน เขียนวัตถุประสงคใหเช่ือมโยงระหวางวิชาใหชัดเจน 
       2. กําหนดเวลาสอนใหเหมาะสมกับกําหนดการตาง ๆ 
       3. เตรียมสื่อ เครื่องมือ อุปกรณที่จะใชในการดําเนินกิจกรรม 
      ข้ันที่ 3 ระบุทรัพยากรที่ตองการ ควรคําน่ึงถึงสิ่งที่มีอยูในทองถ่ิน หางาย 
ประหยัด 
      ข้ันที่ 4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดังน้ี 
       1. กําหนดกิจกรรมที่จะเช่ือมโยงกับเน้ือหาวิชาอื่น 
       2. กําหนดจุดมุงหมายของกิจกรรมใหชัดเจน 
       3. เลือกวิธีที่ครูวิชาตาง ๆ จะทํางานรวมกัน 
       4. เลือกวิธีสอนที่เหมาะสม 
       5. จัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัติกิจกรรม 
       6. ครูเตรียมสื่อ วัสดุ ลวงหนา ไดแก แบบประเมิน ใบความรู ใบงาน  
แบบทันทึก แบบทดสอบ อื่น ๆ 
      ข้ันที่ 5 ดําเนินกิจกรรมตามรายการที่วางไวอยางเครงครัด มีการตรวจสอบ
และรวมมือกับครูคนอื่นอยูเสมอเพื่อความกาวหนาของกิจกรรม 
      ข้ันที่ 6 ประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
      ข้ันที่ 7 ประเมินกิจกรรมการสอน หาจุดเดน จุดดอย เพื่อนํามาปรับปรุง 
      ข้ันที่ 8 แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครูดวยกัน 
     วิธีที่ 2 เลือกจุดประสงครายวิชา 2 วิชาข้ึนไปแลวนํามาสรางเปนหัวเรื่อง 
(Theme) รวมกันระหวางจุดประสงคที่เลือกไว กําหนดแหลงขอมูลหรือทรัพยากรที่จะใชในการคนควา
เรียนรูแลวจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ โดยมีข้ันตอไปน้ี 
      ข้ันที่ 1 เลือกจุดประสงคการเรียนรูจาก 2 รายวิชาที่มีความสัมพันธกัน 
      ข้ันที่ 2 นําจุดประสงคตามข้ันที ่1 มาสรางเปนหัวเรื่อง (Theme) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 39 

      ข้ันที่ 3 ระบุทรัพยากรที่ตองการ 
      ข้ันที่ 4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
      ข้ันที่ 5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ข้ันที่ 6 ประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
      ข้ันที่ 7 ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ข้ันที่ 8 แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครูดวยกัน 
     รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม มีข้ันตอนคลายคลึงกับวิธีหน่ึง แตตางกันที่
ลําดับข้ันเทาน้ันสําหรับการบูรณาการตามรูปแบบที ่3 แบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary 
Instruction) และรูปแบบที ่4 แบบขามวิชา หรือสอนเปนคณะ (Transdiciplinary Instruction)  
ที่เนนงานหรือโครงการที่เกี่ยวของกับเน้ือหามากกวา 1 สาขาวิชา ดังน้ันวิธีการสรางบทเรียนบูรณาการ
ในข้ันที่ 4 การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนจึงสรางเปนงาน กิจกรรมหรือโครงงาน (Project)  
ใหนักเรียนทําเพราะจะสงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและนําความรูความสามารถจากหลายวิชามาสราง
กิจกรรมตาง ๆ ในโครงงานไดอยางดี 
   6.  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
    สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  28)  ไดกําหนดบทบาทและหนาที่ของคร ู
ในการเตรียมการ และดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการดังตอไปน้ี 
     1. ทําการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหเรื่องที่สอน ซึ่งการศึกษาหลักสูตรน้ัน
จะตองศึกษาถึงการบูรณาการกับวิชาตาง ๆ ดวยเพื่อจะไดเน้ือหามาบูรณาการกัน 
     2. การเตรียมแหลงขอมูล ครูจะตองเตรียมแหลงขอมลู ความรูใหพรอมเพราะ
ครูจะเปนผูคอยอํานวยความสะดวกแกผูเรียน ดังน้ันครูอาจเตรียมโดยทําสื่ออุปกรณ ใบความรูเปนตน 
     3. การจัดทําแผนการสอน กอนทําการสอนทุกครั้งจะตองมีการวางแผนและ 
เตรียมการสอนดวยการจัดทําแผนการสอน 
     4. การเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ ไมวาจะเปนการเรียนการสอนดวยวิธีใดก็จะตองมี
การเตรียมสื่อ อุปกรณกันทั้งน้ัน บทบาทของครูตรงน้ีก็คือการเตรียมสื่อเพื่ออํานวยความสะดวก 
     5. เตรียมการวัดผลประเมินผล เมื่อมีการเรียนการสอนก็จะตองมีการวัด
ประเมินผล  ดังน้ันครูตองเตรียมเครื่องมือสําหรับวัดผลประเมนิผลดวย 
     6. การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา ครูตองทําตัวเสมือนพอแมพี่ที่มีนํ้าใจ
คอยใหความชวยเหลือผูเรียนตลอดเวลา 
     7. การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ครูเปนผูคอยสนับสนุนและเสริมแรงให
ผูเรียนไดเรียนอยางที่พึ่งและมีครูคอยใหกําลังใจ 
     8. การเปนผูมีสวนในกิจกรรม ครูตองมีสวนรวมในกิจกรรมโดยทําเสมือนวา 
ตนเปนเพียงผูเรียนคนหน่ึงเทาน้ัน 
     9. การเปนผูใหขอมูลยอนกลับ ครูควรใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนและใหเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูเรียน 
     10. การเปนมิตรหรือสรางบรรยากาศที่อบอุน ครูตองคอยเปนมิตรคอยใหความ
ชวยเหลืออยางอบอุนแกผูเรียน 
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    สรุปไดวา บุคคลากรครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงเปนหัวใจสําคัญของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งบุคลากรครูจําเปนจะตองมีการพัฒนาใหมีความพรอม 
ทุกดาน ต้ังแตการจัดเตรียมแผนการสอน สื่อ และวัสดุอุปกรณที่จะใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน และตองเปนผูที่ใหความชวยเหลือ เปนที่ปรึกษาที่ดีใหกับผูเรียนดวย 
   7. บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
    สําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  29)  ไดกําหนดบทบาทของผูเรียนในการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไวดังตอไปน้ี 
     1. มีสวนรวมในการเรียน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจในทุก ๆ สถานการณที่
กําหนดให 
     2. ศึกษาคนควาปฏิบัติดวยตนเองทุกเรื่องราวเพื่อใหเกิดความรู 
     3. ต้ังใจเรียนดวยความสนุกสนาน ต่ืนเตน ทาทายอยูตลอดเวลา 
     4. เรียนในสถานการณจริง (Reality) เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
     5. กระฉับกระเฉง วองไว ในการมีสวนรวมอยางแทจริง 
     6. ทํางานดวยความรวมมือรวมใจ และเต็มใจ เจตคติที่ดีตอกัน 
     7. ตอบคําถามดวยความเปนจริงจากประสบการณของตนเอง 
     8. มีความสามารถในการแกปญหา คิดริเริ่มสิ่งใหมที่เปนประโยชน 
     9. มีความสามารถในการสื่อสารเปนอยางดี 
     10. สามารถสรางความรู (Construct) สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
   8. การจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ 
    สําล ีรักสุทธี และคณะ (2544 : 49) ไดกําหนดข้ันการจัดทําแผนการสอนแบบ
บูรณาการดังตอไปน้ี 
     ข้ันที่ 1 ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร จะทําใหผูเขียนแผนการ
สอนมองเห็นแนวทางในการเขียนแผนการสอนไดชัดเจน และเขียนแผนการสอนไดตรงตามที่หลักสูตร
กําหนด 
     ข้ันที่ 2 วิเคราะหหลักสูตร จะชวยใหทราบวาหลักสูตรมีจุดประสงคอะไร  
มีเน้ือหากิจกรรมอะไร มีเวลาเทาใด การจัดการเรียนการสอนจะวัดผลเปนอยางไร เมื่อเขาใจแลว 
จึงนําไปวางแผนดําเนินการตอไป 
     ข้ันที่ 3 การจัดทํากําหนดการสอน เปนการวางแผนแบบกวาง โดยนํา
รายละเอียดทีไ่ดจากการวิเคราะห คําอธิบายในหลักสูตรมาแยกยอยเน้ือหา จุดประสงค กิจกรรมและ
กําหนดคาบเวลาในการสอน 
     ข้ันที่ 4 การเขียนแผนการสอน จะตองเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปนการ
เตรียมการสอนที่หลอมรวมเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรูต้ังแต 2 กลุมประสบการณข้ึนไปเขาดวยกนั 
ซึ่งอาจใชกลุมประสบการณใดเปนแกนก็ได และในการกําหนดกิจกรรมตองสนองความแตกตาง  
ของผูเรียนดวย 
    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน  (2549  :  69)  ไดกําหนดข้ันตอนการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ ดังน้ี 
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     1. นําหนวยการจัดประสบการณมากําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู 
เมื่อไดหนวยการจัดประสบการณแลว ผูสอนกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรูใหเขากับหัวเรื่องหนวย
การจัดประสบการณ สาระการเรียนรูประกอบดวยประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรู ซึ่งสาระที่
ควรเรียนรูในหลักสูตรน้ันเปนสาระที่ไมไดกําหนดรายละเอียดของเน้ือหาให ทั้งน้ีเพื่อประสงคใหสามารถ
ยืดหยุนไดโดยงาย สะดวกตอการปรับใหเหมาะสมกับความสนใจและสิ่งแวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก 
     2. สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก ผูสอนอาจสนทนากับเด็ก เพื่อจะไดทราบ
วาเด็กมีประสบการณเดิมในหัวเรื่องน้ันมากนอยเพียงใด เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม และผูสอน 
ควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรูในหนวยหรือหัวเรื่องน้ัน ๆ 
     3. เขียนแผนการจัดประสบการณ เมื่อไดขอบขายสาระที่เด็กตองการรู และ
สาระที่ผูสอนคิดวาเด็กควรรูเพิ่มแลวผูสอนตองเขียนแผนการจัดประสบการณ โดยคํานึงถึงมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตัวบงช้ีสภาพที่พึงประสงคในเด็กแตละกลุมอายุที่ผูสอนรับผิดชอบ 
ประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกิด สื่อกิจกรรม และการประเมิน 
    จากข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการสอนแบบบูรณาการ สรุปไดดังตอไปน้ี 
     1. กําหนดเรื่องที่จะสอน โดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหาความสัมพันธของ
เน้ือหา ที่มีความเกี่ยวของกัน 
     2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยการศึกษาจุดประสงคของวิชาหลักและ
วิชารองที่จะนํามาบูรณราการ และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอน สําหรับหัวขอน้ัน ๆ  
เพื่อการวัดผลและประเมินผล 
     3. กําหนดเน้ือหายอย เปนการกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรื่องยอย ๆ สําหรับการ
เรียนการสอนใหสนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดให 
     4. วางแผนการสอน เปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแตตนจนจบ
โดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบดวยองคประกอบสําคัญเชนเดียวกับแผนการสอนทั่วไป คือ 
สาระสําคัญ จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 
     5. ปฏิบัติการสอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไวใน 
แผนการสอน รวมทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ความสอดคลองสัมพันธกันของ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลสําเร็จของการสอนตามจุดประสงค โดยบันทึกจุดเดนจุดดอยไว 
สําหรับการปรับปรุง หรือพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 
     6. การประเมินปรับปรุง และพัฒนาการสอนเปนการนําผลที่ไดบันทึกรวบรวม
ไวในขณะปฏิบัติการสอน มาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการใหมีความ 
สมบูรณย่ิงข้ึน 
 
กลยุทธท่ีใชในการพัฒนา 
 
 1.  การสนทนากลุมยอย 
  การสนทนากลุมยอย (Focus Group) ความแตกตางจากเทคนิคอื่น เปนการสนทนา 
แบบหลายคนมีผูดําเนินการสนทนา ผูจดบันทึก ผูเอือ้อํานวยความสะดวกตาง ๆ และวัสดุอุปกรณ  
มีบรรยากาศที่เปนกันเอง สถานที่รมรื่น น่ังลอมกันเปนวงเพื่อเห็นสีหนาทาทาง คําพูดของกันและกัน  
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การสนทนามีจุดศูนยรวมของประเด็นเน้ือหารวมกัน การใชเทคนิคการสนทนากลุม สามารถใชรวมกับ
หรือเลือกใชเทคนิคอื่นๆได เชน การสัมภาษณเชิงลึก การประชุมทางการไมเปนทางการ การสัมมนา 
การจัดเวทีสาธารณะนักวิชาการไดกลาวถึงการสนทนากลุมยอย ไวดังน้ี 
  สมพันธ  เตชะอธิก  (2546  :  178 - 182)  ไดใหความหมายและอธิบายเกี่ยวกับ 
การสนทนากลุมยอยวา (Focus Group) 
   1.1 ความหมายของเทคนิค 
    การสนทนากลุมยอย คือกระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นของผูมีสวน
เกี่ยวของต้ังแต 6-12 คน ในเรื่องที่กลุมใหความสนใจ โดยมีการเตรียมคําถามประเด็นตาง ๆ ซึ่งสมาชิก
ในกลุมสามารถแสดงความรูสึกและความคิดเห็นตอนโยบาย แผนงาน กิจกรรรม และโครงการตาง ๆ 
ความตองการ ความคาดหวังเหตุผลตางๆ ไดอยางกวางขวาง ลึกซึ้ง และละเอียดที่สุดเทาที่จะทําได 
ดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง 
   1.2 วัตถุประสงคของเทคนิค 
    1.2.1 เพื่อใชสรางหรือทดสอบขอมูลความเปนจริงในเรื่องตางๆ ที่เกิดขอสงสัยและ
ตองการไดรับคําตอบจากกลุมคนตางๆที่เกี่ยวของ 
    1.2.2 เพื่อสํารวจความคิดเห็น ทัศนคติของกลุมคนวามีความคิดเห็นตอเรื่องหน่ึง
อยางไรบาง และประมวลความคิดเห็นกอนการตัดสินใจดําเนินการในเรื่องน้ัน ๆ 
    1.2.3 เพื่อคนหาคําตอบที่คลุมเครือ โดยอาศัยกลุมคนตาง ๆ ในการแลกเปลี่ยน
คําตอบที่ยังไมชัดเจน 
   1.3 ลักษณะของเทคนิค  ความแตกตางจากเทคนิคอื่น เปนการสนทนาแบบหลายคน 
มีผูดําเนินการสนทนา ผูจดบันทึก ผูเอื้ออํานวยความสะดวกตางๆ และวัสดุอุปกรณ มีบรรยากาศที่เปน
กันเอง  สถานที่รมรื่น น่ังลอมกันเปนวงเพื่อเห็นสีหนาทาทาง คําพูดของกันและกัน การสนทนามีจุด
ศูนยรวมของประเด็นเน้ือหารวมกัน การใชเทคนิคการสนทนากลุม สามารถใชรวมกับหรือเลือกใช
เทคนิคอื่น ๆ ได เชน การสัมภาษณเชิงลึก การประชุมทางการไมเปนทางการ การสัมมนา การจัดเวที
สาธารณะ 
   1.4 ระดับการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การสนทนากลุมอยูในระดับการมีสวนรวมบางสวน ในเรื่องของการแสดงความ
คิดเห็น การใหคําปรึกษา การรวมรับรูขอมูลและการใหขอมูล เพื่อประกอบการตัดสินใจใหกับผูมีสวน
เกี่ยวของในการตัดสินใจโดยตรง ยกเวนกรณีผูรวมสนทนากลุมเปนผูมีอํานาจตัดสินใจดวยสามารถนํา
ขอคิดเห็นไปรวมตัดสินใจไดอยางเต็มที่  
   1.5 วิธีดําเนินการ 
    1.5.1 เขาพื้นที่เตรียมช้ีแจงทําความเขาใจกับผูมีสวนเกี่ยวของ 
    1.5.2 ประสานงานและคัดเลือกบุคคลสําคัญเหมือนวิธีการสัมภาษณ  
(ผูนําธรรมชาติ ผูนํากลุม องคกร) ผูสนใจปญหาและแนวทางแกไขปญหา 
    1.5.3 การเตรียมการนัดหมายกลุมบุคคล 6-12 คน ในเรื่อง วัน เวลา สถานที่  
ควรเปนที่โลงโปรงสบาย มีวิวทิวทัศนรมรื่น และสะดวก 
    1.5.4 ช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงค ประโยชนที่แตละฝายจะไดรับจากการ 
สนทนากลุม 
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    1.5.5 อธิบายและปรับปรุงแนวทางประเด็นการสนทนา คําถามและแลกเปลี่ยนกัน
อยางอสระ โดยมีผูดําเนินการเปนผูต้ังประเด็นใหแตละคนไดแสดงความคิดเห็น และขอมูลอยางทั่วถึง
ทุกคน 
    1.5.6 ดําเนินการสนทนากลุม โดยอาจเริ่มตนจากการถามสารทุกขสุขดิบ            
การทํามาหากิน สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศทั่วๆไป จากน้ันถึงเขาสูประเด็นเน้ือหา 
    1.5.7 สรุปความคิดเห็นในภาพรวมแตละประเด็นเปนระยะๆ 
    1.5.8 เขียนใสกระดาษชารทแผนใหญ เพื่อใหเห็นประเด็นขอมูลและความคิดเห็น 
ที่สําคัญ ๆ 
    1.5.9 สรุปภาพรวมและความคิดเห็นรวมของทุกคน 
    1.5.10 กลาวขอบคุณและคําอําลาและสิ่งที่จะทําตอไป 
   1.6 องคประกอบในการจัดสัมมนากลุม  บุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก 
    1.6.1 ผูดําเนินการสนทนา (Moderater) คือ ผูจัดกระบวนการกลุมใหสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดทุกคนอยางทั่วถึง และสรุปประเด็นอยางเปนระบบไดในลักษณะมีขอมูล หลักฐาน 
ความคิด และสรุปรวบประเด็นของทกุคนเปนภาพรวมไดอยางถูกตองถาสามารถพูดและฟงภาษา
ทองถ่ินไดจะดีย่ิง ผูดําเนินการสนทนาตองเปนผูมีบุคลิกดี สุภาพ ออนนอม มีมนุษยสัมพันธดี  
เปนผูรูความตองการ และวัตถุประสงคของการรับฟงความคิดเห็นในแตละครั้งเปนอยางดีดวย 
    1.6.2 ผูจดบันทึกการสนทนา (Notetaker) ผูจดบันทึกการสนทนาจะตองรูวิธีการ
ทําอยางไร จึงจะจดบันทึกไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะจะตองจดบันทึกบรรยากาศที่เกิดข้ึนในระหวาง
การสนทนาดวย หากใชสื่อกระดาษแผนใหญเขียนประเด็นการแสดงความคิดเห็นของแตละคนใหรับรู
และติดตามประเด็นอยางใกลชิดจะทําใหมีสมาธิและแนวแนตอการสนทนากลุมอยางตอเน่ือง 
    1.6.3 ผูชวย (Assistant) ผูชวยจะเปนผูทําหนาที่ชวยเหลือทั่วไปในข้ันเตรียมการ
การจัดสนทนากลุม เชน การเตรียมสถานที่ จัดสถานที่ บันทึกเสียง ประสานงานเรื่องอาหาร เครื่องด่ืม 
คาเดินทาง วัสดุอุปกรณตางๆ เปนตน 
    1.6.4 ผูเขารวมสนทนากลุม (Participant) คือ ผูนําธรรมชาติ ผูสนใจปญหาและ
แนวทางแกไข ผูนําทางการของกลุมองคกรตางๆ ในบางกรณีอาจจัดเปนกลุมๆที่เกี่ยวของเฉพาะเปน 
ครั้ง ๆ ได เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรี กลุมเยาวชน กลุมอาชีพ เปนตน 
    1.6.5 แนวทางในการสนทนากลุม ควรตองจัดแนวทางในการสนทนากลุม และ 
การจัดลําดับหัวขอในการสนทนา ในทางปฏิบัติอาจยืดหยุนไดจากบรรยากาศในการสนทนาที่เกิดข้ึน  
ซึ่งผูดําเนินการสนทนาอาจจะไดประเด็น ซึ่งไมไดคาดคิดเอาไวกอนจากผูเขารวมสนทนา ผูดําเนินการ
สนทนาสามารถซักถามตอไปใหเกิดความชัดเจนได 
    1.6.6 อุปกรณสนาม อุปกรณสนามที่ควรเตรียม ไดแก เครื่องบันทึกเสียง เทปเปลา 
ถานวิทยุ สมุดบันทึก ดินสอ กระดาษชารทแผนใหญ ปากกาเมจิก เปนตน 
    1.6.7 แบบฟอรมสําหรับคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม ควรจัดเตรียมแบบฟอรม 
มีสําหรับคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุมไวดวย โดยมีการสอบถามจากผูนําและบุคคลสําคัญของชุมชน 
เพื่อใหไดตัวแทนในการสนทนากลุมแตละครั้ง ซึ่งตองดําเนินการสํารวจกอนการสนทนากลุม 
    1.6.8 สิ่งเสริมสรางบรรยากาศ เชน เครื่องด่ืมนํ้าสมุนไพร ผลไม สิ่งดังกลาวจะชวย
เสริมสรางบรรยากาศความเปนกันเองระหวางผูมีสวนรวมในการสนทนาไดรวดเร็วย่ิงข้ึน 
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    1.6.9 คาใชจายที่จําเปนสําหรับผูรวมสนทนา เพื่อไมเปนการสรางความเดือนรอน
แกผูเขารวมสนทนา แมจะเปนสิ่งที่เล็กนอย แตในทางจิตยาแลว เปนสิ่งสําคัญมาก สําหรบัการ
แสดงออกซึงการมีนํ้าใจของผูที่ทําการสนทนา และการไมละเลยความเปนจริงของคาใชจายที่เกิดข้ึนกับ
ผูรวมสนทนากลุม โดยเฉพาะคาเดินทาง คาอาหาร และนํ้าด่ืมระหวางการเดินทาง 
    1.6.10 สถานที่และระยะเวลา อาจเปนบาน ศาลาวัด ใตรมไม ที่มีอากาศถายเท
สะดวก หางไกลจากความพลุกพลาน เพื่อใหผูเขารวมสนทนาไดมีสมาธิในเรื่องตาง  ๆที่กําลังสนทนา 
โดยทั่วไปไมควรเกิน 2 ช่ัวโมงตอ 1 กลุม 
   1.7 สถานการณที่เหมาะสมกับการใชตองเปนเรื่องกอนดําเนินโครงการ เพื่อใหขอมูล 
ขอคิดเห็น ทัศนคติจากกลุมคนตางๆ นําไปประกอบการตัดสินใจ หากสามารถกระจายกลุมคนไดทั่วถึง 
จะทําใหสามารถยึดกุมสภาพการณตางๆ ของพื้นที่และกลุมคนเพื่อดําเนินนโยบาย แผนงาน กิจกรรม 
โครงการไดประโยชนสูงสุด 
   1.8 ประโยชนและขอจํากัด 
    1.8.1 ประโยชนของเทคนิค 
ประโยชนของการสนทนากลุมยอย มีหลายประการเชน 
     1.8.1.1 เปนวิธีการเก็บขอมูลที่เสียคาใชจายนอย ทํางาย 
     1.8.1.2 ประเด็นปญหาที่มีการตกลงกันไมได หรือเปนเรื่องออนไหว สามารถ
ใชไดดี 
     1.8.1.3 ใหความยืดหยุนในการคนหาประเด็นหรือสืบคนลึกในขอมูลบางอยาง 
     1.8.1.4 ขอมูลมีชีวิตชีวา 
     1.8.1.5 แกไขประเด็นการสนทนา คนเขารวมเทาเทียมกัน เปดโอกาส 
โตตอบกัน ลดความกลัวเกรง การมองในแงราย 
    1.8.2 ขอจํากัดของเทคนิคและแนวทางแกไข 
     1.8.2.1 คุณภาพของขอมูลจากการสนทนากลุมยังข้ึนกับปจจัยตาง ๆ เชน 
ทักษะ ความสามารถ ประสบประการณ เปนสิ่งสําคัญ ดังน้ัน ตองคัดเลือกผูเขารวมสนทนาใหถูกตอง 
     1.8.2.2 ถาผูดําเนินการสนทนาเปนคนเรื่อยๆพูดไมเกง สีหนาทาทางไมแจมใส 
ควรตองเลือกคนที่มีบุคลิกเชิญชวนใหคนพูด ไมทําตัวเปนผูสอน หรือผูเช่ียวชาญที่คอยอธิบาย หรือ 
ใหคําตอบ หรือตัดสินวาผิดหรือถูก เนนกระตุนใหกลุมพูด มีทักษะ ในการจุดประเด็นหรือดึงประเด็น 
เกงในการสรางบรรยากาศ มีความออนไหว (sensitive) ในความรูสึกหรืออากัปกิริยาของชาวบาน 
     1.8.2.3 ผูรวมสนทนาบางคนผูกขาดการพูด ผูดําเนินการสนทนาตองถามคน 
อื่น ๆ ใหรวมแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบขอมูลจริงจากคนอื่นๆดวย 
     1.8.2.4 ผูรวมสนทนาไมปดเผยขอมูลจริง จึงจําเปนตองตรวจสอบกับแหลง 
อื่น ๆ ดวย เชน ขอมูลเอกสาร หลักฐาน รายงาน การศึกษาวิจัยบุคคลอื่น ๆ ประกอบการประมวล 
สรุปอีกครั้งหน่ึง 
     1.8.2.5 แมจะเก็บขอมูลและความคิดเห็นงาย แตขอมูลอาจจะประมวล          
วิเคราะหและตีความยาก เน่ืองจากมีความหลากหลาย จึงตองสรางกรอบประเด็นการสรุป วิเคราะหไว
เปนเบื้องตน 
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     1.8.2.6 ไมสามารถบอกความถ่ีหรือการกระจายตัวของขอมูลในลักษณะตัวเลข
เชิงปริมาณไดจึงไมควรใชเทคนิคน้ีในลักษณะตัวเลขสถิติ 
     1.8.2.7 ผูที่ถูกนํามารวมพูดคุยในการสนทนากลุม มักถือเอาความสะดวก 
มากกวาเปนตัวแทนของชุมชนหรือกลุมประชากร ดังน้ัน การสนทนากลุม จึงไมสามารถใชเพื่อเปน
ตัวแทนของภาพรวมที่เกิดข้ึนในคนกลุมใหญ การเลือกผูสนทนากลุมจึงตองใหไดผูนําของชุมชนจริง  
ซึ่งทําโดยวิธีสังคมมิติ วิธีทางเครือญาติ วิธีผูนําธรรมชาติ 
   1.9 เงื่อนไขสําคัญที่ทําใหเทคนิคประสบผลสําเร็จ 
    1.9.1 ผูดําเนินรายการสนทนากลุมยอย มีความรูความสามารถในการซักถาม
ประเด็นตางๆ ไดอยางชัดเจนและมีความตอเน่ือง จนไดรับคําตอบครบถวน และสามารถถามความ
คิดเห็นไดอยางทั่วถึงทุกคน กระตุนใหแตละคนอยากแสดงความคิดเห็นและเปดเผยขอมูล อยางมี
ชีวิตชีวาและสนุกสนาน 
    1.9.2 ผูมีสวนรวมในการสนทนากลุม เปนบุคคลสําคัญที่มี่สวนเกี่ยวของและรับรู
ขอมูลอยางแทจริง มีความพรอมที่จะใหขอมูลความคิดเห็นอยางจริงใจ 
ผูบันทึกสรุป สามารถจับประเด็นและสรุปเน้ือหาไดตรงกับที่แตละคนใหขอคิดเห็นรวมทั้งใหมีการ
ตรวจสอบเน้ือหาได 
    1.9.3 บรรยากาศในการสนทนากลุม ตองปราศจากเสียงรบกวน หรือมีบุคคลที่มา
คอยกอกวน 
    1.9.4 วัน-เวลา สถานที่ ตองทําใหแตละคนมีอิสระ ปราศจากความวิตกกังวล 
ในภารกิจหรือการติดตอสื่อสารเรื่องอื่นๆ ในชวงที่ทําการสนทนากลุมประมาณ 2 ช่ัวโมง การสนทนา
กลุม ควรใชรวมกับการสัมภาษณเชิงลึก การประชุมทางการและไมเปนทางการ เวทีสาธารณะ  
ประชาพิจารณ สัมมนา เปนตน 
    1.10 ผลลัพธและสิ่งที่ดําเนินการตอ 
     1.10.1 ไดขอมูลความคิดเห็น ทัศนคติที่สอดคลองกับเหตุการณ หรือโครงการ
ตามความเปนจริงของพื้นที่และกลุมเปาหมาย 
     1.10.2 ไดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูรวมสนทนากับกลุมผูดําเนินการและคณะ
อันจะสงผลใหพัฒนาเปนเครือขายในเรื่องอื่นๆไดตอไป 
     1.10.3 ไดคําตอบหรือเหตุผลที่ชัดเจนในสิ่งที่คลุมเครือ หรือมีความแตกตาง 
ในขอมูล 
     1.10.4 รายงานขอมูลความคิดเห็น ที่ประมวลอยางเปนระบบ 
     1.10.5 นําผลลัพธสงตอใหกับผูมีสวนเกี่ยวของในการตัดสินใจ ไดรับรูความ
คิดเห็น ทัศนคติ เหตุผล ของกลุมคนตอโครงการ ทําใหสามารถตัดสินใจไดดีย่ิงข้ึน 
  วานิช  มาลัยและอรสา  ปานขาว  (2548  :  45)  ไดใหความหมายไววา การสนทนากลุม 
เปนรูปแบบการสัมภาษณชนิดหน่ึงที่ใชสําหรับผูที่ถูกสัมภาษณกลุมเล็ก ๆ มักใชเก็บรวบรวมขอมูลใน
กรณีที่ตองการไดขอมูลจากการพิจารณากลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหา ผูที่นํามาใชในการทําสนทนา
กลุมจะเปนบุคคลที่ผูศึกษาคาดวาจะเปนผูที่สามารถใหขอมูลที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองการศึกษาไดเปน 
อยางดี โดยปกติจะใช ผูเขารวมสนทนาประมาณ  8-12 คน หากใชจํานวนนอยกวา 8 คน จะถือวา  
กลุมตัวอยางยังไมเปนตัวแทน  แตถาใชมากกวา 12 คน จะทําใหเกิดปญหายุงยากในการดําเนินงาน 
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  เกษมสิงห  เฟองฟ ู และคณะ  (2551  :  31)  ไดกวาวไววา การจัดสนทนากลุม คือ    
การที่จัดใหมีกลุมคนที่เปนผูรูมีลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม อาชีพ หรือ คุณลักษณะภูมิหลังตาง ๆ  
ที่ใกลเคียงกันที่สุด และคาดวาเปนกลุมที่สามารถตอบประเด็นคําถาม ที่นักวิจัยสนใจไดดีที่สุด มีสมาชิก
ที่เขารวมกลุม มีจํานวน 7-8 คน เปนกลุมที่มีลักษณะโตตอบและโตแยงกันดีที่สุด กอใหเกิดการสนทนา 
ที่เปดกวางที่จะใหทุกคนไมอายคน วิพากษวิจารณไดดีที่สุด สวนในกรณีทีมีสมาชิก 9-12 คน ซึ่งเปน 
กลุมใหญวงสนทนาอาจจะมีการแบงกลุมยอย หันหนาเขาสนทนากันเอง แตในกรณีน้ีอาจจะลําบาก 
ในการน่ังสนทนาเปนกลุม และยากตอการสรุปประเด็นปญหาหรือวิเคราะหขอมูล 
  กลาวโดยสรุป  การสนทนากลุมยอยเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูที่มีสวน
เกี่ยวของ  ซึ่งเปนการสนทนาที่มีประเด็นเน้ือหารวมกัน  มีผูดําเนินการสนทนา  มีการสรุปประเด็น 
อยางเปนระบบไดในลักษณะมีขอมูล  หลักฐาน  ความคิดเห็น  เปนวิธีเก็บขอมูลที่เสียคาใชจายนอย 
แตทํางาย  เปดโอกาสใหทุกคนมีการโตตอบกัน  มีการประมวลผลอยางเปนระบบ 
 2.  การนิเทศภายใน 
  ความหมายของการนิเทศภายใน นักการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษา 
ไวดังน้ี 
   ไพโรจน  กลางประพันธ  (2546  :  120-121)  ไดกลาวถึงหลักการสําคัญในการนิเทศ 
การศึกษา ดังน้ี 
    1. ผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสําคัญและถือวาเปนงานที่ตองรับผิดชอบ 
โดยตรง โดยจะดําเนินการเองหรือ มอบหมายใหผูอื่นแทนก็ได 
    2. การนิเทศภายในจะสําเร็จไดทุกคนจะตองรวมมือทั้งผูบริหาร ผูนิเทศ และ 
ผูรับการนิเทศ 
    3. ใหทุกฝายถือวาการนิเทศเปนการพัฒนาเพื่อนรวมงานใหมีความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ไมใชเปนการจับผิดขูเข็ญหรือบังคับ 
    4. บุคลากรในหนวยงานตองยอมรับซึ่งกันและกันและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
เพื่อใหเพื่อนรวมงานมีความรูความสามารถสูงข้ึน 
    5. การนิเทศการศึกษาเกิดข้ึนจากความจําเปนในการแกปญหา หรือสนองความ 
ตองการในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
    6. การสรางเสริมกําลังใจของผูบริหารจะสงผลตอความสัมฤทธ์ิผลของการนิเทศ 
ในสถานศึกษา 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544  :  42)  ไดใหความหมาย 
การนิเทศการศึกษา หมายถึง การสงเสริมสนับสนุนใหความชวยเหลือครูและบุคลากรในโรงเรียนให
ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือ การสอนหรือการสรางเสริมพัฒนาการของ 
นักเรียนทุกดาน ทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมใหเต็มตามศักยภาพ  
โดยความรวมมือของคร ูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543  :  16)  ไดสรุปถึง 
การนิเทศภายในสถาน ศึกษาวา เปนกระบวนการที่ผูนิเทศภายในสถานศึกษาประกอบดวย ผูบริหาร 
ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา ครูผูชํานาญ ครูผูรวมนิเทศ ครูแกนนํา ดําเนินการโดยใชภาวะผูนํา 
ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจ ประสานงาน และใชศักยภาพการทํางานอยางเต็มที ่ซึ่งจะสงผลตอการ 
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พัฒนางานของสถานศึกษาน้ัน ๆ โดยสวนรวม ใหเปนไปตามมาตรฐาน หลักสูตร มาตรฐานการศึกษา 
การนิเทศในสถานศึกษามีหลักการตอไปน้ี 
    1. หลักการปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร 
    2. หลักการปฏิบัติงานตามวิธีทางประชาธิปไตย 
    3. หลักการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสรางสรรค 
    4. หลักการปฏิบัติการตามกระบวนการกลุมและการมีสวนรวม เนนความ 
รวมมือรวมใจในการดําเนินงาน รวมคิด รวมพัฒนา 
    5. หลักการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ 
    6. หลักการปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงคอยางชัดเจน 
   กมล  ภูประเสริฐ  (2544  :  59)  กลาววา การนิเทศเปนกระบวนการทํางานรวมกัน 
ระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศเพื่อพัฒนางานในหนาที่ความรับผิดชอบ ถือเปนการพัฒนาบุคลากร 
รูปแบบหน่ึงที่อาจใหผลรวดเร็วกวา โดยเฉพาะการนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะผูนิเทศและผูรับ 
การนิเทศทํางานอยูรวมกัน และผูนิเทศในหน่ึงเรื่องอาจเปนผูรับการนิเทศในอีกเรื่องหน่ึงก็ไดใน 
ทํานองเดียวกันผูรับการนิเทศก็อาจกลับไปเปนผูนิเทศในเรื่องที่ตนเองมีความ สามารถสูง จึงเปน 
การรวมพลังกันเพื่อสรางสรรคผลงานที่ดีกวาการใหแตละคนปฏิบัติงานในลักษณะตางคนตางทํา 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2545  :  15) ไดสรุปความสําคัญ
และความจําเปนของการนิเทศการศึกษาวาแยกไดเปน 2 นัย คือ ความจําเปนเกี่ยวของกับระบบ
การศึกษาและความจําเปนที่เกี่ยวของกับระบบโรงเรียน หรือความจําเปนซึ่งจะตองมีการนิเทศในระบบ
การศึกษา โดยเหตุที่ตองมีการนิเทศ คือ 
    1. ความรูในสาขาวิชาการตาง ๆ มีเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ ครูซึ่งทําหนาที่สอนและ 
มีกิจกรรมอื่นอีกมากมาย จึงจําเปนตองมีการนิเทศเขามาชวย เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
อยางไมหยุดย้ัง 
    2. การพัฒนาการเรียนการสอนและการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ทีเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอน จําเปนตองอาศัยการนิเทศจากผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญการ คือผูนิเทศ หรือ 
ศึกษานิเทศก 
   สุรศักด์ิ  ปาเฮ  (2545  :  26)  กลาววา  การนิเทศภายในโรงเรียน (In-School 
Supervision) หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครูในโรงเรียน ในการที่จะปรับปรุง
แกไขพัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพของนักเรียน 
   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546  :  15)  กลาวถึงการนิเทศการศึกษาวา หมายถึง 
กระบวนการจัด บริหารการศึกษาเพื่อช้ีแนะใหความชวยเหลือ และความรวมมือกับคร ูและบุคลากร 
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของคร ูและเพิ่มคุณภาพของนักเรียน 
ใหเปนไปตามเปาหมายของการศึกษา 
   อติวิชญ  ฉางชัยภูม ิ (2547  :  43)  กลาวถึงการนิเทศภายในวา เปนกระบวนการ 
ทํางานของผูบริหารโรงเรียนในอันที่จะปรับปรุง สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภายในโรงเรียน
ใหดีข้ึน เปนการเพิ่มพลังการปฏิบัติงานของคร ูรวมทั้งใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพและผลสุดทายคือ 
การศึกษาของเด็กกาวหนาไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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   อนุชิต  คําดี  (2547  :  50)  ไดกลาววาการนิเทศประกอบดวย ข้ันตอน ดังน้ี 
    1. ข้ันการวางแผนการนิเทศ 
    2. ข้ันเตรียมการนิเทศ 
    3. ข้ันดําเนินการนิเทศ 
    4. ข้ันการสรางเสริมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
    5. ข้ันการประเมินผลการนิเทศ 
   มณเฑียร  บรรลังส ี (2547  :  47)  ไดกลาวถึงการนิเทศภายในวา หมายถึง 
การแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยกันแกปญหาระหวางผูบริหารกับบุคลากรครูในโรงเรียน หรือระหวาง 
บุคลากร กับครูผูสอนดวยกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และสงผลตอ 
คุณภาพของนักเรียนใหดีข้ึน ซึ่งอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน การปรึกษาหารือ การประชุมช้ีแจง 
หรืออาจเปนในลักษณะเปนกันเอง 
  2.1  กระบวนการนิเทศภายใน 
   กรมวิชาการ  (2543  :  17)  ไดกลาวไววา การดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา
ควรจะเปนกระบวนการตอเน่ือง ดังน้ี 1) ข้ันเตรียมการนิทศ 2) ข้ันวางแผนการนิเทศ 3) ข้ันปฏิบัติ 
ตามแผนการนิเทศ 4) ข้ันประเมินผลการนิเทศ 5) ข้ันปรับปรุงแกไขวิธีการนิเทศ 
   ชาร ี มณีศร ี (2542  :  202-203) ไดกลาวไววา กระบวนการนิเทศภายใน หมายถึง 
ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน ในการที่จะปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการสอนของคร ูเพื่อใหการ
เรียนการสอนของครูมีคุณภาพ มีข้ันตอน เหมือนการนิเทศการศึกษาโดยทั่วไป ซึ่งมีข้ันตอนการนิเทศ   
5 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันการวางแผนการนิเทศ 2) ข้ันเตรียมการนิเทศ 3) ข้ันดําเนินการนิเทศ 4) ข้ันการ
สรางขวัญกําลังใจ 5) ข้ันการประเมินผล 
    1. ข้ันการวางแผนการนิเทศ 
     การวางแผนการนิเทศ เปนข้ันตอนการสรางความสํารวจปญหาและ 
ความตองการการวิเคราะหปญหาและความตองการจําเปนที่จะตองมีการนิเทศ การกําหนดนโยบาย 
และจุดประสงคของการนิเทศ กําหนดข้ันตอนการปฐมนิเทศ และการจัดลําดับความจําเปนเรงดวน 
กอนหลัง ซึ่งการวางแผนการนิเทศเปนกระบวนการที่มีความสําคัญย่ิง เปนตัวกําหนดภาพรวมของ 
การปฏิบัติงานน้ันจะเปนไปในทิศทางใด ตามหลักการที่ผูบริหารใหความสําคัญในข้ันตอนน้ีอยางย่ิง 
จึงจะสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามวัตถุประสงค มีหลักการดังน้ี 
      1.1 การปฏิบัติงาน เพื่อหาขอกําหนดวาจะทําอะไร มีขอบเขตอยางไร 
เพื่อจะไดดําเนินการใหตรงเปาหมายที่กําหนดไว การแบงหนาที่ความรับผิดชอบและวางแผนแนว
ทางการแกปญหาตาง ๆ 
      1.2 การจัดระบบงาน เปนการจัดแบบสายงานการนิเทศการศึกษา 
ในหนวยงาน อํานาจและหนาที่ของบุคลากรสวนตาง ๆ 
      1.3 การดําเนินงาน จะใชวิธีใดดําเนินงาน การติดตามผลและการกําหนด 
เริ่มปฏิบัติการตามแผนสิ้นสุดเมื่อใด เปนตน 
      1.4 การประเมินผลงาน กําหนดวิธีการประเมินผลงานไว 
เปนระยะเพื่อหาทางปรับปรุงแกไข ควรจะประเมินผลทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 
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    2. ข้ันเตรียมการนิเทศ 
     เปนข้ันตอนเตรียมบุคลากร เตรียมวัสดุ เตรียมกิจกรรมใหเรียบรอยที่สุด เพื่อให
เปนไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไว ไดแก สรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศใหแกผูรวมงานกําหนดผูให
การนิเทศ กําหนดสื่อเครื่องมือและแหลงทรัพยากร กําหนดกิจกรรมที่จะใชในการปฏิบัติการนิเทศ  
การเตรียมการนิเทศอาจแบงการเตรียมการไวเปน 2 ลักษณะ คือ 
      2.1 เตรียมคนหรือเตรียมบุคลากร โดยอาจใชแนวปฏิบัติในลักษณะตอไปน้ี 
       2.1.1 ประชุมปรึกษากับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อสรางการยอมรับ  
ความศรัทธาในกระบวนการนิเทศ 
       2.1.2 ประชุมใหความรูความเขาใจในเรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน 
แกบุคลากรสรางความเขาใจใหบุคลากรยอมรับในความสามารถที่แตกตางกันของแตละบุคคลเพื่อ
กอใหเกิดผูนําและผูตามที่ดี 
       2.1.3 สรางความเขาใจตรงกันวาการนิเทศไมใชการจับผิดหรือสรางปม 
ดอยใหแกครูอาจารยแตประการใด ตรงกันขามกับเปนการชวยพัฒนาคร ูอาจารยใหมีคุณภาพและ
เพิ่มพูนศักยภาพของตนใหสูงข้ึน 
       2.1.4 สรางความเขาใจตรงกันวา การนิเทศภายในไมใชการเพิ่มงาน 
แตเปนภารกิจและหนาที่ที่คร ูอาจารยทุกคนพึงปฏิบัติตามบทบาทที่ตนเกี่ยวของ 
       2.1.5 สรางความเขาใจตรงกนัวา การนิเทศเปนการรวมความคิด 
เพื่อแกปญหาและอุปสรรครวมกัน การนิเทศเปนการทํางานในระบบทีมซึ่งจะเสริมสราง 
ความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 
       2.1.6 สรางความเขาใจใหแกบุคลากรในโรงเรียนตระหนักวาการนิเทศ 
จะนําไปสูความมั่นใจ ความถูกตองและจะทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
       2.1.7 สรางความรูใหแกบุคลากรในโรงเรียนครบทุกดานไมวาจะเปน 
ดานพฤติกรรมศาสตร พฤติกรรมองคการ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนาองคการ 
      2.2 เตรียมงาน โดยอาจใชแนวปฏิบัติในลักษณะตอไปน้ี 
       2.2.1 กําหนดสื่อ เครื่องมือ และแหลงทรัพยากรตามโครงการนิเทศที ่
จัดทําไวในข้ันตอนการวางแผนการนิเทศ 
       2.2.2 จัดการและผลิตสื่อประกอบการนิเทศกําหนดกิจกรรม การนิเทศ 
วิธีการนิเทศ ตลอดถึงเทคนิคการนิเทศตาง ๆ 
    3. ข้ันดําเนินการนิเทศ 
     การดําเนินการนิเทศเปนข้ันตอนในการทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
ที่ไดรับการอนุมัติใหดําเนินการไดแลวไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่ต้ังไว  
การดําเนินการนิเทศภายใน ควรดําเนินการ 3 ข้ันตอน คือ เตรียมการ การลงมือปฏิบัติตามโครงการ
และการรายงานการปฏิบัติ 
      3.1 การเตรียมการ การดําเนินการในข้ันน้ีแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
จัดทํารายละเอียดในการปฏิบัติงาน หมายถึง การกําหนดงานยอยที่จะตองปฏิบัติในแตละข้ันตอน 
เพื่อใหทราบวามีงานอะไรบางที่จะตองปฏิบัติในการจัดทํารายละเอียดการปฏิบัติงานน้ันตองกําหนดวา 
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มีงานอะไรบาง ใครเปนผูรับผิดชอบระยะเวลาในการทํางาน กํากับ ดูแล ติดตามผลปญหาและอุปสรรค 
ซึ่งสามารถมาปรับปรุงแกไขและใชเปนแนวทางในการจัดทํารายละเอียดของโครงการอื่น ๆ ตอไป 
     3.2 การลงมือปฏิบัติตามโครงการ มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
      3.2.1 การปฏิบัติตามรายละเอียดที่กําหนดไว ไดแก การที่บุคคลไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานยอมระบุไวในโครงการ ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค
ของโครงการ 
      3.2.2 การติดตาม ควบคุม และกํากับงาน จุดมุงหมายข้ันตอนน้ี เพื่อติดตาม
ดูแล ชวยเหลือและสนับสนุนใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผน โครงการที่กําหนดไวชวยแกไขปญหา 
ที่อาจเกิดข้ึนในชวงปฏิบัติงาน การรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินโครงการทราบประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานและกําหนดวิธีการแกไขปรับปรุงซึ่งดําเนินการลักษณะรวบรวมเอกสารสัมภาษณใชแบบ
สํารวจ แบบทดสอบ และการออกคําสั่งหรือหนังสือเวียน เปนตน 
      3.2.3 การเสริมสรางขวัญและกําลังใจในขณะปฏิบัติงานซึ่งจะเปนการเพิ่ม
พลังการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน ดังน้ัน ผูบริหารและผูใหการนิเทศจะตองถือเปนหนาที่สําคัญในการ 
สรางเสริมใหผูรับการนิเทศมีขวัญและกําลังใจดีอยูเสมอ สามารถดําเนินการไดโดยปฏิบัติตนเปนเพื่อน
รวมงานและปรึกษาที่ดี เปดโอกาสใหเพื่อรวมงานแสดงความคิดเห็นสรางบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบตามความเหมาะสม และสรางการยอมรับในความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 
     3.3 การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
      3.3.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินการเพื่อจะไดทราบ
ปญหา อุปสรรคในการทํางานและรายงานความกาวหนาของการทํางานอาจจะเปนรายงานดวยวาจา 
เสนอเปนรายงานหรือรายงานประจําทุกเดือน 
      3.3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานเพื่อรวบรวมขอมูล
ตาง ๆ ไปใชในการประเมินโครงการ การดําเนินการนิเทศ มีวิธีนิเทศหรือกิจกรรมการนิเทศมากมายซึ่ง
ผูบริหาร ผูใหการนิเทศ สามารถจะเลือกกิจกรรมแตละประเภทใหเหมาะสมกับเรื่องหรืองานที่จะใหการ
นิเทศทั้งน้ีข้ึนอยูกับสถานการณ ความแตกตางระหวางบุคคลและองคประกอบอื่น ๆ ดังน้ันผูนิเทศ
จําเปนตองใชดุลยพินิจใหเหมาะสมกับผูไดรับการนิเทศ 
    4. ข้ันการสรางเสริมขวัญและกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 
     ขวัญหรือกําลังใจ หมายถึง สภาพจิตใจและอารมณ ซึ่งมีผลกระทบตอความ
ต้ังใจในการทํางาน ผลกระทบน้ันอาจเกิดข้ึนกับบุคคลหรือองคกร ขวัญและกําลังใจที่ดีจะตองเพิม่พลัง
การทํางานที่สูงข้ึนซึ่งผูนิเทศตองถือวาเปนหนาที่ที่จะตองสรางเสริมใหผูรับการนิเทศมีขวัญและกําลังใจ
ที่ดีอยูเสมอโดยอาศัยทักษะเชิงมนุษยสัมพันธและการจูงใจ สามารถดําเนินการไดโดยปฏิบัติตนเปน
เพื่อนรวมงานที่ปรึกษาที่ดีเปดโอกาสใหเพื่อนรวมงานแสดงความคิดเห็นสรางบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
    5. ข้ันการประเมินผลการนิเทศ 
     ข้ันการประเมินผลการนิเทศ คือ การประเมินกระบวนการดําเนินงานนิเทศ
ภายใน กระทําไดโดยการนําขอมูลจากการปฏิบัติงานมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่คาดหวัง หรือสิ่งที่ระบุ
ไวในดานตาง ๆ การประเมินผลการนิเทศภายใน จัดข้ึนเพื่อตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ
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พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการวามากนอยเพียงใด พิจารณาวาโครงการดําเนินไปแลวไดผลตาม
จุดประสงคหรือไม และนําไปปรับปรุงการบริหารใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การประเมินผลแบงออกเปน  
3 ลักษณะ ดังน้ี 
     5.1 การประเมินผลกอนโครงการ เปนการประเมินนโยบายของหนวยงาน 
ประเมินความตองการ ความจําเปนของบุคลากร การวิเคราะหกิจกรรม รวมทั้งประเมินทรัพยากร 
สิ่งที่นําเขาหรือทางเลือกในการจัดทําโครงการ 
     5.2 การประเมินผลระหวางดําเนินการเปนการประเมินผลเพื่อปรับปรุง 
การจัดระบบงานหรือการจัดทํารายงานความกาวหนา การเปรียบเทียบผลของการปฏิบัติงานหรือ
เปรียบเทียบผลนําเขารวมกับวิธีการดําเนินงานกับเกณฑที่ต้ังไวในโครงการวามีความสอดคลองหรือ
แตกตางกันอยางไร 
     5.3 การประเมินผลหลังการดําเนินการ เปนการประเมินผลสรุปเพื่อดูวา 
การดําเนินงานไดผลตามความมุงหมายหรือไม และมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางไร โดยเปรียบเทียบ
ผลผลิตที่เกิดข้ึนจริงขอมูลที่ไดจากการประเมินจะแสดงใหเห็นถึงความสําคัญระหวางผลที่ไดกับ
จุดประสงคของโครงการ สวนประกอบแวดลอม ปจจัยนําเขา โดยกระบวนการทั่วไป การประเมินผล
สรุปโครงการจะใหขอมูลแกผูตัดสินใจในเรื่องประสิทธิภาพผลของโครงการคาใชจายของโครงการ 
ผลกระทบของโครงการ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการลงทุนกับงานลักษณะที่เทียบกันไดและ
ขอเสนอแนะเพื่อยุติการดําเนินการใชหรือปรับปรุงโครงการการประเมินผลการนิเทศ มุงที่จะนําผล
ประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานในภาพรวมของการนิเทศภายใน ดังน้ัน เพื่อการปรับปรุง
การดําเนินงานนิเทศภายในไดผลมากที่สุดควรจะไดรับประเมินบรรยากาศขององคการ การสํารวจเจต
คติของผูไดรับการนิเทศและผูใหการนิเทศดวย นอกเหนือจากน้ัน ควรจัดแบบรายงานผลการปฏิบติังาน
เปนลายลักษณอักษร แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแกไขจุดที่บกพรอง 
  2.2  กิจกรรมการนิเทศภายใน 
   ชาร ี มณีศร ี (2542  :  61)  ไดกลาวถึง  กิจกรรมการนิเทศทางวิชาการ 
ในการปฐมนิเทศไว ดังน้ี 
    1. การปฐมนิเทศครูใหม ผูบริหารคาดวาไดวางแผนปฐมนิเทศครูใหมกอนโรงเรียน
เปด เพื่อชวยใหครูคุนเคยกับโรงเรียนและงานในหนาที่ที่จะตองทํา ในการน้ีควรชวยใหครูใหมมีความรู
เกี่ยวกับปรัชญาและวัตถุประสงคของโรงเรียน ประวัติความเปนมาของโรงเรียน การจัดงานของฝาย
วิชาการ กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ระเบียบขอบังคับ สวัสดิการตาง ๆ ที่ครูจะไดรับครูใหมควรมี
ผูชวยใหคําแนะนําเกี่ยวกับ แผนการสอน บัญชีเรียกช่ือ และใหมีการสังเกตการสอนของครูคนอื่น ๆ 
    2. การฝกอบรม (Training) การฝกอบรมเปนการจัดระบบระเบียบการสอนเพื่อ
เพิ่มพูนความรู ทักษะและทัศนะคติใหผูเขารับการอบรมมีความรูความสามารถเหมาะสมกับงานที่บุคคล
ผูน้ันจะปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ การฝกอบรมเปนการจัดประชุมในลักษณะหน่ึงประกอบดวยกิจกรรม 
การบรรยายการอภิปรายซักถามปญหา การสาธิต การฝกอบรมจัดเฉพาะ 
ในเรื่องใชเวลานานกวาการประชุมธรรมดา มีการเลือกเรื่องที่ฝกอบรมและเน้ือหาหลักสูตรฝกอบรม 
    3. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) การประชุมปฏิบัติการเปนการแกปญหา
ภาคปฏิบัติโดยใหฝกความสามารถและทักษะในการปฏิบัติจริง และผูสนใจรวมกันวางแผนและการ
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ดําเนินงานใหเปนไปตามความตองการของสวนรวม การประชุมปฏิบัติการมีองคประกอบที่ควรพิจารณา
เพื่อเตรียมการ ดังน้ี 
    3.1 สถานที่ประชุม 
    3.2 วิทยากรที่จะมาดําเนินการ 
    3.3 สถานที่พักของวิทยากร และผูเขารวมประชุม 
    3.4 การจัดบริการตาง ๆ รวมถึงวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการประชุม 
   4. การจัดปายนิเทศ (Bulletin Board) การจัดปายนิเทศเปนสือ่กลางในการใหขอมูล
ขาวสาร ความรูอีกวิธีหน่ึง หากการจัดปายนิเทศรวมกันหลาย ๆ ปายในโอกาสตาง ๆ เรียกวา การแสดง
นิทรรศการ โรงเรียนตองจัดปายนิเทศใหความรูใหม ๆ และขอมูลตาง ๆแกครูและนักเรียน โดยแตละ
ฝายหรือหมวดวิชาจัดปายนิเทศจะเปนประโยชนตอครูและนักเรียนอยางสูง 
   5. การจัดมุมหนังสือ (Book End) การจัดมุมหนังสือ เพื่อเปนศูนยรวมเอกสาร  
หนังสือตํารา กฎระเบียบ หลักสูตรและงานวิจัยใหม ๆ ใหครูไดศึกษาคนควาในการพัฒนาตนเอง  
ใหกาวหนา มีความรู ความคิดอะไรใหม ๆ เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรยีนมีคุณลักษณะ
ตามที่หลักสูตรตองการและเปนบุคคลที่ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่ออาศัยอยูในสังคมอยางมี
ความสุข หองเฉพาะเปนที่รวบรวมเอกสาร หนังสือ ตําราตาง ๆ เหลาน้ีอาจเรียกวาหองสมุดสําหรับคร ู
หรือหากไมสามารถจัดหองพิเศษใหไดก็อาจจัดไวที่มุมใดมุมหน่ึงของหองฝายวิชาการ และอาจเรียกวา 
มุมหนังสือสําหรับครูก็ได 
   6. การใหคําปรึกษาแนะนํา (Counselor) การใหคําปรึกษาแนะนํา เทคนิคของผูให
การนิเทศแกคร ูหลังจากทราบขอมูลหรือปญหาจากคร ูหรือหลังจากสังเกตการสอนหรือหลังการเย่ียม
ช้ันเรียน หรือตามความตองการของผูมาปรึกษา อาจเปนเรื่องปญหาสวนตัวหรือปญหาทางวิชาชีพคร ู
ก็ได การใหคําปรึกษาแนะนําอาจใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือกลุมยอยก็ไดเพื่อใหคําปรึกษาแนะนํา
เปนประโยชนตอการแกปญหาการทํางานในหนาที ่และการปรับปรุง การเรียนการสอนของคร ู
   7. การสาธิตการสอน (Demonstration) การสาธิตการสอนเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
นําเหตุการณที่จัดเรียงลําดับไวแลวมาเสนอตอกลุม เพื่อใหครูหรือผูสังเกตการณสาธิตมีลักษณะเปนจริง 
แตโดยธรรมชาติจะเนนดานพฤติกรรมในการปฏิบัติ ซึ่งผูสังเกตจําเปนตองดูการสาธิตจะเปนประโยชน
ตอการพัฒนาประสบการณในการจัดการเรียนการสอนของครูมากข้ึน 
   8. การไปเย่ียมโรงเรียนอื่น (Intervisiting) การไปเย่ียมชมโรงเรียนอื่น  
หากกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ การไปศึกษานอกสถานที่หรือไปศึกษาดูงานโรงเรียนดีเดนดานตาง ๆ เชน  
ดีเดนดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดีเดนดานจัดสภาพแวดลอม ดีเดนดานการจัดระบบการบริหาร
โรงเรียน และดีเดนดานอื่น ๆ การเย่ียมชมโรงเรียนอื่นจะทําใหครูไดพบสิ่งแปลกใหมและเกิดการ
เปรียบเทียบถึงสภาพความเปนอยู 
   9. การศึกษา คนควา วิจัย ทดลอง (Educational Research) การศึกษาคนควา วิจัย 
ทดลอง เปนวิธีการหาขอสรุปในบางเรื่องจากปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งเปนกิจกรรมการนิเทศ
อีกวิธีหน่ึงที่ผูนิเทศและครูสามารถดําเนินการรวมกัน เชน ทดลองวิธีสอนทดลองการใชอุปกรณการสอน 
หรือสื่อการสอน หรือการทําวิจัยทดลองเกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือวิจัยปญหาทองถ่ิน นอกจากน้ี 
กิจกรรมนิเทศลักษณะน้ี รวมถึงการสงเสริมใหครูไดประดิษฐคิดคน ทดลองสื่อการสอนใหม ๆ  
เพื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 
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   10. สงเสริมใหครูเขียนบทความทางวิชาการ (Articles/Reports) ในการเรียนการสอน
ครูจะตองศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ เพื่อนําความรูที่ทําใหเกิดปญหามาเตรียมการสอน 
พัฒนาการสอนใหนักเรียนทุกคนเกิดการพัฒนาตามที่หลักสูตรตองการและอีกสวนหน่ึงโรงเรียนเปด
โอกาสใหครูเขียนบทความทางวิชาการเพื่อออกวารสารทางวิชาการทั่วไปที่วางจําหนายในตลาดทําใหครู
มีรายไดอีกทางหน่ึง 
   11. การจัดนิทรรศการ (Exhibition) การจัดนิทรรศการเปนกิจกรรมที่กระตุนใหครู
ปฏิบัติงานอยางมีความกระตือรือรนซึ่งเปนการแสดงผลงานของครูเกี่ยวกับการสอน เชนนวัตกรรมหรือ
สื่อการเรียนการสอนที่ครูผลิตในแตละรายวิชา เ พื่อใหคร ูนักเรียน ขาราชการหนวยงานอื่น ผูปกครอง
นักเรียน และประชาชนทั่วไปไดศึกษาถึงความกาวหนาทางการศึกษาพรอมทั้งเปนการประชาสัมพันธ
โรงเรียนไปดวย การจัดนิทรรศการเหมาะสําหรับการแสดงผลงานที่เปนกลุมใหญ เพราะจะกอใหเกิด
ประโยชนอยางแทจริงแกงาน การบริหารการศึกษา (Inservice Education) การปฐมนิเทศ 
(Orientation) และการประชาสัมพันธ (Information) 
   12. การใหไปฝกงาน (On The Job Training) การใหไปฝกงานโดยใหหัวหนาฝาย 
หรือหัวหนาหมวด ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนสงครูในฝายหรือหมวดวิชาไปฝกงานในหนาที่ตาง ๆ  
ที่ผูบริหารรวมกับหัวหนาฝาย หัวหนาหมวดและครูผูสอนหรือเลือกสถานที่ฝกงาน 
เพื่อกลับมาปฏิบัติงาน หรือสอนนักเรียนใหทันสมัยบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
   13. กลุมสรางเสริมคุณภาพงาน (Quality Control) เพื่อควบคุมคุณภาพของงาน 
ที่ปฏิบัติใหเปนระบบชัดเจนข้ึน ตองฝกครูใหทํางานเปนระบบกลุม ในกรณีที่นําหลักการใชกลุมสราง
คุณภาพงานมาปฏิบัติอยางเต็มรูปไมได เน่ืองจากอาจจะมีขอจํากัดอยูหลาย ๆ ประการที่โรงเรียนอาจ
เผชิญอยู แนวคิดของกลุมสรางคุณภาพงานน้ี อาจนํามาใชในลักษณะของการประยุกตโดยการฝกใหผูรับ
การนิเทศสามารถใชเทคนิคตาง ๆ เชน เทคนิคระดมความคิด เพื่อคนหาปญหาและสาเหตุ ตลอดจน
ทางเลือกมาแกปญหาตามความจําเปนและเหมาะสม แลวนําไปใชในการนิเทศ 
งานวิชาการได เพื่อการทํางานเปนกลุม 
   14. การสังเกตการสอน (Observation) การสังเกตการสอนเปนกิจกรรมการนิเทศงาน
วิชาการที่จัดในช้ันเรียน ซึ่งปจจุบันมุงเนนการนิเทศแบบคลินิก การสังเกตการสอนจะตองกระทําอยางมี
ระบบ เทคนิคและวิธีการสังเกตมีหลายวิธีข้ึนอยูกับจุดประสงคที่ต้ังไวเชน สังเกตเพื่อนแนะนําเกี่ยวกับ
การสอน การสังเกตควรเปนเวลาสั้น ๆ และสังเกตแบบธรรมดาทั่วไปสังเกตเพื่อประเมินคา การสังเกต
จําเปนตองกระทําบอย ๆ และใชเวลายาวนาน และมีการกําหนดวิธีการดําเนินงาน วิธีการสังเกตอยางมี
มาตรฐานพรอมทั้งกําหนดอุปกรณที่จําเปนใหแนนอน 
  กรมวิชาการ  (2543  :  17)  ไดกลาวไววา กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เปนไป
ได ตามสภาพของสถานศึกษาแตละแหงที่จะดําเนินการได ดังน้ี 
   1. การใหความรู เชน แนะนํา ประชุมปรึกษาหารือ จัดอบรมปฐมนิเทศ ใชเอกสารให
ความรู การหาวิทยากรมาใหความรูในบางครั้ง 
   2. การสาธิตใหดู 
   3. การประสานงานใหรวมกันทํางาน 
   4. การพาไปดูงาน 
   5. การบริการทางดานวิชาการ 
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   6. การวิจัยในช้ันเรียน 
   7. การไปฝกงาน 
   8. การจัดกิจกรรมกระตุนใหปฏิบัติงานเขมแข็งข้ึน 
   9. การทําใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันความจําเปนในการนิเทศ 
  กรมวิชาการ  (2543  :  13)  ไดกลาววา ความจําเปนในการนิเทศม ีดังน้ี 
   1. สังคมมีการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ ดาน ตลอดเวลา 
   2. การพัฒนาคุณภาพครูประจําการมีความซ้ําซอนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการ
นิเทศ 
   3. การพัฒนาสถานศึกษา ครูและผูเกี่ยวของเขาสูมาตรฐานการศึกษา 
   4. การประสานงานใหเกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
  สรุปกิจกรรมการนิเทศ เปนกิจกรรมที่ผูนิเทศและผูรบัการนิเทศรวมกันคิดปฏิบัติเพื่อให
เกิดการพัฒนา โดยการปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพกิจกรรม
การนิเทศมีอยางหลากหลาย ซึ่งผูบริหารโรงเรียน หรือผูนิเทศจะเลือกใชในการนิเทศภายในโรงเรียน 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของครูใหดีข้ึน อันที่จะสงผลตอการเรียนรูและคุณลักษณะของ 
นักเรียนตามที่หลักสูตรตองการ ตลอดจนการมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไปในอนาคต 
  จากการกลาวถึงการนิเทศ สรุปไดดังน้ี การนิเทศ ประกอบดวย ผูบริหารผูนิเทศ และผูรับ
การนิเทศ ซึ่งทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศอาจจะเปนทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศแลวแตสถานการณ 
เพราะทุกคนมีความสามารถซึ่งแตละคนไมมีทุกเรื่อง ดังน้ัน จึงตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
ซึ่งจุดมุงหมายของการนิเทศ คือ เพื่อพัฒนางานและบุคลากรในองคกรใหมีความรูความสามารถ มีการ
พัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา มีข้ันตอนการนิเทศ คือ การวางแผน เตรียมการ 
ปฏิบัติการ และติดตามผล ซึ่งข้ันตอนกระบวนการถาทุกฝายรวมมือกัน การนิเทศก็จะบรรลุตามที่
มุงหวังไวความจําเปนของการนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
   1. การนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา มีความจําเปนตอการทําใหครูเปน
บุคคลที่ทําใหครูทันสมัยอยูเสมอ จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีอยูตลอดเวลา ทําใหการพัฒนา 
ทางการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาทั้งทางทฤษฏีและทางปฏิบัติ ขอแนะนําที่ไดจากการวิจัย  
การวิเคราะห หรือ การอภิปราย มักมีประโยชนและใหขอคิดแกครูซึ่งการนิเทศการศึกษาระดับ 
กอนประถมศึกษาสามารถใหบริการได 
   2. การนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา มีความจําเปนตอการเจริญงอกงาม 
ของคร ูครูจะไดรับการฝกฝนมาแลวเปนอยางดี แตจําเปนจะตองปรับปรุงการฝกฝนอยูเสมอขณะทํางาน 
   3. การนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา มีความจําเปนตอการชวยเหลือคร ู
ใหจัดเตรียมการกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย ความตองการ ความสามารถ และความแตกตางของเด็ก 
แตละคนไดเปนอยางดี 
  วัตถุประสงคของการนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา เปนการชวยเหลือ  
แนะนําคร ูใหปรับปรุงการจัดกิจกรรม สื่อการเรียน สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่ถูกตอง และเหมาะสม 
ใหกับเด็ก โดยอาศัยความรวมมือจากครูระดับกอนประถมศึกษา กับบุคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาทุก 
ฝาย ทั้งน้ี เพื่อกอใหเกิดความเจริญงอกงาม และพัฒนาการแกเด็ก การนิเทศการศึกษาในปจจุบัน 
จึงไมใชการตรวจตราหรือเพ็งเล็งที่ตัวครูอยางในอดีต 
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  กิจกรรมการการนิเทศการศึกษากอนประถมศึกษา ชวยใหครูจัดประสบการณและ 
จัดกิจกรรมที่ถูกตองและเหมาะสม โดยทั่วไปกิจกรรมที่นิเทศดําเนินการในระดับกอนประถมศึกษา 
ผูนิเทศจะทํางานกับครูผูสอนในเรื่อง แนวทางการจัดประสบการณ แผนการจัดประสบการณ กิจกรรม 
สื่อการเรียน การประเมินพัฒนาการตลอดจนปญหาการเรียนการสอนตาง ๆ เพื่อใหเกิดการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาระกับกอนประถมศึกษา กิจกรรมการ
นิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาอาจใชกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 
   1. การปฐมนิเทศ เปนการประชุมครั้งแรก เพื่อช้ีแจงวัตถุแระสงค ใหความรู 
ความเขาใจในงานที่จะตองปฏิบัติ ชวยใหครูผูสอนเขาใจและใหความสําคัญ และมีทัศนคติที่ดีตอการจัด
กิจกรรมการเตรียมความพรอมสามารถปรับปรุงจัดประสบการณใหเด็กไดบรรลุผลตามจุดมุงหมายได 
   2. การประชุมปรึกษาหารืออาจจัดเปนการประชุมกลุมยอยหรือการประชุมกลุมใหญ
เพื่อหาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยกันแกปญหา ใหขอเสนอแนะใหความรูความเขาใจ ตลอดจน
แถลงงานตาง ๆ เกี่ยวกับงานที่กําลังจะทํา กระทําแลวหรือใหความรูเพิ่มเติม 
   3. การอบรมสัมมนา เปนสวนหน่ึงของการนิเทศการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา 
เมื่อมีปญหาทางปฏิบัติ หรือตองการจะเนนเรื่องใดเรื่องหน่ึงเปนพิเศษ ทั้งน้ีเพื่อใหครูเกิดความเขาใจ 
ในเรื่องน้ัน ๆ เชน การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษาการประเมินพัฒนาการ เปนตน 
การสัมมนาชวยใหมโีอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมูเพื่อนครูดวยกันและสามารถรวบรวม
ขอมูล ขอสรุปตาง ๆ ไปใชในการปฏิบัติงานตอไป 
   4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนวิธีการนิเทศอีกแบบหน่ึงที่ชวยใหครูไดรับความรู 
จากวิทยากรและลงมือปฏิบัติงานแกปญหา ศึกษาดวยกันเปนกลุมยอย ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จะไดผลงาน หรือเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ โดยมีผูทรงคุณวุฒิชวยใหคําแนะนําปรึกษา 
   5. การพบปะสนทนา เปนการนิเทศที่เปดโอกาสใหครูไดรับคําแนะนําอยางใกลชิด  
เมื่อเกิดปญหาทางวิชาการ การจักบรรยากาศที่ดีมีความเปนกันเองและความสัมพนัธอันดี 
ระหวางผูใหการนิเทศกับครูจะชวยใหการนิเทศไดรับผลดี 
   6. การสังเกตการณสอน บางครั้งผูนิเทศ และผูบริหารโรงเรียนจะมาสังเกตการณสอน
ของครูในช้ันเรียน เพื่อจะใหคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะแกครูไดถูกตอง มิใชจับผิด ครูผูสอนโดยทั่วไป
จะมีการสังเกตในสิง่ตอไปน้ี คือ 
    6.1 การจัดหองเรียนและสภาพแวดลอม 
    6.2 การสรางบรรยากาศภายในหองเรียน 
    6.3 บุคลิกภาพและพฤติกรรมการทํางานของคร ู
    6.4 สรางความสัมพันธระหวางเด็กและคร ู
    6.5 การดูแลเด็กทั้งในและนอกหองเรียน 
    6.6 พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก 
    6.7 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหแกเด็ก 
   7. การสาธิตการสอน มีจุดมุงหมายใหครูเห็นตัวอยางที่ดีและถูกตอง เกี่ยวกับวิธี 
และเทคนิคการสอน ผูนิเทศอาจเชิญคร ูหรือผูเช่ียวชาญและมีความสามารถในเรื่องน้ัน ๆ เปนพิเศษ  
มาสาธิตใหครูดู จะชวยใหเกิดความมั่นใจมีความกระตือรือรน หรือเกิดความคิด นําสิ่งที่ตนไดดู 
ไปปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน 
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   8. การศึกษานอกสถานที ่มีจุดมุงหมายใหครูไดเห็นวิธีการจักระเบียบการสอนในระดับ
กอนประถมศึกษา นอกเหนือจากโรงเรียนที่ตนเองสอนอยู เพื่อกระตุนใหครูมีความคิดเปรียบเทียบนํา
แนวคิดที่ถูกตองและเหมาะสมมาปรับปรุงการเรียนการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังมี
สวนในการเสริมสรางความมั่นใจใหแกครูอีกประการหน่ึง 
   9. การบรรยายหรือปาฐกถา คือการเชิญบุคลตาง ๆ ที่เปนผูรู ผูเช่ียวชาญมาบรรยาย
พิเศษเกี่ยวกับเรื่องที่เปนปญหา หรือเรื่อที่ครูสวนใหญสนใจ เชนวิธีการสอนกิจกรรมการเคลื่อนไหวและ
เปนจังหวะในระดับกอนประถมศึกษา การจัดหองเรียน เปนตน 
   10. การแจกเอกสาร เปนที่นิยมกันมากวิธีหน่ึง เพราะเกิดประโยชนอีกแบบหน่ึงกับครู
และชวยครูไดมาก สามารถใชเปนคูมือการจัดกิจกรรมและเปดโอกาสใหครูไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ทางการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ทั้งเปนการเผยแพรผลงานของเพื่อนครูดวยกันอีกดวย 
 สรุปวานิเทศภายใน เปนกระบวนการที่ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนไมวาจะ
เปนดานบริหาร ดานการจักประสบการณใหแกนักเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือซึ่งกันและ
กันระหวางครูกับคร ูผูบริหารกับคร ูซึ่งจะเปนกอใหเกิดเจตคติที่ดีทั้งตองานที่ปฏิบัติ ตอเพื่อนรวมงาน
และตอผูบังคับบัญชา สงผลใหการติดตามผลงานตาง ๆ ที่ไดวางแผนไวสําเร็จลุลวงไปตามจุดประสงค 
อีกทั้งยังเปนการระดมสมอง ระดมทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยูมาใชใหบังเกิดประโยชนอยางสูงสุด 
   
บริบทของโรงเรียนบานมาบกราด 
 
 1. ขอมูลทั่วไป 
  โรงเรียนบานมาบกราด ต้ังอยูหมูที่ 17 ตําบลโคกกระชาย อําเภอครบุรี จงัหวัด
นครราชสีมา รหัสไปรษณีย 30250 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3     
เปดสอนต้ังแตระดับ อนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  โรงเรียนบานมาบกราด  มีหมูบานในเขตบริการทั้งสิน  5  หมูบาน  ดังน้ี 
   1.  บานมาบกราด  หมูที่  5  ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
   2.  บานมาบกราด  หมูที ่ 14  ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
   3.  บานมาบกราด  หมูที่  17  ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
   4.  บานมาบกราด  หมูที่  22  ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
   5.  บานมาบกราด  หมูที่  23  ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
  ขอมูลดานการบริหาร 
   ผูบริหาร  นายพิทยา  หาญพรหม  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาการบริหาร
การศึกษา  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนน้ีต้ังแต  วันที่  26  พฤษภาคม  2546  จนถึงปจจุบัน                                     
   รองผูบริหาร  นางสาวศิริวรรณ  รักษาสระนอย  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   
สาขาการบริหารการศึกษา  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนน้ีต้ังแต  วันที่ 17 มิถุนายน  2554  จนถึงปจจุบัน 
   ในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานมาบกราดเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
โดยจัดการศึกษาต้ังแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนประถมศึกษา  
เปนหนวยปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการการ  ประถมศึกษาแหงชาติ  ซึ่งมีหนาที่ในการจัด
การศึกษาภาคบังคับในระดับประถมศึกษาและผลการจัดการศึกษาจะเปนเชนใดน้ัน ข้ึนอยูกับปฏิบัติงาน
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ของโรงเรียน ภารกิจหลักของโรงเรียนคือ การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่
กําหนดไวในหลักสูตรอันไดแก  คุณภาพที่พึงประสงคทางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคและสุขภาพอนามัยที่ดี  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539  :  5) 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปนโรงเรียนที่ขยายการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชาชนใหสูงข้ึน 
จากช้ันประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อชวยใหเด็กมีโอกาสเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมากข้ึน 
โดยมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที ่22 พฤษภาคม 2533 เห็นชอบในหลักการใหมีการขยาย
การศึกษาภาคบังคับตอไปอีก 3 ป โดยประกาศใหทองที่ที่มีความพรอมเปนป ๆ ไป ทั้งน้ีใหมีการแกไข
แผนการศึกษาชาติและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของโดยใหสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 
ดําเนินการนํารองขยายโอกาสทางการศึกษาโดยไมบังคับตอไปอกี 3 ป โดยใหใชงบประมาณที่ไดรับ
ตามปกติและอยูในพื้นที่ชนบท ซึ่งมีอัตราเรียนตอระดับมัธยมศึกษาคอนขางตํ่า เน่ืองจากความยากจน
ของผูปกครองใหพิจารณาสิ่งจูงใจใหผูปกครอง  สงผูอยูในปกครองของตนเรียนตอในรูปชดเชยลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึงดวยการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีขางตน  
 2.  สภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
  ครูผูสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา  
เขต 3  ในการจัดประสบการณ สําหรับเด็กปฐมวัย  อายุระหวาง 4 – 5 ป พบวา ครูผูสอนยังขาดการ
วางแผนการจัดกิจกรรมทีดี่  ไมไดจัดทําแผนการจัดประสบการณอยางเปนระบบ  ไมสอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็ก สงผลใหกิจกรรมการจัดประสบการณไมสนุก ไมเราความสนใจ ทําใหเด็กเบื่อหนาย
การเรียน หรือมีความสนใจในการรวมกิจกรรมนอย  เพราะไมไดจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผาน
การเลน และผานสือ่วัสดุ อุปกรณ และสภาพแวดลอม ที่เนนใหเด็กเกิด ทักษะ การเรียนรู คุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมที่สอดคลองกับการดารงชีวิต เหมาะสมกับ ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน  
โดยผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติทุกข้ันตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหพัฒนาการของเด็ก
ทั้ง 4 ดาน ไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร อีกทั้งครูผูสอนไมไดรับการนิเทศ การฝกอบรมที่ตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอ จึงทําใหไมมีเทคนิคแนวทางหรือวิธีคิดที่ดีพอ สําหรับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  
ครูมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอน ครูไมไดมีหนาทีเ่พียงแคสอนอยางเดียว เทาน้ัน  
แตครูมีหนาที่ในการจัดประสบการณเรียนรูใหกับเด็กหรือผูเรียน และการที่จะใหครู เปนนักวางแผนและ
นักคิดที่ดีน้ัน จะเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูที่ใฝรูใฝเรียน รูทันขาวสารใหม ๆ และทันสมัยอยูเสมอ 
รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองผานสื่อ สารสนเทศสมัยใหมตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เปนบุคลากรแหงการเรียนรู ปรับตัวเขากับกระแสสังคม
โลกที่เปลี่ยนแปลงไดอยาง ชาญฉลาด เพื่อเตรียมพฒันาเด็กใหเจริญเต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความ
จําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาเพราะภารกิจหลักในการปฏิบัติการสอนน้ัน ยังคงเปนครูที่เปนกําลัง
สําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนใน สถานศึกษา การจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัย
น้ัน ประสบการณที่จัดตองสนองตอการพัฒนา ของเด็กทั้ง 4 ดาน และกิจกรรมที่จะจัดประสบการณ 
ใหกับเด็กน้ัน ก็ตองบูรณาการใหครอบคลุมกิจ กรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม ประกอบดวย กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
และกิจกรรมเกมศึกษา  (กรมวิชาการ.    2539  :  2)  กิจกรรมน้ันก็ตองเปนกิจกรรมที่เราความสนใจ 
ชวยใหเด็กเกิดความสนุกสนานและมีความสุขในการรวมกิจกรรมการที่จะจัดกิจกรรมที่สงผลตอ
พัฒนาการของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  ครูจะตองวางแผนการจัดประสบการณอยางเปนระบบ 
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มีการปรับปรุงและพัฒนา  แผนการจัดประสบการณใหเปนแผนการจัดประสบการณที่มีประสิทธิภาพ
และนําไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาเด็กไดอยางแทจริง   
  ครูผูสอนนักเรียนในระดับปฐมวัยทุกคนมีความตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปน 
ในบทบาทหนาที่อันสําคัญย่ิงในการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  จึงมีความสนใจและสมัครใจตองการที่จะพัฒนาตนเองใหมีความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ 
ในการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  โดยใชกระบวนการสนทนากลุมยอยและการนิเทศการศึกษา  
เปนกลยุทธในการพัฒนาซึ่งเปนกระบวนการดําเนินงานอยางเปนข้ันตอน 
 
การวิจัยปฏิบัติการ 
 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูศึกษาคนควาไดเลือกใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะกลาวถึง
ความหมาย จุดมุงหมาย กรอบแสดงลักษณะ กระบวนการวิจัย ข้ันตอน และสรุปหลักการของการวิจัย
ปฏิบัติการไวดังน้ี  
  1.  ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
   สมบัติ  บุญประคม  (2545  :  36)  กลาววา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการคือการวิจัย
ประเภท หน่ึงซึ่งใชกระบวนการปฏิบัติอยางเปนระบบ ผูวิจัยและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 
และวิเคราะหวิจารณผลการปฏิบัติโดยการใชวงจร 4 ข้ันตอน คือ การวางแผนการลงมือกระทําจริง  
การสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ การดําเนินการจะตองทําอยางตอเน่ือง เพื่อจะนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนเขาสูวงจรใหม จนกวาจะไดขอสรุปที่แกไขปญหาไดจริง หรือสภาพการณของสิ่งที่ศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   สุนีย  เหมะประสิทธ์ิ  (2540  :  134)  กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีจุดมุงหมาย 
พื้นฐานเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานหรือแกไขปญหาเฉพาะจุดเฉพาะที่เฉพาะเรื่องมากกวา เพื่อสราง
ความรูผลิตความรู หรือการแสวงหาผลประโยชนของความรูเปนเพียงเปาหมายรองหรือผลพวงของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการน่ันหมายความวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการมุงเนนการนําความรูเชิงทฤษฎีมาผสมผสาน
หรือมาบูรณาการกับความรูจากการปฏิบัติเพื่อแกไขหรือแสวงหาคําตอบที่แจมแจงอันจะนําไปสูการ
แกปญหาไดอยางทันทวงท ี
   ยาใจ  พงษบริบูรณ  (2537  :  13)  กลาวโดยสรุปหลักการสําคัญ ๆ ซึ่งเปน 
คุณลักษณะเฉพาะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังน้ี 
    1. การวิจัยเชิงปฏิบัติตอการเปนความพยายามที่จะปรับปรุงการศึกษา โดยการ 
เปลี่ยนแปลงการศึกษาน้ัน และการเรียนรูลําดับการเปลี่ยนแปลง 
    2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการทํางานกลุมและใชการปรึกษาหารือรวมมือทํางาน 
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการปฏิบัติตามแนวทางกลุมกําหนด 
    3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการใชการสะทอนการปฏิบัติ โดยการประเมินตรวจสอบ 
ในทุก ๆ ข้ันตอน เพื่อปรับปรุงการฝกหรือการปฏิบัติใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 
    4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการเรียนรูอยางเปนระเบียบ โดยบุคคลที ่
เกี่ยวของนําความคิดเชิงนามธรรมมาทดลองฝกปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติ ซึ่งเปนการทดสอบ 
แนวคิดน้ันถูกตองหรือผิด 
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    5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เริ่มตนจากจุดเล็ก ๆ อาจเริ่มตนจากบุคคลเดียวพยายาม 
ดําเนินการใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงบางสิ่งบางอยางทางการศึกษาใหดีข้ึน โดยขณะที ่
ปฏิบัติตองปรึกษารับฟงขอคิดเห็นและอาศัยการรวมปฏิบัติจากผูเกี่ยวของ 
    6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการสรางความรูใหม และแนวทางปฏิบัติเชิงรูปธรรม 
จากการบันทึกพัฒนาการของกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหขณะเดียวกันสามารถนําปรากฏการที ่
ศึกษามาประมวลเปนขอมูลเสนอเชิงทฤษฎีไดแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการน้ี เมื่อนํามาวิจัย แกปญหา
ในช้ันเรียน โดยครูเปนผูเรียนรูและวิเคราะหวิจารณจากผลที่ไดจากการปฏิบัติ จะทําใหไดรูปแบบการ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับสภาพการณของช้ันเรียน และระบบของตนเอง
ไดอยางแทจริง 
  การวิจัยปฏิบัติการในความหมายหรือมโนทัศนของกลุมนักวิจัยทางสังคมศาสตร 
   Lewin  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  4  ;  อางอิงมาจาก  Lewin.    1946) 
กลาวถึง มโนทัศนการวิจัยปฏิบัติการวา มีเปาหมายที่ตองการใหปฏิบัติในสังคมทั้งการวางแผนหรือการ
บรหิารจัดการเปนไปอยางดีที่สุด ซึ่งเปนการวิจัยที่มีลักษณะตองเทียบเคียงกับเงื่อนไข และผลที่เกิดข้ึน
ตามลักษณะเฉพาะของแตละสังคมที่มีความแตกตางกัน และผลวิจัยน้ันเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
   Denzin  และ  Lincoln  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  4  ;  อางอิงมาจาก 
Denzin and Lincoln.    1994)  กลาวถึง มโนทัศนการปฏิบัติการวิจัยวา เปนการวิจัยที่ถูกผูวิจัยหรือ
ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมอยางเต็มที่ตลอดกระบวนการและเขาใจสภาพการณและวิธีการแกไขรวมกัน 
ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการใชรูปแบบวิธีปฏิบัติเฉพาะที่เฉพาะถ่ิน วิธีวิจัยใชศึกษาเฉพาะกลุม และประยุกต
ทฤษฏีในระดับยอยมาใชเฉพาะปญหา 
   Striger  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  4  ;  อางอิงมาจาก  Striger.    1996)
กลาวถึง มโนทัศนของการวิจัยปฏิบัติการวา เปนกระบวนการศึกษาคนควาแบบวิวัฒน (Evolving) 
กลาวคือคอย ๆ พัฒนาข้ึนเปนลําดับหรืออาจกลาววา เปนการวิจัยแบบรวมมือกันศึกษาเพื่อแกไข 
วิกฤตการณกลุมชุมชน หรือองคกรกําลังเผชิญอยู 
  นอกจากน้ี ยังมีนักวิจัยสวนหน่ึงที่นําแนวความคิดน้ีไปประยุกตใชกับงานดานการศึกษา 
และใหความหมายและมโนทัศนของการวิจัยปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการศึกษา ดังน้ี 
   Corey  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Corey.    1953) 
กลาววา กระบวนการที่ผูปฏิบัติงาน (Practitioner) ไดพยายามศึกษาปญหาของพวกเขาโดยใชวิธี
วิทยาศาสตร เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกตอง รวมทั้งประเมินการตัดสินใจ กระบวนการน้ัน
กลาวไดวาเปนวิจัยปฏิบัติการ 
  Elliott  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Elliott.    1981) 
ใหความหมายวาการวิจัยปฏิบัติงานเปนการศึกษาในสถานการณเชิงสังคมเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานที่ดําเนินอยูในบริบทน้ัน 
  Marsh  และ  Stafford  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Marsh 
and  Stafford.    1984)  ใหความหมายเชิงปฏิบัติงานครูวา เปนรูปแบบการแกไขปญหาซึ่งสามารถ 
ชวยเหลือครูในการนําหลักสูตรไปใช 
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  Ebbutt  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Ebbutt.    1983) 
ใหความหมายวาการวิจัยปฏิบัติการเนนที่วิธีดําเนินงานวาเปนการใชวิธีการเชิงระบบ เพื่อพยายาม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา โดยอาศัยการมีสวนรวมของกลุมปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงาน
อยางมีแนวทางและตองสะทอนผลการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนของตนเอง 
  Kemmis  และ  McTaggart  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก 
Kemmis and McTaggart.    1988)  ใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา เปนรูปแบบของ 
การศึกษาวิจัยแบบสงสะทอนตนเองของกลุมผูปฏิบัติงานจากผลการปฏิบัติงานของกลุม เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหถูกตองชอบธรรมกับบริบททางสังคม รวมทั้งเปนการสรางความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานและสภาพการณที่เปนอยู 
  McKernan  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  5  ;  อางอิงมาจาก  McKernan.    1996) 
ใหความหมายวา เปนกระบวนการทบทวนการทํางานในขอบเขตที่เกิดปญหาข้ึน  เพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และสรางความเขาใจในการปฏิบัติงานของตนเอง โดยตัวผูปฏิบัติงานเอง 
  สรุปความหมายของการวิจัยปฏิบัติการไดวา หมายถึง กระบวนการศึกษาคนควารวมกัน
อยางเปนระบบของกลุมผูปฏิบัติงาน เพื่อทําความเขาใจตอปญหาหรือขอสงสัยที่กําลังเผชิญอยู และ 
ใหแนวทางปฏิบัติหรือวิธีแกไขปรับปรุงที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการปฏิบัติงาน
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
 2.  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  Lewin  ดังน้ี  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  11  ;   
อางอิงมาจาก  Lewin.    1983)  
  2.1 กระบวนการของ Kurt Lewin มีการประยุกตใชมากในการวิจัยเพื่อการจัดการหรือ 
ทําการเปลี่ยนแปลงทางสังคม กระบวนการของ Lewin จะมีลักษณะเปนลําดับการตัดสินใจแบบ 
บันไดเวียน (Spiraling Decision) เริ่มตนจากการสํารวจ สภาพการณปจจุบัน แลวกําหนดขอบเขต 
ปญหาใหชัดเจน วางแผนแลวลงมือปฏิบัติ และประเมินผลที่เกิดข้ึน ดังน้ันข้ันตอนปฏิบัติการวิจัยของ 
Lewin จึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Planning) การคนหาความจริง (Fact-finding) 
การดําเนินการ (Execution) และการวิเคราะหผล (Analysis) กระบวนการวิจัยปฏิบัติการจะเริ่มตน 
   2.1.1 กําหนดแนวคิด (Idea) ที่ตองการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานจะ
รวมกันพิจารณาวา จะเริ่มปรับปรุงในสวนไหนของงาน สิ่งใดเปนปญหาที่แทจริงและผลกระทบตามมา 
แนวความคิดทั่วไปน้ีเกิดข้ึนจากการสํารวจสภาพการเบื้องตน (Reconnaissance) ซึ่งผลที่ไดจากการ
สํารวจน้ี กลุมผูวิจัยปฏิบัติการจะนําไปกําหนดเปนแผนในการปฏิบัติ 
   2.1.2 รวมกันวางแผนทั่วไป (General Plan) กลุมรวมกันพิจารณาวาจะเริ่มตน 
เปลี่ยนแปลง ณ จุดใดกอน จะใชวิธีการใดแกไขปรับปรุง บนพื้นฐานของความเปนไปได และเปนความ
สนใจรวมกัน 
   2.1.3 กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ 
    กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ (Action Steps) เปนการแตกแผนออกเปนยอย ๆ ดังน้ี 
     2.1.3.1 เริ่มตนข้ันตอนแรกดวยการเปลี่ยนแปลงวิธีการที่ใชในการปรับปรุงงาน
และตองมองไปยังผลที่คาดวาจะไดรับกอนที่จะเริ่มตนดวยความรอบคอบ และวางแผนการติดตามผล 
ที่จะเกิดตามมา แลวรวมกันพิจารณาเพื่อประเมินวาวิธีการน้ันสามารถปฏิบัติไดจริงเพียงใด ตองมีการ 
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สะทอนผลที่เกิดข้ึนในข้ันแรกน้ีอยางชัดเจน เพื่อเปนสารสนเทศในการวางแผนข้ันตอนที่สองหรือ
ข้ันตอนตอ ๆ ไป 
     2.1.3.2 เริ่มดําเนินการปฏิบัติงานในแผนที่สอง แลวติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล แลววางแผนใหมไปเรื่อย ๆ ถายังไมไดรับคําตอบ หรือปญหายังไมคลี่คลายใน
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ Lewin มีแนวคิดสําคัญ 3 ประการ ที่กลุมนักวิจัยตองมีหรือ 
ไดกระทํา คือ 
      1) การอาศัยความรวมมือกัน (Collaborative) ของผูปฏิบัติงานทุกข้ันตอน
ของกระบวนการวิจัยตองอาศัยความรวมมือจากกลุม 
      2) การอาศัยการเคลื่อนไหวภายในกลุม (Group Dynamics)  
โดยการปฏิบัติงานจะใชกระบวนการกลุมมาเปนเครื่องมือ 
      3) การสองสะทอนผล ตามวงจรบันไดเวียน (Spiral of Reflective)  
แนวคิดของ Lewin น้ีมีอิทธิพลตอการวิจัยปฏิบัติการของ Elliott และกลุมนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  
Deakin โดยไดนําเอาวิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบบันไดเวียนของ Lewin มาประยุกตใชกับการวิจัย  
ปฏิบัติการทางการศึกษาในประเทศออสเตรเลียในเวลาตอมา 
  2.2 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ  Elliott  ดังน้ี  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :   
13  ;  อางอิงมาจาก  Elliott.    1996)  
   John Elliott เปนคนหน่ึงที่บุกเบิกการวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษาในระยะตอมา 
โดยไดประยุกตกระบวนการของ Lewin มาใชเปนกระบวนการวิจัยปฏิบัติการเพือ่ปรับปรุงการจัด
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในประเทศอังกฤษ โดยเขียนบทความช้ินแรกช่ือ 
What is Action research in Schools ? 
   ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเริ่มตนดวยการใหผูวิจัยกําหนดความคิดทั่วไปแลว 
สํารวจสภาพการณเบื้องตน กําหนดแผน นําแผนไปใช กํากับติดตามการใชแผนและดูผลที่เกิดข้ึนแลว
สํารวจสภาพการณอีกครั้งเพื่อนําไปปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อเริ่มวงจรใหม Elliott เห็นวา ความคิดทั่วไป 
เปนสิ่งที่ช้ีความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผน คือ กระบวนการที่ดําเนินการตอ ๆ ไป 
   จุดที ่Elliott ไดประยุกตจากแนวความคิดของ Lewin ก็คือ นักวิจัยสามารถ
ปรับเปลี่ยนความคิดทั่วไปไดในวงจรใหมและเห็นวา ในการสํารวจ การวิเคราะห และการกํากับ ติดตาม
สามารถกระทําไดในแตละวงจร ไมใชจะกําหนดไวเฉพาะในข้ันตอนเริ่มตนเทาน้ัน เหตุผล เพราะการ
วิเคราะหหรือการกําหนดปญหาในการวิจัยน้ัน บางครั้งนักวิจัยอาจจะกําหนดข้ึน โดยไมตรงกับความ
เปนจริง ดังน้ัน เมื่อดําเนินการวิจัยไปชวงหน่ึงแลว ถานักวิจัยพบวาปญหาที่กําลังดําเนินการวิจัยไมใช
ปญหาที่แทจริง ก็ควรเปลี่ยนแปลงความคิดทั่วไปแลวเริ่มใหม อยางไรก็ดีแนวคิดของ Elliott ยังคงไม
แตกตางไปจากแนวคิดของ Lewin ในสวนที่เปนข้ันตอนการวิจัยที่ยังมีลักษณะเปนบันไดเวียน 
  2.3  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย  Deakin  (ประวิต  เอราวรรณ. 
2545  :  15  ;  อางอิงมาจาก  Deakin.    1996) 
   ในประเทศออสเตรเลีย Stephen Kemmis และคณะ ไดแนวคิดของ Lewin  
มาประยุกตใชในการวิจัยปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงการจัดการศึกษาของออสเตรเลีย จนไดรับการยอมรับ
และเผยแพรไปกวางขวาง ซึ่งในความคิดของ Kemmis คณะน้ันการวิจัยปฏิบัติการคือ วิจัยแบบมีสวน
รวมและการรวมมือกันเปนหมูคณะจะกระทําคนเดียวไมได เพราะการกระทําเพียงคนเดียวถึงแมจะเกิด
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การเปลี่ยนแปลง ก็จะทําลายพลังการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากกลุมดังน้ันใน ข้ันตอนของการวิจัย
ปฏิบัติการจึงตองกําหนดจุดสนใจรวมกัน (Thematic Cancern) เชน สนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรและวิธี
สอนใหมีประสิทธิภาพ หรือพัฒนาใหผูเรียนเขาใจวิธีการวิทยาศาสตรใหลึกซึง้ เปนตน เมื่อไดจุดสนใจ
รวมกันแลวก็จะนําไปสูการปฏิบัติหนาที่สําคัญ 4 ประการที่เกี่ยวของกันเปนวงจร คือ 
    2.3.1 การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงสิ่งที่เปนปญหา ซึ่งเปนการปฏิบัติงาน
ที่มีโครงสรางและแนวทาง การวางแผนตองมีความยืดยุน และตองคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน 
ในอนาคตที่อาจสงผลกระทบตอแผนที่กําหนดไวได 
    2.3.2 การปฏิบัติตามแผน ซึ่งเปนการดําเนินการตามแนวทางที่ไดกําหนดไว 
อยางละเอียด รอบคอบ และมีการควบคุมอยางสมบูรณการสังเกตผลการปฏิบัติ เปนการบันทึกขอมูล
หลักฐาน หรือรองรอยตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับผลที่ไดจากการปฏิบัติ โดยอาจใชวิธีการวัด
แบบตาง ๆ เขามาชวย ซึ่งสารสนเทศจากการสังเกตน้ีจะนําไปสูการสองสะทอนและปรับปรุงการปฏิบัติ
อยางเขาใจและถูกทิศทาง 
    2.3.3 การสะทอนผลการปฏิบัติ เปนกระบวนการทบทวนการปฏิบัติจากบันทึกที ่
ไดจากการสังเกตวาไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรือขอขัดแยงอยางไร เพื่อเปนพื้นฐานการวางแผนใน 
วงจรตอไป 
   ดังน้ันองคประกอบสําคัญของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย Deakin 
จึงประกอบดวยจุดสําคัญ 4 จุด ดังที่กลาวมา คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) 
การสังเกตผล (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) ซึ่งมีการเคลื่อนไหวลักษณะ 
เกลียวสวานไปในจุดทั้ง 4 จุด ไมอยูน่ิง และไมจบลงไปดวยตัวเอง 
  2.4  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ  Ebbutt  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  16  ; 
อางอิงมาจาก  Ebbutt.    1983)  กลาวถึงกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ Kemmis และ Elliott  
วาเปนการประยุกตข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการของ Lewin มาใช ซึ่งไมใชเปนเพียงแคการศึกษา
ขอเท็จจริงที่มีอยู แตยังรวมถึงการศึกษาขอเท็จจริงเพื่อนํามาประกอบการอภิปราย การหาขอสรุป  
การกําหนดระยะเวลา การตรวจสอบความเปนไปได ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการทั้ง  3 รูปแบบน้ันพิจารณาดู
จะพบวา หากนักวิจัยตองการที่จะยอนกลับไปยังจุดเริ่มตนอีกครั้ง นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยซ้ําตาม
ข้ันตอนเดิม ประเด็นดังกลาว Ebbutt เสนอวา แนวทางที่เหมาะสมในกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ คือ 
การพิจารณาแตละข้ันตอนใดที่สําเร็จและไมสําเร็จ โดยดูไดจากขอมูลยอนกลับขณะดําเนินการ  
หากข้ันตอนใดสําเร็จก็ดําเนินการตอ แตถาข้ันตอนใดไมสําเร็จกป็รับเปลี่ยนแผนใหมเพราะข้ันตอนน้ัน 
ไมตองยอนไปที่จุดเริ่มตนใหม ซึ่งรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการที่ใชในการจัดการศึกษาของ Ebbutt 
   สําหรับรูปแบบ Ebbutt การดําเนินการวิจัยปฏิบัติการเพื่อใหบรรลุจุดประสงค 
ที่กําหนดไวน้ัน ประกอบดวยกิจกรรมหลายกิจกรรม นอกจากน้ีขณะดําเนินการนักวิจัยยังสามารถ 
ดําเนินการอยางตอเน่ืองกันไปในแนวเสนตรงถากิจกรรมที่กําหนดไวสามารถปฏิบัติได 2 กรณี คือ 
1) ปรับปรุง แกไข แนวคิดทั่วไปหรือ 2) จะปรับปรุง แกไข แผนงานทั้งหมดก็ได 
   ความแตกตางระหวางรูปแบบ Ebbutt กับสามรูปแบบแรกที่กลาวมา คือ  
ทั้งสามรูปแบบแรกประกอบดวย ข้ันตอนการวางแผน การปฏิบัติ และการสองสะทอน โดย Lewin กับ 
Kemmis ใชประโยชนจากการสองสะทอนผลเพื่อปรับปรุงแกไขแผนปฏิบัติ สวน Elliott ใชขอมูล 
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จากการสองสะทอนผลเพื่อการปรับปรุงแกไขความคิดทั่วไป ซึ่งทั้งสามรูปแบบไมไดกลาวถึงกรณีที่
กิจกรรมภายในแผนสามารถปฏิบัติไดเหมาะสมหรือประสบความสําเร็จวาควรจะดําเนินตอไปอยางไร 
  2.5  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ  McKernan  (ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :   
18  ;  อางอิงมาจาก  McKernan.    1996)  ไดเสนอวงจรการวิจัยปฏิบัติการที่ยึดเอาระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมหลักในวงจรปฏิบัติที ่1 เริ่มจากการระบุปญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติและมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานน้ัน เมื่อปฏิบัติจนครบวงจรแลวก็เริ่มระบุปญหาในการปฏิบัติงานและกิจกรรม
ใหมในวงจรปฏิบัติที ่2 และตอไปเรื่อย ๆ กิจกรรมในแตละวงจร ประกอบดวย 
   2.5.1 การนิยามปญหา ในสถานการณที่นักวิจัยประสบอยูในการปฏิบัติงาน 
   2.5.2 การประเมินคาความตองการจําเปนทีจ่ะปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
   2.5.3 การกําหนดสมมุติฐาน เปนการกําหนดผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนหลังจากปฏิบัติ 
   2.5.4 พัฒนาแผนปฏิบัติ ซึ่งตองทําอยางละเอียดรอบคอบ 
   2.5.5 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว ซึ่งตองมีการบันทึกขอมูลไว 
   2.5.6 ประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 
   2.5.7 สะทอนผลปฏิบัติ อธิบายสิ่งที่เกิดข้ึนและทําความเขาใจ 
   2.5.8 ตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมในชวงเวลาตอไป 
  จากกระบวนการวิจัยปฏิบัติการที่กลาวมาทั้งหมด 5 กระบวนการน้ัน จะเห็นวา 
มักจะเริ่มตนดวยการกําหนดปญหาหรือจุดที่ตองการปรับปรุงแกไข แลวนําไปสูข้ันตอนใหญ ๆ 3 ข้ัน คือ 
การวางแผน การลงมือปฏิบัติตามแผน การประเมินผลการปฏิบัติ ซึ่งก็คือการปฏิบัติงานที่เปนระบบ
น่ันเอง แตจุดเดนของการวิจัยปฏิบัติการนอกเหนือจากความเปนระบบแลว คือ การดําเนินการน้ัน
จะตองอาศัยการมีสวนรวม และการรวมมือกันทํางานเปนกลุม รวมทั้งตองมีการสองสะทอนผลเพื่อ
ปรับปรุงสิ่งที่กําลังดําเนินการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือใหไดผลดีย่ิงข้ึน ซึ่งเคมมิส และแม็กแท็กการด 
(ประวิต  เอราวรรณ.    2545  :  19  ;  อางอิงมาจาก  Kemmis  and  McTaggart.    1988)  
ไดกลาวถึงหลักการพิจารณาวาเปนกระบวนการวิจัยปฏิบัติการหรือไมอยู 3 ประการ คือ 
   1. เปนการปฏิบัติที่ไมใชสิ่งที่ทําตามปกติ แตตองทําเปนระบบและไดรับความรวมมือ
จากกลุม 
   2. ไมเปนเพียงแกไขปญหาที่กําลังประสบอยูเทาน้ัน แตตองเกิดมาจากแรงกระตุนที่
ตองการปรับปรุงพัฒนางานที่ตนเองปฏิบัติอยูใหเกดิการเปลี่ยนแปลงไมใชการปรับปรุงพัฒนางานของ
ผูอื่นแตเปนงานของกลุมตนเองที่มีบทบาทหนาที ่
   3. การวิจัยปฏิบัติการไมใชวิธีการทางวิทยาศาสตรที่จะมองในแงการทดสอบสมมุติฐาน
เพื่ออธิบายสภาพการณอยางเดียว แตตองเปนระบบที่หมุนเวียนไปเรื่อย ๆ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั้งตัวนักวิจัย และสถานการณแวดลอม 
 ดังน้ันในการวิจัยปฏิบัติการของนักวิจัยก็ควรตองคํานึงถึงและพิจารณากระบวนการที่ได 
ลงมือปฏิบัติวาสอดคลองเปนไปตามหลักการดังที่กลาวมาน้ีหรือไม เพื่อใหเปนการวิจัยปฏิบัติการ 
ที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานหรือแกไขปญหาไดอยางแทจริง 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  ปยธิดา  พลนํ้าเที่ยง  (2547  :  118 – 126)  ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรม 
เสริมประสบการณ โรงเรียนอนุบาลปยะธิดา อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร พบวา การดําเนินการ 
พัฒนาในวงรอบที ่1 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณยังไมบรรลุเปาหมายของการพัฒนา กลาวคือ 
กลุมเปาหมายทั้ง 3 คน สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณไดทุกข้ัน ตอน แตอยูในระดับที่ยัง 
ไมนาพอใจ ดังจะเห็นไดจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 2 ครั้ง กลุมเปาหมายทุกคนปฏิบัติไดใน
ระดับปรับปรุงหลายขอ สงผลใหพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนทั้ง 3 หองเรียน อยูในระดับปรับปรุง
หลายขอ และผูปกครองสวนใหญยังไมพอใจในพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ดังน้ันผูศึกษาคนควา 
จึงไดดําเนินการพัฒนา การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณในวงรอบที ่2 ซึ่งผลการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณบรรลุตามเปาหมายของการพัฒนากลุมเปาหมายทั้ง 3 คน สามารถดําเนินการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณไดตามแผน สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนโดยรวมเฉลี่ยทุกรายการและทุกขอ 
อยูในระดับดี ผูปกครองมีความพึงพอใจตอพฤติกรรมการเรียนรูของลูกหลานของตนเอง 
  วัฒนา  กงวิรัตน  (2547  :  144 – 146)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลัก 
สูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลนครพนม และโรงเรียนเมืองนครพนม พบวา ผลจากการ
พัฒนาบุคลากรโดยการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
การนิเทศติดตาม และการตรวจสอบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ไดประเมินโดยการสังเกต สัมภาษณ 
และตรวจสอบประเมินหลักสูตร ที่กลุมผูรวมศึกษารวมกันจัด ทําข้ึน มีผลการพัฒนาเปนไปตามความ 
มุงหมายของการศึกษาคนควาที่กําหนดไว สามารถแกปญหาและพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลนครพนมและโรงเรียนเมืองนครพนมได แนวทางที่กลุมผู
รวมศึกษาคนควารวมกันกําหนดข้ึน สามารถพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจ ในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได ผลการศึกษาคนควาสามารถแกปญหาการปฏิบัติงานได อีกทั้งยัง
เปนขอสนเทศสําหรับหนวยงานอื่นนําไปใชในการพัฒนาบุคลากร ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได 
ผลการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลัก สูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลนครพนมและ
โรงเรียนเมืองนครพนมบรรลุตามความมุงหมายที่กําหนดไวทุกประการ 
  ศรายุทธ  ธิศรีชัย  (2549  :  88 - 89)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี  ซึ่งสรุปผล  ดังน้ี   
1) ผลการศึกษากอนดําเนินการพัฒนา ครูผูสอนรอยละ 66.67 ขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเปนจุดออนของบุคลากรที่ปฏิบัติการสอน เทคนิคและวิธีการสอน
ของครูยังเปนการบอกความรูใหนักเรียน ใหนักเรียนจดบันทึกความรูในลักษณะเปนเน้ือหาวิชา หรือ
ความคิดรวบยอด ครูเปนผูสรุปให วิธีการวัดผลประเมินผล ผานผลการเรียนรูที่คาดหวังใชการทดสอบ
เปนสวนใหญ และครูผูสอนขาดการนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูล ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
หรือกระบวนการเรียนรู ซึ่งการประเมินผลในลักษณะดังกลาวผูเรียนไมสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ 
คิดวิเคราะห สังเคราะห และขาดทักษะในการคนหาเหตุผลจากการเรียนรู สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามจุดหมายของหลักสูตร 2) ผลการศึกษาการสรางความรู ความเขาใจการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา จากการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมผูรวมศึกษาคนควา  
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มีความรูความเขาใจมากข้ึนเกีย่วกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประกอบดวย การวิเคราะหหลักสูตร องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งตอง 
วัดผลประเมินผลใหครอบคลุมทั้งดานความรู (Knowledge) ดานกระบวนการ (Process) และดาน
คุณลักษณะ (Attitude) นอกจากน้ี จากการใช กลยุทธการนิเทศ ทั้ง 2 วงรอบ ทําใหครูมีความรู 
ความเขาใจมากย่ิงข้ึน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) ผลการศึกษาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทําใหผูรวมศึกษาคนควาเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได ผลจากการนิเทศ ทั้ง 2 วงรอบ พบวา ผูรวมศึกษาคนควา
จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสมตามจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน  
และการวัดผลประเมินผลสอดคลองกัน และเหมาะสมกับผูเรียนมากย่ิงข้ึน ใชสื่อการสอน และสราง
บรรยากาศในการเรียนดีมาก ครูมีการเตรียมเน้ือหาและวิธีสอนไดอยางเหมาะสม โดยมีการเสริมแรง 
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ครูไดเอาใจใสตอผูเรียนมากข้ึน กิจกรรมการเรียนรูของครูทําใหผูเรียนกลา
แสดงออกและมีความคิดสรางสรรคผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหาในการเรียนรูตลอดจนการ
วัดผลประเมินผลในช้ันเรียนและครูมีการประเมินพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 4) ผลการศึกษาการนํา
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวาครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญได โดยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขเรียนรูจากการคิด การปฏิบัติจริง และเรียนรูรวมกับ 
บุคคลอื่น ตามความสามารถของผูเรียนกิจกรรมการเรียนรูสามารถสนองความแตกตางของผูเรียนได 
ครูเปนผูคอยกระตุน ใหคําช้ีแนะแนะนํา ใหคําปรึกษา และชวยเหลือนักเรียนตลอดเวลา ผูเรียนไดม ี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการวัดผลประเมินผลนักเรียนไดมีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง ไดทํากิจ 
กรรมกลุมรวมกัน ทําใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค คิดอยางเปนระบบ มีเหตุผลสามารถรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น และแกปญหารวมกันได มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมนักเรียนไดปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ ทําใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองเกิดการมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ไดรวมคิด รวมหาคําตอบ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง 
  สมโชค  กางรัมย  (2549  :  88 - 90) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปาเลไลน อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย พบวา 
กอนดําเนินการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาไมมีคามรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ ไมสามารถจัดการเรียนแบบบูรณาการทั้ง 6 ข้ันตอน ผูศึกษาคนควาใชกลยุทธในการพัฒนา 
2 กิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฎิบัติการ และการนิเทศภายใน ดําเนินการเปนวงรอบ 2 วงรอบ  
ในวงรอบที ่1 สามารถพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาใหมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการได แตยังไมเปนที่พอใจ
จากการสรุปผลการกิจกรรมการนิเทศภายใน พบวากลุมผูรวมศึกษาคนควา จัดการเรียนรูบางข้ันตอน 
ไมเปนไปตามแผนการสอน บางกิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนและเวลาทีก่ําหนดการ 
จัดกิจกรรมบางกิจกรรมนักเรียนไมใหความรวมมือ ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุม
ปรึกษาหารือและไดกําหนดใหดําเนินการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาในวงรอบที ่2 โดยใชกลยุทธ 
การพัฒนาดวยกิจกรรมการนิเทศภายในและเก็บขอมูลโดยการประเมินแผนการจัดประสบการณ  
การสังเกต การสัมภาษณ สรุปไดวา การดําเนินการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควา ดวยกิจกรรม 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจและ
สามารถจัดประสบการณเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี 
  นริศรา  ชมจูมจัง  (2550  :  125 - 127)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด   
ประสบการณแบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เดนราษฎร กิ่งอําเภอหนองฮ ีจังหวัดรอยเอ็ด พบวา กอนการดําเนินการผูดูแลเด็กผูรวมศึกษาคนควา  
ไมมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการณ และไมสามารถจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการไดครบทั้ง 6 ข้ันตอน ผูศึกษาคนควาใชกลยุทธในการพัฒนาดวยกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน ดําเนินการ 2 วงรอบ ในวงรอบที ่1 สามารถพัฒนาผูดูแลเด็ก
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณการจัดประสบการณแบบบูรณาการได และสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
ไดครบทั้ง 6 ข้ันตอน การจัดประสบการณในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินการไปดวยดีแตยังไมเปนที่นา 
พอใจพบวา ผูดูแลเด็กผูรวมศึกษาคนควาบางคนยังมีความรูความเขาใจและการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการไดไมดีเทาที่ควรผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาไดประชุมและมีมติใหดําเนินการพัฒนาผูรวม
ศึกษาดวยกิจกรรมการนิเทศแบบมีสวนรวมอีกในวงรอบที ่2 โดยใชกลยุทธในการพัฒนาดวยกิจกรรม
การนิเทศภายใน ซึ่งไดนําขอเสนอแนะในวงรอบที ่1 มาปรับปรุงพัฒนาในวงรอบที ่2 คือใหผูดูแลเด็ก 
ผูรวมศึกษาคนควาแตละคนเขียนแผนการจัดประสบการณแลวปฏิบัติการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
จริงๆ แลวทําการเก็บขอมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ ผลปรากฏวา ผูดูแลเด็กผูรวมศึกษาคนควาทั้ง 
4 คน มีความรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณและนําแผนไปจัดประสบการณแบบ
บูรณาการไดครบทั้ง 6 ข้ันตอนเปนอยางดี 
  ประภัสสร  ประทุมตา  (2550  :  83 - 84)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาจารย อําเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธ 
พบวา 1) ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการเปนอยางดีและสามารถนําความรูไปปฏิบัติในการเขียน
แผนการสอนและการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสม 2) ดานความรูความเขาใจในการเขียน
แผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ พบวาไดมีการแกไขแผนการสอนตามที่ไดรับคําแนะนําใหแกไข 
ผูใหการนิเทศจัดเวลาในการตรวจแผนการสอนมากข้ึน เพื่อใหสามารถตรวจแผนการสอนไดอยาง
ละเอียด กลุมเปาหมายจัดทําสื่อการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน โดยภาพรวมกลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการมากข้ึน และสามารถเขียนแผนแบบ
บูรณาการไดดวยตนเอง 3) ดานความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ในวงรอบที ่2 
พบวามีการนําเขาสูบทเรียนโดยใชเทคนิคเราความสนใจและทบทวนเน้ือหาที่ไดเรียนมาแลวการสอน
ดําเนินกิจกรรมตามแผนการสอนโดยใชเทคนิคบรรยายและอธิบายใหนักเรียนสาธิตและกระบวนการ
กลุม นักเรียนมีสวนรวมมากข้ึน ครูมีความมั่นใจในการสอน และมีความแมนยําในเน้ือหามากข้ึน  
ข้ันสรุปการสอนมีการสรุปบทเรียน โดยครูและนักเรียนไดรวมกันสรุปและมีกิจกรรมการทํางานตาม 
ใบงานที่ไดหมายใหรูปแบบการใชสื่อการสอน ใชสื่อที่ผูสอนจัดทําข้ึนจากวัสดุตาง  ๆที่มีอยูในทองถ่ิน 
การใชสื่อมีความเหมาะสม แตเวลาในการใชสื่อบางครั้งไมเพียงพอกับเวลาที่สอนการปกครองช้ันเรียน
และการจัดบรรยากาศดีมีความเปนธรรมชาติ นักเรียนใหความสนใจการเรียนและไมเครียด  
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การประเมินผลวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล ครูใชคําถามและการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนขณะน่ังเรียนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
  พิภพ  ธรรมประชา  (2550  :  83 - 84)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบ 
การณระดับปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลธัญญา อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ พบวา 
การพัฒนากลุมเปาหมายดานการจัดประสบการณ ในวงรอบที ่1 โดย ใชกลยุทธการประชุมปฏิบัติการ
พบวาการพัฒนากลุมเปาหมายดวยการประชุมปฏิบัติการ สามารถพัฒนากลุมเปาหมายทั้ง 5 คน ใหมี
ความรู ความเขาใจ และสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัยได กลยุทธที ่2 การนิเทศ
การสอน พบวา กลุมเปาหมาย 4 คนสามารถจัดประสบการณระดับปฐมวัยไดเปนที่นาพอใจ 5 กิจกรรม 
คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสร ีและ
กิจกรรมกลางแจง แตทุกคนยังขาดความมั่นใจ มีความประหมา และวิตกกังวล สวนกลุมเปาหมายอีก  
1 คน ไมสามารถจัดกิจกรรมเกมการศึกษาไดเปนทีน่าพอใน เน่ืองจากยังขาดเทคนิคในการเลานิทาน
และการใชเพลงประกอบเพื่อเราความสนใจ กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมปรึกษาหารือกันวางแผน
เพื่อแกปญหาในการพัฒนากลุมเปาหมาย ในการจัดประสบการณใหเปนที่นาพอใจย่ิง ๆ ข้ัน และ
กิจกรรมเกมการศึกษาซึ่งเปนประเด็นปญหาใหเปนที่นาพอใจในวงรอบที ่2 โดยการนิเทศการสอน  
โดยผูศึกษาคนควาใหแนะนํา ไข ปรับปรุง จนทําใหกลุมเปาหมายสามารถจัดประสบการณ  
ระดับปฐมวัยตามกรอบกิจกรรรมประจําวัน 6 กิจกรรม ไดเปนอยางดี 
  ภัทราภรณ  กลมล ี (2550  :  93 - 95)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลปาแฝก อําเภอพรเจริญ 
จังหวัดหนองคาย พบวา การจัดทําแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรมการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย สามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยไดในระดับดี
ทุกคนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมจัดประสบการณสําหรับเด็ก
ปฐมวัยได แตผูรวมศึกษาคนควาจํานวน 3 คน ยังจัดกิจกรรมการจัดประสบการณในข้ันการนําเขาสู
บทเรียน ข้ันการดําเนินการสอน ข้ันการสรุป ข้ันการประเมินผลการเรียนการสอนไมเหมาะสมเทาที่ควร 
ในเรื่องการใชเวลาไมเหมาะสมกับเน้ือหา ไมบอกจุดประสงคและแนวทางการเรียน ไมใชเทคนิคการต้ัง
คําถามหลายรูปแบบเพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นไมตรวจสอบความเขาใจของ
นักเรียนระหวางการสอนรวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม ใชเทคนิคการเสรมิแรงแกนักเรียนอยาง 
ไมเหมาะสม ไมมอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถของกลุมผูเรียนและรายบุคคล นักเรียนไมมี
สวนรวมในการสรุป และไมมีการวัดและประเมินผลกอนเรียน จึงเห็นควรไดรับการพัฒนาในวงรอบที ่2 
โดยใชกลยุทธการนิเทศการศึกษา ผลการพัฒนาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาทั้ง 3 คน มีความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย คือ มีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรม 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย คือมีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ
ไดดีข้ึนกวาเดิมเปนอยางมากสามารถจัดกิจกรรม โดยภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาตามข้ันตอน
การจัดกิจกรรม  ดังน้ี  คือ  ข้ันการนําเขาสูบทเรียน  ข้ันการดําเนินการสอน  ข้ันการสรุป  ข้ันการ
ประเมินผลการเรียนการสอนจัดไดเหมาะสมดีมาก ทั้งในเรื่องการใชเวลาที่มีความเหมาะสมกับเน้ือหา 
บอกจุดประสงคและแนวทางการเรียน ใชเทคนิคการต้ังคําถามหลายรูปแบบเพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนระหวางการสอนรวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียน
ซักถาม ใชเทคนิคการเสริมแรงแกนักเรียนอยางเหมาะสม มอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถ 
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ของกลุมผูเรียนและรายบุคคล นักเรียนมีสวนรวมในการสรุป และ มีการวัดและประเมินผลกอน 
เรียน บรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไวทุกประการ 
  รัตนพล  บุญคงที ่ (2550  :  119 - 123)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด    
ประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบานเขือง กิ่งอําเภอเชียงขวัญ จังหวัด
รอยเอ็ด พบวา ผลการพัฒนาในวงรอบที ่1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณ 
การเรียนรูระดับปฐมวัยเพิ่มมากข้ัน แตยังมีประเด็นที่ไมเขาใจและตองการไดรับการพัฒนาคือการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย ที่ยังไมเขาใจตองการไดรับการนิเทศอีกครั้งจึงจะเขาใจเน่ืองจาก
กลุมผูรวมศึกษาคนควายังขาดประสบการการณ ประหมาและวิตกกังวล ขาดความมั่นใจในการจัด
ประสบการณการเรียนรูซึ่งนับเปนกิจกรรมที่สําคัญย่ิงที่จะตองดําเนินการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควา
ใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูอันจะสงผลใหเด็กไดรับพัฒนาการครบทุกดาน กลุมผูรวมศึกษา 
คนควาไดประชุมหารือรวมกันจากปญหาที่พบ ปญหาที่เกิดข้ึนของผูรวมศึกษาคนควาที่มีอยูคือการจัด
ประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยโดยไดกําหนดกลยุทธการนิเทศโดยวิทยากรใหคําแนะนําผลการพัฒนา
ในวงรอบที ่2 พบวา ผูรวมศึกษาคนควาทั้ง 3 คน มีความสามารถจัดประสบการณการเรียนรูระดับ
ปฐมวัยเพิ่มมากข้ึนจากผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนของกลมผูรวมศึกษาและการนิเทศในดานการ 
จัดประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยแสดงใหเห็นวาบุคลกรมีความเขาใจและมีความสามารถจัด
ประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยเพิ่มข้ึนได 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Harvey  (2002  :  1252-A)  ไดศึกษาผลกระทบของผูใชหนังสือนิทานบันทึกเสียงที่มีตอ
การรูและการแสดงออกเสียงคําศัพทของเด็กปฐมวัย พบวา เด็กปฐมวัยจํานวน 80 คน จากโรงเรียน
ปฐมวัยในชานเมือง ในเขตเมืองช้ันใน และโรงเรียนขนาดเล็ก แบงนักเรียนออกเปนกลุมทดลอง และ
กลุมเปรียบเทียบ เปนเวลานานกวา 10 สัปดาห โดยนักเรียนทุกคนไดรับการทดสอบดวยแบบทดสอบ
คําศัพทที่มีภาพประกอบ การแสดงออกเพื่อวัดการพัฒนาคําศัพทที่รับรูและที่แสดงออก นํารูปแบบ 
การทดสอบกอนและหลังการทดลอง ไปใชเพื่อตรวจสอบผลที่มีตอความรูเกี่ยวกับคําศัพท เมื่อเด็กฟง 
อาน หนังสือบันทึกเสียงโดยอิสระ จากผลการศึกษามีขอสรุปสําคัญ 2 ประการ คือ 1) การฟงหนังสือใน
เทปบันทึกเสียงของเด็กโดยอิสระสามารถเพิ่มคําศัพททีร่ับรู และแสดงออกของเด็กปฐมวัยไดอยางมี
นัยสําคัญ 2) ย่ิงคะแนนคําศัพทเบื้องตนของเด็กตํ่าเทาไร ประโยชนที่ไดรับหลังการทดลองก็เพิ่มมากข้ึน
เทาน้ันถึงแมวาความถ่ีที่กลุมทดลองไดฟงหนังสือบันทึกเสียงจะมีความสัมพันธกับจํานวนคําศัพทที่รับรู
เพิ่มข้ึน แตไมมีความสัมพันธดังกลาวเกี่ยวกับการพัฒนาคําศัพทที่แสดงออก และผูปกครองของเด็ก 
ในกลุมทดลองรายงานวา เด็กของตนมีความสุขในการฟงหนังสือบันทึกเสียงอยางมาก 
  Isikoglu  (2002  :  1702-A)  ไดศึกษาถึงผลการใชคอมพิวเตอรในช้ันเรียนปฐมวัย 
สองหองเรียนวา มีความแตกตางกันอยางไรเมื่อใชหลักสูตรสามัญศึกษา และเมื่อใชหลักสูตรวิธีสอนแบบ
โครงงาน เพื่อตรวจสอบและอางหลักฐานเอกสารในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของคร ูโดยรวมเอา
มุมมองของครูและเด็กเขาไวในการศึกษา รวมทั้งศึกษาถึงรูปแบบของหลักสูตรที่สงผลตอกระบวนการ
บูรณาการคอมพิวเตอร  ซึ่งใชวิธีการวิจัยแบบสืบเสาะเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงกรณีศึกษา การเก็บ
รวบรวมขอมูลไดจากการสังเกตแบบมีสวนรวมการสัมภาษณคร ูการวิเคราะหขอมูล การเรียบเรียง
ขอมูล การจัดประเภทตางๆของขอมูล การลงรหัสขอมูล ผลการทดลอง พบวา หองเรียนทั้งสองหอง 
ใชคอมพิวเตอรเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมเวลาเลนมากกวาบูรณาการเขาในหลักสูตรช้ันเรียน ถึงแมวา  
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ครูทุกคนจะใชความพยายามเพื่อที่จะบูรณาการคอมพิวเตอรเขาในช้ันเรียน และวิธีการสอนของครูยัง
สงผลตอการบูรณาการอีกดวย เชน ครูแมรี่ใชหลักสูตรสามัญศึกษาแสดงใหเห็นบทบาทที่เฉ่ือยชา  
สวนครูแอนน่ีและครูทอมแสดงใหเห็นวามีการใชคอมพิวเตอรที่ดีบางอยาง โดยการจัดหาวิธีการที่สูงข้ึน
อยางตอเน่ืองในดานคอมพิวเตอร เด็กนักเรียนทั้งสองหองกแ็สดงใหเห็นวิธีการทางพฤติกรรมทีแ่ตกตาง
กัน ตอคอมพิวเตอร ในขณะที่เด็กสวนมากในหองเรียนของครูแอนน่ีสนใจในการเลนกับคอมพิวเตอร 
และพูดแสดงความรูสึกทางบวกเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ประเด็นการคนพบที่สําคัญ คือ หลักสูตรช้ันเรียน
เปนปจจัยหน่ึงในหลาย ๆ ปจจัย ที่กําหนดวาควรจะใชคอมพิวเตอรอยางไรในหองเรียนเด็กปฐมวัย 
  Castle  (2003  :  3097 - A)  ไดทําการศึกษาเพื่อพัฒนาวิธีการสอนเชิงวิพากษที่แปรรูป
ได เพื่อการทํางานที่มีมาตรฐานของรัฐในปจจุบันและทักษะ ซึ่งครูปจจุบันตองการสอนสวนประกอบที่มี
ความรูสึกไดรับการออกแบบเพื่อชวยครูพัฒนาฐานทางประสบการณอันเปนสวนหน่ึงของการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิผล วิธีการศึกษา ดําเนินการ 2 สวน คือ สวนแรกเปนการศึกษาเชิงสํารวจ ซึ่งใชการ
วิจัยแบบมีสวนรวมที่ครูฝกสอนและผูวิจัยระบุองคประกอบของวิธีการสอนที่แปรรูปได เมื่อใชวิธีการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ กลุมไดประเมินสภาพที่เปนอยูและทรัพยากรที่ชวยเสียงและการเสริม
พลังอํานาจนักเรียน สวนที่สองของการศึกษาดําเนินการกับกลุม นักการศึกษาผูมีประสบการณและใช
กระบวนการ Hermeneutic นําทาง และจะเปลี่ยนวิธีการสอนเปนการออกแบบการศึกษาเชิงวิพากษ 
ที่มีความรูสึกไดหลายอยาง ผลการศึกษาพบวาโปรแกรมวิชาการที่เขมแข็งน้ีรวมเขากับสภาพแวดลอม
การเรียนการสอนที่สรางข้ึนมาทางสังคมเชิงวิพากษโดยอาศัยปฏิสัมพันธ การคนพบและการแกปญหา
ชวยประสิทธิผลของครูและการเรียนรูของนักเรียนนักเรียนที่แตกตางกันหลากหลายไดรับการเสริมพลัง
อํานาจใหพัฒนาทักษะทางวิชาการ และทางสังคม และไดเรียนรูมาตรฐานเมื่อมาตรฐานเหลาน้ี 
ไดบูรณาการเขาในหลักสตูรที่ตองการความรู ความเขาใจ พบวานักเรียนเปนไปตามความคาดหวัง 
ของรายวิชาและเกงในรายวิชาดวย โดยสรุป มีงานวิจัยไมมากที่วิเคราะหบทบาทการพัฒนาทักษะเชิง
วิพากษในโรงเรียนประถมศึกษา สิ่งทาทายคือ จะดึงเอามาจากปรัชญาการศึกษาที่ต้ังใจจะบูรณาการ
การสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางและการสอนที ่อาศัยทักษะเปนฐาน การศึกษาคนควางานวิจัยที่
เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ ผูศึกษาคนควา สรุปไดวา การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยน้ัน 
บุคลากรที่มีบทบาทสําคัญคือ ครูครูผูดูแลเด็ก ดังน้ันครูตองไดรับการพัฒนาในการจัดประสบการณ 
ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กและสอดคลองกับหลักสูตรซึ่งการวางแผนการจัดประสบการณลวงหนาที่ดี 
การเขียนแผนการจัดประสบการณที่ถูกตอง ก็ชวยใหครูสามารถจัดประสบการณ บรรลุวัตถุประสงค 
ของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดและใหมีประสิทธิภาพตอไป 
  Champagne  (2006  :  2478 - A)  ไดศึกษาเพื่อใหทราบผลกระทบของสวนประกอบ
ของการศึกษาลักษณะที่ประยุกตใชแลว และบูรณาการเขากับหลักสูตรสามัญศึกษาที่มีตอการพัฒนา
ทางจริยธรรม ทางการสนับสนุนสังคมและทางความรูความเขาใจของวัยรุนที่เขาเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายที่เปนทางเลือกโรงหน่ึง โดยใหตอบแทนทดสอบคํากลาวเปนขอความ 20 ขอ 
จํานวน 2 ฉบับ ฉบับหน่ึงใหตอบเปนคําตอบทางบวกเทาน้ัน เชน คุณเปนใคร อีกฉบับหน่ึงใหตอบเปน
คําตอบทางลบตอคําถามขอเดียวกันน้ัน พบวา คําอธิบายระหวางผูที่ไดรับอิทธิพลจากสวนประกอบที่
ประยุกตใชแลวน้ัน สะทอนใหเห็นความแตกตางและการบูรณาการลักษณะของคนไดมากกวาวัยรุนใน
กลุมควบคุม คําอธิบายเกี่ยวกับตนเองนําไปเปรียบเทียบกับความคิดเห็นและผลการสํารวจคานิยมทั่วไป 
รวมทั้งสิ่งที่บันทึกเปนเรื่องสั้น  ๆไวของนักเรียน และของคณะคร ูพบวาความรูเกี่ยวกับการบูรณาการ
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ลักษณะบุคคลที่ประเมินคาใหแลวน้ัน เช่ือวาจําเปนสําหรับความสําเร็จดานการเรียน การทํางาน และ
มนุษยสัมพันธ การเรียนสําเร็จไดรับจากการที่มคีวามรูอยูกอนแลวของนักเรียนที่เขาโรงเรียนตนป
การศึกษา นักเรียนที่เหลือคาดวาจะเรียนจบในปการศึกษาถัดไป การกําหนดรูปแบบและการเสริมแรง
ลักษณะบุคคล เช่ือวาจะมีความสําคัญในการนําเสนอตนเองในกิจกรรมใหบริการโรงเรียนและบริการ
ชุมชน ขอความที่เปนเรื่องเลาสั้น ๆ ของคณะครูและนักเรียนที่รูจักไดเพิ่มการเคารพตนเองและการ
บรรลุความสําเร็จทางการเรียนปฏิสัมพันธที่นักเรียนรเิริ่มข้ึนมาประเมินไดวาสนับสนุนสังคมเพิ่มข้ึน
ระหวางปการศึกษาที่เรียนมาโดยเปนคํากลาวทีเ่ขียนไวน้ัน  พบไดในวารสารทางวิชาการของคร ู
บรรยากาศในโรงเรียนทางเลือกและสวนประกอบที่ประยุกตใช ปรากฏวามีการพัฒนาทางจริยธรรม 
ทางการสนับสนุนสังคม และความรูความเขาใจมากไปกวาความคาดหวังที่เพิ่มข้ึนดังที่พบในกลุมควบคุม 
  Martin  (2003  :  781 - A)  ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลของการสอนแบบรวมมือกับ
การสอนเปนรายบุคคลของการสอนดวยระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ ในวิชาคณิตศาสตรที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติและพฤติกรรมนักเรียน ผูใหญช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (16 - 21 ป)  
ในเขตเมือง โดยใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน การวัดผลสัมฤทธ์ิใชแบบทดสอบการศึกษา
พื้นฐานสําหรับผูใหญ  แบบสํารวจเจตคติใชสํารวจเจตคติตอคณิตศาสตรบทเรียนที่สัมพันธกับ
คอมพิวเตอรและตอกิจกรรมกลุม การประเมินพฤติกรรมใชการสังเกตหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
การวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิใชการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทาง เปนกลุมและเปนเวลา (กอนและ 
หลังเรียน) และใชสถิติอื่นๆ วิเคราะหดานอื่นๆ ผลการศึกษา พบวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ
กับการสอนเปนรายบุคคลที่ทํางานเรื่องกิจกรรมคณิตศาสตรที่ไดรับการสอนดวยระบบการเรียนรูแบบ
บูรณาการ ทําคะแนนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแบบทดสอบ การศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับผูใหญ
ไดเหมือน ๆ กัน และนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ – ระบบการเรียนรูแบบบูรณาการมีเจตคติตอ
คณิตศาสตรโดยรวมดีกวานักเรียนที่ไดรับการสอนเปน รายบุคคล – ระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ
อยางมีนัยสําคัญ และกลุมที่เรียนเปนรายบุคคล - ระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ ทํางานไดดีกวา 
กลุมที่เรียนแบบรวมมือ - ระบบการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีนัยสําคัญ โดยสรุปความสม่ําเสมอและ
ระยะเวลาที่ใชระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ อาจจะพิสูจนไดวาเปนตัวแปรสําคัญถึงแมวาจะไมมี
ขอมูลเพียงพอที่จะสอบสวนผลกระทบ ของรูปแบบการใชเหลาน้ี 
 สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่กลาวมาทั้งภายในประเทศ 
และตางประเทศ จะเห็นไดวาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ มีความจําเปน
และสําคัญอยางมากในปจจุบัน  โดยครูและผูบริหาร  ตองมีความรูและใหความสําคัญกับการพฒันา
บุคลากรดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการวิชาตาง ๆ ซึ่งจะสงผลดีตอนักเรียนโดยตรงถาหากครูผูสอน
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการก็จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผูเรียน 
ก็จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และผูเรียนมีเจตคติดานการเรียนเพิ่มข้ึน ในที่สุดก็จะประสบ
ความสําเร็จดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีศักยภาพดานการจัดกิจกรรมสูงข้ึนตามลําดับ  
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  เพื่อใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษาคนควา   
การพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3 
ดวยการจัดประสบการณแบบบูรณาการระดับปฐมวัย  โดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
  2.  ข้ันตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
  3.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
 
 1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จํานวน  2  คน  ประกอบดวย   
  1.1  ผูศึกษาคนควา ในฐานะครูผูสอนระดับปฐมวัย 
  1.2  วิทยากร   
 2.  กลุมเปาหมาย  (Target Group)  3  คน  คือ 
  2.1  ครูประจําช้ันอนุบาลปที ่ 1  จํานวน  1  คน 
  2.2  ครูวิชาการฝายประถม  จํานวน  1  คน 
  2.3  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  จํานวน  1  คน    
 3.  ผูใหขอมูลเพิ่มเติม  52  คน  ประกอบดวย 
  3.1  ผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกราด  จํานวน  1  คน 
  3.2  ครูชํานาญการพิเศษหรือผูเช่ียวชาญดานการสอนแบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย  
จํานวน  1  คน 
  3.3  นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปที่  1, 2  จํานวน  50  คน   
 
ขั้นตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ โรงเรียนบานมาบกราด สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในครั้งน้ี ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ ตามหลักการ
วิจัยปฏิบัติการ  (Action Research)  ของเลวิน  ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ข้ันการวางแผน (Planning)  
ข้ันการคนหาความจริง (Fact-finding) ข้ันการดําเนินการ (Execution) และข้ันการวิเคราะหผล 
(Analysis) กระบวนการวิจัยปฏิบัติการจะเริ่มตนดวย 
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  1.  ข้ันการวางแผน (Planning)   
   1.1  ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา  
การดําเนินการจัดประสบการณระดับปฐมวัย โรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เพื่อปรึกษาหารือรวมกัน เปดโอกาสใหผูรวมศึกษาคนควา  
แสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา และสามารถสรุปประเด็นปญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ 
ระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 กระทรวงศึกษาธิการไดดังน้ีคือครู
ปฐมวัย ขาดความรู  ความเขาใจ และไมสามารถจัดประสบการณเรียนรูแบบบูรณาการ ซึ่งครูปฐมวัย 
ทุกคนตระหนักถึงปญหาที่เกิดข้ึนเปนอยางดี จึงมีความสนใจ และความตองการที่จะพัฒนาตนเอง   
โดยสมัครใจเขารวมศึกษาในเรื่อง การจัดประสบการณระดับปฐมวัยทั้งหมด จํานวน 3 คน 
   1.2  เปาหมายและกลยุทธในการพัฒนา ผูศึกษาคนควาและครูปฐมวัย ไดรวมกันหา
แนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อแกไขปญหาที่เกิดข้ึน โดยครูปฐมวัยทุกคนไดรวมกันกําหนดแนวทาง 
ในการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และความสามารถในจัดประสบการณระดับปฐมวัย   
แบบบูรณาการได โดยกําหนดกลยุทธในการพัฒนาคือ การสนทนากลุมยอย การนิเทศการศึกษา ดังน้ี 
    1.2.1  การสนทนากลุมยอย โดยการเชิญผูที่เช่ียวชาญในเรื่องการจัดประสบการณ
แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  มาสนทนาใหความรู ความเขาใจ และฝกทักษะ ดานการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยใหกับครูปฐมวัย เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ และ
ความสามารถในการจัดประสบการณบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย โดยสามารถ เขียนแผนการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยได และนําไปใชในการจัดการเรียน การสอนตามสภาพ
จริงได 
    1.2.2  การนิเทศภายใน โดยเชิญผูเช่ียวชาญมาแนะนํา ช้ีแนะ และปรับปรุงแกไข  
ในการนําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย ที่ไดจากการสนทนากลุมยอยไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนจริง ในโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 เพื่อใหการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย มีความสมบูรณ  
และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
   1.3  กลุมผูรวมศึกษาคนควา รวมเขียนโครงการ จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน ศึกษาเน้ือหา
และสาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ สรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เตรียมการสนทนากลุมยอย  
และการนิเทศการศึกษา โดยไดรวมกันกําหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ดังตาราง  2 - 3  
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ตาราง  2  แผนปฏิบัติการพัฒนาในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ (วงรอบที่ 1) 
 

กิจกรรม เปาหมายกิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูเกี่ยวของกับการ 
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการ 
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรือ  
ผูใหขอมูล 

การสนทนา 
กลุมยอย 
 
 
 
1.1  การใหความรู 
 
 
 
1.2  การฝกเขียน 
แผนการจดประสบ 
การณ 
 
1.3  การสาธิตการ 
จัดประสบการณ 
 
 

-  ผูรวมศึกษาคนควา  มีความรูความเขาใจใน 
หลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการและ 
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณได 
 
 
-ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจใน 
หลักการ วิธีการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการ 
 
 -  ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจใน 
หลักการวิธีการเขียนแผนการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการ 
 
-  ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจใน 
หลักการ วิธีการ  และแนวทางจัดประสบการณ
แบบบูรณาการ 
 

10 ม.ค 
2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  วิทยากร 
-  กลุมผูรวมศึกษา 
คนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  การทดสอบ
กอนการสนทนา 
กลุมยอย 
-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ 
ฉบับที1่ 

-  แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ 

-  วิทยากร 
-  กลุมผูรวม ศึกษา
คนควา 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

กิจกรรม เปาหมายกิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูเกี่ยวของกับการ 
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม 
ขอมูล 

เครื่องมือที่ใชใน 
การเก็บรวบรวม 

ขอมูล 

แหลงขอมูลหรือ 
ผูใหขอมูล 

2.  การนิเทศการ 
ศึกษา 
 
 
2.1  การจัดทํา 
แผนการจัด 
ประสบการณ 
 
2.2  การจัด 
ประสบการณ 

-  ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจและ 
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการได 
 
 
-  ผูรวมศึกษาคนควาสามารถเขียนแผนการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม 
 
-  ผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

25 ม.ค 
2556 
 
 
 
 
 
 
 25 ม.ค 
2556 

-  กลุมผูรวมศึกษา 
คนควา 
-  ผูนิเทศ 

-การตรวจสอบ
คุณภาพของ
แผนการจัดระสบ
การณ 
-การสังเกตการ
จัดประสบการณ 
 
 
-การสัมภาษณ
ระหวางการสอน 
 

-แบบตรวจสอบ
คุณภาพของ
แผนการจัด 
ประสบการณ 
-แบบสังเกต การจัด
ประสบ การณ 
ฉบับที่ 1 
-แบบสัมภาษณ
ฉบับที่ 2 
-แบบสัมภาษณ
ฉบับที่ 3 
 

-  กลุมผูรวมศึกษาคนควา 
- วิทยากร 
 
 
 
 
 
-  กลุมผูรวมศึกษา 
คนควา 
- วิทยากร 
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ตาราง  3  แผนปฏิบัติการพัฒนาในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ (วงรอบที ่2) 
 

กิจกรรม เปาหมายกิจกรรม ระยะ เวลา 
ผูเกี่ยวของกับการ 
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชใน  
การเก็บรวบรวม 

ขอมูล 

แหลงขอมูลหรือ  
ผูใหขอมูล 

1. การนิเทศ 
การศึกษา 
1.1 การปรับปรุง 
แผนการจัด 
ประสบการณ 
2. การนิเทศการ
สอนเพื่อให
คําแนะนําสงเสรมิ
สนับสนุนปรึกษา
ใหความชวยเหลือ
ในกระบวนการ
เรียนรูแบบ 
บูรณาการ 
 

 - ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจและ 
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการได 
 - ผูรวมศึกษาคนควาสามารถเขียนแผนการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม 
 - ผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 - ผูรวมศึกษาคนควาสามารถประเมินและปรับ 
ปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณใหมีประ 
สิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  
 

19 ก.พ 
2556 

 - กลุมผูรวมศึกษา 
   คนควา 
-  วิทยากร 
 
 
 - กลุมผูรวมศึกษา 
-นักเรียนกลุมให
ขอมูล 
- วิทยากร 

 - การตรวจสอบ
คุณภาพในการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ  
  
 - การสังเกต 
 - การสัมภาษณระหวาง
การสอนและหลังการ
สอน 
 
 
 

 - แบบตรวจสอบ
คุณภาพของแผนการ
จัดประสบการณ 
 
 
 - แบบสังเกตการ 
 จัดประสบการณ          
ฉบับที่ 1 
- แบบสังเกตการ 
 จัดประสบการณ
ฉบับที่ 2 
 -แบบสัมภาษณ 

-  กลุมผูรวม 
ศึกษาคนควา 
-  วิทยากร 
 
 
-  กลุมผูรวม 
ศึกษาคนควา 
-  วิทยากร 
-  กลุมผูใหขอมูล 
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  2.  ข้ันการคนหาความจริง (Fact-finding)  
   กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดรวบรวมขอมูลที่เกิดข้ึนระหวางปฏิบัติและหลังการปฏิบัติ 
ดวยการทดสอบ การสัมภาษณ การตรวจสอบความถูกของการเขียนแผนการจัดประสบการณ  
การสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ การสอบถามการจัดประสบการณ  เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณ
และเที่ยงตรงมีความเช่ือมั่นทั้งน้ีเพื่อประโยชนในการพัฒนาตอไป 
  3.  ข้ันการดําเนินการ (Execution)  
   กลุมผูรวมศึกษาคนควานําขอมูลที่เก็บรวบรวมจากการทดสอบ การสัมภาษณ  
การประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ การสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ  
การประเมินการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  มาวิเคราะห แปลความนําไปสูการอภิปรายผล 
  4.  ข้ันการวิเคราะหผล (Analysis) 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูที่เกี่ยวของเพื่อสรุปทีละกิจกรรมวาดําเนินกิจกรรมน้ัน ๆ 
บรรลุเปาหมายหรือไม มีปญหาอุปสรรค หรือขอเสนอแนะอยางไรเพื่อรวมกันกําหนดกลยุทธในการ
พัฒนาตอไป 
 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการพัฒนาครูดานการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการ  โรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  เขต  3   
ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดกําหนดไว  4  ชนิด  คือ  แบบทดสอบ   
แบบสัมภาษณ  แบบสงัเกต  และแบบตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณการเรียนรู   
   1.1  แบบทดสอบสําหรับทดสอบครูผูรวมศึกษาคนควากอนและหลังการสนทนา 
กลุมยอย  จํานวน  1  ฉบับ 
   1.2  แบบสัมภาษณ  เปนการสัมภาษณแบบมีโครงสราง  จํานวน 3 ฉบับ  ดังน้ี 
    ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณการสนทนากลุมยอย  ใชสัมภาษณครูผูรวมศึกษาคนควา   
กอนและหลังการสนทนากลุมยอย 
    ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณการนิเทศ ใชสัมภาษณครูผูรวมศึกษาคนควาหลังการสอน  
เพื่อทราบความพึงพอใจของครูผูสอน  ปญหา  อุปสรรคในการจัดประสบการณการเรียนรู  ตลอดถึง
วิธีการแกไข 
    ฉบับที่  3  แบบสัมภาษณการนิเทศ  ใชสัมภาษณนักเรียนช้ันอนุบาลหลังการสอน
ของครูผูรวมศึกษาคนควา  เพื่อทราบความตองการของผูเรียน  ตลอดทั้งกิจกรรมที่ไดรับจากการเรียน
แบบบูรณาการ   
   1.3  แบบสังเกตการจัดประสบการณแบบบูรณาการ จํานวน 2 ฉบับ  
    ฉบับที่  1  แบบสังเกตสําหรับสังเกตครูผูรวมศึกษาคนควาในระหวางการสอน   
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสังเกตการจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูในขณะที่กําลังทําการสอน  
โดยการสังเกตการณเตรยีมการสอน  การจัดกิจกรรม  การวัดผล  และการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
ในขณะที่ครูกําลังทําการสอน  เชน  การมีสวนรวม  ความสนใจ  ความกระตือรือรน 
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    ฉบับที่  2  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนสําหรับผูศึกษาคนควา  ขณะที่จัด
ประสบการณการเรียนรู  เปนเครื่องมือในการวัดความรูความเขาใจในการจัดประสบการณ 
   1.4  แบบตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  จํานวน  
1  ฉบับ  เปนเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่ผูรวมศึกษา  
จัดทําข้ึนเพื่อใชในการจัดประสบการณการเรียนรูวามีความครบถวนถูกตองในสวนตางๆ หรือไม  เชน  
การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  ประสบการณสําคัญ  กระบวนการจัด
ประสบการณ  สื่อ การวัดและประเมินผล 
 2.  ลักษณะของเครื่องมือและวิธีสรางเครื่องมือ 
  2.1  วิธีสรางแบบทดสอบและหาคุณภาพแบบทดสอบ  
   2.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการ 
   2.1.2  ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบตามวิธีการของบุญชม  ศรีสะอาด  (2535  :  
69-72) 
   2.1.3  วิเคราะหจุดประสงค กําหนดโครงสราง รูปแบบของขอคําถามและศึกษา
รายละเอียด หลักเกณฑ วิธีการเขียนและวิธีการสรางแบบทดสอบ 
   2.1.4  ดําเนินการสรางแบบทดสอบใหครอบคลุมจุดประสงค เน้ือหาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ประสบการณสําคัญ สําหรับเด็กปฐมวัย 6 กิจกรรม ตลอดจนหลักการและโครงสราง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
   2.1.5  นําแบบทดสอบที่สรางข้ึน เสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 
   2.1.6  ปรับปรุงแกไข ตามที่อาจารยที่ปรึกษาใหขอเสนอแนะ 
   2.1.7  นําแบบทดสอบที่แกไขแลว เสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจพิจารณา
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผูเช่ียวชาญมีรายนามดังน้ี 
    2.1.7.1  นางสาวสุพิชญา  ชมวิชา  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนทาวสุรนารี
(2521)  อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราสีมา  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  (หลักสูตรและการสอน)  ผูเช่ียวชาญ
ดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
    2.1.7.2  นายพิทยา  หาญพรหม  ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนบานมาบกราด 
อําเภอครบุร ีจังหวัดนครราสีมา วุฒิการศึกษา  ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย 
    2.1.7.3  นางสาวศิริวรรณ  รักษาสระนอย  รองผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบ
กราดอําเภอครบุร ี จังหวัดนครราสีมา  วุฒิการศึกษา  ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  ผูเช่ียวชาญดานการ
ประเมินผล 
   2.1.8  ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ แลวจัดพิมพแบบทดสอบฉบับ
สมบูรณ ที่มีความถูกตอง ชัดเจน เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาตอไป 
  2.2  แบบสัมภาษณการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
วิธีการสรางแบบสัมภาษณ 
   2.2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ของสําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544) 
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   2.2.2  ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
ของบุญชม  ศรีสะอาด  (2535  :  69-72) 
   2.2.3  กําหนดโครงสรางเพื่อวางแผนรูปแบบการสัมภาษณ 
   2.2.4  ดําเนินการสรางแบบสัมภาษณตามกระบวนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
   2.2.5  นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึน เสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 
   2.2.6  ปรับปรุงแกไข ตามที่อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระใหขอเสนอแนะ 
   2.2.7  นําแบบสัมภาษณที่แกไขแลว เสนอผูเช่ียวชาญชุดเดิม ตรวจสอบพิจารณา 
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
   2.2.8  ผูศึกษาคนควาปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ ใหถูกตองสมบูรณตามคําแนะนํา
ของผูเช่ียวชาญที่ไดเสนอแนะเพื่อความสมบูรณย่ิงข้ึน นําเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 
   2.2.9  ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 
เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาตอไป 
  2.3  แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการวิธีการสราง 
   2.3.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  ที่เกี่ยวของกับการสรางแบบตรวจสอบคุณภาพ  
จากหนังสือการนิเทศการสอนของปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546  :  149 – 161) 
   2.3.2  จัดสรางแบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
ฉบับรางเสนอตออาจารยที่ปรึกษาขอคําแนะนํา 
   2.3.3  นําแบบตรวจสอบคุณภาพที่ไดรับการแนะนําแกไขขอคําถาม รายการตรวจสอบ
คุณภาพของอาจารยที่ปรึกษา นําเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดิม ตรวจสอบแกไขความถูกตอง 
   2.3.4  แกไขแบบตรวจสอบคุณภาพตามที่ผูเช่ียวชาญทัง้ 3 ทาน เสนอแนะแลว
นําเสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณา ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งแลวจัดพิมพแบบตรวจสอบคุณภาพ
ฉบับจริง  เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
  2.4  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ แบบบูรราการวิธีการสราง 
   2.4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ของสําล ี รักสุทธี  และคณะ  (2544) 
   2.4.2  ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือของบุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  63-77)   
และประวิต  เอราวรรณ  (2545  :  119-132) 
   2.4.3  กําหนดโครงสรางเพื่อวางแผนการสังเกตและสิ่งที่ตองสังเกต 
   2.4.4  ดําเนินการสรางแบบสังเกตใหครอบคลุมจุดประสงค เน้ือหาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย กระทรวงศึกษาธิการ ดานพฤติกรรมการสอนของผูดูแลเด็กและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
   2.4.5  นําแบบสังเกตที่สรางข้ึน เสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 
   2.4.6  ปรับปรุงแกไข ตามที่อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระใหขอเสนอแนะ 
   2.4.7  นําแบบสังเกตที่แกไขแลว เสนอผูเช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบพิจารณา 
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
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   2.4.8  ผูศึกษาคนควาปรบัปรุงแกไขแบบสังเกต ใหถูกตองสมบูรณตามคําแนะนํา 
ของผูเช่ียวชาญที่ไดเสนอแนะเพื่อความสมบูรณย่ิงข้ึน นําเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 
   2.4.9  ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ จัดพิมพแบบสังเกตฉบับสมบูรณ 
เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลักษณะ 
ของกิจกรรม ดังน้ี 
  1.  กิจกรรมการสนทนากลุมยอย ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรวมศึกษาคนควา 
วา มีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ การผลิตสื่อการเรียนรู การวัดและ 
ประเมินผล และความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
  2.  กิจกรรมการนิเทศภายใน ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมศึกษาคนควาวา 
ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจ และสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการ โดยสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สื่อ การวัดผลและประเมินผล และการสังเกต
บันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
  3.  การประชุมสรุปผล ทําการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมผูรวมศึกษาคนควา และ 
ผูใหขอมูลเพิ่มเติมวา มีปญหา อุปสรรค ในการดําเนินการอยางไร รวมถึง ขอเสนอแนะและแนวทาง 
การพัฒนารวมกัน 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูศึกษาคนควานําขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบสัมภาษณ 
แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  แบบประเมินความพรอม 
ในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ แลวนําขอมูลดังกลาวดําเนินการ  ดังน้ี 
  1.  การจัดกระทํา 
   1.1  ขอมูลเชิงปริมาณ ไดนําขอมูลจากแบบทดสอบกอน – หลังการสนทนากลุมยอย 
แบบสังเกตพฤติกรรมของระหวางการสนทนากลุมยอย แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  
และแบบประเมินแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย หาคารอยละและคาเฉลี่ย 
   1.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ 
    1.2.1  ศึกษาและทําความเขาใจขอมูลที่รวบรวมมาไดทั้งหมดหลาย ๆ รอบ  
จัดขอมูลเปนหมวดหมู วิเคราะหความสัมพันธของขอมูล โดยใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 
(Triangulation)  
    1.2.2  จัดหมวดหมูขอมูล ตามกรอบการศึกษาคนควาทั้ง 3 ดาน คือดานความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ความสามารถในการเขียนแผนการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการ และความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
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    1.2.3  นําเสนอโดยอิงกรอบของการศึกษาคนควาโดยวิธีการบรรยาย 
  2.  การวิเคราะหขอมูล 
   2.1  ขอมูลเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหโดยใชเกณฑในการประเมินระดับคุณภาพ ดังน้ี 
    คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับดีมาก 
    คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับดี 
    คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับพอใช 
    คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับปรับปรุง  
   2.2  ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากแบบสังเกต  แบบสัมภาษณกลุมเปาหมายนํามา
ตรวจสอบความถูกตอง  สมบูรณ  และวิเคราะหโดยการจัดกลุมการจัดกลุมขอมูลตามลักษณะขอมูล
เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางการสัมภาษณกับการสังเกต  โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา  
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 
  การหาคาความเที่ยงตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจตามกรอบ 
เน้ือหาการศึกษาคนควา  โดยใชสูตรดัชนีคาความสอดคลอง  IOC  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  60) 
 

IOC   = 

R

 

 
    เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเน้ือหาหรือ 
          ระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
      ∑R  แทน ผลรวมระหวางคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
      N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 
 2.  สถิติพื้นฐาน  คือ  คาเฉลี่ย  (Mean) 
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บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาในครั้งน้ี  มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  ดานการจัดประสบการณ  การเรียนรูแบบ 
บูรณาการ  โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action Research Principle)  กลยุทธที่ใชในการพัฒนา 
ไดแก  การสนทนากลุมยอยและการนิเทศภายใน  ผูศึกษาคนควาขอนําเสนอผล  การศึกษาคนควา
ตามลําดับ ดังน้ี 
  1.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่ 1 
  2.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่  1 
  3.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่ 2 
  4.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที ่ 2 
  5.  สรุปผลการพัฒนาทั้ง  2  วงรอบ 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3  พบวายังเขาใจไมชัดเจน  และเขาใจคลาดเคลื่อน
ในดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  รวมทั้งการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
และการนําแผนไปจัดประสบการณแบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนบานมาบกราด   
จึงมีการประชุมปรึกษาหารือผูรวมศึกษาคนความีความประสงคและสมัครใจพัฒนาตนเองดานการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ จํานวน 3 คน ใหมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดประสบการณการเรียนรู
แบบบูรณาการ ตามกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรมได โดยมีการวัดประเมิน ความรูโดยการประเมิน 
แบบตรวจสอบคุณภาพของแผนจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ การเรียนรูแบบบูรณาการ   
และไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนา 2 กลยุทธ คือ การสนทนากลุมยอย และการนิเทศภายใน   
ดังรายละเอียด ดังน้ี 
  1.  การสนทนากลุมยอย  เรื่องการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ 
กลุมผูรวมศึกษาคนควา  ไดรวมกันวางแผนการดําเนินงาน  กําหนดเปาหมาย กําหนดกรอบเน้ือหา  
กําหนดกิจกรรมการสนทนากลุมยอยและไดรวมกันกําหนดเปาหมาย  เพื่อใหลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู  แบบบูรณาการและสามารถจัดทําแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการไดตามกรอบ  การศึกษาคนควาดานการจัดกิจกรรมประจําวัน   
6  กิจกรรม  ไดแก  1)  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  2)  กิจกรรมเสริมประสบการณ  3)  กิจกรรม
สรางสรรค  4)  กิจกรรมกลางแจง  5)  กิจกรรมเสรี  6)  กิจกรรมเกมการศึกษา  โดยใชเวลาในการ
สนทนากลุมยอย 2 วัน  คือ 
   วันที่ 10 มกราคม 2556 ณ หองเรียนอนุบาลโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3  ซึ่งมีรายละเอียดในการดําเนินงาน ดังน้ี 
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    1.1  การบรรยายจากวิทยากร ใหความรูพื้นฐานโดยภาพรวมการดําเนินการจัดการ 
สนทนากลุมยอยประสบผลสําเร็จเปนอยางดี บรรยากาศการอบรมเปนกันเอง วิทยากรเปนผูมีความรู   
ความสามารถ มีเทคนิคในการถายทอดความรูเปนอยางดี สามารถยกตัวอยางประกอบใหผูเขารับการ
อบรมเขาใจไดงายและเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดซักถามแสดงความคิดเห็น ผูเขาอบรมมีความสนใจ  
มีความต้ังใจฟง และแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมทุกข้ันตอน สงผลใหผูเขาอบรม 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย 
    1.2  การฝกปฏิบัติตามใบงาน วิทยากรใหผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการฝกการเขียน 
แผนการประสบการณแบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัยและสามารถนําไปปฏิบัติจริงในการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการของตนเองได และใหผูรวมศึกษาคนควานําแผนการจัดประสบการณ 
ฝกปฏิบัติการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  และข้ันตอนการจัดประสบการณแบบบูรณาการทั้ง  
6 ข้ันตอน ในภาคบายวิทยากรไดใหความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
เริ่มต้ังแตข้ันตอนที ่1 การกําหนดเรื่องที่จะสอน ข้ันที ่2 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู ข้ันที่ 3  
การกําหนดเน้ือหายอย ข้ันที ่4 การเขียนแผนการสอน ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการสอน ข้ันที่ 6 การปรับปรุง
และพัฒนาการสอน โดยภาพรวมการดําเนินการจัดการสนทนากลุมยอยประสบผลสําเร็จเปนอยางดี 
บรรยากาศในการฝกอบรมเปนกันเอง วิทยากรเปนผูมีความรูความสามารถ มีเทคนิคในการถายทอด
ความรูเปนอยางดี สามารถยกตัวอยางมาประกอบใหผูเขารวมการอบรมเขาใจงายและเปดโอกาสใหผู
เขาอบรมไดซักถามแสดงความคิดเห็น ผูเขาอบรมมีความสนใจ ต้ังใจฟง แสดงความคิดเห็นและมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมทุกข้ันตอนสงผลใหผูเขาอบรม 
   วันที่ 25 มกราคม 2556 วิทยากรไดใหความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการประสบการณ
แบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารหลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตร 
แลวนําไปจัดทํากําหนดการจัดประสบการณแบบบูรณาการ และเขียนแผนการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย ตามลําดับมีใบงานใหแตละคนไดฝกเขียนแผนการการจัดระสบการณแบบ
บูรณาการ ตามเน้ือหาของแตละหนวยประสบการณ ซึ่งมีเอกสารใบงานประกอบการเขียนแผนการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ หลังจากเขียนแผนการประสบการณแบบบูรณาการ และใหผูรวมศึกษา
คนควานําแผนการจัดประสบการณ ฝกปฏิบัติการจัดประสบการณแบบบูรณาการ เสร็จแลววิทยากร 
ไดเสนอแนะและเปดโอกาสใหผูเขารับการสนทนากลุมยอยมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและ 
ใหแตละคนออกมานําเสนอแผนการประสบการณแบบบูรณาการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันแลว
สอบถามปญหาและนําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการไปใชในการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย ตอไป 
   หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเสร็จแลว กิจกรรมการบรรยายจากวิทยากร  
ผูศึกษาคนควาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดสอบแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ 20 คะแนน โดยมีความรู
ความเขาใจดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย 
   ผลการพัฒนากลุมเปาหมายดวยกิจกรรมการสนทนากลุมยอย โดยการทดสอบความรู   
ความเขาใจ   
   กอน – หลังการสนทนากลุมยอย  พบวา  สามารถพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาทั้ง  
3 คน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณ แบบบูรณาการ 6 ข้ันตอน หลักการ
แนวทางในการจัดกิจกรรม การบูรณาการกิจกรรม 6 กิจกรรม ในแตละวัน ดังตาราง 4  
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ตาราง  4  ผลการทดสอบกอนและหลังการสนทนากลุมยอย 
  

คะแนนผลการทดสอบการสนทนากลุมยอย  
 

กลุมเปาหมาย 
กอน 

การสนทนากลุมยอย 
(20  คะแนน) 

หลัง 
การสนทนา 
กลุมยอย 

(20  คะแนน) 

 
ความแตกตาง 

รองฝายวิชาการ   
จํานวน 1 คน 

15 19 4 

ครูวิชาการ  จํานวน 1 คน 12 17 5 
ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 1 

จํานวน 1 คน 
11 18 7 

รวม 38 54  
เฉลี่ย 12.66 18.00  

 
 

 
  จากตาราง  พบวา  กอนการสนทนากลุมยอยกลุมเปาหมายมีผลการทดสอบรวมเทากับ  
38 คะแนนและมีผลการทดสอบเฉลี่ยเทากับ 12.66 คะแนน  โดยมีคะแนนสูงสุด 15 คะแนน  และ
คะแนนตํ่าสุด  11  คะแนน  หลังจากที่สนทนากลุมยอยกลุมเปาหมายมีผลการทดสอบรวม 54 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  18.00  คะแนนสูงสุด 19 คะแนน  และคะแนนตํ่าสุด 17 คะแนน  แสดงวา 
หลังจากการสนทนากลุมยอยกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในข้ันตอนการจัดประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณาการมากข้ึน  
 
  2.  การนิเทศภายใน ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  เพื่อใหมีความรูความ  เขาใจและ
ความสามารถในการเขียนแผนและการจัดประสบการณแบบบูรณาการ โดยดําเนินการนิเทศการเขียน
แผนการจัดประสบการณ การจัดประสบการณ และการบันทึกหลังการจัดประสบการณ เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ   
แบบสังเกตการจัดประสบการณ และแบบสัมภาษณ ฉบับที ่2 
   2.1 การเขียนแผนการจัดประสบการณ ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณและสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ ตามกรอบการศึกษา
คนควาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควา มีความรูความเขาใจในองคประกอบของแผนและสามารถ 
เขียนแผนการจัดประสบการณไดอยางครบถวนสมบูรณแตในดานความเหมาะสมยังมีบางสวนที่ตอง 
พิจารณาปรับปรุง โดยสามารถกําหนดหัวเรื่องไดเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก ตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู สามารถกําหนดจุดประสงคนําทาง 
และปลายทางไดถูกตองเหมาะสม การกําหนดกระบวนการจัดประสบการณ ที่บูรณาการกิจกรรมทั้ง 
6 กิจกรรมไดครอบคลุมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา แตยังไมม ี
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ความเหมาะสมเทาที่ควร การกําหนดสื่อสามารถกําหนดสื่อไดสอดคลองและตรงตามจุดประสงค 
และการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล สามารถกําหนดวิธีการวัดไดตรงตามจุดประสงคที่กําหนด 
แตในดานความสอดคลองยังไมมีความเหมาะสมเทาที่ควร ดังตาราง 5,6,7 
 
ตาราง  5  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่1   
  ครูประจําช้ันอนุบาล 1 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 2 3 2 2.33 นอย 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 2 3 2 2.33 นอย 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

9.  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 4 3 3 3.33 ปานกลาง 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 4 3 4 3.33 ปานกลาง 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 3 3 4 3.33 ปานกลาง 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 3 3 4 3.33 ปานกลาง 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 3 4 4 3.67 มาก 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 4 4 4 4.00 มาก 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4 4 4 4.00 มาก 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 2 2 3 2.33 นอย 

สื่อ      

19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

20. ขนาดเหมาะสม 3 3 4 3.33 ปานกลาง 

21. สวยงามและเราความสนใจ 4 3 4 3.67 มาก 

22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4 4 4 4.00 มาก 

การวัดและประเมินผล      

23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4 3 4 3.67 มาก 

24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

รวม 76 76 80 3.22 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 พบวาคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูประจําช้ันอนุบาล
ปที ่1  โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง  (X= 3.22)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา มีคุณภาพ
นอย  3  ขอ  คือ  ขอ  1, 3, 13  พบวา  มีคุณภาพปานกลาง 16 ขอ  พบวา  มีคุณภาพมาก 6  ขอ    
 
ตาราง  6  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่1   
  ครูวิชาการฝายประถม 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 4 3 4 3.67 มาก 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 2 2 3 2.33 นอย 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 3 2 3 2.67 ปานกลาง 

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 3 3 2 2.67 ปานกลาง 

9.  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 4 3 3 3.33 ปานกลาง 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 2 3 2 2.33 นอย 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 2 2 3 2.33 นอย 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 4 2 4 3.33 ปานกลาง 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 3 3 2 2.67 ปานกลาง 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4 4 3 3.67 มาก 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 3 3 4 3.33 ปานกลาง 

สื่อ      

19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 2 2 2 2.00 นอย 

20. ขนาดเหมาะสม 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

21. สวยงามและเราความสนใจ 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 3 3 2 2.67 ปานกลาง 

การวัดและประเมินผล      

23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 3 3 4 3.33 ปานกลาง 

24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 3 4 4 3.67 มาก 

รวม 72 68 72 2.99 ปานกลาง 
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  จากตาราง 6 พบวาคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูวิชาการ 
ฝายประถม โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง (X= 2.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   
มีคุณภาพนอย 4 ขอ คือ ขอ 4, 11, 12, 19 พบวา มีคุณภาพปานกลาง 17ขอ  พบวา  มีคุณภาพมาก  
3 ขอ    
 
ตาราง  7  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่1 
  รองฝายวิชาการ 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 2 2 4 2.67 ปานกลาง 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 3 3 3 3.00 ปานกลาง 

จุดประสงคการเรียนรู      

5. จุดประสงคนําทางชัดเจน 4 3 3 3.33 ปานกลาง 

6. จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 3 4 3 3.33 ปานกลาง 

7. จุดประสงคปลายทางชัดเจน 4 3 5 3.33 ปานกลาง 

8. สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 3 2 2 2.33 นอย 

9. สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 3 3 2 2.67 ปานกลาง 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 4 2 3 2.33 นอย 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 2 4 4 3.33 ปานกลาง 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3 4 2 3.00 ปานกลาง 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4 2 3 2.33 นอย 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 3 4 2 3.00 ปานกลาง 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 2 3 3 2.67 ปานกลาง 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 3 4 4 3.67 มาก 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 2 3 3 2.67 ปานกลาง 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 3 4 4 3.67 มาก 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

สื่อ      
19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 2 3 4 3.00 ปานกลาง 
20. ขนาดเหมาะสม 2 3 4 3.00 ปานกลาง 
21. สวยงามและเราความสนใจ 4 3 3 3.33 ปานกลาง 
22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4 3 3 3.33 ปานกลาง 

การวัดและประเมินผล      
23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 3 2 2 2.33 นอย 
24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 4 3 3 3.33 ปานกลาง 

รวม 73 76 75 3.11 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 7 พบวาคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของรองฝายวิชาการ
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.11) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มคุีณภาพนอย  
3 ขอ คือ ขอ 8, 13, 23 พบวา มีคุณภาพปานกลาง 18 ขอ  พบวา  มีคุณภาพมาก 2 ขอ    
  จากตาราง  5, 6, 7  พบวา  การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการไดจัดอันดับ
จากคาเฉลีย่มากที่สุดไปหานอยที่สุดดังน้ี  ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 1 มีคะแนน (X  = 3.22)  อยูใน
ระดับปานกลาง  รองฝายวิชาการมีคะแนน (X  = 3.11)  อยูในระดับปานกลาง ครูวิชาการฝายประถม 
มีคะแนน (X  = 2.99) อยูในระดับปานกลาง   
 
   2.2  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
มีความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบประเมินการจัดประสบการณ และแบบสังเกตการจัดประสบการณ ผลการรวบรวมขอมูล 
และวิเคราะหขอมูลตามกรอบการศึกษาคนควา พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถดําเนินการจัด 
ประสบการณไปตามข้ันตอนที่กําหนดในแผนการจัดประสบการณไดถูกตองครบทุกข้ันตอนมีการ
ดําเนินการจัดประสบการณสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนด การใชเทคนิคการนําเขาสูบทเรียน  
การดําเนินกิจกรรม และการสรุปบทเรียนไดเหมาะสม มีการใชสื่อที่ผลิตเอง การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม การใชคําถาม การเสริมแรงไดเหมาะสม และมีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมแตการ
เสริมสรางบรรยากาศที่ดีในหอง การดําเนินตามข้ันตอนยังไมเปนที่พอใจเน่ืองจากกลุมรวมผูศึกษา
คนควายังมีความประหมา ไมมีความมั่นใจ ทําใหการดําเนินการไมเปนธรรมชาติ  
   2.3 การบันทึกหลังการจัดประสบการณ เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความสามารถ 
ในการประเมินและปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับที ่2 ผลการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามกรอบ
การศึกษาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควา สามารถบันทึกผลการจัดประสบการณได แตยังไมสามารถ
บันทึกปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนและแนวทางการปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณ 
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 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาดวยกิจกรรมการนิเทศการศึกษา สามารถพัฒนากลุมผูรวมศึกษา
คนควาใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการทั้ง  6  ข้ันตอน  ไดแก   
การดําเนินกิจกรรมการจัดประสบการณยังไมเปนธรรมชาติ กลุมผูรวมศึกษาคนควายังประหมา   
และไมสามารถใชเทคนิคการจัดประสบการณที่เหมาะสมได ยังไมบรรลุข้ันตอนการปฏิบัติการสอน 
และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
 
การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 
 การดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  3  ดวยกิจกรรมการสนทนากลุมยอยและกิจกรรมการนิเทศภายใน  จากการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการทดสอบ การสัมภาษณ การสอบถามแผนการจัดประสบการณ การสอบถามการ
จัดประสบการณและการสังเกต และทําการวิเคราะหขอมูลพบวาสามารถพัฒนาครูใหมีความรูความ
เขาใจในหลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ทั้ง 6 ข้ันตอน สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ
ไดตามองคประกอบที่กําหนด  แตในการจัดประสบการณกลุมผูรวมศึกษาคนควายังไมสามารถจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ ตามแผนการจัดประสบการณไดดีเทาที่ควร การใชคําถามการสอดแทรก
คุณธรรม  การใชสื่อยังไมเปนธรรมชาติ  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  จึงไดประชุมกําหนดปรับปรุง 
แนวทางการพัฒนาในวงรอบที ่ 2  โดยที่ประชุมมีมติกําหนดกลยุทธ  ไดแก  การนิเทศภายใน 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
  การพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  3  ในวงรอบที ่ 1  พบวา  ครูยังไมบรรลุเปาหมายดานความสามารถในการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการตามข้ันตอนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 6 ข้ันตอน ไดแกข้ันตอน
การปฏิบัติการสอน และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน ดังน้ันกลุมผูรวมศึกษาคนควาจึงได
ประชุมปรึกษาหารือและมีความเห็นรวมกันวากลยุทธที่จะชวยใหการดําเนินการจัดประสบการณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพครบทุกข้ันตอน และมีความมั่นใจ โดยสามารถสอดแทรกทักษะและเทคนิคการสอน
อยางเหมาะสมและเปนธรรมชาติ คือการนิเทศการศึกษา เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและ
ความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ตามข้ันตอนการจัดประสบการณ 6 ข้ันตอน 
ประกอบดวย การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู การกําหนดเน้ือหายอย 
การวางแผนการสอน  การปฏิบัติการสอน  และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ในการ
ดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่1  ผูรวมศึกษาคนควายังไมมีความสามารถในการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการ โดยยังขาดความ  มั่นใจและการนําทักษะและเทคนิคการสอนมาใช ดังน้ันผูศึกษาคนควา  
และผูรวมศึกษาคนควาจึงไดกําหนด การนิเทศการศึกษา ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียน
บานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  เพื่อใหบุคลากรมี
ความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ดําเนินการนิเทศการจัดการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณระหวางวันที่ 19 มกราคม 2556 นิเทศการจัดประสบการณ ระหวางวันที ่19 กุมพันธ  
2556  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการ             
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จัดประสบการณ แบบตรวจสอบคุณภาพการจัดประสบการณ แบบสังเกตการณจัดประสบการณ  
และแบบสัมภาษณ โดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 
  1.  ข้ันการวางแผน (Planning) 
   1.1  ผูรวมศึกษาคนควาประชุมสรุปผลรวมกันเพื่อนําปญหา ขอดี ขอดอย สิ่งที่ควร 
ปรับปรุงในการดําเนินการในวงรอบที ่1 มาพิจารณาตามกรอบเน้ือหา ทั้ง 3 ดาน พบวา การจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการ ทั้ง 6 ข้ันตอน ผูรวมศึกษาคนควา ยังไมมีความมั่นใจและความเช่ือมั่น 
ในข้ันตอนการปฏิบัติการสอน  
   1.2  กลยุทธและเปาหมายการพัฒนาในวงรอบที ่2 ผูรวมศึกษาคนควาไดรวมกัน 
กําหนดเพื่อดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่2 ใหบรรลุเปาหมาย ที่ประชุมไดกําหนดกลยุทธการพัฒนา คือ 
กิจกรรมการนิเทศภายใน โดยมีเปาหมายใหผูรวมศึกษาคนความีทักษะในการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการในโรงเรียนบานมาบกราดไดครบทุกข้ันตอน  
โดยใชกิจกรรมนิเทศภายใน  
  2.  การคนหาความจริง (fact-finding) 
   ผูรวมศึกษาคนควาดําเนินการนิเทศภายใน กลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันประเมินผล
การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผลการวิเคราะหขอมูลตามกรอบการศึกษาพบวา กลุมผูรวม
ศึกษาคนควา มีความรูความเขาใจองคประกอบของแผนและสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูได แตคุณภาพในบางขอยังนอยและตองปรับปรุง คือ ควรมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  และ ข้ันการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาการสอน จะตองมีการวัดและ
ประเมินผล วิธีวัดและเครื่องมือสอดคลองกับพฤติกรรมที่กําหนดในจุดประสงคและเน้ือหา ข้ันตอน
กระบวนการเรียนรูในกิจกรรม รวมถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูยังไมเปนธรรมชาติ ขาดความมั่นใจ
ยังประหมา วิตกกังวลและไมสามารถใชเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมได ยังไมบรรลุ
ข้ันตอนการปฏิบัติการสอนและการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
  3.  การดําเนินการใหบรรล ุ(Execution) กลุมผูรวมศึกษาคนควาดําเนินการตามแผนที ่
ไดกําหนดไว   
  4.  การวิเคราะหผล (Analysis)  
   ผูศึกษาคนควาบันทึกสะทอนผลการนิเทศภายใน นําขอมูลจากการสังเกต การทดสอบ 
การสัมภาษณ มารวมกันสรุปประเด็นและนําประเด็นปญหาที่ยังไมบรรลุเปาหมายมาอภิปรายรวมกัน 
ในขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
    1.  การเขียนแผนการจัดประสบการณ ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณและสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณตามกรอบ
การศึกษาคนควาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควา มีความรูความเขาใจในองคประกอบของแผนและ
สามารถเขียนแผนการสอนไดอยางครบถวนสมบูรณ โดยสามารถกําหนดหัวเรื่องไดเหมาะสมกับวัยและ 
พัฒนาการเด็ก ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู สามารถ 
กําหนดจุดประสงคนําทางและปลายทางไดถูกตองเหมาะสม การกําหนดกระบวนการจัดประสบการณ 
ที่บูรณาการกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมไดครอบคลุมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจสังคมและ
สติปญญา การกําหนดสื่อสามารถกําหนดสื่อไดสอดคลองและตรงตามจุดประสงคและการกําหนดวิธีการ 
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วัดและประเมินผล สามารถกําหนดวิธีการวัดไดตรงตามจุดประสงคที่กําหนด กลุมผูรวมศึกษาคนควา 
มีความพึงพอใจ ดังตาราง 8, 9, 10 
 
ตาราง  8  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่2   
  ครูประจําช้ันอนุบาล 1 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 4 4 5 4.33 มาก 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 4 5 5 4.67 มากที่สุด 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 4 4 4 4.00 มาก 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 4 4 5 4.33 มาก 

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 4 4 4 4.00 มาก 

6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 4 4 5 4.33 มาก 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 4 4 5 4.33 มาก 

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 4 4 5 4.33 มาก 

9.  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 4 4 5 4.33 มาก 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 4 4 5 4.33 มาก 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 4 4 5 4.33 มาก 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 5 4 4 4.33 มาก 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4 4 4 4.00 มาก 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 5 4 4 4.33 มาก 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 4 5 5 4.67 มากที่สุด 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 5 4 4 4.33 มาก 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4 4 4 4.00 มาก 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 5 4 4 4.33 มาก 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

สื่อ      

19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 4 4 4 4.00 มาก 

20. ขนาดเหมาะสม 4 4 5 4.33 มาก 

21. สวยงามและเราความสนใจ 4 4 4 4.00 มาก 

22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4 4 5 4.33 มาก 

23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4 4 4 4.00 มาก 

24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 4 4 5 4.33 มาก 

รวม 100 98 105 4.20 มาก 

 
  จากตาราง  8  พบวา  คุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูประจําช้ัน
อนุบาลปที ่ 1  โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก  (X  = 4.20)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา    
มีคุณภาพมาก  22  ขอ  พบวา  มีคุณภาพมากที่สุด  2  ขอ 
 
ตาราง  9  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่2   
  ครูวิชาการฝายประถม 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 4 4 4 4.00 มาก 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 4 4 4 4.00 มาก 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 5 4 5 4.67 มากที่สุด 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 4 4 4 4.00 มาก 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 4 4 4 4.00 มาก 

6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 4 4 4 4.00 มาก 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 4 4 4 4.00 มาก 

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 4 4 4 4.00 มาก 

9.  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 4 4 4 4.00 มาก 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 4 4 4 4.00 มาก 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 5 4 5 4.67 มากที่สุด 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4 4 4 4.00 มาก 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4 4 4 4.00 มาก 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 4 4 4 4.00 มาก 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 4 4 4 4.00 มาก 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 4 4 4 4.00 มาก 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4 4 4 4.00 มาก 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 4 4 4 4.00 มาก 

สื่อ      

19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 4 4 4 4.00 มาก 

20. ขนาดเหมาะสม 4 4 4 4.00 มาก 

21. สวยงามและเราความสนใจ 4 4 4 4.00 มาก 

22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4 4 4 4.00 มาก 

การวัดและประเมินผล      

23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4 4 4 4.00 มาก 

24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 4 4 4 4.00 มาก 

รวม 98 96 98 4.05 มาก 
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  จากตาราง  9  พบวาคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูวิชาการ 
ฝายประถม  โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก  (X  = 4.05)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   
มีคุณภาพมาก  22  ขอ  พบวา  มีคุณภาพมากที่สุด  2  ขอ 
 
ตาราง  10  ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ วงรอบที ่2 
    รองฝายวิชาการ 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสาคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเด็ก 4 4 4 4.00 มาก 

2.  ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 4 4 4 4.00 มาก 

3.  สอดคลองกับการดําเนินชีวิต 4 4 4 4.00 มาก 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 5 4 5 4.67 มากที่สุด 

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 5 4 5 4.67 มากที่สุด 

6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงคปลายทาง 4 4 5 4.33 มาก 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 4 4 5 4.33 มาก 

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 4 4 4 4.00 มาก 

9.  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 5 4 4 4.33 มาก 

10. สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 4 4 4 4.00 มาก 

11. สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 5 4 4 4.33 มาก 

กระบวนการจัดประสบการณ      

12. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 5 4 4 4.33 มาก 

13. กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4 4 4 4.00 มาก 

14. กิจกรรมครบ  6  กิจกรรม 5 4 4 4.33 มาก 

15. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 4 4 4 4.00 มาก 

16. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิดทาและแสดงออก 4 4 4 4.00 มาก 

17. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4 4 4 4.00 มาก 

18. นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 5 4 5 4.67 มากที่สุด 
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ตาราง  10  (ตอ) 
 

การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณ ผูนิเทศ 
1 

ผูนิเทศ 
2 

ผูนิเทศ 
3 

  ระดับคุณภาพ 

สื่อ      

19. ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 4 4 4 4.00 มาก 

20. ขนาดเหมาะสม 4 4 4 4.00 มาก 

21. สวยงามและเราความสนใจ 4 4 4 4.00 มาก 

22. ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 5 4 5 4.67 มากที่สุด 

การวัดและประเมินผล      

23. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4 4 4 4.00 มาก 

24. สอดคลองกับคุณลักษณะตามวัย 4 4 4 4.00 มาก 

รวม 104 96 102 4.19 มาก 

 
  จากตาราง 10 พบวาคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของรองฝายวิชาการ 
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก (X  = 4.19) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีคุณภาพมาก 20 ขอ   
พบวา มีคุณภาพมากที่สุด 4 ขอ 
  จากตาราง  8, 9, 10  พบวา  การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการไดจัดอันดับ
จากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดดังน้ี  รองฝายวิชาการมีคะแนน  (X  = 4.19)  อยูในระดับมาก   
ครูประจําช้ันอนุบาลปที่  1  มีคะแนน  (X  = 4.20)  อยูในระดับมาก  ครูวิชาการฝายประถมมีคะแนน  
(X  = 4.05)  อยูในระดับมาก   
 
  2.  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความสามารถ 
ในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ 
ตรวจสอบคุณภาพการจัดประสบการณ และแบบสังเกตการจัดประสบการณ ผลการรวบรวมขอมูลและ 
วิเคราะหขอมูลตามกรอบการศึกษาคนควา พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคนมีการจัดประสบการณ 
ไดตามกระบวนการทั้ง 6 ข้ันตอน คือ การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน มีการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2546 และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องที่จะสอนได การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูมีความ
เขาใจ สามารถกําหนดจุดประสงคการสอนได การกําหนดเน้ือหายอยสามารถกําหนดเน้ือหาสาระได
อยางเหมาะสมกับผูเรียน การเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสม มีการใชทักษะและเทคนิคในการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถจัดกิจกรรมไดตามข้ันตอนเปน
อยางดี มีการใชสื่ออยางเหมาะสม นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากข้ึน นักเรียนมีความกระตือรือรน
ที่จะเขารวมกิจกรรม และมีความสนุกสนานในกิจกรรมมากข้ึน  
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  3.  การบันทึกหลังการจัดประสบการณ เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความสามารถ 
ในการประเมินและปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับที ่2 ผลการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามกรอบ
การศึกษาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถบันทึกสภาพปญหา ผลการจัดประสบการณได และ
สามารถเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณได 
 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่2 พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคนมีการจัด 
ประสบการณ ไดตามกระบวนการทั้ง 6 ข้ันตอน คือ การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน มีการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องที่จะสอนได การกําหนดจุดประสงคการ
เรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนดจุดประสงคการสอนได การกําหนดเน้ือหายอยสามารถกําหนด
เน้ือหาสาระไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน การเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสมมีการใชทักษะและเทคนิค
ในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถจัดกิจกรรมไดตาม
ข้ันตอนเปนอยางดี มีการใชสื่ออยางเหมาะสม นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากข้ึน นักเรียนมีความ
กระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรม มีความสนุกสนานในกิจกรรมกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการ
ดําเนินการพัฒนา 
 
การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
 การดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  3  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ  และความสามารถในการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ ดวยกิจกรรมการนิเทศการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ไดแก แบบสอบถามแผนการจัดประสบการณ แบบสอบถามการจัดประสบการณ และแบบสังเกตการณ
จัดประสบการณ ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาสามารถพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ  ทั้ง  6  ข้ันตอนคือ  การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน มีการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546  และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องที่จะสอนได การกําหนดจุดประสงคการ
เรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนดจุดประสงคการสอนได  การกําหนดเน้ือหายอยสามารถกําหนด
เน้ือหาสาระไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน การเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสมมีการใชทักษะและเทคนิค
ในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถจัดกิจกรรมไดตาม
ข้ันตอนเปนอยางดี มีการใชสื่ออยางเหมาะสม นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากข้ึน นักเรียนมีความ
กระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรมและมีความสนุกสนานในแตละกจิกรรม 
 
สรุปผลการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
 
 การดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  3  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ  และความสามารถในการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ ทั้ง 2 วงรอบ ในวงรอบที ่1 ใชกลยุทธ การสนทนากลุมยอยและการนิเทศ
การศึกษาในวงรอบที ่2 ใชกลยุทธ และการนิเทศการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก 
แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบสอบถามแผนการจัดประสบการณแบบสอบถามการจัดประสบการณ  
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แบบสังเกตการณจัดประสบการณ  โดยกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมสรุปผลการพัฒนา  
ตามกรอบการศึกษาคนควา ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2556 ผลการพัฒนา พบวาครูมีความรูความเขาใจ
และความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ทั้ง 6 ข้ันตอน  ประกอบดวย  การกําหนด 
หัวเรื่องที่จะสอน  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  การกําหนดเน้ือหายอย  การวางแผนการสอน  
การปฏิบัติการสอน  และการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ผลการวิเคราะหกับเปาหมาย 
ตามกรอบการศึกษาทั้ง  3  ดาน  ไดแก  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  และความสามารถในการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการพบวากลุมเปาหมายบรรลุตามกรอบการศึกษาทั้ง  3  ดาน 
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บทท่ี  5 
 

สรปุผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาคนควาเพื่อการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  ผูศึกษาคนควาขอนําเสนอดังตอไปน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  2.  สรปุผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 การพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต  3  ใหมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถจดัประสบการณระดับปฐมวัยทั้ง  6  กิจกรรมได 
 
สรปุผล 
 
 การพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3  ในครั้งน้ี  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม ี ความรูความเขาใจ และความสามารถในการจัดประสบการณ
แบบบูรณาการ  การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหากอนการพัฒนา  พบวา  การจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการไมเปนที่พอใจ  มีขอจํากัดดานการปฏิบัติงานการจัดประสบการณไมเปนไปตามข้ันตอนโดย
ครูผูสอนระดับปฐมวัยไมศึกษาแนวการจัดประสบการณ ไมมีการวิเคราะหแนวการจัดประสบการณจึง
ทําใหไมทราบเน้ือหาที่เกี่ยวของกันและไมสามารถกําหนดช่ือเรื่อง ไมเขาใจในข้ันตอนและวิธีการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่เปนเครื่องมือในการหาสาเหตุ ปญหา 
และแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยในโรงเรียนบานมาบกราด 
  ผลการพัฒนาในวงรอบที ่ 1 
   การดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ดวยกิจกรรมการสนทนากลุมยอยและกิจกรรมการนิเทศภายใน  
จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการทดสอบ การสัมภาษณ การสอบถามแผนการจัดประสบการณ  
การสอบถามการจัดประสบการณและการสังเกต และทําการวิเคราะหขอมูลพบวาสามารถพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ทั้ง 6 ข้ันตอน สามารถเขียน
แผนการจัดประสบการณไดตามองคประกอบที่กําหนด แตในการจัดประสบการณกลุมผูรวมศึกษา
คนควายังไมสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการ ตามแผนการจัดประสบการณไดดีเทาที่ควร  
การใชคําถามการสอดแทรกคุณธรรม การใชสื่อยังไมเปนธรรมชาติ 
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  ผลการพัฒนาในวงรอบที ่ 2 
   การดําเนินการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ และความสามารถในการ
จัดประสบการณแบบบูรณาการ ดวยกิจกรรมการนิเทศการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลไดแก แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ แบบประเมินการจัดประสบการณ ผลการวิเคราะห
ขอมูลพบวาสามารถพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
ทั้ง 6 ข้ันตอนคือ การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน มีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องที่จะสอนได การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนด
จุดประสงคการสอนได การกําหนดเน้ือหายอยสามารถกําหนดเน้ือหาสาระไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน 
การเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสม มีการใชทักษะและเทคนิคในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถจัดกิจกรรมไดตามข้ันตอนเปนอยางดี มีการใชสื่ออยาง
เหมาะสม นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากข้ึนนักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรม  
มีความสนุกสนานในกิจกรรมกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในการดําเนินการพัฒนา ผลการวิเคราะหกับ
เปาหมายตามกรอบการศึกษา ทั้ง 3 ดาน ไดแก ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ และความสามารถในการ
จัดประสบการณแบบบูรณาการ พบวากลุมเปาหมายบรรลุตามกรอบทั้ง 3 ดาน 
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 3  ครั้งน้ี  ใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  เปนกระบวนการศึกษาคนควาตาม
แนวคิดของ  Lewin  (1946)  ซึ่งจะเปนลักษณะลําดับการตัดสินใจแบบบันไดเวียน เริ่มจากการสํารวจ
สภาพการณปจจุบัน  กําหนดขอบเขตปญหาใหชัดเจน  วางแผนแลวปฏิบัติและประเมินผลที่เกิดข้ึน
ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)  การคนหาความจริง (Fact-finding)  การดําเนินการ
ใหบรรลุ  (Execution)  การวิเคราะหผล  (Analysis)  โดยใชกลยุทธการสนทนากลุมยอย  และการ
นิเทศภายใน  เมื่อครบ  2  วงรอบแลว  ทําใหบุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดจัด
ประสบการณแบบบูรณาการสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการและจัดประสบการณ
แบบบูรณาการตามข้ันตอน 5 ข้ันตอนไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของวัฒนา  กงวิรัตน 
(2547  :  144 – 146)  พบวา  การพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศกํากับติดตาม ทําใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได สามารถแกปญหาการปฏิบัติงานได  อีกทั้งยังเปน
ขอสนเทศ  สําหรับหนวยงานอื่นนําไปใชในการพัฒนาบุคลากร ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได 
บรรลุตามความมุงหมายที่กําหนดไวทุกประการ สอดคลองกับผลการศึกษาของสมโชค  กางรัมย  (2549 
:  88 - 90)  พบวาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กโดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความรู
ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี สอดคลองกับผลการศึกษา
ของนริศรา  ชมจูมจัง  (2550  :  125 - 127)  พบวาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณ 
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แบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล โดยใชกลยุทธ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทําใหสามารถพัฒนาผูดูแลเด็กใหมีความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการได และสามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการไดครบทั้ง  6  ข้ันตอนเปนอยางดี 
สอดคลองกับผลการศึกษาของพิภพ  ธรรมประชา  (2550 : 83 - 84)  พบวาการพัฒนาบุคลากร 
ดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศการสอน ทําใหกลุมเปาหมายสามารถจัดประสบการณแระดับปฐมวัยตามกรอบกิจกรรรม
ประจําวัน  6  กิจกรรมไดเปนอยางดี  สอดคลองกับผลการศึกษาของภัทราภรณ  กลมล ี (2550  :    
93 - 95)  พบวาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการศึกษาทําใหครูผูดูแลเด็กมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย คือ มีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรม  
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย คือ มีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ
ไดดีข้ึนกวาเดิมเปนอยางมาก สามารถจัดกิจกรรม โดยภาพรวมอยูในระดับดี บรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไว
ทุกประการ และสอดคลองกับผลการศึกษาของ  รัตนพล  บุญคงที ่ (2550  :  119 - 123)  พบวา 
การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณเรียนรู ระดับปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชกลยุทธ
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศทําใหบุคลกรมีความเขาใจและมีความสามารถจัดประสบการณ
เรียนรูระดับปฐมวัยเพิ่มข้ึนได 
 จากการใชกลยุทธโดยใชกลยุทธการสนทนากลุมยอย และการนิเทศการศึกษาในการพัฒนา
ครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ใหมีผลการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวแลวน้ัน สามารถอภิปรายผล ดังน้ี 
  1.  จากการใชกลยุทธการสนทนากลุมยอย โดยจัดกิจกรรมบรรยายใหความรู  กิจกรรม
ระดมความคิด กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนระยะเวลา 2 วัน ผูศึกษาคนควาและวิทยากรรวมกัน
วางแผนกําหนดกิจกรรมจัดเตรียมเอกสารประกอบการสนทนากลุมยอย โดยวิทยากรผูเช่ียวชาญดาน
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยไดใหความรู ความเขาใจถึงแนวคิดปรัชญา หลักการ โครงสราง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการไดฝกปฏิบัติจริง ภายใตการดูแล 
ชวยเหลือ  และคําแนะนําจากวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
โดยตรง ทําใหผูรวมศึกษาคนควาที่เขารับการสนทนากลุมยอยมีความรู ความเขาใจ เกิดความมั่นใจ  
และสามารถจดัประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการประชุมปฏิบัติการที ่ พนัส  
หันนาคินทร  (2539  :  146)  กลาววาการประชุมปฏิบัติการ เปนการพบปะ การประชุมปรึกษาหารือ
กัน เพื่อแกปญหาทางภาคปฏิบัติในระหวางผูที่มีประสบการณในงานน้ันมาแลว และมีความสนใจที่จะ
แกปญหารวมกัน ประโยชนที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการคือผลของงานจะนําไปใชเปนประโยชน 
ไดทันที ครูเองก็ไดเพิ่มพูนความรูความสามารถทําสิ่งใหมสําหรับตนเองไดก็กอใหเกิดกําลังใจที่จะทํางาน
ใหกาวหนาตอไป ดังน้ัน ลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ จึงเปนการประชุมที่มีการลงมือกระทําเพื่อ
แกปญหาหรือมีการปฏิบัติจริงระหวางผูมีประสบการณในงานน้ันมาแลว อาจมีวิทยากรมาใหความรู 
เปนพื้นฐานที่ตรงกันกอนลงมือกระทําหรือปฏิบัติงาน ทั้งน้ี โดยเนนใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กลับไปเปนแนวทางปฏิบัติในการทํางานของตน และสอดคลองกับหลักการประชุมเชิงปฏิบัติการที ่
สมคิด  บางโม  (2544  :  174)  กลาววาการประชุมเชิงปฏิบัติการเปนการประชุมที่มุงเนนใหผูเขา 
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ประชุมไดรับประสบการณและสามารถนําประสบการณที่ไดไปใช หรือมุงสรางสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหเกิดข้ึน 
ในการประชุมเพื่อนํากลับไปใช ณ หนวยงานเดิมของตน 
  2.  จากการใชกลยุทธการนิเทศภายใน โดยวิทยากรและผูศึกษาคนควา ไดวางแผน 
ในการนิเทศการสอน เพื่อใหไดทราบความมุงหมายในการนิเทศการสอน จัดทําตารางกําหนดการนิเทศ
การสอน และผูรวมศึกษาคนควาไดชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําซึ่งกันและกันโดยมผีูศึกษาคนควา 
เปนผูนิเทศการสอนคอยใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรอง ทําใหครสูามารถนําความรูที่ได 
ไปใชในการจัดประสบการณแบบบูรณาการไดตามข้ันตอนของการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
เด็กปฐมวัยมีความสุขกับการไดรวมการจัดประสบการณของครูสอดคลองกับแนวความคิดที ่สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539  :  42)  กลาววา  การนิเทศการศึกษา คือการสงเสริม
สนับสนุน หรือใหความชวยเหลือครูใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  คือการ
จัดการเรียนการสอน การเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดานทั้งทางดานรางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมใหเต็มวัน และเต็มตามศักยภาพโดยความรวมมือกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ 
และสอดคลองกับหลักการนิเทศการศึกษาที ่ วิไลรัตน  บุญสวัสด์ิ  (2538  :  62)  กลาววาการนิเทศ
การศึกษามีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาคน พัฒนาคร ูชวยเหลือครูใหมีความรูความสามารถในการพัฒนางาน
ดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การศึกษาชวยประสานงานและความรวมมือใหเกิดความเขาใจ
อันดีระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ นอกจากน้ันยังจะสรางความมั่นคงในอาชีพ สรางสรรคกําลังใจ 
ใหแกครูเพื่อจะไดรวมมือกันพัฒนานักเรียนใหเกิดพัฒนาการตามความมุงหมายของการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการศึกษาคนควาการพัฒนาครูโรงเรียนบานมาบกราด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  ผูศึกษาคนความีขอเสนอแนะสําหรับผูที่เกี่ยวของ  2  ประเด็น  คือ 
  1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
   1.1  การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ ในโรงเรียน 
จะตองมีความรูในหลักการจัดประสบการณ จิตวิทยาพัฒนาการเด็กเปนอยางดี 
   1.2  วิทยากรที่มาใหความรู ควรเปนผูมีความรู ความเช่ียวชาญ ความสามารถ  
และมีประสบการณโดยตรงในการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
   1.3  การนิเทศ ผูนิเทศ นอกจากมีความรูแลวจะตองมีประสบการณโดยตรงใน 
การศึกษา และควรนิเทศแบบกัลยาณมิตรอยางตอเน่ือง 
   1.4  การบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย ควรเปนเรื่องราวที่เกี่ยวของและใกลตัวเด็ก 
มากที่สุด โดยในหน่ึงกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูหลายทักษะและประสบการณสําคัญ 
   1.5  การจัดประสบการณ ควรใหเด็กไดเรียนรูตามความพรอมและความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
   1.6  ผูมีสวนเกี่ยวของควรใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ
สําคัญแบบบูรณาการอยางตอเน่ือง เพื่อประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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  2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
   2.1  ควรมีการศึกษาคนควาเปรียบเทียบผลพัฒนาการทั้ง  4  ดาน  ระหวางการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการกับการจัดประสบการณแบบอื่น ๆ 
   2.2  ควรมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบ 
อื่น ๆ  โดยใชการวิจัยปฏิบัติการ  เชน  การสอนแบบโครงงาน  การเรียนรูจากสื่อธรรมชาติ  การเรียนรู 
ภาษาอยางธรรมชาติแบบองครวม  เปนตน 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
สําหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนบานมาบกราด 

 อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
......................................................... 

คําช้ีแจง      แบบทดสอบฉบับน้ีใชสําหรับผูศึกษาคนควา ทดสอบวัดความรูกอนและหลังการ 
สนทนากลุมยอยของผูรวมศึกษาคนควาดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการมีทั้งหมด 20 ขอ เปน
แบบทดสอบปรนัยมี 4 ตัวเลือก โปรดทําเครื่องหมายขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
ช่ือผูทดสอบ .......................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ที่สอบ  ................................................................................................................................. 
สถานที่สอบ ...........................................................................................................................................  
 
ตอนที่ 2 แบบทดสอบ 
 
1. ขอใดเปนลักษณะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ก. สอนโดยการหาความรูดวยตนเอง 
 ข. การจัดการเรียนรูโดยใชความรูความเขาใจ  และทักษะในวิชาตางๆมากกวาหน่ึงวิชาข้ึนไป  
เพื่อแกไขปญหาหรือแสวงหาความรู 
 ค. การนําเทคโนโลยีมาชวยสอน 
 ง. การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน 
2. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ก. บูรณาการภายในวิชา 
 ข. บูรณาการแบบสอดแทรก 
 ค. บูรณาการแบบคูขนาน 
 ง. บูรณาการแบบองครวม 
3. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขอใดควรคํานึงเปนอันดับแรก 
 ก. กําหนดเรื่องที่จะสอน 
 ข. กําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
 ค. กําหนดจุดประสงค 
 ง. ปฏิบัติการสอน 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเปนแนวคิดของใคร 
 ก. เฟอเบล 
 ข. จอหน  ดิวอี้ 
 ค. ฟอรยด 
 ง. เรกจิโอ  เอมิเลีย 
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5. การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยแบงเปนกี่สวน 
 ก. 2 สวน 
 ข. 3 สวน 
 ค. 4 สวน 
 ง. 5 สวน 
6. หัวใจสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  คือขอใด 
 ก. แผนการสอน 
 ข. สื่อและอุปกรณ 
 ค. การจัดบรรยากาศในหองเรียน 
 ง. แหลงเรียนรู 
7. ข้ันตอนในการเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการ คือขอใด 
 ก. นําเรื่องที่ใหมและเปนขาวทางสื่อตางๆมาสอน 
 ข. เลือกหนวยการเรียนรู  เลือกสาระการเรียนรู  วิเคราะหสาระ  คิดช่ือกิจกรรม  วิเคราะห  
เปาหมายของกิจกรรม 
 ค. ใหนักเรียนเปนผูเลือกเรื่องที่อยากเรียน 
 ง. ออกแบบการเรียนรูใหนาสนใจ 
8. กิจกรรมบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  คือขอใด 
 ก. การจัดกิจกรรมโดยครูเปนผูลงมือเอง 
 ข. การจัดกิจกรรมโดยเปดโอกาสใหมีสวนรวม  ในการคิดเกี่ยวกับเรื่องที่เด็กตองการเรียนรู 
 ค. กิจกรรมที่ใหเด็กดําเนินการเองทุกข้ันตอน 
 ง. การจัดกิจกรรมนอกหองเรียน 
9. กิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยมีทั้งหมดกี่กิจกรรม 
 ก. 4 กิจกรรม 
 ข. 5 กิจกรรม 
 ค. 6 กิจกรรม 
 ง. 7 กิจกรรม 
10. ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  คือขอใด 
 ก. ลดความซ้ําซอนของเน้ือหาวิชาและสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสในการใชความคิด   
ประสบการณ  ความสามารถและทักษะตางๆ 
 ข. ครูสอนนอยลง 
 ค. ครูไมตองเสียเวลาในการเตรียมสื่อ 
 ง. นักเรียนเกิดความสนุกในการลงมือปฏิบัติ 
11. การสอนแบบบูรณาการ  หมายถึง 
 ก. การจัดการเรียนรูโดยการเช่ือมโยงเน้ือหา 
 ข. การจัดการเรียนรูโดยรวมทุกวิชา 
 ค. การจัดการเรียนรูแบบแยกเน้ือหา 
 ง. การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
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12. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมีกี่รูปแบบ 
 ก. 3 รูปแบบ 
 ข. 4 รูปแบบ 
 ค. 5 รูปแบบ 
 ง. 6 รูปแบบ 
13. ขอใดคือหลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ก. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีสวนรวมทุกดาน 
 ข. บูรณาการวิชาที่สําคัญ 
 ค. หาแหลงเรียนรูที่สวยงาม 
 ง. จัดกิจกรรมที่หาสื่องายและสะดวก 
14. แนวทางการออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการแบงเปนกี่ลักษณะ 
 ก. 1 ลักษณะ 
 ข. 2 ลักษณะ 
 ค. 3 ลักษณะ 
 ง. 4 ลักษณะ 
15. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวดที่ 4 ไดกําหนดการจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการไวในมาตราใด 
 ก. มาตรา 20 
 ข. มาตรา 21 
 ค. มาตรา 22 
 ง. มาตรา 23, มาตรา 24 (4) 
16. จอหน  ดิวอี้  ปราชญทางการศึกษาชาวอเมริกา  ไดอธิบายถึงความจําเปนในการสอนแบบ 
บูรณาการ  ขอใดกลาวถูก 
 ก. ไมเนนการเรียนเปนรายวิชา 
 ข. เนนการเรียนตามหลักสูตร 
 ค. เนนการเรียนตามเน้ือหาสาระวิชา 
 ง. เนนการเรียนตามจุดประสงค 
17. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สนองความสามารถในหลาย ๆ ดาน หมายถึงการบูรณาการแบบ
ใด  
 ก. แบบพหุปญญา 
 ข. แบบสอดแทรก 
 ค. แบบคูขนาน 
 ง. แบบสหวิทยาการ 
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18. ครูผูสอนคนเดียวบริหารทั้งเน้ือหาวิชา  กิจกรรมการเรียนรูเปนการสอนบูรณาการตามรูปแบบใด 
 ก. การบูรณาการแบบขนาน 
 ข. การบูรณาการแบบสหวิทยา 
 ค. การบูรณาการแบบขามวิชา 
 ง. การบูรณาการแบบสอดแทรก 
19. การจัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการคลายกับการสอนรูปแบบใด 
 ก. แบบคูขนาน 
 ข. แบบขามวิชา 
 ค. แบบสหวิทยา 
 ง. แบบสอดแทรก 
20. การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเนนใหผูเรียนมีสวนรวมกี่ดาน 
 ก. 3 ดาน 
 ข. 4 ดาน 
 ค. 5 ดาน 
 ง. 6 ดาน 
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แบบสัมภาษณการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สําหรับเด็กปฐมวัย(ฉบับที่ 1) 
โรงเรียนบานมาบกราด 

อําเภอครบุรี   จังหวัดครราชสีมา 
........................................................................................................... 

คําช้ีแจง   แบบสมัภาษณฉบับน้ี สําหรับผูศึกษาคนควาใชสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควาเกี่ยวกับความรู 
ความเขาใจดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ หลังการสนทนากลุมยอยโดยดําเนินการสัมภาษณ
ตามกรอบ แนวคิด ขอบเขตของเน้ือหา หลักการสนทนากลุมยอย 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 ช่ือผูใหสัมภาษณ................................................................................................................... 
 ช่ือผูสัมภาษณ......................................................................................................................... 
 วันที่........................เดือน .......................................... พ.ศ..................................................... 
 สถานที่ใหสัมภาษณ............................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2  รายการสัมภาษณ 
 1. ทานมีวิธีการเตรียมการจัดประสบการณแบบบูรณาการอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 2. หลังการสนทนากลุมยอยทานสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 3. ทานไดใชสื่อในการประกอบการการจัดประสบการณแบบบูรณาการอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 4. การจัดประสบการณแบบบูรณาการทานมีความเขาใจวาอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 5. ในการจัดประสบการณในช้ันเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนการกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน 
ทานมีความเขาใจ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
6. การจัดประสบการณในช้ันเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนการกําหนดจุดประสงคการเรียน 
รู ทานมีความเขาใจ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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7. การจัดประสบการณในช้ันเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนการกําหนดเน้ือหายอย ทานม ี
ความเขาใจ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
8. การจัดประสบการณในช้ันเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนการวางแผนการสอน ทานม ี
ความเขาใจ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
9. การจัดประสบการณในช้ันเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนการปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
ทานมีความรูความเขาใจ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
10. ทานคิดวาการจัดประสบการณแบบบูรณาการจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 
อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
11. ปญหา / อุปสรรคที่พบ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
12. ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
โรงเรียนบานมาบกราด  อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

 
เรื่อง  การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย 

 
คําช้ีแจง   ใหทําเครื่องหมาย / ในชองระดับความเห็นที่ตรงกับสภาพการปฏิบัติและผลงานที่ปรากฏ 
ตามความเปนจริง โดยตรวจสอบและประเมนิคาเปน 5 ระดับคือ 
 ระดับ 5   มากที่สุด หมายถึง มีคุณภาพมากที่สุด 
 ระดับ 4   มาก หมายถึง มีคุณภาพมาก 
 ระดับ 3   ปานกลาง หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
 ระดับ 2   นอย หมายถึง มีคุณภาพนอย 
 ระดับ 1   นอยที่สุด หมายถึง นอยที่สุด 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป  
สถานที่ที่ประเมิน................................................................................................................... 
ช่ือผูรับการประเมิน................................................................................................................ 
ช่ือผูประเมิน........................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน............................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2  รายการประเมิน 
 

ระดับความรูความเขาใจ  
 
 

ที่ 

 
 
 

รายการ 

 
มีค

ุณ
ภา

พม
าก

ที่ส
ุด  

เม
ีคุณ

ภา
พม

าก
 

 
มีค

ุณ
ภา

พป
าน

กล
าง

 

 
มีค

ุณ
ภา

พน
อย

 

มีค
ุณ

ภา
พ 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ      

1  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาเด็ก 
2 ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก 

     

2 ตรงกับความตองการและความสนใจของเด็ก      

3 สอดคลองกับการดําเนินชีวิต      

4 สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน      

 จุดประสงคการเรียนรู 
5 จุดประสงคนําทางชัดเจ 

     

5 จุดประสงคนําทางชัดเจน      

6 จุดประสงคนําทางสอดคลองกับจุดประสงค
ปลายทาง 

     

7 จุดประสงคปลายทางชัดเจน      
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ระดับความรูความเขาใจ  

 
 
ที่ 

 
 
 

รายการ 

 
มีค

ุณ
ภา

พม
าก

ที่ส
ุด  

เม
ีคุณ

ภา
พม

าก
 

 
มีค

ุณ
ภา

พป
าน

กล
าง

 

 
มีค

ุณ
ภา

พน
อย

 

มีค
ุณ

ภา
พ 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 ประสบการณสําคัญ      

8  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
9 สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 

     

9 สงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ      

10  สงเสรมิพัฒนาการดานสังคม 
11 สงเสริมพัฒนาการดานสติป 

     

11 สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา      

 กระบวนการจัดประสบการณ 
12 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีค 

     

12 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

13 กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง      

14  กิจกรรมครบ 6 กิจกรรมหลัก 
15 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒ 

     

15 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของ
ผูเรียน 

     

16 กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิด ทําและ
แสดงออก 

     

17 กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ      

18 นักเรียนสามารถนําไปใชในชิวิตจริงได      

 สื่อ      

19 ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา      

20 ขนาดเหมาะสม      

21  สวยงามและจูงใจ 
22 ผูเรียนเขาใจเน้ือหา 

     

22 ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย      

 การวัดและประเมินผล      

23 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      

24 สอดคลองกับคุณลกัษณะตามวัย      

รวม      

เฉลี่ย      
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แบบตรวจสอบคุณภาพการจัดประสบการณแบบูรณาการ 
โรงเรียนบานมาบกราด 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง  การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  

 
คําช้ีแจง 1. แบบตรวจสอบคุณภาพฉบับน้ีสําหรับผูนิเทศเปนผูประเมินความเหมาะสมของการจัด
ประสบการณ แบบบูรณาการ 
 2. ใหทําเครื่องหมาย / ในชองระดับความเห็นที่ตรงกับสภาพการปฏิบัติและผลงานที่ปรากฏ 
ตาม ความเปนจริง โดยตรวจสอบและประเมินคาเปน 5 ระดับคือ 
  ระดับ 5   มากที่สุด หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับ 4   มาก หมายถึง เหมาะสมมาก 
  ระดับ 3   ปานกลาง หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับ 2   นอย หมายถึง เหมาะสมนอย 
  ระดับ 1   นอยที่สุด หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
สถานที่ที่ประเมิน.................................................................................................  
ช่ือผูรับการประเมิน.................................................................................................................  
ช่ือผูประเมิน............................................................................................................................  
วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน............................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2  รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
 

 
 
ที่ 

 
 

 รายการ  
เห

มา
ะส

ม 
มา

กท
ี่สุด

 

 
เห

มา
ะส

มม
าก

 

 
เห

มา
ะส

มป
าน

กล
าง

 

 
เห

มา
ะส

มน
อย

 

 
เห

มา
ะส

มน
อย

ที่ส
ุด 

1 จัดประสบการณสอดคลองกับจุดประสงค      

2 ดําเนินการเปนข้ันตอนและเขาใจงาย      

3  การใชเทคนิคและวิธีการสอน 
4 การกระตุนใหผูเรียนแสดงควา 

     

4  การกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
5 การใชสื่อสอดคลองกับเน้ือหาสาระ/กิจก 

     

5 การใชสื่อสอดคลองกับเน้ือหาสาระ/กิจกรรม      

6 การใชสื่อถูกตองเหมาะสม คลองแคลว กระชับ      

7 การใชภาษาเขาใจงาย      

8 นํ้าเสียง อักขระ และอารมณ      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



120 
 

 

ระดับความเหมาะสม  
 
 

ที่ 

 
 
 

ราย 

 
เห

มา
ะส

ม 
มา

กท
ี่สุด

 

 
เห

มา
ะส

มม
าก

 

 
เห

มา
ะส

มป
าน

กล
าง

 

 
เห

มา
ะส

มน
อย

 

 
เห

มา
ะส

มน
อย

ที่ส
ุด 

9 การใชคําถาม      

10 การเสริมแรง      

11 การปฏิสัมพันธกับผูเรียน      

12 บรรยากาศที่ดีในหองเรียน      

13 กิจกรรมมีความนาสนใจและเหมาะสม      
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สําหรับเดกปฐมวัย  
โรงเรียนบานมาบกราด    อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

 
คําช้ีแจง   แบบสังเกตพฤติกรรมในการจัดประสบการณของผูดูแลเด็กชุดน้ี สําหรับผูศึกษาคนควา 
ใชสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณของผูดูแลเด็ก ขณะที่ดําเนินการจัดประสบการณ 
โดยใหผูสังเกตทําเครื่องหมาย / ในชองผลการประเมิน ตามความเปนจริง 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
วันที่........................เดือน ............................................... พ.ศ. ............................................... 
ช่ือผูรับการสังเกต.................................................................................................................... 
 ช่ือผูสังเกต...............................................................................................................................  
สถานที่สังเกตการสอน............................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2  รายการสังเกต ครั้งที่สังเกตการณสอน.................................................................................... 
 

ผลการสังเกต  
ที่ 

 
รายการ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การนําเขาสูบทเรียน    

 (1) เราความสนใจของเด็ก 
(2) วัดความสนใจของเด็ก 

   

 (2) วัดความสนใจของเด็ก 
(3) เหมาะสมกับเวลาและเน้ื 

   

(3) เหมาะสมกับเวลาและเน้ือหาที่จัดประสบการณ    

 

(4) บอกจุดประสงคและแนวทางการจัดประสบการ    

2 การดําเนินการสอน    

 (1) เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคการจัดประสบ 
การณ 
(2) อธิบายตามลําดับข้ันตอนทําใหเขาใจงายและใช 

   

(2) อธิบายตามลําดับข้ันตอนทําใหเขาใจงายและใชภาษา    

ไดถูกตอง    

(3) ตัวอยางที่ใชประกอบเรื่องที่จัดประสบการณ    

เหมาะสมกับเน้ือหาและสัมพันธกับชีวิตจริง    

(4) ใชเทคนิคการต้ังคําถามหลายแบบเพื่อใหเด็กม ี    

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น    

 

(5) ใหความสนใจกับเด็กอยางทั่วถึง    
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ผลการสังเกต  
ที่ 

 
รายการ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

 (6) ตรวจสอบความสนใจของเด็กระหวางที่จัด 
ประสบการณรวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กไดซักถาม 

   

(7) ใชเทคนิคการจัดประสบการณเหมาะสมกับเน้ือหา    

(8) ใชเทคนิคการเสริมแรงอยางเหมาะสม    

(9) เลือกใชสื่ออยางถูกตองและเหมาะสม    

(10) จัดกลุมเด็กไดสัมพันธกับการจัดประสบการณ    

  (11) มอบหมายงานไดเหมาะสมกับความสามารถของ 
กลุมเด็กหรือรายบุคคล 
(12) ฝกใหเด็กมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เชนยอมรับ 

   

 

  (12) ฝกใหเด็กมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เชนยอมรับ 
         ฟงความคิดเห็นของเด็กคนอื่น รูหนาที่ของตนเอง 
 เปนผูนําและผูตามที่ดี 

   

3 การสรุป    

สรุปไดกะทัดรัดชวยใหเด็กเกิดแนวคิดตรงตาม 
จุดประสงค 

    

   (2) สั่งงานหรือไหเด็กเตรียมตัวลวงหนาสําหรับการ 
จัดประสบการณครั้งตอไป 
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แบบสัมภาษณการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สาหรับเด็กปฐมวัย(ฉบับที่ 2) 
       โรงเรียนบานมาบกราด   อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

........................................................................................................... 
คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณฉบับน้ี สําหรับผูศึกษาคนควาใชสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควาเกี่ยวกับความรู 
ความเขาใจดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ หลังการจัดประสบการณแบบบูรณาการโดย
ดําเนินการสัมภาษณตามกรอบ แนวคิด ขอบเขตของเน้ือหา หลักการสนทยากลุมยอย 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
ช่ือผูใหสัมภาษณ .................................................................................................................... 
ช่ือผูสัมภาษณ......................................................................................................................... 
วันที่........................เดือน ........................................... พ.ศ. .................................................. 
สถานที่ใหสัมภาษณ................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2  รายการสัมภาษณ 
 
1. ทานสามารถวิเคราะหขอดี ขอบกพรองและแนวทางการพัฒนาวิธีการจัดประสบการณ 
แบบบูรณาการของทาน อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2. ทานมีความรูความเขาใจในการปรับปรุงและแกไขแผนการจัดประสบการณแบบบูรณา 
การ อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3.ทานมีความรูความเขาใจการประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาผูเรียน อยางไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ข 
แผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  หนวยดอกไมสดสวย   ระดับชั้นอนุบาล  1 
สัปดาหท่ี  .....  วันท่ี 1  สาระการเรียนรูยอย  ชื่อลักษณะรูปรางสีของดอกไม 

.......................................................................................................................................... 
 

เรื่อง  ลักษณะรูปรางสีของดอกไม 
แนวคิด 
 ดอกไมน้ันมีมากมายหลายชนิด  มีช่ือ   สี  รปูรางลักษณะ  การขยายพันธุ  การบํารุงรักษา  
ประโยชนและโทษของดอกไม   
 สาระท่ีควรเรียนรู 
 ดอกไมมีหลายชนิด  มีช่ือเรียกแตกตางกันออกไป  ดอกไมมีหลายลักษณะไดแก ดอกไมเปน
ชอเปนแนว   ดอกไมกลีบซอน  ดอกไมที่มีรูปทรงเดนชัด  ดอกไมแตงเติม  มีสีสันที่สวยงาม  เชน  สี
แดง  สีชมพู  สีสม  สีเหลือง  สีมวง  เปนตน 
ประสบการณสําคัญ 
 1.  การเคลื่อนไหวรางกายประกอบดนตร ี
 2.  การเลนเครื่องเลนตามมุมตางๆ 
 3.  การเลนส ี
 4.  เด็กรวมสนทนากับครูและเพื่อนถึงลักษณะรูปรางสีของดอกไม 
 5.  การเลนเปนรายบุคคล 
 6.  การเลนเกมว่ิงเปรี้ยว 
 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหเด็กรูจักลักษณะรูปรางสีของดอกไมได 
 2.  เพื่อใหเด็กสามารถอธิบายความแตกตางของแตละลักษณะดอกไม 
 
กิจกรรมและวิธีดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 - ใหเด็กเคลื่อนไหวรางกายอยางอิสระตามจังหวะประกอบเพลง "ดอกไม" 
 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 
 - ครูและนักเรียนรวมสนทนาถึงลักษณะสีรูปรางของดอกไม 
 - ครูใหเด็กบอกช่ือดอกไมที่รูจักคนละ 1 ชนิด 
 - ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาและใหเด็กบอกช่ือของดอกไมจากภาพที่ครูนํามาใหนักเรียนดู 
 
กิจกรรมสรางสรรค 
 - วาดภาพดอกไมตามจนิตนาการ 
 - พิมพภาพจากดอกไม 
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กิจกรรมเสร ี
 - เลนตามมุม 
 
กิจกรรมกลางแจง 
 - ใหเด็ก ๆ ยืนเปน 2 แถว  ครูอธิบายการเลนเกมว่ิงเปรี้ยวโดยว่ิงสงผาเช็ดหนาใหเพื่อนฝาย
ของตนเองเมื่อฝายใดฝายหน่ึงว่ิงไลอีกฝายหน่ึงทันฝายน้ันก็เปนฝายชนะ 
 
เกมการศึกษา 
 - เลนเกมจิกซอวตอภาพดอกไม 
 
บูรณาการ 
 ภาษาไทย     -  การบอกช่ือของดอกไม 
 คณิตศาสตร    -  การนับจํานวนดอกไม 
 วิทยาศาสตร    -  การสังเกตลักษณะรูปรางสีของดอกไม 
 สังคมศึกษา    -  การรอคอยในการทํากิจกรรมรวมกัน 
 
สื่อ / แหลงความรู 
 1.  เพลงสงดอกไม 
 2.  รูปภาพ,จิกซอวดอกไม   
 3.  เครื่องใหจังหวะ 
 4.  สีไม , สีเทียน 
 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 1.  แบบสังเกต 
 2.  สังเกตการณสนทนาและตอบคําถาม    
 
ภาคผนวก 
 
 

เพลงสงดอกไม 
 

   สงดอกไมแลวก็สงย้ิม                 เธอจงย้ิมแลวรับดอกไม 
   โปรดถนอมอยาใหรวงหลน        เราทุกคนรักษาใหได 
   ย้ิม  ย้ิม  ย้ิม แลวสงดอกไม          รับดอกไมแลวก็สงย้ิม 
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รูปภาพดอกไม 
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ใบงาน 
 

ใหนักเรียนจับคูภาพดอกไมใหตรงกับสีของดอกไม 
 
1.          
 
  
 
 
 
2.   
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
          
4.      
 
 
 
 
 
5.    
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ชื่อ  .......................................................................................   ชั้น ............................................. 
 

สิ่งท่ีเด็กรูแลว สิ่งท่ีเด็กอยากรู สิ่งท่ีเด็กควรรู 

1.  พอแมเปนชาวนา  ปลูก
พืช  และเลี้ยงสัตวไวกินเหลือกิน
ก็ขาย 

1.  เราจะดํารงชีวิตดวยการยึดหลัก
อะไร 
2.  เราจะปฏิบัติตนอยางไรตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  การเกษตรแบบพอเพียงเปน
อยางไร 

1.  เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง
อะไร 
2.  แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  หลักความพอเพียง 

  
   
 

เพลงพอเพียง 
  
     พออยู  พอกิน                      พอใช  พอใจ 
     เด็กๆไทย                            จงจําใหมั่น 
     อดทน                                อดออม          อดกลั่น  (ซ้ํา) 
     เธอและฉัน                           มีความพอเพียง 
                                                                     (นางจินดา  ดานซาย) 
  

เพลงเศรษฐกิจพอเพียง 
  
     พวกเรารูจักประมาณ          เราใชเงินทองตองมีเหตุผล 
     ยึดหลักพอเพียงไวกอน        เราไมเดือดรอนเพราะเรามีภูมิคุมกัน  (ซ้ํา) 
                                                                                         (นางจินดา  ดานซาย) 
  

เพลง  3 อ 
  
     3 อ  ของเราน้ีเอย                     อยาละเลยจําไวใหดี 
     3 อ  มีประโยชนทุกที ่ (ซ้ํา)                     พวกเราน้ีม ี 3 อ  เอย 
     อดทน        อดออม                              อดกลั้น  (ซ้ํา) 
                                                                                 (นางจินดา  ดานซาย) 
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แผนการจัดประสบการณบูรณาการ 
กลุมสาระการเรียนรู  เศรษฐกิจพอเพียง  ระดับปฐมวัย 

หนวยการเรียนรูท่ี 1  เศรษฐกิจพอเพียง 
วันท่ี ……  เดือน  ………..  พ.ศ.  255…….          ภาคเรียนท่ี  ….. ปการศึกษา  255……… 

................................................................................................................................................................ 
จุดประสงค 
 1.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายประกอบเพลงได 
 2.  เด็กปฏิบัติตามสัญญาณได 
 3.  เด็กบอกความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงได 
 4.  เด็กบอกแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงได 
 5.  เด็กทํางานรวมกับเพื่อนได 
 6.  เด็กเลนเครื่องเลนอยางสนุกสนานและปลอดภัยได 
 7.  เด็กนําบัตรภาพและสัญลักษณมาจับคูกันได 
 8.   เด็กเรียนรูไดอยางมีความสุข 
 
สาระการเรียนรู 
  สาระท่ีควรรู 
  1.  การแสดงออกทางการเคลื่อนไหว 
  2.  การแสดงทาทางตามจินตนาการ 
  3.  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  การพอประมาณ 
  5.  สนใจเรียนรูสิ่งตาง  ๆ
  6.  การสนทนาโตตอบและเลาเรื่อง 
  7.  การเลนและทํางานรวมกับผูอื่น 
  8.  การระมัดระวังความปลอดภัย 
  9.  การแสดงออกทางอารมณ 
 ประสบการณ 
  1.  การเคลื่อนไหวเคลื่อนที ่
  2.  การเริ่มตนและหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 
  3.  การรองเพลง 
  4.  การแสดงปฏิกิริยาโตตอบเสียงเพลง 
  5.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
  6.  การสื่อความหมายของมิติสัมพันธดวยการวาดภาพ 
  7.  การแกปญหาในการเลน 
  8.  การเลนอิสระ 
  9.  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
  10.  การเลนเกมจับคูภาพกับสัญลักษณ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1.  เด็กและครูรวมกันรองเพลง  “เศรษฐกิจพอเพียง” 
 2.  เด็กเคลื่อนไหวรางกายประกอบเพลง  “เศรษฐกิจพอเพียง”  อยางอิสระ 
 3.  ใหเด็กเลาประสบการณที่เคยไดยิน  เรื่องการใชชีวิตพอเพียง 
 4.  เด็กและครูรวมกันสนทนาเกี่ยวกับความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชคําถาม
ดังตอไปน้ี 
 5.  เด็กและครูรวมกันรองเพลง  “รวมเงิน”  เพลงจบเด็กจับกลุม  10  คน 
 6.  ใหแตละกลุมแสดงความคิดเห็นดังน้ี 
  กลุมที ่ 1  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  คําวารูจักประมาณ 
  กลุมที ่ 2  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีเหตุผล 
  กลุมที ่ 3  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีภูมิคุมกัน 
 8.  เด็กแตละกลุมสรุปสิ่งที่ไดแลววาดเปนภาพ 
 9.  เด็กแตละกลุมรวมกันเลาเรื่องจากภาพที่วาด 
 10.  เด็กแตละกลุมนําเสนอผลงาน 
 11.  เด็กและครูรวมกันสรุป  การรูจักประมาณ  การทําอะไรไมมากเกินไป  ไมนอย
เกินไป  อยู  บนทางสายกลาง 
 12.  เด็กและครูชวยกันสรุปความหมายและแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังน้ี 
  เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การมีรายได  พึ่งพาตนเองได  โดยมีปจจัยคือ  ที่อยู
อาศัย  เครื่องนุงหม  อาหาร  ยารักษาโรค 
  แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  รูจักประมาณในการใชจาย  มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน 
 13.  การละเลนของเด็กไทย 
 
สื่อการเรียนรู 
 1.  เพลงเศรษฐกิจพอเพียง  เพลงรวมเงิน  
 2.  กลอง 
 3.  ภาพเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  สีเทียน 
 5.  กระดาษกรุป 
 6.  การละเลนของเด็กไทย 
 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตการณเคลื่อนไหวสวนตาง  ๆ ของรางกาย 
 2.  สังเกตการณเคลื่อนไหวประกอบเพลง 
 3.  สังเกตการสนทนาและตอบคําถาม 
 4.  สังเกตการณแสดงความคิดเห็น 
 5.  สังเกตการณทํางานรวมกับเพื่อน 
 6.  สังเกตการณเลน 
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เพลงพอเพียง 
     พออยู  พอกิน                      พอใช  พอใจ 
     เด็กๆไทย                                      จงจําใหมั่น 
     อดทน      ดออม                             อดกลั่น  (ซ้ํา) 
     เธอและฉัน                                     มีความพอเพียง 

                                                                                              (นางจินดา  ดานซาย) 
  

เพลงเศรษฐกิจพอเพียง 
  
     พวกเรารูจักประมาณ            เราใชเงินทองตองมีเหตุผล 
     ยึดหลักพอเพียงไวกอน             เราไมเดือดรอนเพราะเรามีภูมิคุมกัน  (ซ้ํา) 

                                                                                   (นางจินดา  ดานซาย) 
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แผนการจัดประสบการณบูรณาการ 
กลุมสาระการเรียนรู  เศรษฐกิจพอเพียง  ระดับปฐมวัย 

หนวยการเรียนรูท่ี  1  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
วันท่ี  …… เดือน  ………..  พ.ศ.  255…..           ภาคเรียนท่ี  ….. ปการศึกษา  255………. 

................................................................................................................................................................ 
  
จุดประสงค 
 1.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายอยางอิสระได 
  2.  เด็กเคลื่อนไหวตามจินตนาการได 
 3.  เด็กบอกหลักความพอเพียงได 
 4.  เด็กแสดงความคิดเห็นรวมกับเพื่อนได 
 5.  เด็กทํางานรวมกับผูอื่นได 
 6.  เด็กเลาเรื่องจากภาพได 
 7.  เด็กเลนรวมกับผูอื่นได 
 
สาระการเรียนรู 
 สาระท่ีควรรู 
  1.  การแสดงออกทางการเคลื่อนไหว 
  2.  การแสดงทาทางตามจินตนาการ 
  3.  แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  สนใจเรียนรูสิ่งตาง  ๆ
  5.  สนทนาเลาเรื่องและโตตอบ 
  6.  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
  7.  การแสดงออกทางอารมณ 
  8.  การสื่อความหมายของมิติสมัพันธดวยภาพวาด 
 ประสบการณสําคัญ 
  1.  การเคลื่อนไหว 
  2.  การรับรูและแสดงความรูสึกผานสื่อตาง  ๆ
  3.  การเริ่มตนและหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 
  4.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
  5.  การรองเพลง 
  6.  การแสดงปฏิกิริยาโตตอบเสียงเพลง 
  7.  การแกปญหาในการเลน 
  8.  การแสดงความรูสึกผานคําพูด 
  9.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



134 
 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
 1.  เคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายอยางอิสระเมื่อไดยินเสียงสัญญาณเด็กปฏิบัติตามคําสั่ง 
 2.  สมมติใหมุมตาง  ๆ เปนมุมพออยู  พอกิน  พอใช 
 3.  เด็กเคลื่อนไหวอยางอสระเมื่อไดยินสัญญาณหยุด  ใหปฏิบัติตามคําสั่ง 
  -  เด็กกระโดดไปมุมพออยู 
   -  เด็กเดินไปมุมพอกิน 
   -  เด็กเดินไปมุมพอใช 
   -  เด็กว่ิงไปมุมพอใจ 
  -  ผลัดเปลี่ยนคําสั่ง 
 4.  เด็กและครูรวมกันรองเพลง   “พอเพียง”    
 5.  เด็กและครูรวมกันสนทนาเกี่ยวกับหลักความพอเพียง  คําวาพออยู  พอกิน  พอใช  พอใจ 
 6.  เด็กจับกลุมๆ ละ  10  คน  รวมกันแสดงความคิดเห็น 
   กลุมที ่ 1  ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ  คําวา  พออยู 
   กลุมที ่ 2  ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ  คําวา  พอกิน 
   กลุมที ่ 3  ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ  คําวา  พอใช 
   กลุมที ่ 4  ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ  คําวา  พอใจ 
 7.  เด็กแตละกลุมสรุปองคความรูของคําวา พออยู พอกิน พอใช  พอใจ แลวรวมกันวาดภาพ 
 8.  เด็กเลาเรื่องจากภาพใหครูฟง  ครูเขียนคํา  ในภาพใหเด็ก  
  9.  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอจากแผนภาพและนําผลงานไปติดไวหนาหองเรียน 
 10.  เด็กและครูรวมกันสรุป  ความมีเหตุผล 
 11.  เด็กเลนการละเลนของไทย 
 
สื่อการเรียนรู 
 1.  กลอง 
 2.  เพลง  พอเพียง 
 3.  สีเทียน 
 4.  กระดาษกรุป 
 5.  เกมการศึกษา 
 
 ประเมินผล 
 1.  สังเกตการณเคลือ่นไหวสวนตางๆ  ของรางกาย 
 2.  สังเกตการณปฏิบัติตามคําสั่ง 
 3.  บอกหลักความพอเพียงได 
 4.  สังเกตการณแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่น 
 5.  สังเกตการณทํางานรวมกับผูอื่น 
 6.  สังเกตการณเลาเรื่องจากภาพ 
 7.  สังเกตการณเลนและทํางานรวมกับผูอื่น 
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เพลงพอเพียง 
  
     พออยู  พอกิน                      พอใช  พอใจ 
     เด็กๆไทย                                จงจําใหมั่น 
     อดทน      อดออม                    อดกลั่น  (ซ้ํา) 
     เธอและฉัน                              มีความพอเพียง 

                                                                                        (นางจินดา  ดานซาย) 
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แผนการจัดประสบการณบูรณาการ 
กลุมสาระการเรียนรู  เศรษฐกิจพอเพียง  ระดับปฐมวัย 

หนวยการเรียนรูท่ี  1  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง 
วันท่ี  ………  เดือน  ………… พ.ศ.  255……           ภาคเรียนท่ี …….  ปการศึกษา  255…….. 

....................................................................................................................................................................
.. 

จุดประสงค 
 1.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกายอยางอิสระได 
 2.  เด็กทําทาทางประกอบเพลงได 
 3.  เด็กบอกความมีเหตุผลได 
 4.  เด็กแสดงความคิดเห็นรวมกับเพื่อนได 
 5.  เด็กทํางานรวมกับเพื่อนได 
 6.  เด็กเลนการละเลนพื้นบานได 
 7.  เด็กนําบัตรคํา  มาจับคูกันได 
 8.  เด็กเรียนรูอยางมีความสุข 
 
สาระการเรียนรู 
 สาระท่ีควรรู 
  1.  การแสดงออกทางการเคลื่อนไหว 
  2.  การแสดงทาทางตามจินตนาการ 
  3.  ความมีเหตุผลดวยการยึดหลัก  3  อ 
  4.  สนใจเรียนรูสิ่งตาง  ๆ
  5.  การสนทนาโตตอบและการเลาเรื่อง 
  6.  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
  7.  การแสดงออกทางอารมณ 
  8.  เลนการละเลนของเด็กไทยได 
 ประสบการณสําคัญ 
  1.  การเคลื่อนไหวเคลื่อนที ่
  2.  การเริ่มตนและหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 
  3.  การรองเพลง 
  4.  การแสดงทาทางโตตอบเสียงดนตร ี
  5.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
  6.  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 1.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายประกอบเพลง  3 อ 
 2.  เด็กและครูรวมสนทนาเกี่ยวกับการดํารงชีวิตอยูตามอัตภาพของเราดวยการยึดหลัก  3 อ  
   อ 1  อดทน , อ 2  อดออม , อ 3  อดกลั้น  เพื่อเปนภูมิคุมกัน 
 3.  แบงกลุมเด็ก  3  กลุม  ระดมความคิดเรื่องหลัก  3 อ 
    กลุมที ่ 1  อ 1  อดทน 
   กลุมที ่ 2  อ 2  อดออม 
   กลุมที ่ 3  อ 3  อดกลั้น 
 4.  เด็กรวมกันแสดงความคิดเห็นรวมกันและรวมกันวางแผนวาดภาพจากหลัก  3 อ 
 5.  แตละกลุมนําเสนอผลงาน 
 6.  เด็กและครูรวมกันสรุปการดํารงชีวิตดวยหลัก  3 อ  เพราะจะทําใหเรามีภูมิคุมกันและม ี
ความสุข      
 
สื่อการเรียนรู  
 1.  เพลง  3 อ 
 2.  กลอง 
 3.  การแสดงบทบาทสมมติ 
 4.  ลูกบอล  ตะกรา 
 5.  เกมการศึกษา 
 
ประเมินผล 
 1.  สังเกตการณเคลื่อนไหวสวนตาง  ๆ ของรางกาย 
 2.  สังเกตการณทําทาทางประกอบเพลง 
 3.  การตอบคําถาม 
 4.  สังเกตการณแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
 5.  สังเกตการณแสดงบทบาทสมมติ 
 6.  สังเกตการณเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น 
                              

เพลง  3 อ 
     3 อ  ของเราน้ีเอย                      อยาละเลยจําไวใหดี 
     3 อ  มีประโยชนทุกที ่ (ซ้ํา)             พวกเราน้ีม ี 3 อ  เอย 
     อดทน       ดออม                        อดกลั่น  (ซ้ํา) 

                                                                                             (นางจินดา  ดานซาย) 
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แผนการจัดประสบการณบูรณาการ 
กลุมสาระการเรียนรู  เศรษฐกิจพอเพียง  ระดับปฐมวัย 

หนวยการเรียนรูท่ี  1  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
วันท่ี  ………….  เดือน  ………….  พ.ศ.  255………   ภาคเรียนท่ี  ……… ปการศึกษา  255………… 

....................................................................................................................................................................
.. 

จุดประสงค 
 1.  เด็กเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายประกอบเพลงได 
 2.  เด็กเคลื่อนไหวรางกายตามคําสั่งได 
 3.  เด็กปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได 
 4.  เด็กศึกษาดูงานที่สวนเกษตรจันทรา 
 5.  เด็กและครูรวมกันแสดงความคิดเห็นรวมกันในการศึกษาดูงาน 
 6.  เด็กวาดภาพแปลงเกษตรทฤษฎีใหม 
 7.  เด็กเรียนรูอยางมีความสุข 
สาระการเรียนรู 
 สาระท่ีควรรู 
 1.  การแสดงออกทางการเคลื่อนไหวรางกาย 
 2.  การแสดงทาทางตามจินตนาการ 
 3.  การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  การศึกษาดูงานสวนเกษตรจันทรา 
 5.  เด็กรวมกันสรุปในการศึกษาดูงาน 
 6.  เด็กรวมกันวาดภาพระบายส ี
 
ประสบการณสําคัญ 
 1.  การเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกาย 
 2.  การปฏิบัติตนเปนผูนํา ผูตามที่ดี 
 3.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของคนอื่น 
 4.  การรองเพลง 
 5.  ครูและเด็กรวมกันสรุปในการศึกษาดูงานแปลงเกษตรทฤษฎีใหม 
 6.  เด็กแสดงความรูสึกที่ดีตอเพื่อน 
 
 กิจกรรมการเรียนรู 
 1.  การเคลื่อนไหวรางการอยางอิสระเมื่อไดยินสัญญาณหยุด 
 2.  เด็กและครูรวมกันรองเพลง  “เศรษฐกิจพอเพียง” 
 3.  เด็กทองคําคลองจองเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  ครูพาเด็กไปศึกษาดูงานแปลงเกษตรทฤษฎีใหมวิทยากรใหความรู 
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 5.  เด็กมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง  เกิดความรูสึกที่ดี  รูจักอดทน  รอคอย  และ
ใชสิ่งของอยางประหยัด 
 6.    เด็กมีความรูความเขาใจในการปลูกพืช  เลี้ยงสัตว  การดูแลรักษา  ใสปุย  รดนํ้า  ให
อาหาร  ใหความรักกับสัตว 
 7.  เด็กเลนเกมภาพตัดตอแปลงเกษตรทฤษฎีใหม 
 
สื่อการเรียนรู 
 1.  เพลงเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  กลอง,  ทัมริน 
 3.  เกมภาพตัดตอ 
 4.  การะดาษ 
 5.  สีเทียน 
 
ประเมินผล 
 1.  สังเกตการณเคลื่อนไหวสวนตาง  ๆ ของรางกาย 
 2.  สังเกตการณสนทนาและตอบคําถาม 
 3.  สังเกตการณแสดงความคิดเห็น 
 4.  สังเกตการณทํางานและรวมกิจกรรม 
 5.  สังเกตการณละเลนพื้นบาน 
  

เพลงพอเพียง 
  
     พออยู  พอกิน                      พอใช  พอใจ 
     เด็กๆไทย                            จงจําใหมั่น 
     อดทน     อดออม                  อดกลั่น  (ซ้ํา) 
     เธอและฉัน                          มีความพอเพียง 

                                                                                              (นางจินดา  ดานซาย) 
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ภาคผนวก  ค 
ภาพประกอบ 
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ภาพกิจกรรมการสนทนากลุมยอย 
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ภาพกิจกรมการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ 
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การสรางสื่อการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



144 
 

 

 

 
การนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



145 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ง 
หน ังสือขอความอนุเคราะห 
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