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ประกาศคุณูปการ 
 
 การศึกษาค	นคว	าอิสระฉบับนี้สําเร็จได	ด	วยความอนุเคราะห�เป!นอย"างดีจากอาจารย�           
พลอากาศตรี ดร.อนันต�  ศรีอําไพ  อาจารย�ท่ีปรึกษาค	นคว	าอิสระ  ท่ีได	กรุณาให	ข	อคิดเห็นคําแนะนํา  
ช"วยเหลือและแก	ไขตรวจสอบข	อบกพร"อง  ต้ังแต"เริ่มต	นจนสําเร็จการศึกษาในครั้งนี้ ขอขอบพระคุณ
อาจารย� ดร.สุธรรม  ธรรมทัศนานนท�  ประธานกรรมการสอบ  และผู	ช"วยศาสตราจารย� ดร.ประสาท  
เนืองเฉลิม  กรรมการสอบ  ท่ีได	กรุณาให	คําแนะนําและแก	ไขข	อบกพร"องการศึกษาค	นคว	าอิสระ 
อย"างดียิ่ง  ผู	ศึกษาค	นคว	ากราบขอบประคุณเป!นอย"างสูงไว	 ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารย�ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัย
มหาสารคามทุกท"าน ท่ีได	ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู	 และประสบการณ�อันมีค"ายิ่ง  ตลอดจนได	กรุณา
ให	คําแนะนําแก"ผู	ศึกษาค	นคว	ามาโดยตลอด 
 ขอขอบพระคุณ ผู	อํานวยการสมนึก จันทโกสิน  ผู	อํานวยการวินัย  บุญศรี และนายพิจิตร  
ทาทอง  ศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1  
ท่ีกรุณาให	คําปรึกษา  แนะนําและตรวจสอบแก	ไขเครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้  
 ขอขอบพระคุณ  นางวรรณา  อยู"สุข  ผู	อํานวยการโรงเรียนดอนกลอย  นางอัจฉริยา   
พรมสาร  นายทวีสาร  แก"นสาร�  โรงเรียนบ	านดอนกลอย  ท่ีให	ความร"วมมือในการทดลองและ 
เก็บรวบรวมข	อมูลในการศึกษาครั้งนี้ และเพ่ือน ๆ นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
ป:การศึกษา  2551  ทุกคนท่ีให	ความช"วยเหลือแนะนําและเป!นกําลังใจเสมอมา  คุณพ"อสนิท  สายวงศ�  
คุณแม"สําเนียง  สายวงศ�  คุณสัจจพงษ�  แสวงผล  ตลอดจน  พ่ี ๆ  และน	อง ๆ  ทุกคน  ท่ีคอยช"วยเหลือ  
สนับสนุนและให	กําลังใจจนทําให	งานครั้งนี้สําเร็จลงด	วยดี 
 คุณค"าและประโยชน�ของการศึกษาค	นคว	าอิสระครั้งนี้ ผู	ศึกษาค	นคว	าขอมอบเป!นเครื่องบูชา
พระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย� ตลอดจนผู	มีพระคุณทุกท"าน ท่ีให	ชีวิต และให	การอบรมสั่งสอน  
ให	ผู	ศึกษาค	นคว	ามีสติป=ญญา มีคุณธรรม ใช	เป!นเครื่องชี้นําให	ประสบผลสําเร็จในการศึกษา 
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ช่ือเรื่อง    การพัฒนาครูด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียน 
    บ�านดอนกลอย  อําเภอเหล�าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี 
ผู�ศึกษาค�นคว�า  นางสาวกฤษณา  สายวงศ' 
อาจารย�ท่ีปรึกษา พล.อ.ต.ดร.อนันต'  ศรีอําไพ 
ปริญญา    กศ.ม.      สาขาวิชา    การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ป"ท่ีพิมพ�    2555 
 

บทคัดย&อ 
 
 การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  เป0นการจัดการเรียนรู�ท่ียึดหลักการว�า การจัดการเรียนรู�
ต�องมุ�งเน�นการสอนโดยเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของศาสตร'ต�างๆ  เข�าด�วยกัน  ทําให�ผู�เรียนเรียนรู� 
สิ่งต�างๆ  อย�างมีความต�อเนื่อง  และสอดคล�องกับชีวิตจริงของผู�เรียน การศึกษาค�นคว�านี้ มีความมุ�ง
หมายเพ่ือพัฒนาครูของโรงเรียนบ�านดอนกลอย ให�มีความรู�ความเข�าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู�และจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได� โดยใช�การวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)   
2  วงรอบ  แต�ละวงรอบประกอบด�วย  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  
(Observation)  และการสะท�อนผล  (Reflection)  กลุ�มผู�ร�วมศึกษาค�นคว�า  คือ  ครูโรงเรียน 
บ�านดอนกลอย จํานวน  4  คน  กลุ�มผู�ให�ข�อมูลเพ่ิมเติม มีจํานวน  44  คน  ประกอบด�วย วิทยากร 
ซ่ึงเป0นศึกษานิเทศก' จํานวน  1 คน  ผู�อํานวยการโรงเรียนชุมชนโพนเมืองวิทยา จํานวน  1 คน 
ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านแคนสามัคคี จํานวน  1  คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปRท่ี 2-4 ทุกคน จํานวน 
41 คน เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลได�แก�  แบบทดสอบ  แบบสัมภาษณ'  แบบสังเกต  และ
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู�  การตรวจสอบข�อมูลใช�เทคนิคการตรวจสอบข�อมูลสามเส�า  
(Triangulation  Technique)  และนําเสนอผลการวิเคราะห'ข�อมูลเชิงบรรยาย 

 ผลการศึกษาค�นคว�าปรากฏ  ดังนี้   
 การพัฒนาในวงรอบท่ี 1  กลุ�มผู�ร�วมศึกษาค�นคว�าใช�กลยุทธ'การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

และการนิเทศภายใน  จากการสัมภาษณ'  การบันทึกและสังเกต  พบว�า  ผู�ร�วมศึกษาค�นคว�ามีความรู�  
ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ มีการศึกษาค�นคว�าหาความรู�เพ่ิมเติมมาก
ข้ึน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ประสบการณ'ซ่ึงกันและกัน  ครูสามารถเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการ  
ได�อย�างดีแต�ในข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน  ผู�ศึกษาค�นคว�าบางท�านยังไม�มีความชัดเจน  ขาดความ
ม่ันใจในการสอนในห�องเรียน และต�องการคําแนะนําขณะจัดการเรียนการสอน  เพ่ือนําแนวทางท่ีได�ไป
แก�ไขปXญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการพัฒนาต�อไป  และการนิเทศภายใน มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู�  
มีการวิเคราะห'จุดประสงค' สาระของหลักสูตรและจัดทําแผนการเรียนรู�ท่ีมีความยืดหยุ�นสามารถปรับ
และพัฒนาเพ่ือให�เหมาะสมกับผู�เรียน ผู�ศึกษาค�นคว�าทุกคนกําหนดจุดประสงค'สาระสําคัญและกําหนด
กิจกรรมไว�ในแผนทุกแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนร�วมกันเพ่ือการบูรณาการให�เป0นไปใน
ทิศทางเดียวกันเพ่ือสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู�กันได�  

 การพัฒนาในวงรอบท่ี 2  โดยใช�กลยุทธ'นิเทศภายใน  ผู�ร�วมศึกษาค�นคว�าได�ดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ และได�ข�อสรุปผลจากการสังเกตการณ'สอนของครู การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
สัมภาษณ'ครูและการสัมภาษณ'นักเรียน  พบว�า  ผู�ร�วมศึกษาค�นคว�ามีความสามารถในการเขียนแผน 
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การเรียนการสอนแบบบูรณาการเป0นอย�างดี มีการเตรียมสื่ออุปกรณ'การเรียนการสอน มีทักษะในการใช�
สื่อประกอบการเรียนการสอน สามารถจัดกิจกรรมการสอนได�ดี  ในการพัฒนาด�วยกิจกรรมการนิเทศ
ภายในในวงรอบท่ี 2  ได�ปรับปรุงในส�วนท่ีบกพร�องและแก�ไข ในส�วนผู�ร�วมศึกษาค�นคว�า  พบว�า                   
มีความรู�ความเข�าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการให�แก�นักเรียน  ได�เรียนรู�อย�างมี
ความสุข  และเกิดการเรียนรู�ในกิจกรรมท่ีครูจัดให� โดยนักเรียนสามารถวิเคราะห'ปXญหา แก�ไขปXญหา  
และสามารถปฏิบัติกิจกรรม ได�อย�างถูกต�องให�สมบูรณ'  ทําให�นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียน
เรียนรู�ได�ด�วยตนเอง สามารถเชื่อมโยงองค'ความรู�ทฤษฎีไปสู�การปฏิบัติจริงโดยให�ผู�เรียนมีส�วนร�วมใน
กิจกรรมการเรียนรู�ให�มากท่ีสุด กล�าคิด กล�าทํา กล�าแสดงออก แสดงผลถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู�
แบบบูรณาการท่ีเกิดข้ึนอย�างมีประสิทธิภาพ 
 โดยสรุป  การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายในสามารถทําให�ครูผู�ร�วมศึกษาค�นคว�า สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  มีทักษะในการเขียนแผนการเรียนการจัดการเรียนรู�                  
แบบบูรณาการเพ่ิมข้ึน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได�  ส�งผลดีต�อการพัฒนา
ครูและนักเรียนให�มีคุณภาพและประสิทธิภาพต�อไป 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง  
 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ.  2542  ท่ีมุ�งเน!นให!ผู!เรียน 
ทุกคนสามารถเรียนรู!และพัฒนาตนเองได!โดยถือว�าผู!เรียนสําคัญท่ีสุดนั้นสอดคล!องกับแนวทางการจัด
การศึกษาท่ีกําหนดไว!ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  ซ่ึงผู!สอนและผู!จัดการศึกษา
จะต!องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป7นผู!ชี้ให!จํามาเป7นผู!ถ�ายทอดช�วยเหลือส�งเสริมสนับสนุนให!ผู!เรียน
แสวงหาความรู!จากสื่อและแหล�งการเรียนรู!ต�างๆและให!ข!อมูลท่ีถูกต!องแก�ผู!เรียนเพ่ือนําไปใช!สร!างสรรค9
ความรู!ของตนเนื่องจากการเรียนรู!ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังกล�าวนอกจากจะมุ�ง
ปลูกฝ;งด!านป;ญญาพัฒนาการคิดแก�ผู!เรียนให!มีความสามารถในการคิดสร!างสรรค9คิดอย�างมีวิจารณญาณ
แล!วยังมุ�งพัฒนาความสามารถทางอารมณ9โดยการปลูกฝ;งให!ผู!เรียนเห็นคุณค�าของตนเองเข!าใจตนเอง
เห็นอกเห็นใจผู!อ่ืนสามารถแก!ป;ญหาข!อขัดแย!งทางอารมณ9ได!อย�างถูกต!องเหมาะสมและสถานศึกษาต!อง
มุ�งเน!นการเรียนรู!เพ่ือให!เข!าใจสถานการณ9และหาทางแก!ไขป;ญหาความขัดแย!งท้ังความคิดและการ
กระทําของตัวบุคคลองค9กรและสังคมโดยเฉพาะส�วนท่ีเก่ียวกับศาสนาและวัฒนธรรมเป7นกรณีพิเศษด!วย
และไม�ว�าจะเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู!หรือยุทธศาสตร9การสอนสิ่งหนึ่งท่ีผู!สอนต!องคํานึงถึงอยู�เสมอ
ก็คือการช�วยเหลือให!ผู!เรียนทุกคนสามารถเรียนรู!และพัฒนาตนเองได!และการส�งเสริมให!ผู!เรียนได!รับการ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพสอดคล!องกับความต!องการของผู!เรียนชุมชนและสังคมแม!ว�า
ผู!เรียนจะมีความแตกต�างกันก็ตามดังนั้นการจัดการเรียนรู!ท่ีดีต!องมุ�งส�งเสริมให!ผู!เรียนได!รับการพัฒนา 
ท้ังด!านร�างกายด!านสติป;ญญาด!านอารมณ9และสังคมเป7นสําคัญ  (กรมวิชาการ.    2545  :  3-4) 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  กําหนดให!การจัดการเรียนรู!เป7นไปใน
ลักษณะองค9รวม “บูรณาการ”  ซ่ึงกําหนดเปGาหมายการเรียนรู!ร�วมกันยึดผู!เรียนเป7นสําคัญโดยนํา
กระบวนการเรียนจากกลุ�มสาระเดียวกันหรือต�างกลุ�มสาระการเรียนรู!มาบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนจะทําให!ผู!เรียนเห็นความสัมพันธ9ของศาสตร9สาขาต�างๆสามารถเชื่อมโยงและถ�ายโอนความรู!ไป
ใช!ในชีวิตจริงได!การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  (Integration  Instruction)  จะเน!นท่ีองค9รวม
ของเนื้อหามากกว�าองค9ความรู!ของแต�ละวิชาและเน!นท่ีการเรียนของผู!เรียนเป7นสําคัญยิ่งกว�าการบอก
เนื้อหาของผู!สอนจึงอาจสรุปได!ว�า  “บูรณาการ”  หมายถึง  การเรียนรู!ท่ีเชื่อมโยงศาสตร9สาขาต�างๆท่ี
สัมพันธ9เก่ียวข!องกันมาผสมผสานเข!าด!วยกันเพ่ือให!เกิดองค9ความรู!ท่ีมีความหมายมีความหลากหลาย
และสามารถนําไปใช!ประโยชน9ในชีวิตประจําวัน  (กรมวิชาการ.    2545  :  19)  ในป;จจุบันการจัด
กิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการถือเป7นสิ่งสําคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู!ท่ียึดผู!เรียนเป7น
สําคัญโดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให!มีความเป7นผู!นําทางวิชาการใช!กระบวนการวิจัยเพ่ือนําไป
พัฒนาการเรียนรู!และกิจกรรมการสอนส�งเสริมให!ผู!เรียนเป7นคนรู!จักนําวิธีการคิดวิเคราะห9มาใช!ในการ
แก!ป;ญหาช�วยให!ผู!เรียนสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมกับกระบวนการเรียนรู!ได!อย�างเหมาะสม การจัด
กิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการมีหลายรูปแบบ ได!แก� การบูรณาการภายในวิชาหมายถึง การสอนวิชา
ใดวิชาหนึ่งโดยการบูรณาการเนื้อหาเรื่องหลากหลายตอนในวิชานั้นหรือหลายทักษะเข!าด!วยกันในการ
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สอนครั้งหนึ่งการบูรณาการระหว�างวิชา หมายถึง การสอนโดยยึดวิชาใดวิชาหนึ่งเป7นแกนแล!วดึง
เนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ มาเชื่อมโยงเข!าด!วยกันซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการเป7นรูปแบบท่ีควร
นํามาประยุกต9ใช!อย�างเหมาะสมกับการศึกษาระดับประถมศึกษาท่ีครูต!องรับผิดชอบการสอนทุกรายวิชา
ในระดับชั้นท่ีทําการสอน บางครั้งต!องช�วยสอนในระดับอ่ืนด!วย  (กรมวิชาการ.    2545  :  21) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการเป7นการนําเนื้อหาวิชาต�างๆต้ังแต�สองวิชาข้ึนไปท่ีมีเนื้อหาวิชา
คล!ายคลึงกันเก่ียวข!องเชื่อมโยงสัมพันธ9มาจัดเป7นกิจกรรมการเรียนรู!ร�วมกันในชั่วโมงเรียนเดียวกันโดยมี
ขอบเขตเนื้อหาอยู�ในหัวข!อเดียวกันและมีความสอดคล!องกับการดํารงชีวิตของผู!เรียนมากท่ีสุดเพ่ือให!เกิด
ความรู!ท่ีมีความหมายและนําไปประยุกต9ใช!ในการดําเนินชีวิตประจําวันได!โดยครูซึ่งเป7นบุคลากรสําคัญ
ในการนํากิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการไปพัฒนาผู!เรียนเพ่ือให!สามารถพัฒนาตนเองตามความ
ต!องการและเติมเต็มตามศักยภาพของแต�ละคนในทุกๆด!านท้ังร�างกายอารมณ9และจิตใจและท่ีสําคัญคือ
ด!านสติป;ญญากระบวนการสอนของครูและกระบวนการเรียนรู!ของผู!เรียนจะต!องเป7นการส�งเสริม
พฤติกรรมท้ังในด!านความรู!ความคิดและทักษะความสามารถเชื่อมโยงความรู!และประสบการณ9ต�างๆให!
เก่ียวเนื่องสัมพันธ9กัน  การพัฒนาบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความจําเป7นต�อการทําให!การปฏิรูปการ
เรียนรู!ดําเนินไปได!อย�างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย�างยิ่งผู!บริหารควรได!รับการพัฒนาให!สามารถนํา
ภาวะผู!นําและบุคลิกภาพประชาธิปไตยมาเอ้ือต�อการทํางานของครูให!ครูมีเสรีภาพในการคิดมีโอกาส
พัฒนาคุณภาพผลงานรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพในการนําหลักสูตรไปใช!การเพ่ิมพูนความรู!
ความสามารถในวิชาท่ีสอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู!ให!สอดคล!องกับความสนใจความต!องการ
และระดับพัฒนาการของผู!เรียนด!วยเทคนิควิธีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและมีเจตคติท่ีดีต�อการนําหลักสูตร
ไปสู�การปฏิบัติให!เกิดผลจริง  (กรมวิชาการ.    2543 ก  :  21)  ซ่ึงครูเป7นหัวใจสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพและหลักสูตรนี้กิจกรรมการเรียนรู!ท่ีครู
จัดจริงในห!องเรียนเป7นสิ่งสําคัญท่ีสุดกิจกรรมท่ีดีต!องเน!นให!ผู!เรียนอธิบายความคิดและสร!างองค9ความรู!
เป7นผลให!ผู!เรียนพัฒนาถึงค�านิยมและลักษณะนิสัยโดยครูสามารถพัฒนาได!ด!วยตนเองเหมาะกับชั้นของ
ตนการเกิดผลจริงต�อผู!เรียนทุกระดับทุกคนจึงจะถือว�าเป7นการเน!นผู!เรียนเป7นสําคัญอย�างแท!จริง   
(โกวิท  ประวาลพฤกษ9.    2547  :  15) 
 การจัดการเรียนรู!แบบบูรณาการจะประสบผลสําเร็จได!  ผู!มีส�วนเก่ียวข!องต!องมีการ
ดําเนินงานอย�างประสานสัมพันธ9กัน  และดําเนินการอย�างต�อเนื่องจริงจังโดยเริ่มต้ังแต�เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  สามารถสร!างความรู!ความเข!าใจให!สถานศึกษาและครูผู!สอนให!สามารถจัด  การเรียนรู! 
แบบบูรณาการได!อย�างชัดเจนตรงกัน  และสามารถนําไปใช!ได!อย�างเหมาะสมกับสภาพและบริบทของ
สถานศึกษา  มีการกํากับติดตาม  และส�งเสริมสนับสนุนให!มีการจัดการเรียนรู!แบบบูรณาการอย�าง
ต�อเนื่อง  และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ  การใช!หลักสูตรสู�การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
เพ่ือส�งเสริมการจัดการเรียนรู!แบบบูรณาการได!อย�างมีประสิทธิภาพ 
 ผู!ศึกษาค!นคว!าในฐานะท่ีเป7นครูโรงเรียนบ!านดอนกลอย ได!มองเห็นถึงความสําคัญของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซ่ึงจะส�งผลต�อเด็กนักเรียนได!เรียนรู!อย�างมีความสุข 
และสามารถ นําไปประยุกต9ใช!ในชีวิตประจําวันได! ดังนั้น จึงจําเป7นอย�างยิ่งต!องดําเนินการศึกษาค!นคว!า
ถึงสภาพ ป;ญหาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
แบบบูรณาการให!แก�บุคลากรครูโรงเรียนบ!านดอนกลอย  อย�างเร�งด�วน อันจะส�งผลดีต�อการพัฒนา
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ผู!เรียน ให!มีคุณภาพพร!อมท่ีจะก!าวสู�การเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตเป7นบุคคลแห�งการเรียนรู! 
สามารถ สร!างสรรค9ผลงานและองค9ความรู! เป7นมนุษย9ท่ีสมบูรณ9และมีคุณภาพต�อไป 
 
ความมุ�งหมายของการศึกษาค�นคว�า 
 
 เพ่ือพัฒนาครูของโรงเรียนบ!านดอนกลอยให!มีความรู!ความเข!าใจ สามารถพัฒนาหน�วย           
การเรียนรู!  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู!และจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการได! 

 
ความสําคัญของการศึกษาค�นคว�า 
 
 1.  เป7นการเพ่ิมศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู!แบบบูรณาการ 
 2.  เป7นข!อสนเทศสําหรับสถานศึกษาอ่ืนนําไปประยุกต9ใช!ในการพัฒนาบุคลากรด!านการ
จัดการเรียนรู!แบบบูรณาการ 
 
ขอบเขตของการศึกษาค�นคว�า 
 
 การพัฒนาครูด!านการจัดการเรียนรู!แบบบูรณาการ โรงเรียนบ!านดอนกลอย อําเภอ 
เหล�าเสือโก!ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี ผู!ศึกษาค!นคว!ามีขอบเขตของการศึกษาค!นคว!า  ดังนี้ 
   1. กลุ�มผู!ร�วมศึกษาค!นคว!า  และกลุ�มผู!ให!ข!อมูล  มีจํานวน  48  คน  ประกอบด!วย 
   1.1  ผู!ร�วมศึกษาค!นคว!า ประกอบด!วยครูผู!สอนท่ีสมัครใจเข!าร�วมศึกษาค!นคว!าซ่ึงเป7น
กลุ�มเปGาหมายและเป7นกลุ�มผู!ให!ข!อมูลสําคัญ  จํานวน  4  คน  ได!แก� 
    1.2.1  ผู!ศึกษาค!นคว!า 
    1.2.2  ผู!ร�วมศึกษาค!นคว!า จํานวน  3 คน  ได!แก� 
     1.2.2.1  ครูประจําชั้น  ป.2    
     1.2.2.2  ครูประจําชั้น  ป.3 
     1.2.2.3  ครูประจําชั้น  ป.4 
               1.2  กลุ�มผู!ให!ข!อมูลเพ่ิมเติม  มีจํานวน  44  คน  ประกอบด!วย 
    1.3.1  วิทยากร   จํานวน  2  คน   
    1.3.2  ผู!อํานวยการโรงเรียนดอนกลอย จํานวน  1  คน 
    1.3.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี  2-4  ทุกคน  จํานวน  41  คน  จําแนกเป7น 
     1.3.3.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 2  จํานวน  14 คน 
     1.3.3.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 3  จํานวน  15 คน 
     1.3.3.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 4  จํานวน 12 คน 
  2.  กรอบแนวคิดในการศึกษาค!นคว!า 
       2.1  กรอบในการพัฒนา 
    ครูโรงเรียนบ!านดอนกลอย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 ปZการศึกษา 2552 จํานวน 4 คน มีความรู!ความเข!าใจสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู!และ  
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สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการได! 
   2.2 กรอบเนื้อหา 
    การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู!แบบบูรณาการ ซ่ึงประกอบด!วย  (กรมวิชาการ.  
2543  :  32)   
     2.2.1  การกําหนดหัวเรื่อง/หน�วยการเรียนรู!ตามความสนใจของนักเรียน  
     2.2.2  การกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู!  
     2.2.3  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  
     2.2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนรู!ตามท่ีกําหนด   
     2.2.5  การประเมินผลการเรียนรู!ให!ครอบคลุมจุดประสงค9การเรียนรู!ท่ีกําหนด  
   2.3 กรอบกลยุทธ9  ท่ีใช!ในการพัฒนา  ประกอบด!วย 
    2.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.3.2 การนิเทศภายใน 
    3.  วิธีการศึกษาค!นคว!า 
   วิธีการศึกษาค!นคว!าในครั้งนี้เป7นการพัฒนาครูด!านการจัดกิจกรรมการเรียนรู! 
แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ!านดอนกลอย  อําเภอเหล�าเสือโก!ก  จังหวัดอุบลราชธานี  ผู!ศึกษาได!นําเสนอ 
ข้ันตอนการศึกษาค!นคว!าโดยใช!หลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ตามแนวคิดของ  เคมมิส 
และแม็คแท็กการ9ท  (ประวิต  เอราวรรณ9.    2545  :  15-16  ;  อ!างอิงมาจาก  Kemmis  and   
McTaggart.    1988  :  15-16)  โดยมีวงรอบ  2  วงรอบ  ซ่ึงประกอบด!วย   
    3.1  การวางแผน  (Planning)   
    3.2  การปฏิบัติ  (Action)   
       3.3  การสังเกต  (Observation)   
        3.4  การสะท!อนผล  (Reflection) 
  4.  ระยะเวลาท่ีใช!ในการศึกษาค!นคว!า 
     การศึกษาค!นคว!าครั้งนี้ดําเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปZการศึกษา 2552 ระหว�างวันท่ี 1  
มกราคม  2553  ถึง  วันท่ี  3  กุมภาพันธ9  2553 
          วงรอบท่ี  1  ระหว�างวันท่ี  1  มกราคม  2553  -  วันท่ี  10  มกราคม  2553   
และ ระหว�างวันท่ี 11 มกราคม  2553  – 31 มกราคม  2553   
      วงรอบท่ี  2  ระหว�างวันท่ี   1  กุมภาพันธ9  2553  -  วันท่ี  3  กุมภาพันธ9  2553 
 
นิยามศัพท$เฉพาะ 
 
 1.  การพัฒนาบุคลากรด!านจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการ  หมายถึง  กระบวนการ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการ  แก�บุคลากรของโรงเรียนบ!านดอนกลอย  โดยเสริมสร!าง
ความรู!ความเข!าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการให!บุคลากรมีความรู! ความสามารถในการ
เขียนแผนการเรียนรู! และการนําแผนการเรียนรู!ไปปฏิบัติให!บรรลุผลอย�างมีประสิทธิภาพ มี 5 ข้ันตอน 
คือ 
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  1.1 การกําหนดหัวเรื่อง/หน�วยการเรียนรู!ตามความสนใจของนักเรียน  หมายถึง  
การกําหนดหัวข!อเรื่อง/หน�วยการเรียนรู! ท่ีจะสอนแล!วนําสาระรายวิชาต�างๆ ท่ีสัมพันธ9กับหัวข!อมา
บูรณาการเข!าด!วยกันโดยเน!นความรู!เป7นองค9รวม 
  1.2 การกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู! หมายถึง การกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู! 
ท่ีวิเคราะห9จากหลักสูตร 
  1.3 การกําหนดขอบเขตเนื้อหาและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยนักเรียน 
มีส�วนร�วม หมายถึง การกําหนดขอบเขตของเนื้อหาท่ีผู!สอนต!องการให!ผู!เรียนเกิดการอยากเรียนรู! 
โดยเป7นกิจกรรมท่ีเน!นผู!เรียนเป7นสําคัญ เป7นกระบวนการท่ีส�งเสริมให!นักเรียนคิดเป7น ทําเป7น 
แก!ป;ญหาเป7น 
  1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู!ตามท่ีกําหนด หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีครูจัดให!
ผู!เรียนบรรลุจุดประสงค9 การเรียนรู!ตามหลักสูตร 
  1.5 การประเมินผลการเรียนรู!ให!ครอบคลุมจุดประสงค9การเรียนรู!ท่ีกําหนด หมายถึง 
ตรวจสอบว�าผู!เรียนได!เปลี่ยนพฤติกรรมด!านความรู! ทักษะ เจตคติ เป7นไปตามจุดประสงค9การเรียนรู! 
ท่ีตั้งหรือไม� โดยใช!เครื่องมือต�างๆ มาตรวจสอบ 
 2.  กลยุทธ9ในการพัฒนา  หมายถึง  เทคนิค  วิธีการ  หรือกิจกรรมท่ีผู!ศึกษาค!นคว!าใช!ในการ
พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบ!านดอนกลอย  ด!านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ได!แก� 
  2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การเพ่ิมพูนความรู! ความชํานาญ และ
ประสบการณ9  เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการ โดยจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให!กับ
ครูโรงเรียนบ!านดอนกลอย  ประกอบด!วยกิจกรรมตามกระบวนการ ดังนี้ 
   2.1.1  กิจกรรมการปฐมนิเทศ หมายถึง การเตรียมความพร!อม และการสร!างความ 
สัมพันธ9อันดีระหว�างผู!เข!าร�วมอบรม วิทยากร และผู!ศึกษาค!นคว!า 
   2.1.2  กิจกรรมกลุ�มสัมพันธ9 หมายถึง ผู!เข!าร�วมประชุมและผู!ศึกษาค!นคว!าเตรียมความ
พร!อมในการรับฟ;งการประชุม 
   2.1.3  กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู!และแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการ
หมายถึง การให!ผู!เข!าร�วมการประชุมเชิงปฏิบัติการรับทราบนโยบายและแนวทางเก่ียวกับการจัด    
กิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการ 
   2.1.4  กิจกรรมพัฒนาเพ่ิมพูนความรู!เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการ 
 หมายถึง การให!ผู!เข!าร�วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบ
บูรณาการ 
  2.2  การนิเทศภายใน  หมายถึง  การให!คําแนะนํา ให!คําปรึกษา ส�งเสริมสนับสนุนและ
ช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในการปรับปรุงแก!ไขและพัฒนางานให!ดีข้ึนระหว�างผู!ร�วมศึกษาค!นคว!าเก่ียว กับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการ  เพ่ือให!ได!รับความรู!ความเข!าใจและสามารถเขียนแผนการจัด
เรียนรู!และจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการได!อย�างถูกต!อง 
 3.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  หมายถึง กระบวนการศึกษาค!นคว!าของ 
คณะผู!ศึกษาค!นคว!าอิสระ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการ โดยการ 
ระบุป;ญหาหรือความต!องการพัฒนาการจัดการเรียนรู! ให!มีประสิทธิภาพสูงสุด เป7นการวิจัยท่ีทําอย�าง 
รวดเร็ว นําผลไปใช!ทันทีและสะท!อนข!อมูลเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเรียนเรียนรู! เพ่ือนําไปสู�การพัฒนา 
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บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!แบบบูรณาการ ให!ดียิ่งข้ึนต�อไป 
  3.1  ข้ันการวางแผน  (Planning)  หมายถึง  เริ่มต!นด!วยการสํารวจป;ญหาร�วมกัน 
ของบุคลากรภายในโรงเรียน เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู! เพ่ือให!ได!ป;ญหาท่ีสําคัญท่ีต!องแก!ไข 
ตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของป;ญหานั้น เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู! เพ่ือหาแนวทาง 
ในการพัฒนา 
  3.2  ข้ันการปฏิบัติ  (Action)  หมายถึง  เป7นการนําแนวคิดท่ีกําหนดเป7นกิจกรรม 
ในข้ันตอนการวางแผนมาดําเนินการเพ่ือดําเนินการแก!ไขป;ญหาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู! 
แบบบูรณาการโดยการวิเคราะห9วิจารณ9ป;ญหาอุปสรรค ควรท่ีเกิดข้ึนร�วมกันของคณะผู!ศึกษาค!นคว!า 
เพ่ือปรับปรุงแผน ดังนั้นแผนท่ีกําหนดควรจะมีความยืดหยุ�นปรับเปลี่ยนได! 
  3.3  ข้ันสังเกตการณ9  (Observetion)  หมายถึง เป7นการสังเกตความเปลี่ยนแปลง ท่ี 
เกิดข้ึนจากการปรับปรุงแก!ไข การปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู!ของบุคลากร ว�าเปลี่ยนแปลง 
ไป หรือไม� โดยการสังเกตด!วยความรอบคอบซ่ึงอาจเกิดข้ึนตามคาดและไม�ได!คาดหวัง โดยอาศัย 
เครื่องมือการเก็บรวบรวมข!อมูลเป7นตัวช�วยในการสังเกตการณ9 
  3.4  ข้ันสะท!อนผลการปฏิบัติการ  (Reflection)  เป7นข้ันสุดท!ายของวงจรของ 
เชิงปฏิบัติการ คือ การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการแก!ป;ญหา หรือสิ่งท่ีเป7นข!อจํากัดท่ีเป7น 
อุปสรรคต�อการปฏิบัติการ คณะผู!วิจัยกับผู!เก่ียวข!องจะต!องตรวจสอบ ป;ญหาท่ีเกิดข้ึนในแง�มุมต�าง ๆ 
โดยผ�านการอภิปรายป;ญหาแต�ละอย�าง การประเมินโดยกลุ�มจะทําให!ได!แนวทางการพัฒนาข้ันตอน 
ดําเนินกิจกรรม และพ้ืนฐานข!อมูลไปใช!ในการปรับปรุงและการปฏิบัติต�อไป 
 4.  การตรวจสอบข!อมูลแบบสามเส!า หมายถึง การวิเคราะห9ข!อมูลเป7นการวิเคราะห9ข!อมูล 
เชิงคุณภาพ คือ การใช!การเก็บรวบรวมข!อมูลท่ีแตกต�างกันในคราวเดียวกัน แล!วมาพิจารณาข!อมูลท่ีได! 
มา การตรวจสอบข!อมูลท่ีได!จากการสังเกต  และการสัมภาษณ9 ซ่ึงถ!าข!อมูลท้ัง 2  แหล�ง  ไม�มี 
ความแตกต�างกันเราก็สามารถสรุปข!อมูลท่ีมามีความน�าเชื่อถือมาก ได!ใช!หลักทฤษฎีท่ีเป7นท่ียอมรับ 
หลายทฤษฎี ในการตรวจสอบผลการดําเนินงานว�าเป7นไปตามหลักหรือสมมุติฐานของทฤษฎี 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

 การวิจัยครั้งนี้  เป�นการศึกษาการพัฒนาครูด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล$าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี  ซ่ึงผู�วิจัยได�ทําการศึกษา
แนวความคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการวิจัยครั้งนี้  ดังต$อไปนี้ 
  1.  การพัฒนาบุคลากร 
  2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
  3.  แผนการจัดการเรียนรู� 
  4.  กลยุทธ9ท่ีใช�ในการพัฒนา 
  5.  การวิจัยปฏิบัติการ 
  6.  บริบทของโรงเรียนบ�านดอนกลอย 
  7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
   7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยต$างประเทศ 
 

การพัฒนาบุคลากร 
 

 1.  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  บุคลากรเป�นทรัพยากรท่ีสําคัญในหน$วยงานหรือองค9กร  ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร 
ในแต$ละองค9การให�มีศักยภาพ  เพ่ือเป�นกําลังในการพัฒนางานขององค9การนั้น ๆ  จึงต�องมีความจําเป�น
ท่ีสุดดังท่ีองค9กรและบุคคลต$าง ๆ ได�ให�ความหมายไว�ดังนี้ 
   การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  “หมายถึง  กระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีจะปรับปรุง
บุคลากรในโรงเรียนให�มีความรู�  ความสามารถ  และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าท่ีดียิ่งข้ึน” 
(กรมสามัญศึกษา.    2539  :  74) 
   เกรียงศักด์ิ  เขียวยิ่ง  (2543  :  166)  ได�ให�ความหมายของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย9คือโครงการท่ีจัดข้ึนโดยองค9การในการพัฒนาทักษะและความรู�ท่ีจําเป�นให�แก$พนักงานเพ่ือให�การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเพ่ือให�เกิดความก�าวหน�าในอาชีพและได�อธิบายความหมายของการพัฒนา
บุคลากรเพ่ิมเติมว$าการพัฒนาบุคลากรหมายถึงการดําเนินการเก่ียวกับการส$งเสริมให�บุคลากรมีความรู�
ความสามารถมีทักษะในการทํางานท่ีดีข้ึนตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการทํางานให�มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน
หรืออีกนัยหนึ่งการพัฒนาบุคลากรเป�นกระบวนการท่ีเสริมสร�างและเปลี่ยนแปลงผู�ปฏิบัติงานในด�าน
ต$างๆเช$นความรู�ความสามารถทักษะอุปนิสัยทัศนคติและวิธีการทํางานอันจะนําไปสู$ประสิทธิภาพ            
ในการทํางาน 
   เสาวลักษณ9  นิกรพิทยา  (2544  :  6)  ได�ให�ความหมายการพัฒนาบุคลากรคือการ
พัฒนาทางด�านทักษะความรู�เจตคติและบุคลิกภาพซ่ึงนอกจากจะได�จากการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
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แล�วอาจได�จากการขยายงานของโครงการการพัฒนาบุคคลยังเป�นกระบวนการเสริมสร�างให�บุคลากร
ก�าวหน�าในหน�าท่ีการงาน   
   ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ ์ (2547  :  42)  ได�ให�ความหมายการพัฒนาบุคลากรคือการทําให�มี
คุณภาพมากข้ึนในกรณีท่ีเก่ียวกับบุคคลก็คือการดําเนินการเพ่ิมความรู�ความสามารถและทัศนคติการ
ปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบให�มีคุณภาพประสบผลสําเร็จเป�นท่ีน$าพอใจแก$องค9กร 
  สรุปได�ว$าการพัฒนาบุคลากรหมายถึงกระบวนการหรือวิธีการต$าง ๆ ท่ีจะส$งเสริมและ
ปรับปรุงคุณภาพของบุคลากรให�มีความรู�ความสามารถทักษะและเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงานเพ่ือให� 
การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค9การมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสําเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงค9
ขององค9การ 
 2.  ความสําคัญและความจําเป�นในการพัฒนาบุคลากร 
  พนัส  หันนาคินทร9  (2542  :  80-81)  ได�ให�ความสําคัญการพัฒนาบุคลากรต�องทําอย$าง
ต$อเนื่องอย$างไม$มีวันจบสิ้นท้ังนี้ก็เพ่ือเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของผู�ปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพ
อย$างเต็มท่ีเพ่ือผลงานของสถาบันเองและเพ่ือสนองความต�องการของผู�ปฏิบัติงานท่ีปรารถนาจะได�รับ
ความก�าวหน�าในการปฏิบัติงานนั้นๆอันถือได�ว$าเป�นความต�องการพ้ืนฐานของมนุษย9โดยมีเหตุผลความ
จําเป�นท่ีองค9กรต�องพัฒนาบุคลากรคือ 
   1.  ประสิทธิภาพขององค9กรข้ึนอยู$กับความรู�ความสามารถในการทํางานของ
ผู�ปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทํางานย$อมข้ึนอยู$กับโอกาสท่ีเขาจะได�พัฒนาตัวเองซ่ึงอาจเป�นไป
ด�วยความสมัครใจท่ีจะปรับปรุงตนเองหรือองค9กรจัดหาโอกาสให�แก$เขาท่ีจะพัฒนาตนเองตาม
จุดมุ$งหมายขององค9กรนั้น 
   2.  เป�นหน�าท่ีและความจําเป�นขององค9กรท่ีจะต�องพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับกับ 
ความเปลี่ยนแปลงในด�านกําลังคน 
   3.  พัฒนาการของคนเป�นกิจกรรมท่ีจะต�องกระทําต้ังแต$เกิดจนตายหรือตราบเท$าท่ี
ความสามารถในการรับรู�จะยังมีอยู$ได�ในส$วนขององค9กรท่ีจําเป�นจะต�องสร�างให�เกิดการพัฒนาตราบ
เท$าท่ีเขายังปฏิบัติงานอยู$ในองค9กรนั้นๆ 
   4.  การพัฒนาบุคลากรนั้นถือได�ว$าเป�นการลงทุนรูปแบบหนึ่งท่ีจะได�ผลท้ังในระยะสั้น
และระยะยาวนอกจากจะเป�นการเสริมสร�างประสิทธิภาพของผู�ปฏิบัติงานแล�วยังมีส$วนช$วยดึงดูดคนท่ีมี
ความสามารถท่ีได�รับการพัฒนาแล�วให�มีความประสงค9ท่ีจะอยู$ร$วมทํางานให�แก$องค9กรนั้นมากข้ึนอันจะ
เป�นการสร�างความเป�นปNกแผ$นหนาแน$นให�แก$องค9การนั้นอีกด�วย 
  สมเดช  สีแสง  (2544  :  727)  ได�ให�ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรว$าการพัฒนา
บุคลากรมีความสําคัญเนื่องจากเหตุผลหลายประการคือ 
   1.  บุคคลท่ีมาปฏิบัติหน�าท่ีใหม$ยังไม$มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานได�อย$างมี
ประสิทธิภาพเต็มท่ีเนื่องจากยังขาดความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ 
   2.  เนื่องจากการปฏิบัติงานในหน$วยงานต$างๆมีลักษณะงานเฉพาะท่ีแตกต$างกันไป
มากมายรวมถึงวิธีการทํางานดังนั้นก$อนท่ีบุคลากรจะปฏิบัติงานจําเป�นต�องพัฒนาคนเหล$านั้นก$อน
เพ่ือให�มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงาน 
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   3.  แม�ว$าบุคคลจะปฏิบัติหน�าท่ีมานานหากนโยบายแผนปฏิบัติงานรวมท้ังระบบวิธีการ
ทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงไปก็จําเป�นต�องพัฒนาบุคคลเหล$านั้นเสียก$อนเพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานสามารถปรับตัวให�
ทันกับสถานการณ9ได� 
 3.  วิธีการพัฒนาบุคลากร 
  ภิญโญ  สาธร  (2531  :  264  –  265)  ได�กําหนดวิธีการในการพัฒนาบุคลากรว$า 
   1.  การศึกษางานไปพร�อมๆกับการปฏิบัติงานอาศัยความรู�พ้ืนฐานการปรึกษาหารือ
สังเกตการทํางานของเพ่ือนร$วมงานก็จะรู�งานไปเอง 
   2.  วิธีปฐมนิเทศคือพอบรรจุคนเข�ามาก$อนท่ีจะให�เข�าปฏิบัติงานจริงจัดให�มีการอบรม
อย$างเป�นทางการเสียก$อนอธิบายนโยบายของหน$วยงานวัตถุประสงค9วิธีการปฏิบัติงานอย$างกว�าง ๆ ของ
แต$ละแผนกให�ทราบนําไปดูการปฏิบัติงานของแต$ละแผนกเปQดโอกาสให�ซักถามได�ด�วยหัวหน�างานควร
บํารุงขวัญจูงใจให�มีความจงรักภักดีและเห็นความสําคัญของหน$วยงานให�ทราบเกียรติประวัติของ
หน$วยงานวิธีปฏิบัติงานสวัสดิการเสบียงอาหารเครื่องด่ืมแนะนําให�รู�จักคนเก$าอย$างเป�นกันเอง 
   3.  ให�ทํางานในฐานะผู�ช$วยเหลือหรือลูกมือไปพลางก$อนวิธีการนี้ใช�กันมากในวงการ
ช$างเทคนิควงการอาชีพชั้นสูงเช$นผู�ช$วยครูใหญ$ผู�ช$วยผู�อํานวยการผู�ช$วยเลขาธิการเป�นต�น 
   4.  ฝNกงานต$อจากศึกษาภาคทฤษฎีเป�นการร$วมมือกันระหว$างหน$วยงานกับสถาบัน
วิชาชีพเฉพาะ 
   5.  ฝNกระยะสั้นเพ่ือหน$วยงานขาดแคลนคนงานกะทันหันก$อนบรรจุ 
   6.  ให�ศึกษาในสถานศึกษาบางแห$งนอกเวลาหรือใช�เวลาบางส$วนของการทํางานไปรับ
การศึกษาในวิชาท่ีหน$วยงานนั้นต�องการโดยติดต$อให�เป�นพิเศษหรือไปเรียนวิชาเฉพาะโดยไม$จําเป�นต�อง
หยุดงานประจําในบางกรณีหน$วยงานอาจให�เงินสนับสนุนช$วยเหลือด�วย 
   7.  ไปศึกษาต$อเพ่ิมเติมหรือไปศึกษาใหม$เป�นการเพ่ิมพูนความรู�เพ่ิมวุฒิให�สูงข้ึนจาก
การศึกษาความสําคัญและความจําเป�นในการพัฒนาบุคลากรและวิธีการในการพัฒนาบุคลากรสามารถ
สรุปได�ว$าการพัฒนาบุคลากรสามารถแก�ปSญหาท่ีเกิดข้ึนในองค9กรและพัฒนาองค9กรให�มีความ
เจริญก�าวหน�าทันกับการเปลี่ยนแปลงมีความจําเป�นอย$างยิ่งท่ีองค9กรจะต�องกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรให�ชัดเจนเพราะจะทําให�ทราบถึงปSญหาท่ีเกิดข้ึนทิศทางและเปTาหมายท่ีต�องการในการพัฒนา
บุคลากรตลอดจนจะทําให�บุคลากรทราบและเข�าใจมีความตระหนักว$าหน$วยงานจะพัฒนาอะไรพัฒนา
ใครและพัฒนาอย$างไรเม่ือใดโดยส$วนมากแล�วหน$วยงานขนาดเล็กจะมองข�ามในส$วนนี้ทําให�เกิด
ข�อบกพร$องได�เม่ือสิ่งเล็กๆน�อยๆหลายๆอย$างได�รับการพัฒนาโดยรอบคอบแล�วจะส$งผลให�เกิดการ
พัฒนามากข้ึนโดยส$วนรวมในท่ีสุด 
  ศิริวรรณ  เสรีรัตน9  (2539  :  208)  ได�กําหนดวิธีไว�ในตํารา  “องค9การและการจัดการ”  
ว$าการฝNกอบรมพัฒนาทําได�หลายวิธีได�แก$ 
   1.  การให�คําแนะนํา  (Orientation)  เป�นกระบวนการระยะสั้นในการให�คําแนะนํา
พนักงานให�รู�จักงานในเบื้องต�นหัวหน�างานโครงสร�างองค9การและระดับข้ันของสายการบังคับบัญชา
นอกจากนั้นจะให�พนักงานได�รู�เก่ียวกับวัฒนธรรมภายในองค9การซ่ึงเป�นกระบวนการแสดงความสัมพันธ9
ระยะยาวภายในองค9การซ่ึงพนักงานจะต�องปรับตัวให�เข�ากับวัฒนธรรมขององค9การนั้น 
   2.  การฝNกอบรม  (Training)  เป�นกระบวนการในการฝNกพฤติกรรมในการทํางานของ
พนักงานให�ความรู�และความชํานาญตามหน�าท่ีของงานท่ีได�รับมอบหมายโดยวิธีการต$างๆดังนี้ 
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    2.1  การฝNกอบรมโดยให�ลงมือปฏิบัติงาน  (On-the-job  Training)  การฝNกอบรม
แบบนี้เป�นท่ีนิยมกันมากโดยผู�เข�าอบรมจะต�องลงมือทํางานจริงในสถานท่ีทํางานจริงผู�ทําหน�าท่ีฝNกอบรม
ก็คือหัวหน�างานหรือผู�สอนงานผู�เข�ารับการอบรมจะต�องเข�าใจและจําวิธีการทํางานซ่ึงอาจใช�การสาธิตให�
ดูเป�นตัวอย$างข�อดีของการฝNกอบรมวิธีการนี้ก็คือการสอนให�มีการทํางานกันจริงๆ 
    2.2  การสอนงาน  (Coaching)  รูปแบบของการฝNกอบรมโดยให�ลงมือปฏิบัติท่ีดี
อีกรูปแบบหนึ่งก็คือการสอนงานการสอนงานจะมีประสิทธิผลสูงสุดข้ึนอยู$กับความรับผิดชอบของ
ผู�บังคับบัญชาตามสายงานหรือผู�สอนงานท่ีจะทําบรรยากาศให�เกิดความไว�วางใจและเชื่อใจกันระหว$าง
ผู�สอนงานกับผู�เข�ารับการอบรม 

3.  การพัฒนาอาชีพ  (Career  Development)  เป�นการเตรียมความพร�อมใน         
การเลื่อนตําแหน$งพนักงานให�เป�นผู�จัดการหรือผู�เชี่ยวชาญองค9การจะต�องมีการพัฒนาพนักงานเพ่ือให�
พนักงานและผู�จัดการได�ฝNกฝนทักษะและความรู�เพ่ิมเติม 

3.1  องค9การต�องการผู�จัดการและผู�นําในอนาคต 
    3.2  พนักงานและผู�จัดการมีความต�องการท่ีจะเพ่ิมความรู�และโอกาสในอาชีพการ
งานภายหน�าองค9การจะต�องมีการจัดการหลักสูตรท้ังภายในและภายนอกองค9การเพ่ือให�พนักงานและ
ผู�จัดการได�ฝNกฝนทักษะและความรู�เพ่ิมเติม 
  กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532  :  119)  ได�กําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรไว�  18  วิธีคือ 
   1.  การปฐมนิเทศ 
   2.  การสอนงาน 
   3.  การมอบอํานาจให�ปฏิบัติงานให�รู�จักรับผิดชอบงาน 
   4.  การสับเปลี่ยนโยกย�ายหน�าท่ี 
   5.  การหาพ่ีเลี้ยงช$วยสอนงาน 
   6.  ให�ทําหน�าท่ีผู�ช$วยงาน 
   7.  การให�รักษาการแทน 
   8.  พาไปสังเกตการณ9การทํางาน 
   9.  ส$งไปศึกษาดูงาน 
   10.  ประชุมสัมมนาและฝNกอบรม 
   11.  ส$งเข�าประชุมเรื่องท่ีเก่ียวกับงาน 
   12.  จัดเอกสารทางวิชาการให�เพียงพอ 
   13.  จัดให�มีคู$มือการปฏิบัติงานให�พอใช� 
   14.  การอ$านแสวงหาความรู�ด�วยตนเองฟSงปาฐกถาทางวิชาการ 
   15.  ให�ทําการทดลองวิจัยโดยเฉพาะวิจัยในงานท่ีทําอยู$เป�นประจํา 
   16.  ให�มีส$วนร$วมในกิจกรรมของชุมชน 
   17.  ให�มีการปรึกษาหารือ 
   18.  การนิเทศงาน 
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  วินเชื้อ  โพธิ์หัก  (2537  :  20-22)  กล$าวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากรโดยสรุปคือ 
1.  การปฐมนิเทศเป�นการแนะนําบุคลากรท่ีเข�าปฏิบัติหน�าท่ีใหม$หรือบุคลากรเก$าท่ี

ได�รับมอบหมายหน�าท่ีใหม$ให�รู�จักงานท่ีจะปฏิบัติตามข้ันตอนของการปฏิบัติงานเพ่ือสร�างบรรยากาศใน
การทํางานท่ีดี 

2.  การสอนงานช$วยให�บุคลากรท่ีได�รับการสอนงานมีประสบการณ9รู�จักวิธีปฏิบัติอย$าง
ถูกต�อง 

3.  การส$งไปศึกษาดูงานเป�นการส$งบุคลากรไปดูงานในองค9กรหรือหน$วยงานอ่ืนเพ่ือดู
การปฏิบัติงานซักถามปSญหาด�วยตนเองอันก$อให�เกิดความรู�ในงานท่ีตนต�องการศึกษา 

4.  การศึกษาต$อเป�นการพัฒนาบุคลากรท่ีดีวิธีหนึ่งมีโอกาสไปศึกษาหาความรู�ในทักษะ
ท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู�ท่ีศึกษาด�วยกัน 

5.  มอบอํานาจความรับผิดชอบให�สูงข้ึนเป�นการศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบเพ่ือสามารถตัดสินใจการทํางานในหน�าท่ีรับผิดชอบได� 

6.  การสับเปลี่ยนโยกย�ายหน�าท่ีทําให�บุคลากรเกิดการเรียนรู�งานมากข้ึนประสาน
สัมพันธ9ทําให�งานมีความต$อเนื่องท่ีดี 

7.  การให�ทําหน�าท่ีผู�ช$วยเป�นการฝNกให�เรียนรู�งานในตําแหน$งท่ีสูงข้ึนได�รับการแนะนํา
จากหัวหน�ารู�จักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง 

8.  การให�รักษาการผู�ทําหน�าท่ีรักษาการมีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานทุกอย$างท่ี
เป�นงานในตําแหน$งหน�าท่ีของผู�ดํารงตําแหน$งนั้น 

9.  การให�โอกาสเข�าร$วมประชุมในโอกาสต$างๆมีโอกาสฟSงการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของตนกับผู�ร$วมประชุม 

10.  การจัดให�มีคู$มือการปฏิบัติงานทําให�บุคลากรมีความรู�และแนวคิดใหม$  ๆในการ
ทํางานทราบถึงความเคลื่อนไหวของการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานจะทันสมัยเสมอ 

11.  การฝNกงานระหว$างศึกษาอบรมการศึกษาอบรมตามหลักสูตรต$าง  ๆมักจะมีการ
ฝNกงานอยู$ด�วยทําให�บุคลากรได�เรียนรู�งานทําให�เกิดทักษะเบื้องต�นท่ีดีงานท่ีฝNกมักตรงกับงานท่ีปฏิบัติ 

12.  การสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรบุคลากรจะได�รับความรู�แนวคิดใหม$เจต
คติและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจาการจัดหรือเข�าร$วมกิจกรรม 

13.  การฝNกอบรมเป�นกระบวนการพัฒนาบุคลากรให�มีความรู�ทักษะและเจตคติเพ่ือให�
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางาน 

จึงสรุปได�ว$าวิธีการพัฒนาบุคลากรมีวิธีการท่ีหลากหลายเช$นการฝNกอบรมการประชุม        
เชิงปฏิบัติการการศึกษาดูงานเปรียบเทียบการศึกษาต$อการนิเทศงานการจัดทําคู$มือปฏิบัติงานการ
โยกย�ายหรือหมุนเวียนตําแหน$งการจะใช�วิธีใดข้ึนอยู$กับความเหมาะสมขององค9การไม$มีวิธีใดท่ีดีท่ีสุด
สําหรับการศึกษาค�นคว�าครั้งนี้  ผู�ศึกษาค�นคว�าได�ใช�วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน 
 4.  การวางแผนในการพัฒนาบุคลากร 

การวางแผนพัฒนาในการพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญเพราะถ�ามีการวางแผนดีการพัฒนา
บุคลากรจะสามารถพัฒนาได�ตามเปTาหมายมีนักการศึกษาหลายท$านได�เสนอแนวทางในการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรไว�ดังนี้ 
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 พนัส  หันนาคินทร9  (2526  :  134)  ได�เสนอแนวคิดเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา
บุคลากรไว�ว$ามีเรื่องท่ีจะต�องคิดในการวางแผนเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามความต�องการหรือตามขอบเขต
นโยบายของหน$วยงานนั้นๆหลายประการเช$นเราจะจัดโปรแกรมอะไรด�วยวิธีการอย$างไรภายในขอบเขต
แค$ไหนและควรจัดลําดับความสําคัญอย$างไรเรื่องอะไรอยู$ในการวางแผนระยะยาวและเรื่องอะไรท่ี
จะต�องรีบดําเนินการจัดทําการจัดสรรงบประมาณการปฏิบัติการกําหนดตัวบุคคลท่ีจะรับผิดชอบงาน
ดังนี้ 

 1.  การกําหนดนโยบายท่ีแน$ชัดจะใช�วิธีการใดท่ีจะส$งเสริมพัฒนาตัวบุคลากร
ความก�าวหน�าท่ีจะตามมาจากการได�รับการอบรมหรือการพัฒนาเช$นตําแหน$งว$างท่ีมีอยู$จะแต$งต้ังจาก
บุคคลท่ีได�รับการฝNกอบรมเพ่ิมเติมเป�นอันดับแรกหลักเกณฑ9ท่ีจะเข�ารับการฝNกอบรมเช$นการพิจารณาถึง
อายุการทํางานหรือคุณสมบัติพิเศษเฉพาะตัว 

 2.  การจัดสรรงบประมาณและการสนับสนุนทางด�านการเงินอันมีเรื่องท่ีจะต�อง
พิจารณาต$อไปอีกมากมายเช$นจะจัดอบรมท้ังหมดหรือจัดอบรมเพียงบางส$วนระยะเวลาในการฝNกอบรม
กิจกรรมท่ีจะจัดข้ึนรวมท้ังค$าอุปกรณ9และเครื่องอํานวยความสะดวกต$างๆค$าใช�จ$ายด�านวิทยากร 

 3.  กําหนดแผนการพัฒนาในข้ันนี้อาจมีปSญหาต$างๆท่ีต�องคํานึงเช$นจะจัดโปรแกรม
อย$างไรจึงจะเหมาะสมและได�สัดส$วนในระหว$างหน$วยงานต$างๆควรจะยึดหลักการและทฤษฎีการเรียนรู�
แนวใดเพ่ือพัฒนาให�ผลการอบรมเกิดประโยชน9แก$ผู�เข�ารับการอบรมอย$างเต็มท่ีและจะได�ใช�วิทยากรจาก
หน$วยงานอ่ืนจะหาทางดําเนินข้ันตอนในการฝNกอบรมอย$างไร 

 4.  วิธีการท่ีจะประเมินผลการฝNกอบรมท่ีจะให�มีข้ึนต�องคิดวิธีการไว�ล$วงหน�า 
 พัฒนา  สุขประเสริฐ  (2540  :  37–38)  ได�เสนอแนวคิดในการวางแผนการพัฒนา

บุคลากรไว�ว$าการวางแผนโครงการฝNกอบรมและพัฒนาหมายถึงการกําหนดและตัดสินใจล$วงหน�า
เก่ียวกับกิจกรรมท่ีต�องดําเนินการว$าจะทําอะไรอย$างไรเม่ือใดท่ีไหนและใครเป�นผู�รับผิดชอบดําเนินการ
โดยกิจกรรมเหล$านี้จะต�องเป�นกิจกรรมท่ีสร�างเสริมประสบการณ9การเรียนรู�ซึ่งจะช$วยให�ผู�รับการพัฒนา
ได�เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีต�องการและทิศทางท่ีพึงปรารถนาการวางแผนพัฒนาบุคคล
เป�นเรื่องท่ีผู�บริหารจะต�องให�ความสําคัญและพึงกระทําเป�นอันดับแรกเพ่ือเป�นการเตรียมการล$วงหน�า
ปฏิบัติเช$นเดียวกับการวางแผนโครงการต$างๆเนื่องจากบุคคลมีหลายระดับตําแหน$งหน�าท่ีการงาน
จะต�องพิจารณาให�ทุกตําแหน$งได�รับการพัฒนาเท$าเทียมกันและอย$างต$อเนื่องกฎระเบียบต$างๆท่ีใช�ใน
เรื่องท่ีจะต�องยึดเป�นหลักและด�วยความเป�นธรรมผู�บริหารจะต�องมีความเป�นกลางในการปฏิบัติจึงจะไม$
เกิดปSญหาตามมาตลอดจนแผนท้ังหลายจะต�องเกิดจากความร$วมมือความคิดเห็นจากสมาชิกไม$เป�น
ความคิดเห็นจากกลุ$มใดกลุ$มหนึ่งหรือผู�บริหารเพียงคนเดียวการบริหารจัดการเน�นการมีส$วนร$วมของ
บุคลากรในองค9กร 

5.  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
กระบวนการพัฒนาบุคลากรมีลักษณะเช$นเดียวกับการบริหารงานบุคคลหรือการ

บริหารงานต$าง ๆ ได�แก$การกําหนดความจําเป�นในการพัฒนาบุคลากรโดยท่ัวไปคือการวางแผน             
การดําเนินการตามแผนและการติดตามประเมินผลกระบวนการพัฒนาบุคลากรมีผู�ทรงคุณวุฒิหลายท$าน
ได�เสนอไว�ดังนี้ 

 อนันต9  ศรีอําไพ  (2549  :  259-267)  ศึกษาไว�ว$ากระบวนการพัฒนาบุคลากรมี         
6  ข้ันตอนดังนี้ 
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 1.  กําหนดจุดมุ$งหมายและบทบาทของหน$วยงานในการท่ีจะให� 
มองเห็นภาพของกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย$างชัดเจนต�องเข�าใจความสัมพันธ9ของเปTาประสงค9 
กับระบบงานท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

 1.1  เปTาประสงค9ของโรงเรียนก$อให�เกิดตําแหน$งและความรับผิดชอบต$างๆ 
ในหน$วยงาน 

 1.2  กิจกรรมต$าง  ๆ  ในระบบโรงเรียนต�องการทักษะความรู�และความสามารถ
ในด�านต$างๆของบุคลากร 

 1.3  งานของระบบโรงเรียนจัดข้ึนเป�นระบบย$อยๆหรือหน$วยงานย$อยๆและ
ปฏิบัติงานโดยบุคลากรเป�นกลุ$มเช$นกลุ$มสาระวิชาหรืองานฝkายต$างๆ 

 1.4  ในการปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบโรงเรียนท้ังหมดนั้น
ควรเข�าใจและทราบบทบาทของตนว$ามีอย$างไรเป�นความจําเป�นเบื้องต�นสําหรับพฤติกรรมของบุคคล 

 1.5  ระบบโรงเรียนควรต�องให�แต$ละหน$วยงานแต$ละบุคคลได�ทราบมาตรฐาน
ของการดําเนินงานซ่ึงคาดหวังไว�และต�องการให�บรรลุผล 

 1.6  แผนการพัฒนาบุคลากรเบื้องต�นคือการประสานแผนงานต$างๆเข�าด�วยกัน
เพ่ือทําให�บุคคลและหน$วยงานเปลี่ยนบทบาทท่ีเป�นอยู$ไปสู$บทบาทในอุดมคติ 

 2.  จัดคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการและรับผิดชอบมีบุคคลอย$างน�อย3  ฝkายด�วยกัน 
ในระบบโรงเรียนท่ีมีความรับผิดชอบต$อการพัฒนาบุคลากรคือ 

 2.1  คณะกรรมการการศึกษาเป�นผู�วางแผนและกําหนดแผนงานหลักของ       
การพัฒนาบุคลากร 

 2.2  สมาคมหรือองค9กรครูวางแผนและประสานงานในการพัฒนาบุคลากร 
 2.3  ปSจเจกบุคคลบุคลากรเองย$อมทราบความต�องการท่ีจะพัฒนาตนเอง

ปรับปรุงความรู�ความสามารถของตนและทักษะอันจะเป�นการพัฒนาระบบโรงเรียนด�วย 
 3.  กําหนดความต�องการต$างๆในการพัฒนา 

 3.1  ความต�องการการพัฒนาของระบบเป�นส$วนรวม 
 3.2  คุณลักษณะของบุคลากรและชนิดของตําแหน$ง 
 3.3  อัตราการลดและการขยายของระบบโรงเรียน 
 3.4  ตําแหน$งท่ีว$างอยู$หรือคาดว$าจะว$างลงในอนาคต 
 3.5  สัญญาและการต$อสัญญาจ�างของบุคลากร 
 3.6  ความสามารถพิเศษของบุคลากรท่ีมีอยู$ 
 3.7  การคาดการณ9กําลังคน 

 4.  เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังหมด 
 5.  ดําเนินการโปรแกรมพัฒนาบุคลากร 
 6.  ประเมินผลกระบวนการพัฒนา 

 6.  ข�อควรคํานึงในการพัฒนาบุคลากร 
6.1  บุคลากรแต$ละคนมีวิธีการเรียนรู�การปรับตัวท่ีแตกต$างกัน 
6.2  การพัฒนาบุคลากรไม$ใช$สร�างคนให�มีลักษณะหรือความรู�สึกนึกคิดเหมือนกันแต$สร�าง

ให�เกิดสํานึกในความรับผิดชอบท่ีต�องมีต$อองค9กรเหมือนกัน 
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6.3  การพัฒนาให�คนสามารถเป�นตัวของตัวเองรู�จักตัดสินใจด�วยความรับผิดชอบและด�วย
ความสามารถ 

6.4  เปQดโอกาสให�คนรู�จักรับผิดชอบรู�จักเป�นผู�ใหญ$รู�จักตัดสินใจด�วยตนเองเป�นการสร�าง
บรรยากาศท่ีให�คนได�มีการเจริญเติบโต 

6.5  ผู�บังคับบัญชารู�จักให�กําลังใจโดยการแสดงการยอมรับและเล็งเห็นความสําเร็จของ
บุคลากรท่ีเกิดจากการได�รับการพัฒนา 
  เสนาะ  ติเยาว9  (2535  :  148-150)  ได�เสนอข้ันตอนในการดําเนินงานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย9ดังนี้ 

1.  วิเคราะห9ความต�องการขององค9การ 
2.  ประเมินความสามารถของการบริหารในปSจจุบัน 
3.  สํารวจกําลังงานฝkายบริหารท่ีมีอยู$ 
4.  วางโครงการพัฒนาสําหรับแต$ละคน 
5.  กําหนดโครงการการพัฒนาและอบรม 
6.  ประเมินผลโครงการพัฒนา 

 กระบวนการพัฒนาบุคลากรท่ีกล$าวมาแล�วสรุปได�ว$ากระบวนการพัฒนาคลากรจะต�องเริ่มต�น
ท่ีการสํารวจสภาพปSญหาและความต�องการในการพัฒนาจากนั้นดําเนินการวางแผนปฏิบัติตาม 
แผนประเมินผลและปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาบุคลากรต$อไป 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
 

1.  ความหมายในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
  ได�มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท$านได�ให�ความหมายในการจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการไว�ดังต$อไปนี้ 

   สุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2545  :  64)  ได�ให�ความหมายว$า  การบูรณาการ  
หมายถึง  การเอาศาสตร9สาขาต$าง  ๆ  ท่ีมีความสัมพันธ9เก่ียวข�องกันมาผสมผสานเข�าด�วยกัน  หลอม
รวมความรู�เข�าด�วยกันให�เป�นอันหนึ่งอันเดียวกัน  โดยเน�นท่ีองค9รวมของเนื้อหามากกว$าความรู�ของแต$ละ
วิชา 

   อรัญญา  สุธาสิโนเบล  (2545  :  20)  ได�ให�ความหมายว$า  การบูรณาการ  หมายถึง  
กระบวนการสร�างความสัมพันธ9ระหว$างข�อเท็จจริง  หลักการ  และพฤติกรรมท่ีสามารถเชื่อมโยงชีวิต
ของคนได�อย$างสมบูรณ9และสมดุลในทุก  ๆ  ด�าน  ทําให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ท่ีเหมาะสมกับสภาพชีวิต
จริงและสามารถนําไปใช�ให�เกิดประโยชน9ในชีวิตประจําวันได� 

   สุวิทย9  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา  (2546  :  183)  ได�ให�ความหมายว$าการบูรณาการ  
หมายถึง  การเรียนท่ีเชื่อมโยงศาสตร9หรือเนื้อหาสาขาวิชาต$าง  ๆ  ท่ีมีความสัมพันธ9เก่ียวข�องกันมา
ผสมผสานเข�าด�วยกันเพ่ือให�เกิดความรู�ท่ีมีความหมาย  มีความหลากหลาย  และสามารถนําไปใช�
ประโยชน9ในชีวิตประจําวันได�จริง 
  สรุปการจัดการเรียนการรู�แบบบูรณาการ  หมายถึง  การนําเอาเนื้อหาสาระการเรียนรู�
ของกลุ$มสาระการเรียนรู�ต$างๆท่ีมีความสัมพันธ9และเก่ียวข�องกันต้ังแต$  2  กลุ$มสาระการเรียนรู�ข้ึนไป
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หรือภายในกลุ$มสาระการเรียนรู�เดียวกันมาเชื่อมโยงผสมผสานหลอมรวมความรู�เข�าด�วยกันเพ่ือนํามาจัด
ประสบการณ9การเรียนรู�หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู�ให�กับนักเรียนให�อยู$ภายใต�เรื่องเดียวกันและทํา    
การเรียนการสอนในเวลาเดียวกัน 
 2.  หลักการและความสําคัญในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 

  ศูนย9พัฒนาหลักสูตร  (2544  :  1-2)  ได�กล$าวไว�ว$าในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ
ความสําคัญท่ีควรคํานึงถึง  เน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ  เน�นการปลูกฝSงจิตสํานึก  ค$านิยมและจริยธรรมท่ี
ถูกต�องจัดประสบการณ9ตรงให�กับผู�เรียน  จัดบรรยากาศส$งเสริมให�ผู�เรียนกล�าคิด  กล�าทําให�ผู�เรียนได�
ร$วมทํางานเป�นกลุ$มและความสําคัญของการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  คือ 

1.  เป�นการบูรณาการระหว$างความรู�และกระบวนการเรียนรู� 
2.  เป�นการบูรณาการระหว$างพัฒนาการความรู�และทางจิตใจ 
3.  เป�นการบูรณาการระหว$างความรู�และการปฏิบัติ 

   4.  เป�นการบูรณาการระหว$างสิ่งท่ีอยู$ในห�องเรียน  ความรู�และสิ่งท่ีอยู$ในชีวิต 
5.  เป�นการบูรณาการระหว$างวิชาต$างๆ 

3.  แนวคิดและเหตุผลในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
  ศูนย9พัฒนาหลักสูตร  (2544  :  1-2)  ได�กล$าวไว�ว$า  ในบรรดานักการศึกษามีความเชื่อว$า
การสร�างความรู�โดยผู�เรียน  (Constructivism)  ต$างก็ให�การสนับสนุนแนวคิดของการบูรณาการ  คือ 

   1.  โดยการรวมข�อมูลพ้ืนฐานบุคคลสามารถสร�างเป�นข�อมูล 
   2.  โดยการรวมข�อมูลต$างๆของบุคคลสามารถสร�างเป�นความรู� 
   3.  โดยการรวมความรู�ต$างๆของบุคคลสามารถสร�างเป�นสติปSญญา 
  เหตุผลท่ีต�องบูรณาการ 
   1.  การเรียนรู�แบบบูรณาการ  ทําให�ผู�เรียนได�ประยุกต9ใช�ความคิด  ประสบการณ9
ความสามารถ  และทักษะต$าง ๆ  ในเวลาเดียวกันทําให�ได�ความรู�  ความเข�าใจในลักษณะองค9รวม        
ซ่ึงจะส$งผลให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ท่ีลึกซ้ึง  เนื่องจากเป�นการเรียนรู�ท่ีใกล�เคียงสอดคล�องกับชีวิตจริง 
   2.  หลักสูตรและการเรียนรู�แบบบูรณาการมีประโยชน9ในการลดความซํ้าซ�อนของ
เนื้อหาต$าง  ๆ  ปSจจุบันความรู�และข�อมูลต$าง ๆ เพ่ิมข้ึนอย$างรวดเร็ว  ทําให�การเรียนรู�แบบสัมพันธ9   
มีความสําคัญมากกว$าแต$ละวิชาต$างก็จะเพ่ิมเนื้อหาของตนเข�าไป 
   3.  การเรียนรู�แบบบูรณาการ  สามารถตอบสนองความสามารถของผู�เรียนหลายด�าน  
เช$น  ภาษา  คณิตศาสตร9  การมองพ้ืนท่ี  ความแคล$วคล$องของร$างกายและความเคลื่อนไหวดนตรี  
สังคมหรือมนุษย9สัมพันธ9  และความรู�ความเข�าใจตนเอง  ซ่ึงรวมเรียกว$า  “พหุปSญญา”  และตอบสนอง
ต$อความสามารถท่ีแสดงออก  และตอบสนองอารมณ9 
 4.  รูปแบบและกระบวนการในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
  มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท$านได�เสนอรูปแบบและกระบวนการในการจัด       
การเรียนรู�แบบบูรณาการไว�ดังต$อไปนี้ 
   วิเศษ  ชิณวงศ9  (2544  :  26-27)  ได�จัดรูปแบบของการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
ไว�เป�น  2  แบบ  คือ 
    1.  การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการภายในวิชา 
    2.  การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการระหว$างวิชา  มีอยู$  4  แบบ  คือ 
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  2.1  การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก  (Infusion)  เป�นการสอนท่ีครูสอน       
ในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืนเข�าไปในการสอนของตนเป�นการวางแผนการสอนและสอน       
โดยครูผู�เดียว 

  2.2  การสอนบูรณาการแบบคู$ขนาน  (Parallel  Instruction)  เป�นการสอนท่ี
ครูตั้งแต$สองคนข้ึนไปท่ีสอนต$างวิชากัน  โดยมุ$งสอนหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  ปSญหาเดียวกันระบุสิ่ง
ท่ีร$วมกันและตัดสินใจร$วมกัน  ว$าจะสอนหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  ปSญหานั้นๆอย$างไรในวิชาของ  
แต$ละคน  งานท่ีมอบหมายให�แก$นักเรียนแตกต$างกันไปตามลักษณะวิชาแต$อยู$ภายใต�หัวเรื่อง  ความคิด
รวบยอด  หรือปSญหาเดียวกัน 

  2.3  การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction)   
การสอนแบบนี้คล�ายกับการสอนแบบคู$ขนาน  กล$าวคือเป�นการสอนท่ีครูตั้งแต$  2  คน  ข้ึนไปท่ีสอนต$าง
วิชากันใช�หัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  หรือปSญหาเดียวกัน  ต$างคนต$างสอนแต$มีการมอบหมายโครงการ
หรือโครงงานร$วมกันซ่ึงจะเป�นการเชื่อมโยงสาขาวิชาต$างๆ  เข�าด�วยกัน  ครูทุกคนต�องวางแผนร$วมกัน  
สร�างโครงการหรือโครงงานร$วมกันและแบ$งโครงการหรือโครงงานย$อยให�นักเรียนปฏิบัติในแต$ละวิชา 

  2.4  การสอนบูรณาการแบบข�ามวิชาสอนเป�นคณะ  (Tran  disciplinary   
Instruction)  การสอนรูปแบบนี้ครูท่ีสอนวิชาต$างๆ  จะมาร$วมกันสอนเป�นคณะหรือเป�นทีมร$วมกัน
วางแผนปรึกษาหารือกัน  กําหนดหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  ปSญหาร$วมกันแล�วดําเนินการสอน 
นักเรียนกลุ$มเดียวกัน 

  สําลี  รักสุทธิ  (2544  :  49)  ได�กําหนดข้ันตอนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการไว�
ดังต$อไปนี้ 

  ข้ันตอนท่ี  1  ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  จะทําให�ผู�เขียนแผน
มองเห็นแนวทางในการเขียนแผนการเรียนรู�ได�ชัดเจน  และเขียนแผนการเรียนรู�ได�ตรงตามหลักสูตร
กําหนด 

  ข้ันตอนท่ี  2  วิเคราะห9หลักสูตร  จะช$วยให�ทราบว$าหลักสูตรมีจุดประสงค9อะไร   
มีเนื้อหา  มีกิจกรรมอะไร  มีเวลาเท$าใด  การจัดการเรียนการสอนจะวัดผลประเมินผลอย$างไร  เม่ือ
เข�าใจแล�วจึงจะนําไปวางแผนการเรียนการสอนได� 

  ข้ันตอนท่ี  3  การจัดทํากําหนดการสอน  เป�นการวางแผนกว�าง  ๆ  โดยนํา
รายละเอียดท่ีได�จากการวิเคราะห9คําอธิบายในหลักสูตรมาแยกย$อยเนื้อหา  จุดประสงค9  กิจกรรมและ
กําหนดคาบการเรียนการสอน 

  ข้ันตอนท่ี  4  การเขียนแผนการเรียนรู�  จะต�องเน�นนักเรียนเป�นสําคัญ  เป�นการ
เตรียมการสอนท่ีหลอมเนื้อหา  จุดประสงค9การเรียนรู�ตั้งแต$  2  ประสบการณ9ข้ึนไปเข�าด�วยกันใช�กลุ$ม
ประสบการณ9ใดเป�นแกนก็ได�  และในการจัดกิจกรรมต�องคํานึงถึงความแตกต$างของผู�เรียนด�วย 
  สรุปได�ว$าข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู�แบบบูรณาการได�ดังต$อไปนี้ 
   1.  กําหนดเรื่องท่ีจะสอนโดยศึกษาหลักสูตรวิเคราะห9ความสัมพันธ9ของเนื้อหาท่ีมีความ
เก่ียวข�องกัน 
   2.  กําหนดจุดประสงค9การเรียนรู�  โดยศึกษาจุดประสงค9ของวิชาหลักและวิชารอง   
ท่ีจะนํามาบูรณาการ  และกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู�ในการสอนสําหรับหัวข�อนั้นๆ  เพ่ือต�องการ
วัดผลและประเมินผล 
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   3.  กําหนดเนื้อหาย$อย  เป�นการกําหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องย$อยๆสําหรับการเรียนการ
สอนให�สนองจุดประสงค9การเรียนรู�ท่ีกําหนดไว� 
   4.  วางแผนการสอน  เป�นการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแต$ต�นจนจบโดยการ
เขียนแผนการเรียนรู�ซึ่งประกอบด�วยองค9ประกอบท่ีสําคัญเช$นเดียวกับแผนการเรียนรู�ท่ัวไป  คือ  
สาระสําคัญ  จุดประสงค9  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล 
   5.  ปฏิบัติการสอน  เป�นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว�ในแผนการ
เรียนรู�รวมท้ังมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู�ของนักเรียน  ความสอดคล�องสัมพันธ9กันของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ผลสําเร็จของการสอนตามจุดประสงค9  โดยบันทึกจุดเด$นจุดด�อยไว�เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงแก�ไขให�ดียิ่งข้ึน 
   6.  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  เป�นการนําผลท่ีได�จากการบันทึกไว�
ในขณะปฏิบัติการสอน  มาวิเคราะห9และปรับปรุงแก�ไขให�มีความสมบูรณ9มากข้ึน 
  วิเศษ  ชิณวงศ9  (2544  :  144)  ได�กําหนดรูปแบบการสอนแบบบูรณาการไว�  4  แบบ  
คือ 
   1.  บูรณาการแบบสอดแทรก  เป�นการสอนโดยครูคนเดียวผู�สอนสามารถจัดการเรียนรู�
โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู�ต$างๆกับหัวข�อเรื่องท่ีสอดคล�องกับความเป�นจริงหรือสาระท่ีกําหนดข้ึนเช$น  
สอนเรื่อง  การอนุรักษ9พลังงานและสิ่งแวดล�อมโดยนําไปสอดแทรกกับวิชาภาษาไทยซ่ึงเป�นวิชาแกน  
โดยสอดแทรกทักษะทางภาษา  4  ทักษะ  ได�แก$ 
    1.1  ทักษะการฟSง  คือ  ฟSงเรื่องราวเก่ียวกับการอนุรักษ9พลังงานและสิ่งแวดล�อม 
    1.2  ทักษะการพูด  คือ  ฝNกพูดเล$าเรื่องการอนุรักษ9พลังงานและสิ่งแวดล�อม 
    1.3  ทักษะการอ$าน  คือ  อ$านบทความเก่ียวกับการอนุรักษ9พลังงานและ
สิ่งแวดล�อม 
    1.4  ทักษะการเขียน  คือ  เขียนเรียงความเรื่องการอนุรักษ9พลังงานและ
สิ่งแวดล�อม 
    การเชื่อมโยงความสัมพันธ9ของสิ่งท่ีต�องการให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ไปสอดแทรกใน
วิชาหรือกลุ$มประสบการณ9ต$างๆครูต�องคํานึงถึงความเชื่อมโยงหรือความเก่ียวพันในเรื่องดังกล$าวและ
สามารถหลอมรวมจุดประสงค9การเรียนรู�เข�าด�วยกันได� 
   2.  บูรณาการแบบคู$ขนาน  เป�นการสอนท่ีมีครูผู�สอนต้ังแต$  2  คนข้ึนไปร$วมกันจัด 
การเรียนการสอนโดยยึดหัวข�อเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล�วบูรณาการเชื่อมโยงแบบคู$ขนานกันภายใต�
หัวเรื่องเดียวกันแต$การสอนยังแยกกันสอน  เช$น 
    ครูสอนคนท่ี  1  สอนวิชาวิทยาศาสตร9  “เรื่องเงา” 
    ครูสอนคนท่ี  2  สอนวิชาคณิตศาสตร9  “เรื่องการวัดระยะทาง”  โดยการวัดเงา   
คิดคํานวณในเรื่องเงาจัดทํากราฟเงาในระยะต$างๆ  หรือ 
    ครูสอนคนท่ี  3  สอนวิชาศิลปะ  “เรื่องเทคนิคการวาดรูปท่ีมีเงา” 

  การบูรณาการแบบคู$ขนาน  ผู�สอนสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู�ได�มากกว$า  3  คน  
หรือมากกว$า  3  สาระการเรียนรู�ก็ได�ท้ังนี้ข้ึนอยู$กับหัวเรื่องท่ีกําหนดข้ึนมาจะสามารถเชื่อมโยงให�เข�ากับ  
การเรียนรู�ต$างๆได�มากน�อยเพียงใด 
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   3.  บูรณาการแบบสหวิทยาการ  เป�นลักษณะบูรณาการระหว$างกลุ$มสาระการเรียนรู�
จากหลายกลุ$มสาระมาเชื่อมโยงร�อยรัดให�เป�นเนื้อเดียวกัน  เพ่ือจัดการเรียนรู�ภายใต�หัวข�อเรื่องเดียวกัน 
   4.  บูรณาการแบบข�ามวิชาหรือสอนเป�นทีม  การสอนแบบนี้จะมีผู�สอนต้ังแต$  2  คน
ข้ึนไปร$วมกันคิดหัวข�อเรื่องหรือโครงการข้ึนมาโดยใช�เวลาเรียนต$อเนื่องกัน  วิธีการคือรวมจํานวนชั่วโมง
ของสาระการเรียนรู�ต$างๆท่ีผู�สอนเคยแยกกันสอนมารวมเป�นเรื่องเดียวกันมีเปTาหมายเดียวกันลักษณะ
ของผู�สอนเป�นทีม  ผู�เรียนเป�นทีม  สําหรับกรณีท่ีต�องการเน�นทักษะเป�นบางเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจง  
ผู�สอนก็สามารถแยกกันสอนได�  ตัวอย$างการบูรณาการแบบสอนเป�นทีม  ได�แก$  กิจกรรมการเข�าค$าย
ดนตรี  กิจกรรมเข�าค$ายศิลปะ  กิจกรรมเข�าค$ายภาษาอังกฤษ  ฯลฯ 
  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  (2545  :  12)  ได�กําหนดรูปแบบในการ
จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ครูผู�สอนจะต�องเตรียมการสอนโดยจะต�องตัดสินว$าจะสอนบูรณาการ
รูปแบบใดจะบูรณาการแบบสอดแทรกวิชาต$างๆด�วยตนเองหรือจะสอนบูรณาการกับคนอ่ืน  ๆ  ซ่ึง
จะต�องวางแผนร$วมกัน  กําหนดว$าจะใช�วิธีใดเป�นแกนและจะนําสาระเนื้อหาเรื่องใดของวิชาใดบ�างท่ีจะ
บูรณาการกับวิชาแกนได�บ�าง  ซ่ึงการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการมีข้ันตอน  ดังนี้ 
   วิชาคณิตศาสตร9 
    จัดทําแผนภูมิสถิติผู�ปkวย 
   วิชาวิทยาศาสตร9 
    ชนิดของยุง 
    วงจรชีวิตของยุง 
    อันตรายจากยุง 
    สรุปจบ   
   วิชาศิลปะ 
    การออกแบบ 
   วิชาภาษาไทย 
    การเขียนคําขวัญ 
    การเขียนเรียงความ 
   วิชาสุขศึกษา 
    โรคท่ีเกิดจากยุง 
    การปTองกันและการรักษาโรคท่ีเกิดจากยุง 
   1.  กําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน  หรือเรื่องท่ีเป�นแกนในการบูรณาการ 
   2.  กําหนดจุดประสงค9การเรียนรู�  โดยศึกษาจุดประสงค9ของวิชาหลักและวิชาท่ีจะ
นํามาบูรณาการ  แล�วกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู�สําหรับหัวเรื่องนั้น ๆ 
   3.  กําหนดประเด็นการเรียนรู�เป�นการกําหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องย$อย ๆ สําหรับ        
การเรียนการสอนให�สนองจุดประสงค9การเรียนรู�ท่ีกําหนดไว� 
   4.  พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ควรเป�นกิจกรรมให�ผู�เรียนเป�นศูนย9กลาง 
   5.  ปฏิบัติการสอนตามกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีวางแผนไว�  สังเกตพฤติกรรม     
การเรียนรู�ของผู�เรียน  จดบันทึกจุดเด$นจุดด�อยของการสอนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการสอนให�ดีข้ึน 
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   6.  ประเมินผลการเรียน  โดยพิจารณาจากกระบวนการเรียนรู�  และการนําเสนอ
ความรู�ท่ีเรียนมาของผู�เรียน 
  สุวิทย9  มูลคํา  และ  อรทัย  มูลคํา  (2546  :  184-185)  ได�กําหนดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู�แบบบูรณาการมีหลายรูปแบบข้ึนอยู$กับเกณฑ9ในการจําแนกลักษณะต$าง ๆ  เช$น    
   แบบท่ี  1  จําแนกตามจํานวนผู�สอน 
    1.1  การบูรณาการแบบผู�สอนคนเดียว 
    1.2  การบูรณาการแบบคู$ขนาน 

1.3  การบูรณาการแบบสอนเป�นทีม 
   แบบท่ี  2  จําแนกตามสาระการเรียนรู� 

2.1  การบูรณาการภายในกลุ$มสาระการเรียนรู� 
2.2  การบูรณาการระหว$างกลุ$มสาระการเรียนรู� 

 แบบท่ี  3  จําแนกตามประเภทของการบูรณาการ 
3.1  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
3.2  การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ 

  การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ  พุทธศักราช  2542  และ    
ท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2545  ในหมวด  4  แนวทางจัดการศึกษา  มาตรา  24  (1)  –  (6)  
(2542  :  23-25)  กล$าวว$าการจัดกระบวนการเรียนรู�ในสถานศึกษาและหน$วยงานท่ีเก่ียวข�อง
ดําเนินการดังต$อไปนี้ 

 1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให�สอดคล�องกับความสนใจและความถนัดของผู�เรียน 
 2.  คํานึงถึงความแตกต$างระหว$างบุคคล 
 3.  ฝNกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ9 
 4.  การประยุกต9ความรู�มาใช�ปTองกันและแก�ไขปSญหา 
 5.  จัดกิจกรรมให�ผู�เรียนได�เรียนรู�จากประสบการณ9จริง  ฝNกปฏิบัติให�ทําได�  ทําเป�น 

และคิดเป�น 
 6.  รักการอ$านและเกิดความใฝkรู�อย$างต$อเนื่อง 
 7.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู�ด�านต$าง ๆ  อย$างได�สัดส$วน 

สมดุลกัน 
 8.  ปลูกฝSงคุณธรรม  ค$านิยมท่ีดีและคุณลักษณะอันพึงประสงค9ไว�ในทุกวิชา 
 9.  ส$งเสริมสนับสนุนให�ผู�สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล�อม  สื่อการเรียน

อย$างหลากหลายเหมาะสมกับการเรียนรู� 
  10.  อํานวยความสะดวกเพ่ือให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�และมีความรอบรู�  รวมท้ัง

สามารถใช�การวิจัยเป�นส$วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู�  ท้ังนี้ผู�สอนและผู�เรียนอาจเรียนรู�ไปพร�อม  ๆ  
กันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล$งวิทยาการประเภทต$างๆ 

  11.  จัดการเรียนรู�ให�เกิดข้ึนได�ทุกเวลา  ทุกสถานท่ี  มีการประสานร$วมมือกัน 
  12.  บิดา  มารดา  ผู�ปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝkายต�องร$วมกันพัฒนาผู�เรียน 

ตามศักยภาพ 
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  กาญจนา  เกียรติประวัติ  (วาสนา  แสงคํา.    2542  :  25  ;  อ�างอิงมาจาก  กาญจนา   
เกียรติประวัติ.    2528  :  154)  ได�กล$าวถึงเทคนิคการสอนแบบบูรณาการท่ีครูต�องยึดหลักการสําคัญ 
ท่ีว$าแกนกลางของประสบการณ9ท่ีอยู$ท่ีความต�องการของผู�เรียนและประสบการณ9เรียนรู�จัดเป�นหน$วย 
(Unit)  หน$วยการเรียน  (Unit)  หมายถึง  กลุ$มกิจกรรมหรือประสบการณ9ท่ีจัดไว�เพ่ือสนองจุดมุ$งหมาย 
หือสําหรับแก�ปSญหาใดปSญหาหนึ่ง  การเรียนเริ่มจากจุดสนใจแล�วแยกย$อยไปสู$กิจกรรมในแง$มุมต$าง ๆ 
จนกระท่ังผู�เรียนสามารถตอบสนองสถานการณ9ท่ีกําหนดโดยรวมได� 
  หน$วยการเรียนอาจแยกเป�นประเภทใหญ$ๆ  ได�  3  ประเภท  คือ 
   1.  หน$วยเนื้อหาวิชา  (Subject  –  Matter  Unit)  เป�นการเน�นเนื้อหาในตํารา  หรือ
หัวข�อเรื่องต$าง ๆ  หลักการหรือสิ่งแวดล�อม  เช$น  น้ํา  ท�องนา  หรือภูมิอากาศ 
   2.  หน$วยความสนใจ  (Center  of  Interest  Unit)  มีพ้ืนฐานท่ีความสนใจ  และ
ความต�องการหรือจุดประสงค9เด$น ๆ  ของผู�เรียน 
   3.  หน$วยสร�างเสริมประสบการณ9  (Integrative  Experience)  มีจุดเน�นอยู$ท่ีผล 
การเรียนรู�  ซ่ึงไปสู$การปรับพฤติกรรมและการปรับตัวของผู�เรียน 
  สรุปได�ว$า  วิธีการผสมผสานเนื้อหาเพ่ือให�เกิดบูรณาการ  การสร�างหน$วยการเรียนรู� 
ต�องอาศัยวิธีการจัดแกน  (Core)  ข้ึนมาแล�วนําเอาความรู�หรือเนื้อหาจากวิชาต$าง ๆ  ท่ีเหมาะสมมา
เสริมให�แกนนั้นเต็มหรือสมบูรณ9โดยมีแกนหัวเรื่อง  แกนปSญหา  แกนกิจกรรมหรือกระบวนการ 
แกนวัดและประเมินผล  แกนสื่อ  แกนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9  จริยธรรม 

 5.  เทคนิคการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
  มีนักวิชาการและนักการศึกษาได�เสนอเทคนิคการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการไว�
ดังต$อไปนี้ 
   สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  (2545  :  21)  ได�กําหนดรูปแบบใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการมีเทคนิคท่ีนํามาใช�ในการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

  1.  การสร�างแผนท่ีความคิด  (Mid  Mapping)  หมายถึง  เทคนิคการระดมสมอง
รูปแบบหนึ่งท่ีเป�นการจัดกลุ$มความคิดรวบยอด  เพ่ือให�เห็นความสัมพันธ9ของความคิดระหว$างความคิด
หลักกับความคิดรองลงไป 

  2.  ผังใยแมงมุม  (Wed  Diagram)  เป�นการวิเคราะห9เพ่ือให�เห็นภาพรวมของ
ความคิดหรือการสร�างเค�าโครงของความคิด 

  3.  แผนภูมิก่ิงไม�  (Branching)  เป�นการวิเคราะห9โดยการเขียนความคิดรวบยอด
ประเด็นหลักไว�ข�างบนหรือตรงกลางแล�วลากเส�นให�เชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ  ท่ีสํารองลงไป
ตามลําดับ 

  4.  ผังวงจร  (Cycle  Graph)  เป�นการเขียนแผนผัง  เพ่ือหาความสัมพันธ9ใน
ลักษณะของความสัมพันธ9เป�นข้ันตอนเรียงลําดับเป�นวงกลม 

  5.  แผนภูมิก�างปลา  (Fishbone  Diagram)  เป�นการวิเคราะห9ประเด็นหลักหรือ
หลักท่ีว$ามีสาเหตุ  มีเหตุผลต$างๆท่ีเก่ียวข�องกันอย$างไรบ�าง  จะเริ่มต้ังแต$ประเด็นหลัก  ประเด็นรองและ
ประเด็นย$อย  ๆ  เปรียบเสมือนก�างปลาท่ีแยกปลายจากกลางตัวปลาลงไปเป�นก�างปลาเล็ก ๆ 

  6.  แผนผังรูปวงกลมทับเหลี่ยม  (Venn  Diagram)  เป�นการวิเคราะห9เรื่องหรือ  
ประเด็นท่ีมีลักษณะเหมือนกันและแตกต$างกัน  ลักษณะนี้สามารถใช�วงกลม  2-5  วงมาซ�อนกัน 
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 6.  วิธีการผสมผสานเนื้อหาวิชาเพ่ือให�เกิดบูรณาการ 
  อรัญญา  สุธาสิโนบล  (2545  :  24-25)  ได�เสนอแนวคิดวิธีการผสมผสานเนื้อหาวิชา 
เพ่ือให�เกิดบูรณาการ  โดยการจัดการสอนแบบบูรณาการ  ครูผู�สอนจัดประสบการณ9การเรียน 
ให�กับนักเรียนในลักษณะของ  “หน$วยการเรียน”  ซ่ึงก$อนท่ีจะเป�นหน$วยการเรียน  ครูผู�สอนต�อง 
วางแผนในการจัด  “แกน”  ซ่ึงแกนท่ีนําจัดทําสร�างเป�นหน$วยการเรียนแบบบูรณาการมี  5  ประเภท 
ดังนี้ 
   1.  แกนท่ีเป�นหัวเรื่อง 
   2.  แกนท่ีเป�นปSญญา 
   3.  แกนท่ีเป�นกิจกรรมต�องพิจารณาก$อนว$ากิจกรรมใดเป�นประโยชน9 
   4.  แกนท่ีเป�นความคิดรวบยอด 
   5.  แกนท่ีเป�นค$านิยม 
  ฐิติศักด์ิ  ศรีอําไพ  (วาสนา  แสงคํา.    2542  :  24-25  ;  อ�างอิงมาจาก  ฐิติศักด์ิ   
ศรีอําไพ.    2529  :  15-17)  วิธีการผสมผสานเนื้อหาวิชาเพ่ือให�เกิดบูรณาการสําหรับการสร�างเป�น
หนว$ยงานการเรียนการสอนไว�ดังนี้  คือ 
   1.  แนวเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  (Theme) 
   2.  การจัดขอบเขตทางวัฒนธรรมหรือบริเวณศาสตร9 
   3.  เน�นวิธีการคิดสืบค�นต$างๆ  (Methods  of  Inquiry) 
   4.  ปSญหาการเมืองและสังคม 
   5.  การเคลื่อนไหวของกลุ$มชน  หรือด�านวัฒนธรรม 
   6.  สถานบันหรือวิธีการ 
   7.  สมัย  (Periods)  ต$างๆ  การผสมผสานวิชาโดยอาศัยวิธีการจัดแกน  (Core)  ข้ึน
มาแล�วนําเอาความรู�หรือเนื้อหาจากวิชาใดก็ได�ท่ีเหมาะสมมาเสริมให�แกนนั้นเต็มหรือสมบูรณ9  แกนท่ี
จํานํามาสร�างเป�นหน$วยบูรณาการนั้นมีท้ังหมด  5  ประเภทด�วยกัน  คือ 
    7.1  แกนท่ีเป�นหัวเรื่อง  ก$อนท่ีจะทําการกําหนดหัวเรื่องอะไรนั้น  จะต�องต้ัง
คําถามว$าต�องการให�ผู�เรียนเยนรู�อะไร  หลังจากนั้นก็กําหนดหัวเรื่องข้ึนมา  แล�วดึงเอาเนื้อหาสาระหรือ
ความรู�จากหลายๆ  วิชาท่ีเห็นว$าสัมพันธ9กับเรื่องนี้เข�ามาผนวกรวมกันไว�  เช$น  ต้ังหัวเรื่องว$า  “ชุมชน
ของเรา”  ในเรื่องนี้จะมีรายละเอียดหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวกับท่ีตั้งของชุมชน  สภาพภูมิอากาศของชุมชน 
การประกอบอาชีพในชุมชน  ฯลฯ 
    7.2  แกนท่ีเป�นปSญหา  จะต�องพิจารณาว$าอะไรบ�างในสภาพแวดล�อมของผู�เรียน 
ท่ีผู�เรียนควรมีความรู�และความเข�าใจ  เม่ือเลือกได�แล�วก็กําหนดเป�นหัวเรื่อง  เช$น  ปSญหาการคอร9รัปชั่น 
ปSญหาผู�ก$อการร�าย  ปSญหาค$าครองชีพสูง  ฯลฯ  การท่ีผู�เรียนจะแก�ปSญหาได�นั้นจะต�องอาศัยความรู� 
ในสาขาวิชาต$าง ๆ 
    7.3  แกนท่ีเป�นกิจกรรมจะต�องพิจารณาก$อนว$ากิจกรรมใดท่ีเป�นประโยชน9 
ต$อผู�เรียนในหลาย ๆ  วิชาและต$อการดํารงชีวิตของนักเรียน  เม่ือกําหนดได�แล�วเก็บบรรจุกิจกรรม 
นั้นลงในหน$วยนั้น ๆ  จากง$ายไปหายาก 
    7.4  แกนท่ีเป�นความคิดรวบยอด  ก$อนอ่ืนต�องพิจารณาก$อนต�องการให�ผู�เรียน 
มีความคิดรวบยอดในเรื่องใด  เช$น  ความคิดรวบยอดเก่ียวกับความรักชาติ  ความอยู$รอด  อิสรภาพ 
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การพ่ึงพาตัวเอง  การอนุรักษ9ธรรมชาติ  การปฏิรูป  ความเสมอภาค  การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
เม่ือได�ความคิดรวบยอดแล�วก็กระจายเนื้อหาจากง$ายไปหายาก  ตัวอย$าง  เช$น  การสอนความคิด 
รวบยอดเรื่อง  “การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน”  พอจะกระจายเนื้อหาออกเป�นคร$าว  ๆ  ตามลําดับ 
ความยากง$ายดังนี้  การพ่ึงพาอาศัยกันภายในครอบครัว  ในชั้นเรียน  ในโรงเรียน  ในชุมชน 
ในประเทศ  และระหว$างประเทศ 
    7.5  แกนท่ีเป�นค$านิยม  ก$อนอ่ืนจะต�องพิจารณาก$อนว$าเราต�องการเน�นค$านิยม
อะไรหลังจากท่ีเลือกได�แล�ว  โดยคํานึงถึงวัยของผู�เรียน  แล�วค$านิยมท่ีจําเป�นมาเน�นหรือสอดแทรกเข�า
ไปในเนื้อหาตอนใดตอนหนึ่งท่ีเห็นว$าเข�ากันได�ขณะท่ีทําการสอน 
 7.  ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
  กรมวิชาการ  (2543  :  206)  ได�ให�แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
มีข้ันตอนดังนี้ 
   1.  นําเข�าสู$บทเรียน  เป�นข้ันท่ีเร�าความสนใจเพ่ือให�นักเรียนทํากิจกรรมต$าง  ๆ         
ซ่ึงอาจใช�วิธีการอภิปรายซักถาม  หรือใช�สื่อต$างๆ  ประกอบ 
   2.  ลงมือปฏิบัติ  เป�นข้ันท่ีนักเรียนทํากิจกรรมต$าง ๆ  ตามท่ีได�รับมอบหมายซ่ึงเป�น
การศึกษา  ค�นคว�าหาความรู�จากหนังสือ  เอกสารและใบความรู�ต$าง ๆ 
   3.  สรุปเสนอผล  เป�นข้ันตอนท่ีให�นักเรียนนําเสนอผลงานกิจกรรมท่ีทําไว�อาจเป�นงาน
เด่ียวหรืองานกลุ$ม  โดยมีการสรุปเชื่อมโยงความสัมพันธ9กัน  รวมท้ังการจัดนิทรรศการ 
   4.  ประเมินผล  เป�นข้ันท่ีครูประเมินผลจากท่ีนักเรียนได�ทํากิจกรรมไปแล�ว 
โดยการซักถาม  ทดสอบ  รวมท้ังความร$วมมือในการทํากิจกรรมร$วมกัน 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห$งชาติ  (2541  :  47)  ได�เสนอแนวการจัด 
การเรียนรู�  ดังนี้ 
   1.  ข้ันตอนเตรียมศึกษาผู�เรียนและศึกษาหลักสูตร 
    1.1  การศึกษาผู�เรียน 
     1)  ศึกษาข�อมูลพ้ืนฐานของผู�เรียนรายบุคคล  จุดเด$นจุดด�อย  พ้ืนฐานความรู�
เดิมเป�นต�น 
     2)  สํารวจความต�องการ/ความสนใจของผู�เรียน  โดยซักถาม  สังเกต  
สัมภาษณ9  พูดคุย  หรือทําแบบทดสอบก$อนเรียน 
     3)  สร�างและกระตุ�นความสนใจของผู�เรียนให�เกิดความสนใจในสิ่งท่ี 
อยากให�ผู�เรียนได�เรียนรู�  โดยเชื่อมโยงสิ่งท่ีผู�เรียนสนใจเข�ากับสาระการเรียนรู�ท่ีอยู$ในหลักสูตร 
    1.2  การศึกษาหลักสูตรและการวางแผนการสอน 
     1)  ครูเตรียมสาระการเรียนรู�  จัดหานวัตกรรมและองค9ประกอบอ่ืนๆ  ท่ีเอ้ือต$อ
การเรียนรู�  โดยศึกษาหลักสูตรและจุดประสงค9การเรียนรู� 
     2)  ครูวางแผนจัดกระบวนการเรียนรู�  ควรจัดให�มีความต$อเนื่อง  เชื่อมโยง 
และบูรณาการแต$ละสาขาวิชาท่ีสัมพันธ9ด�วยกันเพ่ือช$วยให�การจัดการเรียนรู�สอดคล�องกับชีวิตจริง 
และให�ผู�เรียนได�เรียนรู�จากประสบการณ9จริงให�มากท่ีสุด 
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   2.  ข้ันดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  มี  3  ข้ันตอนย$อย  ดังนี้ 
    2.1  การนําเข�าสู$บทเรียนครูควรใช�ประเด็นคําถามหรือกิจกรรมท่ีกระตุ�นหรือ 
ท�าทายให�ผู�เรียนเกิดข�อสงสัย  ครูจะต�องรู�จักผู�เรียนรายบุคคลเป�นอย$างดี  เพ่ือช$วยให�ผู�เรียนได�ใช� 
ความถนัด  ความสนใจและลีลาการเรียนรู�ในการพัฒนาศักยภาพของแต$ละบุคคล 
    2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�  ครูเป�นบุคคลท่ีสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�
โดยส$งเสริมให�ผู�เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดยให�ผู�เรียนมีส$วนร$วมเสนอ
กิจกรรมและลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอน  ตลอดจนการสรุปความรู�ด�วยตนเอง  รวมท้ังให�ผู�เรียน 
มีปฏิสัมพันธ9ท้ังสมาชิกภายในกลุ$มและระหว$างกลุ$ม  เพ่ือให�ผู�เรียนได�เรียนรู�วิธีการแสวงหาความรู� 
    2.3  วิเคราะห9  อภิปรายผลงาน  องค9ความรู�ท่ีสรุปได�จากกิจกรรมการเรียนรู� 
ครูและผู�เรียนร$วมกันอภิปรายผลท่ีเกิดจากกิกรรมการเรียนรู�แลกเปลี่ยนประสบการณ9  โดยเน�นท่ีผู�เรียน
เกิดการค�นพบองค9ความรู�ด�วยตนเอง  ครูเป�นผู�สังเกตให�ข�อมูลย�อนกลับเพ่ือช$วยให�องค9ความรู�ท่ีได�
ชัดเจนข้ึนเป�นการเสริมแรงและกระตุ�นให�ผู�เรียนสนใจค�นหาความรู�ต$อไป 
   3.  ข้ันประเมินผล  การประเมินผลสําเร็จของการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ 
นั้นจะต�องวัดและประเมินให�ครอบคลุมทุกด�าน  ท้ังในส$วนของกระบวนการและผลงาน  ท้ังด�านความรู� 
ความรู�สึกและทักษะการแสดงออกทุกด�าน  มีการวัดผลตามสภาพจริง  โดยเน�นการวัดจากการ
ปฏิบัติงาน  แฟTมสะสมงาน  ในการประเมินผลสามารถประเมินระหว$างการเรียนการสอน  และประเมิน
สรุปรวม 
   4.  ข้ันสรุปและนําไปประยุกต9ใช�  เป�นข้ันตอนท่ีผู�เรียนค�นพบความสามารถจุดเด$น   
จุดด�อยของตนเองหลังดําเนินกิจกรรมการเรียนรู�ซึ่งพิจารณาได�จากการหาข�อสรุปจากบทเรียนโดยครู
เป�นผู�ชี้แนะเพ่ิมเติมการแลกเปลี่ยนเรียนรู�  การสะท�อนความคิด  การแสดงผลงานการจัดนิทรรศการ  
และการสร�างสรรค9ใหม$ๆ  ท่ีจะเกิดประโยชน9ต$อสังคม  ชุมชน  และการดํารงชีวิตประจําวัน 
  กรมวิชาการ  (2543  :  32)  ได�เสนอข้ันตอนการสอนแบบบูรณาการ  ประกอบด�วย 
5  ข้ันตอน  ดังนี้ 
   1.  กําหนดหัวข�อ  /  หน$วยการเรียนรู�  ตามความสนใจของนักเรียน 
   2.  กําหนดจุดประสงค9การเรียนรู� 
   3.  กําหนดขอบเขตของเนื้อหาท่ีจะสอน  และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�โดยนักเรียน
มีส$วนร$วม 
   4.  จัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด 
   5.  ประเมินการเรียนรู�  ให�ครอบคลุมจุดประสงค9การเรียนรู�ท่ีกําหนด 
  วิภานันท9  หมุกแก�ว  (2545  :  6-7)  ได�เสนอข้ันตอนการจัดกิกรรมการเรียนรู� 
การสอนแบบบูรณาการ  ดังนี้ 
   1.  ทบทวนความรู�เดิม  โดยสนทนา  ซักถามถึงประสบการณ9การเรียนรู�ของนักเรียน 
เป�นรายบุคคล 
   2.  สร�างกิจกรรมใหม$  แจ�งจุดประสงค9และสาระนําการเรียนรู�ให�ทราบ  ผู�เรียนมีส$วน
ร$วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  โดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  โดยครูจุดประกายความคิด
ให�นักเรียนเกิดอยากรู�และร$วมกันกําหนดหัวเรื่อง 
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   3.  ให�แต$ละกลุ$มช$วยกันระดมความคิด  วิเคราะห9ผังประเด็นความรู�  ผังวิเคราะห9 
การบูรณาการ  และผังการวางแผนการจัดการเรียนรู� 
   4.  ใช�เทคนิคกระบวนการกลุ$ม  เน�นการปฏิบัติจริง  และการแบ$งงานรับผิดชอบ 
ตามความถนัด 
   5.  ให�นักเรียน  ศึกษาค�นคว�า  โดยใช�แหล$งความรู�จากธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
   6.  ให�นักเรียนรวบรวมชิ้นงาน  นําเสนออภิปราย 
   7.  สรุปวัดผลประเมินตามสภาพท่ีแท�จริง  (ของตนเอง  เพ่ือน  ครู  และผู�ปกครอง) 
   8.  ให�นักเรียนรู�จักวิเคราะห9จุดเด$น  จุดด�อยของตนเอง  และเพ่ือนเพ่ือนํามาปรับปรุง 
พัฒนาต$อไป 
   9.  ครูชื่นชมผลงานและแสดงความรู�สึกต$อชิ้นงาน 
   10.  ให�นักเรียนนําผลงานเผยแพร$  จัดนิทรรศการ  และสามารถนําเสนอผลงาน 
ต$อหน�าสาธารณชน  และบุคคลอ่ืนได� 
  ลาร9ดิซาเบล  (วาสนา  แสงคํา.  2542  :  22  ;  อ�างอิงมาจาก  Largizabal.  1970  :  
148)  ได�เสนอข้ันตอนในการสอนแบบบูรณาการดังนี้ 
   1.  ข้ันนํา  (Intitation  The  Unit)  เป�นข้ันตอนท่ีครูเร�าความสนใจ  หรือนําทางให� 
ผู�เรียนตระหนักถึงปSญหาท่ีผู�เรียนประสบอยู$  ครูอาจมีวิธีเริ่มหน$วยได�หลายวิธี  เช$น  การจัดสภาพ 
ห�องเรียนให�เร�าความสนใจใคร$รู�  ใช�โอกาสพิเศษและเหตุการณ9สําคัญเป�นการเริ่มหน$วยการศึกษา
นอกจากสถานท่ีการเยี่ยมเยือนสถานศึกษา  ปSญหาต$างๆ  ในครอบครัวหรือโรงเรียนอาจนํามาใช� 
เป�นการเริ่มหน$วย  การใช�สื่อต$างๆ  ภาพยนตร9  สไลด9  เทปบันทึกเสียง  เทปโทรทัศน9การเล$าเรื่อง  
บทความหรือบทประพันธ9  นํามาใช�เริ่มต�นหน$วยได�  หน$วยการเรียนอาจเริ่มมาจากข�อเสนอบางด�านของ
โรงเรียนหรือท�องถ่ิน  ปSญหาดังกล$าวนําไปสู$การกระทํา  ครุอาจต้ังคําถามว$าเราจะแก�ปSญหานี้อย$างใด
จะต�องใช�อุปกรณ9อะไรบ�าง  และอะไรเป�นปSญหาย$อยท่ีเราต�องแก�ไขปSญหาใหญ$ 
   2.  ข้ันปฏิบัติการ  (Point  of  Experience)  เป�นข้ันท่ีผู�เรียนวางแผนพิจารณาต้ังแต$
จุดมุ$งหมายในการแก�ปSญหา  และตกลงใจเลือกดําเนินการหรือเก็บรวบรวมข�อมูล  ครูช$วยให�คําแนะนํา  
การทํากิจกรรม  มีการแบ$งกลุ$มและหน�าท่ีในข้ันนี้ต�องอาศัยทักษะความสามารถของครูท่ีจะแนะนํา
กิจกรรม  ซ่ึงจะช$วยให�นักเรียนได�พัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดมากท่ีสุดกิจกรรมต$างๆ  
ได�แก$  การค�นคว�า  การเก็บรวบรวมข�อมูล  การอ$าน  การรวบรวมข�อมูล  การอ$านการรวบรวมวัสดุ
อุปกรณ9  การทัศนศึกษา  การเขียน  และแปลความด�วยภาพ  สถิติ  การสัมภาษณ9  เป�นต�น 
   3.  ข้ันกิจกรรมสรุป  (Cumulating  Activities)  ในข้ันนี้ครูเน�นท่ีบูรณาการ 
(Integration)  ของหน$วย  ผู�เรียนสรุปกิจกรรม  โดยมีครูเป�นผู�ให�คําปรึกษาแนะนําในขณะ 
ท่ีทํากิจกรรมแบบหน$วยผู�เรียนต$างแบ$งงานกันทําคนละด�าน  ดังนั้น  การผสมผสานงานทุกด�าน 
เข�าด�วยกันเป�นสิ่งสําคัญ 
   4.  ข้ันประเมิน  (Evaluation)  การประเมินผลถือเป�นกระบวนการต$อเนื่องในทุก
ระยะขององค9การเรียนการสอน  ไม$ได�หลายถึง  การวัดผลข้ันสุดท�ายเท$านั้น  การประเมินผลงานอาจ
แบ$งออกเป�นวัดความรู�  ความเข�าใจในด�านวิชาการ  ประเมินความสามารถในการร$วมกันทํางานในกลุ$ม
และความสามารถระหว$างกลุ$ม  ผู�เรียนจะต�องได�รับการกระตุ�นได�ตระหนักว$าการประเมินผลของกลุ$ม
เป�นสิ่งท่ีมีคุณค$ายิ่งกว$าครูเป�นผู�ประเมิน  เพราะในขณะท่ีผู�เรียนต�องการประเมินผลการทํางานของตน
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จะช$วยให�ผู�เรียนได�ตระหนักถึงจุดมุ$งหมายได�กําหนดไว�  ซ่ึงจะเป�นการตรวจสอบและเป�นแนวทาง
ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมของตนเองและกลุ$มได� 
  สรุปได�ว$าข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ประกอบด�วย  5  ข้ันตอน  
คือ  ข้ันนําเข�าสู$บทเรียน  ข้ันปฏิบัติกิจกรรม  ข้ันสรุปผลและอภิปรายผล  ข้ันประเมินผลการเรียนรู�และ  
ข้ันนําไปใช�  การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  หมายถึง  กระบวนการกิจกรรม
ให�ครูกลุ$มเปTาหมายให�มีความรู�  ความเข�าใจ  ในแนวคิด  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ได�  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  5  ข้ันตอนคือ 
   1.  การกําหนดหัวเรื่องตามความสนใจของนักเรียน  หมายถึง  การกําหนดหัวข�อเรื่อง 
ท่ีจะสอนแล�วนําสาระรายวิชาต$างๆ  ท่ีสัมพันธ9กับหัวข�อมาบูรณาการเข�าด�วยกันโดยเน�นความรู� 
เป�นองค9รวม 
   2.  การกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู�  หมายถึง  การกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู� 
ท่ีวิเคราะห9จากหลักสูตร 
   3.  การกําหนดขอบเขตเนื้อหาและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�โดยนักเรียน 
มี  ส$วนร$วม  หมายถึง  การกําหนดขอบเขตของเนื้อหาท่ีผู�สอนต�องการให�ผู�เรียนเกิดการอยากเรียนรู� 
โดยเป�นกิจกรรมท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ  เป�นกระบวนการท่ีส$งเสริมให�นักเรียนคิดเป�น  ทําเป�น 
แก�ปSญหาเป�น 
   4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามกําหนดกรอบความรู�  หมายถึง  การจัดการเรียน 
การสอนท่ีครูจัดให�ผู�เรียนบรรลุจุดประสงค9  การเรียนรู�ตามหลักสูตร 
   5.  การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค9การเรียนรู�ท่ีกําหนด  หมายถึง 
ตรวจสอบว$าผู�เรียนได�เปลี่ยนพฤติกรรมด�านความรู�  ทักษะ  เจตคติ  เป�นไปตามจุดประสงค9การเรียนรู� 
ท่ีตั้งหรือไม$  โดยใช�เครื่องมือต$างๆ  มาตรวจสอบ 
 8.  บทบาทของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
  วิภานันท9  หมุกแก�ว  (2545  :  6)  ได�เสนอบทบาทในการจัดกระบวนการเรียนรู� 
แบบบูรณาการ  ไว�ดังนี้  ครูสอนแบบแม$สอนลูก  รู�จักเด็กเป�นรายบุคคล  ให�ความรักนักเรียน 
อย$างท่ัวถึง  ให�โอกาสกับนักเรียน  ให�นักเรียนรู�จักตนเอง  มีระเบียบวินัย  เน�นวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
รู�จักเหตุผลยอมรับฟSงความคิดเห็นของผู�อ่ืนให�นักเรียนได�เรียนรู�ตามความสนใจและความถนัด 
จัดกิจกรรม  การเรียนรู�โดยใช�ทฤษฎีการเรียนรู�ท่ีหลากหลาย  เช$น  การเรียนรู�แบบมีส$วนร$วม 
กระบวนการกลุ$ม  การเรียนรู�แบบมีความสุข  โดยสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือต�องการ 
ให�นักเรียนเป�นคนเก$ง  ดี  มีความสุข 
 9.  กิจกรรมของนักเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู�แบบบูรณาการไว�  ดังนี้ 
  ลาร9ดิซาเบล  (วาสนา  แสงคํา.    2542  :  24  ;  อ�างอิงมาจาก  Largizabal.    1970  :  
150)  กล$าวว$า  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ควรดําเนินกิจกรรมของกระบวนการ
กลุ$มมาใช�ดังนี้ 
   1.  การแบ$งกลุ$ม  ในการแบ$งกลุ$มจะต�องให�นักเรียนได�เข�ากลุ$ม  เพ่ือทํากิจกรรมท่ี 
ตนถนัด  และมีความสนใจ  ครูจะต�องให�ความช$วยเหลือในการจัดแบ$งกลุ$มด�วย  เพ่ือให�แต$ละกลุ$ม 
มีจํานวนพอเหมาะ  และมีความสามารถพอๆ  กัน 
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   2.  แต$ละกลุ$มเลือกคณะกรรมการซ่ึงประกอบด�วย  ประธานกรรมการ  รองประธาน 
กรรมการ  กรรมการ  คณะกรรมการ  และเลขานุการ 
   3.  มีการประชุมร$วมกันภายในกลุ$ม  เพ่ือวางแผนในการทํากิจกรรมร$วมกัน  เช$น 
    3.1  การรายงาน 
    3.2  การอภิปราย 
    3.4  การแสดงละคร 
    3.5  การศึกษานอกสถานท่ี 
    3.6  การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
    3.7  การสาธิตและทดลอง 
    3.8  การสัมภาษณ9 
    3.9  การจัดนิทรรศการ 
   4.  สมาชิกทุกคนในกลุ$มจะต�องมีหน�าท่ีรับผิดชอบ  ในการทกิจกรรมตามท่ีร$วมกัน 
วางแผนไว� 
 10.  ประโยชน9ท่ีได�รับจากการจัดกระบวนการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
  การจัดกระบวนการเรียนรู�แบบบูรณาการ  เป�นการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป�น
สําคัญ  สอดคล�องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู�ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ  พ.ศ.  2542  
นักศึกษาได�กล$าวถึงประโยชน9ของการจัดกระบวนการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ไว�ดังนี้ 
   ลาร9ดิซาเบล  (วาสนา  แสงคํา.    2542  :  24  ;  อ�างอิงมาจาก  Largizabal.    
1970  :  142)  กล$าวถึงประโยชน9ท่ีได�รับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ดังนี้ 
    1.  ส$งเสริมให�ผู�เรียนรู�สึกปลอดภัย  มีความพึงพอใจ  มีความรู�สึกเป�นส$วนหนึ่งของ  
หมู$คณะและยอมรับผู�อ่ืน 
    2.  เพ่ือส$งเสริมการเรียนรู�ท่ีเกิดจากการกระทําร$วมกันระหว$างครูกับผู�เรียน 
    3.  เพ่ือช$วยส$งเสริมพัฒนาค$านิยมและบรรยากาศในชั้นเรียน  อันจะเป�นการ
ส$งเสริม ให�ผู�เรียนได�พัฒนาจริยธรรม  มาตรฐานของกลุ$ม  ความซาบซ้ึงในการทํางานและความซ่ือสัตย9 
    4.  ช$วยส$งเสริมพัฒนาวินัยในตนเอง  โดยการส$งเสริมความสามารถในการทํางาน 
และการควบคุมอารมณ9ของผู�เรียน 
    5.  ส$งเสริมความคิดสร�างสรรค9ในด�านต$างๆ  เช$น  ศิลปะ  ดนตรี  การแสดงละคร 
ด�านสังคม  วิทยาศาสตร9และวรรณคดี 
    6.  เพ่ือส$งเสริมให�นักเรียนมีโอกาสร$วมกันเต็มใจท่ีจะทํางานร$วมกับกลุ$ม  และ 
เป�นสมาชิกท่ีดีของกลุ$ม 
    7.  ช$วยวัดผลการเรียนรู�โดยวธิีการตรวจสอบ  และแนะนําความก�าวหน�าในการ
เรียนรู�แก$ผู�เรียนท้ังรายบุคคลและกลุ$ม 
   อรัญญา  สุธาสิโนบล  (2545  :  25)  ได�กล$าวถึงประโยชน9ของการจัดกระบวนการ
เรียนรู�แบบบูรณาการ  ไว�ดังนี้ 
    1.  ทําให�ผู�เรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู�ระหว$างความรู�เดิมกับความรู�ใหม$ 
ทําให�สามารถเรียนรู�ได�เร็วข้ึนเกิดความเข�าใจอย$างลึกซ้ึง 
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    2.  นักเรียนได�รับความสนุกสนานในการเรียนเพราะได�เรียนรู�อย$างรอบด�าน 
    3.  นักเรียนเกิดการเรียนรู�อย$างมีความหมายจากการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด 
จากศาสตร9ต$างๆ  และได�รับความรู�ท่ีสอดคล�องกับความสนใจและสัมพันธ9กับชีวิตจริง  ทําให�สามารถ 
นําความรู�ไปใช�ให�เกิดประโยชน9แก$ชีวิตของตนเองได� 
    4.  ผู�เรียนสามารถฝNกทักษะต$างๆ  ควบคู$กันไป 
    5.  ส$งเสริมการเรียนรู�ร$วมกันระหว$างครูกับนักเรียน  ทําให�นักเรียนเกิด 
ความภาคภูมิใจในการเป�นส$วนหนึ่งของการเรียน 
    6.  ส$งเสริมความคิดสร�างสรรค9ในด�านต$างๆ  เช$น  ภาษา  ดนตรี  ศิลปะ  ฯลฯ 
  สรุปได�ว$า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  เป�นการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
ท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ  สอดคล�องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู�ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ 
พ.ศ.  2542  เกิดประโยชน9สูงสุดกับผู�เรียน  ผู�เรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู�ระหว$างความรู�เดิมกับ 
ความรู�ใหม$  ผู�เรียนเรียนรู�อย$างมีความหมาย  ผู�เรียนมีความสุขสนุกกับการฝNกทักษะต$างเกิดการเรียนรู� 
ร$วมกันระหว$างครูกับนักเรียน  ทําให�เกิดความภาคภูมิใจท่ีได�มีส$วนร$วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู�เรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
 11.  ข�อควรคํานึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
  บทบาทของครูผู�สอน  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ต�องพิจารณา 
หลายด�านเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียน  โดยมีผู�ให�ข�อคํานึงดังนี้ 
   กาญจนา  คุณารักษ9  (วาสนา  แสงคํา.    2542  :  24  ;  อ�างอิงมาจาก  กาญจนา   
คุณารักษ9.    2522  :  21)  กล$าวถึง  สิ่งท่ีต�องคํานึงถึงในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการว$า 
    1.  ต�องการมีจุดมุ$งหมายท่ีแน$นอน  ต�องการให�ผู�เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
อย$างไร 
    2.  ในการสอนแต$ละครั้งต�องพยายามสอดแทรกคุณธรรม  คุณสมบัติท่ีต�องการ 
เน�นในตัวผู�เรียน  เช$น  การเสียสละ  ความขยัน  ความซ่ือสัตย9  เป�นต�น 
    3.  พยายามบูรณาการความรู�ให�สอดคล�องกับความเป�นจริงในชีวิตประจําวันให� 
มากท่ีสุด 
    4.  จัดโอกาสให�ผู�เรียนได�รู�จักสังเกต  วิเคราะห9  วิจารณ9  และอภิปรายถกเถียง 
ด�วยเหตุผล 
    5.  จัดบรรยากาศในห�องเรียนหรือนอกห�องเรียนให�ท�าทาย  และเร�าความสนใจ 
ของผู�เรียน 
  จากการศึกษาข�อคํานึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  สรุปได�ว$า 
ครูผู�สอนมีบทบาทในการสอน  ดังนี้ 
   1.  เป�นผู�มีความรอบรู�  ใฝkหาความรู�อยู$เสมอ 
   2.  มีความแม$นยําในเนื้อหาความรู�ท่ีนํามาเชื่อมโยงสัมพันธ9กัน 
   3.  เป�นผู�มีใจกว�าง  ยอมรับความคิดเห็นหรือเทคนิควิธีการท่ีแปลกใหม$ 

   4.  สามารถประยุกต9เทคนิคการสอนในลักษณะต$างๆ  ให�เข�ากับการสอนแบบบูรณา
การได�อย$างเหมาะสม 
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   5.  จัดหาสื่อประกอบการสอนอย$างหลากหลายและให�นักเรียนมีบทบาทในการใช�สื่อ
การเรียน 
   6.  มีการติดตามผลงาน  วัดและประเมินผลงานของนักเรียนอย$างต$อเนื่อง 
และสมํ่าเสมอ 
   7.  เป�นผู�มีทัศนคติท่ีดีต$อการสอน  ซ่ึงจะส$งผลให�นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต$อการเรียน 
   8.  ควรสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม  คุณธรรมท่ีต�องการเน�นให�ผู�เรียนทุกครั้ง  
เช$น  ความขยัน  ความซ่ือสัตย9  ความอดทน  เป�นต�น 
   9.  ควรจัดสภาพแวดล�อมท้ังในและนอกห�องเรียนให�เร�าความสนใจ 
   10.  ครูผู�สอนควรสร�างบรรยากาศทีดีในการเรียนเพ่ือให�ผู�เรียนรู�สึกอบอุ$น 
ปลอดภัยและสามารถเรียนรู�ได�อย$างมีความสุข 
   อรัญญา  สุธาสิโนบล  (2545  :  25)  ได�กล$าวถึงข�อควรคํานึงในการจัดการสอนแบบ 
บูรณาการ  ไว�ดังนี้ 
    1.  การสอนบูรณาการ  ควรพิจารณาตามความเหมาะสมของระดับวุฒิภาวะและ 
ธรรมชาติของวิชา  เนื้อหาในบางเรื่องท่ีต�องให�ผู�เรียนได�รับความรู�ในเชิงหลักการท่ีลึกซ้ึง  ครูผู�สอน 
ก็อาจเลือกใช�หรือปรับวิธีการให�เหมาะสมตามสาระนั้นๆ 
    2.  ควรกําหนดจุดประสงค9ในการสอนท่ีแน$นอนว$าต�องการให�ผู�เรียนเกิด 
พฤติกรรม  ท่ีพึงประสงค9ใดบ�างในการจัดการเรียนรู� 
    3.  ความสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  คุณธรรมท่ีต�องการเน�นให�ผู�เรียนทุกครั้ง 
เช$น  ความขยัน  ความซ่ือสัตย9  ความอดทน  เป�นต�น 
    4.  ควรใช�เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย  เช$น  การอภิปราย  การทํางานกลุ$ม 
การฝNก  ให�ผู�เรียนได�คิดวิเคราะห9  เพ่ือเป�นการพัฒนาควรคิดในระดับสูงต$อไป 
    5.  ควรจัดสภาพแวดล�อมท้ังในและนอกห�องเรียนให�เร�าความสนใจ 
    6.  ครูผู�สอนควรสร�างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนเพ่ือให�ผู�เรียนรู�สึกอบอุ$นปลอดภัย
และสามารถเรียนรู�ได�อย$างมีความสุขการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  เป�นการสอนท่ีเริ่มจาก
ความคิดท่ีว$า  จะจําลองกิจกรรมในชีวิตประจําวันไว�ในห�องเรียน  โดยท่ีนักเรียนได�ฝNกการรู�คิดเอง  รู�สึก
เอง  และเกิดความคิดท่ีจะวางแผนงาน  เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเหล$านั้น  ไปสู$จุดมุ$งหมายท่ีต�องการอัน
เหมาะสมกับสภาพปSญหาปSจจุบัน  ท่ีต�องการฝNกให�เกิดทักษะการสังเกต  และนํามาวิเคราะห9ตัดสินใจ
และลงมือปฏิบัติ 

   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  (2549  :  13)  เอกสาร  แนวทางการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนการสอนตาม
เจตนารมณ9กระทรวงศึกษาธิการ  2549  ป�แห$งการปฏิรูปการเรียนการสอน  ได�แบ$งประเภทในการ
จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการออกเป�น  2  ประเภท  คือ  การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการภายในกลุ$ม
สาระการเรียนรู�และระหว$างกลุ$มสาระการเรียนรู�  มีวิธีการจัดการเรียนรู�โดยการจัดทําหน$วยการเรียนรู�  
6  ข้ันตอน  ได�แก$ 

  1.  มีการกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน  หมายถึง  มีการกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน   
โดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห9หาความสัมพันธ9ของเนื้อหาท่ีมีความเก่ียวข�องกัน   
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  2.  มีการกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู�  หมายถึง  มีการกําหนดจุดประสงค9การ
เรียนรู�โดยการศึกษาจุดประสงค9ของวิชาหลักและวิชารอง  ท่ีจะนํามาบูรณาการและกําหนดจุดประสงค9
การเรียนรู�ในการสอน  สําหรับหัวข�อนั้น  ๆ  เพ่ือการวัดผลและประเมินผล   

  3.  มีการกําหนดประเด็นการเรียนรู�  หมายถึง  มีการกําหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่อง
ย$อย  ๆ  สําหรับการเรียนการสอนให�สนองจุดประสงค9การเรียนรู�ท่ีกําหนดให�   

  4.  มีการวางแผนการสอน  หมายถึง  มีการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแต$
ต�นจนจบ  โดยการเขียนแผนการสอนซ่ึงประกอบด�วยองค9ประกอบสําคัญเช$นเดียวกับแผนการสอน
ท่ัวไป  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงค9  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล 

  5.  มีการปฏิบัติการสอน  หมายถึง  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว�
ในแผนการสอน  รวมท้ังมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  ความสอดคล�องสัมพันธ9กันของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลสําเร็จของการสอนตามจุดประสงค9  โดยบันทึกจุดเด$นจุดด�อยไว�
สําหรับการปรับปรุง  หรือพัฒนาไห�ดียิ่งข้ึน   

 6.  มีการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  หมายถึง  มีการนําผลท่ีได�บันทึก
รวบรวมไว�ในขณะปฏิบัติการสอน  มาวิเคราะห9เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการให�มี
ความสมบูรณ9ยิ่งข้ึน   

 สรุปได�ว$า  การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการมีสาระสําคัญ  คือ  การเรียนการสอนท่ีเน�น
ผู�เรียนเป�นสําคัญ  ปลูกฝSงจิตสํานึกให�มีคุณธรรมจริยธรรม  จัดประสบการณ9ตรงให�กับผู�เรียนส$งเสริม  
ให�ผู�เรียนกล�าคิดกล�าทํา  และส$งเสริมให�ผู�เรียนรู�จักการทํางานเป�นกลุ$มหรือเป�นทีมซ่ึงการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�แบบบูรการณ9  แบ$งออกเป�น  2  ประเภทคือ  การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการภายในกลุ$ม
สาระการเรียนรู�และการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการระหว$างกลุ$มสาระการเรียนรู�มีรูปแบบการเรียนรู�อยู$     
4  แบบ  คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการแบบสอดแทรก  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการ
แบบคู$ขนาน  การจัดกิจกรรมการการเรียนรู�บูรณาการแบบสหวิทยาการการจัดกิจกรรมการการเรียนรู�
บูรณาการแบบข�ามวิชาเป�นคณะหรือเป�นทีม 

ดังนั้นในการศึกษาค�นคว�าในครั้งนี้ผู�ศึกษาค�นคว�าได�ใช�รูปแบบและกระบวนการในการจัด   
การเรียนรู�แบบบูรณาการของกรมวิชาการ  (2543  :  32)  ได�เสนอข้ันตอนการสอนแบบบูรณาการ  
ประกอบด�วย  5  ข้ันตอนดังนี้ 
  1.  การกําหนดหัวเรื่อง/หน$วยการเรียนรู�ตามความสนใจของนักเรียน  หมายถึง   
การกําหนดหัวข�อเรื่อง/หน$วยการเรียนรู�  ท่ีจะสอนแล�วนําสาระรายวิชาต$างๆ  ท่ีสัมพันธ9กับหัวข�อ   มา
บูรณาการเข�าด�วยกันโดยเน�นความรู�เป�นองค9รวม 
  2.  การกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู�  หมายถึง  การกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู� 
ท่ีวิเคราะห9จากหลักสูตร 
  3.  การกําหนดขอบเขตเนื้อหาและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�โดยนักเรียน 
มีส$วนร$วม  หมายถึง  การกําหนดขอบเขตของเนื้อหาท่ีผู�สอนต�องการให�ผู�เรียนเกิดการอยากเรียนรู� 
โดยเป�นกิจกรรมท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ  เป�นกระบวนการท่ีส$งเสริมให�นักเรียนคิดเป�น  ทําเป�น 
แก�ปSญหาเป�น 
  4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนท่ีครูจัดให�
ผู�เรียนบรรลุจุดประสงค9  การเรียนรู�ตามหลักสูตร 
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  5.  การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค9การเรียนรู�ท่ีกําหนด  หมายถึง 
ตรวจสอบว$าผู�เรียนได�เปลี่ยนพฤติกรรมด�านความรู�  ทักษะ  เจตคติ  เป�นไปตามจุดประสงค9การเรียนรู� 
ท่ีตั้งหรือไม$  โดยใช�เครื่องมือต$างๆ  มาตรวจสอบ 
 
แผนการจัดการเรียนรู�  
  
 1.  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู� 
  แผนการจัดการเรียนรู�หรือแผนการเรียนรู�  เป�นบันทึกกิจกรรมประจําวันท่ีครูผู�จัด 
การเรียนรู�จัดทําข้ึนจากสาระการเรียนรู�  นักการศึกษาหลายท$านได�ให�ความหมายของแผนการจัด 
การเรียนรู�ไว�  ดังนี้ 
   สงบ  ลักษณะ  (2533  :  1)  ให�ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู�ไว�ว$า  แผน 
การจัดการเรียนรู�คือ  การนําวิชาหรือกลุ$มประสบการณ9ท่ีจะต�องทําแผนการจัดการเรียนรู�ตลอด 
ภาคเรียนมาสร�างเป�นแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู�  การใช�สื่อ  อุปกรณ9การจัดการเรียนรู�    
และการวัดผลประเมินผล  โดยจัดเนื้อหาสาระและจุดประสงค9การเรียนย$อยๆ  ให�สอดคล�องกับ 
วัตถุประสงค9หรือจุดเน�นของหลักสูตร  สภาพของผู�เรียน  ความพร�อมของโรงเรียนในด�านวัสดุ 
อุปกรณ9  และตรงกับชีวิตจริงในห�องเรียน 
   กรมวิชาการ  (2545  :  93)  ให�ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู�ไว�ว$า  แผน 
การจัดการเรียนรู�ก็คือ  แผนการสอนนั่นเองแต$เป�นแผนท่ีเน�นให�นักเรียนได�พัฒนาการเรียนของตน 
ด�วยกิจกรรมหลากหลาย  มีครูเป�นผู�แนะนําหรือจัดแนวการเรียนแก$นักเรียน  แผนการจัดการเรียนรู� 
ควรจัดกิจกรรมให�นักเรียนรู�จักคิด  ศึกษาค�นคว�า  วิเคราะห9วิจารณ9ข�อมูลและสังเคราะห9เป�นความรู� 
ของตนเอง  นักเรียนจะอ$านหนังสือ  จดบันทึก  และควรจะได�เรียนรู�จากแหล$งเรียนรู�ท่ีหลากหลาย   
เรียนรู�จากวิทยากรในท�องถ่ิน  จากสถานท่ีต$างๆ  ในชุมชน  จากสื่ออิเลกทรอนิกส9  เช$น  อินเทอร9เน็ต   
ซีดีรอม  วีดิทัศน9  เป�นต�น 
   ชวลิต  ชูกําแพง  (2553  :  86)  ให�ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู�ไว�ว$า   
แผนการจัดการเรียนรู�  หมายถึง  เอกสารท่ีเป�นลายลักษณ9อักษรของครูผู�สอนซ่ึงเป�นแนวทางในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู�ในแต$ละครั้ง  โดยใช�สื่อและอุปกรณ9การเรียนการสอนให�สอดคล�องกับผล 
การเรียนรู�ท่ีคาดหวัง  เนื้อหา  เวลา  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู�ของผู�เรียนให�เป�นไปอย$างเต็มศักยภาพ 
   วิมลรัตน9  สุนทรโรจน9  (2553  :  125)  ให�ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู�ไว�ว$า 
แผนการจัดการเรียนรู�  คือ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู�  การใช�สื่อการจัดการเรียนรู�   
การวัดผลประเมินผลให�สอดคล�องกับเนื้อหาและจุดประสงค9ท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร  หรือกล$าวอีก 
นัยหนึ่งได�ว$า  แผนการจัดการเรียนรู�เป�นแผนท่ีผู�จัดการเรียนรู�จัดทําข้ึนจากคู$มือครู  หรือแนวการจัด   
การเรียนรู�ท่ีของกรมวิชาการ  ทําให�ผู�จัดการเรียนรู�ทราบว$าจะจัดการเรียนรู�เนื้อหาใด  เพ่ือจุดประสงค9 
ใด  จัดการเรียนรู�อย$างไร  ใช�สื่ออะไร  และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด   
  จากความหมายของแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีประมวลมาท้ังหมดนี้สรุปได�ว$า  แผนการจัด   
การเรียนรู�หมายถึง  แผนในการจัดการเรียนการสอนท่ีครูหรือผู�สอนเป�นผู�จัดทําข้ึนจากแนวการจัด   
การเรียนการสอนของคู$มือครู  หรือกรมวิชาการภายใต�กรอบเนื้อหาสาระท่ีผู�สอนต�องการให�ผู�เรียน 
เกิดการเรียนรู�  โดยกําหนดจุดประสงค9  วิธีการดําเนินการหรือกิจกรรมให�ผู�เรียนบรรลุวัตถุประสงค9   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 31 

สื่อการเรียนรู�  และวิธีวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล�องกับจุดประสงค9การเรียนรู�นั้น 
 2.  ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู�   
  แผนการจัดการเรียนรู�เปรียบได�กับพิมพ9เขียวของวิศวกรหรือสถาปนิกท่ีใช�เป�นหลัก 
ในการควบคุมงานก$อสร�าง  วิศวกรหรือสถาปนิกจะขาดพิมพ9เขียวไม$ได�ฉันใดผู�เป�นครูก็ขาดพิมพ9 
เขียวไม$ได�ฉันนั้น  ยิ่งผู�จัดการเรียนรู�ได�ทําแผนการจัดการเรียนรู�ด�วยตนเองก็จะยิ่งให�ประโยชน9ต$อ 
การสอนของตนมากยิ่งข้ึน   
  สงบ  ลักษณะ  (2533  :  3-4)  ได�อธิบายความสําคัญของการแผนการจัดการเรียนรู� 
ไว�ดังนี้ 
     1.  ทําให�เกิดการวางแผนวิธีจัดการเรียนรู�  วิธีเรียนท่ีมีความหมายมากยิ่งข้ึนเพราะ 
เป�นการจัดทําอย$างมีหลักการท่ีถูกต�อง 
     2.  ช$วยให�ครูมีสื่อการจัดการเรียนรู�ท่ีทําด�วยตนเอง  ทําให�เกิดความสะดวกใน 
การจัดการเรียนรู�  ทําให�จัดการเรียนรู�ได�ครบถ�วนตรงตามหลักสูตรและจัดการเรียนรู�ได�ทันเวลา 
     3.  เป�นผลงานทางวิชาการท่ีสามารถเผยแพร$เป�นตัวอย$างได� 
     4.  ช$วยอํานวยความสะดวกแก$ครูผู�จัดการเรียนรู�แทน  ในกรณีท่ีผู�จัดการเรียนรู�ไม$ 
สามารถจัดการเรียนรู�ได�เอง 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข9  (2542  :  2)  ได�เสนอความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู� 
ไว�ดังนี้ 
   1.  ก$อให�เกิดการวางแผนและการเตรียมการสอนล$วงหน�าเป�นการนําเทคนิควิธี 
การสอน  การเรียนรู�สื่อเทคโนโลยีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกต9ใช�ให� 
เหมาะสมกับสภาพแวดล�อมต$าง  ๆ 
   2.  ส$งเสริมให�ครูผู�สอนค�นคว�าหาความรู�เก่ียวกับหลักสูตร  เทคนิคการเรียน 
การสอน  การเลือกใช�สื่อ  การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นต$าง  ๆ  ท่ีเก่ียวข�องและจําเป�น 
   3.  เป�นคู$มือการสอนสําหรับครูผู�สอนและครูท่ีสอนแทนนําไปใช�ปฏิบัติการใน 
การสอนได�อย$างม่ันใจ 
   4.  เป�นหลักฐานแสดงข�อมูลด�านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
ท่ีจะเป�นประโยชน9ต$อการจัดการเรียนการสอนต$อไป 
   5.  เป�นหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผู�สอน  ซ่ึงสามารถนําไปเสนอ 
เป�นผลงานทางวิชาการได� 
  จากความเห็นของนักวิชาการดังกล$าวมาข�างต�นนั้น  สรุปได�ว$า  แผนการจัดการเรียนรู�มี 
ความสําคัญคือ  ช$วยให�ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู�ให�สอดคล�องกับสภาพความเป�นจริงของ 
นักเรียน  เป�นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีมีคุณภาพ  และเกิดความม่ันใจในการสอน  เป�น 
คู$มือสําหรับครูท่ีทําการสอนแทน  และเป�นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู�ให�มีประสิทธิภาพ 
 3.  องค9ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู� 
  เอกรินทร9  สี่มหาศาล  และคณะ  (2552  :  74-75)  ได�อธิบายองค9ประกอบของแผน 
การจัดการเรียนรู�ไว�ดังนี้ 
   1.  สาระสําคัญ  เป�นการเขียนในลักษณะเป�นความคิดรวบยอด  หรือ  Concept 
   2.  จุดประสงค9การเรียนรู�  เขียนในลักษณะจุดประสงค9เชิงพฤติกรรม  ซ่ึงเม่ือผู�เรียน 
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ได�ลงมือปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแต$ละแผนการเรียนรู�ของหน$วยการเรียนรู�แล�วจะบรรลุผลตามตัวชี้วัด   
และมาตรฐานการเรียนรู�ท่ีกําหนดไว�ในแต$ละหน$วย 
   3.  สาระการเรียนรู�  เป�นการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเป�นประเด็นสําคัญสั้น  ๆ   
สอดคล�องกับเนื้อหาสาระท่ีกําหนดไว�ในแผนการจัดการเรียนรู� 
   4.  กิจกรรมการเรียนรู�  ระบุวิธีสอน  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  เทคนิค 
การสอนท่ีหลากหลาย  เม่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู�ดังกล$าวครบถ�วนแล�วผู�เรียนจะบรรลุจุดประสงค9 
ในการเรียนรู�  และเม่ือเรียนจบครบทุกแผนผู�เรียนจะได�ความรู�  ทักษะกระบวนการ  และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค9ครบถ�วนตามเปTาหมายการเรียนรู�ของตัวชี้วัด  และมาตรฐานการเรียนรู�ท่ีกําหนดไว�           
โดยออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีผู�เรียนต�องปฏิบัติในแต$ละรายชั่วโมงอย$างชัดเจน 
   5.  สื่อ  แหล$งการเรียนรู�  ในแต$ละแผนการจัดการเรียนรู�จะกําหนดสื่อการเรียนรู�ท่ีใช� 
ประกอบการเรียนการสอนไว�อย$างชัดเจน  มีใบความรู�  ใบงาน  แบบฝNกทักษะการเรียนรู�  เอกสาร 
เพ่ิมเติมสําหรับผู�สอนตามความเหมาะสม  และบอกแหล$งเรียนรู�ท่ีสําคัญท่ีจะช$วยให�การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู�เป�นไปตามเปTาหมายท่ีกําหนด 
   6.  การวัดและประเมินผล  ทุกแผนการจัดการเรียนรู�จะระบุรายละเอียดเก่ียวกับเรื่อง 
การวัดและประเมินผลคือ  หลักฐานการเรียนรู�  ร$องรอยการเรียนรู�  วิธีการวัดและประเมินผล   
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
   7.  บันทึกผลการจัดการเรียนรู�  หัวข�อนี้สําหรับผู�สอนได�บันทึกผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู�ในแต$ละแผนการจัดการเรียนรู�เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู�ให� 
บรรลุผลตามเปTาหมายต$อไป 
  วิมลรัตน9  สุนทรโรจน9  (2553  :  126)  ได�อธิบายว$า  องค9ประกอบของแผนการจัด 
การเรียนรู�เกิดข้ึนจากความพยายามตอบคําถามดังต$อไปนี้   
   1.  จัดการเรียนรู�อะไร  (หน$วย  หัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  หรือสาระสําคัญ) 
   2.  เพ่ือจุดประสงค9อะไร  (จุดประสงค9เชิงพฤติกรรม) 
   3.  ตัวสาระอะไร  (โครงร$างเนื้อหา)   
   4.  ใช�วิธีการใด  (กิจกรรมการเรียน  การจัดการเรียนรู�) 
   5.  ใช�เครื่องมืออะไร  (สื่อการเรียน  การจัดการเรียนรู�) 
   6.  ทราบได�อย$างไรว$าประสบความสําเร็จหรือไม$  (วัดผลประเมินผล) 
  ดังนั้นเพ่ือตอบคําถามดังกล$าว  วิมลรัตน9  สุนทรโรจน9  (2553  :  126)  จึงกําหนดให� 
แผนการจัดการเรียนรู�มีองค9ประกอบดังนี้ 
   1.  กลุ$มสาระการเรียนรู�  หน$วยท่ีจัดการเรียนรู�  และสาระสําคัญของเรื่อง 
   2.  จุดประสงค9เชิงพฤติกรรม 
   3.  สาระการเรียนรู� 
   4.  กิจกรรมการเรียน  การจัดการเรียนรู� 
   5.  สื่อการเรียน  การจัดการเรียนรู� 
     6.  วัดผลประเมินผล 
  จากองค9ประกอบการเรียนรู�ท่ีประมวลมาท้ังหมดนี้  พอสรุปได�ว$า  แผนการจัดการเรียนรู� 
มีองค9ประกอบท่ีสําคัญได�แก$  สาระสําคัญ  จุดประสงค9การเรียนรู�  ซ่ึงเป�นจุดประสงค9เชิงพฤติกรรม   
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สาระการเรียนรู�  กิจกรรมการเรียนรู�  สื่อ  หรือแหล$งเรียนรู�  การวัดและประเมินผลการเรียนรู�กิจกรรม 
เสนอแนะ  ความคิดเห็นผู�บริหาร  และบันทึกหลังสอน  ซ่ึงผู�ศึกษาค�นคว�าได�นํากรอบแนวคิดดังกล$าว 
ไปสร�างเป�นแผนการจัดการเรียนรู�เพ่ือใช�ในการทดลองครั้งนี้ 
 4.  รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู� 
  รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู�ไม$มีรูปแบบตายตัว  ข้ึนอยู$กับหน$วยงานหรือ 
สถานศึกษาแต$ละแห$งจะกําหนด  อย$างไรก็ตามลักษณะส$วนใหญ$ของแผนการจัดการเรียนรู�จะ 
คล�ายคลึงกัน  นักการศึกษาได�กําหนดรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู�ไว�ดังนี้ 
   ศิรินทิพย9  รักษาสัตย9  และสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว  (2545  :  37)  ได�อธิบายถึงรูปแบบ 
ของแผนการจัดการเรียนรู�ไว�ว$า  สถานศึกษามีอิสระในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู�ของตนเอง   
ซ่ึงมีหลายรูปแบบ  แต$อย$างไรก็ตามแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีสถานศึกษาเลือกใช�ควรเป�นรูปแบบ 
เดียวกันตลอดแนว  และสื่อความหมายชัดเจน  รูปแบบการจัดการเรียนรู�หรือแผนการจัดการเรียนรู� 
ท่ีนิยมใช�กันโดยท่ัวไปมี  3  แบบ  ดังนี้ 
      1.  แผนการจัดการเรียนรู�แบบบรรยาย  ซ่ึงเขียนโดยใช�คําสําคัญ  13  คํา  มา 
กํากับแต$ละลําดับกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเขียนเป�นเชิงบรรยายกิจกรรมท่ีครูจัดเตรียมไว�แต$ไม$
ระบุชัดเจนว$านักเรียนทําอะไร  ดังตัวอย$าง 
 

แผนการจัดการเรียนรู�ท่ี………. 
เรื่อง………………………………………………….ระยะเวลา………….คาบ 

1.  สาระสําคัญ…………………….…………………………………………………………………………………………………. 
2.  จุดประสงค9การเรียนรู�  ………………………………………..……………………………………………………………. 
3.  จุดประสงค9ปลายทาง…………………………………………….………………………………………………………….. 
4.  จุดประสงค9นําทาง  …………………………………………..……………………………………………………………… 
 4.1  ………………………………………………………….…………………………………………………………… 
 4.2  ……………………………………………….………………………………………………………………………. 
5.  เนื้อหาสาระ  …………………………………………….………………………………………………………………………. 
6.  อุปกรณ9การเรียนการสอน  ……………………………………………………………...………………………………….. 
7.  กิจกรรมการเรียนการสอน  ……………………………………………...…………………………………………………. 
8.  การวัดผลประเมินผล  ………………………………………………………………………………………………………… 
9.  กิจกรรมเสนอแนะ  ………………………………….…………………………………………………………………………. 
10.  บันทึกผลหลังสอน  ……………………………………….………………………………………………………………….. 
10.1  ผลการสอน………………………………………………………………………………………………………………………. 
10.2  ปSญหา/อุปสรรค………………………………………………………………………………………………………………… 
10.3  ข�อเสนอแนะ/แนวทางแก�ไข………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงชื่อ…………………………………….ผู�สอน 
(……………………………………) 
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    2.  แผนการจัดการเรียนรู�แบบตาราง  แผนการจัดการเรียนรู�แบบนี้เขียนโดยใช�คํา 
สําคัญ  13  คํา  มากํากับและบรรจุลงในตารางเกือบท้ังหมดดังตัวอย$าง 
 

จุดประสงค9การเรียนรู� เนื้อหา กิจกรรม สื่ออุปกรณ9 กระบวนการ 
การวัดและ 
ประเมินผล 

จุดประสงค9การเรียนรู� 
……………………….. 
จุดประสงค9ปลายทาง 
……………………….. 
……………………….. 
จุดประสงค9นําทาง 
1.……………………..   
2….………………….. 

…………. 
 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 

…………. 
 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 

…………. 
 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 

…………. 
 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 

…………. 
 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 

 
ลงชื่อ……………………………….ผู�สอน 

(………………………………..) 
   

    3.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบพิสดาร  เป�นแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู�ท่ีมีรายละเอียดมากข้ึน  ในส$วนกิจกรรมการเรียนรู�  แยกเป�นกิจกรรมท่ีครูปฏิบัติและสิ่งท่ี 
นักเรียนปฏิบัติ  ซ่ึงสอดคล�องกันดังตัวอย$าง 
 

แผนการจัดการเรียนรู�ท่ี  ……. 
เรื่อง………………………………………………ระยะเวลา………..คาบ 

1.  สาระสําคัญ……………………………………………………………………………………….………………………………. 
2.  จุดประสงค9การเรียนรู�…………………………………………………………………………………………………………. 
3.  จุดประสงค9ปลายทาง…………………………………………………………………………….……………………………. 
4.  จุดประสงค9นําทาง…………………………………………………………………………………..………………………….. 
 4.1  …………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 4.2  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.  เนื้อหาสาระ………………………………………………………………………………………...………………………………. 
6.  สื่อการเรียนรู�………………………………………………………………………………………..………………………………. 
7.  กิจกรรมการเรียนรู�…………………………………………………………………………………..……………………………. 
 

จุดประสงค9นําทาง กิจกรรมการเรียนรู� วิธีวัดผลระหว$างเรียน 
 ครู นักเรียน  

……………………… ……………………… ……………………… ……………………… 
……………………… ……………………… ……………………… ……………………… 
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8.  การวัดผลประเมินผล………………………………………………………………………………...…………………………… 
9.  กิจกรรมเสนอแนะ…………………………………………………………………………………..…………………………….. 
10.  บันทึกผลหลังสอน……………………………………………………………………………………………………………….. 
11.  ผลการสอน…………………………………………………………………………………………………………………………. 
12.  ปSญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………………….……………………………. 
13.  ข�อเสนอแนะ/แนวทางแก�ไข………………………………………………………………………..………………………… 
 

ลงชื่อ……………………………………..…ผู�สอน 
(………………………………………..) 

 
   วิมลรัตน9  สุนทรโรจน9  (2553  :  126)  ได�สรุปรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู� 
ไว�ดังนี้ 
    1.  แบบเรียงหัวข�อ  รูปแบบนี้จะเรียงลําดับก$อนหลัง  โดยไม$ต�องตีตาราง  รูปแบบ 
นี้ให�ความสะดวกในการเขียน  แต$มีส$วนเสียคือยากต$อการดูให�สัมพันธ9กันในแต$ละหัวข�อ  ดังตัวอย$าง 
 
แผนการเรียนรู�  หน$วยท่ี  .......................................................................................................................... 
หน$วยย$อยท่ี  ...............................................................ชั้น....................................................................... 
เรื่อง...........................................................................................เวลาเรียน...................................คาบ   
 
1.  สาระสําคัญ 
................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
2.  จุดประสงค9การเรียนรู� 
 2.1  จุดประสงค9ปลายทาง 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 2.2  จุดประสงค9นําทาง 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
3.  สาระการเรียนรู� 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
4.  สื่อการเรียนรู� 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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5.  การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.1  ความพอประมาณ 
 5.2  ความมีเหตุผล 
 5.3  ความมีภูมิคุ�มกัน 
 5.4  เง่ือนไขคุณธรรม 
 5.5  เง่ือนไขความรู� 
6.  กิจกรรมการเรียนรู� 
 6.1  ข้ันนําเข�าสู$บทเรียน 
 6.2  ข้ันเสนอความรู�ใหม$ 
 6.3  ข้ันฝNกทักษะ 
 6.4  ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
 6.5  ข้ันสรุปความรู� 
7.  การวัดและประเมินผล 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
8.  กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติมหลังจัดการเรียนรู� 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 2.  แผนการจัดการเรียนรู�แบบบรรยาย  หรือเรียงหัวข�อ  เป�นรูปแบบท่ีเขียนลําดับ 
กิจกรรมการเรียนการสอนเป�นเชิงบรรยายกิจกรรมท่ีครูจัดเตรียมไว�  โดยไม$ระบุชัดเจนว$านักเรียนทํา 
อะไร  ดังตัวอย$าง 
กลุ$มสาระ.........................................................................ชั้น.............................ภาคเรียนท่ี.................. 
ชื่อแผน...........................................................................เวลา....................................................ชั่วโมง 
1.  ผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 
 1.1  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 1.2  ………………………………………………………………………………………....……………………………… 
 1.3  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.  สาระการเรียนรู� 
 2.1  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 2.2  ………………………………………………………………………………………....……………………………… 
 2.3  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.  การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1  ความพอประมาณ 
 3.2  ความมีเหตุผล 
 3.3  ความมีภูมิคุ�มกัน 
 3.4  เง่ือนไขคุณธรรม 
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 3.5  เง่ือนไขความรู� 
4.  แหล$งการเรียนรู� 
 4.1  …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2  ………………………………………………………………………………………....………………………………. 
 4.3  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5.  กระบวนการจัดการเรียนรู� 
 5.1  ข้ันนําเข�าสู$บทเรียน 
 5.2  ข้ันเสนอความรู�ใหม$ 
 5.3  ข้ันฝNกทักษะ 
 5.4  ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
 5.5  ข้ันสรุปความรู� 
6.  กระบวนการวัดและประเมินผล 
 6.1  …………………………………………………………………………………………………………………………. 

6.2   ………………………………………………………………………………………................................. 
6.3  ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
  3.  แผนการจัดการเรียนรู�แบบก่ึงตาราง  รูปแบบนี้จะเขียนเป�นช$องๆ  ตามหัวข�อ   
ท่ีกําหนด  แม�ว$าต�องใช�เวลาในการตีตารางแต$ก็สะดวกต$อการอ$าน  ทําให�เห็นความสัมพันธ9ของแต$ละ 
หัวข�อชัดเจน  ดังตัวอย$าง 
 
แผนการจัดการเรียนรู�กลุ$มสาระการเรียนรู�  ........................................................ชั้น......................... 
หน$วยท่ี  ..................................เรื่อง  ...........................................เวลา....................................ชม. 
วันท่ี  ........................................................................................................................................................ 
สาระสําคัญ.............................................................................................................................................. 
จุดประสงค9ปลายทาง   1.  ....................................................................................................................... 

 2.  …………………………………………………………………………....…………………………… 
 

จุดประสงค9 
เชิง 

พฤติกรรม 

สาระการ 
เรียนรู� 

การบูรณาการปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการเรียนรู� 
สื่อการ 
เรียนรู� 

การวัดและ 
ประเมินผล 

หมาย

  1.  ความพอประมาณ 
2.  ความมีเหตุผล 
3.  ความมีภูมิคุ�มกัน 
4.  เง่ือนไขคุณธรรม 
5.  เง่ือนไขความรู� 

1.  ข้ันนํา 
2.  ข้ันจัดการเรียนรู� 
3.  ข้ันสรุป 
4.  ข้ันวัดผล 
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   จากการศึกษารูปแบบแผนการจัดการเรียนรู�  จะเห็นได�ว$ารูปแบบแผนการจัด 
การเรียนรู�มีหลายรูปแบบ  ข้ึนอยู$กับดุลยพินิจของผู�สอน  หรือสถานศึกษาจะเลือกใช�ให�เหมาะสม 
และสะดวกต$อการนําไปใช�อย$างมีประสิทธิภาพ  ในการศึกษาค�นคว�าอิสระนี้  ผู�ศึกษาค�นคว�าเลือกใช� 
รูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบเรียงหัวข�อ  ซ่ึงมีองค9ประกอบของแผนดังตัวอย$าง 
 
กลุ$มสาระ.........................................................................ชั้น.............................ภาคเรียนท่ี.................. 
ชื่อแผน...........................................................................เวลา....................................................ชั่วโมง 
1.  สาระสําคัญ 
 1.1  ……………………………………………………………………………….……………………………………... 
 1.2  ………………………………………………………………………………………................................... 
 1.3  ……………………………………………………………………………….………………………………….….. 
2.  ตัวชี้วัด 
 2.1  ……………………………………………………………………………………………………………………..… 
 2.2  ………………………………………………………………………...…………….................................... 
 2.3  ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  สาระการเรียนรู� 
 3.1  ....................................................................................................................................... 
 3.2  ....................................................................................................................................... 
4.  กระบวนการจัดการเรียนรู� 
 4.1  …………………………………………………………………………………..……………………………………. 
 4.2  ……………………………………………………………………….……………….................................... 
 4.3  …………………………………………………………………..………………………………………………….….. 
5.  สื่อ  แหล$งเรียนรู� 
 5.1  ........................................................................................................................................ 
 5.2  ........................................................................................................................................ 
6.  กระบวนการวัดและประเมินผล 
 6.1  …………………………………………………………………………….……………………………………….… 
 6.2  ……………………………………………………………………………………………………………………....   
 
 5.  ข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�   
  เอกรินทร9  สี่มหาศาล  และคณะ  (2552  :  72)  ได�แสดงข้ันตอนการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู�สําหรับครู ในการจัดการเรียนรู�ให�บรรลุผลตามเปTาหมายและมีประสิทธิภาพ  โดยผู�จัด 
การเรียนรู�หรือครูต�องศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนําไปสู$การจัดการเรียนรู�ดัง 
ภาพประกอบ  1   
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ภาพประกอบ  1  แผนภูมิข้ันตอนการนํามาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาสู$การจัดการเรียนรู� 

     
  วิมลรัตน9  สุนทรโรจน9  (2553  :  132)  ได�อธิบายข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู� 
โดยการนํามาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาสู$การจัดการเรียนรู�  ดังนี้  

  1.  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู�  และมาตรฐานการเรียนรู�ช$วงชั้นของกลุ$มสาระ 
การเรียนรู�ท่ีจะจัดทําหลักสูตรเพ่ือให�เข�าใจเปTาหมายและทิศทางของการจัดการเรียนรู� 
 

ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551 

วิเคราะห9สาระและมาตรฐานกลุ$มสาระการเรียนรู� 

วิเคราะห9ตัวชี้วัดชั้นป�และสาระการเรียนรู�แกนกลาง 

จัดทําคําอธิบายรายวิชา 

กําหนดหน$วยการเรียนรู�  ชื่อหน$วย  
เวลาเรียน 

กําหนดแผนการจัดการเรียนรู�และ 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู� 

1.  ระบุมาตรฐาน
การเรียนรู�และ
ตัวชี้วัดชั้นป� 
2.  กําหนด
สาระสําคัญ 
3.  กําหนดชิ้นงาน  
ภาระงานท่ีผู�เรียน
ปฏิบัติ 
4.  กําหนดเกณฑ9
การประเมิน 
5.  วางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู� 
6.  กําหนดสื่อ  
แหล$งการจัดการ
เรียนรู� 
7.  กําหนดวิธีวัด
และประเมินผล 

จัดทําโครงการ
สอน  โครงสร�าง
รายวิชาและ
ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู� 
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   2.  วิเคราะห9มาตรฐานการเรียนรู�ช$วงชั้น  เพ่ือกําหนดสาระการเรียนรู�ช$วงชั้น  และ 
กําหนดผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังรายป�  รายภาค  (เฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกําหนดสาระ 
การเรียนรู�เป�นรายภาคเรียน)  สาระการเรียนรู�ช$วงชั้นเป�นการกําหนดเนื้อหาท่ีจะต�องเรียนโดยคํานึงถึง 
จุดเน�นของหลักสูตร  ความต�องการของผู�เรียน  ความต�องการของท�องถ่ินและชุมชน  จํานวนเวลาท่ี 
จัดการเรียนรู�ในแต$ละสัปดาห9  วัยและระดับชั้น  ส$วนการกําหนดผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังรายป�   
รายภาคเรียนนั้น  เป�นการระบุถึงความรู�  ทักษะ  และคุณลักษณะของผู�เรียนซ่ึงจะเกิดข้ึนหลังจาก 
การเรียนรู�ในแต$ละป�/ภาค 
     3.  วิเคราะห9สาระการเรียนรู�ช$วงชั้นและผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังรายป�/ 
รายภาคเรียนเพ่ือกําหนดเป�นสาระการเรียนรู�รายป�  รายภาค  กล$าวคือเป�นเนื้อหาท่ีจะต�องเรียนให� 
สอดคล�องกับสภาพและความต�องการของท�องถ่ินและชุมชน 
   4.  นําผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังรายป�  รายภาค  และสาระการเรียนรู�รายป�/รายภาค   
มาพิจารณาเพ่ือจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
   5.  นําคําอธิบายรายวิชามากําหนดเป�นหน$วยการเรียนรู�  ซ่ึงอาจอธิบายได�ว$าหน$วย 
การเรียนรู�เปรียบเสมือนบทเรียนหนึ่ง  ๆ  ซ่ึงประกอบด�วยเนื้อหาหลายเรื่องท่ีมีความสัมพันธ9กัน   
นอกจากนี้การจัดทําหน$วยอาจใช�หลักการบูรณาการหลายกลุ$มสาระการเรียนรู�เข�าด�วยกัน  โดยใช�วิชา 
ใดวิชาหนึ่งเป�นแกน  เช$น  สังคมศึกษา  แล�วนําลักษณะเนื้อหาของกลุ$มสาระการเรียนรู�อ่ืนท่ีมี 
ความสัมพันธ9เชื่อมโยงเข�าด�วยกัน 
   6.  นําหน$วยการเรียนรู�แต$ละหน$วยมาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�เป�นรายหน$วย 
   7.  นําแผนการจัดการเรียนรู�รายหน$วยมาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�รายชั่วโมง 
  จากการศึกษาข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�ดังกล$าวข�างต�น  สรุปได�ว$าข้ันตอน 
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�ต�องเริ่มจากการศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยศึกษา 
มาตรฐานการเรียนรู�กลุ$มสาระการเรียนรู�  วิเคราะห9มาตรฐานการเรียนรู�ช$วงชั้น  สาระการเรียนรู�ตัวชี้วัด 
รายป�  รายภาค  แล�วกําหนดเป�นสาระการเรียนรู�ให�สอดคล�องกับสภาพและความต�องการของท�องถ่ิน 
และชุมชน  หลังจากนั้นจึงนําตัวชี้วัดชั้นป�  และสาระการเรียนรู�รายป�มาพิจารณาเพ่ือจัดทําคําอธิบาย 
รายวิชา  แล�วจึงกําหนดเป�นหน$วยการเรียนรู�และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�เพ่ือใช�จัดการเรียนรู�ต$อไป 
   6.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู� 
  การใช�เครื่องมือรวบรวมข�อมูลในการวิจัย  จําเป�นต�องใช�เครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน   
เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีดี  มีคุณค$าตรงตามท่ีต�องการศึกษา  ซ่ึงการท่ีจะได�เครื่องมือท่ีมีคุณภาพดังกล$าวต�อง 
มีการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือก$อนนําไปใช�ในการรวบรวมข�อมูล  ในตอนนี้ผู�ศึกษาค�นคว�าได� 
ดําเนินการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู�ซึ่งเป�นเครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษา  จึงขอระบุ 
เครื่องมือว$าแผนการจัดการเรียนรู� 
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กลยุทธ#ท่ีใช�ในการพัฒนา 
 
 1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1.1  ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   การพัฒนากําลังคนสามารถทําได�โดยกระบวนการหลายรูปแบบไม$ว$าจะเป�นการไป
ศึกษาดูงาน  การไปฝNกอบรม  และการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และรูปแบบอ่ืนๆ  เก่ียวกับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการนั้นนักวิชาการได�ให�ความหมาย  ไว�ดังนี้ 
    พนัส  หันนาคินทร9  (2539  :  146)  ได�ให�ความหมายว$า  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการว$าหมายถึง  การพบปะ  การประชุมปรึกษาหารือกันเพ่ือแก�ปSญหาทางภาคปฏิบัติในระหว$าง
ผู�ท่ีมีประสบการณ9ในงานนั้นมาแล�วและมีความสนใจท่ีจะแก�ปSญหาร$วมกัน  ประโยชน9ท่ีได�จากการ
ประชุมปฏิบัติการ  คือ  ผลของงานจะนําไปใช�ให�เป�นประโยชน9ทันที  ครูเองก็ได�เพ่ิมพูนความรู�  
ความสามารถทําสิ่งใหม$สําหรับตนเองได�ก็จะก$อให�เกิดกําลังใจในอันท่ีจะทํางานให�ก�าวหน�าต$อไป  ดังนั้น
ลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จึงเป�นการประชุมท่ีมีการลงมือกระทําเพ่ือแก�ปSญหาหรือมีการปฏิบัติ
จริงระหว$าง  ผู�มีประสบการณ9ในงานนั้นมาแล�ว  อาจมีวิทยากรมาให�ความรู�เป�นพ้ืนฐานท่ีตรงกันก$อนลง
มือกระทํา  หรือปฏิบัติงาน  ท้ังนี้โดยเน�นให�ผู�เข�ารับการประชุมปฏิบัติการกลับไปเป�นแนวทางปฏิบัติใน
การทํางานของตน 
    นนทวัฒน9  สุขผล  (2543  :  31)  ได�ให�ความหมายว$า  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เป�นรูปแบบการฝNกอบรมท่ีส$$งเสริมให�ผู�เข�ารับการอบรมเกิดการเรียนรู�ท้ังทางด�านทฤษฎีและด�านปฏิบัติ  
สามารถนําสิ่งท่ีได�รับไปปฏิบัติงานในสถานการณ99จริงท่ีผู�เข�ารับการอบรมปฏิบัติอยู$  โดยท่ัวไปจะมีการ
บรรยายให�ความรู�พ้ืนฐานก$อนแล�วจึงให�ลงมือปฏิบัติจริงร$วมกันเป�นกลุ$มย$อยๆ  มากกว$าปฏิบัติเป��น  กลุ$
มใหญ$$หรือรายบุคคล  เน�นการมีส$$วนร$วม  การมีอิสระในการคิดและการปฏิบัติร$วมกันของผู�เข�าร$$วม
อบรม  ควรจัดสถานท่ีการอบรมเป�นวงกลมหรือสี่เหลี่ยม  ใช�เวลาประมาณ  1-1.30  ชั่วโมง 
    สมคิด  บางโม  (2544  :  174)  ได�ให�ความหมาย  การประชุมเชิงปฏิบัติการว$า  
เป�นการประชุมท่ีมุ$งเน�นให�ผู�เข�าประชุมได�รับประสบการณ9  และสามารถนําประสบการณ9ท่ีได�ไปใช�  
หรือ  มุ$งสร�างสิ่งใดสิ่งหนึ่งให�เกิดข้ึนในการประชุมเพ่ือนํากลับไปใช�  ณ  หน$วยงานเดิมของตน 
    ธีรยุทธ9  หล$อเลิศรัตน9  (2544  :  65–68)  ให�ความหมาย  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการไว�ว$าเป�นวิธีการฝNกอบรมท่ีเริ่มมีผู�นิยมใช�กันมากข้ึน  โดยผู�เข�าประชุมมาปฏิบัติการ  ซ่ึง
ตามปกติจะมีประมาณ  25  คน  มีความสนใจหรือมีปSญหาในการปฏิบัติงานท่ีคล�ายคลึงกันมาร$วมกัน
ศึกษาวิเคราะห9หาทางแก�ไขปSญหาหรือร$วมกันทดลองหาวิธีการปฏิบัติใหม$ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู�และ
ทักษะในการทํางานการดําเนินการจะต�องเตรียมโครงการ  วิทยากร  ข�อมูล  รวมท้ังสถานท่ี  วัสดุท่ี
จําเป�นและสิ่งอํานวยความสะดวกต$างๆ  ไว�ให�พร�อม  และผู�เข�าประชุมปฏิบัติการทุกคนต�องมีส$วนร$วม
อย$างแท�จริง 
    วัฒนศักด์ิ  จวงพันธ9  (2549  :  51)  ได�ให�ความหมายว$า  การประชุมเชิง 
ปฎิบัติการ  เป�นการฝNกอบรมพัฒนาครูท่ีมีปSญหาคล�ายกันและนํามาประชุมร$วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพ่ือให�เกิดความรู�  ความเข�าใจทักษะในเรื่องนั้นๆท้ังภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  โดยมีผู�รู�  
วิทยากร  หรือผู�เชี่ยวชาญ 
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      นิเวทย9  บุญโยธา  (2550  :  43)  ได�ให�ความหมายว$า  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เป�นการฝNกอบรมเป�นกลุ$ม  (ประมาณ  10-25  คน)  จากผู�เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆเพ่ือให�ผู�รับการ
ฝNกอบรม  ได�พัฒนาความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานให�ก�าวหน�าต$อไป  จากผลการฝNกปฏิบัติหรือ
การสร�างผลผลิตข้ึนมา  รวมท้ังการแก�ปSญหาหรือขยายความรู�ด�วยการศึกษาวิจัย 
   สรุปได�ว$า  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  กระบวนการเพ่ิมพูนความรู�ความ
เข�าใจ  ฝNกทักษะให�แก$บุคลากรท่ีมีปSญหาและความสนใจในเรื่องเดียวกันจากผู�เชี่ยวชาญ  โดยวิธีการ
ผสมผสานระหว$างภาคทฤษฏีและปฏิบัติเพ่ือให�ผู�เข�าอบรมมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและฝNก
ปฏิบัติในเรื่องนั้นๆได�  โดยจะมีการบรรยายให�ข�อมูลพ้ืนฐานก$อนแล�วจึงให�ลงมือปฏิบัติ  การปฏิบัตินิยม
ใช�กลุ$มย$อยๆ  เพ่ือนํากลับไปเป�นแนวทางปฏิบัติในการทํางานของตน   
  1.2  ประเภทของการฝNกประชุมเชิงปฏิบัติการประเภทของการฝNกประชุมเชิงปฏิบัติการ
อาจแบ$งตามลักษณะการทํางานของบุคลากรในองค9กรหรือหน$วยงานและตามท่ีมาของการจัดฝNกอบรมมี
ผู�แบ$งประเภทของการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

 เปรื่อง  กุมุท  (2537  :  128)  ได�แบ$งประเภทของการฝNกอบรมแบบประชุมเชิง
ปฏิบัติการมี  2  ประเภทคือ 
    1.  ประเภทท่ีแบ$งตามลักษณะการทํางานของบุคลากรมี  2  ประเภทคือการ
ฝNกอบรมบุคลากรก$อนประจําการและการฝNกอบรมบุคลากรประจําการ 

 1.1  ประเภทการฝNกอบรมบุคลากรก$อนประจําการบุคลากรเหล$านี้ได�แก$ผู�ท่ี
กําลังจะเข�าทํางานการฝNกอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับผู�ท่ีกําลังจะเข�าทํางานเน�นหนักในด�านการเตรียม
ให�ผู�รับการฝNกอบรมมีความพร�อมความคุ�นเคยกับสถานท่ีสามารถปรับตัวให�เข�ากับกระบวนการทํางาน
ในหน�าท่ีและบุคลากรท่ีตนจะต�องสัมพันธภาพในการทํางานต$อไปกล$าวโดยย$อคือให�คุ�นกับสถานท่ี
ทํางานบุคคลและงานใหม$ 

 1.2  ประเภทการฝNกอบรมบุคลากรประจําการเป�นการฝNกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ี
จัดให�แก$ผู�ท่ีกําลังประจําการหรือผู�ท่ีทํางานอยู$แล�วคาร9เตอร9วิกูดกล$าวถึงการฝNกอบรมประเภทนี้ว$าเป�น
การฝNกอบรมพิเศษหรือเฉพาะด�านคนท่ีทํางานอยู$แล�วรวมท้ังบุคคลในวงการอาชีพต$างๆโดยมุ$งท่ีจะ
เพ่ิมพูนความสามารถของคนท่ีทํางานอยู$แล�วให�มีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงข้ึนเป�นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย9เพ่ือพัฒนางาน 
    2.  ประเภทท่ีแบ$งตามท่ีมาของการจัดฝNกอบรมมี  2  ประเภทคือตามนโยบายและ
ความต�องการของผู�บังคับบัญชาและตามความสมัครใจของบุคลากร 

 2.1  ประเภทของการฝNกอบรมตามนโยบายและความต�องการของบังคับบัญชา
ยังจําแนกได�  2  ประเภทคือ 

  2.1.1  การจัดฝNกอบรมให�กับบุคลากรใหม$เพ่ือช$วยปรับตัวเองให�เร็วข้ึนเข�า
ลักษณะการฝNกอบรมปฐมนิเทศ 

  2.1.2  การจัดฝNกอบรมเพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน
หรือมีความชํานาญงานดียิ่งข้ึนเป�นการมองในทรรศนะของผู�บริหารองค9กรหรือหน$วยงานท่ีต�องการ
พัฒนางานให�มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
     2.2  ประเภทการฝNกอบรมตามความสมัครใจของบุคลากรการฝNกอบรมเชิง
ปฏิบัติการประเภทนี้มักเริ่มมาจากกลุ$มบุคคลท่ีมีความสมัครใจมีปSญหาร$วมกันต�องการแก�ปSญหานั้นและ
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รู�ด�วยว$าการทําเช$นนั้นได�สําเร็จต�องจัดการฝNกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาตนให�พ�นจากการเป�นคน
ล�าสมัยเพ่ือให�สามารถทําหน�าท่ีหรือการทํางานของตนได�ดีข้ึนและสามารถแก�ปSญหาได�จริงๆเรียกว$าเป�น
ความเต็มใจท่ีจะให�มีการฝNกอบรมประเภทนี้ข้ึน 

 3.  ข้ันตอนหรือกระบวนการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     เปรื่อง  กุมุท  (2537  :  128)  ได�สรุปข้ันตอนการฝNกอบรมแบบประชุมเชิง
ปฏิบัติการมีข้ันตอนหรือกระบวนการดําเนินการดังนี้คือ 
      3.1  เตรียมสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกให�เรียบร�อยล$วงหน�า 
      3.2  ติดต$อวิทยากรและจัดแหล$งทรัพยากรทางวิชาการให�เรียบร�อยล$วงหน�า 
      3.3  ประชุมปฏิบัติการไปตามแผน 
      3.4  เสนอผลงานประเมินและติดตามผลความจําเป�น 

 4.  วิธีการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   เปรื่อง  กุมุท  (2537  :  128)  ได�เสนอวิธีการฝNกอบรมแบบประชุมเชิง

ปฏิบัติการมีแนวดําเนินการดังนี้ 
  4.1  การวางแผนการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  การวางแผนการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการเป�นการออกแบบ
โครงการฝNกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู�ใหม$ของบุคลากรในหน$วยงานการวางแผนหรือการ
ออกแบบครอบคลุมถึงการระบุความต�องการของหน$วยงานหรือองค9กรการระบุรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานการระบุความต�องการของผู�รับการฝNกอบรมการกําหนดจุดมุ$งหมายการสร�างหลักสูตรการ
เลือกกลยุทธ9การฝNกอบรมการจัดแหล$งทรัพยากรการฝNกอบรมแผนดําเนินการแผนการประเมินและปTอน
ข�อมูลกลับสามารถปรับใช�กับการวางแผนโครงการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการได�เป�นอย$างดีนัก
วางแผนหรือนักออกแบบโครงการฝNกอบรมย$อมสามารถระบุหรือกําหนดเหตุการณ9สําคัญยิ่งท่ีจะต�อง
เกิดข้ึนในการฝNกอบรม 

  4.2  การเตรียมการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  การเตรียมการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการครอบคลุมการขอ

อนุมัติโครงการการจัดสถานท่ีประชุมวัสดุและอุปกรณ9การเลือกและแจ�งผู�รับการฝNกอบรมการกําหนด
และเชิญผู�ให�การฝNกอบรมและการแต$งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

  4.3  การดําเนินการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  การดําเนินการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการครอบคลุมการ

ดําเนินการต้ังแต$การเปQดโครงการการปฏิบัติการโครงการไปจนกระท่ังการปQดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการปฏิบัติการโครงการในการประชุมเชิงปฏิบัติการมี  3  ส$วนท่ีต�องทําคือ  (1)  การสอน
หรือการถ$ายทอดประสบการณ9ซึ่งเป�นกิจกรรมของผู�ให�การฝNกอบรมและ  (2)  ผู�รับการฝNกอบรมเกิดการ
เรียนรู�จากผู�ให�การฝNกอบรมและลงมือปฏิบัติการในการสร�างหรือผลิตผลงานหรือเพ่ิมพูนทักษะในการ
กระทําซ่ึงเป�นกิจกรรมของผู�รับการฝNกอบรมผู�ให�การฝNกอบรมจะดําเนินการฝNกอบรมไปตามบทเรียนท่ีได�
เตรียมมาสําหรับเสนอแก$กลุ$มผู�รับการฝNกอบรมตามลําดับหัวข�อและข้ันกิจกรรมด�วยการบรรยายสรุป
อธิบายแนะนําและสาธิตวิธีการกระทําหรือปฏิบัติพร�อมท้ังการใช�เครื่องมือและวัสดุสําหรับการ
ปฏิบัติการและโสตทัศนูปกรณ9สําหรับการขยายประสบการณ9การเรียนรู�และประสบการณ9ภาคปฏิบัติ
แล�วแต$ความเหมาะสมในแต$ละกรณี 
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 ในช$วงต�นคือผู�รับการฝNกอบรมจะได�รับความรู�ความเข�าใจจากผู�ให�การ
ฝNกอบรมด�วยวิธีการท่ีสนองต$อการถ$ายทอดการสอนหรือประสบการณ9ของผู�ให�การฝNกอบรมตามความ
เหมาะสมเป�นลักษณะของผู�ให�การฝNกอบรมเป�นศูนย9กลางก$อนแล�วตามด�วยกิจกรรมคือผู�รับการ
ฝNกอบรมลงมือปฏิบัติทดลองกระทําการแก�ปSญหาผลิตผลงานสร�างสิ่งต$างๆด�วยตัวผู�รับการฝNกอบรมเอง
โดยนําความรู�และประสบการณ9ท่ีรับมาจากการเรียนรู�ส$วนแรกมาใช�เป�นลักษณะท่ีผู�รับการฝNกอบรมเป�น
ศูนย9กลาง 

 การปQดโครงการมีความสําคัญเท$ากับเปQดโครงการผู�ให�การฝNกอบรมควร
กระทําให�การประชุมเชิงปฏิบัติการจบลงอย$างชัดเจนไม$สับสนมีชีวิตชีวาพร�อมกับความสําเร็จท่ีผู�รับการ
ฝNกอบรมผู�ให�การฝNกอบรมและผู�ท่ีเก่ียวข�องพอใจและม่ันใจอย$างน�อยในระดับหนึ่งเป�นการกระทําหลัง
การประเมินเสร็จสิ้นลงการปQดโครงการอาจเป�นได�ท้ังท่ีเป�นพิธีการและไม$เป�นพิธีการซ่ึงอยู$กับเหตุผลใน
การตัดสินใจแต$สิ่งหนึ่งท่ีน$าจะกระทําควบคู$กันไปกับการปQดโครงการเพ่ือเป�นการยอมรับในความสําเร็จ
และความพยายามของผู�รับการฝNกอบรม  (ท่ีผ$านการประเมิน)  ก็คือประกาศนียบัตรหรือเอกสารท่ีเป�น
ลายลักษณ9อักษร 

  4.4  การประเมินการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินการ
ฝNกอบรมเชิงปฏิบัติการครอบคลุม  3  ลักษณะคือการประเมินโปรแกรมทางด�านวิชาการการประเมิน
โครงการโดยรวมและการประเมินติดตามผลโดยสรุปแล�ววิธีการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประกอบด�วยข้ันตอนท่ีสําคัญ  4  ข้ันตอนคือการวางแผนการเตรียมการการดําเนินการและการ
ประเมินผลการฝNกอบรม 

  4.5  สื่อการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  4.5.1  สื่อเพ่ือการเรียนรู�ครอบคลุม  2  ประเภทคือสื่อสําหรับผู�ให�การ

ฝNกอบรมและสื่อสําหรับผู�รับการฝNกอบรม 
  4.5.2  สื่อสําหรับผู�ให�การฝNกอบรมประกอบด�วยสื่อบุคคลคือผู�ให�การ

ฝNกอบรมวัสดุอุปกรณ9เครื่องมือและวิธีการสื่อเหล$านี้เป�นสื่อท่ีใช�ในการเสนอเนื้อหาสาระส$วนข้ันตอน
วิธีการสําหรับการปฏิบัติงานสื่อท่ีใช�ได�แก$โสตทัศนูปกรณ9วัสดุกราฟQกและวิธีการบรรยายและการสาธิต
เป�นต�นท้ังนี้รวมถึงอุปกรณ9เครื่องมือและวัสดุท่ีใช�ในการปฏิบัติท่ีเก่ียวข�องต$างๆ 

  4.5.3  สื่อสําหรับผู�รับการฝNกอบรมประกอบด�วยเอกสารวัสดุอุปกรณ9
และเครื่องมือท่ีใช�ประกอบการเรียนรู�ท่ีกําลังได�รับการถ$ายทอดจากผู�ให�การฝNกอบรมรวมท้ังเครื่องเขียน
และอุปกรณ9การเรียนต$างๆท่ีจําเป�น 

  4.5.4  สื่อเพ่ือการปฏิบัติการเน�นหนักไปในสื่อสําหรับผู�รับการฝNกอบรม
ตามธรรมชาติของการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการหลังจากท่ีผู�รับการฝNกอบรมได�รับความรู�และ
ประสบการณ9ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติอย$างหนึ่งอย$างใดมาแล�วผู�รับการฝNกอบรมต�องฝNกทักษะในการ
ปฏิบัติด�วยการนําความรู�และประสบการณ9ท่ีได�รับจากตอนแรกมาลงมือปฏิบัติค�นคว�าทดลองสําหรับ
สร�างหรือผลิตผลงานสื่อการฝNกอบรมเพ่ือการปฏิบัติการประกอบด�วย  (1)  ตําราเอกสารคู$มือ
แบบฝNกหัดและใบงานเพ่ือใช�เป�นแนวทางและสนับสนุนการดําเนินการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด  (2)  
วัสดุสําหรับฝNกปฏิบัติได�แก$วัตถุดิบหรือสิ่งสิ้นเปลืองท้ังหลายในการเขียนการพิมพ9การผลิตการสร�าง
ผลิตภัณฑ9ผลงานหรือรายงานตลอดจนในการค�นคว�าและทดลองและ  (3)  อุปกรณ9และเครื่องมือ
สําหรับการฝNกปฏิบัติมีตั้งแต$ประเภทไม$ซับซ�อนเช$นเครื่องพิมพ9อุปกรณ9และเครื่องมือท่ีใช�ไฟฟTาไป
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จนกระท่ังอุปกรณ9และเครื่องมือประเภทอิเล็กทรอนิกส9เช$นการฝNกด�วยเครื่องคอมพิวเตอร9การใช�
สถานการณ9จําลองอิเล็กทรอนิกส9ในการฝNกเป�นต�น 

 สื่อเหล$านี้จะจัดไว�ในห�องท่ีเหมาะสมตามแผนท่ีเตรียมไว�พร�อมท้ังสิ่งอํานวย
ความสะดวกตามควรแก$กรณีในบางสถานการณ9อาจจัดในห�องประชุมท่ีใช�เป�นท่ีฝNกอบรมด�วยการปรับ
ห�องประชุมให�เป�นห�องปฏิบัติการฝNกอบรมชั่วคราวโดยจัดโต�ะและเก�าอ้ีเสียใหม$  เพ่ือสําหรับใช�เป�น
แหล$งค�นคว�าและสําหรับเสนอผลงานในบริเวณเดียวกันในบางสถานการณ9อาจจัดอยู$ในห�องปฏิบัติการ
ห�องค�นคว�าทดลองโดยเฉพาะหรือในบางสถานการณ9อาจจัดในสถานท่ีทํางานจริงความสําเร็จในการใช�
สื่อฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการจะเกิดข้ึนได�ก็เพราะการวางแผนการเตรียมการจัดและ
ประสานงานในด�านต$างๆโดยเฉพาะเก่ียวกับวัตถุประสงค9ของโครงการหลักสูตรและแผนการสอนการฝNก
ผู�ให�การฝNกอบรมผู�รับการฝNกอบรมองค9กรและงบประมาณ 

โดยสรุปแล�วสื่อการฝNกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการจําแนกได�เป�น  2ประเภทคือสื่อ
เพ่ือการเรียนรู�และสื่อเพ่ือการปฏิบัติการนอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห$งชาติ  
(2541  :  167-168)  ได�สรุปวิธีในการประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีสําคัญ  ๆ  ไว�ดังนี้ 
    1.  วิธีการบรรยายหมายถึงวิธีการเสนอความรู�แนวคิดหรือข�อเท็จจริงให�แก$ผู�เข�ารับ
การอบรมโดยวิทยากรวิธีการนี้สามารถจัดได�ง$ายและสามารถบรรยายให�แก$ผู�ฟSงได�จํานวนมาก
ความสําเร็จในการบรรยายข้ึนอยู$กับความสามารถของผู�บรรยายท่ีจัดเรียงเนื้อหาได�ประสานสัมพันธ9กัน
รูปแบบการบรรยายอาจจะใช�รูปแบบแผ$นใสหรือวิดีโอประกอบด�วยก็ได�เพราะวิธีบรรยายเป�นการให�
ความรู�แก$ผู�เข�ารับการฝNกอบรมโดยผู�เป�นวิทยากรซ่ึงเป�นผู�มีบทบาทมากท่ีสุดในการเตรียมเนื้อหาการให�
ข�อมูลต$างๆแก$ผู�เข�ารับการฝNกอบรมวิธีการบรรยายจึงสามารถให�ความรู�แก$ผู�เข�ารับการฝNกอบรมได�
จํานวนมากดังนั้นจึงเหมาะในการให�ความรู�พ้ืนฐานและให�ข�อมูลท่ัวไป 

2.  การอภิปรายเป�นคณะหมายถึงการอภิปรายเป�นคณะมีลักษณะการอภิปรายโดย
ผู�ทรงคุณวุฒิ  3-5  คนให�ข�อเท็จจริงความเห็นปSญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไขตามเนื้อหาท่ีกําหนด
โดยมีพิธีกรทําหน�าท่ีในการแนะนําวิทยากรและประสานการอภิปรายของผู�ทรงคุณวุฒิและสรุปประเด็น
ข�อข�องใจได�และเห็นว$าการอภิปรายเป�นคณะเป�นการสนทนาระหว$างผู�ทรงคุณวุฒิจํานวน  3-6  คนใน
หัวข�อเรื่องท่ีกําหนดโดยมีพิธีกรเป�นผู�ดําเนินการการอภิปรายเป�นคณะเหมาะสําหรับหัวข�อการฝNกอบรม
ท่ีกําลังอยู$ในความสนใจของบุคคลท่ัวไปและวิทยากรท่ีจะเป�นคณะอภิปรายควรมีความรู�เก่ียวกับหัวข�อ
นั้นอย$างแท�จริงและควรมีหลายอาชีพร$วมอภิปราย 

3.  การประชุมทางวิชาการหมายถึงการประชุมท่ีมุ$งเน�นการพัฒนาศาสตร9ทาง
วิชาการโดยการเชิญวิทยากรหรือผู�เชี่ยวชาญมาหลายคนและมีพิธีกรเป�นผู�ดําเนินรายการแล�วจะข้ึนบน
เวทีพร�อมๆกันหรือบรรยายทีละคนก็ได�แต$หัวข�อการบรรยายแต$ละคนได�รับมอบหมายไม$เหมือนกันผู�เข�า
รับการอบรมสามารถซักถามปSญหาได�เนื้อหาสาระของหัวข�อจะมีลักษณะในทางวิชาการเป�นสําคัญ  
เสนาะ  ติเยาว9  (2535  :  124)  อธิบายว$าการประชุมทางวิชาการเป�นลักษณะการประชุมคล�ายกับการ
ประชุมอภิปรายแต$มีหัวข�อจํากัดเฉพาะเรื่องทางวิชาการมีการบรรยายโดยผู�ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ9
ทางวิชาการส$วน  อุทัย  หิรัญโต  (2531  :  1600)  เห็นว$าการประชุมทางวิชาการเป�นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ9และความคิดเห็นของผู�เข�ารับการฝNกอบรมในทางวิชาการโดยมีผู�ทรงคุณวุฒิเป�นผู�บรรยาย 
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4.  การสาธิตคือกระบวนการท่ีผู�สอนใช�ในการช$วยให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ตาม
วัตถุประสงค9ท่ีกําหนดโดยการแสดงหรือทําสิ่งท่ีต�องการให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ให�ผู�เรียนสังเกตดูแล�วให�
ผู�เรียนซักถามอภิปรายและสรุปการเรียนรู�ท่ีได�จากการสังเกตการณ9สาธิตทิศนาแขมมณี  (2551  :  25)   

5.  การประชุมสัมมนาหมายถึงการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู�และความคิดเห็น
เพ่ือหาข�อสรุปเรื่องใดเรื่องหนึ่งผลของการสัมมนาถือว$าเป�นเพียงข�อเสนอแนะผู�เก่ียวข�องจะนําไปปฏิบัติ
ตามเพียงใดก็ได�การประชุมสัมมนาเป�นการประชุมกันเพ่ือพร�อมใจกันแก�ปSญหาและค�นหาความรู�โดย
ผู�เชี่ยวชาญเป�นวิทยากรส$วนการบันทึกการประชุมสัมมนาหมายถึงการท่ีคณะบุคคลท่ีมีความสนใจ
ร$วมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาร$วมประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู�ซึ่งกันและกันเพ่ือหาข�อสรุป
ร$วมกัน 

6.  การระดมสมองหมายถึงการประชุมเพ่ือให�บุคลากรในท่ีประชุมได�ระดมพลัง
ความคิดหรือความคิดเห็นโดยการเปQดโอกาสให�อภิปรายอย$างกว�างขวางแล�วสรุปมติท่ีประชุมเพ่ือถือเป�น
แนวปฏิบัติ  ชาติสยาม  ธรรมจินดา  (2552  :  234)  อธิบายว$า  เป�นการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
วิธีหนึ่ง  ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1)  มุ$งเน�นท่ีปริมาณ  ไม$ใช$คุณภาพ  ช$วยให�ทุกคนกล�าแสดงออก 
2)  ไม$วิจารณ9ความคิดเห็นของผู�อ่ืน  แม�ว$าความคิดเห็นนั้นจะไม$ถูกต�อง 
3)  ใช�การต$อยอดความคิดเพราะความคิดของผู�อ่ืนอาจช$วยกระตุ�นความคิด 

ของเรา 
 สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  เป�นวิธีการฝNกอบรมท่ีเน�นให�ผู�เข�ารับการ

ฝNกอบรมได�ปฏิบัติจริงมากกว$าการพูดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือการบรรยายโดยจะมีการ
บรรยายให�ข�อมูลพ้ืนฐานก$อนแล�วจึงลงมือปฏิบัติอาจเป�นการใช�เครื่องมือใหม$ๆประชุมเพ่ือช$วยกันสร�าง
เครื่องมือหรือประชุมเพ่ือสร�างอุปกรณ9ต$างๆการปฏิบัตินิยมให�ร$วมกันเป�นกลุ$มย$อยๆมากกว$าการปฏิบัติ
เป�นกลุ$มใหญ$หรือรายบุคคล 
 2.  การนิเทศภายใน 

การนิเทศภายในโรงเรียนเป�นกระบวนการเชิงบริหารจัดการทางวิชาการศึกษาท่ีมีมา 
นานแล�วเพ่ือช$วยเสริมสร�างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรู�ให�บังเกิดข้ึนภายใน 
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาแต$ละแห$งการนิเทศภายในโรงเรียนจะเป�นฐานสําคัญเชิงบริหารท่ี 
เกิดจากความร$วมมือและยึดหลักความเสมอภาคและบุคลากรในโรงเรียนมีข�อปฏิบัติหรือข�อตกลง
ร$วมกันท่ีจะร$วมจัดการเรียนรู�ให�บรรลุผลตามท่ีนโยบายการจัดการศึกษาและหลักสูตรกําหนดให� 

 1.  ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนมีนักการศึกษาได�กล$าวถึงความหมายของ
การนิเทศภายในโรงเรียนไว�ดังนี้ 

  สุรศักด์ิ  ปาเฮ  (2545  :  51)  สรุปว$า  การนิเทศภายในโรงเรียน  (In  School  
Supervision)  หมายถึงการปฏิบัติงานร$วมกันระหว$างผู�บริหารกับครูในโรงเรียนในการท่ีจะปรับปรุง
แก�ไขพัฒนาการทํางานของครูให�มีประสิทธิภาพและส$งผลต$อคุณภาพของนักเรียน 

  กมล  ภู$ประเสริญ  (2544  :  59)  สรุปว$า  การนิเทศเป�นกระบวนทํางานร$วมกัน
ระหว$างผู�นิเทศและผู�รับการนิเทศเพ่ือพัฒนางานในหน�าท่ีท่ีความรับผิดชอบ  ถือเป�นการพัฒนาบุคลากร
รูปแบบหนึ่งท่ีอาจให�ผลรวดเร็วกว$า  โดยเฉพาะการนิเทศในสถานศึกษา  เพราะผู�นิเทศและผู�รับการ
นิเทศทํางานอยู$ร$วมกัน  และผู�นิเทศในหนึ่งเรื่องอาจเป�นผู�รับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่งได�  ในทํานอง
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เดียวกันผู�รับการนิเทศก็อาจกลับไปเป�นผู�นิเทศในเรื่องท่ีตนเองมีความสามารถสูงได�  จึงเป�นการรวมพลัง
กันเพ่ือสร�างสรรค9ผลงานท่ีดีกว$าการให�แต$ละคนปฏิบัติงานในลักษณะต$างคนต$างทํา 

  เมตต9เมตต9  การุณจิต  (2543  :  55)  สรุปว$า  การนิเทศ  คือ  การให�คําปรึกษา      
ชี้แนะนํา  และให�ความช$วยเหลือต$อกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือปรับปรุงให�ได�ผลตามเกณฑ9ท่ีได� 
วางไว� 
    เสถียร  เท่ียงธรรม  (2544  :  37)  ได�ให�ความหมาย  การนิเทศการศึกษาเน�น
กระบวนการทํางานร$วมกันของบุคลากรทางการศึกษาอย$างเป�นระบบเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให�มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอันจะส$งผลต$อตัวนักเรียนในท่ีสุด   
      ถวิล  มาตรเลี่ยม  (2545  :  65)  ได�ให�ความหมาย  การนิเทศเป�นกระบวนการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยร$วมมือกับบุคคลท่ีทําหน�าท่ีเก่ียวข�องกับนักเรียน  เป�นกระบวนการของ
การเร�า  และกระตุ�นให�ครูพัฒนานักเรียน 
      ทองสุข  ชาภักดี  (2545  :  12)  ได�ให�ความหมาย  การนิเทศการสอนเป�น
กระบวนการของผู�นิเทศเพ่ือท่ีจะพัฒนาการสอนในสถานศึกษาโดยมุ$งท่ีพฤติกรรมของครูท่ีจะส$งผลต$อ
พฤติกรรมของนักเรียน 
      บรม  บํารุงสวัสด์ิ  (2546  :  6)  ได�ให�ความหมาย  การนิเทศภายใน  หมายถึง  
วิธีการหรือลําดับข้ันตอนในการดําเนินการหรือการงานของนิเทศการศึกษา  เพ่ือช$วยให�งานนิเทศ
การศึกษาดําเนินงานไปด�วยดีและบรรลุวัตถุประสงค9ปฏิบัติงานนิเทศภายใน  ซ่ึงประกอบด�วย  7  
ข้ันตอน  คือ  การวางแผนดําเนินการ  การเสริมสร�างความรู�ในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานตามแผน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเผยแพร$  ขยายผล  การร$วมใจ  การเสริมสร�างขวัญและกําลังใจ  
ดังนี้ 
     1.  การวางแผนการดําเนินการ  หมายถึง  การวางแผนการปฏิบัติงาน  การจัด 
ระบบงาน  การดําเนินงาน  และการประเมินผลงาน  เป�นการเตรียมงานไว�ล$วงหน�าอย$างรอบคอบรัดกุม  
มีลําดับข้ันตอนท่ีดี  โดยการจัดประชุมปรึกษาหารือกําหนดนโยบายให�ชัดเจน 
     2.  การเสริมสร�างขวัญความรู�ในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การสร�างความเข�าใจ
ให�ครู-อาจารย9  และผู�เก่ียวข�องทุกคนในการดําเนินงานโครงการนิเทศภายในโรงเรียนและให�ความรู�
พ้ืนฐานเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา  รวมท้ังนโยบายท่ีเก่ียวข�องการนิเทศ 
     3.  การปฏิบัติงานวางแผน  หมายถึง  การท่ีผู�นิเทศไปปฏิบัติการนิเทศภายใน 
โรงเรียนตามรายละเอียดท่ีกําหนดไว�ในโครงการ  การนําเทคนิคและวิธีการนิเทศการควบคุมการ
สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติการนิเทศ 
     4.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การประเมินผลการดําเนินการ 
นิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือนําผลไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานนิเทศภายในมีประสิทธิภาพดีข้ึน 
     5.  การเผยแพร$ขยายผล  หมายถึง  การเผยแพร$ผลการปฏิบัติงานในรูปแบบ 
ต$าง  ๆ  ได�แก$  แผ$นพับ  แผ$นปลิว  เอกสาร  วารสาร  วีดีทัศน9  บทความ  ฯลฯ 
     6.  การร$วมมือร$วมใจ  หมายถึง  การให�ความร$วมมือช$วยเหลือและสร�างขวัญ 
กําลังใจเพ่ือให�การดําเนินงานราบรื่น  เต็มไปด�วยบรรยากาศแห$งการร$วมมือร$วมใจของผู�เก่ียวข�อง 
ทุกฝkาย 
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     7.  การเสริมสร�างขวัญและกําลังใจ  หมายถึง  การสร�างเสริมให�ครู-อาจารย9 
และผู�เก่ียวข�องทุกคนกําลังใจดีอยู$เสมอ  โดยใช�ปSจจัยทางด�านวัตถุและมนุษยสัมพันธ9 
      สนธยา  เมืองคํา  (2547  :  39-47)  ได�สรุปการนิเทศภายในไว�ว$า 
     1.  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  กิจกรรม  กระบวนการท่ีผู�บริหารและ 
บุคลากรในโรงเรียนร$วมมือกันจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในทุกด�านรวมท้ังให�ครูเกิด
ความก�าวหน�าในวิชาชีพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 

     2.  กิจกรรมการนิเทศ  หมายถึง  แนวปฏิบัติท่ีจัดให�มีข้ึนในลักษณะต$าง  ๆใน 
แต$ละงานของนิเทศการศึกษา  เพ่ือช$วยให�งานนิเทศการศึกษาดําเนินงานไปด�วยดีและบรรลุ
วัตถุประสงค9อบรม   
      ปรียาพร  วงศ9อนุตรโรจน9  (2548  :  15)  ได�ให�ความหมายว$า  การนิเทศ  
หมายถึง  กระบวนการจัดบริหารการศึกษาเพ่ือชี้แนะให�ความช$วยเหลือและความร$วมมือกับครูและ
บุคลากรท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการศึกษา  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและเพ่ิมคุณภาพของ
นักเรียนให�เป�นไปตามเปTาหมายของการจัดการศึกษา 

  จากท่ีกล$าวมาพอสรุปได�ว$าการนิเทศภายในหมายถึงการแนะนําให�คําปรึกษา
ช$วยกันแก�ปSญหาระหว$างผู�บริหารกับบุคลากรในโรงเรียนหรือระหว$างบุคลากรด�วยกันปฏิบัติงานร$วมกัน 
เพ่ือแก�ไขปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของบุคลากรให�มีประสิทธิภาพและส$งผลต$อคุณภาพของ
นักเรียนทุกด�านท้ังร$างกายสติปSญญาจิตใจอารมณ9และสังคมให�เต็มศักยภาพ 
   2.  ความมุ$งหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห$งชาติ  (2541  :  13)  ได�กําหนด
ความมุ$งหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนไว�ดังนี้ 

  1.  เป�นการช$วยให�ครูสามารถปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนด�วยตนเอง 
  2.  สามารถพัฒนาพฤติกรรมบุคลิกภาพการสอนของครูให�ดีข้ึน 
  3.  สนับสนุนความรู�ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.  กํากับควบคุมติดตามผลการปฏิบัติของครูในการปฏิบัติงานอย$างต$อเนื่อง 
  5.  ส$งเสริมความคิดสร�างสรรค9และการทํางานร$วมกันเป�นคณะ 

  การนิเทศภายในโรงเรียนจึงมุ$งจะช$วยเหลือและประสานงานด�านวิชาการภายใน
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรช$วยปรับปรุงการเรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพ่ือส$งเสริมและ
รักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือช$วยปรับปรุงและประเมินผลการเรียนการสอนตลอดจนช$วยให�
เกิดความงอกงามทางวิชาชีพครูการนิเทศภายในโรงเรียนจึงเป�นงานท่ีต�องปฏิบัติอย$างมีข้ันตอนและ
อาศัยความร$วมมือจากบุคลากรทุกฝkายในโรงเรียนเพ่ือให�โรงเรียนทํางานได�ประสบผลสําเร็จในด�านการ
สอนและสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให�บรรลุวัตถุประสงค9 
   3.  ความสําคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได�ตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยองค9ประกอบสําคัญ  3  ประการคือกระบวนการบริหารการศึกษา
กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษาสําหรับกระบวนการนิเทศการศึกษานั้นได�มี
การพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานค�นคว�าวิธีการนิเทศนวัตกรรมการนิเทศพัฒนาระบบนิเทศทางไกล
และการพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนในการพัฒนาการนิเทศการศึกษานั้นได�วิเคราะห9สภาพ
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ความสําเร็จของโรงเรียนท่ีดําเนินการนิเทศภายในได�ประสบผลสําเร็จสภาพความสําเร็จของบุคลากร
ได�แก$ครูผู�สอนผู�บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก9ในทุกระดับพร�อมท้ังจัดทําเอกสารชุดพัฒนาระบบ
นิเทศการศึกษาสําหรับศึกษานิเทศก9ใช�เป�นสื่อและเครื่องมือในการพัฒนาการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา 

  ความก�าวหน�าและการพัฒนากระบวนการนิเทศการศึกษามีการพัฒนาอย$างมาก   
ในป�  2540  เป�นต�นมา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห$งชาติได�กําหนดแนวทาง 
การนิเทศการศึกษาเป�นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและใช�การนิเทศ  100  % 
เป�นยุทธศาสตร9โดยใช�หลักสําคัญ  3  ประการคือการนิเทศอย$างท่ัวถึงต$อเนื่องและมีคุณภาพจุดเน�น 
ท่ีสําคัญคือโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห$งชาติทุกโรงเรียน
ต�องมีการนิเทศภายในอย$างเป�นระบบเพ่ือช$วยเหลือให�ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได�ดียิ่งข้ึนให�เป�น  “ครูมืออาชีพ” 

  ในสภาพปSจจุบันครูยังมีปSญหาและข�อจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลายประการซ่ึงจะส$งผลให�นักเรียนจํานวนไม$น�อยยังไม$บรรลุจุดมุ$งหมายของหลักสูตรการนิเทศภายใน
จึงเป�นกระบวนการกระตุ�นยั่วยุท�าทายริเริ่มสนับสนุนให�ครูพัฒนาคุณภาพนักเรียนผู�บริหารโรงเรียนจึง
เป�นผู�มีบทบาทสําคัญในฐานะเป�นผู�นิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูให�เป�นครูมืออาชีพและ
ส$งผลต$อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดหมายของหลักสูตรต�องการ 

  การนิเทศภายในโรงเรียนมีความจําเป�นต$อโรงเรียนประถมศึกษาเป�นอย$างมากใน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนซ่ึงมีสาเหตุและอุปสรรคต$างกันในแต$ละโรงเรียนดังนั้นถ�ารอให�มี
การนิเทศการศึกษาท่ีเกิดจากบุคลากรทางการศึกษาหรือศึกษานิเทศก9ซึ่งเป�นบุคลากรท่ีอยู$ภายนอก
โรงเรียนก็จะนิเทศได�ไม$ท่ัวถึงและไม$ประสบผลสําเร็จเท$าท่ีควรซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห$งชาติได�ชี้แจงความจําเป�นในการนิเทศภายในโรงเรียนไว�  (สํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห$งชาติ.    2541  :  44)  ดังนี้ 

  1.  ในการพัฒนาการศึกษาจะเห็นได�ว$ากระบวนการท่ีสําคัญได�แก$กระบวนการ 
บริหารกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษาท้ัง  3  กระบวนการดังนี้เป�นสิ่ง 
สําคัญในการพัฒนาการศึกษาดังนั้นผู�บริหารโรงเรียนจะต�องมีหน�าท่ีในการนิเทศภายในโรงเรียน 

  2.  ภารกิจหลักของผู�บริหารโรงเรียนคือบริหารงานท่ีรับผิดชอบหรืองานใน
หน�าท่ีอันได�แก$งานวิชาการงานบุคลากรงานกิจการนักเรียนงานธุรการและการเงินงานอาคารสถานท่ี
และงานสัมพันธ9ระหว$างโรงเรียนกับชุมชนให�มีประสิทธิภาพตามภาระหน�าท่ีดังกล$าวผู�บริหารโรงเรียนจึง
จําเป�นต�องดําเนินการนิเทศครูผู�สอนเพ่ือให�ครูผู�สอนสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาวิธีการสอนให�มีคุณภาพ
ซ่ึงจะส$งผลให�เกิดการเรียนรู�และสัมฤทธิ์ผลตามจุดหมายของหลักสูตร 

  3.  ภายในโรงเรียนประกอบด�วยครูท่ีมีประสบการณ9ความรู�ความสามารถท่ี
แตกต$างกันดังนั้นประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด�านการเรียนการสอนจะต$างกันการท่ีจะลดช$องว$าง
ดังกล$าวผู�บริหารโรงเรียนจะต�องดําเนินการให�มีการนิเทศภายในโรงเรียน 

  4.  การปฏิบัติงานใดๆก็ตามโดยธรรมชาติจะมีปSญหาเกิดข้ึนเสมอหน$วยงาน 
ใหญ$ก็มีปSญหามากหน$วยงานเล็กก็มีปSญหาน�อยทางหนึ่งในการปTองกันและลดปSญหาดังกล$าวคือ 
การนิเทศภายในโรงเรียน 
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  จากท่ีกล$าวมาข�างต�นสรุปได�ว$ากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเป�นกระบวนการ
หนึ่งท่ีสําคัญอย$างยิ่งท่ีเป�นปSจจัยเสริมสร�างพลังการเรียนรู�ให�บังเกิดข้ึนจากความร$วมมือของบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนเป�นสําคัญถ�าหากโรงเรียนใดมีกระบวนการนิเทศภายในท่ีเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ
ย$อมก$อให�เกิดศักยภาพเชิงบริหารและเชิงวิชาการท่ีสูงข้ึน  เพ่ือก�าวสู$มาตรฐานด�านการศึกษาได�ตามท่ี
คาดหวังจึงเป�นสิ่งท่ีผู�บริหารและครูอาจารย9ทุกคนควรตระหนักในบทบาทภารกิจสําคัญดังกล$าว 
   4.  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห$งชาติได�กําหนดกระบวนการนิเทศ 
ภายในโรงเรียนโดยยึดถือเป�นแนวปฏิบัติตามหลักการทางวิทยาศาสตร9มี  5  ข้ันตอนด�วยกัน  
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห$งชาติ.    2541  :  7-9)  ดังภาพประกอบ  2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  กระบวนการนิเทศการศึกษา 
 

   กระบวนการนิเทศการศึกษาแต$ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
   1.  การศึกษาสภาพปSจจุบันปSญหาและความต�องการ 

   เพ่ือให�ทราบสภาพท่ีแท�จริงในขณะนั้นว$าเป�นอย$างไรหรืออยู$  ณ  จุดใดมี
ปSญหาหรือข�อจํากัดอะไรมีความต�องการอย$างไรเพ่ือจะได�ดําเนินการวางแผนแก�ไขได�ตรงจุดซ่ึงวิธี
การศึกษาสภาพปSจจุบันปSญหาสามารถทําได�หลายวิธีท้ังนี้ข้ึนอยู$กับโรงเรียนหรือผู�นิเทศจะนํามาใช�แบบ
ใดแต$ควรคํานึงถึงความเหมาะสมและสามารถวิเคราะห9ปSญหาได�อย$างเป�นธรรมและเท่ียงตรงมี  4  
ข้ันตอนดังนี้ 

   1.  ใช�วิธีระดมสมองค�นหาปSญหา 
   2.  นําปSญหาท่ีค�นพบเข�าตารางประเมินสภาพปSญหา 
   3.  พิจารณาปSญหาเข�าแผนภูมิก�างปลา 
   4.  นําปSญหาเข�าตารางวิเคราะห9เพ่ือหาแนวทางแก�ปSญหา 
 
 
 

(1) 
การศึกษาสภาพปSจจุบัน
ปSญหาและความต�องการ 

(2) 
การวางแผนและ  กําหนด

ทางเลือก 

(3) 
การสร�างสื่อ  เครื่องมือ  
และการพัฒนาวิธีการ 

(5) 
การประเมินผล   

และการรายงานผล 

(4) 
การปฏิบัติการนิเทศ 
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   2.  การวางแผนและกําหนดทางเลือก 
   ในข้ันตอนนี้ต�องอาศัยข�อมูลท้ังหมดท่ีได�จากการศึกษาสภาพปSจจุบันปSญหา

และความต�องการอันจะเป�นข�อกําหนดให�เกิดการวางแผนการกําหนดทางเลือกในการแก�ปSญหาปรับปรุง
ส$งเสริมการจัดการศึกษาให�มีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค9ท่ีต�องการโดยมีข้ันตอนควรปฏิบัติดังนี้ 

    1.  ทําความเข�าใจกับขอบข$ายอํานาจหน�าท่ีและบทบาทของผู�นิเทศ
ภายในโรงเรียนทําแผนและโครงการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

    2.  นําผลการศึกษาข�อมูลจากสภาพปSจจุบันและความต�องการมา
จัดลําดับความสําคัญให�ทราบแน$ชัดว$าปSญหาใดท่ีต�องดําเนินการปรับปรุงแก�ไขก$อนหลัง 

    3.  ศึกษานโยบายเปTาหมายวัตถุประสงค9และแนวปฏิบัติของหน$วยงาน
ระดับอําเภอจังหวัดและระดับกรมเพ่ือจัดทําแผนให�สอดคล�องกันในการจัดทําโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

   3.  การสร�างสื่อเครื่องมือในการนิเทศ 
      ข้ันนี้เป�นการค�นหาสิ่งท่ีจะช$วยในการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาเพ่ือให�ทราบ
ท่ีมาปSญหาเพ่ือแก�ปSญหาและพัฒนาการทํางานของครูให�มีประสิทธิภาพโดยมีเครื่องมือการนิเทศซ่ึงแบ$ง
ตามลักษณะการใช�งานเป�น  2  ลักษณะใหญ$ๆคือ 

   1.  เครื่องมือสําหรับตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได�แก$ 
   1.1  แบบสอบถาม 
   1.2  แบบสํารวจ/แบบประเมิน 
   1.3  แบบทดสอบ 
   1.4  แบบสังเกตการสอน  (รวมท้ังแบบสังเกตอ่ืนๆ) 

       2.  เครื่องมือสําหรับส$งเสริมคุณภาพการศึกษาได�แก$ 
        2.1  เครื่องมือนิเทศเพ่ือปTองกันเป�นเครื่องมือในลักษณะส$งเสริมและ
สนับสนุนให�ผู�รับนิเทศมีความรู�ความเข�าใจเพ่ิมข้ึนได�แก$เอกสารทางวิชาการหนังสือคู$มือครูฯลฯ 
        2.2  เครื่องมือการนิเทศเพ่ือแก�ไขเป�นเครื่องมือท่ีต�องการบันทึกภาพ
หรือเสียงใช�เทคโนโลยีต$างๆเข�าช$วยมากเช$นเทปบันทึกภาพเทปบันทึกเสียงฯลฯ 

   4.  การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน 
   เป�นข้ันตอนท่ีจะต�องนําผลจาก  3  ข้ันตอนแรกท่ีผ$านมาไปปฏิบัติให�เกิดผล

สําเร็จตามจุดประสงค9และเปTาหมายท่ีกําหนดเป�นข้ันตอนท่ีมีความสําคัญอย$างยิ่งเพราะเม่ือมีแผนท่ี
กําหนดไว�สมบูรณ9แต$ถ�าไม$มีการปฏิบัติการพัฒนาก็จะไม$บังเกิดผลซ่ึงลักษณะของการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในโรงเรียนอาจดําเนินการได�  2  ทางคือ 

   1.  การนิเทศทางตรงเป�นการปฏิบัติการนิเทศด�วยตนเองซ่ึงเป�นการ
ปฏิบัติตามโครงการแผนงานสื่อการนิเทศต$างๆและวิธีการนิเทศท่ีเตรียมไว� 

   2.  การนิเทศทางอ�อมเป�นการนิเทศโดยใช�สื่อนิเทศแทนได�แก$การให�
การศึกษาเอกสารหลักสูตรคู$มือครูนิตยสารจุลสารเทปสไลด9วีดีทัศน9  เป�นต�นหรืออาจเชิญวิทยากรท่ี
เชี่ยวชาญตามความรู�ในสาขาต$างๆมาช$วยเหลือแนะนํา 
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   ข้ันตอนการปฏิบัติการนิเทศมีดังนี้ 
   1.  ประชุมคณะผู�นิเทศและผู�เก่ียวข�องเพ่ือทําความเข�าใจรายละเอียด

และข้ันตอนการปฏิบัติงานให�ตรงกัน 
   2.  ปฏิบัติการนิเทศตามแบบแผนโครงการ 
   3.  ประชุมเพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
   4.  สรุปผลการนิเทศ 
   5.  นําข�อมูลไปใช�ดําเนินการต$อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  3  ข้ันตอนการดําเนินการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
     5.  การประเมินผลและการรายงานผล 

   เป�นข้ันตอนในการจัดหาและรวบรวมข�อมูลมาพิจารณาวิเคราะห9เพ่ือสะท�อน
ภาพของงานท่ีทําไปเพ่ือปรับปรุงแก�ไขการปฏิบัติงานในครั้งต$อไปโดยมีข้ันตอนการปฏิบัติ  4ข้ันตอนคือ 

   1.  การประเมินผลโครงการดังนี้ 
   1.1  เตรียมการก$อนการปฏิบัติงานนิเทศการตรวจสอบแผนงาน

โครงการความเป�นไปได�ความสมบูรณ9ของแผน 
   1.2  เริ่มต�นปฏิบัติงานควรมีการตรวจสอบความพร�อมในการท่ีจะเริ่ม

โครงการได�แก$บุคลากรทรัพยากรการฝNกอบรมการทําความเข�าใจกับผู�ปฏิบัติฯลฯ 
   1.3  ระหว$างดําเนินการหรือปฏิบัติเป�นการตรวจสอบวิธีการ

ปฏิบัติงานเน�นหนักด�านการบริหารวิชาการผู�ปฏิบัติมีจุดมุ$งหมายแนวดําเนินการและปรัชญาตรงกัน
หรือไม$ข้ันตอนการปฏิบัติงานมีอุปสรรคขัดข�องหรือไม$สามารถดําเนินการได�ตามกําหนดหรือไม$ 

(1) 
การประชุมคณะผู�นิเทศ  

และผู�เก่ียวข�อง 

(2) 
ปฏิบัติการนิเทศตาม

โครงการ 
(3) 

ประชุมเพ่ือทบทวนการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

(4) 
สรุปการนิเทศภายใน

โรงเรียน 

(5) 
นําข�อมูลไปใช�เพ่ือ
ดําเนินการต$อไป 
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   1.4  สิ้นสุดโครงการเป�นการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการแล�วว$ามี
ผลตามวัตถุประสงค9มากน�อยเพียงใดมีข�อเสียอย$างไร 

   2.  รูปแบบและเครื่องมือประเมินมีหลายรูปแบบท้ังนี้ข้ึนอยู$กับผู�นิเทศจะ
พิจารณาว$ารูปใดเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

   3.  สิ่งท่ีจะต�องประเมินผลโครงการ  2  ประการคือ 
   3.1  ผู�นิเทศต�องนําข�อมูลจากผลสัมฤทธิ์ของโครงการท้ังด�านปริมาณ

และคุณภาพไปใช�ในการปรับปรุงแผนและโครงการครั้งต$อไป 
   3.2  ปSญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ 

   4.  สรุปและรายงานผลโครงการเก่ียวกับการสรุปและรายงานผล
โครงการผู�นิเทศควรให�ความสําคัญเพราะจะทําให�เรามีข�อมูลและนําไปจัดทําสรุปเป�นรูปเล$มเพ่ือเสนอ
ผู�เก่ียวข�องและเผยแพร$ต$อไป 

จากกระบวนการดังกล$าวข�างต�นพอสรุปได�ว$าการดําเนินการตามกระบวนการนิเทศภายใน
โรงเรียนจําเป�นต�องอาศัยข้ันตอนการดําเนินการอย$างมีระบบและต$อเนื่องจะต�องมีการร$วมกันวางแผน
ประเมินความต�องการจําเป�นในการพัฒนาร$วมกันวิเคราะห9จุดเด$นจุดด�อยเพ่ือจะได�กําหนดจุดท่ีจะ
พัฒนาหรือปรับปรุงแก�ไขร$วมกันหาแนวทางเลือกเพ่ือพัฒนาร$วมกันปฏิบัติและร$วมกันประเมินผลเพ่ือให�
เกิดความร$วมมือประสานสัมพันธ9กันระหว$างผู�นิเทศกับผู�รับการนิเทศตามกระบวนการซ่ึงเป�นเครื่องมือ
อย$างหนึ่งของการบริหารท่ีช$วยให�การนิเทศภายในเป�นไปอย$างมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการต$อไป 
 
การวิจัยปฏิบัติการ 
  
 การวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  เป�นการวิจัยเพ่ือนําผลมาใช�แก�ปSญหาอย$างรีบด$วน
หรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2546  :  12) 
   สุวิมล  ว$องวานิช  (2544  :  10-30)  ได�กล$าวถึงความหมาย  จุดมุ$งหมาย  กรอบแสดง
ลักษณะ  กระบวนการวิจัย  ข้ันตอน  และสรุปหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว�ดังนี้ 
    1.  การวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  หมายถึง  การวิจัยประเภทหนึ่ง  ซ่ึงใช�
กระบวนการปฏิบัติอย$างมีระเบียบ  ผู�วิจัยและผู�ท่ีเก่ียวข�องมีส$วนร$วมในการปฏิบัติและวิเคราะห9วิจารณ9
ผลปฏิบัติการ  4  ข้ันตอน  คือ  การวางแผน  การลงมือปฏิบัติ  การสังเกต  และการสะท�อนผลการ
ปฏิบัติการดําเนินการต$อเนื่องไปจนกว$าจะได�ข�อสรุปท่ีแก�ไขได�จริง  หรือพัฒนาสภาพการณ9ของสิ่งท่ีได�
อย$างมีประสิทธิภาพ 

   2.  จุดมุ$งหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 
     จุดมุ$งหมายของการวิจัยปฏิบัติการ  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ประจําให�ดีข้ึน  โดยนําเอางานท่ีปฏิบัติอยู$มาวิเคราะห9สภาพปSญหา  อันเป�นเหตุให�งานนั้นไม$ประสบ
ผลสําเร็จเท$าท่ีควร  จากนั้นใช�แนวคิดทางทฤษฎีและประสบการณ9การปฏิบัติงานท่ีผ$านมาเสาะหาข�อมูล
และวิธีการท่ีคาดว$าจะแก�ปSญหาดังกล$าวได�  และสะท�อนวิธีการดังกล$าวไปทดลองใช�กับกลุ$ม  ท่ี
เก่ียวข�องกับปSญหานั้น 
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   3.  กรอบแสดงลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ 
     กรอบแสดงลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ  มี  4  ลักษณะดังนี้ 
      3.1  เป�นการวิจัยแบบมีส$วนร$วมและร$วมมือ  (Participation  and  
Collaboration)  ใช�การทํางานเป�นกลุ$ม  ผู�ร$วมวิจัยทุกคนมีส$วนสําคัญและมีบทบาทเท$าเทียมกันในทุก
กระบวนการของการวิจัย  ท้ังการ  เสนอความคิดเห็นเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ  ตลอดจนการวาง
แผนการวิจัย 
      3.2  เน�นการปฏิบัติ  (Action  Orientation)  การวิจัยชนิดนี้ใช�การปฏิบัติเป�นสิ่งท่ี
ทําให�เกิดการเปลี่ยนแปลงและศึกษาผลของการปฏิบัติเพ่ือมุ$งให�เกิดการพัฒนา 
      3.3  ใช�การวิเคราะห9วิจารณ9  (Critical  Function)  การวิเคราะห9การปฏิบัติการ
อย$างลึกซ้ึงจากสิ่งท่ีสังเกตได�  จะนําไปสู$การตัดสินใจท่ีสมเหตุสมผล  เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติ 
      3.4  ใช�วงจรการปฏิบัติการ  (The  Action  Research  Spiral)  ตามแนวคิดของ  
Kemmis  และ  McTaggart  คือ  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  
(Observing)  และการสะท�อนผล  (Reflecting)  ตลอดจนการปรับปรุงแผน  (Re-planning)   
เพ่ือนําไปปฏิบัติในวงจรต$อไปจนกว$าจะได�รูปแบบของการปฏิบัติงานท่ีเป�นท่ีพึงพอใจ  และได�ข�อเสนอ
เชิงทฤษฎี  เพ่ือเผยแพร$ต$อไป 

   4.  กระบวนการดําเนินงานการวิจัยปฏิบัติการ 
     กระบวนการดําเนินงานการวิจัยปฏิบัติการ  มีข้ันตอนท่ีสําคัญๆ  ในการดําเนินการดังนี้   
    4.1  การจําแนกหรือพิจารณาปSญหาท่ีประสงค9จะศึกษา  ผู�วิจัยและกลุ$มท่ีทําการ
วิจัยจะต�องศึกษารายละเอียดของปSญหาท่ีจะศึกษาอย$างชัดเจน  ปSญหาท่ีเกิดข้ึนในห�องเรียนซ่ึงจะทํา
การวิจัยปฏิบัติการจะต�องมีทฤษฎีรองรับในเรื่องท่ีเก่ียวข�องกับปSญหานั้น  การวิเคราะห9สภาพปSญหาควร
พิจารณาให�ครบ  4  องค9ประกอบต$อไปนี้  คือ  ปSญหาท่ีเก่ียวกับครู  นักเรียน  เนื้อหาวิชา  และ
สภาพแวดล�อม 
    4.2  เลือกปSญหาสําคัญท่ีเป�นสาระควรแก$การศึกษาวิจัย  เลือกโดยอาศัยทฤษฎี
มาร$วมพิจารณาลักษณะปSญหา  แล�วสร�างวัตถุประสงค9ของการวิจัย  ตลอดจนอาจจะต�องสร�าง
สมมุติฐานของการวิจัยในรูปแบบของข�อความท่ีต�องการประเมิน  ท่ีแสดงความสัมพันธ9ปSญหากับ
หลักการหรือทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข�องปSญหานั้น 
    4.3  เลือกเครื่องมือดําเนินการวิจัยท่ีจะช$วยให�ได�คําตอบปSญหาตามสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไว�เครื่องมือท่ีใช�มี  2  ลักษณะ  คือ  เครื่องมือท่ีใช�ในการทดลองปฏิบัติหรือฝNกหัดตามวิธีการ  และ
เครื่องมือท่ีใช�การรวบรวมข�อมูลท่ีได�จากการปฏิบัติ 
    4.4  บันทึกเหตุการณ9อย$างละเอียดในแต$ละข้ันตอนของการวิจัย  ท้ังส$วนท่ีเป�น
ความก�าวหน�าและเป�นอุปสรรคตามวงจรการปฏิบัติการ  คือ  เก็บสะสมบันทึกไว�เพ่ือใช�ในการปรับปรุง
วงจรปฏิบัติการต$อไป  และเพ่ือเป�นการรวบรวมข�อมูลวิเคราะห9หาคําตอบของสมมุติฐาน 
    4.5  วิเคราะห9ความสัมพันธ9ในด�านต$าง  ๆ  ของข�อมูลท่ีรวบรวมไว�  ซ่ึงส$วนใหญ$จะ
เก่ียวข�องกับข�อมูลเชิงคุณภาพ  ได�แก$  การตรวจสอบรายละเอียด  อธิบายสถานการณ9  จัดหมวดหมู$
และแยกประเภทของกลุ$มข�อมูลตามหัวข�อท่ีเหมาะสม  เปรียบเทียบข�อแตกต$างและคล�ายคลึงของข�อมูล 
    4.6  ตรวจสอบข�อมูลของกลุ$มผู�วิจัยท่ีได�พิจารณาไว�แล�วอีกครั้งหนึ่ง  เพ่ือสรุปหา
คําตอบท่ีเป�นสาเหตุและแก�ปSญหานั้นตามวัตถุประสงค9ท่ีกําหนดไว�  และจะก$อให�เกิดประโยชน9สูงสุดโดย
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สรุปประมวลเป�นหลักการ  (Principle)  รูปแบบ  (Model)  ของการปฏิบัติ  หรือเสนอเชิงทฤษฎี  
(Proposition)  หรือทฤษฎี  (Theory)  ท้ังนี้ต�องอาศัยหลักตรรกวิทยา  โดยวิธีอุปมาน  และความรู�  
เชิงทฤษฎีด�วย 

   5.  ข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ 
    กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีเปTาหมายเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสภาพการเรียน 

การสอนในโรงเรียนของครู  ให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตามข้ันตอนของ  Kemmis  และ  McTaggatr  
(1988  :  15-16)  ประกอบด�วย  4  ข้ันตอน 

    1.  ข้ันวางแผน  (Planning)  เริ่มต�นจากผู�วิจัย  หรือครูผู�สอนสํารวจและวิเคราะห9 
ปSญหาสําคัญเพ่ือนํามาแก�ไขซ่ึงสามารถดําเนินการได�หลายลักษณะ  เช$น  การสํารวจข�อมูลในลักษณะ 
รูปก�างปลา  สํารวจพฤติกรรมของผู�เรียนการสังเกตของครูข�อมูลจากผู�ท่ีเก่ียวข�อง  เป�นต�น 

    2.  ข้ันลงมือปฏิบัติ  (Action)  เป�นการนําแนวคิดท่ีกําหนดเป�นกิจกรรมในข้ัน 
วางแผนมาดําเนินการ  ในข้ันนี้ครูผู�วิจัยต�องพบปSญหาในการวิจัยมากมาย  แผนท่ีวางไว�จะต�อง 
กําหนดให�สามารถยืดหยุ$นได�  เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม  โดยกําหนดให�เกิดความสมดุล 
กับการปฏิบัติจริงในห�องเรียน 

    3.  ข้ันสังเกตการณ9  (Observation)  เป�นการสังเกตการณ9เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
ข�อสังเกตของกระบวนการของการปฏิบัติการ  (The  Action  Process)  และผลของการปฏิบัติ 
(the  effect  of  Action)  พร�อมท้ังจดบันทึกการปฏิบัติการท่ีเกิดข้ึนท่ีคาดหวัง 

    4.  ข้ันสะท�อนผลการปฏิบัติการ  (Reflection)  ข้ันตอนสุดท�ายของการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการ  คือ  การตรวจสอบกระบวนการปSญหาหรือสิ่งท่ีเป�นอุปสรรคต$อการปฏิบัติการ 
ผู�วิจัยจะต�องตรวจสอบปSญหาท่ีเกิดข้ึนในแง$มุมต$าง  ๆ  ตามสภาพแวดล�อมของโรงเรียนหรือกิจกรรมท่ี
กําลังศึกษา  โดยผ$านกระบวนการ  ถก-อภิปรายปSญหา  การประเมินโดยกลุ$มให�ได�แนวทางในการ
พัฒนาข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมและเป�นพ้ืนฐานข�อมูลท่ีจะเป�นแนวทางไปสู$การปรับปรุงและการวาง
แผนการปฏิบัติการต$อไปการวิจัยปฏิบัติการผู�วิจัยต�องตระหนักอยู$เสมอ  คือ  กลุ$มมีความสําคัญต$อการ
ดําเนินการวิจัยไม$ควรทําแต$ลําพัง  การวิจัยควรดําเนินการตามวงจร  4  ข้ันตอน  คือ  การวางแผน
ปฏิบัติงานจริงการสังเกตและการสะท�อนการปฏิบัติ  กระทําซํ้า  ๆ  ตามวงจรจนกว$าจะได�ผลการปฏิบัติ
ตามจุดมุ$งหมาย  สําหรับการวิเคราะห9ข�อมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ใช�วิธีของการวิจัยเชิงคุณภาพ  คือ
การแจกแจงข�อค�นพบท่ีสําคัญในเชิงอธิบายความ  ซ่ึงจะนํามาสู$การสรุปเป�นผลงานวิจัย  และแสดงให�
เห็นแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก�ไขปSญหาในเรื่องราวของสิ่งท่ีศึกษานั้น  
(สมบัติ  บุญประคม.  2545  :  8) 
     วิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย  Deakin  ในประเทศออสเตรเลีย  Stephen  
Kemmis  และคณะได�นําแนวคิดของ  Lewin  มาประยุกต9ใช�ในการวิจัยปฏิบัติการ  เพ่ือปรับปรุงการ
จัดการศึกษาซ่ึงในความคิดของ  Kemmis  และคณะนั้นการวิจัยปฏิบัติการ  คือ  การวิจัยแบบมีส$วนร$วมและ
การร$วมมือกันเป�นหมู$คณะจะกระทําคนเดียวไม$ได�  เพราะการกระทําเพียงคนเดียวถึงแม�จะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงก็จะทําลายพลังการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากกลุ$มดังนั้นในข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ  จึง
ต�องกําหนดจุดสนใจร$วมกัน  แล�วนําไปสู$การปฏิบัติท่ีสําคัญ  4  ประเภทท่ีเก่ียวข�องกัน  เป�นวงจร  คือ 
      1.  การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงสิ่งท่ีเป�นปSญหา  ซ่ึงเป�นการปฏิบัติงานท่ี
มีโครงสร�างและแนวทาง  การวางแผนต�องมีความยืดหยุ$นและต�องคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 
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ในอนาคตท่ีอาจส$งผลกระทบต$อแผนท่ีกําหนดไว�ได� 
      2.  การปฏิบัติตามแผน  ซ่ึงเป�นการดําเนินการตามแนวทางท่ีได�กําหนดไว�อย$าง
ละเอียดรอบคอบ  และมีการควบคุมอย$างสมบูรณ9 
      3.  การสังเกตผลการปฏิบัติ  เป�นการบันทึกข�อมูล  หลักฐานหรือร$องรอยอย$างมี 
วิจารณญาณเก่ียวกับผลท่ีได�จากการปฏิบัติ  โดยอาจใช�วิธีการวัดแบบต$างๆ  เข�ามาช$วยซ่ึงสารสนเทศ 
จากการสังเกตนี้จะนําไปสู$การส$องสะท�อน  และปรับปรุงการปฏิบัติอย$างเข�าใจและถูกทิศทาง 
      4.  การสะท�อนผลการปฏิบัติ  เป�นกระบวนการทบทวนการปฏิบัติจากบันทึกท่ีได�
จากการสังเกตว$าได�ผลเป�นอย$างไร  มีปSญหาหรือข�อขัดแย�งอย$างไร  เพ่ือเป�นพ้ืนฐานการวางแผนในวงจร
ต$อไป 
     จะเห็นได�ว$าองค9ประกอบสําคัญของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ
Kemmis  จึงประกอบด�วยจุดสําคัญท้ัง  4  จุดดังท่ีกล$าวมา  คือ  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  
(Action)  การสังเกต  (Observation)  และการสะท�อนผล  (Reflection)  ซ่ึงมีการเคลื่อนไหวลักษณะ  
“เกลียวสว$าน”  (Spiraling)  ไปในจุดท้ัง 4 จุด  ไม$หยุดนิ่งและไม$จบลงด�วยตัวเอง  (ประวิต  เอราวรรณ9.  
2547  :  18) 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  4  กระบวนการวิจัยตามแนวคิดของ  มหาวิทยาลัย  Deakin  (Mckernan.    1996) 
 

OBSERVE 

REFLECT 
PLAN 

ACT 

OBSERVE 

REFLECT 

ACT 

PLAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 57 

 รูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการ 
    ระบบการวิจัยทางการศึกษาในปSจจุบัน  การวิจัยในชั้นเรียนในลักษณะของการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการทางการศึกษาอาจแบ$งได�เป�น  3  รูปแบบ  โดยจําแนกตามผู�ดําเนินการและเปTาหมาย 
ในการแก�ไขปSญหาดังนี้  คือ  การวิจัยปฏิบัติการแบบเอกัตบุคคล  (Individual  Action  Research) 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส$วนร$วม  (Collaborative  Action  Research)  การวิจัยปฏิบัติการแบบ 
ท้ังโรงเรียน  (School  Wide  Action  Research) 
     1.  การวิจัยปฏิบัติการแบบเอกัตบุคคล  (Individual  Action  Research)  เป�นการ
วิจัยท่ีทําให�ครูเพียงคนเดียว  มีจุดประสงค9และกระบวนการท่ีต�องเปลี่ยนแปลงในห�องเรียนเพียง 
ห�องเดียวครูจะระบุและนิยามขอบเขตปSญหาท่ีเก่ียวกับชั้นเรียน  วิธีการสอน  ความสามารถทาง
สติปSญญา  หรือพฤติกรรมทางสังคมของนักเรียน  จากนั้นครูจะทําการแสวงหาข�อสรุปของปSญหา  
นักเรียนอาจจะเข�ามามีส$วนเก่ียวข�องโดยตรงในการช$วยเหลือ  เพ่ือหาทางเลือกของการแก�ปSญหาและ
พิจารณาผลท่ีเกิดข้ึน  ส$วนผู�ปกครองเข�ามามีส$วนเก่ียวข�องในลักษณะของแหล$งผู�ให�ข�อมูล  โดยครูเป�น
ผู�ใช�ผลวิจัยในการเปลี่ยนแปลงชั้นเรียนนั้น 
     2.  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส$วนร$วม  (Collaborative  Action  Research)  เป�น
การวิจัยซ่ึงใช�ครูหลายๆ  คน  มีความสนใจในเรื่องท่ีจะเป�นปSญหาแบบเดียวกัน  แล�วร$วมกันลงมือทํา
วิจัยจุดประสงค9และกระบวนการเน�นท่ีปSญหาและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในห�องเรียนเพียงห�องเดียว
หรืออาจเป�นปSญหาท่ีเหมือนกันแต$เกิดข้ึนในหลายห�องเรียนก็ได�  โดยเป�นปSญหาท่ีไม$กว�าง  (Mall 
Scale)  แต$จะเน�นปSญหาในชั้นเรียน  สําหรับข้ันตอนการดําเนินการวิจัยมีลักษณะเช$นเดียวกับการวิจัย 
ปฏิบัติการแบบเอกัตบุคคล  ผู�ใช�ผลการวิจัยคือกลุ$มนักวิจัย 
     3.  การวิจัยปฏิบัติการแบบท้ังโรงเรียน  (School  Wide  Action  Research)   
เป�นการวิจัยท่ีโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งต�องการท่ีจะปรับปรุง  หรือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนหลักสูตร
การเรียนการสอน  ระบบการพัฒนาครู  หรือระบบต$างๆ  ในโรงเรียนก็ทําวิจัยโดยแสวงหาวิธีการเพ่ือ 
นํามาใช�ในการพัฒนา  โดยดําเนินการพัฒนาพร�อมกันท้ังโรงเรียน  จุดประสงค9และกระบวนการเน�น 
การปรับปรุงคุณภาพของนักเรียนใน  3  ลักษณะ  คือ  แก�ปSญหาในองค9กร  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาคุณภาพนักเรียน  การวิจัยปฏิบัติการประเภทนี้  ครูทุกคนทุกชั้นเรียนต�องมีส$วนร$วมใน 
กระบวนการและการประเมินผล  นอกจากนี้นักเรียนและผู�ปกครองยังมีส$วนเก่ียวข�องในการรวบรวม
ข�อมูลและอธิบายข�อมูลท่ีได�จากการวิจัยอีกด�วย  โรงเรียนคือผู�ท่ีใช�ผลการวิจัยระดับเบื้องต�น  รวมถึง
นักเรียน  ผู�ปกครอง  ชุมชน  และคณะกรรมการโรงเรียน  ก็มีส$วนในการใช�ข�อมูลเช$นกันการวิจัย
ปฏิบัติการท้ังโรงเรียนนี้  เป�นรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการท้ังหมด  การอาศัยความร$วมมือจากสมาชิก   
ในโรงเรียน  ซ่ึงผลการวิจัยในลักษณะนี้คือ  เกิดการเรียนรู�ในการทํางานเป�นกลุ$มและการจัดการร$วมกัน
ในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียน  (ประวิต  เอราวรรณ9.    2545  :  23-25) 
    สรุปได�ว$า  การวิจัยปฏิบัติการ  มีลักษณะสําคัญคือ  เป�นการวิจัยท่ีมุ$งเน�นการแก�ปSญหา
เฉพาะจุดเฉพาะเรื่อง  ท่ีไม$ยึดแบบแผน  เป�นการวิจัยเชิงพัฒนาเพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน  มี
กระบวนการดําเนินงาน  4  ข้ันตอนคือ  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต 
(Observation)  และการสะท�อนผล  (Reflection)  ซ่ึงการดําเนินการเป�นวงจรต$อเนื่องและทําเป�นส$วน
หนึ่งของการดําเนินงานปกติ  การวิจัยปฏิบัติการจึงเป�นเครื่องมือในการแก�ปSญหาในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาผู�เรียน  เป�นวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสมสําหรับครู  ดังนั้นจึงจําเป�นอย$างยิ่งท่ีครูผู�สอนทุกคนควรมี
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ความรู�เก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการ  เพ่ือท่ีจะใช�เป�นแนวทางในการแก�ไขปSญหาท่ีเกิดข้ึนระหว$างการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ทําให�การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพซ่ึงส$งผลให�ผู�เรียน
ประสบผลสําเร็จในการเรียน  จึงนับว$าเป�นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาท่ีดีอีกแนวทางหนึ่ง   
      Freeman  เสนอข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  เป�น  6  ข้ันตอน  ดังนี้  (สุวิมล        
ว$องวานิช.    2544  :  23)   
 
     ข้ันตอนท่ี  1  เป�นการต้ังข�อสงสัยเก่ียวกับสภาพท่ีเกิดข้ึน 
     ข้ันตอนท่ี  2  เป�นการกําหนดปSญหาวิจัยหรือคําถามวิจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 
มากข้ึน 
     ข้ันตอนท่ี  3  เป�นการเก็บรวบรวมข�อมูล 
       ข้ันตอนท่ี  4  เป�นการวิเคราะห9ข�อมูล  เพ่ือตอบคําถามวิจัย 
     ข้ันตอนท่ี  5  เป�นการทําความเข�าใจกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
     ข้ันตอนท่ี  6  เป�นการนําข�อค�นพบไปเผยแพร$  ให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องทราบและ 
ใช�ประโยชน9 
    การวิจัยปฏิบัติการมีลักษณะคล�ายคลึงกันและมีกระบวนการดําเนินการวิจัยท่ีคล�ายกับ
หลักการวิจัยท่ัวไป  คือ  มีการกําหนดปSญหา  การเก็บข�อมูล  การวิเคราะห9ข�อมูล  การเสนอผลการวิจัย  
ส$วนท่ีแตกต$างออกไปอย$างชัดเจน  คือ  การสะท�อนผลเพ่ือให�เกิดการวิพากษ9  และการเปลี่ยน
ประสบการณ9 
    นอกจากนี้  สุวิมล  ว$องวานิช  (2544  :  13)  ได�กล$าวถึง  กระบวนการกําหนดงาน  
PAOR  ดังนี้    
       PAOR  เป�นกระบวนการทํางานท่ีเป�นวงจร  ตามแนวคิดของ Kemmis มี  4  ข้ันตอน 
    1.  การวางแผน  (Plan)  วางแผนหลังจากท่ีวิเคราะห9และกําหนดประเด็นปSญหาท่ี
ต�องการแก�ไข 
    2.  การปฏิบัติ  (Act)  ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด 
    3.  การสังเกต  (Observe)  สังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
    4.  การสะท�อนผล  (Reflect)  สะท�อนผลหลังจากการปฏิบัติงาน  ให�ผู�ท่ีมีส$วน
เก่ียวข�องได�วิพากษ9  ซ่ึงนําไปสู$หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
     กระบวนการวิจัยนี้เม่ือกล$าวในเชิงนําไปใช�เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน  มีวิธีการดําเนินการตามวงจรของการวิจัยปฏิบัติการดังนี้ 
    1.  ข้ันวางแผน  (Plan)  เริ่มต�นด�วยการสํารวจปSญหาร$วมกันระหว$างบุคลากร
ภายในโรงเรียน  เพ่ือให�ได�ปSญหาท่ีสําคัญท่ีต�องการให�แก�ไข  ตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของ
ปSญหานั้น  เก่ียวกับลักษณะของปSญหาเก่ียวข�องกับใคร  แนวทางการแก�ไขอย$างไร  และจะต�องปฏิบัติ
อย$างไร 
    2.  ข้ันปฏิบัติการ  (Action)  เป�นการนําแนวคิดท่ีกําหนดเป�นกิจกรรมในข้ัน
วางแผนมาดําเนินการโดยการวิเคราะห9วิจารณ9ปSญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนร$วมกันของทีมงานประกอบ    
ไปด�วยเพ่ือทําการแก�ไขปรับปรุงแผน  ฉะนั้นแผนท่ีกําหนดควรจะมีความยืดหยุ$นปรับได� 
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    3.  ข้ันสังเกตการณ9  (Observing)  เป�นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนด�วยความ
รอบคอบซ่ึงอาจเป�นสิ่งท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีคาดหวังและไม$คาดหวัง  โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บข�อมูล     
เข�าช$วย 
    4.  ข้ันสะท�อนผลการปฏิบัติการ  (Reflect)  เป�นข้ันสุดท�ายของวงจรการทําการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ  คือ  การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการแก�ปSญหา  หรือสิ่งท่ีเป�นข�อจํากัดท่ีเป�น
อุปสรรคต$อการปฏิบัติการ  ผู�วิจัยร$วมกับกลุ$มผู�เก่ียวข�องจะต�องตรวจสอบปSญหาท่ีเกิดข้ึนในแง$มุมต$าง ๆ  
ท่ีสัมพันธ9กับสภาพสังคมและสิ่งแวดล�อมของโรงเรียน  และของระบบศึกษาท่ีประกอบกันโดยผ$านการ
อภิปรายปSญหา  การประเมินโดยกลุ$มจะทําให�แนวทางของการพัฒนาข้ันตอนการประเมินกิจกรรม  
และเป�นพ้ืนฐานข�อมูลท่ีนําไปสู$การปรับปรุง  และการวางแผนการปฏิบัติ  ต$อไป 

   สรุปหลักการของการวิจัยปฏิบัติการ 
     หลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีต�องตระหนักอยู$เสมอคือ  กลุ$มบุคคลท่ี
เก่ียวข�องมีความสําคัญต$อกระบวนการดําเนินการวิจัย  นั้นคือ  การวิจัยชนิดนี้ไม$ควรจะทําตามลําพัง
และควรใช�วงจรของกระบวนการวิจัย  ซ่ึงประกอบด�วย  การวางแผน  การปฏิบัติ  การสังเกต  และ 
การสะท�อนผลการปฏิบัติ  เพ่ือนํามาปรับปรุงแผนงาน  แล�วดําเนินกิจกรรมท่ีปรับปรุงใหม$  ซ่ึงวงจรของ  
4  ข้ันตอน  ดังกล$าวจะมีลักษณะการดําเนินการเป�นบันไดเวียน  (Spiral)  กระทําซํ้าตามวงจรจนกว$า
จะได�การปฏิบัติตามจุดมุ$งหมาย  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอาจเริ่มต�นโดยครู  นักเรียน  หรือนักศึกษาแล�ว
ปฏิบัติการให�เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางพัฒนาข้ึน  โดยรับฟSงความคิดเห็น  ข�อติเตียนผู�เก่ียวข�องอ่ืน  ๆ  
ครู  นักเรียน  ผู�ปกครอง  ผู�บริหารและสังคมภายนอก  บันทึกผลจากการปฏิบัติการท่ีเกิดข้ึนจากการ
เปลี่ยนแปลงทุก  ๆ  ข้ันท่ีสําคัญ  นั้นคือ 

 1.  บันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและฝNกปฏิบัติ 
 2.  บันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงการใช�ภาษาและการสื่อสารในห�องเรียนหรือต�อง

ทํารายงานและกับบุคคลท่ีเก่ียวข�องกับปSญหาท่ีต�องการแก�ไข 
 3.  บันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพทางสังคมและการจัดระบบการท่ีลด

อุปสรรคต$อการฝNกปฏิบัติ 
 4.  บันทึกผลของการพัฒนาการท่ีเป�นข�อค�นพบท่ีสําคัญของการวิจัย   

 การวิเคราะห9ข�อมูลการวิจัยปฏิบัติการ 
    การวิเคราะห9ข�อมูลของการวิจัยนี้  ใช�วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  คือการแจกแจงข�อค�นพบ  
ท่ีอยู$ในเชิงอธิบายความ  ซ่ึงจะนํามาสู$การสรุปเป�นผลงานวิจัย  และแสดงให�เห็นแนวทางหรือรูปแบบ
ปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการแก�ปSญหาในเรื่องราวของสิ่งท่ีศึกษานั้นสรุปหลักการสําคัญของวิจัย  
เชิงปฏิบัติการ  ได�ดังนี้ 
   1.  การวิจัยปฏิบัติการเป�นความพยามยามท่ีจะปรับปรุงการศึกษา  โดยการ
เปลี่ยนแปลง  (Changing)  การศึกษานั้น  และการเรียนรู�ลําดับข้ันตอนของการเปลี่ยนแปลงนั้น 
   2.  การวิจัยปฏิบัติการเป�นการทํางานกลุ$ม  (Participatory)  และให�การปรึกษาหารือ
ร$วมมือกันทํางาน  (Collaboration)  ให�เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการฝNกปฏิบัติตามแนวทางท่ีกลุ$ม
กําหนด 
   3.  การวิจัยปฏิบัติการใช�การสะท�อนการปฏิบัติ  (Reflection)  โดยประเมินตรวจสอบ
ในทุก  ๆ  ข้ันตอน  เพ่ือปรับปรุงการฝNกหรือการปฏิบัติให�เป�นไปตามจุดมุ$งหมาย 
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   4.  การวิจัยปฏิบัติการเป�นกระบวนการเรียนอย$างมีระบบ  (Systematic  Learning  
Process)  โดยบุคคลท่ีเก่ียวข�องนําความคิดเชิงนามธรรมมาสร�างเป�นข�อมูลสมมุติทดลองฝNกปฏิบัติและ
ประเมินผลการปฏิบัติ  ซ่ึงเป�นการทดสอบ  (Test)  ว$าเป�นข�อสมมุติฐานของแนวคิดนั้นถูก 
หรือผิด 
   5.  การวิจัยปฏิบัติการเริ่มต�นจากจุดเล็ก  ๆ  (Start  Small)  อาจจะเริ่มต�นจากบุคคล
นักเรียน  คนเดียวท่ีพยายามดําเนินการให�มีการเปลี่ยนแปลง  หรือปรับปรุงบางสิ่งบางอย$างทาง
การศึกษาให�ดีข้ึน  โดยขณะท่ีปฏิบัติต�องปรึกษา  รับฟSงข�อคิดเห็นและอาศัยการร$วมปฏิบัติจากผู�ท่ี
เก่ียวข�อง 
   6.  การวิจัยปฏิบัติการเป�นการสร�างความรู�ใหม$ท่ีให�แนวทางการปฏิบัติเชิงรูปธรรมจาก
การบันทึก  (Records)  พัฒนาการของกิจกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ทําให�เห็นกระบวนการเข�าสู$ปSญหา  
การแก�ปSญหา  การปรับปรุง  และได�ผลสรุปท่ีสมเหตุสมผล  ในขณะเดียวกันสามารถนําปรากฏการณ9ท่ี
ได�มาประมวลเป�นข�อเสนอเชิงทฤษฎี  (Proposition)  ได� 
 จากการศึกษาการวิจัยปฏิบัติการ  เห็นว$าเป�นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีก$อให�เกิดองค9ความรู�ท่ี
สามารถนําไปใช�ในการพัฒนาหน$วยงานให�ประสบผลสําเร็จได�เป�นอย$างดี  ซ่ึงเป�นการวิจัยพัฒนาโดยแท� 
 
บริบทของโรงเรียนบ�านดอนกลอย 
 
 1.  ประวัติโรงเรียนบ�านดอนกลอย   
  โรงเรียนบ�านดอนกลอยต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี  2  พ.ค.  2520  โดยนายสี  สู$บุญ  มอบท่ีดินให�  
8  ไร$  ทางราชการให�งบประมาณเพ่ือสร�างอาคารแบบ  ป.1ซ  โดยมีนายจันที  กาวัลย9  เป�นครูใหญ$คน
แรก  มีผู�บริหารรวมท้ังสิ้น  13  คนปSจจุบันโรงเรียนบ�านดอนกลอย  มีอาคาร  สปช.  102/26  และ
อาคารซ$อมแซม  ป.1ซ  จัดการศึกษาต้ังแต$ชั้นอนุบาล  1  ถึงชั้นประถมศึกษาป�ท่ี  6  มีครู  3  คน  
นักเรียน  34  คน  โดยมีนางกชมล  อยู$สุข  เป�นผู�บริหารโรงเรียน 
 2.  แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  วิสัยทัศน9 
   ภายในป�  2555  โรงเรียนบ�านดอนกลอยจะจัดการศึกษาให�มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษามีความคิดกว�าง  มองไกล  ใฝkวิชาการ  มีคุณธรรม  น�อมนําสังคม  มีภูมิปSญญาท�องถ่ิน  ครู
นักเรียนใช�เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู�  การบริหารการจัดการเน�นการกระจายอํานาจ  SBM  และ
การมีส$วนร$วมโดยมีเปTาหมาย  คือ  คุณภาพของนักเรียน 
  พันธกิจ 
     เพ่ือให�การดําเนินงานบรรลุผลตามวิสัยทัศน9ดังกล$าว  โรงเรียนบ�านดอนกลอยจึง
กําหนดพันธกิจหลักได�ดังนี้   
    1.  วางแผนการสอนให�สอดคล�องกับหลักสูตรแนวปฏิบัติการเรียนรู� 
    2.  ใช�เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู�สื่อและแหล$งเรียนรู�ท่ีหลากหลาย 
    3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู�โดยยึดผู�เรียนเป�นสําคัญ 
    4.  มีการนิเทศภายในกํากับติดตามอย$างเป�นระบบและต$อเนื่อง 
    5.  จัดบรรยากาศสิ่งแวดล�อมท้ังในและนอกสถานท่ีให�เอ้ือต$อการเรียนรู� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 61 

  เปTาประสงค9 
   1.  เพ่ือจัดการศึกษาให�มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษากําหนด 
   2.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให�เป�นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
   3.  เพ่ือสนับสนุนให�ครู  -  นักเรียน  ใช�สื่อเทคโนโลยีและแหล$งเรียนรู�พร�อมท้ัง
แสวงหาความรู�ได�ด�วยตนเอง 
   4.  เพ่ือให�ครูทุกคนปฏิบัติงานได�ตามาตรฐานวิชาชีพ 
   5.  เพ่ือสนับสนุนให�ครู-  นักเรียน  มีความสุขกับการเรียนรู�และรักโรงเรียน 
   6.  เพ่ือให�ชุมชนมีความร$วมมือ  ในการบริหารการจัดการศึกษา 
      จุดเน�น 

    พัฒนาคุณภาพของนักเรียนทุกระดับโดยให�เล$นให�เกิดความรู�  เรียนให�มีความสุข  และ 
ให�เป�นคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยให�ความสําคัญเป�นพิเศษในวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร9  วิทยาศาสตร9   
  และเทคโนโลยี  ภายใต�หลักการคือ   

 1.  ผู�เรียนทุกคนสามารถเรียนรู�และพัฒนาตนเองได�   
 2.  ผู�เรียนมีความสําคัญท่ีสุด   
 3.  ส$งเสริมให�ผู�เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ      

  ระบบโครงสร�างบริหารงาน 
    โรงเรียนแบ$งโครงสร�างการบริหารงานออกเป�น  4  งาน  ได�แก$บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ  บริหารบุคลากร  และบริหารท่ัวไป  โดยมีหัวหน�างานรับผิดชอบดูแลแต$ละงาน  
นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด�วยสมาชิกจํานวน  9  คน  มีการประชุม
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง  เป�นอย$างน�อย  คณะกรรมการเหล$านี้มีหน�าท่ีร$วมกําหนดแผนงาน  การพัฒนา
โรงเรียน  มีการติดตามการดําเนินงานและการแก�ไขปSญหาท่ีเกิดข้ึน 

  ลักษณะของการบริหารงาน 
     โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป�  โดยมีเปTาหมายการดําเนินการท่ีเน�นผลงาน   
ตามมาตรฐานการศึกษา  3  ด�าน  คือ  ด�านเก่ียวกับผู�เรียน  ด�านเก่ียวกับครู  และด�านเก่ียวกับผู�บริหาร 

  วิธีการดําเนินงาน 
     1.  การวางแผนงานของสถานศึกษา  ใช�การบริหารจัดการแบบมีส$วนร$วมโดย  
ผู�บริหาร  ครู  เจ�าหน�าท่ี  นักเรียนและผู�เก่ียวข�องมีส$วนร$วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา  โรงเรียน
และผู�เก่ียวข�องมีการกําหนดเปTาหมาย  การดําเนินงานภายใต�แต$ละมาตรฐานว$าต�องการให�เกิด
สัมฤทธิผลด�านใดระดับใด  มีการกําหนดเกณฑ9มาตรฐานสําหรับตัดสินความสําเร็จ  มีการวางแผน  
ออกแบบ  กิจกรรม  โครงการ  เพ่ือนําสู$การปฏิบัติตลอดจนการกํากับติดตาม 
     2.  การนําแผนสู$การปฏิบัติ  กําหนดปฏิทินปฏิบัติและการดําเนินงานตามแผนมีการ
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบจากผู�ท่ีได�รับมอบหมายเป�นระยะตามตารางท่ีกําหนดและมีการรายงานผล
ท้ังหลายลักษณ9อักษรและการประชุม 
     3.  การตรวจสอบติดตาม  มีการประเมินตนเองแบบเป�นทางการและไม$เป�นทางการ
โรงเรียนมีการต้ังคณะกรรมการควบคุมกํากับ  นิเทศและประเมินการดําเนินงาน 
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     4.  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  ในแต$ละเดือนโรงเรียนจัดให�มีการประชุมครู
เดือนละครั้งเป�นอย$างน�อย  เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงาน  และประชุมหารือประเด็นปSญหาต$าง  ๆ  ท่ี
เกิดข้ึนเพ่ือหาทางแก�ไขและปTองกันปSญหา 
    สภาพปSจจุบันการดําเนินงานการพัฒนาครูด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล$าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี  โรงเรียนยังไม$มีการส$งเสริมและ
สนับสนุนให�ครูผู�สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย$างเป�น
รูปธรรม  และครูผู�สอนของโรงเรียนไม$มีผู�ใดจัดทําจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน  และจากการสํารวจสภาพปSญหาด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการของครูใน
โรงเรียน  โดยการประชุมกลุ$มย$อย  พูดคุยสนทนาและสัมภาษณ9  ครูในโรงเรียนเก่ียวกับปSญหาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  สามารถสรุปปSญหาของครูด�านจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ดังนี้  1)  ครูไม$มีความรู�ความเข�าใจด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบ
บูรณาการ  2)  ครูไม$สามารถทําจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  จากปSญหาดังกล$าวจึงจําเป�นท่ี
จะต�องพัฒนาครูให�มีความรู�  ความเข�าใจและสามารถ  จัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  เพ่ือ
ประโยชน9ในด�านการพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาของผู�เรียน 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
1.  งานวิจัยในประเทศ 
 สมศักด์ิ  คําภักดี  (2549  :  100-105)  ได�ศึกษาการพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู� 

แบบบูรณาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาร�อยเอ็ด  อําเภอเมือง  จังหวัดร�อยเอ็ด  พบว$า  ครูมีความรู�
ความเข�าใจในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ค$อนข�างน�อยขาดกระบวนการจัดการเรียนรู�และการ
นําไปใช�ท่ีดีไม$สามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีส$งเสริมให�ผู�เรียนแสวงหาความรู�ท่ี
หลากหลายและขาดทักษะกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ให�แก$ผู�เรียนท่ีเหมาะสมหลังจาก
ดําเนินการพัฒนาโดยใช�กลยุทธ9การประชุมเชิงปฏิบัติการการสังเกตการณ9สอนและการนิเทศภายในทํา
ให�ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใน  3  ด�านได�แก$ครูมีความรู�ความเข�าใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�แบบ บูรณาการและนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการไปใช�ในการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู�ได�อย$างเหมาะสมช$วยลดความซํ้าซ�อนของเนื้อหาวิชาและเสริมสร�างพฤติกรรมการเรียนรู�     
ท่ีดีของนักเรียนในระดับต$าง  ๆ  ได�อย$างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 นิเวทย9  บุญโยธา  (2550  :  98-103)  ได�ศึกษาการพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการโรงเรียนบ�านฝาย  อําเภอคอนสวรรค9  จังหวัดชัยภูมิ  พบว$า  ก$อนการดําเนินการพัฒนา
ครูผู�สอนไม$มีความรู�ความเข�าใจและไม$สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการแบบคู$ขนานได�ครูไม$
สามารถเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการแบบคู$ขนานได�ดังนั้นจึงได�ดําเนินการศึกษาค�นคว�าใช�หลักการ
วิจัยปฏิบัติการโดยดําเนินการพัฒนาและใช�กลยุทธ9การอบรมแบบเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ  พบว$า  
ครูทุกคนสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�ได�เป�นอย$างดีและนําไปใช�ปฏิบัติการสอนในห�องเรียนได�
ตามข้ันตอนนักเรียนกลุ$มเปTาหมายเรียนรู�อย$างมีความสุขมีความสนใจมีส$วนร$วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท้ังนี้ควรศึกษาการพัฒนาบุคลากรโดยใช�กลยุทธ9แบบคู$ขนานครูผู�สอนอาจสอนได�หลายชั้น
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เรียนและหลายวิชาท่ีสอดคล�องกันเช$นสอนวิชาคณิตศาสตร9อาจเชื่อมโยงกับวิชาวิทยาศาสตร9เก่ียวกับ
การคิดคํานวณ 

 วิชรุต  อัคติ  (2550  :  110-120)  ได�ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนบ�านนาตราวอําเภอภูสิงห9จังหวัดศรีสะเกษ  พบว$า  สภาพก$อนการ
ดําเนินการพัฒนาบุคลากรด�านการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการครูยังไม$มีความรู�ความเข�าใจท่ีสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู�และจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�ดังนั้นจึงได�ดําเนินการศึกษา
ค�นคว�าใช�หลักการวิจัยปฏิบัติการโดยดําเนินการ  2  วงรอบใช�กลยุทธ9การอบรมแบบประชุมกลุ$มย$อย
และการนิเทศแบบคลินิกเพ่ือให�บุคลากรครูผู�สอนมีความรู�ความเข�าใจและสามารถจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการได�ตามกรอบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได�แก$  ข้ันตอนท่ี  1  
การกําหนดหัวเรื่อง  ข้ันตอนท่ี  2  การศึกษาจุดประสงค9การเรียนรู�  ข้ันตอนท่ี  3  การกําหนด 
เนื้อหาย$อย  ข้ันตอนท่ี  4  การวางแผนการสอน  ข้ันตอนท่ี  5  การปฏิบัติการสอน  ข้ันตอนท่ี  6   
การประเมินผลปรับปรุงและพัฒนาการสอนสรุปผล  การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการผู�ร$วมศึกษาค�นคว�าทุกคนมีความม่ันใจมีความเข�าใจชัดเจนสามารถไปดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการได�สําเร็จทุกคนโดยผู�ร$วมศึกษาค�นคว�าทุกคนมีแผนการสอนแบบบูรณาการ
คนละ  1  แผนสามารถแก�ปSญหานักเรียนและนําไปพัฒนาการเรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนท้ังนี้
ควรมีการศึกษาค�นคว�าท่ีเน�นการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบต$างๆเช$นการสอนแบบโครงงานการสอนแบบบูรณาการและการดําเนินการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูควรจัดให�มีกิจกรรมอย$างหลากหลาย 

 จริยาวัฒน9  ปลัดบาง  (2550  :  117  -  123)  ได�ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการของสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี  พบว$า  บุคลากร
กลุ$มเปTาหมายทุกคนได�ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบเดิมท่ีสอน
แบบบรรยายยึดคู$มือครูและเนื้อหาเป�นหลักมาเป�นการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการโดยจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการตามข้ันตอนคือการศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
การวิเคราะห9หลักสูตรการจัดทํากําหนดการสอนการเขียนแผนการสอนและสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�แบบบูรณาการ  7  ข้ันตอนได�แก$กําหนดการเรียนรู�แบบบูรณาการกําหนดสาระการเรียนรู�
พิจารณาความสอดคล�องระหว$างผลการเรียนท่ีคาดหวังกําหนดเวลาเรียนเขียนแผนการเรียนรู�แบบ
บูรณาการตรวจสอบคุณภาพหน$วยการเรียนรู�แบบบูรณาการและจัดการเรียนรู�ตามแผนการจัดการเรียน
รู�อยู$ในระดับดีท่ีสุดส$งผลให�นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9ตามมาตรฐานการเรียนรู�ท่ีหลักสูตร
กําหนดนอกจากนี้ยังเป�นการแก�ปSญหาด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ของสถาบันท่ีท่ีอาจารย9สอนหลาย
สาขาวิชาได�อีกด�วย 

 ช$อเอ้ือง  ฤกษ9รุจิพิมล  (2550  :  73-77)  ได�ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนเทศบาลวัดกลางเทศบาลนครขอนแก$น  พบว$า  กลุ$มผู�
ศึกษาค�นคว�ามีความรู�เก่ียวกับหลักสูตรการเรียนรู�แบบบูรณาการท่ีถูกต�องและมีทัศนคติท่ีดีต$อการ
ทํางานได�รับความรู�ความเข�าใจในการวิเคราะห9หลักสูตรรายวิชาผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังสามารถนําไป
เชื่อมโยงเนื้อหาและเขียนโครงสร�างการเรียนการสอนได�ดีข้ึนกว$าเดิมมีความสามารถเขียนแผนการ
เรียนรู�แบบบูรณาการได�ถูกต�องและสมบูรณ9มีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน  
จัดกิจกรรมเป�นไปตามเวลาท่ีกําหนดและจัดสื่อได�เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 เณรัชรา  ก�านจักร  (2550  :  59  -  65)  ได�ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรด�าน     
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนบ�านผําโนนสว$างอําเภอเกษตรวิสัยจังหวัดร�อยเอ็ด
พบว$าบุคลากรผู�ร$วมศึกษาค�นคว�ามีความรู�ความเข�าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ
เพ่ิมข้ึนเขียนแผนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการท้ัง  6  ข้ันตอนกล$าวคือข้ันการกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอนข้ันตอนการกําหนด
จุดประสงค9การเรียนรู�ข้ันตอนการกําหนดเนื้อหาย$อยข้ันการวางแผนการสอนข้ันการปฏิบัติการสอนและ
ข้ันการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอนได�ดีเพ่ิมมากข้ึนมีการใช�สื่อและอุปกรณ9การเรียนการสอน
มากข้ึนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�อย$างต$อเนื่องเกิดความม่ันใจในการสอนอย$าง
เต็มท่ีท้ังยังส$งผลให�นักเรียนเป�นคนกล�าคิดกล�าทํากล�าแสดงออกสามารถสร�างองค9ความรู�ใหม$และนําไป
ประยุกต9ใช�ในชีวิตประจําวันได�เป�นอย$างดี 

 ธนพล  สาระไทย  (2550  :  107  -  110)  ได�ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนขุขันธ9  อําเภอขุขันธ9  จังหวัดศรีสะเกษ  พบว$า  กลุ$มผู�
ศึกษาค�นคว�ามีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับหลักการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการหลักการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการสามารถอธิบายข้ันตอนของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ
ได�เป�นอย$างดีสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการได�อย$างถูกต�องและสามารถนําแผนการ
จัดการเรียนรู�ไปใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได�เม่ือกลุ$มผู�ศึกษาค�นคว�าได�ปฏิบัติการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการได�เป�นอย$างดีครบตามกระบวนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ
และสามารถบูรณาการเนื้อหาเข�าไว�เป�นเรื่องเดียวกันมีความสอดคล�องและเชื่อมโยงความรู�ได�เป�นอย$างดี
และส$งผลให�นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนดีข้ึนมีความสนใจกระตือรือร�นมากข้ึนสร�างองค9ความรู�ได�ด�วย
ตนเองและมีความสุขกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 ชินศักด์ิ  พรมดอนกลอย  (2551  :  99-105)  ได�ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนหนองสองห�องวิทยา  อําเภอหนองสองห�อง  จังหวัดขอนแก$น  
พบว$า  ก$อนการพัฒนาครูไม$มีความรู�ความเข�าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการเขียน
แผนการเรียนรู�แบบบูรณาการไม$ถูกต�องและยังขาดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การหลังจากได�ดําเนินการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศแบบคลินิกพบว$าครูมี
ความรู�ความเข�าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�เพ่ิมข้ึนเขียนแผนการเรียนรู�ได�ถูกต�องและสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�ท้ัง  6  ข้ันตอนคือข้ันการกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอนสามารถกําหนด
หัวเรื่องท่ีมีการบูรณาการระหว$างเนื้อหาได�ข้ันการกําหนดจุดประสงค9การเรียนรู�สามารถกําหนด
จุดประสงค9การเรียนรู�ท่ีมีการบูรณาการเนื้อหาได�ข้ันการกําหนดเนื้อหาย$อยสามารถกําหนดเนื้อหาย$อย
จากการบูรณาการได�ข้ันการวางแผนการเรียนรู�สามารถเขียนแผนได�ข้ันการปฏิบัติการสอนสามารถนํา
แผนท่ีวางไว�ปฏิบัติการสอนแบบบูรณาการได�และข้ันการประเมินปรับปรุงพัฒนาสามารถประเมินผลการ
เรียนและนําข�อมูลมาปรับการเรียนการสอน 

 สุภัคชญา  สินพูน  (2551  :  80-86)  ได�ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนจุฬาภรณ9ราชวิทยาลัยมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  โดยใช�กลยุทธ9ประชุม
เชิงปฏิบัติการการนิเทศให�คําแนะนําปรึกษาหารือและสังเกตการณ9สอนทําให�กลุ$มผู�ร$วมศึกษาค�นคว�ามี
ความรู�ความเข�าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการท้ัง  5  ข้ันตอนคือการวิเคราะห9และ
กําหนดมาตรฐานการเรียนรู�การกําหนดประเด็นหรือหัวเรื่องการพัฒนาหน$วยการเรียนรู�การประเมินผล
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หน$วยการเรียนรู�การปรับปรุงแก�ไขและนําไปใช�ซึ่งผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู�อยู$ในระดับดี
และสามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได�เป�นอย$างดีนักเรียนมีความพอใจและ
ชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการเพราะมีกิจกรรมท่ีหลากหลายได�แสดงความคิดเห็น
สนุกสนานในการเรียนรู�มีส$วนร$วมในกิจกรรมมีความรับผิดชอบกล�าคิดกล�าทํากล�าแสดงออกอย$าง
สร�างสรรค9และสามารถนําไปประยุกต9ใช�ในชีวิตประจําวันได� 
  ประกอบกิจ  จอมหงษ9  (2553  :  99-100)  ได�ศึกษาการพัฒนาครูด�านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนบ�านกะลึง  อําเภอโพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี  การพัฒนาครูด�าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ในวงรอบท่ี  1  โดยใช�กลยุทธ9ในการพัฒนาครู  คือ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศ  ทําให�ครูมีความรู�ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณา
การ  มีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  และบรรลุผลการพัฒนาเพียง  2  คน  อีก  
1  คน  ยังจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู�ไม$สอดคล�องกับผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง  ด�านรักเรียนพบว$า
มีส$วนร$วมในการจัดกิจกรรมมากข้ึน  มีความสนุกสนานในการเรียน  แต$ยังไม$ได�ประเมินตนเองเท$าท่ีควร   
ซ่ึงมีผู�ร$วมศึกษาค�นคว�าบางคนยังขาดความชัดเจนในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการจึงมีดําเนินการ
พัฒนาต$อในวงรอบท่ี  2  การดําเนินการพัฒนาครูในวงรอบท่ี  2  ใช�กลยุทธ9ในการพัฒนาคือ  การนิเทศ  
โดยนําเนื้อหาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ท่ียังไม$บรรลุผลในวงรอบท่ี  1  มาพัฒนา  การดําเนินการ 
ดังกล$าวทําให�ครูมีความรู�ความเข�าใจเพ่ิมข้ึน  เม่ือนําความรู�ไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�และสอนใน 
กิจกรรม  ครูมีการเตรียมตัว  จัดเนื้อหาและกิจกรรมได�สอดคล�องกับผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังและสอน 
ได�จริง  ตรงกับจุดประสงค9ท่ีตั้งไว�ท้ัง  3  คน  ซ่ึงผลจากการพัฒนาทําให�ผู�ร$วมศึกษาค�นคว�าได�พัฒนา 
ตนเองดีข้ึน  มีความรู�  ความเข�าใจ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการมากข้ึนและสามารถ 
เขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  นําแผนการจัดการเรียนรู�ไปสู$การจัดการเรียนรู�แบบบูรณา 
การได�เป�นอย$างดี 
  มินทร9ธิดา  กุแก�ว  (2553  :  74-75)  ได�ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด�านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม  อําเภอเมือง  จังหวัด 
มหาสารคาม  การพัฒนาในวงรอบท่ี  1  กลุ$มผู�ร$วมศึกษาค�นคว�าใช�กลยุทธ9การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
และการนิเทศภายใน  จากการสัมภาษณ9  การบันทึกและสังเกต  พบว$า  ผู�ร$วมศึกษาค�นคว�ามีความรู�   
พบว$า  ครูมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  มีการศึกษาค�นคว�าหา
ความรู�เพ่ิมเติมมากข้ึน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ประสบการณ9ซึ่งกันและกัน  ครูสามารถเขียนแผนการ
สอนแบบบูรณาการ  ได�อย$างดีแต$ในข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน  ผู�ศึกษาค�นคว�าบางท$านยังไม$มี
ความชัดเจน  ขาดความม่ันใจในการสอนในห�องเรียน  และต�องการคําแนะนําขณะจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือนําแนวทางท่ีได�ไปแก�ไขปSญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการพัฒนาต$อไป  และการนิเทศภายใน  มีการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู�  มีการวิเคราะห9จุดประสงค9  สาระ  ของหลักสูตรและจัดทําแผนการเรียนรู�ท่ีมี
ความยืดหยุ$นสามารถปรับและพัฒนาเพ่ือให�เหมาะสมกับผู�เรียน  ผู�ศึกษาค�นคว�าทุกคนกําหนด
จุดประสงค9สาระสําคัญและกําหนดกิจกรรมไว�ในแผนทุกแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนร$วมกัน
เพ่ือการบูรณาการให�เป�นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู�กันได�  การพัฒนาในวงรอบ
ท่ี  2  โดยใช�กลยุทธ9นิเทศภายใน  ผู�ร$วมศึกษาค�นคว�าได�ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  และได�ข�อ
สรุปผลจากการสังเกตการณ9สอนของครู  การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  สัมภาษณ9ครูและการสัมภาษณ9
นักเรียน  พบว$า  ผู�ร$วมศึกษาค�นคว�ามีความสามารถในการเขียนแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
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เป�นอย$างดี  มีการเตรียมสื่ออุปกรณ9การเรียนการสอน  มีทักษะในการใช�สื่อประกอบการเรียนการสอน  
สามารถจัดกิจกรรมการสอนได�ดี  ในการพัฒนาด�วยกิจกรรมการนิเทศภายในในวงรอบท่ี  2  ได�
ปรับปรุงในส$วนท่ีบกพร$องและแก�ไข  ในส$วนผู�ร$วมศึกษาค�นคว�า  พบว$า  มีความรู�ความเข�าใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได�อย$างมีประสิทธิภาพ  
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการให�แก$นักเรียน  ได�เรียนรู�อย$างมีความสุข  และเกิดการ
เรียนรู�ในกิจกรรมท่ีครูจัดให�  โดยนักเรียนสามารถวิเคราะห9ปSญหา  แก�ไขปSญหา  และสามารถปฏิบัติ
กิจกรรม  ได�อย$างถูกต�องให�สมบูรณ9  ทําให�นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนเรียนรู�ได�ด�วยตนเอง  
สามารถเชื่อมโยงองค9ความรู�ทฤษฎีไปสู$การปฏิบัติจริงโดยให�ผู�เรียนมีส$วนร$วมในกิจกรรมการเรียนรู�ให�  
มากท่ีสุด  กล�าคิด  กล�าทํา  กล�าแสดงออก  แสดงผลถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ       
ท่ีเกิดข้ึนอย$างมีประสิทธิภาพ 

2.  งานวิจัยต$างประเทศ 
Gregory  (2000  :  154)  ได�ศึกษาวิจัยเพ่ือสํารวจครูท่ีปSจจุบันใช�การเรียนรู�แบบบูรณา

การ  เพราะต�องการทราบว$าระบบการเรียนรู�แบบบูรณาการนี้ได�ถูกนํามาใช�อย$างจริงจังเม่ือ  2  ป�หลัง 
ท่ีมีการส$งเสริมหรือไม$การวิจัยใช�วิธีการรวบรวมข�อมูลจากแบบสํารวจเพ่ือการประเมินตนเองในเรื่อง
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  การสังเกตชั้นเรียนช$วงท่ีครูใช�รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 
ผลวิจัยพบว$า  ระบบการเรียนรู�แบบบูรณาการมิได�ถูกนํามาใช�อย$างจริงจังในช$วง  2  ป�หลังท่ีมีการ
ส$งเสริม  ครูใช�ระบบการเรียนรู�แบบบูรณาการในจัดการเรียนรู�น�อยมาก  การจัดการอบรมเก่ียวกับ   
การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ไม$เพียงพอและยังไม$ตรงตามความต�องการของบุคลากรเหล$านั้น 
การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการเป�นการพัฒนาของครูผู�สอนและผู�บริหารควรสนับสนุนส$งเสริมพัฒนา
ให�ครูมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับหลักสูตรจัดทําแผนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให�
สอดคล�องกับหลักสูตรเพ่ือให�ผลสัมฤทธิ์ของผู�เรียนสูงข้ึนผู�เรียนเรียนรู�อย$างมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จจากการได�ศึกษางานวิจัยท่ีทําให�ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู�เรียนสูงข้ึนก็คือการท่ีทําให�ครู
ได�มีความรู�เก่ียวกับหลักสูตรและการเขียนแผนการสอนให�สอดคล�องกับหลักสูตรด�วยการพัฒนาครูโดย
นํานวัตกรรมท่ีใช�ในการพัฒนาครูคือด�านการฝNกอบรมการพัฒนาปรับปรุงการเรียนแผนการสอนแบบ
บูรณาการในการศึกษาค�นคว�าครั้งนี้ผู�ศึกษาจึงมุ$งท่ีจะศึกษาการพัฒนาบุคลากรด�านการเขียนแผนการ
สอนแบบบูรณาการเพราะครูในโรงเรียนเทศบาลบ�านโนนชัย  ท่ีสอนประจําชั้นและสอนมากกว$าหนึ่ง 
ชั้นเรียนสอนทุกสาระการเรียนรู�กิจกรรมท่ีจัดข้ึนต�องหลอมรวมกันระหว$างวิชาการและการพัฒนา
วิชาชีพครูซึ่งถือเป�นการหลอมรวมแบบบูรณาการการพัฒนาจึงจะสําเร็จได� 

Hartzler  (2000  :  865-A)  ได�ศึกษาวิจัยการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการพบว$าการจัด
หลักสูตรแบบบูรณาการประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนใน  4  วิชาคือภาษาศาสตร9
คณิตศาสตร9สังคมศาสตร9และวิทยาศาสตร9ในทุกๆระดับชั้นเรียนพบว$าวิธีจัดการเรียนการสอนแบบ
บรรยายร$วมกับการเน�นให�เกิดทักษะเป�นวิธีสอนท่ีสามารถประสบความสําเร็จได�มากท่ีสุด 
ดังนั้นการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการจึงเป�นอีกทางเลือกหนึ่งท่ีได�รับการพัฒนาข้ึนเพ่ือนําไปใช�ในชั้นเรียน
ท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ 

Maxwell  (2001  :  153)  ได�ทําการวิจัย  เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของวิธีสอนแบบใหม$  
คือการสอนแบบบูรณาการ  เพ่ือใช�สอนภาษฝรั่งเศสซ่ึงเป�นภาษาท่ีสอง  โดยเริ่มจากการสอนคําศัพท9
ใหม$  การเดาความหมายร$วมกันสร�างสิ่งแวดล�อมทางการเรียนรู�เรื่องราวและละคร  ทดสอบทักษะด�าน
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การออกเสียงของนักเรียนกลุ$มตัวอย$าง  นําผลไปเปรียบเทียบผลการเรียนแต$ละวิธีท่ีมีผลในด�านการ
ส$งเสริมให�เกิดทักษะทางภาษาได�  ผลการวิจัยพบว$า  นักเรียนในกลุ$มท่ีได�รับการสอนแบบบูรณาการ 
มีผลคะแนนท่ีสูงข้ึนอย$างมีนัยสําคัญ  ท้ังความเข�าใจและทักษะการใช�ภาษา  แต$สิ่งท่ีน$าในใจมากท่ีสุด  
ก็คือ  เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนกับระดับความสามารถของนักเรียนเหล$านั้น  โดยพบว$า  ทําให�พวกเขา
กล$าวสุนทรพจน9เป�นภาษาฝรั่งเศสได�อย$างต$อเนื่อง 

Jones  (2002  :  220)  ได�ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนวิชา
คณิตศาสตร9  และวิทยาศาสตร9แบบบูรณาการ  โดยเฉพาะอย$างยิ่ง  เพ่ือทดสอบความเชื่อของครู  ซ่ึง
บูรณาการวิชาคณิตศาสตร9และวิทยาศาสตร9  ไว�ด�วยกัน  ข�อมูลได�จากการรายงานตนเอง  การสังเกต 
ชั้นเรียน  แบบสํารวจเก่ียวกับความเลื่อการสัมภาษณ9ครู  การสนาทนา  วิเคราะห9ข�อมูลเชิงคุณภาพ   
ในการวิเคราะห9ข�อมูล  ผลการวิจัยพบว$า  ชั้นเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนคณิตศาสตร9และ
วิทยาศาสตร9แบบบูรณาการ  มีรูปแบบ  และลักษณะสอดคล�องกับเอกสารการปฏิรูปหลักสูตรวิชา
คณิตศาสตร9และวิทยาศาสตร9ในปSจจุบัน 

King  (2003  :  147)  ทําการสํารวจผลกระทบของวิธีการสอนแบบบูรณาการท่ีมีผลต$อ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร9ของนักเรียนเกรด  8  วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีนํามาใช�คือการสอนแบบ
ตรง  การสอนแบบเน�นประสิทธิภาพสูงสุด  และการเรียนแบบร$วมมือ  ผลการวิจัยพบว$า  คะแนนผล
การเรียนวิชาคณิตศาสตร9มีการเปลี่ยนแปลง  ทําให�เกิดความแตกต$างทางด�านสถิติจากวิธีการท่ีใช�สอน
กลุ$มตัวอย$างท้ัง  2  กลุ$ม  กลุ$มท่ีสอนแบบบูรณาการแบบตรง  การสอนแบบเน�นประสิทธิผล  และการ
เรียนแบบร$วมมือ  มีคะแนนท่ีสูงข้ึน  ผลการวิจัยยังพบว$า  นักเรียนท่ีอยู$ในกลุ$มท่ีได�รับการสอนแบบ
บูรณาการซ่ึงรวมวิธีการสอนแบบตรง  การสอนเน�นประสิทธิผลและการเรียนแบบร$วมมือ  สามารถ
แสดงผลการปฏิบัติงานได�ดีกว$านักเรียนท่ีได�รับการสอนแบบบรรยาย 

Corkrum  (2004  :  482-A)  ได�ทําการศึกษาวิจัยเรื่องศึกษาความเชี่ยวชาญของผู�เรียน 
ท่ีสําเร็จการศึกษาตามโปรแกรมการเรียนรู�แบบบูรณาการพบว$า  หลักสูตรการบูรณาการทําให�นักเรียน 
มีผลการเรียนสูงกว$าผู�เรียนท่ีเรียนจากหลักสูตรท่ัวไป  โดยพิจารณาความเปลี่ยนแปลงในช$วงเวลา
ภายหลังสําเร็จการศึกษา  พบว$าคะแนนเฉลี่ย  ผลคะแนนทางวิชาการและคะแนน  SAT  ของผู�เรียน  
ท่ีเรียนรู�ด�วยวิธีบูรณาการมีความสามารถเชิงวิชาการสูงกว$าจากการเรียนรู�ด�วยหลักสูตรท่ัวไป 

จากกงานวิจัยท่ีกล$าวมาท้ังงานวิจัยในประเทศและงานวิจัยต$างประเทศแสดงให�เห็นว$าการ
พัฒนาบุคลากรมีความสําคัญและความจําเป�นอย$างมากต$อหน$วยงานหรือองค9การทําให�การดําเนินงาน
เป�นไปด�วยความเรียบร�อยประสบผลสําเร็จตามเปTาหมายท่ีกําหนดไว�ได�งานท่ีมีคุณภาพบุคลากรมีความรู�
ความเข�าใจและเกิดทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงานในงานด�านการจัดการศึกษาของโรงเรียนการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นต�องมีการเตรียมการมีการดําเนินการสอนท่ีให�ผู�เรียนมี
บทบาทมีส$วนร$วมได�ปฏิบัติจริงมากกว$าท$องจําครูนักเรียนควรได�ร$วมมือกันในกระบวนการเรียนการสอน
การเรียนการสอนท่ีเน�นเป�นสําคัญและบูรณาการความรู�ต$างๆเข�าด�วยกันท้ังนี้เพ่ือให�เยาวชนของชาติเป�น
คนเก$งคนดีและมีความสุขการพัฒนาความรู�ความสามารถของครูในเรื่องการจัดการเรียนแบบบูรณาการ
ต�องพัฒนาอย$างต$อเนื่องสมํ่าเสมอให�สู$คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต$อไป 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาค�นคว�า 
 
 การศึกษาค	นคว	าครั้งนี้เป�นการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) มีความมุ)งหมายเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการของโรงเรียนบ	านดอนกลอย อําเภอ             
เหล)าเสือโก	ก จังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงผู	ศึกษาค	นคว	าได	ดําเนินการศึกษาค	นคว	า  ดังนี้ 
  1.  กลุ)มผู	ร)วมศึกษาค	นคว	าและกลุ)มผู	ให	ข	อมูล 
  2.  ข้ันตอนดําเนินการศึกษาค	นคว	า 
  3.  เครื่องมือท่ีใช	ในการเก็บรวบรวมข	อมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมข	อมูล 
  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหIข	อมูล 
  6.  สถิติท่ีใช	ในการวิเคราะหIข	อมูล 
 
กลุ�มผู�ร�วมศึกษาค�นคว�าและกลุ�มผู�ให�ข�อมูล 
 
 การพัฒนาครูด	านการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ โรงเรียนบ	านดอนกลอย  อําเภอ 
เหล)าเสือโก	ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี ผู	ศึกษาค	นคว	ามีขอบเขตของการศึกษาค	นคว	า  ดังนี้ 
  กลุ)มผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า  และกลุ)มผู	ให	ข	อมูล  มีจํานวน  48  คน  ประกอบด	วย 
   1.  ผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า ประกอบด	วยครูผู	สอนท่ีสมัครใจเข	าร)วมศึกษาค	นคว	า         
ซ่ึงเป�นกลุ)มเปMาหมายและเป�นกลุ)มผู	ให	ข	อมูลสําคัญ  จํานวน  4  คน  ได	แก) 
    2.1  ผู	ศึกษาค	นคว	า 
    2.2  ผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า จํานวน  3 คน  ได	แก) 
     2.2.1  ครูประจําชั้น  ป.2    
     2.2.2  ครูประจําชั้น  ป.3 
     2.2.3  ครูประจําชั้น  ป.4 
               2.  ผู	ให	ข	อมูลเพ่ิมเติม มีจํานวน  44  คน  ประกอบด	วย 
    2.1  วิทยากร  จํานวน  2  คน   
    2.2  ผู	อํานวยการโรงเรียนดอนกลอย  จํานวน  1  คน 

 2.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี  2-4  ทุกคน จํานวน  41  คน  จําแนกเป�น 
     2.3.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี 2  จํานวน  14  คน 
     2.3.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี 3  จํานวน  15  คน 
     2.3.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี 4  จํานวน  12  คน 
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ข้ันตอนดําเนินการศึกษาค�นคว�า 
 
 การศึกษาค	นคว	าครั้งนี้ใช	หลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  เพ่ือพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนบ	านดอนกลอย อําเภอเหล)าเสือโก	ก  จังหวัดอุบลราชธานี  ให	มีความรู	ความเข	าใจ การจัด           
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ตามแนวคิดของเคมมิส  และแม็กแท็กการIท  (Kemmis  and  
McTaggart.    1988  :  11-15)  โดยดําเนินการเป�น  2  วงรอบ  (Spiral)  ซ่ึงมี  4  ข้ันตอน คือ        
การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติการ (Action)  การสังเกต  (Observation)  และการสะท	อนผล
การปฏิบัติการ  (Reflection)  ดังนี้ 
  1.  การวางแผน  (Planning) 
   1.1  ศึกษาสภาพปaญหา การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการโรงเรียน
บ	านดอนกลอย  อําเภอเหล)าเสือโก	ก  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยใช	กระบวนการประชุม  ระดมความคิด 
แสดงความคิดเห็นร)วมกัน สภาพปaญหาของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน คือผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนตํ่า นักเรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู	จากสื่อและแหล)งเรียนรู	ท่ีหลากหลาย และไม)
สามารถสรุปองคIความรู	ด	วยตนเองได	 สาเหตุเนื่องจากบุคลากรไม)ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการ
สอนให	สอดคล	องกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู	ท่ียึดผู	เรียนเป�นสําคัญ ตามท่ีได	กําหนดไว	ในพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห)งชาติ พ.ศ.2542 บุคลากรส)วนใหญ)ยังยึดวิธีการสอนแบบเดิม กล)าวคือ ยึดแบบ 
เรียนและตนเองมากกว)ายึดผู	เรียนเป�นสําคัญ มุ)งจัดการเรียนการสอนเพียงให	จบตามเนื้อหาในแบบ 
เรียนมากกว)า ยึดจุดประสงคIการเรียนรู	 ใช	วิธีการสอนเดียวกันกับผู	เรียนท้ังชั้น เน	นการบรรยายเป�น
หลัก โดยไม)คํานึงถึงความสนใจ ความต	องการความถนัด และความแตกต)างระหว)างบุคคล เน	นให	
ผู	เรียนจําเนื้อหาในแบบเรียน และคิดเหมือนผู	สอน ไม)ฝeกให	ผู	เรียนคิดวิเคราะหI สังเคราะหI และประยุกตI
เอาความรู	ไปใช	ในชีวิตประจําวันไม)จัดกิจกรรมให	ผู	เรียนได	เรียนรู	จากการปฏิบัติจริง ไม)ส)งเสริมให	ผู	เรียน
แสวงหาความรู	จากสื่อและแหล)งการเรียนรู	ท่ีหลากหลาย แล	วนํามาสรุปเป�นองคIความรู	ด	วยตนเอง และ
ครูผู	สอนไม)มีความรู	เก่ียวกับการเขียนแผนการเรียนรู	แบบบูรณาการ ไม)มีความรู	ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ  เนื่องจากยังไม)ได	รับการประชุมเชิงปฏิบัติการและครูผู	สอนบางท)าน
ได	รับการประชุมเชิงปฏิบัติการแล	ว แต)ไม)ได	นํามาปฏิบัติจริง ปaญหาดังกล)าวได	ส)งผลต)อ คุณภาพ
นักเรียนเป�นอย)างยิ่ง 
   1.2  กลยุทธIการพัฒนา 
    จากการประชุมร)วมกันของผู	ศึกษาค	นคว	าและผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า  พบปaญหาท่ี
สําคัญ คือ ครูผู	สอนไม)มีความรู	เก่ียวกับการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ ไม)มี
ความรู	ความสามารถในการจัดการเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ 5 ข้ันตอนโดยท่ี
ประชุมได	เสนอกลยุทธIในการพัฒนาอย)างหลากหลาย  มีการอภิปราย  วิเคราะหIทางเลือกอย)าง
กว	างขวาง  การวิเคราะหIปaญหาดังกล)าวนําไปสู)ความเข	าใจปaญหาร)วมกันอย)างชัดเจน จึงกําหนด
กิจกรรมทางเลือกในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน เพ่ือนํามาใช	ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให	บรรลุจุดมุ)งหมาย 
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   1.3  แผนการปฏิบัติงาน  (Action Plan) 
    กลุ)มผู	ร)วมศึกษาได	ร)วมกันวางแผนดําเนินการการประชุมเชิงปฏิบัติการและ 
การนิเทศภายในพัฒนาบุคลากรด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ  โดยกําหนดวันอบรม 
ติดต)อประสานงานกับวิทยากรจัดทําตารางการประชุมเชิงปฏิบัติการปรึกษาหารือกับวิทยากรเก่ียวกับ
การกําหนดขอบข)ายเนื้อหาและข	อมูลและทําแผนปฏิบัติการ  วงรอบท่ี 1  ดังตาราง 1 
 
ตาราง  1  แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ   
             วงรอบท่ี 1 
 

กลยุทธI/
กิจกรรม 

เปMาหมาย 
ท่ีมุ)งบรรลุ 

ระยะเวลา
ในการ
ดําเนิน

กิจกรรม 

ผู	เก่ียวข	องกับ
การดําเนิน
กิจกรรม 

วิธีเก็บ
รวบรวม
ข	อมูล 

เครื่องมือท่ีใช	
ในการเก็บ

รวบรวมข	อมูล 

แหล)งข	อมู
ล/ผู	ให	
ข	อมูล 

1.  การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
 

1. กลุ)มผู	ร)วม
ศึกษาค	นคว	ามี
ความรู	 มี 
ความเข	าใจในการ
จัดกิจกรรม 
การเรียนรู	 
แบบบูรณาการ 5  

ข้ันตอน 
2. การพัฒนา
หน)วยการเรียนรู	 
3. การเขียน
แผนการจัด 
การเรียนรู	 
แบบบูรณาการ 

8  –  9
มกราคม
2553 
 

- ผู	ศึกษาค	นคว	า 
 - ผู	ร)วมศึกษา
ค	นคว	า  
- วิทยากร 
 

- การสังเกต 
- การ
ทดสอบ 
- สัมภาษณI 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต          
ฉบับที่ 1 
- แบบสัมภาษณI 

- กลุ)ม         
ผู	ร)วม 
ศึกษาคว	า 
- วิทยากร 
 

2.  การ
นิเทศภายใน 

ผู	ร)วมศึกษา
ค	นคว	า มีความ
เข	าใจในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู	แบบ
บูรณาการ  
สามารถพัฒนา
หน)วยการเรียนรู	 

11  – 31 
มกราคม  
2553 

- กลุ)มผู	ร)วม 
ศึกษาค	นคว	า 
จํานวน 4 คน 
 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณI
-การประเมิน
การจัด
กิจกรรมแบบ
บูรณาการ 
- ประเมิน
หน)วยการ
เรียนรู	 
- ประเมินแผน

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณI 
- แบบประเมิน
หน)วยการเรียนรู	 
- แบบประเมิน
กิจกรรม 
- แบบวัดความ
พึงพอใจ
นักเรียน 

-ผู	ร)วม
ศึกษา
ค	นคว	า 
- กลุ)มผู	ให	
ข	อมูล 
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ตาราง  1  (ต)อ) 
 

กลยุทธI/
กิจกรรม 

เปMาหมาย 
ท่ีมุ)งบรรลุ 

ระยะเวลา
ในการ
ดําเนิน

กิจกรรม 

ผู	เก่ียวข	อง
กับการ
ดําเนิน

กิจกรรม 

วิธีเก็บ
รวบรวม
ข	อมูล 

เครื่องมือท่ี
ใช	ในการเก็บ

รวบรวม
ข	อมูล 

แหล)งข	อมู
ล/ผู	ให	
ข	อมูล 

 สามารถเขียน
แผนการจัด 
การเรียนรู	 
แบบบูรณาการ 
และสามารถนํา
แผนไปจัดกิจกรรม
การเรียนรู	แบบ
บูรณาการได	 

  - ประเมิน
ความพึงพอใจ
นักเรียน 

  

 
  2.  การปฏิบัติ  (Action) 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ มีเปMาหมายเพ่ือให	
ผู	ร)วมศึกษาค	นคว	าโรงเรียนบ	านดอนกลอย  มีความรู	ความเข	าใจเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบ
บูรณาการ ฝeกปฏิบัติให	สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการและสามารถนําแผนการ
จัดการเรียนรู	นั้นไปปฏิบัติการสอนได	 ใช	เวลาในการประชุม  2  วัน 8 – 9 มกราคม 2553  โดยใช	
แบบทดสอบความรู	ความเข	าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ สําหรับครูก)อนและหลังการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการสังเกตพฤติกรรมของครูผู	เข	าร)วมประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช	 
แบบสังเกตฉบับท่ี 1 เก็บรวบรวมข	อมูลผู	ร)วมประชุมปฏิบัติการโดยการสังเกต 
   การนิเทศภายใน เพ่ือประเมินความรู	ความเข	าใจการเขียนแผนการเรียนรู	และใช	แผน 
การจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการของบุคลากรโรงเรียนบ	านดอนกลอย  ในระหว)างวันท่ี  11  – 31 
มกราคม  2553  โดยมีการประเมินการเขียนแผนการเรียนรู	และการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบ              
บูรณาการ  สังเกตการสอนของครู  โดยใช	แบบสังเกตฉบับท่ี  2  และแบบสัมภาษณIครูฉบับท่ี 2 สําหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ 
  3.  การสังเกต  (Observation)  ดําเนินการ ดังนี้ 
   3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช	แบบทดสอบเพ่ือทดสอบความรู	ความเข	าใจ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ สําหรับครูก)อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ และ           
แบบสังเกตฉบับท่ี 1  ทําการสังเกตระหว)างการประชุมเชิงปฏิบัติการ คือ 8 มกราคม 2553  และวันท่ี   
9 มกราคม 2553  เพ่ือทดสอบ และสังเกต ความรู	ความเข	าใจ  และใช	แบบสัมภาษณIฉบับท่ี 1                
ในการ สัมภาษณIครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทดสอบความรู	 ความเข	าใจ ในการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู	แบบบูรณาการ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู	 
   3.2  การนิเทศภายในโดยใช	แบบประเมินการใช	แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู	        
แบบบูรณาการเพ่ือประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู	ของครูและประเมินการนําแผนการเรียนรู	ไป
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ใช	 ใช	แบบสังเกต  ฉบับท่ี 2  ฉบับท่ี 3  ทําการสังเกตการใช	แผนการจัดการเรียนรู	 ในระหว)างวันท่ี  11  
– 31 มกราคม  2553  และใช	แบบสัมภาษณI  ฉบับท่ี 2  ฉบับท่ี 3  สัมภาษณIหลังจากการสอนระหว)าง
วันท่ี  15  ถึง  17  มกราคม  2553 
  4.  ข้ันการสะท	อนผล  (Reflection) 
   มีการดําเนินการโดยนําข	อมูลท่ีได	มาวิเคราะหIผลการปฏิบัติ และสรุปผล                
การดําเนินการทุกกิจกรรมในแต)ละวงรอบ  โดยอิงกรอบการศึกษาค	นคว	าต)อกลุ)มผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า 
นําข	อมูลท่ีเก็บรวบรวมจากข้ันตอนการสังเกตท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณIของการตอบตรวจให	 
คะแนนและจัดหมวดหมู)แยกประเภทแล	ววิเคราะหIสรุปการผลพัฒนา  พบว)า  การพัฒนาครูด	านการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการโรงเรียนบ	านดอนกลอย อําเภอเหล)าเสือโก	ก จังหวัดอุบลราชธานี    
ด	วยกลยุทธIการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน โดยนําข	อมูลท่ีได	จากการทดสอบ             
การสัมภาษณI  กลุ)มผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า  พบว)า ผลการดําเนินการพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู	แบบบูรณาการด	วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือวัดความรู	ความเข	าใจในการจัดการเรียนรู	 
แบบบูรณาการ  การประเมินหน)วยการเรียนรู	 และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ   
ซ่ึงประกอบด	วยกิจกรรมการบรรยายให	ความรู	  โดยวิทยากรและการฝeกปฏิบัติการเขียนแผนการ 
จัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ  ตามกรอบการศึกษา  5  ข้ันตอน  การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน   
การกําหนดจุดประสงคIการเรียนรู	  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู	 
ตามท่ีกําหนด และการประเมินผลการเรียนรู	ให	ครอบคลุมจุดประสงคIการเรียนรู	ท่ีกําหนด  ผู	ร)วม 
ศึกษาค	นคว	าท้ัง  3  คน  ให	มีความรู	ความเข	าใจในการจัดหน)วยการเรียนรู	แบบบูรณาการ  และมี 
ความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรู	แบบบูรณาการได	ครบตามข้ันตอน แต)พบว)า กลุ)มผู	ร)วม 
ศึกษาค	นคว	าบางคนยังขาดความม่ันใจในการนําแผนการสอนไปปฏิบัติจริง 
   หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการแล	ว ผู	ศึกษาค	นคว	าได	ประชุมปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนะนําในแต)ละจุดท่ีแต)ละคนยังไม)เข	าใจ เพ่ิมเต็มหาข	อสรุปและทําการ
สะท	อนผล ร)วมกันหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาให	ดีข้ึน ผู	ศึกษาค	นคว	าร)วมกับครูผู	ร)วมศึกษา จึงมีมติใน
การพัฒนาคือ การนําแผนการจัดการเรียนรู	ท่ีสมบูรณIของผู	ร)วมศึกษาท่ีปฏิบัติได	ดี หรือตัวอย)าง 
ท่ีสมบูรณIเพ่ือเป�นแนวทางในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู	ร)วมกัน เพ่ิมเติมด	วยการนิเทศ 
ภายในเพ่ือกํากับติดตามกระบวนการ การจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการอย)างสมบูรณIตามข้ันตอนเพ่ือ
นําไปสู)การพัฒนาในกิจกรรมท่ี 2 คือการนิเทศภายใน ในวงรอบท่ี  2  ต)อไป   
 วงรอบท่ี 2 
  1.  การวางแผน  (Planning)  ผู	ศึกษาค	นคว	าและกลุ)มผู	ศึกษาค	นคว	า ร)วมกัน ศึกษา
สภาพปaญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ	านดอนกลอย อําเภอเหล)าเสือโก	ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี 
ดังนี้ 
   1.1  ศึกษาสภาพปaญหา ผู	ศึกษาค	นคว	าและกลุ)มผู	ศึกษาค	นคว	า ได	ร)วมประชุม            
เพ่ือระดมความคิด วันท่ี 29  มกราคม  2553  เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
หลังจากท่ีได	ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ ได	ข	อสรุปว)า  การจัด    
กิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการบางข้ันตอนไม)สามารถดําเนินการตามแผนการเรียนรู	ท่ีวางแผนไว	ครบ  
การจัดทําแผนการเรียนรู	แบบบูรณาการ เนื้อหาได	ไม)ครบถ	วน  อันเนื่องมาจากการกําหนดกรอบเวลาใน
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แต)ละกิจกรรมไม)สามารถยืดหยุ)นได	 กิจกรรมบางกิจกรรมมีความจําเจ ครูยังไม)มีความชํานาญการใช	
เทคนิคใหม)ๆ 
   1.2  กลยุทธIการพัฒนา  จากการประชุมร)วมกันของผู	ศึกษาค	นคว	าและกลุ)มผู	ศึกษา
ค	นคว	าเม่ือวันท่ี  29  มกราคม  2553  ท่ีประชุมได	ร)วมกันอภิปรายและสรุปได	ว)าให	ใช	กิจกรรมนิเทศ
ภายในต)อ  ในระหว)างวันท่ี  1  กุมภาพันธI  2553  ถึง  วันท่ี  3  กุมภาพันธI  2553 ผู	ศึกษาค	นคว	าได	
กําหนดกิจกรรม  ดังตาราง 2 
 
ตาราง  2  แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ   
             วงรอบท่ี 2 
 

กลยุทธI/
กิจกรรม 

เปMาหมาย 
ท่ีมุ)งบรรลุ 

ระยะเวลา
ในการ
ดําเนิน

กิจกรรม 

ผู	เก่ียวข	อง
กับการ
ดําเนิน

กิจกรรม 

วิธีเก็บ
รวบรวม
ข	อมูล 

เครื่องมือท่ี
ใช	ในการเก็บ

รวบรวม
ข	อมูล 

แหล)งข	อมูล/
ผู	ให	ข	อมูล 

การนิเทศ
ภายใน 

ผู	ร)วมศึกษา
ค	นคว	า มีความ
เข	าใจในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู	แบบบูรณา
การ เขียน
แผนการจดัการ
เรียนรู	แบบบูรณา
การ และสามารถ
นําแผนไปจดั
กิจกรรมการ
เรียนรู	แบบบูรณา
การได	 

1 - 3
กุมภาพันธI
2553   
 

- กลุ)มผู	ร)วม 
ศึกษา
ค	นคว	า 
จํานวน 4 
คน 
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
จํานวน 41 คน
 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณI 
-การประเมิน 
การจัดกิจการ 
- การประเมิน
ความพึงพอใจ
นักเรียน 
 

- แบบสังเกต 
ฉบับท่ี 2           
และ3 
- แบบ
สัมภาษณI 
ฉบับท่ี 2          
และ3 
- แบบประเมิน 
การจัดกิจการ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
นักเรียน 
 

- ผู	ร)วมศึกษา
ค	นคว	า 
- กลุ)มผู	ให	
ข	อมูล 

 

  2.  การปฏิบัติการ (Action) 
   ผู	ร)วมศึกษาค	นคว	าและกลุ)มผู	ร)วมศึกษาค	นคว	าได	กําหนดให	นิเทศภายใน ในระหว)าง
วันท่ี  1  กุมภาพันธI  2553  ถึง วันท่ี  3  กุมภาพันธI  2553 
  3.  การสังเกต  (Observation) 
   ผู	ศึกษาค	นคว	าและกลุ)มผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า ได	กําหนดให	จัดกิจกรรมนิเทศภายใน
ระหว)างวันท่ี  1  กุมภาพันธI  2553  ถึง วันท่ี  3  กุมภาพันธI  2553  และเก็บข	อมูลโดยการสังเกตและ
การสัมภาษณI  การสังเกตให	สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการของครู  โดยใช	แบบสังเกต
ฉบับท่ี 2  การสัมภาษณIให	สัมภาษณIครูและนักเรียน การสัมภาษณIครูให	ใช	แบบสัมภาษณI ฉบับท่ี 2  
การสัมภาษณIนักเรียนใช	แบบสัมภาษณIฉบับท่ี 3 
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  4.  การสะท	อนผล  (Reflection)  ผู	ศึกษาค	นคว	าและกลุ)มผู	ร)วมศึกษาค	นคว	าดําเนินการ 
ดังนี้ 
   มีการดําเนินการโดยนําข	อมูลท่ีได	มาวิเคราะหIผลการปฏิบัติ และสรุปผลการดําเนินการ
ในวงรอบท่ี  2  พบว)า  จากการพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบ บูรณาการ โดยใช	
กิจกรรมการนิเทศเป�นรายบุคคล สามารถพัฒนาบุคลากรผู	ร)วมศึกษาท้ัง  3  คน มีความรู	ความเข	าใจ
สามารถจัดหน)วยการเรียนรู	 และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการได	เป�นอย)างดี และ
มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการได	อย)างม่ันใจตามกรอบการศึกษา จากการ
ใช	เครื่องมือแบบสังเกต  และการสัมภาษณI  ผู	ร)วมศึกษามีความรู	ความเข	าใจในการจัดหน)วยการเรียนรู	 
และมีความสามารถในการเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการได	เป�นอย)างดี และสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู	ตามกระบวนการเรียนรู	ได	ครบตามข้ันตอน  โดยเฉพาะด	านการปฏิบัติการสอนสามารถพัฒนา
ปรับปรุงได	ดีเพ่ิมข้ึนสอดคล	องกับการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดผู	เรียนเป�นสําคัญ มีการใช	สื่อและอุปกรณI
การเรียนการสอนมากข้ึน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได	อย)างต)อเนื่อง เกิด
ความม่ันใจในการสอนอย)างเต็มท่ีนักเรียนกลุ)มเปMาหมายส)วนมากมีความพอใจ และชอบการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ เพราะได	เล)นเกม  ได	แสดงความคิดเห็น มีความสนุกสนานในการเรียนรู	และมี
สื่อการเรียนการสอนมากข้ึน สามารถนําไปประยุกตIใช	ในชีวิตประจําวันได	มีความสนใจและกระตือรือร	น
ต)อการเรียนรู	 มีส)วนร)วมในกิจกรรมกลุ)มทุกคนมีความรับผิดชอบ กล	าคิด กล	าแสดงออก 
 
เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
 
 การศึกษาค	นคว	าครั้งนี้ ใช	เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข	อมูล มีดังนี้ 
  1.  ประเภทเครื่องมือ 
   1.1  แบบทดสอบ  จํานวน  1  ฉบับ  ทดสอบความรู	ความเข	าใจของครูผู	เข	าประชุม
เชิงปฏิบัติการ  (ก)อนและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ) 
   1.2  แบบประเมิน  จํานวน  3  ฉบับ  ใช	ประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรม       
การเรียนรู	แบบบูรณาการ 
    1.2.1  แบบประเมิน  ฉบับท่ี 1  ใช	ในการประเมินหน)วยการเรียนรู	 
    1.2.2  แบบประเมิน  ฉบับท่ี 2  ใช	ในการประเมินแผน 
    1.2.3  แบบประเมิน  ฉบับท่ี 3  ใช	ในการประเมินการจัดกิจกรรม 
   1.3  แบบสังเกต  จํานวน  3  ฉบับ  ประกอบด	วย 
    1.3.1  แบบสังเกต ฉบับท่ี 1  แบบสังเกตในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
        1.3.2  แบบสังเกต ฉบับท่ี 2  แบบสังเกต  (ครู)  ในการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 
    1.3.3  แบบสังเกต ฉบับท่ี 3  แบบสังเกต  (นักเรียน)  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	
แบบบูรณาการ 
   1.4  แบบสัมภาษณI จํานวน  3  ฉบับ ประกอบด	วย 
    1.4.1  แบบสัมภาษณI ฉบับท่ี 1  แบบสัมภาษณIในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.4.2  แบบสัมภาษณI ฉบับท่ี 2  แบบสัมภาษณI (ครู) ในการจัดการเรียน 
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การสอนแบบบูรณาการ 
    1.4.3  แบบสัมภาษณI ฉบับท่ี 3 แบบสัมภาษณI (นักเรียน) ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู	แบบบูรณาการ 
   1.5  แบบสอบถามความพึงพอใจ  จํานวน  1  ฉบับ 
  2.  ลักษณะของเครื่องมือท่ีใช	ในการเก็บรวบรวมข	อมูล 
   2.1  แบบทดสอบ เป�นแบบปรนัย  35  ข	อ ทดสอบความรู	ความเข	าใจของครูผู	เข	า
ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ  (ก)อนและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ) 
   2.2  แบบประเมิน  จํานวน  3  ฉบับ  ประกอบด	วย 
    2.2.1  แบบประเมินหน)วยการเรียนรู	แบบบูรณาการใช	ประเมินเพ่ือหาความสัมพันธI 
ความเหมาะสมและความสอดคล	องกับมาตรฐานการเรียนรู	ช)วงชั้น สาระการเรียนรู	  
ผลการเรียนรู	ท่ีคาดหวังของกลุ)มสาระท่ีนํามาบูรณาการ 
    2.2.2  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการใช	ในการประเมินความ
ถูกต	อง ความเหมาะสมตามลําดับข้ันตอนของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการระหว)าง
กลุ)มสาระการเรียนรู	และการนําแผนไปสู)การปฏิบัติ 
    2.2.3  แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ  ใช	ในการประเมิน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู	ของผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า  ขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู	  เป�นลักษณะมาตราส)วน
ประเมินค)า  มีระดับของการประเมินค)า  4  ระดับ  คือ  ดีมาก  ดี  พอใช	  และปรับปรุง  จํานวน             
10  ข	อ   
   2.3  แบบสังเกต  (Observation)  จํานวน  3  ฉบับ  ประกอบด	วย 
    2.3.1  แบบสังเกต ฉบับท่ี 1  แบบสังเกตในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
        2.3.2  แบบสังเกต ฉบับท่ี 2  แบบสังเกต  (ครู)  ในการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 
    2.3.3  แบบสังเกต ฉบับท่ี 3  แบบสังเกต  (นักเรียน)  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	
แบบบูรณาการ 
   2.4  แบบสัมภาษณI  จํานวน  3  ฉบับ  ประกอบด	วย 
    2.4.1  แบบสัมภาษณI ฉบับท่ี 1  แบบสัมภาษณIในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.4.2  แบบสัมภาษณI ฉบับท่ี 2  แบบสัมภาษณI (ครู) ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการ 
    2.4.3  แบบสัมภาษณI ฉบับท่ี 3 แบบสัมภาษณI (นักเรียน) ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู	แบบบูรณาการ 
   2.5  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต)อการจัดกิจกรรมการเรียนรู	 
แบบบูรณาการของผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า ขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู	 เป�นลักษณะมาตราส)วน 
ประเมินค)า  มีระดับของการประเมินค)า  5  ระดับ  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น	อย  และ 
น	อยท่ีสุด  จํานวน  12  ข	อ   
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 3.  วิธีการสร	างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
                3.1  แบบทดสอบ  
   แบบทดสอบวัดความรู	 ความเข	าใจ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ  
ของกลุ)มผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า ก)อนและหลังการศึกษาเอกสาร เป�นข	อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 35 ข	อ ผู	ศึกษาค	นคว	าดําเนินการสร	างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ตามแนวอิงเกณฑIตามข้ันตอน 
ดังนี้ 
   3.1.1  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข	องกับการสร	างและการหาคุณภาพของแบบประเมินจาก
หนังสือของ  สมนึก  ภัททิยธนี  (2541  :  31-33)  และเอกสารท่ีเก่ียวข	องกับการจัดการเรียนรู	แบบ
บูรณาการ  ตามกรอบการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ ซ่ึงประกอบด	วย  (กรมวิชาการ.    
2543  :  32)  5  ข้ันตอน  คือ  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู	ตามความสนใจของนักเรียน การ
กําหนดจุดประสงคIการเรียนรู	  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู	ตามท่ีกําหนด  
และการประเมินผลการเรียนรู	ให	ครอบคลุมจุดประสงคIการเรียนรู	ท่ีกําหนด  
   3.1.2 กําหนดขอบข)ายของเรื่องท่ีต	องการทดสอบ คือ กิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณา
การ การจัดหน)วยการเรียนรู	  และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ 

   3.1.3  นําแบบทดสอบท่ีสร	างข้ึน เสนอต)ออาจารยIท่ีปรึกษาการศึกษาค	นคว	า 
อิสระ เพ่ือตรวจสอบความถูกต	องและเหมาะสม ตลอดจนให	คําแนะนําในการปรับปรุงแก	ไข 

   3.1.4  ปรับปรุงแก	ไขตามท่ีอาจารยIท่ีปรึกษาให	ข	อเสนอแนะ 
   3.1.5 นําแบบทดสอบท่ีแก	ไขแล	ว เสนอผู	เชี่ยวชาญ 3 ท)าน  เพ่ือพิจารณาว)าวัดผลการ
เรียนรู	ได	ตามท่ีคาดหวังและครอบคลุมเนื้อหาหรือไม)  โดยให	ผู	เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล	องระหว)าง
แบบทดสอบกับผลการเรียนรู	ท่ีคาดหวัง (Index of Item Objective Congruence : IOC) : ซ่ึงเป�นการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ มีเกณฑIการพิจารณาให	คะแนน ดังนี้ 
    ให	 + 1 เม่ือแน)ใจว)าข	อสอบนั้นวัดได	ตรงตามผลการเรียนรู	ท่ีคาดหวัง 
    ให	 0 เม่ือไม)แน)ใจ 
    ให	 - 1 เม่ือแน)ใจว)าข	อสอบนั้นวัดได	ไม)ตรงตามผลการเรียนรู	ท่ีคาดหวัง 
ซ่ึงประกอบด	วย 

    3.1.5.1  นายสมนึก  จันทโกสิน   ผู	อํานวยการโรงเรียนชุมชนโพนเมืองวิทยา  
อําเภอเหล)าเสือโก	ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี วุฒิการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผู	เชียวชาญด	านการบริหารการศึกษา   
    3.1.5.2  นายวินัย  บุญศรี  โรงเรียนบ	านแคนสามัคคี  อําเภอม)วงสามสิบ  จังหวัด
อุบลราชธานี  วุฒิการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ผู	เชียวชาญด	านการวิจัยการศึกษา 

    3.1.5.3  นายพิจิตร  ทาทอง   ศึกษานิเทศกIชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  วุฒิการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผู	เชียวชาญด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	   
   3.1.6  นําผลการประเมินความสอดคล	องระหว)างข	อสอบกับผลการเรียนรู	ท่ี 
คาดหวังมาวิเคราะหIหาดัชนีความสอดคล	อง โดยใช	สูตร IOC  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2546  :  221) 
เลือกข	อสอบท่ีมีค)า IOC ต้ังแต) 0.50 ถึง 1.00 ซ่ึงเป�นข	อสอบท่ีอยู)ในเกณฑIความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
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ท่ีใช	ได	 ผลการประเมินดัชนีความสอดคล	องของข	อสอบ ผลการพิจารณาค)าดัชนีความสอดคล	อง 
พบว)า ได	ข	อสอบท่ีอยู)ในเกณฑIความเท่ียงตรง ซ่ึงมีค)า IOC ต้ังแต) .66 ถึง 1.00 จํานวน 35 ข	อ 
   3.1.7  นําแบบทดสอบท่ีผ)านการประเมินจากผู	เชี่ยวชาญแล	วไปทดลองใช	 
(Try-Out) กับกลุ)มควบคุม  (การศึกษาค	นคว	าครั้งนี้ไม)มีการทดลองใช	เนื่องจาก ครูประจําชั้น ป.2 ,ป.3 
และ ป.4 โรงเรียนบ	านดอนกลอย อําเภอเหล)าเสือโก	ก  จังหวัดอุบลราชธานี มีจํานวนจํากัด) 
   3.1.7  นําคะแนนท่ีได	จากการทดลองใช	มาวิเคราะหIหาค)าอํานาจจําแนกตามวิธีของ  
S-Index เนื่องจากมีการทดสอบก)อนเรียนและหลังเรียน แล	วคัดข	อสอบข	อท่ีมีค)าอํานาจจําแนกต้ังแต) 
0.20 ถึง 1.00 เอาไว	 จํานวนข	อ 35 ข	อ ข	อสอบอิงเกณฑIไม)นิยมวัดความยากง)าย  (การศึกษาค	นคว	า
ครั้งนี้ไม)มีข้ันตอนนี้เนื่องจากไม)มีการทดลองใช	) 
   3.1.8  นําข	อสอบท่ีคัดเลือกไว	จํานวน 35 ข	อ มาวิเคราะหIหาค)าความเชื่อม่ัน 
ของแบบทดสอบท้ังฉบับซ่ึงเป�นการตรวจหาความสอดคล	องของคะแนนแต)ละคนท่ีแปรปรวนไปจาก 
คะแนนจุดตัด โดยใช	แบบทดสอบ 1ฉบับ ทดสอบกับกลุ)มตัวอย)าง 1 กลุ)ม แต)วัดสองครั้ง โดยใช	 
สูตรของ Carver Method (การศึกษาค	นคว	าครั้งนี้ไม)มีข้ันตอนนี้เนื่องจากไม)มีการทดลองใช	) 

   3.1.9  ผู	ศึกษาค	นคว	าปรับปรุงแก	ไขแบบประเมินให	ถูกต	องสมบูรณIตามคําแนะนํา 
ของผู	เชี่ยวชาญท่ีได	เสนอแนะ เพ่ือความสมบูรณIยิ่งข้ึน นําเสนออาจารยIท่ีปรึกษาการศึกษาค	นคว	าอิสระ
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 
   3.1.10  ดําเนินการปรับปรุงแก	ไขตามข	อเสนอแนะแล	วจัดพิมพIแบบทดสอบฉบับ 
สมบูรณI ท่ีมีความถูกต	อง ชัดเจน  เพ่ือนําไปใช	ในการทดสอบกลุ)มผู	ร)วมศึกษาค	นคว	า 
  3.2  แบบประเมิน  ท้ัง  3  ฉบับ  ดําเนินการสร	างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

   3.2.1  ศึกษารูปแบบการสร	างแบบประเมินจากหนังสือการวิจัยปฏิบัติการ   
(ประวิต เอราวรรณI.   2545 : 68–69) 

   3.2.2  กําหนดขอบข)ายท่ีต	องการประเมิน 
   3.2.3  สร	างแบบประเมินฉบับร)างตามกรอบท่ีกําหนด 
   3.2.4  นําแบบประเมินเสนออาจารยIท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต	อง และ 

เหมาะสม ตลอดจนให	คําแนะนําในการปรับปรุงแก	ไข 
   3.2.5  ปรับปรุงแก	ไขตามท่ีอาจารยIท่ีปรึกษาให	ข	อเสนอแนะ 
   3.2.6  นําแบบประเมินท่ีปรับปรุงแก	ไขแล	ว เสนอผู	เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

พิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  และเพ่ิมเติมประเด็นท่ียังไม)ครอบคลุม 
เพ่ือให	ได	เครื่องมือท่ีสมบูรณI โดยผู	เชี่ยวชาญชุดเดิม 

   3.2.7  ผู	ศึกษาค	นคว	าปรับปรุงแก	ไขแบบประเมินให	ถูกต	องสมบูรณIตามคําแนะนํา 
ของผู	เชี่ยวชาญท่ีได	เสนอแนะ เพ่ือความสมบูรณIยิ่งข้ึน นําเสนออาจารยIท่ีปรึกษาการศึกษาค	นคว	า 

อิสระพิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 
   3.2.8  ดําเนินการปรับปรุงแก	ไขตามข	อเสนอแนะแล	วจัดพิมพIเป�นฉบับสมบูรณI 

ท่ีมีความถูกต	อง ชัดเจน และสวยงาม เพ่ือนําไปใช	ในการเก็บรวบรวมข	อมูลต)อไป 
  3.3  แบบสังเกต ท้ัง  3  ฉบับ  ดําเนินการสร	างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 
   3.3.1  ศึกษาเอกสาร และหนังสือเก่ียวกับวิธีการสร	างแบบสังเกตจากหนังสือ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (ประวิต  เอราวรรณI.    2545  :  56) 
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   3.3.2  กําหนดขอบข)ายท่ีต	องการสังเกต 
   3.3.3  สร	างแบบสังเกตฉบับร)างตามกรอบท่ีกําหนด 
   3.3.4  นําแบบสังเกตเสนออาจารยIท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต	อง และ 

เหมาะสม ตลอดจนให	คําแนะนําในการปรับปรุงแก	ไข 
   3.3.5  ปรับปรุงแก	ไขตามท่ีอาจารยIท่ีปรึกษาให	ข	อเสนอแนะ 
   3.3.6  นําแบบสังเกตท่ีปรับปรุงแก	ไขแล	ว เสนอผู	เชี่ยวชาญตรวจสอบพิจารณา 

ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  และเพ่ิมเติมประเด็นท่ียังไม)ครอบคลุม เพ่ือให	ได	 
เครื่องมือท่ีสมบูรณI  โดยผู	เชี่ยวชาญชุดเดิม 

   3.3.7  ผู	ศึกษาค	นคว	าปรับปรุงแก	ไขแบบสังเกตให	ถูกต	องสมบูรณIตามคําแนะนําของ 
ผู	เชี่ยวชาญท่ีได	เสนอแนะ เพ่ือความสมบูรณIยิ่งข้ึน นําเสนออาจารยIท่ีปรึกษาการศึกษาค	นคว	าอิสระ 
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 

   3.3.8  ดําเนินการปรับปรุงแก	ไขตามข	อเสนอแนะแล	วจัดพิมพIเป�นฉบับสมบูรณI 
ท่ีมีความถูกต	อง ชัดเจน และสวยงาม เพ่ือนําไปใช	ในการเก็บรวบรวมข	อมูลต)อไป 
  3.4  แบบสัมภาษณI  ท้ัง  3  ฉบับ  ดําเนินการสร	างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 

   3.4.1  ศึกษาเอกสาร และหนังสือเก่ียวกับวิธีการสร	างแบบสัมภาษณIจากหนังสือ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (ประวิต  เอราวรรณI.    2545  :  70) 

   3.4.2  กําหนดขอบข)ายท่ีต	องการสัมภาษณI 
   3.4.3  สร	างแบบสัมภาษณIฉบับร)างตามกรอบท่ีกําหนด 
   3.4.4  นําแบบสัมภาษณIเสนออาจารยIท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต	อง 

และเหมาะสม ตลอดจนให	คําแนะนําในการปรับปรุงแก	ไข 
   3.4.5  ปรับปรุงแก	ไขตามท่ีอาจารยIท่ีปรึกษาให	ข	อเสนอแนะ 
   3.4.6  นําแบบสัมภาษณIท่ีปรับปรุงแก	ไขแล	ว เสนอผู	เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

พิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผู	เชี่ยวชาญชุดเดิม 
   3.4.7  ผู	ศึกษาค	นคว	าปรับปรุงแก	ไขแบบสัมภาษณIให	ถูกต	องสมบูรณIตามคําแนะนํา 

ของผู	เชี่ยวชาญท่ีได	เสนอแนะ เพ่ือความสมบูรณIยิ่งข้ึน นําเสนออาจารยIท่ีปรึกษาการศึกษาค	นคว	าอิสระ
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 

   3.4.8  ดําเนินการปรับปรุงแก	ไขตามข	อเสนอแนะแล	วจัดพิมพIเป�นฉบับสมบูรณI 
ท่ีมีความถูกต	อง ชัดเจน และสวยงาม เพ่ือนําไปใช	ในการเก็บรวบรวมข	อมูลต)อไป 
  3.5  แบบสอบถามความพึงพอใจ  ดําเนินการสร	างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
   3.5.1  ศึกษาวิธีสร	างเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะในด	านความพึงพอใจจากหนังสือ
การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง  การสร	างเครื่องมือวัดผลด	านจิตพิสัย  (เผชิญ  
กิจระการ.    2544  :  44) 
   3.5.2  ศึกษาวิธีสร	างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  และตัวอย)าง 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข	อง 
   3.5.3  กําหนดขอบข)ายเนื้อหาท่ีจะนํามาสร	างให	เหมาะสม 
   3.5.4  สร	างแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต)อการจัดกิจกรรมการเรียนรู	 
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แบบบูรณาการ  จํานวน  10  ข	อ  ตามประเด็นท่ีกําหนดไว	  โดยลักษณะของแบบสอบถามความพึง
พอใจ  เป�นแบบมาตราส)วนประมาณค)า  (Rating  Scale)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  102) 
ดังนี้   
    ระดับความพึงพอใจ  5  ระดับ   
     คะแนน  5    หมายถึง    มีความพึงพอใจอยู)ในระดับ    มากท่ีสุด 
     คะแนน  4    หมายถึง    มีความพึงพอใจอยู)ในระดับ    มาก 
     คะแนน  3    หมายถึง    มีความพึงพอใจอยู)ในระดับ    ปานกลาง 
     คะแนน  2    หมายถึง    มีความพึงพอใจอยู)ในระดับ    น	อย 
     คะแนน  1    หมายถึง    มีความพึงพอใจอยู)ในระดับ    น	อยท่ีสุด 
    เกณฑIการแปลผลจาการวิเคราะหIแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนต)อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการใช	เกณฑI  ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  103) 
     4.51 – 5.00    มีความพึงพอใจอยู)ในระดับ    มากท่ีสุด 
     3.51 – 4.50    มีความพึงพอใจอยู)ในระดับ    มาก       
     2.51 – 3.50    มีความพึงพอใจอยู)ในระดับ    ปานกลาง  
     1.51 – 2.50    มีความพึงพอใจอยู)ในระดับ    น	อย 
     1.00 – 1.50    มีความพึงพอใจอยู)ในระดับ    น	อยท่ีสุด     

   3.6.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจเสนออาจารยIท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ 
ถูกต	อง และเหมาะสม ตลอดจนให	คําแนะนําในการปรับปรุงแก	ไข 

   3.5.5  ปรับปรุงแก	ไขตามท่ีอาจารยIท่ีปรึกษาให	ข	อเสนอแนะ 
   3.5.6  นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแก	ไขแล	ว เสนอผู	เชี่ยวชาญตรวจสอบ

พิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  และเพ่ิมเติมประเด็นท่ียังไม)ครอบคลุม
เพ่ือให	ได	เครื่องมือท่ีสมบูรณI โดยผู	เชี่ยวชาญชุดเดิม 

   3.5.7  ผู	ศึกษาค	นคว	าปรับปรุงแก	ไขแบบสอบถามความพึงพอใจให	ถูกต	องสมบูรณIตาม
คําแนะนําของผู	เชี่ยวชาญท่ีได	เสนอแนะ เพ่ือความสมบูรณIยิ่งข้ึน นําเสนออาจารยIท่ีปรึกษาการศึกษา
ค	นคว	าอิสระพิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 

   3.5.8  ดําเนินการปรับปรุงแก	ไขตามข	อเสนอแนะแล	วจัดพิมพIเป�นฉบับสมบูรณI 
ท่ีมีความถูกต	อง ชัดเจน และสวยงาม เพ่ือนําไปใช	ในการเก็บรวบรวมข	อมูลต)อไป 
 
การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมข	อมูลครั้งนี้ ระหว)างวันท่ี  วันท่ี 25  ธันวาคม 2552  ถึง วันท่ี 3 
กุมภาพันธI  2553  แล	วสรุปผลการศึกษาค	นคว	าและเขียนรายงาน  ผู	ศึกษาค	นคว	าดําเนินการตาม
ข้ันตอนดังนี้ 
  1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทําการเก็บรวบรวมข	อมูลเก่ียวกับครู 
กลุ)มเปMาหมายมีความพร	อมและสภาพท่ัวไปในการอบรมมีสภาพเป�นอย)างไร ผู	เข	ารับการอบรม มี 
ความรู	ความเข	าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู	ได	 
ถูกต	องหรือไม)  โดยใช	แบบสังเกตเป�นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข	อมูล ทําการสังเกตกันเองของ 
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กลุ)มเปMาหมาย จากนั้นใช	แบบสัมภาษณI ดําเนินการสัมภาษณIบุคลากรกลุ)มเปMาหมายทีละคน โดยผู	 
ศึกษาค	นคว	าเป�นผู	สัมภาษณI เป�นเรื่องเก่ียวกับกลุ)มเปMาหมาย 
  2.  การนิเทศ ดําเนินการเก็บข	อมูลเก่ียวกับ กลุ)มเปMาหมาย มีความรู	ความเข	าใจสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการได	ถูกต	องหรือไม) นักเรียนสะท	อนสภาพผลการเรียนรู	ท่ีเกิดข้ึนจาก
การสอนของกลุ)มเปMาหมายออกมาอย)างไร โดยใช	แบบสังเกตทําการสังเกตการสอนของกลุ)มเปMาหมาย
ในขณะจัดการเรียนการเรียนการสอน และสังเกตกลุ)มนักเรียนกลุ)มเปMาหมายท่ีกําลังเรียน ศึกษา
พฤติกรรมการเรียนรู	 โดยบุคลากรกลุ)มเปMาหมายท่ีไม)ได	ทําการสอนขณะนั้นเป�นผู	ทําการสังเกตและ 
ใช	แบบสัมภาษณI โดยผู	ศึกษาค	นคว	า กลุ)มเปMาหมาย หลังการสอนทีละคน และสัมภาษณI 
กลุ)มเปMาหมายท่ีเป�นนักเรียนภายหลังการเรียนทีละกลุ)ม และใช	แบบบันทึกประจําวัน ทําการบันทึก 
เหตุการณIต)างๆท่ีเกิดข้ึน เป�นเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ โดยการสังเกตพูดคุยใน 
หลาย ๆ สถานท่ี หลาย ๆ เวลา 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะห*ข�อมูล 
 
 หลังจากผู	ศึกษาค	นคว	าหลังจากได	ดําเนินการเก็บรวบรวมข	อมูลจากเครื่องมือท่ีใช	เก็บ 
รวบรวมข	อมูลครบตามท่ีกําหนดไว	ในหัวข	อการรวบรวมข	อมูลแล	ว ผู	ศึกษาค	นคว	าได	นําข	อมูลมาทํา 
การวิเคราะหI เชิงคุณภาพ โดยกําหนดการ ดังนี้ 
  1.  นําข	อมูลท่ีได	ดําเนินการเก็บรวบรวมมาจัดแยกหมวดหมู)ใน 2 ด	าน ตามกรอบ 
การศึกษา คือ ด	านความรู	ความเข	าใจ และด	านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	 
  2.  คัดข	อมูลท่ีไม)จําเป�นออก 
  3.  หาความเชื่อมโยงและความสัมพันธIของข	อมูลแต)ละชุด ว)ามีความสัมพันธIกัน 
อย)างไรเพ่ือนํามาแปลความหมายโดยไม)ลําเอียงเพ่ือให	สามารถให	ความจริงจากการศึกษาให	มากท่ีสุด 
เพ่ือเป�นการพัฒนาจากข	อมูลท่ีเป�นจริง 
  4.  วิเคราะหIและนําเสนอผลการวิเคราะหIข	อมูล โดยการพรรณนาวิเคราะหIเป�นความ 
เรียงตามกรอบการศึกษาค	นคว	า แล	วสรุปผลการดําเนินงานด	านการพัฒนาบุคลากรในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ ของโรงเรียนบ	านดอนกลอย  อําเภอเหล)าเสือโก	ก  จังหวัด
อุบลราชธานี   
 ผู	ศึกษาค	นคว	ามีการนําข	อมูลมาวิเคราะหIเพ่ือนําไปประกอบการเสนอผลตามกรอบ 
การศึกษาค	นคว	าดังนี้ 
  1.  การจัดกระทําข	อมูล 
   ข	อมูลท่ีได	จาการสอบสัมภาษณI แบบบันทึกสังเกต นํามาตรวจสอบความถูกต	อง 
ความสมบูรณIเชื่อถือได	 จัดหมวดหมู) แยกประเภทเพ่ือนําไปวิเคราะหIข	อมูลโดยใช	หลักการ 
ตรวจสอบข	อมูลหลายมิติ (Triangulation) 
  2.  การวิเคราะหIข	อมูล 
   2.1  ข	อมูลเชิงปริมาณนําข	อมูลท่ีได	จาก 
    2.1.1  แบบทดสอบมาวิเคราะหIโดยใช	การเปรียบเทียบร	อยละคะแนนก)อนและหลัง
การประชุมเชิงปฏิบัติการของผู	ร)วมศึกษาค	นคว	าเป�นรายบุคคล 
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    2.1.2  ข	อมูลท่ีได	จากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการใช	 
ค)าเฉลี่ย  (Mean)  โดยมีเกณฑIการแปลความหมาย  ค)าเฉลี่ย  (บุญชม ศรีสะอาด.    2535  :  100)  
ดังนี้ 
     ค)าเฉลี่ย     ระดับความเหมาะสม 
    4.51-5.00    มากท่ีสุด 
    3.51-4.50    มาก 
    2.51-3.50    ปานกลาง 
    1.51-2.50    น	อย 
    1.00-1.50    น	อยท่ีสุด 
  2.2  ข	อมูลเชิงคุณภาพท่ีได	จากแบบสังเกต แบบสัมภาษณIกลุ)มเปMาหมาย นํามา 
ตรวจสอบความถูกต	อง สมบูรณI แล	ววิเคราะหIโดยการจัดกลุ)มข	อมูลตามลักษณะข	อมูล เชื่อมโยง 
ความสัมพันธIระหว)างการสัมภาษณIกับการสังเกต โดยใช	การวิเคราะหIข	อมูลเชิงพรรณนา 
 
สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห*ข�อมูล 
 
 สถิติท่ีใช	ในการวิเคราะหIข	อมูล  คือ 
  1.  ค)าร	อยละ 
  2.  ค)าเฉลี่ย 
  3.  ส)วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
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บทท่ี  4   
 

ผลการศึกษาค�นคว�า 
 
 การศึกษาครั้งนี้เป�นการวิจัยเพ่ือพัฒนาการพัฒนาครูด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�   
แบบบูรณาการของโรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี  ได�กําหนด
ข้ันตอนการพัฒนา  ดังรายละเอียดต)อไปนี้ 
  1.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
  2.  การสะท�อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
  3.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
    4.  การสะท�อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2   
    5.  สรุปผลการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 
 การพัฒนาบุคลากรด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนบ�านดอนกลอย  
อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี ซ่ึงดําเนินการ  เป�น  2  วงรอบ  ดําเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  มีเป;าหมายเพ่ือให�ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�ามีความรู�  ความเข�าใจและ
สามารถจัดทําหน)วยการเรียนรู�  และเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการระหว)างกลุ)มสาระ            
การเรียนรู�ตามแนวทางการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการในการจัดทําหน)วยการเรียนรู�แบบบูรณาการ    
5  ข้ันตอน  ได�แก)  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู�ตามความสนใจของนักเรียน  การกําหนด
จุดประสงค>การเรียนรู�  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  และ     
การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค>การเรียนรู�ท่ีกําหนด  ดังนี้ 
  1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ให�ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�
แบบบูรณาการ  จัดทําหน)วยการเรียนรู�  และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  มี
เป;าหมายของกิจกรรมคือ  ต�องการให�บุคลากรมีความพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบ
บูรณาการ  จัดทําหน)วยการเรียนรู�  การเขียนแผนการเรียนรู�แบบบูรณาการ  และการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  โดยเชิญวิทยากรผู�มีความเชี่ยวชาญมาบรรยายให�ความรู�  ซ่ึงใช�เวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม  2  วัน  คือ  วันท่ี  8  –  9  มกราคม  2553  ณ  ห�องประชุมโรงเรียนบ�านดอนกลอย  
อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี วิทยากรท่ีให�ความรู�  2  ท)าน  ได�แก)  นายสมนึก  จันทโกสิน  
ประธานเครือข)ายสถานศึกษา  เครือข)ายท่ี  16  และนายพิจิตร  ทาทอง  ศึกษานิเทศก>ชํานาญการ
พิเศษ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต  1  โดยใช�เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูลคือ  
แบบทดสอบ  แบบสังเกต  และแบบสัมภาษณ>   
   การประชุมเชิงปฏิบัติการในวันท่ี  1  คือวันท่ี  8  มกราคม  2553  เริ่มต้ังแต)เวลา  
09.00-16.00  น.  ก)อนการประชุมเชิงปฏิบัติ  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าทุกคนได�ทําแบบทดสอบเพ่ือวัด
ความรู�  ความเข�าใจเรื่อง  การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  จํานวน  35  ข�อ  ก)อนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  วิทยากรบรรยาย  คือ  นายสมนึก  จันทโกสิน  ประธานเครือข)ายสถานศึกษา  เครือข)ายท่ี  
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16  และนายพิจิตร  ทาทอง  ศึกษานิเทศก>ชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  
เขต  1  กิจกรรมท่ีใช�คือการบรรยายให�ความรู�  โดยวิทยากรได�บรรยายให�ความรู�เรื่อง  ความหมาย  
ความสําคัญ  ประโยชน>  วิธีการ/รูปแบบ  ในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  การจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการ  การจัดทําหน)วยการเรียนรู�  5  ข้ันตอน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ
ระหว)างกลุ)มสาระการเรียนรู�  วิทยากรได�บรรยายให�ความรู�ในรูปแบบการนําเสนอด�วยสื่อ  Power  
Point  เม่ือจบการบรรยายได�ให�ผู�ร)วมประชุมซักถามในหัวข�อ/ประเด็นท่ียังไม)เข�าใจ  หลังจากนั้นได�แจก
เอกสารตัวอย)างการจัดทําหน)วยการเรียนรู�  การเขียนแผน  การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการให�
ผู�เข�าร)วมประชุมได�ศึกษา  วิทยากรได�อธิบายเพ่ิมเติมเม่ือสิ้นสุด  การบรรยายผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าผู�ศึกษา
ค�นคว�าและวิทยากรได�ร)วมกันอภิปราย  แลกเปลี่ยนเรียนรู�  ซ่ึงกันและกัน  วิทยากรได�มอบหมายให�
ผู�เข�าร)วมประชุมไปศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ)มสาระ  ท่ีจะนํามาบูรณาการตามระดับชั้นท่ีตนเอง
รับผิดชอบ  เพ่ือนําหลักสูตรมาวิเคราะห>ในการจัดทําหน)วยการเรียนรู�ในวันต)อไป 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการในวันท่ี  2  คือวันท่ี  9  มกราคม  2553  เริ่มต้ังแต)เวลา 
09.00  -  16.00  น.  กิจกรรมท่ีใช�คือกิจกรรมการฝPกปฏิบัติ  วิทยากรและผู�เข�าร)วมประชุมได�ทบทวน 
ความรู�ในการประชุมในวันแรก  จากนั้นวิทยากรได�แจกใบงานให�ผู�ร)วมประชุมได�ฝPกปฏิบัติ  ในการจัดทํา
หน)วยการเรียนรู�แบบบูรณาการระหว)างกลุ)มสาระการเรียนรู�ตามท่ีได�กําหนดและตกลงไว�ตามกรอบ
การศึกษาค�นคว�า  แนวทางการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการในการจัดทําหน)วยการเรียนรู�แบบบูรณา
การ  5  ข้ันตอน  คนละ  1  หน)วยการเรียนรู�และเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ตามหน)วยการเรียนรู�  1  
แผน  โดยวิทยากรได�ให�คําแนะนําเพ่ิมเติม  และตอบข�อซักถามในขณะท่ีผู�เข�าร)วมประชุมได�ฝPกปฏิบัติ
จริง  หลังเสร็จสิ้นการฝPกปฏิบัติการเขียนหน)วยการเรียนรู�  และเขียนแผนการจัดการเรียนรู�  ผู�เข�าร)วม
ประชุมได�นําผลงานของตนเองออกมานําเสนอ  วิทยากรได�สรุปและให�คําแนะนําเพ่ิมเติม  จากนั้นได�มี
การร)วมกันอภิปราย  แลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว)างวิทยากร  ผู�ศึกษาค�นคว�าและผู�เข�าประชุม  จากนั้น
ผู�เข�าร)วมประชุมได�ทําแบบทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการและแจ�งผลการทดสอบให�ทราบ 
   ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ด�านความรู�ความเข�าใจ  โดยใช�แบบทดสอบ  เพ่ือวัด
ความรู�ความเข�าใจของกลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  เก่ียวกับ  จัดทําหน)วยการเรียนรู�  การเขียนแผน        
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ท้ังก)อนและหลังการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  ดังตาราง  3   
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ตาราง  3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก)อน  และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (วงรอบท่ี  1) 
 

คะแนนทดสอบ 
ก)อนการประชุม หลังการประชุม 

ผลต)าง  
กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า 
 คะแนน ร�อยละ คะแนน ร�อยละ คะแนน ร�อยละ 
ผู�ศึกษาค�นคว�า 17 48.57 35 100 18 51.43 
ครูชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2 13 37.14 30 85.71 17 48.57 
ครูชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3 14 40.00 32 91.43 18 51.43 
ครูชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4 12 34.29 35 100 23 65.71 

เฉลี่ย  ( X ) 14 40.00 31.50 89.13 19.00 54.29 
ส)วนเบี่ยงเบน  (S.D.) 1.60 3.57 2.17 

  
  จากตาราง  3  แสดงว)าผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  จากคะแนนเต็ม  35  คะแนน  ผลคะแนน
ทดสอบก)อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  มีคะแนนเฉลี่ย  เท)ากับ  14 
และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีคะแนนเฉลี่ย  เท)ากับ  31.50  แสดงว)ากลยุทธ>การประชุม 
เชิงปฏิบัติการในครั้งนี้  มีส)วนช)วยให�กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการจัด 
การเรียนรู�แบบบูรณาการเพ่ิมมากข้ึน   
 
   จากการสังเกตและการสัมภาษณ>ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดย
ใช�แบบสังเกต  และ  แบบสัมภาษณ>  ในวันท่ี  8  -  9  มกราคม  2553  ผู�ศึกษาค�นคว�านําข�อมูลท่ีได�
จากแบบสังเกต  ฉบับท่ี  1  และแบบสัมภาษณ>  ฉบับท่ี  1  มาจัดหมวดหมู)ตามกรอบการศึกษาค�นคว�า  
แนวทางการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการในการจัดทําหน)วยการเรียนรู�  แบบบูรณาการ  5  ข้ันตอน  
ได�แก)  1)  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู�ตามความสนใจของนักเรียน  2)  การกําหนด
จุดประสงค>การเรียนรู�  3)  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  
และ  5)  การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค>การเรียนรู�ท่ีกําหนด  เม่ือวิเคราะห>แล�ว
สามารถแปลผลได�ว)า  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ซ่ึงประกอบด�วยกิจกรรม  2  ลักษณะ  ได�แก)  1)  
กิจกรรมการบรรยายให�ความรู�  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�ามีความสนใจและต้ังใจในการรับฟYงการบรรยายจาก
วิทยากรและการศึกษาเอกสารใบความรู�  อีกท้ังยังซักถามข�อสงสัยในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
เช)น  การจัดทําหน)วยการเรียนรู�  ตามแนวทาง  5  ข้ันตอน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู�  การวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนเรียนรู�  และการนําแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการไปใช�ในการ
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ในชั้นเรียนของกลุ)มสาระท่ีนํามาบูรณาการ  ส)งผลให�  ผู�ร)วมศึกษา
ค�นคว�าทุกคนมีความรู�ความเข�าใจในการจัดทําหน)วยการเรียนรู�และเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการระหว)างกลุ)มสาระการเรียนรู�ได�เป�นอย)างดี  2)  กิจกรรมการฝPกปฏิบัติ  เป�นกิจกรรมท่ีให�ผู�
ร)วมศึกษาค�นคว�าได�ฝPกปฏิบัติด�วยการนําหลักสูตรสถานศึกษา  ตามกลุ)มสาระการเรียนรู�ท่ีผู�ร)วมศึกษา
ค�นคว�าได�รับผิดชอบ  สอนมาจัดทําหน)วยการเรียนรู�และเขียนแผนการจัดการเรียนรู�  ตามกรอบ
การศึกษาค�นคว�าแนวทางการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการในการจัดทําหน)วยการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
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5  ข้ันตอน  โดยวิทยากรได�ให�ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าจัดทําหน)วยการเรียนรู�  เขียนผังมโนทัศน>หน)วย          
การเรียนรู�  และเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ตามองค>ประกอบของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�โดยใช�
กลุ)มสาระการเรียนรู�ภาษาไทยเป�น  แกนหลัก  โดยวิทยากรให�คําแนะนํา  ชี้แนะแนวทาง  ให�คําปรึกษา
ให�ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าคิดและจัดทําหน)วยการเรียนรู�และเขียนแผนการจัดการเรียนรู�  จํานวน  1  หน)วย
การเรียนรู�  และแผนการจัดการเรียนรู�  1  แผนแล�วนําเสนอผลงาน  วิทยากร  ผู�ศึกษาค�นคว�าและผู�
ร)วมศึกษาค�นคว�า  ร)วมกันสรุปและอภิปรายในส)วนท่ีต�องปรับปรุงแก�ไขและพัฒนาต)อไปวิทยากรได�สรุป
และให�คําแนะนําเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรู�ไปสู)การปฏิบัติจริงในชั้นเรียนในการจัดการ
เรียนรู�แบบบูรณาการระหว)างกลุ)มสาระการเรียนรู�  ส)งผลให�ผู�ศึกษาค�นคว�ามีความรู�ความเข�าใจและ
สามารถจัดทําหน)วยการเรียนรู�และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการระหว)างกลุ)มสาระ 
การเรียนรู�  ตามแนวทางการจัดทําหน)วยการเรียนรู�แบบบูรณาการ  5  ข้ันตอนได�  มีผลการพัฒนา  
ดังนี้ 
    1.  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู�ตามความสนใจของนักเรียน  จากการ
ปฏิบัติการกําหนดเรื่องท่ีจะสอน  ในการพัฒนาหน)วยการเรียนรู�  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าทุกคน  สามารถนํา
ผลการวิเคราะห>มาตรฐานการเรียนรู�ช)วงชั้นผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง  สาระการเรียนรู�ตามกลุ)มสาระการ
เรียนรู�ท่ีนํามาบูรณาการท่ีกําหนดท่ีมีความสัมพันธ>และสอดคล�องกับประเด็นหัวเรื่องท่ีกําหนด  สู)การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าสามารถเขียนผังมโนทัศน>ของหน)วยการเรียนรู�  
ได�แก)  ผังมโนทัศน>มาตรฐานการเรียนรู�ช)วงชั้น  ผังมโนทัศน>ผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง  ผังมโนทัศน>            
การเรียนรู�ช)วงชั้นและเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ตามหัวเรื่องของหน)วยการเรียนรู�นั้นๆ  ท่ีมี
องค>ประกอบครบถ�วนได�แก)  สาระสําคัญ  จุดประสงค>  การเรียนรู�  สาระการเรียนรู�  กิจกรรมการ
เรียนรู�  สื่อ/แหล)งเรียนรู�การวัดและประเมินผล  การบันทึกผลหลังสอน  ได�เป�นอย)างดี  ในการจัด          
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  ทําให�ผู�ร)วมศึกษามีความรู�ความเข�าใจในการกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน           
โดยการรวบรวมหัวเรื่องต)าง  ๆ  จากการวิเคราะห>เนื้อหาท่ีจะเรียนจากกลุ)มสาระต)าง  ๆ  เข�าด�วยกัน  
มากกว)า  1  เรื่อง  ข้ึนไป  ทําให�ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าได�เกิดการเรียนรู�และนําองค>ความรู�ท่ีได�รับไปปรับใช�
ในการแก�ปYญหาหรือไปใช�ในชีวิตประจําวัน  แต)ผู�ร)วมศึกษายังมีความกังวลอยู)บ�างเก่ียวกับการนําข�อมูล
ไปปฏิบัติจริง  ซ่ึงจะต�องได�รับการพัฒนาต)อไป  ดังข�อมูลจากการสัมภาษณ>  และการสังเกต  ดังนี้ 
 
 “…การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน  ถ�าได�วิเคราะห>เนื้อหาจากกลุ)มสาระต)าง  ๆ  จะไม)พบ 
ปYญหาอะไรสามารถกําหนดหัวเรื่องได�  แต)ไม)ค)อยม่ันใจในการนําไปใช�เท)าไหร)...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “…การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน  เป�นการวางแผนร)วมกันระหว)างครูประจําวิชา  จึงจะนําไป
จัดกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการได�ดี...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “…การนําไปใช�สอนควรให�หัวเรื่องมีความต�องการตรงกับความต�องการของนักเรียนด�วย...” 
  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
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 “...การจัดทําหน)วยการเรียนรู�ต�องกําหนดประเด็นก)อนและต�องเชื่อมโยงประสบการณ>กับกลุ)ม
สาระการเรียนรู�ท่ีนํามาบูรณาการและท่ีสําคัญต�องตรงกับความต�องการของผู�เรียน...” 

(ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    9  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...การจัดทําหน)วยการเรียนรู�ต�องกําหนดประเด็นหรือหัวเรื่องก)อนและต�องเชื่อมโยง 
กับกลุ)มสาระการเรียนรู�ท่ีนํามาบูรณาการ...” 

(ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    9  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...ทําให�รู�ว)าการจัดทําหน)วยการเรียนรู�ต�องกําหนดประเด็นหรือหัวเรื่องและต�องเชื่อมโยง
ประสบการณ>กับกลุ)มสาระการเรียนรู�ท่ีนํามาบูรณาการ  ต�องมีสื่อหรือแหล)งเรียนรู� 
อย)างเพียงพอ...” 

(ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    9  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 จากการสังเกต  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  มีความสนใจ  ต้ังใจ  กระตือรือร�น  ให�ความสนใจท่ี
งานท่ีวิทยากรมอบหมายให�  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าสามารถเขียนผังมโนทัศน>  มาตรฐานการเรียนรู�ช)วง
ชั้น  ผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง  สาระการเรียนรู�ของหน)วยการเรียนรู�และหัวเรื่องท่ีกําหนดได�และสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู�ตามองค>ประกอบท่ีกําหนด  โดยทุกคนร)วมกันศึกษาและวิเคราะห>หลักสูตร  
หัวข�อใดไม)เข�าใจก็ได�ซักถามและขอคําแนะนําเพ่ิมเติมและศึกษาจากตัวอย)างใบความรู� 

(ผู�ศึกษาค�นคว�า.    9  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 

      สรุป  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าได�เกิดการเรียนรู�และนําองค>ความรู�ท่ีได�รับไปปรับใช�ใน
การแก�ปYญหาหรือไปใช�ในชีวิตประจําวัน  แต)ผู�ร)วมศึกษายังมีความกังวลอยู)บ�างเก่ียวกับการนําข�อมูล 
ไปปฏิบัติจริง 
    2.  การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู� 
     จากการปฏิบัติการกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอนแบบบูรณาการ  
พบว)า  ผู�ร)วมศึกษามีความรู�ความเข�าใจในการกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอน  ซ่ึงเม่ือได�หัวข�อ
เรื่องแล�วต�องกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ให�สอดคล�องและครอบคลุมเป;าหมายของผลการเรียนรู�ท่ี
คาดหวังในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  เพ่ือให�ผู�เรียนได�รับประสบการณ>โดยตรงและ
ครบถ�วนตามกรอบการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  5  ข้ันตอน  ดังข�อมูลจากการสัมภาษณ>และการ
สังเกต  ดังนี้ 
   
 “…จุดประสงค>การเรียนรู�ต�องสอดคล�องกับหัวข�อเรื่องและให�มีความหลากหลาย  ตรงกับ
เป;าหมาย  ท่ีกําหนด...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
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 “...การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอน  เม่ือได�หัวข�อเรื่องแล�วก็ง)ายต)อการกําหนด
จุดประสงค>ในการสอนโดยมีเป;าหมายและกิจกรรมท่ีชัดเจน...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    9  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอนต�องมีความสอดคล�องกับหัวเรื่องท่ีจะสอน
และให�สอดคล�องกับความต�องการของผู�เรียน  ท่ีสามารถนําไปใช�ในชีวิตประจําวันได�...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    9  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 จากการสังเกต  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  มีการซักถามแลกเปลี่ยนเรียนรู�ซึ่งกันและกัน  
ผู�เข�าร)วมศึกษาค�นคว�ามีความสนใจ  ต้ังใจ  กระตือรือร�น  ให�ความสนใจท่ีจะกําหนดจุดประสงค>การ
เรียนรู�ให�สอดคล�องกับหัวเรื่องท่ีจะสอนได�  เพ่ือให�สอดคล�องกับความต�องการของผู�เรียน   

(ผู�ศึกษาค�นคว�า.    9  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 

    สรุป  ผู�ร)วมศึกษามีความรู�ความเข�าใจในการกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�   
ในการสอน  ซ่ึงเม่ือได�หัวข�อเรื่องแล�วต�องกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ให�สอดคล�องและครอบคลุม
เป;าหมายของผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
    3.  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  จากการปฏิบัติการวางแผนการสอนแบบ           
บูรณาการ  พบว)า  กลุ)มผู�ร)วมศึกษามีความรู�ความเข�าใจสามารถ  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�โดย
นักเรียน   มีส)วนร)วมวางแผนการสอนแบบบูรณาการได�ครบถ�วนตามข้ันตอน  ได�แก)  ข้ันนําการจัด
กิจกรรม  การสรุปและการประเมินผล  มีการวางแผนดําเนินการร)วมกัน  ตรวจสอบข�อมูลความถูกต�อง
ในการจัด   การเรียนรู�แบบบูรณาการ  พร�อมท่ีจะดําเนินการจัดกิจกรรมการสอนได�  ดังข�อมูลจากการ
สัมภาษณ>และการสังเกต  ดังนี้ 
 
 “...เม่ือทราบหัวข�อเรื่องและการกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอน  สามารถวาง 
แผนการสอนได�ครบตามข้ันตอน...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให�ครอบคลุมตามจุดปะสงค>การเรียนรู�และบรรลุผลอย)างมี
ประสิทธิภาพ...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 “...ดําเนินการวางแผนการสอน  โดยจัดกิจกรรมท่ีเน�นแบบบูรณาการครบตามจุดประสงค>การ
เรียนรู�ในการสอนด�วย…” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    9  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
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 จากการสังเกต  การเข�าร)วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผู�เข�าร)วมศึกษาค�นคว�ามีความสนใจ  ต้ังใจ  
กระตือรือร�น  ให�ความสนใจเข�าร)วมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ>  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�โดย
นักเรียนมีส)วนร)วมวางแผนการสอนแบบบูรณาการได�ครบถ�วนตามข้ันตอน  ในการเรียนการสอนมากข้ึน 

(ผู�ศึกษาค�นคว�า.  9  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 

      สรุป  ผู�ร)วมศึกษามีความรู�ความเข�าใจสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�โดย
นักเรียนมีส)วนร)วมวางแผนการสอนแบบบูรณาการได�ครบถ�วนตามข้ันตอน  ได�แก)  ข้ันนําการจัด
กิจกรรม  การสรุปและการประเมินผล  มีการวางแผนดําเนินการร)วมกัน  ตรวจสอบข�อมูลความถูกต�อง
ในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  พร�อมท่ีจะดําเนินการจัดกิจกรรมการสอนได� 
    4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด 
     จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  
พบว)า  ผู�ร)วมศึกษามีความรู�ความใจในการจัดการพัฒนาหน)วยการเรียนรู�  การเขียนแผนการสอนแบบ
บูรณาการ  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�  แต)ยังไม)ม่ันใจในการนําแผนการจัดการ
เรียนรู�ไปปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรู�ท่ีกําหนดข้ึน  คือการนําไปสู)การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู�
ให�กับผู�เรียน  ตามหัวเรื่องท่ีกําหนดไว�และตามตารางการวางแผนการจัดกิจกรรมให�มีความครบถ�วนตาม
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการแก)นักเรียนให�มากท่ีสุด  ดังข�อมูลการสัมภาษณ>  และ
การสังเกต  ต)อไปนี้ 
 
 “…การปฏิบัติการสอน  ควรให�ผู�เรียนได�รับประสบการณ>ตรงอย)างหลากหลาย  ผู�เรียนเรียนรู�
อย)างมีความสุข  สนุกกับการเรียน...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติการสอน  แต)ยังไม)ม่ันใจท่ีจะนําไปปฏิบัติการสอนจริงใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ให�กับผู�เรียน  กิจกรมต�องใช�อุปกรณ>/แหล)งเรียนรู�ท่ีเหมาะสมต)อการ 
ปฏิบัติการสอน...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...การปฏิบัติการสอนควรใช�การบูรณาการเกิดความสมบูรณ>ในเนื้อหาการสอนให� 
มากท่ีสุด...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    9  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 จากการสังเกต  การเข�าร)วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผู�เข�าร)วมศึกษาค�นคว�ามีความสนใจ  ต้ังใจ  
กระตือรือร�น  ให�ความสนใจเข�าร)วมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ>  โดยนักเรียนมีส)วนร)วมวาง
แผนการสอนแบบบูรณาการได�ครบถ�วนตามข้ันตอน  ในการเรียนการสอนมากข้ึน 

(ผู�ศึกษาค�นคว�า.    9  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
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      สรุป  ผู�ร)วมศึกษามีความรู�ความเข�าใจสามารถโดยนักเรียนมีส)วนร)วมวางแผนการ
สอนแบบบูรณาการได�ครบถ�วนตามข้ันตอน  ได�แก)  ข้ันนําการจัดกิจกรรม  การสรุปและการประเมินผล   
มีการวางแผนดําเนินการร)วมกัน  ตรวจสอบข�อมูลความถูกต�องในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
พร�อมท่ีจะดําเนินการจัดกิจกรรมการสอนได� 
    5.  การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค>การเรียนรู�ท่ีกําหนด 
     ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  พบว)า  ผู�ร)วมศึกษามีความรู�ความ
เข�าใจในการวัดผลประเมินผลการสอนแบบบูรณาการได�อย)างชัดเจน  มีกระบวนการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู�สอดแทรกการวัดผลประเมินท่ีหลากหลายตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2544  
ท่ีสามารถวัดความรู�ความเข�าใจให�เกิดกับผู�เรียนได�อย)างมีประสิทธิภาพ  ดังข�อมูลท่ีได�จากการสัมภาษณ>
และการสังเกต  ดังนี้ 
 
 “...การประเมินผลการสอน  ประเมินตามจุดประสงค>การเรียนรู�  หากไม)สามารถจัดได�จะไม)
บรรลุตามวัตถุประสงค>...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...การประเมินผลตามสภาพท่ีแท�จริง  โดยใช�วิธีการท่ีหลากหลาย  เช)น  ทดสอบ  สัมภาษณ>  
สังเกต  จากครู  เพ่ือนและผู�ปกครอง...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...การประเมินผล  ต�องให�ครอบคลุมทุกกลุ)มสาระการเรียนรู�แบบบูรณาการตามผล            
การเรียนรู�ท่ีคาดหวังของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2544...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    8  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 “...ก)อนนําหน)วยการเรียนรู�ไปใช�ในการปฏิบัติในชั้นเรียน  ต�องมีการประเมินผล 
หน)วยการเรียนรู�  เพ่ือท่ีจะได�ทราบว)ามีความสอดคล�องและเหมาะสมเพียงใด...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    9  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...การประเมินผลหน)วยการเรียนรู�  ทําให�เรารู�ว)าหน)วยการเรียนรู�หรือหัวเรื่อง 
แผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเราเขียนถูกต�องสอดคล�องกับหลักสูตรและผู�เรียนหรือไม)  แต)ก็ยังไม)เข�าใจ 
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ด�านการวัดผลประเมินผลเท)าใดนัก...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    9  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 “...แผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเราเขียนถูกต�องสอดคล�องกับหลักสูตรและผู�เรียนหรือไม) 
เราต�องทําการประเมินผลหน)วยการเรียนรู�ก)อน...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    9  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
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 จากการสังเกต  การเข�าร)วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผู�เข�าร)วมศึกษาค�นคว�ามีความสนใจ  ต้ังใจ  
กระตือรือร�น  ให�ความสนใจเข�าร)วมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ>  ในการวัดผลประเมินผลการสอน
แบบบูรณาการได�อย)างชัดเจน  มีกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�สอดแทรกการวัดผลประเมินท่ี
หลากหลายในการเรียนการสอนมากข้ึน 

(ผู�ศึกษาค�นคว�า.    9  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 

    สรุป  ผลการดําเนินการพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
ด�วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือวัดความรู�ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  การจัด
หน)วยการเรียนรู�  และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ซ่ึงประกอบด�วยกิจกรรมการ
บรรยายให�ความรู�  โดยวิทยากรและการฝPกปฏิบัติ  การจัดหน)วยการเรียนรู�  และการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการตามกรอบการศึกษา  5  ข้ันตอน  คือ  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการ
เรียนรู�ตามความสนใจของนักเรียน  การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา   
4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  และการประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค> 
การเรียนรู�ท่ีกําหนด  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าท้ัง  3  คน  ให�มีความรู�ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการ  มีความสามารถในการจัดหน)วยการเรียนรู�  และเขียนแผนการเรียนรู�แบบบูรณาการได�ครบ
ตามข้ันตอน  แต)พบว)า  บุคลากรบางคนยังขาดความม่ันใจในการนําแผนการสอนไปปฏิบัติจริง 
   หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการแล�ว  ผู�ศึกษาค�นคว�าได�ประชุมปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แนะนําในแต)ละจุดท่ีแต)ละคนยังไม)เข�าใจ  เพ่ิมเต็มหาข�อสรุปและทําการ
สะท�อนผล  ร)วมกันหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาให�ดีข้ึน  ผู�ศึกษาค�นคว�าร)วมกับครูผู�ร)วมศึกษา  จึงมีมติ 
ในการพัฒนาคือ  การนําแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีสมบูรณ>ของผู�ร)วมศึกษาท่ีปฏิบัติได�ดี  หรือตัวอย)างท่ี
สมบูรณ>เพ่ือเป�นแนวทางในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ร)วมกัน  เพ่ิมเติมด�วยการนิเทศภายใน  
เพ่ือกํากับติดตามระบวนการ  การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการอย)างสมบูรณ>ตามข้ันตอนเพ่ือนําไปสู)การ
พัฒนาในกิจกรรมท่ี  2  คือการนิเทศภายใน 
  2.  การนิเทศภายใน  มีเป;าหมายเพ่ือให�บุคลากรผู�ร)วมศึกษาค�นคว�ามีความสามารถ 
ในการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  สามารถพฒันาหน)วยการเรียนรู�  เขียนแผนการจัด 
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  และสามารถนาํแผนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�ตามกรอบ
การศึกษาท้ัง  5  ข้ันตอน  ประกอบด�วย  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู�ตามความสนใจของ
นักเรียน  การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�
ตามท่ีกําหนด  และการประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค>การเรียนรู�ท่ีกําหนด ได�ดําเนิน 
การนิเทศร)วมกับวิทยากร  โดยการนิเทศใช�เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูลได�แก)  แบบประเมินหน)วย
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู�  แบบสัมภาษณ>  และแบ)งกิจกรรมเป�น  
2  กิจกรรม  ได�แก)  การประเมินหน)วยการเรียนรู�  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู�  และการสังเกต
การสอน  กิจกรรมการพัฒนาเริ่มจากการตรวจประเมินหน)วยการเรียนรู�  แผนการจัดการเรียนรู�  โดย
กลุ)มเป;าหมายได�เขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการคนละ  1  แผน  เป�นการบูรณาการข�ามวิชา  
นํามาให�วิทยากรตรวจสอบและประเมินความถูกต�องเหมาะสมในการจัดกิจกรรม  โดยดําเนินการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู�  พบว)า  แผนการจัดการเรียนรู�ยังไม)สมบูรณ>ยังมีจุดต�องแก�ไข  จึงใช�เวลา
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ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู�  3  วัน  ระหว)างวันท่ี  15  -  17  มกราคม  2553  โดยผู�ศึกษา
ค�นคว�า  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าและวิทยากรร)วมกันจัดทํากําหนดการสอนใหม)  และเริ่มแก�ไขแผนการ
จัดการเรียนรู�ตั้งแต)การนําเข�าสู)บทเรียน  กิจกรรมท่ีเน�นการบูรณาการ  ร)วมกันสรุปเนื้อหามาเขียน
แผนผังความคิดบูรณาการกับวิชาอ่ืน  สุดท�ายสรุปเป�นองค>รวม  และนํามาใช�สอนนักเรียน   
  ผลการดําเนินการนิเทศ  ผู�ศึกษาค�นคว�าได�รวบรวมข�อมูลจากการสังเกตและการสัมภาษณ>  
การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ปรากฎว)ากลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าจัดกิจกรรมในภาพรวมได�ดี   
การนําเข�าสู)บทเรียนดี  เนื้อหาดี  นักเรียนมีส)วนร)วมในกิจกรรม  และมีความสนใจในกิจกรรมท่ีครู
จัดเป�นอย)างมาก  มีการแสดงออก  เสนอความคิดเห็น  และซักถาม  ทําให�เกิดความสนุกสนานในการ
เรียน  ตามกรอบการศึกษาท้ัง  5  ข้ันตอน  ดังนี้ 
   1.  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู�ตามความสนใจของนักเรียน  จากการ 
    จากการประเมินความสามารถในการกําหนดหัวเรื่อง  หน)วยการเรียนรู�  ในการท่ี
จะสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  สรุปได�ว)า  ผู�ร)วมศึกษามีความสามารถในการ
กําหนดเรื่องท่ีจะสอนได�ดี  สามารถปฏิบัติการสอนได�  หัวข�อเรื่องน)าสนใจ  น)าเรียนตามความต�องการ
ของผู�เรียนและมีความครอบคลุมทุกกลุ)มสาระการเรียนรู�ได�ดี  มีความสอดคล�องในการนําไปปฏิบัติจริง  
ดังข�อมูลการสัมภาษณ>และการสังเกต  ดังนี้ 
 
 “...การกําหนดหัวเรื่อง  ต�องเป�นเรื่องท่ีใกล�ตัว  ตรงตามความต�องการของผู�เรียนและชุมชน
นักเรียนจึงจะสนใจ...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...เวลาท่ีจะกําหนดหัวเรื่องในการสอนกับกลุ)มสาระอ่ืน  จะต�องปรึกษาหารือ  การวางแผน
ร)วมกันเพ่ือให�เกิดความเข�าใจตรงกันจึงจะได�เรื่องท่ีน)าสนใจ  ตามเป;าหมาย...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
  
 “...การกําหนดหัวเรื่อง  ต�องวิเคราะห>หลักสูตรของกลุ)มสาระการเรียนรู�ท่ีนํามา 
บูรณาการและต�องเป�นเรื่องท่ีสอดคล�องกับวิถีชีวิตของนักเรียน  นักเรียนจึงจะสนใจ...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 “...พอได�มาฝPกการวิเคราะห>หลักสูตร  จึงได�ทราบว)าหน)วยการเรียนรู�หรือหัวเรื่อง 
ท่ีเรากําหนดจะต�องสัมพันธ>กัน...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน  มีความสอดคล�องกับการกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู� 
ท่ียึดผู�เรียนเป�นสําคัญ 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    16  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
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 ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  สามารถกําหนดหัวเรื่องในการสอนได�ดี  เรื่องท่ีตั้งข้ึนมีความน)าสนใจมี
ความเหมาะสม 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    16  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 
 การสังเกตการสอนของผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  พบว)า  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�ามีความสนใจ 
กระตือรือร�น  สามารถกําหนดชื่อหน)วยการเรียนรู�และหัวเรื่องได�  เป�นหัวเรื่องท่ีน)าสนใจ  ใกล�กับชีวิต
ของนักเรียนและเชื่อมโยงประสบการณ>จากกลุ)มสาระการเรียนรู�ท่ีนํามาบูรณาการ  สามารถกําหนด
หน)วยการเรียนรู�และหัวเรื่องได�โดยศึกษาจากหลักสูตรสถานศึกษาและจากกลุ)มสาระ  การเรียนรู�ท่ีนํามา 
บูรณาการได� 

(ผู�ศึกษาค�นคว�า.    17  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 
   สรุป  ผู�ร)วมศึกษามีความสามารถในการกําหนดเรื่องท่ีจะสอนได�ดี  สามารถปฏิบัติการ
สอนได�  หัวข�อเรื่องน)าสนใจ  น)าเรียน  ตามความต�องการของผู�เรียนและมีความครอบคลุมทุกกลุ)มสาระ
การเรียนรู�ได�ดี 
   2.  การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู� 
    จากการประเมินความสามารถในการปฏิบัติการกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ใน
การสอนแบบบูรณาการ  สรุปได�ว)า  ผู�ร)วมศึกษามีความสามารถในการกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู� 
ในการสอนครอบคลุมหัวข�อเรื่องท่ีคาดหวังครบทุกกลุ)มสาระการเรียนรู�และตรงตามความสนใจของ 
ผู�เรียน  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู�เรียนได�เป�นอย)างดี  ดังตัวอย)างข�อมูล  ต)อไปนี้ 
 
 “…การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�  ในการสอนมีความหลากหลาย  เพ่ือให�ครอบคลุมแต)
ละกลุ)มสาระและให�ตรงตามสาระการเรียนรู�ของตนเองมากท่ีสุด…” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    16  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...การกําหนดหัวเรื่อง  ต�องวิเคราะห>หลักสูตรของกลุ)มสาระการเรียนรู�ท่ีนํามา 
บูรณาการและต�องเป�นเรื่องท่ีสอดคล�องกับวิถีชีวิตของนักเรียน  นักเรียนจึงจะสนใจ...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...จุดประสงค>การเรียนรู�ต�องสอดคล�องกับหัวข�อเรื่องและให�มีความหลากหลายตรงกับ
เป;าหมายท่ีกําหนด  นักเรียนสามารถเรียนรู�ได�อย)างมีความสุขด�วย...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    16  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอน  มีความสอดคล�องกับความต�องการของผู�เรียน
และตรงตามหัวข�อเรื่องท่ีเรียน 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    16  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
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 จากการสังเกต  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  มีการซักถามแลกเปลี่ยนเรียนรู�ซึ่งกันและกัน  
ผู�เข�าร)วมศึกษาค�นคว�ามีความสนใจ  ต้ังใจ  กระตือรือร�น  ให�ความสนใจท่ีจะกําหนดจุดประสงค>การ
เรียนรู�ให�สอดคล�องกับหัวเรื่องท่ีจะสอนได�  เพ่ือให�สอดคล�องกับความต�องการของผู�เรียน   

(ผู�ศึกษาค�นคว�า.    17  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 

   สรุปผู�ร)วมศึกษามีความสามารถในการกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอน
ครอบคลุมหัวข�อเรื่องท่ีคาดหวังครบทุกกลุ)มสาระการเรียนรู�และตรงตามความสนใจของผู�เรียน 
   3.  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา   
    จากการประเมินความสามารถในการปฏิบัติการ  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  
พบว)า  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�โดยนักเรียนมีส)วนร)วม  สรุปได�ว)า  
ผู�ร)วมศึกษาสามารถกําหนดเนื้อหาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�ได�ครบถ�วนตามข้ันตอนการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการได�เป�นอย)างดี  ดังข�อมูลต)อไปนี้ 
 
 “…ไม)พบปYญหาอะไร  ดําเนินการตามจุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอนให�ตรงกับกรอบ
เนื้อหาในการจัดการเรียนรู�…” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “…มีความรู�ความเข�าในการออกแบบกิจกรรมหรือวางแผนการสอน  สามารถปฏิบัติได�…” 
  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 

 
 “...  ได�ทํากิจกรรมเยอะดี  อยากมาเรียนทุกวัน  สนุกดี...” 

      (นักเรียนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    17  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>  ) 
 

 มีการดําเนินการวางแผนการสอนได�  มีความสอดคล�องกับนักเรียนและมีจุดประสงค>           
การเรียนรู�ในการสอน 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    16  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 

 จากการสังเกต  ผู�เข�าร)วมศึกษาค�นคว�ามีความสนใจ  ต้ังใจ  กระตือรือร�น  ให�ความสนใจเข�า
ร)วมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ>  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�โดยนักเรียนมีส)วนร)วมวางแผนการ
สอนแบบบูรณาการได�ครบถ�วนตามข้ันตอน  ในการเรียนการสอน  และมีความม่ันใจในตนเองมากข้ึน 

(ผู�ศึกษาค�นคว�า.    16  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 
   สรุป  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาสามารถกําหนดเนื้อหาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู� 
ได�ครบถ�วนตามข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการได� 
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   4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด 
    จากการประเมินความสามารถในการปฏิบัติการสอนแบบบูรณาการของผู�ร)วมศึกษา  
ในการพัฒนาหน)วยการเรียนรู�  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  สรุปได�ว)า  ผู�ร)วมศึกษา  มี
ความรู�ความสามารถในการดําเนินการปฏิบัติการสอนได�ดีตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ
ส)งผลให�นักเรียนเรียนอย)างสนุกนักเรียนมีความสุข  เกิดการเรียนรู�ท่ีหลากหลายนักเรียนมีส)วนร)วมใน
การจัดกิจกรรมมากข้ึน  มีความสนใจและต้ังใจในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู�มากข้ึน  ในการปฏิบัติ
เข�าร)วมตามท่ีครูผู�สอนกําหนดไว�และยังสามารถปฏิบัติกิจกรรมได�ดีในระดับหนึ่ง  ยังพบปYญหาอยู)บ�างใน
การประยุกต>ให�เข�ากับสถานการณ>ในขณะท่ีปฏิบัติการสอน  การพัฒนาหน)วยการเรียนรู�  การจัด        
การเรียนรู�แบบบูรณาการผู�ร)วมศึกษาบางคนยังมีปYญหาในการจัดกิจกรรมดังกล)าว  ต�องได�รับการพัฒนา
ต)อไป  ดังข�อมูลต)อไปนี้ 
 
 “…การปฏิบัติการสอนให�กับผู�เรียน  ในบางกิจกรรมไม)สามารถประยุกต>ได�ท้ังหมด  ทําให�การ
ดําเนินการไม)สมบูรณ>  เพราะขาดวัสดุอุปกรณ>  ต)อการปฏิบัติการสอน…” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.  15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 “…การปฏิบัติการสอน  ควรใช�การประยุกต>ให�เข�ากับสภาพตามความต�องการของผู�เรียน 
ให�มากท่ีสุด  แต)ต�องให�เป�นไปตามจุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอน…” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    16  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...เข�าใจในการพัฒนาหน)วยการเรียนเรียนรู�  มีความม่ันใจในการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู�ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู�และการวัดผลประเมินมากข้ึน...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 “...มีความม่ันใจในการเขียนแผนผังความคิดเพ่ือเชื่อมโยงเนื้อหาสู)รายวิชาอ่ืน  มีโอกาส 
ได�วิเคราะห>หลักสูตรกลุ)มสาระการเรียนรู�อ่ืน  ๆ  มากข้ึน  ทําให�เขียนแผนการจัดการเรียนรู�ได�...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    16  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 “...ผมสนุกกับการเรียนมากครับ  เพราะได�เรียนหลายวิชาในครั้งเดียวกัน  ทําให�การบ�าน
น�อยลงกว)าเดิม...” 

(นักเรียนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    17  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “...เรียนสนุกมากค)ะเพราะได�ลงมือทํางานเป�นกลุ)มได�ต�องคิดคนเดียวไม)ต�องนั่งทํา 
แบบฝPกหัดในหนังสือ  ไม)ได�จดมาก...” 

(นักเรียนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    17  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
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 การปฏิบัติการสอน  ควรให�นักเรียนเกิดความเรียนรู�ท่ีหลากหลาย  มีส)วนร)วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให�มีการปฏิบัติจริงให�มาก 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    16  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 

 สังเกตพบว)า  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  มีความต้ังใจและเข�าใจในข้ันการพัฒนาหน)วยการเรียนรู�  
เขียนผังมโนทัศน>ของหน)วยการเรียนรู�และเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ตามองค>ประกอบท่ีกําหนดแต)
กิจกรรมการเรียนรู�ยังไม)ชัดเจนและการวัดผลประเมินผลยังไม)เป�นตามหลักการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

(ผู�ศึกษาค�นคว�า.    17  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
   สรุป  กลุ)มผู�ร)วมศึกษา  มีความรู�ความสามารถในการดําเนินการจัดทําหน)วยการเรียนรู�  
การเขียนปฏิบัติการสอนได�ดีตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการส)งผลให�นักเรียนเรียนอย)าง
สนุกนักเรียนมีความสุขเกิดการเรียนรู�ท่ีหลากหลายนักเรียนมีส)วนร)วมในการจัดกิจกรรมมากข้ึน 
   5.  การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค>การเรียนรู�ท่ีกําหนด 
    จากการประเมินความสามารถในการสอนของผู�ร)วมศึกษาในการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  สรปุได�ว)า  ผู�ร)วมศึกษามีความสามารถในการวัดผลประเมินผลได�ดี  มีความรู�
ความเข�าใจสามารถวัดผลได�ครอบคลุมทุกข้ันตอนตามแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการมี
กระบวนการวัดผลประเมินผลอย)างหลากหลาย  ประเมินตามสภาพท่ีแท�จริง  การวัดและการ
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2544  ดังข�อมูลต)อไปนี้ 
 
 “...การจัดทําหน)วยการเรียนรู�ไม)มีปYญหา  แต)การนําแผนการจัดการเรียนรู�ไปสอนจริง 
ยังไม)เข�าใจวิธีและเครื่องมือในการประเมินผลมากนัก...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “…การประเมินผลการสอน  ต�องให�สอดคล�องกับผู�เรียนให�มากท่ีสุดแต)ต�องให�กลุ)มสาระตามท่ี
กําหนดไว�ด�วย…” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    15  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 “...การนําแผนการจัดการเรียนรู�ไปสอนจริง  ต�องเข�าใจวิธีและเครื่องมือในการประเมินผลให�
สอดคล�องกัน...” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    16  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 “…การประเมินผลการสอน  ไม)พบปYญหาอะไร  สามารถวัดผลประเมินผลได�อย)าง 
หลากหลายตามสภาพท่ีแท�จริง…” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    17  มกราคม  2553  :  สัมภาษณ>) 
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 การประเมินผลท่ีกําหนดไว�  ควรจัดให�ได�ตามท่ีวางไว�  จะทําให�ผู�เรียนบรรลุวัตถุประสงค>ได�  
ตามหลักสูตรให�  พ.ศ.  2544  ต�องวัดผลให�ครบทุกด�าน 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    17  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 
 จากการสังเกต  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  มีความสนใจในการการประเมินผลหน)วยการเรียนรู� 
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ซ่ึงผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าสามารถจัดทําหน)วยการ
เรียนรู�และ  เขียนแผนการจัดการเรียนรู�ได�เป�นอย)างดี  แผนการจัดการเรียนรู�มีองค>ประกอบครบถ�วน   

(ผู�ศึกษาค�นคว�า.    17  มกราคม  2553  :  สังเกต) 
 
   สรุป  จากข�อมูลการสังเกต  การสัมภาษณ>  การบันทึก  เก่ียวกับความสามารถในการ
ประเมินผลการสอน  พบว)า  กลุ)มผู�ร)วมศึกษามีความสามารถในการวัดผลประเมินผลการสอนอยู)ใน
ระดับดีมีความรู�ความเข�าใจ  สามารถวัดผลประเมินผลได�ครอบคลุมตามข้ันตอนในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  มีกระบวนการวัดผลประเมินผลอย)างหลากหลาย  ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2544 
  สรุปผล  การดําเนินการพัฒนา  ด�วยการนิเทศภายใน  ซ่ึงประกอบด�วยการให�คําปรึกษา  
สามารถพัฒนาครู  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าท้ัง  3  คน  ให�มีความรู�ความเข�าใจและมีความสามารถใน         
การพัฒนาหน)วยการเรียนรู�  เขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  และสามารถนําแผนการ
จัดการเรียนรู�ไปดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได�ตามกรอบ  5  ข้ันตอน  คือ   
1)  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู�ตามความสนใจของนักเรียน  2)  การกําหนดจุดประสงค> 
การเรียนรู�  3)  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  และ 
การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค>การเรียนรู�ท่ีกําหนด  แต)พบว)า  ผู�ร)วมศึกษาบางคน
ยังไม)สามารถดําเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  โดยเฉพาะด�านการปฏิบัติการสอน  
ยังไม)ดีเท)าท่ีควร  คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามแผนการสอนท่ีกําหนดไว�ยังไม)สอดคล�องกับ
กระบวนการวางแผนการสอน  ครอบคลุมทุกเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ควรได�รับ
การพัฒนาต)อไป 
  ผลการประเมินความสามารถในการจัดทําหน)วยการเรียนรู�โดยใช�แบบการประเมินผล
หน)วยการเรียนรู�และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู�  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความ
สอดคล�องของหน)วยการเรียนรู�  หาความสัมพันธ>ระหว)างมาตรฐานการเรียนรู�ช)วงชั้น  ผลการเรียนรู�ท่ี
คาดหวัง  สาระการเรียนรู�ของหน)วยการเรียนรู�ท่ีนํามาบูรณาการการเรียงลําดับของหน)วยการเรียนรู�  
การกําหนดเวลาสอน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ว)ามีองค>ประกอบครบถ�วนและเหมาะสมใน        
การนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรู�หรือไม)  จากผลการประเมินหน)วยการเรียนรู�และแผนการจัดการเรียนรู�  
พบว)าผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าสามารถจัดทําหน)วยการเรียนรู�และเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีมีความ
สมบูรณ>และเหมาะสมในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ผลการประเมิน  หน)วยการเรียนรู�  ของ 
ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  อยู)ในระดับมากและการประเมินแผนการจัดการเรียนรู�ของผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า   
อยู)ในระดับมาก  ดังตาราง  4 
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ตาราง  4  ผลการประเมินการจัดทําหน)วยการเรียนรู�แบบบูรณาการระหว)างกลุ)มสาระการเรียนรู�ของผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  โรงเรียนบ�านดอนกลอย   
             อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี   
 

ผลการประเมิน ครูโดยรวม 
รายการประเมิน ผู�ศึกษา

ค�นคว�า 
ครู 

ชั้น  ป.2 
ครู 

ชั้น  ป.3 
ครู 

ชั้น  ป.4 X  S.D. 

ระดับ 
ความ

เหมาะสม 
1.  ความสอดคล�องของการจัดทําหน)วยการเรียนรู�แบบบูรณาการ
กับมาตรฐานการเรียนรู�ช)วงชั้นของกลุ)มสาระการเรียนรู� 
แต)ละกลุ)ม 

5 3 4 3 3.75 0.57 มากที่สุด 

2.  ความสอดคล�องขององค>ประกอบของหน)วยการเรียนรู�  ผล
การเรียนรู�ที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู�  เวลาที่ใช�ในการจัดการ
เรียนรู� 

4 3 4 4 3.75 0.57 มากที่สุด 

3.  การลําดับความต)อเนื่องของกิจกรรมการเรียนรู� 4 3 4 3 3.50 0.55 มาก 
4.  การบูรณาการระหว)างกลุ)มสาระการเรียนรู�ต)างๆ 4 3 4 3 3.50 0.55 มาก 
5.  ความเหมาะสมของรูปแบบการบูรณาการ 5 4 4 3 3.75 0.57 มากที่สุด 
6.  ความชัดเจนของการจัดทําผังมโนทัศน>ของหน)วยการเรียนรู� 4 4 4 3 3.75 0.57 มากที่สุด 
7.  หน)วยการเรียนรู�ที่จัดทําสามารถนําไปปฏิบัติจริงได� 4 4 4 3 3.50 0.55 มาก 
8.  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล�องกับผล
การเรียนรู�ที่คาดหวัง 

4 2 2 2 2.50 0.42 ปานกลาง 

9.  ความเหมาะสม  เพียงพอของสื่อการเรียนรู� 4 3 4 3 3.50 0.55 มาก 
10.  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู� 5 3 4 3 3.75 0.57 มากที่สุด 

โดยรวม 3.57 0.54 มาก 97 
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 จากตาราง  4  แสดงให�เห็นว)าผลการประเมินการจัดทําหน)วยการเรียนรู�แบบบูรณาการ
ระหว)างกลุ)มสาระการเรียนรู�ของผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  โดยรวมเฉลี่ยอยู)ในระดับเหมาะสมมาก  เม่ือ
พิจารณารายข�อ  พบว)า  ข�อ  1,  2,  5,  6,  และ  10  ผลการประเมินอยู)ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด   
ข�อ  3,  4,  7  และ  9  ผลการประเมินอยู)ในระดับเหมาะสมมาก  ข�อ  8  ผลการประเมินอยู)ในระดับ
เหมาะสมปานกลาง 
 
  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ�านดอนกลอย  
อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี  กลุ)มผู�ร)วมศึกษา  มีความรู�ความเข�าใจสามารถวางแผนการ
สอนแบบบูรณาการ  โดยวิทยากรท่ีให�ความรู�ในการประชุมเป�นผู�ประเมิน  ดังแสดงในตาราง  5 
 
ตาราง  5  การประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ�านดอนกลอย   
             อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี   
 
รายการประเมินการเขียนแผนการจัดเรียนรู�แบบบูรณาการ X  S.D. ความหมาย 
1.  องค>ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู� 
  1.1  แผนการจัดการเรียนรู�มีองค>ประกอบครบถ�วนสมบูรณ> 
  1.2  หัวเรื่อง  หน)วยการเรียนรู�  สาระสําคัญ  จุดประสงค>             
การเรียนรู�  กิจกรรมการเรียนรู�  สื่อ  การวัดผลประเมินผล  มีความ
สอดคล�องสัมพันธ>กัน 

 
4.75 

 
 

4.52 

 
0.43 

 
 

0.54 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มากท่ีสุด 
รวม 4.63 0.48 มากท่ีสุด 

2.  การเขียนองค>ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู�ครบถ�วน   
  จัดกิจกรรมการเรียนรู�ยึดผู�เรียนเป�นสําคัญแบบบูรณาการ 
  2.1การกําหนดหัวเรื่องตามความสนใจของนักเรียน   
  2.2  การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�   
  2.3  การกําหนดขอบเขตเนื้อหาและการออกแบบกิจกรรม 
  การเรียนรู�  โดยนักเรียนมีส)วนร)วม   
  2.4  จัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด   
  2.5  การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค> 
  การเรียนรู�ท่ีกําหนด 

 
 

4.00 
4.00 

 
3.75 
3.51 

 
4.00 

 
 

0.50 
0.50 

 
0.30 
0.25 

 
0.50 

 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.85 0.41 มาก 
3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
  3.1  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู�เรียน   
  3.2  มีกิจกรรมท่ีกระตุ�นให�นักเรียนได�ทํางานร)วมกันเป�นกลุ)ม   
  3.3  มีกิจกรรมท่ีให�นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง   
   

 
4.51 
4.75 
3.75 

 
0.75 
0.40 
0.40 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
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ตาราง  5  (ต)อ) 
 
รายการประเมินการเขียนแผนการจัดเรียนรู�แบบบูรณาการ X  S.D. ความหมาย 
  3.4  มีการเชื่อมโยงจากกลุ)มสาระอ่ืน 
  3.5  มีกิจกรรมท่ีทําให�ผู�เรียนได�เรียนรู�อย)างสนุกสนาน 

4.00 
4.00 

0.50 
0.50 

มาก 
มาก 

รวม 4.00 0.50 มาก 
4.  สื่อและแหล)งเรียนรู� 
  4.1  มีสื่อและแหล)งเรียนรู�อย)างหลากหลายและเพียงพอ 
  4.2  มีสื่อท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู�เรียน 
  4.3  นักเรียนและครูมีส)วนร)วมในการใช�สื่อ 

 
4.75 
4.25 
4.50 

 
0.50 
0.40 
0.30 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มาก 

รวม 4.50 0.40 มาก 
5.  การวัดผลและประเมินผล 
  5.1  การประเมินผลตามสภาพท่ีแท�จริงและผู�เรียนมีส)วนร)วม 
  ในการวัดผลและประเมินผล 
  5.2  การประเมินผลครอบคลุมพฤติกรรมท้ังด�านพุทธิพิสัย   
  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย 
  5.3  เกณฑ>การวัดผลการประเมินผลสอดคล�องกับพฤติกรรมและ   
  ระดับความสามารถของนักเรียน 

 
3.75 

 
3.75 

 
4.00 

 
0.40 

 
0.50 

 
0.50 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
รวม 3.83 0.47 มาก 

โดยรวม 4.16 0.45 มาก 
 
  จากตาราง  5  แสดงว)า  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  โดยรวมมี
ค)าเฉลี่ย  4.16  ซ่ึงอยู)ในระดับมาก  โดยด�านองค>ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู�  มีค)าเฉลี่ย 
มากท่ีสุด  4.62  รองลงมาคือสื่อและแหล)งเรียนรู�เฉลี่ย  4.50  ด�านการออกแบบการจัดการเรียนรู� 
แบบบูรณาการ  เฉลี่ย  4.00  การเขียนองค>ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู�ครบถ�วน  เฉลี่ย  3.85  
ส)วนด�านการวัดผลและประเมินผล  มีค)าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด  3.83   
 
 จากการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  โดยใช�แบบ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�ผลดังตาราง  6 
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ตาราง  6  ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ�านดอนกลอย   
             อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี   
 

รายการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ X  S.D. 
ระดับ

ความสามารถ 
1.  มีความสอดคล�องกับเป;าหมายของหน)วยเนื้อเรื่อง 
2.  เวลาท่ีกําหนดเพียงพอท่ีจะทําให�บรรลุวัตถุประสงค> 
3.  มีการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแต)ต�นจนจบ 
4.  มีความเก่ียวข�องกับสาระวิชาอ่ืน 
5.  มีความเก่ียวข�องกับชีวิตจริง 
6.  ใช�สื่อการเรียนรู�ท่ีหลากหลาย 
7.  ใช�สื่อท่ีอยู)ในชีวิตจริงเป�นสื่อการเรียนรู� 
8.  กิจกรรมการเรียนรู�เน�นกระบวนการเรียนรู� 
9.  นักเรียนเรียนรู�อย)างมีความสุข 
10.  นักเรียนมีการเรียนรู�โดยอาศัยกระบวนการกลุ)ม 
11.นักเรียนสร�างองค>ความรู�ด�วยตนเอง 
12.  มีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 
13.  นักเรียนได�เรียนรู�ตามท่ีตนเองพอใจและถนัด 
14.  นักเรียนมีชิ้นงานท่ีสร�างสรรค>เอง 
15.  นักเรียนนําเสนอความรู�และผลงานท่ีหลากหลาย 

3.12 
2.86 
3.00 
3.86 
3.06 
2.74 
2.82 
3.00 
3.22 
2.82 
2.86 
3.12 
3.00 
2.80 
3.66 

0.64 
0.62 
0.36 
0.54 
0.60 
0.46 
0.48 
0.36 
0.36 
0.48 
0.54 
0.60 
0.36 
0.42 
0.48 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
16.  มีการวัดประเมินผลท่ีสอดคล�องกับจุดประสงค>การเรียนรู� 
17.  นักเรียนมีส)วนร)วมในการประเมิน   
18.  ใช�วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
19.  มีเครื่องมือในการประเมินท่ีชัดเจน 
20.  มีการประเมินท่ีนําความรู�ไปใช�ในชีวิตจริง 

4.00 
3.86 
3.00 
2.82 
2.80 

0.36 
0.56 
0.48 
0.32 
0.36 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.12 0.47 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  6  แสดงว)าผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  สามารถนําความรู�เรื่องการบูรณาการไปใช� 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ได�อยู)ในระดับ  ปานกลาง  เฉลี่ย  3.12  โดยด�านท่ีมาก  มีจํานวน  3  ข�อ  
คือ  4.  มีความเก่ียวข�องกับสาระวิชาอ่ืน  15.  นักเรียนนําเสนอความรู�และผลงานท่ีหลากหลาย                
16.  มีการวัดประเมินผลท่ีสอดคล�องกับจุดประสงค>การเรียนรู�  และ  17.  นักเรียนมีส)วนร)วมใน            
การประเมิน  ส)วนข�ออ่ืน  ๆ  อยู)ระดับปานกลาง 
 
 ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต)อการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ
ของกลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าตามแบบมาตราส)วนประมาณค)า  5  ระดับ  ปรากฏดังตาราง  7 
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ตาราง  7  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนรู�จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ วงรอบท่ี  1 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1.  ฉันชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 3.36 1.11 ปานกลาง 
2.  เม่ือหมดชั่วโมงแล�วฉันยังอยากเรียนต)ออีก 3.02  0.82 ปานกลาง 
3.  ครูสนใจฉันและเพ่ือนๆ  ในเวลาสอนและอธิบายเวลาไม)เข�าใจ 4.05  0.76 มาก 
4.  ฉันมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมและรับฟYงข�อเสนอแนะจากครู 
  และเพ่ือน 

3.36 0.87 
ปานกลาง 

5.  ฉันมีส)วนร)วมในการจัดการเรียนการสอน   4.18 0.95 มาก 
6.  ฉันได�มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและได�ปฏิบัติจริงด�วยตัวเอง 3.43  1.16 ปานกลาง 
7.  ฉันได�ฝPกทักษะต)างๆ  เกิดความรู�และเกิดความม่ันใจ 3.36  0.87 ปานกลาง 
8.  รูปแบบการสอนของครูทําให�นักเรียนเรียนแล�วเข�าใจ 4.18 0.95 มาก 
9.  ฉันทํางานเสร็จทันตามเวลา 3.37  1.03 ปานกลาง 

10.  ครูเสนอแนะเทคนิคใหม)ๆ  ในการทํางานเสมอ 3.36  0.87 ปานกลาง 
โดยรวม 3.57 0.94 มาก 

  
  จากตาราง  7  พบว)าผู�เรียนมีความพึงพอใจต)อการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
ของผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  โดยรวมอยู)ในระดับมาก  ( X   =  3.57)  เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ  พบว)า            
อยู)ในระดับมาก  3  ข�อ  คือ  ฉันมีส)วนร)วมในการจัดการเรียนการสอน,  รูปแบบการสอนของครูทําให�
นักเรียนเรียนแล�วเข�าใจ  ( X   =  4.18)  และครูสนใจฉันและเพ่ือน ๆ  ในเวลาสอนและอธิบายเวลาไม)
เข�าใจ  ( X   =  4.05)  ส)วนข�ออ่ืนๆ  อยู)ในระดับปานกลางทุกข�อ   
 สรุปผลหลังการนิเทศ 
  การจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู�กิจกรรมการเรียนรู�บูรณาการ  พบว)า  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ทําให�ผู�เรียนสนุกกับกิจกรรมท่ีครูจัด  ผู�เรียนมีความกระตือรือร�น   
มีส)วนร)วมในการเรียน  และชอบท่ีครูจัดกิจกรรมแบบนี้  ซ่ึงสร�างความม่ันใจให�กับครูมากข้ึน  แต)ยังไม)
เป�นท่ีน)าพอใจ  เนื่องจาก  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  อยู)ใน
ระดับปานกลางเท)านั้น  และยังมีผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  1  คน  มีปYญหาไม)สามารถนําแผนสู)การจัด
กิจกรรมการเรียนรู�กิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�  เนื่องจากกลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�ายังขาด
ประสบการณ>  ยังมีความรู�ความเข�าใจน�อย  และขาดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�สําหรับ
ผู�เรียน  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าได�ประชุมในวันสุดท�ายของการนิเทศการสอนเพ่ือร)วมกันหาข�อสรุป
ปรึกษาหารือและหาข�อสรุป  และหาแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี  ให�มีการพัฒนาให�ดีต)อไป 
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การสะท�อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 
 ผลการพัฒนาบุคลากรด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนบ�านดอนกลอย  
อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี จากการเก็บรวบรวมการดําเนินการของกลุ)มผู�ร)วมศึกษา
ค�นคว�าในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เม่ือวันท่ี  8-9  มกราคม  2553  และการนิเทศภายในระหว)างวันท่ี  
11  –  31  มกราคม  2553  ได�ผลดังนี้แบบสังเกตพฤติกรรมของกลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  พบว)า  กลุ)ม
ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าทุกคนมีความกระตือรือร�นในการท่ีจะเข�ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ในขณะ
ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าท้ัง  3  คน  มีการซักถามข�อสงสัยจากวิทยากรผู�ให�ความรู�
แบบสัมภาษณ>กลุ)มผู�เข�าร)วมศึกษาค�นคว�า  พบว)า  ผู�ศึกษาค�นคว�า  และกลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าท้ัง  4  
คนมีความรู�  ท้ังก)อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผลปรากฏว)าหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  มีความรู�  ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ   
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  และสามารถนําแผนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบ
บูรณาการได�  ดังนี้   
  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าคนท่ี  1  ครูชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2  มีความรู�ความเข�าใจในการจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการท้ัง  5  ด�าน  คือ  1)  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู�ตามความสนใจของ
นักเรียน  2)  การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�  3)  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  4)  การจัดกิจกรรม
การเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  และ  5.  การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค>การเรียนรู�ท่ี
กําหนด  โดยสามารถจัดหน)วยการเรียน  และเขียนแผนการจัดการเรียนแบบบูรณาการท่ีมีองค>ประกอบ
ของการเขียนแผนได�เป�นอย)างดี  ในด�านการกําหนดเรื่องท่ีสอน  ครอบคลุมได�ทุกสาระการเรียนรู�  ทําให�
ผู�เรียนได�เกิดองค>ความรู�และนําไปปรับใช�ในชีวิตประจําวันหรือเพ่ือการแก�ปYญหาได�  ด�านการกําหนด
จุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอน  มีความรู�ความเข�าใจ  กําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�ในการสอนได�
ครอบคลุมทุกกลุ)มสาระการเรียนรู�  จะทําให�ผู�เรียนมีความรู�ความเข�าใจและสามารถบรรลุตาม 
จุดประสงค>ของหลักสูตรท่ีจะให�บังเกิดผลดีต)อผู�เรียน  ด�านการกําหนดขอบเขตเนื้อหา  มีความรู�      
ความเข�าใจในการวางแผนการสอนโดยเขียนแผนการเรียนรู�แบบบูรณาการเป�น  เพ่ือนําไปใช�ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ส)งผลให�ผู�เรียนได�รับประสบการณ>ในการเรียนรู�ได�เป�นอย)างดี  ด�านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  สามารถปฏิบัติตามการวางแผนการสอนเพ่ือให�ผู�เรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค>  ในการนี้มีการบันทึกจุดเด)น  จุดด�อยของการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนา  ให�บังเกิด
ผลดีต)อผู�เรียนด�านการประเมินผลเรียนรู�  ได�ประเมินผลความก�าวหน�าของผู�เรียนโดยใช�วิธีการอย)าง
หลากหลาย  เช)น  วิธีการสังเกต  การตรวจผลงาน  การทดสอบ  เพ่ือให�ผู�เรียนบรรลุตามจุดหมายของ
หลักสูตร  และยังปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผลต)อ
ผู�เรียนเป�นอย)างดี  ผลการสังเกตการณ>จัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  พบว)า  สามารถนําเข�าสู)
บทเรียนทําได�ดี  น)าสนใจ  จัดกิจกรรมสอดคล�องกับสาระอ่ืน  ๆ  ท่ีบูรณาการเข�าด�วยกันได�ดี  และนํา
แผนไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได�อย)างถูกต�องครบกระบวนการ  สามารถส)งเสริมการเรียนให�กับ
นักเรียนได�เป�นอย)างดี 
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  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าคนท่ี  2  ครูชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4  มีความรู�ความเข�าใจในการจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการท้ัง  5  ด�าน  คือ  1)  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู�ตามความสนใจของ
นักเรียน  2)  การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�  3)  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  4)  การจัดกิจกรรม
การเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  และ  5.  การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค>การเรียนรู�ท่ี
กําหนด  โดยสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนแบบบูรณาการท่ีมีองค>ประกอบของการเขียนแผนได�เป�น
อย)างดี  ซ่ึงสอนโดยให�นักเรียนมีส)วนร)วมในการทํากิจกรรมมากข้ึน  ถึงแม�จะมีปYญหากับการควบคุม
เวลา  แต)จะปรับปรุงแก�ไขเรื่องนี้  และนักเรียนสนุกสนานกับการเรียนมากข้ึน 
  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าคนท่ี  3  ครูชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3  ยังไม)ชัดเจนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  ยังไม)เป�นท่ีน)าพอใจ  ขาดความม่ันใจการการนําไปปฏิบัติจริง  ดังนั้น  จึง
จําเป�นต�องได�รับการนิเทศให�คําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู�ศึกษาค�นคว�าเพ่ือให�ผู�ร)วมศึกษามีขวัญและกําลังใจ  
มีความม่ันใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�  ซ่ึงผู�ศึกษาค�นคว�าและผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า
มีมติให�ดําเนินการพัฒนาในเรื่องการเขียนแผนการเรียนรู�แบบบูรณาการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู�
แบบบูรณาการ  โดยใช�กลยุทธ>ในการพัฒนา  คือการนิเทศเป�นรายบุคคลและผู�ศึกษาค�นคว�าซ่ึงเป�นผู�มี
ความรู�และความเชี่ยวชาญในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการเป�นอย)างดี  ร)วมกับ  
ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  2  คน  ท่ีผ)านการพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  กําหนดระยะ
ในการดําเนินงาน  2  ครั้ง  และได�จัดหาเอกสารเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
วารสารวิชาการเรียนรู�สู)ครูมืออาชีพ  ของสุวิทย>  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา  (2544  :  155-169)   
และจาก“หนังสือมิติใหม)  การบูรณาการสู)การปฏิรูปการเรียนรู�”  ของวิริยะ  บุญยะนิวาสน>  (2543  :  
1-160)  เพ่ือให�ผู�ร)วมศึกษาได�ศึกษาเพ่ิมเติม  เพ่ือนําไปสู)การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
 ผู�ศึกษาค�นคว�าและผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าได�มีการประชุมร)วมกันในวันท่ี  29  มกราคม  2553   
เวลา  12.00  -  13.00  น.  เพ่ือวางแผนการดําเนินงานในวงรอบท่ี  2  ท่ีประชุมได�ปรึกษาหารือ
ร)วมกัน  ได�ข�อสรุปว)า  ให�มีการพัฒนาการดําเนินงานโดยใช�กิจกรรมการพัฒนาด�วยกิจกรรมการนิเทศ
แบบมีส)วนร)วม  ซ่ึงมีเป;าหมายเพ่ือให�ครูผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าสามารถจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการท้ัง  5  
ข้ันตอน  ในระหว)างวันท่ี  1  กุมภาพันธ>  2553  ถึง  วันท่ี  3  กุมภาพันธ>  2553  การนิเทศโดยผู�ศึกษา
ค�นคว�าและครูผู�ร)วมศึกษาค�นคว�านิเทศกันเอง  มีการให�คําแนะนํา  เสนอความคิด  หาข�อสรุปและ
สะท�อนผลร)วมกันช)วยเหลือซ่ึงกันและกัน  ในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  โดยใช�เครื่องมือท่ีใช�ใน
การเก็บรวบรวมข�อมูลได�แก)  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ>  แบบประเมินการจัดกิจกรรม  และแบบ
ประเมินความพึงพอใจนักเรียน 
 ผลการดําเนินการพัฒนาบุคลากรด�านการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการระหว)างกลุ)มสาระการ
เรียนรู�ด�วยการนิเทศ  ในวงรอบท่ี  2  โดยใช�กิจกรรมกิจกรรมการพัฒนาด�วยกิจกรรมการนิเทศแบบมี 
ส)วนร)วม  ตามกรอบการศึกษาค�นคว�าตามแนวทางการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  5  ข้ันตอน  โดยเฉพาะข้ันตอนท่ี  4  การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ี
กําหนดผู�ศึกษาค�นคว�าได�นําเครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล  ได�แก)  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ>   
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แบบประเมินการจัดกิจกรรม  และแบบประเมินความพึงพอใจนักเรียน  มาจัดหมวดหมู)ตามกรอบ
การศึกษาค�นคว�า  พบว)า  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าท้ัง  3  คน  มีความรู�ความเข�าใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  มีความสนใจ  กระตือรือร�นในการเรียนรู�สามารถเชื่อมโยงความรู�มีทักษะด�าน
การคิดวิเคราะห>  วางแผนในการทํางานได�ฝPกปฏิบัติจริง  แก�ปYญหาเป�น  มีความสุขในการทํากิจกรรม  
กล�าแสดงออก  และนําความรู�ไปใช�ในชีวิตประจําวัน  สรุปผลการพัฒนาตามกิจกรรมการนิเทศภายใน 
ดังตัวอย)างข�อความจากการสัมภาษณ>ดังนี้ 
 
 “…ถ�าพูดถึงการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ต)อไปนี้ผมคิดว)าตัวเองสามารถทําได�อย)าง
สบายเลยนะ  เพราะตอนนี้ผมรู�ข้ันตอนและวิธีการบูรณาการระหว)างวิชาได�เป�นอย)างดี…” 

        (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    1  กุมภาพันธ>  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “…หลังจากท่ีได�รับการนิเทศกันเองแล�ว  ทําให�มีความม่ันใจในตัวเองสูงมากกว)าสามารถ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได�แน)นอน…” 

  (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    1  กุมภาพันธ>  2553:  สัมภาษณ>) 
 

 “…การสอนแบบบูรณาการวันนี้  ดีกว)าเม่ือครั้งก)อนเยอะเลย  รู�สึกว)าตนเองจะมีความเข�าใจ
ในรายละเอียดมากกว)าเดิม  การสอนก็เลยมีความราบรื่นต)อเนื่องข้ึน…” 

        (ครูสอนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    2  กุมภาพันธ>  2553  :  สัมภาษณ>) 
 
 “…พวกผมชอบการเรียนการสอนแบบนี้มาก  ไม)น)าเชื่อได�เล)นเกม  ครูได�ให�โอกาสทุกคนได�
เสนอความคิดเห็นของแต)ละคน  ครูใจดีด�วย…” 

  (นักเรียนกลุ)มผู�ให�ข�อมูล  ชัน้ประถมศึกษาปTท่ี  2.  3  กุมภาพันธ>  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “…แต)ก)อนพวกหนูเบื่อวิชาภาษาอังกฤษมาก  คิดว)ามันยากมาก  แต)พอคุณครูนํามาให�เรียน 
ร)วมกับวิชาอ่ืนแล�วรู�สึกว)ามีความเข�าใจมากข้ึน  พวกหนูชอบการเรียนแบบนี้ค)ะ…” 

(นักเรียนกลุ)มผู�ให�ข�อมูล  ชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    3  กุมภาพันธ>  2553  :  สัมภาษณ>) 
 

 “…พวกผมอยากเรียนแบบนี้หลายๆวัน  เพราะได�เล)นเกม  สนุกมาก  คุณครูก็ใจดีด�วย…” 
(นักเรียนกลุ)มผู�ให�ข�อมูล  ชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.  3  กุมภาพันธ>  2553  :  สัมภาษณ>) 

 
 เม่ือนักเรียนซักถาม  หรือแสดงความคิดเห็น  ครูจะกล)าวชมให�กําลังใจแก)นักเรียนท่ีมี 
ความกล�า  รู�สึกว)านักเรียนจะมีความม่ันใจในการแสดงออกมากข้ึน 

(ครูประจําชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    1  กุมภาพันธ>  2553  :  การสังเกต) 
 
 “...มีความม่ันในใจว)าสามารถจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการแบบข�ามวิชาได�  รวมท้ังการเขียน
แผนการเรียนรู�บูรณาการแบบข�ามวิชาได�...” 

        (ครูชั้นประถมศึกษาปTท่ี  3.    2  กุมภาพันธ>  2553  :  สัมภาษณ>) 
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 “...มีความม่ันใจ  นักเรียนก็ร)วมมือดีมาก  และสนุกสนานกับการเรียน...” 
        (ครูชั้นประถมศึกษาปTท่ี  2.    3  กุมภาพันธ>  2553  :  สัมภาษณ>) 

 
 “...ได�เรียนหลายวิชาในวันเดียวกัน  ได�ทดลอง  ได�แสดงละคร  ร�องเพลงด�วย  สนุกมากมาก  
อยากให�ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนี้อีก...” 
       (นักเรียนชั้นประถมศึกษาปTท่ี  4.    3  กุมภาพันธ>  2553  :  สัมภาษณ>) 

 
 จากข�อมูลท่ีได�จากการสังเกต  สัมภาษณ>  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาท้ัง  3  คน  ได�ร)วมกันสังเคราะห>
และสรุปว)าหลังจากการนิเทศการปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  พบว)า  กลุ)มผู�ร)วม
ศึกษาค�นคว�ามีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  สามารถจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการแบบข�ามวิชา  ท้ัง  5  ข้ันตอนได�เป�นอย)างดีท้ัง  5  ข้ันตอน  คือ  การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะ
สอน  การกําหนดผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง  การกําหนดเนื้อหาย)อย  การวางแผนการจัดการเรียนรู�และ
การปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ได�ดีเพ่ิมมากข้ึน  มีการใช�สื่อ  อุปกรณ>การเรียนการสอนมากข้ึน  
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได�อย)างต)อเนื่องเกิดความม่ันใจ 
 สรุปการดําเนินการในวงรอบท่ี  2  ผลการดําเนินการพัฒนาด�วยกิจกรรมการนิเทศเป�น
รายบุคคล  สามารถพัฒนาครูผู�ร)วมศึกษาท้ัง  3  คน  สามารถจัดทําหน)วยการเรียน  เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการและจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการท้ัง  5  ข้ันตอนเป�นอย)างดี  มี
ความสมบูรณ>มากข้ึน  คือมีความม่ันใจในการทําแผนไปสู)การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ
ได�บังเกิดผลดี  บรรลุเป;าหมายขอลการพัฒนาท่ีต�องการ 
 จากการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบูรณาการ  โดยใช�แบบ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�ผลดังตาราง  8 
 
ตาราง  8  ผลการประเมินการจัดกิจกรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  โรงเรียนดอนกลอย   
             อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

รายการประเมินการจัดกิจกรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ X  S.D. ความหมาย 
1.  มีความสอดคล�องกับเป;าหมายของหน)วยเนื้อเรื่อง 
2.  เวลาท่ีกําหนดเพียงพอท่ีจะทําให�บรรลุวัตถุประสงค> 
3.  มีการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแต)ต�นจนจบ 
4.  มีความเก่ียวข�องกับสาระวิชาอ่ืน 
5.  มีความเก่ียวข�องกับชีวิตจริง 
6.  ใช�สื่อการเรียนรู�ท่ีหลากหลาย 
7.  ใช�สื่อท่ีอยู)ในชีวิตจริงเป�นสื่อการเรียนรู� 
8.  กิจกรรมการเรียนรู�เน�นกระบวนการเรียนรู� 
9.  นักเรียนเรียนรู�อย)างมีความสุข 

4.52 
4.33 
4.53 
4.56 
4.52 
4.48 
4.33 
4.53 
4.55 

0.63 
0.33 
0.33 
0.54 
0.51 
0.62 
0.33 
0.54 
0.56 

มากท่ีสุด 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
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ตาราง  8  (ต)อ) 
 

รายการประเมินการจัดกิจกรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ X  S.D. ความหมาย 
10.  นักเรียนมีการเรียนรู�โดยอาศัยกระบวนการกลุ)ม 
11.  นักเรียนสร�างองค>ความรู�ด�วยตนเอง 
12.  มีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 
13.  นักเรียนได�เรียนรู�ตามท่ีตนเองพอใจและถนัด 
14.  นักเรียนมีชิ้นงานท่ีสร�างสรรค>เอง 
15.  นักเรียนนําเสนอความรู�และผลงานท่ีหลากหลาย 
16.  มีการวัดประเมินผลท่ีสอดคล�องกับจุดประสงค>การเรียนรู� 
17.  นักเรียนมีส)วนร)วมในการประเมิน 
18.  ใช�วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
19.  มีเครื่องมือในการประเมินท่ีชัดเจน 
20.  มีการประเมินท่ีนําความรู�ไปใช�ในชีวิตจริง 

4.50 
4.00 
4.66 
3.66 
4.00 
3.87 
5.00 
4.56 
5.00 
4.36 
4.43 

0.50 
0.00 
0.58 
0.66 
0.00 
0.68 
0.00 
0.65 
0.00 
0.36 
0.42 

มาก 
มาก 

มากท่ีสุด  
มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.41 มาก 
 
 จากตาราง  8  แสดงว)าผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  สามารถนําความรู�เรื่องการบูรณาการไปใช�ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�ได�อยู)ในระดับมาก  เฉลี่ย  4.42  โดยด�านท่ีมากท่ีสุดคือ  มีรูปแบบการสอนท่ี
หลากหลาย  และ  นักเรียนมีส)วนร)วมในการประเมิน  เฉลี่ย  4.66  มีการประเมินท่ีนําความรู�ไปใช�ใน 
ชีวิตจริง  เฉลี่ย  3.33 
 ผลจากการเก็บรวบรวมข�อมูลการสอบถามความพึงพอใจของผู�เรียนท่ีมีต)อการจัดการเรียนรู�
แบบพบกลุ)มท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ  โดยแบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส)วนประมาณค)า  5  
ระดับ  ปรากฏผลดังตาราง  9 
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ตาราง  9  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนรู�จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1.  ฉันชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 4.59 0.58 มากท่ีสุด 
2.  เม่ือหมดชั่วโมงแล�วฉันยังอยากเรียนต)ออีก 4.53 0.64 มากท่ีสุด 
3.  ครูสนใจฉันและเพ่ือนๆ  ในเวลาสอนและอธิบายเวลา
ไม)เข�าใจ 

4.55 0.54 มากท่ีสุด 

4.  ฉันมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมและรับฟYงข�อเสนอแนะ 
  จากครูและเพ่ือน 

4.58 0.58 มากท่ีสุด 

5.  ฉันมีส)วนร)วมในการจัดการเรียนการสอน   4.48 0.95 มาก 
6.  ฉันได�มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและได�ปฏิบัติจริงด�วย
ตัวเอง 

4.53 0.60 มากท่ีสุด 

7.  ฉันได�ฝPกทักษะต)างๆ  เกิดความรู�และเกิดความม่ันใจ 4.59 0.49 มากท่ีสุด 
8.  รูปแบบการสอนของครูทําให�นักเรียนเรียนแล�วเข�าใจ 4.43 0.63 มาก 
9.  ฉันทํางานเสร็จทันตามเวลา 4.52 0.67 มากท่ีสุด 

10.  ครูเสนอแนะเทคนิคใหม)ๆ  ในการทํางานเสมอ 4.49 0.65 มาก 
โดยรวม 4.53 0.63 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง  9  พบว)า  ผู�เรียนมีความพึงพอใจต)อการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ
ของผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  โดยรวมอยู)ในระดับมากท่ีสุด  ( X   =  4.53)  เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ  พบว)า   
อยู)ในระดับมากท่ีสุด  7  ข�อ  อยู)ในระดับมาก  จํานวน  3  ข�อ 
 สรุปผลจากการนิเทศการสอน  พบว)า  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  3  คน  มีผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  อยู)ในระดับดีทุกคน  และผู�เรียนมีความพึงพอใจต)อการจัดกิจกรรม            
การเรียนรู�แบบบูรณาการ  ของผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  โดยรวมอยู)ในระดับมากท่ีสุด   
 
การสะท�อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
 
 การดําเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ในวงรอบท่ี  2  โดยใช�กลยุทธ> 
ในการพัฒนา  คือ  การนิเทศ  ผลการดําเนินการพัฒนาจากการเก็บรวบรวมข�อมูลโดยการสังเกต  การ
สัมภาษณ>  พบว)า  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�ามีความรู�  ความสามารถและมีทักษะในการพัฒนาครูด�านการ
จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการท้ัง  5  ข้ันตอน  1)  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู�ตามความสนใจ
ของนักเรียน  2)  การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�  3)  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  4)  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  และ  5.  การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค>การ
เรียนรู�ท่ีกําหนด  คือ  1)  การกําหนดหัวเรื่อง/หน)วยการเรียนรู�ตามความสนใจของนักเรียน  ศึกษา
หลักสูตรและวิเคราะห>หาความสัมพันธ>ของเนื้อหา  ทีมีความเก่ียวข�องกันได�  และสรุปเป�นหัวเรื่องท่ีจะ
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สอนได�เป�นท่ีน)าพอใจ  2)  การกําหนดจุดประสงค>การเรียนรู�  ของสาระหลักและสาระรองท่ีจะนํามา
บูรณาการ  สําหรับหัวข�อนั้น  ๆ  เป�นท่ีน)าพอใจ  3.  การกําหนดขอบเขตเนื้อหา  สามารถกําหนด
ขอบเขตเนื้อหาหรือหัวเรื่องย)อย  ๆ  สําหรับการ  จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ให�สนองต)อผลการ
เรียนรู�ท่ีคาดหวังท่ีกําหนดไว�ได�ดี  และเหมาะสมท่ีจะใช�ในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  4.  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด  การคิดหากิจกรรมต)าง  ๆ  โดยใช�สื่อการเรียนสอดคล�องกับกิจกรรม  
การเสริมแรงเม่ือนักเรียนกล�าแสดงออก  การจัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนดไว�ในแผนการจัดการเรียนรู�  
และการเชื่อมโยงเหตุการณ>ได�เหมาะสม  สามารถจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการท่ีกําหนดไว�ในแผนการ
จัดการเรียนรู�ไดผลเป�นท่ีน)าพอใจ  เรียนรู�เทคนิคใหม)  ๆ  ในการใช�เวลาในการเรียนการสอนได�อย)าง
เหมาะสม  5.  การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค>การเรียนรู�ท่ีกําหนด  สามารถ
ประเมินผลได�ตามสภาพจริง  โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ซึ่งประกอบด�วยสาระสําคัญ  ผลการ
เรียนรู�ท่ีคาดหวัง  สาระการเรียนรู�  วิธีดําเนินกิจกรรม  สื่อการสอน  การวัดผลและประเมินผล 
 หลังจากการการพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการโรงเรียนบ�านดอนกลอย  
อําเภอเหล)าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี ด�านการพัฒนาตามกรอบงานท้ัง  5  ด�าน  กลุ)มเป;าหมาย 
เกิดความรู�ความเข�าใจมีทักษะการพัฒนาตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  มีความม่ันใจต)อ
การเขียนแผนและนําแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมได�เป�นอย)างดี  เด็กได�เรียนรู�จากประสบการณ>ตรง  เกิด
ความรู�  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  ส)งผลให�ผู�เรียนได�มีการพัฒนาท้ังทางร)างกาย  อารมณ>  จิตใจ  
สังคม  และสติปYญญา  ผู�เรียนได�รับความรู�ความเข�าใจในลักษณะองค>รวมต)อการจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการจะมีอย)างหลากหลาย  ห�องเรียนจะเป�นเหมือนโลกท่ีย)อส)วนเข�ามาไม)ว)าจะเป�นการจัด
กิจกรรมใดก็สามารถจะใช�วิธีการบูรณาการ  ท้ังสิ้น  นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได�ตามธรรมชาติและ
ได�เรียนรู�อย)างมีความสุข  พัฒนานักเรียนได�ถูกต�องมีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
 
สรุปผลการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
 
 จากการศึกษาค�นคว�าและการพัฒนาบุคลากรด�านการจัดการเรียนรู�แบบพบกลุ)ม  ศูนย>
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยใช�วิธกีารวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  
ตามแนวคิดของ  Kemmis  และ  McTaggart  ประกอบด�วย  การวางแผน  (Planning)  การ
ปฏิบัติการ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  และการสะท�อนผล  (Reflection)  โดยดําเนินการ
ครบ  2  วงรอบ  สะท�อนผลดังนี้ 
  การพัฒนาในวงรอบท่ี  1  ในวันท่ี  8  มกราคม  2553  ถึงวันท่ี  31  มกราคม  2553    
ผู�ศึกษาค�นคว�าใช�กลยุทธ>  2  กลยุทธ>  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  พบว)า           
ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าท้ัง  3  คน  มีความรู�ความเข�าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  การจัดทําหน)วย         
การเรียนรู�  และสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ได�ในระดับดี  ส)วนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�  ครูผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  ยังไม)สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ให�อยู)
ในระดับดีได�  และยังมีผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  1  คน  มีปYญหาไม)สามารถนําแผนสู)การจัดกิจกรรม           
การเรียนรู�ได�  จึงต�องมีการดําเนินการพัฒนาประเด็นท่ีเป�นปYญหาในวงรอบท่ี  2  ต)อไป   
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  การพัฒนาในวงรอบท่ี  2  ในวันท่ี  1  –  3  กุมภาพันธ>  2553  โดยใช�กลยุทธ>การนิเทศ
ภายใน  พบว)า  ผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  ท้ัง  3  คน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการได�ใน
ระดับดีทุกคน  โดยเฉพาะผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  1  คน  ท่ียังไม)สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู�ได�  จาก
วงรอบท่ี  1  สามารถจัดทําแผนการเรียนรู�สอดคล�องกับกระบวนการเรียนรู�มากข้ึน  และสามารถเขียน
แผนการเรียนรู�  เพ่ือนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได�สําเร็จ  เนื่องจากได�รับความ
ช)วยเหลือจากกลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  และจากผู�เชี่ยวชาญในการให�ข�อเสนอแนะเทคนิค  วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู�แบบบูรณาการ  กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�าท้ัง  3  คน  มีความรู�ความเข�าใจและสามารถ
จัดกระบวนการเรียนรู�แบบบูรณาการ  และการอ�างอิงข�อมูลได�ทุกคน  ทําให�การจัดกิจกรรมการเรียนรู�
ของผู�เรียนมีความถูกต�องสมบูรณ>  และมีความน)าเชื่อถือเป�นอย)างมาก  และผู�เรียนมีความพึงพอใจต)อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ของผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  โดยรวมอยู)ในระดับมากท่ีสุด   
   สรุปได�ว)า  การดําเนินการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบนี้  ส)งผลให�กลุ)มผู�ร)วมศึกษาค�นคว�า  จํานวน  
4  คนซ่ึงเป�นบุคลากร  ของโรงเรียนดอนกลอย  อําเภอเหล)าเสือโกtก  จังหวัดอุบลราชธานี  มีความรู�  
ความเข�าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�เพ่ิมมากข้ึน  สามารถจัดทําหน)วยการเรียนรู�  สามารถ
เขียนแผนการเรียนรู�  และจัดกิจกรรมการเรียนรู�  ได�สอดคล�องกับหลักการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  
ได�ประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพทุกคน  จากผลการพัฒนาครูในครั้งนี้  ส)งผลให�เกิดประโยชน>
สูงสุดกับผู�เรียน  ผู�เรียนได�เรียนรู�อย)างเต็มศักยภาพ  นั้นก็คือครูโรงเรียนบ�านดอนกลอย  ได�จัดการ
เรียนรู�ในการจัดการเรียนรู�  การจัดทําหน)วยการเรียนรู�  และการจัดทําแผนการเรียนรู�โดยการบูรณาการ  
มีการวางแผนการเรียนรู�  โดยให�ผู�เรียนมีส)วนร)วมในการจัดการเรียนการสอน  มีความคิดสร�างสรรค>  
คิดไตร)ตรอง  และมีวิสัยทัศน>  กล�าแสดงความคิดเห็น  ผู�เรียนได�มีโอกาสแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง   
รักการเรียนรู�  และมีความรู�และทักษะท่ีจําเป�นตามกระบวนการเรียนรู�แบบบูรณาการได�ดีพร�อมพัฒนา
ตนเองอย)างต)อเนื่อง 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข�อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาค	นคว	าเรื่อง การพัฒนาครูด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ โรงเรียน
บ	านดอนกลอย อําเภอเหล#าเสือโก	ก จังหวัดอุบลราชธานี  ซ่ึงเป*นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ สรุปผลการศึกษา
ค	นคว	าตามหัวข	อต#อไปนี้ 

    1.  ความมุ#งหมายของการศึกษาค	นคว	า 
   2.  สรุปผล 
    3.  อภิปรายผล 
    4.  ข	อเสนอแนะ 

 
ความมุ�งหมายของการศึกษาค�นคว�า 
 
 เพ่ือพัฒนาครูของโรงเรียนบ	านดอนกลอยให	มีความรู	ความเข	าใจ สามารถเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู	และจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการได	 
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนาครูด	านการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ โรงเรียนบ	านดอนกลอย อําเภอ 
เหล#าเสือโก	ก  จังหวัดอุบลราชธาน ีสรุปผลการพัฒนา ได	ดังนี้ 
  การพัฒนาครูด	านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในวงรอบท่ี 1 
โดยใช	กลยุทธ:ในการพัฒนาครู คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ ทําให	ครูมีความรู	ความ 
เข	าใจในการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ มีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ และ 
บรรลุผลการพัฒนาเพียง 2 คน อีก 1 คน ยังจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู	ไม#สอดคล	องกับผล 
การเรียนรู	ท่ีคาดหวัง ด	านรักเรียน  พบว#า  มีส#วนร#วมในการจัดกิจกรรมมากข้ึน มีความสนุกสนานใน 
การเรียน แต#ยังไม#ได	ประเมินตนเองเท#าท่ีควร ซ่ึงมีผู	ร#วมศึกษาค	นคว	าบางคนยังขาดความชัดเจนใน 
การจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการจึงมีดําเนินการพัฒนาต#อในวงรอบท่ี 2 
  การดําเนินการพัฒนาครูในวงรอบท่ี 2 ใช	กลยุทธ:ในการพัฒนาคือ การนิเทศ โดยนํา 
เนื้อหาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู	ท่ียังไม#บรรลุผลในวงรอบท่ี 1 มาพัฒนาการดําเนินการ 
ดังกล#าวทําให	ครูมีความรู	ความเข	าใจเพ่ิมข้ึน เม่ือนําความรู	ไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรู	และสอนใน 
กิจกรรม ครูมีการเตรียมตัว จัดเนื้อหาและกิจกรรมได	สอดคล	องกับผลการเรียนรู	ท่ีคาดหวังและสอน 
ได	จริง ตรงกับจุดประสงค:ท่ีตั้งไว	ท้ัง 3 คน ซ่ึงผลจากการพัฒนาทําให	ผู	ร#วมศึกษาค	นคว	าได	พัฒนา 
ตนเองดีข้ึน มีความรู	 ความเข	าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการมากข้ึนและสามารถ 
เขียนแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ นําแผนการจัดการเรียนรู	ไปสู#การจัดการเรียนรู	แบบบูรณา 
การได	เป*นอย#างดี 
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อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ โรงเรียนบ	านบ	านดอนกลอย อําเภอ 
เหล#าเสือโก	ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี โดยใช	กลยุทธ:การพัฒนา  2  กลยุทธ:  คือ  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  และการนิเทศ  พบว#า  ผู	ร#วมศึกษาค	นคว	าทุกคนได	พัฒนาตนเองดีข้ึน  มีความรู	 ความเข	าใจ  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการมากข้ึนและสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู	 
แบบบูรณาการ  นําแผนการจัดการเรียนรู	ไปสู#การจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการได	เป*นอย#างดี  ซ่ึง
สอดคล	องกับผลการศึกษาของนิเวทย:  บุญโยธา  (2550  :  98-103)  พบว#า  การพัฒนาครูด	าน            
การจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ  โดยใช	กลยุทธ:การอบรมแบบเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ  ครูทุกคน
สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู	ได	เป*นอย#างดีและนําไปใช	ปฏิบัติการสอนในห	องเรียนได	ตามข้ันตอน
นักเรียนกลุ#มเปDาหมายเรียนรู	อย#างมีความสุขมีความสนใจมีส#วนร#วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท้ังนี้ควรศึกษาการพัฒนาบุคลากรโดยใช	กลยุทธ:แบบคู#ขนานครูผู	สอนอาจสอนได	หลายชั้นเรียนและ
หลายวิชาท่ีสอดคล	องกันเช#นสอนวิชาคณิตศาสตร:อาจเชื่อมโยงกับวิชาวิทยาศาสตร:เก่ียวกับการคิด
คํานวณสอดคล	องกับผลการศึกษาของธนพล  สาระไทย  (2550  :  107 - 110)  พบว#า  การพัฒนา
บุคลากรด	านการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ โดยใช	กลยุทธ:การประชุมกลุ#มย#อย และการนิเทศภายใน 
พบว#ากลุ#มผู	ศึกษาค	นคว	ามีความรู	ความเข	าใจเก่ียวกับหลักการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการหลักการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการสามารถอธิบายข้ันตอนของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู	
แบบบูรณาการได	เป*นอย#างดีสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการได	อย#างถูกต	องและ
สามารถนําแผนการจัดการเรียนรู	ไปใช	ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได	เม่ือกลุ#มผู	ศึกษาค	นคว	าได	
ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการได	เป*นอย#างดีครบตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู	แบบบูรณาการและสามารถบูรณาการเนื้อหาเข	าไว	เป*นเรื่องเดียวกันมีความสอดคล	องและ
เชื่อมโยงความรู	ได	เป*นอย#างดีและส#งผลให	นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนดีข้ึนมีความสนใจกระตือรือร	น
มากข้ึนสร	างองค:ความรู	ได	ด	วยตนเองและมีความสุขกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สอดคล	องกับ
ผลการศึกษาของช#อเอ้ือง  ฤกษ:รุจิพิมล  (2550  :  73-77)   พบว#า  การพัฒนาบุคลากรด	านการจัดการ
เรียนรู	แบบบูรณาการด	วยกลยุทธ:การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทําให	กลุ#มผู	ศึกษา
ค	นคว	ามีความรู	เก่ียวกับหลักสูตรการเรียนรู	แบบบูรณาการท่ีถูกต	องและมีทัศนคติท่ีดีต#อการทํางานได	รับ
ความรู	ความเข	าใจในการวิเคราะห:หลักสูตรรายวิชาผลการเรียนรู	ท่ีคาดหวังสามารถนําไปเชื่อมโยง
เนื้อหาและเขียนโครงสร	างการเรียนการสอนได	ดีข้ึนกว#าเดิมมีความสามารถเขียนแผนการเรียนรู	แบบ
บูรณาการได	ถูกต	องและสมบูรณ:มีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนจัดกิจกรรม
เป*นไปตามเวลาท่ีกําหนดและจัดสื่อได	เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล	องกับผล 
การศึกษาของสุภัคชญา  สินพูน  (2551  :  80-86)  พบว#า  การพัฒนาบุคลากรด	านการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน	นผู	เรียนเป*นสําคัญแบบบูรณาการ โดยใช	กลยทุธ:ประชุมเชิงปฏิบัติการการนิเทศให	
คําแนะนําปรึกษาหารือและสังเกตการณ:สอนทําให	กลุ#มผู	ร#วมศึกษาค	นคว	ามีความรู	ความเข	าใจในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการท้ัง 5 ข้ันตอนคือการวิเคราะห:และกําหนดมาตรฐานการ
เรียนรู	การกําหนดประเด็นหรือหัวเรื่องการพัฒนาหน#วยการเรียนรู	การประเมินผลหน#วยการเรียนรู	การ
ปรับปรุงแก	ไขและนําไปใช	ซึ่งผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู	อยู#ในระดับดีและสามารถนําไปจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได	เป*นอย#างดีนักเรียนมีความพอใจและชอบการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู	แบบบูรณาการเพราะมีกิจกรรมท่ีหลากหลายได	แสดงความคิดเห็นสนุกสนานในการเรียนรู	มี
ส#วนร#วมในกิจกรรมมีความรับผิดชอบกล	าคิดกล	าทํากล	าแสดงออกอย#างสร	างสรรค:และสามารถนําไป
ประยุกต:ใช	ในชีวิตประจําวันได	และสอดคล	องกับผลการศึกษาของมินทร:ธิดา  กุแก	ว   (2553  :  74-75)  
ผู	ร#วมศึกษาค	นคว	ามีความสามารถในการเขียนแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการเป*นอย#างดี มีการ
เตรียมสื่ออุปกรณ:การเรียนการสอน มีทักษะในการใช	สื่อประกอบการเรียนการสอน สามารถจัดกิจกรรม
การสอนได	ดี  ในการพัฒนาด	วยกิจกรรมการนิเทศภายในในวงรอบท่ี 2  ได	ปรับปรุงในส#วนท่ีบกพร#อง
และแก	ไข ในส#วนผู	ร#วมศึกษาค	นคว	า  พบว#า มีความรู	ความเข	าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบ
บูรณาการ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได	อย#างมีประสิทธิภาพ ดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู	แบบบูรณาการให	แก#นักเรียน  ได	เรียนรู	อย#างมีความสุข  และเกิดการเรียนรู	ในกิจกรรมท่ีครูจัดให	 
โดยนักเรียนสามารถวิเคราะห:ปJญหา  แก	ไขปJญหา  และสามารถปฏิบัติกิจกรรม ได	อย#างถูกต	องให	
สมบูรณ:  ทําให	นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนเรียนรู	ได	ด	วยตนเอง สามารถเชื่อมโยงองค:ความรู	
ทฤษฎีไปสู#การปฏิบัติจริงโดยให	ผู	เรียนมีส#วนร#วมในกิจกรรมการเรียนรู	ให	มากท่ีสุด กล	าคิด กล	าทํา  
กล	าแสดงออก แสดงผลถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการท่ีเกิดข้ึนอย#างมีประสิทธิภาพจาก
การใช	การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ ในการพัฒนาครูด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบ
บูรณาการโรงเรียนโรงเรียนบ	านดอนกลอย อําเภอเหล#าเสือโก	ก จังหวัดอุบลราชธานี ให	มีผลการ
เปลี่ยนแปลงดังกล#าวแล	วนั้น สามารถอภิปรายผลดังนี้ 
  1. จากการพัฒนาโดยใช	กลยุทธ:การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยกลุ#มผู	ร#วมศึกษาค	นคว	า 
ได	ร#วมกันประชุมพร	อมท้ังวิทยากรท่ีความรู	ด	านการจัดการเรียนรู	แบบบูรณามาให	ความรู	เก่ียวกับ 
หลักการและกระบวนการของการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ ฝMกปฏิบัติทําแผนการจัดการเรียนรู	 
แบบบูรณาการ ได	ร#วมสนทนา อภิปราย เพ่ือเป*นการแลกเปลี่ยนเรียนรู	 และร#วมกันหาแนวทางใน 
การแก	ปJญหาด	วย ส#งผลให	กลุ#มผู	ร#วมศึกษาค	นคว	ามีความรู	ความเข	าใจในหลักการและกระบวนการ 
ของการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการเพ่ิมข้ึนโดยจะเห็นได	จากผลการทดสอบก#อนและหลังการประชุม 
ปฏิบัติการ การสังเกตบรรยากาศการประชุมปฏิบัติการ และการสัมภาษณ: ทําให	บรรลุวัตถุประสงค: 
เปDาหมายท่ีวางไว	 ซ่ึงสอดคล	องกับหลักการประชุมเชิงปฏิบัติการท่ี รุ#ง แก	วแดง  (2538  :  22) กล#าว 
ว#าการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป*นวิธีการฝMกอบรมระหว#างการทํางานท่ีดีท่ีสุดแบบหนึ่ง โดยผู	ท่ีเข	า 
ประชุมลงมือปฏิบัติการแก	ไขปJญหาหรือศึกษาด	วยกันเป*นกลุ#มย#อยแทนนั่งฟJงแต#อย#างเดียว เช#นการ 
จัดทําอุปกรณ:การสอน การจัดทําแผนการสอนของโรงเรียน และสัมมนาทางวิชาการ เพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงการเรียนการสอนผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจะได	เป*นผลงานหรือคําตอบเก่ียวกับปJญหาต#างๆ 
โดยท่ีสมาชิกได	มีส#วนร#วมด	วยและอาจขอความร#วมมือจากผู	ทรงคุณวุฒิเป*นท่ีปรึกษาให	คําแนะนําและ
เป*นวิทยากรได	 การประชุมเชิงปฏิบัติการจึงเป*นกลยุทธ:ท่ีสําคัญในการพัฒนาครูด	านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู	แบบบูรณาการโรงเรียนบ	านดอนกลอย อําเภอเหล#าเสือโก	ก จังหวัดอุบลราชธานี 
  2.  จากการพัฒนาโดยใช	กลยุทธ:การนิเทศ โดยผู	ศึกษาค	นคว	าและวิทยากรได	ให	 
คําปรึกษาแนะนํา และสังเกตการสอน ส#งผลให	กลุ#มผู	ร#วมศึกษาค	นคว	า มีความรู	 ความเข	าใจและ 
สามารถในการกําหนดหัวข	อ เรื่อง จุดประสงค:การเรียนรู	 การกําหนดขอบเขตเนื้อหาการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู	 การจัดทําแผนการเรียนรู	แบบบูรณาการได	ดี นอกจากนี้ การนิเทศยังช#วยให	กลุ#ม 
ผู	ร#วมการศึกษาค	นคว	าได	มีโอกาสปรับปรุง พัฒนาผลงานของตนเองให	ดีข้ึน โดยจะเห็นได	จากผล 
การสังเกต การสัมภาษณ: ของกลุ#มผู	ร#วมศึกษาค	นคว	า ซ่ึงสอดคล	องกับหลักการนิเทศท่ีสุรศักด์ิ ปาเฮ 
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(2545 : 25) กล#าวว#าการนิเทศเป*นการปฏิบัติงานร#วมกันระหว#างผู	บริหารกับครูในโรงเรียน 
ในการปรับปรุงแก	ไขพัฒนาการทํางานของครู ให	มีประสิทธิภาพและส#งผลต#อคุณภาพของนักเรียน 
การนิเทศจึงเป*นกลยุทธ:ท่ีสําคัญในการพัฒนาครูด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ	านดอนกลอย อําเภอเหล#าเสือโก	ก จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
ข�อเสนอแนะ 
 
 จากผลการศึกษาค	นคว	าครั้งนี้ผู	ศึกษาค	นคว	ามีข	อเสนอแนะสําหรับผู	เก่ียวข	องและผู	สนใจ 
2 ประการ คือ 
  1.  ข	อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาค	นคว	าไปใช	 
   1.1  การพัฒนาครูด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ ควรได	รับความ 
ร#วมมือจากบุคคลทุกฝRาย โดยเฉพาะผู	บริหาร จะทําให	เกิดการพัฒนาท้ังระบบ ท้ังโรงเรียน 
บ	านดอนกลอย และโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ 
   1.2  ควรจัดให	มีการประชุมครูเพ่ือปรึกษาหารือและสอบถามสภาพปJญหาการจัด   
การเรียนการสอนร#วมกันในทุกสัปดาห: 
   1.3  ควรจัดให	มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวัดผลและประเมินผลการเรียน โดย 
ส#งเสริมให	ครูทุกคนเข	ารับการประชุมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู	ของครูอย#าง 
จริงจัง  
   1.4  ในเรื่องของการนิเทศก็เป*นเพียงหนึ่งกลยุทธ:ท่ีใช	ในการพัฒนาบุคลากร ใน 
การศึกษาค	นคว	าครั้งนี้ ยังมีอีกหลายวิธีท่ีสามารถพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการเรียนการสอนได	 เช#น 
ควรเน	นการมีส#วนร#วม การสร	างขวัญกําลังใจ การยกย#องเชิดชูในโอกาสท่ีเหมาะสม สร	างความ 
ตระหนักร#วมกัน เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาบุคลกรในการจัดการเรียนรู	 
แบบบูรณาการ หรือการจัดกระบวนการเรียนการสอนด	วยวิธีอ่ืน 
   1.5  ผู	บริหารควรส#งเสริมให	บุคลากรในโรงเรียนมีประสบการณ:ในการจัดการเรียนรู	 
แบบบูรณาการให	แพร#หลายทุกชั้นเรียน 
   1.6  โรงเรียนควรจัดแหล#งเรียนรู	ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
เพ่ือให	ผู	เรียนได	ใช	ในการศึกษาค	นคว	าหาความรู	เพ่ิมเติม 
   1.7  โรงเรียนควรส#งเสริมสนบัสนุนบุคลากรได	มีการพัฒนาตนเองโดยส#งบุคลากร    
เข	าอบรมสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาความรู	ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน 
  2.  ข	อเสนอแนะในการวิจัยต#อไป 
   2.1  จากการศึกษาค	นคว	าเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบบูรณาการ พบว#า 
กลุ#มผู	ศึกษาค	นคว	ายินดีและสมัครใจร#วมศึกษาค	นคว	าก็จริงแต#บางครั้งก็เกิดการท	อแท	เห็นว#าได	ผลช	า 
เป*นวิชาการมากเกินไป น#าจะพัฒนาบุคลากรในด	านการจัดการเรียนรู	ด	วยวิธีอ่ืนท่ีได	รับความ 
สนุกสนานและผสมผสานวิชาการไปในคราวเดียวกัน 
   2.2  ควรได	มีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว#างการจัดการเรียนรู	 
แบบบูรณาการกับการเรียนรู	แบบอ่ืนอาจได	ประสิทธิภาพท่ีดีกว#า 
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   2.3  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการโดยใช	
เทคนิคและวิธีการต#าง ๆ ท่ีหลากหลายด	วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู	แบบบูรณาการ 
   2.4 ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรู	แบบบูรณาการและรูปแบบการศึกษาค	นคว	าครั้ง 
นี้ไปศึกษากับบุคลากรในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือเป*นแนวทางในการพัฒนาและประสิทธิภาพการจัด 
ประสบการณ:ให	ผู	เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ:มาตรฐานต#อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 116 

บรรณานุกรม     
 

กมล  ภู	ประเสริฐ.    การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  ทิปส#  พับบลิลิเดชั่น,    
2544. 

กรมวิชาการ.    การสังเคราะห#งานวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู0ท่ีเน0นผู0เรียนเป2นสําคัญ.         
 กรุงเทพฯ  :   โรงพิมพ#คุรุสภาลาดพร0าว,  2544. 
  .    การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู0ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ# 

 คุรสภาลาดพร0าว,  2545. 
.    แนวทางการพัฒนาครูแกนนําเพ่ือเป2นครูต0นแบบปฏิรูปการเรียนรู0และเกณฑ#คุณลักษณะ 

 ของครูแกนนําเพ่ือพัฒนาเป2นครูต0นแบบ.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ#คุรุสภาลาดพร0าว,  2543ก. 
             .     หลักสูตรการเรียนรู0แบบหน	วยบูรณาการ.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ#คุรุสภาลาดพร0าว,   
 2544. 
 .    “โครงงาน,”  ใน  เอกสารชุดเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู0ท่ีผู0เรียนสําคัญท่ีสุด. 
           หน0า  24-45.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ#การศาสนา,  2543. 
กรมสามัญศึกษา.    การพัฒนาองค#การและทักษะการแสดงความคิดเห็นด0านบริหาร.    กรุงเทพฯ  :     
 โรงพิมพ#คุรุสภาลาดพร0าว,  2539. 
กรองทอง  จิรเดชกุล.    คู	มือการนิเทศภายในโรงเรียน.    กรุงเทพฯ  :  ธารอักษร,  2550.     
กิติมาปรีดีดิลก.    การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต0น.    กรุงเทพฯ  :  อักษราการพิมพ#,   
 2532. 
เกรียงศักด์ิ  เขียวยิ่ง.    การบริหารทรัพยากรมนุษย#.    พิมพ#ครั้งท่ี  2.    ขอนแก	น  :  คลังนานาวิทยา, 

 2543. 
โกวิท  ประวาลพฤกษ#.    แนวคิดสําหรับประชาชนกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา.    กรุงเทพฯ  : 
 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ  (พว.),  2547. 
จันทรานี  สงวนนาม.    ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  บุLตพ0อยท#, 
          2545. 
เจษฎา  แช	มประเสริฐ.    การนิเทศการศึกษากับครูผู0ร	วมนิเทศ.    ม.ป.ท.  :  ม.ป.พ.,  2539. 
จําลอง  ภูอ	าง.    ปMญหาการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา 
 จังหวัดกาฬสินธุ#.    รายงานการศึกษาค0นคว0าอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม,  2544 
จริยาวัฒน#  ปลัดบาง.    การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู0แบบบูรณาการของสถาบัน 
 การพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธาน.ี    การศึกษาค0นคว0าอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 
ชาญชัย  อาจินสมาจาร.    การบริหารการศึกษา :  หลักการ  ทฤษฎี  หน0าท่ีประเด็นและบทวิเคราะห#. 
 กรุงเทพฯ  :  ทรัพย#วิสุทธิ์,  2535 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 117 

ชาติสยาม  ธรรมจินดา.    “การพัฒนาการถ	ายทอดองค#ความรู0ทางวิศวกรรมสู	สากล”  ใน  เอกสาร     
   ประกอบการประชุมวิชาการวิศวศึกษาครั้งท่ี  7  ระหว	างวันท่ี  14-16    พฤษภาคม  2552.   
 หน0า  234.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ,  2552     
ชารี  มณีศรี.    การนิเทศการศึกษา.    พิมพ#ครั้งท่ี  3.    กรุงเทพฯ  :  บูรพาสาส#น,  2538. 
ชินศักด์ิ  พรมดอนกลอย.    การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู0แบบบูรณาการโรงเรียน 

หนองสองห0องวิทยาอําเภอหนองสองห0องจังหวัดขอนแก	น.    การศึกษาค0นคว0าอิสระ  กศ.ม.   
มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551. 

ชัด  บุญมา.    “เทคนิคการกํากับติดตามผลการปฏิบัติการสอนเพ่ือการนิเทศงานวิชาการภายใน 
 โรงเรียน,”  สารพัฒนาหลักสูตร.    14  :  12  ;  กรกฎาคม-กันยายน,  2543.   
ชัยยุทธ#  ศิริสุทธิ.์    การบริหารทรัพยากรมนุษย#และทรัพยากรการศึกษา.    มหาสารคาม  :   
 คณะศึกษาศาสตร#  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2547. 
ช	อเอ้ือง  ฤกษ#รุจิพิมล.    การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู0แบบบูรณาการโรงเรียน 

เทศบาลวัดกลางเทศบาลนครขอนแก	น.    การศึกษาค0นคว0าอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 

เณรัชรา  ก0านจักร.    การพัฒนาบุคลากรด0านการจัดกิจกรรมการเรียนรู0แบบบูรณาการโรงเรียน 
 บ0านผําโนนสว	างอําเภอเกษตรวิสัยจังหวัดร0อยเอ็ด.    การศึกษาค0นคว0าอิสระ  กศ.ม. 

มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 
ถวิล  มาตรเลี่ยม.    โรงเรียนเป2นฐานการบริหารจัดการ  (School  –  Bases  Management  :   
 SBM).    กรุงเทพฯ  :  เสมาธรรม,  2544. 
ทองสุข  ชาภักดี.    การนิเทศการสอนแบบมีส	วนร	วม  โรงเรียนบ0านนาเวียง  สํานักงานการประถม 
          ศึกษาจังหวัดยโสธร  :  วิจัยเชิงปฏิบัติการ.    รายงานการศึกษาค0นคว0าอิสระ  กศ.ม.     
 มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2545. 
ธนพล  สาระไทย.    การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู0แบบบูรณาการโรงเรียน 

 ขุขันธ#อําเภอขุขันธ#จังหวัดศรีสะเกษ.    การศึกษาค0นคว0าอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 

ธํารง  บัวศรี.    ทฤษฏีหลักสูตรการออกแบบและการพัฒนา.    กรุงเทพฯ  :  เอราวัณ,  2538. 
ธีรยุทธ#  หล	อเลิศรัตน#.    เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาบุคคลภาครัฐ  การพัฒนาบุคคล. 
 นนทบุรี  :  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2544. 
นนทวัฒน#  สุขผล.    เทคนิคการฝcกอบรมอย		างมีประสิทธิผล.    กรุงเทพฯ  :  เอ็กซเปอร#เน็ท,  2543. 
นิเวทย#  บุญโยธา.    การพัฒนาครูด0านการจัดการเรียนรู0แบบบูรณาการโรงเรียนบ0านฝายอําเภอ 

 คอนสวรรค#  จังหวัดชัยภูมิ.    การศึกษาค0นคว0าอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม,  2550. 

บรม  บํารุงสวัสด์ิ.    การนิเทศภายในของบุคลากรโรงเรียนดอนตาลวิทยา  สังกัดกรมสามัญศึกษา 
 จังหวัดมุกดาหาร.    การศึกษาค0นคว0าอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม,  2546. 

บันลือ  พฤกษะวัน.    การนิเทศภายในโรงเรียน.    กรุงเทพฯ  :  ไทยวัฒนาพานิช,  2537. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 118 

บุญชม  ศรีสะอาด.    การวิจยัเบื้องต0น.    พิมพ#ครั้งท่ี  7.    กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาส#น,  2545. 
ประวิต  เอราวรรณ#.    การวิจัยปฏิบัติการเรียนรู0ของครูและการสร0างพลังร	วมในโรงเรียน.    กรุงเทพฯ   
 :  ดอกหญ0าวิชาการ,  2545. 
เปรื่อง  กุมุท.    ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการสอน  =  Instructional  Technology 

 and  Communication.    นนทบุรี  :  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2537. 
พนัส  หันนาคินทร#.    การบริหารบุคคลในโรงเรียน.    กรุงเทพฯ  :  พิฆเณศ,  2539. 
พนัส  หันนาคินทร#.    การบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน.    กรุงเทพฯ  :  พิฆเณศ,  2526. 
           .    ประสบการณ#ในการบริหารบุคลากร.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ#แห	งจุฬาลงกรณ# 

 มหาวิทยาลัย,  2542. 
มินทร#ธิดา  กุแก0ว.    ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด0านการจัดกิจกรรมการเรียนรู0แบบบูรณาการ  วิทยาลัย 
 เกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม.    การศึกษาค0นคว0า 
 อิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2553. 
รุ	ง  แก0วแดง.    ทฤษฎีการบริหารองค#กร.    กรุงเทพฯ  :  ธนะการพิมพ#,  2538. 
วัฒนาพร  ระงับทุกข#.    แผนการสอนท่ีเน0นผู0เรียนเป2นศูนย#กลาง.    กรุงเทพฯ  :  เยลทีเพรส,  2542. 
วิเศษ  ชิณวงศ#.    “การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ,”  วารสารวิชาการ.    5(12)  :  20-26  ; 

 ธันวาคม,  2544. 
วิลาศ  สิงห#วิสัย.    การนิเทศการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  เจริญผลการพิมพ#,  2538. 
ศจี  อนันต#นพคุณ.    กลวิธีการบริหารงานอย	างมีประสิทธิภาพ.    ม.ป.ท.  :  ม.ป.พ.,  2543. 
สมบัติ  บุญประคม.    “ครูกับการวิจัยในชั้นเรียน  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)    
 ทางเลือกใหม	ท่ีสนใจ,”  ประชาศึกษา.    52(3)  :  3-9  :  กุมภาพันธ#-มีนาคม,  2545.       
สนธยา  เมืองคํา.    การพัฒนาการดําเนินงานการเงินการบัญชี  โรงเรียนคอนสวรรค#  อําเภอ 
 คอนสวรรค#  จังหวัดชัยภูมิ.    การศึกษาค0นคว0าอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม,  2547. 
สมิต  สัชฌุกร.    คู		มือการประชุมและการประชุมแบบต		าง ๆ.    กรุงเทพฯ  :  เจริญผล,  2545. 
สันต#  ธรรมบํารุง.    การสอนสังคมศึกษา.    กรุงเทพฯ  :   บพิธการพิมพ#,  2522.         
สุวิมล  ว	องวาณิช.    การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน.    พิมพ#ครั้งท่ี  3.    กรุงเทพฯ  :   โรงพิมพ#
 อักษรไทย,  2544.     
สมเกียรติ  ศรีจักรวาล.    การวางแผนการจัดการประชุมทางวิชาการ.    พิมพ#ครั้งท่ี  3.    กรุงเทพฯ  : 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร#,  2542. 
สมเดช  สีแสง.    การบริหารงานบุคคลการวางแผนอัตรากําลัง.    อุทัยธานี  :  ริมบึงการพิมพ#,  2542. 
สมพงษ#  เกษมสิน.    นวัตกรรมทางการศึกษา.    พิมพ#ครั้งท่ี  3.    กรุงเทพฯ  :  เจริญวทิย#การพิมพ#, 

 2536. 
สนอง  เครือมาก.    คู	มือสอบ  :  ปฏิบัติการ.    นครสวรรค#  :  เรียนดี,  2536. 
สงัด  อุทรานันท#.    การนิเทศการศึกษา  :  หลักการทฤษฎีและการปฏิบัติ.    พิมพ#ครั้งท่ี  2.   
 กรุงเทพฯ  :  มิตรสยาม,  2530. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 119 

สนั่น  มีสัตย#ธรรม.    ทางสายใหม	ของการปฏิบัติราชการ.    พิมพ#ครั้งท่ี  3.    กาฬสินธุ#  :  ประสาน 
 การพิมพ#,  2537. 
สมาน  รังสิโยกฤษฎ#.    ความรู0ท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล.    พิมพ#ครั้งท่ี  19.    กรุงเทพฯ  : 
สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ    

แนวทางจัดการเรียนรู0แบบบูรณาการ  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช    
2544.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ#องค#การค0าคุรุสภาลาดพร0าว,  2548. 

สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    เรียนรู0บูรณาการ.    กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ# 
  องค#การค0าคุรุสภา,  2547. 
สําลี  รักสุทธิ  และคณะ.    เทคนิควิธีการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ.    กรุงเทพฯ  :   
 พัฒนาการศึกษา,  2544. 
เสถียร  เท่ียงธรรม.    การนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดอุดรธานี. 
 วิทยานิพนธ#  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2542. 
สุรศักด์ิ  ปาเฮ.  “การนิเทศภายใน  หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู0ในโรงเรียน,”  วารสารวิชาการ.         
 5(8)  :  25  –  31  ;  สิงหาคม,  2545. 
            .    “การนิเทศภายในโรงเรียน,”  เอกสารวิชาการ.    17(2)  :  26-28  :  กุมภาพันธ#,   
 2545. 
เสาวลักษณ#  นิกรพิชยา.    การบริหารทรัพยากรมนุษย#.    มหาสารคาม  :  คณะวิทยาการจัดการ 

 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม,  2544. 
เสนาะ  ติเยาว#.    การบริหารงานบุคคล.    พิมพ#ครั้งท่ี  10.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร#,     
 2535. 
หน	วยศึกษานิเทศก#เขตการศึกษา  10.    การเรียนการสอนแบบบูรณาการ.    กรุงเทพฯ  :  ธนารักษ#,   
 2546. 
อนันต#  ศรีอําไพ.    เอกสารประกอบการสอนวิชา  0501702  การบริหารทรัพยากรบุคลากรทาง 
 การศึกษา.    มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 
อุทัย  หิรัญโต.    หลักการบริหารบุคคล.    กรุงเทพฯ  :   โอเดียนสโตร#,  2531. 
เอกวิทย#  แก0วประดิษฐ#.    “มิติท่ีสามกับการวิจัย,”  วารสารปาริชาติ.    10(1)  :  11  ;  เมษายน- 
 กันยายน,  2540. 
อารมณ#  ฉนวนจิตร.    การนิเทศการสอนประสบการณ#ภาคสนามในการนิเทศการสอน.    กรุงเทพฯ  : 

 โรงพิมพ#มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  2544. 
Cockrum,  Kelly  V.    “A  Cunning  Hand  and  a  Cultured  Mind  :  An  Examination  of   
  High  School  Graduates  Who  Completed  an  Integrated  Technical  and   
  Academic  Program,”  Dissertation  Abstracts  International.    65(2)  :  482-A  ;   
  August,  2004. 
Gregory,  Carolyn  Ann.    “A  Case  Study  of  Teacher  Perspectives  Concerning  the   
  Effective  Use  of  an  Integrated  Learning  System,”    Dissertation  Abstracts   
  International.    62(8)  :  154-A  ;  August,  2000. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 120 

Hartzler,  Deborah  S.    “A  Meta  –  Analysis  of  Studies  Conducted  on  Integrated   
 Curriculum  Programs  and  Their  Effects  on  Student  Achievement,”    

Dissertation  Abstracts  International.    61(3)  :  865-A  ;  September,  2000. 
Jones,  Shelly  Monica.    “Characterization  of  Instruction  in  Integrated  Middle   
  School  Mathematics  and  Science  Classrooms,”  Dissertation  Abstracts   
  International.    64(4)  :  220-A  ;  January,  2002. 
King,  Bobbie  Jean.    “The  Effect  of  Integrated  Teaching  Styles  on  the   
  Mathematics  Performance  of  Eight-Grade  Students  in  a  Prealgebra  Class,”     
  Dissertation  Abstracts  International.    64(9)  :  147-A  ;  August,  2002.   
Kemmis,  S.  and  R.  McTaggart.    The  Action  Research  Planner.    3rded.    Victoria,   
  Australia  :  Deaken  University  Press,  1988. 
Maxwell,  Wendy  Jean.    “Evaluating  the  Effectiveness  of  the  Accelerative   
  Integrated  Method  for  Teaching  French  as  a  Second  Language,”     
  Dissertation  Abstracts  International.    39(6)  :  153-A  ;  September,  2002. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

122 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

123 

แบบทดสอบวัดความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ 
การจัดทําหน"วยการเรียนรู�และแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
-------------------------------------------- 

1. การบูรณาการหมายถึงข�อใด 
 ก. การนําเอาความรู�มารวมกันและสอนนักเรียนให�เกิดการเรียนรู� 
 ข. การนําศาสตร&ต'างๆท่ีมีความสัมพันธ&กันมาผสมผสานกัน 
 ค. การสร�างความรู�ให�แก'นักเรียนไม'เน�นเนื้อหาวิชา 
 ง. การรวมความรู�ไว�จุดๆเดียว 
2. การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการในระยะเริ่มแรกเน�นการจัดการศึกษาอย'างไร 
 ก. เน�นการช'วยเหลือตัวเองได�และเรียนรู�ด�วยตนเอง 
 ข. เน�นจัดกิจกรรมต'างๆท่ีเป6นพ้ืนฐานของมนุษย&เพ่ือการอยู'รอด 
 ค. เน�นการเรียนรู�เอง  เห็นเอง  รู�จักเอง 
 ง. ข�อ  ข  และ  ค  ถูกต�อง 
3. การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการต�องคํานึงถึงสิ่งใดบ�าง 
 ก. ความพร�อมของงบประมาณ 
 ข. ความพร�อมของนักเรียน 
 ค. ความพร�อมของหลักสูตร 
 ง. ความพร�อมของครู 
4. การจัดการเรียนรู�โดยครูผู�สอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาอ่ืนๆเข�าไปด�วยเป6นการบูรณาการแบบใด 
 ก. บูรณาการแบบผสมผสาน 
 ข. บูรณาการแบบสอดแทรก 
 ค. บูรณาการแบบขนาน 
 ง. บูรณาการแบบภายในวิชา 
5. การจัดการเรียนรู�โดยมีหัวเรื่องเดียว  ครูผู�สอนดําเนินกิจกรรมเพียงคนเดียว  เรียกว'าการบูรณาการ
แบบใด 
 ก. บูรณาการแบบสหวิทยาการ 
 ข. บูรณาการแบบสอดแทรก 
 ค. บูรณาการแบบขนาน 
 ง. บูรณาการแบบภายในวิชา 
6. การจัดการเรียนรู�โดยมีหัวเรื่องเดียวกันแต'เก่ียวโยงหลายวิชาเรียกว'าการบูรณการแบบใด 
 ก. บูรณาการแบบระหว'างวิชา 
 ข. บูรณาการแบบสอดแทรก 
 ค. บูรณาการแบบขนาน 
 ง. บูรณาการแบบภายในวิชา 
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7. การเรียนรู�โยครู 2 คน ข้ึนไป  สอนต'างวิชากัน  ต'างคนต'างสอน  แต'ต�องวางแผนร'วมกันตัดสินใจ
ร'วมกันว'าจะสอนอย'างไร  เรียกว'าการบูรณการแบบใด 
 ก. บูรณาการแบบผสมผสาน 
 ข. บูรณาการแบบสอดแทรก 
 ค. บูรณาการแบบขนาน 
 ง. บูรณาการแบบภายในวิชา 
8. ครูท่ีสอนวิชาต'างๆรวมกันสอนเป6นทีม  ร'วมกันวางแผนปรึกษาหารือ  กําหนดหัวข�อร'วมกันสอน  
เรียกว'าการบูรณาการแบบใด 
 ก. บูรณาการแบบข�ามวิชาหรือคณะ 
 ข. บูรณาการแบบสหวิทยาการ 
 ค. บูรณาการแบบขนาน 
 ง. บูรณาการแบบภายในวิชา 
9. ประโยชน&ของการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  คือข�อใด 
 ก. ประหยัดเวลา  และทรัพยากร 
 ข. ช'วยให�เกิดการถ'ายโอนความรู� 
 ค. ขจัดความซํ้าซ�อนของเนื้อหาวิชา 
 ง. ทุกข�อท่ีกล'าวมา 
10. หน'วยการเรียนรู�หมายถึงข�อใด 
 ก. กลุ'มกิจกรรมและแผนการเรียนรู�ท่ีใช�สอนผู�เรียน 
 ข. กลุ'มกิจกรรมหรือประสบการณ&ท่ีจัดไว�ให�ผู�เรียน 
 ค. กลุ'มกิจกรรมหรือประสบการณ&ท่ีจัดเพ่ือสนองความต�องการของผู�เรียน 
 ง. กลุ'มกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีแยกย'อยมาจากสาระการเรียนรู� 
11. หน'วยการเรียนรู�ท่ีดีควรมีลักษณะอย'างไร 
 ก. มีศักยภาพสนองความต�องการของผู�เรียน 
 ข. ส'งเสริมพัฒนาการทุกด�าน 
 ค.เป6นแผนท่ีวางร'วมกันระหว'างครูกับผู�เรียน 
 ง. ทุกข�อท่ีกล'าวมา 
12. การจัดทําหน'วยการเรียนรู�  จะต�องดําเนินการในลักษณะใด 
 ก. นํามาตรฐานมากําหนดผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังไปสอนผู�เรียน 
 ข. นําหลักสูตรรายปD/รายภาคท่ีจัดทําไว�แล�วมาจัดเป6นหน'วยการเรียนรู� 
 ค. นํามาตรฐานการเรียนรู�  มากําหนดสาระการเรียนรู� 
 ง. นําสาระการเรียนรู�มากําหนดผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 
13. การวิเคราะห&ผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังรายปD/รายภาคสู'แผนการเรียนรู�ท่ีจะต�องประกอบด�วยด�านใด 
 ก. ความรู�  ทักษะ / กระบวนการ 
 ข. ความรู�  ทักษะ / กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม 
 ค.ความรู�  ทักษะ / กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค'านิยม 
 ง. ความรู�  ทักษะ / กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติ 
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14. ลักษณะของความรู�ท่ีได�จากการคิดวิเคราะห&สาระการเรียนรู�  จากผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังควรมี
ลักษณะใด 
 ก. เรียงลําดับจากยากไปหาง'าย 
 ข. มีความสําคัญท้ังแนวกว�างและแนวลึก 
 ค. มีครบท้ังความรู�  ทักษะ  และค'านิยม 
 ง. เรียนรู�ได�ง'ายไม'ซับซ�อน 
15. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการควรมีลักษณะอย'างไร 
 ก. เน�นการจัดกิจกรรมท่ีทํางานเปGนกลุ'ม 
 ข. เน�นการจัดกิจกรรมท่ีส'งผลให�มีชิ้นงาน 
 ค. เน�นการปฏิบัติมากกว'าทฤษฎี 
 ง. เน�นเนื้อหาท่ีเรียนรู�ได�ด�วยตนเอง 
16. กระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการเป6นอย'างไร 
 ก. จะต�องสอดคล�องกับผลการเรียนรู� 
 ข. ใช�วิธีวัดอย'างหลากหลาย 
 ค. เลือกใช�เครื่องมือท่ีหลากหลาย 
 ง. ทุกข�อท่ีกล'าวมา 
17. การใช�แหล'งการเรียนรู�ในการจัดการเรียนรู�จะต�องใช�แหล'งเรียนรู�อย'างไร 
 ก. ใช�ภายในห�องเรียนโดยจัดให�มีบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวย 
 ข. ใช�ภายในห�องเรียนและนอกห�องเรียน 
 ค. ใช�วิทยากรร'วมในการจัดการเรียนรู� 
 ง. ใช�จินตนาการร'วมกับแหล'งเรียนรู� 
18. ข�อใดกล'าวถูกต�อง 
 ก. การเรียนรู�แบบบูรณาการ  เป6นการจัดประสบการณ&ให�ผู�เรียน 
 ข. การเรียนรู�แบบบูรณาการ  เป6นการจัดประสบการณ&ให�แก'ผู�เรียนและสาระการเรียนรู�ต'างๆ 
  ท่ีผู�เรียนต�องการ 
 ค. การเรียนรู�แบบบูรณาการ  เป6นการจัดประสบการณ&ให�แก'ผู�เรียนและสาระการเรียน 
  ต'างๆ ท่ีผสานเข�าด�วยกันตามสภาพจริง 

ง.  การเรียนรู�แบบบูรณาการ  เป6นการจัดประสบการณ&ให�แก'ผู�เรียนและสาระการเรียนรู�ต'างๆ 
   ท่ีผสานเข�าด�วยกันสอดคล�องกับความต�องการและวิถีชีวิตของผู�เรียน 

19. แนวทางและหลักการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการในข�อใดกล'าวได�อย'างถูกต�อง 
 ก. การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการต�องมองทุกอย'างเป6นองค&รวม 
 ข. การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการต�องมองการศึกษากับชีวิตเป6นเรื่องเดียวกัน 
 ค. การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการต�องให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ชีวิตของตนเอง เรียนรู�ตัวของ 
  เขาเองเรียนรู�ชุมชนของเขาเอง 
 ง. ทุกข�อท่ีกล'าวมา 
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20. ในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการครูมีบทบาทหน�าท่ีอย'างไร 
 ก. ครูมีบทบาทหน�าท่ีเป6นผู�ชี้แนะหรืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู� 
 ข. ครูมีบทบาทเป6นผู�กํากับ  ชี้แนะ  เพ่ือไม'ให�ผู�เรียนหลงประเด็น 
 ค. ครูมีบทบาทคอยสั่งสอนและตรวจความเรียบร�อย 
 ง. ครูมีบทบาทจัดสถานการณ&จําลองให�แก'ผู�เรียน 
21. ในการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการจะประสบผลสําเร็จได�นั้นข้ึนอยู'กับองค&ประกอบด�านใด 
 ก. ด�านผู�เรียน 
 ข. ด�านครูผู�สอน 
 ค. ด�านผู�บริหาร 
 ง. ทุกข�อท่ีกล'าวมา 
22.  การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  ผู�มีหน�าท่ีเก่ียวข�องจะต�องดําเนินการอย'างไร 
 ก. จะต�องมาวางแผนร'วมกัน  กําหนดบทบาทหน�าท่ีความรับผิดชอบให�ชัดเจน 
 ข. วางแผนในส'วนท่ีตนเองรับผิดชอบแล�วดําเนินการ 
 ค. สรุปผลของการดําเนินการแล�วแก�ไขข�อบกพร'อง 
 ง. ดําเนินการจัดกิจกรรมแล�วนําปKญหาของแต'ละบุคคลมาพิจารณา 
23. ครูต�องเตรียมศึกษาเรื่องราวต'างๆท่ีเก่ียวข�องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการอย'างไร 

 ก. ศึกษาการจัดทํากิจกรรมโครงการ  การทําใบงาน  แบบฟอร&มต'างๆ 
 ข. ศึกษาการทํา  Portfolio  และศึกษาจากผู�รู� 
 ค. ศึกษาแหล'งข�อมูล  ทรัพยากร  และจัดทัศนศึกษาดูงาน 
 ง. ทุกข�อท่ีกล'าวมา 
24. การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการมีวัตถุประสงค&เพ่ือสิ่งใด 
 ก. เพ่ือความสะดวกในการจัดการเรียนรู� 
 ข. เพ่ือความสมบูรณ&ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ค. เพ่ือปรับพ้ืนฐานให�แก'ผู�เรียนในการใช�ชีวิตนอกโรงเรียน 
 ง. เพ่ือการพัฒนาคนให�มีชีวิตท่ีสมบูรณ&  มีความสมดุลท้ังด�านร'างกาย  จิตใจ 

สติปKญญา  และสังคม 
25. ข�อใดกล'าวถูกต�อง 
 ก. การจัดประสบการณ&ใดๆให�แก'ผู�เรียนหากขาดการปฏิบัติจริงแล�วจะไม'เกิดผลดี 
 ข. การจัดประสบการณ&ท่ีสามารถจดจําได�คือการเรียนรู�ภายในห�องเรียนเท'านั้น 
 ค. การจัดประสบการณ&การเรียนรู�เพ่ือปKญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยไม'สัมพันธ&โยงใย 
 เข�ากับเรื่องอ่ืนๆ ผู�เรียนจะไม'ประสบผลสําเร็จ 
 ง. การจัดประสบการณ&ท่ีดีควรมีแหล'งเรียนรู�รองรับมากๆ 
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26. การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ  คืออะไร 
 ก. การจัดการเรียนรู�ท่ีมีครูตั้งแต'  2 คนข้ึนไป 
 ข. การจัดการเรียนรู�ท่ีมีครูตั้งแต' 2 คนข้ึนไป  และรวมวิชาท้ัง 8 กลุ'มสาระการเรียนรู� 
  ไว�ด�วยกัน 
 ค. ยุทธศาสตร&การเรียนรู�ท่ีเปTดโอกาสให�ผู�เรียนใช�วิธีการต้ังคําถาม (Questioning)  

มากกว'าการรอคอยคําตอบ 
 ง. ยุทธศาสตร&การเรียนรู�ท่ีเปTดโอกาสให�ใช�วิธีการต้ังคําถาม (Questioning)  
  และกระบวนการแก�ปKญหา(Problem  Solving) มาเป6นตัวนํากระบวนการแสวงหา 

ความรู�และทักษะ 
27. ครูวิชาสังคมศึกษาให�นักเรียนวาดภาพเก่ียวกับวันแม'ตามความเข�าใจของนักเรียน  ท'านคิดว'าครู 
ท'านนี้สอนแบบบูรณาการหรือไม'  เพราะเหตุใด 
 ก. ไม'ใช'  เพราะเรียนวิชาสังคมศึกษา 
 ข. ไม'ใช'  เพราะเป6นกิจกรรมการเรียนวันแม' 
 ค. ไม'ใช'  เพราะครูศิลปะก็สอนเช'นกัน 
 ง. ใช'  เพราะเป6นการบูรณาการท่ีสอนคนเดียว 
28. ลักษณะสําคัญของการเรียนรู�แบบบูรณาการคือข�อใด 
 ก. บูรณาการระหว'างความรู�และกระบวนการเรียนรู� 
 ข. บูรณาการระหว'างพัฒนาการทางความรู�และพัฒนาการทางจิตใจ 
 ค. บูรณาการระหว'างความรู�และการกระทํา 
 ง. ทุกข�อท่ีกล'าวมา 
29. การวางแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการมีวิธีการอย'างไร 
 ก. นําหัวข�อเนื้อหาจากกลุ'มวิชาต'างๆท่ีจะช'วยให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�มาสัมพันธ&กัน  
  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 ข. การนํามาตรฐานการเรียนรู�ช'วงชั้นของกลุ'มวิชาต'างๆท่ีสัมพันธ&กัน  มาสร�าง 

แก'นสาระ (Theme) แล�วสร�างกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 ค. นําหัวข�อเนื้อหาจากกลุ'มวิชาต'างๆ  และมาตรฐานการเรียนรู�ช'วงชั้นของกลุ'มวิชา 
  ต'างๆท่ีสัมพันธ&กันมาหลอมกันให�เป6นวิชาเดียวแล�วสอนโดยครูคนเดียว 
 ง. ข�อ  ก  และ  ข�อ  ข  ถูกต�อง 
30. การเรียนรู�แบบบูรณาการ  ควรคํานึงถึงเรื่องใด 
 ก. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป6นสําคัญ  โดยผู�เรียนมีส'วนร'วมในกระบวน 
  การเรียนการสอน   อย'างกระตือรือร�น 
 ข. ส'งเสริมให�ผู�เรียนได�ร'วมทํางานกลุ'มด�วยตัวเอง  โดยการส'งเสริมให�มีกิจกรรมกลุ'ม 
  ลักษณะต'างๆ และผู�เรียนคนใดคนหนึ่งได�ลงมือทํากิจกรรมอย'างแท�จริง 
 ค. จัดประสบการณ&ตรงในอนาคตให�แก'ผู�เรียน  โดยให�ผู�เรียนมีโอกาสปฏิบัติจริง 
  อย'างสอดคล�องและสามารถนําไปใช�ในชีวิตประจําวันได� 
 ง. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีส'งเสริมให�ผู�เรียนเกิดความรู�สึกกล�าโต�เถียงหรือกล�าขัดแย�ง 
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31. ข�อใดเป6นลําดับข้ันการนํามาตรฐานการเรียนรู�ช'วงชั้นของกลุ'มวิชาต'างๆท่ีสัมพันธ&กัน   
มาสร�างกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 ก. สอบถามผู�เรียน  วิเคราะห&มาตรฐานการเรียนรู�  ดําเนินการตามผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 
 ข. เลือกมาตรฐานการเรียนรู�  ต้ังจุดประสงค&การเรียนรู�  กําหนดผลงานนักเรียน 
 ค. ต้ังจุดประสงค&การเรียนรู�ของกลุ'มสาระ เลือกมาตรฐานท่ีสอดคล�องกับกลุ'มสาระลงมือสอน 
 ง. วิเคราะห&มาตรฐานการเรียนรู�  กําหนดมาตรฐานการเรียนรู�  และต้ังจุดประสงค&การเรียนรู� 
32. ข�อใดเป6นข�อดีของการบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) 
 ก. ครูคนเดียวบริหารท้ังเนื้อหาวิชา  กิจกรรมการเรียนรู�และเวลาท่ีใช�โดยสะดวก 
 ข. ไม'มีผลกระทบกับครูผู�อ่ืนและการจัดตารางสอน 
 ค. สะดวกสบายในการตัดสินผลการเรียน 
 ง. ข�อ  ก  และ  ข�อ  ข  ถูกต�อง 
33. ข�อใดเป6นข�อจํากัดของการบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) 
 ก. ครูคนเดียวอาจไม'มีความชํานาญในเนื้อหาวิชาบางเรื่อง 
 ข. เนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีจัดอาจซํ้าซ�อนกับของวิชาอ่ืน 
 ค. ผู�เรียนจะมีภาระงานมากและทุกรายวิชาจะต�องมอบหมายงานให� 
 ง. ทุกข�อท่ีกล'าวมา 
34. ข�อใดเป6นข�อดีของการบูรณาการแบบขนาน  (Parallel)  
 ก. ครูผู�แต'ละคนยังคงบริหารท้ังเนื้อหาวิชา  กิจกรรมการเรียนรู�โดยเวลาสะดวก 
 ข. เนื้อหาวิชา  กิจกรรมการเรียนลดการซํ้าซ�อนลง  ช'วยให�เกิดการทํางานร'วมกัน 
 ค. ไม'มีผลกระทบกับครูผู�อ่ืนและการจัดตารางสอน 
 ง. ทุกข�อท่ีกล'าวมา 
35. ข�อใดเป6นข�อจํากัดของการบูรณาการแบบขนาน (Parellel) 
 ก. ครูยังคงต�องรับภาระเนื้อหาวิชาท่ีไม'ชํานาญ 
 ข. มีผลกระทบต'อการจัดการเรียนและตารางเรียน 
 ค. ผู�เรียนยังมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะต�องมอบหมายงานให� 
 ง. ข�อ  ก  และ  ข�อ  ข  ถูกต�อง 
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เฉลย 
 
1. ข  9.  ง  17.  ข 25.  ก   33. ข 
2.  ง  10.  ง  18.  ง 26.  ง   34. ง 
3.  ค  11.  ง  19.  ง 27.  ง   35. ค 
4.  ข  12.  ง  20.  ก 28.  ง   
5.  ง  13.  ง  21.  ง 29.  ง   
6.  ก  14.  ค  22.  ก 30. ค   
7.  ค  15.  ก  23.  ง 31.  ง   
8.  ข    16.  ง  24.  ง 32. ง 
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แบบประเมิน  ฉบับท่ี 1 
แบบประเมินผลหน"วยการเรียนรู�แบบบูรณาการ 

เรื่อง การพัฒนา���ด�านการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี

---------------------------------------------------------- 

ข�อมูลเบื้องต�น 
ชื่อผู�รับการประเมิน.................................................................สอนระดับชั้น........................................ 
สอนรายวิชา........................................... กลุ'มสาระการเรียนรู�............................................................... 
หน'วยการเรียนรู�ท่ี…...........................................แผนการจัดการเรียนรู�ท่ี............................................ 
เม่ือวันท่ี.................เดือน..................................พ.ศ......................จํานวน..................................ชั่วโมง 
ผู�ประเมิน....................................................................................................................................... 

 
คําช้ีแจง 
 1. แบบประเมินนี้สร�างข้ึนเพ่ือประเมินการจัดทําหน'วยการเรียนรู�แบบบูรณาการระหว'าง 
กลุ'มสาระการเรียนรู�และนําไปปฏิบัติจริงในการพัฒนา���ด�านการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล'าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี ตามกรอบแนวคิดและเนื้อหา 
 2. ให�ผู�ประเมินทําเครื่องหมาย √ ลงในช'องผลการประเมินตามความเป6นจริง 
ระดับความเหมาะสม 

 5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด  
 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  
 2  หมายถึง  เหมาะสมน�อย 
 1  หมายถึง  ไม'เหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

131 

ระดับความเหมาะสม 
        รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. ความสอดคล�องของการจัดทําหน'วยการเรียนรู�แบบบูรณาการกับ
มาตรฐานการเรียนรู�ช'วงชั้นของกลุ'มสาระการเรียนรู� 
แต'ละกลุ'ม 
2. ความสอดคล�องขององค&ประกอบของหน'วยการเรียนรู� ผลการเรียนรู�ท่ี
คาดหวัง สาระการเรียนรู� เวลาท่ีใช�ในการจัดการเรียนรู� 
3. การลําดับความต'อเนื่องของกิจกรรมการเรียนรู� 
4. การบูรณาการระหว'างกลุ'มสาระการเรียนรู�ต'างๆ 
5. ความเหมาะสมของรูปแบบการบูรณาการ 
6. ความชัดเจนของการจัดทําผังมโนทัศน&ของหน'วยการเรียนรู� 
7. หน'วยการเรียนรู�ท่ีจัดทําสามารถนําไปปฏิบัติจริงได� 
8. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล�องกับผลการเรียนรู�ท่ี
คาดหวัง 
9. ความเหมาะสม เพียงพอของสื่อการเรียนรู� 
10. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู� 

รวม 
เฉลี่ย 

 

เกณฑ&การประเมิน 
4.51 – 5.00   หมายถึง  แผนการจัดการเรียนรู�มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
3.52 – 4.50  หมายถึง    แผนการจัดการเรียนรู�มีความเหมาะสมในระดับมาก 
2.51 – 3.50  หมายถึง    แผนการจัดการเรียนรู�มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50  หมายถึง    แผนการจัดการเรียนรู�มีความเหมาะสมในระดับน�อย 
1.00 – 1.50  หมายถึง    แผนการจัดการเรียนรู�ไม'เหมาะสม 
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แบบประเมิน  ฉบับท่ี 2 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 

เรื่อง การพัฒนา���ด�านการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 

แผนการจัดการเรียนรู� กลุ'มสาระการเรียนรู� ......................................................... ชั้น ......................... 
หน'วยการเรียนรู�ท่ี ....... เรื่อง ...................................................ภาคเรียนท่ี ....... ปDการศึกษา................. 
แผนการจัดการเรียนรู�ท่ี .............. สาระการเรียนรู� ............................................. เวลา ...............ชั่วโมง 
ชื่อผู�สอน................................................................................................................................................ 

******************************************** 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย � ให�ตรงกับระดับความคิดเห็นท่ีประเมิน ต'อข�อความในแต'ละรายการ 
เพ่ือเป6นแนวทางในการนําไปปรับปรุงแผนการเรียนการสอนต'อไป 
เกณฑ5การประเมิน เกณฑ5รายข�อ 
ค'าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  5 = เหมาะสมมากท่ีสุด 
ค'าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  4 = เหมาะสมมาก 
ค'าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง  3 = เหมาะสมปานกลาง 
ค'าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน�อย  2 = เหมาะสมน�อย 
ค'าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน�อยท่ีสุด  1 = เหมาะสมน�อยท่ีสุด 
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ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. องค&ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู� 
   1.1 แผนการจัดการเรียนรู�มีองค&ประกอบครบถ�วนสมบูรณ& 
   1.2 หัวเรื่อง หน'วยการเรียนรู� สาระสําคัญ จุดประสงค&การเรียนรู� กิจกรรมการ
เรียนรู� สื่อ การวัดผลประเมินผล มีความสอดคล�องสัมพันธ&กัน 
2. การเขียนองค&ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู�ครบถ�วน  
     จัดกิจกรรมการเรียนรู�ยึดผู�เรียนเป6นสําคัญแบบบูรณาการ 
    2.1การกําหนดหัวเรื่องตามความสนใจของนักเรียน   
    2.2 การกําหนดจุดประสงค&การเรียนรู�  
    2.3 การกําหนดขอบเขตเนื้อหาและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู� โดย
นักเรียนมีส'วนร'วม   
    2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามท่ีกําหนด   
    2.5 การประเมินผลการเรียนรู�ให�ครอบคลุมจุดประสงค&การเรียนรู�ท่ีกําหนด 
3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
    3.1 มีกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู�เรียน   
    3.2 มีกิจกรรมท่ีกระตุ�นให�นักเรียนได�ทํางานร'วมกันเป6นกลุ'ม  
    3.3 มีกิจกรรมท่ีให�นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง   
    3.4 มีการเชื่อมโยงจากกลุ'มสาระอ่ืน 
    3.5 มีกิจกรรมท่ีทําให�ผู�เรียนได�เรียนรู�อย'างสนุกสนาน 
4. สื่อและแหล'งเรียนรู� 
   4.1 มีสื่อและแหล'งเรียนรู�อย'างหลากหลายและเพียงพอ 
   4.2 มีสื่อท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู�เรียน 
   4.3 นักเรียนและครูมีส'วนร'วมในการใช�สื่อ 
5. การวัดผลและประเมินผล 
    5.1 การประเมินผลตามสภาพท่ีแท�จริงและผู�เรียนมีส'วนร'วมในการวัดผลและ
ประเมินผล 
    5.2 การประเมินผลครอบคลุมพฤติกรรมท้ังด�านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ 
จิตพิสัย 
    5.3 เกณฑ&การวัดผลการประเมินผลสอดคล�องกับพฤติกรรมและ    
ระดับความสามารถของนักเรียน 

 

ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.........................................ผู�ประเมิน 
                                             (……………………………………….)  
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แบบประเมิน  ฉบับท่ี 3 
แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 

เรื่อง การพัฒนา���ด�านการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
แผนการสอนท่ี................ชื่อหน'วยการเรียนรู� ........................................................................................ 
ชื่อเรื่อง………………........................................................................................................................... 
กลุ'มผู�เรียน............................................................ครูผู�สอน.................................................................... 

 
คําช้ีแจง ให�พิจารณารายการประเมินทีละข�อ แล�วทําเครื่องหมาย / ลงในช'องว'างท่ีตรงกับ

ระดับความคิดเห็น 
 

เกณฑ5การประเมิน เกณฑ5รายข�อ 
ค'าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  5 = เหมาะสมมากท่ีสุด 
ค'าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  4 = เหมาะสมมาก 
ค'าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง  3 = เหมาะสมปานกลาง 
ค'าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน�อย  2 = เหมาะสมน�อย 
ค'าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน�อยท่ีสุด  1 = เหมาะสมน�อยท่ีสุด 
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ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. มีความสอดคล�องกับเปGาหมายของหน'วยเนื้อเรื่อง 
2. เวลาท่ีกําหนดเพียงพอท่ีจะทําให�บรรลุวัตถุประสงค& 
3. มีการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแต'ต�นจนจบ 
4. มีความเก่ียวข�องกับสาระวิชาอ่ืน 
5. มีความเก่ียวข�องกับชีวิตจริง 
6. ใช�สื่อการเรียนรู�ท่ีหลากหลาย 
7. ใช�สื่อท่ีอยู'ในชีวิตจริงเป6นสื่อการเรียนรู� 
8. กิจกรรมการเรียนรู�เน�นกระบวนการเรียนรู� 
9. นักเรียนเรียนรู�อย'างมีความสุข 
10. นักเรียนมีการเรียนรู�โดยอาศัยกระบวนการกลุ'ม 
11. นักเรียนสร�างองค&ความรู�ด�วยตนเอง 
12. มีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 
13. นักเรียนได�เรียนรู�ตามท่ีตนเองพอใจและถนัด 
14. นักเรียนมีชิ้นงานท่ีสร�างสรรค&เอง 
15. นักเรียนนําเสนอความรู�และผลงานท่ีหลากหลาย 
16. มีการวัดประเมินผลท่ีสอดคล�องกับจุดประสงค&การเรียนรู� 
17. นักเรียนมีส'วนร'วมในการประเมิน 
18. ใช�วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
19. มีเครื่องมือในการประเมินท่ีชัดเจน 
20.มีการประเมินท่ีนําความรู�ไปใช�ในชีวิตจริง 

รวม 
เฉลี่ย 

 
ข�อเสนอแนะ    ....................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 

 
 
ลงชื่อ ..............................................ผู�ประเมิน 
        (.................................................) 
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แบบสังเกตในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
คําช้ีแจง  แบบสังเกตชุดนี้ใช�สําหรับสังเกตพฤติกรรมกลุ'มผู�ร'วมศึกษาค�นคว�า ในการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการโดยผู�สังเกต  ได�สังเกตจากพฤติกรรมดังต'อไปนี้ 
 1. มีความกระตือรือร�นในการเข�ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร�างแผนการจัดการ 
เรียนรู� 
 2. ให�ความร'วมมือกับวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 3. เตรียมวัสดุอุปกรณ&ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 4. มีความสนใจ ต้ังใจและเอาใจใส'ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 5. กล�าซักถามวิทยากรในเรื่องท่ีตนเองไม'เข�าใจ 
 6. ฝmกสร�างแผนการจัดการเรียนรู�และปฏิบัติตามใบงานท่ีมอบหมายอย'างต้ังใจ 
 
ตอนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไปของผู�ถูกสังเกต 
ชื่อ – สกุลผู�ถูกสังเกต….……………………………………………………………………………………………..…………… 
สอนชั้นประถมศึกษาปDท่ี………………………………………………………………………………………………….……… 
สังเกตเม่ือวันท่ี ………………….... เดือน …………………………..…..……. พ.ศ. …………………………..…… 
เวลาท่ีสังเกต ………………………….…………….. น. 
 
ตอนท่ี 2 เรื่องท่ีสังเกต 
1. การเข�าร'วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 1.1 กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
 
 1.2 ผลท่ีได�รับ 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
  
 1.3 ปKญหาการดําเนินงาน 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
 

ฉบับท่ี 1 
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2. พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสังเกต 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
 
3. ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
 
 

ลงชื่อ …………………………... ผู�สังเกต 
                 (…………………………...) 

ตําแหน'ง………………………….…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

138 

 
แบบสังเกต (ครู)ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เรื่อง การพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู�ถูกสังเกต ……………………………………………………………….………สอนชั้น……………………………………………. 
วัน เดือน ปD …………………………………………………….………..เวลา…….………………….……...………………………. 
สถานท่ี ………………………………………………………………………….……………………………………..………………….. 
ผู�สังเกต ……………………………………………………………………………………………………….…….…………………….. 
 
คําช้ีแจง สังเกตด�านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู โดยดําเนินการสังเกต ตามกรอบ 
แนวคิด ขอบเขตของเนื้อหา โดยเติมข�อความลงในช'องว'าง ดังต'อไปนี้ 
1. การเตรียมการสอนของครูเป6นอย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. มีการวางแผนการสอนท่ีสอดคล�องกับหลักสูตร ท�องถ่ินและความต�องการของนักเรียน 
หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. มีการใช�สื่อการเรียนการสอนหรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. นักเรียนมีส'วนร'วมในการเรียนการสอน หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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5. จัดการเรียนการสอนให�นักเรียนได�แสวงหาความรู�ด�วยตนเอง หรือไม'อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
6. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ดังต'อไปนี้ 
 6.1 มีการกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 6.2 มีการกําหนดจุดประสงค&การเรียนรู�หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 6.3 มีการกําหนดเนื้อหาย'อย หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 6.4 มีการวางแผนการสอนหรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 6.5 มีการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7. จัดการเรียนการสอนให�นักเรียนได�เรียนรู�และทํางานร'วมกันโดยเน�นกระบวนการกลุ'มหรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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8. มีการสรุปการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
9. ปKญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
10. ข�อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
                           ลงชื่อ …………………………... ผู�สังเกต 

   (…………………………...) 
                         ตําแหน'ง………………………….…………… 
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แบบสังเกต  (นักเรียน) ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
เรื่อง การพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

     โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ผู�ถูกสังเกต …………………………………………...ชั้น……………………………………………. 
วัน เดือน ปD …………………………………………..เวลา…………………...………………………. 
สถานท่ี ………………………………………………………………………….…………………….. 
ผู�สังเกต ………………………………………………………………………….…………………….. 
คําช้ีแจง สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ในขณะท่ีครูกําลังสอนแบบบูรณาการ โดยดําเนินการสังเกตตาม
กรอบแนวคิด ขอบเขตของเนื้อหา โดยเติมข�อความลงในช'องว'าง ดังต'อไปนี้ 
1. นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือร�นในการเรียนรู� หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. นักเรียนมีส'วนร'วมในการเรียนรู� หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. นักเรียนให�ความร'วมมือในการจัดกิจกรรม หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. นักเรียน เรียนรู�อย'างสนุกสนานและมีความสุข หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5. นักเรียนคิดอย'างมีเหตุผล หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
6. นักเรียนสามารถสร�างองค&ความรู�ใหม'ได� หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7. นักเรียนเห็นแก'ส'วนรวม และทํางานร'วมกับผู�อ่ืนได� หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
8. นักเรียนสามารถทํางานเป6น สร�างงานเป6น หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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9. ปKญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
10. ข�อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
                           ลงชื่อ …………………………... ผู�สังเกต 

   (…………………………...) 
                         ตําแหน'ง………………………….…………… 
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แบบสัมภาษณ5ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ผู�ถูกสัมภาษณ&.................................................................................แผนกวิชา......................................... 
วัน เดือน ปD.....................................................................................เวลา.................................................. 
สถานท่ี.................................................................................................................................................... 
ผู�สัมภาษณ&.............................................................................................................................................. 
 
คําช้ีแจง  สัมภาษณ&ผู�เข�าประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยดําเนินการ
สัมภาษณ&ตามกรอบแนวคิด ขอบเขตของเนื้อหา ดังต'อไปนี้ 
1. ก'อนการฝmกอบรม ท'านมีความรู� ความเข�าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการหรือไม' 
อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. หลังจากการฝmกอบรมแล�ว ท'านสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการได�หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ท'านมีความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับเรื่องต'อไปนี้ หรือไม' 
3.1 การกําหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน ท'านมีความเข�าใจอย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.2 การกําหนดจุดประสงค&การเรียนรู� ท'านมีความเข�าใจอย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.3 การกําหนดเนื้อหาย'อย ท'านมีความเข�าใจอย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
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3.4 การวางแผนการจัดการเรียนรู� ท'านมีความเข�าใจอย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.5 การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน ท'านมีความเข�าใจอย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ท'านคิดว'าการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการจะส'งผลต'อการเรียนรู�ของเด็กนักเรียนอย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5. ท'านมีปKญหา/อุปสรรคในการฝmกอบรมครั้งนี้หรือไม' อย'างไร 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6. ข�อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ลงชื่อ …………………………... ผู�สัมภาษณ& 
                           (…………………………...) 
              ตําแหน'ง……………………….……… 
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แบบสัมภาษณ5 (คร)ู ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
เรื่อง การพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

     โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธานี 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ผู�ถูกสัมภาษณ&.................................................................................ชั้นท่ีสอน......................................... 
วัน เดือน ปD.....................................................................................เวลา.................................................. 
สถานท่ี.................................................................................................................................................... 
ผู�สัมภาษณ&.............................................................................................................................................. 
 
คําช้ีแจง  สัมภาษณ&เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยดําเนินการสัมภาษณ&ตาม 
กรอบแนวคิดขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
1. ท'านมีวิธีการเตรียมการสอนย'างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2. ท'านได�ใช�สื่อในการเรียนการสอน หรือไม' อย'างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3. ในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบบูรณาการ ข้ันตอนใดบ�าง ท่ีท'านยังไม'เข�าใจ 
 3.1 การกําหนดเรื่องท่ีจะสอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3.2 การกําหนดจุดประสงค&การเรียนรู� 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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 3.3 การกําหนดเนื้อหาย'อย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 3.4 การวางแผนการสอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 3.5 การปฏิบัติการสอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 3.6 การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
4. หลังจากสอนแล�ว ท'านคิดว'านักเรียนสามารถสร�างองค&ความรู�ใหม'ได� หรือไม' อย'างไร 
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5. หลังจากการสอนแล�ว ท'านคิดว'านักเรียนจะนําไปใช�ในชีวิตประจําวันได� หรือไม' อย'างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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6. ปKญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
7. ข�อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ …………………………... ผู�สัมภาษณ& 
                        (…………………………...) 
     ตําแหน'ง…………………..………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

148 

 
แบบสัมภาษณ5 (นักเรียน) ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เรื่อง การพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
คําช้ีแจง แบบสัมภาษณ&ชุดนี้ สําหรับสัมภาษณ&ผู�เรียนในกิจกรรมการเรียนรู�ตามแผนการจัดการ 
เรียนรู�ของครู ใช�คําถามจากแบบสัมภาษณ&ท่ีเตรียมไว� 
 
ตอนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไปของผู�ถูกสัมภาษณ& 
ผู�ให�สัมภาษณ&ชื่อ – สกุล ……………………………………………..………………………. 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปDท่ี………………………………………….……………………… 
 
ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ& 
1. ครูมีพฤติกรรมการเรียนการสอนเปลี่ยนไปจากการสอนแบบเดิม หรือไม' อย'างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2. นักเรียนได�ร'วมกิจกรรมหรือได�ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรม หรือไม' อย'างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3. ครูได�ใช�สื่อการเรียนการสอนและได�ใช�แหล'งเรียนรู� หรือไม' อย'างไร  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
4. เรื่องท่ีครูนํามาสอนนักเรียนเป6นเรื่องท่ีอยู'ในความสนใจหรือความต�องการของนักเรียน หรือไม' 
เพราะเหตุใด 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5. นักเรียนได�รับความรู�จากการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มากหรือน�อยเพียงใด และมีความ 
คิดเห็นอย'างไรกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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6. เม่ือเรียนจบเนื้อหาแล�ว นักเรียนคิดว'าได�รับความรู� และสามารถนําไปใช�ในชีวิตประจําวันได� 
หรือไม' อย'างไร  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
7. นักเรียนได�จัดหาสื่อประกอบการเรียนรู�มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร'วมกับครูหรือไม' อย'างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
8. ปKญหา / อุปสรรท่ีพบในการเรียนครั้งนี้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
9. ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
 
ลงชื่อ ……………………………………... ผู�สัมภาษณ& 

             (……………………….……………...) 
                  ตําแหน'ง……………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

150 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต"อการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
เรื่อง การพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

คําชี้แจง : 1. แบบสอบถามฉบับนี้ใช�สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต'อการจัดกิจกรรม 
                การเรียนรู�โดยใช�โปรแกรม 

  2. ให�นักเรียนทําเครื่องหมาย  /  ลงในช'องระดับความพึงพอใจด�านขวาของข�อความให�ตรง
กับระดับความพอใจของนักเรียนตามความเป6นจริง  ซ่ึงแบ'งออกเป6น 5 ระดับ  ดังนี้ 

   5   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู'ในระดับ  มากท่ีสุด 
   4   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู'ในระดับ  มาก 
   3   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู'ในระดับ  ปานกลาง 
   2   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู'ในระดับ  น�อย 

1 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู'ในระดับ  น�อยท่ีสุด 
 

ระดับความพึงพอใจ 
รายการความรู�สึก 

5 4 3 2 1 

1.  ฉันชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 

2.  เม่ือหมดชั่วโมงแล�วฉันยังอยากเรียนต'ออีก 

3.  ครูสนใจฉันและเพ่ือนๆ  ในเวลาสอนและอธิบายเวลาไม'เข�าใจ 

4.  ฉันมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมและรับฟKงข�อเสนอแนะจากครูและเพ่ือน 

5.  ฉันมีส'วนร'วมในการจัดการเรียนการสอน   

6.  ฉันได�มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและได�ปฏิบัติจริงด�วยตัวเอง 

7.  ฉันได�ฝmกทักษะต'างๆ  เกิดความรู�และเกิดความม่ันใจ 

8.  รูปแบบการสอนของครูทําให�นักเรียนเรียนแล�วเข�าใจ 

9.  ฉันทํางานเสร็จทันตามเวลา 

10. ครูเสนอแนะเทคนิคใหม'ๆ ในการทํางานเสมอ 

 

ข�อเสนอแนะ   ...................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ข 
ตัวอย"างแผนการสอนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
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แผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการของครูโรงเรียนบ�านดอนกลอยหลังได�รับ 
การอบรมแผนการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ 

เรื่อง  การทําสบู'เหลวฆ'าเชื้อ    ช'วงชั้นท่ี 1 - 2         จํานวน  2    ชั่วโมง 
 

1.  สาระสําคัญ    เม่ือสิ่งแวดล�อมใกล�ตัวไม'สะอาด  ไม'ปลอดภัย  ต�องล�างมืออย'างสมํ่าเสมอ 
2.  จุดระสงค5การเรียนรู�   
 2.1  นักเรียนมีความรู�เก่ียวกับไข�หวัดใหญ'  2009 
 2.2  นักเรียนสามารถบอกอาการของผู�เป6นไข�หวัดใหญ'  2009 ได�     
 2.3  นักเรียนสามารถบอกข้ันตอนการดูแลสุขภาพเพ่ือปGองกันไข�หวัดใหญ'  2009 ได� 
 2.4  นักเรียนมีความรู�เก่ียวกับการทําสบู'เหลวฆ'าเชื้อเพ่ือล�างมือให�ปลอดจากเชื้อโรค 
 2.5  นักเรียนสามรถบอกข้ันตอนการทําสบู'เหลวฆ'าเชื้อได� 
 2.6  นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพของตนเองให�ปลอดภัยจากไข�หวัดใหญ'  2009 ได� 
 2.7  นักเรียนสามารถนําความรู�เก่ียวกับการทําสบู'เหลวฆ'าเชื้อไปใช�ในชีวิตประจําวันได� 
3.  สาระการเรียนรู�   
 3.1  กลุ'มสาระการเรียนรู�ภาษาไทย  :  คํา  และประโยคท่ีเก่ียวข�องกับไข�หวัดใหญ'  2009  
และส'วนผสมการทําสบู'เหลวฆ'าเชื้อ 
 3.3  กลุ'มสาระการเรียนรู�ภาษาต'างประเทศ  (ภาษาอังกฤษ)  :  คําศัพท&  และประโยค 
ท่ีเก่ียวข�องกับไข�หวัดใหญ'  2009  และส'วนผสมการทําสบู'เหลวฆ'าเชื้อ 

 3.3  กลุ'มสาระการเรียนรู�คณิตศาสตร&  :  คํานวณเก่ียวกับวัสดุ  อุปกรณ&ท่ีนํามาทําสบู'เหลว 
ฆ'าเชื้อ 
 3.4  กลุ'มสาระการเรียนรู�ศิลปะ  :  ออกแบบและวาดภาพระบายสีภาชนะใส'สบู'เหลวฆ'าเชื้อ 

 3.5  กลุ'มสาระการเรียนรู�การงานอาชีพและเทคโนโลยี  :  ประดิษฐ&ท่ีเก็บภาชนะใส'สบู'เหลว 
ฆ'าเชื้อ 
 3.6  กลุ'มสาระการเรียนรู�วิทยาศาสตร&  :  บอกสูตรสบู'เหลวและข้ันตอนการทําสบู'เหลว  และ
สาธิตการทําสบู'เหลว 
  3.7  กลุ'มสาระการเรียนรู�สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  :  การดูแลสุขภาพและการ
ปฏิบัติตนในการอยู'ร'วมกันในสังคมเพ่ือไม'ให�มีการแพร'เชื้อไข�หวัดใหญ'  2009   
  3.8  กลุ'มสาระการเรียนรู�พลศึกษาและสุขศึกษา  :  การออกกําลังกายอย'างสมํ่าเสมอ  
รับประทานอาหารให�ครบ  5  หมู'  เน�นผัก  ผลไม�ท่ีมีวิตามิน เอ  และดูแลสุขภาพร'างกายให�สะอาด 
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4.  ส่ือการเรียนรู� 
 4.1  ภาชนะสําหรับผสมสบู'ฆ'าเชื้อ  เตาแกpส  แท'งคน 
 4.2  ภาชนะสําหรับบรรจุสบู'เหลวฆ'าเชื้อ 
 4.3  ส'วนผสมสบู'เหลวฆ'าเชื้อ 
 
5.  กิจกรรมการเรียนการสอน   

 
บทบาทครู บทบาทนักเรียน ส่ือการเรียนการสอน 

5.1  ภาษาไทย   ชั้น ป............... 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

5.2  ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

5.3  คณิตศาสตร5  ชั้น ป............ 
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บทบาทครู บทบาทนักเรียน ส่ือการเรียนการสอน 
5.4  ศิลปะ  ชั้น ป............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

5.5 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชั้น ป............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

5.6วิทยาศาสตร5   ชั้น ป.............. 
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บทบาทครู บทบาทนักเรียน ส่ือการเรียนการสอน 
5.7  สังคมศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม   ชั้น ป............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

5.8  พลศึกษาและสุขศึกษา 
ชั้น ป............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
6.  ภาระงาน/ช้ินงาน  :   
 6.1   ภาษาไทย   :  ..................................................................................................... 
 6.2   ภาษาอังกฤษ  :  ................................................................................................. 
 6.3  คณิตศาสตร&  :  .................................................................................................... 
 6.4  ศิลปะ  :  ............................................................................................................ 
 6.5  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  :  ......................................................................... 
 6.6  วิทยาศาสตร&  :  ................................................................................................ 
 6.7  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   :  .................................................. 
 6.8  พลศึกษาและสุขศึกษา   :  ................................................................................ 
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7.  การวัดและประเมินผล 
 

ทักษะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
7.1  ภาษาไทย 

 
 
 

 

  

7.2  ภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 
 

  

7.3  คณิตศาสตร& 
 
 
 
 

 

  

7.4  ศิลปะ 
 
 
 

 

  

7.5  การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 
 
 
 

  

7.6  วิทยาศาสตร& 
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ทักษะท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
7.7  สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม    

 
 
 
 

 

  

7.8  พลศึกษาและสุขศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
8.  บันทึกผลหลังสอน 

8.1  ผลการสอน.................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 

8.2  ปKญหา............................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
  8.3  แนวทางแก�ไข................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
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    8.4  ข�อเสนอแนะ..................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
                        ลงชื่อ.....................................ผู�สอน 
                                        (........................................) 
                    วันท่ี.....เดือน...........................................พ.ศ.  .......... 

 
   9.  ความคิดเห็นของผู�บริหาร/ผู�ท่ีได�รับมอบหมาย 

...................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 
 

                ลงชื่อ.............................................                  
                                    (…………………………………) 

            ผู�อํานวยการโรงเรียน……………………..………. 
              วันท่ี.......เดือน........................................พ.ศ.  .............. 
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แผนผังความคิด 
การทําสบู"เหลวฆ"าเช้ือ 

 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร5 ศิลปะ การงาน

อาชีพฯ 
วิทยา 
ศาสตร5 

สังคม
ศึกษา   
ศาสนา
และวัฒน 
ธรรม 

พลศึกษาและ 
สุขศึกษา 

คําและประโยค
ท่ีเก่ียวข�องกับ
ไข�หวัดใหญ'  
2009  และ
ส'วนผสมการทํา
สบู'เหลวฆ'าเช้ือ 

   คําศัพท&และ
ประโยคท่ี
เก่ียวข�องกับ
ไข�หวัดใหญ' 
2009และ
ส'วนผสมการ
ทําสบู'เหลวฆ'า
เช้ือ 

คํานวณ
เก่ียวกับวัสดุ  
อุปกรณ& 
ท่ีนํามาทํา
สบู'เหลวฆ'า
เช้ือ 

ออกแบบ
และวาด
ภาพระบาย
สีภาชนะใส'
สบู'เหลวฆ'า
เช้ือ 

ประดิษฐ&ท่ี
เก็บ
ภาชนะใส'
สบู'เหลว
ฆ'าเช้ือ 

บอก
สูตรสบู'
เหลว
และ
ข้ันตอน
การทํา
สบู'เหลว  
และ
สาธิต
การทํา
สบู'เหลว 

การดูแล
สุขภาพ
และการ
ปฏิบัติตน
ในการอยู'
ร'วมกันใน
สังคมเพ่ือ
ไม'ให�มีการ
แพร'เช้ือ
ไข�หวัด
ใหญ'  
2009   

การออกกําลัง
กายอย'าง
สม่ําเสมอ   
รับประทาน 
อาหารให�ครบ   
5  หมู'  เน�น  
ผัก  ผลไม�ท่ีมี
วิตามินเอ  
และดูแล 
สุขภาพ
ร'างกายให�
สะอาด 
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แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ�านดอนกลอย  อําเภอเหล"าเสือโก�ก  จังหวัดอุบลราชธาน ี

------------------------------------ 
คําช้ีแจง : แบบประเมินนี้มีจุดมุ'งหมายในการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู�ของครูเพ่ือท่ีจะได�ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ให�มีความสมบูรณ&และชัดเจนยิ่งข้ึน 
ขอให�ท'านใส'เครื่องหมาย / ลงในช'องท่ีตรงกับความคิดเห็นท'าน 
ชื่อเจ�าของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�................................................................................................ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�กลุ'มสาระการเรียนรู�.....................................................ชั้น...................... 
หน'วยการเรียนรู�ท่ี .................ชื่อหน'วยการเรียนรู�................................................................................... 
เรื่อง .............................................................................................เวลาท่ีใช�สอน..........................ชั่วโมง 

 
ระดับความคิดเห็น 

รายการ 
5 4 3 2 1 

1. ความสอดคล�องของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�กับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

1.1 ผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังสอดคล�องกับมาตรฐานการเรียนรู�ช'วง
ชั้นของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.2 ผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังครอบคลุมด�านความรู� ทักษะ 
กระบวนการคุณธรรม จริยธรรมและค'านิยม 
1.3 จุดประสงค&การเรียนรู�สอดคล�องกับผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 
1.4 จุดประสงค&การเรียนรู�คาดหวังครอบคลุมด�านความรู� ทักษะ
กระบวนการคุณธรรม จริยธรรมและค'านิยม 
1.5 สาระการเรียนรู�สอดคล�องกับผลการเรียนท่ีคาดหวัง 

รวม 
2. กิจกรรมการเรียนรู�  
2.1 กิจกรรมตอบสนองจุดประสงค&การเรียนรู� 
2.2 กิจกรรมครอบคลุมสาระการเรียนรู� 
2.3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม 
2.4 เนื้อหาในกิจกรรมมีความถูกต�อง 
2.5 เนื้อหาในกิจกรรมมีความทันสมัย ทันต'อเหตุการณ& 
2.6 กิจกรรมมีความหลากหลายเหมาะสมกับผู�เรียน 
2.7 กิจกรรมสร�างและพัฒนาให�ผู�เรียนมีทักษะการอ'าน 
2.8 กิจกรรมสร�างและพัฒนาให�ผู�เรียนมีทักษะการเขียน 
2.9 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนได�คิด ทํา และแสดงออก 
2.10 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนได�ค�นพบและสร�างองค&ความรู�ด�วย
ตนเอง 
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ระดับความคิดเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
2. กิจกรรมการเรียนรู�  (ต"อ)  
2.11 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนเรียนรู�และปฏิบัติอย'างมีข้ันตอน
หรือเป6นกระบวนการ 
2.12 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนมีประสบการณ&ตรง สัมพันธ&กับ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
2.13 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนได�ทําความเข�าใจแปลความ ตีความ 
สร�างความหมายสังเคราะห&ข�อมูล สรุปเป6นข�อความรู� 
2.14 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนนําความรู�ไปประยุกต&ใช�ในชีวิตจริง 
2.15 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนเชื่อมโยงประสบการณ&จากการ
เรียนกับชีวิตจริต 
2.16 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนได�ศึกษาค�นคว�าข�อมูล 
2.17 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง 
2.18 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนได�ตัดสินเลือกกิจกรรม วิธีการด�วย
ตนเองตามความถนัดและสนใจ 
2.19 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนฝmกทํางานร'วมกับผู�อ่ืนได�  
(การทํางานเป6นทีม) 
2.20 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนมีปฏิสัมพันธ&กับครูกับเพ่ือนภายใน
กลุ'มและต'างกลุ'ม 
2.21 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนมีผลงาน (สร�างชิ้นงาน)  
จากการปฏิบัติ 
2.22 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนมีส'วนร'วมในการเสนอกิจกรรม  
ลงมือปฏิบัติจริงและสรุปความรู�ด�วยตนเอง 
2.23 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนฝmกปฏิบัติจนค�นพบความถนัดและ
วิธีการของตน 
2.24 กิจกรรมปลูกฝKงและสร�างจิตสํานึกการทําประโยชน&เพ่ือสังคม 
2.25 กิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค'านิยมท่ีพึง
ประสงค& 
2.26 กิจกรรมกระตุ�นให�ผู�เรียนได�พัฒนาจินตนาการและการ
แสดงออกด�านดนตรี ศิลปะหรือกีฬา 

รวม 
3. ส่ือการเรียนรู�  

3.1 สอดคล�องกับจุดประสงค&การเรียนรู�และเนื้อหา 
3.2 ให�สาระการเรียนรู�ท่ีถูกต�อง มีคุณค'าทางวิชาการ 
3.3 เนื้อหาและภาษาท่ีใช�มีคามเหมาะสมกับระดับผู�เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

162 

 

ระดับความคิดเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
3. สื่อการเรียนรู� (ต'อ)  

3.4 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค'านิยมท่ีพึงประสงค& 
3.5 มีความเหมาะสม ประหยัดค'าใช�จ'ายและเวลา 
3.6 ช'วยให�ผู�เรียนเข�าใจความคิดรวบยอดได�ง'ายข้ึน            

รวดเร็วข้ึน 
3.7 ช'วยให�ผู�เรียนมองเห็นสิ่งท่ีกําลังเรียนรู�ได�อย'างเป6นรูปธรรม
และเป6นกระบวนการ 
3.8 ช'วยให�ผู�เรียนเรียนรู�ด�วยตนเอง ส'งเสริมให�เกิดความคิด
สร�างสรรค& 
3.9 ช'วยให�ผู�เรียนได�รับการเรียนรู�ในหลายมิติจากสื่อหลากหลาย 
เช'น สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม สื่อสิ่งพิมพ& สื่อเทคโนโลยี สื่อ
บุคคล สื่อวัสดุ / เครื่องมือและอุปกรณ& สื่อกิจกรรม / 
กระบวนการ 
3.10 ช'วยกระตุ�นให�ผู�เรียนพัฒนาศักยภาพทางความคิด คิด
ไตร'ตรอง คิดสร�างสรรค&อย'างมีวิจารณญาณ 
3.11 ช'วยให�ผู�เรียนได�เรียนรู�วิธีการ ใช�สื่อและแหล'งข�อมูลต'างๆ 
เพ่ือการศึกษาค�นคว�าเพ่ิมเติม 
3.12 สร�างสภาพแวดล�อมและประสบการณ&การเรียนรู�ท่ีแปลกใหม'
น'าสนใจและทําให�อยากรู�อยากเห็น 
3.13 ส'งเสริมการทํากิจกรรมร'วมกันระหว'างผู�เรียน 

3.14 เก้ือหนุนผู�เรียนท่ีมีความสนใจและความสามารถในการ
เรียนรู�ท่ีต'างกันให�เรียนรู�ได�เท'าเทียมกัน 

3.15 เชื่อมโยงโลกท่ีอยู'ไกลตัวผู�เรียนให�เข�ามาสู'การเรียนรู�
ของผู�เรียน 

3.16 ช'วยให�ผู�เรียนสามารถบูรณาการสาระการเรียนรู�ต'างๆ 
ให�เชื่อมโยงกัน 

3.17 ใช�ภูมิปKญญาท�องถ่ินหรือแหล'งเรียนรู�ในชุมชน 
3.18 ผู�เรียน / ผู�สอน จัดทํา / พัฒนาสื่อเอง 

รวม 
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ระดับความคิดเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
4. การประเมินผลการเรียนรู� 

4.1 การประเมินครอบคลุมจุดประสงค&การเรียนรู� 
4.2 การประเมินครอบคลุมท้ังด�านกระบวนการและผลงาน 
4.3 การประเมินครอบคลุมท้ังด�านความรู� ทักษะ ความรู�สึก

และการแสดงออกทุกด�าน 
4.4 วัดความสามารถในการอ'าน 
4.5 วัดความสามารถในการวิเคราะห& 
4.6 วัดความสามารถในการเขียน 
4.7 มีการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค& 
4.8 มีการประเมินไปพร�อมๆ กับการจัดการเรียนรู� 
4.9 มีการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของผู�เรียนตาม

สภาพจริง 
4.10 มีการประเมินคุณภาพของผลงานท่ีผู�เรียนสร�างข้ึน 
4.11 การประเมินใช�ข�อมูลท่ีหลากหลาย มีการเก็บข�อมูล

ระหว'างการปฏิบัติ 
4.12 มีการประเมินตนเองของผู�เรียน 
4.13 ประเมินผลการเรียนของผู�เรียนจากความคิดเห็นของ

ผู�เรียน เพ่ือนและครู 
รวม 

5. แผนการจัดการเรียนรู�มีความสอดคล�องกันระหว'าง จุดประสงค&
การเรียนรู�  สาระการเรียนรู� กิจกรรมการเรียนรู� สื่อการเรียนรู�และ
การวัดผลประเมินผล 

รวม 
เฉลี่ย 

สรุปผลการประเมิน 
 
บันทึกความคิดเห็นเพ่ิมเติม……………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ ..................................................ผู�ประเมิน 
                                            (.................................................) 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพเครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาค�นคว�า 
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ตาราง  10  การแปลผลค'า  IOC  จากผู�ทรงคุณวุฒิจํานวน  3  ท'าน  ในการตรวจสอบเชิงเนื้อหา 
               ของแบบทดสอบ ปรนัยเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการ 

 
คะแนนความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญ ข�อสอบท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คะแนน
รวม 

ค'า IOC การแปลความหมาย 

1 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
2 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
3 0 +1 +1 2 0.66 สอดคล�อง 
4 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
5 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
6 0 +1 +1 2 0.66 สอดคล�อง 
7 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
8 +1 +1 0 2 0.66 สอดคล�อง 
9 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
10 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
11 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
12 0 +1 +1 2 0.66 สอดคล�อง 
13 +1 +1 0 2 0.66 สอดคล�อง 
14 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
15 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
16 +1 +1 0 2 0.66 สอดคล�อง 
17 0 +1 +1 2 0.66 สอดคล�อง 
18 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
19 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
20 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
21 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
22 0 +1 +1 2 0.66 สอดคล�อง 
23 +1 +1 0 2 0.66 สอดคล�อง 
24 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
25 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
26 +1 +1 0 2 0.66 สอดคล�อง 
27 0 +1 +1 2 0.66 สอดคล�อง 
28 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
29 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
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ตาราง  10  (ต'อ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญ ข�อสอบท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คะแนน
รวม 

ค'า IOC การแปล
ความหมาย 

30 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
31 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
32 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
33 0 +1 +1 2 0.66 สอดคล�อง 
34 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
35 +1 +1 +1 3 1 สอดคล�อง 
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