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ประกาศคุณูประการ 
 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  ฉบับนี้สําเร็จลุล่วงไปด้วยความแกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดียิ่ง
จากผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.วันทนา  อมตาริยกุล  อาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พชรวิทย ์ จันทร์ศิริสิร  ประธานกรรมการสอบ  และรองศาสตราจารย ์  
ดร.พิศมัย  ศรีอําไพ  กรรมการสอบ  ที่ได้ให้คําแนะนําและแก้ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆ  จนทําให้การศึกษา
ค้นคว้าอิสระสําเร็จได้ด้วยด ี ผู้ศึกษาค้นคว้าขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่ง 
 ขอขอบพระคุณอาจารย์ประจําภาควิชาการบริหารการศึกษาทุกท่าน  ที่ได้ให้ความเมตตาและ
ประสทิธิ์ประสาทวิชาแห่งการบริหารที่ถ่องแท้และชัดเจน   
 ขอขอบพระคุณ  นายกิจธิชัย  สารรัตน ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนภูปอวิทยา  อําเภอเมือง  
จังหวัดกาฬสินธุ ์ นางส่งสุข  ไพละออ  ครูชํานาญการ  โรงเรียนหนองแวงเหนือ  อําเภอเมือง   
จังหวัดกาฬสินธุ ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยการศึกษา  และนางสาวภัทรวด ี พัฒนโพธิ ์ ครูชํานาญการ  
โรงเรียนเทศบาล  ๓  วัดเหนอื  อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  
ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ  ตลอดจนให้คําแนะนําจนสําเร็จได้ด้วยดี 
 ขอขอบพระคุณผู้อํานวยการสถานศึกษา  คณะคร ู โรงเรียนภูปอวิทยาทุกคน  ที่ให้ความ
ช่วยเหลือในทุกๆ  ด้าน   
 คุณค่าและคุณประโยชน์การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี ้ ผู้ศึกษาค้นคว้าอิสระ  ขออุทิศเพ่ือ
บูชาพระคุณของบิดามารดา  และบูรพาจารย์ที่ให้การศึกษา  อบรม  สั่งสอน  ให้สติปัญญา   
และคุณธรรมซึ่งส่งผลให้ประสบความสําเร็จด้วยดีในครั้งนี้ 
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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  เรื่อง  การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ในครั้งนี ้ มีความมุ่งหมายเพ่ือ  1)  ศึกษาระดับการปฏิบัติและระดับ
ปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนและตาม
ขนาดสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  2)  เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  1  ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและคร ู โดยจําแนกตาม  สถานภาพการดํารงตําแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  
และขนาดโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี ้ ได้แก่  ผู้บริหาร  และครูผู้สอน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ซึ่งกลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ  (Stratified  Random  
Sampling)  โดยการกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแ์กน  
(Krejcie  and  Morgan.  1970  :  608)  จากนั้นเทียบบัญญัติไตรยางศ์  เพ่ือหาจํานวนผู้บริหารและ
ครูผู้สอน  ตามขนาดของสถานศึกษา  โดยจําแนกตามขนาดแต่ละสถานศึกษาด้วยวิธีสุ่มอย่างง่าย  
(Simple  Random  Sampling)  ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างจํานวน  321  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้า  ได้แก่  แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับตามแนวคิด  จํานวน  30  ข้อ  มีค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เท่ากับ  0.74  การวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้สถิต ิ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  เปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติทดสอบค่าท ี (t  –  test)  และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง(  Two  -  Way  Analysis  of  Variance  )  ในกรณีที่พบความ
แตกต่าง  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปร  จึงนํามาทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยการ
วิเคราะห์แบบ  LSD  (LEAST-SIGNIFICANT-  DIFFERENT)   
 ผลการศึกษาค้นคว้าปรากฏดังนี ้
  1.  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ของผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้สอนใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
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  2.  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ของผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้สอนในภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง 
  3.  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ในภาพรวมอยู่ในระดบั  มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  
ระดับปฏิบัต ิ เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
2.  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  และ  3.ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สําหรับครูผู้สอน
ระดับการปฏิบัต ิ ในภาพรวมอยู่ในระดับ  มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าระดับปฏิบัต ิ 
เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  2.  ด้าน
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  และ  3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามลําดับ   
  4.  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ของผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้สอน   
ในภาพรวมอยู่ใน  ระดับปานกลาง   
  5.  การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหน่ง  พบว่า  มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเปรียบเทยีบตามขนาดของสถานศึกษา  พบว่า   
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  11  มีแนวคิดที่มีความต่อเนื่องจากแนวคิด 
ของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที ่ 8-10  โดยยังคงยึดหลัก  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ที่มุ่งให้   
“คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา”และ  “สร้างสมดุลการพัฒนา”  ในทุกมติิ  แต่การประยุกต์ใช้
แนวคิดดังกล่าว  และสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้กับ
คนไทย  จําเป็นต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศอย่างรอบด้านและวาง
จุดยืนการพัฒนาในระยะยาว  ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยป ี พ.ศ.  2570  ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  และทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์ป ี พ.ศ.  2570  
ไว้ดังนี้  “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย  มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง  ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย  และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานที่ท่ัวถึง  มีคุณภาพ  
สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง  อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี  เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน   
ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจ
ที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก  สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศร”ี  
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต.ิ    2551  :  18) 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่่หัว  ทรงมีพระราชดํารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือชี้แนวทาง
ในการดําเนินชีวิต  แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25  ปีี  ตั้งแต่่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์์ทาง
เศรษฐกิจ  และภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืน  ภายใตก้ระแสโลกาภิวัตน ์ และการเปลีย่นแปลงตา่ง  ๆ  ในทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว  ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหด้ําเนินไปในทางสาย
กลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์์  ความพอเพียงหมายถึง  
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบ  ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร  
ตอ่การมีผลกระทบใด  ๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่าง  ๆ  มาใช้้ในการวางแผนและ
การดําเนินการทุกข้ันตอน  และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาต ิ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้้มีความสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยส์ุจริต  
และให้้มีความรอบรู้้ที่เหมาะสมดําเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มสีติปัญญาและความรอบคอบ  
เพ่ือใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลีย่นแปลง  อย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง  ทั้งด้านวตัถุ  สังคม  
สิง่แวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี  (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต.ิ    2549  :  5) 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาของการดําเนินชีวิต  และการพัฒนาอย่างมีสติ  
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในทุกด้าน  และสอดคล้องกับหลักปฏิบัติของพุทธศาสนา  การน้อมรับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตของแต่ละคนจึงคล้ายกับการเชื่อมโลกของการปฏิบัติกับโลก 
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ของการทํางานเข้าด้วยกัน  เพ่ือให้คนใช้ธรรมะนําหน้าการพัฒนาซึ่งเป็นวิถีทางที่นําไปสู่ความสงบสุข
สันติและสมดุล  การขับเคลื่อนประเทศไทยให้ไปในทิศทางทีส่ร้างความพอเพียงทุกด้าน  ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จําเป็นต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้
ให้ทุกคนทุกวงการเป็นเครือข่าย  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ออกไปในวงกว้าง  การที่สังคมไทยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้นั้นมีความสําคัญอย่าง
ยิ่งต่อประเทศชาต ิ เพราะเป็นองค์ประกอบที่ทําให้คนในสังคมไม่เบียดเบียนหรือทําร้ายกัน  ส่งเสริมให้
บุคคลมีจิตใจดีงาม  มีความรัก  สามัคคีกัน  มีความเมตตากรุณา  เสียสละเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ ช่วยเหลือกัน  
และประพฤตปิฏิบัติในสิ่งที่เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน  สามารถดําเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข  ประเทศชาติได้รับการพัฒนาไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง  ดังนั้น  การสร้างค่านิยมความพอเพียง
จึงจําเป็นจะต้องให้เกิดข้ึนในตัวของนักเรียน  และเยาวชน  ซึ่งจะเป็นกําลงัสําคัญของชาติในอนาคต  
แต่สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  พบว่าคนส่วนใหญ่ยังนิยมชมชอบในเรื่องวัตถุ  ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยเกินความ
จําเป็น  การกระทําต่าง  ๆ  มุ่งที่เงินทองเป็นสําคัญ  การช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยไม่มีค่าตอบแทนมี
น้อย  ความสําเร็จในชีวิตมักวัดกันที่วัตถุ  ความเคร่งครัดทางคุณธรรมเสื่อมลงไป  คนส่วนใหญ่ไม่ทํางาน
หนัก  ขาดความขยันไม่จริงจังต่อหน้าที่การงาน  ขาดความรักและความเสียสละเพ่ือประเทศชาติอย่าง
จริงจัง  ชอบความอิสระ  ทําอะไรง่าย  ๆ  จนกลายเป็นคนทําอะไรตามใจตนเอง  มีนิสัยเฉื่อยชาถึงข้ัน
เกียจคร้านโดยมีความเชื่อกันวา่  แม้จะทํางานมากหรือน้อยก็ตามถ้าโชควาสนาไม่อํานวย  ก็ไม่อาจทํา
ให้ชีวิตประสบความสําเร็จ  ขาดการใฝ่หาความรู ้ ชอบกู้ยืมเงินไปใช้โดยไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แต่อย่าง
ใด  สภาพปัญหาที่เกิดจากความไม่พอเพียงของสังคมไทยนี้  จําเป็นต้องเร่งพัฒนาเพราะมีส่วนที่จะ
ทําลายประเทศ  จึงสมควรที่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันสร้างสังคมไทยให้มีความเจริญก้าวหน้ามากกว่าที่
เป็นอยู ่ โดยการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติและพัฒนา
คุณลักษณะความพอเพียงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  (สีลาภรณ ์ บัวสาย.    2549  :  22) 
 กระทรวงศึกษาธกิารได้้กําหนดให้ดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาผ่านสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  เพ่ือนําไปสู่การจัดการเรียนรู ้ ในระดับ
ปฏิบัตกิารอย่างเป็นรูปธรรม  เน้นใน  3  ประเด็นหลัก  คือ  การจดัทําหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง   
การจัดทําหน่วยการเรียนรู้้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  และการจัดทําหน่วยการเรียนรูบ้รูณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่่การเรียนการสอนในทุกระดับ  ใน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู ้ และกิจกรรมพัฒนาผู้้เรียน  และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ี (เกษตรกรรม)  ก็เป็นกิจกรรมที่สําคัญกิจกรรมหนึ่งที่ 
โรงเรียนดําเนินการตามกระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่่หัว  เพ่ือวางรากฐานให้้ 
ผู้เรียนสามารถนําความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไปประยุกต์ใช้ให้้สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจําวันจริง  
สามารถพ่ึงตนเองได้้และเปน็วิถีชีวิตที่ม่ันคง  ยั่งยืนสบืไป  (ถวัลย์์  มาศจรัส.    2550  :  10) 
 การจัดการเรียนการสอนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต  1   
ได้บูรณาการเรียนรู้โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในการเรียนรู้ทุกโรงเรียน  เน้นให้
ผู้เรียนพ่ึงตนเอง  และดํารงอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขนัน้  กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดตัวชี้วัดใน
การประเมินสถานศึกษาที่นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในสถานศึกษาจากผลการประเมิน
พบว่า  การบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดจึงต้องมี 
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การส่งเสริมและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามตัวชี้วัดที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ พบว่า   
ส่วนใหญ่การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ 
อยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งมีผลให้การจัดกิจกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขาด
ประสิทธิภาพไม่สามารถดําเนินการได้อย่างเต็มที่เท่าทีค่วร 
 ผู้ศึกษาค้นคว้ามีความสนใจที่จะศึกษาระดับปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ 
เขต  1  โดยศึกษาข้อมลูจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา  ว่าได้นําแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษาอย่างไร  เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานมากน้อยเพียงใด  
ทั้งนี้  เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางให้ผู้เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา  ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  
พัฒนาการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา  ให้ประสบผลสําเร็จเป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะก่อให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาของประเทศชาติต่อไป   
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า   
 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบระดับการปฏบิัติและระดับปัญหาของการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
 
กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า 
 
 การศึกษาครั้งนี ้ ผู้ศึกษาค้นคว้ามุ่งศึกษาระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ ์ 
เขต  1  ตามแนวคิดของ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2550  :  9)  ม ี 3  ด้าน  ดังภาพประกอบ  1   
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      ตัวแปรต้น        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า 
 
สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า 
 
 ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน  ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อระดับการ
ปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  แตกต่างกัน 
 
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
 
 1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การศึกษาค้นคว้าครั้งนี ้ ได้ศึกษาเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ตามแนวคิด  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2550  :  9)  ม ี 3  ด้าน  ได้แก่  
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และด้านการพัฒนาบุคลากร   
 2.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี ้ ได้แก่  ผู้บริหาร  และครูผู้สอนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  จํานวน  1,923  คน  จาก  181  โรงเรียน  
โดยจําแนกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  675  คน  จาก  104  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง  
จํานวน  1,089  คน  จาก  74  โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดใหญ ่ จํานวน  159  คน   
จาก  3  โรงเรียน   
  2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี ้ ได้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  การเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุม่แบบ
แบ่งชั้นภูมิ  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ 
เครจซี่และมอร์แกน  (Krejcie  and  Morgan.    1970  :  608)  จํานวน  321  คน  จากนั้นเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์  เพ่ือหาจํานวนผู้บริหารและครูผู้สอน  ตามขนาดของสถานศึกษา 

1. สถานภาพ 
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.2 ครูผู้สอน 

2. ขนาดขนาดของโรงเรียน 
2.1 โรงเรียนขนาดใหญ่ 
2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
2.3 โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

    ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของ
การจัดการเรียนรู ้ ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  3  ด้าน  ประกอบด้วย 
    1. ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   
    2.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    3.  ด้านการพัฒนาบุคลากร   
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 3.  ขอบเขตด้านตัวแปร 
  3.1  ตัวแปรต้น  ได้แก่  สถานภาพ   
   3.1.1  สถานภาพ  จําแนกเป็น  2  กลุ่ม  ประกอบด้วย 
    3.1.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.1.1.2  ครูผู้สอน 
   3.1.2  ขนาดของโรงเรียน  จําแนกเป็น  3  กลุ่ม  ประกอบด้วย 
    3.1.2.1  โรงเรียนขนาดเล็ก 
    3.1.2.2  โรงเรียนขนาดกลาง 
    3.1.2.3  โรงเรียนขนาดใหญ ่
  3.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ 
เขต  1  ตามแนวคิดของ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2550  :  9)  ม ี 3  ด้าน  ดังนี ้
   3.2.1  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหา  เก่ียวกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
   3.2.2  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหา  เก่ียวกับด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
   3.2.3  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหา  เก่ียวกับด้านการพัฒนาบุคลากร  ของการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
 
ความสําคัญของการศึกษาค้นคว้า 
 
 1.  ได้ทราบระดับการปฏิบัติของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
 2.  ได้ทราบระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
 3.  ผลการศึกษาค้นคว้าเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  และ
หน่วยงานอ่ืนที่มีความสนใจ  เพ่ือนําไปประยุกต ์ ปรับปรุงแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรูต้าม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในหน่วยงานต่อไป 
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นิยามศัพท์์เฉพาะ   
 
 1.  การจัดการเรียนรู ้ หมายถึง  การจัดระบบการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้
และสามารถนําไปปฏิบัติได้ 
 2.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  แนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในงานที่ควร
จะเป็นโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย  สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็น
การมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต  เพ่ือความ
มั่นคงและยั่งยืนของการพัฒนาในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ 
เขต  1 
 3.  ระดับการปฏิบัต ิ หมายถึง  การได้จัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
 4.  ระดับปัญหา  หมายถึง  การปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
ซึ่งแบ่งออกเป็น  3  ด้านดังนี้ 
  4.1  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การวางแผนเตรียมการ  โดยการ
จัดมวลประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  เพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่
ต้องการทั้งพฤติกรรมความรู ้ ความคิด  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคต ิ และค่านิยมต่างๆ  ใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
  4.2  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  หมายถึง  การกระทําหรือสิ่งที่ทําให้ผู้รับ
ประสบการณ์มีความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
  4.3  ด้านการพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  การทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งให้ดีข้ึนกับผู้ปฏิบัติงานตาม
หน้าที ่ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
 5.  แนวทางการพัฒนา  หมายถึง  การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาบูรณาการใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและดํารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
 6.  สถานภาพ  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพซึ่งปฏิบัติหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ  ในสถานศึกษาของรัฐบาล  จําแนกเป็น  2  กลุ่ม  
ประกอบด้วย 
  6.1  ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง  บุคลากรทางการศึกษาที่มีตําแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ
ทางด้านการบริหาร  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้รักษาการในตําแหน่ง  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
  6.2  ครูผู้สอน  หมายถึง  ผู้ท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ได้แก่  ผู้ดํารงตําแหน่ง  คร ู ครูผู้ช่วย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต  1   
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 7.  สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ ์ เขต  1   
 8.  โรงเรียนขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงเรียนที่มีผู้เรียนตั้งแต ่ 1  -  120  คน 
 9.  โรงเรียนขนาดกลาง  หมายถึง  โรงเรียนที่มีผู้เรียนตั้งแต่  121  -  600  คน 
 10.  โรงเรียนขนาดใหญ่  หมายถึง  โรงเรียนที่มีผูเ้รียนตั้งแต ่ 601  -  1,500  คน   
 11.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  หมายถึง  หน่วยงานที่มี
ภาระรับผิดชอบประสานงานสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดกาฬสินธุ ์ เขต  1   
ม ี 6  อําเภอ  คือ  อําเภอเมือง  อําเภอกมลาไสย  อําเภอร่องคํา  อําเภอดอนจาน  อําเภอสหัสขันธ ์  
อําเภอสามชัย   
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มุ่งศึกษาเก่ียวกับระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ซึ่งได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  และนําเสนอ
ตามลําดับ  ดังนี้ 
  1.  การจัดการเรียนรู้ 
  2.  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
  3.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  4.  การจัดการศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง   
  5.  ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา    
  6.  บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
  7.  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
   7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยต่างประเทศ   
 
การจัดการเรียนรู้ 
 
 การจัดการเรียนรู้  นับว่าเป็นองค์ประกอบหลักที่แสดงถึงการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  
ประกอบด้วย  ความเข้าใจเก่ียวกับความหมายที่แท้จริงของการเรียนรู ้ บทบาทของคร ู และบทบาท
ของผู้เรียน  การจัดการเรยีนการสอนจะทําได้สําเร็จ  เมื่อผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน  
ได้แก่  คร ู และผู้เรียน  มีความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับความหมายของการเรียนรู้  ดังสาระที ่ ทิศนา  
แขมมณี  (2542  :  20)  ได้กล่าวไว้ดังนี ้
  1.  การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคล  ทําแทนกันไม่ได้  ครูท่ีต้องการให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ต้องเปิดโอกาสให้เขาได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตัวของเขาเอง 
  2.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ต้องมีการใช้กระบวนการคิด  สร้างความ
เข้าใจ  ความหมายของสิ่งต่าง  ๆ  ดังนั้นครูจึงควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด  ทําความเข้าใจ
สิ่งต่าง  ๆ 
  3.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม  เพราะในเรื่องเดียวกัน  อาจคิดได้หลายแง่   
หลายมุมทําให้เกิดการขยาย  เติมเต็มข้อความรู้  ตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ตามที่สังคม 
ยอมรับด้วย  ดังนั้นครูท่ีปรารถนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทาง 
สังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ 
  4.  การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน  เป็นความรู้สึกเบิกบาน  เพราะหลุดพ้นจาก
ความไม่รู้  นําไปสู่ความใฝ่รู้  อยากรู้อีก  เพราะเป็นเรื่องน่าสนุก  ครูจึงควรสร้างภาวะที่กระตุ้นให้ 
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เกิดความอยากรู้หรือคับข้องใจบ้าง  ผู้เรียนจะหาคําตอบเพ่ือให้หลุดพ้นจากความข้องใจ  และ 
เกิดความสุขข้ึนจากการได้เรียนรู ้ เมือ่พบคําตอบด้วยตนเอง 
  5.  การเรียนรู้เป็นงานต่อเนื่องตลอดชีวิต  ขยายพรมแดนความรู้ได้ไม่มีท่ีสิ้นสุด   
ครูจึงควรสร้างกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 
  6.  การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลง  เพราะได้รู้มากข้ึนทําให้เกิดการนําความรู้ไปใช้ใน
การเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ  เป็นการพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน  ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
รู้ผลการพัฒนาของตัวเขาเองด้วย 
 จากความหมายของการเรียนรู้ท่ีกล่าวมา  ครูจึงต้องคํานึงถึงประเด็นต่างๆ  ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดังนี ้
  1.  ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
  2.  การเน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 
  3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
  4.  การจัดกิจกรรมให้น่าสนใจ  ไม่ทําให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย 
  5.  ความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 
  6.  การท้าทายให้ผู้เรียนอยากรู ้
  7.  การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู ้
  8.  การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
  9.  การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู ้
  10.  การมีจุดมุ่งหมายของการสอน 
  11.  ความเข้าใจผู้เรียน 
  12.  ภูมิหลังของผู้เรียน 
  13.  การไม่ยึดวิธีการใดวธิีการหนึ่งเท่านั้น 
  14.  การเรียนการสอนที่ดีเป็นพลวัตร  (Dynamic)  กล่าวคือ  มีการเคลื่อนเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลาทั้งในด้านการจัดกิจกรรม  การสร้างบรรยากาศ  รูปแบบเนื้อหาสาระ  เทคนิค  วิธีการ 
  15.  การสอนในสิ่งที่ไม่ไกลตัวผู้เรียนมากเกินไป 
  16.  การวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
  แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับการเรียนรู ้
  การเรียนรู้นั้นเกิดข้ึนได้ทุกแห่งในชีวิตประจําวัน  การเรียนรู้อาจเกิดจากการลองผิดลอง
ถูกจากการวางเงื่อนไข  ซึ่งอาจเป็นความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์เดิมกับสิ่งใหม ่ ๆ  หรือการเรียนรู้
แบบก็ตาม  ถือว่าเป็นการเรียนรู้ท้ังสิ้น  หรืออาจเกิดจากความต้องการเป็นแรงผลักดันเพ่ือให้เกิดความ
อยากรู้อยากเห็น  และเมื่อเกิดความอยากรู้อยากเห็นแล้วก็จะลงมือกระทําการต่าง  ๆ  การเรียนรู้เป็น
ส่วนหนึ่งแห่งการปรับตัวให้เข้ากับสังคม  สามารถดํารงชีวิตและพัฒนาสังคมให้ดีข้ึน  การเรียนรู้ไม่
เพียงพอแต่เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนภายในโรงเรียนเท่านั้น  แต่ยังเกิดข้ึนได้ในสภาพแวดล้อมทั่วไป   
การเรียนรู้ของนักเรียนจะเริ่มจากสภาพแวดล้อมทางบ้าน  และขยายกว้างข้ึนเรื่อยๆ  เมื่อเขาได้ก้าวสู่
โรงเรียน  ซึ่งเป็นแหล่งให้ความรู้อย่างเป็นระบบ  รวมทัง้ความรู้ในวิชาชีพที่จะนําไป  ประกอบอาชีพได้ 
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ทฤษฎีการเรียนรู ้
 
 ทฤษฎีการเรียนรู้  (Theories  of  Learning)  เป็นพ้ืนฐานเพ่ือความเข้าใจเก่ียวกับการเรียน
การสอนซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้นี้จะเป็นหลักของการสอนและวิธีการสอน  ทฤษฎีการเรียนรู้แบ่งเป็น   
4  กลุ่ม  คือ   
  1.  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  (Behaviorism)  นักจิตวิทยาในกลุ่มนี ้ ได้ศึกษาเก่ียวกับ
พฤติกรรมที่เห็นชัด  สามารถวัดได ้ สังเกตได้และทดสอบได ้ แนวความคิดของกลุ่มนี้ถือว่าสิ่งแวดล้อม
หรือประสบการณ์จะเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมและการเรียนรู้จะเกิดข้ึนเมื่อมีการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า
และการตอบสนอง  การแสดงพฤติกรรมจะมีความถ่ีมากข้ึนถ้าหากได้รับการเสริมแรง  แต่นักจิตวิทยา
บางคนในกลุ่มนี้ไม่เห็นด้วย  และได้เสนอความคิดเห็นว่าการเรียนรู้จะเกิดข้ึนถ้าหากได้รับการเสริมแรง  
แต่นักจิตวิทยาบางคนในกลุ่มนี้ไม่เห็นด้วย  และได้เสนอความคิดเห็นว่าการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ถ้ามีความ
ใกล้ชิดระหว่างสิ่งเร้า  และการตอบสนอง   
   กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์  (2528  :  23)  ได้สรุปแนวความคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยมไว้ว่า
พฤติกรรมทุกอย่างจะต้องมีสาเหต ุ สาเหตุนั้นมาจากวัตถุหรืออินทรีย ์ ซึ่งเรียกสิ่งเร้า  (Stimulus)   
เมื่อมากระตุ้นอินทรีย ์ จะมีพฤติกรรมแสดงออกมาเรียกว่า  การตอบสนอง  (Response)  ซึ่งก็คือ
พฤติกรรมจะเกิดข้ึนเมื่อมีสิ่งเร้ามาเร้าอินทรีย์นั่นเอง   
   กลุ่มพฤติกรรมนิยมสามารถจําแนกทฤษฎีการเรียนรู้หลัก  ๆ  ได ้ 3  ทฤษฎ ี  
(พรรณ ี ช.  เจนจิต.    2538  :  275-351)   
    1.  Classical  Conditioning  หมายถึง  การเรียนรู้ใด  ๆ  ก็ตาม  ซึ่งมีลักษณะ
การเกิดตามลําดับข้ัน  ดังนี้ 
     1.1  ผู้เรียนมีการตอบสนองต่อสิ่งเร้าใดสิ่งเร้าหนึ่ง  โดยไม่สามารถบังคับได ้  
มีการสะท้อนกลับ  (Reflex)  ที่เกิดข้ึนโดยไม่มีการเรียนรู ้ (Unlearned  หรือ  Unconditioned)  
เป็นไปโดยอัตโนมัต ิ ผู้เรียนไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมได ้  
     1.2  การเรียนรู้เกิดข้ึนเพราะความใกล้ชิด  และการฝึกหัดโดยการนําสิ่งเร้าที่มี
ลักษณะเป็นกลาง  คือ  ไม่สามารถทําให้เกิดการตอบสนองได้มาเป็น  Conditioned  Stimulus  (CS)  
โดยนํามาควบคู่กับสิ่งเร้าที่ทําให้เกิดการตอบสนองในช่วงที่ผู้เรียนเกิดการตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่เคยเป็น
กลางนั้นเรียกว่า  เกิดการเรียนรู ้ ชนิดม ี Conditioned   
    2.  Operant  Conditioning  ทฤษฎีนี้ได้เน้นถึงความสําคัญของการเสริมแรงโดย  
Skinner  มีความคิดเห็นว่า  การเสริมแรงจะมีส่วนช่วยให้มนุษย์เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
พฤติกรรมของมนุษย์ส่วนใหญ่จะเป็นไปในลักษณะที่ว่าอัตราการแสดงการกระทําต่าง  ๆ  มักจะมีการ
กระทําต่อสิ่งแวดล้อมต่าง  ๆ  เสมอ  ๆ  พฤติกรรมใดก็ตามที่ได้เป็นการกระทําต่อสิ่งแวดล้อมใน
ลักษณะที่ว่าเปน็ผลชองอัตราการตอบสนองซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงได ้ เราเรียกสิ่งที่ทําให้อัตราการ
ตอบสนองของผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงนี้ว่า  ตัวเสริมแรง  แต่ถ้าพฤติกรรมใดก็ตามไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงแล้วหลักการของทฤษฎีนี้ถือว่าพฤติกรรมนั้นไม่ได้รับการเสริมแรง  ทฤษฎีของ  Skinner  
นี้อาจนํามาใช้ในการวัดพฤติกรรมหรือปลูกฝังพฤติกรรมหรือ  สร้างลักษณะนิสัยใหม ่ ๆ  ได ้ วิธีการวัด
พฤติกรรมนี้จําเป็นจะต้องใช้สิ่งเสริมแรง  เข้าช่วยในระยะที่ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่จะต้องการปลูกฝัง  
นั่นคือถ้าผู้เรียนกระทําพฤติกรรมที่ต้องการจะให้เกิดพฤติกรรมแล้วจะต้องรบีให้รางวัลโดยทันที   
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    3.  Social  Learning  หรือ  การเรียนรู้ทางสังคม  Bandura  มีความเห็นว่า   
คนเรียนรู้ท่ีจะสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ  (ซึ่งตัวแบบจะได้รับแรงเสริมหรือไม่ได)้
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมจะประกอบด้วย   
     3.1  ความใส่ใจ  (Attention)  จัดได้ว่าเป็นสิ่งที่สําคัญมาก  เพราะถ้าผู้เรียนไม่
มีความใส่ใจในการเรียนรู ้ โดยการสังเกตหรือเลียนแบบก็จะไม่เกิดข้ึน   
     3.2  การจดจํา  (Retention)  เมื่อผู้เรียนมีความสนใจในการเรียน  ผู้เรียนก็จะ
สามารถจดจําสิ่งต่างๆ  เหล่านั้นได้   
     3.3  การลอกเลียนแบบ  (Reproduction)  เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนแปร
สภาพสิ่งที่จําได ้ ออกมาเป็นการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมที่เหมือนหรืใกล้เคียงตัวแบบ   
     3.4  แรงจูงใจ  (Motivation)  หมายถึง  การเสริมแรง  ซึ่งการเสริมแรงอาจจะ
มาจากบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยตรง  หรือจากการคาดหวังว่าจะได้รับรางวัลเหมือนตัวแบบ  (Vicarious)  
หรือจาการที่ตั้งมาตรฐานด้วยตนเองและได้ให้ข้อเสนอแนะว่า  พฤติกรรมทางสังคมหลาย  ๆ  ชนิด  
เช่น  ความก้าวร้าวอาจจะเรียนรู้ได้โยการเลียนแบบจากตัวแบบ  นอกจากนั้นพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับ
ด้านวิชาการก็สามารถเรียนรู้ได้จาการสังเกตและเลียนแบบจากตัวแบบ  เช่น  ความมานะพยายาม  
ความเชื่อมั่น  ในตัวเองและทักษะทางสติปัญญา 
  2.  ทฤษฎีความรู้ความเข้าใจหรือทฤษฎีปัญญา  (Cognitive  Theories) 
   พรรณ ี ช.  เจนจิต  (2538  :  404-406)  ได้สรุปแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มนี้มี
ความเห็นว่าการศึกษาพฤติกรรมควรเน้นความสําคัญของการะบวนการคิด  และการรับรู้ของคน   
ได้ให้ข้อเสนอ  แนะว่าคนทุกคนทีธรรมชาติภายในที่ใฝ่ใจใคร่เรียน  เพ่ือก่อให้เกิดสภาพที่สมดุล  ดังนี ้  
นั้นการที่เด็กได้มีโอกาสเรียนตามความต้องการ  และความสนใจของตน  จะเป็นสิ่งที่มีความหมาย
สําหรบัเด็กมากกว่าที่ครูหรือผู้อ่ืนจะบอกให ้ ซึ่งก็คือ  “การจัดการเรียนการสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ”   
    แนวความคิดของนักจิตวิทยากลุ่มนี้ได้มาจากหลักการของ  Field  Theory   
ซึ่ง  Lewin  เป็นผู้เสนอไว ้ ทฤษฎีนี้เน้นเก่ียวกับการรับรู้ของคนซึ่งจะได้รับอิทธิพลทั้งจากวิธีการที่คน
จัดสิ่งเร้าเพ่ือให้เกิดการรับรู้หรือจากประสบการณ ์ หรือจากความสนใจของบุคคล  Lewin  ได้อธิบาย
เก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมของคนอันเนื่องมาจากการรับรู้ด้วย  “Life  Space”  ซึ่งคนจะแสดง
พฤติกรรมตามสิ่งที่ตนรับรู้ภายใน  Life  Space  นั้นๆ  ซึ่งถือว่าเป็น  สิ่งแวดล้อมตามที่เรารับรู ้ ดังนั้น  
ในการทําความเข้าใจพฤติกรรมของคน  จําเป็นจะต้องรู้ทุก  ๆ  สิ่งที่เก่ียวข้องกับคน  ๆ  นั้นภายใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งโดยเฉพาะ  แต่มีหลักการบางอย่างของจิตวิทยากลุ่มนี้ได้รับอิทธิพลจากกลุ่ม  
Gestal  ซึ่งเน้นเก่ียวกับเรื่องความเข้าใจอย่างแท้จริง  Bruner  ได้ชี้ให้เห็นว่าในการจัดการเรียนการ
สอนนั้น  วิธีท่ีจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้ และจําสิ่งที่เรียนไปแล้วได้คือการใช้  “เค้าโครง”  หรือ  
“โครงสร้าง”  เพ่ือช่วยให้เด็กมองเห็นภาพรวมของสิ่งที่จะเรียนทั้งหมด  ซึ่งจะทําให้เด็กสามารถเข้าใจ
หลักการของสิ่งที่เรียน  ซึ่งจะสามารถนําไปใช้ในเรื่องอ่ืน  ๆ  ได้อีก  นอกจานั้นยังเป็นลู่ทางที่เด็กจะ
สามารถเรียนสิ่งอ่ืนที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ต่อไป  ในด้านการจัดการเรียนการสอนนักจิตวิทยากลุ่มนี ้  
ได้เสนอให้ใช้เทคนิคของ  Discovery  ซึ่งหมายถึง  การที่ให้เด็กได้คนพบวิธีแก้ปัญญาด้วยตนเอง   
ซึ่งจาการที่เด็กทําได้ด้วยตนเองเช่นนั้น  จะช่วยพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง  และทําให้เด็กคุ้นเคยกับ
ทักษะของการแก้ปัญหา  นอกจากนั้นยังมีการใช้เทคนิคของการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง   
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การเปิดโอกาสให้เด็กทําผิดพลาดและการคิดผิด  เพ่ือที่จะได้ทราบความคิดของเด็ก  ตลอดจนการใช้
เทคนิคการสอบถาม  (Inquiry)  เพ่ือฝึกให้เด็กรู้จักการตั้งคําถาม  ในปัจจุบันการจัดการศึกษาตาม
แนวความคิดของกลุ่มนี้ได้ให้ความสนใจกับการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ  Espoxitory  ซึ่งก็คือ  
การสอนที่ครูให้ท้ังหลักเกณฑ์และผลลัพธ์แต่เป็นไปในลักษณะที่ผู้เรียนเรียนอย่างรู้ความหมาย  โดยที่ถือ
ว่าเป็นการเรียนรู้จะเดข้ึนได้ถ้าในการเรียนรู้สิ่งใหม่นั้นผู้เรียนเคยมีพ้ืนฐานเดิมซึ่งสามารถเชื่องโยงเข้ากับ
การเรียนรู้ใหม่ได ้ ไม่ได้เป็นการเรียน  สิ่งใหม่ท้ังหมดโดยไม่ได้นําความรู้เดิมมาใช ้ ซึ่งถ้าเป็นเช่นนั้นการ
จัดการเรียนการสอนก็จะเป็นไปในลักษณะของการท่องจํา 
  3.  ทฤษฎีของกลุ่มมนุษยนิยม  (Humanisticism)  กลุ่มมนุษยนิยมจะคํานึงถึงความเป็น
คนของคน  จะมองธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะที่ว่ามนุษย์เกิดมาพร้อมกับความดีที่ติดตัวมาแต่เกิด  
มนุษย์เป็นผู้ท่ีมีอิสระสามารถที่จะนําตนเองและพ่ึงตนเองได ้ เป็นผู้ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ท่ีจะทํา
ประโยชน์ให้สังคม  มีอิสระเสรีภาพที่จะเลือกทําสิ่งต่าง  ๆ  ที่จะไม่ทําให้ผู้ใดเดือดร้อน  ซึ่งรวมทั้งตนเอง
ด้วย  มนุษย์เป็นผูท้ี่มีความรับผิดชอบและเป็นผู้สร้างสรรค์สังคม  Maslow  ได้เสนอแนวคิดใหม ่ 
เรียกว่า  Third  Force  Psychology  ซึ่งมีความเชื่อพ้ืนฐานว่า  “ถ้าให้อิสรภาพแก่เด็กเด็กจะเลือกสิ่ง
ทีดีสําหรับตนเอง  พ่อแม่และครูได้รับการกระตุ้นให้มีความไว้วางใจในตัวเด็กและควรเปิดโอกาสและ
ช่วยให้เด็กเจริญเติบโตต่อไป  ไม่ใช่ใช้วิธีการควบคุมและบงการชีวิตของเด็กทั้งหมดเพ่ือให้เป็นไปตามที่
ตนเองต้องการ  นักเรียนควรจะได้รับความช่วยเหลือให้มีความเข้าใจในตนเอง  มีจุดยืนเป็นของตนเอง
อย่างชัดเจนว่า  ตนเองมีความต้องการสิ่งใด  และมีจุดมุ่งหมายในชีวิตอย่างไร  ในปัจจุบันมีสิ่งที่เด็ก
จะต้องตดัสินใจเลือกมากมาย  คนที่มีจุดยืนที่แน่นอนเท่านั้นจึงจะสามารถเลือกสิ่งที่มีความหมายและ
ก่อให้เกิดความพึงพอใจให้กับตนเองให้ดีที่สุด  นักจิตวิทยาในกลุ่มนี้มีความเห็นตรงกันว่า  เด็กควรได้รับ
ความช่วยเหลือจากครูในทุกด้าน  ไม่ใช่เฉพาะการได้รับความรู ้ หรือการมีความเฉลียวฉลาดเพียงอย่าง
เดียว  แต่ควรได้รับความช่วยเหลือให้รู้จักศึกษาและสํารวจเก่ียวกับอารมณ์ความรู้สึก  และทําความ
เข้าใจเก่ียว  กับความรู้สึกนึกคิด  เจตคติ  จุดมุ่งหมาย  และความต้องการของตนเอง   
(พรรณ ี ช.  เจนจิต.    2538  :  438-439)   
  4.  ทฤษฎีผสมผสาน  (Integrated  Theory)  ทฤษฎีการเรียนรู้ของ  Gagne   
(ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน.์    2548  :  86  -88)  ได้ผสมผสานทฤษฎีพฤติกรรมนิยมกับทฤษฏีความรู้
ความเข้าใจ  แล้วสรุปเป็น  8  ข้ันตอนในการเรียนรู้ 
   4.1  การเรียนรู้สัญญาณ  (Sign  Learning)  เป็นการเรียนรู้ท่ีอยู่ในระดับต่ําสุด   
เป็นพฤติกรรมที่เกิดข้ึนอย่างไม่ตั้งใจ  เช่น  จกการทดลองการหลั่งน้ําลายของสุนัข  เมื่อสุนัขได้ยินเสียง
กระดิ่ง  ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีเงื่อนไขของ  Pavlov  การเรียนรู้สัญญาณเป็นสิ่งที่เราสามารถ
สังเกตเห็นจากชีวิตประจําวันของเรา  ได้แก่  การกระพริบตา  เมื่อมีของมากระทบตาเรา   
   4.2  การเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง  เป็นการเคลื่อนไหว
ของอวัยวะต่าง  ๆ  ของร่างกายต่อสิ่งเร้า  เป็นการเน้นข้อต่อระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองโดย
ผู้เรียนเป็นผู้กระทําเอง  เช่น  การทดลองจิกแป้นสีของนกพิราบจากการทดลองของ  Skinner   
   4.3  การเรียนรู้การเชื่อมโยง  (Chaining)  เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการเชื่อมโยง
ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองติดต่อกับเป็นการเรียนรู้ในด้านทักษะ  เช่น  การเขียน  การอ่าน   
การพิมพ์ดีด  และการเล่นดนตร ี เป็นต้น   
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   4.4  การเชือ่มโยงทางภาษา  (Verbal  Association)  เป็นการเชื่อมโยงความหมาย
ทางภาษาโดยออกมาเป็นคําพูด  แล้วจึงใช้ตัวอักษร  เช่น  การเรียนการใช้ภาษา  รวมทั้งการเขียน
ตัวอักษรด้วย   
   4.5  การแยกประเภท  (Multiple  Discrimination  Learning)  เป็นความสามารถ
ในการแยกสิ่งเร้าและการตอบสนอง  ผู้เรียนเห็นความแตกต่างของสิ่งของประเภทเดียวกัน  เป็นการ
จําแนกความแตกต่างด้านทักษะและภาษา  สามารถแยกลักษณะของลายเส้นจากหมึกได ้  
   4.6  การเรียนรู้ความคิดรวบยอด  (Concept  Learning)  เป็นความสามารถที่ผู้เรียน
มองเห็นลักษณะร่วมของสิ่งต่างๆ  เชน่  เมื่อนึกถึงวิทยุก็นึกถึงความถ่ีของเสียง  การใช้ไฟฟ้าและ
แบตเตอรี่การรับฟังข่าวสาร  บันเทิงได้   
   4.7  การเรียนรู้หลักการ  (Principle  Learning)  เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการนํา
ความคิดรวบยอดสองความคิดหรือมากกว่านั้นมาสัมพันธ์กัน  แล้วสรุปตั้งเป็นกฎเกณฑ์ข้ึน  เช่น  ไฟฟ้า
เป็นสื่อนําความร้อน   
   4.8  การเรียนรู้การแก้ปัญหา  (Problem  -  Solving)  การเรียนรู้ด้วยการแก้ปัญหา
ที่เกิดข้ึนจากที่ผู้เรียนนําหลักการที่มีประสบการณ์มาก่อนมาใช้ในการแก้ปัญหา  เป็นความสัมพันธ์
ระหว่างสิ่งแวดล้อมและปัญหา  เช่น  ไฟฟ้าเป็นสื่อนําความร้อน  เราก็นําไฟฟ้ามาใช้หุงต้มได้  ทฤษฎี
การเรียนรู้โดยการผสมผสานหลักการเรียนรู้ตามทฤษฎีต่าง  ๆ  เข้ามาร่วมกันเพ่ือทําให้นักเรียนสามารถ
เลือกใช้หรือเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  ซึ่งทั้งหมดนี้จะต้องมีการผสมผสานหลัก
ทฤษฎีเข้าด้วยกัน  การจัดกระบวนการให้เชื่อมโยงถ่ายโอนความรู้หรือแยกแยะให้เห็นความแตกต่าง  
แล้วเอาความรู้พ้ืนฐานของตนมาร่วมคิดประกอบก่อนตัดสินใจ  ตอบสนอง  หรือแก้ปัญหานั้น  ๆ 
 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25  ป ี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์   
ทางเศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น  และสามารถดํารงอยู่  
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ  แนวคิดของเศรษฐกิจ  
พอเพียงปรากฏอยู่ในการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ มาช้านานในรูปของหลักการ  
สร้างความ  “พออยู่-พอกิน”  อันเป็นรากฐานของระบบเศรษฐกิจ  (สุนัย  เศรษฐบุญสร้าง.     
2550  :  10)   
  ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
   ชวเลิศ  ขวัญเมือง  (2542  :  4)  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  
ความสามารถ  ของชุมชนเมือง  รัฐประเทศ  หรือภูมิภาคหนึ่ง  ๆ  ในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิด  
เพ่ือเลี้ยงสังคมนั้น  ๆ  ได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยต่าง  ๆ  ที่เราไม่ได้เป็นเจ้าของ   
   วินัย  ประวันนา  (2544  :  11)  เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  พ้ืนฐานของความ
มั่นคง  ในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  โดยอาศัยความพออยู่พอกิน  พอใช้  ประกอบสัมมา
อาชีพอย่างชาญฉลาด  ไม่อยู่อย่างผู้ประมาท  รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ และเทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ตนเองและส่วนร่วม  โดยยึดหลักพ่ึงพาอาศัยกัน 
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   พัฒนาภรณ์  ฉัตรวิโรจน ์ (2545  :  11)  ได้สรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงว่า
หมายถึง  วิธีการดําเนินชีวิตของตนโดยการพ่ึงตนเอง  มีความประหยัด  พัฒนาตนเองให้มีการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาสอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน  รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างมีคุณค่าอย่างยั่งยืน  
มีจิตสํานึกที่ดีต่อตนเองและสังคม  ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน  ถือเป็นแนวทางที่คนไทยจะต้องเรียนรู้เพ่ือ
นําไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนที่จะเป็นกําลังของประเทศในอนาคต   
ครูจึงควรนําความรู้เศรษฐกิจพอเพียงไปส่งเสรมิในโรงเรียน 
   สุเมธ  ตันติเวชกุล  (2545  :  59)  ได้กล่าวถึงนัยสําคัญของแนวคิดระบบเศรษฐกิจ
พอเพียงว่า  มีองค์ประกอบหลัก  3  ประการ  คือ 
    1.  เป็นระบบเศรษฐกิจที่ยึดหลักการ  ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน  โดยเน้นการผลิตพืชผล
ให้เพียงพอกับความต้องการในครัวเรือนก่อน  เมื่อเหลือจากการบริโภคแล้ว  จึงคํานึงถึงการผลิตเพ่ือ
การค้า 
    2.  เศรษฐกิจพอเพียงให้ความสําคัญกับการรวมกลุ่มของชาวบ้าน  ทั้งนี้กลุ่มหรือ
องค์กรชาวบ้านจะทํา  หน้าที่เป็นผู้ดํา  เนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ  ให้หลากหลาย  เช่น  
การเกษตรแบบผสมผสาน  หัตถกรรม  การแปรรูปอาหาร  เพ่ือให้เกิดเครือข่ายที่กว้างขวางและองค์กร
ชาวบ้านเหล่านี้จะเข้มแข็ง  ซึ่งจะช่วยให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
    3.  เศรษฐกิจพอเพียงต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเมตตา  ความเอ้ืออาทรและ  
ความสามัคคี  ของสมาชิกในชุมชน  ซึ่งจะเห็นว่าเศรษฐกิจพอเพียง  นอกจากจะก่อให้เกิดรายได้แล้ว  
ยังช่วยให้เกิดความมั่นคงทางสถาบันชุมชน  สถาบันครอบครัว  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดล้อม  และการรักษาประเพณีของท้องถ่ินด้วย   
   สมบูรณ ์ บุติมาลย ์ (2548  :  12)  ได้ให้ความหมายโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริว่า  เป็นการผลิตภาคเกษตรเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยดําเนินการใน  2  แนวทางควบคู่
กันไป  คือ  ด้านการผลิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  และการผลิตเพ่ือการแข่งขัน  นอกจากด้านการ
ผลิตแล้วในด้านเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร  ได้เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตัวเกษตรกรและ
สมาชิกในครัวเรือนเกษตรกร  และสร้างรากฐานความเข้มแข็งขององค์กรเกษตรกรในด้านการจัดการ
ทรัพยากรในไร่นา  เพ่ือการพ่ึงตนเองรวมทั้งสนับสนุนให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการ
เกษตรทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน  ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2540  และเพ่ือเป็นการปลูกฝั่งให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาเก่ียวกับการทําการเกษตรแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ดังนั้นการศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงได้จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้เก่ียวกับการทําการเกษตรแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงตามสถานศึกษาต่าง  ๆ  ข้ึน  เพ่ือเป็นการปลูกฝั่งให้เด็กและเยาวชนให้มีจิตสํานึกในการรักถ่ิน
ฐานที่อยู่อาศัยและรู้จักการใช้ประโยชน์จากสิ่งสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเรา  โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อสภาพแวดล้อมและการพัฒนา  การดําเนินงานโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชดํารขิองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ที่สถานศึกษาต่างๆ  ได้ดําเนินการอยู่  เช่น   
การส่งเสริมไร่นาสวนผสม  และเกษตรผสมผสาน  เกษตรอินทรีย์  เกษตรทฤษฎีใหม่เป็นต้น   
โดยเน้นการถ่ายทอดการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว ์ เป็นหลัก  ซึ่งเป็นเทคนิควิชาการที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการทรัพยากรในไร่นาที่มีจํากัด  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยการวางแผนการผลิต   
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ซึ่งการถ่ายทอดเทคโนโลยีดังกล่าวได้ใช้วิธีการหลายรูปแบบ  เช่น  การประชุม  สัมมนา  การฝึกอบรม  
ดูงาน  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน  เอกสารวิชาการ  แปลงสาธิตหรือแปลงตัวอย่าง  
การจัดงานวันสาธิต  เป็นต้น  ซึ่งการถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียน  ครูสอนวิชาเกษตร  เป็นผู้บรรยาย
วิชาการ  โดยคาดหวังว่านักเรียนจะนําไปปฏิบัติวิธีการดังกล่าวอาจจะไม่ได้ผลกับนักเรียน  ดังนั้นจึงต้อง
มีการพัฒนาการดําเนินงานโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  ตามสถานศึกษาต่าง  ๆ  ในแต่ละท้องที่  การถ่ายทอดความรู้เท่าที่ดําเนินการ  ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  และยังมีอีกหลายสถานศึกษาที่ยังไม่มีการดําเนินงานโครงการเกษตรแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั   
   บุญช ู ศรีเคลือบ  (2550  :  11)  เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  เศรษฐกิจที่สามารถ
อุ้มชูตัวเองได ้ ให้มีความพอเพียงกับตัวเอง  อยู่ได้โดยไม่ต้องเดือดร้อน  โดยต้องสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจของตนให้ดีเสียก่อน  คือ  ตั้งตัวให้มีความพอกิน  พอใช้  ไม่ใช่มุ่งหวังแต่จะทุ่มเทสร้างความ
เจริญ  ยกฐานะเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียว  เพราะผู้มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเอง  
ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้า  และมีฐานะทางเศรษฐกิจข้ันที่สูงข้ึนไปตามลําดับต่อไปได้ 
   พิพัฒน์  ยอดพฤติการ  (2550  :  22)  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  
ความมี  เหตุผล  รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลการะทบใด  
ๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในทั้งนี้ต้องอาศัยความรอบรู้  รอบคอบ  และความ
ระมัดระวัง  อย่างยิ่งในการนําวิชาการต่าง  ๆ  มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน  และ
ขณะเดียวกัน  จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎี    
นักธุรกิจทุกระดับ  ให้มีสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และมีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  ดําเนินชีวิต
ด้วยความอดทน  ความเพียร  มสีติปัญญา  และความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง  ทั้งด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี  (พระราชดํารัสเรื่อง  “เศรษฐกิจพอเพียง”  พระราชทานอนุญาต  เผยแพร่วันที ่ 
29  พฤศจิกายน  2442) 
   คัมภีร ์ สุดแท ้ และวิลัน  จุมปาแฝด  (2551  :  125)  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพระราช
ดํารัสที่ให้แนวทางการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ  มีเหตุผลมีภูมิคุ้มกันโดยให้ความรู้  
ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการตัดสินใจ  สามารถที่จะนําไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับ  บริบท
ของบุคคลหรือองค์กร   
   อุบลวรรณ  ประดับสุข  (2551  :  เว็บไซต์)  หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  
การพัฒนา  ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคํานึงถึงความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใช้ความรู ้ ความรอบคอบและคุณธรรม
ประกอบการตัดสินใจ  และการกระทํา  มีวัตถุประสงค์สําคัญ  คือ  การแก้ไขปัญหาความยากจน   
การพัฒนาการทํามาหากินของประชาชน  โดยวิธีเรียบง่ายอย่างสอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่  และ
ระบบนิเวศน์โดยรวมของธรรมชาต ิ ตลอดจนสภาพสังคม  ชุมชน  และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
จากความหมายดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า  เศรษฐกิจพอเพียงคือแนวทางพัฒนาประเทศไทยไปสู่การ
เป็นสังคมฐานปัญญา  อันเป็นลําดับข้ันทางตรรกะของการพัฒนาที่เหนือกว่าสังคมฐานความรู ้  
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เมื่อทรัพยากรของโลกเริ่มร่อยหรอลง  ได้ส่งผลให้ทิศทางการพัฒนาของสังคมมนุษย์ในลําดับข้ันถัดไป
จากสังคมฐานความรู้  จําเป็นต้องก้าวไปสู่การเป็นสังคมฐานปัญญา  อันหมายถึง  การพัฒนาศักยภาพ
ทางปัญญาของมนุษย์  ให้รู้จักวิธีนําความรู้ท่ีมีอยู่มาใช้วางแผน  และดําเนินการด้วยความรอบรู้  
รอบคอบระมัดระวัง  และมีคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือให้การดําเนินการพัฒนาในมิติต่าง  ๆ  ของ   
สังคม  เป็นไปอย่างพอเพียงพอประมาณไม่มากหรือไม่น้อยเกินไป  บนพ้ืนฐานของความเป็นเหตุเป็นผล  
เพ่ือสามารถใช้ทรัพยากรที่มีเหลือจํานวนจํากัดได้อย่างยั่งยืน  ตลอดจนมีระบบภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบ
ต่าง  ๆ  อันเกิดจากการแข่งขันทางเศรษฐกิจที่เป็นไปอย่างรุนแรงในโลกยุคโลกาภิวัตน ์ จนถึงวันนี ้ 
ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับคนกลุ่มหนึ่ง  ก็ยังเข้าใจว่าพอเพียง  คือ  การพ่ึงตนเอง   
ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษ  Self-sufficiency  แต่คําว่า  พอเพียงในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งตรง
กับคําว่า  Sufficiency  Economy  นั้นมีความหมายกว้างกว่าการพ่ึงตนเองได ้ เศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับที่เลี้ยงตนเองได้บนพ้ืนฐานของความประหยัดและลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็นเรียกว่า  เศรษฐกิจ
พอเพียงแบบพ้ืนฐาน  ส่วนเศรษฐกิจพอเพียงในระดับที่มีการรวมตัวกัน  เพ่ือร่วมกันดําเนินงาน  ในเรื่อง
ต่าง  ๆ  มีการสร้างเครือข่ายและขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจในรูปแบบต่าง  ๆ  มีการสร้าง  เครือข่าย
และการขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจในรูปแบบต่าง  ๆ  โดยประสานความร่วมมือกับภายนอก  เรียกว่า  
เศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า  ดังนั้น  เศรษฐกิจพอเพียงจึงมิใช่แค่เพียงเรื่องของการพ่ึงตนเองโดยที่
ไม่เก่ียวข้องกับใคร  และมิใชเ่พียงแตเ่รื่องของการประหยัด  แต่ยังครอบคลุมถึงการข้องเก่ียวกับผู้อ่ืน  
การช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถจําแนกได้เป็น  3  ระดับ  ดังนี ้
    1.  เศรษฐกิจพอเพียงระดับที่หนึ่ง  เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบพ้ืนฐานที่เน้นความ
พอเพียง  ในระดับบุคคลและครอบครัว  คือ  การที่สมาชิกในครอบครัวมีความเป็นอยู่ในลักษณะที่
สามารถ  พ่ึงพาตนเองได้  สามารถตอบสนองความต้องการข้ันพ้ืนฐาน  เช่น  ความต้องการปัจจัยสี่ของ
ตนเอง  และครอบครัว  มีการช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน  มีความสามัคคีกลมเกลียว  และมีความ
พอเพียง  ในการดําเนินชีวิตด้วยการประหยัดและการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น  จนสามารถดํารงชีวิตอยู่
ได้อย่างมีความสุขทั้งกายและใจ   
    2.  เศรษฐกิจพอเพียงระดับที่สอง  เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า  ที่เน้น  
ความพอเพียงในระดับกลุ่มหรือองค์กร  คือเมื่อบุคคล/ครอบครัว  มีความพอเพียงในระดับที่หนึ่งแล้ว   
ก็จะรวมพลังกันในรูปกลุ่มหรือสหกรณ์  เพ่ือร่วมกันดําเนินงานในด้านต่างๆทั้งด้านการผลิตการตลาด  
ความเป็นอยู่  สวัสดิการ  การศึกษา  สังคมและศาสนา  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  ทั้งหน่วยราชการ  และเอกชน   
    3.  เศรษฐกิจพอเพียงระดับที่สาม  เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้าที่เน้น  
ความ  พอเพียงในระดับเครือข่าย  มีการติดต่อร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างเครือข่ายมี
การติดต่อร่วมมือกับธนาคาร  และบริษัทต่าง  ๆ  ทั้งในด้านการลงทุน  การผลิต  การตลาด   
การจําหน่าย  และการ  บริหารจัดการ  เพ่ือการขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย  ตลอดจน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทั้งในด้านสวัสดิการ  การศึกษา  สังคม  และศาสนา  ให้สมประโยชน์ด้วยกัน
ทุกฝ่าย  การจําแนกเศรษฐกิจพอเพียงใน  3  ระดับ  แสดงให้เห็นการพัฒนาที่เริ่มต้นจากหลักการของ
การพ่ึงตนเอง  โดยเปลี่ยนจากการพ่ึงพาตนเองไม่ได้หรือต้องคอยอาศัยผู้อ่ืนตลอดเวลา  (Dependent)   
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เป็นการพัฒนาตนเองให้มีความเข้มแข็งเป็นอิสระ  (Independent)  แล้วจึงค่อย  ๆ  พัฒนาข้ึนมาเป็น
การแลกเปลี่ยน  การรวมกลุ่มช่วยเหลือกัน  จนนําไปสู่การพ่ึงพิงอิงกัน  (Inter-dependent)  
สงเคราะห์เก้ือกูลร่วมมือกันและประสานกับโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี   
   ปรียานุช  พิบูลสราวุธ  (2551  :  53)  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอ  ประมาณ
ที่ไม่มากเกินไป  และไม่น้อยเกินไป  ในมิติต่างๆ  ของการกระทํา  ความมีเหตุมีผล  โดยพิจารณาจาก
เหตุปัจจัย  และข้อมูลที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ  อย่างรอบคอบ  
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเพ่ือพร้อมรับผลกระทบ  และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ  ทั้งด้านบวกและ
ด้านลบที่อาจจะเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา  เงือ่นไขการตัดสินใจในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้อยู่
ในระดับพอเพียงนั้น  ต้องอาศัยทั้งเงื่อนไขความรู้ควบคู่กับคุณธรรม  กล่าวคือ  เงื่อนไขความรู้
ประกอบด้วย  ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ  อย่างรอบด้าน  ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่านั้น
มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน  และความระมัดระวังในการนําแผนไปประยุกต์ใช้
ในทางปฏิบัติ  และเงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย  มีความตระหนักในคุณธรรมมี
ความซื่อสัตย์สุจริต  และมีความอดทน  ความเพียรใช้สติปัญญาและรอบคอบในการดําเนินชีวิต 
  องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   องค์ประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยคุณลักษณะ  3  ประการ  
ดังนี ้  
    1.  ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีต่อความจําเป็นและเหมาะสมกับฐานะ
ของ  ตนเอง  สังคม  สิ่งแวดล้อม  รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถ่ิน  ไม่มากเกินไป  ไม่น้อยเกินไป  
และ  ต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน   
    2.  ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจดําเนินการเรื่องต่าง  ๆ  อย่างมีเหตุมีผล  
ตามหลักวิชาการ  หลักกฎหมาย  หลักศีลธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมที่ดีงาม  เก่ียวกับระดับ  
ความ  พอเพียงนั้น  จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตผุลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนคํานึงถึง
ผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น  ๆ  อย่างรอบคอบ   
    3.  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง  ๆ  ที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่คาดว่า  
จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล  การตัดสินใจและเงื่อนไขการดําเนินกิจกรรมต่าง  ๆ  ให้อยู่ในระดับ
พอเพียงนั้นต้องอาศัย  ทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน  กล่าวคือ   
     3.1  เงื่อนไขความรู้  ประกอบด้วยความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง  ๆ  ที่
เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน  ความรอบคอบ  ที่จะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือ
ประกอบ  การวางแผน  และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ   
     3.2  เงื่อนไขคุณธรรม  ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย  มีความตระหนักใน
คุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริตมีความอดทน  มีความเพียรใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต  ไม่โลภและไม่
ตระหนี่  มีหลักเหตุและผลในการตัดสินใจด้วยความพอดีและเกิดเป็นภูมิคุ้มกันตัวเองที่ดี   
กรอบความคิดของปรัชญา  เป็นการชี้แนวทางการดํารงอยู่และการปฏิบัติตน  ทั้งแนวทาง  ปฏิบัติและ
ตัวอย่างการประยุกต์  โดยปรัชญาใช้ได้ท้ังระดับปัจเจกชน  ครอบครัว  ชุมชน  และประเทศ  ในที่นี้มอง
ในแง่การบริหารเศรษฐกิจ  (ระดับประเทศ)  เป็นการมองโลกในลักษณะที่เป็นพลวัต   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 18

มีการเปลี่ยนแปลง  มีความไม่แน่นอน  และมีความเชื่อมโยงกับกระแสโลก  มุ่งผลทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว  เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนในมิติต่าง  ๆ  เป็นการเปลี่ยนแปลงกรอบแนวคิดในการพัฒนา  สืบเนื่อง
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศ  (ณัฏฐพงศ์  ทองภักด.ี    2550  :  
11-15)  คุณลักษณะ  คือ  เป็นแนวทางการดํารงอยู่และการปฏิบัติตนตามแนวทางที่ควรจะเป็น  ใช้ได้
กับประชาชนทุกระดับ  ทุกหน้าที ่ เป็นการดําเนินตามทางสายกลาง  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จึงมิใช่เป็นเฉพาะเรื่องเศรษฐกิจ  เพราะเป็นแนวทางการปฏิบัติตนซึ่งมีหลายมิติ  นอกจากนี้ยังให้มีความ
เท่าทันโลกคือกระแสโลกาภิวัตน ์ คือ  ไม่ใช่ปิดประเทศ  แต่ในขณะเดียวกันไม่ใช่เปิดเสรีเต็มที่อย่างไม่มี
การควบคุมดูแล  ไม่ใช่อยู่อย่างโดดเดี่ยวหรืออยู่โดยพ่ึงพิงภายนอกทั้งหมด  ความหมายของความ
พอเพียง  คือ  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  มีระบบภูมิคุ้มกันที่ดีต่อผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลง  หากขาดองค์ประกอบใดก็ไม่เป็นความพอเพียงที่สมบูรณ์  ความพอประมาณ  
(Moderation)  มีสองนัย  คือ  ความพอดีไม่สุดโต่ง  และการยืนได้บนขาของตนเอง  (Self-reliant)  
เป็นการดําเนินชีวิตอย่างทางสายกลาง  โดยมีการกระทําไม่มากเกินไป  ไม่น้อยเกินไปในมิติต่าง  ๆ  เช่น  
การบริโภค  การผลิตอยู่ในระดับสมดุล  การใช้จ่าย  การออมอยู่ใน  ระดับที่ไม่สร้างความเดือดร้อนให้
ตนเอง  เป็นสิ่งที่ทําให้เราทําอะไรเต็มตามศักยภาพไม่เบียดเบียน  ตนเองและผู้อ่ืนเพ่ือเป็นการยืนได้
ด้วยลําแข้งตนเอง  ความมีเหตุผล  (Reasonableness)  หมายความว่า  การตัดสินใจเก่ียวกับ
พฤติกรรมต่าง  ๆ  ที่มีความพอประมาณ  ในมิติต่าง  ๆ  จะต้องมีสติรอบรู้คิดถึงระยะยาวต้องมี
เป้าหมายและวิธีการ  ที่เหมาะสม  มีความรู้ในการดําเนินการ  มีการพิจารณาจากเหตุปัจจัยและข้อมูลที่
เก่ียวข้อง  ต้องเป็นการมองระยะยาว  ตลอดจนคํานึงถึงผลกระทบของการกระทําและความเสี่ยงจะทํา
ให้มีความพอประมาณ  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร  (Self-
Immunity)  พลวัตในมิติต่างๆ  ทําให้มีการเปลี่ยนแปลง  ในสภาวะต่าง  ๆ  อย่างรวดเร็วข้ึน  จึงต้องมี
การเตรียมตัวพร้อมรับผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง  ๆ  การกระทําที่เรียก
ได้ว่าพอเพียงไม่คํานึงถึงเหตุการณ์และผลในปัจจุบัน  แต่จําเป็นต้องคํานึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่เกิดข้ึนในอนาคต  ภายใต้ข้อจํากัดของ  ข้อมูลที่มีอยู่  และสามารถสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  และการมีภูมิคุ้มกันจะทําให้มีความพอเพียงแม้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง  ถึงจะ
มีเหตุการณ์ที่แย่ท่ีสุดก็รับมือได ้ ทั้งนี้หากจะมีความพอเพียง  เงื่อนไขการปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  คือ  เงื่อนไข  ความรู ้ ได้แก่  มีความรอบรู ้ รอบคอบ  ระมัดระวัง  และเงื่อนไข
คุณธรรม  ความรอบรู้คือ  มีความรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง  ๆ  อย่างรอบด้านในเรื่องต่างๆที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือนําไปใช้ในการปฏิบัติอย่างพอเพียง  การมีความรอบรู้ย่อมทําให้
การตัดสินใจที่ถูกต้อง  ทั้งนี้รวมถึงความรอบคอบ  ความระมัดระวัง  คือมีการวางแผนโดยสามารถที่จะ
นําความรู้และหลักวิชาต่าง  ๆ  มาพิจารณาเชื่อมโยงสัมพันธ์กับความมีสติตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง  
ที่จะเกิดข้ึนในการนําแผนปฏิบัติท่ีตั้งอยู่บนหลักวิชาต่าง  ๆ  เหล่านั้นไปใช้ในทางปฏิบัติโดยมีการปรับใช้
ให้เหมาะสม  ในส่วนของคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  ซึ่งครอบคลุมคนทั้งชาติ  รวมทั้งเจ้าหน้าที่  
นักวิชาการ  นักธุรกิจ  มีสองด้าน  คือด้านจิตใจ/ปัญญา  และด้านการกระทํา  ในด้านแรกเป็นการเน้น
ความรู้คู่คุณธรรม  ตระหนักในคุณธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรอบรู้ท่ีเหมาะสมส่วนด้าน  
การกระทําหรือแนวทางการดําเนินชีวิต  เน้นความอดทน  ความเพียร  สติปัญญา  และความรอบคอบ  
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนหรือสังคม  เพราะมีความโลภจะทําให้ทําอะไรสุดโต่ง  ไม่นึกถึงความเสี่ยง  ไม่รู้จักพอ  
มีโอกาสที่จะกระทําทุจริต   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 19

  เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหม ่  
   ทฤษฎีใหม่  เป็นพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ได้พระราชทาน  เพ่ือ  
ช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อยที่ประสบกับความยากลําบากในการดํารงชีวิตให้สามารถประกอบอาชีพ
อย่างได้ผลพอเพียงที่จะเลี้ยงตัวเองได้ในระดับประหยัดเป็นอย่างน้อย  ทฤษฎีใหม่ประกอบด้วย  
หลักการและแนวทางในการบริหารจัดการที่ดินและน้ําเพ่ือการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
โดยดําเนินการ  3  ข้ันตอน  คือ  (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจาก  พระราชดําริ.    2541)   
    ข้ันที่  1  เป็นข้ันการจัดแบ่งพ้ืนที่ออกเป็น  4  ส่วน  ตามอัตราส่วน  30  :  30  :  
30  :  10  คือ  แบ่งพ้ืนที่  30  %  เป็นที่สําหรับขุดน้ําไว้ใช ้ ส่วนที่สอง  30  %  เป็นที่สําหรับทํานาใน
ฤดูฝนเพ่ือใช้  เป็นอาหารสําหรับครอบครัว  ส่วนที่สาม  30  %  เป็นที่สําหรับปลูกพืชยืนต้น  ไม้ผล  
พืชไร่  พืชผัก  พืชสมุนไพร  เพ่ือใช้เป็นอาหาร  และจําหน่ายหากมีเหลือส่วนที่สี่  10  %  เป็นที่อยู่
อาศัยและเลี้ยงสัตว์  และโรงเรือนอ่ืน  ๆ   
    ข้ันที่  2  เป็นข้ันการพัฒนาเพ่ือให้ได้ผลสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  ได้แก่  การที่เกษตรกรรวม
พลังกัน  ในรูปของกลุ่มหรือสหกรณ์ในด้านการผลิต  การตลาด  การเป็นอยู่  สวัสดิการ  การศึกษา  
สังคมและ  ศาสนา  โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ไม่ว่าจะเปน็ส่วนราชการหรือองค์กร
เอกชน  ตลอดจนสมาชิกในชุมชน   
    ข้ันที่  3  เป็นข้ันการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน  โดยมีการติดต่อประสานงาน  
เพ่ือจัดหา  ทุนหรือแหล่งเงิน  เพ่ือมาช่วยในการลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สูงข้ึน  ทฤษฎีดังกล่าว  
เป็นทฤษฎีท่ียึดหลักการพ่ึงตนเองอย่างมีอิสรภาพ  มีการวางแผนอย่าง  เป็นระบบเป็นข้ันตอน  ตั้งแต่
การพัฒนาในระดับเพ่ืออยู่รอดไปจนถึงระดับพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีการใช ้ การคํานวณตามหลักวิชา  มี
การเน้นถึงความสามัคคี  การร่วมมือร่วมใจช่วยเหลือกัน  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม   
  เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหม ่ 3  ข้ัน   
   ทฤษฏีใหม่มี  3  ข้ัน  ส่วนมากเมื่อคนพูดถึงมักจะนึกถึงทฤษฏีใหม่ข้ันที่  1  ในด้าน  
เกษตรเท่านั้น  แต่แท้ที่จริงแล้วทฤษฎีใหม่ซึ่งเป็นตัวอย่างภาคปฏิบัติของเศรษฐกิจพอเพียงมีอยู่  3  
ข้ันตอนดังนี้  ทฤษฎีใหม่ข้ันที่  1  เทียบได้กับเศรษฐกิจพอเพียงแบบพ้ืนฐาน  เป็นการจัดการทรัพยากร  
ที่แต่ละคนที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เพ่ือแต่ละคนได้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  
เวลาพูดเรื่องทฤษฏีใหม่ส่วนมากมักจะคิดถึงตัวอย่าง  เกษตรทฤษฎีใหม่ข้ันที่  1  ซึ่งเป็นตัวอย่างของ  
การใช้ทฤษฎีใหม่ภาคเกษตร  ในชนบท  เพราะเกษตรกรมีพ้ืนดิน  มีน้ํา  ทั้งน้ําฝน  ทั้งน้ําบาดาล  ทั้งน้ํา
บ่อ  มีพืชพันธ์ท่ีปลูกในผืนดิน  จึงเป็นตัวอย่างของการจัดการทรัพยากรที่แต่ละคนมีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดอย่างยั่งยืน  เพราะเป็นการจัดการอย่างสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและนําความสุขมาให้
ด้วย  ทฤษฎีใหม่ข้ันที่  2  เทียบได้กับเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า  เป็นการร่วมมือ  รวมกลุ่มกันของ
คนที่มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้แล้วในระดับต่าง  ๆ  เพ่ือร่วมมือกัน  ช่วยเหลือกันใน
กิจกรรมต่าง  ๆ  เช่น  กลุ่มหรือองค์กร  สหกรณ์ต่าง  ๆ  ธนาคารโคกระบือ  กลุ่มสัจจะออมทรัพย์  
กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านต่าง  ๆ  เป็นต้น  ยกตัวอย่าง  แม่ค้าในตลาดอาจจะหารือกับแม่ค้าคนอ่ืน  ๆ   
หาแหล่งสินค้าร่วมกัน  รักษาความสะอาดของสถานที่ร่วมกันซึ่งจะก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างกัน  
มากข้ึน  การรวมกลุ่มกันต่าง  ๆ  จะทําให้เกิดความสามัคคีข้ึน  ในระดับท้องที่ท่ีไม่ใช่เฉพาะชนบท   
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เท่านั้น  ในตลาดก็สามัคคีกันเวลารวมกลุ่มทํากิจกรรมร่วมกันก็เกิดการเรียนรู้ว่าใคร  มีความสามารถ
ด้านใด  ก็จะเกิดการแลกเปลี่ยน  แบ่งปัน  และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ปันประสบการณ์ปันสิ่งที่เรา
สามารถทําได้ดี  แบ่งปันกําลังทรัพย์  กําลังกาย  กําลังใจ  ให้กําลังใจเป็นการแบ่งปันความสามัคคี  เป็น
การสร้างชุมชน  สร้างองค์กร  สร้างกลุ่ม  ตามแนวทางทฤษฎีใหม่ข้ันที่  2  เพ่ือสร้างความพอเพียงให้
เกิดข้ึนในชุมชนในสังคม  ทฤษฎีใหม่ข้ันที่  3  เป็นความร่วมมือกันในระดบัเครือข่าย  หรือเป็นการขยาย
เครือข่าย  ความร่วมมือออกไปสู่ภาคส่วนอ่ืน  ๆ  เช่น  เครือข่ายกลุ่มสัจจะออมทรัพย์  เครือข่ายสันติ
อโศกหรือ  อย่างการสร้างเครือข่ายข้าว  สํานึกรักบ้านเกิดของดีแทค  เครือข่ายเกษตรอินทรีย ์ หรือ
ชุมชนจะมีการแลกเปลี่ยน  ทํางานร่วมมือกันระหว่างกลุ่ม  องค์กรต่าง  ๆ  ตามแนวทางเศรษฐกิจ  
พอเพียงแบบก้าวหน้าหรือทฤษฏีข้ันที่  3  ทฤษฎีใหม่  3  ข้ัน  จึงเป็นแนวทางการพัฒนาประเทศอย่าง
เป็นข้ันเป็นตอนตามแนวทาง  เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งทั้งหมดต้องเริ่มต้นที่การพัฒนาคนให้สามารถใช้
ชีวิตได้อย่างพอเพียง  เศรษฐกิจพอเพียงนั้นมีความสัมพันธ์  กับทฤษฎีใหม่  เพราะทฤษฎีใหม ่ เน้น
ระบบการผลิตแบบพอเพียงที่  เกษตรกรสามารถเลี้ยงตนเองได้ในระดับประหยัดก่อน  แล้วจึงค่อย  ๆ  
พัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งข้ึน  ซึ่งเราสามารถพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง  “ทฤษฎีใหม่”  กับ  
“เศรษฐกิจพอเพียง”  ได้ดังนี้  (เสกสรรค์  สามส.ี    2545  :  24) 
   ทฤษฎีใหม่  :  การวิเคราะห์แนวคิด  ด้วยพระอัจฉริยภาพขององค์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  ถึงแม้ทฤษฎีใหม่จะเป็น  ทฤษฎีทางเศรษฐกิจและเกษตรกรรมก็ตาม  แต่เนื่องด้วยทฤษฎีนี้ได้
แฝงไว้ซึ่งแนวคิดที่น่าสนใจ  อันเป็นแก่นสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย์  ทฤษฎีนี้จึงมีศักยภาพที่จะ
นําไปประยุกต์ใช้ในศาสตร์ต่าง  ๆ  ได้อย่างดี  ซึ่งในที่นี้จะขอนํามาประยุกต์ใช้กับศาสตร์ทางการศึกษา  
และเพ่ือให้เห็นแนวทางในการนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างชัดเจน  ซึ่งพบว่ามีแนวคิดหลักที่สําคัญ  ๆ   
อยู่หลายประการ  ดังนี้  (กีรติวัฒน ์ อัคเส.    2543  :  25-27)   
    1.  แนวคิดเก่ียวกับการพ่ึงตนเอง  ทฤษฎีใหม่เป็นทฤษฎีการบริหารจัดการที่ดิน
และน้ําเพ่ือการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้ได้ผลพอเพียงที่จะเลี้ยงตนเอง  เป็นทฤษฎีท่ีมุ่งช่วยให้
เกษตรกร  แก้ปัญหาในการดํารงชีวิตด้วยการพ่ึงพาตนเอง  เลี้ยงดูตนเองให้อยู่รอด  อยู่ดีและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนตามลําดับ  ซึ่งคงจะมาจากความเชื่อที่ว่า  มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะดูแลและพ่ึงตนเอง  
และควร  มีความรับผิดชอบในชีวิตและการดํารงชีวิตของตน  ซึ่งหากทุกคนถือเป็นความรับผิดชอบ  
และมี  ความสามารถที่จะเลี้ยงตนเองให้อยู่รอด  อยู่ดีได้  ก็จะไม่เป็นภาระหรือก่อความเดือดร้อนให้แก่
ผู้อ่ืน  และสังคมในที่สุด  ในทางตรงกันข้าม  หากบุคคลไม่รับผิดชอบหรือไม่มีความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง  แล้วก็จะเดือดร้อนถึงผู้อ่ืน  และเป็นภาระและปัญหาของสังคมต่อไป  ดังนั้น  การพ่ึงตนเอง
จึงเป็นการ  ดํารงชีวิตที่เหมาะสม  เพราะเป็นชีวิตที่ไม่เบียดเบียนกันและกัน  อันเป็นหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  ที่สําคัญประการหนึ่ง   
    2.  แนวความคิดเก่ียวกับความเป็นอิสรภาพ  ทฤษฎีใหม่เป็นทฤษฎีท่ีมุ่งช่วยเหลือ  
เกษตรกรที่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือเกษตรกรรมและความเสียหายของพืชผลอันเนื่องมาจาก
ความแปรปรวนของดินฟ้าอากาศ  ซึ่งเป็นปัญหาหลักที่ทําให้เกษตรกรจําเป็นต้องพ่ึงพิงผู้อ่ืนและกู้หนี้ยืม
สินผู้อ่ืน  ซึ่งนับวันก็มีแต่จะเพ่ิมพูน  ความเป็นอยู่ในสภาพชีวิตที่ช่วยตนเองพ่ึงพาตนเองไม่ได้  ต้องคอย
พ่ึงคนอ่ืนอยูเ่สมอเป็นชีวิตที่ไร้อิสรภาพ  เป็นชีวิตที่เป็นทุกข์  การที่สามารถพ่ึงพาตนเองได ้ ก็เท่ากับ
เป็นการอยู่อย่างอิสรภาพ  อยู่อย่างเป็นไท  เป็นชีวิตที่เป็นอิสระสามารถที่จะอยู่อย่างมี  ความสุข   
ได้ตามอัตภาพ   
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    3.  แนวความคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการทฤษฎีใหม่  เปน็ทฤษฎีท่ีว่าด้วยการ
บริหาร  จัดการที่ดินและน้ําโดยอาศัยหลักวิชาการเข้ามาช่วย  เพ่ือให้เกษตรกรนําไปใช้ให้เกิดประโยชน ์ 
สูงสุดในการดํารงชีวิต  จึงเห็นได้ว่าการบริหารจัดการเป็นทักษะที่สําคัญมากในการดํารงชีวิต  บุคคลที่มี
ความสามารถในการบริหารจัดการเรื่องใด  ๆ  ก็ย่อมมีโอกาสประสบความสําเร็จในเรื่องนั้น  ๆ  เช่น  
นักเรียน  นักศึกษา  ที่สามารถบริหารจัดการเก่ียวกับการเรียนของตน  สามารถบริหารเวลาในการอ่าน  
หนังสือ  ทําการบ้าน  และภารกิจทั้งหลายได้ดี  ก็ย่อมมีโอกาสประสบผลสําเร็จในการศึกษาเล่าเรียน
มากกว่าผู้ท่ีไม่รู้จักการบริหารจัดการที่ดี  แต่ทักษะในการบริหารจัดการนี้  ไม่ใช่ทักษะที่เกิดข้ึนง่าย  ๆ  
แต่เป็นทักษะที่ต้องอาศัยความสามารถในการคิด  การจัดระบบ  รวมทั้งการฝึกฝนที่เพียงพอ  ซึ่งในอดีต
ที่ผ่านมาจะพบได้ว่า  การศึกษาของไทยยังไม่ได้ให้ความสําคัญในเรื่องนี้เท่าที่ควร   
    4.  แนวคิดเก่ียวกับการทํางาน  การทํางานใด  ๆ  จะให้ได้ผลตามต้องการนั้น   
ต้องอาศัย  คุณสมบัติหลายประการ  เช่น   
     4.1  ความขยัน  ความอดทน  ไม่ท้อถอย  ซึ่งในการนําทฤษฎีใหม่ไปใช้   
มีข้อแนะนําว่า  การลงมือทํางานใด  ๆ  นอกจากจะต้องดูให้เหมาะสมกับปัจจัยและสิ่งแวดลอ้มทั้งหลาย
แล้ว  ผู้ทํายังต้องมีความขยัน  ไม่เกียจคร้าน  และต้องอดทนไม่ท้อถอยง่าย  ๆ  จึงจะประสบผลสําเร็จ   
     4.2  ความสามัคคีและการรวมกลุ่มเป็นคุณสมบัติที่จําเป็น  ดังปรากฏในทฤษฎี  
ใหม่ข้ันที่  2  ที่ให้เกษตรกรรวมพลังในรูปกลุ่มหรือสหกรณ์เพ่ือดําเนินงานในด้านต่าง  ๆ  โดยชุมชน  
ต้องมีความสามัคคีร่วมมือร่วมใจในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ทํานองเดียวกับการ  “ลงแขก”  แบบ
ดั้งเดิม   
     4.3  ความใฝ่รู้ในการแสวงหาและศึกษาข้อมูล  และความรู้ในการทําการเกษตร  
ตามทฤษฏีใหม่ได้มีการระบุว่า  ควรมีการศึกษาสภาพดิน  ปรึกษาเจ้าหน้าที่และหน่วยงานต่าง  ๆ   
ที่เก่ียวข้องที่มีความรู้  เพ่ือที่จะสามารถทําได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสมซึ่งจะทําให้เกิดผลดีต่อไป  มิใช่ลง
มือทําโดยขาดความรู้  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการแสวงหาและการศึกษาข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ  เป็นสิ่งที่
สําคัญในการประกอบการงานทั้งหลายให้ได้ผลดี   
     4.4  การอยู่ร่วมกันอย่างเก้ือกูลในการทําการเกษตรตามทฤษฎีใหม่เพ่ือให ้ 
สามารถเลี้ยงตนเองได้อย่างพอเพียงนั้น  มีข้อเสนอแนะว่า  ควรมีการเลี้ยงสัตว์ท่ีเก้ือกูลต่อกัน  เช่น  
เลี้ยงไก่  เป็ด  หม ู บริเวณขอบสระน้ําหรือบริเวณบ้าน  เพ่ือใช้มูลเป็นอาหารของปลา  และปลาเป็น
อาหารของคน  และอาจขายเป็นรายได้เสริมด้วย  การอยู่ด้วยกันอย่างเก้ือกูลนี้  จึงเกิดประโยชน์
ด้วยกันทุกฝ่าย  ซึ่งแนวคิดนี้น่าจะเป็นแนวคิดสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย์  เพราะเป็นแนวคิดที่
สามารถช่วยให้โลกเกิดสันติภาพได้   
    5.  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา  ทฤษฎีใหม่เป็นทฤษฎีท่ีเห็นไปตามลําดับข้ัน  คือ  
เมื่อทําข้ันที่  1  ได้แล้วก็จะสามารถทําข้ันที่  2  ได ้ ซึ่งจะทําให้ได้ผลที่สมบูรณ์มากข้ึนกว่าข้ันที่  1  
ทฤษฎีนี้  จึงเป็นทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของมนุษย ์ ซึ่งเป็นผู้มีศักยภาพที่จะพัฒนาข้ึนไปได้เรือ่ย  
ๆ  อย่างไม่มีท่ีสิ้นสุด  หากบุคคลตระหนักถึงศักยภาพนี้ก็จะเป็นพลังผลักดันให้ตนเองมีการพัฒนาข้ึน  
ไปได้เรื่อย  ๆ   
    6.  แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมและความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ทฤษฎี
นี ้ ให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน  สังคมและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ดังจะเห็นได้จากข้ันที่  2  
ของทฤษฎีใหม่  ที่เริ่มให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มกันพัฒนางานในแต่ละด้าน  เช่น  ด้านผลผลิต   
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ด้านการตลาด  ความเป็นอยู่  สวัสดิการ  การศึกษา  เป็นต้น  และข้ันที่  3  การติดต่อประสานงาน  
เพ่ือจัดหาทุนจากธนาคารบริษัทเอกชนตา่ง  ๆ  มาช่วยกันลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  รวมทั้งการ
ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ  องค์กรเอกชนตลอดจน  สมาชิกใน
ชุมชนนั้น  ๆ  แสดงให้เห็นว่า  การได้รับความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของกลุ่มคนยิ่ง  มากยิ่งกว้าง  ก็
จะยิ่งทําให้ระดับการพัฒนายิ่งสูงข้ึนหรืออีกนัยหนึ่ง  กล่าวได้ว่า  การพัฒนาจะทําได้  มากน้อยเพียงใด
ข้ึนกับความมากน้อยของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในสังคมหรือชุมชนนั้น   
    7.  แนวคิดเก่ียวกับการประยุกต์ใช้ทฤษฎ ี การนําทฤษฎีใด  ๆ  ไปใช้  จําเป็นต้องดู
ว่ามีความเหมาะสมกันกับสภาพแวดล้อมและปัจจัยต่าง  ๆ  ที่จําเป็นหรือไม่  เช่นถ้าหากสภาพภูมิ
ประเทศไม่เหมาะสม  ทําทฤษฎีใหม่ไม่ได้  ก็ต้องหาหนทางอ่ืนที่เหมาะสมต่อไป  หรือหากดําเนินการ 
ด้านเกษตรกรรมอ่ืนใดได้ผลอยู่แล้ว  ก็ไม่ควรปรับเปลี่ยนมาทําทฤษฎีใหม่  เพราะไม่จําเป็น  ดังนั้น   
การประยุกต์ใชค้วามรู้ใด  ๆ  จึงต้องดูให้เหมาะสมกับความต้องการ  ความจําเป็น  สภาพแวดล้อม   
และปัจจัยต่าง  ๆ  มิใช่เพียงเห็นว่าเป็นทฤษฎีท่ีได้รับความนิยมก็ลงมือทําตาม 
  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีใหม่ในการจัดการศึกษา   
   สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (2549  :  11)  สรุปว่า  เศรษฐกิจพอเพียงและ
แนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหม่เป็นแนวทางในการพัฒนาที่นําไปสู่ความสามารถในการพ่ึงตนเอง   
ในระดับต่าง  ๆ  อย่างเป็นข้ันเป็นตอน  โดยอาศัยความพอประมาณ  และความมีเหตุผล  การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี  มีความรู้  ความเพียร  และความอดทน  สติและปัญญา  การช่วยเหลือซึ่งกันและกันและ
ความสามัคคี  ดังนั้นทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดําริอาจเปรียบเทียบกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งมีอยู่  
2  แบบ  คือ  มีท้ังแบบพอเพียงแบบพ้ืนฐานและแบบก้าวหน้า  กล่าวคือเศรษฐกิจพอเพียงแบบพ้ืนฐาน
คือ  ความพอมี  พอกิน  สามารถพ่ึงตนเองได้  โดยไม่โลภมากและไม่เบียดเบียนคนอ่ืน  ส่วนเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบก้าวหน้าคือ  การแลกเปลี่ยนร่วมมือ  ช่วยเหลอืกันเพ่ือทําให้ส่วนรวมได้รับประโยชน ์  
และนําไปสู่การพัฒนาชุมชน  ซึ่งเปรียบเทียบได้ดังนี้   
    1.  ความพอเพียงในระดับบุคคลและครอบครัวโดยเฉพาะเกษตรกรเป็นเศรษฐกิจ  
พอเพียงแบบพ้ืนฐานเทียบได้กับทฤษฎีใหม่ข้ันที่  1   
    2.  ความพอเพียงในระดับชุมชนและระดับองค์กรเป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ก้าวหน้าซึ่งครอบคลุมทฤษฎีใหม่ข้ันที่  2   
    3.  ความพอเพียงในระดับประเทศเป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้าซึ่ง
ครอบคลุม  ทฤษฎีใหม่ข้ันที่  3  โดยเฉพาะทฤษฎีใหม่ข้ันที่  3  เป็นข้ันที่ส่งเสริมให้ชุมชนหรือเครือข่าย
วิสาหกิจสร้างความร่วมมือกับองค์กรอ่ืน  ๆ  ในประเทศซึ่งความร่วมมือเช่นนี้จะเป็นประโยชน์ในการสืบ
ทอดภูมิปัญญา  แลกเปลี่ยนความรู้และเทคโนโลยีและบทเรียนจากการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงทําให้  ประเทศอันเป็นสังคมใหญ่ท่ีประกอบด้วยชุมชน  องค์กรและธุรกิจต่าง  ๆ  ที่ดําเนินชีวิต
อย่างพอเพียง  กลายเป็นเครือข่ายชุมชนพอเพียงที่เชื่อมโยงกันด้วยหลักไม่เบียดเบียน  แบ่งปัน   
และช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ในที่สุด   
   เสกสรรค์  สามส ี (2545  :  24)  การดําเนินกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม่  หรือการนํา
หลักทฤษฎีใหม่ไปปฏิบัติจะส่งผลให้เกิดระบบเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นการส่งผลให้คนไทยสามารถใช้
ชีวิตอย่างพอเพียง  นําไปสู่จุดมุ่งหมายที่สูงสุด  นั้นคือ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน   
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โดยเฉพาะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด้านการจัด 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพลเมืองของประเทศให้มีการดํารงชีวิตให้อยู่รอด  อยู่ดีและมีคุณภาพชีวิตและ
สังคมที่ดีข้ึน  ดังนั้น  ในการบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษา  จึงมีประเด็น
ที่สําคัญในการประยุกต์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาที่สําคัญดังนี้  (ทิศนา  แขมมณี  
และคณะ.    2546  :  10-15)   
    1.  การประยุกต์ใช้ในด้านการพัฒนาและการใช้หลักสูตร  ทฤษฎีใหม่  เป็นทฤษฎีท่ี
ช่วยให้เกษตรกรสามารถที่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ให้เกิดผลพอเพียงที่จะเลี้ยงตนเอง  ให้
ดํารงชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมตามอัตภาพ  การศึกษา  จึงน่าจะทําหน้าที่ในด้านการพัฒนา
สติปัญญาของบุคคลให้สามารถที่จะพ่ึงตนเองในการดํารงชีวิต  ประจําวันและแก้ปัญหา  ต่าง  ๆ  ใน
ชีวิตประจําวันได ้ ดังนั้น  หลักสูตรจึงควรที่จะประกอบด้วยสาระที่  เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  
ในชีวิตประจําวัน  และปัญหาในการดํารงชีวิต  ประจําวันของ  ผู้เรียน  โดยมีการ  บูรณาการความรู้  
ทักษะ  และเจตคติท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต  เพ่ือช่วยให้เกิดความเข้าใจ  และมีการพัฒนา
ในเรื่องนั้น  ๆ  แต่เนื่องจากกิจกรรมการดําเนินชีวิตประจําวันใน  แต่ละแห่งอาจมีลักษณะแตกต่างกัน  
ดังนั้น  การจัดสาระของหลักสูตรให้เหมาะสมกับท้องถ่ินจึงเป็น  เรื่องสําคัญ  ตัวอย่างเช่น  เด็กที่อยู่ภาค
กลางที่มีการทํานามากก็ควรเรียนรู้เก่ียวกับเรื่องข้าวและการทํานาให้มากและลึกซึ้ง  เพ่ือที่จะได้เรียนรู้
ถึงสภาพปัญหา  การแก้ปัญหา  และการพัฒนาในเรื่องนั้น  ๆ  ในขณะที่เด็กที่อยู่กับทะเล  ควรเรียนรู้
เรื่องเก่ียวกับการประมงซึ่งเป็นกิจกรรมประจําวันที่เด็กคุ้นเคย  ดังนั้น  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนี ้ 
จึงควรเป็นหลักสูตรท้องถ่ินที่ยึดกิจกรรมการดํารงชีวิต  การแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองในการดํารงชีวิต
เป็นแกน  อันจะทําให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา  คุณภาพชีวิตได้จริง  กิจกรรมการดํารงชีวิต
ควรเริ่มจากใกล้ตัวไปไกลตัว  หรือจากระดับแคบไประดับกว้าง  โดยมีการจัดการในสัดส่วนที่เหมาะสม  
หลักสูตรในอดีตเคยเป็นหลักสูตรรายวิชา  ซึ่งมักจะเน้นเนื้อหาสาระของเรื่องต่าง  ๆ  ซึ่งอาจไม่
สอดคล้องกับชีวิตประจําวันของผู้เรียน  การเรียนรู้เรื่องต่าง  ๆ  มีลักษณะแยกกับการกระทํา/  
กิจกรรมในชีวิตประจําวัน  ผู้เรียนจึงไม่สามารถนําสิ่งที่เรียนรู้มาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้  ต่อมา
หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  จึงได้ปรับเนื้อหาสาระให้มีลักษณะ
เป็นหน่วยใหญ ่ ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดํารงชีวิตประจําวันและบูรณาการความรู้  ทักษะและเจตคติท่ี
ต้องการเข้าไป  โดยเปิดโอกาสให้ท้องถ่ินสามารถปรับสาระให้เหมาะสมกับท้องถ่ินของตน  นับว่า
หลักสูตรปัจจุบันมีลักษณะทีส่่งเสริมการเรียนรู้ในเรื่องที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตมากข้ึน  หาก  มีการ
ปรับสาระของหลักสูตรโดยการบรรจุกระบวนการพ่ึงพาตนเองเพ่ือการพัฒนาเข้าไปในทุก  หน่วยการ
เรียนรู้ตลอดหลักสูตร  ก็จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในข้ันสูง  ๆ  ข้ึนไป  ซึ่งสิ่งนี้อาจจะ  ไม่เกิดข้ึน
หากการเรียนรู้นั้นเกิดข้ึนในหน่วยการเรียนใดหน่วยการเรียนหนึ่งเท่านั้น   
    2.  การประยุกต์ใช้ในด้านการจัดการเรียนการสอน  ทฤษฎีใหม่ได้กําหนดการ
ดําเนินโครงการเป็นข้ันตอน  3  ข้ันตอนด้วยกัน  ข้ันที่  1  เป็นการจัดการเรื่องที่ดินและน้ํา  ซึ่งจะทําให้
เกษตรกรสามารถประกอบอาชีพได้ผลพอเพียงแก่การดํารงชีวิตในระดับประหยัด  เมื่อดําเนินการข้ันที่  
1  ได้ผลแล้ว  จึงเริ่มดําเนินการข้ันที่  2  ซึ่งจะช่วยให้เกษตรกรได้รับประโยชน์เพ่ิมมากข้ึน  ทั้งนี้ในขณะ
ที่ได้ดําเนินการไม่ว่าจะเป็นในข้ันใด  สิ่งที่เกษตรกรพึงทํา  คือการปรึกษาผูรู้้เพ่ือให้ได้แนวทางที่
เหมาะสม  การทําเพ่ือให้ได้ผลสูงสุด  เช่น  การขอข้อมูล  ความรู้และคําแนะนําจากกรมพัฒนาที่ดิน  
กรมวิชาการเกษตร  กรมชลประทาน  กรมส่งเสริมการเกษตร  ตลอดจนเกษตรอําเภอ  เกษตรตําบล  
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และเจ้าหน้าที่อ่ืน  ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินการเช่นนี้  มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ตามธรรมชาต ิ คือ  
มีการเรียนรู้จากการลงมือกระทําและการแสวงหาข้อมูลความรู้มา  เพ่ือแก้ปัญหาต่าง  ๆ  ที่เกิดข้ึนหรือ
เพ่ือเพ่ิมเติมผลผลิตให้มากข้ึน  การเรียนรู้ในลักษณะนี้  เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายและเกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนโดยตรงเป็นการเรียนรู้ด้านทฤษฎีและการ  ปฏิบัติควบคู่กันไป  เมื่อพิจารณาการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาต่าง  ๆ  ในอดีตที่ผ่านมา  ภาพการสอนที่เป็นที่ประจักษ์โดยทั่วไป  คือ  ครู
มักจะมุ่งให้ข้อมูล  ข้อความรู้แก่ผู้เรียน  เป็นส่วนใหญ ่ เช่นเดียวกับ  การวัดและประเมินผลก็เนน้ที่การ
วัดความรู้ความจํา  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมุ่งจดจําความรู้เป็นสําคัญเพ่ือที่จะสอบผ่านพฤติกรรมการสอนของ
คร ู ไม่ได้ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิด  ซึ่งเป็นกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาสติปัญญา  
ปัญหาพฤติกรรมการสอนของครูนี ้ ได้รับการวิพากษ์วิจารณ์เรื่อยมา  และได้มีความพยายามในการ
แก้ปัญหานี้มาโดยตลอด  แต่ก็ยังไม่ประสบความสําเร็จในระดับที่ต้องการ  จนกระทั่งในปัจจุบันนี ้ 
หลักสูตรได้กําหนดให้ครูสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียน  อันจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดและเรียนรู้กระบวนการต่าง  ๆ  ที่จําเป็นใน
การดํารงชีวิต  จึงนับได้ว่าเป็นความพยายามในการแก้ปัญหาที่ก้าวไปได้อีกข้ันหนึ่ง   
อย่างไรก็ตาม  แม้การสอนปัจจุบันจะได้มีการกําหนดชัดเจนให้มีลักษณะที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแล้วก็
ตาม  แต่การเรียนรู้ตามแนวคิดของทฤษฎีใหม่ท่ีมีลักษณะเป็นการเรียนรู้ท้ังด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ
ควบคู่กันไป  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจที่แท้จริง  และสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ได้จริงนั้น  ไม่สามารถเกิดข้ึนได ้ หากขาดแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัต ิ และการให้ความช่วยเหลือครู
ในการพัฒนาการสอนอย่างเพียงพอ  ดังนั้น  การจัดทําแนวการสอนที่มี  ลักษณะตามที่พึงประสงค์จึง
เป็นเรื่องสําคัญที่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดหลักสูตรและการสอนพึงให้  ความสําคัญและดําเนินการอย่าง
จริงจังต่อไป  แนวการสอนดังกล่าวควรมีลักษณะที่สําคัญ  ดังนี ้  
     2.1  ควรจดัการเรียนการสอนโดยยึดจุดหมายหลัก  ซึ่งได้แก่  กระบวนการ
พ่ึงตนเอง  หรือการพัฒนาเป็นแกนในการสอนตลอดหลักสูตร   
     2.2  ควรจัดการเรียนการสอนให้มีลักษณะที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  คือให้
ผู้เรียน  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และได้เรียนรู้กระบวนการต่าง  ๆ  ที่จําเป็น  ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดและความเข้าใจในสิ่งที่เรียนอย่างแท้จริง   
     2.3  ควรจัดการเรียนการสอนให้มีการเรียนรู้ท้ังทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่
กันไปอย่างมีความสมดุล  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างข้อความรู้กับการปฏิบตัิจริง  และ
ส่งเสริมการนําความรู้กับการปฏิบัติจริงและส่งเสริมการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาพการณ์ต่าง  ๆ  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสามารถและความชํานาญในการใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน ์  
     2.4  ควรจัดสภาพแวดล้อม  กิจกรรมประจําวัน  และวิถีชีวิตของครูและ
บุคลากรใน  สถานศึกษาให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนในเรื่องต่าง  ๆ  ที่ต้องการจะปลูกฝังให้แก่ผู้เรียน   
    3.  การประยุกต์ใช้ในด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  การจัดหลักสูตรและ
การเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น  แม้มีผู้เห็นด้วยและพยายาม  จะพัฒนาปรับเปลี่ยนให้มีความ
เหมาะสมมากข้ึนเพียงใดแต่หากกระบวนการวัดและการประเมินผล  การศึกษายังไม่สามารถปรับให้
สอดคล้องกันแล้ว  ก็จะเป็นอุปสรรคทําให้การพัฒนานั้นไม่อาจสําเร็จได้  หากระบบการวัดและการ
ประเมินผลยังถูกจํากัดเพียงแต่การวัดความรู้ความจํา  การให้ครูเปลีย่นพฤติกรรมการสอนจากให้ความรู้
มาเป็นการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการต่าง  ๆ  ที่จําเป็นก็คงเป็นไปได้ยาก  หากแนวทางการสอน
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และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมุ่งเน้นที่การพัฒนาความคิด  ความเข้าใจการเรียนรู้  ทักษะกระบวนการ
ต่าง  ๆ  ที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต  การนําความรู้ไปใช้ในการดํารงชีวิตและแก้ปัญหาต่าง  ๆ  ในชีวิต
รวมทั้งการพัฒนาคุณสมบัติต่าง  ๆ  การใฝ่รู ้ การบริหารจัดการ  การทํางานเป็นหมู่คณะ  เป็นต้น   
ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  จําเป็นที่จะต้องมีเกณฑ์และเครื่องมือที่จะใช้วิเคราะห์และ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับสิง่ที่จะวัดด้วย  เรื่องนี้เป็นเรื่องใหญ่อีกเรื่องหนึ่งที่วงการศึกษาจะต้องให้ความ
สนใจและพยายามพัฒนาให้ทันต่อความต้องการและการเปลี่ยนแปลง   
    4.  การประยุกต์ใช้ในด้านการบริหารจัดการเก่ียวกับการศึกษา  ในการดําเนินการ
ตามทฤษฎีใหม่นั้น  ปัญหาใหญ่ข้อหนึ่งซึ่งพระบาทสมเด็จพระ  เจ้าอยู่หัวได้ทรงเล็งเห็นคือ  การลงทุนที่
ค่อนข้างสูงในปัจจัยต่าง  ๆ  ที่จําเป็น  เช่นการขุดสระ  การตั้ง  โรงส ี การทําชลประทาน  เป็นต้น   
ซึ่งพระองค์ทรงเห็นว่า  เกษตรกรควรจะต้องได้รับความช่วยเหลือจากภายนอก  คือจากทางรัฐบาล  
มูลนิธ ิ บริษัท  ห้างร้านเอกชน  และอ่ืน  ๆ  ในทางการศึกษาก็ควรเป็นเช่นเดียวกัน  สถาบันของรัฐและ
เอกชนต่าง  ๆ  ควรจะพิจารณาให้ความช่วยเหลือและลงทุนใน  กิจกรรมต่าง  ๆ  ทางการศึกษาที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อปวงชน  ทั้งนี ้ ควรยึดหลักตามพระราชดําริอันประจักษ์ชัดแล้วว่า  ได้อํานวยประโยชน์
อยา่งมากแก่พสกนิกรโดยส่วนรวม  ซึ่งได้แก่  “การลงทุน  เพ่ือให้มีผลผลิตมากข้ึนข้อหนึ่ง  การลงทุน
เพ่ือไม่ให้ต้องเสียเงินอีกข้อหนึ่ง  เป็นสิ่งที่คุ้มค่า  ”  (พระราชดํารัส  พระราชทานเมื่อวันที ่ 4  ธันวาคม  
2540)   
  แนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาจัดการศึกษานั้นยึดปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียงอันประกอบด้วยความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันตัวที่ดีภายใต้  
เงื่อนไขของการใช้คุณธรรมนําความรู้  และอาศัยหลักการจากแนวคิดทฤษฎีใหม่มาประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการจัดทําหลักสูตร  เป้าหมายของการขับเคลื่อนคือการทําให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ  
สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมโดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บูรณาการให้
เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสาระการเรียนรู้ต่างๆเพ่ือสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ  เพ่ือสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่าง
สมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง  ๆ  รู้จักอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน   
รู้จักเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน  มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  และเห็นคุณค่าของวฒันธรรมค่านิยมความเป็นไทย   
การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดําเนินการได้ใน  2  ส่วนคือ  (คัมภีร์  สุดแท ้  
และวิลัน  จุมปาแฝด.    2551  :  126) 
    1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาในด้านต่าง  ๆ   
     1.1  งานบุคคล  วิชาการ  งบประมาณ  ด้านบริหารทั่วไป   
     1.2  การนําหลักธรรมาภิบาลมาใช ้ เน้นการมีส่วนร่วม  การช่วยเหลือเก้ือกูล  
รู้รัก  สามัคคี  สร้างความเข้มแข็ง  อยู่บนฐานของความมีเหตุมีผลพอประมาณกับศักยภาพและ
สถานภาพ  และความไม่ประมาท   
    2.  ด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน   
     2.1  ด้านการจัดหลกัสูตร   
      2.1.1  สอนวิชาที่ว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐาน  ส  3.1  
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เป็นวิถีชีวิต   
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      2.1.2  จัดทํารายวิชาเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับสภาพและความต้องการ      
โดยใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาวิเคราะห์  เพ่ือกําหนดรายวิชา   
     2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน  จัดทําหน่วยการเรียนรู้  แผนการเรียนรู ้ 
หรือสื่อการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระการเรียนรู ้ ของกลุ่ม
สาระต่าง  ๆ   
     2.3  ด้านการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
      2.3.1  การมีวินัยในการใช้จ่าย   
      2.3.2  การประหยัด  การออม   
      2.3.3  การพ่ึงตนเองโดยการผลิตหรือสร้างรายได้   
      2.3.4  การรู้จักช่วยเหลือสังคมหรือชุมชน   
      2.3.5  การสร้างสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน  และสิ่งแวดล้อม   
      2.3.6  การสืบสานวัฒนธรรมไทย   
      2.3.7  การส่งเสริมการปฏิบัติตามคําสอนทางศาสนา   
      2.3.8  การสร้างความสมานฉันท ์  
   การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการศึกษาในระยะแรก  ได้เริ่มจากการไปค้นหา  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและการจัดการที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  
พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน  พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง  เช่น   
เด็กช่วงชั้นที ่ 2  ทําสหกรณ์ได ้ เด็กช่วงชั้นที ่ 4  ดูแลสิ่งแวดล้อม  มีการส่งเสริมให้เด็กทํางานร่วมกับ  
ผู้อ่ืน  มีความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝัง  
จิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  สืบสานวัฒนธรรมไทย  กล่าวคือ  สอนให้ผู้เรียนยึดมั่นในหลักศีลธรรม  
พัฒนาคนให้รู้จักทําประโยชน์ให้กับสังคมและช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและตัวกิจกรรมเองก็ต้อง   
ยั่งยืน  โดยมีภูมิคุ้มกันในด้านต่างๆ   
   จากที่กล่าวมาข้างต้นเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
คือ  การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง  ๆ  ฝึกการ   
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือและแบ่งปัน  มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม  
ค่านิยม  เอกลักษณ์ความเป็นไทย  โดยสถานศึกษาจะต้องมีความเข้าใจและดําเนินงานให้สอดคล้อง   
กับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ต้องตั้งเป้าให้เกิดการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  มีการ  
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และให้บุคลากรด้านการศึกษาสามารถ  
นําแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ของทุกระดับได้อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  เป็นรูปธรรม  ตลอดจนผู้บริหารสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ  การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงของสํานักงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ มีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างกระแสสังคมให้มี
การนําเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นกรอบความคิด  หรือส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตในหมู่ประชาชน  โดยมี
วัตถุประสงค์ของการขับเคลื่อนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  เก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
สนับสนุนประชาชนให้สามารถนําหลักปรัชญาไปประยุกต์ใช้ในลักษณะที่สอดคล้องกับหน้าที่และบทบาท
ของแต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม  และท้ายที่สุดนําไปสู ่ การปลูกฝังปรับเปลีย่นจิตสํานึกและกระบวน
ทัศน์ในการดํารง  ชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนนําไปสู่การปรับระบบและโครงสร้าง
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การพัฒนาให้อยู่บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  ยุทธวิธีในการขับเคลื่อนมีการดําเนินการอย่างเป็น
ข้ันตอนโดยมีแผนการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุ  วัตถุประสงค์ข้างตน้  การสร้างขบวนการขับเคลื่อนจะมี
ขอบเขตการดําเนินงาน  4  แผนงานควบคู่กัน  ไปดังนี้  (กิติรัตน ์ สีหบัณฑ์  และคนอ่ืนๆ.    2550  :  8)   
    1.  แผนงานเชื่อมโยงเครือข่ายเรียนรู ้ เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงโดยสร้าง
แกนกลาง  ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือทําหน้าที่ขยาย  เชื่อมโยง  การพัฒนาเครือข่ายแห่ง
การเรียนรู ้ เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนสนับสนุนความร่วมมือระหว่างเครือข่าย  ให้มีโอกาส
แลกเปลี่ยน  ประสบการณ์และความรู้ร่วมกัน  เพ่ือให้สามารถเผยแพร่ให้ประชาชนในภาคส่วนต่างๆ  
นําเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้และขยายผลได้อย่างต่อเนื่อง   
    2.  แผนพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษาวิจัย  โดยพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ  
เศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่าง  ๆที่ชี้ให้เห็นแนวทาง  วิธีการ  ตลอดจนประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการ  ใช้
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต  การพัฒนาวชิาการจะเน้นการวิจัยเชิงนโยบาย  เพ่ือให้
มีแนวทางเลือกในการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในสังคม   
    3.  แผนการสร้างหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยสร้างรูปแบบของ
กระบวนการ  เรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  เช่น  ผู้บริหาร  ผู้นําชุมชน  
วิทยากร  กระบวนการครู  ข้าราชการ  ทหาร  ตํารวจ  นักการเมือง  เป็นต้น  ให้มีโอกาสไตร่ตรองและ
เรียนรู้จากการปฏิบัติ  จนสามารถตระหนักถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช ้ แล้วเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  น้อมนําเอาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดําเนินชีวิตต่อไป  
ทั้งนี้  การสร้างรูปแบบ  การหาตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมและเหมาะสม  ตลอดจนสร้างความพร้อมของแต่
ละกลุ่มเป้าหมายให้สามารถนําไปดําเนินการต่อได้อย่างต่อเนื่อง   
    4.  แผนงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และรณรงค์เพ่ือสร้างกระแสสังคม  โดยสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในวงกว้าง  ปลูกฝังค่านิยม  และสร้างจิตสํานึก  
ให้ประชาชนคํานึงถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต  ทั้งนี้  กลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ ์ 
และเผยแพร่จะต้องมีวิธีการและรูปแบบในการสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  อีกทั้งสอดคล้องกับเนื้อหา  
และแนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (วันชัย  พละไกร.    2550  :  22) 
 
การจัดการศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 การศึกษาพอเพียงเป็นปรัชญาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ซึ่ง  สุวัฒน ์ วิวัฒนานนท ์ (2550  :  41-56)  ได้วิเคราะห์ความหมายและ  
ขอบเขตของการศึกษาคือ  การศึกษาเป็นกระบวนการ  กิจกรรมของสังคมและรัฐ  เพ่ือการพัฒนา  
ประชาชนและบุคคล  พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ  ดํารงชีวิต   
ได้อย่างมีเหตุมีผลตามยุคสมัยด้วยการพัฒนาบุคลให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  จึงจะเป็นการจัดการศึกษาที่  
สมบูรณ์  การศึกษาเป็นบทบาทหน้าที่ของทุกคนทุกส่วนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการศึกษาที่ไม่มี
ที่สิ้นสุด  การศึกษาตามแนวพระราชดําริมีหลักหรือจุดหมายเพ่ือการพัฒนาสร้างองค์ความรู ้ ความคิด  
เป็นพ้ืนฐานของบุคคลและสังคมที่จะพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่  รองรับการเปลี่ยนแปลงด้วยหลัก
บูรณาการความรู้  ความคิด  เชื่อมโยงและสอดคล้องกับสภาวการณ์  ครอบคลุม  ความรู ้ การเรียนรู้
หลักการ  ทฤษฏี  ทักษะปฏิบัต ิ ความคิดเหตุผลรู้เท่าทันรู้จักตนเอง  ควบคุมตนเอง  เพ่ือการพัฒนา
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คุณภาพชีวิตเป็นพ้ืนฐานของบุคคลให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรงสมบูรณ์  เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลมีความมั่นใจค้นพบตนเอง  พ่ึงตนเองได้  เตรียมความพร้อมปัจจัยด้านความรู้
ความคิด  ปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการพัฒนาสมรรถภาพ  เสริมสร้างความสามารถให้
บุคคล  นําความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  มาบูรณาการประยุกต์ใช้บนพ้ืนฐานของคุณธรรม  จริยธรรม
และ  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์สร้างรูปแบบให้บุคคลมีความรู้ความคิด  ความเข้าใจ  เจตคติท่ีดี  
เหมาะสม  มีเหตุผลเชิงจริยธรรม  ในการควบคุมตนเอง  ปรับตัวได ้ ปฏิบัติตนด้วยการแสดงออกทาง
พฤติกรรมเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองและสังคมต่อไปในอนาคต  
ซึ่งวิธีหรือแนวทางการจัดการศึกษาพอเพียงเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  มีความรู ้ คู่คุณธรรม  
สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเกิดความสมดุล  มีความพอเพียง
พ่ึงพิงกันในการสร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานความรู้  เป็นสงัคมที่มีความพอเพียงในด้านคุณธรรม
จริยธรรมเป็นหลักซึ่งประกอบด้วย   
  1.  การส่งเสริมให้บุคคลมีความรู ้ เป็นการสร้างรากฐานให้บุคคลมีความเข้าใจ  เกิด  
ความคิดที่ถูกต้อง  เป็นคนมีปัญญา  เกิดการพัฒนาในด้านร่างกาย  อารมณ์และทางสติปัญญาด้วยการ
จัดการศึกษา  ฝึกอบรม  ให้ความรู ้ ความคิดที่ถูกต้อง  มีวิธีคิด  พิจารณาใคร่ครวญรู้จริง  รู้ชัด  รู้ตลอด  
รู้เท่าทัน  ส่งเสริมความรู้  วิชาการ  ความรู้  ปฏิบัติการ  และความรู้  คิดอ่านตามเหตุผลความเป็นจริง  
ตามสภาพการณ์ของสังคมที่เปลี่ยนแปลง  ให้ความรู้ท่ีเพ่ิมพูนข้ึนนั้นเกิดเป็นรากฐานรองรับความรู ้  
ที่สูงข้ึน  ลึกซึ้งกว้างขวางข้ึนต่อ  ๆ  ไปอีก  เป็นบุคคลที่ยึดหลักของเหตุผลและจะต้องขัดเกลา
ตลอดเวลา  มิฉะนั้นจะมีวิชาความรู้เท่าไหร ่ ก็ไม่สามารถนําไปเป็นประโยชน์  แก่ตัว  แก่ส่วนรวมได้  
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ด้วยการนําวิชาการทั้งปวงมาสร้างสรรค์  นํามา
ประยุกต์  เข้าด้วยกันมีความพยายามศึกษาให้เข้าใจแจ่มแจ้งว่า  วิชาทั้งหลายเก่ียวถึงกันเปน็
ส่วนประกอบของกันและกัน  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจและรู้จักการคิด  วิเคราะห์สังเคราะห์
พบทางที่เหมาะสมในการนําไปสู่การปฏิบัติและจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการประยุกต์  วิชาใดที่เรียนรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติได้ก็จะต้องให้นักเรียนปฏิบัต ิ เพราะการเรียนรูด้้วยประสบการณ์จากการปฏิบัติจะ
ทําให้รู้จริงและแม่นยํา  สร้างทักษะสู่การปฏิบัติจริงในการดํารงชีวิต   
  2.  การส่งเสริมให้บุคคลมีคุณธรรมจริยธรรม  ด้วยการให้การศึกษาที่ครบถ้วนทั้งด้าน  
ศีลธรรมจรรยา  วิชาสามัญ  และวิชาชีพนั้นเป็นการปูพ้ืนฐานอย่างสําคัญในการพัฒนาคนให้เป็นคนดี  
ขอให้ทุกคนเข้าใจและจําไว้ว่า  วิชาการต่าง  ๆ  ที่เรียนที่สอบไล่กันได้นั้น  โดยลําพังไม่ใช่สิ่งที่จะช่วยให้
นักเรียนเอาตัวรอดได้  และไม่ใช่สิ่งที่จะช่วยสร้างสรรค์สิ่งใดให้เห็นประโยชน์แก่ตัว  แก่ผู้อ่ืนแก่บ้านเมือง  
ผู้มีวิชาการแล้วจําเป็นจะต้องมีคุณสมบัติในตัวเอง  นอกจากวิชาความรู้ด้วย  จึงจะนําตนนําชาติให้รอด
และเจริญได้  คุณสมบัติที่จําเป็นสําหรับทุกคนนั้น  ได้แก่  ความละอายชั่วกลัวบาป  ความซื่อสัตย์สุจริต
ทั้งในความคิดและการกระทํา  ความกตัญญูรู้คุณบ้านเมืองและผู้ท่ีอุปการะตน  ความไม่เห็นแก่ตัว   
ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  หากแต่มีความจริงใจ  มีความปรารถนาดีต่อกัน  เอ้ือเฟ้ือกันตามฐานะและ
หน้าที ่ และที่สําคัญอย่างมากก็คือ  ความขยันหมั่นเพียรพยายามฝึกหัดประกอบการงานทั้งเล็กใหญ่  
ยากง่ายด้วยตนเอง  ด้วยความตั้งใจ  ไมห่าความสะดวกสบายจากการ  เกียจคร้าน  ไม่มักง่าย   
คุณธรรมเหล่านี้เป็นองค์ประกอบที่สําคัญและจําเป็นของ  การศึกษา  ไม่เป็นรองไปกว่าวิชาการ  ดังนั้น   
ครูจะต้องปลูกฝังให้นักเรียน  และนักเรียนจะต้อง  บํารุงรักษาให้เจริญข้ึนในตัวให้ครบถ้วน   
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เพ่ือให้มีการศึกษาที่สมบูรณ์  ที่ช่วยให้เป็นคนเป็นคนที่สามารถสรา้งประโยชน์ให้แก่ตนเองและ
ประเทศชาติได้   
  3.  การส่งเสริมให้บุคคลมีความรู ้ ความเข้าใจทักษะในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ  
ชีวิต  เจตนาของการศึกษานั้น  กล่าวโดยสรุปก็คือ  การวางรากฐานที่ดีที่ถูกต้องในตัวบุคคล  ทั้งด้าน  
ร่างกาย  จิตใจ  และความรู้ท้ังปวง  สําคัญที่สุดคือรากฐานด้านความรู้จักรับผิดชอบชั่วดี  รู้จักคิด  
ตัดสินใจตามทางที่ถูก  ที่เป็นธรรม  และสร้างสรรค์  การจัดการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนาตาม
แนวพระราชดําริของพระองค์ด้วยการจัดการฝึกอบรมให้ผู้เรียน  เห็นเหตุเห็นผล  รู้จักจําแนกสิ่งผิดชอบ
ชั่วดีได้โดยกระจ่างแจ้ง  ย่อมทําใหบุ้คคลมองสิ่งต่าง  ๆ  ได้ลึกลงไป  จนเห็นความจริงใจในบุคคลและสิ่ง
นั้นๆ  เมื่อได้มองเห็นความจริงแล้วก็จะสามารถใช้ความรู้และวิชาการ  ปฏิบัติงาน  ทุกอย่างได้ดีและ
ถูกต้องยิ่งข้ึน  โดยให้ผู้เรียนได้มีความรู้  ความเข้าใจเป็นพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักของเหตุผลมีหลักการว่าถ้า
มีสิ่งใดที่เราต้องเผชิญต้องพบ  ต้องมีเหตุผลทั้งสิ้น  คํานี้มีสองคําคือเหตุและผล  เหตุคือต้นเหตุของสิ่งที่
เราเผชิญ  และผลเป็นสิ่งที่ต่อเนื่องจากสิ่งที่เกิดข้ึนแก่เรา  ถ้าเราเผชิญสิ่งใด  และเราพิจารณาด้วย
เหตุผลต่อไปเราก็จะเผชิญสิ่งที่ถูกต้อง  เพราะการดําเนินชีวิตของมนุษย์คือการแก้ปัญหา  ปัญหาทุก
อย่างไม่ว่าเล็กหรือใหญ่มีทางแก้ไขได้  ถ้ารู้จักคิดใหด้ี  ปฏิบัติได้ถูกต้อง  การคิดวินิจฉัยปัญญาต้องใช้
สติปัญญา  คือ  คิดด้วยสติรู้ตัวอยู่เสมอ  เพ่ือหยุดยั้งและป้องกันความประมาทพลาดผิดและอคติต่าง  ๆ  
มิให้เกิดข้ึน  ช่วยให้การใช้ปัญญาพิจารณาปัญหาต่าง  ๆ  เป็นไปอย่างเที่ยงตรง  ทําให้เห็นเหตุผลที่
เก่ียวเนื่องกันเป็นกระบวนการได้กระจ่างชัดทุกข้ันตอน  และวินิจฉัยได้ถูกต้องว่าปัญหาที่แท้อยู่ตรงไหน  
จะปฏิบัติแก้ไขได้โดยวิธีการใด  ส่วนการปฏิบัติได้ถูกนั้น  ก็คือปฏิบัติแก้ไขได้ถูกต้องตามหลักการ  หลัก
วิชา  หลักเหตุผลและหลักธรรม  การคิดได้ดี  ปฏิบัติได้ถูกนี ้ เป็นเรื่องที่เป็นเหตุเป็นผลประกอบกัน  
และส่งเสริมสนับสนุนกัน  เป็นปัจจัยที่สําคัญในการแก้ไขปัญหาทั้งในการดํารงชีวิตและในการปฏิบัติ
กิจการงาน  การจัดการศึกษาต้องฝึกอบรม  แนวทางแก่ผู้เรียน  ได้แนวคิดวิธีการแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบตามแนววิถีพุทธ  คืออริยสัจสี ่ หรือ  แนวทางวิทยาศาสตร์เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบทางเลือกที่
เหมาะสม  เป็นพ้ืนฐานหลักคิดนําไปสู่การปฏิบัติพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่  การปฏิบัติภารกิจหน้าที่การ
งานในอนาคต  เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พ่ึงพิงตนเองได้มีท้ังความรู้ความคิดความเข้าใจทักษะที่
ถูกต้อง  การฝึกอบรมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ  รู้จักการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  การประเมิน
แนวทางเพ่ือเลือกการปฏิบัติจะทําให้ผู้เรียนมีวิธีคิดและแนวทางการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  พ่ึงตนเอง
ได้  มีความเชื่อมั่นรู้เท่าทันและเลือกปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของสังคม  การดํารงชีวิตก็จะมี
ความสุขส่งผลต่อสังคม  เศรษฐกิจของประเทศในที่สุด   
 
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   
 
 วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาสถานศึกษาต่างๆ  ในการนําหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลสู่การดําเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน  ผู้บริหาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เป้าหมาย
ระยะที่  1  ป ี 2550  กําหนดให้มีสถานศึกษาที่สามารถเป็นแบบอย่างในการจัด  กระบวนการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไม่ต่ํากว่ากว่าจํานวน  80  แห่ง   
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เป้าหมายระยะที่  2  ป ี 2551-2552  พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทุกจังหวัดเป็นจํานวน      
800  แห่ง  เป้าหมายระยะที่  3  ป ี 2553-2554  พัฒนาให้สถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียงไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
สถานศึกษาได้ครบทุกแห่งทั่วประเทศ 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางขับเคลื่อน   
  ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แนวทางการขับเคลื่อน  คือ   
   1.  ศึกษาเคราะห์วิจัยแนวทางการนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา   
   2.  จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนทุก
ระดับการศึกษาโดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตามลําดับ  โดยเริ่มให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคลและ  ครอบครัว  รู้จัก
นําไปประยุกต์ใช ้ นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ  สังคมและประเทศ   
   3.  จัดแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาบุคลากร  แนวทางการขับเคลื่อน  คือ   
   1.  อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้  ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
   2.  ฝึกอบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
ในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย  ให้สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียน  
การสอนและการบริหารจัดการ   
  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การขยายผลและพัฒนาเครือข่าย  แนวทางการขับเคลื่อน  คือ 
   1.  ให้สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพัฒนาสถานศึกษาที่เข้าร่วม  โครงการ  
1:10  แห่ง  ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ   
   2.  ให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนประสานการดําเนินงาน   
ของเครือข่าย   
   3.  จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
  ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ แนวทางการขับเคลื่อน  คือ 
   1.  เผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา   
โดยจัดทําสื่อรูปแบบต่างๆ   
   2.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล  คือ   
   1.  จัดใหม้ีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง  ระดับภูมิภาค  และระดับ 
สถานศึกษา  โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน  ในภาพรวม  
ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา   
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   2.  กําหนดรูปแบบ  แนวทาง  เครื่องมือ  และคู่มือในการติดตามและประเมินผล   
   3.  ดําเนินการติดตามประเมินผล  และรายงานผล  จึงกล่าวได้ว่ายุทธศาสตร์ขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น  เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรต่าง  ๆ  ฝึกการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน  มีจติสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม  ค่านิยม  และเอกลักษณ์ของความเป็นไทยโดยใช้รูปแบบการจัดการศึกษา
บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2550  :  เว็บไซต)์ 
 การบูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  การบูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นสามารถนําการบูรณาการในหลาย
แนวทาง  ทั้งด้านการจัดการเกษตร  การจัดการศึกษา  ซึ่งการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการศึกษา  (สํานักงานคณะการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.    2551  :  162)  การขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปในการจัดการศึกษานั้นเป้าหมายสําคัญ  คือ  การทําให้เด็กรู้จักความ
พอเพียง  ปลูกฝัง  อบรม  เพ่ือทําให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และ
วัฒนธรรม  โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ซึ่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  มีความสอดคล้องกับ
มาตรา  24  ของ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  
พ.ศ.  2545  ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  12)   
   1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ  ผู้เรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   
   2.  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์  
ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา   
   3.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝกึการปฏิบัติให้ทําได้   
คิดเป็นและทําเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง   
   4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา   
   5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน  
และอํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย  เป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ้ ทั้งผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน  การสอน
และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ   
   6.  จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาและทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับ  
บิดามารดา  ผู้ปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  ทีส่ําคัญ
คือ  ต้องเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โดยสถานศึกษาตั้งเป้าให้เกิดการจัดการเรียนรู ้ สอน
ให้เด็กพ่ึงตนเองให้ได้ก่อน  จนสามารถเป็นที่พ่ึงของคนอ่ืนในสังคมได้ต่อไป  นอกจากนี้ผู้บริหาร  และ
คร ู สามารถนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  และบูรณาการในการจัดการศึกษา  
และจะต้องมีเป้าหมายหลักที่การพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ  โดยมุ่ง  ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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 การบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการบริหารจัดการเก่ียวกับการศึกษาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน   
  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ได้จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูต้ามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สู่การเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา  โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตาม  ลําดับ  โดยเริ่มให้
เกิดการเรียนรู้ระดับบุคลและครอบครัว  รู้จักนําไปประยุกต์ใช ้ นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศซึ่งแนวทางในการจัดทําประกอบด้วย 
   1.  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
   2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.  สื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.  ผู้เรียนมีความรู้และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.  การวัดและประเมินผล 
  การเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุอยู่แล้วในสาระเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  สาระที ่ 3  เศรษฐศาสตร์ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยมมีาตรฐานเรียนรู ้ (ส3.1)  
ที่เน้นให้เข้าใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไประยุกต์ใช้กับชีวิตประจําวันได้
คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนของกระทรวง  ศึกษาธิการได้กําหนด
ขอบเขตที่ชัดเจนในการเรียนการสอน  หรือมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละชั้นป ี 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับแต่ละวัย  
ดังนี ้
   ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
ตาราง  1  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-3  เน้นให้เด็กใช้ชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว   
   รู้จักช่วยเหลือตนเองและรู้จักช่วยเหลืองานในครอบครัว  แบ่งปันสิ่งของให้เพ่ือน  ช่วยเหลือ 
   ผู้อ่ืน  รู้จักวิเคราะห์รายรับ-รายจ่ายของตนเอง  สอนให้เด็กเห็นคุณค่าของสิ่งของ  ตระหนัก 
   ถึงคุณค่าของเงินทอง  จะได้ฝึกนิสัยประหยัดฝึกจิตสํานึกและนิสัยพอเพียง 
 

ประถมศึกษาปีที ่ 1 ประถมศึกษาปีที ่ 2 ประถมศึกษาปีที ่ 3 
1.  รู้จักช่วยเหลือตนเอง   1.  ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและ

ครอบครัวอย่างมีความรับผิดชอบ 
1.  รู้จักช่วยเหลือ  ครอบครัว  
และชุมชน 

2.  ใช้ทรัพยากรอย่าง  ประหยดั 2.  รู้จักใช้ทรัพยากรอย่าง  
ประหยัดและคุ้มค่า   

2.  รู้จกัเลือกใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

3.  รู้จักการออม   3.  มีวินัยในการใช้จ่าย   3.  วิเคราะห์รายรับ-รายจ่ายของ  
ตนเอง 

4.  รู้จักการแบ่งปนัสิ่งของ  ที่มี
ให้กับผู้อ่ืน   

4.  รู้จักการแบ่งปนัสิ่งของ  
ช่วยเหลือผู้อ่ืน   

4.  รู้จักเสียสละแบ่งปนัทรัพยากร
ทีม่ีเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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ตาราง  2  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4-6  ฝึกให้เด็กรู้จักประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงและมีส่วนร่วม 
   ในการสร้างความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกล้ตัว  โดยเริ่มจากการสํารวจทรัพยากร 
   ต่าง  ๆ  ในโรงเรียนและชุมชน  มีส่วนร่วมในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรต่าง  ๆ  ทั้งด้าน 
   วัตถุ  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  ภูมิปัญญา  วัฒนธรรม  และรวบรวมองค์ความรู้มาเป็นข้อมูล 
   ในการเรียนรู้วิถีชีวิต  ของชุมชน  และเห็นคุณค่าของการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
 

ประถมศึกษาปีท่ี  4 ประถมศึกษาปีท่ี  5 ประถมศึกษาปทีี่  6 
1.  เข้าใจหลักการปฏิบัติตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจําวันได้ 

1.  ปฏิบัติตนตามหลักแนวคิด
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เข้าใจระบบและวิธีการ
ดําเนินงานขององค์กรใน
โรงเรียน/ชุมชนตามหลัก
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  สํารวจ  สภาพปัญหา
ทรพัยากรสิ่งแวดล้อมในชุมชน
และเสนอแนวทางแก้ปัญหา 

2.  วิเคราะห์การใช้ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลใน
ชุมชน 

2.  รู้จักใช้ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมตามหลักแนวคิด
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  เข้าใจสภาพรายรับ-รายจ่าย
ของตนเองและวางแผนการใช้
จ่ายตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.  เข้าใจสภาพรายรับ-รายจ่าย
ของครอบครัวและนําหลักคิด
เศรษฐกิจพอเพียงมาลดรายจ่าย
และเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัว 

3.  วิเคราะห์วางแผนและจัดทํา
บันทึกรายรับ-รายจ่ายของ
ตนเองและครอบครัวอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.  สํารวจและเห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4.  มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์
และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของชุมชน 

4.  รวบรวมองค์ความรู้ของภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
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ตาราง  3  ช่วงชั้นที ่ 3  ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน  มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   
   ของชุมชนสามารถสํารวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดับต่าง  ๆ  และในมิติต่าง  ๆ   
   ทั้งทางวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมในชุมชนใกล้ตัว  เห็นคุณค่า 
   ของการใช้หลักพอเพียงในการพัฒนาชุมชน  และสามารถนําหลักการพอเพียง 
   มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันของแต่ละคน  จนนําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   สู่ความพอเพียงได้ในที่สุด 
 

มัธยมศึกษาปีท่ี1 มัธยมศึกษาปีท่ี  2 มัธยมศึกษาปีท่ี  3 

1.  รู้และเข้าใจ  ประวัติความ
เป็นมา  ความหมาย  และหลัก
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  สํารวจวิเคราะห์ปัญหาของ
ชุมชนด้านสังคม  เศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อม  หรือวัฒนธรรมบน
พ้ืนฐานของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เข้าใจแนวทางพัฒนาชุมชน
ด้านสังคม  เศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.  สามารถนําหลักการแนวคิด
และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไปใช้ในการจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู่ของตนเอง
ครอบครัวและชุมชนอย่าง
สมดลุ 

2.  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
ในชุมชน  ด้านสังคม  
เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  หรือ
วัฒนธรรม  ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนด้านสังคม  สิ่งแวดล้อม  
วัฒนธรรมโดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง  4  ช่วงชั้นที ่ 4  เตรียมคนให้เป็นคนที่ด ี สามารถทําประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติได้ 
   โดยเน้นเข้าใจความพอเพียงระดับประเทศและการพัฒนาประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน ์  
   เช่น  การวิเคราะห ์ สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ  หรือการศึกษาสถานการณ์ 
   สิ่งแวดล้อมสภาพปัญหาด้านสังคมเปน็อย่างไร  เป็นต้น 
 

มัธยมศึกษาปีท่ี  4 มัธยมศึกษาปีท่ี  5 มัธยมศึกษาปีท่ี  6 
1.  เข้าใจหลักวิเคราะห์การ
บริหารจัดการองค์กรวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ตระหนักในความสําคัญของ
การบริหารจัดการองค์กร
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  นําแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกติ
ใช้ในการดําเนินชีวิตอย่าง
สมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1.  เข้าใจและวิเคราะห์การพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ตระหนักในความสําคัญของการ
พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.  นําแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุติใช้ในการดําเนิน
ชีวิตเพ่ือประโยชน์ของสังคมและ
ประเทศชาติ 

 
 

1.  เข้าใจและวิเคราะห์การ
พัฒนาประเทศ  ให้ก้าวหน้า
ไปได้อย่างสมดุลภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์โดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ตระหนักในความสําคัญ
ของการพัฒนาประเทศ  
ภายใต้กระแสโลกาภิวตัน ์ 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้ก้าวหน้า
ไปได้อย่างสมดุล 
3.  นําแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มา
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต
อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์ 

 
 ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  การวัดและประเมินผลที่สอดคลอ้งกับวิธีการสอนแบบบูรณาการควรมีสภาพใกล้เคียง   
กับธรรมชาติมากที่สุด  โดยอยู่เป็นพ้ืนฐานของสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติได้จริง  ดังนี้  (สิริพัชร ์ เจษฎาวิโรจน.์    
2546  :  96) 
   1.  สะท้อนภาพพฤติกรรมและทักษะที่จําเป็นของผู้เรียนในสถานการณ์จริง  เป็นการ  
แสดงออกในภาคปฏิบัติทักษะการเรียนรู้  ผลผลิตและแฟ้มสะสมงาน  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ  
ประเมินผล  และการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
   2.  ใช้เทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย  เนื่องจากการประเมินจากการปฏิบัติ   
ที่ผู้เรียนจะต้องลงมือทําจริง  แสดงออกให้เห็นเป็นรูปธรรมว่าได้ทําอะไรได้บ้าง  ไม่ว่าจะเป็นการ
ประดิษฐ์ชิ้นงาน  การทดลอง  การเขียนรายงาน  หรือการทํากิจกรรมอ่ืน  ๆ  ทุกอย่างควรเป็นสิ่งที่มี  
ความหมายกับผู้เรียน   
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   3.  เน้นให้ผู้เรียนแสดงออกด้วยการสร้างสรรค์ผลงาน  ดึงความคิดชั้นสูง  ความคิดที่  
ซับซ้อนและการใช้ทักษะต่าง  ๆ  ออกมาได้  เช่น  ทักษะการแก้ปัญหา   
   4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นผลมาจากการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความเป็น
จริง  และสามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน   
   5.  ใช้ข้อมูลอย่างหลากหลายเพ่ือการประเมิน  โดยครูผู้สอนควรรู้จกัผู้เรียน  ทุกแง่  
ทุกมุม  คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  รับข้อมูลมาจากหลาย  ๆ  ทาง  การกําหนดปัญหาหรือ
งาน  ควรเป็นแบบปลายเปิดเพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างคําตอบที่หลากหลาย   
   6.  เน้นการมีส่วนร่วมในการประเมินระหว่างผู้เรียน  คร ู และผู้ปกครอง  การให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิลผล  จะทําให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผน  การเรียนรู้ตามความต้องการ   
ของตนเองว่าเขาอยากรู้อะไร  อยากทําอะไร (โดยมีครูเป็นผู้ช่วยให้คําแนะนํา)  ซึ่งจะนําไปสู่การกําหนด  
จุดประสงค์การเรียนรู้  และการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  การวัดและประเมินผลการ  เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นจะต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั้ง  3  ด้าน  ได้แก่  ความรู ้ 
(Knowledge)  ทักษะการบวนการ  (Process)  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  (Attribute)  ซึ่ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนีส้ถานศึกษาควรมุ่งส่งเสริม
การเรียนรู ้ และปลูกฝังเสริมสร้างให้ผู้เรยีนดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้   
    6.1  มีความรู้  ความเข้าใจ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และตระหนักใน
ความสําคัญ  ของการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้   
     6.1.1  มีความรู ้ ความเข้าใจในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
     6.1.2  มีความรู ้ ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และความเชื่อมโยง  
กับระบบเศรษฐกิจทั่วไป   
     6.1.3  เห็นประโยชน ์ และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชวีิตตามแนว  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาตนเอง  
พัฒนากลุ่ม/โรงเรียน/ชุมชน  และพัฒนาสังคมโดยรวม   
    6.2  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง  ดังนี ้  
     6.2.1  มีความรูแ้ละทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตและการพัฒนาอาชีพที่  
เหมาะสม  กับศักยภาพของแต่ละบุคคล  และสอดคล้องกับภูมิสังคมต่างๆ  เช่น  การผลิต  และ
จําหน่ายสินค้า  การให้บริการ  การดําเนินธุรกิจขนาดต่างๆ  การใช้จ่ายและการออม  การเกษตร  ฯลฯ  
เพ่ือให้สามารถ  อุ้มชูตัวเองและครอบครัวได้   
     6.2.2  มีทักษะ  ค่านิยม  และจริยธรรมเบื้องต้นที่จําเป็นในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ใน  สังคมอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ เก้ือกูล  ไม่เบียดเบียน  นําไปสู่ความสันติสุข  และรู้รักสามัคคี   
     6.2.3  ใช้และพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์และความสุข  
อย่างยั่งยืน   
     6.2.4  สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  หวงแหน
ทรัพย์  สมบัติของชาติ  รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
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    6.3  ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี ้  
     6.3.1  ปฏิบัติตนให้มีความพอประมาณ  รู้จักการประมาณตน  รู้จักศักยภาพ
ของตนที่มีอยู่  และรู้จักสภาพแวดล้อมของชุมชน/สังคม  ที่อาศัยอยู่   
     6.3.2  ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล  บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  โดยใช้สติปัญญา  
มีความรอบรู้  และรอบคอบในการคิด  พูด  ทํา  โดยยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ   
     6.3.3  มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ  
ทั้งภายในและภายนอก  ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน ์  
     6.3.4  มีความรอบรู้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง  สามารถคิดวิเคราะห์และปฏิบัติด้วย
ความ  รอบคอบ  ระมัดระวัง   
     6.3.5  ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วย
ความ  ซื่อสัตย์สุจริต  ขยัน  อดทน  ขยันหมั่นเพียร  มีสต ิ ปัญญา  มีวินัย  พ่ึงตนเอง  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
เก้ือกูล  มีความรับผิดชอบและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
 
บริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545   
ในมาตรา  38  กําหนดให้เขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ในการกํากับ  ดูแล  จัดตั้ง  ยุบรวม  หรือ
ยกเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุนสถานศึกษา
เอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้สามารถจัด
การศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย  และมาตรฐานการศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถานประกอบการ  สถานบันศาสนา
และสถานบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย  ประกอบกับมาตรา  35  และ  36  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ได้กําหนดให้มี
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  และผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทําหน้าที่เป็นกรรมการ
และเลขานุการ  ส่งผลทําให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือรองรับภารกิจ  รวมถึงงานธุรการ  งานประสานงานและงานบริหารทั่วไป  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.    2549  :  6-12)  รวมถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต1  จึงแบ่งโครงสร้างภารกิจการบริหารงานดังภาพประกอบ  2 
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โครงสร้างภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 
 
ภาพประกอบ  2  โครงสร้างภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 

 
 สําหรับการบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
มีบริบทในด้านความเป็นมา  ขอบข่ายภารกิจ  สรุปได้ดังนี ้ คือ  หน่วยบริหารจัดการศึกษาที่เกิดข้ึน  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545  ซึ่ง
รองรับการกระจาบอํานาจ  ในด้านวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารบุคคล  และการบริหารทั่วไป  
โดยพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์นั้นแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาออกเป็น  3  เขต  และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ซึ่งตั้งอยู่ในเขตอําเภอเมือง  มีสถานศึกษาในสังกัดอยู่ในพ้ืนที ่ 6  
อําเภอ  ได้แก่  อําเภอเมือง  อําเภอกมลาไสย  อําเภอร่องคํา  อําเภอดอนจาน  อําเภอสหัสขันธ ์  
อําเภอสามชัย  ปีการศึกษา  2555  มีสถานศึกษาในสังกัด  181  แห่ง  มีผู้บริหารโรงเรียนและ 
รองผู้อํานวยการโรงเรียน  200  คน  และครูผู้สอน  จํานวน  1,923  คน  (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1.    2555  :  11)   
 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด

หน่วยตรวจสอบ

กลุ่ม
อํานวยการ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

กลุ่ม 
ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  กีรติวัฒน ์ อัคเส  (2543  :  112)  ได้ศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจ  
พอเพียงในโรงเรียนบ้านห้วยชันสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดของแก่น  ผลการวิจัยพบว่า  
สภาพการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ้านห้วยชัน  โรงเรียนบ้านห้วยชัน  
ดําเนินโครงการเศรษฐกิจประกอบด้วยโครงการใหญ่ๆ  3  โครงการคือ  1)  โครงการกิจกรรมสหกรณ์  
แบบครบวงจร  โครงการนีจ้ะ  เป็นแหล่งเงินทุนให้โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกู้ยืม  คือทําการเกษตร  
และนําผลผลผลิตทางการเกษตรสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  และจําหน่ายเป็นรายได้  ผลการ  
ดําเนินงานที่ผ่านมาได้กําไร  2)  โครงการเกษตรพอเพียงประกอบด้วยโครงการย่อย  8  โครงการ  คือ  
(1)  โครงการเลีย้งไข่ไก่  (2)  โครงการเลี้ยงไก่พันธ์เนื้อ  (3)  โครงการเลี้ยงปลาในกระชัง  (4)  โครงการ  
เลี้ยงกบในกระชัง  (5)  โครงเลี้ยงหอยขม  (6)  โครงการหนูรักผักสีเขียว  (7)โครงการปลูกไม้ดอกไม้  
ประดับและ  (8)โครงการเพาะเห็ด  ผลการดําเนินงานที่ผ่านมามีโครงการที่ได้กําไรคือ  โครงการเลี้ยง
ปลาในกระชังและบ่อดิน  โครงการขาดทุนคือ  โครงการเลี้ยงกบในกระชัง  3)  โครงการอาหารกลางวัน  
เต็มรูปโรงเรียนบ้านห้วยชันสามารถจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน  
ครบตลอดปี  ปัจจัยที่เอ้ือต่อความสําเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ในโรงเรียนบ้านห้วยชัน  
ประกอบด้วยปัจจัยต่าง  ๆ  คือ  สภาพทางภูมิศาสตร์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่เหมาะสมกับการทํา
การเกษตรและมีน้ําใช้เพ่ือการเกษตรได้ตลอดปี  ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ท่ีมุ่งมั่นในการทํางาน  ขยัน  
ขันแข็งเอาใจใส่งานในหน้าที่  และเป็นผู้ท่ีมีมนุษย์สัมพันธ์ด ี ครูทุกคนในโรงเรียนเอาใจใส่งานใน  หน้าที ่ 
และงานที่ได้รับมอบหมายและสําเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการนักเรียนมีความรับผิดชอบ  ในหน้าที่
ของตนเอง  กรรมการโรงเรียนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียน  และ  ในการจัด
กิจกรรมต่าง  ๆ  ในโรงเรียน  และประการสําคัญโรงเรียนบ้านห้วยชัน  ได้รับความร่วมมือ   
และช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆทั้งหน่วยงานทางราชการและหน่วยงานภาคเอกชน  ทั้งทางด้าน  
วิชาการและเงินทุน 
  กาญจนา  ศิริจันทร์เสนา  (2543  :  103)  ได้ศึกษาการดําเนินงานโครงการเกษตรครบ
วงจร  ตามแนวทฤษฎีใหม่โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ  พบว่า  การ
ดําเนิน  โครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางด้านบุคลากรและนักเรียนมีความรู้อยู่ในระดับมาก  
ด้าน  การบริหารจัดการมีการดําเนินการในระดับน้อย  ด้านทรัพยากร  วัตถุดิบ  ปัจจัยการผลิตสภาพ
พ้ืนที่  เหมาะสมต่อการดําเนินงานในระดับมาก  ด้านงบประมาณโรงเรียนได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ  จากภาครัฐและเอกชนในระดับน้อย 
  ประจักษ์  นาหนองตูม  (2543  :  97)  ได้ทําการศึกษาการดําเนินโครงการเกษตร  
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดําร ิ ของโรงเรียนแกนนําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ในสังกัดสํานักงาน  
ประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น  ใน  3  ด้าน  1.  ด้านความพร้อมและสภาพปัญหาโรงเรียนมีความพร้อม
ด้านบุคลากรแต่ผู้ปกครอง  นักเรียนยังไม่ให้การยอมรับและไม่สนับสนุน  นอกจากนั้นยังได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจากทาง  ราชการน้อย  ล่า  ช้า  มีปัญหาด้านการปฏิบัติ  ภาคเอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้การ  สนับสนุนน้อย  ด้านการบริหารจัดการ  มีความพร้อมน้อยและปัญหามาก  
ด้านการตลาด  ด้านการ  ประชาสัมพันธ์โครงการและมีปัญหาด้านสถานศึกษาที่ศึกษาดูงานสถานที่
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เรียนรู้และภูมิปัญญา  ท้องถ่ิน  2.  ผลจากการจัดกระบวนการเรียนรูม้ีผลระดับมาก  นักเรียนรู้จัก
พ่ึงตนเอง  ขยัน  อดทน  สามัคคี  มีการทํางานเป็นหมู่คณะ  และดํารงชีวิตอย่างมีความสุข   
  วินัย  ประวันนา  (2544  :  110)  ได้ศึกษารูปแบบการดําเนินการและปัญหาการ
ดําเนินการ  ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัด
ขอนแก่น  รวม  4  ด้าน  คือ  ด้านการใช้ประโยชน์จากดินและน้ํา  ด้านการเพาะปลูกพืชและเลี้ยงสัตว ์ 
ด้านการมี  รายได้ระหว่างเรียน  และด้านความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร  ผลการวิจัยพบว่า  สภาพ
ที่ดินของ  โรงเรียนคุณภาพต่ํา  ดินเค็ม  ดินทราย  ดินปนทราย  ดินปนหิน  โรงเรียนขาดการบํารุงดิน
และขาด  งบประมาณในการดําเนินการ  การใช้ประโยชน์จากน้ําก็ไม่เป็นระบบที่ดี  โรงเรียนมีน้ําไม่
เพียงพอ  และเลี้ยงสัตว์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้ รายได้จึงไม่แน่นอน  บุคลากรในโรงเรียนขาด
ความ  ชํานาญในการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์  ทําให้การดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงขาด
ประสิทธิภาพ  และผลผลิตไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร   
  เสกสรรค์  สามส ี (2545  :  104)  ได้ศึกษาเรื่องการประเมินโครงการเกษตรแบบ
เศรษฐกิจ  พอเพียงตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม่ในโรงเรียนแกนนํา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษผลการ  โดยประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อมของโครงการ  ปัจจัยเบื้องต้นของ
โครงการ  กระบวนการดําเนินงานของโครงการ  และผลผลิตของโครงการ  พบว่า  1.  ด้านบริบทหรือ
สภาวะแวดล้อมของโครงการมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน  ระดับปานกลางทั้งนี้อาจเป็นเพราะเป็น
การเริ่มต้นโครงการ  เชื่อว่าในอนาคตจะสามารถนํานโยบาย  มาปฏิบัติให้เกิดความเหมาะสมได้มากข้ึน  
2.  ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ  มีความเพียงพอหรือความพร้อมในระดับปานกลาง  หากมีความพร้อม
มากกว่านี้จะทําให้โครงการประสบผลสําเร็จมากข้ึน  3.  กระบวนการดําเนินงานของโครงการได้รับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  เชื่อว่า  ในอนาคตหากมีทรัพยากร  และปัจจัยอ่ืนๆเอ้ืออํานวยน่าจะทําให้
การดําเนินงานโครงการมีความ  สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  4.  ผลผลิตของโครงการมีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความ  ไม่พร้อมทางด้านปัจจัยต่างๆ  รวมทั้งกระบวนการดําเนินงานยัง
ไม่ได้รับการปฏิบัติอย่างเต็มที่เชื่อว่า  เมื่อมีความพร้อมด้านปัจจัย  ความเหมาะสมทางสภาพวะแวดล้อม  
และกระบวนการดําเนินงาน  ได้รับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากข้ึน  น่าจะทําให้ผลผลิตของโครงการมี
ความพึงพอใจมากข้ึน   
  นงลักษณ์  พลศรี  (2550  :  98)  ได้ศึกษาการศึกษาสภาพและปัญหาการดําเนินโครงการ  
เกษตรทฤษฎีใหม่  ตามแนวพระราชดําร ิ ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยผลการวิจัยพบว่า  1.  สภาพการดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่  ตาม
แนวพระราชดําริ  ในวิทยาลัย  เกษตรและเทคโนโลยีของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ใน  4  ด้านพบว่า  
ในด้านการจัดตั้งคณะทํางานในภาพรวมมีระดับการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก  ด้านการจัดทําแปรง
สาธิต  พบว่าในภาพรวมมีระดับการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก  ด้านดําเนินกิจกรรมในพ้ืนที่สาธิต  
พบว่า  ในภาพรวมมีระดับการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก  และด้านการเผยแพร่หลักการทฤษฎีใหม่  
พบว่าในภาพรวมมีระดับการดําเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง  2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียว
สภาพการดําเนินงาน  โครงการเกษตรทฤษฎี  ใหม่ตามแนวพระราชดําริระหว่างผู้บริหารวิทยาลัยกับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานต่อสภาพการดําเนินงาน  โครงการพบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิตที่ระดับ  .01  ทั้งในภาพร่วมและรายด้าน  3.  ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปรับปรุงในการ
ดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎ ี ใหม่ตามแนวพระราชดําริตามความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัยใน
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แต่ละด้าน  พบว่า  3.1  ด้านการจัดตั้งคณะทํางาน  มีปัญหาและอุปสรรค  คือ  คณะทํางานมีงาน  
ประจําหลายด้านจึงทําให้ทํางานไม่ได้เต็มที่  แนวทางแก้ไขปรับปรุง  คือ  แต่งตั้งคณะทํางานด้านนี้  
โดยเฉพาะและให้นักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วมมากข้ึน  3.2  ด้านการจัดทําแปลงสาธิต  มีปัญหาและ
อุปสรรคคือ  การขาดพ้ืนที่ท่ีใช้ทําแปลงสาธิต  และขโมยผลผลิตในแปลงสาธิต  แนวทางการแก้ไข
ปรับปรุง  คือ  ควรจัดทําแปลงสาธิต  ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่  และมีผู้ดูแลปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  3.3  
ด้านการดําเนินกิจกรรมในพ้ืนที่สาธิตมีปัญหาและอุปสรรคคือ  ขาดความร่วมมือ  และต่อเนื่อง  แนว
ทางแก้ไขปรับปรุงคือมอบหมายงานให้แผนก  3.4  ด้านการเผยแพร่หลักการทฤษฎีใหม่  มีปัญหาและ
อุปสรรค  คือ  ไม่มีแผนใน  การประชาสัมพันธ์และใช้สื่อประชาสัมพันธ์น้อยเกินไปแนวทางแก้ไขคือมี
การเพ่ิมการประชาสัมพันธ์  โดยใช้สื่อเผยแพร่ให้มากข้ึน   
  ดวงสมร  สารแสน  (2550  :  115)  ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสาระ  
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  โดยวิธีการสอน  
แบบบูรณาการ  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง  ผลการวิจัยสรุปได้ว่า   
   1.  การวิจัยครั้งนี้ได้พัฒนากิจกรรมกาการเรียนการสอน  สาระการเรียนรู้สังคม  
ศาสนา  และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  โดยวิธีการสอนแบบบูรณาการ  เรื่อง
เศรษฐกิจ  พอเพียง  ประกอบไปด้วยข้ันตอนสําคัญ  4  ข้ันตอน  คือ  (1)  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียนเป็นข้ัน
การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน  (2)  ข้ันสอน  เป็นข้ันที่ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  
(3)  ข้ันสรุป  เป็นข้ันที่นักเรียนสรุปองค์ความรู้และ  (4)  ข้ันวัดผล  เป็นข้ันประเมินผลการจัดกิจกรรม
การ  เรียนรู ้ ซึ่งจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นักเรียนได้ความรู้จากสาระการเรียนรู้ต่างๆที่นํา
เนื้อหามาบูรณาการ  และเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในหลายๆด้าน   
   2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เรื่อง  
เศรษฐกิจพอเพียง  พบว่า  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  83.33  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว ้ คือ  
ร้อยละ  75  และมีจํานวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การเรียนรู้  ร้อยละ  83.33  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้  
ร้อยละ  80 
  เสาวลักษณ์  มาพร  (2551  :  119)  ได้ศึกษาความพร้อมในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  
ผลการวิจัยพบว่า  ความพร้อมในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาโดย  ภาพรวมทั้ง  6  ด้าน  พบว่า  มีความพร้อมในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  และ
ผลการวิจัยรายด้าน  พบว่า  มีความพร้อมในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ผลการเปรียบเทียบความ
พร้อมในการนําหลักปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา  ตามขนาดของโรงเรียน  ระหว่าง
โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียน  ขนาดใหญ่พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
เมื่อทดสอบรายคู่พบว่า  โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลางมีความพร้อมแตกต่างกัน  โรงเรียน
ขนาดเล็กกับโรงเรียน  ขนาดใหญ ่ มีความพร้อมแตกตา่งกัน  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ่  
มีความพร้อมไป  แตกต่างกัน   
  อุไร  ปัทถาพงษ์  (2551  :  95-96)  ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการสอดแทรกปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ช่วงชั้นที ่ 3  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  4  ผลการวิจัย  พบว่า  1.  สภาพการ
สอดแทรกของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1.1  ด้านผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  ครูผู้สอนทั้งหมด  
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ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจทั้งหลักการทฤษฎีและการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน  มีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม  
1.2  ด้านสาระการเรียนรู้  ครูผู้สอนทั้งหมด  เห็นว่าเนื้อหามีความสอดคล้องและ  สามารถสอดแทรก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ทุกสาระทุกระดับชั้นมีความเหมาะสมและสอดคล้อง  กับวิถีชีวิตของ
ผู้เรียน  1.3  ด้านการจัดการเรียนรู ้ ครูผู้สอนทั้งหมดใช้เทคนิคและวิธีการสอนในการ  สอดแทรกโดย
กรณีตัวอย่างแต่ก็ได้ใช้เทคนิคและวิธีการสอนต่างๆร่วมด้วย  ส่วนวธิีการที่ทําให้ผู้เรียนมี  ความรู้ความ
เข้าใจ  รู้จักเก็บออมเงินและดํารงชีวิตด้วยความประหยัด  รู้จักอนุรักษ์และใช้ทรัพยากร  อย่างคุ้มค่า  
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและให้มีความซื่อสัตย์  ครูผู้สอนส่วนใหญ่ให้ผู้เรียนลง  มือปฏิบัติจริงใน
กิจกรรม/โครงการต่างๆ  1.4  ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้  ครูผู้สอนทั้งหมด  ใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ท่ี  หลากหลายทั้งสื่อสิ่งพิมพ์  เทคโนโลย ี ห้องสมุด  แหล่งการเรียนรู้ตามธรรมชาติภายในชุมชน
ครูผู้สอน  ส่วนใหญ่ให้ผู้เรียนประเมินผลการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  ด้วยวิธีการสอบถามและสังเกต  
พฤติกรรมของผู้เรียน  แล้วนํามาพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  1.5  ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  ครูผู้สอนส่วนใหญ่วัดและประเมินผล  กรเรียนรู้ตามสภาพจริง  ด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย  ส่วนบริบทที่ใช้ในการวัดและประเมิน  การเรียนรู ้ ครูผู้สอนทั้งหมดเป็นผู้
ประเมิน  รองลงไปคือเพ่ือนประเมินเพ่ือนครูผู้สอนส่วนใหญ่ได้  พัฒนาเครื่องมือให้เหมาะสมกับผู้เรียน
นําข้อมูลมาพัฒนาการจัดการเรียน  รู ้ และมีการติดตามพฤติกรรม  ผู้เรียน  2.  ปัญหาการสอดแทรก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.1  ด้านผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  ครูผู้สอนส่วนใหญ่ต้องการให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา  สนับสนุนนโยบายอย่างจริงจัง  ต่อเนื่อง  ส่วนปัญหาที่ผู้เรียนบางส่วนไม่ตะหนักและไม่
สามารถ  ปฏิบัติตามได้  เนื่องจากไม่สามารถต้านกระแสสังคมได้  2.2  ด้านสาระการเรียนรู ้ ครูผู้สอน
ส่วนใหญ่มีปัญหาด้านเวลา  เกรงว่าจะสอน  เนื้อหาหลักไม่จบตามเวลา  และปัญหาความไม่ชัดเจนไม่
มั่นใจในบางเรื่องที่นํามาสอดแทรก  2.3  ด้านการจัดการเรียนรู ้ ครูผู้สอนส่วนใหญ่ประสบปัญหาด้าน
เวลาในการจัด  กิจกรรม  ส่วนเทคนิคและวิธีการสอนที่เป็นปัญหา  ได้แก่  บทบาทสมมต ิ สถานการณ์
จําลองเกม  นิทาน  เนื่องจากใช้เวลาในการจัดกิจกรรมนาน  2.4  ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู ้ 
ครผูู้สอนทั้งหมดมีปัญหาสื่อไม่เพียงพอ  ไม่  หลากหลาย  และไม่สามารถใช้สื่อนั้นได้  ส่วนแหล่งการ
เรียนรู ้ ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีปัญหาข้อจํากัด  ด้านเวลา  งบประมาณ  และข้ันตอนการขออนุญาตพา
ผู้เรียนออกนอกสถานศึกษา  2.5  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ครูผู้สอนประสบปัญหามาก
ที่สุดเมื่อ  ใช้วิธีการสัมภาษณ ์ รองลงมาการประเมินแฟ้มสะสมงาน  บริบทที่เป็นปัญหามากที่สุดคือ
ผู้ปกครองประเมิน  รองลงมาเพ่ือนประเมินเพ่ือน  ส่วนปัญหาที่ไม่สามารถนําข้อมูลจากการวัดมา
พัฒนาการ  จัดการเรียนรู้คือข้อจํากัดในด้านเวลา  รองลงมาคือภารกิจงานมาก   
  ประพัฒน์  รักพรหม  (2546  :  113)  ได้ศึกษาการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2544  ของโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด  
ศรีสะเกษ  ผลการวิจัย  พบว่า  1.  ข้าราชการครู  มีความเห็นว่า  สภาพการบริหารหลักสตูรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ของโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตร  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา  จังหวัด  ศรีสะเกษ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ  มาก  2.  ข้าราชการครูท่ีมีตําแหน่งต่างกัน  
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารหลักสูตการศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ของโรงเรียน
เครือข่ายการใช้หลักสูตร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดศรีสะเกษ  โดยภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  3.  ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการทํางานต่างกัน   
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มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช25  44  ของโรงเรียน
เครือข่ายการใช้หลักสูตร  สังกัดสํานักงาน  การประถมศึกษา  จังหวัดศรีสะเกษ  โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน  4.  ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับ  การ
บริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ของโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตร  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดศรีสะเกษ  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน   
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ   
  Mutschles  (1985  :  705-A)  ได้วิเคราะห์องค์กรเก่ียวกับประสิทธิภาพการพัฒนา
โรงเรียน  คาทอลิก  เพ่ือให้เห็นข้อแตกต่างเก่ียวกับการเรียนรู้และการจัดบรรยากาศทางวิชาการในรัฐ
แคลิฟอร์เนีย  พบว่า  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีท่ีสุดคือ  การตัดสินใจแบบมีส่วนร่วมของ
องค์กร  และการ  ตัดสินใจของผู้บริหารโรงเรียนสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงยืดหยุ่นได้โดยให้ความสําคัญ
กับจุดมุ่งหมาย  และได้รับการสนับสนุนของครู  ตลอดการให้ความร่วมมือของชุมชน  นอกจากนี้การ
วิจัยยังพบว่า  ระบบการบริหารงานขององค์กรที่ดีท่ีสุด  คือ  องค์กรต้องมีการประสานงาน  มีการ
ประชุมปรึกษาหารือ  และบุคคลในองค์กรต้องให้ความร่วมมือร่วมใจสู่เป้าหมายความสําเร็จ  ดังนั้น  
การบริหารงานภายใน  โรงเรยีนที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยความสัมพันธ์ท่ีเข้มแข็งระหว่างผู้บริหารและ
องค์ความรู้  ผู้นําชุมชน  ผู้ปกครอง  และนักเรียน   
  Biglos  (1997  :  1509)  ได้ศึกษาบทบาทหน้าที่  พฤติกรรมของผู้บริหารในการนํา
หลักสูตรเข้า  ไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนในท้องถ่ิน  ผู้ให้ข้อมูลคือ  ผู้บริหารโรงเรียน
จํานวน  67  คน  ผลการศึกษาพบว่า  ผู้บริหารได้อ้างถึงหลักสูตรที่ตรวจสอบนํามาใช้บ่อยที่สุดและ
นํามาใช้เป็นนโยบาย  วิธีการทํางานและการฝึกทดลองใช ้ และเชื่อว่าไม่ใช้เหตุผลที่เพียงพอผู้บริหารได้
ร่วมมือกับผู้  ตรวจสอบ  เพ่ือช่วยเสริมจุดยืนในการเปลี่ยน  และพัฒนาระบบในโรงเรียนให้แข็งแกร่ง  
การให้มีท่ีปรึกษา  ภายนอกที่จะช่วยรวบรวมข้อมูล  และสนับสนุนให้การปรับปรุงระบบโรงเรียนของ
ผู้บริหารเป็นจริงได้  ผู้บริหารเชื่อว่าพวกเขามีแรงจูงใจที่จะช่วยเพ่ิมระดับการดําเนินงาน  และการ
ทํางานให้ประสบผลสําเร็จ  ตามจุดมุ่งหมายได้  โดยใช้จุดเด่นและบทบาทของผู้ตรวจสอบและการ
สนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง  ด้วยเช่นกัน   
  Brook  (1986  :  2377-A)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพและการรับรู้ของ  
ครูในบทบาทผู้นําของโรงเรียน  และบรรยากาศของโรงเรียนประถมศึกษาในรัฐแคลิฟอเนีย  พบว่า  
คุณภาพของครูไม่มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จของนักเรียนเกรด  6  ที่เก่ียวกับองค์ประกอบด้าน  การ
เรียนรู ้ การอ่าน  ด้านภาษา  และคณิตศาสตร์  ส่วนผลกระทบระหว่างคุณภาพของครูกับบรรยากาศ  
ภายในโรงเรียนเป็นสิ่งสําคัญในการสนบัสนุนให้นักเรียนเกรด  6  มีการเรียนรู้ในอนาคตในทุกด้าน   
  Fetcher  (1991  :  1265-A)  ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐเวอ
จิเนีย  ผลการวิจัยพบว่า  ส่วนมากได้ใช้เวลาในการบริหารจัดการ  การวางแผนและควบคุมการประชุม
เตรียมการ  และติดตามเก่ียวกับงบประมาณ  ตระเตรียมเก่ียวกับการซ่อมแซมเครื่องมือ  สื่อ  อุปกรณ์
การเรียนการ  สอน  ให้การช่วยเหลือและสนับสนุนในด้านเทคโนโลย ี และจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ  
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังพบว่า  ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาต้องกระตุ้นครูให้มี  
ความกระตือรือร้น  และมีความสนใจใฝ่ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ   
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  Yonghwan  (1996  :  2125-A)  ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินเป็นอิสระจาก
ส่วนกลาง  โดยให้อํานาจหน้าที่แก่คณะกรรมการการศึกษาท้องถ่ินและโรงเรียนของสหรัฐอเมริกาและ
อังกฤษ  พบว่า  หลักสูตรแห่งชาติท่ีกําหนดมาจากส่วนกลางนั้นมีข้อจํากัดต่อความสําเร็จการสอนไม่
สามารถ  นํามาใช้จริงในการที่จะสนับสนุน  ให้โรงเรียนให้อิสระต่อนักเรียนในการเรียนรู้แนวคิดใหม่ๆ
ของ  การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  ต้องมาจากพ้ืนฐานเดิมของท้องถ่ินและปรัชญาท้องถ่ินโดยบทบาท
ของ  ครูในชั้นเรียนควรที่จะกําหนด  ให้มีความแตกต่างจากการใช้หลักสูตรแห่งชาติเดิม   
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บทท่ี  3 
 

วิธดีําเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

 การศึกษาค้นคว้าเรื่อง  การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัด
การศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ผูศึ้กษาค้นคว้าได้ดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี ้
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.  ข้ันตอนการศึกษาค้นคว้า 
  3.  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
  4.  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6.  การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  7.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี ้ ได้แก่  ผู้บริหาร  และครูผู้สอนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  จํานวน  1,923  คน  จาก  181   
โรงเรียน  โดยจําแนกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  675  คน  จาก  104  โรงเรียน  โรงเรียนขนาด
กลาง  จํานวน  1,089  คน  จาก  74  โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดใหญ ่ จํานวน  159  คน   
จาก  3  โรงเรียน  (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1.    2555  :  65)   
 2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี ้ ได้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  การเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบ
แบ่งชั้นภูมิ  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และ
มอร์แกน  (Krejcie  and  Morgan.  1970  :  608)  จํานวน  321  คน  จากนั้นเทียบบัญญัติไตรยางศ์  
เพ่ือหาจํานวนผู้บริหารและครูผู้สอน  ตามขนาดของสถานศึกษา  เมื่อได้กลุ่มตัวอย่างจําแนกตามขนาด
แต่ละสถานศึกษาแล้วจึงใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย  (Simple  Random  Sampling  ด้วยวิธีการจับสลาก  
เพ่ือให้ได้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ตามจํานวนที่กําหนดขนาด  โดยเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร   
และครูผู้สอน  เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ดังตาราง  5 
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ตาราง  5  จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  จําแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา สถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูล 
 จํานวน ตัวอย่าง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้บริหาร คร ู ผู้บริหาร คร ู
ขนาดเล็ก 104 35 104 571 17 95 
ขนาดกลาง 74 25 85 1,004 14 167 
ขนาดใหญ่ 3 1 10 149 3 25 
รวม 181 61 199 1,724 34 287 
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ขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพประกอบ  3  ข้ันตอนการศึกษาค้นคว้า 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาเอกสาร   ได้กรอบเนื้อหา   1 

ศึกษาวิธีการในการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่าง 

กําหนดประชากร 
และกลุ่มตัวอย่าง 

  ได้กลุ่มตัวอย่างที่
ต้องการ 

2 

ศึกษารูปแบบและออก   ได้แบบสอบถาม สร้าง  3 

  ได้แบบสอบถามท่ี 
  มีความเท่ียงตรงและ 
  มีความเช่ือมั่น 

  4 ตรวจสอบ  
แบบสอบถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหาและทดลองใช้(Try  out)  
กับผู้บริหารและคร ู จํานวน  30  คน 

ได้ข้อมูลที่มีความ
สมบูรณ์ครบถ้วน 

นับสถิติจากแบบสอบถามที่ได้ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
สําเร็จรูป 

เก็บรวบรวมข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูล 
 

6 

  ได้ข้อมลูจากแบบสอบถาม แบบสอบถามไปถามความคิดเห็น 
กับกลุ่มตัวอย่าง  จํานวน  321  คน 

5 นําแบบสอบถามไป
ใช้กับกลุม่ตัวอย่าง 

7   ประมวลผล 
  ข้อมูล 
   
 

ประเมินผลข้อมูลโดยใช้สถิติ
พ้ืนฐานและสถิติท่ีใช้ทดสอบ
สมมติฐาน 

ได้ระดับการปฏิบตัิระดับ 
  ปัญหาและแนวทางในการ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู ้

8   รายงาน  
การศึกษา  
ค้นคว้าอิสระ   

 

รวบรวมข้อมูลและรายงาน
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

รับทราบสภาพปัญหาและใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดระสิทธภิาพ
สูงสุดในการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลาง  2551 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 
 การค้นคว้าครั้งนี้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถาม  แบ่งออกเป็น   
3  ตอน  ประกอบด้วย 
  ตอนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Check  list)  ได้แก่  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับระดับปฏิบัตแิละระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ ์ เขต  1  เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด  ม ี 3  ด้าน  ได้แก่  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และด้านการพัฒนาบุคลากร   
  ตอนที ่ 3  แบบสอบถามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับระดับปฏิบัติและระดับปัญหา
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  เป็นแบบทดสอบแบบ
ปลายเปิด 
 
การสร้างและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการค้นคว้าครั้งนี ้ ผู้ศึกษาค้นคว้ามีวิธีการสร้างตามข้ันตอน  ดังนี้ 
  1.  ศึกษาเอกสารและตําราต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  เพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม   
  2.  ศึกษาวิธีสร้างเครื่องมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  ตามวิธีของ
ลิเคอร์ท  (Likert)  และการสร้างแบบสอบถามแบบปลายเปิด  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.     
2553  :  69  -  73) 
  3.  สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด  วัตถุประสงค์  ขอบข่าย  และเนื้อหาของ
การศึกษาค้นคว้า   
  4.  นําแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษา  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  
เหมาะสมและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
  5.  ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา  แล้วนําเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ท่าน  เพ่ือตรวจพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะ  (IOC  :  Index  of  item-objective  congruence)   
   5.1  นายกิจธิชัย  สารรัตน ์ ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนภูปอวิทยา  อําเภอเมือง   
จังหวัดกาฬสินธุ ์ วุฒ ิ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา) 
   5.2  นางส่งสุข  ไพลออ  ตําแหน่งครูโรงเรียนหนองแวงเหนือ  อําเภอเมือง  จังหวัด 
กาฬสินธุ์  วุฒ ิ กศ.ม.  (วิจัยการศึกษา) 
   5.3  นางสาวภัทรวด ี พัฒนโพธิ ์ ตําแหน่งครูโรงเรียนเทศบาล  ๓  วัดเหนือ  อําเภอ
เมือง  จังหวัดกาฬสินธุ ์ วุฒ ิ กศ.ม.  (หลักสูตรและการสอน) 
  6.  นําแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชีย่วชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
แล้วนําเสนออาจารยท์ี่ปรึกษา  พิจารณาเสนอแนะอีกครั้ง 
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  7.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try  out)  กับผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน  ที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง  จํานวน  30  คน  โดยทดลองใช้กับครูผู้สอนโรงเรียนบา้นสี่แยกสมเด็จ  อําเภอสมเด็จ  
จังหวัดกาฬสินธุ ์
  8.  คัดเลือกข้อคําถามที่มีความเหมาะสม  มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยวิธกีารหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  coefficient)  ตามวิธ ี
ของครอนบาค  (Cronbach)  ได้เท่ากับ  0.74 
  9.  จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ ์ เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่
ศึกษาต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ดําเนินการตามข้ันตอน  ดังต่อไปนี้ 
  1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  1   
  2.  ผู้ศึกษาค้นคว้านําหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง  เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เมื่อดําเนินการเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้นําข้อมูลมาตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ ์ เพ่ือนํามาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาค่าสถิติตามลักษณะที่ต้องการศึกษา  ดังนี้ 
  1.  นําข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที ่ 1  คือ  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
มาหาค่าความถ่ี  และหาร้อยละ 
  2.  นําข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที ่ 2  มาตรวจสอบโดยกําหนดเกณฑ์คะแนน
คําถามเป็นแบบมาตราประมาณค่า(Rating  Scale)  5  ระดับ  ดังนี ้
   5  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
   4  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติมาก 
   3  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   2  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติน้อย 
   1  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
  จากนั้น  กําหนดเกณฑ์การแปลค่าคะแนน  ดังนี้ 
   4.51-5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
   3.51-4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
   2.51-3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
   1.00-1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่าระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  3.  นําค่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้ไปคํานวณค่าสถิต ิ และใช้ทดสอบสมมติฐานต่อไป 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
 
 1.  ร้อยละ  (Percentage)  ใช้สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2543) 
 2.  ค่าเฉลี่ย  (X )   
  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  (Mean)  ใช้สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2543) 
 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพต่างกัน  โดยใช้การ
ทดสอบค่าท ี (t  –  test)   
 4.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  โดยใช้การทดสอบ 
ค่าเอฟ  (Two  -  Way  Analysis  of  Variance)  ถ้าพบ  ความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  จึงนําค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ใช้การทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่  (Scheffe,s  Post  Hoc  
Comparison)   
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการศึกษาค้นคว้าอิสระ  เรื่อง   
การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  1  ครั้งนี ้  
ผู้ศึกษาค้นคว้าใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  ผู้ให้ข้อมูลเป็น  
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ซึ่งผู้ศึกษาค้นคว้าได้นําเสนอตามลําดับ  ดังนี้ 
  ตอนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบไปด้วยสถานภาพและจํานวน
ผู้บริหารสถานศึกษาและจํานวนครูผู้สอนในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่ 
  ตอนที ่ 2  แบบสอบถามระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  จํานวน  3  ด้าน  คือ  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   
ด้านการพัฒนาผู้เรียนและด้านการพัฒนาบุคลากร   
  ตอนที ่ 3  แบบสอบถามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวระดับการปฏิบัต ิ และระดับ
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี ้ ได้กําหนดสัญลักษณ์ทางสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี ้
  N  แทน  จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
  X  แทน  ค่าเฉลี่ย   
  S.D. แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
  P  แทน  ค่าความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 
  T  แทน  ค่าสถิติท่ีใช้ใน  t-test 
  *  แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
  SS  แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนน   
  MS แทน  ค่าเฉลี่ยของผลบวกกําลงัสองของคะแนน 
  Df  แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ   
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การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาค้นคว้าอิสระ  เรื่อง  การเปรียบเทียบระดับ
การปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้นําเสนอผลการ 
วิเคราะห์เป็น  3  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน     
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  จําแนกตาม
สถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
  ตอนที ่ 2  ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาและผลการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนของระดับการปฏิบัตแิละระดับปัญหาการจัดการเรียนรู ้
   2.1  ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  ของโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  1  จําแนกตามสถานภาพและขนาด
ของสถานศึกษา   
   2.2  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บรหิารและครูของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  จําแนกตามสถานภาพ
และขนาดของสถานศึกษา 
  ตอนที ่ 3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับระดับการปฏิบัติและระดับปัญหา   
การจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
   ลักษณะข้อมูล 
  ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ีและแสดงค่าเป็น
ร้อยละ  จําแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
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ตาราง  6  แสดงจํานวน  ร้อยละ  ของข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตาม 
  สถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
 
ขนาดสถานศึกษา สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 

เล็ก 
ผู้บริหารสถานศึกษา 19 5.92 

ครูผู้สอน 100 31.15 

กลาง 
ผู้บริหารสถานศึกษา 16 4.98 

ครูผู้สอน 155 48.29 

ใหญ ่
ผู้บริหารสถานศึกษา 4 1.25 

ครูผู้สอน 27 8.41 
รวม    321 100 

 
 จากตาราง  6  พบว่า  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ 
เขต  1  มีจํานวนกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม  จํานวน  321  คน  โดยส่วนใหญ่มาจากโรงเรียน
ขนาดกลาง  จํานวน  171  คน  โดยแบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา  จํานวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  
4.98  และครูผู้สอนจํานวน  155  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.29  รองลงมาเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  ซึ่ง
มีจํานวนทั้งหมด  119  คน  แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา  จํานวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.92  
และครูผู้สอนจํานวน  100  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.15  และโรงเรียนขนาดใหญ่  ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด
31  คน  แบ่งเป็นผู้บริหาร  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.25  และครูผู้สอนจํานวน  27  คน   
คิดเป็นร้อยละ  8.41 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ครขูองโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  จําแนกตาม
สถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
  1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสถานภาพ  ดังตาราง  7  -  10 
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ตาราง  7  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  จําแนกตามสถานภาพ 
 

  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.  มีการประชุม  วางแผนการจดัทําหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

4.29 0.58 มาก 3.57 0.92 มาก 2.03 0.76 น้อย 2.46 0.74 น้อย 

2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความต้องการของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

4.38 0.49 มาก 3.56 0.93 มาก 1.94 0.74 น้อย 2.26 0.73 น้อย 

3.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.62 0.49 มาก 3.74 0.57 มาก 2.38 0.78 น้อย 2.37 0.83 น้อย 

4.  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.88 0.64 มาก 3.50 0.76 ปาน 
กลาง 

2.25 0.71 น้อย 2.24 0.89 น้อย 

5.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 0.69 มาก 3.23 0.68 ปาน 
กลาง 

2.35 0.77 น้อย 2.47 0.87 น้อย 

6.  ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.67 0.64 มาก 3.38 0.74 ปาน 
กลาง 

2.26 0.71 น้อย 2.35 0.81 น้อย 
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ตาราง  7  (ต่อ) 
 

  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

7.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.35 0.49 มาก 3.94 0.90 มาก 1.32 0.47 น้อย 
ที่สุด 

1.55 0.82 น้อย 

8.  มีการเผยแพร่สื่อแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

4.47 0.51 มาก 4.04 0.83 มาก 1.35 0.49 น้อย 
ที่สุด 

1.48 0.74 น้อย 
ที่สุด 

9.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจําวัน 

3.56 0.50 มาก 3.25 0.64 ปาน 
กลาง 

2.11 0.69 น้อย 2.56 0.81 ปาน 
กลาง 

10.  มีการวัดประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.47 0.51 มาก 4.04 0.83 มาก 1.35 0.49 น้อย 
ที่สุด 

1.48 0.74 น้อย 
ที่สุด 

รวม 4.00 0.55 มาก 3.57 0.77 มาก 2.00 0.68 น้อย 2.19 0.80 น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  55 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 56

 จากตาราง  7  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ด้านหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน  ของผู้บริหาร
สถานศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X   =  4.00)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับปฏิบัต ิ 
3  อันดับแรก  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการเผยแพร่สื่อแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน  2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความต้องการของบุคลากรใน
สถานศึกษาและ  3.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับครูผู้สอน  
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X   =  3.57)  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ  พบว่า  ระดับปฏิบัต ิ 3  อันดับแรก  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการ
เผยแพร่สื่อแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน  2.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  3.  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับ
นอ้ย  ( X   =  2.00)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับปฏิบัต ิ 3  อันดับแรก  เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเกษตรตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ  3.  ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
สําหรับครูผู้สอน  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.18)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับปญัหา  3  อันดับแรก  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  
คือ  1.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน  2.  มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ  3.  มีการประชุม  วางแผนการจัดทํา
หลักสูตรของสถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 57

ตาราง  8  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.  ประชุม  วางแผนการดําเนินการจัดกิจรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2.50 0.66 น้อย 2.78 0.81 ปาน 
กลาง 

3.26 0.57 ปาน 
กลาง 

2.60 0.77 ปาน 
กลาง 

2.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

3.74 0.62 มาก 3.43 0.65 ปาน 
กลาง 

2.03 0.72 ปาน 
กลาง 

2.49 0.76 น้อย 

3.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.97 0.63 ปาน 
กลาง 

3.11 0.67 ปาน 
กลาง 

2.97 0.58 ปาน 
กลาง 

3.12 0.73 ปาน 
กลาง 

4.  มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.52 0.51 มาก 3.31 0.70 ปาน 
กลาง 

2.35 0.85 ปาน 
กลาง 

2.76 0.99 ปาน 
กลาง 

5.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนา
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.44 0.50 ปาน 
กลาง 

3.77 2.03 มาก 2.71 0.52 ปาน 
กลาง 

2.51 0.82 ปาน 
กลาง 
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ตาราง  8  (ต่อ)   
 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของ
ตนเองที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.61 0.49 มาก 3.39 0.68 ปานกลาง 2.18 0.67 น้อย 2.30 0.70 น้อย 

7.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด/
ผู้บําเพ็ญประโยชน ์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

3.24 0.43 ปานกลาง 3.71 0.72 มาก 2.47 0.61 น้อย 2.05 0.64 น้อย 

8.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการเรียนรู้
หลากตามภูมิสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.75 0.57 มาก 3.60 0.69 มาก 1.68 0.53 น้อย 2.36 1.15 น้อย 

9.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.82 0.63 มาก 3.43 0.67 ปานกลาง 1.79 0.84 น้อย 2.49 0.81 น้อย 

10.  มีการประเมินผลการทํากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

3.24 0.43 ปานกลาง 3.96 0.78 มาก 1.65 0.54 น้อย 1.67 0.81 น้อย 

รวม 3.06 0.51 ปานกลาง 3.46 0.73 ปานกลาง 2.53 0.46 ปานกลาง 2.30 0.76 น้อย 
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 จากตาราง  8  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา  
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X   =  3.06)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับปฏิบัต ิ 3  
อันดับแรก  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการเรียนรู้หลาก
ตามภมูิสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ3.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน
และความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา  สําหรับครูผู้สอน  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
( X   =  3.46)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับการปฏิบัต ิ 3  อันดบัแรก  เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการประเมินผลการทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และ   
2.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับ   
ปานกลาง  ( X   =  2.53)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับปญัหา  3  อันดับแรก  เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  การเก็บบํารุงรักษาสื่อ  และมีการซ่อมแซมเพ่ือให้พร้อมในการใช้
งานอยู่เสมอ  2.  การออกแบบและผลิตสื่อ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  สําหรับครูผู้สอน  
ระดับปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.30)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับปัญหา  3  
อันดับแรก  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ   
   1.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   2.  มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   3.  ประชุม  วางแผนดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
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ตาราง  9  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
   ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
   ด้านการพัฒนาบุคลากร  จําแนกตามสถานภาพ   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.88 0.59 มาก 3.84 0.87 มาก 2.50 0.93 น้อย 1.94 0.87 น้อย 

2.  มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3.17 0.39 ปาน 
กลาง 

3.89 0.86 มาก 2.76 0.65 ปาน 
กลาง 

1.96 0.75 น้อย 

3.  มีการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3.00 0.43 ปาน 
กลาง 

3.77 0.84 มาก 2.85 0.61 ปาน 
กลาง 

2.05 0.90 น้อย 

4.  มีความร่วมมือกับชมุชนในการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2.41 0.50 น้อย 3.20 0.63 ปาน 
กลาง 

3.21 0.54 ปาน 
กลาง 

2.55 0.84 ปาน 
กลาง 

5.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรในสถานศึกษานําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้ แบบความสัมพันธ ์ 
แบบถูกผิด   

2.65 0.65 ปาน 
กลาง 

3.65 0.83 มาก 3.26 0.75 ปาน 
กลาง 

1.94 0.86 น้อย 
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ตาราง  9  (ต่อ)   
 

ด้านการกํากับ  ติดตาม  ประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างสม่ําเสมอ   

3.24 0.55 ปาน 
กลาง 

4.21 0.76 มาก 2.59 0.86 ปาน 
กลาง 

1.83 0.79 น้อย 

7.  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะๆ   

4.68 0.47 มาก 
ที่สุด 

3.85 0.64 มาก 1.76 0.78 น้อย 1.89 0.73 น้อย 

8.  บุคลากรมีจิตสํานึกด้านจิตอาสา/จิตสาธารณะ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.82 0.63 มาก 3.63 0.72 มาก 1.91 0.71 น้อย 2.23 0.74 น้อย 

9.  บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม   

4.12 0.48 มาก 4.09 0.78 มาก 1.53 0.56 น้อย 1.70 0.82 น้อย 

10.  บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.65 0.49 ปาน 
กลาง 

3.49 0.78 ปาน 
กลาง 

3.68 0.59 มาก 2.62 0.78 ปาน 
กลาง 

รวม 3.36 0.51 ปาน 
กลาง 

3.76 0.77 มาก 2.60 0.69 ปาน 
กลาง 

2.07 0.80 น้อย 
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 จากตาราง  9  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ด้านการกํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  ของผู้บริหาร
สถานศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X   =  3.36)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  ระดับปฏิบัต ิ 3  
อันดับแรก  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการติดตามประเมนิผลการพัฒนา
บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะๆ  2.  บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม  และ  3.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับครูผู้สอนระดับการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X   =  3.76)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับการปฏิบัต ิ 3  อันดับแรก  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  
คือ  1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างสม่ําเสมอ  2.  บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม  
และ  3.  มีการจัดประชุม  อบรม  สัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
( X   =  2.60)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับปัญหา  3  อันดับแรก  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ย
จากมากไปน้อย  คือ  1.  บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
2.  จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษานําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้ แบบความสัมพันธ ์ แบบถูกผิด  และ  3.  มีความร่วมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับครูผู้สอน  ระดบัปัญหาในโดย
รวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.07)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับปัญหา  3  อันดับแรก  
เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  2.  มีความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และ  3.  บคุลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทยวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม 
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ตาราง  10  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาตามความ 
   คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  จําแนกตามสถานภาพ   
 

  ความคิดเห็น   
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   4.00 0.55 มาก 3.57 0.77 มาก 2.00 0.68 น้อย 2.19 0.80 น้อย 
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3.06 0.51 ปาน 

กลาง 
3.46 0.73 ปาน 

กลาง 
2.53 0.46 ปาน 

กลาง 
2.30 0.76 น้อย 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   3.36 0.51 ปาน 
กลาง 

3.76 0.77 มาก 2.60 0.69 ปาน 
กลาง 

2.07 0.80 น้อย 

รวม 3.47 0.52 ปาน 
กลาง 

3.59 0.75 มาก 2.37 0.61 น้อย 2.18 0.78 น้อย 
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 จากตาราง  10  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
( X   =  3.47)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นระดับปฏิบัต ิ เรียง
จากมากไปน้อย  คือ  1.  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  และ    
3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามลําดับ  สําหรับครูผู้สอน  ระดับการปฏิบัติในโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  ( X   =  3.59)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับ
การปฏิบัต ิ เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  2.  ด้านหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน  และ  3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู ้ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.37)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  
คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับปัญหาเรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  ด้านการพัฒนา
บุคลากร  2.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และ  3.  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
สําหรับครูผู้สอน  ระดบัปัญหาในโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.18)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่าคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับปัญหาเรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2.  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  และ  3.  ด้านการพัฒนาบุคลากร   
 
  2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามขนาดของสถานศึกษา  ดังตาราง  8  -  11 
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ตาราง  11  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาตามความ 
   คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านหลักสูตรการ 
   จัดการเรียนการสอน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน   
 

ด้านหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.  มีการประชุมวาง
แผนการจัดทํา
หลักสูตรของ
สถานศึกษา 

4.40 0.61 มาก 3.37 0.71 ปาน 
กลาง 

2.46 0.69 น้อย 2.44 0.74 น้อย 2.37 0.75 น้อย 2.57 0.79 ปาน 
กลาง 

2.  วิเคราะห์ระดับ
ปฏิบัติและความ
ต้องการของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

4.31 0.72 มาก 3.38 0.75 ปาน 
กลาง 

2.75 1.00 ปาน 
กลาง 

2.21 0.60 น้อย 2.23 0.80 น้อย 2.18 0.86 น้อย 
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ตาราง  11  (ต่อ)   
 

ด้านหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3.  มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
กิจกรรมการเกษตร
ตามแนวปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 0.58 มาก 3.70 0.57 มาก 3.68 0.48 มาก 2.63 0.71 ปาน 
กลาง 

2.23 0.86 น้อย 2.14 0.80 น้อย 

4.  มีการจัดทแผน
การจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

3.48 0.68 ปาน 
กลาง 

3.61 0.83 มาก 3.46 0.58 ปาน 
กลาง 

2.30 0.82 น้อย 2.20 0.92 น้อย 2.25 0.75 น้อย 
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ตาราง  11  (ต่อ)   
 

ด้านหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5.  มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.41 0.53 ปาน 
กลาง 

3.21 0.83 ปาน 
กลาง 

3.39 0.50 ปาน 
กลาง 

2.64 0.70 ปาน 
กลาง 

2.45 0.91 น้อย 1.82 0.77 น้อย 

6.  ผลงานมีปรากฏให้
เห็นประจักษ์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใน
สถานศึกษา 

3.69 0.54 มาก 3.21 0.79 ปาน 
กลาง 

3.64 0.62 มาก 2.21 0.74 น้อย 2.46 0.82 น้อย 2.11 0.74 น้อย 

7.  มีสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.90 0.64 มาก 4.01 1.01 มาก 4.25 0.70 มาก 1.52 0.60 น้อย 1.51 0.87 น้อย 1.61 0.96 น้อย 
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ตาราง  11  (ต่อ)   
 

ด้านหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
8.  มีการเผยแพร่สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ที่
เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 

3.81 0.67 มาก 4.21 0.89 มาก 4.46 0.51 มาก 1.44 0.70 น้อย 
ที่สุด 

1.50 0.73 น้อย 
ที่สุด 

1.36 0.68 น้อย 
ที่สุด 

9.  ผู้เรียนนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 

3.27 0.50 ปาน 
กลาง 

3.25 0.70 ปาน 
กลาง 

2.11 0.74 มาก 2.47 0.90 น้อย 2.62 0.73 ปาน 
กลาง 

2.00 0.67 น้อย 

10.  มีการวัด
ประเมินผลที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

3.81 0.67 มาก 4.21 0.89 มาก 4.46 0.51 มาก 1.44 0.70 น้อย 
ที่สุด 

1.50 0.73 น้อย 
ที่สุด 

1.36 0.68 น้อย 
ที่สุด 

รวม 3.78 0.60 มาก 3.55 0.78 มาก 1.61 0.96 มาก 2.20 0.72 น้อย 2.17 0.82 น้อย 2.00 0.78 น้อย 
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 จากตาราง  11  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนด้านหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน  ของสถานศึกษาทั้ง  3  ขนาดเป็นดังนี ้ สถานศึกษาขนาดเล็กโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก  ( X   =  3.78)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับปฏิบัต ิ 
3  อันดับแรก  เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการประชุม  วางแผนการจัดทําหลักสูตรของ
สถานศึกษา  2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา  และ  3.  มีการ
เผยแพร่สื่อแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน  สําหรับสถานศึกษาขนาดกลาง
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X   =  3.55)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความ
คิดเห็น  ต่อระดับปฏิบัต ิ 3  อันดับแรก  เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการเผยแพร่สื่อแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน  2.  การชี้แจงคําอธิบายรายวิชาและตัวชี้วัดก่อน
ทําการจัดกิจกิจกรรมการเรียนการสอน  และ  3.  ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในสถานศึกษา  และสถานศึกษาขนาดใหญ่โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X   =  3.52)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับปฏิบัต ิ 3  อันดับแรก  
เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการเผยแพร่สื่อแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชน  2.  การชี้แจงคําอธิบายรายวิชาและตัวชี้วัดก่อนทําการจัดกิจกิจกรรมการเรียนการ
สอน  และ  3.  ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ของ
สถานศึกษาทั้ง  3  ขนาดเป็นดังนี ้ สถานศึกษาขนาดเล็กโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.20)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับปัญหา  3  อันดับแรก  เรียงลําดับ
จากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
2.  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  
3.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน  สําหรับสถานศึกษาขนาดกลาง
โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.17)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความ
คิดเห็นต่อระดับปัญหา  3  อันดับแรก  เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน  2.  ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา  และ  3.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และสถานศึกษาขนาดใหญ่ในโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.00)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับปัญหา  3  อันดับแรก  เรียงลําดับ
จากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการประชุม  วางแผนการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา  2.  มีการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ และ   
3.  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง  12  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความ 
   คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการจัดกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน   
 

ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.  ประชุม  วางแผน
ดําเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2.97 0.51 ปาน 
กลาง 

2.65 0.94 ปาน 
กลาง 

2.43 0.50 น้อย 2.58 0.75 ปาน 
กลาง 

2.67 0.77 ปาน 
กลาง 

2.96 0.96 ปาน 
กลาง 

2.  วิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันและความ
ต้องการของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

3.27 0.45 ปาน 
กลาง 

3.60 0.75 มาก 3.46 0.58 ปาน 
กลาง 

2.77 0.72 ปาน 
กลาง 

2.24 0.75 น้อย 2.32 0.67 น้อย 

3.  มีกิจกรรมให้
ผู้เรียนรู้จักศักยภาพ
ของตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.28 0.47 ปาน 
กลาง 

2.89 0.71 ปาน 
กลาง 

3.50 0.64 ปาน 
กลาง 

3.48 0.66 ปาน 
กลาง 

2.90 0.65 ปาน 
กลาง 

2.75 0.65 ปาน 
กลาง 
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ตาราง  12  (ต่อ)   
 

ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
4.  จัดกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาตามหลัก
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.18 0.45 ปาน 
กลาง 

3.31 0.73 ปาน 
กลาง 

4.07 0.66 มาก 3.29 0.93 ปาน 
กลาง 

2.48 0.83 น้อย 3.29 0.92 ปาน 
กลาง 

5.  มีกิจกรรมส่งเสริม
การปรับปรุงหรือพัฒนา
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.34 0.75 มาก 3.37 2.44 ปาน 
กลาง 

3.50 0.51 ปาน 
กลาง 

3.02 0.60 ปาน 
กลาง 

2.20 0.77 น้อย 2.64 0.68 ปาน 
กลาง 

6.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้วางแผนอนาคตของ
ตนเองที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.24 0.43 ปาน 
กลาง 

3.46 0.76 ปาน 
กลาง 

3.89 0.57 มาก 2.50 0.63 น้อย 2.15 0.70 น้อย 2.25 0.70 น้อย 
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ตาราง  12  (ต่อ)   
 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับปฏบิัต ิ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ ่

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ ่

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
7.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/ผูบ้ําเพ็ญประโยชน ์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

3.81 0.52 มาก 3.62 0.82 มาก 3.29 0.46 ปาน
กลาง 

2.00 0.63 น้อย 2.11 0.66 น้อย 2.39 0.63 น้อย 

8.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทาํ
โครงการเรียนรู้หลากตามภูมิสังคม
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.24 0.47 ปาน
กลาง 

3.75 0.66 มาก 4.32 0.66 มาก 3.17 1.04 มาก 1.74 0.84 น้อย 2.04 0.69 น้อย 

9.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดตั้งชุมนมุ/
ชมรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.68 0.59 มาก 3.30 0.70 ปาน
กลาง 

3.71 0.46 มาก 2.33 0.92 น้อย 2.51 0.80 ปาน 
กลาง 

2.18 0.67 น้อย 

10.  มีการประเมินผลการทํากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3.67 0.55 มาก 4.10 0.88 มาก 3.46 0.51 ปาน 
กลาง 

1.54 0.65 น้อย 1.68 0.85 น้อย 2.04 0.79 น้อย 

รวม 2.73 0.55 ปาน
กลาง 

3.45 0.79 ปาน
กลาง 

3.45 0.56 ปาน 
กลาง 

2.41 0.75 น้อย 2.28 0.77 น้อย 2.28 0.72 น้อย 
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 จากตาราง  12  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนด้านกระบวน  การ
จัดการเรียนรู ้ ของสถานศึกษาทั้ง  3  ขนาดเป็นดังนี ้ สถานศึกษาขนาดเล็กในโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง  ( X   =  2.73)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับการ
ปฏิบัต ิ 3  อันดับแรก  เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนา
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บําเพ็ญประโยชน ์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดตั้งชุมนุม/
ชมรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับสถานศึกษาขนาดกลางโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง  ( X   =  2.41)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อ
ระดับการปฏิบตั ิ คือ  1.  มีการประเมินผลการทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2.  สถานศึกษาขนาดใหญ่
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X   =  3.45)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความ
คิดเห็นต่อระดับการปฏิบัต ิ เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนจัดทําโครงการ
เรียนรู้หลากตามภูมิสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้วางแผนอนาคตของตนเองที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ด้านการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา  ทั้ง  3  
ขนาดเป็นดังนี ้ สถานศึกษาขนาดเล็กโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.79)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับปัญหา  เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีกิจกรรม
ให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
จัดทําโครงการเรียนรู้หลากตามภูมิสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ส่วนสถานศึกษาขนาดกลางโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.28)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  
คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับปัญหา  3  อันดับแรก  เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ   
1.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  การ
ออกแบบและผลติสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และ  3.  การออกแบบและผลิตสื่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และสถานศึกษาขนาดใหญ่โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.28)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระดับปัญหา  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย  คือ  1.ประชุม  
วางแผนดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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ตาราง  13  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความ 
   คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการพัฒนา 
   บุคลากร   
 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.  มีโครงการพัฒนา
บุคลากรของ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.33 0.72 มาก 3.43 0.73 ปาน 
กลาง 

4.36 0.56 มาก 1.65 0.81 น้อย 2.27 0.87 น้อย 1.79 0.79 น้อย 

2.  มีการจัดประชุม/
อบรม/สัมมนาเพื่อ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจและความ
ตระหนักในคุณค่าของ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

4.19 0.83 มาก 3.63 0.82 มาก 3.43 0.57 ปาน 
กลาง 

1.73 0.78 น้อย 2.24 0.68 น้อย 2.21 0.96 น้อย 
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ตาราง  13  (ต่อ)   
 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3.  มีการศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

4.13 0.85 มาก 3.59 0.62 มาก 2.60 0.73 ปาน 
กลาง 

1.81 0.91 น้อย 2.21 0.81 น้อย 3.04 0.79 ปาน 
กลาง 

4.  มีความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนา
บุคลากรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

3.02 0.56 ปาน 
กลาง 

3.18 0.75 ปาน 
กลาง 

3.04 0.51 ปาน 
กลาง 

2.53 0.74 ปาน 
กลาง 

2.68 0.90 ปาน 
กลาง 

2.64 0.83 ปาน 
กลาง 
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ตาราง  13  (ต่อ)   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5.การวัดผลและประ  เมินผลด้วย
ข้อสอบที่หลากหลาย  เช่น  แบบ
ปรนัย  แบบอัตนัย  แบบจับคู่  
แบบความสัมพันธ ์ แบบถูกผิด   

3.05 0.60 ปาน 
กลาง 

3.72 0.85 มาก 4.35 0.87 มาก 1.94 0.97 น้อย 2.26 0.93 นอ้ย 1.75 0.80 น้อย 

6.  การวัดและประเมินผลโดยวิธ ี
การตรวจสมุดส่งงาน  ตรวจแฟ้ม
สะสมงาน   

4.32 0.83 มาก 3.89 0.74 มาก 4.46 0.69 มาก 1.93 0.83 น้อย 1.89 0.86 น้อย 2.07 0.72 น้อย 

7.  มีการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะๆ  

4.01 0.69 มาก 3.88 0.65 มาก 4.00 0.77 มาก 1.60 0.75 น้อย 2.01 0.68 น้อย 2.07 0.77 น้อย 
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ตาราง  13  (ต่อ)   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
8.  บคุลากรมีจิตสํานึก
ด้านจิตอาสา/จิต
สาธารณะตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.84 0.53 มาก 3.48 0.80 ปาน 
กลาง 

3.86 0.52 มาก 1.85 0.65 น้อย 2.38 0.72 น้อย 2.50 0.75 น้อย 

9.  บุคลากรมีการดําเนิน
ชีวิตตามวิถีไทย/
วัฒนธรรมประเพณีไทย
อันดีงาม   

4.55 0.57 มาก 
ที่สุด 

3.74 0.70 มาก 4.43 0.63 มาก 1.53 0.69 น้อย 1.85 0.86 น้อย 1.29 0.53 น้อย 

10.  บุคลากรมีส่งเสริมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

3.44 0.71 ปาน 
กลาง 

3.24 0.76 ปาน 
กลาง 

4.11 0.92 มาก 2.90 0.67 ปาน 
กลาง 

2.71 0.88 ปาน 
กลาง 

2.32 0.98 น้อย 

รวม 3.88 0.68 มาก 3.57 0.74 มาก 3.86 0.67 มาก 1.94 0.78 น้อย 2.25 0.90 น้อย 2.16 0.79 น้อย 
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 จากตาราง  13  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ด้านการพัฒนา
บุคลากร  ของสถานศึกษาทั้ง  3  ขนาดเป็นดังนี ้ สถานศึกษาขนาดเล็ก  ในโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( X   =  3.88)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัต ิ  
3  อันดับแรก  เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/วัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงาม  2.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และ  3.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร
ในสถานศึกษาอย่างสม่ําเสมอ  สําหรับสถานศึกษาขนาดกลางโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X   =  3.57)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัต ิ 3  อันดับแรก  
เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดี
งาม  2.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างสม่ําเสมอ  และ  3.  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะๆ  และสถานศึกษาขนาดใหญ ่ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( X   =  3.86)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัต ิ 3  อันดับแรก  
เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่บุคลากรในสถานศึกษาอย่างสม่ําเสมอ  2.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  3.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรในสถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้ แบบความสัมพันธ ์  
แบบถูกผิด 
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนด้านการพัฒนาบุคลากร  ของสถานศึกษาทั้ง  3  ขนาดเป็นดังนี ้ 
สถานศึกษาขนาดเล็กโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  1.94)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  
คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับปัญหา  3  อันดับแรก  เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.  
บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  2.  มีความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  3.  การวัดผลและประ  เมินผลด้วย
ข้อสอบที่หลากหลาย  เช่น  แบบปรนัย  แบบอัตนัย  แบบจับคู่  แบบความสัมพันธ ์ แบบถูกผิด  
สําหรับสถานศึกษาขนาดกลางโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X   =  2.25)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับการปัญหา  3  อันดับแรก  เรียงลําดับจากมากไปน้อย  
คือ  1.  บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  2.  มีความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  3.  บุคลากรมีจิตสํานึกด้าน
จิตอาสา/จิตสาธารณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่วนสถานศึกษาขนาดใหญ่โดยรวมอยู่ใน
ระดับน้อย  ( X   =  2.16)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับ
การปัญหา  3  อันดับแรก  เรียงลําดับจากมากไปน้อย  คือ  1.มีการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  3.  บุคลากรมีจิตสํานึกด้านจิตอาสา/จิตสาธารณะตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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ตาราง  14  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความ 
   คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.  ด้านหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

3.78 0.60 มาก 3.55 0.78 มาก 3.52 0.61 มาก 2.20 0.72 น้อย 2.17 0.82 น้อย 2.00 0.78 น้อย 

2.  ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
   

2.73 0.55 ปาน 
กลาง 

3.45 0.79 ปาน 
กลาง 

3.45 0.56 ปาน 
กลาง 

2.41 0.75 น้อย 2.28 0.77 น้อย 2.28 0.72 น้อย 

3.  ด้านการพัฒนา
บคุลากร   

3.88 0.68 มาก 3.57 0.74 มาก 3.86 0.67 มาก 1.94 0.78 น้อย 2.25 0.90 น้อย 2.16 0.79 น้อย 

รวม 3.46 0.61 ปาน 
กลาง 

3.52 0.77 มาก 3.61 0.61 มาก 2.18 0.75 น้อย 2.23 0.83 น้อย 2.14 0.76 น้อย 
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 จากตาราง  14  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ในโรงเรียนที่มี
ขนาดต่างกัน  3  ขนาด  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัต ิ เรียงลําดับจากมากไปน้อย  
คือ  1.  สถานศึกษาขนาดใหญ ่ 2.  สถานศึกษาขนาดกลาง  และ  3.  สถานศึกษาขนาดเล็ก  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมาก
ไปน้อย  ได้แก่  1.  สถานศึกษาขนาดเล็ก  2.  สถานศึกษาขนาดกลาง  และ  3.  สถานศึกษาขนาดใหญ ่ 
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรียงลําดับคะแนนเฉลีย่จากมากไปน้อย  ได้แก่  สถานศึกษาขนาด
กลางและขนาดใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน  และสถานศึกษาขนาดเล็กมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด   
ด้านการพัฒนาบุคลากร  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  ได้แก่  1.  สถานศึกษาขนาดเล็ก   
2.  สถานศึกษาขนาดใหญ ่ และ  3.  สถานศึกษาขนาดกลาง   
  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อระดับปัญหา
เรียงลําดับจากมากไปน้อย  ได้แก่  1.  สถานศึกษาขนาดกลาง  2.  สถานศึกษาขนาดเล็ก  และ   
3.  สถานศึกษาขนาดใหญ ่ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
คะแนนเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปน้อย  ได้แก่  1.  สถานศึกษาขนาดเล็ก  2.  สถานศึกษาขนาดกลาง  
และ  3.  สถานศึกษาขนาดใหญ ่ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไป
น้อย  ได้แก่  1.  สถานศึกษาขนาดเล็ก  2.  สถานศึกษาขนาดกลางและ  3.  สถานศึกษาขนาดใหญ ่ 
และด้านการพัฒนาบุคลากร  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  ได้แก่  1.  สถานศึกษาขนาด
กลาง  2.  ส่วนสถานศึกษาขนาดใหญ ่ และ  3.  สถานศึกษาขนาดเล็ก   
 
 ตอนที ่ 2  ผลการเปรยีบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้สอน
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  จําแนกตาม  
สถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
  1.  จําแนกตามสถานภาพ   
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ตาราง  15  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์ เขต  1  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียน 
   การสอน 
 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  มีการประชุม  วางแผนการจัดทําหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

4.29 0.58 3.57 0.92 6.31* 0.00 2.03 0.76 2.46 0.74 -3.22* 0.00 

2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความต้องการของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

4.38 0.49 3.56 0.93 8.03* 0.00 1.94 0.74 2.26 0.73 -2.37* 0.02 

3.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเกษตร
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3.62 0.49 3.74 0.57 -1.26 0.21 2.38 0.78 2.37 0.83 0.11 0.91 

4.  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.88 0.64 3.50 0.76 3.13* 0.01 2.25 0.71 2.24 0.89 0.17 0.86 

5.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 0.69 3.23 0.68 4.57* 0.00 2.35 0.77 2.47 0.87 -0.76 0.45 

6.  ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.67 0.64 3.38 0.74 2.27* 0.03 2.26 0.71 2.35 0.81 -0.57 0.57 
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ตาราง  15  (ต่อ)   
 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
7.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.35 0.49 3.94 0.90 4.10* 0.00 1.32 0.47 1.55 0.82 -2.38* 0.02 

8.  มีการเผยแพร่สื่อแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

4.47 0.51 4.04 0.83 2.90* 0.01 1.35 0.49 1.48 0.74 -1.37 0.18 

9.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 

3.56 0.50 3.25 0.64 2.67* 0.01 2.11 0.69 2.56 0.81 -3.45* 0.00 

10.  มีการวัดประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.35 0.49 3.94 0.90 4.10* 0.00 1.32 0.47 1.55 0.82 -2.38* 0.02 
รวม 4.00 0.55 3.57 0.77 10.47* 0.00 2.00 0.68 2.19 0.80 -4.44* 0.00 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  15  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ทุกประเด็น  ยกเว้น  ประเด็นมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีระดับความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน   
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  ตามประเดน็ดังต่อไปนี ้ ได้แก่   
1.  มีการประชุม  วางแผนการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา  2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความ
ต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา  3.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และ  4.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน  มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ส่วนประเด็นอ่ืน  ๆ  ไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  16  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  ประชุม  วางแผนดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2.50 0.66 2.78 0.81 -1.94 0.06 3.26 0.57 2.60 0.77 6.17* 0.00 
2.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

3.74 0.62 3.43 0.65 2.57* 0.01 2.03 0.72 2.49 0.76 -3.50* 0.01 

3.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.97 0.63 3.11 0.67 -1.15 0.25 2.97 0.58 3.12 0.73 -1.38 0.17 

4.  มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.52 0.51 3.31 0.70 1.78 0.78 2.35 0.85 2.76 0.99 -2.30* 0.02 

5.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.44 0.50 3.77 2.03 -0.95 0.34 2.71 0.52 2.51 0.82 1.94 0.06 

6.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของตนเองที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.61 0.49 3.39 0.68 1.86 0.06 2.18 0.67 2.30 0.70 -0.99 0.32 

7.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด/ผู้บําเพ็ญ
ประโยชน ์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.24 0.43 3.71 0.72 -5.46* 0.00 2.47 0.61 2.05 0.64 3.63* 0.00 
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ตาราง  16  (ต่อ)   
 

ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
8.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการเรียนรู้หลาก
ตามภูมิสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.75 0.57 3.60 0.69 1.24 0.22 1.68 0.53 2.36 1.15 -
5.94* 

0.00 

9.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.82 0.63 3.43 0.67 3.27* 0.00 1.79 0.84 2.49 0.81 -
4.73* 

0.00 

10.  มีการประเมินผลการทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.24 0.43 3.96 0.78 -8.40* 0.00 1.65 0.54 1.67 0.81 -1.97 0.84 
รวม 3.06 0.51 3.46 0.73 -17.79* 0.00 2.53 0.46 2.30 0.76 6.81* 0.00 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  16  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า  ทุก
ประเด็น  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ยกเว้นประเด็นดังต่อไปนี ้ ได้แก่  
1.  ประชุม  วางแผนดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของ
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3.  มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  4.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง5.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนไดว้างแผนอนาคตของตนเองที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  6.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการเรียนรู้หลากตามภูมิสังคมอย่างสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มรีะดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยรวมแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า  ทุกประเด็นแตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคัญ  ทางสถิติที่ระดับ  .05  ยกเว้นประเด็นดังต่อไปนี้  ได้แก่  1.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จัก
ศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของ
ตนเองที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4.  มีการประเมินผลการทํากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  5.  เลือกใช้สื่อที่มีความสอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน  6.  การจัดทํารายการสื่อและวิธีใช้สื่อแต่ละ
ชนิด  7.  การใช้สื่อเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละวัย  มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  17  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการพัฒนาบุคลากร   
 

  ด้านการพัฒนาบุคลากร   
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.88 0.59 3.84 0.87 0.39 0.70 2.50 0.93 1.94 0.87 3.55* 0.00 

2.  มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

3.17 0.39 3.89 0.86 -8.47* 0.00 2.76 0.65 1.96 0.75 5.93* 0.00 

3.  มีการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3.00 0.43 3.77 0.84 -8.67* 0.00 2.85 0.61 2.05 0.90 6.76* 0.00 

4.  มีความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2.41 0.50 3.20 0.63 -6.97* 0.00 3.21 0.54 2.55 0.84 6.22* 0.00 

5.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช ้ แบบความสัมพันธ ์ แบบถูกผิด   

2.65 0.65 3.65 0.83 -6.75* 0.00 3.26 0.75 1.94 0.86 8.62* 0.00 
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ตาราง  17  (ต่อ)   
 

  ด้านการกํากับ  ติดตาม  ประเมินผล 
การจัดการเรียนรู ้  

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
n  =  34 n  =  266 

t p 
n  =  34 n  =  266 

t p ผู้บริหาร ครูผูส้อน ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

6.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรในสถานศึกษา
อย่างสม่ําเสมอ   

3.24 0.55 4.21 0.76 -9.18* 0.00 2.59 0.86 1.83 0.79 5,16* 0.00 

7.  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะๆ   

4.68 0.47 3.85 0.64 7.30* 0.00 1.76 0.78 1.89 0.73 -0.91 0.37 

8.  บุคลากรมีจิตสํานึกด้านจิตอาสา/จิตสาธารณะ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.82 0.63 3.63 0.72 1.52 0.13 1.91 0.71 2.23 0.74 -2.39* 0.02 

9.  บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/วัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงาม   

4.12 0.48 4.09 0.78 0.25 0.80 1.53 0.56 1.70 0.82 -1.58 0.12 

10.  บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

2.65 0.49 3.49 0.78 -8.79* 0.00 3.68 0.59 2.62 0.78 9.45* 0.00 

รวม 3.36 0.51 3.76 0.77 -10.37* 0.00 2.60 0.69 2.07 0.80 11.53* 0.00 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  17  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า  ทุกประเด็น  มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ยกเว้นประเด็นดังต่อไปนี ้ ได้แก่  1.  บุคลากรมี
จิตสํานึกด้านจิตอาสา  จิตสาธารณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  บุคลากรมีการดําเนิน
ชีวิตตามวิถีไทย  วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดงีาม  มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน   
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า  ทุกประเด็น  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .05  ยกเว้นประเด็นดังต่อไปนี ้ ได้แก่  บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย  วัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงาม  มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  18  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์ เขต  1   
 

ความคิดเห็น 
ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 4.00 0.55 3.57 0.77 10.47* 0.00 2.00 0.68 2.19 0.80 -4.44* 0.00 
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3.06 0.51 3.46 0.73 -17.79* 0.00 2.53 0.46 2.30 0.76 6.81* 0.00 
ด้านการพัฒนาบุคลากร   3.36 0.51 3.76 0.77 -10.37* 0.00 2.60 0.69 2.07 0.80 11.53* 0.00 

รวม 3.47 0.52 3.59 0.75 -12.45* 0.00 2.37 0.61 2.18 0.78 8.55* 0.00 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  18  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ  ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .05  ทุกด้าน 
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและ  ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ทุกด้าน 
  ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้สอนของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
 
 2.  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
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ตาราง  19  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียน 
   การสอน   
 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  มีการประชุม  วางแผนการจัดทําหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

4.40 0.61 3.37 0.71 12.50* 0.00 2.44 0.74 2.57 0.79 0.85 0.40 

2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความต้องการของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

4.31 0.72 3.38 0.75 10.22* 0.00 2.21 0.60 2.18 0.86 -0.29 0.77 

3.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 0.58 3.70 0.57 1.21 0.23 2.63 0.71 2.14 0.80 4.00* 0.00 

4.  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

3.48 0.68 3.61 0.83 -11.35 0.18 2.30 0.82 2.20 0.92 0.81 0.42 

5.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.41 0.53 3.21 0.83 2.23* 0.03 2.64 0.70 2.45 0.91 1.91 0.06 
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ตาราง  19  (ต่อ)   
 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
6.  ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.69 0.54 3.21 0.79 6.03* 0.00 2.21 0.74 2.46 0.82 -2.62* 0.01 

7.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.90 0.64 4.01 1.01 -1.08 0.28 1.52 0.60 1.51 0.87 0.07 0.94 

8.  มีการเผยแพร่สือ่แหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

3.81 0.67 4.21 0.89 -4.13* 0.00 1.44 0.70 1.50 0.73 -0.62 0.53 

9.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจําวัน 

3.27 0.50 3.25 0.70 0.25 0.80 2.47 0.90 2.62 0.73 -1.44 0.15 

10.  มีการวัดประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.81 0.67 4.21 0.89 -4.13* 0.00 1.44 0.70 1.50 0.73 -0.62 0.53 
รวม 3.78 0.60 3.55 0.78 6.37* 0.00 2.20 0.72 2.17 0.82 0.72 0.47 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  19  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรยีนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารและครูท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก   
และขนาดกลาง  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  เก่ียวกับประเด็นดังต่อไปนี ้ ได้แก่  โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ประเด็น
ดังต่อไปนี้ได้แก่  1  มีการประชุม  วางแผนการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา  2.  วิเคราะห์ระดับ
ปฏิบัติและความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา  3.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4.  ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา  5.  มีการเผยแพร่สื่อแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน   
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ส่วนประเด็นอ่ืน  ๆ  ไม่แตกต่างกัน   
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  กับขนาดกลาง  
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  
ประเด็นต่อไปนี ้ ได้แก่  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเกษตรตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ส่วนประเด็นอ่ืนๆ  ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  20  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน   
 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  ประชุม  วางแผนดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2.97 0.51 2.65 0.94 3.59* 0.00 2.58 0.75 2.67 0.77 -0.93 0.36 

2.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

3.27 0.45 3.60 0.75 -4.54* 0.00 2.77 0.72 2.24 0.75 5.81* 0.00 

3.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.28 0.47 2.89 0.71 5.11* 0.00 3.48 0.66 2.90 0.65 7.02* 0.00 

4.  มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.18 0.45 3.31 0.73 -1.85 0.06 3.29 0.93 2.48 0.83 7.46* 0.00 

5.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนา
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.34 0.75 3.37 2.44 4.01* 0.00 3.02 0.60 2.20 0.77 9.94* 0.00 

6.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของตนเอง
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.24 0.43 3.46 0.76 -2.99* 0.01 2.50 0.63 2.15 0.70 4.17* 0.00 
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ตาราง  20  (ต่อ)   
 

  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
7.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด/
ผู้บําเพ็ญประโยชน ์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

3.81 0.52 3.62 0.82 2.34* 0.02 2.00 0.63 2.11 0.66 -1.38 0.17 

8.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการเรียนรู้
หลากตามภูมิสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.24 0.47 3.75 0.66 -6.95* 0.00 3.17 1.04 1.74 0.84 11.91* 0.00 

9.  การอธิบายเพิ่มเติมหรือการสอนซ่อมเสริม 
นอกเวลาเรียน 

3.68 0.59 3.30 0.70 4.60* 0.00 2.33 0.92 2.51 0.80 -1.70 0.09 

10.  มีการประเมินผลการทํากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

3.67 0.55 4.10 0.88 -5.06* 0.00 1.54 0.65 1.68 0.85 -1.60 0.11 

รวม 2.73 0.55 3.45 0.79 -3.59* 0.00 2.41 0.75 2.28 0.77 4.02* 0.00 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  20  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  
ขนาดเล็ก  และขนาดกลาง  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกประเด็นมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ยกเว้น  ประเด็นดังต่อไปนี ้ ได้แก่  มีกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเก็บบํารุงรักษาสื่อ  และมีการซ่อมแซม
เพ่ือใหพ้ร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ  มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  และขนาด
กลาง  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ประเด็นดังต่อไปนี้ได้แก่  1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความ
ต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา  2.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหาตรงตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา4.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  5.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของตนเองที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  6.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการเรียนรู้หลากตามภูมิสังคมอย่างสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  7.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ   
8.  เลือกใช้สื่อที่มีคุณภาพ  มีคุณค่าต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 9.  เลือกใชส้ื่อที่มีความสอดคล้องกับ
สภาพท้องถ่ิน  10.  เลือกใช้สื่อที่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  ส่วนประเด็นอ่ืน  ๆ  ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  21  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ 
   ครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการพัฒนาบุคลากร   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.33 0.72 3.43 0.73 10.83* 0.00 1.65 0.81 2.27 0.87 -5.92* 0.00 

2.  มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักใน
คุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.19 0.83 3.63 0.82 5.58* 0.00 1.73 0.78 2.24 0.68 -5.50* 0.00 

3.  มีการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

4.13 0.85 3.59 0.62 5.71* 0.00 1.81 0.91 2.21 0.81 -3.86* 0.00 

4.  มีความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

3.02 0.56 3.18 0.75 -1.98* 0.04 2.53 0.74 2.68 0.90 -1.55 0.12 
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ตาราง  21  (ต่อ)   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
5.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษานําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้ 
แบบความสัมพันธ ์ แบบถูกผิด   

3.05 0.60 3.72 0.85 -7.62* 0.00 1.94 0.97 2.26 0.93 -2.74* 0.01 

6.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างสม่ําเสมอ   

4.32 0.83 3.89 0.74 4.47* 0.00 1.93 0.83 1.89 0.86 0.40 0.69 

7.  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นระยะๆ   

4.01 0.69 3.88 0.65 1.52 0.13 1.60 0.75 2.01 0.68 -4.66* 0.00 

8.  บุคลากรมีจิตสํานึกด้านจิตอาสา/จิต
สาธารณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.84 0.53 3.48 0.80 4.46* 0.00 1.85 0.65 2.38 0.72 -6.24* 0.00 

             
 
 
 

 

99 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 100

ตาราง  21  (ต่อ)   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปญัหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
9.  บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม   

4.55 0.57 3.74 0.70 9.96* 0.00 1.53 0.69 1.85 0.86 -3.25* 0.01 

10.  บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

3.44 0.71 3.24 0.76 2.25* 0.03 2.90 0.67 2.71 0.88 2.03* 0.04 

รวม 3.88 0.68 3.57 0.74 6.90* 0.00 1.94 0.78 2.25 0.90 -5.87* 0.00 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  21  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  
ขนาดเล็ก  และขนาดกลาง  ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
ทุกข้อ  ยกเว้น  ประเด็นเรื่องมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นระยะๆ  มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน   
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  และขนาดกลาง  
ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ  พบว่า  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทุกข้อ  ยกเว้น  ประเด็นเรื่องมี
ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรในสถานศึกษาอย่างสม่ําเสมอ  
มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  22  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
 

ความคิดเห็น 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 3.78 0.60 3.55 0.78 6.37* 0.00 2.20 0.72 2.17 0.82 0.72 0.47 
ด้านการพัฒนาผู้เรียน 2.73 0.55 3.45 0.79 -3.59* 0.00 2.41 0.75 2.28 0.77 4.02* 0.00 
ด้านการพัฒนาบุคลากร   3.88 0.68 3.57 0.74 6.90* 0.00 1.94 0.78 2.25 0.90 -5.87* 0.00 

รวม 3.46 0.61 3.52 0.77 2.60* 0.01 2.18 0.75 2.23 0.83 0.08 0.94 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  22  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  
และขนาดกลาง  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทุกด้าน   
  ระดับการปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  และขนาด
กลาง  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และด้านการพัฒนาบุคลากร  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ส่วนด้าน
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  23  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรยีนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียน 
   การสอน   
 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปฏบิัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  มีการประชุม  วางแผนการจัดทําหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

4.40 0.61 2.46 0.69 14.54* 0.00 2.44 0.74 2.57 0.79 -0.80 0.42 

2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความต้องการของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

4.31 0.72 2.75 1.00 7.74* 0.00 2.21 0.60 2.18 0.86 0.20 0.84 

3.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 0.58 3.68 0.48 0.91 0.36 2.63 0.71 2.14 0.80 3.16* 0.00 

4.  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

3.48 0.68 3.48 0.68 0.12 0.90 2.30 0.82 2.25 0.75 0.27 0.79 

5.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.41 0.53 3.41 0.53 0.13 0.89 2.64 0.70 1.82 0.77 5.37* 0.00 
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ตาราง  23  (ต่อ)   
 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
6.  ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.69 0.54 3.64 0.62 0.44 0.66 2.21 0.74 2.11 0.74 0.68 0.50 

7.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.90 0.64 4.25 0.70 -2.54* 0.01 1.52 0.60 1.61 0.96 -0.47 0.64 

8.  มีการเผยแพร่สื่อแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

3.81 0.67 4.46 0.51 -4.77* 0.00 1.44 0.70 1.36 0.68 0.59 0.56 

9.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจําวัน 

3.27 0.50 2.11 0.74 -3.52* 0.01 2.47 0.90 2.00 0.67 3.87* 0.00 

10.  มีการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม             
รวม 3.78 0.60 1.61 0.96 5.54* 0.00 2.20 0.72 2.00 0.78 3.14* 0.02 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  23  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารและครูท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเลก็  และ
ขนาดใหญ ่ ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ประเด็นต่อไปนี้ได้แก่  1.  มีการประชุม  วางแผนการ
จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา  2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา  
3.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4.  มีการเผยแพร่สื่อแหล่งเรียนรู้ท่ี
เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน  และ  5.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจําวัน  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ส่วนประเด็นอ่ืน  ๆ   
ไม่แตกต่างกัน 
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของ
ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  กับขนาดใหญ่  ด้านหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ  พบว่า  ประเด็นต่อไปนี้ได้แก่  1.  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเกษตร
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และ  3.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน  
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ส่วนประเด็นอ่ืน  ๆ  ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  24  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  ประชุม  วางแผนดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2.97 0.51 2.43 0.50 5.05* 0.00 2.58 0.75 2.96 0.96 -2.25* 0.03 

2.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

3.27 0.45 3.46 0.58 -1.67 0.10 2.77 0.72 2.32 0.67 2.97* 0.01 

3.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.28 0.47 3.50 0.64 -1.65 0.11 3.48 0.66 2.75 0.65 5.23* 0.00 

4.  มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.18 0.45 4.07 0.66 -8.44* 0.00 3.29 0.93 3.29 0.92 7.23* 0.00 

5.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนา
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.34 0.75 3.50 0.51 5.61* 0.00 3.02 0.60 2.64 0.68 2.68* 0.01 

6.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของตนเอง
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.24 0.43 3.89 0.57 -6.67* 0.00 2.50 0.63 2.25 0.70 1.82 0.07 
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ตาราง  24  (ต่อ)   
 

ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
7.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด/ผู้
บําเพ็ญประโยชน ์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

3.81 0.52 3.29 0.46 4.82* 0.00 2.00 0.63 2.39 0.63 -2.96* 0.01 

8.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการเรียนรู้
หลากตามภูมิสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.24 0.47 4.32 0.66 -8.04* 0.00 3.17 1.04 2.04 0.69 6.87* 0.00 

9.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.68 0.59 3.71 0.46 -0.37 0.71 2.33 0.92 2.18 0.67 1.00 0.32 

10.  มีการประเมินผลการทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.67 0.55 3.46 0.51 1.77 0.07 1.54 0.65 2.04 0.79 -3.46* 0.00 
รวม 2.73 0.55 3.45 0.56 -3.10* 0.01 2.41 0.75 2.28 0.72 6.03* 0.00 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  24  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  
ขนาดเล็ก  และขนาดใหญ่  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ประเด็นตอ่ไปนี้ได้แก่  1.  ประชุม  วางแผน
ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา  ตรงตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา3.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4.  มีกิจกรรมใหผู้้เรียนได้วางแผนอนาคตของตนเองที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด/ 
ผู้บําเพ็ญประโยชน ์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  6.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการ
เรียนรู้หลากตามภูมิสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  7.  เลือกใช้สื่อที่มี
ความสอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน  และ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
ส่วนประเด็นอ่ืน  ๆ  ไม่แตกต่างกัน 
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก   
และขนาดใหญ ่ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05  ยกเว้น  ประเด็นดัง  ต่อไปนี ้ ได้แก่  1.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของตนเอง
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  25  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการพัฒนาบุคลากร   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.33 0.72 4.36 0.56 -1.62 0.87 1.65 0.81 1.79 0.79 -0.80 0.42 

2.  มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4.19 0.83 3.43 0.57 5.70* 0.00 1.73 0.78 2.21 0.96 -2.78* 0.01 

3.  มีการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4.13 0.85 2.60 0.73 8.62* 0.00 1.81 0.91 3.04 0.79 -7.09* 0.00 

4.  มีความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3.02 0.56 3.04 0.51 -0.17 0.88 2.53 0.74 2.64 0.83 -0.71 0.48 

5.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรในสถานศึกษานําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้ แบบความสัมพันธ ์ 
แบบถูกผิด   

3.05 0.60 4.35 0.87 -7.52* 0.00 1.94 0.97 1.75 0.80 0.93 0.35 
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ตาราง  25  (ต่อ)   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
6.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรในสถานศึกษา
อย่างสม่ําเสมอ   

4.32 0.83 4.46 0.69 -0.82 0.41 1.93 0.83 2.07 0.72 -0.85 0.40 

7.  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะๆ   

4.01 0.69 4.00 0.77 0.06 0.95 1.60 0.75 2.07 0.77 -2.94* 0.01 

8.  บุคลากรมีจิตสํานึกด้านจิตอาสา/จิตสาธารณะ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.84 0.53 3.86 0.52 -0.13 0.90 1.85 0.65 2.50 0.75 -4.54* 0.00 

9.  บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/วัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงาม   

4.55 0.57 4.43 0.63 0.95 0.34 1.53 0.69 1.29 0.53 2.00 0.06 

10.  บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

3.44 0.71 4.11 0.92 -3.56* 0.00 2.90 0.67 2.32 0.98 2.93* 0.01 

รวม 3.88 0.68 3.86 0.67 0.36 0.72 1.94 0.78 2.16 0.79 -2.88* 0.01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  25  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  
ขนาดเล็ก  และขนาดใหญ่  ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า  ประเด็นต่อไปนี ้ ได้แก่  1.  มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้ แบบ
ความสัมพันธ ์ แบบถูกผิด  4.  บุคลากรมีสง่เสริมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  และขนาดใหญ ่ 
ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ  พบว่า  ประเด็นต่อไปนี ้ ได้แก่  1.  มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีการศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3.  มีการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะๆ  4.  บุคลากรมีจิตสํานึกด้านจิตอาสา/
จิตสาธารณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  5.  บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ส่วนประเด็น  
อ่ืน  ๆ  ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  26  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
 

ระดับความคิดเห็น   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 3.78 0.60 1.61 0.96 5.54* 0.00 2.20 0.72 2.00 0.78 3.14* 0.02 
ด้านการพัฒนาผู้เรียน 2.73 0.55 3.45 0.56 -3.10* 0.01 2.41 0.75 2.28 0.72 6.03* 0.00 
ด้านการพัฒนาบุคลากร   3.88 0.68 3.86 0.67 0.36 0.72 1.94 0.78 2.16 0.79 -2.88* 0.01 

รวม 3.46 0.61 2.97 0.73 0.08 0.93 2.18 0.75 2.14 0.76 3.45* 0.01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  26  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  
คือ  ขนาดเล็ก  และขนาดใหญ ่ โดยรวมไม่แตกต่างกัน  แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า   
ด้านหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน  และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ส่วนด้านการพัฒนาบุคลากร  ไม่แตกต่างกัน   
  ระดับการปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
ของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  และขนาดใหญ่  โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ทุกด้าน   
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ตาราง  27  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียน 
   การสอน   
 

ด้านหลักสูตรการจดัการเรียนการสอน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  มีการประชุม  วางแผนการจัดทําหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

3.37 0.71 2.46 0.69 6.24* 0.00 2.57 0.79 2.57 0.79 -1.33 0.18 

2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความต้องการของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

3.38 0.75 2.75 1.00 3.16* 0.01 2.18 0.86 2.18 0.86 0.36 0.72 

3.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.70 0.57 3.68 0.48 0.20 0.84 2.14 0.80 2.14 0.80 0.51 0.61 

4.  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

3.61 0.83 3.48 0.68 0.90 0.37 2.20 0.92 2.25 0.75 -0.23 0.82 

5.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.21 0.83 3.41 0.53 -1.15 0.25 2.45 0.91 1.82 0.77 3.46* 0.00 
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ตาราง  27  (ต่อ)   
 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
6.  ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.21 0.79 3.64 0.62 -2.76* 0.01 2.46 0.82 2.11 0.74 2.14* 0.03 

7.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.01 1.01 4.25 0.70 -1.22 0.22 1.51 0.87 1.61 0.96 -0.53 0.60 

8.  มีการเผยแพร่สื่อแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

4.21 0.89 4.46 0.51 -2.17* 0.03 1.50 0.73 1.36 0.68 0.97 0.34 

9.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจําวัน 

3.25 0.70 2.11 0.74 -2.84* 0.01 2.62 0.73 2.00 0.67 4.50* 0.00 

10.  มีการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.01 1.01 4.25 0.70 -1.22 0.22 1.51 0.87 1.61 0.96 -0.53 0.60 
รวม 3.55 0.78 1.61 0.96 0.43 0.67 2.17 0.82 2.00 0.78 2.31* 0.02 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  27  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  
ขนาดกลาง  และขนาดใหญ ่ ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  แต่เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ประเด็นต่อไปนี ้ ได้แก่  1.  มีการประชุม  วางแผนการจัดทําหลักสูตรของ
สถานศึกษา  2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา  3.  ผลงานมี
ปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา  4.  มีการเผยแพร่สื่อแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน  5.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจําวัน  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ระดับปัญหาการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มี
ขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดกลาง  กับขนาดใหญ่  ด้านหลกัสูตรการจัดการเรียนการ
สอน  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  
ประเด็นต่อไปนี ้ ได้แก่  1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.  ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน  มีระดับความคิดเห็น  แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง  28  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  ประชุม  วางแผนดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2.65 0.94 2.43 0.50 1.86 0.07 2.67 0.77 2.96 0.96 -1.79 0.07 

2.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

3.60 0.75 3.46 0.58 0.90 0.37 2.24 0.75 2.32 0.67 -0.55 0.58 

3.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.89 0.71 3.50 0.64 -4.26* 0.00 2.90 0.65 2.75 0.65 1.19 0.24 

4.  มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.31 0.73 4.07 0.66 -5.15* 0.00 2.48 0.83 3.29 0.92 3.46* 0.01 

5.  มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนา
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.37 2.44 3.50 0.51 -0.28 0.78 2.20 0.77 2.64 0.68 -2.90* 0.04 

6.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของตนเอง
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.46 0.76 3.89 0.57 -3.5* 0.00 2.15 0.70 2.25 0.70 -0.68 0.49 
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ตาราง  28  (ต่อ)   
 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
7.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด/ผู้
บําเพ็ญประโยชน ์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

3.62 0.82 3.29 0.46 3.06* 0.00 2.11 0.66 2.39 0.63 -2.12* 0.04 

8.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการเรียนรู้
หลากตามภูมิสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.75 0.66 4.32 0.66 -4.04* 0.00 1.74 0.84 2.04 0.69 -1.99 0.06 

9.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.30 0.70 3.71 0.46 5.42* 0.00 2.51 0.80 2.18 0.67 2.36* 0.02 

10.  มีการประเมินผลการทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.10 0.88 3.46 0.51 1.60 0.11 1.68 0.85 2.04 0.79 -2.05* 0.04 
รวม 3.45 0.79 3.45 0.56 -0.01 0.99 2.28 0.77 2.28 0.72 1.07 0.28 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  28  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  
ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  ส่วนระดับปัญหา  โดยรวมไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  29  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  ด้านการพัฒนาบุคลากร   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.43 0.73 4.36 0.56 -6.44* 0.00 2.27 0.87 1.79 0.79 2.76* 0.01 

2.  มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3.63 0.82 3.43 0.57 1.24 0.21 2.24 0.68 2.21 0.96 0.13 0.90 

3.  มีการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3.59 0.62 2.60 0.73 7.54* 0.00 2.21 0.81 3.04 0.79 -5.02* 0.00 

4.  มีความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3.18 0.75 3.04 0.51 1.26 0.22 2.68 0.90 2.64 0.83 0.22 0.83 

5.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรในสถานศึกษานําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้ แบบความสัมพันธ ์ 
แบบถูกผิด   

3.72 0.85 4.35 0.87 -3.64* 0.00 2.26 0.93 1.75 0.80 2.71* 0.01 
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ตาราง  29  (ต่อ)   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
6.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรในสถานศึกษา
อย่างสม่ําเสมอ   

3.89 0.74 4.46 0.69 -3.88* 0.00 1.89 0.74 2.07 0.72 -1.08 0.28 

7.  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะๆ   

3.88 0.65 4.00 0.77 -0.84 0.40 2.01 0.68 2.07 0.77 -0.37 0.70 

8.  บุคลากรมีจิตสํานึกด้านจิตอาสา/จิตสาธารณะ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.48 0.80 3.86 0.52 -3.21* 0.00 2.38 0.72 2.50 0.75 -0.82 0.41 

9.  บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/วัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงาม   

3.74 0.70 4.43 0.63 -4.86* 0.00 1.85 0.86 1.29 0.53 4.64* 0.00 

10.  บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

3.24 0.76 4.11 0.92 -4.75* 0.00 2.71 0.88 2.32 0.98 2.11* 0.03 

รวม 3.57 0.74 3.86 0.67 -3.74* 0.00 2.25 0.90 2.16 0.79 0.92 0.36 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  29  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  
ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
ทุกข้อ  ยกเว้นประเด็นดังต่อไปนี้ได้แก่  1.  มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และความตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3.  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะๆ  มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน   
  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของ
ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ ่ 
ด้านการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  30  ผลการเปรียบเทียบ  ระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ระดับปฏิบัติ ระดับปัญหา 
สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

สถานศึกษา 
ขนาดกลาง 

สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ t p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 3.55 0.78 1.61 0.96 0.43 0.67 2.17 0.82 2.00 0.78 2.31* 0.02 
ด้านการพัฒนาผู้เรียน 3.45 0.79 3.45 0.56 -0.01 0.99 2.28 0.77 2.28 0.72 1.07 0.28 
ด้านการพัฒนาบุคลากร   3.57 0.74 3.86 0.67 -3.74* 0.00 2.25 0.90 2.16 0.79 0.92 0.36 

รวม 3.52 0.77 2.97 2.19 1.16 0.25 2.23 0.83 2.14 0.76 2.59* 0.01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  30  พบว่า  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  
ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  และเมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านการพัฒนา
บุคลากร  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ส่วนด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ไมแ่ตกต่างกัน   
  ระดับการปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน  2  ขนาด  คือ  ขนาดกลาง  และขนาด
ใหญ ่ ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
และเมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .05   
  วิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการ
จัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของกลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพและ
ขนาดโรงเรียนต่างกัน  ดังปรากฏในตาราง   
 
ตาราง  31  การวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนว 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของกลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพและขนาด 
   โรงเรียนต่างกัน   
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig 
สถานภาพ   2 2219.49 1109.75 13.18 0.00* 
ขนาดโรงเรียน   2 92.19 46.09 0.55 0.58 
สถานภาพ  x  ขนาดโรงเรียน 2 211.04 105.52 1.25 0.29 
ความคลาดเคลื่อน 293 24663.65 84.18   

รวม 300 6037181.00          
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
 
 จากตาราง  31  พบว่า   
  1.  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
  2.  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ของขนาดโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ่ไม่แตกต่างกัน   
  3.  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน  กับขนาดโรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ่
ไมม่ีปฏิสัมพันธ ์ แสดงว่าสถานภาพ  และขนาดโรงเรียนไม่ส่งผลต่อระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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ตาราง  32  การวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของกลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพขนาด 
   โรงเรียนต่างกัน   
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig 
สถานภาพ   2 1409.41 704.70 7.12 0.00* 
ขนาดโรงเรียน   2 155.97 77.99 0.79 0.45 
สถานภาพ  x  ขนาดโรงเรียน   2 63.33 31.67 0.32 0.73 
ความคลาดเคลื่อน 293 28996.64 98.97   

รวม 300 2449636.00          
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
 
 จากตารางที ่ 32  พบว่า 
  1.  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
  2.  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
ของขนาดโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ่ไมแ่ตกต่างกัน   
  3.  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน  กับขนาดโรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ่
ไมม่ีปฏิสัมพันธ ์ แสดงว่าสถานภาพ  และขนาด  โรงเรียนไมส่่งผลต่อระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้าม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 
 ตอนที ่ 3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับระดับการปฏิบัติและระดับปัญหา  การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  ข้อที ่ 1  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
   1.1  ปัญหา   
    1.1.1  ครูและผู้เรียนไม่ค่อยตระหนักถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  59  คน  
คิดเป็นร้อยละ  18.38 
    1.1.2  ขาดสื่อนวัตกรรมที่เป็นของจริง  จํานวน  51  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.89 
    1.1.3  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อ  วัสด ุ อุปกรณ ์ จํานวน  27  คน  
คิดเป็นร้อยละ  8.41   
    1.1.4  ภาระงานครูมีมากเกินไป  โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  26  คน  
คิดเป็นร้อยละ  8.10   
    1.1.5  โรงเรียนขนาดเล็กขาดบุคลากรด้านการจัดทําหลักสูตร  จํานวน  43  คน  
คิดเป็นร้อยละ  13.40   
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    1.1.6  หลักสูตรยังไม่บูรณาการให้ครบทุกชั้นเรียน  จํานวน  39  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  12.15   
    1.1.7  ควรจัดทําหลักสูตรให้แล้วโรงเรียนนําไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม  
จํานวน  48  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.95   
    1.1.8  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน  เศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  51  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.89   
    1.1.9  ขาดการบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้ครบทุกสาระการเรียนรู้ 
จํานวน  46  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.33   
    1.1.10  หลักสูตรมีรูปเล่นแต่ขาดการนําไปใช ้ จํานวน  57  คน  คิดเป็นร้อยละ  
17.76   
    1.1.11  ผูเ้รียนไม่ค่อยให้ความร่วมในการจัดกิจกรรม  จํานวน  48  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  14.95   
   1.2  ข้อเสนอแนะ   
    1.2.1  ควรปลูกฝังแนวคิดในเศรษฐกิจพอเพียงระดับท้องถ่ิน  ให้การสนับสนุน  ยก
ย่องผู้ท่ีประสบความสําเร็จอย่างจริงจัง  จํานวน  56  คน  คิดเป็นร้อยละ  17.45   
    1.2.2  คัดเลือกบุคลากรที่มีความชํานาญด้านหลักสูตรเพ่ือร่วมกันจัดทําหลักสูตรให้
ตรงตามความเหมาะสมและภาระงานของครู  จํานวน  48  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.95   
    1.2.3  ขาดการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  จํานวน  44  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.71   
    1.2.4  หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรจัดครูให้ครบชั้นเรียน  จํานวน  49  คน   
คิดเป็นร้อยละ  15.26   
    1.2.5  หลักสูตรควรคํานึงถึงอายุของผู้เรียนด้วย  เช่น  ผู้เรียนอายุน้อยควรจัด
หลักสูตรที่เป็นรูปธรรม  จํานวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.46   
    1.2.6  ควรจัดหลักสูตรบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงข้ามสาระการเรียนรู ้ 
น่าสนใจ  จํานวน  35  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.90   
  ข้อ  2  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2.1  ปัญหา   
    2.1.1  ควรปลูกฝังหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้นจํานวน  48  
คน  คิดเป็นร้อยละ  14.95   
    2.1.2  ผู้เรียนขาดทักษะ  ขาดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  ขาดความกระตือรือร้นใน
การทํางาน  จํานวน  56  คน  คิดเป็นร้อยละ  17.45   
    2.1.3  งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ  จํานวน  59  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.38   
    2.1.4  ผู้ปกครองขาดความรู ้ ความเข้าใจและไม่มีเวลาอบรมสั่งสอนบุตรหลาน  
และไม่ให้ความสําคัญที่จะส่งบุตรหลานให้เรียนต่อในระดับที่สูงข้ึน จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 10.90   
    2.1.5  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไม่ท่ัวถึง  ไม่ครบทุกคน  จํานวน  57  คน   
คิดเป็นร้อยละ  17.76   
    2.1.6  ผู้เรียนไม่เห็นความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  62  คน   
คิดเป็นร้อยละ  19.31   
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   2.2  ข้อเสนอแนะ 
    2.2.1  สนับสนุนงบประมาณ  ด้านสื่อ  อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเพียงพอและทั่วถึง
จํานวน  55  คน  คิดเป็นร้อยละ  17.13   
    2.2.2  ส่งเสริมอาชีพให้ผู้ปกครองนักเรียน  จํานวน  42  คน  คิดเป็นร้อยละ  
13.08   
    2.2.3  กฎหมายควรเคร่งครัดมากกว่าปัจจุบันนี ้ จํานวน  46  คน  คิดเป็นร้อยละ  
14.33   
    2.2.4  บุคลาควรเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน  จํานวน  48  คน  คิดเป็นร้อยละ  
14.95   
    2.2.5  ควรมีการจัดอบรมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน  จํานวน  68  คน  
คิดเป็นร้อยละ  21.18   
  ข้อ  3  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   3.1  ปัญหา 
    3.1.1  บุคลากรยังไม่ตระหนักถึงวิธีการใช้เศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  44  คน    
คิดเป็นร้อยละ  13.71   
    3.1.2  บุคลากรขาดความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและขาดการ 
ทําแผนกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  62  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.31   
    3.1.3  ขาดครูท่ีจบสาขาเกษตรโดยตรง  จํานวน  67  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.87   
    3.1.4  บุคลากร  เน้นการสอน  ให้ความรู้มากกกว่าการปฏิบัติการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง  จํานวน  58  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.07   
    3.1.5  บุคลากรไม่ได้รับการอบรมการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน  49  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.26   
    3.1.6  บุคลากรขาดการวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จํานวน  51  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.89   
    3.4.7  ค่าครองชีพสูงเกินไป  จํานวน  44  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.71   
   3.2  ข้อเสนอแนะ   
    3.2.1  ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันสร้างความตระหนักอย่างจริงจัง 
จํานวน  89  คน  คิดเป็นร้อยละ  27.73   
    3.2.2  ผู้มีส่วนเก่ียวข้องควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา  เช่น    
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน  74  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.05   
    3.2.3  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร  จํานวน  84  คน   
คิดเป็นร้อยละ  26.17   
    3.2.4  ปรับค่าครองชีพให้เหมาะสม  จํานวน  26  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.10   
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  ข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาค้นคว้าระดับการปฏิบัติและระดับปัญหา  การจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต  1   
  1.  ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นควา้ 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
 
สรุปผล 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล  สรุปผลการศึกษาค้นคว้าได้ดังนี้ 
  1.  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา   
   1.1  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  สําหรับครูผู้สอนระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง 
   1.2  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  สําหรับครูผู้สอนระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.3  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ในภาพรวมด้านการพัฒนาบุคลากร  อยู่ใน
ระดับมาก  สําหรับครูผู้สอนระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ด้านการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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   1.4  เมื่อพิจารณาผลรวมของทุกประเด็นในระดับการปฏิบัต ิ ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหาร
สถานศึกษา  ในภาพรวมอยู่ในระดับ  มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ระดับปฏิบัต ิ เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  2.  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน  และ  3.ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สําหรับครูผู้สอนระดับการปฏิบัต ิ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ  มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าระดับปฏิบัต ิ เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  
คือ  1.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  2.  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  และ  3.  ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามลําดับ 
   1.5  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน  ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  สําหรับสถานศึกษาขนาดกลาง   
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  และในสถานศึกษาขนาดใหญ ่ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
   1.6  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏบิัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  สําหรับสถานศึกษาขนาดกลาง  
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  และในสถานศึกษาขนาดใหญ ่ ในภาพรวมอยู่ในระปานกลาง 
   1.7  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  สําหรับสถานศึกษาขนาดกลาง  ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  และในสถานศึกษาขนาดใหญ ่ ในภาพรวมก็อยู่ในระดับมาก 
   1.8  เมื่อพิจารณาผลรวมของทุกประเด็นในระดับการปฏิบัต ิ ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา  ทัง้  3  ขนาด  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  สถานศึกษาขนาดใหญ ่ สถานศึกษา
ขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดกลาง  มีคะแนนเฉลี่ย  เรียงลําดับคะแนนจากมากไปน้อยตามลําดับ  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาขนาดใหญ ่ 
สถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปน้อย
ตามลําดับ  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ย  สถานศึกษาขนาดกลางมี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  สถานศึกษาขนาดใหญ่และขนาดเล็กมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน  และด้านการพัฒนา
บุคลากร  สถานศึกษาขนาดใหญ ่ สถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดกลาง  มีคะแนนเฉลี่ย  
เรียงลําดับคะแนนจากมากไปน้อยตามลําดับ   
  2.  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา   
   2.1  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ในภาพรวม
อยู่ในระดับน้อยสําหรับครูผู้สอนระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
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   2.2  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในภาพรวมอยู่ใน  
ระดับปานกลาง  สําหรับครูผู้สอนระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
   2.3  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านการพัฒนาบุคลากร  ในภาพรวมอยู่ในระดับ  
น้อย  สําหรับครูผู้สอนระดบัปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ด้านการพัฒนาบุคลากร  ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย 
   2.4  เมื่อพิจารณาผลรวมของทุกประเด็นในระดับปัญหา  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับ
ปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  
ในภาพรวมอยู่ในระดับ  น้อย  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าระดับปัญหา  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ย
จากมากไปน้อย  คือ  1.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  และ   
3.  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  สําหรับครูผู้สอนระดับปญัหา  ในภาพรวมอยู่ในระดับ  น้อย  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านด้านที่มีปัญหามากที่สุดคือ  1.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  และ  3.  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   
   2.5  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  สําหรับสถานศึกษาขนาดกลาง  ในภาพรวมอยู่
ในระดับน้อยและในสถานศึกษาขนาดใหญ ่ ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย   
   2.6  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  สถานศึกษาขนาดปานกลาง  ในภาพรวม
อยู่ในระดับน้อย  และในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีภาพรวมอยู่ในระดับน้อย 
   2.7  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก  ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  สถานศึกษาขนาดปานกลาง  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
และในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ตามลําดับ 
   2.8  เมื่อพิจารณาผลรวมของทุกประเด็นในระดับปัญหา  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับ
ปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  
ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  สถานศึกษาขนาดเล็ก  สถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษาขนาดกลาง  
มีคะแนนเฉลี่ย  เรียงคะแนนจากมากไปน้อยตามลําดับ  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าด้านหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาขนาดเล็ก  สถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดใหญ ่  
มีคะแนนเฉลี่ยเรียงคะแนนจากมากไปน้อยตามลําดบั  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สถานศึกษา
ขนาดเล็ก  สถานศึกษาขนาดกลางและ  สถานศึกษาขนาดใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยเรียงคะแนนจากมากไป
น้อยตามลําดับ  และด้านการพัฒนาบุคลากร  สถานศึกษาขนาดเล็กมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด   
ส่วนสถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษาขนาดกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน   
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  3.  การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหน่ง  พบว่า  มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเปรียบเทียบตามขนาดของสถานศึกษา  พบว่า   
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
  4.  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  แตกต่างกัน  และระดับการปฏิบัติการจัดการ
เรยีนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของขนาดโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียน
ขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ ่ มีความแตกต่างกัน  ส่งผลใหส้ถานภาพ  และขนาดของโรงเรียน
ส่งผลต่อระดับการปฏิบัต ิ การจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  5.  ระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
ของขนาดโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ ่ มีความแตกต่างกัน   
ส่งผลใหส้ถานภาพ  และขนาดของโรงเรียนส่งผลต่อระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  6.  ผู้บริหารได้ให้ข้อเสนอแนะในด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด   
สําหรับครูผู้สอนได้ให้ข้อเสนอในด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากที่สุด 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาและเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  โดยจําแนกตาม
สถานภาพและตามขนาดของสถานศึกษา  ผู้ศึกษาค้นคว้าขอกล่าวถึงประเด็นสําคัญจากการค้นพบใน
การศึกษา  ตามกรอบแนวคิดและสมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า  ดังต่อไปนี้ 
  1.  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง  สําหรับครูผู้สอนระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะผู้บริหารและครูยังไม่เข้าใจในตัวหลักสูตรอย่างแท้จริง  ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
บ่อยครั้ง  จึงทําให้เกิดความสับสนในการนําหลักสูตรมาใช ้  
  2.  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง  สําหรับครูผู้สอนระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
  3.  ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ในภาพรวมอยู่ในระดับ  มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  
ระดับปฏิบัต ิ เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  2.  ด้าน
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  และ  3.ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สําหรับครูผู้สอนระดับ
การปฏิบัต ิ ในภาพรวมอยู่ในระดับ  มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าระดับปฏิบัต ิ เรียงลําดับ 
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คะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  1.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  2.  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอน  และ  3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามลําดับ   
  4.  ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในภาพรวมอยู่ใน  
ระดับปานกลาง  สําหรับครูผู้สอนระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
  5.  การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหน่ง  พบว่า  มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเปรียบเทยีบตามขนาดของสถานศึกษา  พบว่า   
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนําไปใช ้
  1.1  ควรจัดทําโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรู ้  
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน   
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือให้มีความรู ้ ความเข้าใจ  สามารถมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในโอกาสต่อไป 
  1.2  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
ให้มีประสิทธิภาพครบทั้ง  3  ด้าน  คือ  ด้านหลักสตูรการจัดการเรียนการสอน  ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  และด้านการพัฒนาบุคลากร   
  1.3  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1   
โดยให้มีการบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในระดับกลุ่มโรงเรียนต่อไป 
  2.2  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์  
ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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เสกสรร  สามส.ี    การดําเนินงานโครงการเกษตร  แบบเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริของ 
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 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1,  2555. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.    การปฏิรูปการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  สํานักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,  2549. 
 .    ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ชว่งชั้นที ่ 1  (ระดับชั้นประถมศึกษา 
 ปีที  1-3).    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย  จํากัด,  2551. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต.ิ    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 แห่งชาต ิ ฉบับที ่ 9  (พ.ศ.  2545  –  2549).    กรุงเทพฯ  :  ม.ป.พ.,  2548. 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.    การพัฒนาประเทศ.    กรุงเทพฯ  :  ม.ป.พ.,  2549 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ  
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครือ่งมือเพื่อการศึกษาค้นคว้า  
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
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ภาคผนวก  ง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
 

เรื่อง การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
 
คําชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามนี้ม ี 3  ตอน 
  ตอนที ่ 1  เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป  เก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะแบบ
สํารวจรายการ  (Check  List) 
  ตอนที ่ 2  เป็นคําถามเก่ียวกับระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ ์ เขต  1  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  จํานวน  30  ข้อ 
  ตอนที ่ 3  เป็นแบบสอบถามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับระดับการปฏิบัติและ
ระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
 2.  การตอบแบบสอบถามนี้จะไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที ่ และความรับผิดชอบของผู้ตอบ
แบบสอบถามแต่อย่างใด  ซึ่งใช้เฉพาะในการศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้เท่านั้น  และเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้า  เป็นภาพรวม  ดังนั้นจึงใคร่ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
 
 ผู้ศึกษาค้นคว้าหวังว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยด ี และขอขอบพระคุณมา  ณ  
โอกาสนี้ 
 
 
 

(นายประดิษฐ  สุริฉาย) 
นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบสอบถาม 
 

 ตอนท่ี  1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  หน้าข้อความที่ตรงกับความจริง  เก่ียวกับตัวของท่าน
ในปัจจุบัน   
 1.  สถานภาพ 
  (  )  ผู้บริหารสถานศึกษา 
  (  )  ครูผู้สอน 
 2.  ขนาดของโรงเรียน 
 (  )  โรงเรียนขนาดเล็ก  (  )  โรงเรียนขนาดกลาง (  )  โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ ์ เขต  1 
คําชี้แจง  แบบสอบถามในตอนที ่ 2  เป็นข้อเท็จจริงเก่ียวกับระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1  โดยประเมินทั้ง  3  ด้าน  โรงเรียนของท่านมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ
ใด  แล้วทําเครื่องหมาย    ลงในช่องระดับคุณภาพหลังข้อความตามความคิดเห็นของท่าน  เพียงข้อ
ละ  1  ช่อง  โดยกําหนดค่าน้ําหนักดงันี้ 
 
ระดับ ด้านหลักสูตรการเรียน 

การสอน 
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร   

5 
4 
3 
2 
1 

-มีความเหมาะสมมากที่สุด 
-มีความเหมาะสมมาก 
-มีความเหมาะสมปานกลาง 
-มีความเหมาะสมน้อย 
-มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

-มีความพร้อมมากที่สุด 
-มีความพร้อมมาก 
-มีความพร้อมปานกลาง 
-มีความพร้อมน้อย 
-มีความพร้อมน้อยที่สุด 

-มีการปฏิบัติมากที่สุด 
-การปฏิบัติมาก 
-การปฏิบัติปานกลาง 
-การปฏิบัติน้อย 
-การปฏิบัติน้อยที่สุด 
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ตัวอย่าง 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
(0)  ผู้บริหารชี้แจงนโยบายเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

          

(00)  บุคคลในชุมชนมาร่วมแสดงความ
คิดเห็น  และแสดงความต้องการในเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

          

 
จากตัวอย่างแสดงว่า 
 ข้อ  (0)  ผู้บริหารชี้แจงนโยบายเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริมีสภาพการดําเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด  และมีปัญหาการดําเนินงาน
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ข้อ  (00)  บุคคลในชุมชนมาร่วมแสดงความคิดเห็น  เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริอยู่ในระดับมากที่สุด  และมีปัญหาการดําเนินงานอยู่
ในระดับน้อย 
 

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน           
1.  มีการประชุม  วางแผนการจัดทําหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

          

2.  วิเคราะห์ระดับปฏิบัติและความต้องการของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

          

3.  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

4.  มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

6.ผลงานมีปรากฏให้เห็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 

          

7.  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

8.  มีการเผยแพร่สื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

          

9.ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 

          

10.มีการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม           

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           

11.  ประชุม  วางแผนการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

          

12.วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

          

13.มีกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

14.มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง... 

          

15.มีกิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

16.มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของ
ตนเองที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

17.มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด/ผู้
บําเพ็ญประโยชน ์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

18.มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการเรียนรู้
หลากหลายตามภมูิสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

19.ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

20.มีการประเมินผลการทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           

ด้านการพัฒนาบุคลากร           

21.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

22.  มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาเพ่ือสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจ  และความตระหนักในคุณค่าของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

23.  มีการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการ
ประยกุต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

24.  มีความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

25.จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรในสถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

          

26.มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรในสถานศึกษาอย่าง
สม่ําเสมอ 

          

27.มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะๆ 

          

28.บุคลากรมีจิตสํานึกด้านจิตอาสา/จิตสาธารณะตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง...... 

          

29.บุคลากรมีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/วัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงาม..... 

          

30.บุคลากรมีส่งเสริมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม.. 
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 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับระดบัการปฏิบัติและระดับ
ปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต  1 
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่ท่านประสบจากการดําเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้จริงในสถานศึกษา   
 
ข้อท่ี  1  ด้านหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน 
ปัญหา 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
ข้อท่ี  2  ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
ปัญหา 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ข้อท่ี  3  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ปัญหา 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
 

ขอความกรุณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งว่าท่านตอบแบบสอบถามทุกข้ันตอนแล้ว 
ด้วยความขอบคุณอย่างสูง 
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