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ประกาศคุณูปการ 
 
 การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณไดดวยความกรณุาและความชวยเหลืออยางสงูย่ิง
จากผูชวยศาสตราจารย  ดร.จุฬามาศ  จันทรศรีสุคต  อาจารยที่ปรึกษา  อาจารย  ดร.จิระพร  ชะโน  
ประธานกรรมการสอบ  และอาจารย  ดร.สรุเชต  นอยฤทธ์ิ  กรรมการสอบ  ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา    
แนะนํา  ตลอดจนชวยแกไขขอบกพรองตาง ๆ  ต้ังแตตนจนสําเร็จ  ผูศึกษาคนควาขอขอบพระคุณ 
เปนอยางสงู 
 ขอขอบพระคุณคุณคร ู ดร.ณรงค  โสภิณ  คุณครูสรอยทิพย  ทองใหญ  และคุณคร ู
พัชราภรณ  ศรีสุนาครัว  ที่ไดกรุณาเปนผูเช่ียวชาญชวยตรวจเครือ่งมอืการศึกษาคนควา 
 ขอขอบพระคุณ  คณาจารยภาควิชาหลักสูตรและการสอนทกุทาน  ที่ไดประสิทธ์ิประสาทวิชา
ความรู  และใหคําแนะนําสั่งสอนตลอดระยะเวลาที่ทําการศึกษา 
 ขอขอบพระคุณนายอทุัย  หนูทอง  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  และคณะครู
โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการทดลองและเก็บรวบรวมขอมลูในการศึกษา
คนควา  และขอบใจนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือในการศึกษาคนควาจนสําเรจ็สมบรูณ 
 ขอขอบพระคุณ  บิดา  มารดา  คุณบุญเรือง  นวลจํารสั  ขอบใจนายนรเศรษฐ  นวลจํารัส
รวมทั้งญาติพี่นองทุกคน  และนิสิตสาขาหลักสูตรและการสอนรุน  พ  24  ทุกคน  ที่คอยใหกําลัง   
จนทําใหการศึกษาคนควาเสร็จสมบูรณ 
 คุณคาและประโยชนของการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาขอมอบเปนเครื่องบูชา
พระคุณบิดา มารดา และบูรพาอาจารยตลอดจนผูมีพระคุณทุกทานที่ใหการอบรมสั่งสอน จนประสบ
ความสําเรจ็และความกาวหนาในหนาทีก่ารงาน                         

พรพนา  นวลจํารสั 
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ชื่อเรื่อง    ผลการพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรู  โดยใชกระบวนการกลุมรวมมือแบบ   
    JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ที่มีตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
    และความมุงมั่นในการทํางาน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่   2 
ผูศึกษา    นางพรพนา  นวลจํารัส 
อาจารยท่ีปรึกษา    ผูชวยศาสตราจารย  ดร.จุฬามาศ  จันทรศรีสุคต 
ปริญญา    กศ.ม.      สาขาวิชา    หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ปท่ีพิมพ    2556 
 

บทคัดยอ 
 
 การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมอืเปนแนวทางการจัดการเรยีนรูที่เอื้อประโยชนตอการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสงูข้ึน  การศึกษาคนควาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ  1)  เพื่อหาประสทิธิภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย    
ช้ันประถมศึกษา  ปที ่ 2  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  2)  เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  กอนและหลงัเรยีน  3)  เพื่อศึกษาความมุงมั่นในการทํางาน
ของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชกลุมรวมมือ  แบบ  JIGSAW  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 
2/3  โรงเรียนอนุบาล  ศรีธาตุ  ที่กําลังเรียนในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2555  จํานวน  32  คน  
ไดจากการสุมแบบกลุม  (Cluster  Randon  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีไดแก
แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  โดยใช
กลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  จํานวน  6  แผน  เวลา  12  ช่ัวโมง  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  แบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ  3  
ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ  (B)  ต้ังแต  0.20  ถึง  0.92  มีคาความยาก  (P)  
ต้ังแต  0.44  ถึง  0.67  มีคาความเช่ือมั่น  ทั้งฉบับ  (rcc)  เทากับ  0.90  และแบบวัดความมุงมั่นใน
การทํางานที่มีตอผลการจัดกิจกรรม  การเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 
2  โดยสรางแบบวัดตามวิธีของลิเคิรท  (Likert)  ใชมาตราสวนประมาณคา  Rating  Scale  5  ระดับ  
จํานวน  10  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ต้ังแต  0.46  ถึง  0.95  มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบบั  (α)  
เทากับ  0.95  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลูไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ   
t  –  test 
 ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังน้ี 
  1.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดี 
ตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ที่สรางข้ึน  มีประสิทธิภาพ  88.80/82.90 ซึ่งเปนไป
ตามเกณฑ  ที่ต้ังไว 
  2.  นักเรียนที่เรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 
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  3.  นักเรียนมีความมุงมั่นในการทํางานทีเ่รียนโดยใชกลุมรวมมือ  แบบ  JIGSAW   
เรื่อง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  โดยรวมอยูในระดับมาก 
 โดยสรปุ  การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดี 
ตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  มีประสิทธิภาพ  สามารถนําไปใชพัฒนาผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  และนักเรียนมีความมุงมั่นในการทํางานในระดับมาก  ดังน้ัน  จึงควร
สนับสนุนและสงเสริมใหครูนํารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชกลุมรวมมอืแบบ  JIGSAW   
ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุผลตามจุดประสงคของรายวิชาตอไป 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพฒันาคนใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พงึประสงค
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนตามยุคสมัย 
และเพือ่ใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการพฒันาเศรษฐกิจ  สังคมและการเมอืง  การศึกษาจงึตองปรบัให
ทันและสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงของประเทศชาติและสังคมโลกอยูตลอดเวลา  การศึกษาจะตอง
เปนไปเพื่อสงเสริมใหคนรูจกัแสวงหาความรูดวยตนเอง  และมีความต่ืนตัวที่จะเรียนอยูเสมอซึง่ตองใช
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ  และการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญเปน
วิธีการสําคัญทีส่ามารถสราง  และพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลกัษณะตาง ๆ  ที่ตองการในยุคโลกาภิวัตน   
(ประสาท  เนืองเฉลิม.    2553  :  4  ;  อางอิงมาจาก พมิพันธ  เดชะคุปต.    2544)  ยุทธศาสตร
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบบัที่  11  (พ.ศ. 2555-2559)  ไดช้ีใหเห็นถึงความจําเปน 
ในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพฒันาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและพฒันา
ประเทศในอนาคตโดยการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย  สนับสนุนกระบวนการเรียนรูสูวัฒนธรรม
การเกือ้กลูเสรมิสรางทกัษะ  ใหคนมีจิตสาธารณะดวยการเรยีนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต  สรางโอกาสการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองใหคนทุกกลุมทุกวัยสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและองคความรูทีห่ลากหลายทั้งที่เปน
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาและองคความรูใหม  โดยสรางวัฒนธรรมการเรียนรูดวยการสรางกระแสสังคม 
ใหการเรียนรูเปนหนาที่ของคนไทยทุกคน  สรางนิสัยใฝรูและรักการอานต้ังแตวัยเด็ก  ควบคูกับการ
สงเสริมใหองคกรและสื่อทกุประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรค  สื่อสารดวยภาษาที่เขาใจงาย  
การสรางปจจัยสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตและสงเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน  (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ.    2555  :  10)  
สอดคลองกบันโยบายของกระทรวงศึกษาในการพฒันาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที ่ 21   
โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมรกัความเปนไทย  มีทักษะการคิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค  มีทักษะ
ดานเทคโนโลยี  สามารถทํางานรวมกบัผูอื่น  และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกอยางสันติ   
การจัดหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานจะประสบผลสําเรจ็ตามเปาหมายที่คาดหวังไดทุกฝายตองรวม
รับผิดชอบ  ทํางานอยางเปนระบบ  สงเสริมสนับสนุน  ตรวจสอบ  และปรับปรงุแกไข  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  1-8)   
 การดํารงอยูรวมกันของมนุษยในสภาพสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาหลายคน 
มักต้ังคําถามวาการศึกษาชวยพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปจจบุัน  ผลิตและเตรียมพลโลกแหงอนาคตได
อยางไร  โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดการศึกษาที่มิไดมุงเพียงเพื่อพัฒนาใหผูเรียนไดคนพบความตองการ  
และสนองตอบตอแนวคิดเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลเทาน้ัน  แตน่ันควรหมายความรวมไปถึง 
การจัดการศึกษาทีส่ะทอนใหผูเรยีนไดรับรูและซึมซับบรบิทตาง ๆ  ตามสภาพสังคม  และวัฒนธรรม
แหงความเปนจริงควบคูไปกบัการทําความเขาใจในคุณคาของความเปนมนุษยอยางสมบรูณ  (ประสาท  
เนืองเฉลิม.    2553  :  17  ;  อางอิงมาจาก  Kindred  and others.    1976  :  123-126)  
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กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ซึ่งใน
หลักสูตรไดกําหนดเฉพาะสาระและมาตรฐานการเรียนรูไวกวาง ๆ  โดยไมกําหนดรายละเอียดสาระ         
การเรียนรูเปดโอกาสใหสถานศึกษาแตละแหงเพิ่มเติมรายละเอียดไดตามวิสัยทัศนของสถานศึกษาและ
บริบทของชุมชน  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนกลุมทีอ่อกแบบมาเพื่อสงเสริมศักยภาพ
การเปนพลเมอืงดีแกผูเรียน  โดยมีเปาหมายพฒันาความเปนพลเมืองดี    ดังน้ัน  จึงจําเปนอยางย่ิงที่
เยาวชนไทยทุกคนจะตองศึกษา  เรือ่ง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยทั้งน้ีเพื่อจะไดเห็นคุณคาและ
ตระหนักในความสําคัญของการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551  กําหนดใหองคความรูประกอบดวย  5  สาระ  คือ  สาระที ่ 1  ศาสนา  ศีลธรรม  
จริยธรรม  สาระที ่ 2  หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม  สาระที ่ 3  
เศรษฐศาสตร  สาระที ่ 4  ประวัติศาสตร  สาระที ่ 5  ภูมิศาสตร  โดยมีมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียน
เกิดความรูความเขาใจในแตละสาระการเรียนรูตลอดจนยึดมั่นและปฏิบัติตนเพื่อการอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข  ตามระบอบการปกครองทีส่อดคลองกบัประเพณี  วัฒนธรรมและสภาพแวดลอมทัง้
ทางสงัคมและทางธรรมชาติ  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  12-13)  สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร  ซึ่งครูเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงจึง
ตองรูจักนําวิธีการสอน  หรือเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชในการเรียนการสอน  ในการจัด
กระบวนการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  และจะตองรูวิธีการฝกผูเรียนใหมทีกัษะการคิด  
การจัดการการเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใช  (กรมวิชาการ.    2545  :  207)  และ
การจัดประสบการณการเรียนรูของเน้ือหาในหลักสูตรใหกับผูเรียนจะตองคลอบคลมุจุดประสงคตาง ๆ  
ของเน้ือหาที่จําเปน  น่ันคือ  กิจกรรมเสริมประสบการณตองมีทักษะหลายดานมีหลายแนวคิดและมีการ
สรางความเขาใจใหทองแทในตัวผูเรียน  ครูผูสอนจึงตองพฒันากิจกรรม  ประสบการณการเรียนรูเปน
ข้ัน ๆ  จนทําใหผูเรียนไดรบัผลที่ตองการจากการเรียนรูที่ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน  (บรรพต  
สุวรรณประเสริฐ.    2543  :  53) 
 จากสภาพการณขางตนจะเห็นไดวาจัดกระบวนการเรียนรูทีจ่ะนําไปสูความสําเร็จบรรลุตาม
เจตนารมณของหลักสตูร  จะตองเปนกระบวนการทีส่งผลใหผูเรียนพฒันาความรูความสามารถในการ
อยูรวมกันในสังคม  การปรับตัวของสภาพแวดลอมของสังคมเกิดความเขาใจตนเองและผูอื่น  มีความ
อดทน  อดกลั้น  ยอมรับในความแตกตาง  และมีคุณธรรม  รูจักใหเหตุผลเปนเครื่องมือตรวจสอบหรือ
พิจารณาใหถูกตอง  ผูสอนจะตองมีความรู  ความสามารถในการเลือกเน้ือหาและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  ใหสอดคลองกบัสภาพจริง  เน้ือหาทีเ่หมาะสมในสภาพปจจบุัน
ควรเปนเน้ือหาทีผู่เรียนมจีิตสํานึก  และปฏิบัติตามวิธีทางประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตรยิเปน
ประมุข  รักษาสิทธิ  เสรีภาพของตนเองและเคารพสิทธิเสรภีาพของผูอื่น  ในสวนของกลุมสาระการ
เรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยเฉพาะสาระหนาที่พลเมอืง  วัฒนธรรม  และการดําเนิน
ชีวิตในสังคม  จะพบวายังคงใหความสําคัญตอการเรียนการสอนในเรื่องการเมืองการปกครอง  เพื่อให
สามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  มุงมั่นทํา
ประโยชนใหกับสังคม  การเลอืกวิธีการสอนแบบตางๆ  ใหเหมาะสมกบัเรื่องที่เรียน  ควรจัดกระบวน  
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเชน  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม  ซึ่งเปนรปูแบบการสอน
ที่นักการศึกษายอมรบัวาสามารถตอบสนองตอกระบวนการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  การจัด
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กิจกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  มีความเหมาะสมกบัการเรียนจัดการเรียนการสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เพราะรปูแบบของกจิกรรมเปนกระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียน  ไดรับความรูจากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม  กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
สมาชิกแตละคน  และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอทิธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน  กลุมสาระการ
เรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนกลุมที่ผูเรียนทุกคนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตองเรียน  ทั้งน้ี  เพราะกลุมสาระน้ีวาดวยการอยูรวมกันบนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วตลอดเวลา  การเช่ือมโยงทางเศรษฐกจิซึ่งแตกตางกนัอยางหลากหลาย  การปรับตนเองกับ
บริบท  สภาพภาพแวดลอมทําใหเปนพลเมืองทีร่ับผิดชอบมคีวามสามารถทางสงัคม  มีความรู  ทักษะ  
คุณธรรม  และคานิยมที่เหมาะสม  โดยผูเรียนมีความเจริญงอกงามดานความรู  ความคิดรวบยอด   
และหลักการ  สําคัญ ๆ  ในสาขาวิชาตาง ๆ  ผูเรียนควรจะไดพัฒนากระบวนการและทักษะการคิด  
เชน  การสรปุความคิด  การแปลความการวิเคราะห  หลักการ  และการนําไปใช  ตลอดจนคิดอยางมี  
วิจารณญาณ  ทักษะแกปญหาตามกระบวนการทางสังคมศาสตร  ทักษะการเรียนรู  เชน  ความสามารถ  
ในการแสวงหาความรูโดยการอาน  การฟง  การสังเกต  ความสามารถในการสื่อสาร  โดยการพูด   
การฟง  การสังเกต  ความสามารถในการสือ่สารโดยการพูด  การเขียน  การนําเสนอในการตีความ  
การสรางแผนภูมิแผนที่  ตารางเวลา  การจดบันทกึ  รวมทั้งการใชเทคโนโลยีและสื่อสารสนเทศตาง ๆ  
ทักษะกระบวนการกลุม  เชน  ความสามารถในการเปนผูนําและผูตามในการทํางานกลุม  มีสวนรวมใน
การกําหนด  เปาหมายการทํางานกลุม  ปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรบัมอบหมายดวยความรับผิดชอบ  สรางสรรค
ผลงาน  ชวยลดขอขัดแยง  และแกปญหาของกลุมไดอยางมปีระสิทธิภาพ  ดานเจตคติ  และคานิยม
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษย  (กรมวิชาการ.    2546  :  1-2)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู
กลุมรวมมือ  แบบ  JIGSAW  เปนวิธีการจัดการสอนรปูแบบหน่ึง  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยนักเรียน
ลงมอืปฏิบัติงานเปนกลุมยอย ๆ  การจะบรรลุผลดังกลาวตองจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย
วิธี  เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการเรียนรูของทุกคนและยังเปนการเตรียมนักเรียนใหสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมปีระสทิธิภาพและมีความสุข  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีขอดีใน
ดานตางๆ  คือชวยใหผูเรียนมีความพยายามทีจ่ะเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย  เปนผลทําใหผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน  ผูเรียนมีนํ้าใจนักกีฬาใสใจผูอื่นมากข้ึนเห็นคุณคาของความแตกตาง  ความ
หลากหลายการประสานสัมพันธการรวมกลุม  มีสุขภาพจิตดีข้ึนมีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกบัตนเองและมี
ความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน  (ทิศนา  แขมมณี.    2554  :  101)  จึงเหมาะสมทีจ่ะใชในการแกปญหา
ในปจจบุัน  จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  2  เมื่อปการศึกษา  2554  มาตรฐาน  ที่  5  ผูเรียนมี
ความรูและทกัษะที่จําเปนตามหลักสูตร  ตัวบงช้ี  5.1  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ
เปนไปตามเกณฑ  เฉลี่ยรอยละ  55  และมาตรฐาน  ที่  6  ผูเรียนมีทกัษะในการทํางาน  รักการทํางาน  
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสจุรติ  ตัวบงช้ี  6.1  วางแผนการทํางานและ
ดําเนินการจนสําเรจ็  รอยละ  75  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระสงัคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมยังอยูในเกณฑตํ่า  คือคะแนนเฉลี่ยรอยละ  63.85  (SAR.    2554  :  185)  ซึ่งตํ่ากวาเกณฑ
ที่สถานศึกษาต้ังไว  รอยละ  80  ผูศึกษาคนควาในฐานะที่เปนครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เห็นวา  เรื่อง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2  
ซึ่งเปนเรื่องที่ควรจะนํามาจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดวยเหตุผลดังกลาวขางตน   
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 จากปญหาดังกลาวผูศึกษาคนควาจึงมีแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใชกลุมรวมมือ
แบบ  JIGSAW  ซึ่งมกีารจัดกลุมนักเรียนตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมละ  3-6  คน  เปนนักเรียนที่
เรียนเกง  1  คน  ปานกลาง  2  คนและเรียนออน  1  คน  โดยผูสอนแบงเน้ือหาบทเรียนใหมใหกับ
นักเรียนและใหนักเรียนชวยกันศึกษาและทํากจิกรรมที่ไดรบัมอบหมายตามข้ันตอนกจิกรรมการเรียนรู
แบบ  JIGSAW  จนสําเรจ็มีการทดสอบรายบุคคลและมีการคํานวณหาคะแนนเฉลี่ยแตละกลุม  เพื่อดู
ความกาวหนาของผูเรียน  ซึ่งวิธีการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  นักเรียนทุกคนภายในกลุมตองมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนเองไดรบัมอบหมายและตองพยายามทําใหงานสําเรจ็เพราะจะทําให
ผลงานของกลุมประสบผลสําเรจ็เปนผลใหกลุมทําคะแนนไดสูงและไดรับรางวัล  ถามีนักเรียนคนใดไม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายจะทําใหคะแนนของกลุมไดนอย  การเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  
JIGSAW  สงผลตอความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนคือกลุมจะมีอทิธิพล  สมาชิกของกลุมแตละคน
ตองรบัผิดชอบตองานที่ไดรบัมอบหมายเพือ่ใหกลุมประสบผลสําเรจ็และมีการตรวจสอบไดเพราะ
ลักษณะของกลุมเปนกลุมขนาดเลก็จึงทําใหสมาชิกทกุคนตองพยามยามและอดทนสมาชิกทุกคนมี
ความสําคัญตอกลุม  จึงเกิดความภาคภูมิใจที่ตัวเองมีสวนรวมทําใหงานในกลุมประสบผลสําเร็จ  ทุกคน
ตองพยายามเต็มกําลังความสามารถเพื่อใหผลงานออกมาดี  กลุมจะไมประสบผลสําเร็จถาสมาชิกคนใด
คนหน่ึงไมใหความรวมมือ  เสียสละและแกปญหาเมื่อมอีุปสรรค  สมาชิกทกุคนตองรูบทบาทและหนาที่
ความรับผิดชอบ  การเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  มีประโยชนคือ  นักเรียนทุกคนมีความมุงมั่นใน
การทํางาน  ทุกคนทํางานอยางเต็มพลังความรูความสามารถ  เสียสละเวลา  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  
โดยมีจุดประสงคเพื่อการทํางานใหสําเรจ็ลลุวงอยางมีประสทิธิภาพและเปนประโยชนตอสวนรวม  ฝกให
เปนผูนําและผูตามที่ดีมี  ทํางานรวมกันอยางสรางสรรค  เปนผลทําใหสมาชิกของกลุมมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สงูข้ึนซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ  เดือนเพญ็  ภูเขียว  (2553  :  90-92)  พบวา
กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือทําใหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  นักเรียนรูจกัแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  สรางปฏิสมัพันธระหวางกัน  รูจกัชวยเหลือซึง่กันและกัน  รูคุณคาของความเปนมนุษยมี
ความกระตือรอืรนในการเรียน  มีความรับผิดชอบ  มีความเอื้อเฟอเผือ่แผ  มีความเสียสละ  มีความ
สามัคคีในหมูคณะ  รูจกัรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่น  และกลาแสดงออกในทางที่ดี  รวมทั้งมีความพึง
พอใจตอวิชาที่เรียนดวย 
 ผูศึกษาคนควาในฐานะที่เปนครผููสอนในกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปที่  2  มีความสนใจและตองการที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสงูข้ึน  และฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีความเสียสละทํางานเปนกลุม  
เพื่อใหสอดคลองกบัแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ผูศึกษาคนควาไดศึกษา
งานวิจัยดังกลาวแลว  จึงมีความสนใจทีจ่ะพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  
JIGSAW  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปที่  2  เรื่อง  
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  เพื่อใหเปนแนวทางสําหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  ในการพฒันาการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

 1.  เพื่อหาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  2  กอนและ
หลงัเรียน   
 3.  เพื่อศึกษาความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชกลุมรวมมือ  แบบ  JIGSAW 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
   
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  2  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW    
เรื่อง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตยมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรียนสงูกวากอนเรียน 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
 1.  ไดแผนการจัดการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรือ่ง  พลเมอืงดีตามวิถี
ประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2  ที่มีประสทิธิภาพเพือ่นําไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหมีคุณภาพตามเกณฑ  80/80 
 2.  ไดพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย   
 3.  เปนแนวทางในการพฒันานวัตกรรม  สื่อการเรียนการสอนอีกรปูแบบหน่ึงที่ทําใหการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากร  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  2  จํานวน  3  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  
94  คน  ที่กําลังเรียนในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2555     
  1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ 
ที่กําลงัเรียนในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2555  จํานวน  1  หอง  จํานวน  32  คน  ไดจากการสุม
แบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  โดยการทําสลากช้ัน  ประถมศึกษาปที่  2/1-  2/3  
จํานวน  3  หองเรียน  แลวสุมหยิบข้ึนมา  1  ครั้ง  ปรากฏวาไดช้ันประถมศึกษาปที่  2/3   
  1.3  สาระที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ไดแก  สาระที ่ 2  หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม
และการดําเนินชีวิตในสังคม  เรือ่ง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2 
  1.4  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555   
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 2.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
  2.1  ตัวแปรอิสระไดแก 
   การจัดการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมอืแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2     
  2.2  ตัวแปรตามมี  2  ตัว  ไดแก 
   2.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
   2.2.2  ความมุงมั่นในการทํางาน   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 
 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  หมายถึง  การจัดกจิกรรม
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  โดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  
เรื่อง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2  ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนมีข้ันตอน  
กิจกรรมการเรียนรู  4  ข้ันตอนคือ  1)  ข้ันเตรียม  2)  ข้ันศึกษาในกลุมผูเช่ียวชาญ  3)  ข้ันศึกษากลุม
ยอย  4)  ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบยอย  โดยครูแบงกลุมนักเรยีนกลุมละ  2-6  คน  ประกอบไป
ดวยนักเรียนคละความสมารถ  (เกง-  ปานกลาง-  ออน)  ตามอัตราสวน  1:2:1  แลวครูแบงเน้ือหาหรือ
บทเรียนออกเปนเรือ่งยอย ๆ  เทากับจํานวนนักเรียนในกลุม  สมาชิกแตละกลุมแบงเน้ือหาในการศึกษา
คนละหัวขอ  แลวใหสมาชิกที่ศึกษาหัวขอเดียวกันของแตละกลุมไปศึกษาและอภิปรายรวมกันจนเกิด
ความเขาใจดีแลว  จึงกลบัไปรายงานผลใหสมาชิกในกลุมฟงทีละหัวขอจนครบ  ครูและนักเรียนรวมกัน
สรปุถามีสิง่ทีผู่เรียนยังไมเขาใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม  เมื่อจบบทเรียนครูทําการทดสอบความรูและให
รางวัลเปนการเสรมิแรง   
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถในการเรียนของนักเรียนทีจ่ัดกิจกรรม
การเรียนรูกลุมรวมมอืแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  
โดยวัดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน   
 3.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง  คุณภาพของกิจกรรมการ
เรียนรู  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2  โดยใชกลุมรวมมือแบบ  
JIGSAW  ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  ที่ต้ังไว   
  80  ตัวแรก  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  ซึ่งไดมาจาก  คุณภาพของการจัด
กิจกรรมระหวางเรียนทีเ่ปนคารอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ไดจากการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุม  ผลงานนักเรียนทั้ง  6  แผน  และการทดสอบยอยทายแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  แผนที่  2  แผนที่  4  และแผนที่  6 
  80  ตัวหลัง  คือ  ประสทิธิภาพของผลลพัธ  ซึ่งไดมาจาก  คุณภาพของการจัดกจิกรรม
หลงัเรียนที่เปนคารอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทกุคนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียน 
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 4.  ความมุงมั่นในการทํางาน  หมายถึง  ระดับความสามารถของแตละบุคคลที่แสดงออกใน
การทํางานอยางเต็มพลงั  ความรูความสามารถ  เสียสละเวลา  มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนอยางดี    
โดยมีจุดประสงคเพื่อการทํางานใหสําเรจ็ลลุวงอยางมีประสทิธิภาพและเปนประโยชนตอสวนรวมวัดจาก
แบบวัดความมุงมัน่ในการทํางานที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน  โดยสรางแบบวัดตามวิธีของลิเคิรท  (Likert)    
ใชมาตราสวนประมาณคา  Rating  Scale  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  
โดยวัดจากพฤติกรรมดานตาง ๆ  ดังน้ี  ต้ังใจปฏิบัติหนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมาย  มีความรับผิดชอบในหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย  ทํางานสําเรจ็ตามที่ไดรับมอบหมาย  ปรบัปรงุและพัฒนางานของตนเองใหดีข้ึน    
ขยัน  อดทนและมีความพยายามทํางานใหสําเรจ็  รูจักแกปญหาในการทํางานเมื่อมอีุปสรรค  ช่ืนชม
ผลงานดวยความภาคภูมิใจ   
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ  ดังน้ี 
  1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  สาระและมาตรฐาน 
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  2.  ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ 
  3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมรวมมอืแบบJIGSAW       
  4.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
  5.  ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู 
  6.  ความมุงมั่นในการทํางาน 
  7.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบับที ่ 11  (พ.ศ.  2555-2559)  ไดช้ีใหเห็นถึง
ความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลีย่นแปลง
และพัฒนาประเทศในอนาคตโดยการพฒันาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย  สนับสนุนกระบวนการเรียนรูสู
วัฒนธรรมการเกื้อกลูเสรมิสรางทักษะ  ใหคนมีจิตสาธารณะดวยการเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต  สราง
โอกาสการเรียนรูอยางตอเน่ืองใหคนทุกกลุมทุกวัยสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและองคความรูที่หลาก 
หลายทัง้ทีเ่ปนวัฒนธรรม  ภูมิปญญาและองคความรูใหม  โดยสรางวัฒนธรรมการเรียนรูดวยการสราง
กระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาที่ของคนไทยทุกคน  สรางนิสัยใฝรูและรกัการอานต้ังแตวัยเด็ก  
ควบคูกับการสงเสริมใหองคกรและสื่อทุกประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรค  สื่อสารดวยภาษาที่
เขาใจงาย  การสรางปจจัยสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตและสงเสริมการศึกษาทางเลือกที่
สอดคลองกบัความตองการของผูเรียนสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาในการพฒันาเยาวชน
ของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที ่ 21  โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมรักความเปนไทย  มีทักษะการ
คิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค  มีทักษะดานเทคโนโลยี  สามารถทํางานรวมกับผูอื่น  และสามารถอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมโลกอยางสันติ  การจัดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานจะประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมายที่คาดหวังไดทกุฝายตองรวมรับผิดชอบ  ทํางานอยางเปนระบบ  สงเสริมสนับสนุน  ตรวจสอบ  
และปรับปรงุแกไข  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551  :  1-8)ไดจัดทําหลักสูตรแกนกลางข้ันพืน้ฐาน  
พุทธศักราช  2551  สรปุสาระสําคัญไดดังน้ี 
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  1.  วิสัยทัศน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทกุคน  ซึ่งเปนกําลังของ 
ชาติ  ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งทางดานรางกาย  ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพล
เมืองไทยและเปนพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  มีความรูและทักษะพื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติทีจ่ําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพ  
และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  บนพื้นฐานความเช่ือที่วาทุกคนสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  2-4) 
  2.  หลกัการ  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีหลักการทีส่ําคัญ  ดังน้ี 
   2.1  เปนหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มีจุดหมายและ 
มาตรฐานการเรียนรู  เปนเปาหมายสําหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติ  และ
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
   2.2  เปนหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษา 
อยางเสมอภาคและมีคุณภาพ 
   2.3  เปนหลกัสูตรการศึกษาทีส่นองการกระจายอํานาจใหสงัคม  มีสวนรวมใน 
การจัดการศึกษาใหสอดคลองกบัสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
   2.4  เปนหลกัสูตรการศึกษาทีม่ีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู 
เวลา  และการจัดการเรียนรู 
   2.5  เปนหลกัสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   2.6  เปนหลกัสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และอัธยาศัย 
ครอบคลมุทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
  3.  จุดหมาย 
   หลักสูตรการศึกษาแกนกลางข้ันพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา 
มีความสุข  และมีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  จึงกําหนดเปนจุดหมาย  เพื่อใหเกิดกบั
ผูเรียน  เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดังน้ี 
   3.1  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  เห็นคุณคาของตนเอง 
มีวินัยและ  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
   3.2  มีความรูอันเปนสากล  และมีความสามารถในการสื่อสาร  การคิด   
การแกปญหา  การใชเทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต 
   3.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย  และรักการออกกําลังกาย 
   3.4  มีความรักชาติ  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นใน 
วิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   3.5  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย  การอนุรักษและ 
พัฒนาสิง่แวดลอม  มีจิตสาธารณะทีมุ่งทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม  และอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความ 
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  4.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
   หลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐาน  มุงพฒันาผูเรียนไหมมีคุณภาพตามมาตรฐานการ 
เรียนรู  ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหบรรลมุาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดน้ัน  จะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
สําคัญ  5  ประการ  ดังน้ี 
    4.1  ความสามารถในการสื่อสารเปนความสามารถในการรับและสงสารมีวัฒนธรรม  
ในการใชภาษาถายทอดความคิด  ความรูความเขาใจ  ความรูสึก  และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสาร  และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจา
ตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ  การเลือกรบัหรือไมรบัขอมลูขาวสารดวยหลักเหตุผล  
และความถูกตอง  ตลอดจนการเลอืกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอ
ตนเองและสงัคม 
    4.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  การคิดสังเคราะห  การคิดอยางสรางสรรค 
การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดเปนระบบ  เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจเกี่ยวกบัตนเองและสงัคมไดอยางเหมาะสม 
    4.3  ความสามารถในการแกปญหา  เปนความสามารถในการแกปญหาและ 
อุปสรรคตาง ๆ  ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสม  บนพื้นฐานของหลักเหตุผล  คุณธรรมและขอมลู
สารสนเทศ  เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ  ในสังคมแสวงหาความรู
ประยุกต  ความรูมาใชในการปองกันและแกปญหาและมีการตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนตอตนเอง  สังคมและสิ่งแวดลอม 
    4.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  เปนความสามารถในการนํากระบวนการ 
ตาง ๆ  ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูอยางตอเน่ือง  การทํางาน
และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหาและ
ความขัดแยงตาง ๆ  อยางเหมาะสม  การปรบัตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอม  
และการรูจกัหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคทีส่งผลกระทบตอตนเองและผูอื่นทางเทคโนโลยี  เพื่อ
การพัฒนาตนเองและสังคม  ในดานการเรียนรู  การสื่อสาร 
    4.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  ความสามารถในการเลือก  และใช 
เทคโนโลยีดานตาง ๆ  และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื่อการพัฒนาตนเองและสงัคมในดาน
การเรียนรู  การสื่อสาร  การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค  ถูกตองเหมาะสมและมีคุณธรรม 
  5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   หลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐาน  มุงพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพื่อใหสามารถอยูรวมกบัผูอื่นในสงัคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลกดังน้ี 
    5.1  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
    5.2  ซื่อสัตยสุจริต 
    5.3  มีวินัย 
    5.4  ใฝเรียนรู 
    5.5  อยูอยางพอเพียง 
    5.6  มุงมั่นในการทํางาน 
    5.7  รักความเปนไทย 
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    5.8  มีจิตสาธารณะ 
  6.  มาตรฐานการเรียนรู 
   มาตรฐานเรียนรู  หมายถึง  ขอกําหนดสิง่ที่คาดหวังวานักเรยีนตองรูและสามารถทํา 
ไดภายในเวลา  12  ป  มีองคประกอบ  2  สวน  คือ  ความรู  ทักษะกระบวนการ  และคุณธรรม 
จริยธรรม  คานิยมจึงกําหนดตามคุณลักษณะอันพึงประสงคในจุดหมายของหลักสูตรดังน้ัน  มาตรฐาน
การเรียนรูจึงเปนมาตรฐานกลาง  สําหรบัสถานศึกษา  ทองถ่ินและชุมชน  นําไปกําหนดหลกัสูตร  จัด
หลักสูตรการสอนและประเมินผล  ใหเปนแนวเดียวกัน  เพื่อใหการเรียนรูของนักเรียนเปนประสบการณ
ที่มีความเช่ือมโยงตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  มาตรฐานการเรียนรูเปนสิ่งที่บงบอกถึงความรูและเปน
เปาหมายสําคัญประสทิธิภาพตาง ๆ  ที่นักเรียนสามารถทําไดในแตละสาระและใชเปนมาตรฐานการ
เรียนรูในแตละสาระมีไมเทากัน  แตละมาตรฐานการเรียนรูมีความหมายที่ครูผูสอนควรทําความเขาใจ
ใหกระจางชัด 
  7.  สาระการเรียนรู 
   คุณลักษณะอันพึงประสงค  ซึ่งกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จําเปนตองเรียนรู  โดยแบงเปน  8  กลุมสาระการเรียนรู  ดังน้ี 
    7.1  ภาษาไทย 
    7.2  คณิตศาสตร 
    7.3  วิทยาศาสตร 
    7.4  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
    7.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
    7.6  ศิลปะ 
    7.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  8.  ภาษาตางประเทศ 
   ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู  เปนเปาหมายสําคัญ 
ของการพฒันาคุณภาพผูเรียน  มาตรฐานการเรียนรู  ระบุสิง่ที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติได  มีคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค  ที่ตองการใหเกิดแกผูเรยีนเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐาน 
การเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญ  ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ  เพราะมาตรฐานการเรียนรู
จะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร  ตองสอนอะไร  จะสอนอยางไร  และประเมินอยางไร  รวมทั้งเปน
เครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551  :  1-5)  ได
จัดทําตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
สรปุสาระสําคัญได  คือ  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรมกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
การดํารง  ชีวิตของมนุษยทั้งในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสงัคม  การปรับตัวตาม
สภาพแวดลอม  การจัดการทรัพยากรทีม่อียูอยางจํากัด  เขาใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย
กาลเวลา  ตามเหตุปจจัยตาง ๆ  เกิดความเขาใจในตนเองและผูอื่น  มีความอดทนอดกลั้น  ยอมรับใน
ความแตกตางและมีคุณธรรม  สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต  เปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาติและสังคมโลก  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  วาดวยการอยู
รวมกันในสังคม  มีความสัมพันธกัน  และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย  เพื่อชวยใหสามารถปรับ
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ตนเองกบับริบทสภาพแวดลอม  เปนพลเมอืงดีมีความรับผิดชอบ  มีความรู  ทักษะ  คุณธรรม  และ
คานิยมที่เหมาะสม  โดยไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู  ไวดังน้ี 
   สาระที ่ 1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
    มาตรฐาน  ส  1.1  รูและเขาใจประวัติ  ความสําคัญ  หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น  มีศรทัธาที่ถูกตอง  ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพื่ออยูรวมกันอยางสันติสุข 
    มาตรฐาน  ส  1.2  เขาใจ  ตระหนักและปฏิบัติตน  เปนศาสนิกชนที่ดีและธํารง 
รักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
   สาระที ่ 2  หนาที่พลเมอืง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิต 
    มาตรฐาน  ส  2.1  เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดีมีคานิยมที่
ดีงาม  และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยาง
สันติสุข 
    มาตรฐาน  ส  2.2  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสงัคมปจจุบัน  ยึดมั่น
ศรัทธาและธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   สาระที ่ 3  เศรษฐศาสตร 
    มาตรฐาน  ส  3.1  เขาใจและสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการ
บริโภคการใชทรัพยากรที่มอียูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทั้งเขาใจหลักการของ
เศรษฐกจิพอเพียง  เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
    มาตรฐาน  ส  3.2  เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ  ความสัมพันธทาง
เศรษฐกจิและความจําเปนของการรวมมอืกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
   สาระที ่ 4  ประวัติศาสตร 
    มาตรฐานที ่ ส  4.1  เขาใจความหมายความสําคัญของกาลเวลาและยุคสมัยของ
ประวัติศาสตร  ใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง  ๆ  อยางเปนระบบ 
    มาตรฐาน  ส  4.2  เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจบุันในดาน
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเน่ือง  ตระหนักถึงความสําคัญและ 
สามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดข้ึน 
    มาตรฐาน  ส  4.3  เขาใจความเปนมาของชาติไทย  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย 
มีความรัก  ความภาคภูมิใจ  และธํารงความเปนไทย 
   สาระที ่ 5  สาระภูมิศาสตร 
    มาตรฐาน  ส  5.1  เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  และความสัมพันธของ
สรรพสิง่ซึง่มผีลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร  ในการ
คนหาวิเคราะหสรุป  และใชขอมูลภูมสินเทศอยางมีประสทิธิภาพ 
    มาตรฐานที ่ ส  5.2  เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทาง
กายภาพที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม  มีจิตสํานึกและมสีวนรวมอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมเพือ่การพฒันาที่ย่ังยืน 
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  9.  คุณภาพของผูเรียน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ไดกําหนดใหสาระการ 
เรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เปนสาระการเรียนรูที่วาดวยการอยูรวมกันในสังคมที่มี
ความสัมพันธกัน  และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย  เพื่อชวยใหสามารถปรบัตนเองกบับริบท
สภาพแวดลอม  เปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ  มีความรู  ทักษะ  คุณธรรม  และคานิยมทีเ่หมาะสม 
   จบช้ันประถมศึกษาปที ่ 3 
    การทีจ่ะทําใหผูเรียนเกิดคุณภาพไดตามที่คาดหวังดังกลาว  หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดองคความรู  ตัวช้ีวัด  การจัดการเรียนรู  คุณลักษณะอันพึงประสงคเปน
กรอบแตละช้ันป  ในที่น้ีจะขอกลาวเฉพาะระดับช้ันที่ทําการศึกษาคนควา  ดังน้ี 
   คุณภาพผูเรียนเมื่อจบช้ันประถมศึกษาปที ่ 3 
    1.  ไดเรียนรูเรื่องเกี่ยวกับตนเอง  และผูที่อยูรอบขางตลอดจนสภาพแวดลอมใน 
ทองถ่ินที่อยูอาศัย  และเช่ือมโยงประสบการณไปสูโลกกวาง 
    2.  ไดรับการพัฒนาใหมีทกัษะกระบวนการ  และมีขอมลูทีจ่าํเปนตอการพฒันาให 
เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือมีความเปนพลเมือง
ดีมีความรับผิดชอบ  การอยูรวมกัน  และการทํางานกบัผูอืน่มีสวนรวมในกจิกรรมของหองเรียน  และได
ฝกการตัดสินใจ 
    3.  ไดศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกบัตนเอง  ครอบครัว  โรงเรียน  และชุมชนในลักษณะ 
การบรูณาการผูเรียนไดเขาใจแนวคิดเกี่ยวกบัปจจบุัน  และอดีต  มีความรูพื้นฐานทางเศรษฐกิจไดขอคิด
เกี่ยวกับรายรบัและรายจายของครอบครัวเขาใจถึงการผลิตผูบริโภค  รูจักการออมข้ันตนและหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 
    4.  ไดรับการพัฒนาแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  หนาที ่
พลเมือง  เศรษฐศาสตร  ประวัติศาสตร  และภูมิศาสตรเพื่อเปนฐานในการทําความเขาความรูในข้ัน
ตอไป 
  10.  การจัดการเรียนรู 
   การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหไปถึง 
เปาหมายในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู
สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะที่พงึประสงค  โดยยึดหลักผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  เช่ือวาทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได  ยึดประโยชนทีเ่กดิกับผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพฒันาการทาง
สมอง  เนนใหความสําคัญทัง้ความรู  และคุณธรรม  ใชกระบวนการทีห่ลากหลาย  เชน  กระบวนการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  กระบวนการสรางความคิด  กระบวนการทางสังคม  กระบวนการเผชิญ
สถานการณและแกปญหา  กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจรงิ  กระบวนการปฏิบัติ  ลงมือทําจริง  
กระบวนการจัดการ  กระบวนการวิจัย  กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเองกระบวนการพัฒนา
ลักษณะนิสัย  กระบวนการเหลาน้ีเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูทีจ่ะสามารถทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดดี  โดยมีการเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอน  สื่อ  แหลงเรียนรูใหเหมาะสมแลวยังตอง
คํานึงถึงบทบาทของผูสอนและผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาเต็มศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการ
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เรียนรูซึ่งเปนเปาหมายทีก่ําหนด  ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   การวัดผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลกัการพื้นฐานสองประการ  คือ  การ
ประเมินเพื่อพฒันาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรยีน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนให
ประสบผลสําเรจ็น้ัน  ผูเรียนจะตองไดรับการพฒันาและประเมินผลตามตัวช้ีวัด  เพื่อใหบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู  สะทอนสมรรถนะสําคัญและคุณลกัษณะอันพึงประสงค  ของผูเรียน  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูแบงออกเปน  4  ระดับ 
   การประเมินระดับช้ันเรียน  เปนการวัดและประเมินผลทีอ่ยูในกระบวนการจัดการ
เรียนรูของผูสอน  มีการใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย  เปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง
เพื่อนประเมินเพื่อน  ผูปกครองรวมประเมิน  การประเมินระดับช้ันเรียนเปนการตรวจสอบวา  ผูเรียนมี
พัฒนาการความกาวหนาในการเรียนรูมากนอยเพียงใด  ตองการพฒันา  ปรบัปรุงและสงเสรมิในดานใด  
เพื่อเปนขอมลูใหผูสอนปรับปรุงการสอนของตนเอง 
   การประเมินระดับสถานศึกษา  เปนการตรวจสอบผลการเรยีนของผูเรียนเปนรายภาค
และรายป  ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมลูและสารสนเทศ  เพื่อการปรบัปรุงนโยบาย  
หลักสูตร  โครงการหรอืการจัดกาเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตอไป 
   การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขต 
พื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาตามภาระที่รบัผิดชอบโดยใชวิธีการและ
เครื่องมือทีเ่ปนมาตรฐาน 
   การประเมินระดับชาติ  เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทกุคนที่เรียนในช้ันประถมศึกษาปที ่ 
3  ประถมศึกษาปที ่ 6  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 6  เขารับการประเมิน  ผลการ
ประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ  เพื่อนําไปใชในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเปนขอมลูสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของ
ประเทศ 
 สรปุวา  ผูศึกษาคนควาในฐานะที่เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรมช้ันประถมศึกษาปที่    2  จึงไดพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมอืแบบ  
JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  เพื่อใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนตาม
เกณฑทีส่ถานศึกษากําหนด 
 
ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ   
 
 ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ  (Theory  of  Cooperative  or  Collaborative  Learning) 
  ทิศนา  แขมมณี  (2554  :  98-101)  การเรียนรูแบบรวมมอื  คือ  การเรียนรูเปนกลุม
ยอยโดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ  3-6  คน  ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมาย
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ของกลุมนักการศึกษาคนสําคัญทีเ่ผยแพรแนวคิดน้ีคือ  สลาวิน  (Slavin)  เดวิด  จอรนสัน  (David  
Johnson)และรอรเจอร  จอรนสัน  (Rojer  Johnson)  เขากลาววา  ในการจัดการสอนโดยทั่วไป  
ไมใหความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธและปฏิสมัพันธระหวางผูเรียนสวนใหญ  เรามักจะมุงไป
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนหรือระหวางผูเรียนกบับทเรยีน  ความสัมพันธระหวางผูเรียนเปนมิติที่
มักถูกละเลยหรือมองขามไปทัง้ๆ  ที่ผลการวิจัยช้ีชัดเจนวา  ความรูของผูเรียนตอตนเอง  ตอโรงเรียน  
ครูและเพื่อนรวมช้ัน  มีผลตอการเรียนรูมาก  จอรนสัน  และจอรนสัน  กลาววา  ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนม ี 3  ลักษณะ  คือ 
   1.  ลักษณะแขงขันกัน  ในการศึกษาเรียนรู  ผูเรียนแตละคนจะพยายามเรียนใหได 
ดีกวาคนอื่น  เพื่อใหไดคะแนนดี  ไดรับการยกยองหรอืไดรบัการตอบแทนในลักษณะตาง  ๆ 
   2.  ลักษณะตางคนตางเรียน  คือ  แตละคนตางก็รบัผิดชอบดูแลตนเองใหเกิดการ 
เรียนรูไมยุงเกี่ยวกับผูอื่น 
   3.  ลักษณะรวมมือกันหรอืชวยกันในการเรียนรู  คือแตละคนก็รับผิดชอบในการ 
เรียนรูของตนในขณะเดียวกันก็ตองชวยใหสมาชิกอื่นเรียนรูดวย  จอรนสันและจอรนสันช้ีใหเห็นวาการ
จัดการศึกษาปจจุบันมกัสงเสรมิการเรียนรูแบบแขงขัน  ซึ่งอาจมีผลทําใหผูเรียนเคยชินตอการแขงขัน
เพื่อแยงผลประโยชนมากกวาการรวมมือกันแกปญหาอยางไรก็ตามเขาแสดงความเห็นวาเราควรให
โอกาสผูเรียนไดเรียนรูทัง้  3  ลักษณะ  โดยรูจักการเรียนรูอยางเหมาะสมกบัสภาพการณ  ทั้งน้ีเพราะ
ในชีวิตประจําวัน  ผูเรียนจะตองเผชิญสถานการณทั้ง  3  ลักษณะ  แตเน่ืองจากการศึกษาปจจบุันมีการ
สงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือ  ซึ่งสามารถชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดดี  รวมทั้งไดเรียนรูทักษะทาง
สังคมและการทํางานรวมกันกบัผูอื่น  ซึ่งเปนทักษะทีจ่ําเปนอยางย่ิงในการดํารงชีวิตดวย 
 1.  องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
  การเรียนรูแบบรวมมือไมไดหมายเพียงวา  มีการจัดใหผูเรียนเขากลุมแลวใหงานและบอก
ผูเรียนใหชวยกันทํางานเทาน้ัน  การเรียนรูจะเปนแบบรวมมือไดตองมีองคประกอบทีส่ําคัญครบ  5  
ประการดังน้ี  (ทิศนาแขมมณี.    2554  :  99  ;  อางอิงมาจาก  Johnson  and  Johnson.     
1994  :  31-37) 
   1.1  การพึง่พาและเกื้อกูลกัน  (Positive  Interdependence)  
    กลุมการเรียนรูแบบรวมมือ  จะตองมีความตระหนักวาสมาชิกทุกคนมีความสําคัญ
และความสําเรจ็ของกลุมข้ึนกบัสมาชิกทุกคนในกลุมในขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนจะประสบ
ความสําเรจ็ไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ  ความสําเรจ็ของบุคคลและของกลุมข้ึนอยูกบักันและกัน
ดังน้ันแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ตนและในขณะเดียวกันก็ชวยเหลือสมาชิกคน  อื่น ๆ  
ดวยเพื่อประโยชนรวมกันการจัดกลุมเพื่อชวยใหผูเรียนมกีารพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกันน้ีทําไดหลายทาง  
เชน  การใหผูเรียนมเีปาหมายเดียวกัน  หรือใหผูเรียนกําหนดเปาหมายในการทํางาน/การเรียนรูรวมกัน
(Positive  Reward  Interdependence)  การใหงานหรือวัสดุอุปกรณที่ทุกคนตองทําหรือใชรวมกัน
(Positive  Resource  Interdependence)  การมอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกันใหแต
ละคน  (Positive  Role  Interdependence) 
   1.2  การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด  (Face-to  Face  Promotive  Interaction) 
การทีส่มาชิกในกลุมมกีารพึง่พาชวยเหลือเกื้อกลูกัน  เปนปจจัยทีส่งเสริมใหผูเรียนมีปฏิสมัพันธตอกัน
และกันในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมายสมาชิกกลุมจะหวงใย  ไววางใจ  สงเสริม  และชวยเหลือ 
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กันและกันในการทํางานตาง ๆ  รวมกัน  สงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
   1.3  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน  (Individual Accountability)  
สมาชิกในกลุมการเรียนรูทุกคนจะตองมหีนาทีร่ับผิดชอบและพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ  ไมมีใครทีจ่ะไดรบัประโยชนโดยไมทําหนาทีข่องตน  ดังน้ันกลุมจึงจําเปนตองมรีะบบ
ตรวจสอบผลงานทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนกลุมวิธีการทีส่ามารถสงเสรมิใหทกุคนไดทําหนาที่ของ
ตนเองอยางเต็มที่มหีลายวิธี  เชนการจัดกลุมใหเล็ก  เพื่อจะไดมีการเอาใจใสกันและกันไดอยางทั่วถึง    
การทดสอบเปนรายบุคคล  การสุมเรียกช่ือใหรายงาน  ครูสงัเกตพฤติกรรมของผูเรียนในกลุม  การจัด
ใหกลุมมผีูสงัเกตการณ  การใหผูเรียนสอนกันและกันเปนตน 
   1.4  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย
(Interpersonal  and  Small – group  Skills)  การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จได    
ตองอาศัยทักษะทีส่ําคัญ ๆ  หลายประการ  เชน  ทักษะทางสังคม  ทักษะการปฏิสัมพันธกบัผูอื่น    
ทักษะการทํางานกลุม  ทักษะการสือ่สาร  และทักษะการแกปญหาขัดแยง  รวมทั้งการเคารพ    
ยอมรบั  และไววางใจกันและกัน  ซึง่ครูควรสอนและฝกใหแกผูเรียนเพื่อชวยใหดําเนินงานไปได
   1.5  การวิเคราะหกระบวนการกลุม  (Group  Processing)  กลุมการเรียนรูแบบ
รวมมือจะตองมีการวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพือ่ชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรงุ
การทํางานใหดีข้ึน  การวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลมุการวิเคราะหเกี่ยวกับวิธีการทํางานของ
กลุม  การวิเคราะหการเรียนรูน้ีอาจทําไดโดยคร ู หรือผูเรียน  หรือทั้งสองฝาย  การวิเคราะห
กระบวนการกลุมน้ีเปนยุทธวิธีหน่ึงที่สงเสรมิใหกลุมต้ังใจทํางาน  เพราะรูวาจะไดรับขอมูลปอนกลับ  
และชวยฝกทกัษะการรูคิด  (Met Cognition)  คือ  สามารถที่จะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตน
ที่ไดทําไป 
  2.  ผลดีของการเรียนรูแบบรวมมือ 
  การเรียนรูแบบรวมมือไดรบัความยินยอมอยางแพรหลายมาก  นับต้ังแตรายงานวิจัยเรื่อง
แรกไดรับการตีพมิพในป  ค.ศ.  1898  ปจจุบันมีงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยเปนงานวิจัยเชิงทดลอง
ประมาณ  600  เรือ่ง  และงานวิจัยเชิงหาความสัมพันธประมาณ  100  เรื่อง  ผลการวิจัยทัง้หลาย
ดังกลาวพบวา  การเรียนรูแบบรวมมอืสงผลดีตอผูเรียนตรงกันในดานตาง ๆ  ดังน้ี  (Johnson,  
Johnson  and  Holubec.    1994  :  1.3 – 1.4) 
   2.1  มีความพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากข้ึน  (Greater  Efforts  to  Achieve) 
การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีความพยายามทีจ่ะเรียนรูใหบรรลเุปาหมาย  เปนผลทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  และมผีลงานมากข้ึน  การเรยีนรูมีความคงทนมากข้ึน  (Long – term  
Retention)  มีแรงจงูใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  มีการใชเวลาอยางมีประสทิธิภาพ  ใชเหตุผลดี
ข้ึน  และคิดอยางมีวิจารณญาณมากข้ึน 
   2.2  มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีข้ึน  (More  Positive  Relationships  Among  
students)การเรียนรูแบบรวมมอืชวยใหผูเรียนมีนํ้าใจนักกฬีามากข้ึน  ใสใจในผูอื่นมากข้ึน  เห็นคุณคา
ของความแตกตาง  ความหลากหลาย  การประสานสมัพันธและการรวมกลุม 
   2.3  มีสุขภาพจิตดีข้ึน  (Greater  Psychological  Health)  การเรียนรูแบบรวมมือ
ชวยใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน  มีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองและมีความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน
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นอกจากน้ันยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความผัน
แปรตาง ๆ   
 แนวคิดที่สําคัญสรุปไดดังน้ี  คือ 
  1.  การเรียนรูแบบรวมมือจะสรางแรงจูงใจใหการเรียนมากกวาการเรียน  รายบุคคลหรือ
การแขงขัน  ความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของกลุมจะสรางพลังในทางบวก  ใหแกกลุม 
  2.  สมาชิกแตละคนในกลุม  ของการสอนแบบรวมมอืจะเรยีนรูจากกันและกันจะ 
พึ่งพากัน 
  3.  เกิดการปฏิสมัพันธกันในกลุม  มีพัฒนาการทางดานทักษะทางสงัคม  เปนการ 
สอนที่พฒันากจิกรรมทางสติปญญาทีเ่พิ่มพูนการเรียนรูมากกวาการเรียนการสอนรายบุคคล 
  4.  เพิ่มความรูสึกทางบวกลดความรูสึกโดดเด่ียวและหางเหนิ  สรางความสัมพันธ 
และความรูสึกที่ดีตอบุคคลอื่น 
  5.  การเรียนรูรวมกันจะพฒันาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  รูจักตนเองจากการ 
เรียนรูไดดีข้ึน  รวมทั้งจากสภาพแวดลอมที่ทําใหตระหนักวาตัวเองไดรับการยอมรบัและเอาใจใสจาก
สมาชิกคนอื่นในกลุม 
  6.  ผูเรียนสามารถพฒันาความสามารถในการทํางานรวมกนัอยางมีประสิทธิผลจากงานที่
กําหนดใหกลุมรับผิดชอบ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรวมมือกัน  ทํางานมากเทาใดผูเรียนจะ
สามารถพฒันาทักษะทางสังคม  โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะการทํางานรวมกันมากข้ึนเทาน้ัน 
  7.  ทักษะทางสงัคมทีจ่ําเปนตาง  ๆ  สามารถเรียนรูและฝกฝนไดเพื่อประสิทธิภาพ 
ของการทํางานรวมกัน 
  8.  ความสําเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเปนความสําเรจ็ของกลุม 
 หลักการเรียนรูแบบรวมมอื 
  1.  การเรียนรูตองอาศัยหลักการพึง่พากัน  (Positive  Interdependence)  โดยถือวา
ทุกคนมีความสําคัญเทาเทียมกันและจะตองพึ่งพากันเพื่อความสําเร็จรวมกัน 
  2.  การเรียนรูที่ดีตองอาศัยการหันหนาเขาหากัน  มีปฏิสมัพันธกัน  (Face  to  Face 
Interaction)  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ขอมูล  และการเรียนรูตางๆ 
  3.  การเรียนรูรวมกันตองอาศัยทกัษะทางสังคม  (Social  Skills)  โดยเฉพาะทักษะ 
ในการทํางานรวมกัน 
  4.  การเรียนรูรวมกันควรมีการวิเคราะหกระบวนการกลุม  (Group  Processing)  ที่ 
ใชในการทํางาน 
  5.  การเรียนรูรวมกันจะตองมผีลงานหรือผลสัมฤทธ์ิทัง้รายบุคคลและกลุมทีส่ามารถ
ตรวจสอบและวัดประเมินได  (Individual  Accountability)  หากผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูแบบรวมมือ
กัน 
 วัตถุประสงคของการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ 
  1.  เปนวิธีการที่พัฒนาผูเรียนในดานวิชาการและทักษะทางสังคม 
  2.  เปนการเตรียมผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางม ี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
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 องคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือมอีงคประกอบสําคัญ  ดังน้ี 
  1.  การมีความสัมพันธเกี่ยวของกันในทางบวก 
  2.  การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดระหวางการทํางานกลุม 
  3.  การตรวจสอบความรบัผิดชอบของสมาชิกแตละคน 
  4.  การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย 
  5.  กระบวนการกลุม 
 ประเภทของรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือที่ไดใชกันอยางแพรหลาย  
ไดแก 
  1.  เทคนิคการเรียนรูแบบการแขงขันเปนทีม  (TGT) 
  2.  เทคนิคการเรียนรูแบบประสบความสําเรจ็เปนทมี  (STAD) 
  3.  เทคนิคการเรียนแบบติดตอภาพ  (JIGSAW)  รูปแบบที ่ 1  และรูปแบบที ่ 2 
  4.  เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกันเปนกลุม  (TAI) 
  5.  เทคนิคการเรียนรูแบบสบืสวนสอบสวนเปนกลุม  (GI) 
  6.  เทคนิคการเรียนรูแบบการเรียนรวมกัน  (LT) 
  7.  เทคนิคการเรียนรูแบบรวมกันคิด  (NHT) 
  8.  เทคนิคการเรียนรูแบบ  CO-op  CO  –op 
 ทักษะที่จําเปนในการเรียนเรียนรูแบบกลุมรวมมอื 
  ในการเรียนรูแบบกลุมรวมมือน้ี  ครูจะตองสอนทกัษะที่จําเปน  2  ประเภท  ใหแก 
นักเรียน  คือ  ทักษะทางสังคมหรือมนุษยสมัพันธ  (Socialor  Interpersonal  Skills)  และทักษะ 
ทางดานเทคนิค  (Teachnical  Skills) 
   1.  ทักษะทางสงัคม  ไดแก  การต้ังใจฟงผูอื่น  การรอคอยใหถึงคราวของตน 
การรวมมือไมถอนตัว  มีทักษะความเปนผูนํา  มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถแกไข 
สถานการณขัดแยง  สนับสนุนใหกําลังใจผูอื่น 
   2.  ทักษะทางดานเทคนิค  ไดแก  ความสามารถในการอาน  เขียน  แกปญหา 
การอภิปราย  การต้ังคําถาม  การคิด  และการนําไปใช 
  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  
  
 การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม  ซึ่งเปนรูปแบบการสอนที่นักการศึกษายอมรบัวา
สามารถตอบสนองตอกระบวนการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  การจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือ
รูปแบบ  JIGSAW  มีความเหมาะสมกับการเรียนจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เพราะรปูแบบของกจิกรรมเปนกระบวนการเรียนรูทีผู่เรียน  ไดรับความรู
จากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม  กลุมจะมีอทิธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคน  และสมาชิก
แตละคนในกลุมก็มีอทิธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน   
  1.  ข้ันตอนของการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ 
   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2554:9-24)  ;  อางอิงมาจาก  (วัฒนาพร  ระงบัทุกข.    
2542  :  34-35)  ไดเสนอข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื  ดังน้ี 
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    1.  ข้ันเตรียม  กิจกรรมในข้ันเตรียมประกอบดวย  ครูแนะนําทักษะการเรียนรู
รวมกันและจัดเปนกลุมยอย ๆ  ประมาณ  2-6  คน  ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบียบของกลุม  บทบาท
และหนาที่ของสมาชิกกลุม  แจงวัตถุประสงคของบทเรียน  และการทํากจิกรรมรวมกัน  และการฝกฝน
ทักษะพื้นฐานจําเปนสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 
    2.  ข้ันสอน  ครูนําเขาสูบทเรียน  แนะนําเน้ือหา  แนะนําแหลงขอมูลและ 
มอบหมายงานใหนักเรียนแตละกลุม 
    3.  ข้ันทํากิจกรรมกลุม  ผูเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย  โดยที่แตละคนม ี
บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนข้ันตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงาน
ของกลุม  ในข้ันน้ีครูอาจกําหนดใหนักเรียนใชเทคนิคตาง ๆ  กัน  เชน  แบบ  JIGSAW,  TGT,STAD,  
TAI,  GT,  LG,  GI,  L.T,  CIRC,  CO-op  CO-op  เปนตน  ในการทํากจิกรรมแตละครั้งเทคนิคที่ใช
แตละครั้ง  จะตองเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรียนแตละเรื่อง  ในการเรียนครั้งหน่ึงอาจตองใช
เทคนิคการเรียนแบบรวมมือหลาย ๆ  เทคนิคประกอบกันเพื่อใหเกิดประสทิธิผลในการเรียนย่ิงข้ึน 
    4.  ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ  ในข้ันน้ีเปนการตรวจสอบวาผูเรยีนไดปฏิบัติ
หนาที่ครบถวนแลวหรอืยัง  ผลการปฏิบัติเปนอยางไร  เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคล  ใน
บางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมสวนที่ยังขาดตกบกพรอง  ตอจากน้ันเปนการทดสอบความรู 
    5.  ข้ันสรปุบทเรียน  และประเมินผลการทํางานกลุม  ครูและผูเรียนชวยกันสรปุ
บทเรียน  ถามีสิ่งทีผู่เรียนยังไมเขาใจครูควรอธิบายเพิม่เติม  ครูและผูเรียนชวยกันประเมินผลการทํางาน
กลุม  และพจิารณาวาอะไรคือจุดเดนของงานและอะไรคือสิง่ที่ควรปรับปรงุ 
   อรพรรณ  พรสมีา  (ชัยวัฒน  สุทธิรัตน.    2554  :  186  ;  อางอิงมาจาก อรพรรณ  
พรสมีา.    2540  :  65-66)  ไดอธิบายข้ันตอนการเรียนแบบรวมมอืไวดังน้ี 
    1.  ข้ันเตรียม  กิจกรรมในข้ันเตรียมประกอบดวย  ครูแนะนําทักษะในการเรียนรู   
รวมกันและจัดกลุมเรียน  แบงออกเปนกลุมยอย ๆ  กลุมละ  4  คน  ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบียบ
ของกลุม  บทบาทและหนาที่ของสมาชิกในกลุม  แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและการทํากิจกรรม
รวมกัน  การฝกทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับกลุม 
    2.  ข้ันกิจกรรมกลุม  ผูเรียนที่เรียนรูกันในกลุมยอย  โดยที่แตละคนมีบทบาทและ
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนข้ันตอนทีส่มาชิกในกลุมจะไดรวมกันรบัผิดชอบตอผลงานของกลุม    
ในข้ันน้ีครูจะกําหนดใหผูเรียนใชเทคนิคตาง ๆ  ในการทํากจิกรรม 
    3.  ข้ันการตรวจสอบผลงานและทดสอบ  ในข้ันน้ีเปนการตรวจสอบวาผูเรียนได
ปฏิบัติหนาที่ครบถวนแลวหรือยัง  ผลการปฏิบัติเปนอยางไร  เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและ
รายบุคคลในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมสิ่งทียังขาดตกบกพรอง  ตอจากน้ันเปนการทดสอบ 
    4.  ข้ันสรุปบทเรียน  และประเมินผลการทํางานกลุม  ครูและผูเรียนชวยกันสรปุ
บทเรียนถามสีิ่งทีผู่เรียนไมเขาใจ  ครูควรอธิบายเพิ่มเติม  ครูและผูเรียนชวยกันประเมินผลการทํางาน
กลุมและพจิารณาวาอะไรคือจุดเดนของงาน  อะไรคือสิง่ที่ยังตองปรับปรงุ 
 รูปแบบการสอนแบบจิ๊กซอว  (JIGSAW)  มีข้ันตอน  4  ข้ันดังน้ี   
  1.  ข้ันเตรียม 
   1.1  ครูอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติใหนักเรียนทราบกอน  แจงจุดประสงคการเรียน
ทบทวนความรูเดิม  ใชคําถาม  เพลง  เกมหรืออื่นๆ  ทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาในแตละบทเรียน 
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   1.2  จัดนักเรียนเขากลุมคละความสามารถ  (เกง-กลาง-ออน)  กลุมละ  4  คน  และ
เรียกกลุมน้ีวา  กลุมบานของเรา  (Home  group) 
   1.3  สมาชิกในกลุมบานของเราไดรบัมอบหมายใหศึกษาเน้ือหาสาระคนละ  1  สวน
(เปรียบเสมือนไดช้ินสวนของภาพตัดตอคนละ  1  ช้ิน)  และหาคําตอบในประเด็นปญหาทีผู่สอน
มอบหมายให 
    สมาชิกคนที ่ 1  ของแตละกลุมรบัผิดชอบศึกษาเฉพาะหัวขอยอยที ่ 1 
    สมาชิกคนที ่ 2  ของแตละกลุมรบัผิดชอบศึกษาเฉพาะหัวขอยอยที ่ 2 
    สมาชิกคนที ่ 3  ของแตละกลุมรบัผิดชอบศึกษาเฉพาะหัวขอยอยที ่ 3 
    สมาชิกคนที ่ 4  ของแตละกลุมรบัผิดชอบศึกษาเฉพาะหัวขอยอยที ่ 4 
  2.  ข้ันศึกษาในกลุมผูเช่ียวชาญ 
   สมาชิกในกลุมบานของเราแยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอื่นซึ่งไดรับเน้ือหาเดียวกันต้ัง
เปนกลุมผูเช่ียวชาญ  (Expert  Group)  ข้ึนมาและรวมกันทําความเขาใจในเน้ือหาสาระน้ันอยาง
ละเอียด  และรวมกันอภิปรายหาคําตอบประเด็นปญหาทีผู่สอนมอบหมายให 
  3.  ข้ันศึกษากลุมยอย 
   3.1  สมาชิกกลุมบานของเราแยกยายจากกลุมผูเช่ียวชาญ  กลับไปสูกลุมบานของเรา
แตละคนนําความรูแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  สมาชิกแตละคนอธิบายความรูชวยสอนเพื่อนใน
กลุมใหเขาใจในสาระที่ตนไดศึกษารวมกับกลุมผูเช่ียวชาญมา  ผลัดเปลี่ยนกันนําเสนอตามลําดับหัวขอ
เรื่องเชนน้ี  สมาชิกทุกคนกจ็ะไดเรียนรูภาพรวมของสาระทั้งหมด 
   3.2  ครูและนักเรียนชวยกันสรปุบทเรียนถามีสิง่ทีผู่เรียนยังไมเขาใจครูควรอธิบาย
เพิ่มเติมและนักเรียนชวยกันประเมินผลการทํางานกลุมและพิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงานและอะไร
คือสิง่ที่ควรปรบัปรุง 
 4.  ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบยอย 
  4.1  นักเรียนทุกคนทําแบบทดสอบโดยไมไดชวยเหลอืกัน  แตละคนจะไดคะแนนเปน
รายบุคคล  และนําคะแนนของทุกคนในกลุมบานของเรามารวมกัน  (หรอืหาคาเฉลี่ย)  เปนคะแนนกลุม  
กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัล  สรุปไดวา  การจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  
เปนกจิกรรมที่ครผููสอนมอบหมายใหสมาชิกในแตละกลุมศึกษาเน้ือหาทีก่ําหนดให  โดยทีส่มาชิกทุกคน
จะถูกกําหนดโดยกลุมใหศึกษาเน้ือหาคนละหัวขอที่แตกตางกัน  ผูเรียนจะไปศึกษารวมกับสมาชิกกลุม
อื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมายในหัวขอเดียวกัน  หลงัจากที่ทกุคนศึกษาเน้ือหาน้ันจนเขาใจแลวจึงกลบัเขา
กลุมเดิม  แลวใหสมาชิกทุกคนภายกลุมผลัดเปลี่ยนกันเลาเรือ่งที่ตนไดรบัใหเพื่อนในกลุมฟงจนครบทกุ
หัวขอ  แลวชวยกันซักถามเน้ือหาจนเขาใจ  เสรจ็แลวสมาชิกในกลุมรวมกันสรปุและประเมินผลการ
ทํางานกลุมครผููสอนอาจสรปุเพิ่มเติมแลวใหนักเรียนทําแบบทดสอบนําคะแนนของแตละคนในกลุมมา
รวมกันหาคาเฉลี่ยกลุมไหนไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลซึ่งสามารถสรุปเปนแผนภูมิแสดงข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดังภาพประกอบ  1 
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ภาพประกอบ  1  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  กลุมรวมมือแบบ  JIGSAW 
  
  2.  การวัดและประเมินผล   
   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2546  :  50-71)  ไดเสนอแนวทางการวัดและประเมินผลดังน้ี 
    2.1  ใหคะแนนรายบุคคลบวกกบัคะแนนกลุม  ถาทุกคนในกลุมทํางานไดตาม
เกณฑที่ครู  วางไว 
    2.2  ทุกคนในกลุมไดคะแนนเทากัน 
    2.3  เลือกงานคนใดคนหน่ึงในกลุมตรวจ  แลวใหคะแนน 
    2.4  ตรวจผลงานของทุกคนในกลุม  แลวหาคะแนนเฉลี่ย  จากน้ันจงึเอาคะแนน
เฉลี่ยบวกกับคะแนนการทํางานรวมกัน 
  3.  ประโยชนของการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  (Advantages  of  Cooperative  
Learning) 
   กรมวิชาการ  (2544  :  119)  ไดเนนประโยชนของการเรียนแบบกลุมรวมมือทีม่ีผล 
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ไวดังน้ี 
    3.1  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกเพราะทกุ  ๆ  คนรวมมือทีม่ีผลในการ 

1. ขั้นเตรียม 
 

2. ขั้นศึกษาในกลุมผูเชี่ยวชาญ 
 

3. ขั้นศึกษากลุมยอย 
 

4. ขั้นตรวจสอบผลงานและ 
ทดสอบยอย 

-ครูอธิบายข้ันตอน,แจงจุดประสงค 

-จัดกลุมผูเรียน 

-มอบหมายงานในประเด็นที่ผูสอน

เตรียมไวในเน้ือหา 

-สมาชิกแยกยายรวมกลุมกับสมาชิก

อื่นศึกษาในเน้ือหาเดียวกัน 

-สมาชิกกลบักลุมบานเรา 

-นําเสนอความรูที่ไดศึกษา 

-สรุปบทเรียน 

- ประเมินผลงานหาจุดเดนจุดดอย 

-ทดสอบความรู 

-มอบรางวัล 
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ทํางานกลุมทุก ๆ  คนมีสวนรวมเทาเทียมกัน  ทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน 
    3.2  สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด  พูด  แสดงออก  และแสดงความ 
คิดเห็นลงมือกระทําอยางเทาเทียมกัน 
    3.3  สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลอืซึ่งกันและกัน  เชน  เด็กเกงชวยเหลอืเด็กที่
เรียนไมเกง  ทําใหเด็กเกงภาคภูมิใจ  รูจักสละเวลา  สวนเด็กออนเกิดความซาบซึง้ในนํ้าใจของเพื่อน
สมาชิกดวยกัน 
    3.4  ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  การรวมกันคิด  การระดมความคิด 
นําขอมูลที่ไดมาพจิารณารวมกัน  เพื่อหาคําตอบทีเ่หมาะสมที่สุด  เปนการสงเสรมิใหชวยกันวิเคราะห
และตัดสินใจ 
    3.5  สงเสริมทกัษะทางสังคม  ทําใหผูเรียนรูจักการปรบัตัวในการอยูรวมกันดวย
มนุษยสัมพันธที่ดีตอกันเขาใจกันและกัน 
    3.6  สงเสริมทกัษะการสื่อสาร  ทักษะทํางานเปนกลุม  สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ได  สิ่งเหลาน้ีลวนสงเสรมิผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน 
  สรปุไดวา  รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมอื  สามารถจัดไดหลากหลาย
แตทุกรูปแบบมีลักษณะสําคัญรวมกัน  คือ  การจัดแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย  ๆ  ประมาณ  3-6  คน
โดยสมาชิกทกุคนชวยเหลอืกัน  มีการฝกฝนการทํางานกลุม  กระบวนการกลุม  และการประเมินผลเปน
รายบุคคล  ซึ่งแตละรปูแบบครผููสอนสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน
ความสามารถของผูเรียน  ตลอดจนเน้ือหาอันจะกอใหเกิดประโยชนแกผูเรียน 
 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 1.  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
  นักการศึกษาใหความหมายของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูไวหลายทาน  ในที่น้ี 
จะนํามากลาวเปนบางทานดังน้ี   
   วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2542  :  1)  ไดใหความหมายของแผนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูวาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง  แผนการหรือโครงการที่จัดทําเปนลายลักษณอักษร
เพื่อใชในการปฏิบัติการจัดกจิกรรมการเรียนรูในรายวิชาใดวิชาหน่ึงเปนการเตรียมการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูอยางมรีะบบ  และเปนเครื่องมือที่ชวยใหครพูัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูไปสูจุดประสงคการ
เรียนรู  และจุดหมายของหลกัสูตรไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
   กาญจนา  วัฒนายุ  (2544  :  3-8)  ไดศึกษาเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรูวาเปนสือ่
ที่ครูสรางข้ึนเพื่อใหเหมาะสมและหลากหลายตามความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนครูตองมี
ความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู  และนําผลการประเมินมาใชในการพฒันาผูเรียน
แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หรือแผนการสอนถือเปนหัวใจสําคัญประการหน่ึงของความสําเร็จใน
การจัดการเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542องคประกอบตาม
ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
   กรมวิชาการ  (2545  :  11)  ใหความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไววา 
แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเปนการจัดโปรแกรมการจัดกจิกรรมการเรียนรูของวิชาใดวิชาหน่ึงไว 
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ลวงหนาเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไวจากความหมายของแผนการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู  หรือแผนการจัดการเรียนรูกลาวโดยสรปุไดวาแผนการจัดการเรียนรู  เปนแผนการ
หรือโครงการจัดทําไวเปนลายลักษณอกัษร  เพื่อใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใดวิชาหน่ึงซึ่ง
เกิดจากแนวคิดทางการศึกษาทีจ่ะชวยเพิ่มประสทิธิภาพการเรียนรูของผูเรียนความสําคัญของแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  หรือแผนการสอน 
   ธีระพัฒน  ฤทธ์ิทอง  (2545  :  104-105)  ไดศึกษาเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรูวา 
แผนการจัดการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญในการวางแผนของครใูนการที่จะใหนักเรียนเรียนรูตามจุดประสงค
ที่คาดหวังไวในกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ในแผนการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนปฏิบัติเพื่อ
การเรียนรูโดยมีกรอบปฏิรูปการเรียนรู  4  องคประกอบ  คือการจัดแผนการเรียนรูแบบบรูณาการ  
การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญการใชแหลงการเรียนรูการประเมินผลจากสภาพจริง 
   รุจริ  ภูสาระ  (2545  :  159-161)  ไดศึกษาถึงประโยชนของแผนการจัดการเรียนรูวา
เปนเครื่องมือสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรยีน  ตามที่กําหนดไวในสาระการเรียนรูของ
แตละกลุมแผนการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองตอบคําถามไดวาจะใหนักเรียนมีคุณสมบัติที่พงึประสงค
อะไรบางตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   สถาบันพฒันาความกาวหนา  (2545  :  70-79)  แบงองคประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรูออกเปน  3  สวน  ดังน้ี 
    1.  สวนตอนตน  ควรมีองคประกอบทีส่ําคัญไดแก 
     1.1  ขอกําหนดของหลกัสูตร  คือช่ือวิชา/กลุมวิชา  สาระหลัก  มาตรฐานตาม 
สาระหลกั  มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน  และสาระการเรียนรูชวงช้ัน 
     1.2  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง  (รายป/รายภาค)  โดยการวิเคราะห
จากมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 
     1.3  กําหนดสาระการเรียนรู  (รายป/รายภาค)  และกําหนดเวลาซึ่งวิเคราะหได 
จากผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
     1.4  เขียนคําอธิบายรายวิชา 
     1.5  เขียนโครงสรางการจัดการเรียนรู 
    2.  สวนตอนกลาง  เปนสวนสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูซึ่งมีองคประกอบ
สําคัญดังตอไปน้ี 
     2.1  วิชา  ช้ันเรียน  สาระหลัก  มาตรฐานตามสาระหลัก  เรื่อง  เวลา 
     2.2  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
     2.3  สาระการเรียนรู 
     2.4  จุดประสงคการเรียนรู 
      2.4.1  จุดประสงคปลายทาง 
      2.4.2  จุดประสงคนําทาง 
     2.5  พฤติกรรมที่ตองการเนน 
     2.6  กระบวนการจัดการเรียนรู 
      2.6.1  การนําเขาสูบทเรียน 
      2.6.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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      2.6.3  สรปุผลการเรียนรู 
      2.6.4  การปฏิบัติกิจกรรมหลงัการเรียนรู 
     2.7  กระบวนการวัดและประเมินผล 
      2.7.1  วิธีวัด 
      2.7.2  เครื่องมือวัด 
      2.7.3  เกณฑการประเมินผล 
      2.7.4  การประเมินพฤติกรรม 
     2.8  สื่อการเรียนรู 
     2.9  แหลงการเรียนรู 
     2.10  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
    3.  สวนตอนทายเปนสวนประกอบตอนทายของแผนการจัดการเรียนรู 
มีองคประกอบดังน้ี 
     3.1  ความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
     3.2  บันทึกผลหลังการจัดการเรียน 
      3.2.1  ผลการเรียนรูตามจุดประสงค 
      3.2.2  ผลการประเมินพฤติกรรม 
      3.2.3  การปรับปรงุ 
     3.3  ความเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสอน 
     3.4  ภาคผนวก 
    4.  ข้ันตอนวิธีการในการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูมีองคประกอบดังน้ี 
     4.1  ศึกษาทําความเขาใจ  เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูผลการเรียนรูที่คาดหวัง
รายป  หรือรายภาค  คําอธิบายรายวิชาเพื่อกําหนดพฤติกรรมการเรียนรูลงในแผนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู 
     4.2  ระบสุาระการเรียนรูในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อวิเคราะหสาระ
การเรียนรูรายป  รายภาค  ใหสามารถบงช้ีผลการเรียนรูที่คาดหวังทั้ง  3  ดานไดคือความรู  ทักษะ
กระบวนการ  และเจตคติ 
     4.3  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังเพื่อบอกถึงความปรารถนา  หรือผลการ 
เรียนรูที่ตองการใหเกิดกับนักเรียนทุกคนเมื่อผานกระบวนการเรียนรูทีก่ําหนดไวในแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูเมื่อนักเรียนเรียนจบแตละแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูน้ัน 
    5.  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนวิธีสอน  หรือวิธีการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูเพื่อใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังตามทีก่ําหนดไวเปนข้ันตอนที่ผูสอนนํามาจัดใหกบั
ผูเรียนตามลําดับ  เชน  การทดสอบกอนเรียน  การนําเขาสูบทเรียน  การจัดกิจกรรมการเรยีนรู  การ
ทดสอบหลังเรียน  ซึ่งผูสอนอาจใชเทคนิค  วิธีการที่หลากหลาย  เชน 
     5.1  วิธีสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     5.2  วิธีสอนที่เนนพฒันาความรูและทักษะ 
     5.3  วิธีสอนที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะห 
     5.4  วิธีสอนที่เนนการพฒันาการเรียนรูดวยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



25 
 

     5.5  วิธีสอนที่เนนการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 
    6.  สื่อและแหลงการเรียนรูตองมีความหลากหลายและเพียงพอ  สําหรบัอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรูประเภทสื่อไดแก  สิ่งพมิพ  เทคโนโลยี  แหลงเรียนรูไดแก  หองสมุด ศูนย
วัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  สถานประกอบการในชุมชน  บุคคลสําคัญ  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
    7.  กระบวนการวัดและประเมินผล  เปนกระบวนการคนหาคําตอบวาผูเรียนมี
ความรูทักษะ  เจตคติ  มากนอยเพียงใดผลจากการวัด  และประเมินผลจะเปนขอมลูสารสนเทศที่แสดง 
พัฒนาการ  ความกาวหนาและความสําเร็จของผูเรียน  ไดเต็มตามศักยภาพหรอืไมโดยใชเครื่องมือที่
หลากหลายในการวัดและมีการหาคุณภาพเครื่องมือเพื่อความมั่นใจวาเครื่องมอืสามารถบอกผลการวัด
ไดเที่ยงตรงเชน  แบบทดสอบ  แบบสงัเกต  และมกีารบันทกึผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2549  :  249)  แผนจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง  การ
วางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การใชสื่ออปุกรณการสอน  และการวัดประเมินผลเพื่อใช
สอนเพือ่ใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวในหลกัสูตร  หรือเปนแผนที่ผูสอนจัดทําข้ึนจากคูมือครู
หรือแนวการสอนของกรมวิชาการ  ทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเน้ือหาใดเพือ่จุดประสงคใดสอนอยางไร  
ใชสื่ออะไร  และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด 
   สุวิทย  มูลคํา  (2549  :  58)  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง  แผนการ 
เตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลาย
ลักษณอักษร  โดยมีการรวบรวมขอมลูตางๆ  มากําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว  โดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงคจะใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด  
(สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ)  จะจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิธีใด  ใชสื่อการสอนหรอืแหลงการเรียนรู
ใด  และจะประเมินผลอยางไร 
   สําล ี รักสุทธิ  (2549  :  16)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  การนําวิชา 
หรือกลุมประสบการณที่จะตองทําการสอนตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การใชสื่อและอุปกรณ  การวัดและประเมินผล  สําหรบัเน้ือหาสาระและจุดประสงคการเรียนรู
ยอย ๆ  ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสตูร  สภาพผูเรียน  ความพรอมของโรงเรียน
ในดานวัสดุ  อุปกรณ  และตรงกบัชีวิตจรงิในทองถ่ิน  หรือ  การเตรียมการสอนเปนลายลกัษณอักษร
ลวงหนา  หรอืบันทกึการสอนตามปกติใหสั้นหรือการเตรียมการสอนหรือการวางแผนการสอนของครู
น่ันเอง 
   ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  93)  แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  หมายถึง  การ
วางแผนการจัดกจิกรรมการสอนลวงหนาอยางเปนลายลักษณอักษรของครผููสอน  เพื่อเปนแนวทาง 
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง  โดยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัผล
การเรียนรูที่คาดหวัง  เน้ือหา  เวลา  เพื่อพฒันาการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปอยางเต็มศักยภาพจาก
ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สรุปไดวา  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง  
การดําเนินการทีเ่ปนลายลกัษณอักษร  โดยกําหนดรูปแบบของบทเรียนแตละเรื่องเพื่อเปนแนวทางใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามจดุมุงหมาย  ความคิดรวบยอด  เน้ือหา  และ
การวัดผลประเมินผลที่กําหนดไวในหลกัสูตร 
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 2.  ความสําคัญของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
  2.1  ชวยใหครูมีความรูความเขาใจในจุดมุงหมายของเรื่องทีจ่ะจัดกจิกรรม  และเลือก
กิจกรรมไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  มีคุณภาพตรงตามเจตนารมณของหลักสูตร  ซึ่งสงเสริมให
นักเรียนเกิดการเรียนรูตามลําดับข้ันตอนและทันเวลา 
  2.2  ชวยใหครูมีความมั่นใจในตนเองมากย่ิงข้ึนเมื่อไดเตรียมการสอนมาอยางดีแลว  การ
สอนกจ็ะเปนไปอยางเรียบรอย 
  2.3  ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว  เพราะเมือ่ครูไดเตรียมการสอนดียอม
ทําใหการจัดกจิกรรมเปนไปตามข้ันตอนจนนักเรียนไดรับความรูความเขาใจเร็วข้ึน 
  2.4  ทําใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอกลุมประสบการณทีเ่รียน  การที่ครูเตรียมการสอนทํา
ใหครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียนทํา
ใหนักเรียนเรียนดวยความสนุกสนาน  และเกิดเจตคติที่ดีตอเรื่องที่เรียน 
  2.5  ทําใหนักเรียนเลื่อมใสศรัทธาในตัวคร ู เพราะ  ครูความมั่นใจ  มีการเตรียม  การ
สอนมาอยางดี  กระบวนการเรียนการสอนเปนไปตามข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพ  นักเรียนกเ็กิดความ
เลื่อมใสศรทัธาครูย่ิงข้ึน 
  2.6  ถาครูมีความจําเปนไมไดสอนดวยตนเองผูมาสอนแทนก็จะสามารถสอนแทนไดบรรลุ
ตามจุดประสงคที่กําหนด 
  2.7  ทําใหการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเปนไปตามจดุประสงคทีก่ําหนดไว  ชวยให
ครูสามารถวินิจฉัยจุดออนของนักเรียนที่จะไดรบัการแกไขและทราบจุดเดนที่ควรไดรับการสงเสรมิตอไป  
นอกจากน้ียังชวยใหครูเห็นภาพการทํางานของตนเองไดเดนชัดย่ิงข้ึน 
  2.8  ครูสามารถใชเปนขอมลูที่ถูกตองเที่ยงตรงเพื่อเสนอแนะแกบุคลากร  และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ  ไดแก  กรมวิชาการศึกษานิเทศก  และผูบริหาร  เพื่อปรบัปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
  2.9  ชวยใหผูบริหารหรือผูเกี่ยวของไดทราบข้ันตอนกระบวนการตางๆ  ในการสอนของคร ู 
เพื่อการนิเทศติดตามและประเมินผลการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
  2.10  เปนการพัฒนาวิชาชีพคร ู ที่แสดงวาการสอนตองไดรบัการฝกฝนที่มีความ
เช่ียวชาญ  โดยเฉพาะมเีครื่องมือและเอกสารทีจ่ําเปนสําหรบัการประกอบอาชีพ 
  2.11  เปนผลงานทางวิชาการอยางหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงความชํานาญพิเศษ  หรือความ
เช่ียวชาญของผูจัดทําแผนการสอน  ซึ่งสามารถนําไปพฒันางานในหนาที่และเสนอเลื่อนระดับใหสงูข้ึน 
 3.  สวนประกอบของแผนจัดกจิกรรมการเรียนรู 
  3.1  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง/จุดประสงคการเรียนรู 
  3.2  สาระการเรียนรู 
  3.3  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  3.4  การวัดผลและประเมินผล 
   3.4.1  วิธีการวัดและประเมินผล 
   3.4.2  เครื่องมือวัดและประเมินผล 
   3.4.3  เกณฑการวัดและประเมินผล 
  3.5  สื่อการเรียน/แหลงเรียนรู 
  3.6  กิจกรรมเสนอแนะ  (ถาม)ี 
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  3.7  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบรหิาร 
  3.8  บันทึกผลหลังการใชแผนการจัดกกิจรรมการเรียนรู 
  3.9  ภาคผนวก/หมายเหตุ 
 4.  รูปแบบของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2554  :  110-113)  กลาววา  รูปแบบของแผนการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูไมมีรปูแบบตายตัว  ข้ึนอยูกับหนวยงานหรือสถานศึกษาแตละแหงจะกําหนด  สวนใหญจะมี
ความคลายคลึงกัน  ดังน้ี 
   1.  แบบเรียงหัวขอ  เปนรปูแบบที่กําหนดรายละเอียดตามลาํดับหัวขอ  และอาจจะม ี
สวนประกอบจัดไวในภาคผนวกหรือจัดไวในสวนทายของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
   2.  แบบกึง่ตาราง  รูปแบบน้ีจะเขียนเปนชอง ๆ  ตามหัวขอที่กําหนดแมวาตองใชเวลา
ในการตีตารางแตกส็ะดวกตอการอานทําใหเห็นความสมัพันธของแตละหัวขออยางชัดเจนดังตัวอยาง 
 

ตัวอยางรูปแบบของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบเรียงหัวขอ 
แผนการเรียนรูหนวยที.่.......................................................................................................................... 
หนวยยอยที.่..............................ช้ัน............................................................................................ 
เรื่อง  ..........................................................................................  เวลาเรียน  ....................คาบ 
1.  สาระสําคัญ 
................................................................................................................................................................. 
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ตัวอยางรูปแบบแผนการสอนแบบกึง่ตาราง 
แผนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู.................................................................ช้ัน.................................. 
หนวยยอยที.่..............เรื่อง  ....................เวลา  ..................ช่ัวโมง  วันที…่.............................……………….   
เรื่อง  .............................................................................................  เวลาเรียน  ................................คาบ 
สาระสําคัญ................................................................................................................................................ 
จุดประสงคการเรียนรูปลายทาง 
1.  .............................................................................................................................................................. 
2.................................................................................................................................................................   

จุดประสงค 
เชิง

พฤติกรรม 

สาระการ 
เรียนรู 

การบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ส่ือการ
เรียนรู 

การวัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

  1  ความ
พอประมาณ 
2.  ความมีเหตุผล 
3  ความมี
ภูมิคุมกัน 
4  เงื่อนไข
คุณธรรม 
5  เงื่อนไขความรู 

ขั้นนํา........ 
ขั้นสอน..... 
ขั้นสรุป..... 
ขั้นวัดผล... 

   

 
 ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูควรเขียนใหครอบคลุมเน้ือหา  กิจกรรมที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญใหเด็กมสีวนรวมในการกระทํามากที่สุด  ทุกแผนจะตองระบุสือ่อุปกรณไวอยางชัดเจนและอธิบาย
วิธีใชสื่อและอุปกรณใหดวยย่ิงดี  มีวิธีการวัดที่ชัดเจน  ทุกแผนควรมีแบบทดสอบประจําแผนเมือ่สอบ
จบทกุครั้ง  ทั้งน้ีในการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูครูผูสอนอาจออกแบบดวยตนเองตามหลัก
ข้ันตน  หรืออาจจะแสวงหานวัตกรรมทีเ่ปนวิธีการจัดการเรยีนรูแนวใหม  แลวเขียนแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหลาน้ัน 
 
ประสิทธิภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 1.  ความหมายและเกณฑการหาประสทิธิภาพ 
  นิคม  ชมภูหลง  (2545  :  199)  ไดใหความหมายของการหาประสทิธิภาพของแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  และความหมายของเกณฑประสิทธิภาพไว  ดังน้ี  การหาประสิทธิภาพของ 
แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง  การนําแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูไปทดลองใช  (Try  
Out)  คือ  นําไปทดลองใชตามข้ันตอนที่กําหนดแลวนํามาปรับปรุงแกไข  และนําไปทดลองจริงเพื่อหา
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดเกณฑประสทิธิภาพ  หมายถึง  ระดับประสทิธิภาพของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูทีจ่ะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูมปีระสิทธิภาพถึง
ระดับแลว  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูน้ันมีคุณคาทีจ่ะนําไปสอนนักเรียนไดข้ันตอนการนําแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูไปหาประสิทธิภาพ  ดังน้ี 
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   1.  ทดลองกบักลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางทัง้เด็กออน  ปานกลาง  และเกง  นําผลที่ได 
คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรบัปรุงใหดีข้ึน  ปกติคะแนนที่ไดจากการทดลองน้ีจะมีคาตํ่ากวาเกณฑ 
   2.  ทดลองภาคสนาม  คือ  ทดลองกบัผูเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  นักเรียน  40–100  
คนนําผลทดลองที่ไดคํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรงุใหสมบูรณอกีครัง้  ผลลัพธที่ไดควรใกลเคียง
กับเกณฑที่ต้ังไวการหาประสิทธิภาพพิจารณาได  3  ระดับ  (สุรชัย  สิกขาบัณฑิต.    2539  :  4)  ดังน้ี 
    2.1  ระดับสูงกวาเกณฑ  หมายถึง  ประสทิธิภาพของสื่อสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวมีคา
เกินรอยละ  2.5  ข้ึนไป 
    2.2  ระดับเทากบัเกณฑที่ต้ังไว  หมายถึง  ประสิทธิภาพของสื่อ  รอยละ  2.5  ถือ
วามีประสิทธิภาพยอมรับได 
    2.3  ระดับตํ่ากวาเกณฑ  หมายถึงประสิทธิภาพของสื่อตํ่ากวาเกณฑที่ต้ังไวมีคาตํ่า
กวารอยละ  2.5  ถือวาไมมปีระสิทธิภาพ 
  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน
ในกลุมตัวอยางทั้ง  2  กลุม  ที่ไดจากการประเมินพฤติกรรม  ประเมินผลงาน  หรอืทดสอบทาย
แผนการจัดการเรียนรูแตละแผนการจัดการเรียนรู  และรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในกลุม
ตัวอยางทั้ง  2  กลุม  ที่ไดจากคะแนนการทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน 
 
ความมุงมั่นในการทํางาน 
 
 1.  ความหมายของความมุงมั่นในการทํางาน 
  ไดมีผูใหความหมายของความมุงมั่นในการทํางานไวหลายทาน  ดังน้ี 
   Lodahl  และ  Kejer  (อัมพร  วิชกูล.    2549  :  40  ;  อางอิงมาจาก  Lodahl  
and  Kejer.     1965  :  25)  ไดใหความหมายวา  เปนการวัดระดับความสามารถของบุคคลที่จะ
ทํางาน    โดยทุมเททั้งเวลา  พลงังาน  ถือวางานเปนศูนยกลางของชีวิตเปนสวนสําคัญและเปนสวนหน่ึง
ของคุณภาพชีวิต  เปนสมมติฐานที่ใชวัดคุณภาพที่จะเรียนรูกระบวนการทางสงัคมซึง่ทําไดหลายวิธี  
และผลลพัธที่ออกมาเปนเรื่องของคุณภาพของงาน  ความพึงพอใจ  การบรรลจุุดมุงหมายและการมี
ประสิทธิภาพของงาน 
   French  และ  Khan  (ดาวเรอืง  จงจิตร.    2547  :  30  ;  อางองิมาจาก    
French  and  Khan.    1962  :  25)  ใหความหมายไววา  ความสามารถในแตละระดับของบุคคลมี
ผลมาจากการทํางานอยางเต็มกําลังถางานน้ันเปนศูนยกลางของชีวิต  เขาจะมุงมั่นในงานดวยการ
กระทํา 
   Rbainowitz  และ  Hall  (อัมพร  วิชากูล.    2549  :  41  ;  อางอิงมาจาก  
Rbainowitz  and  Hall.    1977  :  265)  ไดใหความหมายของการมุงมั่นในการทํางานไว  2  ระดับ  
คือ 
    1.  ความมุงมั่นเปนการแสดงออกอยางเต็มกําลงั  เพื่อใหตนไดรับการยกยอง 
    2.  ความมุงมั่นเปนความมุงหวังตอภาพลักษณของตนเอง 
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   Birschi  (Choosakul.    2004  :  9  ;  citing  Brickman.    1987)  ไดกลาวไววา    
ความมุงมั่นเปนความสัมพันธระหวาง  ความตองการทีจ่ะเปน  ความตองการที่จะม ี ทั้งในดานบวก   
ดานลบ  และควบคูกันทัง้ดานบวกดานลบ 
   Hirschi  (ลัดดาวัลย  วิมลภักดี.    2548  :  10  ;  อางอิงมาจาก  Hirschi.    1971)  
ใหความหมายวา  ความผูกพัน  หรือความมุงมั่น  หมายถึง  การที่บุคคลหน่ึงบุคคลใดไดทุมเท  เวลา
ของตนไปกับการกระทําบางสิ่งบางอยางโดยหวังวาจะไดรับผลตอบแทน  และเมื่อใดก็ตามที่บุคคลน้ัน
กระทําออกนอกลูนอกทางที่เขาเคยกระทําอยู  เขาตองคํานึงถึงเวลา  พลงังานทีมุ่งมั่นไปกับสิ่งน้ัน ๆ  
วาคุมหรือไม 
     Allport (เสนาะ  มนตวิเศษ.    2543  :  30  ;  อางอิงมาจาก  Allport.    1977) ได
ใหความหมายวา    ความมุงมั่นเปนการนําเอาแนวจิตวิทยามาประกอบการวัดความกระตือรือรนของคน    
และแรงจูงใจในการทํางาน 
   Orlick  (พสิิฏฐ  ศรีหัตถกรรม.    2549  :  22  ;  อางอิงมาจาก  Orlick.    2005)  
ไดใหความหมายของคําวา  ความมุงมั่น วาเปนเรื่องความต้ังใจ  และเปนองคประกอบแรกที่ทําใหถึง 
ชัยชนะ  เน่ืองจากคนเราไมเพียงตองการมีชีวิตอยูเทาน้ันแตยังอยู  เพื่อแสวงหาสิง่ที่ตนเองตองการ   
ซึ่งสําหรบับางคนแลวสิง่น้ันอาจ  หมายถึง  การประสบความสําเร็จหรอืการเปนเลิศ 
  สรปุไดวา  ความมุงมั่นในการทํางาน  หมายถึง  ระดับความสามารถของแตละบุคคลที่
แสดง  ออกในการทํางานอยางเต็มพลังความรูความสามารถ  เสียสละเวลา  มีความรบัผิดชอบตอหนาที่
เปนอยางดี  โดยมจีุดประสงคเพือ่การทํางานใหสําเร็จลลุวงอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอ
สวนรวม 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัความมุงมั่นในการทํางาน 
  แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกับความมุงมั่นในการทํางาน  หรอืความมานะอุตสาหะในการ
ทํางาน  ผูศึกษาคนควาไดดัดแปลงมาจากทฤษฎีความทุมเทในการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีผูศึกษาไวหลายทาน
ดวยกัน  ดังตอไปน้ี 
   Rabinowitz  และ  Hall  (ดาวเรือง  จงจิตร.    2547  :  31  ;  อางองิมาจาก  
Rabinowitz  and  Hall.    1977  :  265-  269)  ไดจําแนกทฤษฎีความทุมเทในการทํางานออกเปน    
3  กลุม  คือ 
    1.  ทฤษฎีความทุมเทในการทํางานเปนเรือ่งความแตกตางระหวางบุคคล  (Job  
Involvement  as  an  Individual  Difference  Variable  Theory)  กลุมน้ีถือวา  ความทุมเทใน
การทํางานข้ึนอยูกับบุคคลจะรูสึกรับผิดชอบ  มีบุคลกิแบบใด  มีความพอใจในงานและพจิารณาผลงาน
ที่ปรากฏ 
    2.  ทฤษฎีความทุมเทในการทํางานเปนองคประกอบของสถานการณ  (Job  
Involvement  as  an  Function  of  the  Situation  Theory)  กลุมน้ีจะเนนสถานการณมีอิทธิพล
ตอความทุมเทในการทํางาน  อาทิ  โอกาสในการตัดสินใจ  ความรูสึกถึงความสําคัญ  ความสําเรจ็  
ผลสัมฤทธ์ิ  การพจิารณาตนเอง  อิสระในการเปนเจาของงานน้ัน  เมื่อบุคคลสามารถปรบัตาม
สถานการณองคการจะประสบผลสําเร็จ 
    3.  ทฤษฎีความทุมเทในการทํางานเกี่ยวของกันระหวางความแตกตางระหวาง
บุคคลกับสถานการณ  (Job  Involvement  as  an  Individual  Difference  Situation  
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Interaction)  กลุมน้ีจะใหความสําคัญของความแตกตางระหวางบุคคลกับสถานการณ  ซึ่งจะตอง
คํานึงถึงในการทีจ่ะใหผูทํางานมีความทุมเทในการทํางาน 
  จากทฤษฎีขางตน  Saal  (อรทัย  คุณะสารพันธ.    2541  :  56  ;  อางอิงมาจาก  Saal.  
1978  :  53  -  54)  สรุปไดดังน้ี 
   1.  ความทุมเทในการทํางานเกี่ยวกบัการทํางาน  3  กลุม  บุคลิกของบุคคล  
คุณลักษณะของสถานการณ  ความแตกตางระหวางบุคคลกบัสถานการณ  และผลงานที่ออกมาทัง้  3  
ระดับ  ไมมีระดับใดที่แสดงออกอยางมากกวาอีกอยางหน่ึง 
   2.  ความทุมเทในการทํางานเปนสิง่ที่แสดงถึงความคงทนซึ่งเปนลักษณะของบุคคล 
   3.  การเปลี่ยนแปลงในเรื่องของความทุมเทน้ันสามารถอธิบายได 
   4.  ขอมูลที่กลาวถึงการใหความสําคัญกบังาน  ซึ่งแสดงออกดวยความเต็มใจของตนใน
การทํางาน  แสดงใหเห็นความสําคัญระหวางการแสดงการกระทําและกําลังคนที่แสดงออก 
   5.  ความทุมเทเปนผลสะทอนกลับ  บอกสาเหตุ  และผลของพฤติกรรมการทํางาน 
   6.  บุคลากรและสถานการณ  มีผลตอความทุมเทในการทํางาน 
   7.  สถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  จะมผีลตอเจตคติการทํางานของคนที่จะสูง
หรือตํ่า 
  Hersey  และ  Blanchard  (อรทัย  คุณะสารพันธ.    2541  :  2  ;  อางอิงมาจาก   
Hersey  and  Blanchard.    1993  :  445-446)  ไดแสดงถึงข้ันตอนของความทุมเทในการทํางานวา
ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  ดังน้ีคือ 
   1.  อนุญาตใหบุคลากรมสีวนรวมในการพิจารณาปรับปรุงการทํางาน 
   2.  อนุญาตใหบุคลากรไดกําหนดมาตรฐานการทํางาน 
   3.  อนุญาตใหบุคลากรมสีวนในการกําหนดเปาหมายขององคการ 
   4.  เนนในเรื่องของการเสริมสรางสิง่ตาง ๆ  ในการทํางานทัง้ในระบบและนอกระบบ  
อาทิเชน  การใหรางวัล  สินนํ้าใจ 
  Becker  (ลัดดาวัลย  วิมลภักดี.    2548  :  12-13  ;  อางอิงมาจาก  Becker.    1960)  
เสนอวา  ความมุงมั่น  คือ  การที่บุคคลมีแนวโนมที่จะยังคงปฏิบัติกิจกรรมน้ันตอไป  โดยไดเสนอทฤษฎี  
Side-Bet  มีสาระสําคัญวาการลงทุนเปนสาเหตุที่ทําใหบุคคลเกิดความทุมเท  โดยสิ่งทีล่งทุนไป  เชน  
ความรูความสามารถ  ทักษะ  ระยะเวลา  เปนตน  ทําใหบคุคลน้ันไดรับผลประโยชนตอบแทน  เชน  
รางวัล  หรอื  ช่ือเสียงเกียรติยศ  ทฤษฎีน้ีอธิบายไดวาบางคนสามารถทนทํากจิกรรมหน่ึงกจิกรรมใดได
ทั้งที่ไมมีความสุขในการทํากิจกรรมน้ัน  ก็เพราะหากเลิกทํากิจกรรมน้ันแลวอาจตองสญูเสียผลประโยชน
ทั้ง ๆ  ที่ไดลงทุนทําไปแลว 
  Brickman  (Choosakul.    2004  :  9  ;  citing  Brickman.    1987)  ไดอธิบายวา
ความมุงมั่น  (commitment)  เปนการปฏิบัติอยางตอเน่ืองและรบัผิดชอบเพื่อใหไดในสิ่งที่ตนเอง
ตองการและตองม ี ซึ่งประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ  3  ดาน  คือ 
   ปจจัยดานลบ  ประกอบดวย  การเปนปจเจกบุคคล  ไมรูจักเสียสละ  ไมรวมกิจกรรม
หรือทํากิจกรรมที่ชวยเสรมิสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
   ปจจัยดานบวก  ประกอบดวย การเขารวมกจิกรรมกับบุคคลอื่น  ซึ่งกอใหเกิด
ความสัมพันธที่ดี  เกิดความรัก  ความหวงใย  ความปลอดภัย  หรือการไดรบัคํายกยองชมเชย 
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    ปจจัยดานบวกและดานลบควบคูกัน  หากปจจัยดานลบชัดเจนกวา  อาจกลาวได
วาบุคคลมีความพยายามทีจ่ะลงมือทํากจิกรรมน้ัน ๆ  แตในความเปนจริงแลวการกระทําน้ัน ๆ  ไมได
เกิดข้ึนดวยความพึงพอใจ  หรือไมพอใจไมเต็มใจทีจ่ะทําก็ได  เมื่อเปนเชนน้ียอมสงผลกระทบตอ
กิจกรรมที่กําลังทําอยู  คือ  การทํากิจกรรมน้ันอาจลาชาไมตอเน่ืองหรอืหยุดชะงกัลงก็เปนได  ในทาง
เดียวกัน  หากปจจัยดานบวกชัดเจนกวา  บุคคลจะมีความสขุมีความต้ังใจ  มีความกระตือรือรนในการ
ทํากิจกรรมน้ันๆมีความพอใจในสิ่งทีก่ําลงักระทํา  รูสึกวาสิ่งที่ตนกระทําอยูน้ันเปนสิง่ทาทาย  การทํา
กิจกรรมก็จะเปนไปอยางตอเน่ืองและมีคุณภาพ 
 3.  การวัดความมุงมั่นในการทํางาน 
  การวัดความมุงมั่นในการทํางาน  เปนการวัดความมุงมั่นในการทํางานของบุคคลที่เปน 
การแยกแยะตามจิตวิทยาการทํางาน  หรือความสําคัญของงานในจินตนาการ  เจตคติในการทํางาน
แสดงออกไดนอยก็ตาม  ไดมีผูทําการศึกษาไวดังน้ี 
   Rabinowitz  และ  Hall  (ดาวเรือง  จงจิตร.    2547  :  33  ;  อางองิมาจาก    
Rabinowitz  and  Hall.    1977  :  267)  ไดเสนอแนะวา  วิธีการทีวัดความทุมเทในการทํางานตอง
เขาใจตัวบุคคลและใชจิตวิทยาในการถาม  โดยม ี 2  ระดับ  ในการวิจัย  คือ  ความทุมเทเปนการ
แสดงออกอยางเต็มกําลัง  และความทุมเทเปนความมุงหวัง  สวน  Hall  ไดแบงออกเปน  3  ทฤษฎี  
คือ    ความทุมเทของแตละบุคคลความทุมเทเปนสวนประกอบของสถานการณ    และความทุมเท
เกี่ยวของระหวางแตละบุคคลกับสถานการณ 
   การวัดความทุมเทจากการศึกษาของ  Lodahl  และ  Kejner  (ดาวเรือง  จงจิตร.
2547  :  33  ;  อางอิงมาจาก  Lodahl  and  Kejner.    1965)  ไดสรางเครื่องมือวัดความทุมเทใน
การทํางาน  โดยใชวิธีสอบถามและใหตอบในแตละขอและไดวัดความทุมเทจากหนาที่และความรวมมือ
ในการทํางาน  โดยใชขอมูลสถานการณเกี่ยวกับความหลากหลาย  ความคลองแคลว  หนาที่และผล
สะทอนกลบัมิตรภาพการติดตอสื่อสารกบัผูอื่น  การแนะนํางาน  การรับผิดชอบ  และจํานวนปการ
ทํางาน  
   สําหรับตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 
    1.  ขอมูลบุคคล  เชน  อายุ  เพศ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  จํานวน
สมาชิก  รายได  การเลี้ยงชีพ  เช้ือชาติ  ภูมิลําเนา  ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย 
    2.  ขอมูลสถานการณ  เชน  ความหลากหลาย  ความคลองตัว  หนาที่  ผลสะทอน
กลับ  มิตรภาพ  การสื่อสารกบัผูอื่น  การแนะนํา  การรบัผดิชอบและจํานวนปการทํางาน 
    3.  ผลของงาน  เชน  ความพึงพอใจ  ทํางานเอง  แนะนํางาน  การจายเงิน   
การเลื่อนข้ัน  เพื่อนรวมงาน  การลา  เปนตน 
   จงลักษณ  สีหาราช  (2548  :  52)  ไดศึกษาโมเดลความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจัย
ทีสงผลตอความมานะอุตสาหะในการเรียน  ของนักเรียนชวงช้ันที ่ 2  โดยสรางเครื่องมือวัดมานะ
อุตสาหะในการเรียนของนักเรียน  เปนแบบวัดที่สรางข้ึนมลีกัษณะเปนมาตราประมาณคา  (Rating  
Scale)  5  ระดับ  จํานวน  25  ขอ  โดยมีเน้ือหาครอบคลมุพฤติกรรมที่แสดงถึงความมานะอุตสาหะใน
การเรียน  โดยใหนักเรียนเปนผูตอบแบบสอบถามการวัดความมุงมั่น  ในการทํางาน 
   สมชาย  โคตรภูงา  (2547  :  105-106  )  สรางแบบสอบถามวัดความมุงมั่นในการ
สอนของครู  ชนิดเลือกตอบ  (Check  list)  โดยกําหนดใหเลือกตอบพฤติกรรมยอยตาง ๆ  พฤติกรรม
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ยอยน้ีจะมรีะดับคะแนนตางกัน  เชน  ในการเตรียมการสอนมีพฤติกรรมยอย  3  ระดับ  คือ  1.  ใช
แผนการสอนเดิม  2.  เพิ่มเติมเน้ือหาที่ทันสมัยจากตํารา  วารสารใหม ๆ  แตใชกระบวนการสอนเดิม  
3.  ปรับเน้ือหาสาระและกระบวนการสอนใหมทั้งหมด  พฤติกรรมแรก  คือ  การใชแผนการสอนเดิม    
กําหนดคะแนนเทากับ  1  คะแนน  เน่ืองจากเปนพฤติกรรมที่คงเดิม  พฤติกรรมที่  2  มีการกระทําและ
ผลงานมากข้ึน  กําหนดคะแนนเทากับ  2  สวนพฤติกรรมที ่ 3  มีการกระทําและผลงานใหมแสดงถึง
การทุมเทตอการเรียน  การสอน  กําหนดคะแนนเทากับ  3 
   ธิดารัตน  ทรายทอง  (2547  :  50-51)  สรางแบบสอบถามความมุงมั่นตอการออก
กําลังกาย  ตามกรอบแนวคิดของเพนเตอรและคณะ  (Pender  et  al)  ความมุงมั่นตอการออกกําลัง
กาย  คือ  ความต้ังใจ  ของสมาชิกกลุมออกกําลงักายทีจ่ะออกกําลงักายตามแผนซึ่งไดกําหนดไว
ลวงหนาเกี่ยววิธีการปฏิบัติ  เวลา  สถานที่  บุคคลเฉพาะที่รวมกิจกรรมดวยหรือปฏิบัติคนเดียว  และ
การกําหนดเปาหมายทีเ่ปนไปได  รวมทั้งการกําหนดกลวิธีเสริมแรงการปฏิบัติพฤติกรรม  โดยไดสราง
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  6  ระดับ  ซึ่งมีรายระเอียดดังน้ี  มากที่สุด    
เทากับ  5  คะแนน  มาก  เทากับ  4  คะแนน   ปานกลาง  เทากับ  3  คะแนน  นอย  เทากับ  2  
คะแนน  นอยที่สุด  เทากับ  1  คะแนน  ไมไดวางแผน  เทากับ  0  คะแนน 
  ดังน้ัน  ความมุงมั่นในการทํางาน  หมายถึงระดับความสามรถของแตละบุคคลที่แสดงออก 
ในการทํางานอยางเต็มพลงัความรูความสามารถ  เสียสละเวลา  มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนอยางดี  
โดยมีจุดประสงคเพื่อการทํางานใหสําเรจ็ลลุวงอยางมีประสทิธิภาพและเปนประโยชนตอสวนรวม  
ฉะน้ันในการทํางานของนักเรียนเพื่อใหงานประสบผลสําเร็จน้ันตองอาศัยปจจัยบางประการ  แตที่สําคัญ
ก็คือ  ถาผูทํางาน  ทํางานอยางเต็มกําลงัความสามารถ  ทุมเททัง้กําลงักาย  กําลังความสามารถ  งานใน
กลุมกจ็ะประสบผลสําเรจ็ได 
 4.  ปจจัยทีส่งผลตอการมุงมั่นในการทํางาน 
  สภาพการทํางานและความทุมเทในการทํางาน  ความสําเรจ็ของกลุมจะเปนไปไดเพียงไร    
ยอมข้ึนอยูกับบุคคลทีม่ารวมทํางานในกลุมน้ัน  ถาบุคคลมีความพึงพอใจตอการทํางานทีท่ําอยู  ก็จะ
พยายามเพิ่มผลผลิตใหแกงาน  และผูที่ทํางานจะเกิดความพึงพอใจในการทํางานมากหรือนอยข้ึนอยูกับ
สิ่งจูงใจ  (พนัส  หันนาคินทร.    2542)  ซึ่ง  Daryono  (อัมพร  วิชกูล.    2549  :  38  ;  อางอิงมา
จาก  Daryono.    1996  :  20-76)  ไดศึกษาเรื่องลกัษณะของบุคคลอันสงผลกระทบตอความสัมพันธ
ระหวางความสนใจสวนบุคคล  ความลงรอยกันในการทํางานและความทุมเทในการปฏิบัติงาน  พบวา  
อายุความรู  มีความสัมพันธในการคาดเดาความลงรอย  กับความทุมเทในการปฏิบัติงาน  และ
บรรยากาศที่ดี  บรรยากาศที่เปนมิตรจะทําใหความทุมเทในการปฏิบัติงานเพิม่ข้ึน  ปรียาพร  วงศอนุตร
โรจน  (2544  :  129)  กลาววา  พลังที่เกิดจากปจจัยภายในของตัวพนักงานสามารถสรางความ
กระตือรือรน  หรือกระตุนการแสดงออกมาเปนความทุมเทในการปฏิบัติงาน  สามารถทํางานอยางเต็ม
กําลังใหความสําคัญกบังานพเิศษ  และถือวางานเปนศูนยกลางชีวิต  จึงมีการแสดงออกอยางทุมเท          
ทั้งเวลา  พลงังานและเปนการกระทําอันพเิศษตองาน  ที่ปฏิบัติเพื่อผลลัพธทีอ่อกมาอยางมีคุณภาพ   
ถาบุคคลมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานแลวกจ็ะมีความพายามในการเพิ่มผลผลิตใหแกงาน ตองการ
ความทุมเทความสามารถเพื่องาน  มีความเต็มใจทีจ่ะใชพลงัในการทํางานใหประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย  และจากการศึกษาของ  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และคณะ  (2540  :  120)  พบวา  ปจจัยที่มี
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ผลตอความกาวหนา  และความสําเร็จในการทํางานในรอบปที่ผานมาของขาราชการพลเรอืน  ไดแก  
ความพึงพอใจในงาน  ระดับตําแหนง  ลกัษณะงาน  ความเกี่ยวของผูกพันกับงาน  อายุ  เวลาใน 
การดํารงตําแหนง  อายุราชการ  ความเพียงพอของรายได  ระยะเวลาที่ใชในการเดินทางไป-กลับ         
การเดินทางโดยรถยนต  ระดับการศึกษา  และรายไดพิเศษเฉลี่ยตอเดือนและปจจัย  และอรทัย            
คุณะสาระพันธ  (2542  :  134)  พบวาสุขภาพองคการโดยรวมมีความสมัพันธกับความทุมเทในการ
ทํางนของครโูรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติในเขตการศึกษา  12  
อยางมีวินัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  เมื่อจําแนกตามเพศ  และประสบการณการทํางานของครู   
และขนาดโรงเรียน  สุขภาพองคการดานความผกูพันของคร ู การมุงเนนวิชาการและบรูณภาพ              
ของสถาบันสามารถใชพยากรณความทุมเทในการทํางานของครูได  รอยละ  22.96     
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ีผูศึกษาคนควาไดสรางแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานเพือ่วัดความ
ต้ังใจ  ความกระตือรอืรน  ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายตามกําหนด  และพยายามแกขอบกพรองของ
ตนเองเกี่ยวกับการทํางาน  โดยสรางแบบวัดตามวิธีของลเิคิรท  (Likert)  ใชมาตราสวนประมาณคา  
Rating  Scale  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  กมล  ขวัญคุม  (2550  :  71  -74)  ไดศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
(Jigsaw)  เรื่อง  การเมืองการปกครอง  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 
6โดยใชนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนบานซํามลูนาค  อําเภอแกรงครอ  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชัยภูม ิ เขต  2  ที่กําลงัเรียนในภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  2549  จํานวน  42  คน   
ซึ่งเลือกมาโดยการเจาะจง  ผลปรากฏวามีประสิทธิภาพเทากับ  85.20/87.08  มีประสิทธิภาพสงูกวา
เกณฑที่ต้ังไวคือ  80/80  คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากบั  0.8242  มีความกาวหนาทางการเรียน   
และพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนในระหวางการเรียนรูเฉลี่ยทุกแผนคิดเปนรอยละ  91.21   
ซึ่งอยูในคุณภาพดีมาก   
  กอบกลุ  แสงสวาสด  (2550  :  113-  114)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่จัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิคจิกซอวกับการจัดการเรียนรูแบบปกติ  และเพื่อเปรียบความฉลาดทางอารมณ  โรงเรียน
วัดสวางอารมณ  อําเภอพระนครศรอียุธยา  กลุมโรงเรียนเพนียด  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  1  จํานวน  1  หองเรียน  จํานวน  24  คน  เปนกลุมทดลองและโรงเรียนลมุ
พลีชนู  ปถัมภ  อําเภอพระนครศรอียุธยา  กลุมโรงเรียนเพนียด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  1  จํานวน  1  หองเรียน  จํานวน  24  คน  การเลือกกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมใชวิธีจับฉลาก  ผลปรากฏวานักเรียนโรงเรียนวัดสวางอารมณ  เปนกลุมทดลองทีจ่ัดการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิคจิกซอวสูงกวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมที่การจัดการเรียนรูปกติมอียาง
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  และความฉลาดทางอารมณ  คาเฉลี่ยสูงกวากลุมปกติ  อยางนัยสําคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ  .05   
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  ปฐมพงษ  บานฤทัย  (2550  :  103-105)  ไดศึกษาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
(Jigsaw)  เรื่อง  การเมืองการปกครองสมัยอยุธยากลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2/4  โรงเรียนคอนสวรรค  อําเภอ
คอนสวรรค  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชัยภูม ิ เขต  1  จาํนวน  40  คน  ไดมาโดยการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  
แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จํานวน  40  ขอ  มีคา
อํานาจจําแนกต้ังแต  0.23  ถึง  0.60  คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  และแบบวัดเจต
คติดานความรักชาติ  ความภูมิใจตอชาติและการเมืองการเมืองการปกครองในสมัยอยุธยา  จํานวน  15  
ขอสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู  ไดแก  คาเฉลี่ย  รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวา  นักเรียน
ไดผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  (Jigsaw)  มีประสทิธิภาพ  เทากบั  93.25/91.42  มีคาดัชนี
ประสิทธิผลเทากบั  0.8884  แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน  คิดเปนรอยละ  88.84  
หมายความวาผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิม่ข้ึน  คิดเปนรอยละ  88.84  และนักเรียนมเีจตคติดานความรัก
ชาติ  ความภูมิใจตอชาติ  และการเมืองการปกครองสมัยอยุธยามีคาเฉลี่ยความเหมาะสมของ
แบบสอบถาม  เทากบั4.13  ในระดับมาก 
  เวียงงาม  อินทะวงษ  (2550  :  70-73)  ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนแบบจิ๊กซอว  
เรื่อง  ประเพณีบุญเบกิฟามหาสารคามกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  จํานวน  20  คน  โรงเรียน
ชุมชนบานลาด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  เขต  1  ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง
เครื่องมือที่ใชคือ  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนแบบจิก๊ซอว  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู
จํานวน  40  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (B)  0.21-0.76  และมีความเช่ือมั่นทัง้ฉบับเทากบั  0.71แบบวัด
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบจิ๊กซอว  จํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก(rxy)         
อยูระหวาง  0.31-0.97  และมีความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากบั  0.96  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลูไดแก  
คาเฉลี่ย  รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาคนควา  พบวา  แผนการจัดกจิกรรมการเรียน
แบบจิก๊ซอว  มีประสทิธิภาพตามเกณฑ  81.29/94.50  คาดัชนีประสทิธิผลมีคาเทากับ  0.8301แสดง
วานักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนคิดเปนรอยละ  83.01และนักเรียนมีความพงึพอใจตอ 
  สุคนธ  สินธพานนท  (2550  :  79)  กลาววา  เปนวิธีการสอนที่ออกแบบกจิกรรมการ 
เรียนรูโดยสงเสรมิใหผูเรียนไดรวมมือกันในกลุมยอย ๆ  เนนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนในแตละ
กลุมจะมสีมาชิกทีม่ีความรูความสามารถแตกตางกัน  ผูเรียนแตละคนจะตองรวมมือในการเรียนรูรวมกัน  
มีการชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหกําลังใจซึง่กนัและกัน  คนที่เกงจะชวยคนที่ออนกวา  
สมาชิกในกลุมจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพือ่นสมาชิกทกุคนในกลุมความสําเร็จ 
ของสมาชิกทุกคนจะรวมเปนความสําเรจ็ของกลุม 
  เบญจกาญจน  นามแกว  (2551  :  71)  ไดศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยการเรียนรูหนาที่พลเมอืงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครราชสมีา  เขต  3  โดยใชเทคนิคจิกซอว  กลุมตัวอยางไดแก  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที ่ 4  โรงเรียนวัดหลมุขาว  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา  ในภาคเรียนที ่2  
ปการศึกษา  2550  จํานวน  23  คน  ไดมาโดย  การเลอืกแบบเจาะจง  ผลปรากฏวา  พฤติกรรมการ
ทํางานกลุม  หลงัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคจิกซอว  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
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การทํางานกลุมในทุกดานสูงข้ึน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หลงัจากจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใช
เทคนิคจิกซอว  สูงกวากอนการจัด 
  สีอําพร  วรวัตร  (2552  :  85)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการ
เรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  เรื่อง  จังหวัดขอนแกน  โดยใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  เทคนิคจกิซอว  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  
ภาคเรียนที ่ 2  การศึกษา  2551  จํานวน  24  คน  ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  ผลปรากฏวา
นักเรียนมีประสทิธิภาพ  เทากบั  82.46/81.15  ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนด  คือ  80/80  มีคาดัชนีประ
สิทธผลเทากับ  0.6830  แสดงวาผูเรียนมีความกวาหนาทางการเรียนเปนรอยละ  68.30  และนักเรียน
มีความพึงพอใจตอการเรียนดวยการจัดกิจกรรม  อยูในระดับมากทีสุ่ด 
  เดือนเพญ็  ภูเขียว  (2553  :  90-92)  ไดศึกษาการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  แบบกลุมรวมมือ  โดยใชเทคนิคจิ๊กซอว  (Jigsaw)  
เรื่อง  อาณาจักรอยุธยา  ในสาระประวัติศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  ผลการศึกษาพบวาแผนการ
จัดการเรียนรูแบบจิ๊กซอวมีประสิทธิภาพ  83.58/83.50  มีคาคาดัชนีประสิทธิผลเทากบั  0.5433  และ
นักเรียนมีความพึงพอใจตอกจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว  เรื่อง  อาณาจักร
อยุธยาโดยรวมอยูในระดับมาก 
  ปฐมพงษ  พืชสิงห  (2553  :  95-97)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดย
วิธีการสอนแบบรวมมือ  กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เรือ่ง  วันสําคัญทาง
พุทธศาสนา  ช้ันประถมศึกษาปที่  5  ผลการศึกษาพบวาแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  (Jigsaw)  
มีประสิทธิภาพ  81.17/87.29  มีคาคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.7227  แสดงวาผูเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน  รอยละ  72.27  สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  E.I.=50%  นักเรียนทีเ่รียน
ดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนิคจิก๊ซอวมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.1  และนักเรียนมคีวามพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิคจิ๊กซอว  เรื่อง  วันสําคัญทางพุทธศาสนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษา  ปที่  5  ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
  ยองใย  แสนอุดม  (2553  :  130-131)  ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุม
รวมมือ  โดยใชเอกสารประกอบการสอน  เรื่อง  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ผลการศึกษาพบวาแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  โดยใชเอกสารประกอบการสอน  เรื่อง  หลักธรรมทางพระพทุธศาสนา  
กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  มีประสทิธิภาพ
เทากับ  86.95 / 80.75  เปนไปตามเกณฑ  มีคาดัชนีประสทิธิผลเทากบั  0.6951และสามารถคงทน
ความรูหลงัจาก  4  สัปดาหไปแลวไดรอยละ  82.35  ของคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียน 
  สกาวเดือน  ไทยสา  (2553  :  101)  ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลุมสาระการ
เรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โดยใชรูปแบบการสอน
แบบรวมมือกันเรียนรู  (Jigsaw  L.T  G.I).ผลการศึกษาพบวานักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  
82.67  ซึ่งผานเกณฑทีก่ําหนด  และมจีํานวนนักเรียนที่มีคะแนนผานเกณฑรอยละ  70  ตามที่ผูวิจัยต้ัง
ไวคิดเปนรอยละ  95.83  ผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับคุณภาพดี 
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  สุภาพร  สิงหศรี  (2553  :  95-97)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุม
รวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอว  กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  
เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง  มีประสทิธิภาพเทากบั  82.92/89.72  สูงกวาเกณฑที่ต้ังไว  80/80  คาดัชนี
ประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอว  ช้ันมัธยมศึกษาป
ที่  1  เรื่อง  เศรษฐกจิพอเพียง  มีคาเทากับ  0.7597  แสดงวานักเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากไดรบั
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  ดวยเทคนิคจิกซอว  รอยละ  75.97    และมีความพงึพอใจ
ในการเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
  ชญาภา  วิชชาวณิชนันท  (2553  :  55-57)  ไดศึกษาการใชการใหคําปรึกษากลุมแบบ
เผชิญความจริงเพื่อเสริมสรางความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที ่ 4  ผลการศึกษา
พบวา  สมาชิกกลุมที่ไดรบัคําปรกึษามีพฤติกรรมที่เปนไปตามทฤษฎีเผชิญความจริง  ครบทั้ง  8  
ข้ันตอนคือชวงแรกของการเขากลุมบรรยากาศคอนขางอึดอดั  มีความกังวลบางจนกระทั่งผูใหคําปรึกษา
ไดใหสมาชิกทกุคนทํากิจกรรมเพื่อสรางสัมพันธภาพ  ทําใหสมาชิกไดผอนคลายลงกลาพูดและเปดเผย
ตนเองมากข้ึน  จากน้ันจึงสํารวจความตองการในชีวิตและพฤติกรรมที่เปนสาเหตุของการทําใหขาด
ความมุงมั่นในการทํางานซึง่มาจากหลายปจจัย  เชน  การเลนเกมคอมพิวเตอร  การอานหนังสือการตูน
ในเวลาเรียน  การพบปะพูดคุยกบัเพื่อนผูหญิง  หลังจากทีส่มาชิกทุกคนไดประเมินพฤติกรรมของตนเอง
พบวาพฤติกรรมเหลาน้ันสงผลกระทบตอความมุงมั่นในการเรียน  ทุกคนจึงระบุแผนในการปรบัปรุง
ตนเองและระดมความคิดเห็นรวมกันในเรื่องหลักการทํางานใหสําเร็จลลุวงไปดวยดี  เชนตองมีความ
รับผิดชอบในการทํางาน  มีความต้ังใจ  ขยัน  อดทน  ทํางานอยางเปนข้ันตอน  มหีลักการในการทํางาน
ที่ดี  มีเปาหมายในการทํางาน  มีความเขาใจในสิง่จะทําใหความรวมมือในการทํางานกลุม  จากการ
สังเกตและสอบถามผูปกครองเด็กมีพฤติกรรมที่ดีข้ึน  ผลจากการใหคําปรึกษากลุมแบบเผชิญความจรงิมี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความคิดทางดานความมุงมัน่ในการทํางานของนักเรียนสูงกวากอนการ
ไดรับการปรกึษาอยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ  .01  และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนเขารบัการใหคําปรกึษา  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
  นริศรา  แสนสุข  (2554  :  83-84)  ไดศึกษาความมุงมั่นในการทํางานและความพึงพอใจ
ในการทํางานของขาราชการครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  พบวาขาราชการครูที่มปีระสบการณในการทํางานและมีแรงจูงใจในการทํางานตํ่ามีความ
พึงพอใจในการทํางานระดับปานกลาง  และมีความมุงมั่นในการทํางานระดับสงู  สวนขาราชการครูทีม่ี
ประสบการณในการทํางานและแรงจงูใจในการทํางานสูง  มคีวามพึงพอใจในการทํางานระดับสงู  
ขาราชการครูทีม่ีประสบการณในการทํางานแตกตางกันสงผลใหขาราชการครูมีความมุงมั่นในการทํางาน
และความพึงพอใจในการไมแตกตางกัน  ขาราชการครทูี่มีแรงจงูใจในการทํางานแตกตางกันสงผลให
ขาราชการครูมีความมุงมั่นในการทํางานและความพึงพอใจในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ.01   
 2.  งานวิจัยตางประเทศ   
  Artut  และ  Tarim  (2007  :  129-141)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
รวมมือ  เทคนิคจิก๊ซอวของครูโรงเรียนอนุบาลประเทศตุรก ี ซึ่งพบวาการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิคจิ๊กซอวเปนเทคนิคทีเ่ปนที่รูจักและใชบอยในการจัดการเรียนการสอนซึ่งประชากรที่ใชใน
การศึกษาคนควาในครั้งน้ีคือ  ครูที่สอนนักเรียนอนุบาลในมหาวิทยาลัยซูคูโรยะที่ใชกิจกรรมการเรียนรู
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เทคนิคจิ๊กซอวในการสอนคณิตศาสตรจํานวน  81  คน  และประสบผลสําเรจ็โดยการทดสอบความถนัด  
แบบสอบถาม  และแบบสงัเกต  โดยแบงเปนกลุมทดลองจํานวน  45  คน  กลุมควบคุม  36  คน  
ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนิคจิ๊กซอวทําใหนักเรียนประสบผลสําเรจ็ในการจัดการเรียน
การสอน 
  Ballantine  และ  Larres  (2007  :  126-137)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผล
การเรียนรูของนักเรียนแบบกลุมรวมมือ  ไดทําการทดลองแลวปรากฏวานักเรียนสามารถพฒันาดานการ
เรียนรู  ซึ่งกระบวนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือไดผลสําเร็จกลุมตัวอยางไดแก  นักเรียนระดับวิทยาลัย  
จากการทดลองพบวา  การเรียนรูแบบกลุมรวมมือจะชวยพัฒนาศักยภาพของผูเรียนทําใหกลา
แสดงออก  และชวยใหการเรียนสําหรับผูที่เรียนออนเกิดการเรียนดวย 
  Hanze  (2007  :  29-41)  ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสอนในวิชาฟสิกส  ช้ันมัธยม  
ศึกษาปที่  6  จํานวน  137  คน  โดยใชรูปแบบการสอนแบรวมมือ(จิ๊กซอว)กบัรปูแบบการสอนแบบ
ด้ังเดิม  ผลการทดลองแมจะไมแตกตางในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทั้งสองรูปแบบ  แตผลการศึกษา 
ที่แสดงใหเห็นความแตกตางของประสบการณการเรียนรูที่จาํเปน  3  ประการคือ  การเรียนรูดวย
ตนเอง  ความสามารถทีเ่กิดจากการเรียนรู  และความสมัพนัธทางสังคมที่เกิดจากทฤษฎีการเรียนรูดวย
ตนเองพรอมทั้งปริมาณการกระตุนตามธรรมชาติ  จากการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวา  ความจําเปน
พื้นฐานน้ันมีความเปนไปไดที่จะเกิดจากวิธีการสอนที่เปนปฏิกิริยาจากการเรียนรูและการกระตุนตาม
ธรรมชาติของเน้ือหาการเรียนรู  ความรูสึกที่นักเรียนมีเมื่อตระหนักถึงความสามารถที่ไดรบัจากการ
เรียนรูแบบรวมมือที่เพิม่มากข้ึน  มีความสัมพันธกับการเรียนในวิชาน้ีไดดีข้ึน  วิธีการสอนแบบรวมมอื
พบวาเปนการสรางปฏิสมัพันธของนักเรียนนอกจากน้ันนักเรียนที่มีแนวคิดดานวิชาการตํ่า  ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่าไดประโยชนจากวิธีการสอนแบบรวมมอืมากกวาการสอนแบเดิม  คือครูสอนโดยตรง  
จะเห็นไดจากการเรียนรูแบบรวมมือทําใหพวกเขามีความสารถเกี่ยวกบัฟสกิสมากย่ิงข้ึน 
  Souvignier  และ  Kronenberger  (2007  :  755-771)  ไดทําการศึกษาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนิคจิ๊กซอว  ในการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันอนุบาล  3  โดยไมใชคําถามนํา  ผลการวิจัยพบวาการจัดกจิกรรมเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค
จิ๊กซอวเปนวิธีเรียนที่นํามาใชในการรับรูขอมลูหรือเน้ือหาทีเ่รียนเปนอยางดี  แตมีขอจํากัดอยูที่อายุของ
นักเรียน  จุดประสงคการศึกษาในครั้งน้ีเพื่อศึกษาการจัดกจิกรรมเรียนรูแบบรวมมือกบันักเรียนอนุบาล
โดยม ี 3  กลุมเปรียบเทียบกัน  คือ  กลุมแรกใชเทคนิคจิก๊ซอวแบบปกติ  กลุมทีส่องใชเทคนิคจิ๊กซอว
โดยใชคําถามนํา  และกลุมที่  3  เรียนแบบจิ๊กซอวโดยครูแนะนํา  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ
นักเรียนช้ันอนุบาล  3  จํานวน  208  คน  จากโรงเรียนอนุบาลจํานวน  3  โรงเรียนนักเรียนทัง้หมดได
ศึกษาเรื่องเรขาคณิต  และดาราศาสตร  ในแตละหนวยการเรียนรูประกอบดวยหัวขอ  8  หัวขอ  มีการ
ทดสอบกอนเรียน  หลงัเรียน  และสอบปลายภาคเรียน  ในการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรไมมีความ
แตกตางกันระหวาง  3  กลุม  ในการเรียนวิชาดาราศาสตรนักเรียนจะไดประโยชนจากการแนะนําของ
ครู  นักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อไดรบัคําแนะนําจากคร ู ผลการวิจัยสรปุไดวาการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิคจิ๊กซอวไดผลเปนที่นาพอใจ  การใชคําถามนําในการเรียนรูวิชาดาราศาสตรจะชวยให
นักเรียนไดผลการเรียนที่ดีข้ึน 
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    Doymus  (2008  :  47-57)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 
จิ๊กซอวเปนการศึกษาความเขาใจในการเรียนเรื่องความสมดุลของสารเคมีของนักศึกษาช้ันปที ่ 1  ที่
เรียนหลักสูตรเคมีพื้นฐาน  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาแบงออกเปน  2  กลุม  กลุมแรกเปนกลุม
ที่เรียนโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานในระหวางป  2005  ถึง  2006  อีกกลุมไดจากการสุม
นักศึกษาที่ไมไดเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนิคจิ๊กซอว  นักศึกษาที่เรียนดวยกจิกรรม
การเรียนรูเทคนิคจิก๊ซอวแบงออกเปน  4  กลุม  ตามหัวเรือ่งความสมดุลของสารเคม ี (โมดุล  A,โมดุล
B,  โมดุลC  และ  โมดุลD)  แตละกลุมมจีํานวนสมาชิก  4  คน  ดังน้ี  กลุม  A  (HGA)  เรียนเรื่อง
สถานะและคุณสมบัติ  (โมดุล  A)  กลุม  B  (HGB)  เรียนเรือ่งความสัมพันธของความสมดุล  (โมดุลB)
กลุม  C  (HGC)  เรียนเรื่องขอจํากัดของความสมดุล  (โมดุลC)  กลุม  D  (HGD)  ศึกษาเรื่องการ
คํานวณความสมดุล  แตละกลุมแยกเปนช้ินสวนของจิก๊ซอว  เมื่อศึกษาไประยะหน่ึงกจ็ะเปลี่ยนเอา
สมาชิกกลุมอื่นสลบักันแตละกลุม  พรอมทั้งเปลี่ยนหัวเรื่องถาสมาชิกในกลุมใดไดเรื่องเกาที่ตนศึกษาจะ
อธิบายใหเพือ่นในกลุมฟง  สรุปผลจากการทดสอบพบวากลุมที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิคจิ๊กซอวจะประสบผลสําเรจ็มากกวากลุมที่ไมไดเรียนดวยเทคนิคจิ๊กซอว   
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  ซึ่งผูศึกษาคนควาสวนใหญจะ
ศึกษาวิจัยตัวแปรดานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการศึกษาตัวแปรดานอื่น ๆ  ดังที่กลาวมาแลวพบวา
หลงัจากผูเรียนไดรบัการสอนโดยการเรียนรูกลุมรวมมือแบบJigsaw  แลวตัวแปรที่ศึกษาคนควาคือ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ  เชนเดียวกับตัวแปรดานอื่น  ๆ 
 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของสรปุไดวา  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่
สงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือมหีลายรปูแบบ  กลุมรวมมือแบบJIGSAW  สรปุข้ันตอนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูได  4  ข้ัน  ดังน้ี  ข้ันเตรียม  ข้ันศึกษาในกลุมผูเช่ียวชาญ  ข้ันศึกษากลุมยอย  ข้ันทดสอบ
ยอย  สามารถนําไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเมื่อนําไปเปรียบเทียบ
กับวิธีสอนตาง ๆ  แลว  ทําใหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกวา  นักเรียนมีเจตคติที่ดีมีความพึงพอใจใน
การเรียนรู  จึงเหมาะทีจ่ะนํามาใชพฒันาการจัดการเรียนรู  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตอไป 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 การศึกษาคนควาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW     
เรื่อง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  มีข้ันตอน  ดังตอไปน้ี 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  3.  วิธีการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การจัดทําขอมลูและวิเคราะหขอมลู 
  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
 1.  ประชากร 
  ประชากร  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  2  จํานวน  3  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  94  คน   
ที่กําลงัเรียนในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2555     
 2.  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  โรงเรยีนอนุบาลศรีธาตุ ที่กําลัง
เรียนในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2555  จํานวน  1  หอง  จํานวน    32  คน  ไดจากการสุมแบบ
กลุม  (Cluster  Randon  Sampling)  โดยการทําสลากช้ัน  ประถมศึกษาปที่    2/1-  2/3  จํานวน  
3  หองเรียน  แลวสุมหยิบข้ึนมา    1  ครั้ง  ปรากฏวาไดช้ันประถมศึกษาปที่    2/3   
 3.  สาระที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ไดแก  สาระที ่ 2  หนาที่พลเมอืง  วัฒนธรรมและ
การดําเนินชีวิตในสังคม  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2 
 4.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา  ปการศึกษา  2555   
  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
   1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW   
เรื่อง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2     
   2  ตัวแปรตามม ี 2  ตัว  ไดแก 
    2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    2.2  ความมุงมั่นในการทํางาน       
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เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 

 1.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  มี  3  ชนิด  ประกอบดวย 
  1.1  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ัน
ประถมศึกษาปที ่ 2  โดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  จํานวน  6  แผน  เวลา 12  ช่ัวโมง 
  1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  จํานวน  1  ชุด  แบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ  3  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ   
ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน 
  1.3  แบบวัดความมุงมั่นในการทํางานที่มีตอผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกลุม
รวมมือแบบ  JIGSAW  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  โดยสรางแบบวัดตามวิธีของลเิคิรท  (Likert)  ใชมาตรา
สวนประมาณคา  Rating  Scale  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  จํานวน    
10  ขอ 
 
วิธีการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 ผูศึกษาคนควา  ไดกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการสรางเครื่องมอืที่ใชใน  การศึกษาคนควา
ตามลําดับข้ัน  ดังน้ี 
  1.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู   
   1.1  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  เกี่ยวกับ
หลักสูตร  จุดมุงหมาย  โครงสราง  ศึกษาสาระ  และมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551 
   1.2  ศึกษาสาระการเรียนรู  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  เพื่อทําการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางเน้ือหา  สาระสําคัญ  ความคิดรวบยอด  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
จุดประสงคการเรียนรูและเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู  ดังตารางที ่ 1 
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ตาราง  1 ความสัมพันธระหวางเน้ือหา  สาระสําคัญ  ความคิดรวบยอด  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง   
   จุดประสงคการเรียนรูและเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู  ประจําหนวยที ่ 2  เรื่อง  พลเมืองดี 
   ตามวิถีประชาธิปไตย 

 

เน้ือหา สาระสําคัญ/ความคิดรวบ
ยอด 

ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

จุดประสงคการเรียนรู เวลา/
ช.ม 

มารยาทไทย 
เก่ียวกับ 
-ความเคารพ   
-การยืน   
-การเดิน 
-การน่ัง 

มารยาทไทย  เปนวัฒนธรรม
ไทยที่ไดรับการยอมรับจากสังคม
เปนส่ิงที่ดีงามควรปฏิบัติและ
อนุรักษไวใหคงอยูกับสังคมไทย 
สืบไป 

ปฏิบัติตนได
เหมาะสมตาม
มารยาทไทย 

1. บอกมารยาทไทย 
ที่ควรปฏิบัติได 
2. ปฏิบัตตินตามมารยาท
ไทยไดอยางถูกตองตาม
กาลเทศะ 

 

2 

-มารยาทไทย  เก่ียวกับ
-การพูด 
-การทักทาย   
-การแตงกาย 
-การับประ 
ทานอาหาร 

มารยาทไทย  เปนฒนธรรมไทย
ที่ไดรับการยอมรับจากสังคมวา  
เปนส่ิงที่ดีงามควรปฏิบัติ  และ
อนุรักษไวใหคงอยูกับสังคมไทย
สืบไป 

ปฏิบัติตนได
เหมาะสมตาม
มารยาทไทย 

1.บอกมารยาทไทย 
ที่ควรปฏิบัติได 
2.ปฏิบัติตนตามมารยาท
ไทยไดอยางถูกตองตาม
กาลเทศะ 

 

2 

การยอมรับความคิด 
ความเชื่อความสามารถ
และการปฏิบัติของ
บุคคลที่แตกตางกัน 
-บุคคลยอมมีความ 
คิดที่มีเหตุผล 
-การปฏิบัติตนตาม
พิธีกรรมตามความเชื่อ
ของบุคคล 
-บุคคลยอมมี
ความสามารถแตก 
ตางกัน 
-ไมพูดหรือแสดงอาการ
รังเกียจผูอ่ืน 

ขอตกลงกฎระเบียบ  
กฎหมาย  เปนส่ิงที่คน
กําหนดขึ้นเปนขอปฏิบัติ
หรือขอบังคับในการอยู
รวมกัน เพื่อใหคนจํานวน
มากสามารถอยูรวมกันได
โดยไมขัดแยงกัน  โดย
จะตองยอมรับความแตกตาง
ของบุคคลอ่ืนในสังคมจึงจะ
สามารถใชชีวิตรวมกันได
อยางปกติสุข 

แสดงพฤติกรรมใน
การยอมรบัความคิด    
ความเชื่อและการ
ปฏิบัติของบุคคลอ่ืน
ที่แตกตางกันโดย
ปราศจากอคติ 

1.อธิบายความหมายสิทธิ  
สวนบุคคลได 
2.ยกตัวอยางการ
แสดงออกในการเคารพ
สิทธิของผูอ่ืนได 
3.เคารพสิทธิของตนเอง
และผูอ่ืน 
 
 

2 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

เน้ือหา สาระสําคัญ/ความคิดรวบ
ยอด 

ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

จุดประสงคการเรียนรู เวลา/ช.ม 

1.การเคารพในสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
-ความหมายของสิทธิ
และเสรีภาพ 
2.สิทธิและเสรีภาพ
ของตนเองและผูอ่ืน 
-  สิทธิและเสรีภาพใน
ชีวิตและรางกาย 
-สิทธิและเสรีภาพใน
ทรัพยสิน 
-สิทธิและเสรีภาพใน
การแสดงความ
คิดเห็น 

สิทธิสวนบุคคลเปนความเทา
เทียมกันของบุคคลในสังคมที่
ไดรับการคุมครองทางดาน
รางกาย  ความคิด  และ
ทรัพยสินโดยอยูภายใต
กฎหมาย  ทั้งน้ีจะตอง
ยอมรับความแตกตางของ
บุคคลอ่ืนในสังคมจึงจะ
สามารถใชชีวิตรวมกันได
อยางปกติสุข 
 

แสดงออกถึงการ
เคารพในสิทธิ  
เสรีภาพของผูอ่ืน     

1.อธิบายความหมายสิทธิ  
สวนบุคคลได 
2.ยกตัวอยางการ
แสดงออกในการเคารพ
สิทธิของผูอ่ืนได 
3.เคารพสิทธิของตนเอง
และผูอ่ืน 
 
 

2 

1.การปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง  กติกา  กฎ  
ระเบียบ  หนาที่ใน
ชีวิตประจําวัน 
-ขอตกลงในครอบครัว 
-ขอตกลง  กฎ  
ระเบียบในโรงเรียน 
-กฎ  ระเบียบใน
ชุมชน 

ขอตกลง  กฎระเบียบ  
กฎหมาย  เปนส่ิงที่คน
กําหนดขึ้นเพื่อเปนขอปฏิบัติ
หรือขอบังคับในการอยู
รวมกัน    เพื่อใหคนจํานวน
มากสามารถอยูรวมกันได
โดยไมขัดแยงกัน 
 

ปฏิบัติตนตามขอ 
ตกลง  กฎ  ระเบียบ 

ของครอบครัว  
โรงเรียนและชุมชน 
ทําใหเราอยูรวมกัน 
ไดอยางมีความสุข 

1.อธิบายความหมาย 
และความแตกตางของ
ขอตกลง  กฎระเบียบ    
กฎหมายได 
2.ปฏิบัติตนตามขอตกลง    
กฎระเบียบ    กฎหมาย
ไดถูกตองและเหมาะสม 

2 

1.การปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง    กติกา  
กฎ  ระเบียบ  หนาที่
ในชีวิตประจําวัน 
-การปฏิบัติตนใน
ครอบครัว 
-การปฏิบัติตนใน
โรงเรียน 
-การปฏิบัติตนใน
สถานที่สถานที่
สาธารณะ 

ขอตกลง  กฎระเบียบ    
กฎหมาย    เปนส่ิงที่คน
กําหนดขึ้นเพื่อเปนขอปฏิบัติ
หรือขอบังคับในการอยู
รวมกัน    เพื่อใหคนจํานวน
มากสามารถอยูรวมกันได
โดยไมขัดแยงกัน 
 

ปฏิบัติตนตามขอ 
ตกลง  กฎ  ระเบียบ 
ของครอบครัว  
โรงเรียนและชุมชน 
ทําใหเราอยูรวมกัน 
ไดอยางมีความสุข 

1.อธิบายความหมาย 
และความแตกตางของ
ขอตกลง    กฎระเบียบ    
กฎหมายได 
2.ปฏิบัติตนตามขอตกลง    
กฎระเบียบ    กฎหมาย 
ไดถูกตองและเหมาะสม 

2 
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   1.3  ศึกษาแนวการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือ  (Cooperative  Learning) 
แบบ  JIGSAW  (วิมลรัตน  สุนทรโรจน.    2554  :  9–24) 
   1.4  ศึกษาเอกสารการวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
   1.5  วิเคราะหสาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู  สาระที่  2  หนาที่พลเมือง
วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม  หนวยการเรียนรูเรือ่ง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตยช้ัน
ประถมศึกษา  ปที่  2 
   1.6  ศึกษาทฤษฎีหลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (วิมลรัตน  สุนทรโรจน.    
2545  :  82) 
   1.7  ศึกษาวิธีเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (วิมลรัตน  สุนทรโรจน.  2554  :  
113–126) 
   1.8  ดําเนินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  
จํานวน  6  แผน  เวลา  12  ช่ัวโมง  ดังตารางที่  2 
 

ตาราง  2  แผนการจัดการเรียนรู  เน้ือหา  เวลา  :  ช่ัวโมง 
 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ เน้ือหา เวลา/ช่ัวโมง 
1 มารยาทไทย  ความเคารพ  การยืน  การเดิน  

การน่ัง 
2 

2 มารยาทไทย  การพูด  การทักทาย   
การแตงกาย  การรับประทานอาหาร 

2 

3 การยอมรับความคิด  ความเช่ือ  
ความสามารถและการปฏิบัติตนของบุคคล
ที่แตกตาง   

2 

4 ความหมายสทิธิและเสรีภาพ 
สิทธิเสรีภาพในรางกาย  ในทรัพยสิน   
ในการแสดงความคิดเห็น 

2 

5 ขอตกลง  กฎระเบียบ  ในครอบครัว  
โรงเรียน  และชุมชน 

2 

6 การปฏิบัติตนในครอบครัว  โรงเรียน  และ
ชุมชน   

2 

รวม 12 

 
   1.9  นําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเสนอตออาจารยที่ปรกึษาการศึกษาคนควา 
อิสระ  เพื่อขอคําแนะนําใน  เรื่องเน้ือหาแตละข้ันตอนของแผนเพื่อปรบัปรุงสวนที่บกพรอง 
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   1.10  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับปรงุตามคําแนะนําของอาจารยทีป่รึกษา
คนควาอิสระ  เสนอตอผูเช่ียวชาญ  3  ทาน  เพื่อประเมินความถูกตองดานเน้ือหา  จุดประสงค  
กิจกรรมการเรียนรู  สื่อและแหลงเรียนรู  การวัดและประเมนิผล  ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 
    1.10.1  ดร.ณรงค  โสภิณ  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ   
วุฒิการศึกษา ปร.ด. สาขาวิชายุทธศาสตรการจัดการ การเรยีนรู ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 
    1.10.2  นางสรอยทิพย  ทองใหญ  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ        
วุฒิการศึกษา  ศศ.ม.  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเฉพาะวิชาสังคม  ผูเช่ียวชาญดานหลกัสูตรและ
การสอนเฉพาะวิชาสงัคม   
    1.10.3  นางพัชราภรณ  ศรีสุนาครัว  ครูชํานาญการพเิศษ  โรงเรียนคํากงุประชา  
นุกูล  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ผูเช่ียวชาญดานการวิจัยและ
ประเมินผล 
   1.11  จากการนําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม
ดาน  เน้ือหา  จุดประสงค  กิจกรรมการเรียนรู  สื่อและแหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผล  ทั้ง  3  
ทาน  ผลปรากฏวาคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเฉลีย่โดยรวม  ไดคาเฉลี่ย  4.50  ซึ่งมีความ
เหมาะสมในระดับมาก  ถือวาเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใชได  (ภาคผนวก  ข) 
   1.12  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
แลวนําไปทดลองสอน  (Try  –  out)  กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ปการศึกษา  2555  
โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  สานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  2  จํานวน  1  หอง  
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  เพื่อหาคุณภาพความเหมาะสมดานเวลา  สื่อการเรียนรู  และกจิกรรมการเรียนรู  
แลวปรบัปรุงแกไขใหเหมาะสม 
   1.13  นําแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูทีป่รบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ        
มาจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป 
  2.  การสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.1  ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และ
หนังสือเรียนกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย  ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบที่ดี  วิธีการหาความเช่ือมั่น  ความเที่ยงตรงของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนจากหนังสือการวิจัยเบื้องตน  บุญชม  ศรีสะอาด.  (2545  :  81-94)  
และการวัดผลการศึกษา  สมนึก  ภัททิยธนี  (2551  :  193-232) 
   2.2  วิเคราะหความสัมพันธระหวาง  สาระการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู  และ
จํานวนขอสอบ  ดังตาราง  3 
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ตาราง  3  ความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรูและ  จํานวนขอสอบ 
 

จํานวนขอสอบ 
สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู 

สราง ตองการ 
1.กิริยามารยาทไทยเกี่ยวกับการ
เคารพ 
-มารยาทการยืน 
-มารยาทการเดิน 
-มารยาทการน่ัง 
-มารยาทการพูด  การทักทาย 
-มารยาทการแตงกาย 
-มารยาทในการรับประทานอาหาร 

1.บอกมารยาทไทยที่ควรปฏิบัติได 
2.ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยไดอยาง
ถูกตองตามกาลเทศะ 
 

15 10 
 
 
 
 
 
 
 

1.การยอมรับความแตกตางของคนใน
สังคมเรื่องความคิด  ความเช่ือ  
ความสามารถ  และการปฏิบัติตน
ของบุคคลอื่นที่แตกตางกัน 
2.สิทธิและเสรีภาพของตนเองและ
ผูอื่น 

1.อธิบายความหมายสิทธิสวนบุคคลได 
2.ยกตัวอยางการแสดงออกในการ
เคารพสิทธิของผูอื่นได 
3.เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น 

15 10 

1.ขอตกลง  กติกา  กฎ  ระเบียบ  หนาที่
ที่ตองปฏิบัติในครอบครัว  โรงเรียน  
สถานที่สาธารณะ  เชน โรงภาพยนตร  
โบราณสถาน 

1.อธิบายความหมายและความแตกตาง
ของขอตกลง  กฎระเบียบ  กฎหมายได 
2.ปฏิบัติตนตามขอตกลง  กฎระเบียบ    
กฎหมายไดถูกตองและเหมาะสม 

15 10 

รวม 45 30 

  
   2.3  สรางแบบทดสอบตามจุดประสงคการเรียนรูที่ใหครอบคลุมสาระเรื่อง  พลเมอืงดี
ตามวิถีประชาธิปไตย  แบบเลอืกตอบชนิด  3  ตัวเลือก  จํานวน  45  ขอ  ตองการจรงิ  30  ขอ 
   2.4  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนเสนอ 
ตออาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  พิจารณาความเที่ยงตรงของเน้ือหา  จุดประสงคการเรียนรูและ
ความเหมาะสมของภาษา  แลวนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

    2.5  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ไดรับการปรับปรงุแกไขแลวเสนอ
ผูเช่ียวชาญชุดเดิม  จํานวน  3  ทาน  เพื่อประเมินคุณภาพความสอดคลอง  ระหวางแบบทดสอบกับ
จุดประสงคโดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
    ใหคะแนน  +  1  เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดตามจุดประสงค 
    ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจวาขอสอบน้ันวัดตามจุดประสงค 
    ใหคะแนน  -  1  เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันไมวัดตามจุดประสงค 
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   2.6  นําผลการประเมินของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหขอมูลการหาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยใชสูตร  IOC  (Index  
of  Item  Objective  Congruence)  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  220)  และปรับปรงุตาม
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญคือขอสอบบางขอตัวลวงไมดี  คําถามบางขอกํากวมไมชัดเจน  จึงได
ปรับปรงุแกไขและจัดพิมพขอสอบไป(Try-out)  กับนักเรียน 
   2.7  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองสอบ  (Try-out)  กับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ปการศึกษา  2555  โรงเรยีนอนุบาลศรีธาตุ  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  2  ซึ่งเปนกลุมเดียวกับที่ทดลองใช  (Try  -  out)  แผนการ
จัดการเรียนรูมาแลว  ในขอ  1.12 
   2.8  นําผลการสอบของนักเรียนตรวจใหคะแนน  ขอละ  1  คะแนน  โดยตอบถูก 
ให  1  คะแนน  ตอบผิดให  0  คะแนน  มาวิเคราะหหาคาความยากและคาอํานาจจําแนกตามวิธีของ    
Brenna  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  212-216)  แลวคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากอยูในเกณฑ  
ต้ังแต0.20  –  0.80  มีคาอํานาจจําแนกอยูในเกณฑคือ  ต้ังแต  0.20  ถึง  1.00  คัดเลือกไวใชพบวา  
ไดขอสอบเขาเกณฑ  จํานวน  32  ขอ  จึงคัดเลือกไวใช  30  ขอ  ซึ่งมีคาความยากต้ังแต  0.44  –  
0.67  มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.20  –  0.92  (ภาคผนวก  ค) 
   2.9  นําแบบทดสอบจํานวน  30  ขอ  ที่คัดเลือกไว  มาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น
ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ  ตามวิธีของโลเวท  (Lovett)  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  229)  ปรากฏ
วา  ไดคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากบั    0.90 
   2.10  พิมพแบบทดสอบทีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว  เปนแบบทดสอบ 
ฉบับจริง  เพื่อนําไปเกบ็ขอมลูตอไป 
  3.  การสรางแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชกลุมรวมมือ                
แบบ  JIGSAW  ดําเนินการสรางตามข้ันตอนดังน้ี 
   3.1  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นในการทํางาน  วิธีการสรางและ
หาความเช่ือมั่น  ความเที่ยงตรงของแบบวัดจากหนังสือการวัดผลการศึกษา  (สมนึก  ภัททิยธนี.    
2551  :  37-41) 
   3.2  สรางแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนทีเ่รยีนโดยใชกลุมรวมมือแบบ
JIGSAW  จํานวน  15  ขอ  ใชจริง  10  ขอ  ตามวิธีของลิเคิรท  (Likert)  ลักษณะเครื่องมือเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด    
ซึ่งมเีกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
    มากที่สุด   ใหคะแนน          5        คะแนน 
    มาก   ใหคะแนน          4        คะแนน 
    ปานกลาง   ใหคะแนน          3        คะแนน 
    นอย   ใหคะแนน          2        คะแนน 
    นอยที่สุด   ใหคะแนน          1        คะแนน 
   3.3  นําแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนที่เรียนโดยใชกลุมรวมมือแบบ
JIGSAW  ไปเสนออาจารยทีป่รึกษาเพื่อพจิารณาความเหมาะสมของขอคําถามและความเหมาะสมของ
ภาษา  แลวปรับปรงุตามขอเสนอแนะ 
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   3.4  นําแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนที่เรียนโดยใชกลุมรวมมอืแบบ
JIGSAW  ไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของขอคําถามของเน้ือหา  แลวนํามาปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะ   
   3.5  นําแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญแลว  จํานวน  15  ขอ  ไปทดลองใช  (Try–out)  กับนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2 
ปการศึกษา  2555  โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  
2  ซึ่งเปนกลุมเดียวกับทีท่ดลองใช  (Try  -  out)  แผนการจัดการเรียนรูมาแลว  ในขอ  1.12  แลว
นํามาวิเคราะหหาคุณภาพดังน้ี   
   3.5  หาคาอํานาจจําแนก  ของแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนทีเ่รียน
โดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  รายขอ  สูตรของเปยรสนั  (rxy)  โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item–total  Correlation)  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :    
222)  คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.46  –  0.95    ไวใช  10  ขอ  (ภาคผนวก  ฉ) 
   3.6  นําแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนที่คัดเลือกไว  จํานวน    10    
ขอ  มาหาคาความเช่ือมั่นทั้งฉบบั  โดยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (α–Coefficient)  ตามวิธีของครอ
นบาค  (Cronbach)  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  225)  มีคาความเช่ือมั่น  0.95 
   3.7  จัดพิมพแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนที่เรียนโดยใชกลุมรวมมือ
แบบJIGSAW  เพื่อนําไปเก็บขอมูลกบันักเรียนกลุมตัวอยางตอไป     
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนการศึกษาคนควาแบบกึ่งทดลองแบบ  One-Group  Pretest-
Postest  Desing  (ลวน  สายยศ  และอังคนา  สายยศ.    2538  :  249  )  ดังตารางที่  4 
 

ตาราง  4  แผนการศึกษาคนควา 
 

สอบกอนเรียน ทดลองสอน สอบหลงัเรียน 
T 1  X T 2  

 
  T 1      หมายถึง  การทดสอบกอนเรียน 

  X       หมายถึง  การทดลองสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึน 
  T 2      หมายถึง  การทดสอบหลงัเรียน 

 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการทดลองในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  
2555  เวลาที่ใชในการทดลองสอน  6  วัน  เวลา  12  ช่ัวโมง  โดยไมรวมวันเวลาที่ใชในการทดสอบ
กอนเรียนและหลงัเรียน  ดังตารางที่  5   
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ตาราง  5  เวลาในการดําเนินการสอนกับกลุมตัวอยางโดยใชแผนการจัดการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ 
  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2 
 

ครั้งที ่ แผนการจัดการ
เรียนรูที ่

เรื่อง เวลา/
ช่ัวโมง 

1  ทดสอบกอนเรียน 1 
2 1 มารยาทไทย  ความเคารพ  การยืน  การเดิน   

การน่ัง 
2 

3 2 มารยาทไทย  การพูด  การทักทาย   
การแตงกาย  การรับประทานอาหาร 

2 

4 3 การยอมรับความคิด  ความเช่ือ  ความสามารถ
และการปฏิบัติตนของบุคคลที่แตกตาง   

2 

5 4 ความหมายสทิธิและเสรีภาพ 
สิทธิเสรีภาพในรางกาย  ในทรัพยสิน   
ในการแสดงความคิดเห็น 

2 

6 5 ขอตกลง  กฎระเบียบ  ในครอบครัว  โรงเรียน  
และชุมชน 

2 

7 6 การปฏิบัติตนในครอบครัว  โรงเรียน  และชุมชน   2 
8  ทดสอบหลังเรียน 1 

 
 1.  ทําการทดสอบกอนเรียน  (Pre-test)  กับผูเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบ 
วัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  จํานวน  30  ขอที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน  ตรวจนับคะแนนเกบ็ไวเปน
คะแนนทดสอบกอนเรียน 
 2.  ดําเนินการทดลองสอนโดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชกลุมรวมมอืแบบ
JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่    2   
 3.  เมื่อเรียนจบในแผนที่  2  แผนที่  4  และแผนที่  6  นักเรียนทําแบบทดสอบยอย  ตรวจ
เก็บคะแนนไว  รวมทั้งคะแนนสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุม  และผลงานนักเรียนของแตละแผน 
 4.  หลงัจากเสรจ็สิ้นการทดลอง  ผูศึกษาคนควาทําการทดสอบหลังเรียน  (Post-test)   
โดยใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  จํานวน  30   ขอ  ซึ่งเปนฉบับเดียวกันที่ทดสอบกอน
เรียน  หลงัจากน้ันตรวจใหคะแนน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติและหาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ผูเรียนทํา
ได 
 5.  นําแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนที่เรียนโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW    
ใหนักเรียนตอบแลวตรวจใหคะแนนเพื่อนําไปวิเคราะหขอมลูเพื่อสรุปผลการทดลองตามความมุงหมาย
ตอไป 
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การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาคนควาในครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดวิเคราะหขอมูล  โดยดําเนินการจัดกระทําขอมูล
และวิเคราะหขอมลูดังน้ี 
  1.  การจัดกระทําขอมลู  ผูศึกษาคนควาดําเนินการจัดกระทาํขอมูล  ดังตอไปน้ี 
   1.1  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  
เรื่องพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ตรวจใหคะแนนดังน้ี 
    ตอบถูก     ได  1  คะแนน 
    ตอบผิด     ได  0  คะแนน 
   1.2  แบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ที่สงผลตอ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู  ตรวจใหคะแนน  ดังน้ี 
    มากที่สุด  ใหคะแนน          5        คะแนน 
    มาก   ใหคะแนน          4        คะแนน 
    ปานกลาง  ใหคะแนน          3        คะแนน 
    นอย   ใหคะแนน          2        คะแนน 
    นอยที่สุด  ใหคะแนน          1        คะแนน 
    1.2.1  นําคะแนนที่ไดจากการวัดมาหาคาเฉลี่ย  ( X )  โดยกําหนดเกณฑ 
การพิจารณา  ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  102-104)  คาเฉลี่ย  ระดับความมุงมั่นในการ
ทํางาน 
     4.51  -  5.00 มากที่สุด 
     3.51  -  4.50 มาก 
     2.51  -  3.50 ปานกลาง 
     1.51  -  2.50 นอย 
     1.00  -  1.50 นอยที่สุด 
  2.  การวิเคราะหขอมูล 
   ในการวิเคราะหขอมลู  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ  ดังตอไปน้ี 
    2.1  หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบยอยประจําเน้ือหา  พฤติกรรมการทํางานกลุม  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  และแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานตอกจิกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW       
    2.2  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  
JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยตามเกณฑ  80/80  โดยใชสูตรการหาคา  E1/E2  

(คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2553  :  
113-114)   
    2.3  วิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
     2.3.1  การหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงคการเรียนรู  
โดยหาคาเฉลี่ยของผูเช่ียวชาญทั้งหมด  โดยใชสูตร  (IOC)  โดยใชสูตร  ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    
2551  :  220) 
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     2.3.2  การหาคาความยาก  (P)  ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
โดยใชสูตร  ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  212) 
     2.3.3  การหาคาอํานาจจําแนก  (B)  ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนโดยใชวิธีของ  เบรนแนน  (Brennan)  โดยใชสูตร  ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  214)   
     2.3.4  การหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบบั  โดยใชสูตรของ   
โลเวทท  (Lovett)  ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  229)   
    2.4  วิเคราะหความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชกลุมรวมมือแบบ
JIGSAW       
    2.5  วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลงัเรียน    
โดยใช  t  –  test  (Dependent  Samples)  (สุนทรพจน  ดํารงคพานิช.    2554  :  107) 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สถิติพื้นฐาน  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  1.1  รอยละ  (Percentage)  โดยใชสูตร  ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  260) 
 

         100x
N
fP   

 
   เมื่อ p   แทน  รอยละ 

     f   แทน  ความถ่ีที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
     N   แทน  จํานวนความถ่ีทั้งหมด     
 
  1.2  คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตร  ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  237) 
 

     X =   N
FX  

 
   เมื่อ X   แทน  คาเฉลี่ย 
      fx  แทน  ผลรวมของขอมลูทั้งหมด 

     N   แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 
  1.3  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใชสูตร  ดังน้ี   
(สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  250) 
 

   S  =  
 

 1NN
XXN 22



   
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   เมื่อ  S    แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      x   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

       2x  แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 

      N    แทน  จํานวนคนทั้งหมด 
 
 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1.  สูตรที่ใชหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หาคาประสทิธิภาพ
ของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ตามเกณฑ  80/80  โดยใชสูตร  E 1/E 2   ดังน้ี  (คณาจารยภาควิชา
วิจัยและพฒันาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.     2553  :  113-114) 
 

      E1  = A
N
X

×100 

 
   เมื่อ E1   แทน  ประสทิธิภาพของกระบวนการ 
     X   แทน  คะแนนรวมของการสังเกตพฤติกรรม  และการทดสอบยอย 

        ทายแผน 

     N    แทน  จํานวนนักเรียนทัง้หมด 
     A    แทน  คะแนนเต็มของทั้งหมด 
 

      E 2   =
B
N
Y

×100 

 
   เมื่อ E2   แทน  ประสทิธิภาพของผลลัพธ 
     Y   แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน 

     N    แทน  จํานวนนักเรียนทัง้หมด 
     B    แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
  2.2  หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตยช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  โดยใชกลุมรวมมอืแบบ  JIGSAW  ดังน้ี 
   2.2.1  หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  (Validity)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลอง  ( IOC )  โดยใชสตูร  ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    
2551  :  220  ) 
 

      
N
 R

IOC  
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    เมื่อ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกบัผลการเรียนรู 
             ที่คาดหวัง  หรือ  ระหวาง  ผลการเรียนรูที่คาดหวังกบั 
             เน้ือหา       
      R   แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

      N    แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 

   2.2.2  หาคาความยาก  (P)  ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชสูตร  
ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  212) 
 

      P =  
N
R  

 
    เมื่อ P   แทน  คาความยากของขอสอบ 
      R   แทน  จํานวนคนตอบถูก 
      N   แทน  จํานวนคนทั้งหมด 
 
   2.2.3  หาคาอํานาจจําแนก  (B)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชวิธี
ของ  เบรนแนน  (Brennan)  โดยใชสูตร  ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  214)   
 

      B       =      
21 N
L

N
U

  

 
    เมื่อ B   แทน  คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
      1N  แทน จํานวนคนรอบรู  (หรอืสอบผานเกณฑ) 
      2N   แทน จํานวนคนไมรอบรู  (หรอืสอบไมผานเกณฑ) 

      U   แทน จํานวนคนรอบรู  (หรอืสอบผานเกณฑ)  ตอบถูก 
      L   แทน จํานวนคนไมรอบรู  (หรอืสอบไมผานเกณฑ)  ตอบถูก 
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   2.2.4  หาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทั้งฉบบั  โดยใชสูตรของ   
โลเวทท  (Lovett)  ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  229) 
 

          2)()1( CXiK
YXxiKrcc 


 

 
   เมื่อ rcc  แทน  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 

     K   แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
     

IX
  แทน  คะแนนสอบของนักเรียนแตละคน 

     C   แทน  คะแนนจุดตัด 
   2.3  หาคุณภาพของแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนที่เรียนโดยใชกลุม
รวมมือมอืแบบ  JIGSAW  ดังน้ี 
    2.3.1  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชคาสัมประสทิธิสหสัมพันธ 
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item  Total  Correration)  โดยใชสูตร  (สมนึก  ภัททิยธนี.    
2551  :  222) 
 

     
  2)(2(2 yyNxxN

YXXYNrcc 
  

 
   เมื่อ  rxy   แทน  สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนชุด  X  กับ  Y 

     x     แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด  X 

     y     แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด  Y 

     x2   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  X  แตละตัวยกกําลงัสอง 

     y
2
  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  Y  แตละตัวยกกําลังสอง 

     xy   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  X  และ  Y  คูณกันแตละคู 

     n         แทน  จํานวนคนทั้งหมด 
 
    2.3.2  วิเคราะหหาความเช่ือมั่นของแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียน 
ที่เรียนโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  โดยใชคาสัมประสทิธ์ิแอลฟา  (α  -  coefficient)  ของ 
ครอนบาค  (Cronbach)  ซึ่งมสีูตร  ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  225) 
 

    α    =      












s
s
2

2

i1  
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    เมื่อ α  แทน  คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
      n   แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
      s2i  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

      s2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 

 
 3.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
  ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  ใชสถิติ   
t  –  test  (Dependent  Samples)  (สุนทรพจน  ดํารงคพานิช.    2554  :  107) 
 

   t  =

)1(
)( 22



 


n
DDn

D
  

 
  เมื่อ D   แทน  ผลตางของขอมูลครั้งหลงักับขอมูลครั้งแรก  (Post  –  Pre) 
    n   แทน  จํานวนคูขอมูล 
    df  แทน  ความเปนอิสระมีคาเทากับ    n –  1 
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บทท่ี  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาคนควาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW     
เรื่อง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ผูศึกษาคนควาไดเสนอการวิเคราะห
ขอมูลตามลําดับข้ันตอน  ดังตอไปน้ี 
  1.  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  2.  ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูศึกษาคนควาไดกําหนดความหมายของสัญลักษณตางๆ  ในการวิเคราะหขอมลูดังน้ี 
  N   แทน  จํานวนนักเรียน 
  X   แทน  คาเฉลี่ย 
  S   แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  E1  แทน  ประสทิธิภาพของกระบวนการ 
  E2  แทน  ประสทิธิภาพของผลลัพธ 
  P   แทน  คาความยากของขอสอบ 
  B   แทน  คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
  rcc แทน  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
  rxy  แทน  สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนชุด  X  กับ  Y 

  α  แทน  คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

  IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หรอื   
      ระหวาง  ผลการเรียนรูที่คาดหวังกับเน้ือหา 
  D   แทน  ผลตางของขอมูลครั้งหลงักับขอมูลครั้งแรก  (Post  –  Pre) 
 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมลูในครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามลําดับข้ันดังน้ี 

   ตอนที่  1  วิเคราะหหาประสทิธิภาพ  (E1/E2)  ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุม
รวมมือแบบJIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2   
  ตอนที่  2  วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่  2  กอนและหลังเรียน  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย   
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  ตอนที่  3  วิเคราะหความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชกลุมรวมมือ   
แบบ  JIGSAW 
  
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่  1  วิเคราะหหาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ 
JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ที่มีประสทิธิภาพตามเกณฑ
80/80  (E1/E2) 
  การดําเนินการวิเคราะหหาประสทิธิภาพ  (E1/E2)  ของแผนการจัดการเรียนรูกลุมรวมมือ 
แบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ไดจากการจัดกจิกรรม 
ระหวางเรียนที่เปนคารอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานกลุม  ผลงานนักเรียน  และการทดทดสอบยอย  ทายแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูจํานวน   
6  แผน  ปรากฏผลดังตารางที่  6   
 
ตาราง  6  แสดงการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมอืแบบ   
  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  จํานวน  32  คน 

 

คะแนนระหวางเรียน 

แผนที ่ พฤติกรรม
กลุม  480 

ผลงาน
กลุม  
480 

ทดสอบ
ยอย 
320 

รวม 
คะแนน
ระหวาง
เรียน 

เฉลี่ย s รอยละ 

1 436 440 - 876 27.37 1.12 91.25 
2 436 440 228 1104 34.50 0.98 86.25 
3 440 454 - 894 27.93 0.87 93.12 
4 436 435 244 1115 34.84 1.32 87.10 
5 441 429 - 870 27.18 0.85 90.62 
6 427 441 247 1115 32.30 1.13 87.10 

รวมคะแนนระหวาง
เรียน 

2616 2639 719 5974 186.68 2.16 88.80 

คะแนนทดสอบกอน
เรียน  (30) 

- - - 551 17.20 2.05 57.30 

คะแนนทดสอบหลัง
เรียน  (30) 

- - - 796 24.80 1.51 82.90 

 
 จากตาราง  6  พบวานักเรียน  32  คน  ไดคะแนนเฉลี่ยประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
กลุม  ผลงานกลุมและการทดสอบยอยทายแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมอืแบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

59 

JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  เฉลี่ยเทากบั  186.68  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  210  
คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.16  คิดเปนรอยละ  88.80  และไดคะแนนจากการทดสอบ
วัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนเฉลี่ยเทากบั  17.20  จากคะแนนเต็ม  30 คะแนน  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ  2.05  คิดเปนรอยละ  57.30  คะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนเฉลี่ยเทากับ  24.80  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.51  คิด
เปนรอยละ  82.90 
 การดําเนินการทดลองหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวิเคราะหและ
การนํารอยละของคะแนนจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานกลุม  ผลงานกลุมและการทดสอบ
ยอยทายแผนระหวางเรียน  80  ตัวแรกและนําคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน    
80  ตัวหลัง  เรือ่ง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย    จากการสอนตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู
โดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  ปรากฏดังตาราง  7 
 
ตาราง  7  ประสิทธิภาพของแผนกการจัดการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  ช้ันประถมศึกษา 
  ปที่  2   
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
 

 x  X  S  รอยละ 

คะแนนการประเมินพฤติกรรมการเรียน  
การปฏิบัติกิจกรรมตามช้ินงาน  และ
การทดสอบยอยทายแผนแตละแผน  
(E1) 

210 5974 186.68 2.16 88.80 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงั
เรียนของนักเรียนทุกคน  (E2) 

30 796 24.80 1.51 82.90 

ประสิทธิภาพ    (E1/E2)    =    88.80/82.90 

 
 จากตาราง  7  พบวา  นักเรียนไดคะแนนจากพฤติกรรมการเรียน  การปฏิบัติกจิกรรม 
ตามช้ินงาน  และการทดสอบยอยทายทัง้  6  แผน  โดยรวมเฉลี่ย  186.68  คะแนน  จากคะแนนเต็ม    
210  คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  2.16  คะแนนเฉลี่ยรอยละ  88.80  และคะแนนจาก 
การวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเฉลี่ยเทากบั  24.80  คะแนนจากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  1.51  คะแนนเฉลี่ยรอยละ  82.90  ดังน้ันแผนกการจัดการเรียนรูโดยใช
กลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  จึงมี
ประสิทธิภาพ  (E1/E2)  เทากับ  88.80/82.90  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด   
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  ตอนที่  2  วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่  2  กอนและหลังเรียน  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ปรากฏผลดัง  ตาราง  ที ่ 8,  9 
 
ตาราง  8  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนทีเ่รียนดวยแผนการ 
  จัดการเรียนรูกลุมรวมมอืแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตย     
 

คะแนนทดสอบหลังเรียน คะแนนทดสอบกอนเรียน เลขที ่
30(X) X2 30(X) X2 

D D2 

1 27 729 20 400 7 49 
2 25 625 15 225 10 100 
3 24 576 16 256 8 64 
4 24 576 14 196 10 100 
5 23 529 14 196 9 81 
6 25 625 19 361 6 36 
7 26 676 18 324 8 64 
8 22 484 18 324 4 16 
9 24 576 15 225 9 81 
10 25 625 17 289 8 64 
11 25 625 20 400 5 25 
12 26 676 18 324 8 64 
13 25 625 17 289 8 64 
14 26 676 16 256 10 100 
15 25 625 17 289 8 64 
16 23 529 14 196 9 81 
17 24 576 16 256 8 64 
18 24 576 13 169 9 81 
19 27 729 18 324 9 81 
20 25 625 17 289 8 64 
21 23 529 14 196 9 81 
22 26 676 16 256 10 100 
23 27 729 20 400 7 49 
24 25 625 16 256 9 81 
25 23 529 17 289 6 36 
26 23 529 19 361 4 16 
27 27 729 20 400 7 49 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

คะแนนทดสอบหลังเรียน คะแนนทดสอบกอนเรียน เลขที ่
30(X) X2 30(X) X2 

D D2 

28 25 625 17 289 8 64 
29 24 576 19 361 5 25 
30 23 529 18 324 5 25 
31 27 729 19 361 8 64 
32 28 784 20 400 8 64 
รวม 796 19872 551 9609 247 1997 
เฉลี่ย 24.80 - 17.20 - - - 

S 1.51  2.05 - - - 
รอยละ 82.90 - 57.30 - - - 

 
 จากตาราง  8  พบวา  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนเฉลี่ยเทากับ  17.20   
จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  2.05  รอยละของคะแนนเฉลีย่เทากับ   
57.30  และคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ  24.80  จากคะแนนเต็ม  30   
คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.51  รอยละของคะแนนเฉลี่ยเทากับ  82.90 
 

ตาราง  9  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 
 

คะแนน N  X  S รอยละ t 
หลงัเรียน 32 24.80 1.51 82.90 25.50* 
กอนเรียน 32 17.20 2.05 57.30  

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
  
 จากตาราง  9  แสดงวานักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  
JIGSAW  มีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
  ตอน  3  วิเคราะหความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนที่เรยีนโดยใชกลุมรวมมือ  แบบ  
JIGSAW 
   ผลการวิเคราะหความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชกลุมรวมมือ  แบบ  
JIGSAW  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  ที่เรียนดวยแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูกลุมรวมมอืแบบ  JIGSAW  ปรากฏดัง  ตารางที่  10 
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ตาราง  10  ความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนที่เรียนโดยใชกลุมรวมมือ  แบบ  JIGSAW   
   เรื่อง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2 
 

ความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชกลุม
รวมมือ  แบบ  JIGSAW     X  S 

ระดับความมุงมั่น
ในการทํางาน 

  1.  เมื่อไดรับมอบหมายงานขาพเจาจะต้ังใจทํางานอยางดี 4.52 0.48 มากที่สุด 

2.  ขาพเจาซักถามรายละเอียดของงานที่จะทําจนเขาใจดี
กอนลงมือปฏิบัติ 

4.34 0.50 มาก 

3.เมื่อไดรบัมอบหมายงานขาพเจาจะพยายามทําใหเสรจ็ตาม
กําหนด 

4.68 0.47 มากที่สุด 

4.ขาพเจาทําการบานที่ครสูั่งเสร็จทันเวลาทุกครัง้แมวา
ครูผูสอนวิชาน้ันจะไมตรวจสมุดก็ตาม 

4.46 0.50 มาก 

5.ขาพเจาทํางานเสรจ็ทันเวลา 4.78 0.42 มากที่สุด 

6.ถึงแมจะมีอุปสรรคในการทํางานขาพเจากจ็ะทําใหสําเรจ็ 4.59 0.49 มากที่สุด 

7.ถางานกลุมไมเรียบรอยถือเปนความผิดของตัวขาพเจาดวย 4.71 0.49 มากที่สุด 

8.ขาพเจายินดีรบัผลของงานทีท่ําลงไปไมวาจะดีหรือไมก็ตาม 4.40 0.71 มาก 

9.เมื่อเพื่อนทํางานสําเรจ็ขาพเจามักจะแสดงความยินดีกับ
เพื่อนเสมอ 

4.65 0.54 มากที่สุด 

10.เมื่อขาพเจาทํางานสําเรจ็ขาพเจามีความภูมิใจในผลงาน
เสมอ 

4.43 0.71 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.50 3.82 มาก 

 
 จากตาราง  10  พบวา  นักเรียนที่เรียนโดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือ 
แบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  มีความมุงมั่นในการทํางาน  โดยรวมอยูในระดับ
มาก  (X =  4.50)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  3.82  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  อยูในระดับ
มากที่สุด  6  ขอ  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  อันดับ  แรก  ไดแก  ขอที่  5  ขาพเจา
ทํางานเสรจ็ทันเวลา  (X =  4.78)  ขอที่  7  ถางานกลุมไมเรียบรอยถือเปนความผิดของตัวขาพเจา
ดวย  (X =  4.71)  และขอ  ที่  3  เมื่อไดรบัมอบหมายงานขาพเจาจะพยายามทําใหเสร็จตามกําหนด  

(X =  4.68)  ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดไดแก  ขอที่  2  ขาพเจาซักถามรายละเอียดของงานที่จะทําจน

เขาใจดีกอนลงมอืปฏิบัติ  (X =  4.34) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



63 

 

บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
  
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนการศึกษาเพื่อพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือ
แบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  มีข้ันตอนการศึกษา
คนควา  และสรปุผลการศึกษาคนควา  ดังตอไปน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เพื่อหาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ    80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  กอนและ
หลงัเรียน   
 3.  เพื่อศึกษาความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW 
  
สรุปผล 

 

 ผลการศึกษาคนควาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW    
เรื่อง  พลเมอืงดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  สรุปผลการศึกษาคนควา  ไดดังน้ี 
  1.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตาม
วิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ที่สรางข้ึน  มีประสิทธิภาพ  88.80/82.90  ซึ่งเปนไปตาม
เกณฑ  ที่ต้ังไว 
  2.  นักเรียนที่เรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 
  3.  นักเรียนมีความมุงมั่นในการทํางานทีเ่รียนโดยใชกลุมรวมมือ  แบบ  JIGSAW  เรื่อง  
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  อยูในระดับมาก 
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อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาคนควา  ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมอืแบบ  
JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.  การหาประสทิธิภาพ  (E1/E2)  ของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ
JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  มีประสิทธิภาพเทากับ    
88.80/82.90  ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ต้ังไว  หมายความวานักเรียนไดคะแนนการประเมินพฤติกรรม
ระหวางเรียน  การปฏิบัติงานตามช้ินงานทั้ง  6  แผน  และการทดสอบยอยทายแผนในแผนที ่ 2  แผน
ที่  4  และแผนที่  6  คิดเปนรอยละ  88.80  และคะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคิด
เปนรอยละ  82.90  แสดงวาแผนการจัดการเรียนรูทีส่รางข้ึน  มีประสทิธิภาพตามเกณฑและ
จุดประสงคที่ต้ังไวสามารถนําไปใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพการทีผ่ลการศึกษาคนควาเปนเชนน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก  แผนการจัดการเรียนรูไดผานข้ันตอนในการจัดทําอยางมรีะบบและวิธีการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมโดยศึกษาหลักสูตร  คูมือคร ู เน้ือหา  เทคนิควิธีการจากเอกสารทีเ่กี่ยวของ  
เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและไดผานการตรวจสอบประเมินความถูกตองจาก
ผูเช่ียวชาญ  ผานการทดลองปรบัปรุงใหมีความสมบรูณกอนนําไปทดลองจริง  ผูศึกษาคนควาไดจัดทํา
แผนจัดการเรียนรูโดยยึดรูปแบบการสรางแผนการจัดการเรยีนรูตามองคประกอบดังน้ีคือ  การเขียน
สาระสําคัญสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรูและครอบคลุมพฤติกรรมโดยการจัดกจิกรรมเนน
นักเรียนเปนสําคัญโดยนักเรียนเปนผูลงมอืปฏิบัติมากทีสุ่ดครูเปนเพียงผูคอยช้ีแนะสงเสริมใหกิจกรรม
ดําเนินไปตามจุดมุงหมายกจิกรรมที่หลากหลายในแตละข้ันตอน  เปนการกระตุนใหผูเรียนไดมสีวนรวม
ในกิจกรรมอยางทั่วถึงและมากที่สุด  ทั้งทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาจงึทําใหนักเรียน
เกิดความสนใจ  กระตือรอืรนในการทํางาน  และสนุกสนานกับการเรียนสามารถเขาใจเรื่องทีเ่รียนได
งาย  เพราะนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  ดวยตนเอง  สอดคลองกบัแนวคิดของ  ทิศนา    
แขมมณี  (2554  :  265)  ที่กลาววาควรจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมโีอกาสเขารวมกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางทั่วถึงและมากทีสุ่ดเทาที่จะทําได  การทีผู่เรียนมีบทบาทเปนผูกระทํา  รบัผิดชอบตอ
การเรียนรูของตนเอง  จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม  และมีความกระตือรือรนทีจ่ะเรียน  ผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนและครทูั้งในรปูแบบการกระทํา  ความรูสึกและความคิดไดรวมอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กันและกันเพื่อขยายความรูของตนใหกวางข้ึน  ชวยกันทํางานและอาศัย
ทักษะขบวนการตาง ๆ  ในการคนควาหาความรูตลอดจนสรางความรูดวยตนเองสามารถสรางสรรค
ผลงานออกมาได  แสดงใหเห็นถึงความสามารถ  ความสามคัคี  ความคิดสรางสรรค  กอใหเกิดความ
ภูมิใจในกลุมของตนเองจากการทํางานรวมกันเปนกลุม  นักเรียนรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นมากข้ึน  
ทําใหมีการปรับพฤติกรรมตาง ๆ  ใหเหมาะสมเพื่อสามารถอยูรวมกันและทํางานรวมกันอยางมีความสุข
นักเรียนไดประสบการณใกลเคียงกับสภาพความเปนจรงิสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  
สอดคลองกบั  เดือนเพ็ญ  ภูเขียว  (2553  :  90-92)  ไดศึกษาการพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  แบบกลุมรวมมือ  โดยใชเทคนิคจิ๊กซอว  
(Jigsaw)  เรื่อง  อาณาจักรอยุธยา  ในสาระประวัติศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  ผลการศึกษาพบวา
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แผนการจัดการเรียนรูแบบจิก๊ซอวมปีระสิทธิภาพ  83.58/83.50  เปนไปตามเกณฑที่ต้ังไว  และ
สอดคลองกบั  ปฐมพงษ  พืชสิงห  (2553  :  95-97)  ไดศึกษาการพฒันาแผนการจัดการเรียนรูโดย
วิธีการสอนแบบรวมมือ  กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เรือ่ง  วันสําคัญทาง
พุทธศาสนา  ช้ันประถมศึกษาปที่  5  ผลการศึกษาพบวาแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  (Jigsaw)  
มีประสิทธิภาพ  81.17/87.29  ซึ่งสงูกวาเกณฑที่ต้ังไว 
  2.  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีเ่รียนดวยการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกลุม
รวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  ระหวางกอน
และหลังเรียน  พบวา  นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนเฉลี่ยเทากับ  17.20  จากคะแนน
เต็ม  30  คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  2.05  รอยละของคะแนนเฉลี่ยเทากบั  57.30  และ
คะแนน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ  24.80  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  1.51  รอยละของคะแนนเฉลี่ยเทากับ  82.90  ซึ่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลงัเรียนสงูกวากอนเรียนอาจเน่ืองมาจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  คือกิจกรรมการ
เรียนรูในแตละครัง้นักเรียนแตละคนที่รบัผิดชอบในแตละเรือ่งไปศึกษาจากกลุมผูเช่ียวชาญเสร็จแลว
นักเรียนทุกคนจะกลบัมาอธิบายใหแกเพื่อนในกลุมฟงซึ่งในการสือ่สารระหวางนักเรียนดวยกันเองเด็ก
นักเรียนจะกลาซกัถามมากกวาเพราะเด็กมีความคุนเคยกันมากกวาครู  นักเรียนเกิดความสนุกสนานกบั
การเรียนเพราะนักเรียนไดลงมอืปฏิบัติการเองในทุกข้ันตอน  สอดคลองกบัทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมอื  
ทิศนา  แขมมณี  (2554  :  99)  คือแตละคนรับผิดชอบในการเรียนรูของตนในขณะเดียวกันก็ตองชวย
ใหสมาชิกอื่นเรียนรูดวย  การจัดการศึกษาปจจบุันมักสงเสรมิการเรียนรูแบบแขงขัน  ซึ่งอาจมผีลทําให
ผูเรียนเคยชินตอการแขงขันเพื่อแยงผลประโยชนมากกวาการรวมมอืกันแกปญหาอยางไรก็ตามเราควร
ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูทั้ง  3  ลักษณะ  คือแขงขันกัน  ตางคนตางเรียน  และรวมมือกันหรือชวยกัน
ในการเรียนรู  โดยรูจักการเรียนรูอยางเหมาะสมกบัสภาพการณ  ทั้งน้ีเพราะในชีวิตประจําวัน  ผูเรียน
จะตองเผชิญสถานการณทั้ง  3  ลักษณะ  แตเน่ืองจากการศึกษาปจจบุันมีการสงเสริมการเรียนรูแบบ
รวมมือ  ซึ่งสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  รวมทัง้ไดเรียนรูทักษะทางสังคมและการทํางาน
รวมกันกบัผูอื่น  ซึ่งเปนทักษะทีจ่ําเปนอยางย่ิงในการดํารงชีวิตดวย  สอดคลองกบังานวิจัยของ  เบญจ
กาญจน  นามแกว  (2551  :  71)  ไดศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
หนวยการเรียนรูหนาทีพ่ลเมืองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา  เขต  3  โดยใชเทคนิคจิกซอว  กลุมตัวอยางไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  
โรงเรียนวัดหลุมขาว  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  ในภาคเรียนที2่  ปการศึกษา  2550  
จํานวน  23  คน  ไดมาโดย  การเลอืกแบบเจาะจง  ผลปรากฏวา  พฤติกรรมการทํางานกลุม  หลงัการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคจิกซอว  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมในทุก
ดานสูงข้ึน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคจิกซอว  สูง
กวากอนการจัด  และสอดคลองกับ  สีอําพร  วรวัตร  (2552  :  85)  ไดศึกษาการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  เรื่อง  
จังหวัดขอนแกน  โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  เทคนิคจิกซอว  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  ภาคเรียนที ่ 2  การศึกษา  2551  จํานวน  24  คน  ซึ่งไดมาโดยการ
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เลือกแบบเจาะจง  ผลปรากฏวานักเรียนมีประสิทธิภาพ  เทากับ  82.46/81.15  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่
กําหนด  คือ  80/80 
  3.  ศึกษาความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชกลุมรวมมือ  แบบ  JIGSAW    
พบวา  นักเรียนมีความมุงมั่นในการทํางานที่เรียนโดยใชกลุมรวมมือ  แบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตย  โดยรวมอยูในระดับมาก  (X   =  4.50)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.82    

เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทีสุ่ด  6  ขอ  ระดับมาก  4  ขอ  เรียงลําดับจากมากไป
หานอย  ดังน้ี  ขอที่  5  ขาพเจาทํางานเสรจ็ทันเวลา  (X   =  4.78)  ขอที่  7  ถางานกลุมไมเรียบรอย

ถือเปนความผิดของตัวขาพเจาดวย  (X   =  4.71)  ขอที่  3  เมื่อไดรับมอบหมายงานขาพเจาจะ

พยายามทําใหเสร็จตามกําหนด  (X   =  4.68)  ขอที่  9  เมื่อเพื่อนทํางานสําเร็จขาพเจามกัจะแสดง

ความยินดีกับเพื่อนเสมอ  มีคาเฉลี่ยเทากัน  (X   =  4.65)  ขอที่  6  ถึงแมจะมอีุปสรรคในการทํางาน

ขาพเจากจ็ะทําใหสําเรจ็  (X   =  4.59)  ขอที่  1  เมื่อไดรบัมอบหมายงานมาขาพเจาจะต้ังใจทํางาน

อยางดี  (X   =  4.52)  ขอที่  4  ขาพเจาทําการบานที่ครสูั่งเสร็จทันเวลาทกุครั้งแมวาครูผูสอนวิชาน้ัน

จะไมตรวจสมุดก็ตาม  (X   =  4.46)  ขอที่  10  เมื่อขาพเจาทํางานสําเรจ็ขาพเจามีความภูมิใจใน
ผลงานเสมอ  (X   =  4.43)  ขอที่  8  ขาพเจายินดีรบัผลของงานที่ทําลงไปไมวาจะดีหรือไมก็ตาม   
(X   =  4.40)  และขอที่  2  ขาพเจาซกัถามรายละเอียดของงานที่จะทําจนเขาใจดีกอนลงมือปฏิบัติ   

(X   =  4.34)  ความมุงมั่นในการทํางานโดยรวมอยูในระดับมาก  ที่เปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก  
แผนการจัดการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  มีกิจกรรมหรอืกระบวนการที่ทําใหนักเรียนเกิด
ความรู  ความเขาใจ  สนุกสนาน  ไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  มีการ
เสริมแรงหรือการใหรางวัลเปนการกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนมากย่ิงข้ึน  สงผลใหนักเรียนมีความ
พยายามที่จําทํางานใหสําเร็จและทันเวลาเพื่อความสําเรจ็ของกลุม  เด็กนักเรียนทกุคนในกลุมมีความ
ตระหนักวาสมาชิกทกุคนมีความสําคัญและความสําเรจ็ของกลุมข้ึนกบัสมาชิกทุกคนในกลุมใน
ขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเรจ็ ความสําเร็จของ
บุคคลและของกลุมข้ึนอยูกบักันและกันดังน้ันแตละคนตองรบัผิดชอบในบทบาทหนาที่ตนและใน
ขณะเดียวกันก็ชวยเหลอืสมาชิกคนอื่น ๆ  ดวยเพื่อประโยชนรวมกัน  สอดคลองกบัทฤษฎี  ทิศนา    
แขมมณี  (2554  :  100)  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน  สมาชิกในกลุมการ
เรียนรูทุกคนจะตองมีหนาทีร่ับผิดชอบและพยายามทํางานทีไ่ดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ    
ไมมีใครทีจ่ะไดรับประโยชนโดยไมทําหนาที่ของตน  ดังน้ันกลุมจงึจําเปนตองมรีะบบตรวจสอบผลงาน 
ทั้งทีเ่ปนรายบุคคลและเปนกลุมวิธีการทีส่ามารถสงเสรมิใหทุกคนไดทําหนาที่ของตนเองอยางเต็มที่   
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชญาภา  วิชชาวณิชนันท  (2553  :  55-57)  ไดศึกษาการใชการให
คําปรึกษากลุมแบบเผชิญความจริงเพื่อเสริมสรางความมุงมัน่ในการทํางานของนักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่  4  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกกลุมที่ไดรับคําปรึกษามพีฤติกรรมที่เปนไปตามทฤษฎีเผชิญความ
จริง  ครบทั้ง  8  ข้ันตอนคือชวงแรกของการเขากลุมบรรยากาศคอนขางอึดอัด  มีความกังวลบาง
จนกระทั่งผูใหคําปรึกษาไดใหสมาชิกทกุคนทํากิจกรรมเพื่อสรางสัมพันธภาพ  ทําใหสมาชิกไดผอนคลาย
ลงกลาพูดและเปดเผยตนเองมากข้ึน  จากน้ันจงึสํารวจความตองการในชีวิตและพฤติกรรมทีเ่ปนสาเหตุ
ของการทําใหขาดความมุงมั่นในการทํางานซึ่งมาจากหลายปจจัย  เชน  การเลนเกมคอมพิวเตอร  การ
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อานหนังสือการตูนในเวลาเรียน  การพบปะพูดคุยกับเพื่อนผูหญิง  หลงัจากที่สมาชิกทุกคนไดประเมิน
พฤติกรรมของตนเองพบวาพฤติกรรมเหลาน้ันสงผลกระทบตอความมุงมั่นในการเรียน  ทุกคนจึงระบุ
แผนในการปรบัปรุงตนเองและระดมความคิดเห็นรวมกันในเรื่องหลักการทํางานใหสําเรจ็ลลุวงไปดวยดี  
เชนตองมีความรบัผิดชอบในการทํางาน  มีความต้ังใจ  ขยัน  อดทน  ทํางานอยางเปนข้ันตอน  มี
หลักการในการทํางานที่ดี  มีเปาหมายในการทํางาน  มีความเขาใจในสิง่จะทําใหความรวมมือในการ
ทํางานกลุม  จากการสงัเกตและสอบถามผูปกครองเด็กมีพฤติกรรมที่ดีข้ึน  ผลจากการใหคําปรึกษากลุม
แบบเผชิญความจริงมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความคิดทางดานความมุงมั่นในการทํางานของ
นักเรียนสูงกวากอนการไดรับการปรึกษาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01  และมีคะแนนเฉลี่ยสงูกวากอน
เขารับการใหคําปรึกษา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1  กอนดําเนินการสอนตามแผนครูควรเตรียมทัง้เน้ือหาและวิธีการ  สื่ออปุกรณ   
ใบความรู  ใบบันทึกผลงาน  แบบทดสอบ  ใหพรอมครบตามจํานวนของผูเรียนเพื่อสะดวกและงาย 
ตอการหยิบใชเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพสูงสุด 
  1.2  ในการแบงกลุมครูควรอธิบายกติกาและขอตกลงในการทํางานกลุมใหชัดเจนเพื่อให
สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบตอหนาที่มากที่สุดสงผลใหกระบวนการทํางานกลุมมปีระสิทธิภาพ   
เมื่อจบเน้ือหาเรื่องหน่ึงแลวควรเปลี่ยนกลุมบางเพื่อไมใหเด็กเกิดความเบื่อหนาย 
  1.3  ครูควรกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก  แมวาความคิดน้ันจะแตกตางหรือไมถูกตอง  
เพื่อจะไดอภิปรายและสรุปอยางถูกตอง 
  1.4  ในการจัดกลุมเด็กน้ันในแตละกลุมมทีั้งเด็ก  เกง  ปานกลาง  และออน  แตเมื่อให
เด็กแตละกลุมแยกไปศึกษาในกลุมผูเช่ียวชาญในบางกลุมอาจจะมีเด็กที่เรียนออนไปอยูดวยกันเปน
สวนมากครูตองคอยใหคําแนะนําเพื่อใหเด็กทํางานเสรจ็ทันตามเวลาทีก่ําหนด 
  1.5  ในการศึกษาความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนควรจะศึกษาเปนเรื่อง ๆ   
เพื่อจะไดทราบวาเด็กชอบหรือไมชอบเรียนเรื่องอะไรเพื่อจะไดนําขอมูลไปแนะแนวเด็กตอไป 
 2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
  2.1  ควรพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  ในเน้ือหาสาระอื่น  
และชวงช้ันอื่น  เชน  สาระศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  เรือ่งพุทธประวัติ  สาระเศรษฐศาสตร  เชน
เรื่องทรพัยากรในการผลิตและการบริการ  สาระประวัติศาสตร  เชนเรื่องประวัติบุคคลสําคัญ   
และภูมิศาสตร  เชนเรื่อง  ทรัพยากรธรรมชาติ   
  2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางการสอนกลุมรวมมือ 
แบบ  JIGSAW  กับการสอนแบบอื่น ๆ   
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  2.3  ควรศึกษาผลการจัดกิจกรรมการสอนกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  ที่สงผลตอ 
ความสามารถในการสื่อสาร  ความรับผิดชอบ  ความเปนผูนํา  และคุณลักษณะอันพึงประสงคขออื่น ๆ  
เชน  ซื่อสัตยสจุริต  มีวินัย ใฝเรียนรู     
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บรรณานุกรม 
 

กมล  ขวัญคุม.    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  (Jiwsaw)  เรื่อง  การเมืองการปกครอง  กลุมสาระ 
 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6.    การศึกษาคนควาอิสระ 
 กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 
กรมวิชาการ.    การสงัเคราะหงานวิจัยรปูแบบวิธีการจัดการเรียนรู.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรุสภา 
 ลาดพราว,  2544. 
  .    คูมือการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม.   
 กรุงเทพฯ  :  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ,  2545. 
  .    คูมือการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม.   
 กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพองคการรบัสงสินคาและบริการ,  2546. 
กระทรวงศึกษาธิการ.    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551.    กรุงเทพฯ  :   
 โรงพมิพชมนุมสหกรณการเกษตร,  2551 
กอบกลุ  แสงสวาทด์ิ.    การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและ 
 วัฒนธรรม  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคจกิซอวกบั 
 การจัดการเรียนรูแบบปกติ.    วิทยานิพนธ  ค.ม.  พระนครศรีอยุธยา  :  มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา,  2550. 
กาญจนา  วัฒนายุ.    การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  ธนพรการพิมพ,  2544. 
คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    พื้นฐานการ 
 วิจัยการศึกษา.    กาฬสินธุ  :  ประสานการพิมพ,  2553 
จงลักษณ  สีหาราช.    โมเดลความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผลตอความมานะอุตสาหะในการ 
 เรียนของนักเรียนชวงช้ันที ่ 2.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  ชลบรุี  :  มหาวิทยาลัยบรูพา,  2548. 
ชญาภา  วิชชาวณิชนันท.    การใชการใหคําปรึกษากลุมแบบเผชิญความจรงิเพื่อเสรมิสรางความมุงมั่น

ในการทํางานของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที ่ 4.    การคนควาแบบอิสระ  ศศ.ม.  เชียงใหม  :  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  2553.   
ชวลิต  ชูกําแพง.    การพฒันาหลักสูตร.    มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551. 
ชัยวัฒน  สุทธิรัตน.    80นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.    กรุงเทพฯ  :  แดแน็กซ 
 อินเตอรคอรปอเรช่ัน,  2554.   
ณรงค  สังขมุรินทร.    ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิกจิ๊กซอรตอ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนสงัคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ของ 
 นักเรียนชวงช้ันที ่ 2  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5.    วิทยานิพนธ  ค.ม.  กรุงเทพฯ  :   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม,  2549. 
ดาวเรือง  จงจิตร.    ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในการทํางานกับความทุมเทในการทํางานของ 
 ขาราชการครูเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  ชลบรุี  :   
 มหาวิทยาลัยบูรพา,  2547.   
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เดือนเพญ็  ภูเขียว.    การพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนา 
 และวัฒนธรรม  แบบกลุมรวมมือ  โดยใชเทคนิคจิ๊กซอว  (Jigsaw)  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5. 
 การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2553. 
ทิศนา  แขมมณี.    ศาสตรการสอน  :  องคความรูเพื่อการจัดการจักกระบวนการเรียนรูที่มีประสทิธิภาพ.   
 พิมพครั้งที่  14.    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  :  ดานสุทธาการพิมพ,  2554.   
ธิดารัตน  ทรายทอง.    ความสัมพันธระหวางอิทธิพลสถานการณ  อิทธิพลระหวางบุคล  ความมุงมั่นตอ 
 การออกกําลงักายและพฤติกรรมการออกกําลงักายของสมาชิกกลุมออกกําลังกาย  ในจังหวัด 
 พังงา.    วิทยานิพนธ  พย.ม.  สงขลา  :  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,  2547.     
ธีระพัฒน  ฤทธ์ิทอง.    30รูปแบบการจัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ.    กรุงเทพฯ  :  เฟองฟา 
 ปริ้นต้ิง,  2545. 
นริศรา  แสนสุข.    การเปรียบเทียบความมุงมั่นและความพงึพอใจในการทํางานของขาราชการคร ู
 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาทีม่ ี
 ประสบการณในการทํางานและแรงจงูใจในการทํางานแตกตางกัน.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.   
 มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2554. 
นิคม  ชมภูหลง.    การพฒันาหลักสูตรทองถ่ินและการัดทําหลักสูตรสถานศึกษา.    มหาสารคาม  :   
 อภิชาตการพิมพ,  2545. 
บรรพต  สุวรรณประเสริฐ.    การพัฒนาหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ.    เชียงใหม  :  เดอะ 
 โนวเลจ  เซ็นเตอร,  2543.   
บุญชม  ศรีสะอาด.    วิจัยเบื้องตน.    พิมพครัง้ที่  7.    กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาสน,  2545 
เบญจกาญจน  นามแกว.    การศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวย 
 การเรียนรูหนาที่พลเมืองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 นครราชสีมา  เขต  3  โดยใชเทคนิคจิกซอว.    วิทยานิพนธ  ค.ม.  นครราชสีมา  :   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา,  2551. 
ปฐมพงษ  บานฤทัย.    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  Jigsaw  เรือ่ง  การเมืองการปกครองสมัยอยุธยา 
 กลุมสาระสงัคมศึกษา  ศาสนาและ  วัฒนธรรม  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2.    การศึกษาคนควา 
 อิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 
ปฐมพงษ  พืชสิงห.    การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ  กลุมสาระการ 
 เรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เรื่อง  วันสําคัญทางพุทธศาสนา  ช้ันประถมศึกษา 
 ปที่  5.    วิทยานิพนธ  ค.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม,  2553. 
ประสาท  เนืองเฉลมิ.    หลักสูตรการศึกษา.    มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2553. 
ประเสริฐ  ภูถนนนอก.    การพัฒนากจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือกันเรียนรูเทคนิค  TGT 
 รวมกับ  JIGSAW  สาระประวัติศาสตร  กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4  โรงเรียนประทาย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสมีา. 
 การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 
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ปริศนา  วงศอิน.    การพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  กลุมสาระการเรียนรูสังคม- 
 ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สาระที ่ 2  หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิต 
 ช้ันประถมศึกษาปที ่ 5.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม,  2549. 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.    จิตวิทยาบริหารงานบุคคล.    กรุงเทพฯ  :  พิมพดี,  2544.     
พนัส  หันนาคินทร.    หลักการบรหิารบุคคลากรในโรงเรียนแผนใหม.    กรุงเทพฯ  :  พิฆเณศ,  2542. 
พิสิฏฐ  ศรีหัตถกรรม.    ความมุงมั่นในการเลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสติกระดับเยาวชน. 
 วิทยานิพนธ  กศ.ม.  ชลบุรี  :  มหาวิทยาลัยบูรพา,  2549.   
ยองใย  แสนอุดม.    การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  โดยใชเอกสารประกอบการสอน 
 เรื่อง  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม,  2553. 
รุจริ  ภูสาระ.    การเขียนแผนการสอน.    กรุงเทพฯ  :  บุค  พอยท,  2545. 
โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ.    รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา.    อุดรธานี  :  ม.ป.พ.,  2554. 
ลวน  สายยศ  และอังคนา  สายยศ.    เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาสน,   
 2538 
ลัดดาวัลย  วิมลภักดี.    โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการสนับสนุนดานวิชาชีพที่มีอทิธิพลตอความ 
 ผูกพันวิชาชีพของคร.ู    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  ชลบุรี  :  มหาวิทยาลัยบรูพา,  2548. 
วัฒนาพร  ระงบัทุกข.    แผนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง.    กรุงเทพฯ  :  เลิฟแอนดลิฟเพรส,  
 2542. 
วิมลรัตน  สุนทรโรจน.    การพัฒนาการเรียนการสอน.    มหาสารคาม  :  คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2545.   
  .    นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู.    กรุงเทพฯ  :  ชางทอง,  2549.   
  .    นวัตกรรมตามแนวคิดแบบ  Backward    Design.    พิมพครั้งที่  2.    มหาสารคาม  :   
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2554.   
วิเวก  บุตรโท.    การพฒันาแผนการจัดการเรียนรู  โดยใชวิธีสอนแบบจิกซอว  เรื่อง  พุทธประวัติ 
 และสาวก  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2. 
 การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคม  :  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม,  2549. 
เวียงงาม  อินทะวงษ.    การพัฒนากจิกรรมการเรียนแบบจิก๊ซอว  เรื่อง  ประเพณีบุญเบิกฟา 
 มหาสารคาม  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันมัธยมศึกษา 
 ปที ่ 1.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,   
 2550. 
สกาวเดือน  ไทยสา.    การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนา   
 และวัฒนธรรม  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกัน 
 เรียนรู  (Jigsaw  L.T  G.I).    วิทยานิพนธ  ศศ.ม.  ขอนแกน  :  มหาวิทยาลัยขอนแกน,   
 2553. 
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สถาบันพฒันาความกาวหนา.    ยุทธศาสตรการปรับวิธีเรียน  การเปลี่ยนวิธีสอนเพือ่เตรียมครสูู 
 ความกาวหนาในอนาคต.    กรงุเทพฯ  :  สุวีริยาสาสน,  2545. 
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.    ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ   
 ฉบับที่  11.    กรุงเทพฯ  :  สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ,  2555.     
สมชาย  โคตรภูงา.    ปจจัยที่สงผลตอความมุงมั่นในการสอนของครูโรงเรียน  สังกัดสถานศึกษาข้ัน 
 พื้นฐาน.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  พิษณุโลก  :  มหาวิทยาลัยนเรศวร,  2547. 
สมนึก  ภัททิยธนี.    การวัดผลการศึกษา.    พิมพครั้งที่  6.    กาฬสินธุ  :  โรงพิมพประสานการพิมพ,  
 2551. 
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และคณะ.    คุณภาพการทํางานของราชการพลเรือน.    กรุงเทพฯ  :   
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2540. 
สายัณ  ฉิมกรด.    ผลการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ 
 เรียนวิชาสังคมศึกษาและความสามารถในการคิดวิเคราะห  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 ปที ่5.    วิทยานิพนธ  ค.ม.  นครสวรรค  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค,  2549. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.    (ราง)  ยุทธศาสตรของแผนพัฒนา 
 เศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบบัที ่ 11.    กรุงเทพฯ  :  เนช่ัน,  2549.   
สําล ี รักสุทธิ.    แนวการทําเอกสาร/หลักฐาน/ผลงาน  เพือ่ขอกําหนดตําแหนงอาจารย  3  ตาม 
 หลักเกณฑใหมของ  ก.ค..    กรุงเทพฯ  :  พัฒนาศึกษา,  2549. 
สุคนธ  สินธพานนท.    สุดยอดวิธีสอน  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  นําไปสูการจัดการเรียน 
 การสอนของครูยุคใหม.    กรงุเทพฯ  :  อักษรเจริญทัศน,  2550.   
สุธรรมมา  ภูจอมดาว.    การพฒันาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมรวมมือ 
 แบบ  Co-op  Co-op  เรื่องสภาพแวดลอมรอบตัวเรา  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนาและ 
 วัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :   
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 
สุนทรพจน  ดํารงคพานิช.    สถิติเพื่อการวิจัย.    พิมพครัง้ที่  2.    มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม,  2554. 
สุภาพร  สิงหศร.ี    ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  โดยใชเทคนิคจิกซอว  กลุมสาระ 
 การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  เรื่อง  เศรษฐกิจ 
 พอเพียง.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2553. 
สุวิทย  มูลคํา.    การเขียนแผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนการคิด.    กรงุเทพฯ  :  อี  เค  บุคส,  2549. 
สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มลูคํา.    21วิธีการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันากระบวนการคิด.    กรุงเทพฯ  :   
 ดวงกมลสมัย,  2546.   
เสนาะ  มนตวิเศษ.    ลักษณะงานกับความทุมเทในการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด  เขตการศึกษา  12.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.   
 ชลบุรี  :  มหาวิทยาลัยบูรพา,  2543.     
อรทัย  คุณะสารพันธ.    ความสัมพันธระหวางสุขภาพองคการกับความทุมเทในการทํางานของคร ู
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1 
สาระการเรยีนรูสังคมศึกษา    ศาสนา    และวัฒนธรรม  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  2 
หนวยการเรียนรูท่ี    2    พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  เวลา  12  ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี    1    เรื่อง    มารยาทไทย  เวลา  2  ชั่วโมง 
สอนวันท่ี……………….เดือน……………………………..พ.ศ………….. 
 

 
1.  สาระสาํคัญ/ความคิดรวบยอด 
 มารยาทไทย  เปนวัฒนธรรมไทยที่ไดรบัการยอมรับจากสงัคมวา  เปนสิ่งที่ดีงาม  ควรปฏิบัติ  
และอนุรกัษไวใหคงอยูกับสังคมไทยสบืไป 
2.  มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 ส  2.1  ป.2/2  ปฏิบัติตนตามมารยาทไทย 
3.  จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  บอกมารยาทไทยที่ควรปฏิบัติได 
 2.  ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ 
4.  สาระการเรยีนรู    
 4.1.  มารยาทไทย 
  4.1.1  ความเคารพ 
  4.1.2  การยืน 
  4.1.3  การเดิน 
  4.1.4  การน่ัง 
5.  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 1.  ขั้นเตรียม 
  1.1  ครูสนทนากับนักเรียนเรือ่ง  เอกลักษณของไทยทีเ่ปนทีป่ระทับใจของชาวตางชาติวา            
มีอะไรบาง  โดยใหนักเรียนยกตัวอยาง  และครูจดรวบรวมบนกระดาน  เชน 
   -การไหว     -รอยย้ิม  -อาหารไทย   
   -ประเพณีไทย   -ความมีนํ้าใจ     
  1.2  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
  1.3  นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนจํานวน  10  ขอ 
  1.4  ครูแบงกลุมนักเรียนกลุมละ  4  คน  โดยคละความสามารถ(เกง-ปานกลาง-ออน  1 : 
2 : 1)  กลุมน้ีเรียกวากลุมบานของเรา  (Home  group)  แตละคนในกลุมแบงหนาที่กันรับผิดชอบเน้ือหา
ดังน้ี 
   สมาชิกคนที ่ 1  ศึกษาเน้ือหาใบความรูที่  1  เรือ่ง  ความเคารพ 
   สมาชิกคนที่  2  ศึกษาเน้ือหาใบความรูที่  2  เรือ่ง  การยืน 
   สมาชิกคนที ่ 3  ศึกษาเน้ือหาใบความรูที่  3  เรือ่ง  การเดิน 
   สมาชิกคนที ่ 4  ศึกษาเน้ือหาใบความรูที่  4  เรือ่ง  การน่ัง 
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  1.5  นักเรียนแตละกลุมเลอืกประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  ครูอธิบายข้ันตอนการ
ทํางานและมอบหมายการรวมกิจกรรมกลุมรวมมือ  ทุกคนในกลุมเปนผูเช่ียวชาญที่จะตองแยกไปศึกษา
ขอมูลรวมกับผูเช่ียวชาญกลุมอื่น  ในกลุมตกลงกันวาใครจะไปศึกษาเน้ือหาสาระและหาคําตอบในประเด็น
ปญหาที่ผูสอนมอบหมายใหที่ฐานผูเช่ียวชาญฐานใด 
 2.  ขั้นศึกษาในกลุมผูเชี่ยวชาญ 
  2.1  นักเรียนแตละคนจากกลุมบานของเราแยกยายไปรวมกลุมกบัสมาชิกอื่นที่ไดรับเน้ือหา
เดียวกัน  ต้ังเปนกลุมผูเช่ียวชาญ  (Expert  group)  สมาชิกทุกคนรวมกันศึกษาเน้ือหา    ทําความเขาใจ  
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเน้ือหาจากใบความรูตามฐานที่ไดรับมอบหมายดังน้ี 
   ฐานที่  1  เรื่อง  ความเคารพ  ประกอบดวยสมาชิกคนที ่ 1  ของแตละกลุม     
   ฐานที่  2  เรื่อง  การยืน  ประกอบดวยสมาชิกคนที ่ 2  ของแตละกลุม     
   ฐานที่  3  เรื่อง  การเดิน  ประกอบดวยสมาชิกคนที ่ 3  ของแตละกลุม     
   ฐานที่  4  เรื่อง  การน่ัง  ประกอบดวยสมาชิกคนที ่ 4  ของแตละกลุม     
  2.2  ผูเช่ียวชาญแตละคนตองบันทกึขอมลู  สรุปความรูที่ตนศึกษาในแตละฐานตามที่ไดรบั
มอบหมาย  ลงในช้ินผลงานของตน 
 3.  ขั้นศึกษากลุมยอย 
  3.1  ผูเช่ียวชาญแยกยายกลับกลุมบานของเรา 
  3.2  ประธานกลุมบานของเราดําเนินการจัดลําดับของผูเช่ียวชาญในการนําเสนอเน้ือหาที่
ไดไปศึกษามา  ตามลําดับจนครบ  จากเรื่องที่  1-4  ทุกคนจะไดเรียนรูภาพรวมของเน้ือหาสาระทั้งหมด 
  3.3  เปดโอกาสใหสมาชิกแตละกลุมไดซกัถาม  นักเรียนรวมกันสนทนา  อภิปรายสรุป
เกี่ยวกับมารยาทไทยในประเด็นที่ศึกษาและประเมินผลการทํางานกลุม  โดยครูเพิม่เติมเน้ือหาสาระให
สมบรูณย่ิงข้ึนอีกครั้ง  และแนะนําใหนักเรียนไปศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอื่น ๆ  เชน
หองสมุดโรงเรียน  ผูรู  และหองสบืคนของโรงเรียน(อินเตอรเน็ต) 
 4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบยอย 
  4.1  นักเรียนในกลุมรวมกันตรวจสอบผลงานวาผลงานช้ินไหนเปนจุดเดนของกลุมและ
ผลงานช้ินไหนที่ยังตองปรับปรงุและรวมกันคัดเลือกผลงานช้ินที่ดีที่สุดเปนผลงานของกลุมครูใหรางวัล
กับกลุมทีม่ีผลงานดีทีสุ่ด 
6.สื่อ/แหลงเรียนรู 
  6.1  ใบความรูที่  1    เรื่อง  ความเคารพ 
  6.2  ใบความรูที่  2    เรื่อง  การยืน 
   6.3  ใบความรูที่  3    เรื่อง  การเดิน 
   6.4  ใบความรูที่  4    เรื่อง  การน่ัง 
   6.5  ใบบันทกึความรู 
   6.6    แบบทดสอบยอย 
      6.7  หองสมุดโรงเรียน 
   6.8  หองสืบคน 
   6.9  ผูรู 
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7.  การวัดและการประเมินผล 
 7.1  วิธีการวัดและประเมินผล 
   7.1.1  สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
   7.1.2  ตรวจผลงานกลุม 
   7.1.3  ทดสอบกอนเรียน 
 7.2  เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
   7.2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
   7.2.2  แบบประเมินผลงานกลุม 
   7.2.3  แบบทดสอบกอนเรียน   
 7.3  เกณฑการประเมินผล 
   7.3.1  ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมรอยละ  80   
   7.3.2  ประเมินผลงานกลุมรอยละ  80 
   7.3.3  ทดสอบผานเกณฑรอยละ  80 
 
8.ความคิดเห็นของผูบริหาร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

                                                                             (ลงช่ือ)…………………………………. 
                                                                                (นายอุทัย  หนูทอง) 

                                                                                ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ 
                                                                      ……………../…………………./………………… 

 
9.  บันทึกผลหลังสอน 
ผลการสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ปญหาและอปุสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

(ลงช่ือ)……………………………………………………. 
(นางพรพนา  นวลจํารสั) 

ตําแหนง  ครู 
……………../…………………./…………………. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แผนการจัดการจัดการเรยีนรูท่ี………………เรื่อง……………………………………………ชั้น…………………..     
กลุม…………………………………………………… 

รายการสังเกต สรปุ 
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(ลงช่ือ)………………………………….ผูประเมิน 
                                  (นางพรพนา    นวลจํารัส) 
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เกณฑการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

ระดับคุณภาพ รายการ 
3 2 1 

การแบงหนาที่ภายใน
กลุม 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมอยางชัดเจน  มี
ความรับผิดชอบงาน
ตามบทบาทหนาที่จน
สําเร็จ 
 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมอยางชัดเจน  
ทํางานตามบทบาท
หนาที่ของตนเองงาน
เสร็จเปนบางสวน 
 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมอยางชัดเจน  
ทํางานตามบทบาท
หนาที่ของตนเองแต
งานไมสําเรจ็ 

รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น 

ใหโอกาสเพือ่นแสดง
ความคิดเห็น    รับฟง
ยอมรบัและใหความ
รวมมือทกุครั้ง 

ใหโอกาสเพือ่นแสดง
ความคิดเห็น    รับฟง
ยอมรบัและใหความ
รวมมือเกือบทุกครัง้ 

ไมคอยใหโอกาสเพือ่น
แสดงความคิดเห็น    
ไมคอยใหความรวมมือ
กับเพือ่น 

มีการชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

ชวยเหลือเพื่อนคนอื่น
ในกลุมในการทํางาน    
อธิบายใหเพือ่นเขาใจ  
ชวยทํางานจนสําเรจ็ทุก
ครั้ง 

ชวยเหลือเพื่อนคนอื่น
ในกลุมในการทํางาน    
ไมอธิบายแตบอก
คําตอบ  ชวยทํางานจน
สําเร็จ 

ชวยเหลือเพื่อนคนอื่น
ในกลุมในการทํางาน    
นอยมากไมอธิบายแต
บอกคําตอบ  ชวย
ทํางานบางครั้ง 

ความรับผิดชอบตองาน
ที่ไดรับมอบหมาย 

ทํางานดวยความเต็มใจ
สมาชิกทุกคนในกลุม
ขยันและอดทน  งาน
เสร็จทันเวลา 

ทํางานดวยความเต็มใจ 
สมาชิกบางคนในกลุม
ไมขยันและอดทน  งาน
เสร็จทันเวลา 
 

ทํางานดวยความเต็มใจ 
สมาชิกสวนใหญในกลุม
ไมขยันและอดทน  งาน
เสร็จทันเวลา 

มีกระบวนการทํางาน
ตามข้ันตอน 

ในการดําเนินกจิกรรม
จะทํางานโดยแบงงาน
ใหสมาชิกทําต้ังแต
เริ่มตนจนสําเรจ็ 

ในการดําเนินกจิกรรม
จะทํางานโดยแบงงาน
ใหสมาชิกทําขาด
ข้ันตอนเปนครัง้ 

ในการดําเนินกจิกรรม
ไมมีข้ันตอนในการ
ทํางาน 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
  3    หมายถงึ    ดีมาก 
  2    หมายถงึ    ด ี  
  1    หมายถงึ    ปรับปรุง 

 คะแนน      12  –  15      คะแนน    หมายถึง    ดีมาก 
 คะแนน      10  –  11      คะแนน    หมายถึง    ดี 
 คะแนน      1  –  9         คะแนน    หมายถึง    ปรับปรงุ 
เกณฑการผานตองไดระดับคุณภาพ  3  ข้ึนไปหรือไดคะแนน  12  ข้ึนไป 
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แบบประเมินผลงานกลุม 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แผนการจัดการจัดการเรยีนรูท่ี………………เรื่อง……………………………………………ชั้น…………………..     
กลุม…………………………………………………… 

รายการสังเกต สรปุ 

กา
รแ

บง
หน

าท
ี่ภา

ยใ
นก

ลุม
 

กา
รร

ูจัก
แส

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น 

กา
รท

ําง
าน

ตา
มขั้

นต
อน

 

ปฏ
ิบัติ

งา
นเ

สร
็จท

ันเ
วล

าแ
ละ

ถูก
ตอ

ง 

คว
าม

เป
นร

ะเ
บีย

บแ
ละ

สะ
อา

ด 

คะ
แน

นร
วม

   

ผาน 
ไม
ผาน กล

ุมท
ี ่

ช่ือ-  สกุล 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 15   
                   
                   
                   

1 

                   
                   
                   
                   

2 

                   
                   
                   
                   

3 

                   
                   
                   
                   

4 

                   
 

 
(ลงช่ือ)…………………………….ผูประเมิน 

                                   (นางพรพนา  นวลจํารสั) 
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เกณฑการประเมินผลงานกลุม 
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน 
3 2 1 

การแบงหนาที่ภายใน
กลุม 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมอยางชัดเจนมี
ความรับผิดชอบงาน
ตามบทบาทหนาที่ทุก
คน 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมชัดเจนทํางานตาม
บทบาทหนาที่ของ
ตนเองเปนบางคน 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมชัดเจนแตไมทํางาน
ตามบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 

การรูจักแสดงความ
คิดเห็น 

รูจักแสดงความคิดเห็น 
ในกลุมดีมาก 

รูจักแสดงความคิดเห็น 
ในกลุม 

ไมแสดงความคิดเห็น 
ในกลุมเลย 

การทํางานตามข้ันตอน มีการทํางานตาม
ข้ันตอนดีมาก 

มีการทํางานตาม
ข้ันตอน 

ไมทํางานตามข้ันตอน 

ปฏิบัติงานเสร็จทันเวลา
และถูกตอง 

ปฏิบัติงานเสร็จทันเวลา
และถูกตองตรงประเด็น
ตามกําหนดเรียบรอยดี
มาก 

ปฏิบัติงานเสร็จทันเวลา
ถูกตองบางสวนตาม
กําหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ
ทันเวลาไมตรงประเด็น
ตามที่กําหนด 

ความเปนระเบียบและ
สะอาด 

ผลงานโดยภาพรวม
ตัวอักษรอานงาย
สะอาดและเปนระเบียบ
สวยงาม 

ผลงานโดยภาพรวม
ตัวอักษรอานยาก 

ผลงานโดยภาพรวม
ตัวอักษรอานยาก
สกปรกมากไมเปน
ระเบียบ 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินผลงานกลุม 
  3    หมายถึง    ดีมาก 
  2    หมายถึง    ดี   
  1  หมายถึง      ปรับปรงุ 
 คะแนน      12  –  15      คะแนน    หมายถึง    ดีมาก 
 คะแนน      10  –  11      คะแนน    หมายถึง    ดี 
 คะแนน      1  –  9         คะแนน    หมายถึง    ปรับปรงุ 
เกณฑการผานตองไดระดับคุณภาพ  3  ข้ึนไปหรือไดคะแนน  12    ข้ึนไป 
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การแสดงความเคารพ 
การแสดงความเคารพเปนวัฒนธรรมอันดีงามของไทยที่ปฏิบัติสืบตอ

กันมาเปนเอกลักษณสําคัญของคนไทยเปนเรื่อง    แรก  การแสดงความ
เคารพคนไทยแสดงความเคารพกันดวยการไหว  และการกราบ  การที่จะ
แสดงความเคารพในลักษณะใดนั้น  ตองพิจารณาผูที่จะรับความเคารพดวย
วาอยูใน  ฐานะเชนใด  หรือในโอกาสใด  แลวจึงแสดงความเคารพใหถูกตอง
และเหมาะสม   

                         การไหว            การกราบ 

                           

ใบความรูท่ี  1 เร่ือง ความเคารพ 

มารยาท หมายถึง กิริยา วาจา ท่ีสุภาพ

เรียบรอยท่ีพึงปฏิบัติใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

มารยาทไทยเปนเอกลักษณท่ีสําคัญของคนไทย 

ท่ีคนไทยทุกคนควรปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสม 
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ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี  1  เร่ือง  ความเคารพ 
 

ผูเช่ียวชาญคนที ่ 1  ช่ือ…………………………………………………………………………. 

 ศึกษาความรูเร่ือง  ความเคารพ 

สรุปผลการศึกษา 
 คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนสรุปความรูท่ีไดรับจากใบความรูดังตอไปน้ี  
 1.  มารยาท  หมายถึง  อะไร 

 
 
 

 
 

 2.  การแสดงความเคารพของคนไทยคือ 
         
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานชิ้นที่ 1  เรื่อง  ความเคารพ 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
สวัสดีคะ/ครับ

คุณปา 
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เฉลย 
 

ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี  1  เร่ือง  
ความเคารพ 

ผูเช่ียวชาญคนที ่ 1  

ช่ือ…………………………………………………………
……………….                 

ศึกษาความรูเร่ือง  ความเคารพ 

สรุปผลการศึกษา 
 คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนสรุป
ความรูท่ีไดรับจากใบความรูดังตอไปน้ี  
 1.  มารยาท  หมายถึง  อะไร 

 
 
 
 

 
 2.  การแสดงความเคารพของคนไทยคือ 
         
 
 
 

 
 
 
 

 

    

มารยาทในการยืน 

การยืนจะปฏิบัติแตกตางกันในแต

ละโอกาส ดังนี้ 

การยืนตอหนาผูใหญ เมื่อยืนอยูตอ

หนาผูใหญ  ใหประสานมือกันอยูต่ํา    

กวาระดับเอว  คอมตัวลงเล็กนอย

ไมควรยืนชิดหรือหางผูใหญ

จนเกินไป 

 

ผลงานชิ้นที่ 1  เรื่อง  ความเคารพ 

กิริยา วาจา ท่ีสุภาพเรยีบรอยท่ีพึงปฏิบัติใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

        

        

การไหว        

        

        

การกราบ       

        

        

 

สวัสดีคะ/ครับ

คุณปา 
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         ใบความรูที่  2   
         เรื่อง  การยืน 

 

                       
                                 
     
 

 
 
 
 
 

ขณะรองเพลงชาติหรือเพลงสรรเสริญพระบารมีเรา

ควรยืนตรงมือแนบไวขางลําตัวจนกวาเพลงจบนะคะ 
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ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี  1  เร่ือง  การยืน 
 ผูเช่ียวชาญคนที่  2  ช่ือ………………………………………………………………………… 

 ศึกษาความรูเร่ือง  การยืน                                               
 สรุปผลการศึกษาใบงาน  เรื่อง  การยนื 

คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนสรุปความรูท่ีไดรับจากใบความรูดังตอไปน้ี 
 

                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การยืนตอหนาผูใหญควรปฏิบัติอยางไร 

…………………………………………………………………………… 

......................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

........................................................................................ 

ผลงานช้ินท่ี  2 เร่ือง  การยืน 
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ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี  1  เร่ือง  การยืน 
 ผูเช่ียวชาญคนที่  2  ช่ือ…………………………………………………………………… 

 ศึกษาความรูเร่ือง  การยืน                                            
 สรุปผลการศึกษาใบงาน  เรื่อง  การยนื 

คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนสรุปความรูท่ีไดรับจากใบความรูดังตอไปน้ี 
 

                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การยืนตอหนาผูใหญควรปฏิบัติอยางไร 

ใหประสานมือกันอยูต่ํา    กวาระดับเอว  คอมตัวลง

เล็กนอยไมควรยืนชิดหรือหางผูใหญจนเกินไป 

......................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

เฉลย ผลงานช้ินท่ี  2 เร่ือง  การยนื 
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การเดินผานผูใหญจะปฏิบัติแตกตางกันดังนี้ 
 

 
 
   

 

 

 

                     
 
   
                               
 
       
                                 
   

                             
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ใบความรูที ่3 เรื่อง การเดิน 

ขณะผูใหญยืน ท้ังชายและหญิงใหเดินผานในลักษณะสํารวม    
ปลอยมือไวขางตัวและคอมตัวเมื่อใกลถึงผูใหญ 

    ขณะผูใหญนั่งเกาอี ้ท้ังชายและหญิงใหเดินผานในลักษณะสํารวม 
ปลอยมือไวขางตัว คอมตัวพรอมกับยอเขาเมื่อใกลถึงผูใหญน่ังเกาอี้
อยู แตถาเปนในบานอาจจะใชวิธีเดินเขาก็ได 

 ขณะผูใหญนั่งกับพื้น ทั้งชายและหญิงใหเดินผาน

ในลักษณะสํารวม เม่ือถึงที่ผูใหญนั่งอยูใหทรุดตัวลงเดินเขา 

เม่ือผานผูใหญไปแลวคอยลุกข้ึนเดิน วิธีเดินเขา ใหคุกเขา

ปลายเทาต้ัง แลวคอยสืบเขาออกทีละขางเหมือนกับการเดิน

และคอมตัวลงเล็กนอยเม่ือใกลจะถึงผูใหญ  
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ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี    1  เร่ือง    การเดิน 
 ผูเช่ียวชาญคนที่  3  ช่ือ…………………………………………………………………………. 

 ศึกษาความรูเร่ือง  การเดิน 
 สรุปผลการศึกษาใบงานที่  3  เรื่อง  การเดนิ 
 
 คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนสรุปความรูท่ีไดรับจากใบความรูดังตอไปน้ี 

 การเดินผานผูใหญมีกี่ลักษณะอะไรบาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………… 

ผลงานชิ้นที่ 3 เรื่อง การเดิน 
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ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี  1  เร่ือง  การเดิน 
 ผูเช่ียวชาญคนที่  3  ช่ือ………………………………………………………………………….

 ศึกษาความรูเร่ือง  การเดิน 
 สรุปผลการศึกษาใบงานที่  3  เรื่อง  การเดนิ 
 คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนสรุปความรูท่ีไดรับจากใบความรูดังตอไปน้ี 

 การเดินผานผูใหญมีกี่ลักษณะอะไรบาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

…3  ลักษณะ….. 

1.ขณะผูใหญยืน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

2.ขณะผูใหญนั่งเกาอี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

3.ขณะผูใหญนั่งกับพื้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

เฉลย ผลงานชิ้นที่ 3 เรื่อง การเดิน 
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 มารยาทในการนั่ง  คือ  นั่งในทาทางที่สุภาพ  นัง่อยางสํารวม 

 การนั่งกับพื้น  ควรนั่งพบัเพียบโดยการนั่งราบกบัพื้นพบัขา  วางมือ
ประสานกันบนหนาขา  เก็บปลายเทา  ใหอยูในลกัษณะสํารวม 

 
 
    
  
 
 
  
 

 
การนั่งเกาอี้  ควรนั่งโดยสํารวม  ตัวตรง  มือทัง้สองประสานกนัวางบนหนาขา   
 

                             
         

ใบความรูที ่4 เรื่อง การน่ัง 
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ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี  1  เร่ือง  การน่ัง 
ผูเช่ียวชาญคนที่  4                  
ช่ือ………………………………………………………………

                 

ศึกษาความรูเร่ือง  การนั่ง 
สรุปผลการศึกษาใบงาน  เร่ือง  การนั่ง 
คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนสรุปความรูที่ไดรับจากใบความรู
ดังตอไปนี้ 
 1.  มารยาทในการนั่งคือ 
 ……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

 2.  การนั่งมีกี่แบบอะไรบาง 
 …………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานช้ินท่ี 4  เร่ือง  การนั่ง 
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ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี  1  เร่ือง  การน่ัง 
ผูเช่ียวชาญคนที่  4                  
ช่ือ………………………………………………………………                

ศึกษาความรูเร่ือง  การนั่ง 
สรุปผลการศึกษาใบงาน  เร่ือง  การนั่ง 
คําช้ีแจง  นักเรียนเขียนสรุปความรูที่ไดรับจากใบความรู
ดังตอไปนี้ 
 1.  มารยาทในการนั่งคือ 

น่ังในทาทางที่สุภาพ  น่ังอยางสํารวม 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 2.  การนั่งมีกี่แบบอะไรบาง 
2  แบบ……………………………………………………………... 
1.การน่ังกับพ้ืน…………………………………………………. 
2.การน่ังเกาอี้………………………………………………….. 
……………………………………………………………………... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลย ผลงานช้ินท่ี 4  เร่ือง  การนั่ง 
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แบบทดสอบกอนเรียน  แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1,2  เรื่อง  มารยาทไทย 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี  2 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว  และทําเครื่องหมาย  ×  ลงใน
กระดาษคําตอบ  (ขอสอบจํานวน  10  ขอ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน) 

1.  ขอใดไมใชการแสดงความเคารพ 
 ก.  การกราบ 
 ข.  การจับมอื 
 ค. การไหว 
2.  การน่ังเกาอี้ตอหนาผูใหญควรปฏิบัติตัวอยางไร 
 ก.  น่ังขัดสมาธิ 
 ข.  น่ังไขวหาง 
 ค.  น่ังสํารวมในทาทีส่บาย 
3.  คุณครูแจกดินสอนักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ย้ิมแลวรับของ 
 ข.  กลาวขอบคุณ 
 ค.  ไหวและกลาวขอบคุณ 
4.  การยืนตอหนาผูใหญควรทําอยางไร 
 ก.  ยืนตรงมือประสานอยูดานหนา 
 ข.  ยืนไขวขา  มือแนบขางลําตัว 
 ค.  ยืนตรงมือกอดอก 
5.  ใครปฏิบัติตนแสดงถึงมารยาทไทยไดถูกตอง 
 ก.  แกมใหของขวัญวันเกิดเพื่อน 
 ข.  ตอมจับมือเมื่อเจอเพื่อน 
 ค.  เตยน่ังพับเพียบ 
6.  ควรปฏิบัติอยางไรเมือ่เดินผานผูใหญขณะผูใหญยืน 
 ก.  เดินสํารวมและคอมตัวเมื่อใกลถึงผูใหญ 
 ข.  เดินตัวตรงในทาตามสบาย 
 ค.  เดินสํารวมมือไขวหลัง 
7.  เมื่อผูใหญน่ังกบัพื้นนักเรียนควรแสดงความเคารพอยางไร 
 ก.  ไหว 
 ข.  กราบ 
 ค.  คํานับ 
8.  ใครปฏิบัติไดถูกตองเมื่อการเดินผานผูใหญขณะผูใหญน่ังกับพื้น 
 ก.  ปอมเดินตัวตรงมือแนบขางลําตัว 
 ข.  แปงเดินคอมตัวเลก็นอย 
 ค.  ปลายเดินเขาเมื่อใกลถึงผูใหญ 
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9.  เมื่อครูเดินผานนักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ลุกข้ึนยืนแลวไหว 
 ข.  เดินหลบเขาหอง 
 ค.  หันมาย้ิมใหคุณคร ู
10.  ใครปฏิบัติตนไดถูกตองในการรบัประทานอาหาร 
 ก.  แกมกลืนขาวกอนพูด 
 ข.  แปงพูดขณะที่ขาวอยูในปาก 
 ค.  แฟมเค้ียวขาวเสียงดัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



98 
 

เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน  แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1,2  เรื่อง  มารยาทไทย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ขอท่ี  

1.    ข 

2.    ค 

3.    ค 

4.    ก 

5.    ค 

6.    ก 

7.    ข 

8.    ค 

9.    ข 
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ภาคผนวก  ข 
ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
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ตาราง  11  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอแผนการจัดการเรียนรูกลุมรวมมือแบบ 
    JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 

ผลการประเมินแผน 
การจัดการเรียนรูที่ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 รวม 
1.เน้ือหาสาระสําคัญ   
    1.1  ความถูกตอง 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    1.2  ความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    1.3  มีความชัดเจนเขาใจ 4.60 4.60 4.30 4.30 4.60 4.60 4.50 
2.  จุดประสงคการเรียนรู   
    2.1  ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู 4.60 4.30 4.60 4.60 4.60 4.30 4.50 
    2.2  ระดับพฤติกรรมที่กําหนดเหาะสมกับเวลา 4.30 4.30 4.30 4.30 4.30 4.30 4.30 
    2.3  ประเมินผลได 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
3.  กิจกรรมการเรียนรู   
    3.1  สอดคลองกับเน้ือหา 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    3.2  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    3.3  เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.30 4.50 
    3.4  เหมาะสมกับเวลาที่สอน 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    3.5  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 4.60 4.60 4.30 4.60 4.60 4.60 4.50 
4.  ส่ือและแหลงเรียนรู   
    4.1  สอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    4.2  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    4.3  เราความสนใจของผูเรียน 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    4.4  ผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือ 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    4.5  เหมาะสมกับวัยและระดับของผูเรียน 4.60 4.60 4.60 4.30 4.60 4.30 4.50 
5.  การวัดและประเมินผล   
    5.1  สอดคลองกับเน้ือหา 4.60 4.60 4.60 4.60 4.30 4.60 4.60 
    5.2  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    5.3  สอดคลองกับกิจกรรม 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 
    5.4  ใชเครื่องมือวัดเหมาะสม 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 

รวม 91.70 91.40 91.10 91.10 91.40 91.80 91.20 

เฉล่ีย 4.58 4.57 4.55 4.55 4.57 4.54 4.50 
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ภาคผนวก  ค 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คาอํานาจจําแนก 

และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย   
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  2 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว  และทําเครื่องหมาย  ×  ลงใน
กระดาษคําตอบ  (ขอสอบจํานวน    30    ขอ  คะแนนเต็ม    30  คะแนน) 

1.  ขอใด  ไมใชการแสดงความเคารพ 
 ก.  การไหว 
 ข.  การกราบ 
 ค.  การจับมอื 
2.  ขณะรองเพลงชาตินักเรียนควรยืนในลกัษณะใด 
  ก.  ยืนตรงในทาตามสบาย 
  ข.  ยืนคอมตัวลงเลก็นอย 
  ค.  ยืนตรงมอืแนบขางลําตัว 
3.  การปฏิบัติตนตามมารยาทไทยมปีระโยชนอยางไร 
  ก.  เปนการแสดงถึงความมฐีานะทาง  สงัคม 
  ข.  เปนการสืบทอดวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 ค.  เปนการแสดงถึงความรักชาติ 
4.  ขอใดไมใชกฎระเบียบในโรงเรียน 
 ก.  เขาแถวซื้ออาหาร 
 ข.  แตงกายตามระเบียบ 
 ค.  ขอลาไปทําบุญกบัพอแม 
5.  สิ่งใดเปนสาธารณสมบัติของชุมชนทัง้หมด 
 ก.  วัด  โทรศัพทมือถือ 
 ข.  ถนน  สนามเด็กเลน 
 ค.  โรงเรียน  สวนหยอมทีบ่านกํานัน 
6.  ขอใดคือเสรีภาพที่บุคคลพึงไดรบัตามกฎหมาย 
 ก.  สามารถยายที่อยูได 
 ข.  สามารถเกบ็ผลไมของเพื่อนบานได 
 ค.  นําจักรยานของเพื่อนมาข่ีได 
7.  เพราะเหตุใดเราจึงไมมีสทิธิและเสรีภาพในทรัพยสินของผูอื่น 
 ก.  ทรัพยสินเคลื่อนยายไมได 
 ข.  ทรัพยสินเปนของหายาก 
 ค. ทรัพยสินไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
8.  ขอใดเปนทรัพยสินทีเ่คลื่อนที่ไดทั้งหมด 
 ก.  รถยนต  บาน  ที่ดิน 
 ข.  ที่ดิน  โทรศัพท  กระเปา 
 ค.  จาน  ดินสอ  แกวนํ้า 
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9.  ขอใดตอไปน้ีเปนขอตกลงในครอบครัว 
 ก.  เคารพเช่ือฟงพอแม 
 ข.  แตงกายตามระเบียบ 
 ค.  ปดไฟกอนออกจากหอง 
10.  ขอใดตรงกบัหลักการเคารพสทิธิเสรีภาพของบุคคล 
 ก.  ยึดตัวเราเองเปนหลกั 
 ข.  โตแยงเพื่อเอาชนะใหได 
 ค.  เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 
11.  ขอใดเปนมารยาทในการแตงกายที่ถูกตอง 
 ก.  ใสชุดที่สะอาดเรียบรอย 
 ข.  ใสชุดที่ทันสมัยเทาน้ัน 
 ค.  ใสชุดสีดําไปงานแตงงาน 
12.  ถาผูใหญใหของนักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ย้ิมดวยความดีใจ 
 ข.  กลาวคําขอบคุณ 
 ค.  ไมรับของคนแปลกหนา 
13.  คุณแมพาไปเย่ียมคุณยายที่ตางจังหวัดนักเรียนควรปฏิบัติตัวอยางไร 
 ก.  ไหวสวัสดีและกอดคุณยาย 
 ข.  เมื่อไปถึงว่ิงไปเปดตูเย็นหานํ้ามาด่ืม 
 ค.  ว่ิงไปเลนกับลูกของคุณนา 
14.  ใครปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม 
 ก.  แตงใสกระโปรงสั้นไปวัด 
 ข.  แตวใสเสื้อสายเด่ียวไปเลนนํ้าสงกรานต 
 ค.  แปงใสกางเกงไปออกกําลังกาย 
15.  การแตงกายมาโรงเรียนขอใดหมาะสมมากทีสุ่ด 
 ก.  ปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง 
 ข.  ใสเสื้อผาที่มีความสวยงาม 
 ค.  ใสเสื้อผาที่สะอาดถูกระเบียบ 
16.  นํ้าฝนรับประทานอาหารกับเพื่อน ๆ  แลวใชชอนกลางชิมอาหารจากถวย นํ้าฝนทําถูกตองหรือไม 
 ก.  ทําถูกตองเพราะจะไดรูวาอาหารอรอยหรือไม 
 ข.  ไมถูกเพราะอาจติดเช้ือโรคจากกันได  
 ค.  ถูกตองเพราะไมมีคนทักทวง 
17.  ใครปฏิบัติตนไดถูกตองในการรบัประทานอาหาร 
 ก.  กอยเค้ียวขาวเสียงดัง 
 ข.  พริกพูดขณะที่ขาวอยูในปาก 
 ค.  ตนขาวกลืนขาวกอนพูด 
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18.  เมื่ออยูรวมกันในหองเรียนเราควรปฏิบัติตนอยางไร 
 ก.  ใหเพื่อนทําตามใจเรา 
 ข.  ปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน 
 ค.  ปฏิบัติตามคําสั่งของเพื่อน         
19.  ใครปฏิบัติตามสิทธิไดถูกตอง 
 ก.  วิชัยเลือกเลนกีฬาที่ชอบ 
 ข.  กานดาเถียงพอแม 
 ค.  ยืนยงพูดแซวเพื่อนๆ 
20.  ใครปฏิบัติตามสิทธิสวนบุคคลอยางเหมาะสม 
 ก.  บอย  ตอยเพื่อนที่เกเร 
 ข.  นิดแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 
 ค.  ปุมวาเพื่อนที่ตนเองไมชอบ 
21.  เมื่อเพื่อนแสดงความคิดเห็นนักเรียนควรทําอยางไร 
 ก.  ต้ังใจฟง 
 ข.  เดินหนี 
 ค.  ไมสนใจ 
22.  ใครปฏิบัติตัวไดไมถูกตองเมื่ออยูในสวนสาธารณะ 
 ก.  ตนว่ิงออกกําลงักาย 
 ข.  ปลายน่ังคุยกับเพื่อน 
 ค.  ฟาเด็ดดอกไมไปปกแจกันที่วัด 
23.  ใครตอไปน้ีปฏิบัติตามสิทธิของตนเองไดถูกตอง 
 ก.  แปงใสเสื้อสายเด่ียวไปโรงเรียน 
 ข.  ปอนต้ังใจเรียนในขณะที่ครสูอน 
 ค.  บีมขอเงินแมไปแจกเพื่อน 
24.  ใครปฏิบัติตนในการอยูรวมกับผูอื่นไดถูกตอง 
 ก.  เปชอบลอเลียนเพื่อนๆ 
 ข.  ออยไมทิ้งขยะขางทาง 
 ค.  ดาวเด็ดดอกไมในสวนสาธารณะ 
25.  ขอใดแสดงออกถึงการเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น 
 ก.  หยิบของของเพื่อนมาใชโดยไมไดรับอนุญาต 
 ข.  รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
 ค.  เปดเพลงเสียงดังใหเพื่อนบานไดยิน 
26.  ถาสมาชิกในกลุมมีความคิดเห็นขัดแยงกันควรทําอยางไร 
 ก.  รวมกันแกไขปญหา 
 ข.  หาเหตุผลอางเพื่อเอาชนะ 
 ค.  หัวหนากลุมตองยอมใหสมาชิก 
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27.  การปฏิบัติตนอยางไรเปนการยอมรับความคิดความเช่ือและการปฏิบัติของบุคคลอื่น 
 ก.  ลอเลียนเพื่อนเมื่อเพื่อนตอบผิด 
 ข.  ดูถูกผูประกอบอาชีพดอยกวาตน 
 ค.  ช่ืนชมผูที่ประกอบอาชีพสุจริต 
28.  เมื่อนักเรียนเขาไปเที่ยวในโบราณสถานนักเรียนควรปฏิบัติตัวอยางไร 
 ก.  ว่ิงเลนเสียงดัง 
 ข.  เขียนช่ือไวที่ฝาผนัง 
 ค.  ไมทําลายสิ่งของ 
29.  ถานักเรียนพบถุงขยะในสวนสาธารณะควรปฏิบัติตนอยางไร 
 ก.  เก็บไปทิง้ถังขยะ 
 ข.  มองดูเฉย ๆ   
 ค.  เดินหลบ 
30.  สถานที่ใดเหมาะสมทีสุ่ดในการรบัประทานอาหาร 
 ก.  ใตตนไม 
 ข.  โรงอาหาร 
 ค.  หนาระเบียง 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ขอที่    ขอที่ 

1. ค   20.   ข   

2. ค   21.   ก 

3. ข   22.  ค 

4. ค   23.  ข 

5. ข   24.  ข 

6. ก   25.  ข 

7. ค   26.  ก 

8. ค   27.  ค 

9. ก   28.  ค 

10. ค   29.  ก 

11. ก   30.  ข 

12. ข 

13. ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



107 
 

 

ตาราง  12  แสดงคาความยาก  (P)  และคาอํานาจจําแนก  (B)  ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ 
   ทางการเรียน  จํานวน  45  ขอ 
 

ขอ
ที่ 

คา
ความ
ยาก 
(P) 

ผลการ
พิจารณา 

คา
อํานาจ
จําแนก  

(B) 

ผลการ
พิจารณา 

ขอ
ที่ 

คา
ความ
ยาก 
(P) 

ผลการ
พิจารณา 

คา
อํานาจ
จําแนก  

(B) 

ผลการ
พิจารณา 

1 .70 คอนขางงาย .67 ดี 24 .74 คอนขางงาย .18 ตํ่า 
2 .59 ปานกลาง .92 ดีมาก 25 .30 คอนขาง

ยาก 
.04 ตํ่า 

3 .59 ปานกลาง .77 ดีมาก 26 .67 ปานกลาง .51 ดี 
4 .74 คอนขางงาย .43 ดี 27 .70 คอนขางงาย .27 ใชได 
5 ,59 ปานกลาง .47 ดี 28 .63 ปานกลาง .30 ใชได 
6 .52 ปานกลาง .48 ดี 29 .48 ปานกลาง .05 ตํ่า 
7 .48 ปานกลาง .27 ใชได 30 .56 ปานกลาง .32 ใชได 
8 .48 ปานกลาง .42 ดี 31 .56 ปานกลาง .63 ดี 
9 .56 ปานกลาง .55 ดี 32 .48 ปานกลาง .35 ใชได 
10 .44 ปานกลาง .80 ดีมาก 33 .56 ปานกลาง .32 ใชได 
11 .48 ปานกลาง .42 ดี 34 .63 ปานกลาง .30 ใชได 
12 .22 คอนขางยาก .05 ไมได 35 .44 ปานกลาง .14 ตํ่า 
13 .52 ปานกลาง .03 ตํ่า 36 .67 ปานกลาง .36 ใชได 
14 .59 ปานกลาง .17 ตํ่า 37 .15 ปานกลาง .06 ไมได 
15 .67 ปานกลาง .45 ดี 38 .70 คอนขางงาย .42 ดี 
16 .56 ปานกลาง .14 ไมได 39 .78 คอนขางงาย .24 ใชได 
17 .67 ปานกลาง .20 ใชได 40 .63 ปานกลาง .76 ดีมาก 
18 .52 ปานกลาง .41 ดี 41 .59 ปานกลาง .54 ดี 
19 .48 ปานกลาง .51 ดี 42 .63 ปานกลาง .60 ดี 
20 .67 ปานกลาง .20 ใชได 43 .63 ปานกลาง .60 ดี 
21 .59 ปานกลาง .54 ดี 44 .48 ปานกลาง .20 ตํ่า 
22 .63 ปานกลาง .14 ตํ่า 45 .44 ปานกลาง .14 ตํ่า 
23 .63 ปานกลาง .60 ดี      
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ตาราง  13  แสดงคาความยาก  (P)  คาอํานาจจําแนก  (B)  และคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
   วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากขอสอบจํานวน  45  ขอ  คัดเหลือ  30  ขอ 
 

ขอ
ที่ 

คา
ความ
ยาก 
(P) 

ผลการ
พิจารณา 

คา
อํานาจ
จําแนก  

(B) 

ผลการ
พิจาร
ณา 

ขอที่ 

คา
ความ
ยาก 
(P) 

ผลการ
พิจารณา 

คา
อํานาจ
จําแนก  

(B) 

ผลการ
พิจารณา 

1 .59 ปานกลาง .92 ดีมาก 16 .59 ปานกลาง .54 ดี 
2 .59 ปานกลาง .77 ดีมาก 17 .63 ปานกลาง .60 ดี 
3 .59 ปานกลาง .47 ดี 19 .67 ปานกลาง .51 ดี 
4 .52 ปานกลาง .48 ดี 20 .63 ปานกลาง .30 ใชได 
5 .48 ปานกลาง .27 ใชได 21 .56 ปานกลาง .63 ดี 
6 .48 ปานกลาง .42 ดี 22 .48 ปานกลาง .35 ใชได 
7 .56 ปานกลาง .55 ดี 23 .56 ปานกลาง .32 ใชได 
8 .44 ปานกลาง .80 ดีมาก 24 .63 ปานกลาง .30 ใชได 
9 .48 ปานกลาง .42 ดี 25 .67 ปานกลาง .36 ใชได 
10 .44 ปานกลาง .80 ดีมาก 26 .60 ปานกลาง .42 ดี 
11 .56 ปานกลาง .80 ดีมาก 27 .63 ปานกลาง .76 ดีมาก 
12 .67 ปานกลาง .20 ใชได 28 .59 ปานกลาง .54 ดี 
13 .52 ปานกลาง .41 ดี 29 .63 ปานกลาง .60 ดี 
14 .48 ปานกลาง .51 ดี 30 .63 ปานกลาง .60 ดี 
15 .67 ปานกลาง .20 ใชได      

คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทั้งฉบบัเทากับ  0.90 
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ภาคผนวก  ง   
ผลการประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
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ตารางวิเคราะหขอสอบ 

ผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค  (IOC)  ของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา    

ศาสนา  และวัฒนธรรม  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  2 

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย    ลงในชอง+  1  ,  0  ,  –  1  ท่ีตรงกับความเห็นของทานดังน้ี 
 ใหคะแนน    +  1   เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดตามจุดประสงค 

 ใหคะแนน    0       เมื่อไมแนใจวาขอสอบน้ันวัดตามจุดประสงค 
 ใหคะแนน  –  1      เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันไมวัดตามจุดประสงค 
 

ตาราง  14  วิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จาํนวน  45  ขอ 
 

ความสอดคลอง 
จุดประสงค ขอสอบขอที่ 

+1 0 -1 
1.  บอกมารยาทไทยที่ควร
ปฏิบัติได 

 

1.  ขอใดคือมารยาทไทย    
    ก.  การจับมือ 
    ข.  การไหว 
    ค.  การยิ้ม 
2.  ขอใด  ไมใชการแสดงความเคารพ 
    ก.  การไหว 
    ข.  การกราบ 
    ค.  การจับมือ 
3.  ขณะรองเพลงชาตินักเรียนควรยืนในลักษณะใด 
    ก.  ยืนตรงในทาตามสบาย 
    ข.  ยืนคอมตัวลงเล็กนอย 
    ค.  ยืนตรงมือแนบขางลําตัว 
4.  เราไหวพอแมกอนออกจากบานเพื่ออะไร 
    ก.  เพื่อทําความเคารพ 
    ข.  เพื่อใหทานรัก 
    ค.  เพื่อทําตามที่ครูสอน 
5.  การปฏิบัติตนตามมารยาทไทยมีประโยชนอยางไร 
    ก.  เปนการแสดงถึงความมีฐานะทาง  สังคม 
    ข.  เปนการสืบทอดวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
    ค.  เปนการแสดงถึงความรักชาติ 
6.  ขอใดไมใชกฎระเบียบในโรงเรียน 
    ก.  เขาแถวซ้ืออาหาร 
    ข.  แตงกายตามระเบียบ 
    ค.  ขอลาไปทําบุญกับพอแม 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความสอดคลอง 
จุดประสงค ขอสอบขอที่ 

+1 0 -1 
1.  อธิบาย
ความหมายสิทธิสวน
บุคคลได 

 

7.  ส่ิงใดเปนสาธารณสมบัติของชุมชนทั้งหมด 
    ก.  วัด  โทรศัพทมือถือ 
    ข.  ถนน  สนามเด็กเลน 
    ค.  โรงเรียน  สวนหยอมที่บานกํานัน 
8.  ขอใดคือเสรีภาพที่บุคคลพึงไดรับตาม กฎหมาย 
    ก.  สามารถยายที่อยูได 
    ข.  สามารถเก็บผลไมของเพื่อนบานได 
    ค.  นําจักรยานของเพื่อนมาขี่ได 
9.  เพราะเหตุใดเราจึงไมมีสิทธิและเสรีภาพในทรัพยสินของผูอ่ืน 
    ก.  ทรัพยสินเคล่ือนยายไมได 
    ข.  ทรัพยสินเปนของหายาก 
    ค.  ทรัพยสินไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
10.  ขอใดเปนทรัพยสินที่เคล่ือนที่ไดทั้งหมด 
    ก.  รถยนต  บาน  ที่ดิน 
    ข.  ที่ดิน  โทรศัพท  กระเปา 
    ค.  จาน  ดินสอ  แกวนํ้า 
11.  ขอใดตอไปน้ีเปนขอตกลงในครอบครัว 
    ก.  เคารพเชื่อฟงพอแม 
    ข.  แตงกายตามระเบียบ 
    ค.  ปดไฟกอนออกจากหอ 
12.  ขอใด  ไมใชกฎระเบียบของชุมชน 
    ก.  แตงกายถูกตองตามประเพณี 
    ข.  แขงรถกับเพื่อนบนถนน 
    ค.  ทิ้งขยะลงในถังขยะทุกครั้ง 
13.  เรามีหนาที่ในฐานะนักเรียนอยางไร 
    ก.ตั้งใจเรียนหนังสือ 
    ข.หนีโรงเรียนเม่ือมีโอกาส 
    ค.เถียงคุณครูเม่ือมีเหตุผล 
14.  ใครไมใหเกียรติผูอ่ืน 
    ก.  วุน  กลาวคําขอโทษเพื่อน 
    ข.  นํ้า  นินทาเพื่อนคนอ่ืน 
    ค.  เนย  สวัสดีคุณครูทุกเชา 
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ตาราง  14  (ตอ) 

 
ความสอดคลอง 

จุดประสงค ขอสอบขอที่ 
+1 0 -1 

1.  อธิบาย
ความหมายสิทธิสวน
บุคคลได 

 

15.  ขอใดตรงกับหลักการเคารพสิทธิ เสรีภาพของบุคคล 
    ก.  ยึดตัวเราเองเปนหลัก 
    ข.  โตแยงเพื่อเอาชนะใหได 
    ค.  เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 

   

2.  ปฏบิัติตนตาม
มารยาทไทยไดอยาง
ถูกตองตามกาลเทศะ 
 

16.  เม่ือเดินผานผูใหญควรปฏิบัติอยางไร 
    ก.  เดินตัวตรง 
    ข.  เดินแลวยิ้มให 
    ค.  เดินผานโดยกมตัวเล็กนอย 
17.  การน่ังบนเกาอ้ีในขอใดปฏิบัติได ถูกตอง 
    ก.  น่ังตัวตรงมือประสานกันไวบนหนาขา 
    ข.  น่ังตัวตรงมือแนบขางลําตัว 
    ค.  น่ังตัวตรงขาไขวกันในทาที่สบาย 
18.  ขอใดเปนมารยาทในการแตงกายที่ถูกตอง 
    ก.  ใสชุดที่สะอาดเรียบรอย 
    ข.  ใสชุดที่ทันสมัยเทาน้ัน 
    ค.  ใสชุดสีดําไปงานแตงงาน 
19.  เม่ือเพื่อนใหยืมดินสอนักเรียนควรพูดอยางไร 
    ก.  ขอโทษ 
    ข.  ขอบคุณ 
    ค.  ไมเปนไร 
20.  ถาผูใหญใหของนักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 
    ก.  ยิ้มดวยความดีใจ 
    ข.  กลาวคําขอบคุณ 
    ค.  ไมรับของคนแปลกหนา 
21.  คุณแมพาไปเยี่ยมคุณยายที่ตางจังหวัดนักเรียนควรปฏิบัติ
ตัวอยางไร 
    ก.  ไหวสวัสดีและกอดคุณยาย 
    ข.  เม่ือไปถึงว่ิงไปเปดตูเย็นหานํ้ามาดื่ม 
    ค.  ว่ิงไปเลนกับลูกของคุณนา 
22.  เม่ือเจอแมเพื่อนที่ตลาดนักเรียนควรทําอยางไร 
    ก.  ถามวามาคนเดียวหรือครับ 
    ข.  ไหวแลวกลาวคําวาสวัสด ี
    ค.  เดินหลบเพราะอาย 
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ตาราง  14  (ตอ) 

 
ความสอดคลอง 

จุดประสงค ขอสอบขอที่ 
+1 0 -1 

2.  ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยไดอยาง
ถูกตองตามกาลเทศะ 

 

23.  ใครปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม 
    ก.  แตงใสกระโปรงส้ันไปวัด 
    ข.  แตวใสเส้ือสายเดี่ยวไปเลนนํ้าสงกรานต 
    ค.  แปงใสกางเกงไปออกกําลังกาย 
24.  การแตงกายมาโรงเรียนขอใดเหมาะสมมากที่สุด 
    ก.  ปลอยชายเส้ือออกนอกกางเกง 
    ข.  ใสเส้ือผาที่มีความสวยงาม 
    ค.  ใสเส้ือผาที่สะอาดถูกระเบียบ 
25.  เม่ือนักเรียนไปวัดนักเรียนควรแตงกายแบบใด 
    ก.  แตงกายตามสบาย 
    ข.  แตงกายทันสมัย 
    ค.  แตงกายใหสุภาพเรียบรอย 

   

3.  ยกตัวอยางการ
แสดงออกในการ
เคารพสิทธิของผูอ่ืน
ได 
 

26.  นํ้าฝนรับประทานอาหารกับเพื่อน ๆ  แลวใชชอนกลางชิม
อาหารจากถวยนํ้าฝนทําถูกตองหรือไม 
    ก.  ทําถูกตองเพราะจะไดรูวาอาหารอรอยหรือไม 
    ข.  ไมถูกเพราะอาจติดเชื้อโรคจาก กันได 
    ค.  ถูกตองเพราะไมมีคนทักทวง 
27.  ใครปฏิบัติตนไดถูกตองในการรับประทานอาหาร 
    ก.   กอยเคี้ยวขาวเสียงดัง 
    ข.   พริกพูดขณะที่ขาวอยูในปาก 
    ค.   ตนขาวกลืนขาวกอนพูด 
28.  เม่ืออยูรวมกันในหองเรียนเราควรปฏิบัติตนอยางไร 
    ก.  ใหเพื่อนทําตามใจเรา 
    ข.  ปฏิบัตติามขอตกลงของหองเรียน 
    ค.  ปฏิบตัิตามคําส่ังของเพื่อน         
29.  ใครปฏิบัติตามสิทธิไดถูกตอง 
    ก.  วิชัยเลือกเลนกีฬาที่ชอบ 
    ข.  กานดาเถียงพอแม 
    ค.  ยืนยงพูดแซวเพื่อนๆ 
30.  ใครปฏิบัติตามสิทธิสวนบุคคลอยางเหมาะสม 
    ก.  บอย  ตอยเพื่อนที่เกเร 
    ข.  นิดแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 
    ค.  ปุม  วาเพื่อนที่ตนเองไมชอบ 
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ตาราง  14  (ตอ) 

 
ความสอดคลอง 

จุดประสงค ขอสอบขอที่ 
+1 0 -1 

4.  เคารพสิทธิของ
ตนเองและผูอ่ืน 

 

31.  เม่ือเพื่อนแสดงความคิดเห็นนักเรียนควรทําอยางไร 
    ก.  ตั้งใจฟง 
    ข.  เดินหนี 
    ค.  ไมสนใจ 
32.  ใครปฏิบัติตัวไดไมถูกตองเม่ืออยูในสวนสาธารณะ 
    ก.  ตนว่ิงออกกําลังกาย 
    ข.  ปลายน่ังคุยกับเพื่อน 
    ค.  ฟาเด็ดดอกไมไปปกแจกันที่วัด 
33.  ใครตอไปน้ีปฏิบัติตามสิทธิของตนเองไดถูกตอง 
    ก.  แปงใสเส้ือสายเดี่ยวไปโรงเรียน 
    ข.  ปอนตั้งใจเรียนในขณะที่ครูสอน 
    ค.  บีมขอเงินแมไปแจกเพื่อน 
34.  ใครปฏิบัติตนในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดถูกตอง 
    ก.  เปชอบลอเลียนเพื่อนๆ 
    ข.  ออยไมทิ้งขยะขางทาง 
    ค.  ดาวเด็ดดอกไมในสวนสาธารณะ 
35.  นักเรียนควรปฏิบัติตอเพื่อนที่นับถือศาสนาตางจาก 
นักเรียนอยางไร 
    ก.  ไมพูดคุยดวย 
    ข.  ใหเพื่อนใหนับถือศาสนาเหมือนเรา 
    ค.  ยอมรับความแตกตางของศาสนา 
36.  ขอใดแสดงออกถึงการเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน 
    ก.  หยิบของของเพื่อนมาใชโดยไมไดรับอนุญาต 
    ข.  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
    ค.  เปดเพลงเสียงดังใหเพื่อนบานไดยิน 
37.  ขอใดคือผลที่เกิดขึ้นจากการยอมรับความคิด  ความเชื่อ 
และการปฏิบัติตนของบุคคลอ่ืนที่แตกตางกัน 
    ก.  สังคมสงบสุข 
    ข.  สังคมไมสงบสุข 
    ค.  เกิดความขัดแยงกันในสังคม 
38.  ถาสมาชิกในกลุมมีความคิดเห็น  ขัดแยงกันควรทําอยางไร 
    ก.  รวมกันแกไขปญหา 
    ข.  หาเหตุผลอางเพื่อเอาชนะ 
    ค.  หัวหนากลุมตองยอมใหสมาชิก 
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ตาราง  14  (ตอ) 

 
ความสอดคลอง 

จุดประสงค ขอสอบขอที่ 
+1 0 -1 

4.  เคารพสิทธิของ
ตนเองและผูอ่ืน 

 

39.  การปฏิบัติตนอยางไรเปนการใชสิทธิและเสรีภาพในการ 
แสดงความคิดเห็นอยางถูกตอง 
    ก.  นินทาเพื่อนในชั้นเรียน 
    ข.  ลอเพื่อนเม่ือเพื่อนสอบตก 
    ค.  ยกยองเพื่อนเม่ือเพื่อนทําความดี 
40.  การปฏิบัติตนอยางไรเปนการยอมรับความคิดความเชื่อ 
และการปฏิบัติของบุคคลอ่ืน 
    ก.  ลอเลียนเพื่อนเม่ือเพื่อนตอบผิด 
    ข.  ดูถูกผูประกอบอาชีพดอยกวาตน 
    ค.  ชื่นชมผูที่ประกอบอาชีพสุจริต 
41.  เม่ือนักเรียนเขาไปเที่ยวในโบราณสถานนักเรียนควรปฏิบัติ 
ตัวอยางไร 
    ก.  ว่ิงเลนเสียงดัง 
    ข.  เขียนชื่อไวที่ฝาผนัง 
    ค.  ไมทําลายส่ิงของ 
42.  ถานักเรียนพบถุงขยะในสวนสาธารณะควรปฏิบัติตน
อยางไร 
    ก.  เก็บไปทิ้งถังขยะ 
    ข.  มองดูเฉย  ๆ 
    ค.  เดินหลบ 
43.  สถานที่ใดเหมาะสมที่สุดในการรับประทานอาหาร 
    ก.  ใตตนไม 
    ข.  โรงอาหาร 
    ค.  หนาระเบียง 
44.  ถาสมาชิกในบานสวนมากอยากดูกีฬา  แตนักเรียนอยากดู
ละครควรทําอยางไร 
    ก.  ดูกีฬาตามคนสวนใหญ 
    ข.  ไมพูดกับคนในบาน 
    ค.  เดินไปปดทีวี 
45.  ใครมีหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
    ก.  ภารโรง 
    ข.  นักเรียน 
    ค.  ทุกคนในโรงเรียน 
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ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 
 

(ลงช่ือ)……………………………………..ผูประเมิน 
(…………………………………………...) 

 
ตาราง   15  แสดงผลการประเมินความสอดคลองแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิจากผูเช่ียวชาญของ 
   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  จํานวน  45  ขอ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอสอบ
ขอที่ คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 

 R  IOC สรปุผล 

1 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
2 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
3 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
4 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
5 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
6 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
7 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
8 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
9 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
10 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
11 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
12 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
13 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
14 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
15 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
16 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
17 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
18 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
19 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
20 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
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ตาราง  15  ตอ    
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอสอบ 
ขอที่ คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 

 R  IOC สรปุผล 

21 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
22 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
23 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
24 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
25 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
26 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
27 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
28 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
29 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
30 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
31 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
32 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
33 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
34 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
35 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
36 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
37 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
38 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
39 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
40 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
41 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
42 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
43 +  1 0 +  1 +  2 0.67 สอดคลอง 
44 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
45 +  1 +  1 +  1 +  3 1 สอดคลอง 
รวม 45 44 45 134 44.67 สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 1 0.97 1 2.98 - สอดคลอง 
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ภาคผนวก  จ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ผลงานนักเรียน 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1 

สาระการเรยีนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  2 
หนวยการเรียนรูท่ี    2    พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  เวลา  12  ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี    1    เรื่อง    มารยาทไทย  เวลา  2  ชั่วโมง 
สอนวันท่ี……………….เดือน……………………………..พ.ศ………….. 
 

 
1.  สาระสาํคัญ/ความคิดรวบยอด 
 มารยาทไทย  เปนวัฒนธรรมไทยที่ไดรบัการยอมรับจากสงัคมวา  เปนสิ่งที่ดีงาม  ควรปฏิบัติ  
และอนุรกัษไวใหคงอยูกับสังคมไทยสบืไป 
2.  มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 ส  2.1  ป.2/2  ปฏิบัติตนตามมารยาทไทย 
3.  จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  บอกมารยาทไทยที่ควรปฏิบัติได 
 2.  ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ 
4.  สาระการเรยีนรู    
 4.1.  มารยาทไทย 
  4.1.1  ความเคารพ 
  4.1.2  การยืน 
  4.1.3  การเดิน 
  4.1.4  การน่ัง 
5.  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 1.  ขั้นเตรียม 
  1.1  ครูสนทนากับนักเรียนเรือ่ง  เอกลักษณของไทยทีเ่ปนทีป่ระทับใจของชาวตางชาติวา   
มีอะไรบาง  โดยใหนักเรียนยกตัวอยาง  และครูจดรวบรวมบนกระดาน  เชน 
   -การไหว    -รอยย้ิม   -อาหารไทย    
   -ประเพณีไทย  -ความมีนํ้าใจ     
  1.2  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
  1.3  นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนจํานวน    10    ขอ 
  1.4  ครูแบงกลุมนักเรียนกลุมละ  4  คน  โดยคละความสามารถ(เกง-ปานกลาง-ออน  
1:2:1)  กลุมน้ีเรียกวากลุมบานของเรา  (Home  group)  แตละคนในกลุมแบงหนาที่กันรับผิดชอบ
เน้ือหาดังน้ี 
   สมาชิกคนที่  1  ศึกษาเน้ือหาใบความรูที่  1  เรือ่ง  ความเคารพ 
   สมาชิกคนที่  2  ศึกษาเน้ือหาใบความรูที่  2  เรือ่ง  การยืน 
   สมาชิกคนที่  3  ศึกษาเน้ือหาใบความรูที่  3  เรือ่ง  การเดิน 
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   สมาชิกคนที่  4  ศึกษาเน้ือหาใบความรูที่  4  เรือ่ง  การน่ัง 
  1.5  นักเรียนแตละกลุมเลอืกประธาน    รองประธาน    เลขานุการ    ครูอธิบายข้ันตอน
การทํางานและมอบหมายการรวมกจิกรรมกลุมรวมมือ  ทุกคนในกลุมเปนผูเช่ียวชาญที่จะตองแยกไป
ศึกษาขอมูลรวมกับผูเช่ียวชาญกลุมอื่น  ในกลุมตกลงกันวาใครจะไปศึกษาเน้ือหาสาระและหาคําตอบใน
ประเด็นปญหาทีผู่สอนมอบหมายใหที่ฐานผูเช่ียวชาญฐานใด 
 2.  ขั้นศึกษาในกลุมผูเชี่ยวชาญ 
  2.1  นักเรียนแตละคนจากกลุมบานของเราแยกยายไปรวมกลุมกบัสมาชิกอื่นที่ไดรับเน้ือหา
เดียวกัน  ต้ังเปนกลุมผูเช่ียวชาญ  (Expert  group)  สมาชิกทุกคนรวมกันศึกษาเน้ือหา    ทําความเขาใจ  
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเน้ือหาจากใบความรูตามฐานที่ไดรับมอบหมายดังน้ี 
   ฐานที่  1  เรื่อง  ความเคารพ  ประกอบดวยสมาชิกคนที่  1  ของแตละกลุม     
   ฐานที่  2  เรื่อง  การยืน   ประกอบดวยสมาชิกคนที่  2  ของแตละกลุม     
   ฐานที่  3  เรื่อง  การเดิน  ประกอบดวยสมาชิกคนที่  3  ของแตละกลุม     
   ฐานที่  4  เรื่อง  การน่ัง   ประกอบดวยสมาชิกคนที่  4  ของแตละกลุม     
  2.2  ผูเช่ียวชาญแตละคนตองบันทกึขอมลู  สรุปความรูที่ตนศึกษาในแตละฐานตามที่ไดรบั
มอบหมาย  ลงในช้ินผลงานของตน 
 3.  ขั้นศึกษากลุมยอย 
  3.1  ผูเช่ียวชาญแยกยายกลับกลุมบานของเรา 
  3.2  ประธานกลุมบานของเราดําเนินการจัดลําดับของผูเช่ียวชาญในการนําเสนอเน้ือหาที่
ไดไปศึกษามา  ตามลําดับจนครบ  จากเรื่องที่  1-4  ทุกคนจะไดเรียนรูภาพรวมของเน้ือหาสาระทั้งหมด 
  3.3  เปดโอกาสใหสมาชิกแตละกลุมไดซกัถาม  นักเรียนรวมกันสนทนา  อภิปรายสรุป
เกี่ยวกับมารยาทไทยในประเด็นที่ศึกษาและประเมินผลการทํางานกลุม  โดยครูเพิม่เติมเน้ือหาสาระให
สมบรูณย่ิงข้ึนอีกครั้ง  และแนะนําใหนักเรียนไปศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอื่น ๆ  เชน
หองสมุดโรงเรียน  ผูรู  และหองสบืคนของโรงเรียน(อินเตอรเน็ต) 
 4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบยอย 
  4.1  นักเรียนในกลุมรวมกันตรวจสอบผลงานวาผลงานช้ินไหนเปนจุดเดนของกลุมและ
ผลงานช้ินไหนที่ยังตองปรับปรงุและรวมกันคัดเลือกผลงานช้ินที่ดีที่สุดเปนผลงานของกลุมครูใหรางวัล
กับกลุมทีม่ีผลงานดีทีสุ่ด 
6.สื่อ/แหลงเรียนรู 
 6.1  ใบความรูที่  1  เรื่อง  ความเคารพ 
 6.2  ใบความรูที่  2  เรือ่ง  การยืน 
  6.3  ใบความรูที่  3  เรือ่ง  การเดิน 
  6.4  ใบความรูที่  4  เรือ่ง  การน่ัง 
  6.5  ใบบันทกึความรู 
  6.6  แบบทดสอบยอย 
  6.7  หองสมุดโรงเรียน 
  6.8  หองสืบคน 
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  6.9  ผูรู 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
แผนการจัดการจัดการเรยีนรูท่ี…………เรื่อง………………………………………ชั้น…………………..     

กลุม…………………………………………………… 
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(ลงช่ือ)……………………………………….ผูประเมิน 

                                   (นางพรพนา  นวลจํารสั) 
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เกณฑการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

ระดับคุณภาพ รายการ 
3 2 1 

การแบงหนาที่ภายใน
กลุม 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมอยางชัดเจน  มี
ความรับผิดชอบงาน
ตามบทบาทหนาที่จน
สําเร็จ 
 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมอยางชัดเจน  
ทํางานตามบทบาท
หนาที่ของตนเองงาน
เสร็จเปนบางสวน 
 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมอยางชัดเจน  
ทํางานตามบทบาท
หนาที่ของตนเองแต
งานไมสําเรจ็ 
 

รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น 

ใหโอกาสเพือ่นแสดง
ความคิดเห็น    รับฟง
ยอมรบัและใหความ
รวมมือทกุครั้ง 

ใหโอกาสเพือ่นแสดง
ความคิดเห็น    รับฟง
ยอมรบัและใหความ
รวมมือเกือบทุกครัง้ 

ไมคอยใหโอกาสเพือ่น
แสดงความคิดเห็น    
ไมคอยใหความรวมมือ
กับเพือ่น 

มีการชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

ชวยเหลือเพื่อนคนอื่น
ในกลุมในการทํางาน    
อธิบายใหเพือ่นเขาใจ  
ชวยทํางานจนสําเรจ็
ทุกครั้ง 

ชวยเหลือเพื่อนคนอื่น
ในกลุมในการทํางาน    
ไมอธิบายแตบอก
คําตอบ  ชวยทํางานจน
สําเร็จ 

ชวยเหลือเพื่อนคนอื่น
ในกลุมในการทํางาน    
นอยมากไมอธิบายแต
บอกคําตอบ  ชวย
ทํางานบางครั้ง 

ความรับผิดชอบตองาน
ที่ไดรับมอบหมาย 

ทํางานดวยความเต็มใจ
สมาชิกทุกคนในกลุม
ขยันและอดทน  งาน
เสร็จทันเวลา 
 

ทํางานดวยความเต็มใจ 
สมาชิกบางคนในกลุม
ไมขยันและอดทน  งาน
เสร็จทันเวลา 
 

ทํางานดวยความเต็มใจ 
สมาชิกสวนใหญในกลุม
ไมขยันและอดทน  งาน
เสร็จทันเวลา 
 

มีกระบวนการทํางาน
ตามข้ันตอน 

ในการดําเนินกจิกรรม
จะทํางานโดยแบงงาน
ใหสมาชิกทําต้ังแต
เริ่มตนจนสําเรจ็ 

ในการดําเนินกจิกรรม
จะทํางานโดยแบงงาน
ใหสมาชิกทําขาด
ข้ันตอนเปนครัง้ 

ในการดําเนินกจิกรรม
ไมมีข้ันตอนในการ
ทํางาน 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 3  หมายถึง  ดีมาก 
 2  หมายถึง  ดี   
 1  หมายถึง  ปรบัปรุง 
 คะแนน  12  –  15  คะแนน  หมายถึง  ดีมาก 
 คะแนน  10  –  11  คะแนน  หมายถึง  ดี 
 คะแนน  1  –  9  คะแนน  หมายถึง  ปรับปรงุ 
เกณฑการผานตองไดระดับคุณภาพ  3  ข้ึนไปหรือไดคะแนน  12  ข้ึนไป 
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แบบประเมินผลงานกลุม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
แผนการจัดการจัดการเรยีนรูท่ี………………เรื่อง……………………………………………ชั้น…………………..     

กลุม…………………………………………………… 
รายการสังเกต สรปุ 

กา
รแ

บง
หน

าท
ี่ภา

ยใ
นก

ลุม
 

กา
รร

ูจัก
แส

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น 

กา
รท

ําง
าน

ตา
มขั้

นต
อน

 

ปฏ
ิบัติ

งา
นเ

สร
็จท

ันเ
วล

าแ
ละ

ถูก
ตอ

ง 

คว
าม

เป
นร

ะเ
บีย

บแ
ละ

สะ
อา

ด 

คะ
แน

นร
วม

   

ผา
น 

ไม
ผา

น 

กล
ุมท

ี ่

ช่ือ-  สกุล 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 15   
                   
                   
                   

1 

                   
                   
                   
                   

2 

                   
                   
                   
                   

3 

                   
                   
                   
                   

4 

                   
 

 
(ลงช่ือ)……………………….……………….ผูประเมิน 

                                  (นางพรพนา  นวลจํารัส) 
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เกณฑการประเมินผลงานกลุม 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน 
3 2 1 

การแบงหนาที่ภายใน
กลุม 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมอยางชัดเจนมี
ความรับผิดชอบงาน
ตามบทบาทหนาที่ทุก
คน 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมชัดเจนทํางานตาม
บทบาทหนาที่ของ
ตนเองเปนบางคน 

มีการแบงหนาที่ภายใน
กลุมชัดเจนแตไม
ทํางานตามบทบาท
หนาที่ของตนเอง 

การรูจักแสดงความ
คิดเห็น 

รูจักแสดงความคิดเห็น 
ในกลุมดีมาก 

รูจักแสดงความคิดเห็น 
ในกลุม 

ไมแสดงความคิดเห็น 
ในกลุมเลย 

การทํางานตามข้ันตอน มีการทํางานตาม
ข้ันตอนดีมาก 

มีการทํางานตาม
ข้ันตอน 

ไมทํางานตามข้ันตอน 

ปฏิบัติงานเสร็จ
ทันเวลาและถูกตอง 

ปฏิบัติงานเสร็จ
ทันเวลาและถูกตองตรง
ประเด็นตามกําหนด
เรียบรอยดีมาก 

ปฏิบัติงานเสร็จ
ทันเวลาถูกตอง
บางสวนตามกําหนด 

ปฏิบัติงานไมเสร็จ
ทันเวลาไมตรงประเด็น
ตามที่กําหนด 

ความเปนระเบียบและ
สะอาด 

ผลงานโดยภาพรวม
ตัวอักษรอานงาย
สะอาดและเปน
ระเบียบสวยงาม 

ผลงานโดยภาพรวม
ตัวอักษรอานยาก 

ผลงานโดยภาพรวม
ตัวอักษรอานยาก
สกปรกมากไมเปน
ระเบียบ 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินผลงานกลุม 
 3  หมายถึง  ดีมาก 
 2  หมายถึง  ดี   
 1  หมายถึง  ปรบัปรุง 
 คะแนน  12  –  15  คะแนน  หมายถึง  ดีมาก 
 คะแนน  10  –  11  คะแนน  หมายถึง  ดี 
 คะแนน  1  –  9  คะแนน  หมายถึง  ปรับปรงุ 
เกณฑการผานตองไดระดับคุณภาพ  3  ข้ึนไปหรือไดคะแนน  12  ข้ึนไป 
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การแสดงความเคารพ 
การแสดงความเคารพเปนวัฒนธรรมอันดีงามของไทยที่ปฏิบัติสืบตอ

กันมาเปนเอกลักษณสําคัญของคนไทยเปนเรื่อง  แรก  การแสดงความ
เคารพคนไทยแสดงความเคารพกันดวยการไหว  และการกราบ  การที่จะ
แสดงความเคารพในลักษณะใดนั้น  ตองพิจารณาผูที่จะรับความเคารพดวย
วาอยูใน  ฐานะเชนใด  หรือในโอกาสใด  แลวจึงแสดงความเคารพใหถูกตอง
และเหมาะสม   

                        การไหว            การกราบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรูท่ี  1 เร่ือง ความเคารพ 

มารยาท หมายถึง กิริยา วาจา ท่ีสุภาพ

เรียบรอยท่ีพึงปฏิบัติใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

มารยาทไทยเปนเอกลักษณท่ีสําคัญของคนไทย 

ท่ีคนไทยทุกคนควรปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสม 
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                ใบความรูที่  2   
                เรื่อง  การยืน 

 

                       
                                 
     
 

 

มารยาทในการยืน 

การยืนจะปฏิบัติแตกตางกันในแต

ละโอกาส ดังนี้ 

        การยืนตอหนาผูใหญ เมื่อยืน

อยูตอหนาผูใหญ  ใหประสานมือกัน

อยูต่ํา  กวาระดับเอว  คอมตัวลง

เล็กนอยไมควรยืนชิดหรือหางผูใหญ

จนเกินไป 

 

ขณะรองเพลงชาติหรือเพลงสรรเสริญพระบารมีเรา

ควรยืนตรงมือแนบไวขางลําตัวจนกวาเพลงจบนะคะ 
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การเดินผานผูใหญจะปฏิบัติแตกตางกันดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

                           

 
 
 
 
 
 
 
 

    ขณะผูใหญนั่งเกาอี้ ทั้งชายและหญิงใหเดินผานในลักษณะ
สํารวม ปลอยมือไวขางตัว คอมตัวพรอมกับยอเขาเม่ือใกลถึง
ผูใหญนั่งเกาอ้ีอยู แตถาเปนในบานอาจจะใชวิธีเดินเขาก็ได 

 ขณะผูใหญนั่งกับพื้น ทั้งชายและหญิงใหเดินผานใน

ลักษณะสํารวม เม่ือถึงที่ผูใหญนั่งอยูใหทรุดตัวลงเดินเขา เม่ือ

ผานผูใหญไปแลวคอยลุกข้ึนเดิน วิธีเดินเขา ใหคุกเขาปลาย

เทาต้ัง แลวคอยสืบเขาออกทีละขางเหมือนกับการเดินและ

คอมตัวลงเล็กนอยเม่ือใกลจะถึงผูใหญ  

ใบความรูที ่ 3 เรื่อง การเดิน 

    ขณะผูใหญยืน ทั้งชายและหญิงใหเดินผานในลักษณะ
สํารวม ปลอยมือไวขางตัวและคอมตัวเม่ือใกลถึงผูใหญ 
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ใบความรูที ่4 เรื่อง การน่ัง 
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 มารยาทในการนั่ง  คือ  นั่งในทาทางที่สุภาพ  นัง่อยางสํารวม 

 การนั่งกับพื้น  ควรนั่งพบัเพียบโดยการนั่งราบกบัพื้นพบัขา  วางมือ 
  ประสานกันบนหนาขา  เก็บปลายเทา  ใหอยูในลกัษณะสํารวม 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 การนั่งเกาอี้  ควรนั่งโดย
สํารวม  ตัวตรง  มือทัง้สองประสานกันวางบนหนาขา   
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ภาคผนวก  ฉ 
แบบประเมินความมุงมั่นในการทํางาน  ผลการประเมินความสอดคลอง 

ระหวางขอคําถามของเน้ือหาและความเหมาะสมของภาษา 
ท่ีแสดงถึงความมุงมั่นในการทํางาน 
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แบบประเมินความมุงมั่นในการทํางาน 
ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ชอง  (   )  หนาคําหรอืขอความในชองวางใหสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงของนักเรียน 
ช่ือ  –  สกลุ…………………………………………………………………………………………. 
ตอนท่ี  2  แบบประเมินความมุงมั่นในการทํางาน 
คําชี้แจง  แบบประเมินน้ีเปนแบบประเมินความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียน  มีทั้งหมด    15    ขอ  
ใหนักเรียนอานขอความทลีะขอแลวพจิารณาตอบตามสภาพที่เปนจรงิของนักเรียนใหมากที่สุด  โดย

เขียนเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตองการหลังขอความน้ันซึ่งกําหนดระดับไว    5    ระดับดังน้ี 
 มากที่สุด   หมายถึง    นักเรียนเห็นวาสิ่งที่ใหมาตรงกับสิ่งทีป่ฏิบัติจริงทั้งหมด 
 มาก   หมายถึง    นักเรียนเห็นวาสิ่งที่ใหมาตรงกับสิ่งทีป่ฏิบัติจริงสวนใหญ 
 ปานกลาง  หมายถึง    นักเรียนเห็นวาสิ่งที่ใหมาตรงกับสิ่งทีป่ฏิบัติจริงเพียงครึ่งหน่ึง 
 นอย     หมายถึง    นักเรียนเห็นวาสิ่งที่ใหมาตรงกับสิ่งทีป่ฏิบัติจริงเพียงบางสวน 
 นอยที่สุด  หมายถึง    นักเรียนเห็นวาสิ่งที่ใหมาไมตรงกับสิ่งทีป่ฏิบัติจรงิเลย 
 

ตาราง 16  แบบประเมินความมุงมั่นในการทํางาน  จํานวน  15  ขอ 
 

ระดับพฤติกรรม 
ขอที่ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 เมื่อไดรบัมอบหมายงานขาพเจาจะต้ังใจทํางาน
อยางดี 

     

2 ขาพเจาซกัถามรายละเอียดของงานที่จะทําจน
เขาใจดีกอนลงมอืปฏิบัติ 

     

3 เมื่อไดรบัมอบหมายงานขาพเจาจะพยายามทําให
เสร็จตามกําหนด 

     

4 ขาพเจาทําการบานที่ครสูั่งเสร็จทันเวลาทุกครัง้
แมวาครูผูสอนวิชาน้ันจะไมตรวจสมุดก็ตาม 

     

5 ขาพเจาทํางานเสรจ็ทันเวลา      
6 ถึงแมจะมอีุปสรรคในการทํางานขาพเจากจ็ะทําให

สําเร็จ 
     

7 ถางานกลุมไมเรียบรอยถือเปนความผิดของตัว
ขาพเจาดวย 
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ตาราง  16  (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม 
ขอที่ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

8 ขาพเจายินดีรบัผลของงานที่ทําลงไปไมวาจะดี
หรือไมก็ตาม 

     

9 เมื่อขาพเจาทํางานที่ยากจนสําเรจ็ขาพเจาให
รางวัลกบัตัวเอง 

     

10 เมื่อเพื่อนทํางานสําเรจ็ขาพเจามักจะแสดงความ
ยินดีกับเพือ่นเสมอ 

     

11 เมื่อขาพเจาทํางานสําเรจ็ขาพเจามีความภูมิใจใน
ผลงานเสมอ 

     

12 เมื่อตองแบงงานใหคนอื่นทํา  ขาพเจามักจะ
สอบถามปญหาและความกาวหนาของงาน 

     

13 ขาพเจารูวาอะไรทีจ่ะตองทําแตมักพบวาตนเองทํา
สิ่งอื่นกอนเสมอ 

     

14 ขาพเจาตรวจทานและแกไขงานทุกครั้งกอนนําสง
คุณคร ู

     

15 งานช้ินไหนที่ไมเขาใจขาพเจาจะทําความเขาใจโดย
ถามเพื่อน  หรืออานทบทวนอีกครัง้ 

     

 
ตาราง  17  ผลการประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามของเน้ือหาและความเหมาะสมของภาษา 
   ที่แสดงถึงความมุงมั่นในการทํางานของผูเช่ียวชาญ  15  ขอ 
 

ผูเช่ียวชาญ 
หัวขอประเมิน คนที่  

1 
คนที่  

2 
คนที่  

3 

 R

 

IC สรปุผล 

1.  เม่ือไดรับมอบหมายงานขาพเจาจะตั้งใจทํางาน 
อยางดี 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 

2.  ขาพเจาซักถามรายละเอียดของงานที่จะทําจนเขาใจ
ดีกอนลงมือปฏิบัต ิ

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
3.  เม่ือไดรับมอบหมายงานขาพเจาจะพยายามทําให
เสร็จตามกําหนด 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
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ตาราง  17  (ตอ) 
 

ผูเช่ียวชาญ 
หัวขอประเมิน คนที่  

1 
คนที่  

2 
คนที่  

3 

 R

 

IC สรปุผล 

4.  ขาพเจาทําการบานที่ครูส่ังเสร็จทันเวลาทุกครั้งแมวา
ครูผูสอนวิชาน้ันจะไมตรวจสมุดก็ตาม 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
5.  ขาพเจาทํางานเสร็จทันเวลา +  

1 
+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
6.  ถึงแมจะมีอุปสรรคในการทํางานขาพเจาก็จะทําให
สําเร็จ 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
7.  ถางานกลุมไมเรียบรอยถือเปนความผิดของตัว
ขาพเจาดวย 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
8.  ขาพเจายินดีรับผลของงานที่ทําลงไปไมวาจะดี
หรือไมก็ตาม 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
9.  เม่ือขาพเจาทํางานที่ยากจนสําเร็จขาพเจาใหรางวัล
กับตัวเอง 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
10.  เม่ือเพื่อนทํางานสําเร็จขาพเจามักจะแสดงความ
ยินดีกับเพื่อนเสมอ 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
11.  เม่ือขาพเจาทํางานสําเร็จขาพเจามีความภูมิใจใน
ผลงานเสมอ 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
12.  เม่ือตองแบงงานใหคนอ่ืนทําขาพเจามักจะสอบถาม
ปญหาและความกาวหนาของงาน 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
13.  ขาพเจารูวาอะไรที่จะตองทําแตมักพบวาตนเองทํา
ส่ิงอ่ืนกอนเสมอ 

+  
1 

0 
+  
1 

+  2 .67 เหมาะสมมาก 

14.  ขาพเจาตรวจทานและแกไขงานทุกครั้งกอนนําสง
คุณครู 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
15.  งานชิ้นไหนที่ไมเขาใจขาพเจาจะทําความเขาใจโดย
ถามเพื่อน  หรืออานทบทวนอีกครั้ง 

+  
1 

+  
1 

+  
1 

+  3 1 
เหมาะสมมาก

ที่สุด 
ใหคะแนน  +  1  เมื่อแนใจวาขอคําถามน้ันสอดคลองกบัขอความที่ตองการวัด 
ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามน้ันสอดคลองกบัขอความที่ตองการวัด 
ใหคะแนน  -  1  เมื่อแนใจวาขอคําถามน้ันไมสอดคลองกบัขอความที่ตองการวัด 
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แบบประเมินความมุงมั่นในการทํางาน 
ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ชอง  (     )  หนาคําหรือขอความในชองวางใหสอดคลองกบัสภาพ
ความเปนจริงของนักเรียน 
ช่ือ  –  สกลุ…………………………………………………………………………………………. 
ตอนท่ี    2    แบบประเมินความมุงมั่นในการทํางาน 
คําชี้แจง  แบบประเมินน้ีเปนแบบประเมินความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียน  มีทั้งหมด  10  ขอ  
ใหนักเรียนอานขอความทลีะขอแลวพจิารณาตอบตามสภาพที่เปนจรงิของนักเรียนใหมากที่สุด  โดย
เขียนเครื่องหมาย      ลงในชองที่ตองการหลังขอความน้ันซึ่งกําหนดระดับไว  5  ระดับดังน้ี 
 มากที่สุด       หมายถึง    นักเรียนเห็นวาสิง่ที่ใหมาตรงกับสิ่งทีป่ฏิบัติจริงทั้งหมด 
 มาก    หมายถึง    นักเรียนเห็นวาสิ่งที่ใหมาตรงกับสิ่งทีป่ฏิบัติจริงสวนใหญ 
 ปานกลาง   หมายถึง    นักเรียนเห็นวาสิ่งที่ใหมาตรงกับสิ่งทีป่ฏิบัติจริงเพียงครึ่งหน่ึง 
 นอย       หมายถึง    นักเรียนเห็นวาสิ่งที่ใหมาตรงกับสิ่งทีป่ฏิบัติจริงเพียงบางสวน 
 นอยที่สุด   หมายถึง    นักเรียนเห็นวาสิ่งที่ใหมาไมตรงกับสิ่งทีป่ฏิบัติจรงิเลย 
 

ตาราง  18  แบบประเมินความมุงมั่นในการทํางาน  คัดเหลอื  10  ขอ 
 

ระดับพฤติกรรม 
ขอที่ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 เม่ือไดรับมอบหมายงานขาพเจาจะตั้งใจทํางานอยางด ี      
2 ขาพเจาซักถามรายละเอียดของงานที่จะทําจนเขาใจดีกอน

ลงมือปฏิบัติ 
     

3 เม่ือไดรับมอบหมายงานขาพเจาจะพยายามทําใหเสร็จตาม
กําหนด 

     

4 ขาพเจาทําการบานที่ครูส่ังเสร็จทันเวลาทุกครั้งแมวา
ครูผูสอนวิชาน้ันจะไมตรวจสมุดก็ตาม 

     

5 ขาพเจาทํางานเสร็จทันเวลา      
6 ถึงแมจะมีอุปสรรคในการทํางานขาพเจาก็จะทําใหสําเร็จ      
7 ถางานกลุมไมเรียบรอยถือเปนความผิดของตัวขาพเจาดวย      
8 ขาพเจายินดีรับผลของงานที่ทําลงไปไมวาจะดีหรือไมก็ตาม      
9 เม่ือขาพเจาทํางานที่ยากจนสําเร็จขาพเจาใหรางวัลกับ

ตัวเอง 
     

10 เม่ือเพื่อนทํางานสําเร็จขาพเจามักจะแสดงความยินดีกับ
เพื่อนเสมอ 
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ตาราง  19  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  (rxy )  และคาความเช่ือมั่น  (α)ของแบบวัดความมุงมั่น   

   ในการทํางาน  จํานวน  10  ขอ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  2    
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  (rxy ) 

1 0.95 
2 0.78 
3 0.73 
4 0.92 
5 0.66 
6 0.73 
7 0.73 
8 0.66 
9 0.92 
10 0.46 

คาความเช่ือมั่น  (α)  ของแบบวัดความมุงมั่นในการทํางานเทากับ  0.95  
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ภาคผนวก  ช 
การหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW 

เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  2 
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ตาราง  20  แสดงการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกลุมรวมมือแบบ  JIGSAW  เรื่อง  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย   
   ช้ันประถมศึกษาปที ่ 2 
 

คะแนนระหวางเรียน 
แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 

เลขท่ี 

คะ
แน

นท
ดส

อบ
กอ

นเ
รีย

น 

พฤ
ติก

รร
ม 

 ก
ลุม

15
 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

รวม 
30 

พฤ
ติก

รร
ม 

 ก
ลุม

15
 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

ทด
สอ

บย
อย

  1
0 

รวม    
40 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุม
15

 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

รวม    
30 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุม
  

15
 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

ทด
สอ

บย
อย

  1
0 

รวม    
40 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุม
15

 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

รวม    
30 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุม
  

15
 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

ทด
สอ

บย
อย

  1
0 

รวม    
40 

คะ
แน

นท
ดส

อบ
หล

ังเ
รีย

น 

รว
ม 

 ค
ะแ

นน
ระ

หว
าง

เร
ียน

21
0 

1 20 14 12 26 13 14 8 35 14 15 29 14 12 7 33 14 12 26 12 14 9 35 27 184 

2 15 15 14 29 14 12 7 33 14 13 27 14 14 8 36 13 14 27 14 13 7 34 25 186 
3 16 13 14 27 14 14 8 36 14 15 29 14 14 7 35 14 12 26 14 14 8 36 24 189 
4 14 14 13 27 14 14 7 35 14 14 28 12 14 8 34 14 12 26 13 14 7 34 24 184 
5 14 12 14 26 12 14 7 33 14 14 28 14 14 8 36 14 14 28 12 14 9 35 23 186 
6 19 13 14 27 14 14 8 36 14 15 29 14 13 8 35 14 12 26 14 14 7 35 25 188 
7 18 14 14 28 14 14 7 35 12 13 27 14 14 8 36 13 14 27 14 15 8 37 26 190 

8 18 15 14 29 14 12 7 33 14 14 28 14 12 8 34 14 14 28 14 13 7 34 22 186 
9 15 14 12 26 13 14 7 34 14 14 28 14 14 8 36 14 14 28 14 15 8 37 24 189 
10 17 13 14 27 14 14 7 35 14 14 28 13 14 6 33 14 14 28 12 14 9 35 25 186 
11 20 14 13 27 14 14 8 36 14 15 29 12 14 7 33 14 14 28 12 14 9 35 25 188 
12 18 13 14 27 14 14 7 35 14 14 28 13 14 6 33 14 14 28 14 15 8 37 26 188 
13 17 14 12 26 13 14 7 34 14 14 28 14 12 8 34 14 12 26 14 15 8 37 25 185 

14 16 12 14 26 12 14 7 33 14 13 27 14 14 8 36 14 14 28 12 14 9 35 26 185 
15 17 15 14 29 14 12 7 33 14 14 28 14 14 8 36 13 14 27 14 13 7 34 25 187 
16 14 14 14 28 14 14 7 35 12 14 26 14 14 8 36 14 14 28 14 13 7 34 23 187 
17 16 14 13 27 14 14 7 35 14 14 28 12 14 8 34 14 12 26 14 13 7 34 24 184 
18 13 13 14 27 14 14 7 35 14 14 28 13 14 6 33 14 14 28 12 14 9 35 24 186 
19 18 14 15 29 14 14 7 35 14 15 29 14 13 8 35 13 14 27 14 14 8 36 27 191 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

คะแนนระหวางเรียน 

แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 

เลขท่ี 

คะ
แน

นท
ดส

อบ
กอ

นเ
รีย

น 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุม
15

 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

รวม 
30 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุม
15

 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

ทด
สอ

บย
อย

  1
0 

รวม    
40 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุม
  1

5 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

รวม    
30 

พฤ
ติก

รร
ม 

 1
5 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

ทด
สอ

บย
อย

  1
0 

รวม    
40 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุม
  1

5 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

รวม    
30 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุม
  1

5 

ผล
งา

นก
ลุม

  1
5 

ทด
สอ

บย
อย

  1
0 

รวม    
40 

คะ
แน

นท
ดส

อบ
หล

ังเ
รีย

น 

รว
มค

ะแ
นน

ระ
หว

าง
เร

ียน
  

21
0 

20 17 15 14 29 14 12 7 33 14 13 27 14 14 8 36 13 14 27 14 13 7 34 25 186 

21 14 14 14 28 14 14 7 35 12 14 26 14 14 8 36 14 14 28 14 13 7 34 23 187 
22 16 14 14 28 14 14 7 35 12 14 26 14 14 8 36 14 14 28 13 14 7 34 26 187 
23 20 13 14 27 14 14 7 35 14 14 28 13 12 6 31 14 14 28 12 14 9 35 27 184 
24 16 14 12 26 13 14 7 34 14 14 28 14 14 7 35 14 14 28 12 14 7 33 25 184 
25 17 13 14 27 14 14 7 35 14 14 28 14 14 8 36 14 12 26 14 13 7 34 23 186 
26 19 14 13 27 14 14 7 35 14 14 28 12 14 8 34 14 12 26 14 13 7 34 23 184 

27 20 14 15 29 14 14 7 35 14 15 29 14 13 8 35 13 14 27 14 13 7 34 27 189 
28 17 12 14 26 12 14 7 33 14 14 28 14 14 8 36 14 14 28 13 14 7 34 25 185 
29 19 14 15 29 14 14 7 35 14 15 29 14 13 8 35 13 14 27 14 14 7 35 24 190 
30 18 12 14 26 12 14 7 33 14 14 28 14 14 8 36 14 14 28 13 13 7 33 23 184 
31 19 13 14 27 14 14 7 35 14 14 28 14 14 8 36 14 12 26 14 14 8 36 27 188 
32 20 14 15 29 14 14 7 35 14 15 29 14 13 8 35 14 13 27 13 14 9 36 28 191 

รวม 551 436 440 876 436 440 228 1104 440 452 894 436 435 244 1115 441 429 870 427 441 247 1115 796 5974 

เฉลี่ย 17.20 13.62 13.75 27.37 13.62 13.75 7.12 34.50 13.75 14.12 27.93 13.62 13.59 7.62 34.84 13.78 13.40 27.18 13.34 13.78 7.71 34.81 24.80 
186.6
8 

S 2.05 0.87 0.84 1.12 0.70 0.67 0.33 0.98 0.67 0.60 0.87 0.70 0.71 0.70 1.32 0.42 0.91 0.85 0.86 0.65 0.85 1.14 1.51 2.16 
รอย
ละ 57.30 90.83 91.66 91.25 90.83 91.66 

71.2
5 

86.25 91.66 94.16 93.12 90.83 90.62 
76.2
5 

87.10 91.87 89.37 90.62 80.62 83.33 
77.1
8 

87.10 82.90 88.80 
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ประวัติยอของผูศึกษาคนควา 
 
ชื่อ      นางพรพนา  นวลจํารัส 
วันเกิด      วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ.  2507 
สถานท่ีเกิด     อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขที่  40/1  หมู  2  ตําบลศรีธาตุ  อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี   
      41230 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  ครูชํานาญการพเิศษ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน  โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี  41230 
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