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ประกาศคุณูปการ 

 

 การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาและความชวยเหลือ 

อยางสงูย่ิงจากบุคคลทั้งหลาย  ผูศึกษาคนควาขอขอบพระคุณผูที่ใหความอนุเคราะหในดานตาง ๆ 

ดังตอไปน้ี  อาจารยรณชัย  ศรีสุธัญญาวงศ  อาจารยทีป่รกึษาการศึกษาคนควาอิสระ 

ผูชวยศาสตราจารยดร.นิราศ  จันทรจิตร  ประธานกรรมการสอบ  และอาจารย ดร.สุมาลี  ชูกําแพง   

กรรมการสอบ  ที่ตรวจสอบใหคําแนะนําและคําปรึกษา  ผูรายงานขอกราบขอบพระคุณไว  ณ ที่น้ี 

 ขอขอบพระคุณ  อาจารยอาภรณ  บุญมาก  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนศรสีะเกษ

วิทยาลัย  อาจารยรสสุคนธ  แกวคูณ  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีสริิเกศ  และอาจารยสุภาพ  

บุญรมย  ครูชํานาญการพเิศษ  โรงเรียนละทายวิทยา  ที่ไดกรุณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ

ตางๆ  ที่ใชในการศึกษา  ตลอดจนใหคําแนะนําในการทดลอง  เก็บรวบรวมขอมูล  และรูปแบบ 
การเขียนรายงาน 

 ขอขอบพระคุณ  คณาจารยคณะศึกษาศาสตร  ที่ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู   
ตลอดจนเจาของผลงาน  ตํารา  และเอกสารทางวิชาการทุกทาน  ที่ผูศึกษาคนควาไดนํามาศึกษา

กอใหเกิดแนวคิดอันมีคุณคาตองานการศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี 

 ขอขอบคุณคณะครู  โรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัย  ที่ใหคําแนะนําและใหกําลังใจให 
ความชวยเหลือ  ในการศึกษาคนควา ใหสําเรจ็ลลุวงดวยดี ครั้งน้ี 

 ขอขอบใจนักเรียน  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 28  ทุกคนที่เอาใจใส  และต้ังใจศึกษาและใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนเปนอยางดี 

 คุณคาและประโยชนจากการศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  ผูศึกษาคนควาขอมอบบูชาพระคุณ

บิดา  มารดา  ตลอดจนบรูพาจารย  และผูมีพระคุณทุกทานที่มีสวนทําใหผูศึกษาคนควาประสบ

ความสําเรจ็ในการดําเนินชีวิต  ซึ่งผูศึกษาคนควาจะนําความรูที่ไดรบัไปพฒันาการทํางานใหดีย่ิงข้ึน    

เพื่อประโยชนตอตนเอง  สังคม  และประเทศชาติสบืไป 

  

สมบรูณ  ดวงพล 
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บทคัดยอ 

 

 การจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  สามารถสงเสริมใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู

อยางหลากหลายรอบดาน  มีกระบวนการที่เปนระบบที่ครอบคลุมหลกัการการเตรียมความพรอม   

การสรางองคความรู  การถายโอนความรู  การรวมกันเรียนรูและเรียนรูผานการปฏิบัติ  สามารถ 

นํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี   

การศึกษาคนควาครั้งน้ีจึงมีความมุงหมายเพื่อ  1)  ศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูรูปแบบซิปปา  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ตามเกณฑ  80/80   

2)  ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูรปูแบบซิปปา  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  3)  ศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 1   

ที่มีตอการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา

ครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1/9  โรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัย  อําเภอเมอืง   

จังหวัดศรสีะเกษ  จํานวน  50  คน  ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555  ซึ่งไดมาโดยการสุม 

แบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนความ ี 3  ชนิด  ไดแก  

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  จํานวน  7  แผน  รวมเวลาเรียน  14  ช่ัวโมง  แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ  (B)  

ต้ังแต  0.40  ถึง  0.80  และคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  (rcc)  เทากับ  0.90  และแบบวัดความพึงพอใจ 

ในการจัดกจิกรรมการเรียนดวยรูปแบบซปิปา  จํานวน  15  ขอ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  

ระดับ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ต้ังแต  0.38  –  0.74  และคาความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั  )(    

เทากับ  0.91  สถิติที่ใชใน  การวิเคราะหขอมลู  คือ  รอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังน้ี 

  1.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูรปูแบบซิปปา  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีประสิทธิภาพเทากับ  86.30/84.60  ซึ่งมปีระสิทธิภาพสงูกวาเกณฑ  80/80  

ที่ต้ังไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



  2.  ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูรปูแบบซปิปา  วิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีคาเทากับ  0.6928  แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาในการเรียน

คิดเปนรอยละ  69.28 

  3.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่เรียนรูดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูรปูแบบซิปปา  

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความพึงพอใจตอการเรียนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  และ 

มีความพึงพอใจรายขออยูในระดับมากถึงมากที่สุด   

 โดยสรปุ  การจัดกจิกรรมการเรียนรูรูปแบบซปิปา  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  สามารถที่จะนําไปประยุกตใชในการจัดกจิกรรม

การเรียนรูกับนักเรียน  เพื่อพัฒนาผลการเรียนและชวยใหผูเรียนไดรับความพงึพอใจ  ตามกรอบ

หลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของใหประสบผลสําเรจ็ย่ิงข้ึนตอไป 
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บทท่ี  1   

 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 

 แผนแมบทเทคโนโลยีและการสื่อสาร  เพือ่การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2554  –  

2556  ไดกําหนดนโยบายทีจ่ําเปนของกระทรวงศึกษาธิการวา  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เปนเครื่องมือทีม่ีประสทิธิภาพ  สําหรบัสรางนวัตกรรมใหมทางการศึกษา  เพื่อที่จะบรรลุวัตถุประสงค

การพัฒนาเศรษฐกจิดวยสงัคมแหงภูมิปญญา  (Knowledge-Based  Economy)  จําเปนตองมี   

การประยุกตใช  ICT  ทั่วทั้งสงัคม  โดยอาศัยการศึกษาและโครงสรางพื้นฐานดาน  ICT  ที่ประชาชน 

ทุกคนสามารถเขาถึงได  ประกอบกบัภาครัฐจะตองดําเนินการนํา  ICT  มาใชในระบบการศึกษา   

ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญทีเ่อื้อตอการสรางชาติทีม่ีวัฒนธรรมการใช  ICT  อยางรูเทาทันและมีธรรมาภิบาล  

และวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เพื่อการศึกษาคือ  

เพื่อสรางกําลงัคนของประเทศ  โดยเนนการพฒันาผูเรยีนดวยการใช  ICT  เปนเครื่องมือหรือ 

เปนสวนประกอบสําคัญของการเรียนการสอน  รวมทั้งการจดัต้ังศูนยการเรียนรูแหงชาติ  (National  

Learning  Center  :  NLC)  เพื่อทีจ่ะเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนในภาพรวม  ใหผูเรียนเปน  

ผูที่มีความรูความสามารถดานการพฒันาและการประยุกตใช  ICT  อยางสรางสรรค  มีธรรมาภิบาล  

คุณธรรม  จริยธรรม  วิจารณญาณ  และรูเทาทัน  อาทิผูเรยีนควรมีความสะดวกในการทบทวนบทเรียน  

สืบคนขอมลู  ตลอดจนถึงการเรียนรูดวยตนเองจากระบบ  ICT  เปนการชวยใหผูสอนไดมีเวลาดูแล 

ใสใจผูเรียนในดานพฤติกรรมการเรียนรูและสงัคมมากข้ึน  ซึ่งจะชวยเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศไทยตอไป  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2554  :  4-12)   

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีมุงพฒันาใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะทีจ่ะเปนตอการดํารงชีวิต   

และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถนําความรูเกี่ยวกบัการดํารงชีวิต  การอาชีพ  และเทคโนโลยี  มา

ประยุกตมาใชในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค  และแขงขันในสังคมไทยและสากล   

เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  รักการทํางาน  และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  สามารถดํารงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข  การจัดการเรียนการสอนในสาระที ่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร  เปนการจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียน  เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสบืคนขอมูล  การเรียนรู  การสือ่สาร  การแกปญหา   

การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และมีคุณคา  (กระทรวงศึกษาธิการ.  

2551:238-253)  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการจัดการเรียนรูที่ยึดหลกัวาผูเรียน   
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ทุกคนสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได  โดยการจัดวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกบัความสามารถ   

ของผูเรียนแตละคน  ใหสามารถพฒันาตนเองได  ไดลงมือศึกษาคนควา  คิดแกปญหา  และปฎิบัติงาน

เพื่อสรางความรูไดดวยตนเอง  โดยมีครผููสอนเปนผูสงเสริมสนับสนุน  จัดสถานการณใหเอือ้ 

ตอการเรียนรู  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2553  :  9)  การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

ผูสอนตองจัดกระบวนการเรียนรูทีห่ลากหลาย  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  บรรลุตามเปาหมาย

ของหลักสูตร  กระบวนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียน  เชน  กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  

กระบวนการสรางความรู  กระบวนการคิด  กระบวนการทางสังคม  กระบวนการเผชิญสถานการณ 

และแกปญหา  กระบวนการเรียนรูของตนเอง  และกระบวนการ  พัฒนาลกัษณะนิสัย  เปนตน  ทั้งน้ี

ตองใหความสําคัญกับการใชสื่อ  การพฒันาสื่อ  การใชแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และการวัดผล

ประเมินผลอยางหลากหลายเพื่อใหเกิดการพฒันาผูเรียนอยางแทจริง  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  

:  5) 

 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โรงเรียนศรสีะเกษ

วิทยาลัย  ที่เรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2554  พบวาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเทากบั  2.80  ซึ่งตํ่ากวาเกณฑพฒันาคุณภาพการศึกษา  

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  ที่กําหนดไววาแตละกลุมสาระการเรียนรู

ตองยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย  3.00  ข้ึนไป  (โรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัย.    2554  :  8)   

ผูศึกษาคนควาไดศึกษาสาเหตุของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไมประสบผลสําเรจ็  พบวาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูเนนการสอนเน้ือหาตามหลักสูตร  ใชวิธีสอนตรงหรือสอนบอกความรู  

เนนความจําเปนสวนใหญ  ขาดเทคนิควิธีการสอนที่นาสนใจ  การวัดผลประเมินผลใชวิธีการทดสอบ

ความรูโดยใชขอทดสอบที่เนนการวัดความรูความเขาใจและความจําเทาน้ัน  ผูเรียนยังขาดทกัษะใน  

การคิดวิเคราะห  ขาดทักษะการทํางานเปนกลุม  จึงทําใหการปฏิบัติงานไมประสบผลสําเรจ็ 

ตามจุดมุงหมายที่วางไว  ไมสามารถสรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการเรยีน  และไมสามารถเช่ือมโยง   

สิ่งทีเ่รียนกับสิ่งทีพ่บในชีวิตประจําวันได  ซึ่งสอดคลองกบัผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  ป  พ.ศ.  2554  สรุปจุดที่ควรพัฒนาไววา  ครูควรวิเคราะหผลการประเมิน

และนํามาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน  รวมทั้งปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน  การศึกษา

คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (โรงเรียนศรสีะเกษ

วิทยาลัย.    2554  :  10)  จากปญหาดังกลาวผูศึกษาคนควาไดศึกษาเทคนิคการสอนตามรูปแบบ 

ตาง  ๆ  เพื่อนํามาพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนพรอมทั้งไดศึกษา

งานวิจัย  ที่เกี่ยวของกบัการพัฒนากจิกรรมการเรียนรูทีป่ระสบผลสําเร็จ  ดังเชน  (นภามาศ  แกวมะคํา  

และคณะ.    2551  :  128-136)  ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบซปิปา  กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  เนนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกจิกรรมอยางทั่วถึง 

และมากที่สุด  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  ไดลงมือปฏิบัติจรงิ  นักเรียน 
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ไดมีปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อนและครู  ไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ชวยเหลือกัน 

ในการทํางาน  นักเรียนไดรูจกักระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหาพรอมทั้งการแสดงออก 

ในการมสีวนรวมในการทํางาน  ตลอดจนสรางองคความรูไดดวยตนเอง  และสามารถนําความรู 

ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  (เยาวลักษณ  พนมพงษ.    2553  :  110-111)  พบวาการจัด 

การเรียนการสอนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการเรื่องการเขียนเว็บเพจ 

โดยใชรูปแบบการสอนแบบซปิปา  (CIPPA  Model)  เปน  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  มุงเนนใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  แสวงหาความรูดวยตนเอง   

เปดโอกาสใหนักเรียนมปีระสบการณตรงจากการใชเทคโนโลยีอยางเต็มที ่ เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัย

นักเรียนสามารถติดตอ  สอบถาม  แลกเปลี่ยนความรูจากเพื่อนหรอืครูไดตลอดเวลา   

จึงทําใหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 การจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

โดยมุงพฒันาใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจในเรื่องที่เรียนอยางแทจริง  ผูเรียนสรางความรู 

ดวยตนเองโดยอาศัยความรวมมอืจากกลุม  นอกจากน้ันยังชวยพัฒนาทักษะกระบวนการตาง  ๆ  

จํานวนมาก  อาทิกระบวนการคิด  กระบวนการกลุม  กระบวนการปฏิสัมพันธทางสงัคม  และ

กระบวนการแสวงหาความรู  รูปแบบการสอนน้ีใชการประสาน  5  แนวคิดหลัก  คือ  1)  แนวคิด   

การสรางความรู  2)  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุมและการเรียนรูแบบรวมมือ  3)  แนวคิดเกี่ยวกับ

ความพรอมในการเรียนรู  4)  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  5)  แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอน

การเรียนรู  (ทิศนา  แขมมณี.    2552  :  282)  แนวคิด  5  แนวคิดดังกลาว  เมื่อนําไปใชเปนหลกั 

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางประสานกันแลวสามารถชวยสงเสรมิใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรม

การเรียนรูครบตามพัฒนาการทั้ง  4  ดานของมนุษย  กลาวคือ  กิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียน 

ไดสรางความรู  หรือคนพบความรูดวยตนเอง  (Constructivism)  และไดเรียนรูฝกฝนทักษะ

กระบวนการ  ตาง  ๆ  (Process  Learning)  เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดมสีวนรวมทาง

สติปญญา  สวนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนมีปฎิสมัพันธทางสงัคมนับไดวาชวยสงเสริมการมสีวนรวม

ทางสงัคม  ของผูเรียน  สําหรับการจัดใหผูเรียนไดปฏิบัติกจิกรรมตาง  ๆ  อยางหลากหลายและ 

อยางเหมาะสม  กับผูเรียน  เวลาและเน้ือหา  ถือไดวาชวยสงเสริมการมสีวนรวมทางรางกาย   

สวนกิจกรรมการประยุกตใชความรูน้ัน  สามารถชวยสงเสรมิการมมีีสวนรวมในทุกดานหรือในดานใด

ดานหน่ึงเปนพิเศษข้ึนอยูกบัสาระและวัตถุประสงคในการประยุกตใช  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    

2548  :  16)   

 สรปุไววา  หลักการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา  สามารถสงเสรมิใหผูเรียนมสีวนรวม 

ในกิจกรรมการเรียนทัง้ทางกาย  สติปญญา  และสงัคม  สวนการมสีวนรวมดานอารมณน้ัน   

มีการเกิดควบคูไปกับทุกดานอยูแลวถาผูสอนสามารถจัดกจิกรรมตามรปูแบบการเรียนรูดังกลาว   

การจัดการเรียนรูก็จะมีลกัษณะผูเรียนเปนศูนยกลาง  (วิมลรัตน  สุนทรโรจน.    2554  :  262)   
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จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว  ผูศึกษาคนควาซึ่งรบัผดิชอบจัดกจิกรรมการเรียนรูรายวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดตระหนักในปญหาดังกลาว  จึงมีความสนใจทีจ่ะศึกษาผลการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซปิปา   

เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของผูเรยีนในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซปิปา  รวมทั้งเปนแนวทางและสารสนเทศ   

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและคนควาวิจัยในสวนที่เกี่ยวของตอไป   

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 

 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ตามเกณฑ  80/80 

 2.  เพื่อศึกษาดัชนีประสทิธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา   

 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่มีตอการจัด 

การเรียนรูรูปแบบซิปปา  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

 

 ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ทําใหไดแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ไดแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

และไดแบบวัดความพึงพอใจในการเรียน  เพื่อนําไปจัดกิจกรรมใหแกนักเรียน   

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  แลวมีประสทิธิภาพตามเกณฑ  80/80  และไดแนวทางสําหรบัครผููสอน   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีและผูสนใจในการพฒันาการเรียนการสอนตอไป 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1  ประชากร  ไดแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โรงเรยีนศรีสะเกษวิทยาลัย   

อําเภอเมืองศรสีะเกษ  จังหวัดศรสีะเกษ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555  จํานวน  550  คน   

จากหองเรียน  11  หอง 

  1.2.  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1/9  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  

จํานวน  50  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)   
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 2.  เน้ือหาที่ใชในการศึกษาคนควา 

  เน้ือหาที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีคือ  หนวยการเรียนรูที ่ 1  ขอมูลและสารสนเทศ  

ประกอบดวยเน้ือหา  ความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ  การจัดการสารสนเทศ  

วิธีการประมวลผลขอมลู  ระดับของสารสนเทศ  หนวยการเรียนรูที ่ 2  เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประกอบดวยเน้ือหา  ความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  

แนวโนมของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา   

ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

 3.  ตัวแปรที่ศึกษาคนควา 

  3.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบซิปปา 

  3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจในการเรียนรู   

 4.  ระยะเวลาในการศึกษาคนควา 

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 1.  การจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  หมายถึง  การออกแบบและกําหนดรายละเอียด 

ที่มุงเนนใหผูเรียนมสีวนรวมในกิจกรรมการเรียนทัง้ทางรางกาย  สติปญญา  สังคม  และอารมณ 

ตามหลกัการ  การสรางองคความรู  การมีปฎิสัมพันธของผูเรยีน  การใหความรวมมือในกลุมของผูเรียน  

การปฏิบัติและการใชกระบวนการประยุกตใชความรู  ซึ่งประกอบดวย  7  ข้ันตอน  ดังน้ี   

(ทิศนา  แขมมณี.    2552  :  283  -  284)   

  ข้ันที่  1  การทบทวนความรูเดิม  หมายถึง  ข้ันการกระตุนจูงใจใหผูเรียนทบทวนความรู

เดิมทีเ่กี่ยวของกบัเน้ือหาทีจ่ะเรียนเพื่อชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการเช่ือมโยงความรูใหมกับความรู

เดิมของตนซึ่งผูสอนอาจใชวิธีการตาง  ๆ  ไดอยางหลากหลาย 

  ข้ันที่  2  การแสวงหาความรูใหม  หมายถึง  ข้ันการแสวงหาขอมูลความรูใหม 

ของผูเรียนจากแหลงขอมูลหรือแหลงความรูตาง  ๆ  ซึ่งครอูาจจัดเตรียมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนํา 

เกี่ยวกับแหลงขอมลูตาง  ๆ  เพื่อใหผูเรียนไปแสวงหาก็ได 

  ข้ันที่  3  การศึกษาทําความเขาใจขอมลู/ความรูใหมและเช่ือมโยงความรูใหมกบัความรู

เดิม  หมายถึง  ข้ันที่ผูเรียนจะตองศึกษาและทําความเขาใจกับขอมลู/ความรูที่หามาได  ผูเรียนจะตอง

สรางความหมายของขอมูล/ประสบการณใหม  ๆ  โดยใชกระบวนการตาง  ๆ  ดวยตนเอง  เชน 

ใชกระบวนการคิด  และกระบวนการกลุมในการอภิปรายและสรุปความเขาใจเกี่ยวกับขอมลูน้ัน  ๆ 

ซึ่งจําเปนตองอาศัยการเช่ือมโยงกบัความรูเดิม 
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  ข้ันที่  4  การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกบักลุม  หมายถึง  ข้ันที่ผูเรียนอาศัยกลุม 

เปนเครื่องมือในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน  รวมทั้งขยายความรูความเขาใจของตน 

ใหกวางข้ึน  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดแบงปนความรูความเขาใจของตนแกผูอื่นและไดรับประโยชน 

จากความรู  ความเขาใจของผูอื่นไปพรอม  ๆ  กัน 

  ข้ันที่  5  การสรปุจัดระเบียบความรู  และวิเคราะหกระบวนการเรียนรู  หมายถึง 

ข้ันของการสรปุความรูที่ไดรบัทัง้หมด  ทั้งความรูเดิมและความรูใหม  และจัดสิ่งทีเ่รียนใหเปนระบบ 

ระเบียบเพื่อชวยใหผูเรียนจดจําสิ่งที่รูไดงายรวมทัง้วิเคราะหกระบวนการเรียนรูทั้งหลายที่เกิดข้ึน 

  ข้ันที่  6  การปฏิบัติ  และ/หรือการแสดงผลงาน  หมายถึง  ข้ันที่ชวยใหผูเรียน 

ไดมีโอกาสแสดงผลงานการสรางความรูของตนใหผูอื่นรบัรู  เปนการชวยใหผูเรียนไดตอกยํ้าหรือ 

ตรวจสอบความเขาใจของตนและชวยสงเสรมิใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรค  แตหากตองม ี

การปฏิบัติตามขอความรูที่ได  ข้ันน้ีจะเปนข้ันปฏิบัติ  และมกีารแสดงผลงานที่ไดปฏิบัติดวย 

  ข้ันที่  7  การประยุกตใชความรู  หมายถึง  ข้ันของการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝน 

การนําความรูความเขาใจของตนไปใชในสถานการณตาง  ๆ  ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มความชํานาญ 

ความเขาใจ  ความสามารถในการแกปญหาและความจําในเรื่องน้ัน  ๆ 

 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู  หมายถึง  คุณภาพผลการเรียนของผูเรียนทีเ่กิดจากกจิกรรม  

การเรียนการสอน  ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ซึ่งพจิารณาจากคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และความพึงพอใจในการเรียนรูของนักเรียน 

 3.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง  เอกสารที่แสดงรายละเอียดการจัดการเรียนรู  

โดยใชรูปแบบการสอนแบบซปิปา  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีรายละเอียด

ประกอบดวย  มาตรฐานการเรียนรู  /  ตัวช้ีวัด  สาระสําคัญ  สาระการเรียนรู  สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรียน  จุดประสงคการเรียนรู  คุณลักษณะอันพึงประสงค  เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนรู   

สื่อการเรียนรู  แหลงเรียนรู  ภาระงาน/ช้ินงาน  และการวัดผลและประเมินผล   

 4.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง  คุณภาพดานกระบวนการ

และผลลพัธของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1   

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ซึ่งวัดและประเมินผลตามสภาพจริงแลวมีผลเปนไปตามเกณฑ  

80/80  ซึ่งมีความหมายดังน้ี 

  80  ตัวแรก  หมายถึง  ประสทิธิภาพกระบวนการของแผนซึง่คํานวณไดจากรอยละ 

ของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทกุคนที่ทําไดระหวางเรียน  จากการประเมินพฤติกรรม  ผลการปฎิบัติ

กิจกรรมตามใบงานและการทดสอบยอย   

  80  ตัวหลัง  หมายถึง  ประสทิธิภาพของผลลพัธ  ซึ่งคํานวณไดจากรอยละของคะแนน

เฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ไดจากคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน   
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 5.  ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง  คาที่แสดงความกาวหนา 

ของนักเรียน  ที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1   

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ระหวางคะแนนหลงัเรยีนกับคะแนนกอนเรียน 

 6.  ความพึงพอใจในการเรียน  หมายถึง  ระดับความสนใจ  ความตองการ  ความรูสึกชอบ

หรือพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่มีตอกิจกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา   
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ผูศึกษาไดศึกษาและคนควาแนวคิด  ทฤษฎี  

และเอกสารทีเ่กี่ยวของตามลําดับ  ดังน้ี 

  1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

  2.  หลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบซิปปา 

  4.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

  5.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

  6.  ดัชนีประสิทธิผล 

  7.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  8.  ความพึงพอใจ 

  9.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

   9.1  งานวิจัยในประเทศ 

   9.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองกบัสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ  สังคม   

และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการของโลก  สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน  ผูปกครอง  

สถานศึกษาและสงัคมไทยไดอยางมีประสทิธิภาพ  กระทรวงศึกษาธิการดวยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงไดประกาศใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

พุทธศักราช  2551  แทนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานฉบบัเดิม  เมื่อวันที ่ 11  กรกฎาคม  

พุทธศักราช  2551  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551) 

 วิสัยทัศน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทกุคน  ซึ่งเปนกําลังของชาติให 

เปนมนุษยทีม่ีความสมดุลทัง้ดานรางกาย  ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย 

และเปนพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

9 

มีความรูและทักษะพื้นฐาน  รวมทัง้  เจตคติ  ที่จําเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพและ

การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา  ทุกคนสามารถเรยีนรู 

และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 หลักการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีหลักการที่สําคัญ  ดังน้ี 

   1.  เปนหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มีจุดหมายและมาตรฐาน  

การเรียนรู  เปนเปาหมายสําหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติ  และคุณธรรม   

บนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   2.  เปนหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรบัการศึกษา 

อยางเสมอภาค  และมีคุณภาพ 

   3.  เปนหลกัสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ  ใหสงัคมมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

   4.  เปนหลกัสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระการเรียนรู  เวลาและ  

การจัดการเรียนรู 

   5.  เปนหลกัสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   6.  เปนหลกัสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

ครอบคลมุทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู  และประสบการณ 

 จุดหมาย 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา   

มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  จึงกําหนดเปนจุดหมาย 

เพื่อใหเกิดกบัผูเรียน  เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดังน้ี 

   1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พงึประสงค  เห็นคุณคาของตนเอง   

มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธศาสนา  หรอืศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลกัปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพียง   

   2.  มีความรู  ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแกปญหาการใชเทคโนโลยี

และมีทกัษะชีวิต 

   3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย  และรักการออกกําลงักาย 

   4.  มีความรักชาติ  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   5.  มีจิตสํานึกในการอนุรกัษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย  การอนุรกัษและพฒันา

สิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งทีดี่งามในสังคม  และอยูรวมกันในสังคม 

อยางมีความสุข 
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 สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน   

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ  5  ประการ  

ดังน้ี 

   1.  ความสามารถในการสือ่สาร  เปนความสามารถในการรบัและสงสาร  มีวัฒนธรรม  

ในการใชภาษาถายทอดความคิด  ความรูความเขาใจ  ความรูสึก  และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม  รวมทั้งการเจรจา

ตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง  ๆ  การเลือกรับหรอืไมรบัขอมลูขาวสารดวยหลักเหตุผล

และความถูกตอง  ตลอดจนการเลอืกใชวิธีการสื่อสาร  ที่มปีระสทิธิภาพ  โดยคํานึงถึงผลกระทบ 

ที่มีตอตนเองและสงัคม 

   2.  ความสามารถในการคิด  เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห  การคิดสงัเคราะห  

การคิด  อยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการคิดเปนระบบ  เพื่อนําไปสูการสราง 

องคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสงัคมไดอยางเหมาะสม 

   3.  ความสามารถในการแกปญหา  เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค

ตาง  ๆ  ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล  คุณธรรมและขอมลูสารสนเทศ  

เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง  ๆ  ในสังคม  แสวงหาความรู  ประยุกต

ความรู  มาใชในการปองกันและแกไขปญหา  และมีการตัดสินใจทีม่ีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบ

ที่เกิดข้ึนตอตนเอง  สังคมและสิ่งแวดลอม 

   4.  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง  ๆ  

ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูอยางตอเน่ือง  การทํางาน 

และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสมัพันธอนัดีระหวางบุคคล  การจัดการปญหา 

และความขัดแยงตาง  ๆ  อยางเหมาะสม  การปรบัตัวใหทนักับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและ

สภาพแวดลอม  และ  การรูจักหลกีเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคทีส่งผลกระทบตอตนเองและผูอืน่ 

5.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดาน  ตาง  ๆ   

และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม  ในดานการเรียนรู   

การสือ่สารการทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค  ถูกตอง  เหมาะสม  และมีคุณธรรม 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  

เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ดังน้ี 

   1.  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

   2.  ซื่อสัตยสุจริต 

   3.  มีวินัย 

   4.  ใฝเรียนรู 
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   5.  อยูอยางพอเพียง 

   6.  มุงมั่นในการทํางาน 

   7.  รักความเปนไทย 

   8.  มีจิตสาธารณะ 

  นอกจากน้ี  สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคเพิม่เติมใหสอดคลอง

ตามบรบิทและจุดเนนของตนเอง   

 การจัดการเรียนรู 

  การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลกัสตูรสูการปฏิบัติ  หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน  เปนหลักสูตรทีม่ีมาตรฐานการเรียนรู  สมรรถนะสําคัญและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค

ของผูเรียน  เปนเปาหมายสาํหรบัพฒันาเด็กและเยาวชน 

  ในการพฒันาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร  ผูสอนพยายามคัดสรรกระบวนการ

เรยีนรู  จัดการเรยีนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระทีก่ําหนดไวในหลักสูตร  8  กลุมสาระการเรยีนรู  

รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลกัษณะอันพึงประสงค  พัฒนาทกัษะตาง  ๆ  อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรยีน

บรรลุตามเปาหมาย   

   1.  หลักการจัดการเรียนรู 

    การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรู  

สมรรถนะสาํคัญ  และคุณลักษณะอันพงึประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โดยยึดหลกัวา  ผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด  เช่ือวาทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได   

ยึดประโยชนทีเ่กิดกับผูเรียน  กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง  เนนใหความสําคัญ 

ทั้งความรูและคุณธรรม 

   2.  กระบวนการเรียนรู 

    การจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  ผ ูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรู 

ที่หลากหลาย  เปนเครื่องมือทีจ่ะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร  กระบวนการเรียนรูที่จําเปน

สําหรับผูเรียน  อาทิ  กระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการ  กระบวนการสรางความรู  กระบวนการคิด  

กระบวนการสังคม  กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา  กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ

จริง  กระบวนการปฏิบัติ  ลงมือทําจรงิ  กระบวนการจัดการ  กระบวนการวิจัย  กระบวนการเรียนรู  

การเรียนรูของตนเอง  กระบวนการพฒันาลักษณะนิสัย 

    กระบวนการเหลาน้ีเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูทีผู่เรียนควรไดรับการฝกฝน  

พัฒนาเพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  บรรลุเปาหมายของหลักสูตร  ดังน้ัน   

ผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง  ๆ  เพื่อใหสามารถเลือกใช 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

12 

   3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู 

    ผูสอนตองศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรยีนรู  ตัวช้ีวัด  

สมรรถนะสาํคัญของผูเรยีน  คุณลักษณะอันพงึประสงค  และสาระการเรียนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรยีน   

แลวจงึพจิารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลอืกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน  สือ่/แหลงเรยีนรู   

การวัดและประเมินผล  เพือ่ใหผูเรยีนไดพฒันาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนด 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการคือ 

การประเมินเพือ่พัฒนาผูเรียนและเพือ่ตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน  

ใหประสบผลสําเรจ็น้ัน  ผูเรียนจะตองไดรบัการพัฒนาและประเมนิตามตัวช้ีวัดเพื่อใหบรรล ุ

ตามมาตรฐานการเรียนรู  สะทอนสมรรถนะสําคัญ  และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

ซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับช้ันเรียน   

ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา  และระดับชาติ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู   

เปนกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมนิเปนขอมลูและสารสนเทศที่แสดง

พัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  ตลอดจนขอมลูที่เปนประโยชน

ตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด  การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  แบงออกเปน  4  ระดับ  ไดแก  ระดับช้ันเรียน   

ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา  และระดับชาติ  มีรายละเอียด  ดังน้ี 

   1.  การประเมินระดับช้ันเรียน  เปนการวัดและประเมินผลทีอ่ยูในกระบวนการจัด  

การเรียนรู  ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอ  ในการจัดการเรียนการสอน  ใชเทคนิค   

การประเมินอยางหลากหลาย  เชน  การซักถาม  การสงัเกต  การตรวจการบาน  การประเมินโครงงาน  

การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน  แฟมสะสมงาน  การใชแบบทดสอบ  ฯลฯ  โดยผูสอนเปนผูประเมินเอง

หรือเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง  เพือ่นประเมินเพื่อน  ผูปกครองรวมประเมิน   

การประเมินระดับช้ันเรียนเปนการตรวจสอบวา  ผูเรียนมีพฒันาการความกาวหนาในการเรียนรู   

อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรอืไม  และมากนอยเพียงใด  มีสิ่งทีจ่ะตองไดรับ

การพัฒนาปรบัปรุงและสงเสริมในดานใด  นอกจากน้ียังเปนขอมูลใหผูสอนใชปรบัปรุง  การเรียน 

การสอนของตนดวย  ทั้งน้ีโดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด 

   2.  การประเมินระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการ 

เพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค  ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  

คุณลักษณะอันพึงประสงค  และกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  นอกจากน้ีเพื่อใหไดขอมลูเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา  วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม  ผูเรียนมจีุดพฒันา 

ในดานใด  รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกบัเกณฑระดับชาติ   
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ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมลูและสารสนเทศเพื่อการปรบัปรุงนโยบาย  หลกัสูตร  

โครงการ  หรือวิธีการจัดการเรยีนการสอน  ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษา 

ตอคณะกรรมการสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  ผูปกครองและชุมชน   

   3.  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เปนการประเมินคุณภาพผูเรียน 

ตามมาตรฐานการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อใชเปนขอมลูพื้นฐาน 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ตามภาระความรับผิดชอบ  สามารถดําเนินการ

โดยประเมินคุณภาพผลสมัฤทธ์ิของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการโดยเขตพื้นที่

การศึกษา  หรือดวยความรวมมอืกับหนวยงานตนสงักัด  ในการดําเนินการจัดสอบ  นอกจากน้ี 

ยังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

   4.  การประเมินระดับชาติ  เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทกุคนที่เรียนในช้ันประถม  

ศึกษาปที่  3  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  และช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 6  เขารับ   

การประเมิน  ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง  ๆ   

เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน   

การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

  ขอมูลการประเมินแตละระดับขางตน  จะเปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ

ทบทวนพฒันาคุณภาพผูเรียน  ถือเปนภาระความรบัผิดชอบของสถานศึกษาทีจ่ะตองจัดระบบดูแล

ชวยเหลือ  ปรบัปรุงแกไข  สงเสริมสนับสนุนเพือ่ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  บนพื้นฐาน 

ความแตกตางระหวางบุคคลทีจ่ําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ  ไดแก  กลุมผูเรียนทั่วไป   

กลุมผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ  กลุมผูเรียนที่มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า  กลุมผูเรียนทีม่ีปญหา

ดานวินัยและพฤติกรรม  กลุมผูเรียนทีป่ฏิเสธโรงเรียน  กลุมผูเรียนที่มปีญหา  ทางเศรษฐกิจและสงัคม  

กลุมพกิารทางรางกายและสติปญญา  เปนตน  ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษา   

ในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทนัทวงที  เปดโอกาสใหผูเรียนไดรบัการพัฒนาและประสบ

ความสําเรจ็ในการเรียน 

  สถานศึกษาในฐานะผูรบัผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัด 

และประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 

ที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อใหบุคลากรทีเ่กี่ยวของทุกฝาย 

ถือปฏิบัติรวมกัน   

  สรปุการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ  

คือ  การประเมินเพื่อพฒันาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน  ผูเรียนจะตองไดรบัการพัฒนา 
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และประเมนิตามตัวช้ีวัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  และคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูเรียนซึ่งเปาหมายหลกัในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับตามทีส่ถานศึกษาไดจัดการ 

วัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 

ที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาใหผูเรียน   

มีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิต  และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  

สามารถนําความรูเกี่ยวกบัการดํารงชีวิต  การอาชีพ  และเทคโนโลยี  มาใชประโยชนในการทํางาน 

อยางมีความคิดสรางสรรค  และแขงขันในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ   

รักการทํางาน  และมเีจตคติที่ดีตอการทํางาน  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง   

และมีความสุข 

 เรียนรูอะไรในการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุงพฒันาผูเรียนแบบองครวม   

เพื่อใหมีความรูความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษา

ตอ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีสาระสําคัญ  ดังน้ี   

   การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน  

ชวยเหลือตนเอง  ครอบครัว  และสงัคมไดในสภาพเศรษฐกิจทีพ่อเพียง  ไมทําลายสิง่แวดลอม   

เนนการปฏิบัติจริง  จนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน  เพื่อใหคนพบความสามารถ   

ความถนัด  และความสนใจของตนเอง 

   การออกแบบและเทคโนโลยี  เปนสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกบัการพัฒนาความสามารถ  

ของมนุษยอยางสรางสรรค  โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางสิ่งของ  เครื่องใช  

วิธีการ  หรือเพิม่ประสทิธิภาพในการดํารงชีวิต 

   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เปนสาระเกี่ยวกบักระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การติดตอสื่อสาร  การคนหาขอมูล  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหา 

หรือการสรางงาน  คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   การอาชีพ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับทกัษะทีจ่ําเปนตออาชีพ  เห็นความสําคัญ 

ของคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่ดีตออาชีพ  ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม  เห็นคุณคาของอาชีพ

สุจริต  และ  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  สาระที่  1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 

   มาตรฐาน  ง  1.1  เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการ

ทํางาน  ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกันและทกัษะ 

การแสวงหาความรู  มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทํางานมีจิตสํานึกในการใชพลังงาน   

ทรัพยากร  และสิง่แวดลอมเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว 

  สาระที่  2  การออกแบบและเทคโนโลยี 

   มาตรฐาน  ง  2.1  เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสราง

สิ่งของเครื่องใช  หรือวิธีการ  ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค  เลอืกใชเทคโนโลยี

ในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  สิ่งแวดลอม  และมสีวนรวม  ในการจัดการเทคโนโลยีที่ย่ังยืน 

  สาระที่  3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   มาตรฐาน  ง  3.1  เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสบืคนขอมลู  การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางานและอาชีพอยางมีประสทิธิภาพ  

ประสิทธิผล  และมีคุณธรรม    

  สาระที่  4  การอาชีพ  

   มาตรฐาน  ง  4.1  เขาใจ  มีทักษะที่จําเปน  มีประสบการณ  เห็นแนวทางใน 

งานอาชีพใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ  มีคุณธรรม  และมเีจตคติที่ดีตออาชีพ 

 คุณภาพผูเรียน 

  จบช้ันประถมศึกษาปที่  3 

   1.  เขาใจวิธีการทํางานเพื่อชวยเหลอืตนเอง  ครอบครัว  และสวนรวมใชวัสดุ  อุปกรณ  

และเครือ่งมอืถูกตองตรงกบัลกัษณะงาน  มีทักษะกระบวนการทํางาน  มลีักษณะนิสัยการทํางาน   

ที่กระตือรือรน  ตรงเวลา  ประหยัด  ปลอดภัย  สะอาด  รอบคอบ  และมจีิตสํานึกในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

   2.  เขาใจประโยชนของสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวัน  มีความคิดในการแกปญหา

หรือสนองความตองการอยางมีความคิดสรางสรรค  มีทักษะในการสรางของเลน  ของใชอยางงาย   

โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี  ไดแก  กําหนดปญหาหรือความตองการ  รวบรวมขอมลู  ออกแบบ 

โดยถายทอดความคิดเปนภาพราง  2  มิติ  ลงมือสราง  และประเมินผล  เลือกใชวัสดุ  อุปกรณ 

อยางถูกวิธี  เลือกใชสิง่ของเครื่องใชในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรคและมีการจัดการสิง่ของเครือ่งใช 

ดวยการนํากลบัมาใชซ้ํา   

   3.  เขาใจและมีทกัษะการคนหาขอมลูอยางมีข้ันตอน  การนําเสนอขอมูลในลักษณะ

ตาง  ๆ  และวิธีดูแลรักษาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 จบช้ันประถมศึกษาปที่  6 

  1.  เขาใจการทํางานและปรับปรงุการทํางานแตละข้ันตอน  มีทักษะการจัดการ  ทักษะ  

การทํางานรวมกัน  ทํางานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค  มีลักษณะนิสัยการทํางานที่ขยัน  

อดทน  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย  มีมารยาท  และมีจิตสํานึกในการใชนํ้า  ไฟฟาอยางประหยัดและคุมคา 

  2.  เขาใจความหมาย  วิวัฒนาการของเทคโนโลยี  และสวนประกอบของระบบเทคโนโลยี  

มีความคิดในการแกปญหาหรือสนองความตองการอยางหลากหลาย  นําความรูและทักษะการสราง

ช้ินงานไปประยุกตในการสรางสิง่ของเครื่องใชตามความสนใจอยางปลอดภัย  โดยใชกระบวนการ

เทคโนโลยี  ไดแก  กําหนดปญหาหรือความตองการ  รวบรวมขอมูล  ออกแบบ  โดยถายทอดความคิด  

เปนภาพราง  3  มิติ  หรือแผนที่ความคิด  ลงมือสราง  และประเมินผล  เลือกใชเทคโนโลยี 

ในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรค  ตอชีวิต  สังคม  และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการแปรรปู 

แลวนํากลับมาใชใหม 

  3.  เขาใจหลักการแกปญหาเบือ้งตน  มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมลู   

เก็บรักษาขอมลู  สรางภาพกราฟก  สรางงานเอกสาร  นําเสนอขอมูลและสรางช้ินงานอยางมจีิตสํานึก

และรบัผิดชอบ 

  4.  รูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพ  รวมทัง้มีความรู  ความสามารถและคุณธรรมทีส่ัมพันธ 

กับอาชีพ   

 จบช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 

  1.  เขาใจกระบวนการทํางานที่มปีระสิทธิภาพ  ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน   

มีทักษะการแสวงหาความรู  ทักษะกระบวนการแกปญหาและทักษะการจัดการ  มลีักษณะนิสัย   

การทํางานที่เสียสละ  มีคุณธรรม  ตัดสินใจอยางมเีหตุผลและถูกตอง  และมีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  

ทรัพยากรและสิง่แวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 

  2.  เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี  มีความคิดสรางสรรค   

ในการแกปญหาหรือสนองความตองการ  สรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการ  ตามกระบวนการเทคโนโลยี  

อยางถูกตองและปลอดภัย  โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉายเพื่อนําไปสูการสรางช้ินงานหรือ

แบบจําลองความคิดและการรายงานผล  เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  สิ่งแวดลอม  

และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากรหรือเลือกใชเทคโนโลยีที่ไมมผีลกระทบ 

กับสิง่แวดลอม 

  3.  เขาใจหลักการเบื้องตนของการสือ่สารขอมลู  เครือขายคอมพิวเตอร  หลักการ 

และวิธีแกปญหา  หรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีทักษะการคนหา

ขอมูล  และการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  การใช

คอมพิวเตอรในการแกปญหา  สรางช้ินงานหรือโครงงานจากจนิตนาการ  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

นําเสนองาน 
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  4.  เขาใจแนวทางการเลอืกอาชีพ  การมเีจตคติที่ดีตอและเห็นความสําคัญของการ

ประกอบอาชีพ  วิธีการหางานทํา  คุณสมบัติทีจ่ําเปนสําหรบัการมีงานทํา  วิเคราะหแนวทางเขาสูอาชีพ  

มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ  และประสบการณตออาชีพทีส่นใจและประเมิน

ทางเลือกในการประกอบอาชีพทีส่อดคลองกบัความรู  ความถนัด  และความสนใจ 

 จบช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 6 

  1.  เขาใจวิธีการทํางานเพือ่การดํารงชีวิต  สรางผลงานอยางมคีวามคิดสรางสรรค  มทีักษะ  

การทํางานรวมกนั  ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  และทกัษะการแสวงหาความรู   

ทํางานอยางมีคุณธรรม  และมีจิตสํานึกในการใชพลงังานและทรพัยากรอยางคุมคาและย่ังยืน 

  2.  เขาใจความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีกับศาสตรอื่น  ๆ  วิเคราะหระบบเทคโนโลยี   

มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาหรือสนองความตองการ  สรางและพฒันาสิง่ของเครื่องใชหรือ

วิธีการ  ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางปลอดภัยโดยใชซอฟทแวรชวยในการออกแบบหรือนําเสนอ

ผลงาน  วิเคราะหและเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัชีวิตประจําวันอยางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  

สิ่งแวดลอม  และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยวิธีการของเทคโนโลยีสะอาด 

  3.  เขาใจองคประกอบของระบบสารสนเทศ  องคประกอบและหลักการทํางาน 

ของคอมพิวเตอร  ระบบสื่อสารขอมลูสําหรบัเครอืขายคอมพิวเตอร  คุณลักษณะของคอมพิวเตอร   

และอุปกรณตอพวง  และมีทักษะการใชคอมพิวเตอรแกปญหา  เขียนโปรแกรมภาษา  พัฒนาโครงงาน

คอมพิวเตอร  ใชฮารดแวรและซอฟตแวร  ติดตอสื่อสารและคนหาขอมูลผานอนิเทอรเน็ต   

ใชคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมลูใหเปนสารสนเทศเพือ่การตัดสินใจ  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

นําเสนองาน  และใชคอมพิวเตอรสรางช้ินงานหรือโครงงาน 

   4.  เขาใจแนวทางสูอาชีพ  การเลือกและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกบัอาชีพ   

มีประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ  และมีคุณลกัษณะที่ดีตออาชีพ 

 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

  สาระที่  3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   มาตรฐาน  ง  3.  1  เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ในการสบืคนขอมูล  การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางาน  และอาชีพอยางมปีระสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล  มีคุณธรรม   
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ตาราง  1  การวิเคราะหตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

  สาระที่  3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ม.  1 

 

 

1.  อธิบายหลักการทํางาน  บทบาท   

  และประโยชนของคอมพิวเตอร 

1.  การทํางานของคอมพิวเตอรประกอบดวยหนวยสําคัญ  5  

หนวยไดแก  หนวยรับเขา  หนวยประมวลผลกลาง  

หนวยความจําหลัก  หนวยความจํารอง  และหนวยสงออก   

2.  คอมพิวเตอรมีบทบาทในการชวยอํานวยความสะดวกใน

การดําเนินกจิกรรมตางๆและตอบสนองความตองการเฉพาะ

บุคคลและสังคมมากข้ึน 

3.  คอมพิวเตอรมีประโยชนโดยใชเปนเครื่องมอืในการ

ทํางาน  เชน  แกปญหา  สรางงาน  สรางความบันเทงิ  

ติดตอสื่อสาร  คนหาขอมูล 

 2.  อภิปราย  ลักษณะสําคัญ   

  และผลกระทบของเทคโนโลยี 

  สารสนเทศ   

1.  ลักษณะสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ   

-  ชวยใหการทํางานรวดเร็ว  ถูกตองและแมนยํา   

-  ชวยใหการบรกิารกวางขวางข้ึน   

-  ชวยดําเนินการในหนวยงานตางๆ   

-  ชวยอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน   

2.  เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบในดานตาง  ๆ เชน   

-  คุณภาพชีวิต   

-  สังคม 

-  การเรียนการสอน   

 3.  ประมวลผลขอมูลใหเปน

สารสนเทศ 

 

1.  ขอมูลและสารสนเทศ 

-  ความหมายของขอมลู  และสารสนเทศ 

-  การประมวลผลขอมลูใหเปนสารสนเทศ 

2.  ประเภทของขอมูล 

3.  วิธีการประมวลผลขอมูล 

4.  การจัดการสารสนเทศ  มีข้ันตอนดังน้ี 

-  การรวบรวมขอมลูและตรวจสอบขอมูลไดแก 

  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการตรวจสอบขอมลู 
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ตาราง  1  (ตอ) 

 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

 3.  ประมวลผลขอมูลใหเปน

สารสนเทศ 

 

-  การประมวลผลขอมลู  ไดแก  การรวบรวมเปน

แฟมขอมูล  การจัดเรียงขอมูล  การคํานวณ  และการทํา

รายงาน 

-  การดูแลรักษาขอมูล  ไดแก  การจัดเก็บ  การทําสําเนา  

การแจกจายและการสื่อสารขอมูลและการปรับปรุงขอมูล   

5.  ระดับของสารสนเทศ 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบซิปปา 

 

 1.  ความเปนมาของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบซิปปา  (CIPPA  Model) 

  รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  :  โมเดลซิปปา  

(CIPPAModel)  หรือรูปแบบการประสานหาแนวคิดทิศนา  แขมมณี  ไดพัฒนารูปแบบน้ีข้ึนจาก

ประสบการณที่ไดใชแนวคิดทางการศึกษาตาง  ๆ  ในการสอนมาเปนเวลาประมาณ  30  ป  และพบวา

แนวคิดจํานวนหน่ึงสามารถใชไดผลดีตลอดมาทําใหเกิดแบบแผนข้ึนแนวคิดดังกลาวไดแก  (1)  แนวคิด

การสรางองคความรู  (2)  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม  และการเรียนรูแบบรวมมือ  (3)  แนวคิด

เกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู  (4)  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ  และ  (5)  แนวคิดเกี่ยวกับ 

การถายโอนการเรียนรู  แนวคิดเหลาน้ีไดนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนโดยจัดกจิกรรมการเรียนรู

ในลักษณะที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  (Construction  of  Knowledge)  มีปฏิสมัพันธ  

(Interaction)  กับเพือ่น  บุคคลอื่น  ๆ  และสิ่งแวดลอมรอบตัวดวย  รวมทั้งอาศัยทกัษะกระบวนการ  

(Process  Skills)  ตาง  ๆ  จํานวนมากเปนเครือ่งมือในการสรางความรู  นอกจากน้ันการเรียนรูจะ

เปนไปอยางตอเน่ืองไดดี  หากผูเรียนอยูในสภาพที่มีความพรอมในการรบัรู  และเรียนรู  มีประสาท  

การรบัรูที่ต่ืนตัวไมเฉ่ือยชา  ซึ่งสิ่งที่สามารถชวยใหผูเรียนอยูในสภาพดังกลาวไดก็คือ  การใหเคลือ่นไหว

รางกาย  (Physical  participation)  อยางเหมาะสม  กิจกรรมที่มลีักษณะดังกลาวจะชวยใหผูเรียน   

เกิดการเรียนรูไดดี  เปนการเรียนรูทีม่ีความหมายตอตนเองและความรูความเขาใจที่เกิดข้ึน   

จะมีความลกึซึง้และอยูคงทนมากข้ึน  หากผูเรียนมีโอกาสนําความรูไปประยุกตใช  (Application)   

ในสถานการณทีห่ลากหลาย  (ทิศนา  แขมมณี.    2552  :  282) 
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 2.  ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบซปิปา  CIPPA  Model   

  เปนรปูแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางรูปแบบหน่ึง  

ที่ไดรับความสนใจ  และมีนักการศึกษาหลายทานไดใหคําจํากัดความของการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน

ผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปา  ซึ่งมีความหมายตามตัวอักษร  ดังน้ี  (ทิศนา  แขมณี.    2542  :  14  

–  15) 

   C  หมายถึง  Construct  คือ  การใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตนเอง  โดย

กระบวนการแสวงหาขอมลู  ทําความเขาใจ  คิดวิเคราะห ตีความ แปลความ สรางความหมาย  

สังเคราะหขอมูลและสรปุขอความรู 

   I  หมายถึง  Interaction  คือ  การใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธตอกัน  เรียนรูจาก 

การแลกเปลี่ยนขอมลูความคิดและประสบการณแกกันและกัน 

   P  หมายถึง  Participation  คือ  การใหผูเรียนมีบทบาท  มีสวนรวมในการเรียนรู 

ใหมากทีสุ่ด 

   P  หมายถึง  Process  and  Product  คือ  การใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ

ควบคูไปกับผลงาน  ขอความรูทีส่รปุได 

   A  หมายถึง  Application  คือ  การใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชใหเปนประโยชน 

ในชีวิตประจําวัน   

  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบซปิปา  คือ  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน 

เปนศูนยกลางแบบประสาน  5  แนวคิดหลัก  คือ 

   1.  แนวคิดการสรางสรรคความรู  (Constructivism) 

   2.  แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมอื  (Group  Process  and 

Cooperative  Learning) 

   3.  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู  (Learning  Readiness) 

   4.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  (Process  Learning) 

   5.  แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู  (Transfer  of  Leaning) 

  การใชแนวคิดหลักทัง้  5  ดังกลาวขางตน  ใชพื้นฐานของทฤษฎีสําคัญ  2  ทฤษฎี  2  คือ 

   1.  ทฤษฎีพัฒนามนุษย  (Human  Development) 

   2.  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ  (Experiential  Learning) 

 3.  วัตถุประสงคของการสอนแบบซิปปา  (CIPPA  Model) 

  การสอนแบบซิปปา  มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องทีเ่รียนอยางแทจริง  

โดยการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยอาศัยความรวมมือจากกลุม  นอกจากน้ันยังชวยพัฒนา

ทักษะกระบวนการตาง  ๆ  จํานวนมาก  อาทิ  กระบวนการคิด  กระบวนการกลุมกระบวนการ

ปฏิสัมพันธทางสงัคม  และกระบวนการแสวงหาความรู  เปนตน  (ทิศนา  แขมณี.    2552  :  282) 
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 4.  แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  (CIPPA  Model) 

  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบซปิปา  มาจากแนวคิดหลัก  5  แนวคิดที่ใชเปนฐานใน  

การจัดการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ประกอบดวย 

   C  (Construction  of  Knowledge) 

    C  คือ  แนวคิดการสรางความรูดวยตนเอง  เปนกจิกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิด   

การเคลื่อนไหวทางสติปญญาหรอืเปนกิจกรรมทีท่าทายความคิดของผูเรียนใหกระตุนสมองของผูเรียน  

ใหเกิดการเคลื่อนไหว  ชวยใหผูเรียนเกิดความจดจอในการคิด  สนุกที่จะคิด  โดยเรื่องน้ันจะตอง   

ไมงายและไมยากเกินไป  ดังน้ันครูจึงตองหาประเด็นการคิดที่เหมาะสมกบัวัยและความสามารถ 

ของผูเรียน  เพื่อกระตุนใหผูเรียนใชความคิดหรือลงมือทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพือ่สรางความหมาย 

และความเขาใจใหแกตนเอง 

   I  (Interaction) 

    I  คือ  Interaction  หมายถึง  การปฏิสัมพันธทางสังคม  (Social  Interaction)  

แมวากระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรูจะเปนกระบวนการสมองหรือสติปญญาเปนสําคัญแตตองอาศัย

กระบวนการทางสงัคมดวย  เน่ืองจากเปนแหลงขอมลูทีส่มองจําเปนตองใชในการคิดหรือสราง

ความหมายตาง  ๆ  จากแนวคิดของกระบวนการกลุม  (Group  Grocess)  และการเรียนรูแบบรวมมือ  

(Cooperative  Learning)  ไดใหความสําคัญกับกลุม  รวมทั้งสิง่แวดลอมรอบตัววาเปนแหลงการ

เรียนรูที่สําคัญของผูเรียนดวย  ดังน้ันกจิกรรมการเรียนรูที่ดีจึงชวยใหผูเรียนมีปฏิสมัพันธทางสังคม   

กับบุคคลหรือสิง่แวดลอมรอบตัว  ซึ่งเปนแหลงความรูทีม่ีคุณคา 

   P  (Physical  Participation) 

    P  มาจากคําวา  Physical  Participation  หมายถึง  การใหผูเรียนมโีอกาส 

ในการเคลือ่นไหวรางกาย  โดยการทํากจิกรรมในลักษณะตาง  ๆ  ซึ่งตอบสนองตอทฤษฏีการรับรู 

และหลักความพรอมในการเรียนรู  การใหผูเรียนมีโอกาสในการเคลื่อนไหวรางกาย  ชวยใหประสาท 

การรบัรูของผูเรียนต่ืนตัวพรอมทีจ่ะรับขอมูลและการเรียนรูตาง  ๆ  ที่จะเกิดข้ึน  การรบัรูเปนปจจัย   

ที่สําคัญ  หากผูเรียนไมพรอมในการรบัรู  แมจะมีการใหความรูที่ดี  ผูเรียนก็ไมสามารถรับไดการ

เคลื่อนไหวรางกายชวยใหประสาทรับรูต่ืนตัว  กิจกรรมทีจ่ัดควรชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะ 

ใดลักษณะหน่ึงเปนระยะ  ๆ  ตามความเหมาะสมกับวัยและรับความสนใจ  คือ  กิจกรรมทีห่ลากหลาย  

เอื้ออํานวยใหเคลื่อนไหวสวนตาง  ๆ  ของรางกายชวยใหเกดิความพรอมในการเรียนรูมีความกระฉับ  

กระเฉง  ต่ืนตัว  ไวตอการรับรูขอมลูขาวสารและพฤติกรรมตาง  ๆ  ที่เกิดข้ึน 

   P  (Process  Learning) 

    P  คือ  Process  Learning  มาจากแนวคิดการเรียนรูกระบวนการตาง  ๆ   

ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  เชน  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการคิด  กระบวนการกลุมเรา 
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จึงจําเปนตองสงเสริมฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะทางสติปญญาและทักษะกระบวนการตาง  ๆ  ที่จําเปนตอ

การดํารงชีวิต  เชน  ทักษะการแสวงหาความรูและการศึกษาดวยตนเอง  ทักษะการสืบคนแหลงความรู  

ทักษะ  การอาน  ทักษะการฟง  ทักษะการต้ังคําถาม  ทักษะการจบัใจความ  การทําผังความรู   

การเขียน  การอธิบายและการสรุปทักษะการคิดและกระบวนการคิดตาง  ๆ  เชน  ทักษะการคิด

เปรียบเทียบจําแนก  วิเคราะห  สังเคราะห  จัดโครงสราง  จัดระบบ  รวมทัง้กระบวนการคิด 

อยางมีวิจารณญาณกระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรคทกัษะการจัดการทักษะการทํางานกลุมหรือ 

ทํางานเปนทีม  ดังน้ัน  การจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา  ควรใหครอบคลุม

ทั้งดานเน้ือหาความรู  และทกัษะกระบวนการทั้งหลายที่จะตองใชในการเรียนรู  โดยใหผูเรียนไดสราง

ความรูดวยตนเองตามแนวคิดการสรางความรูและเนนการฝกฝนกระบวนการทัง้หลายที่เปนเครื่องมือ 

ในการเรียนรูตามแนวคิดของการเรียนรูกระบวนการ 

   A  (Application) 

    A  มาจากคําวา  Application  หมายถึง  การนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช

ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรบัประโยชนจากการเรียนและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิม่เติมข้ึนตอไปเรื่อย  

ๆ  กิจกรรมการเรียนรูที่มีแตเพียงการสอนเน้ือหาสาระใหผูเรียนเขาใจ  โดยขาดกิจกรรมการนําความรู

ไปประยุกตใชเพราะเปนจุดออนของการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคนไทย  ดังจะเห็นไดวาผูเรียนทกุคน

มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมการนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตจริงคอนขางนอย  ผูเรียนขาด 

การฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใชการนําแนวคิด  5  แนวคิดไปใชเปนหลกัในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูอยางประสานกันแลวสามารถชวยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูครบ 

ตามพัฒนาการทั้ง  4  ดานของมนุษย  คือกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางองคความรูหรือคนพบ

ดวยตนเอง  (Construction)  และไดเรียนรูฝกฝนทักษะกระบวนการตาง  ๆ  (Process  Learning)  

เปนกจิกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา  สวนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธทางสงัคม  นับวาชวยสงเสริมการมสีวนรวมทางสังคมของผูเรียน  การจัดใหผูเรียนไดปฏิบัติ

กิจกรรมตาง  ๆ  อยางหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน  เวลาและเน้ือหาถือไดวาชวยสงเสรมิ 

การมสีวนรวมทางกาย  สวนกิจกรรมการประยุกตใชความรูน้ัน  สามารถชวยสงเสรมิการมีสวนรวม 

ในทุกดานหรอืในดานใดดานหน่ึงเปนพเิศษ  ข้ึนกับสาระและวัตถุประสงคในการประยุกตใช 

สรปุไดวา  กิจกรรมการเรียนรูทีส่ามารถชวยใหผูเรียนไดเคลือ่นไหว  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆ  

อยางเหมาะสมกบัวัย  วุฒิภาวะและความสนใจของผูเรียน  เปนกจิกรรมที่ทาทาย  ความคิดสติปญญา

ของผูเรียน  สามารถกระตุนใหผูเรียนใชความคิดอยางเต็มที ่ รวมทั้งชวยใหผูเรียนมีโอกาสปฏิสมัพันธ

กับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวไดอยางกวางขวางและสงเสริม/การนําความรูไปประยุกตใช   

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  หากกจิกรรมน้ันสงผลตออารมณ  ความรูสึกของผูเรียนโดยตรง   

ก็จะย่ิงชวยใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียนย่ิงข้ึน  กิจกรรมการเรียนรูที่มลีักษณะดังกลาว 
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เปนกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการรอบตัวของบุคคลทัง้ทางดานรางกาย  สติปญญา  สังคมและอารมณ  

การออกแบบการเรียนรูของผูเรียน  นอกจากจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีแลว  ยังจะชวยสงเสริม

พัฒนาการทั้ง  4  ดานของผูเรียนไปพรอม  ๆ  กัน  ไดแสดงความสัมพันธของแนวคิดไวดังภาพประกอบ  

1  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    2548  :  11-18) 

 

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 

มีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูอยางกระตือรือรน  (  Active  Participation) 

 

 

กาย(Physical)        สติปญญา  (Intellectual)    สังคม  (Social) 

 +            +         + 

อารมณ  (Emotional)     อารมณ  (Emotional)  อารมณ  (Emotional) 

 

 

การเคลื่อนไหวรางกาย        การสรางองคความรู        การปฏิสมัพันธ 

(Physical  Movement)     (Construction  of  Knowledge)      (Interaction) 

 

การเรียนรูกระบวนการ 

(Process  Learning) 

 

ความเขาใจ 

(Understanding) 

 

การประยุกตใช 

(Application) 

 

การใชในชีวิตประจําวัน 

(Actual  Practices) 

 

ภาพประกอบ  1  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดซปิปา  (CIPPA)   
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 5.  หลกัการจัดการเรียนการสอนแบบซปิปา 

  หลักการเรียนการสอนแบบซิปปา  เปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   

มีจุดเนนอยูที่การจัดกจิกรรมการเรียนสอนทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทัง้ทาง 

ดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสงัคม  ดังน้ี  (วิมลรตัน  สุนทรโรจน.    2554  :  257-258) 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวม  หมายถึง  กิจกรรมที่ผูสอนจัดใหผูเรียนทํา 

เพื่อไปสูการเรียนรูตามจุดประสงคที่ต้ังไว  และเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสวนรวม   

ทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  จนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูกจิกรรมที่ชวยให

ผูเรียนมสีวนรวมทางดานรางกาย  เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมโีอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพื่อใหประสาท

การรบัรูของผูเรียนต่ืนตัว  พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรู  ตาง  ๆ  ที่จะเกิดข้ึน  ดังน้ัน  ในกิจกรรม

การเรียนรูควรใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหน่ึงเปนระยะตามความเหมาะสมกับวัย 

และความสนใจของผูเรียนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมสีวนรวมดานสติปญญา  เปนกจิกรรมที่ใหผูเรียน 

ไดใชความคิด  การวิเคราะห  การสรางเสริมความรูดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการที่สําคัญ   

เชนทักษะการแสวงหาความรู  ทักษะการอาน  ทักษะการฟง  ทักษะการต้ังคําถาม  ทักษะการเขียน  

กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา  เปนตน  ทั้งน้ีเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูกจิกรรม 

ที่ชวยใหผูเรียนมสีวนรวมทางอารมณ  เปนกิจกรรมทีส่งผลตอความรูสึกของผูเรียนเกิดความหมาย 

กับผูเรียน  ดังน้ันจงึเปนกจิกรรมที่มักเกี่ยวของกบัชีวิตและประสบการณของผูเรียนเปนสวนใหญ 

กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม  เปนกิจกรรมทีผู่เรียนมีปฏิสัมพันธกบับุคคลและ

สิ่งแวดลอม  ทําใหเกิดการเรียนรูจากสิ่งแวดลอม 

  การสอนแบบซิปปามีองคประกอบทีส่ําคัญ  5  ประการ  ไดแก 

   1.  การสรางความรู  (Constructing  of  Knowlede)  หมายถึง  การสรางความรู

ตามแนวคิดของการสรางสรรคความรู  (Constructive)  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปนกจิกรรมทีช่วย

ใหผูเรียนมโีอกาสสรางความรูดวยตนเอง  ซึ่งจะทําใหผูเรียนเขาใจและเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย   

ตอตนเอง 

   2.  การปฏิสัมพันธ  (Interaction)  หมายถึง  การปฎิสัมพนัธกับผูอื่นหรอืสิง่แวดลอม

รอบตัว  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีตองเปดโอกาสใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลและแหลง

ความรูที่หลากหลาย  ซึ่งทําใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 

   3.  การมีสวนรวมทางกาย  (Physical  Participation)  หมายถึง  การมีสวนรวม 

ในกิจกรรมการเรียนรูทางกาย  คือ  ผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกายโดยการทํากจิกรรมในลกัษณะ

ตาง  ๆ  อยางเหมาะสมกบัวัยและความสนใจของผูเรียน 

   4.  การเรียนรูกระบวนการ  (Process  Learning)  หมายถึง  การเรียนรูกระบวนการ

ตาง  ๆ  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูกระบวนการตาง  ๆ  ซึ่งเปนทักษะ 
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ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  เชน  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  

กระบวนการกลุม  กระบวนการพฒันาตนเอง  เปนตน  การเรียนรูทางดานกระบวนการชวยใหผูเรียน 

มีสวนรวมทางสติปญญาอีกทางหน่ึง 

   5.  การนําความรูไปใช  (Application)  หมายถึง  การนําความรูไปใชในการหลาย

ลักษณะซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิม่เติมเรือ่ย  ๆ  เปนการเช่ือมโยงระหวางทฤษฎีกับ 

การปฏิบัติจากแนวคิดและหลักการดังกลาวสอดคลองกบัวิสยัทัศนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ที่วา  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน  ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษย 

ที่มีความสมดุลทัง้ดานรางกาย  ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลเมอืง

โลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความรู

และทักษะพื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติทีจ่ําเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  

โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา  ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

 6.  กระบวนการเรียนการสอนรปูแบบซิปปา 

  กระบวนการเรียนการสอนตามรปูแบบซิปปา  ประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินการ   

7  ข้ันตอน  ดังน้ี  (วิมลรัตน  สุนทรโรจน.    2554  :  259-260) 

   ข้ันที่  1.  การทบทวนความรูเดิม   

    ข้ันน้ีเปนการดึงความรูของผูเรียนในเรื่องที่เรียน  เพื่อชวยใหผูเรียนมีความพรอม  

ในการเช่ือมโยงความรูใหมกบัความรูเดิมของตน 

   ข้ันที่  2.  แสวงหาความรูใหม   

    ข้ันน้ีเปนการแสวงหาขอมูล  ความรูใหมของผูเรียนจากแหลงขอมูลตาง  ๆ   

ซึ่งครูอาจจัดเตรียมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกบัแหลงขอมลูตาง  ๆ  เพื่อใหผูเรียนไปแสวงหา 

ก็ได 

   ข้ันที่  3.  การศึกษาทําความเขาใจขอมลู/ความรูใหมและเช่ือมโยงความรูใหมกบั

ความรูเดิมข้ันน้ีผูเรียนจะตองศึกษา  และทําความเขาใจกบัขอมูล/ความรูที่หามาได  ผูเรียนจะตอง 

สรางความหมายของขอมูล/ประสบการณใหม  ๆ  โดยใชกระบวนการตาง  ๆ  ดวยตนเอง  เชน   

ใชกระบวนการคิด  กระบวนการกลุมในการอภิปรายและสรปุความเขาใจเกี่ยวกับขอมลูน้ัน  ๆ   

ซึ่งจําเปนตองอาศัยการเช่ือมโยงกบัความรูเดิม 

   ข้ันที่  4.  การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม   

    ข้ันน้ีเปนข้ันทีผู่เรียนอาศัยกลุมเปนเครือ่งมอืในการตรวจสอบความรูความเขาใจ

ของตนรวมทัง้ขยายความรูความเขาใจของตนเองใหกวางข้ึน  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดแบงความรู 

ความเขาใจของตนแกผูอื่น  และไดรับประโยชนจากความรู  ความเขาใจของผูอื่นไปพรอม  ๆ  กัน 
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   ข้ันที่  5.  การสรุปและจัดระเบียบความรู   

    ข้ันน้ีเปนข้ันการสรปุความรูที่ไดรับทั้งหมด  ทั้งความเดิมและความรูใหม   

และจัดสิ่งที่เรียนรูใหเปนระบบระเบียบเพื่อชวยใหผูเรียนจดจําสิ่งที่เรียนรูไดงาย 

   ข้ันที่  6.  การปฏิบัติ  และ/หรือการแสดงผลงาน 

    ข้ันน้ีจะเปนข้ันที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานการสรางความรูเของตน 

ใหผูอื่นรับรู  เปนการชวยใหผูเรียนไดตอกยํ้าหรือตรวจสอบความเขาใจของตนและชวยสงเสรมิ 

ใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรค  แตหากตองมีการปฏิบัติตามขอความรูที่ได  ข้ันน้ีจะเปนข้ันปฏิบัติ  

และมีการแสดงผลงานที่ไดปฏิบัติดวย 

   ข้ันที่  7.  ข้ันการประยุกตใชความรู   

    ข้ันน้ีเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูความเขาใจของตนไปใชใน

สถานการณตาง  ๆ  ที่หลากหลายเพือ่เพิม่ความชํานาญ  ความเขาใจ  ความสามารถในการแกปญหา

และความจําเปนในเรื่องน้ัน  ๆ   

   ข้ันตอนต้ังแตข้ันที ่ 1-6  เปนกระบวนการของการสรางองคความรู  (Construction  

of  Knowledge)  ซึ่งครูสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสปฏิสมัพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  

(Interaction)  และฝกฝนทกัษะกระบวนการตาง  ๆ  (Process  Leaning)  อยางตอเน่ือง  เน่ืองจาก  

ข้ันตอนแตละข้ันตอนชวยใหผูเรียนไดทํากจิกรรมอยางหลากหลายที่มลีกัษณะใหผูเรียนไดม ี  

การเคลื่อนไหวทางกาย  ทางสติปญญา  ทางอารมณและทางสังคมอยางเหมาะสมอันชวยใหผูเรียน

ต่ืนตัว  (Active)  สามารถรับรูและเรียนรูไดอยางดี  จึงกลาวไดวาข้ันตอนทั้ง  6  มีคุณสมบัติตาม

หลักการ  CIPPA  สวนข้ันตอนที ่ 7  เปนข้ันตอนที่ชวยใหผูเรียนนําความรูไปใช  (Appication)   

จึงทําใหรปูแบบน้ีมีคุณสมบัติครบตามหลักซิปปา  (CIPPA)   

   การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชรปูแบบ  CIPPA  มี  7  ข้ันตอน  แตละข้ันตอบสนอง

ตอหลกัการและจุดมุงหมายของการสอน  โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง  ๆ  ดังรายละเอียด  

ในตาราง  2  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    2548  :  18-22) 
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ตาราง  2  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรปูแบบซิปปา  (CIPPA  Model)  หรือรูปแบบ  5  ประสาน 

 

กระบวนการจัดกิจกรรม   

การเรียนรู 

จุดมุงหมาย วิธีสอน/ 

เทคนิคการสอน 

ขั้นที่  1  การทบทวน/ตรวจสอบ

ความรูเดิม 

ผูสอนดึงความรูเดิมเพื่อใชในการ

เชื่อมโยงกับความรูใหมและ/

หรือสํารวจความรูเดิมและ

ความรูพื้นฐานที่  จําเปนสําหรับ

การเรียนรูใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใชหลัก  CIPPA  โดยเนนหลักการสราง  ความรู

(Construction  of  Knowledge)   

-  เพื่อใหผูเรียนระลึก(Recall)  เปนการ   

  เชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหม 

-  เพื่อตรวจสอบความพรอมในการเรียนรู   

  ส่ิงใหม  หากผูเรียนขาดความรูพื้นฐาน   

  ที่จําเปนในการเรียนรูส่ิงใหมจําเปนตอง 

  ชวยผูเรียนใหมีความรูพื้นฐานดังกลาวกอนสอน

ส่ิงใหม 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนตระหนักรูวาตนรูอะไร   

ไมรูอะไร 

-  เพื่อชวยใหผูสอนรูปญหาของผูเรียนจะไดสอน

ในส่ิงที่สอดคลองกับปญหาความตองการของ

ผูเรียน 

-  เพื่อชวยใหผูสอนไมสอนซํ้าในส่ิงที่ผูเรียนรูอยู

แลว  ทําใหผูเรียนไมเบื่อหนาย 

-  ถาม  ตอบ 

-  ระดมสมอง 

-  สังเกต 

-  แบบทดสอบ 

-  ลงมือทํา 

-  แกปญหา 

ขั้นที่  2  การแสวงหาความรู 

ใหม  ผูเรียนแสวงหาขอมูลจาก

แหลงขอมูลหรือแหลงความรูตาง  

ๆและรวบรวมขอมูลความรูใหม

จากแหลงความรู 

ใชหลัก  CIPPA  โดยเนนหลักการเรียนรู  ทักษะ

กระบวนการ  (Process  Learning) 

-  เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะกระบวนการ   

  แสวงหาความรูดวยตนเองอันเปนทักษะที่จําเปน

ในการเรียนรูตลอดชีวิต 

สรางแรงจูงใจ 

-  ตั้งคําถามทาทายความคิด 

-  กระตุนใหเกิดความขัดแยง

ทางความคิด 

-  ใหแสวงหาขอมูลอยางมี

ความหมาย 

-  ฝกกระบวนการแสวงหา

ความรู 

-  การวางแผน  การแบงงาน

การมอบหมายงาน  การหา

แหลงขอมูลที่หลากหลาย

การประเมินแหลงขอมูล 

-  วิธีคนควา 

-  การแกปญหา 
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ตาราง  2  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรู 

จุดมุงหมาย วิธีสอน/ 

เทคนิคการสอน 

ขั้นท่ี  3  การศึกษาและสราง

ความเขาใจขอมูลความรูใหม  

และเชื่อมโยงความรูใหมกับ

ความรูเดิม  ผูเรียนทําความ

เขาใจกับขอมูลความรูใหม  ท่ี

หามาได  สรางความหมายของ

ขอมูล/ประสบการณใหม  โดย

อาศัยการเชื่อมโยงกับความรู

เดิมและการใชกระบวนการตาง  

 ๆ เชน  กระบวนการคดิ  

กระบวนการกลุม 

ใชหลัก  CIPPA  โดยเนนหลักการสราง

ความรู  (Construction  of  Knowledge) 

-  เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจท่ี   

  แทจริงในเร่ืองท่ีศึกษา  เกิดการเรียนรู 

  ท่ีมีความหมายตอตนเอง  และจดจํา 

  การเรียนรูน้ันไดด ี

-  เพ่ือชวยใหผูเรียนฝกทักษะกระบวน 

  การสรางความรูดวยตนเองอันเปนทักษะ 

  ท่ีจําเปนในการเรียนรูตลอดชีวิต   

-  เพ่ือชวยใหผูเรียนฝกทักษะ 

  กระบวนการคดิ  อันเปนกระบวนการ 

  ทางปญญาท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ 

  ในการเรียนรู 

ฝกกระบวนการคิด 

-  เปรียบเทียบ  จําแนก   

จัดกลุม  จัดประเภทตั้ง   

คําถาม  ตีความ  แปลความ  

ขยายความ  สรุป  ลงความเห็น  

ขั้นท่ี  4  การแลกเปลีย่น

ความรู  ความเขาใจกับกลุม 

ผูเรียนแลกเปลีย่นความรู  

ความคดิ  อาศยักลุมเปน

เคร่ืองมือในการตรวจสอบ

ความรู  ความเขาใจของตน  

รวมท้ังขยายความรูความ

เขาใจของตนใหกวางขึ้น 

ใชหลัก  CIPPA  โดยเนนหลักการ

ปฏิสัมพันธ  (Interaction) 

-  เพ่ือชวยใหผูเรียนขยายขอบเขต 

  ความรู  ความเขาใจ  ไดมุมมองท่ีแตกตาง

ไปจากตน  ชวยใหความคิดกวางขึ้นลึกซ้ึง

ขึ้น 

-  เพ่ือชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบและ   

  ปรับเปลีย่นความรูความเขาใจของตน 

  อันเปนการปรับเปลีย่นโครงสรางทางปญญา 

-  เพ่ือฝกใหผูเรียนเห็นคุณคาของ 

  การเรียนแบบรวมมือ  การเรียนรูจาก 

  กันและกันและการเรียนรูการสัมพันธ 

  และการอยูรวมกับผูอ่ืน 

ฝกกระบวนการทางสังคม 

-  ใชกระบวนการกลุมใช

เทคนิคการจัดกลุมแบบตาง  ๆ  

รูปแบบ  วิธีการ  เทคนิคการ 

เรียนรูแบบรวมมือ  การรับฟง  

การโตตอบ  การยอมรับ   

การใหขอสังเกต  การใหขอมูล

ปอนกลับ  ฝกกระบวนการคดิ 

-  การปรับความคดิ   

การขยายความคดิ  การคดิ

กวาง  การใชเหตุผล  การคดิ

อยางมีวิจารณญาณ  การคดิ  

แกปญหา  การคดิริเร่ิม 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

29 

ตาราง  2  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดกิจกรรม  

การเรียนรู 
จุดมุงหมาย วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ข้ันที่  5  การสรปุและการจัด

ระเบียบความรู  ผูเรียนสรปุ

การจัดระเบียบความรูที่ไดรบั

ทั้งหมด  ทั้งความรูเดิมและ

ความรูใหม  และจัดสิ่งที่เรียน

ใหเปนระบบระเบียบเพื่อชวย

ใหผูเรียนจดจําสิ่งทีเ่รียนรูได

งายและวิเคราะหการเรียนรู 

ใชหลัก  CIPPA  โดยเนนหลักการสราง

ความรู  (Construction  of  

Knowledge)  และหลกัการเรียนรู  

ทักษะกระบวนการ  (Process  

Learning) 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนเห็นองครวม   

  ภาพรวมของสิ่งทีเ่รียนรู 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนจดจําความรูไดดี 

  และสามารถนําความรูไปใชไดอยาง 

  สะดวกเน่ืองจากความรูอยูอยางเปน 

ฝกยุทธศาสตรทางปญญา  

(Cognitive  Strategies)   

-  การใช  graphic   

  organizer 

-  การผลิตผลงานใน   

  ลักษณะตาง  ๆ 

(การ   

  เขียนบทความ  ตํารา   

  ทําเครื่องมือแบบทดสอบ   

  จัดทํา  checklist   

 

 ระบบระเบียบ  ผูเรียนสามารถระลึก   

  (Recall)  และดึงความรูออกมาใชได 

  งาย  (retrieval) 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนพฒันายุทธศาสตร 

  ทางปญญา  อันเปนความสามารถใน 

  การคิดช้ันสูง 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนตระหนักถึง

กระบวนการเรียนรูของตน   

พัฒนาความสามารถในการควบคุม

กํากับความคิดของตน  อันเปน

ความสามารถในการคิดช้ันสูง 

-  การบันทึกการเรียนรู   

  (learning  logs) 

-  การคิดไตรตรอง   

  (reflective  thinking) 

-  การคิดวิเคราะห 

  (analytic  thinking) 

-  การควบคุมกํากับ 

  การรูคิดของตนเอง 

-  การควบคุมกํากบั   

  การรูคิดของตนเอง   

  (Metacognition) 
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ตาราง  2  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดกิจกรรม  

การเรียนรู 

จุดมุงหมาย วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ข้ันที่  6  การปฏิบัติและ/

หรือการแสดงความรูและ

ผลงานผูเรียนแสดงผลงาน

การสรางความรูของตนให

ผูอื่นรบัรู  เปนการชวยให

ผูเรียนตอกยํ้าหรือ

ตรวจสอบความเขาใจของ

ตนและชวยสงเสริมให

ผูเรียนใชความคิดสรางสรรค  

แตหากตองมกีารปฏิบัติตาม

ขอความรูที่ได  ข้ันน้ีจะเปน

ข้ันปฏิบัติดวย 

ใชหลัก  CIPPA  โดยเนนหลักการสราง

ความรู  (Construction  of  

Knowledge)และหลักการเรียนรู  ทักษะ

กระบวนการ  (Process  Learning) 

-  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรู   

  ความสามารถของตนอันจะชวยให 

  ผูเรียนไดใชและพัฒนาความสามารถ 

  หลายดาน   

  (พหุปญญา)ของตนและทําใหเกิดความ   

  มั่นใจในสิ่งทีเ่รียนรูและภูมิใจในการ   

  เรียนรูของตน 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนตรวจสอบความรู   

  ความเขาใจของตนและปรับเปลี่ยนตาม   

  ความเหมาะสม 

-  เพื่อสงเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก 

  กันและกัน 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนแสดงหลักฐานการ

เรียนรูและตรวจสอบการเรียนรูของผูเรียน

วาบรรลุตามวัตถุประสงคหรอืไม 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนไดเช่ือมโยงการเรียนรู   

  สูชีวิตจริงและนําความรูไปใชใหเปน   

  ประโยชนในการดํารงชีวิตและแกปญหา

ตาง  ๆ 

ฝกการแสดงออก 

-  เปดโอกาสให   

  แสดงออกดวยวิธี   

  การที่หลากหลายตาม 

  ความสามารถและความ 

  ถนัด(พหุปญญา) 

-  ตรวจสอบความรู   

  ความเขาใจ 

-  ครูและเพื่อนให   

  ขอสังเกตใหขอมูล   

  ปอนกลับ(Feedback) 

-  ปรับความรูความเขาใจ 

-  ใหผูเรียนนําความรูไป   

  ใชในชีวิตประจําวัน 

  และรายงาน 

-  ใหทําแบบฝกหัด 
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ตาราง  2  (ตอ) 

 

กระบวนการจัดกิจกรรม  

การเรียนรู 

จุดมุงหมาย วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ข้ันที่  7  การประยุกตใช

ความรู 

ใชหลัก  CIPPA  โดยเนนหลักการ

ประยุกตใชความรู 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนไดนําความรูไปใชให   

  เปนประโยชนตอการดํารงชีวิต  ชวยให   

  ความรูมีความหมายย่ิงข้ึน 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทีล่ึกซึ้ง 

  จากการปฏิบัติจรงิ 

-  ใหปญหาที่มลีักษณะ   

  หลากหลาย  แตกตาง   

  จากที่เรียนรูใน   

  หองเรียนและใหนํา   

  ความรูไปใชแกปญหา 

-  สงเสรมิใหทําบอย  ๆ 

 

  สรปุไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ  CIPPA  สามารถทําได  2  ลักษณะ   

คือลักษณะ  ที่หน่ึงเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชหลกัการ/แนวคิด  CIPPA  ซึ่งมี  5  ประการ  

กลาวคือ  ผูสอนยึดหลัก  5  ประการ  ในการคิดวางแผนและออกแบบการสอน  สอนสามารถจัด

กระบวนการผูเรียน/กิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบใด  ๆ  ก็ไดตามความคิดของตนและความเหมาะสม

กับสถานการณ  แตจะตองสอดคลองกับหลัก  5  ประการ  สวนลักษณะทีส่อง  เปนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูตามข้ันตอน  ทั้ง  7  ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบ  CIPPA  ซึ่งไดสอดคลอง

กับหลัก  CIPPA  อยางครบถวน  ผูศึกษาคนควาไดเลือกการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ  CIPPA  

ลักษณะทีส่อง  คือ  การจัดกจิกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนทั้ง  7  ข้ัน 

 7.  บทบาทครูและผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา 

  การเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางไมวาจะใชแนวคิดใด  จะประสบผลสําเร็จไป

ไมได  หากครูและผูเรียนไมเปลี่ยนบทบาทของตน  ครูจํานวนมากยังเคยชินอยูกบับทบาทเดิม  คือ   

การเปนผูบอก  เลา  ถายทอด  อธิบายเน้ือหาความรูใหกับผูเรียนและผูเรียนจํานวนมากเคยชินกบั   

การเปนผูฟง  รับความรูและจําความรู  การเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนได  ก็ตอเมื่อครูและผูเรียนทั้งสองฝาย  

ตางก็เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน  อยางไรก็ตามผูที่จําเปนตองเริ่มตนกอนก็ควรจะเปนคร ู เพราะคร ู

เปนผูดําเนินการและรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูแลว  เมื่อสภาพการเรียนการสอนเปลี่ยนไป  

ผูเรียนก็จําเปนตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามสภาพที่จดัให  ไมชาก็เร็ว  ข้ึนอยูกับการปรับตัว 

ของผูเรียนและแรงเสริมที่ไดจากครดัูงที่  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2554  :  261-262)  ไดสรุปไวดังน้ี 
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   บทบาทของคร ู

    1.  เตรียมการสอน 

     1.1  ศึกษาหาความรูจากหลายแหลงและวิเคราะหเรื่องที่จะสอน 

     1.2  วางแผนการสอน  โดยกําหนดจุดประสงคใหชัดเจน  เลือกเน้ือหา  

ออกแบบกิจกรรมตามหลกัซิปปาและกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู   

     1.3  จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  เอกสาร  หนังสือหรอืขอมูลตาง  ๆ   

ที่จําเปนสําหรบัผูเรียน  เครือ่งมอืประเมินผล  และจัดหองเรียนไดเหมาะสมกับกิจกรรม 

    2.  การสอน 

     2.1  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  และกระตุนใหผูเรียนสนใจทํากิจกรรม 

     2.2  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนทีเ่ตรียมไว   

     2.3  ดูแลใหผูเรียนดําเนินกจิกรรมตาง  ๆ  แนะนําหรือแกปญหา 

ตามความจําเปน 

     2.4  สังเกต  บันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

     2.5  ใหความคิดเห็น  เพิ่มเติมขอมลู  และใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียน 

    3.  การประเมินผล 

     3.1  เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงาน   

     3.2  ประเมินผลการเรียนรูตามทีก่ําหนดไวในแผนการสอน 

   สรปุบทบาทของครผููสอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ  CIPPA  Model 

(ทิศนา  แขมมณี.    2542  :  23-24)  ดังน้ี 

    1.  ผูจัดการ  (Manager)  เปนผูกําหนดบทบาทใหผูเรียนทกุคน  ไดมีสวนรวมเขา

รวมทํากจิกรรมแบงกลุมหรอืจบัคู  เปนผูมอบหมายงานหนาที่ความรับผิดชอบแกผูเรียนทุกคนจัดการให

ทุกคนไดทํางานทีเ่หมาะสมกับความสามารถ  ความสนใจ 

    2.  ผูรวมทํากจิกรรม  (An  Active  Participant)  เขารวมทํากิจกรรมในกลุม

จริงๆ  พรอมทั้งใหความคิดและความเห็นหรือเช่ือมโยงประสบการณสวนตัว  เพื่อชวยผูเรียน 

ขณะทํากิจกรรม 

    3.  ผูสนับสนุนและเสริม  (Supporter  and  Encourager)  ชวยสนับสนุน 

ดานสื่ออุปกรณหรือคําแนะนําที่ชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือฝกปฏิบัติดวยตนเอง 

    4.  ผูติดตามตรวจสอบ  (Monitor)  คอยตรวจสอบงานทีผู่เรียนผลิตข้ึนมากอน   

ที่จะสงตอไปใหผูเรียนคนอื่น  ๆ  โดยเฉพาะอยางย่ิงดานความถูกตองของนิยาม  คําศัพท  การแกคําผิด  

อาจจะทําไดทั้งกอนทํากจิกรรมหรอืกลางกจิกรรมอาจจะแกทีหลงัก็ได 
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   บทบาทของผูเรียน 

    เมื่อครปูรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูแลว  ผูเรียนก็จาํเปนตองปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนรูของตนดวย  การเรียนการสอนจึงจะบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว  โดยทั่วไป

แลวผูเรียนจะมีบทบาทที่สําคัญ  ๆ  ดังน้ี 

     1.  บทบาทการมสีวนรวมในการแสวงหาขอมูล  ขอเทจ็จริง  ความคิดเห็นหรือ

ประสบการณตาง  ๆ  จากแหลงความรูที่หลากหลายเพื่อนําไปใชในการเรียนรู 

     2.  บทบาทในการศึกษาหรอืลงมือกระทํากิจกรรมตาง  ๆ  เพื่อทําความเขาใจ  

ใชความคิดในการกลั่นกรอง  แยกแยะ  วิเคราะห  สังเคราะหขอมูล  ขอเท็จจรงิ  ความคิดเห็น  

ความรูสึกหรือประสบการณตาง  ๆ  ที่หามาได  และสรางความหมายใหแกตนเอง 

     3.  บทบาทในการจัดระเบียบความรูที่ไดสรรคสรางข้ึน  เพือ่ชวยใหการเรียนรู  

เกิดความคงทนและสามารถนําความรูน้ันไปใชไดสะดวกข้ึน 

     4.  บทบาทในการนําความรูไปประยุกตใช  เพื่อชวยใหการเรียนรูน้ัน 

เกิดประโยชนตอชีวิต  นอกจากน้ันการประยุกตใชจะชวยตอกยํ้าความเขาใจและสรางความมั่นใจ 

ใหแกผูเรียนในความรูน้ัน  ๆ  และการนําความรูไปใชยังกอใหเกิดการเรียนรูอื่น  ๆ  เพิ่มเติมไดดวย 

    ในการดําเนินการตามบทบาททั้ง  4  ขางตน  ผูเรียนจําเปนตองแสดงพฤติกรรม  

ตาง  ๆ  ที่จําเปนในการเรียนรูรวมกับผูอื่น  ดังน้ี 

     1.  เขารวมกิจกรรมตาง  ๆอยางกระตือรือรน 

     2.  ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรมตาง  ๆ   

รวมกับกลุมเชน  การแสวงหาความรู  การศึกษาขอมลูและการสรุป   

     3.  รับฟง  พิจารณา  และยอมรบัความคิดเห็นของผูอื่น 

     4.  ใชความคิดอยางเต็มที ่ ปฏิสัมพันธ  โตตอบ  คัดคาน  สนับสนุน  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสกึของตนกบัผูอื่น 

     5.  แสดงความสามารถของตนและยอมรบัความสามารถของผูอื่น 

     6.  ตัดสินใจและแกปญหาตาง  ๆ 

     7.  เรียนรูจากกลุมและชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู 

   กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซปิปาโมเดล  มีตัวบงช้ี   

การเรียนของนักเรียน  9  ขอและตัวบงช้ีของคร ู 10  ขอ  (สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา

แหงชาติ.    2544  :  10) 

    ตัวบงช้ีการเรียนของนักเรียน   

     1.   นักเรียนมีประสบการณตรงกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     2.  นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 

     3.  นักเรียนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
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     4.  นักเรียนฝกหัดอานหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ  ไดแสดงออก

อยางชัดเจนและมเีหตุผล 

     5.  นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเองและรวม 

ดวยชวยกัน 

     6.  นักเรียนไดฝกคนรวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

     7.  นักเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ   

ของตนเองอยางมีความสุข 

     8.  นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและรบัผิดชอบในการทํางาน 

     9.  นักเรียนฝกประเมิน  ปรับปรงุตนเองและยอมรบัผูอื่น  ตลอดจนใฝหา

ความรูอยางตอเน่ือง 

    ตัวบงช้ีการสอนของคร ู

     1.  ครูเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการ 

     2.  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทีป่ลกุเราจูงใจ  และสงเสริมแรง 

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

     3.  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอนักเรียน 

อยางทั่วถึง 

     4.  ครูจัดกจิกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิด 

อยางสรางสรรค 

     5.  ครูสงเสรมิใหนักเรียนฝกหัด  ฝกทําและฝกปรับปรุงตนเอง 

     6.  ครูสงเสรมิกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสงัเกตสวนดี   

และปรับปรงุสวนดอยของนักเรียน 

     7.  ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกความคิด  การแกปญหาและการคนพบความรู 

     8.  ครูใชแหลงเรียนรูหลากหลายและเช่ือมโยงประสบการณกับชีวิตจรงิ 

     9.  ครูฝกฝนกริิยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

     10.  ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของนักเรียนอยางตอเน่ือง 

    จากตัวบงช้ีการสอนของครทูั้ง  10  ขอ  อาจสรปุไดวาครูผูสอนจะตองเปลี่ยน

บทบาทเปนผูอํานวยการความสะดวก  คือ  เปนผูจัดประสบการณและจัดสื่อการเรียนการสอน   

เพื่อใหผูเรียนใชเปนแนวทางในการสรางความรูดวยตนเอง 

 8.  การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซปิปา 

  วิธีการวัดและประเมินผลที่ยอมรบัวาสอดคลองกบัแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

แบบซปิปา  คือ  การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  เพราะเปนวิธีการที่สามารถ 
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คนหาความสามารถ  และความกาวหนาในการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียนและยังเปนขอมลูทีส่ําคัญ 

ที่สามารถนํามาใชประกอบการตัดสินผลการเรียนของผูเรียนไดเปนอยางดี 

  การประเมินตามสภาพจรงิ  (Authentic  Assessment)  เปนการประเมินเชิงคุณภาพ

อยางตอเน่ืองในดานความรู  ความคิด  พฤติกรรม  วิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติของผูเรียน   

การประเมินลกัษณะน้ีจะมีประสทิธิภาพ  เมื่อประเมินการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง  วิธีการ  

ที่ใชประเมิน  ไดแก  การสังเกต  การสัมภาษณ  บันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  แบบทดสอบความสามารถ

จริง  การรายงานตนเอง  และแฟมสะสมงาน  (Portfolio)   

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  สามารถสงเสริม 

ใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูทัง้ทางกาย  สติปญญาและสังคม  สวนการมสีวนรวม 

ทางดานอารมณน้ัน  มีการเกิดควบคูไปกับทกุดานอยูแลว  ถาผูสอนสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ตามแบบดังกลาว  การจัดกิจกรรมการเรียนรูกจ็ะมลีักษณะผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  การจัดกจิกรรมการเรียนรูในยุคปจจบุัน  จะตองมุงตอบสนองความตองการของผูเรียน

และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ  ดังน้ันในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  จะตองอาศัย

หลักการการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง  ๆ  เขามาชวย  โดยมีทฤษฏีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังน้ี 

   วีระเดช  เช้ือนาม  (2545  :  10)  ไดกลาวถึงแนวคิด  5  แนวที่เปนพื้นฐานของการ

จัด  การเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปาหรือแบบประสาน  5  แนวคิดหลัก  คือ 

    1.  แนวคิดการสรรคสรางองคความรู  (Constructivism) 

    2.  แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมอื  (Group  Process  

and  Cooperative  Learning) 

    3.  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู  (Learning  Readiness) 

    4.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  (Process  Learning) 

    5.  แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียน  (Transfer  Learning) 

    การใชแนวคิดหลักทัง้  5  ดังกลาว  จะใชบนพื้นฐานของทฤษฏีสําคัญ  2  ทฤษฏี  

คือ 

     1.  ทฤษฏีพัฒนาการมนุษย  (Human  Development) 

     2.  ทฤษฏีการเรียนรูจากประสบการณ  (Experiential  Learning) 

   ทิศนา  แขมมณี  (2550  :  66-69)  ไดประมวลทฤษฏีที่มีหลักการและแนวคิด 

ที่สอดคลองกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญไว  พอสรุปไดดังน้ี 

    1.  ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของบรุนเนอร  (Bruner)  ที่เช่ือวามนุษยเลือก 

ที่จะรับสิ่งที่ตนเองสนใจและกระบวนการเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง  (Discovery  

Learning)  เขากลาววามนุษยมีข้ันตอนการเรียนรูจากภาพแทนของจริง  (Enactive  Stage)  และข้ัน  
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การเรียนรูจากของจริง  (Iconic  Stage)  และข้ันการเรียนรูสญัลักษณและนามธรรม  (Symbolic  

Stage)  เขาเช่ือวาการเรียนรูที่ไดผลดีที่สุด  คือการใหผูเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง  (Discovery  

Learning)  การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการที่คนเราสามารถสรางความคิดรวบยอดและเกิดการคิด 

แบบหย่ังรู  (Intuition)  ข้ึนโดยแรงจูงใจภายในเปนปจจัยสาํคัญที่จะชวยใหผูเรียนประสบผล   

สําเร็จในการเรียนรู   

    2.  ทฤษฏีการเรียนรูของมาสโลว  (Maslow)  มาสโลว  กลาววา  มนุษยทุกคน   

มีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติเปนลําดับข้ันตอน  ไดแก  ข้ันความตองการทางรางกาย  

(Physical  Need)  ข้ันความตองการความมั่นคง  ปลอดภัย  (Safety  Need)  ข้ันความตองการ   

การยอมรับและการยกยองจากสังคม  (Belonging  Need)  และข้ันความตองการทีจ่ะพฒันาศักยภาพ

ของตนเองอยางเต็มที ่ (Self  Need)  และความตองการทีจ่ะรูจักตนเองและพฒันาตนไปสูความ 

เปนมนุษยทีส่มบูรณ  (Self  Actualization) 

    3.  ทฤษฏีการสรางความรู  (Constructivism)  ทฤษฏีการสรางความรูมรีากฐาน

มาจากทฤษฏีพัฒนาเชาวปญญาของเพียเจต  (Piaget)  และวีก็อทสกี ้ (Vygotsky)  ซึ่งอธิบายวา

โครงสรางทางสติปญญา  (Schema)  ของบุคคลมีการพัฒนาผานทางกระบวนการดูดซมึหรือซมึซบั  

(Assimilation)  และกระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญา  (Accommodation)  เพื่อใหบุคคล 

อยูในสภาวะสมดุล  (Equilibrium)  ซึ่งเพียเจต  เช่ือวา  คนทุกคนจะมีการพฒันาไปตามลําดับข้ันตอน 

จากการมีปฏิสัมพันธและประสบการณกับสิ่งแวดลอมและสงัคม  สวนวีสก็อทสกี้ใหความสําคัญ 

ทางวัฒนธรรมกบัวัฒนธรรมกบัสงัคมและภาษามากข้ึน  นักทฤษฏีกลุมสรางความรูมีความเห็นวาแมโลก

น้ีจะมจีรงิ  แตความหมายของสิง่ตาง  ๆ  มิไดอยูในตัวของมันเอง  สิ่งตาง  ๆ  มีความหมายข้ึน 

มาจากการคิดของคนทีร่ับรูสิง่น้ัน  ๆ  ดังน้ัน  สิ่งตาง  ๆ  ในโลกจึงไมมีความหมายที่ถูกตองหรือเปนจรงิ

ที่สุด  แตข้ึนอยูกับการใหความหมายของคนในโลก  ดังน้ันทฤษฏีน้ีจึงใหความสําคัญกับกระบวนการ

และวิธีการของบุคคลในการแปลความหมายและสรางความรูความเขาใจจากประสบการณตาง  ๆ   

และถือวาสมองเปนเครื่องมือสําคัญที่บุคคลใชในการแปลความหมายของปรากฏการณตาง  ๆ  ในโลกน้ี

ซึ่งการแปลความหมายของแตละบุคคล  จะข้ึนอยูกับการรับรู  ประสบการณ  ความเช่ือ  ความตองการ  

ความสนใจ  และภูมิหลังของแตละบุคคลซึง่มีความแตกตางกัน  ดังน้ันการสรางความหมายของขอมลู

ความรูและประสบการณตาง  ๆ  จึงเปนเรื่องเฉพาะตนทีบุ่คคลจะตองใชกระบวนการทางสติปญญา 

ในการจัดกระทํา  (Action  On)  มิใชเปนเพียง  การรบั  (Taking  In)  ขอมูลเทาน้ัน 

    4.  ทฤษฏีการสรางความรู  โดยการสรางสรรคช้ินงาน  (Constructionism)  

ทฤษฏีใชแนวคิดพื้นฐานเดียวกันกับทฤษฏีการสรางความรูแตเพเพริท  (Papert)  มีความคิดตอเน่ืองวา  

หากผูเรียนมีโอกาสไดสรางความรูและนําความคิดของตนเองไปสรางสรรคช้ินงานข้ึน  โดยอาศัยสื่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมจะชวยทําใหความคิดน้ัน  เห็นเปนรปูธรรมที่ชัดเจน  เมื่อผูเรียนสรางสิ่งใดสิ่งหน่ึง

ข้ึนมาในโลกกห็มายถึงการสรางความรูข้ึนในตนเอง  ความรูที่สรางข้ึนจะมีความหมายคงทน 
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และไมลมืงาย  นอกจากน้ันผูเรียนสามารถจะถายทอดใหผูอืน่เขาใจความคิดของตนเองได  และความรู

ที่สรางข้ึนจะเปนฐานที่มั่นคง  ชวยใหผูเรียนสามารถสรางความรูตอไปเรื่อย  ๆ  อยางไมมีทีส่ิ้นสุด 

    5.  ทฤษฏีการเรียนรูแบบรวมมือ  (Theory  of  Cooperative  Learning)  เดวิด  

จอหนสัน  (David  Johnson)  และโรเจอร  จอหนสัน  (Roger  Johnson)  กลาววา  ในกระบวนการ

เรียนรู  ความสัมพันธระหวางผูเรียนเปนมิติที่มักถูกละเลยหรือมองขามไป  โดยปกติปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนม ี 3  ลักษณะคือ  เปนลักษณะการแขงขันกัน  ลักษณะตางคนตางเรียนและลักษณะรวมมือกัน  

ซึ่งเนนความสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือซึ่งมีลักษณะสาํคัญ  5  ประการ  ดังน้ี 

     5.1  มีการพึง่พาอาศัยกัน  (Positive  Interdependence) 

     5.2  มีการปรกึษาหารือกันอยางใกลชิด  (Face-to-Face-Probative  

Interaction)   

     5.3  สมาชิกแตละคนมีบทบาทหนาที่และความรบัผิดชอบทีส่ามารถตรวจสอบ

ได  (Individual  Accountability) 

     5.4  มีการใชทักษะการสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุม  

(Interpersonal  and  Small-Group  Skills) 

     5.5  มีการวิเคราะหกระบวนการกลุม  (Group  Processing)   

  ทฤษฏีการเรียนรูดังกลาวขางตน  สรปุไดวา  หากผูเรยีนไดรวมมือกันในลกัษณะดังกลาว

จะเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน  เน่ืองจากการรวมมือกันชวยใหผูเรยีนมีความพยายามที่จะเรียนรูใหบรรลุ

เปาหมาย  มีแรงจูงใจภายใน  แรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ  รูจักใชเวลาอยางมปีระสทิธิภาพ  และรูจักคิด 

อยางมีวิจารณญาณ  นอกจากน้ันผูเรียนยังมีความสัมพันธตอกันและกันดีข้ึนและมสีุขภาพจิตดีข้ึนดวย   

 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

 แผนการจัดการเรียนรู  เปนผลของการเตรียมการอยางเปนรูปธรรมของการแปลงหลักสูตร 

สูกระบวนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  แผนการจัดการเรยีนรูจึงเปนนวัตกรรมการเรียนรูทีส่ําคัญ   

ที่ทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดประสบการณการเรียนรูใหกบัผูเรียน  จะตองใหความสําคัญ  มีความรู

ความเขาใจเพื่อใหสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มองเห็นภาพรวมและข้ันตอนของ 

การดําเนินการที่ชัดเจน  เพราะเปนรองรอย  หลักฐาน  แสดงความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู   

ซึ่งเปนหนาที่รบัผิดชอบโดยตรงของครผููสอน  แผนการจัดการเรียนรูจึงถือไดวาเปนเครื่องมือ 

ในการจัดการเรียนรูที่นําไปสูการพฒันาผูเรียน  ดังน้ัน  ผู  สอนจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมาย  ความสําคัญ  ลักษณะ  ข้ันตอนการจัดทําและหลักการวางแผนการสอน   

ตลอดจนลักษณะการวางแผนการสอนที่ดี  เพื่อสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินไปสู 
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จุดหมายปลายทางทีก่ําหนดไวอยางมปีระสิทธิภาพ  ซึ่งไดมนัีกวิชาการหลายทานไดใหความหมาย 

ของแผนการจัดกจิกรรม  การเรียนรู  ไวดังน้ี 

 1.  ความหมายของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

  วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2542  :  1)  ไดสรุปเกี่ยวกบัแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวา  

คือ  แผนการหรือโครงการที่จัดทําเปนลายลักษณอักษร  เพือ่ใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใด

รายวิชาหน่ึง  เปนการเตรียมการสอนอยางมรีะบบ  และเปนเครื่องมือที่ชวยใหครพูัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสทิธิภาพ 

  บูรณชัย  ศิริมหาสาคร  (2547  :  32-35)  ไดกลาวถึงแผนการสอนซึ่งตรงกับ

ภาษาอังกฤษวา  Lesson  Plan  หมายถึง  การวางแผนการสอนหรอืการเตรียมการสอนลวงหนา 

กอนที่จะทํา  การสอน  แลวจดบันทกึไวเปนลายลักษณอักษร  เพื่อใหใครก็ตามทีจ่ะทําการสอน 

ในวิชาน้ัน  ๆ  สามารถใชเปนแนวทางในการสอนได 

  ชาญชัย  ยมดิษฐ  (2548  :  368)  ไดใหความหมายแผนจัดการเรียนรูเปนแผน 

ที่กําหนดไวเปนข้ันตอนลวงหนากอนสอนจริง  ข้ันตอนดังกลาวระบุถึง  วัตถุประสงค  เน้ือหา   

วิธีการและกจิกรรมการเรียนการสอน  สื่อหรือเครื่องมือที่ใช  และวิธีวัดและประเมินผลการเรียน 

การสอนอยางชัดเจน 

  มนสิช  สิทธิสมบูรณ  (2549  :  1)  ไดสรปุความหมายของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

คือ  แผนการหรือโครงการที่จัดทําเปนลายลักษณอักษร  เพือ่ใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใด

รายวิชาหน่ึง  เปนการเตรียมการสอนอยางมรีะบบและเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูพฒันาการจัดการเรียน

การสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมปีระสิทธิภาพ   

  ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  93)  ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู  ไววา 

หมายถึง  การวางแผนจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลวงหนาอยางเปนลายลักษณอักษรของครผููสอน 

เพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง  โดยใชสื่อและอปุกรณการเรียนการสอน 

ใหสอดคลองกบัผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เน้ือหา  เวลา  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไป 

อยางเต็มศักยภาพ 

  ฆนัส  ธาตุทอง  (2551  :  133)  ไดสรุปความหมายของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวา  

หมายถึง  เอกสารที่ผูสอนแตละคนไดนําเน้ือหาวิชา  สาระการเรียนรูหรือประสบการณทีจ่ะตองทํา  

การสอนในระยะเวลาหน่ึง  มาเตรียมการสอนเปนลายลกัษณอักษร  เพื่อเพิม่คุณภาพการเรียนรู   

  สุวิทย  มูลคํา  และคณะ  (2551  :  58)  ไดสรุปวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  คือ  

แผนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกจิกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบ  และจัดทําไว 

เปนลายลักษณอักษร  โดยมีการรวบรวมขอมูลตาง  ๆ  มากําหนดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียน

บรรลจุุดมุงหมายที่กําหนดไว  โดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงคจะใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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ดานใด  (สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ)  จะจัดกจิกรรมการเรียนรูวิธีใด  ใชสื่อการสอนหรือแหลงการเรียนรู

ใดและจําประเมินผลอยางไร   

  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2554  :  109)  สรุปความหมายของแผนการจัดการเรียนรู  ไววา  

แผนการจัดการเรียนรู  คือ  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู  การใชสือ่การจัดการเรียนรู  

การวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกบัเน้ือหาและจุดประสงคที่กําหนดไวในหลกัสูตร  หรือแผน   

การจัดการเรียนรูเปนแผนทีผู่จัดการเรียนรูจัดทําข้ึนจากคูมอืหรือแนวการจัดการเรียนรูของกรมวิชาการ  

ทําใหผูจัดการเรียนรูทราบวาจะจัดการเรียนรูเน้ือหาใด  เพื่อจุดประสงคใด  จัดการเรียนรูอยางไร   

ใชสื่ออะไร  และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด 

  ผูศึกษาคนควาไดศึกษาความหมายของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  จากนักวิชาการ   

ที่ไดกลาวไวขางตน  สรุปไดวา  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง  การเตรียมการวางแผนจัด

กิจกรรมการเรียนรูหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนา  กําหนดเน้ือหา  สื่อที่ใชในการเรียนรู

และวิธีการวัดผลการประเมินผล  ใหสอดคลองกบัสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง   

ที่กําหนดไวในหลกัสูตรอยางมีระบบ  แลวจดบันทึกเปนลายลักษณอักษร  เปนแนวทางการสอน 

สําหรับครู  เพือ่ใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานสติปญญา/เจตคติ/ทักษะ 

 2.  ความสําคัญของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญของครผููสอน  การจัดกจิกรรมการเรียนรู 

จะประสบผลสําเร็จดวยดีหรือไมมากนอยเพียงใด  ข้ึนอยูกับการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เปนสําคัญ  ถาผูสอนมกีารวางแผนการจัดการเรียนรูที่ดีก็เทากับบรรลุจุดหมายปลายทางไปแลวครึ่งหน่ึง   

นักวิชาการไดใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูไวตาง  ๆ  ดังน้ี 

   สุวิทย  มูลคํา  และคณะ  (2549  :  58)  กลาววา  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู

เปรียบไดกับพิมพเขียวของวิศวกรหรือสถาปนิกที่ใชเปนหลกัในการควบคุมงานกอสราง  วิศวกรหรือ

สถาปนิกจะขาดพิมพเขียวไมไดฉันใด  ผูเปนครูก็ขาดแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูไมไดฉันน้ัน   

ผลดีของการทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สรปุไดดังน้ี 

    1.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอนวิธีเรียนที่มีความหมายย่ิงข้ึน  เพราะเปน 

การจัดทําอยางมหีลักการที่ถูกตอง 

    2.  ชวยใหครูมีคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนรูทีท่ําไวลวงหนาดวยตนเอง   

และทําใหครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมาย 

    3.  ชวยใหครูผูสอนทราบวา  การสอนของตนไดเดินทางไปทิศทางใด  หรือทราบวา

จะสอนอะไร  ดวยวิธีใด  สอนทําไม  สอนอยางไร  จะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไร  และจะวัดและ

ประเมินผลอยางไร 

    4.  สงเสริมใหครผููสอนใฝศึกษาหาความรู  ทั้งเรือ่งหลักสูตร  วิธีจัดการเรียนรู 

จะจัดหา  และใชสื่อแหลงเรียนรู  ตลอดจนการวัดและประเมินผล 
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    5.  ใชเปนคูมือสําหรับครูที่มาสอน  (จัดกิจกรรมการเรียนรู)  แทนได 

    6.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่นําไปใช  และพัฒนาแลวจะเกิดประโยชน 

ตอวงการศึกษา 

    7.  เปนผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความชํานาญ  และความเช่ียวชาญ 

ของครูผูสอนสําหรับประกอบการประเมินเพื่อขอเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะครูใหสงูข้ึน   

สามารถเผยแพรเปนตัวอยางได   

   ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  95-96)  ไดใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูไว  

ดังน้ี 

    1.  ชวยใหครูมีความรู  ความเขาใจจุดมุงหมายของเรื่องทีจ่ะจัดกิจกรรม  และเลือก

จัดกิจกรรมไดเหมาะสมกบัวัยของนักเรียน  มีคุณภาพตรงกบัเจตนารมณของหลักสูตร  ซึ่งสงเสริม 

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามลําดับข้ันตอน  และทันเวลา 

    2.  ชวยใหครูมีความเช่ือมั่นในตนเองมากย่ิงข้ึน  เมื่อไดเตรียมการสอนมาอยางดี

แลว  การสอนกจ็ะเปนไปอยางเรียบรอย 

    3.  ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว  เพราะเมื่อครเูตรียมการสอนดียอม 

ทําใหการจัดกจิกรรมเปนไปตามข้ันตอน  จนนักเรียนไดรับความรูความเขาใจเร็วข้ึน 

    4.  ทําใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอกลุมประสบการณที่เรียน  การที่ครเูตรียม 

การสอน  ทําใหครูมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกบัวัย 

ของนักเรียน  ทําใหนักเรียนเรียนดวยความสนุกสนาน  และเกิดเจตคติทีดี่ตอเรื่องที่เรียน 

    5.  ทําใหนักเรียนเกิดความเลื่อมใสในตัวคร ู เพราะครูมีความมั่นใจ   

มีการเตรียมการเรียนการสอนมาอยางดี  กระบวนการเรียนการสอนเปนไปตามข้ันตอน 

อยางมีประสิทธิภาพ  นักเรียนกเ็กิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครูย่ิงข้ึน 

    6.  ถาครูมีความจําเปนไมไดสอนดวยตนเอง  ผูมาสอนแทนก็จะมาสอนแทนได  

บรรลุตามจุดประสงคที่กําหนด 

    7.  ทําใหการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนไปตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว  

ชวยใหครูสามารถวินิจฉัยจุดออนของนักเรียนทีจ่ะไดรบัการแกไข  และทราบจุดเดนที่ควรไดรบั   

การสงเสรมิตอไป  นอกจากน้ียังชวยสงเสริมใหครูเห็นภาพการทํางานของตนเองไดเดนชัดย่ิงข้ึน 

    8.  ครูผูสอนสามารถใชเปนขอมลูที่ถูกตองเที่ยงตรง  เพื่อเสนอแนะแกบุคลากร  

และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ไดแก  กรมวิชาการ  ศึกษานิเทศก  และผูบริหาร  เพื่อปรับปรงุหลักสูตร 

ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

    9.  ชวยใหผูบริหารหรือผูเกี่ยวของไดทราบข้ันตอน  กระบวนการตาง  ๆ   

ในการสอนของครเูพื่อการนิเทศติดตามและประเมินผลการสอนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
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    10.  เปนการพฒันาวิชาชีพครู  ที่แสดงวาการสอนตองไดรบัการฝกฝน 

ที่มีความเช่ียวชาญ  โดยเฉพาะมีเครือ่งมอืและเอกสารที่จําเปนสําหรบัการประกอบอาชีพ 

    11.  เปนผลงานทางวิชาการอยางหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงความชํานาญพิเศษหรือ  

ความเช่ียวชาญของผูจัดทําแผนการสอน  ซึ่งสามารถนําไปพัฒนางานในหนาที่และเสนอเลื่อนระดับ   

ใหสูงข้ึน 

   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2554  :  109)  ไดใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู  

ไวดังน้ี 

    1.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีการจัดการเรียนรู  วิธีเรียนที่มีความหมายย่ิงข้ึน  

เพราะเปนการจัดทําอยางมีหลักการที่ถูกตอง 

    2.  ชวยใหครูมีสือ่การจัดการเรยีนรูทีท่ําดวยตนเอง  ทําใหเกิดความสะดวก 

ตอการจัดการเรียนการจัดการเรียนรู  ทําใหการจัดการเรียนรูไดครบถวนตรงตามหลักสูตร   

และจัดการเรียนรูไดทันเวลา 

    3.  เปนผลงานวิชาการทีส่ามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 

    4.  ชวยใหความสะดวกแกครผููจัดการเรียนรูแทน  ในกรณีทีผู่จัดการเรยีนรู 

ไมสามารถเขาจัดการเรียนรูได 

  สรปุไดวา  แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญตอครผููสอนเปนอยางมาก  เพราะเปนสิ่งที่

จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ทําใหครูทํางานอยางมี

ระบบ 

 3.  องคประกอบของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

  มีนักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูไวตาง  ๆ  ดังน้ี 

   อาภรณ  ใจเที่ยง  (2537  :  203-204)  ไดศึกษาไววา  องคประกอบของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเกิดข้ึนจากความพยายามตอบคําถามตอไปน้ี 

    1.  สอนอะไร  (หนวย  หัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  หรอืสาระสําคัญ) 

    2.  เพื่อจุดประสงคอะไร  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) 

    3.  ตัวสาระอะไร  (โครงสรางเน้ือหา) 

    4.  ใชวิธีการใด  (กิจกรรมการเรียนการสอน) 

    5.  ใชเครื่องมืออะไร  (สื่อการเรียนการสอน) 

    6.  ทราบไดอยางไรวาประสบความสําเรจ็หรือไม  (วัดและประเมินผล)   

   เพื่อตอบคําถามดังกลาว  จึงกําหนดใหแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูมีองคประกอบ  

ดังน้ี 

    1.  วิชา  หนวยที่สอนและสาระสําคัญ  (ความคิดรวบยอด)  ของเรื่อง 

    2.  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
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    3.  เน้ือหา 

    4.  กิจกรรมการเรยีนการสอน 

    5.  สื่อการเรียนการสอน 

    6.  วัดผลประเมินผล 

   ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  96-97)  ไดนําเสนอตารางเกี่ยวกับองคประกอบ 

ของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูไว  ดังน้ี 

 

ตาราง  3  แสดงองคประกอบของแผนการสอนและแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

 

องคประกอบของแผนการสอน องคประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1.  จุดประสงคการเรียนรู 

2.  สาระสําคัญ 

3.  เน้ือหาสาระ 

4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

5.  สื่อการเรียนการสอน 

6.  การวัดและการประเมินผล 

7.  กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม 

8.  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบรหิาร 

9.  ภาคผนวก/หมายเหตุ 

1.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง/จุดประสงคการ

เรียนรู 

2.  สาระการเรียนรู 

3.  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.  การวัดผลและการประเมินผล 

5.  สื่อการเรียน/แหลงการเรียนรู 

6.  กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม 

7.  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบรหิาร 

8.  บันทึกผลหลังการใชแผนการเรียนรู 

9.  ภาคผนวก/หมายเหตุ 

 

   สุวิทย  มูลคํา  และคณะ  (2551  :  63)  ไดสรุปถึงแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวา

ประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ  3  สวน  คือ 

    สวนที่  1  สวนนําหรือหัวแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     เปนสวนประกอบที่แสดงใหเห็นภาพรวมของแผนวา  เปนแผนในกลุมสาระ 

การเรียนรู  ใชกับผูเรียนระดับช้ันใด  เรื่องอะไร  ใชเวลาในการจัดกจิกรรมนานเทาใด 

    สวนที่  2  ตัวแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  (องคประกอบที่สําคัญ) 

     1.  สาระ 

     2.  มาตรฐานการเรียนรู 

     3.  มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 

     4.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
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     5.  สาระสําคัญ 

     6.  จุดประสงคการเรียนรู  ประกอบดวย 

      6.1  จุดประสงคปลายทาง 

      6.1  จุดประสงคนําทาง 

     7.  สาระการเรียนรู/เน้ือหา 

     8.  กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 

     9.  สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู 

     10.  การวัดและประเมินผลประกอบดวย 

      10.1  วิธีการประเมิน 

      10.2  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

      10.3  เกณฑที่ใชในการประเมิน 

     11.  เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     12.  บันทึกผลหลังการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

    สวนที่  3  ทายแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

     ประกอบดวยบันทึกผลการใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ซึ่งเปนสวนที่

ผูสอนบันทกึขอสงัเกตที่พบจากการนําแผนไปใช  เชน  ปญหาและแนวทางแกไข  กิจกรรมเสนอแนะ

และขอมลูอื่น  ๆ  เพื่อประโยชนในการปรบัปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ในการนําไปใชตอไป  

อีกสวนหน่ึงของทายแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ไดแก  เอกสารประกอบการสอน  เชน  ใบงาน  

แบบทดสอบที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนน้ัน  ๆ 

   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2554  :  342)  ไดใหกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัด  

การเรียนรูไว  ดังน้ี 

    1.  กลุมสาระการเรียนรู  หนวยที่สอนและสาระสําคัญ  (ความคิดรวบยอด)  ของ

เรื่อง 

    2.  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

    3.  สาระการเรียนรู 

    4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

    5.  สื่อการเรียนการสอน 

    6.  วัดผลประเมินผล 

   ดังน้ันองคประกอบของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  จึงเปนการวางแนวทาง 

และเขียนไวเพื่อแสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะจัดข้ึนตามบทเรียน  ซึ่งประกอบดวย   

สาระ  การเรียนรู  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอน   

การวัดผลประเมินผล   
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 4.  ลักษณะของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ดี 

  อาภรณ  ใจเที่ยง  (2537  :  218-219)  กลาวไววา  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ดี 

จะตองมีลกัษณะ  ดังน้ี 

   1.  สอดคลองกบัหลักสูตรและแนวการสอนของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ 

   2.  นําไปใชสอนไดจริง  และมปีระสิทธิภาพ 

   3.  เขียนอยางถูกตองตามหลักวิชา  เหมาะสมกับผูเรียน  และเวลาที่กําหนด 

   4.  มีความกระจางชัดเจน  ทําใหผูอานเขาใจงาย  และเขาใจไดตรงกัน 

   5.  มีรายละเอียดมากพอที่จะทําใหผูอานสามารถนําไปใชสอนได 

   6.  ทุกหัวขอในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสอดคลองสัมพันธกัน 

  สุวิทย  มูลคํา  และคณะ  (2551  :  59)  สรปุแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ดีจะชวยให 

การเรียนการสอนประสบความสําเร็จไดดี  คือ 

   1.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไวชัดเจน  (ในการสอนเรื่องน้ัน  ๆ  ตองการใหผูเรียน

เกิดคุณสมบัติอะไร  หรือดานใด) 

   2.  กําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนไวชัดเจน  และนําไปสูผลการเรียนรูตาม

จุดประสงคไดจรงิ  (ระบบุทบาทของครูผูสอนและผูเรียนไวอยางชัดเจนวาจะตองทําอะไรจึงจะทําให  

การเรียนการสอนบรรลผุล) 

   3.  กําหนดสื่ออุปกรณหรือแหลงเรียนรูไวชัดเจน  (จะใชสื่อ  อุปกรณ  หรือ 

แหลงเรียนรูอะไรชวยบางและจะใชอยางไร) 

   4.  กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลไวชัดเจน  (จะใชวิธีการและเครือ่งมอื 

ในการวัดและประเมินผลใด  เพื่อใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูน้ัน) 

   5.  ยืดหยุนและปรบัเปลี่ยนได  (ในกรณีที่มีปญหาเมื่อมีการนําไปใช  หรือไมสามารถ

กําหนดการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแผนน้ันไดกส็ามารถปรับเปลี่ยนเปนอยางอื่นได  โดยไมกระทบ 

ตอการเรียนการสอนและผลการเรียนรู) 

   6.  มีความทันสมัย  ทันตอเหตุการณ  ความเคลื่อนไหวตาง  ๆ  และสอดคลองกับ

สภาพ  ที่เปนจริงที่ผูเรียนดําเนินชีวิตอยู 

   7.  แปลความไดตรงกัน  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เขียนข้ึนจะตองสื่อ

ความหมายไดตรงกัน  เขียนใหอานเขาใจงาย  กรณีมีการสอนแทนหรอืเผยแพร  ผูนําไปใชสามารถ

เขาใจและใชไดตรงตามจุดประสงคของผูเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   8.  มีการบูรณาการ  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ดีจะสะทอนใหเห็นการบรูณา

การแบบองครวมของเน้ือหาสาระ  ความรู  และวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรูเขาดวยกัน 
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   9.  มีการเช่ือมโยงความรูไปใชอยางตอเน่ือง  เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรู 

และประสบการณเดิมมาเช่ือมโยงกบัความรูและประสบการณใหม  และนําไปใชในชีวิตจริงกบัการเรียน  

ในเรื่องตอไป 

  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2554  :  342)  ไดกลาวถึงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี  

ไววา  แผนการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองชวยใหการเรียนการจัดการเรียนรูประสบผลสําเร็จไดดี  ดังน้ัน  

ผูจัดการเรียนรูจึงควรทราบถึงลกัษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี  ซึ่งมีดังน้ี 

   1.  สอดคลองกบัหลักสูตร  และแนวการจัดการเรียนรูของกรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   2.  นําไปใชไดจริงและมปีระสิทธิภาพ 

   3.  เขียนอยางถูกตองตามหลักวิชา  เหมาะสมกับผูเรียนและเวลาที่กําหนด 

   4.  มีความกระจางชัดเจน  ทําใหผูอานเขาใจงายและเขาใจไดตรงกัน 

   5.  มีรายละเอียดมากพอที่ทําใหผูอานสามารถนําไปใชจัดการเรียนรูได 

  ดังน้ันลักษณะของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีดีจะตองสอดคลองกบัหลักสูตร   

แนวการจัดการเรียนรูของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  เขียนอยางถูกตองตามหลักวิชาการ   

มีความชัดเจน  ยืดหยุนปรบัเปลี่ยนได  เหมาะสมกับผูเรียน  และสามารถนําไปใชไดจริง 

 5.  การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  เปนงานสําคัญอยางย่ิงของผูเปนคร ู เพราะเปน   

การเตรียมการจัดการเรียนรูที่สมบรูณ  ซึ่งจะชวยใหการเรียนการจัดการเรียนรูบรรลุผลตามจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรอยางแทจริง  ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ผูจัดการเรียนรูตองศึกษาเอกสาร

หลักสูตรเปนเบือ้งตนกอนที่จะลงมือเขียน  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงการจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไว  ดังน้ี 

   กรมวิชาการ  (2544  :  22-23)  ไดใหหลักการไววา  ในการจัดทําแผนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรู  ผูสอนมีอสิระในการออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง  ซึ่งมีไดหลากหลาย

รูปแบบ  แตอยางไรก็ตามผูสอนควรปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนทีก่ําหนดไววาใหใชรูปแบบใด   

ถาโรงเรียนไมไดกําหนดรูปแบบไว  จึงเลือกแบบที่ตนเองเหน็วาสะดวกตอการนําไปใช  สรปุข้ันตอน 

การจัดทําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูได  ดังน้ี 

    1.  เลอืกรปูแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยนําหนวยการเรียนรูทีก่ําหนด

ไวแลวมาพิจารณาจัดทําเปนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูตอไป 

    2.  ต้ังช่ือแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกบัสาระการเรียนรู 

    3.  กําหนดจํานวนเวลา  ระบรุะดับช้ัน  และชวงช้ันของหลกัสูตรใหชัดเจน 

    4.  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลอง  และครอบคลุมกับผลการเรียนรู  

ที่คาดหวังรายป  หรือรายภาคที่กําหนดไว  แลวลงมือเขียนเปนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา 
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    5.  เลอืกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหไวแลว  เฉพาะขอที่สัมพันธกบัสาระ  

การเรียนรู  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  หรือจุดประสงคปลายทางตามธรรมชาติของวิชา 

    6.  วิเคราะหรายละเอียดของสาระการเรียนรู  เพื่อนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรู 

สาระการเรียนรูจะเปนเน้ือหาใหมที่จําเปนตองสอนใหผูเรียนเขาใจ  และเปนมวลเน้ือหาที่สําคัญ 

หรือจําเปนตอการเรียนรูตามจุดประสงคของหลกัสูตร 

    7.  กําหนดจุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของเน้ือหาน้ัน  ๆ 

    8.  เลอืกกจิกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีการสอนทีเ่หมาะสมกับเน้ือหา

และสภาพของผูเรียน 

    9.  เลอืกสือ่  อุปกรณการเรียนทีจ่ําเปนสําหรบัการใชประกอบการจัดกจิกรรม  

การเรียนรูที่เหมาะสมกบัสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในแผน  เชน  รูปภาพ  บัตรคํา  วีดิทัศน 

    10.  กําหนดข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  โดยคํานึงถึงข้ันตอนการเรียน 

การสอนตามธรรมชาติ  ตามลําดับจุดประสงคนําทาง  และควรคํานึงถึงการบูรณาการเทคนิควิธีการ 

สอนและกระบวนการเรียนรูรวมทั้งสาระการเรียนอื่น  ๆ  ทีส่อดคลองกัน  เพื่อเช่ือมโยงเขาไว 

ในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู 

    11.  กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล  โดยระบุเครื่องมือและวิธีการประเมินผล  

การเรียนรู  ทั้งที่เกิดข้ึนระหวางเรียนตามลําดับจุดประสงคนําทาง  และที่เกิดข้ึนภายหลังการเรียน   

การสอนเมือ่จบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยใชวิธีการวัดหลากหลายรปูแบบตามความเหมาะสม  

เชน  ปฏิบัติจริง  การทดสอบความรู  การทํางานกลุม  ฯลฯ 

   ชวลิต  ชูกําแพง  (2550  :  57)  ไดใหความหมายข้ันตอนการจัดทําแผนการจัด 

การเรียนรู  ไว  ดังน้ี 

    1.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  (จุดประสงคการเรียนรู)  เปนการวิเคราะหผล 

การเรียนรู  ที่คาดหวังรายป/รายภาค  หรือหนวยการเรียนรูที่กําหนดใหครบองคประกอบทัง้  3  ดาน  

คือความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรมจริยธรรม  และคานิยม 

    2.  สาระการเรียนรู  (สาระสําคัญ)  เปนการวิเคราะหสาระการเรียนรูกับผลการ

เรียนรู  ที่คาดหวังดานความรูโดยการวิเคราะหในหัวเรื่องตอไปน้ี 

     2.1  เลือกและขยายสาระการเรียนรูใหสอดคลองกบัผูเรียน  ชุมชนและทองถ่ิน 

     2.2  ตองมีความเที่ยงตรง  ปฏิบัติไดจรงิ  ทันสมัย  และเปนตัวแทนความรู 

     2.3  มีความสําคัญในแนวกวางและลึก  นาสนใจ  เรียนรูจากงายไปหายาก   

มีความตอเน่ืองและสัมพันธกบักลุมสาระการเรียนรูอื่น  ๆ 

    3.  กระบวนการจัดการเรียนรูการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู   

โดยการวิเคราะหในหัวเรื่องดังตอไปน้ี 
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     3.1  เลือกวิธีการนําเขาสูบทเรียน 

     3.2  เลือกรปูแบบการเรียนรูใหสอดคลองกบัผลการเรียนรูทีค่าดหวัง 

     3.3  เนนใหผูเรียนทํากจิกรรมตามความสนใจของตนเอง 

     3.4  เนนกิจกรรมทีป่ฏิบัติตองมีทัง้ในหองเรียน  นอกหองเรยีน  และสอดคลอง

กับชีวิตประจําวันและชีวิตจรงิ 

     3.5  เปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนและถายทอดการเรียนรูไปสูสถานการณใหม  ๆ  

พรอมทั้งทําใหเกิดความจําระยะยาว 

     3.6  ตรวจสอบความเขาใจ  โดยใหผูเรียนสรุป  ทั้งสงเสริมใหเช่ือมโยง 

สิ่งทีเ่รียนรู  และสิง่ทีเ่รียนตอไป 

    4.  กระบวนการวัดผลประเมินผลในการวัดผลประเมินผล  โดยมีหลกัการดังน้ี 

     4.1  วิธีการวัดผลประเมินผล  ตองสอดคลองกบัผลการเรียนรู 

     4.2  ใชวิธีวัดที่หลากหลาย 

     4.3  เลือกใชเครื่องมือที่มีความเช่ือมั่น 

     4.4  การแปรผลการวัดการประเมินผล  เพื่อนําไปสูการพฒันาและปรับปรงุ  

การเรียนรู 

    5.  แหลงการเรียนรูใหมีการเรียนรูจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย  ทั้งในและ   

นอกหองเรียนจากธรรมชาติ  ความงาม  ความจริง  ความดี  จิตนาการ  และเครือขายตาง  ๆ 

   วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2554  :  250-251)  ไดใหแนวทางในจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  ดังน้ี 

    1.  ศึกษาและวิเคราะหสาระการเรียนรูที่จะจัดการเรียนรู 

     1.1  จุดประสงคประจําวิชา 

     1.2  ตัวช้ีวัด 

     1.3  คําอธิบายรายวิชา 

     1.4  โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.5  การวิเคราะหหนวยการเรียนรู 

     1.6  แผนการเรียนรู 

    2.  ศึกษาแนวทางการสอนของกรมวิชาการ  เพือ่ 

     2.1  ศึกษารายละเอียดสาระการเรียนรูกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง   

ในแตละชวงช้ันและระดับช้ันวามีความสัมพันธกันหรือไม  เพื่อเพิ่มเติมอกีใหสมบรูณ 

     2.2.  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

ในกลุมสาระการเรียนรูหรือไม  ถาไมสอดคลองควรปรับและนํามาเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหชัดเจนตอไป 
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     2.3  นํากิจกรรมในแนวการสอน  มาพิจารณาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน  

การจัดการเรียนรูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตอไป 

    3.  ข้ันเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

     ข้ันเขียนแผนการจัดการเรียนรู  เปนข้ันสําคัญซึง่ผูเขียนตองวางแผน 

อยางรอบคอบ  โดยกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  กําหนดเน้ือหาใหเหมาะสมกบัเวลา   

กําหนดกิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดจริง  กําหนดสื่อการจัด 

การเรียนรูและการวัดผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการจัดการเรียนรู  อยางไรก็ตามควรไดจัดกจิกรรม

การเรียนการจัดการเรียนรู  อยางเปนกระบวนการและใชกระบวนการตาง  ๆ  เชน  กระบวนการกลุม  

การบวนการแกปญหา  กระบวนการ  9  ประการ  เพือ่ผูเรยีนเกิดทักษะกระบวนการ  สามารถนําไปใช

ในชีวิตประจําวัน 

  สรปุไดวา  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  เปนงานสําคัญอยางย่ิงสําหรับคร ู ซึ่งครู

จะตองศึกษาและวิเคราะหสาระการเรียนรูที่จะจัดการเรียนรู  ศึกษาแนวทางการสอนของ  กรมวิชาการ  

และข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตรอยางแทจริง 

 6.  หลกัการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2554  :  351-361)  ไดกลาวไววา  การเขียนแผนการจดั 

การเรียนรู  จําเปนตองฝกเขียนใหถูกตองตามหลักการ  สิ่งที่ควรเขียนใหชัดเจน  ไดแก 

   1.  สวนหัวเรื่อง 

   2.  สาระสําคัญ 

   3.  ตัวช้ีวัด 

   4.  เน้ือหา 

   5.  กิจกรรมการเรียนรู 

   6.  สื่อการเรียนรู 

   7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

  แตละหัวขอมหีลกัการเขียน  ดังน้ี 

   1.  สวนหัวเรื่อง 

    สวนหัวเรือ่ง  เปนสวนแรกของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  เปนสวนทีบ่อก

รายละเอียดเบื้องตนของแผนการจัดการเรียนรู  มีแนวการเขียน  ดังน้ี 

     1.1  ลําดับที่ของแผนการเรียนรู 

     1.2  ระบกุลุมสาระการเรียนรู 

     1.3  ระบุช้ันทีจ่ัดการเรียนรู 

     1.4  ระบหุัวขอเรื่อง 
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     1.5  ระบเุวลาที่ใชจัดการเรียนรู 

     1.6  ระบุวันที่  เดือน  ป  และชวงเวลาในการจัดการเรียนรู 

   2.  สาระสําคัญ 

    สาระสําคัญ  คือขอความที่เขียนเพือ่ระบุใหเห็นแกน  หรือเห็นขอสรุปที่ตองการ  

ใหเกิดข้ึนกบัผูเรียนหลงัจากเรียนรูเรื่องใดเรื่องหน่ึง  ทั้งดานเน้ือหา  ความรู  ดานทักษะ  และ   

ดานเจตคติ  ซึ่งข้ึนอยูกับความเหมาะสมของเรื่องที่นําเสนอสาระสําคัญเปนคําที่ใชในความหมาย

เดียวกับสงักปั  ความคิดรวบยอด  มโนทัศน  และมโนคติ  ข้ึนอยูกับหนวยงานหรอืความนิยมใช   

มีแนวการเขียนดังตอไปน้ี 

     1.  เขียนในลักษณะของการสรปุเน้ือหาความรู  ทักษะ  หรอืเจตคติทีเ่ปน

เปาหมายดวยภาษาที่รัดกุม  และชัดเจน 

     2.  เขียนในลักษณะความเรียงหรอืเขียนเปนขอในกรณีที่การจัดการเรียนรู 

ครั้งน้ีมีมากกวา  1  สาระสําคัญ 

     3.  การจัดการเรียนรูในระดับช้ันตน  ๆ  ควรมีสาระสําคัญเดียวในการเรียนรู

ครั้งหน่ึง 

   3.  ตัวช้ีวัด 

    ตัวช้ีวัด  คือ  ขอความระบุคุณลักษณะดานเน้ือหา  ความรู  ทักษะ  หรือ 

ดานเจตคติที่ตองการใหเกิดข้ึนกบัผูเรียน  หลังจากที่ไดเรียนรูเรื่องใดเรื่องหน่ึง  การเขียนจุดประสงค 

ในแผนการจัดการเรียนรูมีวิธีการเขียนหลายลกัษณะแตโดยทั่วไปนิยมเขียนในลกัษณะของจุดประสงค  

เชิงพฤติกรรม  หรอืในลักษณะของจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทางซึ่งมรีายละเอียด  ดังน้ี 

     3.1  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  (Bahavioral  Objective) 

      จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  คือจุดประสงคที่บงช้ีถึงพฤติกรรมที่ผูเรียน

สามารถแสดงออกหลังจากที่ไดเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ครูกําหนดไว  พฤติกรรม

ดังกลาวตองเปนพฤติกรรมที่ครูสงัเกตไดอยางชัดเจนจากการไดยินและการมองเห็น  จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม  ที่สมบรูณควรจะประกอบดวยสวนสําคัญ  3  สวน  ไดแก  สถานการณหรือเงื่อนไข 

ที่ครูต้ังไว  (Condition)  พฤติกรรมของผูเรียนที่คาดหวังใหแสดงออก  (Terminal  Behavior)   

และเกณฑบงช้ีความสามารถของนักเรียนทีจ่ะแสดงพฤติกรรม  (Criteria) 

     3.2  จุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทาง 

      จุดประสงคปลายทางหรือตัวช้ีวัด  คือ  ขอความที่ระบุถึงสิ่งที่เปนเปาหมาย 

สําคัญที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนรูในแตแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หรือ 

แตละเรื่อง  ลักษณะของจุดประสงคปลายทางจะเปนจุดประสงคที่ไมเฉพาะเจาะจงถึงรายละเอียด 

ของพฤติกรรมทีผู่เรียนแสดงออก 
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      จุดประสงคนําทาง  คือ  จุดประสงคยอยที่แตกออกจากจุดประสงค

ปลายทาง  เพื่อแสดงใหเห็นพฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกบัผูเรียน  เมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรม 

ไดตามกําหนดไว  ก็จะบรรลุตามเปาหมายของจัดประสงคปลายทาง  จุดประสงคนําทางนิยมเขียน 

ในรูปแบบของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

      แนวการเขียนจุดประสงค 

       1.  เขียนใหสัมพันธกบัสาระสําคัญ 

       2.  เขียนใหครอบคลมุทั้งทางดานพทุธิพิสัย  (Cognitive  Domain)  

ดานจิตพิสัย  (Affective  Domian)  และดานทักษะพสิัย  (Psychomotor  Domain) 

        ดานพุทธิพิสัย  เปนจุดประสงคที่เกี่ยวกับความรู  ความเขาใจ   

การนําไปใช  การวิเคราะห  การสงัเคราะห  และการประเมนิ  หรือตัดสินคุณคาของสิง่ตาง  ๆ 

        ดานจิตพิสัย  เปนจุดประสงคทีเ่กี่ยวกับอารมณ  ความรูสกึ   

การเห็นคุณคา  การยอมรบั  หรือไมยอมรบัสิง่ใดสิง่หน่ึง 

        ดานทักษะพิสัย  เปนจุดประสงคทีเ่กี่ยวกับความคลองแคลว 

ในการปฏิบัติโดยใชอวัยวะตาง  ๆ  ของรางกาย 

       3.  เขียนใหเห็นรายละเอียดของพฤติกรรมทีส่ามารถวัดและสังเกตได 

       4.  เขียนดวยภาษาที่รัดกุม  ชัดเจน  สื่อความไดดี 

       5.  หากมจีุดประสงคขอเดียวไมตองใสลําดับเลขหัวขอ 

   4.  เน้ือหา 

    เน้ือหาเปนองคประกอบที่ทําใหผูจัดการเรียนรูเห็นภาพของสิ่งทีจ่ะตองจัด 

การเรียนรูโดยรวม  อาจประกอบดวย  ทฤษฎี  หลักการ  วิธีการ  ข้ันตอน  หรือแนวปฎิบัติ   

การระบุเน้ือหาในแผนการจัดการเรียนรูมีแนวการเขียนดังตอไปน้ี   

     4.1  เขียนใหสอดคลองกับสาระสําคัญและจุดประสงค 

     4.2  กําหนดเน้ือหาของการจัดการเรียนรูแตละครั้งใหเหมาะสมกบัระยะเวลา  

วัยและความสามารถของผูเรียน 

     4.3  เขียนเน้ือหาแบบยอโดยสรุปเปนหัวขอ  หรือประเด็น  หากมเีน้ือหามาก 

ใหทําเปนใบความรูไวภาคผนวกทายแผนการจัดการเรียนรู 

     4.4  เขียนเน้ือหาที่จะใหผูเรียนเรียนรูไวตามลําดับ  หากแบงเปนหัวขอยอยได  

ควรแบงความชัดเจน  

   5.  กิจรรมการเรียนรู 

    กิจกรรมการเรียนรู  คือ  สภาพการณที่ครูออกแบบเพื่อนําเสนอเน้ือหา  หรือ   

การปฏิบัติใหผูเรียนเกิดการเรียน  มีแนวเขียน  ดังตอไปน้ี 
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     5.1  เขียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหา  วิธีการหรือ 

การปฏิบัติ 

     5.2  เขียนเปนขอความตามลําดับข้ันตอนของการจัดการเรียนรู  หรือเขียน  

โดยแบงเปนข้ัน  ไดแก  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  ข้ันดําเนินการจัดการเรียนรู  และข้ันสรุปบทเรียน   

โดยเขียนเปนขอเรียงตามลําดับข้ันตอนของการจัดการเรียนรูในแตละข้ัน  หากข้ันใดมีกจิกรรมเดียว   

ไมตองใสเลขลําดับหัวขอ 

     5.3  เขียนโดยระบุใหรูวากิจกรรมการเรียนรูแตละข้ันใครเปนผูมีบทบาท  

ผูเรียน  ผูจัดการเรียนรู  หรอืผูจัดการเรียนรูและผูเรียนรวมกันกระทํา  เปนตน 

     5.4  ไมควรระบรุายละเอียดของคําพูดทั้งคําพูดและผูจัดการเรียนรูและผูเรียน 

   6.  สื่อการเรียนรู 

    สื่อการเรียนรู  คือ  สิ่งที่เปนตัวกลางที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  มีแนวการเขียนดังตอไปน้ี 

     6.1  ระบุสื่อใหสอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรู 

     6.2  ระบุเฉพาะสื่อที่ใชจริงในการจัดการเรียนรู 

     6.3  ระบุชนิดและรายละเอียดของสื่อการเรียนรู  เชน  ภาพยุงลาย  แผนภูมิ

เพลงคุณธรรมสี่ประการ  แถบบันทึกภาพและเสียงเรือ่งชีวิตในบาน  เปนตน 

     6.4  กรณีทีเ่ปนสื่อที่ใชเพือ่ทํากจิกรรมเปนรายกลุมหรือรายบุคคลใหระบุ

จํานวนช้ินตอกลุมหรือตอรายบุคคล 

     6.5  ไมควรระบสุิ่งที่มีอยูแลวอยางถาวรในหองเรียนวาเปนสื่อการเรียนรู  เชน  

กระดานดํา  ชอลก  ดินสอ  ปากกา  เปนตน 

   7.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

    การวัดและประเมินผลการเรียนรู  เปนการกระทําเพือ่ตรวจสอบวาผูเรยีนเกิด   

การเรียนรูตามจดุประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม  การวัดเปนการรวบรวมขอมลูโดยใชเครื่องมือและวิธีการ

ตาง  ๆ  เชน  การสังเกต  การสมัภาษณ  การสอบถาม  การตรวจผลงาน  และการทดสอบ  เปนตน  

สวนการประเมินผลเปนการกําหนดคาหรอืการตัดสินสิง่ที่วัด  เชน  ผาน-ไมผาน,  ดี-ปานกลาง-ออน  

หรือกําหนดคาเปนระดับ  4  3  2  1  0  เปนตน  มีแนวเขียนดังตอไปน้ี   

     7.1  ระบุวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกบัจุดประสงค 

     7.2  ระบุวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูวาจะใชวิธีการใดบาง 

     7.3  ระบเุน้ือหาที่ตองการวัดและประเมินผล 

 7.  รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู 

  รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู  มีลกัษณะทีแตกตางกันออกไป  ซึ่งอาจจะอยูในรูป 

คําบรรยาย  รูปแบบตาราง  หรอืรปูแบบผสมผสาน  ซึ่งมผีูกลาวไวตาง  ๆ  ดังน้ี 
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   ชวลิต  ชูกําแพง  (2550  :  58  -  59)  ไดนําเสนอตัวอยางการเขียนแผนการจัด 

การเรียนรูไวดังตัวอยาง 

 

แผนการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู  ..........................................................  ช้ัน  .......................  ภาคเรียนที ่ ............. 

ช่ือแผน  ............................................................................................................เวลา  ...............  ช่ัวโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง/จุดประสงคการเรียนรู 

............................................................................................................................................................. 

2.  สาระการเรียนรู 

............................................................................................................................................................. 

3.  กระบวนการจัดการเรียนรู 

............................................................................................................................................................. 

4.  สื่อการเรียน/แหลงการเรียนรู 

............................................................................................................................................................. 

5.  การวัดผลและการประเมินผล 

............................................................................................................................................................. 

6.  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบรหิาร 

............................................................................................................................................................. 

 

  (                                         ) 

ผูอํานวยการโรงเรียน  ...................................................... 

 

7.  บันทึกผลหลังการใชแผนการเรียนรู 

............................................................................................................................................................. 

8.  ภาคผนวก/หมายเหตุ 

 

  สรปุไดวา  การจัดการเรียนการสอน  ถือเปนหัวใจสําคัญที่จะทําใหหลักสูตรพัฒนาข้ึนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะตองคํานึงหลักในการเลือก  และหลักในการจัดประสบการณใหกบัผูเรียน

ทั้งน้ีในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนอาจจะออกแบบดวยตนเองตามหลักขางตน   

หรืออาจแสวงหานวัตกรรมที่เปนวิธีการจัดการเรียนรูแนวใหม  แลวเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

ใหสอดคลองกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูเหลาน้ัน 
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 8.  ประโยชนของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ทําใหเกิดการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหมาย  

ซึ่งมผีูสรุปถึงความสําคัญของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและประโยชนไวหลายทาน  ดังน้ี 

   วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2542  :  2)  ไดสรุปการจัดทําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ที่กอใหเกิดประโยชนดังน้ี 

    1.  กอใหเกิดการวางแผนและเตรียมการลวงหนา  เปนการนําเทคนิควิธีการ 

การเรียนรูสื่อเทคโนโลยีและจิตวิทยาการเรียนรู  มาผสมผสาน  ประยุกตใชใหเหมาะสม 

กับภาพแวดลอมดานตาง  ๆ 

    2.  สงเสริมใหครผููสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกบัหลักสูตร  เทคนิคการเรียน 

การสอน  การเลือกใชสื่อ  การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของจําเปน 

    3.  เปนคูมอืการสอนสําหรับครูผูสอนและครผููทีส่อนแทน  นําไปใชปฏิบัติการสอน

อยางมั่นใจ 

    4.  เปนหลกัฐานแสดงขอมูลดานการเรียนรู  และการวัดและประเมินผล 

ที่จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูตอไป 

    5.  เปนหลกัฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผูสอน  ซึ่งสามารถนําไปเสนอเปน

ผลงานทางวิชาการได 

   สุวิทย  มูลคํา  และคณะ  (2551  :  58)  ไดสรุปความสําคัญของแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู  ดังน้ี 

    1.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีการสอนที่ดี  วิธีเรียนที่ดีทีเ่กิดจากการผสมผสาน

ความรูและจิตวิทยาการศึกษา 

    2.  ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ทําไวลวงหนาดวยตนเอง  

และทําใหครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดตามเปาหมาย 

    3.  ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตน  ไดเดินทางไปในทิศทางใดหรือ 

ทราบวาจะสอนอะไร  ดวยวิธีใด  สอนทําไม  สอนอยางไร  จะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไร  จะวัด 

และประเมินผลอยางไร 

    4.  สงเสริมใหครผููสอนใฝศึกษาหาความรู  ทั้งเรือ่งหลักสูตร  วิธีการจัดกิจกรรม  

การเรียนรูจะจัดหาและใชสื่อแหลงเรียนรู  ตลอดจนการวัดและประเมินผล 

    5.  ใชเปนคูมือสําหรับครูที่มาสอน  (จัดกจิกรรมการเรียนรู)  แทนได 

    6.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่นําไปใชและพัฒนาแลวจะเกิดประโยชนตอ   

วงการศึกษา 

    7.  เปนผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความชํานาญและความเช่ียวชาญของครผููสอน  

สําหรับประกอบการประเมินเพื่อขอเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะครูใหสูงข้ึน 
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   ฆนัท  ธาตุทอง  (2551  :  134)  ไดสรุปถึง  ความสําคัญของแผนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูดังน้ี 

    1.  ทําใหจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหมายย่ิงข้ึน 

    2.  ครูมีคูมือการสอนทีม่ีคุณภาพ 

    3.  เปนผลงานที่มีศักยภาพการเปนครมูืออาชีพ 

    4.  ครูผูอื่นใชสอนแทนเราได 

    5.  ทําใหการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามสภาพทีเ่ปนจริง 

    6.  ทําใหเกิดการเรียนรูแบบองครวมทีผู่เรียนสามารถเรียนรูไดหลายอยางใน

ขณะเดียวกัน 

    7.  ทําใหขยายขอบเขตการศึกษาไปไดอยางไมจํากัดโดยมีความเกี่ยวของกบัวิชา 

อื่น  ๆ  ไดอยางกลมกลืน 

    8.  ชวยใหการเรียนการสอนมีคุณภาพตามที่กําหนดไวในหลกัสูตรสถานศึกษา 

    9.  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูมีความสมบรูณครบถวน  โดยไมจํากัดเวลา 

  จากการศึกษาความสําคัญของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่นักการศึกษากลาวไว   

ผูศึกษาคนควาไดสรุปความสําคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูได  ดังน้ี 

   1.  เปนคูมอืการสอนทีท่ําดวยตนเองสําหรับครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ 

   2.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอน  วิธีเรียนมีความหมายย่ิงข้ึน  เพราะเปนการจัด 

ทําอยางมหีลกัการ 

   3.  เปนผลงานทางวิชาการแสดงความชํานาญการและเช่ียวชาญของผูจัดทํา 

   4.  ทําใหครูมีความมั่นใจในการสอน  สอนไดตามเปาหมายเปนประโยชน 

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   5.  ใหความสะดวกแกครูผูมาสอนแทนในกรณีทีผู่สอนไมสามารถเขาสอนได 

 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

 1.  ความหมายของประสิทธิภาพ  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของประสทิธิภาพ

ของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ไวดังน้ี 

  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามญัศึกษา  (2540  :  12-13)  ไดใหความหมายไววา   

การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมไววา  จะตองหาประสทิธิภาพ  2  ลักษณะ  คือ  ประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการซึ่งเปนการประเมินพฤติกรรมตอเน่ืองของนักเรียน  โดยดูจากคะแนนการปฏิบัติหรือ  

การตอบคําถามในกจิกรรมที่กําหนด  และประสทิธิภาพของผลลัพธซึ่งเปนการประเมินผลครั้งสุดทาย

โดยการนําคะแนน  จากแบบ  ประเมินผลหลังเรียนมาหาประสทิธิภาพ   
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   กองวิจัยทางการศึกษา  (2545  :  43)  ไดใหความหมายไววาการตรวจสอบคุณภาพ

วิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนรู  เพื่อใหนวัตกรรมมปีระสิทธิภาพ  มีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่ช่ือถือได

และตรงตามเปาหมายที่กําหนด  ตองมีการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรงุแกไขนวัตกรรมการเรียนรู   

ที่พัฒนาออกมาใหเปนที่ยอมรับ  สวนคําวา  “มีประสิทธิภาพ  (Efficiency)”  หมายถึง  เมื่อนํา

นวัตกรรมไปใชสอนแลว  นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตรงตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว   

อยางชัดเจน 

   วาสนา  ทวีกุลทรัพย  (2551  :  101)  ไดกลาวไววาการทดสอบประสิทธิภาพ 

ของนวัตกรรม  เปนการตรวจสอบคุณภาพเพื่อใหทราบวานวตกรรมดังกลาวมีคุณภาพตามเกณฑ 

ที่กําหนดไวหรือไม  ประสิทธิภาพของนวัตกรรมเปนความสมัพันธระหวางกระบวนการกับผลลัพธ   

เปนการประเมินพฤติกรรม  ของนักเรียนในแง  1)  พฤติกรรมตอเน่ืองหรือกระบวนการ  (Process-E1)  

โดยพิจารณาจากกจิกรรมหรอืงานที่นักเรียนไดรับมอบหมายใหทําหลังจากศึกษาเน้ือหาสาระไปแลว  

และ  2)  พฤติกรรมข้ันสุดทายหรือผลลัพธ  (Product-E2)  โดยพิจารณาจากผลการทดสอบหลังเรียน 

   บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ  (2553  :  113  -  114)  ไดกลาวไววาประสทิธิภาพ

ของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ไดแก  ประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ  

ดังน้ี 

    1.  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1)  เปนคาที่บงบอกวาแผนการจัดกจิกรรม  

การเรียนรูน้ันสามารถพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองหรอืไมภายใตสถานการณและ

กิจกรรมที่กําหนดให  ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงพฒันาการและความงอกงามของนักเรียน   

    2.  ประสิทธิภาพของผลลัพธ  (E2)  เปนคาที่บงบอกวาแผนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูน้ันสามารถสงผลใหนักเรียนเกิดสัมฤทธิผลหรือไม  บรรลุวัตถุประสงค  หรือเปนไป 

ที่กําหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูมากนอยเพียงใด   

  สรปุไดวาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หมายถึงคุณภาพ   

ในดานประสิทธิภาพของกระบวนการและประสทิธิภาพของผลลัพธที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

 2.  การหาประสทิธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  เผชิญ  กิจระการ  (2544  :  44  -  62)  กลาววา  การหาประสทิธิภาพของสื่อการเรียน  

การสอนใด  ๆ  มีกระบวนการสําคัญอยู  2  ข้ันตอน  ไดแกข้ันตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหา

ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  และข้ันตอนการหาประสทิธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ   

ทั้งสองวิธีน้ีตองทําควบคูกันไป  จงึจะมั่นใจไดวาสื่อหรือเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ผานกระบวนการ

หาประสทิธิภาพจะเปนที่ยอมรบัได  ดังรายละเอียดดังน้ี 

   1.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  (Rational  Approach)  กระบวนการน้ี 

เปนการหาประสิทธิภาพโดยใชหลักของความรู  และเหตุผลในการตัดสินคุณคาของสือ่การเรียน 
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การสอนโดยอาศัยผูเช่ียวชาญเปนผูพิจารณาตัดสินคุณคา  ซึ่งเปนการหาความเที่ยวตรงเชิงเน้ือหา   

และความเหมาะสมในดานความถูกตองในการนําไปใช  ผลจากการประเมินของผูเช่ียวชาญ 

แตละคนนํามาหาประสิทธิภาพโดยใชสูตร  ดังน้ี   

 

N
12N

CVR e   

 

    เมื่อ   CVR แทน ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  (Rational  Approach) 

      Ne  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญที่ยอมรับ  (Number  of  Panelists   

          Who  Had  Agreement) 

      N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด  (Total  Number  of   

          Panelists) 

 

    ผูเช่ียวชาญจะประเมินสื่อการเรียนการสอนตามแบบประเมนิที่สรางข้ึนในลักษณะ

ของแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  นิยมใชมาตราสวนประมาณคา  5  

ระดับ  นําคาเฉลี่ยจากการประเมินของผูเช่ียวชาญแตละคนไปแทนคาในสูตร  สําหรับคาเฉลี่ย

ผูเช่ียวชาญที่ยอมรับจะตองอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยต้ังแต  3.50  ถึง  5.00  คาที่คํานวณไดตอง 

สูงกวาทีป่รากฏ  ในตารางตามจํานวนของผูเช่ียวชาญที่ยอมรับวาสื่อมีประสิทธิภาพ  ถาไดคา 

ไมถึงเกณฑทีก่ําหนดจะตองปรบัปรุงแกไขสื่อ  และนําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาใหม 

   2.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ  (Empirical  Approach)  วิธีการน้ีจะนําสือ่

ไปทดลองกับกลุมนักเรียนเปาหมาย  การหาประสิทธิภาพของสื่อ  เชน  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  

CAI  บทเรียนโปรแกรม  ชุดการสอน  แผนการจัดการเรียนรู  แบบฝกทักษะ  เปนตน  สวนมากใช

วิธีการหาประสทิธิภาพดวยวิธีน้ี  ประสทิธิภาพที่วัดสวนใหญพิจารณาจากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัด  

หรือกระบวนการเรียน  หรอืแบบทดสอบยอย  โดยแสดงเปนคาตัวเลขสองตัว  เชน  E1E2  =  80/80,  

E1/E2  =  85/85,  E1/E2  =  90/90  เปนตน 

    เกณฑการหาประสิทธิภาพ  E1/E2  มีความแตกตางกันหลายลักษณะในที่น้ี 

จะยกตัวอยาง  E1/E2  =  80/80  ดังน้ี 

     2.1  เกณฑ  80/80  ในความหมายที ่ 1 

      ตัวเลข  80  ตัวแรก  (E1)  คือ  นักเรียนทั้งหมดทีท่ําไดระหวางเรียน 

จากการทดสอบยอยและการประเมินพฤติกรรมการเรียน  ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  80   

ถือเปนประสิทธิภาพของของกระบวนการเรียนการสอน 
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      ตัวเลข  80  ตัวหลัง  (E2)  คือ  นักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบหลงัเรียน  

(Post-test)  ไดคะแนนรอยละ  80  ถือเปนประสิทธิภาพของผลลพัธ 

      สวนการหาคา  E2  และ  E2  ใชสูตรดังน้ี 

 

100
A
N

x
E1


   

     เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

        x  แทน คะแนนรวมของการทดสอบยอยและพฤติกรรมการเรียน 

       A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบยอยและพฤติกรรม 

           การเรียนรวมกัน 

       N  แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

 

100
B
N

y
E 2


   

 

     เมื่อ E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

        y  แทน คะแนนรวมจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

           หลงัเรียน 

       B  แทน คะแนนเต็มของแบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

           หลงัเรียน 

       N  แทน จํานวนผูเรียนทัง้หมด 

 

     2.2  คะแนนรอยละ  80  ตัวหนา  คือคะแนนจากแบบทดสอบยอยและ   

แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนทั้งหมดไดคะแนนรอยละ  80  สวน  80  ตัวหลัง  คือ

นักเรียนทั้งหมดไดคะแนนรอยละ  80  โดยไดคะแนนจากการทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

หลงัเรียน  (Post-test)   

   กลาวโดยสรุปวาเกณฑ  80/80  ในการหาประสทิธิภาพของสื่อการเรียนการสอน 

จะนิยมต้ังเปนตัวเลข  3  ลักษณะ  คือ  80/80,  85/85  และ  90/90  ทั้งน้ีอยูกับธรรมชาติ 

ของวิชาและเน้ือหาที่นํามาสรางสื่อน้ัน  ถาเปนวิชาที่คอนขางขากก็อาจจะต้ังเกณฑไว  80/80   

หรือ  85/85  สําหรับวิชาที่มเีน้ือหางายก็อาจจะต้ังเกณฑไว  90/90  เปนตน  นอกจากน้ันยังต้ังเกณฑ 
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เปนคาความคลาดเคลื่อนไวเทากบัรอยละ  2.5  น่ันคือ  ถาต้ังเกณฑไวที่  90/90  เมื่อคํานวณแลว 

คาที่ถือวาใชไดคือ  87.5/87.5  หรือ  87.5/90  เปนตน 

  กองวิจัยทางการศึกษา  (2545  :  63-64)  ไดกําหนดการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  

ดังน้ี 

   1.  ตรวจสอบดานเน้ือหาและรปูแบบของเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญอยางนอย  3  คน 

   2.  หาประสิทธิภาพของนวัตกรรมเปนคารอยละ 

  วาสนา  ทวีกุลทรัพย  (2551  :  101  -  102)  ไดเสนอแนวทางในการหาประสิทธิภาพ

ของนวตกรรมซึง่สามารถนําไปใชในการหาประสทิธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูดังน้ี 

   1.  การกําหนดเกณฑการทดสอบประสิทธิภาพ   

    1.1  เกณฑพฒันาการของนักเรียน  เปนระดับความกาวหนาของนักเรียนที่เกิดข้ึน  

หลงัจากการเรยีน  โดยพิจารณาดูวาหลังจากศึกษาแลวนักเรียนมีความกาวหนา  หรือมีความรูเพิ่มข้ึน   

อยางมีนัยสาํคัญหรอืไม  ทีร่ะดับใด  ระดับความเช่ือมั่นของความแตกตางระหวางผลการทดสอบ   

กอนเรียน  และผลการทดสอบหลงัเรียน  ควรจะกําหนดระดับความเช่ือมั่นไว  0.05  เปนอยางตํ่า 

    1.2  ความสัมพันธระหวางกระบวนการกบัผลลพัธ  เปนการประเมินพฤติกรรม   

ของนักเรียนในแง  (1)  พฤติกรรมตอเน่ืองหรือกระบวนการ  (Process  -  E1)  โดยพจิารณาจากกิจกรรม  

หรอืงานที่นักเรียนไดรบัมอบหมายใหทําหลงัจากศึกษาเน้ือหาสาระไปแลว  และพฤติกรรมข้ันสุดทาย   

หรอืผลลพัธ  (Product  -  E2)  โดยพจิารณาจากผลการทดสอบหลงัเรียน 

     เกณฑระหวางกระบวนการและผลลัพธ  อาจใชแทนดวย  E1/  E2  เมื่อ  E1   

เปนคารอยละของประสิทธิภาพของกระบวนการ  และ  E2  เปนคารอยละของประสิทธิภาพของผลลัพธ  

การกําหนดเกณฑ  E1/  E2  ใหมีคาเทาใดข้ึนอยูกบัเน้ือหาสาระโดยปกติเน้ือหาทีเ่ปนพุทธิพสิัยมกัจะต้ังไว  

80/80,  85/85,  90/90  สวนเน้ือหาที่เปนทกัษะพิสัยอาจต้ังไว  80/80 

   2.  วิธีการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอาจดําเนินการได   

2  ระดับ  คือ  การทดลองใชเบือ้งตน  และการทดลองใชจรงิ   

    2.1  การทดลองใชเบื้องตน  (Tryout)  โดยการทดสอบแบบสนาม  (1  :  100)   

กับกลุมทดลองที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ภายหลังจากการประเมนิความเหมาะสมแผนการจัดกจิกรรม   

การเรียนรู  โดยผูเช่ียวชาญแลวนําไปทดสอบกบันักเรียนทัง้ช้ัน  40  -  100  คน  ผลลัพธ 

ที่ไดควรใกลเคียงกับเกณฑที่ต้ังไว  หากแตกตางกันมากผูสอนตองกําหนดเกณฑประสิทธิภาพใหม 

    2.2  การทดลองใชจริง  (Trial  Run)  เปนการนําแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู   

ที่ผานการทดลองใชเบื้องตนแลวปรบัปรุง  แลวไปสอนจริงในระยะเวลา  เชน  ภาคการศึกษากับกลุม

นักเรียน  ที่มจีํานวนพอ  เพื่อใหแนใจวาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูมีคุณภาพดีในสถานการณจรงิ 
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  บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ  (2553  :  115)  กลาววา  การเลือกเกณฑเพื่อกําหนด 

คาประสิทธิภาพของสือ่การสอนหรือนวัตกรรม  ควรพิจารณาจากหลายปจจัย  เชน  ประเภทของสือ่

นวัตกรรม  สติปญญาของกลุมผูเรียน  ความสามารถในการอานและเขียนของผูเรียน  วุฒิภาวะ 

ของผูเรียน  และวัตถุประสงคของการเรียน  เปนตน  โดยทั่วไปนวัตกรรมหรือสื่อการสอนทีมุ่งเนน   

การพัฒนาทักษะ  มักจะกําหนดเกณฑประสิทธิภาพตํ่ากวาการพัฒนาความรู  ทั้งน้ีเน่ืองจากทักษะเปน  

สิ่งทีพ่ัฒนาไดยากกวา  และอาจตองใชเวลาในการพัฒนามากกวา  ยกตัวอยางเชน  สื่อหรือนวัตกรรม  

ที่เนนการพัฒนาความรู  อาจกําหนด  E1/E2  เทากบั  80/80  สวนสื่อหรือนวัตกรรมทีเ่นนการพัฒนา

ทักษะตาง  ๆ  อาจกําหนด  E1/E2  เทากบั  75/75  เปนตน   

  สรปุไดวา  การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  มีวิธีการหา

ประสิทธิภาพ  2  วิธี  ไดแก  การหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  และการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ   

สวนมากนิยมใชวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ  โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา   

การทดลองใชเบื้องตนโดยการทดสอบแบบสนามและการทดลองใชจริง  เปนการนําแผนการจัดกจิกรรม

การเรียนรูที่ผานการทดลองใชเบื้องตน  แลวปรับปรงุแลวไปสอนจรงิในระยะเวลาหน่ึง  เชน   

ภาคการศึกษา  กับกลุมนักเรียนที่มจีํานวนพอ  เพื่อใหแนใจวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

มีคุณภาพดีในสถานการณจริง 

 

ดัชนีประสิทธิผล 

 

 1.  ความหมายของดัชนีประสิทธิผล  (The  Effectiveness) 

  เผชิญ  กิจระการ  และสมนึก  ภัททิยธนี  (2545  :  31-35)  ไดใหความหมายไววา   

ดัชนีประสทิธิผล  (The  Effectiveness)  หมายถึง  ตัวเลขที่แสดงถึงความกาวหนาในการเรียน 

ของผูเรียน  โดยเปรียบเทียบคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากคะแนนการทดสอบกอนเรียนกับคะแนนที่ไดรับจาก  

การทดสอบหลงัเรียน  เมื่อมกีารประเมินสื่อการสอนทีผ่ลิตข้ึนจะดูมีประสิทธิผลทางการสอน   

และการวัดประเมินผลสื่อการสอนน้ัน  ตามปกติการประเมนิความแตกตางของคาคะแนนใน  2  

ลักษณะ  คือ  ความแตกตางของคะแนนทดสอบกอนเรียน  และคะแนนการทดสอบหรือ 

เปนการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  การหาพัฒนาการทีเ่พิ่มข้ึน

ของผูเรียน  โดยอาศัยการหาคาดัชนีประสิทธิผล  (Effectiveness  Index  :  E.I.)   

  กองวิจัยทางการศึกษา  (2545  :  64)  ไดใหความหมายไววา  คาดัชนีประสิทธิผลวา  

เปนตัวบงช้ี  ประสิทธิผลวาวิธีการหรือนวัตกรรม  เชน  แผนการสอน  วาชวยใหนักเรียน   

เกิดประสบการณเรียนรูไดจริง  หรือไม  โดยกําหนดเกณฑทีย่อมรบัไดวาสื่อ  หรือนวัตกรรม   

มีประสิทธิผลชวยใหนักเรียนเกิดประสบการณเรียนรูไดจรงิจะตองมีคาต้ังแต  .50  ข้ึนไป 
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  บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ  (2553  :  117)  ไดกลาวไววาดัชนีประสทิธิผลเปนคาที่

แสดงอัตราการเรียนรูที่กาวหนาข้ึนจากพื้นฐานเดิมทีม่ีอยูแลวหลังจากที่นักเรียนไดเรียนจากสื่อ   

หรือนวัตกรรมหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ัน  ๆ   

  สรปุไดวาดัชนีประสทิธิผลหมายถึง  คาที่บงช้ีถึงประสทิธิผลของนวัตกรรมหรือวิธีการ   

ซึ่งบงช้ีถึงพัฒนาการทีเ่พิ่มข้ึนของนักเรียน  โดยการเปรียบเทียบคะแนนทีเ่พิ่มข้ึนจากคะแนน   

ของการทดสอบกอนเรียนกบัคะแนนที่ไดจากการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทุกคน   

 2.  การหาคาดัชนีประสิทธิผล 

  เผชิญ  กิจระการ  (2546  :  30-36)  ไดเสนอแนวทางในการหาประสิทธิผลของแผน  

การจัดกจิกรรมการเรียนรูทีส่รางข้ึน  โดยใหพิจารณาจากพฒันาการของนักเรียนจากกอนเรียนและ 

หลงัเรียนวามีความรูความสามารถเพิม่ข้ึนอยางเช่ือถือไดหรอืไม  หรือเพิม่ข้ึนเทาใด  ซึ่งอาจคํานวณ   

คา  t-test  แบบ  Dependent  Samples  หรือคาดัชนีประสทิธิผล  (Effectiveness  Index  :  E.I.)  

ดังน้ี 

   1.  การหาคาพัฒนาการที่เพิ่มข้ึนของนักเรียนโดยอาศัยคา  t-test   

แบบ  Dependent  Samples  เปนการพจิาณาดูวานักเรียนมีพัฒนาการเพิม่ข้ึนอยางเช่ือถือไดหรือไม  

โดยทําการทดสอบ  นักเรียนทุกคนกอนเรียน  (Pretest)  และหลังเรียน  (Posttest)  แลวนํามาหาคา  

t-test  หากมีนัยสําคัญทางสถิติก็ถือไดวานักเรียนกลุมน้ันมพีัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางเช่ือถือได 

   2.  การหาพัฒนาการทีเ่พิ่มข้ึนของนักเรียนโดยอาศัยคาดัชนีประสิทธิผล  

(Effectiveness  Index  :  E.I.)  ใชสูตรดังน้ี   

 

ดัชนีประสทิธิผล  =       ผลรวมของคะแนนสอบหลงัเรียน  -  ผลรวมของคะแนนสอบกอนเรียน 

(จํานวนนักเรียน  ×คะแนนเต็ม)  -  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 

 

   การแปลความหมาย  ยกตัวอยางเชน  คา  E.I.  ที่คํานวณไดเทากับ  0.6240   

ควรแปลความหมายวา  คาดัชนีประสิทธิผล  เทากับ  0.6240  แสดงวานักเรียนมีความรูเพิ่มข้ึน  6240   

หรือคิดเปนรอยละ  62.40   

  กองวิจัยทางการศึกษา  (2545  :  63  -  64)  ไดเสนอวิธีการหาคาดัชนีประสิทธิผล   

ของนวัตกรรม  โดยใชสูตรดังน้ี   

 

ดัชนีประสทิธิผล  =        รอยละของคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียน  –  รอยละของคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

                                  รอยละของคะแนนเฉลี่ยเต็ม  -  รอยละของคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียน 
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  บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ  (2553  :  117)  ไดเสนอวิธีการหาคาดัชนีประสทิธิผล  

โดยวิธีของกูดแมน  เฟลทเชอร  และชไนเดอร  (Goodman,  Fletchers  and  Schneider)   

โดยใชสูตรดังน้ี   

 

ดัชนีประสทิธิผล  =   คะแนนรวมจากแบบทดสอบหลงัเรียน  –  คะแนนรวมจากแบบทดสอบกอนเรียน 

                            ผลคูณของคะแนนเต็มกับจํานวนคน  –  คะแนนรวมจากแบบทดสอบกอนเรียน 

 

 3.  ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกบั  E.I. 

  3.1  E.I.  เปนเรื่องของอัตราสวนของผลตาง  จะมีคาสูงสุดเปน  1.00  สวนคาตํ่าสุด 

ไมสามารถกําหนดได  เพราะมีคาตํ่ากวา  –1.00  ก็ไดและถาเปนคาลบแสดงวา  คะแนนผลสอบ 

กอนเรียนมากกวาหลังเรียน  ซึ่งมีความหมายวาระบบการเรยีนการสอนหรือสือ่ที่ใชไมมีคุณภาพ 

   3.1.1  ถาผลสอบกอนเรียนของนักเรียนทุกคน  ไดคะแนนรวมเทาไรก็ได   

(ยกเวนคะแนนเต็มทุกคน)  แตผลสอบหลังเรียนของนักเรียนทุกคนทําถูกหมดทุกขอ  (ไดคะแนนเต็ม 

ทุกคน)  คาของ  E.I.  จะเปน  1 

   3.1.2  ถาผลสอบกอนเรียนมากกวาหลังเรียนคา  E.I.  จะเปนลบ  ซึ่งตํ่ากวา  –1   

ก็ไดลักษณะเชนน้ี  ถือวาระบบการเรียนการสอนหลังการใชสื่อลมเหลว  และเหตุการณเชนน้ีไมนา 

จะเกิดข้ึนเพราะคา  E.I.  ตํ่าหรือเปนลบ  แสดงวาคะแนนหลังเรียนตํ่าหรือคะแนนกอนสอน   

และกอนจะหาคา  E.I.  ตองหาคา  E1/E2  มากอนคา  E  คือคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

ซึ่งจะเปนคาเดียวกับคะแนนหลังเรียนของการหาคา  E.I.  ดังน้ันหากคะแนนหลงัสอนตํ่าหรอื 

มากกวาคะแนน  กอนสอนคา  E2  จะไมถึงเกณฑที่กําหนด 

   3.1.3  การแปลความหมายของคา  E.I.  ไมนาจะแปลความหมายเฉพาะคาที่คํานวณ

ไดวานักเรียนมีพฒันาการข้ึนเทาไร  หรอืคิดเปนรอยละเทาไร  แตควรจะดูขอมูลเดิมประกอบดวย   

วาหลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเพิม่ข้ึนเทาไร  ในบางครั้งคะแนนหลงัสอนเพิ่มข้ึนนอย  เปนเพราะวา 

กลุมน้ันมีความรูเดิมในเรือ่งน้ันมากอยูแลว  ซึ่งไมใชเรื่องเสยีหาย  สรุปไดวาคา  E.I.  ที่เกิดจากนักเรียน

แตละกลุมไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกัน  เพราะไมไดเริ่มจากรากฐานความรูทีเ่ทากัน  คา  E.I.   

ของแตละกลุมก็ควรอธิบายพฒันาการเฉพาะกลุมเทาน้ัน 

  3.2  การแปลผล  ผลการวิเคราะหขอมูลของวิทยานิพนธหรอืการคนควาอิสระ  มักจะใช

ขอความไมเหมาะสม  ทําใหผูอานเขาใจความหมายของ  E.I.  ผิดไปจากความเปนจริง  เชน  E.I.   

มีคาเทากบั  0.6240  ก็มักจะกลาววา  “คาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.6240  ซึ่งแสดงวานักเรียน 

มีความรูเพิม่ข้ึนรอยละ  0.6240”  ซึ่งในความเปนจริงคา  E.I.  เทากับ  0.6240  เพราะคิดเทียบกับ 
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คา  E.I.  สูงสุดเปน  1  ดังน้ัน  ถาคิดเทียบเปนรอยละก็คิดเทียบคาสงูสุดเปน  100  E.I.  จะมีคา  

62.40  จึงควรใชขอความวา  “คาดัชนีประสทิธิผลเทากับ  0.6240  หรือคิดเปนรอยละ  62.40”  

(ไมใชแสดงวานักเรียน  มีความรูเพิม่ข้ึนรอยละ  62.40) 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

 1.  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  มีนักการศึกษากลาวถึงความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน  ดังน้ี 

   ไพศาล  หวังพานิช  (2526  :  89)  กลาววา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  

คุณลักษณะและประสบการณการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนจากการฝกอบรมหรือการสอน  จึงเปนการตรวจสอบ

ความสามารถหรือความสัมฤทธ์ิผลของบุคคลวาเรียนรูแลวเทาไร  มีความสามารถชนิดใด 

   พวงรัตน  ทวีรัตน  (2530  :  29)  ใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไววา  

หมายถึง  คุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคลอันเปนผลมาจากการเรียนการสอนหรอื  

คือ  มวลประสบการณทั้งปวงทีบุ่คคลไดรบัจากการเรียนการสอน  ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในดานตาง  ๆ  ของสมรรถภาพสมอง 

   ภพ  เลาหไพบลูย  (2537  :  295)  ใหความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไววา  

หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงไดจากที่ไมเคยกระทําได  

หรือกระทําไดนอยกอนทีจ่ะเรียนรูซึ่งเปนพฤติกรรมทีส่ามารถวัดได 

   วรรณี  โสมประยูร  (2537  :  262)  ใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไววา  

หมายถึง  ความสามารถหรือพฤติกรมของนักเรียนที่เกิดการเรียนรูซึ่งพัฒนาข้ึนหลังจากไดรบัการอบรม

สั่งสอนและฝกโดยตรง 

   สมหวัง  พิริยนุวัฒน  (2537  :  71)  ใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไววา  

หมายถึง  ผลที่เกิดจากการเรียนรูหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ซึ่งแสดงออกมา  3  ดาน  

ไดแก  ดานพุทธพิสัย  ดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย 

  จากความหมายดังกลาวขางตนสรปุไดวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะ

ความรู  ความสามารถและประสบการณการเรียนรูที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอนและเปนผล 

ใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนปลงพฤติกรรมในดานตาง  ๆซึง่สามารถตรวจสอบได  จากการวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

 2.  การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  การวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเปนการวัดดูวา  นักเรียนมพีฤติกรรมตาง  ๆ  ตามที่กําหนด

ไวในจุดมุงหมายของการเรียนการสอนมากนอยเพียงใด  เปนการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง 
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ในดานตาง  ๆ  ของสมรรถภาพทางสมอง  ซึ่งเปนผลจากการไดรับการฝกฝน  อบรมในชวงทีผ่านมา  

(วาร ี วองพินัยรัตน.    2530  :  1)  และไพศาล  หวังพานิช  (2526  :  89)  ไดกลาวถึงการวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนวา  สามารถวัดได  2  แบบ  ตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาที่สอน  คือ   

   1.  การวัดดานปฏิบัติการ  เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ   

หรือทักษะของผูเรียน  โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาว  ในรูปของการกระทําจร ิ

งใหออกเปนผลงาน  เชน  วิชาศิลปศึกษา  พลศึกษา  การชาง  เปนตน  การวัดแบบน้ีจงึตองใช  

“ขอสอบภาคปฏิบัติ”  (Performance  Test) 

   2.  การวัดดานเน้ือหา  เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา   

อันเปนประสบการณเรียนรูของผูเรียน  รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตาง  ๆ  สามารถวัด 

ไดโดยใช  “ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ”  (Achievement  Test) 

  ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  18)  สรุปการวัดผลไววา  การวัดผล  (Measurement)   

เปนกระบวนการในการกําหนดตัวเลขหรือปริมาณใหกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางมีกฎเกณฑโดยใชเครื่องมือ  

เชน  การใชแบบทดสอบของครูเพือ่วัดความสามารถทางสมองของเด็ก  ใชตลับเมตรวัดความยาว 

ของตนไม  เปนตน  การวัดผลตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ  3  สวน  คือ 

   1.  จุดมุงหมายของการวัด  วาตองการวัดอะไร  ในสถานการณเชนไรและวัดไปทําไม 

   2.  เครื่องมือที่ใชวัด  เชน  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  การสงัเกต  สัมภาษณ 

   3.  การแปลผลและการนําผลไปใช  เชน  คะแนนสอบ  ความสูง  ความยาว   

  การประเมินผล  (Evaluation)  เปนกระบวนการตัดสินใจหรือตีคาที่ไดจากการวัดผล 

โดยอาศัยเกณฑ  เชน  วัดความสูงของคนได  190  เซนติเมตร  ประเมินผลวาเปนคนสูงโดยใชเกณฑ   

ที่เปนบรรทัดฐานคนไทย  การประเมินผลมีองคประกอบที่สาํคัญ  3  สวน  คือ 

   1.  ขอมูลจากการวัด  ซึ่งเปนผลที่เกิดจากการวัดผล  เชน  คะแนนจากการสอบ  

ความสูงที่วัดได  ความยาวที่วัดได  เปนตน 

   2.  เกณฑ  เปนคะแนนจุดตัด  หรือบรรทัดฐานทีผู่ประเมินต้ังไว 

   3.  การตัดสินตีคาตีความหมาย  เชน  การระบุวา  เกง  ออน  สอบตก  สูง  ตํ่า   

เปนตน 

  การประเมิน  (Achievement)  เปนคําศัพทที่มีความหมายกวางขวางกวาคําอื่น  ๆ   

ที่กลาวมาเปนคําที่นํามาใชในการประเมินผลแนวใหม  ซึ่งหมายถึง  กระบวนการรวบรวมและเรียบเรียง

ขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบสําหรบัใชในการตัดสินใจเกีย่วกับผูเรียน 

  การประเมินตามสภาพจรงิ  (  Authentic  Achievement)  หมายถึง  การนําเสนอ

ผูเรียนดวยงาน  หรือกจิกรรมที่มีความหมายตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยตรงซึง่มลีักษณะ

สําคัญดังน้ี 
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   1.  ประเมินในสิ่งที่ผูเรียนเรียนรูและสามารถทําได 

   2.  เนนวัตถุประสงคความหมายโดยตรงมากกวาโดยออม 

   3.  ลักษณะหรือกิจกรรมมลีักษณะความเปนจรงิเปนสวนหน่ึงของชีวิต 

   4.  ใชงานสงเสริมความกวางขวางมากกวาคําตอบคําตอบเดียว 

  สรปุไดวา  ในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถวัดได  2  แบบ  คือ  การวัด   

ดานการปฏิบัติการและการวัดดานเน้ือหา  โดยมีองคประกอบการวัดและประเมินผล  3  สวน  คือ  

จุดมุงหมายของการวัด  เครื่องมือที่ใชวัด  และการแปลผลและการนําผลไปใช   

 3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  กาญจนา  วัฒายุ  (2545  :  173-174)  ไดสรปุถึง  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  

(Achievement  Test)  เปนแบบทดสอบที่วัดความรู  ทักษะ  และสมรรถภาพสมองดานตาง  ๆ   

ที่ผูเรียน  ไดเรียนรูมาแลว  ไดแก  แบบทดสอบความจําความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห   

การประเมินคา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบงออกเปน  2  ชนิด  คือ 

   1.  แบบทดสอบที่ครสูรางข้ึนเอง  (Teacher-made  test)  หมายถึง  แบบทดสอบ  

ที่ครูสรางข้ึนโดยมุงวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน   

   2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  test)  หมายถึง  แบบทดสอบทีมุ่งวัดผล

สัมฤทธ์ิของผูเรียนทั่ว  ๆ  ไป  แบบทดสอบน้ีตองผานการวิเคราะหแลววามีคุณภาพดีและมมีาตรฐาน  

ในการดําเนินการสอบ  และมมีาตรฐานในวิธีการแปลความหมายคะแนน 

  บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  53)  กลาววาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement  

Test)  หมายถึง  แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการ  ซึ่งเปนผลจาก  

การเรียนรูในเน้ือหาสาระและตามจุดประสงคของวิชาหรือเน้ือหาทีส่อน  โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธ์ิ   

ในวิชาตาง  ๆ  อาจจําแนกออกเปน  2  ประเภท  คือ 

   1.  แบบทดสอบอิงเกณฑ  (Criterion  Referenced  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบ  

ที่สรางข้ึนตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ  สําหรับใชตัดสินวาผูสอบ 

มีความรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรือไม  การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบใน

แบบทดสอบประเภทน้ี 

   2.  แบบทดสอบอิงกลุม  (Norm  –  Referenced  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบ 

ที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลกัสูตร  จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร  ความสามารถ 

ในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดีเปนหัวใจสําคัญของขอสอบประเภทน้ี  การรายงานผล 

การสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน  ซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใหความหมายแสดงถึงสถานภาพ

ความสามารถของบุคคลน้ัน  เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น  ๆ  ที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ   

โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธ์ิในวิชาตาง  ๆ  ที่เรียนตามโรงเรียน  วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยหรอื 
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สถาบันการศึกษาตาง  ๆ  และใหหลักการเกี่ยวกบัการสรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบไว  ดังน้ี   

(อรนุช  ศรีสะอาด.    2547  :  59  -  60) 

    1.  ควรถามในเรื่องทมีีคุณคาตอการวัด 

    2.  เขียนตอนนําหรือตอนถามใหอยูในรปูของคําถาม 

    3.  ตัวคําถามมีความหมายแจมชัด 

    4.  คําตอบที่ถูกตองเปนคําตอบที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 

    5.  คําตอบที่ถูกกับคําตอบทีผ่ิดไมแตกตางกันเดนชัดจนเกินไป 

    6.  แตละขอจะตองมีคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

    7.  ตัวคําตอบที่ถูกตอง  จะตองไมมลีักษณะรปูแบบแตกตางๆจากตัวลวงอื่น  ๆ 

อยางเห็นไดชัด 

    8.  ตัวลวงควรเปนคําถามที่มีคุณคาสําหรับเปนตัวลวง 

    9.  อยาใหตัวเลือกกาวกายกัน 

    10.  การใชตัวเลือกปลายเปดควรใชใหเหมาะสม 

    11.  ควรเรียงลําดับตัวเลข  หรอืขอความในตัวเลือกตาง  ๆ 

    12.  ไมควรใชคําฟุมเฟอย 

    13.  ควรมีตัวเลือก  3  ,  4  หรือ  5  ตัว  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับระดับของผูสอบ 

    14.  ถาจําเปนตองใชคําถามแบบปฏิเสธ  ควรขีดเสนใตหรือพิมพตัวเอนหรือพิมพ 

ดวยตัวหนักๆ  ตรงคําปฏิเสธน้ัน 

    15.  ควรออกใหเปนรูปภาพ  ใหมาก 

    16.  ไมควรใหตัวเลือกใดตัวเลือกหน่ึง  มีโอกาสถูกบอยจนเกินไป 

    17.  ในการพิมพขอสอบควรแยกตอนถามกบัตอนเลือกออกจากกันใหชัดเจน 

    18.  ควรถามในหลักวิชาการน้ันจริง 

  สมนึก  ภัททิยธนี  (2546  :  73  -  97)  ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนไววา  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพ

สมองดานตาง  ๆ  ที่นักเรียนไดรบัการเรียนรูผานมาแลว  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ประเภทที่ครสูรางมหีลายแบบแตที่นิยมใชมี  6  แบบ  ดังน้ี 

   1.  ขอสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง  (Subjective  or  Essay  Test)  ลักษณะ

ทั่วไปเปนเฉพาะคําถามแลวใหนักเรียนเขียนตอบอยางเสร ี เขียนบรรยายความรูและขอคิดเห็นของ   

แตละคน 

   2.  ขอสอบแบบ  กาถูก  -  ผิด  (True  –  false  Test)  ลกัษณะทั่วไปถือไดวา

ขอสอบแบบกาถูก  -  ผิด  คือ  ขอสอบแบบเลือกตอบที่ม ี 2  ตัวเลือกแตตัวเลือกเปนแบบคงที ่  
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และมีความหมายตรงกันขาม  เชน  ถูก  -  ผิด  ใช  -  ไมใช  จรงิ  -  ไมจริง  เหมือนกัน  -  ตางกัน  

เปนตน 

   3.  ขอสอบแบบเติมคํา  (Completion  Test)  ลักษณะทั่วไปเปนขอสอบที่ประกอบ  

ดวยประโยคหรือขอความที่ยังไมสมบรูณ  แลวใหผูตอบเติมคําหรือประโยคหรอืขอความลงในชองวาง  

ที่เวนไวน้ัน  เพื่อใหมีใจความสมบรูณและถูกตอง 

   4.  ขอสอบแบบตอบสั้น  ๆ  (Short  Answer  Test)  ลักษณะทั่วไปของขอสอบ

ประเภทน้ี  คลายกับขอสอบแบบเติมคํา  แตแตกตางกนัที่ขอสอบแบบตอบสั้น  ๆ  เขียนประโยคคําถาม

ที่สมบูรณ  (ขอสอบเติมคําเปนประโยคหรือขอความที่ไมสมบูรณ)  แลวใหผูตอบเปนคนเขียนคําตอบที่

ตองการจะสั้นและกะทัดรัด  ไดใจความสมบรูณ  ไมใชบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรือ  ความเรียง 

   5.  ขอสอบแบบจับคู  (Matching  Test)  ลักษณะทั่วไปเปนขอสอบเลอืกตอบ  ชนิด

หน่ึง  โดยมีคําตอบหรือขอความแยกออกจากกันเปน  2  ชุด  แลวใหผูตอบเลือกจับคูวาแตละขอความ

ในชุดหน่ึง  (ตัวยืน)  จะคูกับคําหรือขอความใดในอีกชุดหน่ึง  (ตัวเลือก)  ซึ่งมีความสัมพันธอยางใดอยาง

หน่ึงตามทีผู่ออกขอสอบกําหนดไว 

   6.  ขอสอบแบบเลอืกตอบ  (Multiple  Choice  Test)  ลักษณะทั่วไป  คําถามแบบ

เลือกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย  2  ตอน  ตอนนําหรือคําถาม  (Stem)  กับตอนเลือก  (Choice)  

ในตอนเลือกน้ีจะประกอบดวย  ตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลือกที่เปนคําตอบลวง  ปกติจะ 

มีคําถามที่กําหนดใหนักเรียนพจิารณาแลวหาตัวเลือกที่ถูกตองมากทีสุ่ดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือก

อื่น  ๆ  และคําถามแบบเลอืกตอบที่ดีนิยมใชตัวเลอืกที่ใกลเคียงกัน  ดูเผิน  ๆ  จะเห็นวาตัวเลือก 

ถูกหมด  แตจริง  ๆ  มีนํ้าหนักถูกมากนอยตางกัน 

  จากการศึกษาเกีย่วกับแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  ผูศึกษาคนควาสรุปไดวา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของผูเรียน  

ซึ่งเปนผลจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูในเน้ือหาวิชาที่สอบน้ัน  การศึกษาคนควาอิสระในครั้งน้ี   

ใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเปนขอสอบแบบเลือกตอบ  (Multiple  Choice  Test)  

ชนิด  4  ตัวเลือก  ที่เปนแบบทดสอบองิเกณฑและเปนแบบทดสอบมาตรฐาน 

 4.  การสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนแบบทดสอบ

แบบอิงเกณฑ  บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ  (2553  :  65)  กลาวถึง  การสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแบบอิงเกณฑ  มีข้ันตอนการดําเนินการดังตอไปน้ี 

   1.  วิเคราะหเน้ือหาและจุดประสงค  ในข้ันแรกสุดจะตองวิเคราะหวามหีัวขอ   

เน้ือหาใดบางที่ตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเราตองการวัด  และแตละหัวขอเหลาน้ันตองการ

ใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม  หรือสมรรถภาพอะไรกําหนดออกมาใหชัดเจน   
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   2.  กําหนดพฤติกรรมยอยทีจ่ะออกขอสอบวัด  พิจารณาตอไปวาจะวัดพฤติกรรมยอย

อะไรบาง  อยางละกี่ขอ  พฤติกรรมยอยดังกลาวก็คือจุดประสงคการเรียนรูน่ันเอง   

   3.  กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศึกษาวิธีเขียน  โดยการพิจารณาและตัดสินใจวา

จะใชขอคําถามชนิดใด  และศึกษาวิธีเขียนขอสอบ 

   4.  เขียนขอสอบ  ลงมอืเขียนขอสอบ  อาจเขียนตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  หรอื

เขียนตามลักษณะเฉพาะของขอสอบ  โดยเขียนเกินจํานวนที่ตองการเผื่อไว  เพื่อจะไดมีขอสอบครบ

ตามที่ตองการหลังจากที่ไดทําการวิเคราะหและตัดขอทีม่ีคุณภาพตํ่ากวาเกณฑออกไปแลว 

   5.  ตรวจทานขอสอบ  โดยนําขอสอบทีเ่ขียนไวแลวมาพิจารณาทบทวนอีกครัง้หน่ึง  

โดยพิจารณาถึงความถูกตองตามหลักวิชา  ภาษาที่ใชเขียน  ความชัดเจน  ความเหมาะสม  ตัวถูก   

ตัวลวง  เหมาะสมเขาหลกัเกณฑหรอืไม 

   6.  เสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 

   7.  พิมพเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง  นําขอสอบทัง้หมดทีไ่ดผานการพจิารณา 

และปรับปรงุในข้ันที่  5  มาพิมพเปนแบบทดสอบ  ควรมีคําช้ีแจงหรือคําอธิบายวิธีทําแบบทดสอบ  

(Direction)  การจัดพิมพวางรูปแบบใหเหมาะสม   

   8.  ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ  นําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับ  นักเรียน   

ในวิชาน้ันแลวนําเอาผลการสอบมาวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหตามแบบอิงเกณฑ 

   9.  จัดพิมพแบบทดสอบ  นําขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกเขาเกณฑ  จากผล   

การวิเคราะหในข้ันที่  7  มาพิมพเปนแบบทดสอบเพื่อเกบ็รวบรวมขอมลูตอไป  ควรเรียงขอสอบ 

จากงายไปหายาก 

  สมนึก  ภัททิยธนี  (2546  :  82  -  92)  ไดกลาวถึงหลักในการสรางแบบทดสอบ   

แบบเลือกตอบ  (Multiple  Choice  Test)  ดังน้ี 

   1.  เขียนตอนนําใหเปนประโยคคําถามทีส่มบูรณอาจจะใสเครื่องหมายปรัศนี  (?)   

ดวยแตไมควรสรางตอนนําใหเปนแบบอานตอความ  เพราะทําใหคําถามไมกระชับ  เกิดปญหา  สองแง  

หรือขอความไมตอกัน  หรือเกิดความสบัสนในการคิดหาคําตอบ 

   2.  เนนเรื่องจะถามใหชัดเจนและตรงจุด  ไมคลุมเครือ  เพื่อใหผูอานไมไขวเขว

สามารถมุงความคิดในการตอบไปถูกทิศทาง  (เปนปรนัย)  ไมตองอานคําถาม  คําตอบยอนข้ึน 

ยอนลงหลายครั้ง 

   3.  ควรถามในเรื่องทีม่ีคุณคาตอการวัด  หรือถามในสิง่ที่ดีงาม  มีประโยชนคําถาม  

แบบเลือกตอบ  สามารถถามพฤติกรรมในสมองไดหลาย  ๆ  ดาน 

   4.  หลีกเลี่ยงคําถามปฏิเสธ  ถาจําเปนตองใชใหขีดเสนใตคําปฏิเสธน้ัน  แตคําปฏิเสธ

ซอนไมควรใชอยางย่ิง  เพราะปกตินักเรียนจะยุงยากตอการแปลความหมายของคําถามและคําตอบ 

ที่ถามกลบัหรือปฏิเสธซอนผิดมากกวาถูก 
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   5.  อยาใชคําฟุมเฟอย  ควรถามปญหาตรงสิง่ใด  ไมเกี่ยวของหรอืไมไดใชประโยชน

เงื่อนไขในการคิด  ก็ไมตองนํามาเขียนไวในคําถาม  จะชวยใหคําถามรัดกุมชัดเจนข้ึน 

   6.  เขียนตัวเลือกใหเปนเอกพันธ  หมายถึง  เขียนตัวเลอืกทกุตัวใหเปนลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง  หรือมทีิศทางแบบเดียวกันหรือมีโครงสรางสอดคลองทํานองเดียวกัน 

   7.  ควรเรียงลําดับตัวเลขในตัวเลือกตาง  ๆ  ไดแก  คําตอบที่เปนตัวเลขนิยมเรียง 

จากนอยไปหามาก 

   8.  ใชตัวเลือกปลายเปดและปลายปดใหเหมาะสม 

   9.  ขอเดียวตองมีคําตอบคําเดียว 

   10.  เขียนทั้งตัวถูกและตัวผิดใหถูกหรือผิดตามหลกัวิชาการ  คือจะกําหนดตัวถูก 

หรือผิด  เพราะสอดคลองกบัความเช่ือของสังคมหรือกบัคําพังเพยทั่ว  ๆ  ไปไมได 

   11.  เขียนตัวเลือกใหมอีิสระขาดจากกันคือ  อยาใหตัวเลือกตัวใดตัวหน่ึงเปนสวนหน่ึง

หรือสวนประกอบของตัวเลือกน้ัน 

   12.  ควรมีตัวเลือก  4  -  5  ตัว  ขอสอบแบบเลือกตอบน้ี  ถาเขียนตัวเลือกเพียง   

2  ตัว  ก็จะกลายเปนขอสอบแบบกาถูก  -  ผิดหากเปนขอสอบระดับประถมศึกษาปที ่ 1  -  2   

ควรใช  3  ตัวเลือก  ระดับประถมศึกษาปที่  3  -  6  ควรใช  4  ตัวเลือกและระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป

ควรใช  5  ตัวเลือก 

   13.  อยาแนะคําตอบ 

 

ความพึงพอใจ 

 

 1.  ความหมายของความพึงพอใจ 

  การจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความสมดุล  เปนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ที่ทําใหผูเรียนมีความสุข  มีความพึงพอใจ  เปนความรูสึกทีดี่  ที่ชอบ  หรือประทับใจตอสิง่ใดสิง่หน่ึง 

ที่สามารถตอบสนองความตองการทั้งดานรางกายและจิตใจของผูเรียน  กอใหเกิดความสมดุลในกจิกรรม

การเรียนรู  และมีความสนุกกบักจิกรรมการเรียนรู  เกิดผลงานที่มีคุณภาพอันเปนปจจัยนําไปสู

กระบวนการเรียนรู  และความสุขที่เกิดจากการอยูอยางกลมกลืนกบักลุมเพื่อน  เปนความสุขจาก   

การชวยเหลือและรวมมอืรวมใจในการทํากิจกรรม  ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการจัดการ   

จัดระบบโดยรวมมือกันรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ  ขอตกลง  เพื่อเสริมสรางวินัย 

ในการอยูรวมกันนําไปสูการปรบัตัว  การรับและเลือกขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี  เพื่อการบรโิภค

ดวยการใชวิธีแหงปญญา 

  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความสุข  เกิดจากความสมดุล

ของการใชสมองสองซีกซาย  ซึ่งภายในสมองสารความสุข  ที่เรียกวา  สารเอนโดรฟน  (Endrophine)  
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ที่หลัง่ออกมา  ทําใหผูเรียนมีความสุขเปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนกบัผูเรียน  

ในทางกลบักัน  ถาสภาพแวดลอมทางการเรียนกระตุนใหผูเรียนเกิดความเครียด  ทําใหต่ืนเตนคาดหวัง  

เกรง็  และแขงขันเพื่อเอาชนะ  ผูเรียนจะมีการหลั่งสารแอนดรีนาลีน  (Andrenalin)  ซึ่งเปนการสราง

ประสบการณการเรียนรูที่ไมพึงปรารถนาใหกบัผูเรียน  (กรมวิชาการ.    2541  :  61-69)   

ไดมีนักวิชาการใหความหมายเกี่ยวกับความพงึพอใจไวหลายทาน  ดังน้ี 

   กิติมา  ปรีดีดิลก  (2529  :  321)  ไดสรปุวา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึก

ชอบหรอืพอใจที่มีตอองคประกอบหรือสิ่งจูงใจในดานตาง  ๆ  ของงาน  และเขาไดรับการตอบสนอง 

ความตองการของเขาได 

   พิน  คงพูล  (2529  :  389)  ไดสรปุวา  ความหมายของความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงาน  คือ  ความรูสึกชอบ  ยินดี  พอใจหรือเจตคติที่ดีของบุคคลทีม่ีตองานที่เขาปฏิบัติ

ความพึงพอใจเกิด  จากการไดรับการตอบสนองความตองการ  ทั้งดานวัตถุและจิตใจ 

   ศลใจ  วิบูลกจิ  (2534  :  42)  กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  สภาพของอารมณ

ของบุคคลทีม่ีตอองคประกอบของงาน  และสภาพแวดลอมในการทํางานที่สามารถตอบสนองตอความ

ตองการของบุคคลน้ัน  ๆ 

  สรปุความหมายไดวา  หมายถึง  ความรูสึกชอบ  ยินดี  พอใจหรือเจตคติที่ดีของนักเรียน 

ที่มีตอการที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรู  จนบรรลผุลหรอืบรรลเุปาหมายในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

ซึ่งวัดโดยใชแบบวัดความพึงพอใจทีเ่ปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับคือ  

มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  ตามลําดับ 

 2.  แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

  เน่ืองจากความพึงพอใจเปนเรื่องของความรูสึกและเกี่ยวของกับเจตคติของบุคคล 

ซึ่งมผีลตอการแสดงออกในเชิงพฤติกรรม  ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนผูสอนจะตองคํานึง 

ถึงความรูสึกของนักเรียนดวย  โดยเฉพาะอยางย่ิงความรูสึกพึงพอใจของนักเรียน 

   สาลินี  ภวายน  (2540  :  18)  ไดกลาวถึงความพึงพอใจวาบุคคลพอใจจะกระทํา 

สิ่งใด  ๆ  ที่ใหความสุข  และจะหลกีเลี่ยงไมกระทําสิ่งที่เขาจะไดรบัความทุกขหรือความลําบาก 

ความพึงพอใจแบงออกเปน  3  ประเภท  ดังน้ี 

    1.  ความพอใจดานจิตวิทยา  (Psychological  Hedonism)  เปนทรรศนะของ  

ความพอใจวามนุษยพยายามแสวงหาความสุขสวนตัวหรือหลีกเลี่ยงความทกุขใด  ๆ 

    2.  ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง  (Egoistical  Hedonism)  เปนทรรศนะของ  

ความพอใจวามนุษยพยายามแสวงหาความสุขสวนตัว  แตไมจําเปนวาการแสดงหาความสุข 

จะตองเปนธรรมชาติของมนุษยเสมอ 
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    3.  ความพอใจเกี่ยวกับจริยธรรม  (Ethical  Hedonism)  เปนทรรศนะที่ถือวา

มนุษยแสวงหาความสุขเพื่อประโยชนของมวลมนุษย  หรือสงัคมที่ตนเองเปนสมาชิกอยู  และจะเปน 

ผูไดรับประโยชนน้ีผูหน่ึงดวย 

   ทิศนา  แขมมณี  (2553  :  69)  กลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูของมาสโลว  (Maslow)  

วามนุษยทุกคนมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติเปนลําดับข้ัน  คือ  ความตองการทางกาย   

ความตองการความมั่นคงปลอดภัย  ตองการความรัก  ความตองการการยอมรบั  และการยกยอง   

จากสงัคมและความตองการพัฒนาศักยภาพของตนอยางเต็มที ่ หากความตองการไดรับการตอบสนอง  

ก็จะทําใหเกิดความพงึพอใจ  และหากความตองการข้ันพื้นฐานไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ   

ในแตละข้ันมนุษยก็จะสามารถพัฒนาตนเองไปสูข้ันทีสู่งข้ึน  ดังน้ันการเขาใจถึงความตองการพื้นฐาน  

ของมนุษย  สามารถชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลได  การที่จะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี

จําเปนตองตอบสนองตอความตองการพื้นฐานที่เขาตองการเสียกอน  และในกระบวนการเรียนการสอน

ครูสามารถใชความตองการพื้นฐานของนักเรียนน้ันเปนแรงจูงใจชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  

นอกจากน้ี  ทิศนา  แขมมณี  (2553  :  70  -  71)  ยังไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของโนลส  

(Knowles)  วามนุษยจะเรียนรูไดดีหากมีอสิระทีจ่ะเรียนในสิง่ที่ตนตองการและดวยวิธีการที่ตนพอใจ  

มนุษยเปนผูมีความสามารถและมีเสรีภาพที่จะตัดสินใจและเลือกกระทําสิ่งตาง  ๆ  ตามที่ตนพอใจ 

และรบัผิดชอบในผลการกระทําของการกระทําน้ัน  ดังน้ันในการจัดประสบการณการเรียนรู 

ใหแกนักเรียน  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกสิ่งทีเ่รียนและวิธีเรียนดวยตนเอง  และในกระบวนการ

เรียนรูควรเปด  โอกาสและสงเสรมิใหนักเรียนตัดสินใจดวยตนเอง   

 3.  องคประกอบทีท่ําใหเกิดความพึงพอใจ 

  สิ่งจูงใจเปนสิ่งที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ  สิ่งจูงใจ  หมายถึง  องคประกอบตาง  ๆ   

ซึ่งอาจจะเปนวัตถุหรือสภาวะใด  ๆ  ซึ่งจะเปนเครื่องโนมนาวจิตใจ  ทําใหผูปฏิบัติงานในหนวยงาน   

น้ัน  ๆ  ปฏิบัติงานอยางมีประสทิธิภาพ  เพื่อใหงานน้ันประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว   

หรือกลาวอีกอยางหน่ึงคือ  เครื่องลอใจน่ันเอง 

   วัลยา  บุตรดี  (2533  :  12)  ไดกลาวถึงสิง่จงูใจที่ใชเปนเครื่องกระตุนเพื่อใหบุคคล

เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

    1.  สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ  สิ่งเหลาน้ี  ไดแก  เงินทอง  สิ่งของหรือสภาวะทางกาย 

ที่มีใหแกผูปฏิบัติงานและสิ่งจูงใจที่ไมใชวัตถุ  (Personal  Nonmaterial  Opportunities)  เกียรติภูมิ  

การใชสิทธิพเิศษมากกวาคนอื่น 

    2.  สภาพทางกายที่พงึปรารถนา  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน  

ซึ่งจะเปนสิง่ที่ทําใหเกิดความสุขในการทํางาน  เชน  สิ่งอํานวยความสะดวกในสํานักงาน  ความพรอม

ของเครื่องมือ 
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    3.  ผลประโยชนทางอุดมคติ  หมายถึง  การสนองความตองการในดานความภูมิใจ

ที่ไดแสดงฝมือ  การแสดงความภักดีตอองคการของตน 

    4.  ความดึงดูดในทางสงัคม  หมายถึง  การมีความสัมพันธของบุคคลในหนวยงาน  

การอยูรวมกัน  ความมั่นคงของสงัคมจะเปนหลักประกันในการทํางาน 

    5.  การปรบัทัศนคติและสภาพของงานใหเหมาะ  คือ  เปดโอกาสใหบุคลากร   

มีสวนรวมในการทํางาน  จะทําใหเขาเปนผูมีความสําคัญในหนวยงาน  ซึ่งทําใหบุคคลมกีําลงัใจ   

ในการทํางานมากข้ึน 

 4.  การวัดความพึงพอใจ 

  ความพึงพอใจของมนุษย  เปนความรูสึกรวมของมนุษยตามทฤษฎีสององคประกอบ 

ของเฮอรซเบรก  คือ  ความตองการ  การไดรับการตอบสนองทางดานรางกาย  และปรารถนา 

ความสุขทางใจ  ทั้งสองอยางน้ี  ถาไดรับการตอบสนองในขอบเขตทีบุ่คคลตองการ  ก็จะทําใหผูไดรับ

การตอบสนองเกิดความพงึพอใจในเรือ่งน้ี  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543  :  141–142)  ไดกลาวถึง

วา 

   1.  ความพึงพอใจโดยทั่วไป  เปนการศึกษาถึงความรูสึกชอบพอของบุคคลทีม่ีบทบาท

ของงาน  เปนการวัดโดยสวนรวมถึงระดับที่บุคคลมีความพึงพอใจและมีความสุขกบังาน 

   2.  ความพึงพอใจงานเฉพาะดาน  เปนการศึกษาถึงความรูสกึชอบพอและความพอใจ

ของบุคคลทีม่ีตองานเฉพาะดาน  เชน  รายได  ความมั่นคง  มิตรสัมพันธ  ผูบังคับบัญชาและ

ความกาวหนา   

  โยธิน  ศันสนยุทธ  (2530  :  66–71)  ไดกลาวถึง  เครื่องมอืวัดความพึงพอใจสรปุไดวา  

การจะคนหาไดวาบุคคลมีความพึงพอใจหรอืไม  วิธีที่งายที่สดุก็คือการถาม  ซึ่งการศึกษาในระยะ   

หลงั  ๆ  ที่ตองมีผูบอกขอมลูจํานวนมาก  ๆ  มักใชแบบสอบถาม  ที่ใชมาตราสวนประมาณคาตาม 

แบบของลิเคิรท  (Likert)  ประกอบดวยชุดของคําถาม  และมีตัวเลือก  5  ตัวสําหรบัเลือกตอบคือ  

มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  และคะแนนความพึงพอใจน้ัน  สามารถนํามาวิเคราะห  

ไดวาบุคคลมีความพึงพอใจดานใดสูงและดานใดตํ่า  โดยใชวิธีการทางสถิติ  ซึ่งการตองการทราบขอมลู

เกี่ยวกับองคกร  ก็มีความจําเปนที่จะตองใชแบบสอบถามทีม่ีขอคําถามหลายขอ  เพื่อจะไดครอบคลมุ

ลักษณะตาง  ๆ  ของงานทุกดานขององคกร  และนอกจากการใชแบบสอบถามแลวอาจใชวิธีการเขียน

ตอบอยางเสรีไดเชนกัน 

  ถวิล  ธาราโรจน  (2536  :  77–86)  ไดกลาวถึงการวัดความพึงพอใจไววาในการวัด

ความรูสึกหรือการวัดทัศนคติน้ันจะวัดออกมาในลกัษณะของทิศทาง  (Direction)  ซึ่งมีอยู  2  ทิศทาง  

คือทางบวก  หรอื  ทางลบ  ทางบวก  หมายถึง  การประเมนิคาความรูสึกไปในทางที่ดี  ชอบหรือพอใจ  

สวนทางลบ  จะเปนการประเมินคาความรูสกึไปในทางที่มีดี  ไมชอบหรือไมพอใจและ  การวัดใน

ลักษณะปริมาณ  (Magnitude)  ซึ่งเปนความเขมขน  ความรุนแรง  หรือระดับทัศนคติไปในทิศทาง 
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ที่พึงประสงคหรือไมพึงประสงคน่ันเอง  ซึ่งวิธีการวัดมีอยูหลายวิธี  เชน  วิธีการสังเกต  วิธีการสัมภาษณ  

วิธีการใชแบบสอบถาม  ซึ่งมรีายละเอียดดังน้ี 

   1.  วิธีการสังเกตเปนวิธีการใชตรวจสอบบุคคลอื่น  โดยการเฝามองและจดบันทกึ 

อยางมีแบบแผน  วิธีน้ีเปนวิธีการศึกษาที่เกาแกและยังเปนทีนิ่ยมใชอยางแพรหลายจนถึงปจจบุัน 

แตก็เหมาะสมกับการศึกษาเปนรายกรณีเทาน้ัน 

   2.  วิธีการสัมภาษณเปนวิธีการทีผู่วิจัยจะตองออกไปสอบถาม  โดยการพูดคุย 

กับบุคคลน้ัน  ๆ  โดยมีการเตรียมแผนงานลวงหนา  เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงมากทีสุ่ด 

   3.  วิธีการใชแบบสอบถาม  (Questionnaire)  วิธีการน้ีจะเปนการใชแบบสอบถาม   

ที่มีขอคําอธิบายไวอยางเรียบรอย  เพื่อใหผูตอบทุกคนตอบมาเปนแบบแผนเดียวกันมักใชในกรณีที่

ตองการขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวนมาก  ๆ  วิธีน้ีนับเปนวิธีที่นิยมใชกันมากที่สุดในการวัดทัศนคติ  

รูปแบบของแบบสอบถามจะใชมาตราวัดทัศนคติ  ซึ่งที่นิยมใชในปจจุบันวิธีหน่ึง  คือมาตราสวนแบบ   

ลิเคิรท  (Likert  Scales)  ประกอบดวยขอความที่แสดงถึงทัศนคติของบุคคลทีม่ีตอสิง่เราอยางใดอยาง

หน่ึง  แลวมีคําตอบที่แสดงถึงระดับความรูสกึ  5  คําตอบ  คือมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอย

ที่สุด 

 5.  การสรางแบบวัดความพึงพอใจ 

  บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ  (2552  :  68  -  69)  เสนอแนวทางการสรางแบบวัด   

ในลักษณะของแบบสอบถามซึ่งมีข้ันตอนในการสรางดังน้ี 

   1  กําหนดจุดมุงหมายของแบบสอบถาม  ผูสรางแบบสอบถามตองระบจุุดมุงหมาย

ของการสรางแบบสอบถามใหชัดเจน  ระบุไดวาแบบสอบถามจะนําไปใชเรื่องอะไร 

   2.  กําหนดประเด็นหลัก  หรือพฤติกรรมหลกัที่จะวัดใหครบถวนครอบคลุมวา 

จะมปีระเด็นอะไรบาง  หรอือาจเรียกวาเปนการกําหนดกรอบแนวคิดหรือโครงสรางของแบบสอบถาม   

   3.  กําหนดชนิดหรือรปูแบบของแบบสอบถามโดยเลอืกใหเหมาะสมกบัเรื่องที่จะวัด   

   4.  กําหนดจํานวนขอคําถาม  โดยอาจกําหนดในเบือ้งตนวาตองการจะให

แบบสอบถามมีความยาวมากนอยเพียงใด  และครอบคลุมประเด็นหลกั  ประเด็นยอยอยางไรบาง 

   5.  สรางขอคําถามตามจุดมุงหมาย  ชนิดหรือรปูแบบ  และควรจะสรางเกินจํานวน   

ที่ตองการเพือ่คัดเลอืกหลังจากนําไปทดลองใชและวิเคราะหแลว 

   6.  ตรวจทานเพื่อแกไข  ปรับปรุง  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ  ตอนแรกตรวจทาน  

โดยผูสรางแบบสอบถามเอง  ข้ันที่สองตรวจสอบ  พิจารณาใหคําแนะนําและวิจารณ  โดยผูเช่ียวชาญ 

   7.  นําแบบสอบถามไปทดลอง  การนําไปทดลองใช  (Try-out)  ควรนําไปทดลอง   

กับกลุมทีม่ีลกัษณะเหมือนหรือใกลเคียงกับกลุมที่จะไปเก็บรวบรวมขอมลูจริง 

   8.  วิเคราะหแบบสอบถาม  โดยการนําผลจากการไปทดลองมาวิเคราะหเพื่อหา

คุณภาพ  และปรับปรุงแบบสอบถามในสวนที่ยังมีขอบกพรองตาง  ๆ 
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   9.  จัดพิมพแบบสอบถาม  เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  สรปุไดวา  การวัดความพึงพอใจ  เปนการตรวจสอบทัศนคติของบุคคลทีม่ีตอสิง่เรา   

อยางใดอยางหน่ึง  โดยใชรูปแบบที่เปนแบบสอบถาม  ที่ใชมาตราสวนประมาณคาตามแบบของ  ลเิคิรท  

(Likert)  และมีคําตอบที่แสดงถึงระดับความรูสกึ  5  คําตอบ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  

นอยที่สุด 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  พิทักษ  สวนดี  (2550  :  83-104)  ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

เรื่องอินเทอรเน็ตและการสรางเว็บเพจ  การคิดวิเคราะห  และเจตคติตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอร 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ระหวางการจัดการเรียนรูแบบซิปปา  (CIPPA)  และการจัด 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  (PBL)  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  และศึกษาดัชนี

ประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู  ผลการศึกษาคนควา  พบวาแผนการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่จัดกจิกรรมการเรียนรู   

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบซปิปา  ที่สรางข้ึนมปีระสทิธิภาพ  82.62/82.06  ซึ่งสงูกวาเกณฑ  80/80  

ที่ต้ังไว  คาดัชนีประสทิธิผลของแผนการจัดการเรียนรูทีเ่รียนดวยการจัดการเรียนรูแบบซปิปา  มีคาดัชนี

ประสิทธิผลของแผน  การจัดการเรียนรู  เทากับ  0.6489  หรือคิดเปนรอยละ  64.89  แสดงวาผูเรียน

มีความกาวหนาใน  การเรียนคิดเปนรอยละ  64.89  และคาดัชนีประสทิธิผลของแผนการจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานมีคาดัชนีประสทิธิผลของแผนการจัดการเรียนรู  เทากับ  0.7141  หรือ 

คิดเปนรอยละ  71.41  แสดงวาผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนคิดเปนรอยละ  71.41  นักเรียน 

ที่เรียน  CIPPA  และ  PBL  มีผลสมัฤทธ์ิและเจตคติไมแตกตางกันแตนักเรยีนที่เรียนแบบ  CIPPA   

มีคะแนนเฉลี่ยมากกวานักเรียน  ที่เรียนแบบ  PBL 

  สุมาล ี จุลลาศร ี (2550  :  91-115)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน  เรื่อง  คอมพิวเตอรชวยสรางงานและความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ  ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซปิปา  (CIPPA  Model)  และการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  ที่มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  เพื่อหาดัชนีประสทิธิผล 

ของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ 

ในการคิดเชิงวิพากษของนักเรียน  ผลการศึกษาคนควา  พบวา  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

แบบซปิปา  เรือ่ง  คอมพิวเตอรชวยสรางงาน  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีประสิทธิภาพ  85.69/84.28  

ซึ่งสงูกวาเกณฑ  80/80  ที่ต้ังไว  ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบซปิปา   

มีคาเทากบั  0.7014  นักเรียนทีเ่รียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซปิปา  มีผลสัมฤทธ์ิ 
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ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติทีร่ะดับ  .05  แตนักเรียนทัง้สองกลุมมีความสามารถในการคิดเชิงวิพากษไมแตกตางกัน 

  นภามาศ  แกวมะคํา  และคณะ  (2551  :  128-136)  ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูรปูแบบ  

ซิปปา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  เนนใหนักเรียน 

ไดมีสวนรวมในกจิกรรมอยางทั่วถึงและมากที่สุด  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา   

ไดลงมือปฏิบัติจริง  นักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อนและคร ู ไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  ชวยเหลือกันในการทํางาน  นักเรียนไดรูจักกระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหาพรอม 

ทั้งการแสดงออกในการมสีวนรวมในการทํางาน  ตลอดจนสรางองคความรูไดดวยตนเอง  และสามารถ

นําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

  นงเยาว  แกบัณฑิต  (2552  :  41-72)  ไดทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร

พื้นฐานตามรปูแบบซิปปา  เรื่องการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  โดยม ี

ความมุงหมายเพื่อ  1)  พัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ  70/70   

2)  ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  3)  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน  4)  ศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามรูปแบบซปิปา  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  

2551  จํานวน  30  คน  เครื่องมือที่ใชไดแก  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  จํานวน  16  แผน  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  ทางการเรียนแบบปรนัยชนิด  4  ตัวเลือก  จํานวน  40  ขอ  แบบสอบถาม

วัดความพึงพอใจของนักเรียน  ปรากฏวา  แผนการจัดการเรียนรูมปีระสทิธิภาพเทากบั  74.70/75.67  

สูงกวาเกณฑ  70/70  ที่ต้ังไว  คาดัชนีประสิทธิผลของผลการจัดกจิกรรมเทากบั  .06556  แสดงวา

นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนคิดเปนรอยละ  65.56  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ข้ึน 

จากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรู 

ตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 

  ปทิตตา  ไชยทิพย  (2553  :  51-68)  ไดศึกษาความสามารถทางดานการเขียน   

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยใชรูปแบบซิปปา  (CIPPA  

MODEL)  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ  1)  ศึกษาความสามารถดานการเขียนของนักเรียนใหมจีํานวนนักเรียน

ไมนอยกวารอยละ  75  มีคะแนนความสามารถดานการเขียนต้ังแตรอยละ  75  ข้ึนไป  2)  ศึกษา 

ความพึงพอใจของนักเรียนตอกจิกรรมการเรียนรู  กลุมเปาหมายไดแกนักเรียนช้ันมัธยม  ศึกษาปที่  

1/12  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2553  จํานวน  58  คน  เครื่องมือที่ใชคือ  แผนการจัดการเรียนรู

รูปแบบซปิปา  แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนตอการเรียนรู  ปรากฏวา  นักเรียนมีคะแนน

ความสามารถดานการเขียนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  นักเรียนรอยละ  98.27  มีคะแนน

ความสามารถดานการเขียนเฉลี่ยรอยละ  88.27  ผาน  75/75  ที่กําหนดไว  นักเรียนมีความพงึพอใจ

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

75 

  เยาวลักษณ  พิเชฐโสภณ  (2553  :  77-108)  ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู

แบบ  CIPPA  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การเงินและบัญชี   

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  โดยมีความมุงหมายเพือ่  1)หาประสทิธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

ที่มีประสทิธิภาพตามเกณฑ  80/80  2)  หาคาดัชนีประสทิธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู   

3)  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  4)  ศึกษา   

ความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  

ปที่  3  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2552  จํานวน  55  คน  เครื่องมือ 

ที่ใชไดแกแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูจํานวน  6  แผน  แบบทดสอบแบบปรนัยเลอืกตอบ  4  

ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู   

ปรากฏวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ  CIPPA  มีประสิทธิภาพเทากับ  82.12/81.45   

ซึ่งสงูกวาเกณฑ  80/80  ที่ต้ังไว  คาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเทากับ  .692  

แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนคิดเปน  รอยละ  69.2  และมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

หลงัเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  นักเรียนมีความพงึพอใจตอการเรียน

และการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยรวมอยูใน  ระดับมาก 

  เยาวลักษณ  พนมพงษ  (2553  :  80-108)  ไดศึกษาผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู   

ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การเขียนเว็บเพจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  โดยใชรูปแบบการสอนแบบซปิปา  (CIPPA  Model)  โดยมีความมุงหมาย 

เพื่อ  1)  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทกัษะกระบวนการทีม่ีประสทิธิภาพตามเกณฑ  80/80  

2)  ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  3)  เปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน 

และหลังเรียน  4)  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  กลุมตัวอยาง 

คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  

2552  จํานวน  41  คน  เครื่องมือที่ใชไดแก  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  จํานวน  6  แผน  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัยเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ   

แบบวัดความพึงพอใจ  ของนักเรียนตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ปรากฏวา  แผนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูมีประสทิธิภาพเทากับ  84.36/84.96  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  80/80  ที่ต้ังไว  ดัชนีประสิทธิผล 

มีคาเทากับ  .7073  แสดงวา  นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนคิดเปนรอยละ  70.73  มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  ชุลีพร  พินิจพล  (2554  :  92-124)  ไดศึกษาการพัฒนากจิกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  

โดยใชแบบฝกทักษะการอานเชิงวิเคราะห  กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3   

โดยมีความมุงหมายเพือ่  1)  พัฒนากจิกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  โดยใชแบบฝกทักษะการอาน   

เชิงวิเคราะห  ที่มีประสทิธิภาพตามเกณฑ  80/80  2)  ศึกษาดัชนีประสทิธิผลของแผนการเรียนรู   
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3)  เปรียบเทียบผลสมฤทธ์ิผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการอานเชิงวิเคราะห  4)  ศึกษา   

ความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียน   

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนสารคามพทิยาคม  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2553  จํานวน  48  

คน  เครื่องมือที่ใชไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  จํานวน  8  แผน  แบบฝกทักษะการอานเชิงวิเคราะห  

จํานวน  8  ชุด  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัยเลือกตอบ  4  ตัวเลือก   

จํานวน  40  ขอ  แบบสอบถามวามพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอการพฒันากจิกรรมการเรียนรู   

ปรากฏวา  การจัดกจิกรรมการเรียนรูมปีระสิทธิภาพเทากับ  84.91/83.33  ซึ่งสงูกวาเกณฑที่ต้ังไว  

80/80  ดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากบั  .6014  แสดงวานักเรยีนมีความกาวหนาทางการเรียน 

คิดเปนรอยละ  60.14  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติทีร่ะดับ  .05  นักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูอยูในระดับดีมาก 

 2.  งานวิจัยตางประเทศ 

  คอนเฟอร  (Confer.    2001  :  2573-A)  ไดศึกษาเพื่ออธิบายความเขาใจของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน  42  คน  และครจูํานวน  6  คน  เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู   

และการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูรวมวิจัยไดพยายามทําใหช้ันเรียนของตนเปนช้ันเรียน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ขอมูลเบื้องตนพบวา  ครูยังไมเขาใจแนวคิดและทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกบั 

สิ่งที่ครูต้ังใจจะใหช้ันเรียนเปนช้ันเรียนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  ผลจากการใชขอมลูเบื้องตนเหลาน้ี 

ไดระบุตัวบงช้ีระดับความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดและทางปฏิบัติ  5  ระดับ  เมื่อใชตัวบงช้ีวิเคราะห 

การเปลี่ยนแปลงความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและทางปฏิบัติของคร ู พบวา  ประการแรกเมื่อครูไมพัฒนา

พื้นฐานของแนวคิดที่เหมาะสมเพือ่แนะแนวทางปฏิบัติใหม  ครูมักจะสรางแนวคิดที่ผิด  ๆ  บอย  ๆ   

ซึ่งนําไปสูการแสดงออก  ที่ไมเหมาะสมเกี่ยวกับกลยุทธการสอนได  ประการทีส่องผูเรียนและผูปฏิบัติ

ดวย  ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและทางปฏิบัติของครจูึงมคีวามเหมาะสมมากข้ึนและผลประการ 

ที่สามพบวา  ครูบางคนมีความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดเกิดข้ึนกอนการปฏิบัติการสอนที่เหมาะสม   

สวนครูอื่น  ๆ  แสดงใหเห็นกลยุทธทีเ่หมาะสมซึ่งบงบอกวามีความเขาใจในแนวคิดแลว 

  ฮาเยค  (Hayek.    2002  :  2696-A)  ไดศึกษาสํารวจการใชวิธีการสอนแบบเนนผูเรยีน

เปนศูนยกลาง  เพื่อศึกษาลกัษณะของการเปนวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการบริหารงาน

สูง  ผลจากการวิจัยทําใหเราเกิดความเขาใจไดมากข้ึนวาทําไมสถาบันทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

จึงสามารถปฏิบัติงานในดานการจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาไดดีกวาแหงอื่น  ๆ  ระบบ

สารสนเทศที่เนนความสําคัญไปที่นักศึกษาเปนสิ่งสําคัญตอการพยายามในการพัฒนาสถาบัน   

และยังเปนอกีทางเลือกหน่ึงใหสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาควบคุมดูแล  การปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานยอย  เพื่อใหไดมาตรฐานเดียวกันอีกดวย  นอกจากน้ี  วิธีการสอนแบบเนนผูเรียน 

เปนศูนยกลางยังทําใหผูปกครองนักศึกษา  และภาครัฐไดเกดิความเขาใจที่ดีข้ึนในการรวมมือกันพัฒนา

บุตรหลานของพวกเขาไดอยางงายดาย  นอกจากน้ี  ยังศึกษาหาคาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงาน
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ที่มีศักยภาพสงูโดยวิธีการเนนผูเรียนเปนศูนยกลางกบัคุณลกัษณะอื่น  ๆ  ที่แตกตางกันผลการวิจัย

พบวา  การใชวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่มีศักยภาพสงู 

และเปนอีกทางเลือกหน่ึงที่มีคุณภาพซึ่งตรงขามกบัวิธีการแบบเดิม  ๆ  วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 

มิไดตองการใหสถาบันมีความใหญโตหรือมีช่ือเสียง  แตอยางไรก็ตามกพ็บวาปจจัยทางดานสถาบัน   

ยังเปนสิ่งสําคัญทีม่ีสวนสงเสริมใหแกนักศึกษาได  เชน  อัตราสวนระหวางนักศึกษา-  คณาจารย  

ทุนการศึกษา  อาณาเขต  พื้นที่ใชสอย  ช่ือเสียงทางดานวิชาการและอัตราของผูจบการศึกษา   

สุดทายพบวา  ถึงแมวาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยทกุแหง  ที่ถูกศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  จะมกีารปฏิบัติงาน

ที่จัดวามีประสิทธิภาพสูงแลวก็ตามและพวกเขาก็ยังไดจัด  หองไวใหกบันักศึกษา  เพื่อเปนการสงเสรมิ

และสนับสนุนใหนักศึกษาไดใชในการพัฒนาการเรียนการสอนดวยตนเอง 

  วิคลันด  (Wicklund.    2003  :  3457-A)  ไดศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพ 

ของการจัด  การเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญตามดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมที่ครูออกแบบ   

โดยมุงเนนใหผูเรียนไดลงมอืทํากจิกรรมตามความสามารถ  ตามศักยภาพของนักเรียน  ระหวาง 

การเรียนเปนรายบุคคลกบัการเรียนรูโดยทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม  ที่ครผููสอนใหคําแนะนํา 

และดูแลในการเรียน  ในขณะที่ทํากิจกรรมรวมกัน  เพื่อใหสามารถทํางานไดตามกําหนดเวลา   

ผลงานมีความถูกตองนักเรียนไดเกิดทกัษะในการทํางาน  ผลการวิจัย  พบวา  นักเรียนทั้งสองกลุมใช

เวลาในการทํางานที่แตกตางกัน  นักเรียนที่พบวานักเรียนทีเ่รียนตามลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

ตามแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใชเวลาในการทํางานนอยกวานักเรียนทีเ่รียน

รายบุคคล 

  ดานตาส  วิทเนย  (Dantas-Whitney.    2003  430-A)  ไดทําการสํารวกระบวนการ

วิจัยของนักเรียนระดับวิทยาลัยนานาชาติ  จํานวน  23  คน  ในหลักสูตรการเรียนรูภาษาที่สอง 

โดยการใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  ครูและนักวิจัยไดทําการสังเกตและวิเคราะห 

พฤติกรรมการรับรูของนักเรียนและปรบัปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียน 

มีความสามารถใน  การทํางานที่ไดรบัมอบหมายในระดับเทา  ๆ  กัน  นักเรียนสามารถพัฒนาสติปญญา

อยูในระดับสูง  และนักเรียนกลาเปดเผยอปุสรรคที่เกิดข้ึนระหวางพวกเขาเองและผูที่ใชภาษาอังกฤษ

เปนภาษาแม 

  สเตเปล  (Staples.    2004  :  3987  -  A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางาน

รวมกันของนักเรียนในการเรียนวิชาคณิตศาสตรเปนอยางไร  ครูและนักเรียนจะมีบทบาทอยางไร 

ในการเรียนแบบน้ี  การเรียนแบบชวยเหลือกันเกิดข้ึนไดอยางไร  โดยการบันทึกวีดีโอ  การสมัภาษณ

การสํารวจ  และช้ินงานในช้ันเรียน  ผลการศึกษาพบวาวิธีการสอนของครเูกี่ยวของกบัความพยายาม 

ในการจัดสิ่งแวดลอมในการเรียนที่เอือ้ตอการเรียนแบบชวยเหลือกันของนักเรียน  มีการกําหนด 

กรอบความคิดสองแนวทางคือ  1)  การสรางครูใหมบีทบาทเปนผูสนับสนุนการเรียนแบบชวยเหลือกัน 
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ของนักเรียน  และ  2)  การสรางใหมีตัวแบบในการใหนักเรยีนพัฒนาบุคลิกทีส่งเสริมการเรียน 

แบบชวยเหลือกัน 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา  การจัดกจิกรรมการเรียนรู

รูปแบบซปิปาทําใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง  เรยีนรูโดยการปฏิบัติ  ผูเรียนมปีฏิสัมพันธ 

กับสิง่แวดลอม  มีการวางแผนรวมกัน  มีการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันไดผานระบวน  การคิดเกิด   

ความเขาใจ  สามารถถายโอนการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  ทําใหผูเรียน   

เกิดพัฒนาการทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ 
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วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 การศึกษาผลการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัด   

การเรียนรูรูปแบบซิปปา  ในครั้งน้ี  ผูศึกษาไดกําหนดวิธีการดําเนินการศึกษาเปนลําดับข้ันตอน  ดังน้ี   

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

  3.  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  4.  การดําเนินการศึกษาคนควา 

  5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6.  การวิเคราะหขอมูล 

  7.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.  ประชากร  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีไดแกนักเรียนโรงเรียนศรสีะเกษ

วิทยาลัย  อําเภอเมืองศรสีะเกษ  จังหวัดศรสีะเกษ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555   

จํานวน  550  คน  จากจํานวน  11  หองเรียน  โดยนักเรียนแตละหองจัดคละความสามารถ   

และมีความสามารถใกลเคียงกันใชหลกัสูตรเดียวกัน  มีการจัดการเรียนการสอนเหมือนกัน 

 2.  กลุมตัวอยางไดแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1/9  โรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัย   

อําเภอเมืองศรสีะเกษ  จังหวัดศรสีะเกษ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555  จํานวน  50  คน   

ไดมาโดย  การสุมแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)   

 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 

 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาผลการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่  1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  มี  3  ชนิด  ประกอบดวย 

  1.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันมัธยมศึกษาปที่  1   

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  จํานวน  7  แผนทําการจัดกจิกรรมแผนละ  2  ช่ัวโมง 

  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่  1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปาแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือกจํานวน  30  ขอ 
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  3.  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการเรียนรูของนักเรียนที่มีตอกจิกรรมการเรียนรู  

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา  จํานวน  15  ขอ 

 

การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 

 1.  การสรางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1   

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา จํานวน 7 แผน  ผูศึกษาไดดําเนินการสรางตามลําดับข้ันตอน  ดังน้ี 

   1.1  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สาระที่  3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ซึ่งได

กําหนดมาตรฐานการเรียนรู  สาระการเรียนรู  คุณภาพผูเรยีน  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง  

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การจัดการเรยีนรูสูการพฒันาผูเรียนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  

238-253) 

   1.2  ศึกษาเน้ือหาที่จะใชจัดกจิกรรมการเรียนรูในการศึกษาคนควาแลวทํา 

การวิเคราะหความสมัพันธระหวางหนวยการเรียนรู  ความคิดรวบยอด  สาระการเรียนรู   

จุดประสงคการเรียนรู  และเวลาเรียนเพื่อจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังตาราง  4   

 

ตาราง  4  วิเคราะหความสัมพันธระหวางหนวยการเรียนรู  ความคิดรวบยอด  สาระการเรียนรู   

  จุดประสงคการเรียนรู  และเวลาเรียน   

 

หนวย 

การเรียนรู 
ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู 

เวลา/

ชม. 

ขอมูลและ

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

ขอมูลและสารสนเทศ  

ประเภทของของขอมูล  

วิธีการประมวลผลขอมูล  

การจัดการสารสนเทศและ

ระดับของสารสนเทศ 

 

1.  ความหมายและ 

  ประเภทของขอมูล

และสารสนเทศ 

 

 

2.  การจัดการ

สารสนเทศ 

 

1.  อธิบายความหมาย  ประเภท

ของขอมูล  เห็นความสําคัญของ 

  ขอมูลและสารสนเทศ  และ

สามารถยกตัวอยาง  ขอมูลและ

สารสนเทศ  ในแตละประเภทได 

2.  อธิบายวิธีการจัดการ 

  สารสนเทศ  ความสําคัญและ 

  สามารถจัดการ  สารสนเทศได 

2 

 

 

 

 

2 
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

หนวย 

การเรียนรู 
ความคิดรวบยอด สาระการเรยีนรู จุดประสงคการเรียนรู 

เวลา/

ชม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะสําคัญของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ชวยใหการทํางาน

รวดเร็ว  ถูกตองและ

แมนยํา  ชวยใหการ

บริการกวางขวางข้ึน  

ชวยดําเนินการใน

หนวยงาน  ชวยอํานวย

ความสะดวกใน

ชีวิตประจําวัน  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศมี

ผลกระทบในดาน 

ตาง  ๆ   

3.  การประมวลผลขอมลู 

 

 

 

 

 

4.  ระดับของสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

5.  ความสําคัญของ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

6.  ผลกระทบจาก 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

7.  แนวโนมของ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3.  อธิบายวิธีการ 

  ประมวลผลขอมูล   

  ประโยชนของการ 

  ประมวลผลขอมูลและ 

  การนําไปใชใน 

  ชีวิตประจําวันได 

4.  อธิบายลักษณะและ   

  ความสําคัญของ   

  สารสนเทศในแตละ 

  ระดับและปฎิบัติการใช 

  งานสารสนเทศใน 

  ระดับตาง  ๆ  ผานการ 

  แสดงบทบาทสมมุติได 

5.  อธิบายความสําคัญ 

  เห็นความสําคัญ  และ 

  ยกตัวอยางความสําคัญ 

  ของเทคโนโลยี 

  สารสนเทศได 

6.  อธิบายและวิเคราะห 

  ผลกระทบที่เกิดจาก 

  การใชเทคโนโลยี 

  สารสนเทศได 

7.  วิเคราะหแนวโนม 

  ของเทคโนโลยี 

  สารสนเทศ 

  ที่มีในอนาคตได 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 
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  1.3  ศึกษานวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบซิปปาเกี่ยวกับความหมาย

วัตถุประสงคแนวคิดหลักการ  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผลประเมินผล   

และประโยชน 

  1.4  ศึกษาวิธีการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูจากคูมือครูและเอกสารวิชาการ

ตางๆ 

  1.5  เขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูรปูแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1   

จํานวน  7  แผนโดยมเีน้ือหาดังน้ี 

   1.5.1  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที ่ 1  เรือ่งขอมลูและสารสนเทศ 

   1.5.2  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที ่ 2  เรื่องการจัดการสารสนเทศ 

   1.5.3  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที ่ 3  เรื่องการประมวลผลขอมูล 

   1.5.4  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที ่ 4  เรือ่งระดับของสารสนเทศ 

   1.5.5  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที ่ 5  เรือ่งความสําคัญของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1.5.6  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที ่ 6  เรือ่งผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.5.7  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที ่ 7  เรือ่งแนวโนมของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.6  นําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีส่รางข้ึนเสนอตออาจารยทีป่รกึษาเพื่อพจิารณา

ตรวจสอบความถูกตองรูปแบบการเขียนแผนและใหขอเสนอแนะ 

  1.7  นําแผนกลบัมาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

  1.8  นําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเสนอผูเช่ียวชาญ  จํานวน  3  คน  ประกอบดวย

ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและหลกัสูตรจํานวน  2  คน  และผูเช่ียวชาญการวิจัย  จํานวน  1  คน   

เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  รูปแบบการเขียนแผน  และใหขอเสนอแนะผูเช่ียวชาญไดแก 

   1)  นางสุภาพบุญรมย  ตําแหนงครูชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนละทายวิทยา   

วุฒิ  กศ.ม.  มีความเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

   2)  นางรสสุคนธ  แกวคูณตําแหนงครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนสตรีสริิเกศ   

วุฒิ  กศ.ม.  มีความเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

   3)  นางอาภรณ  บุญมาก  ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  

วุฒิ  กศ.ม.  มีความเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล 

  1.9  นําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูมาปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

  1.10  สรางแบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ชนิดมาตราสวน

ประมาณคา  5  ระดับ  ไดแก  เหมาะสมมากทีสุ่ด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยทีสุ่ด  ตามเกณฑ  
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การประเมินเครื่องมือซึง่ปรับปรุงมาจากการประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ของ  

บุญชมศรสีะอาด  (2545  :  65-103) 

  1.11  นําแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือพรอมแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเสนอ

อาจารยทีป่รึกษาเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม  ความครอบคลุม  และความถูกตองของภาษาที่ใช 

  1.12  นําแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมาปรบัปรงุตามขอเสนอแนะ 

  1.13  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูพรอมแบบประเมนิคุณภาพเครื่องมือ  เสนอ

ผูเช่ียวชาญจํานวน  3  ทาน  เพื่อทําการประเมินคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1.14  วิเคราะหผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ซึ่งตองไดคา 

ต้ังแต  3.51  –  5.00  จึงจะถือวาเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ 

  1.15  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับปรงุแลวไปทดลองใชกับนักเรียน   

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1/6  โรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัย  จํานวน  50  คนที่ไมใชกลุมตัวอยางแลว 

บันทึกผลการทดลอง 

  1.16  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับปรงุแกไขแลวจัดพิมพเปนฉบับทีส่มบูรณ

เพื่อนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1/9  โรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัย

จํานวน  50  คน  โดยทดลองสอนไปทลีะแผนพรอมเก็บคะแนนระหวางเรียนไวจนครบทกุแผน 

  1.17  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมาปรับปรงุตามขอบกพรองทีพ่บ 

  1.18  จัดพิมพแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูไวเพื่อนําไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยางตอไป 

 2.  การสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนแบบอิงเกณฑ  แบบปรนัย 

ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือกผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังน้ี 

   2.1  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  กลุมสาระ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  สาระที่  3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (กระทรวงศึกษาธิการ.  

2551  :  238-253) 

   2.2  ศึกษาทฤษฎีหลักการและวิธีการสรางแบบทดสอบแบบปรนัยวัดความรูวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากหนังสือการวัดผลการศึกษาของสมนึก  ภัททิยธนี  (2551  :  82-232)  

หนังสือพื้นฐานการวิจัยการศึกษาของ  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  61-126)   

เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

   2.3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูกบัจุดประสงคการเรียนรูแลว

จัดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามข้ันตอนดังน้ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 84 

    2.3.1  สรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  แบบอิงเกณฑ  ชนิดปรนัยเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  40  ขอ  เพื่อเลือก 

ใชจริงจํานวน  30  ขอ  ดังตาราง  5 

 

ตาราง  5  การวิเคราะหจํานวนขอสอบที่ตองการใหสอดคลองระหวางสาระการเรียนรูกับจุดประสงค 

  การเรียนรู 

 

 

จํานวนขอสอบ 

สาระการเรยีนรู จุดประสงคการเรียนรู 
สรางขึ้น 

ตองการ 

จริง 

1.  ความหมายและ

ประเภทของขอมลูและ 

สารสนเทศ 

 

2.  การจัดการ

สารสนเทศ 

 

3.  การประมวลผลขอมลู 

 

 

4.  ระดับของสารสนเทศ 

 

 

5.  ความสําคัญของ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.  ผลกระทบจาก 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.  แนวโนมของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  อธิบายความหมาย  ประเภทของขอมูล   

  เห็นความสําคัญของขอมลูและสารสนเทศ   

  และสามารถยกตัวอยางขอมูลและสารสนเทศใน 

  แตละประเภทได 

2.  อธิบายวิธีการจัดการสารสนเทศ  ความสําคัญ 

  และสามารถจัดการสารสนเทศได 

3.  อธิบายวิธีการประมวลผลขอมลู  ประโยชน 

  ของการประมวลผลขอมูลและการนําไปใช 

  ในชีวิตประจําวันได 

4.  อธิบายลักษณะและความสําคัญของสารสนเทศ 

  ในแตละระดับและปฎิบัติการใชงานสารสนเทศใน 

  ระดับตาง  ๆ  ผานการแสดงบทบาทสมมุติได 

5.  บอกความสําคัญ  เห็นความสําคัญ  และ

ยกตัวอยาง 

  ความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศได 

6.  บอกและวิเคราะหผลกระทบทีเ่กิดจากการใช 

  เทคโนโลยีสารสนเทศได 

7.  วิเคราะหแนวโนมของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ที่มีในอนาคตได 

5 

 

 

 

6 

 

6 

 

 

5 

 

 

6 

 

6 

 

6 

 

4 

 

 

 

4 

 

4 

 

 

3 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

รวม 40 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 85 

   2.3.2  จัดทําตาราง  IOC  ซึ่งเปนตารางการหาคาความสอดคลองระหวางขอสอบ   

กับจุดประสงคการเรียนรู 

   2.3.3  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สรางข้ึนเสนอตออาจารย   

ที่ปรกึษาเพื่อพจิารณาความถูกตอง  ความเหมาะสมของขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู 

  2.4  นําแบบทดสอบวัดผลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่ปรบัปรงุแลวเสนอผูเช่ียวชาญ 

(ผูเช่ียวชาญชุดเดียวกับการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู)  เพื่อประเมินความสอดคลอง

ระหวางขอสอบแตละขอกบัจุดประสงคการเรียนรู  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

   ใหคะแนน  +1  เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดตามจุดประสงคการเรียนรู 

   ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจวาขอสอบน้ันวัดตามจุดประสงคการเรียนรู 

   ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันไมวัดตามจุดประสงคการเรียนรู 

  2.5  นําผลการประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกับจุดประสงคการเรียนรู

มาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองโดยใชสูตร  IOC  (ประสาท  เนืองเฉลิม.    2554  :  92-93)   

เลือกขอสอบทีม่ีคา  IOC  ต้ังแต  0.5  ถึง  1.00  เปนขอสอบที่อยูในเกณฑความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

ที่ใชได 

  2.6  จัดพิมพแบบทดสอบทุกขอที่เขาเกณฑไว 

  2.7  นําแบบทดสอบวัดผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองใชกับนักเรียน   

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1/6  โรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัยจํานวน  50  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

แลวนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาหาคุณภาพดังน้ี 

   2.7.1  นํากระดาษคําตอบมาตรวจใหคะแนนดังน้ี  ตอบถูกให  1คะแนน  ตอบผิด   

ไมตอบ  เลือกตอบมากกวา  1  ตัวเลือก  ให  0 

   2.7.2  นําคะแนนมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชวิธีของแบรนแนน  

(Brennan)  (บุญชมศรสีะอาด.    2545  :  90-93)  แลวทาํการคัดเลอืกขอสอบไวเฉพาะขอ 

ที่มีคาอํานาจจําแนก  (B)  ต้ังแต  0.50-0.80  และหาคาความยาก  (P)  ซึ่งตองไดคาต้ังแต  0.31-0.66 

   2.7.3  คัดเลือกขอคําถามที่เขาเกณฑคาอํานาจจําแนกไวจํานวน  30  ขอโดยคัดเลือก

ขอที่มีคะแนนสงูสุด  และครอบคลมุทุกจุดประสงคการเรียนรูเพื่อมาหาคาความเช่ือมั่นของการทดสอบ

วัดผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งฉบบัโดยใชวิธีของโลเวท  (Lovett)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  

96)  ซึ่งไดคาความเช่ือมั่น  (rcc)  ทั้งฉบับเทากบั  0.90 

  2.8  จัดพิมพแบบทดสอบเพือ่นําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

 3.  การสรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 

  การสรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอกิจกรรมการเรียนรู   

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา  ผูศึกษา 

ไดดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
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   3.1  ศึกษาเน้ือหาแนวคิดทฤษฎีและข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม 

วัดความพึงพอใจ  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  68-69)   

   3.2  สรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรู 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับคือ  พึงพอใจมากที่สุด  พึงพอใจมาก  พึงพอใจปานกลาง  

พึงพอใจนอย  พึงพอใจนอยที่สุด  โดยสรางและเลือกใชขอความแสดงความรูสกึ  จํานวน  20  ขอ   

ใชจริง  15  ขอ   

   3.3  นําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนเสนอตออาจารยทีป่รึกษา 

เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะดานขอคําถามและการใชภาษาแลวปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   3.4  นําเสนอแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนจํานวน  20  

ขอเสนอตอผูเช่ียวชาญ  (ผูเช่ียวชาญชุดเดียวกับการประเมนิแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู)   

เพื่อพจิารณา  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความสอดคลองระหวางคําถามและลักษณะเฉพาะ 

ของพฤติกรรม  ที่แสดงความพงึพอใจเพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสมผลการประเมินแบบสอบถาม

วัดความพึงพอใจของผูเช่ียวชาญมรีะดับความคิดเห็นที ่ 1.00  แสดงวาแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 

มีความเหมาะสมนําไปใชได 

   3.5  นําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจมาปรบัปรุงแลวจัดพมิพเปนแบบสอบถาม 

วัดความพึงพอใจ  เพื่อนําไปใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1/6  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง   

โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2555  จํานวน  50  คน   

   3.6  นําการวัดความพึงพอใจมาตรวจใหคะแนน 

   3.7  นําคะแนนมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั 

ไดคาเทากับ  0.91 

   3.8  จัดพิมพเพื่อเตรียมนําไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยางตอไป 

  

การดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 1.  รูปแบบการศึกษาคนควา 

  การทดลองครั้งน้ีผูศึกษาไดใชรูปแบบแผนการทดลองแบบมกีลุมทดลองกลุมเดียว   

วัดผลกอนและหลงัการทดลอง  The  Single  Group  Pretest  -  Posttest  Design   

(บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  51-52)  ดังภาพประกอบ  2 

 

 

ภาพประกอบ  2  รูปแบบการศึกษาคนควา 

T1               X               T2 
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   1T   แทน การวัดผลกอนการทดลอง 

   X   แทน การสอนโดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูรปูแบบซิปปา 

   2T  แทน การวัดผลหลังการทดลอง 

 

 2.  วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

  2.1  สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรียนรู

รูปแบบซปิปาช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่มีคุณภาพโดยผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

และผูเช่ียวชาญ 

  2.2  ดําเนินการสอนตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีส่รางข้ึนดังน้ี   

   2.2.1  ทดสอบกอนเรียน  (Pre  –  test)  กับกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบ 

วัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีผู่ศึกษาคนควาสรางข้ึน  จํานวน  30  ขอ  โดยใชเวลาในการทดสอบ   

1  ช่ัวโมง  แลวตรวจใหคะแนนเกบ็คะแนนน้ีไว 

   2.2.2  ดําเนินการทดลองโดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ทีละแผนจนครบ  7  แผน 

พรอมเก็บคะแนนระหวางเรียนไดแกใบงาน  การทดสอบยอยเก็บคะแนนไวทุกแผนจนครบ  7  แผนใช

เวลาสอนเปนเวลา  7  สัปดาหสปัดาหละ  2  ช่ัวโมง 

   2.2.3  ทดสอบหลังเรียน  (Post  –  test)  หลงัจากทําการทดลองสอนครบ  7  แผน 

โดยใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนฉบบัเดียวกบัที่ใชทดสอบกอนเรียนจํานวน  30  ขอ   

แลวตรวจใหคะแนนเก็บคะแนนน้ีไว 

   2.2.4  วัดความพึงพอใจของนักเรียนโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่มีตอกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรียนรู 

รูปแบบซปิปาจํานวน  15  ขอ  และบันทึกขอมูลไว 

   2.2.5  นําผลคะแนนระหวางเรียนและหลงัเรียนมาหาประสทิธิภาพของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

   2.2.6  นําผลคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนมาหาคาดัชนีประสทิธิผล  (E.I.) 

   2.2.7  วิเคราะหขอมูลผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  

ที่มีตอกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา   

 3.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 

ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2555  ใชเวลาในการทดลองทัง้สิ้น  14  ช่ัวโมง  (โดยไมนับรวมเวลา

ทดสอบกอนเรียนทดสอบหลังเรียนวัดความพึงพอใจ)  ผูศึกษาดําเนินการสอนเองทุกข้ันตอน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 88 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งน้ีผูศึกษาคนควาไดลงมือปฏิบัติการ

ทดลองสอนดวยตนเองดังมีรายละเอียดตามข้ันตอนดังน้ี 

  1.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหเกบ็รวบรวมขอมลูเพื่อการศึกษาคนควาเสนอ 

ตอผูบริหารโรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัย  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

  2.  แจงความประสงคทีจ่ะเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาคนควาในวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1 

  3.  ช้ีแจงจุดประสงคในการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมลูในการศึกษาคนควา 

กับนักเรียนกลุมตัวอยางพรอมทั้งบอกวิธีในการวัดและประเมินผลใหนักเรียนทราบ 

  4.  ดําเนินการทดลองโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนกับนักเรียน 

กลุมตัวอยาง 

  5.  รวบรวมคะแนนทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  6.  รวบรวมคะแนนทดสอบระหวางเรียนของนักเรียนจากใบงานและแบบทดสอบยอย 

  7.  รวบรวมคะแนนทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  8.  วัดความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่มีตอกิจกรรมการเรียนรู   

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซปิปา 

  9.  เก็บรวบรวมขอมลูจากเครื่องมือที่ใชในการทดลองในการศึกษาคนควาเพื่อวิเคราะห

ขอมูลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาครั้งน้ีผูศึกษาคนควาวิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูและ

วิเคราะหขอมูลดวยตนเองดังน้ี 

  1.  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ตามเกณฑ  80/80 

   80  ตัวแรก  หมายถึง  ประสทิธิภาพของกระบวนการซึ่งคํานวณไดจากรอยละ 

ของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทกุคนที่ทําไดระหวางเรียน  จากการประเมินพฤติกรรม  ผลการปฏิบัติ

กิจกรรมตามใบงานและการทดสอบยอย   

   80  ตัวหลัง  หมายถึง  ประสทิธิภาพของผลลพัธ  ซึ่งคํานวณไดจากรอยละของคะแนน

เฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
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  2.  วิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1   

  3.  วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

   3.1  วิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  เปนรายขอโดยหาคาดัชนีความ

สอดคลอง  (Index  of  Item  Objective  Congruency  :  IOC)  (ประสาท  เนืองเฉลิม.    2554  :  

92-93) 

   3.2  วิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบวัดความพึงพอใจ  เปนรายขอโดยหาคาดัชนี

ความสอดคลอง  (Index  of  Consistency  :  IC)  (ประสาท  เนืองเฉลิม.    2554  :  97-98) 

   3.3  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบเปนรายขอโดยหาดัชนีบ ี

(B-Index)ตามวิธีการของเบรนแนน  (Brennan)  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  89-90)   

   3.4  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ  โดยใชวิธีของโลเวท  

(LovettMethod)  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  97)  และโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูปสําหรับวิเคราะหขอสอบ 

   3.5  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบวัดความพึงพอใจ   

โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  ( -  Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach)   

(บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  101)  และโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรบั 

การวิเคราะหแบบสอบถาม  แบบมาตราสวนประมาณคา 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 1.  สถิติพื้นฐานไดแก 

  1.1  คารอยละ  (Percentage)  ของคะแนนใชสูตรดังน้ี  (บญุชม  ศรีสะอาด   

และคณะ.    2553  :  125) 

 

       รอยละ  (Percentage)  = 100
N
f
  

 

   เมื่อ f   แทน ความถ่ีหรือจํานวนขอมลูคุณลักษณะที่สนใจศึกษาหารอยละ 

     N   แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 

  1.2  คาเฉลี่ย  (Arithmatic  Mean)  ของคะแนนใชสูตรดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด   

และคณะ.    2553  :  125) 
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N
x

x   

 

   เมื่อ x  แทน คาเฉลี่ย 

     x  แทน ขอมูลแตละตัวในชุดขอมูล 

     N  แทน จํานวนขอมูลทัง้หมด 

 

  1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation:S.D.)  โดยใชสูตร   

(บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  127) 

 

 
 1NN

xxN
S.D.

22




    

 

   เมื่อ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     x  แทน ขอมูลแตละตัว 

     x2  แทน ขอมูลแตละตัวยกกําลงัสอง 

     N  แทน ขอมูลจํานวนคนทัง้หมด 

 

 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1  การหาความเที่ยงตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

เปนรายขอโดยใชสูตรดัชนีคาความสอดคลอง  IOC  ดังน้ี  (ประสาท  เนืองเฉลมิ.    2554  :  92-93) 

 

N
R

IOC   

 

   เมื่อ IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

    R   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

    N   แทน จํานวนของผูเช่ียวชาญ 

 

  2.2  การหาความเที่ยงตรง  (Validity)  ของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจเปนรายขอ  

โดยใชสูตรดัชนีคาความสอดคลอง(Index  of  Consistency:  IC)  ดังน้ี  (ประสาท  เนืองเฉลิม.    

2554  :  97-98) 
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N
R

IC   

 

   เมื่อ IC  แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัจุดประสงค 

     R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

     N  แทน จํานวนของผูเช่ียวชาญ 

 

  2.3  การหาคาความยาก  (Difficulty)  ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด

วิเคราะห  โดยใชสูตร  p  ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  91) 

 

N
RP   

 

   เมื่อ p แทน  คาความยากของขอสอบ 

     R แทน  จํานวนผูตอบถูก 

     N แทน  จํานวนคนทั้งหมด 

 

  2.4  การหาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  หาคาอํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ

โดยหาดัชนีบ ี (B-Index)ตามวิธีการของเบรนแนน  (Brennan)โดยใชสูตรดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด  

และคณะ.    2553  :  89-91) 

 

       

 

 

   เมื่อ B แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ  

     N1 แทน จํานวนคนรอบรู  (หรือสอบผานเกณฑ) 

     N2 แทน จํานวนคนไมรอบรู  (หรือสอบไมผานเกณฑ) 

     U แทน จํานวนรอบรู  (หรือสอบผานเกณฑ)  ตอบถูก 

     L แทน จํานวนไมรอบรู  (หรือสอบไมผานเกณฑ)  ตอบถูก 

 

  2.5  การหาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑทัง้ฉบบัโดยใชสูตรของ  Lovett   

(บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  97) 

21 N
L

N
UB 
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
 




 2

i

2
ii

cc C)(X1)(k
XXk

1r  

 

   เมื่อ   rcc แทน คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

     K แทน จํานวนขอสอบ 

     Xi แทน คะแนนของแตละคน 

     C แทน คะแนนเกณฑหรือจุดตัดของแบบทดสอบ 

 

  2.6  การหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดความพึงพอใจ  โดยวิธีหาความสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item  Total  Correlation)  โดยใชสูตรสหสัมพันธอยางงาย  

ของเพียรสัน  ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  98-99) 

 

  
        

 



2222

xy
YYNXXN

YXXYN
r  

 

   เมื่อ rXY   แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร  XกับY 

     X   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  X 

     Y   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  Y 

     X  แทน ผลรวมของคาตัวแปร  X 

     Y  แทน ผลรวมของคาตัวแปรY 

     XY   แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคาตัวแปร  XและY 

     X2  แทน ผลรวมของกําลังสองของคาตัวแปร  X 

     Y2  แทน ผลรวมของกําลังสองของคาตัวแปร  Y 

     N   แทน จํานวนคูของคาตัวแปรหรือจํานวนสมาชิกในกลุม 

 

  2.7  ความเช่ือมั่น(Reliability)  ของแบบวัดความพึงพอใจ  โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา  (  -  Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach)และใชสูตรดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด  

และคณะ.    2553  :  110) 

 

=  
















2
t

2
i

S
S

1
1n

n  
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   เมื่อ    แทน คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

      2
iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

     2
tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

     n   แทน จํานวนขอ 
 

 3.  การหาคุณภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

  3.1  การหาประสทิธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ

(E1/E2)  ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามเกณฑ  80/80  โดยใชสูตร  E1/E2   

(บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ.    2553  :  113-114) 
 

100
A
N
X

E1 


 

 

   เมื่อ 1E  แทน สื่อประสิทธิภาพของกระบวนการ 

     X  แทน ผลรวมของคะแนนทกุสวน 

     N   แทน จํานวนผูเรียน 

     A   แทน คะแนนเต็มของทัง้หมด 
 

100
B
N
Y

E 2 


 

 

   เมื่อ 2E  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

     Y  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

     N   แทน จํานวนผูเรียน 

     B   แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

  3.2  การหาดัชนีประสิทธิผลของแผนการเรียนรู  รวมคะแนนของนักเรียนทุกคน 

จากการทดสอบกอนเรียนและการทดสอบหลังเรียนแลววิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลโดยคํานวณ 

จากสูตร  (Effectiveness  Index  :  E.I.)  โดยวิธีของกูดแมน  เฟลทเชอร  และชไนเดอร  

(Goodman,  Fletchers  and  Schneider)  (บุญชม  ศรสีะอาด  และคณะ.    2553  :  117) 

 

ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน  –  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 
E.I.  = 

(คะแนนเต็ม  X  จํานวนนักเรียน)  –  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 
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บทท่ี  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมลู  ผูศึกษาคนควาไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอน  ดังน้ี 

  1.  สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 

  2.  ลําดับข้ันตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 

  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจในการแปลความหมาย  และการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลได 

ถูกตองอีกทัง้เพื่อความสะดวกในการนําเสนอขอมลู  ผูศึกษาคนควาไดกําหนดความหมายสัญลักษณ 

ที่ใชในการวิเคราะหขอมลู  ดังน้ี 

  N  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

  X   แทน  คะแนนเฉลี่ย 

  S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  E1  แทน  ประสทิธิภาพของกระบวนการ 

  E2  แทน  ประสทิธิภาพของผลลัพธ 

  E.I.   แทน  ดัชนีประสิทธิผล 

 

ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการวิเคราะหขอมลู  และแปลความหมายตามลําดับข้ันตอน  ดังน้ี 

  ตอนที่  1  วิเคราะหหาประสทิธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ตามเกณฑ  80/80 

  ตอนที่  2  วิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1   

  ตอนที่  3  วิเคราะหความพึงพอใจในการเรียนรูของนักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัด

กิจกรรม  การเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรยีนรูรูปแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษา 

ปที ่ 1   
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ผลการวิเคราะหขอมูล  

 

 ตอนที่  1  วิเคราะหหาประสทิธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ตามเกณฑ  80/80 

  ในการวิเคราะหขอมลูประกอบการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดทําการวิเคราะห 

คาเฉลี่ยคะแนนจากการประเมินพฤติกรรม  ใบงาน  และคะแนนแบบทดสอบยอย  ของแตละ 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนเสร็จสิ้นลง   

ผลปรากฏดังตาราง  6  –  8 
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ตาราง  6  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และรอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน  พฤติกรรม  ใบงาน  และทดสอบยอย 

 

แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

รวม 
คนท่ี 

15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 350 

1 15 25 8 14 23 8 14 25 10 14 25 8 14 25 10 15 25 8 14 23 9 332 

2 14 23 8 11 15 6 9 23 8 12 20 8 11 20 6 14 20 8 12 20 8 276 

3 15 25 10 15 25 8 15 23 10 14 25 8 15 25 10 15 25 8 12 23 8 334 

4 12 23 8 12 20 8 12 18 8 12 20 8 12 20 8 14 20 7 14 23 8 287 

5 13 23 8 12 18 8 11 18 8 12 23 8 14 20 8 12 23 8 12 23 10 292 

6 14 23 10 11 20 8 12 20 8 12 23 8 14 23 10 14 23 7 11 20 8 299 

7 15 25 8 15 23 10 14 23 10 15 25 8 15 23 8 15 23 9 15 23 8 330 

8 13 23 8 12 18 8 11 18 6 11 23 6 14 20 8 12 20 8 11 20 9 279 

9 14 23 10 14 23 8 14 20 8 12 23 8 14 18 6 14 18 9 12 20 10 298 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

รวม 
คนท่ี 

15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 350 

10 12 25 10 14 23 10 14 23 10 15 25 10 15 23 8 15 23 8 11 23 8 325 

11 13 25 8 14 23 10 14 23 8 15 25 10 15 23 10 14 23 9 14 23 10 329 

12 14 20 8 12 20 8 12 20 8 12 23 8 14 18 8 14 18 10 12 20 8 287 

13 13 25 8 15 23 8 14 23 10 14 25 10 15 23 8 15 23 9 15 23 8 327 

14 11 20 8 12 20 8 12 23 10 14 18 8 11 20 6 14 20 8 12 20 8 283 

15 9 18 6 12 23 8 14 23 10 14 15 8 9 20 8 12 20 10 11 20 8 278 

16 11 20 8 14 20 10 12 23 8 14 18 10 11 20 8 14 20 8 14 23 10 296 

17 14 23 6 15 23 10 14 23 8 15 23 10 14 23 10 15 23 9 11 23 10 322 

18 14 23 8 15 23 10 14 23 10 14 23 8 14 23 10 15 23 7 15 23 8 323 
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ตาราง  6  (ตอ) 

  

แผนที่  1 แผนที ่ 2 แผนที ่ 3 แผนที ่ 4 แผนที ่ 5 แผนที ่ 6 แผนที ่ 7 

พฤติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤติ 

กรร

ม 

ใบ

งา

น 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งา

น 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งา

น 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งา

น 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งา

น 

สอ

บ

ยอย 

รวม 
คนที่ 

15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 350 

19 11 20 8 14 23 8 14 23 8 11 20 6 11 23 8 14 23 8 14 23 10 300 

20 12 20 5 14 23 8 14 23 8 14 20 8 12 23 8 14 23 8 12 23 8 300 

21 12 23 8 15 23 8 14 20 10 14 20 8 12 20 8 15 20 7 15 23 10 305 

22 10 20 5 15 23 8 14 20 8 14 20 8 12 20 10 15 20 8 14 23 8 295 

23 11 18 8 12 20 8 12 23 10 12 18 8 12 23 8 12 23 9 12 20 12 287 

24 11 18 6 9 18 8 11 18 6 11 18 10 11 23 8 14 20 8 11 23 11 270 

25 12 20 8 11 18 8 11 20 8 12 20 8 12 23 10 14 23 8 11 20 11 285 

26 12 23 9 12 20 8 12 23 10 14 20 10 12 23 8 14 23 10 12 23 12 306 

27 15 25 8 14 23 10 14 23 10 15 25 8 15 23 10 15 23 10 15 20 15 331 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

แผนท่ี  1 แผนท่ี  2 แผนท่ี  3 แผนท่ี  4 แผนท่ี  5 แผนท่ี  6 แผนท่ี  7 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤต ิ

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

รวม 
คนท่ี 

15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 350 

28 11 20 6 12 20 8 12 23 8 9 18 8 11 23 11 12 20 8 14 23 8 282 

29 12 20 8 14 20 8 12 18 8 12 20 8 12 23 12 12 20 8 14 23 8 288 

30 15 23 8 14 20 8 12 25 10 15 25 8 15 23 15 14 23 6 15 23 6 314 

31 15 23 8 14 20 8 15 25 10 14 23 8 15 23 15 14 23 8 11 20 8 313 

32 12 20 8 11 23 8 12 20 8 12 18 8 12 23 12 11 20 7 11 18 8 278 

33 12 18 8 9 15 6 12 20 8 12 20 8 12 20 12 12 18 7 11 23 8 267 

34 11 15 6 11 20 8 12 20 10 11 18 6 12 20 12 12 23 8 12 18 8 269 

35 12 20 8 12 18 8 11 20 8 14 20 8 14 23 14 11 20 10 11 23 10 291 

36 12 18 8 11 20 10 14 23 8 12 20 8 14 23 14 12 20 8 11 20 8 288 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

แผนที่  1 แผนที ่ 2 แผนที ่ 3 แผนที ่ 4 แผนที ่ 5 แผนที ่ 6 แผนที ่ 7 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอ

บ

ยอย 

พฤ

ติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอ

บ

ยอย 

รวม 
คนที่ 

15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 350 

37 14 23 8 14 23 8 14 23 8 14 23 8 15 23 8 15 23 8 14 20 8 314 

38 12 23 8 14 23 8 14 23 10 15 23 8 14 25 10 14 23 10 14 23 10 324 

39 14 23 8 14 23 10 14 23 10 14 23 10 14 23 10 15 20 10 15 23 10 326 

40 13 23 8 14 23 8 14 23 8 15 23 8 15 23 8 14 20 8 15 25 8 316 

41 11 20 8 14 23 10 14 18 8 14 23 8 15 23 7 14 23 8 14 23 8 306 

42 15 23 6 14 25 8 14 20 6 15 23 10 14 25 8 14 25 8 12 23 8 316 

43 12 18 8 11 25 8 11 23 8 15 18 10 15 25 8 11 25 8 15 18 8 300 

44 14 23 8 14 23 10 14 23 8 14 23 8 14 23 10 14 23 10 14 23 10 323 

45 14 23 8 12 23 8 12 23 8 14 20 7 13 23 6 12 23 10 12 20 10 301 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

แผนที่  1 แผนที่  2 แผนที่  3 แผนที่  4 แผนที่  5 แผนที่  6 แผนที่  7 

พฤติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

พฤติ 

กรร

ม 

ใบ

งาน 

สอบ

ยอย 

รวม 
คนที่ 

15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 15 25 10 350 

46 14 23 8 12 25 8 12 18 8 15 20 8 15 25 10 12 25 10 15 20 15 313 

47 12 20 10 12 25 8 12 25 10 15 20 7 13 25 8 12 25 8 12 20 12 306 

48 15 23 8 14 20 10 14 25 8 12 23 8 14 20 6 14 20 7 12 23 12 304 

49 12 20 8 14 20 10 14 20 8 12 23 9 15 20 6 14 20 7 12 23 12 295 

50 12 14 10 14 20 8 14 20 10 12 23 8 15 20 8 14 20 8 12 23 12 292 

รวม 638 1075 395 650 1071 422 647 1086 432 665 1073 413 668 1112 413 679 1090 416 642 1089 642 15102 

เฉล่ีย 12.76 21.5 7.9 13 21.42 8.44 12.94 21.72 8.64 13.3 21.46 8.26 13.36 22.24 8.26 13.58 21.80 8.32 12.84 21.78 12.84 302.04 

รอย

ละ 
85.07 86.00 79.00 86.67 85.68 84.40 86.27 86.88 86.40 88.67 85.84 82.60 89.07 88.96 82.60 90.53 87.20 83.20 85.60 87.12 85.60 86.30 

S.D. 1.52 2.62 1.16 1.58 2.44 1.01 1.35 2.17 1.17 1.49 2.53 1.03 1.53 1.74 1.01 2.99 18.66 1.53 1.74 1.01 2.99 18.66 

101 
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 จากตาราง  6  พบวา  คะแนนจากการสงัเกตพฤติกรรม  ใบงาน  และการทําแบบทดสอบ

ยอย  มีคาเฉลี่ยเทากบั  302.04  จากคะแนนเต็ม  คิดเปนรอยละ  86.30  แสดงวาประสทิธิภาพ 

ของกระบวนการ  (E1)  เทากบั  86.30 

 

ตาราง  7  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และประสิทธิภาพของผลลัพธ  (E2) 

 

คะแนนทดสอบหลังเรียน(X) จํานวนนักเรียน  (f) คะแนนรวม 

29 2 58 

28 6 168 

27 7 189 

26 11 286 

25 9 225 

24 7 168 

23 2 46 

22 4 88 

21 1 21 

20 1 20 

รวม 50 1269 

เฉลี่ย 25.38 

รอย 84.60 

S.D. 2.07 

 

 จากตาราง  7  พบวา  คะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 

ของนักเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  25.38  จากคะแนนเต็ม  คิดเปนรอยละ  84.60  แสดงวาประสิทธิภาพ 

ของผลลัพธ  (E2)  เทากับ  84.60 
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ตาราง  8  ประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัด 

  การเรียนรูรปูแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1 

 

คะแนน คะแนนเต็ม X  S.D. รอยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1) 350 302.04 18.66 86.30 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ  (E2) 30 25.38 2.07 84.60 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  86.30/  84.60 

 

 จากตาราง  8  พบวา  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1)  คิดเปนรอยละ  86.30   

และประสทิธิภาพของผลลัพธ  (E2)  คิดเปนรอยละ  84.60   

  ดังน้ัน  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรียนรู

รูปแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีประสทิธิภาพเทากบั  86.30/  84.60  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 

 

 ตอนที่  2  วิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1   

  ผูศึกษาคนควาไดวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  จากคะแนน

ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน  ซึ่งปรากฏผลดังตาราง  9 

 

ตาราง  9  ดัชนีประสทิธิผลของการเรียนรูแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  โดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1 

 

ผลรวมคะแนน 
จํานวนนักเรียน 

ทดสอบกอนเรียน ทดสอบหลังเรียน 

ดัชนีประสทิธิผล 

(E.I.) 

50 748 1269 0.6928 

 

 จากตาราง  9  พบวา  ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรูดวยแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีคาเทากบั  

0.6928  หรือคิดเปนรอยละ  69.28 
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 ตอนที่  3  วิเคราะหความพึงพอใจในการเรียนรูของนักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1   

  ผูศึกษาคนควาไดวิเคราะหความพึงพอใจในการเรียนรูของนักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1 

ปรากฏผลดังตาราง  10 

 

ตาราง  10  ความพึงพอใจในการเรียนรูของนักเรียนทีเ่รียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

    วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1 

 

ขอ

ที่ 
รายการประเมิน X  S.D. 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1 นักเรียนรูสึกชอบการทบทวนความรูเดิมเพื่อใหเกิด  การเชื่อมโยงกับความรูใหม 4.75 0.45 มากที่สุด 

2 นักเรียนรูสึกชอบการศึกษาหาความรูดวยตนเองและกลุม 4.69 0.48 มากที่สุด 

3 นักเรียนรูสึกชอบการจัดเตรียมกิจกรรมหรือใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูของครู 
4.63 0.50 มากที่สุด 

4 นักเรียนรูสึกชอบการศึกษาจากใบความรูแหลงขอมูลและแหลงเรียนรูที่ครูจัดให 4.56 0.51 มากที่สุด 

5 นักเรียนชอบการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกลุม 4.63 0.50 มากที่สุด 

6 นักเรียนรูสึกชอบการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณการเรียนรู 

กับเพื่อน 
4.63 0.50 มากที่สุด 

7 นักเรียนรูสึกชอบการสงเสริมใหใชความคิดสรางสรรค 4.81 0.40 มากที่สุด 

8 นักเรียนรูสึกชอบการสรุปเน้ือหาหรือการจัดระเบียบความรูที่เรียนดวยตนเอง

หรือกลุม 
4.69 0.48 มากที่สุด 

9 นักเรียนรูสึกชอบการอภิปรายและนําเสนอขอสรุปในเน้ือหาที่เรียน 4.63 0.50 มากที่สุด 

10 นักเรียนรูสึกพอใจในการทําใบกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดตรวจสอบความเขาใจ 4.25 0.45 มาก 

11 นักเรียนรูสึกพอใจที่ไดแสดงผลงานของตนเองหรือกลุม 4.63 0.50 มากที่สุด 

12 นักเรียนรูสึกภาคภูมิใจในผลงานของตนเองหรือกลุม 4.44 0.51 มาก 

13 นักเรียนรูสึกพอใจในกิจกรรมที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 4.50 0.52 มากที่สุด 

14 นักเรียนรูสึกพอใจในกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหนักเรียนแกปญหาดวยตนเองได 4.30 0.48 มาก 

15 นักเรียนรูสึกชอบเน้ือหาสาระที่เรียนและเปนเรื่องที่นาสนใจ 4.25 0.48 มาก 

รวม 4.56 0.48 มากที่สุด 
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 จากตาราง  10  พบวา  นักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซปิปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีความพึงพอใจ   

อยูในระดับ  มากทีสุ่ด  จํานวน  11  ขอ  และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  จํานวน  4  ขอ  

โดยรวมความพึงพอใจของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
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บทท่ี  5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนการศึกษาเพื่อพฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1โดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา  ซึ่งมีข้ันตอน 

ในการศึกษาคนควาสรุปได  ดังน้ี 

  1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

  2.  สรปุผล 

  3.  อภิปรายผล 

  4.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา  

 

 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ตามเกณฑ  80/80 

 2.  เพื่อศึกษาดัชนีประสทิธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา   

 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่มีตอการจัด 

การเรียนรูรูปแบบซิปปา  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สรุปผล 

 

 1.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1   

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปามปีระสิทธิภาพเทากับ  86.30/84.60  ซึ่งมีประสิทธิภาพ

กระบวนการสูงกวาเกณฑและประสิทธิภาพผลลัพธเปนไปตามเกณฑ  80/80  ที่ต้ังไว 

 2.  ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรูดวยแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  มีคาเทากับ  0.6928 

 3.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่เรียนรูดวยนักเรียนที่เรยีนดวยแผนการจัดกิจกรรม   

การเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซปิปาม ี 

ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  และมีความพึงพอใจรายขอต้ังแต  4.25  –  4.75 
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อภิปรายผล 

 

 การพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  อภิปรายผลได  ดังน้ี 

  1.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึน  มีประสทิธิภาพเทากบั  86.30  /  84.60  

หมายความวา  นักเรียนไดคาเฉลี่ยจากการสงัเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  ใบงาน  และการทํา

แบบทดสอบยอยประกอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  86.30  และคาเฉลี่ย 

จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน  คิดเปนรอยละ  84.60  แสดงวา  

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนมปีระสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ  80/80   

ที่ต้ังไว  การที่แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1   

โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบ  ซปิปา  มีประสทิธิภาพเชนน้ี  เปนเพราะวา  แผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา   

ที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนไดดําเนินการเปนข้ันตอนอยางเปนระบบ  มีการวิเคราะหเน้ือหาสาระ 

การเรียนรูจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ศึกษาเอกสารการจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  จนเขาใจ  แลวจึงนํามาสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ซึ่งประกอบดวย  เน้ือหาสาระ  จดประสงค  การเรียนรูสื่อการเรียนรู  แหลงเรียนรู  จากน้ันจึงนําเสนอ

อาจารยทีป่รึกษาคนควาอิสระเพื่อตรวจสอบ  ปรบัปรุงแกไข  และผานการประเมินตรวจสอบคุณภาพ

ความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ  กอนนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  ไดทําการทดลองกบันักเรียน 

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แลวจึงนําไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยางตอไป  จึงทําใหแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนมีประสิทธิภาพสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว  ซึ่งสอดคลองกับผล

การศึกษาของ  พิทักษ  สวนดี  (2550  :  83-104)  ไดเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

เรื่องอินเทอรเน็ตและการสรางเว็บเพจ  การคิดวิเคราะห  และเจตคติตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอร 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ระหวางการจัดการเรียนรูแบบซิปปา  (CIPPA)  และการจัดการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  (PBL)  พบวาแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานพื้นฐานอาชีพ 

และเทคโนโลยี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่จัดกิจกรรมการเรยีนรู  โดยใชการจดัการเรียนรูแบบซปิปา   

ที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพ  82.62/82.06  สอดคลองกบัผลการศึกษาของ  สุมาล ี จุลลาศร ี (2550  :  

91-115)  ไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  เรือ่ง  คอมพิวเตอร 

ชวยสรางงานและความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  ปที ่ 1  ระหวาง 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบซปิปา  (CIPPA  Model)  และการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ  

พบวา  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบซปิปาเรื่อง  คอมพิวเตอรชวยสรางงาน  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 

1  มีประสทิธิภาพ  85.69/84.28  สอดคลองกับผลการศึกษาของ  นงเยาว  แกวบัณฑิต  (2552  :   
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41-72)  ไดทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรพืน้ฐานตามรูปแบบ  ซิปปา   

เรื่อง  การวิเคราะหขอมลูเบื้องตน  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  พบวา  แผนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ

เทากับ  74.70/75.67  สอดคลองกบัผลการศึกษาของเยาวลักษณ  พิเชฐโสภณ  (2553  :  77-108)  

ไดทําการศึกษาการพฒันากจิกรรมการเรียนรูแบบ  CIPPA  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี  เรื่อง  การเงินและบญัชี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  พบวา  แผนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูแบบ  CIPPA  มีประสิทธิภาพเทากับ  82.12/81.45  สอดคลองกับผลการศึกษาของ   

เยาวลักษณ  พนมพงษ  (2553  :  80-108)  ไดทําการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การเขียนเว็บเพจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โดยใชรูปแบบการสอนแบบซปิปา  (CIPPA  Model)  พบวา  แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูมปีระสิทธิภาพเทากบั  84.36/84.96  และสอดคลองกบัผลการศึกษาของชุลีพร  

พินิจพล  (2554  :  92-124)  ไดทําการศึกษาการพฒันากิจกรรมการเรียนรูแบบซปิปา  โดยใชแบบฝก

ทักษะการอานเชิงวิเคราะห  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  พบวา   

การจัดกจิกรรมการเรียนรูมปีระสทิธิภาพเทากับ  84.91/83.33   

  2.  ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรูดวยแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  มีคาเทากับ  0.6928  แสดงวา  

หลงัจากที่นักเรียนเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษา  

ปที่  1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  มีคาเทากบั  0.6928  นักเรียนมีความรูหลังเรียนรอยละ  

69.28  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของพิทักษ  สวนดี  (2550  :  83-104)  ไดเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน  เรื่องอินเทอรเน็ตและการสรางเว็บเพจ  การคิดวิเคราะห  และเจตคติตอการเรียน 

วิชาคอมพิวเตอรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ระหวางการจัดการเรียนรูแบบซปิปา  (CIPPA)  

และการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  (PBL)  พบวาแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงาน

พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่จัดกจิกรรมการเรียนรู  โดยใชการจัดการเรียนรู

แบบซปิปา  ที่สรางข้ึนมีคาดัชนีประสทิธิผลของแผนการจัดการเรียนรู  เทากับ  0.6489  สอดคลอง 

กับผลการศึกษาของสุมาล ี จุลลาศร ี (2550  :  91-115)  ไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง  คอมพิวเตอรชวยสรางงานและความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ   

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ระหวางการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบซิปปา  (CIPPA  Model)  

และการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติพบวา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปาเรื่อง  

คอมพิวเตอรชวยสรางงาน  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีดัชนีประสทิธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบซปิปา  มีคาเทากบั  0.7014  สอดคลองกับผลการศึกษาของนงเยาว  แกบัณฑิต  (2552  :   

41-72)  ไดทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรพืน้ฐานตามรูปแบบซิปปา  เรื่องการวิเคราะห

ขอมูลเบื้องตน  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  พบวา  แผนการจัดการเรียนรูมีคาดัชนีประสิทธิผลของผลการจัด

กิจกรรมเทากับ  .06556  สอดคลองกับผลการศึกษาของเยาวลักษณ  พิเชฐโสภณ  (2553  :  77-108)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



  109 

ไดทําการศึกษาการพฒันากจิกรรมการเรียนรูแบบ  CIPPA  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  เรื่อง  การเงินและบญัชี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  พบวา  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

แบบ  CIPPA  คาดัชนีประสทิธิผลของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเทากบั  .692  สอดคลองกับผล

การศึกษาของเยาวลักษณ  พนมพงษ  (2553  :  80-108)  ไดทําการศึกษาผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การเขียนเว็บเพจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  โดยใชรูปแบบการสอนแบบซปิปา  (CIPPA  Model)  พบวา  แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูมดัีชนีประสิทธิผลมีคาเทากบั  .7073  และสอดคลองกบัผลการศึกษาของชุลีพร  

พินิจพล  (2554  :  92-124)  ไดทําการศึกษาการพฒันากิจกรรมการเรียนรูแบบซปิปา  โดยใชแบบฝก

ทักษะการอานเชิงวิเคราะห  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  พบวา   

การจัดกจิกรรมการเรียนรูมีดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากบั  .6014  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการออกแบบ

กิจกรรมการวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยรปูแบบซปิปาเปนกจิกรรม

การเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  และฝกปฏิบัติอยางตอเน่ืองดวย

กิจกรรมที่หลากหลาย  สนับสนุนใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหวทางกายใชสติปญญา  อารมณ   

และทางสังคมอยางเหมาะสม  ชวยใหผูเรียนต่ืนตัวสามารถรบัรูและเขาใจไดดีและผูเรียนนําความรูไปใช  

ผูเรียนไดเรียนรูครบตามหลักการคุณสมบัติของซิปปา  ประกอบการจัดกจิกรรมการเรียนรูดวยรปูแบบ

ซิปปา  ยังสนับสนุนใหผูเรียนมสีวนรวมในการสรุปความรูความเขาใจดวยตนเองเพื่อนําไปประยุกตใช  

และแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในกลุม  ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูที่ดีตามมา  (ทิศนา  แขมมณี.  

2542  :  10–11) 

  3.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่เรียนรูดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจดัการเรียนรูรูปแบบซปิปา  มีความพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  อันเปนผลสืบเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบ 

ซิปปา  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน   

และฝกปฏิบัติอยางตอเน่ืองดวยกิจกรรมทีห่ลากหลาย  สนับสนุนใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหวทางกาย 

ใชสติปญญา  อารมณ  และทางสงัคมอยางเหมาะสม  ชวยใหผูเรียนต่ืนตัวสามารถรบัรูและเขาใจไดดี

และผูเรียนนําความรูไปใชซึ่งสอดคลองกบัผลการศึกษาของนงเยาว  แกบัณฑิต  (2552  :  41-72)   

ไดทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรพื้นฐานตามรูปแบบซปิปา  เรือ่งการวิเคราะหขอมลู

เบื้องตน  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  ปรากฏวา  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูตามแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากทีสุ่ด  สอดคลองกับผลการศึกษาของปทิตตา  ไชยทิพย  (2553  :  

51-68)  ไดทําการศึกษาความสามารถทางดานการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยใชรูปแบบซิปปา  (CIPPA  MODEL)  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจ 
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ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก  สอดคลองกบัผลการศึกษาของเยาวลักษณ  พิเชฐโสภณ  

(2553  :  77-108)  ไดทําการศึกษาการพฒันากจิกรรมการเรียนรูแบบ  CIPPA  กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง  การเงินและบญัชี  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  พบวา  นักเรียน 

มีความพึงพอใจตอการเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมอยูใน  ระดับมาก  สอดคลองกับผล

การศึกษาของเยาวลักษณ  พนมพงษ  (2553  :  80-108)  ไดทําการศึกษาผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

ที่เนนทักษะกระบวนการ  เรื่อง  การเขียนเว็บเพจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  โดยใชรูปแบบการสอนแบบซปิปา  (CIPPA  Model)  พบวา  นักเรียน 

มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด  และสอดคลองกับผลการศึกษาของชุลีพร  

พินิจพล  (2554  :  92-124)  ไดทําการศึกษาการพฒันากิจกรรมการเรียนรูแบบซปิปา  โดยใชแบบฝก

ทักษะการอานเชิงวิเคราะห  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  พบวา  นักเรียน 

มีความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู  อยูในระดับดีมาก 

  จากการศึกษาคนควาแสดงใหเห็นแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  วิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  สงผลใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึนและมีความพงึพอใจในการเรียนรูมากที่สดุ  จึงเหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูกบันักเรียน 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  1.1  ครูควรจัดกจิกรรมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง  มีสวนรวมในกิจกรรม

มากที่สุดและทั่วถึงทุกคน  โดยใหนักเรียนไดใชทักษะกระบวนการในการคนควาหาความรู 

เพื่อใหสามารถคนพบความรู  และสรปุความคิดรวบยอดหรอืความรูไดดวยตนเอง 

  1.2  ครูควรกระตุนใหนักเรียนกลาแสดงออก  และแสดงความคิดเห็นออกมาแมวาจะ 

เปนความคิดเห็นที่แตกตางกัน  หรือไมถูกตอง  เพื่อนําไปสูการอภิปรายและการสรปุที่ถูกตอง 

  1.3  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยรปูแบบซิปปาไมควรจาํกัดเวลาในการทํากจิกรรม

ของนักเรียนจนเกินไป  ควรมีเวลาใหนักเรียนไดทํากจิกรรมอยางเต็มที ่

 2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควา 

  2.1  รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูดวยรปูแบบซิปปาควรพัฒนาและ 

นําไปใชศึกษาวิจัยกับรายวิชาอื่น  และระดับช้ันอื่น  ๆ 

  2.2  ควรนําการจัดกิจกรรมการเรยีนรูดวยรปูแบบซิปปาไปใชศึกษาเปรียบเทียบ

ผลการวิจัยกบัวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบอื่น  เชน  การประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญา   
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การประยุกตใชทฤษฎีสมองเปนฐาน  การใชปญหาเปนฐาน  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  

หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ 

  2.3  ควรศึกษาตัวแปรตามของผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนดานอื่นเพิม่เติม  

เชน  การคิดสรางสรรค  ความฉลาดทางอารมณ  คุณลักษณะดานการยอมรับนับถือตนเอง   

ความเช่ือมั่นในตนเอง  หรือการนําตนเองในการเรียนรู  (Self-directed  Learning) 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ 1 
 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  รหสัวิชา  ง21202   ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1 

หนวยการเรียนรูที ่ 1  เรื่อง  ขอมูลและสารสนเทศ 

หนวยยอยที ่ 1  เรื่อง  ความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ  เวลา  2  ช่ัวโมง 

 

1.  มาตรฐานการเรียนรู  /  ตัวชี้วัด 

 สาระที่  3  :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

  มาตรฐาน  ง  3.1  :  เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบคนขอมลูการเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหาการทํางานและอาชีพอยางมีประสทิธิภาพ  

ประสิทธิผล  และมีคุณธรรม  ตัวช้ีวัดช้ันปประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศ  (ง  3.1  ม.1/3) 

2.  สาระสําคัญ 

 ขอมูลและสารสนเทศมีความหมายและประเภทที่หลากหลาย  เน่ืองจากขอมลูและสารสนเทศ

ถูกนําไปใชงานแทบทุกดานในทกุองคกร  ดังน้ันความหมายและประเภทของขอมลูจงึเปลี่ยนไปตาม

ลักษณะของงานที่นําไปใช   

3.  สาระการเรียนรู 

 สาระการเรียนรูแกนกลาง 

  ความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 

   -  ขอมูล 

   -  สารสนเทศ 

4.  จุดประสงคการเรียนรู 

 4.1  บอกความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศได(K) 

 4.2  ยกตัวอยางขอมูลและสารสนเทศในแตละประเภทได(P) 

 4.3  มีความกระตือรือรนและเห็นความสําคัญของขอมูลและสารสนเทศ  (A) 

5.  ชิ้นงาน  /  ภาระงาน 

 ใบงานที่  1.1  เรื่อง  ชนิดของขอมูล 

 ใบงานที่  1.2  เรือ่ง  ขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูม ิ

6.  กิจกรรมการเรยีนรู 

 6.1  ขั้นทบทวนความรูเดิม 

  1.  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
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  2.  คุณครูขีดเสนแบงไวทบอรดเปนสองฝง  เขียนคําวาขอมูลและสารสนเทศลงบน

กระดานไวทบอรด  ดานละหน่ึงคํา  แลวใหนักเรียนเขียนความรูเดิมที่เกี่ยวกับขอมลูและสารสนเทศคน

ละ  1  ขอ 

  3.  นักเรียนออกมาเขียนความรูเกี่ยวกับขอมูลและสารสนเทศอยางละ  1  ขอ  โดย

นักเรียน  ที่ออกมาเขียนทหีลังจะตองเขียนไมซ้ํากบัเพือ่น 

  4.  นักเรียนรวมกันตรวจสอบความรูที่เขียนบนกระดาน  พรอมแสดงความคิดเห็นวา

ถูกตองหรือไม  อยางไร  ถาพบวามีความรูใดที่ไมสามารถตรวจสอบได  ใหนักเรียนจดบันทกึความรูน้ัน

ไว 

 6.2  ขั้นแสวงหาความรูใหม 

  5.  นักเรียนศึกษาความหมายและประเภทของขอมลูและสารสนเทศ  จากใบความรูที1่ 

 6.3  ขั้นการศึกษาทําความเขาใจขอมูล/ความรูใหมและเชื่อมโยงความรูเดิม 

  6.  แบงนักเรียนกลุมละ  4  คน  แบบคละความสามารถ  (เกง  ปานกลาง  ออน) 

  7.  แบงกลุมนักเรียนเปน4กลุม  แตละกลุมชวยกันคนควาและปฏิบัติกิจกรรมตอไปน้ี   

   กลุมที่  1  ใหยกตัวอยางขอมูลที่แบงประเภทตามลักษณะของขอมลู   

   กลุมที่  2  ใหยกตัวอยางขอมูลที่แบงตามประเภทแหลงขอมลูที่ไดรบั   

   กลุมที่  3  ใหยกตัวอยางขอมูลที่แบงตามการจัดเก็บในสื่ออเิล็กทรอนิกส   

   กลุมที่  4  ใหยกตัวอยางขอมูลที่แบงตามระบบคอมพิวเตอร 

 6.4  ขั้นแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม 

  8.  ใหนักเรียนพูดรายงานทลีะกลุมโดยยืนเรียงแถวหนาหอง  แลวใหสมาชิกกลุมแตละคน

ยกตัวอยางขอมูลตามที่ไดรบัมอบหมาย  อยางนอยคนละ  1  ตัวอยาง 

  9.  นักเรียนคนอื่น  ๆ  ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับตัวอยางที่เพื่อนนําเสนอ

หนาช้ันเรียน 

 6.5  ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู 

  10.  นักเรียนเขียนสรุปความหมายของคําวาขอมลูและสารสนเทศตามความเขาใจ 

ของนักเรียนลงในกระดาษ  แลวแลกเปลี่ยนกันตรวจสอบกบัเพื่อน 

 6.6  ขั้นการปฏิบัติและการแสดงผลงาน 

  11.  นักเรียนเขียนแผนผังความคิดเรื่อง  ประเภทของขอมลูและสารสนเทศ   

ลงในกระดาษ  A4  ตกแตงใหสวยงามแลวติดบนบอรดแสดงผลงานในหองเรียน 

 6.7  ขั้นการประยุกตใชความรู 

  12.  นักเรียนทําใบงานที่  1  เรื่อง  ความหมายและประเภทของขอมลูและสารสนเทศ  

แลวแลกเปลี่ยนกันตรวจกันตรวจภายในกลุม  โดยคุณครูติดแนวการตอบไวจํานวน  2  จุด   

ที่บอรดหนาช้ันเรียน 
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  13.  นักเรียนทําแบบทดสอบยอยหลงัเรียน  เรื่องความหมายและประเภทของขอมลูและ

สารสนเทศ  จํานวน  10  ขอ  เวลา  10  นาที 

7.  สื่อ  /  อุปกรณ  /  แหลงเรียนรู 

 7.1  ใบความรูที่  1  เรือ่ง  ความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 

 7.2  ใบงานที1่   

 7.3  แนวการตอบใบงานที1่ 

8.  แหลงเรียนรูเพ่ิมเติม 

 8.1  หนังสือเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1 

 8.2  ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากเว็บไซตทางการศึกษา  คอมพิวเตอรชวยสอน   

ที่นําเสนอเกี่ยวกบัความหมายของขอมลูและสารสนเทศ 

 8.3  สื่อสิ่งพมิพ  เชน  หนังสือ  หนังสือพมิพ  เอกสารประกอบการเรียนเกี่ยวกบัความหมาย

และประเภทของขอมลูและสารสนเทศ 

 

9.  การวัดและประเมินผล 

สิ่งท่ีวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

1.  ความรู ทดสอบ 

 

1.  แบบทดสอบยอยกอนเรียน–หลัง

เรียน  แบบปรนัย  4  ตัวเลือก

จํานวน  10  ขอ  ขอละ  1  คะแนน 

ผานเกณฑ 

รอยละ  80 

2.  ดานทักษะ 

  กระบวนการ 

-  สังเกตและ   

  ประเมิน 

-  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู   ผานเกณฑ 

รอยละ  80 
 

 เกณฑระดับคุณภาพ 

  1.  ดานความรู  กําหนดเกณฑระดับคุณภาพ  ดังน้ี 

   1)  ไดคะแนน  9  -  10  คะแนน หมายถึง  ดีมาก 

   2)  ไดคะแนน  7  -  8  คะแนน หมายถึง  ดี 

   3)  ไดคะแนน  5  -  6  คะแนน หมายถึง  พอใช 

   4)  ไดคะแนนตํ่ากวา  5  คะแนน หมายถึง  ปรบัปรุง 

  2.  ดานทักษะกระบวนการ  กําหนดเกณฑระดับคุณภาพ  ดังน้ี 

   1)  ไดคะแนน  14  -  15  คะแนน  หมายถึง  ดีมาก 

   2)  ไดคะแนน  11  -  13  คะแนน  หมายถึง  ดี 

   3)  ไดคะแนน  8  -  10  คะแนน  หมายถึง  พอใช 

   4)  ไดคะแนนตํ่ากวา  8  คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 
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10.  ขอเสนอแนะของหัวหนาสถานศึกษา  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

      (ลงช่ือ) 

(.............................................................) 

ตําแหนง  ………………………………………. 

(………/…………../………...) 

 

11.  บันทึกผลการสอน 

 11.1  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1)  ดานความรู…………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

  2)  ดานทักษะกระบวนการ…………………………………………………………………………………. 

....................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 11.2  การซอมเสรมิ  แกไข  และปรับปรุง 

....................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 11.3  ปญหา/อุปสรรค/และขอเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

 

        (ลงช่ือ)                           ผูสอน 

(นางสาวสมบรูณ  ดวงพล) 

(…….../…………../…………) 
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แบบบันทึกคะแนนแบบทดสอบยอยหลังเรียน 

เรื่อง  ความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 
 

เลขท่ี ชื่อ  –  สกุล คะแนน ระดับคะแนน 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

:    

 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 

เรื่อง  ความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการประเมินตามความเปนจริง  โดย

พิจารณาจากเกณฑการใหคะแนน 
 

กลุมที่...................................................... 

ระดับการประเมิน 

 ระดับ  3  หมายถึง  ดี 

 ระดับ  2  หมายถึง  พอใช 

 ระดับ  1  หมายถึง  ปรับปรงุ 
 

พฤติกรรม 

คว
าม

สน
ใจ

 

กา
รม

ีสว
นร

วม
แส

ดง

คว
าม

คิด
เห็

น 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม 

กา
รย

อม
รับ

ฟ
งค

นอื่
น 

ทํา
งา

นต
าม

ที่ไ
ดร

ับ

มอ
บห

มา
ย เล

ขที่
 

ชื่อ-  สกุล 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

รวม 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูสอน/ผูประเมิน 

(.........................................................) 

................./............../............. 
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เกณฑการประเมินการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 

เรื่อง  ความหมายและประเภทของขอมลูและสารสนเทศ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

1.  ความสนใจ 3  (ดี) 

 

 

2  (พอใช) 

 

 

1  (ปรับปรุง) 

-  นักเรียนมีความสนใจ  ต้ังใจ  ใสใจ  มุงมั่นในการ

แสดงออกและปฏิบัติกจิกรรมในการเรียนในระดับดี  

แสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอในทุกโอกาส 

-  นักเรียนมีความสนใจ  ต้ังใจ  ใสใจ  มุงมั่นในการ

แสดงออกและปฏิบัติกจิกรรมในการเรียนในระดับพอใช  

แสดงพฤติกรรมเปนบางครั้ง 

-  นักเรียนมีความสนใจ  ต้ังใจ  ใสใจ  มุงมั่นในการ

แสดงออก  หรือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนในการเรียน

นอยมาก 

2.  การมีสวนรวม

แสดงความคิดเห็น 

3  (ดี) 

 

2  (พอใช) 

 

 

1  (ปรับปรุง) 

-  นักเรียนอธิบาย  พูดในเชิงโตแยงหรือเห็นดวยในการ

เสนอทางเลือก  ตัดสินใจ  อยางมีเหตุผลในทุกโอกาส 

-  นักเรียนอธิบายพูดในเชิงโตแยงหรอืเห็นดวยในการ

เสนอทางเลือกตัดสินใจอยางมเีหตุผลที่เหมาะสม  ใน

บางโอกาส 

-  นักเรียนไมคอยอธิบายพูดในเชิงโตแยงหรือเห็นดวยใน

การเสนอทางเลือกตัดสินใจอยางมเีหตุผลนอยมาก 

3.  การตอบคําถาม 3  (ดี) 

 

2  (พอใช) 

 

1  (ปรับปรุง) 

-  นักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนนักเรียนได

ถูกตองเหมาะสมทกุครั้ง 

-  นักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนไดถูกตอง

เหมาะสมเปนบางครั้ง 

-  นักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนนักเรียนได

ถูกตองและเหมาะสมนอยมาก 

4.  การยอมรบัฟง  

คนอื่น   

3  (ดี) 

 

2  (พอใช) 

 

1  (ปรับปรุง) 

-  นักเรียนรูจักฟงและพูดแสดงความคิดเห็นในทกุโอกาส

อยางเหมาะสมบอยครั้ง 

-  นักเรียนรูจักฟงและพูดแสดงความคิดเห็นในทกุโอกาส

คอนขางเหมาะสมเปนบางครั้ง 

-  นักเรียนรูจักฟงและแสดงความคิดเปนนอยมาก 
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เกณฑการประเมินการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา(ตอ) 

เรื่อง  ความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

5.  ทํางานตามที่

ไดรับมอบหมาย 

3  (ดี) 

 

 

 

2  (พอใช) 

 

 

1  (ปรับปรุง) 

-  นักเรียน  คิดวางแผนในการทํากิจกรรมตามที่ไดรับ

มอบหมายดวยตนเองและรวมกับผูอื่นอยางมีข้ันตอน

ครบถวนสมบูรณและสําเรจ็ตามเปาหมายอยางมีคุณคา

ทั้งงานเด่ียวและงานกลุมทุกครัง้ 

-  นักเรียนคิดวางแผนในการทํากิจกรรมตามที่ไดรบั

มอบหมายดวยตนเองและรวมกับผูอื่นและสําเรจ็ตาม

เปาหมายทั้งงานเด่ียวและงานกลุมเปนบางครัง้ 

-  นักเรียนคิดวางแผนในการทํากิจกรรมตามที่ไดรบั

มอบหมายดวยตนเองและรวมกับผูอื่นและสําเรจ็ตาม

เปาหมายทั้งงานเด่ียวและงานกลุมนอยมาก 
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ใบความรูที ่ 1 

เรื่อง  ความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 

 
 

 การดําเนินชีวิตประจําวันของทกุคนเกี่ยวของกับขอมลูอยูตลอดเวลา  อาจเปนผูใหขอมูล  

ผูใชขอมูลในการตัดสินใจ  และเปนผูประมวลผลขอมลูเพื่อใหไดสารสนเทศ  ตัวอยางเชน  เมื่อนักเรียน

กรอกรายละเอียดสวนตัวลงในเอกสารเพื่อเขารวมกิจกรรมพิเศษ  และทางโรงเรียนไดนําขอมลูเหลาน้ัน

ไปพิจารณาคัดเลือกผูสมัคร  โดยอาจมีการแบงกลุมตามเพศและอายุ  จะเห็นไดวานักเรียนเปนผูให

ขอมูล  หนวยทะเบียนเปนผูประมวลผลขอมูลเพื่อใหไดสารสนเทศที่นําไปใชงานได  และคณะกรรมการ

พิจารณาเปนผูใชสารสนเทศเพื่อตัดสินใจ 

 

ความหมายของขอมูล 

 

ขอมูล(Data)คือ  สิ่งตางๆ  หรือขอเท็จจรงิที่เราสนใจ  ที่

ไดรับจากประสาทสัมผสัหรือสื่อตางๆ  ขอมลูที่ไดรบัมีทัง้

ดีและไมดี  การนําขอมูลที่ดีมาใชจะทําใหเกิดประโยชนใน

การสือ่สารและการตัดสินใจ  ลักษณะของขอมูลที่ดี

จะตองมีความถูกตองและเช่ือถือได  (Accuracy)ตรงตอ

ความตองการของผูใช  (Relevancy)  และมีความ

ทันสมัย  (Timeliness) 

 

ขอมูลสามารถแบงไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับความตองการ  ลักษณะของขอมูลท่ีนําไปใช 1.  การ

แบงขอมูลตามลักษณะของขอมูล  เปนการแบงขอมลูข้ันพืน้ฐานโดยพิจารณาจากการรบัขอมลูของ

ประสาทสัมผัส  (Sense)  ของรางกาย  ไดแก   

1.1.  ขอมูลภาพที่ไดรับจากการมองเห็นดวยดวงตา   

1.2  ขอมูลเสียงที่ไดรบัจากการฟงดวยห ู  

1.3  ขอมูลกลิ่นที่ไดรับจากการสูดดมดวยจมูก   

1.4  ขอมูลรสชาติที่ไดรบัจากการรับรสชาติดวยลิ้น   

1.5  และขอมลูสมัผสัที่ไดรบัจากความรูสึกดวยผิวหนัง 
 

2.  การแบงขอมูลตามแหลงขอมลูท่ีไดรับ  โดยพิจารณาจากลักษณะของที่มาหรือการไดรบัขอมลู 

2.1  ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary  Data)คือ  ขอมูลที่ไดจากจุดกําเนิดของขอมูลน้ันๆ  เปนการเก็บ

รวบรวมหรอืบันทกึจากแหลงขอมลูโดยตรงดวยวิธีการตางๆ  เชน  การสอบถาม  การสมัภาษณ  การ
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สํารวจ  การจดบันทึก  ตลอดจนการใชเทคโนโลยีตางๆ  ซึ่งจัดเปนขอมูลที่มีความนาเช่ือถือมากทีสุ่ด  

ตัวอยางขอมูลปฐมภูม ิ ไดแก  ขอมูลการมาโรงเรียนสายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1ซึ่งไดจากการ

จดบันทกึในรอบ  1  เดือนที่ผานมาตลอดจนการจัดหามาดวยเครื่องจักรอัตโนมัติเชน  เครื่องอานรหสั

แทงเครือ่งอานแถบแมเหล็ก 

 

 

 

 

 

     การสัมภาษณ                    เครื่องอานรหัสแทง                     การสํารวจขอมูล 

 

2.2  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data)  คือ  การนําขอมูลทีผู่อื่นไดเก็บรวบรวมหรอืบันทึกไวแลว

มาใชงาน  ผูใชไมจําเปนตองเกบ็รวบรวมหรือบันทึกดวยตนเอง  จัดเปนขอมูลที่เกิดข้ึนในอดีต  มักผาน

การประมวลผลแลว  บางครัง้จงึไมตรงกับความตองการของผูใช  และขอมูลที่ไดมีความคลาดเคลื่อน  

ไมทันสมัย  ตัวอยางขอมลูทุติยภูม ิ ไดแก  สถิติการมาโรงเรยีนสายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  

ในป  พ.ศ.  2550สถิติจํานวนประชากรแตละจังหวัดสถิติการนําสินคาเขาและการสงสินคาออก  เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   สถิติการมาโรงเรียนสายของนักเรียน 

 

3.  การแบงขอมูลตามการจัดเก็บในสื่ออิเล็กทรอนิกส  มลีักษณะคลายการแบงขอมูลตามลกัษณะของ

ขอมูล  แตมีการแยกลักษณะขอมลูตามชนิดและนามสกลุของขอมลูน้ัน  ๆ  ซึ่งจะต้ังตามประเภทของ

ขอมูลและโปรแกรมที่ใชสรางขอมูล  ไดแก 

 -  ขอมูลตัวอักษร  (Text  Data)  เชน  ตัวหนังสือ  ตัวเลข  และสัญลกัษณ  ขอมูลประเภท

น้ีมักมีนามสกลุตอทายไฟลเปน  .txt  และ  .doc 
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 -  ขอมูลภาพ  (Image  Data)  เชน  ภาพกราฟกตางๆ  และภาพถายจากกลองดิจิทลั  

ขอมูลประเภทน้ีมักมีนามสกุลตอทายไฟลเปน  .bmp  .gif  และ  .jpg 

 -  ขอมูลเสียง  (Sound  Data)  เชน  เสียงพูด  เสียงดนตรี  และเสียงเพลง  ขอมูล

ประเภทน้ีมักมีนามสกุลตอทายช่ือไฟลเปน  .wav  .mp3  และ  .au 

 -  ขอมูลภาพเคลื่อนไหว  (Video  Data)  เชนภาพเคลื่อนไหว  ภาพมิวสิควีดีโอ  

ภาพยนตร  คลิปวีดีโอ  ขอมูลประเภทน้ีมักมีนามสกลุตอทายช่ือไฟลเปน  .avi 

4.  การแบงขอมูลตามระบบคอมพิวเตอร  มีลกัษณะคลายและใกลเคียงกบัการแบงขอมูลตามการ

จัดเกบ็ในสื่ออิเล็กทรอนิกสมาก  แตมุงเนนพิจารณาการแบงประเภทตามการนําขอมลูไปใชงานในระบบ

คอมพิวเตอร  ไดแก 

 -  ขอมูลเชิงจํานวน  (Numeric  Data)  มีลักษณะเปนตัวเลขที่สามารถนํามาคํานวณดวย

คอมพิวเตอรได  เชน  จํานวนเงินในกระเปา  จํานวนคาโดยสารรถประจําทาง  และจํานวนนักเรียนใน

หองเรียน 

 -  ขอมูลอักขระ  (Character  Data)  มีลักษณะเปนตัวอักษร  ตัวหนังสือ  และสัญลกัษณ

ตางๆ  ซึ่งสามารถนําเสนอขอมลูและเรียงลําดับไดแตไมสามารถนํามาคํานวณได  เชน  หมายเลข

โทรศัพท  เลขที่บาน  และช่ือของนักเรียน 

 -  ขอมูลกราฟก  (Graphical  Data)  เปนขอมูลทีเ่กิดจากจุดพิกัดทางคอมพิวเตอร  ทําให

เกิดรปูภาพหรือแผนที่  เชน  เครื่องหมายการคา  แบบกอสรางอาคาร  และกราฟ 

 -  ขอมูลภาพลักษณ  (Image  Data)  เปนขอมลูแสดงความเขมและสีของรปูภาพที่เกิด

จากการสแกนของสแกนเนอรเปนหลัก  ซึ่งสามารถนําเสนอขอมูล  ยอหรอืขยาย  และตัดตอได  แตไม

สามารถนํามาคํานวณหรือดําเนินการอยางอื่นได 

ลักษณะของขอมลูท่ีดี  ตองมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี 

 1.  มีความถูกตองและแมนยํา 

 2.  มีความเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

 3.  มีความกระชับ  ชัดเจน  และสมบูรณครบถวน 

 4.  สอดคลองกบัความตองการของผูใช 

 5.  ปราศจากความลําเอียงหรืออคติ 

 

ความหมายของสารสนเทศ 

 สารสนเทศ  (Information)  คือสิ่งที่ไดจากการประมวลผลของขอมลู  เพื่อใหสามารถ

นํามาใชประโยชนในดานการวางแผน  การพฒันา  การควบคุม  และการตัดสินใจ  สารสนเทศที่ดี

จะตองม ี ความถูกตอง  สมบูรณ  นาเช่ือถือ  มีความทันสมยั  โดยมีรูปแบบการนําเสนอที่สวยงาม

ชัดเจน  นาสนใจ  และเขาใจไดงาย 
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สารสนเทศสามารถแบงไดหลายรูปแบบ  เชน 

 1.  การแบงสารสนเทศตามหลักคุณภาพ  ไดแก  สารสนเทศแข็งและสารสนเทศออน 

 2.  การแบงสารสนเทศตามแหลงกําเนิด  ไดแก  สารสนเทศภายในองคกรและสารสนเทศ

ภายนอกองคกร 

 3.  การแบงสารสนเทศตามสาขาความรู  ไดแก  สารสนเทศสาขามนุษยศาสตร  สารสนเทศ

สาขาสังคมศาสตร  สารสนเทศสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และสารสนเทศสาขาอื่นๆ 

 4.  การแบงตามการนําสารสนเทศไปใชงาน  ไดแก  สารสนเทศดานการตลาด  สารสนเทศ  

ดานการวิจัย  และพัฒนาบุคลกิภาพ  และสารสนเทศดานการเงนิ 

 5.  การแบงตามการใชและการถายทอดสารสนเทศ  ไดแก  สารสนเทศทีเ่นนวิชาการ  

สารสนเทศที่เนนเทคนิค  สารสนเทศทีเ่นนบุคคล  และสารสนเทศที่เนนปฏิบัติ 

 6.  การแบงตามขั้นตอนของการพัฒนาสารสนเทศ  ไดแก  สารสนเทศระยะเริม่แรกและ

สารสนเทศระยะยาว 

 7.  การแบงสารสนเทศตามวิธีการผลิตและการจัดทํา  ไดแก  สารสนเทศตนแบบและ

สารสนเทศปรงุแตง 

 8.  การแบงสารสนเทศตามรูปแบบท่ีนําเสนอ  ไดแก  สารสนเทศที่มลีักษณะเปนเสียง  

สารสนเทศที่มลีักษณะเปนขอความ  สารสนเทศทีม่ีลักษณะเปนโสตทัศนวัสดุ  และสารสนเทศที่มี

ลักษณะเปนอิเล็กทรอนิกส 

 9.  การแบงสารสนเทศตามสภาพความตองการท่ีจัดทําขึน้  ไดแก  สารสนเทศที่ทําประจํา  

สารสนเทศที่ตองทําตามกฎหมาย  และสารสนเทศที่ไดรบัมอบหมายใหจัดทําข้ึนโดยเฉพาะ 

 

 

ขอมูล การประมวลผล สารสนเทศ 

คะแนนเก็บ 

 
คะแนนสอบ 

คิด/ 

รวบรวมคะแนน ผลการเรียน 
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รายการขายสินคาในสหกรณโรงเรียน  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2555 

เดือน 

รายการสินคา 
มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม 

ปากกา 298 350 198 

ไมบรรทัด 218 150 145 

ยางลบ 145 200 216 

สมุดรายงาน 321 345 300 

 

 

 

รายการขายสินคาในสหกรณโรงเรียน  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2555 

เดือน 

รายการสินคา 
มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม 

ปากกา 298 350 198 

ไมบรรทัด 218 150 145 

ยางลบ 145 200 216 

สมุดรายงาน 321 345 300 

รวม 982 1045 859 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางสารสนเทศท่ีเกิดจากการประมวลผล 

ขอมูล 

การประมวลผล 
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สรุปเปนกราฟ   

เพ่ือการตัดสินใจ 
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ใบงานที่  1.1 

เรื่อง  ชนิดของขอมูล 

 

 

1.ใหนักเรียนศึกษาเน้ือหา  เรื่องความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 

2.  ใหนักเรียนพจิารณาขอความที่ขีดเสนใตตอไปน้ีวาเปนขอมูลชนิดใน  พรอมทัง้บอกเหตุผลประกอบ 
 

ท่ี รายการ ชนิดของขอมูล 

1 รัชนีทํางานอยูบริษัทวิวัฒนโยธา  1999  จํากัด 

เหตุผล……………………………………………………………….. 

 

2 ปทุมทองทํางานรบัจางตัดออยไดคาแรงวันละ  300  บาท 

เหตุผล……………………………………………………………….. 

 

3 สุขฤทัยใชเครื่องสแกนเนอรสแกนแผนผงัโรงเรียนเพื่อจัดบอรด 

เหตุผล……………………………………………………………….. 

 

4 หมายเลขโทรศัพทโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  คือ  045612211 

เหตุผล……………………………………………………………….. 

 

5 สุนทรไปตลาด  ซื้อสมมา  5กิโลกรัม  คิดเปนเงิน  100  บาท 

เหตุผล……………………………………………………………….. 

 

6 ยอดชายซื้อเครื่องเลนทีส่ามารถอานไฟลสกลุ.MP3  ได 

เหตุผล……………………………………………………………….. 

 

7 สมภพบอกเพือ่นวา  ภาพที่ไดจากการถายดวยกลองดิจิทลัจะมี

สกุลไฟล  .gif 

เหตุผล……………………………………………………………….. 

 

8 ปริญญาเปนวิศวกรดานการออกแบบ  เขาใชคอมพิวเตอร  ในการ

เขียนแบบบาน 

เหตุผล……………………………………………………………….. 
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ใบงานที่  1.2 

เรื่อง  ขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูม ิ

 

1.  ใหนักเรียนศึกษาเน้ือหา  เรื่องเรื่องความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 

2.  ใหนักเรียนพจิารณาขอความที่ขีดเสนใตตอไปน้ีวาเปนขอมูลชนิดใน  พรอมทัง้บอกเหตุผลประกอบ 
 

ที่ ขอความ ปฐมภูม ิ ทุติยภูม ิ

1 สมทรงไปขอตารางการเดินรถทีส่ถานีขนสงเพื่อวางแผนกลบับานที่

ตางจังหวัด 

  

2 ผูปกครองนักเรียนมาขอขอมลูจํานวนนักเรียนที่แยกตามระดับช้ัน

ที่ฝายวิชาการของโรงเรียน 

  

3 วันน้ีเจาหนาทีร่ักษาความปลอดภัยของโรงเรียนบันทึกรายช่ือ

นักเรียนมาสาย  ไดทั้งหมด  55  คน 

  

4 พยาบาลกําลังซักอาการคนไข   

5 สมจิตรเตรียมเอกสารเทากบัจํานวนผูเขารวมประชุมที่นับได   

6 บรรณารักษตรวจสอบรายช่ือผูที่ยังไมคืนหนังสือ   

7 การขอดูยอดเงนิคงเหลือโดยใชบัตร  ATM   

8 จํานวนนักเรียนที่ลงช่ือไปทัศนศึกษา   

9 กรมอุตุนิยมวิทยาวิทยาพยากรณวาภาคเหนืออากาศจะเย็นลงอีก  

5  –  7  องศาเซลเซียส 

  

10 คุณครูสมหมายสํารวจคายลกูเสือและวาดแผนที่เดินทางไกล  เพื่อ

นําไปประชุมกับหัวหนากจิกรรมลูกเสือ 

  

 

3.  ใหนักเรียนยกตัวอยางแหลงขอมลูทุติยภูมิพรอมบอกตัวอยางขอมลูที่จะไดจากแหลงขอมูลน้ัน 

ที่ แหลงขอมูลทุติยภูม ิ ตัวอยางขอมูล 
1 กรมอุตุนิยมวิทยา อุณหภูมิ  สภาพอากาศ 
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
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แนวการตอบใบงานที ่ 1.1 

เรื่อง  ชนิดของขอมูล 
 

 

 

1.  ใหนักเรียนศึกษาเน้ือหา  เรื่องความหมายและประเภทของขอมลูและสารสนเทศ 

2.  ใหนักเรียนพจิารณาขอความที่ขีดเสนใตตอไปน้ีวาเปนขอมูลชนิดใน  พรอมทัง้บอกเหตุผลประกอบ 
 

ท่ี รายการ ชนิดของขอมูล 

1 รัชนีทํางานอยูบริษัทวิวัฒนโยธา  1999จํากัด 

เหตุผลเปนขอมูลท่ีไมสามารถนําไปคํานวณได 

ขอมูลอักขระ 

(Character  Data) 

2 ปทุมทองทํางานรบัจางตัดออยไดคาแรงวันละ  300บาท 

เหตุผลเปนขอมูลท่ีสามารถนําไปคํานวณได 

ขอมูลเชิงจํานวน 

(Numeric  Data) 

3 สุขฤทัยใชเครื่องสแกนเนอรสแกนแผนผงัโรงเรียนเพื่อจัดบอรด 

เหตุผลรปูภาพท่ีเกิดจากการสแกนของสแกนเนอรเปนหลัก 

ขอมูลภาพลักษณ  

(Image  Data) 

4 หมายเลขโทรศัพทโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  คือ  045612211 

เหตุผลเปนขอมูลท่ีไมสามารถนําไปคํานวณได 

ขอมูลอักขระ 

(Character  Data) 

5 สุนทรไปตลาด  ซื้อสมมา  5กิโลกรัม  คิดเปนเงิน  100  บาท 

เหตุผลเปนขอมูลท่ีสามารถนําไปคํานวณได 

ขอมูลเชิงจํานวน 

(Numeric  Data) 

6 ยอดชายซื้อเครื่องเลนทีส่ามารถอานไฟลสกลุ.MP3ได 

เหตุผลนามสกุลตอทายไฟล  เปน  MP3 

ขอมูลเสียง   

(Sound  Data) 

7 สมภพบอกเพือ่นวา  ภาพที่ไดจากการถายดวยกลองดิจิทลัจะมี

สกุลไฟล  .gif 

เหตุผล  นามสกุลตอทายไฟล  เปน  gif 

ขอมูลภาพ 

(Image  Data) 

8 ปริญญาเปนวิศวกรดานการออกแบบ  เขาใชคอมพิวเตอร  ในการ

เขียนแบบบาน 

เหตุผลเปนขอมูลท่ีเกิดจากจุดพิกัดทางคอมพิวเตอร  ทําใหเกิด

รูปภาพ 

ขอมูลกราฟก  

(Graphical  Data) 
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แนวการตอบใบงานที ่ 1.2 

เรื่อง  ขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูม ิ

 

1.  ใหนักเรียนศึกษาเน้ือหา  เรื่องเรื่องความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 
 

ท่ี ขอความ ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ 

1 สมทรงไปขอตารางการเดินรถทีส่ถานีขนสงเพื่อวางแผนกลบับานที่

ตางจังหวัด 

  

2 ผูปกครองนักเรียนมาขอขอมลูจํานวนนักเรียนที่แยกตามระดับช้ัน

ที่ฝายวิชาการของโรงเรียน 

  

3 วันน้ีเจาหนาทีร่ักษาความปลอดภัยของโรงเรียนบันทึกรายช่ือ

นักเรียนมาสาย  ไดทั้งหมด  55  คน 

  

4 พยาบาลกําลังซักอาการคนไข   

5 สมจิตรเตรียมเอกสารเทากบัจํานวนผูเขารวมประชุมที่นับได   

6 บรรณารักษตรวจสอบรายช่ือผูที่ยังไมคืนหนังสือ   

7 การขอดูยอดเงินคงเหลือโดยใชบัตร  ATM   

8 จํานวนนักเรียนที่ลงช่ือไปทัศนศึกษา   

9 กรมอุตุนิยมวิทยาวิทยาพยากรณวาภาคเหนืออากาศจะเย็นลงอีก  

5  –  7  องศาเซลเซียส 

  

10 คุณครูสมหมายสํารวจคายลกูเสือและวาดแผนที่เดินทางไกลเพื่อ

นําไปประชุมกับหัวหนากจิกรรมลูกเสือ 

  

 

3.  ใหนักเรียนยกตัวอยางแหลงขอมลูทุติยภูมิพรอมบอกตัวอยางขอมลูที่จะไดจากแหลงขอมูลน้ัน 
 

ท่ี แหลงขอมูลทุติยภูม ิ ตัวอยางขอมูล 

1 กรมอุตุนิยมวิทยา อุณหภูมิ  สภาพอากาศ 
2 กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดทีเ่กิดอบุัติเหตุมากที่สุดในชวงเทศกาลสงกรานต 
3 โรงเรียน สถิติการสมัครเขาเรียนของนักเรียนช้ัน  ม.1 
4 กระทรวงคมนาคม สถิติของรถยนตที่นําเขาจากตางประเทศ 
5 หางสรรพสินคา สินคาที่ขายดีที่สุดในชวงปใหม 
6 โรงพยาบาล สถิติผูปวยโรคไขเลือดออก 
7 สวนสัตวเชียงใหม จํานวนผูเขาชมหมีแพนดา 
8 ที่วาการอําเภอ สถิติผูทําบัตรประจําตัวประชาชน 
9 การประปาสวนภูมิภาค จํานวนนํ้าที่ผลิตจายเฉลี่ยตอป 
10 เว็บไซต สถิติผูเขาชมเว็บไซต 
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แบบทดสอบหลังเรียน 

เรื่อง  ความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 

 

คําชี้แจง   

1.  ขอสอบแบบปรนัย  4  ตัวเลือก  จํานวน  10  ขอ 

2.  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในกระดาษคําตอบ  ขอที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 
 

1.  ขอใดไมใชความหมายของขอมลู 

 ก.  อาจเกี่ยวของกบับุคคล  สิ่งของ 

 ข.  ขอเทจ็จริงตาง  ๆ  ที่มีอยูในธรรมชาติ 

 ค.  ไดรับการประมวลดวยวิธีการเรียงลําดับ 

 ง.  อยูในรูปแบบของตัวเลข  ตัวอักษร  รูปภาพ 

2.  แหลงขอมลูใดถือวาใกลเคียงความจรงิมากที่สุด 

 ก.  ชาวบานกลัวผีปอบ 

 ข.  ประกาศขายสินคาในตลาดนัด 

 ค.  ขาวลื่อเรื่องทีม่าของลูกช้ินวาเปนเน้ือหมา 

 ง.  พี่ทอง  ลูกชายลงุเลาเรื่องที่เพือ่นแกไปเที่ยวหนองคายมา 

3.  ไปซื้อเน้ือหมูที่ตลาด  ราคากิโลละ  80  บาท  ถือวาเปนขอมูลแบบใด 

 ก.  เปนขอมลูแบบ  ปฐมภูม ิ

 ข.  เปนขอมูลแบบ  ทุติยะภูม ิ

 ค.  เปนขอมูลเชิงปริมาณ 

 ง.  ไมถือวาเปนขอมูลเพราะเปนราคาสินคา 

4.  ขอมูลประเภทใดมีนามสกลุตอทายช่ือไฟลเปน  .bmp 

 ก.  ขอมูลภาพ   

 ข.  ขอมูลเสียง 

 ค.  ขอมูลตัวอักษร  

 ง.  ขอมูลภาพเคลือ่นไหว 

5.  ขอใดเปนขอมลูทุติยภูม ิ

 ก.  ขอมูลทีจ่ดบันทกึไว 

 ข.  ขอมูลที่ไดจากการสมัภาษณ 

 ค.  ขอมูลที่ไดจากการประมวลผล 

 ง.  ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมไวแลว 
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6.  ขอใดไมใชลักษณะของขอมลูที่ดี 

 ก.  ความรวดเร็วและทันเหตุการณ 

 ข.  มีความถูกตองเที่ยงตรง  และเปนกลาง 

 ค.  มีความรวดเร็วในการแพรกระจายขอมลูดี 

 ง.  มีความชัดเจนและไดใจความ  ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาและวิชาการ 

7.  ขอใดไมใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ก.  วิธีการสังเกต 

 ข.  จากคําบอกเลาของเด็ก 

 ค.  วิธีการคนควาจากเอกสาร 

 ง.  การสอบถามจากผูรูโดยตรง 

8.  การเก็บขอมูลแบบ  สอบถาม  นิยมใชกับเรือ่งใด 

 ก.  เรื่องที่มจีํานวนบุคคลทีเ่กี่ยวของมากๆ 

 ข.  เรื่องที่ตองการทราบรายละเอียด 

 ค.  เรื่องของการนับจํานวนสัตว 

 ง.  เรื่องที่เกี่ยวของกับสัตวดุราย 

9.  ตัวเลขขอใดที่เปนเพียงขอมลู 

 ก.  ราคาสินคา  2000  บาท 

 ข.  ราคาสินคา  2000  บาท  เมื่อจายดวยเงินสด 

 ค.  ราคาสินคา  2000  บาท  มีสวนลด  10  เปอรเซน็ต 

 ง.  ราคาสินคา  2000  บาทสามารถแลกซือ้เครือ่งใชไฟฟาราคาถูก 

10.  ขอใดคือลักษณะสําคัญของสารสนเทศที่ดี 

 ก.  มีความถูกตองและรูปแบบสวยงาม 

 ข.  มีเน้ือหากระชับและรปูแบบทันสมัย 

 ค.  คํานวณและออกแบบโดยผูเช่ียวชาญ 

 ง.  ไมผานการประมวลผลแตมรีูปแบบที่สวยงาม 
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เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

เรื่อง  ความหมายและประเภทของขอมูลและสารสนเทศ 

 

 

ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

เฉลย ค ข ก ก ค ง ค ข ก ค 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

140 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

141 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  รหัสวิชา  ง  21102  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 

คําชี้แจง  1.  แบบทดสอบมีจํานวน  30  ขอ  เวลา  30  นาที  คะแนนเต็ม  30  คะแนน 

  2.  จงเลือกคําตอบที่ถูกตอง  แลวเขียนเครื่องหมาย    ลงในกระดาษคําตอบ 

 
 

1.  ขอใดใหความหมายของขอมูลไดถูกตองทีสุ่ด 

 ก.  สิ่งตาง  ๆ  ที่เรารับรูได 

 ข.  สิ่งที่ถูกตองและเช่ือถือได 

 ค.  ขอเท็จจริงที่แสดงในหนังสือเรียน 

 ง.  ขอเท็จจรงิที่ไดรบัการยืนยันวาถูกตอง 

2.  ถานักเรียนตองการเดินทางไปเชียงใหมโดยเครื่องบิน  แตเพื่อนของนักเรียนนําตารางเวลาของรถไฟ

มาให  ขอมูลทีเ่พื่อนนํามาใหถือวาขาดคุณสมบัติของขอมูลที่ดีในขอใด 

 ก.  ทันเวลา 

 ข.  มีความถูกตอง 

 ค.  สอดคลองกบังาน 

 ง.  มีความสมบรูณครบถวน 

3.  ขอใดกลาวถึงขอมูลทุติยภูมิไดถูกตอง 

 ก.  ตรงตอความตองการมากที่สุด 

 ข.  เปนขอมูลทีผู่อื่นรวบรวมและบันทึกไว 

 ค.  เปนการแบงขอมลูตามระบบคอมพิวเตอร 

 ง.  สามารถรวบรวมไดโดยการบันทึกจากแหลงขอมลูน้ันโดยตรง 

4.  ขอใดหมายถึงสารสนเทศ 

 ก.  ขอมูลที่มจีํานวนมากทีสุ่ด 

 ข.  ขอมูลที่ใชในคอมพิวเตอร 

 ค.  ขอมูลที่ผานการประมวลผล 

 ง.  ขอมูลทีผ่านการตรวจสอบแลว 

5.  การจัดการสารสนเทศ  มีข้ันตอนอยางไร 

 ก.  การจัดเก็บขอมลูในหนวยเก็บขอมูลสํารอง 

 ข.  การตรวจสอบขอมลู  และการประมวลผล 

 ค.  การรวบรวมขอมูล  การประมวลผล  การดูแลรักษาขอมูล 

 ง.  การประมวลผลขอมลู  และคัดเลือกขอมลูจากแฟมตนฉบับ 
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6.  การตรวจสอบขอมลูมีความสําคัญอยางไร 

 ก.  เพื่อมั่นใจในขอมูล 

 ข.  เพื่อวิเคราะหขอมูล 

 ค.  เพื่อจัดแบงกลุมขอมูล 

 ง.  เพื่อความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูล 

7.  ขอใดไมใชวิธีการดําเนินการประมวลผลขอมลูใหกลายเปนสารสนเทศ 

 ก.  การคํานวณ 

 ข.  การจัดเรียงขอมลู 

 ค.  การจัดแบงกลุมขอมูล 

 ง.  สรางความสัมพันธของขอมูล 

8.  สิ่งสําคัญที่ตองทําในข้ันตอนการดูแลรักษาขอมลูคือขอใด 

 ก.  การเตรียมสือ่บันทกึที่มีคุณภาพ 

 ข.  จัดต้ังบุคลากรทีร่ับผิดชอบ 

 ค.  แหลงขอมลูที่ปลอดภัย 

 ง.  การสําเนาขอมูล 

9.  การประมวลผล  หมายถึงขอใด 

 ก.  การเรียงลําดับช่ือนักเรียนตามตัวอักษร 

 ข.  การจัดเกบ็ขอมลูไวที่หนวยความจํารอง 

 ค.  การแสดงภาพเคลือ่นไหวบนจอภาพ 

 ง.  กราฟแสดงยอดขายสินคาประจําวัน 

10.  ขอมูลการใชไฟฟาจะถูกนํามารวบรวมและประมวลผลครั้งเดียว  เพื่อออกใบแจงหน้ีใหแก

ผูใชบริการ  เปนการประมวลผลแบบใด 

 ก.  การประมวลผลแบบถาวร 

 ข.  การประมวลผลแบบกลุม 

 ค.  การประมวลผลแบบทันท ี

 ง.  การประมวลผลแบบครั้งเดียว 

11.  ขอใดกลาวไมถูกตองเรื่องการประมวลผลขอมูลแบบกลุมกบัการประมวลผลแบบเช่ือมตรง 

 ก.  แนวโนมการประมวลผลขอมลูเปลี่ยนแปลงจากการประมวลผลแบบกลุมเปนการ

ประเมินผลแบบเช่ือมตรง 

 ข.  การนําคอมพิวเตอรไปใชงานในประเทศตาง  ๆ  เริม่เปลีย่นจากแบบกลุมมาเปนระบบ

ตอบสนองทันทีมากข้ึน 
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 ค.  การประมวลผลแบบกลุมจะทํางานพรอมกันทเีดียวทั้งแฟมขอมูล 

 ง.  ระบบ  เอทีเอม็  เปนการประมวลผลแบบกลุม 

12.  การประมวลผลแบบเช่ือมตรงขอใดเกี่ยวของกบันักเรียนมากที่สุด   

 ก.  การตรวจสอบราคาสินคา 

 ข.  การลงทะเบียนเรียน 

 ค.  การสํารวจที่น่ังในโรงภาพยนตร 

 ง.  การฝาก-ถอนเงินผานตูเอทเีอ็ม 

13.  การใชโปรแกรมไมโครซอฟตเวิรดในการพมิพเอกสารเปนสารสนเทศทีเ่กี่ยวของกบัระดับใด 

 ก.  ระดับองคกร 

 ข.  ระดับกลุม 

 ค.  ระดับบุคคล 

 ง.  ระดับหนวยงาน 

14.  ขอใดเปนวัตถุประสงคของระบบสารสนเทศระดับกลุม 

 ก.  เพื่อจัดระเบียบในการเขาใชงาน   

 ข.  เพื่อใหขอมูลกระจายไดอยางทั่วถึง 

 ค.  เพื่อใหการทํางานสะดวกไดรวดเร็วมากข้ึน 

 ง.  เพื่อใชทรัพยากรรวมกันไดอยางเกิดประโยชนสงูสุด 

15.  ขอใดเปนหนาที่ของระบบสารสนเทศระดับองคกร 

 ก.  จัดการขอมลูทัง้หมดในองคกร 

 ข.  ดูแลบุคลากรทั้งหมดในองคกร 

 ค.  บริการอปุกรณที่จําเปนในการทํางาน 

 ง.  ตรวจสอบรหัสผานในการเขาใชงานของพนักงาน 

16.  เทคโนโลยีสารสนเทศชวยเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานอยางไร 

 ก.  ชวยลดจํานวนพนักงานลง 

 ข.  ชวยเพิ่มเวลาในการทํางานใหมากข้ึน 

 ค.  ชวยใหทํางานไดเร็วและถูกตองมากข้ึน 

 ง.  ชวยใหประหยัดทรัพยากรและรกัษาสิ่งแวดลอม 

17.  ขอใดไมใชลักษณะของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดี 

 ก.  ชวยดานการบริหาร 

 ข.  ชวยดําเนินการในหนวยงาน 

 ค.  ชวยสงเสรมิวัฒนธรรมที่ดีงาม 

 ง.  ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

144 

18.  ใครใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการประมวลผล 

 ก.  กิ๊กเก็บขอมูลรายงานไวในแผนซีดี 

 ข.  กุกใชเครื่องคอมพิวเตอรชวยคํานวณภาษี 

 ค.  ไกใชโทรศัพทเคลื่อนที่สงขอความไปใหเพื่อน 

 ง.  กุงนําบัตรแถบแมเหลก็ไปซื้ออาหารในศูนยการคา 

19.  เครื่องอานบารโคดเปนอุปกรณที่ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศในดานใด 

 ก.  การแสดงผล 

 ข.  การประมวลผล 

 ค.  การสื่อสารและเครอืขาย 

 ง.  การบันทกึและจัดเก็บขอมลู 

20.  บุคคลใดตอไปน้ีใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตองที่สุด 

 ก.  อําพล  Hack  ขอมูลบริษัท   

 ข.  สุดารัตนลบขอมูลที่ไมใชของตนออกจากเครื่อง 

 ค.  ทวีใช  E-mail  สงหาเพื่อนหลายๆ  คนแทนการสงจดหมาย 

 ง.  ถูกทั้งขอ  ก  และขอ  ค 

21.  เทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหเกิดความเสมอภาคในสังคมอยางไร 

 ก.  ชวยกระจายโอกาส 

 ข.  ชวยเสริมสรางรายได 

 ค.  ชวยลดปญหาอาชญากรรม 

 ง.  ชวยลดความเสี่ยงในการตกงาน 

22.  เทคโนโลยีสารสนเทศชวยใหสุขภาพและความเปนอยูดีข้ึนอยางไร 

 ก.  ผูใชไดพักผอนมากย่ิงข้ึน 

 ข.  เครื่องมือแพทยมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ค.  สามารถสงวัคซนีผานทางคลื่นไฟฟาได 

 ง.  สามารถซือ้ยารบัประทานไดดวยตนเอง 

23.  การคัดลอกขอมลูของผูอื่นโดยไมไดรบัอนุญาตสงผลกระทบตอสังคมอยางไร 

 ก.  เปนผลกระทบทางดานลบเน่ืองจากเปนการละเมิดลิขสทิธ์ิ 

 ข.  เปนผลกระทบทางดานบวกเน่ืองจากชวยกระจายขอมลู 

 ค.  เปนผลกระทบทางดานบวกเน่ืองจากชวยใหเกิดความเสมอภาค 

 ง.  เปนผลกระทบทางดานลบเน่ืองจากเผยแพรขอมลูที่ไมนาเช่ือถือ 
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24.  ขอใดคือผลกระทบทางดานบวกทีเ่กิดจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเรียนการสอน 

 ก.  ลดตนทุนในการเรียนการสอน 

 ข.  ผูเรียนและผูสอนมปีฏิสัมพันธกันโดยตรง 

 ค.  สื่อสามารถเช่ือมโยงไปยังแหลงขอมูลอื่น  ๆ  ได 

 ง.  ผูเรียนและผูสอนไมจําเปนตองมีความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

25.  ผลของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขอใดมีผลตอสังคมในโรงเรียน 

 ก.  การสอบถามผลการสอบจากทีบ่านและโรงเรียน 

 ข.  การฝากถอนเงนิสดผานเครื่อง  ATM 

 ค.  ระบบการจัดเก็บขอมูลภาษี 

 ง.  การสัง่ซื้อสินคาจากบาน 

26.  เครื่องคอมพิวเตอรประสิทธิภาพสงูเหมาะสําหรับใชงานในรูปแบบใด 

 ก.  งานที่มีตนทุนการผลิตสงู 

 ข.  งานที่มีการคํานวณซับซอน 

 ค.  งานที่มีขอมูลจํานวนนอย  ๆ 

 ง.  งานจัดทําเอกสารทีม่ีสําเนาจํานวนมาก 

27.  ขอใดคือประโยชนที่ไดจากแนวโนมเทคโนโลยีสารสนเทศดานเทคโนโลยีสื่อประสม 

 ก.  บลูธูท 

 ข.  หุนยนตดับเพลงิ 

 ค.  การประชุมทางวีดิทัศน 

 ง.  ตูเย็นที่เช่ือมตออินเทอรเน็ต 

28.  โฮมเซิรฟเวอร  เปนแนวโนมเทคโนโลยีสารสนเทศในดานใด 

 ก.  ปญญาประดิษฐ 

 ข.  เทคโนโลยีสือ่ประสม 

 ค.  อุปกรณพกพาและไรสาย 

 ง.  ทางดวนขอมูลสารสนเทศ 

29.  บลูทูธเปนแนวโนมของเทคโนโลยีสารสนเทศดานใด 

 ก.  ปญญาประดิษฐ 

 ข.  เทคโนโลยีสือ่ประสม 

 ค.  อุปกรณพกพาและไรสาย 

 ง.  เครื่องคอมพิวเตอรประสทิธิภาพสูง 
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30.  ระบบแลนไรสายเปนแนวโนมของเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบใด 

 ก.  การใชสัญญาณวิทยุเช่ือมตอกบัอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ข.  การใชสัญญาณดิจิทลัเช่ือมตอกบัอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 ค.  การใชสายสัญญาณแบบพเิศษเช่ือมตอกบัอปุกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ง.  การใชสายใยแกวนําแสดงเช่ือมตอกบัอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  รหัสวิชา  ง  21102  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 
 

ขอ คําตอบ ขอ คําตอบ 

1 ข 16 ค 

2 ค 17 ค 

3 ข 18 ข 

4 ค 19 ง 

5 ค 20 ค 

6 ง 21 ก 

7 ง 22 ข 

8 ค 23 ก 

9 ก 24 ค 

10 ข 25 ก 

11 ง 26 ข 

12 ข 27 ค 

13 ค 28 ง 

14 ง 29 ค 

15 ก 30 ก 
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ภาคผนวก  ค 

แบบวัดความพึงพอใจ 
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แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  โดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 

คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามน้ีสรางข้ึนเพื่อถามความรูสึกของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

วิชาเทคโนโลยีสานสนเทศ  ไมมีผลกระทบตอคะแนน  หรือผลการเรียนของนักเรียนแตอยางไร 

 2.  โปรดประเมินตามรายการขางลาง  โดยการกาเครื่องหมาย  (√  )  ลงในชองวาง 

เกณฑในการประเมิน 

 5  =  ความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 4  =  ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 3  =  ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 2  =  ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 1  =  ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

ระดับความพึงพอใจ 
ขอท่ี ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

1 นักเรียนรูสกึชอบการทบทวนความรูเดิมเพือ่ใหเกิด

การเช่ือมโยงกบัความรูใหม   

               

2 นักเรียนรูสกึชอบการศึกษาหาความรูดวยตนเอง

และกลุม 

               

3 นักเรียนรูสกึชอบการจัดเตรียมกิจกรรมหรือให

คําแนะนําในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ู

               

5 นักเรียนชอบการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกลุม                

6 นักเรียนรูสกึชอบการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณการเรียนรูกบัเพื่อน 

               

7 นักเรียนรูสกึชอบการสงเสรมิใหใชความคิด

สรางสรรค 

               

8 นักเรียนรูสกึชอบการสรุปเน้ือหาหรือการจัด

ระเบียบความรูที่เรียนดวยตนเองหรือกลุม 

               

9 นักเรียนรูสกึชอบการอภิปรายและนําเสนอขอสรุป

ในเน้ือหาทีเ่รียน                

10 นักเรียนรูสกึพอใจในการทําใบกจิกรรมเพื่อให

ผูเรียนไดตรวจสอบความเขาใจ                

11 นักเรียนรูสกึพอใจที่ไดแสดงผลงานของตนเองหรอื

กลุม                
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ระดับความพึงพอใจ 
ขอท่ี ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

12 นักเรียนรูสกึภาคภูมิใจในผลงานของตนเองหรอื

กลุม 

     

13 นักเรียนรูสกึพอใจในกิจกรรมทีส่ามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

     

14 นักเรียนรูสกึพอใจในกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยให

นักเรียนแกปญหาดวยตนเองได 

     

15 นักเรียนรูสกึชอบเน้ือหาสาระที่เรียนและเปนเรือ่ง

ที่นาสนใจ 
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ภาคผนวก  ง 

การตรวจสอบเครื่องมือ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา   

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที ่ 1  เรื่อง  ความหมายและประเภทของขอมลูและสารสนเทศ 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน  ซึ่งมี  5  ระดับ  คือ   

  เหมาะสมมากทีสุ่ด   ให 5 คะแนน 

  เหมาะสมมาก    ให 4 คะแนน 

  เหมาะสมปานกลาง  ให 3 คะแนน 

  เหมาะสมนอย    ให 2 คะแนน 

  เหมาะสมนอยทีสุ่ด   ให 1 คะแนน 

 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.  แนวความคิดหลักหรือสาระสําคัญ 

  1.1  มีใจความถูกตองและสอดคลองกบัสาระการเรียนรู 

  1.2  มีความชัดเจน  เขาใจงาย 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

2.  จุดประสงคการเรียนรู 

  2.1  สอดคลองกบัเน้ือหา 

  2.2  ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู 

  2.3  สามารถจัดการเรียนรูใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูได 

  2.4  สามารถวัดและประเมินผลได 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

3.  สาระการเรียนรูและเน้ือหา 

  3.1  มีความถูกตอง  ชัดเจน  ตอเน่ือง  และสมบูรณ 

  3.2  มีความยากงายพอเหมาะกบัระดับช้ันของนักเรียน 

  3.3  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 

  3.4  ภาษาและคําศัพทถูกตอง  เหมาะสมกับวัยของนักเรยีน   

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

4.  กระบวนการจัดการเรียนรู 

  4.1  กระบวนการและกจิกรรมเหมาะสมกบัลักษณะเน้ือหาวิชา 

  4.2  กิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

  4.3  เหมาะสมกบัเวลา 

  4.4  เหมาะสมกบัระดับช้ันเรียนและศักยภาพของผูเรียน 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

  4.5  กิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ..... ..... ..... .... ..... 
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ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

  4.6  กิจกรรมเสรมิสรางความรู  ทักษะและพฤติกรรม 

  4.7  กิจกรรมการเรียนรูตอเน่ืองและสอดคลองสมัพันธกัน 

.....

..... 

.....

..... 

.....

..... 

.....

..... 

.....

..... 

5.  สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 

  5.1  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 

  5.2  สอดคลองกบักจิกรรมการเรียนรู 

  5.3  เหมาะสมกบัวัย  ความสนใจ  ความสามารถของผูเรยีน 

  5.4  เราความสนใจของผูเรียน 

  5.5  ผูเรียนมสีวนรวมในการใชสื่อ 

 

.....

.....  

..... 

.....

..... 

 

.....

.....  

..... 

.....

..... 

 

.....

.....  

..... 

.....

..... 

 

.....

.....  

..... 

.....

..... 

 

.....

.....  

..... 

.....

..... 

6.  การวัดและประเมินผล 

  6.1  วิธีวัดเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

  6.2  เครื่องมือวัดมีคุณภาพสามารถวัดพฤติกรรมตามจุดประสงค 

  6.3  เกณฑการวัดและการประเมินผลเหมาะสม 

 

..... 

.....

..... 

 

..... 

.....

..... 

 

..... 

.....

..... 

 

..... 

.....

..... 

 

..... 

.....

..... 

 

ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

      

(ลงช่ือ)        ผูเช่ียวชาญ 

(.........................................) 

.........  /  ...................  /  .......... 
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ตาราง  11  แสดงผลการประเมินแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    โดยการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาจากผูเช่ียวชาญ 

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
แผนที ่

คาเฉลี่ย S.D. ระดับคุณภาพ 

1 4.8 0.45 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

2 4.6 0.55 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

3 4.2 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

4 4.6 0.55 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

5 4.2 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

6 4.6 0.55 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

7 4.6 0.55 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

รวม 4.51 0.52 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตาราง  12  แสดงดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

    วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1 

 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 รวม 

คาความ

สอดคลอง(IOC) 
แปลความหมาย 

1 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
2 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
3 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
4 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
5 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
6 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
7 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
8 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
9 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
10 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
11 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
12 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
13 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
14 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
15 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
16 +1 -1 +1 2 0.67 สอดคลอง 
17 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
18 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
19 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
20 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
21 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
22 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
23 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
24 -1 +1 +1 2 0.67 สอดคลอง 
25 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
26 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
27 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
28 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
29 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
30 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
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ตาราง  13  คาความยากงาย  (p)  คาอํานาจจําแนก  (B)  และคาความเช่ือมั่น  (rcc)   

    ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ขอสอบขอที ่ p B ขอสอบขอที ่ p B 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

0.60 

0.31 

0.51 

0.46 

0.51 

0.40 

0.51 

0.40 

0.31 

0.40 

0.31 

0.66 

0.46 

0.31 

0.31 

0.70 

0.70 

0.50 

0.60 

0.40 

0.80 

0.80 

0.70 

0.60 

0.80 

0.60 

0.60 

0.60 

0.60 

0.80 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

0.31 

0.31 

0.51 

0.40 

0.31 

0.51 

0.40 

0.31 

0.40 

0.40 

0.31 

0.66 

0.40 

0.66 

0.60 

0.60 

0.70 

0.50 

0.80 

0.50 

0.50 

0.80 

0.50 

0.80 

0.80 

0.60 

0.50 

0.80 

0.60 

0.70 

 

คาความเช่ือมั่น  (rcc)  ทั้งฉบับเทากบั  0.90 
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ตาราง  14  แสดงดัชนีความสอดคลอง  (IC)  ของแบบวัดความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู 

    วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการจัดการเรียนรูรปูแบบซิปปา  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1 

 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 รวม 

คาความ

สอดคลอง(IC) 
แปลความหมาย 

1 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
2 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
3 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
4 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
5 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
6 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
7 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
8 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
9 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
10 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
11 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
12 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
13 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
14 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
15 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
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ตาราง  15  คาอํานาจจําแนก  (rxy)  และคาความเช่ือมั่น  )(   ของแบบวัดความพึงพอใจ 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก  (rxy) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

0.74 

0.58 

0.46 

0.45 

0.74 

0.47 

0.46 

0.74 

0.46 

0.45 

0.45 

0.58 

0.38 

0.46 

0.45 

 

คาความเช่ือมั่น  )(   ของแบบวัดความพึงพอใจ  เทากับ  0.91 
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ภาคผนวก  จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

162 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

163 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

164 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอของผูศึกษาคนควา 
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 Mahasarakham University 



ประวัติยอของผูศึกษาคนควา 

 

ชื่อ      นางสาวสมบรูณ  ดวงพล 

วันเกิด      วันที่  3  กันยายน  พ.ศ.  2517 

สถานท่ีเกิด     อําเภอขุนหาญ  จังหวัดศรีสะเกษ 

สถานท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขที่  54/193  หมู  10  ตําบลโพธ์ิ  อําเภอเมือง 

      จังหวัดศรสีะเกษ  33000  โทร.  08-4431-1964 

ตําแหนงหนาท่ีการงาน  ครูชํานาญการพเิศษ 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ   

      33000 

ประวัติการศึกษา 

   พ.ศ.  2535  มัธยมศึกษาปที ่ 6  โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค  อําเภอขุนหาญ   

      จังหวัดศรสีะเกษ 

   พ.ศ.  2539  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ.)  วิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร 

        สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี   

   พ.ศ.  2556  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 


	titlepage
	acknowledgement
	abstract
	content
	chapter 1
	chapter 2
	chapter 3
	chapter 4
	chapter 5
	bibliography
	appendix
	biodata



