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ประกาศคณุูปการ 
 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้  สําเร็จลุล่วงได้ด้วยความช่วยเหลืออย่างดีย่ิงจาก 
อาจารย์  ดร.อดิเรก  บุญคง  อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ  ผูช่้วยศาสตราจารย์   
ดร.อํานาจ  ชนะวงศ์  ประธานกรรมการสอบ  และพลอากาศตรี  อาจารย์  ดร.อนันต์  ศรีอําไพ  
กรรมการสอบ  ที่กรณุาให้คําแนะนํา  ตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่อง  ผู้ศึกษาค้นคว้าขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 ขอขอบคุณ  อาจารย์สมนึก  ศรีดาพันธ์  ศึกษานิเทศก์สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  นายสุเทศ  บุญเย็น  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแดง  อําเภอไพรบึง  
จังหวัดศรีสะเกษ  นางละเอียด  ภาษี  คร ู วิทยฐานะครชํูานาญการพิเศษโรงเรียนวัดบ้านประอาง  
อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ทีก่รุณาเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจความถูกต้องและเที่ยงตรง 
ของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  และให้คําปรกึษาในการศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยดีตลอดมา 
 ขอขอบคุณนายอนุพงษ์  ทองมนต์  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกันตรวจ  และคุณครสูุรยิา  
พรหมลา  คุณครูสุรี  สอนบญุทอง  คณุครกูรนิภา  นวลสายและนักเรียน  ที่ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล 
และอํานวยความสะดวก  ในการศึกษาครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณคุณสุทธิชัย  พานิช  คุณกญัญารตัน์  พานิช  คณุภัศราวรรณ  พานิช   
ที่ให้การสนับสนุนให้กําลังใจด้วยดีตลอดมา  คุณค่าและประโยชน์จากการศึกษาค้นคว้าฉบับนี้   
ขอน้อมเป็นเครื่องบูชาพระคุณบุพการี  บูรพคณาจารย์ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน 
 

         สมพิศ  พานิช 
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    อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
ผู้ศึกษาค้นควา้  นางสมพิศ  พานิช 
อาจารย์ทีป่รึกษา อาจารย์  ดร.อดิเรก  บุญคง 
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บทคัดย่อ 
 
 การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานมีความจําเป็นและมีความสําคัญอย่างยิ่ง  เพราะบุคลากร 
คือทรัพยากรทีจ่ะนําพาให้หน่วยงานไปสู่ความสําเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรครูในโรงเรียน   
ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข  
การศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง   
จังหวัดศรีสะเกษ  ให้มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ตามกรอบ
การศึกษา  6  ขั้นตอน  คือ  1)  การเลือกเรื่อง  /  ปัญหา  ประเด็น  2)  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
3)  การวางแผน/กําหนดวิธีการหาคําตอบ  4)  การลงมือปฏิบัติตามโครงงาน  5)  การเขียนรายงาน
การศึกษา  6)  การนําเสนอผลการศึกษา  โดยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  
ดําเนินการพัฒนาเป็น  2  วงรอบ  ซึ่งแต่ละวงรอบประกอบด้วย  การวางแผน  การปฏิบัติ  การสังเกต  
และการสะท้อนผล  กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนา  ได้แก่  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศกํากับ
ติดตาม  และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  กลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามี  จาํนวน  4  คนประกอบด้วย   
ผู้ศึกษาค้นคว้า  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีที่  4–6  กลุ่มผู้ใหข้้อมูลเพิม่เติม  จํานวน  15  คน   
จากห้องละ  5  คน  เครื่องมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลได้แก่  แบบสมัภาษณ์  แบบทดสอบ   
แบบสังเกต  แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้  การตรวจสอบข้อมูลยึดหลักการตรวจสอบข้อมูล 
แบบสามเส้า  และนําเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีพรรณนา 
 ผลการศึกษาคน้คว้าพบว่า  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   
ในวงรอบที่  1  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศกาํกับติดตาม  ทําให้ครูส่วนใหญ่
มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ครบ  6  ขั้นตอน  
แต่ยังมีบุคลากรชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ยังขาดทักษะและความชํานาญในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน  และยังนําแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานไปใช้ในการสอนจริงได้ไม่ดี 
เท่าที่ควรต้องดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  2  โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพ่ือน   
เพื่อช่วยกันให้คําปรึกษาแนะนําช่วยเหลือ  ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าที่ยังขาดทักษะความชํานาญ 
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ทําให้ครผูู้ร่วมศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ   
มีทักษะและความชํานาญมากขึ้น  และสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน   
ทั้ง  6  ขั้นตอนได้ดีขึ้น  ทําให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการจัดทําโครงงาน  1)  การเลือก
เรื่อง/ปัญหา  ประเด็นโครงงาน  มีการใช้คาํถามที่กระตุ้นการคิดเชิงปัญหาและมีการช่วยพิจารณา 
ในการเลือกหัวข้อได้เหมาะสม  2)  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องโครงงาน  มีการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องในการทําโครงงานเพื่อเป็นการอ้างอิงในหัวข้อของกิจกรรมโครงงาน  3)  การวางแผน/  
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กําหนดวิธีการหาคําตอบในการจัดทําโครงงาน  ส่งเสริมใหผู้้เรียนรู้จักการวางแผนในการทํางานและ
สามารถจัดทําโครงงานได้  4)  การลงมือปฏิบัติตามโครงงาน  ผู้เรียนสามารถลงมือดําเนินงานตามแผน
ที่วางไว้ได้  มีการสังเกต  เก็บบันทึกข้อมูล  วิเคราะห์สังเคราะห์  แปรผลและสรุปได้  5)  การเขียน
รายงานการศึกษา  ผู้เรียนสามารถจัดทํารายงานได้ตามรูปแบบของการจัดทํารายงานโดยครูเป็น 
ผู้แนะนําวิธีการและใหศ้ึกษาตัวอย่างโครงงาน  6)  การนาํเสนอผลการศึกษา  ผู้เรียนสามารถนําเสนอ
ผลงานหน้าช้ันเรียนได้  ทุกคนกล้าแสดงออกและมีความสขุกับการเรียน 
 โดยสรุป  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยใช้กลยุทธ์การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  การนิเทศกํากับติดตาม  และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพ่ือน  เมื่อพัฒนาครบ  2  วงรอบ
แล้ว  ทําให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ครบ   
6  ขั้นตอน  จงึควรส่งเสริม  และสนับสนุนให้นํากลยุทธ์ดังกล่าวแล้วไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
ในโรงเรียนอื่นต่อไป 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวด  4  ว่าด้วยแนวการจัด
การศึกษาในมาตรา  22  ได้ให้ความสําคัญกับผู้เรียน  โดยระบุว่า  “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักการว่า
ผู้เรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และผู้เรียนมคีวามสําคัญที่สดุกระบวนการจัด
การศึกษาต้องส่งเสริมใหผู้้เรยีนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”การจัดการศึกษา
ดังกล่าวให้เกิดผลสูงสุดและมปีระสิทธิภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลทีม่ีความสําคัญ 
ต่อการจัดการศึกษา  ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  เข้าใจด้านรูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  การที่จะนําความรู้ไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ผู้เรียน  ส่งผลใหผู้้เรียนเปน็คนดี  คนเก่งและคนมีความรู้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  99) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551   
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ทีม่ีความสมดุลทัง้ด้านร่างกาย  ความรู้  
คุณธรรม  มีจติสํานึกในความเป็นไทยและเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครอง 
ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้ทกัษะพื้นฐาน  รวมทั้ง   
เจตคติ  ที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ  กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นองค์กรหลัก 
ในการจัดการศึกษาของชาติมีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ได้กําหนดแนวทาง 
การดําเนินการปฏิรูปการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริงมีวิธีการเรียนรู้  
และทักษะในการแสวงหาความรู้  สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง  ศึกษาผู้เรยีนเป็นรายบุคคล  รัฐมุ่งพัฒนา
ครูผู้สอนให้เปลี่ยนแนวการสอนจากการบรรยายบอกความรู้  ให้นักเรียนท่องจําจากบทเรียน   
เป็นผู้ควบคุมเนื้อหาที่จะสอนและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน  มาเป็นการสอนที่ก่อให้เกดิการเรียนรู้ 
แบบค้นพบ  เน้นความสําคัญของบทบาทผู้เรียนให้เป็นผูก้ําหนดวิธีการเรียนและมสี่วนร่วม 
ในกระบวนการเรียนของตนเองมากที่สุด  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2544  :  1) 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ใหค้วามรู้มีหน้าทีจ่ัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที ่ 2  พุทธศักราช  2545  ในมาตรา  22   
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนทุกคน 
มีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ  จากสาระบัญญัติ  ดังกล่าว  ครูผูส้อนซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุดที่จะทําให้
ผู้เรียนได้รับ  การพัฒนาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที ่ 2  
พุทธศักราช  2545  โดยเฉพาะการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องให้โอกาส  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด 
และฝึกปฏิบัติให้คิดเป็น  ทําเป็น  แก้ปัญหาเป็น  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง  ๆ  อย่างสมดุล  สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัด  และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  ให้มีการสอดแทรกคณุธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ควบคู่ไปกับเนื้อหาวิชา
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ประสบการณ์ของผู้เรียนเรียนรู้  ด้านกระบวนการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายต้องเช่ือมโยงให้เข้ากับ
ชีวิตจริงทั้งในและนอกห้องเรียน  มีการวัดผล  ประเมินผลตามสภาพจริงทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานหลักสูตรกําหนด  ดังนั้นครูผู้สอนจึงจําเป็นจะต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  หากระบวนการเรียนรู้หารูปแบบการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนให้มีกระบวนการคิด  การมีส่วนร่วม  การพัฒนาพฤติกรรมและค่านิยม  มีวิธีการสอน 
ที่หลากหลาย  พัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพโดยคิดหาวิธีการแนวทางใหม ่ ๆ  ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้เหมาะสม  สอดคล้องกับความรู้ความสามารถตามศกัยภาพผู้เรียน   
(กระทรวงศึกษา.    2544  :  1-3) 
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  มีหลายรูปแบบโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ 
แบบโครงงานในลักษณะของการศึกษาค้นคว้า  สํารวจ  ทดลอง  ประดิษฐ์คิดค้น  เป็นการจัดการเรียนรู้
ที่มุ่งให้ผู้เรียนออกแบบพัฒนางานตนอย่างเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง  มีหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี 
และนักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติโดยมีครูเป็นผู้คอยให้คําแนะนํากระตุ้นและให้คําปรึกษาอย่างใกล้คิด
เพื่อให้ผู้เรียนมพีฤติกรรมที่พึงประสงค์สามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัด  ความต้องการ  ซึ่งมี
กระบวนการดําเนินการ  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นการคิดและเลือกปัญหาทีจ่ะศึกษา  เป็นการจัดกิจกรรม
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสงสัยอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่าง  ๆ  และสามารถกําหนดปัญหา
แนวคิดและวิธีการที่จะใช้ปัญหาตามความสนใจอยากรู้ของตนเอง  ขั้นการวางแผนในการจัดทําโครงงาน
เป็นการจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนวางแผนการทํางานทุกขั้นตอนอย่างละเอียดเพื่อป้องกันความผิดพลาด 
และสับสน  ขั้นการลงมือทําโครงงานเป็นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถลงมือปฏิบัติงานตามขั้นตอน
ที่วางแผนไว้ได้  ขั้นการเขียนรายงานเป็นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถเขียนรายงานผลที่เกิดขึ้น 
จากการทําโครงงาน  เพื่อสื่อความหมายใหผู้้อื่นได้เข้าใจ  ฉะนั้นการเรียนรู้แบบโครงงานจึงเป็นสะพาน
เช่ือมโยงระหว่างห้องเรียนกับโลกภายนอกท่ีจะช่วยให้ผู้เรยีนได้นําความรู้ในชั้นเรียนบูรณาการกับ
กิจกรรมที่จะนาํไปสู่ความรู้ใหม่  ๆ  ด้วยการสร้างความหมาย  การแก้ปัญหาและการคน้พบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  ดังนั้นการสอนแบบโครงงานจึงเป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนได้รู้จกัวิธีทําโครงงาน  กระตุ้นให้
ผู้เรียนรู้จักสังเกต  รู้จักต้ังคําถาม  รู้จักต้ังสมมุติฐาน  รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เพื่อตอบคําถามที่
ตนเองอยากรู้  รู้จักสรุป  และทําความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่ค้นพบ  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   
จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ตามกรอบ
หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  มีผู้บริหาร  1  คน  คน  ข้าราชการครู  7  คน  และมนีักเรียน   
ทั้งสิ้น  85  คนจัดอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก  เปิดทําการเรียนการสอน  2  ระดับคือระดับก่อน
ประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา  ได้รับการประเมินภายนอกรอบที่  2  จากสาํนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  พบว่า  ด้านผู้เรียนมาตรฐานที ่ 4  ผู้เรียน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง
และมีวิสัยทศัน์อยู่ในเกณฑพ์อใช้  มาตรฐานที่  6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่ในเกณฑ์พอใช้  ด้านครูมาตรฐานที ่ 9  ครูมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในเกณฑพ์อใช้   
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(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.    2550)  จากสภาพปัจจุบันของโรงเรียน
บ้านกันตรวจได้ประชุมบุคลากรคร ู พบว่า  ผลสมัฤทธ์ิของนักเรียนในโรงเรียนตํ่ากว่าเป้าหมาย   
ผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนดีอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ  บุคลากรผู้สอนส่วนมากใช้วิธีสอนแบบ 
เดิม  ๆ  ที่เคยปฏิบัติมา  สอนแบบบรรยาย  ให้นักเรียน  จดบันทึกตาม  ยึดครูเป็นสําคญัไม่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  ที่ต้องการให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมทางการศึกษา  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนไม่ประสบผลสําเร็จเท่าที่ควรสภาพปัญหาที่พบ 
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  พบว่า  บุลากรครูผู้สอนในโรงเรียนส่วนมากยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจและขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ส่งผลให้ไมส่ามารถจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานได้  ทําให้การจัดการเรียนการสอนไม่ประสบผลสําเร็จเท่าทีค่วร 
 จากสภาพปัจจุบันปัญหาดังกล่าวผู้ศึกษาค้นคว้าในฐานะบุคลากรผู้ปฏิบัติการสอนเห็นว่า 
การจัดการเรียนรู้ซึ่งดําเนินการอยู่ในปัจจุบันยังไม่สนองตอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  จึงได้ตระหนัก  
ในปัญหาและต้องการหาวิธีและแนวทางแก้ปัญหาจึงประชุมหารือกับบุคลากรครูในโรงเรียนมีความเห็น
สรุปได้ว่าควรนําเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมาเป็นเครื่องมือ  ซึ่งเป็นเทคนิคหนึ่งที ่
จะช่วยพัฒนาบุคลากรครูในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจและได้ศึกษาด้วยตนเอง  โครงงาน  เป็นรูปแบบ
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์เป็น  แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
โดยมีครูคอยให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ   
ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในรายงาน
การประเมินภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา.    2550  :  3)  นอกจากนี้กิจกรรมโครงงานยังมีส่วนช่วยเสริมสร้าง
คุณลักษณะของคนให้  มีคณุภาพพร้อมที่จะก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตที่สมาชิกต้อง 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดจนเป็นสมาชิกที่สร้างความกลมเกลียวเพือ่ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
ในสังคม  และเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   
และสามารถจดัการเรียนรู้แบบโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และได้มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 
 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถเขียนแผนและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 
 
ความสาํคญัของการศึกษาคน้คว้า 
 
 1.  บุคลากรโรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถเขียนแผนและจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 
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 2.  เป็นข้อสนเทศสําหรับผู้บรหิารในการวางแผนพัฒนาบุคลากรในการจดัการเรียนรู้   
แบบโครงงานโรงเรียนกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ให้มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น 
 
ขอบเขตของการศึกษาคน้คว้า 
 
 1.  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 
  1.1  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จํานวน  4  คน  ประกอบด้วย 
   1.1.1  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
   1.1.2  ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จํานวน  3  คน 
    1.1.2.1  ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  4 
    1.1.2.2  ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  5 
    1.1.2.3  ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  6 
  1.2  กลุ่มผู้ใหข้้อมูลเพิ่มเติม  จํานวน  17  คน  ประกอบด้วย 
   1.2.1  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกันตรวจ 
   1.2.2  นายสมนึก  ศรีดาพันธ์  ศึกษานิเทศก์  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  ศรีสะเกษ  เขต  3  วิทยากร 
   1.2.3  ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  4  ช้ันประถมศึกษาปีที่  5  และตัวแทน
ประถมศึกษาปีที่  6  ช้ันละ  5  คน  รวม  15  คน 
 2.  กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า 
  การศึกษาค้นคว้ามีแนวดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  โดยมีกรอบการศึกษาค้นคว้าดังนี้ 
   2.1  กรอบเนื้อหา 
    การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  มีขั้นตอนดําเนินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
6  ขั้นตอน  (สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ.    2534  :  62-65) 
     2.1.1  การเลือกเรื่อง/ปัญหาประเด็น 
     2.1.2  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     2.1.3  การวางแผน/กําหนดวิธีหาคําตอบ 
     2.1.4  การลงมือปฏิบัติตามโครงการ 
     2.1.5  การเขียนรายงานการศึกษา 
     2.1.6  การนําเสนอผลการศึกษา 
   2.2  กรอบกลยุทธ์ 
    ใช้กลยุทธ์การให้ความรู้ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติ  การแนะนํา  กํากับติดตาม  โดยใช้
กิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
   2.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.4  การนิเทศกํากับติดตาม 
   2.5  การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
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 3.  วิธีการศึกษาค้นคว้า 
  การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ตามแนวคิด
ของ  Kemmis  และ  McTaggart  (1988  :  11-15)  เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  มีลักษณะเป็นวงรอบ  (Spiral)  ซึ่งประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   3.1  การวางแผน  (Planning)   
   3.2  การปฏิบัติ  (Action) 
   3.3  การสังเกต  (Observation)   
   3.4  การสะท้อนผล  (Reflection)   
 4.  ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
  วงรอบที่  1  ต้ังแต่วันที่  16  พฤศจิกายน  2555  ถึงวันที่  25  ธันวาคม  2555 
  วงรอบที่  2  ต้ังแต่วันที่  8  กุมภาพันธ์  2556  ถึงวันที่  28  กุมภาพันธ์  2556 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 
 1.  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  หมายถึง  กระบวนการเพิ่มพูน 
ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร  โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ให้มีความรู ้
ความเข้าใจ  สามารถจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งมีอยู่  6  ขั้นตอน  ประกอบด้วย 
  1.1  การกําหนดเรื่องที่จะสอน  หมายถึง  การกําหนดเรื่องที่สอนโดยศึกษาหลักสูตร 
และวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มีความเกี่ยวข้องกัน 
  1.2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  หมายถึง  การกาํหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
สําหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จะนํามาศึกษาจุดประสงค์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ  เพื่อการวัดผล
และประเมินผล 
  1.3  การกําหนดเนื้อหา  หมายถึง  การกําหนดเนื้อหาหรือเนื้อเรื่องที่เรียน   
เพื่อให้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ 
  1.4  การวางแผนการสอน  หมายถึง  การกําหนดรายละเอียดของการสอนซึ่ง
ประกอบด้วย  สาระสําคัญ  จุดประสงค์  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผล 
  1.5  การปฏิบัติการสอน  หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ําหนดไว้ใน
แผนการสอน  รวมทั้งมีการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  โดยบันทึกจุดเด่นจุดด้อยไว้ 
สําหรับการปรับปรุง  หรือพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น 
  1.6  การประเมิน  ปรับปรุงและพัฒนาการสอน  หมายถงึ  นําผลที่ได้จากการบันทึก
รวบรวมไว้ในขณะปฏิบัติการสอนมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงพัฒนาการสอนแบบโครงงาน 
ให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
 2.  กลยุทธ์ในการพัฒนา  หมายถึง  วิธีการที่ผู้ศึกษาค้นคว้านํามาพัฒนา  เพื่อให้บุคลากรผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้าเกิดความรู้  ความเข้าใจ  และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
ซึ่งประกอบด้วย  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสาธิตการสอน  และการนิเทศกํากับติดตาม 
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  2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การร่วมกันปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน  ตลอดทั้งการให้ความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะในการเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยมุ่งเน้น 
การฝึกปฏิบัติ  หรือลงมือปฏิบัติของผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  2.2  การนิเทศกํากับติดตาม  หมายถึง  ผู้บรหิารโรงเรียน  และผู้ศึกษาคน้คว้าให้ความรู้
แนะนําครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ผู้เกี่ยวข้องในการศึกษาค้นคว้าร่วมกัน
สังเกตการณ์การสอนของครูผู้ร่วมศึกษา  เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมของครูและนักเรียน  
โดยนําเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปเก็บรวบรวมข้อมูลขณะสังเกตการสอนทุกครั้ง 
  2.3  การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  หมายถงึ  การให้ความช่วยเหลือ  แนะนํา   
และปรึกษาปญัหาร่วมกันทกุโอกาสระหว่างผู้ร่วมศึกษาที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ได้กับผู้ร่วมศึกษาที่ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานได้บรรลผุล 
 3.  การวิจัยปฏิบัติการ  หมายถึง  กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ  ซึ่งมีขั้นตอน   
4  ขั้นตอนได้แก่  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)   
และการสะท้อนผล  (Reflection)  เพื่อความเข้าใจต่อปัญหาและให้ได้แนวทางปฏิบัติในการพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรมการสอนแบบโครงงาน  ทําให้บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจ   
สามารถนําเอาการสอนแบบโครงงานไปใช้ในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 
 การศึกษาค้นคว้าเรื่อง  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียน 
บ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ครั้งนี้  ผูศ้ึกษาค้นคว้าได้ศึกษาตํารา  เอกสาร   
และงานวิจัยต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  โดยนําเสนอตามลําดับหัวข้อต่อไปนี้ 
  1.  การพัฒนาบุคลากร 
   1.1  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
   1.2  ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 
   1.3  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 
   1.4  หลักการพัฒนาบุคลากร 
   1.5  วิธีการและกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
  2.  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   2.2  ประเภทของโครงงาน 
   2.3  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   2.4  บทบาทของครูกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   2.5  การเขียนรายงานโครงงาน 
  3.  กลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร 
   3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   3.2  การนิเทศกํากับ  ติดตาม 
  4.  การวิจัยปฏิบัติการ 
  5.  บริบทของโรงเรียนบ้านกันตรวจ 
  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1  งานวิจัยในประเทศ 
   6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การพัฒนาบคุลากร 
 
 1.  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
   ปัจจัยด้านการบริหารงานซึ่งประกอบไปด้วย  คน  งบประมาณ  การจัดการ  และวัสดุ   
อุปกรณ์  คนหรือบุคลากรถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสําคญัอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ   
ย่อมต้องใช้บุคลากรในการดําเนินการ  หน่วยงานใดที่มีบุคลากรที่มีคุณภาพ  มีความรู้ความสามารถ 
ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้นประสบกับความสําเร็จ  และเป็นที่ยอมรับในสังคม   
มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากร  ดังต่อไปนี้ 
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  เกรียงศักด์ิ  เจียมบุญศร ี และจักร  อินทจักร  (2544  :  42)  ให้ความหมายการพัฒนา
บุคลากรว่า  การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่จะเสริมสร้างและปรับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานให้ 
มีความรู้  (Knowledge)  ความเข้าใจ  (Understanding)  ทักษะในการทํางาน  (Skills)  และทัศนคติ 
(Attitude)  ให้เอื้ออํานวยต่อประสิทธิภาพในการทํางาน 
  พยอม  วงศ์สารศรี  (ม.ป.ป.  :  146)  ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากรว่า  การทํา 
ให้บุคลากรมคีณุภาพมากขึ้นในกรณีที่เกี่ยวกับบุคคลก็คือ  การดําเนินการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
และทัศนคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้มีคุณภาพประสบผลสําเร็จเป็นทีน่่าพอใจ 
แก่องค์กร 
  มนูญ  ไชยทองศรี  (2544  :  14)  ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า   
การที่หน่วยงานได้นําวิธีต่าง  ๆ  มาพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานให้มีความรู้ทักษะต่าง  ๆ  เพื่อนํามา
ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ได้ผลตามที่หน่วยงานต้องการในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  วิโรจน์  สารัตถะ  (2546  :  186  -187)  ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า   
การมุ่งเน้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์  การบริหารจากกระบวนทัศน์ 
เก่าสู่กระบวนทัศน์ใหม ่ รับรู้และเข้าใจความแตกต่างระหว่างกระบวนทัศน์  และก่อใหเ้กิดทัศนคติ  
ความเชื่อและค่านิยมที่จะนําไปสู่การประพฤติตามกรอบแนวคิดของกระบวนทัศน์ใหม ่
  สํานักงานปฏิรูปการศึกษา  (2544  :  85)  ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า 
เป็นกระบวนการที่สําคัญซึ่งมจีุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถ  ทักษะและเจตคติ 
ของบุคลากรทางการศึกษาไปในทางที่พึงประสงค์ 
  อนันต์  ศรีอําไพ  (2549  :  254)  ได้สรุปความหมายการพัฒนาบุคลากร  คือ  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  ด้านทักษะ  ความชํานาญในการทํางานตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร 
ทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสามารถทําให้ด้วยวิธีการฝึกอบรม
ปฐมนิเทศ  ส่งไปดูงานต่างประเทศรวมทั้งสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่  เพื่อบุคลากรนั้น  จะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่และมุ่งไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
 จากความหมายการพัฒนาบุคลากร  ผู้ศึกษาค้นคว้าสรุปความหมายของการพัฒนา 
บุคลากรได้ดังนี้  การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  การดําเนินการส่งเสริมบุคลากรในองค์การให้มีความรู้
ความสามารถ  ทักษะและทัศนคติที่ดีต่องานที่ได้รับผิดชอบ  ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถและมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และประสบความสําเร็จที่พึงประสงค์ขององค์   
 2.  ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร  มีนักวิชาการได้อธิบายความมุ่งหมายไว้ต่าง  ๆ  กันดังนี้ 
   1.  เพื่อจูงใจให้ทุกคนใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถ 
   2.  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคนให้ตรงกับงาน 
   3.  เพื่อเป็นการให้รางวัลตามสัดส่วนของผลงาน 
   4.  เพื่อให้โอกาสเข้าร่วมในกจิกรรมต่าง  ๆ  ขององค์การ 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2540  :  155)  ได้ให้ความหมายในการพัฒนา 
บุคลากรไว้ดังนี้ 
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   1.  เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานบุคลากรที่ดํารงตําแหน่งในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ 
ย่ิงขึ้น 
   2.  ช่วยพัฒนาทักษะอันจําเป็นสําหรับการทาํงานของบุคคลที่ได้รับคัดเลอืกแล้ว 
   3.  ส่งเสริมใหบุ้คคลพัฒนาความสามารถของตนเองยิ่งขึ้น 
  มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  (2543  :  248-249)  สรปุความสําคัญของการพัฒนา 
บุคลากรไว้ดังนี้ 
   1.  การพัฒนาบุคลากรช่วยทําให้ระบบ  และวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพดีย่ิงขึ้น 
มีการติดต่อประสานงานดีย่ิงขึ้น  เพราะการพัฒนาบุคลากร  จะช่วยเร่งรัดความสนใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีความสํานึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ได้ผลยิ่งขึ้น  และนอกจากนี ้
เมื่อได้รับความรู้ใดจากโครงการพัฒนาบุคลากรแล้วก็ย่อมที่จะนําเอาความรู้นั้นไปใช้ปฏิบัติงานต่อไป 
ซึ่งจะช่วยให้สามารถแก้ไขขอ้บกพร่องและปรับปรุงวิธีการดําเนินงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นผลทําให้องค์การประสบความเจริญรุ่งเรืองในที่สุด 
  ถวิล  มาตรเลี่ยม  (2544  :  140)  ได้อธิบายถึงความมุ่งหมายให้การพฒันาบุคลากร   
ไว้ดังนี้ 
   1.  เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรแต่ละคนเกิดแรงจูงใจ  และรบัผิดชอบต่องานในหน้าที่ของ 
ทุกคน 
   2.  เพื่อช่วยเหลือบุคลากรแต่ละคนได้เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  และความเชี่ยวชาญ 
   3.  เพื่อช่วยเหลือส่งเสริมบุคลากรแต่ละคนให้ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   4.  เพื่อช่วยเหลือสมาชิกแต่ละคนมีโอกาส  สะท้อนความคดิต่อจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์นโยบาย  ตลอดจนการปฏิบัติในการดําเนินงานของโรงเรียน 
   5.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกคน 
   6.  เพื่อดูแลรักษาและปรับปรุงสภาพความพึงพอใจในงานของแต่ละบุคคล 
   7.  สร้างความเชื่อมั่นแก่บุคลากร 
  วิยะดา  วรธนานันท์  (2546  :  3)  ได้ให้ความมุ่งหมายในการพัฒนาบุคลากรม ี 3  ระดับ  
ได้แก่ 
   ระดับที่  1  ระดับเข้าใจ  คือ  สามารถนําไปใช้ 
   ระดับที่  2  ระดับของความสามารถ 
   ระดับที่  3  ระดับของความประทับใจ  เข้าใจ  สามารถนําไปใช้ได้อย่างดี 
  จีรยุทธ  เจริญวัฒนาวาณิชย์  (2547  :  12)  ได้ให้ความมุง่หมายในการพัฒนาบุคลากร 
ไว้ดังนี้  เพื่อเพิ่มผลผลิตเพื่อเพิ่มความคล่องตัวและการปรับตัวของผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มทักษะ 
ในการทํางานแก่ผู้ปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งเพิ่มพูนและปรับปรุงความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีใหม่  ๆ
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมองเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรว่าเป็นวิธีหนึ่งที่จะทําให้เข้าเกิด
ความก้าวหน้าในหน่วยงาน 
  สรุปได้ว่า  ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร  คือ  การพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้า  ใหม้ีความรู้  ความสามารถทางด้านวิชาการ  ตลอดจนมคีวามสามารถก้าวทันเทคโนโลยี
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว   
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 3.  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากรในองค์การให้มีความรู้  ความสามารถ  มีทกัษะความชํานาญเพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  งานบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร  จึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ  และได้มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงความสําคัญ 
ของการพัฒนาบุคลากร  ดังนี ้
  วิจิตร  อาวะกุล  (2540  :  25-27)  ได้ใหค้วามหมาย  ความจําเป็นที่องค์การต้อง 
มีการพัฒนาบคุลากรโดยการฝึกอบรม  สรปุได้ดังนี้ 
   1.  บุคลากรใหม่ที่เข้าทํางาน  จะมีเพียงความรู้ก่อนการทํางานซึ่งได้ศึกษาเล่าเรียนมา 
จากสถานบันหรือมหาวิทยาลัยแต่ยังไม่อยู่ในสภาพที่จะปฏิบัติงานในองค์การที่มีประสทิธิภาพได้ต้อง 
มีการอบรม  เพื่อปรับความรู้ให้สามารถนํามาใช้ปฏิบัติงานในองค์การได้ 
   2.  เพื่อการเปลี่ยนแปลงก้าวหน้าและมีช่ือเสียงขององค์การ  ทําให้องค์การ 
มีความสมบูรณ์  และพร้อมที่จะดํารงอยู่ท่ามกลางการแข่งขัน  การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
ของเจ้าหน้าที่  พนักงานจากการฝึกอบรมทีเ่ข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพเป็นประจําอยู่เสมอ 
   3.  องค์การจะดํารงคงอยู่จะต้องมีความเจริญก้าวหน้า  ขยายกิจการ  ทั้งการขยาย 
การผลิตการเติบโตกว้างขวาง  จึงจําเป็นต้องสร้างบุคคลให้มีความรู้ความสามารถเพื่อทดแทนเพิ่มเติม 
และเข้าประจําตามตําแหน่งต่าง ๆ  ตามขนาดงานที่ขยายออกไป  องค์การต้องเตรียมคนเอาไว้ 
เพื่อรับการเลื่อนตําแหน่ง  โยกย้าย  ลาออก  องค์การจึงต้องพร้อมในการฝึกอบรมและพัฒนา 
   4.  ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆด้าน  ไม่เช่ืองช้าเหมือ
สมัยก่อน  ไม่ว่าด้านการเมือง  สังคม  เศรษฐกิจ  ฯลฯ  โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จําเป็นต้องอบรมบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับชุมชนที่เปลี่ยนไป 
   5.  บุคลากรทีป่ฏิบัติงานในองค์การเป็นเวลานาน  แมแ้ต่เดิมจะมีความรู้ความชํานาญ 
แต่เมื่ออยู่กับที่นาน  ๆ  จะเกิดความจําเจเบื่อหน่าย  ขาดขวัญและกําลังใจจําเป็นที่องค์การต้องจัด 
ให้เข้ารับการสมัมนา  ประชุม  รับการอบรม  ฯลฯ  เพื่อการพัฒนาที่เรียกว่า  การปัดฝุ่น  เพื่อเป็น 
การกระตุ้นบํารุงขวัญในการทํางาน  เป็นการสร้างบรรยากาศและเพิ่มประสิทธิภาพในองค์การ 
   6.  องค์การต้องวางแผนพัฒนาตําแหน่งของเจ้าหน้าที่  บุคลากรที่จะฝึกอบรม 
เพื่อทําประโยชน์ให้กับองค์การอย่างเต็มที่  เช่น  งานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถพิเศษ   
งานด้านบริหารที่ต้องใช้เวลาในการเตรียมคนและฝึกอบรมเป็นระยะเวลานานกว่าคนนั้นจะทํางานได้ 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2540  :  154  -  155)  ได้เสนอแนะว่าความสําคัญ 
ของการพัฒนาบุคลากรตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ได้สรุปไว้ว่า   
การพัฒนาบุคลากร  มีความสําคัญดังนี้ 
   1.  บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่  ยังไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มที่
เนื่องจากยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานนโยบาย  และแนวทางในการปฏิบัติงานหน่วยงานนั้น
ต้องพัฒนาบุคคลเหล่านั้นก่อน  โดยการฝึกอบรม  ปฐมนิเทศ  แนะนําช้ีแจงเพื่อให้คนใหม่พร้อมปฏิบัติ 
   2.  เนื่องจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ  มีลักษณะงานที่แตกต่างกัน  รวมทั้ง
ระบบวิธีการทํางาน  ดังนั้นก่อนที่บุคคลจะปฏิบัติงาน  จําเป็นต้องพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ให้เหมาะสมกบังานที่จะปฏิบัติ  เช่น  กรณีบรรจุใหม ่ กรณีย้ายมาปฏิบัติงานใหม่เป็นต้น 
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   3.  แม้บุคคลจะปฏิบัติงานในหน้าที่มานานจนถือว่ามีประสบการณ์  แต่เนื่องจากมักมี 
การเปลี่ยนแปลงนโยบาย  แผนการปฏิบัติงาน  มาตรฐานการทํางาน  ระบบวิธีการทํางาน  ความเจริญ 
ของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอาจทําให้ปรับตัวไม่ทัน  จึงจําเป็นที่หน่วยงานต้องพัฒนา 
บุคคล  ให้มีความรู้ความเข้าใจ  โดยการพัฒนารูปแบบต่างๆ  เช่น  การปฏิบัติงาน  การจัดทําคู่มือ 
การปฏิบัติงานและการแนะนาํงานเป็นต้น 
   4.  การที่บุคคลได้เลื่อนตําแหน่ง  โดยเฉพาะตําแหน่งผู้บริหารใหม ่ ๆ  บุคคลเหล่านั้น 
มักมีปัญหาในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากขาดความรู้และประสบการณ์ในการบริหาร  จึงต้องได้รับ 
การฝึกอบรม  เช่น  การฝึกอบรมผู้นําระดับต้น  ระดับกลาง  ระดับสูง  เป็นต้น 
   5.  แม้บุคคลมีความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่แล้ว  แต่ปัจจุบันโลกมีการแข่งขัน 
กันมาก  ทุกหน่วยงานต้องพัฒนาตนเองเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น  การพัฒนาหน่วยงาน 
การพัฒนาทีม 
  มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  (2543  :  248-249)  สรปุความสําคัญของการพัฒนา 
บุคลากรไว้ดังนี้ 
   1.  การพัฒนาบุคลากรช่วยทําให้ระบบ  และวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพดีย่ิงขึ้นมี
การติดต่อประสานงานดีย่ิงขึ้น  เพราะการพัฒนาบุคลากร  จะช่วยเร่งรัดความสนใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีความสํานึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ได้ผลยิ่งขึ้น  และนอกจากนี ้
เมื่อได้รับความรู้ใดจากโครงการพัฒนาบุคลากรแล้วก็ย่อมที่จะนําเอาความรู้นั้นไปใช้ปฏิบัติงานต่อไป 
ซึ่งจะช่วยให้สามารถแก้ไขขอ้บกพร่องและปรับปรุงวิธีการดําเนินงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นผลทําให้องค์การประสบความเจริญรุ่งเรืองในที่สุด 
   2.  การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้เกิดการประหยัดลดความ
สิ้นเปลืองของวัสดุที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เพราะเมื่อบุคลากรใดได้รับการพัฒนามาเป็นอย่างดี
แล้วย่อมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  มีความผิดพลาดในการปฏิบัติงานน้อยซึ่งจะมีผล 
ทําให้องค์กรสามารถลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ลงได้ด้วย 
   3.  การพัฒนาบุคลากรช่วยลดระยะเวลาของการเรียนรู้งานให้น้อยลง  โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งผู้ที่เพิ่งเข้าทํางานใหม่หรือเข้ารับตําแหน่งใหม ่ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดความเสียหายต่าง  ๆ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานแบบลองผิดลองถูกอีกด้วย 
   4.  การพัฒนาบุคลากรเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการตอบ
คําถามหรือคําแนะนําแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน  กล่าวคือ  ในกรณีที่บุคลากรเข้าทํางานใหม่หรือเข้ารับ
ตําแหน่งในหน่วยงานใดๆ  ก็ตามในระยะเริ่มแรกนั้นย่อมจะมีความเข้าใจในลักษณะงานตามหน้าที่ใหม่
ไม่มากนัก  จึงมักจะต้องสอบถามหรือขอคําแนะนําจากหัวหน้าหน่วยงานที่ต้องคอยตอบคําถามหรือ 
ให้คําแนะนําอยู่เสมอ  ดังนั้นถ้าหากจัดให้มโีครงการพัฒนาบุคลากรเหลา่นั้นเสียก่อนก็ย่อมที่จะทําให้
เกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะของงาน  ที่จะต้องปฏิบัติแต่แรกก็ย่อมที่จะไม่ต้องสอบถามบุคคลอ่ืน
อยู่ตลอดเวลา  ทําให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นลดภาระในการตอบคําถามหรือให้คําแนะนําจะได้มีเวลา
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่ 
   5.  การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นบุคลากรต่าง  ๆ  ให้
ปฏิบัติงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่การงาน  ทั้งนี้เพราะโดยทั่วไปแล้วมีการพิจารณา
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เลื่อนตําแหน่งที่ได้รับการเลื่อนขั้นได้  ซึ่งผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนาแล้วย่อมมีโอกาสมากกว่าผู้ที่ไม่ได้เข้ารับ
การพัฒนา 
   6.  การพัฒนาบุคลากรยังช่วยให้บุคคลนั้นๆ  มีโอกาสได้รับความรู้ความรู้ความคิด
ใหม่ๆ ทําให้เปน็คนทันสมัยต่อความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยีใหม ่ ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้
เกี่ยวกับหลักการบริหารงาน  อุปกรณ ์ เครือ่งใช้สํานักงาน  ซึ่งมีการคิดค้น  และเสนอแนะสิ่งใหม ่ ๆ 
อยู่ตลอดเวลา  ถ้าหากสามารถรู้และเข้าใจอย่างแท้จริงแลว้  ย่อมสามารถนําเอาไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานของหน้าที่ของตนได้  และในที่สุดย่อมก่อให้เกิดผลดีต่อองค์การ 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาทั้งหลาย  สรุปได้ว่า  การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญอย่าง
ย่ิงในการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้นและมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของ
องค์การและมคีวามทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงได้อีกด้วย 
 4.  หลักการพัฒนาบุคลากร 
  เกรียงศักด์ิ  เจียมบุญศร ี และจักร  อินทจักร  (2544  :  43)  การพัฒนาบุคคลากรที่ดี
จะต้องมีหลักการ  มีทฤษฎีการพัฒนาบุคลากรรองรับ  จึงจะสามารถกําหนดโครงการฝึกอบรม 
หรือวิธีการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสม  มีหลักการพัฒนาบุคลากรอย่างน้อย  8  ประการ  กล่าวคือ 
   1.  Establish  Objective  :  หลักการกําหนดวัตถุประสงค์  เป็นการทําให้ผู้เข้ารับ
การอบรมทราบว่าองค์กรต้องการอะไรในการพัฒนาครั้งนี้  เป็นเสมือนเป้าหมายที่จะต้องร่วมกันฟันฝ่า
ต่อไปจนกว่าจะบรรลุตามท่ีคาดหวัง  การที่ผู้เข้ารับฝึกอบรมได้ทราบวัตถุประสงค์  จะช่วยให้การเรียนรู้
มีความหมายนา่สนใจเพราะทราบเป็นอย่างดีว่าจะต้องกระทําเพื่ออะไร 
   2.  Transfer  of  Trainning  :  หลักการถา่ยความรู้  เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้มีการแสดงออกให้เห็นว่า  ตนเองมีความเข้าใจอย่างไร  ต่อประเด็นที่ได้เรียนรู้จึงจะช่วย
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการเรียนรู้มากย่ิงขึ้นและหลักการนี้ยังรวมถึงการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้จาก
เรื่องอื่น  ๆ  ทีเ่กี่ยวข้องลักษณะเดียวกันอีกด้วย  อันจะทําให้รู้สึกเรียนรู้ได้เร็วย่ิงขึ้น 
   3.  Feedback  :  หลักการสะท้อนกลับขอ้มูล  หรือการป้อนข้อมูลย้อนกลับจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการปรับเปลี่ยนแนวของพฤติกรรมการเรียนรูโ้ดยตัวของผู้เข้าอบรมเองหากเห็นว่าการรับรู้
เป็นที่ยอมรับของคนอื่นบุคคลจะมีแนวโน้มในการพัฒนาการความรู้ต่อไป  แต่หากเป็นการสะท้อน 
เชิงลบบุคคลจะมีแนวโน้มหยดุย้ังพฤติกรรมนั้น  หรือปรับเปลี่ยนเป็นแนวทางปลอดภัยหรือรู้สึกว่า 
มีความสบายใจที่สุด 
   4.  Reinforcement  :  หลักการเสริมแรงเป็นการพัฒนาพฤติกรรมในลกัษณะ 
สองทิศทาง  ตามผลของการเสริมแรง  กล่าวคือ  หากพฤติกรรมที่ได้รับรางวัลบุคคลจะกระทําต่อไป 
แต่หากได้รับการลงโทษบุคคลมีแนวโน้มทีจ่ะหยุดพฤติกรรมดังกล่าวส่วนรูปแบบการเสริมแรงอาจจะ
แตกต่างกันไปตามความต้องการหรือความคาดหวังของบุคคลนั้น  ซึ่งจะมีความแตกต่างกันเพราะมนุษย์
มีความแตกต่างกัน 
   5.  Meaningfulness  :  หลกัการสร้างความสําคัญเป็นการตอบสนองต่อธรรมชาติ   
ของมนุษย์  เพราะมนุษย์ล้วนต้องการความสําคัญ  เพราะการยอมรับต่อบรรดาบุคคลทีเ่ขาเห็นว่ามี
ความสําคัญ  ดังนั้นท่ามกลางบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีจะต้องเอื้ออํานวยให้บุคคลได้แสดงออกเห็นว่าตัว
เขามีความสําคัญตลอดเวลา 
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   6.  Repetition  :  หลักการทําซ้ํา  เป็นการทบทวนความเข้าใจที่เกิดจากการเรียนรู้ 
จากการกระทํา  การทําซ้ําจะช่วยให้เกิดความมั่นใจในความรู้ที่ได้รับมา  ดังนั้นเทคนิคการเรียนรู้ 
ส่วนหนึ่งควรกําหนดกิจกรรมให้พนักงานได้มีการกระทําหรือการแสดงออกหลายครั้งย่อมช่วยให้เกิด 
การเรียนรู้มีประโยชน์และสามารถนําไปปฏิบัติได้ต่อไป 
   7.  Motivation  :  หลักการจูงใจหมายถึง  การสร้างแรงจูงใจของบุคคลด้วยการ 
สนองตอบต่อความคาดหวังของบุคคล  ด้วยการให้ในสิ่งทีบุ่คคลนั้นต้องการ  ดังนั้นการฝึกอบรมจะต้อง
มีการสังเกตพฤติกรรมหรือพยายามให้พนักงานได้แสดงออกในสิ่งที่อยู่ในความสนใจ  เพื่อเป็นข้อมูล
สําคัญที่จะกําหนดกิจกรรมให้ตรงประเด็นที่ต้องการ 
   8.  Whole  –  Specifies  –  Whole  :  หลักการเรียนรูภ้าพรวม  –  รายละเอียด   
เป็นวิธีการเรียนรู้จากภาพรวมกว้าง  ๆ  ของเรื่องที่ฝึกอบรมให้ครอบคลุมแล้วเรียนรู้ในรายละเอียด
ปลีกย่อยในแตล่ะส่วนประกอบ  และสรุปภาพรวมความสัมพันธ์ของภาพรวมอีกครั้ง  หลักการนี้จะช่วย
ให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีย่ิงขึ้น  เช่น  การเรียนรู้วิธีซ่อมรถยนต์  ที่ต้องเรียนรู้ภาพรวมถึงส่วนประกอบและ
หน้าที่ของทุกส่วน  จากนั้นจึงเข้าเรียนรู้โดยละเอียดทุกช้ินส่วนให้เข้าใจและสุดท้ายจะสรุปภาพรวมที่
เป็นองค์ประกอบของเครื่องยนต์และหน้าที่โดยรวมอีกครั้ง  จะช่วยให้เรียนรู้ระบบรถยนต์ได้ดีย่ิงขึ้น  
เป็นต้น 
  อุมาภรณ์  ตุงตระกูล  (2553  :  15)  ได้ให้หลักการพัฒนาบุคลากร  ซึง่สรุปได้ดังนี้ 
   1.  ประสิทธิผลของระบบงานขึ้นอยู่กับทักษะของสมาชิก  คณะบุคคลในด้าน 
ประสิทธิภาพของปัจเจกบุคคล  จะเพิ่มขึ้นถา้ระบบงานให้โอกาสหรือจัดการพัฒนาความสามารถ 
ของบุคลากร 
   2.  หลักการรกัษาระดับความสนใจของผู้เข้ารับการพัฒนาอยู่ในระดับสูงอยู่เสมอ 
โดยทั่วไปแล้วในระยะเริ่มแรกที่มีการพัฒนาบุคลากร  ผู้เข้ารับการพัฒนาส่วนใหญ่จะมีความ 
กระตือรือร้นสนใจใครรู่้สิ่งต่างๆ  ที่จะได้รับจากการที่ได้ดําเนินการพัฒนาไปแล้ว  ระดับความสนใจ 
จะเริ่มลดลงตามลําดับจนหมดความสนใจต่อไปก็ได้  ถ้าหากโครงการพัฒนาบุคลากรนั้นมีระยะยาวนาน  
ดังนั้นเพื่อป้องกันมิให้เกิดสภาพเช่นนี้  จึงต้องเร่งเร้าความสนใจของผู้รับการพัฒนาให้อยู่ในระดับสูง
เสมอ 
   3.  หลักการเสริมภาวะสมอง  โครงการพัฒนาบุคลากรที่จะถือได้ว่าประสบ
ความสําเร็จนั้น  จะต้องเป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมทุกคนได้แสดงความคิดเห็น   
หรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาไม่ว่าจะโดยรูปหรือวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งจะต้องสร้างสถานการณ์ 
ที่ชักจูงให้ผู้เข้าร่วม  การพัฒนาทุกคนได้แสดงออกซึ่งความคิดเห็นหรือพฤติกรรมใด ๆ  ที่ต้องใช้สมอง
หรือสติปัญญา 
  สรุปได้ว่า  หลกัการพัฒนาบุคลากรคือ  เปน็กิจกรรมที่ต้องกระทําต้ังแต่แรกเข้า 
ทํางานจนถึงออกจากงานไปตามวาระ  เพื่อให้บุคลากรมคีุณภาพอันจะนําไปสู่การปฏิบัติงาน   
เพื่อให้งานมีคุณภาพตามที่หน่วยงานต้องการ  หลักการพัฒนาบุคลากร  สามารถดําเนินการได้หลาย ๆ  
รูปแบบ  หน่วยงานควรให้การส่งเสริมให้บุคคลได้มีการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาเป็นรายบุคคลหรือ 
เป็นกลุ่มก็ย่อมทําได้ตามความเหมาะสม  ของหน่วยงานหรือองค์การนั้น ๆ 
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 5.  วิธีการและกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
  จรรยา  เกษโพนทอง  (2544  :  16)  ได้ให้ความหมายของกระบวนการพัฒนาบุคลากร
อาจทําได้  3  ทาง  คือ 
   1.  การฝึกอบรมก่อนการปฏิบัติ 
    การอบรมปฐมนิเทศ  (Orientation)  การฝกึอบรมประเภทนี้  จัดขึ้นสําหรับผู้เข้า
รับราชการใหม่  หรือผู้ปฏิบัติงานใหม่  เพื่อให้ทราบถึงความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การของหน่วยงานนั้น ๆ  
ให้รู้จักสถานทีต่่าง ๆ  ในองค์กรของตน  โดยเฉพาะในหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติงานใหม่สามารถ 
ปฏิบัติงานที่จะได้รับมอบหมายโดยปราศจากความกลัว  (Word  Without  Fear)  เพราะโดยทั่วไปผู้ที่
ปฏิบัติงานใหม่  มักจะใหม่ต่อสถานที ่ ใหม่ต่อลักษณะงานและสภาพแวดล้อม  ดังนั้น  ขวัญในการ
ทํางานของผู้นั้นย่อมจะไม่อยู่ในสภาพที่จะปฏิบัติงานจนให้บังเกิดผลได้เต็มที่  การอบรมปฐมนิเทศ 
เป็นวิธีที่จะช่วยขจัดเพื่อผ่อนคลายสถานการณ์เช่นนั้นได้ 
   2.  การฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติการ  ได้แก่ 
    2.1  การฝึกอบรมโดยการลงมือปฏิบัติจริงๆ  กรณีนี้จะทาํเป็นรายบุคคลหรือเป็น 
กลุ่มก็ได้ควรอธิบายให้เข้าใจถึงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานก่อน  แล้วจึงลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
อาจลําดับขั้นตอนของการฝึกปฏิบัติงานได้ดังนี้ 
     2.1.1  อธิบายให้ทราบถึงหลกัการและวิธีการโดยทั่วไป 
     2.1.2  สาธิตให้ดูจากของจริง 
     2.1.3  ให้ผู้เข้ารับการฝึก  ทดลองปฏิบัติ 
     2.1.4  แก้ไขขอ้บกพร่องและชี้แจงให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมทราบ 
     2.1.5  ติดตามดูการทดลองปฏิบัติงานและให้ทดลองซ้ําหลาย  ๆ  ครั้งจนแน่ใจ 
ว่าจะสามารถทําได้ด้วยตนเอง 
    2.2  การฝึกอบรบเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน  (Skill  Training)  การฝึกนี้ 
เป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางวิทยาการของโลก  ที่ก่อให้มีประดิษฐ์กรรมใหม่  ๆ  มาเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารนั่นเอง 
    2.3  การฝึกอบรมระดับหัวหน้างาน  (Supervisory  Training)  ทั้งนี้ 
เพราะหัวหน้างานเป็นกุญแจดอกสําคัญของงานในระดับรอง  ๆ  ลงมา 
    2.4  การฝึกอบรมระดับการจัดการ  (Managerial  Training)  หมายถึง 
การฝึกอบรมระดับผู้จัดการระดับรอง  หรือหัวหน้างานที่มีความรับผิดชอบสูงกว่าหัวหน้างานทั่วไป
มักจะเกี่ยวกับจิตวิทยาการบริหาร  (Administrative  Psychology)  ภาวะผู้นํา  (Leadership)   
ภาวะสร้างสรรค์  (Creativity)  ศิลปะการเกลี้ยกล่อม  (Persuasion)  และการวินิจฉัยสั่งการ  
(Decision  Making) 
    2.5  การพัฒนานักบริหาร  (Executive  Development)  นักบริหาร  หมายถึง  
ผู้มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับผู้อื่น  ในการพิจารณาตัดสินใจทั้งในด้านนโยบายและ
ความรู้  (Knowledge)  และทัศนคติ  (Attitude)  อันเหมาะสมและจาํเป็นเพื่อผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานทั้งมวล 
   3.  การฝึกฝนตนเอง  วิธีการฝึกฝนตนเองของผู้บังคับบัญชา  เพื่อให้เกิดความศรัทธา 
และความนิยมก่อนที่จะทําการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชามีดังนี้ 
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    3.1  มีความต้ังใจที่จะฝึกฝนตนเองให้ทันกับเหตุการณ์ 
    3.2  แลกเปลีย่นความรู้  ความคิดเห็นแบบกันเอง 
    3.3  ศึกษาหาความรู้  จากเอกสารวิชาการอื่น  ๆ 
    3.4  ติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนโยบายและโครงการของงานที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบโดยตรงและที่เกี่ยวข้อง 
    3.5  ติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ภายในและภายนอกประเทศโดยอาศัย 
หนังสือพิมพ์  วิทยุ  โทรทัศน ์ และสื่อมวลชนต่าง  ๆ 
    3.6  ศึกษาทางไปรษณีย์ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับงาน  เพื่อเพิ่มความรู้อื่นๆ 
    3.7  เข้าร่วมประชุม  สัมมนาเมื่อมีโอกาส 
    3.8  เป็นผู้นําอภิปรายและบรรยายในบางโอกาส 
    3.9  เป็นสมาชิกของชมรมทางวิชาการหรือองค์กรที่น่าสนใจ 
    3.10  หาโอกาสไปศึกษาดูงานทั้งในและนอกประเทศเป็นครั้งคราว 
    3.11  เข้าศึกษาบางรายวิชาในสถาบันอุดมศึกษา 
    3.12  คบค้าสมาคมกับผู้รู้บางท่าน 
  เสาวลักษณ ์ นิกรพิทยา  (2544  :  28  -  48)  ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคคล 
ประกอบด้วย  3  วิธี  คือ 
   1.  การพัฒนาตนเอง  เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ไม่ว่าจากการศึกษา   
หรือการฝึกอบรม  ซึ่งเป็นการนําเอาความรู้หรือข้อมูลข่าวสาร  ทักษะ  ทัศนคติ  ตลอดจนแนวคิด 
ที่พึงได้รับรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
   2.  การศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมที่มคีวามมุ่งหมายในการที่จะเสริมสร้างความรู้ 
ความชํานาญ  ค่านิยมทางศีลธรรม  และความเข้าใจที่มีความจําเป็นต่อการดํารงชีวิต  เพื่อให้ผู้เข้ารับ 
การศึกษาอบรมสามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุขและคุณประโยชน์ให้แก่สังคม  เพื่อให้ผู้เข้ารับปฏิบัติ 
อยู่แล้วจะหมายถึงกิจกรรมด้านการพัฒนาคน  ที่ได้กําหนดขึ้น  เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางาน 
   3.  การฝึกอบรม  เป็นขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาครู  ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยสําคัญ 
ในการพัฒนาองค์การหรือหน่วยงาน  มีความเจริญก้าวหนา้หรือบรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเสริมสร้างความรู้  ความสามารถ  เพื่อให้สามารถทํางานเกิดผลดีย่ิงขึ้น 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2545  :  32)  ได้สรุปสาระสําคัญของ 
การพัฒนาบุคลากร  จากการรายงานผลการดําเนินงานโครงการนําร่องแห่งชาติ  การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนนําร่อง  รูปแบบที่คัดสรร  ซึ่งสามารถสรปุได้ว่า  ผู้บริหารโรงเรียน 
ในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้  ได้พฒันาบุคลากรโดยวิธีการหลัก  3  วิธี  คือ 
   1.  การให้ความรู้ความเข้าใจในสาระของการปฏิรูปการศึกษาและปฏิรูปการเรียนรู้
โดยเฉพาะการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการ  และการฝึกอบรม 
   2.  การสร้างความตระหนักในความสําคัญของบทบาทภารกิจของครูโดยใช้
กระบวนการสร้างความตระหนักในบทบาทและภารกิจของครู  สรปุได้  4  กระบวนการ  คือ   
การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีในโรงเรียน  การหมั่นประชุม  วิเคราะห์บทบาทของตนเอง 
เป็นนิจ  การอํานวยความสะดวกด้านแหล่งข้อมูลข่าวสาร  และการสนับสนุนให้กําลังใจแก่คร ู
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   3.  การนิเทศซึง่ข้อค้นพบที่เด่นชัดคือ  รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศซึ่งเป็นการจัด 
กลุ่มช้ีแนะและช่วยเหลือกันในลักษณะเพื่อนครูช่วยเพื่อนครู  ซึ่งแต่ละคนต้องยอมรับการวิจารณ์   
และการแนะนาํซึ่งกันและกัน 
  อุมาภรณ์  ตุงตระกูล  (2553  :  18)  ได้ให้ความสําคัญและรูปแบบวิธีการในการพัฒนา
บุคลากรไว้ดังนี้ 
   1.  การฝึกอบรม  อันได้แก ่ การที่หน่วยงานจัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร
หลักสูตรต่าง  ๆ  ตามที่ทราบกันอยู่ทั่วไป  การฝึกอบรมนั้นเป็นวิธีการพัฒนาบุคคลทีน่ิยมดําเนินการ  
กันมาก  เนื่องจากสามารถดําเนินการได้อย่างมีระบบ  สามารถพัฒนาบุคคลได้เป็นจํานวนมาก 
และเป็นวิธีการพัฒนาบุคคลที่ดีวิธีหนึ่ง  อย่างไรก็ตามการฝึกอบรมจะมีขอ้จํากัดอยู่มาก  กล่าวคือ   
การฝึกอบรมจะใช้ได้เฉพาะการพัฒนาบุคคลเป็นกลุ่ม  หรอืเป็นจํานวนมากพอสมควร  ถ้ามีบุคคล
จํานวนน้อย  ๆ  แล้วจะใช้การฝึกอบรมไม่ได้  ต้องหาวิธีการอื่น  ๆ  มาใช้ให้เหมาะสม 
   2.  การส่งบุคคลไปศึกษาดูงาน  อันได้แก่  การที่หน่วยงานจัดให้บุคคลได้ศึกษาต่อ  
ส่งไปฝึกอบรมหรือดูงาน  ซึ่งเป็นการส่งบุคคลไปพัฒนาภายนอกหน่วยงาน  แต่จะมีประโยชน์เท่า ๆ  
กับการจัดฝึกอบรมหรือดูงานนั้น  หน่วยงานได้พิจารณาส่งบุคคลไปเฉพาะหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ 
แก่หน่วยงานจริง ๆ 
   3.  การพัฒนาบุคคลโดยกระบวนการปฏิบัติงาน  อันได้แก่  การที่หน่วยงานจัดให้บุคคล
ได้รับการพัฒนาความสามารถหรือพัฒนาความรู้  ความชํานาญหรือความเข้าใจจากการปฏิบัติงานนั่นเอง  
เช่น  การแนะนําช้ีแจง  ประชุมช้ีแจง  การศึกษาจากคู่มือการปฏิบัติงาน  การมอบหมายให้ไปค้นคว้าด้วย
ตนเอง  การมอบหมายให้ร่วมประชุมหรือสมัมนา  การมอบหมายให้เป็นวิทยากร  หรือเขียนบทความ 
หรือเอกสาร  การหมุนเวียนงาน  หรือการโยกย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่ง  เป็นต้น 
   4.  การพัฒนาด้วยตนเอง  อันได้แก่  การที่หน่วยงานจัดหรือส่งเสริมให้บุคคลได้พัฒนา
ด้วยตนเอง  เช่น  การศึกษาคู่มือปฏิบัติงาน  การศึกษาค้นคว้าประกอบการปฏิบัติงาน  การศึกษา 
ต่อนอกเวลา  การเข้าหลักสตูรฝึกอบรม  การประชุมทางวิชาการ  การศึกษาดูงาน  เป็นต้น 
   5.  การพัฒนาทีมงาน  หรือการพัฒนาองค์การ  อันได้แก่  การที่หน่วยงานได้มี 
การจัดให้มีการพัฒนาบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งในลักษณะการพัฒนาทั้งทีมงาน  ซึ่งเป็นการพัฒนา
ทีมงานร่วมกัน  กรณีนี้จะเน้นการทํางานเป็นทีมเป็นสําคญั  ซึ่งโดยปกติจะจัดการพัฒนาบุคคลทั้ง
หนว่ยงาน  ด้วยเหตุนี้จึงได้ถือว่าการพัฒนาบุคคลในลักษณะนี้เป็นการพัฒนาองค์กรวิธีหนึ่ง  ซึ่งใน
ปัจจุบันนี้หน่วยงานต่าง ๆ  ได้มีการมุ่งเน้นกันมาก  กรณกีารพัฒนาบุคคลเช่นนี้  ตัวอย่างเช่น   
พัฒนาบุคคลโดยระบบคิวซีซ ี การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค์การบริหารแบบมีส่วนร่วม  เป็นต้น 
  อุมาภรณ์  ตุงตระกูล  (2553  :  19)  ได้ให้ข้อเสนอแนะกระบวนการในการพัฒนา
บุคลากร  พอสรุปได้ดังนี้ 
   1.  กําหนดจุดมุ่งหมายและบทบาทของหน่วยงาน 
   2.  จัดคณะบุคคลเพื่อดําเนินการรับผิดชอบ 
   3.  กําหนดความต้องการในการพัฒนา 
   4.  เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 
   5.  ดําเนินการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 
   6.  ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
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 สรุปได้ว่าการศึกษาครั้งนี้  ผู้ศกึษาค้นคว้า  ได้เลือกใช้วิธีการหรือกระบวนการพัฒนาบุคลากร  
ด้วยตนเองโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และนิเทศกํากับติดตามในการการพัฒนาบุคลากร  คือ
กระบวนการที่สําคัญทีทุ่กองค์กรจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยการสร้างองค์ความรู้  ทักษะ  
เจตคติ  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน  และเกิดขวัญกําลังใจในการทํางาน 
ของบุคลากรในองค์กรนั้น ๆ 
 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนนั้น  จะต้องทําให้
ผู้เรียนมองเห็นความสําคัญสิ่งที่เรียนไปนั้นมคีวามสัมพันธ์เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
นําไปใช้กับชีวิตประจําวันได้หรือไม่  และจะนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไร  ครูผูส้อนจะต้องแนะนําให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจถงึกระบวนการเรียนรู้  และสามารถพัฒนาความคิดละตอบคําถามของตนเอง
ได้ 
 1.  ความหมายของการเรียนรู้โครงงาน 
  ยุทธพงษ์  ไกยวรรณ  (2540  :  14)  ได้ให้ความหมายของโครงงานไว้ว่าเป็นกิจกรรมเน้น   
กระบวนการโดยนักเรียนเป็นผู้คิดค้น  วางแผนและลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้อาศัยเครื่องมือ
เครื่องจักร  วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติเพื่อให้โครงการสําเร็จภายใต้คําแนะนําการกระตุ้นความคิด   
การทํางานจากครูหรือผู้เช่ียวชาญ  ครูผู้สอนวิชาโครงงานจะอํานวยความสะดวกในการทํางานชี้แนะ
แก้ปัญหาที่เกดิขึ้นจากการทํางานตลอดทั้งติดตามวัดผลและประเมินโครงงานด้วย 
  วิมลศร ี สุวรรณรัตน์  (2542  :  23-25)  โครงงานหรืองานวิจัยเล็ก  ๆ  สําหรับนักเรียน
เป็นการแก้ปัญหา  หรอืข้อสงสัย  หาคําตอบโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เนื้อหาหรือข้อสงสัย
เป็นไปตามรายวิชาจะเรียกว่าโครงงานรายวิชานั้น 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข์  (2542  :  59)  โครงงานเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่
ส่งเสริมใหผู้้เรยีนเรียนรู้ด้วยตนเอง  จากการลงมือปฏิบัติ  ใช้กระบวนการแสวงหาความรู้หรือค้นคว้า 
หาคําตอบในสิ่งที่ผู้เรียนอยากเรียนรู้  หรือสงสัยด้วยวิธีต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2534  :  4)  ให้ความหมาย 
ของโครงงานไว้ว่า  เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เลือกและสร้างกระบวนการเรียนรู้
เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึกด้วยตนเอง  โดยใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถ 
นําผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
  วิชชุกร  มาลาวิทยา  (2543  :  29)  ให้ความหมายของโครงงานไว้ว่าเป็นกิจกรรม 
ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ  ความถนัด  ได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  โดยครูเป็นเพียง 
ผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะนํา  สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 
  สมเดช  สีแสง  (2543  :  28)  ให้ความหมายของโครงงานไว้ว่า  คือรูปแบบการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบหนึ่ง  นักเรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้  ได้ทําการศึกษาค้นคว้า
จากสิ่งที่เขาสนใจ  โดยใช้วิธีการอย่างเป็นระบบ 
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  กรมวิชาการ  (2544  :  85)  ให้ความหมายของโครงงานไว้ว่า  เป็นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนา  ความรู้ทักษะ  และสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ  วิธีดําเนินการ
เป็นระเบียบ  วิธีทางวิทยาศาสตร์  จุดประสงค์หลักของการจัดการเรียนรู้โดยโครงงานต้องการกระตุ้นให ้ 
ผู้เรียนรู้จักสังเกต  รู้จักต้ังคําถาม  รู้จักต้ังสมมติฐาน  รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อตอบคําถาม 
ที่ตนอยากรู้  รู้จักสรุปและทําความเข้าใจกับสิ่งค้นพบ 
  ลัดดา  ภู่เกียรติ  (2544  :  27)  ให้ความหมายของโครงงานไว้ว่า  เป็นวิธีการเรียนรู้ 
ที่เกิดจากความสนใจใคร่รูข้องผู้เรียนที่อยากจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หรือหลาย  ๆ 
สิ่งที่สงสัยและอยากรู้คําตอบให้ลึกซึ้งชัดเจนหรือต้องการเรียนรู้ในเรื่องนั้น  ๆ  ให้มากว่าเดิม 
โดยใช้ทักษะกระบวนการและปัญญาหลายๆ  ด้าน  มีวิธีศึกษาอย่างเป็นระบบ  ละมีขั้นตอนต่อเนื่อง 
มีการวางแผนในการศึกษาอย่างละเอียดแล้วลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้  จนได้ข้อสรุปหรือ 
ผลการศึกษาหรือคําตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 
  สําล ี รักสุทธี  (2544  :  20)  ให้ความหมายของโครงงานไว้ว่าคือ  กระบวนการแสวงหา
ความรู้หรือ  ค้นคว้าหาคําตอบในสิ่งที่ผู้เรียนอยากเรียนรู้หรือสงสัยด้วยวิธีการต่าง  ๆ  อย่างหลากหลาย
และสามารถนาํผลการเรียนรูไ้ปใช้ในชีวิตจริงได้ 
  สมศักด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์  (2545  :  81)  ให้ความหมายของโครงงานไว้ว่าเป็นการสืบค้น
อย่างลุ่มลึกในหัวข้อของการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียนรายบุคคลกลุ่มเล็ก  หรือกลุ่มใหญ ่
ทั้งช้ันเรียน  ลกัษณะสําคัญของโครงงานคือ  เน้นไปที่การหาคําตอบให้แก่คําถามหรือสิง่ที่อยากทราบ
ตามหัวข้อโครงงาน  การแสวงหาคําตอบอาจทําโดยนักเรียนหรือครูร่วมกับนักเรียนก็ได้ถือเป็น 
การปรึกษาหารือร่วมกันโดยยึดผู้เรียนเป็นหลัก 
 สรุปได้ว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นเทคนิควิธีการหนึ่งในการ   
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ  โดยการใหผู้้เรียนเป็นผู้ศกึษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติ  
ด้วยตนเองอย่างมีระบบเพื่อหาคําตอบที่ตนเองสงสัยและอยากรู้วิธีการปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัด
และความสนใจโดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอื่นใด  เพื่อให้ได้คําตอบ 
ในเรื่องนั้นโดยครูผู้สอนเป็นคนคอยกระตุ้น  แนะนําให้คําปรึกษาแก่ผู้เรยีนอย่างใกล้ชิด  นับต้ังแต่ 
การคิดและ  การเลือกปัญหาทําโครงงาน  การวางแผนในการทําโครงงาน  การลงมือทําโครงงาน 
และการเขียนรายงาน 
 2.  ประเภทของโครงงาน 
  วิโรจน์  ศรีโภคา  และคณะ  (2544  :  1-13)  โครงงานแบ่งออกเป็น  4  ประเภท 
ตามการปฏิบัติ  ดังนี้ 
   1.  โครงงานประเภททดลองเป็นโครงงานที่ต้องการทําการทดลอง  เพื่อศึกษาผล 
ของตัวแปรหนึ่งที่มีต่อตัวแปรอีกตัวหนึ่งที่ต้องการศึกษา  โดยควบคุมตัวแปรอื่น  ๆ  ที่อาจมีผลต่อตัว
แปรที่ต้องการศึกษาไว้โดยทั่ว ๆ  ไปมีขั้นตอนการดําเนินงานประกอบด้วย  การกําหนดปัญหา 
การต้ังวัตถุประสงค์หรือสมมติฐาน  การออกแบบการทดลอง  การรวบรวมข้อมูล  การกําหนด 
การทดลอง  การแปรผลและสรุปผลการทดลอง  ตัวอย่าง  เช่น  การปลูกพืชผักสวนครัวโดยไม่ใช้ดิน  
ไข่เค็มสูตรใหมย่ากันยุงจากสมุนไพร  เป็นต้น 
   2.  โครงงานประเภททฤษฎี  หลักการ  หรือแนวคิดเป็นโครงงานที่ผู้ทําโครงงานได้
นําเสนอแนวคิดหรือทฤษฎีใหม่ ๆ  ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของสูตร  สมการ  หรือคําอธิบายก็ได้โดยผู้เสนอ
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ได้ต้ังข้อตกลงหรือกติกาขึ้นมาเอง  แล้วนําเสนอทฤษฎ ี หลักการ  แนวคดิหรือจินตนาการที่เสนอนี้
อาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมากอ่นหรืออาจขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม  หรือเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิม
ก็ได้  การทําโครงงานประเภทนี้มีจุดสําคญัอยู่ที่ทําโครงงานตั้งมีความรู้พื้นฐานในเรื่องนั้นเป็นอย่างดี
โดยทั่วไปโครงงานประเภทนี้มักจะเป็นโครงงานคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์  เช่น  ความมหัศจรรย์
ของเลข  9  คณิตคิดลัด  เกษตรผสมผสาน  เกษตรทฤษฎีใหม่ทฤษฎีของจํานวน  เป็นต้น 
   3.  โครงงานประเภทสํารวจ  รวบรวมข้อมลู  เป็นโครงงานที่ผู้เรียนเพียงต้องการ
สํารวจและรวบรวมข้อมูลเกีย่วกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  จากแหล่งความรู้ต่างๆ  แล้วนําข้อมูลนั้นมาจําแนก
ตามหมวดหมู่  แล้วนํามาเสนอในรูปแบบต่างๆ  อย่างเป็นระบบ  เพื่อให้เห็นลักษณะและความสัมพันธ์
ในเรื่องที่ต้องการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  ตัวอย่างเช่น  การสํารวจมลภาวะในชุมชนลักษณะนามในภาษา
ถิ่น  การใช้ภาษาแสลงในภาษาถิ่น  การสํารวจทรัพยากรด้านทัศนศิลป์ดนตรี  นาฏศิลป์  ในท้องถิ่น 
หรือบริเวณที่ต้องการศึกษา 
   4.  โครงงานประเภทพัฒนาหรือประดิษฐ์  โครงงานประเภทนี้เป็นโครงงานเกี่ยวกับ
การประยุกต์ทฤษฎีหรือหลักการทางวิทยาศาสตร์  หรือด้านอื่นๆ  มาประดิษฐ์ของเล่นเครื่องมือ  
เครื่องใช้  หรืออุปกรณ์เพื่อประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นการประดิษฐ์สิ่งใหมห่รอืปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสทิธิภาพสูงขึ้นก็ได้  อาจเป็นไปในด้านวิทยาศาสตร์ด้านสังคม  
ศิลปะ  อาจรวมถึงการสร้างแบบจําลองเพื่ออธิบายแนวคิดต่าง ๆ  ตัวอย่างโครงงานประเภทนี้  เช่น  
เครื่องกรองดักไขมัน  เครื่องช่วยในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  โครงงานประเภทประดิษฐ์ของเล่น  ของใช้  
ของประดับตกแต่งจากวัสดุ  โครงงานการแสดงดนตรีหรือละครโครงงานผลิตสื่อการเรยีนการสอน
คณิตศาสตร์  โครงงานเครื่องจักรกล  พลังแม่เหล็ก  หุ่นยนต์ใช้ในบ้าน  ลิฟต์พลังงานโน้มถ่วง
แบบจําลอง  แบบจําลองการวางผังแบบชุมชน  แบบจําลองการวางผังบริหารองค์กร 
  กรมวิชาการ  (2544  :  29)  แบ่งประเภทของโครงงานออกเป็น  4  ประเภท  คือ 
   1.  โครงงานประเภทสํารวจ  (Survey  Project)  เป็นการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีอยู่แล้วนําข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์และนําเสนอในรูปแบบต่าง  ๆ   
อย่างมีระบบ 
   2.  โครงงานประเภทการทดลอง  (Experimental  Research  Project)   
   3.  เป็นการศึกษาหาคําตอบว่า  ตัวแปรที่กําหนด  มีผลต่อตัวแปรตามหรือไม่อย่างไร  
โดยการควบคุมตัวแปรอื่น  ๆ  ที่อาจจะมีผลต่อ  ตัวแปรต้น 
    1.  โครงงานประเภทพัฒนาหรือประดิษฐ์คดิค้น  (Development  Research  
Project  or  Invention)  เป็นการนําหลักการแนวคิด  ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหรือประดิษฐ์
เครื่องมือ  เครื่องใช้อุปกรณ์ต่าง  ๆ  เพื่อใช้ในงานหรือเพื่อแก้ปัญหาใดปญัหาหนึ่ง 
    2.  โครงงานประเภทการสร้างหรืออธิบายทฤษฎี  (Theoretical  Research  
Project)  การศึกษาค้นคว้า  แนวคิด  ทฤษฎีใหม ่ๆ  หรืออธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยมีหลักการทฤษฎี
ทางวิทยาศาสตร์สนับสนุน 
   สรุปว่าโครงงานแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ  ตามลักษณะที่เห็นหรือกระทําเช่น   
การปฏิบัติโครงงานประเภทการทดลอง  โครงงานประเภททฤษฎ ี หลักการ  หรือแนวคิดโครงงาน  
ประเภทสํารวจรวบรวมข้อมูล  โครงงานประเภทพัฒนาหรือประดิษฐ์คดิค้น 
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  3.  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   Ribe  และ  Vidal  (สมศักด์ิ  ภู่วิดาวรรณ์.  2545  ;  อ้างอิงมาจาก  Ribe  and  
Vidal.    1993)  กล่าวถึงขั้นตอนการทําโครงงานตามแนวทางกําหนดขั้นตอนการทําโครงงานไว้  ดังนี้ 
    1.  ขั้นสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  (Creating  a  Good  Atmosphere)   
เป็นขั้นเตรียมความพร้อมใหส้มาชิกในกลุม่ทํางานมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการทํางาน  เช่น  
การใช้กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์เข้าช่วยเพื่อให้ผู้เรียนคุ้นเคย  และพร้อมที่จะปฏิบัติงานร่วมกัน 
    2.  ขั้นกระตุ้นให้เกิดความสนใจ  (Getting  the  Class  Interested)  เป็นขั้นของ   
การสร้างความสนใจให้เกิดขึน้กับผู้เรียน  ในอันที่จะปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ
ซึ่งอาจใช้การระดมสมอง  ใช้ดนตรี  หรือธรรมชาติเพื่อนําความรู้สึกของผู้เรียนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน  
การทํางาน 
    3.  ขั้นเลือกหวัข้อ  (Selecting  the  Topic)  เป็นขั้นตอนของการเจรจาและ
สังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  เพื่อประมวลเป็นหัวข้อเรื่องของโครงงาน 
    4.  ขั้นสร้างโครงร่างของโครงงาน  (Creating  a  General  Outline  of  the  
Project)  เป็นขั้นของการวางแผนและกําหนดขอบเขตของโครงงาน  วิเคราะห์ขั้นตอนการทํางาน
จัดเตรียมอุปกรณ์ 
    5.  ขั้นลงมือปฏิบัติงานตามหัวข้อเรื่อง  (Ding  Basic  Research  Around   
the  Topic)  เป็นขั้นของการดําเนินการตามโครงร่างโครงงานตามหน้าที่รับผิดชอบของสมาชิกในกลุม่ 
    6.  ขั้นการรายงานผลการปฏิบัติงานสู่ช้ันเรียน  (Reporting  to  the  Class) 
เป็นขั้นถ่ายโยงความคิดความรู้สึกสู่ช้ันเรียนอาจเป็นการรายงานด้วยการพูดหรือการเขียน 
    7.  ขั้นกระบวนการย้อนกลับ  (Processing  Feedback)  เป็นขั้นตอน 
การย้อนกลับ 
   วิชชุกร  มาลาวิทยา  (2543  :  29)  กระบวนการเรียนรู้มีหลายลักษณะ  ที่สําคัญ 
และควรจัดใหผู้้เรียนได้เกิดการพัฒนารอบด้าน  ม ี 5  ลักษณะ  ดังนี้ 
    1.  การเรียนรูอ้ย่างมีความสุข  ผู้เรียนจะมคีวามสุขเมื่อได้เรียนในเรื่องที่สนใจ  
อยากเรียน  ได้เรียนหรือทํากิจรรมตามความสามารถของผู้เรียน  ภายใต้บรรยากาศแห่งความรัก 
ความเอื้ออาทรของครู  หรือผู้เรียนได้แสดงออกตามศักยภาพและได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ความสามารถได้รับแรงเสริมและการสนับสนนุให้บังเกิดผลสําเร็จในการเรยีน  การทํากิจกรรม 
ที่สําคัญ  ผู้เรียนต้องมีความสุขทั้งขณะเรียนและหลังเรียน 
    2.  การเรียนรูจ้ากการคิด  และการปฏิบัติจริง  เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ  โดยการสังเกต  การใช้กระบวนการคิด  พิจารณา  ตัดสินใจลงมอปฏบัิติ  
ปรับปรุงผลที่เกิดขึ้นให้ได้ผลผลิตตามเป้าหมาย  แล้วสรุปเป็นความรู้  นําไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 
    3.  การเรียนรูร้่วมกับบุคคลอ่ืน  เป็นการเรียนรู้จากปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
โดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนแนวคิด  ความรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  บุคคลอ่ืน  อาจหมายถึงเพื่อน 
ในชั้นเรียน  ครูหรือบุคคลอ่ืน ๆ  นอกห้องเรียน  อาทิเช่น  พ่อ  แม ่ ผู้ปกครอง  ภูมิปัญญาท้องถิ่นคน
ในชุมชน  ฯลฯ  สิ่งสําคัญของการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น  คือ  ต้องสามารถเรียนรู้ได้ทุกแง่ทกุมุมคือเลือก 
สิ่งที่ดีของบุคคลอ่ืนมาประยุกต์ใช้กับตนเอง  มองสิ่งที่ไม่ดีของคนอื่นเพื่อมาปรับปรุงตนเอง 
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    4.  การเรียนรู้แบบองค์รวม  เป็นการเรียนรู้อย่างบูรณาการ  สัมพันธ์เช่ือมโยง
สอดคล้องกันทั้งเนื้อหาวิชา  ความรู้ความสารถ  ทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องราวของตนเอง  ครอบครัว
ชุมชน  สังคม  ท้องถิ่นและสงัคมโลก  ทั้งในอดีต  ปัจจุบัน  และแนวโน้มในอนาคต 
    5.  การเรียนรูก้ระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  ผู้เรียนทบทวน  พิจารณาสิ่งที่เรียน 
แนวทางที่ใช้ในการเรียนรู้  การแสวงหาความรู้  รวมทั้งปัญหาอุปสรรคเงื่องไขต่าง  ๆ  ที่เกิดขณะเรียน 
เพื่อสร้างเป็นแนวทาง  รูปแบบ  วิธีการที่เหมาะสมกับตนเองในการเรียนรู้  การแก้ปัญหา  และ 
การเรียนรู้ต่อไป 
   สรุปได้ว่า  การเขียนโครงงานจะต้องมีหัวข้อและเนื้อหาตามโครงสร้างจะทําให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ที่ดี  ในการจัดการเรียนการสอนจะได้ประสิทธิภาพมากกว่าการจัดการเรียนการสอน 
แบบอื่น  โดยการฝึกปฏิบัติให้นักเรียนแบ่งกันออกเป็นทีมย่อย  สมาชิกแต่ละทีมร่วมกิจกรรม   
ซึ่งเป็นการแบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่ม  สามารถแบ่งเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นคู่เลือกข้อย่อยจากหัวข้อ 
รองเพื่อทําการศึกษา  แต่ละคนหรือแต่ละคู่  ทําการศึกษาค้นคว้า  ตามหัวข้อย่อยที่เลือกและเตรียม
นําเสนอผลการศึกษาค้นคว้า  หัวข้อย่อยต่อทีมของตนเอง  ทีมเตรียมนาํเสนอผลการศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับหัวข้อของทีมต่อชั้นเรียน  นําเสนอผลการศึกษาถงึขั้นตอนสุดท้ายคือการประเมินผลการ
นําเสนอสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้จริง  เพื่อใหน้ักเรียนคิดเป็น  ทําเป็น  แก้ปัญหาเป็น  
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2534  :  62-65)  ได้กล่าวถึง 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมโดยโครงงานไว้  6  ขั้นตอน  คือ 
   1.  การเลือกเรื่อง  /  ปัญหา  ประเด็น 
   2.  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   3.  การวางแผน  /  กําหนดวิธีการหาคําตอบ 
   4.  การลงมือปฏิบัติตามโครงงาน 
   5.  การเขียนรายงานการศึกษา 
   6.  การนําเสนอผลการศึกษา 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข์  (2545  :  62-65)  ได้แบ่งขั้นตอนการเรียนรู้โครงงานออกเป็น 
6  ขั้นตอนดังนี้ 
   1.  กําหนดหัวข้อที่จะศึกษา 
   2.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   3.  การเขียนโครงร่างของโครงงานหรือสร้างแผนผังของความคิด 
   4.  การปฏิบัติโครงงาน 
   5.  การเขียนรายงาน 
   6.  การแสดงผลงาน 
  วิโรจน์  ศรีโสภา  และคณะ  (2544  :  11-14)  การทําโครงงานเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่อง 
และมีการดําเนินการหลายขั้นตอน  ต้ังแต่ขั้นเริ่มต้นจนถงึขั้นสุดท้าย  สรุปลําดับขั้นได้  5  ขั้นตอน  
ดังนี้ 
   1.  การคิดและเลือกหัวข้อเรื่อง 
   2.  การวางแผน 
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   3.  การดําเนินงาน 
   4.  การเขียนรายงาน 
   5.  นําเสนอผลงาน 
  กรมวิชาการ  (2544  :  30)  การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนออกแบบ  พัฒนางานของ 
ตนอย่างเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องมีหลักการแนวคิด  ทฤษฎี  และนักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ   
โดยมีครูเป็นผู้คอยแนะนํากระตุ้น  ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินงาน  4  ขั้นตอน  คือ 
   1.  ขั้นการคิดและเลือกปัญหาที่จะศึกษา  หมายถึง  การจัดกิจกรรมกระตุ้น 
ให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย  อยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ  และสามารถกําหนดปัญหาแนวคิดและ 
วิธีการที่จะใช้ปัญหาตามความสนใจอยากรู้ของตนเองทั้งนี้ต้องคํานึงถึงความเหมาะสมในเรื่องเวลา 
ความรู้ความสามารถและแหล่งข้อมูลที่ม ี
   2.  ขั้นการวางแผนในการจัดทําโครงงาน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมใหผู้้เรียน 
วางแผนการทํางานทุกขั้นตอนอย่างละเอียดเพื่อป้องกันความผิดพลาดและสับสน  ขั้นตอนดังกล่าว 
ประกอบด้วยการกําหนดปัญหาและขอบเขตการศึกษา  กําหนดวัตถุประสงค์  แนวคิด  วิธีการที่ 
จะนําไปใช้แก้ปัญหา  สมมติฐาน  นิยามเชิงปฏิบัติการ  การวางแผนรายงานข้อมูล  การค้นคว้าเพิ่มเติม 
กําหนดแนวทางการศึกษาค้นคว้า  วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้  และกําหนดระยะเวลาในการทํางาน 
ทุกขั้นตอน 
   3.  ขั้นการลงมือทําโครงงาน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถลงมือ 
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนตามที่วางแผนไว้ได้  พร้อมทั้งบันทึกผลการปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบ 
ครบถ้วน 
   4.  ขั้นการเขียนรายงาน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนสามารถเขยีนรายงาน 
ผลที่เกิดขึ้นจากการทําโครงงาน  เพื่อสื่อความหมายที่ทําให้ผู้อื่นได้เข้าใจความคิด  วิธีการดําเนินงาน 
ผลที่ได้รับ  ข้อสรุป  ข้อเสนอแนะในการจัดทําโครงงานตลอดกระบวนการที่มีการเสนอผลที่มีเอกสาร
การนําเสนอด้วยวาจา  การจัดนิทรรศการและมีการประเมินผลโครงงานโดยนักเรียน  โดยครูและ
ผู้ปกครอง 
  สรุปว่าขั้นตอนการจัดกิจกรรมโครงงานมีขั้นตอนที่เหมือนกัน  คือการเลือกปัญหา 
ประเด็น  การศึกษาอกสารทีเ่กี่ยวข้อง  การวางแผน  กําหนดวิธีการหาคําตอบ  การลงมือปฏิบัติตาม
โครงงาน  เขียนรายงานการศึกษา  การนําเสนอผลการศกึษาและส่วนทีแ่ตกต่างกัน  คือ  การศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  การนําเสนอผลการศึกษา  ผู้ศึกษาค้นคว้าจึงเลือกใช้  ขั้นตอนการจดักิจกรรม   
ตามของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  คือมีขั้นตอนการดําเนินงาน  6  ขั้นตอน 
  4.  บทบาทบุคลากรในการจดักิจกรรมโครงงาน 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2534  :  5-17)  ได้ให้แนวทาง 
การพัฒนาบุคลากร  โดยให้ทําแผนการจัดกิจกรรมโครงงานไว้เป็นระยะดังนี้คือ  ระยะเริ่มต้นโครงงาน  
ระยะการทําโครงงาน  ระยะเสนอผลการศึกษา  ระยะการพัฒนาโครงงาน 
   ชัยฤทธ์ิ  ศิลาเดช  (2545  :  180-181)  เสนอบทบาทแนวทางให้ครูเขียน 
แผนการสอนแบบโครงงานเพื่อเตรียมตัวก่อนสอนให้มีประสิทธิภาพมีขั้นตอน  ดังนี้ 
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    1.  การฝึกเขียนโครงร่าง  (เค้าโครง)  โครงงานกําหนดเรื่องและเขียนความเป็นมา 
ครูกําหนดความรู้และทกัษะหลักที่จะใชใ้นการทําโครงงาน  ครูใช้คําถามเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสาร
เหตุการณ์ในชีวิตประจําวัน  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสนใจอยากรู้อาจใช้สื่อประกอบ  เช่น  ภาพนิ่ง 
ป้ายนิเทศ  วีดีทัศน์ที่ท้าทายให้นักเรียนคิดต่อครูอาจใช้ใบงานหรือใบความรู้เพื่อกําหนดกรอบกว้าง  ๆ 
ในการให้ผู้เรียนศึกษาและกําหนดเรื่องหรือปัญหา 
    2.  การเขียนจุดประสงค์  ครูใช้คําถามให้นกัเรียนคิดถึงความต้องการหรือ 
ประเด็นที่ต้องการศึกษาจากเรื่องที่นักเรียนได้กําหนดแล้ว  ครูลองให้นักเรียนพูดหรือเขียน  ครูช่วย 
ปรับการเขียนพื้นฐานประสบการณ์ที่ใช้ในการทําโครงงาน  ครูใช้คําถามและร่วมกันสรุปว่าใช้ความรู้ 
ทักษะอะไรบ้างในการทําโครงงานครั้งนี้ 
    3.  การเขียนสมมติฐาน  (เฉพาะโครงงานที่มีการทดลอง)  ครูใช้คําถามให้มีการ 
คาดเดาคําตอบครูพิจารณาคําตอบให้ความเห็นหรือช่วยปรับ 
    4.  การจัดทําตารางการวางแผนการปฏิบัติงาน  ครูกระตุ้นด้วยการให้ตัวอย่างหรือ 
นําเขียนทีละประเด็นดังนี้  กิจกรรมที่จะปฏิบัติต้ังแต่ต้นจนจบ  ขั้นเตรียม  ขั้นปฏิบัติ  ขั้นสรุปและ
รายงานผล  แต่ละกิจกรรมขัน้สรุปจะทําที่ไหน  เมื่อไร  ทํากับใคร  ให้นกัเรียนเขียนเค้าโครงตามที่ครู
กําหนด 
    5.  การทบทวนโครงงานเมื่อนักเรียนเริ่มทําโครงงานตามขั้นตอนตามที่ครูกําหนดไว้ 
ในเค้าโครง  ครูควรกําหนดช่วงเวลาในการทบทวนโครงงานในช่วงกลางๆ  ของการทําโครงงานทบทวน
โครงงานนี้  ใหน้ักเรียนนําหลักฐานการปฏิบัติงานและเค้าโครงการทําโครงงานมาครูจัดกิจกรรมให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างนักเรียนด้วยกันครูตรวจสอบ  ประเมิน  พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
    6.  การจัดทําแฟ้มสะสมโครงงานครูกําหนดวันในการให้นักเรียนจัดทําแฟ้มสะสม 
โครงงานไว้ต้ังแต่เริ่มต้นทําโครงงานในการจัดแฟ้มให้นักเรียนจัดทําแฟ้มสะสมโครงงาน  และ 
หลักฐานการปฏิบัติงานหลักฐานที่แสดงการพัฒนางานมาโรงเรียนในโครงงานแรก  ๆ  ครูควรฝึกให้
นักเรียนจัดแฟ้มตามขั้นตอนที่ครูปฏิบัติให้ดูเป็นตัวอย่าง  ภายหลังควรให้นักเรียนปฏิบัติเองโดยอิสระ 
   พิสมัย  มิ่งฉาย  (2543  :  30-31)  ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบโครงงานของอาจารย์ที่ปรึกษาว่า  เมื่อนักเรียนได้หัวเรื่องโครงงาน  และมอีาจารย์ 
ที่ปรึกษาแล้วโดยหลักการควรมีอาจารย์ที่ปรึกษา  1-3  ท่านต่อ  1  โครงงาน  โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
มีบทบาทหน้าที่  ดังนี ้
    1.  พิจารณาความเป็นไปได้ของเรื่อง  ถ้าเป็นไปได้ควรลงมือปฏิบัติ  ถ้าเป็นไป 
ไม่ได้กค็วรเสนอแนะให้นักเรยีนเปลี่ยนหัวเรื่อง  หรือปรับเปลี่ยนวิธีการศึกษาใหม ่
    2.  เสนอแนะขยายขอบเขตการศึกษา  ถ้าเค้าโครงที่นักเรียนเขียนมีขอบเขตแคบ 
ไปให้ขยายขอบเขตกว้างขึ้น  ถ้าขอบเขตกว้างไป  ควรเสนอให้มีขอบเขตเฉพาะเจาะจงลงไปด้วย 
การใช้คําถามแทนการบอกโดยตรง 
    3.  แนะนําเอกสารและแหล่งการค้นคว้า  สิ่งแรกที่ควรใหน้ักเรียนคํานึงถึงคือ 
หนังสือเรียนที่เรียนมา  และกําลังเรียนอยู่ในปัจจุบัน  รวมทั้งหนังสือที่เกี่ยวข้องในห้องสมุดหรือพา
นักเรียนไปขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.  เสนอแนะวิธีวางแผนและเขียนเค้าโครงย่อ  กรณีโครงงานประเภททดลอง 
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หรือสิ่งประดิษฐ ์ ต้องกําหนดตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม  และตัวแปรควบคุม  แต่ถ้าเป็นโครงงานประเภท
สํารวจหรือทฤษฎี  ไม่ต้องกําหนดตัวแปร 
    5.  ตรวจเค้าโครงย่อ  อาจารย์ที่ปรึกษาควรพิจารณาประเด็นที่สําคัญเทา่นั้น 
ได้แก่  จุดมุ่งหมาย  เขียนถูกต้อง  สอดคล้องกับเรื่องที่ศึกษาค้นคว้า 
    6.  การวางแผนการศึกษา  ในกรณีประเภทโครงงานทดลอง  หรือประเภท 
สิ่งประดิษฐ์  ควรพิจารณาว่ามีตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม  และตัวแปรควบคุมหรือไม ่ ตัวแปรต้นเหมาะสม
หรือไม่  ตัวแปรตามสามารถสังเกตหรือวัดได้หรือไม่  เครื่องมือวัดเหมาะสมสอดคล้องกับสิ่งที่วัดหรือไม่  
การออกแบบตารางบันทึกผลการศึกษาชัดเจนมากน้อยเพียงใด  ในกรณเีป็นโครงงานประเภทสํารวจ
ควรพิจารณาว่า  มีการระบุขอบเขตพื้นที่ที่จะศึกษาชัดเจนหรือไม่  ประเด็นที่จะศึกษามีอะไรบ้าง
เหมาะสมหรือไม่  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเหมาะสมมากน้อยเพียงน้อยเพียงใด  ระยะเวลาของ
การศึกษาเพียงพอและเหมาะสมที่จะอธิบาย  หรือสรุปผลการศึกษาหรือไม่การออกแบบบันทึกผล
การศึกษาเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  หากอาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาและเห็นว่าส่วนใดส่วนหนึ่งของ
โครงงานย่อที่นักเรียนเสนอมานั้นไม่เหมาะสม  ให้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยใช้เทคนิคการต้ังคําถาม  
โดยให้นักเรียนพิจารณาสิ่งที่มองข้ามหรือคาดไม่ถึง  แทนการบอกให้ทํา  เพราะจะเป็นการปลูกฝัง
นักเรียนให้เกิดทักษะในการวางแผนศึกษาต่อไป 
   กรมวิชาการ  (2544  :  31)  ได้ให้ความหมายถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน  ไว้ดังนี้ 
    1.  กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสงสัยในการทําโครงงาน 
    2.  แนะนําใหน้ักเรียนรู้จักหลักการและวิธีในการทําโครงงาน 
    3.  จัดกิจกรรมเพื่อช่วยให้นักเรียนได้เห็นปัญหา 
    4.  แนะแนวทางแก่นักเรียนในการเลือกปัญหาที่แก้ไข 
    5.  ให้คําปรึกษาแก่นักเรียนในการวางแผนดําเนินงานโครงงาน 
    6.  อํานวยความสะดวกแก่นักเรียนในการทําโครงงาน 
    7.  ติดตามการทําโครงงานของนักเรียนทุกระยะ  ให้คําแนะนําช่วยเหลือเมื่อ 
จําเป็น 
    8.  ให้คําปรึกษาแนะนําแก่นกัเรียนรายงานโครงงาน 
    9.  ให้โอกาสนักเรียนได้แสดงผลงานของตน  ในโอกาสและรูปแบบต่าง  ๆ 
ตามความเหมาะสม 
    10.  ประเมินผลการทําโครงงานของนักเรียน  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
การทาํโครงงานของนักเรียนให้ดีย่ิงขึ้น 
   สรุปได้ว่าการจัดทําแผนการจดักิจกรรมโครงงาน  เป็นการวางแผนที่เปิดโอกาสให ้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้  โดยวิธีการปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ   
โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยการวางแผน  เพื่อให้ได้คําตอบในเรื่องนั้นๆ  โดยครูผู้สอน 
เป็นคนคอยกระตุ้น  แนะนํา  ละให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด  นับต้ังแต่การวางแผนเลือกหัวข้อที่
จะศึกษา  ค้นคว้า  ดําเนินการวางแผน  การกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน  และขั้นนาํเสนอผลงาน 
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  5.  การเขียนรายงานโครงงาน 
   การเขียนรายงานโครงงานเป็นการเสนอผลงานที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าโดยตลอดจน 
เสร็จสมบูรณ ์ หัวข้อในการเขียนรายงานโครงงานดังนี้ 
    5.1  ปกหน้า  ประกอบด้วย  ช่ือโครงงาน............ผู้จัดทํา..........อาจารย์ที่ปรึกษา
........สถานที่ศกึษา..........(ช่ือโรงเรียนที่อยู่โดยละเอียด  ทีติ่ดต่อทางไปรษณีย์พร้อมทั้งหมายเลข
โทรศัพท์และหมายเลขโทรสาร  ถ้ามี)  วัน  เดือน  ปี  ที่จัดทํา.............. 
    5.2  สารบัญ  สารบัญเรื่อง  สารบัญภาพ  สารบัญตาราง  สารบัญกราฟ 
    5.3  บทคัดย่อ  เขียนเกี่ยวกับโครงงานโดยย่อ  เช่น  วัตถุประสงค์  วิธีดําเนินการ 
และสรุปของการศึกษา 
    5.4  กิตติกรรมประกาศ  อาจเขียนคําขอบคุณผู้ที่ได้ช่วยเหลือไว้ในรายงานด้วย 
นิยมเขียนไว้หลังบทคัดย่อ  หรือหัวข้อสุดท้ายหลังข้อเสนอแนะ  อย่างไรก็ตาม  ลําดับก่อนหลังของ
หัวข้อต่างๆที่เสนอไว้นี้  ไม่ใช่เป็นเรื่องตายตัว  บางคนนิยมสลับหัวข้อ  หรือยุบรวมบางหัวข้อเข้าด้วยกัน
หรืออาจแจกแจงหัวข้อละเอียดขึ้นก็ย่อมกระทําได้ 
    5.5  เนื้อเรื่องโครงงาน  ประกอบด้วย 
     บทที ่ 1  บทนํา  ที่มาและความสําคัญของโครงงาน  (กล่าวถึงความเป็นมา 
เหตุจูงใจ  หรือปัญหาที่ศึกษา)  ปัญหาที่ศึกษา  หรือจุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า(ระบุจุดประสงค์
ของการศึกษา  หรือปัญหาทีต้่องการศึกษาให้ได้คําตอบ)  สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า  (ข้อความ
แสดงการคาดคะเนคําตอบล่วงหน้าก่อนทําการศึกษา  โดยมีพื้นฐานจากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร
และจากข้อมูลอ่ืนๆ)  ตัวแปรที่เกี่ยวข้อง  ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม  ตัวแปรควบคุมขอบเขตของ
การศึกษาค้นคว้า  (ระบุให้ชัดเจนว่างานนี้ทํากว้างแค่ไหน)  นิยามคําศัพท์  (เขียนคําศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา  เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจตรงกัน  เช่น  ความเข้มข้นของสารเป็นเท่าไร  สลบแปลว่าอะไร   
มีอาการอย่างไร) 
     บทที ่ 2  เอกสารที่เกี่ยวข้อง  เอกสารและหลักการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
(กล่าวถึงข้อมูลที่สําคัญที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา  จากเอกสาร  ตํารา  วารสาร  หรือสิ่งพิมพ์อื่น  ๆ 
เพื่อให้ได้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการ  หลักการที่ต้องการนํามาใช้และเป็นแนวทางของการตั้งสมมติฐาน) 
     บทที ่ 3  วิธีดําเนินการ  วัสดุและอุปกรณ ์ (ระบุว่าใช้วัสดุอุปกรณ์ใดบ้างใน 
จํานวนและปริมาณเท่าใดเป็นต้น)  วิธีดําเนินการ  (อธิบายวิธีการในการศึกษาค้นคว้าทุกขั้นตอน 
โดยละเอียด  เช่น  การออกแบบการทดลอง  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล) 
     บทที ่ 4  ผลการศึกษาระบุผลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการ 
ดําเนินการศึกษา 
     บทที ่ 5  สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษาเป็นการตอบปัญหาที่ศึกษา   
โดยสรุปความรู้ที่ได้จากการศึกษาปัญหาว่าได้คําตอบอะไรแสดงความคิดเห็นที่มีผลต่อการศึกษาที่ได้ว่า 
ความหมายว่าอย่างไร  ผลที่เกิดขึ้นสอดคลอ้งกับสมมติฐานที่กําหนดไว้หรือไม่อย่างไรเพื่อนําไป 
สู่ข้อสรุปของปัญหาที่ศึกษา 
     ข้อเสนอแนะ  กล่าวถึงข้อคิดเห็นที่ได้จากการทําโครงงาน  เช่น  จะนําผล 
การศึกษาไปใช้ประโยชน์อะไรบ้าง  และขอ้คิดเห็นสําหรับการศึกษาค้นคว้าเรื่องในทํานองนี้ในอนาคต 
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     เอกสารอ้างอิง  ระบุช่ือหนังสือ  เอกสาร  ตําราต่าง  ๆ  ที่ใช้ศึกษาค้นคว้าใน 
การทําโครงงาน  ควรเขียนให้ถูกต้องตามหลักการเขียนเอกสารอ้างอิงด้วย 
   สรุปว่าการเขียนรายงานโครงงานเป็นการเสนอผลงานที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า   
เพื่อสื่อความหมายให้เข้าใจออกมาเป็นตัวหนังสือให้คนอื่นได้ทราบว่าเขาได้ทําอะไรซึ่งมี  หัวข้อ 
ในการเขียนรายงานโครงงานประกอบด้วยปกหน้า  ผู้จัดทํา  อาจารย์ที่ปรึกษา  สถานทีศ่ึกษา   
วัน  เดือน  ปี  ที่จัดทําสารบัญ  บทคัดย่อ  กิตติกรรมประกาศ  เนื้อเรื่องโครงงาน  ประกอบด้วย   
บทที ่ 1  บทนํา  บทที่  2  เอกสารที่เกี่ยวข้อง  บทที ่ 3  วิธีดําเนินการ  บทที่  4  ผลการศึกษา 
และบทที ่ 5  สรุปผลและอภิปรายผลข้อเสนอแนะ  เอกสารอ้างอิง… 
 
กลยุทธ์การพฒันา 
 
 กลุ่มผู้ร่วมศึกษาได้นําข้อมูลสภาพปัจจุบันปัญหาการพัฒนาที่สรุปได้  มาร่วมกันกําหนด 
กลยุทธ์การพัฒนา  ทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ  ด้านการจัดกิจการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบโครงงาน  และการสอนตามแผนการเรียนรู้ 
หรือการนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง  ดังนี้ 
  1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   1.1  ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งมีผู้ให ้
ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการไว้  ดังนี้ 
     สนอง  เครือมาก  (2537  :  1724)  ได้ใหค้วามหมายของการประชุม 
เชิงปฏิบัติการไว้ว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การประชุมในลักษณะที่เน้นให้ผู้เข้าประชุม 
มีความรู้  ความเข้าใจ  และทักษะด้านวิชาการ  และด้านทฤษฎีอย่างใดอย่างหนึ่งโดยแท้จริง   
ซึ่งวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารว่มประชุมอบรมเกิดทักษะในด้านปฏิบัติงาน  รู้จักแก้ปัญหา   
และปรับปรุงงานให้ดีขึ้น  การประชุมเชิงปฏิบัติการนี้จะมีทั้งทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
     สมเกียรติ  ศรจีักรวาล  (2540  :  1)  ได้ใหค้วามหมายของการประชุมเชิง
ปฏิบัติการว่าเป็นการจัดประชุมเพื่อเพิ่มหรือเสริมทักษะบางเรื่องให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม  โดยเฉพาะ
วิธีการอาจประกอบด้วย  การบรรยายหรือการอภิปราย  ติดตามด้วยการลงมือปฏิบัติภายใต้การดูแล  
และใหค้ําแนะนําของที่ปรึกษา  (Consultant)  เช่น  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  “เทคนิค 
การติดตามงาน”  หรือการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “พฤติกรรมกลุ่มการทํางานร่วมกัน”  เป็นต้น 
    อุมาภรณ์  ตุงตระกูล  (2553  :  21)  ได้ให้ความหมายว่า  การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การพัฒนาหรือฝึกฝนอบรมบุคคล  ให้เหมาะหรือเข้ากับงานหรือการทํางาน 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่ทําให้บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้   
ตามนัยนี้การประชุมเชิงปฏิบัติการมีความหมาย  4  นัยด้วยกัน  คือ 
     1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นวิธีการท่ีจะทําให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
     2.  ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  บุคคลจะต้องมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมไม่มากก็น้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 27 

     3.  ถ้าก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ไม่มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เลยก็แสดงว่าผู้นั้นยังไม่รับการอบรมหรือกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการไม่บังเกิดผล 
     4.  ถ้าต้องการเพิ่มเติมความสามารถ  หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน 
ก็ทําได้โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    สมคิด  บางโม  (2544  :  14)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  เป็นกระบวนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  และทศันคติอันจะ
นําไปสู่การยกมาตรฐานการทํางานให้สูงขึ้น  ทําให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในการหน้าที่การงาน 
และองค์การบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
    Chuck  (2000  :  575)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
หมายถึง  การให้โอกาสบุคลากรได้พัฒนาทักษะ  ประสบการณ์และความรู้  ให้ตรงกับความต้องการ 
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   2.2  ประโยชน์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาบุคลากรใหม้ีคุณภาพ
ย่ิงขึ้นมีความสาํคัญและมีประโยชน์ต่อการบริหารจัดการในหน่วยงานเป็นอย่างมาก  ซึ่งมีผู้กล่าวถึง
ประโยชน์ไว้หลายแนวทาง  ดังนี้ 
     พัฒนา  สุขประเสริฐ  (2546  :  15)  ได้ให้ความหมายถึงประโยชน์ 
ของการประชุมเชิงปฏิบัติการไว้เป็น  4  นัยด้วยกัน  คือ 
      2.2.1  ประโยชน์ต่อบุคคลเป้าหมาย  เช่น  บุคคลเป้าหมายได้เรียนรู้ 
จากวิทยากรประหยัดเวลาในการเรียนรู้  ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างบุคคลเป้าหมาย   
ได้พัฒนาภาวะความเป็นผู้นําสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้รวมทั้งการทํางานเป็นกลุ่มเพิ่มขีด
ความสามารถลดความเบื่อหน่ายในการทํางาน  เพิ่มความรับผิดชอบ  มคีวามรู้  ความสามารถมากขึน้  
เข้าใจความสัมพันธ์  การประสานงาน  ลดความขัดแย้ง  เพิ่มความพึงพอใจในการทํางานอย่างสูงขึ้น  
ลดความตรึงเครียดในการทํางาน  สร้างนิสัยในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  มีการปรับปรุงงาน 
ให้เป็นที่ยอมรบั 
      2.2.2  ประโยชน์ต่อหน่วยงานของบุคคลเป้าหมาย  เช่น  เพิ่มผลผลิต 
แก่หน่วยงานทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  จะทําให้หน่วยงานมีความมั่งคง  มีผลงานและบริการ 
ได้มากและดีขึ้นนอกจากนี้ยังเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจและลดปัญหาการทํางาน 
      2.2.3  ต่อหน่วยงานที่จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เช่น  ทําให้บุคคล 
ในหน่วยงานมีคุณสมบัติเหมาะสมกับหน้าที่  มีความเชื่อมั่นในการทํางาน  มีการพัฒนางาน 
อย่างเป็นระบบ  มีความพร้อมในการทํางาน  จนทําให้หน่วยงานมีคุณภาพ 
   2.3  ความจําเป็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    เมื่อมีสถานการณ์มีปัญหาในการปฏิบัติงาน  เนื่องมาจากบุคลากรขาดความรู้
ความสามารถทักษะ  อันมีผลต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานไม่บรรลุผลสําเร็จ  สามารถแก้ไขปรับปรุง
หรือพัฒนาได้โดยอาศัยกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งมีผู้กล่าวถึงความจําเป็นในการประชุม 
เชิงปฏิบัติการไว้หลายแนวทาง  ดังนี้ 
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     อุมาภรณ์  ตุงตระกูล  (2553  :  22)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  ความจําเป็น 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการหมายถึง  ปัญหาอุปสรรคขัดข้องใดๆ  เรื่องใดเรื่องหนึ่งในการทํางาน  เช่น  
ขาดความรู้ความเข้าใจและความชํานาญ  โดยทั่วไปบุคลากรทํางานไม่สําเร็จเพราะขาดในสิ่งเหล่านี ้ คือ 
      K  –  Knowledge  ความรู้  ขาดความรู้  ความรู้ไม่พอในการปฏิบัติงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
      A  –  Attitude  ทัศนคติ  ขาดท่าทีความรู้สึกที่ดีต่องานที่ทํา 
ขาดความรักงาน  ขาดการทุ่มเท  ไม่มีอุดมการณ์ 
      P  –  Practice  การฝึกปฏิบัติ  การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง  ขาดหลัก   
วิธีการทํางานที่ถูกต้อง 
      S  –  Skill  ทักษะไม่พอเนื่องจากฝึกฝนมาน้อยต้องหาทักษะเพิ่มเติม 
      I  –  Interest  ความสนใจ  เนื่องจากขาดความเข้าใจที่ดีและเหมาะสม 
      U  –  Understanding  ความเข้าใจ  ขาดความเข้าใจในวิธีการต่าง  ๆ   
ทําให้ได้งานไม่สมบูรณ ์
   2.4  กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม 
ต่างๆ  ที่มคีวามสัมพันธ์กันเป็นขั้นเป็นตอนและต่อเนื่อง  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพแก่บุคลากรและ
หน่วยงานมากที่สุด  ดังที่ 
     ชูชัย  สมิทธิไกร  (2540  :  29)  ได้กล่าวถึง  กระบวนการของการ 
ของการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ  ซึ่งแบบออกเป็นขั้นตอน  ดังนี้ 
      ขั้นตอนที่  1  วิเคราะห์ความต้องการในการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
ในขั้นตอนนี้ประกอบไปด้วยการวิเคราะห์  3  ประการ  คือ 
       1.  การวิเคราะห์องค์การ  (Organizational  Analysis)   
เป็นการวิเคราะห์ที่เริ่มต้นด้วยการตรวจสอบเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  รวมทั้งแนวโน้ม 
ต่าง  ๆ  ที่อาจส่งผลกระทบ  ต่อเป้าหมายของหน่วยงานจะเป็นสิ่งกําหนดทิศทางของการวางแผน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การวิเคราะห์หน่วยงานยังเป็นการตรวจสอบบรรยากาศการทํางาน 
ในหน่วยงาน 
       2.  การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบัติ  (Task  and  Knowledge,  
Skill,  and  Ability  Analysis)  ในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ความต้องการในการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  คือ  การวิเคราะห์ภารกิจซึ่งบุคลากรจะต้องปฏิบัติภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การวิเคราะห์นี้จะบ่งบอกว่า  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องทําอะไร  อย่างไร  และเพราะเหตุใด 
       3.  การวิเคราะห์บุคคล  (Person  Analysis)  การวิเคราะห์ในขั้นนี ้
จะช่วยให้ทราบว่า  ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนมีความรู้ทักษะและความสามารถที่จําเป็นสําหรับการทํางาน 
อยู่ใน  ระดับใด  การวิเคราะห์บุคคลจะมุ่งเน้นไปที่ระดับความดีเลวของการปฏิบัติงานของบุคลากร 
แต่ละคน  เพื่อพิจารณาว่าบุคลากร  จําเป็นที่จะต้องได้รับการแนะนําเพิ่มเติมหรือไม ่
      ขั้นตอนที่  2  การกําหนดวัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการข้อมูล
ต่าง  ๆ  ที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการในขั้นตอนแรกจะเป็นสิ่งที่จะนํามาใช้ในการกําหนด
วัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการจะเป็นสิ่งที่นํามาใช้ในการกําหนดวัตถุประสงค์ 
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ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งเป็นเสมอืนเข็มทิศสําหรับออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการประชุม 
เชิงปฏิบัติการต่อไปและยังเป็นสิ่งที่กําหนดแนวทางการประเมินผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
อีกด้วย 
      ขั้นตอนที่  3  การคัดเลือกและออกแบบโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ซึ่งจะนําไปสู่เป้าหมายที่กําหนดไว้  กระบวนการขั้นตอนนี้นับได้ว่ามีความละเอียดอ่อนและต้องอาศัย
การพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเป็นอย่างมาก  ผู้ดําเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จะต้องมีความรู้ทั้งในด้านหลกัการเรียนรู้และการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสม  เพื่อให้บุคลากร 
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นไปตามที่ได้มุ่งหวังไว้ 
      ขั้นตอนที่  4  สร้างเกณฑ์สําหรับการประเมิน  สร้างเกณฑ์  (Christiana)  
สําหรับการประเมินผล  ควรที่จะได้กระทําควบคู่ไปกับ  การคัดเลือกและออกแบบโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  โดยเกณฑ์ที่สร้างขึ้นจะต้องอิงหรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประชุม 
เชิงปฏิบัติการท่ีได้กําหนดไว้ 
      ขั้นตอนที่  5  การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขั้นตอนนี้เป็นการดําเนินการ
ตามแผนที่ได้กาํหนดไว้  ผู้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจะต้องดําเนินการเกี่ยวกับสถานที่ของการประชุม
เชิงปฏิบัติการให้เรียบร้อยไม่ว่าจะเป็นไปในด้านของโต๊ะ  เก้าอ้ี  อุปกรณ์และสื่อการสอนต่าง  ๆ   
แสงสว่าง  อุณหภูมิ  อาหาร  หรือที่พักสําหรับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
      ขั้นตอนที่  6  ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ 
ของการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งประกอบด้วยกระบวนการ  2  ชนิดด้วยกัน  คือ   
การสร้างเกณฑ์สําหรับการประเมินผล  และการวัดผลโดยใช้วิธีการทดลอง  (Experimental)   
หรือวิธีการที่ไม่ใช่การทดลอง  (Non  –  Experimental)  เพื่อตรวจสอบว่ามีความเปลี่ยนแปลงใดๆ  
เกิดขึ้นหรือไม่  ภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2.  การนิเทศ 
  2.1  ความหมายและความสาํคัญการนิเทศ 
   ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2536  :  3)  สรุปไว้ว่า  การนิเทศ  หมายถงึ  
กระบวนการจัดบริหารการศึกษาเพื่อชี้แนะ  ใหค้วามช่วยเหลือ  และความร่วมมือกับคร ู และบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  และเพิ่มคุณภาพของนักเรียน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา 
   สน่ัน  มีสัตย์ธรรม  (2537  :  559)  ได้ให้ความหมาย  การนิเทศภายใน  คือ  
กระบวนการทํางานร่วมกันในสถานศึกษา  ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนเิทศ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนโดยผ่านตัวกลาง  คือ  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการทํางานของ
ครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
   นริศรา  อุปกรณ์ศิริการ  (2542  :  33)  ได้ให้ความหมาย  การนิเทศ  เป็นการ 
ปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว้ในแผนงานการนิเทศ  โดยมีการเตรียมงานความละเอียดรอบคอบร่วมกัน 
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนด 
   ไพโรจน์  กลิ่นกุหลาบ  (2542  :  10-11)  ได้ให้ความหมายการนิเทศเป็น 
กระบวนการทํางานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  ผู้นิเทศ  ผู้รับการนิเทศ  ซึง่การทํางานมีการกําหนด
ขั้นตอนที่ชัดเจนต่อเนื่องสัมพันธ์กันตลอด 
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   วรวรรณ  เนืองทอง  (2545  :  11)  ได้ให้ความหมาย  การนิเทศว่า  เป็น 
กระบวนการที่มีขั้นตอนชัดเจน  มีการกําหนดเป้าหมายแผนงาน  โครงการไว้อย่างชัดเจน  กิจกรรม 
ของหมู่คณะแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันเสริมสรา้ง 
บรรยากาศแหง่การทํางาน  เพื่อความสําเร็จของงาน 
   สะอาด  คํามา  (2536  :  17-19)  ได้ให้ความเห็นว่า  หลกัการนิเทศภายใน 
โรงเรียนควรยึดหลักสําคัญ  3  ประการ  ดังนี้ 
    1.  หลักความถูกต้องในหลักวิชาการ  ผู้ปฏิบัติต้องรู้และเข้าใจหลักการและ 
วิธีการนิเทศ  การทํางานร่วมกันอย่างเป็นกระบวนการเชิงวิทยาศาสตร์  มีเป้าหมายการทํางาน 
อยู่ที่คุณภาพนักศึกษา  แต่ดําเนินงานผ่านตัวปัญหา  คือ  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
    2.  หลักการประชาธิปไตย  เน้นบรรยากาศความเป็นกันเอง  และความร่วมมือ 
ร่วมใจเคารพในตัวบุคคล  และรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เปิดโอกาสให้ทุกคนได้สร้างสรรค์งาน
และผู้นําผู้ตามที่ดี  ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
    3.  หลักการวางแผนเริ่มต้นจากสภาพปัจจุบัน  ปัญหาของตนเองกําลังความ 
ต้องการเพื่อมุ่งผลในอนาคตกาํหนดทางเลือก  ในการปฏิบัติตามประเมินงานอย่างเป็นระบบระเบียบ 
การนิเทศคุณภาพสําหรับด้านคุณภาพของนักเรียนนี้มิใช่เป็นจุดม่งหมายปรารถนาของฝ่ายนิเทศเท่านั้น
ฝ่ายบริหารครปูกครองตลอดจนประชาชนก็ให้ความสําคญัในด้านคุณภาพมาก 
   สรุป  การนิเทศการศึกษาเป็นกิจกรรมทีมุ่่งแก้ปัญหาอันเกิดขึ้นแก่การจดัการเรียน 
การสอนของครู  พัฒนาครูผู้สอนให้เป็นผู้มคีวามรู้  ทักษะทันตามเทคโนโลยีทางการศึกษาเป็นการสร้าง
ความมั่นใจให้เกิดแก่ครูผูส้อน  การนิเทศแบบมีส่วนร่วม  เป็นกระบวนการของการปฏิบัติงานร่วมกัน
ของผู้นิเทศ  คือผู้บริหาร  ผู้รบัการนิเทศ  และผู้ร่วมนิเทศโดยร่วมกันกําหนดแผนงานโครงการนิเทศ  
กําหนดระยะเวลา  กําหนดกรอบปฏิบัติต่างๆ  รวมทั้งร่วมกันสังเกตพฤติกรรม  เก็บข้อมูลการสอน  
ประชุมสะท้อนผลร่วมกันเพือ่นําไปสู่การปฏิบัติที่เพิ่มประสิทธิภาพให้ดีขึ้น 
  2.2  กระบวนการนิเทศการสอน 
   Harris  (1985  :  125)  งานที่ปฏิบัติในสถานศึกษาเป็นงานที่มีเป้าหมายอยู่ที่ 
การเรียนการสอนซึ่งก็คืองานการนิเทศการสอน  ลักษณะงานนิเทศการสอนตามที่  ได้แบ่งไว้  10  
ประการ  คือ 
    1.  งานพัฒนาหลักสูตร  เป็นงานที่เกี่ยวกับการออกแบบปรับปรุงพัฒนา 
หลักสูตรเพื่อการเรียนการสอน  เช่น  งานหลักสูตรช่างเทคนิคควรจะได้พิจารณาถึงความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน  ความต้องการของอุตสาหกรรม  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีความต้องการ 
ของผู้เรียนประกอบด้วย 
    2.  การจัดการเรียนการสอน  ได้แก่  การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการนําหลักสูตร 
ไปใช้การแปลความหมายของหลักสูตรเป็นพฤติกรรมการเรียนการสอน  การแนะนําการใช้หลักสูตร 
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    3.  การเลือกบุคลากรเป็นการจัดให้มีคณะบุคคลเพื่อรับผดิชอบกิจกรรมต่าง ๆ 
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้ง  การคัดเลือกบรรจุ  ทดสอบ  และการพัฒนาบุคลากร 
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    4.  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  ได้แก่  การจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์และสือ่การ 
เรียนการสอน  ให้เพียงพอตามความจําเป็นต่อการใช้ในการเรียน  เพื่อให้การสอบมีประสิทธิภาพ 
และในการเรียน  การสอน 
    5.  การจัดการวัสดุอุปกรณ์  ได้แก่  การคัดและการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ 
เหมาะสมในการเรียนการสอน 
    6.  การจัดอบรมประจําการ  จัดฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให ้
มีความก้าวหน้า  และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
    7.  การปฐมนิเทศจัดให้มคีวามรู้เบื้องต้นแก่ครู  ให้เข้าใจและปรับตัวให้ 
เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ในการปฏิบัติงาน 
    8.  การบริการพิเศษ  เป็นการจัดบริการอื่นๆ  เพื่อสนับสนุนการสอนรวมทั้ง 
งานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักการนโยบาย  แนวปฏิบัติในการทํางานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง  ๆ  
ในโรงเรียน 
    9.  งานสัมพันธ์กับชุมชน  เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนให้มีความ 
เข้าใจรวมทั้งการดําเนินการด้านการบริการศึกษาให้กับชุมชน 
    10.  งานประเมินผล  เป็นการประเมินผลการสอน  ทั้งก่อน  ระหว่าง  และ 
หลังเรียน 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2534  :  45)  ได้กําหนดขั้น 
และกระบวนการของการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาครู  ไว้ดังนี้  คือ 
    1.  การประเมนิความต้องการ  และความจาํเป็นในการพัฒนา  หมายถึงการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงสภาพปัจจุบันของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  แล้วนํามาพิจารณาเก็บข้อมูลที่แสดงสภาพ
ปลายทาง  หรือสภาพความสําเร็จของการงาน  ถ้าข้อมูลแสดงสภาพปัจจุบันสอดคล้องกับข้อมูล
ความสําเร็จของงาน  ดีกว่าหรือสูงกว่าแสดงว่าความจําเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขไม่ม ี แต่จะต้องมี 
การเพิ่มความคาดหวังให้พัฒนาต่อไปแต่ถ้าข้อมูลแสดงสภาพปัจจุบันไม่สอดคล้องกับข้อมูลแสดงภาพ
ความสําเร็จของงาน  หรือด้อยกว่า  ก็แสดงว่ามีความต้องการและมีความจําเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข
การประเมินความต้องการ  และความจําเป็นโดยดําเนินการ  ดังนี้ 
     1.1  กําหนดสิ่งที่จะประเมินและองค์ประกอบที่จะประเมิน 
     1.2  กําหนดสภาพความสําเร็จและเกณฑ์การประเมิน 
     1.3  กําหนดวิธีการ  เครื่องมือ  และระยะเวลาที่เก็บรวบรวมข้อมูล 
     1.4  กําหนดแหล่งข้อมูล 
     1.5  ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     1.6  วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทําเป็นสารสนเทศ 
     1.7  เปรียบเทียบสารสนเทศแสดงสภาพปัจจุบันและสภาพความสําเร็จ 
     1.8  เขียนข้อความที่แสดงถงึสภาพที่ต้องการปรับปรุงแก้ไข  พัฒนาให้ 
ดีย่ิงขึ้น 
     19  เรียงลําดับความต้องการ  และความจาํเป็นที่จะพัฒนา  และนําเสนอให้ 
ตระหนักถึงความจําเป็นที่จะต้องปรับปรุงอยู่เสมอ 
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    2.  การวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อยเพื่อที่จะกําหนดจุดที่จะพัฒนา  หมายถึง 
การวิเคราะห์หรือข้อมูลที่ได้จากการประเมิน  และองค์ประกอบที่ส่งผลต่อสภาพความสําเร็จของงาน 
เพื่อประโยชน์ในการกําหนดจุดที่จะพัฒนา  และประเมินแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา  การเลือกจุด 
ที่จะพัฒนาให้เหมาะสม  ทําให้การนิเทศของโรงเรียนมีโอกาสประสบผลสําเร็จได้  จุดที่จะพิจารณา 
อาจพิจารณาในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
     2.1  ความรู้ความสามรถในการปฏิบัติงาน 
     2.2  เจตคติต่อวิชาชีพ 
     2.3  ค่านิยมในการพัฒนาตนเอง 
     2.4  ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น 
     2.5  ความตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นที่จะต้องพัฒนานักเรียน 
    3.  การหาแนวทางเพื่อพัฒนา  เป็นการพิจารณาการเลือกยุทธศาสตร์ทีจ่ะใช้ 
ในการปรับปรุงแก้ไข  หรือพัฒนาความเป็นไปได้หรือโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จมากทีสุ่ดโดยคํานึงถึง
จุดพัฒนา  หรอืข้อจํากัดของหน่วยงาน  การหาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนามีขั้นตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 
     3.1  รวบรวมข้อมูลแนวทางเลือกที่มีความเป็นไปได้ในการพัฒนา 
     3.2  พิจารณาทางเลือกที่มีความเป็นไปได้ในการพัฒนา 
     3.3  พิจารณาข้อดีข้อเสียของแนวทางเลือกที่มีความเป็นไปได้ 
     3.4  เลือกแนวทางพัฒนาที่มีความเหมาะสมที่สุดให้บรรลคุวามต้องการ 
    4.  การลงมือปฏิบัติ  เป็นการเอายุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้มาลําดับขั้นตอน 
การดําเนินการ  และกําหนดสิ่งสนับสนุนในการปฏิบัติงานตามขั้นตอน  ดังนี้ 
     4.1  การกําหนดรายละเอียดขั้นตอนการทํางาน 
     4.2  กําหนดสิ่งสนับสนุนในการดําเนินงาน  ได้แก่  งบประมาณ  บุคลากร 
สิ่งอํานวยความสะดวก  ในการปฏิบัติงาน  วัสดุ  อุปกรณ์ 
     4.3  กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ 
     4.4  วางแผนการติดตามประเมินผลการปฏบัิติงาน 
     4.5  จัดทําแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     4.6  ประชุมช้ีแจง  มอบหมายงานที่ตรงตามความสามารถของการปฏิบัติงาน 
     4.7  ผู้ปฏิบัติงานจัดปฏิทินการปฏิบัติงาน  และประสานปฏิทินการ 
ปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
     4.8  ผู้ปฏิบัติลงมือปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว้ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
     4.9  ผู้ปฏิบัติงานรายงานความก้าวหน้าละปฏิบัติงานต่อหน่วยงานเจ้าสังกัด 
    5.  การติดตามผลและปรับปรุงแก้ไข  เป็นการรวบรวมข้อมูลด้านการดําเนิน 
การนิเทศ  ผลที่ได้จากการนิเทศ  ข้อมูลที่ได้  นําไปเปรียบเทียบกับสภาพความสําเร็จของงาน   
หากไม่ประสบความสําเร็จตามที่กําหนดไว้ก็ต้องพิจารณาว่ามีข้อบกพร่องตรงไหน  อย่างไร   
และหาแนวทางแก้ไข  และพฒันาให้ดีขึ้น 
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   สรุปว่าหลักการนิเทศการสอนมีเป้าหมายหลัก  อยู่ที่คุณภาพของผู้เรียน  การนิเทศ 
การสอนต้องผ่านครูและบุคลากรอ่ืนทางการศึกษาเพื่อจะไปสู่นักเรียน  หลักการนิเทศการสอนจึงมุ่งที่ 
ครูเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น  หลักการนิเทศการสอนก็คือ  พฤติกรรม 
ของครูมีความเหมาะสมแล้วคณุภาพนักเรียนจะดีควบคู่ไปด้วย 
  2.3  การประเมินผลการนิเทศผลการศึกษา 
   ผู้บริหารโรงเรียน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่ประเมนิผลการนิเทศ 
การประเมินการนิเทศเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการนิเทศการศึกษา  เป็นขั้นตอนที่มีความสําคัญ   
ซึ่งจะทําให้ทราบว่าการปฏิบัติงานได้บรรลุผลเพียงใด  ขอบข่ายของการประเมินผลการนิเทศ
ประกอบด้วยการประเมินผลในสิ่งต่อไปนี้ 
    1.  ผลผลิตหรอืผลสัมฤทธ์ิของการนิเทศ  มุ่งหวังที่คุณภาพของนักเรียนที่ 
พัฒนาขึ้น 
    2.  กระบวนการปฏิบัติงานที่เกิดกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนจากครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้หรือไม่ 
    3.  ทรัพยากรที่ใช้ในการนิเทศ  จากแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียนโดย 
ใช้ครูที่ความรูค้วามสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ   
แต่งต้ังเป็นครูต้นแบบดําเนินการพัฒนาครูต้นแบบให้สามารถนิเทศการศึกษา  โดยมีการวางแผนร่วมกัน 
ระหว่างผู้บริหาร 
   สรุปว่า  โรงเรียนกับครูทํางานกันเป็นระบบแบบทีม  และ  ร่วมกันประเมนิผลเพื่อ 
ปรับปรุงแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรถ้าทุกโรงเรียน
ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพจะทําให้  พัฒนาไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสมช่วยลดความวิตก
กังวลของครูโดยสิ้นเชิง  แม้นว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้ประกาศใช้แล้วบรรดาครูทั้งหลาย
คงไม่ตระหนัก  เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของเขาเป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร  นอกจากนี้ข้อกําหนดในรัฐธรรมนญูที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาครูจะมีส่วน
ผลักดัน  ให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบรรลุผลสําเร็จได้เร็วย่ิงขึ้น 
 3.  การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพ่ือน 
  3.1  ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
   วัชรา  เล่าเรียนดี  (2545  :  155-156)  ให้ความหมายไว้ว่า  การนิเทศแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนหมายถึงการนิเทศโดยเพื่อนร่วมงาน  หรือเพื่อนร่วมอาชีพที่ไม่ใช่ศึกษานิเทศก์  หรือผู้บริหาร  
เพื่อให้ช่วยเหลือแนะนํา  และแก้ไขปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกันและกัน  มกีารสง่เสริม
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและบุคลากรอื่น  ๆ  ในโรงเรียน  ครแูละเพื่อนครูนําความรู้และวิธีการสู่ 
การปฏิบัติจริงในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   Copeland  and  Boyan  (วัชรา  เล่าเรียนดี.    2544  :  139-140  ;  อ้างอิงมา
จาก  Copeland  and  Boyan.    1978  :  220)  ให้ความหมายไว้ว่า  การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพ่ือน
เป็นการทํางานร่วมกันระหว่างครูกับผู้นิเทศ  โดยมีความสัมพันธ์ที่มุ่งช่วยเหลือกัน  ผสมผสานกับ 
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  เชื่อใจไว้ใจกันเพื่อช่วยเหลือ  ปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของตนเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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  สรุปความหมายได้ว่า  การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  หมายถึง  การใหค้วามช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ  เพื่อใหท้ัง้แนวคิดและเทคนิคต่าง  ๆ  นําไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
  3.2  สาระสําคัญของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
   วัชรา  เล่าเรียนดี  (2545  :  155-156)  ให้ความหมายไว้ว่า  สาระสําคัญของ 
การนิเทศแบบเพื่อช่วยเพื่อน  มีดังนี้ 
    1.  การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพ่ือน  เป็นกระบวนการทํางานเคียงคู่กันระหว่าง 
เพื่อร่วมงาน  ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยตลอด  ซึ่งจะช่วยให้มีการนําเทคนิคทักษะใหม่  ๆ   
ไปใช้จริงมากขึ้น 
    2.  เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้  นวัตกรรมใหม่  ๆ  เกี่ยวกับหลกัสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนไปใช้ในโรงเรียน  โดยมีเพื่อร่วมงานร่วมกันปฏิบัติ 
    3.  เป็นการสร้างความสนิทสนมคุ้นเคยกันระหว่างบุคคลร่วมอาชีพ 
    4.  เป็นการช่วยให้ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของตนเอง 
กับเพื่อนอย่างต่อเนื่อง  ด้วยความเต็มใจ 
    5.  เป็นวิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับครูผ้สอนโดยตรง  และมปีระโยชน์มากสําหรับ 
ผู้นิเทศ  หรือผูบ้ริหารที่ต้องรับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา  ปรับปรุงการเรียนการสอน 
ให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
    6.  เป็นการสร้างบรรยากาศในการนิเทศที่เป็นมิตรต่อกัน  เชื่อใจไว้ใจกันและกัน  
และช่วยให้ได้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากย่ิงขึน้ 
  3.3  รูปแบบของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพ่ือน 
   แกมส์ตัน  (วัชรา  เล่าเรียน.    2545  :  156  ;  อ้างอิงมาจาก  Garmston.    1987  
:  unpaged)  ให้ความหมายไว้ว่า  การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถจําแนกได้  3  รูปแบบ   
ซึ่งแต่ละรูปแบบสามารถนําไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาในแต่ละเรื่อง  ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
    1.  การนิเทศการสอนเพื่อนพัฒนาด้านเทคนิคการสอน  (Technical  Coaching
เป็นการช่วยเหลือ  และส่งเสริมการถ่ายโยงความรู้  มักจะนําความรู้และวิธีการสู่การปฏิบัติจริงให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  ภายหลังการให้การฝึกอบรมด้านเทคนิค  วิธีการใหม่  ๆ  หรือนวัตกรรมใหม่ๆ   
แล้ว   
    2.  การนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาด้านการทํางานร่วมกันเป็นทีม  (Collegial  
Coaching)  เป็นการช่วยให้ครูได้รับการพัฒนา  ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนของตัวเอง 
ในการทดลองใช้แนวคิด  ทฤษฎี  และนวัตกรรมใหม่  เปน็การปฏิบัติงานพร้อมกันระหว่างผู้นิเทศกับครู  
หรือครูกับเพื่อนครู  หรือครูกบับุคลากรอื่น  ๆ  ในโรงเรียน 
    3.  การนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาด้านการแก้ปัญหาใหม ่ ๆ  ที่ทา้ทาย  (Challenge  
Coaching)  เป็นการช่วยเหลือ  และใหค้วามร่วมมือในการแก้ปัญหาการสอนที่เกิดขึ้นเสมอ  และยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข  ซึ่งเป็นงานที่ท้าทายความสามารถในการแก้ปัญหาของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  เช่น   
ครู  ผู้ทําหน้าที่นิเทศ  หรือผูบ้ริหารซึ่งจะต้องร่วมมือกันปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหานั้น  ๆ 
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  3.4  ขั้นตอนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
   วัชรา  เล่าเรียนดี  (2545  :  142-144)  ได้ศึกษาขั้นตอนของการนิเทศการสอน 
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ดังนี้ 
    1.  ประชุมก่อนสังเกตการสอน  (Preobservation  Conference)   
เป็นการประชุมปรึกษาหารือระหว่างผู้นิเทศกับผู้ถูกนิเทศก่อนการสังเกตการณ์สอน  ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นตอน  3  ขั้นตอน  คือ 
     1.1  ผู้นิเทศพูดปรึกษาหารือกับครูผู้สอนเกีย่วกับประเด็นที่น่าสนใจหรือ
ประเด็นที่เป็นปัญหาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อให้มองเห็นชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
การสอน  หรือพฤติกรรมการเรียนที่เป็นปัญหาและเกิดขึ้นบ่อยในห้องเรียน 
     1.2  เป็นขั้นตอนการตกลงกันในเรื่องพฤติกรรมที่จะสังเกตในห้องเรียนร่วมกัน
กําหนดเกณฑ์มาตรฐานของพฤติกรรมที่ใชไ้ด้  หรือต้องปรับปรุง  ถ้าผู้นเิทศและครูไม่ได้พูดคุย   
หรือปรึกษาหารือเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นปัญหาก่อน  ผู้นิเทศก็กําหนดเกณฑ์ที่เป็นพื้นฐานของพฤติกรรม
ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนเพื่อจะบันทึกได้ตรง  แต่ถ้าครูและผู้นเิทศได้พูดจาตกลงกันก่อนแลว้เกี่ยวกับ
ประเด็นที่เป็นปัญหาในขั้นตอนที่สองนี้  กจ็ะต้องพยายามนิยามพฤติกรรมนั้นให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
เพื่อจะได้หาแนวทางในการแก้ไขจุดที่เป็นปัญหานั้น  แต่ในขั้นตอนนี้  ทั้งผู้นิเทศและครูจะต้องช่วยกัน
กําหนดเกณฑ์มาตรฐานพื้นฐาน  การปฏิบัติที่ครูควรปฏิบัติได้ 
     1.3  เป็นขั้นตอนการเลือกเครื่องมือ  หรือสร้างเครื่องมือในการสังเกตการสอน  
โดยผู้นิเทศอาจจะเสนอเครื่องมือในการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  ให้ครูได้รับรู้ที่จะใช้ใน  การเก็บ
บันทึกข้อมูลพฤติกรรมต่าง  ๆ  ที่กําหนดและเกี่ยวข้องกับประเด็นที่เป็นปัญหาและเกดิขึ้นในห้องเรียน 
    2.  การสังเกตการสอน  (Observation)  เป็นการสังเกตพฤติกรรมการสอน 
ที่ได้ตกลงกันแล้ว  โดยที่ผู้นิเทศจะดําเนินสังเกตการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน  ต้ังแต่ต้นจน 
จบหรือในช่วงเวลาที่เหมาะสมตามที่ตกลงไว้ระหว่างครูและผู้นิเทศ  โดยใช้เครื่องมือที่ได้เลือก 
หรือสร้างขึ้น  ทําการบันทึกขอ้มูลจากการสงัเกต 
    3.  การวิเคราะห์ข้อมูลจากสงัเกตการสอน  (Analysis)  เป็นการวิเคราะห์จากการ
สังเกตการณ์สอน และระบุทีส่ิ่งที่ต้องแก้ไขปรับปรุงหรือคงไว้ จึงประกอบด้วยขั้นตอน  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
     3.1  การวิเคราะห์ผลจากการสังเกตการสอน  ผู้นิเทศรวบรวม  เรียบเรียงข้อมูล
ที่ได้จากการสังเกตการณ์สอนให้ชัดเจน  เข้าใจง่าย  พร้อมที่จะนําเสนอให้ครูผู้สอนทราบ  โดยผู้นิเทศ
จะต้องจัดการกับข้อมูลน้ันให้สมบูรณ ์ แปลข้อมูลจากการสังเกตให้ครูผูส้อนเข้าใจอย่างชัดเจนแต่ไม่ควร
ให้ความคิดเหน็ส่วนตัวเชิงประเมินผล  หรอืวิพากษ์วิจารณ์การปฏิบัติงานของครู  เพียงเพื่อให้ครูทราบ
ว่า  จากการสงัเกตการสอนนั้น  พฤติกรรมที่บันทึกออกมาตามที่เห็นและร่วมกันคิดพิจารณาจุด 
ที่ต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลง  หรอืคงไว้หลังจากที่ครูยอมรับความเป็นจริงที่เกิดขึ้น 
     3.2  การร่วมพิจารณาพฤติกรรมที่ต้องคงไว้  หรือเปลี่ยนแปลงจากการ
วิเคราะห์ผลของการสังเกต  ซึ่งผู้นิเทศจะพจิารณาพฤติกรรมต่าง  ๆ  ซึ่งดีอยู่แล้วและควรคงไว้และ
พฤติกรรมการสอนที่ควรจะเปลี่ยนแปลง  เพื่อได้แก้ไขการสอนของครู  โดยผู้นิเทศจะต้องวางแผน
ยุทธวิธีในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นปัญหาดังกล่าว  ซึ่งอาจจะพิจารณาร่วมกันกับครู 
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    4.  การประชุมหลังการสังเกตการสอน  (Postobservation  Conference)   
เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการนิเทศการสอน  ก่อนที่จะดําเนินการกระบวนการซ้ํา   
ซึ่งประกอบด้วย  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
     4.1  การใช้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับผลการสอนในขั้นตอนนี้  ผู้นิเทศ
จะทบทวนข้อตกลงต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวกับประเด็นปัญหาในการสอนของครูและวิธีที่ได้มาซึ่งข้อมูลดังกลา่ว  
ซึ่งข้อมูลน้ีจะได้มาจากการสังเกตการสอนของผู้นิเทศนั้นเอง  การนําเสนอข้อมูลย้อนกลับแก่คร ู จะต้อง
เป็นไปในลักษณะที่พยายามทําให้ครูเข้าใจ  และกระตุ้นสง่เสริมให้ครูได้การพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลนั้น
ด้วยตัวเอง  แม้ผู้นิเทศจะทําการวิเคราะห์มาแล้วก็ตามแต่ผลการวิเคราะห์ของผู้นิเทศจะยังไม่นําเสนอให้
ครูทราบ  แต่จะใช้วิธีนําและฝึกให้ครูได้ใช้ข้อมูลจากการสงัเกต  มาสรุปผลประเด็นที่เป็นปัญหา   
หรือต้องแก้ไขด้วยตัวเองได้ 
     4.2  การพิจารณายุทธวิธีการแก้ปัญหาของครู  โดยที่ผู้นิเทศจะช่วยแนะนํา 
หรือชี้นําวิธีการปรับปรุงและพัฒนา  ทั้งคู่รว่มกันพิจารณาในเรื่องต่าง  ๆต่อไปนี้  คือ  1)  พฤติกรรม
การสอนที่เหมาะสมแก่การคงไว้  2)  พฤติกรรมการสอนที่ไม่ถูกต้อง  3)  ยุทธวิธีต่าง  ๆ  เพื่อนํามาใช้
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นปัญหา  4)  การดําเนินการตามกระบวนการนิเทศการสอนอีกครั้ง  
(Recycle)  การดําเนินการตามกระบวนการนิเทศการสอนอีกครั้ง  เป็นเรื่องที่ควรปฏิบัติเมื่อปรากฏว่า  
ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นปัญหา  แต่ปัญหาการสอนยังคงเกิดขึ้นอยู่ดังนี้  การดําเนินการ
ตามกระบวนการนิเทศจึงควรมีการปฏิบัติซ้ําอีกครั้ง  โดยเน้นประเด็นปัญหาเดิม  แต่พฤติกรรมการสอน  
กิจกรรมารเรียนรู้  และเกณฑ์ในการปฏิบัติควรกําหนดขึ้นใหม่  รวมทั้งเครื่องในการสังเกตการณ์สอน 
ก็ควรจะต้องปรับเปลี่ยนด้วย  ผู้นิเทศและครูควรร่วมมือกนัปฏิบัติตามทุกขั้นตอนของกระบวนการ   
เพื่อช่วยกันแก้ปัญหาในการสอนของครู 
  3.5  รูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
   รูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้น  โรงเรยีนบ้านกัน
ตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  กําหนดไว้  3  รูปแบบ  คือ 
    3.5.1  การช่วยเหลือครูในการถ่ายโยงความรู้และทกัษะสูก่ารปฏิบัติการสอน 
    3.5.2  การช่วยเหลือครูให้พฒันาปรับปรุงการเรียนการสอน 
    3.5.3  การช่วยเหลือร่วมมือกันในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
  สรุปความหมายได้ว่า  การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการนิเทศเทคนิคการสอน
รูปแบบหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ  และนําไปใช้ในการปฏิบัติงานในสภาพจริง  เป็นการเน้นการทํางาน 
และเป็นการแลกเปลี่ยนกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศเพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างมีเหตุผล    
 
การวิจัยปฏิบติัการ 
 
 1.  ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 
  บุรินทร์  ทองแม้น  (2539  :  8)  ให้ความหมายไว้ว่า  การวิจัยปฏิบัติการเป็นการวิจัย 
ของผู้ทํางานทําการวิจัยระหว่างการปฏิบัติงานตามปกติ  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงการทํางานให้ดี
ขึ้นเพื่อคุณภาพของกระบวนการและผลผลติการวิจัยเพื่อปรับปรุงแก้ไขไปพร้อมกัน  ถ้าเป็นการเรียน
การสอนก็คือ  สอนไป  วิจัยไป 
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  บุญชม  ศรีสะอาด  (2543  :  12)  การวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)   
เป็นการวิจัยเพื่อนําผลมาแก้ปัญหาอย่างรีบด่วนหรือปัจจุบันทันท ี
  สุภางค์  จันทวานิช  (2545  :  68)  ให้ความหมายไว้ว่า  การวิจัยปฏิบัติการ 
(Action  Research)  หมายถึง  กระบวนการที่ผู้วิจัยได้เลือกกิจกรรมอยา่งใดอย่างหนึ่งที่เห็นว่าดี
เหมาะสม  ตามความรู้ความเข้าใจของผู้วิจัยมาดําเนินการปฏิบัติเพื่อทดลองว่าใช้ได้หรือไม่  ประเมิน 
ดูความเมาะสมในความเป็นจริง  ควบคุมแนวทางปฏิบัติและนําผลมาปรับปรุงปฏิบัติการเพื่อนําผล 
ไปทดลองใหมจ่นกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ  นําไปใช้และเผยแพร่ได้การวิจัยชนิดนี้เอื้อต่อการเปลี่ยน
แผนดําเนินงาน  เพื่อผู้วิจัยได้ข้อมูลใหม่เพือ่ขึ้น 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2534  :  54)  ได้ให้ความหมาย 
ของการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  หมายถึง  การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
โรงเรียนและครูในการแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอนหรือปัญหาต่างๆ  ในห้องเรียน  โดยวิธีการศึกษา
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  5)  ให้ความหมายว่า  กระบวนการศึกษาค้นคว้า 
ร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อทําความเข้าใจต่อปัญหาหรือข้อสงสัยที่กําลังเผชิญ 
อยู่และให้ได้แนวทางปฏิบัติหรือวิธีการแก้ไขปรับปรุงที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ในการ
ปฏิบัติงานซึ่งถ้ากล่าวในบริบทของโรงเรียน  ก็คือ  การวิจัยที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชั้นเรียน 
โดยที่ครูพยายามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  จากการส่องสะท้อนตนเอง   
การหาข้อสรุปเพื่อแก้ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่รวมทั้งการใช้ความเข้าใจและมโนทัศน์ของตนเอง   
มากกว่าของผู้เช่ียวชาญการวิจัยปฏิบัติการจึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง   
ได้ใช้ความสามารถหรือควบคุมสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ด้วยตนเอง 
 สรุปความหมายได้ว่า  การวิจัยปฏิบัติการ  หมายถึง  กระบวนการศึกษาค้นคว้า 
ร่วมกันอย่างเป็นระบบของบุคลากรในหนว่ยงานนั้นเพื่อหาแนวทางและวิธีการปรับปรุงแก้ไข 
การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
  สุวิมล  ว่องวานิช  (2545  :  23-24)  ได้เสนอขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการเป็น  6 
ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  เป็นการตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับสภาพที่เกิดขึ้น 
   ขั้นตอนที่  2  เป็นการกําหนดปัญหาวิจัยหรือคําถามวิจัยที่มีความเฉพาะเจาะจง 
มากขึ้นเป็นคําถามที่สามารถวิจัยได้ 
   ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ขั้นตอนที่  4  เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อตอบคําถามการวิจัย 
   ขั้นตอนที่  5  เป็นการทําความเข้าใจกับสิ่งที่เกิดขึ้น 
   ขั้นตอนที่  6  เป็นการนําข้อค้นพบไปเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและนําไปใช้ 
ประโยชน์ 
  จากการดําเนินการใน  6  ขั้นตอนนี้  เริ่มต้นด้วย  การวางแผนปฏิบัติ  สังเกตและสะท้อน
ผลหรือที่เรียกย่อ  ๆ  ว่า  PAOR  (Plan,  Act,  Observe,  Reflect)  โดยแต่ละขั้นตอนมีการ
ดําเนินงาน  ดังนี้ 
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   1.  การวางแผน  (Planning)  วางแผนหลังจากวิเคราะห์และกําหนดประเด็น 
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข 
   2.  การปฏิบัติ  (Action)  ปฏิบัติตามแผนที่กําหนด 
   3.  การสังเกต  (Observation)  สังเกตผลที่เกิดขึ้นหลังการปฏิบัติงาน 
   4.  การสะท้อนผล  (Reflection)  สะท้อนผลหลังการปฏิบัติงานให้ผู้มีสว่นร่วม 
ได้วิพากษ์วิจารณ์  ซึ่งนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่อไป 
  การวิจัยปฏิบัติการมีลักษณะคล้ายคลึงกัน  และมีกระบวนการดําเนินการวิจัยที่คล้าย 
กับหลักการวิจัยทั่วไป  คือ  มีการกําหนดปัญหา  การเก็บข้อมูล  การเสนอผลการวิจัย  ส่วนที่แตกต่าง
ออกไปอย่างชัดเจน  คือการสะท้อนผลเพื่อให้เกิดการวิพากษ์  และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ของผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน 
  Deakin  University  (1988  :  11-55)  Deakin  University  ในประเทศออสเตรเลยี 
มีนักวิจัย  Stephen  Kemmis  และคณะได้นําแนวคิดของ  Lewin  มาประยุกต์ใช้ในการวิจัย
ปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงการจัดการศึกษาของประเทศออสเตรเลียจนได้รับการยอมรับและเปิดเผยไป 
อย่างกว้างขวาง  ซึ่งในความคิดของ  Kemmis  และคณะนั้น  การวิจัยปฏิบัติการ  คือการวิจัย 
แบบมีส่วนร่วมและการ่วมมือกันเป็นหมู่คณะจะกระทําคนเดียวไม่ได้  เพราะการกระทําเพียงคนเดียว
ถึงแม้จะเกิดการเปลี่ยนแปลง  ก็จะทําลายพลังการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากกลุ่ม  ดังนั้นในขั้นตอน 
ของการวิจัยปฏิบัติการ  จึงต้องกําหนดจุดสนใจร่วมกัน  (Thematic  Concem)  เช่น  สนใจที ่
จะพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการวิทยาศาสตร์ให้ลึกซึ้งเป็นต้น  เมื่อได้จุดสนใจร่วมกันแล้วก็จะนําไปสู่ 
การปฏิบัติที่สําคัญ  4  ประการ  ที่เกี่ยวข้องกันเป็นวงจร  คือ1)  การวางแผน  (Planning)   
2)  การปฏิบัติ  (Action)  3  )การสังเกต  (  Observation)  4)  การสะท้อนผล  (Reflection)   
ซึ่งมีการเคลื่อนไหวลักษณะ  “เกลียวสว่าน”  ไปในจุดทั้ง  4  ไม่อยู่นิ่งและไม่จบลงด้วยตัวเอง   
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยปฏิบัติการ 
  ประวิต  เอราวรรณ์  (2544  :  67-77)  ได้เสนอวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
ปฏิบัติการไว้  ดังนี้ 
   1.  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลักฐาน 
   2.  การสังเกต  โดยผู้ถูกสังเกต  รู้ตัวและไม่รู้ตัวการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
และไม่มสี่วนรว่ม 
   3.  การสังเกตแบบมีระบบและไม่มีระบบ  การสังเกตโดยตรงและโดยอ้อม 
   4.  การสัมภาษณ์ 
   5.การรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูลของการปฏิบัติการวิจัย 
  ประวิต  เอราวรรณ์  (2544  :  50-53)  ได้แสดงความคิดเห็นถึงแนวทาง  การวิเคราะห์
ข้อมูลของการวิจัย  ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  คือการแจกแจงข้อค้นพบที่สําคัญในเชิงอธิบายความ   
ซึ่งจะนํามาสู่การสรุปเป็นผลการวิจัย  หรือรูปแบบการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขปัญหา 
ในเรื่องราวของสิ่งที่ศึกษานั้นสรุปหลักการสาํคัญของการวิจัยปฏิบัติการ  ได้ดังนี้ 
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  ประวิต  เอราวรรณ์  (2544  :  99-106)  การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย  ใช้วิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพ  คือการแจกแจงข้อค้นพบที่สําคัญในเชิงอธิบายความ  ซึ่งจะนํามาสู่การสรุปเป็นผลการวิจัย  
และแสดงให้เห็น  แนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขปัญหาในเรื่องราวของสิ่งที่
ศึกษานั้นสรุปหลักการสําคญัของการวิจัยปฏิบัติการ  ได้ดังนี้ 
   1.  การวิจัยปฏิบัติการเป็นความพยายามที่จะปรับปรับปรุงการศึกษา  โดย 
การเปลี่ยนแปลง  (Changing)  การศึกษาและการเรียนรูล้ําดับของการเปลี่ยนแปลงนัน้ 
   2.  การวิจัยปฏิบัติการเป็นการทํางานของกลุ่ม  (Participatory)  และให้การ 
ปรึกษาหารือร่วมมือการทํางาน  (Collaboration)  ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการฝึกปฏิบัติแนวทาง 
ที่กลุ่มกําหนด 
   3.  การวิจัยปฏิบัติการให้การสะท้อนการปฏิบัติ  (Refection)  โดยประเมิน 
ตรวจสอบทุกๆขั้นตอน  เพื่อปรับปรุงการฝึกหรือการปฏิบัติให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
   4.  การวิจัยปฏิบัติการเป็นกระบวนการเรียนอย่างมีระบบ  (Systematic   
LearningProcess)  โดยบุคคลที่เกี่ยวข้องนําความคิดเชิงนามธรรมมาสร้างเป็นข้อสมมติฐานทดลองฝึก
ปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติ  ซึ่งเป็นการทดสอบ  (Test)  ว่าข้อสมมติฐานของแนวคิดนั้นถูกหรือ
ผิด 
   5.  การวิจัยปฏิบัติการเริ่มต้นจากจุดเล็ก  ๆ  (Start  Small)  อาจจะเริ่มต้นจาก 
บุคคลครูหรือนักเรียนคนเดียวที่พยายามดําเนินการให้มีการเปลี่ยนแปลง  หรือปรับปรุงบางสิ่งบางอย่าง
ทางการศึกษาให้ดีขึ้น  โดยขณะที่ปฏิบัติต้องปรึกษารับฟังข้อคิดเห็นและอาศัยร่วมปฏิบัติจากผู้เกี่ยวข้อง 
การวิจัยปฏิบัติการเป็นการสร้างความรู้ใหม่ที่ให้แนวทางการปฏิบัติเชิงรูปธรรมจากการบันทึก(Records)  
พัฒนาการของกิจกรรมที่เปลีย่นไป  ทําให้เห็นกระบวนการเข้าสู่ปัญหา  การแก้ปัญหาการปรับปรุง  
และได้ผลผลิตที่สมเหตุสมผล  ในขณะเดียวกันสามารถนําปรากฏการณ์ที่ศึกษามาประมวลเป็นข้อเสนอ
เชิงทฤษฎี  (Proposition)  ได้และมีขั้นตอนการดําเนินงานที่เป็นวงจรต่อเนื่องมีกระบวนการทํางาน
แบบมีส่วนร่วม  และเป็นกระบวนการที่เป็นส่วนหนึ่งของการทํางานปกติเพื่อให้ได้ข้อค้นพบที่เกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง  และนําการวิจัยปฏิบัติการไปใช้ในการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียน  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งโรงเรียน 
 
บริบทของโรงเรียนบ้านกันตรวจ 
 
 โรงเรียนบ้านกันตรวจ  ต้ังอยู่หมู่ที่  1  บ้านกันตรวจ  ตําบลโนนปูน  อําเภอไพรบึง  จังหวัด   
ศรีสะเกษ  ห่างจากอําเภอไพรบึง  ประมาณ  16  กิโลเมตร  และห่างจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  ระยะทาง  32  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดศรีสะเกษ  ประมาณ  
34  กิโลเมตร  อาณาเขตของโรงเรียนบ้านกันตรวจมีพื้นที่ทั้งหมด  จํานวน  7  ไร ่ 2  งาน  73.10   
ตารางวา  มีเขตบริการติดต่อกับชุมชนต่าง ๆ  ดังนี ้
  ทิศเหนือ  ติดกับบ้านกันตรวจ  หมูท่ื่  1ตําบลโนนปูน  อาํเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ทิศใต้  ติดกับบ้านหนองสําราญ  หมู่ที่  10  ตําบลโนนปูน  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสเกษ 
  ติดตะวันออก  ติดทุ่งนาชาวบ้านกันตรวจ  ตําบลโนนปูน  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ติดตะวันตก  ติดกับบ้านศาลา  ตําบลโนนปูน  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
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 เส้นทางการคมนาคม  การเดินทางจากโรงเรียนบ้านกันตรวจถึงอําเภอไพรบึง  ต้อเดินทาง 
ใช้รถส่วนตัวมาตามเส้นทางบ้านกันตรวจ  –  บ้านหนองอารีย์  –  บ้านปราสาทเยอ  –  ไพรบึง 
ระยะทาง  16  กิโลเมตร 
 ปัจจุบันมีจํานวนนักเรียน  85  คน  มีผู้บรหิาร  1  คน  มีครูปฏิบัติการสอน  จํานวน  7  คน   
การจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านกันตรวจ  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง   
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้  ตามศักยภาพของผู้เรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาโดยเปิดโอกาส 
ให้ทุกคนมีความเสมอภาคทางการศึกษา  ดังนั้นโรงเรียนบ้านกันตรวจจึงมีนักเรียนที่มีความต้องการ 
พิเศษเรียนร่วมปกติในชั้นเรียนทุกระดับ 
 โรงเรียนบ้านกันตรวจ  ได้จัดการศึกษาเพื่อสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ  พ.ศ.  2542  โดยได้จัดการศึกษาเป็น  2  ระดับ  คือ  ระดับปฐมวัยและระดบัประถมศึกษา   
ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  1 – 6   
 การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  เป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กกลุ่มอายุ  4  –  6  ปี   
ให้ได้รับการพัฒนาให้ครบทั้ง  4  ด้านคือ  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคมและด้านสติปัญญา   
เพื่อให้มีความพร้อมในการเขา้เรียนระดับประถมศึกษา   
 การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา  เป็นการจัดเพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลทีล่ักษณะ 
ที่พึงประสงค์  และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ไม่มีปัญหาออกกลางคันและปัญหา 
ตกซ้ําช้ันและสง่เสริมให้ผู้เรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ให้มีโอกาสศึกษาต่อที่สูงขึ้นทุกคน 
 เขตบริการของโรงเรียนบ้านกันตรวจ  โรงเรียนบ้านกันตรวจ  ให้การบริการทางการศึกษา 
ในภารกิจที่รับผิดชอบ  2  หมู่บ้าน  คือ 
  บ้านกันตรวจ  หมู่ที่  1  ตําบลโนนปูน  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
  บ้านหนองสําราญ  หมู่ที่  10  ตําบลโนนปูน อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
 อาชีพประชากรส่วนใหญ ่ ประกอบอาชีพทํานา  เมื่อหมดฤดูทํานาก็จะเดินทางย้ายถิ่นไป 
ทํางานต่างจังหวัดหรือในตัวเมืองใหญ่  เช่น  กรุงเทพฯ  งานส่วนใหญ่ได้แก่  รับจ้างกอ่สร้างและอาชีพ 
เสริม  คือ  การปลูกผักสวนครัว  ตามฤดูกาล 
 สภาพเศรษฐกจิของชุมชน  เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทํานาและ 
รับจ้าง  การทาํนา  ราคาข้าวตกตํ่า  ฐานะยากจน  จึงมีการย้ายถิ่นไปรับจ้างกรีดยางพารา  ซึ่งเฉลีย่ 
รายได้ต่อหัวประมาณ  3,000  –  4,000  บาทต่อปีต่อคน 
 สภาพสังคมวัฒนธรรม  ภาษาและศาสนาของชุมชน  ชุมชนมีความเป็นอยู่อย่างเรียบ 
ง่าย  ยึดถือระบบอาวุโสอยู่กันเป็นครอบครัวใหญ่มีระบบเครือญาติ  ภาษาที่ใช้ส่วนใหญ่จะเป็น  ภาษา 
ท้องถิ่น  คือ  ภาษาลาว  ภาษาส่วย  และภาษาเขมร  ศาสนาที่นับถือคอืศาสนาพุทธ 
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งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  เพียงจันทร์  จันดี  (2549  :  73-75)  ได้ทําการศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการ 
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ได้พบว่า  ครูไม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามเข้าใจ 
และมีความสารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ตามกรอบแนวคิดของกรมวิชาการ  
5  ขั้นตอนคือ  การคิดและเลอืกหัวข้อเรื่อง  การวางแผน  การดําเนินการ  การเขียนรายงานและ 
การนําเสนอผลงาน  ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ประกอบด้วยการวางแผน  การปฏิบัติการสังเกตและ
การสะท้อนผล  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศภายใน  เครื่องมือ 
ที่ใช้  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  แบบประเมินและแบบบันทึก  ใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  
การนําเสนอโดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์  ผลการพัฒนา  ผู้ร่วมศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานได้ตามกรอบ  คือ  การคิดและเลือกหัวข้อเรื่อง  การวางแผน  
การดําเนินการ  การเขียนรายงานแลการนําเสนอผลงาน  ใช้กิจกรรมนิเทศภายใน  2  วงรอบ 
  พูลศร ี ภูไชยแสง  (2550  :  84  -  86)  ได้ทําการศึกษาการพัฒนาบุคลากร 
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นการคิดวิเคราะห์  โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
เทศบาลนครขอนแก่น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานยังมีน้อย  ครูไม่มคีวามเข้าใจในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ผู้สอนขาดความรู้ขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงาน  หลังจากได้ศึกษาค้นคว้าโดยการฝึกอบรม  ทําให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ  และสามารถจัดการเรียนการสอนโดยโครงงานได้  มีการนิเทศติดตาม  ช่วยเหลือให้
คําแนะนําอย่างตอเนื่อง  ครสูามารถเขียนแผนการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสารถในการจดัทําโครงงานได้ดีย่ิงขึ้น 
  สิทธิญา  รัสสยัการ  (2551  :  ไม่มีเลขหนา้)  ได้ทําการวิจัยศึกษาการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มธัยมศึกษาปีที่  3  ผลดังนี้  จากการวิจัยพบว่า
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนได้รับการการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
โดยมีนัยสําคัญทางสถิติ  .01  ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ว่า  แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   
เป็นการออกแบบเพื่อให้มีกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมีประสิทธิภาพ  นั้นเนื่องมา 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบขึน้นั้นมีกิจกรรมที่หลากหลายผู้เรียนมีการใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพิ่มขึ้น
จึงทําให้ผล  สมัฤทธ์ิทางการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสูงขึ้น  และพบว่าทักษะ 
การเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ศึกษา 
ในเรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้จากใบบาง  อยู่ในระดับมาก  คือ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.25  และมคี่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ  .34  จากการที่ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้มาก  น่าจะเนื่องมาจากการใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีการลงมือปฏิบัติจริง  ศึกษาด้วยตนเอง  และได้วางแผน
ในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง  ทําใหผู้้เรียนมคีวามกระตือรือร้นในการทํากิจกรรม  จึงสง่ผลให้การเรียน 
ดีขึ้นและส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงขึ้น  โดยพบว่ามีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ  80/87.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 42 

  สุทธิชัย  ลบบํารุง  (2551  :  111  –  116)  ได้ผลการดําเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนบ้านหนองบัว  อําเภอเกษตรสมบูรณ์  
จังหวัดชัยภูมิ  ให้มีความรู้  ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้จาก 
การใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ  โดยดําเนินการตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติ  
จํานวน  2  วงรอบ  สามารถให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน  และสามารถนําแผนไปใช้ได้อย่างถูกขั้นตอน  ส่งผลให้ผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าทั้ง  4  คน  มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้  ดังนี้  ครมูคีวามรู้  ความเข้าใจด้านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้น  ครสูามารถออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้
ถูกต้องตามขั้นตอน  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ดี  ทําให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงโดยนักเรียนสามารถคิดและเลือกหวัวเรื่อง  วางแผนทําโครงงาน  ดําเนินงานทําโครงงานเขียน
รายงานโครงงานและสามารถนําเสนอผลงานโครงงานได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสมด้วยตนเองและเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
  ศรีประพร  วงศ์กมลาไสย์  (2551  :  102  –  103)  พบว่าก่อนการพัฒนาครู 
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ครูโรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิวิทยา  ทําแบบทดสอบได้คะแนนเฉลี่ย  
8.55  คิดเป็นร้อยละ  42.75  และหลังการพัฒนาครูโรงเรียนเทศบาลศรสีวัสด์ิวิทยาทําแบบทดสอบ 
ได้คะแนนเฉลีย่  16.25  คะแนน  คิดเป็นรอ้ยละ  81.25  นั้นแสดงว่า  ภายหลังการพัฒนาครู 
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ทําให้ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  เรื่องการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเพิ่มขึ้น  และการดําเนิน  การพัฒนาโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีความรู้   
สร้างความเข้าใจ  ในเรื่องการจัดเรียนรู้แบบโครงงาน  แล้วดําเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วม   
โดยการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและการสังเกตการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
เพื่อให้คําแนะนําช่วยเหลือครูในการดําเนิน  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอย่างต่อเนื่อง  ทําให้ครู
โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิวิทยาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้มากขึ้นผ่านการทําโครงงาน  
ส่งผลให้นกัเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการพูด  ทักษะการศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ   
และพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์สูงขึ้น   
  นคเรศ  แสนทวีสุข  (2551  :  94  –  96)  ได้ศึกษาสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยวิธีโครงงานของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต  3   
ทั้ง  4  ด้าน  คือ  ด้านการพัฒนาครูและบคุลากร  ด้านการจัดแหล่งเรียน  ด้านการจัดจัดสื่อการเรียน
การสอน  และด้านการจัดภูมปัญญาท้องถิ่น  โดยมีการพัฒนาครู  และบุคลากรดังนี้คือ  ตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ส่งเสริมใหค้รูเข้ารับ
การอบรมและศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยวิธีโครงงาน  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด
รองลงมา  สนบัสนุนให้ครทูําวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนโดยวิธีโครงงาน   
และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีโครงงาน  มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  ได้อภิปรายเสนอแนะ 
ผลดังนี้คือ  สถานศึกษาจะต้องจัดสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวของผู้เรียน  ที่อยู่รอบตัวของผู้ให้เอื้อ 
ต่อการเรียนรู้  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความต้องการอยากรู้  และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  ผกาพันธ์  ผาเจริญ  (2551  :  112  –  113)  พบว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ของครูโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา  อําเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  ก่อนการพัฒนาครูยังไม่เปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ยึดตนเองเป็นหลัก  ไม่เตรียมการสอนล่วงหน้า  ใช้แหล่ง 
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การเรียนรู้ไม่หลากหลาย  ไมส่่งเสริมกระบวนการคิด  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและการแสดงออก
เต็มตามศักยภาพของนักเรียน  ส่งผลให้นักเรียนไม่กล้าแสดงออก  ขาดเรียนบ่อยและมคีวามรับผิดชอบ
ต่อตนเองน้อย  ผู้วิจัยจึงดําเนินการพัฒนาครูเพื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน  เพื่อให้ผูร้่วม
วิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  สามารถเขียนแผนการเรียนรู้ 
แบบโครงงานได้โดยผลการวิจัย  ดังนี้คือ  ได้ทําการศึกษาโดยการจัดทํา  Focus  Group  พบว่า  
สภาพการจัดการเรียนรู้ยังไม่เหมาะสมดังกลา่วข้างต้น  จึงใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาโดยการจัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  พบว่ากลุ่มผู้ร่วมวิจัยทั้ง  7  คน  มคีวามรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเขียนแผนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น  สามารถเขียนแผนการ
เรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานได้อย่างถูกต้องและมั่นใจมากขึ้น  นักเรยีนสามารถจัดทํา
โครงงานได้  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการ  วิจัยของจันทา  ไกรโสดา  (2548)  โดยปัจจัยที่ทําให้ผลการดําเนินการพัฒนาครูเพื่อจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา  อําเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  
ประสบความสําเร็จสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ผ่านเกณฑก์ารประเมินในระดับ  มาก  
ค่าเฉลี่ยที่  3.51  ขึ้นไปทุกกิจกรรมอาจมาจากสาเหตุ  ดังนี้  วิทยากรที่มาให้การอบรมมีความรู้  
ความสามารถตั้งใจ  เอาใจใส่ในการอบรมและมีปฏิสัมพันธ์ดีกับกลุ่มผู้รว่มวิจัยที่รับฝึกอบรม  ทําให้
บรรยากาศเป็นกันเองไม่น่าเบื่อซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจันทรานี  สงวนนาม  (2554)  ทีก่ล่าวไว้ว่า  
การอบรมเชิงปฏิบัติการจะเป็นการแก้ปัญหาและฝึกปฏิบัติงานร่วมกันของกลุ่มบุคคลที่สนใจหรือมี
ปัญหาร่วมกันได้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากรนั้นเอง  ซึง่เมื่อการฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเสร็จสิ้นกจ็ะได้ช้ินงานจากการปฏิบัติด้วย  การนิเทศการสอนของผู้ร่วมวิจัยและวิทยากร  เป็นแบบ
กัลยาณมิตรใหค้ําแนะนําต่างๆ  ดีมาก  ทําให้ผู้ร่วมวิจัยมีความพึงพอใจต่อการนิเทศการสอน  ตระหนัก
ในการร่วมมือกันในการเปลีย่นวิธีการจัดการเรียนรู้  ซึ่งยทุธศาสตร์การนิเทศการสอนใช้ในโรงเรียน   
ทําให้ครูสอนปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของตนให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  สรุปผลการวิจยัได้ว่าการที่เราจะพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถเขียนแผน 
การเรียนรู้แบบโครงงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้สําเร็จต้องใช้กลยุทธ์  2  อย่าง  
คือ  การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในโรงเรียน  นอกจากการที่จะประสบความสําเร็จ 
ในการพัฒนาได้ต้องประกอบด้วยปัจจัย  2  ประการ  ได้แก่  วิทยากรทีม่าให้การอบรมมีความรู้
ความสามารถ  ต้ังใจ  เอาใจใส่ในการอบรม  และมีปฏิสมัพันธ์อันดีกับกลุ่มผู้ร่วมวิจัยที่เข้ารับการฝึก  
อบรมและนิเทศการสอนของผู้ร่วมวิจัยที่เขา้รับการฝึกอบรม  และนิเทศการสอนของผู้ร่วมวิจัย 
และวิทยากร  ที่เป็นรูแบบกัลยาณมิตร 
  ภัทรพงศ์  ประภาสัจจะเวทย์  (2551  :  117-118)  ได้ศกึษาการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  โรงเรียนบ้านกันทรอม  อําเภอขุนหาญ  จงัหวัดศรีสะเกษ  
ผลการศึกษาคน้คว้าพบว่า  ภายหลังจากการดําเนินการพัฒนาตามหลักการวิจัยปฏิบัติการ  2  วงรอบ
โดยใช้กลยุทธ์การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศแบบคลินิก  การประเมินตามสภาพจริง  และการ
นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  ทําให้บุคลากรผูร้่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับโครงงาน  5  –ขั้นตอน  สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานได้ถูกต้องเหมาะสม  
สามารถนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  การดําเนินการพัฒนาบรรลุจุดประสงค์  สง่ผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนดีขึ้น 
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  วราภรณ์  สมคัรพงศ์  (2551  :  86-88)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงาน  โรงเรียนบ้านบักดอง  อําเภอขุนหาญ  จังหวดัศรีสะเกษ  ดําเนินการพัฒนา
ตามหลักการวิจัยปฏิบัติการ  2  วงรอบ  ผลการศึกษาพบว่า  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  1   
โดยการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศภายในโรงเรียน  ทาํให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามี
ความรู้ความเข้าใจ  สามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  นําแผนจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานได้  แต่ในจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  5  ขั้นตอนของกลุ่มผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้ายังพบข้อบกพร่อง  และมีปัญหาในขั้นตอนของการวางแผน  และเขียนรายงาน
โครงงานจึงดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  2  โดยการใช้กลยุทธ์การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน   
ทําให้กลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น  และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงานได้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  เด็กนักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีอิสระทางแนวคิด  
ได้เรียนรู้และได้ปฏิบัติจริง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  คือเป็นคนดี  เป็นคนเก่ง  และสามารถ
อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
  สัมฤทธ์ิ  บุญพานํา  (2551  :  86-87)  ได้ศกึษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบโครงงาน  โรงเรียนบ้านม่วง  อําเภอปทุมรัตต์  จังหวัดศรีสะเกษ  ผลการศึกษาค้นคว้า
พบว่า  ภายหลังจากการดําเนินการพัฒนาตามหลักการวิจัยปฏิบัติการ  2  วงรอบ  โดยใช้กลยุทธ์ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศ  กานิเทศภายใน  ทําให้ครูผูร้่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจ  
สามารถเขียนแผนการสอนมอีงค์ประกอบครบถ้วนเหมาะสม  และนําแผนไปใช้ตามข้ันตอนได้   
ทําให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการทําโครงงาน 
อยู่ในเกณฑ์ดี  รู้จักคิดวิเคราะห์  แก้ปัญหา  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้   
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Wahl  (2003  :  3458-A)  ได้ทําการศึกษาได้  พบว่า 
   1.  นักศึกษาพบว่าการเรียนรู้แบบโครงงานช่วยให้พวกเขาเข้าใจมโนมต ิ
คณิตศาสตร์มากกว่าการสอนแบบบรรยายเพียงอย่างเดียว  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมที่มีการสมัผสั/
เคลื่อนไหวทําให้เกิดการรับรู้อย่างมากที่สุดเพราะทําให้นักศึกษาเกิดความชัดเจนและเกิดภาพมโนมติ
ทางคณิตศาสตร์ 
   2.  นักศึกษาเกิดการพัฒนา  (ปรับปรุง)  ทศันคติที่มีต่อคณิตศาสตร์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาสนุกสนานกับกิจกรรมที่ได้สมัผัส  /  เคลื่อนไหวและกิจกรรมนี้ 
ได้ช่วยให้นักศึกษาเหล่านี้เข้าใจเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ตรงประเด็น  นักศึกษายังได้รับความสนุกสนาน 
ในจุดมุงหมายทางสังคมในการร่วมมอกันทาํกิจกรรมต่าง ๆ 
   3.  นักศึกษาได้ให้ความนิยม  (ความพอใจ)  ในกิจกรรมในห้องเรียนที่ 
หลากหลายรวมถึงการสอนแบบบรรยายด้วยความหมายโดยนัยของงานวิจัยนี้คือผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์
พื้นฐานในระดับวิทยาลัยควรรวมรูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานที่หลากหลายที่เหมาะสมในรูปแบบ
การเรียนรู้ในสว่นนําแก่นักศึกษาและเน้นในเรื่องระบบการเรียนรู้  5  ประการ  ซึ่งจะเห็นว่ารูปแบบ 
การเรียนรู้แบบโครงงานเหมาะสําหรับคณิตศาสตร์พื้นฐานในระดับวิทยาลัยนั้นทําให้เป็นไปได้ 
  Walker  (2004  :  62-A)  ได้ได้ทําการศึกษานิทรรศการทางวิทยาศาสตร์คือ 
เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม  โครงงานวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือที่สนับสนุนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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มีคนจํานวนน้อยที่ทราบถึงความสําคัญของนิทรรศการวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือช่วยในการเรียน
วิทยาศาสตร์การศึกษาในครัง้นี้สํารวจความเกี่ยวข้องของนิทรรศการวิทยาศาสตร์และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ในห้องเรียน  นิทรรศการวิทยาศาสตร์เป็นการจัดประสบการณ์  กล่าวถึงต้นกําเนิด 
และพัฒนาการของนิทรรศการวิทยาศาสตร์การศึกษา  5  แบบอย่างในการแสดงนิทรรศการคือ  
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  วิธีทําโครงงาน  วิธีการทางวิทยาศาสตร์  หลักสูตรพิเศษและห้องทดลองการศึกษา
มุ่งประเด็นหลักไปยังการทําโครงงานช่วยในการสอนวิทยาศาสตร์ในห้องเรียน  มีการศึกษารายกรณี   
3  เรื่องในชิคาโก  ยืนยันการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนซึ่งมีจุดสนใจคือ  วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการสร้างแนวทางทํางานทางวิทยาศาสตร์  ความรู้ที่ได้จากห้องทดลองและ
ความสามารถของผู้เรียนในการค้นคว้าทดลอง  ครูบางคนใช้การสอนโครงงานโดยการแสดงนิทรรศการ  
บางคนสอนวิทยาศาสตร์โดยการให้ค้นคว้าอีกกรณีหนึ่งนิทรรศการวิทยาศาสตร์เป็นพัฒนาการ 
ของการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน  การปฏิรูปการสอนวิทยาศาสตร์  ใช้การทําโครงงาน 
เป็นพัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนามากกว่าการสอนโดยวิธีอื่น   
และการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดแนวคิดใหมใ่นการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์แทรก 
ในการจัดการเรียนรู้ 
  Boh  (2004  :  598  –  A)  ได้ทําการศึกษาโครงงานวิจัยนี้ต้องการศึกษาว่า   
โครงงานส่งผลต่อการจัดองค์กรอย่างไรและมีเทคนิควิธีการอย่างไร  ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า 
การนําเอกสารโครงงานมาใช้ใหม่นั้นค่อนข้างยากและเป็นการยากในกรณีที่ต้องการเปลี่ยน 
ความรู้ซึ่งกันและกันดูเหมือนว่าจะไม่เกิดความคุ้นเคยในการแลกเปลี่ยนเอกสารโครงการ  ผู้ใช้สามารถ
หาผลลัพธ์ที่ยากในการแสวงหาผู้ช่วยจากผู้ที่เขียนโครงการนั้น  แต่ถ้ามีการใช้การแลกเปลี่ยน 
จะทําให้เกิดความรู้ที่กว้างขวางกว่ามาก 
  Harris  (2004  :  3581–A)  ได้ทําการศึกษาความแตกต่างของผลที่เกิดขึ้นจาก 
เหตุผลทางสังคมแมตซาซูเซสที่ผ่านมา  การปฏิรูปการศึกษาถูกพัฒนาขึ้นในโรงเรียนการสอน 
แบบโครงงานถูกกําหนดสําหรับสถานศึกษาหลักในพื้นที ่ มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และช่วยครูวางแนวทางการสอนแบบโครงงาน  รายงานนี้เป็นการกล่าวถึงคุณภาพการเรียนจาก 
การสัมภาษณค์รู  15  คน  ในแมตซาซูเซส  ต้ังแต่ปี  1999-2001  การศึกษาครั้งนี้สอบถาม
ประสบการณ์ของครูเกี่ยวกับโครงงานประวัตติศาสตร์และสังคม  ครูผู้ให้สัมภาษณ์มาจากสถานที่ต่างๆ  
กัน  ประสบการณ์สอน  ต่างกัน  ต่างเพศ  ต่างชาติพันธ์ุและต่างประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตร  
การศึกษาครั้งนี้ใช้การสัมภาษณ์และการใช้คําถามเพื่อวิเคราะห์ซึ่งสามารถวิเคราะห์จําแนก
ประสบการณ์ประสบการณ์ของครูเกี่ยวกับการทําโครงงานพิเศษต่างๆและประเมินผลจากการสอน 
แบบโครงงานมีผลต่อการสอนและการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
ซึ่งผลวิเคราะหพ์บว่าครูในโรงเรียนทั่วไปไม่ได้มีหลักสูตรเตรียมการทําโครงงานจึงไม่สามารถจัด 
การเรียนรู้แบบโครงงานได้ผลสําเร็จ  จากข้อค้นพบนี้สารถเป็นแนวทางให้โรงเรียนพัฒนาระบบ 
การจัดการเรียนรู้และสร้างหลักสูตรเป็นที่นา่สนใจของนักการศึกษามืออาชีพ 
  Hwang  (2006  :  unpaged)  ได้ทําการศึกษาได้พบว่า  ครูอนุบาลซึ่งเป็นกลุ่มผู ้
ร่วมวิจัยทั้ง  2  คน  มีความคุ้นเคยในการใช้แบบประเมินแบบต่างๆเข้าในการสอนโดยโครงงานได้   
ครูทั้ง  2  คน  สามารถประเมินใบงานของเด็ก  เช่น  การเขียน  การวาดภาพ  และสามารถประดิษฐ์
เครื่องมือเพื่อประเมินความสามารถและความตั้งใจของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านพฤติกรรมทักษะการพดู
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ของนักเรียนให้มีความก้าวหน้ามากย่ิงขึ้น  นอกจากนี้ครูยังได้ใช้แบบบันทึกเรื่องราวต่างๆ  เพื่อประเมิน
กิจกรรมของนกัเรียนในระหว่างการทําโครงงาน  รูปแบบอ่ืนการประเมินรวมถึงใบงานสําหรับ 
การปรับปรุงความเข้าใจองค์ความรู้ใหม่ของนักเรียนที่สัมพันธ์กับหัวเรื่องของโครงงานนั่น 
คือการประเมินตนเองของนักเรียนที่เกิดขึ้น  โดยวาจาหรือโดยการเขียน  ปัจจัยในการประเมิน
ตัวอย่างเช่นความสามารถอ่านออกเขียนได้ของพวกเขา  ความสามารถในการแสดงออกด้วยตนเอง  
โดยการเขียนการวาดและทัศนคติพื้นฐานและรายชื่อการตรวจสอบได้สร้างขึ้นโดยครูเพื่อให้ตรงกับ 
ความต้องการของหลักสูตรของอนุบาลแห่งชาติ  การพัฒนาองค์ความรู้  และทกัษะพื้นฐานสําหรับ 
การพัฒนาแต่ละระดับและหลักสูตรท้องถิ่น 
  ดังนั้นผู้ศึกษาค้นคว้า  จึงได้นําแนวคิดและผลการศึกษาวิจัยมาเป็นกรอบแนวคิด 
ในการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียบบ้านกันตรวจ 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนนิการศึกษาคน้ควา้ 
 
 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็นการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาบุคลากรในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง   
จังหวัดศรีสเกษ  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้นําเสนอตามลําดับดังต่อไปนี้   
  1.  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 
  2.  ขั้นตอนดําเนินการศึกษาค้นคว้า 
  3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.  การจัดกระทําและวิเคราะห์ข้อมูล 
   
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาคน้คว้าและผู้ใหข้้อมูล 
 
 1.  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและให้ข้อมลู  จาํนวน  4  คนประกอบด้วย 
  1.1  ผู้ศึกษาค้นคว้า  1  คน 
  1.2  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จํานวน  3  คน  คือ  ครูผู้สอนที่สมัครใจร่วมศึกษาค้นคว้า  
ได้แก่ 
  1.2.1  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีที่  4  จํานวน  1  คน 
  1.2.2  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีที่  5  จํานวน  1  คน 
  1.2.3  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีที่  6  จํานวน  1  คน   
 2.  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเพิ่มเติม  จํานวน  17  คน  ประกอบด้วย 
  2.1  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกันตรวจ 
  2.2  นายสมนึก  ศรีดาพันธ์  ศึกษานิเทศก ์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
ศรีสะเกษ  เขต  3  วิทยากร 
  2.3  ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  4  ช้ันประถมศึกษาปีที่  5  และตัวแทน
ประถมศึกษาปีที่  6  ช้ันละ  5  คน  รวม  15  คน 
  
ขั้นตอนการดาํเนนิการศึกษาค้นคว้า 
 
 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ตามแนวคิดของ  
(Kemmis  and  McTaggart.    1988  :  11-15)  ซึ่งประกอบด้วย  4  ขั้นตอน   
  1.  การวางแผน  (Planning)   
  2.  การปฏิบัติ  (Action)   
  3.  การสังเกต  (Observation)   
  4.  การสะท้อนผล  (Reflection) 
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 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  มีวิธีที่เหมาะสมจึงใชวิ้ธีการดําเนินใน 
ลักษณะ  “วงรอบ”  (Spiral)  มรีายละเอียดการดําเนินงาน  ตามขั้นตอน  PAOR  ดังนี้ 
  1.  การวางแผน  (Planning) 
   1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  แนวทางแก้ไข 
    1.1.1  สภาพปัจจุบันโรงเรียนกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษได้รับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  
ด้านผู้เรียนมาตรฐานที ่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ   
มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์พอใช้  มาตรฐานที่  6  
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผล 
การประเมินอยู่ในเกณฑ์พอใช้  และด้านครมูาตรฐานที ่ 9  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียน 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ  ผลการประเมนิอยู่ในเกณฑพ์อใช้ 
    1.1.2  ปัญหาการเรียนการสอนที่พบคือ  ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบเดิม  ๆ 
ที่เคยปฏิบัติมา  ไม่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนไม่ประสบ
ผลสําเร็จเท่าทีค่วร  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  พบว่า  ครูผู้สอนในโรงเรียนยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจและขาดทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ส่งผลให้ไมส่ามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูไม่สามารถใชส้ื่อเทคโนโลยปีระกอบการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  ขาดการนิเทศติดตามการให้ความรู้จากหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
และครูผูส้อนมขี้อจํากัดด้านเวลา  โอกาสและมีภารกิจงานอื่นมากกว่าการสอน  จึงไม่สามารถวิเคราะห์
ปัญหาและการวางแผน  แก้ปัญหา  ทําให้การสอนขาดประสิทธิภาพ 
   1.2.3  แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารและคณะครไูด้ประชุมปรึกษาหารือเรื่องการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ตามท่ีคณะกรรมการประเมินภายนอก  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  ได้เสนอแนะให้ปรับปรุงพัฒนา  ด้านผู้เรียนมาตรฐานที ่ 4  
มาตรฐานที ่ 6  และด้านครูมาตรฐานที่  9  ซึ่งผู้บริหารและคณะครูได้ตระหนักเรื่องนี้และมีความ
พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขแต่ปัญหาคือขาดบุคลากรที่จะมาเป็นแกนนําในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โรงเรียนได้ส่งครูเข้าอบรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ  
หลายครั้ง  แต่เมื่อครูกลับมาจากการอบรมแล้วครูก็ไมส่ามารถนําความรู้ที่ได้จากการไปอบรมมาปฏิบัติ
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้เป็นรูปธรรมได้  จากปัญหาดังกล่าวผู้ศึกษาค้นคว้า 
มีความสนใจตอ้งการจะแก้ปัญหาดังกล่าว  จากสภาพปัจจุบันปัญหา  โรงเรียนจะต้องแก้ปัญหาของครู
และปัญหาของนักเรียนโดยเร็วจึงได้ประชุม  ศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนร่วมกันทั้งโรงเรียนเพื่อปรับ
แนวคิดให้เป็นแนวเดียวกัน  และได้ข้อสรุปว่า  ครูควรได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ซึ่งเป็นเทคนิคหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สร้างสรรค ์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน ์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากปัญหาดังกล่าวผู้ศึกษาค้นคว้ามีความสนใจ  จึงอาสาที่จะเป็นแกนนํา 
ในการแก้ปัญหาคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจึงได้นําเอาปัญหาดังกล่าวมาพิจารณาร่วมกันในที่ประชมุ
คณะกรรมการสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยกําหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาว่าจะต้องพัฒนา
ครูซึ่งเป็นผู้ใกลชิ้ดผู้เรียนมากที่สุด  เมื่อครูมคีวามรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญก็จะส่งผลไปยังผู้เรียน  ทําให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 49 

นํากระบวนการเรียนรู้ที่เคยเรียนมานํามาเสาะแสวงหาคําตอบจากสิ่งที่ตนเองต้องการรู้หรือสงสัย 
จากความมุ่งหมายดังกล่าวคณะครู  ผู้บริหาร  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนกัน
ตรวจจึงได้จัดหาแนวทางร่วมกัน  และได้กาํหนดวิธีการช่วยเหลือครูใหค้รูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอน  
โดยเน้นกระบวนการสอนแบบโครงงานซึ่งเป็นเทคนิคหนึ่งที่จะทําให้ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้จากสิ่งที่
ตนเองสนใจ  หลังจากได้ข้อตกลงร่วมกันแล้วคณะบริหารจึงมอบหมายให้ผู้ศึกษาค้นคว้า  และผูส้มัครใจ
เข้าร่วมศึกษาค้นคว้าช่วยเหลือครูใหม้ีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงานได้  ซึ่งครูที่มีความสนใจเข้าร่วมศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้  คือ  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  
4  จํานวน  1  คน  ครูประจาํช้ันประถมศึกษาปีที่  5  จํานวน  1  คน  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  
6  จํานวน  1  คน  รวมผู้ทีม่คีวามสนใจเข้าร่วมการศึกษาค้นคว้า  จํานวน  3  คน 
   1.2  กลยุทธ์ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเพื่อกําหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรว่าเมื่อการวิจัย
ปฏิบัติการ  (Action  Research)  เสร็จสิ้นลงสิ่งที่จะเกิดผลในโครงการนี้คือครูกลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้า  
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานได้  สิ่งที่จะทําให้ครูบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าวได้จะต้องมีกลยุทธ์การพฒันาซึ่งผู้ศึกษาค้นคว้าและผูร้่วมศึกษาค้นคว้าได้ร่วมกัน
พิจารณาเสนอข้อมูลที่คิดว่าจะเป็นแนวทางในการดําเนินการตามเป้าหมายได้จากการคิดวิเคราะห์ 
และตัดสินใจรว่มกันด้วยความรอบคอบของผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้เลือกกลยุทธ์ 
การพัฒนาที่คิดว่าเหมาะสมและมีประสทิธิภาพที่สุดร่วมกัน  3  กลยุทธ์คือ 
    กลยุทธ์ที ่ 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความสามรถ
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน  จากสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ  3  มาใหค้วามรู้ให้คําแนะนําในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    กลยุทธ์ที่  2  การนิเทศกํากับติดตาม  โดยผู้อํานวยการโรงเรียนเป็นผู้นิเทศกํากับ 
ติดตามและกลุ่มเป้าหมายนิเทศซึ่งกันและกนั  โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา  ส่งเสริม  ใหค้ําแนะนํา 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
    กลยุทธ์ที่  3  การนิเทศแบเพื่อนช่วยเพื่อน  โดยให้ความช่วยเหลือ  แนะนํา   
และปรึกษาปญัหาร่วมกันทกุโอกาสระหว่างผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงานได้ 
   1.3  แผนปฏิบัติการ  (Action  Plan)  จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา  กําหนด
เป้าหมายการพัฒนาและกลยุทธ์ที่เลือกใช้เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  กลุ่มผูร้่วม
ศึกษาค้นคว้าร่วมกันวางแผนกําหนดแผนงานในการที่จะปฏิบัติการดําเนินการมาจัดเป็นแผนปฏิบัติการ
ได้ดังตาราง  1 
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ตาราง  1  แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
   วงรอบที่  1   
 
กลยุทธ/์  
กิจกรรม 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
 

ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนนิกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

เครื่องมือทีใ่ชใ้นการ 
เก็บรวบรวมขอ้มูล 

แหล่งข้อมูลหรือ 
ผู้ให้ข้อมลู 

1.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
1.1  การบรรยาย
โดยวิทยากร 
1.2  การฝึก
เขียนแผนการ
สอน 

-เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดกิจกรรม
เรียนแบบโครงงาน 

 

16-17 
พฤศจิกายน  

2555 
 

 

-วิทยากร 
-ผู้ศึกษาค้นคว้า 
-ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้า 
 

 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์
-ทดสอบ 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์
-ทดสอบ 
-แบบประเมินแผนการ
เรียนรู้ 

-วิทยากร 
-กลุ่มเป้าหมาย 

 

2.  การนิเทศ
กํากับติดตาม 

-เพื่อให้คําแนะนําให้
คําปรึกษาแก้ปัญหา
ในการจัดกิจกรรม

เรียนรู้ 

11-25 
ธันวาคม 
2555 

 

-ผู้ศึกษาค้นคว้า 
-ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้า 
-กลุ่มเป้าหมาย 

การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์
-การประเมินแผน 

การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์
-การประเมินแผน 

-ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้า 
-กลุ่มเป้าหมาย 
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  2.  การปฏิบัติ  (Action) 
   ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ดําเนินการปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดไว้ 
โดยอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  ให้ความรู้ 
ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการเขยีนแผนการสอนการเรียนรู้แบบโครงงาน  มีการใช้กลยุทธ์
การนิเทศกํากับติดตาม  ซึ่งได้นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้การวิจัย  และนิเทศกํากับติดตามการจัด 
จัดกิจกรรมเรยีนรู้จากผู้อํานวยการโรงเรียน  และกลุ่มเป้าหมายนิเทศซึง่กันและกัน  เพื่อแนะนํา  
ช่วยเหลือและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานด้วยกัน 
  3.  การสังเกต  (Observation) 
   เป็นการรวบรวมจากกระบวนการปฏิบัติงาน  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ของกลุ่มเป้าหมาย  จากสภาพแวดล้อมและข้อจํากัดในการปฏิบัติโดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสังเกต 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  แบบสังเกตครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และสังเกตพฤติกรรม 
ของการเรียนรู้ของนักเรียน   
  4.  การสะทอ้น  (Reflection) 
   ซึ่งเป็นขั้นสุดทา้ยของการปฏิบัติการ  เป็นการสะท้อนผลกลยุทธ์การพัฒนาที่เกิดขึ้น  
หรือสิ่งที่เป็นข้อจํากัดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในแต่ละวงรอบโดยผู้ศึกษาค้นคว้านําข้อมูลจาก 
การสัมภาษณ์  การสังเกต  การประเมินแผนของกลุ่มเป้าหมายมาวิเคราะห์  เพื่อตรวจสอบจุดเด่น   
จุดด้อยต่าง  ๆ  ที่เกิดขึ้นในแง่มุมต่าง  ๆ  ทีส่ัมพันธ์กับสภาพสังคมและสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านกัน
ตรวจ  โดยร่วมกันคิด  วิเคราะห์  อภิปรายข้อค้นพบที่ได้จากการเก็บข้อมูลเพื่อเป็นพื้นฐานที่จะนําไปสู่
ทางเลือกที่เป็นกลยุทธ์พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยเทคนิควิธีการที่เหมาะสมเพื่อให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลทีม่ีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ทั้งเทคนิคเชิงปริมาณและเทคนิคเชิงคุณภาพโดยยึดหลัก 
สามเส้าหรือหลายมิติซึ่งประกอบด้วย 
    4.1  หลักสามเส้าด้านข้อมูล  (Data  Triangulation)  เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล
ใดข้อมูลหนึ่งจากคนหลายคน  (มิติบุคคล)  หรือเก็บข้อมูลจากคนเดิมแต่ต่างเวลา  (มิติเวลา)   
หรือต่างสถานที่  (มิติสถานที)่ 
    4.2  หลักสามเส้าด้านผู้ศึกษา  (Investigator  Triangulation)  เป็นการสะท้อน 
ประเด็นการศึกษาจากกลุ่มผูร้่วมศึกษา  ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอน 
    4.3  หลักสามเส้าด้านวิธีการ  (Methodological  Triangulation)   
เป็นการใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมหลายวิธี  ดังมีขั้นตอนในการสะท้อนผลดังต่อไปนี้ 
     4.3.1  นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทําความเข้าใจร่วมกับผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
     4.3.2  ประชุมกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  เพื่อร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางพัฒนา 
      4.3.3  ปรับปรุงส่วนที่เป็นปัญหา  เสริมส่วนที่ดีอยู่แล้วสําหรับการมีส่วนร่วม 
ของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าในการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   
  การสะท้อนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละกิจกรรม  กลุม่ผู้ร่วมศึกษา 
ค้นคว้าได้นําข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์ที่ละกิจกรรม  แปลผลข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติ  และ
สะท้อนผลทั้ง  2  กิจกรรมว่า  ประเด็นใดบรรลุเป้าหมาย  และนําข้อมลูที่ได้ในทุกแง่มุมจาการสะทอ้น
ผลตัวบ่งช้ีให้เห็นถึงภาพแห่งความสําเร็จ  ปัญหา  และอปุสรรคต่าง  ๆ  ที่เกิดขึ้นในระหว่างการดําเนิน
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การศึกษาค้นคว้าในแต่ละกิจกรรม  ซึ่งมีจุดแข็ง  จุดอ่อน  ในวงรอบที่  1  โดยจุดอ่อนเป็นจุดที่ต้องหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาต่อในวงรอบต่อไป 
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ตาราง  2  แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
   วงรอบที่  2 
 
กลยุทธ/์  
กิจกรรม 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
 

ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนนิกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

เครื่องมือทีใ่ชใ้นการ 
เก็บรวบรวมขอ้มูล 

แหล่งข้อมูลหรือ 
ผู้ให้ข้อมลู 

1.การนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 

-  เพื่อใหส้ามารถ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ
โครงงานได้อย่างมี
คุณภาพมากขึ้น 
 

8  กุมภาพันธ ์  
2556  ถึง 
28  กุมภาพันธ์  
2556 

-ผู้ศึกษาค้นคว้า 
-ผู้ร่วมศึกษา 

-การสัมภาษณ ์
-แบบนิเทศ 
-การประเมิน 
 

-การสัมภาษณ ์
-แบบนิเทศ 
-การประเมิน 

-ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้า 
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เครื่องมือทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าเรื่องการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย 
ของการศึกษาค้นคว้าดังนี้ 
  1.  ข้อมูลความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  เครื่องมือที่ใช้คือ   
แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์   
  2.  ข้อมูลความสามารถในการจัดการเรียนการรู้แบบโครงงาน  เครื่องมือที่ใช้คือ   
แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  แบบประเมิน   
   ประเภทและลกัษณะของเครื่องมือมี  4  ประเภท  จํานวน  9  ฉบับ  คือ 
    1.1  แบบสัมภาษณ์มี  จํานวน  4  ฉบับ 
     1.1.1  แบบสัมภาษณ์ครูก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     1.1.2  แบบสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
     1.1.3  แบบสัมภาษณ์ครูในการจัดการเรียนรู้ 

   1.1.4.  แบบสัมภาษณ์นักเรียนในการจัดการเรียนรู้ 
    1.2  แบบทดสอบ  จํานวน  1  ฉบับ 
    1.3  แบบสังเกตมี  จํานวน  3  ฉบับ 
     1.3.1  แบบสังเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     1.3.2  แบบสังเกตครูในการจดักิจกรรมเรียนรู้ 
     1.3.3  แบบสังเกตนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.4  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้  จํานวน  1  ฉบับ 
ลักษณะของเครื่องมือ 
  1.  แบบสัมภาษณ์  (Interview)  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง  (Structured 
Interview)  ซึง่ผู้สัมภาษณ์จะทําการสัมภาษณ์ตามคําถามที่สร้างขึ้น  และผู้ใหส้ัมภาษณ์ตอบคําถาม 
ชุดเดียวกัน  บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  79)  ใช้สําหรบัการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสัมภาษณ ์
ก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แบบสัมภาษณ์ครูเกีย่วกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้   
แบบสัมภาษณค์รูในการจัดการเรียนรู้  และแบบสัมภาษณน์ักเรียนในการเรียนรู้ 
  2.  แบบทดสอบ  เป็นแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  มี  30  ข้อ  ใช้ทดสอบก่อนและหลัง 
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดความรู้ความเข้าใจของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผูร้่วม
ศึกษาค้นคว้าในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามกระบวนการของกรมวิชาการ  จํานวน  1  ฉบับ 
  3.  แบบสังเกต  (Observation)  มี  3  ฉบับ  แบบสังเกตในการศึกษาในครั้งนี้ 
เป็นแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง  (Structured  Observation)  บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  74-75)  
ใช้สําหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก  การแบบสังเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แบบสังเกตครู 
ในการจัดกิจกรรมเรียนรู้  แบบสังเกตนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
  4.  แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้แบโครงงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 55 

วิธีสรา้งและการหาคุณภาพเครื่องมือ   
 
 1.  แบบสัมภาษณ์  (Interview)  ผู้ศึกษาคน้คว้าดําเนินการสร้างและหาคุณภาพ 
ของเครื่องมือตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
  1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร  การจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  จากเอกสาร  ตํารา  แนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการเพื่อมากําหนดขอบข่ายเนื้อหา 
ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  1.2  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักการและแนวคิดรวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการ 
สร้างและการหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (Structured  Interview)  จากหนังสือ 
พื้นฐานการวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม  (2551  :  63-67) 
  1.3  สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับร่างตามขอบข่ายเนื้อหาและหลักเกณฑ ์
และวิธีการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ศึกษาให้ครอบคลุมความมุ่งหมายและขอบเขต 
ของการศึกษาค้นคว้า 
  1.4  นําแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้างที่สรา้งขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ 
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ 
  1.5  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วนําเสนอ  ผู้เช่ียวชาญ 
จํานวน  3  ท่าน  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  ความสมบูรณ์  และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและให้คาํแนะนําในการแก้ไขปรับปรงุให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้นผู้เช่ียวชาญ
ประกอบด้วย 
   1.5.1  นายสมนึก  ศรีดาพันธ์  ตําแหน่งศึกษานิเทศก์  สํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ  เขต  3  วุฒิ  กศ.ม.  (หลักสูตรและการสอน) 
   1.5.2  นางละเอียด  ภาษี  ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดบ้านประอาง   
(ครุราฎร์)  อําเภอไพรบึง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  วุฒิ  กศ.ม.  
(การวัดและประเมินผล) 
   1.5.3  นายสุเทศ  บุญเย็น  ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแดง  สํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  วุฒิ  กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา)   
  1.6  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแล้วนําเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ค้นคว้าอิสระ  อีกครั้งหนึ่งเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  ถ้ามีข้อเสนอแนะก็ปรับปรุงแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้งหนึ่งเพื่อขอความเห็นชอบ 
  1.7  จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับจริงให้มีความถูกต้อง  สมบูรณ ์
ชัดเจน  และพจิารณาความถูกต้องของเนื้อหาที่จัดพิมพ์  รวมทั้งการจัดรูปแบบการพิมพ์ให้ถูกต้อง 
เพื่อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2.  แบบทดสอบ  (Test)  ผู้ศึกษาค้นคว้าดําเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
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  2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร  การจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  จากเอกสาร  ตํารา  แนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการเพื่อมากําหนดขอบข่ายเนื้อหา 
ในการสร้างแบบทดสอบ 
  2.2ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักการและแนวคิดรวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการ 
สร้างและการหาคุณภาพของแบบทดสอบ  จากหนังสือ  พื้นฐานการวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัย 
และพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2551  :  49-55) 
  2.3  สร้างแบบทดสอบฉบับร่างตามขอบข่ายเนื้อหาและหลักเกณฑ์และวิธีการสร้าง 
และการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ศึกษาใหค้รอบคลุมความมุ่งหมายและขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
  2.4  นําแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ 
ความถูกต้องความครอบคลุมของเนื้อหาสาระ  และให้ข้อเสนอแนะ 
  2.5  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วนําเสนอ  ผู้เช่ียวชาญ 
จํานวน  3  ท่าน  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและให้คําแนะนําในการแก้ไขปรบัปรุงให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
 3.  แบบสังเกต  (Observation)  ผู้ศึกษาค้นคว้าดําเนินการสร้างและหาคุณภาพตามลําดับ 
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร  การจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  จากแนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการเพื่อมากําหนดขอบข่ายเนื้อหาในการสร้าง 
แบบสังเกต 
  3.2  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑแ์ละวิธีการสร้างแบบสังเกตแบบมี 
ส่วนร่วม  (Participan  Observation)  จากหนังสือ  พื้นฐานการวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัย 
และพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2551  :  60-63) 
  3.3  สร้างแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วมฉบับรา่งตามขอบข่ายเนื้อหาและหลักเกณฑ ์
วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ศึกษา  ให้ครอบคลุมความมุ่งหมายและขอบเขต 
ของการศึกษาค้นคว้า 
  3.4  นําแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วมที่สร้างขึน้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและใหข้้อเสนอแนะ 
  3.5  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วนําเสนอผู้เช่ียวชาญ 
จํานวน  3  ท่าน  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  ความสมบูรณ์  และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ของแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
  3.6  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  ของผู้เช่ียวชาญแลว้นําเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ค้นคว้าอิสระ  อีกครั้งหนึ่งเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  ถ้ามีข้อเสนอแนะก็ปรับปรุงแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้งหนึ่งเพื่อขอความเห็นชอบ 
  3.7  จัดพิมพ์แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วมฉบับจริงให้มีความถูกต้อง  สมบูรณ์  ชัดเจน 
และพิจารณาความถูกต้องของเนื้อหาที่จัดพิมพ์  รวมทั้งการจัดรูปแบบการพิมพ์ให้ถูกต้อง 
เพื่อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  แบบประเมิน  ผู้ศึกษาคน้คว้าดําเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือตามลําดับ  
ขั้นตอนดังนี้ 
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  4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร  การจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  จากแนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการเพื่อมากําหนดขอบข่ายเนื้อหาในการสร้าง 
แบบประเมิน 
  4.2  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑแ์ละวิธีการสร้างแบบประเมิน  พื้นฐาน 
การวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(2551  :  60-63) 
  4.3  สร้างแบบประเมินแบบมีส่วนร่วมฉบับร่างตามขอบข่ายเนื้อหาและหลักเกณฑ ์
วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ศึกษา  ให้ครอบคลุมความมุ่งหมายและขอบเขต 
ของการศึกษาค้นคว้า 
  4.4  นําแบบประเมินแบบมีสว่นร่วมที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ 
  4.5  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วนําเสนอผู้เช่ียวชาญ 
จํานวน  3  ท่าน  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  ความสมบูรณ์  และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ของแบบประเมินแบบมีส่วนร่วม 
  4.6  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  ของผู้เช่ียวชาญแลว้นําเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ค้นคว้าอิสระ  อีกครั้งหนึ่งเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  ถ้ามีข้อเสนอแนะก็ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้งหนึ่งเพื่อขอความเห็นชอบ 
  4.7  จัดพิมพ์แบบประเมินแบบมีส่วนร่วมฉบับจริงให้มีความถูกต้อง  สมบูรณ์ชัดเจน   
และพิจารณาความถูกต้องของเนื้อหาที่จัดพิมพ์  รวมทั้งการจัดรูปแบบการพิมพ์ให้ถูกต้องเพื่อนําไปใช้ใน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  
 1.  บันทึกเสนอขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อขอความอนุเคราะห์ขออนุญาต
ไปทําการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียน  บ้านกันตรวจ  
อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
 2.  ประสานกับโรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  โดยนําหนังสือ 
จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อเสนอให้ทางโรงเรียนทราบอย่างเป็นทางการแล้วดําเนินการวางแผน
ร่วมกันระหว่างผู้ศึกษาในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและ 
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสัมภาษณ ์ สังเกต  แบบทดสอบ  แบบประเมิน   
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจากแหล่งข้อมูลคือ  ผู้ศกึษาค้นคว้าซึ่งดําเนินการทดสอบผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าก่อน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  สัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและสัมภาษณ ์ 
นักเรียนชั้นที่กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าสอน  การสังเกต  ได้ทําการสังเกตพฤติกรรมของกลุม่ผู้ศึกษาค้นคว้า 
ในระหว่างการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และสังเกตนักเรียนในระหว่างขั้นตอนปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานและการนิเทศภายใต้ขั้นตอนการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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 ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมาย  และ
ผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานอย่างต่อเนื่องด้วยตนเองกับกลุ่มเป้าหมาย
ในระหว่างวันที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2555  ถึงวันที่  28  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2556  เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย  แบบสัมภาษณ์ครูก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
แบบสัมภาษณค์รูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  แบบสมัภาษณ์ครใูนการจัดการเรียนรู้   
แบบสัมภาษณน์ักเรียนในการจัดการเรียนรู้  แบบสังเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แบบสังเกตครู 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ แบบสังเกตนกัเรียนในการจดัจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และแบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ใช้เครือ่งมือที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามอาจารย์ที่ปรึกษา  และผู้เช่ียวชาญ
เสนอแนะ  แลว้นํามาเก็บข้อมูลของเครื่องมือแต่ละชนิด  เพื่อประเมินสถานการณ์ในแต่ละครั้ง 
และรวบรวมขอ้มูลที่ได้มาพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพการจัดกระทําและวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การจัดกระทําและการวเิคราะห์ข้อมลู 
 
 การจัดกระทําข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ดําเนินการดังนี้ 
  1.  การจัดกระทําข้อมูล 
   1.1  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมในกิจกรรมต่างๆ  จากการสมัภาษณ์   
การสังเกต  การทดสอบ  และการประเมิน  มาจัดหมวดหมู่ตามกรอบการศึกษา 
   1.2  ศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจข้อมลูทั้งหมดในแต่ละประเด็น 
   1.3  เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลในกลุม่เพื่อหาข้อสรุป  โดยใชเ้ทคนิค 
การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  (Triangulation  Technique) 
   1.4  วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลเชิงพรรณนา 
  2.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ดําเนินการดังนี้ 
   2.1  ข้อมูลเชิงปริมาณ  ข้อมลูที่ได้จากแบบประเมินแผนจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ใช้ค่าเฉลี่ย  (Mean)  โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนแบบประเมิน  (บุญชม  ศรสีะอาด.  
2553  :  100)  ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย    ความเหมาะสม 
    4.51  –  5.00 หมายถึง มากที่สุด 
    3.51  –  4.50 หมายถึง ดีมาก 
    2.51  –  3.50 หมายถึง ปานกลาง 
    1.51  –  2.50 หมายถึง น้อย 
    1.00  –  1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 
   2.2.  ข้อมูลเชงิคุณภาพ  ข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  และแบบนิเทศ  
นํามาวิเคราะห์โดยใช้พรรณนา 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  ร้อยละ 
 2.  ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
 

X   =  
N

x∑  

 
 
   เมื่อ X   แทน ค่าเฉลี่ย 
     ∑X   แทน คะแนนรวมข้อมูลทั้งหมด 
     N   แทน จํานวนประชากร 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูด้านการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน
โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานครั้งนี้ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศกํากับติดตาม  
และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  ในการพัฒนาครั้งนี้ดําเนินการเป็น  2  วงรอบ  มีผลการดําเนินการ  
โดยผู้ศึกษาค้นคว้าได้เสนอผลการศึกษาค้นคว้าตามลําดับต่อไปนี้ 
  1.  ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  สรุปผลการพัฒนาทั้ง  2  วงรอบ 
 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  1 
  1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป้าหมายเพื่อให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความรู้พื้นฐานโครงงาน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  และการจัดกิจกรรมเรียนรู ้
แบบโครงงาน  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาได้ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ในระหว่างวันที่  16  –  17  
พฤศจิกายน  2555  ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกันตรวจ  โดยเชิญ   
นายสมนึก  ศรีดาพันธ์  ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3  เป็นวิทยากรซึ่งมีความเชี่ยวชาญในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงานมาบรรยาย  โดยมีเนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการดังนี้ 
    1.1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงงาน 
     1.1.1  ความเป็นมาของโครงงาน 
     1.1.2  แนวคิดเกี่ยวกับโครงงาน 
     1.1.3  ความสําคัญของการสอนแบบโครงงาน 
     1.1.4  ลักษณะของโครงงาน 
     1.1.5  ประเภทของโครงงานแบ่งตามลักษณะวิชาหรือกิจกรรม 
     1.1.6  ขั้นตอนการทําโครงงาน 
       1.1.7  ส่วนประกอบของโครงงาน 
     1.1.8  บทบาทของครูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     1.1.9  การเขียนโครงงานและแบบแนวทางการเขียนโครงงาน 
     1.1.10  การประเมินโครงงาน 
     1.1.11  การปรับปรุงโครงงาน 
    1.2  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     1.2.1  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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     1.2.2  ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     1.2.3  ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     1.2.4  ขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     1.2.5  รูปแบบของแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     1.2.6  หัวข้อสําคัญในการจัดทําแผนการเรยีนรู้แบบโครงงาน 
     1.2.7  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     1.2.8  การนําแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานปฏิบัติจริง 
     1.2.9  การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     1.2.10  การปรับปรุงและพัฒนาของแผนการจัดกาเรียนรู้แบบโครงงาน 
วันที่  16  พฤศจิกายน  2555 
   หลังจากพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ให้ผู้เข้าร่วมประชุม 
ได้ทําการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานมีลักษณะเป็น 
แบบเลือกตอบจํานวน  30  ข้อ  แต่ละข้อม ี 4  ตัวเลือก  หลังจากการดําเนินการทดสอบเสร็จ   
นายสมนึก  ศรีดาพันธ์  วิทยากรได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน   
พอสรุปได้ว่า  การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการสอนที่ให้นกัเรียนรู้จักวิธีทําโครงงานวิจัยเล็ก  ๆ   
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  พัฒนาความรู้ทักษะและสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ  วิธีการดําเนินเป็นระบบ  
ระเบียบ  จุดประสงค์หลักของการสอนแบบโครงงานเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้รู้จักสังเกตการณ์ต้ัง
คําถาม  การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองการหาคําตอบ  สําหรับคําถามที่ตนอยากรู้  โครงงานแบ่ง
ออกเป็น  4  ประเภท  ได้แก่โครงงานประเภททดลอง  โครงงานสํารวจ  โครงงานสิ่งประดิษฐ์  โครงงาน
ประเภททฤษฎี  ขั้นตอนโครงงานประกอบด้วยการคิดและเลือกหัวเรื่อง  การวางแผนและเขียนเค้าโครง  
การดําเนินการ  การเขียนรายงาน  การนําเสนอผลงาน  วิทยาการได้ให้ความรู้รายละเอียดแต่ละหัวข้อ
พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมประชุมได้อภิปรายซักถามและแสดงความคิดเห็นวิทยากรได้มอบหมาย 
ให้ทํางานในใบงานเกี่ยวกับการคิดและเลือกหัวข้อในการทําโครงงาน 
   ภาคบ่าย  วิทยากรได้ให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้านําเสนอหัวข้อเรื่องโครงงานและเปิด
โอกาสให้มีการอภิปรายและเสนอแนะเพื่อให้การเลือกหัวโครงงานให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้นผลการเสนอหัวข้อ
ปรากฏดังนี้ 
    ครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  4  นําเสนอโครงงานเรื่อง  การสํารวจพืชสมุนไพร
ในท้องถิ่นตนเอง 
    ครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  5  นําเสนอโครงการเรื่อง  การสํารวจลูกน้ําหมดไป  
เมื่อใช้ใบมะกรดู 
    ครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  6  นําเสนอโครงงานเรื่อง  วิถีชาวบ้านกันตรวจใน
ท้องถิ่นตนเอง 
   หลังจากการดําเนินการมาวิทยากรได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนเค้าโครงและ
มอบหมายให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าไปเขียนเค้าโครงตามแบบที่กําหนดและใหม้านําเสนอในถัดไป 
วันที่  17  พฤศจิกายน  2555 
   วิทยากรได้มอบหมายให้กลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้านําเสนอเค้าโครงของโครงงานและเปิด
โอกาสให้มีการซักถามและใหข้้อเสนอแนะเพื่อให้โครงงานมีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น  ในระหว่างประชุม
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เชิงปฏิบัติการ  วิทยากรได้สรปุถึงข้อเด่น  ข้อที่ควรปรับปรุงจนผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนเคา้โครงของโครงงาน 
   ภาคบ่าย  วิทยากรได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงานและนําเสนอโครงงาน 
ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อต่างๆ  ดังต่อไปนี้  ช่ือโครงงาน  ช่ือผู้จัดทําโครงงาน  ช่ือครูที่ปรกึษาบทคัดย่อ  
กิตติกรรมประกาศ  วัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า  ที่มาและความสําคัญของโครงงาน  สมมติฐาน
ของการศึกษาค้นคว้า  วิธีการดําเนินการ  สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  ประโยชน์  ข้อเสนอแนะ  
และเอกสารอ้างอิง  วิทยากรได้ให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาได้ศึกษาตัวอย่างของการเขียนรายงานการทํา
โครงงานและเปิดโอกาสให้มีการซักถามใหข้้อเสนอแนะจนเป็นที่พอใจก่อนปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมีดังนี้ 
   การบรรยายให้ความรู้  พบว่า  โดยภาพรวมของการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประสบผลสําเร็จเป็นอย่างดี  บรรยากาศของการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการเอง  ผู้เข้าประชุม 
เชิงปฏิบัติการให้ความสนใจ  กล้าคิดกล้าแสดงออกในการซักถามปัญหาต่าง  ๆ  เช่น  รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  การวัดประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง  โดยวิทยากรที่เชิญมาเป็น 
ผู้มีความรู้ความสามารถ  มีเทคนิคในการให้ความรู้  มีตัวอย่างและอุปกรณ์ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในกิจกรรมทุกขั้นตอน  ส่งผลให้ผูร้ับการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นอย่างดี 
   การฝึกปฏิบัติจริง  พบว่า  ผู้รบัการประชุมเชิงปฏิบัติการได้รับการปฏิบัติจริง 
ตามใบงานที่วิทยากรมอบหมายให้  โดยเน้นให้มีการทํางานเป็นกลุ่มตามสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ
ซึ่งมีกิจกรรมหลัก  คือ  รูปแบบโครงงาน  และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ตามสาระการเรียนรู้ต่างๆ  โดยวิทยากรคอยให้คําปรึกษาและแนะนําอยา่งใกล้ชิด 
   ผลการสมัภาษณ์พบว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการทําให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า
มองเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  มีความมั่นใจที่จะนําความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน  มีความรู้ด้านการเขียนเค้าโครงของโครงงาน  การเขียน
รายงานโครงงาน  การประเมินผลงาน  และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้   
ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 
 
 “...ดิฉันมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ  ในการจัดทําแผนโครงงานและมั่นใจจะดําเนินการ
สอนได้...” 

    (ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  4.    16  พฤศจิกายน  2555  :  สัมภาษณ์) 
 
 “...ดิฉันมีความรู้ในเรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะ
แนวทางที่จะให้นักเรียนเลือกหัวข้อโครงงาน  หรือเลือกประเด็นปัญหาไม่ใช่เรื่องยุ่งยากเลย...” 

    (ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  5.    16  พฤศจิกายน  2555  :  สัมภาษณ์) 
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    “...ดิฉันสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครอบคลุมด้านต่าง  ๆ  มากขึ้น  
มั่นใจว่าจะใช้สอนได้ดี  และผูท้ี่จะสอนแทนก็สามารถสอนแทนได้...” 

    (ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  6.    16  พฤศจิกายน  2555  :  สัมภาษณ์) 
 
  สรุปผลจากการสัมภาษณ์พบว่า  ครูผู้ร่วมศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  มีความมุ่งมั่น 
ในตนเองโดยทุกคนเข้าใจ  ในกระบวนการรูปแบบของโครงงาน  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี   
  ผลการสังเกต  พบว่า  กลุ่มผูร้่วมศึกษามีการร่วมกิจกรรมและทําตามใบงานตามที่วิทยากร
กําหนด  มีการอภิปรายซักถามและให้ข้อเสนอแนะกันอย่างกว้างขวาง  แสดงออกถึงการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  รู้ความหมาย  ความสําคัญ  ขั้นตอนและการประเมินผลและการเขียนแผนจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้เป็นอย่างดี 
  ผลจากการทําข้อสอบวัดความรู้ความเข้าใจความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
แบบโครงงานก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ปรากฏผลดังตาราง  3 
 

ตาราง  3  คะแนนก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
 

ผู้ร่วมศึกษาคว้า คะแนนก่อนการ
การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

คะแนนหลังการ
ประชุม 

เชิงปฏิบัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  4 
ครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  5 
ครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  6 

17 
20 
19 

56.66 
66.66 
63.33 

25 
28 
27 

83.33 
96.66 
90.00 

เฉลี่ย 18.66 62.21 26.66 89.99 
 
 จากตาราง  3  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยการทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการของ 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการผล
ปรากฏว่า  เพิ่มขึ้น  ร้อยละ  27.78  แสดงว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งผลให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้น 
 ผลการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการปรากฏผล 
ดังตาราง  4   
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ตาราง  4  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

รายการประเมิน ครูช้ัน  
ประถมศึกษา

ปีที่  4 

ครูช้ัน
ประถมศึกษา 

ปีที่  5 

ครูช้ัน
ประถมศึกษา 

ปีที่  6 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

สาระสําคัญ 
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 
เนื้อหา 
กิจกรรมการเรยีนรู้ 
สื่อ 
การวัดผลประเมินผล 

3 
4 
5 
3 
3 
4 

5 
4 
4 
3 
4 
4 

4 
3 
4 
3 
4 
3 

4 
3.66 
4.33 
3.00 
3.66 
3.66 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

ปานกลาง 
ดีมาก 
ดีมาก 

โดยเฉลี่ย 3.71 ดีมาก 
 
 จากตาราง  4  พบว่า  มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ใน  6  ประเด็นแต่ละประเด็น 
มีคะแนนเต็ม  5  คะแนน  ผูร้่วมศึกษาค้นคว้า  3  คน  อยู่ในระดับดีมาก 
 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบว่า  ผูร้่วมศึกษา  โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  
จังหวัดศรีสะเกษ  ทั้ง  3  คน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  ความเป็นมา 
ของรูปแบบการสอนแบบโครงงาน  ลักษณะของรูปแบบโครงงานประเภทต่าง  ๆ  ได้เป้นอย่างดี   
แต่กลุ่มผูร้่วมศกึษาค้นคว้ายังขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  และยังไม่
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้  ดังนั้นจึงต้องมีการฝึกปฏิบัติในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้  และนํานําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
วันที่  11  ธันวาคม  2555  ถึง  25  ธันวาคม  2555  นําความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงแก้ไขโดยนิเทศกํากับติดตามต่อไป 
  2.  การนิเทศกาํกับติดตาม 
   มีความมุ่งหมายเพื่อให้คําปรึกษา  แนะนํา  การแลกเปลี่ยนทักษะ  ประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกันระหว่างผู้ศึกษาค้นคว้ากับผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  และวิทยากรผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ให้คําแนะนา
ให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงาน 
   การนิเทศกํากับติดตามการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  วันที่  11  
ธันวาคม  2555  ถึง  25  ธันวาคม  2555  หลังจากกลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้าได้ผ่านการประชุม 
เชิงปฏิบัติการแล้ว  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนได้นําความรู้ที่ได้รับไปปรึกษาหารือร่วมกัน 
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผดชอบ  จากการกํากับ
ติดตามการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครู  โดยกําหนดให้ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้สอนสัปดาห์
ละ  1  ครั้ง  ตามกรอบแนวคิด  ปรากฏผลดังนี้ 
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   ผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ของครูประจําช้ันประถมศึกษาปีที่  4  จาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยขั้นตอน  
ประกอบด้วย  การวิเคราะห์หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  เทคนิควิธีการสอน  กิจกรรม 
การวัดผลประเมินผลและนวตักรรมการเรียนการสอน  ซึ่งดําเนินงาน  โดยกําหนดให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในชั้นเรียนใน  1  สัปดาห์  พบว่า  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ยังมีปัญหาอยู่บ้าง 
เพราะเป็นเรื่องที่ยังไม่เคยเรียนมาก่อน  พึง่ได้ทราบตอนได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
จึงขาดความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งต้องการคําแนะนําเพิ่มเติมจากผู้เช่ียวชาญ 
   ผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  5  จาการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยขั้นตอน  
ประกอบด้วย  การวิเคราะห์หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  เทคนิควิธีการสอน  กิจกรรมการ
วัดผลประเมินผลและนวัตกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งดําเนินงาน  โดยกําหนดให้กลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้า
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในชั้นเรียนใน  1  สัปดาห์  พบว่า  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษายังมีปัญหาอยู่บ้าง 
เพราะเป็นเรื่องที่ยังไม่เคยเรียนมาก่อน  พึง่ได้ทราบตอนได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
จึงขาดความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งต้องการคําแนะนําเพิ่มเติมจากผู้เช่ียวชาญต่อไป 
   ผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาศาสนา  
และวัฒนธรรมครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  6  จาการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน   
โดยขั้นตอน  ประกอบด้วย  การวิเคราะห์หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  เทคนิควิธีการสอน  
กิจกรรมการวดัผลประเมินผลและนวัตกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งดําเนินงาน  โดยกําหนดให้ 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในชั้นเรียนใน  1  สัปดาห์  พบว่า   
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา  
และวัฒนธรรมยังมีปัญหาอยู่บ้างเพราะเป็นเรื่องที่ยังไม่เคยเรียนมาก่อน  พึ่งได้ทราบตอนได้เข้าร่วม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  จึงขาดความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  ซึ่งต้องการคําแนะนํา
เพิ่มเติมจากผู้เช่ียวชาญ 
   ผลการนิเทศกาํกับติตามการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในสัปดาห์ที่  1  
วันที  11  ธันวาคม  2555  ถึง  25  ธันวาคม  2555  จากการกําหนดให้ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
ส่งแผนการจัดการเรียนรู้สัปดาห์  1  ครั้ง  พบว่า  ครูผู้ร่วมศึกษามีการวิเคราะห์หลักสตูร  คําอธิบาย
รายวิชา  และผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังทุกครั้งที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้  ทุกคนมีส่วนประกอบ 
ของแผนการจดัการเรียนรู้บางเรื่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  และจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานโดยผู้เช่ียวชาญ  พบว่า  ครูผูส้อนสามารถเขียนแผนการสอนแบบโครงงานทั้ง  3   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้สมบูรณ์พอสมควร  ซึ่งยังมีส่วนที่เสนอแนะอยู่บ้างจากผู้เชียวชาญ   
เพื่อให้แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ผลการสมัภาษณ์  บันทึกการสังเกตเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้   
ปัญหาและอุปสรรคในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้  ดังต่อไปนี้ 
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 “...ดิฉันคิดว่าการวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาให้เป็นพฤติกรรมที่คาดหวังค่อนข้างยาก   
จึงไม่ค่อยมั่นใจ...” 

     (ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  4.    13  ธันวาคม  2555  :  สมัภาษณ์) 
 
 “...ดิฉันคิดว่าการวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาให้เป็นพฤติกรรมที่คาดหวังค่อนข้างยาก   
แต่คิดว่า  สุขศกึษาและพลศกึษา  ดูเป็นเรื่องชีวิตประจําวัน  เด็กน่าจะเรียนได้เร็วดีขึ้น...” 

     (ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  5.    13  ธันวาคม  2555  :  สมัภาษณ์) 
 
 “...ดิฉันคิดว่าการวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาให้เป็นพฤติกรรมที่คาดหวังค่อนข้างยาก  
เพราะว่าวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมซึ่งสัมพันธ์กบัชีวิตจึงมีความมั่นใจในการทําโครงงาน...” 

   (ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  5.    13  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 
  จากผลการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของผู้เช่ียวชาญโดยการสัมภาษณ์  
สนทนา  พูดคยุ  ซึ่งครผูู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ได้สะท้อนความรู้สึกถึงการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  ผลปรากฏว่า  แผนการจัดการเรียนรู้ยังขาดความสมบูรณ์  องค์ประกอบไม่ครบถ้วน 
ขาดการวิเคราะห์สูตรที่ครบกระบวนการ  คําอธิบายรายวิชา  การกําหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง   
จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข  ก่อนนําแผนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  การนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปสู่ปฏิบัติ  หลังจาการนิเทศกํากับติตามเกี่ยวกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาคน้คว้า  พบว่า  ครูได้มีการปรบัปรุงและพัฒนางาน 
ของตนเองโดยการแนะนําและนิเทศของผู้เช่ียวชาญตามลําดับ  จาการนิเทศกํากับติดตามการนํา
แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานไปใช้ในกิจกรรมการเรยีนการสอน  ยังมีปัญหาเกี่ยวกับสิ่งอํานวย
ความสะดวกต่าง  ๆ  เช่น  ด้านเวลา  สื่อ  ความพร้อมที่ยังไม่สัมพันธ์กับแผนการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งครูผู้สอนจะต้องนําไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป  จาการสัมภาษณ์  สังเกต  อุปสรรคในการนําแผน 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานนี้ไปใช้  และพฤติกรรมการสอนของครูซึ่งยังติดอยู่กับการสอนแบบเก่า 
ที่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางจึงทําให้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ไม่สัมพันธ์กัน 
  การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  พบว่า  วันที่  18  
ธันวาคม  2555  โดยภาพรวมมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ค่อยดีนัก  กิจกรรมไม่หลากหลาย  
ไม่มั่นใจในตนเอง  เตรียมอุปกรณ์การสอนไม่พร้อม  เด็กขาดความสนใจ  ในบางครั้งครูติดการสอน 
แบบเก่า  เด็กไม่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กไม่กลา้แสดงออก  การวัดประเมินผล
ยังเน้นให้เด็กใช้ความจํา  ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และพฤติกรรม
การสอนต่อไป 
  การวิเคราะห์การสอน  จาการนิเทศกํากับติดตาม  การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
พบว่า  ครูกลุม่ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้าไม่ปรับปรุงการเขียนแผนการสอนพฤติกรรมการสอนขาดความมานใจ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน  ขณะสังเกตการสอนการสอนครูผู้สอนมคีวามประหม่า   
การบันทึกแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ค่อยเป็นปัจจุบัน  ใบงานเอกสารประกอบในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนบางครั้งสังเกตพบว่า  ไม่พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรยีน  ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่ง 
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ที่ทําให้เด็กเบ่ือต่อการเรียน  เพราะเป็นการขาดการกระตุ้นให้เด็กได้แสดงออกเพราะสิ่งเหล่านี้ 
จะเป็นการเสริมแรงให้กับเด็กนักเรียน 
  ผลการนิเทศกาํกับติดตามพบว่า  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีที่  4  มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานยังไม่ค่อยดีและไม่ชัดเจน  ยังมีข้อสงสยัในการนําไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  5  มีทักษะ 
และความชํานาญในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  การจัดทําสื่อการสอนและสามารถ 
ในการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูประจํา 
ช้ันประถมศึกษาปีที่  6  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในบางกิจกรรมไม่เหมาะสมกับเวลากําหนด
รายละเอียดปลีกย่อยมากเกินไปแต่การนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงและทําให้มปีระสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
 การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่  1 
  การสะท้อนผลการศึกษาค้นคว้า  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  โดยใช้กลยุทธ์การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศกํากับติดตาม  ส่งผลใหผู้้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานและสามารถนาํแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ได้แต่จากการนิเทศกํากับติดตามก็ยังพบว่า  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปีที่  4  มีความรู้  ความเข้าใจ 
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานยังไม่ค่อยดีและไม่ชัดเจน  ยังมีข้อสงสยัในการนําไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานต้องดําเนินการพัฒนาในวงรอบต่อไป  ครูประจํา
ช้ันประถมศึกษาปีที่  5  มีทกัษะและความชํานาญในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   
การนําสื่อไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครปูระจําช้ันประถมศึกษา  ปีที่  6  การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ในบางกิจกรรมไม่เหมาะสมกับเวลากําหนดรายละเอียดปลีกย่อยมากเกินไปแต่การนําแผน 
การจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงและทําให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 
  จากการสะท้อนผลการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน   
ในวงรอบที่  1  ด้วยกลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศกํากับติดตาม  พบว่า  ผู้ร่วมศึกษา
ครูช้ันประถมศกึษาปีที่  4  ไม่ประสบผลสําเร็จ  คือ  การจัดทําแผนการเรียนรู้ที่ยังไม่สอดคล้อง 
และบางกิจกรรมนักเรียนยังปฏิบัติไม่ได้การนําแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานไปใช้ไม่ชัดเจน 
ได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผล  ซึ่งต้องนําข้อบกพร่องไปพัฒนาในวงรอบที่  2  ต่อไป 
 การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  2 
  ผู้ศึกษาค้นคว้าดําเนินการพัฒนาบุคลากรในวงรอบที่  2  โดยใช้กิจกรรมการพัฒนา  คอื   
การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  ผู้ศกึษาค้นคว้า  และผู้ร่วมศึกษาได้สังเกตการสอนของผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอบแบบโครงงาน  และหลังจาการสังเกตการณ์สอนได้นําเสนอ 
ผลการสังเกตการสอนและได้ให้คําแนะนําปรึกษาและให้การช่วยเหลือผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเพื่อปรับปรุง
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  จาการนิเทศแบบเพื่อช่วยเพื่อนและการใหค้ําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ  โดยการกําหนด 
ให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ซึ่งครูผูร้่วมศึกษาค้นคว้า  
1  คน  ได้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามกรอบแนวคิดของการพัฒนาผลปรากฏ  ดังนี้ 
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  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
สาระการเรียนวิทยาศาสตร์  ของครูประจําช้ันประถมศึกษาปีที่  4  พบว่า  ครูผู้ศึกษาค้นคว้าสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เทคนิค  วิธีสอนและนวัตกรรม 
ที่ใช้ในการจัดกรรมการเรียนการสอน 
  ผลการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้  จากการกําหนดให้ครผูู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้และปรับปรงุแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถ
วิเคราะห์หลักสูตร  คําอธิบายรายวิชา  และจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ทุกครั้งที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ครบถ้วนสมบูรณท์ุกขั้นตอน  และจากการประเมินตรวจ 
แผนจัดการเรยีนรู้ของผู้เช่ียวชาญ  พบว่า  ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จาการสัมภาษณ์  และผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  ดังนี้ 
 
 “...ดิฉันได้พัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ทุกสปัดาห์  ตามคําแนะนํา 
ของผู้เช่ียวชาญ  คิดว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนน่าจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น...” 

    (ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  4.    11  กุมภาพันธ์  2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  จากการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาการสัมภาษณ์  เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
สรุปได้ว่า  ครผูู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเขียนแผนการจัดกาเรียนรู้ส่งทุกสัปดาห์ตามกําหนด  การกํากับนิเทศ  
ติดตาม  และผา่นการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เช่ียวชาญ  ผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถพัฒนาตนเอง  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของบุคลากร  ของครูผู้ร่วมศึกษาคน้คว้าโรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  
จังหวัดศรีสะเกษ  พร้อมที่จะนําความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานต่อไป 
  การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวันที่  8
กุมภาพันธ์  2556  –  28  กุมภาพันธ์  2556  การพัฒนาบุคลากรในการสอนแบบโครงงานโดยครู 
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทั้ง  1  คน  ได้มีการปรับปรุงในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   
ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้นําแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนตามสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ  ผลการนาํแผนการจัดกาเรียนรู้ไปใช้สอน 
ของครูผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า  พบว่า  ครูได้ปรับปรุงพฤติกรรมการสอนไปมาก  มีการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนที่หลากหลาย  การสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  นักเรียนกล้าแสดงออก  เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงตามรูปแบบของโครงงานและกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  ครมูีการเตรียมความพร้อมได้เป็นอย่างดีตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตนเองเตรียมไว้   
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้  มีการเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนที่ยึดตนเอง  
มาเป็นการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  การสังเกตการสอน  จากการที่ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผูร้่วมนิเทศ  ได้ร่วมกันสังเกต 
การสอนและการนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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แบบโครงงานไปใช้สอนจริง  ตามกรอบแนวคิดของการพัฒนาเกี่ยวกับเทคนิคการสอน  วิธีการสอน  
กิจกรรมเรียนรูแ้บบโครงงาน  ซึ่งสังเกตได้กําหนดร่วมกันจนเป็นที่เข้าใจทกุฝ่าย  จากการสัมภาษณ์  
การสังเกตการสอน  คณะผู้นเิทศให้ความเปน็กันเองกับผู้สอน  ซึ่งทําให้การสอนไม่เครียด   
และทําใหม้ั่นใจในการสอน 
  การวิเคราะห์การสอน  จากการประชุมปรึกษาหารือระหว่างครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า   
พบว่า  ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรยีนการสอนมีความเหมาะสมมากขึ้น   
การเตรียมการสอน  การนําเข้าสู่บทเรียน  มีการสอนตามกําหนดการสอน  กระตุ้นใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
มากขึ้น  การต้ังคําถามเน้นกระบวนการคิด  มีการเสริมแรงให้นักเรียนอยากเรียนและแสวงหาคําตอบ 
ให้ตนเองและเหตุผล  ครูผูส้อนสามารถปรับปรุงการสอนไปในทางที่ดีขึ้นให้ความสําคญักับผู้เรียน 
มากขึ้น  มีการนําเทคนิควิธีการต่าง  ๆ  มาใช้ในการสอน  การจัดทําแผนการสอนเป็นไปตามขั้นตอน   
มีความสมบูรณ์  และมีการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุดทั้งสื่ออุปกรณ์  เทคนิคการสอน  
การเสริมแรง  มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
  ความคิดเห็นของผู้ร่วมนิเทศ  ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  1  คน  มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การสอนและใช้เทคนิคการสอน  ได้ครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้น  ผู้เรียนมีสว่นร่วมในทุกขัน้ตอน 
ทั้งเตรียมการสอน  การนําเข้าสู่บทเรียน  การสรุปเนื้อหาบทเรียน  นักเรียนกล้าคิด  กล้าถาม   
กล้าแสดงออก  มีบทบาทในการแสดงกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์   
และสังเกตเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์การสอนและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
 
 “...ดิฉันได้ให้นักเรียนมีโอกาสกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไว้ 
มากที่สุดเท่าทีจ่ะทําได้  และผู้เรียนก็มีความกระตือรือร้นในการเรียน  กล้าแสดงออกมากขึ้น...” 

    (ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  4.    18  กุมภาพันธ์  2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  ความคิดเห็นของนักเรียน  จากการสนทนาและสัมภาษณน์ักเรียน  พบว่า  นักเรียนมีสว่น
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  นักเรียนสนุกกับกับการเรียน  นักเรียนกล้าคิด  กล้าแสดงออก   
นักเรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  และพบว่าครูใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย  นักเรียน 
มีโอกาสได้ทํางานเป็นกลุ่มตามสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ  การทํางานเป็นกลุ่ม  ได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  
การสัมภาษณน์ักเรียนและการสนทนาเกี่ยวกับการสอนของครู  ทั้ง  3  คนต่อไปนี้ 
 
 “...ผมชอบการสอนของครู  เพราะสนุกดี  มีการฝึกให้พูด  กล้าแสดงออก...” 

  (นักเรียนชั้น  ป.  4.    18  กุมภาพันธ์  2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  ความคิดเห็นของผู้ศึกษาค้นคว้า  จาการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  โดยใช้เครื่องมือ 
ต่าง  ๆ  ที่สร้างขึ้น  พบว่า  ครูผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
แบบโครงงาน  ทั้งการวางแผนการเตรียมการสอน  การปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรู้  และ 
การประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยทุกขั้นตอน  ครูผู้ร่วมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 70 

ช้ันประถมศึกษาปีที่  4  ใหค้วามร่วมมือระดับดีมาก  ซึ่งความคิดเห็นจากคณะผู้นิเทศที่ร่วมศึกษา
ค้นคว้าและสัมภาษณ์นักเรียนมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า  พฤติกรรมการสอนของครูผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าช้ันประถมศึกษาปีที่  4  เปลี่ยนแปลงไป  ช่วยให้นักเรียนกล้าคิด  กล้าแสดงออก  มสี่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูมากขึ้น 
 การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่  2 
  ผลการพัฒนาการศึกษาค้นคว้าในวงรอบที่  2  ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องจากวงรอบที่  
1  คือการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  และการนําแผนที่ปรบัปรุงไปใช้ 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  คณะผูร้่วมศึกษาค้นคว้าและผู้เช่ียวชาญได้ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน 
เพื่อหาแนวทางในการเขียนแผนให้ถูกต้องสมบูรณ์ตามสาระการเรียนรู้ในแต่ละวิชา  การเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  จากการตรวจเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
ช้ันประถมศึกษาปีที่  4  พบว่า  สามารถวิเคราะห์หลักสูตร  คําอธิบายรายวิชา  วิเคราะห์จุดประสงค์
และพฤติกรรมที่คาดหวัง  มีสว่นประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วนและใช้การวัดผลมากกว่า  
1  วิธี  และตามสภาพจริงสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  การเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เช่ียวชาญ  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าครูช้ันประถมศึกษาปทีี่  4  
เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน 
  ผลการนําแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูช้ันประถมศกึษาปีที่  4  ได้นําแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่ตนเองเขียนขึ้นจาการกํากับ  
ติดตาม  และการแนะนําของผู้เช่ียวชาญ  ไปใช้สอนจริง  จากการสังเกตการณ์การสอน  จากการกํากบั
ติดตามการสอนของครู  โดยการสังเกตการณ์สอนทั้งแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมพบว่า   
ครูช้ันประถมศกึษาปีที่  4  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการใช้สื่อ
การสอนเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น  นักเรียนมีความกระตือรือร้น  สนุกสนานกบัการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและ  มีทักษะและเจตคติที่ดีต่อการสอนและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ได้ดี 
 
สรุปผลการพฒันาทั้ง  2  รอบ 
 
 1.  ด้านการสร้างความรู้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  หลังจาก 
มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในวงรอบที่  1  พบว่า  ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงานและสามารถนาํความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้ให้มีประสทิธิภาพดีย่ิงขึ้นมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานได้และสามารถนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
แบบโครงงานและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง  มีทักษะในการคิดแก้ปัญหาเรียนรู้เป็นทักษะกระบวนการทุกคนมีส่วนร่วมในกจิกรรม 
โดยครูทําหน้าที่เป็นผู้แนะนําคอยให้คําปรึกษา  การจัดเนื้อหา  สาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน
และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้พร้อมกับมีคุณลกัษณะ 
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ที่พึงประสงค์  เป็นคนดี  เป็นคนเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุข  ก่อนการดําเนินการสอนมีการทดสอบ
วัดความรู้เดิมของผู้เรียนเพื่อหาจุดบกพร่องของผู้เรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไขปัญหา
จุดบกพร่องนั้น  และมีการวัดผลตามสภาพจริงพร้อมแจ้งผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังให้ผู้เรียนได้รับทราบ  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานยังช่วยส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความเป็นผู้นํา  ทักษะกระบวนการ
ทํางานเป็นกลุ่มมีการคิดเชิงเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและทํางานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีความสุข 
 2.  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานให้มีประสทิธิภาพเพื่อให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า  ภายหลังการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อปรับปรุง
ปัญหาที่เกิดขึน้ในวงรอบที่  1  พบว่าผู้ร่วมศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ดี 
ทําให้ผู้เรียนมคีวามเข้าใจในขั้นตอนการจัดทําโครงงาน  เริ่มต้นจากขั้นที ่ 1  การเลือกเรื่องประเด็น
ปัญหาของโครงงานมีการใช้คําถามที่กระตุ้นการคิดเชิงแก้ปัญหาและมีการช่วยพิจารณาในการเลือก
หัวข้อได้เหมาะสม  ขั้นที่  2  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเป็นการศึกษาข้อมูลที่จะดําเนินการให้ได้
ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงและอ้างอิงได้สมเหตุสมผลได้เหมาะสม  ขั้นที ่ 3  การวางแผนในการจัดทํา
โครงงาน  ส่งเสริมใหผู้้เรียนรูจ้ักการวางแผนในการทํางานและสามารถจัดทําเค้าโครงโครงงานได้   
ขั้นที่  4  การดําเนินงานจัดทําโครงงานผู้เรียนสามารถลงมือดําเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้มีการสังเกต  
เก็บบันทึกข้อมูล  วิเคราะห์  สังเคราะห์  แปรผลและสรุปผล  ขั้นตอนที่  5  การเขียนรายงาน   
ผู้เรียนสามารถจัดทํารายงานได้ตามรูปแบบของการจัดทํารายงานโดยครูเป็นผู้แนะนําวิธีการและ 
ให้ศึกษาตัวอย่างโครงงาน  ขั้นที่  6  การนําเสนอผลงานผู้เรียนสามารถนาํเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
ได้ทุกคนกล้าแสดงออก  ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีการแก้ไขปรับปรุงแผน 
การจัดการเรียนรู้ไปใช้กับผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง   
กล้าแสดงความคิดมีการอภิปรายและสรุปผลร่วมกันใช้ทกัษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
มีการประเมินผลตามสภาพจริงและวิเคราะห์หาข้อบกพร่องเพื่อนําไปปรับปรุงแก้ปัญหาต่อไป   
มีองค์ประกอบครบถ้วนในแผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดสื่อการเรียนรู้สิ่งเหล่านี้เป็นเครื่องชี้ 
ให้เห็นถึงผลแห่งการปฏิบัติตามกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศกํากับติดตาม  การนิเทศ 
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  จากการดําเนินการดังกล่าว  ส่งผลให้ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้ามีการพัฒนายิ่งขึ้นกว่า 
แต่ก่อนอย่างเห็นได้ชัดเจนกระทั้งผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้  
สามารถที่จะดําเนินการจัดทําโครงงานร่วมกับผู้เรียนได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดทําโครงงานสามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองได้พร้อมทั้งการนําเสนอผลงาน 
ในรูปแบบต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
  
 การศึกษาค้นคว้า  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โรงเรียน   
บ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ผูศ้ึกษาคน้คว้าได้นําเสนอ  ตามลําดับดังต่อไปนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 
 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถเขียนแผนและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 
 
สรุปผล 
 
 การศึกษาค้นคว้า  การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียน  
บ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  โดยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการดําเนินการพัฒนา  2  
วงรอบ  ผลจากการดําเนินการในวงรอบที่  1  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
กํากับติดตาม  ทําให้ผู้ร่วมศกึษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน   
มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานได้ดีในชั้นประถมศึกษาปีที่  5  และชั้นประถมศึกษาปีที่  6  และยังมีปัญหาที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขในชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ขั้นตอนการเขียนการจัดการเรียนรู้และการคิดหัวข้อการจัดทําโครงงาน  
การเขียนเค้าโครงของโครงงาน  และการเขียนรายงานโครงงานซึ่งผู้ศึกษาค้นคว้าได้ดําเนินการพัฒนา 
ในวงรอบที่  2  โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพ่ือนทําให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าช้ันประถมศึกษา 
ปีที่  4  ได้มีการปรับปรุงแก้ไข  แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบโครงงาน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานได้  ทําให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนการจัดทําโครงงาน  เริ่มต้นจากขั้นที ่ 1  การเลือกเรื่องและปัญหาประเด็น 
มีการใช้คําถามที่กระตุ้นการคิดเชิงแก้ปัญหาและมีการช่วยพิจารณาในการเลือกหัวข้อได้เหมาะสม   
ขั้นที่  2  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ได้ใช้เอกสารที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ทําโครงงานให้ได้
เอกสารอ้างอิงเหมาะสมที่สุด  ขั้นที ่ 3  การวางแผนและกําหนดวิธีหาคําตอบ  การดําเนินงานจัดทํา
โครงงานผู้เรียนสามารถลงมอืดําเนินงานตามแผนที่วางไว้มีการกําหนดวิธีหาคําตอบโดยมีการสังเกต  
การสัมภาษณ์  การวิเคราะห์สังเคราะห์  แปรผลและสรุปได้  ขั้นที่  4  การลงมือปฏิบัติตามโครงการ  
เป็นการลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไว้เพื่อเหมาะสมกับเวลา  ขั้นที่  5  การเขียนรายงานการศึกษา  
ผู้เรียนสามารถจัดทํารายงานได้ตามแบบของการจัดทํารายงานโดยครูเป็นผู้แนะนําวิธีการและใหศ้ึกษา
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ตัวอย่างโครงงาน  ขั้นที ่ 6  การนําเสนอผลการศึกษา  ผูเ้รียนสามารถนําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนได้  
ทุกคนกล้าแสดงออกและมีความสุขกับการเรียน 
 สรุปได้ว่า  การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานทั้ง  2  วงรอบ   
โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศกํากับติดตาม  และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
ทําให้บุคลากรผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงาน  6  ขั้นตอนได้  บรรลคุวามมุง่หมายที่ต้ังไว้ 
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาบุคลากรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  โรงเรียนบ้านกันตรวจ   
อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ตามหลกัการวิจัยปฏิบัติการ  2  วงรอบ  โดยใช้กลยุทธ์การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  การนิเทศกํากับติดตาม  และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพ่ือน  ทําให้บุคลากรผู้ร่วม 
ศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  6  ขั้นตอน   
และสามารถนาํไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้เป็นไปตามหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี   
ของเกรียงศักด์ิ  เจียมบุญศรี  และจักร  อินทจักร  (2544  :  43)  พบว่าการพัฒนาบุคลากรที่ดี 
จะต้องมีคุณภาพอันจะนําไปสู่การปฏิบัติงาน  เพื่อให้งานมีคุณภาพตามที่หน่วยงานต้องการ  หลักการ
พัฒนาบุคลากร  สามารถดําเนินการได้หลาย  ๆ  รูปแบบ  หน่วยงานควรให้การส่งเสรมิให้บุคคลได้มี
การพัฒนาตนเอง  การพัฒนาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ย่อมทําได้ตามความเหมาะสม  ซึ่งสอดคลอ้ง
กับผลการศึกษาของกุสุมา  พลช่วย  (2551  :  94-96)  พบว่า  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน  โดยใช้กลยุทธ์การศึกษาเอกสาร  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศ
ภายใน  ทําใหบุ้คลากรผู้ร่วมศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญแบบโครงงาน  มีเทคนิคและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 
แบบโครงงานมากขึ้น  สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี
สอดคล้องกับผลการศึกษาของเพียงจันทร์  จันดี  (2549  :  73-75)  พบว่า  การพัฒนาบุคลากร 
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศภายใน 
และการประเมินตามสภาพจริง  ทําให้กลุม่ผู้ร่วมศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนแบบโครงงาน  มีความสามารถในการเขียนแผนการสอนแบบโครงงาน  และมีทักษะสามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานได้  บรรลุความมุ่งหมายของการพัฒนาสอดคล้องกับผล
การศึกษาของภัทรพงศ์  ประภาสัจจะเวทย์  (2551  :  117-118)  พบว่า  การพัฒนาบุคลากร 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  ดําเนินการพัฒนาตามหลักการวิจัยปฏิบัติการ  2  วงรอบ  
โดยการใช้กลยุทธ์การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศแบบคลินิก  การประเมินตามสภาพจริง   
และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  ทําให้บุคลากรผู้ร่วมศกึษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับโครงงาน  ตามขั้นตอน  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ถูกต้อง
เหมาะสม  สามารถนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การดําเนินการพัฒนาบรรลุจุดประสงค์  
สอดคล้องผลการศึกษาของวราภรณ์  สมคัรพงศ์  (2551  :  86-88)  พบว่า  การพัฒนาบุคลากร 
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ในการจัดกิจกรรม  การเรียนรู้แบบโครงงาน  ตามหลักการวิจัยปฏิบัติการ  2  วงรอบ  โดยใช้กลยุทธ์
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศกํากับติดตาม  และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  ทําให้บุคลากร 
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจ  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานงาน  6  
ขั้นตอนได้สามารถนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 
ได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับผลการศึกษาของสัมฤทธ์ิ  บุญพาทํา  (2551  :  86-87)  พบว่า  
การพัฒนาบุคลากรในการจดักิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การนิเทศ  และนิเทศภายใน  ทําให้ครผูู้ร่วมศึกษามีความรูค้วามเข้าใจ  สามารถเขียนแผนการสอน 
มีองค์ประกอบครบถ้วนเหมาะสม  และนําแผนไปใช้ตามข้ันตอนได้  ทําให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 จากการใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนบ้าน  
กันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ทําให้บุคลากรได้รับการพัฒนาดังกล่าวมาแล้วนั้น   
สามารถสรุปผล  ได้ดังต่อไปนี้ 
  1.  จากการพัฒนาความรู้  ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
พบว่ากลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ความรู้ความสามารถ  และมีเทคนิคใน  
การบรรยายให้ความรู้  มีการฝึกปฏิบัติจริงตามใบงานที่วิทยากรมอบให้โดยเน้นให้มีการทํางานเป็น 
กลุ่มตามสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ  ซึ่งมีกิจกรรมหลักคือ  รูปแบบของโครงงานและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจทั้งก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความตระหนักและ
กระตือรือร้น  ให้ความสนใจ  ในการซกัถามปัญหาต่าง  ๆ  วิทยากรคอยให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิด   
ทําให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นอย่างดี  
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการการประชุมเชิงปฏิบัติการที่สนอง  เครือมาก  (2537  :  1724)  กล่าวว่า   
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการประชุมในลักษณะที่เนน้ให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ความเข้าใจ   
และทักษะด้านวิชาการและด้านทฤษฎีอย่างใดอย่างหนึ่งโดยแท้จริง  ซึง่มีวัตถุประสงค์  เพื่อใหผู้้เข้าร่วม
ประชุมเกิดทักษะในด้านการปฏิบัติงาน  รู้จักแก้ปัญหา  และปรับปรุงงานให้ดีขึ้น  สอดคล้องกับ
หลักการการประชุมเชิงปฏิบัติการที่สมเกียรติ  ศรีจักรวาล  (2540  :  1)  กล่าวว่าการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเป็นการจัดประชุมเพื่อเพิ่มหรือเสริมทักษะบางเรื่องให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม  โดยเฉพาะ  
วิธีการอาจประกอบด้วยการบรรยายหรืออภิปราย  ติดตามด้วยการลงมือปฏิบัติภายใต้การดูแล   
และใหค้ําแนะนําของที่ปรึกษา  เน้นการมีสว่นร่วม  การมอีิสระในการคดิและการปฏิบัติร่วมกันของผู้
เข้าประชุม  การประชุมเชิงปฏิบัติการจึงเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
  2.  การพัฒนาครูด้านความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
จากการใช้กลยุทธ์การนิเทศกํากับติดตาม  โดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญเป็นผู้นิเทศกํากับติดตามได้ให้
คําแนะนําให้คาํปรึกษาในการแก้ปัญหา  กาเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และนําแผนจัดการเรียนรู้สู่   
การปฏิบัติ  ทําให้ผู้ร่วมศึกษามีความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงานดีขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับหลักการการนเิทศกํากับติดตามที่ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  
(2536  :  3)  กล่าวว่า  การนิเทศ  เป็นกระบวนการจัดบริหารการศึกษาเพื่อชี้แนะให้ความช่วยเหลือ  
และความร่วมมือกับครูและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
ของครู  ให้เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา  สอดคลอ้งกับหลักการนิเทศกํากับติดตามท่ีสนั่น   
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มีสัตย์ธรรม  (2537  :  556)  กล่าวว่า  การนิเทศเป็นกระบวนการทํางานร่วมกันในสถานศึกษา  
ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนเิทศ  ครูและบคุลากรทางการศึกษาในการแก้ไขปรับปรุงพัฒนางาน 
ของครูให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการนิเทศที่สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ  (2541  :  42)  กล่าวว่า  การนิเทศ  เป็นการสง่เสริมสนับสนนุให้การช่วยเหลือครูและ
บุคลากรในโรงเรียน  ให้ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  การสอนหรอืการสร้างเสริม
พัฒนาการของนักเรียน  และสังคมให้เต็มตามศักยภาพ  โดยความร่วมมือของครู  และบุลากร 
ในโรงเรียน  การนิเทศกํากับติดตามจึงเป็นกลยุทธ์ที่สําคญัในการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
  3.  การพัฒนาครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน  จาการใช้กลยุทธ์การนิเทศ 
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  โดยผู้ศึกษาค้นคว้า  และผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ช่วยกันสังเกตการสอนของผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  และหลังจากการสังเกตการสอน  ได้นําเสนอ
ผลการสังเกตการสอน  ให้คําแนะนําปรึกษาและให้การช่วยเหลือผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าซึ่งกันและกัน   
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานให้ดีย่ิงขึ้น  โดยเฉพาะปรับปรุง
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การแก้ไขปัญหา   
การให้กําลังใจซึ่งกันและกัน  ทําให้ผู้ร่วมศกึษาค้นคว้าทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงานได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
ที่วัชรา  เล่าเรียนดี  (2545  :  155-156)  กล่าวว่า  การนิเทศแบบเพื่อช่วยเพื่อน  เป็นการนิเทศ 
โดยเพื่อนร่วมงาน  หรือเพื่อนร่วมอาชีพที่ไม่ใช่ศึกษานิเทศก์  หรือผู้บรหิาร  เพื่อให้การช่วยเหลือแนะนํา
และแก้ไขปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกัน  มีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู 
และบุคลากรอืน่  ๆ  ในโรงเรียน  ครแูละเพือ่นครูนําความรู้  และวิธีการสู่การปฏิบัติจริงในการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  และสอดคล้องกับหลักการนิเทศแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนที่คอพแลนด์  และโบยัน  (วัชรา  เล่าเรียนดี.    2544  :  139-  140  ;  อ้างอิงมาจาก  
Copeland  and  Boyan.    1978  :  220)  กล่าวว่า  การนิเทศแบบเพื่อช่วยเพื่อนเป็นการทํางาน
ร่วมกันระหว่างครูกับผู้นิเทศ  โดยมีความสมัพันธ์ที่มุ่งช่วยเหลือกัน  ผสมผสานกับการมปีฏิสัมพันธ์ 
ที่ดีต่อกัน  เชื่อใจไว้ใจกันเพื่อช่วยเหลือ  ปรับปรุง  และพฒันาการจัดการเรียนกาสอนของตน 
ให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น  การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจึงเป็นกลยุทธ์ที่สาํคัญในการพฒันาบุคลากร 
ในสถานศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ข้อเสนอแนะเพื่อการนําไปใช้ 
  1.1  ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการสนับสนุนใหค้รูได้พัฒนาตนเอง  โดยการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ  และนํามาปฏิบัติจริงในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการนิเทศการสอน  ซึ่งจะส่งผล 
ให้การจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  1.2  การนิเทศกํากับติดตามจะเกิดประโยชน์สูงสุด  ผู้นิเทศต้องมีความรู้เช่ียวชาญ 
ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน  ผู้รับการนิเทศต้องยอมรับให้ความไว้วางใจ 
และสําคญัทั้งผูน้ิเทศและผู้รับการนิเทศต้องมีความเป็นกัลยาณมิตร 
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 2.  ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป   
  2.1  โรงเรียนควรดําเนินการพัฒนาครูให้มคีวามรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงานให้หลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  ต่อเนื่องทุกช้ันเรียน   
  2.2  โรงเรียนควรดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน
โดยใช้กลยุทธ์ที่หลากหลาย  เช่น  การศึกษาดูงาน  การนิเทศแบบคลนิิก  เป็นต้น 
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แบบทดสอบ 
เรื่อง  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

......................................... 
คําชี้แจง  1.  แบบทดสอบฉบับน้ี  ใช้ทดสอบความรู้ความเข้าใจในเรือ่งการจัดการ  เรียนรู้แบบ 

   โครงงานของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ก่อนและหลังการจดักิจกรรมการเรียน 
  2.  ข้อสอบมีทัง้หมด  30  ขอ้  ใช้เวลา  30  นาที 

  3.  ให้เลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว  โดยทําเครื่องหมาย  X  ทับข้อ  ก  ข  ค 
  หรือ  ง  ลงในกระดาษคําตอบที่กําหนดให้ 

…..................................................................................................................................................... 
1.  ข้อใดคือความหมายของโครงงาน 

ก.  เป็นการดัดแปลงเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ผู้เรียนสนใจ 
ข.  การศึกษาเหตุการณ์ที่กําลังจะเกิดขึ้นเพื่อทํานายอนาคต 
ค.  การศึกษาเรื่องที่เกิดขึ้นใหม่ๆซึ่งผู้เรียนลอกเลียนแบบมาจากผู้อื่น 
ง.  การศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ซึ่งผู้เรียนเปน็ผู้ปฏิบัติและค้นคว้าด้วยตนเอง 

2.  โครงงานมีกี่ประเภท 
ก.  3  ประเภท 
ข.  4  ประเภท 
ค.  5  ประเภท 
ง.  6  ประเภท 

3.  การจัดกิจกรรมแบบโครงงาน  ควรเน้นหลักการข้อใดมากที่สุด 
ก.  เน้นกระบวนการกลุ่ม 
ข.  เน้นการแข่งขันเพื่อความสําเร็จ 
ค.  เน้นการทํากิจกรรมตามความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
ง.  เน้นการแสดงความรู้ด้วยตนเอง  คิดเป็น  ทําเป็น  แก้ปัญหาเป็น 

4.  การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ 
พ.ศ.2542  มาตราใด 

ก.  มาตรา  22     ข.  มาตรา  23 
ค.  มาตรา  43     ง.  มาตรา  81 

5.  ข้อใดคือเจตนารมณ์ของการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ก.  ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพโดยการนําความรู้ไปใช้ 
ข.  เพื่อขยายความรู้ให้กว้างและลึกซึ้ง 
ค.  สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้   
ง.  ถูกทุกข้อ 
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6.  กิจกรรมโครงงาน  หมายถึง 
ก.  วิธีสอนที่ครูคิดขึ้นเอง  โดยไม่มีใครบอกมาก่อน 
ข.  วิธีการทํางานของครูนําไปสู่ความสําเร็จ  ในการที่จะปฏิรูปการศึกษา 
ค.  เป็นการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ให้ผู้เรียนเลือกและสรา้งกระบวนการเรียนรู้เรื่องใด 
  เรื่องหนึ่ง  อย่างลุ่มลึกด้วยตนเอง 
ง.  อะไรก็ได้ที่ทําให้ผู้เรียนเกดิทักษะ  หรือความชํานาญ  เพื่อนําไปสู่ความสําเร็จของชีวิต 

7.  ข้อใดเป็นลักษณะสําคัญของโครงงาน 
ก.  เป็นเรื่องที่นักเรียนสนใจ  สงสัย  ต้องการหาคําตอบ 
ข.  เป็นกระบวนการศึกษาหาความรู้  ที่ปฏิบัติตามสํานักงานการศึกษาแห่งชาติ 
ค.  เป็นการบูรณาการ  การเรียนรู้ 
ง.  ข้อ  ก.  และ  ค.  ถูก 

8.  ข้อใดเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ได้ถูกต้อง 
ก.  วางแผน  เลือกหัวข้อ  ลงมือปฏิบัติ  เขียนรายงาน 
ข.  เลือกหัวข้อ  วางแผน  ลงมือปฏิบัติ  เขียนรายงาน 
ค.  วางแผน  ลงมือปฏิบัติ  เลือกหัวข้อ  เขียนรายงาน 
ง.  ศึกษาสภาพปัจจุบัน  หาแหล่งเรียนรู ้ ลงมือปฏิบัติ  วางแผน 

9.  ประเภทของโครงงานข้อใดมีครบ 
ก.  สํารวจ  ทดลอง  อธิบายทฤษฎี  สรุปผล 
ข.  สํารวจ  ทดลอง  ประดิษฐ์คิดค้น  อธิบายทฤษฎี 
ค.  วางแผน  สํารวจ  ทดลอง  ประดิษฐ์คิดค้น 
ง.  วางแผน  สํารวจ  ทดลอง  อธิบายทฤษฎี 

10.  ในการเลือกหัวข้อเรื่องที่นักเรียนจะนํามาทําโครงงาน  ไม่ควรเลือกโดยวิธีใด 
ก.  มีปัญหา 
ข.  ความสงสัย 
ค.  ความยากรู้อยากเห็น 
ง.  ตามท่ีครูบอกช่ือเรื่องให้ 

11.  ลําดับขั้นตอนในการทําโครงงานของกรมวิชาการ  มกีี่ขั้นตอน 
ก.  3  ขั้นตอน 
ข.  4  ขั้นตอน 
ค.  5  ขั้นตอน 
ง.  6  ขั้นตอน 

12.  ข้อใดเป็นขั้นตอนแรกในการทําโครงงาน 
ก.  ขั้นตอนการวางแผน 
ข.  ขั้นตอนเลือกหัวข้อเรื่อง 
ค.  ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ 
ง.  ขั้นตอนการเขียนรายงาน 
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13.  ข้อใดเป็นขั้นตอนที่  2  ในการทําโครงงาน 
ก.  วางแผน 
ข.  เลือกหัวข้อ 
ค.  ลงมือปฏิบัติ 
ง.  เขียนรายงาน 

14.  ข้อใดเป็นขั้นตอนที่  3  ในการทําโครงงาน 
ก.  ขั้นตอนการวางแผน 
ข.  ขั้นตอนเลือกหัวข้อเรื่อง 
ค.  ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ 
ง.  ขั้นตอนการเขียนรายงาน 

15.  กิจกรรมโครงงาน  มีความสําคัญอย่างไรจึงส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติ 
ก.  เป็นกิจกรรมนอกเวลาเรียน 
ข.  เป็นกจิกรรมที่เช่ือมโยงหลักสูตรท้องถิ่น 
ค.  เป็นกิจกรรมที่นักเรียนและครูทํางานร่วมกัน 
ง.  เป็นกิจกรรมแก้ปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

16.  ข้อใดต่อไปนี้เป็นบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 
ก.  บอกหัวข้อที่จะศึกษาเพื่อประหยัดเวลา 
ข.  กระตุ้นให้เกิดประเด็นที่จะศึกษา  ให้กําลังใจ  และจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ค.  ช่วยลงมือทดลองเพราะจะได้ไม่เกิดอันตราย 
ง.  ไม่ต้องติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด  เพราะนักเรียนจะรําคาญ 

17.  การกําหนดประเด็นปัญหาในการจัดทําโครงงานมีหลักเกณฑ์อยา่งไร 
ก.  กําหนดจากปัญหาที่ตนเองสนใจ 
ข.  กําหนดจากปัญหาที่เพื่อนบอก 
ค.  กําหนดจากปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ง.  กําหนดจากปัญหาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

18.  การกําหนดวัตถุประสงค์ของการจัดทําโครงงาน  มีหลักเกณฑ์อยา่งไร 
ก.  กําหนดวัตถุประสงค์ตามเนื้อหาสาระที่ต้องการ 
ข.  กําหนดวัตถุประสงค์ให้สามารถบอกสมมุติฐานได้ 
ค.  กําหนดวัตถุประสงค์ที่เน้นเนื้อหาสาระมากที่สุดเท่าทีก่ําหนดได้ 
ง.  กําหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับช่ือเรื่อง  /  หัวข้อของโครงงาน 

19.  เมื่อได้ช่ือเรื่องและกําหนดชอบเขตการศึกษาค้นคว้าแล้ว  ควรแนะนําให้นักเรียนจัดทําสิ่งใด 
ก.  ลงมือทําโครงงาน 
ข.  วางแผนปฏิบัติการ 
ค.  เขียนเค้าโครงของโครงงาน 
ง.  เตรียมแหลง่ข้อมูลเพื่อการศึกษา 
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20.  การกําหนดวิธีการศึกษาอย่างไรที่เหมาะสมที่สุด 
ก.  กําหนดวิธรการศึกษาที่สามารถระบุได้ 
ข.  กําหนดวิธีการศึกษาให้องิข้อมูลมากที่สดุ 
ค.  กําหนดวิธีการศึกษาให้สามารถตอบวัตถุประสงค์ได้ 
ง.  กําหนดวิธีการศึกษาให้สามารถได้ประโยชน์มากที่สุด 

21.  การออกแบบเพื่อบันทึกผลการศึกษา  ควรออกแบบอย่างไร 
ก.  ออกแบบได้เฉพาะแผนภูมิ  แต่ให้ตอบหัวข้อโครงงานได้ 
ข.  ออกแบบได้เฉพาะตาราง  แต่สามารถตอบวัตถุประสงค์ของโครงงานที่จัดทําได้ทกุขอ้ 
ค.  ออกแบบบันทึกตามที่อาจารย์ที่ปรึกษากําหนดเท่านั้น  และตอบวัตถุประสงค์ได้ทุกข้อ 
ง.  ออกแบบได้หลากหลายวิธีตามความคิดสร้างสรรค ์ แต่ต้องตอบวัตถุประสงค์ของโครงงาน 
  ได้ 

22.  การออกไปสํารวจข้อมูลต่างๆ  และรวบรวมไว้เป็นหลักฐานเพื่อจําแนกเป็นหมวดหมู่และนําข้อมูล
มา  จัดเป็นข้อที่ค้นพบ  จัดเป็นขั้นตอนใดของการจัดทําโครงงาน 

ก.  การวางแผน    ข.  การดําเนินงาน 
ค.  การเขียนรายงาน   ง.  การนําเสนอผลงาน 

23.  ข้อใดเป็นขั้นตอนในการเขียนรายงานโครงงานที่ถูกต้อง 
ก.  ช่ือผู้จัดทําโครงงาน  ช่ือโครงงาน  ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา  คําอธิบายต่างๆ 
ข.  ช่ือโครงงาน  ช่ือผู้จัดทําโครงงาน  ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา  คําอธิบายต่างๆ 
ค.  ช่ือโครงงาน  ช่ือผู้จัดทําโครงงาน  คําอธิบายต่างๆ  ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา 
ง.  ช่ือผู้จัดทําโครงงาน  ช่ือโครงงาน  คําอธิบายต่างๆ  ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา 

24.  การเสนอผลงานจากการศึกษาค้นคว้า  ควรแนะนําให้นักเรียนปฏิบัติในข้อใดมากที่สุด 
ก.  การแสดงผลงาน 
ข.  การเขียนรายงานโครงงาน 
ค.  การนําเสนอปากเปล่า 
ง.  การจัดทําแผงโครงงาน 

25.  ข้อใดเป็นสิ่งที่สําคัญในการนําเสนอผลงานปากเปล่าอย่างสมบูรณ์ 
ก.  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ข.  การพูด  น้ําเสียง  บุคลิกภาพ 
ค.  ปฏิภาณไหวพริบ  การเก็บข้อมูล 
ง.  ถูกทุกข้อ 

26.  ข้อใดเป็นประเด็นสําคัญที่ผู้ชมได้จากการนาํเสนอโครงงานและสามารถนําไปศึกษาต่อได้ 
ก.  การสาธิต 
ข.  ข้อเสนอแนะ 
ค.  สมมติฐาน 
ง.  ผลที่ได้จากการทําโครงงาน 
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27.  การเขียนหนังสืออ้างอิง  มีหลักการเขียนอย่างไร 
ก.  เรียงตามตัวอักษร  ก  -  ฮ 
ข.  เรียงตามลําดับการนําเสนองาน 
ค.  เรียงตามลําดับความสําคัญของเอกสาร 
ง.  เรียงตามลําดับที่ค้นคว้าเอกสารก่อน  –  หลัง 

28.  การประกาศเกียรติคุณบุคคล  หรือหน่วยงานที่ช่วยให้โครงงานสําเร็จลุล่วงด้วยดี  จะเขียนไว้ใน 
ส่วนใดของโครงงาน 

ก.  คํานํา 
ข.  บทคัดย่อ 
ค.  กิตติกรรมประกาศ 
ง.  การสรุปผลการศึกษาค้นคว้า 

29.  โครงงานประเภทสํารวจและโครงงานประเภททดลอง  ต่างกันที่ข้อใด 
ก.  ประเภทสํารวจกําหนดสมมติฐาน 
ข.  ประเภทสํารวจกําหนดตัวแปรที่ศึกษา 
ค.  ประเภททดลองกําหนดตัวแปรที่ศึกษา 
ง.  ประเภททดลองกําหนดแผนการศึกษาและวิธีการศึกษา 

30.  ถ้าอยากทราบว่าสีย้อมผ้าธรรมชาติที่ได้จากพืชในท้องถิ่นตนเองมีพืชชนิดใดบ้าง  ควรทําโครงงาน 
ประเภทใด 

ก.  ประเภทสํารวจ 
ข.  ประเภททดลอง 
ค.  ประเภททฤษฎี 
ง.  ประเภทสิ่งประดิษฐ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 89 

เฉลยแบบทดสอบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 
      1.  ง   11.  ข   21.  ง 
      2.  ข   12.  ข    22.  ข 
      3.  ง   13.  ก    23.  ข 
      4.  ก   14.  ค   24.  ข 
      5.  ง   15.  ง   25.  ง 
      6.  ค   16.  ข   26.  ข 
      7.  ง   17.  ก   27.  ก 
      8.  ข   18.  ง   28.  ค 
      9.  ข   19.  ข   29.  ง. 
      10.  ง   20.  ค   30.  ก 
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แบบสัมภาษณ์ครู  ก่อน  -  หลัง  การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เรื่อง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรสีะเกษ 
 
ผู้ใหส้ัมภาษณ.์............................................................................  สอนชั้น......................................... 
วัน  เดือน  ปี..............................................................................  เวลา............................................. 
สถานที.่............................................................................................................................................. 
ผู้สัมภาษณ์........................................................................................................................................ 
 
คําชี้แจง  ใชส้มัภาษณ์ผู้ร่วมศึกษาคน้ควา้ก่อน  –  หลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ  เรือ่ง  การจัด    
  กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยดําเนนิการสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิด  ขอบเขต 
  เนื้อหา  ดังนี ้
1.  ท่านมีความรู้  ความเขา้ใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานอย่างไร 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
2.  ท่านมีความรู้  ความเขา้ใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานอย่างไร 
 2.1  การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 2.2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 2.3  การกําหนดเนื้อหาย ่อ
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 2.4  การวางแผนการจัดกิจกรรม 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
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 2.6  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไร 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์ครู  เก่ียวการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้
โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรสีะเกษ 

 
ผู้ใหส้ัมภาษณ.์....................................................................................  สอนชัน้..................... 
วงจรปฏิบัติ................................... 
วัน  เดือน  ปี................................................  เวลา........................... 
ผู้สัมภาษณ์......................................................................................... 
 
คําชี้แจง  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใชส้ัมภาษณ์กลุ่มผูร้ว่มศึกษาคน้คว้า  เพื่อนาํผลจากการสัมภาษณ์ไป

ปรับปรุงพัฒนาในการพัฒนาครูด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 
1.  ท่านมีความรู้เก่ียวกับแผนจัดการเรียนรู้หรือไม่  อย่างไร 
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
2.  องค์ประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้มีก่ีอยา่ง  อะไรบ้าง 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
3.  ท่านมีวิธีกําหนดชื่อเรื่องของแผนการจดัการเรียนรู้อย่างไร 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
4.  การเขียนสาระสาํคญัในแผนการจัดการเรยีนรู้มีวิธีการเขียนอยา่งไร 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
5.  ท่านมีวิธีกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่  อย่างไร 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
6.  ท่านมีความรู้ในการเขียนเนื้อหาสาระในแผนการจัดการเรียนรู้หรอืไม่  อย่างไร 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
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7.  ท่านมีวิธีการเขียนกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างไร 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
8. ท่านมีวิธีกําหนดสื่อและแหล่งเรียนรู้อย่างไร 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
9.  ท่านมีเทคนิควธิีการวัดประเมนิผลอยา่งไร 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
10.  ข้อคิดเหน็อื่น ๆ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์ครู  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรสีะเกษ 

 
ผู้ใหส้ัมภาษณ.์.............................................................................  สอนชั้น...................... 
วงจรปฏิบัติที่............................................... 
วัน  เดือน  ปี..............................................................................  เวลา........................... 
ผู้สัมภาษณ์....................................................................................................................... 
 
คําชี้แจง  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใชส้ัมภาษณ์กลุ่มผูร้ว่มศึกษาคน้คว้าเพื่อนําผลจากการสัมภาษณ์ 
  ไปปรับปรุงการพัฒนาในวงรอบปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  แบบโครงงานขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 
1.  ขั้นการคิดและเลือกหัวเรื่อง 
 1.1  ท่านมีปญัหาเกี่ยวกับการสอนการคดิและเลือกหัวข้อโครงงานอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 1.2  อุปสรรคที่ทําให้ท่านไมส่ามารถสอนการคิด  และเลอืกหัวเรื่องโครงงานมีอะไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 1.3  ท่านคิดว่าการสอนการคิดและเลือกหวัเรื่องโครงงาน  ควรดําเนินการอย่างไร  จึงจะ
ได้ผลดีย่ิงขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 1.4  หลังจากที่ได้รับการอบรม  นิเทศ  แนะนําเกี่ยวกับการคิดและเลือกหัวเรื่องโครงงานแล้ว  
ท่านมีปัญหาอกีหรือไม่  อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  ขั้นการวางแผน 
 2.1 ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการสอนให้นักเรยีนวางแผนการทําโครงงานหรือไม่  อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2  อุปสรรคที่ทําให้ท่านไมส่ามารถสอนการวางแผนการทําโครงงานมี  อะไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.3  ท่านคิดว่าการสอนการวางแผนโครงงาน  ควรดําเนินอย่างไรจึงจะได้ผลดีย่ิงขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.4  หลังจากที่ได้รับการอบรม  นิเทศ  แนะนําเกี่ยวกับการสอนการวางแผนการทําโครงงาน  
แล้ว  ท่านมีปัญหาอีกหรือไม ่ อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.  ขั้นการดําเนินงาน 
 3.1  ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการสอนให้นักเรยีนดําเนินการจัดทําโครงงานอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2  อุปสรรคที่ทําให้ท่านไมส่ามารถสอนการดําเนินการทําโครงงานมีอะไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.3  ท่านคิดว่าการดําเนินทําโครงการ  ควรทําอย่างไรจึงจะได้ผลดีขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.4  หลังจากที่ได้รับการอบรม  นิเทศ  แนะนํา  เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการหรือไม่  
อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.  ขั้นการเขียนรายงาน 
 4.1  ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการสอนให้นักเรยีนเขียนรายงานโครงงานหรือไม่  อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.2  อุปสรรคที่ทําให้ท่านไมส่ามารถสอนการเขียนรายงานโครงงานมีอะไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.3  ท่านคิดว่าการสอนการเขียนรายงานโครงงาน  ควรดําเนินการอย่างไร  จึงจะได้ผลดี
ย่ิงขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.4  หลังจากที่ได้รับการอบรม  นิเทศ  แนะนํา  เกี่ยวกับการสอนการเขียนรายงานโครงงาน
แล้ว  ท่านมีปัญหาอีกหรือไม ่ อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.  ขั้นการนําเสนอผลงาน 
 5.1  ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการสอนให้นักเรยีนเขียนรายงานโครงการหรือไม่  อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 5.2  อุปสรรคที่ทําให้ท่านไมส่ามารถสอนการเขียนรายงานโครงงานมีอะไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.3  ท่านคิดว่าการสอนการเขียนรายงานโครงงาน  ควรดําเนินการอย่างไรจึงจะได้ผลดีย่ิงขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.4  หลังจากที่ได้รับการอบรม  นิเทศ  แนะนําเกี่ยวกับการสอนการเขียนรายงานโครงงาน
แล้ว  ท่านมีปัญหาอีกหรือไม ่ อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์นักเรยีน  เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรสีะเกษ 

 
ผู้ใหส้ัมภาษณ.์..............................................................................  ชั้น........................... 
วัน  เดือน  ปี................................................................................  เวลา......................... 
สถานที.่............................................................................................................................ 
ผู้สัมภาษณ์....................................................................................................................... 
 
คําชี้แจง  สัมภาษณ์นักเรยีนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยดําเนินการ 
  สัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิด  ขอบเขตของเนื้อหา  โดยบันทึกข้อความลงในช่องวา่ง 
  ดังต่อไปนี้ 
1.  การเตรียมการสอนของครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.  กิจกรรมการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.  การใช้สื่อในกิจกรรมการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.  นักเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผนการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.  องค์ความรูท้ี่ได้รับจากการเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6.  การนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ในการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรสีะเกษ 
 
ชื่อผู้สงัเกต................................................................................................................................................ 
ชื่อผู้ถูกสังเกต............................................................................................................................................ 
สถานทีส่ังเกต............................................................................................................................................ 
วัน  เดือน  ปี  ที่สังเกต............................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง  ใหท้ําเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  มี  หรือ  ไม่มี  ตามความเปน็จริงในการสังเกต 

บันทึกการสังเกต รายการ 
มี ไม่มี 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

1.  ครมูีพื้นฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
2.  ครูมีพฤติกรรมต่อต้านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3.  ครูมีความสนใจในกระบวนการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
4.  ครูมีความต้ังใจพยายามที่จะศึกษาหาความรู้จากการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
5.  ครูมีความรูค้วามเข้าใจการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
6.  ครูมีความสามารถพร้อมที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงาน 
7.  ครูมีความพึงพอใจวิทยากรในการฝึกอบรม 

....... 

....... 

....... 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 
 

....................... 
 

....................... 
 

....................... 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรสีะเกษ 

………………………………………………………………………………………… 
ช่ือผู้รับการประเมิน.......................................................  สอนประจําช้ันประถมศึกษาปทีี่  ..................... 
ช่ือผู้ประเมิน..................................................................  วัน  เดือน  ปี  ที่ประเมิน.................................. 
 
คําชี้แจง  ใหท้ําเครื่องหมาย    ในช่องว่างที่ตรงกบัความคิดเหน็ของท่าน  ซึ่งมี  5  ระดับ  คือ 
  5  คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
  4  คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  3  คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  2  คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
  1  คะแนน  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.สาระสําคัญ 
  1.1  สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในหลักสูตร 
  1.2  สอดคลอ้งกับเนื้อหา 
  1.3  มีความชัดเจนเข้า  ใจง่าย 
2.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  2.1  สอดคลอ้งกับเนื้อหา 
  2.2  ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 
  2.3  ระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างชัดเจน 
3.  เนื้อหา 
  3.1  เหมาะสมกับเวลา 
  3.2  มีความยากง่ายพอเหมาะ 
  3.3  น่าสนใจ  และเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 

 
… 
…
… 
 
…
…
… 
 
…
…
… 

 
…
…
… 
 
…
…
…. 
 
…
…
… 

 
…
…
…. 
 
…
…
…. 
 
…
…
…. 

 
…
…
… 
 
…. 
…
… 
 
…. 
…
…. 

 
…
…
…. 
 
…
…
…. 
 
…
…
…. 
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แบบประเมิน  (ต่อ)   
 

ระดับความคิดเห็น  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

4.  การนําเสนอกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.1  เร้าความสนใจของนักเรียน 
  4.2  สอดคลอ้งผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  4.3  สอดคลอ้งและเหมาะสมกับเนื้อหา 
  4.4  กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามลําดับขั้นตอน 
5.  สื่อการเรียนการสอน 
  5.1  สอดคลอ้งกับเนื้อหา 
  5.2  มีคุณภาพ 
  5.3  สื่อความหมายชัดเจน 
6.  การวัดและประเมินผล 
  6.1  สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  6.2  วัดผลได้ครอบคลุมเนือ้หา  ประกอบด้วยแบบฝึกทักษะ 
  6.3  แบบทดสอบประจําแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
… 
…
… 
… 
 
…
…
… 
 
…
…
… 

 
…
…
… 
… 
 
…
…
…. 
 
…
…
… 

 
…
…
… 
… 
 
…
…
…. 
 
…
…
…. 

 
…
…
… 
… 
 
…. 
…
… 
 
…. 
…
…. 

 
…
…
… 
… 
 
…
…
…. 
 
…
…
…. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
         ลงช่ือ  …………………………………….  ผู้ประเมนิ 
          (...............................................) 
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แบบประเมินครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรสีะเกษ 

................................................................................................. 
ชื่อผู้สงัเกต................................................................................................................................................ 
ชื่อผู้ถูกสังเกต............................................................................................................................................ 
สถานทีส่ังเกต............................................................................................................................................ 
วัน  เดือน  ปี  ที่สังเกต............................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง  ใหท้ําเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  มี  หรือ  ไม่มี  ตามความเปน็จริงในการสังเกต 

รายประเมนิ ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
รายละเอียด
เพิ่มเติม 

1.  ขั้นเตรียมการ 
  1.1  วิเคราะห์หลักสูตรก่อนการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
  1.2  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
  1.3  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
2.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  2.1  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมความรู้
ทางด้านพุทธิพิสัย  ทักษะพิสยั  จิตพิสัย 
  2.2  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระบุพฤติกรรมที่
สามารถวัดและประเมินผลได้ 
3.  เนื้อหา/สาระ 
  3.1  เนื้อหาสาระสอดคล้องกับความมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
  3.2  เนื้อหาสาระมุ่งเน้นใหผู้้เรียนมีความรู้ทักษะ  
กระบวนการ  และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์อย่าง
ชัดเจน 

 
........ 

 
…….. 

 
…….. 

 
 

…….. 
 

…….. 
 
 

…….. 
 

…….. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
 

……… 
 

……… 
 
 

……… 
 

………. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
 

……… 
 

……… 
 
 

……… 
 

……… 

 
…………... 
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…………... 
 
…………... 
 
 
…………... 
 
…………... 
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รายการประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
รายละเอียด
เพิ่มเติม 

  3.3  เนื้อหาสาระสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
4.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
  4.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรู้
ที่ได้จัดทําไว้ 
  4.2  มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย
ตามสภาพของผู้เรียน 
  4.3  จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  4.4  จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความสามารถ
ตามศักยภาพของผู้เรียนและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
  4.5  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการ  
ความถนัด  และหาคําตอบที่อยากรู้ด้วยตนเอง 
  4.6  ปลูกฝังและสร้างจิตสาํนึก  วัฒนธรรม
คุณลักษณะทีดี่งามของผู้เรียน 
  4.7  เสริมสรา้งระเบียบวินัยของผู้เรียน 
  4.8  กิจกรรมเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน 
  4.9  กิจกรรมเอื้อต่อการบูรณาการและการส่งเสริม
กิจกรรมการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ   
5.  สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
  5.1  สื่อการเรียนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
  5.2  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ  ใชส้ื่อและ
บํารุงรักษาสื่อ 
  5.3  มีแล่งการเรียนรู้หลากหลายและเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน 
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รายการประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
รายละเอียด
เพิ่มเติม 

  5.4  มีการจดักระบวนการเรียนรู้โดยจัดโครงงาน
และใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  5.5  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สถานที่จริงและ
วิทยากรหรือสื่อในท้องถิ่นเป็นสื่อตามสภาพจริง 
6.  การปกครองผู้เรียนและบรรยากาศในห้องเรียน 
  6.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด  กล้าทํา  กล้า
แสดงออกในสิง่ที่ถูกต้อง  และเหมาะสมกับวัยอยู่
เสมอ 
  6.2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและ
มีระเบียบวินัยในตนเอง 
  6.3  ให้การเสริมแรงแก่นักเรียนอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
  6.4  ผู้เรียนให้ความสนใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นอย่างดี 
  6.5  จัดบรรยากาศในห้องเรียนได้อย่างดีและ
เหมาะสม 
7.  การวัดและประเมินผล 
  7.1  ศึกษาทาํความเข้าใจระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผลโดยละเอียดและสามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 
  7.2  วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้แฟ้ม
สะสมงาน  (Portfolio) 
  7.3  ประเมินผู้เรียนก่อนเรียน  ระหว่างเรียน  หลัง
เรียนอย่างสมํ่าเสมอ 
  7.4  วิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  ของผู้เรียนเพื่อ
วางแผนพัฒนาผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.....................………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
          ลงช่ือ  ...............................................  ผู้ประเมิน 
           (  .....................................................  ) 
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แบบสังเกตนักเรียนในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ผู้ถูกสังเกต.....................................................................................  ช้ัน............................................. 
วัน  เดือน  ปี.................................................................................  เวลา.......................................... 
สถานที่............................................................................................................................................... 
ผู้สังเกต............................................................................................................................................... 
 
คําชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน  โดยดําเนินการ 
 สังเกตตามกรอบแนวคิด  ขอบเขตของเนือ้หา  โดยบันทึกข้อความลงในช่องวา่งดงัต่อไปนี ้
 
1.  ความสนใจความกระตือรือร้นในการเรยีนรู ้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.  การมสี่วนรว่มในการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.  บรรยากาศในการเรียนรู ้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.  กระบวนการคิดของนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.  การสร้างองค์ความรู้ของนักเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6.  ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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7.  ข้อสังเกตอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 106 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แผนการจัดการเรียนรู ้
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษา     ช้ันประถมศึกษาปีที่  5 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  2  เปิดประตูสู่โครงงาน   จํานวน  3  ช่ัวโมง 

.............................................................................................................. 
 

สาระสําคัญ 
 การจัดทําโครงงานต่าง  ๆ  มขีั้นตอนที่สําคัญ  ประกอบดว้ย  ข้นที่  1  ต้ังประเด็นที่ต้องการ
ศึกษา  ขั้นที่  2  ศึกษาความรู้ที่เกี่ยวข้อง  ขั้นที่  3  การวางแผนทําโครงงาน  ขั้นตอนที่  4  ขั้นลงมอื
ทําโครงงาน  ขั้นที่  5  การเขียนรายงานโครงงาน  และขั้นที่  6  ขั้นแสดงผลงาน 
 
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 
 1.  นักเรียนสามารถบอกขั้นตอนการทําโครงงานได้ 
 2.  นักเรียนสํารวจปัญหาได้ 
 
สาระการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนการทําโครงงาน 
 
กิจกรรมการเรยีนรู้ 
 1.  ครูและนักเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับปัญหาสภาพแวดล้อมในชุมชนของนักเรียน  
เช่น  ป่าไม้  แหล่งน้ํา  สภาพดิน  ความแห้งแล้ง  ฯลฯ 
 2.  นักเรียนช่วยกันคิด  หาวิธีแก้ปัญหาเหล่านั้น 
 3.  ทดสอบความรู้  ความเข้าใจขั้นตอนการทําโครงงาน  โดยสนทนาซักถาม 
 4.  นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบงาน  และรว่มกันอภิปรายในหัวข้อต่อไปนี้ 
  4.1  ขั้นตอนการทําโครงงาน 
  4.2  การสํารวจสภาพแวดล้อมในชุมชน 
 5.  นักเรียนแต่ละกลุ่มเสนอปัญหาที่กลุม่คน้พบและมีข้อตกลงร่วมกัน  พร้อมเสนอวิธี
แก้ปัญหาตามขั้นตอนการทําโครงงานต่อครูผู้สอน 
 
 6.  ครูตรวจผลงานนักเรียนจากใบกิจกรรม 
 7.  ทดสอบความรู้  เรื่อง  โครงงาน  หลังเรียน  ด้วยแบบทดสอบ  เพื่อประเมินผลการเรียนรู้
หลังเรียน  สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
  1.  ใบความรู ้
  2.  ใบกิจกรรม 
  3.  แบบทอสอบ 
  4.  ตัวอย่างโครงงาน 
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การวัดผลและประเมินผล 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการเรียน  จากการต้ังใจ  กระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรมตอบคําถาม  
การลงมือปฏิบัติ  การนําเสนอ  และทํางานกลุ่ม 
 2.  ตรวจผลงาน  จากการปฏิบัติกิจกรรม 
 3.  ทดสอบความรู้ด้วยแบบทดสอบ 
 4.  สะท้อนความเห็นของนักเรียนจาการบันทึกหลังเรียน 
 
บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรู้ 
เรื่อง  ขั้นตอนการทําโครงงาน 

 
ขั้นตอนการทําโครงงาน 
  1.  เลือกเรื่องที่น่าสนใจ 
  2.  เตรียมไปหาแห่งเรียนรู้ 
  3.  เข้าสู่การวางแผน 
  4.  ทําตามขั้นตอนอย่างสนุกสนาน 
  5.  เขียนรายงานอย่างมั่นใจ 
  6.  นําเสนองานได้อย่างเหมาะสม 
 ขั้นตอนที่  1  เลือกเรื่องที่น่าสนใจ  ผู้เรียนจะต้องเลือกเรื่องที่เขาสนใจ  โดยครูจะต้องเป็นผู้
กระตุ้นหรือจัดกิจกรรมเร้าใหผู้้เรียนคิดเรื่องที่จะทําด้วยความพอใจ  หัวขอ้ของโครงงานอาจได้มาจาก
ปัญหา  คําถาม  หรือความอยากรู้  อยากเห็นในเรื่องต่าง  ๆ  ของผู้เรียน  ซึ่งเป็นผลได้มาจากการได้
อ่านหนังสือ  การฟังการบรรยาย  การทัศนศึกษาการได้พบเห็นสิ่งต่าง  ๆ  ในชีวิตประจําวัน 
 ขั้นตอนที่  2  เตรียมไปหาแหล่งเรียนรู้  ในขั้นตอนนี้ผู้สอนจะต้องจัดเตรียมหรือชี้แนะแหล่ง
ความรู้ต่าง  ๆ  ที่ผู้เรียนจะตอ้งใช้ค้นคว้าหาคําตอบจากเรื่องเขาสนใจและสงสัย  อาจเป็นประเภท
เอกสาร  ผู้รูห้รือผู้เช่ียวชาญ  สื่อประเภทโสตทัศน์  วัสดุอปุกรณ์  ต่าง  ๆ  ที่หลากหลายผู้เรียนจะต้อง
ได้รบรู้ว่าแหล่งความรู้ใดบ้าง  ได้มองเห็นช่องทางที่จะใช้แหล่งความรู้นั้น  ๆ  อย่างไรบ้าง  และสามารถ
กําหนดแนวทางกว้างๆ  ได้ว่าจะทําอย่าง  ใช้ทรัพยากรอะไร  เพื่ออะไร  ฯลฯ 
 ขั้นตอนที่  3  เข้าสู่การวางแผน  เมื่อผู้เรียนได้กําหนดแนวทางกว้างๆ  แล้ว  จะต้องนํา
แนวทางนั้นมาวางแผนในการทํางานจะทําอะไรก่อนหลัง  โดยการสร้างแผนที่ความคิด  แล้วนํามาจัดทํา
เค้าโครงงานกําหนดเป็นหัวข้อต่างๆ  ได้แก่  ช่ือ  โครงงาน  ช่ือผู้จัดทําโครงงาน  ช่ือที่ปรึกษาโครงงาน  
ระยะเวลาดําเนินการ  เหตุผลที่จัดทําโครงงาน  วัตถุประสงค์ของการจัดทํา  ขั้นตอนการดําเนินงาน  ผล
ที่คาดว่าจะได้รับและแหล่งความรู้ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 ขั้นตอนที่  4  ทําตามขั้นตอนอย่างสนุกสนาน  ขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะต้องดําเนินการตามขั้นตอน
ที่วางไว้  โดยอยู่ในความดูแลและแนะนําของครูผู้สอน  โดยผู้เรียนจะต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ  
มีการจดบันทึกข้อมูลต่างๆ  ไว้เป็นระยะว่าทําอะไร  ทําอย่างไร  ได้ผลอย่างไร  เมื่อมีปัญหาหรือ
อุปสรรคได้แก้ไขอย่างไร  ผู้เรียนควรฝึกทักษะจากกิจกรรม  และแหล่งความรู้ที่เกิดการเรียนรู้ตามลําดับ
ขั้นตอนโดยการปฏิบัติจริงด้วยตนเองได้สนุกเพลิดเพลินกับการทํางาน  ได้ทํางานอย่างมีความสุข  เกดิ
ความภูมิใจในผลงานที่ปรากฏ  และสามารถนําความรู้นั้นไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 ขั้นตอนที่  5  เขียนรายงานอย่างมั่นใจ  เปน็การสรุปการรายงานผลงานจากการปฏิบัติงานที่
ผ่านมา  เพื่อให้ผู้อื่นได้ทราบแนวคิด  วิธีดําเนินงาน  ผลทีไ่ด้รับ  และข้อเสนอแนะต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวกับ
โครงงานการเขียนรายงานควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  กระชับ  ชัดเจและครอบคลุมประเด็นสําคัญๆ  อาจ
กําหนดเป็นหัวข้อต่าง  ๆ  หรอืรายบท  ได้ดังนี้  บทนํา  เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง  การดําเนินการศึกษา  ผล
การศึกษา  สรปุ  และข้อเสนอแนะ  รวมทั้งภาคผนวกที่ต้องการนําเสนอในรายละเอียดด้วย 
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 ขั้นตอนที่  6  นําเสนองานได้อย่างเหมาะสม  เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการจัดทําโครงงาน  
เป็นการนําผลการดําเนินงานทั้งหมดมาเสนอให้ผู้อื่นได้ทราบ  โดยเน้นความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์  ความ
รับผิดชอบ  อาจมีลักษณะเปน็เอกสาร  รายงานชิ้นงาน  แบบจําลอง  ฯลฯ  ซึ่งสามารถนําเสนอใน
รูปแบบที่หลากหลาย  เช่น  การจัดนิทรรศการ  การแสดง  การสาธิต  การบรรยาย  การจัดทําสื่อ
สิ่งพิมพ์  การจดัทําสื่อมัลติมีเดีย  ฯลฯ 
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ใบกิจกรรมที่  1 
 

ให้นักเรียนเขียนสรุปขั้นตอนการทําโครงงาน 
 
  ขั้นตอนที่  1……………………………………………………………. 
 
  ขั้นตอนที่  2……………………………………………………………. 
 
  ขั้นตอนที่  3……………………………………………………………. 
 
  ขั้นตอนที่  4……………………………………………………………. 
 
  ขั้นตอนที่  5……………………………………………………………. 
 
  ขั้นตอนที่  6……………………………………………………………. 
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ใบกิจกรรมที่  2 
 

ให้นักเรียนช่วยกัน  เขียนสรปุปัญหา  และแนวทางการแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมในชุมชนของนักเรียน 
 1.  ปัญหาที่พบคือ..................................................... 
 2.  วิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว 
  ขั้นตอนที่  1  ช่ือโครงงานแก้ปัญหา
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  ขั้นตอนที่  2  ความรู้ที่ต้องศึกษาเพิ่มเติมได้แก่
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
      หรือทรัพยากรที่ต้องการ  ได้แก่
................................................................................................................................................................... 
  ขั้นตอนที่  3  วางแผนเตรียมการอย่างไร
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
  ขั้นตอนที่  4  ลงมือปฏิบัติอย่างไร
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
  ขั้นตอนที่  5  เขียนรายงานเสนอคุณครูอยา่งไร
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
  ขั้นตอนที่  6  นําผลงานจัดแสดงอย่างไร
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษา      ช้ันประถมศึกษาปีที่  5 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  4  ลูกน้ําหมดไป  เมื่อใช้ใบมะกรดู    จํานวน  3  ช่ัวโมง 

.............................................................................................................. 
 

สาระสําคัญ 
 ใบมะกูด  มสีรรพคุณทางการรักษาโรคและป้องกันการเกิดของลูกน้ํายุงลายได้  ในท้องถิ่นเรา
มีใบพืชชนิดต่าง  ๆ  หลายชนิด  บางชนิดมีสรรพคุณดีและป้องกันการเกิดโรคต่าง  ๆ  ได้ 
 
ผลการเรียนทีค่าดหวัง 
 นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในสรรพคณุของใบมะกรูด  และสามารถนาํไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 
 
สาระการเรียนรู้ 
 ลูกน้ําหมดไป  เมื่อใช้ใบมะกรดู 
 
กิจกรรมการเรยีนรู้ 
 1.  ครทูบทวนเรื่องโครงงาน  ส่วนประกอบของโครงงาน 
 2.  ครูบอกนักเรียนว่าเราจะมาร่วมกันออกแบบ  วางแผน  เขียนโครงงานลูกน้ําหมดไป  เมื่อ
ใช้ 
ใบมะกรูดสํารวจสมุนไพรที่มสีรรพคุณทางการรักษาโรคต่าง  ๆ  ทีม่ีอยู่ในท้องถิ่น 
 3.  ครแูละนักเรียนร่วมกันเขียนเค้าโครงของโครงงานลูกน้ําหมดไป  เมื่อใช้ใบมะกรูด  ตาม 
หัวข้อในหัวข้อที่  1   
 4.  ครแูละนักเรียนร่วมกันออกสํารวจใบมะกรูด  ในหมู่บ้าน 
 5.  ครแูละนักเรียนลงมือปฏิบัติตามโครงงานเรื่อง  ลูกน้ําหมดไป  เมื่อใช้ใบมะกรูด  ตาม
ขั้นตอนท่ีกําหนดในโครงงาน 
 6.  ครใูห้นักเรยีนบันทึกผล  ระหว่างการปฏิบัติงาน  ปัญหาอุปสรรค  ทีเ่กิดขึ้นในระหว่าง 
ปฏิบัติงาน 
ขั้นสรุป 
 1.  ครแูละนักเรียนร่วมกันรวบรวมข้อมูลในการปฏิบัติโครงงานลูกน้ําหมดไป  เมื่อใช้ใบ 
มะกรูดตามหัวข้อที่  5  แล้ว  เขียนสรุปผลงานโครงงาน  เพื่อที่จะนําผลงานมาจัดแสดงหน้าช้ัน  ให้
นักเรียนได้เห็นผลงานที่ตนเองมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
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สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 1.  ตัวอย่างเค้าโครงของโครงงาน 
 2.  พืชใบมะกรูด  ใบมะกรูดสด  ใบมะกรูดตากแห้ง 

 
การวัดและประเมินผล 
 1.  แบบบันทกึพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 2.  ตรวจผลงาน  จากการปฏิบัติกิจกรรม 
 
บันทึกหลังสอน 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ค 
ภาพกิจกรรมการพัฒนา  ตัวอย่างโครงงาน 
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วิทยากรใหค้วามรู้ในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 
การพัฒนาบคุลากรด้านด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

วันที่  16  -  17  พฤศจิกายน  2555 
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นายสมนึก  ศรีดาพนัธ์  ศึกษานเิทศก์  สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  3 

วิทยากรใหค้วามรู้ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 
วันที่  16  -  17  พฤศจิกายน  2555 
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วิทยากรใหค้วามรู้กับกลุ่มเปา้หมายคือ  ผูศ้ึกษาคน้ควา้และกลุ่มผูร้่วมศึกษา 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
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นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่ 5   
ทําการศึกษาคน้คว้าเรื่อง  ใบมะกรูด 
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การกําจัดลูกน้าํยุงลายโดยใช้ใบมะกรูด 
โครงงานนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 5 
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โครงงาน 
เรื่อง  ลูกน้าํหมดไป  เม่ือใช้ใบมะกรูด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
เด็กชายธนนัชยั  วงศ์พินชิ   ชั้น  ป.๕ 
เด็กชายเดชทยั  โสฬส    ชั้น  ป.๕ 
เด็กหญิงพัชรา  กองแก้ว   ชั้น  ป.๕ 
เด็กหญิงเจนจริา  เจ๊กลักษ์   ชั้น  ป.๕ 
เด็กหญิงนุชนาฏ  พงษ์เพชร   ชั้น  ป.๕ 

 
 
 
 
 

เสนอคณุครทูีป่รึกษา 
 

         นางสุริยา  พรหมลา 
         นางสมพศิ พานชิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านกันตรวจ 
ตําบลโนนปูน  อําเภอไพรบงึ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ  เขต  ๓ 
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บทคัดย่อ 
 

โครงงานกิจกรรมสร้างสรรคป์ระโยชน์  เรื่อง  ลูกน้ําหมดไป  เมื่อใช้ใบมะกรูด  ได้จัดทําขึ้น 
เพื่อป้องกันการเกิดลูกน้ํายุงลายจากใบมะกรูด  ซึ่งผลการศึกษาใบมะกรูดฉีกขาดตากแห้ง  ใบมะกรดู
ซอยตากแห้ง  ใบมะกรูดสดฉดีและสดซอยและใบมะกรูดสดธรรมชาติสามารถป้องกันการเกิดลูกน้ํายูง
ลาย 
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บทที่  1 

บทนํา 

ที่มาและความสําคญั 
 ด้วยสถานการณ์โรคไข้เลือดออกที่มีระบาดทุกปีซึ่งนี้มีการระบาดรุนแรงมากขึ้น  ของความ
รุนแรงที่เคยมมีาและพวกเราทุกคนในโรงเรียนได้ร่วมกันรณรงค์ทําลายแหล่งเพราะพันธ์ุยุงลายทั้งที่บ้าน
และโรงเรียนยังคงพบปัญหาผู้ปกครองไม่ยอมให้เปลี่ยนถา่ยน้ําในโอ่งหรือในถังใบใหญ่เพราะเสียดายน้ํา
และสิ้นเปลือง  ดังนั้นพากเราจึงเลือกสมุนไพรพื้นบ้านที่ได้ผลที่สุด  เพราะการทําลายแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลาย  หรือทาํอย่างไรก็ได้ที่ไม่ให้เกิดลูกน้ํายุงลาย  ซึ่งหัวใจสําคญัของการหยุดย้ัง  การระบาดของโลก  
จึงจัดทําโครงงานลูกน้ําหมดไปเมื่อใช้ใบมะกรูดขึ้น 
จุดมุ่งหมายในการศึกษาค้นคว้า 
 1.  เพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบสรรพคุณของใบมะกรูดแห้งและสด 
 2.  เพื่อรณรงค์ป้องกันการเกิดลูกน้ํายุงลาย 
 3.  เพื่อสนับสนุนสมุนไพรพื้นบ้านที่หาง่ายและราคาถูก 

ขอบเขตการศกึษาค้นคว้า 
 ศึกษาและเปรยีบเทียบใบมะกรูดตากแห้งและใบมะกรูดสดใส่ในน้ําสะอาดที่ปริมาณเท่าๆ  กัน
สังเกตการพบลูกน้ํายุงลายระยะเวลาการดําเนินงานซึ่งได้ดําเนินการทดลองด้วยมะกรูด  ๕  รูป  คือ  ใบ
มะกรูดฉีกตากแห้ง  ใบมะกรดูซอยตากแห้ง  ใบมะกรูดสดฉีกและใบมะกรูดสดซอยและในมะกรูดสด
ธรรมชาติ 
สมมุติฐานการศึกษาคน้ควา้ 

 ใบมะกรูด  สามารถป้องกันการเกิดลูกน้ํายุงลายได้ 

ตัวแปรที่เก่ียวข้อง 
 ตัวแปรต้น   ใบมะกรูดตากแห้งและสด 
 ตัวแปรตาม   ป้องกันการเกิดลูกน้ํายุงลาย 
 ตัวแปรควบคุม  ขนาดของใบการฉีกใบ  การซอยใบ  ปริมาณน้ํา  ภาชนะ 
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บทที่  2 

เอกสารที่เก่ียวข้อง 

 มะกรูด  (อังกฤษ:  Kaffir  lime)  เป็นพืชในสกุลสม้  (Citrus)  มีถิ่นกําเนิดในประเทศลาว  
อินโดนีเซีย  มาเลเซีย  และไทย  ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  นิยมใช้ใบมะกรูดและผิวมะกรูดเป็นส่วน
หนึ่งของเครื่องปรุงอาหารหลายชนิด  นอกจากในประเทศไทยและลาวแล้ว  ยังมคีวามนิยมในกมัพูชา  
เวียดนาม  มาเลเซีย  และอินโดนีเซีย  (โดยเฉพาะบาหล)ี 

ลักษณะทางพฤกษศาสตร ์

 เป็นไม้ยืนต้นขนาดเล็ก  เป็นไม้เนื้อแข็ง  ลําต้นและกิ่งมีหนามยาวเล็กน้อย  ใบเป็นใบ
ประกอบชนิดลดรูป  มใีบย่อย  1  ใบ  เรียงสลับ  รูปไข ่ คือมีลักษณะคล้ายกับใบไม้  2  ใบ  ต่อกันอยู่  
คอดกิ่วที่กลางใบเป็นตอนๆ  มีก้านแผ่ออกใหญ่เท่ากับแผน่ใบ  ทําให้เหน็ใบเป็น  2  ตอน  กว้าง  2.5-4  
เซนติเมตร  ยาว  4-7  เซ๋นติเมตร  ใบสีเขียวแก่พื้นผิวใบเรียบเกลี้ยง  เป็นมัน  ค่อนข้างหนา  มีกลิ่น
หอมมากเพราะมีต่อมน้ํามันอยู่  ซึ่งผลแบบนี้เรียกว่า  hesperitium  (ผลแบบสม้)  ใบด้านบนสีเข้ม  ใต้
ใบสีอ่อน  ดอกออกเป็นกระจุก  3  –  5  ดอก  กลีบดอกสีขาว  เกสรสีเหลือง  ร่วงง่าย  มีกลิ่นหอม  มี
ผลสีเขียวเข้มคล้ายมะนาวผิวเปลือกนอกขรุขระ  ขั้วหัวท้ายของผลเป็นจุก  ผลอ่อนมีเป็นสีเขียวแก่  เมื่อ
ผลสุกจะเปลี่ยนเป็นสีเหลืองสด  พันธ์ุที่มีผลเล็ก  ผิวจะขรุขระน้อยกว่าและไม่มีจกุที่ขัว้  ภายในมีเมล็ด
จํานวนมากๆ 

การใช้ประโยชน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 ใบมะกรูดที่ใชป้รุงอาหารในอินโดนีเซีย  ลาว  กัมพูชาและไทย 
 การใช้มะกรูดสระผมน่าจะรูจ้ักกันมาตั้งแต่สมัยโบราณ  วิธีการสระ  บ้างก็ใช้ผลดิบผ่าแล้วบีบ
น้ําสระโดยตรง  บ้างก็นําไปเผา  หรือต้มก่อนสระ  มะกรูดยังมีใช้ในพระราชพิธีสําคัญ  เช่น  พระราชพิธี
โสกันต์  ซึ่งระบุไว้ในพระราชพิธีสิบสองเดือนไว้  ว่าจะต้องมีผลมะกรูดและใบส้มป่อยประกอบในพิธีด้วย  
เข้าใจว่าน่าจะใช้เพื่อการสระผมนั่นเอง  และก็สามารถนําไปล้างพื้นได้ด้วย  ซึ่งเป็นสมุนไพรชนิดหนึ่ง
เช่น  กันน้ํามะกรูดมีรสเปรี้ยว  กลิ่นฉุนคลา้ยใบ  แต่ใช้น้อยกว่าน้ํามะนาว  มะกรูดมีสว่นเปลือกที่หนา  
ส่วนเปลือกนิยมนําผิวมาประกอบอาหารบางชนิดด้วย  มีอาหารบางชนิดที่นิยมใช้น้ํามะกรูดเช่นกัน  ใบ
มะกรูดมีน้ํามันหอมระเหยอยู่มาก  มีกลิ่นฉนุ  ทั้งในใบ  และผล  บางครั้งสามารถนําไปใช้ไล่แมลงบาง
ชนิดได้ 
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บทที่  3 

วิธีดําเนนิการ 

วิธีดําเนนิการ 
 1.  ประชุมกลุม่เลือกประธานกลุ่ม  กรรมการ  และเลขานุการกลุ่ม 
 2.  แบ่งหน้าที่มอบหมายงานกันภายในกลุ่ม   
 3.  สมาชิกในกลุ่มช่วยกันสํารวจแนวทางปฏิบัติในการเลือกใบมะกรูดเพื่อทําการทดลอง 
  กิจกรรม  โดยศึกษาจากหนังสือ  เอกสาร  อินเตอร์เน็ต  บันทึกผล 
 4.  รวบรวมขอ้มูลและแยกประเภท 
 5.  สรุปผลทดสอบ  บันทึกผล 
 7.  วาดภาพประกอบ   
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บทที่  4 

ผลการศึกษา 

ผลการศึกษา 

 ได้มีวิธีการป้องกันการเกิดลูกน้ํายุงลายด้วยการใช้ใบมะกรดู  ๕  รูปแบบได้ดีได้แก่ 
  1.  ใช้ใบมะกรดูฉีกตากแห้งในอัตราส่วน  ๖  ใบ  น้ํา  ๓  ลิตร  สามารถป้องกันการเกิด 
ลูกน้ํายุงลายได้นาน  ๑๒  วัน 
  2.  ใช้มะกรูดซอยตากแห้งในอัตราส่วน  ๖  ใบ  น้ํา  ๓  ลติร  สามรถป้องกันการเกิด 
ลูกน้ํายุงลายได้นาน  ๑๐  วัน 
  3.  ใช้มะกรูดสดฉีกในอัตราสว่น  ๖  ใบ  น้าํ  ๓  ลิตร  สามรถป้องกันการเกิดลูกน้ํา 
ยุงลายได้นาน  ๑๖  วัน 
  4.  ใช้มะกรูดสดซอยในอัตราส่วน  ๖  ใบ  น้ํา  ๓  ลิตร  สามรถป้องกันการเกิดลูกน้ํา 
ยุงลายได้นาน  ๑๔  วัน 
  5.  ใช้มะกรูดสดธรรมชาติในอัตราส่วน  ๖  ใบ  น้ํา  ๓  ลติร  สามรถป้องกันการเกิด 
ลูกน้ํายุงลายได้นาน  ๒๐  วัน 
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บทที่  5 

สรุปผลการศึกษา 

สรุปผลการศึกษา 

 ในการใช้มะกรดูสดธรรมชาติ  ๖  ใบ  น้ํา  ๓  ลิตร  สามารถป้องกันการเกิดลูกน้ํายุงลาย 
ได้นานที่สุด 

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงงาน 

 1.  ได้ทราบรูปแบบสรรพคุณใบมะกรูดที่สามารถป้องกันการเกิดลูกน้ํายุงลายได้ 
 2.  นําใบมะกรดูมาประยุกต์ใช้ในการป้องกันการเกิดลูกน้ํายุงลายแทน  ทรายอะเบท 
 3.  ได้สนับสนนุการใช้สมุนไพรพื้นบ้านที่หาได้ง่ายและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 4.  ได้รักษาสิ่งแวดล้อมจากการใช้ใบมะกรูดแทนสารเคม ี

ข้อเสนอแนะ 
 ควรใช้ใบมะกรดู  สดเพิ่มจากเดิม  ในอัตราส่วนที่มากขึ้น  เพื่อให้กําจัดลกูน้ําให้ได้นาน 
เอกสารอ้างอิง 
  นิดดา  หงส์วิวัฒน์  และทวีทอง  หงส์วิวัฒน์.  มะกรูดหวาน  ใน  ผลไม ้ 111  ชนิด:  
คุณค่าอาหารและการกิน. 
  กทม.  แสงแดด.  2550  หน้า  130 
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ภาคผนวก  ง 
กําหนดการประชุมเชงิปฏิบัติการ 
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กําหนดการประชุมชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาบคุลากรในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โรงเรียนบ้านกันตรวจ 
วันที ่ 16  –  17  พฤศจิกายน  2555 

……………………………………… 
วันที่  16  พฤศจิกายน  2555 
 
   08.00  -  09.00  น.  ลงทะเบียน  รายงานตัว  รับเอกสาร 
   09.00  -  09.30  น.  พิธีเปิด 
   09.30  –  10.30  น.  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 
   10.30  –  10.45  น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
   10.45  –  12.00  น.  ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 
   12.00  –  13.00  น.  พักรับประทานอาหาร 
   13.00  –  14.30  น.  ความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน   

      การทําโครงงาน 
   14.30  –  14.45  น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
   14.45  –  16.00  น.  การจัดกิจกรรมเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดและการทําโครงงาน 
   16.00  –  16.30  น.  อภิปราย  ตอบปัญหา  ประเมินผล 

 
วันที่  17  พฤศจิกายน  2555 
 
   09.00  –  12.00  น.  ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   12.00  –  13.00  น.  พักรับประทานอาหาร 
   13.00  –  15.00  น.  สรุปและประเมินผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
               โครงงาน 
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ภาคผนวก  จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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ประวัติย่อของผู้ศึกษาค้นควา้ 
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ประวัติของผูศ้ึกษาคน้ควา้ 
 
ชื่อ   นางสมพิศ  พานิช 
วันเกิด   วันที่  17  มีนาคม  พ.ศ.  2509 
สถานทีเ่กิด  อําเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่  311/9  หมู่ที่  8  ตําบลหนองครก  อําเภอเมือง   
   จังหวัดศรีสะเกษ  33000 
ตําแหน่งหน้าที่การงาน ครูชํานาญการพิเศษ 
สถานทีท่ํางานปัจจุบนั โรงเรียนบ้านกันตรวจ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  33180 
ประวัติการศึกษา 
   พ.ศ.  2518 มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสุวรรณภูมพิิทยไพศาล  อําเภอสุวรรณภูมิ  
   จังหวัดร้อยเอ็ด 
   พ.ศ.  2534 ปริญญาครศุาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  วิชาเอกการประถมศึกษา        

  วิทยาลัยครูบุรรีัมย์ 
   พ.ศ.  2556 ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
. 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 


	
titlepage
	
acknowledgement
	
abstract
	
content
	
chapter1
	
chapter2
	
chapter3
	
chapter4
	
chapter5
	
bibliography
	
appendix
	
biodata



