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ประกาศคุณูปการ 
 

 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเรจ็ไดดวยความกรุณาจาก  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทรงศักด์ิ  ภูสีออน 
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย  วาที่รอยตร ีดร.อรญั  ซุยกระเด่ือง  
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธซึ่งไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนํา  และตรวจสอบแกไขขอบกพรองทุก
ข้ันตอนของการวิจยั ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอขอบพระคุณอาจารย ดร.อารยา  ปยะกลุ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
อาจารย ดร.ปยะธิดา ปญญา  กรรมการสอบวิทยานิพนธ  ที่กรุณาใหคําช้ีแนะ และขอเสนอแนะอันเปน
ประโยชนตอการพฒันาวิทยานิพนธ 
 ขอขอบพระคุณ รศ.สมนึก ภัทธยธนี  อาจารย ดร.ภมรพรรณ ยุระยาตร ดร.นิภาพร   
ละครวงศ ที่กรุณาเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  โดยใหคําแนะนํา
อยางดีย่ิง  ซึ่งเปนสวนสําคัญทีท่ําใหงานวิจัยน้ีสําเรจ็ลลุวงดวยดี 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารยภาควิชาการวิจัยและวัดผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทีก่รุณาใหคําช้ีแนะและขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการพฒันา
วิทยานิพนธ    
 ขอขอบคุณ  ผูอํานวยการโรงเรียน และคณะครูอาจารยโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ที่อํานวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล  และขอบใจนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทุกคนที่ใหความรวมมอื
ในการวิจัยครัง้น้ี 
 ขอขอบคุณ นิสิตปรญิญาโท  สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกทาน
ที่ไดใหกําลงัใจและมสีวนชวยใหวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเรจ็ลลุวงดวยดี 
 ขอบคุณ  อาจารย  ดร.สุนัน  สีพาย และผูอํานวยการ  สุภีร  สีพาย ที่ใหการชวยเหลือในการ
วิเคราะหขอมูล และใหคําแนะนําเปนอยางดีตลอดการวิเคราะหขอมลูจนทําใหวิทยานิพนธฉบบัน้ีสําเรจ็
ลุลวง 
 ขอขอบคุณ นายสินชัย  เจริญทรัพย  ผูอํานวยการโรงเรียนสิงหสามัคคีวิทยา คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนสิงหสามัคคีวิทยา ที่ไดใหกําลงัใจและมสีวนชวยใหวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลลุวงดวยดี 
 ขอขอบคุณนายชลนที อักษรประดิษฐ  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ โรงเรียนสมุทรสาคร
วิทยาลัย ที่คอยหวงใย เปนกําลงัใจ ใหความชวยเหลือในทกุๆเรือ่ง และใหการสนับสนุนในทกุสิง่แก
ผูวิจัยตลอดมา 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอนอมราํลึกถึงคุณบิดา  มารดา 
ผูใหชีวิต  ใหการศึกษา  ตลอดจนบรูพาจารยและผูมีพระคุณทุกทานที่ไดใหความรูและอบรมสัง่สอน 
คอยชวยเหลือและช้ีแนะแกผูวิจัยจนประสบความสําเร็จในชีวิตและหนาที่การงาน 
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    ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ในจังหวัด 
    ยโสธรและศรสีะเกษ  :  การวิเคราะหกลุมพห ุ
ผูวิจัย    นางสาวสรุีรัตน  แกวคําใส 
กรรมการควบคุม ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทรงศักด์ิ  ภูสีออน   
    และผูชวยศาสตราจารย  วาที่รอยตร ี ดร.อรญั  ซุยกระเด่ือง     
ปริญญา    กศ.ม.      สาขาวิชา    การวิจัยการศึกษา 
มหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ปท่ีพิมพ    2555 
 

บทคัดยอ 
 

   ความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนมคีวามสําคัญและจําเปนตอบุคคลที่จะนําไปใช
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการดําเนินชีวิต  การเรียน  ตลอดจนการทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ  และมี
ความสุข  ซึ่งจะชวยใหบุคคลเปนคนทีส่มบูรณ  ดังน้ัน  การวิจัยครั้งน้ีจึงมีความมุงหมาย  1)  เพื่อพฒันา
และตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2  ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษกับขอมูลเชิงประจกัษ  2)  เพื่อศึกษาความไม
แปรเปลี่ยนของรปูแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2  จําแนกตามเพศ  ขนาดโรงเรียน  และสงักัดของสถานศึกษา  กลุมตัวอยาง  คือ  
นักเรียนที่กําลงัศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  จากโรงเรียนในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ  
จํานวน  70  โรง  ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2554  เปนนักเรียนชาย1,190  คน  นักเรียนหญิง  
1,650  คน  รวมนักเรียนทั้งสิ้น2,840  คน  ที่ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน  (Multi-Stage  
Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง  มีคา
ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  0.917  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ  (MCFA)  และการ
วิเคราะหกลุมพห ุ
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี     
  1.  ผลการพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลโมเดลองคประกอบความสามารถใน
การจัดการตนเองกบัขอมลูเชิงประจักษ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ในจังหวัดยโสธรและศรสีะ
เกษ  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีคาสถิติประกอบดวย   

2   =  82.766,  df  =70,  p-value  =  0.141,  CFI  =  0.997,  TLI  =  0.995,    RMSEA  =  
0.008,  SRMR  Within  =  0.009,  SRMR  Between  =  0.096  และ  คา  2 /df  =  1.182   

ตัวแปรองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเองระดับนักเรียนไดแก  การรูจักตนเอง  การ
บรหิารเวลา  การจัดการอารมณตนเอง  และการมีวินัยในตนเอง  สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการจัดการตนเองไดรอยละ  31.50  58.40  99.60  และ  90.30  ตามลําดับ  สวนตัว
แปรองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเองระดับหองเรียนไดแก  การตระหนักรูในตนเอง  
การบริหารเวลา  จัดการอารมณตนเอง  และการมีวินัยในตนเอง  สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการจัดการตนเองไดรอยละ  71.20  75.10  95.60  และ  99.90  ตามลําดับ 
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  2.  ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบตรวจสอบความตรงของโมเดลโมเดล
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมลูเชิงประจักษ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 
2  ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ  ระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญงิ  นักเรียนในโรงเรียนขนาด
ตางกัน  และนักเรียนที่อยูในโรงเรียนตางสงักัด  พบวาโมเดลไมมีความแปรเปลี่ยนทางดานรปูแบบแตมี
ความแปรเปลี่ยนทางดานพารามิเตอร 
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ABSTRACT 
 

 Self-management  ability  their  students  are  important  and  necessary  for  
individuals  to  be  used  in  the  development  of  life  and  learning,  working  
effectively  and  are  happy  to  help  a  person  become  a  complete  person.  The  
purposes  of  this  study  were  1)  to  develop  and  validate  of  Self-Management  
Ability  factor  Model  of  all  student  in  Grade  2  School  in  Yasothon  province  
and  Srisaket  provinces  with  empirical  data. 
2)  stydy  were  to  examine  the  invariance  of  self-management  ability  factor  
model  of  all  student  in  Grade  2  different  groups  of  sex  size  of  school  and  
school  group. 
 The  sample  consisted  of  2,840  Mathayomsueksa(grade)  2  students  in   
70  public  schools  in  Yasothon  provinces  and  Srisaket  provinces  in  the  second  
semester  of  the  academic  year  2011,with  1,190  of  males  and  1,650  of  females,  
obtained  using  the  multi  –  stage  random  sampling  technique.  The  instruments  
used  in  the  study  was  self-management  ability  questionnaire  with  5-rating  scale  
and  its  reliability  value  of  .917  Multilevel  Confirmatory  factor  analysis  (MCFA)  

and  Multiple  Group  Analysis.  Major  findings  were  summarized  as  follows: 

  1.  The  develop  and  validate  of  Self-Management  Ability  factor  Model  
of  all  student  in  Grade  2  School  in  Yasothon  province  and  Srisaket  provinces  
was  fit  with  the  empirical  data.  2   =  82.766, df =70, p-value = 0.141, CFI = 0.997,  

TLI  =  0.995, RMSEA  =  0.008,  SRMR  Within  =  0.009, SRMR  Between  = 0.096 และ  
คา  2 /df =  1.182.  The  set  of  variable  predicting  at  the  students  and  classroom  
levels  could  explain  variance  of  within  level  31.50,58.40,99.60  and  90.30  and  
the  coefficient  of  determination  between  level  71.20  ,75.10,95.60  and  99.90 
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  2.  the  model  was  invariant  in  form  but  varying  the  parameters  
between  students  to  different  groups  of  sex  and  size  of  school  and  school  
group. 
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ภูมิหลัง 
 
 ปจจุบันเราน้ันอยูในโลกแหงยุคโลกาภิวัตน  ซึ่งไดช่ือวาโลกไรพรมแดนโดยเฉพาะการ
ติดตอสื่อสารถึงกันของคนทั่วทุกมุมโลก ทําใหโลกของเราน้ันดูเล็กลง จนกระทั่งบางคนเรียกวาเปน 
“หมูบานโลก” ลักษณะที่เดนชัดของสังคมโลกยุคโลกาภิวัตนก็คือ เปนยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน
ยุคที่สามารถติดตอเช่ือมโยงถึงกันไดอยางสะดวกรวดเร็ว รปูแบบวิถีชีวิต วัฒนธรรม ของสังคมตางๆ 
แพรกระจายถึงกันอยางไมเคยเปนมากอน ระบบเศรษฐกิจโลกเปนแบบเสรีนิยมที่มกีารแขงขันกันสูง 
นอกจากน้ียังเปนยุคที่สงัคมมีการเปลีย่นแปลงรวดเร็ว และสลบัซบัซอนจนเราตองอาศัยความสามารถ
เปนอยางมากในการปรับตัวเพือ่ใหอยูไดอยางรูเทาทัน (วิวัฒนชัย  อัตถากร.    2546  :  10-11  ;   
ยุค  ศรีอารยะ.    2544  :  53) นอกจากน้ี เกรียงศักด์ิ  เจรญิวงศศักด์ิ (2544  :  80-86) ยังไดกลาวถึง
สังคมโลกในศตวรรษที ่21 ที่กําลังมาถึงวา จะเปนยุคของเทคโนโลยีช้ันสงู ยุคของขอมูลสารสนเทศ ยุค
ของสังคมแหงความรู ยุคของสังคมประชาธิปไตย ยุคของสังคมเครือขาย ยุคของการบูรณาการและ
ความขัดแยงทางวัฒนธรรม ยุคของการอนุรักษสิ่งแวดลอม ยุคของสังคมเมือง ยุคของการแขงขันกัน
อยางรุนแรงและเปนยุคของการแสวงหาการเติมเต็มในจิตวิญญาณ ซึ่งเปนสภาพที่เราจะตองเผชิญอยาง
หลีกเลี่ยงไมได และจะสงผลกระทบทั้งในระดับประเทศ ระดับสังคมสวนยอย ตลอดจนระดับปจเจก
บุคคล 
 นอกจากสังคมโลกจะมีลักษณะเปนโลกาภิวัตน จนเราเองไมสามารถหลกีเลีย่งไดแลว 
สังคมไทยเองก็มีความเปลี่ยนแปลงสลับซับซอนมากข้ึนเชนกัน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกจิ การเมือง 
วัฒนธรรม และอื่นๆ ซึ่งสงผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยออมตอวิถีชีวิตของผูคนในสังคม ทุกเพศทุกวัย 
ทุกชวงชีวิต จนตองปรบัเปลี่ยนไปจากสังคมแบบเดิมทีเ่ราคุนเคยอยางมากมาย ดวยความที่สังคม
ปจจุบันมีความหลากหลายสลับซับซอนมากข้ึน ปญหาตางๆ จึงเกิดข้ึนมากมาย ย่ิงกวาน้ันสงัคมใน
ปจจุบันยังมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังน้ันผูคนทีจ่ะสามารถดํารงชีวิตอยูในสงัคมลกัษณะน้ีได
จะตองเปนบุคคลทีเ่ขมแข็งทัง้รางกายและจิตใจ มีความสามารถในการปรับตัว มีความสามารถในการ
ทํางาน  รูจักตนเอง รูจักจัดการอารมณตนเอง รวมทั้งสามารถวางแผนใชเวลาใหเปนประโยชนได  
ตลอดจนรูจกัแกปญหาอยางสรางสรรค การเสริมสรางศักยภาพคนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในโลกยุค
โลกาภิวัตนไดอยางมีความสุขน้ัน ถือเปนสิง่สําคัญที่ควรมุงใหเกิดข้ึน สภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ จึงไดกําหนดใหแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแพรกระจายดานเทคโนโลยีจากสังคมทีพ่ฒันา
แลว เขาสูสงัคมดอยพฒันาหรือแมแตสงัคมทีก่ําลงัพัฒนาทัว่โลก โดยแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) สืบเน่ืองไปถึงฉบบัที ่11  (พ.ศ.  2555 – 2559) ไดช้ีใหเห็น
ถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม และมี
ความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมทัง้ดานรางกาย สติปญญา  อารมณ และศีลธรรม สามารถกาว
ทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูสงัคมฐานความรูไดอยางมั่นคง  แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมเด็ก
และเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มจีิตสาธารณะ  พรอมทั้งมสีมรรถนะ ทักษะและความรูพื้นฐานที่
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จําเปนในการดํารงชีวิต อันจะสงผลตอการพฒันาประเทศแบบย่ังยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหงชาติ  :  2549) ซึ่งแนวทางดังกลาวสอดคลองกบันโยบายขอกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันา
เยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทกัษะ
การคิดวิเคราะห สรางสรรค มีทกัษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกบัผูอื่น และสามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นในสงัคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ.     2551 : 10)   
 สําหรับวัยรุนถือไดวาเปนวัยที่อยูในชวงของการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสูการเปนผูใหญใน
ภายภาคหนา หากเด็กในวัยน้ีสามารถกํากับดูแลความรูสึกนึกคิด อารมณ และพฤติกรรมของตนเองให
ต้ังอยูบนความถูกตองเหมาะสม ตลอดจนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข ซึ่งกลาวไดวา 
มีความสามารถในการจัดการตนเอง ซึง่ผูทีม่คีวามสามารถในการจัดการตนเองสูงน้ัน ยอมมีโอกาสทีจ่ะ
ประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางานในอนาคต หากแตเด็กวัยเรียนสวนหน่ึงในสังคมปจจบุันน้ัน
ยังมีพฤติกรรมที่กอใหเกิดปญหาแกตนเอง สถานศึกษาหรือสังคม โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษาวัยรุน
ตอนตนซึ่งมีพฤติกรรมทีเ่ปนปญหามากกวาวัยอื่น พระครูสนุทรธรรมโสภณ (2547  :  4-5) ไดกลาวถึง
ปญหาลักษณะและรปูแบบของปญหาวัยรุนวามีดังน้ี คือ การใชสารเสพติดทั้งประเภททีผ่ิดและไมผิด
กฎหมาย มีคานิยมการมีเพศสัมพันธเสร ีการติดการพนัน มีคานิยมฟุมเฟอยตามกระแสบริโภคนิยมและ
วัตถุนิยม เกเรกาวราวมีความรุนแรงทางพฤติกรรมและอารมณ ติดเกมและอินเตอรเน็ต ใหความสําคัญ
ตอตนเองมากกวาสวนรวม ไมมีความอดทนในการทํางานหนัก และขาดความรับผิดชอบ สวนกรม
สุขภาพจิต (2548 : 21) ไดจัดแบงหมวดหมูของพฤติกรรมวัยรุนที่พบในปจจุบันออกเปน 3 ดาน คือ 
ปญหาดานพฤติกรรม เชน ชอบโกหก ลักขโมย เกียจคราน ปญหาดานอารมณ เชน  มีความเครียด ข้ี
เหงาซึมเศราวิตกกังวล ขาดความมั่นใจในตนเอง และปญหาดานการปรับตัว เชน การคบเพื่อน การ
สรางมิตรภาพ เปนตน  
 วัยรุนเปนวัยที่อยูในชวงหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต อาจมีการทดลองกระทําหรือมีพฤติกรรม
บางอยางที่เสี่ยงตอชีวิตของวัยรุน เน่ืองจากขาดความรูและประสบการณชีวิต ขาดทักษะในการตัดสินใจ 
การพัฒนาทางความคิดและสติปญญายังไมดีพอทีจ่ะเขาใจถึงผลเสียที่ตามมา (จริาภรณ  ช่ังดวงจิตร.    
2552  :  14)  จึงทําใหมีวัยรุนบางกลุมไดกอปญหาและสรางความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอื่นน้ัน 
นักวิชาการกลาววาคนกลุมน้ียังมปีญหาในการจัดการตนเองหรือยังไมมีความสามารถในการจัดการ
ตนเอง (ทิพวรรณ  กิตติพร.    2545 : 41) ซึ่งสอดคลองกบัความเห็นของศรีเรือน  แกวกังวาล (2545 : 
337) ที่วาชวงระยะวัยรุนโดยทั่วๆ ไปเปนชวงระยะเวลาคาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กตอเน่ืองกับความ
เปนผูใหญ นับเปนเวลาหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต ถาเด็กวัยรุนผูใดไดดําเนินชีวิตในชวงเวลาน้ีผานพนไป
อยางราบรื่น มีปญหาไมซับซอนมากนักเด็กวัยรุนผูน้ันยอมเขาสูความเปนผูใหญดวยดี และมักจัดการกบั
ชีวิตในวัยผูใหญไดอยางราบรื่น เพราะการจัดการตนเองเปนเรื่องของการกํากบัดูแลและพฒันา
พฤติกรรม ความคิดอารมณ ความรูสึกของตนใหสามารถรับมือกับสถานการณตางๆ อยางถูกตอง
เหมาะสม ตลอดจนการปรับตัวใหเขากับบุคคลและสงัคมไดอยางมีความสุข มีความสามารถในการแก
และเอาชนะปญหาและอปุสรรคตางๆ ไดอยางเหมาะสม (อดุล  นาคะโร.    2551 : 6) สวนนักวิชาการ
ตะวันตกอยางเฟอรรีส บัคเลย และเฟเดอร (Ferris, Buckley and Fedor.    2002  :  Web  Site)  
และมารแชล และ แม็คฮารดี (Marshall and McHardy.    2005 : Web  Site) ใหความเห็นตรงกันวา 
ความสามารถในการจัดการตนเองเปนกุญแจทีส่ําคัญทีจ่ะทาํใหบุคคลประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพ และการดําเนินชีวิต ซึ่งสอดคลองกบั (เนตรนภา  อินทอง.    2552 : เว็บไซต) ยังไดกลาวถึง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



3 
 

ความสําคัญของความสามารถในการจัดการตนเองที่มีตอการเรียนของนักเรียนในปจจุบันวา จะชวยให
นักเรียนสามารถดูแลและควบคุมตนเองใหเรียนไดตามเปาหมายโดยไมมีใครบังคับ ทําใหประสบ
ความสําเรจ็อยางมปีระสิทธิภาพ 
 จากเหตุผลและความสําคัญของปญหาดังที่กลาวมา แสดงใหเห็นวาความสามารถในการ
จัดการตนเองมีความสําคัญและจําเปนตอบุคคลทีจ่ะใชในการพัฒนาตนเองเพื่อการดําเนินชีวิต การเรียน
ตลอดจนการทํางานอยางมปีระสทิธิภาพ และมีความสุข ซึ่งจะชวยใหบุคคลเปนคนทีส่มบูรณ และ
ภาครัฐเองก็ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการเสริมสรางความสามารถดังกลาวใหเกิดกับ
ประชากรจงึไดกําหนดใหเปนเปาหมายหน่ึงในการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของประเทศ เริม่ต้ังแต
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แตจากสภาพความเปนจริงที่พบในปจจบุันคือ นักเรียนมีความสามารถใน
การจัดการตนเองไมเพียงพอโดยเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ถือไดวาเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของ
ชีวิต เปนชวงที่มีปญหาทีสุ่ด (จิราภรณ  ช่ังดวงจิตร.    2552 : 14) 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวายังไมมกีารศึกษาองคประกอบเชิงยืนยัน
พหุระดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนระดับน้ี โดยองคประกอบทีส่ําคัญทีจ่ะสงผลให
นักเรียนเกิดความสามารถในการจัดการตนเองน้ันมีอยูหลายองคประกอบ แตการวิจัยในครัง้น้ีผูวิจัย
สนใจทีจ่ะศึกษา 4 องคประกอบ ไดแก การตระหนักรูในตนเอง การบรหิารเวลา การจัดการอารมณ
ตนเอง และการมีวินัยในตนเอง ซึ่งองคประกอบทีก่ลาวมาน้ันมีความสําคัญและชวยเสรมิสราง
ความสามารถในการจัดการตนเองใหเกิดข้ึนได ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจทีจ่ะทําการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันพหรุะดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 โดยการ
วิเคราะหกลุมพหุ แยกเปนเพศ ขนาดของสถานศึกษา และสังกัดของโรงเรียน เหตุผลที่ใชตัวแปรเพศ 
ขนาดของสถานศึกษา และสงักัดของสถานศึกษาในครั้งน้ี เพื่อศึกษารูปแบบโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนในระดับน้ี อีกทั้งผลที่ไดจากการศึกษายังสามารถนําไป
เปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําขอมลูที่ไดไปพัฒนาใหนักเรียนเปนผูทีม่ีความสามารถ
ในการจัดการตนเอง นอกจากน้ันยังเปนประโยชนตอผูปกครองนําจะผลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใช
ใหเด็กในปกครองเกิดความสามารถในการจัดการตนเอง เพราะความสามารถในการจัดการตนเองเปน
คุณลักษณะของบุคคลในการดูแลพฤติกรรม ความรูสึกนึกคิด อารมณของตนเอง ใหอยูในความถูกตอง
เหมาะสม อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งผูทีม่ีความสามารถในการจัดการตนเองสูง ยอมมีโอกาสทีจ่ะ
ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต การทํางาน การเรียน ตลอดจนการมปีฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น เพื่อ
เปนการเตรียมความพรอมของชีวิตสําหรบัการทํางานและใชชีวิตตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัดยโสธรและศรีสะเกษกับขอมูลเชิงประจักษ 
 2. เพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการ
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จําแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และสังกัดของสถานศึกษา  
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ความสําคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีเปนการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองกับขอมลูเชิงประจกัษ ซึ่งโมเดลมีองคประกอบ 4  ดาน ไดแก ดานการตระหนักรูในตนเอง 
ดานการบริหารเวลา ดานการจัดการอารมณตนเอง และดานการมีวินัยในตนเองน้ันมีความสําคัญดังน้ี 
เพื่อศึกษากลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 วาจะมีโครงสรางเดียวกันหรือแตกตางกันอยางไร 
การศึกษาจะทําใหทราบวาโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในจังหวัดยโสธรและศรีสะเกษ วาเปนไปตามโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองหรือไม โดยทําการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลของ
กลุมนักเรยีนแตละกลุมที่ผูวิจัยศึกษา โดยจําแนกตามเพศ ขนาดของสถานศึกษา และสงักัดสถานศึกษา 
ซึ่งหากทดสอบแลวพบวาโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองมรีูปแบบเชนไร ก็นาจะ
เปนประโยชนตอการนําไปพจิารณาประกอบการจัดการเรียนการสอน การแนะแนวการศึกษา การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีความสอดคลองกบัองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองแตละดาน 
อีกทั้งยังจะเปนประโยชนตอครูอาจารย และผูปกครองของนักเรียนไดทราบถึงขอมูลความสามารถใน
การจัดการตนเองของนักเรียนโดยรวม และนําไปพฒันาเปนหลักสูตรเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมของ
นักเรียนในการทีจ่ะดูแล สนับสนุน หรอืปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม เพือ่ใหเยาวชนที่กําลังเจริญเติบโตเปน
อนาคตของชาติเปนผูมีความสามารถในการจัดการตนเองไดเหมาะสมและเปนที่ตองการของสังคมเพื่อ
พัฒนาประเทศชาติสืบไป 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 1. โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ใน
จังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ มีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ 
 2. รูปแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชาย 
กับกลุมนักเรียนหญงิ กลุมนักเรียนตามขนาดของโรงเรียน และของกลุมนักเรียนสงักัดของสถานศึกษา
ตางกันมคีวามแปรเปลี่ยน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนในปการศึกษา 
2554 ของโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) ซึ่งม ี83 
โรงเรียน  แบงเปนเพศชาย 6,277 คน และเพศหญิง 7,617  รวม  13,894 คน และโรงเรียนขยาย
โอกาสสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร และศรีสะเกษ จํานวน 394
โรงเรียน แบงเปนเพศชาย 5,080 คน และเพศหญิง 5,249 คน รวม 10,329 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 
24,223คน  
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  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2554 ของ
นักเรียนในจังหวัดยโสธร และศรสีะเกษ ชาย1, 190 คน นักเรียนหญิง 1,650 คน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 
2,840 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) 
 
ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย 
  1. ตัวแปรตน ไดแก 
   1.1 เพศ แบงเปน เพศชาย และ เพศหญงิ  
   1.2 ขนาดของสถานศึกษา แบงเปน 3 ขนาด คือ 
    1.2.1 โรงเรียนขนาดใหญ คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 1,500 คนข้ึนไป 
    1.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง คือ โรงเรียนทีม่ีนักเรียนจํานวน 500 คนข้ึนไปแตไม 
เกิน 1,499 จํานวน  
    1.2.3 โรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนตํ่ากวา 500 คน 
   1.3 สังกัดของสถานศึกษา แบงเปน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) และสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษและ
ยโสธร 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการจัดการตนเอง มีองคประกอบ 4 ดาน คือ 
   2.1 ดานการตระหนักรูในตนเอง  
   2.2 ดานการบรหิารเวลา  
   2.3 ดานการจัดการอารมณตนเอง 
   2.4 ดานการมีวินัยในตนเอง  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1. ความสามารถในการจัดการตนเอง (Self-Management Ability) หมายถึง คุณลักษณะ
ของนักเรียนทีจ่ะสามารถกํากบัดูแลความรูสึกนึกคิด อารมณ และพฤติกรรมของตนเองใหต้ังอยูบนความ
ถูกตองเหมาะสม ตลอดจนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข ซึ่งผูที่มีความสามารถในการ
จัดการตนเองสูง ยอมมีโอกาสทีจ่ะประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางาน รวมทั้งการมสีัมพันธภาพ
ที่ดีกับบุคคลอื่น ซึ่งความสามารถในการจัดการตนเองมอีงคประกอบ 4 ดาน ดังตอไปน้ี 
  1.1 ดานการตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง ความสามารถของ 
นักเรียนในการรบัรูและเขาใจความคิดของตนเองวาเปนไปในทิศทางบวกหรอืลบ รูจกัเลือกและนํา
ความคิดความรูสึกกับการกระทํามาสมัพันธกัน ทําใหเกิดการตัดสินใจที่ถูกที่ควร และประเมนิ
ความสามารถของตนเองได ซึ่งการตระหนักรูตนเองที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีแบงเปน 3 ดาน ไดแก  
(1) การรูจักตนเองตามความเปนจรงิ คือ ตัวตนที่เปนจริงของบุคคลหน่ึงๆซึ่งมีทั้งจุดเดนและจุดดอย 
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(2) การรูจักตนเองตามที่รบัรู คือ ตนเองตามที่ตนเองไดรบัรูทั้งที่ตนเองปกปดและเปดเผยรวมทั้งตนเอง
ตามที่ผูอื่นคาดหวัง (3) การรูจักตนเองตามอุดมคติ คือ ตนเองตามจินตนาการที่คิดอยากจะเปนหรือ
อยากจะม ี
  1.2 ดานการบรหิารเวลา (Time-Management) หมายถึง ความสามารถของนักเรียน 
ในการวางแผนและกําหนดเวลาในการทํากจิกรรมตางๆ ที่เกีย่วของกับการเรียน โดยการใชเวลาใหคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด ไดแก1. การวางแผนทํากิจกรรมประจําวัน หมายถึง การกําหนดเปาหมาย
กิจกรรมตางๆ ทีบุ่คคลกระทําเปนประจําในแตละวัน เริ่มต้ังแตต่ืนนอนจนถึงเขานอน เพื่อแนวทางใน
การดําเนินไปสูเปาหมาย  
   การใชเวลาวางใหเปนประโยชน หมายถึง การใชเวลา ใหเกดิประโยชนคุมคาสูงสุด
เพื่อใหงานสําเรจ็ลลุวง มีประสิทธิภาพ พรอมทั้งสามารถ จดัสรรเวลาไดอยาง สมดุลเพื่อบรรลุเปาหมาย
ที่ตนไดวางไว ซึ่งสงผลตอความกาวหนาในชีวิต 
  1.3 ดานการจัดการอารมณตนเอง (Coping With Emotion) หมายถึง ความสามารถของ
นักเรียนในการควบคุมอารมณและความรูสกึไดตามสถานการณมีจิตใจที่หนักแนนมั่นคงไมออนไหวไป
ตามสิ่งที่มากระทบมองสิง่ตางๆในดานดีสามารถปรบัตัวและแสดงออกไดอยางเหมาะสม ไดแก  
   1.3.1. การควบคุมตนเอง (Self-control) : สามารถจัดการกับภาวะอารมณหรือ
ควบคุมความฉุนเฉียวได  
   1.3.2. ความสามารถในการปรบัตัว (Adaptability) : รูจักยืดหยุนในการจัดการกับ
ความเปลี่ยนแปลงได 
   1.3.3. ความไววางใจได (Trustworthiness) : รักษาความเปนผูทีซ่ื่อสัตยและคุณงาม
ความดีได   
   1.3.4. ความอดทน หมายถึง การหามจิตใจเมื่อไดพบกบัเหตุการณอันจะกอใหเกิดเรื่อง
หรือแสดงกริิยาที่ไมดีออกมาตองมีความอดทน ไมหุนหันพลนัแลน เชน อดทนตอความยากลําบากใน
ขณะที่ทําการอดทนตอความเจบ็ใจในเมื่อคนอื่นทําสิง่ที่ไมนาพอใจใหแกตน ไมดวนโกรธ 
  1.4 ดานการมีวินัยในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนใน 
การกํากบัควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทางที่ถูกตองดีงาม โดยไมตองอาศัยอิทธิพลหรือ
แรงจงูใจจากภายนอก ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก  
   1.4.1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมไดแก การปฏิบัติตามกติกาของสังคมทั้งตอหนา
และลบัหลัง และตรงตอเวลา  
   1.4.2. มีความรับผิดชอบ ไดแก ต้ังใจจริง รูจักหนาที่ มีเหตุผล และรับผลของการ
กระทําดวยความเสียสละ  
   1.4.3. มีความเช่ือมั่นในตนเอง ไดแก พึ่งตนเองได กลาคิด กลาพูด กลาทํา เช่ืออํานาจ
ภายในตนโดยพฤติกรรมที่แสดงออกน้ันเปนไปในทางสรางสรรค  
 2. โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ หมายถึง รูปแบบโครงสรางตัวแปรที่
แสดงความสมัพันธเชิงเหตุผลระหวางตัวแปรอสิระกับตัวแปรตาม  ในลักษณะที่ตัวแปรอิสระแบง
ออกเปน 2  ระดับไดแก  ตัวแปรภายในกลุม (Within level) และตัวแปรระหวางกลุม (Between 
level) ภายในตัวแปรแตละตัวจะมีความสมัพันธเชิงสาเหตุซึง่กันและกัน  สําหรบัตัวแปรระหวางระดับ
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จะมีความสมัพันธเชิงลดหลั่น  กลาวคือ ตัวแปรระหวางกลุม (Between level) จะมีอิทธิพลตอตัวแปร
ภายในกลุม (Within level) 
 3. ตัวแปรแฝงภายใน  (Endogenous Variables)  หมายถึง  คุณลักษณะที่ไมสามารถสังเกต
ไดโดยตรงตองอาศัยคุณลกัษณะที่สงัเกตไดเทียบเคียงใหไดคาเชิงปรมิาณและมีสถานะถูกทํานาย  
 4. ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variables) หมายถึง คุณลักษณะที่ไมสามารถสงัเกตได
โดยตรงตองอาศัยคุณลักษณะทีส่ังเกตไดเทียบเคียงใหไดคาเชิงปริมาณและมสีถานะทํานายตัวแปรอื่น ๆ 
ในโมเดล 
 5. ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล หมายถึง สภาพความคงทีข่องโครงสรางระหวาง
ความสัมพันธของตัวแปรในโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2
ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ ระหวางนักเรียนเพศชายและเพศหญงิ นักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ 
กลาง เล็ก และนักเรียนโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจงัหวัดยโสธรและศรสีะเกษ 
 6. ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
แบงออกเปน 3 ขนาดตามจํานวนนักเรียน โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเองจาก
แนวคิดของ  Bandura’s A-O-B-C  Model  (Bandura.    1977  :  Web  Site), Regulatory 
Model  (Kanfer’s.    1991),  องคการอนามัยโลก (1993),  นาคากาวา-โคแกน (1996),  โอคีฟ–เบอร
เกอร (1999),  โกลแมน  (1998),  มารแชลและเม็คฮารดี  (1999),  โควี(2545),  เว็บสเตอร
และสแตร็ทช่ัน(2546),  ประทีป ม.โกมลมาศ  (2546),  แสงอุษา  โรจนานนท และกฤษณ  รุยาพร  
(2548),   
ดรัคเกอร  (2548)  พงษ ผาวิจิตร  (2549)  พบวา ความสามารถในการจัดการตนเองน้ีเปนคุณลักษณะ
สําคัญ ที่ใชในการจัดการกํากับดูแลชีวิตของบุคคลใหมีประสทิธิภาพ พบวา มีองคประกอบ 4 ดานที่
สงผลตอความสามารถในการจัดการตนเอง ผูวิจัยจึงไดนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยังพหรุะดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อ
ทําการตรวจสอบความสอดคลองและศึกษาความไมแปรเปลีย่นของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันพหุ
ระดับความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยการวิเคราะหกลุม
พหุ เพื่อเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตและการเรียนอยางมีความสุข การวิจัยครัง้น้ี จึงเปนการศึกษาเพือ่
ตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษและเปนการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองวามรีูปแบบเชนไร โดยองคประกอบ 4  ดาน คือ การ
รูจักตนเอง การบริหารเวลา การจัดการอารมณตนเอง และการมีวินัยในตนเอง ดังโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองในภาพประกอบ 1 
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หมายถึง  ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเอง 
              ที่ใชวัดแตละดาน 

          หมายถึง  องคประกอบแตละดานของความสามารถในการจัดการตนเอง 
          หมายถึง  คานํ้าหนักองคประกอบ 
          หมายถึง  คาความคลาดเคลื่อน 

 
ภาพประกอบ 1 โมเดลองคประกอบพหุระดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียน 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
 สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
  1.  ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก 
   SMA แทน ความสามารถในการจดัการตนเอง (Self –Management Ability) 
  2.  ตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก     
   2.1  SA   แทน การตระหนักรูในตนเอง (Self=Awareness)   
   2.2 TM  แทน การบริหารเวลา (Time -Management) 
   2.3 CWE   แทน   การจัดการอารมณตนเอง (Coping With Emotion) 
   2.4  SD   แทน  การมีวินัยในตนเอง (Self Discipline) 
  3.  ตัวแปรสังเกตได  ไดแก  
   3.1 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง ไดแก 
    3.1.1  Y1  แทน  การรูจกัตนเองตามความเปนจริง 
    3.1.2  Y2  แทน  การรูจกัตนเองตามทีร่ับรู 
    3.1.3 Y3  แทน  การรูจกัตนเองตามอุดมคติ 
   3.2 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการบรหิารเวลา ไดแก 
    3.2.1  Y4  แทน  การวางแผนการทํากิจกรรมประจําวัน 
    3.2.2  Y5  แทน  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
   3.3 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการจัดการอารมณตนเอง ไดแก 
    3.3.1 Y6  แทน  การควบคุมตนเอง 
    3.3.2 Y7  แทน  ความสามารถในการปรับตัว 
    3.3.3 Y8  แทน  ความไววางใจได 
    3.3.4 Y9   แทน  มีความอดทน 
   3.4 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง ไดแก 
    3.4.1 Y10  แทน  ปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกาของสงัคม 
    3.4.2 Y11 แทน  ความรับผิดชอบ 
    3.4.3 Y12 แทน  ความเช่ือมั่นในตนเอง 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2   
 ซึ่งผูวิจัยไดจําแนกตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  1.  เอกสารเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
   1.1  ความหมายของการจัดการตนเอง 
   1.2  ความสําคัญของการจัดการตนเอง 
   1.3  คุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง 
   1.4  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเอง 
   1.5  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
  2.  เอกสารเกี่ยวกับวัยรุนและเพศ 
   2.1  ความหมายของวัยรุน 
   2.2  ธรรมชาติและพัฒนาการของวัยรุน 
  3.  เอกสารเกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ 
  4.  เอกสารเกี่ยวกับการวิเคราะหกลุมพห ุ
  5.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   5.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
   5.2  งานวิจัยในประเทศ 
 
เอกสารเก่ียวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
 

1.  ความหมายของการจัดการตนเอง 
 ความสามารถในการจัดการตนเองทีผู่วิจัยสนใจศึกษาในครั้งน้ี  ไดมีผูใหความหมายไว

มากมายหลายทาน  ดังตอไปน้ี 
 โทรเีซนและมาโอนี  (สิทธิโชค  วรานุสันติกุล.    2539  :  74  ;  อางองิจาก   

Thoresen  และMahoney.    1974)  กลาวถึงการจัดการตนเองคือการที่คนเราสามารถควบคุมสิ่งเรา
หรือตัวกระตุนพฤติกรรมและควบคุมผลการกระทําที่จะเกิดกับตนเองไดดวยตัวเอง 

 (O’Keefe  and  Berger.    1999  :  1–7)  กลาวถึงการจดัการตนเองวาเปน
ความสามารถในการกํากับดูแลความรูสึกการกระทําและการคิดของตนเองใหบรรลผุลตามเปาหมายที่
กําหนดไว 
   สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  (2541  :  328)  การจัดการตนเอง  หมายถึงกระบวนการที่
บุคคลเปนผูดําเนินการปรบัพฤติกรรมการคิดดวยตนเองทั้งหมดโดยทีป่จจัยภายนอกมีอทิธิพลตอ
กระบวนการน้ีนอยมาก   
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   ประเสริฐ  ผลิตผลการพมิพ  (2547  :  15)  ใหคําจํากัดความของความสามารถในการ
จัดการตนเองไวอยางสั้นๆวาการจัดการตนเองคือความสามารถในการแกปญหาของตนเอง 
   เร็มและโรคค  (จิตติมา  ทุงพรวญ.    2547  :  27  ;  อางองิมาจาก  Rehm  and  
Rokke.    1988)  กลาวถึงการจัดการตนเองคือการที่บุคคลมีการใชกลยุทธและวิธีการในการควบคุม
กระบวนการทัง้หมดดวยตนเองรวมถึงการรบัรูพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึน 
    แสงอุษา  โรจนานนท  และกฤษณ  รุยาพร  (2548  :  12)  กลาวถึงการจัดการตนเอง
ตรงกบัภาษาอังกฤษวา  Self–Management  ซึ่งเปนเรื่องของการทําความเขาใจกบับอเกิดของ
พฤติกรรมของตนเองภาวะแวดลอมและสภาวะความเครียดที่เกิดข้ึนในชีวิต 
  จากความหมายของความสามารถในการจัดการตนเองตามทีนั่กวิชาการไดนําเสนอมาน้ัน
สามารถสรปุไดวา  ความสามารถในการจัดการตนเอง  หมายถึงคุณลักษณะของนักเรียนที่จะสามารถ
กํากับดูแลความรูสกึนึกคิดอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหต้ังอยูบนความถูกตองเหมาะสมตลอดจน
สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุขซึ่งผูทีม่ีความสามารถในการจัดการตนเองสูงยอมมีโอกาส
ที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนการทํางานรวมทั้งการมสีัมพันธภาพที่ดีกบับุคคลอื่น 
 2.  ความสําคัญของการจัดการตนเอง 
  สําหรับความสําคัญของการจัดการตนเองน้ัน  ก็มีผูกลาวถึงความสําคัญที่เกิดจากการ
จัดการตนเองของบุคคลไว  ดังน้ี 
   O’Keefe  และBerger,  (1999  :  21  –  22)  กลาวถึงการที่เราจะประสบ
ความสําเรจ็ในการเรียนการประกอบอาชีพและเรื่องสวนตัวอื่นๆไดน้ันเราจําเปนจะตองรูจักจัดการกับ
ความรูสึกการกระทําและความคิดของเราใหอยูในทิศทางทีถู่กตองเหมาะสมเสียกอนซึ่งเขาไดกลาวถึง
ความสําคัญของการจัดการตนเองวาเหตุผลที่นักเรียนจะตองเรียนรูการจัดการตนเองเพราะ
ความสามารถในการจัดการตนเองจะทําใหเกิดผลดีตอเด็กคือ 
    1.  นักเรียนไดพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
    2.  นักเรียนจะสามารถบรหิารจัดการเวลาของตนเองอยางมปีระสิทธิภาพ 
    3.  นักเรียนจะมีความมั่นคงทางอารมณ 
    4.  นักเรียนจะสามารถปรบัปรุงแรงจูงใจและนิสัยในการเรียน 
    5.  นักเรียนจะมีความสามารถในการสื่อสารและมสีัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 
    6.  นักเรียนมีความรูสึกหรือเจตคติเชิงบวก 
    7.  เปนนักเรียนที่มีความเปนอสิระ 
    8.  นักเรียนจะมีความสุขมากข้ึน 
   Marshall  และMcHardy,  (1999  :  15  –  17)  กลาวถึงความสําเรจ็ของคนเราน้ัน
ไมใชเกิดจากโชคหรือเปนเรื่องของโชคอยางแนนอนแตความสําเร็จที่เราไดรับน้ันเกิดจากการรูจัก
วางแผนและลงมือปฏิบัติใหเกิดผลซึ่งสองสิง่ที่กลาวถึงน้ีเปนผลของการรูจกัจัดการตนเองซึง่เขาได
กลาวถึงความสําคัญของการจัดการตนเองไวอยางกะทัดรัดวาความสามารถในการจัดการตนเองเปน
กุญแจสําคัญทีจ่ะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จดวยคนทีม่คีวามสามารถในการจัดการตนเองน้ันจะมี
วินัยมากข้ึนควบคุมตนเองไดดีข้ึนมีอํานาจในตนเองเพิ่มข้ึนมคีวามสามารถในตนเองสงูข้ึนและจะเปนคน
ที่ประสบความสําเร็จมากข้ึนซึง่สอดคลองกับโควี  (โควี.    2545  :  159)   
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ที่กลาวถึงย่ิงเรามีความสามารถในการจัดการตนเองดีเทาใดเราก็จะสามารถทํางานไดมากข้ึนเทาน้ันมี
เวลาสําหรบัครอบครัวและเพื่อนฝูงมากข้ึนมเีวลามากข้ึนสําหรบัการเรียนและมเีวลามากข้ึนสําหรบั
ตนเอง 
   (Dorsey.    2005 : Web  Site)  กลาวถึงความสําคัญของการจัดการตนเองของ
นักเรียนวาการจัดการตนเองสงผลดีตอนักเรียนดังน้ี 
    1.  มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
    2.  เปนผูทีม่ีเหตุผล 
    3.  มีความรับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน 
    4.  เปนตัวอยางที่ดีแกนักเรยีนคนอื่นๆ 
    5.  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
    6.  สงเสริมความเปนพลเมืองดีของนักเรียน 
   เกรแชม  และคนอื่นๆ  (Gresham  and  others.    2005  :  Web  Site)  กลาวถึง
การจัดการ  ตนเองวาจะชวยใหนักเรียนปรับปรุงและพฒันาในเรื่องตอไปน้ี 
    1.  การปฏิบัติตามระเบียบขอตกลง 
    2.  พฤติกรรมความรวมมือ 
    3.  ผลการเรียน 
    4.  ปญหาทางพฤติกรรมเชนความกาวราวการสรางความแตกแยกเปนตน 
   มิทเช็ม  และมทิเช็ม  (Mitchem  and  Mitchem.    2005  :  Web  Site)  
กลาวถึงความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนวาจะทําใหเกิดผลดี  3  ประการกลาวคือ 
    1.  เพิ่มความเช่ือถือตนเองของนักเรียน 
    2.  ลดความคิดในการพึง่พาคนอื่นใหนอยลง 
    3.  ทําใหครูใชเวลาในการควบคุมช้ันเรียนนอยลงและมเีวลาในการจัดการเรียน 
การสอนมากข้ึน 
   จากแนวคิดของนักวิชาการตางๆดังที่กลาวมาจะเหน็วาการจัดการตนเองน้ันมี
ความสําคัญตอทุกคนเพราะเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยใหประสบความสําเร็จในชีวิตเพราะความสามารถ
ในการจัดการตนเองมีความจําเปนตอการประสบความสําเรจ็ในการเรียนการทํากจิกรรมตลอดจนการมี
ปฏิสัมพันธกบับุคคลอื่นของนักเรียนไมนอยกวาผูใหญเชนเดียวกันและทีส่ําคัญการปลูกฝงใหนักเรียนมี
ความสามารถในการจัดการตนเองต้ังแตวัยเด็กน้ันจะเปนคุณลักษณะที่ติดตัวไปจนถึงวัยผูใหญ 
 3.  คุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง 
  คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเอง  มีผูกลาวไวดังตอไปน้ี 
   โอคีฟ  และเบอรเกอร  (O’Keefe  and Berger.    1999  :  1  –  2)  กลาวถึง
ความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนประกอบดวยเรื่องตอไปน้ี 
    1.  ความสามารถในการสือ่สารกับบุคคลอื่น 
    2.  การมีภาวะผูนํา 
    3.  การบรหิารเวลา 
    4.  การรับมอืกับความกดดันและความเหน่ือยยาก 
    5.  การกลาทีจ่ะยืนยันหรือแสดงสิทธิของตน 
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   ดรัคเกอร  (Drucker.    2005  :  14  –  16)  กลาวถึงองคประกอบสําคัญของการ
จัดการตนเองไววาเปนเรื่องของการรูจักและเขาใจตนเองซึ่งประกอบดวย 
    1.  การรูจักจุดแข็งหรือจุดเดนของตนเอง 
    2.  การรูสไตลการทํางานของตนเอง 
    3.  การรูจักคานิยมของตนเอง 
    4.  การรูวาสิ่งแวดลอมทีเ่หมาะสมกับตนเองมีลกัษณะอยางไร 
    5.  การรูความทุมเทในการทํางานของตนเอง 
  จะเห็นวาแนวคิดของดรัคเกอรเปนเรื่องของการรูจักตนเองในเรื่องของคนวัยทํางานแตเรา
สามารถนํามาประยุกตใชกับการรูจักตนเองของนักเรียนได 
   สวนโควี  (Covey.    2545  :  20)  กลาวถึงองคประกอบทีจ่ะทําใหเด็กวัยรุนสามารถ
จัดการตนเองไดวาเปนอุปนิสัย7  ประการคือ 
    1.  ความสามารถในการใชวิธีตอบสนองที่เหมาะสมตอสิ่งทีม่ากระทบกบัชีวิต 
ของตน 
    2.  ความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายหรือทิศทางของกิจกรรมการทํางาน 
หรือการเรียน 
    3.  ความสามารถในการจัดลําดับความสําคัญของกจิกรรมทีจ่ะตองทําคือทําสิ.่ 
สําคัญกอนซึ่งเปนเรื่องของการบริหารเวลา 
    4.  ความสามารถในการคิดแบบชนะคือความคิดทีจ่ะทําใหตนเองและผูอื่นประสบ 
ความสําเรจ็ไปพรอมๆกันโดยไมตองแขงขันหรือเอารัดเอาเปรียบ 
    5.การรูจักเขาใจคนอื่นกอนและคอยใหคนอื่นเขาใจตนเอง 
    6.  ความสามารถในการประสานพลงัเปนเรื่องของการรวมมอืกันทํางานหรือ 
แกปญหา 
    7.  การปรบัปรุงตนเองและสรางความเขมแข็งใหกบัชีวิตอยางสม่ําเสมอ 
   สวนนาคากาวา-โคแกน  (Nakagawa-Kogan.    1996  :  19)  นําเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการจัดการตนเองวาประกอบดวย  3  องคประกอบกลาวคือ 
    1.  การกํากับตนเองเปนกระบวนการทีบุ่คคลต้ังเปาหมายสาํหรับตนเองบันทกึ 
พฤติกรรมของตนเองและคิดหากลวิธีในการบรรลุเปาหมายดวยตนเองซึ่งบุคคลจะเปนผูควบคุม
กระบวนการน้ีดวยตนเอง 
    2.  การควบคุมตนเองซึ่งประกอบดวยการควบคุมพฤติกรรมการเรียนรูและ 
ควบคุมการตัดสินใจ 
    3.  การปอนกลับทางชีวภาพเปนกระบวนการปอนขอมูลกลบัที่แสดงโดย 
สัญลักษณหรืออาการทางกาย 
   สําหรับองคการอนามัยโลก  (2541  :  2)  กําหนดวาองคประกอบทีจ่ะทําใหบุคคลมี
ความสามารถในการจัดการตนเองไดอยางเหมาะสม  คือการมีทักษะชีวิตซึง่ประกอบไปดวย 
    1.  การตัดสินใจและการแกปญหา 
    2.  การมีความคิดสรางสรรคและคิดอยางมีวิจารณญาณ 
    3.  การสื่อสารหรือมีสัมพันธภาพที่ดีกบับุคคลอื่น 
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    4.  การตระหนักรูในตนและความเปนมิตร 
    5.  การจัดการกับอารมณและความเครียด 
   ประทีป  ม.  โกมลมาศ  (2546  :  เว็บไซต)  ไดเสนอวาผูทีม่ีความสามารถในการ
จัดการตนเองจะตองเปนผูทีรู่จกัตนเองอยางถูกตองมีความสามารถในการวางเปาหมายของชีวิตและมี
ความสามารถในการควบคุมตนเองซึ่งสอดคลองกบัพส ุ เดชะรินทร  (2548  :  8)  ที่ใหความเห็นวาการ
ที่จะจัดการตนเองใหไดน้ันเราจะตองเริ่มตนจากการรูจักตนเองกอนเปนอันดับแรก 
   สวนเว็บสเตอร  สแตรทช่ัน  (2546  :  429  –  430)  กลาวถึงสิ่งสําคัญทีจ่ะทําใหเด็ก
สามารถจัดการตนเองไดวาสิง่น้ันคือการจัดการกับอารมณของตนเองเพราะถาไมสามารถจัดการกบั
อารมณของตนเองไดแลวกจ็ะเปนอปุสรรคสําคัญทีสุ่ดตอการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพและ
ความสําเรจ็ในการสรางมิตรภาพ 
   แสงอุษา  โรจนานนทและกฤษณ  รุยาพร  (2548  :  12  –  14)  กลาวถึงผูทีจ่ะ
สามารถจัดการกับชีวิตของตนเองไดดีจะตองมีคุณลกัษณะตอไปน้ี 
    1.  การเห็นคุณคาหรอืความสําคัญของตนเอง 
    2.  มีความสามารถในการจัดการกับสมดุลของชีวิตโดยเฉพาะสมดุลทางอารมณ 
    3.  ความสามารถในการกําหนดเปาหมายของชีวิต 
    4.  ความสามารถในการทําความเขาใจและปรบัตัวใหเขากบัสิ่งตาง ๆ  ที่อยูรอบตัว 
ไดดี 
    5.  การรูจักทําใจใหมีความสุขกบัสิง่ที่ตนเองเลือกหรือกระทาํ 
   โอคีฟ  และเบอรเกอร  (O’Keefe  and  Berger.    1999  :  8  -  13)   
ใหความเห็นวาผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเองน้ันจะตองกํากับตนเองไดใน  3  องคประกอบคือ 
    1.  ดานเจตคติประกอบดวยดานอารมณและความรูสึก 
    2.  ดานการกระทําเปนการเพิ่มหรือรักษาพฤติกรรมที่พึงประสงคใหคงอยูและขจัด 
พฤติกรรมที่ไมพงึประสงคใหหมดไป 
    3.  ดานการคิดเปนเรื่องของการใชเหตุผลการอธิบายการวิเคราะหการวางแผน 
และการจินตนาการเปนตน 
   มารแชลและแม็คฮารดี  (Marshall  and  McHardy.    1999  :  17)  กลาวถึง   
การจัดการตนเองวาจะตองประกอบดวยการมีวินัยในตนเอง    การควบคุมตนเอง  การมีอํานาจใน
ตนเอง  และความเช่ือมั่นในตนเอง 
   พงษผา  วิจิตร  (2549  :  92  –  99)  เสนอวาผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเอง
จะตองมีศักยภาพในดานตอไปน้ี 
    1.  ศักยภาพในการรบัมือกับความซบัซอนคือความสามารถในการรบัมือกบั 
สิ่งแวดลอมทีห่ลากหลายความขัดแยงตางๆหรือความยุงยากที่เกิดจากงานหรอืกิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมาย 
    2.  ศักยภาพในการนําตนเองคือความสามารถในการต้ังเปาหมายของตนเอง 
พรอมๆกับหาแนวทางลงมอืทําเพื่อนําไปสูเปาหมายที่วางไว 
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    3.  ศักยภาพในการสรางแรงจูงใจใหกบัตนเองคือมีความกระตือรือรนทีจ่ะเรียนรูม ี
ความสนใจสิง่ใหมและนําไปสูการคนควาหาคําตอบกลาวคือการอยากไดใครดีดวยตนเอง 
    4.  ศักยภาพในการสรางสรรคคือมีความคิดสรางสรรคสิง่ใหมๆทีเ่ปนประโยชนซึ่ง 
ไมไดจํากัดอยูเฉพาะความคิดใหมๆที่ไมเคยมีมากอนเทาน้ันแตยังรวมถึงการแสวงหาความคิดสรางสรรค
ที่มีอยูแลวมาประยุกตใชกับตนเองดวย 
    5.  ศักยภาพในการตัดสินใจรบัความเสี่ยงที่คํานวณไดคือไมกลัวที่จะผิดพลาดบาง
หากไดพยายามถึงทีสุ่ดแลวสามารถปรบัตัวอยูในสถานการณที่อึมครึมกระอักกระอวนและรับมือกบั
ความทาทายได 
    6.  ศักยภาพในการใชความคิดระดับสูงคือเขาใจเรื่องนามธรรมสามารถวิเคราะห 
เปรียบเทียบตีความสงัเคราะหเรือ่งทีซ่ับซอนจากความรูหลายๆสาขาไดหรอืสามารถหาแนวทาง
แกปญหาได 
   ซึ่งจากแนวคิดของนักวิจัย  และนักวิชาการหลายทานไดใหไวเกี่ยวกับความสามารถใน
การจัดการตนเองน้ัน  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเพิม่เติมเกี่ยวกบัความสามารถในการจัดการตนเองพบวา  
เปนผูที่สามารถจัดการตนเองน้ันถือไดวาเปนผูทีม่ีเชาวนอารมณ  หรือ  EQ  สูง  เพราะผูทีม่ีเชาว
อารมณคือ  ผที่มีความสามารถในการตระหนักรูถึงอารมณความรูสึกของตนเองและผูอื่น  กํากับ  
ติดตาม  ควบคุมอารมณ  ความรูสึกของตนเอง  และใชพลงัจากการรูจักอารมณช้ีนําความคิดการกระทํา  
ตลอดจนแกไขความขัดแยงในตนเองในชีวิตประจําวัน  ในการทํางาน  และในการมี  สัมพันธภาพกบั
ผูอื่น  ไดสอดคลองกบัแนวคิดของโกลแมน  (Goldman.    1998)  ซึ่งไดใหความหมายของเชาวน
อารมณไววา  “เชาวนอารมณ  หมายถึง  ความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและของ
ผูอื่นเพือ่การสรางแรงจงูใจในตัวเอง  บริหารจัดการอารมณตาง  ๆ  ของตน  และอารมณที่เกิดจาก
ความสัมพันธตาง  ๆ” 
   จากแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของผูมีความสามารถในการจัดการตนเองของ
นักวิชาการตางๆที่ไดนําเสนอมาขางตนแสดงใหเห็นถึงคุณลกัษณะของผูมีความสามารถในการจัดการ
ตนเองสวนใหญมีความคิดเห็นคลายคลึงกันซึ่งในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดนําองคประกอบของ
ความสามารถในการจัดการตนเองมากําหนดเปนเน้ือหาสาระในการทําวิจัยซึ่งตรงกบัแนวคิดของอดุล    
นาคะโร  (2551  :  101)  ในเรือ่งตอไปน้ีคือ 
    1.  การตระหนักรูในตนเอง 
    2.  การบรหิารเวลา 
    3.  การจัดการอารมณตนเอง 
    4.  การมีวินัยในตนเอง 
   เน่ืองจากองคประกอบเหลาน้ีเปนองคประกอบหลักและมีความครอบคลมุถึง
องคประกอบยอยในขออื่นๆดังที่กลาวมาโดยที่คุณลกัษณะเหลาน้ีเปนสิ่งจําเปนสําหรบันักเรียนในการ
เรียนหรือกระทํากิจกรรมตางๆทัง้ในโรงเรียนและสังคมภายนอกดังน้ันการเสรมิสรางหรือปลกูฝงให
นักเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเองในเรื่องดังกลาวจะเปนการชวยใหนักเรียนประสบ
ความสําเรจ็ในการเรียนทํางานการมีความสัมพันธที่ดีกบับุคคลอื่นรวมถึงเปนผูทีม่ีความสุขในการ
ดํารงชีวิตโดยรายละเอียดทัง้  4  องคประกอบจะไดนําเสนอดังน้ี 
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 4.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเอง 
  จากการศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการเกี่ยวกบัองคประกอบของการจัดการตนเองที่
แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจดัการตนเองสวนใหญมีความคิดเห็นคลายคลงึ
กันซึ่งในการวิจัยเพื่อศึกษาเกี่ยวกบัความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ
ความสามารถในการจัดการตนเองสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ครั้งน้ีผูวิจัยจะนําองคประกอบ
ของความสามารถในการจัดการตนเองในเรื่องตอไปน้ีมาศึกษา  ไดแก  (1)  การตระหนักรูในตนเอง  (2)  
การบริหารเวลา  (3)  การจัดการอารมณตนเองและ(4)  การมีวินัยในตนเอง  เน่ืองจากองคประกอบ
เหลาน้ีเปนองคประกอบหลักและมีความครอบคลุมถึงองคประกอบยอยในขออื่นๆดังที่กลาวมาโดยที่
คุณลักษณะเหลาน้ีเปนสิง่จําเปนสําหรับนักเรียนในการเรียนหรือกระทํากิจกรรมตางๆทั้งในโรงเรียนและ
สังคมภายนอกดังน้ันการวิจัยเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลีย่นของโมเดลองคประกอบกับขอมูลเชิง
ประจักษในครั้งน้ี  จะทําใหทราบถึงองคประกอบทีส่งผลตอความสามารถในการจัดการตนเอง  และจะ
ไดเสรมิสรางหรือปลกูฝงใหนักเรียนมีความสามารถในการจดัการตนเองในเรื่องดังกลาวตอไป  โดย
รายละเอียดทัง้  4  องคประกอบจะไดนําเสนอดังน้ี 
   4.1  เอกสารเกี่ยวกับการตระหนักรูในตนเอง 
    1)  ความหมายของการตระหนักรูในตนเอง 
     สําหรับคําจํากัดความของคําวา  การตระหนักรูในตนเอง“Self  -  
Awareness”  น้ีมีนักการศึกษานักจิตวิทยาและผูวิจัยหลายทานไดใหช่ือเรียกที่แตกตางกันไปเชน  
ความตระหนักในตนเอง  การตระหนักรูในตนเอง  การรูจักตนเอง  ความเขาใจตนเองการรูจกัและเขาใจ
ตนเอง  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใหคําจํากัดความของคําวา  “Self  -  Awareness”  คือ  การ
ตระหนักรูในตนเอง  เพื่อใหเปนความหมายเดียวกันมีผูรูหลายทานไดใหความหมายของการตระหนักรู
ในตนเองและอธิบายความหมายของคุณลักษณะของการรูจกัตนเองไวดังน้ี 
      แฟรนดเดน  (Frandsend.    1961  :  572)  ไดใหความหมายวา  การ
ตระหนักรูในตนเอง  หมายถึงผลรวมของความคิดความรูสึกเจตคติและคานิยมเกี่ยวกบัพฤติกรรม
ความสามารถและคุณลักษณะของตนเอง 
      โกลแมน  (Goleman.    1998) ไดใหความหมายของการตระหนักรูใน
ตนเอง  วาหมายถึง  ความเขาใจตนเองอยางลึกซึง้ทั้งดานอารมณความเขมแข็ง  ออนแอ  ความตองการ
และแรงขับ  ตลอดจนความสามารถในการประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  คนที่ตระหนักรูตนเองดี  
จะต้ังความหวังที่เปนจริง  ซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น  รูวาอารมณตางๆ  มีผลตอตนเองและผูอื่น
อยางไร  ทั้งสามารถเขาใจคุณคาและเปาหมายชีวิตของตนเอง  รูวาควรมุงหนาไปดานใด 
      เจอรซลิ  (ฉัตรนภา  เอี่ยมกําแพง.    2544  :  14  ;  อางองิมาจาก  
Jersild.  1963  :  7)  ไดใหความหมายวาการตระหนักรูในตนเอง  หมายถึง  ผลรวมของความรูสึก
ความคิดซึ่งทําใหบุคคลรบัรูถึงความคงอยูของตนวาตนคือใครมอีะไรอยูรวมทั้งความรูสึกเกี่ยวกับ
ลักษณะนิสัยของคุณสมบัติของตนเอง 
      กุณฑลี  จริยาปยุกตเลิศ  และคณะ  (2540  :  19)  ไดใหความหมายของ
การตระหนักรูในตนเอง  วาเปนความจําเปนอยางย่ิงที่บุคคลจะตองทําความเขาใจและหาคําตอบวาตรง
สวนไหนในความเปนตนเองที่ยังไมรูจักทั้งน้ีการรูจักในตนเองจะทําใหบุคคลไดเขาใจตนเองและทําให
มนุษยอยูในโลกน้ีไดอยางมีความสุข 
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      ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกุล  (2540  :  95)  ไดใหความหมายของการตระหนัก
รูในตนเองวาคือการเขาใจตนเองโดยสามารถถามตัวเองไดวาเราเปนใครมีนิสัยใจคออยางไรมีความรูสกึ
รับผิดชอบตอการกระทําของตนเองเพียงใดมีความภาคภูมิใจในตนเองเกี่ยวกบัความสําเร็จของตนเอง
หรือไมกลาตําหนิตนเองในการกระทําที่ลมเหลวหรือไมสามารถควบคุมความรูสกึของตนเองใหดํารงชีวิต
อยูในสังคมอยางสมดุลไดเพียงใดและมีความตระหนักในความรูความสามารถและมีศักยภาพในดานใด
เพื่อจะไดเลอืกดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
      วรรณา  พรหมบุรมย  (2540  :  51)  ไดใหความหมายของการตระหนักรู
ตนเองวา    คือการรูจักและเขาใจในความคิดความรูสึกและการกระทําของตนรูเหตุรูผลรูจักเลือกสิง่
ตางๆรูจักทีจ่ะนําความคิดกับการกระทํามาสมัพันธกันทําใหเกิดการตัดสินใจและการตัดสินใจที่ถูกที่ควร
คือการศึกษามองตนเองและผูอื่นในแงดีรักตนเองรกัผูอื่นมองเห็นความมีคุณคาในตนและในผูอื่นดวย 
      กรมสุขภาพจิต  (2541  :  141)  ไดใหความหมายของ  การตระหนักรู
ตนเอง  วาคือความสามารถในการคนหาและเขาใจถึงจุดดี  จุดดอยของตนและความแตกตาง 
จากบุคคลอื่น 
      สจวตร  และซันดีน  (ฉัตรนภา  เอี่ยมกําแพง.    2544  :  15  ;   
อางอิงมาจาก  Stuart  and  Sundeen.    1983  :  243)  ไดใหความหมายของการตระหนักรูใน
ตนเองวา  หมายถึง    ความคิดเห็นความเช่ือเปนองคประกอบของความรูสึกที่เกี่ยวกบัตนเองของบุคคล
ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการสรางสัมพันธภาพกบัผูอื่นรวมทัง้เปนการรับรูเกี่ยวกับคุณลกัษณะความสามารถ
ของบุคคลปฏิสัมพันธของบุคคลกบับุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมเปนคานิยมของบุคคลที่เกี่ยวกับ
ประสบการณและวัตถุรวมทั้งเปนเปาหมายและอุดมการณของบุคคลดวย 
      ผองพรรณ  เกิดพทิักษ  (2545  :  15)  ไดใหความหมายของการตระหนักรู
ในตนเองวา  คือรูจักและเขาใจความรูสกึของตนเองรูจุดเดนจุดดอยของตนเองสามารถควบคุมจัดการ
และแสดงอารมณไดอยางเหมาะสมมสีติทีส่ามารถรับรูและตระหนักไดวาขณะน้ีกําลังทําอะไรรูสึก
อยางไรตลอดจนสามารถรับรูเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
      แสงอุษา  โลจนานนท  และกฤษณ  รุยาพร  (2548  :  69)  ไดให
ความหมายของ  การตระหนักรูในตนเองวาคือการสรางความตระหนักในความเปนตัวตนของเราดวย
การประเมินความสามารถที่มอียูภายใน 
     สรปุไดวา  การตระหนักรูในตนเอง  (Self-Awareness)  หมายถึง  
ความสามารถของนักเรียนในการรับรูและเขาใจความคิดของตนเองวาเปนไปในทิศทางบวกหรอืลบรูจัก
เลือกและนําความคิดความรูสึกกบัการกระทํามาสมัพันธกันทําใหเกิดการตัดสินใจที่ถูกที่ควรและ
ประเมินความสามารถของตนเองได 
    2)  องคประกอบของการตระหนักรูในตนเอง 
     การตระหนักรูในตนเอง  (self  -  awareness)  เปนการตระหนักรูถึง
ความรูสึกและอารมณของตนหรือ  มีสติ  สามารถหย่ังรูถึงความเปนไปของตน  ในการตอบสนองตอสิ่ง
เราตาง  ๆ  รอบตัว  และความพรอมของตน  ประกอบดวย 
      2.1  การรูเทาทันอารมณของตน  รูถึงสาเหตุทีท่ําใหเกิดความรูสกึน้ัน  และ
คาดคะเนผลที่จะตามมาได 
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      2.2  ความสามารถประเมินตนไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนและจุดดอย
ของตน    
      2.3  ความมั่นใจในตน  เช่ือมั่นในความสามารถและคุณคาของตน 
      2.4  ความสามารถจัดการกับความรูสึกภายในตนไดในสภาวะที่เหมาะสม  
พอดี 
     เฮอรล็อค  (อังคนานุช  บุญผดุง.    2546  :  12  ;  อางอิงมาจาก  Hurlock.  
1978  :  525)  ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มกีารตระหนักรูในตนเองทางบวกวาเปนคนที่มีลกัษณะ
นิสัยที่มีความเช่ือมั่นในตนเองเห็นคุณคาและความสําคัญในตนเองมองเห็นตนเองอยางแทจริงสามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมไดดี 
     โรเจอร  (อดุล  นาคะโร.    2551  :  22  ;  อางอิงมาจาก  Roger)  กลาวถึง
การตระหนักรูในตนเอง  วามีหลายลักษณะโดยไดจําแนกตนเองออกเปนดานตางๆคือ 
      1.  ตนเองตามความเปนจรงิ  (Real  Self)  หมายถึง  ตัวตนที่เปนจรงิของ
บุคคลหน่ึงๆซึง่มทีั้งจุดเดนและจุดดอยทัง้ทีท่ราบและไมทราบซึ่งเปนธรรมชาติของคนทกุคน 
      2.  ตนเองตามที่รบัรู  (Perception  Self)  หมายถึงตนเองตามที่ตนเองได
รับรูทั้งที่ตนเองปกปดและเปดเผยรวมทัง้ตนเองตามทีผู่อื่นคาดหวัง 
      3.  ตนเองตามอุดมคติ  (Ideal  Self)  หมายถึงตนเองตามจนิตนาการที่คิด
อยากจะเปนหรืออยากจะม ี
     ความเปนตนเองทั้ง  3  ลักษณะตามแนวคิดของโรเจอรน้ี  มีความสัมพันธกัน
และมีอทิธิพลตอชีวิตของบุคคลถาบุคคลใดมกีารตระหนักรูตนเองใน  3  ลักษณะอยางสมดุลกันกจ็ะไม
มีความสับสนในการตระหนักรูตนเอง  และก็จะมีการแสดงออกในความเปนตัวเองอยางเหมาะสม 
     สวนโบลสและดาเวนพอรต  (อดุล  นาคะโร.    2551  :  22  ;  อางองิมาจาก  
Boles  and  Davenport.    2006  :  Website)  กลาววาบุคคลจะมีการตระหนักรูตนเอง 
ในรูปแบบตาง ๆ  คือ 
      1.  ตนเองที่คาดหวัง  (Self-expect  ion)  เปนรปูแบบที่บคุคลตองใหตน
เปนหรือมีเปนคุณลักษณะซึง่เปนสิง่ที่คาดหวังไว 
      2.  ตนเองตามที่มองเห็น  (Self-perception)  เปนรูปแบบตนเองตามที่
บุคคลคิดวาตนเปนและรบัรูตนเองในสภาพปจจุบัน 
      3.  ตนเองตามที่เปนจริง  (Real-self)  เปนตัวตนที่ไดรับการวิเคราะหจาก
ตนเองและผูอื่นซึ่งเปนการประเมินจากการประพฤติปฏิบัติและการแสดงออก 
      4.  ตนเองตามที่ผูอื่นคาดหวัง  (Other-expect  ion)  เปนพฤติกรรมที่
แสดงออกจากความคาดหวังที่คนอื่นคาดหวังตอตัวเรา 
      5.  ตนเองตามที่ผูอื่นรบัรู  (Other-perception)  เปนตัวตนที่บุคคลอื่น
สะทอนกลบัมายังตัวเราเพื่อแสดงออกถึงการรับรูของเขาที่มตีอเรา 
     (โกลแมน.    1998)  กลาววาการตระหนักรูในตนเอง  (self-awareness)  เปน
การตระหนักรูถึงความรูสึกและอารมณของตนหรือ  มีสติ  สามารถหย่ังรูถึงความเปนไปของตน  ในการ
ตอบสนองตอสิ่งเราตาง  ๆ  รอบตัว  และความพรอมของตน  ประกอบดวย 
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      1.  การรูเทาทันอารมณของตน  รูถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกน้ัน  และ
คาดคะเนผลที่จะตามมาได 
      2  ความสามารถประเมินตนไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนและ 
จุดดอยของตน 
      3.  ความมั่นใจในตน  เช่ือมั่นในความสามารถและคุณคาของตน 
      4.  ความสามารถจัดการกับความรูสึกภายในตนไดในสภาวะที่เหมาะสม  
พอดี 
    3)  วิธีการที่เราจะมีการตระหนักรูในตนเอง 
     สําหรับวิธีการที่จะทําใหเรารูจักตนเองไดดีน้ันก็คือการประเมินตนเองซึ่งตองทํา
อยางมีหลักการและตองเปนไปในทางสรางสรรคจงึจะเกิดประโยชนซึ่งหลักการประเมินตนเอง  มี
รายละเอียดดังน้ี 
      1.  ไมดวนตัดสินตนเองจนกวาจะไดรวบรวมขอมูลมากพอและไตรตรอง
อยางรอบคอบ 
      2.  มองหาขอเท็จจรงิหรือหลักฐานเชิงประจักษหลายๆช้ินเพื่อสนับสนุน
ความเห็นและความเช่ือ 
      3.  ปรบัความเห็นตนเองเมือ่ไดรูขอมลูสารสนเทศหรือขอเทจ็จริงใหมๆ 
      4.  ต้ังคําถามมองหาขอพสิูจนและตรวจสอบสิง่ทีเ่กิดข้ึนอยางมีวิจารณญาณ 
      5.  ขจัดขอมลูที่ไมจริงไมถูกตองหรือหาขอพสิูจนไมไดออกไป 
      6.  พิจารณาแหลงที่ใหสารสนเทศในการประเมิน 
      7.  สนใจขอเทจ็จริงไมใชสิง่ที่คิดเอาเองวาจรงิ   
โดยที่การประเมินตนเองม ี 2  ลักษณะคือ 
       1.  การใหผูอื่นประเมินตนเองในการใหผูอื่นประเมินตนเองน้ันผลดีก็คือ
ในบางครั้งเราไมสามารถรูจักตนเองไดอยางถูกตองทัง้หมดดังน้ันการใหผูอื่นไดใหขอมูลเกี่ยวกบัตัวเรา
ออกมากจ็ะทําใหเราไดมองเห็นตนเองในมมุมองอื่นซึง่การใหผูอื่นประเมินตัวเราน้ันควรจะใชหลายๆคน
และเปนบุคคลที่นาเช่ือถือเพื่อใหไดขอมลูเกี่ยวกับตัวเราอยางครบถวนและยุติธรรม 
       2.  การประเมินดวยตนเองนักจิตวิทยาไดเสนอแนะวิธีการประเมินตน
ดวยตนเองวาใหเขียนถึงตนเองในดานตางๆไดแก 
        2.1  ลักษณะทางกายภาพเชนความสูงนํ้าหนักผิวพรรณและลกัษณะ
ตางๆของอวัยวะ  เชน  ขาแขนหนาเปนตน 
        2.2  วิธีติดตอสัมพันธกับผูอื่นหมายรวมถึงจุดออนจุดแข็งของเราใน
การสรางความสัมพันธกบับุคคลอื่นเชนคนในครอบครัวเพื่อนหรือความสัมพันธในสถานการณทางสังคม
แบบตางๆเชนคนแปลกหนาทีพ่บ 
        2.3  บุคลิกลักษณะทัง้ทีเ่ปนจุดออนและจุดแข็ง 
        2.4  วิธีที่คนอื่นรับรูเราในสวนน้ีหมายถึงลักษณะของตัวเราจากการ
รับรูของบุคคลอื่น 
        2.5  พฤติกรรมการทํางานหรือการเรียนซึ่งเปนวิธีการหลักๆที่เรา
จัดการกบัสิ่งทีเ่กิดข้ึนในการเรียนหรือการทํางาน 
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        2.6  ความสามารถทางสมองเชนการแกปญหาการคิดและการ
ตัดสินใจ 
     พสุ  เดชะรินทร  (2548  :  8)  กลาวถึงการตระหนักรูในตนเอง  น้ันจะตอง
ตระหนักรูในดานตอไปน้ี  คือรูถึงสิ่งที่ตนเองสามารถทําไดดี  (จุดแข็ง)  รูสิ่งที่ตัวเองขาดหรือไมเกง  
(จุดออน)  รูถึงเปาหมายที่ตนเองตองการมุงไปสูและรูถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง 
     พิมพนภัส  เอี่ยมสมบูรณ  (2547  :  เว็บไซต)  กลาวถึงแนวทางการตระหนักรู
ในตนเองวาคนเราจะตองตระหนักในตนเองในเรื่องตอไปน้ี 
      1.  ความสนใจและนิสัยใจคอของตัวเอง 
      2.  ความสามารถทั่วไปและความสามารถพเิศษ 
      3.  ความสามารถแหงสมองและบุคลิกภาพ 
      4.  ฐานะทางเศรษฐกจิ 
      5.  ความรู 
      6.  สุขภาพและศักยภาพทางกาย 
     โสภณ  ภูเกาลวน  (2550  :  เว็บไซต)  ไดกลาวถึงวิธีการทีท่ําใหเราสามารถ
ตระหนักรูในตนเองไดอยางถูกตองวามีดังน้ี 
      1.  มีความต้ังใจจรงิที่จะคนพบตนเอง 
      2.  ลดเหตุผลเกราะคุมกันตัวเองและการโยนความผิดใหคนอื่นลงใหมาก
ที่สุด 
      3.  ต้ังคําถามถามตัวเองวาทําไมจึงทําอยางน้ันอยางน้ีคิดอยางน้ันอยางน้ี
หรือฝนอยางน้ันอยางน้ี 
      4.  เปดเผยความรูสึกตอบุคคลที่คิดวาเปดเผยได 
      5.  ใหบุคคลอื่นแสดงความรูสกึตอเราตามทีเ่ขารูสึกจริงๆ 
      6.  ใจกวางพอที่จะยอมรับในสิง่ทีเ่ราเปนและมเีหตุผลในสิ่งที่เราเปน 
      7.  เปรียบเทียบตัวเราในสิ่งทีเ่ราคิดวาเราเปนกับตัวที่คนอื่นคิดวาเราเปน
เพื่อคนหาตัวทีเ่ราเปน 
      8.  วิเคราะหตัวทีเ่ราเปนเพื่อหาปมดอยและปมเดนเพื่อคนพบตนเองในภาพ
ที่ตนเปนจรงิ ๆ 
      9.  ยอมรบัสภาพที่เราเปนและพรอมที่จะพัฒนาใหเปนภาพที่เราอยากให
หนทางที่เปนไปได 
     จากที่กลาวมาจะเห็นวาการตระหนักรูในตนเองน้ันเปนพื้นฐานที่สําคัญของการ
จัดการตนเองซึ่งเปนกญุแจสําคัญของการประสบความสําเรจ็ในชีวิตของบุคคลทุกเพศทุกวัย  เพราะหาก
เรารูจักตนเองอยางถูกตองตรงกับความเปนจริงก็จะทําใหเราสามารถแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติตน
ไดอยางเหมาะสมซึ่งเปนลักษณะของการมีความสามารถในการจัดการตนเองน่ันเอง 
     จากการศึกษาแนวคิดจากนักวิชาการหลายทาน  ผูวิจัยไดสรุปเกี่ยวกับลักษณะ
ของผูทีม่ีพฤติกรรมการตระหนักรูในตนเอง  ซึ่งจําแนกออกเปน  3  ลักษณะ  ดังน้ี 
      1.  ตนเองตามความเปนจรงิ  (Real  Self)  หมายถึง  ตัวตนที่เปนจรงิของ
บุคคลหน่ึงๆซึง่มทีั้งจุดเดนและจุดดอยทัง้ทีท่ราบและไมทราบซึ่งเปนธรรมชาติของคนทกุคน 
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      2.  ตนเองตามที่รบัรู  (Perception  Self)  หมายถึง  ตนเองตามที่ตนเอง
ไดรับรูทั้งที่ตนเองปกปดและเปดเผยรวมทั้งตนเองตามทีผู่อืน่คาดหวัง 
      3.  ตนเองตามอุดมคติ  (Ideal  Self)  หมายถึง  ตนเองตามจินตนาการที่
คิดอยากจะเปนหรืออยากจะม ี
     สรปุไดวาความเปนตนเองทั้ง  3  ลักษณะน้ี  มีความสัมพันธกันและมีอทิธิพล
ตอชีวิตของบุคคลถาบุคคลใดมกีารตระหนักรูในตนเองทัง้  3  ลักษณะน้ีอยางสมดุลกันกจ็ะไมมีความ
สับสนในตนเองและจะสงผลตอพฤติกรรมการแสดงออกในความเปนตัวเองอยางเหมาะสม 
   4.2  เอกสารเกี่ยวกับการบรหิารเวลา 
    1)  ความหมายของการบรหิารเวลา 
     สําหรับการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดใหคําจํากัดความการบริหารเวลาวา  “Time  
management”  เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน  กลาวคือ  เวลาเปนสิ่งที่มีความสําคัญย่ิงสําหรับทุกคน
เมื่อเวลาผานไปแลวเราไมสามารถเรียกคืนกลับมาไดอีกดังน้ันเราจงึจําเปนตองใชเวลาใหเกิดประโยชน
หรือคุมคามากทีสุ่ดทั้งตอตนเองและสังคมซึ่งสิ่งน้ีก็คือการรูจักการบริหารเวลาน่ันเองซึ่งมผีูรูหลายทาน
ไดใหความหมายของการบริหารเวลา  ไวดังน้ี 
      เฟอรเนอร  (เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ.    2537  :  13  ;  อางอิงมาจาก  
Ferner.    1980)  ไดกลาววาการใชเวลาอยางมปีระสิทธิภาพเพื่อกอใหเกิดประสทิธิผลในการบรรลุ
เปาหมายทีส่ําคัญซึง่ประสทิธิภาพหมายถึงการทําสิ่งตางๆใหถูกตองและมีประสทิธิผลการทําในสิง่ที่ควร
ทําในสิ่งที่ควรจะทํา  (doing  the  right  things) 
      ละเอียด  จงกลนี  (2545  :  169-175)  กลาววา  เวลาเปนสิ่งทีม่ีคาที่สุด  
เมื่อเวลาผานพนไปแลว  เราไมสามารถเรียกกลบัคืนมาได  ดังสุภาษิตที่กลาววากระแสนํ้าไมคอยทา  
กาลเวลาไมคอยใครเราตองบรหิารเวลาใหคุมคาที่สุด  การทีจ่ะมีความสุขในชีวิตคือการรูจักจัดและวาง
แผนการใชเวลาใหถูกตอง 
      เกรียงศักด์ิ  เจรญิวงศศักด์ิ  (2545  :  56)  กลาววา  การบริหารเวลาคือ  
การใชเวลาในการทํางานที่ดี  การใชเวลาอยางมีประสทิธิภาพที่สุดในการทําสิ่งหน่ึงๆ  ใหสําเร็จ
เรียบรอยตามเปาหมายเพื่อใหไดทีม่ีคุณภาพสมบูรณทีสุ่ดภายใตความจํากัดของเวลาที่มีอยู  ดังน้ันเรา
ตองทํางานใหดีที่สุดในเวลาทีม่ีอยูโดยไดสรางขอคิดคําขวัญเพื่อเสริมแรงจูงใจเกี่ยวกบัการบรหิารเวลา 
      สุภาวดี  วิทยะประพันธ  (2545  :  94)  กลาววา  การบริหารเวลา  
หมายถึง  การใชเวลาที่ถูกตองเหมาะสมใหเปนการเพิม่ประสิทธิภาพการทํางาน  เปนการปรับปรงุ
ภาพลักษณของตัวเองใหเปนผูมีระเบียบวินัย  ลดความเครียดอันเกิดจากการทํางาน  เพิ่มเวลาวางเพื่อ
จําทําสิง่อื่น ๆ   
      ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2545  :  20)  ไดกลาวไววา  การบรหิารเวลา  
หมายถึง  การใชเวลาอยางมปีระสิทธิผล  ซึ่งการใชเวลาอยางมีประสทิธิภาพมีความสําคัญอยางย่ิง  
เพราะการใชเวลาของบุคคลจะเปนแบบอยางใหกบัคนอื่นๆ  การวางแผน  การจัดองคการ  การสั่งการ
และการควบคุม  กิจกรรมของงาน  ปญหาเกี่ยวกบัเวลาที่ไมใชอยูที่วา  มีเวลาอยูเทาไหร  แตอยูที่วาเรา
จะทําอะไรกับสิ่งที่มีใหสิง่ที่บุคคลทํากบัเวลาเปนการเลือกของเราเองวาจะใชเวลาอยางมปีระสิทธิผลใน
การทําสิ่งที่ถูกตอง  ฉะน้ันปรัชญาในการบริหารเวลาที่ดีก็คือการทํางานใหฉลาดข้ึน 
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      ประคอง  สุคนธจิตต  (2548  :  89)  กลาววา  “เวลาคือชีวิตดังน้ันการ
บรหิารเวลาก็คือการบริหารชีวิตและคนที่ตองการประสบความสําเร็จในชีวิตยอมหลีกเลี่ยงการบริหาร
เวลาไปไมได” 
      โชคชัย  ชัยธวัช  (เสาวณี  โหรารมัย.    2551  :  18  อางองิมาจาก  
Smith  and  Smith.    1990  :  9)  กลาววาการบริหารเวลา  หมายถึง  การรูจกัแบงเวลาเปนสัดสวน  
รูจักแบงเวลาไหนทําอะไร  เพื่ออะไร  แลวใชเวลาที่กําหนดใหคุมคาแตละสวนการบรหิารเพื่อเกิด
ความสําเรจ็และคุณภาพงานและชีวิต     
      ติณ  ปรัชญพฤกษ  และไกรยุทธ  ธีระตยาคีนันท  (อางอิงจาก  เสาวณี  
โหรารัมย.    2551  :  9)  ไดกลาวไวถึง  การบริหารเวลาวาการใชหรอืการบรหิารเวลา  หมายถึง  การ
ปองกันมิใหเหตุการณตางๆ  เขามารุมลอมผูบริหารและทําใหผูบรหิารถูกตองใชเวลาในการปฏิบัติงาน
แตละวันมากเกินไป  ดวยเหตุน้ีการใชหรือการใชหรอืบริหารเวลาก็คือ  การแสวงหา  สงวน  เก็บรกัษา  
จัดสรร  พัฒนาและใชเวลาใหคุมคาเหมือนกบัที่เราดูแลเงินทองน่ันเอง  เพราะที่แทจรงิแลวแกนของ
เวลาก็คืองานและเงิน  เวลาจงึเทากับเงิน 
     จากคําจํากัดความของคําวา  “Self  -  Awareness”  หรือการบริหารเวลา  
สรปุไดวา  การบริหารเวลา  หมายถึงความสามารถของนักเรียนในการวางแผนและกําหนดเวลาในการ
ทํากิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนโดยการใชเวลาใหคุมคาและเกิดประโยชนสงูสุดเชนทําการบาน
ทันทีที่มเีวลาอานทบทวนบทเรียนกอนนอนและจัดตารางเรยีนในวันถัดไป 
    2)  ความสําคัญของการบรหิารเวลา 

     เวลาไดช่ือวาเปนสงทีผ่านไปแลวไมสามารถยอนกลบัคืนมาได  ดังน้ันควรใช
เวลาที่มอียูใหเกิดประโยชนสงูสุด  โดยการใชหลักการบรหิารเวลา  ซึ่งก็มีผูใหคําจํากัดความของ
ความสําคัญของการบริหารเวลาไวดังน้ี 

      สมิทและสมิท  (Smith  and  Smith.    1990  :  9)  ที่ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการบริหารเวลาวามีความสําคัญเปนอยางย่ิงของบุคคลซึ่งสรปุไดวา 

       1.  ชวยลดความเครียดและความวิตกกงัวลจากกิจกรรมประจําวันไมวา
จะเปนการเรียนหรือการทํางานซึ่งน่ันก็คือทําใหชีวิตมีความสุขมากข้ึน 
       2.  ชวยใหการใชเวลาสําหรับกจิกรรมตางๆมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
       3.  ชวยใหมีเวลาเหลือมากข้ึนสําหรับพักผอนหยอนใจ 
       4.  ทําใหชีวิตมีความสมดุลครบทุกดานไดแกดานครอบครัวการเรียนหรือ
การทํางานมิตรภาพสังคมรวมทั้งการพกัผอน 
       5.  ชวยใหชีวิตประสบความสําเร็จและความกาวหนาในหนาที่การงาน
หรือการศึกษาเลาเรียน 
    3)  วิธีการบริหารเวลา 
     การบริหารเวลาที่ดีจะตองมลีําดับข้ันตอนที่เหมาะสม  ซึ่งในเรื่องของ
กระบวนการของการบรหิารเวลาน้ี  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหทัศนะไว  อาทิเชน   
      คูเปอร  (Cooper.    1952  :  45)  กลาวถึงการบรหิารเวลาที่มี
ประสิทธิภาพน้ันวิธีที่ดีที่สุดคือการกําหนดแผนการทํางานของตนเองข้ึนมาซึง่แผนการทํางานน้ีควรมี
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ลักษณะเปนแผนการทํางานทั้งหมดไมใชเพียงแคเพื่อปรบัปรุงงานหรอืแผนทีเ่พื่อทํากิจกรรมอยางใด
อยางหน่ึงเทาน้ัน 
      บลสิ  (Bliss.    1976  :  120  -  122)  ไดเสนอเทคนิคในการบริหารเวลา
ไว  10  ประการดังน้ี 
       1.  ตองวางแผนในวันหน่ึงๆตองยอมเสียเวลาวางแผนเพื่อปองกันการ
ทํางานอยางสับสนและวางแผนการใชเวลาอยางตอเน่ือง 
       2.  ตองต้ังสมาธิสมาธิจะชวยใหปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเปนการ 
ประหยัดเวลา 
       3.  ตองหยุดพักบางการทํางานติดตอกันนานๆจะเกิดความเครียดและทํา
ใหประสทิธิภาพการทํางานลดลงควรพักผอนเพื่อรักษาสุขภาพและลดความเครียด 
       4.  หลกีเลี่ยงความไมมรีะเบียบควรจัดการทํางานอยางมรีะบบตามลําดับ
กอนหลังจะทําใหใชเวลาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
       5.  อยาเปนคนที่ตองทํางานใหสมบูรณแบบการทํางานสมบรูณแบบทํา
ใหเสียเวลาโดยใชเหตุควรทํางานใหมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกบัเวลาที่มีอยู 
       6.  อยากลัวทีจ่ะตองปฏิเสธการตามใจคนหรือรบังานทุกอยางที่เสนอจะ
ทําใหงานประจําวันที่จําเปนตองหยุดชะงกัหรือลดนอยลง 
       7.  อยาพลัดวันประกันพรุงการผัดวันประกันพรุงนอกจากจะสรางนิสัย
การทํางานที่ไมดีแลวยังทําใหเสียเวลาการทํางานโดยเปลาประโยชน 
       8.  ใชวิธีการผาตัดเมื่อมีงานสะสมกันมากๆควรสะสางใหหมดไปเปนการ
ประเมินผลงานและปรบัปรุงงานไปในตัว 
       9.  การมอบอํานาจหนาทีก่ารรูจกัมอบอํานาจหนาที่เปนการ
ประหยัดเวลาในการทํางาน 
       10.อยาเปนคนบางานการทํางานตลอดเวลาโดยไมมีเวลาพักผอน
นอกจากจะไมเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานแลวยังเปนการทําลายตัวเองและทําใหเกิดผลเสียมากกวา
ผลดี 
      วิรัช  สงวนวงศวาน  (2543  :  259  -  274)  กลาววา  กระบวนการการ
บรหิารเวลาใหมปีระสทิธิภาพน้ันมี  10  ประการ  ดังน้ี 
       1.  วิธีกันเวลาชวงเวลาชวงเวลาที่ปลอดโปรงหรือสมาชิกดีทีสุ่ดในการ
ทํางานเรียกวา  (Prime  Time)  จะเปนชวงที่เราทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด  เราจึงควรกัน
เวลาดังกลาวน้ีทํางานทีม่ีความสําคัญมากทีสุ่ด 
       2.  วิธีใชเวลาที่สุญเปลาใหเปนประโยชน  เชน  เวลาเดินทางไปกลบัจาก
บานและทีท่ํางาน  ชวงเวลาพักกลางวัน  ชวงการรอคอย  ใหทํากจิกรรมที่มีประโยชน 
       3.  วิธีมอบหมายงานใหผูอื่นผูบริหารที่ดีควรมอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ใหผูใตบงัคับบัญชาตามหลักการแบงงานกันทํา 
       4.  วิธีเรียนรูวิธีพูดวา  ไม  ปฏิเสธดวยความสุภาพและแสดงเหตุผล
ความจําเปนจะชวยลดปริมาณงาน  ทําใหมเีวลาเหลือเพิ่มมากข้ึน 
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       5.  วิธีปองกันการถูกขัดจงัหวะในบางครั้งขณะกําลังทํางานอยาง
เพลิดเพลนิก็ถูกขัดจงัหวะทกุอยางกส็ะดุดลง  การปองกันการถูกขัดจังหวะ  ทําไดโดยกําหนดเวลาเขา
พบไวลวงหนา  เมื่อมีแขกมาเขามาพบตองพิจารณาวาเปนคนสําคัญขนาดไหน 
       6.  วิธีเตือนความทรงจําตัวเอง  คนเรามีความสามารถในการจําจําสิง่
ตางๆ  อยางจํากัดการเตือนความจําตัวเอง  โดยการบันทกึหรือโนตตอสิง่ที่ตองการจะทําบนกระดาน
หรือปฏิทินหรือสมุดบันทึก 
       7.  วิธีขจัดความรุงรงั  การจัดเอกสารไมเปนระเบียบจําทําใหสบัสนเสมอ  
การจัดเอกสารแฟมเอกสารบนโตะใหเปนระเบียบเรียบรอยและทิ้งเอกสารเสยี  นอกจากจะไมเกะกะ
แลวยังประหยัดเวลาและมสีมาธิในการทํางาน 
       8.  วิธีการเปลี่ยนบรรยากาศที่นาเบื่อหนายเปนเรื่องปกติทีบ่างครัง้รูสึก
เบื่อหนายกับการทํางานสิง่แวดลอม  หรือแมแตตัวเอง  ลองปรับเปลี่ยนตัวเอง 
       9.  วิธีเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองการเปลี่ยนพฤติกรรมบางอยางที่มผีลการ
ใชเวลาใหเกิดประสิทธิผลเทาที่ควร  เชน  ลดเวลานอนในแตละวันลง  คนที่ทํางานชาก็ควรปรบั
พฤติกรรมเสียใหม  ลดสุรา  บุหรี่  อบายมุขทัง้หลาย  ซึ่งมผีลตอสุขภาพและประสทิธิภาพการทํางาน  
ควรหาเวลาออกกําลังกาย  ผูทีม่ีสุขภาพดีมผีลตอสุขภาพการทํางานดวย  ไมควรเฝาอาลัยอาวรณใน
อดีต  ไมวาเปนความลมเหลวในการทํางานหรือไมสมหวังชีวิต  ควรสลัดเรือ่งดังกลาวออกจากจิตใจเสีย  
ต้ังตนชีวิตและการทํางานใหม  อยาเปนพวกบางาน  งานหวงกังวลแตเรื่องงานจนเกินเหตุ  การทํางาน
มากเกินไปลักษณะน้ีมักไมมปีระโยชน  มอบหมายใหผูอื่นบาง  หรือจัดอันดับความสําคัญ 
       10.  วิธีแกการผัดวันประกันพรุง  การผลัดวันประกันพรุงมกัเกิดกบั
กิจกรรมหรืองานทีส่ําคัญที่มีความยุงยากซับซอน  และสวนใหญมกัเปนงานประเภทที่มีความสําคัญดวย  
ถาเปนงานใหญควรแบงงานเปนสวนยอยๆ  แลวเริ่มสวนยอยที่งายๆ  กอนแลวเกิดความผูกพันในงาน  
ทํางานใหญเปนชวงๆ  จะชวยใหลุลวงไปไดถาไมอยากทํางานน้ัน  เพราะไมแนใจวาจะทําสําเรจ็อาจขาด
ขอมูลบางอยางอยารรีอทีจ่ะศึกษาขอมลูจากแหลงตางๆ    ทั้งทีเ่ปนเอกสารแหละพูดคุยกบัผูรูทัง้หลาย  
แลวจะเกิดความมั่นใจเริ่มต้ังตนทํางานน้ันไมอยากลองทําภารกิจเหน่ียวนําทีจ่ะเปนจุดเริม่ไปสูงานน้ัน
อาจตองสรางพันธะสญัญาและกําหนดเสนตายของงานน้ัน  อาจตองใชวิธีปลุกขวัญและใหรางวัลตัวเอง
ในการเริ่มทํางานทีส่ําคัญน้ัน  ถาเกิดความกังวลวางานจะลมเหลวจงขจัดความกลัวออกไปใหไดกอน
รวบรวมกําลังใจเผชิญกบัมัน  จงคิดวาความลมเหลวไมใชเรือ่งนาหวงแตอยางใด  เพราะความลมเหลว
ครั้งแลวครัง้เลามักนําไปสูความสําเรจ็ในทีสุ่ด 
      เกรียงศักด์ิ  เจรญิวงศศักด์ิ  (2545  :  105–110)  ไดเสนอแนวคิดของ
วิธีการบรหิารเวลาอยางมีประสทิธิภาพซึ่งสรปุไดดังน้ี 

      1.  เรียนรูธรรมชาติในการทํางานของตนเอง 
       2.  คิดหาวิธีที่มีประสทิธิภาพที่สุดกอนลงมือทํา 
       3.  ทําหลายอยางพรอมกันถาเปนไปไดโดยเราควรนํากิจกรรมทีเ่ราตอง
ทําทั้งหมดมาดูวากิจกรรมใดสามารถทําพรอมกับกิจกรรมใดไดบางเพื่อชวยลดเวลาในการทํากจิกรรม
บางอยาง 
       4.  ใชเวลาสั้นๆใหเปนประโยชนเชนระหวางที่รอคนที่นัดหรอืรอรถมารบั
เรากส็ามารถทําสิง่ที่เปนประโยชนไดเชนอานหนังสือทํารายงานสิ่งของที่ตองซื้อตรวจแฟมงาน 
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       5.  ทํางานทีม่ีลักษณะเหมือนกันในชวยเวลาเดียวกัน 
       6.  ปองกันตนเองจากการถูกรบกวนหรือการถูกขัดจังหวะเพราะการถูก
ขัดจังหวะเปนอปุสรรคประการหน่ึงทีท่ําใหเกิดปญหาอยางมากในการบรหิารเวลา 
       7.  รูจกัปฏิเสธสิง่ที่ไมเปนประโยชนและทําใหเสียเวลาโดยไมจําเปน 
       8.  ใชคูมือและทํารายการสิ่งที่ตองทําหรือจัดเตรียมเพื่อกันลืมและเวลา
กลับมาทําใหมจะไดสะดวกรวดเร็ว 
       9.  บันทึกไวดีกวาใชความจําเพราะเราอาจมีภารกจิมากมายที่ตองทําใน
แตละวันเราจึงไมสามารถจดจําไดหมดทุกสิ่งโดยเฉพาะรายละเอียด 
       10.  กระจายงานหรือมอบหมายความรบัผิดชอบใหเพื่อนรวมงานการ
กระจายงานใหผูอื่นเปนวิธีที่ชวยทําใหเราทํางานไดมากข้ึน 
      สมชาย  ศรีสันติสุข  (2541  :  63)  ไดกลาวถึงการบรหิารเวลาใหมี
ประสิทธิภาพม ี 6  ข้ันตอนคือ 
       1.  ต้ังเปาหมายของตัวเองและจัดลําดับความสําคัญ 
        1.1  พิจารณาวาอะไรคือเปาหมายระยะยางในชีวิตของตนเอง  (Life  
time)        1.2  พิจารณาวาอะไรคือเปาหมายในชวง  6  เดือนขางหนา 
        1.3  จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายที่กําหนดไวพรอมทัง้คิด
กิจกรรมเสริมที่ชวยใหเปาหมายของทานสามารถบรรลผุลสาํเร็จไดตรงตามเวลา 
       2.  ทําบันทกึสิง่ที่ตองทําหรือ  “To  Do  List”  เปนรายวัน 
       3.  เริม่ทําเรียงตามลําดับความสําคัญ 
       4.  อยาใชเวลากับเรือ่งใดเรื่องหน่ึงมากเกินความจําเปน 
       5.  ถามตัวเองบอยๆวาขณะน้ีทานไดใชเวลาอยางคุมคาหรือยัง 
       6.  เริม่ทําทกุขอต้ังแตวันน้ี 
      จีระพันธ  พูลพฒัน  (2545  :  88-92)  บุญชัย  ปญจรัตนาการ  (2540  :  
32)  และสมชาย  ศรีสันติสุข  (2541  :  63)  ไดกลาวถึงวิธีการบริหารเวลาไวคลายคลึงกันสรปุไดดังน้ี 
       1.  การกําหนดเปาหมายของการทํากจิกรรมหรอืงานแตละอยางเพราะ
จะชวยใหทิศทางในการลงมือปฏิบัติและจะทําใหสามารถกําหนดเวลาไดลวงหนาวาจะใชเทาใด 
       2.  การวางแผนงานประจําวันเปนการกําหนดวาในวันหน่ึงๆเราจะทํา
กิจกรรมอะไรบางซึง่ควรวางแผนไวต้ังแตตอนเย็นหรือกลางคืนเมื่อต่ืนข้ึนมาจะไดลงมือทําทันท ี
       3.  การวิเคราะหการใชเวลาของตนเองเปนการตรวจสอบและทบทวนดู
วาเราใชเวลาในแตละวันทํากจิกรรมอะไรบางทั้งทีเ่ปนประโยชนและไมเปนประโยชนควรลดเวลาสําหรบั
กิจกรรมอะไรและเพิ่มเวลาสําหรบัเรื่องใด 
       4.  การจัดลําดับของงานเปนการวิเคราะหวางานใดควรทํากอนหลงั
อยางไรซึง่โดยทั่วไปการจัดลําดับความสําคัญของงานน้ันจะแบงงานออกเปนกลุมคือ  (1)  งานสําคัญ
เรงดวน  (2)  งานสําคัญไมเรงดวน  (3)  งานไมสําคัญเรงดวน  (4)  งานไมสําคัญไมเรงดวน 
       5.  การฝกนิสัยตนเองในการทํางานใหสําเร็จคือเมื่อลงมือทํางานหรอื
กิจกรรมใดๆแลวกจ็ะตองทําจนสําเร็จไมยกเลิกกลางคันหรือคางคาเอาไว 
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       6.  การหลีกเลี่ยงนิสัยผัดวันประกันพรุงเพราะจะทําใหภาระงานที่
รับผิดชอบเกิดความลมเหลว 
      โชคชัย  ชัยธวัธ  (เสาวณี  โหรารมัย.    2551  :  18  อางอิงมาจาก   
Smith  and  Smith.    1990  :  9)  มีแนวทางในการบรหิารเวลา  ดังน้ี   
       1.  วางแผนงานทํางานเปนเวลา  มีแผนแตละวัน 
       2.  มีความต้ังใจทํางาน  มีสมาธิแนวแนในการทํางาน   
       3.  หยุดพักช่ัวขณะ  เปลี่ยนอริิยาบถแลวคอยมาทํางานใหม 
       4.  หลกีเลี่ยงความมาเปนระเบียบ  จัดเอกสารใหเปนระเบียบ  หยิบงาย  
สะดวก  ทํางานใหเสร็จแตละวัน 
       5.  ไมเปนผูที่ตองการความถูกตองสมบรูณทีสุ่ดไมมีงานใดถูกตอง
สมบรูณทีสุ่ด  จงทําดีทีสุ่ด  แตอยาเลง็ผลเลิศจนเกินไป 
       6.  ไมตองกลัวที่จะกลาวปฏิเสธ  หากไมพรอมกบัการเชิญชวนใหปฏิเสธ
อยางสุภาพ 
       7.  ผัดวันประกันพรุงนิสัยน้ีหากติดตัวแลวแกไขยากเปนศัตรูที่บั่นทอน
ความสําเรจ็  ความกาวหนา 
       8.  มีการผาตัดการสญูเปลาของเวลาตองทําการผาตัดเสีย 
       9.  การแบงเวลา  แบงงาน  และมอบหมายงาน 
       10.  อยาเปนโรคบางาน  จงแยกออกจากกันใหไดวางานไหนเปนของใคร 
      จะเห็นวากิจกรรมสําคัญของการบริหารเวลามีหลายรปูแบบหลายวิธีซึ่งผูที่
จะบริหารเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันจะตองใชหลายวิธีประกอบกันแตสําหรับการวิจัยครั้งน้ีทีม่ี
กลุมเปาหมายเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ผูวิจัยสรปุไดวา  การบรหิารเวลาของนักเรียนในระดับ
น้ีควรเนนในเรือ่งการวางแผนทํากิจกรรมประจําวันเพราะเด็กวัยน้ีภาระหนาทีห่ลกัคือกิจกรรมทีโ่รงเรียน
และที่บานซึ่งถานักเรียนมคีวามสามารถในการวางแผนการใชเวลาในการทํากิจกรรมประจําวันและลง
มือปฏิบัติตามแผนน้ันนักเรียนกจ็ะประสบความสําเร็จในการเรียนการทําภารกจิในครอบครัวการเขา
สังคมและการพักผอนซึง่ตรงกับความเห็นของคูเปอร  (Cooper.    1952  :  45)  ที่กลาวถึงวิธีที่ดีที่สุด
ของการบรหิารเวลาก็คือการกําหนดแผนการทํางานข้ึนมาแลวดําเนินการตามแผนน้ันซึง่สอดคลองกับ
ความคิดของสมิทและสมิท  (Smith  and  Smith.    1990  :  22)  ที่กลาวถึงการบริหารเวลาของ
นักเรียนวาเปนเรื่องของการวางแผนและกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนเพื่อ
ชวยลดความเครียดจากการศึกษาเลาเรียน 
      สรปุคือจากแนวคิดของนักวิชาการที่กลาวมาทั้งหมดน้ัน  ผูวิจัยจึงไดกําหนด
คุณลักษณะของการบรหิารเวลาที่มีความสําคัญกับการจัดการตนเอง  วาควรมีลักษณะดังตอไปน้ี 
       1.  การวางแผนทํากจิกรรมประจําวัน  หมายถึง  การกําหนดเปาหมาย
กิจกรรมตางๆ  ที่บุคคลกระทําเปนประจําในแตละวัน  เริ่มต้ังแตต่ืนนอนจนถึงเขานอน  เพื่อแนวทางใน
การดําเนินไปสูเปาหมาย   
       2.  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  หมายถึง  การใชเวลาใหเกิด
ประโยชนคุมคาสูงสุด  เพื่อใหงานสําเร็จลลุวง  มีประสิทธิภาพ    พรอมทั้งสามารถจัดสรรเวลาไดอยาง
สมดุล  เพือ่บรรลุเปาหมายที่ตนไดวางไว  ซึ่งสงผลตอความกาวหนาในชีวิต 
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   4.3  เอกสารเกี่ยวกับการจัดการอารมณตนเอง 
    การจัดการอารมณตนเอง  (Coping  with  Emotion)  เปนองคประกอบหน่ึงของ

ความฉลาดทางอารมณ  ซึ่งโกลแมน  (Goleman.    1998  :  26-27)  ไดจําแนกความฉลาดทาง
อารมณออกเปน  5  ดานคือ  (1)  การตระหนักรูในตนเอง  (2)  การจัดการกับอารมณตนเอง  (3)  การ
จูงใจตนเอง  (4)  การเขาใจความรูสึกของผูอื่นและ  (5)  การมีทักษะทางสังคม  สวน  ผองพรรณ  เกิด
พิทักษ  (2545  :  4)  ไดจัดความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองเปนองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณในดานองคประกอบสวนบุคคล 

    นอกจากน้ันยังมผีูรูหลายทานไดใหความหมายและวิธีการจดัการอารมณตนเอง
องคประกอบดานการจัดอารมณตนเองการพฒันาการจัดการอารมณตนเองไวดังน้ี 

     1)  ความหมายของการจัดการอารมณ 
      สโลเวย  และเมเยอร  (Goleman.    1998  :  43  ;  Citing  Salovey  

and  Mayer.    1990)  กลาวถึงความหมายของการจัดการอารมณตนเอง  หมายถึงความสามารถใน
การบริหารจัดการอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมตามสถานการณเพื่อไมใหเกิดความเครียดมี
เทคนิคในการคลายเครียดสลัดความวิตกจริตรุนแรงไดอยางรวดเร็วไมฉุนเฉียวกลาวคือสามารถทําให
อารมณขุนมัวหายไปโดยเร็ว 

      โกลแมน  (Goleman.    1998  :  318)  สรุปความหมายของการจัดการ
อารมณของตนเองคือความสามารถในการจัดการกบัอารมณของตนในลักษณะทีจ่ะเอื้อประโยชน
มากกวาที่จะขัดขวางการทํางานในขณะน้ันเปนคนมสีติและสามารถเลื่อนการตอบสนองความพึงพอใจ
ของตนออกไปกอนเพือ่ใหบรรลเุปาหมายไดและเมื่อมีความทุกขใจกส็ามารถกลบัคืนสูสภาพปกติไดดี 

      กรมสุขภาพจิต  (2541  :  73)  ไดสรุปความมั่นคงและรูจักควบคุมตนเอง
เปนกระบวนการทีบุ่คคลตระหนักถึงสภาวะอารมณของตนเองไมออนไหวไปตามสิ่งที่มากระทบสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองเพื่อนําไปสูพฤติกรรมเปาหมายที่พึงประสงคโดยนักเรียนจะกําหนด
เปาหมายและเลอืกวิธีการทีจ่ะนําไปสูเปาหมายน้ันดวยตนเอง 

      กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2541  :  3)  ไดสรปุทักษะการจัดการกบั
อารมณและความเครียดหมายถึงความสามารถในการประเมนิอารมณรูเทาทันอารมณวามีอทิธิพลตอ
พฤติกรรมของตนเลือกใชวิธีจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนไดเหมาะสมและเปนความสามารถทีจ่ะรูสาเหตุ
ของความเครียดเรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียดรูวิธีผอนคลายและหลีกเลี่ยงสาเหตุพรอมทั้ง
เบี่ยงเบนพฤติกรรมในทางที่ไมพงึประสงค 

      ทศพร  ประเสริฐสุข  (2543  :  109)  กลาวถึงการจดัการอารมณของ
ตนเองบางทีอาจเรียกวาการกําหนดตนเอง  (Self-regulation)  เปนความสามารถทีจ่ะจัดการกบั
อารมณตางๆที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมประกอบดวยความสามารควบคุมตนเอง  (Self-control)  เปน
คนที่นาไววางใจ  (Trustworthiness)  มีคุณธรรม  (Conscientiousness)  มีความสามารถในการ
ปรับตัว(Adaptability)  และมีความสามารถในการสรางแนวคิดใหมๆที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต
(Innovation) 

      นันทนา  วงษอินทร  (2543  :  137)  กลาวถึงการจัดการอารมณของตน
เปนความสามารถในการควบคุมอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสมกบับุคคลสถานที่เวลาและ
เหตุการณที่อารมณดีและไมดีใหเกิดความสมดุล 
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      สําราญ  กําจัดภัยและผจงจิต อินทสุวรรณ  (2546  :  63)  และสัณห  
ศัลยศิร ิ (2548  :  24)  ไดใหคํานิยามของการจัดการกบัอารมณตนเองไวสอดคลองกันวาหมายถึง
ความสามารถในการควบคุมอารมณความรูสกึของตนเองใหอยูในสภาพปกติสามารถอดกลั้นอารมณ
ยอมรบัตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนแสดงออกไดเหมาะสมกับสถานการณมจีิตใจหนักแนนมั่นคงและมี
วิธีการในการคลายเครียดทีเ่หมาะสม 

      สรปุการจัดการอารมณตนเอง  (Coping  With  Emotion)  จึงหมายถึง  
ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมอารมณและความรูสึกไดตามสถานการณมจีิตใจทีห่นักแนน
มั่นคงไมออนไหวไปตามสิ่งที่มากระทบมองสิง่ตางๆในดานดีสามารถปรบัตัวและแสดงออกไดอยาง
เหมาะสม  ไดแก  การควบคุมตนเอง  ความสามารถในการปรับตัว  การเปนผูที่ไวใจได  ตลอดจนเปนผู
ที่มีความอดทน 

     2)  องคประกอบดานการจัดอารมณตนเอง 
      โกลแมน  (Goleman.    1998  :  26)  ไดกลาวสรุปองคประกอบของความ

เฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเองดังน้ี 
       1.  การควบคุมตนเอง  (Self-control)  :  สามารถจัดการกบัภาวะ
อารมณหรือควบคุมความฉุนเฉียวได 
       2.  ความไววางใจได  (Trustworthiness)  :  รักษาความเปนผูที่ซือ่สัตย
และคุณงามความดีได 
       3.  ความรูสึกผิดชอบ  (Conscientiousness)  :  เปนผูที่ใชสติปญญา
แสดงความรบัผิดชอบ 
       4.  ความสามารถในการปรับตัว  (Adaptability)  :  ยืดหยุนในการ
จัดการกบัความเปลี่ยนแปลงได 
       5.  การสรางสรรคสิ่งใหม  (Innovation)  :  เปนสุขและเปดใจกวางกับ
แนวคิดวิธีการและขอมูลใหม 

     3)  การพัฒนาการจัดการอารมณตนเอง 
      กรมสุขภาพจิต  (2541  :  105  -  106)  ไดสรปุเทคนิคในการจัดการกบั
ความคิดและอารมณดังน้ี 
       1.  ตองตระหนักถึงอาการที่แสดงวาเริม่มีความเครียดเชนรูสึกหงุดหงิด
ไมมีความสุขปวดศีรษะเหน่ือยงายความจําหรือสมาธิลดลงแนนทองหายใจขัดเปนตน 
       2.  พิจารณาวาอะไรทําใหเครียดและความคิดของบุคคลในการรบัรูสิ่ง
กระตุนทีก่อใหเกิดความเครียดเปนอยางไรเชนนักเรียนเครียดเน่ืองจากเกรดตกลงมาจาก  3.6  เหลือ  
3.2  แสดงวานักเรียนรบัรูวาคะแนนมีความสําคัญตอการตัดสินความสามารถของตนเองมากจึงรูสึกไม
พอใจแมวาผลการเรียนยังอยูในระดับดีก็ตาม 
       3.  ใชเทคนิคการผอนคลายอารมณเพื่อใหเกิดความสงบและพรอมที่จะ
จัดการกบัความเครียดตอไป 

        3.1  ใชวิธีการผอนคลายตางๆเชนการหายใจการฝกสมาธิการนวด
การออกกําลงักาย  ฟงเพลง  เปนตน 
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        3.2  การปรับเปลี่ยนความคิดเปนการปรบัเปลี่ยนวิธีคิดทางลบใหเปน
ทางบวกเพื่อใหเกิดความรูสึกตอสถานการณน้ันๆดีข้ึนชวยใหบุคคลสามารถจัดการกับอารมณและ
แสดงออกทางพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมโดยการหมั่นฝกจบัความคิดลบปรบัเปลี่ยนใหเปนความคิด
ทางบวกเปนประจําเพือ่ใหเกิดการคิดในทางบวกโดยอัตโนมติัโดยบุคคลสามารถฝกจบัความคิดในใจได
ดวยการพูดคอยๆหรือพูดกับตัวเองดังๆในใจเมื่อกําลังตกอยูในสถานการณที่กอใหเกิดความเครียด 
       4.  ช่ืนชมกับตนเองทีส่ามารถจัดการกับความคิดและอารมณของตนเอง
ไดในทางสรางสรรค 
      นันทนา  วงษอินทร  (2543  :  138  -  139)  ไดเสนอแนวทางการพัฒนา
อารมณดานการจัดการอารมณตนเองไวดังน้ี 
       1.  ทบทวนวามีอะไรบางที่เราทําลงไปเพื่อตอบสนองอารมณที่เกิดข้ึนดู
ดวยวาผลที่เกิดตามมาเปนเชนไร 
       2.  เตรียมการในการแสดงอารมณต้ังใจไวเกี่ยวกบัการแสดงอารมณใน
คราวตอไปฝกการสั่งตัวเองวาจะทําอะไรจะไมทําอะไร 
       3.  ฝกการรบัรูสิ่งตางๆทีเ่กิดข้ึนแลวหรือที่เราตองเกี่ยวของในดานดีมอง-
ฟงสิง่ดีสรางอารมณแจมใสเกิดความสบายใจ 
       4.  ฝกการสรางความรูสกึที่ดีตอตนเองผูอื่นสิง่อื่นทีอ่ยูรอบตัวซึ่งเปนผล
ตอเน่ืองมาจากขอ  3  ทําใหเกิดความคิดที่ดีการกระทําที่ดีทําใหเกิดผลยอนกลับที่ดีตอทั้งตนเองและ
ผูอื่น 
       5.  ฝกการมองหาประโยชนโอกาสจากอุปสรรคปญหาทีเ่กิดข้ึนโดยการ
เปลี่ยนมุมมองมองหาแงดีโดยคิดวาเปนสิ่งที่ทาทายใหเราไดแสดงความสามารถทุกอยางทีเ่กิดข้ึนแลวกบั
เรามทีางเลือกมากกวา  1  ทางจงเลือกทางทีเ่ปนประโยชนที่สุดหรือมโีทษนอยทีสุ่ด 
       6.  ฝกการผอนคลายความเครียดที่เกิดจากอาการไมดีโดยเลือกวิธีที่
เหมาะสมกับตนเองเพราะถามีความเครียดมากๆจะไมมีพลังพอที่จะใหหลุดพนการครอบงําอารมณเมื่อ
ควบคุมอารมณไดแลวกจ็ะไดหาทางระบายอารมณในทางทีเ่หมาะสมตอไป 
      ณรงควิทย  แสนทอง  (2548  :  23–98)  ไดเสนอแนะเทคนิควิธีการจัดการ
อารมณตนเองวาควรปฏิบัติดังน้ี 
       1.  การทําความเขาใจกับธรรมชาติของอารมณ 
       2.  อยาจินตนาการเอาเองตอสถานการณปญหาทางอารมณตางๆ 
       3.  อยาเปนคนเก็บกดทางอารมณ 
       4.  อยาเปนคนหูเบา 
       5.  ควรมีความมั่นคงทางอารมณกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
       6.  อยาใหความขัดแยงของบุคคลอื่นมากระทบกบัอารมณของตน 
       7.  เลอืกคบเพื่อนไวคอยแนะนําตักเตือน 
       8.  หลกีเลี่ยงการใชอารมณกับบุคคลอื่น 
       9.  การทําใจตนเองใหเปนกลางตอสถานการณตางๆทีอ่าจทาํใหเกิด
ความขัดแยงทางอารมณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



30 
 

      จากที่กลาวมาจะเห็นวาการจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสมน้ันจะทํา
ใหเราสามารถกํากับควบคุมอารมณใหแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมกบัเหตุการณหรือสถานการณตางๆ
โดยเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ซึ่งเปนกลุมเปาหมายของการวิจัยครั้งน้ีกําลงัอยูในชวงวัยรุน
อันเปนวัยที่ไดช่ือวาสับสนวุนวายและมปีญหาในแทบทุกดานทั้งทางอารมณความรูสึกและพฤติกรรม
ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนสามารถจัดการอารมณตนเองไดจึงมีความจําเปนเพราะ
จะทําใหนักเรียนสามารถแสดงอารมณความรูสกึไดอยางเหมาะสมอันจะสงผลดีตอการเรียนและการทํา
กิจกรรมรวมกบับุคคลอื่น 
      สรปุไดวา  องคประกอบดานการจัดการอารมณในงานวิจัยในครั้งน้ีสวนหน่ึง
นํามาจากแนวความคิดของ  โกลแมน  (Goleman.    1998  :  26)  ไดกลาวสรปุองคประกอบของ
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเองซึง่สงผลตอการจัดการตนเอง  ดังน้ี 
       1.  การควบคุมตนเอง  (Self-control)  :  สามารถจดัการกบัภาวะ
อารมณหรือควบคุมความฉุนเฉียวได 
       2.  ความสามารถในการปรับตัว  (Adaptability)  :  รูจักยืดหยุนในการ
จัดการกบัความเปลี่ยนแปลงได 
       3.  ความไววางใจได  (Trustworthiness)  :  รักษาความเปนผูที่ซือ่สัตย
และคุณงามความดีได 
       4.  ความอดทน  หมายถึง  การหามจิตใจเมื่อไดพบกบัเหตุการณอันจะ
กอใหเกิดเรื่องหรือแสดงกิริยาที่ไมดีออกมาตองมีความอดทน  ไมหุนหันพลันแลน  เชน  อดทนตอความ
ยากลําบากในขณะทีท่ําการอดทนตอความเจ็บใจในเมือ่คนอืน่ทําสิ่งที่ไมนาพอใจใหแกตน  ไมดวนโกรธ 

   4.4  เอกสารเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 
    มีผูรูหลายทานไดใหความหมายความสําคัญและคุณลักษณะของการมีวินัยในตนเอง 
 \(Self-discipline)  ไวดังน้ี 
     1)  ความหมายของการมวิีนัยในตนเอง 
      คําวา  “วินัย”  ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  
พ.ศ.  2542  (2546  :  1077)  หมายถึงระเบียบแบบแผนและขอบงัคับขอปฏิบัติ 
      นิตยวรรณ  เอนกแสน  (2547  :  21)  สรปุไววาวินัยหมายถึงระเบียบแบบ
แผนขอบังคับทีส่ังคมกําหนดข้ึนเพือ่ควบคุมความประพฤติของคนใหมีพฤติกรรมที่มรีะเบียบเพือ่ความ
สงบสุขของตนเองและสังคม 
      พูลศักด์ิ  ตุละวิภาค  (2549  :  26)  ไดสรุปไววาวินัยหมายถึงกฎระเบียบ
กติกาหรอืแบบแผนที่ใชเปนแนวทางเพื่อยึดถือปฏิบัติในการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ถูกตองของแตละ
บุคคลตามขอกําหนดของสังคมน้ันๆโดยมจีุดมุงหมายเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและความ
สงบสุขข้ึนในสงัคม 
      จากความหมายของวินัยดังกลาวผูศึกษาคนควาสรุปไดวาวินัยหมายถึงกฎ
กติกามารยาทระเบียบหรือแบบแผนที่ใชเปนแนวทางเพื่อยึดถือใหถูกตองซึง่บุคคลจะแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่ถูกตองตามกฎกติกามารยาทระเบียบหรอืแบบแผนที่กําหนดของสังคมจนเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขในสงัคมของบุคคลที่อาศัยอยู 
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      สวนการมีวินัยในตนเองไดมผีูกลาวถึงไว  อาทิเชน   
       ออซูเบล  (Ausubel.    1968  :  459)  กลาวถึงวินัยในตนเองเปน
อํานาจการควบคุมการกระทําของบุคคลใหเปนไปตามวินัยทีก่ําหนดไวซึ่งเกิดข้ึนจากภายใน 
ตัวของเขาเอง 

       เมกกินสัน  (Megginson.    1972  :  632)  กลาวถึงวินัยในตนเองเปน
การควบคุมตนเองซึง่มีเปาหมายการพัฒนาตนและปรับตนใหมีความสอดคลองกับความจําเปนและความ
ตองการ 
       กูด  (Good.    1973  :  525)  ใหความหมายของความมีวินัยในตนเอง
หมายถึงการความคุมพฤติกรรมของบุคคลไมใชการบงัคับจากภายนอกแตเปนอํานาจอันเกิดจากการ
เรียนรูหรือการยอมรับในคุณคาซึ่งทําใหบุคคลสามารถบงัคับพฤติกรรมได 

       กรมวิชาการ  (2537  :  10)    วินัยในตนเองเปนพฤติกรรมที่แสดงออก
ดวยการตัดสินใจและเลือกกระทําตามขอตกลงโดยสมัครใจ  เพื่อแกปญหาของตนและสวนรวมเพื่อ
ประโยชนในการอยูรวมกัน 
       ปรีชา  ธรรมา  (2546  :  33)  ใหความหมายของความมีวินัยในตนเอง  
หมายถึงการควบคุมพฤติกรรมของบุคคลดวยความสามารถของตนเองไดเปนผลสําเร็จตามเปาหมายอัน
เปนที่ยอมรบัโดยงดเวนหรือระงับยับย้ังการกระทําอันไมเหมาะสมและนําตนไปสูการกระทําอัน
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
       สุทธิพงษ  เพ็ชรดี  (พิชัย  วาจนสุนทร.    2551  :  31  อางอิงมาจาก 
Goleman.    1998  :  26)  ใหความหมายของการมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของบุคคล
ในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเอง  ใหเปนไปตามที่ตนมุงหวังไว  โดยเกิดจากการสํานึก
ข้ึนมาเอง  แตทั้งน้ีจะตองไมกระทําการใดๆ  อันเปนผลทําใหเกิดความยุงยากแกตนเอง  ในอนาคต  
และจะตองเปนสิ่งทีก่อใหเกิดความเจรญิแกตนเองและผูอื่น  โดยไมขัดตอระเบียบของสังคมและสิทธิ
ของผูอื่น 

       อํานาจ  จันทรมหา  (พิชัย  วาจนสุนทร.    2551  :  31  อางอิงมาจาก 
Goleman.    1998  :  26)  ใหความหมายวา  วินัยในตนเอง  หมายถึงการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  กติกา  หรือขอตกลงของสงัคมโดยไมตองใหคนอื่นบังคับหรือควบคุม 
       English  and  English  (พิชัย  วาจนสุนทร.    2551  :  31  อางอิงมา
จาก Goleman.    1998  :  26)  ใหความหมายของคําวา  การมีวินัยในตนเอง  (self  -  discipline)  
วา  วินัยในตนเองเปนลักษณะการนําตนเอง  การควบคุมหรอืการบงัคับตนเอง  โดยอาศัยแรงจูงใจที่
สัมพันธกบัอุดมคติทีบุ่คคลสรางข้ึนสําหรับตนเอง  หรอืเปนการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไป
ตามความต้ังใจซึง่มีความหมายเดียวกับการควบคุมพฤติกรรมตางๆ  ที่เปนแรงกระตุนหรอืเปนการ
เสริมแรงใหเกิดพฤติกรรมที่มเีปาหมายที่ดีกวาเดิม 
       สรปุความหมายของการมีวินัยในเอง  (Self-discipline)  หมายถึง  
ความสามารถของนักเรียนในการกํากับควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทางที่ถูกตองดีงามโดย
ไมตองอาศัยอิทธิพลหรือแรงจงูใจจากภายนอก  
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     2)  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 
      2.1  ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองตามแนวคิดของเมาเรอร 
       การมีวินัยในตนเอง  คุณสมบัติทีส่ําคัญทีจ่ะทําใหบุคคลสามารถควบคุม

อารมณของตนเอง  ใหประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑและกติกาของสงัคมโดยไมจําเปนตองบงัคับสามารถ
ปฏิบัติไดอยางอัตโนมัติถูกตองตามเวลา  สถานที่  และบุคคลจงึจําเปนตองทราบวาวินัยในตนเองมทีี่มา
อยางไร 

       การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลตามทฤษฎีของเมาเรอร  (Mowere)  
นักจิตวิทยาทั้งหลายเช่ือวา  จะตองมพีื้นฐานมาต้ังแตแรกเกดิจนกระทั่งเติบโตข้ึนมาสิ่งสําคัญคือ  
ความสัมพันธระหวางทารกกบับิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู  อันจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการให
รางวัลตนเอง  หรอืความสามารถในการควบคุมตนเองเมื่อโตข้ึน  มีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

        1.1  บุคคลทีส่ําคัญตอเด็กทารก  คือ  บิดามารดา  หรือผูเลีย้งดู  ซึ่ง
เปนผูบําบัดความตองการของทารก  เชน  หิวก็ไดกินนม  รอนก็ไดอาบนํ้า  ยุงกัดก็มีคนปดให  ฯลฯ  
เมื่อทารกไดรบัการบําบัดความตองการ  ก็รูสึกสบาย  พอใจ  และมีความสุข  ความรูสึกของทารําน้ีจะ
รุนแรงและติดตรงึอยูในสํานึกของทารําไปจนเติบโตข้ึน  การที่ทารกไดบําบัดความตองการของตนกบั
บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูเปนสิ่งควบคูกันเสมอในการรบัรูของเด็ก  การบําบัดความตองการของตนกบั
บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูก็กอใหเกิดความพอใจและความสุขแกเด็กได  เด็กจึงเกิดความรกัและความ
พอใจตอบิดามาดาและผูเลี้ยงดู  ซึ่งเมาเรอรเช่ือวา  การรักและพอใจบิดามารดาน้ัน  จะตองเกิดจากการ
เรียนรู  โดยที่ความสุขความพอใจที่ไดรับการบําบัดตองมากอนถาไมมีรากฐานในการเรียนรู    ที่จะรกั
และพอใจบิดามารดา  หรือผูเลี้ยงดูตน  น่ันคือบุคคลทีส่ําคัญตอการเรียนรูเริ่มแรกของทารกหรอืเด็กก็
คือผูเลี้ยงเด็ก  ซึ่งอาจเปนบิดามารดา  หรือผูเลี้ยงดูก็ได 

        1.2  ความรักและความผูกพันของเด็กนําไปสูการปฏิบัติตามอบรมสัง่
สอนหรือการเลียนแบบผูที่ตนรักและพอใจของเด็กทีม่ีตอบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู  จึงทําใหเมื่อบิดา
มารดาหรือผูเลี้ยงดูมกีารอบรมสัง่สอนเด็ก  เด็กกจ็ะทําตามหรือเลียนแบบคําพูด  หรอืการกระทําตามที่
บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูมีการอบรมสั่งสอน  ซึ่งการกระทําเชนน้ีจะทําใหเด็กเกิดความสุขความพอใจได
เอง  อันเปนลักษณะการใหรางวัลและชมเชยตนเอง  โดยบคุคลมิไดหวังผลจากภายนอก  ดังน้ันจาก
ทฤษฎีของเมาเรอร  การเกิดวินัยในตนเองจนเปนผูบรรลุนิติภาวะทางจิตน้ัน  จะตองเริ่มจากการเลี้ยงดู
ในวัยทารกอยางมีความสุข  ความอบอุนและผานการอบรมสั่งสอนที่ดีงามจากผูเลี้ยงดู  จึงจะพัฒนามา
เปนลักษณะที่เดนชัดในจิตสํานึกของบุคคลน้ัน  และกลายเปนพฤติกรรมที่ถูกตอง  มีเหตุผลของบุคคล
น้ัน 
      2.2  การมีวินัยในตนเองตามแนวคิดของออซูเบล 

       ออซูเบล  (Ausubel.    1968  :  459)  กลาวถึงความมีวินัยในตนเอง  
(Self-  Discipline)  วา  หมายถึง  พฤติกรรมทีบุ่คคลน้ันแสดงออกมาตามจิตสํานึกของตน  ซึ่งจะมี
ลักษณะคือ   

        2.2.1  เปนการอบรมนิสัยและฝกใหคนมีพฤติกรรมทีเ่ปนมาตรฐาน 
        2.2.2  ทําใหบุคคลน้ันมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตน  

คือ  ความสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  เช่ือมั่นในตนเอง  พึ่งตนเอง  รูจกัควบคุม
อารมณและมีความอดทน 
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        2.2.3  เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจที่มาจากการสะสม
ประสบการณและมีการพัฒนามาเปนลําดับสรางความเช่ือมัน่คงทางอารมณใหแกผูปฏิบัติ  เพราะ
กฎเกณฑตางๆที่สงัคมยอมรับจะเปนกรอบความคิดที่บุคคลน้ัน  ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนให
เหมาะสมและความคิดน้ีก็จะพัฒนาจนกลายเปน  “วินัยในตนเอง”   

       แนวความคิดของ  ออซูเบล  (Ausubel.    1968  :  439  -  440)   
แบงการมีวินัยในตนเองออกเปน  5  ดาน  คือ 

        1.  ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม  หมายถึงเปนผูที่
มีความคิดและรูวาอะไรควรไมควรประพฤติตามกฎระเบียบกฎเกณฑของสังคม  และประพฤติในสิ่งที่
ควรงดเวนและรูจกัรบัผิดชอบตอหนาที ่

        2.  ความเช่ือมั่นในตนเอง  หมายถึง  ความแนใจหรือมั่นใจ  หรือ
ความกลาหาญของบุคคลที่จะเผชิญตอเหตุการณตางๆ  หรอืเผชิญตอความจรงิตลอดจนการกระทํา
ตางๆ  ใหสําเร็จลลุวงไดตามที่บุคคลมั่นใจ  แมจะมีเหตุการณหรือสิ่งอื่นใดมาเปนอุปสรรคที่ไมทอถอย
ยังคงกลาเผชิญตอเหตุการณน้ันๆ  หรือกระทําน้ันๆ  ตอไป  โดยแนใจวาตนสามารถยึดมั่นในความคิด
ของตนเองโดยไมฟงความคิดเห็นของผูอื่นเลย 

        3.  การพึง่ตนเอง  หมายถึง  การไมกระทําการใดๆ  อันเปนผล
กอใหเกิดความยุงยากหรือเปนผลรายตอตนเอง  หรือตอผูอืน่  ตลอดจนการกระทําใดๆ  ในทางที่ถูกที่
ควรสามารถดําเนินการไดดวยตนเองจนประสบกับความสําเร็จในอนาคต 

        4.  การควบคุมอารมณ  หมายถึง  การเรียนรูที่แสดงอารมณออกมา
ใหเหมาะสมกบัสถานการณอยางมเีหตุผลและมีสติ  เปนการเรียนรูทีจ่ะหลกีเลี่ยงสถานการณทีจ่ําทําให
เกิดปฏิกริิยาทางอารมณมากเกินไป  การควบคุมอารมณน้ีมใิชการเก็บกด  (Repression)  หรือการขจัด  
(Elimination)  การตอบสนองทางอารมณ  แตเปนการควบคุมการแสดงออกทางสีหนา  ทาทางหรอื
คําพูดไปในทางที่เปนประโยชนหรือเปนที่ยอมรับของสงัคม  การกระทําดังกลาวจะตองไมมผีลกระทบ
กระเทือนตอการปรับตัวของผูน้ัน  ทั้งทางกายและทางใจผูทีส่ามารถควบคุมอารมณไดดียอมแสดงถึง
ความมีวุฒิภาวะทางอารมณ 

        5.  ความอดทน  หมายถึง  ความสามารถของรางกาย  ความคิดและ
จิตใจทีท่ําใหการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ  ใหสําเร็จได  โดยไมหวาดหว่ันอุปสรรคใดๆ  หมั่นออกกําลังกาย
ใหรางกายแข็งแรง  มีจิตใจทีเ่ขมแข็ง  บังคับตนเองได  เมื่อเกิดความเหน่ือยออนและเกียจคราน 
      2.3  การพฒันาการมีวินัยในตนเอง 

       มีนักวิชาการหลายทานกลาวถึง  การพัฒนาการมีวินัยในตนเอง  ไว
ดังน้ีคือ   
        พิชัย  วาจนสุนทร  (2551  :  31)  ไดกลาวถึงสถาบันหรือบคุคลที่มี
สวนในการพฒันาความมีวินัยในตนเองใหแกเยาวชนไทย  สรุปไดดังน้ี  คือ 

         1.  บิดามารดา  บาน  หรือสถาบันครอบครัว  เปนแหลงแรกที่ทํา
หนาที่ปลูกฝง  และหลอหลอมจนถายทอดลกัษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งเรื่องระเบยีบ
วินัยแกสมาชิกในครอบครัว  และยังตองทําหนาที่น้ีตอ  แมเด็กจะเขารับการศึกษาอบรมในโรงเรียน
ระดับตางๆ  แลวก็ตาม 
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         2.  เพื่อนๆ  ของเด็ก  เปนผูที่มบีทบาทสําคัญในการกําหนด
คานิยมของทางจริยธรรมดานตางๆ  เชนกัน  โดยเฉพาะวัยรุน  เวลาทําอะไรมักจะคลอยตามเพื่อนๆ  
กัน  การเรียนรูทางจริยธรรมของเด็ก  มิใชมาจากกการรบัจากเพื่อนเพียงฝายเดียว  แตยังไดมากจาก
การไดทํากจิกรรมตางๆ  รวมกัน  การเขาใจกันและกันระหวางเด็กวัยเดียวกันเอง 

         3.  พระสงฆหรือผูนําทางจริยธรรมและคุณธรรมในหมูบาน  
ตําบล  อําเภอหรือทองถ่ินที่เด็กอาศัยอยู  ซึ่งเปนทีเ่คารพนับถือของผูใหญในสังคมน้ัน  และไดรบัมอบ
ใหเปนผูอบรมสัง่สอนดานจริยธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ  การปฏิบัติธรรมของพระสงฆหรือ
ผูนําทางศาสนาในทองถ่ินน้ี  จะมอีิทธิพลตอการปลกูฝงจริยธรรมดานตางๆ  แกเด็กในทองถ่ินน้ันดวย 

         4.  สื่อสารมวลชนทุกรูปแบบในปจจบุันก็มบีทบาทสําคัญย่ิงตอ
การปลูกฝงหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ  ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็ก  โดยเฉพาะดานการมีวินัยใน
ตนเอง  สื่อมวลชน  ไดแก  หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  ตลอดจนภาพยนตร  บทเพลง  หนังสือตางๆ  
เปนตน  ถือเปนเครื่องปลูกฝงจริยธรรมดานตางๆ  ใหแกเด็กทุกเพศทุกวัย  ซึ่งถาสื่อสารมวลชนเหลาน้ี
ไมสนใจหรือรับผิดชอบในการปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก  ก็ยังอาจเปนเครือ่งทําลายหรือขวางกั้นการ
ปลูกฝงหลอหลอมใหเด็กเปนผูมจีริยธรรมดีงามโดยเฉพาะการมีวินัยในตนเอง 
         5.  โรงเรียน  หรือสถานศึกษาซึ่งรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาการบริหารและการใชบริการตางๆ  ตามหลักสูตร  การเรยีนการสอนทีเ่กี่ยวกบั  จริยศึกษา  
คือวิชาสังคมศึกษา  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมตางๆในสถานศึกษา  ฯลฯ  ก็มีอิทธิพลตอการปลกูฝง  
และเสรมิสรางจริยธรรมที่ดีโดยเฉพาะการมีวินัยในตนเอง 
       ดังน้ันจะเห็นวาการปลูกฝงหรือการเสรมิสรางการมีวินัยในตนเองใหแก
เด็กน้ัน  ไมใชหนาที่หรอืความรับผิดชอบของบุคคลใดบุคลหน่ึงหรอืสถาบันใดสถาบันหน่ึง  ทุกคนทุก
ฝายตองรวมมือกันปลูกฝงวางแนวทางฝกฝนโดยเริ่มต้ังแตครอบครัว  โรงเรียน  ตลอดจนสภาพแวดลอม
ทางสงัคม  ควรรวมมือกันชวยกันพฒันาการมีวินัยในตนเองใหเกิดข้ึนแกเด็ก 
       จากการศึกษาการพฒันาวินัยในตนเอง  สรุปไดวา  การพัฒนาวินัยใน
ตนเองเกิดจากการปลกูฝง  อบรมใหเปนผูมีเหตุผล  มีความอดทน  ซื่อสัตยทัง้ตอตนเองและผูอื่น  โดย
จากการเลี้ยงดูของบิดามารดา  การเสริมสรางกจิกรรมสงเสริมภายในโรงเรียนและสภาพแวดลอมอื่นๆ
รอบตัวของเด็ก  ก็มีสวนชวยใหเกิดการพฒันาการมีวินัยในตนเองได 
      2.4  ความสําคัญของการมีวินัยในตนเอง 
       กรมวิชาการ  (2537 ก  :  10)  ไดสรุปความสําคัญของวินัยในตนเองวา
เปนพื้นฐานของความรับผิดชอบการเคารพสิทธิของผูอื่นการเอื้อเฟอแบงปนการรอคอยการแกปญหา
ของสวนรวมสามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองโดยใชหลักของเหตุผลและคํานึงถึงประโยชน
ของสังคมโดยไมตองมีผูใดมาคอยควบคุมบังคับซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญทีเ่อื้อตอความสําเรจ็ของบุคคลและ
สวนรวมจงึควรสงเสรมิวินัยในตนเอง 
       นอกจากน้ีการสงเสริมความมีวินัยในตนเองจะชวยใหมีความสามารถ
ดังตอไปน้ี 
        1.  ดานสติปญญาชวยใหรูจักคิดใชเหตุผลตัดสินใจและแกปญหาดวย
ตนเอง 
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        2.  ดานสังคมอารมณและจิตใจชวยใหกลาคิดและกลาแสดงออกมี
ความรับผิดชอบ 

       เคารพสิทธิของผูอื่นมีความเอื้อเฟอรูจักแบงปนและรูจักการรอคอยซึง่
การมีวินัยในตนเองจะชวยใหบุคคลมลีักษณะดังตอไปน้ี 

        1.  รูจกับงัคับตนเอง 
        2.  ปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหนาที่อยูโดยไมบังคับใคร  ทํางาน

สําเร็จเรียบรอยเสร็จทันเวลา 
       ชําเรือง  วุฒิจันทร  (พิชัย  วาจนสุนทร.    2551  :  31 ; อางอิงมาจาก 

Goleman.    1998  :  26)  ไดสรุปความมีคุณคาและประโยชนของความมีวินัยในตนเอง  ไวดังน้ี  คือ 
        1.  วินัยทําใหผูรักษาเปนคนดีข้ึน  เปนเครื่องมือปองกันความ 
เสื่อมเสีย 
        2.  วินัยเปนเครื่องวัดความดีของคน  ใครเปนคนดีหรือคนเลว  ดีมาก  
ดีนอย  ไมมีอะไรเปนเครื่องวัดไดแมนยําเทากบัการสังเกตวินัยของผูน้ัน  ผูใดเครงครัดในวินัยผูน้ัน 
เปนคนดี 

        3.  วินัยเปนเครื่องหมายแสดงความแตกตางระหวางบุคคล  
       ดังน้ันจะเห็นไดวาวินัยในตนเองมีคุณคาและประโยชนอยางย่ิงตอบุคคล
และสงัคม  เปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหกลุมสังคมน้ันๆอยูรวมกันอยางสงบสุข  กลาวคือ  กลุมสงัคมใดที่
สมาชิกมีวินัยในตนเองมาก  กลุมคนน้ันจะอยูรวมกันอยางสงบสุข  บุคคลในสังคมไมสรางปญหากบั
สังคมใหเจรญิกาวหนาตอไป  ซึ่งน่ันแสดงใหเห็นวาการมีวินัยในตนเอง  สงผลตอการจัดการตนเองของ
บุคคล  เพื่อการอยูในสงัคมและไมเปนปญหาสงัคมในภายภาคหนา 
      2.5  คุณลักษณะของการมีวินัยในตนเอง 
       สําหรับคุณลกัษณะที่แสดงถึงการมีวินัยในตนเองน้ัน  ไดมีผูกลาวถึงไว  
ดังตอไปน้ี 
        วินเซนท  (Vincent.    1961  :  42  -  43)  กลาวถึงบุคคลที่มีวินัย
ในตนเองน้ันจะเปนบุคคลที่รูจักการบงัคับใจตนเองต้ังใจและไมคิดเอาเปรียบเมื่อทํางานเปนหมูคณะ
สามารถรักษาความสัมพันธซึ่งกันและกันใหอยูในระดับที่ดีรูจักการดําเนินการอยางไดผลแกสวนรวมรูจัก
ควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและรูจักรบัผิดชอบตอหนาที ่
        เดวิดพี  ออซูเบล  (Ausubel.    1968  :  459  -  460)  สรุปวาผูมี
วินัยในตนเองมีคุณลักษณะดังน้ี 
         1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม 
         2.  เช่ือมั่นในตนเอง 
         3.  พึ่งตนเอง 
         4.  ควบคุมอารมณได 
         5.  อดทน 
        วิคกินส  (Wiggins.    1971  :  289)  ไดอางถึงการศึกษาของกอฟ  
(Gough)  ซึ่งศึกษาความมีวินัยในตนเองพบวาผูที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีคุณสมบัติดังน้ี 
         1.  มีความรับผิดชอบ 
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         2.  มีความวิตกกังวลนอย 
         3.  มีความอดทน 
         4.  ประพฤติตนอยางมเีหตุผล 
        กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542  :  61)  ไดกลาวถึงผูมีวินัยในตนน้ันเปน
คนรับผิดชอบมีความต้ังใจจริงอดทนซื่อสัตยสจุริตตรงตอเวลามีระเบียบเห็นอกเห็นใจผูอื่นและยอมรับ
การกระทําของตน 
        สุรพงษ  ชูเดช  (2542  :  30)  ไดกลาวถึงองคประกอบของวินัยใน
ตนเองไว  4  ดานดังน้ี 
         1.  ความรับผิดชอบ 
         2.  ความเช่ือมั่นในตนเอง 
         3.  ความซื่อสัตย 
         4.  ความอดทน 

        ฉันทนา  ภาคบงกช  และคณะ  (2542  :  8)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะ
ของวินัยในตนเองม ี 4  คุณลักษณะคือ 
         1.  ความเช่ือมั่นในตนเอง 
         2.  ความเอื้ออาทร 
         3.  การมุงอนาคตและควบคุมตน 
         4.  ทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
        สมศักด์ิ  สินธุรเวชญ  (2545  :  110)  ไดสรุปพฤติกรรมทีบ่งช้ีความ
มีวินัยไวดังน้ี 
         1.  สนใจใฝรู 
         2.  มีสติควบคุมตนเอง 
         3.  รับผิดชอบ 
         4.  มีเหตุผล 
         5.  ซื่อสัตย 
         6.  ขยัน 
          สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2546  :  6)  ไดสรุป
พฤติกรรมที่บงช้ีความมีวินัยไวดังน้ี 
         1.  การควบคุมตนเองทางกายวาจาใจ 
         2.  การยอมรบัผลการกระทําของตนเอง 
         3.  การเห็นแกประโยชนสวนรวม 
         4.  การตรงตอเวลา 
         5.  ความมีเหตุผล 
         6.  การยอมรบัความคิดเห็นของผูอื่นตามเกณฑสังคม 
         7.  การเคารพสิทธิและหนาที่ของกันและกัน 
        จากคุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง  สรปุไดวา  ผูมีวินัยในตนเอง
ตองเปนผูทีป่ฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม  มีความรับผดิชอบ  เปนผูที่มีความเช่ือมั่นในตนเอง  จาก
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คุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเองที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยไดสรปุวา  บุคคลที่มีวินัยในตนเองควรมี
พฤติกรรมทีส่ําคัญดังน้ี  คือ 
         1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคมไดแก  การปฏิบัติตามกติกา
ของสังคมทั้งตอหนาและลบัหลัง  และตรงตอเวลา 
         2.  มีความรับผิดชอบ  ไดแก  ต้ังใจจรงิ  รูจักหนาที่  มีเหตุผล  
และรบัผลของการกระทําดวยความเสียสละ 
         3.  มีความเช่ือมั่นในตนเอง  ไดแก  พึ่งตนเองได  กลาคิด  กลา
พูด  กลาทํา  เช่ืออํานาจภายในตนโดยพฤติกรรมที่แสดงออกน้ันเปนไปในทางสรางสรรค  
 5.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
  จากที่ไดกลาวมาจะเห็นไดวาความสามารถในการจัดการตนเอง  (Self-Management)  
เปนสิ่งทีส่ําคัญในการสรางความสําเรจ็ในการเรียนการทํากิจกรรมตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกบับุคคลซึ่ง
ผูวิจัยจะขอนําเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการตนเองดังตอไปน้ี 
   1.  Kanfer’s  Self-Regulatory  Model 
แคนเฟอร  (Kanfer.    1980  :  Web  Site)  อธิบายถึงกจิวัตรประจําวันเปนพฤติกรรมที ่
    บุคคลทําอยางเปนอัตโนมัติจนกระทั่งบางครั้งไมไดคิดแตเมือ่กจิวัตรเหลาน้ีไม
เปนไปตามปกติซึง่เปนสิง่เราใหเกิดความเครียดการทีจ่ะลดความเครียดก็จะกระทําไดดวยการจัดการกบั
พฤติกรรมของตนเองตามข้ันตอนดังน้ี 
     ข้ันที่  1  การตรวจตราตนเอง  (Self-Monitoring)  เชนผูบริหารกําลงั
ประเมินผลการทํางานใหลูกนองฟงและสงัเกตเห็นวาลูกนองมีทาทางโกรธกเ็กิดความคิดข้ึนมาไดเองวา
ตนเปนตนเหตุใหลูกนองโกรธและหันกลบัมาทบทวนพฤติกรรมของตนเองวามีความผิดพลาดอะไร
หรือไมหลงัจากน้ันจงึจัดการตอไปในข้ันทีส่อง 
     ข้ันที่  2  การประเมินตนเอง  (Self-Evaluation)  เปนการนําพฤติกรรมที่ได
ตรวจตราตนเองแลวมาเปรียบเทียบกบัมาตรฐานที่ไดเรียนรูอยูแลวจากสิ่งแวดลอมมาตรฐานทางสังคม
จะถูกบันทึกไวในสมองในลักษณะของภาษาและสญัลกัษณเมื่อผูบรหิารสังเกตไดวาลูกนองกําลงัโกรธ
อาจจะช่ังใจวาควรหยุดการประเมินผลลูกนองช่ัวคราวหรือควรจะดําเนินการตอไปโดยแสดงอาการให
ลูกนองทราบวาไมชอบใหลูกนองแสดงความโกรธตนอยางน้ันการประเมินตนเองในข้ันน้ีเปนการ
เปรียบเทียบวาพฤติกรรมใดจะมโีอกาสทําใหตนเองไดรับรางวัลตอบแทนหรือลดความเครียดลงหรือไม
อยางไร 
     ข้ันที่  3  การเสริมแรงตนเอง  (Self-Reinforcement)  หมายถึงการเสริม
กําลังหรือการใหรางวัลแกตนเองหลงัจากการแสดงพฤติกรรมที่ไดประเมินแลววาถูกตองตามมาตรฐานที่
ไดเรียนรูมาการเสริมแรงใหแกตนเองอาจจะทําไดหลายรูปแบบเชนพูดชมตนเองพกัระหวางการทํางาน
โดยไมรอใหถึงเวลาพกั  เปนตน 
   2.  Bandura’s  A-O-B-C  Model 
    รูปแบบของการจัดการพฤติกรรมตนเองซึง่เรียกยอวา  A-O-B-C  Model  เปน
รูปแบบที่อาศัยแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม  (Social  Learning  Theory)  ที่เสนอโดนแบน
ดูรา  (Bandura.    1977  :  Web  Site)  ซึ่งอธิบายวาถึงแมบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม
กระตุนใหเกิดพฤติกรรมตางๆข้ึนก็ตามบุคคลก็มีความสามารถทางสติปญญาทีจ่ะสรางพฤติกรรมข้ึนมา
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เองไดโดยสังเกตการกระทําของผูอื่นและเลียนแบบพฤติกรรมที่ไดบันทึกไวในสมองน้ันออกมาเมื่อมี
เงื่อนไขหรือแรงจงูใจทีเ่หมาะสมเกิดข้ึนก็จะแสดงพฤติกรรมที่ไดบันทึกไวในสมองน้ันออกมาเทคนิคใน
การจัดการกบัพฤติกรรมของตนเองอาศัยองคประกอบสําคัญ  2  ประการคือการควบคุมสิ่งเรา
(Stimulus  Control)  และผลการกระทํา  (Consequence)  มีข้ันตอนดังน้ี 
     ข้ันที่  1  (A)  ข้ันการควบคุมสิ่งเราหรอืการวางแผนจัดสิ่งแวดลอมเรียกวา  
Stimulus/Activator  Control  or  Environmental  Planning  ทําดังน้ีต้ังเปาหมายสวนตัว  
(Personal  Goals)  ตองเปนเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงและสามารถบรรลุไดเชนรับประทานผกัผลไม
และนมพรองมันเนยเปนอาหารเย็นแทนขาวและอาหารเน้ือตอเน่ืองกนั  15  วันเพื่อลดความอวนและ
รักษาโรคอวน 
      สังเกตตนเอง  (Self-Observation)  เชนเขียนกราฟนํ้าหนักตัวของตนเอง
โดยเปดเผยตอผูอื่นหรือในที่สงัเกตเห็นไดงายการสังเกตตนเองจะชวยใหประเมินตนเองไดเปนระยะๆวา
กําลังดําเนินการไปตามทิศทางที่ตรงกบัเปาหมายหรือไมอยางไร 
      ถอนสิ่งกระตุนซึง่เปนสญัญาณของพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  (Stimulus  
Removal)  เชนเมื่อไมตองการรับประทานอาหารทีท่ําใหอวนก็หลกีเลี่ยงการเขาใกลรานอาหารประเภท
ไอศกรีมไกทอดและอื่นๆเปนตน 
      เลือกเขาใกลสิง่กระตุนใหทําพฤติกรรมที่พงึปรารถนา  (Selective  
Stimulus  Exposure)  เชนการที่จะเลิกบหุรี่คือการพยายามอยูกับเพื่อนที่ไมสบูบหุรีห่รือการที่จะลด
ความอวนคือพยายามที่จะอยูในกลุมของคนทีรู่ปรางดีและไมรับประทานอาหารจุกจกิเปนตนการที่จะ
ลดความเครียดทางอารมณก็อาจจะทําไดดวยการอยูใกลกับคนที่มีอารมณดีเสมอใหสัญญากับตนเอง  
(Self-Contract)  เชนสัญญาวาถาลดนํ้าหนักได  5  กิโลกรมัจะซือ้ชุดใหมทีส่วยงามใส  2  ชุดหรือถา
อภัยใหพนักงานได  10  ครั้งจะเลี้ยงอาหารที่ตนโปรดปราน  1  ครั้ง 
     ข้ันที่  2  (O)  ข้ันการใชกระบวนการทางพุทธิปญญาภายในอินทรีย  
(Cognitive  Process  Organism)  ทําดังน้ี 
      ใชยุทธวิธีการบรรลุเปาหมาย  (Strategies’  for  Achieving  Goals)  
เพราะเปาหมายเปนสิ่งทีจ่ําเปนในตัวมันเองแตก็ยังไมเพียงพอที่จะทําใหสามารถจัดการกับพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคไดอยางมปีระสิทธิภาพตองวางแผนตอไปดวยวาจะทําอยางไรใหบรรลุเปาหมาย 
      จําพฤติกรรมไวเปนสัญลักษณ  (Symbolic  Coding)  คือพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาของคนอื่นจําเปนภาพหรือภาษาเพื่อใหเก็บไดวาทาํตัวใหสบายคลายกลามเน้ือที่น่ันที่น่ีเปนตน 
     ข้ันที่  3  (B)  การใหแรงเสริมและลงโทษตนเอง  (Self-Reinforcement  and  
Self-Punishment)  เปนการใหสิ่งที่พึงพอใจแกตนเองหลังจากทําพฤติกรรมที่พงึปรารถนาไดแลวหรือ
อาจจะลงโทษตนเองถาทําไมไดเชนถาต้ังเปาหมายวาจะเลิกนินทาคนอื่นดวยความอิจฉาเมื่อทําไดจะ
เสริมแรงโดยการใหรางวัลตนเองดวยการตักบาตรพระ  7  องคเปนตนนักจิตวิทยาเช่ือวาการใหแรง
เสริมที่พงึพอใจแกตนเองทําใหพฤติกรรมที่ทําไปแลวและไดแรงเสรมิมีโอกาสที่จะเกิดข้ึนอีกสูงมากใน
อนาคตสวนการลงโทษตนเองคือการถอดถอนสิ่งที่ตนเองพึงพอใจออกไปเชนเมื่อไมสามารถทํา
พฤติกรรมที่ต้ังเปาหมายไวจะไมยอมรบัประทานอาหารเปนตนแตการลงโทษตนเองใหเจบ็กายเปน
เทคนิคที่ใชไมไดผลในการจัดการกบัพฤติกรรมของตนเองเพราะเมือ่ถึงเวลาจะลงโทษจริงๆแลวบุคคล
มักจะไมยอมลงโทษใหตนเองเจ็บปวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



39 
 

     ข้ันที่  4  (C)  การควบคุมพฤติกรรมดวยพุทธิปญญา  (Cognitive  Control)  
เปนการควบคุมผลการกระทําหลงัจากเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแลวใหเกดิข้ึนอยางถาวรตอไปอกีใน
อนาคตเพราะมีความเช่ือวาการกระทําน้ันจะนําไปสูผลที่ตองการและมีความคิดหวังวาตนมี
ความสามารถทีจ่ะกระทําพฤติกรรมทีบ่รรลุถึงสิง่ที่ตองการได 
      จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการ
ตนเองซึง่พบวาองคประกอบทีส่งผลตอความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน   
    อดุล  นาคะโร.    2551  :  32  พบวา  มีองคประกอบทีส่ําคัญ  คือ  
ความสามารถในการรูจักตนเองความสามารถในการบรหิารเวลาความสามารถในการจัดการอารมณ
ตนเองและการมีวินัยในตนเองทั้งน้ีเพราะความสามารถในการรูจักตนเองน้ันเปนเรื่องของการรบัรูและ
ยอมรบัถึงสิง่ที่ตนเองเปนอยูทั้งจุดเดนจุดดอยของตนเองซึง่สิ่งเหลาน้ีจะเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับ
นักเรียนในการเลือกเรียนหรือทํากจิกรรมตางๆใหเหมาะสมกับตนเอง 
    ดังที่โรเจอร  (Roger  :  1972)  ที่กลาวถึงวามสําคัญของการจัดการตนเองวาการ
รูจักตนเองมีความสัมพันธและมีอทิธิพลตอชีวิตบุคคลเพราะการรูจักตนเองอยางดีน้ันจะทําใหบุคคลน้ัน
ไมสับสนในตัวเองและจะมีการแสดงออกเลอืกคิดเลือกทําสิ่งตางๆอยางเหมาะสมมีการยอมรับในความ
เปนตัวของตัวเองซึ่งจะทําใหดํารงชีวิตอยางมคีวามสุขดังน้ันจึงกลาวไดวาความสามารถในการ 
    รูจักตนเองเปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูมีความสามารถในการจัดการตนเองในดาน
ความสามารถในการบริหารเวลาน้ันกลาวไดวาเปนคุณสมบติัที่มีความจําเปนของบุคคลเชนเดียวกันทั้งน้ี
เพราะบุคคลทีม่ีคุณภาพและจะประสบความสําเรจ็ในการทาํกิจกรรมตางๆดังที่เกรียงศักด์ิ  เจรญิวงศ
ศักด์ิ  (2543  :  18  –  27  จุฬาภรณ  โสตะ  (2544  :  47)  และสมิทและสมิท(Smith  and  Smith.  
1990  :9)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการบรหิารเวลาวาจะชวยลดความเครียดและวิตกกงัวลจากการ
เรียนหรือการทํางานชวยใหการใชเวลาสําหรับทํากจิกรรมตางๆเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพชวยใหชีวิต
มีความสมดุลทุกดานและสุดทายจะชวยใหชีวิตประสบความสําเร็จในการทํางานหรอืการศึกษา 
    ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเคลล ี (Kelly.    2002  :  12)  ที่พบวาการบริหาร
จัดการเวลาทีม่ีประสทิธิภาพมีความสมัพันธกบัการประสบความสําเรจ็ในการทํางานดังจงึกลาวไดวาคน
ที่บรหิารจัดการเวลาไดดีก็คือคนทีบ่รหิารจัดการชีวิตไดดีเชนเดียวกันสวนความสามารถในการจัดการ
อารมณตนเองน้ันเปนคุณสมบัติทีส่ําคัญของบุคคลเปนอยางมากไมนอยไปกวากันเพราะการกํากับ
ควบคุมอารมณของเราใหแสดงออกอยางเหมาะสมจะทําใหเราเผชิญกับสถานการณตางๆในชีวิตไดอยาง
มั่นคงและสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณดังทีส่ําราญ  กําจัดภัยและผจงจิต  
อินทสุวรรณ  (2546  :  63)  และสัณห  ศัลยศิร ิ (2548  :  24)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการ
อารมณตนเองวาจะทําใหเราสามารถควบคุมตนเองใหเปนปกติรูจกัอดทนอดกลั้นและรูจักคลายเครียด
อยางเหมาะสมจากที่กลาวมาจะเห็นวาการบริหารจัดการอารมณตนเองอยางมีประสทิธิภาพจะทําใหเรา
มีความสุขในชีวิต 
    สําหรับดานการมีวินัยในตนเองน้ันเปนคุณลักษณะทีส่ําคัญของบุคคลไมนอยไปกวา
คุณลักษณะ  3  ประการที่กลาวมาเพราะการมีวินัยในตนเองจะทําใหเราแสดงออกหรอืทํากจิกรรมตางๆ
ของชีวิตดวยตนเองอยางมปีระสิทธิภาพโดยไมจําเปนตองมปีจจัยภายนอกเชนระเบียบกฎเกณฑหรือ
ขอบังคับตางๆมาคอยกําหนดหรือควบคุมซึ่งนักวิชาการอยางบุญชม  ศรีสะอาดและคนอืน่ๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



40 
 

(2528  :  111)  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2527  :  3)  และออซูเบล  (Ausubel.    1965)  ไดกลาวถึง
ความสําคัญและความจําเปนของการมีวินัยในตนเองที่มีตอนักเรียนไวสอดคลองกันวาวินัยในตนเองเปน
เครื่องมือเตรียมเด็กสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคตวินัยในตนเองเปนสิ่งวัดความดีของคนวินัยในตนเอง
เปนเครื่องมือกํากบัควบคุมตนเองเพื่อกันความเสื่อมเสียวินัยในตนเองทําใหเด็กเปนระเบียบเรียบรอย
และรูจักรับผิดชอบหนาที่ของตนเองแสดงใหเห็นวาความสามารถในการรูจกัตนเองความสามารถในการ
บรหิารเวลาความสามารถในการจัดการอารมณตนเองการมวิีนัยในตนเองเปนสิง่ที่จําเปนที่จะตอง
เสริมสรางใหเกิดข้ึนกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  เพราะเปนคุณลกัษณะสําคัญประจําตัวนักเรียน
ในการประสบความสําเรจ็ในการเรียน  การทํากิจกรรมตางๆในชีวิตวัยเรียน  และการดํารงชีวิตในสังคม
ไดอยางมีความสุขตอไป 
    สรปุแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองไดดังน้ี   
     1.  ความหมายของการจัดการตนเอง 
      กระบวนการที่นักเรียนสามารถควบคุมกํากบัความรูสึกการกระทําและ
ความคิดของตนเองใหถูกตองเหมาะสมในการเรียนการทํากจิกรรมตลอดจนการมีปฏิสมัพันธกับผูอื่นโดย
ตัวของนักเรียนเอง 
     2.  ความสําคัญของการจัดการตนเอง 
      การจัดการตนเองเปนเครื่องมือในการประสบความสําเรจ็ในชีวิตและทําใหมี
ความสุขในการใชชีวิตรวมถึงมีความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 
     3.  องคประกอบของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง  ไดแก   
      1.  การตระหนักรูตนเอง   
       1.1  การตระหนักรูตนเอง  คือ  การรับรูและเขาใจความคิดของตนเอง
วาเปนไปในทิศทางบวกหรือลบ  รูจักเลือกและนําความคิดความรูสึกกับการกระทํามาสัมพันธกัน  ทําให
เกิดการตัดสินใจที่ถูกที่ควร  และประเมินความสามารถของตนเองได 
       1.2  การตระหนักรูตนเอง  ที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีแบงเปน  3  ดาน  
ไดแก  (1)  การรูจักตนเองตาม 
        ความเปนจริง  คือ  ตัวตนที่เปนจริงของบุคคลหน่ึงๆซึ่งมีทั้งจุดเดน
และจุดดอย  (2)  การรูจกตนเองตามที่รบัรู  คือ  ตนเองตามที่ตนเองไดรับรูทัง้ที่ตนเองปกปดและ
เปดเผยรวมทั้งตนเองตามที่ผูอื่นคาดหวัง  (3)  การรูจักตนเองตามอุดมคติ  คือ  ตนเองตามจินตนาการ
ที่คิดอยากจะเปนหรืออยากจะม ี
      2.  การบรหิารเวลา 
       คือ  การวางแผนและกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ  ที่เกี่ยวของ
กับการเรียน  โดยการใชเวลาใหคุมคาและเกิดประโยชนสงูสดุ  ซึ่งไดแก 
        2.1  การวางแผนทํากิจกรรมประจําวัน  หมายถึง  การกําหนด
เปาหมายกจิกรรมตางๆ  ที่บุคคลกระทําเปนประจําในแตละวัน  เริ่มต้ังแตต่ืนนอนจนถึงเขานอน  เพื่อ
แนวทางในการดําเนินไปสูเปาหมาย   
        2.2  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  หมายถึง  การใชเวลา  ใหเกิด
ประโยชนคุมคาสูงสุดเพื่อใหงานสําเร็จลุลวง  มีประสิทธิภาพ  พรอมทั้งสามารถ  จัดสรรเวลาไดอยาง  
สมดุลเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตนไดวางไว  ซึ่งสงผลตอความกาวหนาในชีวิต 
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      3.  การจัดการอารมณตนเอง 
       เปนความสามารถของนักเรียนในการควบคุมอารมณและความรูสกึได
ตามสถานการณมจีิตใจที่หนักแนนมั่นคงไมออนไหวไปตามสิง่ที่มากระทบมองสิง่ตางๆในดานดีสามารถ
ปรับตัวและแสดงออกไดอยางเหมาะสม  ไดแก  1.  การควบคุมตนเอง  (Self-control)  :  สามารถ
จัดการกบัภาวะอารมณหรอืควบคุมความฉุนเฉียวได  2.  ความสามารถในการปรับตัว  (Adaptability)  
:  รูจักยืดหยุนในการจัดการกบัความเปลี่ยนแปลงได  3.  ความไววางใจได  (Trustworthiness)  :  
รักษาความเปนผูทีซ่ื่อสัตยและคุณงามความดีได 
       ความอดทน  หมายถึง  การหามจิตใจเมื่อไดพบกับเหตุการณอันจะ
กอใหเกิดเรือ่งหรือแสดงกิริยาที่ไมดีออกมาตองมีความอดทน  ไมหุนหันพลันแลน  เชน  อดทนตอความ
ยากลําบากในขณะทีท่ําการอดทนตอความเจ็บใจในเมือ่คนอืน่ทําสิ่งที่ไมนาพอใจใหแกตน  ไมดวนโกรธ 
      4.  การมีวินัยในตนเอง 
       คือ  ความสามารถของนักเรียนในการกํากับควบคุมพฤติกรรมของตนเอง
ใหเปนไปในทางที่ถูกตองดีงาม  โดยไมตองอาศัยอิทธิพลหรอืแรงจูงใจจากภายนอก  ซึ่งแบงออกเปน  3  
ดาน  ไดแก  1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคมไดแก  การปฏิบัติตามกติกาของสังคมทั้งตอหนาและ
ลับหลงั  และตรงตอเวลา  2.  มีความรับผิดชอบ  ไดแก  ต้ังใจจริง  รูจักหนาที่  มีเหตุผล  และรับผล
ของการกระทําดวยความเสียสละ  3.  มีความเช่ือมั่นในตนเอง  ไดแก  พึ่งตนเองได  กลาคิด  กลาพูด  
กลาทํา  เช่ืออํานาจภายในตนโดยพฤติกรรมที่แสดงออกน้ันเปนไปในทางสรางสรรค  
 
เอกสารเก่ียวกับวัยรุนและเพศ 
 
 1.  ความหมายของวัยรุน 
  คําวา  วัยรุน  ในภาษาอังกฤษใชคําวา  “Adolescence”  มาจากภาษาละตินวา  
“Adolescere”  ซึ่งหมายถึง  to  grow  into  maturity  แปลวาการเจริญเติบโตสูภาวะหรอืเปนวัยที่
พัฒนามาจากสภาวะความเปนเด็กไปสูความเปนผูใหญ  ซึ่งเด็กจะบรรลุนิติภาวะน้ันไมใชจะเจรญิเติบโต
แตทางดานรางกายดานเดียวเทาน้ัน  ทางจิตใจก็  เจริญเติบโตเปนเงาตามตัวไปดวย  น่ันคือ  จะตองมี
พัฒนาการทั้ง  4  ดานไปพรอมๆ  กัน  ไดแก  ดานรางกาย  อารมณ  สติปญญา  และสังคม  (Hurlock.   
1974  :  391)   
   โรเจอร  (Roger.    1972 :  98-99)  อธิบายแยกความหมายของคําวา  “วัยรุน”  
ตามกระบวนการไว  3  ลักษณะคือ     
    1.  วัยรุน  คือ  ระยะการเจรญิเติบโตทางรางกาย  ซึ่งแบงออกเปน  วัยแรกรุน
ตอนตน  (early  adolescence)  นับทางดานชีววิทยา  ถือเอาจากระบบการเจรญิทางรางกายอยาง
รวดเร็วครบ  1  ป  หลังจากเขาสูวัยแรกรุนแลวเมื่ออายุราว  12  -14  ป  มีบุคลิกภาพละมาย  มาทาง
เด็กมากกวาผูใหญ  วัยรุนตอนปลาย  (Late  Adolescence)  นับเอาจากชวงเมื่อรางกายเจริญอยาง
เต็มทีร่าววัย  14  ป  ข้ึนไปจนเจริญเต็มที่  22-25  ป  มีความคลายคลึงไปทางผูใหญมากกวาเด็ก 
    2.  วัยรุนคือ  การนับชวงอายุในระดับหน่ึง   
     บางครัง้เรานับเอาความเปนวัยรุนจากอายุเปนเกณฑ  ซึ่งเปนการกะตาม
สัณฐานประมาณไดชัดเจรนเชน  นักจิตวิทยา  อลิธซาเบธ  เฮอรลอค  (Elizabeth  Hurlock)  กําหนด
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วากอนวัยรุนอยูในระหวางอายุ  10-12  ป  วัยรุนตอนตน  13-16  ป  และวัยรุนตอนปลาย  17-19  ป  
การกําหนดการเขาสูวัยรุนแตละบุคคลน้ัน  ไมอาจมีมาตรการที่แนนอนทีจ่ะนับไดอยางถูกตองสําหรับ
ทุกๆ  คน  สวนใหญตามกฎหมายแลวก็มักถือเอางายๆ  จากอายุตามปฏิทิน  เชน  อายุในชวงวัย  
teen13-19  ป   
     3.  วัยรุน  คือ  ระยะนับเอาจากการกําหนดสังคม  การพจิารณาจากลักษณะ
กําหนดทางสังคม  คือ  การที่สังคมมองบุคคลกลุมน้ีไมเปนเด็กแตในทํานองเดียวกันก็ยังไมมีความเห็น
จะใหเขาเปนผูใหญเต็มที่  บุคคลชวงน้ียังไมสามารถทํานิติกรรมดวยตนเอง  การกระตุนของสังคมที่มอง
บุคคลกลุมน้ีอยูในระหวางคาบเกี่ยวของความเปนเด็กกับผูใหญ  เปนผลตอความนึกคิดของเด็กในชวงน้ี  
ซึ่งทําใหเขาหาหลกัยึดแนนอนในการวางตัวไดยาก  สิ่งแวดลอมของสงัคมทีเ่ด็กอยู  มีสวนตอการสราง
ความมั่นใจไดมาก  การปฏิบัติตอเด็กควรสอดคลองกัน  มิฉะน้ันจะเกิดผลเสียหายได 
  สวน  สโตน  และ  เชิรช  (Stone  and  Church.อางอิงจาก  จิราภรณ    ช่ังดวงจิตร.
2552:  11)  กลาววา  วัยรุนเปนชวงวัยที่เด็กจะพฒันาไปสูความเปนผูใหญ  ทั้งทางดานรางกาย  
สติปญญา  อารมณและสังคม  ในระยะเด็กเริม่ใหความสนใจตนเอง  คนหาตนเอง    แสวงหาคานิยม
และปรัชญาชีวิต  ขณะเดียวกันมักจะมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับตนเอง  สวนทางดานจิตใจวัยรุนจะ
พัฒนาในดานความรูสกึนึกคิด  และอารมณแตกตางไปจากวัยเด็ก  ทั้งน้ีเปนผลสบืเน่ืองมาจากลกัษณะ
การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  จงึเปนสาเหตุใหเกิดความแปรปรวนทางอารมณดวยการแสดงออกทาง
อารมณ  ไมวาจะเปนรัก  โกรธ  ดีใจ  เสียใจ  คอนขางจะรนุแรง 
  สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนเลมที ่ 10  (2530)  ไดใหความหมายของวัยรุนไวดังน้ี  
วัยรุน  (13-17  ป)  เปนวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางมากมายทัง้ทางรางกายและจิตใจเปนของ
ความยุงยากใจ  เพราะเขาไมแนใจวาเปนเด็กหรือวาผูใหญใจหน่ึงน้ันเขาอยากเปนผูใหญ  เขาด้ินรนหา
เสรีภาพและอยากพึ่งตนเองมีความคิดเปนของตนเองแตอกีใจหน่ึงเขาก็ยังรูสึกตองการทีพ่ึ่งพงิและไดรับ
ความชวยเหลือจากบิดามารดา 
  จึงกลาวโดยสรุปวา  วัยรุน  หมายถึง  วัยแหงการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดานรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  สังคม  และพฤติกรรม  จากวัยเด็กสูวัยผูใหญ  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว  
ทําใหวัยรุนมกีารแสดงออกทางอารมณคอนขางรุนแรง  ไมวาจะเปนอารมณโกรธ  เกลียด  ดีใจ  เสียใจ  
และการรูจกัใชเหตุผลในการควบคุมอารมณ  ซึ่งทําใหวัยรุนหาหลักยึดแนนอนในการวางตัวไดยาก    
ทําใหบางครั้งการตัดสินใจทําหรือการแสดงออกขาดความยับย้ังช่ังใจหากวัยรุนในวัยน้ีไดรบัการสงเสริม
พฤติกรรมเกี่ยวกบัความสามารถในการจัดการตนเองใหเกิดข้ึน  ก็จะทําใหวัยรุนมีคุณลกัษณะที่จะ
สามารถกํากับดูแลความรูสกึนึกคิดอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหต้ังอยูบนความถูกตองเหมาะสม
ตลอดจนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุขได 
 2  ธรรมชาติและพัฒนาการวัยรุน   
  จิราภรณ  ช่ังดวงจิตร  (2552  :  12)  กลาววา  ธรรมชาติของวัยรุนนับเปนสิ่งที่ควรศึกษา
เปนอยาง  ทั้งน้ีเพราะปญหาตางๆทีเ่ปนความขัดแยงเกี่ยวกบัวัยรุน  มักจะเกิดจากความคาดคะเนผิด
ของผูใหญ  หรือเกิดจากการเอาใจตนเองของผูใหญเปนเครือ่งกําหนด  ผูใหญบางคนมองวาเด็กวัยรุน
เปนหนุมสาวแลวเปนผูใหญตองคิด  ตองทํา  เหมอืนตน  หาไดคิดไมวา  นิสัยถาไมสรางแลวยอมไม
เกิดข้ึนเองได  บางที่ก็ไมยอมใหเปนอสิระยังใหเขาเปนเหมือนเด็กเล็กๆ  ตองคอยควบคุมดูแลไมให
คลาดสายตา  ความขัดแยง  ดังกลาว  ถาพิจารณาดวยความเปนธรรมแลว  สาเหตุมาจากผูใหญเอง
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แทบทั้งสิ้น  ในขณะที่เด็กโตข้ึน  รางกายและจิตใจ  ตองพฒันาควบคูกันไป  แตผูใหญเองกลบัไมยอม
เปลี่ยนความคิดเห็นของตน  เพือ่ใหเขากบัเด็ก 
  ธรรมชาติของวัยรุน 
   ธรรมชาติของวัยรุน  ที่มักแสดงออกใหเห็นคือ   
    1.  การชอบแสดงออก  การแสดงออกเปนลักษณะเดนของวัยรุน  พฤติกรรมการ
แสดงออกของวัยรุนแตกตางจากในวัยเด็กเล็ก  การแสดงออกของวัยรุนอาจมลีักษณะตางๆ  กันออกไป  
บางคนกาวกาว  บางคนอาจเปลี่ยนจากเด็กราเรงิเปนเครงขรึม  ใจลอย  ไมแสดงความยินดียินราย  ไม
สนใจครอบครัวหรือพี่นอง  โกรธงาย  ชางคิด  เปนตน 
    2.  ใจรอนและชอบแสวงหาคําตอบอยางทันตาทันใจ  นิสัยใจรอนมักควบคูกับไป
กับความเปนวัยรุน  ลักษณะอารมณของวัยรุนจะเปนลกัษณะดุดันรุนแรง  ความรุนแรงทางอารมณ
แสดงออกหลายลักษณะ  เชน  โออวด  ถือดีหลงใหลงายควบคุมอารมณไมคอยไดเด๋ียวดีเด๋ียวรายความ
ใจรอนเปลี่ยนแปลงงายข้ึนเปนสาเหตุความขัดใจระหวางเด็กกับผูใหญเสมอวัยรุน  จึงมักเกาะกลุมสนใจ
เพื่อนรุนราวเดียวกับตนเพราะมลีักษณะคลายคลงึกันทําใหเขากันไดดี 
    3.  การสนใจคบคาสมาคมกบัเพือ่นรุนเดียวกันการคบเพือ่นรุนเดียวกันเปนผลจาก
การพัฒนาทางสติปญญาของวัยรุนการเช่ือมตามผูใหญ  เชน  เมื่อวัยเด็กจะเปลี่ยนไปเมื่อเขาสูวัยรุนเขา
จะรูสึกนึกคิดที่เปนตัวของเขาเอง  การเปลี่ยน  แปลงาทางดานตางๆทั้งทางรางกาย  ความคิดทาง  
สังคม  อารมณ  และเพศเปนความครุนคิดที่เขาเก็บมาคํานึงและพยายาม  หาทางปรบัตัวใหคลายความ
กังวลการสนใจเพือ่นรุนเดียวกันเปนวิธีการปรับตัวที่วัยรุนตองการไดอยูคลุกคลกีับกลุมที่มลีักษณะมี
ปญหาเชนเดียวกับตน 
    4.  มีความคิดฝนสงูสงวัยรุนเปนระยะของความคิดฝนการคํานึงตางๆเปนเหตุทําให
เขาเปนคนเจาอารมณใจ 
     ตามที่กลาวมา  จะเห็นไดวาการแสดงออกของวัยรุนจะมีหลายลักษณะผูที่
เกี่ยวของในการดูแลจะตองอาศัยการชางสงัเกตและความเขาใจตัวเขาเปนอยางมากการขัดขืนบังคับ
ไมใหวัยรุนมีโอกาสแสดงออกตางๆทางดานความคิดเหน็จะสงผลทางดานความกดดันทางจิตใจไดมาก
หากการแสดงออกของวัยรุนดังกลาวขางตน    ต้ังอยูบนพื้นฐานของความเหมาะสม    ดวยเหตุน้ีผูวิจัย
จึงไดสนใจศึกษาองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของวัยรุน    จากธรรมชาติของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมดานตางๆที่ไดกลาวมาขางตนน้ัน  หากวัยรุนไดรบัการสงเสริม    ปลูกฝง
พฤติกรรมที่เหมาะสมแลวกจ็ะสงผลตอพฤติกรรมของวัยรุนได 
  พัฒนาการของวัยรุน 
   โรเจอร  (Roger.    1972  :  109)  แบงพัฒนาการของวัยรุนเปน  ดังน้ี 
    1.  วัยรุนตอนตน  (Early  Adolescent)  โดยเด็กหญงิจะมอีายุระหวาง  13  -15  
ป  และ  เด็กชายจะมีอายุ  ระหวาง  15-17  ปในวัยน้ีวัยรุนทั้งสองเพศจะมีการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกายจิตใจและความคิด  การเจริญเติบโตทางดานรางกายในระยะน้ี  จะมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
มากมายกลาวคือเด็กชายจะมีการพัฒนาการเกี่ยวกับหนาทีท่างเพศสามารถหลัง่นํ้าอสุจิไดจะมี
ประสบการณเกี่ยวกับความสขุสุดยอดของทางเพศอันอาจทาํใหเกิดความสําเรจ็ความใครดวยตนเอง
สําหรับเด็กหญิงจะมีการพฒันาการทางเพศ  คือมีประจําเดือนหนาอกสะโพกขยายใหญข้ึนสวนการ
พัฒนาดานอารมณและจิตใจน้ันโรเจอร  (Roger)  กลาววาวัยรุนเปนวัยที่มีอารมณรุนแรง  การ
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แสดงออกซึ่งอารมณตางๆจะเปนไปไดโดยเปดเผยตรงไปตรงมาอารมณตางๆ  เชน  อารมณรัก  อารมณ
โกรธเกิดงายเปลี่ยนแปลงงาย 
    2.  วัยรุนตอนกลาง  (Middle  Adolescent)  เด็กหญงิจะมีอายุระหวาง  16-18ป
และ  เด็กชายจะมีอายุ  ระหวาง  18-19  ปวัยรุนตอนกลางจะเปนชวงที่เริ่มแยกตัวออกจากครอบครัว
ทําตัว  เหินหางกบัสมาชิกในครอบครัว  เริ่มรวมกับเพื่อนในวัยเดียวกัน  และเพศเดียวกันมากข้ึนจาก
ลักษณะเพศที่ปรากฏอยางชัดเจนทําใหสํานึก  ในความแตกตางระหวางเพศชวงน้ีบางคนจะติดกลุม
เพื่อนมากจนละเลยหนาที่ความรับผิดชอบในบานที่ไดรบัมอบหมายจึงเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหเกิด  การ
ขัดแยง  กับสมาชิกในครอบครัวหรือผูใหญนากจากน้ีวัยรุนยังเริม่กีดกันที่จะไมใหผูใหญยุงในเรื่องสวนตัว
เริ่มมีการแยกตัวออกจากผูใหญมากข้ึนคบเพือ่นมากข้ึนแตลกัษณะการคบเพื่อนในวัย  น้ียังไมจรงิจงั
ถาวร  อาจเปลี่ยนเพื่อนไปเรือ่ยๆตามความพอใจในแตละระยะ 
    3.  วัยรุนตอนปลาย  (Late  Adolescent)  เด็กหญงิจะมีอายุระหวาง  19  -21  
ป  และ  เด็กชายจะมีอายุระหวาง  20  -21  ปวัยรุนตอนปลายรางกายทุกสวนเจริญเต็มที่บงบอกความ
เปนผูใหญที่สมบรูณนํ้าหนักและสวนสูงเพิ่มข้ึนโครงกระดูก  ใหญและแข็งแรงเต็มที่ในชวงน้ีกลามเน้ือ
เจริญแข็งแรง  เต็มที่  อวัยวะภายใน  เชน  หัวใจปอดและกระเพาะอาหารเจรญิอยางเต็มที่  ผูใหญมาก
ข้ึนเริ่มแยกอารมณเปนประเภทไดอยางชัดเจนไมสบัสนวุนวายเชนอารมณ  รักอารมณสุขความรูสึก
ซาบซึง้  ความมีนํ้าใจตอผูอื่นความรูสกึนอยเน้ือตํ่าใจหรือรูสกึเปนปมดอยความรูสึกผิดความรูสึกเศรา
ความคิด  วิตกกังวลและความกระวนกระวายเปนตน 
   จากการที่วัยรุน  เปนวัยที่ตองเผชิญกบัความเปลี่ยนแปลงใหมๆที่แตกตางไปจากวัย
เด็ก  อยางมากมายหลายดานจึงนับไดวาพัฒนาการของวัยรุนเปนเรื่องสําคัญ  เพราะถา  พัฒนาการใน
แตละดานของวัยรุนคนใดเปนไปอยางมีแบบแผนสมวัย  แลววัยรุนน้ันยอมมีสุขภาพที่ดีทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจตามมาและมีความสําคัญอยางย่ิงในการใชชีวิตตอไปอยางถูกตอง  ตลอดจนจะสงผล
ใหวัยรุนมีคุณลักษณะของนักเรียนทีจ่ะสามารถกํากับดูแลความรูสึกนึกคิดอารมณและพฤติกรรมของ
ตนเองใหต้ังอยูบนความถูกตองเหมาะสมและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุขจนเขาสูวัย
ชราซึ่งพฒันาการของวัยรุนอาจแบงไดเปน  5  ดานคือ 
    1.พัฒนาการดานรางกาย 
     เมื่อยางเขาสูวัยรุนจะมกีารเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายเปนอยางมากซึ่งสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลงทางรางกายน้ันพรรทพิย  ศิริวรรณบุศย  (2538  :  105  -  106)  ไดกลาววาเกิด
จากตอมพทิูอิทาร ี (Pituitary  gland)ที่อยูใตสมองสวนที่เรยีกวาไฮโปทาลามัส  ไดสรางฮอรโมนสอง
ชนิดเกี่ยวกับการพัฒนาการทางรางกาย  คือฮอรโมนสําหรบัการเจรญิเติบโต  (Growth  hormone)  
และฮอรโมนสําหรับการกระตุนการทํางานของตอมโกนาค  (Gonads  หรอื  Sex  gland)  คือ  โกนา
โดโทรปคฮอรโมน  (Gonadotropic  hormone)  ฮอรโมนทั้งสองชนิดน้ีมสีวนผูกพันกับพฒันาการของ
วัยรุนมากดังน้ี 
      1.1  ฮอรโมนสําหรบัการเจริญเติบโต  (Growth  Hormone)  จะไปกระตุน
การเจรญิเติบโตของรางกาย  ทําใหรางกายทําใหรางกายของวัยรุนมีการเจรญิเติบโตอยางรวดเร็ว  ถา
ฮอรโมนชนิดน้ีถูกผลิตออกมามากเกินไปรางกายกจ็ะใหญผดิปกติถาผลิตมาไมเพียงพอก็จะทํารางกายมี
ลักษณะเต้ีย  แคระ 
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      1.2  ฮอรโมนกระตุนการทํางานของตอมเพศ  (Gonadotropic  
hormone)  ฮอรโมนจะเสริมสรางลกัษณะทางเพศเบือ้งตนคือไปกระตุนการทํางานของตอมเพศ  น่ัน
คือกระตุน  ใหรงัไขผลิตไขหรือกระตุนใหอัณฑะผลิตอสุจิและยังทําใหขนาดของอวัยวะเพศเจรญิข้ึน
นอกจากน้ี  ยังเสรมิสรางลักษณะเพศภายนอกคือ  การข้ึนหนวนเครา  ของเพศชายการขยายสะโพก
และหนาอกของเพศหญงิ  หรือการเปลี่ยนแปลงของเสยีของวัยรุนเปนตนซึ่งการเปลี่ยนแปลงของ
รางกายจะเร็วหรือชาแตกตางกันไปตามลักษณะโครงสรางของพันธุกรรมและสิง่แวดลอมของวัยรุนแต
ละบุคคล 
    2.  พัฒนาการทางดานอารมณ 
     โรเจอร  (Roger.    1972  :  111)  ไดกลาวถึงลักษณะอารมณของวัยรุนวา  
เปนวัยที่มอีารมณรุนแรงเต็มไปดวยความเช่ือมั่น  ชอบสนุกสนาน  การแสดงความรูสึกเปนไปอยาง
เปดเผยตรงไปตรงมา  อารมณตางๆเกิดงายและเปลี่ยนแปลงงาย  โดยจะเห็นไดจากการที่วัยรุนมักจะ
แสดงถึงความชอบและไมชอบอยางรุนแรง  มีความตองการเปดอสิระชอบพึ่งตนเองจึงมักขัดแยงกบั  
ผูใหญและฝาฝนกฎที่พอแมวางไววัยรุนยังตองการการตัดสนิใจเอง  การยอมรับจากผูใหญและเพื่อนใน
กลุมเดียวกันมีความวิตกกังวลเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงของรูปรางหนาตาของตนเองเริ่มมีความรักและ
ความตองการทางเพศความรกัในระยะน้ีที่มีตอบิดา  มารดาจะคอยๆเปลี่ยนไปสูบุคคลที่ตนรัก  อารมณ
รักในวัยรุนจะรุนแรงทุมเททุกสิ่งทกุอยาง   
     ถาผิดหวังในความรักก็จะมีความเกลียดไดอยางมากมาย 
      พรพิมล  เจียมนาครินทร  (2539)  ไดดลาวถึงลักษณะอารมรของเด็กวัยรุน
วา  เปนผลตอเน่ืองมาจากวันแรกรุน  และอาจทวีความรุนแรงข้ึนบาง  ความรูสึกของเด็กจะเปนไปแบบ
ตรงไปตรงมาเปดเผยไมสามารถเกบ็ความรูสึกชอบหรือไมชอบ  เคลือบแคลงสังสัยตนเองในเรื่องตางๆ  
บางสถานการณจะมีพฤติกรรมแสดงออกความเปนคนมีเหตุผล  แตบางครัง้ก็มพีฤติกรรมทําตามใจ
ตัวเองบางสถานการณจะมพีฤติกรรมแสดงความเปนคนมีเหตุผลแตบางครัง้ก็มีพฤติกรรมทําตามใจ
ตัวเอง  เปนเหตุใหเกิดความสะบานและขาดความเช่ือมั่นในตนเอง   
     ดังน้ันถาหากในชวงวัยรุนสามารถทีจ่ะจัดการอารมณของตนเองไดกลาวคือ  
วัยรุนวัยเรียนมีความสามารถในการควบคุมอารมณและความรูสกึไดตามสถานการณมีจิตใจทีห่นักแนน
มั่นคงไมออนไหวไปตามสิ่งที่มากระทบมองสิง่ตางๆในดานดีสามารถปรบัตัวและสงผลตอการแสดงออก
ของพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
    3.  พัฒนาการทางดานสังคม 
     วัยรุนเปนระยะการขยายวงกวาง  ทางดานสงัคมมีการติดตอกับบุคคลอื่นเพิ่ม
มาก  ข้ึนกวาวัยเด็กทําใหเกิดการเรียนรูในสังคมมากข้ึนความสัมพันธระหวางบุคคลรอบขางเปนสิ่ง
สําคัญและมีอิทธิพลมากในการพฒันาบุคลิกภาพของวัยรุน  ซึ่งจะเปนผูใหญในอนาคต  พรพิมล   
เจียมนาครินทร  (2539)  ไดกลาวถึงพัฒนาการทางดานสังคมของวัยรุน  ไวดังน้ี 
      3.1  ความสัมพันธภายในครอบครัววัยรุน  มักชอบ  แยกตัวอยูตามสําพงั
บางครัง้มีความตองการทีจ่ะเปนอสิระจากครอบครัวมีความตองการรวมกลุมกบัเพือ่นมากข้ึนจึงทําใหไม
ใครจะรวมกลุมกับสมาชิกในครอบครัวทั้งน้ีเพราะมีความวิตกกังวลตอการเปลี่ยนแปลงของรางกาย  
อารมณและความคิดจึงทําใหมผีลกระทบตอพฒันาการทางสังคมดวย 
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      3.2  ความสัมพันธระหวางเพื่อนเพศเดียวกันวัยรุนมกัชอบอยูในกลุมเพื่อน
อายุรุนราวคราวเดียวกัน  เพศเดียวกัน  มีรสนิยมเหมือนกันเพื่อจะไดเอาไวคบหาสามาคมพูดคุย
สังสรรค  กันเพื่อนๆในกลุมมีอิทธิพลตอความประพฤติของเด็กมาก  ไมวาจะเปนลักษณะคําพูดกริิยา
ทาทาง  และการแตงกายจะพยายาม  เลียนแบบกันจนเปนสัญลักษณประจํากลุม 
      3.3  ความสัมพันธระหวางเพื่อนตางเพศวัยรุนระยะตนๆแมวาจะเริม่คบกบั  
เพศตรงขามแตสวนใหญก็จะสมาคมกับหมูเพื่อนเพศเดียวกนัแตพอเขาระยะวัยรุนตอนปลายความสนใจ
ในเพศตรงขามจะคอยๆมากข้ึนทําใหวัยรุนคบเพื่อนเพศเดียวกันนอยลง  โดยจะเลอืกคบเพื่อนทสีนิทๆ
เพียงไมกี่คนเทาน้ันเมื่อเติบโตมาถึงวันน้ีวัยรุนจะมีความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึนสวนอิทธิพลของหมูคณะ
ก็เริม่ลดนอยลงดวย 
     นอกจากน้ีพรพมิล  เจียมนาครินทร  (2539)  ไดอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมของวัยรุนดังน้ี  เมื่อเด็กเขาสูวัยรุนจะมีการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนกบัเจตคติและพฤติกรรมทาง
สังคมทกุอยาง  วัยรุนตองการอสิระเสรีในดานการคบเพื่อน  การเที่ยวเตร  เมื่อวัยรุนรูสกึวาตัวเองขาด
ความมั่นใจ  พวกเขาจะชดเชยความรูสกึน้ันดวยการหันเขาหาเพื่อน  ซึ่งการคบเพื่อนในวัยรุนเปนสิ่ง
สําคัญและจําเปนอยางย่ิง  เพราะการมเีพื่อนทําใหวัยรุนมีความรูสกึวาตนเองมพีรรคพวก  ไดรับการ
ยอมรบัวาเปนสวนหน่ึงของกลุม  ทําใหเกิดความเช่ือมั่นในตัวเองมากข้ึน  นอกจากน้ียังชวยทําใหวัยรุน
ลดความเห็นแกตัว  นึกถึงตัวเองนอยลง  รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและทีส่ําคัญคือไดมีโอกาส
ปรับปรงุนิสัยและบุคลิกภาพของตนเองใหเปนที่ยอมรบัของกลุมเพื่อน 
     กลาวคือสงัคม  หรือสิ่งแวดลอมรอบๆตัวของเด็กในวัยรุนมสีวนสําคัญในการ
หลอหลอมหรือเปนแบบอยางตอการแสดงออกของพฤติกรรมที่เหมาะสมของเด็กวัยรุนได  ดวยเหตุน้ีอีก
ตัวแปรหน่ึงที่ผูวิจัยไดนํามาใชในการศึกษาในครั้งน้ีจึงมีตัวแปรทีเ่กี่ยวกบัขนาดของโรงเรียน  และสงักัด
ของสถานศึกษา  ในการศึกษาตัวแปรดังกลาวก็เน่ืองจาก    โรงเรียนและการบริหารจัดการในโรงเรียนที่
แตกตางกันยอมสงผลตอการจัดกจิกรมตางๆที่สงผลตอพฤติกรรมดานสงัคมและทักษะอื่นๆของนักเรียน  
ผูวิจัยจงึสนใจทีจ่ะศึกษาตัวแปรน้ีวาสงผลตอองคประกอบในการจัดการตนเองของนักเรียนวัยรุนหรือไม
อยางไร 
    4.  พัฒนาการทางสติปญญา 
     วัยรุนเปนชวงทีม่ีพัฒนาการทางสติปญญาอยางรวดเร็วมากมาย  มีพัฒนาการ
ถึงขีดสุด  มีความคิดอยางมีเหตุผลและเปนนามธรรม  มีความเขาใจเร็วความจําแมนยํา  มีความคิดและ  
จินตนาการสูงเปนวัยแหงการแสวงหาประสบการณและความรู  อยากรูอยากเห็นอยากลองในทกุสิง่  
อยากมีกจิกรรม  มีการแสดงออกแตเน่ืองจากประสบการณจํากัดและขาดการยับย้ังช่ังใจแบบผูใหญ  
คิดเสรจ็ก็ตัดสินใจทําทันทีทันใดไมไตรตรองคิดถึงผลไดผลเสยี  ดังน้ันโอกาสทีจ่ะแสดงออกในทางไม
ถูกตองเหมาะสมจึงมมีาก  หากไมไดรบักรแนะแนวทางทีเ่หมาะสมที่ควร 
     นอกจากน้ัน  พนม  เกตุมาน  (จริาภรณ  ช่ังดวงจิตร.   2552  :  14  ;   
อางอิงมาจาก  พนม  เกตุมาน.    2552)  ยังไดแบงระยะตนกับระยะปลายของวัยเด็กวามกีาร
เจริญเติบโต  ทั้งกายและจิตใจ  อารมณ  แตกตางกันมาก  ในที่น้ีจะแบงเปน  3  ระยะ  คือ 
     วัยรุนตอนตนเด็กผูหญิงอยูในชวงอายุ  10  –  14  ปเด็กผูชายอยูในชวงอายุ  
12  –16  ป  ในระยะน้ีมีการเปลี่ยนแปลง  คือ 
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      1.  มีการเปลี่ยนแปลงของรางกายอยางรวดเร็ว  เชน  เด็กหญิงจะมีเตานม
ใหญข้ึน  มีประจําเดือนมีการสรางฮอรโมนอีสโตรเจนและโปรเจสเตอโรนมีขนตามรักแรและอวัยวะเพศ
ภายนอกมีรูปรางสูงใหญ 
      2.  คอนขางหลงตัวเอง  (Narcissistic  phase)   
      3.  มีความเพอฝน  (Magical  Thinking)   
      4.  มีความเปนอิสระ  (Emancipation)  แตยังตองพึง่พาพอแม  ยังสนใจ
เพศเดียวกัน 
     วัยตอนกลางเด็กผูหญงิอยูในชวง  14  –18  ปเด็กผูชายในชวงอายุ  16  –  20  
ป  ในระยะน้ีมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ  คือ 
      1.  เปนระยะที่ด้ือรั้น  โมโหงาย  มักจะมีความขัดแยงกับพอแมสูง 
      2.  เพื่อนมีอิทธิพลสงู 
      3.  เริม่สนใจเพศตรงขาม 
      4.  การเปลี่ยนแปลงทางรางกายเริ่มสมบรูณเต็มที ่
      5.  เปนระยะที่เริ่มทดลองเกี่ยวกบัเพศซึง่ถาขาดความรูและการปองกันจะ
กอใหเกิดปญหาต้ังครรภที่ไมพงึปรารถนาหรือโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  รวมทั้งโรคเอดส 
      6.  ยังคงมีความคิดเพอฝน 
       หมายเหตุ  :  วัยรุนระยะน้ีจึงมีปญหามากและบอยทีสุ่ด 
     วัยรุนตอนปลายเด็กหญิงอยูในชวงอายุระหวาง  18  –  20  ปเด็กผูชายอยู
ในชวง  20  –  22  ป  เปนระยะที่เจรญิเติบโตเขาสูวัยผูใหญเต็มที่ดังน้ันระยะน้ีจงึมลีักษณะ 
      1.  รูจกับทบาทของเพศเองเต็มที ่
      2.  มีความเปนอิสระเต็มที่ในการดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ 
      3.  คอนขางยอมรับการใหคําแนะนําไดงายกวาวัยตนๆ 
      4.  ใหความสนใจตอคําแนะนําตางๆรวมทั้งเรือ่งการปองกันปญหาการมี
เพศสัมพันธที่ไมเหมาะสม 
     โดยสรปุ  วัยรุนเปนเวลาแหงการ  1.  คนหาเพื่อใหรูจกัตนเอง  2.  แสวงหาให
รูจักสังคมและโลกภายนอก  3.  ปรารถนาใครสักคนหน่ึงทีเ่ขาใจ  รักใครใกลชิด  และผูกพันดวย  4.  
ความรักความสวยงามความสมหวังซึ่งอาจเปลี่ยนเปนความรูสึกมืดมน  ผิดหวัง  วาเหวโดดเด่ียว  5.  คิด
เพอฝน  จิตนาการกวางไกล  6.  ผจญภัย  ทดลอง  ชอบเสีย่ง  7.  อารมณ  ผันผวนไมหนักแนน 
     จิราภรณ   ช่ังดวงจิตร  (2552  :  14)  กลาวถึงปญหาพฤติกรรมในวัยรุน
ปญหาที่พบไดบอยในวัยรุนมีดังน้ี 
      1.  ปญหาความสัมพันธกับพอแมวัยน้ีจะแสดงพฤติกรรมที่แสดงความเปน
ตัวของตัวเองคอนขางมากการพูดจาไมคอยเรียบรอยอารมณแปรปรวนเปลี่ยนแปลงงายความรับผิดชอบ
ข้ึนๆลงๆเอาแตใจตัวเองทําใหพอแมผูปกครองหรือครอูาจารยหงุดหงิดไมพอใจไดมากๆถาใชวิธีการ
จัดการไมถูกตองเชนใชวิธีดุดาวากลาวตําหนิหรอืลงโทษรุนแรงจะเกิดปฏิกิริยาตอตานเปนอารมณตอกัน
ไมไดชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมวัยรุนโดยวิธีการจัดการกับปญหาพฤติกรรมเหลาน้ีเริ่มตนจากการทํา
ความเขาใจความตองการของวัยรุนมกีารตอบสนองโดยประนีประนอมยืดหยุนแตก็ยังคงมีขอบเขต
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พอสมควรพยายามจงูใจใหรวมมอืมากกวาการบงัคับกันตรงๆหรอืรุนแรงสรางความสัมพันธที่ดีไวกอน
อยาหงุดหงิดกบัพฤติกรรมเลก็ๆนอยๆ 
      2.  ปญหาการใชสารเสพติด  (Substance  Use  Disorders)  ตาม
ธรรมชาติของวัยรุนจะมีความอยากรูอยากเห็นอยากลองมากถาขาดการยับย้ังช่ังใจดวยการที่อยูในกลุม
ที่ใชสารเสพติดหรือเพื่อนใชสารเสพติดจะมีการชักชวนใหใชรวมกันบางคนไมกลาปฏิเสธเพื่อนบางคนใช
เพื่อใหเหมือนเพื่อนๆเมื่อลองแลวเกิดความพอใจกจ็ะติดไดงาย 
      3.  ปญหาทางเพศ  (Sexual  Problems)     
       พฤติกรรมรักรวมเพศ  (homosexuals)  เปนพฤติกรรมทีจ่ะทําใหเกิด
ปญหาตามมาไดมากคนทีเ่ปนรักรวมเพศมกัจะเจอปญหาในการดําเนินชีวิตไดมากกวาคนทั่วไปในบาง
สังคมมกีารตอตานพฤติกรรมรกัรวมเพศมีการรงัเกียจลอเลียนไมยอมรบับางประเทศมีกฎหมายลงโทษ
การมเีพศสมัพันธระหวางเพศเดียวกันเองการมีเพศสัมพันธในวัยรุน  (Sexual  Relationship)  มักเกิด
จากวัยรุนที่ขาดการยับย้ังช่ังใจหรือมีปญหาทางอารมณและใชเพศสัมพันธเปนการทดแทนเพศสัมพันธ
ในวัยรุนมักไมไดย้ังคิดใหรอบคอบขาดการไตรตรองทําตามอารมณเพศหรืออยูภายใตฤทธ์ิของสารเสพ
ติดทําใหเกิดปญหาการติดโรคติดตอทางเพศสัมพันธการต้ังครรภการทําแทงการเลี้ยงลูกที่ไมถูกตอง
ปญหาครอบครัวและกลายเปนปญหาสังคมในที่สุด 
      4.  ปญหาบุคลิกภาพ  (Personality  Problems)  วัยรุนจะเปนวัยทีม่ี
พัฒนาการของบุคลิกภาพอยางชัดเจนทัง้นิสัยใจคอการคิดการกระทําจะเปนรูปแบบที่สม่ําเสมอจน
สามารถคาดการณไดวาในเหตุการณแบบน้ีเขาจะแสดงออกอยางไรถาการเรียนรูทีผ่านมาดีวัยรุนจะมี
บุคลิกภาพดีดวยแตในทางตรงขามถามีปญหาในชีวิตหรอืเรยีนรูแบบผิดๆจะกลายเปนบุคลิกภาพทีเ่ปน
ปญหาปรบัตัวเขากับคนอื่นไดนอยเอาตัวเองเปนศูนยกลางและจะติดตัวไปตลอดชีวิตถาเปนปญหามากๆ
เรียกวาบุคลิกภาพผิดปกติ  (Personality  Disorders)   
       สําหรับการปองการปองกันปญหาวัยรุนมีดังน้ี 
        1.  การเลี้ยงดูอยางถูกตองใหความรกัความอบอุน 
        2.  การฝกใหรูจกัระเบียบวินัยการควบคุมตัวเอง 
        3.  การฝกทกัษะชีวิตใหแกไขปญหาไดถูกตองมีทักษะในการปฏิเสธ
สิ่งที่ไมถูกตอง 
        4.  การสอนใหเด็กรูจักคบเพื่อนทักษะสังคมดี 
        5.  การฝกใหเด็กมเีอกลักษณเปนของตนเอง 
       อีกทั้งเด็กวัยน้ีสติปญญาจะพฒันาสงูข้ึน  จนมีความคิดเปนแบบรปูธรรม  
สามารถเรียนรู  สามารถเรียนรู  เขาใจเหตุการณตางๆ  ไดลึกซึ้ง  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห
และสงัเคราะหสิ่งตางๆ  ไดมากข้ึน  แตในชวงวัยรุนน้ียังอาจขาดความย่ังคิด  มีความหุนหุนพลันแลน  
ขาดการไตตรองใหรอบครอบ  ซึ่งปจจัยที่มีอทิธิพลตอพฒันาการทางสติปญญาของวัยรุนมีดังน้ี   
(พรพมิล  เจียมนาครินทร.    2539) 
        1.  พัฒนาการทางดานสมอง  เกิดจากการมีสุขภาพที่แข็งแรงและมี
สุขภาพจิตที่ดี 
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        2.  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  ลักาณะของการจัดการเรียน
การสอน  และกิจกรรมในหองเรยีนโดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องการฝกความรบัผิดชอบ  การสรางความ
เช่ือมั่นในตนเอง  การใชคําถามที่กระตุนความคิดของเด็กใหมีความคิดริเริม่สรางสรรค 
        3.  กลุมเพื่อน  กลุมเด็กวัยรุนในโรงเรียนอาจมีหลายลกัษณะ  เชน  
กลุมกจิกรรมทางวิชาการ  กลุมสันทนาการ  กลุมรกัสวยรักงาม  การที่เด็กจะเลอืกเปนสมาชิกกลุมใดก็
ตาม  เด็กยอมจะพัฒนาความคิดของตนไปตามกลุมเพื่อนซึ่งจะเปนไปในทางสรางสรรคหรอืไม
สรางสรรคก็ได 
        4.  สื่อมวลชน  ไดแก  หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  ภาพยนตร  
หรือหนังสือชนิดตางๆ  มีอิทธิพลตอความคิดและการเรียนรูของเด็กวัยรุนเปนอยางมาก  การที่เด็กจะมี
ความคิดเห็นถูกตอง  กวางไกลอยางไรข้ึนอยูกบัการเสนอขาวสาร  เรื่องราวตางๆ  วามีความเหมาะสม
หรือไม  เพียงใด 
       สรปุไดวา  วัยรุนเปนวัยแหงการคนหาเพือ่ใหรูจักตนเอง  แสวงหาใหรูจัก
สังคมและโลกภายนอก  ปรารถนาใครสกัคนหน่ึงที่เขาใจ  รกัใครใกลชิด  และผกูพันดวย  ความรัก
ความสวยงามความสมหวังซึง่อาจเปลี่ยนเปนความรูสึกมืดมน  ผิดหวัง  วาเหวโดดเด่ียวคิดเพอฝน  จิต
นาการกวางไกล  ผจญภัย  ทดลอง  ชอบเสี่ยง  และอารมณ  ผันผวนไมหนักแนน  ซึ่งวัยรุนที่ไดช่ือวามี
ปญหามากและบอยที่สุดคือ  วัยรุนตอนกลาง  ดังน้ันจึงเปนเหตุผลหน่ึงทีผู่วิจัยทําการวิจัยกับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ซึ่งถือไดวาเปนชวงที่มปีญหาทีสุ่ด 
       ดังน้ันผูวิจัยจึงไดสนใจเกี่ยวกับการศึกษาองคประกอบของความสามารถ
ในการจัดการตนเองของนักเรียนในช้ันน้ี  เพราะผลการศึกษาคงเปนประโยชนในการนําองคประกอบที่
จากการศึกษาไปใชเปนแนวทาง  สงเสริมพฤติกรรม  คุณลักษณะที่เหมาะสมของนักเรียน  รวมทัง้
สามารถประกอบเปนแนวทางปองกันปญหาตางๆทีเ่กิดจากวัยรุนและเพื่อลดปญหาอันจะเกิดจากการ
ขาดความสามารถในการจัดการตนเองลงได 
 
เอกสารเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ  (Multilevel  Confirmatory  
factor  analysis  :  MCFA) 
 
 โดยทั่วไปแลวการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันนักวิจัยสวนใหญจะทําการวิเคราะหใน
ระดับบุคคล  (Individual  Level)  เพียงระดับเดียวเทาน้ัน  ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบในระดับเดียว  
(Single-Level  Confirmatory  Factor  Analysis)  โดยไมไดนําลักษณะธรรมชาติของขอมลูที่มีความ
เปนลําดับช้ันหรือโครงสรางขององคกรมาพจิารณา  (Heck  and  Thomas.    2000)  อยางไรก็ตาม
การวิเคราะห  Single-Level  CFA  สามารถนํามาดัดแปลงใหเหมาะสมเพื่อนํามาใชกับขอมูลใน
ลักษณะที่เปนลําดับช้ันได  โดยการวิเคราะห  Multi  CFA  ซึ่งเปนการนําโมเดลการวิเคราะหระดับ
เดียวที่ใชเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมมาคิดสูตรใหมสําหรบัการวิเคราะหสองระดับ  
เพื่อตรวจสอบแหลงของความผันแปรในตัวแปรสังเกตไดทั้งระดับบุคลและระดับกลุมรวมทั้งความคาด
เคลื่อนทัง้สองระดับ  (Muth en.    1994)   
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 การพัฒนาการวิเคราะหพหรุะดับ  จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันลกัษณะน้ีทําให
สามารถตรวจสอบลักษณะเฉพาะของโมเดลการวัดทัง้ในระดับบุคคลและระดับกลุมไปพรอมๆ  กันได  
โมเดลการวิเคราะหระดับเดียว  (single-level)  ความเปนอสิระของตัวแปรตนจะพจิารณาจํานวนกลุม
ตัวอยาง  (N  observation)  แตในการวิเคราะหพหรุะดับความเปนอสิระจะประมาณจากจํานวนกลุม  
(C)  (Muth en,1994)  ตัวอยางเชน  องคประกอบของการวัดประสิทธิผลความเปนคณบดีมสีมมติฐาน

เพื่อตองการอธิบายความผันแปรของตัวแปรสงัเกตได  ดังน้ัน  ถาหากกําหนดใหขอมลูระดับบุคคลแทน
ดวยเวกเตอร  ci    เมื่อ  C  เปนกลุม  (หรือสถาบัน)  และ  i  เปนบุคคลที่อยูในแตละกลุม  

ความสัมพันธระดับบุคคลจะเขียนสมการไดดังน้ี 
 

   (1.1) 

 
ในสมการที่      = เวกเตอรของแตละขอ  (items)  ในการวัดองคประกอบ 

      = เวกเตอรของคาจุดตัดแกนหรือคาเฉลี่ย  (intercepts  หรือ  means) 

      = เวกเตอรของ  factor  loadings 

      = องคประกอบใดๆที่ตองการวัด(factor) 

      = เวกเตอรของสวนที่เหลือในแตละขอ  (residuals) 

 
 เน่ืองจากโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเหลาน้ีสาํหรับประชากรจําเปนอยางย่ิงที่
จะตรวจสอบวาสิ่งที่เกี่ยวของใด  (implication)  มีอยูในกลุมประชากร  ทั้งน้ีเพื่อจําแนกคะแนนของแต
ละบุคคล  (Individual)  เปนองคประกอบภายในกลุม  (withingroup  component และ

องคประกอบระหวางกลุม  (between  group  component  :  )  (Cronbach  &  Webb.    

1975)  โดยมีสมมติฐานวาประชากรแตละบุคคลที่อยูในแตละกลุม  (group)  จะมีความแตกตางกัน  
ดังน้ัน  เมทรกิซความแปรปรวนรวมของประชากร  ( )  สําหรับอทิธิพลสุม  (random  effect)  ใน

โมเดลน้ีเขียนสมการไดเปน 
 

    (1.2) 

 
 จากสมการ  (1.2)  เมทริกซความแปรปรวนรวมของประชากรสามารถแยกเปนระหวางกลุม  

( )และภายในกลุม    (Hox.    2002)   

 ดังน้ันโดยวิธีน้ีเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุม  ( )  เขียนแทนดวยสมการ 

 
 (1.3) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



51 
 

  ในสมการที่  (1.3)  =  เมทรกิซ  factor  loading 

         =  เมทรกิซความแปรปรวน  –  ความแปรปรวนรวมของ 

             องคประกอบ 
         =  เมทรกิซ  transposed 

         =  เมทรกิซของสวนทีเ่หลือ  (residuals) 

 
 สําหรับเมทริกซความแปรปรวนรวมภายในกลุม  เขียนแทนไดดวยสมการ 

 
   (1.4) 

 
 จะเห็นไดวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับจะเปนวิธีการพฒันาสมการเมทรกิซ  
2  สมการ  Muth en  (1989  :  1994)  เสนอวา  การประมาณคาที่ไมลําอียง  (unbiased  

estimate)  และสม่ําเสมอของเมทริกซความแปรปรวนรวมภายในกลุม    ไดจากการรวมเมท

ริกซความแปรปรวนรวมภายในกลุมของกลุมตัวอยาง  (sample  pooled  within  group  
covariance  matrix  :  )  ใช  แทน  )  ซึ่งคํานวณไดจาก 

 

 (1.5) 

 
 สมการ  (1.5)  น้ีสอดคลองกับสมการทั่วไปของเมทริกซความแปรปรวนรวมที่มีความแตกตาง
ในคะแนนตัวหาร  N-C  ใชแทน  N-1  (Muth en.    1994  ;  Hox.    2002)  สําหรบัเมทรกิซความ

แปรปรวนรวมสําหรับคาเฉลี่ยระหวางกลุมไมไดรวมคา  (disaggregated  group  means)  ในกลุม
ตัวอยางคํานวณจาก 
 

   (1.6) 

 
 สําหรับเมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางระหวางกลุม  ( )  เปนตัวประมาณ

คาที่สม่ําเสมอ  (constant)  ไมลําเอียง  (unbiased)  ของ 
 

   (1.7) 

 
 สมการ  (1.7)  เมื่อ  เปนขนาดของกลุม  (จํานวนกลุมหรือจาํนวนสถาบัน)  (Muth en.    

1994  ;  Hox.    2002)  ดังน้ันเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุม  (Between  Group  
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Covariance  Matrix)  จะแตกตางจากเมทริกซความแปรปรวนรวมโดยรวม  (Total  Covariance  
Matrix  :  )  เน่ืองจากคา  ที่อยูระหวางกลุม  หมายความวาสวนประกอบระหวางกลุม

ของตัวแปรจะถูกปรับโดยคารากทีส่องของ    (Muth en.    1994)  เพื่อใหประมาณคาในสวน

ของเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุมเหมาะสม 
 ในกรณีที่มจีํานวนกลุมตัวอยางเทากัน  (Balanced  Data)  จะเปนขนาดของกลุม  

(Common  Group  Size)  สวนกรณีขนาดกลุมตัวอยางไมเทากัน  (Unbalanced  Data)    จะเปน

คาเฉลี่ยของจํานวนกลุมตัวอยางภายในกลุม  (Means  Of  The  Group  Sample  Size)  (Muth en.    

1994)  ถาหากวิเคราะหดวยโปรแกรม  Mplus  โปรแกรมจะปรบัคา  เพื่อใหการประมาณคาในสวน

ของเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุมเหมาะสม 
 จากแนวคิดการประมาณคาขางตนสรปุไดวา  ในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุ
ระดับ  ซึ่งประกอบดวยโมเดลภายในกลุม  (Within  Group  Model  :  W)  และโมเดลระหวางกลุม  
(Between  Group  Model  :  B)  จะใชเมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางภายในกลุม  
(Sample  Pooled  Within  Group  Covariance  Matrix  :  )  ในการประมาณคาเมทรกิซ

ความแปรปรวนรวมภายในกลุม    จะใชเมทริกวความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางระหวาง

กลุม  (Sample  Pooled  Between  Group  Covariance  Matrix  :  )  ในการประมาณคา  

  +   

  1  ขอตกลงเบื้องตนของตัวแปรการวิเคราะหพหรุะดับ 
   1.1  กลุมตัวอยางระดับบุคคล  (Individual  Level  /Within  Level)  จําเปนตองใช
กลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร  โดยทั่วไปมักใชผูตอบจํานวน  5-10  คน  ตอพารามิเตอรที่
ตองการประมาณคา  1  ตัว  (Hair  and  others.    1998)  ทั้งน้ี  โดยทั่วไปจํานวนกลุมตัวอยางข้ันตํ่า
ที่สุดควรตองใชคือ  อยางนอย  200  ตัวอยาง 
   1.2  กลุมตัวอยางระดับสถาบัน  (Institutional  Level  /  Between  Level)  
Muth en  (1989)  เสนอวาจํานวนจํานวนกลุมตัวอยางทีเ่หมาะสมสําหรบัการวิเคราะหพหรุะดับคือ  

ระดับกลุมตัวควรม5ี0-100  กลุม  (ในแตละกลุมควรมผีูใหขอมูลกลุมละ  2  คนข้ึนไป)  สวน   
Hox.    1995)  ระบุวา  the  higher  level  sample  size  be  at  least  20,  preferably  50 
  2.  ขอดีของการวิเคราะหพหรุะดับดวยโปรแกรม  Mplus 
   2.1  เน่ืองจากโปรแกรมที่ออกแบบสําหรับการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุ
ระดับทีม่ีอยูโดยทั่วไปมีขอจํากัดในเรือ่งการวิเคราะหองคประกอบพหุระดับ  โดยใชแนวทางการ
วิเคราะหพหุกลุม  (Multi-Group  )  ซึ่ง  Mplus  สามารถทําได  (Muth en&Muth en,  1998)  โดย  

Mplus  มีลักษณะพเิศษที่สามารถใชในการสราง  (Formulate)  Multilevel  Covariance  
Structure  Model  เพื่อตรวจสอบสอบความแตกตางตางของคาเฉลี่ย  (means)  และ  intercept  
ระหวาง  (Muth en.    1989)  และยังสามารถเลอืกวิธีการประมาณคาไดคาหลายแบบเพื่อใหเหมาะกบั

ขอมูลที่ใช  อาทิ  ML  MLR  MUML  FIML  เปนตน 
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   2.2  โปรแกรม  Mplus  จะสามารถคํานวณคาองศาอิสระ  (df)  คา2ݔและความคาด
เคลื่อนมาตรฐาน  (standard  error)  ของการวิเคราะหพหรุะดับที่ถูกตองไดดีกวา  สําหรบัการ
วิเคราะหพหุระดับทีม่ีขนาดขอมูลในแตละกลุมไมเทากัน  (unbalance  group  size)  และมีการแจก
แจงไมเปนโคงปกติ  เน่ืองจากถาหากจํานวนหนวยตัวอยางที่ใชศึกษา  (ระดับบุคคล)  มีจํานวนหนวย
ภายในกลุม  (ระดับกลุม)  ในแตละกลุมไมเทากัน  และตัวแปรมกีารแจกแจงไมปกติพหุนาม  
(multivariate  non-normality)  จะใชฟงกช่ันความกลมกลืน  (fitting  function)  ในการประมาณ
คาพารามิเตอรดวยวิธีความเปนไปไดสูงสุด  (maximum-likelihood)  ที่ใหคาความคาดเคลื่อน

มาตรฐานและคา  2ݔ  ที่ไมลําเอียง  (Muth en.    2004  ;  Farmer.    2000  ;  Hox.    2002)  โดย

คาความคาดเคลื่อนมาตรฐานโปรแกรมจะใชวิธีการประมาณคาแบบ  Huber  Sandwich  Estimator  
หรือบางทเีรียกวา  Robust  Covariance  Matrix  Estimatorซึ่งจะใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ที่แกรง  (robust  standard  error)  (Carroll  and  others.    1998  ;  Muth en.    2004  ;  

Freedman.    2005  ;  Koenker.    2005)  สวนคา  2ݔสําหรับทดสอบความกลมกลืนประมาณคา
โดยใชคาเฉลี่ยและคาความแปรปรวนทีป่รบัแกแลว  (mean  and  varibce  adjustments)  รวมกับ
วิธีไลคลิฮูดตามแนวทาง  Satorra-Bentler  Scale  Chi-Square(Muth en,2004) 

   2.3  การวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม  Mplusจะใชวิธีการประมาณคาพารามเิตอร
ดวยวิธีความเปนไปไดสงูสุด  (maximum  likelihood  :  ML)  หรือวิธีความเปนไปไดสงูสุดแบบให
ขอมูลเต็ม  (full  information  maximum  likelihood  :  FIML)สําหรบัใหจํานวนตัวอยางในแตละ
กลุมเทากัน  (balance  group  size)  และมีการแจกแจงที่ไมเปนโคงปกติ  สามารถประมาณคาได
ดวยวิธีกึ่งความเปนไปไดสูงสุดบางสวน  (partial  maximum  likelihood)  และวิธี  maximum  
likelihood  with  robust  standard  errors  and  chi-square  (MLR)  (Wong  &  Mason.    
1985  :  Morris,  Heck  and  Thomas.    2000  ;  Goldstein.    2003  ;  Muth en.    2004)  

ถาหากกลุมตัวอยางมีขนาดใหญกวาการประมาณคาพารามเิตอรดวยวิธี  ML  และวิธีMUMLจะใหคาที่
ใกลเคียงกัน  (Hox  and  Mass.    2001) 
   2.4  การแปลงคาพารามิเตอรใหเปนคะแนนมาตรฐาน  (standardization)  โปรแกรม  
Mplus  จะใชหลกั  within  group  and  between  group  standardization  ซึ่งถาหากเปนการ
ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลภายในกลุมจะพิจารณาทีค่าความแปรปรวนภายในกลุมและถาเปน
การประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมจะพจิารณาที่คาความแปรปรวนระหวางกลุม  ซึ่งจะ
เปนวิธีที่เหมาะสมกบัขอมลูพหรุะดับ 
   2.5  สามารถใชคําสั่งในการประมาณคาสูญหาย  และการคํานวณคาตางๆ  ได  เชน  
การรวมคาตัวแปร  รากที่สอง  เปนตน  โปรแกรม  Mplus  จะแทนคาขอมูลขาดหายดวยการประมาณ
คาความเปนไปไดสูงสุด  (maximum  likelihood)  ซึ่งโปรแกรมจะคํานวณใหโดยใชคําสั่ง  TYPE  =  
MISSING  H1  คาที่ประมาณไดมีความถูกตองกวา  (Muth en  and  Muth en.    2004  ;  Marsh,  

Hay  Kong.    2002  ;  Graham.    2003  ;  Enders  and  Peugh.    2004)   
   2.6  ในการวิเคราะหผูวิจัยไมตองสรางตัวแปรแฝงพเิศษ  เน่ืองจากโปรแกรมจะทําการ
คํานวณให 
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   2.7  โปรแกรมจะคํานวณคาองคประกอบความแปรปรวนและคาสหสมัพันธภายในช้ัน
อัตโนมัติและใหผลใกลเคียงกับการคํานวณดวยโปรแกรม  HLM 
   2.8  สามารถนําทั้งคา  interceptและ  slopeมาวิเคราะหเปนตัวแปรตามในระดับ  
Macro 
   2.9  สามารถใชคําสั่งคํานวณขนาดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมได  (Muth en  

&Muth en.    2004) 

  3  การตรวจสอบความตรงของโมเดล 
   การพิจารณาวาโมเดลที่พฒันาข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ

หรือไม  การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงโดยทั่วไปจะพจิารณาจากคา  2ݔ  ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

อยางไรก็ตามเน่ืองจากคา  2ݔ  มีความออนไหวตอขนาดของกลุมตัวอยาง  จึงควรระมัดระวังในใชคา  

  ตัดสินโมเดลวามีความตรงหรือไม  หรือกลาวอีกทางหน่ึงคือ  สําหรบักลุมตัวอยางทีม่ีขนาดใหญ  2ݔ

(มากกวา  250)  การทดสอบดวยคา  2ݔ  มีแนวโนมที่ปฏิเสธสมมติฐาน  (Anderson  and  Gerbing.    
1984  citied  in  Yu  and  Muth en.    2002)  และถาหากการแจกแจงพหุนามของตัวแปรสังเกตได

มีลักษณะการกระจายที่ไมเปนโคงปกติ  (non-normal  distribution)  หรือมีจํานวนตัวแปรเชิงกลุม  

(categorical  data)  การทดสอบดวยคา  2ݔ  มีแนวโนมที่จะปฏิเสธสมมติฐานมากเชนกัน  (Browne.    
1984  citied  in  Yu  and  Muth en.    2000)  ดังน้ันนักวิจัยจะตองตัดสินดวยตนเองในการใชคา  

ตรวจสอบความสอดคลอง  (Hu  and  Bentler.    1995  ;  1999)  เพื่อความชัดเจนและถูกตอง  2ݔ
สําหรับการประเมินความสอดคลองของโมเดลตามกฎหมายแหงความชัดเจน  (rule  of  thumb)  ให

พิจารณาจากสัดสวนของคา  2ݔ  ตอ  df  ที่ควรมีคานอยกวา  2  (2ݔ/  df<  2)  (Ullman.    2001)  
หรือนอยกวา  5  กรณีโมเดลซบัซอน  (สุนทรพจน  ดํารงคพานิช.    2555  :  33)  และควรพิจารณา
ความสอดคลองของโมเดลจากคาดัชนีอื่น  (Hox.    2002  ;  Yu  and  Muth en.    2002)  ไดแก  

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รบัแกแลว  (AGFI)  คาดัชนีราก
ของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ  (RMR)  คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือมาตรฐาน  
(SRMR)  คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของความคลาดเคลื่อน  (RMSEA)  คาดัชนี  Tucker-Lewis  
(TLI)  ทั้งน้ีสําหรับกลุมตัวอยางที่ไมเทากันควรพจิารณาความสอดคลองของดัชนี  RMSEA  และ  คา  

df  เทาน้ัน  (Hu  and  Bentler.    1995  ;  Muth  /2ݔ en  and  Muth en.    1998  ;  Raykov  

and  Marcoulides.    2000  citied  in  Jonhsrud  and  Rosser.    2002)  ถาโมเดลที่ไดไมมี
ความตรงจะปรบัโมเดลแลววิเคราะหใหม  การปรบัแกใชขอเสนอแนะที่โปรแกรมรายงานโดยพจิาณา
จากดัชนีปรบัรปูแบบ  (modification  indices)  และพื้นฐานทางทฤษฎีและการวิจัยทีเ่กี่ยวของจนกวา
จะไดโมเดลทีม่ีความตรง  ภายหลงัที่ไดโมเดลที่มีความตรงแลวจึงพจิารณาคาพารามิเตอรหรือคานํ้าหนัก
องคประกอบ  (factor  loading)  ของตัวแปรสังเกตได  จึงจะทําใหองคประกอบที่ตองการวัดสมบูรณ
และสามารถอภิปรายผลไดอยางแมนตรง 
   การพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมลูเชิงประจักษจากเกณฑดัชนี
ตามขอสรปุและงานวิจัยของ  Browne  and  Cudeck  (1993)  Hu  and  Bentler  (1995,  1999)  
Anderson  and  Gerbing  (1984  cited  in  Yu  and  Muth en.    2002)  Ullman  (2001)  
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Hox  (2002)  Yu  and  Muth en  (2002)  Muth en  and  Muth en  (1998)  Raykov  and  

Marcolides  (200  cited  in  Jonhsrud  and  Rosser.    2002)  kwan  and  Walker  (2003)  
Hansen,Ros en  and  Gustasfsson  (2004)  ดังตารางที ่ 1 

 
ตางราง 1  คาสถิติและเกณฑวัดระดับความกลมกลืนของโมเดลกบัขอมลูเชิงประจักษ 

 

คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน เกณฑระดับความกลมกลืน 

 df <2หรือ<  5  /2ݔ
(กรณีโมเดลซับซอน) 

ดัชนี  Tucker-Lewis  Index  (TLI)  หรือที่เรียกวา  Non-Normed  
Fit  Index  (NNFI) 

>  .95 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ  (Comparative  Fit  Index  
:  CFI) 

>  .95 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของการประมาณคาความคลาดเคลื่อน 
(Root  Mean  Square  Error  Of  Approximation  :  RMSEA) 

<0.05  =  สอดคลองดี 
0.05  –  0.08  =  พอใชได 
0.08  –  0.10  =  ไมคอยดี 
>  0.10  =  สอดคลองไมดี 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือมาตรฐาน 
(Standardized    Root  Mean  Square  Residual  :  SRMR) 

<  .08 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือ 
(Root  Mean  Square  Residual  :  RMR) 

<.08 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (Goodness  of  Fit  Index  :  GFI) >  .9 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รบัแกแลว 
(Adjusted  Goodness  of  Fit  Index  :  AGFI) 

>  .9 

Largest  Standardized  Residual <2.00 

 
  4  ปจจัยที่มอีิทธิพลตอการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
   มีขอเสนอแนะเด่ียวกบัจํานวนกลุมตัวอยางในการวิเคราะหปจจัยใน  2  แนวทาง  
แนวทางแรกเปนการใหความสําคัญกับจํานวนของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมกบัการวิเคราะหปจจัยใน
ขณะที่แนวทางที่สอง  เปนการหาอัตราสวนของหัวขอวิจัย  (Subject)  กับจํานวนตัวแปร  (Variable)  
(Arrindell  and  van  der  Ende,  1985  ;  Velicer  and  Fava,  1998  ;  MacCallum,  
Widaman,  Zhang  and  Hong.    1999)  ซึ่งสามารถสรุปประเด็นได  ดังน้ี 
    1.  ขนาดของกลุมตัวอยาง  (Sample  Size)  มีนักวิจัยไดใหขอแนะนําในการ
วิเคราะหปจจัยเกี่ยวกบัจํานวนกลุมตัวอยางวาควรมีนอยทีส่ดุเทากับ  100  (Gorsuch.    1983  ;  
Kline.    1979  ;  MacCallum,  Widaman,  Zang  and  Hong.     1999)  ในขณะที่แฮทเชอร  
(Hatcher.    1994)  ไดเสนอแนะเกี่ยวกบัจํานวนของขอคําถามตอหัวขอปจจัยควรมีขนาดมากกวา  5  
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เทาหรืออยางนอยเทากับ  100  ในขณะเดียวกันตองมีคามากกวาหัวขอปจจัยเมื่อคาความรวมกัน  
(Communalities)  มีคานอยกวาหรือคานํ้าหนักของตัวแปรในปจจัยมีคานอย  เดวิด  (David.    2008)  
เชนเดียวกับ  ฮัทเชสัน  และโซฟอนิว  (Hutcheson  and  Sofroniou.    1999)  ไดเสนอจํานวนของ
กลุมตัวอยางที่นอยทีสุ่ดในการสิเคราะหปจจัยวาควรอยูระหวาง  150  -300  ตัวอยางหรือมากกวาเมื่อ
คาความสัมพันธของตัวแปรมีคานอย  และเมื่อมีคาความสัมพันธระหวางตัวแปร  (Multicollinearlity)  
สูง  (David.    2008)  สําหรบักิวฟอรด  (Guiford.    1954)  ไดแนะนําจํานวนของกลุมตัวอยางอยาง
นอยควรไมตํ่ากวา  200  ตัวอยาง  (MacCallum,  Widaman,  Zang  and  Hong.    1999.)  
สําหรับจํานวนกลุมตัวอยางทีน่อยที่สุดเทากบั  250  ตัวอยางถูกนําเสนอโดย  Cattell  (1978)  
(MacCallum,  Widaman,  Zang  and  Hong.    1999)ในขณะที่  (Norusis.    2005  ;  David.    
2008)  ไดเสนอจํานวนกลุมตัวอยางในการวิเคราะหปจจัยไวไดนอยกวา  300  ในขณะที่กฎที่สําคัญที่
ถูกเสนอโดย  ลอเลย  และ  เม็กซเวล  (Lawley  and  Maxwell.    1971)  ไดเสนอแนะไววาควรมีคา
มากกวา  5  เทา  ซึ่งตองมีคามากกวาตัวแปรซึง่จะสนับสนุนการทดสอบโดยคาไค-สแควร  (Dvid.    
2008)  สําหรับจํานวนของกลุมตัวอยางเทากบั  500  ตัวอยางไดรับการเสนอโดย  คอมเรย  และลี  
(Comrey  and  Lee.    1992)  โดยไดสรุปจํานวนของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการวิเคราะหปจจัย
ไวดังน้ี  100  =  ไมดี,  200  =  ดีปานกลาง,  300  =  ดี,  500  =  ดีมาก,  1,000  หรือมากกวา  =  
ดีที่สุด  ซึ่งทําใหนักวิจัยไดรบัแรงผลักดันใหใชกลุมตัวอยางมากกวา  500  (MacCallum  and  
others.    1999) 
    2.  จํานวนขอคําถามตอองคประกอบ  ในการหาอัตราสวนระหวางจํานวนกลุม
ตัวอยางกับตัวแปรไดมีนักวิจัยหลายทานไดนําเสนอไวดังน้ี  สําหรับอัตราสวน  20  :  1  ถูกนําเสนอโดย  
Hair,  Anderson,  Tatham  and  Black  (1995)  Hogarty,  Hines,  Kromrey,  Ferron  and  
Mumford  (2005)  ในขณะเดียวกัน  เดวิด  David  (2008),  อีฟไรท  (Everitt,  1975)  ไดนําเสนอไว
วาควรมีตัวอยางไมนอยกวา  10  ตัวอยางตอหนุงตัวแปร  สาํหรับใชในการตรวจสอบเครือ่งมอืสําหรบั
การวิจัย  สําหรับใชในการตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจยั  สําหรับอัตราสวนของหัวขอตอตัวแปรก็
ไมควรตํ่ากวา  5  ตัวแปรตอหน่ึงหัวขอในการวัด  (Bryant  and  Yarnold.    1995,  David.   2008  
;  Gorsuch.    1983  ;  MacCallum,  Widaman,  Zhang,  and  Hong.    1999)  และ  
อัตราสวน  3:1  ถึง  6:1  ซึ่งสามารถยอมรับไดหรืออยูในชวง  3  ถึง  6  (Cattell.    1978)  มีงานวิจัย
ไมมากนักทีเ่กี่ยวของกบัการหาคาตํ่าสุดของกลุมตัวอยางในลักษณะของงานวิจัยที่เกี่ยวกับทางดาน
การศึกษาและพฤติกรรมศาสตร  ซึ่งสวนใหญในการออกแบบการวิเคราะหปจจัยผูวิเคราะหมักจะ
กําหนดกลุมตัวอยางที่ครอบคลุมประชากร  (MacCullum  and  others.    1999)  สําหรบัตัวอยางใน
การศึกษา  เชน  Barrett  and  Kline  (1981)  ไดกําหนดกลุมตัวอยางขนาดใหญ  2  กลุมในการ
วิเคราะหซึ่งกลุมตัวอยางถูกแบงใหมีขนาดตางๆ  กัน  ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี  สําหรบักลุมตัวอยางกลุม
ยอยที่มีจํานวนตัวอยาง  N=  48  ตัวอยางและประกอบไปดวยเซตของตัวแปร  16  ตัวแปร  โดยใช
อัตราสวน  3  ตอ  1  และอีกกลุมหน่ึงประกอบดวยกลุมตัวอยาง  N  เทากับ  112  โดยมีจํานวนของ
ตัวแปร  90  ตัวแปรในอัตรา  1  ตอ  1.2  (Arrindell  and  van  der  Endre.    1985)  ไดใชขอมูล
ขนาดใหญที่เตรียมไว  2  ชุด  จํานวน  1,104  ตัวอยาง  และ  960  ตัวอยาง  ตามลําดับในการอธิบาย
คาตํ่าสุดของกลุมตัวอยาง  และอัตราสวนขอคําถามกับตัวแปรทีส่ามารถจะอธิบายความถูกตองของการ
วิเคราะหปจจัย  ซึ่งผลการศึกษาพบดังตอไปน้ี  สําหรับขอมลูชุดที่หน่ึง  จํานวน  76  ตัวแปรได
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อัตราสวนของหัวขอตอจํานวนตัวแปรเทากบั  1.3  และสําหรบักลุมตัวอยาง  (N)  เทากับ  100  ใน
สวนของขอมลูชุดที่สองจํานวน  20  ตัวแปร  อัตราสวนตํ่าสุดของหัวขอกบัจํานวนตัวแปรเทากับ  3.9  
โดยใชกลุมตัวอยางทีม่ีลกัษณะคลายกันจํานวน  (N)  เทากบั  78  (MCcCallum  and  others.    
1999)  ไดใชวิธีของ  Monte  Carlo  Study  ในการศึกษาอิทธิพลขนาดของกลุมตัวอยาง  ซึง่ไดรับผล
การศึกษาที่นาพอใจมากสามารถอธิบายขนาดของกลุมตัวอยางในการวิเคราะหปจจัยที่ใชกลุมตัวอยาง
จํานวน  60  ตัวอยาง  ในการวิเคราะหตัวแปรจํานวน  20  ตัวแปรอยางไรก็ตามผลจากการศึกษาน้ี  จํา
รับก็ตอเมื่อ  มีคาความรวมกัน  (Communality)  ในการอธิบายปจจัยเฉลี่ยมากกวา  0.7  และมีคา
นํ้าหนักองคประกอบ  factors  loading  มากกวา  3  ตัว  ในขณะเดียวกันเฮนสัน  และโรเบิรต  
(Henson  and  Roberts,  2006)  ไดนําเสนอรายงานผลการศึกษาในการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ  
จํานวน  4  ปจจัย  สําหรับตัวแปรสงัเกตไดจํานวน  60  ตัว  ในวารสาร  Educational  and  
Psychological  Measurement,  Journal  of  Educational  Psychology,  Personality  and  
Individual  Differences,  and  Psychological  Asessments  พบวาคาตํ่าสุด  ในอัตราสวน  1  :  
3.25  ติดเปน  11.86%  ของการสํารวจและสวนใหญใชอัตราสวนนอยกวา  1:5  เชนเดียวกับ  
ฟาบริกา  เวเกเนอร  แม็คคอลัม  และ  สตารฮาน  (Fabrigar,  Wehener,  MacCallum,  and  
atraham.    1999)  ไดรายงานผลการสํารวจหัวขอในการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจในหนังสอืวารสาร
จํานวน  2  ฉบับ  ไดแก  Journal  of  Personality  and  Social  Psychology  (JPSP)  and  
Journal  of  Applied  Psychology  (JAP)  พบวาจํานวนหัวขอ  คิดเปนรอยละ18.9%  ของหัวขอ
ทั้งหมดในวารสาร  JPSP  และ  8  หัวขอ  คิดเปนรอยละ  13.8%  ในวารสาร  JAP  ใชกลุมตัวอยาง
เทากับ  100  หรือนอยกวา  เชนเดียวกับอัตราสวนของตัวแปรในปจจัย  จํานวน  55  หัวขอหรือรอย
ละ  24.6%  วารสาร  JPSP  และจํานวน  20  หัวขอ  คิดเปนรอยละ  34.4%  วารสาร  JAP   
ใชอัตราสวน  4:1  หรือนอยกวา  (Costello  and  Osborne.    2005)  ไดสํารวจการวิเคราะห
องคประกอบดวยวิธี  Principal  components  หรือการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจโดยมรีายละเอียด
ตามตาราง 
 

ตาราง  2  จํานวนรอยละของตัวแปรตอหัวขอในการวิเคราะหองคประกอบ 
 

อัตราสวนของตัวแปร
ตอหัวขอ 

เปอรเซ็นต ความถ่ีสะสม 

2:1  or  less 14.7% 14.7% 
>2:1≤5:1 25.8% 40.5% 
>5:1≤10:1 22.7% 63.2% 
>10:1≤20:1 15.4% 78.6% 
>20:1≤100:1 18.4% 97.0% 
>100:1 3.0% 100.0% 
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    ในขณะเดียวกันจากการสํารวจของฟอรด  แม็คคอลัม  และทัท  (Ford,  
MacCullum  and  Tait,  1986)  ซึ่งไดอธิบายหัวขอที่ดีพมิพในวารสาร  Journal  of  Applied  
Psychology,  Personnel  Psychology,  และ  Organizational  Behavior  and  Human  
Performance  ในชวงระหวางป  ค.ศ.  1974  –  1984  พบวา  อัตราสวนของหัวขอตอตัวแปรจํานวน
รอยละ  27.3%  มีอัตราสวนนอยกวา  5:1  และ  รอยละ  56%  มีอัตราสวนนอยกวา  10:1  ในการที่
จะกลาวเกี่ยวกับความสมบูรณของกลุมตัวอยางและที่สําคัญ  คือ  อัตราสวนของตัวแปรในแตละปจจัย
ซึ่งมีความสําคัญในการวิเคราะหปจจัย  คาตํ่าสุดของกลุมตัวอยาง  ข้ึนอยูกับการออกแบบตอไปน้ี 
     1.  จํานวนการรวมกันในการอธิบายตัวแปร  (Communalities  of  the  
Variable)  ซึ่งการวัดคาการรวมกันเปนการบอกเปอรเซ็นตความแปรปรวนที่ใหกบัตัวแปรในการอธิบาย
ในทุกปจจัยรวมกันและสามารถอธิบายความหมายของคาความเช่ือมั่นของตัวช้ีวัด  (Gason.    2008)  
ถาคาการรวมกัน  (Communalities)  มีคาสูงครอบคลุมปจจัยของประชากรในขอมูลตัวอยางาที่มีการ
แจกแจงปกติจะทําใหขอมลูดีมากซึง่อาจจะไมตองคํานึงถึงขนาดของกลุมตัวอยาง  ซึ่งจะสามารถอธิบาย
ระดับปจจัยไดมากกวา  หรือ  อธิบายความคลาดเคลื่อนของโมเดล  (MacCallum.Widaman,  
Preacher  and  Hong.    2001  ;  MacCallum  and  others.    1999  ไดแนะนําคาความรวมกัน
นของทั้งหมดควรมีคามากกวา  0.6  และเฉลี่ยในทุกตัวแปรแลวมีคาเกิน  0.7  สําหรับคาความรวมกัน
ในแตละขอในการพจิารณาใหอยูในระดับสงูโดยทัง้หมดควรมีคาไมเกิน  0.8  อาจไมเกิดข้ึนในลักษณะ
ของขอมูลจรงิ  (Costello  and  Osborne.    2005) 
     2.  จํานวนตัวแปรที่อธิบายปจจัย  (Number  of  Factors/  Number  of  
Variable)  เปนอัตราสวนระหวางปจจัยกับตัวแปร  ในการอธิบายปจจัยควรมีตัวแปรอยางนอย  6  –  
7  ตัวแปร  (Preacher  and  MacCallum  and  others.    2002)  ในกรณีทีจ่ํานวนปจจัยในการ
วิเคราะหนอยก็จะทําใหคาในการอธิบายปจจัยมีคาสูง  (MacCallum  and  others.    2002)  และ
ควรมีจํานวนตัวแปรที่ใชในการอธิบายปจจัยอยางนอย  3  ตัวแปร  (Verlicer  and  Fava.    1998)  
ซึ่งโดยปกติจะใชตัวแปรในการวัดทั่วไปจํานวน  4  หรือ  6  ตัวแปร  (Fabrigar,  Wegener,  
MacCallum,  and  Strham.  1999) 
     3.  ขนาดของนํ้าหนักองคประกอบ  (size  of  Loading)  คานํ้าหนัก
องคประกอบของแตละตัวแปรมีความสําคัญอยางย่ิงในการพิจารณาคาหนวยความแปรปรวนในการ
ทํานายหนวยวัดความสอดคลองของกลุมตัวอยางตอกลุมประชากร  (Osborne  and  Costello.    
2004)  ขนาดของกลุมตัวอยางที่อธิบายความสอดคลองในการออกแบบซึง่มีคาดีมากเมื่อนํ้าหนัก
องคประกอบสงูกวา  .08  และมีคาปานกลางเมื่อนํ้าหนักองคประกอบเทากับ  .06  และมีคาไมดีเมือ่
นํ้าหนักองคประกอบเทากบัหรือนอยกวา  .04  (Velicer  and  Fava.    1998)  ถามีคาเทากับหรือ
มากกวา  .50  จะมีคาความนาเช่ือถือเปนที่นาพอใจในการอธิบายปจจัย  (Costello  and  Osborne.    
2005) 
     4.  โมเดลความสอดคลอง  (Model  fit  (f))  ไดกําหนดรปูแบบของประชากร
โดยใชดัชนี  root  mean  squared  residual  (RMSR)  (Preacher  and  MacCallum.    2002)  
ซึ่งไดกําหนดคาความสอดคลองไว  RMR  =  .00,  .03,  .06  มีคาตามลําดับคือ  ดีมาก  ดี  และปาน
กลางของโมเดลความสอดคลองของประชากร  (Preacher  and  MacCallum.    2002)  ซึ่งไม
เพียงพอตอความสอดคลองของโมเดลในการวิเคราะหองคประกอบของกลุมตัวอยาง  (MacCallum,  
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Widaman,  Preacher,  and  Hong.    2001)  ซึ่งอาจจะเปนไปไดที่ในการปฏิบัติจรงิในการจําลอง
ขอมูลทีม่ีคาตอเน่ืองกันอาจะพบปจจัยทีม่ีคารวมกันสูงแตมคีวามสอดคลองตํ่า  (Preacher  and  
MacCallum.    2002) 
 
เอกสารเก่ียวกับการวิเคราะหกลุมพหุ 
 
 ในการวิจัยทางสงัคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรสวนใหญเปนการศึกษาความสมัพันธ
ระหวางตัวแปรหรือปรากฏการณตางๆแบบจําลองการวิจัยจงึมีลกัษณะเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรโดยมสีมการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองดังน้ันจงึมีช่ือเรียกวา
แบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสน  (Linear  Structural  Equation  Model)  หรอืแบบจําลอง
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือเรียกสั้นๆวาแบบจําลองลิสเรล  (LInearStructural  Relationship  
Model)  (นงลักษณ  วิรัชชัย.    2538  :  3–5)  การวิเคราะหแบบจําลองลิสเรลเปนที่นิยมใชกันมาก
ข้ึนซึ่งงานวิจัยในประเทศไทยทีผ่านมาสวนใหญจะเปนการวิเคราะหลิสเรลโดยทําการศึกษากบักลุม
ตัวอยางที่ไดจากประชากรเพียงกลุมเดียว  (Single  Group)การวิเคราะหลิสเรลสําหรับประชากรกลุม
เดียวจึงเปนเรื่องที่รูจักและคุนเคยสําหรับนักวิจัยพอสมควรดังน้ันผูวิจัยจะขอนําเสนอเฉพาะบางสวนที่
เปนประเด็นสําคัญสําหรับการวิจัยในครั้งน้ีคือการวิเคราะหสําหรับกลุมตัวอยางที่มาจากประชากรหลาย
กลุมหรือที่เรียกวาการวิเคราะหกลุมพห ุ (Multiple  Group  Analysis)  เทาน้ันการวิเคราะหกลุมพหุ
ลักษณะขอมลูในการวิจัยโดยทั่วไปจะเปนแบบหน่ึงแบบใดสองแบบตอไปน้ีคือแบบแรกนักวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยมีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียวแตนักวิจัยสวนใหญสนใจศึกษาตัวแปรทีบ่อก
คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง  (Attributed)  เชนตัวแปรเพศตัวแปรประเภทของกลุมตัวอยางตัวแปร
ระดับการศึกษาตัวแปรอายุเปนตนและนักวิจัยใหความสําคัญกับการวิเคราะหขอมลูโดยแยกกลุม
ตัวอยางออกเปนกลุมยอยตามตัวแปรคุณลักษณะเชนแยกตามตัวแปรเพศเปนกลุมชายและกลุมหญิง
แยกกลุมตามตัวแปรประเภทของกลุมตัวอยางเปนกลุมผูบรหิารและกลุมผูใตบังคับบัญชาเปนตนจากน้ัน
นักวิจัยก็วิเคราะหขอมลูเปรียบเทียบคุณลกัษณะของตัวแปรตามวามีความแตกตางระหวางกลุมหรือไม
อยางไรแบบทีส่องนักวิจัยสนใจศึกษาปญหาวิจัยทีเ่ปนการศึกษาเปรียบเทียบลักษณะที่แตกตางกัน
ระหวางกลุมต้ังแตกลุมสองกลุมข้ึนไปและไดกําหนดแบบแผนการวิจัย  (Research  Design)  ต้ังแต
เริ่มตนทําการวิจัยโดยใชแบบแผนวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจยัศึกษาเปรียบเทียบซึง่มีการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางต้ังแตสองกลุมข้ึนไปแลวนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของสิง่ที่
นักวิจัยสนใจวามีความแตกตางระหวางกลุมหรือไมอยางไร 
 การวิเคราะหกลุมพหุ  (Multiple  Group  Analysis  or  Multi  Sample  Analysis)  
จัดเปนการวิเคราะหขอมูลช้ันสูงทีม่ีเปาหมายสําคัญ  เพื่อยืนยันโครงสรางความสัมพันธของโมเดลตาม
สมมติฐานจะมีความสัมพันธสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  หากมีการนําโมเดลดังกลาวไปใช
วิเคราะหดวยขอมลูจากกลุมผูใหขอมลูที่แตกตางกันตามประเด็นวิจัย  เชน  กลุมนักเรียนชายและ
นักเรียนหญงิ  กลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน  กลุมผูใหขอมลูทีม่ีบุคลกิภาพแยกกลุมดวย
โมเดลที่มรีูปแบบและคาพารามเิตอรในโมเดลเดียวกัน  โดยเริ่มจากการบงัคับเงื่อนไขความไม
แปรเปลี่ยน  (invariance)  ของรูปแบบโมเดลและพารามิเตอรครั้งใดกอใหเกิดความมีนัยสําคัญระหวาง
กลุม  แสดงวาคาพารามิเตอรดังกลาวมีความแตกตางระหวางกลุม  จึงไมสามารถนําคาพารามิเตอรใน
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ข้ันการพัฒนาโมเดลรวมกันมาสรปุผลภายใตความแตกตางระหวางกลุมน้ันได  ผลการทดสอบกลุมพหุ
จึงมุงทีจ่ะศึกษาความเปนตัวแปรของรูปแบบของโมเดลในการนําไปใชอธิบายปรากฎการณทีม่ีผูใหขอมุ
ลเปนกลุมยอย ๆ  หลายกลุม  (สุนทรพจน  ดํารงพานิช.    2555  :  165)  ชวยใหผลการพฒันาโมเดล
ไดขอมูลละเอียดลออ  มีความสอดคลองกบัความเปนจริงและไมเอียงเขาขาง  กลุมผูใหขอมลูเพียงกลุม
ใดกลุมหน่ึง  ดังน้ันการวิเคราะหกลุมพหจุึงมีบทบาทสําคัญที่ใชขยายพรมแดนองคความรูในการอธิบาย
ความสัมพันธไดและมีความเหมาะสมอยางย่ิงกับการนําไปใชศึกษากับตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตรและ
สังคมศาสตรทีม่ีความเกี่ยวของสัมพันธกัน  ยากทีจ่ะหาขอบเขตของอิทธิพลที่แนนอน  รวมทัง้มีความ
คาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรอยูตลอดเวลา 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  ปยะ  ทรัพยสมบรูณ  (2545)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกบั
ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  มีจุดประสงคเพือ่ศึกษาองคประกอบบรรยากาศโรงเรียนและ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามญัศึกษา  เขตการศึกษา  1  และ  และ
ความสัมพันธระหวางองคประกอบบรรยากาศองคการกบัประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา  1  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  1  จํานวน  401  คน  เครื่องมอืที่ใชเปนแบบสอบถามทีส่รางจาก
แนวคิดของ  ไลเคิรท  ฮอย  และมสิเกล  สถิติที่ใช  คือ  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และคาสัมประสทิธสหสัมพันธ  ของเพียรสัน  ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบบรรยากาศโรงเรียน  อยู
ในระดับมากทั้งในภาพรวม  และแยกพิจารณาเปนรายดาน  ประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดกรมสามญัศึกษา  เขตการศึกษา  1  อยูในระดับมาก  ทั้งในภาพรวมและแยกพจิารณาเปนราย
ดาน  เรียงตามลําดับ  คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรยีน  ความสามารถในการแกปญหาภายใน
โรงเรียน  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรยีน  ความสามารถในการพัฒนาเจตคติ
ผูเรียน  และองคประกอบบรรยากาศโรงเรียนกับประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษามีความสัมพันธอยู
ในระดับมาก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
  สําราญ  กําจัดภัย  (2546  :  วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร  :  11(3)  :  61-74)  ไดทํา
การพัฒนาหลักสูตรสรางเสริมความฉลาดทางอารมณตนเอง  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  
โดยที่ความสําคัญของการวิจัย  คือ  การพัฒนาหลกัสูตรทีส่ามารถนําไปใชในการสรางเสริม
ความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองของนักเรียนในโรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนทั่วไปได  
การดําเนินงานม ี 4  ข้ันตอน  คือ  ข้ันแรก  ศึกษาปญหาทางอารมณสังคมของนักเรียนจากเอกสารที่
เกี่ยวของ  และจากการใชแบบสอบถามวัดความฉลาดทางอารมณ  5  องคประกอบ  ข้ันที่  2  
ออกแบบหลักสูตรสรางเสริมความฉลาดทางอารมณเพียงหน่ึงองคประกอบซึง่ไดมาจากผลการศึกษาใน
ข้ันแรก  ข้ันที่  3  ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรตามเกณฑ  3  ประการ  และข้ันที่  4  ประเมิน
และปรับปรงุหลักสูตร  ผลการวิเคราะหขอมูลทั้ง  4  ข้ันตอน  มีดังน้ี  1)  นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณดานการจัดการกับอารมณตนเองตํ่าทีสุ่ด  2)  องคประกอบของโครงรางหลักสูตรสรางเสริม
ความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองของนักเรียน  ซึ่งประเมินโดยผูเช่ียวชาญมีความเหมาะสม  
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สัมพันธและความสอดคลองซึง่กันและกัน  3)  ประสทิธิภาพของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑทั้ง  3  
ประการที่ต้ังไว  กลาวคือ  ผานเกณฑประสิทธิภาพ  80/80  คะแนนความสามารถในการจัดการกบั
อารมณตนเองหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลอง  และสงูกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  4)  นักเรียนพอใจอยางมากตอคุณลักษณะของครผููสอน    กิจกรรมตางๆ  
ของหลักสูตรตลอดจนบรรยากาศในการเรียนรู  นอกจากน้ี  นักเรียนยังประเมินตนเองวา  มี
ความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองสูงกวากอนการทดลอง  ตระหนักย่ิงข้ึนถึงความสําคัญของ
การพัฒนาความสามารถในการจัดการกบัอารมณตนเอง  และมั่นใจวาสามารถนําความรูไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวันได  โดยสรุป  หลักสูตรที่พฒันาข้ึนอยางมีประสิทธิผล  สามารถนําไปใช
พัฒนาความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองของนักเรียนได 
  นพรัตน  ศรีเจริญ  (2547  :  220-235)  ไดทําการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
เชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามทัศนะของผูบริหารและครูมีวัตถุประสงค
3  ประการคือ  1)  เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  2)เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจกัษและ  3)เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
โมเดลเชิงสาเหตุประสทิธิผลในการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐานกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ
ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบพ.ศ.  2544  และสถานศึกษาเครอืขาย
ของผูบรหิารสถานศึกษาตนแบบพ.ศ.  2544  จํานวนทั้งสิ้น  665  คนตัวแปรที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวยตัวแปรภายในแฝง  6  ตัวแปรคือประสทิธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานปจจัย
ดานวัฒนธรรมโรงเรียนปจจัยดานลกัษณะผูบรหิารสถานศึกษาปจจัยดานลักษณะคณะกรรมการ
สถานศึกษาปจจัยดานลักษณะครูผูสอนและปจจัยดานการจดัระบบสารสนเทศตัวแปรภายนอกแฝง1  
ตัวแปรคือปจจัยดานบริบทโรงเรียนโดยตัวแปรดังกลาววัดจากตัวแปรสงัเกตไดรวมทั้งสิ้น  39  ตัวแปร
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามซึง่มีความเทีย่งในการวัดตัวแปรสงัเกตไดแตละตัวต้ังแต  .69-
.98  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติภาคบรรยายการวิเคราะหสหสมัพันธแบบเพียรสันการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันและการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหโุดยใชหลกัการของโมเดลลิสเรล
ผลการวิจัยดายการตรวจสอบความสอดคลองของขอมลูพบวาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐานโดยภาพรวมมีความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจกัษโดยใหคาไค-สแควร=.979,  
p=.806,df=3,  GFI=.1.00,  AGFI=.996  และRMR=.142  ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานไดรอยละ  77.4และโมเดลเชิงสาเหตุ
ประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลระหวางกลุม
ผูบริหารและครูผูสอนโดยใหคาไค-สแควร=4.026,  =  df6,p=.667,  GFI=.991,  NFI=.999,RFI=.994  
และRMR=.0178และความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปร
ภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝงและคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปร
ภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝงและคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวน
รวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 
  ปวลัย  วรสูต  (2547  :  64-67)  ไดทําการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
บุคลิกภาพหาองคประกอบทีส่ําคัญของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4  ของโรงเรียนในสังกัดสามญัศึกษา
เขตกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4  ปการศึกษา  
2546  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามญัศึกษาเขตกรุงเทพมหานครจํานวน  1,249  คน  เครื่องมือที่ใชใน
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การศึกษาเปนแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบทีส่ําคัญทีส่รางข้ึนตามทฤษฎีบุคลกิภาพของดิกแมนที่
วัดองคประกอบดานการแสดงตัวดานความสุภาพออนโยนดานความซื่อตรงตอหนาที่ดานความมั่นคง
ทางอารมณและดานสติปญญามลีักษณะเปนมาตรประมาณคา  4  ระดับผลการศึกษาสรปุวาแบบวัด
บุคลิกภาพทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามทฤษฎีบุคลิกภาพหาองคประกอบทีส่ําคัญของดิกแมนน้ันประกอบดวย
ขอความ  17  ขอความคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากบั  .7984  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ยืนยันไดวาแบบวัดบุคลิกภาพทีผู่วิจัยสรางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและผลการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของรปูแบบโมเดลบุคลิกภาพระหวางกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญิงและรปูแบบ
โมเดลบุคลกิภาพระหวางกลุมนักเรียนที่มีแผนการเรียนตางกันพบวารปูแบบโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยน
ทุกกลุมโมเดลมีลกัษณะเปนแบบเดียวกันน่ันคือบุคลกิภาพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4  สังกัดกรม
สามัญศึกษากรุงเทพมหานครประกอบดวยองคประกอบทีส่าํคัญของดิกแมนไดศึกษาไวที่วาบุคคลยอม
ประกอบดวยองคประกอบพื้นฐาน  5  ดานคือดานการแสดงตัว  ดานความสุภาพออนโยน  ดานความ
ซื่อตรงตอหนาที่  ดานความมั่นคงทางอารมณและดานสติปญญา 
  อัมพร  ทองจรรยา  (2547  :  74  –  75)  ไดศึกษาปจจัยทีส่งผลตอความภาคภูมิใจใน
ตนเองของครูศูนยการเรียนชุมชนศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  1  กลุมตัวอยางเปนครู
ศูนยการเรียนชุมชนศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  1  ปการศึกษา  2547  จํานวน  145  
คนเปนครูชาย  59  คนครูหญิง  86  คนเครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอความ
ภาคภูมิใจในตนเองของครูศูนยการเรียนชุมชนพบวาปจจัยทีส่งผลตอความภาคภูมิใจของครูศูนยการ
เรียนชุมชนไดแกความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบญัชาและครูกบัสมาชิกในครอบครัวสวนปจจัยที่ไม
สงผลไดแกเพศอายุระดับการศึกษา 
  กรองกาญจน  ใจซื่อตรง  (2548  :  69–70)  ไดศึกษาองคประกอบทีม่ีอิทธิพลตอความ
ภาคภูมิใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลกลุม
ตัวอยางเปนนิสติระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลจํานวน  422  คนเครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถามองคประกอบที่มอีิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พบวาองคประกอบทีม่ีความสัมพันธทางบวกกบัความภาคภูมิใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดแก
ระดับการศึกษาบุคลิกภาพสมัพันธภาพระหวางอาจารยกบันักศึกษาและสมัพันธภาพระหวางนักศึกษา
ดวยกันสวนองคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกบัความภาคภูมิใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดแก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฐานะทางเศรษฐกจิของผูปกครองสขุภาพจิตความผูกพันตอสถาบันและลักษณะ
ทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
  บุรทิน  ขําภิรัฐ  (2548  :  192-203)ไดทําการพฒันาการตรวจสอบความตรงและความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลสมโครงสรางพหุระดับประสทิธิผลความเปนคณบดีกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
เปนคณบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  3  แหงจํานวน  20  คนผูใหขอมลูประกอบดวยคณาจารย  
397  คนและบุคลากรสายสนับสนุน  280  คนซึ่งไดจากการสุมแบบแบงช้ันเครื่องมอืที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามแบบประมาณคา  5  ระดับผลการวิจัยทีส่ําคัญพบวาโมเดลสมการโครงสรางพหรุะดับ
ประสิทธิผลความเปนคณบดีมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษคอนขางมากและผลการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับประสทิธิผลความเปนคณบดีระหวาง
กลุมคณาจารยและบุคคลากรสายสนับสนุนแสดงใหเห็นวาโมเดลมีความแปรเปลี่ยนดานรปูแบบและมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



63 
 

ลักษณะโครงสรางแตกตางกันโดยการพัฒนาโมเดลสมการโครงสรางพหรุะดับตามกรอบแนวคิดในการ
วิจัยครั้งน้ีอาจประยุกตไดไมดีนักกบักลุมบุคลากรสายสนับสนุน 
  สําราญ  จูชวย  (2548  :  95-100)  ไดทําการพัฒนาการพฒันาความสามารถในการรูจัก
ตนเองตอการเลือกสาขางานอาชีพของนักเรียนโดยใชชุดฝกทักษะการรูจกัตนเอง  โดยมีจุดมุงหมายคือ  
1)  เพื่อสรางชุดฝกทักษะการรูจักตนเองสําหรับนักเรียน2)  เพื่อศึกษาความสามารถในการรูจกัตนเอง
ตอการเลือกสาขางานอาชีพของนักเรียนหลังไดรับการสอนโดยใชชุดฝกทักษะการรูจกัตนเองและ3)  
เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนทีม่ีความสามารถในการรูจกัตนเองในระดับสูงและระดับตํ่ากลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ช้ันปที ่ 1  ของ
โรงเรียนพณิชยการต้ังตรงจิตรภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2547  จํานวน  30  คนเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยไดแกแบบสํารวจความสามารถในการรูจักตนเองชุดฝกทักษะการรูจกัตนเองแผนการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการรูจกัตนเองแบบประเมินความสามารถในการรูจกัตนเองตอการเลือกสาขา
งานอาชีพและแบบสงัเกตพฤติกรรมนักเรียนวิเคราะหขอมลูดวยคาทดสอบ  t-test  แบบ  
Independent  คาสัมประสิทธแอลฟาและคาเฉลี่ย 
   ผลการวิจัยพบวา 
    1.  ชุดฝกทักษะการรูจักตนเองที่ใชกับนักเรียนที่สรางข้ึนมปีระสทิธิภาพเทากบั
83.57/85.07 
    2.  ความสามารถในการรูจักตนเองตอการเลือกสาขางานอาชีพของนักเรียนหลัง
ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกทักษะการรูจักตนเองมีความสามารถในการรูจักตนเองตอการเลือกสาขางาน
อาชีพสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
    3.  พฤติกรรมการรูจักตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเอง
ระดับสูงและระดับตํ่ามีดังน้ี 
     3.1  นักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองสูงแสดงพฤติกรรมทั้ง   
7  ดานคือ 
      1)  ดานความอดทนเมือ่ตองเผชิญกับงานที่ยากลําบาก  2)  ดานการรูเทา
ทันอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสม  3)  ดานการยอมรบัการถูกตําหนิการกลาวโทษเมื่อทํา
ผิดพลาด  4)  ดานความมั่นใจกลาแสดงออกในงานที่ตนเองทําไดดี  5)  ดานความรับผิดชอบตองานไม
ทิ้งงานอาสางาน  6)  ดานความสามารถในการวางแผนและลงมอืปฏิบติังานที่ไดรับมอบหมาย  7)  ดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบังานอาชีพที่เหมาะสมกบัตนเองอยางชัดเจนตอเน่ืองและอธิบายเหตุผลในการ
แสดงพฤติกรรมไดมากกวานักเรียนทีม่ีความสามารถในการรูจักตนเองระดับตํ่า 
     3.2.  ความสามารถในการรูจักตนเองของนักเรียนทีม่ีความสามารถในการรูจกั
ตนเองระดับสูงและนักเรียนทีม่ีความสามารถในการรูจกัตนเองระดับตํ่าเพิม่ข้ึนจากการเรียนรูโดยใช
ชุดฝกทักษะการรูจักตนเองโดยเฉพาะพฤติกรรมดานความรบัผิดชอบตองานไมทิง้งานอาสางานและดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบังานอาชีพที่เหมาะสมกบัตนเองน้ันนักเรียนทั้ง  2  กลุมแสดงออกอยาง
ชัดเจนหลังจากใชชุดฝกทกัษะการรูจกัตนเอง 
     3.3  นักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองระดับสูงจะแสดงพฤติกรรม
ดานความสามารถในการวางแผนงานและลงมือปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมายอยางชัดเจนตอเน่ืองและ
อธิบายเหตุผลในการแสดงพฤติกรรมไดอยางชัดเจนกวาดานอื่น 
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     3.4  นักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองระดับตํ่าจะแสดงพฤติกรรม
ดานการรูเทาทันอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสมและดานการยอมรับการถูกตําหนิการกลาวโทษ
เมื่อทําผิดพลาดนอยและไมชัดเจนสวนพฤติกรรมดานความอดทนเมื่อตองเผชิญกบังานทีย่ากลําบาก
ดานความมั่นใจกลาแสดงออกในงานที่ตนเองทําไดดีดานความรับผิดชอบตองานไมทิ้งงานอาสางานดาน
ความสามารถในการวางแผนงานและลงมอืปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมายและดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับงานอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองเปนพฤติกรรมที่แสดงออกอยางชัดเจนมากข้ึนเปนระยะๆสวน
พฤติกรรมดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพที่เหมาะสมกบัตนเองน้ันเปนพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงจากเดิมมากทีสุ่ด 
     3.5.  ในชวงตนพฤติกรรมดานความอดทนเมือ่ตองเผชิญกับงานที่ยากลําบาก
ดานการรูเทาทันอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสมและดานการยอมรับการถูกตําหนิการกลาวโทษ
เมื่อทําผิดพลาดเปนพฤติกรรมที่นักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองระดับสูงแสดงออกไมชัดเจน
ตอเน่ืองสวนนักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองระดับตํ่าแสดงพฤติกรรมเกือบทุกดานไมชัดเจน 
     3.6  พฤติกรรมดานความมั่นใจกลาแสดงออกในงานที่ตนทําไดดีน้ันนักเรียนทีม่ี
ความสามารถในการรูจักตนเองตํ่าแสดงออกไดอยางตอเน่ืองในชวงเวลาหน่ึงและลดลงในชวงเวลาตอมา 
     3.7  นักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองระดับตํ่าบางคนแสดง
พฤติกรรมการรูจกัตนเองบางดานโดยเฉพาะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเองชัดเจนตอเน่ืองและอธิบายเหตุผลประกอบอยางชัดเจนกวานักเรียนที่มีความสามารถในการรูจกั
ตนเองระดับสูงบางคน 
  อนุ  เจริญวงศระยับ  (2549  :  129-143)  ไดศึกษาการแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางของแบบประเมินการสอน  Student’s  Evaluation  of  Education  Quality  (SEEQ)  
ฉบับภาษาไทยในโมเดลองคประกอบอันดับหน่ึง  9  องคประกอบและโมเดลอันดับสองจํานวน  2  
โมเดลไดแกโมเดล  4  องคประกอบและโมเดล  2  องคประกอบโดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันและการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของแบบประเมินโดยประยุกตใชวิธีการวิเคราะหกลุมพหุกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงเปน  2  ระดับไดแกกลุมตัวอยางระดับช้ันเรียนจํานวน  343  ช้ันเรียนและ
กลุมตัวอยางระดับผูเรียนจํานวน  6,432  คนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและมนุษยศาสตรสังคมศาสตร
ผลการวิจัยปรากฏดังน้ีโมเดลองคประกอบอันดับหน่ึงของแบบประเมินการสอนของมารช  (SEEQ)ฉบับ
ภาษาไทยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจกัษในระดับดีคาสมัประสิทธ์ิองคประกอบอันดับ
หน่ึงทกุคามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สัมประสิทธ์ิองคประกอบอันดับหน่ึงคะแนนมาตรฐานอยู
ระหวาง  .63  ถึง  .97  คาไค-สแควรอยูระหวาง  .40  ถึง  .56 
  พิชัย  วาจนสุนทร  (2551  :  136  -  149)  ไดทําการพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพกมุภวาป  มีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาสาเหตุของปญหาการขาด
คุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน  2)  เพื่อสรางนวัตกรรมมาใชพัฒนาคุณธรรมดานการมี
วินัยในตนเองของนักเรียน  3)  เพื่อศึกษาผลของการพฒันาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนโดยใชนวัตกรรมที่สรางข้ึน  ซึ่งการดําเนินงานการวิจัยมี  3  ระยะ  ดังน้ี 
   ระยะที่  1  การศึกษาหาสาเหตุของปญหาการขาดคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน  จาก  4  แหลง  คือ  ครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และตัวนักเรียน  โดยศึกษาจากคร ู 
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จํานวน  6  คน  ผูปกครองนักเรียน  จํานวน  30  คน  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  จํานวน  5  
คน  และนักเรียนจํานวน  30  คน  ใชการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชคือ  แบบสอบถามมาตรา
สวนประมาณคา  จํานวน  4  ฉบับ  มีคาความเช่ือมั่น  0.82,0.85,0.86,  0.88  ผลการศึกษาพบสาเหตุ
ของปญหาการขาดคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน  โดยสรปุดังน้ี  1)  เกิดจากสภาพการ
จัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรมดานการวินัยในตนเองของโรงเรยีนไมตอเน่ือง  2)  เกิดจากชุมชนไมตระหนัก
ถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  3)  เกิดจากการที่นักเรียนไมไดรบัการ
ฝกอบรมใหรูคุณคาของการมีคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  และ  4)  เกิดจากผูปกครองไมเขาใจ
และเห็นความสําคัญของการมีคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
   ระยะที่  2  การสรางนวัตกรรมที่ใชพฒันาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน  ซึ่งไดระดมความคิดจากกลุมเปาหมาย  คือ  ครู  ผูปกครองนักเรียน  กรรมการบรหิาร
สถานศึกษา  และผูทรงคุณวุฒ ิ ไดนวัตกรรมทีป่ระกอบดวย  4  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมอบรมครู
เกี่ยวกับการบรูณาการคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรยีนการสอน  2)  กิจกรรมประชุมผูปกครอง
เพื่อใหความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูและพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในครองครัว  3)  กิจกรรมเขา
คายพัฒนาคุณธรรมสําหรับนักเรยีน  และ  4)  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียนประจําเดือน 
   ระยะที่  3  การศึกษาผลการใชนวัตกรรมพฒันาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนดวยนวัตกรรมที่สรางข้ึน  พบวานวัตกรรมที่ใชพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยของนักเรียน  มีผล
ทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ  เจตคติ  และพฤติกรรมเชิงคุณธรรมที่ดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01 
   ผลการวิจัย  สรุปไดดังน้ี 
    1.  สาเหตุของปญหาการขาดคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียนม ี 4  
สาเหตุ  คือ 
     1.1  สภาพการจัดกจิกรรมพฒันาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของโรงเรียน
ไมตอเน่ือง  กลาวคือ  โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองใหกบันักเรียน
ไมตอเน่ืองตลอดทัง้ป  และครทูี่สอนมีการบรูณาการคุณะรรมดานการมีวินัยในตนเองในกระบวนการ
เรียนการสอนไมตอเน่ือง   
     1.2  สาเหตุ  เกิดจากชุมชนไมตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม
ดานการมีวินัยในตนเอง  กลาวคือ  ประชาชนสวนใหญยังมคีานิยมด่ืมสรุาและเลนการพนัน  และผูนําใน
ชุมชนไมคอยเนนในการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองใหกบัคนในสังคม 
     1.3  สาเหตุจากตัวนักเรียน  เกิดจากการที่นักเรียนไมไดรับการฝกอบรมใหรู
คุณคาของคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  กลาวคือ  นักเรียนไมรูคุณคาของการปฏิบัติตน  ใหมี
คุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  และนักเรียนไมไดฝกฝนอบรมคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง 
     1.4  สาเหตุจากครอบครัว  เกิดจากผูปกครองไมเขาใจและเห็นความสําคัญของ
การมีคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  กลาวคือผูปกครองไมไดควบคุมการปฏิบัติตนในรูปแบบทีม่ีคุร
ธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  และผูปกครองไมเขาใจวุฒิภาวะในคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง 
    2.  ผลการสรางนวัตกรรมที่ใชพฒันาคุรธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน  
มี  4  กิจกรรม  คือ 
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     2.1  กิจกรรมพัฒนาคุณะรรมนักเรียนประจําเดือน  ซึ่งกจิกรรมน้ีใชพฒันาคุร
ธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียนที่มสีาเหตุมาจากสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรมดาน
การมีวินัยในตนเองของนักเรียน  ของโรงเรียนไมตอเน่ือง  โดยมีวัตถุประสงคเพือ่พัฒนานักเรียนใหมี
ความรูความเขาใจ  เจตคติที่ดี  และสามารถแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองใหดีข้ึน 
     2.2  กิจกรรมอบรมครูเกี่ยวกบัการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการ
เรียนการสอนซึ่งกิจกรรมน้ีใชพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียนที่มสีาเหตุมาจาก
สภาพการจัดกิจกรรมพฒันาคุระรรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน  ของโรงเรียนไมตอเน่ือง  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพฒันานักเรียนใหมีความรูความเขาใจ  เจตคติที่ดี  และสามารถแสดงพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมดานการมีวินัย 
     2.3  กิจกรรมเขาคายพัฒนาคุณธรรมสําหรับนักเรียน  ซึ่งกจิกรรมน้ีใชพฒันา
คุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียนทีม่ีสาเหตุมาจากนักเรียนไมไดรับการฝกอบรมใหรูคุณคา
ของคุณธรรม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพฒันานักเรียนใหมคีวามรูความเขาใจในคุณคาของการมีวินัยใน
ตนเอง  และเพื่อพฒันานักเรียนใหมีเจตคติและพฤติกรรมเชิงคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองใหดีย่ิงข้ึน 
     2.4  กิจกรรมประชุมผูปกครองเพื่อใหมีความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูและ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในครอบครัว    ซึ่งกิจกรรมน้ีใชพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนที่มสีาเหตุมาจากผูปกครองไมเขาใจและเห็นความสาํคัญของการมีคุณธรรมดานการมีวินัยใน
ตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูปกครองมีความรูความเขาใจในคุณคาของการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน  และมีความรูในการเลี้ยงดูบุตรในชวงวัยรุนไดดีย่ิงข้ึน 
     2.5  ผลการใชนวัตกรรมพฒันาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน  
ปรากฏวา  การใชนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนมผีลทําใหนักเรียนมคุีณธรรมดานการมีวินัยในตนเองสูงข้ึนทัง้
โดยภาพรวม  และการสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01  ทั้งในเรือ่งความรูความเขาใจ  เจต
คติ  และพฤติกรรมเชิงคุณธรรม 
  อดุล  นาคะโร  (2551  :  98-148)  ไดทําการพัฒนาหลกัสตูรเพื่อเสริมสรางความสามารถ
ในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนวสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีการแบงการวิจัย
ออกเปน  5  ข้ันตอนคือ  1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการ
ตนเองไดผลสรปุคือความสามารถในการจัดการตนเองประกอบดวยความสามารถในการรูจักตนเอง
ความสามารถในการบริหารเวลาความสามารถในการบริหารอารมณตนเองและการมีวินัยในตนเองอกีทั้ง
ยังไดศึกษาความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน  7  คนเกี่ยวกับคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ
ตนเอง  2)  ออกแบบหลกัสูตร  3)  การประเมินโครงรางหลกัสูตร  4)  การทดลองใชหลักสูตร  5)  การ
ประเมินและปรับปรงุหลักสูตร 
  จารุณี  ยังสุข  (2552  :  98)  ไดทําการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
ความสามารถในการจัดการตนเอง  ของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่ 3  เพื่อเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมูลเชิงประจกัษและเพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที ่ 3  ซึ่งจําแนกตามเพศและ
สังกัดสถานศึกษาไดผลสรปุคือ  โมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที ่ 3  
จําแนกตามเพศและสังกัดสถานศึกษาน้ันมีรปูแบบโมเดล  (Model  form)  ไมแปรเปลี่ยนมี
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง  4  ดาน  ไดแก  ดานการรูจักตนเอง  ดานการบรหิาร
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เวลา  ดานการจัดการอารมณตนเอง  และดานการมีวินัยในตนเอง  ซึ่งพบวาโมเดลความสามารถในการ
จัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที ่ 3  มีความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ  ( 2 /df    =  1.94,  
GFI  =  0.94,  RMSEA  =  0.03,  NFI  =  0.99,  NNFI  =  0.99,AGFI  =  0.93  และ RFI  =  0.99) 
  กัณหา  เทพดุสิต  (2554)  ไดทําการศึกษาปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  :  การวิเคราะหกลุม
พหุ  ผลการวิเคราะหกลุมพหุโมเดลสมการโครงสรางระหวางโมเดลของนักเรียนในโรงเรียนขนาด
แตกตางกัน  3  ขนาดคือ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  พบวา  โมเดลปจจัยที่มีอทิธิพลตอ
ความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุดรธานีไมมีความแปรเปลี่ยนดานรปูแบบ  แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอรบางคา  พิจารณา
จากดัชนีความสอดคลองกลมกลืนประกอบดวย  2   =  2075.727,  df  =559,    p-value  =  
0.00,  CFI  =  0.911,  TLI  =  0.902,    RMSEA  =  0.038,  SRMR  =    0.045,  WRMR=  1.876  
และ  คา  2 /df    =  3.713  ในภาพรวมของโมเดลสมการโครงสรางของโรงเรียนทัง้สามขนาดมี
ความสอดคลองกันคือ  ความมีนัยสําคัญและไมมีนัยสําคัญของโมเดลระหวางตัวแปรแฝงบรรยากาศ
ภายในช้ันเรียน  (CLAM)  ที่ไมมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรแฝงการคิดวิเคราะห  (ANTK)  และตัวแปร
แฝงแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ  (ACMO)  นอกจากน้ีคาพารามิเตอรอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงบางคายังมี
ขนาดแตกตางกันระหวางโรงเรียนขนาดตางกัน  เชน  อิทธิพลของเจตคติตอการเรียน  (ATTD)  และ
การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (DEMO)  ตอยุทธศาสตรการเรียน  (LES)  เปนตน 
 2  งานวิจัยในตางประเทศ 
  Huang  และMichael  (2000  :  772)  ไดทําการวิเคราะหยืนยันองคประกอบของ
คะแนน  อัตมโนทัศนฉบับภาษาจีนและทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมโดยใชเกณฑในการ
แบงกลุม2  ชนิดคือเพศและอายุกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจากสาธารณรฐั
ประชาธิปไตยไตหวันจํานวน  877  คนผลการศึกษาพบวาคาพารามิเตอรตางๆที่ใชในการศึกษาไดแกคา
นํ้าหนักองคประกอบคาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมและคาความคลาดเคลื่อนในการวัดมี
ความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมทัง้กลุมอายุและกลุมเพศ 
  Hong  (2002  :  Web  Site)  ไดศึกษาความภาคภูมิใจของนักเรียนที่อยูในระดับ
มัธยมศึกษากลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน  1,672  คนเปนนักเรียนชาย  
779  คนนักเรียนหญิง  813  คนโดยใชแบบสํารวจ  SSQ  (SecondaryStudent  Questionnaire)  
จากการศึกษาพบวานักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จทางดานวิชาการจะมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองมากกวานักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ไมประสบความสําเร็จทางดานวิชาการและมีผลการเรียนที่
ดีกวา 
  Abedalhafiz  (2003  :  Web  Site)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางกจิกรรมทางดาน
กีฬากับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนอเมรกิันเช้ือสายอาหรบักลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด  7  
–  9  จํานวน  147  คนศึกษาโดยใชแบบสอบถาม  Rosenberg  Self-Esteem  Scale  และ  
Adolescent  Self-Perception  พบวาการรบัรูและความสามารถทางดานกีฬาของเพศชายและหญิง
ตางกันในเพศเดียวกันการรับรูและความสามารถทางดานกฬีาเพศหญงิมีตางกันสวนเพศชายไมตางกัน
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และเพศชายมรีะดับของความตองการทีจ่ะมีกจิกรรมทางดานรางกายและมีความภาคภูมิใจในกิจกรรม
ทางดานกีฬามากกวาเพศหญงิ 
  Adams  (2003  :  Web  Site)  ไดศึกษาความความภาคภูมใิจในตนเองของวัยรุนหญงิ
ผิวดําโดยศึกษาเปรียบเทียบในเรื่องของการเห็นคุณคาในตนเองและการตําหนิตนเองกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนหญงิวัยรุนที่ศึกษาในระดับ  high  school  จํานวน  2355  คนโดยแยกเปนวัยรุนผิวดําจํานวน  
253  คนและผิวขาวจํานวน  1,902  คนจากการศึกษาพบวานักเรียนหญงิผิวดําที่มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูงจะมีการมองเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนหญิงผิวขาวในขณะเดียวกันก็มีการตําหนิ
ตนเองสูงกวานักเรียนหญงิผิวขาวเชนกัน 
  Partington  (2004  :  web  Site)  ไดศึกษาผลกระทบทางดานวิชาการที่มีตอความ
ภาคภูมิใจในวัยรุนทีเ่ปนชนกลุมนอยโดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่อยูในเกรด  10 – 11อายุระหวาง  
15 – 19  ปโดยใชแบบสอบถาม  MSCS  (Multidimentional  Self  Concept  Scale  )พบวา
นักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่สงูและมีแรงบันดาลใจในการ
ทํางานมากกวานักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า 
  Byrne  (ศุภลักษณ  สินธนา.    2545  :  62-63  ;  อางอิงมาจาก  Byrne.    1988  :  
397)  ไดทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโครงสรางอัตมโนทศันระหวางกลุมนักเรียนที่มีความสามารถ
ตางกันกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจํานวน  898  คนซึ่งเปนนักเรียนทีม่ี
ความสามารถสูง  613  คนและนักเรียนที่มีความสามารถตํ่า  285  คนผลการศึกษาพบวามีความไม
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรนํ้าหนักองคประกอบและคาความแปรปรวนแตคาความคลาดเคลื่อนใน
การวัดมีความแปรเปลี่ยนไปบางในบางตัวตอมามารช  (ศุภลักษณ  สินธนา.    2545  :  62-63  ;  
อางอิงจาก  Marsh.    1993  :  841)  ไดทําการศึกษาเรื่องเดียวกันน้ีกับกลุมตัวอยางมีความไม
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรนํ้าหนักองคประกอบและคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแตคาความ
คลาดเคลื่อนในการวัดมีความแปรเปลี่ยนไปบาง 
  Sammi  ;  George  J.  DuPaul  ;  and  George  P.  White.  (2007  :  Web  Site)  
ไดทําการศึกษาการจัดการตนเองของนักเรียนดานการเตรียมความพรอมในการเรียนและการทําการบาน
กรณีปฏิบัติตนของวัยรุนที่ชอบสรางความวุนวายในโรงเรียนพบวากระบวนการจัดการตนเองที่นํามาใช
ในโรงเรียนเพื่อลดปญหาพฤติกรรมของนักเรียนใหลดนอยลงอยูบนฐานการวางแผนของผูที่มสีวนรวมใน
การนําขบวนการจัดการตนเองไปใชกับนักเรียนในการเตรียมความพรอมในการเรียนและการทําการบาน
ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนดวยความสนใจที่จะลดการกระทําอันไมเปนระเบียบปญหา
ดังกลาวทีเ่กิดข้ึนสงผลในหลายดานเชนนักเรียนทําคะแนนสอบไดตํ่าการมปีฏิสัมพันธทางสังคมลดลง
และมีความขัดแยงกันเพิ่มมากข้ึนจะพบไดในนักเรียนเพศชายมากกวาในเพศหญิง  ดังน้ันตัวนักเรียนครู
และผูปกครองจะตองรวมกันกําหนดทิศทางการแกปญหารวมกันโดยนําหลักการจัดการตนเองมาใช
เพื่อใหนักเรียนสามารถดูแลตนเองและลดพฤติกรรมทีช่อบกอความวุนวายของวัยรุนลงได 
  จากแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของผูมีความสามารถในการจัดการตนเองของนักวิชาการ
ตางๆ  ที่ไดนําเสนอมาขางตนสรุปไดดังตาราง  3 
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ตาราง  3  องคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเองตามแนวคิดของนักวิชาการ 
 

ท่ี
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1
. 

การตระหนักรูตนเอง /

2
. 

การบริหารเวลา /

3
. 

การจัดการอารมณ
ตนเอง 

/

4
. 

การรบัมือกับความ
ยากลําบาก 

 

5
. 

ภาวะผูนํา/การนํา
ตนเอง 

 

6
. 

การสือ่สารและ
สัมพันธภาพกับบุคคล
อื่น 

 

7
. 

การปรับปรงุพัฒนา
ตนเอง 

 

8
. 

การมีวินัยในตนเอง /

9
. 

ความเช่ือมั่นในตนเอง  

1
0 

การใชความคิด
ระดับสูง 

 

1
1 

การรูเทานทันอารมณ  

1
2. 

การควบคุมตนเอง /
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  จากการศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการเกี่ยวกบัองคประกอบของการจัดการตนเองที่
แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเองดังที่ไดนําเสนอไปแลวน้ันสวนใหญ
มีความคิดเห็นคลายคลึงกันซึง่ในการวิจัยเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ครั้งน้ีผูวิจัยจะนําองคประกอบ
ของความสามารถในการจัดการตนเองมาจากแนวคิดของBandura’s  A-O-B-C  Model  (Bandura.  
1977  :  Web  Site),  Regulatory  Model(Kanfer’s  :  1991),  โอคีฟ  –  เบอรเกอร  (1999),   
โควี  (2545),  มารแชลและเม็คฮารดี  (1999),  นาคากาวา-โคแกน  (1996),  โกแมน  (1998),  
องคการอนามัยโลก  (1993),  เว็บสเตอรและสแตรท็ช่ัน  (2546),  ประทีป ม.โกมลมาศ  (2546),   
แสงอุษา  โรจนานนทและกฤษณ  รุยาพร  (2548),  ดรัคเกอร  (2548)  พงษ  ผาวิจิตร  (2549)  มา
เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยังพหรุะดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2  เพื่อทําการตรวจสอบความสอดคลองและศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 
  จากการศึกษาพบวาความสามารถในการจัดการตนเองน้ีเปนคุณลักษณะสําคัญที่ใชในการ
จัดการกํากับดูแลชีวิตของบุคคลใหมีประสิทธิภาพซึ่งผูวิจัยทาํการศึกษาคุณลักษณะความสามารถในการ
จัดการตนเองกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  เน่ืองจากเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของวัยรุน  เปน
วัยที่ตองพัฒนาทางดานการเรียนและลักษณะนิสัยควบคูกันเพื่อเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตและการ
เรียนอยางมีความสุข  การวิจัยครั้งน้ีจึงเปนการศึกษาเพื่อตรวจสอบความสอดคลองและศึกษาความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองซึง่มีองคประกอบ  4  ดานคือการ
ตระหนักรูในตนเอง  การบริหารเวลา  การจัดการอารมณตนเอง  และการมีวินัยในตนเอง  ดังโมเดล
ความสามารถในการจัดการตนเอง  เหตุผลในการเลือกองคประกอบทัง้  4  องคประกอบน้ี  เน่ืองจาก
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวา  องคประกอบทัง้  4  ดานขางตน  ถือไดวาเปนลักษณะที่สําคัญย่ิง
ของคุณลักษณะนักเรียนทีจ่ะสามารถกํากับดูแลความรูสึกนึกคิดอารมณและพฤติกรรมของตนเองให
ต้ังอยูบนความถูกตองเหมาะสมตลอดจนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  ซึ่งผูทีม่ี
ความสามารถในการจัดการตนเองสงูยอมมีโอกาสทีจ่ะประสบความสําเร็จในการเรียนการทํางานรวมทัง้
การมสีัมพันธภาพที่ดีกบับุคคลอื่น 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางและหาคุณภาพของเครือ่งมือ 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ที่เรียนในปการศึกษา  
2554  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารมัธยมศึกษา  เขต  28  (ศรีสะเกษ-ยโสธร)  ซึง่ม ี 83  
โรงเรียน  แบงเปนเพศชาย  6,277  คน  และเพศหญงิ  7,617  คน  รวม13,894  คน  และโรงเรียน
ขยายโอกาสสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร  และศรสีะเกษ  จํานวน  
394โรงเรียน  แบงเปนเพศชาย  5,080  คน  และเพศหญิง  5,249คน  รวม  10,329  คน  รวม
ประชากรทั้งสิ้น  24,223  คน   
 
ตาราง  4  โรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
  จังหวัดยโสธรและศรีสะเกษ 
 

ขนาดโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน  (คน) จํานวนโรงเรียน  83  โรง 

ชาย หญิง รวม ใหญ กลาง เล็ก 
ขนาดใหญ - - - - - - 

ขนาดกลาง 640 500 1,140 - 29 - 

ขนาดเล็ก 10,547 12,530 23,077 - - 365 
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ตาราง  5  โรงเรียนมัธยมสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  28  (ยโสธร-ศรีสะเกษ) 
 

ขนาดโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน  (คน) จํานวนโรงเรียน  83  โรงดังน้ี 

ชาย หญิง รวม ใหญ กลาง เล็ก 
ขนาดใหญ 2,694 3,288 5,982 13   

ขนาดกลาง 1,444 1,181 2,628  25  

ขนาดเล็ก 13,894 6,277 7,617   45 

 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนนักเรียนที่กําลงัศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที ่ 
2  ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษเน่ืองจากในการศึกษาวิเคราะหตัวแปรพหุนามที่ใชในการวิเคราะหตัว
แปรแฝง  ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ  ผูวิจัยตองใชขอตกลงเบื้องตนของตัวแปร
การวิเคราะหพหุระดับ  ดังน้ีคือ  กลุมตัวอยางระดับบุคคล  (individual  level  /within  level)  
จําเปนตองใชกลุมตัวอยางทีม่ีขนาดใหญพอสมควร  โดยทั่วไปมักใชผูตอบจํานวน  5-10  คน  ตอ
พารามิเตอรที่ตองการประมาณคา  1  ตัว  (Hair  and  others.    1998)  ทั้งน้ี  โดยทั่วไปจํานวนกลุม
ตัวอยางข้ันตํ่าที่สุดควรตองใชคือ  อยางนอย  200  ตัวอยาง  และกลุมตัวอยางระดับสถาบัน  
(institutional  level  /  between  level)  Muth en  (1989)  เสนอวาจํานวนจํานวนกลุมตัวอยาง

ที่เหมาะสมสําหรบัการวิเคราะหพหุระดับคือ  ระดับกลุมตัวควรม ี 50-100  กลุม  (ในแตละกลุมควรมี
ผูใหขอมลูกลุมละ  2  คนข้ึนไป)  และในกรณีตรวจสอบเครือ่งมือทีม่ีต้ังแต  3  องคประกอบข้ึนไป  ควร
ใชกลุมตัวอยางต้ังแต  500  หนวยตัวอยางข้ึนไป  (เสรี  ชัดแชม.    2547  :  10  )  ซึ่งสอดคลองกับ  
Linderman,  Merenda  และ  Gold  (นงลักษณ  วิรัชชัย.    2542  :  54  ;  อางอิงมาจาก    
Linderman,  Merenda  and  Gold.    1980)  ต้ังขอกําหนดวาการประมาณคาขนาดกลุมตัวอยางของ
ตัวแปรแฝง  1  ตัว  ควรกําหนดกลุมตัวอยางจากLinderman,  Merenda.  ประมาณ  20  หนวย     
  ซึ่งงานวิจัยครั้งน้ีมีตัวแปรทีส่ังเกตไดทั้งสิ้น  12  ตัว  ดังน้ันกลุมตัวอยางที่จะใชอยางนอย
ตอง  240  คน  แตในกรณีตรวจสอบเครื่องมือที่มีต้ังแต  3  องคประกอบข้ึนไป  ควรใชกลุมตัวอยาง
ต้ังแต  500  หนวยตัวอยางข้ึนไป  และในการวิจัยในครั้งน้ีใชประชากรจาก  2  จังหวัด  เพื่อใหกลุม
ตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของประชากร  ดังน้ีจงึใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียน  ชาย1,190  คน  นักเรียน
หญิง  1,650  คน  รวมนักเรียนทั้งสิ้น  2,840  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน   
(Multi-stage  Random  Sampling)  ดังน้ี 
   ข้ันที่  1  การสุมเลือกโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  28   
(ศรีสะเกษ-  ยโสธร)  มาจังหวัดละ  9  โรงเรียนจําแนกโรงเรียนในจังหวัดที่สุมไดออกเปน  3ขนาด  
ตามเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  ไดโรงเรียน 
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ขนาดใหญ  จํานวน  3  โรง  ขนาดกลาง  จํานวน  6  โรง  และโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  9  โรง   
สุมโรงเรียน  แตละขนาดโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชขนาด
ของโรงเรียนเปนช้ันของการสุมตามสัดสวน  1  :  2  :  3  ไดจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น  18  โรงจาก   
2  จังหวัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด
ขนาดโรงเรียนดังน้ี 
    1)  โรงเรียนขนาดใหญคือโรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน  1,500  คนข้ึนไป 
    2)  โรงเรียนขนาดกลางคือโรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน500คนข้ึนไปแตไมเกิน  
1,499  คน 
    3)  โรงเรียนขนาดเลก็คือโรงเรียนที่มีนักเรียนตํ่ากวา  500  คน 
   ข้ันที่  2  สุมเลอืกโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
(ศรีสะเกษ-  ยโสธร)  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนช้ันของการสุมตามสัดสวน  1:  12  ไดจํานวน
โรงเรียนทัง้สิ้น  52  โรง  จาก  2  จังหวัดเปนโรงเรียนชนาดกลาง  จํานวน  4  โรง  และขนาดเล็ก  
จํานวน  48  โรง 
   ข้ันที่  3  การสุมเลือกหองเรียนแตละโรงเรียนมาโรงเรียนละ  2หอง  รวมไดหองเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  54  หอง  จากจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทัง้หมด  18  โรง 
    สําหรับโรงเรียนในสังกัดสพป.  แตละโรงเรียนมาโรงเรียนละ  1  หองเรียน  รวมได
หองเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทัง้สิ้น  52  หอง  จากจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทัง้หมด  52  โรง 
   ข้ันที่  4  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ดวยการอาศัยการประมาณคาเฉลี่ยของกลุมประชากรโดยวิธีการประมาณคาพารามเิตอรแบบที่เรียกวา  
การประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด  (Maximum  Likelihood  :  ML)  ไดการสุมเลือกจํานวน
นักเรียน  ในแตละหองเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  ใหเกบ็ขอมลูจากนักเรียนทุกคนในหองทัง้  106  หอง  
ไดจํานวนนักเรียนชาย  1,190  คน  นักเรียนหญิง  1,650  คน  รวมนักเรียนทัง้สิ้น  2,840  คน  ดัง
ตาราง3-6 
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ตาราง  6  จํานวนหองเรียนและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสสงักัด  สพป.ที่เปนกลุมตัวอยาง   
  จําแนกตามเพศ  และขนาดของโรงเรียนในจงัหวัดยโสธร  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง   
  646  คน 
 

จังหวัด ที่ โรงเรียน 
ขนาด

โรงเรียน 
จํานวน

หองเรียน 
กลุมตัวอยาง 

นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 
ยโสธร 1 ทุงนางโอก กลาง 1 18 19 

 
 
 
 

 

 

 

2 บานนาสะไมย กลาง 1 20 21 
3 บานคอเหนือ เล็ก 1 11 10 
4 บานคํานํ้าสราง เล็ก 1 18 8 
5 บานข้ันไดใหญ เล็ก 1 10 11 
6 บานผือเหมือดมวงฯ เล็ก 1 19 14 
7 บานทุงแต เล็ก 1 19 12 
8 บานหนองหิน เล็ก 1 11 13 
9 บานหนองเปด เล็ก 1 12 10 
10 ชุมชนบานหนองคู เล็ก 1 10 10 
11 บานดงบงั เล็ก 1 19 13 
12 บานสงเปอย เล็ก 1 10 14 
13 บานโนนมวง เล็ก 1 11 15 
14 บานคํามวง เล็ก 1 14 12 
15 บานทุงมน เล็ก 1 19 18 
16 ชุมชนบานกูจาน เล็ก 1 12 12 
17 ชุมชนดงแคนใหญ เล็ก 1 10 17 
18 ชุมชนบานหัวเมือง เล็ก 1 9 18 
19 บานแดงประชาสรรค เล็ก 1 7 10 
20 บานผือฮ ี เล็ก 1 9 10 
21 บานโนนกลอย เล็ก 1 8 16 
22 ชุมชนบานบึงแกฯ เล็ก 1 8 15 
23 บานหนามแทง เล็ก 1 8 8 
24 บานฟาหวน เล็ก 1 9 8 
25 สหประชาสรรค เล็ก 1 4 5 
26 บานบากใหญฯ เล็ก 1 10 12 

รวม 26 315 331 
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ตาราง  7  จํานวนหองเรียนและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสสงักัด  สพป.ที่เปนกลุมตัวอยาง   
  จําแนกตามเพศ  และขนาดของโรงเรียนในจงัหวัดศรสีะเกษ   
  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง  706  คน 

 

จังหวัด ที่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน 
จํานวน

หองเรียน 
กลุมตัวอยาง 

ชาย หญิง 
ศรีสะเกษ 1 บานดาน กลาง 1 15 20 
 
 
 

2 บานโดนอาว กลาง 1 20 17 
3 บานขะยูง เล็ก 1 15 10 
4 บานสวาง เล็ก 1 11 18 
5 บานเขวา  (ราษฎรพัฒนา) เล็ก 1 10 16 
6 บานโนนสงู เล็ก 1 12 15 
7 บานจํานรรจ เล็ก 1 15 19 
8 บานตระกาศขอนแกน เล็ก 1 12 15 
9 บานภูเงิน(อินทรสุขศรรีาษฎรสามัคคี) เล็ก 1 10 12 
10 บานทาพระตระกาศ เล็ก 1 12 17 
11 บานเดียง(พลีศึกษา) เล็ก 1 15 16 
12 บานสังเม็ก เล็ก 1 10 17 
13 บานนํ้าขวบ-โนนดู(กองทัพบกอุปถัมภ) เล็ก 1 10 13 
14 บานตาแทน เล็ก 1 15 10 
15 บานหนองเมก็พิทยา เล็ก 1 9 15 
16 บานเสาธงชัย เล็ก 1 15 14 
17 บานทุงใหญมวง(คุรรุาษฎรบํารงุ) เล็ก 1 15 18 
18 บานโคก  (อสพป.32) เล็ก 1 11 10 
19 บานปะทาย เล็ก 1 15 14 
20 บานหนองเดียงนอย-โนนใหญ เล็ก 1 10 15 
21 บานรองตาซุน เล็ก 1 11 13 
22 บานนํ้าขวบ-โนนดู(กองทัพบกอุปถัมภ) เล็ก 1 10 13 
23 บานรุง เล็ก 1 11 14 
24 เกษตรประชาตาทวด เล็ก 1 10 11 
25 บานชําแจงแมง เล็ก 1 15 13 
26 ชนะใชกิจการ เล็ก 1 10 17 

รวม 26 324 382 
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ตาราง  8  จํานวนหองเรียนและนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา  จําแนกตามเพศ  และขนาดของโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ   
  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง  787  คน 

 

จังหวัด ที่ โรงเรียน 
ขนาด

โรงเรียน 
จํานวน

หองเรียน 
กลุมตัวอยาง 

นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 
ศรีสะเกษ 1 ศรีสะเกษวิทยาลัย ใหญ 2/1,2/8,2/10 71 70 

 2 ขุขันธ ใหญ 2/1,2/4,2/8 60 54 
3 ละทายวิทยา กลาง 2/1,2/2,2/3 45 40 
4 สมปอยพิทยาคม กลาง 2/1,2/2,2/3 45 44 
5 บึงมะลูวิทยา กลาง 2/1,2/2,2/3 46 51 
6 สวงษพิทยาคม เล็ก 2/1,2/2,2/3 31 40 
7 ทุงสมิวิทยา เล็ก 2/1,2/2,2/3 30 40 
8 โคกลามวิทยา เล็ก 2/1,2/2,2/3 30 30 
9 บัวนอยวิทยา เล็ก 2/1,2/2,2/3 30 30 

รวม 27 388 399 

 
ตาราง  9  จํานวนหองเรียนและนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา  จําแนกตามเพศและขนาดของโรงเรียนในจังหวัดยโสธร   
  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง  701  คน 

 

 
จังหวัด 

 
ที่ 

 
โรงเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

กลุมตัวอยาง 
นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 

ยโสธร 1. ยโสธรพทิยาคม ใหญ 2/1,2/9,2/10 70 70 
 2. มหาชนะชัยพิทยาคม ใหญ 2/1,2/5,2/8 66 65 

3. ยโสธรพทิยาสรรค กลาง 2/1,2/2,2/3 50 65 
4. สอนแกววองไววิทยา กลาง 2/1,2/2,2/3 31 30 
5. สมเด็จพระญาณสังวร กลาง 2/1,2/2,2/3 20 31 
6. สิงหสามัคคีวิทยา เล็ก 2/1,2/2,2/3 21 30 

7. ดงมะไฟพิทยาคม เล็ก 2/1,2/2,2/3 20 32 
8. ศิลาทองพทิยาสรรค เล็ก 2/1,2/2,2/3 20 30 
9. เมืองกลางประชานุกูล เล็ก 2/1,2/2,2/3 20 30 

รวม 27 318 383 
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ตาราง  10  จํานวนโรงเรียนกลุมตัวอยางแยกตามสังกัดแบงออกเปนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ประถามศึกษายโสธรและศรสีะเกษ  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  28 
   ศรีสะเกษ-ยโสธร  มีโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  70  โรงเรียน 
 

สังกัด 

โรงเรียน  (โรง) เพศ 

เล็ก กลาง ใหญ 
ชาย  (คน) หญิง  (คน) 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
จังหวัดยโสธร 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
277 

(43%) 
38 

(5%) 
- 

291 
(46%) 

40 
(6%) 

- 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
จังหวัดศรสีะเกษ 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
289 

(41%) 
35 

(5%) 
- 

345 
(49%) 

37 
(5%) 

- 

รวมสพป. 
48  

(92%) 
4 

(8%) 
- 

566 
(42%) 

73 
(5%) 

- 
345 

(49%) 
37 

(5%) 
- 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต
28  จังหวัด
ยโสธร 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

81 
(12%) 

101 
(14.3
%) 

136 
(19.4
%) 

122 
(17.4
%) 

126 
(17.6
%) 

135 
(19.3
%) 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  
28  จังหวัดศรสีะ
เกษ 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

121 
(15.3
%) 

136 
(17.3
%) 

131 
(16.6
%) 

140 
(17.8
%) 

135 
(17.2
%) 

124 
(15.8
%) 

รวมสพม. 
8 

(44%) 
6 

(33%) 
4 

(23%) 

202 
(13.6
%) 

237 
(15.9
%) 

267 
(18%) 

262 
(17.6
%) 

261 
(17.5
%) 

259 
(17.4
%) 

รวมทั้งหมด 
56 

(80%) 
10 

(14%) 
4 

(6%) 
768 

(27%) 

310 
(11%) 

 

267 
(9%) 

898 
(32%) 

338 
(12%) 

259 
(9%) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



78 
 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูครัง้น้ีผูวิจัยใชแบบวัดความสามารถในการจัดการ
ตนเองชนิดมาตราสวนประมาณคาเปน  แบบวัดที่ประกอบดวย  2  ตอนโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   ตอนที่  1  ถามเกี่ยวกับขอมลูสวนบุคคลของนักเรียนประกอบดวยเพศ  ขนาดของ
โรงเรียนและสงักัดของสถานศึกษา  ลักษณะของแบบวัดเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  list) 
   ตอนที่  2  แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองทีผู่วิจัยสรางข้ึนตาม
แนวคิดของนักคิดนักวิชาการจํานวน  80  ขอซึ่งมลีักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  5  ระดับ  คือมากทีสุ่ด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  แบงออกเปน  4  ดาน  
ซึ่งไดแก 
    ดานการตระหนักรูในตนเอง จํานวน    20 ขอ 
    ดานการบริหารเวลา  จํานวน  20 ขอ 
    ดานการจัดการอารมณตนเอง จํานวน    20 ขอ 
    ดานการมีวินัยในตนเอง จํานวน    20 ขอ 
  ในการดําเนินการสรางเครื่องมือวัดความสามารถในการจัดการตนเองน้ีผูวิจัยไดดําเนินการ 
สรางตามข้ันตอนดังน้ี 
   1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดดังน้ี 
    1.1  เพื่อสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองสําหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2 
    1.2  เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง  ดานคาอํานาจ 
จําแนกโดยการหาคาสหสมัพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม    คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  และคาความเช่ือมั่นโดยใชหลกัสูตรสมัประสทิธ์ิแอลฟา 
ของคอรนบาค 
   2.  ศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัความสามารถในการจัดการตนเอง
เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางนิยามปฏิบัติการในการสรางแบบวัด 
   3.  เขียนนิยามปฏิบัติการคุณลกัษณะความสามารถในการจดัการตนเองตามที่ได
ทําการศึกษาและกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 
   4.  เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ  และเขียนขอคําถามความสามารถในการ
จัดการตนเองใหมีความครอบคลมุตามโครงสรางนิยามปฏิบติัการแบบวัดคุณลกัษณะความสามารถใน
การจัดการตนเองซึง่ผูวิจัยสรางตามกรอบแนวคิดที่ไดศึกษาซึ่งประกอบดวย  4  ดานจํานวน  80  ขอ  
ดังน้ี 
    ดานการตระหนักรูในตนเอง จํานวน    20 ขอ 
    ดานการบริหารเวลา  จํานวน  20 ขอ 
    ดานการจัดการอารมณตนเอง จํานวน    20 ขอ 
    ดานการมีวินัยในตนเอง จํานวน    20 ขอ 
   5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับทีป่รกึษาปรญิญานิพนธเพื่อใหขอคําถามมีความ
เที่ยงตรงและครอบคลมุตามโครงสรางทฤษฎีและคัดเลอืกขอคําถาม 
   6.  นําแบบวัดทีส่รางข้ึนตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ   
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(Face  Validity)  สรุปความเห็นของผูเช่ียวชาญจํานวน  3  ทานใหความเห็นวาขอคําถามทุกขอ
เหมาะสมกับการวัดตัวแปรตามนิยามศัพทเฉพาะ  (คา  IOC  อยูระหวาง  .66  -1.00)  โดยผูเช่ียวชาญ
บางทานเสนอใหแกไขขอความใหกระชับ  เขาใจงาย  และรดักุมในบางขอ  รายช่ือผูเช่ียวชาญ
ประกอบดวย 
    6.1  รศ.สมนึก  ภัทธิยธนี  คณะศึกษาศาสตรผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินผล  
ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    6.2  อาจารย  ดร.ภมรพรรณ  ยุระยาตรผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนวอาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    6.3  ดร.นิภาพร  ละครวงศ  ปร.ด.  จิตวิทยาใหคําปรึกษา  พยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการกลุมงานจิตเวช  โรงพยาบาลยโสธร   
   7.  นําแบบวัดทีผ่านเกณฑไปทดลองใช  (Try  Out)  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน  80  คน  จากน้ันนําผลจากแบบวัดมาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนกโดย
ใช  Item  -Total  Correlation  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  92)  และหาคุณภาพของเครือ่งมือ
ในดานความเช่ือมั่น  (reliability)  โดยใชสูตรสัมประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbarch’s  
alpha  coefficient)  พบวาคุณภาพของวัดความสามารถในการจัดการตนเองดานคาอํานาจจําแนก  
ต้ังแต  0.845  –  0.855  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองทั้งฉบับ  มีคาความเช่ือมั่น  0.917  
และพิจารณาคําเลอืกขอคําถามจากการหาคาคุณภาพเครื่องมือเพื่อนําไปใชจรงิไดขอคําถาม  4  ดาน
รวมทั้งสิ้น  60  ขอ  ดังรายละเอียดในตาราง  10 
 

ตาราง  11  โครงสรางของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
 

องคประกอบ
ความสามารถในการ
จัดการตนเอง 

หมายเลขขอ จํานวนขอ   IOC 

ดานการตระหนักรู
ในตนเอง 

1-16 16 0.918 0.66-1.00 

ดานการบริหารเวลา 17-30 13 0.917 0.66-1.00 

ดานการจัดการ
อารมณตนเอง 

31-43 
 

13 0.917 0.66-1.00 

ดานการมีวินัยใน
ตนเอง 

44-60 
 

17 0.917 0.66-1.00 

แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองทั้งฉบบั 60 0.917  

 
   8.  จัดพิมพเปนฉบับจรงิเพือ่นําไปไวใชเก็บขอมลูกบักลุมตัวอยางตอไป 
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 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองประกอบดวย3

ตอนโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
   ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูสวนบุคคลของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2ใน
เขตพื้นที่จงัหวัดยโสธรและศรีสะเกษ 
 

ตาราง  12  แสดงลกัษณะขอความของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
 

องคประกอบ
ความสามารถใน
การจัดการตนเอง 

ตัวแปรสังเกตได 
หมายเลขขอคําถาม 

รวม IOC 
ดานนิมาน ดานนิเสธ 

ดานการตระหนัก
รูในตนเอง 
 

การรูจักตนเองตามความเปน
จริง 

1-4 - 4 
.66-1.00 

การรูจักตนเองตามที่รบัรู 5  -9 - 5 .66-1.00 

การรูจักตนเองตามอุดมคติ 10-15 16 6 .66-1.00 
รวม 15  ขอ 1    ขอ 16  

ดานการบริหาร
เวลา 
 

การวางแผนการทํากิจกรรม
ประจําวัน 

17-  22 - 6 
.66-1.00 

การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

24-30 23,27 8 
.66-1.00 

รวม 12  ขอ 2    ขอ 14  

ดานการจัดการ 
อารมณตนเอง 

การควบคุมตนเอง 31-  32 - 2 1.00 

ความสามารถในการปรับตัว 35 33,  34 3 1.00 
ความไววางใจได 36,  38,  39,   37,   4 .66-1.00 
มีความอดทน 40-  43 - 4 .66-1.00 

รวม 10    ขอ     3  ขอ 13  

ดานการมีวินัยใน
ตนเอง 

ปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกา
ของสังคม 

44,  46,  47,  
48,49,50 

    45,  
51,  52 

9 .66-1.00 

มีความรับผิดชอบ 53-  57 - 5 1.00 
มีความเช่ือมั่นในตนเอง 58-60 - 3 1.00 

รวม 14  ขอ 3  ขอ   17  
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 วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
  แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองเปนแบบมาตราสวนประเมินคา
(Rating  Scale)  5  ระดับ  คือมากทีสุ่ด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 
  ขอความทางบวก  (นิมาน)  มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
   มากที่สุด เทากับ  5 คะแนน 
   มาก  เทากับ  4   คะแนน 
   ปานกลาง เทากับ  3   คะแนน 
   นอย  เทากับ  2   คะแนน 
   นอยที่สุด เทากับ  1   คะแนน 
  สําหรับขอความทางลบ  (นิเสธ)  มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
   มากที่สุด เทากับ  1   คะแนน 
   มาก  เทากับ  2   คะแนน 
   ปานกลาง เทากับ  3   คะแนน 
   นอย  เทากับ  4   คะแนน 
   นอยที่สุด เทากับ  5   คะแนน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
  1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่
เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่ออนุญาตจากผูบริหารเพื่อกําหนดวันและเวลาใน
การทําแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองซึ่งใชเวลาในการเกบ็ขอมลูต้ังแตวันที ่ 13  ธันวาคม  
2554  ถึงวันที่  20  กุมภาพันธ  2555 
  3.  นําแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองไปดําเนินการสอบกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2  ในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2554  กับโรงเรียนใน  จังหวัดศรสีะเกษ  จํานวน  
35  โรงเรียน  และโรงเรียนในจังหวัดยโสธร  จํานวน  35  โรงเรียน  โดยผูวิจัยและอาจารยผูสอนเปน
ผูดําเนินการเกบ็ขอมลู 
  4.  อธิบายใหนักเรียนฟงทุกครั้งในการทําแบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ 
ตนเองเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีความเขาใจการทําแบบวัด 
  5.  นําขอมูลจากแบบวัดที่เกบ็รวบรวมกลับมาตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบตรวจให
คะแนนและทําการวิเคราะหขอมลู 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยในครัง้น้ีผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมลูซึง่แบงการวิเคราะห
ขอมูลออกเปน  3  ตอนมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  ตอนที่  1  วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือดังน้ี 
    1.  ความตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  ของขอคําถามแตละขอกบั
วัตถุประสงคที่ตองการถามหรือวัดโดยใชสูตร  IOC  หาคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ
ทั้งหมด 
    2.  ความเที่ยง  (Reliability)  ของเครื่องมือทั้งฉบบัโดยใชสตูรสัมประสทิธ์ิแอลฟา  
(Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach) 
    3.  คาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆที่เหลือทั้งหมด  (Item  Total  Correlation)  โดยใชสูตร
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation) 
    4.  การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity)  ดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ  (Multi  Confirmatory  Factor  Analysis)   
ดวยโปรแกรมMplus 
  ตอนที่  2  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรดังน้ี 
   1.  คาเฉลี่ย  (Arithmetic  Mean)  ของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
   2.  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviationของแบบวัดความสามารถ 
ในการจัดการตนเอง 
  ตอนที่  3  วิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย 
   1.  วิเคราะหเพื่อตรวจสอบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองวามี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
   2.  ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกบักลุมนักเรียน  กลุมนักเรียนตามขนาดของโรงเรียน  และนักเรียน
สังกัดของโรงเรียน 
    ในการตรวจสอบความตรง  หากโมเดลที่ไดไมมีความตรง  ผูวิจัยจะปรับโมเดลแลว
วิเคราะหใหม  การปรับแกไขจะทําตามขอเสนอแนะของโปรแกรม  โดยพิจารณาจากดัชนีปรบัรปูแบบ  
(Modification  Indices)  และพื้นฐานทางทฤษฎีที่ผูวิจัยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ
จนกวาจะไดโมเดลที่มีความตรง  โดยการพจิารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกบัขอมลู   
เชิงประจกัษใชเกณฑดัชนีใชเกณฑดัชนีตามขอสรุปและงานวิจัย  เชน  Yu  และ  Muthen   
(สุนทรพจน  ดํารงพานิช.    2555  ;  อางอิงมาจาก  Anderson  and  Gerbring.    1984),  
Muthen  และ  Muthen  (2009)  Mclachlan  และ  Pell  (2000)  ดังน้ี 
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ตาราง  13  คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน 
 

  คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน                      เกณฑระดับความกลมกลืน 

df/2  นอยกวา  2 
หรือนอยกวา  5  (กรณีโมเดลซับซอนมาก) 

ดัชนี  Tucker-Lewis  Index  (TLI) 
หรือ  NNFI 

ต้ังแต  0.90  ข้ึนไป 
หรือ  0.95  ข้ึนไปจะอยูในเกณฑดีมาก 

ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทยีบ     
(Comparative  Fit  Index  (CFI) 

ต้ังแต  0.90  ข้ึนไป 
หรือ  0.95  ข้ึนไปจะอยูในเกณฑดีมาก 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของการประมาณคา
ความคลาดเคลื่อน  (Root  Mean  Square  
Error  of  Approximation  :  RMSEA) 

นอยกวา  0.05    สอดคลองดีมาก 
ต้ังแต    0.05  ถึง  0.079    สอดคลองดี 
ต้ังแต    0.08  ถึง  0.099  ถือวาสอดคลองพอใช 
ต้ังแต    0.10    ข้ึนไป  ถือวาไมสอดคลอง 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือ
มาตรฐาน  (Standardized  Root  Mean    
Square  Residual  :  SRMR) 

นอยกวา  0.05    สอดคลองดี 
ต้ังแต    0.05  ถึง  0.079    สอดคลองพอใช 
ต้ังแต    0.08  ข้ึนไป  ถือวาไมสอดคลอง 

ดัชนีกลมกลืนตามเกณฑของ  Akaike  (Akaike  
information  criterion  :  AIC) 

มีคานอยที่สุด 

ดัชนีกลมกลืนตามเกณฑของ  Bayesian  
(Bayesian  Information  Criterion  :  BIC) 

มีคานอยที่สุด 

ดัชนีกลมกลืนปรับแกตามเกณฑของ  Bayesian  
(Sample-  Size  Adjusted  Bayesian  
Information  Criterion  :  ABIC) 

มีคานอยที่สุด 

ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน  ประเภท  Log  
Lolikelihood  (Log  Lolikelihood  :Log) 

มีคามากทีสุ่ด 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  คาสถิติพื้นฐาน 
  1.1  คาเฉลี่ย  (Arithmetic  Mean)  กรณีคํานวณคาเฉลี่ยเลขคณิตสําหรับขอมลูที่แจก
แจงความถ่ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  124) 
 

       
n
XX 

  

 

  เมื่อ ΣX   แทน   ผลรวมของขอมูลในกลุมตัวอยาง 
     n    แทน   จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง 
 
  1.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  กรณีรวบรวมขอมลูจากกลุม
ตัวอยางใชสูตร  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  140) 
 

      1)n(n
X)(XnS

22




  

 
  เมื่อ  x    แทน        คาของขอมูลแตละตัวหรอืจุดกึง่กลางช้ันแตละช้ัน 
     n    แทน        จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
     f    แทน        คาความถ่ีของขอมูลแตละช้ัน 
 
 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  2.1  หาความตรงเชิงเน้ือหา  (Validity)  ของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาดัชนีความ
สอดคลอง  (IOC)  โดยใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  101) 

 

       N
RIOC 

  

 
เมื่อ R  แทน    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

 N    แทน    จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 
  2.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอของเครือ่งมือที่เปนแบบสอบถามและแบบวัดโดยใชคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนของแบบสอบถามแตละขอกบัคะแนนรวม  (Item  –  
totalCorrelation)  โดยใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  112) 
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          2222xy
yynxxn

yxxynr



  

 
    เมื่อ x    แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  x 

      y    แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  y 

      
2x    แทน    ผลรวมของคะแนน  x  แตละตัวยกกําลงัสอง 

      
2y    แทน    ผลรวมของคะแนน  y  แตละตัวยกกําลงัสอง 

      xy    แทน    ผลรวมของผลคูณระหวาง  x  กับ  y 
      n    แทน    จํานวนตัวคูของแปรหรือจํานวนสมาชิกในกลุม 
 

  2.3  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสทิธ์ิแอลฟา 
(�-  Coefficient)  ของคอรนบาคหาคาความเช่ือมัน่ของแบบวัดและแบบสอบถาม   ที่เปนมาตราสวน
ประมาณคาโดยใชสัมประสทิธ์ิแอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  โดยใช
สูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2546) 
 

    






 



 2

t

2
i

S
S

1
1k

k
 

 
      เมื่อ   แทน สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมั่น 
        k  แทน จํานวนขอของเครือ่งมอืทั้งหมด 
        2

iS  แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

        2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
  2.4  หาคาอํานาจจําแนกรายขอของเครือ่งมือการวิจัยที่เปนแบบวัดและแบบสอบถาม 
โดยใชคาสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวม  (Item-Total  Correlation) 

โดยใชสูตรดังน้ี  (สุนทรพจน  ดํารงพานิช.    2554) 
 

           2222 YYnXXn

YXXYnrxy



  

 
      เมื่อ X แทน    คะแนนของตัวแปร  X 
         Y แทน    คะแนนของตัวแปร  Y 
        n แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 
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 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  คาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square    Statistic)  คาสถิติไค-สแควรเปนคาสถิติที่ใช
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  คาสถิติไค-สแควรมีคาตํ่ามากย่ิงมีคา
ใกลศูนยมากเทาไร  หรอืคาใกลเคียงกบัจํานวนองศาแหงความเปนอสิระ  (degree  of  Freedom)  
แสดงวา  โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ  (นงลกัษณ  วิรัชชัย.    2542) 
 

          =    (n  -  1)  














,SF ;d  =  (k)(k  +  1)  -  t 

 
  เมื่อ n     แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    d     แทน องศาอิสระ 
    k     แทน จํานวนตัวแปรสงัเกตได 

          














,SF  แทน คาตํ่าสุดของฟงชันกความกลมกลืนของโมเดลจาก 

          พารามิเตอร 
 
  3.2  ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ  CFI  (comparative  fit  index)  bentler  
(1990)  ไดเสนอ  CFI  ซึ่งอยูบนพื้นฐานของ  (non  central  2 distribution)  ดัชนี  CFI  มีพิสัย 
อยูระหวาง  0  ถึง  1  หากมีคาสูงถึง  0.9  แปลไดวาโมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกบัขอมลูมี
สูตร  ดังน้ี  (ฉัตรศิร ิ ปยะพิมลสทิธ์ิ.    2541) 
 

   CFI    =  1-
II

tt

df
df




2

2




 

 
 เมื่อ     CFI แทน ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
    

2
T  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

    
2
I  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

    tdf  แทน คาองศาอสิระของโมเดลตามสมมติฐาน 

    Idf  แทน คาองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 
  3.3  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมองิเกณฑTucker-Lewis  Index  (TLI)  ดัชนี  
TLI  มีคาต้ังแต  0  ข้ึนไปหากมีคาสูงถึง  0.90  แปลไดวาโมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับ
ขอมูลมสีูตร  ดังน้ี  (George  and  Randall.    1996) 
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        TLI  =  
1

2
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 เมื่อ     TLI  แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมองิเกณฑ 
    2

t  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

    2
I  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

    df t  แทน คาองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 

    df I  แทน คาองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 

  3.4  ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  (Root  Mean  
Square  Error  of  Approximation  :  RMSEA)  มีคาอยูระหวาง  0  ถึง  1  ถาคาดัชนี  RMSEA  มี
คาตํ่ากวา  0.05  แสดงวา  โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ  (นงลักษณ  
วิรัชชัย.    2542) 

 

        RMSEA    =         

 
เมื่อ     RMSEA แทน ดัชนีรากกําลงัสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ 

   0F̂   แทน MAX.  (nF  –  d,  0) 

   F   แทน คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดล 
        จากพารามิเตอร 
   n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   d   แทน องศาอิสระ 
 
  3.5  ดัชนีคารากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือมาตรฐาน  (Standardized  Root  
Mean  Square  Residual  :  SRMR)  เปนคาดัชนีบอกความคลาดเคลือ่นจากการเปรียบเทียบระดับ
ความกลมกลืนของโมเดลกบัขอมลูเชิงประจักษ  คาดัชนี  SRMR  มีคาอยูระหวาง  0  ถึง  1  ถามีคาตํ่า
กวา  .05  แสดงวา  โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ  (Byrne.    1998  ;  
Diamantopoulos  and  Siguaw.    2000) 
 

   SRMR      =          1p  / p / 
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 เมื่อ     SRMR  แทน ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือมาตรฐาน 
    jjiiSS  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร  i   และ  j  

    ij̂   แทน คามาตรฐาน 

    p   แทน จํานวนตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายของการวิจัยคือเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 2  เพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จําแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และสังกัดของสถานศึกษา   
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลูตามลําดับหัวขอ ดังน้ี 
  1. สัญลกัษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  2. การวิเคราะหขอมลู 
  3. ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 เพื่อความเขาใจในการวิเคราะหขอมลูและแปลความหมายของขอมลู  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณและความหมายของสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู  ดังตอไปน้ี   
      แทน  คาเฉลี่ย  (Mean) 
  S      แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
  2   แทน  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติ  ไค-สแควร 
  SE   แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error) 
                 ES   แทน  คาประมาณพารามิเตอร  (Parameter  Estimators)   
  r xy   แทน  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 

  R2   แทน  สัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ  (Coefficient  of  Determination) 
  df   แทน  คาองศาอิสระ  (Degree  of  Freedom) 
  p- value แทน  คาความแตกตาง (ระหวางกลุมของประชากร)    
  C.V.  แทน   คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย  
  Sk   แทน  คาความเบ  
  Kur  แทน  คาความโดง  
  b   แทน  คานํ้าหนักองคประกอบหรือคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย 

         แทน  คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานหรือคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย 

        มาตรฐาน 
  TLI      แทน    ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ(Tucker – Lewis  Index) 
  CFI  แทน    ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ(Comparative  Fit  Index) 
  SRMR   แทน  คามาตรฐานดัชนีรากทีส่องของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือ 
        (Standardized  Root  Mean  Squared  Residual) 
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  RMSEA แทน  ดัชนีรากกําลงัสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ   
        (Root Mean  Squared  Error  of  Approximation) 
  Z    แทน  คาที่ไดจากการทดสอบสมมุติฐานโดยใช สถิติ Z-test 
  **   แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01   
  *   แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
 
สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปร 
 
 1. ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก 
  SMA แทน ความสามารถในการจัดการตนเอง (Self –Management Ability) 
 2.  ตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก     
  2.1  SA   แทน การตระหนักรูในตนเอง (Self=Awareness)   
  2.2 TM  แทน การบริหารเวลา (Time -Management) 
  2.3 CWE   แทน  การจัดการอารมณตนเอง (Coping With Emotion)  
  2.4  SD   แทน  การมีวินัยในตนเอง (Self Discipline) 
 3.  ตัวแปรสังเกตได  ไดแก  
  3.1 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง ไดแก 
   3.1.1  Y1  แทน  การรูจกัตนเองตามความเปนจริง 
   3.1.2  Y2  แทน  การรูจกัตนเองตามทีร่ับรู 
   3.1.3 Y3  แทน  การรูจกัตนเองตามอุดมคติ 
  3.2 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการบรหิารเวลา ไดแก 
   3.2.1  Y4  แทน  การวางแผนการทํากิจกรรมประจําวัน 
   3.2.2  Y5  แทน  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  3.3 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการจัดการอารมณตนเอง ไดแก 
   3.3.1 Y6  แทน  การควบคุมตนเอง 
   3.3.2 Y7  แทน  ความสามารถในการปรับตัว 
   3.3.3 Y8  แทน  ความไววางใจได 
   3.3.4 Y9   แทน  มีความอดทน 
  3.4 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง ไดแก 
   3.4.1 Y10  แทน  ปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกาของสงัคม 
   3.4.2 Y11 แทน  ความรับผิดชอบ 
   3.4.3 Y12 แทน  ความเช่ือมั่นในตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมลูผูวิจัยนําเสนอเน้ือหาแบงออกเปน 2 ตอนคือ  
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของกลุมตัวอยางเพือ่ศึกษาลักษณะทั่วไปของกลุม
ตัวอยาง ประกอบดวย ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) และโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร และศรสีะเกษ จําแนกตามเพศ สงักัดของ
โรงเรียน และขนาดของโรงเรยีน เปนการนําเสนอเพื่อใหทราบลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง ผลการ
วิเคราะหสถิติเบือ้งตนขององคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองเปนการนําเสนอเพื่อใหทราบ
ลักษณะของขอมลูที่ไดจากการนําเสนอดวยสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ไดแก ความถ่ี

(Frequency  :  f)รอยละ(Percent  :  %) คาเฉลี่ย(Mean  :  X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation  :  S) คาสูงสุด (Maximum  :  Max)  คาตํ่าสุด (Minimum  :  Min)คาความเบ 
(Skewness  :  Sk)  และคาความโดง (Kurtosis  :  Kur)  
  ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหเพื่อตอบจุดมุงหมายของการวิจัย 
   ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน ในการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานคือ
โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ  และ
รูปแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญงิ 
กลุมนักเรยีนตามขนาดของโรงเรียน และกลุมนักเรียนสงักัดของสถานศึกษาตางกันมคีวามแปรเปลี่ยน 
ซึ่งเปนการทดสอบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบและพฒันาโมเดลพรอมทัง้ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
รูปแบบโมเดล โดยผูวิจัยไดจัดแบงการนําเสนอผลวิเคราะหขอมูลออกเปน 2  สวนดังน้ี 
    2.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ(Multilevel Confirmatory  
Factor  Analysis  :  MCFA) องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 
    2.2  ผลการวิเคราะหกลุมพหุองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factor  
Analysis: Multiple Group Analysis) โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของกลุม
นักเรียนชายกบักลุมนักเรียนหญิง กลุมนักเรียนตามขนาดของโรงเรียน และของกลุมนักเรียนสังกัดของ
สถานศึกษาตางกันมคีวามแปรเปลี่ยน ซึ่งเปนการทดสอบเกีย่วกับการเปรียบเทียบและพฒันาโมเดล
พรอมทั้งทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
     2.2.1 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญงิ 
     2.2.2 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน  
     2.2.3 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของโรงเรียนที่มสีังกัดแตกตางกัน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
  1.1 ผลการวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของกลุมตัวอยางเพือ่ศึกษาลักษณะทั่วไปของกลุม
ตัวอยาง ประกอบดวย ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) และโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร และศรสีะเกษ จําแนกตามเพศ สงักัดของ
โรงเรียน และขนาดของโรงเรยีน ผลการวิเคราะหสถิติเบื้องตนขององคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 เปนการนําเสนอเพื่อใหทราบลกัษณะของขอมลูที่ได
จากการนําเสนอดวยสถิติเชิงบรรยาย  (Descriptive  Statistics)  ไดแก  คาความถ่ี  (f) รอยละ
(Percent: %)  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองทีส่ามารถเก็บมาวิเคราะหขอมลูไดมีจํานวน 
2,840 ฉบับ  มีรายละเอียดดังตาราง 14  
 
ตาราง  14 จํานวนหองเรียนและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสสงักัด สพป.ทีเ่ปนกลุมตัวอยาง จําแนก 
  ตามโรงเรียน และขนาดของโรงเรียนในจังหวัดยโสธร จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 646 คน 

 

สังกัด โรงเรียน เพศ 

สพป. ยโสธร 
เล็ก กลาง ใหญ 

ชาย หญิง 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
277 

(43%) 
38 

(5%) 
- 

291 
(46%) 

40 
(6%) 

- 

 
ตาราง 15  จํานวนหองเรียนและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสสงักัด สพป.ทีเ่ปนกลุมตัวอยางจําแนก  

    โรงเรียนและขนาดของโรงเรยีนในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 706 คน 
 

สังกัด โรงเรียน เพศ 

สพป. ศรสีะ
เกษ เล็ก กลาง ใหญ 

ชาย หญิง 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
289 

(41%) 
35 

(5%) 
- 

345 
(49%) 

37 
(5%) 

- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



93 
 

ตาราง  16 จํานวนนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางสังกัด สพม.เขต28 จําแนกตามจงัหวัด โรงเรียน และ 
   ขนาดของโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 701 คน 
 

สังกัด โรงเรียน เพศ 

สพม.เขต 
28 ยโสธร เล็ก กลาง ใหญ 

ชาย หญิง 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

81 
(12%) 

101 
(14.3%) 

136 
(19.4%) 

122 
(17.4%) 

126 
(17.6%) 

135 
(19.3%) 

 
ตาราง 17 จํานวนนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางสงักัด สพม.เขต28  จําแนกตามจังหวัด โรงเรียน และ 
  ขนาดของโรงเรียนในจงัหวัดยโสธรจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 787 คน 
 

สังกัด โรงเรียน เพศ 

สพม.เขต 
28 ยโสธร เล็ก กลาง ใหญ 

ชาย หญิง 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

121 
(15.3%) 

136 
(17.3%) 

131 
(16.6%) 

140 
(17.8%) 

135 
(17.2%) 

124 
(15.8%) 

 
ตาราง 18 ตารางสรุปโรงเรียนกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ  ขนาดโรงเรียน และสงักัดสถานศึกษา 

 

สังกัด 

โรงเรียน (โรง) เพศ 

เล็ก กลาง ใหญ 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
จังหวัดยโสธร 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
277 

(43%) 
38 

(5%) 
- 

291 
(46%) 

40 
(6%) 

- 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
จังหวัดศรสีะเกษ 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
289 

(41%) 
35 

(5%) 
- 

345 
(49%) 

37 
(5%) 

- 

รวมสพป. 
48 

(92%) 
4 

(8%) 
- 

566 
(42%) 

73 
(5%) 

- 
345 

(49%) 
37 

(5%) 
- 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

สังกัด 

โรงเรียน (โรง) เพศ 

เล็ก กลาง ใหญ 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต
28 จังหวัดยโสธร 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

81 
(12%) 

101 
(14.3
%) 

136 
(19.4
%) 

122 
(17.4
%) 

126 
(17.6
%) 

135 
(19.3
%) 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 
28 จังหวัดศรีสะ
เกษ 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

121 
(15.3
%) 

136 
(17.3
%) 

131 
(16.6
%) 

140 
(17.8
%) 

135 
(17.2
%) 

124 
(15.8
%) 

รวมสพม. 
8 

(44%) 
6 

(33%) 
4 

(23%) 

202 
(13.6
%) 

237 
(15.9
%) 

267 
(18%) 

262 
(17.6
%) 

261 
(17.5
%) 

259 
(17.4
%) 

รวมทั้งหมด 
56 

(80%) 
10 

(14%) 
4 

(6%) 
768 

(27%) 
310 

(11%) 
267 
(9%) 

898 
(32%) 

338 
(12%) 

259 
(9%) 

 
  1.2  ผลการวิเคราะหสถิติเบื้องตนขององคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองผล
ปรากฏดังตาราง 19 

 
ตาราง 19 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

ตัวแปร n Min Max X  S Sk Kur 

ดานการตระหนักรูในตนเอง 2840 2.46 4.56 4.18 0.44 -0.432 0.375 

ดานการบริหารเวลา  2840 1.27 5.00 3.47 0.52 0.005 0.273 

ดานการจัดการอารมณตนเอง 2840 1.96 4.83 3.41 0.43 0.023 -0.070 

ดานการมีวินัยในตนเอง 2840 1.23 4.83 3.66 0.52 -0.164 0.130 

 
  จากตาราง 19 จากการวิเคราะหสถิติเบือ้งตนของตัวแปรองคประกอบความสามารถใน
การจัดการตนเอง ทั้ง 4 ตัวแปร คือ ดานการตระหนักรูในตนเอง ดานการบรหิารเวลา ดานการจัดการ
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อารมณตนเอง และดานการมีวินัยในตนเอง พบวา ตัวแปรตัวแปรองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองมีชวงคะแนนของการตอบแบบวัดต้ังแต 1.00 – 5.00 ตัวแปรดานการบรหิารเวลา ดาน
การตระหนักรูในตนเองมีคาเฉลี่ยคะแนนสงูสุด รองลงมาคือดานการมีวินัยในตนเอง ดานการบริหาร
เวลา  และดานการจัดการอารมณ  คะแนนเฉ่ีย 4.18, 3.66, 3.47, 3.41 ตามลําดับ 

 
ตาราง 20 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

ตัวแปร n Min Max X  S Sk Kur 

การรูจักตนเองตามความเปนจรงิ (y1) 2840 1.75 5.00 3.991 0.621 -0.340 -0.356 

การรูจักตนเองตามที่รบัรู (y2) 2840 2.00 5.00 4.239 0.513 -0.660 0.321 

การรูจักตนเองตามอุดมคติ (y3) 2840 2.29 5.00 4.308 0.555 -0.750 1.388 

การวางแผนทํากิจกรรมประจําวัน(y4) 2840 1.17 5.00 3.676 0.672 -0.541 0.641 

การใชเวลาวางใหเปนประโยชน(y5) 2840 1.38 5.00 3.317 0.541 0.398 0.279 

การควบคุมตนเอง (y6) 2840 1.00 5.00 3.667 0.731 -0.331 0.216 

ความสามารถในการปรับตัว (y7) 2840 1.00 5.00 3.072 0.549 -0.097 0.493 

ความไววางใจได (y8) 2840 1.00 5.00 3.504 0.620 -0.239 0.593 

ความอดทน (y9) 2840 1.00 5.00 3.393 0.758 -0.075 -0.205 

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม(y10) 2840 1.40 4.50 3.309 0.509 0.009 -0.091 

มีความรับผิดชอบ (y11) 2840 1.00 5.00 3.863 0.692 -0.340 -0.072 

ความเช่ือมั่นในตนเอง (y12) 2840 1.00 5.00 3.821 0.744 -0.355 0.016 

 
  จากตาราง 20 จากการวิเคราะหสถิติเบือ้งตนของตัวแปรสงัเกตไดขององคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเอง ทั้ง 12 ตัวแปร คือ ตัวแปรการรูจักตนเองตามความเปนจรงิ ตัวแปร 
การรูจักตนเองตามที่รบัรู ตัวแปรการรูจักตนเองตามอุดมคติ  ตัวแปรการวางแผนทํากจิกรรมประจําวัน
ตัวแปรการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ตัวแปรการควบคุมตนเอง  ตัวแปรความสามารถในการปรบัตัว 
ตัวแปรความไววางใจได  ตัวแปรความอดทน ตัวแปรปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม ตัวแปรความ
รับผิดชอบ  และตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง  พบวา ตัวแปรตัวแปรสงัเกตไดขององคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองมีชวงคะแนนของการตอบแบบวัดต้ังแต 1.00– 5.00 คาแฉลี่ยของ
คะแนนอยูระหวาง 3.072 -4.308 โดยตัวแปรสงัเกตไดที่มีคะแนนเฉลี่ยสุงสุดไดแก การรูจักตนเองตาม
อุดมคติ การรูจักตนเองตามทีร่ับรู การรูจกัตนเองตามความเปนจริง มีคะแนนเฉลี่ย4.308, 4.239, 
3.991 ตามลําดับ 
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  1.3 ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธ์ิระหวางตัวแปรสังเกตได   
   การวิเคราะหเปนสวนหน่ึงในการศึกษาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสมมติฐาน
กับขอมลูเชิงประจักษโดยศึกษาความสมัพนัธระหวางตัวแปรสงัเกตไดจํานวน 12 ตัววามีความสัมพันธ
กันหรอืไม  มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธอยางไรโดยใชสถิติในการวิเคราะหคือคาสัมประสทิธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน(Pearson’s Product Moment Correlation)ผลการวิเคราะหดังรายละเอียด
แสดงดังตาราง  21 
 
ตาราง 21  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ดัชนีเปรยีบเทียบขนาดของตัวแปรสงัเกตไดในองคประกอบ 
   ความสามารถในการจัดตนเอง 
 

ตัว
แปร 

Correlations 

y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 

y1 1.00                       

y2 0.463** 1.00                     

y3 0.250** 0.046** 1.00                   

y4 0.345** 0.297** 0.248** 1.00                 

y5 0.235** 0.116** 0.105** 0.475** 1.00               

y6 0.267** 0.150** 0.165** 0.216** 0.261** 1.00             

y7 0.144** 0.107** 0.059** 0.176** 0.195** 0.124** 1.00           

y8 0.266** 0.158** 0.195** 0.225** 0.250** 0.280** 0.139** 1.00         

y9 0.237** 0.088** 0.058** 0.242** 0.323** 0.237** 0.132** 0.258** 1.00       

y10 0.255** 0.224** 0.244** 0.361** 0.326** 0.223** 0.143** 0.287** 0.324** 1.00     

y11 0.277** 0.260** 0.286** 0.463** 0.257** 0.262** 0.094** 0.272** 0.307** 0.441** 1.00   

y12 0.206** 0.237** 0.242** 0.320** 0.252** 0.212** 0.072** 0.246** 0.232** 0.357** 0.507** 1.00 

  3.992 4.239 4.313 3.676 3.317 3.667 3.073 3.505 3.396 3.31 3.863 3.826 

SD 0.622 0.514 0.581 0.673 0.541 0.732 0.549 0.621 0.771 0.51 0.693 0.744 

  
   จากตาราง 21 ความสัมพันธระหวางตัวแปรสงัเกตไดจํานวน  12 ตัววามีความสัมพันธ
กันหรอืไม  มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธอยางไรโดยใชสถิติในการวิเคราะห  คือคาสัมประสทิธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson’s  Product  Moment  Correlation)  ผลการวิเคราะหพบวา  
ความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมด  78  คู  มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
จํานวน  66 คู   และมีคาไมแตกตางจากศูนย  จํานวน  12 คู แสดงวามีความสัมพันธกันระหวางตัวแปร
มากพอ (measure of sampling adequacy)  ที่จะนํามาวิเคราะหได และเมื่อพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร  พบวาความรับผิดชอบมีความสัมพันธกบัความเช่ือมั่นในตนเองคอนขางสงู แตมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัวนอยทีสุ่ด 

X
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 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหเพื่อตอบจุดมุงหมายของการวิจัย 
ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน ในการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานคือโมเดล

องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ  และ รปูแบบ
โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกบักลุมนักเรียนหญิง กลุม
นักเรียนตามขนาดของโรงเรียน และของกลุมนักเรียนสังกัดของสถานศึกษาตางกันมคีวามแปรเปลี่ยน 
ซึ่งเปนการทดสอบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบและพฒันาโมเดลพรอมทัง้ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
รูปแบบ โดยผูวิจัยไดจัดแบงการนําเสนอผลวิเคราะหขอมลูออกเปน 2  สวนดังน้ี 
   2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันพหรุะดับ(Multilevel Confirmatory   
Factor  Analysis  :  MCFA) องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง เปนผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับขององคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองผลการวิเคราะหมี
ดังตาราง 22-23 
 
ตาราง  22 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับขององคประกอบความสามารถใน 
   การจัดการตนเอง ในระดับ  Within levelและ Between level 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA Within 
level 

SA 0.561 0.030 18.628 0.315** 

TM 0.764 0.036 21.452 0.584** 
CWE 0.998 0.064 15.482 0.996** 
SD 0.950 0.004 217.624 0.903** 

SMA 
Between level 

SA 0.844 0.070 12.047 0.712** 

TM 0.867 0.098 8.852 0.751** 
CWE 0.978 0.006 150.452 0.956** 
SD 0.999 0.000 2112.399 0.999** 

  
  เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดตัวแปรระดับนักเรียน
และ ระดับหองเรียนของตัวแปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน
อยูระหวาง 0.561-0.999 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุดระดับนักเรียน คือดานการจัดการ
อารมณ  ดานการมีวินัยในตนเอง ดานการบริหารเวลา และดานการตระหนักรูในตนเอง ตามลําดับ เมื่อ
พิจารณาคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคาต้ังแต  0.315-0.996  โดย
องคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานายสงูสุดคือ ตัวแปรดานจัดการอารมณตนเอง (R2= 0.996) ตัว
แปรดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0.903)  ตัวแปรดานการบรหิารเวลา (R2= 0.584)  และตัวแปรดาน
การตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.315) ตามลําดับ  สวนคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานระดับหองเรียน
คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.844-0.999 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดระดับ
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หองเรียน คือ ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง ดานการจัดการอารมณตนเอง ดานการบริหารเวลา  และ
ดานการตระหนักรูในตนเอง ตามลําดับ 
 
ตาราง  23 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของตัวแปรสงัเกตไดของ 
   องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง ในระดับ Within levelและ 
   Between level 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 ICC 

SMA 
Within 
level 

SA 
Y1 0.716 0.034 21.282 0.512** 0.113 

Y2 0.632 0.026 24.232 0.399** 0.061 
Y3 0.696 0.030 23.106 0.485** 0.119 

TM 
Y4 0.705 0.022 32.639 0.498** 0.097 
Y5 0.647 0.026 25.026 0.418** 0.082 

CWE 

Y6 0.354 0.041 8.704 0.126** 0.091 
Y7 0.315 0.027 11.573 0.099** 0.128 
Y8 0.436 0.042 34.231 0.190** 0.065 
Y9 0.468 0.035 26.967 0.219** 0.029 

SD 
Y10 0.674 0.020 34.231 0.454** 0.370 
Y11 0.539 0.025 26.967 0.464** 0.066 
Y12 0.950 0.032 16.678 0.291** 0.040 

SMA 
Between 

level 

SA 
Y1 0.783 0.094 8.361 0.613** 0.113 

Y2 0.813 0.082 9.906 0.660** 0.061 
Y3 0.857 0.082 11.637 0.735** 0.119 

TM 
Y4 0.885 0.018 48.367 0.783** 0.097 
Y5 0.739 0.089 8.299 0.545** 0.082 

CWE 

Y6 0.680 0.079 8.572 0.462** 0.091 
Y7 0.360 0.138 2.599 0.129** 0.128 
Y8 0.618 0.118 5.247 0.382** 0.065 
Y9 0.403 0.181 2.230 0.162** 0.029 

SD 
Y10 0.457 0.127 3.587 0.209** 0.370 
Y11 0.776 0.084 9.263 0.603** 0.066 
Y12 0.895 0.127 7.058 0.801** 0.040 
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  เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดตัวแปรระดับนักเรียน 
พบวาตัวแปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 
0.315-0.950 โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมากทีสุ่ด คือตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง 
ซึ่งเปนตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง เมือ่พิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย  
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.099 - 0.512 โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย  
สูงสุดคือ ตัวแปรการรูจกัตนเองตามความเปนจริง ตัวแปรสงัเกตไดขององคประกอบดานการตระหนักรู
ในตนเอง (R2= 0.512)   
  โมเดลการวัดตัวแปรระดับหองเรียน พบวาตัวแปรทกุตัวมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.360-0.895 โดยตัวแปรสงัเกตไดทีม่ีนํ้าหนัก
องคประกอบมากทีสุ่ดคือตัวแปรความเช่ือมัน่ในตนเอง ซึ่งเปนตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดาน
การมีวินัยในตนเอง เมื่อพจิารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย  (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคาต้ังแต 
0.129 – 0.801 โดยองคประกอบทีม่ีคาสัมประสิทธ์ิการทํานายสูงสุดคือ ตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0.801) นอกจากน้ันผลการวิเคราะห
ขอมูลเบื้องตนเพื่อการวิเคราะหพหรุะดับ พบวา การประมาณคา Intraclass Correlation (ICC) ที่ระบุ
ความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการหาคาเฉลี่ยเพื่อเปนตัวแปรในระดับที่ 2 พบวา คา ICC ของตัวแปรมี
คาต้ังแต 0.040 – 0.128 ซึ่งคาเฉลี่ยมีคามากวา 0.05แสดงวาตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมีความ
แปรปรวนทั้งในระดับนักเรียนและระดับหองเรียน ซึ่งเหมาะที่จะนําไปวิเคราะหตัวแปรในระดับที่ 2 
 
ตาราง 24 คาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการจัดการ 
  ตนเองในระดับนักเรียนและระดับหองเรียน 
 

โมเดล
การวัด 

2  
df 

2 /df CFI TLI RMSEA P-Value 
SRMR 

within between 
SMA 82.766 70 1.182 0.997 0.995 0.008 0.1412 0.009 0.096 

  
  จากตาราง 24 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปร Within levelและ  
Between level ในโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับความสามารถในการจัดการตนเอง พบวา  
โมเดลการวัดตัวแปร Within level และ Between level มีความตรงเชิงโครงสรางทกุตัวแปร  
พิจารณาไดจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2 =82.766 ,df=70, P-Value= 
0.1412, CFI =0.997, TLI = 0.996 RMSEA =0.009  SRMR Within Levelมีคา 0.009 SRMR 
Between Level=0.096 และคา  2 /df =1.182  

  จากขอมลูสรุปไดวา ตัวแปรแปรองคประกอบ Within levelและ Between level ใน
โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองมีความตรงเชิงโครงสรางหรือมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจกัษในระดับคอนขางสงู  น่ันคือ ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรในโมเดลเปนตัวแปรสงัเกตได
ที่สําคัญ และมีความสัมพันธเกื้อหนุนซึง่กันและกัน  ดังภาพประกอบ 2 
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2 =82.766 ,df=70, P-Value= 0.1412, CFI =0.997, TLI = 0.996 RMSEA =0.009 

SRMR Within Levelมีคา 0.009 SRMR Between Level=0.096 และคา  2 /df =1.182 
 

ภาพประกอบ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 
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   2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยัน:การวิเคราะหกลุมพหุ (Confirmatory   
Factor  Analysis  :  
    การวิเคราะหองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองเอง  :  การวิเคราะห
กลุมพหุ(Confirmatory Factor Analysis  :  Multiple Group Analysis) โมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญงิ กลุมนักเรียนตามขนาด
ของโรงเรียน และของกลุมนักเรียนสงักัดของสถานศึกษาตางกันมคีวามแปรเปลี่ยน ซึ่งเปนการทดสอบ
เกี่ยวกับการเปรียบเทียบและพฒันาโมเดลพรอมทั้งทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบ โดย
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
     2.2.1 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามาร5ในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญงิ เปนผลการวิเคราะหกลุม
พหูองคประกอบยืนยันระหวางกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญงิ ผลการวิเคราะหปรากฏผลดัง
ตาราง 25-26 
 
ตาราง  25 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการจัดการ 
   ตนเอง ของกลุมนักเรียนชาย 
  

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.562 0.037 15.267 0.315** 

TM 0.914 0.044 20.652 0.835** 
CWE 0.812 0.122 6.650 0.659* 
SD 0.900 0.047 19.088 0.811** 

  
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของ
กลุมนักเรยีนชายมีตัวแปร 3 ตัวมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และมีตัวแปร 1 ตัว มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.562-0.914 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนัก
มากที่สุดหรือตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญสูงทีสุ่ด คือตัวแปรดานการบริหารเวลา  เมือ่พิจารณาคา
สัมประสิทธ์ิการทํานาย  (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.315-0.835 โดยองคประกอบที่มีคา
สัมประสิทธ์ิการทํานาย  สูงสุดคือ ตัวแปรดานการบรหิารเวลา (R2= 0.835) ตัวแปรดานการมีวินัยใน
ตนเอง (R2= 0.811) ดานการจัดการอารมณตนเอง (R2= 0.659)  และดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 
0.315) ตามลําดับ 
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ตาราง  26 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
              ความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรยีนชาย 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.757 0.300 25.600 0.573** 

Y2 0.640 0.024 26.972 0.409** 
Y3 0.775 0.032 24.366 0.600** 

TM 
Y4 0.739 0.025 29.378 0.546** 
Y5 0.656 0.024 27.161 0.431** 

CWE 

Y6 0.453 0.032 13.940 0.205** 
Y7 0.283 0.025 11.426 0.080** 
Y8 0.533 0.031 17.218 0.284** 
Y9 0.544 0.031 17.417 0.296** 

SD 
Y10 0.643 0.021 30.037 0.414** 
Y11 0.728 0.023 31.021 0.530** 
Y12 0.581 0.025 22.964 0.337** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรสงัเกตุไดทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.283 
- 0.775 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุดหรือตัวแปรทีม่ีนํ้าหนักความสําคัญสงูทีสุ่ด คือตัวแปรตัว
แปรการรูจักตนเองตามอุดมคติ  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย (R2 ) ของตัวแปรทกุตัวพบวามี
คา ต้ังแต  0.080 - 0.600 โดยองคประกอบที่มีคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย  สูงสุดคือ ตัวแปรการรูจัก
ตนเองตามอุดมคติในองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.600) ตัวแปรการรูจักตนเองตาม
ความเปนจริง ในองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.975) และตัวแปรการวางแผนการทํา
กิจกรรมประจําวัน ในองคประกอบการบริหารเวลา ตามลําดับ 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



103 
 

ตาราง 27 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถในการจัดการ 
  ตนเอง กลุมนักเรียนหญิง 
  

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

นํ้าหนัก
องคประกอบ 

(b) 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 1.000 0.624 0.036 17.298 0.389** 

TM 1.310 0.738 0.042 17.380 0.545** 
CWE 0.361 0.325 0.174 1.859 0.106* 
SD 1.090 0.992 0.055 18.088 0.984** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของ
กลุมนักเรยีนชายมีตัวแปร 3 ตัว มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีตัวแปร 1 ตัว มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.562-0.914 โดยองคประกอบที่มี
นํ้าหนักมากที่สุดหรือตัวแปรทีม่ีนํ้าหนักความสําคัญสงูทีสุ่ด คือตัวแปรดานการบรหิารเวลา  เมื่อ
พิจารณาคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2) ของตัวแปรทกุตัว พบวามีคาต้ังแต  0.315 - 0.835 โดย
องคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย  สูงสุดคือ ตัวแปรดานการบรหิารเวลา (R2= 0.835) ตัวแปร
ดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0.811) ตัวแปรดานการจัดการอารมณตนเอง (R2= 0.659) และดานการ
ตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.315) ตามลําดับ 
 
ตาราง  28 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการจัดการ 
 ตนเอง กลุมนักเรียนหญิง 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.757 0.030 25.600 0.500** 

Y2 0.640 0.024 26.972 0.433** 
Y3 0.775 0.032 24.366 0.471** 

TM 
Y4 0.739 0.025 29.378 0.529** 
Y5 0.656 0.024 27.161 0.388** 

CWE 
Y6 0.453 0.032 13.940 0.167** 
Y7 0.283 0.025 11.426 0.067** 
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ตาราง  28 (ตอ) 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

 
 

SMA 
 

CWE 
Y8 0.533 0.031 17.218 0.244** 
Y9 0.544 0.031 17.471 0.214** 

SD 
Y10 0.643 0.021 30.037 0.358** 
Y11 0.728 0.023 31.021 0.467** 
Y12 0.581 0.025 22.964 0.284** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.283- 0.775 
โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญสงูที่สุด คือตัวแปรการรูจกั
ตนเองตามอุดมคติในองคประกอบการตระหนักรูในตนเอง  เมื่อพจิารณาคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2 
) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.067-0.529 โดยองคประกอบทีม่ีคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย  
สูงสุดคือ ตัวแปรการวางวางแผนการทํากจิกรรมประจําวันในองคประกอบดานการบรหิารเวลา 
(R2=0.529) ตัวแปรการรูจักตนเองตามความเปนจริงในองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 
0.500)  และตัวแปรการรูจักตนเองตามอุดมคติในองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 
0.471) ตามลําดับ 
 
ตาราง 29 คาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการจัดการ 
  ตนเอง แยกตามเพศ 
 

ตัวแปรแฝง 2  df 
2 /df CFI TLI P-Value RMSEA SRMR 

SMAsex 126.614 45 2.813 0.986 0.959 0.000** 0.036 0.036 

 
      จากตาราง  29 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรในโมเดล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความสามารถในการจัดการตนเอง:การวิเคราะหตามเพศ ผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรมีความตรงเชิงโครงสรางทุกตัวแปร  
พิจารณาไดจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2 = 126.614,df=45, P-Value= 
0.000**,  CFI =0.986,  TLI = 0.959 RMSEA =0.036  SRMR = 0.036 และคา  2 /df =2.813 
      จากขอมลูสรุปไดวา  โมเดลการวัดในโมเดลโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันความสามารถในการจัดการตนเอง:การวิเคราะหตามเพศ มีความตรงเชิงโครงสรางหรอืมีความ
สอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษในระดับคอนขางสูง  น่ันคือ ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรในโมเดลเปนตัว
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แปรสงัเกตไดที่สําคัญ และมีความสมัพันธเกื้อหนุนซึง่กันและกัน และเพศของนักเรียนมผีลตอการยืนยัน
องคประกอบ ดังภาพประกอบ 3 
 

0.914**

(0.165)

0.5
81
**

 
 

2 =126.614 ,df=45, P-Value= 0.000**CFI =0.986, TLI = 0.959 RMSEA =0.036  
SRMR  0.036  และคา  2 /df =2.813 

 
ภาพประกอบ 3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับองคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง กลุมนักเรียนชาย 
 

 
 

2 =126.614 ,df=45, P-Value= 0.000** CFI =0.986, TLI = 0.959 RMSEA =0.036   

SRMR  0.036  และคา  2 /df =2.813 

 
ภาพประกอบ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง กลุมนักเรียนหญงิ 
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     2.2.2  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันเปนผลการวิเคราะหกลุมพหุ
องคประกอบยืนยันพหรุะดับระหวางกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ขนาดใหญ กลุมนักเรียนที่อยูใน
โรงเรียนที่ขนาดกลาง และกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ขนาดเล็ก ปรากฏผลดังตาราง 30-31 
 
ตาราง  30 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการจัดการ 
   ตนเองในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ 
  

ตัวแปรแฝงภายใน 
ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.736 0.053 13.963 0.541** 

TM 0.855 0.057 14.907 0.730** 
CWE 0.809 0.065 12.519 0.655** 
SD 0.918 0.057 16.035 0.843** 

 
      เมื่อพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.736- 0.918  โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุดหรือตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย 
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.541-0.843  โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
สูงสุดคือ ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0.843) ตัวแปรดานการบริหารเวลา (R2= 0.730)  ตัว
แปรดานการจัดการอารมณตนเอง (R2= 0.843)  และตัวแปรดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.541) 
ตามลําดับ 
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ตาราง  31 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
  ความสามารถในการจัดการตนเอง ในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.661 0.038 17.301 0.436** 

Y2 0.587 0.031 18.898 0.345** 
Y3 0.676 0.092 7.341 0.456** 

TM 
Y4 0.747 0.043 17.344 0.558** 
Y5 0.641 0.034 19.017 0.411** 

CWE 

Y6 0.474 0.037 12.728 0.225** 
Y7 0.251 0.029 8.603 0.063** 
Y8 0.525 0.037 14.242 0.276** 
Y9 0.400 0.049 8.185 0.160** 

SD 
Y10 0.670 0.027 24.785 0.449** 
Y11 0.673 0.030 22.673 0.452** 
Y12 0.590 0.029 20.549 0.348** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.251- 0.747 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรการวางแผนการทํากจิกรรมประจําวันในองคประกอบดานการ
บรหิารเวลา เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย (R2 ) ของตัวแปรทกุตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.063-
0.558  โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานายสงูสุดคือ ตัวแปรการวางแผนการทํากิจกรรม
ประจําวันในองคประกอบดานการบรหิารเวลา (R2 = 0.558) ตัวแปรการรูจกัตนเองตามอุดมคติใน
องคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง  (R2 = 0.456)  ตามลําดับ 
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ตาราง 32 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการจัดการ 
  ตนเองในกลุมนักเรียนทีอ่ยูโรงเรียนขนาดกลาง 
  

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.572 0.051 11.147 0.328** 

TM 0.835 0.063 13. 212 0.696** 
CWE 0.735 0.067 10.944 0.540** 
SD 0.922 0.061 15.243 0.851** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดกลางทุกตัวมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.572- 0.922  โดยองคประกอบทีม่ีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง เมื่อพจิารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย 
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.328-0.851  โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
สูงสุดคือ ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0.851) ตัวแปรดานการบริหารเวลา (R2= 0.696)  ตัว
แปรดานการจัดการอารมณตนเอง (R2= 0.540)  และตัวแปรดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.328) 
ตามลําดับ 
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ตาราง 33 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
  ความสามารถในการจัดการตนเอง ในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดกลาง 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.701 0.040 17.552 0.491** 

Y2 0.606 0.028 21.031 0.367** 
Y3 0.788 0.040 19.654 0.621** 

TM 
Y4 0.779 0.044 17.534 0.606** 
Y5 0.689 0.037 18.427 0.475** 

CWE 

Y6 0.463 0.038 12.138 0.214** 
Y7 0.283 0.033 8.476 0.080** 
Y8 0.564 0.044 12.699 0.318** 
Y9 0.452 0.034 13.120 0.204** 

SD 
Y10 0.718 0.032 22.536 0.515** 
Y11 0.614 0.034 19.479 0.377** 
Y12 0.553 0.033 16.748 0.306** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดกลางทุกตัวมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.283- 0.788  โดยองคประกอบทีม่ีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรทีม่ี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรการรูจักตนเองตามอดุมคติในองคประกอบดานการตระหนักรูใน
ตนเอง  เมื่อพจิารณาคาสัมประสิทธ์ิการการทํานาย (R2 ) ของตัวแปรทกุตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.080 - 
0.621 โดยองคประกอบทีม่ีคาสัมประสทิธ์ิการทํานายสูงสุดคือ ตัวแปรการรูจักตนเองตามอุดมคติใน
องคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (R2 = 0.621)  ตัวแปรการวางแผนการทํากจิกรรมประจําวัน
ในองคประกอบดานการบรหิารเวลา (R2 = 0.456)  ตามลําดับ 
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ตาราง  34 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการ 
  จัดการตนเอง ในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.567 0.033 16.991 0.322** 

TM 0.768 0.046 16.820 0.590** 
CWE 0.791 0.040 19.554 0.626** 
SD 0.908 0.42 21.399 0.825** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็กทุกตัวแปร มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.567- 0.908  โดยองคประกอบทีม่ีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง เมื่อพจิารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต 0.322 - 0.825 โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
สูงสุดคือ ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง (R2 = 0.825)  ตัวแปรการจัดการอารมณตนเอง (R2 =0.626)  
ตัวแปรดานการบรหิารเวลา  (R2 = 0.590) และดานการตระหนักรูในตนเอง  (R2 = 0.322) ตามลําดับ 
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ตาราง  35 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
  ความสามารถในการจัดการตนเองในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.753 0.028 26.621 0.568** 

Y2 0.647 0.023 27.964 0.419** 
Y3 0.754 0.040 18.688 0.569** 

TM 
Y4 0.698 0.032 21.769 0.487** 
Y5 0.645 0.031 20.657 0.416** 

CWE 

Y6 0.500 0.026 18.948 0.250** 
Y7 0.250 0.024 10.592 0.062** 
Y8 0.584 0.027 21.961 0.341** 
Y9 0.484 0.035 13.997 0.235** 

SD 
Y10 0.844 0.023 28.473 0.415** 
Y11 0.671 0.024 27.777 0.450** 
Y12 0.540 0.024 22.794 0.291** 

  
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดตัวแปร
ระดับนักเรียนและ ระดับหองเรียนของตัวแปรทกุตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.250-0.844 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรการปฏิบัติตนตามเกณฑกติกาของสังคมในองคประกอบดานการมี
วินัยในตนเอง  เมื่อพจิารณาคาสัมประสทิธ์ิการทํานาย  (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  
0.062-0.569 โดยองคประกอบที่มีคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย  สูงสุดคือ ตัวแปรการรูจักตนเองตามอุดม
คติในองคประกอบดานdการตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.569) ตัวแปรการรูจักตนเองตามความเปนจรงิ
ในองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง(R2= 0.568) และตัวแปรการวางแผนการทํากิจกรรม
ประจําวัน ในองคประกอบดานการบรหิารเวลา  (R2= 0.487) ตามลําดับ 
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ตาราง 36 คาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถ 
  ในการจัดการตนเอง แยกตามขนาดโรงเรียน 
 

ตัวแปรแฝง 2  df 
2 /df CFI TLI P-Value RMSEA SRMR 

SMA 160.494 77 2.084 0.986 0.964 0.000** 0.034 0.037 

  
      จากตาราง 36 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบ
ความสามารถในการ จัดการตนเอง แยกตามขนาดโรงเรียน ในโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันผล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรมีความตรงเชิงโครงสรางทุกตัวแปร  
พิจารณาไดจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2 =160.494,df=77, P-Value= 
0.000**,  CFI =0.986,  TLI = 0.964 RMSEA =0.034  SRMR =0.037 และคา  2 /df =2.084 

      จากขอมลูสรุปไดวา โมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการ จัดการ
ตนเอง แยกตามขนาดโรงเรียน มีความตรงเชิงโครงสรางหรอืมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษใน
ระดับคอนขางสูง  น่ันคือ ตัวแปรสงัเกตไดทกุตัวแปรในโมเดลเปนตัวแปรสังเกตไดที่สําคัญ และมี
ความสัมพันธเกือ้หนุนซึง่กันและกัน และขนาดของโรงเรียนมีผลตอการยืนยันองคประกอบ ดัง
ภาพประกอบ 5-7 
 

 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง โรงเรียนขนาดใหญ 

2 =160.494 ,df=77, P-Value= 0.000** CFI =0.986, TLI = 0.964 RMSEA =0.034   

SRMR  0.037 และคา  2 /df =2.084 
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ภาพประกอบ 6  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง โรงเรียนขนาดกลาง 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถ 

    ในการจัดการตนเองโรงเรียนขนาดเลก็ 

2 =160.494 ,df=77, P-Value= 0.000**, CFI =0.986, TLI = 0.964 RMSEA =0.034   

SRMR  0.037 และคา  2 /df =2.084 

 

2 =160.494 ,df=77, P-Value= 0.000** CFI =0.986, TLI = 0.964 RMSEA =0.034 

SRMR  0.037 และคา  2 /df =2.084 
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     2.2.3 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของโรงเรียนที่มสีังกัดแตกตางกันเปนผลการวิเคราะหกลุมพหุ
องคประกอบยืนยันของกลุมนักเรยีนที่อยูในโรงเรียนทีส่ังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 กับกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนทีส่ังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
ยโสธร และศรีสะเกษผลการวิเคราะหปรากฏผลดังตาราง 37- 38 
 
ตาราง 37  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง ในกลุมนักเรียนทีอ่ยูในโรงเรียนทีส่ังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
   มัธยมศึกษา  เขต 28 
  

ตัวแปรแฝงภายใน 
ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.801 0.048 16.764 0.602** 

TM 0.948 0.033 28.984 0.899** 
CWE 0.761 0.036 21.379 0.579** 
SD 0.983 0.040 24.635 0.965** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนทีส่ังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ทุกตัวแปร 
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.761- 0.983  โดย
องคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุดหรือตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญสูงทีสุ่ด คือตัวแปรดานการมีวินัยใน
ตนเอง เมือ่พิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต 0.579 - 
0.965 โดยองคประกอบทีม่ีคาสัมประสทิธ์ิการทํานายสูงสุดคือ ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง (R2 
=0.965)  ตัวแปรดานการบริหารเวลา  (R2 = 0.899) ดานการตระหนักรูในตนเอง  (R2 = 0.602) และ
ตัวแปรการจัดการอารมณตนเอง (R2 =0.579)  ตามลําดับ 
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ตาราง  38 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
   ความสามารถในการจัดการตนเอง ในกลุมนักเรียนทีอ่ยูในโรงเรียน 
   ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  
 

SA 
Y1 0.633 0.033 18.897 0.400** 

Y2 0.557 0.030 18.377 0.311** 
Y3 0.462 0.032 14.653 0.214** 

TM 
Y4 0.906 0.040 22.581 0.820** 
Y5 0.569 0.028 20.433 0.324** 

CWE 

Y6 0.508 0.031 16.155 0.258** 
Y7 0.215 0.028 7.768 0.046** 
Y8 0.601 0.035 17.340 0.361** 
Y9 0.415 0.032 13.157 0.173** 

SD 
Y10 0.690 0.018 38.464 0.477** 
Y11 0.708 0.020 34.879 0.502** 
Y12 0.610 0.023 26.912 0.372** 

  
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.0.215-0.906 
โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญสงูที่สุด คือตัวแปรการวาง
แผนการทํากิจกรรมประจําวันในองคประกอบการบริหารเวลา เมื่อพจิารณาคาสมัประสิทธ์ิการทํานาย
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต 0.046-0.820 โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
สูงสุดคือ ตัวแปรการวางแผนการทํากจิกรรมประจําวันในองคประกอบการบริหารเวลา (R2= 0.820) ตัว
แปรความรบัผิดชอบในองคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0. 0.502) และตัวแปรปฏิบัติตนตาม
กฎเกณฑกติกาสังคม (R2=0.477) ตามลําดับ 
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ตาราง 39 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการจัดการ 
  ตนเอง ใน กลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนทีส่ังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน 
  จังหวัดยโสธร และศรสีะเกษ 
  

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.475 0.064 7.427 0.225** 

TM 0.934 0.078 11.914 0.873** 
CWE 0.723 0.061 11.803 0.523** 
SD 0.932 0.088 10.540 0.869** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรใน กลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจงัหวัดยโสธร 
และศรสีะเกษทุกตัวแปร มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 
0.475- 0.932โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุดหรือตัวแปรทีม่ีนํ้าหนักความสําคัญสงูทีสุ่ด คือตัว
แปรดานการบริหารเวลา เมื่อพจิารณาคาสัมประสทิธ์ิการทาํนาย (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา 
ต้ังแต0.225 -0.873 โดยองคประกอบทีม่ีคาสัมประสทิธ์ิการทํานายสูงสุดคือ ตัวแปรดานการบริหาร
เวลา (R2 =0.873)  ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง  (R2 = 0.899) ดานการจัดการอารมณตนเอง  (R2 = 
0.523) และตัวแปรดานการตระหนักรูในตนเอง (R2 =0.225)  ตามลําดับ 
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ตาราง  40 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
  ความสามารถในการจัดการตนเอง กลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
  การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร และศรสีะเกษ 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.0.215-0.906 
โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญสงูที่สุด คือตัวแปรการวาง
แผนการทํากิจกรรมประจําวันในองคประกอบการบริหารเวลา เมื่อพจิารณาคาสมัประสิทธ์ิการทํานาย 
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต 0.046-0.820 โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
สูงสุดคือ ตัวแปรการวางแผนการทํากจิกรรมประจําวันในองคประกอบการบริหารเวลา (R2= 0.820) ตัว
แปรความรบัผิดชอบในองคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0. 0.502) และตัวแปรปฏิบัติตนตาม
กฎเกณฑกติกาสังคม (R2=0.477) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปร
แฝง

ภายนอก 
ตัวแปรสังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.567 0.045 12.666 0.321** 

Y2 0.480 0.043 11.352 0.230** 
Y3 0.358 0.033 10.793 0.129** 

TM 
Y4 0.840 0.047 17.932 0.705** 
Y5 0.511 0.028 18.309 0.262** 

CWE 

Y6 0.470 0.035 13.260 0.221** 
Y7 0.214 0.028 7.595 0.046** 
Y8 0.576 0.036 16.011 0.332** 
Y9 0.420 0.039 10.825 0.176** 

SD 
Y10 0.592 0.027 21.619 0.351** 
Y11 0.637 0.028 23.143 0.405** 
Y12 0.488 0.025 19.448 0.238** 
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ตาราง 41  คาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการจัดการ 
   ตนเอง แยกตามสังกัด 
 

ตัวแปรแฝง 
2  df 

2 /df CFI TLI P-Value RMSEA SRMR 

SMA 153.634 41 3.747 0.981 0.940 0.000** 0.044 0.032 

 
      จากตาราง 41 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบ
ความสามารถในการ จัดการตนเอง แยกตามสังกัด ในโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรมีความตรงเชิงโครงสรางทุกตัวแปร  
พิจารณาไดจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2 =153.634,df=41, P-Value= 
0.000**,  CFI =0.981,  TLI = 0.940RMSEA =0.044 SRMR =0.037 และคา  2 /df =3.74 
      จากขอมลูสรปุไดวา โมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการจัดการ
ตนเอง แยกตามขนาดโรงเรียน มีความตรงเชิงโครงสรางหรอืมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษใน
ระดับคอนขางสูง  น่ันคือ ตัวแปรสงัเกตไดทกุตัวแปรในโมเดลเปนตัวแปรสังเกตไดที่สําคัญ และมี
ความสัมพันธเกือ้หนุนซึง่กันและกัน  และสังกัดของโรงเรียนมีผลตอการยืนยันองคประกอบ ดัง
ภาพประกอบ 8 – 9 
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ภาพประกอบ 8  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

2 =153.634 ,df=41, P-Value= 0.000** CFI =0.981, TLI = 0.940, RMSEA =0.044   
SRMR = 0.032 และคา  2 /df =3.747 
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ภาพประกอบ 9 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร และศรีสะเกษ 

2 =153.634 ,df=41, P-Value= 0.000**,CFI =0.981, TLI = 0.940, RMSEA =0.044  
SRMR = 0.032 และคา  2 /df =3.747 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ความสามารถในการจัดการตนเองกบัขอมูลเชิงประจักษและเพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบ
โมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัดยโสธรและศรสีะ
เกษ จําแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และสังกัดของสถานศึกษา จากการดําเนินการวิจัยผูวิจัยสามารถ
สรปุผลการวิจัยตามลําดับหัวขอดังตอไปน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อพฒันาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2กับขอมลูเชิงประจักษ 
 2. เพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการ
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จําแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และสังกัดของสถานศึกษา  

 
สรุปผล 
 

 1.  ผลการพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลโมเดลองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองกับขอมลูเชิงประจกัษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ 
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจกัษ โดยมีคาสถิติประกอบดวย 2  = 
82.766, df =70,  p-value = 0.141, CFI = 0.997, TLI = 0.995,  RMSEA = 0.008, SRMR Within 
=  0.009,  SRMR Between =  0.096   และ คา 2 /df  = 1.182  ตัวแปรองคประกอบของ
ความสามารถในการจัดการตนเองระดับนักเรียนไดแก การรูจักตนเอง การบรหิารเวลา การจัดการ
อารมณตนเอง และการมีวินัยในตนเอง สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการจัดการ
ตนเองไดรอยละ 31.50  58.40 99.60 และ 90.30 ตามลําดับ สวนตัวแปรองคประกอบของ
ความสามารถในการจัดการตนเองระดับหองเรียนไดแก การตระหนักรูตนเอง การบรหิารเวลา การ
จัดการอารมณตนเอง และการมีวินัยในตนเอง สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการ
จัดการตนเองไดรอยละ 71.20 75.10 95.60 และ 99.90 ตามลําดับ 
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 2.  ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบตรวจสอบความตรงของโมเดลโมเดล
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมลูเชิงประจักษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ ระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญงิ นักเรียนในโรงเรียนขนาดตางกัน 
และนักเรียนทีอ่ยูในโรงเรียนตางสงักัด พบวา โมเดลไมมีความแปรเปลี่ยนทางดานรูปแบบแตมีความ
แปรเปลี่ยนทางดานคาพารามิเตอร 
 
อภิปรายผล  
 
 1.  ผลการพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการ
ตนเองกบัขอมลูเชิงประจักษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ พบวา 
โมเดลตามสมมุติฐานมคีวามสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูวิจัยไดทําการพัฒนา
โมเดลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของอยางละเอียดและชัดเจนทําใหการพัฒนาโมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพจิารณาคาสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน (ß) ของตัวแปรใน
โมเดลระดับนักเรียน (Within Level)  พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการจัดการตนเอง
ระดับนักเรียนมากทีสุ่ดคือ ตัวแปรการจัดการอารมณตนเอง รองลงมาคือ ตัวแปรการมีวินัยในตนเอง 
การบริหารเวลา และการตระหนักรูในตนเองตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งจากที่
ตัวแปรการจัดการอารมณตนเองมีอิทธิพลตอความสามารถในการจัดการตนเองมากที่สุดน้ันเพราะการ
จัดการอารมณตนเอง เปนความสามารถของนักเรียนในการควบคุมอารมณและความรูสกึไดตาม
สถานการณมจีิตใจทีห่นักแนนมั่นคงไมออนไหวไปตามสิง่ที่มากระทบมองสิง่ตางๆในดานดีสามารถ
ปรับตัวและแสดงออกไดอยางเหมาะสม (สําราญ  กําจัดภัย  และผจงจิต  อินทสุวรรณ.    2546  ;  
นันทนา  วงษอินทร.    2543  อางอิงมาจาก  กรมสุขภาพจติและกรมการศึกษานอกโรงเรียน.    2541  
;  Goleman.   1998) ที่กลาววาการสรางเสริมความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองน้ัน สงผล
ใหนักเรียนเปนผูที่มีความเขาใจตนเองดี รูเทาทันอารมณของตน รูจุดเดนจุดดอยของตนมีความสามารถ
ในการควบคุม และจัดการกบัอารมณตัวเองไดมีความเขาใจผูอื่นสามารถเอาใจเขามาใสใจเราไดสามารถ
แสดงอารมณตอผูอื่นไดอยาเหมาะสม มีความสามารถในการแกไขขอขัดแยงไดดีมีความสามารถในการ
สรางสัมพันธภาพกับคนรอบขางไดมีมนุษยสัมพันธที่ดีมองโลกในแงดีสามารถจูงใจและใหกําลงัใจตนเอง
ไดมีเปาหมายในชีวิตและมีแรงจงูใจทีจ่ะดําเนินชีวิตไปใหถึงเปาหมายที่วางไวได  
  สวนตัวแปรในโมเดลระดับหองเรยีน พบวา ตัวแปรที่เปนองคประกอบของความสามารถ
ในการจัดการตนเองมากที่สุดคือ คือ ตัวแปรการมีวินัยในตนเอง รองลงมาคือ การจัดการอารมณตนเอง  
การบริหารเวลา และการรจูักตนเองตามลําดับ อยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปร
องคประกอบทุกตัวเปนองคประกอบที่สําคัญดูจากคานํ้าหนักองคประกอบ ทั้งน้ีเน่ืองจากองคประกอบ
เหลาน้ีเปนองคประกอบหลักโดยที่คุณลักษณะเหลาน้ีเปนสิง่จําเปนสําหรบันักเรียนในการเรียนหรือ
กระทํากิจกรรมตางๆทั้งในโรงเรียนและสังคมภายนอก สอดคลองกบังานวิจัยของจารุณี  ยังสุข (2552) 
ที่ไดทําการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักเรียนชวงช้ัน
ที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบรุี เขต 1  ใน 4 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเอง ดานการ
บรหิารเวลา ดานการจัดการอารมณตนเอง และดานการมีวินัยในตนเอง ซึ่งพบวาโมเดลความสามารถใน
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การจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 มีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ ( 2 /df  = 1.94,  
GFI = 0.94,  RMSEA = 0.03,  NFI = 0.99,  NNFI = 0.99,  AGFI = 0.93 และ RFI = 0.99 )  
 2.  ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองกบัขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัด
ยโสธรและศรสีะเกษ ระหวางนักเรียนเพศชายและเพศหญิงน้ัน พบวาโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยน
ดานรูบแบบ แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรบางคา ซึ่งพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง
พบวาคาพบวาคา 2  = 126.614, df =45,  p-value = 0.000, CFI = 0.986, TLI = 0.959,  
RMSEA = 0.036, SRMR =  0.036,  และ คา 2 /df  = 2.813   ซึ่งจากคาสถิติวัดระดับความ

กลมกลืนพบวามีดัชนีที่ไมเขาเกณฑ 2 ดัชนี คือ คา 2 /df  มากกวา 2 และคา p-value = 0.000  
(แปรวาโมเดลไม fit) แสดงใหเห็นวาเพศสงผลตอการยืนยันองคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักเรียนทีม่ีเพศที่แตกตางกันยอมมีปจจัยที่สงผลที่แตกตางกัน สอดคลอง
กับทฤษฎีของบอลเลน (Bollen. 1989) ที่วาโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุมมรีูปแบบโมเดลไม
แปรเปลี่ยนตอเมือ่ตัวแปรทกุตัวในโมเดลและโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทั้งสองเปน
แบบเดียวกัน กลาวอีกอยางหน่ึงคือ เมทริกซพารามเิตอรของโมเดลทัง้สองเหมือนกัน มีขนาดเมทริกซ
เทากัน และสถานะ (Mode) ของพารามเิตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด อิสระ และบังคับ
เหมอืนกัน โดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากันแตคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง
ระหวางเพศชายกับเพศหญิงน้ันมีคุณลักษณะดานสามารถในการจัดการตนเองในระดับที่ไมเทากัน
 3.  ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองกบัขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัด
ยโสธรและศรสีะเกษ ระหวางนักเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ  กลาง  และเลก็ น้ันพบวาโมเดลมีความ
ไมแปรเปลีย่นดานรปูแบบ แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรบางคา ซึ่งพิจารณาจากคาดัชนี
ความสอดคลองกลมกลืนพบวาคา 2  = 160.494,  df =77,  p-value = 0.000,  CFI = 0.986,   

TLI = 0.964,  RMSEA = 0.034,  SRMR =  0.037,  และ คา 2 /df  = 2.08  ซึ่งจากคาสถิติวัด
ระดับความกลมกลืนพบวามีดัชนีที่ไมเขาเกณฑ 2 ดัชนี คือ คา 2 /df  มากกวา 2 และคา p-value = 

0.000  (แปรวาโมเดลไม fit) แสดงใหเห็นวาเพศสงผลตอการยืนยันองคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักเรียนที่อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกันมปีจจัยทีส่งผลตอการ
เรียนรูที่แตกตางกัน สอดคลองกบัตามแนวคิดของ ปยะ ทรพัยสมบูรณ (2545) ที่กลาววา บรรยากาศ
โรงเรียนและประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สงผลตอความสามารถในการพัฒนาเจตคติผูเรียน ซึ่ง
จะสงผลตอการยืนยันองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนใหมีความแตกตางกัน 
ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของบอลเลน  (Bollen.    1989) ที่วาโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุมมีรปูแบบ
โมเดลไมแปรเปลี่ยนตอเมื่อตัวแปรทุกตัวในโมเดลและโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล
ทั้งสองเปนแบบเดียวกัน กลาวอีกอยางหน่ึงคือ เมทรกิซพารามิเตอรของโมเดลทั้งสองเหมือนกัน มีขนาด
เมทริกซเทากัน และสถานะ (Mode) ของพารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามเิตอรกําหนด อิสระ และ
บังคับเหมอืนกัน โดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากันแตคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ
ตนเองระหวางกลุมนักเรียนที่มาจากโรงเรียนที่มีขนาดตางกนัน้ันมีคุณลักษณะดานความสามารถในการ
จัดการตนเองในระดับที่ไมเทากัน 
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 4.  ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองกบัขอมลูเชิงประจักษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัด
ยโสธรและศรสีะเกษ ระหวางนักเรียนโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน้ัน พบวาโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนดาน
รูปแบบ แตมีความแปรเปลีย่นของคาพารามิเตอรบางคา ซึ่งพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง
กลมกลืนพบวาคา 2  = 153.634,  df =41,  p-value = 0.000,  CFI = 0.981,  TLI = 0.940,  

RMSEA = 0.044,  SRMR =  0.032,  และ คา 2 /df  = 3.747  ซึ่งจากคาสถิติวัดระดับความ
กลมกลืนพบวามีดัชนีที่ไมเขาเกณฑ 2 ดัชนี คือ คา 2 /df  มากกวา 2 และคา p-value = 0.000  

(แปรวาโมเดลไม fit) แสดงใหเห็นวาสงักัดของสถานศึกษาสงผลตอการยืนยันองคประกอบ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการบริหารจัดการในโรงเรียนที่ตางสังกัดกันมปีจจัยที่
สงผลตอการสงเสริมความสามารถในการจัดการตนเองที่ตางกันซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของบอลเลน
(Bollen.    1989) ที่วาโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุมมีรปูแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยนตอเมื่อตัวแปรทกุ
ตัวในโมเดลและโครงสรางความสมัพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทัง้สองเปนแบบเดียวกัน กลาวอีกอยาง
หน่ึงคือ เมทรกิซพารามิเตอรของโมเดลทัง้สองเหมือนกัน มขีนาดเมทรกิซเทากัน และสถานะ (Mode) 
ของพารามเิตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด อิสระ และบงัคับเหมอืนกัน โดยไมจําเปนตองมี
คาพารามเิตอรเทากันแตคุณลักษณะความสามารถในการจดัการตนเองระหวางกลุมนักเรียนที่มาจาก
สังกัดสถานศึกษาตางกันน้ันมีคุณลักษณะดานความสามารถในการจัดการตนเองในระดับที่ไมเทากัน
  
ขอเสนอแนะ 
 
 จากการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอผูสนใจในการที่จะนําผลการวิจัยไปใชหรือ
ทําการศึกษาวิจัยดังน้ี 
  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช   
   1.1 จากผลการวิจัยพบวา องคประกอบดานการตระหนักรูตนเอง ดานการบรหิารเวลา 
ดานการจัดการอารมณตนเอง และดานการมีวินัยในตนเอง เปนองคประกอบที่สําคัญตอความสามารถ
ในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ครูควรจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย
สอดแทรกกจิกรรมที่นําองคประกอบทัง้ 4 ดานไปใชเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดการอารมณ
ตนเองของนักเรียน 
   1.2 จากผลการวิจัยพบวาในระดับนักเรียนน้ัน การจัดการอารมณตนเองเปน
องคประกอบทีส่ําคัญย่ิงตอความสามารถในการจัดการตนเอง สวนในระดับหองเรียนการมีวินัยในตนเอง
ก็เปนองคประกอบทีส่ําคัญย่ิงตอความสามารถในการจัดการตนเอง ดังน้ันครูและผูปกครองควรสงเสริม
และจัดกจิกรรมใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการอารมณตนเองและสงเสรมิการมีวินัยในตนเองใหเกิด
แกนักเรียนในระดับหองใหมาก 
   1.3 จากการวิเคราะหกลุมนักเรียนชายพบวา การบริหารเวลาเปนองคประกอบที่
สําคัญทีสุ่ดทีส่งผลตอความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชาย ดังน้ันครูและผูปกครอง ควร
เนนสงเสริมและสนับสนุน สอดแทรกกจิกรรมและการเสริมสรางการบรหิารเวลาทีดี่ใหเกิดแกเด็ก
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นักเรียนชาย สวนนักเรียนหญิงควรสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยในตนเองใหมากข้ึนเพราะเปนองคประกอบ
ที่สําคัญตอความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนหญิง 
   1.4 ผูอํานวยการโรงเรียน ครูในโรงเรียนทุกขนาด ควรเนนการสงเสริมและจัดใหมี
กิจกรรมที่ชวยเสรมิสรางการมีวินัยในตนเองใหแกนักเรียนเพราะเปนองคประกอบที่สําคัญย่ิงตอ
ความสามารถในการจัดการตนเอง 
   1.5 ผูอํานวยการโรงเรียน และครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาควร
เนนการสงเสริมการบริหารเวลาใหเกิดแกนักเรียนในโรงเรียนใหมากข้ึนเพราะเปนองคประกอบสําคัญย่ิง
ของความสามารถในการจัดการตนเองสวนโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ควรเนนการสงเสริมดานการมีวินัยเพื่อเสรมิสรางความสามารรถในการจัดการตนเองแกนักเรียนเชนกัน 
   1.6 ครูควรนําสาระสนเทศที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยปรับสภาพการเรียนการสอน และกลวิธีการสอนให
เขากับลักษณะของผูเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และชวยใหผูเรียนบรรลุถึง
จุดมุงหมายของการเรียน และสามารถใชชีวิตใหสมวัย 
   1.7ผูปกครองควรทําความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบทีส่งผลตอความสามารถในการ
จัดการตนเองเพื่อนําไปเปนแนวทางในการจัดสิง่แวดลอมทางดานครอบครัวที่สงเสรมิความสามารถใน
การจัดการตนเองใหกับบุตรหลาน ตอไป   
  2.  ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 
เทาน้ัน ควรทําการศึกษาองคประกอบของคุณลกัษณะอื่นๆที่สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน เชน ความซื่อสัตยสุจริต  ความมีวินัย  การใฝเรียนรู เปนตน 
   2.2 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเพื่อพฒันาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 โดยทําการศึกษาใน
ลักษณะการวิเคราะหกลุมพหุระหวางเพศของนักเรียน ขนาดโรงเรียน และสังกัดของโรงเรียน จงึควรมี
การวิเคราะหองคประกอบที่สําคัญอื่นๆ ในลกัษณะที่แตกตางออกไป เชน การอบรมเลี้ยงดู เปนตน 
   2.3 ในการศึกษาเพื่อพฒันาพฤติกรรมที่ควรสงเสริมของนักเรียนช้ันมัธยมยมศึกษา
ตอนตน ควรมีการพฒันาหลักสูตรการสอนโดยนําองคประกอบทีส่ําคัญของความสามารถในการจัดการ
ตนเองเปนสวนหน่ึงของเน้ือหาการจัดกจิกรรม  
   2.4 ในการศึกษาเพื่อพฒันาโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของ
นักเรียน นอกจากจะองคประกอบของทัง้ 4 องคประกอบ คือ ดานการตระหนักรูในตนเอง ดานการ
บรหิารเวลา ดานการจัดการอารมณตนเอง และดานการมีวินัยในตนเอง แลวควรทําการศึกษาใน
ลักษณะของอทิธิพลกบักบั อิทธิพลกํากับที่มีการสงผาน อิทธิพลสงผานทีม่ีการกํากับ เพื่อเปนการพัฒนา
วิธีวิทยาในการวิเคราะหขอมลูข้ันสงูเกี่ยวกับอทิธิพลของตัวแปรความสามารถในการจัดการตนเองใหมี
ความชัดเจน และใหสาระสนเทศที่มากข้ึน 
   2.5 เพื่อยืนยันโครงสรางองคประกอบความสามารถในการจดัการตนเองที่ไดจาก 
การศึกษาครั้งน้ี ควรมีการวิจัยซ้ําในกลุมตัวอยางระดับช้ันมธัยมศึกษาปที่ 2 ในพื้นที่อื่น หรือในกลุม
นักเรียนระดับอื่น เพื่อดูวาโครงสรางองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองจะเปลี่ยนแปลง
หรือไม  
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   2.6 ควรนําเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปศึกษาตอในเรื่องของอํานาจการพยากรณ 
(predictive validity) เพราะนอกจากจะไดยืนยันความเที่ยงตรงของเครื่องมอืวัดความสามารถในการ
จัดการตนเองแลว ผลของการศึกษาวิจัยจะชวยใหทราบวาความสามารถในการจัดการตนเองมผีลตอ
ความสําเรจ็ทัง้ในชีวิตการทํางานและชีวิตการเรียนจริงหรอืไม โดยเฉพาะในบริบทของสงัคมไทย 
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 2544. 
จารุณี  ยังสุข.    การศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของ 
 นักเรียนระดับชวงช้ันที ่3.    ปรญิญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัย   
 ศรีนครินทรวิโรฒประสารมิตร,  2552. 
จีระพันธ  พูลพฒัน.    “การใชเวลาใหคุมคา,”  ศึกษาศาสตรปริทัศน.    17(3)  :  87–97,  2545. 
จิราภรณ  ช่ังดวงจิตร.    การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัเจตคติตอเพศสัมพันธ 
 กอนวัยอันควรของนักเรียนหญิงชวงชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สุพรรณบรุี เขต 2.    ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรงุเทพฯ  :  มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ   
 ประสานมิตร,  2552. 
ฉันทนา  ภาคบงกช  ;  และคนอื่นๆ.    รายงานการวิจัยเรื่องการพฒันารปูแบบการสรางเสรมิ 
 วินัยในตนเอง.    กรุงเทพฯ  :  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,  2542. 
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ชาญชัย  อาจินสมาจาร.    การบริหารงานยุคใหม Modern Management.    กรุงเทพฯ  :   
 ศูนยสื่อเสรมิกรงุเทพ,  2547. 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.    “จิตวิทยาการปลูกฝงวินัยแหงตน,”  วารสารแนะแนว.    18(91)  :   
 58–71,  2527. 
ดรักเกอร  ปเตอรเอฟ  และคนอื่น ๆ.    คูมือบริหารจัดการตนเองแปลและเรียบเรียงโดยนรินทร 

องคอินทร.ี    กรุงเทพฯ  :  บริษัทเอ็กซเปอรเน็ทจํากัด,  2548. 
ทิพยวรรณ  กิตติพร.    “วิกฤตคุณภาพคน : แนวทางในการแกไขและพฒันา,”  วารสารมนุษยศาสตร 
 และสงัคมศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร.    10(2)  :  40-46,  2545. 
นิตยวรรณ  เอนกแสน.    การพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห 32 อําเภอเมือง. 

จังหวัดอบุลราชธานี.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม,  2547. 

นงลักษณ  วิรัชชัย.    “การวิเคราะหการประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน,”  วารสาร 
 ขาวสารการวิจัย.    4  :  9-14,  2535. 
 .    ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  (LISREL)  สถิติวิเคราะหสําหรบัการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 และพฤติกรรมศาสตร.    กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2538. 
 .    โมเดลลสิเรล (LISREL)  :  สถิติวิเคระหสําหรับการวิจัย.    กรุงเทพฯ  :   
 โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2542. 
 .    โมเดลลิสเรล:สถิติวิเคราะหสําหรบัการวิจัย.    พิมพครั้งที่ 3.  กรุงเทพฯ  :   
 โรงพมิพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2542. 
นพรัตน  ศรีเจริญ.    ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุประสทิธิผลในการบรหิารโดยใช 

โรงเรียนเปนฐานตามทัศนะของผูบริหารและคร.ู    ปริญญานิพนธ  กศ.ม.    กรุงเทพฯ  :   
มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร,  2547. 

ณหทัย  วันทา.    การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความเปนองคกรแหงการเรียนรู  :  การทดสอบความไม 
แปรเปลี่ยนโมเดลตามขนาดของโรงเรียน.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2550. 

บุญชัย  ปญจรัตนากร.    ขอคิดเพื่อพิชิตเวลา.    กรุงเทพฯ  :  ซีเอ็ดยูเคช่ัน,  2540. 
บุญชม  ศรีสะอาด.    การพัฒนาหลักสูตรและการสอน.    มหาสารคาม  :  ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ  มหาสารคาม,  2528.  
บุรทิน  ขําภิรัฐ.    การพฒันาการตรวจสอบความตรงและความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการ 
 โครงสรางพหรุะดับประสิทธิผลความเปนคณบดี.    วิทยานิพนธ  กศ.ด.  กรุงเทพฯ  :   
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2548. 
บุรทิน  ขําภิรัฐ.    การพัฒนาการตรวจสอบความตรงและความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 
 สมการโครงสรางพหุระดับประสิทธิผลความเปนคณบดี.    วิทยานิพนธ  ค.ด.  กรุงเทพฯ  :   
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2548. 
บุรทิน  ขําภิรัฐ.    “การพัฒนาและการตรวจสอบความตรงเครื่องมือวัดคุณลกัษณะและความสามารถ 
 ของบัณฑิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี: การวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันลําดับที่สอง,”  วารสารสมาคมนักวิจัย.    13(3)  :  60-71,  2551. 
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บุรทิน  ขําภิรัฐ.    การวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม Mplus.    กรุงเทพฯ  :  ภาควิชาวิจัยและ 
 จิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2552. 
ปวลัย  วรสูต.    การศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลบคุลิกภาพหาองคประกอบที่สําคัญของ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามญัศึกษาเขตกรงุเทพมหานคร.     
ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสารมิตร,  2547. 

ประทีป  ม.  โกมลมาศ.    ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพือ่เพิ่มขีดความสามารถของคนไทยใน 
บริบทของการอุดมศึกษาไทยในการพฒันาทรัพยากรมนุษย.    กรงุเทพฯ  :   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2546. 

ปยะ  ทรัพยสมบรูณ.    ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับประสิทธิผลของโรงเรียน 
 มัธยมศึกษา.    วิทยานิพนธ  ศษ.ม.  กรงุเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศิลปากร,  2545. 
ปรีชา  ธรรมา.    “วินัยแหงตน,”    ใน  สารานุกรมศึกษาศาสตรฉบบัที ่26  คณะศึกษาศาสตร.     

หนา  33-38.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  2546. 
พระครสูุนทรธรรมโสภณ.    “คุณภาพเด็กไทย : ลมสลาย,”  สิรินทรปรทิรรศน.    5(12)  :  3–8, 

2547. 
พิมพนภัส  เอี่ยมสมบูรณ.    กลยุทธการบรหิารตนเอง.    กรุงเทพฯ  :  ตนออการพิมพ,  2547.   
พรพิมล  เจียมนาครินทร.    พัฒนาการวัยรุน.    กรุงเทพฯ  :  ตนออการพมิพ,  2539. 
พรรณทพิย  ศิริวรรณบุศย.    จิตวิทยาครอบครัว.    พิมพครั้งที่ 3.    กรุงเทพฯ  :  ตนออการพมิพ, 
 2538. 
พูลศักด์ิ  ตุละวิภาค.    การพฒันาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบของนักเรียน 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 32 อําเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี.    การศึกษาคนควาอสิระ   
 กศ.ม.  มหาสารคาม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2548. 
พิชัย  วาจนสุนทร.    การพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียนวิทยาลัยการ 

อาชีพกุมภวาป อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี.    ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  อุดรธานี  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี,  2551. 
ภควดี  อาจวิชัย.    การเปรียบเทียบพฤติกรรมบริโภคนิยมและเจตคติตอการมีเพศสัมพันธในวัย 

เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในจังหวัดมุกดาหารที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูและ 
ความมคีวามเช่ือมั่นในตนเองแตกตางกัน.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551. 

ละเอียด  จงกลนี.    บัญญัติ 10 ประการเพื่องานและชีวิต.    ขอนแกน  :  เพ็ญพริ้นต้ิง,  2545. 
ลวน  และอังคณา  สายยศ.    เทคนิคการวัดดานผลการเรียนรู.    พิมพครัง้ที ่2.    กรุงเทพฯ  :   
 สุวีริยาสาสน,  2543. 
 .    การวัดดานจิตพิสัย.    กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาสน,   2543. 
วรรณี  แกมเกตุ.    การพัฒนาตัวบงช้ีประสิทธิภาพการใชคร ู:การประยุกตใชโมเดลสมการโครงสราง 
 กลุมพหุและโมเดลเอ็มทีเอม็เอม็.    วิทยานิพนธ  ค.ด.  กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย,  ถายเอกสาร,  2540. 
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วรรณี  แกมเกตุ.    “การพัฒนาตัวบงช้ีประสทิธิภาพการใชครูและการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน 
 ของโมเดลประสิทธิภาพการใชครูโดยใชการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพห,ุ”   
 วิธีวิทยาการวิจัย.    10(2)  :  24,  2540. 
วิรัช  วรรณรัตน.    “การวิเคราะหตัวประกอบ,”  การวัดผลการศึกษา.    16(48)  :  37-42,  2538. 
วิรัช  สงวนวงศวาน.    การบริหารครบวงจร.    กรุงเทพฯ  :  แมส  พับลิสซิ่ง,  2531. 
วิวัฒนชัย  อัตถากร.    ยุทธศาสตรใหมของชาติกับเศรษฐกจิการเมืองภาคประชาชนในยุคทุนนิยมโลกา 
 ภิวัตน.    พิมพครั้งที ่2.    กรุงเทพฯ  :  มูลนิธิ 14 ตุลา,  2546. 
วิลาวัลย  มาคุม.    การพัฒนาตัวบงช้ีการจัดการความรูของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ.    ปริญญานิพนธ  กศ.ด.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 ถายเอกสาร,  2549. 
เว็บสเตอร–สแตรทช่ัน  แคโรลีน.    วิธีเสริมสรางทกัษะทางอารมณและสงัคมของเด็ก.แปลโดย  
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 .    ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.    มหาสารคาม  :  ภาควิชาวิจัย 

และพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2546. 
สมชาย  ศรีสันติสุข.    “การบริหารเวลา,”  สรรพากรสาสน.    45(11)  :  63–67,  2541. 
สุนทรพจน  ดํารงคพานิช.    โปรแกรม Mplus กับการวิเคราะหขอมลูทางพฤติกรรมศาสตรและ 

สังคมศาสตร.    มหาสารคาม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2555. 
สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต.    ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม.    พิมพครัง้ที ่3.  กรุงเทพฯ  :   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2541. 
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คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบวัดเพ่ือการวิจัย 
 

 
 
คําชี้แจง 
1.  แบบวัดฉบบัน้ีแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมลูสวนบุคคลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในเขตพื้นที่
จังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ  

ตอนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง จํานวน 60 ขอ 
 
2.  ขอใหนักเรียนพจิารณาขอความแตละขอวานักเรียนมีลักษณะตามขอความน้ันๆมากนอยเพียงใด 
แลวทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับระดับความรูสึกหรือระดับการกระทําเพียงชองเดียวเทาน้ัน
ในแตละขอ โดยมีเกณฑการเลือกดังน้ี 

มากที่สุด หมายถึง    ขอความน้ันตรงกับความรูสึกทีเ่กิดข้ึนทุกครั้ง 
 มาก  หมายถึง    ขอความน้ันตรงกับความรูสึกทีเ่กิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
 ปานกลาง หมายถึง    ขอความน้ันตรงกับความรูสึกทีเ่กิดข้ึนในบางครัง้ 
 นอย  หมายถึง    ขอความน้ันตรงกับความรูสึกทีเ่กือบไมเกิดข้ึนเลย 

นอยที่สุด หมายถึง    ขอความน้ันตรงกับความรูสึกที่ไมเกิดข้ึนเลย 
 

3.  คําตอบที่ไดรบัจักเปนขอมูลที่มปีระโยชนอยางย่ิงตอการวิจัย 
ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบวัดมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
      สุรรีัตน    แกวคําใส 

         นิสิตสาขาวิชาการวิจัยการศึกษา 
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แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 

 
 

ตอนท่ี 1 ถามเกี่ยวกบัขอมลูสวนบุคคลของนักเรียนมธัยมศึกษาปที่ 2 ในเขตจังหวัดยโสธร – ศรีสะเกษ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 
 

1. เพศ  
� ชาย 
� หญงิ 

2. ขนาดของสถานศึกษา  
� โรงเรียนขนาดใหญ คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 1,500 คนข้ึนไป 
� โรงเรียนขนาดกลาง คือ โรงเรียนทีม่ีนักเรียนจํานวน 500 คนข้ึนไปแตไมเกิน  
    1,500  คน 
� โรงเรียนขนาดเลก็ คือ โรงเรียนทีม่ีนักเรียนตํ่ากวา 500 คน 

3. สังกัดของสถานศึกษา 
 � โรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  
    (ยโสธร/ศรสีะเกษ) 
 � โรงเรียนมัธยมขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา     
   (ยโสธร/ศรีสะเกษ) 
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ตอนท่ี 2 แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง จํานวน 60 ขอ 
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแตละขอแลว ตอบโดยทําเครื่องหมาย  ลงใน ที่ตรงกับ

ความรูสึก หรือตรงกบัพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติเพียงชองเดียว และโปรดตอบทุกขอ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานการรูจักตนเอง 

1 ขาพเจารูจักตนเองวามีขอดี ขอดอยอะไร      

2 ขาพเจาบอกคนอื่นไดวาที่จริงแลวขาพเจา
เปนคนแบบไหน 

  
 

  

3 ขาพเจารูจักวาตัวของขาพเจามีนิสัย
อยางไร 

  
 

  

4 ขาพเจาเปนคนยอมรับความจริงของ
ตนเองได 

 
 

   

5 ขาพเจาแสดงออกถึงตัวตนที่แทจริงให
เพื่อนๆรับรู 

 
 

   

6 ขาพเจารูวาพอแมตองการใหขาพเจา
ประสบสําเร็จในการเรียน 

 
 

   

7 ขาพเจารูวาคุณครูตองการใหขาพเจาเปน
นักเรียนที่ดี 

 
 

   

8 ขาพเจารบัรูสาเหตุการโกรธที่เกิดข้ึนทุก
ครั้ง 

 
 

   

9 ขาพเจารูวาสาเหตุของความเสียใจครั้งน้ี
คืออะไร 

 
 

   

10 ขาพเจาอยากประสบความสําเร็จในชีวิต      

11 ขาพเจาอยากใหใครๆชมวาเกง      

12 ขาพเจาไมอยากใหครูตําหนิ      

13 ขาพเจาอยากมีรายไดสงูๆ      

14 ขาพเจามเีปาหมายในการใชชีวิตเพื่อให
ตนเองมีความสุข 

     

15 ขาพเจามีอยากประกอบอาชีพที่ดี      

16 ขาพเจาไมมีความใฝฝนใดๆทั้งสิ้น      
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ขอ ขอความ 

ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยท่ีสุด 

ดานการบริหารเวลา 

17 ขาพเจาทําการบานเสร็จกอนสง
เสมอ 
 

  
  

 

18 ขาพเจาเตรียมเครื่องแบบนักเรียนที่
จะใสในวันรุงข้ึน 

  
  

 

19 ขาพเจาจัดตารางเวลาในการอาน
หนังสือ เพื่อเตรียมตัวสอบ 

  
  

 

20 ขาพเจาจัดตารางเรียนกอนไป
โรงเรียนเสมอ 

  
  

 

21 ขาพเจาสงงานที่ครูมอบหมายตรง
ตามกําหนดเวลา 

  
  

 

22 ขาพเจาสามารถจัดลําดับการทํางาน
เพื่อสงกอน/หลังได 

  
  

 

23 ขาพเจาทํางานแบบ
ผลัดวันประกันพรุง 

  
  

 

24 ขาพเจาอานหนังสือหรือทํากิจกรรม
ที่สรางสรรคเมื่อมีเวลาวาง 

  
  

 

25 ขาพเจานํางานที่ยังไมเสร็จมาทํา
ทันทีเมือ่มเีวลาวาง 

  
  

 

26 ขาพเจาอานหนังสือขณะที่เพื่อนๆน่ัง
คุยหรือเลนกัน 

  
  

 

27 ขาพเจาจะเลนเกมสกอนแมจะ
ทํางานไมเสรจ็ 

  
  

 

28 ขาพเจาจะใชเวลาวางทีม่ีใหเกิด
ประโยชนเสมอ 

  
  

 

29 ขาพเจาจะไมปลอยเวลาที่มีใหผาน
ไปโดยไรประโยชน 

  
  

 

30 ขาพเจาจะไปทําบุญทกุครั้งที่มีเวลา
วาง 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานการจัดการอารมณตนเอง      

31 ขาพเจาสามารถสลัดความโกรธและ
ความโมโหออกไปได 

  
 

  

32 ขาพเจาใหอภัยกับเพื่อนที่ทําผิดโดย
ไมต้ังใจ 

  
 

  

33 ขาพเจาเขากบัเพื่อนในช้ันเรียนไมได
เลย 

 
 

   

34 ขาพเจารูสึกอึดอัดที่จะทําความรูจัก
กับเพือ่นใหม 

 
 

   

35 ขาพเจามีวิธีการคลายความเครียด
อยางสรางสรรค 

 
 

   

36 ขาพเจาเปนที่ไววางใจของเพื่อนๆ      

37 ขาพเจาชอบพูดเรือ่งที่ไดยินมาใหคน
อื่นๆฟง 

 
 

   

38 ขาพเจามเีพื่อนสนิทที่คอยปรกึษาซึ่ง
กันและกัน 

 
 

   

39 ขาพเจารกัษาความลับไวได      

40 ขาพเจาไมเคยไปทานขาวกอนถึง
เวลาแมวาจะหิวก็ตาม 

 
 

   

41 ขาพเจาสามารถเลนกีฬาที่ตองอยูกบั
ความรอนได 

 
 

   

42 ขาพเจาไมเคยบนขณะรอนเวลาเขา
แถวหนาเสาธงในตอนเชา 

 
 

   

43 ขาพเจาสามารถรอโดยการตอคิว
เวลาซื้อของ 
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ขอ ขอความ 

ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยท่ีสุด 

ดานการมีวินัยในตนเอง 

44 ขาพเจาทิง้ขยะลงในถังเสมอ      

45 ขาพเจาเปนคนหน่ึงทีส่นับสนุนคํากลาวที่วา 
“กฎมีไวฝาฝน” 

  
 

  

46 ขาพเจาแตงตัวถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน      

47 ขาพเจาปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยาง
เครงครัด 

 
 

   

48 ขาพเจาชอบคํากลาวที่วา “หากคนเรามีวินัย
สังคมก็นาอยู” 

 
 

   

49 ขาพเจาขามถนนโดยใชสะพานลอยหรอื 
ทางมาลาย 

 
 

   

50 ขาพเจาเช่ือวาผูใดมีวินัยในตนเองผูน้ันเปนผู
เจริญ 

 
 

   

51 ขาพเจาข่ีรถฝาไฟแดงบอยครั้ง      

52 ขาพเจาชอบฝาฝนกฎของโรงเรียน       

53 ขาพเจาคืนหนังสือหองสมุดตามกําหนด      

54 ขาพเจาทําเวรเปนประจําทุกวัน      

55 ขาพเจารบัผิดชอบตอสิ่งทีท่ําเสมอ      

56 ขาพเจาสงงานตามที่ครสูั่งเสมอ      

57 ขาพเจาเช่ือวาความรบัผิดชอบจะทําให 
ประสบความสําเร็จ 

 
 

   

58 ขาพเจามีความเช่ือมั่นวาถามีวินัยในตนเองเรา
จะประสบความสําเรจ็ 

 
 

   

59 
 

ขาพเจามีความกลาในการทักทวงเมื่อเพื่อนมี
พฤติกรรมที่ไมถูกตองกับกฎของโรงเรียน 

 
 

   

60 ขาพเจาจะตักเตือนเพื่อน ๆ เมื่อเพื่อนทําผิด
ระเบียบของโรงเรียน 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางผลการวิเคราะหขอมูล 
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TITLE:  MCFA2 
 
  DATA: 
    FILE IS "C:\Users\Desktop\TOMTAM\datay1y12.dat"; 
 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE clus y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    USEVARIABLES ARE clus y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    CLUSTER IS clus; 
 
MCFA2 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                        2840 
 
Number of dependent variables                                   12 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                           10 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   Y1          Y2          Y3          Y4          Y5          Y6 
   Y7          Y8          Y9          Y10         Y11         Y12 
 
Continuous latent variables 
   SAW         TMW         CWEW        SDW         SMAW        SAB 
   TMB         CWEB        SDB         SMAB 
 
Variables with special functions 
  Cluster variable      CLUS 
 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                         1000 
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Convergence criterion                                    0.100D-05 
Maximum number of EM iterations                    500 
Convergence criteria for the EM algorithm 
  Loglikelihood change                                    0.100D-02 
  Relative loglikelihood change                          0.100D-05 
  Derivative                                                0.100D-03 
Minimum variance                                           0.100D-03 
Maximum number of steepest descent iterations          20 
Maximum number of iterations for H1                       2000 
Convergence criterion for H1                             0.100D-03 
Optimization algorithm                                         EMA 
 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                       98 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                      -28003.945 
          H0 Scaling Correction Factor       1.677 
            for MLR 
          H1 Value                        -27956.908 
          H1 Scaling Correction Factor       1.452 
            for MLR 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                     56203.890 
          Bayesian (BIC)                   56787.143 
          Sample-Size Adjusted BIC       56475.763 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                              82.766* 
          Degrees of Freedom            70 
          P-Value                            0.1412 
          Scaling Correction Factor      1.137 
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            for MLR 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.008 
 
CFI/TLI 
          CFI                                0.997 
          TLI                                0.995 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                            5147.030 
          Degrees of Freedom          132 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value for Within                   0.009 
          Value for Between                0.096 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                               
                                                       Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 Within Level 
 
 SAW      BY 
    Y1                 0.716      0.034     21.282      0.000 
    Y2                 0.632      0.026     24.232      0.000 
    Y3                 0.696      0.030     23.106      0.000 
 
 TMW      BY 
    Y4                 0.705      0.022     32.639      0.000 
    Y5                 0.647      0.026     25.026      0.000 
 
 CWEW     BY 
    Y6                 0.354      0.041      8.704      0.000 
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    Y7                 0.315      0.027     11.573      0.000 
    Y8                 0.436      0.042     10.293      0.000 
    Y9                 0.468      0.035     13.553      0.000 
 
 SDW      BY 
    Y10                0.674      0.020     34.231      0.000 
    Y11                0.681      0.025     26.967      0.000 
    Y12                0.539      0.032     16.678      0.000 
 
 SMAW     BY 
    SAW                0.561      0.030     18.628      0.000 
    TMW               0.764      0.036     21.452      0.000 
    CWEW             0.998      0.064     15.482      0.000 
    SDW                0.950      0.004    217.624     0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.488      0.048     10.128      0.000 
    Y2                 0.601      0.033     18.229      0.000 
    Y3                 0.515      0.042     12.279      0.000 
    Y4                 0.502      0.030     16.480      0.000 
    Y5                 0.582      0.033     17.388      0.000 
    Y6                 0.874      0.029     30.305      0.000 
    Y7                 0.901      0.017     52.621      0.000 
    Y8                 0.810      0.037     21.911      0.000 
    Y9                 0.781      0.032     24.211      0.000 
    Y10                0.546      0.027     20.613      0.000 
    Y11                0.536      0.034     15.563      0.000 
    Y12                0.709      0.035     20.353      0.000 
    SAW               0.685      0.034     20.243      0.000 
    TMW              0.416      0.054      7.648      0.000 
    CWEW            0.004      0.129      0.031      0.976 
    SDW              0.097      0.008     11.658      0.000 
Between Level 
 
 SAB      BY 
    Y1                 0.783      0.094      8.361      0.000 
    Y2                 0.813      0.082      9.906      0.000 
    Y3                 0.857      0.074     11.637      0.000 
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 TMB      BY 
    Y4                 0.885      0.018     48.367      0.000 
    Y5                 0.739      0.089      8.299      0.000 
 CWEB     BY 
    Y6                 0.680      0.079      8.572      0.000 
    Y7                 0.360      0.138      2.599      0.009 
    Y8                 0.618      0.118      5.247      0.000 
    Y9                 0.403      0.181      2.230      0.000 
SDB      BY 
    Y10                0.457      0.127      3.587      0.000 
    Y11                0.776      0.084      9.263      0.000 
    Y12                0.895      0.127      7.058      0.000 
 
 SMAB     BY 
    SAB                0.844      0.070     12.047      0.000 
    TMB               0.867      0.098      8.852      0.000 
    CWEB             0.978      0.006    150.452      0.000 
    SDB               0.999      0.000   2112.399      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.387      0.147      2.643      0.008 
    Y2                 0.340      0.133      2.547      0.011 
    Y3                 0.265      0.126      2.098      0.036 
    Y4                 0.217      0.032      6.689      0.000 
    Y5                 0.455      0.131      3.459      0.001 
    Y6                 0.538      0.108      4.989      0.000 
    Y7                 0.871      0.099      8.752      0.000 
    Y8                 0.618      0.145      4.253      0.000 
    Y9                 0.838      0.145      5.765      0.000 
    Y10                0.791      0.116      6.799      0.000 
    Y11                0.397      0.130      3.052      0.002 
    Y12                0.199      0.227      0.875      0.382 
    SAB                0.288      0.118      2.439      0.015 
    TMB               0.249      0.170      1.467      0.142 
    CWEB             0.044      0.013      3.454      0.001 
    SDB                0.001      0.001      1.471      0.141 
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R-SQUARE 
 
Within Level 
 
    Observed                                              Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
  Y1                 0.512      0.048     10.641      0.000 
    Y2                0.399      0.033     12.116      0.000 
    Y3                0.485      0.042     11.553      0.000 
    Y4                0.498      0.030     16.320      0.000 
    Y5                0.418      0.033     12.513      0.000 
    Y6                0.126      0.029      4.352      0.000 
    Y7                0.099      0.017      5.787      0.000 
    Y8                0.190      0.037      5.146      0.000 
    Y9                0.219      0.032      6.776      0.000 
    Y10              0.454      0.027     17.116      0.000 
    Y11              0.464      0.034     13.484      0.000 
    Y12              0.291      0.035      8.339      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SAW                0.315      0.034      9.314      0.000 
    TMW               0.584      0.054     10.726      0.000 
    CWEW             0.996      0.129      7.741      0.000 
    SDW                0.903      0.008    108.812      0.000 
 
Between Level 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.613      0.147      4.181      0.000 
    Y2                 0.660      0.133      4.953      0.000 
    Y3                 0.735      0.126      5.819      0.000 
    Y4                 0.783      0.032     24.183      0.000 
    Y5                 0.545      0.131      4.149      0.000 
    Y6                 0.462      0.108      4.286      0.000 
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    Y7                 0.129      0.099      1.299      0.194 
    Y8                 0.382      0.145      2.624      0.009 
    Y9                 0.162      0.145      1.115      0.265 
    Y10               0.209      0.116      1.793      0.073 
    Y11               0.603      0.130      4.631      0.000 
    Y12               0.801      0.227      3.529      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SAB                0.712      0.118      6.024      0.000 
    TMB               0.751      0.170      4.426      0.000 
    CWEB            0.956      0.013     75.226      0.000 
    SDB               0.999      0.001   1056.199      0.000 
 
TITLE:  CFAsex 
 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE clus sex y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    USEVARIABLES ARE sex y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    GROUPING IS sex (1 = male 2 = female); 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 2 
Number of observations 
   Group MALE                                                 1286 
   Group FEMALE                                               1554 
 
Number of dependent variables                                   12 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            5 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   Y1          Y2          Y3          Y4          Y5          Y6 
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   Y7          Y8          Y9          Y10         Y11         Y12 
 
Continuous latent variables 
   SA          TM          CWE         SD          SMA 
 
Variables with special functions 
  Grouping variable     SEX 
 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                      135 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                        -28322.394 
          H0 Scaling Correction Factor       1.257 
            for MLR 
          H1 Value                         -28252.351 
          H1 Scaling Correction Factor       1.219 
            for MLR 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                     56914.788 
          Bayesian (BIC)                   57718.248 
          Sample-Size Adjusted BIC       57289.306 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                               126.614* 
          Degrees of Freedom                    45 
          P-Value                              0.0000 
          Scaling Correction Factor          1.106 
            for MLR 
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Chi-Square Contributions From Each Group 
 
          MALE                              65.177 
          FEMALE                             61.437 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.036 
          90 Percent C.I.                    0.028  0.043 
          Probability RMSEA <= .05           0.999 
CFI/TLI 
 
          CFI                                0.986 
          TLI                                0.959 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                              5990.964 
          Degrees of Freedom                   132 
          P-Value                             0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.036 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Group MALE 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.757      0.030     25.600      0.000 
    Y2                 0.640      0.024     26.972      0.000 
    Y3                 0.775      0.032     24.366      0.000 
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 TM       BY 
    Y4                 0.739      0.025     29.378      0.000 
    Y5                 0.656      0.024     27.161      0.000 
 
 CWE      BY 
    Y6                 0.453      0.032     13.940      0.000 
    Y7                 0.283      0.025     11.426      0.000 
    Y8                 0.533      0.031     17.218      0.000 
    Y9                 0.544      0.031     17.471      0.000 
 
 SD       BY 
    Y10                0.643      0.021     30.037      0.000 
    Y11                0.728      0.023     31.021      0.000 
    Y12                0.581      0.025     22.964      0.000 
 
 SMA      BY 
    SA                 0.562      0.037     15.267      0.000 
    TM                0.914      0.044     20.652      0.000 
    CWE              0.812      0.122      6.650      0.000 
    SD                 0.900      0.047     19.088      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.427      0.045      9.532      0.000 
    Y2                 0.591      0.030     19.474      0.000 
    Y3                 0.400      0.049      8.118      0.000 
    Y4                 0.454      0.037     12.203      0.000 
    Y5                 0.569      0.032     17.955      0.000 
    Y6                 0.795      0.029     27.000      0.000 
    Y7                 0.920      0.014     65.525      0.000 
    Y8                 0.716      0.033     21.656      0.000 
    Y9                 0.704      0.034     20.814      0.000 
    Y10                0.586      0.028     21.294      0.000 
    Y11                0.470      0.034     13.779      0.000 
    Y12                0.663      0.029     22.574      0.000 
    SA                 0.685      0.041     16.563      0.000 
    TM                0.165      0.081      2.044      0.041 
    CWE              0.341      0.198      1.723      0.085 
    SD                 0.189      0.085      2.229      0.026 
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Group FEMALE 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.707      0.031     22.506      0.000 
    Y2                 0.658      0.023     28.241      0.000 
    Y3                 0.686      0.033     20.564      0.000 
 
 TM       BY 
    Y4                 0.727      0.028     26.111      0.000 
    Y5                 0.623      0.024     26.307      0.000 
 CWE      BY 
    Y6                 0.409      0.037     10.931      0.000 
    Y7                 0.258      0.025     10.462      0.000 
    Y8                 0.494      0.034     14.704      0.000 
    Y9                 0.462      0.034     13.554      0.000 
 SD       BY 
    Y10                0.598      0.020     29.699      0.000 
    Y11                0.684      0.022     30.887      0.000 
    Y12                0.533      0.024     22.092      0.000 
 
 SMA      BY 
    SA                 0.624      0.036     17.298      0.000 
    TM                0.738      0.042     17.380      0.000 
    CWE              0.325      0.175      1.859      0.063 
    SD                0.992      0.055     18.088      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.500      0.044     11.254      0.000 
    Y2                 0.567      0.031     18.511      0.000 
    Y3                 0.529      0.046     11.538      0.000 
    Y4                 0.471      0.041     11.615      0.000 
    Y5                 0.612      0.030     20.726      0.000 
    Y6                 0.833      0.031     27.261      0.000 
    Y7                 0.933      0.013     73.357      0.000 
    Y8                 0.756      0.033     22.744      0.000 
    Y9                 0.786      0.032     24.935       0.000 
    Y10                0.642      0.024     26.609       0.000 
    Y11                0.533      0.030     17.606       0.000 
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    Y12                0.716      0.026     27.804       0.000 
    SA                 0.611      0.045     13.568        0.000 
    TM                 0.455      0.063      7.269       0.000 
    CWE                0.894      0.114      7.870      0.000 
    SD                 0.016      0.109      0.144        0.885 
 
R-SQUARE 
 
Group MALE 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.573      0.045     12.800      0.000 
    Y2                 0.409      0.030     13.486      0.000 
    Y3                 0.600      0.049     12.183      0.000 
    Y4                 0.546      0.037     14.689      0.000 
    Y5                 0.431      0.032     13.580      0.000 
    Y6                 0.205      0.029      6.970      0.000 
    Y7                 0.080      0.014      5.713      0.000 
    Y8                 0.284      0.033      8.609      0.000 
    Y9                 0.296      0.034      8.735      0.000 
    Y10                0.414      0.028     15.019      0.000 
    Y11                0.530      0.034     15.511      0.000 
    Y12                0.337      0.029     11.482      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.315      0.041      7.633      0.000 
    TM                0.835      0.081     10.326      0.000 
    CWE              0.659      0.198      3.325      0.001 
    SD                 0.811      0.085      9.544      0.000 
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Group FEMALE 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.500      0.044     11.253      0.000 
    Y2                 0.433      0.031     14.120      0.000 
    Y3                 0.471      0.046     10.282      0.000 
    Y4                 0.529      0.041     13.056      0.000 
    Y5                 0.388      0.030     13.154      0.000 
    Y6                 0.167      0.031      5.466      0.000 
    Y7                 0.067      0.013      5.231      0.000 
    Y8                 0.244      0.033      7.352      0.000 
    Y9                 0.214      0.032      6.777      0.000 
    Y10                0.358      0.024     14.850     0.000 
    Y11                0.467      0.030     15.444     0.000 
    Y12                0.284      0.026     11.046     0.000 
 
     Latent                                              Two-Tailed 
    Variable        Estimate     S.E.      Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.389      0.045      8.649      0.000 
    TM                0.545      0.063      8.690      0.000 
    CWE              0.106      0.114      0.930      0.353 
    SD                 0.984      0.109      9.044       0.000 
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TITLE:  CFAsize 
  DATA: 
    FILE IS "C:\Users\sureerat\Desktop\TOMTAM\data size y1y12.dat"; 
 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE clus size y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    USEVARIABLES ARE size y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    GROUPING IS size (1 = big 2 = middle 3 = small); 
    !CLUSTER IS clus; 
CFAsize 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 3 
Number of observations 
   Group BIG                                                      900 
   Group MIDDLE                                                900 
   Group SMALL                                                1040 
 
Number of dependent variables                                   12 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            5 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   Y1          Y2          Y3          Y4          Y5          Y6 
   Y7          Y8          Y9          Y10         Y11         Y12 
 
Continuous latent variables 
   SA          TM          CWE         SD          SMA 
 
Number of Free Parameters                      193 
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Loglikelihood 
 
          H0 Value                      -28226.362 
          H0 Scaling Correction Factor       1.401 
            for MLR 
          H1 Value                      -28138.819 
          H1 Scaling Correction Factor       1.313 
            for MLR 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                   56838.724 
          Bayesian (BIC)                 57987.375 
          Sample-Size Adjusted BIC       57374.147 
            (n* = (n + 2) / 24) 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                                  160.494* 
          Degrees of Freedom                 77 
          P-Value                              0.0000 
          Scaling Correction Factor          1.091 
            for MLR 
 
Chi-Square Contributions From Each Group 
 
          BIG                                   63.119 
          MIDDLE                             46.217 
          SMALL                              51.158 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.034 
          90 Percent C.I.                    0.026  0.041 
          Probability RMSEA <= .05           1.000 
 
 
CFI/TLI 
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          CFI                                0.986 
          TLI                                0.964 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                           6113.777 
          Degrees of Freedom         198 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.037 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Group BIG 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.661      0.038     17.301      0.000 
    Y2                 0.587      0.031     18.898      0.000 
    Y3                 0.676      0.092      7.341      0.000 
 TM       BY 
    Y4                 0.747      0.043     17.344      0.000 
    Y5                 0.641      0.034     19.017      0.000 
 CWE      BY 
    Y6                 0.474      0.037     12.728      0.000 
    Y7                 0.251      0.029      8.603      0.000 
    Y8                 0.525      0.037     14.242      0.000 
    Y9                 0.400      0.049      8.185      0.000 
 
 SD       BY 
    Y10                0.670      0.027     24.785      0.000 
    Y11                0.673      0.030     22.673      0.000 
    Y12                0.590      0.029     20.549      0.000 
 SMA      BY 
    SA                 0.736      0.053     13.963      0.000 
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    TM                0.855      0.057     14.907      0.000 
    CWE               0.809      0.065     12.519     0.000 
    SD                 0.918      0.057     16.035      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.564      0.050     11.175      0.000 
    Y2                 0.655      0.036     17.965      0.000 
    Y3                 0.544      0.124      4.371      0.000 
    Y4                 0.442      0.064      6.864      0.000 
    Y5                 0.589      0.043     13.617      0.000 
    Y6                 0.775      0.035     21.978      0.000 
    Y7                 0.937      0.015     64.187      0.000 
    Y8                 0.724      0.039     18.682      0.000 
    Y9                 0.840      0.039     21.536      0.000 
    Y10                0.551      0.036     15.201      0.000 
    Y11                0.548      0.040     13.724      0.000 
    Y12                0.652      0.034     19.257      0.000 
    SA                 0.459      0.077      5.924      0.000 
    TM                0.270      0.098      2.751      0.006 
    CWE              0.345      0.105      3.298      0.001 
    SD                 0.157      0.105      1.495      0.135 
 
Group MIDDLE 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.701      0.040     17.552      0.000 
    Y2                 0.606      0.028     21.301      0.000 
    Y3                 0.788      0.040     19.654      0.000 
 
 TM       BY 
    Y4                 0.779      0.044     17.534      0.000 
    Y5                 0.689      0.037     18.427      0.000 
 
 CWE      BY 
    Y6                 0.463      0.038     12.138      0.000 
    Y7                 0.283      0.033      8.476      0.000 
    Y8                 0.564      0.044     12.699      0.000 
    Y9                 0.452      0.034     13.120      0.000 
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 SD       BY 
    Y10                0.718      0.032     22.536      0.000 
    Y11                0.614      0.032     19.479      0.000 
    Y12                0.553      0.033     16.748      0.000 
 SMA      BY 
    SA                 0.572      0.051     11.147      0.000 
    TM                0.835      0.063     13.212      0.000 
    CWE              0.735      0.067     10.944      0.000 
    SD                 0.922      0.061     15.243      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.509      0.056      9.107      0.000 
    Y2                 0.633      0.034     18.351      0.000 
    Y3                 0.379      0.063      5.999      0.000 
    Y4                 0.394      0.069      5.691      0.000 
    Y5                 0.525      0.052     10.201      0.000 
    Y6                 0.786      0.035     22.249      0.000 
    Y7                 0.920      0.019     48.572      0.000 
    Y8                 0.682      0.050     13.631      0.000 
    Y9                 0.796      0.031     25.574      0.000 
    Y10                0.485      0.046     10.593      0.000 
    Y11                0.623      0.039     16.123      0.000 
    Y12                0.694      0.037     18.986      0.000 
    SA                 0.672      0.059     11.432      0.000 
    TM                0.304      0.105      2.879      0.004 
    CWE              0.460      0.099      4.655      0.000 
    SD                 0.149      0.112      1.335      0.182 
Group SMALL 
 SA       BY 
    Y1                 0.753      0.028     26.621      0.000 
    Y2                 0.647      0.023     27.964      0.000 
    Y3                 0.754      0.040     18.688      0.000 
 
 TM       BY 
    Y4                 0.698      0.032     21.769      0.000 
    Y5                 0.645      0.031     20.657      0.000 
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 CWE      BY 
    Y6                 0.500      0.026     18.948      0.000 
    Y7                 0.250      0.024     10.592      0.000 
    Y8                 0.584      0.027     21.961      0.000 
    Y9                 0.484      0.035     13.997      0.000 
 SD       BY 
    Y10                0.644      0.023     28.473      0.000 
    Y11                0.671      0.024     27.777      0.000 
    Y12                0.540      0.024     22.794      0.000 
 
 SMA      BY 
    SA                 0.567      0.033     16.991      0.000 
    TM                0.768      0.046     16.820      0.000 
    CWE              0.791      0.040     19.554      0.000 
    SD                 0.908      0.042     21.399      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.432      0.043     10.135      0.000 
    Y2                 0.581      0.030     19.417      0.000 
    Y3                 0.431      0.061      7.074      0.000 
    Y4                 0.513      0.045     11.447      0.000 
    Y5                 0.584      0.040     14.487      0.000 
    Y6                 0.750      0.026     28.439      0.000 
    Y7                 0.938      0.012     79.656      0.000 
    Y8                 0.659      0.031     21.258      0.000 
    Y9                 0.765      0.034     22.826      0.000 
    Y10                0.585      0.029     20.094      0.000 
    Y11                0.550      0.032     16.974      0.000 
    Y12                0.709      0.026     27.722      0.000 
    SA                 0.678      0.038     17.890      0.000 
    TM                0.410      0.070      5.846      0.000 
    CWE              0.374      0.064      5.850      0.000 
    SD                 0.175      0.077      2.265      0.024 
R-SQUARE 
 
Group BIG 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
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    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.436      0.050      8.650      0.000 
    Y2                 0.345      0.036      9.449      0.000 
    Y3                 0.456      0.124      3.670      0.000 
    Y4                 0.558      0.064      8.672      0.000 
    Y5                 0.411      0.043      9.508      0.000 
    Y6                 0.225      0.035      6.364      0.000 
    Y7                 0.063      0.015      4.302      0.000 
    Y8                 0.276      0.039      7.121      0.000 
    Y9                 0.160      0.039      4.092      0.000 
    Y10               0.449      0.036     12.393      0.000 
    Y11               0.452      0.040     11.336      0.000 
    Y12               0.348      0.034     10.274      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.541      0.077      6.981      0.000 
    TM                0.730      0.098      7.453      0.000 
    CWE              0.655      0.105      6.260      0.000 
    SD                 0.843      0.105      8.017      0.000 
 
Group MIDDLE 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.491      0.056      8.776      0.000 
    Y2                 0.367      0.034     10.650     0.000 
    Y3                 0.621      0.063      9.827      0.000 
    Y4                 0.606      0.069      8.767      0.000 
    Y5                 0.475      0.052      9.214      0.000 
    Y6                 0.214      0.035      6.069      0.000 
    Y7                 0.080      0.019      4.238      0.000 
    Y8                 0.318      0.050      6.349      0.000 
    Y9                 0.204      0.031      6.560      0.000 
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    Y10               0.515      0.046     11.268      0.000 
    Y11               0.377      0.039      9.739      0.000 
    Y12               0.306      0.037      8.374      0.000 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.328      0.059      5.573      0.000 
    TM                0.696      0.105      6.606      0.000 
    CWE             0.540      0.099      5.472      0.000 
    SD                0.851      0.112      7.622      0.000 
Group SMALL 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.568      0.043     13.310      0.000 
    Y2                 0.419      0.030     13.982      0.000 
    Y3                 0.569      0.061      9.344      0.000 
    Y4                 0.487      0.045     10.885      0.000 
    Y5                 0.416      0.040     10.329      0.000 
    Y6                 0.250      0.026      9.474      0.000 
    Y7                 0.062      0.012      5.296      0.000 
    Y8                 0.341      0.031     10.980      0.000 
    Y9                 0.235      0.034      6.998      0.000 
    Y10               0.415      0.029     14.236      0.000 
    Y11               0.450      0.032     13.888      0.000 
    Y12               0.291      0.026     11.397      0.000 
 
  Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.322      0.038      8.496      0.000 
    TM                0.590      0.070      8.410      0.000 
    CWE              0.626      0.064      9.777      0.000 
    SD                 0.825      0.077     10.700      0.000 
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TITLE:  CFAunder 
 
  DATA: 
    FILE IS "D:\ÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹¸ì\File ´Í· dat\data under y1y12.dat"; 
 
CFAunder 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 2 
Number of observations 
   Group SPM                                                  1763 
   Group SPP                                                  1077 
 
Number of dependent variables                                   12 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            5 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   Y1          Y2          Y3          Y4          Y5          Y6 
   Y7          Y8          Y9          Y10         Y11         Y12 
 
Continuous latent variables 
   SA          TM          CWE         SD          SMA 
 
Variables with special functions 
  Grouping variable     UNDER 
 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                           1000 
Convergence criterion                                    0.100D-05 
Maximum number of steepest descent iterations       20 
 
Input data file(s) 
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  D:\ÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹¸ì\File ´Í· dat\data under y1y12.dat 
 
Input data format  FREE 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                      139 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                      -28268.613 
          H0 Scaling Correction Factor       1.329 
            for MLR 
          H1 Value                      -28182.946 
          H1 Scaling Correction Factor       1.280 
            for MLR 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)                   56815.225 
          Bayesian (BIC)                 57642.492 
          Sample-Size Adjusted BIC       57200.840 
            (n* = (n + 2) / 24) 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                            153.634* 
          Degrees of Freedom             41 
          P-Value                           0.0000 
          Scaling Correction Factor          1.115 
            for MLR 
Chi-Square Contributions From Each Group 
 
          SPM                               56.300 
          SPP                               97.335 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.044 
          90 Percent C.I.                    0.037  0.052 
          Probability RMSEA <= .05           0.904 
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CFI/TLI 
 
          CFI                                0.981 
          TLI                                0.940 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                           6185.536 
          Degrees of Freedom            132 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value                              0.032 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
 
STDYX Standardization 
                                                             Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Group SPM 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.633      0.033     18.897      0.000 
    Y2                 0.557      0.030     18.377      0.000 
    Y3                 0.462      0.032     14.653      0.000 
 
 TM       BY 
    Y4                 0.906      0.040     22.581      0.000 
    Y5                 0.569      0.028     20.433      0.000 
 
 CWE      BY 
    Y6                 0.508      0.031     16.155      0.000 
    Y7                 0.215      0.028      7.768      0.000 
    Y8                 0.601      0.035     17.340      0.000 
    Y9                 0.415      0.032     13.157      0.000 
 
 SD       BY 
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    Y10                0.690      0.018     38.464      0.000 
    Y11                0.708      0.020     34.879      0.000 
    Y12                0.610      0.023     26.912      0.000 
 
 SMA      BY 
    SA                 0.801      0.048     16.764      0.000 
    TM                0.948      0.033     28.984      0.000 
    CWE              0.761      0.036     21.379      0.000 
    SD                 0.983      0.040     24.635      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.600      0.042     14.152      0.000 
    Y2                 0.689      0.034     20.402      0.000 
    Y3                 0.786      0.029     26.950      0.000 
    Y4                 0.180      0.073      2.471      0.013 
    Y5                 0.676      0.032     21.338      0.000 
    Y6                 0.742      0.032     23.179      0.000 
    Y7                 0.954      0.012     80.187      0.000 
    Y8                 0.639      0.042     15.352      0.000 
    Y9                 0.827      0.026     31.544      0.000 
    Y10                0.523      0.025     21.114      0.000 
    Y11                0.498      0.029     17.310      0.000 
    Y12                0.628      0.028     22.745      0.000 
    SA                 0.358      0.077      4.668      0.000 
    TM                0.101      0.062      1.626      0.104 
    CWE              0.421      0.054      7.768      0.000 
    SD                 0.035      0.078      0.443      0.658 
Group SPP 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.567      0.045     12.666      0.000 
    Y2                 0.480      0.042     11.352      0.000 
    Y3                 0.358      0.033     10.793      0.000 
 TM       BY 
    Y4                 0.840      0.047     17.932      0.000 
    Y5                 0.511      0.028     18.309      0.000 
 CWE      BY 
    Y6                 0.470      0.035     13.260      0.000 
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    Y7                 0.214      0.028      7.595      0.000 
    Y8                 0.576      0.036     16.011      0.000 
    Y9                 0.420      0.039     10.825      0.000 
 
 SD       BY 
    Y10                0.592      0.027     21.619      0.000 
    Y11                0.637      0.028     23.143      0.000 
    Y12                0.488      0.025     19.448      0.000 
 
 SMA      BY 
    SA                 0.475      0.064      7.427      0.000 
    TM                0.934      0.078     11.914      0.000 
    CWE              0.723      0.061     11.803      0.000 
    SD                 0.932      0.088     10.540      0.000 
 
Residual Variances 
    Y1                 0.679      0.051     13.399      0.000 
    Y2                 0.770      0.041     18.954      0.000 
    Y3                 0.871      0.024     36.595      0.000 
    Y4                 0.295      0.079      3.744      0.000 
    Y5                 0.738      0.029     25.838      0.000 
    Y6                 0.779      0.033     23.339      0.000 
    Y7                 0.954      0.012     78.747      0.000 
    Y8                 0.668      0.042     16.083      0.000 
    Y9                 0.824      0.033     25.271      0.000 
    Y10               0.649      0.032     20.006      0.000 
    Y11               0.595      0.035     16.976      0.000 
    Y12               0.762      0.025     31.063      0.000 
    SA                 0.775      0.061     12.759      0.000 
    TM                0.127      0.147      0.867      0.386 
    CWE              0.477      0.089      5.392      0.000 
    SD                 0.131      0.165      0.794      0.427 
 
R-SQUARE 
Group SPM 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
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    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.400      0.042      9.449      0.000 
    Y2                 0.311      0.034      9.189      0.000 
    Y3                 0.214      0.029      7.327      0.000 
    Y4                 0.820      0.073     11.290      0.000 
    Y5                 0.324      0.032     10.217      0.000 
    Y6                 0.258      0.032      8.077      0.000 
    Y7                 0.046      0.012      3.884      0.000 
    Y8                 0.361      0.042      8.670      0.000 
    Y9                 0.173      0.026      6.579      0.000 
    Y10                0.477      0.025     19.232      0.000 
    Y11                0.502      0.029     17.439      0.000 
    Y12                0.372      0.028     13.456      0.000 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.642      0.077      8.382      0.000 
    TM                0.899      0.062     14.492      0.000 
    CWE              0.579      0.054     10.690      0.000 
    SD                 0.965      0.078     12.317      0.000 
 
Group SPP 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.321      0.051      6.333      0.000 
    Y2                 0.230      0.041      5.676      0.000 
    Y3                 0.129      0.024      5.396      0.000 
    Y4                 0.705      0.079      8.966      0.000 
    Y5                 0.262      0.029      9.155      0.000 
    Y6                 0.221      0.033      6.630      0.000 
    Y7                 0.046      0.012      3.797      0.000 
    Y8                 0.332      0.042      8.006      0.000 
    Y9                 0.176      0.033      5.413      0.000 
    Y10               0.351      0.032     10.809      0.000 
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    Y11               0.405      0.035     11.571      0.000 
    Y12                0.238      0.025      9.724      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    SA                 0.225      0.061      3.714      0.000 
    TM                0.873      0.147      5.957      0.000 
    CWE              0.523      0.089      5.901      0.000 
    SD                0.869      0.165      5.270        0.000 
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