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กรรมการควบคุมวิทยานิพนธซึ่งไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนํา  และตรวจสอบแกไขขอบกพรองทุก
ข้ันตอนของการวิจยั ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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อยางดีย่ิง  ซึ่งเปนสวนสําคัญทีท่ําใหงานวิจัยน้ีสําเรจ็ลลุวงดวยดี 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารยภาควิชาการวิจัยและวัดผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทีก่รุณาใหคําช้ีแนะและขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการพฒันา
วิทยานิพนธ    
 ขอขอบคุณ  ผูอํานวยการโรงเรียน และคณะครูอาจารยโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ที่อํานวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล  และขอบใจนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทุกคนที่ใหความรวมมอื
ในการวิจัยครัง้น้ี 
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 ขอบคุณ  อาจารย  ดร.สุนัน  สีพาย และผูอํานวยการ  สุภีร  สีพาย ที่ใหการชวยเหลือในการ
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บทคัดยอ 
 

   ความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนมคีวามสําคัญและจําเปนตอบุคคลที่จะนําไปใช
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการดําเนินชีวิต  การเรียน  ตลอดจนการทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ  และมี
ความสุข  ซึ่งจะชวยใหบุคคลเปนคนทีส่มบูรณ  ดังน้ัน  การวิจัยครั้งน้ีจึงมีความมุงหมาย  1)  เพื่อพฒันา
และตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2  ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษกับขอมูลเชิงประจกัษ  2)  เพื่อศึกษาความไม
แปรเปลี่ยนของรปูแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2  จําแนกตามเพศ  ขนาดโรงเรียน  และสงักัดของสถานศึกษา  กลุมตัวอยาง  คือ  
นักเรียนที่กําลงัศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  จากโรงเรียนในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ  
จํานวน  70  โรง  ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2554  เปนนักเรียนชาย1,190  คน  นักเรียนหญิง  
1,650  คน  รวมนักเรียนทั้งสิ้น2,840  คน  ที่ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน  (Multi-Stage  
Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง  มีคา
ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  0.917  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ  (MCFA)  และการ
วิเคราะหกลุมพห ุ
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี     
  1.  ผลการพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลโมเดลองคประกอบความสามารถใน
การจัดการตนเองกบัขอมลูเชิงประจักษ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ในจังหวัดยโสธรและศรสีะ
เกษ  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีคาสถิติประกอบดวย   

2   =  82.766,  df  =70,  p-value  =  0.141,  CFI  =  0.997,  TLI  =  0.995,    RMSEA  =  
0.008,  SRMR  Within  =  0.009,  SRMR  Between  =  0.096  และ  คา  2 /df  =  1.182   

ตัวแปรองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเองระดับนักเรียนไดแก  การรูจักตนเอง  การ
บรหิารเวลา  การจัดการอารมณตนเอง  และการมีวินัยในตนเอง  สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการจัดการตนเองไดรอยละ  31.50  58.40  99.60  และ  90.30  ตามลําดับ  สวนตัว
แปรองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเองระดับหองเรียนไดแก  การตระหนักรูในตนเอง  
การบริหารเวลา  จัดการอารมณตนเอง  และการมีวินัยในตนเอง  สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการจัดการตนเองไดรอยละ  71.20  75.10  95.60  และ  99.90  ตามลําดับ 
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  2.  ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบตรวจสอบความตรงของโมเดลโมเดล
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมลูเชิงประจักษ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 
2  ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ  ระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญงิ  นักเรียนในโรงเรียนขนาด
ตางกัน  และนักเรียนที่อยูในโรงเรียนตางสงักัด  พบวาโมเดลไมมีความแปรเปลี่ยนทางดานรปูแบบแตมี
ความแปรเปลี่ยนทางดานพารามิเตอร 
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ABSTRACT 
 

 Self-management  ability  their  students  are  important  and  necessary  for  
individuals  to  be  used  in  the  development  of  life  and  learning,  working  
effectively  and  are  happy  to  help  a  person  become  a  complete  person.  The  
purposes  of  this  study  were  1)  to  develop  and  validate  of  Self-Management  
Ability  factor  Model  of  all  student  in  Grade  2  School  in  Yasothon  province  
and  Srisaket  provinces  with  empirical  data. 
2)  stydy  were  to  examine  the  invariance  of  self-management  ability  factor  
model  of  all  student  in  Grade  2  different  groups  of  sex  size  of  school  and  
school  group. 
 The  sample  consisted  of  2,840  Mathayomsueksa(grade)  2  students  in   
70  public  schools  in  Yasothon  provinces  and  Srisaket  provinces  in  the  second  
semester  of  the  academic  year  2011,with  1,190  of  males  and  1,650  of  females,  
obtained  using  the  multi  –  stage  random  sampling  technique.  The  instruments  
used  in  the  study  was  self-management  ability  questionnaire  with  5-rating  scale  
and  its  reliability  value  of  .917  Multilevel  Confirmatory  factor  analysis  (MCFA)  

and  Multiple  Group  Analysis.  Major  findings  were  summarized  as  follows: 

  1.  The  develop  and  validate  of  Self-Management  Ability  factor  Model  
of  all  student  in  Grade  2  School  in  Yasothon  province  and  Srisaket  provinces  
was  fit  with  the  empirical  data.  2   =  82.766, df =70, p-value = 0.141, CFI = 0.997,  

TLI  =  0.995, RMSEA  =  0.008,  SRMR  Within  =  0.009, SRMR  Between  = 0.096 และ  
คา  2 /df =  1.182.  The  set  of  variable  predicting  at  the  students  and  classroom  
levels  could  explain  variance  of  within  level  31.50,58.40,99.60  and  90.30  and  
the  coefficient  of  determination  between  level  71.20  ,75.10,95.60  and  99.90 
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  2.  the  model  was  invariant  in  form  but  varying  the  parameters  
between  students  to  different  groups  of  sex  and  size  of  school  and  school  
group. 
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บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 
 ปจจุบันเราน้ันอยูในโลกแหงยุคโลกาภิวัตน  ซึ่งไดช่ือวาโลกไรพรมแดนโดยเฉพาะการ
ติดตอสื่อสารถึงกันของคนทั่วทุกมุมโลก ทําใหโลกของเราน้ันดูเล็กลง จนกระทั่งบางคนเรียกวาเปน 
“หมูบานโลก” ลักษณะที่เดนชัดของสังคมโลกยุคโลกาภิวัตนก็คือ เปนยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน
ยุคที่สามารถติดตอเช่ือมโยงถึงกันไดอยางสะดวกรวดเร็ว รปูแบบวิถีชีวิต วัฒนธรรม ของสังคมตางๆ 
แพรกระจายถึงกันอยางไมเคยเปนมากอน ระบบเศรษฐกิจโลกเปนแบบเสรีนิยมที่มกีารแขงขันกันสูง 
นอกจากน้ียังเปนยุคที่สงัคมมีการเปลีย่นแปลงรวดเร็ว และสลบัซบัซอนจนเราตองอาศัยความสามารถ
เปนอยางมากในการปรับตัวเพือ่ใหอยูไดอยางรูเทาทัน (วิวัฒนชัย  อัตถากร.    2546  :  10-11  ;   
ยุค  ศรีอารยะ.    2544  :  53) นอกจากน้ี เกรียงศักด์ิ  เจรญิวงศศักด์ิ (2544  :  80-86) ยังไดกลาวถึง
สังคมโลกในศตวรรษที ่21 ที่กําลังมาถึงวา จะเปนยุคของเทคโนโลยีช้ันสงู ยุคของขอมูลสารสนเทศ ยุค
ของสังคมแหงความรู ยุคของสังคมประชาธิปไตย ยุคของสังคมเครือขาย ยุคของการบูรณาการและ
ความขัดแยงทางวัฒนธรรม ยุคของการอนุรักษสิ่งแวดลอม ยุคของสังคมเมือง ยุคของการแขงขันกัน
อยางรุนแรงและเปนยุคของการแสวงหาการเติมเต็มในจิตวิญญาณ ซึ่งเปนสภาพที่เราจะตองเผชิญอยาง
หลีกเลี่ยงไมได และจะสงผลกระทบทั้งในระดับประเทศ ระดับสังคมสวนยอย ตลอดจนระดับปจเจก
บุคคล 
 นอกจากสังคมโลกจะมีลักษณะเปนโลกาภิวัตน จนเราเองไมสามารถหลกีเลีย่งไดแลว 
สังคมไทยเองก็มีความเปลี่ยนแปลงสลับซับซอนมากข้ึนเชนกัน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกจิ การเมือง 
วัฒนธรรม และอื่นๆ ซึ่งสงผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยออมตอวิถีชีวิตของผูคนในสังคม ทุกเพศทุกวัย 
ทุกชวงชีวิต จนตองปรบัเปลี่ยนไปจากสังคมแบบเดิมทีเ่ราคุนเคยอยางมากมาย ดวยความที่สังคม
ปจจุบันมีความหลากหลายสลับซับซอนมากข้ึน ปญหาตางๆ จึงเกิดข้ึนมากมาย ย่ิงกวาน้ันสงัคมใน
ปจจุบันยังมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังน้ันผูคนทีจ่ะสามารถดํารงชีวิตอยูในสงัคมลกัษณะน้ีได
จะตองเปนบุคคลทีเ่ขมแข็งทัง้รางกายและจิตใจ มีความสามารถในการปรับตัว มีความสามารถในการ
ทํางาน  รูจักตนเอง รูจักจัดการอารมณตนเอง รวมทั้งสามารถวางแผนใชเวลาใหเปนประโยชนได  
ตลอดจนรูจกัแกปญหาอยางสรางสรรค การเสริมสรางศักยภาพคนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในโลกยุค
โลกาภิวัตนไดอยางมีความสุขน้ัน ถือเปนสิง่สําคัญที่ควรมุงใหเกิดข้ึน สภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ จึงไดกําหนดใหแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแพรกระจายดานเทคโนโลยีจากสังคมทีพ่ฒันา
แลว เขาสูสงัคมดอยพฒันาหรือแมแตสงัคมทีก่ําลงัพัฒนาทัว่โลก โดยแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) สืบเน่ืองไปถึงฉบบัที ่11  (พ.ศ.  2555 – 2559) ไดช้ีใหเห็น
ถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม และมี
ความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมทัง้ดานรางกาย สติปญญา  อารมณ และศีลธรรม สามารถกาว
ทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูสงัคมฐานความรูไดอยางมั่นคง  แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมเด็ก
และเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มจีิตสาธารณะ  พรอมทั้งมสีมรรถนะ ทักษะและความรูพื้นฐานที่
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จําเปนในการดํารงชีวิต อันจะสงผลตอการพฒันาประเทศแบบย่ังยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหงชาติ  :  2549) ซึ่งแนวทางดังกลาวสอดคลองกบันโยบายขอกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันา
เยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทกัษะ
การคิดวิเคราะห สรางสรรค มีทกัษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกบัผูอื่น และสามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นในสงัคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ.     2551 : 10)   
 สําหรับวัยรุนถือไดวาเปนวัยที่อยูในชวงของการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสูการเปนผูใหญใน
ภายภาคหนา หากเด็กในวัยน้ีสามารถกํากับดูแลความรูสึกนึกคิด อารมณ และพฤติกรรมของตนเองให
ต้ังอยูบนความถูกตองเหมาะสม ตลอดจนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข ซึ่งกลาวไดวา 
มีความสามารถในการจัดการตนเอง ซึง่ผูทีม่คีวามสามารถในการจัดการตนเองสูงน้ัน ยอมมีโอกาสทีจ่ะ
ประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางานในอนาคต หากแตเด็กวัยเรียนสวนหน่ึงในสังคมปจจบุันน้ัน
ยังมีพฤติกรรมที่กอใหเกิดปญหาแกตนเอง สถานศึกษาหรือสังคม โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษาวัยรุน
ตอนตนซึ่งมีพฤติกรรมทีเ่ปนปญหามากกวาวัยอื่น พระครูสนุทรธรรมโสภณ (2547  :  4-5) ไดกลาวถึง
ปญหาลักษณะและรปูแบบของปญหาวัยรุนวามีดังน้ี คือ การใชสารเสพติดทั้งประเภททีผ่ิดและไมผิด
กฎหมาย มีคานิยมการมีเพศสัมพันธเสร ีการติดการพนัน มีคานิยมฟุมเฟอยตามกระแสบริโภคนิยมและ
วัตถุนิยม เกเรกาวราวมีความรุนแรงทางพฤติกรรมและอารมณ ติดเกมและอินเตอรเน็ต ใหความสําคัญ
ตอตนเองมากกวาสวนรวม ไมมีความอดทนในการทํางานหนัก และขาดความรับผิดชอบ สวนกรม
สุขภาพจิต (2548 : 21) ไดจัดแบงหมวดหมูของพฤติกรรมวัยรุนที่พบในปจจุบันออกเปน 3 ดาน คือ 
ปญหาดานพฤติกรรม เชน ชอบโกหก ลักขโมย เกียจคราน ปญหาดานอารมณ เชน  มีความเครียด ข้ี
เหงาซึมเศราวิตกกังวล ขาดความมั่นใจในตนเอง และปญหาดานการปรับตัว เชน การคบเพื่อน การ
สรางมิตรภาพ เปนตน  
 วัยรุนเปนวัยที่อยูในชวงหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต อาจมีการทดลองกระทําหรือมีพฤติกรรม
บางอยางที่เสี่ยงตอชีวิตของวัยรุน เน่ืองจากขาดความรูและประสบการณชีวิต ขาดทักษะในการตัดสินใจ 
การพัฒนาทางความคิดและสติปญญายังไมดีพอทีจ่ะเขาใจถึงผลเสียที่ตามมา (จริาภรณ  ช่ังดวงจิตร.    
2552  :  14)  จึงทําใหมีวัยรุนบางกลุมไดกอปญหาและสรางความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอื่นน้ัน 
นักวิชาการกลาววาคนกลุมน้ียังมปีญหาในการจัดการตนเองหรือยังไมมีความสามารถในการจัดการ
ตนเอง (ทิพวรรณ  กิตติพร.    2545 : 41) ซึ่งสอดคลองกบัความเห็นของศรีเรือน  แกวกังวาล (2545 : 
337) ที่วาชวงระยะวัยรุนโดยทั่วๆ ไปเปนชวงระยะเวลาคาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กตอเน่ืองกับความ
เปนผูใหญ นับเปนเวลาหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต ถาเด็กวัยรุนผูใดไดดําเนินชีวิตในชวงเวลาน้ีผานพนไป
อยางราบรื่น มีปญหาไมซับซอนมากนักเด็กวัยรุนผูน้ันยอมเขาสูความเปนผูใหญดวยดี และมักจัดการกบั
ชีวิตในวัยผูใหญไดอยางราบรื่น เพราะการจัดการตนเองเปนเรื่องของการกํากบัดูแลและพฒันา
พฤติกรรม ความคิดอารมณ ความรูสึกของตนใหสามารถรับมือกับสถานการณตางๆ อยางถูกตอง
เหมาะสม ตลอดจนการปรับตัวใหเขากับบุคคลและสงัคมไดอยางมีความสุข มีความสามารถในการแก
และเอาชนะปญหาและอปุสรรคตางๆ ไดอยางเหมาะสม (อดุล  นาคะโร.    2551 : 6) สวนนักวิชาการ
ตะวันตกอยางเฟอรรีส บัคเลย และเฟเดอร (Ferris, Buckley and Fedor.    2002  :  Web  Site)  
และมารแชล และ แม็คฮารดี (Marshall and McHardy.    2005 : Web  Site) ใหความเห็นตรงกันวา 
ความสามารถในการจัดการตนเองเปนกุญแจทีส่ําคัญทีจ่ะทาํใหบุคคลประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพ และการดําเนินชีวิต ซึ่งสอดคลองกบั (เนตรนภา  อินทอง.    2552 : เว็บไซต) ยังไดกลาวถึง
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ความสําคัญของความสามารถในการจัดการตนเองที่มีตอการเรียนของนักเรียนในปจจุบันวา จะชวยให
นักเรียนสามารถดูแลและควบคุมตนเองใหเรียนไดตามเปาหมายโดยไมมีใครบังคับ ทําใหประสบ
ความสําเรจ็อยางมปีระสิทธิภาพ 
 จากเหตุผลและความสําคัญของปญหาดังที่กลาวมา แสดงใหเห็นวาความสามารถในการ
จัดการตนเองมีความสําคัญและจําเปนตอบุคคลทีจ่ะใชในการพัฒนาตนเองเพื่อการดําเนินชีวิต การเรียน
ตลอดจนการทํางานอยางมปีระสทิธิภาพ และมีความสุข ซึ่งจะชวยใหบุคคลเปนคนทีส่มบูรณ และ
ภาครัฐเองก็ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการเสริมสรางความสามารถดังกลาวใหเกิดกับ
ประชากรจงึไดกําหนดใหเปนเปาหมายหน่ึงในการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของประเทศ เริม่ต้ังแต
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แตจากสภาพความเปนจริงที่พบในปจจบุันคือ นักเรียนมีความสามารถใน
การจัดการตนเองไมเพียงพอโดยเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ถือไดวาเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของ
ชีวิต เปนชวงที่มีปญหาทีสุ่ด (จิราภรณ  ช่ังดวงจิตร.    2552 : 14) 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวายังไมมกีารศึกษาองคประกอบเชิงยืนยัน
พหุระดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนระดับน้ี โดยองคประกอบทีส่ําคัญทีจ่ะสงผลให
นักเรียนเกิดความสามารถในการจัดการตนเองน้ันมีอยูหลายองคประกอบ แตการวิจัยในครัง้น้ีผูวิจัย
สนใจทีจ่ะศึกษา 4 องคประกอบ ไดแก การตระหนักรูในตนเอง การบรหิารเวลา การจัดการอารมณ
ตนเอง และการมีวินัยในตนเอง ซึ่งองคประกอบทีก่ลาวมาน้ันมีความสําคัญและชวยเสรมิสราง
ความสามารถในการจัดการตนเองใหเกิดข้ึนได ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจทีจ่ะทําการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันพหรุะดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 โดยการ
วิเคราะหกลุมพหุ แยกเปนเพศ ขนาดของสถานศึกษา และสังกัดของโรงเรียน เหตุผลที่ใชตัวแปรเพศ 
ขนาดของสถานศึกษา และสงักัดของสถานศึกษาในครั้งน้ี เพื่อศึกษารูปแบบโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนในระดับน้ี อีกทั้งผลที่ไดจากการศึกษายังสามารถนําไป
เปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําขอมลูที่ไดไปพัฒนาใหนักเรียนเปนผูทีม่ีความสามารถ
ในการจัดการตนเอง นอกจากน้ันยังเปนประโยชนตอผูปกครองนําจะผลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใช
ใหเด็กในปกครองเกิดความสามารถในการจัดการตนเอง เพราะความสามารถในการจัดการตนเองเปน
คุณลักษณะของบุคคลในการดูแลพฤติกรรม ความรูสึกนึกคิด อารมณของตนเอง ใหอยูในความถูกตอง
เหมาะสม อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งผูทีม่ีความสามารถในการจัดการตนเองสูง ยอมมีโอกาสทีจ่ะ
ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต การทํางาน การเรียน ตลอดจนการมปีฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น เพื่อ
เปนการเตรียมความพรอมของชีวิตสําหรบัการทํางานและใชชีวิตตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัดยโสธรและศรีสะเกษกับขอมูลเชิงประจักษ 
 2. เพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการ
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จําแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และสังกัดของสถานศึกษา  
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ความสําคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีเปนการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองกับขอมลูเชิงประจกัษ ซึ่งโมเดลมีองคประกอบ 4  ดาน ไดแก ดานการตระหนักรูในตนเอง 
ดานการบริหารเวลา ดานการจัดการอารมณตนเอง และดานการมีวินัยในตนเองน้ันมีความสําคัญดังน้ี 
เพื่อศึกษากลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 วาจะมีโครงสรางเดียวกันหรือแตกตางกันอยางไร 
การศึกษาจะทําใหทราบวาโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในจังหวัดยโสธรและศรีสะเกษ วาเปนไปตามโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองหรือไม โดยทําการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลของ
กลุมนักเรยีนแตละกลุมที่ผูวิจัยศึกษา โดยจําแนกตามเพศ ขนาดของสถานศึกษา และสงักัดสถานศึกษา 
ซึ่งหากทดสอบแลวพบวาโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองมรีูปแบบเชนไร ก็นาจะ
เปนประโยชนตอการนําไปพจิารณาประกอบการจัดการเรียนการสอน การแนะแนวการศึกษา การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีความสอดคลองกบัองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองแตละดาน 
อีกทั้งยังจะเปนประโยชนตอครูอาจารย และผูปกครองของนักเรียนไดทราบถึงขอมูลความสามารถใน
การจัดการตนเองของนักเรียนโดยรวม และนําไปพฒันาเปนหลักสูตรเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมของ
นักเรียนในการทีจ่ะดูแล สนับสนุน หรอืปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม เพือ่ใหเยาวชนที่กําลังเจริญเติบโตเปน
อนาคตของชาติเปนผูมีความสามารถในการจัดการตนเองไดเหมาะสมและเปนที่ตองการของสังคมเพื่อ
พัฒนาประเทศชาติสืบไป 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 1. โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ใน
จังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ มีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ 
 2. รูปแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชาย 
กับกลุมนักเรียนหญงิ กลุมนักเรียนตามขนาดของโรงเรียน และของกลุมนักเรียนสงักัดของสถานศึกษา
ตางกันมคีวามแปรเปลี่ยน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนในปการศึกษา 
2554 ของโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) ซึ่งม ี83 
โรงเรียน  แบงเปนเพศชาย 6,277 คน และเพศหญิง 7,617  รวม  13,894 คน และโรงเรียนขยาย
โอกาสสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร และศรีสะเกษ จํานวน 394
โรงเรียน แบงเปนเพศชาย 5,080 คน และเพศหญิง 5,249 คน รวม 10,329 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 
24,223คน  
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  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2554 ของ
นักเรียนในจังหวัดยโสธร และศรสีะเกษ ชาย1, 190 คน นักเรียนหญิง 1,650 คน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 
2,840 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) 
 
ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย 
  1. ตัวแปรตน ไดแก 
   1.1 เพศ แบงเปน เพศชาย และ เพศหญงิ  
   1.2 ขนาดของสถานศึกษา แบงเปน 3 ขนาด คือ 
    1.2.1 โรงเรียนขนาดใหญ คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 1,500 คนข้ึนไป 
    1.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง คือ โรงเรียนทีม่ีนักเรียนจํานวน 500 คนข้ึนไปแตไม 
เกิน 1,499 จํานวน  
    1.2.3 โรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนตํ่ากวา 500 คน 
   1.3 สังกัดของสถานศึกษา แบงเปน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) และสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษและ
ยโสธร 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการจัดการตนเอง มีองคประกอบ 4 ดาน คือ 
   2.1 ดานการตระหนักรูในตนเอง  
   2.2 ดานการบรหิารเวลา  
   2.3 ดานการจัดการอารมณตนเอง 
   2.4 ดานการมีวินัยในตนเอง  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1. ความสามารถในการจัดการตนเอง (Self-Management Ability) หมายถึง คุณลักษณะ
ของนักเรียนทีจ่ะสามารถกํากบัดูแลความรูสึกนึกคิด อารมณ และพฤติกรรมของตนเองใหต้ังอยูบนความ
ถูกตองเหมาะสม ตลอดจนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข ซึ่งผูที่มีความสามารถในการ
จัดการตนเองสูง ยอมมีโอกาสทีจ่ะประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางาน รวมทั้งการมสีัมพันธภาพ
ที่ดีกับบุคคลอื่น ซึ่งความสามารถในการจัดการตนเองมอีงคประกอบ 4 ดาน ดังตอไปน้ี 
  1.1 ดานการตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง ความสามารถของ 
นักเรียนในการรบัรูและเขาใจความคิดของตนเองวาเปนไปในทิศทางบวกหรอืลบ รูจกัเลือกและนํา
ความคิดความรูสึกกับการกระทํามาสมัพันธกัน ทําใหเกิดการตัดสินใจที่ถูกที่ควร และประเมนิ
ความสามารถของตนเองได ซึ่งการตระหนักรูตนเองที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีแบงเปน 3 ดาน ไดแก  
(1) การรูจักตนเองตามความเปนจรงิ คือ ตัวตนที่เปนจริงของบุคคลหน่ึงๆซึ่งมีทั้งจุดเดนและจุดดอย 
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(2) การรูจักตนเองตามที่รบัรู คือ ตนเองตามที่ตนเองไดรบัรูทั้งที่ตนเองปกปดและเปดเผยรวมทั้งตนเอง
ตามที่ผูอื่นคาดหวัง (3) การรูจักตนเองตามอุดมคติ คือ ตนเองตามจินตนาการที่คิดอยากจะเปนหรือ
อยากจะม ี
  1.2 ดานการบรหิารเวลา (Time-Management) หมายถึง ความสามารถของนักเรียน 
ในการวางแผนและกําหนดเวลาในการทํากจิกรรมตางๆ ที่เกีย่วของกับการเรียน โดยการใชเวลาใหคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด ไดแก1. การวางแผนทํากิจกรรมประจําวัน หมายถึง การกําหนดเปาหมาย
กิจกรรมตางๆ ทีบุ่คคลกระทําเปนประจําในแตละวัน เริ่มต้ังแตต่ืนนอนจนถึงเขานอน เพื่อแนวทางใน
การดําเนินไปสูเปาหมาย  
   การใชเวลาวางใหเปนประโยชน หมายถึง การใชเวลา ใหเกดิประโยชนคุมคาสูงสุด
เพื่อใหงานสําเรจ็ลลุวง มีประสิทธิภาพ พรอมทั้งสามารถ จดัสรรเวลาไดอยาง สมดุลเพื่อบรรลุเปาหมาย
ที่ตนไดวางไว ซึ่งสงผลตอความกาวหนาในชีวิต 
  1.3 ดานการจัดการอารมณตนเอง (Coping With Emotion) หมายถึง ความสามารถของ
นักเรียนในการควบคุมอารมณและความรูสกึไดตามสถานการณมีจิตใจที่หนักแนนมั่นคงไมออนไหวไป
ตามสิ่งที่มากระทบมองสิง่ตางๆในดานดีสามารถปรบัตัวและแสดงออกไดอยางเหมาะสม ไดแก  
   1.3.1. การควบคุมตนเอง (Self-control) : สามารถจัดการกับภาวะอารมณหรือ
ควบคุมความฉุนเฉียวได  
   1.3.2. ความสามารถในการปรบัตัว (Adaptability) : รูจักยืดหยุนในการจัดการกับ
ความเปลี่ยนแปลงได 
   1.3.3. ความไววางใจได (Trustworthiness) : รักษาความเปนผูทีซ่ื่อสัตยและคุณงาม
ความดีได   
   1.3.4. ความอดทน หมายถึง การหามจิตใจเมื่อไดพบกบัเหตุการณอันจะกอใหเกิดเรื่อง
หรือแสดงกริิยาที่ไมดีออกมาตองมีความอดทน ไมหุนหันพลนัแลน เชน อดทนตอความยากลําบากใน
ขณะที่ทําการอดทนตอความเจบ็ใจในเมื่อคนอื่นทําสิง่ที่ไมนาพอใจใหแกตน ไมดวนโกรธ 
  1.4 ดานการมีวินัยในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนใน 
การกํากบัควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทางที่ถูกตองดีงาม โดยไมตองอาศัยอิทธิพลหรือ
แรงจงูใจจากภายนอก ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก  
   1.4.1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมไดแก การปฏิบัติตามกติกาของสังคมทั้งตอหนา
และลบัหลัง และตรงตอเวลา  
   1.4.2. มีความรับผิดชอบ ไดแก ต้ังใจจริง รูจักหนาที่ มีเหตุผล และรับผลของการ
กระทําดวยความเสียสละ  
   1.4.3. มีความเช่ือมั่นในตนเอง ไดแก พึ่งตนเองได กลาคิด กลาพูด กลาทํา เช่ืออํานาจ
ภายในตนโดยพฤติกรรมที่แสดงออกน้ันเปนไปในทางสรางสรรค  
 2. โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ หมายถึง รูปแบบโครงสรางตัวแปรที่
แสดงความสมัพันธเชิงเหตุผลระหวางตัวแปรอสิระกับตัวแปรตาม  ในลักษณะที่ตัวแปรอิสระแบง
ออกเปน 2  ระดับไดแก  ตัวแปรภายในกลุม (Within level) และตัวแปรระหวางกลุม (Between 
level) ภายในตัวแปรแตละตัวจะมีความสมัพันธเชิงสาเหตุซึง่กันและกัน  สําหรบัตัวแปรระหวางระดับ
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จะมีความสมัพันธเชิงลดหลั่น  กลาวคือ ตัวแปรระหวางกลุม (Between level) จะมีอิทธิพลตอตัวแปร
ภายในกลุม (Within level) 
 3. ตัวแปรแฝงภายใน  (Endogenous Variables)  หมายถึง  คุณลักษณะที่ไมสามารถสังเกต
ไดโดยตรงตองอาศัยคุณลกัษณะที่สงัเกตไดเทียบเคียงใหไดคาเชิงปรมิาณและมีสถานะถูกทํานาย  
 4. ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variables) หมายถึง คุณลักษณะที่ไมสามารถสงัเกตได
โดยตรงตองอาศัยคุณลักษณะทีส่ังเกตไดเทียบเคียงใหไดคาเชิงปริมาณและมสีถานะทํานายตัวแปรอื่น ๆ 
ในโมเดล 
 5. ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล หมายถึง สภาพความคงทีข่องโครงสรางระหวาง
ความสัมพันธของตัวแปรในโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2
ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ ระหวางนักเรียนเพศชายและเพศหญงิ นักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ 
กลาง เล็ก และนักเรียนโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจงัหวัดยโสธรและศรสีะเกษ 
 6. ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
แบงออกเปน 3 ขนาดตามจํานวนนักเรียน โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเองจาก
แนวคิดของ  Bandura’s A-O-B-C  Model  (Bandura.    1977  :  Web  Site), Regulatory 
Model  (Kanfer’s.    1991),  องคการอนามัยโลก (1993),  นาคากาวา-โคแกน (1996),  โอคีฟ–เบอร
เกอร (1999),  โกลแมน  (1998),  มารแชลและเม็คฮารดี  (1999),  โควี(2545),  เว็บสเตอร
และสแตร็ทช่ัน(2546),  ประทีป ม.โกมลมาศ  (2546),  แสงอุษา  โรจนานนท และกฤษณ  รุยาพร  
(2548),   
ดรัคเกอร  (2548)  พงษ ผาวิจิตร  (2549)  พบวา ความสามารถในการจัดการตนเองน้ีเปนคุณลักษณะ
สําคัญ ที่ใชในการจัดการกํากับดูแลชีวิตของบุคคลใหมีประสทิธิภาพ พบวา มีองคประกอบ 4 ดานที่
สงผลตอความสามารถในการจัดการตนเอง ผูวิจัยจึงไดนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยังพหรุะดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อ
ทําการตรวจสอบความสอดคลองและศึกษาความไมแปรเปลีย่นของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันพหุ
ระดับความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยการวิเคราะหกลุม
พหุ เพื่อเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตและการเรียนอยางมีความสุข การวิจัยครัง้น้ี จึงเปนการศึกษาเพือ่
ตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษและเปนการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองวามรีูปแบบเชนไร โดยองคประกอบ 4  ดาน คือ การ
รูจักตนเอง การบริหารเวลา การจัดการอารมณตนเอง และการมีวินัยในตนเอง ดังโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองในภาพประกอบ 1 
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หมายถึง  ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเอง 
              ที่ใชวัดแตละดาน 

          หมายถึง  องคประกอบแตละดานของความสามารถในการจัดการตนเอง 
          หมายถึง  คานํ้าหนักองคประกอบ 
          หมายถึง  คาความคลาดเคลื่อน 

 
ภาพประกอบ 1 โมเดลองคประกอบพหุระดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียน 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
 สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
  1.  ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก 
   SMA แทน ความสามารถในการจดัการตนเอง (Self –Management Ability) 
  2.  ตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก     
   2.1  SA   แทน การตระหนักรูในตนเอง (Self=Awareness)   
   2.2 TM  แทน การบริหารเวลา (Time -Management) 
   2.3 CWE   แทน   การจัดการอารมณตนเอง (Coping With Emotion) 
   2.4  SD   แทน  การมีวินัยในตนเอง (Self Discipline) 
  3.  ตัวแปรสังเกตได  ไดแก  
   3.1 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง ไดแก 
    3.1.1  Y1  แทน  การรูจกัตนเองตามความเปนจริง 
    3.1.2  Y2  แทน  การรูจกัตนเองตามทีร่ับรู 
    3.1.3 Y3  แทน  การรูจกัตนเองตามอุดมคติ 
   3.2 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการบรหิารเวลา ไดแก 
    3.2.1  Y4  แทน  การวางแผนการทํากิจกรรมประจําวัน 
    3.2.2  Y5  แทน  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
   3.3 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการจัดการอารมณตนเอง ไดแก 
    3.3.1 Y6  แทน  การควบคุมตนเอง 
    3.3.2 Y7  แทน  ความสามารถในการปรับตัว 
    3.3.3 Y8  แทน  ความไววางใจได 
    3.3.4 Y9   แทน  มีความอดทน 
   3.4 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง ไดแก 
    3.4.1 Y10  แทน  ปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกาของสงัคม 
    3.4.2 Y11 แทน  ความรับผิดชอบ 
    3.4.3 Y12 แทน  ความเช่ือมั่นในตนเอง 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2   
 ซึ่งผูวิจัยไดจําแนกตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  1.  เอกสารเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
   1.1  ความหมายของการจัดการตนเอง 
   1.2  ความสําคัญของการจัดการตนเอง 
   1.3  คุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง 
   1.4  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเอง 
   1.5  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
  2.  เอกสารเกี่ยวกับวัยรุนและเพศ 
   2.1  ความหมายของวัยรุน 
   2.2  ธรรมชาติและพัฒนาการของวัยรุน 
  3.  เอกสารเกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ 
  4.  เอกสารเกี่ยวกับการวิเคราะหกลุมพห ุ
  5.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   5.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
   5.2  งานวิจัยในประเทศ 
 
เอกสารเก่ียวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
 

1.  ความหมายของการจัดการตนเอง 
 ความสามารถในการจัดการตนเองทีผู่วิจัยสนใจศึกษาในครั้งน้ี  ไดมีผูใหความหมายไว

มากมายหลายทาน  ดังตอไปน้ี 
 โทรเีซนและมาโอนี  (สิทธิโชค  วรานุสันติกุล.    2539  :  74  ;  อางองิจาก   

Thoresen  และMahoney.    1974)  กลาวถึงการจัดการตนเองคือการที่คนเราสามารถควบคุมสิ่งเรา
หรือตัวกระตุนพฤติกรรมและควบคุมผลการกระทําที่จะเกิดกับตนเองไดดวยตัวเอง 

 (O’Keefe  and  Berger.    1999  :  1–7)  กลาวถึงการจดัการตนเองวาเปน
ความสามารถในการกํากับดูแลความรูสึกการกระทําและการคิดของตนเองใหบรรลผุลตามเปาหมายที่
กําหนดไว 
   สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  (2541  :  328)  การจัดการตนเอง  หมายถึงกระบวนการที่
บุคคลเปนผูดําเนินการปรบัพฤติกรรมการคิดดวยตนเองทั้งหมดโดยทีป่จจัยภายนอกมีอทิธิพลตอ
กระบวนการน้ีนอยมาก   
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   ประเสริฐ  ผลิตผลการพมิพ  (2547  :  15)  ใหคําจํากัดความของความสามารถในการ
จัดการตนเองไวอยางสั้นๆวาการจัดการตนเองคือความสามารถในการแกปญหาของตนเอง 
   เร็มและโรคค  (จิตติมา  ทุงพรวญ.    2547  :  27  ;  อางองิมาจาก  Rehm  and  
Rokke.    1988)  กลาวถึงการจัดการตนเองคือการที่บุคคลมีการใชกลยุทธและวิธีการในการควบคุม
กระบวนการทัง้หมดดวยตนเองรวมถึงการรบัรูพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึน 
    แสงอุษา  โรจนานนท  และกฤษณ  รุยาพร  (2548  :  12)  กลาวถึงการจัดการตนเอง
ตรงกบัภาษาอังกฤษวา  Self–Management  ซึ่งเปนเรื่องของการทําความเขาใจกบับอเกิดของ
พฤติกรรมของตนเองภาวะแวดลอมและสภาวะความเครียดที่เกิดข้ึนในชีวิต 
  จากความหมายของความสามารถในการจัดการตนเองตามทีนั่กวิชาการไดนําเสนอมาน้ัน
สามารถสรปุไดวา  ความสามารถในการจัดการตนเอง  หมายถึงคุณลักษณะของนักเรียนที่จะสามารถ
กํากับดูแลความรูสกึนึกคิดอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหต้ังอยูบนความถูกตองเหมาะสมตลอดจน
สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุขซึ่งผูทีม่ีความสามารถในการจัดการตนเองสูงยอมมีโอกาส
ที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนการทํางานรวมทั้งการมสีัมพันธภาพที่ดีกบับุคคลอื่น 
 2.  ความสําคัญของการจัดการตนเอง 
  สําหรับความสําคัญของการจัดการตนเองน้ัน  ก็มีผูกลาวถึงความสําคัญที่เกิดจากการ
จัดการตนเองของบุคคลไว  ดังน้ี 
   O’Keefe  และBerger,  (1999  :  21  –  22)  กลาวถึงการที่เราจะประสบ
ความสําเรจ็ในการเรียนการประกอบอาชีพและเรื่องสวนตัวอื่นๆไดน้ันเราจําเปนจะตองรูจักจัดการกับ
ความรูสึกการกระทําและความคิดของเราใหอยูในทิศทางทีถู่กตองเหมาะสมเสียกอนซึ่งเขาไดกลาวถึง
ความสําคัญของการจัดการตนเองวาเหตุผลที่นักเรียนจะตองเรียนรูการจัดการตนเองเพราะ
ความสามารถในการจัดการตนเองจะทําใหเกิดผลดีตอเด็กคือ 
    1.  นักเรียนไดพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
    2.  นักเรียนจะสามารถบรหิารจัดการเวลาของตนเองอยางมปีระสิทธิภาพ 
    3.  นักเรียนจะมีความมั่นคงทางอารมณ 
    4.  นักเรียนจะสามารถปรบัปรุงแรงจูงใจและนิสัยในการเรียน 
    5.  นักเรียนจะมีความสามารถในการสื่อสารและมสีัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 
    6.  นักเรียนมีความรูสึกหรือเจตคติเชิงบวก 
    7.  เปนนักเรียนที่มีความเปนอสิระ 
    8.  นักเรียนจะมีความสุขมากข้ึน 
   Marshall  และMcHardy,  (1999  :  15  –  17)  กลาวถึงความสําเรจ็ของคนเราน้ัน
ไมใชเกิดจากโชคหรือเปนเรื่องของโชคอยางแนนอนแตความสําเร็จที่เราไดรับน้ันเกิดจากการรูจัก
วางแผนและลงมือปฏิบัติใหเกิดผลซึ่งสองสิง่ที่กลาวถึงน้ีเปนผลของการรูจกัจัดการตนเองซึง่เขาได
กลาวถึงความสําคัญของการจัดการตนเองไวอยางกะทัดรัดวาความสามารถในการจัดการตนเองเปน
กุญแจสําคัญทีจ่ะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จดวยคนทีม่คีวามสามารถในการจัดการตนเองน้ันจะมี
วินัยมากข้ึนควบคุมตนเองไดดีข้ึนมีอํานาจในตนเองเพิ่มข้ึนมคีวามสามารถในตนเองสงูข้ึนและจะเปนคน
ที่ประสบความสําเร็จมากข้ึนซึง่สอดคลองกับโควี  (โควี.    2545  :  159)   
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ที่กลาวถึงย่ิงเรามีความสามารถในการจัดการตนเองดีเทาใดเราก็จะสามารถทํางานไดมากข้ึนเทาน้ันมี
เวลาสําหรบัครอบครัวและเพื่อนฝูงมากข้ึนมเีวลามากข้ึนสําหรบัการเรียนและมเีวลามากข้ึนสําหรบั
ตนเอง 
   (Dorsey.    2005 : Web  Site)  กลาวถึงความสําคัญของการจัดการตนเองของ
นักเรียนวาการจัดการตนเองสงผลดีตอนักเรียนดังน้ี 
    1.  มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
    2.  เปนผูทีม่ีเหตุผล 
    3.  มีความรับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน 
    4.  เปนตัวอยางที่ดีแกนักเรยีนคนอื่นๆ 
    5.  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
    6.  สงเสริมความเปนพลเมืองดีของนักเรียน 
   เกรแชม  และคนอื่นๆ  (Gresham  and  others.    2005  :  Web  Site)  กลาวถึง
การจัดการ  ตนเองวาจะชวยใหนักเรียนปรับปรุงและพฒันาในเรื่องตอไปน้ี 
    1.  การปฏิบัติตามระเบียบขอตกลง 
    2.  พฤติกรรมความรวมมือ 
    3.  ผลการเรียน 
    4.  ปญหาทางพฤติกรรมเชนความกาวราวการสรางความแตกแยกเปนตน 
   มิทเช็ม  และมทิเช็ม  (Mitchem  and  Mitchem.    2005  :  Web  Site)  
กลาวถึงความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนวาจะทําใหเกิดผลดี  3  ประการกลาวคือ 
    1.  เพิ่มความเช่ือถือตนเองของนักเรียน 
    2.  ลดความคิดในการพึง่พาคนอื่นใหนอยลง 
    3.  ทําใหครูใชเวลาในการควบคุมช้ันเรียนนอยลงและมเีวลาในการจัดการเรียน 
การสอนมากข้ึน 
   จากแนวคิดของนักวิชาการตางๆดังที่กลาวมาจะเหน็วาการจัดการตนเองน้ันมี
ความสําคัญตอทุกคนเพราะเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยใหประสบความสําเร็จในชีวิตเพราะความสามารถ
ในการจัดการตนเองมีความจําเปนตอการประสบความสําเรจ็ในการเรียนการทํากจิกรรมตลอดจนการมี
ปฏิสัมพันธกบับุคคลอื่นของนักเรียนไมนอยกวาผูใหญเชนเดียวกันและทีส่ําคัญการปลูกฝงใหนักเรียนมี
ความสามารถในการจัดการตนเองต้ังแตวัยเด็กน้ันจะเปนคุณลักษณะที่ติดตัวไปจนถึงวัยผูใหญ 
 3.  คุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง 
  คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเอง  มีผูกลาวไวดังตอไปน้ี 
   โอคีฟ  และเบอรเกอร  (O’Keefe  and Berger.    1999  :  1  –  2)  กลาวถึง
ความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนประกอบดวยเรื่องตอไปน้ี 
    1.  ความสามารถในการสือ่สารกับบุคคลอื่น 
    2.  การมีภาวะผูนํา 
    3.  การบรหิารเวลา 
    4.  การรับมอืกับความกดดันและความเหน่ือยยาก 
    5.  การกลาทีจ่ะยืนยันหรือแสดงสิทธิของตน 
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   ดรัคเกอร  (Drucker.    2005  :  14  –  16)  กลาวถึงองคประกอบสําคัญของการ
จัดการตนเองไววาเปนเรื่องของการรูจักและเขาใจตนเองซึ่งประกอบดวย 
    1.  การรูจักจุดแข็งหรือจุดเดนของตนเอง 
    2.  การรูสไตลการทํางานของตนเอง 
    3.  การรูจักคานิยมของตนเอง 
    4.  การรูวาสิ่งแวดลอมทีเ่หมาะสมกับตนเองมีลกัษณะอยางไร 
    5.  การรูความทุมเทในการทํางานของตนเอง 
  จะเห็นวาแนวคิดของดรัคเกอรเปนเรื่องของการรูจักตนเองในเรื่องของคนวัยทํางานแตเรา
สามารถนํามาประยุกตใชกับการรูจักตนเองของนักเรียนได 
   สวนโควี  (Covey.    2545  :  20)  กลาวถึงองคประกอบทีจ่ะทําใหเด็กวัยรุนสามารถ
จัดการตนเองไดวาเปนอุปนิสัย7  ประการคือ 
    1.  ความสามารถในการใชวิธีตอบสนองที่เหมาะสมตอสิ่งทีม่ากระทบกบัชีวิต 
ของตน 
    2.  ความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายหรือทิศทางของกิจกรรมการทํางาน 
หรือการเรียน 
    3.  ความสามารถในการจัดลําดับความสําคัญของกจิกรรมทีจ่ะตองทําคือทําสิ.่ 
สําคัญกอนซึ่งเปนเรื่องของการบริหารเวลา 
    4.  ความสามารถในการคิดแบบชนะคือความคิดทีจ่ะทําใหตนเองและผูอื่นประสบ 
ความสําเรจ็ไปพรอมๆกันโดยไมตองแขงขันหรือเอารัดเอาเปรียบ 
    5.การรูจักเขาใจคนอื่นกอนและคอยใหคนอื่นเขาใจตนเอง 
    6.  ความสามารถในการประสานพลงัเปนเรื่องของการรวมมอืกันทํางานหรือ 
แกปญหา 
    7.  การปรบัปรุงตนเองและสรางความเขมแข็งใหกบัชีวิตอยางสม่ําเสมอ 
   สวนนาคากาวา-โคแกน  (Nakagawa-Kogan.    1996  :  19)  นําเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการจัดการตนเองวาประกอบดวย  3  องคประกอบกลาวคือ 
    1.  การกํากับตนเองเปนกระบวนการทีบุ่คคลต้ังเปาหมายสาํหรับตนเองบันทกึ 
พฤติกรรมของตนเองและคิดหากลวิธีในการบรรลุเปาหมายดวยตนเองซึ่งบุคคลจะเปนผูควบคุม
กระบวนการน้ีดวยตนเอง 
    2.  การควบคุมตนเองซึ่งประกอบดวยการควบคุมพฤติกรรมการเรียนรูและ 
ควบคุมการตัดสินใจ 
    3.  การปอนกลับทางชีวภาพเปนกระบวนการปอนขอมูลกลบัที่แสดงโดย 
สัญลักษณหรืออาการทางกาย 
   สําหรับองคการอนามัยโลก  (2541  :  2)  กําหนดวาองคประกอบทีจ่ะทําใหบุคคลมี
ความสามารถในการจัดการตนเองไดอยางเหมาะสม  คือการมีทักษะชีวิตซึง่ประกอบไปดวย 
    1.  การตัดสินใจและการแกปญหา 
    2.  การมีความคิดสรางสรรคและคิดอยางมีวิจารณญาณ 
    3.  การสื่อสารหรือมีสัมพันธภาพที่ดีกบับุคคลอื่น 
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    4.  การตระหนักรูในตนและความเปนมิตร 
    5.  การจัดการกับอารมณและความเครียด 
   ประทีป  ม.  โกมลมาศ  (2546  :  เว็บไซต)  ไดเสนอวาผูทีม่ีความสามารถในการ
จัดการตนเองจะตองเปนผูทีรู่จกัตนเองอยางถูกตองมีความสามารถในการวางเปาหมายของชีวิตและมี
ความสามารถในการควบคุมตนเองซึ่งสอดคลองกบัพส ุ เดชะรินทร  (2548  :  8)  ที่ใหความเห็นวาการ
ที่จะจัดการตนเองใหไดน้ันเราจะตองเริ่มตนจากการรูจักตนเองกอนเปนอันดับแรก 
   สวนเว็บสเตอร  สแตรทช่ัน  (2546  :  429  –  430)  กลาวถึงสิ่งสําคัญทีจ่ะทําใหเด็ก
สามารถจัดการตนเองไดวาสิง่น้ันคือการจัดการกับอารมณของตนเองเพราะถาไมสามารถจัดการกบั
อารมณของตนเองไดแลวกจ็ะเปนอปุสรรคสําคัญทีสุ่ดตอการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพและ
ความสําเรจ็ในการสรางมิตรภาพ 
   แสงอุษา  โรจนานนทและกฤษณ  รุยาพร  (2548  :  12  –  14)  กลาวถึงผูทีจ่ะ
สามารถจัดการกับชีวิตของตนเองไดดีจะตองมีคุณลกัษณะตอไปน้ี 
    1.  การเห็นคุณคาหรอืความสําคัญของตนเอง 
    2.  มีความสามารถในการจัดการกับสมดุลของชีวิตโดยเฉพาะสมดุลทางอารมณ 
    3.  ความสามารถในการกําหนดเปาหมายของชีวิต 
    4.  ความสามารถในการทําความเขาใจและปรบัตัวใหเขากบัสิ่งตาง ๆ  ที่อยูรอบตัว 
ไดดี 
    5.  การรูจักทําใจใหมีความสุขกบัสิง่ที่ตนเองเลือกหรือกระทาํ 
   โอคีฟ  และเบอรเกอร  (O’Keefe  and  Berger.    1999  :  8  -  13)   
ใหความเห็นวาผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเองน้ันจะตองกํากับตนเองไดใน  3  องคประกอบคือ 
    1.  ดานเจตคติประกอบดวยดานอารมณและความรูสึก 
    2.  ดานการกระทําเปนการเพิ่มหรือรักษาพฤติกรรมที่พึงประสงคใหคงอยูและขจัด 
พฤติกรรมที่ไมพงึประสงคใหหมดไป 
    3.  ดานการคิดเปนเรื่องของการใชเหตุผลการอธิบายการวิเคราะหการวางแผน 
และการจินตนาการเปนตน 
   มารแชลและแม็คฮารดี  (Marshall  and  McHardy.    1999  :  17)  กลาวถึง   
การจัดการตนเองวาจะตองประกอบดวยการมีวินัยในตนเอง    การควบคุมตนเอง  การมีอํานาจใน
ตนเอง  และความเช่ือมั่นในตนเอง 
   พงษผา  วิจิตร  (2549  :  92  –  99)  เสนอวาผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเอง
จะตองมีศักยภาพในดานตอไปน้ี 
    1.  ศักยภาพในการรบัมือกับความซบัซอนคือความสามารถในการรบัมือกบั 
สิ่งแวดลอมทีห่ลากหลายความขัดแยงตางๆหรือความยุงยากที่เกิดจากงานหรอืกิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมาย 
    2.  ศักยภาพในการนําตนเองคือความสามารถในการต้ังเปาหมายของตนเอง 
พรอมๆกับหาแนวทางลงมอืทําเพื่อนําไปสูเปาหมายที่วางไว 
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    3.  ศักยภาพในการสรางแรงจูงใจใหกบัตนเองคือมีความกระตือรือรนทีจ่ะเรียนรูม ี
ความสนใจสิง่ใหมและนําไปสูการคนควาหาคําตอบกลาวคือการอยากไดใครดีดวยตนเอง 
    4.  ศักยภาพในการสรางสรรคคือมีความคิดสรางสรรคสิง่ใหมๆทีเ่ปนประโยชนซึ่ง 
ไมไดจํากัดอยูเฉพาะความคิดใหมๆที่ไมเคยมีมากอนเทาน้ันแตยังรวมถึงการแสวงหาความคิดสรางสรรค
ที่มีอยูแลวมาประยุกตใชกับตนเองดวย 
    5.  ศักยภาพในการตัดสินใจรบัความเสี่ยงที่คํานวณไดคือไมกลัวที่จะผิดพลาดบาง
หากไดพยายามถึงทีสุ่ดแลวสามารถปรบัตัวอยูในสถานการณที่อึมครึมกระอักกระอวนและรับมือกบั
ความทาทายได 
    6.  ศักยภาพในการใชความคิดระดับสูงคือเขาใจเรื่องนามธรรมสามารถวิเคราะห 
เปรียบเทียบตีความสงัเคราะหเรือ่งทีซ่ับซอนจากความรูหลายๆสาขาไดหรอืสามารถหาแนวทาง
แกปญหาได 
   ซึ่งจากแนวคิดของนักวิจัย  และนักวิชาการหลายทานไดใหไวเกี่ยวกับความสามารถใน
การจัดการตนเองน้ัน  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเพิม่เติมเกี่ยวกบัความสามารถในการจัดการตนเองพบวา  
เปนผูที่สามารถจัดการตนเองน้ันถือไดวาเปนผูทีม่ีเชาวนอารมณ  หรือ  EQ  สูง  เพราะผูทีม่ีเชาว
อารมณคือ  ผที่มีความสามารถในการตระหนักรูถึงอารมณความรูสึกของตนเองและผูอื่น  กํากับ  
ติดตาม  ควบคุมอารมณ  ความรูสึกของตนเอง  และใชพลงัจากการรูจักอารมณช้ีนําความคิดการกระทํา  
ตลอดจนแกไขความขัดแยงในตนเองในชีวิตประจําวัน  ในการทํางาน  และในการมี  สัมพันธภาพกบั
ผูอื่น  ไดสอดคลองกบัแนวคิดของโกลแมน  (Goldman.    1998)  ซึ่งไดใหความหมายของเชาวน
อารมณไววา  “เชาวนอารมณ  หมายถึง  ความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและของ
ผูอื่นเพือ่การสรางแรงจงูใจในตัวเอง  บริหารจัดการอารมณตาง  ๆ  ของตน  และอารมณที่เกิดจาก
ความสัมพันธตาง  ๆ” 
   จากแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของผูมีความสามารถในการจัดการตนเองของ
นักวิชาการตางๆที่ไดนําเสนอมาขางตนแสดงใหเห็นถึงคุณลกัษณะของผูมีความสามารถในการจัดการ
ตนเองสวนใหญมีความคิดเห็นคลายคลึงกันซึ่งในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดนําองคประกอบของ
ความสามารถในการจัดการตนเองมากําหนดเปนเน้ือหาสาระในการทําวิจัยซึ่งตรงกบัแนวคิดของอดุล    
นาคะโร  (2551  :  101)  ในเรือ่งตอไปน้ีคือ 
    1.  การตระหนักรูในตนเอง 
    2.  การบรหิารเวลา 
    3.  การจัดการอารมณตนเอง 
    4.  การมีวินัยในตนเอง 
   เน่ืองจากองคประกอบเหลาน้ีเปนองคประกอบหลักและมีความครอบคลมุถึง
องคประกอบยอยในขออื่นๆดังที่กลาวมาโดยที่คุณลกัษณะเหลาน้ีเปนสิ่งจําเปนสําหรบันักเรียนในการ
เรียนหรือกระทํากิจกรรมตางๆทัง้ในโรงเรียนและสังคมภายนอกดังน้ันการเสรมิสรางหรือปลกูฝงให
นักเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเองในเรื่องดังกลาวจะเปนการชวยใหนักเรียนประสบ
ความสําเรจ็ในการเรียนทํางานการมีความสัมพันธที่ดีกบับุคคลอื่นรวมถึงเปนผูทีม่ีความสุขในการ
ดํารงชีวิตโดยรายละเอียดทัง้  4  องคประกอบจะไดนําเสนอดังน้ี 
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 4.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเอง 
  จากการศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการเกี่ยวกบัองคประกอบของการจัดการตนเองที่
แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจดัการตนเองสวนใหญมีความคิดเห็นคลายคลงึ
กันซึ่งในการวิจัยเพื่อศึกษาเกี่ยวกบัความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ
ความสามารถในการจัดการตนเองสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ครั้งน้ีผูวิจัยจะนําองคประกอบ
ของความสามารถในการจัดการตนเองในเรื่องตอไปน้ีมาศึกษา  ไดแก  (1)  การตระหนักรูในตนเอง  (2)  
การบริหารเวลา  (3)  การจัดการอารมณตนเองและ(4)  การมีวินัยในตนเอง  เน่ืองจากองคประกอบ
เหลาน้ีเปนองคประกอบหลักและมีความครอบคลุมถึงองคประกอบยอยในขออื่นๆดังที่กลาวมาโดยที่
คุณลักษณะเหลาน้ีเปนสิง่จําเปนสําหรับนักเรียนในการเรียนหรือกระทํากิจกรรมตางๆทั้งในโรงเรียนและ
สังคมภายนอกดังน้ันการวิจัยเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลีย่นของโมเดลองคประกอบกับขอมูลเชิง
ประจักษในครั้งน้ี  จะทําใหทราบถึงองคประกอบทีส่งผลตอความสามารถในการจัดการตนเอง  และจะ
ไดเสรมิสรางหรือปลกูฝงใหนักเรียนมีความสามารถในการจดัการตนเองในเรื่องดังกลาวตอไป  โดย
รายละเอียดทัง้  4  องคประกอบจะไดนําเสนอดังน้ี 
   4.1  เอกสารเกี่ยวกับการตระหนักรูในตนเอง 
    1)  ความหมายของการตระหนักรูในตนเอง 
     สําหรับคําจํากัดความของคําวา  การตระหนักรูในตนเอง“Self  -  
Awareness”  น้ีมีนักการศึกษานักจิตวิทยาและผูวิจัยหลายทานไดใหช่ือเรียกที่แตกตางกันไปเชน  
ความตระหนักในตนเอง  การตระหนักรูในตนเอง  การรูจักตนเอง  ความเขาใจตนเองการรูจกัและเขาใจ
ตนเอง  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใหคําจํากัดความของคําวา  “Self  -  Awareness”  คือ  การ
ตระหนักรูในตนเอง  เพื่อใหเปนความหมายเดียวกันมีผูรูหลายทานไดใหความหมายของการตระหนักรู
ในตนเองและอธิบายความหมายของคุณลักษณะของการรูจกัตนเองไวดังน้ี 
      แฟรนดเดน  (Frandsend.    1961  :  572)  ไดใหความหมายวา  การ
ตระหนักรูในตนเอง  หมายถึงผลรวมของความคิดความรูสึกเจตคติและคานิยมเกี่ยวกบัพฤติกรรม
ความสามารถและคุณลักษณะของตนเอง 
      โกลแมน  (Goleman.    1998) ไดใหความหมายของการตระหนักรูใน
ตนเอง  วาหมายถึง  ความเขาใจตนเองอยางลึกซึง้ทั้งดานอารมณความเขมแข็ง  ออนแอ  ความตองการ
และแรงขับ  ตลอดจนความสามารถในการประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  คนที่ตระหนักรูตนเองดี  
จะต้ังความหวังที่เปนจริง  ซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น  รูวาอารมณตางๆ  มีผลตอตนเองและผูอื่น
อยางไร  ทั้งสามารถเขาใจคุณคาและเปาหมายชีวิตของตนเอง  รูวาควรมุงหนาไปดานใด 
      เจอรซลิ  (ฉัตรนภา  เอี่ยมกําแพง.    2544  :  14  ;  อางองิมาจาก  
Jersild.  1963  :  7)  ไดใหความหมายวาการตระหนักรูในตนเอง  หมายถึง  ผลรวมของความรูสึก
ความคิดซึ่งทําใหบุคคลรบัรูถึงความคงอยูของตนวาตนคือใครมอีะไรอยูรวมทั้งความรูสึกเกี่ยวกับ
ลักษณะนิสัยของคุณสมบัติของตนเอง 
      กุณฑลี  จริยาปยุกตเลิศ  และคณะ  (2540  :  19)  ไดใหความหมายของ
การตระหนักรูในตนเอง  วาเปนความจําเปนอยางย่ิงที่บุคคลจะตองทําความเขาใจและหาคําตอบวาตรง
สวนไหนในความเปนตนเองที่ยังไมรูจักทั้งน้ีการรูจักในตนเองจะทําใหบุคคลไดเขาใจตนเองและทําให
มนุษยอยูในโลกน้ีไดอยางมีความสุข 
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      ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกุล  (2540  :  95)  ไดใหความหมายของการตระหนัก
รูในตนเองวาคือการเขาใจตนเองโดยสามารถถามตัวเองไดวาเราเปนใครมีนิสัยใจคออยางไรมีความรูสกึ
รับผิดชอบตอการกระทําของตนเองเพียงใดมีความภาคภูมิใจในตนเองเกี่ยวกบัความสําเร็จของตนเอง
หรือไมกลาตําหนิตนเองในการกระทําที่ลมเหลวหรือไมสามารถควบคุมความรูสกึของตนเองใหดํารงชีวิต
อยูในสังคมอยางสมดุลไดเพียงใดและมีความตระหนักในความรูความสามารถและมีศักยภาพในดานใด
เพื่อจะไดเลอืกดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
      วรรณา  พรหมบุรมย  (2540  :  51)  ไดใหความหมายของการตระหนักรู
ตนเองวา    คือการรูจักและเขาใจในความคิดความรูสึกและการกระทําของตนรูเหตุรูผลรูจักเลือกสิง่
ตางๆรูจักทีจ่ะนําความคิดกับการกระทํามาสมัพันธกันทําใหเกิดการตัดสินใจและการตัดสินใจที่ถูกที่ควร
คือการศึกษามองตนเองและผูอื่นในแงดีรักตนเองรกัผูอื่นมองเห็นความมีคุณคาในตนและในผูอื่นดวย 
      กรมสุขภาพจิต  (2541  :  141)  ไดใหความหมายของ  การตระหนักรู
ตนเอง  วาคือความสามารถในการคนหาและเขาใจถึงจุดดี  จุดดอยของตนและความแตกตาง 
จากบุคคลอื่น 
      สจวตร  และซันดีน  (ฉัตรนภา  เอี่ยมกําแพง.    2544  :  15  ;   
อางอิงมาจาก  Stuart  and  Sundeen.    1983  :  243)  ไดใหความหมายของการตระหนักรูใน
ตนเองวา  หมายถึง    ความคิดเห็นความเช่ือเปนองคประกอบของความรูสึกที่เกี่ยวกบัตนเองของบุคคล
ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการสรางสัมพันธภาพกบัผูอื่นรวมทัง้เปนการรับรูเกี่ยวกับคุณลกัษณะความสามารถ
ของบุคคลปฏิสัมพันธของบุคคลกบับุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมเปนคานิยมของบุคคลที่เกี่ยวกับ
ประสบการณและวัตถุรวมทั้งเปนเปาหมายและอุดมการณของบุคคลดวย 
      ผองพรรณ  เกิดพทิักษ  (2545  :  15)  ไดใหความหมายของการตระหนักรู
ในตนเองวา  คือรูจักและเขาใจความรูสกึของตนเองรูจุดเดนจุดดอยของตนเองสามารถควบคุมจัดการ
และแสดงอารมณไดอยางเหมาะสมมสีติทีส่ามารถรับรูและตระหนักไดวาขณะน้ีกําลังทําอะไรรูสึก
อยางไรตลอดจนสามารถรับรูเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
      แสงอุษา  โลจนานนท  และกฤษณ  รุยาพร  (2548  :  69)  ไดให
ความหมายของ  การตระหนักรูในตนเองวาคือการสรางความตระหนักในความเปนตัวตนของเราดวย
การประเมินความสามารถที่มอียูภายใน 
     สรปุไดวา  การตระหนักรูในตนเอง  (Self-Awareness)  หมายถึง  
ความสามารถของนักเรียนในการรับรูและเขาใจความคิดของตนเองวาเปนไปในทิศทางบวกหรอืลบรูจัก
เลือกและนําความคิดความรูสึกกบัการกระทํามาสมัพันธกันทําใหเกิดการตัดสินใจที่ถูกที่ควรและ
ประเมินความสามารถของตนเองได 
    2)  องคประกอบของการตระหนักรูในตนเอง 
     การตระหนักรูในตนเอง  (self  -  awareness)  เปนการตระหนักรูถึง
ความรูสึกและอารมณของตนหรือ  มีสติ  สามารถหย่ังรูถึงความเปนไปของตน  ในการตอบสนองตอสิ่ง
เราตาง  ๆ  รอบตัว  และความพรอมของตน  ประกอบดวย 
      2.1  การรูเทาทันอารมณของตน  รูถึงสาเหตุทีท่ําใหเกิดความรูสกึน้ัน  และ
คาดคะเนผลที่จะตามมาได 
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      2.2  ความสามารถประเมินตนไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนและจุดดอย
ของตน    
      2.3  ความมั่นใจในตน  เช่ือมั่นในความสามารถและคุณคาของตน 
      2.4  ความสามารถจัดการกับความรูสึกภายในตนไดในสภาวะที่เหมาะสม  
พอดี 
     เฮอรล็อค  (อังคนานุช  บุญผดุง.    2546  :  12  ;  อางอิงมาจาก  Hurlock.  
1978  :  525)  ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มกีารตระหนักรูในตนเองทางบวกวาเปนคนที่มีลกัษณะ
นิสัยที่มีความเช่ือมั่นในตนเองเห็นคุณคาและความสําคัญในตนเองมองเห็นตนเองอยางแทจริงสามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมไดดี 
     โรเจอร  (อดุล  นาคะโร.    2551  :  22  ;  อางอิงมาจาก  Roger)  กลาวถึง
การตระหนักรูในตนเอง  วามีหลายลักษณะโดยไดจําแนกตนเองออกเปนดานตางๆคือ 
      1.  ตนเองตามความเปนจรงิ  (Real  Self)  หมายถึง  ตัวตนที่เปนจรงิของ
บุคคลหน่ึงๆซึง่มทีั้งจุดเดนและจุดดอยทัง้ทีท่ราบและไมทราบซึ่งเปนธรรมชาติของคนทกุคน 
      2.  ตนเองตามที่รบัรู  (Perception  Self)  หมายถึงตนเองตามที่ตนเองได
รับรูทั้งที่ตนเองปกปดและเปดเผยรวมทัง้ตนเองตามทีผู่อื่นคาดหวัง 
      3.  ตนเองตามอุดมคติ  (Ideal  Self)  หมายถึงตนเองตามจนิตนาการที่คิด
อยากจะเปนหรืออยากจะม ี
     ความเปนตนเองทั้ง  3  ลักษณะตามแนวคิดของโรเจอรน้ี  มีความสัมพันธกัน
และมีอทิธิพลตอชีวิตของบุคคลถาบุคคลใดมกีารตระหนักรูตนเองใน  3  ลักษณะอยางสมดุลกันกจ็ะไม
มีความสับสนในการตระหนักรูตนเอง  และก็จะมีการแสดงออกในความเปนตัวเองอยางเหมาะสม 
     สวนโบลสและดาเวนพอรต  (อดุล  นาคะโร.    2551  :  22  ;  อางองิมาจาก  
Boles  and  Davenport.    2006  :  Website)  กลาววาบุคคลจะมีการตระหนักรูตนเอง 
ในรูปแบบตาง ๆ  คือ 
      1.  ตนเองที่คาดหวัง  (Self-expect  ion)  เปนรปูแบบที่บคุคลตองใหตน
เปนหรือมีเปนคุณลักษณะซึง่เปนสิง่ที่คาดหวังไว 
      2.  ตนเองตามที่มองเห็น  (Self-perception)  เปนรูปแบบตนเองตามที่
บุคคลคิดวาตนเปนและรบัรูตนเองในสภาพปจจุบัน 
      3.  ตนเองตามที่เปนจริง  (Real-self)  เปนตัวตนที่ไดรับการวิเคราะหจาก
ตนเองและผูอื่นซึ่งเปนการประเมินจากการประพฤติปฏิบัติและการแสดงออก 
      4.  ตนเองตามที่ผูอื่นคาดหวัง  (Other-expect  ion)  เปนพฤติกรรมที่
แสดงออกจากความคาดหวังที่คนอื่นคาดหวังตอตัวเรา 
      5.  ตนเองตามที่ผูอื่นรบัรู  (Other-perception)  เปนตัวตนที่บุคคลอื่น
สะทอนกลบัมายังตัวเราเพื่อแสดงออกถึงการรับรูของเขาที่มตีอเรา 
     (โกลแมน.    1998)  กลาววาการตระหนักรูในตนเอง  (self-awareness)  เปน
การตระหนักรูถึงความรูสึกและอารมณของตนหรือ  มีสติ  สามารถหย่ังรูถึงความเปนไปของตน  ในการ
ตอบสนองตอสิ่งเราตาง  ๆ  รอบตัว  และความพรอมของตน  ประกอบดวย 
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      1.  การรูเทาทันอารมณของตน  รูถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกน้ัน  และ
คาดคะเนผลที่จะตามมาได 
      2  ความสามารถประเมินตนไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนและ 
จุดดอยของตน 
      3.  ความมั่นใจในตน  เช่ือมั่นในความสามารถและคุณคาของตน 
      4.  ความสามารถจัดการกับความรูสึกภายในตนไดในสภาวะที่เหมาะสม  
พอดี 
    3)  วิธีการที่เราจะมีการตระหนักรูในตนเอง 
     สําหรับวิธีการที่จะทําใหเรารูจักตนเองไดดีน้ันก็คือการประเมินตนเองซึ่งตองทํา
อยางมีหลักการและตองเปนไปในทางสรางสรรคจงึจะเกิดประโยชนซึ่งหลักการประเมินตนเอง  มี
รายละเอียดดังน้ี 
      1.  ไมดวนตัดสินตนเองจนกวาจะไดรวบรวมขอมูลมากพอและไตรตรอง
อยางรอบคอบ 
      2.  มองหาขอเท็จจรงิหรือหลักฐานเชิงประจักษหลายๆช้ินเพื่อสนับสนุน
ความเห็นและความเช่ือ 
      3.  ปรบัความเห็นตนเองเมือ่ไดรูขอมลูสารสนเทศหรือขอเทจ็จริงใหมๆ 
      4.  ต้ังคําถามมองหาขอพสิูจนและตรวจสอบสิง่ทีเ่กิดข้ึนอยางมีวิจารณญาณ 
      5.  ขจัดขอมลูที่ไมจริงไมถูกตองหรือหาขอพสิูจนไมไดออกไป 
      6.  พิจารณาแหลงที่ใหสารสนเทศในการประเมิน 
      7.  สนใจขอเทจ็จริงไมใชสิง่ที่คิดเอาเองวาจรงิ   
โดยที่การประเมินตนเองม ี 2  ลักษณะคือ 
       1.  การใหผูอื่นประเมินตนเองในการใหผูอื่นประเมินตนเองน้ันผลดีก็คือ
ในบางครั้งเราไมสามารถรูจักตนเองไดอยางถูกตองทัง้หมดดังน้ันการใหผูอื่นไดใหขอมูลเกี่ยวกบัตัวเรา
ออกมากจ็ะทําใหเราไดมองเห็นตนเองในมมุมองอื่นซึง่การใหผูอื่นประเมินตัวเราน้ันควรจะใชหลายๆคน
และเปนบุคคลที่นาเช่ือถือเพื่อใหไดขอมลูเกี่ยวกับตัวเราอยางครบถวนและยุติธรรม 
       2.  การประเมินดวยตนเองนักจิตวิทยาไดเสนอแนะวิธีการประเมินตน
ดวยตนเองวาใหเขียนถึงตนเองในดานตางๆไดแก 
        2.1  ลักษณะทางกายภาพเชนความสูงนํ้าหนักผิวพรรณและลกัษณะ
ตางๆของอวัยวะ  เชน  ขาแขนหนาเปนตน 
        2.2  วิธีติดตอสัมพันธกับผูอื่นหมายรวมถึงจุดออนจุดแข็งของเราใน
การสรางความสัมพันธกบับุคคลอื่นเชนคนในครอบครัวเพื่อนหรือความสัมพันธในสถานการณทางสังคม
แบบตางๆเชนคนแปลกหนาทีพ่บ 
        2.3  บุคลิกลักษณะทัง้ทีเ่ปนจุดออนและจุดแข็ง 
        2.4  วิธีที่คนอื่นรับรูเราในสวนน้ีหมายถึงลักษณะของตัวเราจากการ
รับรูของบุคคลอื่น 
        2.5  พฤติกรรมการทํางานหรือการเรียนซึ่งเปนวิธีการหลักๆที่เรา
จัดการกบัสิ่งทีเ่กิดข้ึนในการเรียนหรือการทํางาน 
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        2.6  ความสามารถทางสมองเชนการแกปญหาการคิดและการ
ตัดสินใจ 
     พสุ  เดชะรินทร  (2548  :  8)  กลาวถึงการตระหนักรูในตนเอง  น้ันจะตอง
ตระหนักรูในดานตอไปน้ี  คือรูถึงสิ่งที่ตนเองสามารถทําไดดี  (จุดแข็ง)  รูสิ่งที่ตัวเองขาดหรือไมเกง  
(จุดออน)  รูถึงเปาหมายที่ตนเองตองการมุงไปสูและรูถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง 
     พิมพนภัส  เอี่ยมสมบูรณ  (2547  :  เว็บไซต)  กลาวถึงแนวทางการตระหนักรู
ในตนเองวาคนเราจะตองตระหนักในตนเองในเรื่องตอไปน้ี 
      1.  ความสนใจและนิสัยใจคอของตัวเอง 
      2.  ความสามารถทั่วไปและความสามารถพเิศษ 
      3.  ความสามารถแหงสมองและบุคลิกภาพ 
      4.  ฐานะทางเศรษฐกจิ 
      5.  ความรู 
      6.  สุขภาพและศักยภาพทางกาย 
     โสภณ  ภูเกาลวน  (2550  :  เว็บไซต)  ไดกลาวถึงวิธีการทีท่ําใหเราสามารถ
ตระหนักรูในตนเองไดอยางถูกตองวามีดังน้ี 
      1.  มีความต้ังใจจรงิที่จะคนพบตนเอง 
      2.  ลดเหตุผลเกราะคุมกันตัวเองและการโยนความผิดใหคนอื่นลงใหมาก
ที่สุด 
      3.  ต้ังคําถามถามตัวเองวาทําไมจึงทําอยางน้ันอยางน้ีคิดอยางน้ันอยางน้ี
หรือฝนอยางน้ันอยางน้ี 
      4.  เปดเผยความรูสึกตอบุคคลที่คิดวาเปดเผยได 
      5.  ใหบุคคลอื่นแสดงความรูสกึตอเราตามทีเ่ขารูสึกจริงๆ 
      6.  ใจกวางพอที่จะยอมรับในสิง่ทีเ่ราเปนและมเีหตุผลในสิ่งที่เราเปน 
      7.  เปรียบเทียบตัวเราในสิ่งทีเ่ราคิดวาเราเปนกับตัวที่คนอื่นคิดวาเราเปน
เพื่อคนหาตัวทีเ่ราเปน 
      8.  วิเคราะหตัวทีเ่ราเปนเพื่อหาปมดอยและปมเดนเพื่อคนพบตนเองในภาพ
ที่ตนเปนจรงิ ๆ 
      9.  ยอมรบัสภาพที่เราเปนและพรอมที่จะพัฒนาใหเปนภาพที่เราอยากให
หนทางที่เปนไปได 
     จากที่กลาวมาจะเห็นวาการตระหนักรูในตนเองน้ันเปนพื้นฐานที่สําคัญของการ
จัดการตนเองซึ่งเปนกญุแจสําคัญของการประสบความสําเรจ็ในชีวิตของบุคคลทุกเพศทุกวัย  เพราะหาก
เรารูจักตนเองอยางถูกตองตรงกับความเปนจริงก็จะทําใหเราสามารถแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติตน
ไดอยางเหมาะสมซึ่งเปนลักษณะของการมีความสามารถในการจัดการตนเองน่ันเอง 
     จากการศึกษาแนวคิดจากนักวิชาการหลายทาน  ผูวิจัยไดสรุปเกี่ยวกับลักษณะ
ของผูทีม่ีพฤติกรรมการตระหนักรูในตนเอง  ซึ่งจําแนกออกเปน  3  ลักษณะ  ดังน้ี 
      1.  ตนเองตามความเปนจรงิ  (Real  Self)  หมายถึง  ตัวตนที่เปนจรงิของ
บุคคลหน่ึงๆซึง่มทีั้งจุดเดนและจุดดอยทัง้ทีท่ราบและไมทราบซึ่งเปนธรรมชาติของคนทกุคน 
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      2.  ตนเองตามที่รบัรู  (Perception  Self)  หมายถึง  ตนเองตามที่ตนเอง
ไดรับรูทั้งที่ตนเองปกปดและเปดเผยรวมทั้งตนเองตามทีผู่อืน่คาดหวัง 
      3.  ตนเองตามอุดมคติ  (Ideal  Self)  หมายถึง  ตนเองตามจินตนาการที่
คิดอยากจะเปนหรืออยากจะม ี
     สรปุไดวาความเปนตนเองทั้ง  3  ลักษณะน้ี  มีความสัมพันธกันและมีอทิธิพล
ตอชีวิตของบุคคลถาบุคคลใดมกีารตระหนักรูในตนเองทัง้  3  ลักษณะน้ีอยางสมดุลกันกจ็ะไมมีความ
สับสนในตนเองและจะสงผลตอพฤติกรรมการแสดงออกในความเปนตัวเองอยางเหมาะสม 
   4.2  เอกสารเกี่ยวกับการบรหิารเวลา 
    1)  ความหมายของการบรหิารเวลา 
     สําหรับการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดใหคําจํากัดความการบริหารเวลาวา  “Time  
management”  เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน  กลาวคือ  เวลาเปนสิ่งที่มีความสําคัญย่ิงสําหรับทุกคน
เมื่อเวลาผานไปแลวเราไมสามารถเรียกคืนกลับมาไดอีกดังน้ันเราจงึจําเปนตองใชเวลาใหเกิดประโยชน
หรือคุมคามากทีสุ่ดทั้งตอตนเองและสังคมซึ่งสิ่งน้ีก็คือการรูจักการบริหารเวลาน่ันเองซึ่งมผีูรูหลายทาน
ไดใหความหมายของการบริหารเวลา  ไวดังน้ี 
      เฟอรเนอร  (เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ.    2537  :  13  ;  อางอิงมาจาก  
Ferner.    1980)  ไดกลาววาการใชเวลาอยางมปีระสิทธิภาพเพื่อกอใหเกิดประสทิธิผลในการบรรลุ
เปาหมายทีส่ําคัญซึง่ประสทิธิภาพหมายถึงการทําสิ่งตางๆใหถูกตองและมีประสทิธิผลการทําในสิง่ที่ควร
ทําในสิ่งที่ควรจะทํา  (doing  the  right  things) 
      ละเอียด  จงกลนี  (2545  :  169-175)  กลาววา  เวลาเปนสิ่งทีม่ีคาที่สุด  
เมื่อเวลาผานพนไปแลว  เราไมสามารถเรียกกลบัคืนมาได  ดังสุภาษิตที่กลาววากระแสนํ้าไมคอยทา  
กาลเวลาไมคอยใครเราตองบรหิารเวลาใหคุมคาที่สุด  การทีจ่ะมีความสุขในชีวิตคือการรูจักจัดและวาง
แผนการใชเวลาใหถูกตอง 
      เกรียงศักด์ิ  เจรญิวงศศักด์ิ  (2545  :  56)  กลาววา  การบริหารเวลาคือ  
การใชเวลาในการทํางานที่ดี  การใชเวลาอยางมีประสทิธิภาพที่สุดในการทําสิ่งหน่ึงๆ  ใหสําเร็จ
เรียบรอยตามเปาหมายเพื่อใหไดทีม่ีคุณภาพสมบูรณทีสุ่ดภายใตความจํากัดของเวลาที่มีอยู  ดังน้ันเรา
ตองทํางานใหดีที่สุดในเวลาทีม่ีอยูโดยไดสรางขอคิดคําขวัญเพื่อเสริมแรงจูงใจเกี่ยวกบัการบรหิารเวลา 
      สุภาวดี  วิทยะประพันธ  (2545  :  94)  กลาววา  การบริหารเวลา  
หมายถึง  การใชเวลาที่ถูกตองเหมาะสมใหเปนการเพิม่ประสิทธิภาพการทํางาน  เปนการปรับปรงุ
ภาพลักษณของตัวเองใหเปนผูมีระเบียบวินัย  ลดความเครียดอันเกิดจากการทํางาน  เพิ่มเวลาวางเพื่อ
จําทําสิง่อื่น ๆ   
      ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2545  :  20)  ไดกลาวไววา  การบรหิารเวลา  
หมายถึง  การใชเวลาอยางมปีระสิทธิผล  ซึ่งการใชเวลาอยางมีประสทิธิภาพมีความสําคัญอยางย่ิง  
เพราะการใชเวลาของบุคคลจะเปนแบบอยางใหกบัคนอื่นๆ  การวางแผน  การจัดองคการ  การสั่งการ
และการควบคุม  กิจกรรมของงาน  ปญหาเกี่ยวกบัเวลาที่ไมใชอยูที่วา  มีเวลาอยูเทาไหร  แตอยูที่วาเรา
จะทําอะไรกับสิ่งที่มีใหสิง่ที่บุคคลทํากบัเวลาเปนการเลือกของเราเองวาจะใชเวลาอยางมปีระสิทธิผลใน
การทําสิ่งที่ถูกตอง  ฉะน้ันปรัชญาในการบริหารเวลาที่ดีก็คือการทํางานใหฉลาดข้ึน 
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      ประคอง  สุคนธจิตต  (2548  :  89)  กลาววา  “เวลาคือชีวิตดังน้ันการ
บรหิารเวลาก็คือการบริหารชีวิตและคนที่ตองการประสบความสําเร็จในชีวิตยอมหลีกเลี่ยงการบริหาร
เวลาไปไมได” 
      โชคชัย  ชัยธวัช  (เสาวณี  โหรารมัย.    2551  :  18  อางองิมาจาก  
Smith  and  Smith.    1990  :  9)  กลาววาการบริหารเวลา  หมายถึง  การรูจกัแบงเวลาเปนสัดสวน  
รูจักแบงเวลาไหนทําอะไร  เพื่ออะไร  แลวใชเวลาที่กําหนดใหคุมคาแตละสวนการบรหิารเพื่อเกิด
ความสําเรจ็และคุณภาพงานและชีวิต     
      ติณ  ปรัชญพฤกษ  และไกรยุทธ  ธีระตยาคีนันท  (อางอิงจาก  เสาวณี  
โหรารัมย.    2551  :  9)  ไดกลาวไวถึง  การบริหารเวลาวาการใชหรอืการบรหิารเวลา  หมายถึง  การ
ปองกันมิใหเหตุการณตางๆ  เขามารุมลอมผูบริหารและทําใหผูบรหิารถูกตองใชเวลาในการปฏิบัติงาน
แตละวันมากเกินไป  ดวยเหตุน้ีการใชหรือการใชหรอืบริหารเวลาก็คือ  การแสวงหา  สงวน  เก็บรกัษา  
จัดสรร  พัฒนาและใชเวลาใหคุมคาเหมือนกบัที่เราดูแลเงินทองน่ันเอง  เพราะที่แทจรงิแลวแกนของ
เวลาก็คืองานและเงิน  เวลาจงึเทากับเงิน 
     จากคําจํากัดความของคําวา  “Self  -  Awareness”  หรือการบริหารเวลา  
สรปุไดวา  การบริหารเวลา  หมายถึงความสามารถของนักเรียนในการวางแผนและกําหนดเวลาในการ
ทํากิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนโดยการใชเวลาใหคุมคาและเกิดประโยชนสงูสุดเชนทําการบาน
ทันทีที่มเีวลาอานทบทวนบทเรียนกอนนอนและจัดตารางเรยีนในวันถัดไป 
    2)  ความสําคัญของการบรหิารเวลา 

     เวลาไดช่ือวาเปนสงทีผ่านไปแลวไมสามารถยอนกลบัคืนมาได  ดังน้ันควรใช
เวลาที่มอียูใหเกิดประโยชนสงูสุด  โดยการใชหลักการบรหิารเวลา  ซึ่งก็มีผูใหคําจํากัดความของ
ความสําคัญของการบริหารเวลาไวดังน้ี 

      สมิทและสมิท  (Smith  and  Smith.    1990  :  9)  ที่ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการบริหารเวลาวามีความสําคัญเปนอยางย่ิงของบุคคลซึ่งสรปุไดวา 

       1.  ชวยลดความเครียดและความวิตกกงัวลจากกิจกรรมประจําวันไมวา
จะเปนการเรียนหรือการทํางานซึ่งน่ันก็คือทําใหชีวิตมีความสุขมากข้ึน 
       2.  ชวยใหการใชเวลาสําหรับกจิกรรมตางๆมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
       3.  ชวยใหมีเวลาเหลือมากข้ึนสําหรับพักผอนหยอนใจ 
       4.  ทําใหชีวิตมีความสมดุลครบทุกดานไดแกดานครอบครัวการเรียนหรือ
การทํางานมิตรภาพสังคมรวมทั้งการพกัผอน 
       5.  ชวยใหชีวิตประสบความสําเร็จและความกาวหนาในหนาที่การงาน
หรือการศึกษาเลาเรียน 
    3)  วิธีการบริหารเวลา 
     การบริหารเวลาที่ดีจะตองมลีําดับข้ันตอนที่เหมาะสม  ซึ่งในเรื่องของ
กระบวนการของการบรหิารเวลาน้ี  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหทัศนะไว  อาทิเชน   
      คูเปอร  (Cooper.    1952  :  45)  กลาวถึงการบรหิารเวลาที่มี
ประสิทธิภาพน้ันวิธีที่ดีที่สุดคือการกําหนดแผนการทํางานของตนเองข้ึนมาซึง่แผนการทํางานน้ีควรมี
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ลักษณะเปนแผนการทํางานทั้งหมดไมใชเพียงแคเพื่อปรบัปรุงงานหรอืแผนทีเ่พื่อทํากิจกรรมอยางใด
อยางหน่ึงเทาน้ัน 
      บลสิ  (Bliss.    1976  :  120  -  122)  ไดเสนอเทคนิคในการบริหารเวลา
ไว  10  ประการดังน้ี 
       1.  ตองวางแผนในวันหน่ึงๆตองยอมเสียเวลาวางแผนเพื่อปองกันการ
ทํางานอยางสับสนและวางแผนการใชเวลาอยางตอเน่ือง 
       2.  ตองต้ังสมาธิสมาธิจะชวยใหปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเปนการ 
ประหยัดเวลา 
       3.  ตองหยุดพักบางการทํางานติดตอกันนานๆจะเกิดความเครียดและทํา
ใหประสทิธิภาพการทํางานลดลงควรพักผอนเพื่อรักษาสุขภาพและลดความเครียด 
       4.  หลกีเลี่ยงความไมมรีะเบียบควรจัดการทํางานอยางมรีะบบตามลําดับ
กอนหลังจะทําใหใชเวลาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
       5.  อยาเปนคนที่ตองทํางานใหสมบูรณแบบการทํางานสมบรูณแบบทํา
ใหเสียเวลาโดยใชเหตุควรทํางานใหมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกบัเวลาที่มีอยู 
       6.  อยากลัวทีจ่ะตองปฏิเสธการตามใจคนหรือรบังานทุกอยางที่เสนอจะ
ทําใหงานประจําวันที่จําเปนตองหยุดชะงกัหรือลดนอยลง 
       7.  อยาพลัดวันประกันพรุงการผัดวันประกันพรุงนอกจากจะสรางนิสัย
การทํางานที่ไมดีแลวยังทําใหเสียเวลาการทํางานโดยเปลาประโยชน 
       8.  ใชวิธีการผาตัดเมื่อมีงานสะสมกันมากๆควรสะสางใหหมดไปเปนการ
ประเมินผลงานและปรบัปรุงงานไปในตัว 
       9.  การมอบอํานาจหนาทีก่ารรูจกัมอบอํานาจหนาที่เปนการ
ประหยัดเวลาในการทํางาน 
       10.อยาเปนคนบางานการทํางานตลอดเวลาโดยไมมีเวลาพักผอน
นอกจากจะไมเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานแลวยังเปนการทําลายตัวเองและทําใหเกิดผลเสียมากกวา
ผลดี 
      วิรัช  สงวนวงศวาน  (2543  :  259  -  274)  กลาววา  กระบวนการการ
บรหิารเวลาใหมปีระสทิธิภาพน้ันมี  10  ประการ  ดังน้ี 
       1.  วิธีกันเวลาชวงเวลาชวงเวลาที่ปลอดโปรงหรือสมาชิกดีทีสุ่ดในการ
ทํางานเรียกวา  (Prime  Time)  จะเปนชวงที่เราทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด  เราจึงควรกัน
เวลาดังกลาวน้ีทํางานทีม่ีความสําคัญมากทีสุ่ด 
       2.  วิธีใชเวลาที่สุญเปลาใหเปนประโยชน  เชน  เวลาเดินทางไปกลบัจาก
บานและทีท่ํางาน  ชวงเวลาพักกลางวัน  ชวงการรอคอย  ใหทํากจิกรรมที่มีประโยชน 
       3.  วิธีมอบหมายงานใหผูอื่นผูบริหารที่ดีควรมอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ใหผูใตบงัคับบัญชาตามหลักการแบงงานกันทํา 
       4.  วิธีเรียนรูวิธีพูดวา  ไม  ปฏิเสธดวยความสุภาพและแสดงเหตุผล
ความจําเปนจะชวยลดปริมาณงาน  ทําใหมเีวลาเหลือเพิ่มมากข้ึน 
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       5.  วิธีปองกันการถูกขัดจงัหวะในบางครั้งขณะกําลังทํางานอยาง
เพลิดเพลนิก็ถูกขัดจงัหวะทกุอยางกส็ะดุดลง  การปองกันการถูกขัดจังหวะ  ทําไดโดยกําหนดเวลาเขา
พบไวลวงหนา  เมื่อมีแขกมาเขามาพบตองพิจารณาวาเปนคนสําคัญขนาดไหน 
       6.  วิธีเตือนความทรงจําตัวเอง  คนเรามีความสามารถในการจําจําสิง่
ตางๆ  อยางจํากัดการเตือนความจําตัวเอง  โดยการบันทกึหรือโนตตอสิง่ที่ตองการจะทําบนกระดาน
หรือปฏิทินหรือสมุดบันทึก 
       7.  วิธีขจัดความรุงรงั  การจัดเอกสารไมเปนระเบียบจําทําใหสบัสนเสมอ  
การจัดเอกสารแฟมเอกสารบนโตะใหเปนระเบียบเรียบรอยและทิ้งเอกสารเสยี  นอกจากจะไมเกะกะ
แลวยังประหยัดเวลาและมสีมาธิในการทํางาน 
       8.  วิธีการเปลี่ยนบรรยากาศที่นาเบื่อหนายเปนเรื่องปกติทีบ่างครัง้รูสึก
เบื่อหนายกับการทํางานสิง่แวดลอม  หรือแมแตตัวเอง  ลองปรับเปลี่ยนตัวเอง 
       9.  วิธีเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองการเปลี่ยนพฤติกรรมบางอยางที่มผีลการ
ใชเวลาใหเกิดประสิทธิผลเทาที่ควร  เชน  ลดเวลานอนในแตละวันลง  คนที่ทํางานชาก็ควรปรบั
พฤติกรรมเสียใหม  ลดสุรา  บุหรี่  อบายมุขทัง้หลาย  ซึ่งมผีลตอสุขภาพและประสทิธิภาพการทํางาน  
ควรหาเวลาออกกําลังกาย  ผูทีม่ีสุขภาพดีมผีลตอสุขภาพการทํางานดวย  ไมควรเฝาอาลัยอาวรณใน
อดีต  ไมวาเปนความลมเหลวในการทํางานหรือไมสมหวังชีวิต  ควรสลัดเรือ่งดังกลาวออกจากจิตใจเสีย  
ต้ังตนชีวิตและการทํางานใหม  อยาเปนพวกบางาน  งานหวงกังวลแตเรื่องงานจนเกินเหตุ  การทํางาน
มากเกินไปลักษณะน้ีมักไมมปีระโยชน  มอบหมายใหผูอื่นบาง  หรือจัดอันดับความสําคัญ 
       10.  วิธีแกการผัดวันประกันพรุง  การผลัดวันประกันพรุงมกัเกิดกบั
กิจกรรมหรืองานทีส่ําคัญที่มีความยุงยากซับซอน  และสวนใหญมกัเปนงานประเภทที่มีความสําคัญดวย  
ถาเปนงานใหญควรแบงงานเปนสวนยอยๆ  แลวเริ่มสวนยอยที่งายๆ  กอนแลวเกิดความผูกพันในงาน  
ทํางานใหญเปนชวงๆ  จะชวยใหลุลวงไปไดถาไมอยากทํางานน้ัน  เพราะไมแนใจวาจะทําสําเรจ็อาจขาด
ขอมูลบางอยางอยารรีอทีจ่ะศึกษาขอมลูจากแหลงตางๆ    ทั้งทีเ่ปนเอกสารแหละพูดคุยกบัผูรูทัง้หลาย  
แลวจะเกิดความมั่นใจเริ่มต้ังตนทํางานน้ันไมอยากลองทําภารกิจเหน่ียวนําทีจ่ะเปนจุดเริม่ไปสูงานน้ัน
อาจตองสรางพันธะสญัญาและกําหนดเสนตายของงานน้ัน  อาจตองใชวิธีปลุกขวัญและใหรางวัลตัวเอง
ในการเริ่มทํางานทีส่ําคัญน้ัน  ถาเกิดความกังวลวางานจะลมเหลวจงขจัดความกลัวออกไปใหไดกอน
รวบรวมกําลังใจเผชิญกบัมัน  จงคิดวาความลมเหลวไมใชเรือ่งนาหวงแตอยางใด  เพราะความลมเหลว
ครั้งแลวครัง้เลามักนําไปสูความสําเรจ็ในทีสุ่ด 
      เกรียงศักด์ิ  เจรญิวงศศักด์ิ  (2545  :  105–110)  ไดเสนอแนวคิดของ
วิธีการบรหิารเวลาอยางมีประสทิธิภาพซึ่งสรปุไดดังน้ี 

      1.  เรียนรูธรรมชาติในการทํางานของตนเอง 
       2.  คิดหาวิธีที่มีประสทิธิภาพที่สุดกอนลงมือทํา 
       3.  ทําหลายอยางพรอมกันถาเปนไปไดโดยเราควรนํากิจกรรมทีเ่ราตอง
ทําทั้งหมดมาดูวากิจกรรมใดสามารถทําพรอมกับกิจกรรมใดไดบางเพื่อชวยลดเวลาในการทํากจิกรรม
บางอยาง 
       4.  ใชเวลาสั้นๆใหเปนประโยชนเชนระหวางที่รอคนที่นัดหรอืรอรถมารบั
เรากส็ามารถทําสิง่ที่เปนประโยชนไดเชนอานหนังสือทํารายงานสิ่งของที่ตองซื้อตรวจแฟมงาน 
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       5.  ทํางานทีม่ีลักษณะเหมือนกันในชวยเวลาเดียวกัน 
       6.  ปองกันตนเองจากการถูกรบกวนหรือการถูกขัดจังหวะเพราะการถูก
ขัดจังหวะเปนอปุสรรคประการหน่ึงทีท่ําใหเกิดปญหาอยางมากในการบรหิารเวลา 
       7.  รูจกัปฏิเสธสิง่ที่ไมเปนประโยชนและทําใหเสียเวลาโดยไมจําเปน 
       8.  ใชคูมือและทํารายการสิ่งที่ตองทําหรือจัดเตรียมเพื่อกันลืมและเวลา
กลับมาทําใหมจะไดสะดวกรวดเร็ว 
       9.  บันทึกไวดีกวาใชความจําเพราะเราอาจมีภารกจิมากมายที่ตองทําใน
แตละวันเราจึงไมสามารถจดจําไดหมดทุกสิ่งโดยเฉพาะรายละเอียด 
       10.  กระจายงานหรือมอบหมายความรบัผิดชอบใหเพื่อนรวมงานการ
กระจายงานใหผูอื่นเปนวิธีที่ชวยทําใหเราทํางานไดมากข้ึน 
      สมชาย  ศรีสันติสุข  (2541  :  63)  ไดกลาวถึงการบรหิารเวลาใหมี
ประสิทธิภาพม ี 6  ข้ันตอนคือ 
       1.  ต้ังเปาหมายของตัวเองและจัดลําดับความสําคัญ 
        1.1  พิจารณาวาอะไรคือเปาหมายระยะยางในชีวิตของตนเอง  (Life  
time)        1.2  พิจารณาวาอะไรคือเปาหมายในชวง  6  เดือนขางหนา 
        1.3  จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายที่กําหนดไวพรอมทัง้คิด
กิจกรรมเสริมที่ชวยใหเปาหมายของทานสามารถบรรลผุลสาํเร็จไดตรงตามเวลา 
       2.  ทําบันทกึสิง่ที่ตองทําหรือ  “To  Do  List”  เปนรายวัน 
       3.  เริม่ทําเรียงตามลําดับความสําคัญ 
       4.  อยาใชเวลากับเรือ่งใดเรื่องหน่ึงมากเกินความจําเปน 
       5.  ถามตัวเองบอยๆวาขณะน้ีทานไดใชเวลาอยางคุมคาหรือยัง 
       6.  เริม่ทําทกุขอต้ังแตวันน้ี 
      จีระพันธ  พูลพฒัน  (2545  :  88-92)  บุญชัย  ปญจรัตนาการ  (2540  :  
32)  และสมชาย  ศรีสันติสุข  (2541  :  63)  ไดกลาวถึงวิธีการบริหารเวลาไวคลายคลึงกันสรปุไดดังน้ี 
       1.  การกําหนดเปาหมายของการทํากจิกรรมหรอืงานแตละอยางเพราะ
จะชวยใหทิศทางในการลงมือปฏิบัติและจะทําใหสามารถกําหนดเวลาไดลวงหนาวาจะใชเทาใด 
       2.  การวางแผนงานประจําวันเปนการกําหนดวาในวันหน่ึงๆเราจะทํา
กิจกรรมอะไรบางซึง่ควรวางแผนไวต้ังแตตอนเย็นหรือกลางคืนเมื่อต่ืนข้ึนมาจะไดลงมือทําทันท ี
       3.  การวิเคราะหการใชเวลาของตนเองเปนการตรวจสอบและทบทวนดู
วาเราใชเวลาในแตละวันทํากจิกรรมอะไรบางทั้งทีเ่ปนประโยชนและไมเปนประโยชนควรลดเวลาสําหรบั
กิจกรรมอะไรและเพิ่มเวลาสําหรบัเรื่องใด 
       4.  การจัดลําดับของงานเปนการวิเคราะหวางานใดควรทํากอนหลงั
อยางไรซึง่โดยทั่วไปการจัดลําดับความสําคัญของงานน้ันจะแบงงานออกเปนกลุมคือ  (1)  งานสําคัญ
เรงดวน  (2)  งานสําคัญไมเรงดวน  (3)  งานไมสําคัญเรงดวน  (4)  งานไมสําคัญไมเรงดวน 
       5.  การฝกนิสัยตนเองในการทํางานใหสําเร็จคือเมื่อลงมือทํางานหรอื
กิจกรรมใดๆแลวกจ็ะตองทําจนสําเร็จไมยกเลิกกลางคันหรือคางคาเอาไว 
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       6.  การหลีกเลี่ยงนิสัยผัดวันประกันพรุงเพราะจะทําใหภาระงานที่
รับผิดชอบเกิดความลมเหลว 
      โชคชัย  ชัยธวัธ  (เสาวณี  โหรารมัย.    2551  :  18  อางอิงมาจาก   
Smith  and  Smith.    1990  :  9)  มีแนวทางในการบรหิารเวลา  ดังน้ี   
       1.  วางแผนงานทํางานเปนเวลา  มีแผนแตละวัน 
       2.  มีความต้ังใจทํางาน  มีสมาธิแนวแนในการทํางาน   
       3.  หยุดพักช่ัวขณะ  เปลี่ยนอริิยาบถแลวคอยมาทํางานใหม 
       4.  หลกีเลี่ยงความมาเปนระเบียบ  จัดเอกสารใหเปนระเบียบ  หยิบงาย  
สะดวก  ทํางานใหเสร็จแตละวัน 
       5.  ไมเปนผูที่ตองการความถูกตองสมบรูณทีสุ่ดไมมีงานใดถูกตอง
สมบรูณทีสุ่ด  จงทําดีทีสุ่ด  แตอยาเลง็ผลเลิศจนเกินไป 
       6.  ไมตองกลัวที่จะกลาวปฏิเสธ  หากไมพรอมกบัการเชิญชวนใหปฏิเสธ
อยางสุภาพ 
       7.  ผัดวันประกันพรุงนิสัยน้ีหากติดตัวแลวแกไขยากเปนศัตรูที่บั่นทอน
ความสําเรจ็  ความกาวหนา 
       8.  มีการผาตัดการสญูเปลาของเวลาตองทําการผาตัดเสีย 
       9.  การแบงเวลา  แบงงาน  และมอบหมายงาน 
       10.  อยาเปนโรคบางาน  จงแยกออกจากกันใหไดวางานไหนเปนของใคร 
      จะเห็นวากิจกรรมสําคัญของการบริหารเวลามีหลายรปูแบบหลายวิธีซึ่งผูที่
จะบริหารเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันจะตองใชหลายวิธีประกอบกันแตสําหรับการวิจัยครั้งน้ีทีม่ี
กลุมเปาหมายเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ผูวิจัยสรปุไดวา  การบรหิารเวลาของนักเรียนในระดับ
น้ีควรเนนในเรือ่งการวางแผนทํากิจกรรมประจําวันเพราะเด็กวัยน้ีภาระหนาทีห่ลกัคือกิจกรรมทีโ่รงเรียน
และที่บานซึ่งถานักเรียนมคีวามสามารถในการวางแผนการใชเวลาในการทํากิจกรรมประจําวันและลง
มือปฏิบัติตามแผนน้ันนักเรียนกจ็ะประสบความสําเร็จในการเรียนการทําภารกจิในครอบครัวการเขา
สังคมและการพักผอนซึง่ตรงกับความเห็นของคูเปอร  (Cooper.    1952  :  45)  ที่กลาวถึงวิธีที่ดีที่สุด
ของการบรหิารเวลาก็คือการกําหนดแผนการทํางานข้ึนมาแลวดําเนินการตามแผนน้ันซึง่สอดคลองกับ
ความคิดของสมิทและสมิท  (Smith  and  Smith.    1990  :  22)  ที่กลาวถึงการบริหารเวลาของ
นักเรียนวาเปนเรื่องของการวางแผนและกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนเพื่อ
ชวยลดความเครียดจากการศึกษาเลาเรียน 
      สรปุคือจากแนวคิดของนักวิชาการที่กลาวมาทั้งหมดน้ัน  ผูวิจัยจึงไดกําหนด
คุณลักษณะของการบรหิารเวลาที่มีความสําคัญกับการจัดการตนเอง  วาควรมีลักษณะดังตอไปน้ี 
       1.  การวางแผนทํากจิกรรมประจําวัน  หมายถึง  การกําหนดเปาหมาย
กิจกรรมตางๆ  ที่บุคคลกระทําเปนประจําในแตละวัน  เริ่มต้ังแตต่ืนนอนจนถึงเขานอน  เพื่อแนวทางใน
การดําเนินไปสูเปาหมาย   
       2.  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  หมายถึง  การใชเวลาใหเกิด
ประโยชนคุมคาสูงสุด  เพื่อใหงานสําเร็จลลุวง  มีประสิทธิภาพ    พรอมทั้งสามารถจัดสรรเวลาไดอยาง
สมดุล  เพือ่บรรลุเปาหมายที่ตนไดวางไว  ซึ่งสงผลตอความกาวหนาในชีวิต 
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   4.3  เอกสารเกี่ยวกับการจัดการอารมณตนเอง 
    การจัดการอารมณตนเอง  (Coping  with  Emotion)  เปนองคประกอบหน่ึงของ

ความฉลาดทางอารมณ  ซึ่งโกลแมน  (Goleman.    1998  :  26-27)  ไดจําแนกความฉลาดทาง
อารมณออกเปน  5  ดานคือ  (1)  การตระหนักรูในตนเอง  (2)  การจัดการกับอารมณตนเอง  (3)  การ
จูงใจตนเอง  (4)  การเขาใจความรูสึกของผูอื่นและ  (5)  การมีทักษะทางสังคม  สวน  ผองพรรณ  เกิด
พิทักษ  (2545  :  4)  ไดจัดความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองเปนองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณในดานองคประกอบสวนบุคคล 

    นอกจากน้ันยังมผีูรูหลายทานไดใหความหมายและวิธีการจดัการอารมณตนเอง
องคประกอบดานการจัดอารมณตนเองการพฒันาการจัดการอารมณตนเองไวดังน้ี 

     1)  ความหมายของการจัดการอารมณ 
      สโลเวย  และเมเยอร  (Goleman.    1998  :  43  ;  Citing  Salovey  

and  Mayer.    1990)  กลาวถึงความหมายของการจัดการอารมณตนเอง  หมายถึงความสามารถใน
การบริหารจัดการอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมตามสถานการณเพื่อไมใหเกิดความเครียดมี
เทคนิคในการคลายเครียดสลัดความวิตกจริตรุนแรงไดอยางรวดเร็วไมฉุนเฉียวกลาวคือสามารถทําให
อารมณขุนมัวหายไปโดยเร็ว 

      โกลแมน  (Goleman.    1998  :  318)  สรุปความหมายของการจัดการ
อารมณของตนเองคือความสามารถในการจัดการกบัอารมณของตนในลักษณะทีจ่ะเอื้อประโยชน
มากกวาที่จะขัดขวางการทํางานในขณะน้ันเปนคนมสีติและสามารถเลื่อนการตอบสนองความพึงพอใจ
ของตนออกไปกอนเพือ่ใหบรรลเุปาหมายไดและเมื่อมีความทุกขใจกส็ามารถกลบัคืนสูสภาพปกติไดดี 

      กรมสุขภาพจิต  (2541  :  73)  ไดสรุปความมั่นคงและรูจักควบคุมตนเอง
เปนกระบวนการทีบุ่คคลตระหนักถึงสภาวะอารมณของตนเองไมออนไหวไปตามสิ่งที่มากระทบสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองเพื่อนําไปสูพฤติกรรมเปาหมายที่พึงประสงคโดยนักเรียนจะกําหนด
เปาหมายและเลอืกวิธีการทีจ่ะนําไปสูเปาหมายน้ันดวยตนเอง 

      กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2541  :  3)  ไดสรปุทักษะการจัดการกบั
อารมณและความเครียดหมายถึงความสามารถในการประเมนิอารมณรูเทาทันอารมณวามีอทิธิพลตอ
พฤติกรรมของตนเลือกใชวิธีจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนไดเหมาะสมและเปนความสามารถทีจ่ะรูสาเหตุ
ของความเครียดเรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียดรูวิธีผอนคลายและหลีกเลี่ยงสาเหตุพรอมทั้ง
เบี่ยงเบนพฤติกรรมในทางที่ไมพงึประสงค 

      ทศพร  ประเสริฐสุข  (2543  :  109)  กลาวถึงการจดัการอารมณของ
ตนเองบางทีอาจเรียกวาการกําหนดตนเอง  (Self-regulation)  เปนความสามารถทีจ่ะจัดการกบั
อารมณตางๆที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมประกอบดวยความสามารควบคุมตนเอง  (Self-control)  เปน
คนที่นาไววางใจ  (Trustworthiness)  มีคุณธรรม  (Conscientiousness)  มีความสามารถในการ
ปรับตัว(Adaptability)  และมีความสามารถในการสรางแนวคิดใหมๆที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต
(Innovation) 

      นันทนา  วงษอินทร  (2543  :  137)  กลาวถึงการจัดการอารมณของตน
เปนความสามารถในการควบคุมอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสมกบับุคคลสถานที่เวลาและ
เหตุการณที่อารมณดีและไมดีใหเกิดความสมดุล 
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      สําราญ  กําจัดภัยและผจงจิต อินทสุวรรณ  (2546  :  63)  และสัณห  
ศัลยศิร ิ (2548  :  24)  ไดใหคํานิยามของการจัดการกบัอารมณตนเองไวสอดคลองกันวาหมายถึง
ความสามารถในการควบคุมอารมณความรูสกึของตนเองใหอยูในสภาพปกติสามารถอดกลั้นอารมณ
ยอมรบัตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนแสดงออกไดเหมาะสมกับสถานการณมจีิตใจหนักแนนมั่นคงและมี
วิธีการในการคลายเครียดทีเ่หมาะสม 

      สรปุการจัดการอารมณตนเอง  (Coping  With  Emotion)  จึงหมายถึง  
ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมอารมณและความรูสึกไดตามสถานการณมจีิตใจทีห่นักแนน
มั่นคงไมออนไหวไปตามสิ่งที่มากระทบมองสิง่ตางๆในดานดีสามารถปรบัตัวและแสดงออกไดอยาง
เหมาะสม  ไดแก  การควบคุมตนเอง  ความสามารถในการปรับตัว  การเปนผูที่ไวใจได  ตลอดจนเปนผู
ที่มีความอดทน 

     2)  องคประกอบดานการจัดอารมณตนเอง 
      โกลแมน  (Goleman.    1998  :  26)  ไดกลาวสรุปองคประกอบของความ

เฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเองดังน้ี 
       1.  การควบคุมตนเอง  (Self-control)  :  สามารถจัดการกบัภาวะ
อารมณหรือควบคุมความฉุนเฉียวได 
       2.  ความไววางใจได  (Trustworthiness)  :  รักษาความเปนผูที่ซือ่สัตย
และคุณงามความดีได 
       3.  ความรูสึกผิดชอบ  (Conscientiousness)  :  เปนผูที่ใชสติปญญา
แสดงความรบัผิดชอบ 
       4.  ความสามารถในการปรับตัว  (Adaptability)  :  ยืดหยุนในการ
จัดการกบัความเปลี่ยนแปลงได 
       5.  การสรางสรรคสิ่งใหม  (Innovation)  :  เปนสุขและเปดใจกวางกับ
แนวคิดวิธีการและขอมูลใหม 

     3)  การพัฒนาการจัดการอารมณตนเอง 
      กรมสุขภาพจิต  (2541  :  105  -  106)  ไดสรปุเทคนิคในการจัดการกบั
ความคิดและอารมณดังน้ี 
       1.  ตองตระหนักถึงอาการที่แสดงวาเริม่มีความเครียดเชนรูสึกหงุดหงิด
ไมมีความสุขปวดศีรษะเหน่ือยงายความจําหรือสมาธิลดลงแนนทองหายใจขัดเปนตน 
       2.  พิจารณาวาอะไรทําใหเครียดและความคิดของบุคคลในการรบัรูสิ่ง
กระตุนทีก่อใหเกิดความเครียดเปนอยางไรเชนนักเรียนเครียดเน่ืองจากเกรดตกลงมาจาก  3.6  เหลือ  
3.2  แสดงวานักเรียนรบัรูวาคะแนนมีความสําคัญตอการตัดสินความสามารถของตนเองมากจึงรูสึกไม
พอใจแมวาผลการเรียนยังอยูในระดับดีก็ตาม 
       3.  ใชเทคนิคการผอนคลายอารมณเพื่อใหเกิดความสงบและพรอมที่จะ
จัดการกบัความเครียดตอไป 

        3.1  ใชวิธีการผอนคลายตางๆเชนการหายใจการฝกสมาธิการนวด
การออกกําลงักาย  ฟงเพลง  เปนตน 
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        3.2  การปรับเปลี่ยนความคิดเปนการปรบัเปลี่ยนวิธีคิดทางลบใหเปน
ทางบวกเพื่อใหเกิดความรูสึกตอสถานการณน้ันๆดีข้ึนชวยใหบุคคลสามารถจัดการกับอารมณและ
แสดงออกทางพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมโดยการหมั่นฝกจบัความคิดลบปรบัเปลี่ยนใหเปนความคิด
ทางบวกเปนประจําเพือ่ใหเกิดการคิดในทางบวกโดยอัตโนมติัโดยบุคคลสามารถฝกจบัความคิดในใจได
ดวยการพูดคอยๆหรือพูดกับตัวเองดังๆในใจเมื่อกําลังตกอยูในสถานการณที่กอใหเกิดความเครียด 
       4.  ช่ืนชมกับตนเองทีส่ามารถจัดการกับความคิดและอารมณของตนเอง
ไดในทางสรางสรรค 
      นันทนา  วงษอินทร  (2543  :  138  -  139)  ไดเสนอแนวทางการพัฒนา
อารมณดานการจัดการอารมณตนเองไวดังน้ี 
       1.  ทบทวนวามีอะไรบางที่เราทําลงไปเพื่อตอบสนองอารมณที่เกิดข้ึนดู
ดวยวาผลที่เกิดตามมาเปนเชนไร 
       2.  เตรียมการในการแสดงอารมณต้ังใจไวเกี่ยวกบัการแสดงอารมณใน
คราวตอไปฝกการสั่งตัวเองวาจะทําอะไรจะไมทําอะไร 
       3.  ฝกการรบัรูสิ่งตางๆทีเ่กิดข้ึนแลวหรือที่เราตองเกี่ยวของในดานดีมอง-
ฟงสิง่ดีสรางอารมณแจมใสเกิดความสบายใจ 
       4.  ฝกการสรางความรูสกึที่ดีตอตนเองผูอื่นสิง่อื่นทีอ่ยูรอบตัวซึ่งเปนผล
ตอเน่ืองมาจากขอ  3  ทําใหเกิดความคิดที่ดีการกระทําที่ดีทําใหเกิดผลยอนกลับที่ดีตอทั้งตนเองและ
ผูอื่น 
       5.  ฝกการมองหาประโยชนโอกาสจากอุปสรรคปญหาทีเ่กิดข้ึนโดยการ
เปลี่ยนมุมมองมองหาแงดีโดยคิดวาเปนสิ่งที่ทาทายใหเราไดแสดงความสามารถทุกอยางทีเ่กิดข้ึนแลวกบั
เรามทีางเลือกมากกวา  1  ทางจงเลือกทางทีเ่ปนประโยชนที่สุดหรือมโีทษนอยทีสุ่ด 
       6.  ฝกการผอนคลายความเครียดที่เกิดจากอาการไมดีโดยเลือกวิธีที่
เหมาะสมกับตนเองเพราะถามีความเครียดมากๆจะไมมีพลังพอที่จะใหหลุดพนการครอบงําอารมณเมื่อ
ควบคุมอารมณไดแลวกจ็ะไดหาทางระบายอารมณในทางทีเ่หมาะสมตอไป 
      ณรงควิทย  แสนทอง  (2548  :  23–98)  ไดเสนอแนะเทคนิควิธีการจัดการ
อารมณตนเองวาควรปฏิบัติดังน้ี 
       1.  การทําความเขาใจกับธรรมชาติของอารมณ 
       2.  อยาจินตนาการเอาเองตอสถานการณปญหาทางอารมณตางๆ 
       3.  อยาเปนคนเก็บกดทางอารมณ 
       4.  อยาเปนคนหูเบา 
       5.  ควรมีความมั่นคงทางอารมณกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
       6.  อยาใหความขัดแยงของบุคคลอื่นมากระทบกบัอารมณของตน 
       7.  เลอืกคบเพื่อนไวคอยแนะนําตักเตือน 
       8.  หลกีเลี่ยงการใชอารมณกับบุคคลอื่น 
       9.  การทําใจตนเองใหเปนกลางตอสถานการณตางๆทีอ่าจทาํใหเกิด
ความขัดแยงทางอารมณ 
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      จากที่กลาวมาจะเห็นวาการจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสมน้ันจะทํา
ใหเราสามารถกํากับควบคุมอารมณใหแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมกบัเหตุการณหรือสถานการณตางๆ
โดยเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ซึ่งเปนกลุมเปาหมายของการวิจัยครั้งน้ีกําลงัอยูในชวงวัยรุน
อันเปนวัยที่ไดช่ือวาสับสนวุนวายและมปีญหาในแทบทุกดานทั้งทางอารมณความรูสึกและพฤติกรรม
ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนสามารถจัดการอารมณตนเองไดจึงมีความจําเปนเพราะ
จะทําใหนักเรียนสามารถแสดงอารมณความรูสกึไดอยางเหมาะสมอันจะสงผลดีตอการเรียนและการทํา
กิจกรรมรวมกบับุคคลอื่น 
      สรปุไดวา  องคประกอบดานการจัดการอารมณในงานวิจัยในครั้งน้ีสวนหน่ึง
นํามาจากแนวความคิดของ  โกลแมน  (Goleman.    1998  :  26)  ไดกลาวสรปุองคประกอบของ
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเองซึง่สงผลตอการจัดการตนเอง  ดังน้ี 
       1.  การควบคุมตนเอง  (Self-control)  :  สามารถจดัการกบัภาวะ
อารมณหรือควบคุมความฉุนเฉียวได 
       2.  ความสามารถในการปรับตัว  (Adaptability)  :  รูจักยืดหยุนในการ
จัดการกบัความเปลี่ยนแปลงได 
       3.  ความไววางใจได  (Trustworthiness)  :  รักษาความเปนผูที่ซือ่สัตย
และคุณงามความดีได 
       4.  ความอดทน  หมายถึง  การหามจิตใจเมื่อไดพบกบัเหตุการณอันจะ
กอใหเกิดเรื่องหรือแสดงกิริยาที่ไมดีออกมาตองมีความอดทน  ไมหุนหันพลันแลน  เชน  อดทนตอความ
ยากลําบากในขณะทีท่ําการอดทนตอความเจ็บใจในเมือ่คนอืน่ทําสิ่งที่ไมนาพอใจใหแกตน  ไมดวนโกรธ 

   4.4  เอกสารเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 
    มีผูรูหลายทานไดใหความหมายความสําคัญและคุณลักษณะของการมีวินัยในตนเอง 
 \(Self-discipline)  ไวดังน้ี 
     1)  ความหมายของการมวิีนัยในตนเอง 
      คําวา  “วินัย”  ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  
พ.ศ.  2542  (2546  :  1077)  หมายถึงระเบียบแบบแผนและขอบงัคับขอปฏิบัติ 
      นิตยวรรณ  เอนกแสน  (2547  :  21)  สรปุไววาวินัยหมายถึงระเบียบแบบ
แผนขอบังคับทีส่ังคมกําหนดข้ึนเพือ่ควบคุมความประพฤติของคนใหมีพฤติกรรมที่มรีะเบียบเพือ่ความ
สงบสุขของตนเองและสังคม 
      พูลศักด์ิ  ตุละวิภาค  (2549  :  26)  ไดสรุปไววาวินัยหมายถึงกฎระเบียบ
กติกาหรอืแบบแผนที่ใชเปนแนวทางเพื่อยึดถือปฏิบัติในการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ถูกตองของแตละ
บุคคลตามขอกําหนดของสังคมน้ันๆโดยมจีุดมุงหมายเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและความ
สงบสุขข้ึนในสงัคม 
      จากความหมายของวินัยดังกลาวผูศึกษาคนควาสรุปไดวาวินัยหมายถึงกฎ
กติกามารยาทระเบียบหรือแบบแผนที่ใชเปนแนวทางเพื่อยึดถือใหถูกตองซึง่บุคคลจะแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่ถูกตองตามกฎกติกามารยาทระเบียบหรอืแบบแผนที่กําหนดของสังคมจนเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขในสงัคมของบุคคลที่อาศัยอยู 
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      สวนการมีวินัยในตนเองไดมผีูกลาวถึงไว  อาทิเชน   
       ออซูเบล  (Ausubel.    1968  :  459)  กลาวถึงวินัยในตนเองเปน
อํานาจการควบคุมการกระทําของบุคคลใหเปนไปตามวินัยทีก่ําหนดไวซึ่งเกิดข้ึนจากภายใน 
ตัวของเขาเอง 

       เมกกินสัน  (Megginson.    1972  :  632)  กลาวถึงวินัยในตนเองเปน
การควบคุมตนเองซึง่มีเปาหมายการพัฒนาตนและปรับตนใหมีความสอดคลองกับความจําเปนและความ
ตองการ 
       กูด  (Good.    1973  :  525)  ใหความหมายของความมีวินัยในตนเอง
หมายถึงการความคุมพฤติกรรมของบุคคลไมใชการบงัคับจากภายนอกแตเปนอํานาจอันเกิดจากการ
เรียนรูหรือการยอมรับในคุณคาซึ่งทําใหบุคคลสามารถบงัคับพฤติกรรมได 

       กรมวิชาการ  (2537  :  10)    วินัยในตนเองเปนพฤติกรรมที่แสดงออก
ดวยการตัดสินใจและเลือกกระทําตามขอตกลงโดยสมัครใจ  เพื่อแกปญหาของตนและสวนรวมเพื่อ
ประโยชนในการอยูรวมกัน 
       ปรีชา  ธรรมา  (2546  :  33)  ใหความหมายของความมีวินัยในตนเอง  
หมายถึงการควบคุมพฤติกรรมของบุคคลดวยความสามารถของตนเองไดเปนผลสําเร็จตามเปาหมายอัน
เปนที่ยอมรบัโดยงดเวนหรือระงับยับย้ังการกระทําอันไมเหมาะสมและนําตนไปสูการกระทําอัน
เหมาะสมย่ิงข้ึน 
       สุทธิพงษ  เพ็ชรดี  (พิชัย  วาจนสุนทร.    2551  :  31  อางอิงมาจาก 
Goleman.    1998  :  26)  ใหความหมายของการมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของบุคคล
ในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเอง  ใหเปนไปตามที่ตนมุงหวังไว  โดยเกิดจากการสํานึก
ข้ึนมาเอง  แตทั้งน้ีจะตองไมกระทําการใดๆ  อันเปนผลทําใหเกิดความยุงยากแกตนเอง  ในอนาคต  
และจะตองเปนสิ่งทีก่อใหเกิดความเจรญิแกตนเองและผูอื่น  โดยไมขัดตอระเบียบของสังคมและสิทธิ
ของผูอื่น 

       อํานาจ  จันทรมหา  (พิชัย  วาจนสุนทร.    2551  :  31  อางอิงมาจาก 
Goleman.    1998  :  26)  ใหความหมายวา  วินัยในตนเอง  หมายถึงการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  กติกา  หรือขอตกลงของสงัคมโดยไมตองใหคนอื่นบังคับหรือควบคุม 
       English  and  English  (พิชัย  วาจนสุนทร.    2551  :  31  อางอิงมา
จาก Goleman.    1998  :  26)  ใหความหมายของคําวา  การมีวินัยในตนเอง  (self  -  discipline)  
วา  วินัยในตนเองเปนลักษณะการนําตนเอง  การควบคุมหรอืการบงัคับตนเอง  โดยอาศัยแรงจูงใจที่
สัมพันธกบัอุดมคติทีบุ่คคลสรางข้ึนสําหรับตนเอง  หรอืเปนการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไป
ตามความต้ังใจซึง่มีความหมายเดียวกับการควบคุมพฤติกรรมตางๆ  ที่เปนแรงกระตุนหรอืเปนการ
เสริมแรงใหเกิดพฤติกรรมที่มเีปาหมายที่ดีกวาเดิม 
       สรปุความหมายของการมีวินัยในเอง  (Self-discipline)  หมายถึง  
ความสามารถของนักเรียนในการกํากับควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทางที่ถูกตองดีงามโดย
ไมตองอาศัยอิทธิพลหรือแรงจงูใจจากภายนอก  
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     2)  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 
      2.1  ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองตามแนวคิดของเมาเรอร 
       การมีวินัยในตนเอง  คุณสมบัติทีส่ําคัญทีจ่ะทําใหบุคคลสามารถควบคุม

อารมณของตนเอง  ใหประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑและกติกาของสงัคมโดยไมจําเปนตองบงัคับสามารถ
ปฏิบัติไดอยางอัตโนมัติถูกตองตามเวลา  สถานที่  และบุคคลจงึจําเปนตองทราบวาวินัยในตนเองมทีี่มา
อยางไร 

       การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลตามทฤษฎีของเมาเรอร  (Mowere)  
นักจิตวิทยาทั้งหลายเช่ือวา  จะตองมพีื้นฐานมาต้ังแตแรกเกดิจนกระทั่งเติบโตข้ึนมาสิ่งสําคัญคือ  
ความสัมพันธระหวางทารกกบับิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู  อันจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการให
รางวัลตนเอง  หรอืความสามารถในการควบคุมตนเองเมื่อโตข้ึน  มีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

        1.1  บุคคลทีส่ําคัญตอเด็กทารก  คือ  บิดามารดา  หรือผูเลีย้งดู  ซึ่ง
เปนผูบําบัดความตองการของทารก  เชน  หิวก็ไดกินนม  รอนก็ไดอาบนํ้า  ยุงกัดก็มีคนปดให  ฯลฯ  
เมื่อทารกไดรบัการบําบัดความตองการ  ก็รูสึกสบาย  พอใจ  และมีความสุข  ความรูสึกของทารําน้ีจะ
รุนแรงและติดตรงึอยูในสํานึกของทารําไปจนเติบโตข้ึน  การที่ทารกไดบําบัดความตองการของตนกบั
บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูเปนสิ่งควบคูกันเสมอในการรบัรูของเด็ก  การบําบัดความตองการของตนกบั
บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูก็กอใหเกิดความพอใจและความสุขแกเด็กได  เด็กจึงเกิดความรกัและความ
พอใจตอบิดามาดาและผูเลี้ยงดู  ซึ่งเมาเรอรเช่ือวา  การรักและพอใจบิดามารดาน้ัน  จะตองเกิดจากการ
เรียนรู  โดยที่ความสุขความพอใจที่ไดรับการบําบัดตองมากอนถาไมมีรากฐานในการเรียนรู    ที่จะรกั
และพอใจบิดามารดา  หรือผูเลี้ยงดูตน  น่ันคือบุคคลทีส่ําคัญตอการเรียนรูเริ่มแรกของทารกหรอืเด็กก็
คือผูเลี้ยงเด็ก  ซึ่งอาจเปนบิดามารดา  หรือผูเลี้ยงดูก็ได 

        1.2  ความรักและความผูกพันของเด็กนําไปสูการปฏิบัติตามอบรมสัง่
สอนหรือการเลียนแบบผูที่ตนรักและพอใจของเด็กทีม่ีตอบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู  จึงทําใหเมื่อบิดา
มารดาหรือผูเลี้ยงดูมกีารอบรมสัง่สอนเด็ก  เด็กกจ็ะทําตามหรือเลียนแบบคําพูด  หรอืการกระทําตามที่
บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูมีการอบรมสั่งสอน  ซึ่งการกระทําเชนน้ีจะทําใหเด็กเกิดความสุขความพอใจได
เอง  อันเปนลักษณะการใหรางวัลและชมเชยตนเอง  โดยบคุคลมิไดหวังผลจากภายนอก  ดังน้ันจาก
ทฤษฎีของเมาเรอร  การเกิดวินัยในตนเองจนเปนผูบรรลุนิติภาวะทางจิตน้ัน  จะตองเริ่มจากการเลี้ยงดู
ในวัยทารกอยางมีความสุข  ความอบอุนและผานการอบรมสั่งสอนที่ดีงามจากผูเลี้ยงดู  จึงจะพัฒนามา
เปนลักษณะที่เดนชัดในจิตสํานึกของบุคคลน้ัน  และกลายเปนพฤติกรรมที่ถูกตอง  มีเหตุผลของบุคคล
น้ัน 
      2.2  การมีวินัยในตนเองตามแนวคิดของออซูเบล 

       ออซูเบล  (Ausubel.    1968  :  459)  กลาวถึงความมีวินัยในตนเอง  
(Self-  Discipline)  วา  หมายถึง  พฤติกรรมทีบุ่คคลน้ันแสดงออกมาตามจิตสํานึกของตน  ซึ่งจะมี
ลักษณะคือ   

        2.2.1  เปนการอบรมนิสัยและฝกใหคนมีพฤติกรรมทีเ่ปนมาตรฐาน 
        2.2.2  ทําใหบุคคลน้ันมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตน  

คือ  ความสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  เช่ือมั่นในตนเอง  พึ่งตนเอง  รูจกัควบคุม
อารมณและมีความอดทน 
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        2.2.3  เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจที่มาจากการสะสม
ประสบการณและมีการพัฒนามาเปนลําดับสรางความเช่ือมัน่คงทางอารมณใหแกผูปฏิบัติ  เพราะ
กฎเกณฑตางๆที่สงัคมยอมรับจะเปนกรอบความคิดที่บุคคลน้ัน  ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนให
เหมาะสมและความคิดน้ีก็จะพัฒนาจนกลายเปน  “วินัยในตนเอง”   

       แนวความคิดของ  ออซูเบล  (Ausubel.    1968  :  439  -  440)   
แบงการมีวินัยในตนเองออกเปน  5  ดาน  คือ 

        1.  ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม  หมายถึงเปนผูที่
มีความคิดและรูวาอะไรควรไมควรประพฤติตามกฎระเบียบกฎเกณฑของสังคม  และประพฤติในสิ่งที่
ควรงดเวนและรูจกัรบัผิดชอบตอหนาที ่

        2.  ความเช่ือมั่นในตนเอง  หมายถึง  ความแนใจหรือมั่นใจ  หรือ
ความกลาหาญของบุคคลที่จะเผชิญตอเหตุการณตางๆ  หรอืเผชิญตอความจรงิตลอดจนการกระทํา
ตางๆ  ใหสําเร็จลลุวงไดตามที่บุคคลมั่นใจ  แมจะมีเหตุการณหรือสิ่งอื่นใดมาเปนอุปสรรคที่ไมทอถอย
ยังคงกลาเผชิญตอเหตุการณน้ันๆ  หรือกระทําน้ันๆ  ตอไป  โดยแนใจวาตนสามารถยึดมั่นในความคิด
ของตนเองโดยไมฟงความคิดเห็นของผูอื่นเลย 

        3.  การพึง่ตนเอง  หมายถึง  การไมกระทําการใดๆ  อันเปนผล
กอใหเกิดความยุงยากหรือเปนผลรายตอตนเอง  หรือตอผูอืน่  ตลอดจนการกระทําใดๆ  ในทางที่ถูกที่
ควรสามารถดําเนินการไดดวยตนเองจนประสบกับความสําเร็จในอนาคต 

        4.  การควบคุมอารมณ  หมายถึง  การเรียนรูที่แสดงอารมณออกมา
ใหเหมาะสมกบัสถานการณอยางมเีหตุผลและมีสติ  เปนการเรียนรูทีจ่ะหลกีเลี่ยงสถานการณทีจ่ําทําให
เกิดปฏิกริิยาทางอารมณมากเกินไป  การควบคุมอารมณน้ีมใิชการเก็บกด  (Repression)  หรือการขจัด  
(Elimination)  การตอบสนองทางอารมณ  แตเปนการควบคุมการแสดงออกทางสีหนา  ทาทางหรอื
คําพูดไปในทางที่เปนประโยชนหรือเปนที่ยอมรับของสงัคม  การกระทําดังกลาวจะตองไมมผีลกระทบ
กระเทือนตอการปรับตัวของผูน้ัน  ทั้งทางกายและทางใจผูทีส่ามารถควบคุมอารมณไดดียอมแสดงถึง
ความมีวุฒิภาวะทางอารมณ 

        5.  ความอดทน  หมายถึง  ความสามารถของรางกาย  ความคิดและ
จิตใจทีท่ําใหการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ  ใหสําเร็จได  โดยไมหวาดหว่ันอุปสรรคใดๆ  หมั่นออกกําลังกาย
ใหรางกายแข็งแรง  มีจิตใจทีเ่ขมแข็ง  บังคับตนเองได  เมื่อเกิดความเหน่ือยออนและเกียจคราน 
      2.3  การพฒันาการมีวินัยในตนเอง 

       มีนักวิชาการหลายทานกลาวถึง  การพัฒนาการมีวินัยในตนเอง  ไว
ดังน้ีคือ   
        พิชัย  วาจนสุนทร  (2551  :  31)  ไดกลาวถึงสถาบันหรือบคุคลที่มี
สวนในการพฒันาความมีวินัยในตนเองใหแกเยาวชนไทย  สรุปไดดังน้ี  คือ 

         1.  บิดามารดา  บาน  หรือสถาบันครอบครัว  เปนแหลงแรกที่ทํา
หนาที่ปลูกฝง  และหลอหลอมจนถายทอดลกัษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งเรื่องระเบยีบ
วินัยแกสมาชิกในครอบครัว  และยังตองทําหนาที่น้ีตอ  แมเด็กจะเขารับการศึกษาอบรมในโรงเรียน
ระดับตางๆ  แลวก็ตาม 
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         2.  เพื่อนๆ  ของเด็ก  เปนผูที่มบีทบาทสําคัญในการกําหนด
คานิยมของทางจริยธรรมดานตางๆ  เชนกัน  โดยเฉพาะวัยรุน  เวลาทําอะไรมักจะคลอยตามเพื่อนๆ  
กัน  การเรียนรูทางจริยธรรมของเด็ก  มิใชมาจากกการรบัจากเพื่อนเพียงฝายเดียว  แตยังไดมากจาก
การไดทํากจิกรรมตางๆ  รวมกัน  การเขาใจกันและกันระหวางเด็กวัยเดียวกันเอง 

         3.  พระสงฆหรือผูนําทางจริยธรรมและคุณธรรมในหมูบาน  
ตําบล  อําเภอหรือทองถ่ินที่เด็กอาศัยอยู  ซึ่งเปนทีเ่คารพนับถือของผูใหญในสังคมน้ัน  และไดรบัมอบ
ใหเปนผูอบรมสัง่สอนดานจริยธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ  การปฏิบัติธรรมของพระสงฆหรือ
ผูนําทางศาสนาในทองถ่ินน้ี  จะมอีิทธิพลตอการปลกูฝงจริยธรรมดานตางๆ  แกเด็กในทองถ่ินน้ันดวย 

         4.  สื่อสารมวลชนทุกรูปแบบในปจจบุันก็มบีทบาทสําคัญย่ิงตอ
การปลูกฝงหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ  ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็ก  โดยเฉพาะดานการมีวินัยใน
ตนเอง  สื่อมวลชน  ไดแก  หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  ตลอดจนภาพยนตร  บทเพลง  หนังสือตางๆ  
เปนตน  ถือเปนเครื่องปลูกฝงจริยธรรมดานตางๆ  ใหแกเด็กทุกเพศทุกวัย  ซึ่งถาสื่อสารมวลชนเหลาน้ี
ไมสนใจหรือรับผิดชอบในการปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก  ก็ยังอาจเปนเครือ่งทําลายหรือขวางกั้นการ
ปลูกฝงหลอหลอมใหเด็กเปนผูมจีริยธรรมดีงามโดยเฉพาะการมีวินัยในตนเอง 
         5.  โรงเรียน  หรือสถานศึกษาซึ่งรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาการบริหารและการใชบริการตางๆ  ตามหลักสูตร  การเรยีนการสอนทีเ่กี่ยวกบั  จริยศึกษา  
คือวิชาสังคมศึกษา  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมตางๆในสถานศึกษา  ฯลฯ  ก็มีอิทธิพลตอการปลกูฝง  
และเสรมิสรางจริยธรรมที่ดีโดยเฉพาะการมีวินัยในตนเอง 
       ดังน้ันจะเห็นวาการปลูกฝงหรือการเสรมิสรางการมีวินัยในตนเองใหแก
เด็กน้ัน  ไมใชหนาที่หรอืความรับผิดชอบของบุคคลใดบุคลหน่ึงหรอืสถาบันใดสถาบันหน่ึง  ทุกคนทุก
ฝายตองรวมมือกันปลูกฝงวางแนวทางฝกฝนโดยเริ่มต้ังแตครอบครัว  โรงเรียน  ตลอดจนสภาพแวดลอม
ทางสงัคม  ควรรวมมือกันชวยกันพฒันาการมีวินัยในตนเองใหเกิดข้ึนแกเด็ก 
       จากการศึกษาการพฒันาวินัยในตนเอง  สรุปไดวา  การพัฒนาวินัยใน
ตนเองเกิดจากการปลกูฝง  อบรมใหเปนผูมีเหตุผล  มีความอดทน  ซื่อสัตยทัง้ตอตนเองและผูอื่น  โดย
จากการเลี้ยงดูของบิดามารดา  การเสริมสรางกจิกรรมสงเสริมภายในโรงเรียนและสภาพแวดลอมอื่นๆ
รอบตัวของเด็ก  ก็มีสวนชวยใหเกิดการพฒันาการมีวินัยในตนเองได 
      2.4  ความสําคัญของการมีวินัยในตนเอง 
       กรมวิชาการ  (2537 ก  :  10)  ไดสรุปความสําคัญของวินัยในตนเองวา
เปนพื้นฐานของความรับผิดชอบการเคารพสิทธิของผูอื่นการเอื้อเฟอแบงปนการรอคอยการแกปญหา
ของสวนรวมสามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองโดยใชหลักของเหตุผลและคํานึงถึงประโยชน
ของสังคมโดยไมตองมีผูใดมาคอยควบคุมบังคับซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญทีเ่อื้อตอความสําเรจ็ของบุคคลและ
สวนรวมจงึควรสงเสรมิวินัยในตนเอง 
       นอกจากน้ีการสงเสริมความมีวินัยในตนเองจะชวยใหมีความสามารถ
ดังตอไปน้ี 
        1.  ดานสติปญญาชวยใหรูจักคิดใชเหตุผลตัดสินใจและแกปญหาดวย
ตนเอง 
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        2.  ดานสังคมอารมณและจิตใจชวยใหกลาคิดและกลาแสดงออกมี
ความรับผิดชอบ 

       เคารพสิทธิของผูอื่นมีความเอื้อเฟอรูจักแบงปนและรูจักการรอคอยซึง่
การมีวินัยในตนเองจะชวยใหบุคคลมลีักษณะดังตอไปน้ี 

        1.  รูจกับงัคับตนเอง 
        2.  ปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหนาที่อยูโดยไมบังคับใคร  ทํางาน

สําเร็จเรียบรอยเสร็จทันเวลา 
       ชําเรือง  วุฒิจันทร  (พิชัย  วาจนสุนทร.    2551  :  31 ; อางอิงมาจาก 

Goleman.    1998  :  26)  ไดสรุปความมีคุณคาและประโยชนของความมีวินัยในตนเอง  ไวดังน้ี  คือ 
        1.  วินัยทําใหผูรักษาเปนคนดีข้ึน  เปนเครื่องมือปองกันความ 
เสื่อมเสีย 
        2.  วินัยเปนเครื่องวัดความดีของคน  ใครเปนคนดีหรือคนเลว  ดีมาก  
ดีนอย  ไมมีอะไรเปนเครื่องวัดไดแมนยําเทากบัการสังเกตวินัยของผูน้ัน  ผูใดเครงครัดในวินัยผูน้ัน 
เปนคนดี 

        3.  วินัยเปนเครื่องหมายแสดงความแตกตางระหวางบุคคล  
       ดังน้ันจะเห็นไดวาวินัยในตนเองมีคุณคาและประโยชนอยางย่ิงตอบุคคล
และสงัคม  เปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหกลุมสังคมน้ันๆอยูรวมกันอยางสงบสุข  กลาวคือ  กลุมสงัคมใดที่
สมาชิกมีวินัยในตนเองมาก  กลุมคนน้ันจะอยูรวมกันอยางสงบสุข  บุคคลในสังคมไมสรางปญหากบั
สังคมใหเจรญิกาวหนาตอไป  ซึ่งน่ันแสดงใหเห็นวาการมีวินัยในตนเอง  สงผลตอการจัดการตนเองของ
บุคคล  เพื่อการอยูในสงัคมและไมเปนปญหาสงัคมในภายภาคหนา 
      2.5  คุณลักษณะของการมีวินัยในตนเอง 
       สําหรับคุณลกัษณะที่แสดงถึงการมีวินัยในตนเองน้ัน  ไดมีผูกลาวถึงไว  
ดังตอไปน้ี 
        วินเซนท  (Vincent.    1961  :  42  -  43)  กลาวถึงบุคคลที่มีวินัย
ในตนเองน้ันจะเปนบุคคลที่รูจักการบงัคับใจตนเองต้ังใจและไมคิดเอาเปรียบเมื่อทํางานเปนหมูคณะ
สามารถรักษาความสัมพันธซึ่งกันและกันใหอยูในระดับที่ดีรูจักการดําเนินการอยางไดผลแกสวนรวมรูจัก
ควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและรูจักรบัผิดชอบตอหนาที ่
        เดวิดพี  ออซูเบล  (Ausubel.    1968  :  459  -  460)  สรุปวาผูมี
วินัยในตนเองมีคุณลักษณะดังน้ี 
         1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม 
         2.  เช่ือมั่นในตนเอง 
         3.  พึ่งตนเอง 
         4.  ควบคุมอารมณได 
         5.  อดทน 
        วิคกินส  (Wiggins.    1971  :  289)  ไดอางถึงการศึกษาของกอฟ  
(Gough)  ซึ่งศึกษาความมีวินัยในตนเองพบวาผูที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีคุณสมบัติดังน้ี 
         1.  มีความรับผิดชอบ 
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         2.  มีความวิตกกังวลนอย 
         3.  มีความอดทน 
         4.  ประพฤติตนอยางมเีหตุผล 
        กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542  :  61)  ไดกลาวถึงผูมีวินัยในตนน้ันเปน
คนรับผิดชอบมีความต้ังใจจริงอดทนซื่อสัตยสจุริตตรงตอเวลามีระเบียบเห็นอกเห็นใจผูอื่นและยอมรับ
การกระทําของตน 
        สุรพงษ  ชูเดช  (2542  :  30)  ไดกลาวถึงองคประกอบของวินัยใน
ตนเองไว  4  ดานดังน้ี 
         1.  ความรับผิดชอบ 
         2.  ความเช่ือมั่นในตนเอง 
         3.  ความซื่อสัตย 
         4.  ความอดทน 

        ฉันทนา  ภาคบงกช  และคณะ  (2542  :  8)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะ
ของวินัยในตนเองม ี 4  คุณลักษณะคือ 
         1.  ความเช่ือมั่นในตนเอง 
         2.  ความเอื้ออาทร 
         3.  การมุงอนาคตและควบคุมตน 
         4.  ทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
        สมศักด์ิ  สินธุรเวชญ  (2545  :  110)  ไดสรุปพฤติกรรมทีบ่งช้ีความ
มีวินัยไวดังน้ี 
         1.  สนใจใฝรู 
         2.  มีสติควบคุมตนเอง 
         3.  รับผิดชอบ 
         4.  มีเหตุผล 
         5.  ซื่อสัตย 
         6.  ขยัน 
          สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2546  :  6)  ไดสรุป
พฤติกรรมที่บงช้ีความมีวินัยไวดังน้ี 
         1.  การควบคุมตนเองทางกายวาจาใจ 
         2.  การยอมรบัผลการกระทําของตนเอง 
         3.  การเห็นแกประโยชนสวนรวม 
         4.  การตรงตอเวลา 
         5.  ความมีเหตุผล 
         6.  การยอมรบัความคิดเห็นของผูอื่นตามเกณฑสังคม 
         7.  การเคารพสิทธิและหนาที่ของกันและกัน 
        จากคุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง  สรปุไดวา  ผูมีวินัยในตนเอง
ตองเปนผูทีป่ฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม  มีความรับผดิชอบ  เปนผูที่มีความเช่ือมั่นในตนเอง  จาก
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คุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเองที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยไดสรปุวา  บุคคลที่มีวินัยในตนเองควรมี
พฤติกรรมทีส่ําคัญดังน้ี  คือ 
         1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคมไดแก  การปฏิบัติตามกติกา
ของสังคมทั้งตอหนาและลบัหลัง  และตรงตอเวลา 
         2.  มีความรับผิดชอบ  ไดแก  ต้ังใจจรงิ  รูจักหนาที่  มีเหตุผล  
และรบัผลของการกระทําดวยความเสียสละ 
         3.  มีความเช่ือมั่นในตนเอง  ไดแก  พึ่งตนเองได  กลาคิด  กลา
พูด  กลาทํา  เช่ืออํานาจภายในตนโดยพฤติกรรมที่แสดงออกน้ันเปนไปในทางสรางสรรค  
 5.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
  จากที่ไดกลาวมาจะเห็นไดวาความสามารถในการจัดการตนเอง  (Self-Management)  
เปนสิ่งทีส่ําคัญในการสรางความสําเรจ็ในการเรียนการทํากิจกรรมตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกบับุคคลซึ่ง
ผูวิจัยจะขอนําเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการตนเองดังตอไปน้ี 
   1.  Kanfer’s  Self-Regulatory  Model 
แคนเฟอร  (Kanfer.    1980  :  Web  Site)  อธิบายถึงกจิวัตรประจําวันเปนพฤติกรรมที ่
    บุคคลทําอยางเปนอัตโนมัติจนกระทั่งบางครั้งไมไดคิดแตเมือ่กจิวัตรเหลาน้ีไม
เปนไปตามปกติซึง่เปนสิง่เราใหเกิดความเครียดการทีจ่ะลดความเครียดก็จะกระทําไดดวยการจัดการกบั
พฤติกรรมของตนเองตามข้ันตอนดังน้ี 
     ข้ันที่  1  การตรวจตราตนเอง  (Self-Monitoring)  เชนผูบริหารกําลงั
ประเมินผลการทํางานใหลูกนองฟงและสงัเกตเห็นวาลูกนองมีทาทางโกรธกเ็กิดความคิดข้ึนมาไดเองวา
ตนเปนตนเหตุใหลูกนองโกรธและหันกลบัมาทบทวนพฤติกรรมของตนเองวามีความผิดพลาดอะไร
หรือไมหลงัจากน้ันจงึจัดการตอไปในข้ันทีส่อง 
     ข้ันที่  2  การประเมินตนเอง  (Self-Evaluation)  เปนการนําพฤติกรรมที่ได
ตรวจตราตนเองแลวมาเปรียบเทียบกบัมาตรฐานที่ไดเรียนรูอยูแลวจากสิ่งแวดลอมมาตรฐานทางสังคม
จะถูกบันทึกไวในสมองในลักษณะของภาษาและสญัลกัษณเมื่อผูบรหิารสังเกตไดวาลูกนองกําลงัโกรธ
อาจจะช่ังใจวาควรหยุดการประเมินผลลูกนองช่ัวคราวหรือควรจะดําเนินการตอไปโดยแสดงอาการให
ลูกนองทราบวาไมชอบใหลูกนองแสดงความโกรธตนอยางน้ันการประเมินตนเองในข้ันน้ีเปนการ
เปรียบเทียบวาพฤติกรรมใดจะมโีอกาสทําใหตนเองไดรับรางวัลตอบแทนหรือลดความเครียดลงหรือไม
อยางไร 
     ข้ันที่  3  การเสริมแรงตนเอง  (Self-Reinforcement)  หมายถึงการเสริม
กําลังหรือการใหรางวัลแกตนเองหลงัจากการแสดงพฤติกรรมที่ไดประเมินแลววาถูกตองตามมาตรฐานที่
ไดเรียนรูมาการเสริมแรงใหแกตนเองอาจจะทําไดหลายรูปแบบเชนพูดชมตนเองพกัระหวางการทํางาน
โดยไมรอใหถึงเวลาพกั  เปนตน 
   2.  Bandura’s  A-O-B-C  Model 
    รูปแบบของการจัดการพฤติกรรมตนเองซึง่เรียกยอวา  A-O-B-C  Model  เปน
รูปแบบที่อาศัยแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม  (Social  Learning  Theory)  ที่เสนอโดนแบน
ดูรา  (Bandura.    1977  :  Web  Site)  ซึ่งอธิบายวาถึงแมบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม
กระตุนใหเกิดพฤติกรรมตางๆข้ึนก็ตามบุคคลก็มีความสามารถทางสติปญญาทีจ่ะสรางพฤติกรรมข้ึนมา
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เองไดโดยสังเกตการกระทําของผูอื่นและเลียนแบบพฤติกรรมที่ไดบันทึกไวในสมองน้ันออกมาเมื่อมี
เงื่อนไขหรือแรงจงูใจทีเ่หมาะสมเกิดข้ึนก็จะแสดงพฤติกรรมที่ไดบันทึกไวในสมองน้ันออกมาเทคนิคใน
การจัดการกบัพฤติกรรมของตนเองอาศัยองคประกอบสําคัญ  2  ประการคือการควบคุมสิ่งเรา
(Stimulus  Control)  และผลการกระทํา  (Consequence)  มีข้ันตอนดังน้ี 
     ข้ันที่  1  (A)  ข้ันการควบคุมสิ่งเราหรอืการวางแผนจัดสิ่งแวดลอมเรียกวา  
Stimulus/Activator  Control  or  Environmental  Planning  ทําดังน้ีต้ังเปาหมายสวนตัว  
(Personal  Goals)  ตองเปนเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงและสามารถบรรลุไดเชนรับประทานผกัผลไม
และนมพรองมันเนยเปนอาหารเย็นแทนขาวและอาหารเน้ือตอเน่ืองกนั  15  วันเพื่อลดความอวนและ
รักษาโรคอวน 
      สังเกตตนเอง  (Self-Observation)  เชนเขียนกราฟนํ้าหนักตัวของตนเอง
โดยเปดเผยตอผูอื่นหรือในที่สงัเกตเห็นไดงายการสังเกตตนเองจะชวยใหประเมินตนเองไดเปนระยะๆวา
กําลังดําเนินการไปตามทิศทางที่ตรงกบัเปาหมายหรือไมอยางไร 
      ถอนสิ่งกระตุนซึง่เปนสญัญาณของพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  (Stimulus  
Removal)  เชนเมื่อไมตองการรับประทานอาหารทีท่ําใหอวนก็หลกีเลี่ยงการเขาใกลรานอาหารประเภท
ไอศกรีมไกทอดและอื่นๆเปนตน 
      เลือกเขาใกลสิง่กระตุนใหทําพฤติกรรมที่พงึปรารถนา  (Selective  
Stimulus  Exposure)  เชนการที่จะเลิกบหุรี่คือการพยายามอยูกับเพื่อนที่ไมสบูบหุรีห่รือการที่จะลด
ความอวนคือพยายามที่จะอยูในกลุมของคนทีรู่ปรางดีและไมรับประทานอาหารจุกจกิเปนตนการที่จะ
ลดความเครียดทางอารมณก็อาจจะทําไดดวยการอยูใกลกับคนที่มีอารมณดีเสมอใหสัญญากับตนเอง  
(Self-Contract)  เชนสัญญาวาถาลดนํ้าหนักได  5  กิโลกรมัจะซือ้ชุดใหมทีส่วยงามใส  2  ชุดหรือถา
อภัยใหพนักงานได  10  ครั้งจะเลี้ยงอาหารที่ตนโปรดปราน  1  ครั้ง 
     ข้ันที่  2  (O)  ข้ันการใชกระบวนการทางพุทธิปญญาภายในอินทรีย  
(Cognitive  Process  Organism)  ทําดังน้ี 
      ใชยุทธวิธีการบรรลุเปาหมาย  (Strategies’  for  Achieving  Goals)  
เพราะเปาหมายเปนสิ่งทีจ่ําเปนในตัวมันเองแตก็ยังไมเพียงพอที่จะทําใหสามารถจัดการกับพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคไดอยางมปีระสิทธิภาพตองวางแผนตอไปดวยวาจะทําอยางไรใหบรรลุเปาหมาย 
      จําพฤติกรรมไวเปนสัญลักษณ  (Symbolic  Coding)  คือพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาของคนอื่นจําเปนภาพหรือภาษาเพื่อใหเก็บไดวาทาํตัวใหสบายคลายกลามเน้ือที่น่ันที่น่ีเปนตน 
     ข้ันที่  3  (B)  การใหแรงเสริมและลงโทษตนเอง  (Self-Reinforcement  and  
Self-Punishment)  เปนการใหสิ่งที่พึงพอใจแกตนเองหลังจากทําพฤติกรรมที่พงึปรารถนาไดแลวหรือ
อาจจะลงโทษตนเองถาทําไมไดเชนถาต้ังเปาหมายวาจะเลิกนินทาคนอื่นดวยความอิจฉาเมื่อทําไดจะ
เสริมแรงโดยการใหรางวัลตนเองดวยการตักบาตรพระ  7  องคเปนตนนักจิตวิทยาเช่ือวาการใหแรง
เสริมที่พงึพอใจแกตนเองทําใหพฤติกรรมที่ทําไปแลวและไดแรงเสรมิมีโอกาสที่จะเกิดข้ึนอีกสูงมากใน
อนาคตสวนการลงโทษตนเองคือการถอดถอนสิ่งที่ตนเองพึงพอใจออกไปเชนเมื่อไมสามารถทํา
พฤติกรรมที่ต้ังเปาหมายไวจะไมยอมรบัประทานอาหารเปนตนแตการลงโทษตนเองใหเจบ็กายเปน
เทคนิคที่ใชไมไดผลในการจัดการกบัพฤติกรรมของตนเองเพราะเมือ่ถึงเวลาจะลงโทษจริงๆแลวบุคคล
มักจะไมยอมลงโทษใหตนเองเจ็บปวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



39 
 

     ข้ันที่  4  (C)  การควบคุมพฤติกรรมดวยพุทธิปญญา  (Cognitive  Control)  
เปนการควบคุมผลการกระทําหลงัจากเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแลวใหเกดิข้ึนอยางถาวรตอไปอกีใน
อนาคตเพราะมีความเช่ือวาการกระทําน้ันจะนําไปสูผลที่ตองการและมีความคิดหวังวาตนมี
ความสามารถทีจ่ะกระทําพฤติกรรมทีบ่รรลุถึงสิง่ที่ตองการได 
      จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการ
ตนเองซึง่พบวาองคประกอบทีส่งผลตอความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน   
    อดุล  นาคะโร.    2551  :  32  พบวา  มีองคประกอบทีส่ําคัญ  คือ  
ความสามารถในการรูจักตนเองความสามารถในการบรหิารเวลาความสามารถในการจัดการอารมณ
ตนเองและการมีวินัยในตนเองทั้งน้ีเพราะความสามารถในการรูจักตนเองน้ันเปนเรื่องของการรบัรูและ
ยอมรบัถึงสิง่ที่ตนเองเปนอยูทั้งจุดเดนจุดดอยของตนเองซึง่สิ่งเหลาน้ีจะเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับ
นักเรียนในการเลือกเรียนหรือทํากจิกรรมตางๆใหเหมาะสมกับตนเอง 
    ดังที่โรเจอร  (Roger  :  1972)  ที่กลาวถึงวามสําคัญของการจัดการตนเองวาการ
รูจักตนเองมีความสัมพันธและมีอทิธิพลตอชีวิตบุคคลเพราะการรูจักตนเองอยางดีน้ันจะทําใหบุคคลน้ัน
ไมสับสนในตัวเองและจะมีการแสดงออกเลอืกคิดเลือกทําสิ่งตางๆอยางเหมาะสมมีการยอมรับในความ
เปนตัวของตัวเองซึ่งจะทําใหดํารงชีวิตอยางมคีวามสุขดังน้ันจึงกลาวไดวาความสามารถในการ 
    รูจักตนเองเปนคุณลักษณะพื้นฐานของผูมีความสามารถในการจัดการตนเองในดาน
ความสามารถในการบริหารเวลาน้ันกลาวไดวาเปนคุณสมบติัที่มีความจําเปนของบุคคลเชนเดียวกันทั้งน้ี
เพราะบุคคลทีม่ีคุณภาพและจะประสบความสําเรจ็ในการทาํกิจกรรมตางๆดังที่เกรียงศักด์ิ  เจรญิวงศ
ศักด์ิ  (2543  :  18  –  27  จุฬาภรณ  โสตะ  (2544  :  47)  และสมิทและสมิท(Smith  and  Smith.  
1990  :9)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการบรหิารเวลาวาจะชวยลดความเครียดและวิตกกงัวลจากการ
เรียนหรือการทํางานชวยใหการใชเวลาสําหรับทํากจิกรรมตางๆเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพชวยใหชีวิต
มีความสมดุลทุกดานและสุดทายจะชวยใหชีวิตประสบความสําเร็จในการทํางานหรอืการศึกษา 
    ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเคลล ี (Kelly.    2002  :  12)  ที่พบวาการบริหาร
จัดการเวลาทีม่ีประสทิธิภาพมีความสมัพันธกบัการประสบความสําเรจ็ในการทํางานดังจงึกลาวไดวาคน
ที่บรหิารจัดการเวลาไดดีก็คือคนทีบ่รหิารจัดการชีวิตไดดีเชนเดียวกันสวนความสามารถในการจัดการ
อารมณตนเองน้ันเปนคุณสมบัติทีส่ําคัญของบุคคลเปนอยางมากไมนอยไปกวากันเพราะการกํากับ
ควบคุมอารมณของเราใหแสดงออกอยางเหมาะสมจะทําใหเราเผชิญกับสถานการณตางๆในชีวิตไดอยาง
มั่นคงและสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณดังทีส่ําราญ  กําจัดภัยและผจงจิต  
อินทสุวรรณ  (2546  :  63)  และสัณห  ศัลยศิร ิ (2548  :  24)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการ
อารมณตนเองวาจะทําใหเราสามารถควบคุมตนเองใหเปนปกติรูจกัอดทนอดกลั้นและรูจักคลายเครียด
อยางเหมาะสมจากที่กลาวมาจะเห็นวาการบริหารจัดการอารมณตนเองอยางมีประสทิธิภาพจะทําใหเรา
มีความสุขในชีวิต 
    สําหรับดานการมีวินัยในตนเองน้ันเปนคุณลักษณะทีส่ําคัญของบุคคลไมนอยไปกวา
คุณลักษณะ  3  ประการที่กลาวมาเพราะการมีวินัยในตนเองจะทําใหเราแสดงออกหรอืทํากจิกรรมตางๆ
ของชีวิตดวยตนเองอยางมปีระสิทธิภาพโดยไมจําเปนตองมปีจจัยภายนอกเชนระเบียบกฎเกณฑหรือ
ขอบังคับตางๆมาคอยกําหนดหรือควบคุมซึ่งนักวิชาการอยางบุญชม  ศรีสะอาดและคนอืน่ๆ   
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(2528  :  111)  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2527  :  3)  และออซูเบล  (Ausubel.    1965)  ไดกลาวถึง
ความสําคัญและความจําเปนของการมีวินัยในตนเองที่มีตอนักเรียนไวสอดคลองกันวาวินัยในตนเองเปน
เครื่องมือเตรียมเด็กสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคตวินัยในตนเองเปนสิ่งวัดความดีของคนวินัยในตนเอง
เปนเครื่องมือกํากบัควบคุมตนเองเพื่อกันความเสื่อมเสียวินัยในตนเองทําใหเด็กเปนระเบียบเรียบรอย
และรูจักรับผิดชอบหนาที่ของตนเองแสดงใหเห็นวาความสามารถในการรูจกัตนเองความสามารถในการ
บรหิารเวลาความสามารถในการจัดการอารมณตนเองการมวิีนัยในตนเองเปนสิง่ที่จําเปนที่จะตอง
เสริมสรางใหเกิดข้ึนกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  เพราะเปนคุณลกัษณะสําคัญประจําตัวนักเรียน
ในการประสบความสําเรจ็ในการเรียน  การทํากิจกรรมตางๆในชีวิตวัยเรียน  และการดํารงชีวิตในสังคม
ไดอยางมีความสุขตอไป 
    สรปุแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเองไดดังน้ี   
     1.  ความหมายของการจัดการตนเอง 
      กระบวนการที่นักเรียนสามารถควบคุมกํากบัความรูสึกการกระทําและ
ความคิดของตนเองใหถูกตองเหมาะสมในการเรียนการทํากจิกรรมตลอดจนการมีปฏิสมัพันธกับผูอื่นโดย
ตัวของนักเรียนเอง 
     2.  ความสําคัญของการจัดการตนเอง 
      การจัดการตนเองเปนเครื่องมือในการประสบความสําเรจ็ในชีวิตและทําใหมี
ความสุขในการใชชีวิตรวมถึงมีความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 
     3.  องคประกอบของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง  ไดแก   
      1.  การตระหนักรูตนเอง   
       1.1  การตระหนักรูตนเอง  คือ  การรับรูและเขาใจความคิดของตนเอง
วาเปนไปในทิศทางบวกหรือลบ  รูจักเลือกและนําความคิดความรูสึกกับการกระทํามาสัมพันธกัน  ทําให
เกิดการตัดสินใจที่ถูกที่ควร  และประเมินความสามารถของตนเองได 
       1.2  การตระหนักรูตนเอง  ที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีแบงเปน  3  ดาน  
ไดแก  (1)  การรูจักตนเองตาม 
        ความเปนจริง  คือ  ตัวตนที่เปนจริงของบุคคลหน่ึงๆซึ่งมีทั้งจุดเดน
และจุดดอย  (2)  การรูจกตนเองตามที่รบัรู  คือ  ตนเองตามที่ตนเองไดรับรูทัง้ที่ตนเองปกปดและ
เปดเผยรวมทั้งตนเองตามที่ผูอื่นคาดหวัง  (3)  การรูจักตนเองตามอุดมคติ  คือ  ตนเองตามจินตนาการ
ที่คิดอยากจะเปนหรืออยากจะม ี
      2.  การบรหิารเวลา 
       คือ  การวางแผนและกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ  ที่เกี่ยวของ
กับการเรียน  โดยการใชเวลาใหคุมคาและเกิดประโยชนสงูสดุ  ซึ่งไดแก 
        2.1  การวางแผนทํากิจกรรมประจําวัน  หมายถึง  การกําหนด
เปาหมายกจิกรรมตางๆ  ที่บุคคลกระทําเปนประจําในแตละวัน  เริ่มต้ังแตต่ืนนอนจนถึงเขานอน  เพื่อ
แนวทางในการดําเนินไปสูเปาหมาย   
        2.2  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  หมายถึง  การใชเวลา  ใหเกิด
ประโยชนคุมคาสูงสุดเพื่อใหงานสําเร็จลุลวง  มีประสิทธิภาพ  พรอมทั้งสามารถ  จัดสรรเวลาไดอยาง  
สมดุลเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตนไดวางไว  ซึ่งสงผลตอความกาวหนาในชีวิต 
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      3.  การจัดการอารมณตนเอง 
       เปนความสามารถของนักเรียนในการควบคุมอารมณและความรูสกึได
ตามสถานการณมจีิตใจที่หนักแนนมั่นคงไมออนไหวไปตามสิง่ที่มากระทบมองสิง่ตางๆในดานดีสามารถ
ปรับตัวและแสดงออกไดอยางเหมาะสม  ไดแก  1.  การควบคุมตนเอง  (Self-control)  :  สามารถ
จัดการกบัภาวะอารมณหรอืควบคุมความฉุนเฉียวได  2.  ความสามารถในการปรับตัว  (Adaptability)  
:  รูจักยืดหยุนในการจัดการกบัความเปลี่ยนแปลงได  3.  ความไววางใจได  (Trustworthiness)  :  
รักษาความเปนผูทีซ่ื่อสัตยและคุณงามความดีได 
       ความอดทน  หมายถึง  การหามจิตใจเมื่อไดพบกับเหตุการณอันจะ
กอใหเกิดเรือ่งหรือแสดงกิริยาที่ไมดีออกมาตองมีความอดทน  ไมหุนหันพลันแลน  เชน  อดทนตอความ
ยากลําบากในขณะทีท่ําการอดทนตอความเจ็บใจในเมือ่คนอืน่ทําสิ่งที่ไมนาพอใจใหแกตน  ไมดวนโกรธ 
      4.  การมีวินัยในตนเอง 
       คือ  ความสามารถของนักเรียนในการกํากับควบคุมพฤติกรรมของตนเอง
ใหเปนไปในทางที่ถูกตองดีงาม  โดยไมตองอาศัยอิทธิพลหรอืแรงจูงใจจากภายนอก  ซึ่งแบงออกเปน  3  
ดาน  ไดแก  1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคมไดแก  การปฏิบัติตามกติกาของสังคมทั้งตอหนาและ
ลับหลงั  และตรงตอเวลา  2.  มีความรับผิดชอบ  ไดแก  ต้ังใจจริง  รูจักหนาที่  มีเหตุผล  และรับผล
ของการกระทําดวยความเสียสละ  3.  มีความเช่ือมั่นในตนเอง  ไดแก  พึ่งตนเองได  กลาคิด  กลาพูด  
กลาทํา  เช่ืออํานาจภายในตนโดยพฤติกรรมที่แสดงออกน้ันเปนไปในทางสรางสรรค  
 
เอกสารเก่ียวกับวัยรุนและเพศ 
 
 1.  ความหมายของวัยรุน 
  คําวา  วัยรุน  ในภาษาอังกฤษใชคําวา  “Adolescence”  มาจากภาษาละตินวา  
“Adolescere”  ซึ่งหมายถึง  to  grow  into  maturity  แปลวาการเจริญเติบโตสูภาวะหรอืเปนวัยที่
พัฒนามาจากสภาวะความเปนเด็กไปสูความเปนผูใหญ  ซึ่งเด็กจะบรรลุนิติภาวะน้ันไมใชจะเจรญิเติบโต
แตทางดานรางกายดานเดียวเทาน้ัน  ทางจิตใจก็  เจริญเติบโตเปนเงาตามตัวไปดวย  น่ันคือ  จะตองมี
พัฒนาการทั้ง  4  ดานไปพรอมๆ  กัน  ไดแก  ดานรางกาย  อารมณ  สติปญญา  และสังคม  (Hurlock.   
1974  :  391)   
   โรเจอร  (Roger.    1972 :  98-99)  อธิบายแยกความหมายของคําวา  “วัยรุน”  
ตามกระบวนการไว  3  ลักษณะคือ     
    1.  วัยรุน  คือ  ระยะการเจรญิเติบโตทางรางกาย  ซึ่งแบงออกเปน  วัยแรกรุน
ตอนตน  (early  adolescence)  นับทางดานชีววิทยา  ถือเอาจากระบบการเจรญิทางรางกายอยาง
รวดเร็วครบ  1  ป  หลังจากเขาสูวัยแรกรุนแลวเมื่ออายุราว  12  -14  ป  มีบุคลิกภาพละมาย  มาทาง
เด็กมากกวาผูใหญ  วัยรุนตอนปลาย  (Late  Adolescence)  นับเอาจากชวงเมื่อรางกายเจริญอยาง
เต็มทีร่าววัย  14  ป  ข้ึนไปจนเจริญเต็มที่  22-25  ป  มีความคลายคลึงไปทางผูใหญมากกวาเด็ก 
    2.  วัยรุนคือ  การนับชวงอายุในระดับหน่ึง   
     บางครัง้เรานับเอาความเปนวัยรุนจากอายุเปนเกณฑ  ซึ่งเปนการกะตาม
สัณฐานประมาณไดชัดเจรนเชน  นักจิตวิทยา  อลิธซาเบธ  เฮอรลอค  (Elizabeth  Hurlock)  กําหนด
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วากอนวัยรุนอยูในระหวางอายุ  10-12  ป  วัยรุนตอนตน  13-16  ป  และวัยรุนตอนปลาย  17-19  ป  
การกําหนดการเขาสูวัยรุนแตละบุคคลน้ัน  ไมอาจมีมาตรการที่แนนอนทีจ่ะนับไดอยางถูกตองสําหรับ
ทุกๆ  คน  สวนใหญตามกฎหมายแลวก็มักถือเอางายๆ  จากอายุตามปฏิทิน  เชน  อายุในชวงวัย  
teen13-19  ป   
     3.  วัยรุน  คือ  ระยะนับเอาจากการกําหนดสังคม  การพจิารณาจากลักษณะ
กําหนดทางสังคม  คือ  การที่สังคมมองบุคคลกลุมน้ีไมเปนเด็กแตในทํานองเดียวกันก็ยังไมมีความเห็น
จะใหเขาเปนผูใหญเต็มที่  บุคคลชวงน้ียังไมสามารถทํานิติกรรมดวยตนเอง  การกระตุนของสังคมที่มอง
บุคคลกลุมน้ีอยูในระหวางคาบเกี่ยวของความเปนเด็กกับผูใหญ  เปนผลตอความนึกคิดของเด็กในชวงน้ี  
ซึ่งทําใหเขาหาหลกัยึดแนนอนในการวางตัวไดยาก  สิ่งแวดลอมของสงัคมทีเ่ด็กอยู  มีสวนตอการสราง
ความมั่นใจไดมาก  การปฏิบัติตอเด็กควรสอดคลองกัน  มิฉะน้ันจะเกิดผลเสียหายได 
  สวน  สโตน  และ  เชิรช  (Stone  and  Church.อางอิงจาก  จิราภรณ    ช่ังดวงจิตร.
2552:  11)  กลาววา  วัยรุนเปนชวงวัยที่เด็กจะพฒันาไปสูความเปนผูใหญ  ทั้งทางดานรางกาย  
สติปญญา  อารมณและสังคม  ในระยะเด็กเริม่ใหความสนใจตนเอง  คนหาตนเอง    แสวงหาคานิยม
และปรัชญาชีวิต  ขณะเดียวกันมักจะมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับตนเอง  สวนทางดานจิตใจวัยรุนจะ
พัฒนาในดานความรูสกึนึกคิด  และอารมณแตกตางไปจากวัยเด็ก  ทั้งน้ีเปนผลสบืเน่ืองมาจากลกัษณะ
การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  จงึเปนสาเหตุใหเกิดความแปรปรวนทางอารมณดวยการแสดงออกทาง
อารมณ  ไมวาจะเปนรัก  โกรธ  ดีใจ  เสียใจ  คอนขางจะรนุแรง 
  สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนเลมที ่ 10  (2530)  ไดใหความหมายของวัยรุนไวดังน้ี  
วัยรุน  (13-17  ป)  เปนวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางมากมายทัง้ทางรางกายและจิตใจเปนของ
ความยุงยากใจ  เพราะเขาไมแนใจวาเปนเด็กหรือวาผูใหญใจหน่ึงน้ันเขาอยากเปนผูใหญ  เขาด้ินรนหา
เสรีภาพและอยากพึ่งตนเองมีความคิดเปนของตนเองแตอกีใจหน่ึงเขาก็ยังรูสึกตองการทีพ่ึ่งพงิและไดรับ
ความชวยเหลือจากบิดามารดา 
  จึงกลาวโดยสรุปวา  วัยรุน  หมายถึง  วัยแหงการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดานรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  สังคม  และพฤติกรรม  จากวัยเด็กสูวัยผูใหญ  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว  
ทําใหวัยรุนมกีารแสดงออกทางอารมณคอนขางรุนแรง  ไมวาจะเปนอารมณโกรธ  เกลียด  ดีใจ  เสียใจ  
และการรูจกัใชเหตุผลในการควบคุมอารมณ  ซึ่งทําใหวัยรุนหาหลักยึดแนนอนในการวางตัวไดยาก    
ทําใหบางครั้งการตัดสินใจทําหรือการแสดงออกขาดความยับย้ังช่ังใจหากวัยรุนในวัยน้ีไดรบัการสงเสริม
พฤติกรรมเกี่ยวกบัความสามารถในการจัดการตนเองใหเกิดข้ึน  ก็จะทําใหวัยรุนมีคุณลกัษณะที่จะ
สามารถกํากับดูแลความรูสกึนึกคิดอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหต้ังอยูบนความถูกตองเหมาะสม
ตลอดจนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุขได 
 2  ธรรมชาติและพัฒนาการวัยรุน   
  จิราภรณ  ช่ังดวงจิตร  (2552  :  12)  กลาววา  ธรรมชาติของวัยรุนนับเปนสิ่งที่ควรศึกษา
เปนอยาง  ทั้งน้ีเพราะปญหาตางๆทีเ่ปนความขัดแยงเกี่ยวกบัวัยรุน  มักจะเกิดจากความคาดคะเนผิด
ของผูใหญ  หรือเกิดจากการเอาใจตนเองของผูใหญเปนเครือ่งกําหนด  ผูใหญบางคนมองวาเด็กวัยรุน
เปนหนุมสาวแลวเปนผูใหญตองคิด  ตองทํา  เหมอืนตน  หาไดคิดไมวา  นิสัยถาไมสรางแลวยอมไม
เกิดข้ึนเองได  บางที่ก็ไมยอมใหเปนอสิระยังใหเขาเปนเหมือนเด็กเล็กๆ  ตองคอยควบคุมดูแลไมให
คลาดสายตา  ความขัดแยง  ดังกลาว  ถาพิจารณาดวยความเปนธรรมแลว  สาเหตุมาจากผูใหญเอง
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แทบทั้งสิ้น  ในขณะที่เด็กโตข้ึน  รางกายและจิตใจ  ตองพฒันาควบคูกันไป  แตผูใหญเองกลบัไมยอม
เปลี่ยนความคิดเห็นของตน  เพือ่ใหเขากบัเด็ก 
  ธรรมชาติของวัยรุน 
   ธรรมชาติของวัยรุน  ที่มักแสดงออกใหเห็นคือ   
    1.  การชอบแสดงออก  การแสดงออกเปนลักษณะเดนของวัยรุน  พฤติกรรมการ
แสดงออกของวัยรุนแตกตางจากในวัยเด็กเล็ก  การแสดงออกของวัยรุนอาจมลีักษณะตางๆ  กันออกไป  
บางคนกาวกาว  บางคนอาจเปลี่ยนจากเด็กราเรงิเปนเครงขรึม  ใจลอย  ไมแสดงความยินดียินราย  ไม
สนใจครอบครัวหรือพี่นอง  โกรธงาย  ชางคิด  เปนตน 
    2.  ใจรอนและชอบแสวงหาคําตอบอยางทันตาทันใจ  นิสัยใจรอนมักควบคูกับไป
กับความเปนวัยรุน  ลักษณะอารมณของวัยรุนจะเปนลกัษณะดุดันรุนแรง  ความรุนแรงทางอารมณ
แสดงออกหลายลักษณะ  เชน  โออวด  ถือดีหลงใหลงายควบคุมอารมณไมคอยไดเด๋ียวดีเด๋ียวรายความ
ใจรอนเปลี่ยนแปลงงายข้ึนเปนสาเหตุความขัดใจระหวางเด็กกับผูใหญเสมอวัยรุน  จึงมักเกาะกลุมสนใจ
เพื่อนรุนราวเดียวกับตนเพราะมลีักษณะคลายคลงึกันทําใหเขากันไดดี 
    3.  การสนใจคบคาสมาคมกบัเพือ่นรุนเดียวกันการคบเพือ่นรุนเดียวกันเปนผลจาก
การพัฒนาทางสติปญญาของวัยรุนการเช่ือมตามผูใหญ  เชน  เมื่อวัยเด็กจะเปลี่ยนไปเมื่อเขาสูวัยรุนเขา
จะรูสึกนึกคิดที่เปนตัวของเขาเอง  การเปลี่ยน  แปลงาทางดานตางๆทั้งทางรางกาย  ความคิดทาง  
สังคม  อารมณ  และเพศเปนความครุนคิดที่เขาเก็บมาคํานึงและพยายาม  หาทางปรบัตัวใหคลายความ
กังวลการสนใจเพือ่นรุนเดียวกันเปนวิธีการปรับตัวที่วัยรุนตองการไดอยูคลุกคลกีับกลุมที่มลีักษณะมี
ปญหาเชนเดียวกับตน 
    4.  มีความคิดฝนสงูสงวัยรุนเปนระยะของความคิดฝนการคํานึงตางๆเปนเหตุทําให
เขาเปนคนเจาอารมณใจ 
     ตามที่กลาวมา  จะเห็นไดวาการแสดงออกของวัยรุนจะมีหลายลักษณะผูที่
เกี่ยวของในการดูแลจะตองอาศัยการชางสงัเกตและความเขาใจตัวเขาเปนอยางมากการขัดขืนบังคับ
ไมใหวัยรุนมีโอกาสแสดงออกตางๆทางดานความคิดเหน็จะสงผลทางดานความกดดันทางจิตใจไดมาก
หากการแสดงออกของวัยรุนดังกลาวขางตน    ต้ังอยูบนพื้นฐานของความเหมาะสม    ดวยเหตุน้ีผูวิจัย
จึงไดสนใจศึกษาองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของวัยรุน    จากธรรมชาติของการ
แสดงออกทางพฤติกรรมดานตางๆที่ไดกลาวมาขางตนน้ัน  หากวัยรุนไดรบัการสงเสริม    ปลูกฝง
พฤติกรรมที่เหมาะสมแลวกจ็ะสงผลตอพฤติกรรมของวัยรุนได 
  พัฒนาการของวัยรุน 
   โรเจอร  (Roger.    1972  :  109)  แบงพัฒนาการของวัยรุนเปน  ดังน้ี 
    1.  วัยรุนตอนตน  (Early  Adolescent)  โดยเด็กหญงิจะมอีายุระหวาง  13  -15  
ป  และ  เด็กชายจะมีอายุ  ระหวาง  15-17  ปในวัยน้ีวัยรุนทั้งสองเพศจะมีการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกายจิตใจและความคิด  การเจริญเติบโตทางดานรางกายในระยะน้ี  จะมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
มากมายกลาวคือเด็กชายจะมีการพัฒนาการเกี่ยวกับหนาทีท่างเพศสามารถหลัง่นํ้าอสุจิไดจะมี
ประสบการณเกี่ยวกับความสขุสุดยอดของทางเพศอันอาจทาํใหเกิดความสําเรจ็ความใครดวยตนเอง
สําหรับเด็กหญิงจะมีการพฒันาการทางเพศ  คือมีประจําเดือนหนาอกสะโพกขยายใหญข้ึนสวนการ
พัฒนาดานอารมณและจิตใจน้ันโรเจอร  (Roger)  กลาววาวัยรุนเปนวัยที่มีอารมณรุนแรง  การ
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แสดงออกซึ่งอารมณตางๆจะเปนไปไดโดยเปดเผยตรงไปตรงมาอารมณตางๆ  เชน  อารมณรัก  อารมณ
โกรธเกิดงายเปลี่ยนแปลงงาย 
    2.  วัยรุนตอนกลาง  (Middle  Adolescent)  เด็กหญงิจะมีอายุระหวาง  16-18ป
และ  เด็กชายจะมีอายุ  ระหวาง  18-19  ปวัยรุนตอนกลางจะเปนชวงที่เริ่มแยกตัวออกจากครอบครัว
ทําตัว  เหินหางกบัสมาชิกในครอบครัว  เริ่มรวมกับเพื่อนในวัยเดียวกัน  และเพศเดียวกันมากข้ึนจาก
ลักษณะเพศที่ปรากฏอยางชัดเจนทําใหสํานึก  ในความแตกตางระหวางเพศชวงน้ีบางคนจะติดกลุม
เพื่อนมากจนละเลยหนาที่ความรับผิดชอบในบานที่ไดรบัมอบหมายจึงเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหเกิด  การ
ขัดแยง  กับสมาชิกในครอบครัวหรือผูใหญนากจากน้ีวัยรุนยังเริม่กีดกันที่จะไมใหผูใหญยุงในเรื่องสวนตัว
เริ่มมีการแยกตัวออกจากผูใหญมากข้ึนคบเพือ่นมากข้ึนแตลกัษณะการคบเพื่อนในวัย  น้ียังไมจรงิจงั
ถาวร  อาจเปลี่ยนเพื่อนไปเรือ่ยๆตามความพอใจในแตละระยะ 
    3.  วัยรุนตอนปลาย  (Late  Adolescent)  เด็กหญงิจะมีอายุระหวาง  19  -21  
ป  และ  เด็กชายจะมีอายุระหวาง  20  -21  ปวัยรุนตอนปลายรางกายทุกสวนเจริญเต็มที่บงบอกความ
เปนผูใหญที่สมบรูณนํ้าหนักและสวนสูงเพิ่มข้ึนโครงกระดูก  ใหญและแข็งแรงเต็มที่ในชวงน้ีกลามเน้ือ
เจริญแข็งแรง  เต็มที่  อวัยวะภายใน  เชน  หัวใจปอดและกระเพาะอาหารเจรญิอยางเต็มที่  ผูใหญมาก
ข้ึนเริ่มแยกอารมณเปนประเภทไดอยางชัดเจนไมสบัสนวุนวายเชนอารมณ  รักอารมณสุขความรูสึก
ซาบซึง้  ความมีนํ้าใจตอผูอื่นความรูสกึนอยเน้ือตํ่าใจหรือรูสกึเปนปมดอยความรูสึกผิดความรูสึกเศรา
ความคิด  วิตกกังวลและความกระวนกระวายเปนตน 
   จากการที่วัยรุน  เปนวัยที่ตองเผชิญกบัความเปลี่ยนแปลงใหมๆที่แตกตางไปจากวัย
เด็ก  อยางมากมายหลายดานจึงนับไดวาพัฒนาการของวัยรุนเปนเรื่องสําคัญ  เพราะถา  พัฒนาการใน
แตละดานของวัยรุนคนใดเปนไปอยางมีแบบแผนสมวัย  แลววัยรุนน้ันยอมมีสุขภาพที่ดีทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจตามมาและมีความสําคัญอยางย่ิงในการใชชีวิตตอไปอยางถูกตอง  ตลอดจนจะสงผล
ใหวัยรุนมีคุณลักษณะของนักเรียนทีจ่ะสามารถกํากับดูแลความรูสึกนึกคิดอารมณและพฤติกรรมของ
ตนเองใหต้ังอยูบนความถูกตองเหมาะสมและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุขจนเขาสูวัย
ชราซึ่งพฒันาการของวัยรุนอาจแบงไดเปน  5  ดานคือ 
    1.พัฒนาการดานรางกาย 
     เมื่อยางเขาสูวัยรุนจะมกีารเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายเปนอยางมากซึ่งสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลงทางรางกายน้ันพรรทพิย  ศิริวรรณบุศย  (2538  :  105  -  106)  ไดกลาววาเกิด
จากตอมพทิูอิทาร ี (Pituitary  gland)ที่อยูใตสมองสวนที่เรยีกวาไฮโปทาลามัส  ไดสรางฮอรโมนสอง
ชนิดเกี่ยวกับการพัฒนาการทางรางกาย  คือฮอรโมนสําหรบัการเจรญิเติบโต  (Growth  hormone)  
และฮอรโมนสําหรับการกระตุนการทํางานของตอมโกนาค  (Gonads  หรอื  Sex  gland)  คือ  โกนา
โดโทรปคฮอรโมน  (Gonadotropic  hormone)  ฮอรโมนทั้งสองชนิดน้ีมสีวนผูกพันกับพฒันาการของ
วัยรุนมากดังน้ี 
      1.1  ฮอรโมนสําหรบัการเจริญเติบโต  (Growth  Hormone)  จะไปกระตุน
การเจรญิเติบโตของรางกาย  ทําใหรางกายทําใหรางกายของวัยรุนมีการเจรญิเติบโตอยางรวดเร็ว  ถา
ฮอรโมนชนิดน้ีถูกผลิตออกมามากเกินไปรางกายกจ็ะใหญผดิปกติถาผลิตมาไมเพียงพอก็จะทํารางกายมี
ลักษณะเต้ีย  แคระ 
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      1.2  ฮอรโมนกระตุนการทํางานของตอมเพศ  (Gonadotropic  
hormone)  ฮอรโมนจะเสริมสรางลกัษณะทางเพศเบือ้งตนคือไปกระตุนการทํางานของตอมเพศ  น่ัน
คือกระตุน  ใหรงัไขผลิตไขหรือกระตุนใหอัณฑะผลิตอสุจิและยังทําใหขนาดของอวัยวะเพศเจรญิข้ึน
นอกจากน้ี  ยังเสรมิสรางลักษณะเพศภายนอกคือ  การข้ึนหนวนเครา  ของเพศชายการขยายสะโพก
และหนาอกของเพศหญงิ  หรือการเปลี่ยนแปลงของเสยีของวัยรุนเปนตนซึ่งการเปลี่ยนแปลงของ
รางกายจะเร็วหรือชาแตกตางกันไปตามลักษณะโครงสรางของพันธุกรรมและสิง่แวดลอมของวัยรุนแต
ละบุคคล 
    2.  พัฒนาการทางดานอารมณ 
     โรเจอร  (Roger.    1972  :  111)  ไดกลาวถึงลักษณะอารมณของวัยรุนวา  
เปนวัยที่มอีารมณรุนแรงเต็มไปดวยความเช่ือมั่น  ชอบสนุกสนาน  การแสดงความรูสึกเปนไปอยาง
เปดเผยตรงไปตรงมา  อารมณตางๆเกิดงายและเปลี่ยนแปลงงาย  โดยจะเห็นไดจากการที่วัยรุนมักจะ
แสดงถึงความชอบและไมชอบอยางรุนแรง  มีความตองการเปดอสิระชอบพึ่งตนเองจึงมักขัดแยงกบั  
ผูใหญและฝาฝนกฎที่พอแมวางไววัยรุนยังตองการการตัดสนิใจเอง  การยอมรับจากผูใหญและเพื่อนใน
กลุมเดียวกันมีความวิตกกังวลเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงของรูปรางหนาตาของตนเองเริ่มมีความรักและ
ความตองการทางเพศความรกัในระยะน้ีที่มีตอบิดา  มารดาจะคอยๆเปลี่ยนไปสูบุคคลที่ตนรัก  อารมณ
รักในวัยรุนจะรุนแรงทุมเททุกสิ่งทกุอยาง   
     ถาผิดหวังในความรักก็จะมีความเกลียดไดอยางมากมาย 
      พรพิมล  เจียมนาครินทร  (2539)  ไดดลาวถึงลักษณะอารมรของเด็กวัยรุน
วา  เปนผลตอเน่ืองมาจากวันแรกรุน  และอาจทวีความรุนแรงข้ึนบาง  ความรูสึกของเด็กจะเปนไปแบบ
ตรงไปตรงมาเปดเผยไมสามารถเกบ็ความรูสึกชอบหรือไมชอบ  เคลือบแคลงสังสัยตนเองในเรื่องตางๆ  
บางสถานการณจะมีพฤติกรรมแสดงออกความเปนคนมีเหตุผล  แตบางครัง้ก็มพีฤติกรรมทําตามใจ
ตัวเองบางสถานการณจะมพีฤติกรรมแสดงความเปนคนมีเหตุผลแตบางครัง้ก็มีพฤติกรรมทําตามใจ
ตัวเอง  เปนเหตุใหเกิดความสะบานและขาดความเช่ือมั่นในตนเอง   
     ดังน้ันถาหากในชวงวัยรุนสามารถทีจ่ะจัดการอารมณของตนเองไดกลาวคือ  
วัยรุนวัยเรียนมีความสามารถในการควบคุมอารมณและความรูสกึไดตามสถานการณมีจิตใจทีห่นักแนน
มั่นคงไมออนไหวไปตามสิ่งที่มากระทบมองสิง่ตางๆในดานดีสามารถปรบัตัวและสงผลตอการแสดงออก
ของพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
    3.  พัฒนาการทางดานสังคม 
     วัยรุนเปนระยะการขยายวงกวาง  ทางดานสงัคมมีการติดตอกับบุคคลอื่นเพิ่ม
มาก  ข้ึนกวาวัยเด็กทําใหเกิดการเรียนรูในสังคมมากข้ึนความสัมพันธระหวางบุคคลรอบขางเปนสิ่ง
สําคัญและมีอิทธิพลมากในการพฒันาบุคลิกภาพของวัยรุน  ซึ่งจะเปนผูใหญในอนาคต  พรพิมล   
เจียมนาครินทร  (2539)  ไดกลาวถึงพัฒนาการทางดานสังคมของวัยรุน  ไวดังน้ี 
      3.1  ความสัมพันธภายในครอบครัววัยรุน  มักชอบ  แยกตัวอยูตามสําพงั
บางครัง้มีความตองการทีจ่ะเปนอสิระจากครอบครัวมีความตองการรวมกลุมกบัเพือ่นมากข้ึนจึงทําใหไม
ใครจะรวมกลุมกับสมาชิกในครอบครัวทั้งน้ีเพราะมีความวิตกกังวลตอการเปลี่ยนแปลงของรางกาย  
อารมณและความคิดจึงทําใหมผีลกระทบตอพฒันาการทางสังคมดวย 
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      3.2  ความสัมพันธระหวางเพื่อนเพศเดียวกันวัยรุนมกัชอบอยูในกลุมเพื่อน
อายุรุนราวคราวเดียวกัน  เพศเดียวกัน  มีรสนิยมเหมือนกันเพื่อจะไดเอาไวคบหาสามาคมพูดคุย
สังสรรค  กันเพื่อนๆในกลุมมีอิทธิพลตอความประพฤติของเด็กมาก  ไมวาจะเปนลักษณะคําพูดกริิยา
ทาทาง  และการแตงกายจะพยายาม  เลียนแบบกันจนเปนสัญลักษณประจํากลุม 
      3.3  ความสัมพันธระหวางเพื่อนตางเพศวัยรุนระยะตนๆแมวาจะเริม่คบกบั  
เพศตรงขามแตสวนใหญก็จะสมาคมกับหมูเพื่อนเพศเดียวกนัแตพอเขาระยะวัยรุนตอนปลายความสนใจ
ในเพศตรงขามจะคอยๆมากข้ึนทําใหวัยรุนคบเพื่อนเพศเดียวกันนอยลง  โดยจะเลอืกคบเพื่อนทสีนิทๆ
เพียงไมกี่คนเทาน้ันเมื่อเติบโตมาถึงวันน้ีวัยรุนจะมีความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึนสวนอิทธิพลของหมูคณะ
ก็เริม่ลดนอยลงดวย 
     นอกจากน้ีพรพมิล  เจียมนาครินทร  (2539)  ไดอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมของวัยรุนดังน้ี  เมื่อเด็กเขาสูวัยรุนจะมีการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนกบัเจตคติและพฤติกรรมทาง
สังคมทกุอยาง  วัยรุนตองการอสิระเสรีในดานการคบเพื่อน  การเที่ยวเตร  เมื่อวัยรุนรูสกึวาตัวเองขาด
ความมั่นใจ  พวกเขาจะชดเชยความรูสกึน้ันดวยการหันเขาหาเพื่อน  ซึ่งการคบเพื่อนในวัยรุนเปนสิ่ง
สําคัญและจําเปนอยางย่ิง  เพราะการมเีพื่อนทําใหวัยรุนมีความรูสกึวาตนเองมพีรรคพวก  ไดรับการ
ยอมรบัวาเปนสวนหน่ึงของกลุม  ทําใหเกิดความเช่ือมั่นในตัวเองมากข้ึน  นอกจากน้ียังชวยทําใหวัยรุน
ลดความเห็นแกตัว  นึกถึงตัวเองนอยลง  รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและทีส่ําคัญคือไดมีโอกาส
ปรับปรงุนิสัยและบุคลิกภาพของตนเองใหเปนที่ยอมรบัของกลุมเพื่อน 
     กลาวคือสงัคม  หรือสิ่งแวดลอมรอบๆตัวของเด็กในวัยรุนมสีวนสําคัญในการ
หลอหลอมหรือเปนแบบอยางตอการแสดงออกของพฤติกรรมที่เหมาะสมของเด็กวัยรุนได  ดวยเหตุน้ีอีก
ตัวแปรหน่ึงที่ผูวิจัยไดนํามาใชในการศึกษาในครั้งน้ีจึงมีตัวแปรทีเ่กี่ยวกบัขนาดของโรงเรียน  และสงักัด
ของสถานศึกษา  ในการศึกษาตัวแปรดังกลาวก็เน่ืองจาก    โรงเรียนและการบริหารจัดการในโรงเรียนที่
แตกตางกันยอมสงผลตอการจัดกจิกรมตางๆที่สงผลตอพฤติกรรมดานสงัคมและทักษะอื่นๆของนักเรียน  
ผูวิจัยจงึสนใจทีจ่ะศึกษาตัวแปรน้ีวาสงผลตอองคประกอบในการจัดการตนเองของนักเรียนวัยรุนหรือไม
อยางไร 
    4.  พัฒนาการทางสติปญญา 
     วัยรุนเปนชวงทีม่ีพัฒนาการทางสติปญญาอยางรวดเร็วมากมาย  มีพัฒนาการ
ถึงขีดสุด  มีความคิดอยางมีเหตุผลและเปนนามธรรม  มีความเขาใจเร็วความจําแมนยํา  มีความคิดและ  
จินตนาการสูงเปนวัยแหงการแสวงหาประสบการณและความรู  อยากรูอยากเห็นอยากลองในทกุสิง่  
อยากมีกจิกรรม  มีการแสดงออกแตเน่ืองจากประสบการณจํากัดและขาดการยับย้ังช่ังใจแบบผูใหญ  
คิดเสรจ็ก็ตัดสินใจทําทันทีทันใดไมไตรตรองคิดถึงผลไดผลเสยี  ดังน้ันโอกาสทีจ่ะแสดงออกในทางไม
ถูกตองเหมาะสมจึงมมีาก  หากไมไดรบักรแนะแนวทางทีเ่หมาะสมที่ควร 
     นอกจากน้ัน  พนม  เกตุมาน  (จริาภรณ  ช่ังดวงจิตร.   2552  :  14  ;   
อางอิงมาจาก  พนม  เกตุมาน.    2552)  ยังไดแบงระยะตนกับระยะปลายของวัยเด็กวามกีาร
เจริญเติบโต  ทั้งกายและจิตใจ  อารมณ  แตกตางกันมาก  ในที่น้ีจะแบงเปน  3  ระยะ  คือ 
     วัยรุนตอนตนเด็กผูหญิงอยูในชวงอายุ  10  –  14  ปเด็กผูชายอยูในชวงอายุ  
12  –16  ป  ในระยะน้ีมีการเปลี่ยนแปลง  คือ 
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      1.  มีการเปลี่ยนแปลงของรางกายอยางรวดเร็ว  เชน  เด็กหญิงจะมีเตานม
ใหญข้ึน  มีประจําเดือนมีการสรางฮอรโมนอีสโตรเจนและโปรเจสเตอโรนมีขนตามรักแรและอวัยวะเพศ
ภายนอกมีรูปรางสูงใหญ 
      2.  คอนขางหลงตัวเอง  (Narcissistic  phase)   
      3.  มีความเพอฝน  (Magical  Thinking)   
      4.  มีความเปนอิสระ  (Emancipation)  แตยังตองพึง่พาพอแม  ยังสนใจ
เพศเดียวกัน 
     วัยตอนกลางเด็กผูหญงิอยูในชวง  14  –18  ปเด็กผูชายในชวงอายุ  16  –  20  
ป  ในระยะน้ีมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ  คือ 
      1.  เปนระยะที่ด้ือรั้น  โมโหงาย  มักจะมีความขัดแยงกับพอแมสูง 
      2.  เพื่อนมีอิทธิพลสงู 
      3.  เริม่สนใจเพศตรงขาม 
      4.  การเปลี่ยนแปลงทางรางกายเริ่มสมบรูณเต็มที ่
      5.  เปนระยะที่เริ่มทดลองเกี่ยวกบัเพศซึง่ถาขาดความรูและการปองกันจะ
กอใหเกิดปญหาต้ังครรภที่ไมพงึปรารถนาหรือโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  รวมทั้งโรคเอดส 
      6.  ยังคงมีความคิดเพอฝน 
       หมายเหตุ  :  วัยรุนระยะน้ีจึงมีปญหามากและบอยทีสุ่ด 
     วัยรุนตอนปลายเด็กหญิงอยูในชวงอายุระหวาง  18  –  20  ปเด็กผูชายอยู
ในชวง  20  –  22  ป  เปนระยะที่เจรญิเติบโตเขาสูวัยผูใหญเต็มที่ดังน้ันระยะน้ีจงึมลีักษณะ 
      1.  รูจกับทบาทของเพศเองเต็มที ่
      2.  มีความเปนอิสระเต็มที่ในการดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ 
      3.  คอนขางยอมรับการใหคําแนะนําไดงายกวาวัยตนๆ 
      4.  ใหความสนใจตอคําแนะนําตางๆรวมทั้งเรือ่งการปองกันปญหาการมี
เพศสัมพันธที่ไมเหมาะสม 
     โดยสรปุ  วัยรุนเปนเวลาแหงการ  1.  คนหาเพื่อใหรูจกัตนเอง  2.  แสวงหาให
รูจักสังคมและโลกภายนอก  3.  ปรารถนาใครสักคนหน่ึงทีเ่ขาใจ  รักใครใกลชิด  และผูกพันดวย  4.  
ความรักความสวยงามความสมหวังซึ่งอาจเปลี่ยนเปนความรูสึกมืดมน  ผิดหวัง  วาเหวโดดเด่ียว  5.  คิด
เพอฝน  จิตนาการกวางไกล  6.  ผจญภัย  ทดลอง  ชอบเสีย่ง  7.  อารมณ  ผันผวนไมหนักแนน 
     จิราภรณ   ช่ังดวงจิตร  (2552  :  14)  กลาวถึงปญหาพฤติกรรมในวัยรุน
ปญหาที่พบไดบอยในวัยรุนมีดังน้ี 
      1.  ปญหาความสัมพันธกับพอแมวัยน้ีจะแสดงพฤติกรรมที่แสดงความเปน
ตัวของตัวเองคอนขางมากการพูดจาไมคอยเรียบรอยอารมณแปรปรวนเปลี่ยนแปลงงายความรับผิดชอบ
ข้ึนๆลงๆเอาแตใจตัวเองทําใหพอแมผูปกครองหรือครอูาจารยหงุดหงิดไมพอใจไดมากๆถาใชวิธีการ
จัดการไมถูกตองเชนใชวิธีดุดาวากลาวตําหนิหรอืลงโทษรุนแรงจะเกิดปฏิกิริยาตอตานเปนอารมณตอกัน
ไมไดชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมวัยรุนโดยวิธีการจัดการกับปญหาพฤติกรรมเหลาน้ีเริ่มตนจากการทํา
ความเขาใจความตองการของวัยรุนมกีารตอบสนองโดยประนีประนอมยืดหยุนแตก็ยังคงมีขอบเขต
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พอสมควรพยายามจงูใจใหรวมมอืมากกวาการบงัคับกันตรงๆหรอืรุนแรงสรางความสัมพันธที่ดีไวกอน
อยาหงุดหงิดกบัพฤติกรรมเลก็ๆนอยๆ 
      2.  ปญหาการใชสารเสพติด  (Substance  Use  Disorders)  ตาม
ธรรมชาติของวัยรุนจะมีความอยากรูอยากเห็นอยากลองมากถาขาดการยับย้ังช่ังใจดวยการที่อยูในกลุม
ที่ใชสารเสพติดหรือเพื่อนใชสารเสพติดจะมีการชักชวนใหใชรวมกันบางคนไมกลาปฏิเสธเพื่อนบางคนใช
เพื่อใหเหมือนเพื่อนๆเมื่อลองแลวเกิดความพอใจกจ็ะติดไดงาย 
      3.  ปญหาทางเพศ  (Sexual  Problems)     
       พฤติกรรมรักรวมเพศ  (homosexuals)  เปนพฤติกรรมทีจ่ะทําใหเกิด
ปญหาตามมาไดมากคนทีเ่ปนรักรวมเพศมกัจะเจอปญหาในการดําเนินชีวิตไดมากกวาคนทั่วไปในบาง
สังคมมกีารตอตานพฤติกรรมรกัรวมเพศมีการรงัเกียจลอเลียนไมยอมรบับางประเทศมีกฎหมายลงโทษ
การมเีพศสมัพันธระหวางเพศเดียวกันเองการมีเพศสัมพันธในวัยรุน  (Sexual  Relationship)  มักเกิด
จากวัยรุนที่ขาดการยับย้ังช่ังใจหรือมีปญหาทางอารมณและใชเพศสัมพันธเปนการทดแทนเพศสัมพันธ
ในวัยรุนมักไมไดย้ังคิดใหรอบคอบขาดการไตรตรองทําตามอารมณเพศหรืออยูภายใตฤทธ์ิของสารเสพ
ติดทําใหเกิดปญหาการติดโรคติดตอทางเพศสัมพันธการต้ังครรภการทําแทงการเลี้ยงลูกที่ไมถูกตอง
ปญหาครอบครัวและกลายเปนปญหาสังคมในที่สุด 
      4.  ปญหาบุคลิกภาพ  (Personality  Problems)  วัยรุนจะเปนวัยทีม่ี
พัฒนาการของบุคลิกภาพอยางชัดเจนทัง้นิสัยใจคอการคิดการกระทําจะเปนรูปแบบที่สม่ําเสมอจน
สามารถคาดการณไดวาในเหตุการณแบบน้ีเขาจะแสดงออกอยางไรถาการเรียนรูทีผ่านมาดีวัยรุนจะมี
บุคลิกภาพดีดวยแตในทางตรงขามถามีปญหาในชีวิตหรอืเรยีนรูแบบผิดๆจะกลายเปนบุคลิกภาพทีเ่ปน
ปญหาปรบัตัวเขากับคนอื่นไดนอยเอาตัวเองเปนศูนยกลางและจะติดตัวไปตลอดชีวิตถาเปนปญหามากๆ
เรียกวาบุคลิกภาพผิดปกติ  (Personality  Disorders)   
       สําหรับการปองการปองกันปญหาวัยรุนมีดังน้ี 
        1.  การเลี้ยงดูอยางถูกตองใหความรกัความอบอุน 
        2.  การฝกใหรูจกัระเบียบวินัยการควบคุมตัวเอง 
        3.  การฝกทกัษะชีวิตใหแกไขปญหาไดถูกตองมีทักษะในการปฏิเสธ
สิ่งที่ไมถูกตอง 
        4.  การสอนใหเด็กรูจักคบเพื่อนทักษะสังคมดี 
        5.  การฝกใหเด็กมเีอกลักษณเปนของตนเอง 
       อีกทั้งเด็กวัยน้ีสติปญญาจะพฒันาสงูข้ึน  จนมีความคิดเปนแบบรปูธรรม  
สามารถเรียนรู  สามารถเรียนรู  เขาใจเหตุการณตางๆ  ไดลึกซึ้ง  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห
และสงัเคราะหสิ่งตางๆ  ไดมากข้ึน  แตในชวงวัยรุนน้ียังอาจขาดความย่ังคิด  มีความหุนหุนพลันแลน  
ขาดการไตตรองใหรอบครอบ  ซึ่งปจจัยที่มีอทิธิพลตอพฒันาการทางสติปญญาของวัยรุนมีดังน้ี   
(พรพมิล  เจียมนาครินทร.    2539) 
        1.  พัฒนาการทางดานสมอง  เกิดจากการมีสุขภาพที่แข็งแรงและมี
สุขภาพจิตที่ดี 
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        2.  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  ลักาณะของการจัดการเรียน
การสอน  และกิจกรรมในหองเรยีนโดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องการฝกความรบัผิดชอบ  การสรางความ
เช่ือมั่นในตนเอง  การใชคําถามที่กระตุนความคิดของเด็กใหมีความคิดริเริม่สรางสรรค 
        3.  กลุมเพื่อน  กลุมเด็กวัยรุนในโรงเรียนอาจมีหลายลกัษณะ  เชน  
กลุมกจิกรรมทางวิชาการ  กลุมสันทนาการ  กลุมรกัสวยรักงาม  การที่เด็กจะเลอืกเปนสมาชิกกลุมใดก็
ตาม  เด็กยอมจะพัฒนาความคิดของตนไปตามกลุมเพื่อนซึ่งจะเปนไปในทางสรางสรรคหรอืไม
สรางสรรคก็ได 
        4.  สื่อมวลชน  ไดแก  หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  ภาพยนตร  
หรือหนังสือชนิดตางๆ  มีอิทธิพลตอความคิดและการเรียนรูของเด็กวัยรุนเปนอยางมาก  การที่เด็กจะมี
ความคิดเห็นถูกตอง  กวางไกลอยางไรข้ึนอยูกบัการเสนอขาวสาร  เรื่องราวตางๆ  วามีความเหมาะสม
หรือไม  เพียงใด 
       สรปุไดวา  วัยรุนเปนวัยแหงการคนหาเพือ่ใหรูจักตนเอง  แสวงหาใหรูจัก
สังคมและโลกภายนอก  ปรารถนาใครสกัคนหน่ึงที่เขาใจ  รกัใครใกลชิด  และผกูพันดวย  ความรัก
ความสวยงามความสมหวังซึง่อาจเปลี่ยนเปนความรูสึกมืดมน  ผิดหวัง  วาเหวโดดเด่ียวคิดเพอฝน  จิต
นาการกวางไกล  ผจญภัย  ทดลอง  ชอบเสี่ยง  และอารมณ  ผันผวนไมหนักแนน  ซึ่งวัยรุนที่ไดช่ือวามี
ปญหามากและบอยที่สุดคือ  วัยรุนตอนกลาง  ดังน้ันจึงเปนเหตุผลหน่ึงทีผู่วิจัยทําการวิจัยกับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ซึ่งถือไดวาเปนชวงที่มปีญหาทีสุ่ด 
       ดังน้ันผูวิจัยจึงไดสนใจเกี่ยวกับการศึกษาองคประกอบของความสามารถ
ในการจัดการตนเองของนักเรียนในช้ันน้ี  เพราะผลการศึกษาคงเปนประโยชนในการนําองคประกอบที่
จากการศึกษาไปใชเปนแนวทาง  สงเสริมพฤติกรรม  คุณลักษณะที่เหมาะสมของนักเรียน  รวมทัง้
สามารถประกอบเปนแนวทางปองกันปญหาตางๆทีเ่กิดจากวัยรุนและเพื่อลดปญหาอันจะเกิดจากการ
ขาดความสามารถในการจัดการตนเองลงได 
 
เอกสารเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ  (Multilevel  Confirmatory  
factor  analysis  :  MCFA) 
 
 โดยทั่วไปแลวการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันนักวิจัยสวนใหญจะทําการวิเคราะหใน
ระดับบุคคล  (Individual  Level)  เพียงระดับเดียวเทาน้ัน  ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบในระดับเดียว  
(Single-Level  Confirmatory  Factor  Analysis)  โดยไมไดนําลักษณะธรรมชาติของขอมลูที่มีความ
เปนลําดับช้ันหรือโครงสรางขององคกรมาพจิารณา  (Heck  and  Thomas.    2000)  อยางไรก็ตาม
การวิเคราะห  Single-Level  CFA  สามารถนํามาดัดแปลงใหเหมาะสมเพื่อนํามาใชกับขอมูลใน
ลักษณะที่เปนลําดับช้ันได  โดยการวิเคราะห  Multi  CFA  ซึ่งเปนการนําโมเดลการวิเคราะหระดับ
เดียวที่ใชเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมมาคิดสูตรใหมสําหรบัการวิเคราะหสองระดับ  
เพื่อตรวจสอบแหลงของความผันแปรในตัวแปรสังเกตไดทั้งระดับบุคลและระดับกลุมรวมทั้งความคาด
เคลื่อนทัง้สองระดับ  (Muth en.    1994)   
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 การพัฒนาการวิเคราะหพหรุะดับ  จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันลกัษณะน้ีทําให
สามารถตรวจสอบลักษณะเฉพาะของโมเดลการวัดทัง้ในระดับบุคคลและระดับกลุมไปพรอมๆ  กันได  
โมเดลการวิเคราะหระดับเดียว  (single-level)  ความเปนอสิระของตัวแปรตนจะพจิารณาจํานวนกลุม
ตัวอยาง  (N  observation)  แตในการวิเคราะหพหรุะดับความเปนอสิระจะประมาณจากจํานวนกลุม  
(C)  (Muth en,1994)  ตัวอยางเชน  องคประกอบของการวัดประสิทธิผลความเปนคณบดีมสีมมติฐาน

เพื่อตองการอธิบายความผันแปรของตัวแปรสงัเกตได  ดังน้ัน  ถาหากกําหนดใหขอมลูระดับบุคคลแทน
ดวยเวกเตอร  ci    เมื่อ  C  เปนกลุม  (หรือสถาบัน)  และ  i  เปนบุคคลที่อยูในแตละกลุม  

ความสัมพันธระดับบุคคลจะเขียนสมการไดดังน้ี 
 

   (1.1) 

 
ในสมการที่      = เวกเตอรของแตละขอ  (items)  ในการวัดองคประกอบ 

      = เวกเตอรของคาจุดตัดแกนหรือคาเฉลี่ย  (intercepts  หรือ  means) 

      = เวกเตอรของ  factor  loadings 

      = องคประกอบใดๆที่ตองการวัด(factor) 

      = เวกเตอรของสวนที่เหลือในแตละขอ  (residuals) 

 
 เน่ืองจากโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเหลาน้ีสาํหรับประชากรจําเปนอยางย่ิงที่
จะตรวจสอบวาสิ่งที่เกี่ยวของใด  (implication)  มีอยูในกลุมประชากร  ทั้งน้ีเพื่อจําแนกคะแนนของแต
ละบุคคล  (Individual)  เปนองคประกอบภายในกลุม  (withingroup  component และ

องคประกอบระหวางกลุม  (between  group  component  :  )  (Cronbach  &  Webb.    

1975)  โดยมีสมมติฐานวาประชากรแตละบุคคลที่อยูในแตละกลุม  (group)  จะมีความแตกตางกัน  
ดังน้ัน  เมทรกิซความแปรปรวนรวมของประชากร  ( )  สําหรับอทิธิพลสุม  (random  effect)  ใน

โมเดลน้ีเขียนสมการไดเปน 
 

    (1.2) 

 
 จากสมการ  (1.2)  เมทริกซความแปรปรวนรวมของประชากรสามารถแยกเปนระหวางกลุม  

( )และภายในกลุม    (Hox.    2002)   

 ดังน้ันโดยวิธีน้ีเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุม  ( )  เขียนแทนดวยสมการ 

 
 (1.3) 
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  ในสมการที่  (1.3)  =  เมทรกิซ  factor  loading 

         =  เมทรกิซความแปรปรวน  –  ความแปรปรวนรวมของ 

             องคประกอบ 
         =  เมทรกิซ  transposed 

         =  เมทรกิซของสวนทีเ่หลือ  (residuals) 

 
 สําหรับเมทริกซความแปรปรวนรวมภายในกลุม  เขียนแทนไดดวยสมการ 

 
   (1.4) 

 
 จะเห็นไดวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับจะเปนวิธีการพฒันาสมการเมทรกิซ  
2  สมการ  Muth en  (1989  :  1994)  เสนอวา  การประมาณคาที่ไมลําอียง  (unbiased  

estimate)  และสม่ําเสมอของเมทริกซความแปรปรวนรวมภายในกลุม    ไดจากการรวมเมท

ริกซความแปรปรวนรวมภายในกลุมของกลุมตัวอยาง  (sample  pooled  within  group  
covariance  matrix  :  )  ใช  แทน  )  ซึ่งคํานวณไดจาก 

 

 (1.5) 

 
 สมการ  (1.5)  น้ีสอดคลองกับสมการทั่วไปของเมทริกซความแปรปรวนรวมที่มีความแตกตาง
ในคะแนนตัวหาร  N-C  ใชแทน  N-1  (Muth en.    1994  ;  Hox.    2002)  สําหรบัเมทรกิซความ

แปรปรวนรวมสําหรับคาเฉลี่ยระหวางกลุมไมไดรวมคา  (disaggregated  group  means)  ในกลุม
ตัวอยางคํานวณจาก 
 

   (1.6) 

 
 สําหรับเมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางระหวางกลุม  ( )  เปนตัวประมาณ

คาที่สม่ําเสมอ  (constant)  ไมลําเอียง  (unbiased)  ของ 
 

   (1.7) 

 
 สมการ  (1.7)  เมื่อ  เปนขนาดของกลุม  (จํานวนกลุมหรือจาํนวนสถาบัน)  (Muth en.    

1994  ;  Hox.    2002)  ดังน้ันเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุม  (Between  Group  
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Covariance  Matrix)  จะแตกตางจากเมทริกซความแปรปรวนรวมโดยรวม  (Total  Covariance  
Matrix  :  )  เน่ืองจากคา  ที่อยูระหวางกลุม  หมายความวาสวนประกอบระหวางกลุม

ของตัวแปรจะถูกปรับโดยคารากทีส่องของ    (Muth en.    1994)  เพื่อใหประมาณคาในสวน

ของเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุมเหมาะสม 
 ในกรณีที่มจีํานวนกลุมตัวอยางเทากัน  (Balanced  Data)  จะเปนขนาดของกลุม  

(Common  Group  Size)  สวนกรณีขนาดกลุมตัวอยางไมเทากัน  (Unbalanced  Data)    จะเปน

คาเฉลี่ยของจํานวนกลุมตัวอยางภายในกลุม  (Means  Of  The  Group  Sample  Size)  (Muth en.    

1994)  ถาหากวิเคราะหดวยโปรแกรม  Mplus  โปรแกรมจะปรบัคา  เพื่อใหการประมาณคาในสวน

ของเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุมเหมาะสม 
 จากแนวคิดการประมาณคาขางตนสรปุไดวา  ในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุ
ระดับ  ซึ่งประกอบดวยโมเดลภายในกลุม  (Within  Group  Model  :  W)  และโมเดลระหวางกลุม  
(Between  Group  Model  :  B)  จะใชเมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางภายในกลุม  
(Sample  Pooled  Within  Group  Covariance  Matrix  :  )  ในการประมาณคาเมทรกิซ

ความแปรปรวนรวมภายในกลุม    จะใชเมทริกวความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางระหวาง

กลุม  (Sample  Pooled  Between  Group  Covariance  Matrix  :  )  ในการประมาณคา  

  +   

  1  ขอตกลงเบื้องตนของตัวแปรการวิเคราะหพหรุะดับ 
   1.1  กลุมตัวอยางระดับบุคคล  (Individual  Level  /Within  Level)  จําเปนตองใช
กลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร  โดยทั่วไปมักใชผูตอบจํานวน  5-10  คน  ตอพารามิเตอรที่
ตองการประมาณคา  1  ตัว  (Hair  and  others.    1998)  ทั้งน้ี  โดยทั่วไปจํานวนกลุมตัวอยางข้ันตํ่า
ที่สุดควรตองใชคือ  อยางนอย  200  ตัวอยาง 
   1.2  กลุมตัวอยางระดับสถาบัน  (Institutional  Level  /  Between  Level)  
Muth en  (1989)  เสนอวาจํานวนจํานวนกลุมตัวอยางทีเ่หมาะสมสําหรบัการวิเคราะหพหรุะดับคือ  

ระดับกลุมตัวควรม5ี0-100  กลุม  (ในแตละกลุมควรมผีูใหขอมูลกลุมละ  2  คนข้ึนไป)  สวน   
Hox.    1995)  ระบุวา  the  higher  level  sample  size  be  at  least  20,  preferably  50 
  2.  ขอดีของการวิเคราะหพหรุะดับดวยโปรแกรม  Mplus 
   2.1  เน่ืองจากโปรแกรมที่ออกแบบสําหรับการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุ
ระดับทีม่ีอยูโดยทั่วไปมีขอจํากัดในเรือ่งการวิเคราะหองคประกอบพหุระดับ  โดยใชแนวทางการ
วิเคราะหพหุกลุม  (Multi-Group  )  ซึ่ง  Mplus  สามารถทําได  (Muth en&Muth en,  1998)  โดย  

Mplus  มีลักษณะพเิศษที่สามารถใชในการสราง  (Formulate)  Multilevel  Covariance  
Structure  Model  เพื่อตรวจสอบสอบความแตกตางตางของคาเฉลี่ย  (means)  และ  intercept  
ระหวาง  (Muth en.    1989)  และยังสามารถเลอืกวิธีการประมาณคาไดคาหลายแบบเพื่อใหเหมาะกบั

ขอมูลที่ใช  อาทิ  ML  MLR  MUML  FIML  เปนตน 
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   2.2  โปรแกรม  Mplus  จะสามารถคํานวณคาองศาอิสระ  (df)  คา2ݔและความคาด
เคลื่อนมาตรฐาน  (standard  error)  ของการวิเคราะหพหรุะดับที่ถูกตองไดดีกวา  สําหรบัการ
วิเคราะหพหุระดับทีม่ีขนาดขอมูลในแตละกลุมไมเทากัน  (unbalance  group  size)  และมีการแจก
แจงไมเปนโคงปกติ  เน่ืองจากถาหากจํานวนหนวยตัวอยางที่ใชศึกษา  (ระดับบุคคล)  มีจํานวนหนวย
ภายในกลุม  (ระดับกลุม)  ในแตละกลุมไมเทากัน  และตัวแปรมกีารแจกแจงไมปกติพหุนาม  
(multivariate  non-normality)  จะใชฟงกช่ันความกลมกลืน  (fitting  function)  ในการประมาณ
คาพารามิเตอรดวยวิธีความเปนไปไดสูงสุด  (maximum-likelihood)  ที่ใหคาความคาดเคลื่อน

มาตรฐานและคา  2ݔ  ที่ไมลําเอียง  (Muth en.    2004  ;  Farmer.    2000  ;  Hox.    2002)  โดย

คาความคาดเคลื่อนมาตรฐานโปรแกรมจะใชวิธีการประมาณคาแบบ  Huber  Sandwich  Estimator  
หรือบางทเีรียกวา  Robust  Covariance  Matrix  Estimatorซึ่งจะใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ที่แกรง  (robust  standard  error)  (Carroll  and  others.    1998  ;  Muth en.    2004  ;  

Freedman.    2005  ;  Koenker.    2005)  สวนคา  2ݔสําหรับทดสอบความกลมกลืนประมาณคา
โดยใชคาเฉลี่ยและคาความแปรปรวนทีป่รบัแกแลว  (mean  and  varibce  adjustments)  รวมกับ
วิธีไลคลิฮูดตามแนวทาง  Satorra-Bentler  Scale  Chi-Square(Muth en,2004) 

   2.3  การวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม  Mplusจะใชวิธีการประมาณคาพารามเิตอร
ดวยวิธีความเปนไปไดสงูสุด  (maximum  likelihood  :  ML)  หรือวิธีความเปนไปไดสงูสุดแบบให
ขอมูลเต็ม  (full  information  maximum  likelihood  :  FIML)สําหรบัใหจํานวนตัวอยางในแตละ
กลุมเทากัน  (balance  group  size)  และมีการแจกแจงที่ไมเปนโคงปกติ  สามารถประมาณคาได
ดวยวิธีกึ่งความเปนไปไดสูงสุดบางสวน  (partial  maximum  likelihood)  และวิธี  maximum  
likelihood  with  robust  standard  errors  and  chi-square  (MLR)  (Wong  &  Mason.    
1985  :  Morris,  Heck  and  Thomas.    2000  ;  Goldstein.    2003  ;  Muth en.    2004)  

ถาหากกลุมตัวอยางมีขนาดใหญกวาการประมาณคาพารามเิตอรดวยวิธี  ML  และวิธีMUMLจะใหคาที่
ใกลเคียงกัน  (Hox  and  Mass.    2001) 
   2.4  การแปลงคาพารามิเตอรใหเปนคะแนนมาตรฐาน  (standardization)  โปรแกรม  
Mplus  จะใชหลกั  within  group  and  between  group  standardization  ซึ่งถาหากเปนการ
ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลภายในกลุมจะพิจารณาทีค่าความแปรปรวนภายในกลุมและถาเปน
การประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมจะพจิารณาที่คาความแปรปรวนระหวางกลุม  ซึ่งจะ
เปนวิธีที่เหมาะสมกบัขอมลูพหรุะดับ 
   2.5  สามารถใชคําสั่งในการประมาณคาสูญหาย  และการคํานวณคาตางๆ  ได  เชน  
การรวมคาตัวแปร  รากที่สอง  เปนตน  โปรแกรม  Mplus  จะแทนคาขอมูลขาดหายดวยการประมาณ
คาความเปนไปไดสูงสุด  (maximum  likelihood)  ซึ่งโปรแกรมจะคํานวณใหโดยใชคําสั่ง  TYPE  =  
MISSING  H1  คาที่ประมาณไดมีความถูกตองกวา  (Muth en  and  Muth en.    2004  ;  Marsh,  

Hay  Kong.    2002  ;  Graham.    2003  ;  Enders  and  Peugh.    2004)   
   2.6  ในการวิเคราะหผูวิจัยไมตองสรางตัวแปรแฝงพเิศษ  เน่ืองจากโปรแกรมจะทําการ
คํานวณให 
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   2.7  โปรแกรมจะคํานวณคาองคประกอบความแปรปรวนและคาสหสมัพันธภายในช้ัน
อัตโนมัติและใหผลใกลเคียงกับการคํานวณดวยโปรแกรม  HLM 
   2.8  สามารถนําทั้งคา  interceptและ  slopeมาวิเคราะหเปนตัวแปรตามในระดับ  
Macro 
   2.9  สามารถใชคําสั่งคํานวณขนาดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมได  (Muth en  

&Muth en.    2004) 

  3  การตรวจสอบความตรงของโมเดล 
   การพิจารณาวาโมเดลที่พฒันาข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ

หรือไม  การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงโดยทั่วไปจะพจิารณาจากคา  2ݔ  ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

อยางไรก็ตามเน่ืองจากคา  2ݔ  มีความออนไหวตอขนาดของกลุมตัวอยาง  จึงควรระมัดระวังในใชคา  

  ตัดสินโมเดลวามีความตรงหรือไม  หรือกลาวอีกทางหน่ึงคือ  สําหรบักลุมตัวอยางทีม่ีขนาดใหญ  2ݔ

(มากกวา  250)  การทดสอบดวยคา  2ݔ  มีแนวโนมที่ปฏิเสธสมมติฐาน  (Anderson  and  Gerbing.    
1984  citied  in  Yu  and  Muth en.    2002)  และถาหากการแจกแจงพหุนามของตัวแปรสังเกตได

มีลักษณะการกระจายที่ไมเปนโคงปกติ  (non-normal  distribution)  หรือมีจํานวนตัวแปรเชิงกลุม  

(categorical  data)  การทดสอบดวยคา  2ݔ  มีแนวโนมที่จะปฏิเสธสมมติฐานมากเชนกัน  (Browne.    
1984  citied  in  Yu  and  Muth en.    2000)  ดังน้ันนักวิจัยจะตองตัดสินดวยตนเองในการใชคา  

ตรวจสอบความสอดคลอง  (Hu  and  Bentler.    1995  ;  1999)  เพื่อความชัดเจนและถูกตอง  2ݔ
สําหรับการประเมินความสอดคลองของโมเดลตามกฎหมายแหงความชัดเจน  (rule  of  thumb)  ให

พิจารณาจากสัดสวนของคา  2ݔ  ตอ  df  ที่ควรมีคานอยกวา  2  (2ݔ/  df<  2)  (Ullman.    2001)  
หรือนอยกวา  5  กรณีโมเดลซบัซอน  (สุนทรพจน  ดํารงคพานิช.    2555  :  33)  และควรพิจารณา
ความสอดคลองของโมเดลจากคาดัชนีอื่น  (Hox.    2002  ;  Yu  and  Muth en.    2002)  ไดแก  

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รบัแกแลว  (AGFI)  คาดัชนีราก
ของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ  (RMR)  คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือมาตรฐาน  
(SRMR)  คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของความคลาดเคลื่อน  (RMSEA)  คาดัชนี  Tucker-Lewis  
(TLI)  ทั้งน้ีสําหรับกลุมตัวอยางที่ไมเทากันควรพจิารณาความสอดคลองของดัชนี  RMSEA  และ  คา  

df  เทาน้ัน  (Hu  and  Bentler.    1995  ;  Muth  /2ݔ en  and  Muth en.    1998  ;  Raykov  

and  Marcoulides.    2000  citied  in  Jonhsrud  and  Rosser.    2002)  ถาโมเดลที่ไดไมมี
ความตรงจะปรบัโมเดลแลววิเคราะหใหม  การปรบัแกใชขอเสนอแนะที่โปรแกรมรายงานโดยพจิาณา
จากดัชนีปรบัรปูแบบ  (modification  indices)  และพื้นฐานทางทฤษฎีและการวิจัยทีเ่กี่ยวของจนกวา
จะไดโมเดลทีม่ีความตรง  ภายหลงัที่ไดโมเดลที่มีความตรงแลวจึงพจิารณาคาพารามิเตอรหรือคานํ้าหนัก
องคประกอบ  (factor  loading)  ของตัวแปรสังเกตได  จึงจะทําใหองคประกอบที่ตองการวัดสมบูรณ
และสามารถอภิปรายผลไดอยางแมนตรง 
   การพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมลูเชิงประจักษจากเกณฑดัชนี
ตามขอสรปุและงานวิจัยของ  Browne  and  Cudeck  (1993)  Hu  and  Bentler  (1995,  1999)  
Anderson  and  Gerbing  (1984  cited  in  Yu  and  Muth en.    2002)  Ullman  (2001)  
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Hox  (2002)  Yu  and  Muth en  (2002)  Muth en  and  Muth en  (1998)  Raykov  and  

Marcolides  (200  cited  in  Jonhsrud  and  Rosser.    2002)  kwan  and  Walker  (2003)  
Hansen,Ros en  and  Gustasfsson  (2004)  ดังตารางที ่ 1 

 
ตางราง 1  คาสถิติและเกณฑวัดระดับความกลมกลืนของโมเดลกบัขอมลูเชิงประจักษ 

 

คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน เกณฑระดับความกลมกลืน 

 df <2หรือ<  5  /2ݔ
(กรณีโมเดลซับซอน) 

ดัชนี  Tucker-Lewis  Index  (TLI)  หรือที่เรียกวา  Non-Normed  
Fit  Index  (NNFI) 

>  .95 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ  (Comparative  Fit  Index  
:  CFI) 

>  .95 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของการประมาณคาความคลาดเคลื่อน 
(Root  Mean  Square  Error  Of  Approximation  :  RMSEA) 

<0.05  =  สอดคลองดี 
0.05  –  0.08  =  พอใชได 
0.08  –  0.10  =  ไมคอยดี 
>  0.10  =  สอดคลองไมดี 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือมาตรฐาน 
(Standardized    Root  Mean  Square  Residual  :  SRMR) 

<  .08 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือ 
(Root  Mean  Square  Residual  :  RMR) 

<.08 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (Goodness  of  Fit  Index  :  GFI) >  .9 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รบัแกแลว 
(Adjusted  Goodness  of  Fit  Index  :  AGFI) 

>  .9 

Largest  Standardized  Residual <2.00 

 
  4  ปจจัยที่มอีิทธิพลตอการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
   มีขอเสนอแนะเด่ียวกบัจํานวนกลุมตัวอยางในการวิเคราะหปจจัยใน  2  แนวทาง  
แนวทางแรกเปนการใหความสําคัญกับจํานวนของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมกบัการวิเคราะหปจจัยใน
ขณะที่แนวทางที่สอง  เปนการหาอัตราสวนของหัวขอวิจัย  (Subject)  กับจํานวนตัวแปร  (Variable)  
(Arrindell  and  van  der  Ende,  1985  ;  Velicer  and  Fava,  1998  ;  MacCallum,  
Widaman,  Zhang  and  Hong.    1999)  ซึ่งสามารถสรุปประเด็นได  ดังน้ี 
    1.  ขนาดของกลุมตัวอยาง  (Sample  Size)  มีนักวิจัยไดใหขอแนะนําในการ
วิเคราะหปจจัยเกี่ยวกบัจํานวนกลุมตัวอยางวาควรมีนอยทีส่ดุเทากับ  100  (Gorsuch.    1983  ;  
Kline.    1979  ;  MacCallum,  Widaman,  Zang  and  Hong.     1999)  ในขณะที่แฮทเชอร  
(Hatcher.    1994)  ไดเสนอแนะเกี่ยวกบัจํานวนของขอคําถามตอหัวขอปจจัยควรมีขนาดมากกวา  5  
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เทาหรืออยางนอยเทากับ  100  ในขณะเดียวกันตองมีคามากกวาหัวขอปจจัยเมื่อคาความรวมกัน  
(Communalities)  มีคานอยกวาหรือคานํ้าหนักของตัวแปรในปจจัยมีคานอย  เดวิด  (David.    2008)  
เชนเดียวกับ  ฮัทเชสัน  และโซฟอนิว  (Hutcheson  and  Sofroniou.    1999)  ไดเสนอจํานวนของ
กลุมตัวอยางที่นอยทีสุ่ดในการสิเคราะหปจจัยวาควรอยูระหวาง  150  -300  ตัวอยางหรือมากกวาเมื่อ
คาความสัมพันธของตัวแปรมีคานอย  และเมื่อมีคาความสัมพันธระหวางตัวแปร  (Multicollinearlity)  
สูง  (David.    2008)  สําหรบักิวฟอรด  (Guiford.    1954)  ไดแนะนําจํานวนของกลุมตัวอยางอยาง
นอยควรไมตํ่ากวา  200  ตัวอยาง  (MacCallum,  Widaman,  Zang  and  Hong.    1999.)  
สําหรับจํานวนกลุมตัวอยางทีน่อยที่สุดเทากบั  250  ตัวอยางถูกนําเสนอโดย  Cattell  (1978)  
(MacCallum,  Widaman,  Zang  and  Hong.    1999)ในขณะที่  (Norusis.    2005  ;  David.    
2008)  ไดเสนอจํานวนกลุมตัวอยางในการวิเคราะหปจจัยไวไดนอยกวา  300  ในขณะที่กฎที่สําคัญที่
ถูกเสนอโดย  ลอเลย  และ  เม็กซเวล  (Lawley  and  Maxwell.    1971)  ไดเสนอแนะไววาควรมีคา
มากกวา  5  เทา  ซึ่งตองมีคามากกวาตัวแปรซึง่จะสนับสนุนการทดสอบโดยคาไค-สแควร  (Dvid.    
2008)  สําหรับจํานวนของกลุมตัวอยางเทากบั  500  ตัวอยางไดรับการเสนอโดย  คอมเรย  และลี  
(Comrey  and  Lee.    1992)  โดยไดสรุปจํานวนของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการวิเคราะหปจจัย
ไวดังน้ี  100  =  ไมดี,  200  =  ดีปานกลาง,  300  =  ดี,  500  =  ดีมาก,  1,000  หรือมากกวา  =  
ดีที่สุด  ซึ่งทําใหนักวิจัยไดรบัแรงผลักดันใหใชกลุมตัวอยางมากกวา  500  (MacCallum  and  
others.    1999) 
    2.  จํานวนขอคําถามตอองคประกอบ  ในการหาอัตราสวนระหวางจํานวนกลุม
ตัวอยางกับตัวแปรไดมีนักวิจัยหลายทานไดนําเสนอไวดังน้ี  สําหรับอัตราสวน  20  :  1  ถูกนําเสนอโดย  
Hair,  Anderson,  Tatham  and  Black  (1995)  Hogarty,  Hines,  Kromrey,  Ferron  and  
Mumford  (2005)  ในขณะเดียวกัน  เดวิด  David  (2008),  อีฟไรท  (Everitt,  1975)  ไดนําเสนอไว
วาควรมีตัวอยางไมนอยกวา  10  ตัวอยางตอหนุงตัวแปร  สาํหรับใชในการตรวจสอบเครือ่งมอืสําหรบั
การวิจัย  สําหรับใชในการตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจยั  สําหรับอัตราสวนของหัวขอตอตัวแปรก็
ไมควรตํ่ากวา  5  ตัวแปรตอหน่ึงหัวขอในการวัด  (Bryant  and  Yarnold.    1995,  David.   2008  
;  Gorsuch.    1983  ;  MacCallum,  Widaman,  Zhang,  and  Hong.    1999)  และ  
อัตราสวน  3:1  ถึง  6:1  ซึ่งสามารถยอมรับไดหรืออยูในชวง  3  ถึง  6  (Cattell.    1978)  มีงานวิจัย
ไมมากนักทีเ่กี่ยวของกบัการหาคาตํ่าสุดของกลุมตัวอยางในลักษณะของงานวิจัยที่เกี่ยวกับทางดาน
การศึกษาและพฤติกรรมศาสตร  ซึ่งสวนใหญในการออกแบบการวิเคราะหปจจัยผูวิเคราะหมักจะ
กําหนดกลุมตัวอยางที่ครอบคลุมประชากร  (MacCullum  and  others.    1999)  สําหรบัตัวอยางใน
การศึกษา  เชน  Barrett  and  Kline  (1981)  ไดกําหนดกลุมตัวอยางขนาดใหญ  2  กลุมในการ
วิเคราะหซึ่งกลุมตัวอยางถูกแบงใหมีขนาดตางๆ  กัน  ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี  สําหรบักลุมตัวอยางกลุม
ยอยที่มีจํานวนตัวอยาง  N=  48  ตัวอยางและประกอบไปดวยเซตของตัวแปร  16  ตัวแปร  โดยใช
อัตราสวน  3  ตอ  1  และอีกกลุมหน่ึงประกอบดวยกลุมตัวอยาง  N  เทากับ  112  โดยมีจํานวนของ
ตัวแปร  90  ตัวแปรในอัตรา  1  ตอ  1.2  (Arrindell  and  van  der  Endre.    1985)  ไดใชขอมูล
ขนาดใหญที่เตรียมไว  2  ชุด  จํานวน  1,104  ตัวอยาง  และ  960  ตัวอยาง  ตามลําดับในการอธิบาย
คาตํ่าสุดของกลุมตัวอยาง  และอัตราสวนขอคําถามกับตัวแปรทีส่ามารถจะอธิบายความถูกตองของการ
วิเคราะหปจจัย  ซึ่งผลการศึกษาพบดังตอไปน้ี  สําหรับขอมลูชุดที่หน่ึง  จํานวน  76  ตัวแปรได
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อัตราสวนของหัวขอตอจํานวนตัวแปรเทากบั  1.3  และสําหรบักลุมตัวอยาง  (N)  เทากับ  100  ใน
สวนของขอมลูชุดที่สองจํานวน  20  ตัวแปร  อัตราสวนตํ่าสุดของหัวขอกบัจํานวนตัวแปรเทากับ  3.9  
โดยใชกลุมตัวอยางทีม่ีลกัษณะคลายกันจํานวน  (N)  เทากบั  78  (MCcCallum  and  others.    
1999)  ไดใชวิธีของ  Monte  Carlo  Study  ในการศึกษาอิทธิพลขนาดของกลุมตัวอยาง  ซึง่ไดรับผล
การศึกษาที่นาพอใจมากสามารถอธิบายขนาดของกลุมตัวอยางในการวิเคราะหปจจัยที่ใชกลุมตัวอยาง
จํานวน  60  ตัวอยาง  ในการวิเคราะหตัวแปรจํานวน  20  ตัวแปรอยางไรก็ตามผลจากการศึกษาน้ี  จํา
รับก็ตอเมื่อ  มีคาความรวมกัน  (Communality)  ในการอธิบายปจจัยเฉลี่ยมากกวา  0.7  และมีคา
นํ้าหนักองคประกอบ  factors  loading  มากกวา  3  ตัว  ในขณะเดียวกันเฮนสัน  และโรเบิรต  
(Henson  and  Roberts,  2006)  ไดนําเสนอรายงานผลการศึกษาในการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ  
จํานวน  4  ปจจัย  สําหรับตัวแปรสงัเกตไดจํานวน  60  ตัว  ในวารสาร  Educational  and  
Psychological  Measurement,  Journal  of  Educational  Psychology,  Personality  and  
Individual  Differences,  and  Psychological  Asessments  พบวาคาตํ่าสุด  ในอัตราสวน  1  :  
3.25  ติดเปน  11.86%  ของการสํารวจและสวนใหญใชอัตราสวนนอยกวา  1:5  เชนเดียวกับ  
ฟาบริกา  เวเกเนอร  แม็คคอลัม  และ  สตารฮาน  (Fabrigar,  Wehener,  MacCallum,  and  
atraham.    1999)  ไดรายงานผลการสํารวจหัวขอในการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจในหนังสอืวารสาร
จํานวน  2  ฉบับ  ไดแก  Journal  of  Personality  and  Social  Psychology  (JPSP)  and  
Journal  of  Applied  Psychology  (JAP)  พบวาจํานวนหัวขอ  คิดเปนรอยละ18.9%  ของหัวขอ
ทั้งหมดในวารสาร  JPSP  และ  8  หัวขอ  คิดเปนรอยละ  13.8%  ในวารสาร  JAP  ใชกลุมตัวอยาง
เทากับ  100  หรือนอยกวา  เชนเดียวกับอัตราสวนของตัวแปรในปจจัย  จํานวน  55  หัวขอหรือรอย
ละ  24.6%  วารสาร  JPSP  และจํานวน  20  หัวขอ  คิดเปนรอยละ  34.4%  วารสาร  JAP   
ใชอัตราสวน  4:1  หรือนอยกวา  (Costello  and  Osborne.    2005)  ไดสํารวจการวิเคราะห
องคประกอบดวยวิธี  Principal  components  หรือการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจโดยมรีายละเอียด
ตามตาราง 
 

ตาราง  2  จํานวนรอยละของตัวแปรตอหัวขอในการวิเคราะหองคประกอบ 
 

อัตราสวนของตัวแปร
ตอหัวขอ 

เปอรเซ็นต ความถ่ีสะสม 

2:1  or  less 14.7% 14.7% 
>2:1≤5:1 25.8% 40.5% 
>5:1≤10:1 22.7% 63.2% 
>10:1≤20:1 15.4% 78.6% 
>20:1≤100:1 18.4% 97.0% 
>100:1 3.0% 100.0% 
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    ในขณะเดียวกันจากการสํารวจของฟอรด  แม็คคอลัม  และทัท  (Ford,  
MacCullum  and  Tait,  1986)  ซึ่งไดอธิบายหัวขอที่ดีพมิพในวารสาร  Journal  of  Applied  
Psychology,  Personnel  Psychology,  และ  Organizational  Behavior  and  Human  
Performance  ในชวงระหวางป  ค.ศ.  1974  –  1984  พบวา  อัตราสวนของหัวขอตอตัวแปรจํานวน
รอยละ  27.3%  มีอัตราสวนนอยกวา  5:1  และ  รอยละ  56%  มีอัตราสวนนอยกวา  10:1  ในการที่
จะกลาวเกี่ยวกับความสมบูรณของกลุมตัวอยางและที่สําคัญ  คือ  อัตราสวนของตัวแปรในแตละปจจัย
ซึ่งมีความสําคัญในการวิเคราะหปจจัย  คาตํ่าสุดของกลุมตัวอยาง  ข้ึนอยูกับการออกแบบตอไปน้ี 
     1.  จํานวนการรวมกันในการอธิบายตัวแปร  (Communalities  of  the  
Variable)  ซึ่งการวัดคาการรวมกันเปนการบอกเปอรเซ็นตความแปรปรวนที่ใหกบัตัวแปรในการอธิบาย
ในทุกปจจัยรวมกันและสามารถอธิบายความหมายของคาความเช่ือมั่นของตัวช้ีวัด  (Gason.    2008)  
ถาคาการรวมกัน  (Communalities)  มีคาสูงครอบคลุมปจจัยของประชากรในขอมูลตัวอยางาที่มีการ
แจกแจงปกติจะทําใหขอมลูดีมากซึง่อาจจะไมตองคํานึงถึงขนาดของกลุมตัวอยาง  ซึ่งจะสามารถอธิบาย
ระดับปจจัยไดมากกวา  หรือ  อธิบายความคลาดเคลื่อนของโมเดล  (MacCallum.Widaman,  
Preacher  and  Hong.    2001  ;  MacCallum  and  others.    1999  ไดแนะนําคาความรวมกัน
นของทั้งหมดควรมีคามากกวา  0.6  และเฉลี่ยในทุกตัวแปรแลวมีคาเกิน  0.7  สําหรับคาความรวมกัน
ในแตละขอในการพจิารณาใหอยูในระดับสงูโดยทัง้หมดควรมีคาไมเกิน  0.8  อาจไมเกิดข้ึนในลักษณะ
ของขอมูลจรงิ  (Costello  and  Osborne.    2005) 
     2.  จํานวนตัวแปรที่อธิบายปจจัย  (Number  of  Factors/  Number  of  
Variable)  เปนอัตราสวนระหวางปจจัยกับตัวแปร  ในการอธิบายปจจัยควรมีตัวแปรอยางนอย  6  –  
7  ตัวแปร  (Preacher  and  MacCallum  and  others.    2002)  ในกรณีทีจ่ํานวนปจจัยในการ
วิเคราะหนอยก็จะทําใหคาในการอธิบายปจจัยมีคาสูง  (MacCallum  and  others.    2002)  และ
ควรมีจํานวนตัวแปรที่ใชในการอธิบายปจจัยอยางนอย  3  ตัวแปร  (Verlicer  and  Fava.    1998)  
ซึ่งโดยปกติจะใชตัวแปรในการวัดทั่วไปจํานวน  4  หรือ  6  ตัวแปร  (Fabrigar,  Wegener,  
MacCallum,  and  Strham.  1999) 
     3.  ขนาดของนํ้าหนักองคประกอบ  (size  of  Loading)  คานํ้าหนัก
องคประกอบของแตละตัวแปรมีความสําคัญอยางย่ิงในการพิจารณาคาหนวยความแปรปรวนในการ
ทํานายหนวยวัดความสอดคลองของกลุมตัวอยางตอกลุมประชากร  (Osborne  and  Costello.    
2004)  ขนาดของกลุมตัวอยางที่อธิบายความสอดคลองในการออกแบบซึง่มีคาดีมากเมื่อนํ้าหนัก
องคประกอบสงูกวา  .08  และมีคาปานกลางเมื่อนํ้าหนักองคประกอบเทากับ  .06  และมีคาไมดีเมือ่
นํ้าหนักองคประกอบเทากบัหรือนอยกวา  .04  (Velicer  and  Fava.    1998)  ถามีคาเทากับหรือ
มากกวา  .50  จะมีคาความนาเช่ือถือเปนที่นาพอใจในการอธิบายปจจัย  (Costello  and  Osborne.    
2005) 
     4.  โมเดลความสอดคลอง  (Model  fit  (f))  ไดกําหนดรปูแบบของประชากร
โดยใชดัชนี  root  mean  squared  residual  (RMSR)  (Preacher  and  MacCallum.    2002)  
ซึ่งไดกําหนดคาความสอดคลองไว  RMR  =  .00,  .03,  .06  มีคาตามลําดับคือ  ดีมาก  ดี  และปาน
กลางของโมเดลความสอดคลองของประชากร  (Preacher  and  MacCallum.    2002)  ซึ่งไม
เพียงพอตอความสอดคลองของโมเดลในการวิเคราะหองคประกอบของกลุมตัวอยาง  (MacCallum,  
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Widaman,  Preacher,  and  Hong.    2001)  ซึ่งอาจจะเปนไปไดที่ในการปฏิบัติจรงิในการจําลอง
ขอมูลทีม่ีคาตอเน่ืองกันอาจะพบปจจัยทีม่ีคารวมกันสูงแตมคีวามสอดคลองตํ่า  (Preacher  and  
MacCallum.    2002) 
 
เอกสารเก่ียวกับการวิเคราะหกลุมพหุ 
 
 ในการวิจัยทางสงัคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรสวนใหญเปนการศึกษาความสมัพันธ
ระหวางตัวแปรหรือปรากฏการณตางๆแบบจําลองการวิจัยจงึมีลกัษณะเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรโดยมสีมการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองดังน้ันจงึมีช่ือเรียกวา
แบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสน  (Linear  Structural  Equation  Model)  หรอืแบบจําลอง
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือเรียกสั้นๆวาแบบจําลองลิสเรล  (LInearStructural  Relationship  
Model)  (นงลักษณ  วิรัชชัย.    2538  :  3–5)  การวิเคราะหแบบจําลองลิสเรลเปนที่นิยมใชกันมาก
ข้ึนซึ่งงานวิจัยในประเทศไทยทีผ่านมาสวนใหญจะเปนการวิเคราะหลิสเรลโดยทําการศึกษากบักลุม
ตัวอยางที่ไดจากประชากรเพียงกลุมเดียว  (Single  Group)การวิเคราะหลิสเรลสําหรับประชากรกลุม
เดียวจึงเปนเรื่องที่รูจักและคุนเคยสําหรับนักวิจัยพอสมควรดังน้ันผูวิจัยจะขอนําเสนอเฉพาะบางสวนที่
เปนประเด็นสําคัญสําหรับการวิจัยในครั้งน้ีคือการวิเคราะหสําหรับกลุมตัวอยางที่มาจากประชากรหลาย
กลุมหรือที่เรียกวาการวิเคราะหกลุมพห ุ (Multiple  Group  Analysis)  เทาน้ันการวิเคราะหกลุมพหุ
ลักษณะขอมลูในการวิจัยโดยทั่วไปจะเปนแบบหน่ึงแบบใดสองแบบตอไปน้ีคือแบบแรกนักวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยมีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียวแตนักวิจัยสวนใหญสนใจศึกษาตัวแปรทีบ่อก
คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง  (Attributed)  เชนตัวแปรเพศตัวแปรประเภทของกลุมตัวอยางตัวแปร
ระดับการศึกษาตัวแปรอายุเปนตนและนักวิจัยใหความสําคัญกับการวิเคราะหขอมลูโดยแยกกลุม
ตัวอยางออกเปนกลุมยอยตามตัวแปรคุณลักษณะเชนแยกตามตัวแปรเพศเปนกลุมชายและกลุมหญิง
แยกกลุมตามตัวแปรประเภทของกลุมตัวอยางเปนกลุมผูบรหิารและกลุมผูใตบังคับบัญชาเปนตนจากน้ัน
นักวิจัยก็วิเคราะหขอมลูเปรียบเทียบคุณลกัษณะของตัวแปรตามวามีความแตกตางระหวางกลุมหรือไม
อยางไรแบบทีส่องนักวิจัยสนใจศึกษาปญหาวิจัยทีเ่ปนการศึกษาเปรียบเทียบลักษณะที่แตกตางกัน
ระหวางกลุมต้ังแตกลุมสองกลุมข้ึนไปและไดกําหนดแบบแผนการวิจัย  (Research  Design)  ต้ังแต
เริ่มตนทําการวิจัยโดยใชแบบแผนวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจยัศึกษาเปรียบเทียบซึง่มีการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางต้ังแตสองกลุมข้ึนไปแลวนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของสิง่ที่
นักวิจัยสนใจวามีความแตกตางระหวางกลุมหรือไมอยางไร 
 การวิเคราะหกลุมพหุ  (Multiple  Group  Analysis  or  Multi  Sample  Analysis)  
จัดเปนการวิเคราะหขอมูลช้ันสูงทีม่ีเปาหมายสําคัญ  เพื่อยืนยันโครงสรางความสัมพันธของโมเดลตาม
สมมติฐานจะมีความสัมพันธสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  หากมีการนําโมเดลดังกลาวไปใช
วิเคราะหดวยขอมลูจากกลุมผูใหขอมลูที่แตกตางกันตามประเด็นวิจัย  เชน  กลุมนักเรียนชายและ
นักเรียนหญงิ  กลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน  กลุมผูใหขอมลูทีม่ีบุคลกิภาพแยกกลุมดวย
โมเดลที่มรีูปแบบและคาพารามเิตอรในโมเดลเดียวกัน  โดยเริ่มจากการบงัคับเงื่อนไขความไม
แปรเปลี่ยน  (invariance)  ของรูปแบบโมเดลและพารามิเตอรครั้งใดกอใหเกิดความมีนัยสําคัญระหวาง
กลุม  แสดงวาคาพารามิเตอรดังกลาวมีความแตกตางระหวางกลุม  จึงไมสามารถนําคาพารามิเตอรใน
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ข้ันการพัฒนาโมเดลรวมกันมาสรปุผลภายใตความแตกตางระหวางกลุมน้ันได  ผลการทดสอบกลุมพหุ
จึงมุงทีจ่ะศึกษาความเปนตัวแปรของรูปแบบของโมเดลในการนําไปใชอธิบายปรากฎการณทีม่ีผูใหขอมุ
ลเปนกลุมยอย ๆ  หลายกลุม  (สุนทรพจน  ดํารงพานิช.    2555  :  165)  ชวยใหผลการพฒันาโมเดล
ไดขอมูลละเอียดลออ  มีความสอดคลองกบัความเปนจริงและไมเอียงเขาขาง  กลุมผูใหขอมลูเพียงกลุม
ใดกลุมหน่ึง  ดังน้ันการวิเคราะหกลุมพหจุึงมีบทบาทสําคัญที่ใชขยายพรมแดนองคความรูในการอธิบาย
ความสัมพันธไดและมีความเหมาะสมอยางย่ิงกับการนําไปใชศึกษากับตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตรและ
สังคมศาสตรทีม่ีความเกี่ยวของสัมพันธกัน  ยากทีจ่ะหาขอบเขตของอิทธิพลที่แนนอน  รวมทัง้มีความ
คาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรอยูตลอดเวลา 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  ปยะ  ทรัพยสมบรูณ  (2545)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกบั
ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  มีจุดประสงคเพือ่ศึกษาองคประกอบบรรยากาศโรงเรียนและ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามญัศึกษา  เขตการศึกษา  1  และ  และ
ความสัมพันธระหวางองคประกอบบรรยากาศองคการกบัประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา  1  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  1  จํานวน  401  คน  เครื่องมอืที่ใชเปนแบบสอบถามทีส่รางจาก
แนวคิดของ  ไลเคิรท  ฮอย  และมสิเกล  สถิติที่ใช  คือ  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และคาสัมประสทิธสหสัมพันธ  ของเพียรสัน  ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบบรรยากาศโรงเรียน  อยู
ในระดับมากทั้งในภาพรวม  และแยกพิจารณาเปนรายดาน  ประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดกรมสามญัศึกษา  เขตการศึกษา  1  อยูในระดับมาก  ทั้งในภาพรวมและแยกพจิารณาเปนราย
ดาน  เรียงตามลําดับ  คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรยีน  ความสามารถในการแกปญหาภายใน
โรงเรียน  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรยีน  ความสามารถในการพัฒนาเจตคติ
ผูเรียน  และองคประกอบบรรยากาศโรงเรียนกับประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษามีความสัมพันธอยู
ในระดับมาก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
  สําราญ  กําจัดภัย  (2546  :  วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร  :  11(3)  :  61-74)  ไดทํา
การพัฒนาหลักสูตรสรางเสริมความฉลาดทางอารมณตนเอง  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  
โดยที่ความสําคัญของการวิจัย  คือ  การพัฒนาหลกัสูตรทีส่ามารถนําไปใชในการสรางเสริม
ความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองของนักเรียนในโรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนทั่วไปได  
การดําเนินงานม ี 4  ข้ันตอน  คือ  ข้ันแรก  ศึกษาปญหาทางอารมณสังคมของนักเรียนจากเอกสารที่
เกี่ยวของ  และจากการใชแบบสอบถามวัดความฉลาดทางอารมณ  5  องคประกอบ  ข้ันที่  2  
ออกแบบหลักสูตรสรางเสริมความฉลาดทางอารมณเพียงหน่ึงองคประกอบซึง่ไดมาจากผลการศึกษาใน
ข้ันแรก  ข้ันที่  3  ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรตามเกณฑ  3  ประการ  และข้ันที่  4  ประเมิน
และปรับปรงุหลักสูตร  ผลการวิเคราะหขอมูลทั้ง  4  ข้ันตอน  มีดังน้ี  1)  นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณดานการจัดการกับอารมณตนเองตํ่าทีสุ่ด  2)  องคประกอบของโครงรางหลักสูตรสรางเสริม
ความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองของนักเรียน  ซึ่งประเมินโดยผูเช่ียวชาญมีความเหมาะสม  
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สัมพันธและความสอดคลองซึง่กันและกัน  3)  ประสทิธิภาพของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑทั้ง  3  
ประการที่ต้ังไว  กลาวคือ  ผานเกณฑประสิทธิภาพ  80/80  คะแนนความสามารถในการจัดการกบั
อารมณตนเองหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลอง  และสงูกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  4)  นักเรียนพอใจอยางมากตอคุณลักษณะของครผููสอน    กิจกรรมตางๆ  
ของหลักสูตรตลอดจนบรรยากาศในการเรียนรู  นอกจากน้ี  นักเรียนยังประเมินตนเองวา  มี
ความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองสูงกวากอนการทดลอง  ตระหนักย่ิงข้ึนถึงความสําคัญของ
การพัฒนาความสามารถในการจัดการกบัอารมณตนเอง  และมั่นใจวาสามารถนําความรูไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวันได  โดยสรุป  หลักสูตรที่พฒันาข้ึนอยางมีประสิทธิผล  สามารถนําไปใช
พัฒนาความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองของนักเรียนได 
  นพรัตน  ศรีเจริญ  (2547  :  220-235)  ไดทําการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
เชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามทัศนะของผูบริหารและครูมีวัตถุประสงค
3  ประการคือ  1)  เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  2)เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจกัษและ  3)เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
โมเดลเชิงสาเหตุประสทิธิผลในการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐานกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ
ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบพ.ศ.  2544  และสถานศึกษาเครอืขาย
ของผูบรหิารสถานศึกษาตนแบบพ.ศ.  2544  จํานวนทั้งสิ้น  665  คนตัวแปรที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวยตัวแปรภายในแฝง  6  ตัวแปรคือประสทิธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานปจจัย
ดานวัฒนธรรมโรงเรียนปจจัยดานลกัษณะผูบรหิารสถานศึกษาปจจัยดานลักษณะคณะกรรมการ
สถานศึกษาปจจัยดานลักษณะครูผูสอนและปจจัยดานการจดัระบบสารสนเทศตัวแปรภายนอกแฝง1  
ตัวแปรคือปจจัยดานบริบทโรงเรียนโดยตัวแปรดังกลาววัดจากตัวแปรสงัเกตไดรวมทั้งสิ้น  39  ตัวแปร
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามซึง่มีความเทีย่งในการวัดตัวแปรสงัเกตไดแตละตัวต้ังแต  .69-
.98  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติภาคบรรยายการวิเคราะหสหสมัพันธแบบเพียรสันการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันและการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหโุดยใชหลกัการของโมเดลลิสเรล
ผลการวิจัยดายการตรวจสอบความสอดคลองของขอมลูพบวาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐานโดยภาพรวมมีความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจกัษโดยใหคาไค-สแควร=.979,  
p=.806,df=3,  GFI=.1.00,  AGFI=.996  และRMR=.142  ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานไดรอยละ  77.4และโมเดลเชิงสาเหตุ
ประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลระหวางกลุม
ผูบริหารและครูผูสอนโดยใหคาไค-สแควร=4.026,  =  df6,p=.667,  GFI=.991,  NFI=.999,RFI=.994  
และRMR=.0178และความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปร
ภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝงและคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปร
ภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝงและคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวน
รวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 
  ปวลัย  วรสูต  (2547  :  64-67)  ไดทําการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
บุคลิกภาพหาองคประกอบทีส่ําคัญของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4  ของโรงเรียนในสังกัดสามญัศึกษา
เขตกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4  ปการศึกษา  
2546  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามญัศึกษาเขตกรุงเทพมหานครจํานวน  1,249  คน  เครื่องมือที่ใชใน
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การศึกษาเปนแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบทีส่ําคัญทีส่รางข้ึนตามทฤษฎีบุคลกิภาพของดิกแมนที่
วัดองคประกอบดานการแสดงตัวดานความสุภาพออนโยนดานความซื่อตรงตอหนาที่ดานความมั่นคง
ทางอารมณและดานสติปญญามลีักษณะเปนมาตรประมาณคา  4  ระดับผลการศึกษาสรปุวาแบบวัด
บุคลิกภาพทีผู่วิจัยสรางข้ึนตามทฤษฎีบุคลิกภาพหาองคประกอบทีส่ําคัญของดิกแมนน้ันประกอบดวย
ขอความ  17  ขอความคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากบั  .7984  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ยืนยันไดวาแบบวัดบุคลิกภาพทีผู่วิจัยสรางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและผลการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของรปูแบบโมเดลบุคลิกภาพระหวางกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญิงและรปูแบบ
โมเดลบุคลกิภาพระหวางกลุมนักเรียนที่มีแผนการเรียนตางกันพบวารปูแบบโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยน
ทุกกลุมโมเดลมีลกัษณะเปนแบบเดียวกันน่ันคือบุคลกิภาพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4  สังกัดกรม
สามัญศึกษากรุงเทพมหานครประกอบดวยองคประกอบทีส่าํคัญของดิกแมนไดศึกษาไวที่วาบุคคลยอม
ประกอบดวยองคประกอบพื้นฐาน  5  ดานคือดานการแสดงตัว  ดานความสุภาพออนโยน  ดานความ
ซื่อตรงตอหนาที่  ดานความมั่นคงทางอารมณและดานสติปญญา 
  อัมพร  ทองจรรยา  (2547  :  74  –  75)  ไดศึกษาปจจัยทีส่งผลตอความภาคภูมิใจใน
ตนเองของครูศูนยการเรียนชุมชนศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  1  กลุมตัวอยางเปนครู
ศูนยการเรียนชุมชนศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  1  ปการศึกษา  2547  จํานวน  145  
คนเปนครูชาย  59  คนครูหญิง  86  คนเครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอความ
ภาคภูมิใจในตนเองของครูศูนยการเรียนชุมชนพบวาปจจัยทีส่งผลตอความภาคภูมิใจของครูศูนยการ
เรียนชุมชนไดแกความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบญัชาและครูกบัสมาชิกในครอบครัวสวนปจจัยที่ไม
สงผลไดแกเพศอายุระดับการศึกษา 
  กรองกาญจน  ใจซื่อตรง  (2548  :  69–70)  ไดศึกษาองคประกอบทีม่ีอิทธิพลตอความ
ภาคภูมิใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลกลุม
ตัวอยางเปนนิสติระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลจํานวน  422  คนเครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถามองคประกอบที่มอีิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พบวาองคประกอบทีม่ีความสัมพันธทางบวกกบัความภาคภูมิใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดแก
ระดับการศึกษาบุคลิกภาพสมัพันธภาพระหวางอาจารยกบันักศึกษาและสมัพันธภาพระหวางนักศึกษา
ดวยกันสวนองคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกบัความภาคภูมิใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดแก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฐานะทางเศรษฐกจิของผูปกครองสขุภาพจิตความผูกพันตอสถาบันและลักษณะ
ทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
  บุรทิน  ขําภิรัฐ  (2548  :  192-203)ไดทําการพฒันาการตรวจสอบความตรงและความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลสมโครงสรางพหุระดับประสทิธิผลความเปนคณบดีกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
เปนคณบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  3  แหงจํานวน  20  คนผูใหขอมลูประกอบดวยคณาจารย  
397  คนและบุคลากรสายสนับสนุน  280  คนซึ่งไดจากการสุมแบบแบงช้ันเครื่องมอืที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามแบบประมาณคา  5  ระดับผลการวิจัยทีส่ําคัญพบวาโมเดลสมการโครงสรางพหรุะดับ
ประสิทธิผลความเปนคณบดีมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษคอนขางมากและผลการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับประสทิธิผลความเปนคณบดีระหวาง
กลุมคณาจารยและบุคคลากรสายสนับสนุนแสดงใหเห็นวาโมเดลมีความแปรเปลี่ยนดานรปูแบบและมี
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ลักษณะโครงสรางแตกตางกันโดยการพัฒนาโมเดลสมการโครงสรางพหรุะดับตามกรอบแนวคิดในการ
วิจัยครั้งน้ีอาจประยุกตไดไมดีนักกบักลุมบุคลากรสายสนับสนุน 
  สําราญ  จูชวย  (2548  :  95-100)  ไดทําการพัฒนาการพฒันาความสามารถในการรูจัก
ตนเองตอการเลือกสาขางานอาชีพของนักเรียนโดยใชชุดฝกทักษะการรูจกัตนเอง  โดยมีจุดมุงหมายคือ  
1)  เพื่อสรางชุดฝกทักษะการรูจักตนเองสําหรับนักเรียน2)  เพื่อศึกษาความสามารถในการรูจกัตนเอง
ตอการเลือกสาขางานอาชีพของนักเรียนหลังไดรับการสอนโดยใชชุดฝกทักษะการรูจกัตนเองและ3)  
เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนทีม่ีความสามารถในการรูจกัตนเองในระดับสูงและระดับตํ่ากลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ช้ันปที ่ 1  ของ
โรงเรียนพณิชยการต้ังตรงจิตรภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2547  จํานวน  30  คนเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยไดแกแบบสํารวจความสามารถในการรูจักตนเองชุดฝกทักษะการรูจกัตนเองแผนการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการรูจกัตนเองแบบประเมินความสามารถในการรูจกัตนเองตอการเลือกสาขา
งานอาชีพและแบบสงัเกตพฤติกรรมนักเรียนวิเคราะหขอมลูดวยคาทดสอบ  t-test  แบบ  
Independent  คาสัมประสิทธแอลฟาและคาเฉลี่ย 
   ผลการวิจัยพบวา 
    1.  ชุดฝกทักษะการรูจักตนเองที่ใชกับนักเรียนที่สรางข้ึนมปีระสทิธิภาพเทากบั
83.57/85.07 
    2.  ความสามารถในการรูจักตนเองตอการเลือกสาขางานอาชีพของนักเรียนหลัง
ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกทักษะการรูจักตนเองมีความสามารถในการรูจักตนเองตอการเลือกสาขางาน
อาชีพสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
    3.  พฤติกรรมการรูจักตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเอง
ระดับสูงและระดับตํ่ามีดังน้ี 
     3.1  นักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองสูงแสดงพฤติกรรมทั้ง   
7  ดานคือ 
      1)  ดานความอดทนเมือ่ตองเผชิญกับงานที่ยากลําบาก  2)  ดานการรูเทา
ทันอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสม  3)  ดานการยอมรบัการถูกตําหนิการกลาวโทษเมื่อทํา
ผิดพลาด  4)  ดานความมั่นใจกลาแสดงออกในงานที่ตนเองทําไดดี  5)  ดานความรับผิดชอบตองานไม
ทิ้งงานอาสางาน  6)  ดานความสามารถในการวางแผนและลงมอืปฏิบติังานที่ไดรับมอบหมาย  7)  ดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบังานอาชีพที่เหมาะสมกบัตนเองอยางชัดเจนตอเน่ืองและอธิบายเหตุผลในการ
แสดงพฤติกรรมไดมากกวานักเรียนทีม่ีความสามารถในการรูจักตนเองระดับตํ่า 
     3.2.  ความสามารถในการรูจักตนเองของนักเรียนทีม่ีความสามารถในการรูจกั
ตนเองระดับสูงและนักเรียนทีม่ีความสามารถในการรูจกัตนเองระดับตํ่าเพิม่ข้ึนจากการเรียนรูโดยใช
ชุดฝกทักษะการรูจักตนเองโดยเฉพาะพฤติกรรมดานความรบัผิดชอบตองานไมทิง้งานอาสางานและดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบังานอาชีพที่เหมาะสมกบัตนเองน้ันนักเรียนทั้ง  2  กลุมแสดงออกอยาง
ชัดเจนหลังจากใชชุดฝกทกัษะการรูจกัตนเอง 
     3.3  นักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองระดับสูงจะแสดงพฤติกรรม
ดานความสามารถในการวางแผนงานและลงมือปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมายอยางชัดเจนตอเน่ืองและ
อธิบายเหตุผลในการแสดงพฤติกรรมไดอยางชัดเจนกวาดานอื่น 
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     3.4  นักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองระดับตํ่าจะแสดงพฤติกรรม
ดานการรูเทาทันอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสมและดานการยอมรับการถูกตําหนิการกลาวโทษ
เมื่อทําผิดพลาดนอยและไมชัดเจนสวนพฤติกรรมดานความอดทนเมื่อตองเผชิญกบังานทีย่ากลําบาก
ดานความมั่นใจกลาแสดงออกในงานที่ตนเองทําไดดีดานความรับผิดชอบตองานไมทิ้งงานอาสางานดาน
ความสามารถในการวางแผนงานและลงมอืปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมายและดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับงานอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองเปนพฤติกรรมที่แสดงออกอยางชัดเจนมากข้ึนเปนระยะๆสวน
พฤติกรรมดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพที่เหมาะสมกบัตนเองน้ันเปนพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงจากเดิมมากทีสุ่ด 
     3.5.  ในชวงตนพฤติกรรมดานความอดทนเมือ่ตองเผชิญกับงานที่ยากลําบาก
ดานการรูเทาทันอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสมและดานการยอมรับการถูกตําหนิการกลาวโทษ
เมื่อทําผิดพลาดเปนพฤติกรรมที่นักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองระดับสูงแสดงออกไมชัดเจน
ตอเน่ืองสวนนักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองระดับตํ่าแสดงพฤติกรรมเกือบทุกดานไมชัดเจน 
     3.6  พฤติกรรมดานความมั่นใจกลาแสดงออกในงานที่ตนทําไดดีน้ันนักเรียนทีม่ี
ความสามารถในการรูจักตนเองตํ่าแสดงออกไดอยางตอเน่ืองในชวงเวลาหน่ึงและลดลงในชวงเวลาตอมา 
     3.7  นักเรียนที่มีความสามารถในการรูจักตนเองระดับตํ่าบางคนแสดง
พฤติกรรมการรูจกัตนเองบางดานโดยเฉพาะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเองชัดเจนตอเน่ืองและอธิบายเหตุผลประกอบอยางชัดเจนกวานักเรียนที่มีความสามารถในการรูจกั
ตนเองระดับสูงบางคน 
  อนุ  เจริญวงศระยับ  (2549  :  129-143)  ไดศึกษาการแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางของแบบประเมินการสอน  Student’s  Evaluation  of  Education  Quality  (SEEQ)  
ฉบับภาษาไทยในโมเดลองคประกอบอันดับหน่ึง  9  องคประกอบและโมเดลอันดับสองจํานวน  2  
โมเดลไดแกโมเดล  4  องคประกอบและโมเดล  2  องคประกอบโดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันและการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของแบบประเมินโดยประยุกตใชวิธีการวิเคราะหกลุมพหุกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงเปน  2  ระดับไดแกกลุมตัวอยางระดับช้ันเรียนจํานวน  343  ช้ันเรียนและ
กลุมตัวอยางระดับผูเรียนจํานวน  6,432  คนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและมนุษยศาสตรสังคมศาสตร
ผลการวิจัยปรากฏดังน้ีโมเดลองคประกอบอันดับหน่ึงของแบบประเมินการสอนของมารช  (SEEQ)ฉบับ
ภาษาไทยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจกัษในระดับดีคาสมัประสิทธ์ิองคประกอบอันดับ
หน่ึงทกุคามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สัมประสิทธ์ิองคประกอบอันดับหน่ึงคะแนนมาตรฐานอยู
ระหวาง  .63  ถึง  .97  คาไค-สแควรอยูระหวาง  .40  ถึง  .56 
  พิชัย  วาจนสุนทร  (2551  :  136  -  149)  ไดทําการพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพกมุภวาป  มีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาสาเหตุของปญหาการขาด
คุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน  2)  เพื่อสรางนวัตกรรมมาใชพัฒนาคุณธรรมดานการมี
วินัยในตนเองของนักเรียน  3)  เพื่อศึกษาผลของการพฒันาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนโดยใชนวัตกรรมที่สรางข้ึน  ซึ่งการดําเนินงานการวิจัยมี  3  ระยะ  ดังน้ี 
   ระยะที่  1  การศึกษาหาสาเหตุของปญหาการขาดคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน  จาก  4  แหลง  คือ  ครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และตัวนักเรียน  โดยศึกษาจากคร ู 
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จํานวน  6  คน  ผูปกครองนักเรียน  จํานวน  30  คน  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  จํานวน  5  
คน  และนักเรียนจํานวน  30  คน  ใชการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชคือ  แบบสอบถามมาตรา
สวนประมาณคา  จํานวน  4  ฉบับ  มีคาความเช่ือมั่น  0.82,0.85,0.86,  0.88  ผลการศึกษาพบสาเหตุ
ของปญหาการขาดคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน  โดยสรปุดังน้ี  1)  เกิดจากสภาพการ
จัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรมดานการวินัยในตนเองของโรงเรยีนไมตอเน่ือง  2)  เกิดจากชุมชนไมตระหนัก
ถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  3)  เกิดจากการที่นักเรียนไมไดรบัการ
ฝกอบรมใหรูคุณคาของการมีคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  และ  4)  เกิดจากผูปกครองไมเขาใจ
และเห็นความสําคัญของการมีคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
   ระยะที่  2  การสรางนวัตกรรมที่ใชพฒันาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน  ซึ่งไดระดมความคิดจากกลุมเปาหมาย  คือ  ครู  ผูปกครองนักเรียน  กรรมการบรหิาร
สถานศึกษา  และผูทรงคุณวุฒ ิ ไดนวัตกรรมทีป่ระกอบดวย  4  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมอบรมครู
เกี่ยวกับการบรูณาการคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรยีนการสอน  2)  กิจกรรมประชุมผูปกครอง
เพื่อใหความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูและพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในครองครัว  3)  กิจกรรมเขา
คายพัฒนาคุณธรรมสําหรับนักเรยีน  และ  4)  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียนประจําเดือน 
   ระยะที่  3  การศึกษาผลการใชนวัตกรรมพฒันาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนดวยนวัตกรรมที่สรางข้ึน  พบวานวัตกรรมที่ใชพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยของนักเรียน  มีผล
ทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ  เจตคติ  และพฤติกรรมเชิงคุณธรรมที่ดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01 
   ผลการวิจัย  สรุปไดดังน้ี 
    1.  สาเหตุของปญหาการขาดคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียนม ี 4  
สาเหตุ  คือ 
     1.1  สภาพการจัดกจิกรรมพฒันาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของโรงเรียน
ไมตอเน่ือง  กลาวคือ  โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองใหกบันักเรียน
ไมตอเน่ืองตลอดทัง้ป  และครทูี่สอนมีการบรูณาการคุณะรรมดานการมีวินัยในตนเองในกระบวนการ
เรียนการสอนไมตอเน่ือง   
     1.2  สาเหตุ  เกิดจากชุมชนไมตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม
ดานการมีวินัยในตนเอง  กลาวคือ  ประชาชนสวนใหญยังมคีานิยมด่ืมสรุาและเลนการพนัน  และผูนําใน
ชุมชนไมคอยเนนในการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองใหกบัคนในสังคม 
     1.3  สาเหตุจากตัวนักเรียน  เกิดจากการที่นักเรียนไมไดรับการฝกอบรมใหรู
คุณคาของคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  กลาวคือ  นักเรียนไมรูคุณคาของการปฏิบัติตน  ใหมี
คุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  และนักเรียนไมไดฝกฝนอบรมคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง 
     1.4  สาเหตุจากครอบครัว  เกิดจากผูปกครองไมเขาใจและเห็นความสําคัญของ
การมีคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  กลาวคือผูปกครองไมไดควบคุมการปฏิบัติตนในรูปแบบทีม่ีคุร
ธรรมดานการมีวินัยในตนเอง  และผูปกครองไมเขาใจวุฒิภาวะในคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเอง 
    2.  ผลการสรางนวัตกรรมที่ใชพฒันาคุรธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน  
มี  4  กิจกรรม  คือ 
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     2.1  กิจกรรมพัฒนาคุณะรรมนักเรียนประจําเดือน  ซึ่งกจิกรรมน้ีใชพฒันาคุร
ธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียนที่มสีาเหตุมาจากสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรมดาน
การมีวินัยในตนเองของนักเรียน  ของโรงเรียนไมตอเน่ือง  โดยมีวัตถุประสงคเพือ่พัฒนานักเรียนใหมี
ความรูความเขาใจ  เจตคติที่ดี  และสามารถแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองใหดีข้ึน 
     2.2  กิจกรรมอบรมครูเกี่ยวกบัการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการ
เรียนการสอนซึ่งกิจกรรมน้ีใชพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียนที่มสีาเหตุมาจาก
สภาพการจัดกิจกรรมพฒันาคุระรรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน  ของโรงเรียนไมตอเน่ือง  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพฒันานักเรียนใหมีความรูความเขาใจ  เจตคติที่ดี  และสามารถแสดงพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมดานการมีวินัย 
     2.3  กิจกรรมเขาคายพัฒนาคุณธรรมสําหรับนักเรียน  ซึ่งกจิกรรมน้ีใชพฒันา
คุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียนทีม่ีสาเหตุมาจากนักเรียนไมไดรับการฝกอบรมใหรูคุณคา
ของคุณธรรม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพฒันานักเรียนใหมคีวามรูความเขาใจในคุณคาของการมีวินัยใน
ตนเอง  และเพื่อพฒันานักเรียนใหมีเจตคติและพฤติกรรมเชิงคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองใหดีย่ิงข้ึน 
     2.4  กิจกรรมประชุมผูปกครองเพื่อใหมีความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูและ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในครอบครัว    ซึ่งกิจกรรมน้ีใชพัฒนาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนที่มสีาเหตุมาจากผูปกครองไมเขาใจและเห็นความสาํคัญของการมีคุณธรรมดานการมีวินัยใน
ตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูปกครองมีความรูความเขาใจในคุณคาของการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน  และมีความรูในการเลี้ยงดูบุตรในชวงวัยรุนไดดีย่ิงข้ึน 
     2.5  ผลการใชนวัตกรรมพฒันาคุณธรรมดานการมีวินัยในตนเองของนักเรียน  
ปรากฏวา  การใชนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนมผีลทําใหนักเรียนมคุีณธรรมดานการมีวินัยในตนเองสูงข้ึนทัง้
โดยภาพรวม  และการสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01  ทั้งในเรือ่งความรูความเขาใจ  เจต
คติ  และพฤติกรรมเชิงคุณธรรม 
  อดุล  นาคะโร  (2551  :  98-148)  ไดทําการพัฒนาหลกัสตูรเพื่อเสริมสรางความสามารถ
ในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนวสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  มีการแบงการวิจัย
ออกเปน  5  ข้ันตอนคือ  1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการ
ตนเองไดผลสรปุคือความสามารถในการจัดการตนเองประกอบดวยความสามารถในการรูจักตนเอง
ความสามารถในการบริหารเวลาความสามารถในการบริหารอารมณตนเองและการมีวินัยในตนเองอกีทั้ง
ยังไดศึกษาความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน  7  คนเกี่ยวกับคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ
ตนเอง  2)  ออกแบบหลกัสูตร  3)  การประเมินโครงรางหลกัสูตร  4)  การทดลองใชหลักสูตร  5)  การ
ประเมินและปรับปรงุหลักสูตร 
  จารุณี  ยังสุข  (2552  :  98)  ไดทําการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
ความสามารถในการจัดการตนเอง  ของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่ 3  เพื่อเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมูลเชิงประจกัษและเพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที ่ 3  ซึ่งจําแนกตามเพศและ
สังกัดสถานศึกษาไดผลสรปุคือ  โมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที ่ 3  
จําแนกตามเพศและสังกัดสถานศึกษาน้ันมีรปูแบบโมเดล  (Model  form)  ไมแปรเปลี่ยนมี
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง  4  ดาน  ไดแก  ดานการรูจักตนเอง  ดานการบรหิาร
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เวลา  ดานการจัดการอารมณตนเอง  และดานการมีวินัยในตนเอง  ซึ่งพบวาโมเดลความสามารถในการ
จัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที ่ 3  มีความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ  ( 2 /df    =  1.94,  
GFI  =  0.94,  RMSEA  =  0.03,  NFI  =  0.99,  NNFI  =  0.99,AGFI  =  0.93  และ RFI  =  0.99) 
  กัณหา  เทพดุสิต  (2554)  ไดทําการศึกษาปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  :  การวิเคราะหกลุม
พหุ  ผลการวิเคราะหกลุมพหุโมเดลสมการโครงสรางระหวางโมเดลของนักเรียนในโรงเรียนขนาด
แตกตางกัน  3  ขนาดคือ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  พบวา  โมเดลปจจัยที่มีอทิธิพลตอ
ความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุดรธานีไมมีความแปรเปลี่ยนดานรปูแบบ  แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอรบางคา  พิจารณา
จากดัชนีความสอดคลองกลมกลืนประกอบดวย  2   =  2075.727,  df  =559,    p-value  =  
0.00,  CFI  =  0.911,  TLI  =  0.902,    RMSEA  =  0.038,  SRMR  =    0.045,  WRMR=  1.876  
และ  คา  2 /df    =  3.713  ในภาพรวมของโมเดลสมการโครงสรางของโรงเรียนทัง้สามขนาดมี
ความสอดคลองกันคือ  ความมีนัยสําคัญและไมมีนัยสําคัญของโมเดลระหวางตัวแปรแฝงบรรยากาศ
ภายในช้ันเรียน  (CLAM)  ที่ไมมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรแฝงการคิดวิเคราะห  (ANTK)  และตัวแปร
แฝงแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ  (ACMO)  นอกจากน้ีคาพารามิเตอรอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงบางคายังมี
ขนาดแตกตางกันระหวางโรงเรียนขนาดตางกัน  เชน  อิทธิพลของเจตคติตอการเรียน  (ATTD)  และ
การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (DEMO)  ตอยุทธศาสตรการเรียน  (LES)  เปนตน 
 2  งานวิจัยในตางประเทศ 
  Huang  และMichael  (2000  :  772)  ไดทําการวิเคราะหยืนยันองคประกอบของ
คะแนน  อัตมโนทัศนฉบับภาษาจีนและทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมโดยใชเกณฑในการ
แบงกลุม2  ชนิดคือเพศและอายุกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจากสาธารณรฐั
ประชาธิปไตยไตหวันจํานวน  877  คนผลการศึกษาพบวาคาพารามิเตอรตางๆที่ใชในการศึกษาไดแกคา
นํ้าหนักองคประกอบคาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมและคาความคลาดเคลื่อนในการวัดมี
ความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมทัง้กลุมอายุและกลุมเพศ 
  Hong  (2002  :  Web  Site)  ไดศึกษาความภาคภูมิใจของนักเรียนที่อยูในระดับ
มัธยมศึกษากลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน  1,672  คนเปนนักเรียนชาย  
779  คนนักเรียนหญิง  813  คนโดยใชแบบสํารวจ  SSQ  (SecondaryStudent  Questionnaire)  
จากการศึกษาพบวานักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จทางดานวิชาการจะมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองมากกวานักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ไมประสบความสําเร็จทางดานวิชาการและมีผลการเรียนที่
ดีกวา 
  Abedalhafiz  (2003  :  Web  Site)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางกจิกรรมทางดาน
กีฬากับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนอเมรกิันเช้ือสายอาหรบักลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด  7  
–  9  จํานวน  147  คนศึกษาโดยใชแบบสอบถาม  Rosenberg  Self-Esteem  Scale  และ  
Adolescent  Self-Perception  พบวาการรบัรูและความสามารถทางดานกีฬาของเพศชายและหญิง
ตางกันในเพศเดียวกันการรับรูและความสามารถทางดานกฬีาเพศหญงิมีตางกันสวนเพศชายไมตางกัน
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และเพศชายมรีะดับของความตองการทีจ่ะมีกจิกรรมทางดานรางกายและมีความภาคภูมิใจในกิจกรรม
ทางดานกีฬามากกวาเพศหญงิ 
  Adams  (2003  :  Web  Site)  ไดศึกษาความความภาคภูมใิจในตนเองของวัยรุนหญงิ
ผิวดําโดยศึกษาเปรียบเทียบในเรื่องของการเห็นคุณคาในตนเองและการตําหนิตนเองกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนหญงิวัยรุนที่ศึกษาในระดับ  high  school  จํานวน  2355  คนโดยแยกเปนวัยรุนผิวดําจํานวน  
253  คนและผิวขาวจํานวน  1,902  คนจากการศึกษาพบวานักเรียนหญงิผิวดําที่มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูงจะมีการมองเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนหญิงผิวขาวในขณะเดียวกันก็มีการตําหนิ
ตนเองสูงกวานักเรียนหญงิผิวขาวเชนกัน 
  Partington  (2004  :  web  Site)  ไดศึกษาผลกระทบทางดานวิชาการที่มีตอความ
ภาคภูมิใจในวัยรุนทีเ่ปนชนกลุมนอยโดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่อยูในเกรด  10 – 11อายุระหวาง  
15 – 19  ปโดยใชแบบสอบถาม  MSCS  (Multidimentional  Self  Concept  Scale  )พบวา
นักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่สงูและมีแรงบันดาลใจในการ
ทํางานมากกวานักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า 
  Byrne  (ศุภลักษณ  สินธนา.    2545  :  62-63  ;  อางอิงมาจาก  Byrne.    1988  :  
397)  ไดทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโครงสรางอัตมโนทศันระหวางกลุมนักเรียนที่มีความสามารถ
ตางกันกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจํานวน  898  คนซึ่งเปนนักเรียนทีม่ี
ความสามารถสูง  613  คนและนักเรียนที่มีความสามารถตํ่า  285  คนผลการศึกษาพบวามีความไม
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรนํ้าหนักองคประกอบและคาความแปรปรวนแตคาความคลาดเคลื่อนใน
การวัดมีความแปรเปลี่ยนไปบางในบางตัวตอมามารช  (ศุภลักษณ  สินธนา.    2545  :  62-63  ;  
อางอิงจาก  Marsh.    1993  :  841)  ไดทําการศึกษาเรื่องเดียวกันน้ีกับกลุมตัวอยางมีความไม
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรนํ้าหนักองคประกอบและคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแตคาความ
คลาดเคลื่อนในการวัดมีความแปรเปลี่ยนไปบาง 
  Sammi  ;  George  J.  DuPaul  ;  and  George  P.  White.  (2007  :  Web  Site)  
ไดทําการศึกษาการจัดการตนเองของนักเรียนดานการเตรียมความพรอมในการเรียนและการทําการบาน
กรณีปฏิบัติตนของวัยรุนที่ชอบสรางความวุนวายในโรงเรียนพบวากระบวนการจัดการตนเองที่นํามาใช
ในโรงเรียนเพื่อลดปญหาพฤติกรรมของนักเรียนใหลดนอยลงอยูบนฐานการวางแผนของผูที่มสีวนรวมใน
การนําขบวนการจัดการตนเองไปใชกับนักเรียนในการเตรียมความพรอมในการเรียนและการทําการบาน
ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนดวยความสนใจที่จะลดการกระทําอันไมเปนระเบียบปญหา
ดังกลาวทีเ่กิดข้ึนสงผลในหลายดานเชนนักเรียนทําคะแนนสอบไดตํ่าการมปีฏิสัมพันธทางสังคมลดลง
และมีความขัดแยงกันเพิ่มมากข้ึนจะพบไดในนักเรียนเพศชายมากกวาในเพศหญิง  ดังน้ันตัวนักเรียนครู
และผูปกครองจะตองรวมกันกําหนดทิศทางการแกปญหารวมกันโดยนําหลักการจัดการตนเองมาใช
เพื่อใหนักเรียนสามารถดูแลตนเองและลดพฤติกรรมทีช่อบกอความวุนวายของวัยรุนลงได 
  จากแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของผูมีความสามารถในการจัดการตนเองของนักวิชาการ
ตางๆ  ที่ไดนําเสนอมาขางตนสรุปไดดังตาราง  3 
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ตาราง  3  องคประกอบของความสามารถในการจัดการตนเองตามแนวคิดของนักวิชาการ 
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  จากการศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการเกี่ยวกบัองคประกอบของการจัดการตนเองที่
แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเองดังที่ไดนําเสนอไปแลวน้ันสวนใหญ
มีความคิดเห็นคลายคลึงกันซึง่ในการวิจัยเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ครั้งน้ีผูวิจัยจะนําองคประกอบ
ของความสามารถในการจัดการตนเองมาจากแนวคิดของBandura’s  A-O-B-C  Model  (Bandura.  
1977  :  Web  Site),  Regulatory  Model(Kanfer’s  :  1991),  โอคีฟ  –  เบอรเกอร  (1999),   
โควี  (2545),  มารแชลและเม็คฮารดี  (1999),  นาคากาวา-โคแกน  (1996),  โกแมน  (1998),  
องคการอนามัยโลก  (1993),  เว็บสเตอรและสแตรท็ช่ัน  (2546),  ประทีป ม.โกมลมาศ  (2546),   
แสงอุษา  โรจนานนทและกฤษณ  รุยาพร  (2548),  ดรัคเกอร  (2548)  พงษ  ผาวิจิตร  (2549)  มา
เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยังพหรุะดับความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2  เพื่อทําการตรวจสอบความสอดคลองและศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 
  จากการศึกษาพบวาความสามารถในการจัดการตนเองน้ีเปนคุณลักษณะสําคัญที่ใชในการ
จัดการกํากับดูแลชีวิตของบุคคลใหมีประสิทธิภาพซึ่งผูวิจัยทาํการศึกษาคุณลักษณะความสามารถในการ
จัดการตนเองกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  เน่ืองจากเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของวัยรุน  เปน
วัยที่ตองพัฒนาทางดานการเรียนและลักษณะนิสัยควบคูกันเพื่อเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตและการ
เรียนอยางมีความสุข  การวิจัยครั้งน้ีจึงเปนการศึกษาเพื่อตรวจสอบความสอดคลองและศึกษาความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองซึง่มีองคประกอบ  4  ดานคือการ
ตระหนักรูในตนเอง  การบริหารเวลา  การจัดการอารมณตนเอง  และการมีวินัยในตนเอง  ดังโมเดล
ความสามารถในการจัดการตนเอง  เหตุผลในการเลือกองคประกอบทัง้  4  องคประกอบน้ี  เน่ืองจาก
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวา  องคประกอบทัง้  4  ดานขางตน  ถือไดวาเปนลักษณะที่สําคัญย่ิง
ของคุณลักษณะนักเรียนทีจ่ะสามารถกํากับดูแลความรูสึกนึกคิดอารมณและพฤติกรรมของตนเองให
ต้ังอยูบนความถูกตองเหมาะสมตลอดจนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  ซึ่งผูทีม่ี
ความสามารถในการจัดการตนเองสงูยอมมีโอกาสทีจ่ะประสบความสําเร็จในการเรียนการทํางานรวมทัง้
การมสีัมพันธภาพที่ดีกบับุคคลอื่น 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางและหาคุณภาพของเครือ่งมือ 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ที่เรียนในปการศึกษา  
2554  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารมัธยมศึกษา  เขต  28  (ศรีสะเกษ-ยโสธร)  ซึง่ม ี 83  
โรงเรียน  แบงเปนเพศชาย  6,277  คน  และเพศหญงิ  7,617  คน  รวม13,894  คน  และโรงเรียน
ขยายโอกาสสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร  และศรสีะเกษ  จํานวน  
394โรงเรียน  แบงเปนเพศชาย  5,080  คน  และเพศหญิง  5,249คน  รวม  10,329  คน  รวม
ประชากรทั้งสิ้น  24,223  คน   
 
ตาราง  4  โรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
  จังหวัดยโสธรและศรีสะเกษ 
 

ขนาดโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน  (คน) จํานวนโรงเรียน  83  โรง 

ชาย หญิง รวม ใหญ กลาง เล็ก 
ขนาดใหญ - - - - - - 

ขนาดกลาง 640 500 1,140 - 29 - 

ขนาดเล็ก 10,547 12,530 23,077 - - 365 
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ตาราง  5  โรงเรียนมัธยมสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  28  (ยโสธร-ศรีสะเกษ) 
 

ขนาดโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน  (คน) จํานวนโรงเรียน  83  โรงดังน้ี 

ชาย หญิง รวม ใหญ กลาง เล็ก 
ขนาดใหญ 2,694 3,288 5,982 13   

ขนาดกลาง 1,444 1,181 2,628  25  

ขนาดเล็ก 13,894 6,277 7,617   45 

 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนนักเรียนที่กําลงัศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที ่ 
2  ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษเน่ืองจากในการศึกษาวิเคราะหตัวแปรพหุนามที่ใชในการวิเคราะหตัว
แปรแฝง  ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ  ผูวิจัยตองใชขอตกลงเบื้องตนของตัวแปร
การวิเคราะหพหุระดับ  ดังน้ีคือ  กลุมตัวอยางระดับบุคคล  (individual  level  /within  level)  
จําเปนตองใชกลุมตัวอยางทีม่ีขนาดใหญพอสมควร  โดยทั่วไปมักใชผูตอบจํานวน  5-10  คน  ตอ
พารามิเตอรที่ตองการประมาณคา  1  ตัว  (Hair  and  others.    1998)  ทั้งน้ี  โดยทั่วไปจํานวนกลุม
ตัวอยางข้ันตํ่าที่สุดควรตองใชคือ  อยางนอย  200  ตัวอยาง  และกลุมตัวอยางระดับสถาบัน  
(institutional  level  /  between  level)  Muth en  (1989)  เสนอวาจํานวนจํานวนกลุมตัวอยาง

ที่เหมาะสมสําหรบัการวิเคราะหพหุระดับคือ  ระดับกลุมตัวควรม ี 50-100  กลุม  (ในแตละกลุมควรมี
ผูใหขอมลูกลุมละ  2  คนข้ึนไป)  และในกรณีตรวจสอบเครือ่งมือทีม่ีต้ังแต  3  องคประกอบข้ึนไป  ควร
ใชกลุมตัวอยางต้ังแต  500  หนวยตัวอยางข้ึนไป  (เสรี  ชัดแชม.    2547  :  10  )  ซึ่งสอดคลองกับ  
Linderman,  Merenda  และ  Gold  (นงลักษณ  วิรัชชัย.    2542  :  54  ;  อางอิงมาจาก    
Linderman,  Merenda  and  Gold.    1980)  ต้ังขอกําหนดวาการประมาณคาขนาดกลุมตัวอยางของ
ตัวแปรแฝง  1  ตัว  ควรกําหนดกลุมตัวอยางจากLinderman,  Merenda.  ประมาณ  20  หนวย     
  ซึ่งงานวิจัยครั้งน้ีมีตัวแปรทีส่ังเกตไดทั้งสิ้น  12  ตัว  ดังน้ันกลุมตัวอยางที่จะใชอยางนอย
ตอง  240  คน  แตในกรณีตรวจสอบเครื่องมือที่มีต้ังแต  3  องคประกอบข้ึนไป  ควรใชกลุมตัวอยาง
ต้ังแต  500  หนวยตัวอยางข้ึนไป  และในการวิจัยในครั้งน้ีใชประชากรจาก  2  จังหวัด  เพื่อใหกลุม
ตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของประชากร  ดังน้ีจงึใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียน  ชาย1,190  คน  นักเรียน
หญิง  1,650  คน  รวมนักเรียนทั้งสิ้น  2,840  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน   
(Multi-stage  Random  Sampling)  ดังน้ี 
   ข้ันที่  1  การสุมเลือกโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  28   
(ศรีสะเกษ-  ยโสธร)  มาจังหวัดละ  9  โรงเรียนจําแนกโรงเรียนในจังหวัดที่สุมไดออกเปน  3ขนาด  
ตามเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  ไดโรงเรียน 
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ขนาดใหญ  จํานวน  3  โรง  ขนาดกลาง  จํานวน  6  โรง  และโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  9  โรง   
สุมโรงเรียน  แตละขนาดโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชขนาด
ของโรงเรียนเปนช้ันของการสุมตามสัดสวน  1  :  2  :  3  ไดจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น  18  โรงจาก   
2  จังหวัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด
ขนาดโรงเรียนดังน้ี 
    1)  โรงเรียนขนาดใหญคือโรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน  1,500  คนข้ึนไป 
    2)  โรงเรียนขนาดกลางคือโรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน500คนข้ึนไปแตไมเกิน  
1,499  คน 
    3)  โรงเรียนขนาดเลก็คือโรงเรียนที่มีนักเรียนตํ่ากวา  500  คน 
   ข้ันที่  2  สุมเลอืกโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
(ศรีสะเกษ-  ยโสธร)  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนช้ันของการสุมตามสัดสวน  1:  12  ไดจํานวน
โรงเรียนทัง้สิ้น  52  โรง  จาก  2  จังหวัดเปนโรงเรียนชนาดกลาง  จํานวน  4  โรง  และขนาดเล็ก  
จํานวน  48  โรง 
   ข้ันที่  3  การสุมเลือกหองเรียนแตละโรงเรียนมาโรงเรียนละ  2หอง  รวมไดหองเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  54  หอง  จากจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทัง้หมด  18  โรง 
    สําหรับโรงเรียนในสังกัดสพป.  แตละโรงเรียนมาโรงเรียนละ  1  หองเรียน  รวมได
หองเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทัง้สิ้น  52  หอง  จากจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทัง้หมด  52  โรง 
   ข้ันที่  4  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ดวยการอาศัยการประมาณคาเฉลี่ยของกลุมประชากรโดยวิธีการประมาณคาพารามเิตอรแบบที่เรียกวา  
การประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด  (Maximum  Likelihood  :  ML)  ไดการสุมเลือกจํานวน
นักเรียน  ในแตละหองเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  ใหเกบ็ขอมลูจากนักเรียนทุกคนในหองทัง้  106  หอง  
ไดจํานวนนักเรียนชาย  1,190  คน  นักเรียนหญิง  1,650  คน  รวมนักเรียนทัง้สิ้น  2,840  คน  ดัง
ตาราง3-6 
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ตาราง  6  จํานวนหองเรียนและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสสงักัด  สพป.ที่เปนกลุมตัวอยาง   
  จําแนกตามเพศ  และขนาดของโรงเรียนในจงัหวัดยโสธร  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง   
  646  คน 
 

จังหวัด ที่ โรงเรียน 
ขนาด

โรงเรียน 
จํานวน

หองเรียน 
กลุมตัวอยาง 

นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 
ยโสธร 1 ทุงนางโอก กลาง 1 18 19 

 
 
 
 

 

 

 

2 บานนาสะไมย กลาง 1 20 21 
3 บานคอเหนือ เล็ก 1 11 10 
4 บานคํานํ้าสราง เล็ก 1 18 8 
5 บานข้ันไดใหญ เล็ก 1 10 11 
6 บานผือเหมือดมวงฯ เล็ก 1 19 14 
7 บานทุงแต เล็ก 1 19 12 
8 บานหนองหิน เล็ก 1 11 13 
9 บานหนองเปด เล็ก 1 12 10 
10 ชุมชนบานหนองคู เล็ก 1 10 10 
11 บานดงบงั เล็ก 1 19 13 
12 บานสงเปอย เล็ก 1 10 14 
13 บานโนนมวง เล็ก 1 11 15 
14 บานคํามวง เล็ก 1 14 12 
15 บานทุงมน เล็ก 1 19 18 
16 ชุมชนบานกูจาน เล็ก 1 12 12 
17 ชุมชนดงแคนใหญ เล็ก 1 10 17 
18 ชุมชนบานหัวเมือง เล็ก 1 9 18 
19 บานแดงประชาสรรค เล็ก 1 7 10 
20 บานผือฮ ี เล็ก 1 9 10 
21 บานโนนกลอย เล็ก 1 8 16 
22 ชุมชนบานบึงแกฯ เล็ก 1 8 15 
23 บานหนามแทง เล็ก 1 8 8 
24 บานฟาหวน เล็ก 1 9 8 
25 สหประชาสรรค เล็ก 1 4 5 
26 บานบากใหญฯ เล็ก 1 10 12 

รวม 26 315 331 
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ตาราง  7  จํานวนหองเรียนและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสสงักัด  สพป.ที่เปนกลุมตัวอยาง   
  จําแนกตามเพศ  และขนาดของโรงเรียนในจงัหวัดศรสีะเกษ   
  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง  706  คน 

 

จังหวัด ที่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน 
จํานวน

หองเรียน 
กลุมตัวอยาง 

ชาย หญิง 
ศรีสะเกษ 1 บานดาน กลาง 1 15 20 
 
 
 

2 บานโดนอาว กลาง 1 20 17 
3 บานขะยูง เล็ก 1 15 10 
4 บานสวาง เล็ก 1 11 18 
5 บานเขวา  (ราษฎรพัฒนา) เล็ก 1 10 16 
6 บานโนนสงู เล็ก 1 12 15 
7 บานจํานรรจ เล็ก 1 15 19 
8 บานตระกาศขอนแกน เล็ก 1 12 15 
9 บานภูเงิน(อินทรสุขศรรีาษฎรสามัคคี) เล็ก 1 10 12 
10 บานทาพระตระกาศ เล็ก 1 12 17 
11 บานเดียง(พลีศึกษา) เล็ก 1 15 16 
12 บานสังเม็ก เล็ก 1 10 17 
13 บานนํ้าขวบ-โนนดู(กองทัพบกอุปถัมภ) เล็ก 1 10 13 
14 บานตาแทน เล็ก 1 15 10 
15 บานหนองเมก็พิทยา เล็ก 1 9 15 
16 บานเสาธงชัย เล็ก 1 15 14 
17 บานทุงใหญมวง(คุรรุาษฎรบํารงุ) เล็ก 1 15 18 
18 บานโคก  (อสพป.32) เล็ก 1 11 10 
19 บานปะทาย เล็ก 1 15 14 
20 บานหนองเดียงนอย-โนนใหญ เล็ก 1 10 15 
21 บานรองตาซุน เล็ก 1 11 13 
22 บานนํ้าขวบ-โนนดู(กองทัพบกอุปถัมภ) เล็ก 1 10 13 
23 บานรุง เล็ก 1 11 14 
24 เกษตรประชาตาทวด เล็ก 1 10 11 
25 บานชําแจงแมง เล็ก 1 15 13 
26 ชนะใชกิจการ เล็ก 1 10 17 

รวม 26 324 382 
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ตาราง  8  จํานวนหองเรียนและนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา  จําแนกตามเพศ  และขนาดของโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ   
  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง  787  คน 

 

จังหวัด ที่ โรงเรียน 
ขนาด

โรงเรียน 
จํานวน

หองเรียน 
กลุมตัวอยาง 

นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 
ศรีสะเกษ 1 ศรีสะเกษวิทยาลัย ใหญ 2/1,2/8,2/10 71 70 

 2 ขุขันธ ใหญ 2/1,2/4,2/8 60 54 
3 ละทายวิทยา กลาง 2/1,2/2,2/3 45 40 
4 สมปอยพิทยาคม กลาง 2/1,2/2,2/3 45 44 
5 บึงมะลูวิทยา กลาง 2/1,2/2,2/3 46 51 
6 สวงษพิทยาคม เล็ก 2/1,2/2,2/3 31 40 
7 ทุงสมิวิทยา เล็ก 2/1,2/2,2/3 30 40 
8 โคกลามวิทยา เล็ก 2/1,2/2,2/3 30 30 
9 บัวนอยวิทยา เล็ก 2/1,2/2,2/3 30 30 

รวม 27 388 399 

 
ตาราง  9  จํานวนหองเรียนและนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา  จําแนกตามเพศและขนาดของโรงเรียนในจังหวัดยโสธร   
  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง  701  คน 

 

 
จังหวัด 

 
ที่ 

 
โรงเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

กลุมตัวอยาง 
นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 

ยโสธร 1. ยโสธรพทิยาคม ใหญ 2/1,2/9,2/10 70 70 
 2. มหาชนะชัยพิทยาคม ใหญ 2/1,2/5,2/8 66 65 

3. ยโสธรพทิยาสรรค กลาง 2/1,2/2,2/3 50 65 
4. สอนแกววองไววิทยา กลาง 2/1,2/2,2/3 31 30 
5. สมเด็จพระญาณสังวร กลาง 2/1,2/2,2/3 20 31 
6. สิงหสามัคคีวิทยา เล็ก 2/1,2/2,2/3 21 30 

7. ดงมะไฟพิทยาคม เล็ก 2/1,2/2,2/3 20 32 
8. ศิลาทองพทิยาสรรค เล็ก 2/1,2/2,2/3 20 30 
9. เมืองกลางประชานุกูล เล็ก 2/1,2/2,2/3 20 30 

รวม 27 318 383 
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ตาราง  10  จํานวนโรงเรียนกลุมตัวอยางแยกตามสังกัดแบงออกเปนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ประถามศึกษายโสธรและศรสีะเกษ  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  28 
   ศรีสะเกษ-ยโสธร  มีโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  70  โรงเรียน 
 

สังกัด 

โรงเรียน  (โรง) เพศ 

เล็ก กลาง ใหญ 
ชาย  (คน) หญิง  (คน) 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
จังหวัดยโสธร 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
277 

(43%) 
38 

(5%) 
- 

291 
(46%) 

40 
(6%) 

- 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
จังหวัดศรสีะเกษ 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
289 

(41%) 
35 

(5%) 
- 

345 
(49%) 

37 
(5%) 

- 

รวมสพป. 
48  

(92%) 
4 

(8%) 
- 

566 
(42%) 

73 
(5%) 

- 
345 

(49%) 
37 

(5%) 
- 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต
28  จังหวัด
ยโสธร 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

81 
(12%) 

101 
(14.3
%) 

136 
(19.4
%) 

122 
(17.4
%) 

126 
(17.6
%) 

135 
(19.3
%) 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  
28  จังหวัดศรสีะ
เกษ 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

121 
(15.3
%) 

136 
(17.3
%) 

131 
(16.6
%) 

140 
(17.8
%) 

135 
(17.2
%) 

124 
(15.8
%) 

รวมสพม. 
8 

(44%) 
6 

(33%) 
4 

(23%) 

202 
(13.6
%) 

237 
(15.9
%) 

267 
(18%) 

262 
(17.6
%) 

261 
(17.5
%) 

259 
(17.4
%) 

รวมทั้งหมด 
56 

(80%) 
10 

(14%) 
4 

(6%) 
768 

(27%) 

310 
(11%) 

 

267 
(9%) 

898 
(32%) 

338 
(12%) 

259 
(9%) 
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การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูครัง้น้ีผูวิจัยใชแบบวัดความสามารถในการจัดการ
ตนเองชนิดมาตราสวนประมาณคาเปน  แบบวัดที่ประกอบดวย  2  ตอนโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   ตอนที่  1  ถามเกี่ยวกับขอมลูสวนบุคคลของนักเรียนประกอบดวยเพศ  ขนาดของ
โรงเรียนและสงักัดของสถานศึกษา  ลักษณะของแบบวัดเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  list) 
   ตอนที่  2  แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองทีผู่วิจัยสรางข้ึนตาม
แนวคิดของนักคิดนักวิชาการจํานวน  80  ขอซึ่งมลีักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  5  ระดับ  คือมากทีสุ่ด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  แบงออกเปน  4  ดาน  
ซึ่งไดแก 
    ดานการตระหนักรูในตนเอง จํานวน    20 ขอ 
    ดานการบริหารเวลา  จํานวน  20 ขอ 
    ดานการจัดการอารมณตนเอง จํานวน    20 ขอ 
    ดานการมีวินัยในตนเอง จํานวน    20 ขอ 
  ในการดําเนินการสรางเครื่องมือวัดความสามารถในการจัดการตนเองน้ีผูวิจัยไดดําเนินการ 
สรางตามข้ันตอนดังน้ี 
   1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดดังน้ี 
    1.1  เพื่อสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองสําหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2 
    1.2  เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง  ดานคาอํานาจ 
จําแนกโดยการหาคาสหสมัพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม    คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  และคาความเช่ือมั่นโดยใชหลกัสูตรสมัประสทิธ์ิแอลฟา 
ของคอรนบาค 
   2.  ศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัความสามารถในการจัดการตนเอง
เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางนิยามปฏิบัติการในการสรางแบบวัด 
   3.  เขียนนิยามปฏิบัติการคุณลกัษณะความสามารถในการจดัการตนเองตามที่ได
ทําการศึกษาและกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 
   4.  เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ  และเขียนขอคําถามความสามารถในการ
จัดการตนเองใหมีความครอบคลมุตามโครงสรางนิยามปฏิบติัการแบบวัดคุณลกัษณะความสามารถใน
การจัดการตนเองซึง่ผูวิจัยสรางตามกรอบแนวคิดที่ไดศึกษาซึ่งประกอบดวย  4  ดานจํานวน  80  ขอ  
ดังน้ี 
    ดานการตระหนักรูในตนเอง จํานวน    20 ขอ 
    ดานการบริหารเวลา  จํานวน  20 ขอ 
    ดานการจัดการอารมณตนเอง จํานวน    20 ขอ 
    ดานการมีวินัยในตนเอง จํานวน    20 ขอ 
   5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับทีป่รกึษาปรญิญานิพนธเพื่อใหขอคําถามมีความ
เที่ยงตรงและครอบคลมุตามโครงสรางทฤษฎีและคัดเลอืกขอคําถาม 
   6.  นําแบบวัดทีส่รางข้ึนตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ   
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(Face  Validity)  สรุปความเห็นของผูเช่ียวชาญจํานวน  3  ทานใหความเห็นวาขอคําถามทุกขอ
เหมาะสมกับการวัดตัวแปรตามนิยามศัพทเฉพาะ  (คา  IOC  อยูระหวาง  .66  -1.00)  โดยผูเช่ียวชาญ
บางทานเสนอใหแกไขขอความใหกระชับ  เขาใจงาย  และรดักุมในบางขอ  รายช่ือผูเช่ียวชาญ
ประกอบดวย 
    6.1  รศ.สมนึก  ภัทธิยธนี  คณะศึกษาศาสตรผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินผล  
ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    6.2  อาจารย  ดร.ภมรพรรณ  ยุระยาตรผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนวอาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    6.3  ดร.นิภาพร  ละครวงศ  ปร.ด.  จิตวิทยาใหคําปรึกษา  พยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการกลุมงานจิตเวช  โรงพยาบาลยโสธร   
   7.  นําแบบวัดทีผ่านเกณฑไปทดลองใช  (Try  Out)  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน  80  คน  จากน้ันนําผลจากแบบวัดมาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนกโดย
ใช  Item  -Total  Correlation  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  92)  และหาคุณภาพของเครือ่งมือ
ในดานความเช่ือมั่น  (reliability)  โดยใชสูตรสัมประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbarch’s  
alpha  coefficient)  พบวาคุณภาพของวัดความสามารถในการจัดการตนเองดานคาอํานาจจําแนก  
ต้ังแต  0.845  –  0.855  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองทั้งฉบับ  มีคาความเช่ือมั่น  0.917  
และพิจารณาคําเลอืกขอคําถามจากการหาคาคุณภาพเครื่องมือเพื่อนําไปใชจรงิไดขอคําถาม  4  ดาน
รวมทั้งสิ้น  60  ขอ  ดังรายละเอียดในตาราง  10 
 

ตาราง  11  โครงสรางของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
 

องคประกอบ
ความสามารถในการ
จัดการตนเอง 

หมายเลขขอ จํานวนขอ   IOC 

ดานการตระหนักรู
ในตนเอง 

1-16 16 0.918 0.66-1.00 

ดานการบริหารเวลา 17-30 13 0.917 0.66-1.00 

ดานการจัดการ
อารมณตนเอง 

31-43 
 

13 0.917 0.66-1.00 

ดานการมีวินัยใน
ตนเอง 

44-60 
 

17 0.917 0.66-1.00 

แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองทั้งฉบบั 60 0.917  

 
   8.  จัดพิมพเปนฉบับจรงิเพือ่นําไปไวใชเก็บขอมลูกบักลุมตัวอยางตอไป 
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 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองประกอบดวย3

ตอนโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
   ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูสวนบุคคลของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2ใน
เขตพื้นที่จงัหวัดยโสธรและศรีสะเกษ 
 

ตาราง  12  แสดงลกัษณะขอความของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
 

องคประกอบ
ความสามารถใน
การจัดการตนเอง 

ตัวแปรสังเกตได 
หมายเลขขอคําถาม 

รวม IOC 
ดานนิมาน ดานนิเสธ 

ดานการตระหนัก
รูในตนเอง 
 

การรูจักตนเองตามความเปน
จริง 

1-4 - 4 
.66-1.00 

การรูจักตนเองตามที่รบัรู 5  -9 - 5 .66-1.00 

การรูจักตนเองตามอุดมคติ 10-15 16 6 .66-1.00 
รวม 15  ขอ 1    ขอ 16  

ดานการบริหาร
เวลา 
 

การวางแผนการทํากิจกรรม
ประจําวัน 

17-  22 - 6 
.66-1.00 

การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

24-30 23,27 8 
.66-1.00 

รวม 12  ขอ 2    ขอ 14  

ดานการจัดการ 
อารมณตนเอง 

การควบคุมตนเอง 31-  32 - 2 1.00 

ความสามารถในการปรับตัว 35 33,  34 3 1.00 
ความไววางใจได 36,  38,  39,   37,   4 .66-1.00 
มีความอดทน 40-  43 - 4 .66-1.00 

รวม 10    ขอ     3  ขอ 13  

ดานการมีวินัยใน
ตนเอง 

ปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกา
ของสังคม 

44,  46,  47,  
48,49,50 

    45,  
51,  52 

9 .66-1.00 

มีความรับผิดชอบ 53-  57 - 5 1.00 
มีความเช่ือมั่นในตนเอง 58-60 - 3 1.00 

รวม 14  ขอ 3  ขอ   17  
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 วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
  แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองเปนแบบมาตราสวนประเมินคา
(Rating  Scale)  5  ระดับ  คือมากทีสุ่ด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 
  ขอความทางบวก  (นิมาน)  มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
   มากที่สุด เทากับ  5 คะแนน 
   มาก  เทากับ  4   คะแนน 
   ปานกลาง เทากับ  3   คะแนน 
   นอย  เทากับ  2   คะแนน 
   นอยที่สุด เทากับ  1   คะแนน 
  สําหรับขอความทางลบ  (นิเสธ)  มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
   มากที่สุด เทากับ  1   คะแนน 
   มาก  เทากับ  2   คะแนน 
   ปานกลาง เทากับ  3   คะแนน 
   นอย  เทากับ  4   คะแนน 
   นอยที่สุด เทากับ  5   คะแนน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
  1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่
เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่ออนุญาตจากผูบริหารเพื่อกําหนดวันและเวลาใน
การทําแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองซึ่งใชเวลาในการเกบ็ขอมลูต้ังแตวันที ่ 13  ธันวาคม  
2554  ถึงวันที่  20  กุมภาพันธ  2555 
  3.  นําแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองไปดําเนินการสอบกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 2  ในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2554  กับโรงเรียนใน  จังหวัดศรสีะเกษ  จํานวน  
35  โรงเรียน  และโรงเรียนในจังหวัดยโสธร  จํานวน  35  โรงเรียน  โดยผูวิจัยและอาจารยผูสอนเปน
ผูดําเนินการเกบ็ขอมลู 
  4.  อธิบายใหนักเรียนฟงทุกครั้งในการทําแบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ 
ตนเองเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีความเขาใจการทําแบบวัด 
  5.  นําขอมูลจากแบบวัดที่เกบ็รวบรวมกลับมาตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบตรวจให
คะแนนและทําการวิเคราะหขอมลู 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยในครัง้น้ีผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมลูซึง่แบงการวิเคราะห
ขอมูลออกเปน  3  ตอนมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  ตอนที่  1  วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือดังน้ี 
    1.  ความตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  ของขอคําถามแตละขอกบั
วัตถุประสงคที่ตองการถามหรือวัดโดยใชสูตร  IOC  หาคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ
ทั้งหมด 
    2.  ความเที่ยง  (Reliability)  ของเครื่องมือทั้งฉบบัโดยใชสตูรสัมประสทิธ์ิแอลฟา  
(Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach) 
    3.  คาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆที่เหลือทั้งหมด  (Item  Total  Correlation)  โดยใชสูตร
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation) 
    4.  การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity)  ดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ  (Multi  Confirmatory  Factor  Analysis)   
ดวยโปรแกรมMplus 
  ตอนที่  2  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรดังน้ี 
   1.  คาเฉลี่ย  (Arithmetic  Mean)  ของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
   2.  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviationของแบบวัดความสามารถ 
ในการจัดการตนเอง 
  ตอนที่  3  วิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย 
   1.  วิเคราะหเพื่อตรวจสอบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองวามี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
   2.  ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกบักลุมนักเรียน  กลุมนักเรียนตามขนาดของโรงเรียน  และนักเรียน
สังกัดของโรงเรียน 
    ในการตรวจสอบความตรง  หากโมเดลที่ไดไมมีความตรง  ผูวิจัยจะปรับโมเดลแลว
วิเคราะหใหม  การปรับแกไขจะทําตามขอเสนอแนะของโปรแกรม  โดยพิจารณาจากดัชนีปรบัรปูแบบ  
(Modification  Indices)  และพื้นฐานทางทฤษฎีที่ผูวิจัยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ
จนกวาจะไดโมเดลที่มีความตรง  โดยการพจิารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกบัขอมลู   
เชิงประจกัษใชเกณฑดัชนีใชเกณฑดัชนีตามขอสรุปและงานวิจัย  เชน  Yu  และ  Muthen   
(สุนทรพจน  ดํารงพานิช.    2555  ;  อางอิงมาจาก  Anderson  and  Gerbring.    1984),  
Muthen  และ  Muthen  (2009)  Mclachlan  และ  Pell  (2000)  ดังน้ี 
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ตาราง  13  คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน 
 

  คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน                      เกณฑระดับความกลมกลืน 

df/2  นอยกวา  2 
หรือนอยกวา  5  (กรณีโมเดลซับซอนมาก) 

ดัชนี  Tucker-Lewis  Index  (TLI) 
หรือ  NNFI 

ต้ังแต  0.90  ข้ึนไป 
หรือ  0.95  ข้ึนไปจะอยูในเกณฑดีมาก 

ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทยีบ     
(Comparative  Fit  Index  (CFI) 

ต้ังแต  0.90  ข้ึนไป 
หรือ  0.95  ข้ึนไปจะอยูในเกณฑดีมาก 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของการประมาณคา
ความคลาดเคลื่อน  (Root  Mean  Square  
Error  of  Approximation  :  RMSEA) 

นอยกวา  0.05    สอดคลองดีมาก 
ต้ังแต    0.05  ถึง  0.079    สอดคลองดี 
ต้ังแต    0.08  ถึง  0.099  ถือวาสอดคลองพอใช 
ต้ังแต    0.10    ข้ึนไป  ถือวาไมสอดคลอง 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือ
มาตรฐาน  (Standardized  Root  Mean    
Square  Residual  :  SRMR) 

นอยกวา  0.05    สอดคลองดี 
ต้ังแต    0.05  ถึง  0.079    สอดคลองพอใช 
ต้ังแต    0.08  ข้ึนไป  ถือวาไมสอดคลอง 

ดัชนีกลมกลืนตามเกณฑของ  Akaike  (Akaike  
information  criterion  :  AIC) 

มีคานอยที่สุด 

ดัชนีกลมกลืนตามเกณฑของ  Bayesian  
(Bayesian  Information  Criterion  :  BIC) 

มีคานอยที่สุด 

ดัชนีกลมกลืนปรับแกตามเกณฑของ  Bayesian  
(Sample-  Size  Adjusted  Bayesian  
Information  Criterion  :  ABIC) 

มีคานอยที่สุด 

ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน  ประเภท  Log  
Lolikelihood  (Log  Lolikelihood  :Log) 

มีคามากทีสุ่ด 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  คาสถิติพื้นฐาน 
  1.1  คาเฉลี่ย  (Arithmetic  Mean)  กรณีคํานวณคาเฉลี่ยเลขคณิตสําหรับขอมลูที่แจก
แจงความถ่ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  124) 
 

       
n
XX 

  

 

  เมื่อ ΣX   แทน   ผลรวมของขอมูลในกลุมตัวอยาง 
     n    แทน   จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง 
 
  1.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  กรณีรวบรวมขอมลูจากกลุม
ตัวอยางใชสูตร  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  140) 
 

      1)n(n
X)(XnS

22




  

 
  เมื่อ  x    แทน        คาของขอมูลแตละตัวหรอืจุดกึง่กลางช้ันแตละช้ัน 
     n    แทน        จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
     f    แทน        คาความถ่ีของขอมูลแตละช้ัน 
 
 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  2.1  หาความตรงเชิงเน้ือหา  (Validity)  ของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาดัชนีความ
สอดคลอง  (IOC)  โดยใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  101) 

 

       N
RIOC 

  

 
เมื่อ R  แทน    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

 N    แทน    จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 
  2.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอของเครือ่งมือที่เปนแบบสอบถามและแบบวัดโดยใชคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนของแบบสอบถามแตละขอกบัคะแนนรวม  (Item  –  
totalCorrelation)  โดยใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  112) 
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          2222xy
yynxxn

yxxynr



  

 
    เมื่อ x    แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  x 

      y    แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  y 

      
2x    แทน    ผลรวมของคะแนน  x  แตละตัวยกกําลงัสอง 

      
2y    แทน    ผลรวมของคะแนน  y  แตละตัวยกกําลงัสอง 

      xy    แทน    ผลรวมของผลคูณระหวาง  x  กับ  y 
      n    แทน    จํานวนตัวคูของแปรหรือจํานวนสมาชิกในกลุม 
 

  2.3  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสทิธ์ิแอลฟา 
(�-  Coefficient)  ของคอรนบาคหาคาความเช่ือมัน่ของแบบวัดและแบบสอบถาม   ที่เปนมาตราสวน
ประมาณคาโดยใชสัมประสทิธ์ิแอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  โดยใช
สูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2546) 
 

    






 



 2

t

2
i

S
S

1
1k

k
 

 
      เมื่อ   แทน สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมั่น 
        k  แทน จํานวนขอของเครือ่งมอืทั้งหมด 
        2

iS  แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

        2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
  2.4  หาคาอํานาจจําแนกรายขอของเครือ่งมือการวิจัยที่เปนแบบวัดและแบบสอบถาม 
โดยใชคาสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวม  (Item-Total  Correlation) 

โดยใชสูตรดังน้ี  (สุนทรพจน  ดํารงพานิช.    2554) 
 

           2222 YYnXXn

YXXYnrxy



  

 
      เมื่อ X แทน    คะแนนของตัวแปร  X 
         Y แทน    คะแนนของตัวแปร  Y 
        n แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 
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 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  คาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square    Statistic)  คาสถิติไค-สแควรเปนคาสถิติที่ใช
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  คาสถิติไค-สแควรมีคาตํ่ามากย่ิงมีคา
ใกลศูนยมากเทาไร  หรอืคาใกลเคียงกบัจํานวนองศาแหงความเปนอสิระ  (degree  of  Freedom)  
แสดงวา  โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ  (นงลกัษณ  วิรัชชัย.    2542) 
 

          =    (n  -  1)  














,SF ;d  =  (k)(k  +  1)  -  t 

 
  เมื่อ n     แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    d     แทน องศาอิสระ 
    k     แทน จํานวนตัวแปรสงัเกตได 

          














,SF  แทน คาตํ่าสุดของฟงชันกความกลมกลืนของโมเดลจาก 

          พารามิเตอร 
 
  3.2  ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ  CFI  (comparative  fit  index)  bentler  
(1990)  ไดเสนอ  CFI  ซึ่งอยูบนพื้นฐานของ  (non  central  2 distribution)  ดัชนี  CFI  มีพิสัย 
อยูระหวาง  0  ถึง  1  หากมีคาสูงถึง  0.9  แปลไดวาโมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกบัขอมลูมี
สูตร  ดังน้ี  (ฉัตรศิร ิ ปยะพิมลสทิธ์ิ.    2541) 
 

   CFI    =  1-
II

tt

df
df




2

2




 

 
 เมื่อ     CFI แทน ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
    

2
T  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

    
2
I  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

    tdf  แทน คาองศาอสิระของโมเดลตามสมมติฐาน 

    Idf  แทน คาองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 
  3.3  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมองิเกณฑTucker-Lewis  Index  (TLI)  ดัชนี  
TLI  มีคาต้ังแต  0  ข้ึนไปหากมีคาสูงถึง  0.90  แปลไดวาโมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับ
ขอมูลมสีูตร  ดังน้ี  (George  and  Randall.    1996) 
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        TLI  =  
1

2

22





dfI

dfdf

I

t

t

I

I





 

 
 เมื่อ     TLI  แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมองิเกณฑ 
    2

t  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

    2
I  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

    df t  แทน คาองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 

    df I  แทน คาองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 

  3.4  ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  (Root  Mean  
Square  Error  of  Approximation  :  RMSEA)  มีคาอยูระหวาง  0  ถึง  1  ถาคาดัชนี  RMSEA  มี
คาตํ่ากวา  0.05  แสดงวา  โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ  (นงลักษณ  
วิรัชชัย.    2542) 

 

        RMSEA    =         

 
เมื่อ     RMSEA แทน ดัชนีรากกําลงัสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ 

   0F̂   แทน MAX.  (nF  –  d,  0) 

   F   แทน คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดล 
        จากพารามิเตอร 
   n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   d   แทน องศาอิสระ 
 
  3.5  ดัชนีคารากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือมาตรฐาน  (Standardized  Root  
Mean  Square  Residual  :  SRMR)  เปนคาดัชนีบอกความคลาดเคลือ่นจากการเปรียบเทียบระดับ
ความกลมกลืนของโมเดลกบัขอมลูเชิงประจักษ  คาดัชนี  SRMR  มีคาอยูระหวาง  0  ถึง  1  ถามีคาตํ่า
กวา  .05  แสดงวา  โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ  (Byrne.    1998  ;  
Diamantopoulos  and  Siguaw.    2000) 
 

   SRMR      =          1p  / p / 
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i
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j
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 เมื่อ     SRMR  แทน ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนเหลือมาตรฐาน 
    jjiiSS  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร  i   และ  j  

    iĵ   แทน คามาตรฐาน 

    p   แทน จํานวนตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายของการวิจัยคือเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 2  เพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จําแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และสังกัดของสถานศึกษา   
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลูตามลําดับหัวขอ ดังน้ี 
  1. สัญลกัษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  2. การวิเคราะหขอมลู 
  3. ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 เพื่อความเขาใจในการวิเคราะหขอมลูและแปลความหมายของขอมลู  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณและความหมายของสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู  ดังตอไปน้ี   
      แทน  คาเฉลี่ย  (Mean) 
  S      แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
  2   แทน  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติ  ไค-สแควร 
  SE   แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error) 
                 ES   แทน  คาประมาณพารามิเตอร  (Parameter  Estimators)   
  r xy   แทน  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 

  R2   แทน  สัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ  (Coefficient  of  Determination) 
  df   แทน  คาองศาอิสระ  (Degree  of  Freedom) 
  p- value แทน  คาความแตกตาง (ระหวางกลุมของประชากร)    
  C.V.  แทน   คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย  
  Sk   แทน  คาความเบ  
  Kur  แทน  คาความโดง  
  b   แทน  คานํ้าหนักองคประกอบหรือคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย 

         แทน  คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานหรือคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย 

        มาตรฐาน 
  TLI      แทน    ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ(Tucker – Lewis  Index) 
  CFI  แทน    ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ(Comparative  Fit  Index) 
  SRMR   แทน  คามาตรฐานดัชนีรากทีส่องของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือ 
        (Standardized  Root  Mean  Squared  Residual) 
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  RMSEA แทน  ดัชนีรากกําลงัสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ   
        (Root Mean  Squared  Error  of  Approximation) 
  Z    แทน  คาที่ไดจากการทดสอบสมมุติฐานโดยใช สถิติ Z-test 
  **   แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01   
  *   แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
 
สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปร 
 
 1. ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก 
  SMA แทน ความสามารถในการจัดการตนเอง (Self –Management Ability) 
 2.  ตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก     
  2.1  SA   แทน การตระหนักรูในตนเอง (Self=Awareness)   
  2.2 TM  แทน การบริหารเวลา (Time -Management) 
  2.3 CWE   แทน  การจัดการอารมณตนเอง (Coping With Emotion)  
  2.4  SD   แทน  การมีวินัยในตนเอง (Self Discipline) 
 3.  ตัวแปรสังเกตได  ไดแก  
  3.1 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง ไดแก 
   3.1.1  Y1  แทน  การรูจกัตนเองตามความเปนจริง 
   3.1.2  Y2  แทน  การรูจกัตนเองตามทีร่ับรู 
   3.1.3 Y3  แทน  การรูจกัตนเองตามอุดมคติ 
  3.2 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการบรหิารเวลา ไดแก 
   3.2.1  Y4  แทน  การวางแผนการทํากิจกรรมประจําวัน 
   3.2.2  Y5  แทน  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  3.3 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการจัดการอารมณตนเอง ไดแก 
   3.3.1 Y6  แทน  การควบคุมตนเอง 
   3.3.2 Y7  แทน  ความสามารถในการปรับตัว 
   3.3.3 Y8  แทน  ความไววางใจได 
   3.3.4 Y9   แทน  มีความอดทน 
  3.4 ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง ไดแก 
   3.4.1 Y10  แทน  ปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกาของสงัคม 
   3.4.2 Y11 แทน  ความรับผิดชอบ 
   3.4.3 Y12 แทน  ความเช่ือมั่นในตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมลูผูวิจัยนําเสนอเน้ือหาแบงออกเปน 2 ตอนคือ  
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของกลุมตัวอยางเพือ่ศึกษาลักษณะทั่วไปของกลุม
ตัวอยาง ประกอบดวย ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) และโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร และศรสีะเกษ จําแนกตามเพศ สงักัดของ
โรงเรียน และขนาดของโรงเรยีน เปนการนําเสนอเพื่อใหทราบลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง ผลการ
วิเคราะหสถิติเบือ้งตนขององคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองเปนการนําเสนอเพื่อใหทราบ
ลักษณะของขอมลูที่ไดจากการนําเสนอดวยสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ไดแก ความถ่ี

(Frequency  :  f)รอยละ(Percent  :  %) คาเฉลี่ย(Mean  :  X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation  :  S) คาสูงสุด (Maximum  :  Max)  คาตํ่าสุด (Minimum  :  Min)คาความเบ 
(Skewness  :  Sk)  และคาความโดง (Kurtosis  :  Kur)  
  ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหเพื่อตอบจุดมุงหมายของการวิจัย 
   ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน ในการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานคือ
โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ  และ
รูปแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญงิ 
กลุมนักเรยีนตามขนาดของโรงเรียน และกลุมนักเรียนสงักัดของสถานศึกษาตางกันมคีวามแปรเปลี่ยน 
ซึ่งเปนการทดสอบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบและพฒันาโมเดลพรอมทัง้ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
รูปแบบโมเดล โดยผูวิจัยไดจัดแบงการนําเสนอผลวิเคราะหขอมูลออกเปน 2  สวนดังน้ี 
    2.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ(Multilevel Confirmatory  
Factor  Analysis  :  MCFA) องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 
    2.2  ผลการวิเคราะหกลุมพหุองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factor  
Analysis: Multiple Group Analysis) โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของกลุม
นักเรียนชายกบักลุมนักเรียนหญิง กลุมนักเรียนตามขนาดของโรงเรียน และของกลุมนักเรียนสังกัดของ
สถานศึกษาตางกันมคีวามแปรเปลี่ยน ซึ่งเปนการทดสอบเกีย่วกับการเปรียบเทียบและพฒันาโมเดล
พรอมทั้งทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
     2.2.1 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญงิ 
     2.2.2 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน  
     2.2.3 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของโรงเรียนที่มสีังกัดแตกตางกัน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
  1.1 ผลการวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของกลุมตัวอยางเพือ่ศึกษาลักษณะทั่วไปของกลุม
ตัวอยาง ประกอบดวย ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) และโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร และศรสีะเกษ จําแนกตามเพศ สงักัดของ
โรงเรียน และขนาดของโรงเรยีน ผลการวิเคราะหสถิติเบื้องตนขององคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 เปนการนําเสนอเพื่อใหทราบลกัษณะของขอมลูที่ได
จากการนําเสนอดวยสถิติเชิงบรรยาย  (Descriptive  Statistics)  ไดแก  คาความถ่ี  (f) รอยละ
(Percent: %)  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองทีส่ามารถเก็บมาวิเคราะหขอมลูไดมีจํานวน 
2,840 ฉบับ  มีรายละเอียดดังตาราง 14  
 
ตาราง  14 จํานวนหองเรียนและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสสงักัด สพป.ทีเ่ปนกลุมตัวอยาง จําแนก 
  ตามโรงเรียน และขนาดของโรงเรียนในจังหวัดยโสธร จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 646 คน 

 

สังกัด โรงเรียน เพศ 

สพป. ยโสธร 
เล็ก กลาง ใหญ 

ชาย หญิง 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
277 

(43%) 
38 

(5%) 
- 

291 
(46%) 

40 
(6%) 

- 

 
ตาราง 15  จํานวนหองเรียนและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสสงักัด สพป.ทีเ่ปนกลุมตัวอยางจําแนก  

    โรงเรียนและขนาดของโรงเรยีนในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 706 คน 
 

สังกัด โรงเรียน เพศ 

สพป. ศรสีะ
เกษ เล็ก กลาง ใหญ 

ชาย หญิง 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
289 

(41%) 
35 

(5%) 
- 

345 
(49%) 

37 
(5%) 

- 
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ตาราง  16 จํานวนนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางสังกัด สพม.เขต28 จําแนกตามจงัหวัด โรงเรียน และ 
   ขนาดของโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 701 คน 
 

สังกัด โรงเรียน เพศ 

สพม.เขต 
28 ยโสธร เล็ก กลาง ใหญ 

ชาย หญิง 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

81 
(12%) 

101 
(14.3%) 

136 
(19.4%) 

122 
(17.4%) 

126 
(17.6%) 

135 
(19.3%) 

 
ตาราง 17 จํานวนนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางสงักัด สพม.เขต28  จําแนกตามจังหวัด โรงเรียน และ 
  ขนาดของโรงเรียนในจงัหวัดยโสธรจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 787 คน 
 

สังกัด โรงเรียน เพศ 

สพม.เขต 
28 ยโสธร เล็ก กลาง ใหญ 

ชาย หญิง 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

121 
(15.3%) 

136 
(17.3%) 

131 
(16.6%) 

140 
(17.8%) 

135 
(17.2%) 

124 
(15.8%) 

 
ตาราง 18 ตารางสรุปโรงเรียนกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ  ขนาดโรงเรียน และสงักัดสถานศึกษา 

 

สังกัด 

โรงเรียน (โรง) เพศ 

เล็ก กลาง ใหญ 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
จังหวัดยโสธร 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
277 

(43%) 
38 

(5%) 
- 

291 
(46%) 

40 
(6%) 

- 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
จังหวัดศรสีะเกษ 

24 
(92%) 

2 
(8%) 

- 
289 

(41%) 
35 

(5%) 
- 

345 
(49%) 

37 
(5%) 

- 

รวมสพป. 
48 

(92%) 
4 

(8%) 
- 

566 
(42%) 

73 
(5%) 

- 
345 

(49%) 
37 

(5%) 
- 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

สังกัด 

โรงเรียน (โรง) เพศ 

เล็ก กลาง ใหญ 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต
28 จังหวัดยโสธร 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

81 
(12%) 

101 
(14.3
%) 

136 
(19.4
%) 

122 
(17.4
%) 

126 
(17.6
%) 

135 
(19.3
%) 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 
28 จังหวัดศรีสะ
เกษ 

4 
(44%) 

3 
(33%) 

2 
(23%) 

121 
(15.3
%) 

136 
(17.3
%) 

131 
(16.6
%) 

140 
(17.8
%) 

135 
(17.2
%) 

124 
(15.8
%) 

รวมสพม. 
8 

(44%) 
6 

(33%) 
4 

(23%) 

202 
(13.6
%) 

237 
(15.9
%) 

267 
(18%) 

262 
(17.6
%) 

261 
(17.5
%) 

259 
(17.4
%) 

รวมทั้งหมด 
56 

(80%) 
10 

(14%) 
4 

(6%) 
768 

(27%) 
310 

(11%) 
267 
(9%) 

898 
(32%) 

338 
(12%) 

259 
(9%) 

 
  1.2  ผลการวิเคราะหสถิติเบื้องตนขององคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองผล
ปรากฏดังตาราง 19 

 
ตาราง 19 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

ตัวแปร n Min Max X  S Sk Kur 

ดานการตระหนักรูในตนเอง 2840 2.46 4.56 4.18 0.44 -0.432 0.375 

ดานการบริหารเวลา  2840 1.27 5.00 3.47 0.52 0.005 0.273 

ดานการจัดการอารมณตนเอง 2840 1.96 4.83 3.41 0.43 0.023 -0.070 

ดานการมีวินัยในตนเอง 2840 1.23 4.83 3.66 0.52 -0.164 0.130 

 
  จากตาราง 19 จากการวิเคราะหสถิติเบือ้งตนของตัวแปรองคประกอบความสามารถใน
การจัดการตนเอง ทั้ง 4 ตัวแปร คือ ดานการตระหนักรูในตนเอง ดานการบรหิารเวลา ดานการจัดการ
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อารมณตนเอง และดานการมีวินัยในตนเอง พบวา ตัวแปรตัวแปรองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองมีชวงคะแนนของการตอบแบบวัดต้ังแต 1.00 – 5.00 ตัวแปรดานการบรหิารเวลา ดาน
การตระหนักรูในตนเองมีคาเฉลี่ยคะแนนสงูสุด รองลงมาคือดานการมีวินัยในตนเอง ดานการบริหาร
เวลา  และดานการจัดการอารมณ  คะแนนเฉ่ีย 4.18, 3.66, 3.47, 3.41 ตามลําดับ 

 
ตาราง 20 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

ตัวแปร n Min Max X  S Sk Kur 

การรูจักตนเองตามความเปนจรงิ (y1) 2840 1.75 5.00 3.991 0.621 -0.340 -0.356 

การรูจักตนเองตามที่รบัรู (y2) 2840 2.00 5.00 4.239 0.513 -0.660 0.321 

การรูจักตนเองตามอุดมคติ (y3) 2840 2.29 5.00 4.308 0.555 -0.750 1.388 

การวางแผนทํากิจกรรมประจําวัน(y4) 2840 1.17 5.00 3.676 0.672 -0.541 0.641 

การใชเวลาวางใหเปนประโยชน(y5) 2840 1.38 5.00 3.317 0.541 0.398 0.279 

การควบคุมตนเอง (y6) 2840 1.00 5.00 3.667 0.731 -0.331 0.216 

ความสามารถในการปรับตัว (y7) 2840 1.00 5.00 3.072 0.549 -0.097 0.493 

ความไววางใจได (y8) 2840 1.00 5.00 3.504 0.620 -0.239 0.593 

ความอดทน (y9) 2840 1.00 5.00 3.393 0.758 -0.075 -0.205 

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม(y10) 2840 1.40 4.50 3.309 0.509 0.009 -0.091 

มีความรับผิดชอบ (y11) 2840 1.00 5.00 3.863 0.692 -0.340 -0.072 

ความเช่ือมั่นในตนเอง (y12) 2840 1.00 5.00 3.821 0.744 -0.355 0.016 

 
  จากตาราง 20 จากการวิเคราะหสถิติเบือ้งตนของตัวแปรสงัเกตไดขององคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเอง ทั้ง 12 ตัวแปร คือ ตัวแปรการรูจักตนเองตามความเปนจรงิ ตัวแปร 
การรูจักตนเองตามที่รบัรู ตัวแปรการรูจักตนเองตามอุดมคติ  ตัวแปรการวางแผนทํากจิกรรมประจําวัน
ตัวแปรการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ตัวแปรการควบคุมตนเอง  ตัวแปรความสามารถในการปรบัตัว 
ตัวแปรความไววางใจได  ตัวแปรความอดทน ตัวแปรปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม ตัวแปรความ
รับผิดชอบ  และตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง  พบวา ตัวแปรตัวแปรสงัเกตไดขององคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองมีชวงคะแนนของการตอบแบบวัดต้ังแต 1.00– 5.00 คาแฉลี่ยของ
คะแนนอยูระหวาง 3.072 -4.308 โดยตัวแปรสงัเกตไดที่มีคะแนนเฉลี่ยสุงสุดไดแก การรูจักตนเองตาม
อุดมคติ การรูจักตนเองตามทีร่ับรู การรูจกัตนเองตามความเปนจริง มีคะแนนเฉลี่ย4.308, 4.239, 
3.991 ตามลําดับ 
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  1.3 ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธ์ิระหวางตัวแปรสังเกตได   
   การวิเคราะหเปนสวนหน่ึงในการศึกษาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสมมติฐาน
กับขอมลูเชิงประจักษโดยศึกษาความสมัพนัธระหวางตัวแปรสงัเกตไดจํานวน 12 ตัววามีความสัมพันธ
กันหรอืไม  มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธอยางไรโดยใชสถิติในการวิเคราะหคือคาสัมประสทิธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน(Pearson’s Product Moment Correlation)ผลการวิเคราะหดังรายละเอียด
แสดงดังตาราง  21 
 
ตาราง 21  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ดัชนีเปรยีบเทียบขนาดของตัวแปรสงัเกตไดในองคประกอบ 
   ความสามารถในการจัดตนเอง 
 

ตัว
แปร 

Correlations 

y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 

y1 1.00                       

y2 0.463** 1.00                     

y3 0.250** 0.046** 1.00                   

y4 0.345** 0.297** 0.248** 1.00                 

y5 0.235** 0.116** 0.105** 0.475** 1.00               

y6 0.267** 0.150** 0.165** 0.216** 0.261** 1.00             

y7 0.144** 0.107** 0.059** 0.176** 0.195** 0.124** 1.00           

y8 0.266** 0.158** 0.195** 0.225** 0.250** 0.280** 0.139** 1.00         

y9 0.237** 0.088** 0.058** 0.242** 0.323** 0.237** 0.132** 0.258** 1.00       

y10 0.255** 0.224** 0.244** 0.361** 0.326** 0.223** 0.143** 0.287** 0.324** 1.00     

y11 0.277** 0.260** 0.286** 0.463** 0.257** 0.262** 0.094** 0.272** 0.307** 0.441** 1.00   

y12 0.206** 0.237** 0.242** 0.320** 0.252** 0.212** 0.072** 0.246** 0.232** 0.357** 0.507** 1.00 

  3.992 4.239 4.313 3.676 3.317 3.667 3.073 3.505 3.396 3.31 3.863 3.826 

SD 0.622 0.514 0.581 0.673 0.541 0.732 0.549 0.621 0.771 0.51 0.693 0.744 

  
   จากตาราง 21 ความสัมพันธระหวางตัวแปรสงัเกตไดจํานวน  12 ตัววามีความสัมพันธ
กันหรอืไม  มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธอยางไรโดยใชสถิติในการวิเคราะห  คือคาสัมประสทิธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson’s  Product  Moment  Correlation)  ผลการวิเคราะหพบวา  
ความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมด  78  คู  มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
จํานวน  66 คู   และมีคาไมแตกตางจากศูนย  จํานวน  12 คู แสดงวามีความสัมพันธกันระหวางตัวแปร
มากพอ (measure of sampling adequacy)  ที่จะนํามาวิเคราะหได และเมื่อพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร  พบวาความรับผิดชอบมีความสัมพันธกบัความเช่ือมั่นในตนเองคอนขางสงู แตมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัวนอยทีสุ่ด 

X
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 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหเพื่อตอบจุดมุงหมายของการวิจัย 
ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน ในการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานคือโมเดล

องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ  และ รปูแบบ
โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกบักลุมนักเรียนหญิง กลุม
นักเรียนตามขนาดของโรงเรียน และของกลุมนักเรียนสังกัดของสถานศึกษาตางกันมคีวามแปรเปลี่ยน 
ซึ่งเปนการทดสอบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบและพฒันาโมเดลพรอมทัง้ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
รูปแบบ โดยผูวิจัยไดจัดแบงการนําเสนอผลวิเคราะหขอมลูออกเปน 2  สวนดังน้ี 
   2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันพหรุะดับ(Multilevel Confirmatory   
Factor  Analysis  :  MCFA) องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง เปนผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับขององคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองผลการวิเคราะหมี
ดังตาราง 22-23 
 
ตาราง  22 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับขององคประกอบความสามารถใน 
   การจัดการตนเอง ในระดับ  Within levelและ Between level 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA Within 
level 

SA 0.561 0.030 18.628 0.315** 

TM 0.764 0.036 21.452 0.584** 
CWE 0.998 0.064 15.482 0.996** 
SD 0.950 0.004 217.624 0.903** 

SMA 
Between level 

SA 0.844 0.070 12.047 0.712** 

TM 0.867 0.098 8.852 0.751** 
CWE 0.978 0.006 150.452 0.956** 
SD 0.999 0.000 2112.399 0.999** 

  
  เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดตัวแปรระดับนักเรียน
และ ระดับหองเรียนของตัวแปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน
อยูระหวาง 0.561-0.999 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุดระดับนักเรียน คือดานการจัดการ
อารมณ  ดานการมีวินัยในตนเอง ดานการบริหารเวลา และดานการตระหนักรูในตนเอง ตามลําดับ เมื่อ
พิจารณาคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคาต้ังแต  0.315-0.996  โดย
องคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานายสงูสุดคือ ตัวแปรดานจัดการอารมณตนเอง (R2= 0.996) ตัว
แปรดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0.903)  ตัวแปรดานการบรหิารเวลา (R2= 0.584)  และตัวแปรดาน
การตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.315) ตามลําดับ  สวนคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานระดับหองเรียน
คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.844-0.999 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดระดับ
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หองเรียน คือ ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง ดานการจัดการอารมณตนเอง ดานการบริหารเวลา  และ
ดานการตระหนักรูในตนเอง ตามลําดับ 
 
ตาราง  23 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของตัวแปรสงัเกตไดของ 
   องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง ในระดับ Within levelและ 
   Between level 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 ICC 

SMA 
Within 
level 

SA 
Y1 0.716 0.034 21.282 0.512** 0.113 

Y2 0.632 0.026 24.232 0.399** 0.061 
Y3 0.696 0.030 23.106 0.485** 0.119 

TM 
Y4 0.705 0.022 32.639 0.498** 0.097 
Y5 0.647 0.026 25.026 0.418** 0.082 

CWE 

Y6 0.354 0.041 8.704 0.126** 0.091 
Y7 0.315 0.027 11.573 0.099** 0.128 
Y8 0.436 0.042 34.231 0.190** 0.065 
Y9 0.468 0.035 26.967 0.219** 0.029 

SD 
Y10 0.674 0.020 34.231 0.454** 0.370 
Y11 0.539 0.025 26.967 0.464** 0.066 
Y12 0.950 0.032 16.678 0.291** 0.040 

SMA 
Between 

level 

SA 
Y1 0.783 0.094 8.361 0.613** 0.113 

Y2 0.813 0.082 9.906 0.660** 0.061 
Y3 0.857 0.082 11.637 0.735** 0.119 

TM 
Y4 0.885 0.018 48.367 0.783** 0.097 
Y5 0.739 0.089 8.299 0.545** 0.082 

CWE 

Y6 0.680 0.079 8.572 0.462** 0.091 
Y7 0.360 0.138 2.599 0.129** 0.128 
Y8 0.618 0.118 5.247 0.382** 0.065 
Y9 0.403 0.181 2.230 0.162** 0.029 

SD 
Y10 0.457 0.127 3.587 0.209** 0.370 
Y11 0.776 0.084 9.263 0.603** 0.066 
Y12 0.895 0.127 7.058 0.801** 0.040 
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  เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดตัวแปรระดับนักเรียน 
พบวาตัวแปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 
0.315-0.950 โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมากทีสุ่ด คือตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง 
ซึ่งเปนตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง เมือ่พิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย  
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.099 - 0.512 โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย  
สูงสุดคือ ตัวแปรการรูจกัตนเองตามความเปนจริง ตัวแปรสงัเกตไดขององคประกอบดานการตระหนักรู
ในตนเอง (R2= 0.512)   
  โมเดลการวัดตัวแปรระดับหองเรียน พบวาตัวแปรทกุตัวมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.360-0.895 โดยตัวแปรสงัเกตไดทีม่ีนํ้าหนัก
องคประกอบมากทีสุ่ดคือตัวแปรความเช่ือมัน่ในตนเอง ซึ่งเปนตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดาน
การมีวินัยในตนเอง เมื่อพจิารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย  (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคาต้ังแต 
0.129 – 0.801 โดยองคประกอบทีม่ีคาสัมประสิทธ์ิการทํานายสูงสุดคือ ตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0.801) นอกจากน้ันผลการวิเคราะห
ขอมูลเบื้องตนเพื่อการวิเคราะหพหรุะดับ พบวา การประมาณคา Intraclass Correlation (ICC) ที่ระบุ
ความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการหาคาเฉลี่ยเพื่อเปนตัวแปรในระดับที่ 2 พบวา คา ICC ของตัวแปรมี
คาต้ังแต 0.040 – 0.128 ซึ่งคาเฉลี่ยมีคามากวา 0.05แสดงวาตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมีความ
แปรปรวนทั้งในระดับนักเรียนและระดับหองเรียน ซึ่งเหมาะที่จะนําไปวิเคราะหตัวแปรในระดับที่ 2 
 
ตาราง 24 คาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการจัดการ 
  ตนเองในระดับนักเรียนและระดับหองเรียน 
 

โมเดล
การวัด 

2  
df 

2 /df CFI TLI RMSEA P-Value 
SRMR 

within between 
SMA 82.766 70 1.182 0.997 0.995 0.008 0.1412 0.009 0.096 

  
  จากตาราง 24 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปร Within levelและ  
Between level ในโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับความสามารถในการจัดการตนเอง พบวา  
โมเดลการวัดตัวแปร Within level และ Between level มีความตรงเชิงโครงสรางทกุตัวแปร  
พิจารณาไดจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2 =82.766 ,df=70, P-Value= 
0.1412, CFI =0.997, TLI = 0.996 RMSEA =0.009  SRMR Within Levelมีคา 0.009 SRMR 
Between Level=0.096 และคา  2 /df =1.182  

  จากขอมลูสรุปไดวา ตัวแปรแปรองคประกอบ Within levelและ Between level ใน
โมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองมีความตรงเชิงโครงสรางหรือมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจกัษในระดับคอนขางสงู  น่ันคือ ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรในโมเดลเปนตัวแปรสงัเกตได
ที่สําคัญ และมีความสัมพันธเกื้อหนุนซึง่กันและกัน  ดังภาพประกอบ 2 
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2 =82.766 ,df=70, P-Value= 0.1412, CFI =0.997, TLI = 0.996 RMSEA =0.009 

SRMR Within Levelมีคา 0.009 SRMR Between Level=0.096 และคา  2 /df =1.182 
 

ภาพประกอบ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 
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   2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยัน:การวิเคราะหกลุมพหุ (Confirmatory   
Factor  Analysis  :  
    การวิเคราะหองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองเอง  :  การวิเคราะห
กลุมพหุ(Confirmatory Factor Analysis  :  Multiple Group Analysis) โมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญงิ กลุมนักเรียนตามขนาด
ของโรงเรียน และของกลุมนักเรียนสงักัดของสถานศึกษาตางกันมคีวามแปรเปลี่ยน ซึ่งเปนการทดสอบ
เกี่ยวกับการเปรียบเทียบและพฒันาโมเดลพรอมทั้งทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบ โดย
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
     2.2.1 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามาร5ในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญงิ เปนผลการวิเคราะหกลุม
พหูองคประกอบยืนยันระหวางกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญงิ ผลการวิเคราะหปรากฏผลดัง
ตาราง 25-26 
 
ตาราง  25 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการจัดการ 
   ตนเอง ของกลุมนักเรียนชาย 
  

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.562 0.037 15.267 0.315** 

TM 0.914 0.044 20.652 0.835** 
CWE 0.812 0.122 6.650 0.659* 
SD 0.900 0.047 19.088 0.811** 

  
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของ
กลุมนักเรยีนชายมีตัวแปร 3 ตัวมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และมีตัวแปร 1 ตัว มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.562-0.914 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนัก
มากที่สุดหรือตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญสูงทีสุ่ด คือตัวแปรดานการบริหารเวลา  เมือ่พิจารณาคา
สัมประสิทธ์ิการทํานาย  (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.315-0.835 โดยองคประกอบที่มีคา
สัมประสิทธ์ิการทํานาย  สูงสุดคือ ตัวแปรดานการบรหิารเวลา (R2= 0.835) ตัวแปรดานการมีวินัยใน
ตนเอง (R2= 0.811) ดานการจัดการอารมณตนเอง (R2= 0.659)  และดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 
0.315) ตามลําดับ 
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ตาราง  26 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
              ความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรยีนชาย 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.757 0.300 25.600 0.573** 

Y2 0.640 0.024 26.972 0.409** 
Y3 0.775 0.032 24.366 0.600** 

TM 
Y4 0.739 0.025 29.378 0.546** 
Y5 0.656 0.024 27.161 0.431** 

CWE 

Y6 0.453 0.032 13.940 0.205** 
Y7 0.283 0.025 11.426 0.080** 
Y8 0.533 0.031 17.218 0.284** 
Y9 0.544 0.031 17.417 0.296** 

SD 
Y10 0.643 0.021 30.037 0.414** 
Y11 0.728 0.023 31.021 0.530** 
Y12 0.581 0.025 22.964 0.337** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรสงัเกตุไดทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.283 
- 0.775 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุดหรือตัวแปรทีม่ีนํ้าหนักความสําคัญสงูทีสุ่ด คือตัวแปรตัว
แปรการรูจักตนเองตามอุดมคติ  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย (R2 ) ของตัวแปรทกุตัวพบวามี
คา ต้ังแต  0.080 - 0.600 โดยองคประกอบที่มีคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย  สูงสุดคือ ตัวแปรการรูจัก
ตนเองตามอุดมคติในองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.600) ตัวแปรการรูจักตนเองตาม
ความเปนจริง ในองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.975) และตัวแปรการวางแผนการทํา
กิจกรรมประจําวัน ในองคประกอบการบริหารเวลา ตามลําดับ 
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ตาราง 27 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถในการจัดการ 
  ตนเอง กลุมนักเรียนหญิง 
  

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

นํ้าหนัก
องคประกอบ 

(b) 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 1.000 0.624 0.036 17.298 0.389** 

TM 1.310 0.738 0.042 17.380 0.545** 
CWE 0.361 0.325 0.174 1.859 0.106* 
SD 1.090 0.992 0.055 18.088 0.984** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของ
กลุมนักเรยีนชายมีตัวแปร 3 ตัว มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีตัวแปร 1 ตัว มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.562-0.914 โดยองคประกอบที่มี
นํ้าหนักมากที่สุดหรือตัวแปรทีม่ีนํ้าหนักความสําคัญสงูทีสุ่ด คือตัวแปรดานการบรหิารเวลา  เมื่อ
พิจารณาคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2) ของตัวแปรทกุตัว พบวามีคาต้ังแต  0.315 - 0.835 โดย
องคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย  สูงสุดคือ ตัวแปรดานการบรหิารเวลา (R2= 0.835) ตัวแปร
ดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0.811) ตัวแปรดานการจัดการอารมณตนเอง (R2= 0.659) และดานการ
ตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.315) ตามลําดับ 
 
ตาราง  28 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการจัดการ 
 ตนเอง กลุมนักเรียนหญิง 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.757 0.030 25.600 0.500** 

Y2 0.640 0.024 26.972 0.433** 
Y3 0.775 0.032 24.366 0.471** 

TM 
Y4 0.739 0.025 29.378 0.529** 
Y5 0.656 0.024 27.161 0.388** 

CWE 
Y6 0.453 0.032 13.940 0.167** 
Y7 0.283 0.025 11.426 0.067** 
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ตาราง  28 (ตอ) 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

 
 

SMA 
 

CWE 
Y8 0.533 0.031 17.218 0.244** 
Y9 0.544 0.031 17.471 0.214** 

SD 
Y10 0.643 0.021 30.037 0.358** 
Y11 0.728 0.023 31.021 0.467** 
Y12 0.581 0.025 22.964 0.284** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.283- 0.775 
โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญสงูที่สุด คือตัวแปรการรูจกั
ตนเองตามอุดมคติในองคประกอบการตระหนักรูในตนเอง  เมื่อพจิารณาคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2 
) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.067-0.529 โดยองคประกอบทีม่ีคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย  
สูงสุดคือ ตัวแปรการวางวางแผนการทํากจิกรรมประจําวันในองคประกอบดานการบรหิารเวลา 
(R2=0.529) ตัวแปรการรูจักตนเองตามความเปนจริงในองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 
0.500)  และตัวแปรการรูจักตนเองตามอุดมคติในองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 
0.471) ตามลําดับ 
 
ตาราง 29 คาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการจัดการ 
  ตนเอง แยกตามเพศ 
 

ตัวแปรแฝง 2  df 
2 /df CFI TLI P-Value RMSEA SRMR 

SMAsex 126.614 45 2.813 0.986 0.959 0.000** 0.036 0.036 

 
      จากตาราง  29 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรในโมเดล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความสามารถในการจัดการตนเอง:การวิเคราะหตามเพศ ผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรมีความตรงเชิงโครงสรางทุกตัวแปร  
พิจารณาไดจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2 = 126.614,df=45, P-Value= 
0.000**,  CFI =0.986,  TLI = 0.959 RMSEA =0.036  SRMR = 0.036 และคา  2 /df =2.813 
      จากขอมลูสรุปไดวา  โมเดลการวัดในโมเดลโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันความสามารถในการจัดการตนเอง:การวิเคราะหตามเพศ มีความตรงเชิงโครงสรางหรอืมีความ
สอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษในระดับคอนขางสูง  น่ันคือ ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรในโมเดลเปนตัว
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แปรสงัเกตไดที่สําคัญ และมีความสมัพันธเกื้อหนุนซึง่กันและกัน และเพศของนักเรียนมผีลตอการยืนยัน
องคประกอบ ดังภาพประกอบ 3 
 

0.914**

(0.165)

0.5
81
**

 
 

2 =126.614 ,df=45, P-Value= 0.000**CFI =0.986, TLI = 0.959 RMSEA =0.036  
SRMR  0.036  และคา  2 /df =2.813 

 
ภาพประกอบ 3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับองคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง กลุมนักเรียนชาย 
 

 
 

2 =126.614 ,df=45, P-Value= 0.000** CFI =0.986, TLI = 0.959 RMSEA =0.036   

SRMR  0.036  และคา  2 /df =2.813 

 
ภาพประกอบ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง กลุมนักเรียนหญงิ 
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     2.2.2  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันเปนผลการวิเคราะหกลุมพหุ
องคประกอบยืนยันพหรุะดับระหวางกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ขนาดใหญ กลุมนักเรียนที่อยูใน
โรงเรียนที่ขนาดกลาง และกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ขนาดเล็ก ปรากฏผลดังตาราง 30-31 
 
ตาราง  30 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการจัดการ 
   ตนเองในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ 
  

ตัวแปรแฝงภายใน 
ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.736 0.053 13.963 0.541** 

TM 0.855 0.057 14.907 0.730** 
CWE 0.809 0.065 12.519 0.655** 
SD 0.918 0.057 16.035 0.843** 

 
      เมื่อพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.736- 0.918  โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุดหรือตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย 
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.541-0.843  โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
สูงสุดคือ ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0.843) ตัวแปรดานการบริหารเวลา (R2= 0.730)  ตัว
แปรดานการจัดการอารมณตนเอง (R2= 0.843)  และตัวแปรดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.541) 
ตามลําดับ 
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ตาราง  31 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
  ความสามารถในการจัดการตนเอง ในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.661 0.038 17.301 0.436** 

Y2 0.587 0.031 18.898 0.345** 
Y3 0.676 0.092 7.341 0.456** 

TM 
Y4 0.747 0.043 17.344 0.558** 
Y5 0.641 0.034 19.017 0.411** 

CWE 

Y6 0.474 0.037 12.728 0.225** 
Y7 0.251 0.029 8.603 0.063** 
Y8 0.525 0.037 14.242 0.276** 
Y9 0.400 0.049 8.185 0.160** 

SD 
Y10 0.670 0.027 24.785 0.449** 
Y11 0.673 0.030 22.673 0.452** 
Y12 0.590 0.029 20.549 0.348** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.251- 0.747 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรการวางแผนการทํากจิกรรมประจําวันในองคประกอบดานการ
บรหิารเวลา เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย (R2 ) ของตัวแปรทกุตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.063-
0.558  โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานายสงูสุดคือ ตัวแปรการวางแผนการทํากิจกรรม
ประจําวันในองคประกอบดานการบรหิารเวลา (R2 = 0.558) ตัวแปรการรูจกัตนเองตามอุดมคติใน
องคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง  (R2 = 0.456)  ตามลําดับ 
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ตาราง 32 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการจัดการ 
  ตนเองในกลุมนักเรียนทีอ่ยูโรงเรียนขนาดกลาง 
  

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.572 0.051 11.147 0.328** 

TM 0.835 0.063 13. 212 0.696** 
CWE 0.735 0.067 10.944 0.540** 
SD 0.922 0.061 15.243 0.851** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดกลางทุกตัวมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.572- 0.922  โดยองคประกอบทีม่ีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง เมื่อพจิารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย 
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.328-0.851  โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
สูงสุดคือ ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0.851) ตัวแปรดานการบริหารเวลา (R2= 0.696)  ตัว
แปรดานการจัดการอารมณตนเอง (R2= 0.540)  และตัวแปรดานการตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.328) 
ตามลําดับ 
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ตาราง 33 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
  ความสามารถในการจัดการตนเอง ในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดกลาง 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.701 0.040 17.552 0.491** 

Y2 0.606 0.028 21.031 0.367** 
Y3 0.788 0.040 19.654 0.621** 

TM 
Y4 0.779 0.044 17.534 0.606** 
Y5 0.689 0.037 18.427 0.475** 

CWE 

Y6 0.463 0.038 12.138 0.214** 
Y7 0.283 0.033 8.476 0.080** 
Y8 0.564 0.044 12.699 0.318** 
Y9 0.452 0.034 13.120 0.204** 

SD 
Y10 0.718 0.032 22.536 0.515** 
Y11 0.614 0.034 19.479 0.377** 
Y12 0.553 0.033 16.748 0.306** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดกลางทุกตัวมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.283- 0.788  โดยองคประกอบทีม่ีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรทีม่ี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรการรูจักตนเองตามอดุมคติในองคประกอบดานการตระหนักรูใน
ตนเอง  เมื่อพจิารณาคาสัมประสิทธ์ิการการทํานาย (R2 ) ของตัวแปรทกุตัวพบวามีคา ต้ังแต  0.080 - 
0.621 โดยองคประกอบทีม่ีคาสัมประสทิธ์ิการทํานายสูงสุดคือ ตัวแปรการรูจักตนเองตามอุดมคติใน
องคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (R2 = 0.621)  ตัวแปรการวางแผนการทํากจิกรรมประจําวัน
ในองคประกอบดานการบรหิารเวลา (R2 = 0.456)  ตามลําดับ 
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ตาราง  34 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการ 
  จัดการตนเอง ในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.567 0.033 16.991 0.322** 

TM 0.768 0.046 16.820 0.590** 
CWE 0.791 0.040 19.554 0.626** 
SD 0.908 0.42 21.399 0.825** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็กทุกตัวแปร มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.567- 0.908  โดยองคประกอบทีม่ีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง เมื่อพจิารณาคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต 0.322 - 0.825 โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
สูงสุดคือ ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง (R2 = 0.825)  ตัวแปรการจัดการอารมณตนเอง (R2 =0.626)  
ตัวแปรดานการบรหิารเวลา  (R2 = 0.590) และดานการตระหนักรูในตนเอง  (R2 = 0.322) ตามลําดับ 
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ตาราง  35 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
  ความสามารถในการจัดการตนเองในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.753 0.028 26.621 0.568** 

Y2 0.647 0.023 27.964 0.419** 
Y3 0.754 0.040 18.688 0.569** 

TM 
Y4 0.698 0.032 21.769 0.487** 
Y5 0.645 0.031 20.657 0.416** 

CWE 

Y6 0.500 0.026 18.948 0.250** 
Y7 0.250 0.024 10.592 0.062** 
Y8 0.584 0.027 21.961 0.341** 
Y9 0.484 0.035 13.997 0.235** 

SD 
Y10 0.844 0.023 28.473 0.415** 
Y11 0.671 0.024 27.777 0.450** 
Y12 0.540 0.024 22.794 0.291** 

  
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดตัวแปร
ระดับนักเรียนและ ระดับหองเรียนของตัวแปรทกุตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.250-0.844 โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มี
นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือตัวแปรการปฏิบัติตนตามเกณฑกติกาของสังคมในองคประกอบดานการมี
วินัยในตนเอง  เมื่อพจิารณาคาสัมประสทิธ์ิการทํานาย  (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต  
0.062-0.569 โดยองคประกอบที่มีคาสมัประสทิธ์ิการทํานาย  สูงสุดคือ ตัวแปรการรูจักตนเองตามอุดม
คติในองคประกอบดานdการตระหนักรูในตนเอง (R2= 0.569) ตัวแปรการรูจักตนเองตามความเปนจรงิ
ในองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง(R2= 0.568) และตัวแปรการวางแผนการทํากิจกรรม
ประจําวัน ในองคประกอบดานการบรหิารเวลา  (R2= 0.487) ตามลําดับ 
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ตาราง 36 คาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถ 
  ในการจัดการตนเอง แยกตามขนาดโรงเรียน 
 

ตัวแปรแฝง 2  df 
2 /df CFI TLI P-Value RMSEA SRMR 

SMA 160.494 77 2.084 0.986 0.964 0.000** 0.034 0.037 

  
      จากตาราง 36 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบ
ความสามารถในการ จัดการตนเอง แยกตามขนาดโรงเรียน ในโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันผล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรมีความตรงเชิงโครงสรางทุกตัวแปร  
พิจารณาไดจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2 =160.494,df=77, P-Value= 
0.000**,  CFI =0.986,  TLI = 0.964 RMSEA =0.034  SRMR =0.037 และคา  2 /df =2.084 

      จากขอมลูสรุปไดวา โมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการ จัดการ
ตนเอง แยกตามขนาดโรงเรียน มีความตรงเชิงโครงสรางหรอืมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษใน
ระดับคอนขางสูง  น่ันคือ ตัวแปรสงัเกตไดทกุตัวแปรในโมเดลเปนตัวแปรสังเกตไดที่สําคัญ และมี
ความสัมพันธเกือ้หนุนซึง่กันและกัน และขนาดของโรงเรียนมีผลตอการยืนยันองคประกอบ ดัง
ภาพประกอบ 5-7 
 

 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง โรงเรียนขนาดใหญ 

2 =160.494 ,df=77, P-Value= 0.000** CFI =0.986, TLI = 0.964 RMSEA =0.034   

SRMR  0.037 และคา  2 /df =2.084 
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ภาพประกอบ 6  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง โรงเรียนขนาดกลาง 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถ 

    ในการจัดการตนเองโรงเรียนขนาดเลก็ 

2 =160.494 ,df=77, P-Value= 0.000**, CFI =0.986, TLI = 0.964 RMSEA =0.034   

SRMR  0.037 และคา  2 /df =2.084 

 

2 =160.494 ,df=77, P-Value= 0.000** CFI =0.986, TLI = 0.964 RMSEA =0.034 

SRMR  0.037 และคา  2 /df =2.084 
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     2.2.3 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองของโรงเรียนที่มสีังกัดแตกตางกันเปนผลการวิเคราะหกลุมพหุ
องคประกอบยืนยันของกลุมนักเรยีนที่อยูในโรงเรียนทีส่ังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 กับกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนทีส่ังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
ยโสธร และศรีสะเกษผลการวิเคราะหปรากฏผลดังตาราง 37- 38 
 
ตาราง 37  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง ในกลุมนักเรียนทีอ่ยูในโรงเรียนทีส่ังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
   มัธยมศึกษา  เขต 28 
  

ตัวแปรแฝงภายใน 
ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.801 0.048 16.764 0.602** 

TM 0.948 0.033 28.984 0.899** 
CWE 0.761 0.036 21.379 0.579** 
SD 0.983 0.040 24.635 0.965** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรในกลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนทีส่ังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ทุกตัวแปร 
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.761- 0.983  โดย
องคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุดหรือตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญสูงทีสุ่ด คือตัวแปรดานการมีวินัยใน
ตนเอง เมือ่พิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต 0.579 - 
0.965 โดยองคประกอบทีม่ีคาสัมประสทิธ์ิการทํานายสูงสุดคือ ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง (R2 
=0.965)  ตัวแปรดานการบริหารเวลา  (R2 = 0.899) ดานการตระหนักรูในตนเอง  (R2 = 0.602) และ
ตัวแปรการจัดการอารมณตนเอง (R2 =0.579)  ตามลําดับ 
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ตาราง  38 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
   ความสามารถในการจัดการตนเอง ในกลุมนักเรียนทีอ่ยูในโรงเรียน 
   ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

ตัวแปร
สังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  
 

SA 
Y1 0.633 0.033 18.897 0.400** 

Y2 0.557 0.030 18.377 0.311** 
Y3 0.462 0.032 14.653 0.214** 

TM 
Y4 0.906 0.040 22.581 0.820** 
Y5 0.569 0.028 20.433 0.324** 

CWE 

Y6 0.508 0.031 16.155 0.258** 
Y7 0.215 0.028 7.768 0.046** 
Y8 0.601 0.035 17.340 0.361** 
Y9 0.415 0.032 13.157 0.173** 

SD 
Y10 0.690 0.018 38.464 0.477** 
Y11 0.708 0.020 34.879 0.502** 
Y12 0.610 0.023 26.912 0.372** 

  
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.0.215-0.906 
โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญสงูที่สุด คือตัวแปรการวาง
แผนการทํากิจกรรมประจําวันในองคประกอบการบริหารเวลา เมื่อพจิารณาคาสมัประสิทธ์ิการทํานาย
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต 0.046-0.820 โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
สูงสุดคือ ตัวแปรการวางแผนการทํากจิกรรมประจําวันในองคประกอบการบริหารเวลา (R2= 0.820) ตัว
แปรความรบัผิดชอบในองคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0. 0.502) และตัวแปรปฏิบัติตนตาม
กฎเกณฑกติกาสังคม (R2=0.477) ตามลําดับ 
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ตาราง 39 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความสามารถในการจัดการ 
  ตนเอง ใน กลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนทีส่ังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน 
  จังหวัดยโสธร และศรสีะเกษ 
  

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปรแฝง
ภายนอก 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 0.475 0.064 7.427 0.225** 

TM 0.934 0.078 11.914 0.873** 
CWE 0.723 0.061 11.803 0.523** 
SD 0.932 0.088 10.540 0.869** 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรใน กลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจงัหวัดยโสธร 
และศรสีะเกษทุกตัวแปร มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 
0.475- 0.932โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุดหรือตัวแปรทีม่ีนํ้าหนักความสําคัญสงูทีสุ่ด คือตัว
แปรดานการบริหารเวลา เมื่อพจิารณาคาสัมประสทิธ์ิการทาํนาย (R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา 
ต้ังแต0.225 -0.873 โดยองคประกอบทีม่ีคาสัมประสทิธ์ิการทํานายสูงสุดคือ ตัวแปรดานการบริหาร
เวลา (R2 =0.873)  ตัวแปรดานการมีวินัยในตนเอง  (R2 = 0.899) ดานการจัดการอารมณตนเอง  (R2 = 
0.523) และตัวแปรดานการตระหนักรูในตนเอง (R2 =0.225)  ตามลําดับ 
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ตาราง  40 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ 
  ความสามารถในการจัดการตนเอง กลุมนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
  การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร และศรสีะเกษ 

 
      เมื่อพจิารณาคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (ß) ของโมเดลการวัดของตัว
แปรทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.0.215-0.906 
โดยองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากทีสุ่ดหรือตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญสงูที่สุด คือตัวแปรการวาง
แผนการทํากิจกรรมประจําวันในองคประกอบการบริหารเวลา เมื่อพจิารณาคาสมัประสิทธ์ิการทํานาย 
(R2 ) ของตัวแปรทุกตัวพบวามีคา ต้ังแต 0.046-0.820 โดยองคประกอบที่มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย
สูงสุดคือ ตัวแปรการวางแผนการทํากจิกรรมประจําวันในองคประกอบการบริหารเวลา (R2= 0.820) ตัว
แปรความรบัผิดชอบในองคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง (R2= 0. 0.502) และตัวแปรปฏิบัติตนตาม
กฎเกณฑกติกาสังคม (R2=0.477) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรแฝง
ภายใน 

ตัวแปร
แฝง

ภายนอก 
ตัวแปรสังเกตได 

คานํ้าหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(  ) 

SE Z R2 

SMA  

SA 
Y1 0.567 0.045 12.666 0.321** 

Y2 0.480 0.043 11.352 0.230** 
Y3 0.358 0.033 10.793 0.129** 

TM 
Y4 0.840 0.047 17.932 0.705** 
Y5 0.511 0.028 18.309 0.262** 

CWE 

Y6 0.470 0.035 13.260 0.221** 
Y7 0.214 0.028 7.595 0.046** 
Y8 0.576 0.036 16.011 0.332** 
Y9 0.420 0.039 10.825 0.176** 

SD 
Y10 0.592 0.027 21.619 0.351** 
Y11 0.637 0.028 23.143 0.405** 
Y12 0.488 0.025 19.448 0.238** 
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ตาราง 41  คาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการจัดการ 
   ตนเอง แยกตามสังกัด 
 

ตัวแปรแฝง 
2  df 

2 /df CFI TLI P-Value RMSEA SRMR 

SMA 153.634 41 3.747 0.981 0.940 0.000** 0.044 0.032 

 
      จากตาราง 41 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบ
ความสามารถในการ จัดการตนเอง แยกตามสังกัด ในโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรมีความตรงเชิงโครงสรางทุกตัวแปร  
พิจารณาไดจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2 =153.634,df=41, P-Value= 
0.000**,  CFI =0.981,  TLI = 0.940RMSEA =0.044 SRMR =0.037 และคา  2 /df =3.74 
      จากขอมลูสรปุไดวา โมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการจัดการ
ตนเอง แยกตามขนาดโรงเรียน มีความตรงเชิงโครงสรางหรอืมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษใน
ระดับคอนขางสูง  น่ันคือ ตัวแปรสงัเกตไดทกุตัวแปรในโมเดลเปนตัวแปรสังเกตไดที่สําคัญ และมี
ความสัมพันธเกือ้หนุนซึง่กันและกัน  และสังกัดของโรงเรียนมีผลตอการยืนยันองคประกอบ ดัง
ภาพประกอบ 8 – 9 
 

0.948**

(0.101) 0.
76
1*
*

(0
.4
21
)

0.
46
2*
*

0.
63
3*
*

0.5
08
**

0.
60
1*
*

0.6
10
**

 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 8  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

2 =153.634 ,df=41, P-Value= 0.000** CFI =0.981, TLI = 0.940, RMSEA =0.044   
SRMR = 0.032 และคา  2 /df =3.747 
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ภาพประกอบ 9 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบความสามารถ 
   ในการจัดการตนเอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร และศรีสะเกษ 

2 =153.634 ,df=41, P-Value= 0.000**,CFI =0.981, TLI = 0.940, RMSEA =0.044  
SRMR = 0.032 และคา  2 /df =3.747 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ความสามารถในการจัดการตนเองกบัขอมูลเชิงประจักษและเพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของรปูแบบ
โมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัดยโสธรและศรสีะ
เกษ จําแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และสังกัดของสถานศึกษา จากการดําเนินการวิจัยผูวิจัยสามารถ
สรปุผลการวิจัยตามลําดับหัวขอดังตอไปน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อพฒันาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2กับขอมลูเชิงประจักษ 
 2. เพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการ
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จําแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และสังกัดของสถานศึกษา  

 
สรุปผล 
 

 1.  ผลการพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลโมเดลองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองกับขอมลูเชิงประจกัษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ 
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจกัษ โดยมีคาสถิติประกอบดวย 2  = 
82.766, df =70,  p-value = 0.141, CFI = 0.997, TLI = 0.995,  RMSEA = 0.008, SRMR Within 
=  0.009,  SRMR Between =  0.096   และ คา 2 /df  = 1.182  ตัวแปรองคประกอบของ
ความสามารถในการจัดการตนเองระดับนักเรียนไดแก การรูจักตนเอง การบรหิารเวลา การจัดการ
อารมณตนเอง และการมีวินัยในตนเอง สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการจัดการ
ตนเองไดรอยละ 31.50  58.40 99.60 และ 90.30 ตามลําดับ สวนตัวแปรองคประกอบของ
ความสามารถในการจัดการตนเองระดับหองเรียนไดแก การตระหนักรูตนเอง การบรหิารเวลา การ
จัดการอารมณตนเอง และการมีวินัยในตนเอง สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการ
จัดการตนเองไดรอยละ 71.20 75.10 95.60 และ 99.90 ตามลําดับ 
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 2.  ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบตรวจสอบความตรงของโมเดลโมเดล
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมลูเชิงประจักษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ ระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญงิ นักเรียนในโรงเรียนขนาดตางกัน 
และนักเรียนทีอ่ยูในโรงเรียนตางสงักัด พบวา โมเดลไมมีความแปรเปลี่ยนทางดานรูปแบบแตมีความ
แปรเปลี่ยนทางดานคาพารามิเตอร 
 
อภิปรายผล  
 
 1.  ผลการพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการ
ตนเองกบัขอมลูเชิงประจักษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 ในจังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ พบวา 
โมเดลตามสมมุติฐานมคีวามสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูวิจัยไดทําการพัฒนา
โมเดลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของอยางละเอียดและชัดเจนทําใหการพัฒนาโมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพจิารณาคาสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน (ß) ของตัวแปรใน
โมเดลระดับนักเรียน (Within Level)  พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการจัดการตนเอง
ระดับนักเรียนมากทีสุ่ดคือ ตัวแปรการจัดการอารมณตนเอง รองลงมาคือ ตัวแปรการมีวินัยในตนเอง 
การบริหารเวลา และการตระหนักรูในตนเองตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งจากที่
ตัวแปรการจัดการอารมณตนเองมีอิทธิพลตอความสามารถในการจัดการตนเองมากที่สุดน้ันเพราะการ
จัดการอารมณตนเอง เปนความสามารถของนักเรียนในการควบคุมอารมณและความรูสกึไดตาม
สถานการณมจีิตใจทีห่นักแนนมั่นคงไมออนไหวไปตามสิง่ที่มากระทบมองสิง่ตางๆในดานดีสามารถ
ปรับตัวและแสดงออกไดอยางเหมาะสม (สําราญ  กําจัดภัย  และผจงจิต  อินทสุวรรณ.    2546  ;  
นันทนา  วงษอินทร.    2543  อางอิงมาจาก  กรมสุขภาพจติและกรมการศึกษานอกโรงเรียน.    2541  
;  Goleman.   1998) ที่กลาววาการสรางเสริมความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองน้ัน สงผล
ใหนักเรียนเปนผูที่มีความเขาใจตนเองดี รูเทาทันอารมณของตน รูจุดเดนจุดดอยของตนมีความสามารถ
ในการควบคุม และจัดการกบัอารมณตัวเองไดมีความเขาใจผูอื่นสามารถเอาใจเขามาใสใจเราไดสามารถ
แสดงอารมณตอผูอื่นไดอยาเหมาะสม มีความสามารถในการแกไขขอขัดแยงไดดีมีความสามารถในการ
สรางสัมพันธภาพกับคนรอบขางไดมีมนุษยสัมพันธที่ดีมองโลกในแงดีสามารถจูงใจและใหกําลงัใจตนเอง
ไดมีเปาหมายในชีวิตและมีแรงจงูใจทีจ่ะดําเนินชีวิตไปใหถึงเปาหมายที่วางไวได  
  สวนตัวแปรในโมเดลระดับหองเรยีน พบวา ตัวแปรที่เปนองคประกอบของความสามารถ
ในการจัดการตนเองมากที่สุดคือ คือ ตัวแปรการมีวินัยในตนเอง รองลงมาคือ การจัดการอารมณตนเอง  
การบริหารเวลา และการรจูักตนเองตามลําดับ อยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปร
องคประกอบทุกตัวเปนองคประกอบที่สําคัญดูจากคานํ้าหนักองคประกอบ ทั้งน้ีเน่ืองจากองคประกอบ
เหลาน้ีเปนองคประกอบหลักโดยที่คุณลักษณะเหลาน้ีเปนสิง่จําเปนสําหรบันักเรียนในการเรียนหรือ
กระทํากิจกรรมตางๆทั้งในโรงเรียนและสังคมภายนอก สอดคลองกบังานวิจัยของจารุณี  ยังสุข (2552) 
ที่ไดทําการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักเรียนชวงช้ัน
ที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบรุี เขต 1  ใน 4 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเอง ดานการ
บรหิารเวลา ดานการจัดการอารมณตนเอง และดานการมีวินัยในตนเอง ซึ่งพบวาโมเดลความสามารถใน
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การจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 มีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ ( 2 /df  = 1.94,  
GFI = 0.94,  RMSEA = 0.03,  NFI = 0.99,  NNFI = 0.99,  AGFI = 0.93 และ RFI = 0.99 )  
 2.  ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองกบัขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัด
ยโสธรและศรสีะเกษ ระหวางนักเรียนเพศชายและเพศหญิงน้ัน พบวาโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยน
ดานรูบแบบ แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรบางคา ซึ่งพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง
พบวาคาพบวาคา 2  = 126.614, df =45,  p-value = 0.000, CFI = 0.986, TLI = 0.959,  
RMSEA = 0.036, SRMR =  0.036,  และ คา 2 /df  = 2.813   ซึ่งจากคาสถิติวัดระดับความ

กลมกลืนพบวามีดัชนีที่ไมเขาเกณฑ 2 ดัชนี คือ คา 2 /df  มากกวา 2 และคา p-value = 0.000  
(แปรวาโมเดลไม fit) แสดงใหเห็นวาเพศสงผลตอการยืนยันองคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักเรียนทีม่ีเพศที่แตกตางกันยอมมีปจจัยที่สงผลที่แตกตางกัน สอดคลอง
กับทฤษฎีของบอลเลน (Bollen. 1989) ที่วาโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุมมรีูปแบบโมเดลไม
แปรเปลี่ยนตอเมือ่ตัวแปรทกุตัวในโมเดลและโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทั้งสองเปน
แบบเดียวกัน กลาวอีกอยางหน่ึงคือ เมทริกซพารามเิตอรของโมเดลทัง้สองเหมือนกัน มีขนาดเมทริกซ
เทากัน และสถานะ (Mode) ของพารามเิตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด อิสระ และบังคับ
เหมอืนกัน โดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากันแตคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง
ระหวางเพศชายกับเพศหญิงน้ันมีคุณลักษณะดานสามารถในการจัดการตนเองในระดับที่ไมเทากัน
 3.  ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองกบัขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัด
ยโสธรและศรสีะเกษ ระหวางนักเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ  กลาง  และเลก็ น้ันพบวาโมเดลมีความ
ไมแปรเปลีย่นดานรปูแบบ แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรบางคา ซึ่งพิจารณาจากคาดัชนี
ความสอดคลองกลมกลืนพบวาคา 2  = 160.494,  df =77,  p-value = 0.000,  CFI = 0.986,   

TLI = 0.964,  RMSEA = 0.034,  SRMR =  0.037,  และ คา 2 /df  = 2.08  ซึ่งจากคาสถิติวัด
ระดับความกลมกลืนพบวามีดัชนีที่ไมเขาเกณฑ 2 ดัชนี คือ คา 2 /df  มากกวา 2 และคา p-value = 

0.000  (แปรวาโมเดลไม fit) แสดงใหเห็นวาเพศสงผลตอการยืนยันองคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักเรียนที่อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกันมปีจจัยทีส่งผลตอการ
เรียนรูที่แตกตางกัน สอดคลองกบัตามแนวคิดของ ปยะ ทรพัยสมบูรณ (2545) ที่กลาววา บรรยากาศ
โรงเรียนและประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สงผลตอความสามารถในการพัฒนาเจตคติผูเรียน ซึ่ง
จะสงผลตอการยืนยันองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนใหมีความแตกตางกัน 
ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของบอลเลน  (Bollen.    1989) ที่วาโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุมมีรปูแบบ
โมเดลไมแปรเปลี่ยนตอเมื่อตัวแปรทุกตัวในโมเดลและโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล
ทั้งสองเปนแบบเดียวกัน กลาวอีกอยางหน่ึงคือ เมทรกิซพารามิเตอรของโมเดลทั้งสองเหมือนกัน มีขนาด
เมทริกซเทากัน และสถานะ (Mode) ของพารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามเิตอรกําหนด อิสระ และ
บังคับเหมอืนกัน โดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากันแตคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ
ตนเองระหวางกลุมนักเรียนที่มาจากโรงเรียนที่มีขนาดตางกนัน้ันมีคุณลักษณะดานความสามารถในการ
จัดการตนเองในระดับที่ไมเทากัน 
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 4.  ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลในโมเดลองคประกอบ
ความสามารถในการจัดการตนเองกบัขอมลูเชิงประจักษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัด
ยโสธรและศรสีะเกษ ระหวางนักเรียนโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน้ัน พบวาโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนดาน
รูปแบบ แตมีความแปรเปลีย่นของคาพารามิเตอรบางคา ซึ่งพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง
กลมกลืนพบวาคา 2  = 153.634,  df =41,  p-value = 0.000,  CFI = 0.981,  TLI = 0.940,  

RMSEA = 0.044,  SRMR =  0.032,  และ คา 2 /df  = 3.747  ซึ่งจากคาสถิติวัดระดับความ
กลมกลืนพบวามีดัชนีที่ไมเขาเกณฑ 2 ดัชนี คือ คา 2 /df  มากกวา 2 และคา p-value = 0.000  

(แปรวาโมเดลไม fit) แสดงใหเห็นวาสงักัดของสถานศึกษาสงผลตอการยืนยันองคประกอบ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการบริหารจัดการในโรงเรียนที่ตางสังกัดกันมปีจจัยที่
สงผลตอการสงเสริมความสามารถในการจัดการตนเองที่ตางกันซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของบอลเลน
(Bollen.    1989) ที่วาโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุมมีรปูแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยนตอเมื่อตัวแปรทกุ
ตัวในโมเดลและโครงสรางความสมัพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทัง้สองเปนแบบเดียวกัน กลาวอีกอยาง
หน่ึงคือ เมทรกิซพารามิเตอรของโมเดลทัง้สองเหมือนกัน มขีนาดเมทรกิซเทากัน และสถานะ (Mode) 
ของพารามเิตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด อิสระ และบงัคับเหมอืนกัน โดยไมจําเปนตองมี
คาพารามเิตอรเทากันแตคุณลักษณะความสามารถในการจดัการตนเองระหวางกลุมนักเรียนที่มาจาก
สังกัดสถานศึกษาตางกันน้ันมีคุณลักษณะดานความสามารถในการจัดการตนเองในระดับที่ไมเทากัน
  
ขอเสนอแนะ 
 
 จากการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอผูสนใจในการที่จะนําผลการวิจัยไปใชหรือ
ทําการศึกษาวิจัยดังน้ี 
  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช   
   1.1 จากผลการวิจัยพบวา องคประกอบดานการตระหนักรูตนเอง ดานการบรหิารเวลา 
ดานการจัดการอารมณตนเอง และดานการมีวินัยในตนเอง เปนองคประกอบที่สําคัญตอความสามารถ
ในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ครูควรจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย
สอดแทรกกจิกรรมที่นําองคประกอบทัง้ 4 ดานไปใชเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดการอารมณ
ตนเองของนักเรียน 
   1.2 จากผลการวิจัยพบวาในระดับนักเรียนน้ัน การจัดการอารมณตนเองเปน
องคประกอบทีส่ําคัญย่ิงตอความสามารถในการจัดการตนเอง สวนในระดับหองเรียนการมีวินัยในตนเอง
ก็เปนองคประกอบทีส่ําคัญย่ิงตอความสามารถในการจัดการตนเอง ดังน้ันครูและผูปกครองควรสงเสริม
และจัดกจิกรรมใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการอารมณตนเองและสงเสรมิการมีวินัยในตนเองใหเกิด
แกนักเรียนในระดับหองใหมาก 
   1.3 จากการวิเคราะหกลุมนักเรียนชายพบวา การบริหารเวลาเปนองคประกอบที่
สําคัญทีสุ่ดทีส่งผลตอความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชาย ดังน้ันครูและผูปกครอง ควร
เนนสงเสริมและสนับสนุน สอดแทรกกจิกรรมและการเสริมสรางการบรหิารเวลาทีดี่ใหเกิดแกเด็ก
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นักเรียนชาย สวนนักเรียนหญิงควรสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยในตนเองใหมากข้ึนเพราะเปนองคประกอบ
ที่สําคัญตอความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนหญิง 
   1.4 ผูอํานวยการโรงเรียน ครูในโรงเรียนทุกขนาด ควรเนนการสงเสริมและจัดใหมี
กิจกรรมที่ชวยเสรมิสรางการมีวินัยในตนเองใหแกนักเรียนเพราะเปนองคประกอบที่สําคัญย่ิงตอ
ความสามารถในการจัดการตนเอง 
   1.5 ผูอํานวยการโรงเรียน และครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาควร
เนนการสงเสริมการบริหารเวลาใหเกิดแกนักเรียนในโรงเรียนใหมากข้ึนเพราะเปนองคประกอบสําคัญย่ิง
ของความสามารถในการจัดการตนเองสวนโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ควรเนนการสงเสริมดานการมีวินัยเพื่อเสรมิสรางความสามารรถในการจัดการตนเองแกนักเรียนเชนกัน 
   1.6 ครูควรนําสาระสนเทศที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบความสามารถในการ
จัดการตนเองไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยปรับสภาพการเรียนการสอน และกลวิธีการสอนให
เขากับลักษณะของผูเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และชวยใหผูเรียนบรรลุถึง
จุดมุงหมายของการเรียน และสามารถใชชีวิตใหสมวัย 
   1.7ผูปกครองควรทําความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบทีส่งผลตอความสามารถในการ
จัดการตนเองเพื่อนําไปเปนแนวทางในการจัดสิง่แวดลอมทางดานครอบครัวที่สงเสรมิความสามารถใน
การจัดการตนเองใหกับบุตรหลาน ตอไป   
  2.  ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 
เทาน้ัน ควรทําการศึกษาองคประกอบของคุณลกัษณะอื่นๆที่สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน เชน ความซื่อสัตยสุจริต  ความมีวินัย  การใฝเรียนรู เปนตน 
   2.2 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเพื่อพฒันาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 โดยทําการศึกษาใน
ลักษณะการวิเคราะหกลุมพหุระหวางเพศของนักเรียน ขนาดโรงเรียน และสังกัดของโรงเรียน จงึควรมี
การวิเคราะหองคประกอบที่สําคัญอื่นๆ ในลกัษณะที่แตกตางออกไป เชน การอบรมเลี้ยงดู เปนตน 
   2.3 ในการศึกษาเพื่อพฒันาพฤติกรรมที่ควรสงเสริมของนักเรียนช้ันมัธยมยมศึกษา
ตอนตน ควรมีการพฒันาหลักสูตรการสอนโดยนําองคประกอบทีส่ําคัญของความสามารถในการจัดการ
ตนเองเปนสวนหน่ึงของเน้ือหาการจัดกจิกรรม  
   2.4 ในการศึกษาเพื่อพฒันาโมเดลองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของ
นักเรียน นอกจากจะองคประกอบของทัง้ 4 องคประกอบ คือ ดานการตระหนักรูในตนเอง ดานการ
บรหิารเวลา ดานการจัดการอารมณตนเอง และดานการมีวินัยในตนเอง แลวควรทําการศึกษาใน
ลักษณะของอทิธิพลกบักบั อิทธิพลกํากับที่มีการสงผาน อิทธิพลสงผานทีม่ีการกํากับ เพื่อเปนการพัฒนา
วิธีวิทยาในการวิเคราะหขอมลูข้ันสงูเกี่ยวกับอทิธิพลของตัวแปรความสามารถในการจัดการตนเองใหมี
ความชัดเจน และใหสาระสนเทศที่มากข้ึน 
   2.5 เพื่อยืนยันโครงสรางองคประกอบความสามารถในการจดัการตนเองที่ไดจาก 
การศึกษาครั้งน้ี ควรมีการวิจัยซ้ําในกลุมตัวอยางระดับช้ันมธัยมศึกษาปที่ 2 ในพื้นที่อื่น หรือในกลุม
นักเรียนระดับอื่น เพื่อดูวาโครงสรางองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองจะเปลี่ยนแปลง
หรือไม  
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   2.6 ควรนําเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปศึกษาตอในเรื่องของอํานาจการพยากรณ 
(predictive validity) เพราะนอกจากจะไดยืนยันความเที่ยงตรงของเครื่องมอืวัดความสามารถในการ
จัดการตนเองแลว ผลของการศึกษาวิจัยจะชวยใหทราบวาความสามารถในการจัดการตนเองมผีลตอ
ความสําเรจ็ทัง้ในชีวิตการทํางานและชีวิตการเรียนจริงหรอืไม โดยเฉพาะในบริบทของสงัคมไทย 
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คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบวัดเพ่ือการวิจัย 
 

 
 
คําชี้แจง 
1.  แบบวัดฉบบัน้ีแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมลูสวนบุคคลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในเขตพื้นที่
จังหวัดยโสธรและศรสีะเกษ  

ตอนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง จํานวน 60 ขอ 
 
2.  ขอใหนักเรียนพจิารณาขอความแตละขอวานักเรียนมีลักษณะตามขอความน้ันๆมากนอยเพียงใด 
แลวทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับระดับความรูสึกหรือระดับการกระทําเพียงชองเดียวเทาน้ัน
ในแตละขอ โดยมีเกณฑการเลือกดังน้ี 

มากที่สุด หมายถึง    ขอความน้ันตรงกับความรูสึกทีเ่กิดข้ึนทุกครั้ง 
 มาก  หมายถึง    ขอความน้ันตรงกับความรูสึกทีเ่กิดข้ึนเกือบทุกครั้ง 
 ปานกลาง หมายถึง    ขอความน้ันตรงกับความรูสึกทีเ่กิดข้ึนในบางครัง้ 
 นอย  หมายถึง    ขอความน้ันตรงกับความรูสึกทีเ่กือบไมเกิดข้ึนเลย 

นอยที่สุด หมายถึง    ขอความน้ันตรงกับความรูสึกที่ไมเกิดข้ึนเลย 
 

3.  คําตอบที่ไดรบัจักเปนขอมูลที่มปีระโยชนอยางย่ิงตอการวิจัย 
ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบวัดมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
      สุรรีัตน    แกวคําใส 

         นิสิตสาขาวิชาการวิจัยการศึกษา 
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แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 

 
 

ตอนท่ี 1 ถามเกี่ยวกบัขอมลูสวนบุคคลของนักเรียนมธัยมศึกษาปที่ 2 ในเขตจังหวัดยโสธร – ศรีสะเกษ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 
 

1. เพศ  
� ชาย 
� หญงิ 

2. ขนาดของสถานศึกษา  
� โรงเรียนขนาดใหญ คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 1,500 คนข้ึนไป 
� โรงเรียนขนาดกลาง คือ โรงเรียนทีม่ีนักเรียนจํานวน 500 คนข้ึนไปแตไมเกิน  
    1,500  คน 
� โรงเรียนขนาดเลก็ คือ โรงเรียนทีม่ีนักเรียนตํ่ากวา 500 คน 

3. สังกัดของสถานศึกษา 
 � โรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  
    (ยโสธร/ศรสีะเกษ) 
 � โรงเรียนมัธยมขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา     
   (ยโสธร/ศรีสะเกษ) 
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ตอนท่ี 2 แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง จํานวน 60 ขอ 
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแตละขอแลว ตอบโดยทําเครื่องหมาย  ลงใน ที่ตรงกับ

ความรูสึก หรือตรงกบัพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติเพียงชองเดียว และโปรดตอบทุกขอ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานการรูจักตนเอง 

1 ขาพเจารูจักตนเองวามีขอดี ขอดอยอะไร      

2 ขาพเจาบอกคนอื่นไดวาที่จริงแลวขาพเจา
เปนคนแบบไหน 

  
 

  

3 ขาพเจารูจักวาตัวของขาพเจามีนิสัย
อยางไร 

  
 

  

4 ขาพเจาเปนคนยอมรับความจริงของ
ตนเองได 

 
 

   

5 ขาพเจาแสดงออกถึงตัวตนที่แทจริงให
เพื่อนๆรับรู 

 
 

   

6 ขาพเจารูวาพอแมตองการใหขาพเจา
ประสบสําเร็จในการเรียน 

 
 

   

7 ขาพเจารูวาคุณครูตองการใหขาพเจาเปน
นักเรียนที่ดี 

 
 

   

8 ขาพเจารบัรูสาเหตุการโกรธที่เกิดข้ึนทุก
ครั้ง 

 
 

   

9 ขาพเจารูวาสาเหตุของความเสียใจครั้งน้ี
คืออะไร 

 
 

   

10 ขาพเจาอยากประสบความสําเร็จในชีวิต      

11 ขาพเจาอยากใหใครๆชมวาเกง      

12 ขาพเจาไมอยากใหครูตําหนิ      

13 ขาพเจาอยากมีรายไดสงูๆ      

14 ขาพเจามเีปาหมายในการใชชีวิตเพื่อให
ตนเองมีความสุข 

     

15 ขาพเจามีอยากประกอบอาชีพที่ดี      

16 ขาพเจาไมมีความใฝฝนใดๆทั้งสิ้น      
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ขอ ขอความ 

ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยท่ีสุด 

ดานการบริหารเวลา 

17 ขาพเจาทําการบานเสร็จกอนสง
เสมอ 
 

  
  

 

18 ขาพเจาเตรียมเครื่องแบบนักเรียนที่
จะใสในวันรุงข้ึน 

  
  

 

19 ขาพเจาจัดตารางเวลาในการอาน
หนังสือ เพื่อเตรียมตัวสอบ 

  
  

 

20 ขาพเจาจัดตารางเรียนกอนไป
โรงเรียนเสมอ 

  
  

 

21 ขาพเจาสงงานที่ครูมอบหมายตรง
ตามกําหนดเวลา 

  
  

 

22 ขาพเจาสามารถจัดลําดับการทํางาน
เพื่อสงกอน/หลังได 

  
  

 

23 ขาพเจาทํางานแบบ
ผลัดวันประกันพรุง 

  
  

 

24 ขาพเจาอานหนังสือหรือทํากิจกรรม
ที่สรางสรรคเมื่อมีเวลาวาง 

  
  

 

25 ขาพเจานํางานที่ยังไมเสร็จมาทํา
ทันทีเมือ่มเีวลาวาง 

  
  

 

26 ขาพเจาอานหนังสือขณะที่เพื่อนๆน่ัง
คุยหรือเลนกัน 

  
  

 

27 ขาพเจาจะเลนเกมสกอนแมจะ
ทํางานไมเสรจ็ 

  
  

 

28 ขาพเจาจะใชเวลาวางทีม่ีใหเกิด
ประโยชนเสมอ 

  
  

 

29 ขาพเจาจะไมปลอยเวลาที่มีใหผาน
ไปโดยไรประโยชน 

  
  

 

30 ขาพเจาจะไปทําบุญทกุครั้งที่มีเวลา
วาง 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานการจัดการอารมณตนเอง      

31 ขาพเจาสามารถสลัดความโกรธและ
ความโมโหออกไปได 

  
 

  

32 ขาพเจาใหอภัยกับเพื่อนที่ทําผิดโดย
ไมต้ังใจ 

  
 

  

33 ขาพเจาเขากบัเพื่อนในช้ันเรียนไมได
เลย 

 
 

   

34 ขาพเจารูสึกอึดอัดที่จะทําความรูจัก
กับเพือ่นใหม 

 
 

   

35 ขาพเจามีวิธีการคลายความเครียด
อยางสรางสรรค 

 
 

   

36 ขาพเจาเปนที่ไววางใจของเพื่อนๆ      

37 ขาพเจาชอบพูดเรือ่งที่ไดยินมาใหคน
อื่นๆฟง 

 
 

   

38 ขาพเจามเีพื่อนสนิทที่คอยปรกึษาซึ่ง
กันและกัน 

 
 

   

39 ขาพเจารกัษาความลับไวได      

40 ขาพเจาไมเคยไปทานขาวกอนถึง
เวลาแมวาจะหิวก็ตาม 

 
 

   

41 ขาพเจาสามารถเลนกีฬาที่ตองอยูกบั
ความรอนได 

 
 

   

42 ขาพเจาไมเคยบนขณะรอนเวลาเขา
แถวหนาเสาธงในตอนเชา 

 
 

   

43 ขาพเจาสามารถรอโดยการตอคิว
เวลาซื้อของ 
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ขอ ขอความ 

ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยท่ีสุด 

ดานการมีวินัยในตนเอง 

44 ขาพเจาทิง้ขยะลงในถังเสมอ      

45 ขาพเจาเปนคนหน่ึงทีส่นับสนุนคํากลาวที่วา 
“กฎมีไวฝาฝน” 

  
 

  

46 ขาพเจาแตงตัวถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน      

47 ขาพเจาปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยาง
เครงครัด 

 
 

   

48 ขาพเจาชอบคํากลาวที่วา “หากคนเรามีวินัย
สังคมก็นาอยู” 

 
 

   

49 ขาพเจาขามถนนโดยใชสะพานลอยหรอื 
ทางมาลาย 

 
 

   

50 ขาพเจาเช่ือวาผูใดมีวินัยในตนเองผูน้ันเปนผู
เจริญ 

 
 

   

51 ขาพเจาข่ีรถฝาไฟแดงบอยครั้ง      

52 ขาพเจาชอบฝาฝนกฎของโรงเรียน       

53 ขาพเจาคืนหนังสือหองสมุดตามกําหนด      

54 ขาพเจาทําเวรเปนประจําทุกวัน      

55 ขาพเจารบัผิดชอบตอสิ่งทีท่ําเสมอ      

56 ขาพเจาสงงานตามที่ครสูั่งเสมอ      

57 ขาพเจาเช่ือวาความรบัผิดชอบจะทําให 
ประสบความสําเร็จ 

 
 

   

58 ขาพเจามีความเช่ือมั่นวาถามีวินัยในตนเองเรา
จะประสบความสําเรจ็ 

 
 

   

59 
 

ขาพเจามีความกลาในการทักทวงเมื่อเพื่อนมี
พฤติกรรมที่ไมถูกตองกับกฎของโรงเรียน 

 
 

   

60 ขาพเจาจะตักเตือนเพื่อน ๆ เมื่อเพื่อนทําผิด
ระเบียบของโรงเรียน 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางผลการวิเคราะหขอมูล 
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TITLE:  MCFA2 
 
  DATA: 
    FILE IS "C:\Users\Desktop\TOMTAM\datay1y12.dat"; 
 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE clus y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    USEVARIABLES ARE clus y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    CLUSTER IS clus; 
 
MCFA2 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                        2840 
 
Number of dependent variables                                   12 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                           10 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   Y1          Y2          Y3          Y4          Y5          Y6 
   Y7          Y8          Y9          Y10         Y11         Y12 
 
Continuous latent variables 
   SAW         TMW         CWEW        SDW         SMAW        SAB 
   TMB         CWEB        SDB         SMAB 
 
Variables with special functions 
  Cluster variable      CLUS 
 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                         1000 
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Convergence criterion                                    0.100D-05 
Maximum number of EM iterations                    500 
Convergence criteria for the EM algorithm 
  Loglikelihood change                                    0.100D-02 
  Relative loglikelihood change                          0.100D-05 
  Derivative                                                0.100D-03 
Minimum variance                                           0.100D-03 
Maximum number of steepest descent iterations          20 
Maximum number of iterations for H1                       2000 
Convergence criterion for H1                             0.100D-03 
Optimization algorithm                                         EMA 
 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                       98 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                      -28003.945 
          H0 Scaling Correction Factor       1.677 
            for MLR 
          H1 Value                        -27956.908 
          H1 Scaling Correction Factor       1.452 
            for MLR 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                     56203.890 
          Bayesian (BIC)                   56787.143 
          Sample-Size Adjusted BIC       56475.763 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                              82.766* 
          Degrees of Freedom            70 
          P-Value                            0.1412 
          Scaling Correction Factor      1.137 
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            for MLR 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.008 
 
CFI/TLI 
          CFI                                0.997 
          TLI                                0.995 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                            5147.030 
          Degrees of Freedom          132 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value for Within                   0.009 
          Value for Between                0.096 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                               
                                                       Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 Within Level 
 
 SAW      BY 
    Y1                 0.716      0.034     21.282      0.000 
    Y2                 0.632      0.026     24.232      0.000 
    Y3                 0.696      0.030     23.106      0.000 
 
 TMW      BY 
    Y4                 0.705      0.022     32.639      0.000 
    Y5                 0.647      0.026     25.026      0.000 
 
 CWEW     BY 
    Y6                 0.354      0.041      8.704      0.000 
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    Y7                 0.315      0.027     11.573      0.000 
    Y8                 0.436      0.042     10.293      0.000 
    Y9                 0.468      0.035     13.553      0.000 
 
 SDW      BY 
    Y10                0.674      0.020     34.231      0.000 
    Y11                0.681      0.025     26.967      0.000 
    Y12                0.539      0.032     16.678      0.000 
 
 SMAW     BY 
    SAW                0.561      0.030     18.628      0.000 
    TMW               0.764      0.036     21.452      0.000 
    CWEW             0.998      0.064     15.482      0.000 
    SDW                0.950      0.004    217.624     0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.488      0.048     10.128      0.000 
    Y2                 0.601      0.033     18.229      0.000 
    Y3                 0.515      0.042     12.279      0.000 
    Y4                 0.502      0.030     16.480      0.000 
    Y5                 0.582      0.033     17.388      0.000 
    Y6                 0.874      0.029     30.305      0.000 
    Y7                 0.901      0.017     52.621      0.000 
    Y8                 0.810      0.037     21.911      0.000 
    Y9                 0.781      0.032     24.211      0.000 
    Y10                0.546      0.027     20.613      0.000 
    Y11                0.536      0.034     15.563      0.000 
    Y12                0.709      0.035     20.353      0.000 
    SAW               0.685      0.034     20.243      0.000 
    TMW              0.416      0.054      7.648      0.000 
    CWEW            0.004      0.129      0.031      0.976 
    SDW              0.097      0.008     11.658      0.000 
Between Level 
 
 SAB      BY 
    Y1                 0.783      0.094      8.361      0.000 
    Y2                 0.813      0.082      9.906      0.000 
    Y3                 0.857      0.074     11.637      0.000 
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 TMB      BY 
    Y4                 0.885      0.018     48.367      0.000 
    Y5                 0.739      0.089      8.299      0.000 
 CWEB     BY 
    Y6                 0.680      0.079      8.572      0.000 
    Y7                 0.360      0.138      2.599      0.009 
    Y8                 0.618      0.118      5.247      0.000 
    Y9                 0.403      0.181      2.230      0.000 
SDB      BY 
    Y10                0.457      0.127      3.587      0.000 
    Y11                0.776      0.084      9.263      0.000 
    Y12                0.895      0.127      7.058      0.000 
 
 SMAB     BY 
    SAB                0.844      0.070     12.047      0.000 
    TMB               0.867      0.098      8.852      0.000 
    CWEB             0.978      0.006    150.452      0.000 
    SDB               0.999      0.000   2112.399      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.387      0.147      2.643      0.008 
    Y2                 0.340      0.133      2.547      0.011 
    Y3                 0.265      0.126      2.098      0.036 
    Y4                 0.217      0.032      6.689      0.000 
    Y5                 0.455      0.131      3.459      0.001 
    Y6                 0.538      0.108      4.989      0.000 
    Y7                 0.871      0.099      8.752      0.000 
    Y8                 0.618      0.145      4.253      0.000 
    Y9                 0.838      0.145      5.765      0.000 
    Y10                0.791      0.116      6.799      0.000 
    Y11                0.397      0.130      3.052      0.002 
    Y12                0.199      0.227      0.875      0.382 
    SAB                0.288      0.118      2.439      0.015 
    TMB               0.249      0.170      1.467      0.142 
    CWEB             0.044      0.013      3.454      0.001 
    SDB                0.001      0.001      1.471      0.141 
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R-SQUARE 
 
Within Level 
 
    Observed                                              Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
  Y1                 0.512      0.048     10.641      0.000 
    Y2                0.399      0.033     12.116      0.000 
    Y3                0.485      0.042     11.553      0.000 
    Y4                0.498      0.030     16.320      0.000 
    Y5                0.418      0.033     12.513      0.000 
    Y6                0.126      0.029      4.352      0.000 
    Y7                0.099      0.017      5.787      0.000 
    Y8                0.190      0.037      5.146      0.000 
    Y9                0.219      0.032      6.776      0.000 
    Y10              0.454      0.027     17.116      0.000 
    Y11              0.464      0.034     13.484      0.000 
    Y12              0.291      0.035      8.339      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SAW                0.315      0.034      9.314      0.000 
    TMW               0.584      0.054     10.726      0.000 
    CWEW             0.996      0.129      7.741      0.000 
    SDW                0.903      0.008    108.812      0.000 
 
Between Level 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.613      0.147      4.181      0.000 
    Y2                 0.660      0.133      4.953      0.000 
    Y3                 0.735      0.126      5.819      0.000 
    Y4                 0.783      0.032     24.183      0.000 
    Y5                 0.545      0.131      4.149      0.000 
    Y6                 0.462      0.108      4.286      0.000 
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    Y7                 0.129      0.099      1.299      0.194 
    Y8                 0.382      0.145      2.624      0.009 
    Y9                 0.162      0.145      1.115      0.265 
    Y10               0.209      0.116      1.793      0.073 
    Y11               0.603      0.130      4.631      0.000 
    Y12               0.801      0.227      3.529      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SAB                0.712      0.118      6.024      0.000 
    TMB               0.751      0.170      4.426      0.000 
    CWEB            0.956      0.013     75.226      0.000 
    SDB               0.999      0.001   1056.199      0.000 
 
TITLE:  CFAsex 
 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE clus sex y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    USEVARIABLES ARE sex y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    GROUPING IS sex (1 = male 2 = female); 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 2 
Number of observations 
   Group MALE                                                 1286 
   Group FEMALE                                               1554 
 
Number of dependent variables                                   12 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            5 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   Y1          Y2          Y3          Y4          Y5          Y6 
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   Y7          Y8          Y9          Y10         Y11         Y12 
 
Continuous latent variables 
   SA          TM          CWE         SD          SMA 
 
Variables with special functions 
  Grouping variable     SEX 
 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                      135 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                        -28322.394 
          H0 Scaling Correction Factor       1.257 
            for MLR 
          H1 Value                         -28252.351 
          H1 Scaling Correction Factor       1.219 
            for MLR 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                     56914.788 
          Bayesian (BIC)                   57718.248 
          Sample-Size Adjusted BIC       57289.306 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                               126.614* 
          Degrees of Freedom                    45 
          P-Value                              0.0000 
          Scaling Correction Factor          1.106 
            for MLR 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



158 
 

Chi-Square Contributions From Each Group 
 
          MALE                              65.177 
          FEMALE                             61.437 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.036 
          90 Percent C.I.                    0.028  0.043 
          Probability RMSEA <= .05           0.999 
CFI/TLI 
 
          CFI                                0.986 
          TLI                                0.959 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                              5990.964 
          Degrees of Freedom                   132 
          P-Value                             0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.036 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Group MALE 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.757      0.030     25.600      0.000 
    Y2                 0.640      0.024     26.972      0.000 
    Y3                 0.775      0.032     24.366      0.000 
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 TM       BY 
    Y4                 0.739      0.025     29.378      0.000 
    Y5                 0.656      0.024     27.161      0.000 
 
 CWE      BY 
    Y6                 0.453      0.032     13.940      0.000 
    Y7                 0.283      0.025     11.426      0.000 
    Y8                 0.533      0.031     17.218      0.000 
    Y9                 0.544      0.031     17.471      0.000 
 
 SD       BY 
    Y10                0.643      0.021     30.037      0.000 
    Y11                0.728      0.023     31.021      0.000 
    Y12                0.581      0.025     22.964      0.000 
 
 SMA      BY 
    SA                 0.562      0.037     15.267      0.000 
    TM                0.914      0.044     20.652      0.000 
    CWE              0.812      0.122      6.650      0.000 
    SD                 0.900      0.047     19.088      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.427      0.045      9.532      0.000 
    Y2                 0.591      0.030     19.474      0.000 
    Y3                 0.400      0.049      8.118      0.000 
    Y4                 0.454      0.037     12.203      0.000 
    Y5                 0.569      0.032     17.955      0.000 
    Y6                 0.795      0.029     27.000      0.000 
    Y7                 0.920      0.014     65.525      0.000 
    Y8                 0.716      0.033     21.656      0.000 
    Y9                 0.704      0.034     20.814      0.000 
    Y10                0.586      0.028     21.294      0.000 
    Y11                0.470      0.034     13.779      0.000 
    Y12                0.663      0.029     22.574      0.000 
    SA                 0.685      0.041     16.563      0.000 
    TM                0.165      0.081      2.044      0.041 
    CWE              0.341      0.198      1.723      0.085 
    SD                 0.189      0.085      2.229      0.026 
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Group FEMALE 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.707      0.031     22.506      0.000 
    Y2                 0.658      0.023     28.241      0.000 
    Y3                 0.686      0.033     20.564      0.000 
 
 TM       BY 
    Y4                 0.727      0.028     26.111      0.000 
    Y5                 0.623      0.024     26.307      0.000 
 CWE      BY 
    Y6                 0.409      0.037     10.931      0.000 
    Y7                 0.258      0.025     10.462      0.000 
    Y8                 0.494      0.034     14.704      0.000 
    Y9                 0.462      0.034     13.554      0.000 
 SD       BY 
    Y10                0.598      0.020     29.699      0.000 
    Y11                0.684      0.022     30.887      0.000 
    Y12                0.533      0.024     22.092      0.000 
 
 SMA      BY 
    SA                 0.624      0.036     17.298      0.000 
    TM                0.738      0.042     17.380      0.000 
    CWE              0.325      0.175      1.859      0.063 
    SD                0.992      0.055     18.088      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.500      0.044     11.254      0.000 
    Y2                 0.567      0.031     18.511      0.000 
    Y3                 0.529      0.046     11.538      0.000 
    Y4                 0.471      0.041     11.615      0.000 
    Y5                 0.612      0.030     20.726      0.000 
    Y6                 0.833      0.031     27.261      0.000 
    Y7                 0.933      0.013     73.357      0.000 
    Y8                 0.756      0.033     22.744      0.000 
    Y9                 0.786      0.032     24.935       0.000 
    Y10                0.642      0.024     26.609       0.000 
    Y11                0.533      0.030     17.606       0.000 
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    Y12                0.716      0.026     27.804       0.000 
    SA                 0.611      0.045     13.568        0.000 
    TM                 0.455      0.063      7.269       0.000 
    CWE                0.894      0.114      7.870      0.000 
    SD                 0.016      0.109      0.144        0.885 
 
R-SQUARE 
 
Group MALE 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.573      0.045     12.800      0.000 
    Y2                 0.409      0.030     13.486      0.000 
    Y3                 0.600      0.049     12.183      0.000 
    Y4                 0.546      0.037     14.689      0.000 
    Y5                 0.431      0.032     13.580      0.000 
    Y6                 0.205      0.029      6.970      0.000 
    Y7                 0.080      0.014      5.713      0.000 
    Y8                 0.284      0.033      8.609      0.000 
    Y9                 0.296      0.034      8.735      0.000 
    Y10                0.414      0.028     15.019      0.000 
    Y11                0.530      0.034     15.511      0.000 
    Y12                0.337      0.029     11.482      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.315      0.041      7.633      0.000 
    TM                0.835      0.081     10.326      0.000 
    CWE              0.659      0.198      3.325      0.001 
    SD                 0.811      0.085      9.544      0.000 
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Group FEMALE 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.500      0.044     11.253      0.000 
    Y2                 0.433      0.031     14.120      0.000 
    Y3                 0.471      0.046     10.282      0.000 
    Y4                 0.529      0.041     13.056      0.000 
    Y5                 0.388      0.030     13.154      0.000 
    Y6                 0.167      0.031      5.466      0.000 
    Y7                 0.067      0.013      5.231      0.000 
    Y8                 0.244      0.033      7.352      0.000 
    Y9                 0.214      0.032      6.777      0.000 
    Y10                0.358      0.024     14.850     0.000 
    Y11                0.467      0.030     15.444     0.000 
    Y12                0.284      0.026     11.046     0.000 
 
     Latent                                              Two-Tailed 
    Variable        Estimate     S.E.      Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.389      0.045      8.649      0.000 
    TM                0.545      0.063      8.690      0.000 
    CWE              0.106      0.114      0.930      0.353 
    SD                 0.984      0.109      9.044       0.000 
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TITLE:  CFAsize 
  DATA: 
    FILE IS "C:\Users\sureerat\Desktop\TOMTAM\data size y1y12.dat"; 
 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE clus size y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    USEVARIABLES ARE size y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12; 
    GROUPING IS size (1 = big 2 = middle 3 = small); 
    !CLUSTER IS clus; 
CFAsize 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 3 
Number of observations 
   Group BIG                                                      900 
   Group MIDDLE                                                900 
   Group SMALL                                                1040 
 
Number of dependent variables                                   12 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            5 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   Y1          Y2          Y3          Y4          Y5          Y6 
   Y7          Y8          Y9          Y10         Y11         Y12 
 
Continuous latent variables 
   SA          TM          CWE         SD          SMA 
 
Number of Free Parameters                      193 
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Loglikelihood 
 
          H0 Value                      -28226.362 
          H0 Scaling Correction Factor       1.401 
            for MLR 
          H1 Value                      -28138.819 
          H1 Scaling Correction Factor       1.313 
            for MLR 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                   56838.724 
          Bayesian (BIC)                 57987.375 
          Sample-Size Adjusted BIC       57374.147 
            (n* = (n + 2) / 24) 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                                  160.494* 
          Degrees of Freedom                 77 
          P-Value                              0.0000 
          Scaling Correction Factor          1.091 
            for MLR 
 
Chi-Square Contributions From Each Group 
 
          BIG                                   63.119 
          MIDDLE                             46.217 
          SMALL                              51.158 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.034 
          90 Percent C.I.                    0.026  0.041 
          Probability RMSEA <= .05           1.000 
 
 
CFI/TLI 
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          CFI                                0.986 
          TLI                                0.964 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                           6113.777 
          Degrees of Freedom         198 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.037 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Group BIG 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.661      0.038     17.301      0.000 
    Y2                 0.587      0.031     18.898      0.000 
    Y3                 0.676      0.092      7.341      0.000 
 TM       BY 
    Y4                 0.747      0.043     17.344      0.000 
    Y5                 0.641      0.034     19.017      0.000 
 CWE      BY 
    Y6                 0.474      0.037     12.728      0.000 
    Y7                 0.251      0.029      8.603      0.000 
    Y8                 0.525      0.037     14.242      0.000 
    Y9                 0.400      0.049      8.185      0.000 
 
 SD       BY 
    Y10                0.670      0.027     24.785      0.000 
    Y11                0.673      0.030     22.673      0.000 
    Y12                0.590      0.029     20.549      0.000 
 SMA      BY 
    SA                 0.736      0.053     13.963      0.000 
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    TM                0.855      0.057     14.907      0.000 
    CWE               0.809      0.065     12.519     0.000 
    SD                 0.918      0.057     16.035      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.564      0.050     11.175      0.000 
    Y2                 0.655      0.036     17.965      0.000 
    Y3                 0.544      0.124      4.371      0.000 
    Y4                 0.442      0.064      6.864      0.000 
    Y5                 0.589      0.043     13.617      0.000 
    Y6                 0.775      0.035     21.978      0.000 
    Y7                 0.937      0.015     64.187      0.000 
    Y8                 0.724      0.039     18.682      0.000 
    Y9                 0.840      0.039     21.536      0.000 
    Y10                0.551      0.036     15.201      0.000 
    Y11                0.548      0.040     13.724      0.000 
    Y12                0.652      0.034     19.257      0.000 
    SA                 0.459      0.077      5.924      0.000 
    TM                0.270      0.098      2.751      0.006 
    CWE              0.345      0.105      3.298      0.001 
    SD                 0.157      0.105      1.495      0.135 
 
Group MIDDLE 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.701      0.040     17.552      0.000 
    Y2                 0.606      0.028     21.301      0.000 
    Y3                 0.788      0.040     19.654      0.000 
 
 TM       BY 
    Y4                 0.779      0.044     17.534      0.000 
    Y5                 0.689      0.037     18.427      0.000 
 
 CWE      BY 
    Y6                 0.463      0.038     12.138      0.000 
    Y7                 0.283      0.033      8.476      0.000 
    Y8                 0.564      0.044     12.699      0.000 
    Y9                 0.452      0.034     13.120      0.000 
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 SD       BY 
    Y10                0.718      0.032     22.536      0.000 
    Y11                0.614      0.032     19.479      0.000 
    Y12                0.553      0.033     16.748      0.000 
 SMA      BY 
    SA                 0.572      0.051     11.147      0.000 
    TM                0.835      0.063     13.212      0.000 
    CWE              0.735      0.067     10.944      0.000 
    SD                 0.922      0.061     15.243      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.509      0.056      9.107      0.000 
    Y2                 0.633      0.034     18.351      0.000 
    Y3                 0.379      0.063      5.999      0.000 
    Y4                 0.394      0.069      5.691      0.000 
    Y5                 0.525      0.052     10.201      0.000 
    Y6                 0.786      0.035     22.249      0.000 
    Y7                 0.920      0.019     48.572      0.000 
    Y8                 0.682      0.050     13.631      0.000 
    Y9                 0.796      0.031     25.574      0.000 
    Y10                0.485      0.046     10.593      0.000 
    Y11                0.623      0.039     16.123      0.000 
    Y12                0.694      0.037     18.986      0.000 
    SA                 0.672      0.059     11.432      0.000 
    TM                0.304      0.105      2.879      0.004 
    CWE              0.460      0.099      4.655      0.000 
    SD                 0.149      0.112      1.335      0.182 
Group SMALL 
 SA       BY 
    Y1                 0.753      0.028     26.621      0.000 
    Y2                 0.647      0.023     27.964      0.000 
    Y3                 0.754      0.040     18.688      0.000 
 
 TM       BY 
    Y4                 0.698      0.032     21.769      0.000 
    Y5                 0.645      0.031     20.657      0.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



168 
 

 CWE      BY 
    Y6                 0.500      0.026     18.948      0.000 
    Y7                 0.250      0.024     10.592      0.000 
    Y8                 0.584      0.027     21.961      0.000 
    Y9                 0.484      0.035     13.997      0.000 
 SD       BY 
    Y10                0.644      0.023     28.473      0.000 
    Y11                0.671      0.024     27.777      0.000 
    Y12                0.540      0.024     22.794      0.000 
 
 SMA      BY 
    SA                 0.567      0.033     16.991      0.000 
    TM                0.768      0.046     16.820      0.000 
    CWE              0.791      0.040     19.554      0.000 
    SD                 0.908      0.042     21.399      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.432      0.043     10.135      0.000 
    Y2                 0.581      0.030     19.417      0.000 
    Y3                 0.431      0.061      7.074      0.000 
    Y4                 0.513      0.045     11.447      0.000 
    Y5                 0.584      0.040     14.487      0.000 
    Y6                 0.750      0.026     28.439      0.000 
    Y7                 0.938      0.012     79.656      0.000 
    Y8                 0.659      0.031     21.258      0.000 
    Y9                 0.765      0.034     22.826      0.000 
    Y10                0.585      0.029     20.094      0.000 
    Y11                0.550      0.032     16.974      0.000 
    Y12                0.709      0.026     27.722      0.000 
    SA                 0.678      0.038     17.890      0.000 
    TM                0.410      0.070      5.846      0.000 
    CWE              0.374      0.064      5.850      0.000 
    SD                 0.175      0.077      2.265      0.024 
R-SQUARE 
 
Group BIG 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
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    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.436      0.050      8.650      0.000 
    Y2                 0.345      0.036      9.449      0.000 
    Y3                 0.456      0.124      3.670      0.000 
    Y4                 0.558      0.064      8.672      0.000 
    Y5                 0.411      0.043      9.508      0.000 
    Y6                 0.225      0.035      6.364      0.000 
    Y7                 0.063      0.015      4.302      0.000 
    Y8                 0.276      0.039      7.121      0.000 
    Y9                 0.160      0.039      4.092      0.000 
    Y10               0.449      0.036     12.393      0.000 
    Y11               0.452      0.040     11.336      0.000 
    Y12               0.348      0.034     10.274      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.541      0.077      6.981      0.000 
    TM                0.730      0.098      7.453      0.000 
    CWE              0.655      0.105      6.260      0.000 
    SD                 0.843      0.105      8.017      0.000 
 
Group MIDDLE 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.491      0.056      8.776      0.000 
    Y2                 0.367      0.034     10.650     0.000 
    Y3                 0.621      0.063      9.827      0.000 
    Y4                 0.606      0.069      8.767      0.000 
    Y5                 0.475      0.052      9.214      0.000 
    Y6                 0.214      0.035      6.069      0.000 
    Y7                 0.080      0.019      4.238      0.000 
    Y8                 0.318      0.050      6.349      0.000 
    Y9                 0.204      0.031      6.560      0.000 
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    Y10               0.515      0.046     11.268      0.000 
    Y11               0.377      0.039      9.739      0.000 
    Y12               0.306      0.037      8.374      0.000 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.328      0.059      5.573      0.000 
    TM                0.696      0.105      6.606      0.000 
    CWE             0.540      0.099      5.472      0.000 
    SD                0.851      0.112      7.622      0.000 
Group SMALL 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.568      0.043     13.310      0.000 
    Y2                 0.419      0.030     13.982      0.000 
    Y3                 0.569      0.061      9.344      0.000 
    Y4                 0.487      0.045     10.885      0.000 
    Y5                 0.416      0.040     10.329      0.000 
    Y6                 0.250      0.026      9.474      0.000 
    Y7                 0.062      0.012      5.296      0.000 
    Y8                 0.341      0.031     10.980      0.000 
    Y9                 0.235      0.034      6.998      0.000 
    Y10               0.415      0.029     14.236      0.000 
    Y11               0.450      0.032     13.888      0.000 
    Y12               0.291      0.026     11.397      0.000 
 
  Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.322      0.038      8.496      0.000 
    TM                0.590      0.070      8.410      0.000 
    CWE              0.626      0.064      9.777      0.000 
    SD                 0.825      0.077     10.700      0.000 
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TITLE:  CFAunder 
 
  DATA: 
    FILE IS "D:\ÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹¸ì\File ´Í· dat\data under y1y12.dat"; 
 
CFAunder 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 2 
Number of observations 
   Group SPM                                                  1763 
   Group SPP                                                  1077 
 
Number of dependent variables                                   12 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            5 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   Y1          Y2          Y3          Y4          Y5          Y6 
   Y7          Y8          Y9          Y10         Y11         Y12 
 
Continuous latent variables 
   SA          TM          CWE         SD          SMA 
 
Variables with special functions 
  Grouping variable     UNDER 
 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                           1000 
Convergence criterion                                    0.100D-05 
Maximum number of steepest descent iterations       20 
 
Input data file(s) 
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  D:\ÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹¸ì\File ´Í· dat\data under y1y12.dat 
 
Input data format  FREE 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                      139 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                      -28268.613 
          H0 Scaling Correction Factor       1.329 
            for MLR 
          H1 Value                      -28182.946 
          H1 Scaling Correction Factor       1.280 
            for MLR 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)                   56815.225 
          Bayesian (BIC)                 57642.492 
          Sample-Size Adjusted BIC       57200.840 
            (n* = (n + 2) / 24) 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                            153.634* 
          Degrees of Freedom             41 
          P-Value                           0.0000 
          Scaling Correction Factor          1.115 
            for MLR 
Chi-Square Contributions From Each Group 
 
          SPM                               56.300 
          SPP                               97.335 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.044 
          90 Percent C.I.                    0.037  0.052 
          Probability RMSEA <= .05           0.904 
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CFI/TLI 
 
          CFI                                0.981 
          TLI                                0.940 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                           6185.536 
          Degrees of Freedom            132 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value                              0.032 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
 
STDYX Standardization 
                                                             Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Group SPM 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.633      0.033     18.897      0.000 
    Y2                 0.557      0.030     18.377      0.000 
    Y3                 0.462      0.032     14.653      0.000 
 
 TM       BY 
    Y4                 0.906      0.040     22.581      0.000 
    Y5                 0.569      0.028     20.433      0.000 
 
 CWE      BY 
    Y6                 0.508      0.031     16.155      0.000 
    Y7                 0.215      0.028      7.768      0.000 
    Y8                 0.601      0.035     17.340      0.000 
    Y9                 0.415      0.032     13.157      0.000 
 
 SD       BY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



174 
 

    Y10                0.690      0.018     38.464      0.000 
    Y11                0.708      0.020     34.879      0.000 
    Y12                0.610      0.023     26.912      0.000 
 
 SMA      BY 
    SA                 0.801      0.048     16.764      0.000 
    TM                0.948      0.033     28.984      0.000 
    CWE              0.761      0.036     21.379      0.000 
    SD                 0.983      0.040     24.635      0.000 
Residual Variances 
    Y1                 0.600      0.042     14.152      0.000 
    Y2                 0.689      0.034     20.402      0.000 
    Y3                 0.786      0.029     26.950      0.000 
    Y4                 0.180      0.073      2.471      0.013 
    Y5                 0.676      0.032     21.338      0.000 
    Y6                 0.742      0.032     23.179      0.000 
    Y7                 0.954      0.012     80.187      0.000 
    Y8                 0.639      0.042     15.352      0.000 
    Y9                 0.827      0.026     31.544      0.000 
    Y10                0.523      0.025     21.114      0.000 
    Y11                0.498      0.029     17.310      0.000 
    Y12                0.628      0.028     22.745      0.000 
    SA                 0.358      0.077      4.668      0.000 
    TM                0.101      0.062      1.626      0.104 
    CWE              0.421      0.054      7.768      0.000 
    SD                 0.035      0.078      0.443      0.658 
Group SPP 
 
 SA       BY 
    Y1                 0.567      0.045     12.666      0.000 
    Y2                 0.480      0.042     11.352      0.000 
    Y3                 0.358      0.033     10.793      0.000 
 TM       BY 
    Y4                 0.840      0.047     17.932      0.000 
    Y5                 0.511      0.028     18.309      0.000 
 CWE      BY 
    Y6                 0.470      0.035     13.260      0.000 
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    Y7                 0.214      0.028      7.595      0.000 
    Y8                 0.576      0.036     16.011      0.000 
    Y9                 0.420      0.039     10.825      0.000 
 
 SD       BY 
    Y10                0.592      0.027     21.619      0.000 
    Y11                0.637      0.028     23.143      0.000 
    Y12                0.488      0.025     19.448      0.000 
 
 SMA      BY 
    SA                 0.475      0.064      7.427      0.000 
    TM                0.934      0.078     11.914      0.000 
    CWE              0.723      0.061     11.803      0.000 
    SD                 0.932      0.088     10.540      0.000 
 
Residual Variances 
    Y1                 0.679      0.051     13.399      0.000 
    Y2                 0.770      0.041     18.954      0.000 
    Y3                 0.871      0.024     36.595      0.000 
    Y4                 0.295      0.079      3.744      0.000 
    Y5                 0.738      0.029     25.838      0.000 
    Y6                 0.779      0.033     23.339      0.000 
    Y7                 0.954      0.012     78.747      0.000 
    Y8                 0.668      0.042     16.083      0.000 
    Y9                 0.824      0.033     25.271      0.000 
    Y10               0.649      0.032     20.006      0.000 
    Y11               0.595      0.035     16.976      0.000 
    Y12               0.762      0.025     31.063      0.000 
    SA                 0.775      0.061     12.759      0.000 
    TM                0.127      0.147      0.867      0.386 
    CWE              0.477      0.089      5.392      0.000 
    SD                 0.131      0.165      0.794      0.427 
 
R-SQUARE 
Group SPM 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
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    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.400      0.042      9.449      0.000 
    Y2                 0.311      0.034      9.189      0.000 
    Y3                 0.214      0.029      7.327      0.000 
    Y4                 0.820      0.073     11.290      0.000 
    Y5                 0.324      0.032     10.217      0.000 
    Y6                 0.258      0.032      8.077      0.000 
    Y7                 0.046      0.012      3.884      0.000 
    Y8                 0.361      0.042      8.670      0.000 
    Y9                 0.173      0.026      6.579      0.000 
    Y10                0.477      0.025     19.232      0.000 
    Y11                0.502      0.029     17.439      0.000 
    Y12                0.372      0.028     13.456      0.000 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    SA                 0.642      0.077      8.382      0.000 
    TM                0.899      0.062     14.492      0.000 
    CWE              0.579      0.054     10.690      0.000 
    SD                 0.965      0.078     12.317      0.000 
 
Group SPP 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.321      0.051      6.333      0.000 
    Y2                 0.230      0.041      5.676      0.000 
    Y3                 0.129      0.024      5.396      0.000 
    Y4                 0.705      0.079      8.966      0.000 
    Y5                 0.262      0.029      9.155      0.000 
    Y6                 0.221      0.033      6.630      0.000 
    Y7                 0.046      0.012      3.797      0.000 
    Y8                 0.332      0.042      8.006      0.000 
    Y9                 0.176      0.033      5.413      0.000 
    Y10               0.351      0.032     10.809      0.000 
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    Y11               0.405      0.035     11.571      0.000 
    Y12                0.238      0.025      9.724      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    SA                 0.225      0.061      3.714      0.000 
    TM                0.873      0.147      5.957      0.000 
    CWE              0.523      0.089      5.901      0.000 
    SD                0.869      0.165      5.270        0.000 
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