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ประกาศคณุูปการ 
 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไ์ด้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือ 
อย่างสูงยิ่งจากอาจารย์สุรสิทธ์ิ  สิทธิอมร  ผูอ้ํานวยการโรงเรียนหนองหัวช้างวิทยา  อาจารย์ที่ปรึกษา   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิรสิุทธ์ิ  ประธานกรรมการสอบ  และ  อาจารย์ ดร.สมทรง  สิทธิ  
กรรมการสอบ 
 ขอขอบพระคุณนายเถลิง  ศรีนนท์  ผู้อํานวยการโรงเรียนภูทอกวิทยา  นายปราโมทย์   
คําเพชรดี  ผู้อํานวยการโรงเรียนเหล่าคามพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก  และนายเดชา  ลุนาวงศ์   
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสา  ผู้เชี่ยวชาญที่ช่วยตรวจเครื่องมือการการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 ขอขอบพระคุณวิทยากรในการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน 
ให้คําแนะนําและให้ข้อมลูสําคัญที่เป็นประโยชน์  จนทําใหก้ารศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้  ดําเนินไป 
ด้วยความเรียบร้อยขอขอบคุณคณะครูศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก)  ทุกๆ  คน 
ที่ให้ความร่วมมือในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  และขอขอบใจเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลทุกคนที่ได้ให้ข้อมูล 
ในการศึกษาคน้คว้าครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณ  คุณพ่อถาวร  จําปาชัย  คณุแม่ทองจันทร์  จําปาชัย  คณุภัทรธิมา  แก้วกํ่า  
คุณวรรณษา  บรรพต  คุณสพุรรณนิการ์  จําปาชัย  เด็กหญิงตรีทิตยพิภา  แสนจันทร์  และ   
พ.ต.ต.  เสน่ห์  รักวาด  ที่คอยให้การสนับสนุนช่วยเหลือและให้กําลังใจในการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
จนสําเร็จ   
 คุณค่าและประโยชน์จากการศึกษาอิสระในครั้งนี้  ผู้ศึกษาค้นคว้าขอมอบเป็นเครื่องบูชา
พระคุณบิดา  มารดา  และบรูพาจารย์ทุกท่าน  ที่ได้อบรมสั่งสอนประสิทธ์ิประสาทความรู้   
ความเชี่ยวชาญ  ความกล้าหาญ  และคุณธรรม  จริยธรรม  เครื่องชี้นําความสําเร็จในชีวิต 
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บทคัดย่อ 

 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา  เด็กจะได้รับการพัฒนา 
ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ตามวัยและความสามารถของแต่ละ
บุคคล  พร้อมทั้งส่งเสริมใหม้คีุณธรรมและจริยธรรม  สภาพปัจจุบัน  ปัญหาการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สําหรับเด็กระดบัปฐมวัยนั้น  ครูผูดู้แลเด็กยังขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมที่ดี  ไม่ได้เขียน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  และไม่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กส่งผลให้
กิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไม่น่าสนุกไม่เร้าความสนใจ  ทําให้เด็กเบ่ือหน่ายการเรียน  หรือ
มีความสนใจในการร่วมกิจกรรมน้อย  การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อาํเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ให้มีความรู ้ 
ความเข้าใจและความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้  และการจัดกิจกรรมการเรียนรูส้ําหรับเด็กปฐมวัยได้  โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
ดําเนินการ  2  วงรอบ  แต่ละวงรอบประกอบด้วยการวางแผน  การปฏิบัติ  การสังเกต  และ 
การสะท้อนผล  กลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจํานวน  7  คน  และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล  จํานวน  135  คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเกี่ยวกับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  แบบประเมินแผน  แบบสังเกต  และแบบสัมภาษณ ์ การตรวจสอบข้อมูลใช้เทคนคิ 
การตรวจสอบแบบสามเส้า  ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถติิทดสอบแมน - วิทนีย์  ยู  สว่นข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา  
และนําเสนอผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบการพรรณนา 
 ผลการศึกษาคน้คว้าพบว่า  การพัฒนาในวงรอบที่  1  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชงิ
ปฏิบัติการและการนิเทศการสอน  พบว่า  ครูผู้ดูแลเด็กมคีวามรู้ความเข้าใจสามารถเขยีนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้  และสามารถจดักิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย
ได้ดี  จํานวน  4  คน  แต่ยังมีครูผู้ดูแลเด็กอีก  2  คน  ที่ยังไม่สามารถจดักิจกรรมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได้ครบทุกข้อ  จึงได้พัฒนาในวงรอบที่  2  โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศการสอน  
พบว่า  ครูผู้ดูแลเด็กทั้ง  2  คน  มีความ  สามารถในการจดักิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สําหรับเด็กปฐมวัยได้ครบทุกข้อ  เหมาะสมกับความสามารถ  ความสนใจของผู้เรียน  ผู้เรียนมีส่วนรว่ม
และลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม  และมีความสุขสนุกสนานกับ
การร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
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 โดยสรุป  การดําเนินการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับ 
เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ   
โดยวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  ทําให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจและ
ความสามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แลว้ควรมีการเผยแพร่ความรู้และเทคนิคการ   
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่บุคลากรคนอืน่ๆ  และสถานศึกษาอื่นๆ  ด้วย 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 เด็กก่อนประถมศึกษาหรือเด็กปฐมวัย  เป็นวัยที่มีความสําคัญในชีวิต  เป็นทรัพยากรบุคคล 
ที่สําคัญของประเทศในอนาคต  เพราะเด็กในวัยนี้มีพัฒนาการทุกด้านที่เป็นไปอย่างรวดเร็วมาก 
โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองของเด็ก  พบว่ามีความเติบโตถึงร้อยละ  80  ของผู้ใหญ่โดยปกติ 
การปูพื้นฐานที่ดีต้ังแต่ยังวัยเด็ก  ก็เท่ากับเป็นการเตรียมและสร้างพลเมอืงที่ดีมีคุณภาพให้แก่
ประเทศชาติ  ซึ่งนักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั่วไป  ต่างเช่ือว่าประสบการณ์ที่เด็กได้รับในวัยนี้ 
จะมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างความพร้อมของชีวิตมากกว่าระยะอื่นและยังเป็นพื้นฐานของการพัฒนา 
ทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาต่อเนื่องกันไปจนเติบโตเป็นผู้ใหญ ่
อันจะทําให้เกิดความเข้มแขง็ของประชากรในการพัฒนาและสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติต่อไป 
ในอนาคต  (สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา.    2540  :  1)  โดยระบุเป้าหมายใน 
การดําเนินการจัดการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน  ตามแบบปฏิรูปแนวการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ  สอนให้เด็กแก้ไขปัญหาและมสี่วนร่วม  ปฏิบัติคิดค้นในการเรียน  โดยมิได้พึ่งพาครูเพียง 
ฝ่ายเดียว  ครผูู้สอนเป็น  ผู้วางแผน  เตรียมสิ่งแวดล้อมต่างๆ  เอื้ออํานวยแนะแนวทางแก่เด็กขณะเรียน 
(สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ์.    2545  :  1-3)  การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  ถือว่าครูผู้สอน
มีความสําคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเป็นอย่างมาก  ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากผูบ้อกความรู้หรือ 
สั่งให้เด็กทํา  มาเป็นผู้อํานวยความสะดวก  จัดสภาพแวดล้อมประสบการณ์  และจดักิจกรรมที่ครกูับ 
เด็กมีส่วนที่จะริเริ่มทั้ง  2  ฝ่าย  โดยครูเป็นผู้สนับสนุนและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก  ส่วนเด็กเป็นผู้ลงมือ 
กระทํา  เรียนรู้ค้นพบด้วยตนเอง  ดังนั้นครูจะต้องยอมรับ  เห็นคุณค่ารู้จักและเข้าใจเด็กแต่ละคน 
เพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างเหมาะสม
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2540  :  7)  ดังนั้นหากเด็กระดับก่อนประถมศึกษาได้รับการพัฒนา   
ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี  การเลี้ยงดูที่ถูกต้อง  และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มอียู่ตามวัยก็จะช่วยให้เติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญท่ีส่มบูรณ ์ และ 
เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพต่อไป  แต่ในทางตรงกันข้ามหากเด็กได้รับการเลี้ยงดูที่ไม่ถูกต้อง   
ขาดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม  ไม่ได้รับการกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลในช่วงวัยนี้แล้ว  การพัฒนาในระยะต่อไปอาจเป็นไปอย่างเชื่องช้า  ทําให้การพัฒนา
ความคิด  จินตนาการ  และศักยภาพในการรับรู้บกพร่องปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ยาก  
ส่งผลถึงการเรยีนรู้ในระดับทีสู่งขึ้น  และเมือ่เติบโตเป็นผู้ใหญ่ก็จะเป็นผู้ใหญ่ที่ด้อยคุณภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลัก  ในด้านการจัดการศึกษา  ได้จัดหลักสูตรที่มุ่ง
เสริมสร้างภูมปัิญญา  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต  ใหพ้ร้อมที่จะทําประโยชน์ให้ 
สังคมตามบทบาทหน้าที่ของตน  ในฐานะพลเมืองดี  นําประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน  ซึ่งได้จัดการศึกษาเป็น  4  ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2542  :  8-9) 
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 โดยเฉพาะการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่เด็กอย่างถูกต้อง  การดูแลเอาใจใส ่ ช่วยเหลือ 
ให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างสมบูรณ์ทุกด้าน  เพื่อให้เด็กเติบโตขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพราะเด็กคือ
ทรัพยากรที่มีคา่  การให้การศึกษาช่วงวัยเด็กถือว่าเป็นวัยที่สําคัญที่สุดในการเรียนรู้ของคน  และ 
จะส่งผลต่อการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาของบุคคลไปตลอดชีวิตการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่17  พฤศจิกายน  2549  ได้
กําหนดอุดมการณ์ในการจัดการศึกษา  หลักการจัดการศึกษาและมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐานว่า  
เป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรกเพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให้เจรญิเติบโตอย่างสมบูรณ์  
มีพัฒนา  การสมวัยอย่างสมดุล  ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  บนพื้นฐาน
ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของสมอง
อย่างเต็มที่  รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาในระดับสูงขึ้น  อันจะนําไปสู่ความ
เป็นบุคคลที่มคีุณภาพของประเทศชาติ  การศึกษาปฐมวยั  มุ่งเน้นการพัฒนาเด็ก  บนพื้นฐานการอบรม
เลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคล  
ภายใต้บริบทแต่ละวัฒนธรรม  อารยธรรม  และวิถีชีวิตทางสังคมและมลีกัษณะเฉพาะและแตกต่างกัน  
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.    2554  :  3) 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยมีหลักการจัดการศึกษาโดยองค์รวมเริ่มจากการพัฒนาด้านร่างกาย 
ให้แข็งแรง  สมบูรณ ์ ให้สมองได้รับการพัฒนาอย่างสมบูรณ์  พัฒนาด้านจิตใจและอารมณ์ให้เป็นผู ้
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  เชื่อมั่นในตนเอง  ร่าเริงแจ่มใส  สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้   
พัฒนาด้านสังคมโดยให้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  
สามารถดํารงชีวิตร่วมกับผู้อื่น  ได้อย่างมีความสุข  รวมทั้งพัฒนาสติปัญญา  ส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์บนวิถีชีวิตของเด็ก  ตามสภาพครอบครัว  บริบทของชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรมไทย
หลักการจัดประสบการณ์ที่ยึดเด็กเป็นสําคัญ  โดยจัดการอบรมเลี้ยงดู  ด้วยความรัก  ความเอาใจใสแ่ละ
จัดการเรียนรู้ผ่านการเล่น  จัดกิจกรรมเหมาะสมกับวัย  โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   
เรียนให้สนุกเลน่ให้มีความรูแ้ละเกิดพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล  หลักการเสริมสร้างความเป็นไทย 
โดยปลุกจิตสํานึกความเป็นไทย  ที่มีวัฒนธรรมอันดีงาม  เคารพนับถือและกตัญญูกตเวทีต่อบิดา  
มารดามี ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  เป็นศูนย์รวมจิตใจ  ทําให้เกิดความรักและความภาคภูมิใจใน
ตนเองครอบครัว  ท้องถิ่นและประเทศไทย  หลักความร่วมมือ  โดยครอบครัว  ชุมชนและสถานศึกษา
ร่วมมือกันในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก  ให้มีพัฒนาการเหมาะสมกบัวัย  สามารถดํารง
ชีวิตประจําวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข  ตลอดจนพร้อมที่จะเรียนรู้ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หลักแห่งความสอดคล้อง  คือมีอุดมการณ์  หลักการและมาตรฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
สอดคล้องกับสาระบัญญัติในรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ  พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่ 2)  พุทธศักราช  
2545  และนโยบายรัฐบาลทีแ่ถลงต่อรัฐสภา  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  สัมพันธ์
เช่ือมโยงกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย  ทั้ง  4  ด้านคือ  มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก  
มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้  มาตรฐานด้านการบริหารและ  จัดการศึกษา  มาตรฐานด้านการ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.    2554  :  
19) 
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 การจัดการศึกษาของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร (ภูทอก)  องค์การบริหาร 
ส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ซึ่งงานศูนย์พัฒนาเด็ก 1 ศูนย์  มีครูผู้ดูแลเด็กทั้ง  
7  คน  มีเด็กปฐมวัยอายุ  3-  5  ขวบ  จํานวน  128  คน  จากการตรวจเยี่ยมศูนย์  ของส่วนการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  รวมทัง้ตรวจดูเอกสาร  สื่อ  และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  พบว่า  
ครูผู้ดูแลเด็กยังไม่มีความรู้  ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  การเขียน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน  การจัดสภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  สื่อส่งเสริมพัฒนาการไม่มีความหลากหลายและการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
จัดไม่ครบทั้ง  6  กิจกรรม  เวลาที่ใช้ไม่เหมาะสมจัดกิจกรรมไม่เหมาะสมกับวัย  ไม่ตรงกับความสนใจ
ของเด็ก  และการวัดผลและประเมินผลไมส่ามารถวัดได้ในสภาพจริง  สง่ผลให้การจัดกิจกรรมไม่น่าสนุก  
ไม่เร้าความสนใจ  ทําให้เด็กเบื่อหน่ายต่อการเรียน  มีความสนใจในการรว่มกิจกรรมน้อย  เพราะไม่ได้
จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นและผ่านสื่อ  จึงทําให้ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบรหิารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ   
มีความสนใจทีจ่ะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยจาก
เหตุผลดังกล่าว  และจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  จะเห็นได้ชัดเจนว่า  การจัดประสบการณ์   
ในระดับการศึกษาปฐมวัยนั้น  มีความสําคัญไม่แพ้กับการจัดการศึกษาในระดับอื่นๆ  ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ให้มคีุณภาพ  ตามแนวทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษากําหนดผู้ศึกษาค้นคว้าในฐานะผูป้ฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็กศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยา
คีรีวิหาร (ภูทอก) องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  จึงมีความสนใจจะ
พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
เจติยาคีรีวิหาร (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  เพื่อให้มี
ความรู้  ความเข้าใจสามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้  โดยกลยุทธ์ที่จะใช้ในการพัฒนา  ประกอบด้วย  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
และการนิเทศการสอน  ซึ่งวิธีการดําเนินการศึกษาใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ตามแนวคิดของ  
Kemmis  และ  McTaggart  (1988  :  11-15)  ม ี 4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นการวางแผน  ขั้นการปฏิบัติ  
ขั้นการสังเกต  และขั้นการสะท้อนผลโดยจะดําเนินการพัฒนาเป็น  2  วงรอบ  ผู้ศึกษาค้นคว้าคาดว่าผล
การพัฒนาในครั้งนี้จะทําให้ครูของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬมีความรู้  ความเข้าใจและสามารถเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีม่ีองค์ประกอบครบถ้วนและสามารถจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได้ครบทุกขั้นตอนทุกรายข้อ  ใช้เวลาได้เหมาะสม  จัดกิจกรรมได้เหมาะสม
กับวัย  ตรงกับความสนใจของเด็ก  สามารถวัดผลและประเมินผลได้ตามสภาพจริง 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษา 
 
 เพื่อพัฒนาบุคลากรศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถเขยีนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  และจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได้ 
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ความสาํคญัของการศึกษา 
 
 1.  บุคลากรศนูย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบริหารสว่น
ตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  มีความรู้ความเข้าใจความสามารถในการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  เป็นข้อสนเทศในการวางแผนจัดการเรียนรู้สําหรับเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลอ่ืน  ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการศึกษา 
 
 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  มีขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า  ดังนี้ 
  1.  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล  ประกอบด้วย 
   1.1  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  (Reseaech  Partipants)  จํานวน  7  คน  ซึ่งเป็นผูใ้ห้
ข้อมูลหลัก  ประกอบด้วย 
    1.1.1  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
    1.1.2  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  คน 
    1.1.3  ผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  5  คน 
   1.2  กลุ่มผู้ใหข้้อมูลประกอบด้วย 
    1.2.1  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  คน 
    1.2.2  ผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  5  คน 
    1.2.3  วิทยากรที่มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
จํานวน  1  คน 
    1.2.4  เด็กปฐมวัย  อายุ  3 - 5  ขวบ  จํานวน  128  คน 
  2.  กรอบการศึกษาค้นคว้า 
   2.1  กรอบเนื้อหา 
    2.1.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
    2.1.2  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
    2.1.3  การจัดกิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย 
   2.2  กรอบกลยุทธ์  ซึ่งประกอบด้วย 
    2.2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.2.2  การนิเทศการสอน 
  3.  วิธีดําเนินการศึกษาค้นคว้า 
   การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  เป็นการศึกษาโดยใช้รูปแบบ  การวิจัยปฏิบัติการ  (Action  
Research)  มุ่งศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย   
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง   
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  โดยใช้กระบวนการPAORตามแนวคิดของ  Kemmis  และ  McTaggart  
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(1988  :  11 - 15)  ซึ่งประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  คือ 
    3.1  ขั้นวางแผน  (Planning) 
    3.2  ขั้นปฏิบัติ  (Action) 
    3.3  ขั้นสังเกต  (Observation) 
    3.4  ขั้นสะท้อนผล  (Reflection) 
  4.  ระยะเวลาในการศึกษาคน้คว้า 
   การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ใช้ระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา  ระหว่างเดือน  
พฤศจิกายน  2555  ถึง  ธันวาคม  2555 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 
 การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาบุคลากร  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดัเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรี
วิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้นิยามศัพท์เฉพาะเพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้าดังนี้ 
  1.  การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  กระบวนการเสริมสร้าง  และปรับปรุงคุณภาพของ
บุคลากรโดยใช้กลยุทธ์เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะที่ดีในการทํางาน  เพื่อให้การทํางานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.  กลยุทธ์ในการพัฒนา  หมายถึง  การดําเนินการปรับปรุงและเพิ่มความรู้ความเข้าใจ  
และความสามารถในการปฏิบัติงาน  ให้สามารถปฏิบัติงานให้ได้ผลงานดีย่ิงขึ้นกว่าเดิมประกอบด้วย  2   
กลยุทธ์  ดังนี ้  
   2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การจัดประชุมหรืออบรมที่มุ่งสูก่ารปฏิบัติ 
โดยการให้ความรู้และทราบแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  และเพื่อเป็นการฝึกฝนให้เกดิความชํานาญ 
และสามารถแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการจัดกิจกรรมและจากตวัผู้เรียน 
   2.2  การนิเทศการสอน  หมายถึง  กิจกรรมที่ผู้ศึกษาค้นคว้า  และวิทยากร  ซึ่งเป็น   
ผู้มีประสบการณ์ด้านการศึกษา  ดําเนินการเพื่อกํากับ  ติดตาม  และใหค้ําปรึกษาแก่ผูศ้ึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ใหม้ีคุณภาพทางการศึกษาสูงขึ้น 
  3.  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  หมายถึง  การที่ครูในระดับช้ันเดียวกัน 
ใช้เวลาร่วมกันในการกําหนดเนื้อหา  สาระประเด็น  จุดประสงค์ในการจดัประสบการณ์ในแต่ละวันให้
สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน  โดยใช้นวัตกรรมที่แตกต่างกันออกไป  และรว่มกันออกแบบกิจกรรม 
การวัดผลและประเมินผลใหส้อดคล้องกับเป้าหมายด้วย  ซึ่งจะต้องวัดจากสภาพจริงที่เกิดขึ้นจากตัว
ผู้เรียนตามพัฒนาการของผู้เรียน 
  4.  วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  การจัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรปฐมวัย  ซึ่งนําเนื้อหาของกิจกรรมประสบการณ์ต่างๆ  มาบูรณาการใหมท่ั้งหมด 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มี  6  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   4.1  การกําหนดเรื่องที่จะสอน  หมายถึง  การกําหนดเรื่องที่จะจัดประสบการณ์ 
ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเนื้อหามีความสอดคลอ้งกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 6

   4.2  การกําหนดจุดประสงค์การเรียน  หมายถึง  การกําหนดจุดประสงค์ของวิชาหลัก 
และวิชารองที่นํามาบูรณาการ  และมีการกาํหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอน 
   4.3  การกําหนดเนื้อหาย่อย  หมายถึง  การกําหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องที่จะจัด
ประสบการณ์ให้สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนด 
   4.4  การวางแผนการสอน  หมายถึง  การกําหนดรายละเอียดในการจัดประสบการณ์ 
ตามขั้นตอนและองค์ประกอบ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงค์  สาระการเรียนรู้  วิธีการดําเนินกิจกรรม 
การวัดและประเมินผล 
   4.5  การปฏิบัติการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้กําหนดไว้ 
ในแผนการจัดกิจกรรม 
   4.6  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  หมายถึง  การประเมินการจัด
ประสบการณ์มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง  พัฒนาแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น 
  5.  ครูผู้ดูแลเดก็  หมายถึง  ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร 
(ภูทอก)  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวดับึงกาฬ 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ในการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร 
(ภูทอก)  องคก์ารบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ผู้ศึกษาค้นคว้าขอเสนอ
ตามลําดับ  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาบุคลากร 
  2.  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   2.1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
   2.2  แนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย 
   2.3  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
  3.  กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนา 
  4.  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5.  บริบทศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก)  องค์การบริหารส่วน
ตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 
  6.  การวิจัยปฏิบัติการ 
  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

 
การพัฒนาบคุลากร 
 
 1.  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนา  เป็นการทําให้มีคณุภาพมากขึ้น  ถ้าหากเกี่ยวข้องกับบุคลากรก็จะเป็นการ 
ดําเนินงาน  เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ  และทศันคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงานตามที่ตนรับผิดชอบ 
ได้มีผู้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากร  ไว้หลายอย่าง  ดังนี้ 
   กุนธน  ธนาพงศธร  (2543  :  169-171)  ได้สรุปแนวความคิดเกี่ยวกับความสําคัญ 
หรือประโยชน์ของการพัฒนาบุคลากรไว้  6  ประการ  คือ 
    1.  การพัฒนาบุคลากรช่วยทําให้ระบบและวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพดีย่ิงขึ้น 
มีการติดต่อประสานงานดีขึ้น  ทั้งนี้เพราะการพัฒนาบุคลากรจะช่วยเร่งเร้าความสนใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรมีความสํานึกรับผิดชอบในหน้าที่ของตนให้ได้ผลดีย่ิงสามารถที่จะนําความรู้ไปใช้ใน 
การแก้ไขข้อบกพร่องและปรับปรุงวิธีการดําเนินงานของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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    2.  การพัฒนาบุคลากร  เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้เกิดการประหยัดลด 
ความสิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เพราะบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างดีแล้วย่อม
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
    3.  การพัฒนาบุคลากร  ช่วยลดระยะเวลาของการเรียนรู้งานให้น้อยลง  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่เริ่มเข้าทํางานหรือขึ้นตําแหน่งใหม ่ อีกทั้งเป็นการช่วยลดความเสียหายต่างๆ   
ที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางานแบบลองผิดลองถูกอีกด้วย 
    4.  การพัฒนาบุคลากร  เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาใน 
การตอบคําถามหรือให้คําแนะนํา  แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชาของตนอยู่เสมอ  เพราะบุคลากรจะมีความรู้ 
ความเข้าใจในลักษณะงานตั้งแต่แรก 
    5.  การพัฒนาบุคลากร  เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นให้บุคลากรต่างๆ 
ปฏิบัติงานด้วยความเจริญก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่การงาน 
    6.  การพัฒนาบุคลากร  ยังช่วยให้บุคคลนั้นมีโอกาสได้รับรู้  ความคิดใหม่ๆ    
ทําให้เป็นคนทนัสมัยต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ๆ   โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้เกี่ยวกับ 
การบริหาร  อุปกรณ์เครื่องใช้สํานักงานซึ่งมีการคิดค้นและเสนอแนะสิ่งใหม่ๆ  อยู่ตลอดเวลา 
ถ้าสามารถรู้และเข้าใจอย่างแท้จริงที่สุดย่อมก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กร 
   ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  12)  ได้สรุปไว้ว่า  งานครูเป็นวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับว่า เป็นวิชาชีพชั้นสูงต้องใช้ทั้งศิลป์และศาสตร์ในการปฏิบัติงาน  จึงจําเป็นต้องมีการพัฒนา
วิชาชีพครูให้มีมาตรฐานสูงเป็นที่ยอมรับของสังคม  ก้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของวิทยากร  
เทคโนโลยีค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคม  ดังนั้นการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครูจึงไม่ใช่สูตรสําเร็จที่
หยุดนิ่งตายตัวต้องมีการเคลื่อนไหว  ปรับเปลี่ยน  และพฒันาอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้โรงเรียน  ห้องเรียน
เป็นเบ้าหลอมที่ดีที่สุดในการผลิตทรัพยากรบุคคลออกสู่สังคม  ดังนั้นจึงต้องอาศัยความรอบรู้เฉพาะด้าน 
มีการเตรียมการและการวางแผนที่ดีในการสอนและดําเนินการอย่างเป็นกระบวนการครบวงจร 
นอกจากนี้ครูยังต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและคิดค้นวิธีสอน  สื่อตลอดจนเครื่องมือใหม่ๆ  มาช่วยใน 
การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่และสนองตอบต่อผู้เรียนแต่ละคน 
   พนัส  หันนาคินทร์  (2545  :  80)  การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  การกระทํา 
อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มพูน  ปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพเต็มที่  เพื่อผลงานของ 
สถาบันเอง  เพื่อสนองตอบความต้องการของผู้ที่ปรารถนาจะได้รับความก้าวหน้าในการปฏิบัตินั้นๆ 
อันถือว่าเป็นความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ทุกคน 
   พัณณา  ยาวิราช  (2546  :  156)  การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  กระบวนการใน 
การเสริมสร้าง  เพิ่มพูนความรู้และทักษะ  หรือความชํานาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนในขอบเขตของ 
การปฏิบัติงาน 
   Castetter  (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2540  :  155  ;  อ้างอิงมาจาก  
Cassette.    1976  :  271)  ได้กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 
    1.  เพื่อเป็นการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ดํารงตําแหน่งในปัจจุบันให ้
มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    2.  ช่วยพัฒนาทักษะอันจําเป็นสําหรับการทาํงานของบุคคลที่ได้รับคัดเลอืกแล้ว 
    3.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรพัฒนาความสามารถของตนยิ่งขึ้น 
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 จากความหมายการพัฒนาบุคลากรตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  สรุปได้ว่า  การพัฒนาบุคลากร 
เป็นการดําเนินการให้บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้
กระบวนการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรมต่างๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  ทกัษะและเจตคติ 
ที่ดีต่อการปฏิบัติงานส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรไห้เจริญกา้วหน้าต่อไป 
 2.  จุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2536  :  32)  ได้สรุปถึงจุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 
   1.  เพื่อสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   2.  เพื่อเสนอแนะวิธีปฏิบัติงาน 
   3.  พัฒนาการปฏิบัติงานให้ได้ผลดีที่สุด 
   4.  ลดความสิน้เปลืองและป้องกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 
   5.  เพื่อจัดวางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
   6.  เพื่อพัฒนาฝีมือในการปฏบัิติงานของครู 
   7.  เพื่อพัฒนาการบริหารโดยเฉพาะครู - อาจารย์ให้พอใจทุกฝ่าย 
   8.  ฝึกบุคลากรไว้เพื่อความก้าวหน้าของงานและขยายองค์กร 
   9.  สนองการบริการอันมีประสิทธิภาพแก่สาธารณะ 
   10.  เพื่อความก้าวหน้าในกรเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหน่ง 
   11.  เพื่อพัฒนาท่าทีและบุคลกิภาพในการปฏิบัติงาน 
   12.  เพื่อปรับปรุงสภาพให้ดีขึ้น 
   13.  เพื่อฝึกวิจัยในการตัดสินใจ 
   14.  เพื่อส่งเสริมขวัญกําใจ 
 3.  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาประเทศนั้นสิ่งจําเป็นและสําคญัยิ่งก็คือ  การพัฒนาคน  อันเป็นทรัพยากร 
ของมนุษย์  ใหเ้ป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ  และสําหรับองค์กรหรือหน่วยงานทั่วไปจะต้องพัฒนา 
บุคลากรให้มคีณุภาพ  เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรหรือหน่วยงาน  ซึ่งผู้ศึกษา 
ค้นคว้า  ได้มุ่งศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เด็กปฐมวัย  (อายุ  3-5  ปี)  เพราะการพัฒนาบุคคลในองค์กร 
ทางการศึกษานั้น  เป็นการพัฒนาคน  เพื่อไปพัฒนาคนทั้งประเทศที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน  คุณภาพ 
ของทรัพยากรของประเทศจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานการศึกษาเป็น 
สําคัญ 
   กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532  :  118)  ได้ให้ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรว่า 
ในวงการต่างๆ  ได้ตระหนักถึงความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรอย่างมาก แม้ในวงราชการก็มี 
การจัดการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างแพร่หลาย  จะเห็นได้จากหน่วยงานที่รับผิดชอบพัฒนา
บุคลากรอย่างมากมาย  การพัฒนาบุคลากรไม่เพียงแต่จะให้คนมีความรูค้วามสามารถ และมีทักษะใน
การทํางานดีขึ้นเท่านั้น  ยังส่งผลให้ได้ผลงานสงูและเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในด้านการเลื่อนตําแหน่ง
การงานอีกด้วย 
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 จากความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  ดังกล่าว  สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร 
มีความสําคัญอย่างยิ่ง  เพราะการพัฒนาบุคลากรเป็นการทําให้บุคคลได้รับความรู้  ความสามารถ 
ความชํานาญมากขึ้น  ซึ่งสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งทําให้หน่วยงานได้รับ 
ผลจากการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  และเป็นการลดความสิ้นเปลือง 
ที่จะเกิดขึ้น  ซึง่เป็นเป้าหมายสูงสุดของหน่วยงานทุกๆ  แห่ง 
 4.  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร  เป็นหัวใจสําคญัในการบริหารการศึกษา  เพราะงานทุกอย่างของ 
โรงเรียนจะดําเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้รับผลสําเร็จตามเป้าหมาย  หรือไม่เพียงใด 
ขึ้นอยู่กับความสามารถและความร่วมมือของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  จึงเป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหาร 
โรงเรียนจะต้องพยายามหาทางให้ครู - อาจารย์  ได้มีการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และเกิด 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   ทักษิณา  สีหาบุตร  (2546  :  11)  ได้สรุปกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า 
ในการพัฒนาบุคลากร  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานโดยตรง  ควรคํานึงถึงสิ่งต่างๆ  ดังนี้ 
    1.  ความต้องการขององค์กรหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
    2.  ความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
    3.  แผนพัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
   กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532  :  117)  ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า  คือ 
กระบวนการ  หรือกรรมวิธีต่างๆ  ที่มุ่งจะเพิ่มพูนความรู้  ประสบการณใ์ห้กับบุคลากรในองค์การ 
 5.  การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
  การวางแผนพัฒนาบุคลากร  เป็นเรื่องสําคัญที่ผู้บรหิารจะต้องดําเนินการก่อนที่จะลงมือ
ปฏิบัติ  เพื่อเป็นการเตรียมบุคลากรล่วงหน้าว่า  จะทําอะไร  ที่ไหน  เมื่อไร  ทําอย่างไร  และใหใ้ครทํา 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2540  :  159)  ได้อ้างข้อเสนอเกี่ยวกับการวางแผน
พัฒนาบุคลากรของ  พนัส  หันนาคินทร ์ (2526  :  138)  ไว้ว่า  มีเรื่องที่จะต้องคิดในการวางแผน  
เพื่อที่จะพัฒนาบุคลากรตามความต้องการหรือตามขอบเขตนโยบายของหน่วยงานนั้นหลายประการ  
เช่นเราจะจัดโปรแกรมอะไร  ด้วยวิธีการอย่างไร  ภายในขอบเขตแค่ไหน  และควรจะจดัลําดับ
ความสําคัญก่อนหลังอย่างไรเรื่องอะไรอยู่ในการวางแผนระยะยาว  และเรือ่งอะไรที่ต้องรีบดําเนินการ
จัดทํา  การจัดสรรงบประมาณ  การปฏิบัติ  การกําหนดตัวบุคคลที่จะรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
    1.  การกําหนดนโยบายที่แน่ชัดจะใช้วิธีการใดที่ส่งเสริมการพัฒนาตัวบุคลากร 
ความก้าวหน้าที่ตามมาจากการได้รับการอบรมหรือการพัฒนา  เช่น  ตําแหน่งว่างที่จะอยู่จะแต่งต้ังจาก 
บุคคลที่ได้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติมเป็นอันดับแรก  หลักเกณฑ์ที่จะเข้ารับการฝึกอบรม  เช่น 
การพิจารณาถึงอายุการทํางาน  หรือคุณสมบัติพิเศษเฉพาะตัว 
    2.  การจัดสรรงบประมาณและการสนับสนนุทางด้านการเงิน  อันมีเรื่องที่จะ
พิจารณาต่อไปอีกมากมาย  เช่น  การจัดอบรมทั้งหมดหรือจัดอบรมบางส่วน  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  
กิจกรรม  ที่จะจัดขึ้น  รวมทั้งค่าอุปกรณ์และเครื่องอํานวยความสะดวกต่างๆ ค่าใช้จ่ายด้านวิทยากร 
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    3.  กําหนดแผนการพัฒนาในขั้นนี้อาจมีปัญหาต่างๆ  ที่ต้องคํานึง เช่น จะจัด
โปรแกรมอย่างไรจึงจะเหมาะสมและได้สัดส่วน  ในระหว่างหน่วยงานต่างๆ ควรจะยึดถือหลักการและ
ทฤษฎีการเรียนรู้แนวใด  เพื่อพัฒนาให้ผลการอบรมเกิดประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเต็มที่  
และจะใช้วิทยากรจากหน่วยงานอื่นและหาทางดําเนินขั้นตอนในการฝึกอบรมอย่างไร 
    4.  วิธีการที่จะประเมินผลการฝึกอบรม  ที่จะให้มีขึ้นจะตอ้งคิดวิธีการไว้ล่วงหน้า 
ได้กล่าวถึง  การวางแผนการพัฒนาบุคลากรว่า  การวางแผนในการพัฒนาบุคลากร  หมายถึง   
การกําหนดว่าความจําเป็นหรือปัญหาที่จะต้องพัฒนาบุคคลที่พบนั้นจะพัฒนาบุคคลโดยวิธีใดอย่างไร  
เมื่อไรและจะให้ผู้ใดรับผิดชอบการวางแผน  ในการพัฒนานั้น  โดยทั่วไปจะดําเนินการ  ดังนี้ 
     4.1  การกําหนดขอบข่ายของการพัฒนากําลังคน  โดยกําหนดว่าจะพัฒนา 
กําลังคนโดยวิธีใดบ้าง  เพื่อที่จะแก้ปัญหาของหน่วยงานโดยกําหนดเป็นงานหรือโครงการ  เช่น 
      4.1.1  การฝึกอบรม 
      4.1.2  การส่งบุคคลไปศึกษา  ฝึกอบรม  และดูงาน 
      4.1.3  การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
      4.1.4  การพัฒนาตนเอง 
      4.1.5  การพัฒนาทีมงาน  หรือพัฒนาองค์การ 
     4.2  การวางแผนการดําเนินการพัฒนาบุคคลในแต่ละวิธี  หรือในแตล่ะเรื่อง 
กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ตลอดจนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ  และแผนการดําเนิน 
ในแต่ละขั้นตอน  ว่าจะดําเนินการเมื่อไร  อย่างไร 
     4.3  กําหนดผู้รับผิดชอบ  โดยกําหนดว่าผู้ใดจะรับผิดชอบงานใด  อย่างไร 
     4.4  กําหนดงบประมาณค่าใช้จ่าย  โดยกําหนดว่าในการพัฒนาบุคคลในแต่ละ 
เรื่องหรือแต่ละโครงการจะใช้งบประมาณจากหมวดไหน  จํานวนเท่าใด 
     4.5  กําหนดระบบวิธีการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาบุคคล   
โดยกําหนดว่าในการพัฒนาบุคคลในแต่ละวิธีนั้น  จะติดตามผลและประเมินผลการจัดอย่างไร 
     4.6  จัดโครงการและเสนอผูม้ีอํานาจเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ  ได้แก่ 
การจัดทําโครงการตามแบบที่กําหนด  เพื่อนําเสนอผู้มีอํานาจให้อนุมัติโครงการต่อไป 
  การวางแผนพัฒนาบุคคล  เป็นเรื่องที่ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการจะต้องดําเนินการ
ก่อนอื่นทั้งหมด  เพื่อเป็นการเตรียมการล่วงหน้าว่าจะทําอะไร  ที่ไหน  เมื่อไร  ทําอย่างไรและให้ใคร
เป็นผู้ทํา  ปฏิบัติเช่นเดียวกันกับการวางแผนโครงการต่างๆ  เนื่องจากบุคลากรมีหลายระดับตําแหน่ง
หน้าที่การงานจะต้องพิจารณาให้ทุกตําแหนง่ได้รับการพัฒนาให้เท่าเทียมกันและอย่างต่อเนื่อง  
กฎระเบียบต่างๆ  ที่ใช้ในเรื่องที่จะต้องยึดเป็นหลักและด้วยความเป็นธรรม  ผู้บริหารจะต้องมีความเป็น
กลางในการปฏิบัติจะได้ไม่เกิดปัญหาตามมา  ตลอดจนแผนทั้งหลายต้องเกิดจากความร่วมมือ   
ความคิดเห็นจากสมาชิกไม่เป็นความคิดเห็นจากคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือผู้บริหารเพียงคนเดียว 
 6.  การดําเนินงานพัฒนาบุคลากร 
  การฝึกอบรม  เป็นกระบวนการที่องค์การหรือหน่วยงานจัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ  มีทักษะ  และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  อันเป็นการยกระดับมาตรฐาน 
การทํางานให้สูงขึ้น  ได้มีผู้อธิบายเกี่ยวกับการฝึกอบรมไว้หลายท่าน  พอสรุปได้ดังนี้ 
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   ดนัย  เทียนพุฒ  (2539  :  152)  ได้ให้ความหมายว่า  การฝึกอบรม  (Train) 
หมายถึง  การมุ่งที่จะวิเคราะห์  ทําให้มั่นใจ  และช่วยพัฒนาการเรียนรู้หัวใจสําคัญของการฝึกอบรม 
ก็คือ  ทําให้แต่ละบุคคลสามารถทําหน้าที่ในปัจจุบันให้ได้ 
   วิจิตร  อาวะกุล  (2540  :  51)  กล่าวว่า  การฝึกอบรม  คือ  การเพิ่มพูนความรู้ 
ความชํานาญให้แก่บุคคล  เพื่อให้สามารถไปปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นการเตรียมให้ก้าวหนา้เพื่อรับตําแหน่งที่มีความรับผิดชอบที่สูงขึ้น 
   ธงชัย  สันติวงษ์  (2542  :  213)  กล่าวว่า  การฝึกอบรม  หมายถึง  กระบวนการ 
ที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ  เพื่อหาทางให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ/หรือทัศนคติของพนักงาน 
เพื่อที่จะให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้น  ซึ่งจะนําไปสู่การเพิ่มผลผลิตและทําให้เกิดผลสาํเร็จต่อ 
เป้าหมายขององค์การ 
   บรรยงค์  โตจินดา  (2543  :  194)  กล่าวว่า  การฝึกอบรม  หมายถึง  การช่วยให้ 
บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นการยกระดับความสามารถของบุคลากรทุกวิถีทางให้ 
เท่าเทียมกับงานที่มอบให้ทํา  ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงลักษณะการทํางานให้เป็นไป 
ตามความต้องการของบุคคลและนโยบายขององค์การ  โดยอาศัยเทคนิคและหลกัการเรียนรู้  เช่น 
แรงจูงใจ  ความเข้าใจ  การได้รับความรู้และการเก็บความรู้นั้นไว้แล้วนาํมาปฏิบัติในการทํางานได้ 
   มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  (2544  :  331)  กล่าวว่า  การฝึกอบรม  หมายถึง 
กรรมวิธีที่มุ่งจะเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  และทัศนคติในการทํางานของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้มีการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทาํงานให้เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพการณ์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
จากความหมายของการฝึกอบรมที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า  การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่องค์การ
หรือหน่วยงานจัดขึ้นอย่างเป็นระบบ  มีกระบวนการดําเนินการที่แน่นอนและชัดเจน  เพื่อพัฒนา
บุคลากรในหนว่ยงานให้ความรู้ความสามารถ  และทักษะในการทํางานในด้านต่างๆ  ตลอดจนปรับปรุง
พฤติกรรมของบุคลากรในหนว่ยงานหรือองค์การไปในทางที่ต้องการ 
  ประเภทของการฝึกอบรม 
   บรรยงค์  โตจินดา  (2543  :  200 - 201)  ได้กล่าวถึง  ประเภทของการฝึกอบรมเป็น 
2  ลักษณะ  คือ 
    1.  การฝึกอบรมแบ่งตามลักษณะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มี  6  ประเภท  คือ 
     1.1  การฝึกอบรมแบบปฐมนิเทศ  (Orientation)  เพื่อรู้จักคน  รู้จักงาน  และ 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและรู้จักสถานที่ต่างๆ  ของที่ทํางานเพื่อความคุ้นเคยและใช้
ประโยชน์ 
     1.2  ฝึกไปในงาน  (On  The  Job  Training  :  OJT)  คือ  ทํางานไปเรียนรู้
งานไปในตัว 
     1.3  ฝึกอบรมในห้องปฏิบัติงาน  (Lab  or  Workshop)  เพื่อทดสอบ  คิดค้น 
และสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ  
     1.4  การฝึกหัดช่างฝีมือ  (Apprenticeship  Training)  คือ  แบบ  “Start  
From Bottom”  เรียนรู้งานตั้งแต่ขั้นตอนแรก  เช่น  เป็นช่างต้องเริ่มจากตะไบเหล็ก  คือมีตะไบ   
“เป็นครู”ของแบบฝึกหัดแรก 
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     1.5  การกลับมาฝึกงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์  (Internship  Training)  
จัดให้สําหรับผูใ้กล้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  หรือผู้กลบัมาศึกษาวิชาชีพเฉพาะอย่าง 
ในส่วนการฝึกงานหาความชํานาญเพิ่มเติม  เช่น  ครู  วิศวกร  นายแพทย์  เป็นต้น 
     1.6  การศึกษาอบรมพิเศษ  เป็นการศึกษาอบรมในสถานการณ์พิเศษ   
เช่น ทดสอบระบบงานใหม่  ฝึกการใช้เทคโนโลยีระดับสูง  การแก้ไขวิกฤตหรือส่งเสริมความเจริญ 
ขณะองค์การทะยานขึ้นสู่ความเจริญ 
    2.  การฝึกอบรมแบ่งตามลักษณะงาน  ม ี 4  ประเภท  คือ 
     2.1  การฝึกอบรมก่อนเข้าทํางาน  (Pre-Service  Training)  เช่น   
การฝึกอบรมในตําแหน่งงานที่ทําก่อนบรรจ ุ หรือการฝึกช่างฝีมือเบื้องต้น  เช่น  ช่างท่อ  ช่างเช่ือม  
ช่างเดินสายไฟฟ้าเป็นต้น 
     2.2  เรียนรู้โดยการทํางานไปด้วย  (On - the  Job  Training  :  OJT)  
ในกรณีมผีู้ฝึกงานหรือเตรียมบรรจุน้อยราย  โดยที่ลักษณะงานนั้น  เป็นงานประจํา  ทําตามขั้นตอน 
“Routine  Work” 
     2.3  ฝึกอบรมเพิ่มความรู้ความชํานาญ  (In - service  Training) เป็นการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนายกระดับฝีมือแรงงานหรือให้พนักงานเรียนรู้เทคนิควิธีการทํางานใหม่ๆ   
โดยแต่ละหน่วยงานหมุนเวียนพนักงานกันไปเข้ารับการฝึกอบรมระหว่างเวลาทํางาน 
     2.4  ส่งบุคลากรออกไปศึกษาดูงานภายนอกที่ทํางาน  (Off - The  Job 
Training)  เพื่อได้รู้ได้เห็นสิ่งใหม่ๆ   ความเจริญก้าวหน้า  ขยายทัศนคติให้กว้างไกล จะได้นํามาปรับปรุง
ใช้กับงานในหน้าที่ 
   นงลักษณ ์ สินสืบผล  (2542  :  34 - 36)  กล่าวถึง  การฝึกอบรมว่า   
เป็นกระบวนการเสริมสร้างเพิ่มพูนความรู้  ทักษะในการทํางานในหน้าที่ของตนให้ดีย่ิงขึ้น  และพัฒนา
ทัศนคติให้เป็นไปในทางที่ดี  มีขวัญกําลังใจ  มีความคิดริเริม่ปรับปรุงงานให้ดีย่ิงขึ้น  การฝึกอบรม 
มีหลายประเภท  ที่สําคัญ  มดัีงนี้ 
    1.  การอบรมปฐมนิเทศ  (Orientation)  สําหรับผู้เข้ารบัราชการใหม่  หรือ 
ผู้ปฏิบัติงานใหม่  เป็นการแนะนําเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับองค์การ  งาน  สถานที ่ เพื่อนร่วมงาน 
    2.  การฝึกอบรมปฏิบัติการ  (On  The  Job  Training)  เป็นการอบรมที่ลงมือ 
ปฏิบัติงานจริงโดยวิธีการต่างๆ  เช่น  การเข้าร่วมประชุมสัมมนา  การศึกษาดูงาน  เป็นต้น 
    3.  การฝึกอบรม  เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน  (Skill  Training)   
เป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางวิทยาการ  และเทคโนโลยีใหม่ๆ   ที่ก่อให้เกิดทฤษฎีการจัดการใหม่ๆ  
มีเครื่องมือ  เครื่องจักร  และวิธีการทํางานใหม่ๆ  ซึ่งพนักงานจําเป็นต้องพัฒนาทักษะเพื่อสนอง 
ความต้องการขององค์การ 
    4.  การฝึกอบรมระดับหัวหน้างาน  (Supervisor  Training) 
    5.  การฝึกอบรมระดับการจัดการ  (Management  Training) 
    6.  การฝึกฝนตนเอง  (Self - Training) 
 จากแนวคิดดังกล่าว  จะเห็นว่า  การฝึกอบรมอาจแยกได้หลายประเภทตามลักษณะ 
ของจุดมุ่งหมาย  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และระยะเวลาในการอบรม  ทั้งนี้  การฝึกอบรมก็เพื่อให้ผู้เข้า 
รับการอบรมได้รับความรู้ความชํานาญ  การแบ่งประเภทของการฝึกอบรมจะถือสิ่งใดเป็นเกณฑ์ก็ตาม 
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ก็มุ่งผลอยู่ที่ผู้เข้ารับการอบรมเป็นสําคัญ 
  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
   มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  (2544  :  336 - 337)  กล่าวถึงประโยชน์ของ 
การฝึกอบรมว่า  การฝึกอบรมถ้าพิจารณาอย่างผิวเผิน  ดูเหมือนว่าจะทําให้องค์การต้องสิ้นเปลือง 
ทั้งเวลาแรงงาน  และงบประมาณมากกว่าประโยชน์ที่จะได้รับ  แม้บางครั้งจะไม่สามารถวัดผลให ้
เป็นรูปธรรมได้ก็ตาม  แต่จะก่อให้เกิดประโยชน์โดยส่วนรวม  ดังนี้ 
    1.  ตัวผู้ปฏิบัติงาน  จะมีการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ   ที่จะช่วยให้สามารถทํางานดีขึ้น 
ทั้งผู้ที่เข้าทํางานใหม่และผู้ทีท่ํางานอยู่แล้วด้วยให้ได้รับความเจริญก้าวหน้า  มีการเลื่อนขั้นเลื่อน 
ตําแหน่ง 
    2.  ทําให้เกิดขวัญกําลังใจ  มีทัศนคติที่ดี  ลดอัตราการขาดงาน การลา ช่วยให้เกิด
ความจงรักภักดีต่อองค์การ 
    3.  ทําให้ผู้ปฏิบัติงานมีความชํานาญงาน  สามารถเพิ่มผลผลิต  ลดปัญหาใน 
การทํางาน  รู้จักวิธีการใช้วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ  เกิดการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
    4.  ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้บังคับบัญชา  ไมต้่องเสียเวลามากในการสอนงาน 
ถ้าผู้ปฏิบัติงานได้ผ่านการฝึกอบรมมาแล้วเป็นอย่างดี 
    5.  ช่วยแก้ปัญหาในการบริหารงาน  เช่น  ลดการขัดแย้งในการทํางาน ก่อให้เกิด
การประสานงานที่ดี  แก้ปัญหาการขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานในบางตําแหน่ง 
    6.  เกิดความม่ันคงขององค์การ  เนื่องจากการฝึกอบรมจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน 
มีการพัฒนาอยู่เสมอ  ถ้าขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใดก็สามารถหาพนักงานมาแทนได้ 
   วิจิตร  อาวะกุล  (2540  :  41 - 43)  ได้กล่าวถึงการฝึกอบรมว่า  เป็นกิจกรรมที่
สําคัญและจําเป็นที่สุดสําหรบัองค์การหรือหน่วยงานทุกชนิด  ทั้งนี้เพราะประโยชน์ของการฝึกอบรมที่
เห็นได้ชัดเจนที่สุด  มีดังนี้ 
    1.  สนองความต้องการกําลังคน  (Meeting  Manpower  Needs) 
    2.  เป็นการลดเวลาการเรียนรู้งานให้สั้นลง  (Reduce  Learning  Time) 
    3.  ปรับปรุงความสามารถในการทํางานให้สูงขึ้น  (Improved  Performance) 
    4.  ลดความสิน้เปลือง  (Reduce  Wastage) 
    5.  ลดการขาดลางาน  (Less  Absenteeism) 
    6.  ลดอุบัติเหตุ  (Fewer  Accidents) 
    7.  ลดการลาออกของคนงาน  (Reduce  Labour  Turnover) 
    8.  เพื่อประโยชน์แก่พนักงานรับการอบรมเอง  (Benefits  to  Employee) 
   ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2540  :  18)  ได้กล่าวถึง  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
ไว้ดังนี้ 
    1.  ลดเวลาการเรียนรู้  เพื่อให้บรรลุการปฏิบัติงานอันเป็นที่ยอมรับกัน  การมี 
ผู้สอนที่มคีุณสมบัติและการควบคุมสถานการณ์การเรียน  ฝ่ายบริหารสามารถรับการเรียนรู้ในช่วง 
สั้นๆ  และได้รับผลผลิตที่สูงจากพนักงานใหม่ 
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    2.  ปรับปรุงการปฏิบัติงานในปัจจุบัน  การฝึกอบรมไมใ่ช่จัดให้กับพนักงานใหม่ 
เท่านั้น  แต่จัดให้กับพนักงานที่มีประสบการณ์เช่นเดียวกัน  การฝึกอบรมสามารถ  ช่วยให้พนักงาน 
เพิ่มระดับการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงขึ้น 
    3.  การสร้างเจตคติ  จุดมุ่งหมายของโปรแกรมการฝึกอบรมของบริษัท  และ 
เพื่อให้ได้รับความร่วมมือที่ดีกว่าและความซือ่สัตย์ต่อองค์การมากขึ้น 
    4.  ช่วยเหลือการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน  การฝึกอบรมจะช่วยลดการลาออก 
ของงาน  การขาดงาน  อุบัติเหตุ  และอัตราการร้องทุกข์ 
    5.  สนองความต้องการของแรงงาน  บริษทัแห่งหนึ่งพบว่ามันเป็นไปไม่ได้ 
ในการสรรหาชา่งเครื่องและช่างทําเครื่องมือที่มีทักษะอย่างพอเพียง  ทางบริษัทจึงได้สรปุว่า 
ควรจัดต้ังโปรแกรมการฝึกอบรม  การฝึกงานขึ้นในระยะยาวของตนเอง  เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลน 
กําลังคน 
    6.  เป็นประโยชน์กับตัวพนักงานเอง  เมื่อพนักงานได้รับความรู้  ทักษะใหม่ๆ 
ก็สามารถเพิ่มคุณค่าตลาด  (Market  Value)  และกําลังในการหารายได้  (Earning  Power)   
การมีทักษะทีม่ีประโยชน์จะทําให้พนักงานมีคุณค่าเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งมีผลทําให้เขามีความมั่นคงในงาน 
และสามารถเลือ่นตําแหน่งได้สูงขึ้น 
   จันทรานี  สงวนนาม  (2544  :  8 - 9)  กล่าวว่า  การฝึกอบรมมีความสาํคัญต่อ 
การพัฒนาบุคลากร  สามารถดําเนินการได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่เริ่มปฏิบัติงานและระหว่าง 
การปฏิบัติงาน  ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและบุคลากรในองค์กร  ดังนี้ 
    1.  การฝึกอบรมช่วยป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  โดยการสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจใหก้ับบุคลากร  เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน 
    2.  การฝึกอบรมเป็นการเสรมิสร้างความรู้และวิทยาการอันทันสมัยใหก้ับบุคลากร
ในหน่วยงาน  เนื่องจากในปัจจุบันวิทยาการต่างๆ  เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  จึงต้องมีการพัฒนา
บุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ 
    3.  การฝึกอบรมเป็นการช่วยให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ 
โดยไม่เกิดความเสียหายต่อปฏิบัติงาน 
    4.  การฝึกอบรม  เป็นการช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายเนื่องจากใช้เวลาดําเนินการ 
ในเวลาอันสั้น  ใช้งบประมาณน้อยได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ 
    5.  การฝึกอบรมก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างบุคลากรในหน่วยงานที่ทํางาน 
ด้วยกัน  เพราะบุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
    6.  การฝึกอบรมช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความพร้อมและมั่นใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
    7.  การฝึกอบรมช่วยให้บุคลากรได้พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองมีโอกาสปรับปรุง 
วิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    8.  การฝึกอบรมเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร  ได้มีโอกาสได้ศึกษาตลอดชีวิตได้ 
พัฒนาตนเองตลอดเวลา 
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 จากประโยชน์ของการฝึกอบรมที่กล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า การฝึกอบรมมีความสําคัญยิง่ต่อ
การพัฒนาองค์กร  การฝึกอบรมช่วยให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะและเจตคติใน 
การปฏิบัติงานทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทําให้องค์กรประสบความสําเร็จตาม 
มุ่งหมายขององค์กร  และบุคลากร  มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  สามารถเลื่อนตําแหน่งหน้าที่ 
การงานในระดับที่สูงขึ้น 
  เทคนิคของการฝึกอบรม 
   นนทวัฒน์  สุขผล  (2543  :  7)  กล่าวถึง  เทคนิคการฝึกอบรมว่า  เป็นกลวิธี 
ในการถ่ายทอดประสบการณ์  ทั้งในด้านความรู้  ทักษะ  และทัศนคติที่ดี  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งผู้เข้ารับ 
การอบรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการอบรม  และ 
การจัดฝึกอบรมจําเป็นต้องเลือกเทคนิค  หรอืกลวิธีที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ  ประเภทและ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  ซึ่งอาจใช้เทคนิคหลายๆ  เทคนิคประกอบกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดในการฝกึอบรม  เทคนิคการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ 
    1.  เทคนิคการฝึกอบรม  โดยใช้วิทยากรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  ได้แก่  เทคนิค 
ต่างๆ  ดังนี้ 
     1.1  การบรรยาย 
     1.2  การอภิปรายเป็นคณะ 
     1.3  การประชุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ 
     1.4  การสาธิต 

    1.5  การสอนงาน 
      2.  เทคนิคการฝึกอบรม  โดยใช้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง  ได้แก่ 
เทคนิคต่างๆ  ดังนี้ 
     2.1  การระดมสมอง 
     2.2  การประชุมกลุ่มย่อย 
     2.3  กรณีศึกษา 
     2.4  การประชุมใหญ ่
     2.5  เกมการบริหาร 
     2.6  การแสดงบทบาทสมมุติ 
     2.7  การสัมมนา 
     2.8  ทัศนศึกษา 
     2.9  การประชุมปฏิบัติการ 
     2.10  การฝึกประสาทสัมผสั 
     2.11  การใช้กิจกรรมนันทนาการ 
     2.12  การฝึกอบรมในงาน 
     2.13  การฝึกหัดงาน 
     2.14  การโยกย้ายสับเปลี่ยนงาน 
     2.15  สถานการณ์จําลอง 
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   อรุณ  รักธรรม  (2535  :  211-  214)  ได้กล่าวว่า  มีองค์ประกอบที่สําคัญประการ
หนึ่งที่จะช่วยให้การจัดฝึกอบรมบรรลุผลตามความมุ่งหมาย  คือ  การเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรม 
อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ขององค์การ  ซึ่งเทคนิคทั่วไปที่ใชใ้นการฝึกอบรมมีหลาย 
รูปแบบและหลายชนิดด้วยกัน  เพื่อช่วยให้ผู้ศึกษาเข้าใจงา่ยขึ้น  จึงแบ่งประเภทเทคนิคการฝึกอบรม 
ได้  3  ประเภท  คือ 
    1.  เทคนิคการฝึกอบรมประเภทการบรรยายและอภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
การฝึกอบรมประเภทบรรยายหรือ  อภิปราย  ส่วนใหญ่เป็นการสื่อสารทางเดียว  (One - way 
Communication)  เพราะวิทยากรจะเป็นผู้บรรยายและอภิปรายทั้งหมด  ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมไมม่ี 
โอกาสที่จะร่วมกิจกรรมหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด  เทคนิคการอบรมประเภทนี้  ได้แก่ 
     1.1  การบรรยายหรือปาฐกถา  (Lecture  or  Speech)  เป็นเทคนิคทีน่ิยมใช้
กันอย่างแพร่หลายในการฝึกอบรม  เพราะทําได้ง่ายและรวดเร็ว  การใช้วิธีการบรรยายนี้  ใช้บรรยาย
เพียงคนเดียวก็สามารถให้ความรู้  ความเข้าใจแก่คนจํานวนมากๆ  ได้  เสียค่าใช้จ่ายตํ่า  จึงเป็นวิธีที่ 
เหมาะสมในการให้ความรู้พื้นฐาน  ซึ่งผู้บรรยายหรือวิทยากรต้องมีความรู้  และประสบการณ์ใน 
หัวข้อที่จะบรรยายเป็นอย่างดี  มีเทคนิคการพูดที่ดี  จะทําให้ดึงดูดผู้ฟังได้เป็นอย่างดี 
     1.2  การบรรยายเป็นชุด  (Symposium)  เป็นการบรรยายหรือปาฐกถา 
โดยผู้เช่ียวชาญ  หรือวิทยากรเป็นชุด  ต้ังแต่  2 - 6  คน  ซึ่งจะบรรยายหรือแสดงความคิดเห็นตาม
หัวข้อที่กําหนดให้  โดยจะบรรยายปัญหาหนึ่งๆ  หลายด้าน  วิทยากรแต่ละคนบรรยายกันคนละด้าน 
ไม่ก้าวก่ายและซ้ํากัน  โดยวิทยากรจะเสนอความคิดเห็นสั้นๆ  และตรงจุดมุ่งหมาย  โดยใช้เวลาคนละ 
ประมาณ  10 - 15  นาที 
     1.3  การอภิปรายเป็นคณะ  (Panel  Discussion)  เทคนิคการอภิปรายเป็น
คณะเป็นการอภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นการพูดคุยกันเพื่อประโยชน์  รวบรวมแนวความคิดและ
เปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์แต่ละคน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิประมาณ  3 - 10  คน  ในหัวข้อที่
กําหนดให้ผู้อภิปรายแต่ละคนจะให้ความรู ้ ข้อเท็จจริง  ในเรื่องนั้นๆ  อย่างกว้างขวาง 
    2.  เทคนิคการฝึกอบรมประเภทให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมบีทบาทร่วม  เทคนิค 
การฝึกอบรมประเภทนี้  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นและเปลี่ยนความรู้ 
และประสบการณ์ซึ่งกันและกันได้อย่างเต็มที่  เทคนิคการฝึกอบรมประเภทนี้  ได้แก่ 
     2.1  การสัมมนา  (Seminar)  การสัมมนาเป็นเทคนิคการฝึกอบรมประเภท
หนึ่งโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งภายใต้การแนะนําของผู้เช่ียวชาญ   
ซึ่งมีความรู้ความชํานาญเรื่องนั้นจริงๆ  ระยะเวลาที่ใช้อาจจะเป็นช่วงสั้นๆ  หรือหลากหลายเวลา
ต่อเนื่องกันไปโดยผู้เข้าร่วมการสัมมนาทุกคนจะต้องมีบทบาทและร่วมในการสัมมนานัน้  การสัมมนานี้
อาจใช้เพื่อการสํารวจปัญหา  แก้ไขปัญหา  แลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สรุปผลงาน 
การสัมมนาจะเหมาะสมกับกลุ่มเล็กๆ 
     2.2  การประชุมอภิปราย  (Conference)  เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่ต้องการ 
ผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  ใช้ในการฝกึอบรมผู้บังคับ 
บัญชา  ซึ่งประกอบด้วยผู้เข้าร่วมประชุมไม่เกิน  20  คน  เพื่อแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เป็น 
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  และความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ทุกคนมีความสนใจ 
ร่วมกัน  ผู้เข้าประชุมต้องมีความสนใจเรื่องที่จะอภิปรายร่วมกันจริงๆ  จงึจะทําให้การประชุม 
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อภิปรายเกิดประโยชน์  และบรรลุผลตามจดุมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 
     2.3  การประชุมแบบซินดิเคต  (Syndicate  Method)  เป็นเทคนิคการ
ฝึกอบรมหรือทํางานในรูปของคณะกรรมการ  โดยแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกลุ่มย่อยๆ   
เพื่อปฏิบัติงานหรือพิจารณาปัญหาที่ได้รับมอบหมาย  ข้อสําคัญของการประชุมแบบนี้คือ  สมาชิกของ
กลุ่มมักจะมาจากผู้ที่มีประสบการณ์แตกต่างกัน  หรือมีความรู้ในหลายๆ สาขา เช่น จากอาชีพต่างๆ กัน
และใหส้มาชิกได้ร่วมในการอภิปราย  แก้ปัญหาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
เพื่อจะได้นําเอาความรู้และประสบการณ์ทีต่่างกัน  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการศึกษาปัญหาที่ได้รับ 
มอบหมาย 
     2.4  การระดมสมอง  (Brain  Storming)  เป็นเทคนิคที่กระตุ้นให้ผู้เข้ารบั 
การฝึกอบรมทกุคนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ และเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นอย่าง
เสรีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยไม่คํานึงว่าความคิดนั้นจะเป็นอย่างไร  ถูกต้องหรือไม่  ความคิดทุกอย่างจะ
ได้รับการยอมรับกันว่าหลายคนคิดย่อมดีกว่าความคิดของคนเดียวและเป็นการฝึกให้รูจ้ักเคารพและ
ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
     2.5  การแสดงบทบาทสมมุติ  (Role  Playing)  เป็นการจัดให้ผู้แสดงเรื่องราว 
ที่สมมุติขึ้น  โดยเหมือนกับเหตุการณ์จริงๆ  ที่ผู้แสดงแต่ละคนไม่ได้ซักซอ้มบทบาท  หรือบทเจรจา 
มาก่อน  โดยจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงบทบาทสมมติุในสถานการณ์หนึ่งเหมือนชีวิตจริงโดยผู้ 
จัดฝึกอบรม  หรือวิทยากรจะกําหนดโครงเรื่องให้เพียงคร่าวๆ  แล้วให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงไป 
ตามความรู้สึกของตนในบทบาทสมมุติที่ได้รบั 
     2.6  การประชุมถกเถียง  (Buzz  Session)  เป็นเทคนิคการฝึกอบรมทีส่ามารถ 
ดึงดูดผู้เข้ารับการฝึกอบรมทัง้หมด  ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นโดยการแบ่งสมาชิกในที่
ประชุมใหญ่ออกเป็นกลุ่มย่อยๆ  ระหว่าง  3 - 6  คน  เพื่ออภิปรายปัญหาในช่วงเวลาที่จํากัด  ซึ่งแต่ละ 
กลุ่มอาจพิจารณากลุ่มละเรื่องหรือเรื่องเดียวกัน  แต่คนละประเด็นเทคนิคการประชุมถกเถียงอาจใช้ 
ร่วมกับเทคนิคอ่ืนๆ  ได้ 
     2.7  การศึกษาจากกรณีตัวอย่าง  (Case  Study)  เป็นการศึกษาเรื่องราวซึ่งได้ 
รวบรวมจากเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกันเพื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พิจารณาตัดสินใจเลือกแก้ปัญหา 
ต่างๆ  ภายใต้สภาพการณ์ที่ใกล้เคียงกับความจริงมากที่สดุ  เทคนิคนี้เหมาะสมที่จะใชก้ับคนกลุ่มน้อย 
เพราะจะต้องร่วมมือกันศึกษารายละเอียด  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และการตัดสินใจในกรณี 
ที่ได้รับมอบหมายให้ทํากรณศีึกษาเป็นไปอย่างเสรี 
     2.8  การสัมภาษณ์  (Interview)  หมายถึง  การซักถามเพื่อให้บุคคล   
เพื่อให้บุคคลหนึ่งได้แสดงแนวคิด  เพื่อเป็นการชี้แจงเรื่องราวข่าวสารข้อข้องใจต่างๆ  ตามหัวข้อหรือ 
จุดประสงค์ที่ต้องการ  การสมัภาษณ์เป็นเทคนิคที่ดีวิธีหนึ่ง  ในการรวบรวมข้อมูลจากวิทยากรหรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ เพื่อให้ความรู้ต่างๆ  ในหัวข้อนั้นอย่างครบถ้วน  โดยสัมภาษณ์ตกลงกับผู้ให้สมัภาษณ ์
ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับหัวข้อและแนวทางการสัมภาษณ์ 
     2.9  ละครสั้น  (Skit)  เป็นเทคนิคของการแสดงโดยใช้ผู้แสดงเพียง  2 - 3  คน 
โดยซักซ้อมและแสดงตามบทบาทที่เตรียมไว้  การแสดงแบบนี้เป็นการแสดงให้เห็นปัญหาหรือ
สถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง  เทคนิคนี้เพื่อใช้แนะนําหัวข้อสําคัญสําหรบัการอภิปรายเพื่อชี้ให้เห็น 
จุดสําคัญของสถานการณ์  สามารถใช้กับช่วงหนึ่งช่วงใดของการฝึกอบรมได้ 
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     2.10  การสาธิต  (Demonstration)  เป็นการฝึกอบรมจากแนวคิดที่ว่า   
การเห็นของจริงจะก่อให้เกิดความเชื่อได้ดีกว่าการฟังและการคิด  การสาธิตเป็นการแสดงให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมได้เห็นของจริง  โดยอาจแสดงให้เห็นถึงกระบวนการหรือขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
การใช้เครื่องมือต่างๆ  เหมาะที่จะใช้กับกลุม่เล็กๆ  ที่ต้องการฝึกทักษะ 
     2.11  การประชุมปฏิบัติการ  (Work  Shop)  เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่นิยม
ใช้กันมากในสถาบันการศึกษาและในวงการทั่วไป  เพราะการประชุมปฏิบัติการจะเน้นทั้งด้านวิชาการ 
ทฤษฎีและด้านปฏิบัติ  เป็นวิธีการสอนที่ประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายทีม่ีปัญหา  และความสนใจ
ตรงกันมาพบกับผู้ชํานาญการหรือผู้เช่ียวชาญในด้านที่เหมาะสม  เพื่อจะหาความรู้หรือหนทาง 
เพื่อแก้ปัญหาสิ่งที่ประสบอยู่  โดยการศึกษาเป็นกลุ่ม  โดยปกติจะจัดร่วมกันใช้เวลาในการฝึกอบรม 
หลายวัน 
     2.12  ศึกษาดูงานนอกสถานที่  (Field  Trips)  เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่นํา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปยังสถานที่อื่น  นอกสถานที่ฝึกอบรมตามปกติ  เพื่อศึกษาจากสภาพจริงๆ 
ด้วยตนเอง  เพื่อให้เกิดความคิดในด้านการเปรียบเทียบ  อาจใช้ในการฝึกอบรมเพื่อใช้พัฒนา 
นักบริหารหรือฝึกอบรมอื่น  ซึ่งจําเป็นต้องอาศัยการศึกษาจากของจริงเพื่อประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 
     2.13  การสร้างสถานการณ์จําลอง  (Simulation)  เป็นวิธีการฝึกอบรมโดย 
การสมมุติสถานการณ์ให้เหมอืนของจริง  สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้คล้ายคลึงของจริง 
มากที่สุด  เช่น  การฝึกซ้อมรบ  การฝึกช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ซึ่งเป็นวิธีที่ได้รับความนิยมมาก 
     2.14  การสอนโดยวิธีโต้วาที  (Debate)  เป็นการสอนแบบหนึ่งที่พัฒนามาจาก 
การบรรยาย  แตกต่างกันตรงที่มีผู้บรรยายหลายคน  แต่ละคนจะบรรยายสั้นๆ  ในเวลาจํากัด  จัดเป็น 
รูปแบบหนึ่งของการอภิปรายกลุ่มในการโต้วาทีจะแบ่งเป็น  2  ฝ่าย  คือฝ่ายเสนอ  และฝ่ายค้าน 
    3.  เทคนิคการฝึกอบรมประเภทพัฒนาเฉพาะตัวบุคคล  เป็นการฝึกอบรม 
ที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง  หรือบางครั้งอาจจะมีวิทยากร  หรือผู้เช่ียวชาญ  เป็นผู้ใหค้วามร่วมมือ 
แนะนํา  เทคนิคการฝึกอบรมประเภทนี้  ได้แก่ 
     3.1  การสอนแบบสําเร็จรูป  (Programmed  Interaction)  เป็นการฝึกอบรม 
ที่ใช้ได้ทั้งระดับพนักงานและระดับผู้บริหาร  เป็นวิธีการเรียนการสอนด้วยตนเองโดยใช้เครื่องมือช่วย 
เช่น  หนังสือคูม่ือหรือเครื่องจักรเป็นอุปกรณ์สําคัญ  ที่มีความสะดวกในการใช้เพราะไม่ต้อง 
เตรียมการอะไรและฝึกอบรมได้ตลอดเวลา  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่จัดลําดับไว้โดยผู้จัดเตรียม 
โปรแกรมการสอนแบบสําเรจ็รูปสามารถจดัเนื้อหาที่จะศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  หรือเครื่องช่วยสอน 
     3.2  การสอนแนะ  (Coaching)  การสอนแนะ  เป็นการสอนแนะโดยให้ 
หัวหน้าหรือผู้บริหารซึ่งมีประสบการณ์มากกว่าเป็นผู้คอยแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  โดยอาจจะสอนเป็นรายบุคคลที่เรียกว่า ตัวต่อตัว หรืออาจัดเป็นกลุ่มๆ ละ  
3 - 5  คน  การสอนนี้เหมาะที่จะใช้กับผู้ทํางานใหม่  ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ผู้สอนและผู้เข้าร่วม 
การฝึกอบรมทัง้สองฝ่าย 
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  กระบวนการในการฝึกอบรม 
   กระบวนการฝึกอบรม  เป็นสิ่งสําคัญที่ผูท้ําการฝึกอบรมต้องเรียนรู้และทําความ 
เข้าใจซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับระบบหรือกระบวนการฝึกอบรม  ไว้ดังนี้ 
    นนทวัฒน์  สุขผล  (2543  :  159)  ได้เสนอขั้นตอนการฝึกอบรมไว้  5  ขั้นตอน 
ดังนี้ 
     1.  ขั้นวิเคราะห์ความต้องการ  (Need  Analysis) 
      1.1  รวบรวมทักษะที่เป็นงานเฉพาะที่จําเป็นต้องปรับปรุงในการปฏิบัติงาน
และผลผลิต 
      1.2  วิเคราะห์ผู้เข้ารับการอบรมว่า  เหมาะสมกับแผนการฝึกอบรมหรือไม่ 
ทั้งด้านการศึกษา  ประสบการณ์  ทักษะ  เจตคติและแรงจูงใจ 
      1.3  ใช้งานวิจัยพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน  และวางแนวทางในการปฏิบัติ 
     2.  ขั้นออกแบบเนื้อหา  (Instructional  Design) 
      2.1  รวบรวมวัตถุประสงค์  วิเคราะห์วิธีสอน  สื่อ  คําอธิบายลักษณะและ 
จัดเรียงลําดับเนื้อหา  การยกตัวอย่าง  การทําแบบฝึกหัดและกิจกรรม  จัดเป็นหลักสูตรเพื่อช่วย 
การสอนและจดัแผนสําหรับพัฒนาความรู้ 
      2.2  จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ  ให้พร้อมสําหรับการฝึกอบรม  เช่น  คู่มือ 
การฝึกอบรม  เอกสารประกอบการฝึกอบรม  เป็นต้น 
     3.  ขั้นทําให้เกดิความเที่ยง  (Validation)  ฝึกซ้อมการนําเสนอและทดสอบ 
ความถูกต้อง  ก่อนนําเสนอจริงต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม  เพื่อให้แน่ใจว่าแผนงานมีความเรียบร้อย 
และมีประสทิธิผล 
     4.  ขั้นปฏิบัติ  (Implementation)  ดําเนินการอบรมและปฏิบัติ  มุ่งเสนอ
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ  มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ  โดยยึดความสําคัญ 
ของแผนงานทั้งหมดและแก้ไขข้อบกพร่องให้เรียบร้อย 
     5.  ขั้นประเมินผลและติดตาม  (Evaluation  and  Follow - up)  
ทําการประเมินแผนงาน  ดังนี้ 
      5.1  ปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการอบรม  (Reaction)  โดยการสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
      5.2  การเรียนรู้  (Learning)  โดยใช้เครื่องมือวัดก่อนและหลังการฝึกอบรม 
      5.3  พฤติกรรม  (Behavior)  โดยสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  ทักษะและ 
การนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
      5.4  ผลลัพธ์  (Result)  โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ความต้องการ 
ฝึกอบรมเพิ่มเติม  ซึ่งเป็นการประเมินความสําเร็จหรือความล้มเหลวของการปฏิบัติงาน 
 จากกระบวนการฝึกอบรมที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ว่า  กระบวนการฝึกอบรมประกอบด้วย 
3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  1.  ขั้นวางแผนการฝึกอบรม  โดยการศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
วิเคราะห์ความจําเป็นของการฝึกอบรมในหนว่ยงาน  กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  กําหนดวิธีการ
หรือกิจกรรมในการฝึกอบรม  กําหนดระยะเวลา  และกําหนดแนวทางการประเมินในการฝึกอบรม 
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  2.  ขั้นดําเนินการฝึกอบรม  โดยการจัดเตรียมด้านสถานที ่ เอกสารประกอบการฝึก 
อบรม  วิทยากร  วัสดุอุปกรณ์  และดําเนินการฝึกอบรมตามระยะเวลาที่กําหนดพร้อมบันทึกข้อมูล 
ต่างๆ  เช่น  พฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  ผลการปฏิบัติงานในขณะที่ฝึกอบรม  เป็นต้น 
  3.  ขั้นการประเมินผล  โดยดําเนินการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลจากการบันทึกและ 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการฝึกอบรม  และสะท้อนผลการพัฒนาเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน 
ในครั้งต่อไป  พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลการประเมินให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
  1.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  สําหรับเด็กอายุ  3 - 5  ปี 
   หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  สาํหรับเด็กอายุ  3 - 5  ปี  เป็นการจัดการศึกษาใน
ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศกึษา  เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคมและสติปัญญา  ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล 
    1.1  จุดหมาย 
     หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ  3 - 5  ปี  มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล  จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ดังนี้ 
      1.1.1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  และสุขนิสัยที่ดี 
      1.1.2  กล้ามเนื้อใหญแ่ละกล้ามเนื้อเล็กแขง็แรง  ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ 
ประสานสัมพันธ์กัน 
      1.1.3  มีสุขภาพจิตดี  และมคีวามสุข 
      1.1.4  มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
      1.1.5  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และ 
รักการออกกําลังกาย 
      1.1.6  ช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
      1.1.7  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
      1.1.8  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ 
สังคม  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
      1.1.9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
      1.1.10  มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
      1.1.11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
      1.1.12  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
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    1.2  คุณลักษณะตามวัย 
     คุณลักษณะตามวัย  เป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ 
เมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ  ผู้สอนจําเป็นต้องทําความเข้าใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ  3 - 5  ปี 
เพื่อนําไปพิจารณาจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ขณะเดียวกันจะต้อง 
สังเกตเด็กแต่ละคน  ซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพื่อนําข้อมูลไปช่วยในการพัฒนาเด็กให้เต็ม 
ตามความสามารถและศักยภาพ  พัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงอายุอาจเร็วหรือช้ากว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
และการพัฒนาจะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ถ้าสังเกตพบว่า  เด็กไม่มีความก้าวหน้าอย่างชัดเจน  ต้องพา 
เด็กไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญหรือแพทย์  เพื่อช่วยเหลือและแก้ไขได้ทันท่วงที  คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญ 
ของเด็กอายุ  3 - 5  ปี  มีดังนี้ 
      1.2.1  เด็กอายุ  3  ปี 
       พัฒนาการด้านร่างกาย 
        1)  กระโดดขึ้น  ลงอยู่กับที่ได้ 
        2)  รับลูกบอลด้วยมือและลําตัว 
        3)  เดินขึ้นบันไดสลับเท้าได้ 
        4)  เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
        5)  ใช้กรรไกรมือเดียวได้ 
       พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
        1)  แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 
        2)  ชอบที่จะทําให้ผู้ใหญ่พอใจและได้คําชม 
        3)  กลัวการพลัดพรากจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดน้อยลง 
       พัฒนาการด้านสังคม 
        1)  รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 
        2)  ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคน 
ต่างเล่น) 
        3)  เล่นสมมุติได้ 
        4)  รู้จักรอคอย 
       พัฒนาการด้านสติปัญญา 
        1)  สํารวจสิ่งต่างๆ  ที่เหมือนกันและต่างกันได้ 
        2)  บอกชื่อของตนเองได้ 
        3)  ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 
        4)  สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ  ได้ 
        5)  สนใจนิทานและเรื่องราวต่างๆ 
        6)  ร้องเพลง  ท่องคํากลอน  คําคล้องจองง่ายๆ และแสดงท่าทาง 
เลียนแบบได้ 
        7)  รู้จักใช้คําถาม  “อะไร” 
        8)  สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่ายๆ 
        9)  อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 
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      1.2.2  เด็กอายุ  4  ปี 
       พัฒนาการด้านร่างกาย 
        1)  กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ 
        2)  รับลูกบอลได้ด้วยมือทั้งสอง 
        3)  เดินขึ้นลงบันไดสลับเท้าได้ 
        4)  เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ 
        5)  ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 
        6)  กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย 
       พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
        1)  แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 
        2)  เริ่มรู้จักช่ืนชมความสามารถ  และผลงานของตนเองและผู้อื่น 
        3)  ชอบท้าทายผู้ใหญ ่
        4)  ต้องการให้มีคนฟัง  คนสนใจ 
       พัฒนาการด้านสังคม 
        1)  แต่งตัวได้ด้วยตนเอง  ไปห้องส้วมได้เอง 
        2)  เล่นร่วมกับคนอื่นได้ 
        3)  รอคอยตามลําดับก่อน - หลัง 
        4)  แบ่งปันของให้คนอื่น 
        5)  เก็บของเล่นเข้าที่ได้ 
       พัฒนาการด้านสติปัญญา 
        1)  จําแนกสิ่งต่างๆ  ด้วยประสาทสัมผสัทั้ง  5  ได้ 
        2)  บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้ 
        3)  พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเอง  หลังจากที่ได้รับคําช้ีแนะ 
        4)  สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง 
        5)  สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง  โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น 
        6)  รู้จักใช้คําถาม  “ทําไม” 
      1.2.3  เด็กอายุ  5  ปี 
       พัฒนาการด้านร่างกาย 
        1)  กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องได้ 
        2)  รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นจากพื้นได้ด้วยมือทั้งสอง 
        3)  เดินขึ้น  ลง  บันไดสลับเท้าได้อย่างคล่องแคล่ว 
        4)  เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได้ 
        5)  ตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งที่กําหนด 
        6)  ใช้กล้ามเนื้อเล็กได้ดี  เช่น  ติดกระดุม  ผูกเชือกรองเท้า  ฯลฯ 
        7)  ยืดตัว  คล่องแคล่ว 
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       พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
        1)  แสดงอารมณ์ได้สอดคลอ้งกับสถานการณ์บางอย่าง 
        2)  ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น 
        3)  ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง 
       พัฒนาการด้านสังคม 
        1)  ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้ด้วยตนเอง 
        2)  เล่นหรือทํางานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผู้อื่นได้ 
        3)  พบผู้ใหญ ่ รู้จักไหว้  ทําความเคารพ 
        4)  รู้จักขอบคุณ  เมื่อรับของจากผู้ใหญ ่
        5)  รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
       พัฒนาการด้านสติปัญญา 
        1)  บอกความแตกต่างของกลิ่น  ส ี เสียง  รส  รูปร่าง  จําแนก  และ
จัดหมวดหมู่สิ่งของได้ 
        2)  บอกชื่อ  นามสกุล  และอายุของตนเองได้ 
        3)  พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
        4)  สนทนาโต้ตอบ/เล่าเป็นเรื่องราวได้ 
        5)  สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง  โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น 
และแปลกใหม ่
        6)  รู้จักใช้คําถาม  “ทําไม”  “อย่างไร” 
        7)  เริ่มเข้าใจสิง่ที่เป็นนามธรรม 
        8)  นับปากเปล่าได้ถึง  20 
    1.3  สาระการเรียนรู้ 
     สาระการเรียนรู้  ใช้เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหก้ับเด็ก  เพื่อส่งเสริม 
พัฒนาการทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ซึ่งจําเป็นต่อการพัฒนาเด็ก 
ให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ ์ ทั้งนี้สาระการเรียนรู้  ประกอบด้วย  องค์ความรู้  ทักษะหรือกระบวนการและ
คุณลักษณะหรอืค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ความรู้สําหรับเด็กอายุ  3 - 5  ปี  จะเป็นเรื่องราว
เกี่ยวข้องกับตัวเด็ก  บุคคลและสถานที่ทีแ่วดล้อมเด็ก  ธรรมชาติรอบตัว  และสิ่งต่างๆ  รอบตัวเด็กที่
เด็กมีโอกาสใกล้ชิดหรือมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจําวันและเป็นสิ่งที่เด็กสนใจ  จะไม่เนน้เนื้อหา 
การท่องจํา  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับทักษะหรือกระบวนการจําเป็นต้องบูรณาการ  ทักษะที่สําคัญ  และ 
จําเป็นสําหรับเด็ก  เช่น  ทักษะการเคลื่อนไหว  ทักษะทางสังคม  ทักษะการคิด  ทักษะการใช้ภาษา 
คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  เป็นต้น  ขณะเดียวกันควรปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคติที่ดี  มีค่านิยมที ่
พึงประสงค์  เช่น  ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  รักการเรียนรู้  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และ 
มีคุณธรรม  จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย  เป็นต้น 
     ผู้สอนหรือผู้จดัการศึกษา  อาจนําสาระการเรียนรู้มาจัดในลักษณะหน่วย 
การสอนแบบบูรณาการ  หรือเลือกใช้วิธีการที่สอดคล้องกบัปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สาระการเรียนรู้  กําหนดเป็น  2  ส่วน  ดังนี้ 
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      1.  ประสบการณ์สําคัญ 
       ประสบการณ์สําคัญ  เป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่ง  สําหรับการพัฒนาเด็ก
ทางด้านร่างกายอารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ช่วยให้เด็กเกิดทักษะที่สําคัญสําหรับการสร้าง
องค์ความรู้โดยให้เด็ก  ได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ  สิ่งของ  บุคคลต่างๆ  ที่อยู่รอบตัว  รวมทั้งปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรมไปพร้อมกนัด้วย  ประสบการณ์สําคัญมีดังนี้ 
        1.1  ประสบการณ์สําคัญทีส่ง่เสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  ได้แก่ 
         1.1.1  การทรงตัวและการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ ่ 
เช่นการเคลื่อนไหวอยู่กับที่  การเคลื่อนไหวเคลื่อนที ่ การเคลื่อนไหวพร้อมอุปกรณ์  การเล่นเครื่องเล่น 
สนาม 
         1.1.2  การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อเล็ก  เช่น  เครื่องเล่น 
เครื่องสัมผัสการเขียนภาพและการเล่นกับสี  การป้ันและประดิษฐ์สิ่งต่างๆ  ด้วยดินเหนียว  ดินน้ํามัน 
แท่งไม้เศษวัสดุ  การต่อของ  บรรจุ  เท  และแยกชิ้นส่วน  ฯลฯ 
         1.1.3  การรักษาสุขภาพ  ได้แก่ การปฏิบัติตนตามสุขภาพอนามัย 
         1.1.4  การรักษาความปลอดภัย เช่น การรักษาความปลอดภัย
ของตนเองและผู้อื่นในกิจวัตรประจําวัน 
        1.2  ประสบการณ์สําคัญทีส่ง่เสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  
ได้แก่ 
         1.2.1  ดนตรี  เช่น  การแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบเสียงดนตรี   
การเล่นเครื่องดนตรีง่ายๆ  เช่น  เครื่องดนตรีประเภทเคาะ  ประเภทตี  การร้องเพลง  ฯลฯ 
         1.2.2  สุนทรียภาพ  เช่น  การช่ืนชมและสรา้งสรรค์สิ่งสวยงาม 
การแสดงออกอย่างสนุกสนานกับเรื่องตลก  ขําขัน  และเรือ่งราว/เหตุการณ์ที่สนุกสนานต่างๆ 
         1.2.3  การเล่น  เช่น  การเล่นอิสระ  การเล่นรายบุคคล  การเล่น
เป็นกลุ่มการเลน่ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
         1.2.4  คุณธรรม  จริยธรรม  ได้แก่  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่
นับถือ 
        1.3  ประสบการณ์สําคัญทีส่ง่เสริมพัฒนาการด้านสังคม  ได้แก่ 
         การเรียนรู้ทางสังคม  เช่น  การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของ
ตนเอง  การเล่นและ  การทํางานร่วมกับผู้อื่นการวางแผนตัดสินใจเลือก  และลงมือปฏิบัติ  การมีโอกาส
ได้รับความรู้สึก  ความสนใจ  และความต้องการของตนเอง  และผู้อื่น  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และเคารพความคิดเห็นของผู้อื่นการแก้ปัญหาในการเลน่  การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัยอยู่
และความเป็นไทย 
        1.4  ประสบการณ์สําคัญ  ทีส่่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  ได้แก่ 
         1.4.1  การคิด  เช่น  การรู้จักสิ่งต่างๆ  ด้วยการมอง  ฟัง  สัมผัส 
ชิมรส  และดมกลิ่น  การเลียนแบบการกระทํา  และเลียนเสียงต่างๆ  การเชื่อมโยงภาพ  ภาพถ่ายและ
รูปแบบต่างๆ  กับสิ่งของหรือสถานที่จริง  การรับรู้  และแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านสื่อ  วัสดุของเล่น
และผลงาน  การแสดงความคิดสร้างสรรคผ์่านสื่อ  วัสดุ  ต่างๆ 
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         1.4.2  การใช้ภาษา  เช่น  การแสดงความรู้สึกด้วยคําพูด  การพูด
กับผู้อื่นเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเอง  หรือเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง  การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ 
เหตุการณ์และความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ  การฟังเรื่องราวเกี่ยวกับนิทาน  คําคล้องจอง  คํากลอน 
การเขียนในหลายรูปแบบผ่านประสบการณ์ที่สื่อความหมายต่อเด็ก  เขียนภาพ  เขียน  ขีดเขี่ย  เขียนคํา 
คล้ายตัวอักษร  เขียนเหมือนสัญลักษณ ์ เขียนชื่อตนเอง  การอ่านในหลายรูปแบบ  ผ่านประสบการณ์ 
ที่สื่อความหมายต่อเด็ก  อ่านภาพหรือสัญลกัษณ์  จากหนังสือนิทาน/เรื่องราวที่สนใจ 
         1.4.3  การสังเกต  การจําแนก  และการเปรียบเทียบ  เช่น 
การสํารวจและอธิบาย  ความเหมือน  ความต่าง  ของสิ่งต่างๆ  การจับคู่  การจําแนก  และการจัดกลุ่ม 
การเปรียบเทียบ  ยาว/สั้น  ขรุขระ/เรียบ  ฯลฯ  การเรียงลําดับสิ่งต่างๆ  การต้ังสมมุติฐาน  การทดลอง 
สิ่งต่างๆ  การสืบค้นข้อมูล  การใช้หรืออธิบายสิ่งต่างๆ  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
         1.4.4  จํานวน  เช่น  การเปรียบเทียบจํานวน  มากกว่า   
น้อยกว่าเท่ากัน  การนับสิ่งต่างๆ  การจับคู่หนึ่งต่อหนึ่ง  การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของจํานวนหรือปริมาณ 
         1.4.5  มิติสัมพันธ์  (พื้นที่/ระยะ)  เช่น  การต่อเข้าด้วยกัน   
การแยกออก  การบรรจุ  และการเทออก  การสังเกตสิ่งต่างๆ  และสถานที่จากมุมมองที่ต่างๆ  กัน 
การอธิบาย  ในเรื่องตําแหน่งของสิ่งของ  คน  และสิ่งต่างๆ  การอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนที่ของ
คนและสิ่งของต่างๆ  การสื่อความหมายของมิติสัมพันธ์ด้วยภาพวาด  ภาพถ่าย  และรูปภาพ 
         1.4.6  เวลา  เช่น  การเริ่มต้นและการหยุดกระทํา  โดยสัญญาณ 
การเปรียบเทียบเวลา  เช่น  ตอนเช้า  ตอน  เมื่อวานนี้  พรุ่งนี้  ฯลฯ  การเรียงลําดับเหตุการณ์ต่างๆ 
การสังเกตความเปลี่ยนแปลงของฤดู 
      2.  สาระการเรียนรู้ 
       สาระการเรียนรู้  เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเป็นสื่อในการจัด
กิจกรรมให้เด็กเกิดการเรียนรู้  ไม่เน้นการท่องจําเนื้อหา  ผู้สอนสามารถกําหนดรายละเอียดขึ้นเองให้ 
สอดคล้องกับวัยความต้องการ  และความสนใจของเด็ก  โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ที่สําคญัที่
ระบุไว้ข้างต้น  ทั้งนี้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้  โดยคํานึงถึงประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริง   
สาระที่เด็กอายุ  3 - 5  ปี  ควรเรียนรู้  ดังนี้ 
        2.1  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  เด็กควรรู้จักช่ือตัวเอง  นามสกุล  
รูปร่างหน้าตารู้จักอวัยวะต่างๆ  วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาด  ปลอดภัย  การรับประทานอาหารที่ถูก
สุขลักษณะเรียนรู้ที่จะเล่นและทําสิ่งต่างๆ  ด้วยตนเองคนเดียว  หรือกับผู้อื่น  ตลอดจนเรียนรู้ที่จะแสดง
ความคิดเห็น  ความรู้สึก  แสดงมารยาทที่ดี 
        2.2  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานทีแ่วดล้อมเด็ก  เด็กควรได้มี
โอกาสรู้จักและรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว  สถานศึกษา  ชุมชน  รวมทั้งบุคคลต่างๆ  ที่เด็กต้อง
เกี่ยวข้องหรือมีโอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจําวัน 
        2.3  ธรรมชาติรอบตัว  เด็กควรจะได้เรียนรู้สิ่งมีชีวิต  สิ่งไม่มีชีวิต
รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ  เช่น  ฤดูกาล  กลางวัน  กลางคืน  ฯลฯ 
        2.4  สิ่งต่างๆ  รอบตัวเด็ก  เด็กควรจะได้รู้จักส ี ขนาด  รูปร่าง  
รูปทรงน้ําหนักผิวสัมผสัของสิง่ต่างๆ  รอบตัว  สิ่งของเครื่องใช้  ยานพาหนะ  และการสือ่สารต่างๆ   
ที่ใช้อยู่ในชีวิตประจําวัน 
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  2.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในหลายๆ  ประเทศ  จัดขึ้นตามปรัชญาของนักจิตวิทยา
พัฒนาการและนักการศึกษา  ที่ได้ยอมรับ  กันทั่วไปมานานกว่า  200  ปี  จนถึงปัจจุบันและใช้เป็นหลัก
ในการกําหนดและสร้างหลักสูตรระดับปฐมวัยมาโดยตลอดการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนั้น   
มีจุดหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
   ปฐมวัยทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่ด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  
ดังนั้น  การที่จะให้การจัดการศึกษาระดับนี้บรรลุจุดมุ่งหมายนั้น  การนําการจัดประสบการณ์ที่กําหนด
ไว้ไปใช้จึงเป็นสิ่งสําคัญยิ่งสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2539  :  2)  ได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์  ไว้ดังนี้ 
    1.  การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการตามวัยทั้ง  4  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
    2.  การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาไม่ใช่การศึกษาภาคบังคับ  วิธีการจัด
จึงไม่เป็นไปตามระบบการจัดการใช้หลักสูตรเหมือนกับระดับอื่น  และเรยีกการจัดหลักสูตรระดับก่อน
ประถมศึกษา  นี้ว่า  เป็นแนวการจัดประสบการณ์ 
    3.  แนวการจัดประสบการณ์  เป็นแนวในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กระดับก่อน 
ประถมศึกษา  เพื่อให้พัฒนาครบทั้ง  ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  โดยคํานึงถึง 
ความสามารถของเด็กในแต่ละช่วงอายุเป็นหลัก  มิใช่มุ่งจะให้อ่านเขียน 
    4.  ขอบข่ายและเนื้อหาสาระ  ในการจัดประสบการณ์จะไม่แบ่งเป็นรายวิชา 
แต่มีลักษณะเป็นการจัดรวมกันเป็นหน่วยการสอน  โดยลําดับความยากง่ายของแต่ละประสบการณ์ 
และจัดให้เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ  ตลอดจนสิ่งแวดล้อมตัวเด็ก 
    5.  จัดประสบการณ์ในรูปกิจกรรม  เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  อันจะช่วย 
เด็กได้เรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้นนอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ยังได้เสนอแนะ
วิธีการนําแนวการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์และกิจกรรมสําหรับเด็กอนุบาลว่า   
แนวการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กระดับนี้  ไม่ควรแบ่งรายวิชา  ควรจัดรวมกัน  (บูรณาการ)   
เป็นหน่วยสอนและประมวลทกัษะต่างๆ  ให้เด็กได้เรียนรู้  ในการบูรณาการแนวการจัดประสบการณ์นั้น   
มีหลักทีค่วรยึด  คือ 
     5.1  ยึดเด็กเป็นหลัก  แนวการจัดประสบการณ์ควรเน้นเรื่องที่เด็กสนใจและ
ใกล้ตัวเด็กเช่น  สัตว์เลี้ยงของเรา  บ้านของเรา  โรงเรียนของเรา  ฯลฯ  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมให้
บรรลุตามแนวทางการจัดประสบการณ์ควรเปิดโอกาสให้เด็กเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจของเด็ก 
ซึ่งอาจเป็นกิจกรรมเดียวหรือกิจกรรมกลุม่ก็ได้ 
     5.2  สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  ในแต่ละห้องเรียนควรมีเด็กหลายคน 
ซึ่งอาจจะมีความสามารถไม่เท่าเทียมกัน  ดังนั้น  ควรจัดกิจกรรมทีม่ีความยากง่ายเหมาะสมกับวัย 
ของเด็กและควรมีปะปนกันอยู่ได้  ครูควรจัดกิจกรรมที่เปิดกว้าง  เช่น  การเล่นบล็อก  วาดภาพ  ฯลฯ 
ซึ่งเปิดโอกาสให้เด็กได้ทํากิจกรรมตามความสามารถของตนและมีเวลานานเท่าที่เด็กจะต้องการ
     5.3  ให้เด็กได้เรียนรู้หลายทักษะจากกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
     5.4  ความหมายของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
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   การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยหรือระดับก่อนประถมศึกษา  ได้มีผู้ให้ความหมาย 
ในลักษณะต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2539  :  25)  กล่าวว่า 
การจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อปูพื้นฐานชีวิตที่ดีให้แก่เด็กไทย 
ในวัย4 - 6  ขวบ  ให้มีโอกาสได้รับการเสริมสร้างการพัฒนาทั้ง  4  ด้าน  คือ  ร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ 
สังคม  และสติปัญญา  เพื่อเป็นการเตรียมตัวที่จะเป็นคนไทยที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2547  :  5)  ได้กล่าวถึงปรัชญา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยว่า  เป็นการพัฒนาเด็กต้ังแต่แรกเกิด  ถึง  5  ปี  บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู 
และการส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ
ภายใต้บริบทสังคม - วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก  ความเอื้ออาทร  และความเข้าใจของทุกคน  
เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
    เยาวพา  เดชะคุปต์  (2542  :  14)  ได้กล่าวถึง  ความหมายของการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยว่าหมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรบัเด็กที่มีอายุต้ังแต่แรกเกิดจนถึง  6  ปี  ซึ่งการจัดการศึกษา 
ดังกล่าวจะมีลักษณะพิเศษทีแ่ตกต่างไปจากระดับอื่นๆ  ทั้งนี้  เพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่สําคัญต่อ 
การวางรากฐาน  บุคลิกภาพและการพัฒนาทางสมอง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวัยนี้มีช่ือเรียก 
ต่างกันไปหลายชื่อ  ซึ่งแต่ละโปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรม  ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย 
ที่จะช่วยพัฒนาเด็กในรูปแบบต่างๆ  กัน 
 จากความหมายของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย  เป็นการจัดการศึกษาให้เด็กก่อนวัยเรียน  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
ระดับประถมศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กระหว่าง  4 - 6  ปี  เพื่อให้มีพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน 
คือด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ตามวัยและเต็มตามศักยภาพของแต่ละ 
บุคคลพร้อมทัง้ส่งเสริมให้มคีณุธรรม  จริยธรรมใหแ้ก่เด็ก  เพื่อให้เป็นคนไทยที่มีคุณภาพ 
  3.  ความสําคัญของการศึกษาระดับปฐมวัย 
   การศึกษาระดับปฐมวัย  เป็นการศึกษาที่สําคัญยิ่ง  เพราะเด็กวัยนี้เป็นวัยของ 
การเปลี่ยนแปลง  และมีความเจริญงอกงามของพัฒนาการเป็นไปอย่างรวดเร็ว  จําเป็นต้องจัดให้มี
การศึกษา  เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กทั้งทางร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 
เพื่อเป็นรากฐานในการดํารงชีวิตในอนาคต  และการเรียนในระดับที่สูงขึ้น  ซึ่งมีผู้ใหค้วามสําคัญของ
การศึกษาในระดับปฐมวัย  ได้แก่ 
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2539  :  5) กล่าวว่า การจัด 
     การศึกษาให้กบัเด็กก่อนวัยเรียน  เป็นเรื่องที่จําเป็นและมคีวามสําคัญอยา่งยิ่ง
เพราะเด็กในวัยนี้เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว  ทั้งทางด้านอารมณ์ - จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา   
จึงมีนโยบายกําหนดให้การศึกษาในระดับนี้  มุ่งเน้นการพัฒนาความพร้อมของเด็กรอบด้าน   
ก่อนเข้าเรียน  ช้ันประถมศึกษา 
     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2539  :  7)  กล่าวว่า  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น  องค์ประกอบสําคัญประการหนึ่งคือ   
การได้รับการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาอย่างเหมาะสม  โดยการจัดประสบการณ์ให้เด็กในรูปของ 
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การเตรียมความพร้อม  เพราะจากการศึกษาค้นคว้าและวิจัยทั้งในและตา่งประเทศ  ลว้นชี้ชัดว่า 
การเตรียมความพร้อมใหแ้ก่เด็กในวัยก่อนประถมศึกษาภาคบังคับ  มีความสําคัญต่อการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์ - จิตใจ  และสังคม  ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพและสร้างเจตคติ 
ที่ดีต่อการเรียนของเด็ก  ช่วยลดอัตราการสอบตกซ้ําช้ัน  และการสอนซ่อมเสรมิ 
     เยาวภา  เดชะคุปต์  (2542  :  3)  กล่าวว่า  วัยที่สําคัญทีสุ่ดสําหรับพัฒนาการ
ของชีวิตมนุษย์  สิ่งที่เด็กได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้ในช่วง  5  ปี  แรกของชีวิต  จะมีผลต่อ 
การวางรากฐานที่สําคัญต่อบคุลิกภาพของเด็กที่จะเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ ่ ดังนั้น  การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เหมาะสม  จึงมีสว่นที่สําคัญในการส่งเสริมพัฒนาการให้แก่เด็กอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เมื่อเด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างมีประสิทธิภาพ  ก็จะช่วยให้เขาเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์
และเป็นพลเมอืงที่มีคุณภาพในอนาคต 
     กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2544  :  53)  กล่าวว่า  การศึกษาปฐมวัยไม่ได้เป็น
การศึกษาเพื่อให้เป็นทั้งคนเก่ง  คนดี  เป็นการศึกษาที่มุ่งเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กได้พัฒนาทุกด้าน
ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  รวมทั้งพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและ
เสริมสร้างบุคลกิภาพที่เหมาะสม  เพราะเด็กในวัยก่อนประถมศึกษา  เป็นวัยทองแห่งการเรียนรู้รับรู้ 
สิ่งต่างๆ  ที่อยู่รอบตัวได้รวดเร็ว  ดังนั้น  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่สําคัญของ
กระบวนการศึกษาของมนุษย์ 
  4.  ธรรมชาติและความต้องการของเด็กปฐมวัย 
   4.1  ธรรมชาติของเด็กระดับปฐมวัย  เพื่อให้การพัฒนาเด็กปฐมวัย  เป็นไปในทาง 
ที่ถูกต้อง  เหมาะสม  ครู  และผู้ปกครองควรทราบเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัย  ดังนี้ 
    รติชน  พีรยสถ์  (2543  :  23)  ได้พูดถึงธรรมชาติของเด็กไว้ว่า  ผู้ใหญค่วรจะ
เข้าใจและทราบข้อคิดต่างๆ  ที่เกี่ยวกับเด็ก  โดยเฉพาะธรรมชาติของเด็ก  คือ 
     1.  เด็กทุกคนมีความสามารถในขอบเขตจาํกัดแตกต่างกัน  การที่พ่อแม่หรือ
ผู้ใหญ่ใกล้ชิดจะกะเกณฑ์ให้เด็กทํางานเกินความสามารถ  โดยเอาเด็กคนอื่นมาเปรียบเทียบ   
จึงเป็นการฝืนธรรมชาติของเด็ก  ทําให้เด็กเกิดความเบื่อหน่าย  และไม่ประสบผลสําเรจ็ในการทํางาน
ของเด็ก  เป็นการสร้างปมด้อยให้แก่เด็ก 
     2.  เด็กทุกคนไม่ชอบอยู่นิ่ง  มีความอยากรู้อยากเห็น  ชอบจับต้องพูดคุย 
ซึ่งผู้ใหญ่ไม่ค่อยชอบ  จะคอยดุว่าบังคับให้เด็กอยู่นิ่งๆ  ไม่ให้พูด  วิธีการน้ีจะเป็นการขัดขวาง 
การเจริญเติบโตของเด็ก  ซึ่งเป็นการฝืนธรรมชาติของเด็ก  เพราะเด็กทุกคนต้องมีการเคลื่อนไหว   
ออกกําลังกายซึ่งจะทําให้ร่างการเจริญเติบโต  กล้ามเนื้อทุกส่วนมีการพัฒนามีการประสานสัมพันธ์กับ
ประสาทส่วนต่างๆ  การเล่นคือการเรียนรู้  ซึ่งเปรียบได้กับการทํางานของผู้ใหญ ่ การทํางานเป็น
สิ่งจําเป็นของผู้ใหญ่ฉันใด  การเล่นก็เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับเด็กฉันนั้น  ฉะนั้นผู้ใหญ่จึงไมค่วรที่จะขัดขวาง
การเล่นหรือการไม่อยู่นิ่งของเด็ก 
     3.  เด็กเล็กทุกคนที่มีความรู้สกึนึกคิดเหมือนผู้ใหญ ่ และมคีวามต้องการที่ 
จะแสดงให้ผู้อืน่เห็นถึงความรู้สึกนึกคิดของเขาให้สามารถปรับตัวอยู่ในโลกที่แท้จริงได้ 
     4.  เด็กเล็กทุกคนเป็นคนต้องการที่จะรู้  และต้องการที่จะเรียน  เพื่อให้สามารถ 
ปรับตัวอยู่ในโลกที่แท้จริงได้ 
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     5.  เด็กทุกคนที่ต้องการที่จะได้แสดงออกถึงความสามารถของตนและ 
ความต้องการเป็นอิสระ 
     6.  ความสนใจของเด็กเล็ก  มีระยะเวลาเพียงสั้นๆ  การให้เด็กทํางานต้องดู 
ระยะเวลาช่วงที่เด็กสนใจทีจ่ะทําและไม่นานเกินไป 
 
     7.  เด็กเล็กมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีลักษณะเป็นของตนเอง  ซึง่ได้รับ 
การถ่ายทอดจากกรรมพันธ์ุ  และการอบรมเลี้ยงดู  ทําให้เด็กมีวุฒิภาวะ  (Maturation)  ในการพัฒนา 
ตามลําดับของอายุ  และประสบการณ์ที่ได้รบั 
   สรุปได้ว่า  ธรรมชาติของเด็กปฐมวัยมีขอบเขตจํากัดและแตกต่างกัน  ชอบอิสระ   
ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง  ไม่ชอบอยู่นิ่ง  อยากรู้อยากเห็น  ชอบซักถาม  ชอบจับต้องสํารวจสิ่งใหม่ๆ    
มีความสนใจระยะสั้นๆ  เป็นวัยแห่งปัญญา  ชอบแสดงออก  การเล่นคือการเรียนรู้ 
   4.2  ความต้องการของเด็กระดับปฐมวัย  ด้วยเหตุที่เด็กระดับปฐมวัยหรือเด็กก่อน 
ประถมศึกษา  มีธรรมชาติทีแ่ตกต่างไปจากบุคคลวัยอ่ืนๆ  ดังนั้น  ความต้องการของเด็กในวัยนี้ 
จึงมีความแตกต่างไปจากวัยอ่ืนๆ  ด้วยความต้องการของเด็กระดับปฐมวัย  คือความต้องการส่วน 
บุคคล  (Individual  Needs  หรือ  Special  Needs)  ซึ่งอาจจะเหมือนกันในบางอย่าง  ความ
ต้องการประเภทนี้มีอยู่ประจําตัวทุกคน  แบ่งได้เป็น  2  ชนิด  คือ 
    4.2.1  ความต้องการทางร่างกาย  (Organic  Needs)  เป็นความต้องการทาง
ธรรมชาติของมนุษย์ต้ังแต่เกิดจนตาย  คือ  ความต้องการปัจจัยสี่และความพอใจในการสัมผสั  เช่น  
ต้องการให้ตนเองมีลักษณะทา่ทางสง่างาม  ต้องการให้มีร่างกายแข็งแรง  ต้องการพักผ่อน  ต้องการ
อาหารเป็นต้น 
    4.2.2  ความต้องการที่จะสร้างบุคลิกภาพ  (Personality  Needs)  เป็นความ
ต้องการที่จะรักคนอื่น  ให้คนอื่นรัก  ความต้องการความปลอดภัย  ความต้องการมีส่วนร่วม หรือ 
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม  และความต้องการสัมฤทธ์ิผล 
  สรุปได้ว่า  การจัดการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูเด็กระดับปฐมวัย  จะดําเนินไปได้ 
อย่างถูกต้องราบรื่น  ครูหรือพ่อแม่หรือผู้เลีย้งดู  จําเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องธรรมชาติและ 
ความต้องการของเด็กวัยนี้  เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนในการจัดการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดู 
เด็กระดับปฐมวัยอย่างถูกต้องเหมาะสม 
  5.  ปรัชญาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ต้องอาศัยหลักปรัชญาในการจัดทําแนวการจัด 
ประสบการณ์ให้แก่เด็ก  ซึ่งมผีู้ที่กําหนดปรัชญาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ดังนี้ 
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2539  :  14 - 15)  ได้
ดําเนินการจัดทําแนวการจัดประสบการณ์  และแผนการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย  โดยพิจารณา
จากหลักปรัชญาระดับปฐมวัย  ดังนี้ 
     1.  เด็กมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  (เปสตาลอสซี)่ 
     2.  เด็กจะพัฒนาได้ดีจากการเล่น  (เฟรอเบล) 
     3.  การฝึกประสาทสัมผสัทั้ง  5  คือ  การดู  การฟัง  การชิมรส  การดมกลิ่น 
และการสัมผัส  เป็นพื้นฐานที่จะนําไปสู่การพัฒนาด้านสติปัญญา  (มอนเตสซอรี)่ 
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     4.  เด็กเรียนรู้จากการกระทําจากประสบการณ์ตรง  (ดิวอ้ี  และพียร์เจต์) 
     5.  สภาพแวดล้อม  มีผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กในอนาคต (อิริคสัน) 
     6.  การเร่งให้เด็กเรียน  เป็นอันตรายยิ่งนัก  (เดวิด  เอลไคน์) 

 
แนวการจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ําหรบัเด็กปฐมวัย 
 
 แนวการจัดประสบการณ์  หรือหลักสูตรในระดับปฐมวัย  เป็นสิ่งที่ครูผู้สอน  ต้องยึด 
เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาในทุกด้าน  อย่างเต็มตาม 
ศักยภาพ  ดังนั้นครูอนุบาลทุกคน  จึงควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวการจัดประสบการณ์ระดับ 
ปฐมวัย  ดังนี้ 
  1.  ความหมายของแนวการจัดประสบการณ์ 
   นักการศึกษา  ได้ให้ความหมายของแนวการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  ดังนี้ 
    กู๊ด  Good  (เยาวภา  เดชะคุปต์.    2542  :  117  ;  อ้างอิงมาจาก  Good. 
1959  :  214)  ได้ให้ความหมายของคําว่า  ประสบการณ ์ (Experiences)  เอาไว้ว่าประสบการณ์  คือ 
กระบวนการในการได้รับรู้  หรือการเกิดทักษะ  โดยการกระทําหรือการเห็นสิ่งต่างๆ หรือกระบวนการ
ของจิตสํานึกในการรับรู้ถึงความรู้  ทักษะ  และทศันคติ  โดยมีส่วนร่วมในการกระทําต่างๆ 
    ภรณี  คุรุรัตนะ  (2540  :  49)  กล่าวว่า  ประสบการณ์  มีความหมายครอบคลุม 
กิจกรรมต่างๆ  ที่เกิดขึ้น  โดยไม่เจตนาหรือเจตนาก็ได้  หากเด็กซึ่งเป็นผู้รับประสบการณ์นั้น  ได้มี 
การเรียนรู้สะสม  ความสามารถ  และความรู้สึกต่างๆ  ที่เกิดขึ้นไว้กับตนเอง  เมื่อเด็กปฐมวัยไป 
โรงเรียนการจัดประสบการณ์จึงเป็นระบบ  เรียกว่า  “แนวการจัดประสบการณ์” 
   แนวทางการจัดประสบการณ์  (กรมวิชาการ.  2539  :  40) 
    1.  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือเหมาะสมกบัอายุ 
วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการ  เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัยนี้คือ 
เด็กได้ลงมือกระทํา  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง  5  ได้เคลื่อนไหว  สํารวจ  เล่น  สังเกต  สืบค้น 
ทดลองและคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
    3.  จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ  คือ  บูรณาการทั้งทักษะและสาระ 
การเรียนรู้ 
    4.  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม  คิด  วางแผน  ตัดสินใจ  ลงมือกระทําและ
นําเสนอความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน  อํานวยความสะดวก  และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
    5.  จัดประสบการณ์ให้เด็กมปีฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน กับผู้ใหญ ่ภายใต้สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุขและเรียนรู้การทํากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะ
ต่างๆ  กัน 
    6.  จัดประสบการณ์ให้เด็กมปีฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 
    7.  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิลักษณะนิสัยที่ดี  และทักษะการใช้ชีวิตประจําวัน
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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    8.  จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า และแผนทีเ่กิดขึ้นใน
สภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
    9.  ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์  ทั้งการวางแผนการ
สนับสนุนสื่อการสอน  การเข้าร่วมกิจกรรม  และการประเมินพัฒนาการ 
    10.  จัดทําสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ 
ของเด็กเป็นรายบุคคล  นํามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน
จากที่กล่าวมาจึงสรุปได้ว่า  แนวการจัดประสบการณ์  หมายถึง  แนวการจัดกิจกรรม  สื่อ วัสดุ  
อุปกรณ์  และสภาพแวดล้อมให้เด็กเกิดทกัษะการเรียนรู้  โดยลงมือปฏิบัติ  โดยใช้ประสาทสัมผัสทัง้ห้า  
เพื่อให้เด็กได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ซึ่งมีการวางแผนไว้   
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กเป็นสําคัญ 
  2.  หลักการจดัประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
   ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กระดับปฐมวัยนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  32)  ได้กล่าวว่า  ควรคํานึงถึงหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
    2.1  การจัดกิจกรรม  ควรคํานึงถึงตัวเด็กเป็นสําคัญ  เด็กแต่ละคนมีความ 
แตกต่างกัน  ดังนั้น  จึงควรจัดกิจกรรมหลายประเภทที่เหมาะสมกับวัย  ให้เด็กได้มีโอกาสเลือกตาม 
ความสนใจและความสามารถ 
    2.2  กิจกรรมที่จัดควรมีทั้งกจิกรรมที่เด็กทาํเป็นรายบุคคล  กลุ่มย่อย  และ 
กลุ่มใหญ ่ ควรเปิดโอกาสให้เด็กริเริ่มกิจกรรมด้วยตนเอง  ด้วยความเหมาะสม 
    2.3  กิจกรรมที่ควรจัดควรให้โอกาสเด็กได้เล่นทั้งในร่มและกลางแจ้ง  
มีทั้งกิจกรรมทีต้่องใช้กําลังและใช้กําลังอย่างได้สัดส่วน  และมีเวลาให้เด็กได้พักผ่อนด้วย 
    2.4  จัดระยะเวลาในการทํากิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย  ยืดหยุ่นได้ตามความ 
ต้องการ  และความสนใจของเด็ก  เช่น  เด็กวัย  5  ขวบ  มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ  15 - 20  นาที 
    2.5  กิจกรรมต่างๆ  ควรมีวัสดุอุปกรณ์หรอืสื่อการเรียนที่เป็นรูปธรรมให้เด็กได้มี
โอกาสได้สังเกต  สัมผัส  สํารวจ  ค้นคว้า  ทดลอง  แก้ปัญหาด้วยตนเอง  และมกีารปฏิสัมพันธ์กับ 
เด็กอ่ืนๆ  และผู้ใหญ ่ ครูเป็นผู้จัดสภาพแวดล้อม  เตรียมกจิกรรม  จัดหาสื่อให ้ คอยสังเกตพฤติกรรม
เด็กต้ังคําถามกระตุ้นให้เด็กคิด  ให้ข้อเสนอแนะ  และใหค้วามช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
    2.6  ประสบการณ์เรียนรู้ควรจัดให้สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของเรื่องที่เรียน 
และควรใหผู้้เรยีนมโีอกาสคิดเป็น  ทําเป็น  แก้ปัญหาเป็น  รวมทั้งมีคุณธรรม  และจริยธรรม 
    2.7  ประสบการณ์ที่ควรจัดควรเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียน  กล่าวคือ   
เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน  และใช้ได้ในชีวิตประจําวัน 
    2.8  กิจกรรมที่นํามาใช้ในการจัดประสบการณ์  ควรมีวิธีใช้แรงจูงใจเร้าความ 
สนใจของผู้เรียน  ไม่ซ้ําซาก  ควรให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน  เน้นการปฏิบัติและการได้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมใหม้ากที่สุด 
   วราภรณ์  รักวิจัย  (นันทิยา  น้อยจันทร์.    2548  :  128  ;  อ้างอิงมาจาก  วราภรณ์ 
รักวิจัย.    2542  :  159)  กล่าวว่า  กิจกรรมที่จะทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้สูงสุดนั้น  จะต้องจัดกิจกรรม 
ที่เด็กสนใจ  ลงมือค้นคว้ากระทําด้วยตนเอง  โดยมีครูเป็นผู้ช้ีแนะและสนับสนุน  คอยช่วยเหลือ 
ในขณะที่เด็กทาํกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย  กิจกรรมที่จัดจะต้องสอดคล้องกับพัฒนาการทุกด้าน 
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ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  และประสบการณ์ตรงจากการเล่น  ลงมือปฏิบัติ
จริงและมีการกระทําร่วมกับผู้อื่น  โดยเฉพาะกลุ่มเพื่อน 
   เยาวภา  เดชะคุปต์  (นันทิยา  น้อยจันทร์.    2548  :  128  ;  อ้างอิงมาจาก   
เยาวภา  เดชะคุปต์.    2543  :  118)  กล่าวถึงหลักการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  ไว้ดังนี้ 
    1.  ประสบการณ์การเรียนรู้ควรสอดคล้องกับพัฒนาการผู้เรียน 
    2.  ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดให้เหมาะสมกับความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียน 
    3.  ประสบการณ์การเรียนรู้  ควรจัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสิ่งที่จะเรียน
และควรใหผู้้เรยีนได้มีโอกาส  คิดเป็น  ทําเป็น  แก้ปัญหาเป็น  เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
    4.  ประสบการณ์ที่ควรจัดควรเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อตัวผู้เรียน  กล่าวคือเป็นสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  เป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนและใช้ได้ในชีวิตประจําวัน 
    5.  กิจกรรมทีน่ํามาใช้ในการจัดประสบการณ์  ควรมีวิธีจูงใจ  เร้าความสนใจ 
ของผู้เรียน  ไม่ซ้ําซาก  ควรให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน  เน้นการปฏิบัติและได้ร่วมกิจกรรมมากทีส่ดุ 
    6.  ควรหาแนวทางในการประเมินที่เหมาะสม 
   กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (นันทิยา  น้อยจันทร์.    2548  :  128  ;   
อ้างอิงมาจาก  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  5)  ได้กําหนดหลักการจดัประสบการณ์
ไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ดังต่อไปนี้ 
    1.  จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาเด็กเป็นองค์รวม 
อย่างต่อเนื่อง 
    2.  เน้นเด็กเป็นสําคัญ  สนองความต้องการ  ความสนใจ  ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 
    3.  จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความสําคัญทั้งกระบวนการและผลผลิต 
    4.  จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดประสบการณ์ 
    5.  ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
   การจัดกิจกรรมประจําวัน  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  41 - 42)  กิจกรรม 
สําหรับเด็กอายุ  3 - 5  ปี  สามารถนํามาจัดเป็นกิจกรรมประจําวันได้หลายรูปแบบ  เป็นการช่วยให้ทั้ง 
ผู้สอนและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะทํากิจกรรมอะไร  เมื่อใดและอย่างไร  การจัดกิจกรรมประจําวันมี 
หลักการจัด  และขอบข่ายของกิจกรรมประจําวัน  ดังนี้ 
    1.  หลักการจดักิจกรรมประจําวัน 
     1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย 
ของเด็กในแต่ละวัน 
     1.2  กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด  ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ ่ ไม่ควรใช้เวลา
ต่อเนื่องนานเกินกว่า  20  นาที 
     1.3  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสร ี เช่น  การเล่นตามมุม   
การเล่นกลางแจ้ง  ฯลฯ  ใช้เวลา  ประมาณ  40 - 60  นาที 
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     1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและกิจกรรมนอกห้อง
กิจกรรมทีใ่ช้กล้ามเนื้อใหญแ่ละกล้ามเนื้อเลก็  กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล  กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่
กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่มและผู้สอนเป็นผู้ริเริ่ม  และกิจกรรมที่ใช้กําลังและไม่ใช้กําลังจดัให้ครบทุก
ประเภท  ทั้งนี้กิจกรรมที่ต้องออกกําลังกาย  ควรจัดสลับกบักิจกรรมที่ไมต้่องออกกําลังมากนัก 
เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
    2.  ขอบข่ายของกิจกรรมประจําวัน  การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแต่ละวัน
ต้องให้ครอบคลุม  สิ่งต่อไปนี้ 
     2.1  การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ ่ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
ใหญ ่ การเคลื่อนไหว  และความคล่องแคลว่ในการใช้อวัยวะต่างๆ  จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่น
อิสระกลางแจง้  เล่นเครื่องเล่นสนาม  เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 
     2.2  การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก  เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
เล็ก  การประสานสัมพันธ์ระหวา่งมือ  และตา  จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัสเล่น
เกมต่อภาพ  ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย  หยิบจับช้อนส้อมใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น  สีเทียน
กรรไกร  พู่กัน  ดินเหนียว  ฯลฯ 
     2.3  การพัฒนาอารมณ์  จิตใจ  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อให้เด็ก 
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเช่ือมั่น  กล้าแสดงออก  มีวินัยในตนเอง  รับผิดชอบ  
ซื่อสัตย์ประหยดั  เมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อ  แบ่งปัน  มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ 
ศาสนาที่นับถอื  จึงควรจัดกิจกรรมต่างๆ  ผ่านการเล่นใหเ้ด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก  ได้รับการ 
ตอบสนองตามความต้องการ  ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคณุธรรม  จริยธรรม  ตลอดเวลาที่โอกาส 
เอื้ออํานวย 
     2.4  การพัฒนาสังคมนิสัย  เพื่อให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี  แสดงออกอย่าง 
เหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ช่วยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน  มีนิสัย 
รักการทํางาน  รู้จักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น  จึงควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตร 
ประจําวันอย่างสม่ําเสมอ  เช่น  รับประทานอาหาร  พักผอ่นนอนหลับ  ขับถ่าย  ทําความสะอาด
ร่างกาย  เล่นและทํางานร่วมกับผู้อื่น  ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของส่วนรวม  เก็บของเข้าที่เมื่อเล่น 
หรือทํางานเสร็จ  ฯลฯ 
     2.5  การพัฒนาการคิด  เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด  สังเกต จําแนก
เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู่  เรียงลําดับเหตุการณ์  แก้ปัญหา  จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้ สนทนา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก  ค้นคว้าจากแหล่ง  ข้อมูลต่างๆ  
ทดลอง  ศึกษานอกสถานที่  ประกอบอาหาร  หรือจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัย 
อย่างหลากหลาย  ฝึกการแกปั้ญหาในชีวิตประจําวันและในการทํากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อยกลุ่มใหญ ่ 
หรือรายบุคคล 
     2.6  การพัฒนาภาษา  เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาสื่อสาร  ถ่ายทอด
ความรู้สึก  ความนึกคิด  ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ  ที่เด็กมีประสบการณ์  จึงควรจัดกิจกรรมทาง 
ภาษาให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน  และ 
บุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา  ทั้งนี้ต้องคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทาง 
ภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นสําคัญ 
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     2.7  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  เพื่อให้เด็กได้พัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่างๆ  รอบตัว 
โดยใช้กิจกรรมศิลปะและดนตรีเป็นสื่อ  ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะ  ตามจินตนาการ  ให้ประดิษฐ ์
สิ่งต่างๆ  อย่างอิสระตามความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็ก  เล่นบทบาทสมมุติในมุมเลน่ต่างๆ  เล่นน้ํา  
เล่นทราย  เลน่ก่อสร้างสิ่งต่างๆ  เช่น  แทง่ไม้  รูปทรงต่างๆ  ฯลฯ 
   การประเมินพัฒนาการ  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  43)  การประเมิน
พัฒนาการเด็กอายุ  3 - 5  ปี  เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  
และสติปัญญาของเด็ก  โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดใหเ้ด็ก
ในแต่ละวัน  ทัง้นี้ให้มุ่งนําข้อมูลการประเมนิมาพิจารณา  ปรับปรุง  วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ให้เด็กแต่ละคนได้รับ  การพัฒนาตามจุดหมายของหลักสตูร  การประเมินพัฒนาการควรยึดหลักดังนี้ 
    1.  ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
    2.  ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสมํ่าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
    3.  สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 
    4.  ประเมินอย่างเป็นระบบ  มีการวางแผน  เลือกใช้เครื่องมือและจดบันทึกไว้ 
เป็นหลักฐาน 
    5.  ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก  รวมทั้งใช้
แหล่งข้อมูลหลายๆ  ด้าน  ไมค่วรใช้การทดสอบ 
   สําหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ  3 - 5  ปี  ได้แก่การสังเกต 
การบันทึกพฤติกรรม  การสนทนา  การสัมภาษณ์  การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กที่เก็บอย่างมี
ระบบ  สรุปได้ว่า  หลักการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย  ต้องคํานึงถึงความสามารถ  
ความเหมาะสม  และความสนใจของเด็ก  กิจกรรมที่จัดจะต้องมีความสอดคล้องกับพัฒนาการทั้ง  4  
ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  อารมณ ์ สังคม  และสติปัญญา  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่จะเรียน  และ 
เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน  ที่จะสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  ซึ่งผู้เรียน  จะได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเล่น  การลงมือปฏิบัติ  การคิดค้น  การแสดงออก  รวมทั้งต้องมี การประเมิน
พัฒนาการเด็กด้วย  ซึ่งการประเมินนั้น  ก็ควรใช้  วิธีการสังเกต  บันทึก  สนทนา  สัมภาษณ์และ
วิเคราะห์ข้อมูลผลงานเด็กอย่างเป็นระบบด้วย 
  3.  จุดประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
การจัดประสบการณ์ต่างๆ  ให้แก่เด็ก  มีจุดประสงค์เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง4  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาดังต่อไปนี้  (นันทิยา  น้อยจันทร.์    2548  :  129) 
   1.  พัฒนาการด้านร่างกาย 
    1.1  เพื่อพัฒนาร่างกายให้เจริญเติบโตตามวัย 
    1.2  เพื่อพัฒนากล้ามเนื้อและประสาทสัมผสัให้สมัพันธ์กัน 
    1.3  เพื่อปลูกฝังสุขนิสัยที่ดี  ในการรักษาสขุภาพอนามัยของตนเองและผู้อื่น 
   2.  พัฒนาการด้านสติปัญญา 
    2.1  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการใช้ภาษาในการสื่อความหมาย 
    2.2  เพื่อให้รู้จักสังเกต  การคิดตามลําดับขั้นตอนอย่างมีเหตุผล 
    2.3  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการแก้ปัญหา 
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    2.4  เพื่อปลูกฝังให้เป็นคนรกัในการเรียนรูแ้ละมีประสบการณ์ที่จะศึกษา 
ในขั้นต่อไป 
   3.  พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจและสังคม 
    3.1  เพื่อให้มีสุขภาพจิตดี  มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส 
    3.2  เพื่อให้รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนในการทํางานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
    3.3  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
    3.4  เพื่อปลูกฝังค่านิยมไทย 
    3.5  เพื่อปลูกฝังค่านิยมไทย 
    3.6  เพื่อให้รู้จักตนเองและบุคคลที่อยู่ใกล้ชิด 
    3.7  เพื่อปลูกฝังให้สังคมนสิยัที่ดี  สามารถทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
    3.8  เพื่อปลูกฝังให้รู้จักปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสังคมได้ 
    3.9  เพื่อส่งเสริมให้มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
    3.10  เพื่อปลูกฝังให้เกิดความสนใจ  มีบทบาทในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ 
    3.11  เพื่อให้รู้ถึงความสําคัญของครอบครัว  สังคม  และชมุชนของตน 
    3.12  เพื่อให้รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 สรุปได้ว่า  จุดประสงค์การจัดประสบการณ์  นั้น  เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ  ครบทั้ง  4  ด้าน
อย่างเหมาะสมกับวัยที่เจริญเติบโต 
 
การเขียนแผนการจัดประสบการณ ์
 
 บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2545  :  146 - 149)  ได้กล่าวถึง  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
ว่าการจัดประสบการณ์ให้กบัเด็กระดับปฐมวัย  เป็นการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการให้เด็กได้เรียนรู้ 
ผ่านการเล่น  และได้รับการพัฒนาการทุกๆ  ด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ ์ สังคม  และสติปัญญา 
ดังนั้นครูต้องรู้จักการวางแผนและวิธีการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  เพื่อเป็นแนวทางในการจัด 
กิจกรรมที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.  จุดประสงค์ของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
   1.1  เพื่อให้ครูวางแผนจัดกิจกรรมร่วมกับเด็กได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
   1.2  เพื่อให้ครูนําแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้บรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ 
  2.  ขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ 
   กรมวิชาการ  (2539  :  58 - 64)  ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดทําแผนการจัด 
ประสบการณ์  ว่า  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร  ผูส้อนควรดําเนิน
ตามขั้นตอน  ต่อไปนี้ 
    2.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  และเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง  ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  อย่างละเอียด  จนเกิดความเข้าใจว่าจะพัฒนา 
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เด็กอย่างไร  เพื่อให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว้  นอกจากนี้ควรศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพิ่มเติม  เพื่อให้มีความเข้าใจยิ่งขึ้น  ได้แก่  คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตัวอย่างแผนการ
จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
    2.2  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  ความสัมพันธ์ของมาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์  (จุดหมาย)  ตัวบ่งช้ี  สภาพที่พึงประสงค์ของเด็กวัย  3 - 5  ปี  ผู้สอนต้องวิเคราะห์ 
เพื่อนําไปพิจารณาสาระการเรียนรู้ 
    2.3  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาในสว่นที่เป็น
สาระการเรียนรู้  ซึ่งกําหนดไว้  2  ส่วน  คือส่วนที่เป็นประสบการณ์สําคญัและส่วนที่เป็นสาระที่ควร
เรียนรู้  โดยผู้สอนจะต้องวิเคราะห์และเลอืกนํามากําหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 
  3.  กําหนดรูปแบบแผนการจดัประสบการณ์  เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนต้องกําหนดรูปแบบ 
จัดประสบการณ์  สําหรับเด็กปฐมวัย  ซึ่งมีหลากหลาย  รวมทั้งศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมที่ผูส้อน
ต้องการใช้สอดแทรกลงในการจัดประสบการณ์  สําหรับรูปแบบที่นิยมใช้จัดประสบการณ์ในระดับ
ปฐมวัย  คือ  หน่วยการจัดประสบการณ์  ผู้สอนสามารถกําหนดหน่วยการจัดประสบการณ์เป็นราย
สัปดาห์  บางสัปดาห์อาจใช้หน่วยตามความสนใจของเด็ก  โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา   
ตัวเด็ก  สภาพแวดล้อม  สังคม - วัฒนธรรมประกอบ  ทั้งนี้สามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 
   สําหรับการจัดประสบการณ์แบบหน่วย  ผู้สอนต้องกําหนดหัวเรื่องโดยใช้เป็น  
แกนกลางในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  การกําหนดหัวเรื่องสามารถทําได้  3  วิธี  คือ 
    วิธีที่  1  เด็กเป็นผู้กําหนด 
     วิธีนี้  ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้กําหนดหัวเรื่องได้ตามความสนใจของเด็ก
เช่นขณะเดินผ่านแปลงดอกไม้  เด็กๆ  แสดงความสนใจผีเสื้อที่กําลังเกาะดอกไม้อยู่ และต้องการที่จะ
เรียนรู้เรื่องผีเสื้อ  ดังนั้น  ผู้สอนจึงนําเรื่องผีเสื้อ  มาเป็นหัวเรื่องในการจัดทําหน่วยการจัดประสบการณ์ 
    วิธีที่  2  ผู้สอนและเด็กร่วมกันกําหนด 
     วิธีนี้  เป็นวิธีกําหนดร่วมกันระหว่างผู้สอนและเด็ก  โดยผู้สอนกระตุ้นใหเ้ด็ก
แสดงความคิดเห็นแล้วนําเรื่องที่สนใจมากําหนดเป็นหน่วยการจัดประสบการณ์  เช่น  ผู้สอนอ่านนิทาน
เกี่ยวกับ  “ช้าง”  ให้เด็กฟัง  และมีการสนทนาอภิปรายเก่ียวกับเรื่องช้าง  ในทีสุ่ดผู้สอนกับเด็กจึงตัด  
สินใจร่วมกันกาํหนดเรื่อง  “ช้าง”  เป็นหน่วยการจัดประสบการณ   
    วิธีที่  3  ผู้สอนเป็นผู้กําหนด 
     วิธีนี้  ผู้สอนจะเป็นผู้วางแผนกําหนดหน่วยการจัดประสบการณ์  และสาระ 
การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยไว้ล่วงหน้า  โดยพิจารณาจากโครงสร้างหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยที่จัดทํา 
ไว้หน่วยการจัดประสบการณ์นี้สามารถปรบัและยืดหยุ่นได้ตามความสนใจของเด็ก  เช่น ผู้สอน 
กําหนดหัวเรื่อง  “ยุง”  ไว้ล่วงหน้า  แต่ปรากฏว่าเด็กอยากรู้เรื่อง  “ผีเสื้อ”  ผู้สอนสามารถยืดหยุ่น 
เปลี่ยนเรื่องนั้นมาเป็นผีเสื้อ  และนําเรื่อง  “ยุง”  ไปจัดประสบการณ์ในโอกาสต่อไป 
   การกําหนดหัวเรื่องหน่วยการจัดประสบการณ์  ควรมีลักษณะ  ดังนี้ 
    1.  เหมาะสมกบัวัยและพัฒนาการของเด็ก 
    2.  ตรงตามความต้องการและความสนใจของเด็ก 
    3.  สอดคล้องกับสภาพและการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็กผนวกคุณธรรม
จริยธรรมเข้าไปได้อย่างผสมกลมกลืน 
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    4.  เขียนแผนการจัดประสบการณ์  ผู้สอนควรพิจารณาเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์ที่ผู้สอนนําไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยที่ผูส้อนรับผิดชอบ  ทั้งนี้จะต้อง
สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     4.1  นําหน่วยการจัดประสบการณ์มากําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้เมื่อได้
หน่วยการจัดประสบการณ์แลว้  ผู้สอนควรกาํหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้ให้เข้ากับหัวเรื่องหน่วย 
การจัดประสบการณ์  สาระการเรียนรู้ประกอบด้วยประสบการณ์สําคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ซึ่งสาระที่
ควรเรียนรู้ในหลักสูตรนั้น  เป็นสาระที่ไม่ได้กําหนดรายละเอียดเนื้อหาให้  ทั้งนี้เพื่อประสงค์ให้สามารถ
ยืดหยุ่นได้โดยง่าย  สะดวกต่อการปรับให้เหมาะสมกับความสนใจและสิง่แวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก 
     4.2  สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก  ผู้สอนอาจสนทนากับเด็ก  เพื่อจะได้
ทราบว่าเด็กมีประสบการณ์เดิมในหัวเรื่องนั้นมากน้อยเพียงใด  เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม  และ 
ผู้สอนควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรู้ในหน่วยหรอืหัวเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างแผนการ
จัดประสบการณ์  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.    2547  :  67) 
   แผนการจัดประสบการณ์  :  ระบุช่ือเรื่องที่จะใช้ในการจัดประสบการณ์ได้จาก
หลักสูตรของสถานศึกษาที่กําหนดไว้แล้ว  หรือยืดหยุ่น  ปรับเปลี่ยนตามความสนใจของเด็ก 
    วัน  :  ระบุวันที่ทําการจัดประสบการณ์ 
    ช่ือกิจกรรม  :  ระบุช่ือกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจาํวัน 
    สาระสําคัญทีค่วรเรียนรู้  :  ระบุสาระสําคัญที่ต้องการให้เด็กเรียนรู้ 
    ประสบการณ์สําคัญ  :  ระบุประสบการณ์สําคัญทีส่่งเสรมิพัฒนาการที่ได้จากการ
วิเคราะห์หลักสูตร  ซึ่งเป็นประสบการณ์สําคัญที่คาดว่าจะเกิดและถูกกําหนดไว้ล่วงหน้าที่บุคลากร
ร่วมกันจัดทํา 
    จุดประสงค์การเรียนรู้  :  ระบุเป้าหมายพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดกับเด็ก 
เมื่อทํากิจกรรมในหน่วยที่สอนที่เป็นพื้นฐานของพัฒนาการ 
    สาระการเรียนรู้  :  ระบุสาระที่ถูกกําหนดไว้ในหลักสูตรของสถานศึกษาทีบุ่คลากร 
ร่วมกันจัดทํา 
    วิธีการดําเนินกิจกรรม  :  ระบุการดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอน  ต้ังแต่ต้นจนจบ 
โดยคํานึงถึงช่วงความสนใจของเด็กและจุดประสงค์ที่ต้องการ 
    สื่อ  :  ระบุสื่อที่ใช้ในการดําเนินกิจกรรม 
    การประเมิน  :  ระบุวิธีการประเมินและสิ่งที่ประเมิน 
    บันทึกหลังการสอน  :  ระบุผลการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ 
   นันทกา  ปรีดาศักด์ิ  (2548  :  229 - 230)  ได้กล่าวถึง  การเขียนแผนการจัด 
ประสบการณ์ว่า  สามารถเขียนเป็นรายหน่วย  รายสัปดาห์  หรือรายวัน  ขึ้นอยู่กับความต้องการและ 
วัตถุประสงค์ของผู้เรียน  รูปแบบของแผนการจัดประสบการณ์  มี  2  ลักษณะ  คือ  แบบตาราง  และ 
แบบความเรียง  ซึ่งไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใด  มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
    1.  ช่ือหน่วย  ช่ือแผน  วัน  เดือน  ปี  และระยะเวลา  ในการจัดประสบการณ์
กําหนดโดยสถานศึกษา  หรือเขียนตามรูปแบบที่นิยมทั่วไป 
    2.  จุดประสงค์การเรียนรู้  เป็นการกําหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดอะไรบ้าง 
หลังจากจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์แลว้ 
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    3.  สาระการเรียนรู้  แบ่งเป็น  2  ส่วน  คือ  สาระที่ควรรู้และประสบการณ์สําคัญ 
ซึ่งทั้ง  2  ส่วนนี้ได้วิเคราะห์และกําหนดไว้ในสาระการเรียนรู้รายปี  ทั้งนี้สาระที่ควรเรียนรู้สามารถ
เพิ่มเติมจากที่กําหนดได้  เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  ความสนใจของเด็กตลอดจนสถานการณ์ 
ปัจจุบัน  สําหรับประสบการณ์สําคัญจะต้องส่งเสริมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคม 
และสติปัญญา 
    4.  กิจกรรมการเรียนรู้  สามารถออกแบบได้หลายลักษณะ  ซึ่งอาจจัดได้โดยใช้ 
กิจกรรมหลกั  6  กิจกรรม  ซึง่ในการจัดกิจกรรมในแต่ละวันนั้นต้องให้ครอบคลุม  ทั้งการพัฒนา
กล้ามเนื้อใหญ ่ กล้ามเนื้อเล็ก  อารมณ์ - จิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม - จริยธรรม สังคม นิสัย การคิด 
ภาษา  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
    5.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้  เป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
เพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์ในแต่ละแผนการจัดประสบการณ์  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ 
    6.  การวัดและประเมินพัฒนาการ  กําหนดวิธีการและเครื่องมือให้สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้  และความเป็นเครื่องมือที่สามารถวัดได้ตามสภาพจริง 
    7.  บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์  เป็นสิ่งสําคัญมาก  เพราะสามารถที่จะ
ตรวจสอบได้ว่า  การจัดประสบการณ์แต่ละครั้งบรรลุจุดประสงค์มากน้อยเพียงใด   
ซึ่งมีองค์ประกอบ  3  องค์ประกอบ  คือ 
     7.1  ผลการจัดประสบการณ์ 
     7.2  ปัญหาที่เกิดขึ้น 
     7.3  วิธีการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การจัดประสบการณ์มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    8.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร  เป็นการแสดงความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
  สรุปได้ว่า  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์  รูปแบบของแผนการจัดประสบการณ์ 
มี  2  ลักษณะ  คือ  แบบตาราง  และแบบความเรียง  และมีองค์ประกอบของแผน  ประกอบด้วย 
ช่ือหน่วย  ช่ือแผน  วันเดือนปี  ระยะเวลา  จุดประสงค์การเรียนรู้  สาระการเรียนรู้  กิจกรรมการ
เรียนรู้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  และการบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ 
 
กลยุทธ์ทีใ่ช้ในการพัฒนา 
 
 1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  เป็นการประชุมรูปแบหนึ่งและเป็นวิธีการ 
พัฒนาบุคลากรอีกวิธีหนึ่ง  ซึง่เป็นการประชุมของคณะบุคคลที่มีปัญหาคล้ายกันเพื่อต้องการหาทาง 
แก้ไขปัญหาร่วมกัน  ดังเช่น  สนอง  เครือมาก  (2536  :  1224)  ได้ให้ความหมาย  การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ  (Workshop)  ว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  หมายถึง  การประชุมใน
ลักษณะที่เป็นการเน้นให้ผู้เขา้ร่วมประชุมอบรมเกิดทักษะในด้านการปฏิบัติงาน  รู้จักแก้ไขปัญหา   
และปรับปรุงงานให้ดีขึ้น  การประชุมเชิงปฏิบัติการนี้  มีทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ 
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   พนัส  หันนาคินทร์  (2526  :  144)  ได้กลา่วไว้ว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
(Workshop) เป็นการพบปะ การประชุมปรึกษาหารือกัน  เพื่อหาทางปฏิบัติในระหว่างผู้มีประสบการณ์  
ในงานนั้นมาแล้ว  และมีความสนใจที่จะแก้ไขปัญหานั้นร่วมกัน  การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็น 
การเพ่งเล็ง  การกระทําที่จะนําไปสู่การแก้ปัญหานั้น 
   ทวีศักด์ิ  นุ่มฤทธิ์  (2536  :  1598)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  
หมายถึง การประชุมที่เน้นการนําทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ  ผู้เข้าประชุมอบรมจะได้รับความรู้   
มีความเข้าใจปฏิบัติได้  และมผีลงานหลังการประชุมเพื่อนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
   จันทรานี  สงวนนาม  (2544  :  55)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  กล่าวว่า  การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  มักใช้กับการฝึกอบรมกลุ่มบุคคลจํานวนหนึ่งที่มีความสนใจในปญัหาเดียวกันมา
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกันและกัน  และแสดงวิธีการปฏิบัติงานอย่างละเอียด  คล้ายกับการเป็นการทํา 
แบบฝึกหัดหรอืเป็นการฝึกอบรม  ในภาคปฏิบัติภายหลังจากที่ผู้เข้าอบรมได้รับฟังการบรรยายใน 
ภาคทฤษฎีไปแล้ว  เพื่อช่วยให้การฝึกอบรมบรรลุวัตถุประสงค์ได้มากขึ้น 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ  TannerและTanner  (ยนต์  ชุ่มจิต.    2535  
:  207  ;  อ้างอิงมาจาก  Tanner  and  Tanner.    1989)  ได้อธิบายว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการท่ี
แท้จริงจะให้โอกาสผู้เข้าร่วมประชุมได้ศึกษาอย่างลึกซึ้งในปัญหาที่เกิดขึน้  นอกจากประสบการณ์ของ
ความเป็นครู  การประชุมเชิงปฏิบัติการจะนําคนที่มีปัญหาและความมุ่งหมายเหมือนกันมาร่วมกันและ 
จะต้องมีคณะผู้ดําเนินการที่มีความสามารถซึ่งสามารถใหค้วามช่วยเหลือ  แก่สมาชิกที่เข้าร่วมประชุม 
เมื่อต้องการความช่วยเหลือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการที่แท้จริงต้องการเวลา  และเป็นไปได้ดีที่สุด 
และเมื่อได้ดําเนินการในช่วงปิดภาคฤดูร้อน  เนื่องจากครูได้ทําความเข้าใจและได้ประสบการณ์ 
และมีอิสระจากความรับผิดชอบอื่นๆ  โดยท่ัวไปการประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถแบง่ออกได้  5 
ขั้นตอน คือ 
   1.  การกําหนดลักษณะปัญหา 
   2.  การวางแผนการดําเนินงาน 
   3.  การวางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   4.  การดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   5.  การประเมินผลการดําเนินงาน 
  จากความหมายและแนวคิดของ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ที่ได้กล่าวมาทั้งหมด 
สามารถสรุปได้ว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการจะเหมาะสําหรับสถานการณ์ที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีปัญหา 
ร่วมกันหรือคลา้ยคลึงกัน  มาร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กัน  มีทั้งภาคทฤษฎี  
คือ  การรับความรู้  และภาคปฏิบัติ  คือลงมือปฏิบัติจริงให้เกิดผลงานหรือชิ้นงาน  โดยมีที่ปรึกษา  คือ  
ผู้ชํานาญการ  หรือผู้เช่ียวชาญในปญัหานั้น  เป็นผู้ให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิด  เมื่อการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสิ้นสุดลง  ผู้เข้าร่วมประชุมและผูดํ้าเนินการก็ได้ผลงานหรือแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง 
 2.  การศึกษาดูงาน 
  การศึกษาดูงาน  หมายถึง  การพาบุคลากรไปทัศนศึกษา  เป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ 
ทางตรง  โดยการพาไปดูงานหน่วยงานที่มีการดําเนินงานประสบผลสําเร็จในด้านต่างๆ  ผลการศึกษา 
ดูงานก่อให้เกิดแนวคิด  ทางเลือกพัฒนางาน  (ทวีศักด์ิ  นุ่มฤทธิ.์    2536  :  1590)  ซึ่งสอดคล้องกับ 
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สนอง  เครือมาก  (2536  :  1221)  กล่าวว่า  การพาบุคลากรไปศึกษาดูงานควรดําเนินการดังนี้ 
   2.1  หาข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จะไปดู 
   2.2  มีการวางแผนการไปดูงาน  โดยกําหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 
   2.3  มีการมอบหมายงานและแบ่งหน้าที่การดูงาน 
   2.4  ควรพิจารณาดูงานในท้องถิ่นใกล้เคียงกอ่น 
   2.5  การไปดูงานควรเป็นไปด้วยความสมัครใจ 
   2.6  มีการประชุมเพื่อนําผลที่ได้มาวางโครงการปฏิบัติ 
   2.7  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  จากความหมาย  และแนวคิดการศึกษาดูงาน  สามารถนํามาสรุปได้ว่า  การศึกษาดูงาน 
เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรครอูีกวิธีหนึ่ง  ที่เป็นวิธีเพิ่มประสบการณ์ให้กบับุคลากรในการนํา 
ประสบการณ์ที่ได้ไปพัฒนางานของตน 
 3.  การนิเทศการสอน 
  สนอง  เครือมาก  (2536  :  1220)  กล่าวว่า  การสังเกตการณ์สอนเป็นกิจกรรม 
หลักประการหนึ่งของการนิเทศการศึกษาเพื่อช่วยเหลือครู  หรือพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการสอน 
ให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งการสังเกตการณ์สอน  มีขั้นตอนดังนี้ 
   1.  ก่อนการสังเกตการสอน  ต้องมีแผนการวางไว้ล่วงหน้า  มีการตกลงและทํา 
ความเข้าใจระหว่างผู้ทําการสังเกตและผู้รบัการสังเกต  นอกจากนี้ผู้ทําการสังเกตจะต้องมีความพร้อม 
ในการสังเกตการสอน 
   2.  การสังเกตการสอน  ควรเลือกที่นั่งที่เหมาะสมที่สามารถเห็นการปฏิบัติงานได้ 
โดยตลอด  และควรมีการบันทึกการสังเกต 
   3.  ภายหลังการสังเกตการณ์สอน  เมื่อจบการสังเกตการณ์สอน  ต้องหาเวลาพบปะ 
สนทนากับผู้รบัการนิเทศ  เพื่อประชุมหารือกันเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติและการประเมินผล 
  การสังเกตการสอน  เป็นเทคนิคการนิเทศภายในโรงเรียนอีกวิธีหนึ่ง  ที่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาครู  นํามาใช้ในการพัฒนาครูอย่างได้ผล  (ยนต์  ชุ่มจิต.    2535  :  149-163)  และได้ 
ศึกษาถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพล  ต่อลักษณะของการสังเกตการสอน  ดังนี้ 
   1.  องค์ประกอบที่ต้องกระทําก่อน  เช่น  การฝึกอบรม  การอธิบายเกณฑ์  การพัฒนา 
เครื่องมือ  การกําหนดจุดประสงค์  การสร้างความสัมพันธ์ 
   2.  องค์ประกอบขณะดําเนินการ  เช่นการปฏิบัติการเยี่ยม  สังเกต  การจัดลําดับ 
รายการการบันทึกเหตุการณ์ที่สังเกตและตรวจเยี่ยม 
   3.  องค์ประกอบที่เกิดขึ้นภายหลัง  เช่น  การบันทึกหลักฐานการสังเกต  การวิเคราะห์
โดยวิธีการต่างๆ  ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์  การแปลความหมายข้อมูลที่ได้  และที่สําคัญเมื่อการ
สังเกตการณ์สอนเสร็จสิ้นลง  ผู้สังเกตจะต้องประชุมหารือกับครู  เพื่อสร้างความคุ้นเคย  ระหว่าง
สําหรับการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง  และให้กําลังใจส่งเสริมเมื่อครทูําได้บรรลุจุดหมาย  ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับ  ชาญชัย  อาจิณสมาจร  (2535  :  84-87)  ได้ศึกษาและสรุปถึงหลักการ  และ 
กระบวนการสังเกตการณ์สอนหรือการเยี่ยมช้ันเรียน  ได้ดังนี้ 
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    3.1  การวางแผนการสังเกต  สิ่งสําคัญ  คือ  การสร้างความคุ้นเคยระหว่างครูกับ 
ผู้สังเกต  และต้องเป็นความสมัครใจและความต้องการของครู  ควรมีการกําหนดวัน  เวลา  ล่วงหน้า 
โดยหารือกับครูก่อน 
    3.2  การดําเนินการสังเกตการณ์สอน  ความสําเร็จของการเยี่ยมและการสังเกต 
ช้ันเรียนส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมของผูน้ิเทศเอง  ซึ่งมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
     3.2.1  การเข้าช้ันเรียน  ควรเข้าช้ันเรียนให้เงียบที่สุด  และนั่งในจุดที่สามารถ 
มองเห็นได้ทั่วห้อง 
     3.2.2  พฤติกรรมของผู้สังเกต  ในขณะที่อยู่ในชั้นเรียน  ควรเป็นธรรมชาติและ
แสดงความเป็นมิตร ผู้สังเกตการณ์สอนไม่ควรบันทึกอะไรในขณะที่สังเกตหรือเยี่ยม ควรจดจําจุดสําคัญ
ไว้ 
     3.2.3  การออกจากชั้นเรียน  ผู้สังเกตไม่ควรออกจากชั้นเรียนในระหว่าง 
ทําการสังเกตการณ์สอน 
     3.2.4  ความสัมพันธ์  ผู้สังเกตต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีกับครู จะทําให้ 
การสังเกตการณ์สอนดําเนินไปอย่างราบรื่นและได้ผล 
    3.3  กิจกรรมการติดตามผล  เป็นการประชุมร่วมกันระหว่างผู้สังเกตกับครูหลัง 
การสังเกตการณ์สอนชั้นเรียนเรียบร้อยแลว้  เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องและเสริมจดุเด่น 
  สงัด  อุทรานนท์  (2532  :  152-155)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการสังเกตการสอนไว้ว่า 
การสังเกตการณ์สอนเป็นการนิเทศการศึกษาแบบหนึ่งที่ผู้รบัการสังเกตจะต้องทําความเข้าใจก่อน 
การสังเกต  เนื่องจากการสังเกตการณ์สอนเป็นการเผชิญหน้ากันระหว่างผู้สังเกตการณ์และผู้รับการ 
สังเกตหากผู้สังเกตดําเนินการไม่เหมาะสมอาจทําให้เกิดปัญหาขึ้นได้  อย่างไรก็ตามการสังเกตการณ์ 
สอนโดยตรงจะทําให้สามารถช่วยปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของครูได้มากที่สุด  ดังนั้น เพื่อเกิด
ประสิทธิภาพของการสังเกตการณ์สอนมากที่สุด  ก่อนการสังเกตผู้สังเกตและผู้รับการสังเกตควรต้อง
ปฏิบัติดังนี้ 
   1.  ผู้สังเกตจะต้องเข้าไปพร้อมกันกับคร ู หรือเข้าไปก่อนที่ครูจะได้ลงมอืสอน 
ทั้งนี้เพื่อจะได้สังเกตพฤติกรรมการสอนตั้งแต่ต้นและจะไม่เกิดความสับสนแก่ครแูละนกัเรียน 
   2.  ในระหว่างการสังเกตการณ์สอนนั้น  หากพบว่าครูผู้สอนได้กระทําพฤติกรรม 
อย่างใดอย่างหนึ่งผิด  หรือสอนเนื้อหาผิดไป  ห้ามทําการทกัท้วงเด็ดขาด 
   3.  ควรยุติการสังเกตการณ์สอนเมื่อครูได้สอนจบบทเรียนแล้ว 
  จากแนวคิดและทฤษฎีทั้งหมดที่ได้กล่าวมาแล้ว  สามารถสรุปได้ว่า  การสังเกตการสอน 
เป็นวิธีสําคัญหนึ่งและได้ผลในการพัฒนาครู  เพราะไม่ว่าจะเป็นครูเก่าหรือครูใหม ่ ก็มีความจําเป็น 
ต้องพัฒนาเช่นเดียวกัน  การสังเกตการณ์สอนที่ดีควรจะเป็นความต้องการของครู  และสร้างความ 
เข้าใจและความคุ้นเคยกับครจูะทําให้การสังเกตการสอนบรรลุผล 
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 4.  การนิเทศการสอน 
  ความหมายของการนิเทศการสอน   
   นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอนไว้  ดังนี้ 
    กู๊ด  (Good.    1973  :  161)  ได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอนว่า  
เป็นความพยายามทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ฝ่ายการศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่นเิทศการศึกษาใน
ด้านการแนะนําครู  หรือผู้อื่นที่ทํางานเกี่ยวกับการศึกษา  ให้รู้วิธีปรับปรุงการสอนหรือการให้การศึกษา 
การนิเทศการสอนการศึกษา  ช่วยให้เกิดความงอกงามในวิชาชีพ  ช่วยปรับปรุงวิธีสอนและช่วยเหลือ 
ปรับปรุงการประเมินผลการสอน 
    เบอร์ตัน  และบรัคเนอร์  (Buston  and  Bruchner.    1995  :  71 - 72)   
กล่าวว่า  การนิเทศการสอนการศึกษาคือกลวิธีของผู้เช่ียวชาญในการใหบ้ริการเกี่ยวกับการปรับปรุง 
การสอนโดยขอความร่วมมือจากบุคคลที่เกีย่วข้องกับการจัดการศึกษาหลายฝ่าย  เพื่อก่อให้เกิดความ
เจริญงอกงามและพัฒนาเด็ก 
    สงัด  อุทรานันท์  (2530  :  34)  ให้ความหมายไว้ว่า  การนิเทศการสอน  คือ 
กระบวนการทํางานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้ได้มาซึง่สัมฤทธิผลสูงสุดใน 
การเรียนของนักเรียน 
    วิไลรัตน์  บุญสวัสด์ิ  (2538  :  61)  กล่าวว่า  การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการ 
ทํางานและความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศการสอน  เพื่อประสิทธิภาพอันสูงสุดใน 
การเรียนของนักเรียน 
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2539  :  42)  กล่าวว่า   
การนิเทศการสอนการศึกษา  หมายถึง  การส่งเสริมสนับสนุน  หรือใหค้วามช่วยเหลือครูให้ประสบ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  คือ  การจัดการเรียนการสอน  การเสริมสร้างพัฒนาการ
ของนักเรียนทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  และสังคมให้เต็มวัน  และเต็มตาม 
ศักยภาพโดยความร่วมมือกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนเิทศการสอน 
  จากความหมายของการนิเทศการสอน  ดังที่กล่าวมา  พอสรุปได้ว่า  การนิเทศการสอน 
หมายถึง  ความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศการสอน  ในการช่วยเหลือ ปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อให้นักเรียนมคีุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 
  จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอน 
   ในการดําเนินงานนิเทศการศึกษานั้น  จําเป็นต้องมีจุดมุ่งหมายทั้งนี้เพื่อให้ 
การดําเนินงานบรรลุตามท่ีต้องการ  ซึ่งมีนักการศึกษาได้กําหนดจุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอน 
ไว้ดังนี้ 
    อดัมส์  และดกิก้ีย์  กล่าวถึง  จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอนภายในไว้ดังนี้ 
(สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ.    2539  :  5  ;  อ้างอิงมาจาก  Adum  and  Diggi. 
n.d.) 
     1.  เพื่อช่วยให้ครูค้นหาและรูวิ้ธีการทํางานด้วยตนเอง 
     2.  เพื่อช่วยให้ครูรู้จักแยกแยะ  วิเคราะห์ปัญหาของตนเอง  โดยช่วยให้ครูรู้ว่า 
อะไรที่เป็นปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และหาวิธีแก้ปัญหาเหล่านั้นได้อย่างไร 
     3.  เพื่อช่วยให้ครูรู้สึกมั่นคงในอาชีพ 
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     4.  เพื่อช่วยให้ครูคุ้นเคยกับแหล่งวิทยาการและสามารถนาํไปใช้ในการเรียน 
การสอนได้ 
     5.  ช่วยเผยแพร่ให้ชุมชนเข้าใจถึงแผนการศกึษาของโรงเรียนและให ้
การสนับสนุนโรงเรียน 
     6.  ช่วยให้ครูเข้าใจถึงปรัชญาและความต้องการทางการศึกษา 
    กู๊ด  (Good.    1973  :  162)  กล่าวว่า  การนิเทศการสอนมีจุดหมายเพื่อช่วย 
ให้เกิดความเจริญงอกงามทางอาชีพ  ช่วยพัฒนาความสามารถของครู  ช่วยในการเลือกและปรับปรุง 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา  ช่วยเหลือและจัดสรรเครื่องมอื อุปกรณ์การศึกษา ช่วยเลือกและปรับปรุง
วิธีการสอน 
    ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2548  :  20)  ความมุ่งหมายของการนิเทศการสอน   
มีดังนี้ 
     1.  เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู 
      1.1  ให้ข้อมูลแก่ครูในด้านการสอนเพื่อครูจะได้ใช้เป็นแนวทางใน 
การปรับปรุงการสอนของตน 
      1.2  ช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการสอน 
      1.3  ช่วยส่งเสริม  และพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู 
     2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
      2.1  เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อคุณภาพ 
นักเรียน 
      2.2  เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน 
     3.  เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ  แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการสอน 
     4.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องในการทํางานร่วมกัน 
    วิไลรัตน์  บุญสวัสด์ิ  (2538  :  62)  ได้กล่าวถึง  จุดมุ่งหมายของการนิเทศการ
สอนไว้ว่า  การนิเทศการสอนมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาคน  พัฒนาครู  ช่วยเหลือครูใหม้ีความรู้
ความสามารถในการพัฒนางานด้านหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การศึกษาช่วยประสานงาน 
และความร่วมมือให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนั้นยังจะสร้าง 
ความมั่นคงในอาชีพ  สร้างสรรค์กําลังใจใหแ้ก่คร ู เพื่อจะได้ร่วมมือกันพัฒนานักเรียน 
  พัฒนาการตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
   จากจุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอนที่กลา่วมา  พบว่า  เป็นกระบวนการทํางานที่มุ่ง
สู่การปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู  ซึ่งจะยังผลสู่เป้าหมายสุดท้าย  คือผู้เรียนมคีุณภาพสมดัง 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา  และในขณะเดียวกันการนิเทศการสอนต้องพิจารณาในเรื่องการพัฒนากลุ่ม 
คนผู้ร่วมงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งครู  ให้มคีวามรู้ความสามารถ  ความมัน่  ใจ  มีขวัญและกําลังใจ 
ในการทํางาน  กระบวนการทํางานเป็นไปในลักษณะที่ก่อให้เกิดการประสานสัมพันธ์อันดีปราศจาก 
ความขัดแย้ง 
  ความจําเป็นของการนิเทศการสอน 
   ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2540  :  34) ได้กล่าวถึงความจําเป็นของการนิเทศการสอน
ไว้ว่า 
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    1.  การนิเทศการสอน  มีความจําเป็นในการให้บริการทางวิชาการการศึกษา 
เป็นกิจกรรมทีซ่ับซ้อนและยุ่งยาก  เพราะมันเกี่ยวข้องกับบุคคล  การนิเทศการสอนเป็นการให้บริการ
แก่ครูจํานวนมากที่มีความสามารถต่างๆ  กัน  อีกประการหนึ่งการศึกษาได้ขยายตัวไปอย่างมาก 
เมื่อไม่นานมานี้  สิ่งเหล่านี้ต่างก็ต้องอาศัยความช่วยเหลือทั้งสิ้น 
    2.  การนิเทศการสอน  มีความจําเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู แม้ว่า 
ครูจะได้รับการฝึกฝนมาแล้วเป็นอย่างดีก็ตาม  แต่ครูก็ต้องปรับปรุงการฝึกฝนอยู่เสมอในขณะทํางาน 
ในสถานการณจ์ริง 
    3.  การนิเทศการสอน  มีความจําเป็นต้องการช่วยเหลือครูในการเตรียมการสอน 
เนื่องจากครูต้องปฏิบัติงานในกิจกรรมต่างๆ  กัน  และตอ้งเผชิญกับภาวะที่ค่อนข้างหนัก  
ครูจึงไม่อาจสละเวลาได้มากเพียงพอต่อการตระเตรียมการสอน  การนิเทศการสอนจึงสามารถลดภาระ
ของครูได้ในกรณี  ดังกล่าว 
    4.  การนิเทศการสอน  มีความจําเป็นต่อการทําให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมยัอยู่เสมอ
จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีอยู ่ ทําให้การพัฒนาการทางการศึกษา  ในทางทฤษฎี  และทาง 
ปฏิบัติ  ข้อแนะนําที่ได้จากการวิเคราะห์และจากการอภิปราย  จากการค้นพบของการวิจัยมีความ 
จําเป็นต่อความเจริญเติบโตดังกล่าว  การนิเทศการสอนสามารถให้บรกิารได้ 
    5.  การนิเทศการสอน  มีความจําเป็นต่อภาวะผู้นําทางวิชาชีพ  แบบประชาธิปไตย 
การนิเทศการสอนสามารถทีจ่ะให้ประโยชน์ในทางสร้างสรรค์  นอกจากนี้ยังสามารถรวมพลังของ 
ทุกคนที่ร่วมอยู่ในกระบวนการทางการศึกษาด้วย 
  กระบวนการนิเทศการสอน 
   กระบวนการนิเทศการสอน  (Process  of  Supervision)  หมายถึง  ขั้นตอนใน 
การดําเนินงานและปฏิบัติงานการนิเทศการสอนอย่างมีระบบ  มีการประเมินสภาพการทํางาน   
การจัดลําดับงานที่ต้องทํา  การออกแบบงาน  การประสานงาน  ตลอดจนการอํานวยการให้งานลุล่วง
ไป (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์.    2548  :  39 - 40) 
    แฮริส  โรจน์  (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์.    2548  :  39 - 40  ;  อ้างอิงมาจาก  
Haris.    1963)  ได้เรียกกระบวนการนี้ว่า  Harris’  POLCA  ซึ่งมีอยู่  5  ขั้นตอน  คือ 
     1.  กระบวนการวางแผน  (Planning) 
      1.1  การคิดวางแผนงาน 
      1.2  การจัดทําตารางงาน 
      1.3  การทําโครงการ 
      1.4  การคาดคะเนผลที่เกิด 
      1.5  การปรับปรุงแผนงานให้ดีขึ้น 
     2.  กระบวนการจัดระเบียบงาน  (Organizing) 
      2.1  การจัดจําแนกหน้าที่ในงาน 
      2.2  การประสานงาน 
      2.3  การจัดแหล่งทรัพยากร 
      2.4  การสร้างความสัมพันธ์ต่อเนื่อง 
      2.5  การมอบหมายงาน 
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     3.  กระบวนการนํา  (Leading) 
      3.1  การตัดสินใจ 
      3.2  การเสนอแนะ 
      3.3  การสร้างแรงจูงใจ 
      3.4  การสื่อความหมาย 
      3.5  การคิดริเริ่ม 
      3.6  การสาธิต 
     4.  การควบคุม  (Controlling) 
      4.1  การทําให้ถูกต้อง 
      4.2  การสร้างความเจริญงอกงาม 
      4.3  การกล่าวโทษ 
      4.4  การกําหนดโทษ 
     5.  การประเมินผล  (Assessing) 
      5.1  การพิจารณาผลงาน 
      5.2  การวัดผลงาน 
    สงัด  อุทรานันท์ (2530  :  88 - 91)  ได้เสนอขั้นตอนการนิเทศการสอน  ไว้  5  
ขั้นตอน  ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่  1  วางแผนการนิเทศการสอน  (P=Planning)  ผู้บริหาร  ผู้นิเทศ  
และผู้รับผิดชอบประชุมปรึกษาหารือ  เพื่อให้ได้ปัญหาความต้องการ  และความจําเป็นที่จะต้องมีการ 
นิเทศการสอน  วางแผนเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานนิเทศ 
     ขั้นตอนที่  2  ให้ความรู้ในสิ่งที่จะต้องทํา  (I  =  In  Storming)  ให้ความรู้
ความเข้าใจในสิ่งที่จะดําเนินการ  จะต้องอาศัยความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง  มีขัน้ตอนใน 
การดําเนินการอย่างไร  ทําอย่างไรจึงจะให้ได้ผลงานที่มีคณุภาพ  ขั้นนี้จาํเป็นทุกครั้ง  สําหรับการเริ่ม
การนิเทศการสอนที่จัดขึ้นใหม่ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม  และก็มีความจําเป็นสําหรับงานนิเทศที่ยัง
เป็นไปอย่างไม่ได้ผลหรือได้ผลไม่ถึงขั้นที่พอใจ 
     ขั้นตอนที่  3  การปฏิบัติงาน  (D  =  Doing)  ประกอบด้วย  การปฏิบัติงาน 
ใน  3  ลักษณะ  คือ 
      1.  การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศการสอน  ผู้รับการนิเทศการสอนลงมือ 
ปฏิบัติตามความรู้ความสามารถที่ได้รับมาจากการดําเนินงานขั้นที่  2 
      2.  การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศการสอน  ทําการนิเทศการสอนและ
ควบคุมคุณภาพให้งานสําเร็จตามกําหนด  และมีคุณภาพ 
      3.  การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศการสอน ผู้บริหารให ้
ความสนับสนนุในเรื่องวัสดุ  อุปกรณ์  ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ 
     ขั้นตอนที่  4  การสร้างขวัญและกําลังใจ  (R  =  Reinforcing)  เป็นการเสริม
กําลังใจของผู้บริหาร  เพื่อให้รับการนิเทศการสอนมีความมั่นใจและพึงพอใจ  ซึ่งอาจดําเนินการไปพร้อม
กับผู้รับการนิเทศกําลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นลงแล้วก็ได้ 
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     ขั้นตอนที่  5  ประเมินผลผลติของการดําเนินงาน  (E  =  Evaluating)  ผู้นิเทศ 
ประเมินผล  การดําเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร  หากพบว่ามีปัญหาหรืออุปสรรค  ต้องทํา 
การปรับปรุงแก้ไข  ซึ่งอาจจะดําเนินการ  โดยความรู้ในสิง่ที่ทํา  อีกครั้งหนึ่ง  สําหรับกรณีที่ผลงาน 
ยังไม่ดีถึงขั้นที่พอใจหรือปรับปรุงการดําเนินงานทั้งหมด  ในกรณีที่การดําเนินงานไม่ได้ผล 
  จากที่กล่าวมาข้างต้น  การนิเทศการสอนมคีวามจําเป็นอย่างยิ่ง ต่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  โดยเฉพาะในวงการศึกษาครูควรจะได้รับการดูแล  ช่วยเหลือและได้รับ 
การบริการจากผู้ทําหน้าที่นิเทศการศึกษา  ซึ่งจะช่วยรักษามาตรฐานการศึกษาให้เท่าเทียมกัน 
 
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  กระบวนการทํางานโดยอาศัยทรัพยากรที่ม ี
อยู่ทั้งหมดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้การทํางานบรรลุเป้าหมาย 
ดังภาพประกอบ  1 
 

 
 
 

คณะกรรมที่ปรึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   
  การบริหารวิชาการ   การบริหารงบประมาณ   การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

 

ภาพประกอบ  1  โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 
-  การพัฒนาหลักสูตร    - การวางแผนการใช้   - การจัดอัตราส่วนระหว่าง   - การจัดทําระบบข้อมูล      
   สถานศึกษา                     จ่ายงบประมาณ            บุคลากรกับเด็ก          สารสนเทศ  
-  การใช้หลักสูตรสถานศึกษา  - การบริหารงบประมาณ  - คุณสมบัติครูผู้สอนระดับ    - การส่งเสริมสนับสนุน 
-  การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม     ให้มีประสิทธิภาพ      ปฐมวัย                          ด้านการบริหารงานวิชาการ 
-  การช่วยเหลือเด็กท่ีมี          - การพัฒนาครูผู้สอน          งบประมาณ  งานบุคคล    
   ความต้องการพิเศษ              - การสร้างเครือข่ายการศึกษา  และงานบริหารทั่วไป 
-  การเป็นแหล่งศึกษาวิจัย           ปฐมวัย             - การบริหารอาคาร สถานที่ 
   ทดลองและพัฒนาด้าน         -  การจัดสวัสดิการและขวัญ     และสภาพแวดล้อมในศูนย์  
   วิชาการ                กําลังใจ              เด็กเล็ก 
-  การเผยแพร่ความรู้ด้าน          - การติดตามประเมินผลและ   - การประชาสัมพันธ์ 
   วิชาการ                รายงานผลการดําเนินงาน       บริการและความร่วมมือ   
                       การบริหารงานบุคคล 
 
 

ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



48 

  1.  การบริหารงานวิชาการ 
   งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การบริหารส่งผลโดยตรงถึง 
คุณภาพเด็กอย่างชัดเจน  สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น  และการมสี่วนร่วมของทุกฝา่ยจะเป็นปัจจัย
สําคัญทําให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเข้มแข็งในการบริหารวิชาการสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
การจัดประสบการณ์ตลอดจนการประเมินพัฒนาการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    ขอบข่าย/ภารกิจ 
     1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     2.  การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
     3.  การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และประเมนิการใช้หลักสตูร 
     4.  การช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
     5.  การเป็นแหล่งศึกษา  วิจัย  ทดลอง  และพัฒนาด้านวิชาการ 
     6.  การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ 
  2.  การบริหารงบประมาณ 
   การบริหารงบประมาณเป็นพันธกิจหนึ่งของสถานศึกษา  ซึ่งมีเป้าหมายการให้บริการ
และผลผลิตทีจ่ะต้องดําเนินการให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุดตามท่ีกําหนดไว้  โดยกลยุทธ์ 
ที่กําหนดขึ้นจากการศึกษาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบครอบคลุมทุกด้านและจัดทําแผนการ 
ดําเนินงานและงบประมาณของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    ขอบข่าย/ภารกิจ 
     1.  การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
     2.  การวิเคราะห์สถานภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     3.  การจัดลําดับความสําคัญของผลการวิเคราะห์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     4.  การกําหนดกลยุทธ์  เป้าหมายการให้บริการ  ผลผลิต  และตัวช้ีวัดของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     5.  การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
     6.  การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
  3.  การบริหารงานบุคคล 
   การบริหารงานบุคคลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องพิจารณาถึงขอบข่ายภาระงานการจัด
คนให้เหมาะสมกับงาน  การพัฒนาบุคลากร  การสร้างขวัญและกําลังใจ  เพื่อให้การทํางานบรรลุตาม 
เป้าหมาย  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของเด็กเป็นสําคัญ 
    ขอบข่าย/ภารกิจ 
     1.  การจัดอัตราส่วนระหว่างบุคลากรกับเด็ก 
     2.  คุณสมบัติครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
     3.  การพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
     4.  การสร้างเครือข่ายการศึกษาปฐมวัย 
     5.  การจัดสวัสดิการและขวัญกําลังใจ 
     6.  การติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานการบริหาร 
งานบุคคล 
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  4.  การบริหารทั่วไป 
   การบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการแก่การบริหารงานอื่นๆ   
เพื่อให้บรรลุผลตามคุณภาพที่กําหนด  โดยมีบทบาทหลักในการประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และ 
การอํานวยความสะดวกต่างๆ  ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ  มุ่งพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ใช ้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมให้การบริหารจัดการของศูนย์เด็กปฐมวัยตามหลักการ
บริหารที่เน้นความโปร่งใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล  ชุมชน  
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การจัดการศึกษาปฐมวัยมคีุณภาพ 
    ขอบข่าย/ภารกิจ 
     1.  การจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศ 
     2.  การส่งเสริมสนับสนุนด้านการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ งานบุคคล
และบริหารทั่วไป 
     3.  การบริหารจัดการอาคารสถานที ่และสภาพแวดล้อมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ปฐมวัยต้นแบบ 
     4.  การประชาสัมพันธ์  บริการ  และความร่วมมือ 
     5.  มาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมายถงึ  สถานที่ดูแลและให้การศกึษาเด็กอายุระหว่าง  3–5  ปี มีฐานะ
เทียบเท่าสถานศึกษา  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดต้ังเองและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กของส่วนราชการต่างๆ  ที่ถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  เช่น  
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด  กรมการศาสนา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรมการพฒันาชุมชนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (เด็ก  3  ขวบ)  รับถ่ายโอนจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะหน่วยงานซึ่งมีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบด้านการ 
พัฒนาเด็กตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนญูและกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในรูปแบบใดก็ตาม  ทั้งองค์การบริหารส่วนตําบล  เทศบาล 
หรือเมืองพัทยาก็ดี  ล้วนแต่มบีทบาทท่ีสําคญัในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดต้ังและดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  พร้อมทั้งรับถ่ายโอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่งเดิมอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของส่วนราชการต่างๆ  โดยองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุกๆ  ด้านเพื่อให้เด็ก 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและได้มาตรฐาน 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้เล็งเห็นความสําคัญในการกําหนดมาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถดําเนินงานเพื่อพัฒนาเด็ก 
ได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม  ซึ่งจะเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นถือปฏิบัติในการ 
ดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสําหรับมาตรฐานดังกล่าว  จําแนกออกเป็นมาตรฐานการดําเนินงาน 
4  ด้าน  ประกอบด้วย 
  1.  ด้านบุคลากรและการบรหิารจัดการ 
   เป็นการกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  เช่น  คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของ 
บุคลากรต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ผู้ดูแลเด็ก  ผู้ประกอบอาหาร  ตลอดจนผู้ทําความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นต้น 
  2.  ด้านอาคารสถานที ่ สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัย 
   เป็นการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัย  ดังนี้ 
    2.1  ด้านอาคารสถานที ่ เป็นการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพื้นที่ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่ต้ัง  จํานวนชั้นของอาคาร  ทางเข้า–ทางออก  และประตูหน้าต่าง  ตลอดจนพื้นที่ใช้สอยอื่นๆ  
เป็นต้น 
    2.2  สิ่งแวดล้อม  เป็นการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกตัวอาคาร  เช่น  แสงสว่าง  เสียง  การถ่ายเทอากาศ  สภาพพื้นที่ภายในอาคาร รั้ว
สภาพแวดล้อมและมลภาวะ  เป็นต้น 
    2.3  ด้านความปลอดภัย  เป็นการกําหนดมาตรฐานที่เกีย่วกับความปลอดภัย 
เช่น  การกําหนดมาตรฐานป้องกันความปลอดภัย  และมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ ์
ฉุกเฉิน  เป็นต้น 
  3.  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
   การกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ได้แก่  คุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค์  12 ประการ  
คุณลักษณะตามวัย  (ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา)  การจัดประสบการณ์
ตลอดจนการจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็ก 
  4.  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
   เป็นการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  เช่น  การประชุมช้ีแจงให้ราษฎรในชมุชนทราบถึง
ประโยชน์และความจําเป็นของการดําเนินงาน  การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์  การจัดให้มีกองทุน
ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน  ตลอดจนการติดตามและประเมินผล  รวมถึงการเข้ามามีส่วนรว่ม
จากชุมชนหรือประชาคมในทอ้งถิ่น  เป็นต้น 
 
บริบทศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจตยิาคีรีวิหาร(ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตาํบลนาแสง  
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 
 
 องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  
4  ส่วน  คือ 
  1.  สํานักปลัด 
  2.  ส่วนโยธา 
  3.  ส่วนการคลัง 
  4.  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในส่วนรับผิดชอบของส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
มีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  
จังหวัดบึงกาฬเป็นไปอย่างได้มาตรฐานตามกําหนด  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลนา
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แสง  มีจํานวน  3  แห่ง  คือ  1.  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดศิริมงคล  2.  ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัดมงคลสามัคคีธรรม  และ  3.  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร (ภูทอก)   
เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความดูแล  รบัผิดชอบ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  โดยได้รับ
การถ่ายโอนภารกิจจากกรมศาสนา  ตามพระราชบัญญัติขั้นตอนแผนและการกระจายอํานาจให้แก่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2546  มาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  มีบุคลากร
ทั้งหมด  จํานวน  6  คนประกอบด้วย  หัวหน้าศูนย์ฯ  จํานวน  1  คน  ครูผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  5  คน  
มีเด็กนักเรียน  จํานวน128  คน  และ.  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร (ภูทอก)  หมู่ที ่ 
6  ตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ส่วนการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโนนอุดม  บริหารงานในรูปของคณะกรรมการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้ 
    1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับการถ่ายโอนภารกิจจากกรมศาสนามีคณะกรรมการ 
จํานวน  1  คน  ประธานกรรมการ  1  คน 
    2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการกระจายอํานาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2546  มาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประธาน
กรรมการโดยตําแหน่ง  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก)  ดําเนินการสอนและ
อบรมเด็กปฐมวัย  อายุระหว่าง  3-5  ปี  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546 
 วิสัยทัศน ์
  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  มุ่งพัฒนาเด็กให้มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญตามสภาพความ
พร้อมของเด็ก  มีสุขภาพลามยัที่แข็งแรงสมบูรณ์  มีความคิดสร้างสรรค ์ มีน้ําใจ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  4  ด้านคือ  ร่างกาย  อารมณ์–จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  สามารถดํารง
ชีวิตประจําวันและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ปรัชญาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  จัดการศึกษาให้เด็กมีพัฒนาการครบถ้วนตามวัย  โดยเด็กได้เรียนรู้จากการสร้างองค์ 
ความรู้ด้วยตนเองผ่านการเล่นในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เพื่อเป็นพื้นฐานและเตรียม 
ความพร้อมเพื่อการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต  ทั้งนี้ให้มีการนาํภูมิปัญญาท้องถิ่นมาส่งเสริมกระบวนการ 
จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความสนใจของเด็กและความต้องการของชุมชน  รวมถึงการมีน้ําใจ 
มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
 พันธกิจ 
  1.  ส่งเสริมสนบัสนุนให้กลุม่เด็กที่ด้อยโอกาสทางเศรษฐกจิได้รับการดูแล 
ที่ถูกสุขลักษณะ 
  2.  เด็กในเขตบริการได้รับการฝึกพัฒนาตามความเหมาะสมกับวัยเพื่อพัฒนาร่างกาย 
อารมณ์–จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
  3.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาศกัยภาพความพร้อมก่อนเข้าเรียนของเด็ก 
  4.  แบ่งเบาภาระการดูแลเด็กของผู้ปกครองที่มีรายได้น้อย 
  5.  เด็กในเขตบริการมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
  6.  พัฒนาการให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่การเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 
ตามมาตรฐานที่กําหนด 
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 วิสัยทัศน ์
  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  มีบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถทั้งในด้านการศึกษาและการสอน  
การอบรมดูแลเด็กปฐมวัยอายุต้ังแต่  3-5  ปี  และจัดประสบการณ์ให้เด็กได้อย่างเหมาะสมที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อก้าวไปสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่น่าอยู่  ควบคู่ชุมชน/ท้องถิ่นที่เข็มแข็ง การจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรปฐมวัยและตรงตามความต้องการชุมชน/ท้องถิ่น  เด็กเล็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล  ทั้งด้านร่างกายอารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  สามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่าง
เหมาะสมกับวัยและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  เป็นเด็กที่ดีมีจริยธรรมและคุณธรรม 
 ภารกิจ 
  1.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรได้รับการฝึกอบรมเสริมทักษะ  และศึกษาหาความรู้ใน 
ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ   แก่ตนเองอยู่เสมอ 
  2.  ส่งเสริมพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  พัฒนาเด็กเล็กให้มีความพร้อมที่จะ 
เรียนรู้  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ให้สามารถดํารงชีวิตประจําวัน 
ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
  3.  ส่งเสริมสนบัสนุนให ้ ผู้ปกครอง  และชุมชน/ท้องถิ่น  ร่วมมือกันพัฒนาในด้านการ 
จัดการศึกษาปฐมวัย 
  4.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาการเด็กปฐมวัยทุกประเภทที่มีอายุระหว่าง  
3-5  ปี 
  5.  จัดหาสื่อการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  และส่งเสริมการใช้สื่อในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ที่ทันสมัย  ตลอดจนเทคโนโลยีใหมท่ี่เกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน 
 เป้าหมาย 
  1.  พัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร (ภูทอก)   
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย  
อารมณ์  จิตใจ  สังคม  สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัยตามความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  
โดยจัดกิจกรรมประจําวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
กําหนด  พัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้
สัมผสัและเรียนรู้จริง 
  2.  ผู้บริหาร  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และชุมชน/ท้องถิ่น  มีส่วนร่วมในการวางแผนการ 
พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนการใช้สื่อการสอน  การเข้าร่วมกิจกรรม  และประเมินพัฒนาการตลอดจน 
การจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนอุดมเพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการเข้าศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาต่อไป 
 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษา 
  เวลาเรียน 
   ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนา
แสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ได้กําหนดเด็กเล็กอายุระหว่าง  3-5  ปี  ที่จะต้องเข้าเรียนในระดับ
ปฐมวัย  เป็นการจัดในลักษณะของการดูแล  และให้การศึกษาแก่เด็กเพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนา
แบบองค์รวมในทุกด้าน  ได้แก่  ร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาตามวัย  และมีระยะเวลา
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ในการจัดการศึกษา  2  ปีการศึกษา  แต่ละปีมีเวลาไม่น้อยกว่า  200  วัน  หรือประมาณ  38 - 40  
สัปดาห์  สัปดาห์ละ  5  วัน  ใน  1  วันจะมีช่วงเวลาและกิจกรรมประมาณ  7  ช่ัวโมง 
  สาระการเรียนรู้ 
   สาระการเรียนรู้ใช้เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ 
ทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ซึ่งจําเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็น 
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 
   สาระการเรียนรู้  ประกอบด้วย  องค์ความรู้  ทักษะหรือกระบวนการและคุณลักษณะ 
หรือค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม 
   ความรู้สําหรับเด็กอายุ  3 - 5  ปี  จะเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้อกับตัวเด็ก  บุคคลและ
สถานที่ทีแ่วดล้อมเด็ก  ธรรมชาติรอบตัว  และสิ่งต่างๆ  รอบตัวเด็ก  ที่เด็กมีโอกาสใกล้ชิดหรือมี
ปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจําวันและเป็นสิ่งที่เด็กสนใจจะไม่เน้นเนื้อหา  การท่องจํา  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ทักษะหรือกระบวนการจําเป็นต้องบูรณาการทักษะที่สําคญัและจําเป็นสาํหรับเด็ก  เช่น  ทักษะการ 
เคลื่อนไหว  ทักษะทางสังคม  ทักษะการคิด  ทักษะการใช้ภาษา  คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ขณะเดียวกันควรปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคติที่ดี  มีค่านิยมทีพ่ึงประสงค์  เช่น  ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
และผู้อื่น  รักการเรียนรู้  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และมีคุณธรรม  จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย   
เป็นต้น 
  สาระการเรียนรู้แบ่งออกเป็น  2  ส่วน  ดังนี้ 
   1.  ประสบการณ์สําคัญ 
     ประสบการณ์สําคัญ  เป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็กทางด้านร่างกาย 
อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ช่วยเหลือให้เด็กเกิดทักษะที่สําคญัสําหรับการสร้างองค์ความรู้ 
โดยให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของ  บุคคลต่างๆ  ที่อยู่รอบตัวรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
ไปพร้อมกันด้วย 
   2.  สาระที่ควรเรียนรู้ 
     สาระที่ควรเรียนรู้  เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเป็นสื่อในการจัดกิจกรรมให้เด็ก 
เกิดการเรียนรู้  ไม่เน้นการท่องจําเนื้อหา  ผู้สอนสามารถกําหนดรายละเอียดขึ้นเอง  ให้สอดคล้อง 
กับวัย  ความต้องการ  และความสนใจของเด็ก  โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์สําคัญทั้งนี ้
อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้  โดยคํานึงถึงประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กในสังกัดองค์การบริหารสว่นตําบลโนนอุดม  ได้รับการสนับสนุนและดูแลจากประธาน และกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่งเป็นตัวแทนจากชุมชนในเขตบริการเป็นอย่างดี  เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ส่วนใหญ่ต้ังขึ้นโดยชุมชน  ดังนั้นจึงได้รับการดูแลจากชุมชนด้วยดีอยู่เสมอ  และในการพัฒนา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานที่ดีในระดับเดียวกันนั้นจะต้องดําเนินการในต่างสถานที่  ต่างบริบท 
และชุมชนที่แตกต่างกัน  จึงต้องขึ้นอยู่กับการประสานงานระหว่างครูผู้ดูแลเด็ก  และผู้รับผิดชอบ 
เป็นหลัก  เพื่อให้ได้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเช่นเดียวกัน 
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การวิจัยปฏิบติัการ 
 
 1.  ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 
  Kemmis  และ  McTaggat  ให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการว่า  เป็นรูปแบบของ 
การศึกษาวิจัยแบบส่องสะทอ้นตนเองของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานจากผลการปฏิบัติหรือวิธีการแก้ไขปรับปรงุ  
ที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการปฏิบัติงาน  ซึ่งถา้กล่าวในบริบทของโรงเรียนก็คือการวิจัยที่
เกิดขึ้นในโรงเรียนและชั้นเรียน  โดยครูพยายามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  จากการ
ส่องสะท้อนตนเอง  การหาข้อสรุปเพื่อแก้ปัญหาที่กําลังมีปัญหาอยู ่ รวมทั้งการใช้ความเข้าใจของตนเอง  
มากกว่าของผู้เช่ียวชาญ  การวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ใช้ความสามารถหรือควบคุมสถานการณ์ที่เป็นอยู่ด้วยตนเอง  (ประวิต  เอราวรรณ์.    2545  :  15) 
 2.  กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีเป้าหมายหลัก  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนจริงใน
โรงเรียนของครูให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น  มีองค์ประกอบ  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ประวิต  เอราวรรณ์  (2545  :  15)  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติการ  (Action)  
การสังเกตผล  (Observation)  และการสะท้อนผล  (Reflection)  ซึ่งเป็นลักษณะ”เกลียวส่วน”  ไป
ในจุดทั้ง  4  จดุไม่อยู่นิ่งและไม่จบลงด้วยตัวเอง 
   ขั้นที ่ 1  ขั้นวางแผน  (Planning) 
      เริ่มต้นจากผู้วิจัยหรือผู้สอนและวิเคราะห์ปัญหาที่สําคญั  เพื่อนํามาแก้ไขซึ่ง
สามารถดําเนินการได้หลายลักษณะ 
   ขั้นที ่ 2  ขั้นการปฏิบัติ  (Action) 
     เป็นการนําแนวคิดที่กําหนดเป็นกิจกรรมในขั้นวางแผนไว้มาดําเนินการในชั้นนี้ 
ครูผู้วิจัยจะต้องพบปัญหาในการวิจัยมากมาย  แผนที่วางไว้จะต้องกําหนดให้สามารถยืดหยุ่นได้
เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม  โดยกําหนดให้เกิดความสมดุลกับการปฏิบัติจริงในห้องเรียน 
   ขั้นที ่ 3  ขั้นการสังเกต  (Observation) 
     เป็นการสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ซึง่สังเกตกระบวนการของการปฏิบัติการ
และผลการปฏิบัติการ  พร้อมทั้งจดบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวังการสังเกตนี้  
หมายถึง  การรวบรวมข้อมูลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ  ทั้งโดยการเห็นด้วยตา  การฟังและการใช้
เครื่องมือ  อาจเป็นแบบทดสอบการวัดผลที่ออกมาเป็นตัวเลข  แบบสอบถามที่ต้องการทราบถึงสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นในขณะที่ดําเนินการวิจัย  ควบคู่ไปกับการสังเกตผล  ของการปฏิบัติ  เครื่องมือที่
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายวิธี  ครูทําการวิจัยจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมพิจารณาข้อดีและข้อเสียของ
เครื่องมือแต่ละชนิด  เพื่อรวบรวมข้อมูลใหม้ีประสิทธิภาพมากที่สุด 
   ขั้นที ่ 4  ขั้นการสะท้อนผลการปฏิบัติ  (Reflection) 
     ขั้นสุดท้ายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  คือ  การตรวจสอบกระบวนการปัญหาหรือ  
สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติการ  ผู้วิจัยจะต้องตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นในแง่มุมต่างๆ  
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนหรือกิจกรรมทีก่ําลังศึกษา  โดยผ่านกระบวนการอภิปรายปัญหา 
การประเมินโดยกลุ่มให้ได้แนวทางการพัฒนา  ขั้นตอนดําเนินกิจกรรมและเป็นพื้นฐานข้อมูลที่จะเป็น
แนวทางที่จะนําไปสู่การปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติต่อไป 
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  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ผู้วิจัยจะต้องตระหนักอยู่เสมอ  คือ  กลุ่มมีความสาํคัญต่อ 
กระบวนการ  การดําเนินการวิจัย  ไม่ควรทําตามลําพัง  การวิจัยควรดําเนินการตามวงรอบ  4  ขั้นตอน 
คือ  การวางแผน  การปฏิบัติ  การสังเกต  และการสะทอ้นผลการปฏิบัติ  กระทําซ้ําๆ  ตามวงรอบ 
จนกว่าได้ผลปฏิบัติตามจุดมุ่งหมาย  สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ใช้วิธีการวิจัย 
เชิงคุณภาพ  คือ  การแจกแจงข้อค้นพบที่สําคัญ  ในการเชิงอธิบายความ  ซึ่งจะนํามาสู่การสรุปเป็น
ผลงานวิจัยและแสดงให้เห็นแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อการแก้ปัญหาใน
เรื่องราวของสิ่งที่ต้องการศึกษาค้นคว้า 
 
งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  ศรายุทธ  ธิศรีชัย  (2549  :  88 - 89)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  อําเภอศรีธาตุจังหวัดอุดรธานี  พบว่าความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญพบว่า  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ทําให้ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้าเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญได้  ผลจากการนิเทศการสอน  ทั้ง  2  วงรอบ  พบว่า   
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามจุดประสงค์การเรียนรู้  กิจกรรม 
การเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผลสอดคล้องกัน  และเหมาะสมกับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น   
ใช้สื่อการสอน  และสร้างบรรยากาศในการเรียนดีมาก  ครูมีการเตรียมเนื้อหาและวิธีสอนได้อย่าง
เหมาะสม  โดยมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ครูได้เอาใจใส่ต่อผู้เรียนมากขึ้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูทําให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก  และมีความคิดสร้างสรรค์ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการกําหนด
เนื้อหาในการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียน  และครูมกีารประเมินพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ภัทราภรณ์  กลมล ี (2550  :  53)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์
สําหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนตําบลป่าแฝก  อําเภอพรเจริญ  จังหวัด
หนองคาย  ผลการศึกษาพบว่า  การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศ
การศึกษา  ทําให้บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจ  มีความสามารถในการจดักิจกรรมการจัดประสบการณ์
สําหรับเด็กปฐมวัย  มากขึ้น 
  สันติ  อวรรณา  (2551  :  76)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามญัศึกษา  จังหวัดร้อยเอ็ด  พบว่า  ครูผู้สอนส่วนใหญ่เห็นว่าผู้บริหารได้ส่งเสริมใหค้ร ู
เข้ารับการฝึกอบรม  ที่จัดโดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  ได้จัดเตรียมแผนงานโครงการ 
ในการอบรมเพื่อพัฒนาครู  จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ  สนับสนุนให้ครูได้ศกึษาดูงานส่งเสริม
ให้ครูศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้  อนุญาตให้ครูได้ใช้เวลาบางส่วนของราชการในการศึกษาต่อแต่ไม่ได้
จัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาต่อของครู  ขาดการสํารวจความต้องการและประเมินผลหลังจากการลา
ศึกษาต่อ  ส่งเสริมใหค้รูเข้ารบัการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน  ช้ีแนะครูผู้สอนในการทาํวิจัยในชั้นเรียน  
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการสอนภายในรวมถึงให้คําปรึกษาในการจัดการเรียนรู้แก่ครูผู้สอน 
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  สมภาร  ขันธีรวัตร  (2551  :  97 - 98)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ  วัดพิทักษ์วนาราม  อําเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร  พบว่าการพัฒนา 
บุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและ   
การนิเทศการสอน  ทําให้กลุม่ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้ามีความรู้  ความเข้าใจ  หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
พุทธศักราช  2546  สามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์ได้  สามารถจัดประสบการณ์สําหรับเด็ก 
ปฐมวัยทั้ง  6  กิจกรรมได้เป็นอย่างดี  และสามารถนําไปใช้พัฒนาการจัดประสบการณ์สําหรับเด็ก 
ปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  สินประเสริฐ ์ เวหา  (2551  :  105 - 106)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในวัดบุงช้าง  อําเภอหนองหงส์ จังหวัด
บุรีรัมย์  พบว่า  การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยใช้กลยุทธ์การ 
อบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา  มีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถจัด 
ประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยได้เป็นอย่างดี 
  เอกชัย  เป้ียอุ๊ด  (2551  :  97)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
จังหวัดลําปาง  ผลการศึกษาพบว่า  ผู้บริหารและครผูู้สอนเห็นว่า  โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  จังหวัด 
ลําปาง  ได้พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบมีขั้นตอน  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานต่างๆ 
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  การสัมมนา  และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน  การทําวิจัยในชั้นเรียน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ  
การผลิตสื่อ  นวัตกรรม  การสร้างและการพัฒนาหลักสูตร  ให้บุคลากรได้ศึกษาดูงานศึกษาต่อ  
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และมีการนิเทศการสอนภายใน  ปัญหาที่พบคือ  สื่อวัสดุ อุปกรณ์   
มีไม่พอเพียงต่อความต้องการ  อาทิเช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์  อินเทอร์เน็ต  และบุคลากรมีภาระงาน
มาก  ทําให้การนิเทศการสอนทางการศึกษาเป็นไปไม่ต่อเนื่อง 
  สุธาสินี  ประจําเมือง  (2551  :  65)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์
สําหรับเด็กปฐมวัย  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ  
จังหวัดชัยภูมิ  ผลการศึกษาพบว่า  การใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน   
ทําให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถจัดประสบการณ์สําหรบัเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ด้านการจัดกิจกรรมประจําวันทั้ง  6 กิจกรรมในชั้นเรียนได้ 
อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 
  ศิริวรรณ  แสงสุระ  (2551  :  115)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์
สําหรับเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหันห้วยทราย  อําเภอประทายจังหวัดนครราชสีมา  ผลการศึกษาพบว่า  
การใช้กรอบกลยุทธ์ในการพฒันา  2  กลยุทธ์คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน   
ทําให้พัฒนากลุ่มผู้ร่วมศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์สําหรับ
เด็กปฐมวัยได้  ตลอดจนการนิเทศการสอนการสอนเพื่อพัฒนากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถนํา
แผนการจัดประสบการณ์ที่เขยีนไว้ไปใช้สอนจริงในชั้นเรียนได้และสามารถจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้
เป็นอย่างดี 
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  สุกัญญา  แก้วจันลา  (2552  :  106-107)  พบว่าการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  โดยใช้กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ   
และการนิเทศการสอน  ทําให้กลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้าสามารถนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการที่เขียนไว้ไปใช้สอนจริงในชั้นเรียนได้  มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยได้เป็นอย่างดี   
  ชนุตพร  เชียงศรี  (2553  :  109-112)  พบว่าการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศ  ทําให้บุคลากรมี
ความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ด้านการจัดกิจกรรมประจําวันทั้ง  6  กิจกรรมหลักในชั้นเรียนได้อย่าง
มั่นใจและมีประสิทธิภาพ   
  น้ําฝน  สุนสาย  (2553  :  97-99)  พบว่าการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  ทําให้ครู
ผู้ดูแลเด็กมีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  ตามกิจกรรมประจําวัน   
6  กิจกรรมในชั้นเรียนได้  ครูผู้ดูแลเด็กมีความชํานาญ  มัน่ใจใน  การจดัประสบการณ์ระดับปฐมวัย
เพิ่มขึ้น 
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Casjle  (2003  :  3097 - A)  ได้ทําการศึกษาเพื่อพัฒนาวิธีการสอนเชิงวิพากษ์ 
ที่แปรรูปได้  เพื่อการทํางานที่มีมาตรฐานของรัฐในปัจจุบันและทักษะ  ซึ่งครูปัจจุบันต้องการสอน 
ส่วนประกอบที่มีความรู้สึกได้รับการออกแบบเพื่อช่วยครูพัฒนาฐานทางประสบการณ์อันเป็นส่วน 
หนึ่งของการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิผล  วิธีการศึกษา  ดําเนินการ  2  ส่วน  คือ  ส่วนแรกเป็น 
การศึกษาเชิงสํารวจ  ซึ่งใช้การวิจัยแบบมีส่วนร่วมที่ครูฝึกสอนและผู้วิจัยระบุองค์ประกอบของวีการ 
สอนที่แปรรูปได้  เมื่อใช้วิธีการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  กลุ่มได้ประเมินสภาพที่เป็นอยู่และ 
ทรัพยากรที่ช่วยเสียงและการเสริมพลังอํานาจนักเรียน  ส่วนที่สองของการศึกษาดําเนินการกับกลุ่ม 
นักการศึกษาผูม้ีประสบการณ์และใช้กระบวนการนําทาง  และจะเปลี่ยนวีการสอนเป็นการออกแบบ 
การศึกษาเชิงวิพากษ์ที่มีความรู้สึกได้หลายอย่าง  ผลการศึกษาพบว่าโปรแกรมวิชาการที่เข้มแข็งนี้ 
รวมเข้ากับสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นมาทางสังคมเชิงวิพากษ์โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ 
การค้นพลและกรแก้ปัญหาชว่ยประสิทธิผลของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน  นักเรียนที่แตกต่างกัน 
หลากหลายได้รับการเสริมพลังอํานาจให้พัฒนาทักษะทางวิชาการและทางสังคมและได้เรียนรู้ 
มาตรฐานเมื่อมาตรฐานเหล่านี้ได้บูรณาการเข้าในหลักสูตรที่ต้องการความรู้ความเข้าใจ  พบว่านักเรียน
เป็นไปตามความคาดหวังของรายวิชาและเก่งในรายวิชาด้วย  โดยสรุปมงีานวิจัยไม่มากมีวิเคราะห์
บทบาทการพัฒนาทักษะเชิงวิพากษ์ในโรงเรียนประถมศึกษา  สิ่งท้าทายคือจะดึงเอามาจากปรัชญา
การศึกษาที่ต้ังใจจะบูรณาการการสอนที่เนน้นักเรียนเป็นศูนย์กลางและการสอนที่อาศัยทักษะเป็นฐาน 
  Whatley  (2004  :  3597 - A)  ได้ศึกษาการริเริ่ม  การสง่เสริม  และอทิธิพลของการใช้ 
ระบบการเรียนรู้แบบบูรณาการในชั้นเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแอฟริกัน - อเมริกันแห่งหนึง่ 
ในเขตอําเภอเมือง  :  การศึกษากรณีผลการวิจัยพบว่า  มีปัจจัย  30  ประการซึ่งมีผลกระทบต่อ 
การริเริ่มการสง่เสริมและอิทธิพลของระบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ  (ILS)  ที่มีต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนปัจจัยที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการริเริ่มใช้ระบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ  (ILS)  คือ  
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นโยบายและแนวปฏิบัติของทางอําเภอ  ศกัยภาพของโรงเรียนในการสนับสนุนระบบการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ  (ILS)  การมีบุคลากรเพื่อทําหน้าที่ในการช่วยครู  และการส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาวิชาชีพและริเริ่มกระบวนการ  ส่วนปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส่งเสริมระบบการเรียนรู้
แบบบูรณาการ  (ILS)  คือ  วิธีการใช้ระบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ  (ILS)  ในการจัดการเรียนการ
สอน  การรับรู้ของครูในเรื่องเกี่ยวกับเทคโนโลยี  และผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อการเรียนการสอน  
นอกจากนี้  พบว่า  ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อการส่งเสริมระบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ  (ILS)  ยังรวมถึง
ปัจจัยด้านความรู้ในการสอนของครู  การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน  ปฏิกิริยากับผู้เรียน  
และกระบวนการประเมินผล  สําหรับการสนับสนุนผลด้านอิทธิพลของระบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
(ILS)ที่มีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบด้านการรับรู้ของครูและนักเรียน  รวมทั้ง 
พิจารณาคะแนนจากผลการทดสอบตามมาตรฐานด้านและผลการวิจัย  พบว่า  ปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้อง 
กับอิทธิพลของการเรียนรู้แบบบูรณาการ  (ILS)  คือ  แรงจูงใจ  การจัดกลุ่มการเรียนรูแ้บบร่วมมือและ 
แบบแข่งขัน  การสอนแบบรายบุคคล  และการติดตามสะท้อนผลกลับไปพร้อมๆ  กัน 
  Ojeda  (2005  :  2969 - A)  ได้ศึกษาบทบาทของการใช้เกมต่อคําในการเรียนการสอน  
ภาษาที่สอง  :  วิธีการสอนภาษาที่สอง  แรงจูงใจและผลการปฏิบัติงาน  กลุ่มทดลอง  2  กลุ่ม  กลุม่  1  
ใช้วิธีใช้เกมเพื่อจัดการเรียนการสอน  กลุม่  2  ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ  ผลการวิจัย  
พบว่าผู้เรียนชอบวิชาการสอนโดยใช้เกมมากกว่าการสอนแบบปกติ  ดังนั้น  การสอนโดยใช้เกมต่อ 
คําน่าจะเป็นวิธีการที่ช่วยเพิ่มแรงจูงใจและมีประสิทธิภาพ  ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในเชิงวิชาการ  
สนุกสนานมีการแข่งขันกัน  สามารถเชื่อมประสานกับเนื้อหาบทเรียนที่กาํลังศึกษาได้อย่างราบรื่นและ
เหมาะสมกับระยะเวลา  ถึงแม้อีกในหนึ่งที่ยังพบว่า  ยังมีผู้เรียนที่ไม่เห็นด้วยกับการใช้เกมในการจัดการ
เรียนการสอนอยู่บ้างก็ตาม  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเกมการศึกษา  สรปุได้ว่า   
เกมการศึกษาเป็นสื่อที่สําคัญและเป็นพื้นฐานในการเรียนรูข้องเด็ก  เด็กได้มีส่วนร่วมเกิดความ
สนุกสนาน  ฝกึการใช้ความคิด  ฝึกการตัดสินใจ  แก้ปัญหาให้เด็กได้เรียนรู้  ฝึกทักษะการคิด  ซึ่งในด้าน
ความคิดสร้างสรรค์เป็นสมรรถภาพทางสมอง  สามารถทีจ่ะฝึกฝนได้  ความสามารถด้านนี้ส่งผลต่อ
ความสามารถสร้างจินตนาการให้เห็นส่วนย่อยและส่วนผสมของวัตถุเมื่อนํามาซ้อนกัน  ในความสามารถ
ด้านนี้ถ้าเด็กได้ฝึกมากๆ  จะเป็นการพัฒนาความคิดในรูปแบบต่างๆ  ซึ่งการที่เด็กได้ฝึกคิดมากๆ   
จะเป็นการพัฒนาความคิดในรูปแบบต่างๆ  ซึ่งการที่เด็กได้ฝึกคิดมากๆ  จากการเรียนรู้การสังเกต   
จนสามารถที่จะคิดอย่างรอบคอบ  แก้ปัญหา  ตัดสินใจได ้
  Longoria  (  2006  :  unpaged)  ได้ศึกษาเพื่อสํารวจความเชื่อของคูอนุบาลเกี่ยวกับ
ดนตรีในของเรียนของตน  โดยดําเนินการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ  การวิจัยเชิงคุณภาพ  /   
เชิงตีความเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของเหตุการณ์ที่แสวงหาความเข้าใจปรากฏการณ์ต่างๆ  ด้วยวิธีการ
อนุมานซึ่งเน้นกระบวนการ  บริบท  และการตีความในการสร้างความหมายจากมุมมองของผู้ที่ถูกศึกษา  
พบว่า  กรณีศกึษาสามารถทดสอบทฤษฏีหรือสร้างทฤษฏี  และสร้างขึ้นบนความรู้โดยปริยายปรับปรุง
การการปฏิบัติในปัจจุบัน  รวมทั้งเสนอแนะวิธีแก้ปัญหาได้ด้วยผลการวิเคราะห์  ข้อมูล  ผู้วิจัยได้ระบุว่า  
ครูอนุบาลท้ัง  4  คน  มีความเชื่ออย่างแรงกล้าเกี่ยวกับดนตรีเป็นเครื่องมือที่มีอํานาจซึง่ช่วยจูงใจเด็กให้
เรียนรู้และทราบด้วยว่าความเชื่อของคนมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติในห้องเรียนผู้วิจัยยังได้ระบุแนวคิดต่างๆ  
ตลอดการสัมภาษณ์ซึ่งเชื่อมโยงกับความเช่ือของครูและวิธีการที่ครูพูดเกี่ยวกับการปฏิบัติทางดนตรีของ
ตนในห้องเรียน  แนวคิดบางประการ  คือ  อุปสรรคที่ขัดขวางการใช้ดนตรีที่ประสบความสําเร็จใน
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ห้องเรียน  การพัฒนาวิชาชีพครูที่ดําเนินการอยู่  อาจารย์ใหญแ่ละผู้บรหิารกลุ่มโรงเรียนเกี่ยวกับ 
การใช้ดนตรีสําหรับเด็กปฐมวัย  และหลักสตูรอนุบาลฉบับใหม ่
  Bello  (2008  :  unpaged)  ได้ศึกษาผลของการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานระหว่าง 
ครูฝึกหัดและนักเรียนเกรด  5  ของโรงเรียนเอกชน  พบว่า  กรณ ี ศึกษานี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการ
รวบรวมข้อมูลเอกสารเกี่ยวกับ  ผลของการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานระหว่างครูฝึกหัด  และนักเรียน
เกรด  5  ของโรงเรียนเอกชน  เพื่อที่จะกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ด้านการสอนและการที่
นักเรียนจะสรา้งองค์ความรู้ด้านทักษะการคณิตศาสตร์  โดยใช้ทักษะด้าน  การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐานในด้านคณติศาสตร์  ซึ่งปัญหาประกอบไปด้วยแนวทางการแก้ไขปัญหาในการสอนทีจ่ะให้ได้ชัยชนะ
ในด้านทักษะการคิดคณิตศาสตร์  และมีเพยีงส่วนน้อยในนักเรียนเกรด  5  ที่จะถูกช่วยให้มีการพัฒนา
ด้านวิชาการเกี่ยวกับคณิตศาสตร์  ดีขึ้น  วาสาร  แบบฝึกหัดในชั้นเรียน  และหลักสูตรได้ถูกนํามา
ปรับปรุงแก้ไขใหม่  ได้มีการกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมเพื่อสนทนาแลกเปลี่ยนกัน  การศึกษาจะ
ประกอบไปด้วยนักเรียนเกรด  5  จํานวน  3  กลุ่ม  ด้วยการลงทะเบียน  ของนักเรียน จํานวน  58  คน  
และครูจํานวน  23  คน  ทั้งครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถาม  หลังจากครูฝึกสอน 
ในวิธีการสอนเกี่ยวกับการเรียนรู้โดใช้สมองเป็นฐานและเทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ในชั้นเรียน  
ผลการวิจัยพบว่า  ครูฝึกหัดการเรียนรู้โดใช้สมองเป็นฐาน  ได้ช่วยให้นักเรียนมีผลคะแนนในวิชาคริต
ศาสตร์สูงขึ้น  การวิจัยช้ีให้เห็นว่าครูฝึกหัดที่มีทักษะการสอนพิเศษ  มีอิทธิพลต่อนักเรียนในด้านทักษะ
การคิดคณิตศาสตร์  ครฝูึกหดัจํานวนมาก  และคณะพัฒนาโปรแกรมที่ทาํงานร่วมกันจํานวนหนึ่งพัฒนา
ได้โปรแกรมใหโ้ปรแกรมได้มสี่วนสนับสนุน  ส่วนมากขึ้นโรงเรียนเอกชน  (PSPR)  เป็นโรงเรียนที่ทําการ
สอนตั้งแต่ระดับก่อนอนุบาลจนถึงเกรด  12  (ซึ่งเป็นการเตรียมตัวเรียนต่อในระดับวิทยาลัย)   
มีการใช่ภาษาอังกฤษเท่ากับภาษาพื้นเมืองที่ใช้อยู่ในเมืองเปอร์โตริโก  ต้ังแต่  ปี  ค.ศ.  1977 
 การศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ  ผูศ้ึกษาค้นคว้า  สรุปได้
ว่า  การจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยนั้น  บุคลากรที่มีบทบาทสําคัญคือ  ครูผูดู้แลเด็ก  ดังนั้น 
ครูต้องได้รับการพัฒนาในการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กและสอดคล้องกับหลักสูตร 
ซึ่งการวางแผนการจัดประสบการณ์ล่วงหน้าที่ดี  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่ถกูต้องก็ช่วยให้ครู
สามารถจัดประสบการณ์  บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้และให้มีประสิทธิภาพ  
ครูผู้ดูแลเด็กต้องมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง  โดยการใช้กิจกรรมหรือวิธีการต่างๆ  มากมายส่วน
ใหญ่จะใช้  กระบวนการปฏิบัติงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน  การฝึกอบรม  และ
การศึกษาด้วยตนเอง  แต่การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรในโรงเรียนยังไม่ประสบผลสําเร็จมากนัก
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ  ครูจะต้องจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  ฝกึทักษะ
กระบวนการคิด  การวิเคราะห์  และการปฏิบัติจริงรวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม  และจริยธรรม 
เพื่อให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  ปัญหาที่เกิดขึ้น  และความต้องการใน
การจัดกิจกรรมของผู้ดูแลเดก็  โดยภาพรวมมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ   
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดา้นสวัสดิการ 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนนิการศึกษาคน้ควา้ 
 

 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  เพื่อให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้าการพัฒนา
บุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
เจติยาคีรีวิหาร (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  โดยมีขั้นตอน
ดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้ 
  1.  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูล 
  2.  ขั้นตอนดําเนินการศึกษาค้นคว้า 
  3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาคน้คว้าและผู้ใหข้้อมูล 
 
 กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผูใ้ห้ข้อมูล  ประกอบด้วย 
  1.  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จํานวน  7  คน  ประกอบด้วย 
   1.1  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
   1.2  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  คน 
   1.3  ผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  5  คน 
  2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย 
   2.1  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  คน 
   2.2  ผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  5  คน 
   2.3  วิทยากรที่มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
จํานวน  1  คน 
   2.4  เด็กปฐมวัย  อายุ  3 - 5  ขวบ  จํานวน  128  คน 
 
ขั้นตอนดาํเนนิการศึกษาคน้คว้า 
 
 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  เป็นการศึกษาโดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ (Action  Research)  
โดยประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ตามแนวคิดของ  Kemmis  และ  McTaggart  (1988  :  
11 - 15)  ซึ่งมขีั้นตอนการดําเนินการ  4  ขั้น  ดังนี้ 
  1.  ขั้นการวางแผน  (Planning) 
  2.  ขั้นการปฏิบัติ  (Action) 
  3.  ขั้นการสังเกต  (Observation) 
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  4.  ขั้นการสะท้อนผล  (Reflection) 
 เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย  ศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ  
ให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ได้ดังนี้ 
  1.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
  2.  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
  3.  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
 ผู้ศึกษาค้นคว้า  ได้ดําเนินการตามกระบวนการ  PAOR  ดังนี้ 
  1.  การวางแผน  (Planning) 
   1.1  สภาพปัจจุบันปัญหา 
    ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร (ภูทอก)  องค์การบริหาร 
ส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  การดําเนินการดูแลรับผิดชอบด้านบริหารงานบุคคล   
การดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นความดูแลรับผดิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  
โดยมีส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ดูแลบริหารงานทั่วไป  ในศูนย์พัฒนาเด็กองค์การ 
บริหารส่วนตําบล  นาแสง  มีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  คน  ทําหน้าที่ดูแลบุคลากรและ 
การดําเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามนโยบาย  และแผนงานที่วางไว้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ  และด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ต่อเด็กมากที่สุด  และงานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย  
ครูผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในการสอนหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย จํานวน 5 คน  
จากการตรวจเยี่ยมศูนย ์ ของส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมรวมทั้งตรวจดูเอกสาร  สื่อ  และ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  พบว่า  ครูผู้ดูแลเด็ก  แต่ละศูนย์ยังไม่มีความรู ้ ความเข้าใจใน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
และการจัดกิจกรรมการจัดประสบการสําหรับเด็กปฐมวัย  การจัดสภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรียนรู้  
สื่อส่งเสริมพัฒนาการไม่มีความหลากหลาย  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน  เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่เหมาะสม   
การวัดผลและประเมินผล  ไม่สามารถวัดในสภาพจริงได้ 
   1.2  เป้าหมายและกลยทุธ์การพัฒนา 
    การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ผู้ศึกษาค้นคว้ามีเป้าหมาย  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มีความสามารถในการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
สําหรับเด็กปฐมวัย  กลยุทธ์ในการพัฒนา  ได้แก่  1)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยการเชิญวิทยากร 
ที่เช่ียวชาญในเรื่องการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยมาให้ความรู ้ ความเข้าใจ สามารถเตรียมการ
สอนโดยการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ได้  และ  2)  การนิเทศการสอน โดยเชิญวิทยากร  
ผู้เช่ียวชาญมาแนะนํา  ช้ีแนะและให้คําเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผลซึ่งติดตาม 
จากการสังเกตการปฏิบัติการจัดประสบการณ์จริงในชั้นเรียนหลังจากที่ให้ความรู้ความเข้าใจใน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการไปแล้วว่าสามารถจัดประสบการณ์จริงได้หรือไม่  อย่างไรเพื่อให้ผู้ดูแลเด็ก 
มีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถจัดประสบการณ์ในเหตุการณ์จริงได้ดีย่ิงขึ้นซึ่งมีกิจกรรมตามตาราง
ในข้อ  1.3  แผนการปฏิบัติการ 
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   1.3  แผนปฏิบัติการ  (Action  Plan) 
    ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าร่วมกันกําหนดแผนปฏิบัติการ 
ในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยร่วมกัน 
กําหนดวันประชุมเชิงปฏิบัติการ  ปรึกษาหารือเกี่ยวกับขอบข่ายเนื้อหากับวิทยากรและจัดทําแผนปฏิบัติ
การรายละเอียดปรากฏดังตาราง  1 
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ตาราง  1 แผนปฏิบัติการ  (Action  Plan)  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบรหิารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 
กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดําเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม  
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

แหล่งข้อมูลหรอื 
ผู้ให้ข้อมลู 

1.  การ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
2.  การนิเทศ 
การสอน 
 
 
 

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดทําแผนการจัด 
ประสบการณ์และจัดกิจกรรม 
สําหรับเด็กปฐมวัย 
2.ความสามารถในการจัดทําแผน 
 
 
 
บุคลากรมีความสามารถในการ 
จัดกิจกรรมสําหรับเด็ก 
ปฐมวัยได้อย่างถูกต้อง 

15-16 
พฤศจิกายน  2555 

 
 
 
 
 
 

17-18  ธันวาคม  
2555 

1.  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
2.  ผู้ร่วมศึกษา 
ค้นคว้า 
3.  วิทยากร 
 
 
 
 
1.  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
2.  ผู้ร่วมศึกษา 
ค้นคว้า 
3.  เด็กปฐมวัย 
4.  วิทยากร 

1.  การทดสอบวัด 
ผลสมัฤทธิ์ 
เกี่ยวกับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
2.  การสังเกต 
3.  การสัมภาษณ์ 
 
 
1.  การสัมภาษณ์ 
2.  การสังเกต 

1.  แบบทดสอบวัด 
ผลสมัฤทธิ์เกี่ยวกับการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.  แบบสังเกต  ฉบับที่  1 
3.  แบบสัมภาษณ์  ฉบับที ่ 
1 
4.  การจัดประสบการณ์ 
 
1.  แบบสังเกต ฉบับที ่ 2 
2.  แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่  
2 
3.  การจัดประสบการณ์ 

1.  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
2.  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
3.  แผนการจดั 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
 
 
 
1.  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
2.  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
3.  เด็กปฐมวัย 
4.  แผนการจดั 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
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  2.  การปฏิบัติ  (Action) 
   ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ร่วมกันดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาบุคลากรในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย  ดังนี้ 
    2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ดําเนินการในวันที่  15 - 6  พฤศจิกายน  2555 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัยได้และ 
การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้รว่มศึกษาค้นคว้าร่วมกันฝึก 
ปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับพัฒนาเด็กแต่ละวัยครบทั้ง  4  ด้าน 
เพื่อนําแผนการจัดประสบการณ์มาใช้ในการจัดกิจกรรมตอ่ไป 
    2.2  การนิเทศการสอน  ดําเนินการ  ในวันที่  17-18  ธันวาคม  2555 
เป็นการนิเทศการสอนเกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  และการจัด 
กิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย  ของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จํานวน  6  คน 
คือ  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  คน  และครูผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  5  คน  ของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง   
  3.  การสังเกต  (Observation) 
   ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ดําเนินการ  ดังนี้ 
    3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ทําการสังเกต ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  
หรือกลุ่มเป้าหมาย  โดยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  ในช่วงระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการและ 
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งเป็นช่วงที่วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยหรอืปัญหาต่าง ๆ  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสังเกต ฉบับที่  1 แบบทดสอบและแบบสัมภาษณ์  
ฉบับที ่ 1 
    3.2  การนิเทศการสอน  ผู้ศึกษาค้นคว้า  ได้ใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมในระหว่าง
การให้การนิเทศการสอนของวิทยากร  การตอบข้อซักถามระหว่างการนิเทศการสอนและผลการนิเทศ
การสอนของวิทยากร เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ฉบับที ่ 2  
แบบสังเกต  ฉบับที่  2 
  4.  การสะท้อนผล  (Reflection) 
   ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการจัด 
เก็บรวบรวมที่ได้รวบรวมไว้  โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  เพื่อสรุปผล 
การดําเนินการ  และสะท้อนผลการดําเนินการและการร่วมกันกําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
พัฒนาต่อไป 
 
เครื่องมือทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ม ี 4  ประเภท  ได้แก่ 
  1.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  1  ฉบับ 
  1.2  แบบสังเกต  จํานวน  2  ฉบับ 
  1.3  แบบสัมภาษณ์  จํานวน  3  ฉบับ 
  1.4  แบบสอบประเมินแผน  จํานวน  1  ฉบับ 
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 2.  ลักษณะของเครื่องมือ 
  2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  สําหรับวิทยากร 
ใช้ทดสอบความรู้ของกลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้าก่อนและหลัง  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  2.2  แบบสัมภาษณ์  เป็นแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง  แบ่งเป็น  3  ฉบับ  ฉบับที่  1 
ใช้สัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฉบับที่  2  ใช้สมัภาษณ์กลุ่ม 
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัด 
กิจกรรม  และฉบับที ่ 3  ใช้สัมภาษณ์นักเรยีนหลังจากจัดกิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ในแต่ละฉบับ  แบ่งเป็น  2  ตอน  ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น  ตอนที่  2  ประเด็นการสัมภาษณ์ 
  2.3  แบบสังเกต  แบ่งเป็นแบบสังเกตฉบับที่  1  สําหรับผูศ้ึกษาค้นคว้าบันทึกผล 
การสังเกตในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และฉบับที่  2  ใช้สังเกตพฤติกรรมการสอนของ 
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าในกิจกรรมการนิเทศการสอน  แบ่งเป็น  2  ตอน  ตอนที่  1 ข้อมูลเบื้องต้น 
ตอนที่  2  ประเด็นการสังเกต 
  2.4  แบบประเมินแผน  สําหรับวิทยากร  ใช้ประเมินการเขียนแผนการจดัประสบการณ์
ของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  แบ่งเป็น 2 ตอน  ตอนที่  1 ข้อมูลเบื้องต้น ตอนที่  2 เกณฑ์การประเมิน 
 3.  วิธีสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  3.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดําเนินการตามขั้นตอน  
ดังนี้ 
   3.1.1  ศึกษา  ค้นคว้าเอกสาร  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนํามาสร้าง 
แบบทดสอบ 
   3.1.2  ศึกษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบ 
   3.1.3  กําหนดประเด็นหรือกรอบการทดสอบ  เพื่อสร้างเป็นข้อคําถาม 
   3.1.4  ดําเนินการสร้างแบบทดสอบ 
   3.1.5  นําเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสม  และคําแนะนําเพื่อปรับปรุง 
   3.1.6  นําเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา 
เสนอผู้เช่ียวชาญ  เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ  ซึ่งผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน  3  คน  ประกอบด้วย 
    3.1.6.1  นายเถลิง  ศรีนนท์  ตําแหน่ง  ผู้อาํนวยการโรงเรียนภูทอกวิทยา 
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  21  วุฒิการศึกษา  
กศ.ม  (การบรหิารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    3.1.6.2  นายเดชา  ลุนาวงศ์  ตําแหน่ง  ผูอ้ํานวยการโรงเรียนบ้านเหล่าหมากผาง  
อําเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ   
วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  (การวิจัยทางการศึกษา)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    3.1.6.3  นายปราโมทย์  คําเพชรดี  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียน 
เหล่าคามรัชมังคลาภิเษก  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  21  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
   3.1.7  ปรับปรุงเครื่องมือตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  แล้วนําเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
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   3.1.8  จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ ์ เพื่อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  3.2  แบบสัมภาษณ์  ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
   3.2.1  ศึกษา  ค้นคว้าเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนํามาสร้าง 
แบบสัมภาษณ ์
   3.2.2  ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   3.2.3  ดําเนินการสร้างแบบสัมภาษณ ์
   3.2.4  นําเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสม  และคําแนะนําเพื่อปรับปรุง 
   3.2.5  นําเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา 
เสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิม  เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ 
   3.2.6  ปรับปรุงเครื่องมือตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  แล้วนําเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
   3.2.7  จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ ์ เพื่อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  3.3  แบบสังเกต  ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
   3.3.1  ศึกษา  ค้นคว้าเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนํามาสร้าง 
แบบสังเกต 
   3.3.2  ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสังเกต 
   3.3.3  ดําเนินการสร้างแบบสังเกต 
   3.3.4  นําเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสม  และคําแนะนําเพื่อปรับปรุง 
   3.3.5  นําเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา 
เสนอผู้เช่ียวชาญ  ชุดเดิม  เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ 
   3.3.6  ปรับปรุงเครื่องมือตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  แล้วนําเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
   3.3.7  จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ ์ เพื่อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  3.4  แบบประเมินแผน  ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
   3.4.1  ศึกษา  ค้นคว้าเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนํามาสร้าง 
แบบประเมินแผน 
   3.4.2  ศึกษารูปแบบการสร้างแบบประเมินแผน 
   3.4.3  ดําเนินการสร้างแบบประเมินแผน 
   3.4.4  นําเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสม  และคําแนะนําเพื่อปรับปรุง 
   3.3.5  นําเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา 
เสนอผู้เช่ียวชาญ  ชุดเดิม  เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ 
   3.3.6  ปรับปรุงเครื่องมือตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  แล้วนําเสนออาจารย์ที่ 
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
   3.3.7  จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ ์ เพื่อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การพัฒนาบุคลากรในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย  ผู้ศึกษาคน้คว้า 
ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยใช้เครื่องมือที่ผู้ศึกษาคน้คว้าสร้างขึ้น  ได้แก่  แบบสมัภาษณ์ 
แบบสังเกตแบบบันทึกการสนทนา  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และแบบทดสอบวัดความรู้ดังตาราง  2 
 

ตาราง  2  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ข้อมูลที่เก็บรวบรวม วิธีเก็บรวบรวม แหล่งข้อมูล 
วัน  เดือน  ปี  ที่เก็บ

ข้อมูล 
1.  การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

 

-  การทดสอบ 
-  การสัมภาษณ์ 
-  การสังเกต 
-  การประเมินแผน 

-  กลุ่มผูร้่วมศกึษา 
ค้นคว้า 
-  วิทยากร 

 

15  -16 
พฤศจิกายน  2555 

 

2.  การนิเทศการสอน 
 

-  การสัมภาษณ์ 
-  การสังเกต 
-  การประเมินแผน 

-  กลุ่มผูร้่วมศกึษา 
ค้นคว้า 
-  วิทยากร 
-  เด็กปฐมวัย 

17-18  ธันวาคม  2555 

 
การจัดกระทําและการวเิคราะห์ข้อมลู 
 
 ผู้ศึกษาค้นคว้านําข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
แบบสัมภาษณ ์ และแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
มาดําเนินการดังนี้ 
  1.  ข้อมูลเชิงปริมาณ  ได้นําข้อมูลจากแบบทดสอบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก  แบบประเมินแผน 
การประสบการณ์มาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง  แลว้วิเคราะห์โดยใช้สถิติ ค่าเฉลีย่ส่วนเบี่ยงเบน- 
มาตรฐาน  แลว้นํามาเทียบกัน  เกณฑ์ในการประเมินระดับคุณภาพ  ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.00  หมายถึง  ปฏิบัติในระดับดี 
   คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ปฏิบัติในระดับพอใช้ 
   คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
  2.  ข้อมูลเชิงคุณภาพ  นําข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์  ของผู้ศึกษาค้นคว้ามาตรวจสอบ 
คุณภาพข้อมูลแบบสามเส้า  (Triangulation  Technique)  ด้านวิธีรวบรวมข้อมูล  (Methodological 
Triangulation)  คือ  การใช้วิธีการสังเกตควบคู่การสัมภาษณ์  และการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล 
  (Data  Triangulation)  โดยการตรวจสอบแหล่งข้อมลู  แหล่งทีม่าที่จะพิจารณาในการตรวจสอบ 
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ได้แก่  แหล่งเวลา  แหล่งสถานที่  และแหล่งบุคคล  แล้วนําข้อมูลที่ได้มาจัดหมวดหมู่  แยกประเภท 
เพื่อนําไปวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ  ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis)  
แล้วสรุปเป็นประเด็นตามความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
  3.  นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและการพรรณนา 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 สถิติที่วิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ได้แก่   
  1.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ 
     การหาค่าความเที่ยงตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจตามกรอบ
เนื้อหาการศึกษาค้นคว้า  โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง  IOC  (บุญชม  ศรสีะอาด.    2545  :  60) 
 

      
N

R
IOC ∑=   

 
    เมื่อ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหาหรือ 
             ระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
         ∑ܴ     แทน ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
      N     แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
   
  2.  สถิติพื้นฐาน 
   2.1  ค่าเฉลี่ยคณิต  (Χ ) 
   2.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  deviation) 
   2.3  สถิติทดสอบแมน - วิทนีย์  ยู 
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บทที ่ 4 
 

ผลการศึกษาค้นคว้า 
 

 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ได้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  1.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  1 
  2.  การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่  1 
  3.  การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  2 
  4.  การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่  2 
  5.  สรุปผลการพัฒนาทั้ง  2  วงรอบ 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่ 1 
 
 การดําเนินการ  เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง อําเภอศรีวิไล  
จังหวัดบึงกาฬ  ในวงรอบที ่ 1  ระหว่างวันที่  15-16  พฤศจิกายน 2555  โดยกลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้า  
ได้ใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา  2  กลยุทธ์  ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการสอน  
มีรายละเอียดในการดําเนินการ  ดังนี้ 
  1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   ผู้ศึกษาค้นคว้า  ได้ใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 
ในครั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สําหรับเด็กปฐมวัยการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย และการจัดกิจกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยมีการจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
ในวันที่  15-16  พฤศจิกายน  2555  ณ  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก) ได้เชิญ  
นางเตือนใจ  เศษรักษา  ตําแหน่ง  ครูปฐมวัยชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านนาแสง อําเภอศรีวิไล  
จังหวัดบึงกาฬ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดบึงกาฬ  วุฒิการศึกษา   
เอกปฐมวัย  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการพัฒนาบุคลากรด้านการจัด
ประสบการณ์  มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สําหรับเด็กปฐมวัยการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยในครั้งนี้ 
    การดําเนินการขั้นปฏิบัติมีรายละเอียด  คือ  วันที่  15  พฤศจิกายน 2555  เวลา  
09.00  น.-12.00  น.  ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  วิทยากรให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ทําแบบทดสอบ
ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัย  20  ข้อ  ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แล้ววิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  มีหลกัการจัดประสบการณ์  การจัดสภาพแวดล้อม 
สื่อส่งเสริมพัฒนาการ  การวัดและประเมินผล  และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัด 
ประสบการณ์  ซึ่งในแผนการจัดประสบการณ์  เป็นรูปแบบตาราง  โดยมีองค์ประกอบคือ  ช่ือหน่วย 
ช่ือแผน  วัน  เดือน  ปี  ระยะเวลา  จุดประสงค์  สาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อและแหลง่ 
การเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  เวลา  13.00  น. - 15.00  น.วิทยากรให้ความรู ้ เกี่ยวกับการจัด 
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กิจกรรมการจดัประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยการนํากิจกรรมหลัก  ทั้ง  6  กิจกรรมเข้ามาจดั 
ให้ครบทั้ง  6  กิจกรรม  ซึ่งประกอบด้วย  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสร ี กิจกรรม 
สร้างสรรค์กิจกรรมกลางแจง้  กิจกรรมเสรมิประสบการณ์  และกิจกรรมเกมศึกษา  เวลา  15.00  น. -  
16.00  น.วิทยากรสาธิตการเขียนแผนการจดัประสบการณ์  ตามองค์ประกอบของแผนการจัด 
ประสบการณ์และมอบหมายให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าไปจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
สําหรับเด็กปฐมวัย  มาคนละ  1  แผน  วันที่  16  พฤศจิกายน  2555  เวลา  09.00  น. - 11.00  น.  
วิทยากรให ้ ผูร้่วมศึกษาค้นคว้า  สาธิตการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์  ตามแผนการจัด
ประสบการณ์ที่วิทยากร  ใหผู้้ร่วมศึกษาค้นคว้าจัดทํามา  ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตําบลนาแสงซึง่เป็นสภาพการณ์จริง  โดยมีห้องเรียนอยู่  3  ห้อง  มีเด็กปฐมวัย  ทั้งหมด  128  คน  
หลังจากจัดกิจกรรมแล้ว  วิทยากร  และกลุม่ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้า  วิพากษ์การจัดกิจกรรม  ร่วมกัน  
เวลา  13.00  น.-  15.00  น.  วิทยากรประเมินแผนการจัดประสบการณ์  ของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  
แล้ววิพากษ์แผนการจัดประสบการณ์ร่วมกัน 
    1)  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยการให้ 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวงรอบที่  1  ชนิดเลือกตอบ 
4  ตัวเลือก  จํานวน  20  ข้อ  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทั้งก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ปรากฏผล 
ดังตาราง  3 

 
ตาราง  3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอ่นและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่  1 
 กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  คะแนนก่อนการประชุม 
 

กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า คะแนนก่อนการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

คะแนนหลังการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  1 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  2 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  3 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  4 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  5 

18 
16 
15 
17 
16 
14 

19 
18 
19 
20 
17 
18 

คะแนนเฉลี่ย 16 18.50 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.41 1.50 

สถิติทดสอบแมน - วิทนีย์  ยู 0.006  
 
 จากตาราง  3  สรุปว่า  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ในวงรอบที่  1  ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  16  และ 
หลังได้รับความรู้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการทําให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีคะแนนหลังการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพิ่มขึ้นคะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  18.50  จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  และสถิติทดสอบ 
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แมน - วิทนีย์  ยูเท่ากับ  0.006  สรุปว่าคะแนนก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการของผู้ร่วมศึกษา 
ค้นคว้าแตกต่างกัน  จากการสังเกตระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ต้ังใจฟัง 
วิทยากรบรรยาย  มีการซักถามเป็นระยะๆ  และตอบคําถามได้อย่างถูกต้อง  เกี่ยวกับหลักการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  เช่น  จัดให้สอดคล้องกับพัฒนาการจัดให้มีความ 
หลากหลาย  จดัโดยยึดเด็กเป็นสําคัญ  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีจัดสภาพแวดล้อม 
ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  สือ่ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ควรเป็นสื่อที่ 
ปลอดภัยต่อเด็ก  สื่อที่ส่งเสรมิพัฒนาการครบทั้ง  4  ด้าน  และเอื้อให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส 
ทั้ง  5  การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  ควรวัดและประเมินผลไปพร้อมๆ  กับการจัดกิจกรรมเช่น 
การสังเกตพฤติกรรมเด็ก  คําพูด  การแสดงออก  คุณภาพของผลงาน  ผลการพัฒนา  ความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยมากขึ้น  ดังข้อมูลจาก 
การสัมภาษณ ์ ดังนี้ 
 

“...หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในวันนี้  ทําให ้ มีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยมากขึ้น...” 

(หัวหน้าศูนย์ฯ.    15  พฤศจกิายน  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“...การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทําให ้ มีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 
สําหรับเด็กปฐมวัยรู้ว่าควรใช้สื่ออย่างไรและควรวัดและประเมินผลอย่างไร...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 1.    15  พฤศจิกายน  2555 : สัมภาษณ์) 
 

“...หลังจากได้ความรู้ในวันนี้แล้ว  ดิฉัน  มคีวามเข้าใจการจัดประสบการณ์สําหรับเด็ก 
มากขึ้น...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 2.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทําใหผู้้เข้าร่วมประชุม  มีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการจัด 
ประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยมากย่ิงขึ้น  เข้าใจพัฒนาการเด็กแต่ละวัย  สื่อที่ควรใช้กับเด็กแต่ละวัย 
ว่า  กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม  มีอะไรบ้าง  เป็นอย่างไร  เข้าใจมากขึ้นทเีดียว...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 3.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์และการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
ต้องให้เหมาะสมกับความต้องการ  ความสนใจและเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 4.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
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“...การจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กสําคัญมาก  ครูที่สามารถจัดกิจกรรม  ทั้ง  6 กิจกรรม 
คือ  การเคลื่อนไหวและจังหวะ  เสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเกมการศึกษา 
ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญและจําเป็นต้องจัดให้เด็กเมื่อได้รับการประชุมแล้ว  มีความมั่นใจว่าสามารถทําได้ 
ทุกกิจกรรม  เพื่อให้เด็กมีความสนใจ  สนุก  และไม่เบ่ือต่อการเรียน...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 5.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...ผู้ดูแลเด็กทกุคนมีความกระตือรือร้นสนใจใคร่รู ้ และให้ความร่วมมือกับวิทยากรดีมาก 
ตอบคําถาม  และซักถามข้อสงสัยอยู่ตลอดเวลา 

(วิทยากร.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

  “...ครูผู้ดูแลเด็กมีความต้ังใจสนใจกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้เป็นอย่างมาก 
เพราะเป็นเรื่องในหน้าที่การงานที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจํา  วิทยากรมีความรู้ความสามารถ  ทําให้คร ู
ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย  ต่อจากนี้ไป 
เด็กต้องมีความสนุกสนาน  สนใจ  ต่อการเรียนเป็นแน่แท้...” 

(ผู้ศึกษาค้นคว้า.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สัมภาษณ)์ 
 

    2)  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยการให ้
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ซึ่งแผนเป็นรูปแบบตาราง  โดยมี 
องค์ประกอบคือ  ช่ือหน่วย  ช่ือแผน  วัน  เดือน  ปี  ระยะเวลา  จุดประสงค์สาระการเรียนรู้  กิจกรรม 
การเรียนรู้  สื่อและแหล่งการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  ปรากฏผลดังตาราง  4  ดังนี้ 
 
ตาราง  4  ผลการประเมนิการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้แบบ 
  ประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
 

กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ผลการประเมนิ 
การจัดประสบการณ์ 

การแปลผล 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  1 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  2 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  3 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  4 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  5 

2.64 
2.65 
2.55 
2.62 
2.56 
2.52 

ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ปฏิบัติได้ในระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.59 ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.0490  
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 จากตาราง  4  โดยรวมสรุปว่า  ผลการการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับ 
เด็กปฐมวัยโดยใช้แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยในวงรอบที่  1 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีคะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  2.59  ปฏิบัติได้ในระดับดี  จุดประสงค์สอดคล้องกับ 
เนื้อหา  เนื้อหาสอดคล้องกับเวลากระบวนการเรียนรู้ผู้เรยีนมีส่วนร่วม  สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย 
การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์  มีการประเมินผลตามสภาพจริง และจากการสัมภาษณ์  
ดังนี้ 
 

“...หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการแล้ว  ทําให ้ มีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการจัดทํา 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยมากขึ้น...” 

(หัวหน้าศูนย์ฯ.    15  พฤศจกิายน  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“...เกินกว่าครึ่งหนึ่ง  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  และการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 1.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทําให ้ มีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยมากขึ้น  แล้วยังนําไปใช้เป็นรูปแบบแผนการจัด 
ประสบการณ์ของศูนย์ได้  เพราะเมื่อก่อนไม่เคยมีรูปแบบที่แน่นอน...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 2.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...การเขียนแผนการจัดประสบการณ์  ทําให้รู้ทิศทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก 
ได้ตรงจุดประสงค์ของหลักสตูร...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 3.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...เด็กเล็กจะเรียนอย่างสนุกสนาน  กิจกรรมสอดคล้องกับพัฒนาการตามวัยของเด็กได้ 
ครูผู้ดูแลเด็กต้องมีความรู้ความสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์ได้ดี...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 4.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...การเขียนแผนการจัดประสบการณ์  จะช่วยให้ครูผู้ดูแลเด็กกําหนดเรื่อง  และจัดกิจกรรม 
ได้สอดคล้องกัน  เหมาะสมกบัวัยของเด็ก  วัดผลได้  รู้จักจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 5.    15  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 
    3)  ผลการจัดกิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย   
จากการสังเกตพบว่าผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ตอบคําถามของวิทยากรได้อย่างถูกต้อง  มีการซักถาม
ปัญหาที่สงสัย  การจัดมีกิจกรรมหลัก6  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสรมิ
ประสบการณ์  กิจกรรมเสร ี กิจกรรมสร้างสรรค ์ กิจกรรมกลางแจ้ง  และกิจกรรมเกมศึกษา   
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ผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
สําหรับเด็กปฐมวัย  ของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าดังข้อมูลจากการสัมภาษณ์  ดังนี้ 
 

“...มีความรู้ความเข้าใจมากขึน้  ว่าการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย 
เป็นการจัดกิจกรรมจากกิจกรรมหลัก  ทั้ง  6  กิจกรรม  และในหนึ่งเนื้อหาก็จะมีได้หลากหลาย 
กิจกรรมด้วยกัน...” 

(หัวหน้าศูนย์ฯ.    16  พฤศจกิายน  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“...มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
ว่าเป็นกิจกรรมที่ควรเหมาะสมกับวัยของเด็ก  และส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง  4  ด้าน...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 1.    16  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...การจัดกิจกรรม  ต้องจัดให้ตรงกับความต้องการของเด็กในแต่ละช่วงอายุ  ซึ่งมีความสนใจ
ต่างกัน  และกจิกรรมก็มีความหลากหลาย  ไม่น่าเบื่อหน่าย  รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ด้วย...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 2.    16  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...การจัดกิจกรรมให้เด็กมีความสําคัญมาก  เพราะเด็กจะเกิดการเรียนรู้ได้ขึ้นอยู่กับกิจกรรม 
ที่ครูผู้ดูและเด็กจัดให.้..” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 3.    16  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...เด็กจะเรียนรู้อย่างสนุกสนาน  มีความสนใจ  ไม่เบ่ือต่อการเรียน  ย่อมขึ้นอยู่กับการได้รับ 
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย  ตรงความต้องการของเด็ก  ...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 4.    16  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

“...การจัดกิจกรรมให้กับเด็กเล็กจะต้องหลากหลาย  อยู่ในความสนใจของเด็ก  ตรงกับ 
พัฒนาการตามวัย  จะทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ไม่เครียด  สนุกกับการเรียน...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 5.    16  พฤศจิกายน  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

  สรุปผล  การจัดกิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการพบว่า  ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้าทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  การจัดทําแผนการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  และการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
สําหรับเด็กปฐมวัย  จากการสังเกต ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคน  มีความสนใจ กระตือรือร้นในการประชุม
เชิงปฏิบัติการครั้งนี้มาก  จากการสอบถามการเขียนแผน พบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได้  อยู่ในระดับดี จุดประสงค์สอดคล้องกับเนื้อหาเนื้อหา
สอดคล้องกับเวลากระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนมีส่วนร่วม สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยการวัดและ
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ประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์  มีการประเมินผลตามสภาพจริง ผลการพัฒนาความรู้ประชุม 
เชิงปฏิบัติการครั้งนี้  จะทําให้เกิดประโยชน์ต่อพัฒนาการเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 
  2.  การนิเทศการสอน 
   กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ใช้การนิเทศการสอนเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนา โดยมีเป้าหมาย
เพื่อให้กลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้า  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับ
เด็กปฐมวัย  และการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยโดยดําเนินการ
จํานวน  2  วัน  คือในวันที่  17  ธันวาคม  2555  เป็นการนิเทศการสอนเกี่ยวกับแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  และในวันที ่ 18  ธันวาคม 2555 เป็นการนิเทศการสอน
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย ของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  
จํานวน  6  คนคือ  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  คน  และครูผู้ดูแลเด็ก  จํานวน 5  คน  
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก) กําหนดการนิเทศการสอนปรากฏดังตาราง  
5  ดังนี้ 
 

ตาราง  5  กําหนดการนิเทศการสอนกลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้า 
 

กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า วัน/เดือน/ปี เวลา ผู้นิเทศ 
หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  1 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  2 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  3 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  4 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  5 

17  และ  18  ธ.ค.  55  
17  และ  18  ธ.ค.  55 
17  และ  18  ธ.ค.  55  
17  และ  18  ธ.ค.  55 
17  และ  18  ธ.ค.  55  
17  และ  18  ธ.ค.  55 

08.30-15.00 
08.30-15.00 
08.30-15.00 
08.30-15.00 
08.30-15.00 
08.30-15.00 

วิทยากร 
วิทยากร 
วิทยากร 
วิทยากร 
วิทยากร 
วิทยากร 

 
   1.  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยการให ้
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ซึ่งแผนเป็นรูปแบบตาราง   
โดยมีองค์ประกอบคือ  ช่ือหน่วย  ช่ือแผน  วัน  เดือน  ปี  ระยะเวลา  จุดประสงค์สาระการเรียนรู้  
กิจกรรมการเรยีนรู้  สื่อและแหล่งการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล   
    ผลการประเมนิการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  สําหรับเด็กปฐมวัย
โดยใช้แบบประเมินการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยในวงรอบที่  1   
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีคะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  2.59  ปฏิบัติได้ในระดับดีจุดประสงค์สอดคล้องกับ
เนื้อหา  เนื้อหาสอดคล้องกับเวลากระบวนการเรียนรู้ผู้เรยีนมีส่วนร่วม  สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย  
การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์  มีการประเมินผลตามสภาพจริงและจากการสัมภาษณ์  
ดังนี้ 
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“...การนิเทศการสอนเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์  ผู้นิเทศต้องเป็นผู้มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ  มากกว่าผู้รับการนิเทศการสอน  ปัญหาในการเขียนแผนการจดั 
ประสบการณ์ไม่มีเลยเพราะสามารถเขียนได้ตามองค์ประกอบของแผน...” 

(หัวหน้าศูนย์ฯ.    17  ธันวาคม  2555  :  การสัมภาษณ)์ 
 

   “...ยังไม่มั่นใจว่าแผนการจัดกิจกรรม  ที่เขียนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์และหัวขอ้ 
เรื่องต่างๆ  อย่างสมบูรณ์หรือไม่  แต่ผู้นิเทศก็แนะนําหลายอย่างที่สามารถทําให้เขียนแผนได้ 
อย่างถูกต้องตามองค์ประกอบ...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 1.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“...แผนที่วิทยากรให้ทํา  ค่อนข้างยาก  แต่ถ้าต้ังใจแล้ว  ก็คิดว่าทําได้ดีกว่าเมื่อก่อนมาก...” 
(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 2.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“...การเขียนแผนทําให้ครผูู้ดูแลกําหนดทิศทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ครบ 
ทุกองค์ประกอบ  เด็กก็ได้รับจัดประสบการณ์อย่างเหมาะสม...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 3.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“...การเขียนแผน  ถึงแม้จะดูเหมือนเป็นภาระของครูแต่ก็ทําให้การดําเนินการสอนเป็นไป 
อย่างมีแบบแผน  เพราะฉะนั้นครูจึงต้องเขียนแผนการสอนให้เป็น...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 4.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“...เมื่อก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก เป็นไปอย่างไม่มีหลักการ ไม่ครบ
องค์ประกอบของแผน  เมื่อได้รับการประชุมเชิงปฏิบัติการแล้วทําให้เขียนแผนการสอนเป็น 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อเด็กมากที่สุด...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 5.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

 สรุปผลการนิเทศการสอน  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย
พบว่า  กลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้าสามารถจัดทาํแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมของจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหา  กระบวนการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้
การวัดผลและประเมินผล  อยู่ในระดับดีทุกคน 
   2.  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  
โดยใช้แบบสังเกตสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มี  4  ขั้นตอน 
คือ ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน  ขั้นการดําเนินการสอน  ขั้นการสรุป  และขัน้การประเมินผลการเรียน 
การสอน  ปรากฏผลดังตาราง  6  ดังนี้ 
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ตาราง  6  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
  ของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ในวงรอบที่  1 
 

กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
ผลการประเมนิ 

การจัดประสบการณ์ 
การแปลผล 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  1 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  2 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  3 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  4 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  5 

2.62 
2.54 
2.45 
2.58 
2.60 
2.40 

ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ปฏิบัติได้ในระดับพอใช้ 
ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ปฏิบัติได้ในระดับพอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 2.53 ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.0805  

 
 จากตาราง  6  โดยรวมสรุปว่า  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้แบบสังเกตฉบับที่  1  ในวงรอบที่  1  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
ทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ครบทุกขั้นตอน  ได้ในระดับดีได้คะแนน
เฉลี่ย  2.53  เมื่อพิจารณาตามขั้นตอนการจัดกิจกรรม  ดังนี้  คือ  ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นการดําเนินการสอน  ขั้นการสรุป  ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน  แต่ยังมีผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
จํานวน  2  คน  คือ  ครูผู้ดูแลเด็กคนที ่ 2  และคนที ่ 5  ได้ในระดับพอใช้  โดยได้คะแนนเฉลี่ย  2.45 
และ  2.40  ในเรื่องการใช้เวลาที่ไม่เหมาะสมกับเนื้อหา  ไม่บอกจุดประสงค์และแนวทางการเรียน 
ไม่ใช้เทคนิคการต้ังคําถามหลายรูปแบบเพื่อให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ไม่ตรวจสอบความเข้าใจของเด็กปฐมวัยระหว่างการสอนรวมทั้งเปิดโอกาสใหซ้ักถาม  ใช้เทคนิค 
การเสริมแรงแก่นักเรียนอย่างไม่เหมาะสม  และจากการสมัภาษณ์  ดังนี้ 
 

“...กิจกรรมที่จดัให้กับเด็ก  ทําให้รู้สึกว่าเด็กช่ืนชอบ  สนุกสนานมากกว่าเมื่อก่อน...” 
(หัวหน้าศูนย์ฯ.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ)์ 

 
“...การจัดกิจกรรม  วันนี้  ทําให้สามารถวัดพัฒนาการของเด็กได้  จากการสังเกตพฤติกรรม 

ระหว่างการจัดกิจรรม...” 
(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 1.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 

 
 “...ขอบข่ายการจัดกิจกรรมตอ้งครอบคลุม  การพัฒนาทั้ง  4  ด้านของเด็ก  ซึ่งในกิจกรรม 
ก็มีความหลากหลาย  ทําให้เด็กไม่เบ่ือหน่าย...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 2.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
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“...การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เด็กสนุกสนานมาก ที่ได้กระโดด เต้น ทําใหส้ังเกต
พฤติกรรมทางอารมณ์  สังคม  ของเด็กแต่ละคนได้...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 3.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“…กิจกรรมทีต่รงกับความต้องการของเด็ก  ตรงกับวัย  เด็กย่อมสนุกสนานกับการเรียน...” 
(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 4.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“...วันนี้เด็กได้รับการจัดกิจกรรมที่สนุกสนานได้ร้องเพลง  และก็ได้เล่นระบายสี...” 
(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 5.    17  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“...วันนี้ครูสอนสนุกมาก  ชอบ  ได้ร้องเพลง  ได้เล่นระบายสี...” 
(เด็กนักเรียน.    17  ธันวาคม  2555  :  สมัภาษณ์) 

 
“...อยากร้องเพลงเหมือนวันนี้  สนุก  ได้ฝึกระบายสีด้วย...” 

(เด็กนักเรียน.    17  ธันวาคม  2555  :  สมัภาษณ์) 
 

 สรุปผลการจัดกิจกรรม  การนิเทศการสอน  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนสามารถ 
จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ครบทุกขั้นตอน  ได้ในระดับดี  ได้คะแนนเฉลี่ย  2.53   
เมื่อพิจารณาตามขั้นตอนการจัดกิจกรรม  ดังนี้  คือ  ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน  ขั้นการดําเนินการ 
สอน  ขั้นการสรุป  ขั้นการประเมินผลการเรยีนการสอน  แต่ยังมีผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  จํานวน  2  คน 
คือ  ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  2  และคนที ่ 5  ได้ในระดับพอใช้  โดยได้คะแนนเฉลี่ย  2.45  และ  2.40 
เนื่องจากจัดกิจกรรมได้ไม่ครบทุกรายข้อ  ในเรื่องการใช้เวลาที่ไม่เหมาะสมกับเนื้อหา  ไม่บอก 
จุดประสงค์และแนวทางการเรียนไม่ใช้เทคนคิการต้ังคําถามหลายรูปแบบเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีส่วน 
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ไม่ตรวจสอบความเข้าใจของเด็กปฐมวัยระหว่างการสอนรวมทั้งเปิด 
โอกาสให้ซักถาม  ใช้เทคนิคการเสริมแรงแก่นักเรียนอย่างไม่เหมาะสม  ซึ่งต้องมีการพัฒนาในวงรอบ 
ต่อไป 
 
การสะท้อนผลการพฒันาในวงรอบที ่ 1 
 
 การดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบรหิารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล   
จังหวัดบึงกาฬ  กลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้านําข้อมูลที่ได้จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
การสังเกตการสอบถามการเขียนแผน  ในกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  
มาจัดหมวดหมู่ในแต่ละขั้น  สามารถสะท้อนผลการดําเนินการตามกรอบการศึกษาค้นคว้า  ดังนี้ 
  1.  ความรู้  ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า 
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบว่า  ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้คะแนนร้อยละ  16  หลังจากได้รับความรู้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
ทําให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีคะแนนหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ  18.50  และ 
เพื่อศึกษาความแตกต่างในการทดสอบความรู้  ความเข้าใจ  ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการว่า 
มีความแตกต่างกันหรือไม่  จึงได้ทําการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบแมน - วิทนีย์  ยู  เท่ากับ  
0.006  สรุปว่า  ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้ามีความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
แตกต่างกัน ทั้งเรื่องของหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย เช่น จัดให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการ  จดัให้มีความหลากหลาย  จัดโดยยึดเด็กเป็นสําคัญ  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้  มีจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  สื่อที่ส่งเสรมิพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย  ควรเป็นสื่อที่ปลอดภัยต่อเด็ก  สื่อที่ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง  4  ด้าน  และเอื้อให้เด็ก 
เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผสัทั้ง  5  การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  ควรวัดและประเมินผลไปพร้อมๆ 
กับการจัดกิจกรรม  เช่น  การสังเกตพฤติกรรมเด็กคําพูด  การแสดงออก  คุณภาพของผลงาน 
  2.  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยพบว่า  กลุ่มผูร้่วม 
ศึกษาค้นคว้าทุกคน  มีความรูค้วามเข้าใจและมีความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําแผนประสบการณ์ 
การเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยในระดับดี  โดยได้คะแนนเฉลีย่  2.59  รู้จักองค์ประกอบของแผนการจัด 
ประสบการณ์  ซึ่งแผนเป็นรปูแบบตาราง  โดยมีองค์ประกอบคือชื่อหน่วย  ช่ือแผน  วัน  เดือน  ปี 
ระยะเวลา  จุดประสงค์  สาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรยีนรู้  สื่อและแหล่งการเรียนรู้  การวัดผล 
และประเมินผล  สามารถวัดเชิงพฤติกรรมได้ตามสภาพจริง 
  3.  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วม 
ศึกษาค้นคว้าทุกคนสามารถจดักิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ครบทุกขั้นตอนได้ในระดับดี  
ได้คะแนนเฉลีย่  2.53  เมื่อพิจารณาตามขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้  คือ ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน  
ขั้นการดําเนินการสอน ขั้นการสรุป ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน แต่ยังมีผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  
จํานวน  2  คน  คือ  ครูผู้ดูแลเด็กคนที ่ 2  และคนที ่5  ได้ในระดับพอใช้ โดยได้คะแนนเฉลี่ย  2.45  
และ  2.40  เนื่องจากจัดกิจกรรมได้ไม่ครบทุกรายข้อ  ในเรื่องการใช้เวลาที่ไม่เหมาะสมกับเนื้อหา   
ไม่บอกจุดประสงค์และแนวทางการเรียนไม่ใช้เทคนิคการต้ังคําถามหลายรูปแบบเพื่อให้เด็กปฐมวัยมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น  ไม่ตรวจสอบความเข้าใจของเด็กปฐมวัยระหว่างการสอนรวมทั้งเปิด
โอกาสให้ซักถาม  ใช้เทคนิคการเสริมแรงแก่นักเรียนอย่างไม่เหมาะสม  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
จึงพิจารณาตกลงกันว่า  ควรใช้กลยุทธ์การนิเทศการสอนมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้นในวงรอบที่  2  ต่อไป 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่ 2 

 
 จากการดําเนินการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร (ภูทอก) องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง อําเภอศรีวิไล  
จังหวัดบึงกาฬ  ในวงรอบที ่ 1  ผู้ศึกษาค้นคว้า  ได้นําเอาข้อมูล  ข้อบกพร่องที่พบในการดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรมาวิเคราะห์  เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึ้น  ซึ่งกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า   
ตกลงร่วมกันเห็นควรจัดให้มกีารนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง  ในวงรอบที่  2  โดยผู้นิเทศชุดเดิม   
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เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กคนที ่ 2  และคนที ่ 5  ด้านการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทียั่งมี
ข้อบกพร่องในเรื่องการใช้เวลาที่ไม่เหมาะสมกับเนื้อหา  ไม่บอกจุดประสงค์และแนวทางการเรียนไม่ใช้
เทคนิคการต้ังคําถามหลายรปูแบบเพื่อให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ไม่ตรวจสอบ
ความเข้าใจของเด็กปฐมวัยระหว่างการสอนรวมทั้งเปิดโอกาสให้ซักถาม  ใช้เทคนิคการเสริมแรง 
แก่นักเรียนอย่างไม่เหมาะสม  ดําเนินการในวันที่  24  ธันวาคม  2555  ตามแผนปฏิบัติการ  (Action  
Plan)  ปรากฏดังตาราง  7  ดังนี้ 
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ตาราง  7  แผนปฏิบัติการ  (Action  Plan) การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
  ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  วงรอบที่  2 
 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูลหรอื  ผู้ให้

ข้อมูล 
การนิเทศ 
การสอน 
 
 
 

บุคลากรมีความสามารถ 
ในการจัดกิจกรรมการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
สําหรับเด็ก 
ปฐมวัย 

24 
ธันวาคม 
2555 

1.  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
2.  ผู้ร่วมศึกษา 
ค้นคว้า 
3.  เด็กปฐมวัย 

1.  การสัมภาษณ์ 
2.  การสังเกต 
3.  แบบประเมินการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

1.  แบบสังเกต  ฉบับที่  2 
2.  แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 
3  แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3 
4.  แบบประเมินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.  ผู้ศึกษาค้นคว้า 
2.  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
3.  เด็กปฐมวัย 
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  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ทําการ
ประเมินผลโดยใช้แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในวงรอบที่  2  มีเป้าหมาย
เพื่อชี้แนะให้ความช่วยเหลือ  ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้า  ทั้ง  2  คน  ประกอบด้วย  ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  2 
และคนที ่ 5  ให้สามารถจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์  ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากขึ้น  โดยใช้การนิเทศการสอน  ปรากฏผลดังตาราง  8 
 
ตาราง  8 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
 ของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ในวงรอบที่  2 
 

กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ผลการประเมนิ 
การจัดประสบการณ์ 

การแปลผล 

ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  2 
ครูผู้ดูแลเด็กคนที่  5 

2.80 
2.78 

ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ปฏิบัติได้ในระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.80 ปฏิบัติได้ในระดับดี 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88  

 
 จากตาราง  8  โดยรวมสรุปว่า  ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้แบบสังเกตฉบับที่  1  ในวงรอบที่  2 พบว่า กลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้า  
ทั้ง  2  คน  มีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจดัประสบการณ์ได้ดีขึ้นกว่าเดิมในระดับดี   
มีความมั่นใจสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างไม่มีความกังวล  มีการปฏิบัติในทุกรายข้อในเรือ่งการใช้เวลาที่
มีความเหมาะสมกับเนื้อหา  บอกจุดประสงค์และแนวทางการเรียน  ใช้เทคนิคการต้ังคําถามหลาย
รูปแบบเพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนระหว่าง
การสอนรวมทัง้เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามใช้เทคนิคการเสริมแรงแก่นกัเรียนอย่างเหมาะสม  
มอบหมายงานให้เหมาะสมกบัความสามารถของกลุ่มผู้เรยีนและรายบุคคล นักเรียนมีส่วนร่วมใน 
การสรุป  และ  มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียนเป็นการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สําหรับเด็กปฐมวัย  ที่ทําให้เด็กเกิดทักษะ  การเรียนรู้คุณธรรม  จริยธรรมเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกบั
การดํารงชีวิต  เหมาะสมกับ  ความสามารถ  ความสนใจของผู้เรียนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือ
ปฏิบัติทุกขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมผลการพัฒนา ความสามารถใน 
การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยของผูร้่วมศึกษาค้นคว้า  ดังข้อมูล   
จากการสัมภาษณ์  ดังต่อไปน้ี 
 
 “...การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ทําได้ดีขึ้นเด็กให้ความสนใจ 
และทําตาม  รว่มทั้งแสดงความคิดเห็นอย่างดี...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 1.    24  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
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“...ได้การจัดกิจกรรม  วันนี้เด็กซักถามกันอย่างเต็มที่  ทําให้เราทราบพัฒนาการของเด็ก 
ได้จากการสังเกตพฤติกรรมในระหว่างการจัดกิจกรรมได้...” 

(ครูผู้ดูแลเด็ก  คนที ่ 2.    24  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

“...ได้ระบายสี  วาดรูป  แล้วครูก็ให้เอาไปให้เพื่อนดู  ดีใจ  เพื่อนๆ  ปรบมือให ้ และ 
บอกว่าสวย...” 

(เด็กปฐมวัย.    24  ธันวาคม  2555  :  สัมภาษณ์) 
 

 สรุปผลการดําเนินการนิเทศการสอน  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับ
เด็กปฐมวัย  ทําให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  ทั้ง  2  คน  ได้พัฒนาตนเอง  และมีพฤติกรรมในการจัดกิจกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได้ดีขึ้น  เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมมากขึน้แสดง 
ความคิดเห็นร่วมตลอดการจัดกิจกรรมของครู  เป็นการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สําหรับเด็กปฐมวัย  ที่ทําให้เด็กเกิดทักษะ  การเรียนรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  เป็นกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับการดํารงชีวิตเหมาะสมกับ  ความสามารถ  ความสนใจของผู้เรียน  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมอื
ปฏิบัติทุกขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  อย่างเหมาะสม  เมือ่พิจารณาตามข้ันตอนการจัด
กิจกรรมดังนี้  คือ  ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน  ขั้นการดําเนินการสอน  ขั้นการสรุปขั้นการประเมินผล 
การเรียนการสอน  จัดได้เหมาะสมดีมาก  โดยให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมมากทีสุ่ดจากการมีสว่นร่วมนั้น  
ผู้เรียนก็จะเกิดการเรียนรู้  เกิดพัฒนาการขึ้นมาอย่างเหมาะสมกับวัย 
 
การสะท้อนผลการพฒันาในวงรอบที ่ 2 
 
 จากการดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง   
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬโดยใช้กลยุทธ์การนิเทศการสอนในวงรอบที่  2  สามารถสะท้อนผลการ
ดําเนินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ดังนี้  การจัดกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า  ภายหลังการดําเนินการนิเทศการสอน  ทําให้ผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าทั้ง  2  คน  พัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับดีเหมาะสมมากจัดกิจกรรมได้ครบทุกขั้นตอนทุกรายข้อ จัดได้เหมาะสมดี  เป็นการจัดกิจกรรม 
การจัดประสบการณ์  การเรยีนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ที่ทาํให้เด็กเกิดทักษะ  การเรียนรู้  คุณธรรม  
จริยธรรม  เป็นกิจกรรมทีส่อดคล้องกับการดํารงชีวิต  เหมาะสมกับ  ความสามารถ  ความสนใจของ
ผู้เรียน  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่าง
เหมาะสม  และมีความสุข 
 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร (ภูทอก) องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง อําเภอศรีวิไล  
จังหวัดบึงกาฬในครั้งนี้  โดยดําเนินการตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการทั้ง 2 วงรอบ  ประกอบด้วย  
การนํากลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร ส่งผลให้ผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้า  สามารถแก้ปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัยได้เป็นอย่างดี
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พัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสมกับ  ความสามารถ  ความสนใจ
ของผู้เรียนโดยผู้เรียนมีส่วนรว่มและลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่าง
เหมาะสมและมีความสุขสนุกสนานกับการร่วมกิจกรรม  ทั้งนี้เพราะการนิเทศการสอน ที่ให ้
การช่วยเหลือชี้แนะ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
สรุปผลการพฒันาทั้ง  2  วงรอบ 
 
 การพัฒนาบุคลากรในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก
ยังไม่มีความรู้  ความเข้าใจ  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ในการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  
เพราะหลักการจัดกิจกรรมไม่ครบถ้วน  การจัดสภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรียนรู้สื่อสง่เสริมพัฒนาการ
ไม่มีความหลากหลาย  การจัดทําแผนการจดัประสบการณ์  มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน  เวลาที่ใช้ใน 
การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ไม่เหมาะสม  การวัดผลและประเมนิผลไม่สามารถวัดในสภาพจริง
ได้ 
 ภายหลังดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  1  พบว่า  ครูผู้ดูแลเด็ก  มีความรู้ความเข้าใจ  และ 
สามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได้ดีขึ้น  แต่ก็ยังมีครูผู้ดูแลเดก็  จํานวน  2  คน  คือ  ครูผูดู้แลเด็กคนที ่ 2 
และคนที ่ 5  ที่ยังไม่สามารถ  จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยได้  จึงได้พัฒนา 
ในวงรอบที่  2  ผลการพัฒนาในวงรอบที่  1  ดังนี้ 
  1.  ความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วม 
ศึกษาค้นคว้าทุกคน  มีความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
ทั้งเรื่องของหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  เช่น  จัดให้สอดคลอ้งกับพัฒนาการ  
จัดให้มีความหลากหลาย  จัดโดยยึดเด็กเป็นสําคัญ  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
มีจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  สื่อที่ส่งเสรมิพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
ควรเป็นสื่อที่ปลอดภัยต่อเด็ก  สื่อที่ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง  4  ด้าน  และเอื้อให้เด็กเรียนรู้ 
ผ่านประสาทสมัผัสทั้ง  5  การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  ควรวัดและประเมินผลไปพร้อมๆ กับ 
การจัดกิจกรรม  เช่นการสังเกตพฤติกรรมเด็ก  คําพูด  การแสดงออก  คุณภาพของผลงาน 
  2.  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วม 
ศึกษาค้นคว้าทุกคน  มีความรูค้วามเข้าใจ  และมีความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําแผนประสบการณ์ 
สําหรับเด็กปฐมวัย  รู้จักองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์  ซึ่งแผนเป็นรูปแบบตาราง 
โดยมีองค์ประกอบคือ  ช่ือหน่วย  ช่ือแผน  วัน  เดือน  ปี  ระยะเวลา  จุดประสงค์  สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรยีนรู้  สื่อและแหล่งการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  สามารถวัดเชิงพฤติกรรม 
ได้ตามสภาพจริง 
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  3.  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า กลุ่มผู้ร่วม 
ศึกษาค้นคว้าทุกคนสามารถจดักิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ครบทุกขั้นตอน ได้ในระดับดี  
ได้คะแนนเฉลีย่  2.53  เมื่อพิจารณาตามขั้นตอนการจัดกิจกรรม  ดังนี้  คือ ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน  
ขั้นการดําเนินการสอน  ขั้นการสรุป  ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน  แต่ยังมีผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  
จํานวน  2  คน  คือ  ครูผู้ดูแลเด็กคนที ่ 2  และคนที ่ 5  ได้ในระดับพอใช้  โดยได้คะแนนเฉลี่ย  2.45  
และ  2.40  ในเรื่องการใช้เวลาที่ไม่เหมาะสมกับเนื้อหา  ไม่บอกจุดประสงค์และแนวทางการเรียน 
ไม่ใช้เทคนิคการต้ังคําถามหลายรูปแบบเพื่อให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
ไม่ตรวจสอบความเข้าใจของเด็กปฐมวัยระหว่างการสอนรวมทั้งเปิดโอกาสใหซ้ักถามใช้เทคนิคการ
เสริมแรงแก่นกัเรียนอย่างไม่เหมาะสม  ควรใช้กลยุทธ์การนิเทศการสอนการศึกษามาใช้ในการพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้นในวงรอบที่  2  ต่อไป 
 ผลการพัฒนาในวงรอบที่  2  โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศการสอน  การจัดกิจกรรมการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า  ภายหลังการดําเนินการนิเทศการสอน  ทําให้ผู้ร่วม 
ศึกษาค้นคว้า  ทั้ง  2  คน  พัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนได้ดีครบทุก 
รายข้อ  จัดได้เหมาะสมดีมาก  เป็นการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
ที่ทาํให้เด็กเกิดทักษะ  การเรียนรู้  คุณธรรมจริยธรรม  เป็นกิจกรรมทีส่อดคล้องกับการดํารงชีวิต
เหมาะสมกับ  ความสามารถ  ความสนใจของผู้เรียน  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน  
จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  อย่างเหมาะสม  และมคีวามสุขผลการศกึษาค้นคว้า  ช้ีให้เห็นว่า   
การดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยวิธีการประชุม
เชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศการสอน  ทําให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ  มีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย  มากขึ้น  แต่อย่างไรก็ตาม  ยังมีจุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่การพัฒนาสื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กการวัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็ก  รวมทั้งการนิเทศการสอนติดตามการจัดประสบการณ์ของครูผูดู้แลเด็กอย่างต่อเนื่อง  
สม่ําเสมอ  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทที ่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาค้นคว้า  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง   
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ลําดับสรุปผลการศึกษาตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการศึกษา 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษา 
 
 เพื่อพัฒนาศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบล  
นาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ใหม้ีความรู้ความเข้าใจสามารถจดัทําแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้และจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยได้ 
 
สรุปผล 
 
 จากการดําเนินการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง   
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  สรุปผลได้ดังนี้ 
  ผลการพัฒนาในวงรอบที่  1  โดยการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ 
ปรากฏดังนี้ 
   1.  ความรู้  ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย   
โดยให้กลุ่มผูร้ว่มศึกษาค้นคว้าทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ชนิด  4  
ตัวเลือก  จํานวน  20  ข้อ  เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งก่อนและหลัง 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น  โดยก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผู้ร่วมศึกษาคน้คว้าได้คะแนน
ร้อยละ  16  หลังจากได้รับความรู้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทําใหผู้้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีคะแนน
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ  18.50 
   2.  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยการใช้ 
แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  พบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคน  มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําแผนประสบการณ์การเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยในระดับ
ดี  โดยได้คะแนนเฉลี่ย  2.59  รู้จักองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์  ซึ่งแผนเป็นรูปแบบ
ตาราง  โดยมีองค์ประกอบคือชื่อหน่วย  ช่ือแผน  วัน  เดือน  ปี  ระยะเวลา  จุดประสงค์สาระการ
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เรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล สามารถวัดเชิง
พฤติกรรมได้ตามสภาพจริง 
   3.  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้ 
แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  พบว่า  กลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้า
สามารถจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ในระดับดี  จํานวน  4  คน  คือ  หัวหน้า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผู้ดูแลเด็กคนที ่ 1  คนที ่ 3  และคนที ่ 4  โดยได้คะแนนเฉลี่ย  2.62,  2.54, 
2.58,  และ  2.60  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาตามรายข้อการจัดกิจกรรม  และผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า  
จํานวน  2  คน  คือ  ครูผู้ดูแลเด็กคนที ่ 2  และคนที ่ 5  ต้องมีการปรับปรุง  โดยได้คะแนนเฉลี่ย  
2.45  และ 2.40  ในเรื่องการใช้เวลาที่ไม่เหมาะสมกับเนือ้หา  ไม่บอกจดุประสงค์และแนวทางการเรียน
ไม่ใช้เทคนิคการต้ังคําถามหลายรูปแบบเพื่อให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น ไม่ตรวจสอบ
ความเข้าใจของนักเรียนระหว่างการสอนรวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนซกัถาม ใช้เทคนิคการเสริมแรง 
แก่นักเรียนอย่างไม่เหมาะสม  ไม่มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของกลุ่มผู้เรียนและ
รายบุคคล  นักเรียนไม่มีส่วนร่วมในการสรุป  และ  ไม่มกีารวัดและประเมินผลก่อนเรียนจึงจําเป็นต้อง
พัฒนาในวงรอบที่  2  ต่อไป 
  ผลการพัฒนาในวงรอบที่  2  โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศ  ปรากฏดังนี้ 
   การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยใช้แบบสังเกต 
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  พบว่า  กลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้าทั้ง  2  คน 
มีการพัฒนาพฤติกรรมการจดักิจกรรมการจัดประสบการณ์ได้ดีขึ้นกว่าเดิมในระดับดี  โดยได้คะแนน 
เฉลี่ย  2.80  เมื่อพิจารณาตามรายข้อการจัดกิจกรรม  ในเรื่องการใช้เวลาที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
บอกจุดประสงค์และแนวทางการเรียน  ใช้เทคนิคการต้ังคําถามหลายรูปแบบเพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น  ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนระหว่างการสอนรวมทั้งเปิดโอกาส 
ให้นักเรียนซักถาม  ใช้เทคนคิการเสริมแรงแก่นักเรียนอย่างเหมาะสมมอบหมายงานให้เหมาะสม 
กับความสามารถของกลุ่มผู้เรยีนและรายบุคคล  นักเรียนมสี่วนร่วมในการสรุป  และมีการวัดและ
ประเมินผลก่อนเรียน  บรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ทุกประการ 
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  องค์การบรหิารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ   
โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ  เมื่อครบ  2  รอบแล้ว   
ทําให้กลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  มีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็ก
ปฐมวัย  เช่น  จัดให้สอดคล้องกับพัฒนาการ  จัดให้มีความหลากหลาย  จัดโดยยึดเด็กเป็นสําคัญ   
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  
สื่อที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ควรเป็นสื่อที่ปลอดภัยต่อเด็ก  สือ่ที่ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง  
4  ด้านและเอื้อให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสมัผัสทั้ง  5  การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  ควรวัดและ
ประเมินผลไปพร้อมๆ  กับการจัดกิจกรรม  เช่น  การสังเกตพฤติกรรมเด็กคําพูด  การแสดงออก
คุณภาพของผลงาน  ทําให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถจัดประสบการณ์สําหรับ 
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เด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ด้านการจัดกิจกรรมประจําวันทั้ง   
6  กิจกรรมในชั้นเรียนได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับผลการศึกษาที ่ สธุาสินี   
ประจําเมือง  (2551  :  บทคัดย่อ)  พบว่า  การพัฒนาบุคลากรครูผู้ดูแลเด็ก  โดยใช้กลยุทธ์การประชุม
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศ  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถจัด
ประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ด้านการจัด
กิจกรรมประจาํวันทั้ง  6  กิจกรรมในชั้นเรียนได้อย่างมั่นใจและมีประสทิธิภาพ  สอดคล้องกับผล
การศึกษาที ่ ภัทราภรณ์  กลมล ี (2550  :  บทคัดย่อ)  พบว่า  การพัฒนากรในด้านการจัด
ประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการศึกษา 
ทําให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ  และความสามารถในการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยมาก
สอดคล้องกับผลการศึกษาที ่ ศิริวรรณ  แสงสุระ  (2551  :  บทคัดย่อ)  พบว่า  การพัฒนาบุคลากร   
ในการจัดประสบการณ์สําหรบัเด็กปฐมวัย  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการ
สอน  ทําให้พฒันากลุ่มผู้ร่วมศึกษาใหม้ีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์
สําหรับเด็กปฐมวัยได้  ตลอดจนการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนากลุ่มผู้ร่วมศึกษาสามารถนําแผนการจดั
ประสบการณ์ที่เขียนไว้ไปใช้สอนจริงในชั้นเรียนได้  และสามารถจัดประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กได้เป็นอย่างดี  
สอดคล้องกับผลการศึกษาที ่ สมภาร  ขันธีรวัตร  (2551  :  97 - 98)  พบว่า  การพัฒนาบุคลากรด้าน
การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน   
ทําให้กลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้  ความเข้าใจ  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์ได้  สามารถจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยทั้ง  6  กิจกรรม
ได้เป็นอย่างดี  และสามารถนําไปใช้พัฒนาการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับผลการศึกษาที ่ สินประเสริฐ ์ เวหา  (2551  :  105 - 106)  พบว่า   
การพัฒนาบุคลากรในการจดัประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยใช้กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ
และการนิเทศการสอน  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา  มีความรู้  ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์สําหรับ
เด็กปฐมวัยได้เป็นอย่างดี 
 จากการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศในการพัฒนาบุคลากรด้านการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร  (ภูทอก)  
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง  อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ทําใหม้ีผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
แล้วนั้น  สามารถอภิปรายผล  ดังนี้ 
  1.  จากการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผู้ศึกษาคน้คว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
ได้ประชุมเพื่อหาแนวทางในพัฒนาตนเอง  จึงได้ร่วมกันกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเพื่อให้มีความรู้  
ความเข้าใจ  และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยได้เชิญวิทยากร   
ผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยมาอบรมให้ความรู ้ ความเข้าใจและ 
ฝึกทักษะการเขียนแผนการจดัประสบการณ์และการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับ
เด็กปฐมวัยได้  สอดคล้องกับหลักการประชุมเชิงปฏิบัติการที่  พนัส  หันนาคินทร์  (2539  :  146)  ได้
กล่าวถึง  การประชุมปฏิบัติการว่า  หมายถึง  การพบปะ  การประชุมปรึกษาหารือกัน  เพื่อแก้ปัญหา
ทางภาคปฏิบัติในระหว่างผู้ที่มีประสบการณ์ในงานนั้นมาแล้ว  และมคีวามสนใจทีจ่ะแก้ปัญหาร่วมกัน  
ประโยชน์ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการคือผลของงานจะนําไปใช้เป็นประโยชน์ได้ทันท ี ครูเองก็ได้
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถทําสิ่งใหม่สําหรับตนเองได้ก็ก่อให้เกิดกําลังใจในอันที่จะทาํงานให้ก้าวหน้า
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ต่อไป  ดังนั้น  ลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จึงเป็นการประชุมที่มีการลงมือกระทําเพื่อแก้ปัญหา
หรือมีการปฏิบัติจริงระหว่างผู้มีประสบการณ์ในงานนั้นมาแล้ว  อาจมีวิทยากรมาให้ความรู้เป็นพื้นฐานที่
ตรงกันก่อนลงมือกระทําหรือปฏิบัติงาน  ทัง้นี้  โดยเน้นให้ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการกลับไปเป็น
แนวทางปฏิบัติในการทํางานของตนการประชุมเชิงปฏิบัติการจึงเป็น  กลยุทธ์ที่สําคญัในการพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
  2.  จาการใช้กลยุทธ์การนิเทศ  กลุ่มผู้ร่วมศกึษาค้นคว้าได้มีมติที่ประชุมกันว่า  ให้เชิญ 
ผู้เช่ียวชาญมาให้คําแนะนํา  ช้ีแนะ  และปรับปรุงแก้ไขใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็ก 
ปฐมวัย  การนิเทศการสอนมเีป้าหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุน  ปรับปรุงแก้ไขให ้
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนได้  โดยกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
ได้ร่วมกันประชุมวางแผนการนิเทศการสอน  โดยกําหนดเป้าหมายการนิเทศการสอน  คือ  การประเมิน
แผนการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของกลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้า  เพื่อกํากับติดตามและ
ช่วยเหลือกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าให้สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ครบทุก
องค์ประกอบ  และสังเกตการณ์จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของกลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้า  
เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครบทุกขั้นตอนและทุกรายข้อ  ซึง่จะส่งผลให้เกดิการพัฒนา
บุคลากรได้  สอดคล้องกับหลักการนิเทศการสอนที่  วิไลรัตน์  บุญสวัสด์ิ  (2538  :  62)  ได้กล่าวถึง  
จุดมุ่งหมายของการนิเทศไว้ว่า  การนิเทศมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาคนพัฒนาครู  ช่วยเหลือครูใหม้ี
ความรู้ความสามารถในการพัฒนางานด้านหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การนิเทศการสอน 
จึงเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้  ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีมคีวามสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัยมากขึ้น  เห็นควรดําเนินการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาปัจจุบัน  ระยะเวลาที่ใช้ประชุมเชิงปฏิบัติการ
น้อยเกินไป  เห็นควรดําเนินการมากกว่า  2  วัน  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติได้ดีย่ิงขึ้น  คณะผู้บริหาร  และผู้ที่เกีย่วข้องทุกฝ่ายยังให้ความร่วมมือน้อยควรที่ทุกฝ่ายให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรมากกว่านี้  เพื่อการดําเนินการไม่สะดุดและมีความต่อเนื่องงบประมาณมี
น้อย  ควรที่ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณมากกว่านี้  เพื่อให้การดําเนินการพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 2.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป  ควรศึกษาการพัฒนาสื่อส่งเสริมพัฒนาการ 
สําหรับเด็กปฐมวัย  เพื่อเพิ่มพูนพัฒนาการการเรียนรู้สําหรับเด็กมากย่ิงขึ้น  ควรมีการศึกษาการวัด 
และประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  เพื่อให้ทราบพัฒนาการของเด็ก  และส่งเสริมพัฒนาการ 
ได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  และควรมีการศึกษาการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยในรูปบูรณาการ 
ที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก  ก 
เครื่องมือทีใ่ชใ้นการศึกษาคน้คว้า 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิเ์ก่ียวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาบคุลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

ในวัดเจติยาครีีวิหาร(ภูทอก)  องค์การบรหิารส่วนตําบลนาแสง  
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 
คําชี้แจง 1.  ข้อสอบม.ี..20…ข้อ  ใช้เวลา………..................นาท ี
  2.  ให้เลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว  โดยกา  เครื่องหมาย  X  ทับ  ข้อ ก ข ค หรือ ง 
ในกระดาษคําตอบ 

………………………………………………………………………………………….. 
 

1.  ข้อใดคือความหมายของ  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ถูกทีสุ่ด 
ก.  การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมให้เด็ก 
ข.  การจัดวัสดุ  อุปกรณ์และสื่อต่าง  ๆ  ให้เด็ก 
ค.  ขอบข่ายที่ครูจะต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้เด็กได้พัฒนาการตามวัยครบทุกด้าน 
ง.  การจัดหาสื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมัยให้เด็ก 

2.  พัฒนาการทั้งที่เด็กจะต้องได้รับการพัฒนาให้ครบนั้น  มีกี่ด้าน  อะไรบ้าง 
ก.  4  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา 
ข.  4  ด้าน  คอื  ด้านจิตใจ  ด้านสมอง  ด้านปฏิสัมพันธ์  และด้านมนุษยสัมพันธ์ 
ค.  5  ด้าน  คอื  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  ด้านจิตใจ  ด้านร่างกาย  และด้านสติปัญญา 
ง.  5  ด้าน  คือ  ด้านจิตใจ  ด้านสมอง  ด้านปฏิสัมพันธ์  ด้านมนุษยสัมพันธ์  และด้านสังคม 

3.  กิจกรรมการเรียนรู้ที่กรมวิชาการกําหนดไว้  มีทั้งหมดกี่กิจกรรม 
ก.  4  กิจกรรม 
ข.  5  กิจกรรม 
ค.  6  กิจกรรม 

  ง.  7  กิจกรรม 
4.  กิจกรรมทีก่รมวิชาการกําหนด  มีอะไรบ้าง 

ก.  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมกลางแจ้ง 
    กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
ข.  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรม 
      เคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเกมศกึษา  และกิจกรรมเสร ี
ค.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
    และกจิกรรมเตรียมความพร้อม 
ง.  กิจกรรมกลางแจ้ง  กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเกมศึกษา  กิจกรรม 
    เตรียมความพร้อม  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  และกิจกรรมสขุอนามัย 
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5.  ข้อใดไม่ใชห่ลักการจัดกิจกรรมให้เด็ก 
ก.  ตรงกับความสนใจ 
ข.  จัดเป็นรายบุคคล  กลุ่มย่อย  และกลุ่มใหญ ่
ค.  ใช้ระยะเวลาที่เหมาะสมกับวัยและความสนใจของเด็ก 
ง.  จัดตามความต้องการของครูและผู้ปกครอง 

6.  ช่วงความสนใจของเด็กอายุ  3  ขวบ  ในการร่วมกิจกรรมมีช่วงความสนใจกี่นาท ี
ก.  5  นาที 
ข.  8  นาที 
ค.  12  นาที 
ง.  15  นาที 

7.  ลักษณะกิจกรรมที่กําหนดในตารางกิจกรรมประจําวันต้องมีลักษณะอย่างไร 
ก.  เนน้กิจกรรมการเรียนเป็นหลัก 
ข.  ครูเป็นผู้กําหนดกิจกรรมทุกอย่างตามความเหมาะสมด้วยตนเอง 
ค.  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
ง.  ให้เวลาเล่นกิจกรรมอิสระ  และเวลาอาหารให้น้อยเทา่ที่จะทําได้ 

8.  ประโยชน์ของการจัดตารางกิจกรรมประจําวัน  ที่ถูกที่สุดคือข้อใด 
ก.  เด็กได้รับการพัฒนาครอบคลุมทุกด้าน 
ข.  เด็กได้ทํากิจวัตรเพื่อสุขภาพและสร้างสขุนิสัยที่ดี 
ค.  เด็กมีวินัยในตนเอง 

  ง.  เด็กมีความกระตือรือร้น 
9.  ข้อใดต่อไปนี้  ไม่ใช่  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

ก.  การเล่านิทาน 
ข.  การร้องเพลง 
ค.  การวาดภาพระบายสี 
ง.  การเล่นเกม 

10.  กิจกรรมใดที่ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อ 
ก.  การเล่นเครื่องเล่นสนาม 
ข.  การร้องเพลง 
ค.  การฟังนิทาน 
ง.  การนอนหลับ 

11.  ขั้นตอนใด  ไม่ใช่  ขั้นตอนในการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ก.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.2546 
ข.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
ค.  กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ง.  รายงานผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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12.  ข้อใด  ไม่ใช่รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบหน่วย/บูรณาการ 
ก.  เด็กเป็นผู้กําหนด 
ข.  ผู้สอนและเด็กร่วมกันกําหนด 
ค.  ผู้สอนเป็นผู้กําหนด 
ง.  ผู้ปกครองเป็นผู้กําหนด 

13.  ข้อใดไม่ใช่ข้อควรคํานึงของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้คือ 
ก.  พัฒนาการตามวัย 
ข.  มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
ค.  ความสนใจของครู 
ง.  จุดมุ่งหมายของการจัดประสบการณ์ 

14.  ข้อใดต่อไปนี้เปน็วิธีการเลือกสื่อ 
ก.  เลือกให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย 
ข.  เลือกสื่อทีม่ีราคาแพง 
ค.  เลือกสื่อทีส่วยงาม 

  ง.  เลือกสื่อที่ผลิตจากวัสดุที่มคีุณภาพ 
15.  การนําเสนอสื่อนั้น  ผู้นําเสนอหรือผู้สอน  ควรอยู่ด้านใดของสื่อ 

ก.  ด้านหน้า  หรือ  ด้านหลังของสื่อ 
ข.  ด้านข้าง  หรือด้านหน้าของสื่อ 
ค.  ด้านหลัง  หรือด้านข้างของสื่อ 
ง.  ด้านใดก็ได้ 

16.  เครื่องเล่นทราย  เป็นสื่อที่ใช้ในกิจกรรมใด 
ก.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ข.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
ค.  กิจกรรมกลางแจ้ง 
ง.  กิจกรรมเสรี 

17.  ข้อใดต่อไปนี้  คือข้อควรระวังในการใช้สื่อ 
ก.  วัสดุที่ใช้ต้องไม่เป็นพิษ 
ข.  ขนาดต้องใหญ ่
ค.  รูปทรงแบบใดก็ได้ 
ง.  สีสันต้องสวยงาม 

18.  องค์ประกอบของการประเมินสื่อ  มีกีป่ระการ 
ก.  2  ประการ 
ข.  3  ประการ 
ค.  4  ประการ 
ง.  แล้วแต่ประเภทของสื่อ 
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19.  เด็กรู้จักตนเอง  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  แสดงว่าเด็กมีพัฒนาการทางด้านใด 
ก.  พัฒนาการด้านร่างกาย 
ข.  พัฒนาการด้านอารมณ์ 
ค.  พัฒนาการด้านสังคม 
ง.  พัฒนาการด้านสติปัญญา 

20.  ข้อใดต่อไปนี้  เป็นแนวทางในการพัฒนาสื่อ 
ก.  จัดทําสื่อที่มีความสลับซบัซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
ข.  เก็บสื่อหลายๆ ประเภทรวบรวมไว้ที่เดียว 
ค.  รักษาความสะอาดของสื่อ  และวางไว้เป็นหมวดหมู่ 
ง.  สื่อควรจัดวางไว้ในที่สูงยากต่อการหยิบจับ 
 

............................................................................ 
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แบบสังเกต  ฉบับที ่ 1 
การพัฒนาบคุลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

ในวัดเจติยาครีีวิหาร (ภูทอก) องค์การบรหิารส่วนตําบลนาแสง 
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 
คําชี้แจง แบบสังเกตพฤติกรรม  ฉบับนี้ใช้สําหรับผู้ศกึษาค้นคว้า  สังเกตพฤติกรรมของผู้ร่วมศึกษา 

   ค้นคว้าในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การตอบคําถาม  การซักถาม  ต้ังแต่เริ่ม 
   จนเสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลเบื้องตน้ 
  ช่ือผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า........................................................................................................... 
  เรื่อง.....................................................วัน/เดือน/ปี..................................เวลา...................น. 
ตอนที ่ 2  รายการสังเกต 
 

รายการสังเกต 
ผลการสังเกต 

ดี  (3) พอใช้  (2) ปรับปรุง  (1) 

1.  การมีส่วนรว่มในกิจกรรม............................ 
2.  ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย………………………………………………… 
3.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น....................... 
4.  การโต้ตอบกับวิทยากร............................... 
5.  การดําเนินการตามชุดฝึกปฏิบัติการ……….. 
5.1  การจัดสภาพแวดล้อมสําหรับเด็กปฐมวัย 
5.1.1  การจัดป้ายนิเทศ.................................... 
5.1.2  การจัดมุมประสบการณ์………................ 
5.1.3  การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5.1.4  สื่อการเรียนรู้......................................... 
5.2  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย................................ 
5.2.1  ขั้นตอนการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้................................ 
5.2.2  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้จําแนกตามองค์ประกอบ................... 

…………………….. 
 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
 
…………………….. 
 
…………………….. 
 
…………………….. 

……………………….. 
 
……………………….. 
……………………….. 
……………………….. 
……………………….. 
 
……………………….. 
……………………….. 
……………………….. 
……………………….. 
 
……………………….. 
 
……………………….. 
 
……………………….. 

………………………. 
 
……………………… 
………………………. 
……………………… 
………………………. 
 
……………………… 
………………………. 
……………………… 
………………………. 
 
……………………… 
 
………………………. 
 
……………………… 
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รายการสังเกต 
ผลการสังเกต 

ดี  (3)  ดี  (3) 
    5.2.2.1……………………………… 
    5.2.2.1……………………………… 
  5.3  การจัดกิจกรรมการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย……………………… 
5.3.1  แนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สําหรับเด็กปฐมวัย……………………… 
5.3.2  การประเมินพัฒนาการสําหรับเด็ก....... 

…………….……….. 
…………….……….. 
 
…………….……….. 
 
……………………... 
……………………… 
 

…...………………….. 
……………………….. 
 
……………………….. 
 
……………………….. 
……………………….. 
 

……………………… 
………………………. 
 
……………………… 
 
………………………. 
……………………… 
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………….(ผูส้ังเกต) 
             (…………………………………….) 
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แบบสังเกต  ฉบับที ่ 2 
การพัฒนาบคุลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

ในวัดเจติยาครีีวิหาร (ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตาํบลนาแสง 
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 
คําชี้แจง แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมของผูร้่วมศึกษาค้นคว้าฉบับนี้  ใช้เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ 
  พฤติกรรมการจัดกิจกรรมของผู้ร่วมศึกษาคน้คว้า  ขณะทีจ่ัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
  การเรียนรู้  โดยให้ผู้สังเกต  ทําเครื่องหมาย    ในช่องปฏิบัติตามความเป็นจริง 
 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลเบื้องตน้ 
 ช่ือผู้สอน............................................ช้ันที่สอน..........กลุ่มสาระที่สอน................................ 
 เรื่อง  .....................................................วัน/เดือน/ปี...............................เวลา  ....................... 
 
ตอนที ่ 2  รายการสังเกต 

พฤติกรรมที่สังเกต 
ผลการสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1.  การนําเข้าสู่บทเรียน 
1.1  เร้าความสนใจ………………………………….. 
1.2  เหมาะสมกับเวลาและเนื้อหาที่สอน……………. 
1.3  บอกจุดประสงค์และแนวทางการเรียน………… 

 
…………………… 
………………….… 
……………………. 

 
……………………… 
…………………….. 
……………………… 

 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.  การดําเนินการสอน 
2.1  เนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้……. 
2.2  อธิบายตามลําดับขั้นตอนทําให้เข้าใจงา่ยและ 
ใช้ภาษาถูกต้อง……………………………………. 
2.3  ตัวอย่างที่ใช้ประกอบเรื่องที่สอนเหมาะสมกับ 
เนื้อหาและสัมพันธ์กับชีวิตจริง……………………. 
2.4  ใช้เทคนิคการต้ังคําถามหลายรูปแบบเพื่อให้ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น............ 
2.5  ให้ความสนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง……………… 
2.6  ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนระหว่างการ 
การสอนรวมทัง้เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถาม…….. 
2.7  ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา………… 

 
…………………... 
 
……………………. 
 
…………………… 
 
……………………. 
……………………. 
 
…………………… 
…………………… 

 
……………………… 
 
…………………….. 
 
……………………… 
 
……………………. 
……………………. 
 
…………………….. 
……………………. 

 
…………………….. 
 
…………………….. 
 
…………………….. 
 
…………………….. 
……………………. 
 
…………………….. 
…………………….. 

2.8  ใช้เทคนิคการเสริมแรงแก่นักเรียนอย่าง 
เหมาะสม………………………………………….. 

 
…………………… 

 
…………………… 

 
…………………… 
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พฤติกรรมที่สังเกต 
ผลการสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
ปฏิบัติ(3) ไม่ปฏิบัติ(2) 

2.9  ใช้สื่อการสอนอย่างถูกต้องและคุ้มค่า…………. 
2.10  ใช้กลุ่มนักเรียนสัมพันธ์กับการเรียนการสอน… 
2.11  มอบหมายงานเหมาะสมกับกับความสามารถ 
ของกลุ่มผู้เรียนและรายบุคคล……………………… 
2.12  ฝึกให้นกัเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย 
เช่นยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้จักหนา้ที่ 
ของตนเอง  เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี…………………. 

………………….… 
……………………. 
 
………………….... 
 

 
…………………… 

……………………… 
…………………….. 
……………………… 
……………………… 
 
 
……………………… 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
 

 
…………………….. 

3.  การสรุป 
3.1  นักเรียนมีส่วนร่วมในการสรุป  ……………….. 
3.2  มอบหมายงานให้นักเรียนเตรียมตัวล่วงหน้า 
สําหรับการเรียนครั้งต่อไป……………………….. 

 
…………………... 
 
……………………. 

 
……………………… 
 
…………………….. 

 
…………………….. 
 
………..…………… 

4.  การประเมินผลการเรียนการสอน 
4.1  ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดไว้…… 
4.2  วัดได้ครอบคลุมเนื้อหาทัง้หมดที่สอนภายใน 
ระยะเวลาทั้งหมด…………………………………. 
4.3  มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน…………… 
4.4  มีการประเมินผลสมัฤทธิ์รวมของการสอน 
แต่ละครั้ง  (ประเมินผลหลังเรียน)………………….. 

 
……………………. 
 
…………………….
……………………. 

 
……………………. 

. 
……………………… 
 
………………………
……………………… 

 
……………………… 

 
…………………….. 
 
……………………
……………………. 
 
…………………….. 

รวม………………. …………………… …………………… …………………… 
 
ผลการสังเกต  ได้ระดับคะแนน  ............................คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้สังเกต 
(...............................................) 
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แบบประเมินแผน 
เรื่อง การพัฒนาบคุลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้สาํหรบัเดก็ปฐมวัย ศนูยอ์บรมเด็ก 

ก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก) องค์การบริหารส่วนตาํบลนาแสง  
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลเบื้องตน้ 
ช่ือผู้จัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้.............................กลุ่มสาระ  ............................... 
ช่ือผู้ประเมิน  .................................................. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที.่.........หนว่ย........................................ช้ัน  ...............ภาคเรียนที่  ............ 
 
ตอนที ่ 2  รายการประเมิน 
คําช้ีแจง  แบบประเมินฉบับน้ี  ใช้สําหรับประเมินแผนจัดประสบการณ์ของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่จะนําไปใช้จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย  โปรด 
กาเครื่องหมาย  / ลงในช่องว่างที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง  และโปรดให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง  พัฒนาแผนจดัประสบการณ์  ให้สมบูรณย่ิ์งขึ้น 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
ดี(3) พอใช้(2) ปรับปรุง(1) 

1.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.1  สอดคล้องกับเนื้อหา………………………… 
1.2  ชัดเจนเข้าใจง่าย  ….………………………. 
1.3  เหมาะสมกับวัยผู้เรียน  …………………… 
2.  เนื้อหา 
2.1  เหมาะสมกับวัยผู้เรียน  …………………….. 
2.2  เหมาะสมกับเวลา  ………………………… 
2.3  สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  … 
3.  กระบวนการเรียนรู้ 
3.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  …… 
3.2  สอดคล้องกับเนื้อหา  ……………………….. 
3.3  เหมาะสมกับเวลา  น่าสนใจ  ………………. 
3.4  ผู้เรียนมีสว่นร่วมและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
3.5  เหมาะสมกับธรรมชาติและสนองความ 
ต้องการของผู้เรียน…………………… 
3.6  มีกระบวนการเรียนรู้ครบคือ  ขั้นนํา   
ขั้นสอนและขัน้สรุป……………………. 

 
……………
……………
……………. 
 
………….… 
..……..…… 
..……..…… 
 
…………. 
…………. 
…………. 
…………. 
 
…………. 
 
…………. 

 
………….….…
…………..……
…………….…. 
 
……….….……
………….….…
……………….. 
 
…………. 
…………. 
…………. 
…………. 
 
…………. 
 
…………. 

 
……………..……
…………..…….. 
…...………….. 
 
………….………
………….………
…….………….. 
 
…………. 
…………. 
…………. 
…………. 
 
…………. 
 
…………. 

 
………….………
…………………. 
……………….… 
 
………………….
………………..… 
…………..……… 
 
…………. 
…………. 
…………. 
…………. 
 
…………. 
 
…………. 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
ดี(3) พอใช้(2) ปรับปรุง(1) 

3.7  แทรกคุณธรรมและจริยธรรม……………… 
4.  สื่อการเรียนรู้ 
4.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์  …………………. 
4.2  ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการใช้สื่อ  …………… 
4.3  เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  ………………. 
4.4  สื่อการเรียนรู้น่าสนใจ  …………………. 
4.5  ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการประเมินสื่อ………… 
5.  การวัดผลและประเมินผล 
5.1  ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน……….. 
5.2  การวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์และเนื้อหา  …………………….. 
5.3  ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการวัดผลประเมินผล  … 
5.4  มีวิธีการวัดผลที่หลากหาย  …………… 
5.5  มีการประเมินผลตามสภาพจริง  …………. 

……………… 
 
………………
………………. 
……………..… 
…………….… 
…………..…… 
 
……………… 
 
………..…….. 
………………
………………
……………… 

………….….… 
 
…………..……
…………….…. 
……….….…… 
………….….… 
……………….. 
 
.……………….
. 
…………..…… 
…………..……
……….…….…
……….….…… 

……………..… 
 
……………….. 
…...………….. 
………….…… 
…………….… 
………….…… 
 
……………….. 
 
……………….. 
……………..…
…………..……
…………..…… 

………….……… 
 
…………………. 
……………….… 
…………………. 
………………..… 
…………..……… 
 
………………….. 
 
…………………. 
…………………
…………………
………………… 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้ประเมิน 
(........................................) 
........./............/.............. 
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แบบสัมภาษณ์  ฉบับที ่ 1 
เรื่อง  การพัฒนาบคุลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้สาํหรบัเดก็ปฐมวัย ศูนยอ์บรมเด็ก 

ก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตาํบลนาแสง 
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

คําชี้แจง 
  แบบสัมภาษณฉ์บับน้ี  ใช้สัมภาษณ์กลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้า  เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ในระหว่างและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลเบื้องตน้ 
 ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์...............................................ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก................................................ 
 สถานที่สัมภาษณ์.............................................วัน  /เดือน/  ปี  .............................เวลา.................... 
 
ตอนที ่ 2  รายการสัมภาษณ์. 
1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยในหัวข้อต่อไปนี้ 
อย่างไร  อธิบายให้ฟังพอสังเขป 
 1.1  หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 1.2  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อพัฒนาการของเด็ก 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 1.3  สื่อส่งเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 1.4  การประเมินพัฒนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2.  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มีขั้นตอนอย่างไร  จงอธิบายโดยสังเขปในแต่ละ 
ขั้นตอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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3.  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
 3.1  แนวคิด  หลักการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ท่านมีความเข้าใจ 
อย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
 3.2  ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้อย่างไร  อธิบายโดยสรุป 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 3.3  การจัดกิจกรรมประจําวันท่านมีความเข้าใจอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 3.4  แนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย  ท่านมีความเข้าใจอย่างไร 
ยกตัวอย่างประกอบ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 3.5  ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบในการพิจารณาสื่อในการจดักิจกรรม 
ประกอบด้วยอะไรบ้าง  อธิบายในแต่ละองค์ประกอบโดยสังเขป 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
4.  การฝึกอบรมครั้งนี้ได้มีสว่นช่วยให้ท่านมีความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพียง 
พอที่จะนําไปสู่การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้หรือไม่  อย่างไร 
อธิบายโดยสรุป 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5.  อุปสรรคทีจ่ะทําให้ท่านไม่สามารถจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  คืออะไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
ลงชื่อ.......................................ผู้สัมภาษณ ์

(...............................................) 
................/.................../............... 
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แบบสัมภาษณ์  ฉบับที ่ 2 
เรื่อง  การพัฒนาบคุลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้สาํหรบัเดก็ปฐมวัยศูนยอ์บรมเด็ก  

ก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตาํบลนาแสง 
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 
คําชี้แจง 
  แบบสัมภาษณฉ์บับน้ี  ใช้สัมภาษณ์กลุ่มผู้รว่มศึกษาค้นคว้า  เพื่อวัดความสามารถ 
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้
สําหรับเด็กปฐมวัย  ในการจัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษา 

 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลเบื้องตน้ 
 ช่ือผู้สอน........................................................................................... 
 ช้ัน  .......................  กลุ่มสาระ.......................................วัน/เดือน/ปี........................................... 
ช่ือผู้ที่สัมภาษณ์........................................................................ 
 
ตอนที ่ 2  รายการสัมภาษณ์ 
1.  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
 1.1  ก่อนเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  ท่านได้ศึกษา  วิเคราะห์ 
เกี่ยวกับอะไรบ้าง  อธิบายโดยสรุป 

............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 1.2  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ตามองค์ประกอบต่อไปนี้  ท่านดําเนินการ 
อย่างไร  อธิบายแต่ละองค์ประกอบ  โดยสังเขป 
  1.2.1....................................................................................................................................... 
  1.2.2....................................................................................................................................... 
  1.2.3....................................................................................................................................... 
 1.3  ก่อนนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติท่านได้เตรียมการ 
เกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้  เครื่องมือในการวัดประเมินผล  หรืออื่น  ๆ  อย่างไร  อธิบายโดยสรุป 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 1.4  ปัญหาเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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1.5  ข้อเสนอแนะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2.  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
 2.1  การจัดกิจกรรมประจําวัน  ท่านได้ดําเนินการอย่างไรในแต่ละขอบข่ายของกิจกรรม 
ประจําวัน  อธิบายโดยสังเขป 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 2.2  ท่านได้เลือกใช้แนวทางอะไรบ้าง  ในการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็ก 
ปฐมวัย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 2.3  ปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 2.4  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
 

        ลงชื่อ................................................ผู้สัมภาษณ ์
(...................................................) 
............./......................./.............. 
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แบบสัมภาษณ์  ฉบับที ่ 3 
เรื่อง  การพัฒนาบคุลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรบัเด็กปฐมวัย  ศนูยอ์บรมเด็ก 

ก่อนเกณฑ์ในวัดเจติยาคีรีวิหาร(ภูทอก)  องค์การบริหารส่วนตาํบลนาแสง 
อําเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 
คําชี้แจง 
  แบบสัมภาษณฉ์บับน้ี  ใช้สัมภาษณ์นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อวัดความสามารถ 
ในการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า   
ในกิจกรรมการนิเทศการศึกษา 

 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลเบื้องตน้ 
 ช่ือผู้สอน......................................ช่ือนักเรียนที่ถูกสัมภาษณ์..................................................... 
 ช้ัน  .......................  กลุ่มสาระ.......................................วัน/เดือน/ปี........................................... 
 ช่ือผู้ที่สัมภาษณ์........................................................................ 
 
ตอนที ่ 2  รายการสัมภาษณ์ 
1.  คุณครูได้ซกัถาม  และบอกเรื่องที่จะสอนหรือไม่ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2.  ตอนเช้าคุณคร ู สอนอะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3.  คุณครูใหท้าํงาน (การบ้าน)  เป็นกลุ่ม  เป็นรายบุคคล  หรือไม่ได้ให้ทํางาน(การบ้าน) 
อะไรเลย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
4.  คุณคร ู เรียกช่ือก่อนเรียนหรือไม่ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5.  วันนี้คุณครสูอนสนุก  หรือไม่  และอยากให้คุณครสูอนเรื่องอะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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6.  ถ้าคุณครูสอนเหมือนกับวันนี้ทุกวัน  อยากจะมาโรงเรียนทุกวันหรือไม่ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
7.  หนูเข้าใจทีคุ่ณครูสอน  หรือไม่ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
8.  หนูกล้าบอกคุณคร ู หรือไม่  ว่าหนูอยากให้คุณครสูอนเรื่องอะไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
9.  คุณครูชมเชยหนูหรือไม่  เมื่อหนูทํางานเสร็จ  และส่งงานทันเวลาที่คุณครูกําหนด 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
10.  หนูรู้สึกชอบ  เพื่อน  โรงเรียน  และคณุคร ู หรือไม ่
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

       ลงชื่อ...............................................ผูส้ัมภาษณ ์
(...................................................) 
............./......................./.............. 
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ภาคผนวก  ข 
แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรูส้ําหรับเด็กปฐมวัย 
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แผนการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย  ชั้นเตรียมอนุบาลปีที่  2 
หน่วยหลัก  บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  หน่วยย่อย  ปฐมนิเทศ  (เมื่ออยู่โรงเรียน) 

แผนการจัดประสบการณท์ี่  1  เรื่อง  รู้จักโรงเรียน 
สัปดาห์ที่  1  ลําดับวันที่  1  สอนวันที่  …….  เดือน  ………………….  พ.ศ.  ………. 

 
1.  สิ่งที่เด็กรูแ้ล้ว 
-  ช่ือโรงเรียน 
-  ของใช้ส่วนตัว 

2.  สิ่งที่เด็กอยากรู้ 
-  ช่ือครูประจําช้ัน 
-  เครื่องหมายประจําตัว 
-  เพื่อนใหม ่

3.สิ่งทีเ่ด็กควรรู้ 
-  สถานที่ต่าง  ๆ  ในโรงเรียน 
-  บุคคลต่าง ๆ ในโรงเรียน 
-  การปฏิบัติตนในขณะอยู่โรงเรียน 

 
1.  สาระสําคญั    โรงเรียนของเรามีช่ือเรียกเฉพาะ  มีสถานที่ต่าง  ๆ  ที่แตกต่างกันออกไป  เช่น  
สนามกีฬา  สนามเด็กเล่น  ห้องน้ํา  ห้องอาหาร  ห้องเรียน  เป็นต้น  การจดจําสถานที่ต่าง  ๆ  ใน
โรงเรียนได้  จะทําให้อยู่ในโรงเรียนสะดวก  สบาย และอยู่ได้อย่างมีความสุข 
2.  จุดประสงค์การเรียนรู ้
 2.1  จุดประสงค์ปลายทาง  เพื่อให้เด็กมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียน  สามารถปรับตัวให้
เข้ากับโรงเรียนได้ 
 2.2  จุดประสงค์นาํทาง 
  2.2.1  เพื่อให้เด็กรู้จัก  และคุน้เคยกับโรงเรียน  คร ู และเพื่อน  ๆ   
  2.2.2  เพื่อให้เด็กสามารถปฏิบัติตามสัญญาณ  และคําสั่งได้ 
  2.2.3  เพื่อให้เด็กสามารถสรา้งผลงานได้อย่างสร้างสรรค์  และเสร ี
  2.2.4  เพื่อให้เด็กแสดงความคิดเห็น  และตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่สนทนาได้ 
  2.2.5  เพื่อให้เด็กสามารถปรับตัวในการเล่น  และเล่นร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสนุกสนาน 
  2.2.6  เพื่อให้เด็กสามารถเลน่เกมที่กําหนดให้ได้ 
3.  สาระการเรียนรู ้
 3.1 รู้จักโรงเรยีน 
 3.2 ประสบการณส์ําคัญ 
  3.2.1  การพูดกับผู้อื่นเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเอง  หรือเล่าเรื่องเกี่ยวกับตนเอง 
  3.2.2  การร่วมปฎิบัติกิจวัตรประจําวันของกลุ่ม 
  3.2.3  การมีประสบการณ์ทางการเล่นสร้างสรรค์ร่วมกับผูอ้ื่น 
  3.2.4  การสํารวจและอธิบายความเหมือน  ความต่างของสิ่งต่าง  ๆ   
4.  กิจกรรมการเรยีนรู ้
 ข้อเสนอแนะ   ในสัปดาห์  เป็นสัปดาห์แรกที่เด็กมาโรงเรียน  เด็กบางคนอาจจะยังไม่พร้อมสําหรับ
การจัดประสบการณ์  ดังนั้นการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  สามารถจัดได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์  
ซึ่งควรจัดลําดับ  ดังนี้ 
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4.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  (20  นาท)ี 
4.1.1 กิจกรรมพื้นฐาน  ให้เด็กเคลือ่นไหวร่างกายไปทั่วบริเวณอย่างอิสระ  เมือ่ได้ยิน

สัญญาณหยุดให้หยุดเคลื่อนทีใ่นท่านั้นทันท ี
4.1.2 เด็กและครู  สนทนาร่วมกันเกี่ยวกับการทําท่าประกอบเพลง  โดยร่วมกันร้อง

เพลง  “กายบริหาร”  และลองทําท่าทางประกอบ  โดยครูเป็นผู้แสดงนาํให้เด็ก  
ๆ  ปฎิบัติตาม 

4.1.3 ครูให้ร้องเพลง  “กายบริหาร”  และทําท่าทางประกอบเพลงอย่างอิสระ   
2  –  3  เที่ยว  หรือจนสมควรแก่เวลา 

4.2 กิจกรรมสร้างสรรค์และกิจกรรมเสรี  (60  นาท)ี 
4.2.1 เด็กและครู  ช่วยกันจัดโต๊ะ  เพื่อใช้ปฎิบัติกิจกรรมการปั้นดินน้ํามัน  เสรจ็แล้ว

ครูแจกดินน้ํามนั  และแผ่นรองปั้นให้เด็กคนละ  1  ชุด  อธิบาย  ทบทวน  
วิธีการป้ัน  ขั้นตอนการปั้นการปฎิบัติให้เด็กฟัง  แล้วให้เด็กลงมือปฎิบัติตาม
ความคดิ  และจินตนาการของตนเอง 

4.2.2 เมื่อเด็กคนใดปฎิบัติกิจกรรมเสร็จแล้ว  ให้นําผลงานมาให้ครูดู  พร้อมกับบอก
ช่ือผลงาน  วิธีทํา  ให้ครูฟัง  ครูแนะนําให้เด็กเก็บผลงานเหล่านี้ไว้ในกลอ่ง
สะสมผลงานของตนเอง  เพื่อจะได้นํามาจัดกิจกรรมในโอกาสต่อไป 

4.2.3 เด็กที่ปฎิบัติกิจกรรมเสร็จแล้วให้เล่นตามมุมอิสระ  รอเพื่อน  ๆ   
4.2.4 เมื่อเด็กปฎิบัติกิจกรรมครบทกุคนแล้ว  ครูแนะนํา  ให้ช่วยกันทําความสะอาด

บริเวณและเก็บอุปกรณ์ต่าง  ๆ  ใส่ภาชนะที่จัดไว้  เก็บเขา้ที่ให้เรียบร้อย 
4.3 กิจกรรมเสริมประสบการณ(์15  นาท)ี 
4.3.1 เด็กและครูร่วมกันร้องเพลง  “โรงเรียนของเรา”  โดยครูร้องให้เด็กฟังก่อน  

แล้วจึงให้ร้องตาม  จนสามารถร้องได้  เสร็จแล้วสนทนาร่วมกันเกี่ยวเนื้อหาของ
บทเพลง 

4.3.2 เด็กและครูสนทนาร่วมกัน  เกี่ยวกับช่ือของโรงเรียน  โดยครูบอกชื่อของ
โรงเรียนให้เด็กฟังก่อนแล้วให้เด็กพูดตามให้ถูกต้อง 

4.3.3 ครูแนะนําห้องเรียนและชื่อของครูประจําช้ัน  และชื่อพี่เลี้ยงให้เด็ก  ๆ  ทราบ  
เสร็จแล้วให้เด็ก  ๆ  แนะนําตนเองโดยบอกชื่อจริงและชื่อเล่นให้เพื่อน  ๆ   
ในห้องฟังทุกคน 

4.3.4 เด็กและครูสนทนาร่วมกันเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  ของห้องเรียนโดย
ครูพยายามพูดคุยและสร้างความคุ้นเคยกับเด็ก  ๆ  จนเดก็รู้สึกผ่อนคลายและ
เป็นกันเอง 

4.3.5 เด็กและครูร่วมกันร้องเพลง  “โรงเรียนของเรา”  อีกครั้ง 
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4.4 กิจกรรมกลางแจ้ง  (45  นาที) 
4.4.1 เด็กจัดแถวตอนเรียงหนึ่ง  ทาํท่านกบินลงสู่สนาม  เมื่อถึงสนามแล้วให้เด็ก

อบอุ่นร่างกายโดยการว่ิงเหยาะ  ๆ  2  –  3  นาที 
4.4.2 เด็กและครูสนทนาร่วมกันเกี่ยวกับเกมสวัสดีคุณครู  โดยครูสาธิตวิธีการเล่นให้

เด็กดู 
4.4.3 ให้เด็กเล่นเกมที่ครูแนะนํา  โดยครูคอยสังเกตพฤติกรรมการเล่นอยู่ห่าง  ๆ  

จนเด็กเล่นเกมครบทุกคน 
4.4.4 ครูปล่อยให้เด็กได้เล่นอย่างอิสระ  โดยครูคอยดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด  

เมื่อสมควรแก่เวลาให้เด็กไปทําความสะอาด  ล้างหน้า  ล้างมือ  ทําธุระส่วนตัว  
กลับเข้าห้องเรียน  เพื่อเตรียมตัวไปรับประทานอาหารกลางวัน 

4.5 กิจกรรมเกมการศึกษา  (20  นาท)ี 
4.5.1 เด็กและครูสนทนาร่วมกันเกี่ยวกับเกมภาพตัดต่อเด็กไปโรงเรียน  โดยครูอธิบาย

วิธีการเล่นให้เด็กฟัง 
4.5.2 แบ่งเด็กเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม  ใหแ้ต่ละกลุ่มเล่นเกมที่ครแูนะนํา  หรือ

เครื่องเล่นสัมผสั 
4.5.3 เมื่อเด็กเลิกเล่นเกมแล้ว  ครแูนะนําให้เด็กช่วยกันเก็บสิ่งของต่าง  ๆ  เข้าที่ให้

เรียบร้อย 
5.  สื่อการเรียน  /  แหล่งการเรยีนรู ้

5.1 ดินน้ํามัน  แผน่รองปั้น 
5.2 เพลงการบริหาร 
5.3 เพลงโรงเรียนของเรา 
5.4 เกมภาพตัดต่อไปโรงเรียน 

6.  การวัดผลและประเมินผล 
6.1 วิธีวัดผลและประเมนิผล 

6.1.1 สังเกตการปฎิบัติตามสัญญาณ  และคําสั่ง 
6.1.2 สังเกตความกล้าในการแสดงออก  การสนทนา  และการตอบคําถาม 
6.1.3 สังเกตความสนใจ  และความสนุกสนานในการร่วมกิจกรรม 
6.1.4 ตรวจผลงานการปั้น 

6.2 เครื่องมือวัดผล 
6.2.1 แบบประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
6.2.2 ผลงานการปั้น 

6.3 เกณฑ์การวัดผลและประเมนิผล 
ระดับ  3  ดี 
ระดับ  2  พอใช้ 
ระดับ  1  ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



117 
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    ตําแหน่ง  ……………………………….. 
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8.  ความเหน็และข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงช่ือ)                                  ผู้บริหาร 
                         (……………………………….) 

    ตําแหน่ง  ……………………………….. 
  วันที่  ……..  เดือน  …………………….  พ.ศ.  …………. 
 

9.  บันทึกหลงัการสอน 
9.1 ผลการสอน  

………..………………………………………………………………...………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9.2  ปัญหา  /  อุปสรรค      
………………...………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9.3  ข้อเสนอแนะ  /  แนวทางแก้ไข  
……………….…………………………………………………………………………..……………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงช่ือ)                              ผู้สอน 
                         (……………………………….) 

    ตําแหน่ง  ……………………………….. 
   วันที่  ……..  เดือน  …………………….  พ.ศ.  …………. 
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