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ช่ือเรื่อง          ป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยาน (Ambition) ของนักเรียน 
    ชั้นมัธยมศึกษาป*ท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
    ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ผู�วิจัย            นางธันยพร  ป5องกัน 
กรรมการควบคุม    ผู8ช�วยศาสตราจารย9  ดร.สมบติั  ท8ายเรือคํา  และ   

อาจารย9  ดร.จารุวรรณ  สกุลคู   
ปริญญา           กศ.ม.      สาขาวิชา    การวิจัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัย        มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ป�ท่ีพิมพ!    2555 
 

บทคัดย#อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ�งหมายเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลป�จจัยท่ีมีอิทธิพล
ต�อความทะเยอทะยาน  และเพ่ือศึกษาอิทธิพลของตัวแปรสภาพแวดล8อมทางครอบครัว สภาพแวดล8อม
ทางการเรียน  การเปAดรับสื่อ  การรับรู8ความสามารถในตน  และการควบคุมตนเอง ท่ีมีอิทธิพลต�อ 
ความทะเยอทะยานของนักเรียน กลุ�มตัวอย�างท่ีใช8ในการวิจัยครั้งนี้ ได8แก� นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป*ท่ี 5 
จํานวน  1,036  คน  ซ่ึงได8มาโดยวิธีการสุ�มแบบหลายข้ันตอน  (Muti-Stage Random Sampling)  
เครื่องมือท่ีใช8ในการวิจัย  ได8แก�  แบบวัดความทะเยอทะยาน  แบบวัดการเปAดรับสื่อ  แบบวัดการรับรู8
ความสามารถในตน   แบบวัดการควบคุมตนเอง   แบบวัดสภาพแวดล8อมทางครอบครัวและแบบวัด
สภาพแวดล8อมทางการเรียน  มีค�าความเท่ียงของแบบวัด  เท�ากับ  .842,  .853,  .902,  .844, .854 
และ .866 ตามลําดับ  วิเคราะห9ข8อมูลโดยการวิเคราะห9โมเดลสมการโครงสร8าง  (Structural Equation 
Modeling : SEM)  ด8วยสถิติการวิเคราะห9เส8นทาง  (Path Analysis)  แบบมีตัวแปรแฝง (Latent 
Variable)  
  ผลการวิจัยปรากฏ  ดังนี้ 
   1.  โมเดลป�จจัยท่ีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป*ท่ี 5  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ท่ีพัฒนาข้ึน 
มีความกลมกลืนกับข8อมูลเชิงประจักษ9  โดยพิจารณาจากค�าสถิติ  = 166.950,  df  = 139,  

/df = 1.201,   p = .065,  CFI  = .999,  GFI  = .984,  AGFI  = .978, RMSEA = .013   
และ  RMR  = .007   
   2.  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต�อความทะเยอทะยาน คือ การควบคุมตนเอง  ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ8อมต�อความทะเยอทะยาน  คือ  การรับรู8ความสามารถในตน  การเปAดรับ
สื่อ  สภาพแวดล8อมทางครอบครัว และสภาพแวดล8อมทางการเรียน  ซ่ึงตัวแปรในโมเดลท้ังหมดสามารถ
ร�วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความทะเยอทะยาน ได8ร8อยละ  75.7 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this study were to develop and examine the validity of  
the factor model of variables influencing on ambition  and to study the influences  
of family environment, learning environment, media exposure, self – efficacy and  
self – control on ambition of  Matthayomsuksa 5 (grade 11) students. The sample was 
consisted of 1,036  Matthayomsuksa 5 students, selected  by  muti-stage random 
sampling. The instruments used for the study were the measurements of ambition, 
media exposure, self – efficacy, self – control, family environment and learning 
environment. The reliabilities  wer .842, .853, .902, .874 and .866 respectively.  
Data were analyzed by latent variable of path analysis of structural equation modeling 
(SEM).   
 The results of the study were as follows: 
  1. The factor model of variables influencing on ambition  of 
Matthayomsuksa 5 students in the secondary educational service areas office  in 
upper-northeast was consistant with the empirical data.   = 166.950,  df  = 139,  
 /df = 1.201,   p = .065,  CFI  = .999,  GFI  = .984,  AGFI  = .978, RMSEA = .013   
and RMR  = .007   
   2. The variable directly affecting  ambition was self – control. The variables 
that have both directly and indirectly affecting  ambition were self – efficacy, media 
exposure, family environment and learning environment.  All variables could explain 
the variance of ambition  for 75.7 percent.  
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 

 ในป�จจุบันนี้ โลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว ไม�ว�าจะเป�นการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม การเมือง เศรษฐกิจ รวมท้ังความเจริญก)าวหน)าทางวิทยาศาสตร,และเทคโนโลยี ซ่ึงทําให)ประเทศ
ต�างๆ ต)องมีการพัฒนาประเทศให)ทันต�อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน การศึกษาเป�นป�จจัยท่ีสําคัญในการ
สร)างสรรค,ความเจริญก)าวหน)าและแก)ป�ญหาต�างๆ ในสังคม เนื่องจากการศึกษาเป�นกระบวนการท่ีช�วย
ให)คนมีการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต (กรมวิชาการ.    2542  :  1) และเป<าหมายท่ีสําคัญของการศึกษา 
ก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย,ของสังคมให)เป�นบุคคลท่ีสังคมปรารถนา ระบบการศึกษาท่ีดีจะต)อง
สร)างให)บุคคลประสบความสําเร็จ ท้ังความสําเร็จในการเรียน (study success) ความสําเร็จใน 
การประกอบอาชีพ (career success) และความสําเร็จในชีวิต (life success) (ทศพร  ประเสริฐสุข.    
2549  :  19) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย,เพ่ือเป�นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศนั้นต)องเริ่ม 
จากพัฒนาเด็กและเยาวชนเป�นอันดับแรก โดยจะต)องส�งเสริมให)พวกเขาได)ประสบความสําเร็จในชีวิต 
เพราะความสําเร็จในชีวิตนั้นเป�นสิ่งท่ีทุกคนปรารถนา ซ่ึงการท่ีจะบรรลุผลสําเร็จในชีวิตนั้นจะต)องอาศัย 
ความรอบรู) และมีความทะเยอทะยาน เพราะความทะเยอทะยานมีอิทธิพลต�อการเรียนรู) เป�นแรงผลัก
ให)มนุษย,มีความมุ�งม่ัน และสามารถนําพาให)เราไปถึงจุดมุ�งหมายได) (เยาวภา  พุกกะคุปต,.    2540  :  
1)  
 ความทะเยอทะยานถือเป�นความต)องการชนิดหนึ่งท่ีเกิดข้ึนทางจิตใจ ซ่ึงความทะเยอทะยานนี้
ถือเป�นองค,ประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาชีวิตของมนุษย, เพราะความทะเยอทะยานเปรียบเสมือนแรง
กระตุ)นทางจิตใจท่ีดียิ่งข้ึนท่ีจะทําให)บุคคลสามารถฝQาฟ�นอุปสรรคจนประสบความสําเร็จได) มนุษย,มี
ความต)องการท่ีจะประสบความสําเร็จ ได)รับการยอมรับ ต)องการมีอํานาจ หรืออยู�เหนือผู)อ่ืน  
ความต)องการเป�นสิ่งช�วยกระตุ)นให)เกิดความทะเยอทะยานข้ึนในจิตใจ เป�นตัวกําหนดทิศทางแห�ง
ความคิดและการกระทําของมนุษย,ถ)ามนุษย,ไม�มีความต)องการก็จะไม�มีพฤติกรรมเกิดข้ึน (ศิลปชัย  
ธูปสุวรรณ.    2538  :  2  ;  อ)างอิงจาก Hilgard.    1962) ความทะเยอทะยานนี้จะเป�นแรงผลักดัน 
ให)คนไปสู�จุดมุ�งหมายท่ีต้ังไว) นักเรียนท่ีรู)จักต้ังจุดมุ�งหมายในการเรียน มักจะเป�นผู)ท่ีประสบความสําเร็จ
ในการเรียนอยู�เสมอการมีจุดมุ�งหมายทําให)คนมีความทะเยอทะยานท่ีจะไปให)ถึงจุดหมายท่ีตนต้ังไว)  
จิตรา  วสุวานิช (2531  :  97) เสนอว�า ถ)าเด็กไม�มีจุดมุ�งหมายและความทะเยอทะยานก็ย�อมจะ 
ประสบความสําเร็จได)ยากลําบาก การท่ีจะสร)างบุคคลให)มีบุคลิกภาพท่ีดีและมีคุณสมบัติพร)อมท่ีจะ
ดําเนินชีวิตอยู�ในสังคมอย�างราบรื่น เพ่ือช�วยพัฒนาสังคมและประเทศชาติให)เจริญก)าวหน)าต�อไปนั้น  
เราจะต)องปลูกฝ�งความทะเยอทะยานให)เด็กเสียก�อน เพราะเด็กท่ีมีความทะเยอทะยานสูงจะมี 
ความมุมานะท่ีจะพัฒนาตนเองและพร)อมท่ีจะทําประโยชน,ให)แก�สังคม ส�วนเด็กท่ีมีความทะเยอทะยาน
ตํ่า ผลท่ีตามมาก็คือ ขาดความกล)าท่ีจะเผชิญกับอุปสรรค หรือการงานท่ียากลําบากข)างหน)า  
จนนําพาให)ประสบความล)มเหลวในท่ีสุด  ความทะเยอทะยาน มีอิทธิพลต�อการเรียนรู) อาจเป�นท้ัง
แรงจูงใจ เป<าหมาย เป�นความปรารถนา ท่ีสามารถแก)ไขปรับปรุงให)พฤติกรรมของมนุษย,ดีข้ึน คนเราทุก
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คนต)องการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิตทุกๆ  ด)าน ซ่ึงต)องอาศัยความรอบรู)มุ�งม่ัน ก็จะสามารถ
นําไปสู�จุดมุ�งหมายดังท่ีตนเองคาดหวังไว)ได) (นิธิ เอียวศรีวงศ,.    2549  :  33) 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท้ังในและต�างประเทศพบว�า ความทะเยอทะยาน 
มักจะเกิดข้ึนจากความต)องการของมนุษย, ดังจะเห็นได)จากเม่ือมนุษย,ต)องการสิ่งใดหรือยากได)สิ่งใดนั้น
เขาจะต)องมีความมานะพยายาม มีความต้ังใจอันแน�วแน� ตลอดจนต)องมีความทะเยอทะยานใน 
การทํากิจการงานจนได)ชื่อว�าเป�นผู)ประสบความสําเร็จเกินตัวและสมหวังดังความต)องการของตน  
(อํานวย  วีรวรรณ.    2535  :  4) ซ่ึงตามทฤษฎีความต)องการของเมอร,เรย, (Murray) ยังได)กล�าวถึง
บุคคลท่ีมีความทะเยอทะยานว�า เป�นผู)ท่ีมีความต)องการทางด)านจิตใจสูง และปรารถนาจะให) 
ความต)องการนั้นได)รับการตอบสนอง ซ่ึงความต)องการต�าง ๆ เหล�านั้นได)แก� ความโดดเด�น 
(Superiority) ความสัมฤทธิ์ผล (Achievement) ความยอมรับ (Recognition) การแสดงออก 
(Exhibition) ความต)องการรักษาสิทธิของตนเอง (Inviolacy) การหลีกเลี่ยงสิ่งท่ีบกพร�อง (Avoidance 
of Inferiority) การป<องกันตัว (Defensiveness) และการตอบโต)ผลักดัน (Counteraction) เป�นต)น 
(ศิลปชัย ธูปสุวรรณ.    2538  :  16-17  ;  อ)างอิงจาก Hilgard.    1962) นอกจากนี้ พระราชวรมุณี 
(2530  :  35-52) ยังสรุปว�า ความทะเยอทะยานของมนุษย,จะเกิดข้ึนได)นั้น ก็ต�อเม่ือมนุษย,มี 
ความต)องการ 2 ประการ ได)แก� ความต)องการท่ีจะให)ยอมรับ ยกย�อง สรรเสริญ เม่ือมีการกระทําดี  
และความต)องการมีอํานาจ อยากเด�น หรืออยู�เหนือผู)อ่ืน เป�นต)น ดังนั้นจะเห็นได)ว�าความต)องการของ
มนุษย,เป�นสิ่งจําเป�น และยังกระตุ)นให)เกิดความทะเยอทะยานข้ึนในจิตใจ ช�วยให)มนุษย,แสดงพฤติกรรม
ออกมาอย�างท่ีตนเองต)องการ ซ่ึงสอดคล)องกับคํากล�าวท่ีว�า “ความต)องการของมนุษย,เป�นแรงขับ  
เป�นตัวกําหนดทิศทางแห�งความคิด และการกระทําของมนุษย, และถ)ามนุษย,ปราศจากความต)องการ
แล)วพฤติกรรมทุกอย�างอาจไม�เกิดข้ึน” (Jesse.    1963  :  33) 

 นอกจากความต)องการแล)ว ยังมีป�จจัยอ่ืนอีกท่ีเป�นตัวส�งเสริมและพัฒนาความทะเยอทะยาน
ให)เกิดข้ึนได)นั่นคือ การเปrดรับสื่อ เม่ือบุคคลมีโอกาสได)รับข�าวสารความรู)ต�างๆ ก็จะทําให)บุคคลมี 
ความทะเยอทะยาน เกิดความต)องการมีชีวิตความเป�นอยู�ท่ีดีข้ึน ต)องการความสําเร็จ การได)เห็น
ประสบการณ,ของผู)อ่ืน การพูดชักจูงจากผู)อ่ืน และความต่ืนตัวทางอารมณ, เป�นการเสริมแรงจาก
ภายนอกให)บุคคลเกิดความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของบุคคลเพ่ิมข้ึน (สมโภชน,  เอ่ียมสุภาษิต.    
2541  :  57  ; อ)างอิงมาจาก Bandura.    1977  :  81-82)  และตามทฤษฎีการเรียนรู)ของแบนดูรา 
พบว�า การเรียนรู)ของมนุษย,มี 2 วิธี คือ การเรียนรู)จากการสังเกตตัวแบบ หรือการเรียนรู)ทางอ)อม  
กับการเรียนรู)จากประสบการณ,โดยตรง ซ่ึงสื่อมวลชนก็เป�นสิ่งท่ีผู)รับสารโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน
สามารถเรียนรู)ได)จากการสังเกตหรือการเรียนรู)ทางอ)อมนั่นเอง (อรรถพร  กงวิไล.    2541)  
ซ่ึงสอดคล)องกับชาร,ม (Schramm.    1964  :  128-130)  ท่ีเสนอว�า การเปrดรับสื่อสารมวลชนจะ 
ช�วยยกระดับความทะเยอทะยานของบุคคลให)มีความเป�นอยู�ท่ีสูงข้ึน   

 การรับรู)ความสามารถของตนเป�นการท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ีจะ
กระทําพฤติกรรมให)บรรลุเป<าหมายท่ีกําหนดไว) บุคคลท่ีมีการรับรู)ความสามารถของตนเองสูงจะมี 
ความพยายามและยืนยันท่ีจะปฏิบัติพฤติกรรมอย�างต�อเนื่อง ถึงแม)ว�าผลลัพธ,ท่ีคาดหวังไม�เป�นไปตาม
ต)องการ ซ่ึงมีผลต�อการกระทําของบุคคลท่ีจะพัฒนาและยกระดับความสามารถของบุคคล และ 
จะนําไปสู�การเปลี่ยนแปลงท่ีพึงปรารถนา (สุธาสินี  ศรีเท่ียงตรง.    2553  :  2  ;  อ)างอิงมาจาก 
Bandura.    1986  :  395-399)  ซ่ึงสอดคล)องกับสุปราณี สนธิรัตนะ และคณะ (2537  :  45-47) 
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เสนอว�า บุคคลท่ีมีการรับรู)ความสามารถของตนในระดับสูงจะยิ่งมีความพยายาม และกระตือรือร)น  
และมีความม่ันใจในการกระทํากิจกรรมต�างๆ รู)จักตัดสินใจด)วยตนเอง และเชื่อม่ันในการทํางานว�าจะ
ทํางานนั้นให)บรรลุผลสําเร็จโดยใช)ความทะเยอทะยานเป�นแรงผลักดันให)ไปถึงจุดมุ�งหมายท่ีต)องการ 

 บุคคลท่ีสามารถควบคุมตนเองจะมีลักษณะไม�หวั่นไหวต�อคําวิจารณ,ของผู)อ่ืน  
สามารถจินตนาการได)ใกล)เคียงกับความเป�นจริง และมีความกระตือรือร)นท่ีจะนําจินตนาการไปสู� 
การปฏิบัติในขอบเขตท่ีสามารถควบคุมได) พยายามเข)าใจเหตุผลแสดงความคิดเห็นบนพ้ืนฐานของ 
ความเป�นจริง  

และจะส�งผลให)บุคคลรู)จักเลือกตัดสินใจ รู)จักยับยั้งชั่งใจ ขวนขวายหาวิธีการในการขจัดป�ญหา
ของตนเอง รู)จักอดทนเม่ือเผชิญกับความยากลําบาก และปฏิบัติตนได)เหมาะสมกับสถานการณ,  
(ทองทิพภา  วิริยะพันธ,.    2546  :  105-106)  สอดคล)องกับ บริงแฮม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.    
2520  :  13-14  ;  อ)างอิงจาก Bringham.    1978)  เสนอว�า การควบคุมตนเองเป�นความสามารถ
ของบุคคลท่ีจะควบคุมพฤติกรรมของคน โดยการเปลี่ยนสิ่งแวดล)อมของตน บุคคลยิ่งเรียนรู)ท่ีจะควบคุม
พฤติกรรมของตนเองมากเท�าไรเขาจะยิ่งมีอิทธิพลต�อชีวิตของตนเองมากข้ึนเท�านั้น และสอดคล)องกับ
สุนันทา  แผนพรหม (2540  :  2) ท่ีเสนอว�าเด็กท่ีมีความสามารถควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ  
มุมานะพยายามท่ีจะพัฒนาตนเองและพร)อมท่ีจะทําประโยชน,ให)แก�สังคม ดังนั้นการควบคุมตนเองจึง
น�าจะมีผลต�อความทะเยอทะยาน 

 ครอบครัวเป�นสถาบันทางสังคมแห�งแรกท่ีทุกคนต)องเก่ียวข)อง ชีวิตครอบครัวท่ีรักใคร�กลม
เกลียวและอบอุ�นม่ันคงย�อมเป�นรากฐานสําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี บุคคลท่ีเติบโตข้ึนมาพร)อม
กับความทรงจําท่ีมีความสุขเก่ียวกับประสบการณ,ในชีวิตครอบครัวคือ ได)รับการเลี้ยงดูด)วยความรักใคร�
สมํ่าเสมอจากบิดามารดา บุคคลนั้นจะมีความรู)สึกม่ันคงในจิตใจมองโลกในแง�ดี ทําให)ปรับตัวเข)ากับ
สังคมได)ด)วยดีและสามารถเผชิญชีวิตด)วยความม่ันใจ (นิภา  นิธยายน.    2530  :  191)  นักเรียนท่ี
ประสบความสําเร็จในชีวิตส�วนมากจะมาจากครอบครัวท่ีบิดามารดามีทัศนคติท่ีดีต�อลูกและให)ความรัก
ความอบอุ�นและช�วยเหลือในยามท่ีต)องการ การทีไม�มีป�ญหาทางบ)านจะทําให)นักเรียนเรียนได)อย�างเต็มท่ี  
สภาพแวดล)อมในครอบครัวมีอิทธิพลต�อแรงจูงในการเรียน ผู)ท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนจะมีการพ่ึงตนเอง 
มีการวางแผนทางการเรียน มีความรับผิดชอบ และมีความทะเยอทะยาน (ประกายทิพย,  พิชัย.    2539 
: 78  ;  สมพร  พรหมจันทร,.    2540  :  5  ;  ทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ.    2541  :  116-117 และ 
พิไลลักษณ,  อ�อนละมูล.    2546  :  2)   

 สภาพแวดล)อมทางการเรียนท้ังในและนอกห)องเรียนมีอิทธิพลต�อผู)เรียน สัมพันธภาพทางบวก
ของครูและนักเรียนช�วยเสริมสร)างความภาคภูมิในตนเองของผู)เรียน มีผลในการสร)างบรรยากาศใน
ห)องเรียนให)เกิดความร�วมมือร�วมใจกันมากข้ึน สัมพันธภาพท่ีดีช�วยให)สัมฤทธิผลทางการเรียนสูงข้ึนด)วย 
(ศิริบูรณ,  สายโกสุม.    2548  :  256) การสร)างบรรยากาศทางการเรียนให)เป�นไปในทางเสริมสร)าง
แรงจูงใจ และให)นักเรียนมีโอกาสรู)ความสามารถและความสนใจของตนเอง นักเรียนมีความมานะ 
พยายามท่ีจะเรียนให)ดีท่ีสุด ตามศักยภาพท่ีตนเองมีอยู� และมีเป<าหมายความสําเร็จในชีวิต  
(จํารูญ  เทียมธรรม.    2546  :  2) 
 การท่ีจะสร)างบุคคลให)มีบุคลิกภาพท่ีดีและมีคุณสมบัติพร)อมท่ีจะดําเนินชีวิตอยู�ในสังคมอย�าง
ราบรื่น เพ่ือช�วยพัฒนาสังคมและประเทศชาติให)เจริญก)าวหน)าต�อไปนั้น เราจะต)องปลูกฝ�ง 
ความทะเยอทะยานให)เด็กเสียก�อน เพราะเด็กท่ีมีความทะเยอทะยานสูงจะมีความมุมานะท่ีจะพัฒนา
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ตนเองและพร)อมท่ีจะทําประโยชน,ให)แก�สังคม ซ่ึงในการพัฒนาความทะเยอทะยานของบุคคลนั้น  
ก็สามารถทําได)ตั้งแต�เด็ก โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป�นวัยท่ีเหมาะสมในการท่ี
จะสร)างความทะเยอทะยานให)เกิดข้ึน เนื่องจากเป�นวัยท่ีมีความต)องการท่ีจะรู)จักตนเอง รู)จักขอบเขต
ความสามารถ สิทธิ หน)าท่ี และบทบาทของตนเอง รวมท้ังการยอมรับจากหมู�คณะและผู)ใหญ� และ 
เป�นวัยท่ีมีความเสี่ยงต�อป�ญหาบางประการของคนท่ีขาดความทะเยอทะยาน เช�น การออกกลางคันหรือ
เรียนไม�ถึงข้ันมัธยมศึกษาปwท่ี 6 เนื่องจากประสบป�ญหาด)านการปรับตัวไม�ได) ผู)เรียนไม�สามารถควบคุม
ตัวเองได) ขาดความรับผิดชอบในการเรียน ขาดความกระตือรือร)นในการเรียน ขาดการวางเป<าหมาย 
ในชีวิต และไม�เห็นคุณค�าในตัวเอง (เลขาธิการสภาการศึกษา.    2552)  นักเรียนท่ีปรับตัวให)เข)ากับ
สิ่งแวดล)อมใหม�ได)ดีจะมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและประสบความสําเร็จในการเรียน สามารถพัฒนาตนเอง
ให)เป�นคนมีคุณภาพในสังคมและดํารงชีวิตอยู�ในสังคมอย�างมีความสุข โดยบุคคลท่ีปรับสภาพจิตใจ 
เพ่ือความสําเร็จและเชื่อม่ันว�าจะบรรลุได)เป�นคนมีความทะเยอทะยาน (นโปเลียน  ฮิลล,.    2543  :  
75)  ดังนั้นผู)วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาป�จจัยท่ีเป�นสาเหตุท่ีส�งผลต�อความทะเยอทะยาน ซ่ึงได)แก�  
การเปrดรับสื่อ การรับรู)ความสามารถของตน การควบคุมตนเอง สภาพแวดล)อมทางครอบครัว และ
สภาพแวดล)อมทางการเรียน ว�ามีความสัมพันธ,กับความทะเยอทะยานของนักเรียนมากน)อยเพียงใด 
และอะไรเป�นสาเหตุท่ีทําเกิดความทะเยอทะยาน เพ่ือเป�นแนวทางในการกระตุ)นและสร)างแรงบันดาลใจ
ให)นักเรียนกระทําสิ่งต�างๆ  ได)บรรลุตามความคาดหวังหรือจุดหมายปลายทางท่ีได)วางไว) ตลอดจนเป�น
แนวทางให)บิดามารดา ครู และผู)เก่ียวข)องได)นําเอาป�จจัยเหล�านี้ไปส�งเสริมพัฒนาให)กับนักเรียน  
เพ่ือให)เขาเป�นผู)ใหญ�ท่ีมีคุณภาพ ประสบความสําเร็จในอนาคต และพร)อมท่ีจะเป�นกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศต�อไป 
    
ความมุ�งหมายของการวิจัย 
 

 1.  เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ,เชิงสาเหตุต�อ 
ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปwท่ี 5 

 2.  เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการเปrดรับสื่อ การรับรู)ความสามารถของตน การควบคุมตนเอง 
ครอบครัว และสภาพแวดล)อมทางการเรียน ท่ีมีต�อความทะเยอทะยาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปwท่ี 5 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
  
 การวิจัยครั้งนี้ทําให)ทราบตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยานของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปwท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โดยข)อมูลท่ีได)สามารถนําไปเป�นข)อสนเทศให)ครู  ผู)ปกครองนําความรู)ท่ีได)จากการวิจัย 
โดยส�งเสริมตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยานไปกระตุ)นและสร)างแรงบันดาลใจให)นักเรียนเกิด
ความทะเยอทะยานในการทําสิ่งต�างๆได)บรรลุตามความคาดหวัง ซ่ึงจะก�อให)เกิดความสําเร็จในการเรียน
หรือเป<าหมายในชีวิตตามท่ีผู)เรียนมุ�งหวังไว) 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 
 1.  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยาน ได)แก� การเปrดรับสื่อ การรับรู)ความสามารถ 
ในตน  การควบคุมตนเอง  สภาพแวดล)อมทางครอบครัว และสภาพแวดล)อมทางการเรียน 
 2.  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต�อความทะเยอทะยาน  ได)แก�  การควบคุมตนเอง 
 3.  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ)อมต�อคามทะเยอทะยาน  ได)แก�  การเปrดรับสื่อ 
การรับรู)ความสามารถในตน  สภาพแวดล)อมทางครอบครัว และสภาพแวดล)อมทางการเรียน 
 จากสมมุติฐานสร)างเป�นโมเดลป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยานของชั้นมัธยมศึกษา 
ปwท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   
ดังภาพประกอบ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ  1  โมเดลความสัมพันธ,เชิงสาเหตุตามสมมุติฐาน 

Family Enviroment : FAM              
Family Relation : FAR 
Economical -PositionCovers : EPC 
Parent Expectance : PAE 

Learning -Enviroment : LEN 
Physical : PHY 
Teacher - Student Relation :TSR 
Peer Relation : PER 

Media Exposure : MEX 
Information Seeking : INS 
Experience Receptivity : EXR 
Information Receptivity: INR 

Self – efficacy : SEF 
Practice : PRA 
Try : TRY 
Studies : STU 
Problem Solving : 
PRS 

Self – control : SEC 
Learning : LER 
Review : REV 
Planing : PLA 

Ambition : AMB 
Successful : SUC 
Friendship : FRI 
Influence : INF 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

 ประชากร 
  ประชากรท่ีใช)ในการวิจัยครั้งนี้ เป�นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปwท่ี 5 ปwการศึกษา 2554 ของ
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จํานวนนักเรียน  
63,586 คน จาก 496 โรงเรียน 

 กลุ�มตัวอย�าง 
  กลุ�มตัวอย�างท่ีใช)ในการวิจัยครั้งนี้ เป�นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปwท่ี 5 ปwการศึกษา 2554 
ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
จํานวน 18 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 1,036 คน ซ่ึงได)มาโดยการสุ�มแบบหลายข้ันตอน (Multi Stage 
Random   Sampling) 

 ตัวแปรท่ีใช)ในการวิจัย 
  1. ตัวแปรแฝงภายนอกภายนอก  
   1.1 สภาพแวดล)อมทางครอบครัว (Family Enviroment : FAM) ประกอบด)วย 
3 องค,ประกอบ คือ สัมพันธภาพในครอบครัว (Family Relation : FAR)  ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผู)ปกครอง (Economical Position Covers : EPC) และความคาดหวังของผู)ปกครอง (Parent 
Expectance : PAE) 
   1.2 สภาพแวดล)อมทางการเรียน (Learning Enviroment : LEN) ประกอบด)วย 
3 องค,ประกอบ คือ  ลักษณะทางกายภาพ (Physical : PHY)  สัมพันธภาพระหว�างครูกับนักเรียน 
(Teacher - Student Relation : TSR) สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับนักเรียน (Peer Relation : 
PER)  
    1.3 การเปrดรับสื่อ (Media Exposure : MEX) ประกอบด)วย 3 องค,ประกอบ คือ  
การแสวงหาข)อมูล (Information Seeking : INS)  การเปrดรับประสบการณ, (Experience 
Receptivity : EXR) และ การรับรู)สื่อ (Information Receptivity: INR)     
  2. ตัวแปรแฝงภายใน 
   2.1 ตัวแปรแฝงภายในท่ีเป�นตัวแปรอิสระ 
    2.1.1 การรับรู)ความสามารถในตน (Self – efficacy : SEF)  ประกอบด)วย 4 
องค,ประกอบ คือ การฝ�กฝน (Practice : PRA) ความพยายาม (Try : TRY) การเรียนต�อ (Studies : 
STU) และการแก)ป�ญหา (Problem Solving : PRS) 
    2.1.2 การควบคุมตนเอง (Self – control : SEC) ประกอบด)วย 3 องค,ประกอบ 
คือ การเรียนรู) (Learning : LER) การทบทวน (Review : REV) และการวางแผน (Planning : PLA) 

2.2 ตัวแปรแฝงภายในท่ีเป�นตัวแปรตาม ได)แก� ความทะเยอทะยาน (Ambition :  
AMB) ประกอบด)วย 3 องค,ประกอบ คือ ความต)องการประสบความสําเร็จ (Successful : SUC) 
ความต)องการมิตรสัมพันธ, (Friendship : FRI)  และความต)องการมีอิทธิพลต�อผู)อ่ืน (Influence : INF) 
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นิยามศัพท#เฉพาะ 
 

 1. ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยของบุคคล ท่ีมีความต)องการ
จะให)ตนประสบความสําเร็จ ต)องการมิตรสัมพันธ, ต)องการมีอิทธิพลต�อคนอ่ืน โดยมีการต้ังความหวังไว)
สูง มีความกระตือรือร)น มานะพยายาม เป�นแรงผลักดัน โดยไม�ย�อท)อต�ออุปสรรคต�างๆ  
ท่ีมาขัดขวาง ในการวิจัยครั้งนี้สามารถวัดจากแบบวัดความทะเยอทะยาน 3 ด)านดังนี้ 
  1.1 ความต)องการประสบความสําเร็จ หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีบ�งบอกถึง 
ความมุ�งม่ันโดยมีการต้ังความคาดหวัง ต้ังเป<าหมาย มีความเพียรพยายาม กระตือรือร)น ท่ีจะไปสู�
เป<าหมายท่ีต)องการ  
  1.2 ความต)องการมิตรสัมพันธ, หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีบ�งบอกถึงความ 
ต)องการท่ีจะส�งเสริมและรักษาสัมพันธภาพเพ่ือความเป�นมิตร ใส�ใจความรู)สึกและมักจะปรับตัวให)เข)ากับ
ผู)อ่ืน หวังได)รับการมีน้ําใจตอบแทน จึงพยายามทําตนให)สอดคล)องกับความต)องการของคนอ่ืน 
  1.3ความต)องการมีอิทธิพลต�อคนอ่ืน หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีเป�นการ 
แสดงความสามารถในการท่ีจะโน)มน)าวให)บุคคลอ่ืนประพฤติ ปฏิบัติคล)อยตาม หรือมีศรัทธาในตนเอง  
 2. การเปrดรับสื่อ  หมายถึง การเปrดรับข�าวสารความรู)ของนักเรียนตามท่ีตนเองสนใจและ 
อยากรู)จากสื่อมวลชนประเภทต�างๆได)แก� โทรทัศน, วิทยุ อินเทอร,เน็ต หนังสือพิมพ, สื่อนิตยสารหรือ
วารสาร เพ่ือจะได)นําความรู)ไปใช)ประโยชน,ในการดําเนินชีวิตประกอบด)วยตัวแปรท่ีสังเกตได) ดังนี้ 
  2.1 การแสวงหาข)อมูล หมายถึง นักเรียนจะแสวงหาข)อมูลเม่ือต)องการให)ตนเองมี 
ความคล)ายคลึงกับบุคคลอ่ืนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเรื่องท่ัวๆ ไป 
  2.2 การเปrดรับประสบการณ, หมายถึง นักเรียนจะเปrดรับข�าวสาร เพราะต)องการ 
กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเพ่ือผ�อนคลายอารมณ, 
  2.3 การรับรู)สื่อ หมายถึง นักเรียนจะเปrดรับข�าวสารเพ่ือต)องการทราบข)อมูลท่ี 
ตนเองสนใจอยากจะรู) เช�น เปrดดูโทรทัศน,เฉพาะรายการท่ีตนสนใจ หรือมีผู)แนะนํา หรือขณะอ�าน
หนังสือพิมพ, หรือชมรายการโทรทัศน, หากมีข)อมูลข�าวสารท่ีมีความสําคัญเก่ียวกับตนเอง ก็จะให) 
ความเอาใจใส�อ�าน หรือเปrดดูเป�นพิเศษ 

 3. การรับรู)ความสามารถของตน หมายถึง การรับรู)ของบุคคลว�าตนมีความสามารถท่ีจะ 
กระทําสิ่งต�าง ๆ ได)หรือไม� มีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง รู)ว�าตนเองมีความสามารถท่ีจะทํา
ในสิ่งท่ีต)องการ หากเรียนรู)ท่ีจะฝ�กฝนในสิ่งนั้น รู)ว�าตนเองมีความถนัดด)านใดเป�นพิเศษ ท้ังด)านการเรียน
และความสามารถด)านอ่ืนๆ รู)ว�าตนเองสามารถกระทําให)บรรลุตามเป<าหมายท่ีกําหนดไว) ประกอบด)วย
ตัวแปรท่ีสังเกตได) ดังนี้ 
  3.1 การฝ�กฝน หมายถึง ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนในการทํางานท่ีไม�ชํานาญให)
บรรลุเป<าหมายท่ีกําหนดไว)ได) หากได)เรียนรู)และฝ�กฝน 
  3.2 ความพยายาม หมายถึง ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนในการใช)ความพยายาม 
มุมานะในการทํางานอย�างเต็มท่ีจนบรรลุเป<าหมายท่ีกําหนดไว) 
  3.3 การเรียนต�อ หมายถึง ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนและประเมินตนเอง 
ในการสอบเข)าเรียนต�อด)านท่ีตนต)องการ 
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  3.4 การแก)ป�ญหา หมายถึง ความเชื่อม่ันในความสามารถในการแก)ป�ญหาด)วย 
ความสามารถของตน 

 4. การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีละเว)นการกระทําบางชนิด หรือ 
ความสามารถท่ีจะกระทําด)วยเหตุผลและความอดทน เพ่ือให)เกิดผลดีตามท่ีต)องการ แม)เม่ือบุคคลนั้น
ต)องเผชิญกับป�ญหา อุปสรรค หรืออยู�ในภาวะท่ีเกิดป�ญหาความขัดแย)งในจิตใจ บุคคลจะมี
ความสามารถใช)วิธีการใดวิธีการหนึ่งเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล จากพฤติกรรมท่ีไม�พึง
ประสงค,ไปสู�พฤติกรรมท่ีพึงประสงค,ได)ประกอบด)วยตัวแปรท่ีสังเกตได) ดังนี้ 
  4.1 การเรียนรู) หมายถึง ความพยายามในการเรียนรู)สิ่งต�าง ๆ เพ่ือให)ตนเองบรรลุถึง
เป<าหมายท่ีตนเองต)องการ 
  4.2 การทบทวน หมายถึง การปรับปรุง แก)ไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึนในการเรียน หรือการทํางาน
เพ่ือให)ประสบผลสําเร็จ 
  4.3 การทําตามแผนท่ีกําหนด หมายถึง การวางแผนในการทํางาน และทํางานเสร็จ 
ตามกําหนด 

 5. การเห็นคุณค�าในตนเอง หมายถึง ความรู)สึกของบุคคลท่ีมีต�อตนเองในเรื่องของ 
การพ่ึงตนเอง การยอมรับตนเอง คิดว�าตนเองมีคุณค�า เป�นท่ียอมรับจากบุคคลอ่ืนและสังคม ท้ังในด)าน
ความสามารถทางด)านร�างกาย ความสามารถทางด)านสติป�ญญาความสามารถในการแก)ป�ญหาต�างๆ 
ในการกระทําการใดๆ ให)ประสบความสําเร็จได) รวมถึงความรู)สึกว�าตนเองเป�นคนท่ีมีเกียรติ มีศักด์ิศรี 
ประกอบด)วยตัวแปรท่ีสังเกตได)ดังนี้ 
  5.1 ด)านสังคม หมายถึง การท่ีนักเรียนรู)สึกว�าตนเองมีคุณค�า มีความสําคัญรู)สึกถึง 
ความเป�นเพ่ือนกับผู)อ่ืนของตนเอง เป�นท่ีพ่ึงของสังคมสามารถดํารงชีวิตในสังคมได)อย�างเป�นสุข 
  5.2 ด)านการศึกษา หมายถึง การท่ีนักเรียนรู)สึกว�าตนเองมีความสามารถ มีคุณค�าอัน
เนื่องมาจากความสําเร็จและความพึงพอใจในผลการเรียนของตนเอง ซ่ึงอาจถูกกําหนดมาตรฐาน 
โดยบิดา มารดา ครู อาจารย, และเพ่ือน   
  5.3 ด)านครอบครัว หมายถึง การท่ีนักเรียนรู)สึกว�าตนเองมีความสามารถ ประสบ 
ความสําเร็จตามเป<าหมายท่ีได)ต้ังไว) เป�นท่ีรักเป�นท่ีภาคภูมิใจของบิดา มารดา และคนในครอบครัว  
  5.4 ด)านภาพลักษณ, หมายถึง การท่ีนักเรียนมีความรู)สึกพึงพอใจเก่ียวกับตนเองใน 
การมองรูปลักษณ,ของตนเองว�า สูง เต้ีย อ)วนผอม กําลังดี หรือหน)าตาดี 

 6. ครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธ,ของสมาชิกในครอบครัว หรือการแสดงออกด)าน
พฤติกรรมท่ีสมาชิกในครอบครัวมีปฏิสัมพันธ,กัน ในด)านการทํากิจกรรมร�วมกัน มีความรักใคร�ห�วงใย 
ไว)วางใจ และความเคารพซ่ึงกันและกัน ประกอบด)วยตัวแปรท่ีสังเกตได) ดังนี้ 
  6.1 สัมพันธภาพครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธ,ของสมาชิกในครอบครัว หรือ 
การแสดงออกด)านพฤติกรรมท่ีสมาชิกในครอบครัวมีปฏิสัมพันธ,กัน 
  6.2 ฐานะทางเศรษฐกิจของผู)ปกครอง หมายถึง รายได)ของผู)ปกครองต�อเดือนท่ีอุปการะ
และสนับสนุนนักเรียนรวมกันในแต�ละเดือน 
  6.3 ความคาดหวังของผู)ปกครอง หมายถึง การรับรู)ของนักเรียนเก่ียวกับความคิด 
การกระทําของผู)ปกครองท่ีมีต�อนักเรียน ตามความต)องการของผู)ปกครอง 
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 7. สภาพแวดล)อมทางการเรียน หมายถึง สภาพการณ, ทางการเรียนท้ังในและนอกห)องเรียน 
ขนาดของห)องเรียนท่ีมีผลต�อนักเรียน ลักษณะทางกายภาพท้ังในและนอกห)องเรียน ประกอบด)วยตัว
แปรท่ีสังเกตได) ดังนี้ 
  7.1 ลักษณะทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล)อมทางการเรียนการสอนท่ีส�งผลต�อ 
การเกิดการเรียนรู) ความรู)สึกและพฤติกรรมการเรียนรู)ของผู)เรียนท้ังในและนอกห)องเรียน  
  7.2 สัมพันธภาพระหว�างครูกับนักเรียน  หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติต�อนักเรียน 
และพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติต�อครูท้ังในและนอกห)องเรียน 
  7.3 สัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนกับเพ่ือน 
ปฏิบัติกันในชั้นเรียน ได)แก� การช�วยเหลือพ่ึงพากันท้ังด)านการเรียนและเรื่องส�วนตัว การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นท้ังในและนอกห)องเรียน  
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บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง และได�นําเสนอ 
ตามหัวข�อต%อไปนี้ 

  1. เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับความทะเยอทะยาน 
   1.1 ความหมายของความทะเยอทะยาน 

1.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับความทะเยอทะยาน 
1.3 ลักษณะของผู�ท่ีมีความทะเยอทะยาน 
1.4 องค0ประกอบท่ีมีผลต%อความทะเยอทะยาน 
1.5 การวัดความทะเยอทะยานและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

  2. เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับตัวแปรท่ีใช�ในการวิจัย 
2.1 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการเป3ดรับสื่อ 
2.2 เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการรับรู�ความสามารถในตน 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับการควบคุมตนเอง 
2.4 เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับสภาพแวดล�อมของครอบครัว 
2.5 เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับสภาพแวดล�อมทางการเรียน 

  3. งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
3.1 งานวิจัยในประเทศ 
3.2 งานวิจัยต%างประเทศ 

 

เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับความทะเยอทะยาน 

 

 1. ความหมายของความทะเยอทะยาน 
  ความทะเยอทะยานได�มีผู�ให�ความหมายไว�หลายท%านดังนี้ 
   สมิต  อาชวนิจกุล (2533  :  171) ให�ความหมายว%า ความทะเยอทะยาน คือ  

แรงปรารถนา แรงอธิฐาน แรงต้ังใจอันแน%วแน% อันเป?นเครื่องกระตุ�นให�เรากระทําการใด ๆ ไปสู%
จุดมุ%งหมายท่ีเราต�องการ สุดแต%จะเป?นความทะเยอทะยานทางบวกหรือทางลบ ทางดีหรือทางชั่ว  
คนท่ีมีความทะเยอทะยานมากย%อมมีความปรารถนาอย%างรุนแรง ยอมเอาชีวิตเข�าแลกเพ่ือให�ได�มาซ่ึง 
สิ่งท่ีปรารถนา ส%วนคนท่ีมีความทะเยอทะยานน�อยก็มักจะท�อแท�ทําอะไรก็ไม%ค%อยสําเร็จ หรือเสร็จเพียง
ครึ่ง ๆ กลาง ๆ  ดังนั้นความทะเยอทะยานจึงถือเป?นองค0ประกอบท่ีสําคัญท่ีพร�อมจะเกิดข้ึนกับมนุษย0ทุก
คน และจะเป?นแรงบันดาลใจท่ีจะพาให�ทุกคนบรรลุถึงความสําเร็จดังท่ีตนเองคาดหวังไว�ได� 

   อํานวย วีรวรรณ (2535  :  4) ให�ความหมายว%า เป?นความมุมานะพยายามเพ่ือความ
เป?นเลิศ ซ่ึงหมายความว%าไม%ว%าจะทํากิจกรรมงานใด ทําให�ใครก็จะต�องทําโดยทุ%มเทท้ังชีวิตและจิตใจใน
ลักษณะท่ีเป?นการแข%งขันกับตัวเองและเป?นการแข%งขันกับเวลาจนได�ชื่อว%าเป?นผู�ซึ่งประสบความสําเร็จ
เกินตัว 
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   สมชาย วารุโรจน0 (2540  :  87) ได�ให�ความหมายว%า ความทะเยอทะยานเป?นสิ่งท่ีจะ
พาตัวเองให�ก�าวไปข�างหน�าไปสู%ความรุ%งเรืองเป?นใหญ%เป?นโต และเป?นกําลังในการสร�างตนเองอย%างดียิ่ง
อีกท้ังยังเป?นเครื่องสร�างความเจริญให�แก%ตัวเราอีกด�วย 

   นโปเลียน  ฮิลล0  (2543  :  75) ให�นิยามว%าความทะเยอทะยานคือ การกระทําท่ีจริงจัง 
การวางแผนอย%างระมัดระวัง และดําเนินการอย%างมุ%งม่ัน โดยบุคคลท่ีปรับสภาพจิตใจเพ่ือความสําเร็จ
และเชื่อม่ันว%าจะบรรลุได� 

   สมชาติ กิจยรรยง (2546  :  45) ได�ให�ความหมายของความทะเยอทะยานว%า หมายถึง
ความฝJนใฝKท่ีจะประสบความสําเร็จ ความกระตือรือร�น มีพลังต�องการท่ีจะประสบความสําเร็จในรูปแบบ
ต%างๆ ไม%ว%าจะเป?นลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ประการใดก็ตาม 

   พจนานุกรมของเวปเตอร0 (Webster's Online Dictionary.    2012) ได�ให�
ความหมายของความทะเยอทะยานว%า  หมายถึง ความปรารถนา หรือแรงขับอย%างแรงกล�าของบุคคลท่ี
จะกระทําในสิ่งท่ีตนต�องการให�สําเร็จ หรือหมายถึงความต้ังใจอย%างสูงของบุคคลในการท่ีจะทําให�ตน
บรรลุถึงค%านิยมอันสูงส%ง เช%น ตําแหน%งท่ีสูงกว%า หรือมากกว%า 

   สรุปได�ว%า ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยของบุคคล  
ท่ีมีความต�องการจะให�ตนประสบความสําเร็จ ต�องการมิตรสัมพันธ0 ต�องการมีอิทธิพลต%อคนอ่ืน  
โดยมีการต้ังความหวังไว�สูง มีความกระตือรือร�น มานะพยายาม เป?นแรงผลักดัน โดยไม%ย%อท�อต%อ
อุปสรรคต%างๆ ท่ีมาขัดขวาง  

 2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับความทะเยอทะยาน 
  จากการศึกษาและค�นคว�าเอกสารท่ีเก่ียวกับความทะเยอทะยาน ไม%ปรากฏว%ามีทฤษฎีท่ี

เก่ียวกับความความทะเยอทะยานโดยตรง และเนื่องจากความทะเยอทะยานของบุคคล ถือเป?นส%วนหนึ่ง
ของแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์และเป?นความต�องการชนิดหนึ่งท่ีเกิดข้ึนทางจิตใจ ซ่ึงเป?นตัวจักรอันสําคัญยิ่งท่ีจะ
ผลักดันท่ีจะทําให�เกิดพฤติกรรมต%างๆ ข้ึน ดังนั้น ความต�องการของมนุษย0จึงทําหน�าท่ีเป?นแรงขับ  
เป?นตัวกําหนดทิศทางแห%งความคิดและการกระทําของมนุษย0 (ศิลปะชัย  ธูปสุวรรณ.    2538  :  2-3  ; 
อ�างอิงจาก Hilgard.    1962) ด�วยเหตุนี้จึงขอนําเสนอทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์และทฤษฎี 
ในรูปของความต�องการดังรายละเอียดต%อไปนี้ 
   2.1 ทฤษฎีความต�องการของมาสโลว0 

    มาสโลว0 (พรรณราย  ทรัพยะประภา.    2548  :  5-7  ;  อ�างอิงจาก Maslow. 
1960) ได�พัฒนาทฤษฎีการจูงใจข้ึนมา โดยระบุว%าบุคคลจะมีความต�องการท่ีเรียงลําดับจากระดับพ้ืนฐาน
มากท่ีสุดไปยังระดับสูงสุด ขอบข%ายของมาสโลว0จะอยู%บนพ้ืนฐานของสมมติฐานรากฐาน 3 ข�อคือ 

     1. บุคคล คือ สิ่งมีชีวิตท่ีมีความต�องการ ความต�องการของบุคคลสามารถมี
อิทธิพลต%อพฤติกรรมของพวกเขาได� ความต�องการท่ียังไม%ถูกตอบสนองเท%านั้นสามารถมีอิทธิพลต%อ
พฤติกรรมความต�องการท่ีถูกตอบสนองแล�วจะไม%เป?นสิ่งจูงใจ 

     2. ความต�องการของบุคคลจะถูกเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือเป?นลําดับชั้น
จากความต�องการพ้ืนฐาน (เช%น อาหารและท่ีอยู%อาศัย) ไปจนถึงความต�องการท่ีซับซ�อน  
(เช%น ความสําเร็จ) 
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     3. บุคคลท่ีจะก�าวไปสู%ความต�องการระดับต%อไป เม่ือความต�องการระดับตํ่าลง
มาได�ถูกตอบสนองอย%างดีแล�วเท%านั้น นั่นคือ คนงานจะมุ%งการตอบสนองความต�องการสภาพแวดล�อม
การทํางานท่ีปลอดภัยก%อน ก%อนท่ีจะถูกจูงใจให�มุ%งไปสู%การตอบสนองความต�องการทางสังคม 

  ทฤษฎีความต�องการของมาสโลว0 เป?นทฤษฎีลําดับข้ันของความต�องการของมนุษย0 
มีอยู% 5 ระดับ คือ 

   1. ความต�องการทางสรีระวิทยา (Physiological Needs) เป?นความต�องการพ้ืนฐาน
ข้ันแรกของมนุษย0 เป?นสิ่งจําเป?นสําหรับท่ีจะให�มีชีวิตอยู%รอด เช%น ความต�องการอาหาร น้ํา อุณหภูมิท่ี
เหมาะสม เป?นต�น สิ่งเหล%านี้ล�วนแต%เป?นสิ่งจําเป?นสําหรับมนุษย0ทุกคน ท้ังนี้เพราะความจําเป?นท่ีจะต�อง
ดํารงชีพอยู%ทําให�มนุษย0ต�องใฝKหาสิ่งเหล%านี้มาตอบสนองก%อนสิ่งอ่ืนใด ด�วยเหตุผลดังกล%าวจะเห็นว%า  
ในกรณีท่ีมนุษย0ขาดสิ่งต%างๆ ทุกอย%างแล�ว การตอบสนองให�กับความต�องการของร%างกายจะเป?นสิ่งท่ีชัก
จูงใจมนุษย0ได� เช%น ถ�าหากมนุษย0อยู%ในสภาพท่ีอดอยากแล�ว ความต�องการสิ่งแรกของมนุษย0 ก็คือ 
ความต�องการด�านร%างกาย ดังกล%าว มนุษย0จะมีความต�องการท่ีสูงข้ึนทางด�านท่ีเก่ียวกับจิตใจหรือ 
ความนึกคิด ก็ต%อเม่ือร%างกายได�รับการตอบสนองเป?นท่ีเรียบร�อยแล�ว 

   2. ความต�องการทางด�านความปลอดภัย (Safety Needs) ถ�าหากความต�องการ
ทางด�านร%างกายได�รับการตอบสนองตามสมควรแล�ว มนุษย0ก็จะมีความต�องการในข้ันต%อไปท่ีสูงข้ึน คือ 
ความต�องการทางด�านความปลอดภัยหรือความม่ันคงต%างๆ ภายหลังจากท่ีร%างกายได�รับการตอบสนอง 
มนุษย0ก็จะเริ่มคิดถึงความม่ันคง เช%น มนุษย0อยากจะมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ในรูปของคําม่ันสัญญา
จากนายจ�างท่ีจะจ%ายเงินเดือน ค%าจ�างหรือผลตอบแทนให�ในระยะยาวในองค0การธุรกิจ  ความจําเป?นใน
ด�านความม่ันคง หรือความปลอดภัยท่ีเราพบเห็นกันอยู%เสมอก็ ได�แก% การท่ีพนักงานเกิดความรู�สึกว%า
อาชีพของตนไม%ม่ันคง อันเนื่องมาจากสถานการณ0ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช%น ในยามท่ีเศรษฐกิจตกตํ่า  
การท่ีต�องออกจากงานย%อมทําให�พนักงานขาดรายได� และขาดความม่ันคงในหน�าท่ีการงานต%างๆ รวมท้ัง
ขาดสถานะทางสังคมด�วย ความต�องการชนิดนี้จึงเป?นเหตุให�ทุกคนต�องการเพ่ือท่ีจะสร�างความม่ันคง
ให�กับตัวเองมากข้ึน 

   3. ความต�องการทางสังคม (Social Needs) ความต�องการทางสังคม คือ  
ความต�องการระดับ 3 ท่ีระบุโดยมาสโลว0 ความต�องการทางสังคมจะหมายถึงความต�องการท่ีจะเก่ียวพัน
การมีเพ่ือนและการถูกยอมรับโดยบุคคลอ่ืน เพ่ือการตอบสนองความต�องการทางสังคม บุคคลท่ีได�
ทํางานร%วมกับผู�อ่ืนย%อมมีความรู�สึกว%าตนเองเป?นส%วนหนึ่งของกลุ%มอยู%เสมอ 

    4. ความมีฐานะเด%นในสังคม (Esteem Needs) ความต�องการข้ันต%อมาจะเป?น 
ความต�องการท่ีประกอบด�วยสิ่งต%างๆ ดังนี้ คือ ความม่ันใจในตนเองในเรื่องของความสามารถ  
ความรู�และความสําคัญในตัวของตัวเอง ตลอดท้ังความต�องการท่ีจะมีฐานะเด%น เป?นท่ียอมรับของบุคคล
อ่ืน หรืออยากท่ีจะให�บุคคลอ่ืนสรรเสริญนับหน�าถือตา เป?นต�น  

   5. ความต�องการท่ีจะได�รับความสําเร็จ ตามความคิดทุกอย%าง (Self-Actualization 
Needs) ความต�องการความสมหวังของชีวิตคือ ความต�องการระดับสูงสุด บุคคลจะประพฤติปฏิบัติตน
ตามความสามารถและสุดความสามารถโดยมุ%งประโยชน0ของบุคคลอ่ืนและสังคมส%วนรวมเป?นสําคัญ 

  อย%างไรก็ตาม มาสโลว0ยอมรับว%า ทฤษฎีลําดับข้ันความต�องการของเขามีมีข�อยกเว�นอยู%
บ�าง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพเข�มแข็ง มีคุณสมบัติสร�างสรรค0สูงและมีแรงจูงใจใฝKเป?นคนโดยสมบูรณ0  
(Self-actualized Person)  บุคคลเหล%านี้แม�ว%าได�รับการตอบสนองความพึงพอใจในระดับเบื้องต�นไม%
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ค%อยบริบูรณ0 เช%น อาจต�องเผชิญกับความดูถูก เหยียดหยาม ย่ําศักด์ิศรี ไม%มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย0สิน ก็สามารถมีพฤติกรรประเภท Self-actualized ได�อย%างสูงสุด เช%น มหาตมคานธี 
ประธานาธิบดีลินคอร0น เป?นต�น (ศรีเรือน  แก�วกังวาน.    2551  :  122) 

    จากทฤษฎีลําดับข้ันความต�องการของมาสโลว0 สรุปได�ว%าความทะเยอทะยานจะเริ่ม 
ข้ึนต้ังแต%ความต�องการในข้ันท่ี 3 คือความต�องการทางสังคมเป?นต�นมา เพราะเริ่มเป?นความต�องการท่ี
เกิดข้ึนทางด�านจิตใจมากข้ึน คือต�องการท่ีจะเป?นส%วนหนึ่งของสังคม ต�องการได�รับการยอมรับจากสังคม 
ต�องการให�คนอ่ืนนับหน�าถือตา จนมาถึงข้ันต�องการท่ีจะได�รับความสําเร็จตามความมุ%งม่ันปรารถนา   

  2.2 ทฤษฎีความต�องการ ERG (Alderfer’s Existence Relatedness Growth Theory) 
   ทฤษฎีของอัลเดอร0เฟอร0 ( จิราภรณ0   ต้ังกิตติภาภรณ0.    2532  :  111-113)  

เกิดข้ึนจากแนวคิดของ เคลย0ตัน พี อัลเดอร0เฟอร0 (Clayton p. Alderfer) ว%าความต�องการมีอิทธิพลต%อ
การแสดงออกของพฤติกรรมมนุษย0 โดยมีแนวคิดพ้ืนฐาน ดังนี้ 

    1. มนุษย0อาจมีความต�องการหลาย ๆ อย%างเกิดข้ึนในเวลาเดียวกันได�โดยไม%จําเป?น 
ว%าความต�องการเบื้องล%างจะต�องได�รับการตอบสนองก%อนจึงจะเกิดความต�องการเบื้องสูง 

   2. ยิ่งความต�องการได�รับการตอบสนองน�อยเท%าใด บุคคลจะต�องมีความต�องการ 
แต%ละประเภทมากยิ่งข้ึน 

   3. ยิ่งความต�องการระดับตํ่าได�รับการตอบสนองมากเท%าใด บุคคลก็จะมี 
ความต�องการมากข้ึนไปอีก 

   4. ยิ่งความต�องการระดับสูงได�รับการตอบสนองน�อยเท%าใด บุคคลก็จะมี 
ความต�องการในระดับตํ่ามากข้ึนเท%านั้น 
   อัลเดอร0เฟอร0 จึงได�ทําการศึกษาวิจัย โดยการทดสอบเพ่ือหาทฤษฎีเก่ียวกับ 
ความต�องการของมนุษย0ในปy ค.ศ. 1969  จากการวิจัยศึกษาของอัลเดอร0เฟอร0เห็นว%าความต�องการของ
มนุษย0น%าจะแยกออกเป?น 3 ประเภท คือ E ( Existence) คือ ความต�องการในการดํารงชีวิต  
R (Relatedness) ความต�องการด�านความสัมพันธ0 และ G (Growth) ความต�องการด�านการ
เจริญเติบโต 

   Existence ความต�องการในการดํารงชีวิต เป?นความต�องการทางกายภาพและ 
ความต�องการทางวัตถุท่ีช%วยให�มนุษย0มีชีวิตอยู%รอดได� เช%น อาหาร น้ํา ท่ีอยู%อาศัย นอกจากนี้  
ค%าจ�างแรงงาน ความม่ันคง สวัสดิภาพ ความปลอดภัยก็จัดอยู%ในกลุ%มนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับทฤษฎีของ
มาสโลว0 ความต�องการเพ่ือการดํารงชีวิตจะรวมส%วนท่ีเป?นความต�องการทางด�านสรีระท้ังหมดกับ
บางส%วนความต�องการความม่ันคงและปลอดภัย 

   Relatedness ความต�องการด�านความสัมพันธ0 เป?นความต�องการท่ีเก่ียวกับ
ความสัมพันธ0กับคนอ่ืน ๆ ท่ีบุคคลเก่ียวข�องด�วย เป?นความต�องการท่ีรวมถึงความต�องการทางสังคม 
ความต�องการความรู�สึกม่ันคงปลอดภัย ในความสัมพันธ0ระหว%างบุคคล การได�รับการยอมรับ  
การมีชื่อเสียงและการได�รับการยกย%องจากสังคม เม่ือเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว0 ความต�องการ 
ด�านความสัมพันธ0นี้จะรวมถึงส%วนท่ีเป?นความต�องการความม่ันคงปลอดภัย ความต�องกาทางสังคม  
และบางส%วนของความต�องการเกียรติและศักด์ิศรี 
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   Growth ความต�องการด�านการเจริญเติบโต เป?นความต�องการท่ีเก่ียวกับการท่ีบุคคล
ได�สร�างความคิดริเริ่มสร�างสรรค0สําหรับตัวเขาเองและสิ่งแวดล�อมรอบตัวให�เจริญก�าวหน�าเติบโตยิ่งข้ึนไป 
ท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาตนเอง ความก�าวหน�าในวิชาชีพ ความภาคภูมิใจในตนเอง ตลอดจนการเข�าใจ
ในตนเอง และการใช�ศักยภาพของตนอย%างเต็มท่ี เม่ือเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว0 ความต�องการ 
ด�านการเจริญเติบโตนี้จะรวมถึงบางส%วนของความต�องการเกียรติและศักด์ิศรี และความต�องการทําตน
ให�ประจักษ0ท้ังหมด 

   จะเห็นได�ว%าทฤษฎีความต�องการของอัลเดอร0เฟอร0 ได�แบ%งความต�องการของมนุษย0
ออกเป?น 3 ประเภท ซ่ึงความทะเยอทะยานอยู%ในความต�องการก�าวหน�าและเติบโต เป?นการเติบโต
ทางด�านความรู�ความสามารถในการทํางานคือต�องการท่ีจะได�รับความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน มีโอกาสได�
ทํางานใหม%ๆ  เพ่ิมข้ึน คือ ความต�องการได�รับความสําเร็จความสมหวังอย%างท่ีต้ังใจ 

  2.3 ทฤษฎีความต�องการของเมอร0เรย0 
   เมอร0เรย0 (มธุรส  สว%างบํารุง.    2542  :  250-252) ได�แสดงทัศนะเก่ียวกับแรงจูงใจ

ว%า พฤติกรรมของมนุษย0ถูกจูงใจจากองค0ประกอบของความต�องการ 2 ส%วนได�แก% ความต�องการทาง 
ด�านสรีรวิทยา และความต�องการทางด�านสังคม โดยเขาเชื่อว%า มนุษย0ทุกคนมีความต�องการทางด�าน
สังคม แต%ระดับความต�องการของแต%ละบุคคลจะไม%เท%ากัน นอกเหนือไปจากนั้นเหตุการณ0ต%างๆท่ีจะ
เกิดข้ึนในสิ่งแวดล�อมจะมีผลกระทบต%อความต�องการต%างๆเหล%านี้ ตัวอย%างเช%น ถ�าบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝK
สัมฤทธิ์สูง ได�เห็นบุคคลท่ีเขายกย%องชื่นชมในความสามารถได�รับเกียรตินิยมอับดับ 1 จึงทําให�แรงจูงใจ
ใฝKสัมฤทธิ์ของบุคคลเพ่ิมข้ึนตามไปด�วย ความต�องการของเมอร0เรย0 สามารถแบ%งได� 28 ประเภทดังนี้ 

   1. ความต�องการประสบผลสําเร็จ (Achievement) เป?นความต�องการท่ีแสดงออก
ถึงความสามารถ การเอาชนะอุปสรรคต%างๆ มีความท�าทาย กล�าทํางานท่ียากแต%ประเมินว%าสามารถ 
จะทําสําเร็จได� 

    2. ความต�องการเป?นท่ียอมรับ (Recognition) บุคคลจะแสดงการรู�จัก ทักทาย  
จําได� รับรู� หรือสํานึกต%อเหตุการณ0หรือเรื่องราวต%างๆ 

    3. ความต�องการแสดงออก (Exhibition) มีความกล�าแสดงออก เป3ดเผย  
โอ�อวดแสดงตนต%อบุคคลอ่ืน 

    4. ความต�องการครอบครอง (Acquisition) จัดเป?นความต�องการท่ีบุคคลอยากได�
อยากมีในสิ่งท่ีตนเองปรารถนา 

    5. ความต�องการปกป|องรักษา (Conservance) ทรัพย0สมบัติหรือสิ่งของต%างๆ 
ท่ีต�องดูแล 

    6. ความต�องการความเป?นระเบียบ (Order) จัดวางสิ่งต%างๆ ให�เป?นระเบียบ
เรียบร�อย สะอาด การจัดงานให�เป?นระบบ จัดการให�เกิดความสมดุล 

    7. ความต�องการสะสม (Retention) เป?นความต�องการของบุคคลท่ีจะเก็บสะสม
สิ่งของต%างๆ ท่ีตนเองมีความชื่นชอบ 

    8. ความต�องการก%อสร�าง (Construction) มีความต�องการสร�างสิ่งต%างๆ 
    9. ความต�องการรักษาชื่อเสียงและศักด์ิศรี (Inviolacy) เป?นการปกป|องตนเองไม%ให�

ถูกลบล�าง ทําลาย ให�เสื่อมเสียจากเรื่องต%างๆ 
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    10. ความต�องการหลีกเลี่ยงความอาย (Infavoidance) บุคคลจะพยายามหลีกเลี่ยง
จากเหตุการณ0สิ่งเร�า หรือสิ่งแวดล�อมท่ีทําให�บุคคลเกิดความอาย 

    11. ความต�องการป|องกันตนเอง (Defendance) จะเป?นการให�คําอธิบายหาเหตุผล
มากล%าวอ�าง หรือเป?นการแก�ตัวในลักษณะต%างๆ 

    12. ความต�องการโต�ตอบ (Counteraction) ตอบแทนหรือแก�เผ็ดในบางสิ่ง
บางอย%างนอกจากนั้น ยังรวมถึงการเอาชนะความอ%อนแอ ความกลัวต%างๆ 

    13. ความต�องการหลีกหนีความเจ็บปวด (Harm Avoidance) ทางร%างกาย 
    14. ความต�องการปกครอง (Dominance) แสดงออกถึงความต�องการมีอํานาจ

เหนือผู�อ่ืน ควบคุมสิ่งแวดล�อม หรือมีความเป?นตนเองสูงมาก 
    15. ความต�องการเคารพ (Deference) เป?นความต�องการประสานความร%วมมือ 

เชื่อฟJง ชื่นชม ยอมเป?นรองต%อบุคคลท่ีมีอํานาจเหนือกว%า 
    16. ความต�องการเลียนแบบ (Similance) จดจําพฤติกรรมของบุคคลท่ีตนเอง

ประทับใจและเลียนแบบพฤติกรรมนั้นๆ 
    17. ความต�องการเป?นอิสระ (Autonomy) เป?นการแสดงออกของบุคคลท่ีต�องการ

มีอิสระทางความคิด พฤติกรรมการบังคับต%างๆ เป?นตัวของตัวเอง สามารถยืนหยัดได�ด�วยตนเอง 
    18. ความต�องการเผชิญหน�า (Contrariance) เป?นความต�องการเผชิญหน�าต%อ

บุคคลหรือสิ่งต%างๆ แสดงออกถึงการขัดขวาง คัดค�าน ต%อต�าน ไม%เห็นด�วย 
    19. ความต�องการก�าวร�าว (Aggression) จะปรากฏในรูปของการกระทําหรือทาง

วาจาเพ่ือต�องการเอาชนะผู�อ่ืน และทําให�ได�รับความเสียหาย 
    20. ความต�องการถ%อมตน (Abasement) ยอมจํานนต%ออํานาจท่ีเหนือกว%า ยอมรับ

คําตําหนิ ความผิดพลาด ความพ%ายแพ�หรือสารภาพผิด 
    21. ความต�องการหลีกเลี่ยงการถูกกล%าวโทษ (Blame Avoidance) ต%อความผิด 

การนินทากล%าวร�าย 
    22. ความต�องการใฝKสัมพันธ0 (Affiliation) ความต�องการท่ีจะอยู%รวมเป?นกลุ%ม

ต�องการมีเพ่ือน ต�องการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
    23. ความต�องการปฏิเสธ (Rejection) ต%อบุคคลหรือสิ่งของท่ีตนเองไม%ต�องการหรือ

เก่ียวข�องด�วย หรือเป?นการแยกตนเองออกจากสิ่งท่ีตนเองเกลียด ไม%ชอบ 
    24. ความต�องการการทะนุถนอม (Nurturance) ให�การดูแล คํ้าจุน ปลอบโยน ให�

ความเห็นอกเห็นใจ และตอบสนองความต�องการของบุคคล 
    25. ความต�องการขอความช%วยเหลือ (Succorance) จากบุคคลท่ีมีศักยภาพ

ช%วยเหลือปกป|อง คุ�มครอง ห%วงใย แสดงความเข�าใจความรู�สึก ในสิ่งท่ีตนเองร�องขอได� 
    26. ความต�องการเพลิดเพลิน (Play) เป?นการแสดงออกถึงความรู�สึกสดชื่น แจ%มใส 

หัวเราะ ตลกขบขัน สร�างความครึกครื้น 
    27. ความต�องการความรู�ความเข�าใจ (Cognizance) ด�วยการสืบเสาะแสวงหา

ความรู�ข�อเท็จจริง หรือคําถามจากผู�อ่ืน 
    28. ความต�องการคําอธิบาย (Exposition) หรือเป?นการแสดงเหตุผล ชี้แจงข�อมูล

ต%อบุคคลอ่ืน 
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  เมอร0เรย0 (Murray) (มธุรส  สว%างบํารุง.    2542  :  250-252  ;  อ�างอิงจาก Murray.  
1664)  ได�เสนอนิยามของบุคลิกภาพด�านความต�องการไว�มากมายในช%วงชีวิตของเขา แต%องค0ประกอบ
หลักของนิยามต%าง ๆ เหล%านี้พอสรุปได� คือ 

   1. ความต�องการของแต%ละบุคคล จะเกิดข้ึน แตกต%างกัน ตามประสบการณ0ท่ีแต%ละ
บุคคลได�รับและจะแสดงพฤติกรรมต%อสิ่งต%าง ๆ แตกต%างกัน 

   2. ความต�องการของแต%ละบุคคล จะเกิดข้ึนจากการคํานึงถึงเหตุการณ0ในอดีต  
ซ่ึงเป?นรูปแบบชีวิตของแต%ละบุคคล 

   3. ความต�องการของแต%ละบุคคล จะสะท�อนถึงการเกิดพฤติกรรมท่ีมีความอดทน
เพ่ือท่ีจะทําให�สิ่งท่ีคาดหวังนั้นประสบความสําเร็จ 

   4. ความต�องการจะเป?นตัวกําหนดบุคลิกภาพของแต%ละบุคคล หน�าท่ีขอบุคลิกภาพ
จะต�องรวบรวมเอาความขัดแย�ง และการบังคับยับยั้ง ท่ีซ่ึงบุคคลนั้น แสดงออก (ความพึงพอใจ) 
ในความต�องการของแต%ละคน และสร�างแบบแผนสําหรับการบรรลุวัตถุประสงค0ในอนาคต 

   5. ความต�องการของแต%ละบุคคลจะทําให�เกิดแรงกระตุ�นท่ีดียิ่งข้ึนในจิตใจ และ 
จะนําพาให�บุคคลไปถึงจุดหมายในชีวิตท่ีต้ังไว� จนพบกับความสุขในท่ีสุด 

  แนวคิดในทางบุคลิกภาพของเมอร0เรย0 (Murray) นั้นพยายามท่ีจะอธิบายบุคลิกภาพ 
โดยเน�นในเชิงนามธรรมหรือรูปธรรม ตามความคิดรวบยอดของบุคลิกภาพ ซ่ึงเป?นกระบวนการทาง
กายภาพ ซ่ึงอยู%ภายใต�จิตใจ และลักษณะของบุคลิกภาพท่ีเกิดจากความต�องการจะมีข�อสังเกตได�คือ 

1. ผลสุดท�ายของพฤติกรรมทีมีความคงท่ี 
2. รูปแบบพฤติกรรมที"มีความคงเส�นคงวา 
3. การให�ความสนใจอย%างจริงจัง 
4. การแสดงทางอารมณ0และความรู�สึก 
5. ความพึงพอใจ 

  จะเห็นได�ว%า บุคลิกภาพด�านความต�องการ หมายถึง ลักษณะทางพฤติกรรมท่ีเกิดจาก
ความรู�สึกของอารมณ0 และความพึงพอใจท่ีแสดงออกต%อสิ่งแวดล�อมท่ีมีความคงท่ีคงเส�นคงวา 

  จากทฤษฎีความต�องการของเมอร0เรย0 (Murray) สรุปได�ว%า ความทะเยอทะยานถือเป?น
ความต�องการท่ีอยู%ในข้ันทุติยภูมิ คือความต�องการทางจิตใจ ได�แก% ความต�องการต%าง ๆ ท้ัง 8 ด�านคือ 
ความโดดเด%น (Superiority), ความสัมฤทธิ์ผล (Achievement), ความยอมรับ (Recognition), 
การแสดงออก (Exhibition), ความต�องการรักษาสิทธิของตนเอง (Inviolacy), การหลีกเลี่ยงสิ่งท่ี
บกพร%อง (Avoidance of inferiority), การป|องกันตัว (Defensiveness), และการโต�ตอบกัน
(Counteraction) เป?นต�น ซ่ึงเป?นความทะเยอทะยานจะสามารถเกิดข้ึน มาได�นั้นก็ต�องอาศัย 
ความต�องการต%าง ๆ ดังกล%าว เป?นสิ่งชักนําให�เกิดความทะเยอทะยานข้ึนในจิตใจ เพราะ 
ความทะเยอทะยานจะเป?นแรงกระตุ�นท่ีสําคัญ ท่ีจะทําให�บุคคลทํางานบรรลุถึงเป|าหมายในชีวิตท่ี
ต�องการได� คนท่ีมีพรสวรรค0ไม%ว%าจะในด�านใดก็ตาม แต%ถ�าขาดความทะเยอทะยานจะทําให�ตนเองมี
ความกระตือรือร�นก็ไร�ประโยชน0 เพราะความทะเยอทะยานสามารถจุดไฟในตัวบุคคลได� แต%จะต�องอยู%
ภายใต�การควบคุมอย%าให�อยู%เหนือการควบคุม และความมีเหตุผล พลังท่ีอยู%เหนือการควบคุม  
บุคคลสามารถทําลายได�ส%วนพลังท่ีอยู%ภายใต�การควบคุมนั้นก็จะทําให�เกิดการสร�างสรรค0ท่ีดีข้ึนเช%นกัน
ดังนั้นเม่ือไรก็ตามท่ีคนเรามีความต�องการ มีความกระปรี้กระเปร%า และเริ่มลงมือจัดการชีวิตตัวเอง  
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เม่ือนั้นไฟแห%งความทะเยอทะยานก็จะเกิดข้ึนในจิตใจของบุคคลอย%างไม%รู�ตัว และสิ่งท่ีไม%น%าเชื่อต%าง ๆ  
ท่ีเราคาดหวังไว�ก็สามารถท่ีจะเกิดข้ึนได�เช%นกัน ฉะนั้น การต้ังเป|าหมายท่ีต�องการ โดยไม%ยอมปล%อยให�
หลุดไป ควรจะต้ังเป|าหมายท่ีตัวเองจะต�องไปให�ถึง และจุดไฟแห%งความทะเยอทะยานท่ีเป|าหมายนั้น 

  2.4 ทฤษฎีความต�องการความสําเร็จของแมคเคลแลนด0 (McClelland’s 
Achievement Motivation Theory) 

   แมคแคลแลนด0 (กิฟลี วรรณจยิี.    2538  :  98-99  ;  อ�างอิงจาก McClelland. 
1961  :  36-62)  ได�มีความเชื่อว%าความต�องการของบุคคลเป?นผลมาจากการเรียนรู�มากกว%าอย%างอ่ืน 
ความต�องการท่ีเกิดจากการเรียนรู�จึงมีอิทธิพลจูงให�คนแสดงหรือประพฤติปฏิบัติเพ่ือให�บรรลุเป|าหมาย
ของเขา ความต�องการในชีวิตของแต%ละคนจะแตกต%างกัน เนื่องจากความแตกต%างในสิ่งแวดล�อม ท้ัง
ครอบครัว ท่ีทํางาน ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรม แมคแคลแลนด0ได�กล%าวถึงความต�องการไว� 3 ประการ 
คือ 

    1. ความต�องการประสบความสําเร็จ (The Need for Achievement)  
เป?นความต�องการมีผลงานและบรรลุเป|าหมายท่ีพึงปรารถนา คุณลักษณะของคนท่ีมีความต�องการ
ประสบความสําเร็จได�แก% 
     1.1 เป?นคนท่ีมีความปรารถนาอย%างแรงกล�าท่ีจะรับภาระหรือความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน ไม%ชอบเก่ียงงาน จะค�นพบว%าปJญหาจะถูกแก�ไขโดยวิธีใดหรืออย%างไร 

  1.2 เป?นคนท่ีตั้งเป|าหมายไว�สูงกว%าปกติและชอบเสี่ยงกับเป|าหมายนั้น 
  1.3 เป?นคนท่ีต�องการให�ผู�อ่ืนประเมินหรือบอกสิ่งท่ีเขาทําว%าเป?นอย%างไร 

    2. ความต�องการมิตรสัมพันธ0 (The Need for Affiliation) เป?นความต�องการท่ีจะ
ส%งเสริมและรักษาสัมพันธภาพอันอบอุ%น เพ่ือความเป?นมิตรกับผู�อ่ืน บุคคลท่ีมีความต�องการมิตรสัมพันธ0
สูงมีลักษณะดังนี้ 

  2.1 เป?นคนท่ีมีความปรารถนาอย%างแรงกล�าต%อการยอมรับและให�ความเชื่อม่ัน 
ให�กําลังใจ 

  2.2 เป?นคนท่ีมีแนวโน�มท่ีจะปรับตัวให�เข�ากับผู�อ่ืนความปรารถนาและบรรทัด
ฐานของผู�อ่ืน 

  2.3 เป?นคนท่ีมีความใส%ใจในความรู�สึกของผู�อ่ืนอย%างจริงจัง 
    3. ความต�องการอํานาจ (The Need for Power) เป?นความต�องการท่ีจะมีอิทธิพล

ครอบงําผู�อ่ืน บุคคลท่ีมีความต�องการอํานาจสูง มีลักษณะดังนี้ 
  3.1 มีความปรารถนาท่ีจะมีอิทธิพลต%อผู�อ่ืนโดยตรง 
  3.2 มีความปรารถนาท่ีจะมีกิจกรรมในการควบคุมเหนือผู�อ่ืน 
  3.3 มีความสนใจในการรักษาสัมพันธภาพในการเป?นผู�นํา ผู�ตาม 

  จากแนวความคิดตามทฤษฎีความต�องการและแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ จะเห็นว%าท้ัง 2 ทฤษฎี
นั้นมุ%งเน�นให�บุคคลมีความต�องการท่ีจะประสบความสําเร็จด�วยกันท้ังสิ้น เพราะความสําเร็จจะทําให�พบ
แต%ความสุขความสมหวังในชีวิต ดังนั้นบุคคลจะต�องมีความทะเยอทะยานเพ่ือท่ีจะให�ได�มาซ่ึงความสําเร็จ
สูงสุดในชีวิตนั่นเอง ความต�องการต%าง ๆ เหล%านี้ล�วนแต%เป?นความต�องการท่ีมาจากความทะเยอทะยาน
ของแต%ละบุคคลท้ังสิ้น ไม%ว%าความต�องการนั้นจะเป?นเงินตรา ตําแหน%ง เกียรติยศ ความใฝKฝJนสูงสุด  
การได�ช%วยเหลือเพ่ือนมนุษย0 การมีชีวิตท่ีราบรื่นอย%างมีความสุข ทุกคนต%างก็โหยหาความสมปรารถนา
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ในรูปแบบต%าง ๆ กันไป ซ่ึงความปรารถนาจะเป?นจุดเริ่มต�นแห%งการไปสู%ความสําเร็จของมนุษย0ทุกคน 
และแรงปรารถนานั้นจะเกิดข้ึนได�ก็ต%อเม่ือบุคคลนั้นมีความทะเยอทะยานนั่นเอง (พินทุสร  ติวุตานนท0. 
2529  :  16) 

 3. ลักษณะของผู�ท่ีมีความทะเยอทะยาน 
  ความทะเยอทะยาน เป?นลักษณะนิสัยอย%างหนึ่งของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์สูงซ่ึงจะ

พยายามกระทําเพ่ือให�ผลสัมฤทธิ์ในด�านต%างๆสูงด�วย ดังท่ี กิลฟอร0ด (Guildford.    1967  :  437-439) 
กล%าวถึงลักษณะของผู�ท่ีมีแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ว%า ประกอบด�วย การมีความทะเยอทะยานท่ัวๆ  ไป คือ 
ปรารถนาท่ีจะทํากิจกรรมนั้นให�สําเร็จ มีความเพียรพยายาม และมีความอดทนเต็มใจท่ีจะลําบาก 
แม�จะยากเพียงใดก็ตาม 

  นอกจากนี้ ตามแนวคิดทฤษฎีของฮอลแลนด0 (ปานทิพย0  โสภาษิต.    2533  :  30-31  ; 
อ�างอิงมาจาก Holland.    1973  :  13-18) ได�จําแนกบุคลิกภาพตามความสนใจในอาชีพต%าง ๆ ได�
อธิบายไว�ว%า ความทะเยอทะยาน จัดเป?นบุคลิกภาพของบุคคลท่ีสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและ 
การค�าขาย (Enterprising) บุคคลประเภทนี้จะเก่ียวข�องกับสิ่งแวดล�อมโดยเลือกสถานการณ0ท่ีทําให�ได�
แสดงออกถึงสิ่งท่ีเป?นการผจญภัย ทําให�ตนเองเด%น แสดงการกระตือรือร�น และเป?นคนมีแรงกระตุ�นใน
การทํางาน ลักษณะนิสัยคือ ชักชวนเก%ง พูดเก%ง แสดงตนยอมรับตนเอง มีความเชื่อม่ัน ก�าวร�าว และ
ชอบแสดงออก มักจะชอบเป?นพนักงานขายสินค�า เป?นนักนิเทศบุคคลอ่ืน ๆ มีความเป?นผู�นํา กิจกรรมท่ี
ก%อให�เกิดความพึงพอใจ คือ การแสดงออกทางด�านการพูด การเป?นท่ียอมรับและแสดงความมีพลัง  
ดังนั้นจึงชอบเล%นกีฬา แสดงละคร การพูดในท่ีสาธารณะ การสัมภาษณ0  บุคคลเหล%านี้จะไม%ชอบจํากัด
ขอบเขตในการทํางานโดยใช�เครื่องมือ และกิจกรรมท่ีไม%ละเว�นจากสังคม มองตนเองเป?นบุคคลเด%น  
เข�าสังคมได�ดี อารมณ0แจ%มใส ชอบผจญภัย มีแรงกระตุ�น และมีอารมณ0ท่ีม่ันคง วิธีการท่ีจะส%งเสริม
ตนเองคือ การด้ินรนเพ่ือการมีอํานาจ  พัฒนาความสามารถทางด�านกีฬา แสวงหาความเป?นเจ�าของ 
และผลประโยชน0จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงโดยสรุปแล�ว บุคคลท่ีมีความทะเยอทะยานจะมีพฤติกรรม ดังนี้ 

1. ชอบอาชีพประเภทการจัดการและการค�าขาย แต%ไม%ชอบอาชีพประเภท 
วิทยาศาสตร0 และเทคนิค 

2. ใช�ความสามารถท่ีมีแก�ปJญหาเก่ียวกับงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
3.   มองตนเองในฐานะผู�กว�างขวาง มีความเชื่อม่ันในตนเอง เข�าสังคมเก%ง  

มีความสามารถด�านการเป?นผู�นํา การพูด แต%ด�อยความสามารถด�านวิทยาศาสตร0 
4. นิยมผู�มีความสามารถด�านการเมืองและเศรษฐกิจ 

  รัตนาภรณ0  วงศาโรจน0 (2533  :  83-85) ได�กล%าวถึงลักษณะนิสัย พฤติกรรมรวมท่ีเป?น
องค0ประกอบของบุคลิกภาพด�านแรงจูงในใฝKสัมฤทธิ์ท่ีเป?นด�านของความทะเยอทะยานไว� ดังนี้ 

1. การต้ังระดับความคาดหวังไว�สูง 
2. การพยายามไปสู%สถานะท่ีสูงข้ึน 
3. ให�ผู�อ่ืนรู�จักเพราะผลงาน 
4. ต�องการชัยชนะเม่ือมีการแข%งขัน 
5. ต�องการดีเด%นเหนือคนอ่ืน 
6. ต�องการให�งานของตนสําเร็จในระดับสูง 
7. ต�องการความก�าวหน�าในการทํางาน 
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8. เลือกกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องกับการแข%งขันหรือความท�าทาย 
  จากข�อความข�างต�น สรุปได�ว%า ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์สูงนั้นจะ 

เป?นบุคคลท่ีมีความทะเยอทะยานประกอบอยู%ด�วยคือบุคคลเหล%านี้มักจะมีความคาดหวังสูง มีลักษณะ
นิสัยท่ีปรารถนาความสําเร็จ และต�องการความมีชื่อเสียง ต�องการทําให�ตนเองเด%น มีความกระตือรือร�น 
ชักชวนเก%ง มีความเป?นผู�นําและมีความมานะพยายาม เป?นต�น 

 4. องค0ประกอบท่ีมีผลต%อความทะเยอทะยาน 
  ความสําเร็จของมนุษย0ท่ีได�มานั้น ส%วนหนึ่งย%อมเกิดจากความทะเยอทะยาน เพราะ 

ความทะเยอทะยานเปรียบเสมือนแรงบันดาลใจท่ีช%วยกระตุ�นให�มนุษย0สามารถบรรลุถึงความต�องการได� 
แต%ความทะเยอทะยานของแต%ละบุคคลย%อมเกิดข้ึนไม%เท%ากัน จึงมีผลให�มนุษย0นั้นมีความเหลื่อมล้ํากันใน
สังคม ท้ังนี้ในการพัฒนาความทะเยอทะยานให�เกิดข้ึนนั้น จะต�องข้ึนอยู%กับองค0ประกอบต%าง ๆ  
หลายประการ ดังต%อไปนี้ 

  จิตรา  วสุวานิช (2530  :  98 -100) ได�จําแนกองค0ประกอบท่ีมีผลต%อความทะเยอทะยาน 
ออกเป?น 5 ด�าน คือ ด�านความสําเร็จและความล�มเหลว ด�านบุคลิกภาพ ด�านมาตรฐานของกลุ%มด�าน
รางวัลและการลงโทษ และด�านระดับสังคม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ความสําเร็จและความล�มเหลว จากการทดลองมากมายในเรื่องความสําเร็จและ 
ความล�มเหลวในการศึกษานั้น ส%วนใหญ%พอจะสรุปได�ผลดังนี้ 

 1.1 เด็กนักเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนมักจะเป?นผู�ท่ีตั้งจุดมุ%งหมายหรือ
ต้ังระดับของความทะเยอทะยาน ได�ถูกต�องใกล�เคียงกับความเป?นจริง 

 1.2 เด็กนักเรียนท่ีประสบความล�มเหลวในการเรียนบ%อยๆ มักจะต้ังจุดมุ%งหมายไว� 
แล�วไม%เป?นไปตามท่ีตั้งไว� 

 1.3 จากผลสําเร็จท่ีเด็กนักเรียนได�รับในครั้งหนึ่งแล�วจะเป?นผลถึงการต้ังระดับ 
ความทะเยอทะยาน ในคราวต%อไป 

 1.4 ความสนใจในกิจกรรมท่ีกระทําจะข้ึนอยู%กับประสบการณ0เดิม และความพอใจ
ท่ีคาดว%าจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 1.5 ความสําเร็จหรือความหวังว%าจะสําเร็จ จะช%วยให�เกิดความสนใจและความ 
พยายามในกิจกรรมนั้นมากยิ่งข้ึน 

 1.6 เม่ือมีการพลาดหวังหรือล�มเหลวเกิดข้ึน มักจะทําให�นักเรียนบังเกิด 
ความผิดหวังและความรู�สึกท�อถอย และส%วนใหญ%จะยังไม%สามารถปรับปรุงแก�ไขความผิดพลาดในทันที 

 1.7 การได�รับรางวัลบ�างเป?นบางครั้ง แบบ Partial Reinforcement ของ Skinner 
จะทําให�ผู�เรียนมีความมุมานะ และพยายามอยู%เสมอ เพราะไม%ทราบแน%ชัดว%าเม่ือไรการกระทําของตนจะ
ได�รับสิ่งเสริมแรง 

   2. บุคลิกภาพ 
 2.1 เด็กนักเรียนท่ีมีความม่ันใจในตนเองมักจะต้ังระดับความทะเยอทะยาน ได� 

ใกล�เคียงกับความเป?นจริง 
 2.2 เด็กนักเรียนท่ีชอบการแข%งขันและชอบเอาชนะ มีความต�องการด�าน 

สัมฤทธิผลสูงมักจะชอบงานท่ีเสี่ยงและล%อแหลมต%อความล�มเหลว 
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 2.3 เด็กนักเรียนท่ีไม%ค%อยมีความม่ันใจในตนเอง บางครั้งจะชอบต้ังระดับ 
ความทะเยอทะยาน ไว�สูงมาก (เกินความสามารถของตน) ท้ังนี้เพ่ือปกป3ดความไม%ม่ันใจของตนเอง 

 2.4 เด็กนักเรียนท่ีมีความรู�สึกดูถูกความสามารถของตนเอง มักจะต้ังระดับของ
ความทะเยอทะยานไว�ต่ํา ท้ังนี้ เพ่ือกันการเสี่ยงและความวิตกกังวลของตนเอง 

   3. มาตรฐานของกลุ%ม บางครั้งการต้ังระดับของความทะเยอทะยานก็ข้ึนอยู%กับกลุ%ม
เพ่ือนๆ ท่ีเด็กนักเรียนเป?นสมาชิกอยู% ถ�าเพ่ือนในกลุ%มล�วนแต%เป?นผู�มีความทะเยอทะยานสูง ตนก็พลอย
พยายามกับเขาด�วย เพราะเด็กมักจะมีความกลัวเกรงว%าจะไม%เป?นท่ียอมรับของสมาชิกในกลุ%ม และ 
ในบางโรงเรียนท่ียึดถือความสําคัญของสัมฤทธิผลทางการเรียนมาก ก็จะเป?นสิ่งช%วยให�เด็กต�องต้ังระดับ 
ความทะเยอทะยาน ไว�สูงมาก และจะต�องพยายามไปให�ถึงจุดหมายท่ีวางไว�ด�วย เช%น โรงเรียนท่ี
สนับสนุนให�มีนักเรียนสอบได�คะแนนยอดเยี่ยมประจําปy 

   4. รางวัลและการลงโทษ ผลของการได�รับรางวัลหรือการลงโทษจะมีส%วนทําให�ระดับ
ของความทะเยอทะยาน ของเด็กนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปมากทีเดียว เพราะ 

 4.1 รางวัลจะเป?นสิ่งท่ีส%งเสริมให�มีการกระทําซํ้าๆของพฤติกรรมนั้น 
 4.2 รางวัลมักจะทําให�เด็กนักเรียนอาสาท่ีจะทําในสิ่งท่ีตนไม%เคยนึกสนใจก็ได� 
 4.3 การลงโทษจะทําให�เด็กนักเรียนไม%อยากกระทําในสิ่งท่ีครูได�คาดโทษไว� 
 4.4 การเสี่ยงกับการลงโทษ จะช%วยให�เด็กพยายามกระทําพฤติกรรมอย%าง

ระมัดระวังท่ีสุด 
 4.5 บางครั้งการลงโทษของครู ทําให�เด็กนักเรียนมีความรู�สึก แค�นเคืองและ 

มีความก�าวร�าวเกิดข้ึน ทําให�เด็กนักเรียนไม%ชอบครูท่ีลงโทษ และตลอดจนมีทัศนคติท่ีไม%ดีต%อเหตุการณ0ท่ี
ทําให�ตนต�องถูกลงโทษ 

   5. ระดับสังคม (ราศี  เทพหัสดิน ณ อยุธยา.    2515  :  71) 
 5.1 เด็กนักเรียนท่ีมาจากระดับสังคมชั้นเดียวกัน มักจะมีระดับของความ 

ทะเยอทะยาน เท%าเทียมกัน 
 5.2 การเลี้ยงดูเด็กประเภทไม%ตามใจเด็กจนเกินไป มักจะช%วยให�เด็กรู�จักต้ังระดับ 

ความทะเยอทะยานสูง 
 5.3 อาชีพของบิดามารดา และระดับสติปJญญาของเด็ก จะมีส%วนสัมพันธ0กับ 

ความทะเยอทะยาน ในทางบวก 
 5.4 เด็กท่ีมาจากครอบครัวในชนชั้นกลางมักจะความทะเยอทะยานสูงกว%าชนชั้นตํ่า 

 5. การวัดความทะเยอทะยานและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
  ศูนย0การวิจัยและประเมินผล (Plucker.    1998  :  241  ;  citing Center for 
Research and Evaluation (Center).    1995 : Student aspirations : A decade of inquiry) 
สรุปว%า ความทะเยอทะยานของนักเรียนจะมาจากโครงสร�าง 2 ประการ คือ แรงดลใจ (Inspiration) 
และ ความใฝKสูง (Ambition) ซ่ึงแรงดลใจจะเป?นตัวแทนของความมุ%งม่ันในการปฏิบัติงาน ส%วนความใฝK
สูง เป?นผลท่ีจะส%งไปถึงจุดมุ%งหมายสูงสุดของชีวิตในอนาคต 
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  พระราชวรมุนี (2530  :  35-52) กล%าวว%า ความทะยอทะยานแบ%งออกเป?น 2 ระดับคือ 
   1. ความปรารถนาท่ีจะให�มีการยอมรับ ยกย%อง สรรเสริญเม่ือมีการกระทําความดี  
เช%น นักเรียนอยากให�ครูชมเม่ือทําดี 
   2. ความปรารถนาอยากมีอํานาจ อยากเด%นอยู%เหนือผู�อ่ืน อยากให�ผู�อ่ืนชมว%าเก%ง 
แรงจูงใจระดับนี้เป?นอันตรายต%อสังคม ไม%เหมาะท่ีจะนํามาใช�ในระบบการศึกษา 
  จากท่ีกล%าวมาข�างต�น ความทะเยอทะยานของนักเรียนเป?นการแสดงออกของลักษณะนิสัย
ของนักเรียนท่ีมีความต�องการจะให�ตนสําเร็จ ต�องการมิตรสัมพันธ0 ต�องการมีอิทธิพลต%อผู�อ่ืน โดยการต้ัง
ความหวังไว�สูง มีความกระตือรือร�น มานะพยายาม ให�คนอ่ืนรู�จักด�วยผลงาน เลือกทํากิจกรรมท่ี
เก่ียวข�องกับการแข%งขันหรือฝ�กความชํานาญ และต�องการมีชัยชนะเม่ือมีการแข%งขันในการวิจัยครั้งนี้
สามารถวัดจากแบบวัดความทะเยอทะยาน 3 ด�าน ดังนี้  ความต�องการประสบความสําเร็จทางการเรียน  
ความต�องการได�รับการยอมรับ  และความต�องการมีอิทธิพลต%อผู�อ่ืน ซ่ึงเป?นแบบมาตรตราส%วนประมาณ
ค%า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น�อย  และน�อยท่ีสุด 
 

เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับตัวแปรท่ีใช�การวิจัย 

 

 การศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับความทะเยอทะยานจะทําให�ทราบ
ความหมายความสําคัญ คุณลักษณะ ทฤษฎีท่ีใช�เป?นกรอบในการศึกษาการวัดความทะเยอทะยาน  
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับความทะเยอทะยาน ท้ังนี้ ยังเป?นแนวทางการศึกษาความสัมพันธ0ระหว%าง 
ตัวแปรปJจจัยต%างๆ ท่ีศึกษาท่ีมีต%อความทะเยอทะยานว%ามีความสัมพันธ0 และมีอิทธิพลต%อความ
ทะเยอทะยานหรือไม% อย%างไร ซ่ึงจะเป?นประโยชน0ในการอธิบายปJจจัยเชิงสาเหตุระหว%างตัวแปรปJจจัย
ต%างๆ ท่ีศึกษากับความทะเยอทะยาน โดยในการศึกษาครั้งนี้ ผู�วิจัยขอนําเสนอทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับความทะเยอทะยานดังนี้ 

  1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการเป3ดรับสื่อ 
   1.1 ความหมายของการเป3ดรับสื่อ 
    เบคเกอร0 (พรกมล รัชนาภรณ0.    2542  :  24  ;  อ�างอิงจาก Becker.    1974) 

ได�ให�ความหมายของการเป3ดรับข%าวสาร โดยจําแนกตามพฤติกรรมการเป3ดรับข%าวสาร คือ 
  1. การแสวงหาข�อมูล (Information Seeking) กล%าวคือ บุคคลจะแสวงหา

ข�อมูลเม่ือต�องการให�มีความคล�ายคลึงกับบุคคลอ่ืนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเรื่องท่ัวๆ ไป 
  2. การเป3ดรับข�อมูล (Information Receptivity) กล%าวคือ บุคคลจะเป3ดรับ

ข%าวสารเพ่ือต�องการทราบข�อมูลท่ีตนเองสนใจอยากจะรู� เช%น เป3ดดูโทรทัศน0เฉพาะรายการท่ีตนสนใจ 
หรือมีผู�แนะนํา หรือขณะอ%านหนังสือพิมพ0 หรือชมรายการโทรทัศน0 หากมีข�อมูลข%าวสารท่ีมีความสําคัญ 
เก่ียวกับตนเอง ก็จะให�ความเอาใจใส%อ%าน หรือเป3ดดูเป?นพิเศษ 

  3. การเป3ดรับประสบการณ0 (Experience Receptivity) กล%าวคือ บุคคลจะ
เป3ดรับข%าวสาร เพราะต�องการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเพ่ือผ%อนคลายอารมณ0 
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 แม็คลอดร0 (ชนาธิป วิทาโน.    2546  :  15  ;  อ�างอิงมาจาก Mcleod.    1972) 
กล%าวถึงตัวชี้วัด (Index) ท่ีใช�วัดพฤติกรรมการเป3ดรับสื่อ (Media Exposure) ส%วนใหญ%ใช�กัน 2 อย%าง 
คือ 

  1. วัดจากเวลาท่ีใช�สื่อ 
  2. วัดจากความถ่ีของการใช�สื่อแยกตามประเภทของเนื้อหารายการท่ีแตกต%าง

กัน 
    แม็คลอดร0 กล%าวว%า การวัดในเรื่องเวลาท่ีใช�กับสื่อ มีข�อเสียตรงท่ีว%า คําตอบข้ึนอยู%

กับปJจจัยหลายอย%าง เช%น ความสนใจของผู�ฟJง เวลาว%างท่ีคนมีอยู% และการมีสื่อใกล�ตัว (Availability of  
medium) ด�วยเหตุนี้คําตอบท่ีเก่ียวกับเวลาท่ีใช�สื่อ จึงมักไม%สามารถแปลความหมายได�ในเชิงจิตวิทยา
และมักไม%ให�ผลท่ีชัดเจน เม่ือนําไปเชื่อมโยงความสัมพันธ0กับตัวแปรอ่ืน และเพ่ือแก�ปJญหาความไม%
ชัดเจนในเรื่องนี้จึงได�มีการวัดตัวแปรการเป3ดรับสื่อมวลชน โดยใช�ความถ่ีของการอ%านข%าวท่ีมีเนื้อหาหนัก
ในด�านหนังสือพิมพ0 ความถ่ีของการชมรายการโทรทัศน0 และความถ่ีของการรับฟJงรายการวิทยุเป?นต�น 
    จากท่ีกล%าวมาสรุปได�ว%า การเป3ดรับสื่อ หมายถึง การเป3ดรับข%าวสารความรู�ของ
นักเรียนตามท่ีตนเองสนใจและอยากรู�จากสื่อมวลชนประเภทต%างๆได�แก% โทรทัศน0 วิทยุ อินเทอร0เน็ต 
หนังสือพิมพ0 สื่อนิตยสารหรือวารสาร เพ่ือจะได�นําความรู�ไปใช�ประโยชน0ในการดํารงชีวิต 

  1.2 ปJจจัยท่ีมีความสัมพันธ0ต%อการเป3ดรับข%าวสาร 
   เมอรร0ลิน; และโลเวนสไตน0 (ชนาธิป วิทาโน.    2546  :  15  ;  อ�างอิงมาจาก Merrill  

&  Lowenstian.    1971) ได�สรุปแรงผลักดันให�บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกรับสื่อว%าเกิดจากพ้ืน  
ฐาน 4 ประการ คือ 

 1. ความเหงา เม่ือบุคคลต�องอยู%ตามลําพัง ไม%สามารถท่ีจะติดต%อสังสรรค0กับบุคคล 
อ่ืนๆ ในสังคมได� สิ่งท่ีดีท่ีสุด คือ การอยู%กับสื่อ สื่อมวลชนจึงเป?นเพ่ือนแก�เหงาได�ในบางครั้ง บางคนก็
พอใจท่ีจะอยู%กับสื่อมวลชนมากกว%าอยู%กับบุคคล เพราะสื่อมวลชนไม%สร�างแรงกดดันในการสนทนาหรือ
แรงกดดันทางสังคมในแก%ตนเอง 

 2. ความอยากรู�อยากเห็น มนุษย0มีความอยากรู�อยากเห็นในสิ่งต%างๆ อยู%แล�วตาม 
ธรรมชาติ ดังนั้น สื่อมวลชนจึงถือเอาจุดนี้เป?นหลักสําคัญในการเสนอข%าวสาร โดยเริ่มเสนอจากสิ่งใกล�
ตัวก%อนไปจนถึงสิ่งท่ีอยู%ห%างตัวออกไป 

 3. ประโยชน0ใช�สอยของตนเอง มนุษย0จะแสวงหาข%าวสารและการใช�สาร 
เพ่ือเป?นประโยชน0ของตนเอง เพ่ือช%วยให�ความคิดของตนเองบรรลุ เพ่ือให�ข%าวสารท่ีได�รับมาเสริมบารมี 
การช%วยให�ตนเองสะดวกสบาย หรือให�ความบันเทิงแก%ตนเอง โดยจะเลือกสื่อท่ีใช�ความพยายามน�อย
ท่ีสุด และได�ผลประโยชน0ตอบแทนท่ีดีท่ีสุด 

 4. ลักษณะเฉพาะของสื่อแต%ละอย%าง มีส%วนทําให�ผู�รับสารแสวงหา และได�ประโยชน0 
ไม%เหมือนกันผู�รับสารแต%ละคนย%อมจะเข�าใจในลักษณะบางอย%างจากสื่อท่ีสนองความต�องการ และทําให�
ตนเองเกิดความพึงพอใจ 
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  1.3 ลักษณะการเป3ดรับสื่อของผู�รับสาร 
   พรทิพย0 วรกิจโภคาทร (2530  :  292) ได�สรุปถึงการเป3ดรับสื่อของผู�รับสารว%า  

ผู�รับสารจะเลือกเป3ดรับสื่อตามลักษณะ ดังต%อไปนี้ 
 1. เลือกสื่อท่ีสามารถจัดหามาได� (Availability) ธรรมชาติของมนุษย0นั้น จะใช� 

ความพยายามเพียงระดับหนึ่งเท%านั้น อะไรท่ียากๆ มักจะไม%ได�รับการเลือก แต%ถ�าสามารถได�มาไม%ยาก
นักมักเลือกในสิ่งนั้น เช%นเดียวกับสื่อ ผู�รับสารจะเลือกสื่อท่ีไม%ต�องใช�ความพยายามมาก เช%น ในชนบท
ประชาชนส%วนใหญ%จะเป3ดรับวิทยุเป?นสําคัญ เพราะตนเองสามารถจัดหาวิทยุมาได�ง%ายกว%าสื่ออ่ืน เป?นต�น 

 2. เลือกสื่อท่ีสอดคล�อง (Consistency) กับความรู� ค%านิยม ความเชื่อ และทัศนคติ 
ของตน เช%น นิสิตนักศึกษา และนักวิชาการ มักนิยมอ%านหนังสือพิมพ0มติชน หรือสยามรัฐมากกว%า 
หนังสือพิมพ0อ่ืน เพราะหนังสือพิมพ0ดังกล%าวให�ข%าวสารสาระ ความรู� ในแง%วิชาการท่ีสอดคล�องกับตน 

 3. เลือกสื่อท่ีสะดวก (Convenience) ปJจจุบันผู�รับสารสามารถเลือกรับสื่อได�ท้ัง
ทางวิทยุโทรทัศน0 วิทยุกระจายเสียง หนังสือพิมพ0 นิตยสารและสื่อบุคคล แต%ละคนก็จะมีพฤติกรรม 
การรับสื่อท่ีแตกต%างกันตามท่ีตนสะดวก เช%น บางคนมักนิยมรับฟJงข%าวสารทางวิทยุกระจายเสียงขณะ
ขับรถบางคนชอบนั่งหรือนอนชมวิทยุโทรทัศน0 บางคนชอบอ%านหนังสือในห�องสมุด เป?นต�น 

 4. เลือกสื่อตามความเคยชิน (Accustomedness) ปกติจะมีบุคคลกลุ%มหนึ่งในทุก 
สังคม ท่ีจะไม%ค%อยเปลี่ยนแปลงการรับสื่อท่ีตนเคยรับอยู% ซ่ึงมักจะพบในบุคคลท่ีมีอายุมาก เช%น เคยรับ
ฟJงวิทยุกระจายเสียงเป?นประจํา มักไม%สนใจ วิทยุโทรทัศน0 หรือสื่ออย%างอ่ืน เป?นต�น 

 5. ลักษณะเฉพาะของสื่อ จากท่ีกล%าวมาท้ังสี่ข�อ เป?นความต�องการสื่อของผู�รับสาร 
เป?นหลักแต%ในข�อนี้กลับเป?นคุณลักษณะเฉพาะของสื่อ ท่ีมีผลต%อการเลือกสื่อของผู�รับสาร เช%น 
ลักษณะเด%นของหนังสือพิมพ0 คือ สามารถให�ข%าวสารในรายละเอียดดีกว%า ราคาถูกและสามารถติดตัวไป
ได�ทุกหนทุกแห%ง หรือวิทยุโทรทัศน0ทําให�ภาพเป?นจริงได� เร�าใจ มีความรู�สึกเหมือนอยู%ร%วมใน 
เหตุการณ0มีแสงสีดึงดูดใจ ในขณะดูวิทยุโทรทัศน0สามารถพักผ%อนอิริยาบถได�สบาย เป?นต�นนอกจากนี้
ความสัมพันธ0กับผู�รับสารต%อข%าวสารว%ามีอยู% 4 อย%าง คือ 
     5.1 ความต�องการข%าวสารท่ีเป?นประโยชน0 (Utilization) ผู�รับสารจะเป3ดรับ 
ข%าวสารท่ีเป?นประโยชน0แก%ตนเองเป?นสําคัญ เช%น ฟJงเพลงเพ่ือความบันเทิง ฟJงหรืออ%านข%าวกีฬาท่ี 
ตนเองเล%นหรืออ%านข%าวท่ีเป?นประโยชน0ในการประกอบอาชีพ เป?นต�น 
     5.2 ความต�องการข%าวสารท่ีสอดคล�อง (Consistency) กับค%านิยม  
ความเชื่อและทัศนคติของผู�รับสาร ผู�รับสารมักจะเป3ดรับข%าวสารท่ีสอดคล�องกับความเชื่อ ค%านิยม 
ทัศนคติของตนข%าวสารใดท่ีไม%สอดคล�องมักไม%ได�รับความสนใจ หรือได�รับการปฏิเสธจากผู�รับสาร 
     5.3 ความต�องการข%าวสารท่ีสะดวกในการได�มา (Availability) ผู�รับสารนั้น  
จะมีข�อจํากัดในการเป3ดรับข%าวสาร ถึงแม�ว%าข%าวสารจะเป?นประโยชน0และสอดคล�องกับตัวเอง  
แต%ถ�าข%าวสารได�มาด�วยความยากลําบากหรือไม%สะดวก ผู�รับสารก็ไม%อาจเป3ดรับข%าวสารนั้นได�  
ดังนั้นพฤติกรรมหนึ่งของผู�รับสาร คือ ความสะดวกในการรับข%าวสารนั้นมา 
     5.4 ความอยากรู�อยากเห็น (Curiosity) เป?นความต�องการท่ีอยากมี
ประสบการณ0ใหม%ๆ ซ่ึงเป?นธรรมชาติของมนุษย0อย%างหนึ่ง และยิ่งอยู%ในสังคมปJจจุบันท่ีมีอะไร
เปลี่ยนแปลงมีประสบการณ0ใหม%ๆ ตลอดเวลา เหล%านี้เป?นสิ่งสําคัญท่ีทําให�มนุษย0เป3ดรับข%าวสาร 
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จากแนวคิดเก่ียวกับการเป3ดรับสื่อ จะเป?นได�ว%ามนุษย0มีความจําเป?นท่ีจะต�องติดต%อสื่อสารซ่ึงกันและกัน 
จะเป3ดรับข%าวสารข�อมูลต%างๆ ท่ีตนเองสนใจ และเป?นประโยชน0แก%ตนเองเป?นสําคัญ เพ่ือตอบสนอง
ความต�องการของตนเอง จะเป3ดรับข%าวสารท่ีสอดคล�องกับความรู� ความเชื่อ ค%านิยม และทัศนคติของ
โดยจะเลือกสื่อท่ีใกล�ตัว จัดหามาได�ง%าย เพ่ือความสะดวกในการรับข%าวสาร 

  1.4 กระบวนการในการเลือกรับข%าวสาร 
   แคลบเปอร0 (ชนาธิป วิทาโน.    2546  :  21  ;  อ�างอิงมาจาก Klapper.    1960) 

อธิบายถึงการเลือกรับข%าวสารว%าประกอบด�วยกระบวนการในการเลือกรับสาร (Selective Processes)
ซ่ึงประกอบด�วยการกลั่นกรอง 3 ชั้น ดังนี้ 

 1. การเลือกเป3ดรับ (Selective) แนวโน�มท่ีผู�รับสารจะเลือกสนใจ หรือเป3ดรับสาร
ท่ีสอดคล�องกับความคิดเห็น ความสนใจท่ีมีอยู%เดิม และพยายามหลีกเลี่ยงข%าวสารท่ีไม%สอดคล�องกับ
ทัศนคติและความคิดเห็นเดิมของตน ท้ังนี้เพราะการได�รับข%าวสารท่ีไม%สอดคล�องกับความรู� ความเข�าใจ 
หรือทัศนคติท่ีมีอยู%เดิมจะก%อให�เกิดภาวะความไม%สมดุลทางจิตใจท่ีเรียกว%า “Cognitive Dissonance” 
ซ่ึงบุคคลอาจจะลดภาวะความไม%สมดุลนี้ได�โดยการเปลี่ยนทัศนคติ ความรู� หรือ พฤติกรรม 
การแสดงออก หรือเลือกสรรเฉพาะข%าวสารท่ีสอดคล�องกับความคิดเห็นเดิมของตน 

 2. การเลือกรับรู� (Selective Perception) เม่ือบุคคลเลือกเป3ดรับข%าวสารจาก
แหล%งใดแหล%งหนึ่งแล�ว ผู�รับสารจะเลือกรับรู� หรือเลือกตีความหมายของสารนั้นตามทัศนคติ 
ประสบการณ0ความเชื่อ ความต�องการ ความคาดหวัง แรงจูงใจ สภาวะร%างกาย หรือสภาวะอารมณ0ใน
ขณะนั้น เป?นต�น ดังนั้นผู�รับสารจะตีความผิดพลาด หรือบิดเบือนข%าวสารให�มีทิศทางท่ีตนเองพึงพอใจ 
ให�สอดคล�องกับความคิดเห็น ความสนใจ หรือทัศนคติท่ีมีอยู%เดิม 

 3. การเลือกจดจํา (Selective Retention) เป?นแนวโน�มในการเลือกจดจําข%าวสาร 
เฉพาะส%วนท่ีตรงกับความสนใจ ความต�องการ ทัศนคติ ฯลฯ ของตนเอง และมักจะลืมในส%วนท่ีตนเองไม%
สนใจ เรื่องท่ีขัดแย�ง หรือเรื่องท่ีค�านกับความคิดเห็นของตนเอง ดังนั้น การเลือกจดจํา 
เนื้อ หาของสารท่ีได�รับ จึงเป?นการช%วยเสริมทัศนคติ หรือเสริมความเชื่อเดิมของผู�รับสารให�มีความม่ันคง
ยิ่งข้ึน และเปลี่ยนแปลงยากข้ึน กล%าวคือ ความพร�อมท่ีจะจดจําสารของผู�รับสาร จึงมักเกิดข้ึน กับคนท่ี
พร�อมจะเข�าใจ และพร�อมท่ีจะลืมสําหรับคนท่ีไม%พร�อมจะเข�าใจ ดังนั้น กระบวนการเลือกสรรของมนุษย0
จึงเปรียบเสมือนเครื่องกรองข%าวสารในการรับรู�ของมนุษย0เรา  
  1.5 การวัดพฤติกรรมการเป3ดรับสื่อ 
   วิไล พิศาลชนะกุล (2551  :  8) เสนอว%า การเป3ดรับสื่อ (Media Exposure)  
เป?นปJจจัยหนึ่งท่ีส%งผลต%อการสื่อสาร ซ่ึงเก่ียวข�องกับปJจจัยภายในของผู�รับสาร เช%น ปJจจัยทางด�าน
จิตวิทยาและปJจจัยภายนอก เช%น โอกาสในการเข�าถึงสื่อ ซ่ึงประกอบด�วยการเข�าถึงสื่อในเชิงกายภาพ
(Physical Accessibility) เช%น ฐานะทางเศรษฐกิจเอ้ืออํานวยต%อการซ้ือข%าวสารหรือไม% และการเข�าถึง
สื่อในเชิงสังคม-วัฒนธรรม (Socio- Accessibility) เช%น ระดับการอ%านออกเขียนได�ของผู�รับสาร 
   แม็คลอดร0 (ชนาธิป วิทาโน.    2546  :  15  ;  อ�างอิงมาจาก Mcleod.    1972  : 
123) กล%าวถึงตัวชี้วัด (Index) ท่ีใช�วัดพฤติกรรมการเป3ดรับสื่อ (Media Exposure) ส%วนใหญ%ใช�กัน 2 
อย%าง คือ 

 1. วัดจากเวลาท่ีใช�วัดสื่อ 
 2. วัดจากความถ่ีของการใช�สื่อแยกตามประเภทของเนื้อหารายการท่ีแตกต%างกัน 
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  แม็คลอดร0 กล%าวว%า การวัดในเรื่องเวลาท่ีใช�กับสื่อ มีข�อเสียตรงท่ีว%า คําตอบข้ึนอยู%กับ
ปJจจัยหลายอย%าง เช%น ความสนใจของผู�ฟJง เวลาว%างท่ีคนมีอยู% และการมีสื่อใกล�ตัว (Availability of 
medium) ด�วยเหตุนี้คําตอบท่ีเก่ียวกับเวลาท่ีใช�สื่อ จึงมักไม%สามารถแปลความหมายได�ในเชิงจิตวิทยา
และมักไม%ให�ผลท่ีชัดเจน เม่ือนําไปเชื่อมโยงความสัมพันธ0กับตัวแปรอ่ืน และเพ่ือแก�ปJญหาความไม%
ชัดเจนในเรื่องนี้จึงได�มีการวัดตัวแปรการเป3ดรับสื่อมวลชน โดยใช�ความถ่ีของการอ%านข%าวท่ีมีเนื้อหาหนัก
ในด�านหนังสือพิมพ0 ความถ่ีของการชมรายการโทรทัศน0 และความถ่ีของการรับฟJงรายการวิทยุเป?นต�น 
  การวัดพฤติกรรมการเป3ดรับสื่อของงานวิจัยนี้ วัดจากแบบสอบถามการเป3ดรับสื่อตาม
พฤติกรรมการเป3ดรับสื่อของ เบคเกอร0 (พรกมล รัชนาภรณ0.    2542  :  24  ;  อ�างอิงมาจาก Becker. 
1971) ดังนี้ 
   1. การแสวงหาข�อมูล (Information Seeking) กล%าวคือ บุคคลจะแสวงหาข�อมูล 
เม่ือต�องการให�มีความคล�ายคลึงกับบุคคลอ่ืนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเรื่องท่ัวๆ ไป 

2. การเป3ดรับข�อมูล (Information Receptivity) กล%าวคือ บุคคลจะเป3ดรับข%าวสาร 
เพ่ือต�องการทราบข�อมูลท่ีตนเองสนใจอยากจะรู� เช%น เป3ดดูโทรทัศน0เฉพาะรายการท่ีตนสนใจ หรือ 
มีผู�แนะนํา หรือขณะอ%านหนังสือพิมพ0 หรือชมรายการโทรทัศน0 หากมีข�อมูลข%าวสารท่ีมีความสําคัญ 
เก่ียวกับตนเอง ก็จะให�ความเอาใจใส%อ%าน หรือเป3ดดูเป?นพิเศษ 

3. การเป3ดรับประสบการณ0 (Experience Receptivity) กล%าวคือ บุคคลจะเป3ดรับ 
ข%าวสาร เพราะต�องการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเพ่ือผ%อนคลายอารมณ0 
  1.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
   ปุณณจันทร0 วัฒนวงษ0 (2540  :  68) ได�ศึกษาความสัมพันธ0ระหว%างลักษณะทาง
ประชากร การเป3ดรับสื่อ การรับรู�ประโยชน0และความใฝKฝJน (Aspiration) เก่ียวกับการเรียนวิชาทหาร
รักษาดินแดนของนักศึกษาวิชาทหารหญิง ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว%า การเป3ดรับสื่อท่ีเก่ียวกับ 
การเข�าเรียนวิชาทหารรักษาดินแดน มีความสัมพันธ0ทางบวกกับความใฝKฝJน (Aspiration) การเข�าเรียน
วิชาทหารรักษาดินแดน อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   ศรัณยา พิภพภิญโญ (2542  :  บทคัดย%อ) ได�ศึกษาการเป3ดรับสื่อมวลชนและสื่อบุคคล
กับการเลือกคณะและสถาบันเพ่ือศึกษาต%อในระดับอุดมศึกษาผลการวิจัยพบว%า นักเรียนมัธยมศึกษาชั้น
ปyท่ี 5 และ 6 มีการเป3ดรับข%าวสารเรื่องการสอบเอนทรานซ0ระบบใหม%จากโทรทัศน0 วิทยุ และนิตยสาร 
ไม%ต%างกัน แต%นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปyท่ี 6 มีการเป3ดรับข%าวสารจากหนังสือพิมพ0มากกว%านักเรียน
มัธยมศึกษาชั้นปyท่ี 5 นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปyท่ี 5 และ 6 มีการเป3ดรับข%าวสารเรื่องการสอบ
เอนทรานซ0ระบบใหม%จากพ%อแม% พ่ีน�อง ญาติ ครูอาจารย0 และเพ่ือนบ�านไม%ต%างกัน แต%นักเรียน
มัธยมศึกษาปyท่ี 6 มีการเป3ดรับข%าวสารจากเพ่ือนมากกว%านักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปyท่ี 5 กลุ%มตัวอย%าง 
มีความต�องการทราบข%าวสารเรื่องการสอนเอนทรานซ0ระบบใหม%จาก สื่อมวลชนมากกว%าสื่อบุคคล  
ปJจจัยอ่ืน (สถานท่ีน%าเรียน เป?นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน เป?นท่ีท่ีมีชื่อเสียง ค%าธรรมเนียมการศึกษา
ราคาไม%แพง อยู%ใกล�บ�าน) มีอิทธิพลมากกว%าสื่อบุคคล และสื่อมวลชนในเรื่องการเลือกคณะและ
สถาบันอุดมศึกษาในการสอบเอนทรานซ0 และสื่อบุคคลมีอิทธิพลมากกว%าสื่อมวลชนในเรื่องการเลือก
คณะและสถาบันอุดม ศึกษาในการสอบเอนทรานซ0 
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   กรภัทร  วรเชษฐ0 (2548  :  124-126) ได�ศึกษาความสัมพันธ0ของปJจจัยเชิงสาเหตุ 
ท่ีส%งผลต%อลักษณะมุ%งอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปyท่ี 3 จังหวัดบุรีรัมย0 จํานวน 1,141 คน 
ผลการวิจัยพบว%า รูปแบบความสัมพันธ0เชิงสาเหตุ สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรลักษณะมุ%ง
อนาคตได�ร�อยละ 56 โดยตัวแปรทีมีอิทธิพลทางตรงสูงสุด คือ ทัศนคติทางการเรียน แรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ 
การรับรู�ความสามารถของตน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล การรับรู�ข%าวสารจากสื่อมวลชน   
การอบรมเลี้ยงดูแบบเข�มงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป ตามลําดับ ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลทางอ�อมสูงสุด คือ การควบคุมตนเอง การรับรู�ความสามารถของตน การกระตุ�นทางการศึกษา
จากครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล การรับรู�ข%าวสารจากสื่อมวลชน  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เข�มงวดกวดขัน บุคลิกภาพแบบเอ แรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป 
ตามลําดับ เม่ือวิเคราะห0แยกเพศ ปรากฏว%าให�ผลใกล�เคียงกันเป?นส%วนใหญ% 
  สรุปได�ว%า การเป3ดรับข%าวสารความรู�ของนักเรียนตามท่ีตนเองสนใจและอยากรู�จาก
สื่อมวลชนประเภทต%างๆได�แก% โทรทัศน0 วิทยุ อินเทอร0เน็ต หนังสือพิมพ0 สื่อนิตยสารหรือวารสาร  
เพ่ือจะได�นําความรู�ไปใช�ประโยชน0ในการดํารงชีวิตเม่ือบุคคลมีโอกาสได�รับข%าวสารความรู�ต%างๆ ก็จะทํา
ให�บุคคลมีความทะเยอทะยาน ต�องการความสําเร็จ และต�องการมีชีวิตความเป?นอยู%ท่ีดีข้ึน  

 2. เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการรับรู�ความสามารถของตน 
  2.1 ความหมายของการรับรู�ความสามารถของตน 
   ชังค0 (นวรินทร0 ตาก�อนทอง.    2549  ;  อ�างอิงมาจาก Schunk.    2000  :  108) 

ได�ให�ความหมายของการรับรู�ความสามารถของตนเองไว�ว%า หมายถึง ความเชื่อม่ันของบุคคลเก่ียวกับ
ความสามารถท่ีจะเรียนรู� หรือกระทําพฤติกรรมตามความสามารถท่ีมีอยู% ซ่ึงไม%เหมือนกับการท่ีเรารู�ว%า
จะทําอะไร เป?นการประเมินทักษะและความสามารถของบุคคลออกมาเป?นการกระทําตามระดับ
ความสามารถท่ีมีอยู% 

   แบนดูรา (นวรินทร0 ตาก�อนทอง.    2549  :  ไม%มีเลขหน�า  ;  อ�างอิงมาจาก Bandura. 
1986  :  391) ได�ให�นิยามการรับรู�ความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) ว%าเป?นการท่ีบุคคล 
ตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเอง ว%าสามารถกระทําพฤติกรรมบางอย%างในสภาพการณ0ท่ี
เฉพาะเจาะจงได�หรือไม% ซ่ึงในสภาพการณ0นั้นบางครั้งอาจมีความคลุมเครือ ไม%ชัดเจนมีความแปลก 
ใหม% ไม%สามารถทํานายสิ่งท่ีเกิดข้ึนได� และสถานการณ0เหล%านั้นมักจะทําให�บุคคลเกิดความเครียดได� 
ซ่ึงการรับรู�ความสามารถของตนเองไม%ได�ข้ึนอยู%กับทักษะท่ีบุคคลมีอยู%ในขณะนั้นหาแต%ว%าข้ึนอยู%กับ 
การตัดสินของบุคคลว%าเขาสามารถทําได�ด�วยทักษะท่ีมีอยู% 

   ฐิติพัฒน0 สงบกาย (2533  :  17) ได�สรุปว%า การรับรู�ความสามารถของตน หมายถึง 
การตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเองว%า สามารถกระทําพฤติกรรมบางอย%างในสถานการณ0ท่ี
เฉพาะเจาะจงได�หรือไม%ด�วยทักษะท่ีตนมีอยู% 

   จิตติมา จูมทอง (2538  :  12) ได�สรุปว%า การรับรู�ความสามารถของตน หมายถึง  
การท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเอง เก่ียวกับการกระทําหรือพฤติกรรมบางอย%างว%า
ตนเองมีความสามารถท่ีจะนําทักษะต%างๆ ท่ีมีอยู%มาใช�ได�หรือไม%ในระดับใดซ่ึงจะเก่ียวข�องกับทักษะท่ีตน
เคยมีอยู% และทักษะท่ีได�รับการฝ�กฝนเพ่ิมเติมเพ่ือใช�ในการตัดสินว%าตนสามารถกระทําอะไรได�ด�วยทักษะ
ท่ีตนมีอยู% 
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   ออนอนุมา ศาสตรา (2550  :  10) ได�สรุปว%า การรับรู�ความสามารถของตน หมายถึง 
คุณลักษณะของบุคคลท่ีสามารถรับรู�พฤติกรรมท่ีจะแสดงออกของตนเอง โดยเป?นการประเมินว%าตนเอง
จะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแต%ละสถานการณ0 และการรับรู�ความสามารถของตนมีผลต%อ 
ความพยายามในการกระทํา และสามารถใช�ทํานายพฤติกรรมของบุคคลได� 

  สรุปได�ว%า การรับรู�ความสามารถของตน หมายถึง การรับรู�ของบุคคลว%าตนมีความสามารถ
ท่ีจะกระทําสิ่งต%าง ๆ ได�หรือไม% มีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง รู�ว%าตนเองมีความสามารถท่ี
จะทําในสิ่งท่ีต�องการ หากเรียนรู�ท่ีจะฝ�กฝนในสิ่งนั้น รู�ว%าตนเองมีความถนัดด�านใดเป?นพิเศษ ท้ังด�านการ
เรียนและความสามารถด�านอ่ืนๆ และกระทําให�บรรลุตามท่ีกําหนดไว� 

  2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู�ความสามารถของตน 
   การรับรู�ความสามารถของตนเป?นแนวคิดสําคัญแนวหนึ่ง ท่ีมาจากทฤษฎีการรู�คิด 

เชิงสังคม (Social Cognitive) ของแบนดูรา (สุธาสินี  ศรีเท่ียงตรง.    2553  :  28  ;  อ�างอิงมาจาก 
Bandura.   1986  :  24) แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการรู�คิดเชิงสังคม เชื่อว%าการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลเป?นผลมาจากปฏิสัมพันธ0ระหว%างองค0ประกอบ 3 ชนิด ซ่ึงเป?นตัวกําหนดซ่ึงกัน 
และกัน (Reciprocal Deteminism) ได�แก% พฤติกรรมการรู�คิดและปJจจัยส%วนบุคคล และอิทธิพลของ
สิ่งแวดล�อม ความสัมพันธ0ดังกล%าวอาจแสดงได�ดังแผนภาพต%อไปนี้ 

B 
     

P         E 
 
    B = พฤติกรรม (Behavior)      
    P = การรู�คิดและปJจจัยส%วนบุคคล (Cognitive and other Personal Factors)    
    E = อิทธิพลของสิ่งแวดล�อม (Environment influences) 
ท่ีมา : สมโภชน0  เอ่ียมสุภาษิต.    2541  :  87  ;  อ�างอิงมาจาก Bandura.    1986  :  396 
 
ภาพประกอบ  2 แบบแผนแสดงความสัมพันธ0ระหว%างตัวกําหนด 3 ชนิด ท่ีมีอิทธิพลเชิงเหตุ –  
     ผลซ่ึงกันและกัน   
 

 ทฤษฎีการรู�คิดเชิงสังคม เชื่อว%าตัวแปรสําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคลมีอยู% 
2 ประเภท คือ การรับรู�ความสามารถของตน (Self-Efficacy) และความคาดหวังในผลลัพธ0ท่ีจะเกิดข้ึน 
(Outcome Expectation) กล%าวคือ การรับรู�ความสามารถของตนเป?นการตัดสินความสามารถของ
ตนเองว%าจะสามารถทํางานได�ในระดับใดขณะท่ีความคาดหวังในผลลัพธ0ท่ีจะเกิดข้ึนเป?นการตัดสินว%า
ผลลัพธ0ใดจะเกิดข้ึนหลังจากได�กระทําพฤติกรรมนั้นไปแล�ว 

 แบนดูรา เชื่อว%าการรับรู�ความสามารถของตนมีผลต%อการกระทําของบุคคล โดยอธิบายว%า
บุคคล 2คน อาจมีความสามารถไม%ต%างกันแต%อาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกต%างกันได� โดยท่ีบุคคลได�
สนับสนุนปJจจัยเก่ียวกับการกระทําหน�าท่ีเชิงจิตวิทยาสังคมของตนเองโดยผ%านกลไกของบุคคล 
(Personal Agency) ซ่ึงไม%มีสิ่งใดสําคัญกว%าความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของบุคคล ดังนั้นการรับรู�
ความสามารถของตน (Self-Efficacy)  จึงเป?นความเชื่อในความสามารถของบุคคลท่ีจะจัดการและ
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กระทําด�วยแนวทางท่ีจะทําให�บรรลุความสําเร็จโดยอาศัยสถานการณ0ท่ีคาดหวัง ความเชื่อเก่ียวกับ
ความสามารถ (Efficacy Beliefs) ได�มีอิทธิพลต%อบุคคลท้ังในด�านความคิด ความรู�สึกการจูงใจตนเอง 
และการกระทํา ข�อค�นพบท่ีได�จากการทดสอบเชิงสาเหตุจํานวนมากได�สนับสนุนว%าความเชื่อเก่ียวกับ
ความสามารถเป?นปJจจัยเชิงสาเหตุในการทําหน�าท่ีของคนเรา กล%าวคือ ความเชื่อในความสามารถได� 
แปรผันอย%างเป?นระบบ และคงเส�นคงวาในการสนับสนุนการจูงใจและการบรรลุความสําเร็จ 

 โมเดลการรับรู�ความสามารถของตนตามแนวคิดของแบนดูรา (Bandura.    1986)  
เพ่ือแสดงความสัมพันธ0ระหว%างแหล%งท่ีมา การรับรู�ความสามารถของตน และผลท่ีตามมาของการรับรู�
ความสามารถของตนได�ดังนี้ 

 
แหล%งท่ีมา         พฤติกรรม 

 

ประสบการณ0ท่ีประสบ         การเลือกกระทํา 
พฤติกรรม             ความสําเร็จ 
 

การได�เห็นประสบการณ0         ความพยายามและ 
ความสําเร็จของผู�อ่ืน          ความอดทน 

การรับรู�ความสามารถ 
ของตน 

การพูดชักจูง  
        

สภาวะทางกายและ                                                                        การคิดและอารมณ0 
อารมณ0              

 
 

ท่ีมา: สมโภชน0  เอ่ียมสุภาษิต.    2541  :  88  ;  อ�างอิงมาจาก Bandura.    1986  :  396 
 

ภาพประกอบ  3  โมเดลการรับรู�ความสามารถของตนของแบนดูรา 
 

  แบนดูรา (สมโภชน0  เอ่ียมสุภาษิต.    2541  :  88-87  ;  อ�างอิงมาจาก Bandura.    
1986  :  393 – 395) กล%าวว%า ความเชื่อในความสามารถของตนมีผลต%อบุคคลในด�านต%างๆ คือ 

1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) การท่ีบุคคลตัดสินใจเลือกกระทําใน 
สภาพการณ0ใดนั้น ส%วนหนึ่งเป?นผลมาจากความเชื่อในความสามารถของตน บุคคลมีแนวโน�มท่ีจะ 
หลีกเลี่ยงงานและสภาพการณ0ท่ีเขาเชื่อว%าเกินความสามารถของเขา แต%ขณะเดียวกันบุคคลจะเลือก
ทํางานนั้นถ�าเขาเชื่อว%า เขามีความสามารถพอท่ี จะทํางานนั้นให�สําเร็จได� ความเชื่อในความสามารถ 
ของตนอย%างถูกต�องเป?นองค0ประกอบหนึ่งของความสําเร็จ บุคคลท่ีจะประเมินความสามารถของตนสูง 
เกินไป มักเลือกทํากิจกรรมท่ีเขาไม%สามารถจะทําให�สําเร็จได�และเม่ือประสบความล�มเหลวจะส%งผลให� 
เกิดความเครียด ความผิดหวังและรู�สึกว%าความล�มเหลวนี้เป?นสิ่งเลวร�ายไม%สามารถแก�ไขได� และหาก 
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ประเมินความสามารถของตนตํ่าเกินไปก็จะทําให�เขาจํากัดตัวเอง ทําให�ขาดประสบการณ0ท่ีจะได�รับใน 
สิ่งดีๆ ดังนั้นการประเมินความสามารถท่ีดีบุคคลควรประเมินให�สูงกว%าความสามารถท่ีตนจะทําได� 
เล็กน�อย ซ่ึงจะทําให�บุคคลทํากิจกรรมท่ีมีความยากพอเหมาะและท�าทายความสามารถการประเมินท่ี 
แม%นยําหรือตรงกับความสามารถของตนนั้น กิจกรรมท่ีเลือกมีแนวโน�มท่ีจะประสบความสําเร็จสูง 

2. การใช�ความพยายามและความพากเพียร (Effort Expenditure and  
Persistence) ความเชื่อในความสามารถของตน เป?นตัวกําหนดว%าบุคคลจะใช�ความพยายามเพียงใด 
และจะคงพากเพียรท่ีจะทํากิจกรรมไปนานเท%าไร เม่ือได�เผชิญกับอุปสรรคต%างๆ หรือประสบการณ0ท่ีไม%
น%าพอใจบุคคลท่ีเชื่อในความสามารถของตนสูง จะยังคงมีความพยายามและพากเพียรในการทํางานนาน
กว%าบุคคลท่ีเชื่อในความสามารถของตนตํ่า และการใช�ความพยายามมุมานะในการทํางานอย%างเต็มท่ี
ตลอดเวลานั้น ก็มีแนวโน�มท่ีจะทําให�ประสบผลสําเร็จในการทํางานสูง มีความแตกต%างระหว%างความ
พยายามท่ีใช�ในช%วงการเรียนรู�กับช%วงนําทักษะการเรียนรู�ไปใช� ในตอนเรียนรู�คนท่ีเชื่อในความสามารถ
ของตนสูงอาจรู�สึกว%ามีความจําเป?นน�อยท่ีจะใช�ความพยายามมาก แต%เวลานําทักษะท่ีเรียนรู�ไปใช�คนท่ี
เชื่อว%าตนมีความสามารถจะใช�ความพยายามสูง ส%วนคนท่ีสงสัยในความสามารถของตนจะใช�ความ
พยายามมากในตอนเรียนรู� แต%เม่ือตอนนําทักษะการเรียนรู�ไปใช�จะใช�ความพยายามน�อยกว%า 

3. รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ0 (Thought and Emotional  
Reactions) บุคคลท่ีเชื่อว%าตนมีความสามารถตํ่า มีแนวโน�มท่ีจะมีปฏิกิริยาทางอารมณ0ต%อตนเองใน 
ทางลบ เช%นไม%มีความสุข หวาดหวั่น มีความเครียดสูง กระทําพฤติกรรมต%างๆ อย%างไม%เต็มความสามารถ 
ซ่ึงส%งผลให�บุคคลประสบความล�มเหลวในการกระทํามากยิ่งข้ึน ส%วนบุคคลท่ีเชื่อว%าตนมีความสามารถสูง
จะมีความพยายามและเอาใจใส%ในการทําพฤติกรรมต%างๆมาก และเม่ือพบกับอุปสรรคบุคคลจะกระตุ�น
ตนเองให�ใช�ความพยายามมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ความเชื่อในความสามารถของตนยังมีอิทธิพลต%อการคิด
ในการแก�ปJญหาท่ียากคนท่ีเชื่อในความสามารถของตนสูงมีแนวโน�มท่ีจะพิจารณาว%าความล�มเหลวเกิด
จากการท่ีเขายังพยายามไม%เพียงพอ แต%คนท่ีมีทักษะพอๆกันแต%เชื่อในความสามารถของตนตํ่าจะเห็นว%า
ความล�มเหลวเกิดจากการท่ีตนไร�ความสามารถ 

4. เป?นผู�กําหนดผลท่ีเกิดข้ึนมากกว%าเป?นผู�ทํานายพฤติกรรม (Humans As  
Producer Rather Than Simply Foretellers Of Behavior) บุคคลท่ีเชื่อในความสามารถของตนสูง
มักพยายามกระทําพฤติกรรมและยอมรับผลต%างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมของตน จะเลือก 
ทําพฤติกรรมท่ีมีลักษณะท�าทาย และใช�ความพยายามอย%างเต็มท่ีเพ่ือให�การกระทํานั้นบรรลุถึง 
เป|าหมาย แม�จะประสบความล�มเหลวในบางครั้ง เขาจะไม%ท�อถอยและไม%อ�างเรื่องของโชคชะตา  
แต%จะให�เหตุผลของความล�มเหลวท่ีเกิดข้ึนว%าเป?นสิ่งท่ีช%วยสนับสนุนให�เกิดความสําเร็จต%อไป ซ่ึงต%างจาก 
บุคคลท่ีเชื่อในความสามารถของตนตํ่า มักไม%ลงมือกระทําอย%างเต็มท่ี แต%จะรอให�ความสําเร็จ หรือ 
ความล�มเหลวในการกระทําเป?นไปตามความเชื่อ หรือคําทํานายและมักหลีกเลี่ยงการกระทําท่ียาก 
ขาดความพยายาม มีความทะเยอทะยานตํ่า และมีความเครียดสูง 

 สรุปได�ว%า ทฤษฎีการรับรู�ความสามารถของตนเป?นทฤษฎีท่ีอธิบายสาเหตุเก่ียวกับบุคคล
(Personal causation) ได�อย%างสมบูรณ0ภายใต�กรอบแนวคิดท่ีสอดคล�องกัน เริ่มจากจุดเริ่มต�นของ
ความเชื่อถือเก่ียวกับความสามารถของบุคคล (Personal Efficacy) โครงสร�างและหน�าท่ีของความเชื่อ 
กระบวนการในการกระทําและผลท่ีเกิดในลักษณะต%างๆ ตลอดจนการอธิบายกระบวนการเหล%านี้ได� 
ท้ังในระดับบุคคลและระดับกลุ%ม ในระยะหลังแบนดูราได�อธิบายระบบความเชื่อเก่ียวกับการรับรู�
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ความสามารถของตนให�ขยายวงกว�างข้ึน โดยเสนอแนวคิดเก่ียวกับการรับรู�ความสามารถในการทํางาน
เป?นกลุ%ม (Collective Efficacy) และการรับรู�ความสามารถของสถาบัน (Institutional Efficacy) 
จุดเด%นประการหนึ่งของทฤษฎีการรับรู�ความสามารถของตน คือ การผสมผสานองค0ความรู�ท่ีหลากหลาย
จากข�อค�นพบในขอบเขตความรู�ท่ีมีองค0ประกอบของทฤษฎีแตกต%างกัน ท้ังนี้ แบนดูราเชื่อว%าคุณค%าของ
ทฤษฎีการรับรู�ความสามารถของตนอยู%ท่ีการมีแนวทางท่ีชัดเจนเก่ียวกับวิธีการพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถของมนุษย0ซึ่งจะนําไปสู%การเปลี่ยนแปลงท่ีพึงปรารถนา 

  2.3 ปJจจัยท่ีมีอิทธิพลต%อการรับรู�ความสามารถของตน 
   แบนดูรา กล%าวว%า การรับรู�ความสามารถของตนเกิดจากแหล%งท่ีสําคัญ เป?นปJจจัยท่ี

ส%งผลต%อความเชื่อในความสามารถของตน ได�แก% 
 1. ประสบการณ0ความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Mastery Experience) 

การท่ีบุคคลมีประสบการณ0อย%างไรก็มีแนวโน�มท่ีจะปฏิบัติงานเช%นนั้น กล%าวคือ การประสบความสําเร็จ
ในการกระทําจะเป?นแหล%งท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด เพราะเป?นประสบการณ0ความสําเร็จท่ีแท�จริงของบุคคล
ความสําเร็จทําให�บุคคลประเมินตนเองสูง ส%วนความล�มเหลวบ%อย ๆ ทําให�ประเมินความสามารถของ
ตนเองตํ่าลง โดยเฉพาะอย%างยิ่งถ�าความล�มเหลวหลาย ๆ ครั้งนั้นเกิดก%อนท่ีบุคคลจะสร�างความรู�สึกว%า
ตนมีความสามารถอย%างดีแล�ว 

 2. การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การเห็นการปฏิบัติงานตัวแบบจะ 
ส%งผลต%อความเชื่อในความสามารถของตน กล%าวคือ บุคคลท่ีเห็นวิธีการแก�ปJญหาของบุคคลอ่ืนท่ี 
คล�ายคลึงกับตนก็จะเพ่ิมความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองว%าตนเองก็มีความสามารถท่ีจะ 
กระทํากิจกรรมในทํานองเดียวกันนั้นได�สําเร็จเช%นเดียวกัน และการสังเกตบุคคลอ่ืนท่ีเห็นว%ามี 
ความสามารถใกล�เคียงกับตนล�มเหลวท้ัง ๆ ท่ีเขาได�พยายามแล�วก็จะทําให�การตัดสินความสามารถ 
ของตนตํ่าลงได� 

 3. การพูดชักจูง (Verbal Persuasion) การพูดจูงใจบุคคลอ่ืนท่ีไว�วางใจจะมี
อิทธิพลต%อความเชื่อในความสามารถท่ีจะกระทํากิจกรรมให�สําเร็จได� การพูดชักจูงท่ีได�ผลมากข้ึนจะต�อง
เป?นเรื่องท่ีเป?นไปได� การพูดชักจูงในเรื่องท่ีไม%สอดคล�องกับความเป?นจริง อาจทําลายความรู�สึกของผู�ฟJง
ว%าตนมีความสามารถได� และทําให�ผู�ชักจูงไม%ได�รับความเชื่อถือ 

 4. สภาวะทางกายและอารมณ0 (Physiological and Affective State) บุคคลมัก
ใช�ข�อมูลทางกายและอารมณ0ในการประเมินความสามารถของตน เช%น การต่ืนเต�นมากเกินไป  
ทําให�ทํากิจกรรมได�ไม%ดี บุคคลจะคาดการณ0ว%าตนทําได�สําเร็จเม่ือภาวะทางกายปกติ หรือไม%เครียด  
หรือเหนื่อยอ%อน สภาวะทางกายและอารมณ0 ได�แก% 

  4.1 ความวิตกกังวล กล%าวว%า คนท่ีมีความวิตกกังวลสูงจะทําให�มีความเชื่อใน 
ความสามารถของตนตํ่ากว%าคนท่ีมีความวิตกกังวลตํ่า 

  4.2 ทักษะการทํางาน กล%าวคือ บุคคลท่ีสามารถทํากิจกรรมได�อย%างรวดเร็วย%อม 
มีความเชื่อในความสามารถของตนสูงกว%าบุคคลท่ีไม%มีทักษะในการทํางาน 

 5. การต้ังเป|าหมายในการปฏิบัติงาน จะทําให�มีความเพียรพยายามท่ีจะบรรลุ 
เป|าหมายในการปฏิบัติงานนอกจากนี้ Bandura (1977  :  191 - 215) ยังได�เสนอว%า การรับรู� 
ความสามารถของตนประกอบด�วย ความคาดหวัง ซ่ึงมีผลต%อการตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรม 
2  ประการ คือ 
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  5.1 ความคาดหวังในความสามารถ (Efficacy Expectation) หมายถึง 
ความม่ันใจของบุคคลว%าจะสามารถกระทําหรือแสดงพฤติกรรม เพ่ือนําไปสู%ผลลัพธ0ท่ีต�องการ 
เป?นความคาดหวังท่ีเกิดข้ึนก%อนกระทําพฤติกรรม 

  5.2 ความคาดหวังในผลลัพธ0 (Outcome Expectation) หมายถึง  
การคาดคะเนของบุคคลว%าถ�าทําพฤติกรรมนั้นแล�วจะนําไปสู%ผลลัพธ0ท่ีตนเองคาดหวังไว� เป?นการคาดหวัง
ในผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมของตน 

  2.4 อิทธิพลของการรับรู�ความสามารถของตนท่ีมีต%อพฤติกรรมของบุคคล 
   การรับรู�ความสามารถของตนเป?นตัวกําหนดตัวหนึ่งว%าบุคคลจะมีพฤติกรรมอย%างไรมี

แบบแผนในการคิดอย%างไร และมีการตอบสนองทางด�านอารมณ0อย%างไร เม่ืออยู%ในสภาพการณ0ท่ีต�องใช�
ความพยายามสูง การรับรู�ความสามารถของตนจึงเป?นตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลในเรื่องต%อไปนี้ 

 1. กระบวนการรู�คิด (Cognitive Process) การรับรู�ความสามารถของตนมี 
ผลกระทบต%อแบบแผนการคิดท่ีสามารถส%งเสริมหรือบั่นทอนการปฏิบัติงานได� บุคคลจะตีความ 
สถานการณ0และคาดการณ0ในอนาคตอย%างไรก็ข้ึนอยู%กับว%าเขามีความเชื่อในความสามารถของตน 
อย%างไร คนท่ีเชื่อว%าตนเองมีความสามารถสูงจะมองสถานการณ0ท่ีเขาพบว%าเป?นโอกาส มองภาพ 
ความสําเร็จว%าเป?นสิ่งท่ีนําทางการกระทําของเขา ส%วนคนท่ีตัดสินว%าตนเองด�วยความสามารถจะ 
ตีความสถานการณ0ท่ีไม%แน%นอนว%าเป?นความเสี่ยง และมีแนวโน�มจะมองเห็นภาพความล�มเหลวอยู%ใน
อนาคต การคิดในทางลบของผู�ท่ีรู�สึกว%าตนเองด�อยความสามารถจะทําลายแรงจูงใจในตนเองและทําลาย
ผลการปฏิบัติงานด�วยเพราะเป?นการยากท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จถ�ายังมีความสงสัยใน
ความสามารถของตนเอง 

 2. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) ความสามารถท่ีจะจูงใจตนเองและ 
กระทําตามท่ีต้ังเป|าหมายจะมีพ้ืนฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะท่ีคิดคาดการณ0ในอนาคตจะทําให� 
เกิดแรงจูงใจและการควบคุมการกระทําของตนเองได� กล%าวคือ สิ่งท่ีคิดเอาไว�ล%วงหน�าจะถูกเปลี่ยน 
ให�เป?นสิ่งจูงใจและการกระทําซ่ึงถูกควบคุมด�วยกระบวนการกํากับตนเอง แรงจูงใจส%วนใหญ%ของ 
มนุษย0เกิดจากการคิด และความเชื่อในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดท่ีเป?น 
พ้ืนฐานของแรงจูงใจ บุคคลท่ีรับรู�ความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดท่ีเป?นพ้ืนฐาน 
ของแรงจูงใจ บุคคลท่ีรับรู�ความสามารถของตนเองและต้ังเป|าหมายไว�สูง จะมีแรงจูงใจในการ 
กระทําและจะปฏิบัติงานได�ดีกว%าคนท่ีสงสัยในความสามารถของตนเอง 

 3. กระบวนการด�านความรู�สึก (Affective Process) การรับรู�ความสามารถของตน 
สามารถมีผลกระทบต%อประสบการณ0ทางอารมณ0โดยผ%านการควบคุมตนเองทางด�านการคิด การกระทํา 
และความรู�สึก ในด�านการคิด ความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลต%อความสนใจและการตีความ
เหตุการณ0ในชีวิตท่ีอาจให�ความรู�สึกในทางบวกหรือทางลบได� และมีผลต%อการรับรู�ว%าตนมีความสามารถ
ท่ีจะควบคุมความคิดทางลบท่ีเกิดข้ึนได�หรือไม%ด�วย ด�านการกระทํา การรับรู�ความสามารถของตนจะ
จัดการกับสภาวะทางอารมณ0โดยการส%งเสริมการกระทําท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือเปลี่ยนสิ่งแวดล�อมใน
ลักษณะท่ีจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอารมณ0ได� ส%วนด�านความรู�สึก จะเก่ียวข�องกับการรับรู�ว%าตนสามารถ
ทําให�สภาวะทางอารมณ0ของตนท่ีไม%ดีให�ดีข้ึนได�หรือไม% 
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 4. กระบวนการเลือก (Selection Process) บุคคลมีแนวโน�มท่ีจะหลีกเลี่ยง
กิจกรรมและสภาพการณ0ท่ีเขาเชื่อว%ายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและ
เลือกสิ่งแวดล�อมท่ีเขาแน%ใจว%ามีความสามารถท่ีจะจัดการได� ผู�ท่ียิ่งมีกรรับรู�ความสามารถสูงจะเลือก
กิจกรรมท่ียิ่งมีความท�าทาย 

  กระบวนการท้ัง 4 ท่ีกล%าวมานี้โดยปกติจะทํางานร%วมกันมากกว%าจะแยกจากกัน  
ในการดําเนินการกํากับพฤติกรรมของมนุษย0 

  เนื่องจากความสําเร็จของบุคคลมิได�ข้ึนอยู%กับความรู� ความสามารถ และทักษะของบุคคล
เท%านั้น แต%ข้ึนอยู%กับความคิดท่ีมีต%อตนเองท่ีจะพิจารณาว%าตนเองมีความสามารถเพียงใด ถ�าบุคคลใดมี
ความสามารถแต%คิดว%าตนเองไม%มีความสามารถ ก็มีแนวโน�มท่ีจะประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตํ่า
กว%าบุคคลท่ีเชื่อในความสามารถของตนท่ีสูงกว%า ดังนั้นความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของตนจึงเป?นสิ่ง
ท่ีมีความสําคัญมากกว%า หรือเทียบเท%ากับความสามารถท่ีแท�จริงของบุคคล จากความเชื่อท่ีว%าการมีเพียง
ความรู�ไม%เพียงพอต%อการปฏิบัติงานของบุคคล บุคคลควรมีการรับรู�ความสามารถของตนมีอิทธิพลต%อ
พฤติกรรมของบุคคล กล%าวคือ บุคคลจะมีวิธีการกระทําอย%างไร มีความพยายามเพียงใด อดทนต%อ
อุปสรรคและความล�มเหลวได�มากน�อยเพียงใด มีแบบแผนการคิดท่ีจะขัดขวางหรือให�กําลังใจตนเอง  
มีความเครียดเพียงใดในการจัดการกับเหตุการณ0ท่ียากลําบาก หากบุคคลมีระดับความเชื่อใน
ความสามารถของตนแตกต%างกัน 

  ปJจจัยท่ีทําให�เกิดการรับรู�ความสามารถของตนเอง มีพ้ืนฐานจากปJจจัย 4 ปJจจัย ดังนี ้ 
แบนดูรา (นวรินทร0 ตาก�อนทอง.    2549  ;  อ�างอิงมาจาก  Bandura.    1986  :  399 - 401) 

   1. การกระทําท่ีประสบความสําเร็จ (Enactive Attainment) เป?นแหล%งปJจจัยท่ีมี 
อิทธิพลต%อการรับรู�ความสามารถของตนเองมากท่ีสุด เพราะเป?นประสบการณ0ความสําเร็จท่ีแท�จริง 
ของบุคคลความสําเร็จทําให�บุคคลประเมินความสามารถของตนเองสูงข้ึน ในขณะท่ีความล�มเหลว 
จะทําให�บุคคลประเมินความสามารถของตนเองตํ่าลง โดยเฉพาะอย%างยิ่ง ถ�าความล�มเหลวนั้นไม%มี 
ข�อบ%งชี้ท่ีเด%นชัดว%าเกิดข้ึนเนื่องจากการขาดความพยายาม บุคคลก็จะยิ่งเพ่ิมความม่ันคงของการรับรู� 
ความสามารถของตนเองในระดับตํ่านี้ไว� และมีแนวโน�มท่ีจะแผ%ขยายไปยังสภาพการณ0อันท่ีคล�ายคลึงกัน 
โดยเฉพาะสถานการณ0ท่ีตนแน%ใจว%าไม%เคยกระทําได�สําเร็จ 

   2. การได�เห็นแบบอย%างจากผู�อ่ืน (Vicarious Experience) การับรู�ความสามารถของ
ตนเองจะได�รับอิทธิพลส%วนหนึ่งมาจากการได�เห็นประสบการณ0 ท่ีผู�อ่ืนประสบความสําเร็จเม่ือบุคคลได�
เห็นบุคคลอ่ืน กระทําพฤติกรรมท่ีคล�ายคลึงกันแล�วประสบผลสําเร็จ และพฤติกรรมนั้นตนก็สามารถ
กระทําได�เช%นกันก็จะสามารถเพ่ิมความรู�สึกว%าตนเองมีความสามารถและทําให�บุคคลนั้นมีการรับรู�
ความสามารถของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

   3. การใช�คําพูดชักจูง (Verbal Persuasion) การพูดชักจูงเป?นการใช�คําพูดเพ่ือ
พยายามทําให�บุคคลมีความม่ันใจ มีกําลังใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมเพ่ือให�เป?นผลสําเร็จ ซ่ึงจะส%งผลให�มี
การรับรู�ความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึน แต%ท้ังนี้จะต�องข้ึนอยู%กับคุณสมบัติของผู�ชักจูงด�วยนั่นคือ  
ผู�ชักจูงต�องมีความน%าเชื่อถือ น%าไว�วางใจและจะต�องเป?นผู�มีความสําคัญ และมีอิทธิพลต%อผู�ถูกชักจูงด�วย 
อย%างไรก็ตามผู�ชักจูงต�องพูดในสิ่งท่ีเป?นไปได� หากคําพูดท่ีใช�ชักจูงไม%ตรงกับ ความเป?นจริงอาจก%อให�เกิด
ความล�มเหลวซ่ึงจะทําให�ผู�ชักจูงไม%ได�รับความเชื่อถือ และขาดความไว�วางใจจากผู�ถูกชักจูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 33 

   4. สภาวะทางร%างกาย (Physiological State) บุคคลมักจะใช�ข�อมูลด�านสภาวะทาง 
ร%างกายในการตัดสินความสามารถของตนเอง เช%น การต้ืนเต�นมากเกินไป จะทําให�ไม%สามารถทํากิจ 
กรรมให�ดีได� บุคคลคาดว%าตนเองจะทําได�สําเร็จเม่ือภาวะทางกายไม%ปJ�นปKวนหรือเครียด การฝ�ก 
ให�บุคคลลดภาวะกระตุ�นทางอารมณ0ลงได�จะช%วยเพ่ิมการรับรู�ความสามารถของตน และช%วยเพ่ิมผล 
การปฏิบัติงาน สภาวะทางกายดังกล%าว รวมถึง ความอ%อนล�า ความเหนื่อยหอบ และความเจ็บปวด 
ด�วย 

  กระบวนการรับรู�ความสามารถของตนเอง จะมีผลพฤติกรรมของบุคคล ดังนี้ 
1. กระบวนการทางปJญญา การรับรู�ความสามารถของตนเองจะมีผลต%อกระบวนการ

ทางปJญญา คือ การต้ังเป|าหมายของบุคคลจะได�รับอิทธิพลจากการประเมินความสามารถของตนคนท่ีมี
การรับรู�ความสามารถของตนเองสูงจะต้ังเป|าหมายท่ีสูงและท�าทาย มีความมุ%งม่ันท่ีจะบรรลุเป|าหมาย
มากกว%าคนท่ีมีการรับรู�ความสามารถตํ่า และรูปแบบพฤติกรรมส%วนใหญ%จะเริ่มจากรูปแบบการคิดสร�าง
สถานการณ0ล%วงหน�า และย�อนทบทวน บุคคลท่ีมีการรับรู�ความสามารถตนเองสูงจะสร�างภาพแห%ง
ความสําเร็จ ส%วนบุคคลท่ีสงสัยในความสามารถของตนเองจะสร�างภาพความล�มเหลวไว�ล%วงหน�า 
กระบวนการคิดจึงทําให�บุคคลทํานายเหตุการณ0และพัฒนาแนวทางท่ีจะควบคุมสิ่งท่ีจะมีผลต%อ 
การดํารงชีวิตของตนเอง ในสภาพการณ0เรียนรู� 

2. กระบวนการจูงใจ การรับรู�ความสามารถของตนเองมีบทบาทสําคัญในการจูงใจ 
ตนเอง การจูงใจของบุคคลส%วนใหญ%อยู%ในรูปของกระบวนการคิด บุคคลจะมีการจูงใจตนเองและ 
ชี้แนะการกระทําของตนเองในการคิดล%วงหน�า บุคคลจะสร�างความเชื่อจากการคิดว%าตนเองสามารถ 
ทําอะไรได�และมีความคาดหวังถึงผลของการกระทําอะไรได� และมีความคาดหวังถึงผลของ 
การกระทํา บุคคลจะต้ังเป|าหมาย และวางแผนการกระทําของตนเอง 

3. กระบวนการทางด�านความรู�สึกและอารมณ0 การรับรู�ความสามารถของตนเอง 
มีผลต%อความเครียดและความกดดันเม่ือบุคคลเผชิญกับสภาพการณ0ท่ีลําบาก มีอุปสรรคและมีผลต%อ
ระดับแรงจูงใจ บุคคลท่ีเชื่อในความสามารถของตนเองจะสามารถควบคุมความเครียดท่ีจะทําให�เกิด
ความวิตกกังวลได� คนท่ีเชื่อว%าตนไม%มีความสามารถจะมีความวิตกกังวลสูงและมองว%าสภาพแวดล�อมท่ี
เขาอยู%เต็มไปด�วยอันตรายและมีความวิตกกังวลกับสิ่งต%าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

4. กระบวนการเลือก การรับรู�ความสามารถของตนเองจะมีผลต%อการเลือกกระทํา 
พฤติกรรม โดยบุคคลจะเลือกกระทําในสถานการณ0ท่ีเขาเชื่อว%าเขาทําได� และหลีกเลี่ยงสถานการณ0 
หรือกิจกรรมท่ีบุคคลเชื่อว%าเกินความสามารถของตนท่ีจะทําได� บุคคลท่ีมีการรับรู�ความสามารถของ 
ตนเองสูงจะเลือกงานท่ีมีลักษณะท�าทาย ส%วนบุคคลท่ีมีการรับรู�ความสามารถของตนเองตํ่าจะท�อถอย
หลีกเลี่ยงงาน เป?นการป3ดโอกาสท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
  2.5 ลักษณะของบุคคลท่ีมีพฤติกรรมการรับรู�ความสามารถของตน 
   ความสัมพันธ0ระหว%างความเชื่อในความสามารถของตนกับพฤติกรรมของบุคคล  
แบนดูรา (Bandura) เชื่อว%าความเชื่อในความสามารถของตนมีความสําคัญและมีผลต%อการกระทําของ
บุคคลมีผลต%อการเลือกกิจกรรม การใช�ความพยายาม ความอดทนในการทํางาน การคิด และปฏิกิริยา
ทางอารมณ0ของบุคคล บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไม%แตกต%างกัน แต%อาจแสดงออกในคุณภาพท่ี
แตกต%างกันได� ถ�าพบว%า คน 2 คนนี้มีความเชื่อในความสามารถท่ีแตกต%างกันในคนคนเดียวก็เช%นกัน  
ถ�าความเชื่อในความสามารถของตนในแต%ละสภาพการณ0แตกต%างกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได�
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แตกต%างกัน แบนดูรา (Bandura) เห็นว%าความสามารถของคนเรานั้นไม%ตายตัวหากแต%ยืดหยุ%นตาม
สถานการณ0 ดังนั้นสิ่งท่ีจะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงข้ึนอยู%กับความเชื่อใน
ความสามารถนั้นออกมา คนท่ีเชื่อว%าตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะไม%ท�อถอยง%าย 
และประสบความสําเร็จในท่ีสุด 

  2.6  มิติการรับรู�ความสามารถของตน 
   ระบบของการรับรู�ความสามารถของตน (Self-efficacy Belief Systems) ไม%ใช%

ลักษณะรวม ๆ แต%เป?นชุดของความเชื่อท่ีมีต%อตนเองท่ีแยกจากกันเป?นเรื่อง ๆ ซ่ึงเป?นเรื่องท่ีเฉพาะอย%าง
ชัดเจน ดังนั้นในการวัดการรับรู�ความสามารถของตนจะไม%ใช%การวัดท่ีคลุมเครือในเรื่องรวม ๆ แต%เป?น
การวัดการรับรู�ความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย%างมีบริบท และก็มิใช%การวัดทักษะย%อย ๆ ในเรื่องนั้น
เช%นกัน เพราะบุคคลอาจรับรู�ความสามารถของตนสูงในแต%ละทักษะย%อยแต%อาจรับรู�ว%าตนมี
ความสามารถตํ่าในทักษะท่ีบูรณาการแล�วก็ได� 

   มิติของความเชื่อในความสามารถของตนท่ีแบนดูรากล%าวถึง มี 3 มิติ คือ 
 1. ระดับความสามารถของงานหรือกิจกรรมท่ีบุคคลเชื่อว%าตนสามารถปฏิบัติได� 

(Level of Job Difficulty) หมายถึง ขนาดความยากง%ายของงานท่ีบุคคลเชื่อว%าตนสามารถปฏิบัติได� 
ซ่ึงจะแตกต%างกันไปในแต%ละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่ง หรือแตกต%างกันในบุคคลเดียวกัน 
เม่ือต�องทําพฤติกรรมท่ีมีความยากง%ายแตกต%างกัน เป?นความเชื่อของบุคคลว%าตนจะทํางานสําเร็จถึง 
ระดับไหน เม่ือถูกเสนองานท่ีมีระดับความยากง%ายแตกต%างกัน 

 2. ความม่ันใจของบุคคลท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมท่ีระดับความยากหรือเม่ือมีอุปสรรค 
ต%าง ๆ (Strength of Confidence) ความม่ันใจท่ีบุคคลคิดว%าตนสามารถทํางานได�ท่ีระดับความยาก 
ต%าง ๆ 

 3. การตัดสินว%าตนมีความสามารถในกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องด�วยหรือมี 
ความสามารถเฉพาะในขอบเขตของกิจกรรมนั้น ๆ ระดับความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนใน
การนําไปปฏิบัติสถานการณ0นั้น ซ่ึงประกอบการปฏิบัติงานบางอย%างก%อให�เกิดความสามารถในการนําไป
ปฏิบัติในสถานการณ0อ่ืนท่ีคล�ายคลึงกันแต%ในปริมาณท่ีแตกต%างกัน 
   ตามแนวทฤษฎีการรับรู�ความสามารถของตน จะสามารถส%งผลต%อพฤติกรรมของบุคคล
ได� ต�องผ%านกระบวนการทางปJญญาก%อน และเม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงทางปJญญาแล�ว จะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตามการตัดสินความสามารถของตนเอง ซ่ึงความสามารถนี้ต�องอาศัย
ทักษะผสมผสานร%วมกันท้ังทักษะทางปJญญา สังคม และพฤติกรรม การรับรู�ความสามารถของตนเองนี้
จะไม%ได�ข้ึนอยู%กับทักษะท่ีบุคคลมีอยู%ในขณะนั้น แต%ข้ึนอยู%กับการตัดสินของบุคคลว%า เขาสามารถทําอะไร
ได�ด�วยทักษะท่ีเขามีอยู% 
   การวัดการรับรู�ความสารถของตนในงานวิจัยนี้ ใช�แบบวัดการรับรู�ความสามารถของตน
ตามแนวคิดของแบนดูรา โดยวัดการรับรู�ความสามารถของตนในด�านการแก�ปJญหา  การเรียนต%อ   
ความพยายาม และการฝ�กฝน 
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  2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
   เดือนเพ็ญ ทองน%วม (2546  :  137) ได�ทําการศึกษาความเชื่อเก่ียวกับแรงจูงใจของ
นักศึกษา โดยเฉพาะอย%างยิ่งในด�านการรับรู�ความสามารถของตนเอง และเป|าหมายในการศึกษา ว%า 
มีความสัมพันธ0กับการใช�กลยุทธ0ในการเรียนรู�โดยการกํากับตนเอง หรือไม%ผลการวิจัยพบว%า นักศึกษาท่ีมี
ระดับการรับรู�ความสามารถของตนเองสูง มีเป|าหมายมุ%งความรู�และมุ%งผลการเรียนสูงรายงานว%าตนใช�
กลยุทธ0การเรียนรู�โดยการกํากับตนเองมากกว%านักศึกษาท่ีมีระดับการรับรู�ความสามารถของตนเองตํ่า 
และมีเป|าหมายมุ%งความรู�และมุ%งผลการเรียนนอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว%านักศึกษาท่ีได�เกรดเฉลี่ยสูง
รายงานว%ามีระดับการรับรู�ความสามารถของตนเองและเป|าหมายมุ%งความรู�สูง และใช�การเรียนรู� 
โดยการกํากับตนเองมากกว%านักศึกษาท่ีได�เกรดเฉลี่ยตํ่า การวิเคราะห0การถดถอยพหุคูณยังแสดงให�เห็น
ว%าในบรรดาตัวแปรท่ีศึกษา 4 ตัวอันประกอบด�วยการรับรู�ความสามารถของตนเอง เป|าหมายมุ%งความรู� 
เป|าหมายมุ%งผลการเรียนและเกรดเฉลี่ย การรับรู�ความสามารถของตนเองเป?นตัวทํานายการเรียนรู� 
โดยการกํากับตนเองได�ดีท่ีสุด ตามด�วยเป|าหมายมุ%งความรู� 
   จิราภรณ0 กุณสิทธิ์ (2541  :  87) ได�ศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร0 ด�วยตัวแปรด�านการกํากับตนเองในการเรียน ทัศนคติต%อวิชาคณิตศาสตร0 การรับรู�
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร0 และแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปyท่ี 3  
ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว%า การกํากับตนเองในการเรียนคณิตศาสตร0 การรับรู�ความสามารถ
ของตนเองทางคณิตศาสตร0 ทัศนคติต%อวิชาคณิตศาสตร0และแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ0ทางบวก
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร0 อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   กรภัทร  วรเชษฐ0 (2548  :  124-126) ได�ศึกษาความสัมพันธ0ของปJจจัยเชิงสาเหตุ 
ท่ีส%งผลต%อลักษณะมุ%งอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปyท่ี 3 จังหวัดบุรีรัมย0 จํานวน 1,141 คน 
ผลการวิจัยพบว%า รูปแบบความสัมพันธ0เชิงสาเหตุ สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรลักษณะมุ%ง
อนาคตได�ร�อยละ 56 โดยตัวแปรทีมีอิทธิพลทางตรงสูงสุด คือ ทัศนคติทางการเรียน แรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ 
การรับรู�ความสามารถของตน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล การรับรู�ข%าวสารจากสื่อมวลชน  การอบรม
เลี้ยงดูแบบเข�มงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป ตามลําดับ ตัวแปรทีมีอิทธิพล
ทางอ�อมสูงสุด คือ การควบคุมตนเอง การรับรู�ความสามารถของตน การกระตุ�นทางการศึกษาจาก
ครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล การรับรู�ข%าวสารจากสื่อมวลชน  การอบรมเลี้ยงดูแบบเข�มงวด
กวดขัน บุคลิกภาพแบบเอ แรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป ตามลําดับ 
เม่ือวิเคราะห0แยกเพศ ปรากฏว%าให�ผลใกล�เคียงกันเป?นส%วนใหญ% 

  สรุปว%า บุคคลคาดหวังว%าผลลัพธ0ของพฤติกรรมเป?นสิ่งท่ีพึงปรารถนา ทําให�บุคคลท่ีรับรู�
ความสามารถของตนในระดับสูงมี ความพยายามในการกระทําพฤติกรรมท่ีจะนําไปสู%ความสําเร็จ
มากกว%าบุคคลท่ีรับรู�ความสามารถของตนเองตํ่าคนท่ีเชื่อว%าตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน 
อุตสาหะ ไม%ท�อถอยง%าย และประสบความสําเร็จในท่ีสุด 

 3. เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการควบคุมตนเอง 
  3.1 ความหมายของการควบคุมตนเอง 
   การควบคุมตนเอง เป?นแนวทางในการแก�ปJญหาต%างๆ ได� โดยเริ่มจากบุคคลก%อน 

เพราะถ�าบุคคลสามารถควบคุมตนเองได�บุคคลสามารถท่ีจะประสบผลสําเร็จไม%ว%าจะเป?นด�านการงาน
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ครอบครัว หรือแม�แต%การศึกษา และก%อนท่ีจะกล%าวถึงแนวทางในการควบคุมตนเองนั้น  
ควรทําความเข�าใจเก่ียวกับความหมายการควบคุมตนเอง ซ่ึงมีนักวิชาการได�ให�ความหมายไว�ดังนี้ 

   นงนุช โรจนเลิศ (2533  :  18-19) ได�สรุปว%า การควบคุมตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีจะละเว�นการกระทําบางชนิด หรือความสามารถท่ีจะกระทําพฤติกรรมด�วย
เหตุผลและความอดทน เพ่ือให�เกิดผลดีตามท่ีต�องการ หรือหลีกเลี่ยงสิ่งไม%ดีท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
ความสามารถในการจัดสภาพแวดล�อม เพ่ือให�เกิดพฤติกรรมตามท่ีบุคคลมุ%งหวังไว� แม�เม่ือบุคลนั้น 
ต�องเผชิญกับปJญหา อุปสรรค หรืออยู%ในภาวะท่ีเกิดปJญหาความขัดแย�งในใจ 
   ผ%องพรรณ เกิดพิทักษ0 (2539  :  111) ได�ให�ความหมายของการควบคุมตนเองว%า  
เป?นวิธีการท่ีพึงประสงค0ท่ีสุดของการปรับพฤติกรรม เพราะหากว%าผู�รับการปรับพฤติกรรมท่ีมีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค0แล�วรู�จักควบคุมตนเอง สามารถเข�าใจกระบวนการเรียนรู�เง่ือนไขผลกรรม ก็จะช%วยให�เขา 
สามารถแสดงพฤติกรรมหรือมีการกระทําท่ีเหมาะสม ตลอดท้ังสามารถตระหนักถึงผลกรรมท่ีจะเกิดข้ึน
ตามมาจากการแสดงพฤติกรรมต%างๆ ของเขา และเม่ือผู�รับการปรับพฤติกรรมท่ีพฤติกรรมของเขาได�รับ
การปรับแล�วนั้นสามารถรู�จักการควบคุมตนเอง ความจําเป?นท่ีจะต�องอาศัยผู�ปรับพฤติกรรมต%อไปอีกนั้น
ก็ยุติลง 

   กาญจนา พูนสุข (2541  :  54) ให�นิยามว%า การควบคุมตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคล
หนึ่งพยายามท่ีจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง ซ่ึงก%อนหน�านี้ พฤติกรรมนี้เกิดข้ึนน�อยกว%า 
พฤติกรรมท่ีจะถูกควบคุมนี้มักจะเก่ียวข�องกับผลท่ีตามมา ท้ังในด�านท่ีพึงปรารถนาและไม%พึงปรารถนา 
ส%วนพฤติกรรมท่ีไม%ต�องการควบคุมนั้นจะเก่ียวข�องกับผลลัพธ0ในปJจจุบันท่ีมีความสุข ความพอใจ  
แต%ผลในระยะหลังแล�วจะเป?นผลลัพธ0ท่ีไม%พึงปรารถนา 

   ไชยยงค0  วรนาม (2549  :  11) ให�นิยามว%า การควบคุมตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีจะกระทําพฤติกรรมด�วยเหตุผลและความอดทน เพ่ือให�เกิดผลท่ีดีต%อ
พฤติกรรมตามท่ีตนเองปรารถนา แม�บุคคลนั้นต�องเผชิญกับปJญหา อุปสรรค หรืออยู%ในภาวะท่ีเกิด 
ความขัดแย�งในจิตใจโดยบุคคลนั้นเป?นผู�กําหนดเป|าหมายและกระบวนการท่ีจะไปสู%เป|าหมายด�วยตนเอง 

   สกินเนอร0 (สุธาสินี  ศรีเท่ียงตรง.    2553  :  30  ;  อ�างอิงมาจาก Skinner.    1953 
:  230) ให�นิยามว%า การควบคุมตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพ่ือนําไปสู%ผล
กรรมทางบวกและผลกรรมทางลบ ซ่ึงบุคคลจะต�องเลือกกระทําพฤติกรรมสองอย%างซ่ึงให�ผลกรรมท่ี
ขัดแย�งกัน ผลกรรมหนึ่งเป?นผลกรรมท่ีได�รับทันทีแต%มีความน%าพอใจน�อย ส%วนอีผลกรรมหนึ่งเป?น 
ผลกรรมท่ีต�องรอคอยแต%มีความน%าพอใจมากกว%า 
   สรุปความหมายได�ว%า  การควบคุมตนเอง หมายถึงความสามารถของบุคคลท่ีละเว�น
การกระทําบางชนิด หรือความสามารถท่ีจะกระทําด�วยเหตุผลและความอดทน เพ่ือให�เกิดผลดีตามท่ี
ต�องการ แม�เม่ือบุคคลนั้นต�องเผชิญกับปJญหา อุปสรรค หรืออยู%ในภาวะท่ีเกิดปJญหาความขัดแย�งใน
จิตใจ บุคคลจะมีความสามารถใช�วิธีการใดวิธีการหนึ่งเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล  
จากพฤติกรรมท่ีไม%พึงประสงค0ไปสู%พฤติกรรมท่ีพึงประสงค0ได� 

 3.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับการควบคุมตนเอง 
  3.1 ทฤษฎีการเรียนรู�ทางสังคมของแบนดูรา 
   ทฤษฎีการเรียนรู�ทางสังคมของแบนดูรา (สุธาสินี  ศรีเท่ียงตรง.   2553  :  31  ; 

อ�างอิงจาก Bandura.    1969) อธิบายแนวคิดท่ีสําคัญในการเรียนรู�ทางสังคมไว�ดังนี้ 
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 1. พฤติกรรมท้ังหลายท้ังสิ้นของมนุษย0นอกจากปฏิกิริยาสะท�อน ล�วนเป?นผลท่ี 
ได�รับจากการเรียนรู� 

 2. สิ่งท่ีมนุษย0เรียนรู�ได�แก% ความสัมพันธ0ระหว%างสิ่งต%างๆ โดยเรียนรู�จากผลท่ีจะ 
เกิดตามมา กล%าวคือเรียนรู�ว%าเม่ือเหตุการณ0หนึ่งเกิดข้ึนจะมีเหตุการณ0ใดเกิดตามมาหรือเม่ือกระทํา
พฤติกรรมใดแล�ว ผลท่ีได�รับตามมาจากการกระทํานั้นจะเป?นเช%นไรอย%างแรกจัดเป?นความสัมพันธ0
ระหว%างเหตุการณ0กับเหตุการณ0 อย%างท่ีสองเป?นความสัมพันธ0ระหว%างพฤติกรรมและผลท่ีเกิดจาก
พฤติกรรม ความรู�ท่ีมนุษย0เรียนรู�จากสิ่งต%างๆ เหล%านี้จะกลายมาเป?นความเชื่อท่ีมีผลต%อการควบคุม
พฤติกรรมของบุคคล 

 3. การเรียนรู�ความสัมพันธ0ดังกล%าวเกิดจากการเรียนรู�ด�วยประสบการณ0และ 
การเรียนรู�จากการสังเกต 

 4. การเรียนรู�จักการทําต�นแบบหรือแบบอย%าง โดยเฉพาะตัวแบบท่ีใกล�ชิด  
คือ พ%อแม%และการเรียนรู�จากขบวนการสังเกต 

 5. ผลจากการเรียนรู�ของมนุษย0จะกลายมาเป?นความเชื่อซ่ึงเป?นตัวกําหนด 
พฤติกรรมสําคัญ และควบคุมพฤติกรรมของมนุษย0ให�สอดคล�องกับความเชื่อด�วย 

 6. การควบคุมพฤติกรรมด�วยการรู�คิดของบุคคล การรู�คิดของบุคคลในเชิงประเมิน
ค%าท่ีวางอยู%บนข�อสมมติฐานความเชื่อ อันเกิดจากการเรียนรู�ของมนุษย0นั้นจะทําให�เขาตัดสินใจท่ีจะ
กระทําหรือไม%กระทําพฤติกรรมหนึ่งได� และจะนําไปสู%การควบคุมตนเองให�ประพฤติปฏิบัติตามท่ีตนได�
ต้ังใจไว� 

 7. พลังจากการเรียนรู�แล�ว มนุษย0รู�จักเลือกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีตนเห็นคุณค%า 
มากกว%าพฤติกรรมท่ีถูกลงโทษหรือไม%ได�รับรางวัลหรือแรงเสริม การเห็นผลจากการกระทําในเชิงบวก
ย%อมเป?นสิ่งจูงใจให�บุคคลกระทําพฤติกรรมนั้นอีกตลอดจนเกิดความคาดหวังแต%แรงเสริมท่ีจะรับการ
คาดหวังนี้จะทําให�บุคคลตัดสินใจกระทําหรือไม%กระทําพฤติกรรม เพ่ือให�ผลบังเกิดข้ึนตามความต�องการ 
คือต�องการมีการควบคุมตนเองและประเมินตนเอง 

 8. พฤติกรรมส%วนใหญ%ของบุคคลถูกควบคุมโดยผลท่ีตามมาจากการประเมิน 
ตนเองซ่ึงจะมีท้ังทางดีและไม%ดี ทําให�เกิดการรับรู�ตนเองในแต%ละด�านแตกต%างกันออกไป การประเมิน
ตนเองนี้จะทําให�บุคคลสามารถควบคุมตนเองให�กระทําพฤติกรรมท่ีเหมาะสมได� 

 9. พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีบุคคลทําต%อตนเองอันเนื่องมาจาก การประเมิน 
ตนเองก็ดี และจากปฏิกิริยาต%อตนเองท้ังทางบวกและลบ ล�วนเป?นผลมาจากการเรียนรู�จาก
ประสบการณ0ตรงและการมีต�นแบบหรือแบบอย%าง การให�แรงเสริมต%อตนเองเป?นเรื่องสําคัญเพราะ 
จะมีผลต%อการพยายามของบุคคลท่ีจะกระทําให�ถึงมาตรฐานท่ีตนต้ังไว�และทําให�สามารถพัฒนาทักษะ 
ในการควบคุมตนเอง สามารถปรับปรุงและคงรักษาพฤติกรรมนั้นต%อไปไว�ได� 

   สาระสําคัญในทฤษฎีการเรียนรู�ของแบนดูรานี้ สามารถนําไปอธิบายการเรียนรู�หรือ
ท่ีมาของพฤติกรรมการควบคุมตนเองและการควบคุมพฤติกรรมดังกล%าวเป?นอย%างดีและชัดเจน 
  3.2 การควบคุมตนเองตามทฤษฎีจิตวิเคราะห0ของซิกมันต0ฟรอยด0 
   การควบคุมตนเองตามจิตวิเคราะห0ท่ีซิกมันต0ฟรอยด0 (จรรจา สุวรรณทัต,  
ลาดทองใบ ภูอภิรมย0และกมล  สุดประเสริฐ.    2533  :  15) เป?นผู�สร�างข้ึนนี้มีสาระสําคัญท่ีเก่ียวข�อง
กับการควบคุมตนเองของบุคคล คือ ฟรอยด0อธิบายว%า มนุษย0เกิดมาพร�อมกับแรงกระตุ�นหรือแรงขับ
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ตามธรรมชาติซึ่งสามารถทําลายบุคคลและสังคมได�หากไม%มีการควบคุมท่ีดี ซ่ึงจะนําไปสู%พฤติกรรม
เบี่ยงเบนออกนอกกรอบปทัสถานของสังคม ฟรอยด0ได�แบ%งบุคลิกภาพของบุคคลออกเป?น 3 ส%วน ได�แก% 
จิตไร�สํานึก (Id) ตัวเราท่ีอยู%ในจิตสํานึก (Ego) และมโนธรรม (Superego) 

    ในส%วนท่ีเป?นจิตสํานึก ฟรอยด0อธิบายว%า คนเราเกิดมาพร�อมด�วยจิตไร�สํานึกท่ีเต็ม
ไปด�วยกิเลสหรือความปรารถนา ซ่ึงจัดว%าเป?นแรงผลักดันภายในตัวสําคัญท่ีชี้นําให�บุคคลกระทําสิ่งท่ีตน
ปรารถนา ซ่ึงอาจเป?นอันตรายต%อตนเองและสังคมได�ถ�าสิ่งท่ีปรารถนานั้นไม%ได�อยู%ในทํานองคลองธรรม 
สําหรับส%วนท่ีเป?นตัวเราท่ีได�รับการขัดเกลาให�พ�นจากสภาพท่ีอยู%ในจิตไร�สํานึกนั้นจัดเป?นส%วนท่ีได�ผ%าน
การอบรมขัดเกลาให�เรียนรู�ท่ีจะคิดและประพฤติปฏิบัติอยู%ในกรอบปทัสถานทางสังคม ตัวเราท่ีอยู%ใน
จิตสํานึกจะต�องฝากกระบวนการอบรมขัดเกลาเพ่ือให�เหมือนคนอ่ืน ๆ แม�ว%าบุคคลผู�ถูกขัดเกลาอาจต�อง
ฝ�นใจประพฤติให�อยู%ในกรอบของบุคคลนั้นไปได� ส%วนท่ีเป?นมโนธรรมนั้น ถือว%าเป?นส%วนสําคัญ คือเป?น
ตัวแทนของกฎข�อบังคับต%าง ๆ ทางศีลธรรมท้ังหมด การสร�างให�เกิดมโนธรรมในจิตใจจึงเป?นเรื่องท่ี
สําคัญอย%างมากในกระบวนการฝ�กอบรม เพราะทําให�เกิดความสํานึกในภาวะความเป?นมนุษย0อย%าง
สมบูรณ0คือเรียนรู�ศีลธรรม ค%านิยม ตลอดจนเรียนรู�ว%าสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก อะไรควรทํา อะไรไม%ควรทํา  
ผู�ท่ีได�รับการอบรมขัดเกลาอย%างดีจนเข�าใจเป|าหมายของปทัสถานทางสังคมย%อมจะไม%กระทําผิดหรือ
ออกนอกลู%นอกทาง ท้ังต%อหน�าและลับหลัง 

  สรุปได�ว%า ทฤษฎีจิตวิเคราะห0ในส%วนท่ีเก่ียวข�องกับการควบคุมตนเอง ได�ให�สาระสําคัญ
ท่ีว%า บุคคลท่ัวไปจะมีแรงขับท่ีอยู%ภายในตัวเอง ซ่ึงมีลักษณะเป?นจิตไร�สํานึกซ่ึงพร�อมจะแสดงออกตาม
ความต�องการเสมอ ถ�าขาดการควบคุมยับยั้งเม่ือใด มนุษย0จึงจําเป?นต�องได�รับการอบรมบ%มนิสัย 
เพ่ือให�เกิดการควบคุมตนเองได�ในระดับท่ัวไป ซ่ึงเป?นตัวเราท่ีขัดเกลาพอท่ีจะอยู%ในสังคมได�อย%างปกติสุข  
แต%การพัฒนาตัวเราให�เป?นผู�ท่ีได�ชื่อว%าเป?นผู�มีจิตใจสูง เม่ือเข�าสู%ภาวะความเป?นมนุษย0อย%างสมบูรณ0นั้น
จําเป?นท่ีจะต�องพัฒนามโนธรรมให�เกิดข้ึนในจิตใจเพ่ือควบคุมจิตไร�สํานึกบุคคลนั้นจึงจะสามารถ 
พัฒนาตนเองให�เป?นผู�มีคุณภาพทางจิตใจสูงได� (จรรจา  สุวรรณทัต,  ลาดทองใบ  ภูอภิรมย0 และ 
กมล  สุดประเสริฐ.    2533  :  15) 
  3.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
   บุญรับ ศักด์ิมณี (2532  :  152) ซ่ึงได�ศึกษาเรื่อง “การเสริมสร�างจิตลักษณะเพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมการทํางานราชการ” โดยมุ%งเสริมสร�างจิตลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ การมุ%งอนาคต
และการควบคุมตนเอง ด�วยการฝ�กกลุ%มตัวอย%างซ่ึงเป?นข�าราชการบรรจุใหม%สังกัดกระทรวงต%างๆ  
และทํางานไม%เกิน 1 ปy จํานวน 120 คน เป?นชาย 51 คน หญิง 69 คน ท่ีเข�ารับการอบรมหลักสูตร 
การปฏิบัติราชการท่ีสถาบันพัฒนาข�าราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือนผล
ของการวิจัยปรากฏว%า ผู�ท่ีได�รับการฝ�กมุ%งอนาคต และมีการควบคุมตนเองสูงกว%ากลุ%มท่ีไม%ได�รับการฝ�ก  
(กลุ%มควบคุม) อย%างเด%นชัด นอกจากนี้การฝ�กมุ%งอนาคตยังให�ผลต%อทัศนคติต%อการมุ%งทํางานราชการ 
เพ่ืออนาคตผลการวิจัยครั้งนี้พอสรุปได�ว%า จิตลักษณะท่ีเก่ียวข�องกับพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาใน 
การทํางานของข�าราชการกลุ%มท่ีศึกษา คือ ลักษณะมุ%งอนาคต การควบคุมตนเอง แรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ 
และความเชื่อในอํานาจตน ซ่ึงจัดเป?นจิตลักษณะสําคัญท่ีสมควรยิ่งต%อการพัฒนาเพ่ือยังให�เกิด
ประสิทธิผลในการทํางานอย%างจริงจังมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 39 

   วนัสนันท0 คร่ําสุข (2551  :  91)  ได�ทําการศึกษาปJจจัยท่ีส%งผลต%อความพร�อมใน 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร0 ของนักเรียนช%วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย0 เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร พบว%า การควบคุมตนเองมีความสัมพันธ0ทางบวกกับความพร�อมของการเรียนวิชา
คณิตศาสตร0 ของนักเรียนช%วงชั้นท่ี 3โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย0 เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   ประภาพร คนซ่ือ (2552  :  73-76) ได�ศึกษาความสัมพันธ0ระหว%างปJจจัยบางประการ
กับความสามารถในการควบคุมตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปyท่ี 3 ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี 
เขต 2 ผลการวิจัยพบว%า ปJจจัยท่ีส%งผลต%อความสามารถในการควบคุมตนเองด�านอารมณ0 ได�แก% 
สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับเพ่ือน  อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ0 และความเชื่อม่ันในตนเอง  ส%งผล
ทางบวกอย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ปJจจัยท่ีส%งผลต%อความสามารถในการควบคุมตนเองด�าน
พฤติกรรม ได�แก% ลักษณะมุ%งอนาคต และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ0  ส%งผลทางบวกอย%างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และความเชื่อม่ันในตนเอง  ส%งผลทางบวกอย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   จิตฏายิน  เอ่ียมอุ�ย (2549  :  99-101) ได�ศึกษาปJจจัยทีส%งผลต%อพฤติกรมการควบคุม
ตนเองไม%ให�เก่ียวข�องกับอบายมุขของนักเรียนช%วงชั้นท่ี 4 ในจังหวัดราชบุรี จํานวน 366 คน ผลการวิจัย
พบว%าสัมพันธภาพในครอบครัว แรงสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือน มโนภาพแห%งตน และแรงสนับสนุน
ทางสังคมจากครู ส%งผลต%อพฤติกรมการควบคุมตนเองไม%ให�เก่ียวข�องกับอบายมุขของนักเรียน โดย
ร%วมกันทํานายพฤติกรมการควบคุมตนเองไม%ให�เก่ียวข�องกับอบายมุขของนักเรียนได�ร�อยละ 28 
 สรุปได�ว%าบุคคลมีความสามารถในการควบคุมตนเองนั้นจะมีทัศนคติท่ีดีต%อตนเอง มีความรู�สึก
ถึงคุณค%าของตนเอง หรือความรู�สึกว%าตนองมีความสามารถทําให�บุคคลเหล%านั้นมองโลกในแง%ดี 
เพราะมีความเชื่อว%าสิ่งต%างๆท่ีเกิดข้ึนเพราะเขาเป?นผู�กระทําให�เกิดข้ึนเอง บุคคลท่ีมีการควบคุมตนเองสูง  
จะเป?นผู�ท่ีมีลักษณะด�านอ่ืนนของบุคลิกภาพสูงด�วย เช%น การมุ%งผลสัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบต%อสังคม 
การปรับตัว การต%อต�านความเบี่ยงเบน สติปJญญา และการรับรู�สภาวะทางสังคม   
 4. เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับสภาพแวดล�อมทางครอบครัว 
  4.1 ความหมายและความสําคัญของครอบครัว 
   อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2544  :  135-144) ได�ให�ความหมายว%า ครอบครัวเป?นหน%วย
พ้ืนฐานของชีวิตเป?นสถาบันท่ีจําเป?นอย%างยิ่งในการพัฒนาบุคคลให�ก�าวไปสู%ความเป?นมนุษย0ท่ีสมบูรณ0
ผ%านประสบการณ0การอยู%ร%วมกันช%วยเหลือเก้ือกูลกันระหว%างบุคคลภายในและภายนอกครอบครัว 
   ครอบครัว ความหมายตามพจนานุกรม หมายถึงผู�ร%วมครัวเรือน ได�แก% สามีภรรยาและ
บุตร นอกจากนี้นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา ต%างก็ให�ความหมายของครอบครัวในลักษณะท่ีแตกต%างกัน 
ในความหมายทางสังคมวิทยา ครอบครัว คือรูปแบบของการท่ีบุคคล 2 คน หรือกลุ%มบุคคลสร�างแบบ 
(Pattern) หรือโครงสร�าง (Structure) ของการอยู%ร%วมกัน ในความหมายของนักจิตวิทยาครอบครัวคือ
สถาบันทางสังคมแห%งแรกท่ีมนุษย0สร�างข้ึนมาจากความสัมพันธ0ท่ีมีต%อกัน เพ่ือเป?นตัวแทนของสถาบัน
สังคมภายนอกท่ีจะปลูกฝJงความเชื่อ ค%านิยม และทัศนคติกับสมาชิกรุ%นใหม%ของสังคมท่ีมีชีวิตอุบัติข้ึน 
ในครัวเรือน (เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ0.    2522  :  151) 
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   ความสําคัญของครอบครัวท่ีมีต%อสมาชิกของครอบครัวแต%ละบุคคลนั้น มีผลต%อ 
การพัฒนาทุกด�านของบุคคลมาก เพราะครอบครัวเป?นสถาบันทางสังคมและเป?นสถาบันแรกของมนุษย0 
แม�ว%าครอบครัวจะมีวิวัฒนาการมาหลายรูปแบบ แต%ครอบครัวทุกรูปแบบมีความสําคัญเสมือนกันต%อ
สมาชิก ในประเด็นหลักต%อไปนี้ (เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ0.    2522  :  151-152) 

 1. ความสําคัญของความสัมพันธ0ระหว%างแม%กับลูก ซ่ึงปรากฎในทุกลักษณะของ 
ครอบครัวอย%างน�อยท่ีสุดเม่ือเด็กอยู%ในวัยทารก 

 2. ความสําคัญของความสัมพันธ0ระหว%างสามีภรรยา ถ�ามีความสัมพันธ0ท่ีดี 
ครอบครัวก็จะม่ันคง และสร�างสรรค0สมาชิกในครอบครัวก็จะพัฒนาไปสู%ความสําเร็จในชีวิต 
   ด�วยสถานภาพครอบครัวมีความสําคัญต%อเอกัตบุคคลดังท่ีกล%าวมา การสร�างและ 
พัฒนาครอบครัวจึงเป?นสิ่งสําคัญ เพราะความล�มเหลวของครอบครัวจะนําไปสู%ความสามารถใน 
การเผชิญและฝKาฟJนอุปสรรค ในการท่ีจะต�องเผชิญกับสถานการณ0ท่ีจะเกิดข้ึน และไม%ว%าจะเป?น 
สถานภาพครอบครัวแบบใดก็ตามเม่ือพิจารณาดูแล�วจะเห็นว%าหน�าท่ีพ้ืนฐานของครอบครัวมีดังนี้ คือ 

   หน�าท่ีทางด�านชีววิทยา คือต�องสร�างสมาชิกใหม%ให�กับสังคมและมีหน�าท่ีบริการ 
ด�านปJจจัยเพ่ือชีวิต เช%นอาหาร เครื่องนุ%งห%ม ยารักษาโรค 

   หน�าท่ีทางจิตวิทยา ต�องให�ความรัก ความอบอุ%น บําบัดความต�องการทางเพศและ 
เป?นตัวแบบในการกําหนดบทบาทของสมาชิกในครอบครัว 

   หน�าท่ีทางสังคมวิทยา เป?นท่ีทดลองให�สมาชิกในครอบครัวได�ปรับตัวเข�ากับบุคคลอ่ืน 
และฝ�กให�มีความรับผิดชอบและร%วมมือในการสร�างสังคมท่ีดี  

   ในงานวิจัยนี้ ตัวแปรท่ีสังเกตได�ท่ีผู�วิจัยนํามาใช�วัดสภาพแวดล�อมทางครอบครัวท่ีน%าจะ
มีอิทธิพลต%อความทะเยอทะยาน ได�แก% สัมพันธภาพในครอบครัว  ฐานะทางเศรษฐกิจของผู�ปกครอง  
และความคาดหวังของผู�ปกครอง 

  4.2 สัมพันธภาพในครอบครัว 
   4.2.1 ความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัว 

    นงเยาว0 จุลชาติ (2535  :  4) ได�ให�ความหมายของความสัมพันธ0หรือสัมพันธภาพ
ในครอบครัว นอกจากจะเป?นความสัมพันธ0ระหว%าง พ%อ – แม% พ%อ พ%อแม%กับลูกแล�ว ยังเป?นความสัมพันธ0
ตามบทบาท ท่ีคนเรามีต%อสมาชิกคนอ่ืนในครอบครัวนั่นเอง 

    สมพร สุทัศนีย0 (2542  :  14) ได�ให�ความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัวว%าเป?น
ลักษณะท่ีเก่ียวข�องผูกพันกัน เป?นความใกล�ชิดคุ�นเคยสนิทสนมของสมาชิกในครอบครัว 
    กาญจนา ภู%สว%าง (2533  :  6) ได�ให�ความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัว 
เป?นการปฏิบัติต%อกันซ่ึงจะทําให�เกิดสิ่งต%าง ๆ คือ ความผูกพันในแง%ดีจากคนหนึ่งไปยังอีกคนหนึ่ง  
การยอมรับท้ังด�านความคิดเห็น หรือ พฤติกรรมของอีกผู�หนึ่ง การช%วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

    จรูญ ทองถาวร (2533  :  107 – 111) ให�ความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัว
หมายถึงครอบครัวท่ีประกอบไปด�วยความรักความเมตตา และหลักคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติต%อ
กัน โดยความอบอุ%นในจิตใจอันเกิดจากความรักความเมตตา หรือความหวังดีต%อกันด�วยความจริงใจ 

   สรุปได�ว%า สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธ0ของสมาชิกในครอบครัว 
หรือการแสดงออกด�านพฤติกรรมท่ีสมาชิกในครอบครัวมีปฏิสัมพันธ0กัน ในด�านการทํากิจกรรมร%วมกัน 
มีความรักใคร%ห%วงใย ไว�วางใจ และความเคารพซ่ึงกันและกัน  
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   4.2.2 ลักษณะของครอบครัวท่ีมีความสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีดี 
    สายสุรีย0 จุติกุล (2542  :  13 – 24) แสดงความคิดเห็นว%า ครอบครัวท่ีมี 

ความสัมพันธภาพท่ีดีจะต�องมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรักและความผูกพันกันในลักษณะต%อไปนี้ 
  1. ต�องเอาใจใส%และเอ้ืออาทรกันต%อกัน การเอาใจใส%ในท่ีนี้หมายถึง การดูแล 

สุขภาพของกันและกัน อาหารการกิน การเล%าเรียนของบุตร ความสะอาด การใช�จ%ายเงินทอง  
การเดินทางไปทํางานหรือโรงเรียน ความทุกข0หรือความสุขท่ีต�องการระบาย เป?นต�น 

  2. ต�องรู�จักคนท่ีรักเรา สามีภรรยาต�องรู�จักและเข�าใจกันได�ดี สําหรับบุตร บิดา 
มารดาก็ต�องเข�าใจและมีความรู�เก่ียวกับบุตร อุปนิสัยบุตรรู�ว%าบุตรชอบหรือไม%ชอบอะไร จุดเด%น จุดด�อย 
เป?นอย%างไร ทุกคนในครอบครัวจะต�องปรับความรู�จักซ่ึงกันและกัน เพ่ือช%วยให�มีการตอบสนองท่ีดีต%อกัน
และกัน 

  3. ต�องเคารพซ่ึงกันและกัน การเคารพในท่ีนี้ หมายถึง การเคารพท่ีมาจากใจ 
การเคารพในลักษณะนี้มีพฤติกรรมแสดงออกได�หลายอย%าง เช%น การฟJงกัน การเคารพในความคิดเห็นท่ี
แตกต%างกัน การเกรงใจกัน เช%น บุตรเกรงใจบิดามารดา บิดามารดาก็ต�องรู�จักเกรงใจบุตร ความเกรงใจนี้
รู�สึกว%ามีคุณค%าและช%วยให�ความสัมพันธ0ระหว%างบุคคลดีข้ึน 

  4. ต�องมีความรับผิดชอบ การมีความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับความผิด 
หรือความชอบ การไม%รับผิดชอบของบิดามารดาและความไม%ถูกต�อง การเป?นต�นแบบท่ีไม%ดีเป?นการ
แสดงความไม%รับผิดชอบ การละเลยหรือละเมิดสิทธิของเด็ก สิทธิของบิดามารดา สิทธิของผู�สูงอายุหรือ
ผู�พิการ ก็เป?นการไม%รับผิดชอบ มีบุตรแล�วไม%เลี้ยง มีบิดามารดาสูงอายุแล�วไม%เลี้ยง เป?นต�น 
     5. ต�องมีความไว�วางใจกันความไว�วางใจเป?นรากฐานท่ีทําให�เกิดสัมพันธภาพใน 
ครอบครัวความไว�วางใจควรมีต%อกันท้ังทางกายและทางใจจะช%วยให�คนในครอบครัวมีความสบายไร�
กังวลหรือความกลัว เป?นท่ีพ่ึงพาได� ครอบครัวใดท่ีไม%ได�สร�างรากฐานท่ีดีในเรื่องของความไว�วางใจ
บุคลิกภาพของผู�เยาว0ในครอบครัวอยู%ในสภาพการขาดความไว�วางใจอาจนําไปสู%ภาวะของการเป?นคน
ก�าวร�าว เก็บกดหรือมีปมด�อย 

  6. ต�องให�กําลังใจกันและกันการให�กําลังใจ ก็คือ การให�พลังแก%สมาชิกใน 
ครอบครัวให�ดําเนินชีวิตไปอย%างมีความสุข การให�กําลังใจอาจเป?นคําพูดและท%าทางท่ีทําให�การสนับสนุน
ชมเชยเม่ือทําสิ่งท่ีถูกต�อง แนะแนวทางในการหาทางออกเม่ือมีปJญหา ไม%ดุว%าหรือกล%าวโทษว%าเป?น
ความผิด 

  7. ต�องให�อภัยกันและกัน สมาชิกครอบครัวอยู%ด�วยกันหลายคน ต�องมีการ 
กระทบกระท่ังกันบ�างไม%มากก็น�อยถ�ามีความรักอยู%ก็อภัยกันได�ยกโทษให� ในครอบครัวท่ีบุตรประพฤติผิด 
บิดามารดาก็ไม%ควรจดจําความผิดนั้นแล�วนําไปต%อว%าบุตรในโอกาสต%อ ๆ ไป เพราะเม่ือบุตรได�รับฟJง
ความผิดของตนอยู%เสมอก็จะเกิดความโกรธ ความไม%สบายใจ และอาจนึกไปว%าบิดามารดาไม%รักตน 

  8. ต�องรู�จักสื่อสารในครอบครัว การสื่อสารในครอบครัวควรจะใช�ป3ยวาจา 
ระหว%างสามีภรรยา มารดากับบุตร การสื่อสารอาจมีท้ังรูปแบบท่ีใช�ภาษาและภาษาท%าทาง ภาษาพูด 
การเขียน ฯลฯ การตําหนิกันก็ทําได�แต%ควรเป?นคําตําหนิท่ีใช�ถ�อยคําท่ีน%าฟJง 

  9. ต�องใช�เวลาด�วยกันอย%างมีคุณค%าและมีคุณภาพ สมาชิกในครอบครัวควรหา 
เวลาอยู%ด�วยกัน ถามไถ%สารทุกข0สุกดิบระหว%างกัน ชวนกันแก�ปJญหาต%าง ๆ ท่ีมี มีกิจกรรมร%วมกัน เช%น  
ไปเท่ียวทางไกล ไปเท่ียวสาธารณะ รับประทานอาหารพิเศษร%วมกัน ไปเยี่ยมญาติ เป?นต�น 
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  10. ต�องมีการปรับตัวตามภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครัว  
สภาวะของครอบครัวและสภาวะของสมาชิกไม%ได�อยู%นิ่ง มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตัวอย%างเช%น  
บุตรท่ีเกิดใหม%เป?นทารก ก็จะเติบโตและมีการพัฒนาการตามวัยอันเหมาะสม บิดามารดาจะต�องปรับตัว
ตามความเปลี่ยนแปลงของบุตร ตัวของบิดามารดาเองก็มีการเปลี่ยนแปลงไปตามวัย ดังนั้นสมาชิกใน
ครอบครัวจะต�องตระหนักในเรื่องความเปลี่ยนแปลงนี้ และปรับตามความเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ ในฐานะ 
ท่ีตัวเองเปลี่ยนแปลงไป และปรับตัวในฐานะท่ีต�องสัมพันธ0กับความเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ ในฐานะท่ีตัวเอง
เปลี่ยนแปลงไป และปรับตัวในฐานะท่ีต�องสัมพันธ0กับความเปลี่ยนแปลงของคนอ่ืน 

  11. ต�องรู�จักภาระหน�าท่ีในครอบครัว และช%วยเหลือซ่ึงกันและกัน การอยู%
ร%วมกันในครอบครัว ต%างคนต%างมีบทบาทหน�าท่ี ท้ังบทบาทหน�าท่ีของตนเอง และสมาชิกในครอบครัว 
ซ่ึงบทบาทและหน�าท่ีเหล%านี้เกิดจากความคาดหวังของตนเองและความคาดหวังของแต%ละคนใน 
ครอบครัว ดังนั้นสมาชิกในครอบครัวจะต�องตกลงกันให�ดีว%าเรื่องต%าง ๆ ท่ีจะบริหารครอบครัวให�เป?น
ปกติสุข เป?นเรื่องของใครในสัดส%วนอย%างใด ร%วมกันอย%างไร 

  12. มีความใกล�ชิดทางสัมผัส การสัมผัสเช%น การกอดกันโอบกันบ�าง เก่ียวแขน 
หรือหอมแก�มกันในครอบครัว เป?นการแสดงความรักความอบอุ%นตามธรรมชาติของคน แต%การแสดงออก
ควรกระทํากันในครอบครัวระหว%างคนใกล�ชิดและแสดงความใกล�ชิดจริง ๆ เช%น เม่ือบุตรเล็ก ๆ  
เป?นทารก บิดามารดาก็ควรเอาแขนมากอด มาจูบ เพ่ือแสดงความรักและให�ความอบอุ%น และ 
เพ่ิมความม่ันใจให�แก%บุตร แต%เม่ือบุตรโตข้ึนก็อาจจะห%างไป  

   4.2.3 องค0ประกอบท่ีส%งผลต%อสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีดี 
    จันทิรา ปJทมินทร  และอมรกุล อินโอชานนท0 (2537  :  9 – 18) กล%าวว%าปJจจัยท่ีมี

อิทธิพลท่ีสําคัญท่ีสุดต%อครอบครัว คือสายสัมพันธ0อันดีระหว%างบิดามารดา และบุตร มีความรักความ
อบอุ%นต%อกัน และภายในครอบครัวต�องมีปฏิสัมพันธ0ท่ีดีต%อกัน มีเวลา มีความอดทน มีการสร�างความ
ผูกพันท่ีกระชับและม่ันคง มีความเข�าใจต%อกันและกัน 

    กิติพัฒน0 นนทปJทมะดุลย0 (2530  :  5 – 7) รวบรวมลักษณะของครอบครัวท่ีมี
สัมพันธภาพกันอย%างใกล�ชิดไว� พอสรุปได�ว%าครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพกันอย%างมีคุณภาพจะ
ประกอบด�วยลักษณะ 6 ประการ คือ 

  1. การชื่นชมคุณค%าของคนในครอบครัว ความพึงพอใจ ชื่นชมและเห็นคุณค%า 
ของกันและกันในครอบครัวจะได�มีการแสดงออกมาอย%างชัดเจน เม่ือคนในครอบครัวแสดงความรู�สึก
แสดงการกระทําว%าพึงพอใจในคนอ่ืน ๆ ท่ีอยู%ร%วมครอบครัวเดียวกัน ตระหนักในคุณค%าซ่ึงกันและกันแล�ว 
เปรียบเสมือนเป?นพ้ืนฐานของความอบอุ%นและม่ันคงในครอบครัว รวมท้ังยังเป?นการหล%อหลอมสมาชิก
ในครอบครัวให�มีทัศนคติมองสังคมส%วนรวมในแง%ดีด�วย 

  2. การมีเวลาอยู%ร%วมกัน การท่ีทุกคนในครอบครัวได�ทํากิจกรรมหลายอย%าง 
ร%วมกันและเป?นกิจกรรมท่ีทุกคนพอใจจะทํางานร%วมกัน มิใช%การบังคับหรือโดยบังเอิญ จะช%วยพัฒนาให�
สัมพันธภาพภายในครอบครัวมีความอบอุ%นม่ันคงยิ่งข้ึน 

  3. การมีพันธะต%อความสุขและสวัสดิภาพของครอบครัวร%วมกัน สมาชิกใน 
ครอบครัวท่ีสัมพันธ0กันอย%างมีคุณภาพมักจะมีพันธะดังกล%าวนี้อยู%ในระดับสูง กล%าวคือ คนใน 
ครอบครัวรู�สึกเป?นพันธะท่ีต�องส%งเสริมให�สมาชิกคนอ่ืนในครอบครัวได�มีความสุข และมีสวัสดิภาพ 
ท่ีดีเป?นการห%วงใยกันและกันอย%างแท�จริง 
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  4. การติดต%อสื่อสารระหว%างกันเป?นอย%างดี มีเวลาสําหรับการพูด คุยกันเสมอ
โดยจะพูดคุยรับรู�เรื่องราวกันโดยตรง ไม%ปกป3ด ไม%เก็บไว�ในใจ หรือไม%จําเป?นต�องรับรู�เรื่องราวของบุคคล
อ่ืนในครอบครัวโดยอาศัยบุคคลท่ี 3 หรือบุคคลภายนอกครอบครัวเป?นสื่อ 

  5. การมีศรัทธาต%อศาสนาอย%างแรงกล�า คุณลักษณะข�อนี้พบในครอบครัวท่ีมี 
ความสัมพันธ0กันในระดับสูง บุคคลในครอบครัวมักมีกิจกรรมทางศาสนาร%วมกัน เช%น ไปเข�าโบสถ0 
ทุกวันอาทิตย0พร�อมกัน หรือเข�าวัดฟJงเทศน0ร%วมกัน ในหลายครอบครัวท่ีพบอาจมีส%วนจัดต้ังองค0กร 
ทางศาสนา เช%น สร�างวัดหรือเป?นธุระให�กับศาสนา เป?นต�น การท่ีคนในครอบครัวมีศรัทธาต%อศาสนานี้
ทําให�มีสติ มีความอดทนต%อกัน มีการให�อภัยต%อผู�อ่ืนสูง ระงับความโกรธได�รวดเร็ว และรู�จักท่ีจะ
ช%วยเหลือผู�อ่ืนในสังคม 
    6. การมีสมรรถนะจัดการกับวิกฤติการณ0ในครอบครัวได�อย%างดี ครอบครัวท่ีมี 
สัมพันธ0กันอย%างมีคุณภาพมักจะมีวิธีการท่ีดีในการแก�ไขปJญหา หรือกู�สถานการณ0ท่ีวิกฤติให�กลับคืนสู%
สภาพท่ีดีเช%นเดิมได� ทุกคนในครอบครัวจะร%วมกันต%อสู�กับปJญหา ให�กําลังใจซ่ึงกันและกัน และร%วมกัน
คลี่คลายปJญหาได�ในท่ีสุด 

  นพวรรณ หาญผล (2535  :  196  ;  อ�างอิงมาจาก Moos, H.R. and Moos, S.B.    
1986  :  59) ได�เสนอว%าสัมพันธภาพในครอบครัวมีองค0ประกอบ 3 มิติ ดังนี้ 

1. มิติความสัมพันธ0ระหว%างสมาชิก (Relationship Dimensions) ประกอบด�วย 
การช%วยเหลือซ่ึงกันและกัน (Cohesion) ซ่ึงแสดงถึงระดับความผูกพันในครอบครัวและการท่ีสมาชิก
ได�รับการช%วยเหลือจากสมาชิกอ่ืนในครอบครัว การแสดงความรู�สึก (Expressiveness) เป?นลักษณะท่ี
ครอบครัวควรมีการสนับสนุนให�สมาชิกสามารถแสดงออกถึงอารมณ0ท่ีแท�จริงได�อย%างเป3ดเผยและ 
การแสดงความขัดแย�ง (Conflict) เป?นการแสดงออกซ่ึงอารมณ0โกรธ ก�าวร�าวและคับข�องใจระหว%าง
สมาชิกในครอบครัว 

2. มิติการพัฒนาส%วนบุคคล (Personal Growth Dimensions) ประกอบด�วย 
ลักษณะการพ่ึงพาตนเอง (Independence) แสดงถึงความสามารถของสมาชิกแต%ละคนในครอบครัวใน
การตัดสินแก�ไขปJญหาต%าง ๆ ด�วยตนเอง การประสบความสําเร็จในชีวิต (Achievement Orientation)
ในเรื่องการเรียนและการทํางานสมาชิกควรมีจุดมุ%งหมายและพยายามแข%งขันเพ่ือให�ประสบความสําเร็จ
การร%วมกิจกรรมในสังคม (Intellectual Culture Orientation) แสดงถึงระดับความสนใจเก่ียวกับ
การเมือง สังคม ความรู�และกิจกรรมทางวัฒนธรรม การนันทนาการ (Active Recreational 
Orientation) โดยการมีปฏิสัมพันธ0เก่ียวกับสังคม รวมถึงกิจกรรมการพักผ%อนหย%อนใจและการร%วม
กิจกรรมทางศาสนา (Moral Religious Emphasis) เป?นระดับของการให�ความสําคัญเชื้อชาติศาสนา
และความนิยมต%าง ๆ 

3. มิติการดํารงรักษาไว�ซึ่งระบบครอบครัว (System Maintenance Dimensions) 
ประกอบด�วยการจัดการในครอบครัว (Organization) แสดงถึงการวางแผนในการทํากิจกรรมใน 
ครอบครัวร%วมกันอันเป?นส%วนสําคัญของทุกสถาบันร%วมกัน และการควบคุม (Control) เป?นลักษณะ 
ท่ีสมาชิกอยู%ภายใต�กฎระเบียบของครอบครัวท่ีใช�ในการดําเนินชีวิต 
  สัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธ0เก่ียวข�องกับการอบรมเลี้ยงดูของพ%อแม%อย%าง
ใกล�ชิด เม่ือพูดถึงบทบาทของครอบครัวท่ีมีต%อบุคคล ครอบครัวจะประกอบไปด�วยองค0ประกอบท่ีสําคัญ 
2 ส%วนท่ีมีผลต%อการพัฒนาบุคคลให�เกิดสติปJญญา ความคิด และการกระทําต%างๆ องค0ประกอบท้ัง 2 
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ส%วนนี้ได�แก% สัมพันธภาพภายในครอบครัวซ่ึงเน�นถึงวิธีการท่ีพ%อแม%ปฏิบัติต%อลูกเป?นหลัก และการอบรม
เลี้ยงดู อย%างไรก็ตาม เป?นการยากท่ีจะแยกผลท่ีเกิดจากวิธีการอบรมเลี้ยงดูออกจากบรรยากาศหรือ
ลักษณะสัมพันธภาพระหว%างพ%อแม%-ลูก ด้ังนั้น แม�เราจะพิจารณาองค0ประกอบท้ังสองนี้แยกจากกัน 
แต%สัมพันธภาพภายในครอบครัวก็ยังต�องครอบคลุมถึงวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กด�วย การศึกษาส%วนใหญ%
จะศึกษาถึงลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูควบคู%ไปกับบรรยากาศหรือลักษณะสัมพันธภาพในครอบครัว   
  สรุปได�ว%า สัมพันธภาพในครอบครัวมีอิทธิพลต%อพฤติกรรมของบุคคลและการอยู%ร%วมกันใน
สังคม สัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว เกิดจากบุคคลในครอบครัวให�ความรัก ห%วงใย และความเข�าใจ  
ซ่ึงกันและกัน เม่ือประสบปJญหาก็หันหน�าเข�าปรึกษากัน บิดามารดาเป?นบุคคลสําคัญท่ีสุดท่ีเด็กรัก 
และเชื่อฟJง ดังนั้น ถ�าบิดามารดาได�อุทิศเวลาในการอบรมขัดเกลานิสัยเด็กให�ความรักความอบอุ%นอย%าง
เพียงพอ เด็กจะประพฤติในทางท่ีดีมากกว%าประพฤติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ถ�าหากสัมพันธภาพใน
ครอบครัวมีแต%การทะเลาะวิวาท ดุด%า หรือเข�มงวดกวดขันมากเกินไป ก็จะทําให�เด็กขาดความรัก  
เบื่อหน%ายบ�าน ซ่ึงเป?นสาเหตุให�เด็กมีความประพฤติท่ีเป?นปJญหาได� สัมพันธภาพทางบวกในครอบครัว
นั้นจะมีบรรยากาศท่ีแสดงถึงทัศนคติและการกระทําท่ีเต็มไปด�วยความรักและการยอมรับ ซ่ึงภายใน
บรรยากาศนี้เด็กจะรู�สึกว%าตนเป?นท่ีต�องการยอมรับ มีความรู�สึกเป?นอิสระท่ีจะเป?นตัวของตัวเอง  
รู�สึกมีคุณค%า และมีความม่ันใจ  และสามารถพัฒนาตนตามข้ันพัฒนาการได�สําเร็จ  
  4.3 ฐานะทางเศรษฐกิจของผู�ปกครอง 
   4.3.1 ความหมายของฐานะทางเศรษฐกิจ 
    จอห0น และโฮเวริ์ด (John & Howard.   1975  :  89)  มีความเห็นว%าต้ังแต%เกิดมา 
มนุษย0ต�องการสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว การยอมรับในสังคม ซ่ึงระดับชั้นในสังคมถือเกณฑ0
จากขนาดของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจซ่ึงเก่ียวกับรายได�และความคาดหวังของอาชีพอันรวมถึง
การศึกษาท่ีส%งผลถึงระดับรายได�ด�วย 

    จรรยา  สุวรรณทัต (2542  :  48–52) ให�นิยามว%า ฐานะทางเศรษฐกิจ หมายถึง 
ปJจจัยท่ีมีส%วนในการสร�างความสัมพันธ0ในครอบครัวได� คือสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัว 
กล%าวคือ ครอบครัวใดมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจไม%ขัดสน ย%อมนํามาซ่ึงความสงบสุขของครอบครัวเกิด
ความกลม-เกลียวสมัครสมานกันในครอบครัวจากเอกสารดังกล%าวสรุปได�ว%า ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวส%งผลต%อการดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม ซ่ึงมีความแตกต%างกันตามสถานะทางการเงินของ
ครอบครัวนั้นๆ ซ่ึงครอบครัวใดท่ีค%อนข�างมีสถานะทางการเงินท่ีดี ก็มักจะได�รับการยอมรับทางสังคม 
   สรุปได�ว%า ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวส%งผลต%อการดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม 
ซ่ึงมีความแตกต%างกันตามสถานะทางการเงินของครอบครัวนั้นๆ  ซ่ึงครอบครัวใดท่ีค%อนข�างมีสถานะทาง
การเงินท่ีดี ก็มักจะได�รับการยอมรับทางสังคมฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวส%งผลต%อการดํารงชีวิต
ของบุคคลในสังคม ซ่ึงมีความแตกต%างกันตามสถานะทางการเงินของครอบครัวนั้นๆ ซ่ึงครอบครัวใดท่ี
ค%อนข�างมีสถานะทางการเงินท่ีดี ก็มักจะได�รับการยอมรับทางสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจของผู�ปกครอง
จะมีส%วนช%วยให�นักเรียนรู�สึกมีความพร�อม ไม%มีความวิตกกังวลเก่ียวกับฐานะของครอบครัว จึงทําให�
นักเรียนสามารถทุ%มเทเวลาให�กับการเรียน การเตรียมตนเองให�พร�อมในการสอบได�รวมถึงการช%วยให�
นักเรียนสามารถวางแผนในอนาคตในเรื่องของการศึกษาตลอดจนการประกอบอาชีพในอนาคตได�อย%าง
กว�างไกล 
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  4.4 ความคาดหวังของผู�ปกครอง   
   4.4.1 ทฤษฎีความคาดหวังของวรูม (Vroom) 
    ทฤษฎีความคาดหวังของวรูม เป?นทฤษฎีนี้พัฒนามาจากสมมติฐานท่ีว%า ก%อนท่ี
บุคคลจะได�รับการจูงใจให�กระทําสิ่งใด เขาจะต�องพิจารณาก%อนว%าความสามารถและความพยายามของ
เขาจะทําให�ได�ผลตามท่ีพึงปรารถนาหรือไม% หรืออาจกล%าวนัยหนึ่งได�ว%าการจูงใจให�ทํางานเป?นความ
คาดหวังท่ียึดถือของแต%ละบุคคล วรูมได�อธิบายทฤษฎีแห%งความคาดหวัง (Expectancy  Theory)  
โดยยึดเก่ียวกับจิตวิทยาของบุคคลในองค0การ และพบว%าการท่ีบุคคลจะกระทําสิ่งใดก็ตามจะข้ึนอยู%กับ
ตัวแปร 4 ตัว ได�แก% 

  1. ผลตอบแทนท่ีเขาจะได�รับนั้นเหมาะสมกับบทบาทของครอบครัวเพียงใด 
  2. ความพอใจหรือไม%พอใจต%อผลท่ีจะได�รับตามความคาดหวัง 
  3. เม่ือเปรียบเทียบกับคนอ่ืนแล�ว เขาเชื่อว%าเขาจะต�องเป?นผู�ท่ีได�รับผล 

อันนั้นตามความคิดของสังคม 
  4. เขามีโอกาสท่ีจะได�รับผลตอบแทนตามความคิดเห็นของสังคมความพอใจ 

ในสิ่งเหล%านั้นจะเพ่ิมข้ึน หากได�รับผลตอบแทนเพ่ิมข้ึน และความพึงพอใจต%อสิ่งนั้นจะลดลงเม่ือเขาได�รับ
ผลตอบแทนลดลง ถ�าบุคคลไม%พอใจต%อผลตอบแทนท่ีได� ความสัมพันธ0จะเป?นไปในทางตรงกันข�าม  

  ทฤษฎีจิตวิทยาท่ี วรูม (Vroom) ทําการศึกษานี้เป?นพ้ืนฐานของการตัดสินใจเลือกปฏิบัติ
ของบุคคลในองค0กรและสอดคล�องกับทฤษฎีแห%งความคาดหวัง ซ่ึง วรูม (Vroom) ได�เสนอว%า การท่ี
บุคคลจะเลือกปฏิบัติอย%างไรเม่ือเกิดความต�องการพร�อม กันหลาย ๆ สิ่งนั้น เขามีการพิจารณาอยู% 2 
อย%าง คือ 

1. พิจารณาว%าเป?นเป|าหมายท่ีมีคุณค%ามากน�อยเพียงใด ต%อความคิดเห็นของระบบ 
สังคมประกิต 

2. พิจารณาว%าสิ่งท่ีกระทํานั้นสามารถคาดหวังให�ไปสู%จุดมุ%งหมายได�เพียงใด 
  ความสัมพันธ0 2 ประการนี้ เป?นกระบวนการในการตัดสินใจของแต%ละบุคคลในการท่ีจะ

เลือกกระทําหรือไม%กระทําแนวคิดเก่ียวกับความคาดหวังทางการศึกษา เป?นนิมิตหนึ่งของความฝJกใฝKใน
ความสําเร็จ (Achievement Orientation) ในฐานะท่ีเป?นตัวบ%งชี้ถึงการบรรลุสถานภาพทางอาชีพ หรือ
อีกนัยหนึ่งก็คือ การบรรลุสถานภาพทางสังคมในอนาคต (นฤมล บุลนิม.    2546  :  29) 
  พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538  :  597-605) กล%าวว%า เด็กท่ีเข�าโรงเรียนด�วยความคาดหวัง
จะต�องเป?นผู�ท่ีประสบความสําเร็จ มีความสุข มักจะเป?นผู�อาสางาน มีความรับผิดชอบ ซ่ึงความคาดหวัง
ของเขา สอดคล�องกับความรู�สึกนึกคิดท่ีดีท่ีมีต%อตนเอง ซ่ึงจะช%วยให�ประสบความสําเร็จในด�านการเรียน
และสังคม 
  สรุปได�ว%า ความคาดหวังของผู�ปกครอง คือการคาดการณ0ต%อเหตุการณ0ท่ียังไม%เกิดข้ึน  
โดยต�องการให�บุคคลแสดงพฤติกรรมตามความต�องการของผู�ปกครองโดยต�องการให�นักเรียนต้ังใจและ
เอาใจใส%ในการเรียนการทํางาน เพ่ือท่ีจะมีผลการเรียนท่ีดี มีความรู�ความเข�าใจ และสามารถทําข�อสอบ
ได�คะแนนสูง เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข�าศึกษาและประสบความสําเร็จในเรื่องการเรียนและการทํางานใน
อนาคต คาดหวังของบิดามารดาท่ีมีต%อบุตร จะถูกแทรกอยู%ในการการอบรมเลี้ยงดูของแต%ละครอบครัว 
ซ่ึงมีความสัมพันธ0และส%งผลกับความประพฤติของบุตร การรับรู�สภาพของตนเอง ทําให�บุตรเลือกท่ีจะ
ปฏิบัติตนให�บรรลุตามความคาดหวังนั้น 
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  4.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
   วิสิทธิ์  โรจนไพรวงศ0 (2545  :  88-95) ได�ศึกษา การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ0 
เชิงสาเหตุแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร0ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปyท่ี 5 สังกัดกรมสามัญศึกษา  
ตามทฤษฎีความสนใจ แรงจูงใจ และการเรียนของออลส0ทและคณะ (Aalstet al.   1989)  
ประกอบด�วยตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร ได�แก% ลักษณะของนักเรียน  บรรยากาศการเรียนการสอนสอน  
สภาพแวดล�อมทางบ�าน ความสนใจทางวิทยาศาสตร0 และแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร0 
ผลการวิจัยพบว%า ตัวแปรท้ังหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์
ได�ร�อยละ 80 
   พรเพชร โสติถิมานนท0 (2548  :  101-102) ได�ศึกษาปJจจัยท่ีส%งผลต%อแรงจูงใจใน 
การเรียนกวดวิชาของนักเรียนช%วงชั้นท่ี 4 พบว%า นักเรียนท่ีมีทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ทําให�มี
แรงจูงใจในการเรียนกวดวิชามากท้ังนี้เพราะนักเรียนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงจะมีความ
พร�อมด�านค%าใช�จ%ายต%าง ๆ ท่ีจําเป?นการเรียนกวดวิชาทําให�นักเรียนไม%เกิดความกังวลในด�านความไม%
พร�อมของฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อีกท้ังนักเรียนไม%ต�องมีหน�าท่ีช%วยเหลือผู�ปกครองในการหา
รายได�เพ่ือช%วยเหลือครอบครัว นักเรียนจึงมีเวลามากพอท่ีจะทุ%มเทเวลาท้ังหมดให�กับการเรียนจึงเกิด
แรงจูงใจในการเรียนกวดวิชา 
   สมลักษณ0  ขาวเจริญ (2548  :  72-73) ได�ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนช%วง
ชั้นท่ี 4 โรงเรียนนครนายก จังหวัดนครนายก ผลการวิจัยพบว%า ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ0กับแรงจูงใจใน
การเรียนของนักเรียนช%วงชั้นท่ี 4 อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได�แก% ความเชื่อในความสามารถ
ของตน ความคาดหวังในผลลัพธ0 บรรยากาศในการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับ 
เพ่ือนสัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับผู�ปกครอง และความคาดหวังของผู�ปกครองท่ีมีต%อนักเรียน 

   กมลวรรณ ดีเลิศ (2551  :  109) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวส%งผลต%อ 
การเตรียมความพร�อมในการเข�าศึกษาต%อระดับอุดมศึกษาในระบบกลาง อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.01เป?นอันดับห�าแสดงว%านักเรียนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ทําให�มีการเตรียม 
ความพร�อมในการเข�าศึกษาต%อระดับอุดมศึกษาในระบบกลางมาก ท้ังนี้เพราะ ผู�ปกครองท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีสามารถจัดซ้ือหรืออุปกรณ0การเรียนท่ีเอ้ือประโยชน0ต%อการเรียนของนักเรียน นักเรียนไม%ต�อง
กังวลเรื่องทุนทรัพย0ทําให�นักเรียนเกิดกําลังใจ เกิดแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ มีความม่ันใจในตนเอง สามารถทุ%ม 
เทเวลาท้ังหมดให�กับการเรียนและเตรียมความพร�อมให�กับตนเองในการท่ีจะเข�าศึกษาต%อใสถาบัน
อุดมศึกษาได�อย%างเต็มท่ี 
   สรุปได�ว%า  ครอบครัวเป?นสถาบันทางสังคมแห%งแรกท่ีทุกคนต�องเก่ียวข�อง บุคคลท่ี
เติบโตข้ึนมาพร�อมกับความทรงจําท่ีมีความสุขเก่ียวกับประสบการณ0ในชีวิตครอบครัวคือ ได�รับการเลี้ยง
ดูด�วยความรักใคร%สมํ่าเสมอจากบิดามารดา บุคคลนั้นจะมีความรู�สึกม่ันคงในจิตใจมองโลกในแง%ดี  
ทําให�ปรับตัวเข�ากับสังคมได�ด�วยดีและสามารถเผชิญชีวิตด�วยความม่ันใจ นักเรียนท่ีประสบความสําเร็จ
ในชีวิตส%วนมากจะมาจากครอบครัวท่ีบิดามารดามีทัศนคติท่ีดีต%อลูกและให�ความรักความอบอุ%นและ
ช%วยเหลือในยามท่ีต�องการ การทีไม%มีปJญหาทางบ�านจะทําให�นักเรียนเรียนได�อย%างเต็มท่ีสภาพแวดล�อม
ในครอบครัวมีอิทธิพลต%อแรงจูงในการเรียน ผู�ท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนจะมีการพ่ึงตนเอง มีการวางแผน
ทางการเรียน มีความรับผิดชอบ และมีความทะเยอทะยาน 
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 5. เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับสภาพแวดล�อมทางการเรียน 
  5.1 ความหมายของสภาพแวดล�อมทางการเรียน 
   เนตรชนก  พุ%มพวง (2546) ให�นิยามว%า สภาพแวดล�อมทางการเรียน หมายถึง 

สภาพการณ0 ทางการเรียนท้ังในและนอกห�องเรียน ขนาดของห�องเรียนท่ีมีผลต%อนักเรียน ได�แก%ลักษณะ
ทางกายภาพ สัมพันธภาพ ระหว%างครูกับนักเรียนและสัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับเพ่ือน 

    ในงานวิจัยนี้ ตัวแปรท่ีสังเกตได�ท่ีผู�วิจัยนํามาใช�วัดสภาพแวดล�อมทางการเรียนท่ีน%าจะ
มีอิทธิพลต%อความทะเยอทะยาน ได�แก% ลักษณะทางกายภาพ  สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับนักเรียน  
และสัมพันธภาพระหว%างครูและนักเรียน 
  5.2 ลักษณะทางกายภาพ 
   แอนเดอร0สัน (ชัชลินี  จุ%งพิวัฒน0.   ม.ป.ป.  ;  อ�างอิงมาจาก Anderson.    1970) 
ได�ระบุลักษณะทางกายภาพท่ีมีอิทธิพลและส%งเสริมต%อความรู� ความรู�สึกและพฤติกรรมการเรียนรู�ของ
ผู�เรียน ไว�ดังนี้  
    1. ความเป?นกันเอง ความรู�สึกใกล�ชิดสนิทสนม ความคุ�นเคยของสมาชิกใน 
กลุ%มผู�เรียน  

 2. การแบ%งกลุ%มเพ่ือทํากิจกรรมการเรียนต%างๆ ตามจุดประสงค0ของการเรียนรู�  
 3. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ0 กิจกรรมการเรียนรู�ท่ีมีรูปแบบท่ีสามารถปฏิบัติได� 

   4. การดําเนินกิจกรรมการเรียนเป?นไปอย%างมีลําดับข้ันตอน ไม%ล%าช�าและ 
มีความสอดคล�องเหมาะสม 

 5. การจัดสภาพแวดล�อมท่ีส%งเสริมการเรียนรู� เช%น หนังสือ เครื่องมือวัสดุท่ีพร�อมจะ 
ใช�งานได�อยู%ตลอดเวลา  

 6. การส%งเสริมความร%วมมือระหว%างผู�เรียนกับผู�เรียน และผู�เรียนกับผู�สอน และ 
มีความพยายามท่ีจะลดความขัดแย�งระหว%างกัน  

 7. ผู�สอนและเรียนทราบจุดประสงค0และความคาดหวังในการเรียนอย%างชัดเจน 
 8. สร�างความเป?นธรรมไม%เลือกท่ีรักมักท่ีชังของครู ซ่ึงยังผลให�เกิดความไม%เป?นธรรม 

ข้ึน  
 9. ผู�เรียนได�มีโอกาสทํากิจกรรมท่ีท�าทายความสามารถอยู%เสมอ  
 10. สร�างความต่ืนตัวและขจัดความเฉ่ือยชา อันเป?นสาเหตุของความเบื่อหน%ายต%อ 

การเรียนการสอน  
 11. การตัดสินใจทํากิจกรรมต%างๆ มาจากผู�เรียนเป?นส%วนใหญ%  
 12. ไม%ส%งเสริมการแบ%งพรรคแบ%งพวกในหมู%นิสิต นักศึกษา  
 13. ผู�เรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

   สมชาย  เทพแสง (2550  :  160) ได�สรุปว%า อาคารสถานท่ีท่ีได�รับการตกแต%งไว�อย%าง
สวยงามเป?นระเบียบเรียบร�อย มีมุมศึกษาหาความรู�ช%วยกระตุ�นให�นักเรียนสนใจเนื้อหาวิชา รวมถึงมี
สุขภาพจิตดี ทางพุทธศาสนาเน�นให�เด็กมีจิตใจสงบ มีสมาธิ จะช%วยพัฒนาสติปJญญาเป?นอย%างดี โรงเรียน
จึงพยายามตกแต%งอาคารสถานท่ีให�ดูดีอยู%เสมอ ความพร�อมของสื่ออุปกรณ0 เทคโนโลยีมีความสําคัญ
รวมถึงการมีเจ�าหน�าท่ีท่ีดี มีการใช�หลักการคุณภาพเน�นการบริการด�วยหัวใจ โดยเฉพาะห�องสมุดเป?นสิ่ง
สําคัญ ห�องสมุดท่ีมีความพร�อมด�านหนังสือ ทําให�เด็กสามารถเลือกหนังสืออ%านได�อย%างหลากหลาย  
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เป?นการพัฒนาสติปJญญา รวมถึงห�องท่ีสามารถคว�าหาความรู�ทางอินเตอร0เน็ต จะทําให�นักเรียนมีความรู�
ความเข�าใจหลายด�าน 
   สรุปได�ว%า  ปJจจัยด�านสิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญท่ีสนับสนุน
ให�นักเรียนได�เรียนรู�อย%างรวดเร็ว อีกท้ังการส%งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล�อมของโรงเรียน นับว%า 
มีความสําคัญต%อสุขภาพร%างกายและจิตใจของนักเรียน ซ่ึงสามารถใช�เป?นท่ีพักผ%อนหย%อนใจ และกระตุ�น
ให�เกิดพลังในการทํางานและเรียนรู�อย%างมีความสุขได� รวมถึงสามารถเตรียมความพร�อมให�แก%ตนเองใน
การเตรียมสอบได�อย%างมีประสิทธิภาพ 
  5.3 สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับเพ่ือน 
   5.3.1 ความหมายของสัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับเพ่ือน 
    ชิคเกอริง (Chickering.    1969  :  94) ให�ความหมายของสัมพันธภาพระหว%าง
บุคคลไว�ว%าสัมพันธภาพระหว%างบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลมีความอดทนท่ีจะอยู%ร%วมกับบุคคลอ่ืนและ
การเปลี่ยนแปลงจากการพ่ึงพาตนเองไปสู%การพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ซ่ึงการอดทนท่ีจะอยู%ร%วมกับบุคคลอ่ืน 
ได�แก% ความสามารถยอมรับความแตกต%างของบุคคลอ่ืนได� และการมีน้ําใจกว�าง การให�ความ 
ช%วยเหลือ สนับสนุน การให�และการรับ 

    ณรงค0 เส็งประชา (2538  :  166) ให�แนวคิดเก่ียวกับกลุ%มเพ่ือนไว�ว%า กลุ%มเพ่ือนจะ
ช%วยให�เด็กได�เรียนรู�สิ่งใหม% ๆ ท่ีอาจไม%ได�รับจากครอบครัวหรือผู�ใหญ% เช%น เพศศึกษา ความเสมอภาค 
ความเป?นผู�นํา ในกลุ%มเพ่ือนเด็กจะเป?นตัวของตัวเองมากข้ึน เด็กจะเลือกคบเพ่ือนท่ีถูกใจและ อาจนําเอา
พฤติกรรมต%าง ๆ ของเพ่ือนมาใช�เป?นแนวทางของตนเอง กลุ%มเพ่ือนจะช%วยให�สมาชิกได�เรียนรู�สิ่งต%าง ๆ 
ดังนี้ 

  1. ยึดม่ันในประเพณีน�อยลง สร�างค%านิยมและความรู�ใหม% ๆ เพ่ิมข้ึน 
  2. สอนให�รู�จักแบบแผนของการอยู%ร%วมกันในสังคมมากข้ึน เช%น การปฏิบัติตาม 

กฎเกณฑ0ของกลุ%มในการเล%นกีฬา หรือทํางานร%วมกัน 
  3. วอนให�มีประสบการณ0เก่ียวกับความเสมอภาคเท%าเทียมกัน 
  4. เป?นการส%งเสริมในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก เช%น ความเป?นตัวของตัวเอง 

แบบของอารมณ0 เอกลักษณ0เฉพาะของตัวเอง ความคิดเห็นของตนเอง 
  5. สอนให�มีประสบการณ0เก่ียวกับความสัมพันธ0เป?นส%วนตัวมากกว%าท่ีจะใช�

อํานาจ 
    กฤษณา ศักด์ิศรี (2534  :  10) ให�นิยามว%า สัมพันธภาพเป?นความเก่ียวข�องของ
มนุษย0ท่ีมีต%อกันโดยทางตรงและทางอ�อมมีความสัมพันธ0ซ่ึงกันและกันมีความสามัคคีกัน ยอมรับนับถือ 
ตลอดจนการปฏิบัติตนให�อยู%ในกรอบของสถาบันและวัฒนธรรมเดียวกัน มีการสืบทอดเจตนารมณ0  
จนเกิดเป?นสังคมข้ึน ความเก่ียวข�องสัมพันธ0กันของมนุษย0เข�าใจซ่ึงกันและกันท้ังระหว%างบุคคลหรือกลุ%ม 
   สรุปได�ว%า  สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึงพฤติกรรมท่ีนักเรียนกับ
เพ่ือนปฏิบัติกันในชั้นเรียน ได�แก% การช%วยเหลือพ่ึงพากันท้ังด�านการเรียนและเรื่องส%วนตัว การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความห%วงใยใกล�ชิดซ่ึงกันและกัน และการร%วมมือกันทํากิจกรรมต%าง ๆ ร%วมกัน
ในกลุ%มเพ่ือนท้ังในด�านการเรียนและด�านอ่ืน ๆ 
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  5.4 สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับครู 
   สัมพันธภาพระหว%างครูกับนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูปฏิบัติต%อนักเรียนและ
พฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติต%อครูท้ังในและนอกห�องเรียน ได�แก% ความสนใจนักเรียนของครูความสัมพันธ0
ท่ีดีทําให�นักเรียนเกิดความรู�สึกเป?นกันเอง การสร�างบรรยากาศแห%งความอบอุ%น 

 1. การปฏิบัติของครูท่ีมีต%อนักเรียน ได�แก% การให�ความรักความเอาใจใส%ยอมรับ
ความคิดเห็นและให�ความเป?นกันเองต%อนักเรียน ให�คําปรึกษา แนะนําในด�านการเรียนและ 
ด�านส%วนตัว 

 2. การปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีต%อครู ได�แก% การให�ความเคารพ เชื่อฟJงคํา 
ปฏิบัติตามคําชี้แนะของครู เข�าร%วมกิจกรรมตามท่ีได�รับมอบหมาย การซักถาม การแสดงความคิดเห็น
และการปรึกษาเม่ือมีปJญหา ในด�านการเรียนและด�านส%วนตัว 
   การเรียนการสอนมีองค0ประกอบท่ีสําคัญอยู% 3 ประการ คือ ผู�สอน ผู�เรียน และ 
การปฏิสัมพันธ0ระหว%างผู�สอนและผู�เรียน ผู�สอนเป?นองค0ประกอบสําคัญยิ่งในการจัดการเรียนสอน 
เพราะจะเป?นผู�กําหนดบรรยากาศเก่ียวกับการเรียนการสอนแต%ละครั้งจะให�เป?นไปในทิศทางใดนั้น 
ข้ึนอยู%กับผู�สอนเป?นผู�บ%งชี้ท้ังสิ้นดังมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายท%านได�กล%าวไว� ดังนี้ 

   คณะกรรมการการประถมศึกษาแห%งชาติ (2542  :  26 – 27) กล%าวโดยสรุปได�ว%า  
ครูเป?นบุคคลท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะช%วยให�ผู�เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู� โดยการจัดประสบการณ0 สื่อ  
แหล%งความรู�ต%างๆ ท้ังสภาพแวดล�อมทางธรรมชาติ ชุมชน และเป?นผู�อํานวยความสะดวก ช%วยเหลือเด็ก
อย%างเอ้ืออาทร สร�างบรรยากาศแห%งความสุขในการเรียนรู�ร%วมกัน การท่ีครูจะจัดการเรียนรู�ให�เด็กมี
ความสุขนั้น ครูจะต�องมีความสุขในการจัดการเรียนรู� ยอมรับในความสําคัญของเด็ก พร�อมท่ีจะเป3ด
โอกาสท่ีเหมาะสมให�เด็กทุกคนและพร�อมท่ีจะเรียนรู�สิ่งๆ ร%วมกับเด็กด�วย 

   วิชัย วงศ0ใหญ% (2538  :  83 - 87) ได�กล%าวถึงพ้ืนฐานท่ีจะช%วยส%งเสริม สร�าง
บรรยากาศในชั้นเรียนนั้นได�แก% 

 1. การยอมรับผู�เรียนในฐานะบุคคล (Respect as a Person) คือ การยอมรับ
ความแตกต%างระหว%างบุคคล ความจริงใจระหว%างครูกับศิษย0 เพ่ือสร�างบรรยากาศแห%งความไว�วางใจ  
ถ�าบรรยากาศในห�องเรียนมีแต%ความก�าวร�าว แข%งขัน ความกดดัน อคติ เอารัดเอาเปรียบย%อมไม%ส%งเสริม
ให�ผู�เรียนพัฒนาไปในทิศทางท่ีพึงประสงค0 
    2. การสื่อสารแบบเป3ด (Open Communication) การสื่อสารแบบเป3ดท่ีอยู% 
ในบรรยากาศของการยอมรับ เก่ียวกับลักษณะเฉพาะของแต%ละบุคคล อารมณ0 ความรู�สึก ค%านิยม 
พฤติกรรม แนวคิดของแต%ละคนท่ีมีภูมิหลังท่ีแตกต%างกัน รวมท้ังการฟJงอย%างท่ีมีประสิทธิผล 
บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีตอบสนอง การปฏิบัติด�านความรู�สึก คุณลักษณะ ค%านิยม การเสาะแสวงหา 
ความเป?นตัวของตัวเองจะเกิดข้ึนจากเนื้อหา กระบวนการเรียนการสอนท่ีส%งผลให�เกิดความรู�สึกว%า 
ตนเองมีคุณค%า สามารถพัฒนาช%วยเหลือตนเองได� และพร�อมท่ีจะช%วยเหลือผู�อ่ืน  
  สรุปได�ว%า  สถานการณ0ท่ีเอ้ืออํานวยต%อการเรียนการสอนท่ีดีนั้น ครูและนักเรียนต�องมี
ปฏิสัมพันธ0ท่ีดีต%อครู ครูควรมีความเมตตากรุณา มีความยุติธรรม มีวิธีการสอนท่ีดี สนใจนักเรียนอย%าง
สมํ่าเสมอ ซ่ึงจะทําให�เกิดบรรยากาศท่ีดีข้ึนในชั้นเรียน ครูเป?นองค0ประกอบท่ีสําคัญท่ีจะพัฒนานักเรียน
ให�มีความรู�ความสามารถ รวมถึงเจตคติทางบวกต%อการเรียน ซ่ึงจะช%วยให�นักเรียนมีความรู�
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ความสามารถทางด�านวิชาการ มีความกระตือรือร�นในการเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน จะส%งผลให�
นักเรียนมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนด�วย 
  5.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  
   อดิเทพ  ศรีสุรักษ0 (2545  :  51) ได�ศึกษาปJจจัยท่ีส%งผลต%อแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต�น โรงเรียนวิจิตรวิทยา เขตวัฒนา กรุงเทพฯ ผลการศึกษาพบว%า
ปJจจัยท่ีมีความสัมพันธ0ทางบวกกับแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได�แก%  
มโนภาพแห%งตน สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับผู�ปกครอง ความคาดหวังของผู�ปกครองท่ีมีต%อตัว
นักเรียน สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับเพ่ือน สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับครู และบรรยากาศ 
การเรียนการสอน ปJจจัยท่ีส%งผลต%อแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได�แก% 
สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับเพ่ือน มโนภาพแห%งตน และบรรยากาศการเรียนการสอน โดยปJจจัยท้ัง 
3 สามารถพยากรณ0ความแปรปรวนของตัวแปรแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ได�ร�อยละ 28.70 
   วิสิทธิ์  โรจนไพรวงศ0 (2545  :  88-95) ได�ศึกษา การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ0เชิง
สาเหตุแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร0ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปyท่ี 5 สังกัดกรมสามัญศึกษา  
ตามทฤษฎีความสนใจ แรงจูงใจ และการเรียนของออลส0ทและคณะ (Aalstet al.   1989)  
ประกอบด�วยตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร ได�แก% ลักษณะของนักเรียน  บรรยากาศการเรียนการสอนสอน  
สภาพแวดล�อมทางบ�าน ความสนใจทางวิทยาศาสตร0 และแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร0 
ผลการวิจัยพบว%า ตัวแปรท้ังหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์
ได�ร�อยละ 80 
   สมลักษณ0  ขาวเจริญ (2548  :  72-73) ได�ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนช%วง
ชั้นท่ี 4 โรงเรียนนครนายก จังหวัดนครนายก ผลการวิจัยพบว%า ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ0กับแรงจูงใจใน
การเรียนของนักเรียนช%วงชั้นท่ี 4 อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได�แก% ความเชื่อในความสามารถ
ของตน ความคาดหวังในผลลัพธ0 บรรยากาศในการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับเพ่ือน 
สัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับผู�ปกครอง และความคาดหวังของผู�ปกครองท่ีมีต%อนักเรียน 
   สุพัตรา ผลรัตนไพบูลย0 (2550  :  77-90) ได�ศึกษาปJจจัยท่ีส%งผลต%อพฤติกรรมการเรียน
วิชาคณิตศาสตร0ของนักเรียนช%วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสุราษฎร0พิทยา จังหวัดสุราษฎร0ธานี ผลการศึกษา
พบว%า ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร0 มีความสัมพันธ0ทางบวกกับพฤติกรรม 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร0 ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนส%งผลต%อพฤติกรรมการเรียนวิชา
คณิตศาสตร0 และลักษณะทางกายภาพทางการเรียนร%วมกับทัศนคติต%อการเรียนวิชาคณิตศาสตร0 
บุคลิกภาพสัมพันธภาพระหว%างนักเรียนกับเพ่ือน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร0ของนักเรียนช%วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสุราษฎร0พิทยา 
อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร0ธานี ได�ร�อยละ 47.90  
  สรุปได�ว%า  สภาพแวดล�อมทางการเรียนท้ังในและนอกห�องเรียนมีอิทธิพลต%อผู�เรียน 
สัมพันธภาพทางบวกของครูและนักเรียนช%วยเสริมสร�างความภาคภูมิในตนเองของผู�เรียน มีผลใน 
การสร�างบรรยากาศในห�องเรียนให�เกิดความร%วมมือร%วมใจกันมากข้ึน สัมพันธภาพท่ีดีช%วยให�สัมฤทธิผล
ทางการเรียนสูงข้ึนด�วย การสร�างบรรยากาศทางการเรียนให�เป?นไปในทางเสริมสร�างแรงจูงใจ และ 
ให�นักเรียนมีโอกาสรู�ความสามารถและความสนใจของตนเอง นักเรียนมีความมานะ พยายามท่ีจะเรียน
ให�ดีท่ีสุด ตามศักยภาพท่ีตนเองมีอยู% และมีเป|าหมายความสําเร็จในชีวิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 51 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 
  สําหรับงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับความทะเยอทะยาน ในประเทศนั้นมีผู�ท่ีทําการศึกษา
เก่ียวกับความทะเยอทะยานอยู%น�อยมาก ส%วนใหญ%จะเป?นการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์  
และความทะเยอทะยานเป?นส%วนหนึ่งของแรงจูงใจใฝKสัมฤทธิ์ แต%ก็มีผู�สนใจศึกษาความสัมพันธ0ของ 
ปJจจัยต%างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับความทะเยอทะยาน ดังต%อไปนี้ 
   ตรงศรณ0 คนดี (2544  :  63) ได�ศึกษาความสัมพันธ0ระหว%างปJจจัยบางประการกับ
ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปyท่ี 3 พบว%าค%าน้ําหนักความสําคัญของปJจจัย 
ด�านการความสําเร็จทางการเรียน และการมีอํานาจเหนือคนอ่ืน ส%งผลต%อความทะเยอทะยานของ
นักเรียนชาย และนักเรียนท้ังหมด อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือวิเคราะห0จาก 
นักเรียนหญิงพบว%าปJจจัยด�านการประสบความสําเร็จทางการเรียน และการกล�าแสดงออก ส%งผลต%อ
ความทะเยอทะยานอย%างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ส%วนปJจจัยด�านการมีอํานาจเหนือคนอ่ืนส%งผลต%อ 
ความทะเยอทะยานอย%างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 นอกจากนั้นส%งผลต%อความทะเยอทะยานอย%างไม%มี 
นัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือเปรียบเทียบค%าน้ําหนักความสําคัญของปJจจัยแต%ละด�านท่ีส%งผลต%อ 
ความทะเยอทะยาน ระหว%างท่ีวิเคราะห0จากนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง พบว%ามีค%าแตกต%างกันอย%าง 
ไม%มีนัยสําคัญทางสถิติทุกด�าน 

   สุธาสิน ีศรีเท่ียงตรง (2553  :  113 – 114) ได�ศึกษาปJจจัยเชิงสาเหตุท่ีส%งผลต%อ 
ความทะเยอทะยาน (Ambition) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปyท่ี 5 จังหวัดสุพรรณบุรี การวิจัยครั้งนี้มุ%ง
ศึกษาความสัมพันธ0ระหว%างตัวแปรสาเหตุกับความทะเยอทะยาน รูปแบบโครงสร�างความสัมพันธ0ของ
ปJจจัยเชิงสาเหตุท่ีส%งผลต%อความทะเยอทะยาน และขนาดอิทธิพลระหว%างตัวแปรปJจจัยกับความ
ทะเยอทะยาน ตัวแปรปJจจัยท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ได�แก% การเป3ดรับสื่อ การรับรู�ความสามารถของตน 
การควบคุมตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง ในการวิจัยครั้งนี้นักเรียนจํานวน 730 คน ถูกเลือกโดยการสุ%ม
กลุ%มตัวอย%างแบบสองข้ันตอนจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปyท่ี 5 จังหวัดสุพรรณบุรี เครื่องมือท่ีใช�ใน 
การรวบรวมข�อมูลเป?นแบบสอบถาม และมีลักษณะเป?นมาตราส%วนประมาณค%า 5 ระดับ ความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถาม มีค%าเท%ากับ .871 .816 .842 .861 .895 และ.795 สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห0ข�อมูลคือ 
การวิเคราะห0เส�นทาง (Path Analysis) ด�วยโปรแกรม LISRELเวอร0ชัน 8.54 ผลการวิจัยสรุปได�ดังนี้  
1. ความสัมพันธ0ระหว%างตัวแปรปJจจัยทุกตัวมีความสัมพันธ0ทางบวกกับความทะเยอทะยานอย%างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05  2. รูปแบบโครงสร�างความสัมพันธ0ท้ัง 3 โครงสร�าง  
มีความสอดคล�องกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ0  3. ตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีส%งผลต%อความทะเยอทะยาน
โดยใช�วิธีการทางบวก ได�รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการเป3ดรับสื่อ ความเชื่อม่ันในตนเอง  
การควบคุมตนเอง และการรับรู�ความสามารถของตน โดยมีขนาดอิทธิพลเท%ากับ .729 .324 .237 และ.
171 ตามลําดับ และได�รับอิทธิพลทางอ�อมจากตัวแปรความเชื่อม่ันในตนเอง และการรับรู�ความสามารถ
ของตน โดยมีขนาดอิทธิพลเท%ากับ .091 และ .081 ตามลําดับ ตัวแปรปJจจัยท้ังหมดร%วมกันอธิบาย 
ความแปรปรวนของความทะเยอทะยาน โดยใช�วิธีการทางบวกได�ร�อยละ 81 และเม่ือพิจารณาตัวแปร
เชิงสาเหตุท่ีส%งผลต%อความทะเยอทะยานโดยใช�วิธีการทางลบ ได�รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการ
ควบคุมตนเอง และการเป3ดรับสื่อ โดยมีขนาดอิทธิพลเท%ากับ .210 และ.185 ตามลําดับ และได�รับ
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อิทธิพลทางอ�อมจากตัวแปรการรับรู�ความสามารถของตน โดยมีขนาดอิทธิพลเท%ากับ .189 ตัวแปร
ปJจจัยท้ัง 4 ตัว ร%วมกันอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใช�วิธีการทางบวกได�ร�อยละ 
81 พ%อแม% ผู�ปกครอง ครู หรือผู�สนใจ สามารถนําไปใช�ในการปลูกฝJงเด็กให�มีความทะเยอทะยาน  
โดยแนะนําวิธีการทางบวกให�แก%เด็ก ใช�เป?นแนวทางในการใช�ชีวิตให�ประสบความสําเร็จ มีการพัฒนา
ตนเอง เป?นผู�ใหญ%ท่ีมีคุณภาพ และสอนให�เด็กหลีกเลี่ยงความทะเยอทะยานโดยใช�วิธีการทางลบ 
เนื่องจากผลการวิจัยพบว%า ตัวแปรปJจจัยท้ัง 4 ตัวร%วมกันอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยาน
โดยใช�วิธีการทางลบได�ร�อยละ 14.30 ซ่ึงวิธีการดังกล%าวไม%เหมาะสมท่ีจะนําไปใช� เพราะมีการใช�เล%ห0
เหลี่ยม คดโกง เอาเปรียบผู�อ่ืน เพ่ือให�ตนเองไปสู%จุดมุ%งหมายท่ี 
  2. งานวิจัยในต%างประเทศ  

  พลัคเกอร0 (Pluccker.    1998  :  240 -245) ได�ทําการศึกษาความสัมพันธ0ระหว%างปJจจัย
บางประการกับความทะเยอทะยานของนักเรียน เนื่องจากเขามีความคิดว%า ความทะเยอทะยานของ
นักเรียนน%าจะเก่ียวข�องกับปJจจัยหลาย ๆ ด�าน ไม%ว%าจะเป?นด�านการศึกษา หรือด�านบุคลิกภาพของ
บุคคล ซ่ึงก็ยังไม%มีข�อสรุปว%าปJจจัยเหล%านี้จะมีความสัมพันธ0กับความทะเยอทะยานของนักเรียนหรือไม% 
ดังนั้นเขาจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องนี้ โดยใช�กลุ%มตัวอย%างเป?นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาในประเทศ
อังกฤษมีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 1,170 คน และได�ทําการศึกษาความทะเยอทะยานของนักเรียนกับปJจจัย
ต%าง ๆ ได�แก% ความสําเร็จทางการเรียน ความเป?นเจ�าของ ความอยากรู�อยากเห็น การมีอํานาจ ความ
ต่ืนเต�น การเสี่ยงภัย และการรับรู�ความสามารถในตน สําหรับเครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้ได�แก% 
แบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงใช�วัดความสําเร็จทางการเรียน และแบบสํารวจปJจจัยต%าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับ
ความทะเยอทะยานจํานวน 7 ฉบับ รวมถึงแบบสํารวจวัดความทะเยอทะยานอีก 2 ฉบับ รวมเป?น 9 
ฉบับ ซ่ึงมีข�อคําถามท้ังสิ้น 98 ข�อ และหาค%าความเชื่อม่ันของเครื่องมือโดยใช�วิธีของ Cronbach Alpha 
(α) ได�ค%าวามเชื่อม่ันดังนี้ คือ แบบสํารวจความทะเยอทะยานฉบับท่ี 1 ได� α = .75 ส%วนฉบับท่ี 2 ได� 
α=.65 แบบทดสอบมาตรฐานวัดความสําเร็จทางการเรียนได� α= .75 แบบสํารวจด�านความเป?นเจ�าของ
ได� α= .71 แบบวัดความอยากรู�อยากเห็นได� α= .72 แบบวัดการมีอํานาจได� α= .61 แบบวัดด�านการ
แสดงออกได� α= .74 แบบวัดด�านการเสี่ยงภัยได� α= .65 และแบบวัดการรับรู�ความสามารถในตนได� 
α=.74 ในการวิจัยครั้งนี้ใช�การวิเคราะห0ความแปรปรวนแบบ MANOVA และทดสอบสหสัมพันธ0 
คาโนนิคอล (Canonical Correlation) ผลการวิจัยพบว%า ปJจจัยด�านการรับรู�ความสามารถในตน  
การแสดงออก ความเป?นเจ�าของ และความสําเร็จทางการเรียนมีความสัมพันธ0กับความทะเยอทะยาน
อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือเปรียบเทียบความทะเยอทะยานในระหว%างเพศชายและเพศหญิง 
พบว%า เพศชายและเพศหญิงจะมีความทะเยอทะยานทางการเรียนแตกต%างกัน  

  ยัง (Deidra J. Young.    1998  :  34-44) ได�ศึกษาความสัมพันธ0ระหว%าง 
ความทะเยอทะยาน อัตมโนทัศน0และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน : เปรียบเทียบระหว%างนักเรียนในชนบท
และในเมือง กลุ%มตัวอย%างเป?นนักเรียนมัธยมศึกษาในออสเตรเลียตะวันตกจํานวน 3,397 คน  
จาก 28 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร0  
จํานวน 18 ข�อ วิชาวิทยาศาสตร0 จํานวน 18 ข�อ แบบ  จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบสอบถามสิ่งแวดล�อม
ทางการเรียน ประกอบด�วยตัวแปรท่ีสังเกตได� 5 ตัวแปร คือ สัมพันธภาพของนักเรียน การสนับสนุนของ
ครู การปฐมนิเทศ การแก�ปJญหา การเอ้ือเฟ��อต%อกัน แบบสอบถามสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ 
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ประกอบด�วยตัวแปรท่ีสังเกตได� 4 ตัวแปร คือ การศึกษาของบิดา  การศึกษาของมารดา  อาชีพของบิดา  
อาชีพของมารดา  แบบวัดจํานวน 2 ฉบับ คือ แบบวัดความทะเยอทะยาน ประกอบด�วยตัวแปรท่ีสังเกต
ได� 2 ตัวแปร คือ ด�านการเรียน  และด�านอาชีพ และแบบวัดอัตมโนทัศน0 (SDQII) มีตัวแปรท่ีสังเกตได� 2 
ตัวแปร คือ ด�านตนเอง และด�านโรงเรียน วิเคราะห0ข�อมูลโดยใช�โปรแกรม LISREL วิเคราะห0โมเดล
สมการโครงสร�าง (SEM) ผลการศึกษาพบว%า นักเรียนในเมืองมีความทะเยอทะยานและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว%านักเรียนในชนบทอย%างมีนัยสําคัญทางสถิติ  นักเรียนในเมืองและนักเรียนในชนบท
มีอัตมโนทัศน0ไม%แตกต%างกัน สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจของบิดามารดามีอิทธิพลทางตรงต%อ 
ความทะเยอทะยาน (R2= .93) และมีอิทธิพลทางอ�อมต%ออัตมโนทัศน0และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ผ%านความทะเยอทะยาน สภาพแวดล�อมทางการเรียนมีอิทธิพลทางตรงต%ออัตมโนทัศน0 (R2= .44) และ 
มีอิทธิพลทางอ�อมต%อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความทะเยอทะยาน อัตมโนทัศน0มีอิทธิพลต%อ 

  ความทะเยอทะยานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย%างมีนัยสําคัญทางสถิติ ความสัมพันธ0
ระหว%างความทะเยอทะยาน อัตมโนทัศน0 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในเมืองและชนบทไม%
แตกต%างกันอย%างมีนัยสําคัญทางสถิติ จากการอภิปรายผลของงานวิจัยนี้พบว%าความทะเยอทะยานของ
นักเรียนมีความสําคัญและมีความสัมพันธ0ทางบวกกับอัตมโนทัศน0ของนักเรียนท้ังในโรงเรียนในเมืองและ
โรงเรียนในชนบท ถึงแม�จะไม%ได�แสดงในสมการโครงสร�าง แต%เม่ือพิจารณาในระดับตัวแปรท่ีสังเกตได�ใน
สิ่งแวดล�อมทางการเรียนและสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ ตัวแปรเหล%านี้มีผลต%อความทะเยอทะยาน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และทําให�นักเรียนในชนบทมีความทะเยอทะยานและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

  กอร0ตอน และคนอ่ืน ๆ (Laura Gorton and others.    2003  :  10-12)  ได�ศึกษา
ความสัมพันธ0ระหว%าง อาชีพของมารดากับ เจตคติและความทะเยอทะยานด�านอาชีพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ%มตัวอย%างจํานวน 151 คนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาในมลรัฐนิวเจอร0ซี เพนซิล
เวเนีย และฟ3ลลาเดลเฟyย จากผลการวิจัยพบว%า เพศมีความสัมพันธ0ทางบวกต%อความทะเยอทะยานใน
การประกอบอาชีพ อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยท่ีนักเรียนหญิงจะมีระดับความ
ทะเยอทะยานด�านอาชีพสูงกว%านักเรียนชาย มารดาท่ีมีเวลาทํางานขณะท่ีมีลูกกําลังเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีเจตคติ และความทะเยอทะยานด�านอาชีพของนักเรียน อย%างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 กล%าวคือ นักเรียนท่ีมารดาทํางานเต็มเวลา (Full-Time) จะมีความทะเยอทะยานด�าน
อาชีพสูงกว%านักเรียนท่ีมารดาทํางานไม%เต็มเวลา (Part-Time) ส%วนนักเรียนท่ีมารดาไม%ได�ทํางานจะมี
ความทะเยอทะยานด�านอาชีพ อยู%ในระดับปานกลาง 

  สรุปได�ว%า  ความสําเร็จทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  
การควบคุมตนเอง การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธ0ในครอบครัว การยอมรับของบิดามารดาและผู�อ่ืน 
การกล�าแสดงออก รวมถึงความต�องการของแต%ละบุคคลไม%ว%าจะเป?นความต�องการได�รับการยอมรับจาก
สังคม ความต�องการมีอํานาจหรืออิทธิพล หรือความต�องการความสําเร็จในด�านต%าง ๆ ก็ตาม ล�วนแต%มี
ความสัมพันธ0กับความทะเยอทะยานของบุคคล ความทะเยอทะยานเป?นความต�องการทางด�านจิตใจ  
ซ่ึงในตัวของแต%ละบุคคลนั้นจะเกิดข้ึนไม%เท%ากัน และอาจจะเนื่องมาจากปJจจัยต%าง ๆ หลายประการ 
ได�แก% การเป3ดรับสื่อ การรับรู�ความสามารถในตน การควบคุมตนเอง สภาพแวดล�อมทางครอบครัว  
และสภาพแวดล�อมทางการเรียน เป?นต�น ดังนั้นผู�วิจัยจึงศึกษาปJจจัยท่ีมีอิทธิพลต%อความทะเยอทะยาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปyท่ี 5 ซ่ึงสิ่งเหล%านี้ล�วนเป?นองค0ประกอบท่ีมีอิทธิพลต%อความทะเยอทะยาน
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ของแต%ละบุคคลเป?นอย%างมาก ฉะนั้นในการพัฒนาความทะเยอทะยาน จึงต�องคํานึงถึงองค0ประกอบ 
ต%าง ๆ เหล%านี้ เพ่ือท่ีบุคคลจะได�พัฒนาตนเองให�ก�าวไปถึงความสําเร็จในชีวิตซ่ึงเป?นจุดหมายสูงสุดของ
แต%ละบุคคลได�  ผู�วิจัยได�แสดงภาพรวมของงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องของตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต%อ 
ความทะเยอทะยาน ดังตาราง 1  
 

ตาราง 1 ปJจจัยท่ีมีอิทธิพลต%อความทะเยอทะยาน 
 
ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม ผู�วิจัย พ.ศ./

ค.ศ. 
กลุ%มตัวอย%าง (คน) 

การควบคุมตนเอง ความทะเยอทะยาน 
มีอิทธิพลทางตรง 

สุธาสินี  ศรีเท่ียงตรง 2553 ม. 5 (730) 

การรับรู�
ความสามารถในตน 

ความทะเยอทะยาน 
มีอิทธิพลทางตรงและ
ทางอ�อม 
มีความสัมพันธ0 
การควบคุมตนเอง 
มีอิทธิพลทางตรงและ
ทางอ�อม 
มีอิทธิพลทางตรง 

 
สุธาสินี  ศรีเท่ียงตรง 
 
พลัคเกอร0 (Pluccker) 
 
สุธาสินี  ศรีเท่ียงตรง 
 
กรภัทร  วรเชษฐ0 

 
2553 
 
1998 
 
2553 
 
2548 

 
ม. 5 (730) 
 
มัธยมศึกษา(1,170) 
 
ม. 5 (730) 
 
ม. 3 (1,141) 

การเป3ดรับสื่อ ความทะเยอทะยาน 
มีอิทธิพลทางตรง 
การควบคุมตนเอง 
มีความสัมพันธ0ทางบวก 
มีอิทธิพลทางอ�อม 
การรับรู�ความสามารถในตน 
มีอิทธิพลทางตรง 

 
สุธาสินี  ศรีเท่ียงตรง 
 
ประภาพร คนซ่ือ 
กรภัทร  วรเชษฐ0 
 
กรภัทร  วรเชษฐ0 

 
2553 
 
2552 
2548 
 
2548 

 
ม. 5 (730) 
 
ม. 3 (217) 
ม. 3 (1,141) 
 
ม. 3 (1,141) 

สภาพแวดล�อมทาง
ครอบครัว 

ความทะเยอทะยาน 
มีอิทธิพลทางตรง 
การควบคุมตนเอง 
มีอิทธิพลทางอ�อม 
มีความสัมพันธ0ทางบวก 
การรับรู�ความสามารถในตน 
มีอิทธิพลทางตรง 
มีความสัมพันธ0ทางบวก 

 
ยัง. (Deidra J. Young) 
 
กรภัทร  วรเชษฐ0 
จิตรฏายิน  เอ่ียมอุ�ย 
 
กรภัทร  วรเชษฐ0 
สมลักษณ0  ขาวเจริญ 

 
1998 
 
2548 
2549 
 
2548 
2548 

 
มัธยมศึกษา(3,397) 
 
ม. 3 (1,141) 
ช%วงชั้นท่ี 4 (366) 
 
ม. 3 (1,141) 
ช%วงชั้นท่ี 4 (366) 
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ตาราง 1 (ต%อ) 
 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม ผู�วิจัย พ.ศ./ค.ศ. กลุ%มตัวอย%าง (คน) 
สภาพแวดล�อม
ทางการเรียน 

ความทะเยอทะยาน 
มีอิทธิพลทางตรงและอ�อม 
การควบคุมตนเอง 
มีความสัมพันธ0ทางบวก 
มีความสัมพันธ0ทางบวก 
การรับรู�ความสามารถในตน 
มีความสัมพันธ0ทางบวก 

 
ยัง. (Deidra J. Young) 
 
ประภาพร คนซ่ือ 
จิตรฏายิน  เอ่ียมอุ�ย 
 
สมลักษณ0  ขาวเจริญ 

 
1998 
 
2452 
2549 
 
2548 

 
มัธยมศึกษา(3,397) 
 
ม. 3 (217) 
ช%วงชั้นท่ี 4 (366) 
 
ช%วงชั้นท่ี 4 (366) 

 
จากตาราง 1 สร�างเป?นโมเดลปJจจัยท่ีมีอิทธิพลต%อความทะเยอทะยาน ดังภาพประกอบ 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ภาพประกอบ  4  โมเดลปJจจัยท่ีมีอิทธิพลต%อความทะเยอทะยาน 

  

Family Enviroment : FAM              
Family Relation : FAR 
Economical -PositionCovers : EPC 
Parent Expectance : PAE 

Learning -Enviroment : LEN 
Physical : PHY 
Teacher - Student Relation :TSR 
Peer Relation : PER 

Media Exposure : MEX 
Information Seeking : INS 
Experience Receptivity : EXR 
Information Receptivity: INR 

Self – efficacy : SEF 
Practice : PRA 
Try : TRY 
Studies : STU 
Problem Solving : PRS 

Self – control : SEC 
Learning : LER 
Review : REV 
Planing : PLA 

Ambition : AMB 
Successful : SUC 
Friendship : FRI 
Influence : INF 
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บทท่ี 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู�วิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ"มตัวอย"าง 
  2. เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
  3. การสร�างเครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมข�อมูล 
  5. การวิเคราะห.ข�อมูล 
  6. สถิติท่ีใช�ในการวิจัย 

 
ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 

 1. ประชากรท่ีใช�ในการวิจัย  ประชากรท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ เป1นนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาป6ท่ี 5 ป6การศึกษา 2554 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 12 จังหวัด ได�แก" กาฬสินธุ.  ขอนแก"น ร�อยเอ็ด  นครพนม  
บึงกาฬ มหาสารคาม  มุกดาหาร  สกลนคร  หนองคาย  หนองบัวลําภู เลย และอุดรธานี  
จํานวนนักเรียน 63,586 คน รายละเอียดดังตาราง 2 
 
ตาราง  2 จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป6ท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ป6การศึกษา 2554  
  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ตอนบน 
 

ท่ี จังหวัด จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

กาฬสินธุ. 
ขอนแก"น 

มหาสารคาม 
ร�อยเอ็ด 
อุดรธานี 

หนองบัวลําภู 
เลย 

หนองคาย 

55 
84 
35 
60 
63 
21 
31 
31 

6,040 
10,680 
5,686 
8,154 
7.747 
3,209 
3,509 
2,942 
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ตาราง 2 (ต"อ) 
 

ท่ี จังหวัด จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน 
9 
10 
11 
12 

บึงกาฬ 
นครพนม 
สกลนคร 
มุกดาหาร 

25 
51 
45 
30 

2,382 
4,542 
6,242 
2,453 

รวม 496 63,586 
ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554 : www.obec.go.th) 
 

 2. กลุ"มตัวอย"าง 
  กลุ"มตัวอย"างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป6ท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 
ป6การศึกษา 2554 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน  จํานวน 1,036 คน จาก  18 โรงเรียน ซ่ึงได�มาโดยวิธีการสุ"มแบบหลายข้ันตอน  
(Muti-Stage Random Sampling) โดยมีรายละเอียดการกําหนดขนาดกลุ"มตัวอย"างและ 
ข้ันตอนในการสุ"มกลุ"มตัวอย"างดังนี้ 
   2.1 การกําหนดขนาดของกลุ"มตัวอย"าง ผู�วิจัยใช�วิธีการคํานวณหาขนาดของ 
กลุ"มตัวอย"าง โดยใช�เกณฑ.จากการคํานวณตัวแปรท่ีสังเกตได� 20 : 1 (นงลักษณ. วิรัชชัย.    2542  
: 311  ;  อ�างอิงมาจาก  Schumacker and Lomax.    1996  ;  Hair and others.   1998)  
ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ศึกษาตัวแปรสังเกตได�ท้ังหมด 19 ตัวแปร ขนาดของกลุ"มตัวอย"างตํ่าสุดควร
เท"ากับ 380 คน  
   2.2 การได�มาของกลุ"มตัวอย"าง ใช�วิธีการสุ"มแบบหลายข้ันตอน (Multi - Stage 
Random   Sampling) โดยมีรายละเอียดตังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ใช�จังหวัดเป1นหน"วยในการสุ"ม สุ"มจังหวัดมาร�อยละ 50 จากท้ังหมด 
 12 จังหวัด โดยการสุ"มอย"างง"าย (Simple Random Sampling) ได� 6  จังหวัด ได�แก" จังหวัด  
ร�อยเอ็ด  ขอนแก"น  มหาสารคาม  อุดรธานี  เลย และกาฬสินธุ.  

 ข้ันท่ี 2 สุ"มแบบแบ"งชั้นภูมิผสมผสานกับการสุ"มแบกลุ"ม (สมบัติ  ท�ายเรือคํา.  
2553 : 59)  ดังนี้ 

  1. แบ"งใช�โรงเรียนในแต"ละจังหวัดเป1น 3 ชั้นภูมิ ตามขนาดของโรงเรียน 
คือ ใหญ"  กลาง เล็ก ดังนี้ 
      โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ"  มีจํานวนนักเรียน  1,501  คน ข้ึนไป 
      โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  มีจํานวนนักเรียน  501-1,500  คน 
      โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  มีจํานวนนักเรียน  1-499  คน 
ในข้ันนี้ตัวแปรทีใช�ในการแบ"งเป1นชั้นภูมิคือ ขนาดโรงเรียน และโรงเรียนคือกลุ"มของนักเรียน  
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 2. ในแต"ละโรงเรียนสุ"มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป6ท่ี 5 เป1นกลุ"มตัวอย"างโดยวิธี 
สุ"มแบบง"าย ดังนี้ 
     ห�องเรียน 11 ห�องเรียนข้ึนไปสุ"มมา 3 ห�อง 
     ห�องเรียนต้ังแต" 6 – 10 ห�อง สุ"มมา 2 ห�อง 
     ห�องเรียนต้ังแต" 1 – 5 ห�อง สุ"มมา 1 ห�อง 
ได�กลุ"มตัวอย"าง ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 จํานวนประชากรและกลุ"มตัวอย"าง 
 

จํานวนกลุ"ม
ตัวอย"าง 

ท่ี จังหวัด จํานวน
โรงเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

โรงเรียน 
 

ขนาด
โรงเรียน 

ห�อง นักเรียน 
1 ร�อยเอ็ด 60 

 
8,154 สตรีศึกษา 

ขัติยวงษา 
ศรีธวัชวิทยาลัย 

ใหญ" 
กลาง 
เล็ก 

3 
1 
1 

120 
40 
29 

2 ขอนแก"น 84 10,598 ภูเวียงวิทยาคม 
ฝางวิทยายน 
ประชารัตน.พัฒนาการ 

ใหญ" 
กลาง 
เล็ก 

2 
1 
1 

90 
38 
22 

3 มหาสารคาม 35 5,686 วาป6ปทุม 
เขวาไร"ศึกษา 
โนนแดงวิทยาคม 

ใหญ" 
กลาง 
เล็ก 

3 
1 
1 

118 
33 
28 

4 กาฬสินธุ. 55 6,040 อนุกูลนารี 
กุฉินารายณ. 
นิคมหนองแก�วฯ 

ใหญ" 
กลาง 
เล็ก 

2 
1 
1 

90 
34 
21 

5 อุดรธานี 63 7,747 สตรีราชินูทิศ 
วังสามหมอวิทยาคาร 
สามพาดพิทยาคาร 

ใหญ" 
กลาง 
เล็ก 

3 
1 
1 

120 
43 
25 
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ตาราง 3 (ต"อ) 
 

จํานวนกลุ"ม
ตัวอย"าง 

ท่ี จังหวัด จํานวน
โรงเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

โรงเรียน 
 

ขนาด
โรงเรียน 

ห�อง นักเรียน 
6 เลย 31 3,509 เลยพิทยาคม 

ภูเรือวิทยา 
วังโพนงามวิทยา 

ใหญ" 
กลาง 
เล็ก 

3 
1 
1 

125 
32 
28 

รวม 18 28 1,036 

 
  เม่ือผู�วิจัยดําเนินการสุ"มกลุ"มตัวอย"างครบท้ัง 3 ข้ันตอน พบว"า ได�กลุ"มตัวอย"าง 
ท้ังหมดจํานวน 1,036 คน ซ่ึงมีจํานวนมากกว"ากลุ"มตัวอย"างท่ีได�คํานวณไว� จึงสรุปได�ว"าขนาดของ
กลุ"มตัวอย"างในการวิจัยครั้งนี้มีความเหมาะสมและเพียงพอต"อการนําไปใช�ในการวิเคราะห.ข�อมูล
ด�วยเทคนิคการวิเคราะห.โมเดลสมการโครงสร�าง (SEM) แบบมีตัวแปรแฝง (Latent Variable) 
ซ่ึงจําเป1นต�องใช�กลุ"มตัวอย"างขนาดใหญ"พอสมควร และจํานวนพารามิเตอร.หรือตัวแปรควรจะ
เป1น 20 : 1 (นงลักษณ. วิรัชชัย.  2542 : 311 ; อ�างอิงมาจาก Schumacker and Lomax. 
1996 ; Hair and others. 1998) ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ศึกษาตัวแปรสังเกตได�ท้ังหมด 19 ตัวแปร 
ขนาดของกลุ"มตัวอย"างตํ่าสุดควรเท"ากับ 380 คน ดังนั้น จึงถือได�ว"าขนาดกลุ"มตัวอย"างในการวิจัย
ครั้งนี้มีขนาดท่ีเพียงพอ 
 
เครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลครั้งนี้ ได�แก" แบบวัดความทะเยอทะยานและ
ปkจจัยแต"ละด�านซ่ึงมีลักษณะเป1นมาตราส"วนประมาณค"า (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 1 
ฉบับ ประกอบด�วยข�อคําถาม ดังนี้  

 ตอนท่ี 1 แบบวัดความทะเยอทะยาน จํานวน  30  ข�อ 
 ตอนท่ี 2 แบบวัดการเปlดรับสื่อ จํานวน 16 ข�อ 
 ตอนท่ี 3 แบบวัดการรับรู�ความสามารถในตน จํานวน 20 ข�อ  
 ตอนท่ี 4 แบบวัดการควบคุมตนเอง จํานวน 16 ข�อ 
 ตอนท่ี 5 แบบวัดการเห็นคุณค"าในตนเอง จํานวน 20 ข�อ 
 ตอนท่ี 6 แบบวัดสภาพครอบครัว จํานวน 12 ข�อ 

  ตอนท่ี 7 แบบวัดสภาพแวดล�อมทางการเรียน จํานวน 12 ข�อ 
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ข้ันตอนการสร"างและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย 
 

 ในการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีจะใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล ผู�วิจัยดําเนินตาม
ข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต"อความ 
ทะเยอทะยาน เพ่ือกําหนดนิยามและโครงสร�างของตัวแปรท่ีต�องการวัด จากนิยามนํามาสร�างข�อ
คําถามเพ่ือใช�ในวัดพฤติกรรมต"าง ๆ โดยศึกษาลักษณะการสร�างข�อคําถามจากเอกสารท่ีเก่ียวข�อง
และแบบวัดของคนอ่ืน ๆ ท่ีได�วิจัยในเรื่องคล�ายกัน โดยปรับปรุงภาษาให�เหมาะสมกับวัยของกลุ"ม
ตัวอย"างและสอดคล�องกับนิยามศัพท.เฉพาะ  
  2. สร�างแบบวัดตามคุณลักษณะต"าง ๆ โดยสร�างเป1นแบบมาตราส"วน 
ประมาณค"า 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร.ท (ปรียาพร วงศ.อนุตรโรจน..    2546  :  255-256  ; 
อ�างอิงมาจาก Likert.    1932) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น�อย และน�อยท่ีสุด โดยกําหนด
เกณฑ.การตรวจให�คะแนนของแบบวัด ดังนี้ 
    2.1 คําถามเชิงนิมานหรือเชิงบวก (Positives Scale) 
    มากท่ีสุด    เท"ากับ   5 คะแนน 
    มาก     เท"ากับ   4 คะแนน 
    ปานกลาง   เท"ากับ   3 คะแนน 
    น�อย     เท"ากับ   2 คะแนน 
    น�อยท่ีสุด    เท"ากับ   1 คะแนน 
   2.2 คําถามเชิงนิเสธหรือเชิงลบ (Negative Scale) 
    มากท่ีสุด    เท"ากับ   1 คะแนน 
    มาก     เท"ากับ   2 คะแนน 
    ปานกลาง   เท"ากับ   3 คะแนน 
    น�อย     เท"ากับ   4 คะแนน 
    น�อยท่ีสุด    เท"ากับ   5 คะแนน 
   2.3 การแปลความหมายของค"าเฉลี่ยได�กําหนดเกณฑ.ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 
2551  :  102-103) 
    ค"าเฉลี่ย     ความหมาย 
    4.51 – 5.00    มากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50    มาก 
    2.51 – 3.50    ปานกลาง 
    1.51 – 2.50    น�อย 
    1.00 – 1.50    น�อยท่ีสุด 
  3. นําแบบสอบถามท่ีสร�างเสร็จแล�วเสนอต"อประธานและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ. เพ่ือพิจารณาตรวจสอบแก�ไขให�สมบูรณ.ยิ่งข้ึน 
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  4. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข�อเสนอของประธานและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ. จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก�ไขแล�ว เสนอต"อผู�เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณา
ความตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนความชัดเจนของข�อความและความถูกต�องเหมาะสมของภาษาท่ีใช�
ตามท่ีนิยามไว� ผู�เชี่ยวชาญท่ีให�ความอนุเคราะห.ตรวจสอบเครื่องมือ จํานวน 5 ท"าน ดังนี้ 
   4.1 อาจารย. ดร.รังสรรค. โฉมยา (วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร.ประยุกต.) 
อาจารย.ประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ผู�เชี่ยวชาญด�านจิตวิทยา  
   4.2 อาจารย.อนุชิต  กอศักด์ิ (กศ.ม. การวัดผลการศึกษา) ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู�เชี่ยวชาญด�านการ
วัดผล 
   4.3 อาจารย.วัลภา  ดวงชาทม (ศษ.ม. จิตวิทยาการศึกษา) ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนเขวาไร"ศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู�เชี่ยวชาญด�านจิตวิทยา  
   4.4 อาจารย.พาณี  ขอสุข (ศศ.ม. จิตวิทยาการปรึกษา) พยาบาลวิชาชีพชํานาญ
การ โรงพยาบาลยโสธร ผู�เชี่ยวชาญด�านจิตวิทยา 
   4.5 อาจารย.จิณัฐตา  วรรณเกษม (กศ.ม. จิตวิทยาแนะแนว) ครูชํานาญการ
พิเศษ โรงเรียนห�วยผึ้งพิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู�เชี่ยวชาญด�าน
จิตวิทยา 
  5. นําผลการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ของผู�เชี่ยวชาญมาคํานวณหาค"าดัชนี
ความสอดคล�อง (IOC) โดยคัดเลือกเฉพาะข�อคําถามท่ีมีค"าดัชนีความสอดคล�องระหว"างข�อคําถาม
กับนิยามศัพท.ตั้งแต" .60 ถึง 1.00 ถือว"าเป1นข�อคําถามท่ีใช�ได� แต"ถ�ามีค"าน�อยกว"า .60 ก็นําไป
ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะท่ีผู�เชี่ยวชาญแนะนําหรือตัดท้ิง ผู�เชี่ยวได�เสนอแนะให�ปรับปรุง
ถ�อยคํา ภาษาให�เหมาะสมกับระดับชั้นของกลุ"มตัวอย"าง 
  6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู�เชี่ยวชาญ ได�แก" การปรับ
สํานวนภาษาให�ชัดเจน เหมาะสมกับระดับวัยของกลุ"มตัวอย"าง จากนั้นนําแบบสอบถามท่ี
ปรับปรุงแก�ไขแล�วไปทดลองใช� (Try - out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป6ท่ี 5 ในโรงเรียนขนาด
ใหญ" กลาง เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ท่ีไม"ใช"กลุ"มตัวอย"าง 
จํานวน 100 คน  
  7. นําแบบสอบถามมาตรวจให�คะแนนตามเกณฑ.ท่ีกําหนดไว� จากนั้นวิเคราะห.หา
ค"าอํานาจจําแนกรายข�อ โดยใช�สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ.ระหว"างคะแนนของแต"ละข�อกับคะแนน
รวม (Item total Correlation) และวิเคราะห.หาค"าความเท่ียงของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยหา
ค"าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ท่ีองศาอิสระเท"ากับ 98 
(df = n-2) ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (One-Tailed Test) มีค"าวิกฤต (Critical 
Value) เท"ากับ .236 ได�ข�อคําถามท่ีเข�าเกณฑ.โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   7.1  แบบวัดความทะเยอทะยาน   คัดเลือกและนําไปใช�จํานวน  24  ข�อ   
มีค"าอํานาจจําแนกรายข�อต้ังแต"  .324 - .589  และค"าความเท่ียง  เท"ากับ  .842 
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   7.2  แบบวัดการเปlดรับสื่อ  คัดเลือกและนําไปใช�  จํานวน  12  ข�อ  
โดยมีค"าอํานาจจําแนกรายข�อต้ังแต"  .365 - .687  และค"าความเท่ียง  เท"ากับ  .853 
   7.3  แบบวัดการรับรู�ความสามารถในตน  คัดเลือกและนําไปใช�  จํานวน  16  
ข�อ  โดยมีค"าอํานาจจําแนกรายข�อต้ังแต"  .395 - .736  และค"าความเท่ียง  เท"ากับ  .902 
   7.4  แบบวัดการควบคุมตนเอง  คัดเลือกและนําไปใช�  จํานวน  12  ข�อ   
โดยมีค"าอํานาจจําแนกรายข�อต้ังแต"  .489 - .694  และค"าความเท่ียง  เท"ากับ  .844 
   7.5 แบบวัดสภาพแวดล�อมทางครอบครัว คัดเลือกและนําไปใช�  จํานวน  9  ข�อ  
โดยมีค"าอํานาจจําแนกรายข�อต้ังแต"  .481 - .628  และค"าความเท่ียง  เท"ากับ  .854 
   7.6 แบบวัดสภาพแวดล�อมทางการเรียน คัดเลือกและนําไปใช�  จํานวน  9  ข�อ  
โดยมีค"าอํานาจจําแนกรายข�อต้ังแต"  .466 - .629  และค"าความเท่ียง  เท"ากับ  .866 
  8. ปรับปรุงแบบวัดและจัดพิมพ.เป1นแบบวัดฉบับสมบูรณ.เพ่ือนําไปใช�ในการเก็บ 
รวบรวมข�อมูลในการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมข"อมูล 
 
 ผู�วิจัยนําเครื่องมือท่ีผ"านการตรวจสอบคุณภาพแล�ว ไปดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูล
จากกลุ"มตัวอย"าง ดังนี้ 
  1. ติดต"อขอทําหนังสือขอความอนุเคราะห.ในการเก็บรวบรวมข�อมูลเพ่ือการวิจัย 
จากคณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู�บริหารโรงเรียนท่ีเป1นกลุ"มตัวอย"าง  
เพ่ือขอความอนุเคราะห.ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
  2. ผู�วิจัยเดินทางไปยื่นหนังสือขอความอนุเคราะห.ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
เพ่ือการวิจัย ด�วยตนเอง โดยเสนอต"อ ผู�บริหารโรงเรียนท่ีเป1นกลุ"มตัวอย"าง พร�อมท้ังแจ�ง
วัตถุประสงค.ของการวิจัยเพ่ือขอความร"วมมือจากทางโรงเรียนและนัดวันเวลาท่ีจะเก็บรวบรวม
ข�อมูลกับนักเรียนท่ีเป1นกลุ"มตัวอย"าง 
  3. จัดเตรียมแบบสอบถามให�มีจํานวนมากกว"านักเรียนท่ีใช�เป1นกลุ"มตัวอย"าง 
เพ่ือใช�เป1นข�อมูลสํารองในกรณีเกิดการสูญหายหรือการตอบไม"สมบูรณ.ของกลุ"มตัวอย"าง 
  4. นําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมข�อมูลแล�ว มาตรวจสอบความสมบูรณ.ของ 
การตอบแล�วคัดเลือกแบบวัดท่ีสมบูรณ. นํามาตรวจให�คะแนนตามเกณฑ.ท่ีได�กําหนดไว� และ 
นําคะแนนท่ีได�มาวิเคราะห.ทางสถิติ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 63 

การวิเคราะห,ข"อมูล 
 
 การวิเคราะห.ข�อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยนําข�อมูลท่ีรวบรวมมาวิเคราะห.ตามระเบียบ
วิธีทางสถิติ โดยใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร. ซ่ึงมีข้ันตอนการวิเคราะห.ข�อมูลดังนี้ 

    1.  วิเคราะห.ค"าสถิติพ้ืนฐานของกลุ"มตัวอย"างจากแบบสอบถาม  โดยใช�โปรแกรม
สําเร็จรูป  เพ่ือคํานวณค"าเฉลี่ย   และส"วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัด 

  2.  การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis : 
CFA)  โดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูป  เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร�างของโมเดลการวัดตัวแปร
แฝง  ซ่ึงสามารถนําเสนอผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงท่ีใช�ในการวิจัย  
7  ตัวแปร  ดังนี้ 

   2.1  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความ
ทะเยอทะยาน  ปรากฏผลดังตาราง  4  และภาพประกอบ  5 

 
ตาราง  4  การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงความทะเยอทะยาน (AMB) 

 

ตัวแปร 
น้ําหนักองค.ประกอบ 

(SC) 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน  

(SE) 
t-values 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ.  (R2) 

SUC .900 .018 25.438 .469       
FRI .709 .017 20.974 .360 
INF .525 .017 16.090 .276 

ค"าสถิติ   = 0.00,  df = 0,  p = 1.000,  RMSEA = .000 

 
  จากตาราง  4  เม่ือพิจารณาค"าน้ําหนักองค.ประกอบ  (SC)  ของตัวแปรสังเกตได�  
พบว"า  ความต�องการประสบความสําเร็จความสําเร็จ  (SUC)  ความต�องการมิตรสัมพันธ.  (FRI)  
และ   ความต�องการมีอิทธิพลต"อคนอ่ืน  (INF)  มีค"าน้ําหนักองค.ประกอบ  (SC)  เท"ากับ  .900,  
.709  และ .525  ตามลําดับ  โดยค"าน้ําหนักองค.ประกอบทุกค"ามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01     
  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความ
ทะเยอทะยาน (AMB)  พบว"า โมเดลมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ซ่ึงพิจารณาได�จาก
ค"าสถิติไค-สแควร. ( )  มีค"าเท"ากับ  0.000  ท่ีองศาอิสระ (df)  เท"ากับ  0  ค"าความน"าจะเป1น  
(p)  เท"ากับ  1.000  ซ่ึงมีค"าแตกต"างจากศูนย.อย"างไม"มีนัยสําคัญทางสถิติ  (ตามเกณฑ.การ
พิจารณาความเหมาะพอดี  ค"า  p  มีค"ามากกว"า  .05)  แสดงว"ายอมรับสมมติฐานท่ีว"าโครงสร�าง
องค.ประกอบมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ดังภาพประกอบ  5 
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 = 0.000,  df = 0,  p = 1.000,  RMSEA = .000 
 
ภาพประกอบ  5  การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงความทะเยอทะยาน  
     (AMB) 
 
  2.2  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการควบคุม
ตนเอง  (SEC)  ปรากฏผลดังตาราง  5  และภาพประกอบ  6 
 

ตาราง  5  การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงการควบคุมตนเอง  (SEC)   
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองค.ประกอบ 

(SC) 
ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน  (SE) 

t-values 
สัมประสิทธิ์

พยากรณ.  (R2) 
LER .834 .017 30.739 .514 
REV .848 .017 31.407 .519 
PLA .802 .017 29.225 .049 

ค"าสถิติ  = 0.000 ,  df = 0 ,  p = 1.000,  RMSEA = .000 

 
 จากตาราง  5  เม่ือพิจารณาค"าน้ําหนักองค.ประกอบ (SC)  ของตัวแปรสังเกตได�  
พบว"า  การเรียน (LER) ความพยายาม (TRY) และการทําตามแผน (PLA)  มีค"าน้ําหนัก
องค.ประกอบ (SC) เท"ากับ  .834,  .848  และ  .802  ตามลําดับ โดยค"าน้ําหนักองค.ประกอบทุก
ค"ามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการควบคุมตนเอง  
(SEC) ปรากฏว"า  โมเดลมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ซ่ึงพิจารณาได�จากค"าสถิติไค-
สแควร. ( )   มีค"าเท"ากับ  0.000  ท่ีองศาอิสระ (df)  เท"ากับ  0  ค"าความน"าจะเป1น (p)  
เท"ากับ  1.000 ซ่ึงมีค"าแตกต"างจากศูนย.อย"างไม"มีนัยสําคัญทางสถิติ  (ตามเกณฑ.การพิจารณา
ความเหมาะพอดี  ค"า  p  มีค"ามากกว"า  .05)  แสดงว"ายอมรับสมมติฐานท่ีว"าโครงสร�าง
องค.ประกอบมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ดังภาพประกอบ  6 
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= 0.00 ,  df = 0 ,  p = 1.000,  RMSEA = .000 

 
ภาพประกอบ  6  การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงการควบคุมตนเอง (SEC)  
  
  2.3  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการรับรู�
ความสามารถในตน  (SEF)  ปรากฏผลดังตาราง  6  และภาพประกอบ  7  
 
ตาราง  6 การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงการรับรู�ความสามารถในตน  
  (SEF) 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองค.ประกอบ 

(SC) 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน  

(SE) 
t-values 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ.  (R2) 

PAR .682 .019 20.581 .387       
TRY .745 .017 25.498 .442 
STU .788 .018 27.164 .500 
PRS .823 .017 28.560 .489 

ค"าสถิติ   = 0.00,  df = 0,  p = 1.000,  RMSEA = .000 

  
 จากตาราง  6  เม่ือพิจารณาค"าน้ําหนักองค.ประกอบ (SC)  ของตัวแปรสังเกตได�  
พบว"า  การฝ�กฝน (PAR) ความพยายาม (TRY) การเรียน (STU) และการปkญหา (PRS)   
มีค"าน้ําหนักองค.ประกอบ (SC) เท"ากับ  .682,  .745, .788  และ  .823  ตามลําดับ 
โดยค"าน้ําหนักองค.ประกอบทุกค"ามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
 
 ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการรับรู�ความสามารถ
ในตน (SEF) ปรากฏว"า  โมเดลมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ซ่ึงพิจารณาได�จากค"าสถิติ
ไค-สแควร. ( )   มีค"าเท"ากับ  0.00  ท่ีองศาอิสระ (df)  เท"ากับ 0  ค"าความน"าจะเป1น (p)  
เท"ากับ  1.000 ซ่ึงมีค"าแตกต"างจากศูนย.อย"างไม"มีนัยสําคัญทางสถิติ  (ตามเกณฑ.การพิจารณา
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ความเหมาะพอดี  ค"า  p  มีค"ามากกว"า  .05)  แสดงว"ายอมรับสมมติฐานท่ีว"าโครงสร�าง
องค.ประกอบมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ดังภาพประกอบ  7 
 

 
  = 0.00,  df = 0,  p = 1.000,  RMSEA = .000  
 
ภาพประกอบ  7 การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงการรับรู�ความสามารถใน 
    ตน (SEF)  
 

  2.4  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงสภาพ
ครอบครัว (FAM)  ปรากฏผลดังตาราง  7  และภาพประกอบ  8 

 
 ตาราง  7  การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงสภาพครอบครัว (FAM) 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองค.ประกอบ 

(SC) 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน  

(SE) 
t-values 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ.  (R2) 

FAR .792 .020 24.980 .495       
EPC .759 .022 23.997 .523 
PAE .651 .021 20.695 .441 

ค"าสถิติ   = 0.00,  df = 0,  p = 1.000,  RMSEA = .000 

  
 จากตาราง  7  เม่ือพิจารณาค"าน้ําหนักองค.ประกอบ (SC)  ของตัวแปรสังเกตได�  
พบว"า  สัมพันธภาพในครอบครัว (FAR) ฐานะทางเศรษฐกิจของผู�ปกครอง (EPC)  และความ
คาดหวังของผู�ปกครอง (PAE) มีค"าน้ําหนักองค.ประกอบ (SC) เท"ากับ  .792,  .759 และ  .651  
ตามลําดับ โดยค"าน้ําหนักองค.ประกอบทุกค"ามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
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  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงครอบครัว (FAM) 
ปรากฏว"า  โมเดลมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ซ่ึงพิจารณาได�จากค"าสถิติไค-สแควร. 
( )   มีค"าเท"ากับ  0.00  ท่ีองศาอิสระ (df)  เท"ากับ 0  ค"าความน"าจะเป1น (p)  เท"ากับ  1.000 
ซ่ึงมีค"าแตกต"างจากศูนย.อย"างไม"มีนัยสําคัญทางสถิติ  (ตามเกณฑ.การพิจารณาความเหมาะพอดี  
ค"า  p  มีค"ามากกว"า  .05)  แสดงว"ายอมรับสมมติฐานท่ีว"าโครงสร�างองค.ประกอบมี 
ความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ดังภาพประกอบ  8 

 
  = 0.00,  df = 0,  p = 1.000,  RMSEA = .000 
 

ภาพประกอบ  8  การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงครอบครัว (FAM) 
 
  2.5  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝง
สภาพแวดล�อมทางการเรียน (LEN) ปรากฏผลดังตาราง  8  และภาพประกอบ  9 

 
ตาราง  8 การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงสภาพแวดล�อมทางการเรียน  
  (LEN) 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองค.ประกอบ 

(SC) 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน  

(SE) 
t-values 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ.  (R2) 

PHY .723 .021 23.535 .502       
STR .849 .020 27.745 .576 
PER .684 .020 22.243 .456 

ค"าสถิติ   = 0.00,  df = 0,  p = 1.000,  RMSEA = .000 

  
 จากตาราง  8  เม่ือพิจารณาค"าน้ําหนักองค.ประกอบ (SC)  ของตัวแปรสังเกตได�  
พบว"า  ด�านกายภาพ (PHY) สัมพันธภาพระหว"างครูกับนักเรียน (TSR)  และสัมพันธภาพระหว"าง
นักเรียนกับนักเรียน (PER) มีค"าน้ําหนักองค.ประกอบ (SC) เท"ากับ  .723,  .849 และ  .684  
ตามลําดับ โดยค"าน้ําหนักองค.ประกอบทุกค"ามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
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  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงสภาพแวดล�อม
ทางการเรียน (LEN)  ปรากฏว"า  โมเดลมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ซ่ึงพิจารณาได�
จากค"าสถิติไค-สแควร. ( )   มีค"าเท"ากับ  0.00  ท่ีองศาอิสระ (df)  เท"ากับ 0  ค"าความน"าจะ
เป1น (p)  เท"ากับ  1.000 ซ่ึงมีค"าแตกต"างจากศูนย.อย"างไม"มีนัยสําคัญทางสถิติ  (ตามเกณฑ.การ
พิจารณาความเหมาะพอดี  ค"า  p  มีค"ามากกว"า  .05)  แสดงว"ายอมรับสมมติฐานท่ีว"าโครงสร�าง
องค.ประกอบมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ดังภาพประกอบ  9 
 

 

  = 0.00,  df = 0,  p = 1.000,  RMSEA = .000   
  
 
ภาพประกอบ  9  การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงสภาพแวดล�อม 
     ทางการเรียน (LEN) 
 
 2.6  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเปlดรับสื่อ 
(MEX) ปรากฏผลดังตาราง  9  และภาพประกอบ  10 

 
 ตาราง  9  การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงการเปlดรับสื่อ (MEX)  
  

ตัวแปร 
น้ําหนักองค.ประกอบ 

(SC) 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน  

(SE) 
t-values 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ.  (R2) 

INS .746 .019 25.852 .479       
EXR .853 .017 30.343 .529 
INR .791 .017 27.721 .485 

ค"าสถิติ   = 0.00,  df = 0,  p = 1.000,  RMSEA = .000 

   
 จากตาราง  9  เม่ือพิจารณาค"าน้ําหนักองค.ประกอบ (SC)  ของตัวแปรสังเกตได�  
พบว"า  การแสวงหาข�อมูล (INS) การเปlดรับประสบการณ. (EXR)  และการรับรู�สื่อ (INR)  
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มีค"าน้ําหนักองค.ประกอบ (SC) เท"ากับ  .746,  .853 และ  .791  ตามลําดับ โดยค"าน้ําหนัก
องค.ประกอบทุกค"ามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
  ผลการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเปlดรับสื่อ 
(MEX)  ปรากฏว"า  โมเดลมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ซ่ึงพิจารณาได�จากค"าสถิติไค-
สแควร. ( )   มีค"าเท"ากับ  0.00  ท่ีองศาอิสระ (df)  เท"ากับ 0  ค"าความน"าจะเป1น (p)   
เท"ากับ  1.000 ซ่ึงมีค"าแตกต"างจากศูนย.อย"างไม"มีนัยสําคัญทางสถิติ  (ตามเกณฑ.การพิจารณา
ความเหมาะพอดี  ค"า  p  มีค"ามากกว"า  .05)  แสดงว"ายอมรับสมมติฐานท่ีว"าโครงสร�าง
องค.ประกอบมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ.  ดังภาพประกอบ  10 
 

 
   = 0.00,  df = 0,  p = 1.000,  RMSEA = .000 
 
ภาพประกอบ  10  การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงการเปlดรับสื่อ (MEX)   
 
 3.  ทําการวิเคราะห.ข�อมูลโดยการวิเคราะห.โมเดลสมการโครงสร�าง (Structural 
Equation Modeling : SEM) ด�วยสถิติการวิเคราะห.เส�นทาง (Path Analysis) แบบมีตัวแปร
แฝง (Latent Variable)ตามลําดับข้ันตอนต"อไปนี้ 
  3.1  คํานวณหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ.ของคะแนนระหว"างข�อคําถามท้ังหมด   
โดยใช�สูตรของเพียร.สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)   
  3.2 ตรวจสอบเมตริกซ.สหสัมพันธ.ของข�อมูลแตกต"างจากศูนย.อย"างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติหรือไม" โดยพิจารณาจากค"า 
     3.2.1 Kaiser -Meyer - Olkin measure of sampling adequacy  
โดยค"า KMO เป1นการทดสอบว"าข�อมูลมีความเหมาะสมในการใช�วิเคราะห.องค.ประกอบหรือไม" 
โดยค"าท่ีได�ควรจะมากกว"า 0.5 จึงถือว"าข�อมูลนั้นเหมาะสมท่ีจะนํามาใช�ในการวิเคราะห.
องค.ประกอบ       
     3.2.2 Bartlett’s test of Sphericity เป1นการตรวจสอบเมตริกซ.สหสัมพันธ.
ของประชากรว"าเป1นเมตริกซ.เอกลักษณ.หรือไม" ดังนั้นค"า Bartlett’s test ควรจะมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p < .05) หมายความว"า เมตริกซ.สหสัมพันธ.ไม"เป1นเมตริกซ.เอกลักษณ. 
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   3.3 นําเมตริกซ.สหสัมพันธ.ของข�อมูลท่ีมีคุณสมบัติตามการตรวจสอบข�างต�นมา
วิเคราะห.โมเดลสมการโครงสร�าง ด�วยโปรแกรมสําเร็จรูป และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร�าง 
ด�วยการพิจารณาความกลมกลืนระหว"างโมเดลตามสมมุติฐานกับข�อมูลเชิงประจักษ.จากค"าสถิติ
วัดระดับความกลมกลืน ดังนี้ 
    3.3.1 ค"าไค-สแควร. (Chi – Square : ) เป1นค"าสถิติท่ีใช�ทดสอบ
สมมุติฐานทางสถิติว"าฟkงชั่นความกลมกลืนมีค"าเป1นศูนย. การคํานวณค"าไค-สแควร. คํานวณจาก
ผลคูณขององศาอิสระกับค"าของฟkงชั่นความกลมกลืน ถ�าค"าสถิติไค-สแควร.มีค"าสูงมาก แสดงว"า
ฟkงชั่นความกลมกลืนมีค"าแตกต"างจากศูนย.อย"างมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ โมเดลตามสมมุติฐาน
ไม"มีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ. ถ�าค"าสถิติไค-สแควร.มีค"าตํ่ามาก ยิ่งมีค"าใกล�ศูนย.มาก
เท"าไร แสดงว"า โมเดลตามสมมุติฐานมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ. (นงลักษณ. วิรัชชัย.  
2537 : 45) นอกจากนั้นสมบัติ ท�ายเรือคํา (2553  : 231) ได�เสนอว"า โมเดลท่ีมีความกลมกลืน 
คือ โมเดลท่ีมีค"าไค-สแควร.ใกล�เคียงกับค"าองศาอิสระ (df) ซ่ึงตัวบ"งชี้ คือ ค"าความน"าจะเป1น 
(prob หรือ sig) จะต�องไม"มีนัยสําคัญ (p > .05) 
    3.3.2 ดัชนีอัตราส"วนไค-สแควร.สัมพัทธ. (Relative Chi-Square Ratio)  
เป1นอัตราส"วนระหว"างค"าสถิติไค-สแควร.กับจํานวนองศาอิสระ (ไค-สแควร.หารองศาอิสระ  :  

/df) ซ่ึงควรมีค"าอยู"ระหว"าง 2-5 โดยมูเลอร. (เสรี ชัดแช�ม.   2547 : 29 ; อ�างอิงมาจาก  
Mueller.  1996) เสนอว"า  ควรมีค"าน�อยกว"า  3 
    3.3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI)  
ดัชนี GFI จะมีค"าอยู"ระหว"าง 0 – 1 และดัชนี GFI ท่ีเข�าใกล� 1 หรือประมาณ .90 ข้ึนไป แสดงว"า
โมเดลตามสมมุติฐานมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ. (สมบัติ ท�ายเรือคํา.   2553  : 231)  
    3.3.4 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก�แล�ว (Adjusted Goodness of 
Fit Index : AGFI) ได�จากการนําดัชนี GFI มาปรับแก� เนืองจากค"า GFI เป1นค"าท่ีประมาณจาก
กลุ"มตัวอย"าง ดังนั้น เพ่ือปรับแก�ให�ใกล�เคียงกับค"าจากประชากรจึงทําการปรับแก� ซ่ึงการปรับแก�
ต�องคํานึงถึงจํานวนตัวแปร ขนาดของกลุ"มตัวอย"าง และค"าองศาอิสระ ซ่ึงค"าดัชนี AGFI นี้มี
คุณสมบัติเหมือนกับดัชนี GFI เพียงแต"ค"า AGFI ท่ีได�จะมีค"าตํ่ากว"า GFI เสมอ หากพบว"าค"า AGFI 
มีค"าเข�าใกล� 1 หรือประมาณ .90 ข้ึนไป แสดงว"าโมเดลตามสมมุติฐานมีความกลมกลืนกับข�อมูล
เชิงประจักษ. (สมบัติ  ท�ายเรือคํา.    2553  :  231)  
    3.3.5 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Squared 
Residual : RMR) วิธีการนี้ค"าดัชนี RMR ยิ่งเข�าใกล�ศูนย. แสดงว"าโมเดลมีความกลมกลืน หรือ
ข�อมูลเชิงประจักษ.มีความกลมกลืนกับโมเดลตามสมมุติฐาน ซ่ึงถ�าดัชนี RMR มีค"าน�อยกว"า .20  
ก็ถือว"าโมเดลมีความกลมกลืนแล�ว (สมบัติ ท�ายเรือคํา.    2553  :  232)  
    3.3.6 ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ (Root 
Mean Squared Error of Approximation : RMSEA ) เป1นค"าท่ีบ"งบอกความไม"กลมกลืนของ
โมเดลตามสมมุติฐานกับเมทริกซ.ความแปรปรวนร"วมของประชากร ซ่ึงถ�าดัชนี RMSEA  
มีค"าน�อยกว"า .08 แสดงว"าโมเดลมีความกลมกลืนแล�ว (สมบัติ ท�ายเรือคํา.    2553  :  267)  
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    3.3.7 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : 
CFI) เป1นดัชนีท่ีมาปรับแก�ของ RFI เพ่ือให�ดัชนีมีค"าอยู"ระหว"าง 0-1 ดัชนีนี้จึงเป1นดัชนีท่ีมาจาก
ฐานของ ค"าไค-สแควร. แบบ Noncentrality ด�วยเช"นกัน และเป1นดัชนีหนึ่งท่ีได�รับความนิยมสูง 
เนื่องจากเป1นอีกดัชนีท่ีไม"ได�รับผลกระทบจากขนาดของกลุ"มตัวอย"าง โดยเกณฑ.การตัดสินท่ีนิยม
ใช�ก็คือ ต�องมีค"ามากกว"า .90 (ฉัตรศิริ  ปlยะพิมลสิทธิ์.    2543  :  30-31  ;  อ�างอิงมาจาก 
Bentler.  1990) 
   จากค"าสถิติหรือดัชนีท่ีใช�ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 
กับข�อมูลเชิงประจักษ.ข�างต�น สามารถสรุปได�ดังตาราง 10 
 
 ตาราง 10  ตารางสรุปค"าท่ีใช�ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล 
 

ค"าสถิติวัดระดับความกลมกลืนของโมเดล ระดับการยอมรับ 
ค"าไค-สแควร. (Chi – Square : )  ค"าไค-สแควร. ท่ีไม"มีนัยสําคัญทางสถิติ 

หรือค"าความน"าจะเป1น (p) สูงกว"า .05  
ดัชนีอัตราส"วนไค-สแควร.สัมพัทธ. (Relative Chi-
Square Ratio : /df)   

มีค"าน�อยกว"า  3 

ค"าดัชนี GFI (Goodness of Fit Index)  มีค"าต้ังแต" .90 ข้ึนไป 
ค"าดัชนี AGFI (Adjusted Goodness of Fit 
Index) 

มีค"าต้ังแต" .90 ข้ึนไป 

ค"าดัชนี RMR (Root Mean Squared 
Residual) 

ค"าน�อยกว"า .20  

ค"าดัชนี RMSEA (Root Mean Squared Error 
of Approximation) 

มีค"าน�อยกว"า .08  

ค"าดัชนี  CFI  (Comparative Fit Index :) มีค"ามากกว"า  .90 
 

สถิติท่ีใช"ในการวิเคราะห,ข"อมูล 
 

 1. สถิติท่ีใช�ในการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
   1.1 หาความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถาม โดยใช�วิธีหาค"าดัชนี 

ความสอดคล�อง (IOC) โดยใช�สูตร ดังนี้ (สมบัติ ท�ายเรือคํา.   2553  :  111) 
 

N

R
IOC

∑
=  
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เม่ือ R∑   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญท้ังหมด 
      N   แทน จํานวนผู�เชี่ยวชาญท้ังหมด 
 
  1.2 หาค"าอํานาจจําแนกรายข�อของเครื่องมือท่ีเป1นแบบสอบถาม และแบบวัดโดย

ใช�ค"าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ.ระหว"างคะแนนของแบบสอบถามแต"ละข�อกับคะแนนรวม  
(Item – total  Correlation) โดยใช�สูตรดังนี้ (สมบัติ ท�ายเรือคํา.    2553  :  116) 
 

( )( )
( )[ ] ( )[ ]2222

xy

yynxxn

yxxyn
r

∑−∑∑−∑

∑∑−∑
=  

 
เม่ือ    x∑    แทน ผลรวมของคะแนนชุด x 

  y∑       แทน ผลรวมของคะแนนชุด y 

   
2x∑    แทน ผลรวมของคะแนน x แต"ละตัวยกกําลังสอง 

   
2y∑   แทน ผลรวมของคะแนน y แต"ละตัวยกกําลังสอง 

   xy∑    แทน ผลรวมของผลคูณระหว"าง x กับ y 
       n     แทน จํานวนตัวคู"ของแปรหรือจํานวนสมาชิกในกลุ"ม 
 

  1.3 หาค"าความเท่ียงของแบบวัดท้ังฉบับโดยใช�สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (สมบัติ ท�ายเรือคํา.    2553  :  118) 
 








 ∑
−

−
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1

1K

K
α  

 
   เม่ือ   K   แทน จํานวนข�อสอบของแบบวัด 
      2

1s   แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต"ละข�อ 
      2

ts   แทน ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
 

 2. สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห.ข�อมูลพ้ืนฐาน 
   2.1 ค"าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) กรณีคํานวณค"าเฉลี่ยเลขคณิตสําหรับข�อมูลท่ีไม"

แจกแจงความถ่ี (สมบัติ ท�ายเรือคํา.   2553  :  128) 
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   เม่ือ   X   แทน ค"าเฉลี่ยเลขคณิตของกลุ"มตัวอย"าง 
     ΣX  แทน ผลรวมของข�อมูลในกลุ"มตัวอย"าง 
     n   แทน จํานวนข�อมูลในกลุ"มตัวอย"าง 
 

   2.2 ส"วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) กรณีรวบรวมข�อมูลจากกลุ"ม
ตัวอย"างสูตร (สมบัติ ท�ายเรือคํา.    2553  :  128) 

 

1)n(n

fX)(fXn
S

22

−
∑−∑

=  

 
 เม่ือ   x   แทน ค"าข�องข�อมูลแต"ละตัวหรือจุดก่ึงกลางชั้นแต"ละชั้น 

  n   แทน จํานวนข�อมูลท้ังหมดของกลุ"มตัวอย"าง 
  f   แทน ค"าความถ่ีของข�อมูลแต"ละชั้น 
 

  2.3 การวิเคราะห.ความสัมพันธ.ระหว"างตัวแปร โดยใช�สูตรสหสัมพันธ.เพียร.สัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยใช�สูตร (สมบัติ ท�ายเรือคํา.   
2553  :  96) 
 

[ ][ ]2222xy
Y)(YnX)(Xn

Y)X)((XYn
r

∑−∑∑−∑

∑∑−∑
=  

 
เม่ือ   ΣX แทน ผลรวมของตัวแปร X (คะแนนรวม) 

 ΣY แทน  ผลรวมของตัวแปร Y (คะแนนรายข�อ) 
 ΣXY แทน  ผลรวมของผลคูณระหว"างตัวแปร X กับ Y 
 ΣX2 แทน  ผลรวมกําลังสองของค"าตัวแปร X (คะแนนรวม) 
 ΣY2  แทน  ผลรวมกําลังสองของค"าตัวแปร Y (คะแนนรายข�อ) 

        n   แทน  จํานวนคู"ของตัวแปร หรือจํานวนสมาชิกในกลุ"ม 
 

 3. สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห.ข�อมูลการวิจัย 
   3.1 ค"าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ.อย"างง"ายของเพียร.สัน (Simple Correlation)  

โดยใช�สูตรดังนี้ (สมบัติ ท�ายเรือคํา.    2553  :  149)   
 

[ ][ ]2222xy
Y)(YnX)(Xn

Y)X)((XYn
r

∑−∑∑−∑

∑∑−∑
=  
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  เม่ือ  ∑ X  แทน  ผลรวมของตัวแปรชุด X (คะแนนรวม) 

    ∑ Y    แทน  ผลรวมของตัวแปรชุด Y (คะแนนรายข�อ) 

    ∑ XY   แทน  ผลรวมของผลคูณระหว"างตัวแปร X กับ Y 
    X2    แทน  ผลรวมกําลังสองของค"าตัวแปร X (คะแนนรวม) 
    Y2     แทน  ผลรวมกําลังสองของค"าตัวแปร Y (คะแนนรายข�อ) 

      n    แทน  จํานวนคู"ของตัวแปร หรือจํานวนสมาชิกในกลุ"ม 
 
  3.2 สถิติท่ีใช�การประมาณค"าพารามิเตอร.โดยใช�วิธีการความเป1นไปได�สูงสุด 

(Maximum Likelihood : ML) มีฟkงก.ชันดังนี้ (นงลักษณ. วิรัชชัย.    2542  :  49) 
 

   kslog)tr(slogF 1 +−∑+∑= −  
 
เม่ือ   F แทน  ฟkงก.ชันความกลมกลืน 

 S แทน  เมตริกซ.ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร"วมจาก 
        กลุ"มตัวอย"าง 

∑  แทน  เมตริกซ.ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร"วมท่ีได�จาก 
  ค"าประมาณพารามิเตอร. 

 k แทน  จํานวนตัวแปรท่ีสังเกตได�ท้ังหมดในลิสเรล = NX + NY 
 tr แทน  ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมตริกซ. 
 

  3.3 สถิติทดสอบความสอดคล�องของโมเดลความสัมพันธ.ตามสมมติฐานกับข�อมูล 
เชิงประจักษ.ด�วยสถิติไค - สแควร. (Chi-Square Statistics) โดยใช�สูตรดังนี้ (นงลักษณ. วิรัชชัย. 
2542  :  56) 

t1)/2k(kd;θs,1)F(nχ 2 −+=∑−=  
 

เม่ือ   n     แทน  ขนาดของกลุ"มตัวอย"าง 
       F θs,∑   แทน  ค"าตํ่าสุดของฟkงก.ชันความกลมกลืนของโมเดลจาก 

 พารามิเตอร. θ 
 k     แทน  จํานวนตัวแปรท่ีสังเกตได� 
 d     ทน  องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 
 t     แทน จํานวนพารามิเตอร.อิสระ 

   3.4 สถิติทดสอบความสอดคล�องหรือความตรงของรูปแบบตามทฤษฎีกับข�อมูล 
เชิงประจักษ.ด�วยดัชนีวัดระดับความสอดคล�อง (Goodness of Fit Index : GFI) มีสูตรดังนี้ 
(นงลักษณ. วิรัชชัย.    2542  :  56) 
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( )
( )οS,F

θS,F
1GFI

∑

∑
−=  

 
เม่ือ   ( )θS,F ∑   แทน ค"าตํ่าสุดของฟkงก.ชันความกลมกลืนของโมเดล 

     จากพารามิเตอร. θ 
        ( )οS,F ∑    แทน ค"า F ของโมเดลท่ีไม"มีพารามิเตอร.ในโมเดล 
 

  3.5 สถิติทดสอบความสอดคล�องของโมเดลความสัมพันธ.ตามสมมติฐานกับข�อมูล 
เชิงประจักษ.ด�วยดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก�แล�ว (Adjusted Goodness of Fit Index 
:  AGFI) โดยใช�สูตรดังนี้ (นงลักษณ. วิรัชชัย.    2542  :  56) 
 

   AGFI = 1 - {(1/2d)k(k +1)}(1−GFI) 
 
เม่ือ   k  แทน  จํานวนตัวแปรท่ีสังเกตได� 

 d  แทน  องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 
 

  3.6 ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกต"างโดยประมาณ (Root Mean Error of 
Approximation : RMSEA) เป1นดัชนีในกลุ"มเศษเหลือ ซ่ึงบ"งบอกความไม"เหมาะสมพอดีของเมท
ริกซ.ความแปรปรวนร"วมของโมเดลตามทฤษฎีกับเมทริกซ.ความแปรปรวนร"วมจากประชากรซ่ึง
ควรมีค"าตํ่ากว"า 0.05 (นงลักษณ. วิรัชชัย.   2538  :  48)  โดยมีสูตรดังนี้ 

     
RMSEA = FO/D  

 
 เม่ือ  FO/D   แทน   Max. (nF - d, 0) 

  F     แทน  ค"าตํ่าสุดของฟkงก.ชั่นความเหมาะสมของ 
      โมเดล พารามิเตอร. 

  N     แทน  ขนาดของกลุ"มตัวอย"าง 
  D     แทน  ค"าองศาอิสระ 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
  
 ผู�วิจัยได�นําเสนอผลการวิจัยดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ�ท่ีใช�ในการนําเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
  2.  ลําดับข้ันการนําเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
สัญลักษณ�ท่ีใช�ในการนําเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
  
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูลและแปลความหมายของข�อมูล  เพ่ือให�เกิดความเข�าใจ
เก่ียวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะห�ท่ีตรงกัน  ผู�วิจัยได�กําหนดสัญลักษณ�และความหมาย
ของสัญลักษณ�ท่ีใช�ในการนําเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล  ดังนี้ 
  X   แทน ค/าเฉลี่ย  (Mean)    
  S   แทน ส/วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  deviation)    
  TE   แทน อิทธิพลรวม 
  IE   แทน อิทธิพลทางอ�อม 
  DE   แทน อิทธิพลทางตรง 
  rxy    แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�อย/างง/าย 
  R2   แทน สัมประสิทธิ์การพยากรณ�  (Coefficient of Determination)    
  df   แทน  ค/าองศาอิสระ (Degree of Freedom) 
  t   แทน   ค/าสถิติท่ี  (t-value) 
  p   แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ   
                   แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค/าสถิติไค-สแควร�  
  GFI    แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
  AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก�แล�ว 
  CFI  แทน ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 
  RMR  แทน ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
  RMSEA แทน  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค/า 
 สัญลักษณ�ท่ีใช�แทนตัวแปรแฝง 
  FAM แทน สภาพแวดล�อมทางครอบครัว (Family) 
  LEN แทน สภาพแวดล�อมทางการเรียน (Learning Environment) 
  MEX แทน การเป[ดรับสื่อ (Media Exposure) 
  SEF แทน การรับรู�ความสามารถในตน (Self – efficacy) 
  SEC แทน การควบคุมตนเอง (Self – control) 
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  AMB แทน ความทะเยอทะยาน (Ambition) 
 สัญลักษณ�ท่ีใช�แทนตัวแปรสังเกตได� 
  FAR แทน สัมพันธภาพในครอบครัว (Family Relation)   

  EPC แทน ฐานะทางเศรษฐกิจของผู�ปกครอง (Economical Position Covers)  
  PAE แทน ความคาดหวังของผู�ปกครอง (Parent Expectance) 
  PHY แทน ลักษณะทางกายภาพ (Physical)   
  TSR แทน สัมพันธภาพระหว/างครูกับนักเรียน (Teacher - Student Relation)  
  PER แทน สัมพันธภาพระหว/างนักเรียนกับนักเรียน (Peer Relation) 
  INS แทน การแสวงหาข�อมูล (Information Seeking)   
  EXR แทน การเป[ดรับประสบการณ� (Experience Receptivity)  
  INR แทน การรับรู�สื่อ (Information Receptivity) 
  PAR แทน การฝgกฝน (Practice)  
  TRY แทน ความพยายาม (Try)  
  STU แทน การเรียนต/อ (Studies)  
  PRS แทน การแก�ปiญหา (Problem Solving)  
  LER แทน การเรียนรู� (Learning)  
  REV แทน การทบทวน (Review)  
  PLA แทน การวางแผน (Planning) 
  SUC แทน ความต�องการประสบความสําเร็จ (Successful) 
  FRI  แทน ความต�องการมิตรสัมพันธ� (Friendship)   
  INF แทน ความต�องการมีอิทธิพลต/อผู�อ่ืน (Influence) 

 
ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�นําเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูลตามลําดับ  ดังนี้ 
  ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห�ค/าสถิติพ้ืนฐาน 
  ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห�ค/าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ภายในระหว/างตัวแปรสังเกตได� 
  ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะห�โมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปoท่ี 5 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
   3.1  ผลการวิเคราะห�โมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
ตามสมมุติฐาน 
   3.2  ผลการวิเคราะห�โมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียนชัน
มัธยมศึกษาปoq 5สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   
ท่ีปรับแก� 
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ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห�ค/าสถิติพ้ืนฐาน 
  ผลการวิเคราะห�ค/าสถิติพ้ืนฐาน ได�แก/  ค/าเฉลี่ย  และส/วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตัวแปร
ท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ปรากฏผลดังตาราง  11 
 
ตาราง  11 ค/าเฉลี่ย  และส/วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของ 
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาใน 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยาน X  S 
ตัวแปรแฝงสภาพแวดล�อมทางครอบครัว (FAM) 
ตัวแปรสังเกตได�สัมพันธภาพในครอบครัว (FAR) 
ตัวแปรสังเกตได�ฐานะทางเศรษฐกิจของผู�ปกครอง (EPC) 
ตัวแปรสังเกตได�ความคาดหวังของผู�ปกครอง (PAE) 

 
4.145 
4.049 
4.214 

 
.625 
.688 
.678 

ตัวแปรแฝงสภาพแวดล�อมทางการเรียน (LEN) 
ตัวแปรสังเกตได�ลักษณะทางกายภาพ (PHY) 
ตัวแปรสังเกตได�สัมพันธภาพระหว/างครูกับนักเรียน (TSR) 
ตัวแปรสังเกตได�สัมพันธภาพระหว/างนักเรียนกับนักเรียน (PER) 

 
4.037 
4.036 
4.109 

 
.693 
.668 
.666 

ตัวแปรแฝงการเป3ดรับส่ือ (MEX) 
ตัวแปรสังเกตได�การแสวงหาข�อมูล (INS) 
ตัวแปรสังเกตได�การเป[ดรับประสบการณ� (EXR) 
ตัวแปรสังเกตได�การรับรู�สื่อ (INR) 

 
3.945 
3.922 
3.945 

 
.642 
.619 
.613 

ตัวแปรแฝงการรับรู�ความสามารถในตน (SEF) 
ตัวแปรสังเกตได�การฝgกฝน (PAR) 
ตัวแปรสังเกตได�ความพยายาม (TRY) 
ตัวแปรสังเกตได�การเรียนต/อ (STU) 
ตัวแปรสังเกตได�การแก�ปiญหา (PRS) 

 
4.123 
4.012 
3.875 
4.003 

 
.566 
.592 
.635 
.593 

   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 

79 

ตาราง  11  (ต/อ) 
 

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยาน X  S 
ตัวแปรแฝงการควบคุมตนเอง (SEC) 
ตัวแปรสังเกตได�การเรียนรู� (LER) 
ตัวแปรสังเกตได�การทบทวน (REV) 
ตัวแปรสังเกตได�การวางแผน (PLA) 

 
3.965 
3.983 
3.957 

 
.615 
.611 
.615 

ตัวแปรแฝงความทะเยอทะยาน (AMB) 
ตัวแปรสังเกตได�ความต�องการประสบความสําเร็จ (SUC) 
ตัวแปรสังเกตได�ความต�องการมิตรสัมพันธ� (FRI)  
ตัวแปรสังเกตได�ความต�องการมีอิทธิพลต/อผู�อ่ืน (INF) 

 
3.952 
4.000 
3.669 

 
.521 
.507 
.525 

 
 จากตาราง  11  เม่ือพิจารณาค/าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได�  พบว/า  ตัวแปรสังเกตได�มีค/าเฉลี่ย  

อยู/ระหว/าง  3.669 - 4.214  โดยท่ีตัวแปรสังเกตได�ความคาดหวังของผู�ปกครอง (PAE)  มีค/าเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด คือ 4.214  รองลงมา  คือ  ตัวแปรสังเกตได�สัมพันธภาพในครอบครัว (FAR) มีค/าเฉลี่ยเท/ากับ  
4.145  และตัวแปรสังเกตได�ด�านความต�องการมีอิทธิพลต/อผู�อ่ืน (INF) มีค/าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด คือ 3.669 

 
ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห�ค/าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ภายในระหว/างตัวแปรสังเกตได� 

ค/าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว/างตัวแปรสังเกตได�ท้ัง  19  ตัวแปร  แสดงดังตาราง  12 
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ตาราง  12  ผลการวิเคราะห�ค/าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว/างตัวแปรสังเกตได� 
 
 

 

ตัว
แปร 

PAR TRY STU PRS LER REV PLA SUC FRI INF PAR EPC PAE PHY TSR PER INS EXR INR 

PAR 1.000                   
TRY .623** 1.000                  
STU .469** .587** 1.000                 
PRS .561** .613** .648** 1.000                
LER .503** .571** .613** .622** 1.000               
REV .539** .579** .554** .584** .707** 1.000              
PLA .501** .579** .572** .576** .669** .680** 1.000             
SUC .479** .518** .515** .529** .559** .540** .565** 1.000            
FRI .501** .459** .375** .493** .474** .504** .477** .638** 1.000           
INF .279** .388** .493** .372** .396** .354** .403** .472** .372** 1.000          
FAR .475** .473** .457** .478** .520** .526** .506** .457** .453** .286** 1.000         
EPC .390** .444** .452** .456** .435** .458** .531** .431** .376** .306** .601** 1.000        
PAE .491** .441** .292** .439** .386** .525** .452** .376** .418** .163** .515** .494** 1.000       
PHY .370** .428** .451** .448** .497** .457** .460** .431** .386** .342** .409** .402** .354** 1.000      
TSR .420** .453** .424** .495** .535** .537** .497** .486** .461** .337** .447** .448** .457** .614** 1.000     
PER .450** .464** .405** .499** .493** .523** .471** .442** .437** .304** .488** .469** .505** .495** .581** 1.000    
INS .388** .474** .566** .527** .544** .523** .503** .463** .358** .398** .411** .381** .334** .449** .462** .433** 1.000   
EXR .368** .527** .584** .574** .510** .532** .548** .492** .407** .434** .423** .413** .366** .436** .446** .428** .636** 1.000  
INR .487** .543** .555** .577** .528** .514** .534** .506** .445** .416** .429** .426** .427** .422** .398** .414** .590** .675** 1.000 

Bartlett's  test  of  sphericity  =  11,732.069        df = 171       p = .000               Kaiser-Meyer-Olkin  Meausure  of  sampling  adequacy = .958           ** p < .01 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

Practice : PRA  Learning : LER Successful : SUC       Family Relation : FAR      Physical : PHY   Information Seeking : INS 
Try : TRY   Review : REV Friendship : FRI       Economical -PositionCovers : EPC     Teacher - Student Relation :TSR Experience Receptivity : EXR 
Studies : STU  Planing : PLA Influence : INF       Parent Expectance : PAE      Peer Relation : PER  Information Receptivity: INR 
Problem Solving : PRS 
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 จากตาราง  12  ในการนําเสนอผลการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว/างตัวแปรสังเกตได�  
จะเห็นว/า  มีตัวแปรสังเกตได�  จํานวน  19  ตัวแปร  ดังนี้  ตัวแปรสังเกตได�  PAR,  TRY,  STU,  และ  
PRS  เป�นองค�ประกอบของตัวแปรแฝงการรับรู�ความสามารถในตน  (SEF)   ตัวแปรสังเกตได�  LER,  
REV,  และ  PLA  เป�นองค�ประกอบของตัวแปรแฝงการควบคุมตนเอง  (SEC)  ตัวแปรสงัเกตได�  SUC,  
FRI  และ  INF เป�นองค�ประกอบของตัวแปรแฝงความทะเยอทะยาน (AMB)  และตัวแปรสังเกตได�  
FAR,  EPC  และ  PAE  เป�นองค�ประกอบของตัวแปรแฝงสภาพแวดล�อมทางครอบครัว (FAM)  
ตัวแปรสังเกตได� PHY , TSR และ PER เป�นองค�ประกอบของตัวแปรแฝงสภาพแวดล�อมทางการเรียน 
(LEN) ตัวแปรสังเกตได� INS , EXR และ INR เป�นองประกอบตัวแปรแฝงการเป[ดรับสื่อ (MEX)  พบว/า  
มีความสัมพันธ�ระหว/างตัวแปรท้ังหมด  190  คู/  มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว/าง  .163  ถึง  .707   
ตัวแปรมีความสัมพันธ�กันทางบวกทุกคู/  เป�นค/าท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ทุกค/า   
โดยค/าสัมประสิทธิ์สัมพันธ�ของตัวแปรท่ีมีค/าสูงสุด  (rxy = .707)  คือ  การทบทวน  (REV)  กับ  
การเรียนรู� (LER)  และค/าสัมประสิทธิ์สัมพันธ�ของตัวแปรท่ีมีค/าตํ่าสุด  (rxy = .163)  คือ ความคาดของ
ผู�ปกครอง (PAE) กับ ความต�องการมีอิทธิพลต/อผู�อ่ืน (INF) 

 เม่ือพิจารณาผลการทดสอบค/าสถิติ  Bartlett’s Test of Sphericity  ซ่ึงเป�นค/าสถิติทดสอบ
สมมุติฐานว/าเมทริกซ�สหสัมพันธ�นั้นเป�นเมทริกซ�เอกลักษณ�  (Identity Matrix)  หรือไม/  พบว/า  
มีค/าเท/ากับ  8785.714  (p < .01)  แสดงให�เห็นว/าเมทริกซ�สหสัมพันธ�นี้มีความแตกต/างจากเมทริกซ�
เอกลักษณ�อย/างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  สอดคล�องกับผลการวิเคราะห�ค/าดัชนี   
Kaiser –Meryer - Olkin  ซ่ึงมีค/าเข�าใกล�  1  (.944)  แสดงให�เห็นว/าตัวแปรต/าง ๆ  มีความสัมพันธ�กัน
และเหมาะสมท่ีจะนําไปใช�ในการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงท่ีใช�ในการวิจัย 
(โมเดลการวัด)  และตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสร�างตามสมมุติฐานกับข�อมูลเชิง
ประจักษ�ต/อไป 

 
 ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะห�โมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
  3.1  ผลการวิเคราะห�โมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ตามสมมุติฐาน  แสดงได�ดังภาพประกอบ  11 
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    =  855.187, df = 140, /df = 6.128,  p = .000, CFI = .985, GFI = .920,  
                        AGFI = .891, RMSEA = .065,  RMR = .013 
 
ภาพประกอบ  11 ผลการวิเคราะห�โมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียน 
     ชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
     ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนตามสมมุติฐาน 
 

 ผลการวิเคราะห�แสดงค/าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว/างตัวแปร และค/าสัมประสิทธิ์ 
อิทธิพลของโมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 5  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนตามสมมุติฐาน  
แสดงได�ดังตาราง  13 
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ตาราง  13 ผลการวิเคราะห�แสดงค/าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว/างตัวแปร และค/าสัมประสิทธิ์ 
   อิทธิพลของโมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
   ปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
   ตามสมมุติฐาน 
 
ตัวแปร
ตาม 

SEF (E1) SEC (E2) AMB (E3) 

ตัวแปร
อิสระ 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

FAM (K1) 0.239** - 0.239** 0.288** 0.288** - 0.165** 0.151** 0.014** 

LEN (K2) 0.158** - 0.158** 0.190** 0.190** - 0.271** 0.099** 0.171** 

MEX (K3) 0.423** - 0.423** 0.510** 0.510** - 0.353** 0.266** 0.087** 

SEF (E1) - - - 1.205** - 1.205** 0.629** 0.223** 0.406** 

SEC (E3) - - - - - - 0.185** - 0.185** 

ค/าสถิต ิ   =  885.187, df = 140, /df = 6.128,  p = .000, CFI = .985, GFI = .920, AGFI = .891, 
RMSEA = .065,  RMR = .013 
ตัวแปร                 PAR     TRY     STU     PRS     LER     REV     PLA     SUC    FRI      INF 
ค/าความเท่ียง         .483    .595     .576    .636     .697     .698    .663    .705    .550    .320      
ตัวแปร                 FAR     EPC     PAE     PHY     TSR     PER     INS     EXR     INR 
ค/าความเท่ียง         .611    .555     .461    .519     .637    .548     .574    .686    .650     
สมการโครงสร�าง     SEF      SEC     AMB 
R SQUARE           .854     .853    .699 

เมทริกซ�สหสมัพันธ�ระหว/างตัวแปรแฝง 
                 SEF        SEC        AMB        FAM        LEN        MEX      
      SEF      1.000 
      SEC      0.924      1.000 
      AMB     0.821      0.791      1.000 
      FAM     0.811      0.749      0.696      1.000 
      LEN      0.804      0.743      0.733      0.789      1.000 
      MEX     0.866      0.800      0.738      0.682      0.709      1.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

 จากตาราง  13  ผลการวิเคราะห�เพ่ือตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลปiจจัยมีอิทธิพลต/อ
ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ตามสมมุติฐานกับข�อมูลเชิงประจักษ�   พบว/า  โมเดลไม/มีความ
กลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ�  โดยสามารถพิจารณาจากค/าไค-สแควร�  ( )  มีค/าเท/ากับ  855.187  
ท่ีค/าองศาอิสระ (df)  เท/ากับ 140 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (p = .000)  แสดงให�เห็นว/า
โมเดลยังไม/กลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ� แต/เนื่องจากค/าสถิติไค-สแควร�  มีความแปรผันตามขนาดของ
กลุ/มตัวอย/าง  ถ�ากลุ/มตัวอย/างมีขนาดใหญ/หรือมีมาก ยิ่งทําให�ค/าสถิติไค-สแควร�มีแนวโน�มท่ีจะมี
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นัยสําคัญทางสถิติ  ดังนั้น  จึงควรพิจารณาอัตราส/วนระหว/างค/าสถิติไค-สแควร�กับจํานวนองศาอิสระ
ร/วมด�วย  และจากผลการวิเคราะห�  พบว/า  อัตราส/วนระหว/างค/าสถิติไค-สแควร�กับจํานวนองศาอิสระ 
( /df)  มีค/าเท/ากับ  6.128  ซ่ึงไม/ผ/านเกณฑ�ท่ีได�กําหนดไว�  (<  2)  นอกจากนี้  เม่ือพิจารณา 
ดัชนีวัดความกลมกลืน  พบว/า  GFI  มีค/าเท/ากับ  .920  และ AGFI  มีค/าเท/ากับ  .891  ซ่ึงไม/ผ/านเกณฑ�
ท่ีกําหนดไว�  (> .90)   CFI  มีค/าเท/ากับ .985  ผ/านเกณฑ�ท่ีกําหนดไว�  (> .90)  RMR  มีค/าเท/ากับ  
.013  ผ/านเกณฑ�ท่ีกําหนดไว�  (< .20)  และ  RMSEA  มีค/าเท/ากับ  .065  ไม/ผ/านเกณฑ�ท่ีกําหนดไว�  
 (< .08)   ซ่ึงเม่ือพิจารณาโดยรวม  พบว/า โมเดลไม/กลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ� ดังนั้นจึงต�องปรับ
โมเดลให�มีความกลมกลืนกันมากข้ึน  โดยผู�วิจัยได�ปรับให�ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตมี
ความสัมพันธ�กัน  เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีสอดคล�องกับสภาพความเป�นจริงของตัวแปรต/าง ๆ   
ซ่ึงมีความสัมพันธ�กันได�  โดยในการปรับโมเดลจะพิจารณาค/าเสนอแนะจากโปรแกรมหรือดัชนีปรับ
โมเดล  (Model Modification Indices)  จนได�โมเดลท่ีมีความกลมกลืน กับข�อมูลเชิงประจักษ�ต/อไป 
  3.2  ผลการวิเคราะห�โมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ท่ีปรับแก�  แสดงได�ดังภาพประกอบ  12 
 

    =  164.962, df = 139, /df = 1.186,  p = .065, CFI = .999, GFI = .984,  
                          AGFI = .978, RMSEA = .013,  RMR = .007 
 

ภาพประกอบ  12  ผลการวิเคราะห�โมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียน 
            ชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
                        ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนท่ีปรับแก�   
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 อิทธิพลของโมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 5 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนท่ีปรับแก�   
แสดงได�ดังตาราง  14 
 
ตาราง  14 ผลการวิเคราะห�แสดงค/าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว/างตัวแปร และค/าสัมประสิทธิ์  
   อิทธิพลของโมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
   ปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ตอนบนท่ีปรับแก�   
 
ตัวแปร
ตาม 

SEF (E1) SEC (E2) AMB (E3) 

ตัวแปร
อิสระ 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

FAM (K1) 0.216** - 0.216** 0.271** 0.271** - 0.228** 0.126** 0.103** 

LEN (K2) 0.160** - 0.160** 0.201** 0.201** - 0.180** 0.093** 0.087** 

MEX (K3) 0.399** - 0.399** 0.501** 0.501** - 0.384** 0.232** 0.116** 

SEF (E1) - - - 1.255** - 1.255** 0.581** 0.229** 0.352** 

SEC (E3) - - - - - - 0.183** - 0.183** 

ค/าสถิต ิ   =  164.962, df = 139, /df = 1.186,  p = .065, CFI = .999, GFI = .984, AGFI = .978, 
RMSEA = .013,  RMR = .007 
ตัวแปร                 PAR     TRY     STU     PRS     LER     REV     PLA     SUC    FRI      INF 
ค/าความเท่ียง         .472    .565     .589    .644     .725     .694    .664    .622    .482    .355      
ตัวแปร                 FAR     EPC     PAE     PHY     TSR     PER     INS     EXR     INR 
ค/าความเท่ียง         .622    .545     .437    .572     .658    .624     .601    .685    .662     
สมการโครงสร�าง     SEF      SEC     AMB 
R SQUARE           .824     .860    .757 

เมทริกซ�สหสมัพันธ�ระหว/างตัวแปรแฝง 
                 SEF        SEC        AMB        FAM        LEN        MEX      
      SEF      1.000 
      SEC      0.927      1.000 
      AMB     0.853      0.824      1.000 
      FAM     0.792      0.734      0.738      1.000 
      LEN      0.780      0.723      0.730      0.744      1.000 
      MEX     0.855      0.793      0.774      0.695      0.701      1.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 

 จากตาราง  14  ผลการวิเคราะห�เพ่ือตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลปiจจัยท่ีมีอิทธิพลต/อ
ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปoท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
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ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนตามสมมุติฐานกับข�อมูลเชิงประจักษ�  หลังปรับแก�  พบว/า  
โมเดลมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ� โดยสามารถพิจารณาจากค/าไค-สแควร� ( )  มีค/าเท/ากับ 
164.962  ท่ีค/าองศาอิสระ (df)  เท/ากับ 139 ไม/มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  (p = .065)  
อัตราส/วนระหว/างค/าสถิติไค-สแควร�กับจํานวนองศาอิสระ ( /df)  มีค/าเท/ากับ  1.186  ผ/านเกณฑ�ท่ี
ได�กําหนดไว�  (< 2)   นอกจากนี้  เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนพบว/า  GFI  มีค/าเท/ากับ  .984  
AGFI   มีค/าเท/ากับ  .978  และ  CFI   มีค/าเท/ากับ  .999  ผ/านเกณฑ�ท่ีกําหนดไว�  (> .90)   RMR   
มีค/าเท/ากับ  .007  ผ/านเกณฑ�ท่ีกําหนดไว�  (< .20)  และ  RMSEA  มีค/าเท/ากับ  .013  ผ/านเกณฑ�ท่ี
กําหนดไว�  (< .08)   แสดงว/าโมเดลตามสมมุติฐานมีความกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ� 
  เม่ือพิจารณาตัวแปรการรับรู�ความสามารถในตน (SEF)  เป�นตัวแปรตาม  พบว/า  มีเฉพาะ 
ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต/อตัวแปรตาม  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ได�แก/ สภาพแวดล�อม
ทางครอบครัว  (FAM)  สภาพแวดล�อมทางการเรียน (LEN) และการเป[ดรับสื่อ (MEX) มีขนาดอิทธิพล
เท/ากับ  .216 , .160 และ .399  ตามลําดับ ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการรับรู�
ความสามารถในตน (SEF)  ได�ร�อยละ  82.40 
  เม่ือพิจารณาตัวแปรการควบคุมตนเอง  (SEC)  เป�นตัวแปรตาม  พบว/า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงต/อตัวแปรตาม  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ได�แก/  การรับรู�ความสามรถในตน  (SEF)  
มีขนาดอิทธิพลเท/ากับ  1.255   ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ�อมต/อตัวแปรตาม  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .01 ได�แก/  สภาพแวดล�อมทางครอบครัว  (FAM)  สภาพแวดล�อมทางการเรียน (LEN) และ 
การเป[ดรับสื่อ (MEX) มีขนาดอิทธิพลเท/ากับ .271 , .201 และ .501 ตามลําดับ  โดยตัวแปรท้ังสี่
สามารถร/วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการควบคุมตนเอง  (SEC)  ได�ร�อยละ  86.00      
  เม่ือพิจารณาตัวแปรความทะเยอทะยาน  (AMB)   เป�นตัวแปรตาม  พบว/า  ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลทางตรงต/อตัวแปรตาม  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ได�แก/  การควบคุมตนเอง  (SEC)  
มีขนาดอิทธิพลเท/ากับ  .183  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ�อม  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .01  ได�แก/  การรับรู�ความสามารถในตน  (SEF)  มีขนาดอิทธิพลทางตรงเท/ากับ  .352  มีขนาด
อิทธิพลทางอ�อมเท/ากับ  .229  สภาพแวดล�อมทางครอบครัว  (FAM)  มีขนาดอิทธิพลทางตรงเท/ากับ  
.103  มีขนาดอิทธิพลทางอ�อมเท/ากับ  .126 สภาพแวดล�อมทางการเรียน (LEN) มีขนาดอิทธิพลทางตรง
เท/ากับ  .087  มีขนาดอิทธิพลทางอ�อมเท/ากับ  .093  การเป[ดรับสื่อ (MEX) มีขนาดอิทธิพลทางตรง
เท/ากับ  .116  มีขนาดอิทธิพลทางอ�อมเท/ากับ  .232  โดยตัวแปรท้ังหมดสามารถร/วมกันอธิบาย 
ความแปรปรวนของตัวแปรความทะเยอทะยาน  ได�ร�อยละ  75.70 
  เม่ือพิจารณาเมทริกซ�สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว/างตัวแปรแฝง พบว/า สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ�ของตัวแปรแฝงเป�นบวกท้ังหมด  โดยตัวแปรการรับรู�ความสามารถในตน  (SEF)  กับ 
การควบคุมตนเอง  (SEC)  มีความสัมพันธ�กันสูงสุด  มีค/าเท/ากับ  .927  รองลงมาคือ  ตัวแปรการรับรู�
ความสามารถในตน  (SEF)  กับการเป[ดรับสื่อ  (MEX)  มีค/าเท/ากับ  .855  ตัวแปรการรับรู�
ความสามารถในตน  (SEF)  กับความทะเยอทะยาน  (AMB)  มีค/าเท/ากับ  .853  ตัวแปรการควบคุม
ตนเอง  (SEC)  กับความทะเยอทะยาน  (AMB)  มีค/าเท/ากับ  .824  ตัวแปรการควบคุมตนเอง  (SEC)  
กับการเป[ดรับสื่อ  (MEX)  มีค/าเท/ากับ  .793  ตัวแปรการรับรู�ความสามารถในตน  (SEF)  กับ
ครอบครัว  (FAM)  มีค/าเท/ากับ  .792  ตัวแปรการรับรู�ความสามารถในตน (SEF)  กับสภาพแวดล�อม
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ทางการเรียน (LEN) มีค/าเท/ากับ .780  ตัวแปรความทะเยอทะยาน  (AMB)  กับการเป[ดรับสื่อ (MEX)  
มีค/าเท/ากับ .774 ตัวแปรสภาพแวดล�อมทางครอบครัว  (FAM)  กับสภาพแวดล�อมทางการเรียน  (LEN)  
มีค/าเท/ากับ  .744  ตัวแปรความทะเยอทะยาน (AMB) กับครอบครัว (FAM) มีค/าเท/ากับ .738  ตัวแปร
การควบคุมตนเอง (SEC) กับสภาพแวดล�อมทางครอบครัว (FAM) มีค/าเท/ากับ  .734  ตัวแปรความ
ทะเยอทะยาน (AMB)  กับสภาพแวดล�อมทางการเรียน (LEN) มีค/าเท/ากับ  .730  ตัวแปร
สภาพแวดล�อมทางการเรียน (LEN) กับการควบคุมตนเอง (SEC) มีค/าเท/ากับ .723  ตัวแปรการเป[ดรับ
สื่อ (MEX) กับสภาพแวดล�อมทางการเรียน (LEN)  มีค/าเท/ากับ  .701  และตัวแปรสภาพแวดล�อมทาง
ครอบครัว (FAM)  กับการเป[ดรับสื่อ (MEX)  มีค/าเท/ากับ  .695   
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข�อเสนอแนะ 
  
 การวิจัยในครั้งนี้เป�นการวิจัยป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยานของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน  จากการศึกษาผู/วิจัยสามารถสรุปผลการศึกษาตามลําดับหัวข/อต�อไปนี้ 
  1.  ความมุ�งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข/อเสนอแนะ 
 
ความมุ�งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   
 2.  เพ่ือศึกษาอิทธิพลของตัวแปรครอบครัว สภาพแวดล/อมทางการเรียน การเป;ดรับสื่อ  
การรับรู/ความสามารถในตน การเห็นคุณค�าในตนเองและการควบคุมตนเองท่ีมีอิทธิพลต�อ 
ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   
 
สรุปผล 
 
 การนําเสนอผลการวิจัย  ป�จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยานของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ผู/วิจัยนําเสนอตามความมุ�งหมายของการวิจัย  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อ 
ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  พบว�า โมเดลมีความกลมกลืนกับข/อมูลเชิงประจักษ> โดยสามารถ
พิจารณาจากค�าไค-สแควร> ( )  มีค�าเท�ากับ 236.831  ท่ีค�าองศาอิสระ (df)  เท�ากับ 210 
ไม�มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  (p = .065) อัตราส�วนระหว�างค�าสถิติไค-สแควร>กับจํานวนองศา
อิสระ ( /df)  มีค�าเท�ากับ  1.127  ผ�านเกณฑ>ท่ีได/กําหนดไว/  (< 2)  นอกจากนี้  เม่ือพิจารณาดัชนี
วัดความกลมกลืนพบว�า  GFI  มีค�าเท�ากับ  .980  AGFI   มีค�าเท�ากับ  .974  และ  CFI   มีค�าเท�ากับ  
1.000  ผ�านเกณฑ>ท่ีกําหนดไว/  (> .90)   RMR  มีค�าเท�ากับ  .008  ผ�านเกณฑ>ท่ีกําหนดไว/  (< .20)  
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และ  RMSEA  มีค�าเท�ากับ  .018  ผ�านเกณฑ>ท่ีกําหนดไว/  (< .08)   แสดงว�าโมเดลตามสมมุติฐานมี 
ความกลมกลืนกับข/อมูลเชิงประจักษ> 
  2.  การศึกษาอิทธิพลของตัวแปรสภาพแวดล/อมทางครอบครัว  สภาพแวดล/อมทาง 
การเรียน  การเป;ดรับสื่อ การรับรู/ความสามารถในตน  และการควบคุมตนเองท่ีมีอิทธิพลต�อ 
ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน    ปรากฏผลดังนี้ 
   2.1 เม่ือพิจารณาตัวแปรการรับรู/ความสามารถในตน (SEF)  เป�นตัวแปรตาม   
พบว�า มีเฉพาะตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต�อตัวแปรตาม  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ได/แก� 
สภาพแวดล/อมทางครอบครัว (FAM) สภาพแวดล/อมทางการเรียน (LEN) และการเป;ดรับสื่อ (MEX)  
มีขนาดอิทธิพลเท�ากับ  .216  , .160 และ .399 ตามลําดับ ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
ตัวแปรการรับรู/ความสามารถในตน (SEF)  ได/ร/อยละ  82.40 
   2.2 เม่ือพิจารณาตัวแปรการควบคุมตนเอง  (SEC)  เป�นตัวแปรตาม  พบว�า ตัวแปรท่ี
มีอิทธิพลทางตรงต�อตัวแปรตาม  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 ได/แก� การรับรู/ความสามารถใน
ตน  (SEF)  มีขนาดอิทธิพลเท�ากับ  1.255   ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ/อมต�อตัวแปรตาม  โดยมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .01 ได/แก�  สภาพแวดล/อมทางครอบครัว  (FAM)  มีขนาดอิทธิพลเท�ากับ  .271 
สภาพแวดล/อมทางการเรียน (LEN) มีขนาดอิทธิพลเท�ากับ .201 และการเป;ดรับสื่อ (MEX) มีขนาด
อิทธิพลเท�ากับ .501  โดยตัวแปรท้ังสี่สามารถร�วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการควบคุม
ตนเอง  (SEC)  ได/ร/อยละ  86.00 
   2.3  เม่ือพิจารณาตัวแปรความทะเยอทะยาน  (AMB)   เป�นตัวแปรตาม  พบว�า   
ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต�อตัวแปรตาม  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ได/แก�  การควบคุม
ตนเอง  (SEC)  มีขนาดอิทธิพลเท�ากับ  .183  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ/อมต�อตัวแปรตาม  
โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 ได/แก�  สภาพแวดล/อมทางครอบครัว  (FAM)  มีขนาดอิทธิพล
เท�ากับ  .228  ตัวแปรสภาพแวดล/อมทางการเรียน (LEN) มีขนาดอิทธิพลท�ากับ .180  การเป;ดรับสื่อ 
(MEX) มีขนาดอิทธิพลเท�ากับ .384  และการรับรู/ความสามารถในตน  (SEF)  มีขนาดอิทธิพลเท�ากับ  
.584  โดยตัวแปรท้ังหมดสามารถร�วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความทะเยอทะยาน  
ได/ร/อยละ 75.70 
 
อภิปรายผล 
  
 โมเดลป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีผู/วิจัยพัฒนาข้ึน
สามารถนํามาอภิปรายผลได/ดังนี้   
  1.  การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนมีความกลมกลืนกับข/อมูลเชิงประจักษ>  โดยในภาพรวม
พบว�า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต�อความทะเยอทะยาน  คือ การควบคุมตนเอง มีค�าอิทธิพล เท�ากับ 
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.183 ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ/อมต�อความทะเยอทะยาน คือ การรับรู/ความสามารถในตน 
การเป;ดรับสื่อ  สภาพแวดล/อมทางครอบครัว และสภาพแวดล/อมทางการเรียน มีขนาดอิทธิพลโดยรวม
เท�ากับ .581, .384, .228 และ .180 ตามลําดับ ตัวแปรท้ังหมดร�วมกันอธิบายความแปรปรวนของ 
ตัวแปรความทะเยอทะยานได/ร/อยละ 75.70 
  2.  อิทธิพลของตัวแปรสภาพแวดล/อมทางครอบครัว  สภาพแวดล/อมทางการเรียน   
การเป;ดรับสื่อ การรับรู/ความสามารถในตน  และการควบคุมตนเอง  ท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  สามารถอภิปรายผลได/ ดังนี้ 
   2.1  การควบคุมตนเอง  เป�นป�จจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงต�อความทะเยอทะยาน  
โดยส�งผลในทางบวก  อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงว�า การควบคุมตนเอง เป�นแนวทางใน
การแก/ป�ญหาต�างๆ ได/ โดยเริ่มจากบุคคลก�อน เพราะถ/าบุคคลสามารถควบคุมตนเองได/บุคคลสามารถท่ี
จะประสบผลสําเร็จไม�ว�าจะเป�นด/านการงานครอบครัว หรือแม/แต�การศึกษา  สอดคล/องกับงานวิจัยของ
เคนดอลล> และวิลคอกซ> (ประภาพร  คนซ่ือ.    2553  :  39  ;  อ/างอิงจาก Kendall and Wilcox.   
1979  :  120 – 129)  พบว�าเด็กท่ีมีการควบคุมตนเองเป�นเด็กท่ีมีความสุขุมรอบคอบสามารถแก/ป�ญหา 
และสามารถวางแผนการกระทําด/วยความสุขุม นอกจากนี้เด็กท่ีมีการควบคุมตนเองสามารถแสดง
พฤติกรรมท่ีเลือกสรรแล/ว หรือสามารถยับยั้งพฤติกรรมท่ีขัดต�อการกระทําท่ีขัดต�อกฎหมาย บุคคล 
มีความสามารถในการควบคุมตนเองนั้นจะมีทัศนคติท่ีดีต�อตนเอง มีความรู/สึกถึงคุณค�าของตนเอง หรือ
ความรู/สึกว�าตนเองมีความสามารถ ทําให/บุคคลเหล�านั้นมองโลกในแง�ดีเพราะมีความเชื่อว�าสิ่งต�างๆ 
ท่ีเกิดข้ึนเพราะเขาเป�นผู/กระทําให/เกิดข้ึนเอง บุคคลท่ีมีการควบคุมตนเองสูง จะเป�นผู/ท่ีมีลักษณะด/านอ่ืน
ของบุคลิกภาพสูงด/วย เช�น การมุ�งผลสัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบต�อสังคม การปรับตัว การต�อต/าน 
ความเบี่ยงเบน สติป�ญญา และการรับรู/สภาวะทางสังคม 
   2.2. การเป;ดรับสื่อ  เป�นป�จจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ/อมต�อความทะเยอทะยาน  
โดยส�งผลในทางบวก  อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงว�า สื่อเป�นสิ่งท่ีมีอิทธิพลต�อพฤติกรรม  
มีส�วนในการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู/ของเด็กและเยาวชน  ซ่ึงการเป;ดรับสื่อเป�นการเสริมสร/าง 
ให/เด็กได/มองตัวอย�างท่ีดีจากสื่อต�างๆ เพ่ือแยกแยะพฤติกรรมท่ีพึงประสงค>และไม�ยอมรับพฤติกรรมท่ีขัด
กับสังคม เด็กก็จะสามารถวางแผนเก่ียวกับอนาคตของตนเองได/ดี   ซ่ึงการเป;ดรับสื่อเป�นการเสริมสร/าง 
ให/เด็กได/มองตัวอย�างท่ีดีจากสื่อต�างๆ เพ่ือแยกแยะพฤติกรรมท่ีพึงประสงค>และไม�ยอมรับพฤติกรรมท่ีขัด
กับสังคม เด็กก็จะสามารถวางแผนเก่ียวกับอนาคตของตนเองได/ดี (สายฤดี   วรกิจโภคาทร.    2549  : 
6) เม่ือบุคคลมีโอกาสได/รับข�าวสารความรู/ต�างๆ ก็จะทําให/บุคคลเกิดความต/องการมีชีวิตความเป�นอยู�ท่ีดี
ข้ึน ต/องการความสําเร็จ การได/เห็นประสบการณ>ของผู/อ่ืน การพูดชักจูงจากผู/อ่ืน และความต่ืนตัวทาง
อารมณ> เป�นการเสริมแรงจากภายนอกให/บุคคลเกิดความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของบุคคล
เพ่ิมข้ึน (สมโภชน>  เอ่ียมสุภาษิต.  2541  :  57) สอดคล/องกับปุณณจันทร> วัฒนวงษ> (2540  :  68)  
ได/ศึกษาความสัมพันธ>ระหว�างลักษณะทางประชากร การเป;ดรับสื่อ การรับรู/ประโยชน>และความใฝsฝ�น 
(Aspiration) เก่ียวกับการเรียนวิชาทหารรักษาดินแดนของนักศึกษาวิชาทหารหญิง  
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ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว�า การเป;ดรับสื่อท่ีเก่ียวกับการเข/าเรียนวิชาทหารรักษาดินแดน  
มีความสัมพันธ>ทางบวกกับความใฝsฝ�น (Aspiration) การเข/าเรียนวิชาทหารรักษาดินแดน  
อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   2.3 การรับรู/ความสามารถในตน  เป�นป�จจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ/อมต�อ 
ความทะเยอทะยาน  บุคคลท่ีมีการรับรู/ความสามารถของตนในระดับสูงจะยิ่งมีความพยายาม และ
กระตือรือร/น และมีความม่ันใจในการกระทํากิจกรรมต�างๆ รู/จักตัดสินใจด/วยตนเอง และเชื่อม่ันใน 
การทํางานว�าจะทํางานนั้นให/บรรลุผลสําเร็จ โดยใช/ความทะเยอทะยานเป�นแรงผลักดันเพ่ือให/ไปถึง
จุดมุ�งหมายท่ีต/องการ  กระตือรือร/นในการทํางานให/สําเร็จมากข้ึน พยายามควบคุมตนเองให/ไปสู�
เปwาหมายท่ีตั้งไว/ แม/จะต/องฟ�นฝsาป�ญหาอุปสรรคก็ไม�ย�อท/อ (สุปราณี สนธิรัตนะ และคณะ.    2537  :  
45-47)  บุคคลท่ีรับรู/ความสามารถของตนในระดับสูงมี ความพยายามในการกระทําพฤติกรรมท่ีจะ
นําไปสู�ความสําเร็จมากกว�าบุคคลท่ีรับรู/ความสามารถของตนเองตํ่าคนท่ีเชื่อว�าตนเองมีความสามารถ 
จะมีความอดทน อุตสาหะ ไม�ท/อถอยง�าย และประสบความสําเร็จในท่ีสุด 
   2.4  สภาพแวดล/อมทางครอบครัว  มีอิทธิพลทางอ/อมต�อความทะเยอทะยาน  
ครอบครัวเป�นหน�วยพ้ืนฐานของชีวิตเป�นสถาบันท่ีจําเป�นอย�างยิ่งในการพัฒนาบุคคลให/ก/าวไปสู� 
ความเป�นมนุษย>ท่ีสมบูรณ>ผ�านประสบการณ>การอยู�ร�วมกันช�วยเหลือเก้ือกูลกันระหว�างบุคคลภายในและ
ภายนอกครอบครัว (อุมาพร ตรังคสมบัติ.    2544  :  135-144) สัมพันธภาพทางบวกในครอบครัวนั้น
จะมีบรรยากาศท่ีแสดงถึงทัศนคติและการกระทําท่ีเต็มไปด/วยความรักและการยอมรับ ซ่ึงภายใน
บรรยากาศนี้เด็กจะรู/สึกว�าตนเป�นท่ีต/องการยอมรับ มีความรู/สึกเป�นอิสระท่ีจะเป�นตัวของตัวเอง  
รู/สึกมีคุณค�า และมีความม่ันใจ  และสามารถพัฒนาตนตามข้ันพัฒนาการได/สําเร็จ ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของผู/ปกครองจะมีส�วนช�วยให/นักเรียนรู/สึกมีความพร/อม ไม�มีความวิตกกังวลเก่ียวกับฐานะของ
ครอบครัว จึงทําให/นักเรียนสามารถทุ�มเทเวลาให/กับการเรียน การเตรียมตนเองให/พร/อมในการสอบได/
รวมถึงการช�วยให/นักเรียนสามารถวางแผนในอนาคตในเรื่องของการศึกษาตลอดจนการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได/อย�างกว/างไกล (กมลวรรณ ดีเลิศ.    2551  :  109) นักเรียนท่ีได/รับความคาดหวังของ
ผู/ปกครองมาก ทําให/มีการวางแผนการใช/เวลาว�างอย�างเหมาะสม ท้ังนี้เพราะนักเรียนรับรู/ว�าผู/ปกรอง
คาดหวังต�อตัวนักเรียนเก่ียวกับความสามารถด/านต�างๆ ของนักเรียนและส�งเสริมให/นักเรียนพัฒนา
ความสามารถด/านนั้นๆ ทําให/นักเรียนเกิดความต้ังใจ มีความพยายามและอดทนในการพัฒนาตนเอง 
รู/จักท่ีจะวางแผนในการเรียนและการใช/เวลาว�างอย�างเหมาะสม เพ่ือไม�ให/ผู/ปกครองเกิดความผิดหวังต�อ
ตนเอง นักเรียนมีความพยายามท่ีจะประสบผลสําเร็จในชีวิต การวางแผนการใช/เวลาว�างจึงเป�นสิ่งหนึ่งท่ี
จะทําให/นักเรียนประสบความสําเร็จตามท่ีผู/ปกครองคาดหวังไว/ (อรรณอลันซ> เพชรทองคํา.    2551  :  
73) 
   2.5  สภาพแวดล/อมทางการเรียนมีอิทธิพลทางอ/อมต�อความทะเยอทะยาน 
ป�จจัยด/านสิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญท่ีสนับสนุนให/นักเรียนได/เรียนรู/อย�าง
รวดเร็ว อีกท้ังการส�งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล/อมของโรงเรียน นับว�ามีความสําคัญต�อสุขภาพ
ร�างกายและจิตใจของนักเรียน ซ่ึงสามารถใช/เป�นท่ีพักผ�อนหย�อนใจ และกระตุ/นให/เกิดพลังในการทํางาน
และเรียนรู/อย�างมีความสุขได/ (สมชาย เทพแสง.   2550  :  160)  การยอมรับความแตกต�างระหว�าง
บุคคล  
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ความจริงใจระหว�างครูกับศิษย>  จะช�วยสร/างบรรยากาศแห�งความไว/วางใจ ถ/าบรรยากาศในห/องเรียน 
มีแต�ความก/าวร/าว แข�งขัน ความกดดัน อคติ เอารัดเอาเปรียบย�อมไม�ส�งเสริมให/ผู/เรียนพัฒนาไปใน
ทิศทางท่ีพึงประสงค>บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีตอบสนอง การปฏิบัติด/านความรู/สึก คุณลักษณะ ค�านิยม 
การเสาะแสวงหาความเป�นตัวของตัวเองจะเกิดข้ึนจากเนื้อหา กระบวนการเรียนการสอนท่ีส�งผลให/เกิด
ความรู/สึกว�าตนเองมีคุณค�า สามารถพัฒนาช�วยเหลือตนเองได/ และพร/อมท่ีจะช�วยเหลือผู/อ่ืน 
 
ข�อเสนอแนะ 
 
 ผลการศึกษาป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน นําไปสู�ข/อเสนอแนะ
ในการนําผลการวิจัยไปใช/ดังนี้ 
  1. ข/อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช/ 
   1.1 จากผลการวิจัยจะเห็นได/ว�า นักเรียนส�วนใหญ�มีการรับรู/ความสามารถของตน 
โดยรวมอยู�ในระดับสูง แต�ตัวแปรการรับรู/ความสามารถด/านการเรียนต�อตํ่ากว�าตัวแปรอ่ืน  ดังนั้น  
พ�อแม� ผู/ปกครอง ครู หรือผู/ท่ีเก่ียวข/อง ควรส�งเสริม  หรือชี้แนะแนวทางให/นักเรียนตัดสินใจเก่ียวกับ
การศึกษาต�อในระดับท่ีสูงข้ึนตามความสามารถของตน และสร/างความความรู/สึกท่ีมีต�อตนเองในทางท่ีดี  
มีความเคารพและยอมรับตนเองว�ามีความสําคัญ มีความสามารถ และใช/ความสามารถท่ีมีอยู�กระทํา 
สิ่งต�าง ๆ ให/ประสบความสําเร็จได/ตามเปwาหมาย มีความยอมรับนับถือตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
เคารพในตนและผู/อ่ืน และมีชีวิตอย�างมีเปwาหมาย  
   1.2 ผลการวิจัยยังพบว�า การเป;ดรับสื่อ มีอิทธิพลทางตรงและทางอ/อมต�อ 
ความทะเยอทะยาน  ดังนั้น พ�อแม� ผู/ปกครอง ครู หรือผู/เก่ียวข/อง ควรส�งเสริมให/นักเรียนมีการเป;ดรับ
ข�าวสาร ความรู/ต�างๆ ท่ีเป�นประโยชน>ในการศึกษา จากสื่อต�างๆ เพ่ือให/บรรลุผลตามเปwาหมายท่ีตั้งไว/ 
และควรมีการดูแลการใช/สื่ออย�างใกล/ชิดเพ่ือหลีกเลี่ยงไม�ให/เด็กใช/สื่อในทางท่ีผิด 
   1.3 พ�อแม� ผู/ปกครอง ครู หรือผู/ท่ีเก่ียวข/อง สามารถนําไปใช/ในการปลูกฝ�งเด็กให/มี
ความทะเยอทะยาน โดยแนะนําวิธีการทางบวกให/แก�เด็ก เพราะจากผลการวิจัยพบว�า ตัวแปรป�จจัย 
ท้ัง 5 ตัว  ร�วมกันอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใช/วิธีการทางบวกได/ร/อยละ 75.70 
สามารถใช/เป�นแนวทางในการใช/ชีวิตให/ประสบความสําเร็จ มีการพัฒนาตนเอง เป�นผู/ใหญ�ท่ีมีคุณภาพ  
  2. ข/อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต�อไป 
   รูปแบบป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป#ท่ี 5 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบว�าโมเดลท่ี
พัฒนาข้ึนสามารถอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใช/วิธีการทางบวกได/ร/อยละ75.70 
ถ/าสามารถนําตัวแปรท่ีเก่ียวข/องอ่ืนๆ มาร�วมวิเคราะห>ด/วย อาจทําให/รูปแบบความสัมพันธ>ของโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานมีค�าสูงข้ึน  เช�น  อายุ  เพศ สถานะทางสังคม
ของผู/ปกครองเป�นต/น 
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  ในระดับอุดมศึกษา.    วิทยานิพนธ�  นศ.ม.  กรุงเทพฯ  : จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย,  2542. 
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รายนามผู
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รายช่ือผู
เช่ียวชาญ 
 
 1.  อาจารย�  ดร.รังสรรค�  โฉมยา  (วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร�ประยุกต�)  อาจารย�
ประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เชี่ยวชาญด0านจิตวิทยา 
 2.  นายอนุชิต  กอศักด์ิ (กศ.ม. การวัดผลการศึกษา) ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสมเด็จ
พิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู0เชี่ยวชาญด0านการวัดผล 
 3.  นางสาววัลภา  ดวงชาทม (ศษ.ม. จิตวิทยาการศึกษา) ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเขวา
ไร=ศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู0เชี่ยวชาญด0านจิตวิทยา 
 4.  นางสาวพาณี  ขอสุข (ศศ.ม. จิตวิทยาการปรึกษา) พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
โรงพยาบาลยโสธร ผู0เชี่ยวชาญด0านจิตวิทยา 
 5.  นางสาวจิณัฐตา  วรรณเกษม (กศ.ม. จิตวิทยาแนะแนว) ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน
ห0วยผึ้งพิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู0เชี่ยวชาญด0านจิตวิทยา 
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพเครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัย 
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ตาราง  15 ดัชนีความสอดคล0องระหว=างข0อคําถามกับนิยามศัพท�เฉพาะ (IOC)  ค=าอํานาจจําแนก   
    และความเท่ียง  ของแบบวัดปGจจัยท่ีมีอิทธิพลต=อความทะเยอทะยานของนักเรียน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปHท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 

ตัวแปร ข0อท่ี ดัชนีความสอดคล0อง  (IOC) สรุปผล อํานาจจําแนก  (r) 
1 1.000 สอดคล0อง .403 
    
2 .800 สอดคล0อง .378 
3 1.000 สอดคล0อง .405 
4 .600 สอดคล0อง .324 
5 1.000 สอดคล0อง .511 
6 1.000 สอดคล0อง .486 
7 1.000 สอดคล0อง .583 
8 1.000 สอดคล0อง .493 
9 1.000 สอดคล0อง .513 
10 .800 สอดคล0อง .452 
11 1.000 สอดคล0อง .492 
12 1.000 สอดคล0อง .513 
13 1.000 สอดคล0อง .453 
14 1.000 สอดคล0อง .582 
15 1.000 สอดคล0อง .589 
16 1.000 สอดคล0อง .512 
17 1.000 สอดคล0อง .483 
18 .600 สอดคล0อง .435 
19 .800 สอดคล0อง .516 
20 1.000 สอดคล0อง .463 
21 1.000 สอดคล0อง .416 
22 1.000 สอดคล0อง .532 
23 .800 สอดคล0อง .439 

ความทะเยอทะยาน 

24 1.000 สอดคล0อง .422 
 
ความเท่ียง  เท=ากับ  .842 
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ตาราง  15  (ต=อ) 
 

ตัวแปร ข0อท่ี ดัชนีความสอดคล0อง  (IOC) สรุปผล อํานาจจําแนก  (r) 
1 .600 สอดคล0อง .365 
2 1.000 สอดคล0อง .519 
3 .800 สอดคล0อง .503 
4 1.000 สอดคล0อง .541 
5 1.000 สอดคล0อง .687 
6 1.000 สอดคล0อง .472 
7 1.000 สอดคล0อง .514 
8 1.000 สอดคล0อง .432 
9 1.000 สอดคล0อง .458 
10 .800 สอดคล0อง .398 
11 .800 สอดคล0อง .447 

การเปKดรับสื่อ 

12 1.000 สอดคล0อง .605 
ความเท่ียง  เท=ากับ  .853 

1 .800 สอดคล0อง .539 
2 1.000 สอดคล0อง .502 
3 1.000 สอดคล0อง .529 
4 .800 สอดคล0อง .541 
5 1.000 สอดคล0อง .541 
6 1.000 สอดคล0อง .485 
7 1.000 สอดคล0อง .518 
8 .600 สอดคล0อง .531 
9 1.000 สอดคล0อง .547 
10 1.000 สอดคล0อง .674 
11 1.000 สอดคล0อง .736 
12 .800 สอดคล0อง .627 
13 1.000 สอดคล0อง .570 
14 1.000 สอดคล0อง .698 

การรับรู0
ความสามารถในตน 

15 1.000 สอดคล0อง .680 
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ตาราง  15  (ต=อ) 
 

ตัวแปร ข0อท่ี ดัชนีความสอดคล0อง  (IOC) สรุปผล อํานาจจําแนก  (r) 
 16 1.000 สอดคล0อง .395 

ความเท่ียง  เท=ากับ  .902 
1 1.000 สอดคล0อง .533 
2 1.000 สอดคล0อง .534 
3 1.000 สอดคล0อง .629 
4 1.000 สอดคล0อง .694 
5 1.000 สอดคล0อง .513 
6 .800 สอดคล0อง .489 
7 1.000 สอดคล0อง .510 
8 1.000 สอดคล0อง .510 
9 1.000 สอดคล0อง .578 
10 1.000 สอดคล0อง .495 
11 1.000 สอดคล0อง .569 

การควบคุมตนเอง 

12 .600 สอดคล0อง .490 
ความเท่ียง  เท=ากับ  .844 

1 1.000 สอดคล0อง .596 
2 1.000 สอดคล0อง .628 
3 .800 สอดคล0อง .614 
4 .800 สอดคล0อง .579 
5 1.000 สอดคล0อง .488 

สภาพแวดล0อมทาง
ครอบครัว 

6 1.000 สอดคล0อง .529 
7 1.000 สอดคล0อง .602 
8 .800 สอดคล0อง .490 

 

9 .600 สอดคล0อง .481 
ความเท่ียง  เท=ากับ  .854 

1 1.000 สอดคล0อง .587 
2 1.000 สอดคล0อง .615 

สภาพแวดล0อม
ทางการเรียน 

3 1.000 สอดคล0อง .498 
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ตาราง  15  (ต=อ) 
 

ตัวแปร ข0อท่ี ดัชนีความสอดคล0อง  (IOC) สรุปผล อํานาจจําแนก  (r) 
4 .800 สอดคล0อง .476 
5 .800 สอดคล0อง .527 
6 1.000 สอดคล0อง .483 
7 .600 สอดคล0อง .466 
8 1.000 สอดคล0อง .563 

 

9 1.000 สอดคล0อง .629 
ความเท่ียง  เท=ากับ  .866 
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ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัย 
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  แบบสอบถาม 

ป$จจัยท่ีมีอิทธิพลต(อความทะเยอทะยานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป.ท่ี 5 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 
 

คําช้ีแจง 
1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาปGจจัยท่ีมีอิทธิพลต=อความทะเยอทะยาน 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปHที 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 2.  ข0อความในแบบวัดนี้  ไม=มีคําตอบท่ีถูกหรือผิด  ผู0วิจัยใคร=ขอความร=วมมือตอบแบบวัดให0
ตรงกับความเปLนจริงมากท่ีสุด  และตอบให0ครบทุกข0อ  เพ่ือจะได0ผลการวิจัยท่ีถูกต0อง  และเปLน
ประโยชน�ต=อไป 
 3.  ข0อมูลจะถูกนําไปใช0เพ่ือการวิจัยเท=านั้นและจะไม=มีผลกระทบต=อนักเรียนไม=ว=ากรณีใดๆ  
 4.  แบบวัด  แบ=งออกเปLน  6  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนท่ี  1  แบบวัดความทะเยอทะยาน    จํานวน  24  ข0อ  
  ตอนท่ี  2  แบบวัดการเปKดรับสื่อ     จํานวน  12  ข0อ  
  ตอนท่ี  3  แบบวัดการรับรู0ความสามารถของตน   จํานวน  16  ข0อ    
  ตอนท่ี  4  แบบวัดการควบคุมตนเอง             จํานวน  12  ข0อ 
  ตอนท่ี  5  แบบวัดสภาพครอบครัว     จํานวน   9  ข0อ 
  ตอนท่ี  6  แบบวัดบรรยากาศในการเรียน  จํานวน   9  ข0อ  
 5.  แบบวัดแต=ละข0อจะมีข0อคําถามให0นักเรียนเลือกตอบ 5 ระดับ โดยให0นักเรียนพิจารณาแต=
ละข0อความในแบบวัด  แล0วทําเครื่องหมาย   � ลงใน ช=องท่ีตรงกับพฤติกรรมการกระทําหรือ
ความรู0สึกของนักเรียนมากท่ีสุด       
                                      

ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนท่ีให0ความร=วมมือในการตอบ 
ธันยพร  ปNองกัน 

นิสิตปริญญาโท  สาขาการวิจัยการศึกษา รุ=น พ.23 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี  1  ความทะเยอทะยาน  
ตอนท่ี  1.1  ความสําเร็จ   

1 
ถึงแม0จะเปLนงานท่ีข0าพเจ0าไม=ชอบหรือไม=อยากทํา ถ0าได0รับมอบหมาย
ข0าพเจ0าก็จะพยายามทํางานนั้นให0สําเร็จจงได0 

     

2 
ข0าพเจ0าไม=รู0สึกย=อท0อต=องานท่ีได0รับมอบหมายถึงแม0จะเปLนงานท่ียาก 
ก็ตาม 

     

3 
ในการทํางานข0าพเจ0าจะทุ=มเทกําลังกายและกําลังใจต้ังใจทํางาน
อย=างเต็มท่ีถึงแม0งานนั้นจะน=าเบื่อก็ตาม 

     

4 
แม0จะเปLนงานท่ีไม=ถนัด แต=ข0าพเจ0าก็ไม=รู0สึก 
ลังเลท่ีจะทํา 

     

5 
แม0จะโดนสบประมาทจากเพ่ือน ข0าพเจ0าก็จะไม=ยอมละความ
พยายามท่ีจะทํางานนั้นให0สําเร็จ 

     

6 
เม่ือข0าพเจ0าต0องนําเสนอผลงานหน0าชั้นเรียน ข0าพเจ0าต้ังใจทําเปLน
อย=างดี แม0ว=าจะไม=ได0รับคําชมเชยก็ตาม 

     

7 
ในการทํางานหากต0องต0องเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง 
ข0าพเจ0าก็จะไม=ยอมแพ0 

     

8 
ข0าพเจ0ามีจิตใจจดจ=อกับงานท่ีได0รับมอบหมายจนกว=าจะทํางานสําเร็จ
ไม=ว=างานนั้นจะยุ=งยาก 

     

ตอนท่ี  1.2  มิตรสัมพันธ� 

9 
เวลาข0าพเจ0าทะเลาะกับเพ่ือน ข0าพเจ0าจะพยายามข=มใจไม=ให0โกรธ 
แม0เพ่ือนจะเปLนฝPายผิด 

     

10 
แม0จะต0องเสียประโยชน�ส=วนตัวไปบ0าง ข0าพเจ0าก็ยินดีท่ีจะทําเพ่ือ
ส=วนรวม 

     

11 ถึงแม0จะไม=พอใจกับคําพูดของเพ่ือน ข0าพเจ0าก็ยังใช0วาจาท่ีสุภาพ      
12 ข0าพเจ0ายอมรับมติของกลุ=มแม0จะไม=ตรงกับความคิดของตนเอง      
13 ข0าพเจ0ารู0สึกพอใจท่ีเปLนส=วนหนึ่งของกลุ=มเพ่ือนในการสนทนา      

14 
แม0ไม=ได0เปLนหัวหน0ากลุ=มตามท่ีตั้งใจไว0 ข0าพเจ0าก็ทํางานท่ีกลุ=ม
มอบหมายจนสําเร็จ 
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15 
ถึงแม0ข0าพเจ0าไม=เก=งเท=าเพ่ือนในกลุ=ม แต=ข0าพเจ0าก็ยังคบเพ่ือนในกลุ=ม
ได0 

     

16 ข0าพเจ0ายอมรับฟGงคําวิพากษ�วิจารณ�จากผู0อ่ืน แม0จะรู0สึกไม=เห็นด0วย      
ตอนท่ี  1.3  การมีอิทธิพลต(อคนอ่ืน 

17 
ข0าพเจ0าต0องการเปLนผู0นําท้ังการเรียนและการทํากิจกรรม แม0ว=าเพ่ือน
ในห0องจะไม=ค=อยสนับสนุน 

     

18 
ข0าพเจ0ากล0าท่ีจะปฏิเสธเพ่ือนถ0าข0าพเจ0าไม=ชอบในสิ่งท่ีเพ่ือนทํา  แม0ว=า
จะต0องขัดแย0งกับเพ่ือนก็ตาม 

     

19 ข0าพเจ0ามีความสนใจท่ีจะสมัครเปLนประธานนักเรียนหรือหัวหน0าห0อง      

20 
ข0าพเจ0าจะแสดงความคิดเห็นอย=างอิสระเม่ือมีการอภิปรายในชั้นเรียน 
ถึงแม0ว=าความคิดเห็นนั้นจะไม=เหมือนคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน 

     

21 
เม่ือไม=เห็นด0วยกับผู0อ่ืน ข0าพเจ0าจะอธิบายเหตุผล 
แม0ว=าเขาจะไม=ยอมรับก็ตาม 

     

22 
กิจกรรมใดท่ีแสดงให0ผู0อ่ืนทราบถึงความสามารถของข0าพเจ0า ข0าพเจ0า
จะสมัครเข0าร=วมทันที 

     

23 
ข0าพเจ0าอาสาออกไปทํากิจกรรมหน0าชั้นเรียน เม่ือครูให0ส=งตัวแทนห0อง
มาทํากิจกรรมหน0าชั้นเรียน 

     

24 
ข0าพเจ0าจะอาสาทํางานให0ครูโดยท่ีครูไม=ได0ขอร0อง เพ่ือให0เปLนท่ียอมรับ
ของครู 

     

ตอนท่ี  2  การเป9ดรับส่ือ 
ตอนท่ี  2.1 การแสวงหาข
อมูล 

1 
ข0าพเจ0าดูรายการโทรทัศน�ท่ีนําเสนอเรื่องราวของดาราวัยรุ=นท่ีประสบ
ความสําเร็จท้ังการงานและการเรียน เพ่ือสร0างแรงบันดาลใจให0ตนเอง 

     

2 
ข0าพเจ0าศึกษาประวัติบุคคลท่ีประสบความสําเร็จจากสื่อต=าง ๆ  เพ่ือ
เปLนแบบแผนในชีวิต 

     

3 
ข0าพเจ0าอ=านหนังสือพิมพ�หรือนิตยสารบนอินเทอร�เน็ตเพ่ือรู0เท=าทันสิ่ง
ท่ีเกิดข้ึนในสังคม 
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4 ข0าพเจ0าอ=านหนังสือพิมพ�รายวันเพ่ือแสวงหาข0อมูลข=าวสาร      
ตอนท่ี  2.2  การเป9ดรับประสบการณ: 

5 
ข0าพเจ0าติดตามข=าว/เหตุการณ� เพ่ือให0ตนเองเปLนบุคคลท่ีก0าวทันต=อ
เหตุการณ�ปGจจุบัน 

     

6 
 ข0าพเจ0าอ=านนิตยสารสารคดี/ความรู0ท่ัวไป เพ่ือพัฒนาความคิดของ
ตนเอง 

     

7 
ข0าพเจ0าเข0าเว็บไซต�มหาวิทยาลัยต=างๆ เพ่ือศึกษาข0อมูลในการศึกษา
ต=อ 

     

8 
ข0าพเจ0าใช0สื่อโทรศัพท�เคลื่อนท่ีเพ่ือการสื่อสาร เช=น ใช0สําหรับการส=ง
ข0อความ (SMS, MMS และ Video Clips) 

     

ตอนท่ี  2.3  การรับรู
สื่อ 

9 
ข0าพเจ0ารับข=าวสารเดียวกันจากสื่อหลายสื่อ เพ่ือเปรียบเทียบ
ข0อเท็จจริงของข=าว 

     

10 
ข0าพเจ0าค0นคว0าแนวข0อสอบจากอินเทอร�เน็ตเพ่ือใช0ในการสอบเข0า
ศึกษาต=อ 

     

11 
ข0าพเจ0าอ=านสาระความรู0ท่ัวไปจากวารสาร/นิตยสาร เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู0นอกเหนือจากในหนังสือเรียน 

     

12 
ข0าพเจ0าศึกษาหาความรู0จากสื่อต=าง ๆ เก่ียวกับอาชีพท่ีข0าพเจ0าสนใจ 
เพ่ือเปLนข0อมูลในการเลือกเรียนต=อในสาขาวิชาท่ีตรงกับอาชีพนั้น 

     

ตอนท่ี  3  การรับรู
ความสามารถในตน 
ตอนท่ี  3.1 การฝ<กฝน 

1 
ข0าพเจ0าเชื่อว=าสามารถทําในสิ่งท่ีไม=ชํานาญให0สําเร็จได0 หากได0เรียนรู0
และฝaกฝน 

     

2 
แม0ข0าพเจ0าจะทําสิ่งใดไม=สําเร็จในครั้งแรก ข0าพเจ0าเชื่อว=าจะทําสําเร็จ
ได0ในครั้งต=อไป 

     

3 
 ข0าพเจ0าเชื่อว=าตนเองประสบความสําเร็จได0หากหาความรู0 ฝaกฝน
ตนเองอยู=เสมอ 
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4 
ไม=ว=าจะเปLนอาชีพอะไรก็ตาม ข0าพเจ0าเชื่อว=าสามารถทําได0 หากได0
เรียนรู0และฝaกฝนในอาชีพนั้น 

     

ตอนท่ี  3.2  ความพยายาม 

5 
ข0าพเจ0าเชื่อว=า ข0าพเจ0าสามารถทํางานได0จนสําเร็จถึงแม0ว=าจะมี
อุปสรรค 

     

6 ข0าพเจ0าเชื่อว=าจะทํางานได0สําเร็จตามเปNาหมายท่ีวางไว0      

7 
เม่ือมีอุปสรรคในการทํางาน ข0าพเจ0าเชื่อว=าตนเองจะไม=ท0อถอยแต=จะ
พยายามทําให0สําเร็จ 

     

8 
ข0าพเจ0าเชื่อว=า ข0าพเจ0าสามารถทํางานท่ีได0รับมอบหมายส=งทันตาม
กําหนด 

     

ตอนท่ี  3.3  การเรียนต(อ 

9 
ข0าพเจ0าเชื่อว=า ข0าพเจ0าสามารถอธิบายสิ่งท่ีเรียนรู0มาแล0วโดยใช0คําพูด
ของตนเองให0ผู0อ่ืนเข0าใจได0 

     

10 ข0าพเจ0าเชื่อว=าสามารถสอบเข0าศึกษาต=อใน มหาวิทยาลัยท่ีต0องการได0      
11 ข0าพเจ0าเชื่อว=า ข0าพเจ0าสามารถเรียนให0ได0ผลการเรียนดีข้ึนในเทอมนี้      
12 ข0าพเจ0าเชื่อว=าตนเองสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรู0มาแล0วไปตอบข0อสอบได0      
ตอนท่ี  3.4  การแก
ป$ญหา 
13 ข0าพเจ0าเชื่อว=า ข0าพเจ0าสามารถแก0ปGญหาได0ด0วยตนเอง      

14 
เม่ือข0าพเจ0ามีปGญหากับเพ่ือน ข0าพเจ0าสามารถทําใจยอมรับปGญหา 
และหาแนวทางแก0ไขได0 

     

15 
ข0าพเจ0าเชื่อว=าปGญหาทุกอย=างสามารถแก0ไขได0โดยสติปGญญาของ
ตนเอง 

     

16 ไม=ว=าจะทํางานอะไรก็ตามข0าพเจ0าจะต0องทําด0วยตนเองดูก=อน      
ตอนท่ี  4  การควบคุมตนเอง 
ตอนท่ี  4.1  การเรียนรู
 

1 
เม่ือเกิดความเบื่อหน=ายในการเรียน ข0าพเจ0าจะหาวิธีการในการแก0ไข 
และสร0างกําลังใจให0กับตนเอง 

     

2 
แม0บางครั้งข0าพเจ0ารู0สึกว=าสิ่งท่ีกําลังเรียนรู0นั้นน=าเบื่อ แต=ข0าพเจ0าก็
พยายามต้ังใจทําให0ดีท่ีสุด 
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3 
เม่ือข0าพเจ0าจําเปLนต0องขาดเรียน ข0าพเจ0าจะรีบถามเนื้อหาการเรียน
จากเพ่ือนทันที 

     

4 
เม่ือข0าพเจ0าถูกคนตําหนิว=าไม=มีความสามารถในวิชาใด ข0าพเจ0าจะ
ค0นคว0าให0มากข้ึนในวิชานั้น 

     

ตอนท่ี  4.2  การทบทวน 
5 ข0าพเจ0าจะมีความพยายามมากข้ึน เม่ือรู0สึกว=ามีความรู0ด0อยกว=าคนอ่ืน      
6 เม่ือทํางานผิดพลาด ข0าพเจ0าไม=ท0อใจท่ีจะแก0ไขใหม=      

7 
ข0าพเจ0าจะพยายามปรับปรุงตนเอง เม่ือผลงานไม=สําเร็จตามเปNาหมาย
ท่ีวางไว0 

     

8 
แม0จะตัดสินใจไปแล0ว แต=ถ0าใครให0เหตุผลท่ีดีและเหมาะสมกว=า 
ข0าพเจ0าก็สามารถพิจารณาอีกครั้งหนึ่งได0 

     

ตอนท่ี  4.3  การทําตามแผนท่ีกําหนด 

9 
เม่ือต0องทํารายงานหลายชิ้นข0าพเจ0าจะวางแผนการทํางานโดย
เรียงลําดับความสําคัญ 

     

10 ข0าพเจ0ารู0สึกม่ันใจ ถ0าได0มีการวางแผนก=อนการทํางานแต=ละอย=าง      
11 แม0จะเหน็ดเหนื่อย แต=ข0าพเจ0าก็ทําการบ0านเสร็จตามกําหนดท่ีครูสั่ง      

12 
เม่ือต0องทํางานในระยะเวลาจํากัด ข0าพเจ0าจะกําหนดข้ันตอนการ
ทํางานอย=างรอบคอบและรีบทํางานให0เสร็จตามกําหนด 

     

ตอนท่ี  5  สภาพครอบครัว 
ตอนท่ี  5.1  สัมพันธภาพครอบครัว 
1 หากข0าพเจ0าเสนอความเห็นผู0ปกครองจะรับฟGง      

2 
สมาชิกทุกคนในครอบครัวของข0าพเจ0ามีความรักใคร=ห=วงใยซ่ึงกันและ
กัน 

     

3 
เม่ือข0าพเจ0าท0อแท0หรือทํางานไม=สําเร็จ สมาชิกในครอบครัวจะคอยให0
กําลังใจข0าพเจ0า 

     

ตอนท่ี  6.2  ฐานะทางเศรษฐกิจของผู
ปกครอง 

4 
เม่ืออุปกรณ�การเรียนชํารุด ผู0ปกครองจะซ้ือใหม=ให0ข0าพเจ0า 
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ระดับความคิดเห็น 

ข
อ ข
อความ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น0อ
ย 

น0อ
ยที่

สุด
 

5 
ผู0ปกครองสนับสนุนให0ข0าพเจ0าเข0าร=วมกิจกรรมพิเศษต=าง ๆ ใน
โรงเรียน โดยไม=บ=นว=าเปLนการสิ้นเปลือง 

     

6 
ผู0ปกครองสนับสนุนให0ข0าพเจ0าเข0าร=วมกิจกรรมของสถาบันต=าง ๆ
เพ่ือให0ข0าพเจ0ามีประสบการณ�ตามความสนใจโดยไม=สนใจเรื่องความ
สิ้นเปลือง 

     

ตอนท่ี  5.3  ความคาดหวังของผู
ปกครอง 
7 ผู0ปกครองต0องการให0ข0าพเจ0าเรียนเก=ง เพ่ือมีอาชีพการงานดีในอนาคต      

8 
ผู0ปกครองคาดหวังว=าข0าพเจ0าจะได0งานท่ีม่ันคงเม่ือจบใน
ระดับอุดมศึกษาแล0ว 

     

9 ผู0ปกครองคาดหวังว=าข0าพเจ0าจะสามารถทําในสิ่งท่ีท=านต0องการได0      
ตอนท่ี  6  สภาพแวดล
อมทางการเรียน 
ตอนท่ี  6.1  ด
านกายภาพ 

1 
โรงเรียนของข0าพเจ0ามีสถานท่ีพักผ=อนหย=อนใจและออกกําลังกาย
อย=างเหมาะสม 

     

2 
โรงเรียนของข0าพเจ0ามีอุปกรณ�ช=วยสอนท่ีทันสมัย เช=น คอมพิวเตอร� ,  
ระบบอินเทอร�เน็ต ฯลฯ 

     

3 
โรงเรียนของข0าพเจ0ามีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีเรียน 

     

ตอนท่ี  6.2  สัมพันธภาพระหว(างครูกับนักเรียน 

4 
ข0าพเจ0าให0ความร=วมมือในการจัดกิจกรรม และเข0าร=วมด0วยความเต็ม
ใจ 

     

5 ครูส=งเสริมให0ข0าพเจ0ากล0าแสดงออกและกล0าตัดสินใจ      
6 ครูจะคอยกระตุ0นให0ข0าพเจ0า และเพ่ือน ๆ ค0นคว0าหาความรู0เพ่ิมเติม      

ตอนท่ี  6.3  สัมพันธภาพระหว(างนักเรียนกับนักเรียน 
7 เม่ือข0าพเจ0าไม=เข0าใจบทเรียนเพ่ือนท่ีเข0าใจจะช=วยอธิบายให0ข0าพเจ0าฟGง      
8 ข0าพเจ0าสามารถปรึกษาปGญหาส=วนตัวกับเพ่ือนๆ ได0      

9 
ข0าพเจ0ามีเพ่ือนสนิทท่ีให0ความช=วยเหลือท้ังในเรื่องการเรียนและเรื่อง
ส=วนตัว 
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