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ประกาศคุณูปการ 
 

 วิทยานิพนธ์เล่มนี้  ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจากบุคคล
ทั้งหลาย  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ที่ให้ความอนุเคราะห์ในด้านต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้ 

 ขอขอบพระคุณ  อาจารย์  ดร.จุลสุชดา  ศิริสม  ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์   
และอาจารย์  ดร.ณัฐวุฒิ  ตันติเศรษฐ  กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  ทีไ่ด้กรุณาสละเวลาอันมีค่า 
ในการให้ค าปรึกษาด้านต่างๆ  และควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธ์  ให้ค าแนะน าและความรู้อันมีค่า 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานวิจัย 

 ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์  ดร.ปพฤกษ์บารมี  อุตสาหะวาณิชกิจ  คณบดี 
คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาจารย์  ดร.จุลสุชดา  ศิริสม  และ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ญาณินท ์ ตั้งภิญโญพุฒิคุณ  อาจารย์ประจ าคณะการบัญชีและการจัดการ   
ที่ให้ความช่วยเหลือในการตรวจแก้ไขเครื่องมือในการวิจัย  ตลอดจนมอบความรู้  และให้ค าแนะน า
แนวทางด้านต่างๆ  จนงานวิจัยเสร็จสมบูรณ์ 

 ขอขอบพระคุณ  คณาจารย์คณะการบัญชีและการจัดการ  ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรู้ตลอดจนเจ้าของผลงาน  ต ารา  และเอกสารทางวิชาการทุกท่าน  ที่ผู้วิจัยได้น ามาศึกษา
ก่อให้เกิดแนวคิดอันมีคุณค่าต่องานวิจัยฉบับนี้ 

 ขอขอบพระคุณ  ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยองที่ได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์  และสละเวลา 
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัย 

 ขอขอบพระคุณ  บิดา  มารดา  นายทองแดง  จันเดช  นางจันทิพย์  จันเดช  รวมทั้งญาติ
พ่ีน้อง  ผู้ซึ่งเป็นก าลังแรงใจ  ท าให้การวิจัยครั้งนี้เสร็จสมบูรณ์ด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณเพ่ือนนิสิตบัญชีมหาบัณฑิต  รุ่น  18  ที่เป็นก าลังใจที่ดีเสมอมา  รวมถึง
เจ้าหน้าที่คณะการบัญชีและการจัดการทุกท่าน  ที่ช่วยเหลือและให้การสนับสนุนการท างานวิจัยให้
ส าเร็จลุล่วงด้วยด ี และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้สละเวลาอันมีค่าและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการวิจัย
ครั้งนี้ 

คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานิพนธ์เล่มนี้  ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดามารดา  
ตลอดจนบูรพาจารย์  และผู้มีพระคุณทุกท่านที่มีส่วนท าให้ผู้วิจัยประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต  
ซึ่งผู้วิจัยจะน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองสังคม  และ
ประเทศชาติสืบไป 
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บทคัดย่อ 

 
 ในปัจจุบันก้าวเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ก่อให้เกิดเทคโนโลยีต่างๆ  ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มากทางด้านเศรษฐกิจ  ส่งผลให้องค์กรและบริษัทต่างๆ  ต้องท าการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงตนเอง   
เพ่ือความอยู่รอดขององค์กร  ซึ่งองค์กรที่มีความเข้มแข็งและสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วจะกลายเป็น
องค์กรที่ประสบความส าเร็จ  การเรียนรู้จะเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ทุกคนในองค์กรสามารถปรับตัว 
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น  และสามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  องค์กรจึง 
ต้องสร้างให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้  และแสดงความคิดเห็นที่จะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์
ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จากผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  จ านวน  112  คน  โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  t-test  F-test  (ANOVA  และ  MANOVA)  
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณ  การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย  และการวิเคราะห์การถดถอย 
แบบพหุคูณ 
 ผลการวิจัย  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการ
บัญชีโดยรวม  และเป็นรายด้าน  อยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  ด้านการ
ฝึกอบรม  ด้านการพัฒนาตนเอง  และด้านการรายงาน  และอยู่ในระดับปานกลาง  ได้แก่  ด้านการวิจัย  
และผู้ท าบัญชีมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  
และเป็นรายด้าน  อยู่ในระดับมาก  ได้แก ่ ด้านการเลือกรายการ  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  และ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 ผู้ท าบัญชีที่มีเพศแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  
ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  แตกต่างกัน  ผู้ท าบัญชี  ที่มสีถานภาพสมรสแตกต่างกัน   
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงาน  แตกต่างกัน  ผู้ท า
บัญชี  ที่มรีายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการ
บัญชีโดยรวม  แตกต่างกัน  ผู้ท าบัญชี  ที่มรีูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการ 
มีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีรายด้าน  แตกต่างกัน  ผู้ท าบัญชี  ที่มีเพศแตกต่างกัน  มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  
แตกต่างกัน  ผู้ท าบัญชี  ที่มีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ด้านการเลือกรายการ  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  และด้าน
การเปิดเผยข้อมูลแตกต่างกัน  ผู้ท าบัญชี  ที่มสีถานภาพสมรสแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
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การมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการแตกต่างกัน  ผู้ท า
บัญชีที่มปีระสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการแตกต่างกัน  ผู้ท าบัญชี  ที่มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
การบัญชีโดยรวม  ด้านการเลือกรายการ  และด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  แตกต่างกัน 
 จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ  พบว่า  1)  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  
ด้านการฝึกอบรม  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
การบัญชีโดยรวม  ด้านการเลือกรายการ  2)  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการพัฒนาตนเอง 
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม 
ด้านการเลือกรายการ  และด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  3)  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการ
วิจัยมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม 
ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  4)  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงาน  มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 โดยสรุปทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จ
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ดังนั้นผู้ท าบัญชีจึงควรให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ 
ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  มีการฝึกอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดท าบัญชีและน าเสนองบการเงินอย่างเพียงพอ  และใช้ความรู้ที่
ได้จากการเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
ตนเอง  และเพ่ือให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงและสภาพแวดล้อมต่อไป 
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ABSTRACT 
 

 The  various  technologies  had  made  a  dramatic  changes  in  the  
economy.  As  a  result,  organizations  and  companies  need  to  change  themselves  
rapidly  for  survival  of  organization  while  stepping  to  the  era  of  globalization.  
Organization  that  are  strength  and  learning  quickly  it  organization  to  become  
successful.  Learning  is  an  important  factor  to  keeping  everyone  in  the  
organization  can  adapt  with  the  changes  even  more  quickly  and  competitively  
sustainable.  Organization  must  create  personnel  to  develop  knowledge  and  
comments  to  allow  for  creative  development.  Therefore,  researcher  have  
studied  the  relationship  between  accounting  leaning  skills  and  accounting  
standards  implementation  success  of  bookkeeper  in  Rayong  province  by  using  
questionnaire  as  research  instrument  to  data  collecting  from  112  bookkeeper  in  
Rayong  province.  Stratified  random  sampling  were  employeds.  The  statistics  
used  in  data  analysis,  including  t-test  F-test  (ANOVA  and  MANOVA),  multiple  
correlations,  simple  regression  analysis,  and  multiple  regression  analysis. 
 The  research  result  found  that  bookkeeper  have  the  opinion  concerning  
accounting  learning  skills  as  the  overall  and  as  per  parameter  dimensions  at  
very  high  level  that  included,  education,  training,  development  and  report.  
Moderate  level,  included  research.  Moreover  the  bookkeeper  have  agreed  
Accounting  standards  implementation  success,  as  the  overall  and  as  per  
parameter  dimension  at  very  high  level,  that  included,  identification,  
measurement  and  disclosures. 
 Bookkeepers  have  different  sex,  have  opinions  with  about  the  
accounting  learning  skills,  differently  education.  Bookkeepers  have  different  
marital  status,  have  opinions  with  about  the  accounting  learning  skills,  
differently  report.  Bookkeepers  have  different  revenue,  have  opinions  with  about  
the  accounting  learning  skills  differently  overall.  Bookkeepers  have  different  
business  style,  have  opinions  with  about  the  accounting  learning  skills  
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differently  each  aspect.  Bookkeepers  have  different  sex,  have  opinions  with  
about  the  accounting  standards  implementation  success  differently  measurement.  
Bookkeeper  have  different  age,  have  opinions  with  about  the  accounting  
standards  implementation  success  differently  overall,  different  identification,  
measurement  and  disclosures.  Bookkeepers  have  different  marital  status,  have  
opinions  with  about  the  accounting  standards  implementation  success  differently  
measurement.  Bookkeepers  have  different  experienced,  have  opinions  with  about  
the  accounting  standards  implementation  success  differently  overall,  differently  
measurement.  Bookkeepers  have  different  revenue,  have  opinions  with  about  
the  accounting  standards  implementation  success  differently  overall,  differently  
identification  and  measurement. 
 The  relationship  analysis  reveals  1)  Accounting  learning  skills,  training  
positively  affects  on  the  accounting  standards  implementation  success  overall  
and  aspects,  in  the  identification.  2)  Accounting  learning  skills,  development  
positively  affects  on  the  accounting  standards  implementation  success  overall  
and  aspects,  in  the  identification  and  measurement.  3)  Accounting  learning  
skills,  research  positively  affects  on  the  accounting  standards  implementation  
success  overall  and  aspects,  in  the  measurement.  4)  Accounting  learning  skills,  
report  positively  affects  on  the  accounting  standards  implementation  success  
overall  and  aspects,  in  the  disclosures. 
 In  the  summary,  accounting  learning  skills,  positively  affects  accounting  
standards  implementation  success.  Therefore,  bookkeepers  should  be  given  
priority  in  the  self  development  potential  to  learn  new  things  which  they  had  
changed  over  time.  Then  there  were  continuous  self-  development  training  
must  have  knowledge  and  experiences  in  accounting  and  presentation  of  
financial  statements  adequately.  Using  the  knowledge  gained  from  learning  to  
guide  the  self-developed  regularly,  for  build  credibility  for  themselves  in  adapt  
to  changing  and  environments. 
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บทที่  1 
 

บทน า 
ภูมิหลัง 
 
 เมื่อเข้าสู่ศตวรรษที่  21  กระแสโลกาภิวัตน์และเทคโนโลยีต่างๆ  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างมากทางด้านเศรษฐกิจ  ส่งผลให้องค์กรและบริษัทต่างๆ  ต้องท าการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือ
ความอยู่รอดขององค์กร  ซึ่งองค์กรที่เฉลียวฉลาดและสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วจะกลายเป็นองค์กร
ที่ประสบความส าเร็จ  และสามารถอยู่รอดได้ต่อไปในอนาคต  การเรียนรู้จะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้
ทุกคนในองค์กรสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น  และเพ่ือที่จะท าให้
องค์กรมีความระมัดระวังและสามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  องค์กรต้องให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ  และแสดงความคิดเห็นที่จะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์  (วีรวุธ  มาฆะศิรานนท์.  
2554  :  9)  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั่วโลกก็ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานทางการบัญชีของประเทศไทย  เช่น  มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย  (Thai  
Financial  Reporting  Standard  :  TFRS)  และมาตรฐานการบัญชีไทย  (Thai  Accounting  
Standard  :  TAS)  ด้วยเช่นกัน  เนื่องจากสภาวิชาชีพบัญชีให้ความส าคัญกับการปรับปรุงมาตรฐาน
การบัญชีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ  เช่น  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ  (International  Financial  Reporting  Standard  :  IFRS)  และมาตรฐานการ
บัญชีระหว่างประเทศ  (International  Accounting  Standard  :  IAS)  อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพบัญชีของประเทศให้ก้าวหน้าทัดเทียมมาตรฐานสากล  ซึ่งในปัจจุบันการบัญชีเป็นวิชาชีพที่มี
ความส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชน  ในระยะเวลาที่ผ่านมาสภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  (Federation  of  Accounting  Professions  :  FAP)  ได้ออก
มาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่จ านวนมาก  บังคับใช้แทนมาตรฐานการบัญชีฉบับเดิม  เพ่ือการน าเสนอ
ข้อมูลทางการบัญชีที่ถูกต้อง  รวดเร็ว  และทันสมัย  ผู้ท าบัญชีในฐานะผู้ที่ต้องรวบรวมข้อมูลทางการ
บัญชีมาน าเสนอกับผู้บริหารจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถทางการบัญชีที่ดีแล้วยังจ าเป็นต้องมี
ความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมในด้านอื่น  (อรกัญญา  โฆษิตานนท์.    2551  :  เว็บไซต์) 
 ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  (Accounting  Learning  Skills)  เป็นการพัฒนาความรู้
ทักษะวิชาชีพส าหรับผู้ท าบัญชี  การเรียนรู้ถือว่าเป็นการสร้างองค์กรอย่างหนึ่งที่นับว่ามีความส าคัญ
อย่างยิ่ง  ซึ่งบุคลากรในองค์กรต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  โดยมีการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร  ซึ่งมีความส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้อันจะเป็นเครื่องมือ
ทีส่ าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ  โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรในองค์กรมีความสามารถ  มีผลการปฏิบัติงานดี
ขึน้  และองค์กรมีความพร้อมที่จะรบัการเปลี่ยนแปลง  (เกศรา  รักชาติ.    2549  :  เว็บไซต์)  
เนื่องจากสภาวิชาชีพบัญชีให้ความส าคัญในเรื่องของการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  ดังนั้นนักบัญชีจึงต้องมีการ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชี  ซึ่งการแสวงหาความรู้
ใหม่และการใฝ่รู้เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานยุคใหม่  เนื่องจากการเรียนรู้เป็นพ้ืนฐานของการ
ด าเนินชีวิตทีส่ามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  และการเรียนรู้ช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรคเ์ป็นการส่งเสริม
การคิดให้ได้มาซึ่งสิ่งใหม่ๆ  และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  การแสวงหาความรู้ประกอบไปด้วย  
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การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  (Education)  การฝึกอบรม  (Training)  การพัฒนาตนเอง  
(Development)  การวิจัย  (Research)  และการรายงาน  (Reporting)  (น้ าทิพย์  วิภาวิน.    2547  
:  5)  การเรียนรู้เป็นทั้งกระบวนการและคุณค่าพร้อมกัน  ทุกคนในองค์กรไม่ว่าต าแหน่งใด  มี
ประสบการณ์แค่ไหน  ต้องมีความมุ่งมั่นในการท างานโดยการเรียนรู้ทั้งสว่นบุคคลและองค์กรให้มีการ
พัฒนายิ่งขึ้น  ผู้ปฏิบัติงานจะรู้สึกว่าตนมีส่วนร่วมมีส่วนสัมพันธ์กับงาน  จะมีการสร้างความม่ันคงให้กับ
ตนเองเพ่ืออนาคตที่ดีข้ึน  บุคลากรขยายความสามารถตนเองอยู่เสมอ  เพ่ือสร้างผลลัพธ์ที่ต้องการอย่าง
แท้จริง  มีการสร้างรูปแบบความคิดที่ขยายใหม่  และบุคลากรเรียนรู้ร่วมกันอยู่เสมอ  (วารินทร์   
สินสูงสุด.    2548  :  19-20)  โดยการแสวงหาความรู้จะช่วยให้มีทักษะทางการบัญชีมากข้ึน   
อันก่อให้เกิดความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีและน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  (Accounting  Standards  
Implementation  Success)  จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เมื่อผู้ท าบัญชีได้มีการเสาะแสวงหา
ความรู้อย่างสม่ าเสมอ  เนื่องจากบัญชีเป็นภาษาของธุรกิจที่ใช้ในการรายงานข้อมูลฐานะการเงินและ 
ผลการด าเนินงานของกิจการต่างๆ  ดังนั้นเพ่ือให้ข้อมูลงบการเงินมีความถูกต้อง  ชัดเจน  โปร่งใส  และ
สามารถเปรียบเทียบฐานะการเงินระหว่างกิจการได้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดหลักการบันทึกบัญชี 
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ  (International  
Accounting  Standards  Board  :  IASB)  ได้ก าหนดมาตรฐานการบัญชีให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั่ว
โลก  ส าหรับประเทศไทยสภาวิชาชีพบัญชีก็ได้ด าเนินการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีของไทยให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเช่นเดียวกัน  ประกอบกับการลงทุนระหว่างประเทศเริ่มเข้ามามีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาตลาดทุนของประเทศไทยมากขึ้น  ท าให้นักลงทุนต่างชาติที่เป็นผู้ใช้งบการเงินได้
เรียกร้องให้หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล  ผลักดันให้มีการใช้มาตรฐานการบัญชีเดียวกันในการจัดท า
รายงานทางการเงิน  (ธนาคารแห่งประเทศไทย.    2553  :  เว็บไซต์)  เพ่ือให้มีการใช้มาตรฐานเป็น
แบบเดียวกันทีเ่ป็นสากล  จึงต้องมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ  รวมทั้งการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการบัญชีใหม่  โดยมาตรฐานการบัญชีนั้นมีแนวทางในการ
แนะน าให้นักบัญชียึดถือและปฏิบัติตามดังนี้  การเลือกรายการ  (Identification)  การวัดค่ามูลค่า
รายการ  (Measurement)  และการเปิดเผยข้อมูล  (Disclosures)  เกี่ยวกับการเงินของกิจการ   
(เมธากุล  เกียรติกระจาย  และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร.    2547  :  89)  ซึ่งมาตรฐานการบัญชีนี้มีการ
ก าหนดขึ้นมาเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  ซึ่งการที่ประเทศต่างๆ  ได้พยายาม
ปรับหลักการบัญชีให้เป็นมาตรฐานสากลยิ่งขึ้นเป็นสิ่งที่ดี  เนื่องจากจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน
หลายๆ  ด้าน  เช่น  การเปรียบเทียบงบการเงินในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  การระดมทุนผ่านตลาด
ทุนทั่วโลกหรือหาผู้ร่วมทุนท าได้ง่ายขึ้น  ต้นทุนในการจัดการกระบวนการท างานต่ าลง  ข้อมูลในงบ
การเงินมีความชัดเจนโปร่งใสมากขึ้น  เป็นต้น  โดยเฉพาะผู้ท าบัญชีที่มีบทบาทในเรื่องเกี่ยวกับการเงิน
ขององค์กรอย่างมาก  ต้องให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีเป็นอย่างยิ่ง  เพ่ือให้มีการ
รายงานทางการเงินที่ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และหากผู้ท าบัญชีมีความกระตือรือร้นในการท างาน  
มีการแสวงหาความรู้เสมอๆ  ก็จะท าให้งานที่ออกมามีประสิทธิผลและเม่ือมีความรู้มากตัวผู้ท าบัญชีเอง
ก็จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีศักยภาพมากข้ึน 
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 ผู้ท าบัญชี  (Bookkeepers)  ของบริษัทต่างๆ  ต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  เมื่อมี 
การเปลี่ยนแปลงในเรื่องของมาตรฐานการบัญชี  แต่ผู้ท าบัญชีบางส่วนก็ปรับตัวไม่ทันเมื่อมาตรฐาน 
การบัญชีเปลี่ยนแปลงไป  ท าให้หลักปฏิบัติในการท าบัญชีบางรายการก็เปลี่ยนแปลงด้วยเช่นกัน   
จนบางทีอาจเป็นเรื่องยากส าหรับผู้ท าบัญชี  แต่ในขณะเดียวกันในฐานะท่ีเป็นผู้ท าบัญชีก็ต้อง 
มีการกระตุ้นตนเองให้พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานแต่ละฉบับ  ซึ่งจะต้องมีการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอๆ  รวมทั้งต้องทันต่อข่าวสารการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  โดยจะเห็นว่าในการ
จัดท าบัญชีนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ท าบัญชีควรทราบถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี  
ข้อก าหนด  ระเบียบ  ค าสั่ง  ประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์  ไม่ว่าจะเป็นการ
บันทึกบัญชี  การจัดท างบการเงิน  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีที่ผู้ท าบัญชีควรทราบ   
(สมเดช  โรจน์คุรีเสถียร.    2550  :  62)  ซึ่งจะเห็นว่าการปฏิบัติของผู้ท าบัญชีต้องมีความเคร่งครัด 
ต่อกฎ  ระเบียบต่างๆ  จ านวนมาก  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ได้ก าหนดไว้ 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างทักษะ
การเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชี 
ในจังหวัดระยอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบว่าทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีมีผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีหรือไม่  อย่างไร  โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จากผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการท างานให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะทางการบัญชีของผู้ท าบัญชี 
ให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา  เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานของนักบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีทีใ่ช้ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ปฏิบัติงานรวมถึงเป็นแนวทางที่ท าให้สามารถน าไปก าหนดการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
ผู้ท าบัญชีให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของตนเองได้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 2.  เพ่ือศึกษาความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 3.  เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 4.  เพ่ือทดสอบผลกระทบของทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 5.  เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีเพศ  
อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และ 
รูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน 
 6.  เพ่ือเปรียบเทียบความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชี 
ในจังหวัดระยอง  ที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการท าบัญชี 
รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือเป็นข้อสนเทศในการพัฒนาการท างานของผู้ท าบัญชีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
มาตรฐานการบัญชีในปัจจุบัน 
 2.  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะทางการบัญชีของผู้ท าบัญชีให้มีความทันต่อเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
 3.  เพ่ือเป็นข้อสนเทศในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การบัญชี 
 4.  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  และสามารถ 
บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานได้ 
 5.  เพ่ือเป็นข้อมูลที่สามารถน าไปก าหนดการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี 
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดในการวิจัย  
ดังนี้ 
  1.  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  (Accounting  Learning  Skills)  โดยประยุกต์
แนวคิดจากการแสวงหาความรู้ของ  น้ าทิพย์  วิภาวิน  (2547  :  5-6)  ประกอบด้วย 
   1.1  ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  (Education) 
   1.2  ด้านการฝึกอบรม  (Training) 
   1.3  ด้านการพัฒนาตนเอง  (Development) 
   1.4  ด้านการวิจัย  (Research) 
   1.5  ด้านการรายงาน  (Report) 
  2.  ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  (Accounting  Standards  
Implementation  Success)  โดยประยุกต์แนวคิดจากมาตรฐานการบัญชีของ  เมธากุล  เกียรติ
กระจาย  และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร  (2547  :  89)  ประกอบด้วย 
   2.1  ด้านการเลือกรายการ  (Identification) 
   2.2  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  (Measurement) 
   2.3  ด้านการเปิดเผยข้อมูล  (Disclosures) 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ประชากร  (Population)  ที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
จ านวน  6,271  คน  (www.  thaicompanyprofile.com/รายชื่อบริษัท/ระยอง  :  เว็บไซต์) 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง  (Sample)  ที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก ่ ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง   
จ านวน  400  คน  โดยเปิดตาราง  Krejcie  และ  Morgan  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2554  :  42-43)   
และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ  (Stratified  Random  Sampling) 
 3.  พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก ่ ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 4.  ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  วันที่  15  ตุลาคม  –  15  ธันวาคม  2556
 5.  ตัวแปรที่ใช้ในการท าวิจัย  
  กลุ่มท่ี  1  การทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  
และความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
     ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
     ตัวแปรตาม   ได้แก่  ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
  กลุ่มท่ี  2  การเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีและความส าเร็จในการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
     ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ 
ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจ 
     ตัวแปรตาม   ได้แก่  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีและความส าเร็จในการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 1.  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
การบัญชี  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 2.  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
การบัญชี  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 3.  ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  
ประสบการณ์ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  มีทักษะการเรียนรู้
ทางการบัญชีแตกต่างกัน 
 4.  ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  
ประสบการณ์ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  มีความส าเร็จในการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีแตกต่างกัน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.  ผู้ท าบัญชี  (Bookkeepers)  หมายถึง  ผู้รับผิดชอบในการท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท า
บัญชีทีก่ระท าในฐานะลูกจ้างของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  ทีเ่ป็นพนักงานของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  ได้แก่   
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี  สมุห์บัญชี  หัวหน้าแผนกบัญชี  และผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
 2.  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  (Accounting  Learning  Skills)  หมายถึง  การที่บุคคล 
มีความต้องการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดเวลา  ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่จะต้องมีการพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ   
ให้ทันเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน  ซึ่งประกอบด้วย 
  2.1  การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  (Education)  หมายถึง  การหาข้อมูลหรือการหา
ความรู้เพิ่มเติมเพ่ือหาค าตอบจากปัญหาใดปัญหาหนึ่ง  โดยมีจุดหมายเพื่อให้ได้รับความรู้ในเรื่องนั้นๆ  
การศึกษาค้นคว้าจึงเป็นการแสวงหาความรู้  เพ่ือให้ได้รับค าตอบหรือเพ่ือน าความรู้นั้นไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหา  และประกอบการตัดสินใจได้ 
  2.2  การฝึกอบรม  (Training)  หมายถึง  กระบวนการเปลี่ยนแปลงคนอย่างเป็นระบบ   
ซ่ึงการฝึกอบรมที่ดีจะต้องสามารถท าให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์  เกิดประโยชน์
ต่อบุคคล  ด้านการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  ความคิด  การวิเคราะห์และการตัดสินใจ  เพ่ือการสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่องานที่ท า  การฝึกอบรมมักใช้ช่วงเวลาสั้นๆ  เพ่ือให้เกิดผลเร็วที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะ
น าไปใช้ปฏิบัติงานได้ทันที 
    2.3  การพัฒนาตนเอง  (Development)  หมายถึง  กิจกรรมการพัฒนาโดยมุ่งเน้นที่คน
และงานในอนาคต  ซึ่งถือเป็นการลงทุนในระยะยาว  เพ่ือให้เกิดความเจริญเติบโตขององค์กรสามารถ
พัฒนาทักษะหรือความสามารถของตนเองได้  ซ่ึงการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงตัวเองให้เหมาะสม   
เพ่ือการสนองความต้องการและเป้าหมายของตนเอง  หรือเพ่ือให้สอดคล้องกับสิ่งที่องค์กรต้องการ 
  2.4  การวิจัย  (Research)  หมายถึง  การสืบสวนตรวจตราเพ่ือหาค าตอบในเรื่องใด 
เรื่องหนึ่งอย่างมีระเบียบแบบแผนและมีข้ันตอนตามระเบียบ  วิธีการวิจัย  การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบถือเป็นที่มาของการวิจัย  ความสงสัยในเรื่องที่ต้องการหาค าตอบ  และปัญหาในการวิจัย   
การหาค าตอบเป็นการเติมช่องว่างระหว่างระบบความคิดกับระบบข้อเท็จจริง 
  2.5  การรายงาน  (Report)  หมายถึง  การเสนอรายละเอียดต่างๆ  เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของบุคคลของหน่วยงาน  เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการบริหารงานทั้งในหน่วยงานราชการ
และธุรกิจเอกชน  ซ่ึงผลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า  การสรุปผลรายงานทางการเงิน  มีการเรียบเรียง
ตามระเบียบ  ขั้นตอนทางวิชาการตามรูปแบบการเขียนรายงาน 
 3.  ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  (Accounting  Standards  
Implementation  Success)  หมายถึง  การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีได้อย่างถูกต้องตามรายการ
ที่ก าหนดในมาตรฐานการบัญชี  ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจต่อผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชี  
ซ่ึงมีหลักเกณฑ์ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้เกี่ยวข้องต้องค านึงถึงเพ่ือให้การประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
การบัญชีมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
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  3.1  การเลือกรายการ  (Identification)  หมายถึง  การเลือกรายการที่ก่อให้เกิดการโอน
หรือการแลกเปลี่ยนระหว่างหน่วยงานทางบัญชีกับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน  รายการดังกล่าวก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบของงบการเงิน  ซึ่งแสดงค่าเป็นตัวเงินได้   
  3.2  การวัดค่ามูลค่ารายการ  (Measurement)  หมายถึง  การวัดมูลค่ารายการ   
เพ่ือก าหนดมูลค่าในการจดบันทึก  เป็นการก าหนดจ านวนเงินเพ่ือรับรู้องค์ประกอบของงบการเงิน 
ในงบแสดงฐานะการเงิน  และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
  3.3  การเปิดเผยข้อมูล  (Disclosures)  หมายถึง  การน าเสนอรายงานทางการเงินวิธีการ
น าเสนอข้อมูลทางการบัญชีในรายงานทางการเงิน  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน  เพ่ือให้ผู้
ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร 
ทางวิชาการ  และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยดังนี้ 
  1.  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ท าบัญชี 
  2.  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
  3.  แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี 
  4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ท าบัญชี 
 
 1.  ประวัติและความเป็นมาของผู้ท าบัญชี 
  ความเป็นมาของผู้ท าบัญชีได้เริ่มต้นจากการที่พระราชบัญญัติการบัญชีได้ใช้กฎหมาย 
ว่าด้วยการบัญชี  ที่เป็นประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที ่ 285  ได้ใช้บังคับมาตั้งแต่ปี  พ.ศ.  2515   
จึงมีหลักการเกี่ยวกับการท าบัญชีหลายประการ  ที่ยังไม่สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางการบัญชี   
และไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจการค้าที่เปลี่ยนแปลง  รวมทั้งเพ่ือให้มีการจัดท าบัญชี  
และงบการเงินให้เป็นไปตามความเป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี  และสอดคล้องกับหลักปฏิบัติสากล  
ซึ่งจะท าให้กิจการและบุคลากรภายนอกได้ใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจได้ 
อย่างมั่นใจ  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์  จึงได้ด าเนินการเสนอแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 
ว่าด้วยการบัญชีมาเป็นล าดับนับแต่ปี  พ.ศ.  2534  เป็นต้นมา  จนถึงปัจจุบันได้มีการก าหนด
พระราชบัญญัติการบัญชี  พ.ศ.  2543  ซึ่งพระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจ ากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  29  ประกอบกับมาตรา  35  มาตรา  48  และมาตรา  50  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย  โดยให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้ตามค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภาดังต่อไปนี้   
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการบัญชี  พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติ 
บางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  29  ประกอบกับมาตรา  35  
มาตรา  48  และมาตรา  50  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้ 
โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภาดังต่อไปนี้ 
   มาตรา  1  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการบัญชี  พ.ศ.  2543” 
     มาตรา  2  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดเก้าสิบวัน  นับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



9 
 

     มาตรา  3  ให้ยกเลิกประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  285  ลงวันที่  24  พฤศจิกายน   
พ.ศ.  2515 
     มาตรา  4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
      “งบการเงิน”  หมายความว่า  รายงานผลการด าเนินงาน  ฐานะการเงิน  หรือ 
การเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของกิจการ  ไม่ว่าจะรายงานโดยงบแสดงฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ  งบก าไรสะสม  งบกระแสเงินสด  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  งบประกอบ  
หรือหมายเหตุประกอบงบการเงิน  หรือค าอธิบายอ่ืนซึ่งระบุไว้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงิน 
      “มาตรฐานการบัญชี”  หมายความว่า  หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี 
ที่รับรองท่ัวไปหรือมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
      “ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี”  หมายความว่า  ผู้มีหน้าที่จัดให้มีการท าบัญชีตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
      “ผู้ท าบัญชี”  หมายความว่า  ผู้รับผิดชอบในการท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  
ไม่ว่าจะได้กระท าในฐานะเป็นลูกจ้างของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีหรือไม่ก็ตาม   
      “สารวัตรใหญ่บัญชี”  หมายความว่า  อธิบดี  และให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายด้วย 
      “สารวัตรบัญชี”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งอธิบดีแต่งตั้งให้เป็นสารวัตรบัญชีประจ า
ส านักงาน  บัญชีประจ าท้องที่ 
      “อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมทะเบียนการค้า 
      “รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
     มาตรา  ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และ 
ให้มีอ านาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  กฎหมายดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบของรัฐสภาแล้ว  วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ.  2543   
และน าลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ.  2543  ซึ่งมีผลบังคับใช้ 
ตั้งแตว่ันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ.  2543  เป็นต้นไป  โดยการด าเนินการแก้ไขกฎหมายได้ด าเนินการดังนี้   
(สภาวิชาชีพบัญชี.    2551  :  เว็บไซต์) 
  1.1  แก้ไขหลักการจากเดิมที่ก าหนดให้ธุรกิจทั้งนิติบุคคลและบุคคลธรรมดาที่ 
ประกอบธุรกิจตามประเภทที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดต้องจัดท าบัญชี  เป็นก าหนดให้เฉพาะนิติบุคคล
ทั้งท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายไทยและต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทยและกิจการร่วมค้า   
ตามประมวลรัษฎากรเป็นผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  ส่วนบุคคลธรรมดาและห้างหุ้นส่วนที่ไม่ได้จดทะเบียน
จะต้องจัดท าบัญชีต่อเมื่อรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ให้เป็นผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี   
  1.2  ก าหนดให้ผู้ท าบัญชีต้องเข้ามามีส่วนรับผิดชอบในการจัดท าบัญชีของธุรกิจ 
โดยแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างผู้ท าบัญชีและผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีให้ชัดเจน  กล่าวคือ
   (1)  ก าหนดความรับผิดชอบของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  ในการจัดให้มีการท าบัญชีและ
งบการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด  และมีหน้าที่ต้องจัดส่งเอกสารประกอบการลงบัญชีให้ 
ผู้ท าบัญชี  เพ่ือจัดท าบัญชีให้ถูกต้องตามความเป็นจริง  และตามมาตรฐานการบัญชีและยื่นงบการเงิน 
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ที่ได้รับการตรวจสอบและให้ความเห็นของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว  รวมทั้งจัดให้มีผู้ท าบัญชีที่มี
คุณสมบัติตามที่อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้าประกาศก าหนด 
   (2)  ผู้ท าบัญชี  หมายถึง  ผู้รับผิดชอบในการท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีไม่ว่าจะ
ไดก้ระท าในฐานะเป็นลูกจ้างของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีหรือไม่  ได้แก่  พนักงานบัญชีของบริษัท  หรือ 
ผู้รับจ้างท าบัญชีอิสระ  หรือส านักงานรับท าบัญชี  ต้องจัดท าบัญชีให้เป็นไปตามความจริงตามมาตรฐาน
การบัญชี  โดยมีเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องสนับสนุนรายการให้ถูกต้องครบถ้วน 
  1.3  ก าหนดให้อธิบดีมีอ านาจก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี  รวมทั้ง
ก าหนดข้อยกเว้นให้ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  หรือผู้ท าบัญชีไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือส่วนใดส่วนหนึ่ง   
  1.4  ก าหนดยกเว้นให้งบการเงินของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีที่เป็นห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน   
ทีมี่ทุน  สินทรัพย์หรือรายได้  ไม่เกินที่ก าหนดในกฎกระทรวงไม่ต้องได้รับตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี   
  1.5  ลดภาระของธุรกิจในการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีจาก  10  ปี  
เหลือ  5  ปี  และในกรณีจ าเป็นอธิบดีโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีขยายระยะเวลาจัดเก็บได้  แต่ต้อง 
ไม่เกิน  7  ปี   
  1.6  ปรับปรุงข้อก าหนดต่างๆ  ให้สอดคล้องกับระบบการจัดท าบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์  
เช่น  การเก็บรักษาบัญชี  การลงรายการในบัญชี  เป็นต้น   
  1.7  ปรับปรุงบทก าหนดโทษให้เหมาะสม  ครอบคลุมถึงผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  ผู้ท าบัญชี  
และผู้ที่เก่ียวข้อง  และให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอ านาจเปรียบเทียบปรับได้ส าหรับความผิด 
ที่มีโทษปรับเพียงอย่างเดียว  หรือมีโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน  เพ่ือลดขั้นตอนปฏิบัติและสะดวกต่อ 
ผู้ประกอบธุรกิจ 
  1.8  ก าหนดบทเฉพาะกาล  ยกเว้นให้ผู้ที่ประกอบอาชีพเป็นผู้ท าบัญชีอยู่ก่อนแล้ว   
แต่ไม่มีคุณสมบัติตามที่อธิบดีก าหนด  สามารถประกอบอาชีพต่อไปได้  หากได้ประกอบอาชีพอยู่ก่อน
แล้ว  ไม่น้อยกว่า  5  ปี  โดยให้แจ้งต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าพร้อมทั้งเข้าอบรมและส าเร็จการอบรม
ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนดก็จะสามารถท าบัญชีต่อไปได้อีก  8  ปี  นับตั้งแต่พระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ  (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า.    2549  :  เว็บไซต์)   
 2.  ความหมายของผู้ท าบัญชี 
  ผู้ท าบัญชี  (Bookkeeper)  หมายถึง  ผู้รับผิดชอบในการท าบัญชีของผู้มีหน้าที่ 
จัดท าบัญชีไม่ว่าจะกระท าในฐานะลูกจ้างของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีหรือไม่ก็ตาม  ได้แก่บุคคลต่อไปนี้   
(กรมพัฒนาธุรกิจการค้า.    2549  :  เว็บไซต์) 
   2.1  กรณีเป็นพนักงานของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  ได้แก่  ผู้อ านวยการฝุายบัญชี  
สมุห์บัญชี  หัวหน้าแผนกบัญชี  หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบเช่นเดียวกับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
   2.2  กรณเีป็นส านักงานบริการรับท าบัญชี  ได้แก่ 
    (1)  หัวหน้าส านักงาน  กรณีส านักงานมิได้จัดตั้งในรูปคณะบุคคล 
      (2)  ผู้เป็นหุ้นส่วนซึ่งรับผิดชอบในการให้บริการรับท าบัญชี  กรณีส านักงาน 
จัดตั้งในรูปคณะบุคคล 
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      (3)  กรรมการหรือผู้เป็นหุ้นส่วนซึ่งรับผิดชอบในการให้บริการรับท าบัญชี   
กรณีส านักงานจัดตั้งในรูปนิติบุคคล 
   2.3  กรณีเป็นผู้รับจ้างท าบัญชีอิสระ  ที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
   2.4  ผู้ช่วยผู้ท าบัญชี  (ในกรณีท่ี  “ผู้ท าบัญชี”  รับท าบัญชีเกินกว่า  100  ราย   
ตามประกาศกรมทะเบียนการค้า  เรื่อง  ก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี   
พ.ศ.  2543  ข้อ  7(3)) 
 3.  การปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี 
    ผู้ท าบัญชีมีหน้าที่วางแผนและด าเนินงานด้านการเงิน  และการคลังของสถาน 
ประกอบการณ์ธุรกิจ  บุคคล  สถาบันเอกชน  และหน่วยงานของรัฐบาล  โดยมีส่วนร่วมก าหนดนโยบาย  
และวางระบบและระเบียบด้านบัญชี  การเงิน  และงบประมาณ  ซ่ึงผู้ท าบัญชีมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการท าบัญชี  ดังต่อไปนี้  (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า.    2549  :  เว็บไซต์) 
   3.1  จัดท าบัญชีเพ่ือให้แสดงผลการด าเนินงาน  ฐานะการเงินหรือการเปลี่ยนแปลง 
ฐานะการเงินของ  “ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี”  ที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐานการบัญชี 
โดยมีเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการลงบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน   
   3.2  ลงรายการบัญชีเป็นภาษาไทย  หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศให้มี
ภาษาไทยก ากับ  หรือลงรายการเป็นรหัสบัญชีให้มีคู่มือค าแปลรหัสบัญชีที่เป็นภาษาไทยไว้   
   3.3  เขียนด้วยหมึก  ดีดพิมพ์  หรือตีพิมพ์  หรือท าด้วยวิธีอ่ืนใดที่ได้ผลในท านอง
เดียวกัน   
  ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพเป็นผู้ท าบัญชีจะต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีหรือขึ้นทะเบียน
กับสภาวิชาชีพบัญชีอย่างใดอย่างหนึ่งก่อนจึงจะสามารถประกอบวิชาชีพได้  และต้องมีคุณสมบัติ  และ 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด  ทั้งนีผู้้ท าบัญชีมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามท้ังพระราชบัญญัติ 
การบัญชี  พ.ศ.  2543  และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.  2547  โดยเมื่อจะเริ่มท าบัญชีต้องไป
เป็นสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชีก่อนแล้วภายใน  60  วันนับแต่วันเริ่มท าบัญชีต้องไป
แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการท าบัญชีที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  ซึ่งจะได้รับหมายเลขรหัสผู้ท าบัญชีต่อไป 
 4.  คุณสมบัติของผู้ท าบัญชี   
  การประกอบวิชาชีพเป็นผู้ท าบัญชีนั้น  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี
หรือขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี  พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.  2547  มาตรา  44  ก าหนดให้ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี  หรอืขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชีกับสภาวิชาชีพ
บัญชี  และมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  (สมเดช  โรจน์คุรีเสถียร  และคณะ.    2554  :  62)   
   4.1  มีภูมิล าเนาหรือถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
   4.2  มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอที่จะท าหน้าที่เป็นผู้ท าบัญชีได้ 
   4.3  ไม่เคยต้องโทษค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เนื่องจากได้กระท าความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยการบัญชี  หรือกฎหมายว่าด้วยการสอบบัญชี  หรือกฎหมายว่าด้วยวิชาชพีบัญชี  เว้น
แตพ้่นระยะเวลาที่ถูกลงโทษมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  3  ปี 
   4.4  มีคุณวุฒิ  ดังต่อไปนี้ 
    (ก)  ผู้ท าบัญชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนและบริษัทจ ากัดที่จัดตั้งขึ้นตาม 
กฎหมายไทยซึ่ง  ณ  วันปิดบัญชีในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน  5  ล้านบาท   
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มีสินทรัพย์รวมไม่เกิน  30  ล้านบาท  และมีรายได้รวมไม่เกิน  30  ล้านบาท  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ทางการบัญชีหรือเทียบเท่า  จาก
สถาบันการศึกษาซึ่งทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (ก.พ.)  หรือ
กระทรวงศึกษาธิการเทียบว่าไม่ต่ ากว่าอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)   
ทางการบัญชี 
    (ข)  ผู้ท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีดังต่อไปนี้  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา
ตรีทางการบัญชีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา  ซึ่งทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน  (ก.พ.)  หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบว่าไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบัญชี 
     1)  ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนและบริษัทจ ากัดท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎมายไทยซึ่ง   
ณ  วันปิดบัญชีในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีทุนจดทะเบียน  หรือสินทรัพย์รวม  หรือรายได้รวมรายการใด
รายการหนึ่งเกินกว่าที่ก าหนดไว้ใน  (ก) 
     2)  บริษัทมหาชนจ ากัดท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
     3)  นิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
     4)  กิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฎากร 
     5)  ผู้ประกอบธุรกิจธนาคาร  เงินทุนหลักทรัพย์  เครดิตฟองซิเอร์  ประกันชีวิต  
ประกันวินาศภัย 
     6)  ผู้ประกอบธุรกิจซึ่งได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
    (ค)  ในกรณีท่ีเป็นการเริ่มท าบัญชีในรอบปีบัญชีแรกของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี
คุณวุฒิของผู้ท าบัญชี  ให้พิจารณาโดยใช้เกณฑ์ทุนจดทะเบียนตามที่ก าหนดไว้ใน  (ก)  และ  (ข)  
แล้วแต่กรณี 
   4.5  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่จะประกอบวิชาชีพเป็นผู้ท าบัญชีตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.  2547 
  ในกรณีที่เป็นผู้ท าบัญชีของบุคคลธรรมดา  หรือห้างหุ้นส่วนที่มิได้จดทะเบียน  ซึ่งรัฐมนตรี
ประกาศก าหนดให้เป็นผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  คุณวุฒิของผู้ท าบัญชีดังกล่าวให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อ  4  (4)  (ก)  หรือ  (ข)  โดยอนุโลม 
  ในกรณีที่ทุนจดทะเบียน  สินทรัพย์รวม  หรือรายได้รวมของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี 
ตามข้อ  4  (4)  (ก)  เปลี่ยนแปลงไป  จนท าให้ผู้ท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  ไม่มีคุณสมบัติของ 
การเป็นผู้ท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีนั้นอีกต่อไป  ให้ผู้นั้นสามารถเป็นผู้ท าบัญชีของผู้มีหน้าที่ 
จัดท าบัญชีดังกล่าวต่อไปได้เป็นเวลา  2  ปี  นับแต่วันสิ้นรอบบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลง   
 5.  การจัดท าบัญชีของผู้ท าบัญชี 
  ผู้ท าบัญชีมีการจดบันทึกรายการ  เกี่ยวกับการเงินทุกรายการ  ทั้งท่ีได้รับเข้ามาและ 
จ่ายออกไป  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการด าเนินการว่าได้ก าไรหรือขาดทุน  ซ่ึงสามารถแบ่งกลุ่ม 
การจัดท าบัญชีได้ดังนี้  (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า.    2549  :  เว็บไซต์) 
     กลุ่มท่ี  1  ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน  และบริษัทจ ากัดท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย   
ณ  วันปิดบัญชีในรอบปีที่ผ่านมา  มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน  5  ล้านบาท  สินทรัพย์รวมไม่เกิน  30  ล้าน
บาท  และรายได้รวมไม่เกิน  30  ล้านบาท  ผู้ท าบัญชีต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าอนุปริญญา  หรอื
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ทางการบัญชี  หรือเทียบเท่าสถาบันการศึกษา 
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ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ  หรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (ก.พ.)  เทียบให้ไม่ต่ ากว่า
อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ทางการบัญชี 
     กลุ่มท่ี  2  ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน  และบริษัทจ ากัดท่ีมีทุนจดทะเบียนสินทรัพย์รวม  
รายได้รวม  รายการใดรายการหนึ่งเกินกว่าที่ก าหนดในกลุ่มท่ี  1  หรอืบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีจัดตั้งขึ้น
ตามกฎหมายไทย  นิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย  กิจการ
ร่วมค้าตามประมวลรัษฎากร  หรือผู้ประกอบธุรกิจธนาคาร  เงินทุนหลักทรัพย์  เครดิตฟองซิเอร์  
บริษัทประกันชีวิต  บริษัทประกันวินาศภัย  และผู้ประกอบการธุรกิจ  ซึ่งได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน  ผู้ท าบัญชีต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบัญชี
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ  หรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือน  (ก.พ.)  เทียบว่าไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบัญชี   
     กลุ่มท่ี  3  ผู้ท าบัญชีของบุคคลธรรมดา  หรือห้างหุ้นส่วนที่ไม่ได้จดทะเบียน  ซ่ึง
รฐัมนตรีประกาศก าหนดให้เป็นผู้ท าบัญชีจัดท าบัญชี  (ปัจจุบันรัฐมนตรีกระทรวงพาณิชย์ได้ประกาศให้
กิจการผลิต  จ าหน่าย  น าเข้า  หรือส่งออกสินค้าประเภทแถบเสียงเพลง  แถบวีดีทัศน์  และแผ่นซีดี  
เป็นผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี)  คุณวุฒิของผู้ท าบัญชีดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกลุ่มที่  1  และ
กลุ่มท่ี  2  โดยอนุโลมสถานที่ประกอบธุรกิจเป็นประจ า  แยกจากส านักงานใหญ่  โดยมีวัตถุประสงค์ท า
ธุรกิจที่ก่อให้เกิดรายได้  และเป็นการตั้งแบบถาวร  มิใช่เป็นครั้งคราวที่จะต้องมีผู้ท าบัญชีที่มีวุฒิ
การศึกษาเช่นเดียวกับผู้ท าบัญชีของส านักงานใหญ่  ในกรณีเป็นผู้เริ่มท าบัญชีในปีแรกของผู้มีหน้าที่
จัดท าบัญชี  คุณวุฒิการศึกษาของผู้ท าบัญชี  ให้พิจารณาโดยเกณฑ์ทุนจดทะเบียนตามที่ก าหนดไว้ใน
กลุ่มท่ี  1  และกลุ่มที่  2  แล้วแต่กรณี  ในกรณีท่ีทุนจดทะเบียน  สินทรัพย์รวม  รายได้รวมของผู้มี
หน้าที่จัดท าบัญชีเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นเกินกว่าที่ก าหนดไว้ตาม  กลุ่มท่ี  1  ท าให้ผู้ท าบัญชีมีคุณสมบัติไม่
ตรงตามก าหนดต่อไป  ให้ผู้ท าบัญชีดังกล่าวท าต่อไปได้  2  ปี  นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีที่เปลี่ยนแปลง 
 6.  เงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี 
   ผู้ท าบัญชีเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชีของนิติบุคคล  
คุณภาพของผู้ท าบัญชีย่อมส่งผลต่อคุณภาพของข้อมูลทางด้านบัญชี  ผู้ท าบัญชีจึงจ าเป็นต้องมีความรู้
และประสบการณ์ในการจัดท าบัญชีและน าเสนองบการเงินอย่างเพียงพอ  พระราชบัญญัติการบัญชี 
ไดต้ระหนักถึงบทบาทของผู้ท าบัญชีต่อความถูกต้องของข้อมูลบัญชี  จึงได้มีการก าหนดหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของผู้ท าบัญชีไว้ชัดเจน  โดยแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบกับผู้มีหน้าที่จัดท า
บัญชี  และได้ก าหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของบุคคลที่จะเป็นผู้ท าบัญชีตามกฎหมายไว้ดังนี้  (สวัสดิ์  
พุ่มภักด ี และธัญพร  อธิกุลวริน.    2550  :  36-37) 
   6.1  แจ้งการเป็นผู้ท าบัญชีพร้อมด้วยหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบ  ส.บช.  5  (แบบ
แจ้งการท าบัญชีของผู้ท าบัญชีตามมาตรา  7  (6)  แห่งพระราชบัญญัติการบัญชี  พ.ศ.  2543)  และ
แบบ  ส.บช.  5-1  (แบบแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจที่รับท าบัญชี)  ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าภายใน   
60  วัน  นับแต่วันเริ่มท าบัญชี 
   6.2  แจ้งความประสงค์เพ่ือรับหมายเลขผู้ใช้  (User  ID)  และรหัสผ่าน  (Password)  
กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  และเมื่อได้รับหมายเลขผู้ใช้แล้วภายใน  3  วันท าการ  สามารถด าเนินการ
แก้ไขข้อมูลแจ้งการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในทุกรอบสามปี 
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   6.3  แจ้งเพ่ิมและยกเลิกธุรกิจที่รับท าบัญชีทางอินเตอร์เน็ต  (Internet)  ซึ่งจะท าให้ 
ผู้ท าบัญชีไม่ต้องส่งแบบแจ้งเพ่ิมยกเลิกธุรกิจที่ท าบัญชี 
   6.4  เข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  ผู้ท าบัญชีต้องเข้ารับการพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามปี  โดยแต่ละรอบต้องมีจ านวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า  27  ชัว่โมง  
และต้องเป็นกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีไม่น้อยกว่า  18  ชั่วโมง  ทั้งนี้ในแต่ละปีผู้ท า
บัญชีต้องเข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า  6  ชั่วโมง 
   6.5  ต้องรับท าบัญชีไม่เกินปีละ  100  ราย  หากเกินต้องจัดให้มีผู้ช่วยท าบัญชี   
ซึ่งมีคุณสมบัติ  เช่นเดียวกับผู้ท าบัญชีเพิ่มอีก  1  คน  ทุก  100  รายที่เพิ่มข้ึน 
   7.  หลักเกณฑ์ในการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี 
  ตามประกาศกรมทะเบียนการค้า  เรื่อง  ก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็น 
ผู้ท าบัญชี  พ.ศ.  2543  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  เรื่อง  ก าหนดคุณสมบัติ
และเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2547  ออกตามความในมาตรา  7  (6)   
แห่งพระราชบัญญัติการบัญชี  พ.ศ.  2543  ก าหนดให้อธิบดีประกาศก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และระยะเวลาในการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  เรื่องก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี  (ฉบับที ่ 3)   
พ.ศ.  2547  ข้อ  3  อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้  (กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า.    2549  :  เว็บไซต์) 
   7.1  ประกาศที่ให้เรียกว่า  “ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  เรื่อง  ก าหนด
หลักเกณฑ ์ วิธีการ  และระยะเวลาในการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี  พ.ศ.  2547” 
   7.2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ.  2547  เป็นต้นไป 
   7.3  ผู้ท าบัญชีต้องเข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพในทุกรอบ  3  ปี   
โดยในแต่ละรอบต้องมีจ านวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า  27  ชั่วโมง  และต้องเป็นกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับการบัญชีไม่น้อยกว่า  18  ชั่วโมง  ซึ่งในแต่ละปีผู้ท าบัญชีจะต้องเข้ารับการพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า  6  ชั่วโมง 
   7.4  การเข้าร่วมกิจกรรมดังต่อไปนี้  ให้ถือเป็นการเข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
ทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี  และให้นับจ านวนชั่วโมงตามที่ก าหนด  ดังนี้ 
    (ก)  การเข้าร่วมการอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรหรือเรื่องซึ่งจัดโดย 
สภาวิชาชีพบัญชี  หรือการเข้าร่วมการอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรหรือเรื่องที่อธิบดีให้ความเห็นชอบ 
    (ข)  การเป็นวิทยากร  ผู้บรรยาย  ผู้ด าเนินการสัมมนา  ให้นับจ านวนชั่วโมงได้สาม
เท่าของระยะเวลาการเป็นวิทยากรผู้บรรยาย  ผู้ด าเนินการสัมมนา 
    (ค)  การเป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษาของรัฐ  หรือสถาบันการศึกษาของเอกชน
ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันการศึกษาเอกชน  ซึ่งมีการสอนไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ทางการบัญชี  หรือเทียบเท่าไม่ว่าจะเป็นการสอนในฐานะ
อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ  ให้นับจ านวนชั่วโมงได้วิชาละ  9  ชั่วโมง  และในแต่ละรอบสามปี  
ให้นับจ านวนชั่วโมงได้ไม่เกิน  18  ชั่วโมง  ไม่ว่าจะท าการสอนเกินกว่าสองวิชาหรือไม่ก็ตาม 
    (ง)  การส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี  ให้นับจ านวนชั่วโมง
ได้ตามปีที่ส าเร็จการศึกษา 
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    (จ)  กรณีส าเร็จการศึกษาในระดับสูงกว่าคุณวุฒิเดิม 
       ถ้าเป็นคุณวุฒิทางการบัญชีให้นับจ านวนชั่วโมงได้  27  ชั่วโมง 
       ถ้าเป็นคุณวุฒิทางด้านอ่ืน  เช่น  การเงิน  บริหารธุรกิจ  พาณิชยศาสตร์   
การภาษีอากร  หรือด้านอ่ืนที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชีให้นับจ านวนชั่วโมงได้  18  ชั่วโมง 
    (ฉ)  กรณีส าเร็จการศึกษาในระดับที่ไม่สูงกว่าคุณวุฒิเดิมให้นับจ านวนชั่วโมงได้   
9  ชั่วโมง 
    (ช)  การผ่านการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี   
จากสถาบันการศึกษาของรัฐ  หรือสถาบันการศึกษาของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันการศึกษา
เอกชน  ซึ่งมีการสอนไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ทางการ
บัญชีหรือเทียบเท่า  ให้นับจ านวนชั่วโมงได้วิชาละ  6  ชั่วโมง 
   7.5  การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีต้องมีเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับ
เรื่องดังต่อไปนี้ 
    (ก)  การบัญชี 
    (ข)  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี 
    (ค)  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการภาษีอากร 
    (ง)  เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี 
   7.6  การนับจ านวนชั่วโมงทุกรอบระยะเวลาสามปีตามข้อ  3  ให้นับตามปีปฏิทิน 
โดยเริ่มนับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2548  เป็นต้นไป  ในกรณีที่ผู้ท าบัญชีแจ้งการเป็นผู้ท าบัญชี
ต่ออธิบดีหลังวันที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2548  ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  ของปีถัดจากปีที่ผู้ท า
บัญชีแจ้งการเป็นผู้ท าบัญชีเป็นต้นไป  ทั้งนีใ้นรอบระยะเวลาแรกให้ผู้ท าบัญชีสามารถน าชั่วโมงท่ีเข้ารับ 
การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ  ของผู้ท าบัญชีตั้งแต่วันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับหรือตั้งแต่
วันที่แจ้งการเป็นผู้ท าบัญชีต่ออธิบดี  แล้วแต่กรณีไปนับรวมกับชั่วโมงในรอบระยะเวลาแรกได้ 
   7.7  ผู้ท าบัญชีต้องแจ้งรายละเอียดการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี
ตามแบบ  ส.บช.  7  ที่แนบท้ายประกาศนี้ต่ออธิบดีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีปฏิทินของทุกปี 
 8.  คุณลักษณะของผู้ท าบัญชีที่ดี 
    ผู้ท าบัญชีเป็นบุคคลที่ยึดมั่นในหลักการและท างานตามข้ันตอนที่เป็นแบบแผน 
อยู่ตลอดเวลา  ซ่ึงผู้ท าบัญชียุคใหม่จะต้องพัฒนาให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในภาวะปัจจุบัน   
มีคุณสมบัติ  ดังนี้  (สมเดช  โรจน์เสถียร  และคณะ.    2548  :  12-13)   
   8.1  มีความจริงใจ  คุณสมบัติที่ดีควรจะมีความจริงใจต่อวิชาชีพของผู้ท าบัญชี   
มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่การงาน  มีความจริงใจต่อบริษัทที่ท างานและต่อเพ่ือนร่วมงาน 
   8.2  ใฝุหาความรู้  ต้องมีความกระตือรือร้นที่จะหาความรู้เพ่ิมเติม  เพ่ือที่จะได้น ามา
พัฒนาปรับปรุงองค์กรให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น  การหาความรู้เพ่ิมเติมอาจจะมีการศึกษาในสถาบันศึกษาต่างๆ   
เพ่ือเพ่ิมความรู้ที่มีอยู่เดิม  หรืออาจจะซื้อหาต าราอ่านเพิ่มเติมตลอดจนการเข้าฝึกอบรมหรือสัมมนา 
   8.3  รู้จักประยุกต์ใช้  การน าความรู้และประสบการณ์ท่ีนักบัญชีมีอยู่มาประยุกต์ใช้กับ 
การท างานและสามารถพัฒนางานของฝุายบัญชีเพ่ือสนองตอบความต้องการของฝุายบริหาร  และ 
ฝุายต่างๆ  ที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี 
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   8.4  การเป็นผู้น า  ในการท างานในกิจการแต่ละแห่งผู้ท าบัญชีควรจะมีเปูาหมาย 
ในการท างาน  การพัฒนาให้ก้าวหน้าในวิชาชีพที่ตนได้ด าเนินอยู่ 
   8.5  เปิดใจกว้าง  การท างานร่วมกันกับบุคลากรจ านวนมากๆ  นั้นจะมีปัญหาเกิดขึ้น
เป็นประจ าที่จะต้องรับการแก้ไขให้ลุล่วงไป  รวมไปถึงความผิดพลาดที่ตนเองได้ท าเอาไว้  หากมีบุคคล
อ่ืนแนะน าให้ปรับปรุงแก้ไขก็ควรจะพิจารณาปรับปรุงหรือเป็นแนวคิดท่ีจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง
งานของฝุายบัญชีให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
   8.6  รู้จักการน าเสนอและสื่อสารการท างานของฝุายบัญชีเพ่ือน าเสนอข้อมูลให้กับ 
ฝุายบริหาร  หรือการสื่อสารข้อมูลเพื่อให้ฝุายบริหารหรือฝุายที่เก่ียวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจในข้อมูล
ที่ฝุายบัญชีน าเสนอ  ในการท างานเมื่อเกิดปัญหาขึ้นจะต้องมีการชี้แจง  อธิบาย  ให้เกิดความเข้าใจ 
   8.7  รู้จักวิเคราะห์และแก้ปัญหา  เมื่อการท างานมีปัญหาเกิดขึ้นจะต้องมีการแก้ไข
ปัญหา  ซึ่งต้องอาศัยประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น  แนวทางในการแก้ไขปัญหา  ควรจะมี 
การวิเคราะห์ต้นเหตุของปัญหา  แล้วจึงมีการวางแผนการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 9.  จรรยาบรรณของผู้ท าบัญชี 
    ผู้ท าบัญชีมีหน้าที่ในการจัดท าข้อมูลให้แก่ผู้บริหาร  ซึ่งผลการตัดสินใจส่วนหนึ่งย่อมมี 
ผลมาจากข้อมูลที่ผู้บริหารได้รับ  ดังนั้นผู้ท าบัญชีควรมีจรรยาบรรณในการเลือกวิธีการจัดท ารายงาน 
ตามหลักการที่เหมาะสมถูกต้องเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีคุณภาพไม่ล าเอียง  (Bias)  โดยยึดมั่นใน
หลักการ  ดังนี้  (รัตนา  วงศ์รัศมีเดือน.    2547  :  เว็บไซต์) 
   9.1  ประกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักปฏิบัติและวิชาการ  และอยู่
ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
   9.2  ไม่แสดงรายการอันท าให้เกิดความส าคัญผิดในสาระส าคัญของรายการ  จนท าให้
ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจผิด 
   9.3  ไม่ท าการใดๆ  อันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
   9.4  มีความรับผิดชอบต่อสังคม  และไม่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียในจริยธรรมและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
  จากข้อมูลข้างต้นของนักบัญชีสามารถสรุปได้ว่า  ผู้ท าบัญชีเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญ 
ในการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีให้กับผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง  ซึ่งการมีคุณภาพของ 
ผู้ท าบัญชีย่อมส่งผลต่อคุณภาพของข้อมูลทางด้านบัญชี  ผู้ท าบัญชีจึงจ าเป็นต้องเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดท าบัญชีและน าเสนองบการเงินอย่างเพียงพอ  และได้รับความเชื่อถือและ
ไว้วางใจจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
 
 1.  ความหมายของการเรียนรู้ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ได้มีผู้ให้ความหมายของการเรียนรู้  ดังนี้ 
   ยุรพร  ศุทธรัตน์  (2552  :  29)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้  หมายถึง  การหา
ข้อมูล  อาจจะโดยการอ่านหรือการจ า  เพ่ือมาเป็นพื้นฐานในการสร้างความรู้  ซึ่งมักจะถูกมองว่าเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



17 
 

กระบวนการที่ช้าและน่าเบื่อ  แต่การเรียนรู้ในระดับความคิดนี้จะสามารถท าให้เกิดการแก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได ้ และสามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางความคิดต่อๆ  ไป 
   น้ าทิพย์  วิภาวิน  (2547  :  6)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้  หมายถึง  
กระบวนการในการเปลี่ยนพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับมา  ดังนั้น 
การเรียนรู้จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น  โดยการเรียนรู้ท าให้เกิดประสบการณ์  และ 
ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   พรธิดา  วิเชียรปัญญา  (2547  :  116)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้  หมายถึง  
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง  อันเนื่องมาจากการฝึกหัดหรือประสบการณ์ของแต่
ละบุคคล  ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
   วิรัช  สงวนวงศ์วาน  (2546  :  162)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้  หมายถึง   
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร  ซึ่งเป็นผลจากประสบการณ์ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้   
2  ทฤษฎี  ซึ่งได้แก่  พฤติกรรมของบุคคลเกิดข้ึนเพ่ือต้องการจะได้รับผลตอบแทนบางอย่างที่อยากได้
กับทฤษฎีที่ระบุว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้  จากการสังเกตการณ์ซึ่งที่เกิดขึ้นกับผู้อ่ืนหรือค าบอกเล่า 
จากผู้อื่น 
   ดนัย  เทียนพุฒ  (2545  :  24-27)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้  หมายถึง  
วิธีการในการฝึกอบรม  และการพัฒนารายบุคคลเพื่อมุ่งหวังที่จะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของคน  โดยต้องการทราบผลของการเรียนรู้ของคนและเนื้อหาของการฝึกอบรมและการพัฒนาด้วย
องค์ประกอบของการเรียนรู้ได้แก่  ความรู้  ความคิด  ทัศนคติ  และทักษะประกอบ 
     สุวิทย์  และอรทัย  มูลค า  (2545  :  47-48)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้  
หมายถึง  พัฒนาการรอบด้านของชีวิต  มีองค์ประกอบ  ปัจจัย  และกระบวนการที่หลากหลาย  มีพลัง
ขับเคลื่อนที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างผสมกลมกลืนได้สัดส่วนสมดุล  กับการเกิดความสมบูรณ์ของชีวิต
และสังคม  โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้  ได้แก่  การรับรู้  การเข้าใจ  และการปรับเปลี่ยน 
   Carroll  (2003  :  676)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้  หมายถึง  การเปลี่ยน
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานการณ์และการกระท าของบุคคล  ซึ่งหากผู้เรียนมีเวลาในการเรียนมากเท่าไร  
ก็จะท าให้มีความต้องการที่จะเรียนรู้มากข้ึน 
   Vera  และ  Crossan  (2003  :  เว็บไซต์)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้  
หมายถึง  กระบวนการที่ประกอบไปด้วยการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและพฤติกรรมของคนแต่ละคน
หรือคนแต่ละกลุ่มโดยการท าความเข้าใจ  จากนั้นก็น ามาปฏิบัติ   
  จากความหมายของการเรียนรู้ข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า  การเรียนรู้  หมายถึง  การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่  อันเป็นผลมาจากการฝึกฝน 
หรอืประสบการณ์การแสวงหาความรู้  เป็นการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้  ความเข้าใจ  อารมณ ์ และ
การปฏิบัติเกิดจากการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดทักษะและความช านาญมากขึ้น 
 2.  ความส าคัญของการเรียนรู้ 
    การเรียนรู้ของบุคคลในองค์กรสามารถที่จะท าให้องค์กรนั้นได้เปรียบคู่แข่งขันจะต้อง 
มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  เพ่ือสามารถน าพาองค์กรไปสู่เปูาหมายได้  และองค์กรพัฒนา
บุคลากรของตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และรวดเร็วกว่า  ย่อมได้เปรียบคู่แข่ง  โดยมีความพร้อมที่
จะใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรทุกระดับ  ทั้งระดับผู้บริหาร  ระดับผู้ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง 
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มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ด้วยเหตุนี้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรจึงต้องเปลี่ยนรูปแบบ 
และวิธีการจากแบบดั้งเดิม  เกิดจากการฝึกอบรมเพ่ือแก้ปัญหาการท างานเป็นครั้งคราวหรือการส่ง 
บุคลากรไปศึกษาเพ่ิมเติมเป็นรายๆ  กลายเป็นการเรียนรู้ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง  และเนื้อหาของ 
การเรียนรู้ไม่เน้นเนื้อหาที่เก่ียวกับงานในความรับผิดชอบเท่านั้น  แต่ยังต้องเรียนรู้ข้ามสายงาน  เรียนรู้
เรื่องภายในองค์กร  เรียนรู้ภาวะที่แท้จริงภายนอกองค์การ  เรียนรู้แนวโน้มและโอกาส  และเรียนรู้
วิธีการน าความรู้ไปใช้ให้เกิดผลการเรียนรู้เป็นการพัฒนาความรู้ใหม่และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึง
พฤติกรรมองค์กร  โดยมีความทรงจ าขององค์กร  เป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนรู้  ซ่ึง
เทคโนโลยีสารสนเทศได้มีบทบาทส าคัญต่อการเรียนรู้ขององค์กรและตัวบุคคล  โดยมีฝุายบริหารเป็น
ผู้ให้การสนับสนุน  นอกจากนี้คนทีป่ระสบความส าเร็จจะต้องมีความสามารถในการเรียนรู้แล้วยังต้องให้
ความส าคัญในการเอาใจใส่และมีความมุ่งม่ันในการท างาน 
  2.1  การท างานในปัจจุบันของพนักงานต้องมีการเรียนรู้  และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการแสวงหาความรู้ให้กับตนเองอยู่เสมอ  ซ่ึงความส าคัญของการเรียนรู้และ
ประโยชน์ที่มีต่อพนักงาน  ได้แก่  (ยุรพร  ศุทธรัตน์.    2552  :  56) 
   2.1.1  การเพ่ิมความมั่นใจเมื่อจะต้องท างานใหม่หรือเสนอแนวความคิดใหม่ 
   2.1.2  ความอดทนและความมั่นคงที่จะท าให้ถึงเปูาหมาย 
   2.1.3  ลดความเครียดในการจัดการและการแก้ปัญหา 
   2.1.4  การทบทวนถึงความสามารถในการตัดสินใจ 
   2.1.5  การเพ่ิมทักษะความช านาญเฉพาะด้านให้สูงขึ้น 
   2.1.6  การเปิดแนวคิดใหม่ๆ  ในการแก้ปัญหา 
   2.1.7  การมีความรู้ในงานที่ลึกซ้ึงขึ้น 
   2.1.8  การมีความระมัดระวังต่อความต้องการ  ความคิดอ่านของผู้อ่ืน 
   2.1.9  เข้าใจนโยบายขององค์การให้ดีข้ึน 
   2.1.10  มีความม่ันใจในแผนการท างานในอนาคตมากข้ึน 
   2.1.11  การตั้งเปูาหมายและการใช้เวลาให้เหมาะสม     
   2.1.12  การเพ่ิมทักษะการท างานเป็นทีมและการต่อรอง 
   2.1.13  การเพ่ิมแรงจูงใจในการท างาน 
   2.1.14  การเพ่ิมระดับความพึงพอใจในการท างาน 
  2.2  หน่วยงานธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดล้อมของสังคม  ปัจจุบันในแต่ละ
หน่วยงานต้องการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพเข้ามาท างานในองค์กร  และการเรียนรู้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น  ซ่ึงการเรียนรู้ของนักบัญชีมีบทบาทส าหรับธุรกิจ  (ดนัย  เทียนพุฒ.  
2545  :  33-34)  ดังนี้ 
   2.2.1  ศูนย์ข้อมูลนักบัญชีจะต้องมีข้อมูลทุกอย่างที่สามารถน ามาใช้ในการตัดสินใจได้
ซึ่งจะต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและแม่นย า  ทันต่อเวลาที่ต้องการ 
   2.2.2  ให้ค าปรึกษาในนโยบายต่างๆ  ของกิจการ  นโยบายทางด้านการขายและ 
การบริการ  นโยบายทางด้านบัญชี  –  การเงิน  การวางแผนภาษ ี รวมถึงนโยบายทางด้านการบริหาร
สินทรัพย์และนโยบายทางด้านการลงทุน 
   2.2.3  ดูแลการหมุนเวียนเข้า  -  ออกของเงินสด  การดูแลให้มีประสิทธิภาพ 
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ในการจัดเก็บภาษี  และต้องมีการควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ  การดูแลระบบ 
บัญชีคงเหลือเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและการประเมินโครงการลงทุนให้เหมาะสม 
   2.2.4  สนับสนุนและส่งเสริมการเจริญเติบโตขององค์กร  การให้ข้อมูล 
ด้านเศรษฐกิจเพ่ือให้การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ  ข้อมูลที่ผู้บริหารต้องการจากนักบัญชี  ได้แก่  
ข้อมูลทางการเงิน  งบการเงินประกอบด้วย  งบแสดงฐานะการเงิน  งบกระแสเงินสด  งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ  และข้อมูลวิเคราะห์เปรียบเทียบ  ประกอบด้วย  วิเคราะห์ยอดขายอัตราส่วนทางการเงิน  
วิเคราะห์ก าไรขั้นต้น  และรายงานเปรียบเทียบงบประมาณ 
 3.  กระบวนการเรียนรู้ 
    กระบวนการเรียนรู้  หมายถึง  กระบวนการที่แต่ละคนได้รับความรู้ใหม่  และมีความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้  และน ามาปรับพฤติกรรมและการกระท า  ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอทฤษฎี
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ไว้ดังต่อไปนี้   
   3.1  กระบวนการในการเรียนรู้ตามแนวคิดของ  Kolb  (1984)  ได้เสนอวงจร 
การเรียนรู้ไว้  4  ขั้นตอน  ดังนี้  (เจษฎา  นกน้อย  และคณะ.    2552  :  130-131) 
    3.1.1  การมีประสบการณ์ตรง  เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการท าความเข้าใจกับ
ประสบการณ์ที่ได้รับ  ผู้เรียนสามารถจ าลองสถานการณ์จากการแสดง  การสาธิตต่างๆ  และ 
จากประสบการณ์จริงที่เกิดข้ึน  และสามารถไตร่ตรองจนมองภาพรวมของการท างานได้ดีขึ้น 
    3.1.2  การสังเกตและการสะท้อนความคิดเห็น  เป็นการสะท้อนความคิดจากสิ่งที่
ได้สังเกตจากประสบการณ์ต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในหลายๆ  แง่มุม  ซึ่งอาจประกอบไปด้วย  การถกความคิด   
การอภิปราย  การสัมมนากลุ่มย่อย  การตั้งปุจฉา  -  วิสัชนา  เพ่ือสะท้อนความคิดเห็นที่เกิดข้ึน 
    3.1.3  การสรุปแนวคิดหลักการ  ออกมาเป็นภาพรวมหรือก าหนดเป็นหลักการ 
อย่างกว้าง  เป็นการเรียนรู้จากหลักการและเหตุผลโดยเป็นการผสมผสานหรือประมวลสิ่งที่ได้สังเกต
ออกมาอยู่ในหลักการเชิงเหตุผล  ในรูปของตรรกะหรือในรูปทฤษฎีอย่างกว้าง 
    3.1.4  การน าเอาหลักตรรกะมาใช้เพื่อน าทฤษฎีที่สรุปได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจในสถานการณ์อ่ืนๆ  ที่คล้ายกัน  ซึ่งอาจใช้วิธีการสร้างประสบการณ์ในห้องทดลอง  การหา
ประสบการณ์จากการท างาน  กิจกรรมการฝึกหัดงาน  และการจัดให้มีการลงมือฝึกฝนต่างๆ   
ตามกรอบทฤษฎีที่สรุปได้ 
   3.2  กระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  ของ  Knowles  (1980) 
ประกอบไปด้วย  7  ประการดังนี้  (พรธิดา  วิเชียรปัญญา.    2547  :  118) 
    3.2.1  สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3.2.2  จัดโครงสร้างหรือกลไกส าหรับการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 
    3.2.3  วิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    3.2.4  ก าหนดวัตถุประสงค์  และเนื้อหาที่สนองต่อความต้องการการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
    3.2.5  ออกแบบประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    3.2.6  ด าเนินการให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้  ด้วยวิธีการและสื่ออุปกรณ์ท่ี
เหมาะสม 
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    3.2.7  ประเมินผลการเรียนรู้และวิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้อีกครั้ง  เพ่ือดู
ว่าความต้องการการเรียนรู้นั้นๆ  ได้รับการตอบสนองหรือไม่ 
   3.3  กระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎีของ  Mumford  (1992)  ประกอบไปด้วย  4  
ขั้นตอนดังต่อไปนี้  (ยุรพร  ศุทธรัตน์.    2552  :  60-61) 
    3.3.1  การมีประสบการณ์  เป็นขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยการมีความรู้สึกต่อ
ประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม  กระบวนการเรียนการสอนต้องท าให้ผู้เรียนมีโอกาสสังเกต
ไตร่ตรองเพ่ือให้เข้าใจว่า  ท าไมจึงต้องเรียนเรื่องที่ก าลังเรียน  ควรให้ผู้เรียนค้นหาความสัมพันธ์เชื่อมโยง
สิ่งที่ก าลังเรียนเข้ากับสถานการณ์ในชีวิตจริง  เพ่ือให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้  และ
ทักษะจากการเรียนในมุมมองที่ตนเองได้ค้นพบให้เข้ากับสถานการณ์อ่ืนๆ  ทั้งของตนเองและผู้อ่ืน 
    3.3.2  การตรวจสอบประสบการณ์  เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์เพ่ือหา
เหตุผลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับในขั้นตอนแรก  ว่าประสบการณ์ที่ได้รับมีผลกระทบอย่างไรต่อ
ตนเอง  เรื่องทีศ่ึกษาเกี่ยวข้องกับความเชื่อ  ความรู้สึกและความคิดเห็นของตนอย่างไร  กระบวนการ
เรียนการสอนในขั้นตอนนี้จะส่งเสริมให้ผู้เรียนอธิบายเหตุผลตามความคิดของแต่ละคน 
    3.3.3  สรุปประสบการณ์  เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนเชื่อมโยงการรับรู้ข้อมูลในขั้นตอนที่
ผ่านมาโดยการดู  การเห็น  หรือการรับรู้ข้อมูลอย่างไตร่ตรอง  เพ่ือสร้างความคิดรวบยอดหรือข้อสรุปที่
เป็นหลักการหรือทฤษฎี  ถ้าผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้รู้จักการประยุกต์ใช้หลักการหรือทฤษฎีก็จะท าให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
    3.3.4  การวางแผน  เป็นขั้นตอนที่เกิดจากการรับรู้ความคิดรวบยอดแล้วมาสู่ 
การปฏิบัติหรือทดลองกระท าตามความคิดของผู้เรียน 
   3.4  นอกจากนี้ยังมกีระบวนการเรียนรู้ทีม่ีผลจากประสบการณ์โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(ดนัย  เทียนพุฒ.    2545  :  30-32) 
    3.4.1  การเปลี่ยนแปลงความรู้ความคิดเป็นกระบวนการเรียนรู้ของคน  ซึ่งเกิดขึ้น
ได้จากสิ่งที่เรียกว่ามโนทัศน์  (Concept)  การเรียนรู้มโนทัศน์เป็นการเรียนรู้  ความคิด  ความเข้าใจ
ประเด็นที่จะต้องพิจารณาในการเรียนรู้ของคน  ได้แก่ 
     3.4.1.1  ความรู้สร้างความเข้าใจนั้นเป็นสมมุติฐาน 
     3.4.1.2.  การเรียนรู้จากการตอบผิด 
     3.4.1.3  การเรียนรู้เป็นการค้นพบของผู้เรียนโดยเปรียบเทียบกับกรอบความคิด 
     3.4.1.4.  บทบาทของการชี้แนะให้สังเกตสิ่งที่ส าคัญและมองข้ามสิ่งที่ไม่ส าคัญ
     3.4.1.5.  บทบาทของวิทยากรเป็นการจัดระเบียบประสบการณ์ให้ต่อเนื่อง   
ง่ายต่อการเข้าใจ  การแนะให้ค้นพบ  และการช่วยตรวจสอบ 
    3.4.2  การสร้างทักษะของผู้เรียนโดยที่ผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องมีการยอมรับ 
ในการฝึกฝน  โดยทักษะนั้นเกิดจากการเรียนรู้ในเรื่องของการฝึกได้  ท าได้  หรอืกระท าได้อย่างมี 
ความช านาญ  ซึ่งทักษะหรือความช านาญนั้นเกิดจากการเรียนรู้จนถึงขั้นลงมือท า  ฝึกฝนจนสามารถ 
มีทักษะในการปฏิบัติงานได้  การเกิดทักษะจะสะท้อนออกมาโดยการกระท าที่มีพฤติกรรมก าหนด
ส าหรับพฤติกรรมเป็นสิ่งที่เป็นผลแสดงออกมาจากการกระท าความช านาญ  หรือเป็นไปอย่างอัตโนมัติ
เรียกว่าการเรียนรู้ทักษะ 
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    3.4.3  การน าความรู้และทักษะสู่ทัศนคติ  ทัศนคติเป็นผลมาจากการเรียนรู้ที่
เกิดข้ึน  โดยมีแนวคิดและความผูกพันกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งมีอยู่  2  ประเภท  ได้แก่ 
    3.4.3.1  ทัศนคติเป็นความรู้ที่เกิดจากการเชื่อ  การยอมรับ  หรือเห็นมีลักษณะ
ดังกล่าวเป็นสิ่งที่ถูกต้องพอใจหรือไม่  ซึ่งสามารถน ามาก าหนดทัศนคติได้ 
    3.4.3.2  ทัศนคติเป็นผลที่เกิดจากการกระท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกวิธี   
เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ  การที่ผู้บริหารน าข้อมูลที่มีการวิเคราะห์ถูกต้องสามารถท าให้งาน 
ประสบความส าเร็จได้ 
   3.4.4  กระบวนการเรียนรู้ของนักบัญชีโดยสรุปได้ดังนี้ 
    3.4.4.1  การแสวงหาความรู้  ซึ่งในองค์กรนั้นๆ  นักบัญชีควรต้องแสวงหาความรู้
ได้จากการสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้แบบทดแทนหรือจากบุคคลอ่ืน 
    3.4.4.2  การกระจายสารสนเทศโดยจัดรูปแบบและความต้องการสารสนเทศให้
เข้าถึงกลุ่มอย่างเหมาะสม  นักบัญชีต้องมีความสามารถในการประยุกต์เข้ากับการสื่อสารข้อมูล 
    3.4.4.3  การแปรสารสนเทศ  นักบัญชีต้องให้ความส าคัญกับการแปลความหมาย
และการใช้งานทางด้านบัญชีให้ถูกต้องตามความเป็นจริง 
    3.4.4.4  ความทรงจ าขององค์กร  นักบัญชีต้องสามารถจ าแนกรูปแบบ 
การจัดเก็บความรู้ข้อมูลทางการบัญชี  และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกันกับองค์กรด้วยซึ่งได้แก่  ข้อมูลบุคคล
วัฒนธรรม  และเอกสารส าคัญจากภายนอก 
 4.  องค์ประกอบการเรียนรู้  (Learning  component) 
  องค์ประกอบของการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุนให้กระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งองค์ประกอบของการเรียนรู้มี  4  ประการ  ได้แก่  (อารี  พันธ์มณี.    2546  :  178-
179)   
   4.1.  แรงขับ  (Drive)  เป็นความต้องการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล  เป็นความพร้อมที่
จะเรียนรู้ของบุคคล  ทั้งสมอง  ระบบประสาทสัมผัส  และกล้ามเนื้อ  แรงขับและความพร้อมเหล่านี้จะ
ก่อให้เกิดปฏิกิริยา  หรือพฤติกรรมที่จะชักน าไปสู่การเรียนรู้ต่อไป 
   4.2  สิ่งเร้า  (Stimulus)  เป็นสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนในสถานการณ์ต่างๆ  ซึ่งเป็นตัวการ
ที่ท าให้บุคคลมีปฏิกิริยา  หรือพฤติกรรมตอบสนองออกมา  ในสภาพการเรียนการสอน  สิ่งเร้าจะ
หมายถึง  คร ู กิจกรรมการสอน  และอุปกรณ์การสอนต่างๆ  ที่ครูน ามาใช้ 
   4.3  การตอบสนอง  (Response)  เป็นปฏิกิริยา  หรือพฤติกรรมต่างๆ  ที่แสดง
ออกมาเมื่อบุคคลได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้า  ทั้งส่วนที่สังเกตเห็นได้และส่วนที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้  
เช่น  การเคลื่อนไหว  ท่าทาง  ค าพูด  การคิด  การรับรู้  ความสนใจ  และความรู้สึก  เป็นต้น 
 
   4.4  การเสริมแรง  (Reinforcement)  เป็นการให้สิ่งที่มีอิทธิพลต่อบุคคลอันมีผล 
ในการเพิ่มพลังให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าให้เกิดการตอบสนองเพ่ิมขึ้น  การเสริมแรงมีทั้ง
ทางบวกและทางลบ  ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ของบุคคลเป็นอันมาก 
  จากกระบวนการเรียนรู้จะสามารถเกิดขึ้นได้ด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ  เป็นการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์เตรียมความพร้อมทั้งทางสภาพภายนอกบุคคล  ได้แก่  
สถานการณ์สิ่งแวดล้อม  เนื้อหา  และสภาพภายในบุคคล  ได้แก่  ความมุ่งมั่น  ความสนใจ  แรงจูงใจ  
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ความสมบูรณ์ของระบบประสาท  และร่างกาย  เมื่อได้ปะทะกับสถานการณ์แล้วได้แปลความหมาย
ตอบสนองท าให้เกิดผลต่อเนื่องและสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 5.  การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด  (Intellectual) 
  ผู้ประกอบวิชาชีพควรมีทักษะด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดพร้อมที่จะเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้สามารถน าความรู้  ความช านาญ  และทักษะที่มีมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในหน่วยงาน  ดังนั้นนักบัญชีจะต้องมีทัศนคติที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มิใช่จ ากัดอยู่แค่
การอบรม  การสัมมนาเท่านั้น  เพ่ือพัฒนาตนไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  ซึ่งทักษะการเรียนรู้อย่างชาญ
ฉลาดประกอบด้วยทักษะด้านต่างๆ  ดังนี้  (จรินทร์  อาสาทรงธรรม.    2546  :  18) 
   5.1  ทักษะการเรียนรู้อย่างฉลาด  (Intellectual  Skills)  ประกอบด้วย 
    5.1.1  ความสามารถที่จะระบุได้มาจัดระบบ  และเข้าใจสารสนเทศจากผู้คน  
สิ่งพิมพ์  และแหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
    5.1.2  ความสามารถในการซักถาม  การท าวิจัย  การคิดอย่างมีเหตุผลและ 
เชิงวิเคราะห์  การใช้เหตุผลและการวิเคราะห์อย่างละเอียดรอบคอบ  
    5.1.3  ความสามารถที่ระบุปัญหาและแก้ไขปัญหาที่ไม่เป็นระบบในสถานการณ์ที่
ไม่คุ้นเคยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.2  ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  (Technical  and  Functional  Skills)  
ประกอบด้วย  ทักษะทั่วไป  และทักษะเฉพาะส าหรับศาสตร์การบัญชี  ทักษะเหล่านี้รวมถึง 
    5.2.1  ศาสตร์การค านวณ  (การประยุกต์เชิงคณิตศาสตร์และเชิงสถิติ)  และ
ความสามารถระดับสูงในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.2.2  การจ าลองการตัดสินใจและการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
    5.2.3  การวัดมูลค่า 
    5.2.4  การรายงาน 
    5.2.5  การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับอ่ืนๆ  ที่ระบุไว้ 
   5.3  ทักษะด้านบุคคล  (Personal  Skills)  เกี่ยวข้องกับทัศนคติและพฤติกรรมของ 
นักบัญชีมืออาชีพ  การพัฒนาทักษะเหล่านี้  ท าให้เกิดการเรียนรู้เฉพาะตัวและการปรับปรุงตนเองให้ดี
ขึ้นทักษะเหล่านี้ประกอบด้วย 
    5.3.1  การบริหารจัดการตนเอง 
    5.3.2  การคิดริเริ่ม  การมีอิทธิพล  และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    5.3.3  ความสามารถที่จะเลือกและจัดล าดับทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัด  และสามารถ
จะจัดระบบการท างานให้เสร็จทันตามก าหนดเวลา 
    5.3.4  ความสามารถคาดคะเนและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 
    5.3.5  การพิจารณาน าคุณค่าแห่งวิชาชีพ  จริยธรรม  และทัศนคติในการตัดสินใจ 
    5.3.6  การสงสัยเยี่ยงมืออาชีพ 
   5.4  ทักษะด้านทักษะสัมพันธ์และการสื่อสาร  (Interpersonal  and  
Communication  Skills)  ท าให้นักบัญชีมืออาชีพสามารถท่ีจะท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กรได้   
ไดร้ับและถ่ายทอดสารสนเทศ  สร้างดุลยพินิจที่มีเหตุผล  และการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิผล  
องค์ประกอบของทักษะด้านทักษะสัมพันธ์  และทักษะด้านการสื่อสารรวมถึงความสามารถดังต่อไปนี้ 
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    5.4.1  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในขบวนการรับและให้ค าปรึกษาแก้ไขความขัดแย้ง 
    5.4.2  ท างานเป็นหมู่คณะ 
    5.4.3  มีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคนที่มีความหลากหลายในวัฒนธรรมและความสามารถ
ที่จะเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
    5.4.4  ท างานได้อย่างมีประสิทธิผลในสถานการณ์ที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
    5.4.5  น าเสนออภิปรายรายงานและปูองกันความคิดอย่างมีประสิทธิผล  ใน
รูปแบบของการสื่อสารทางวาจาหรือลายลักษณ์อักษรทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
    5.4.6  รับฟังและเข้าใจอย่างมีประสิทธิผล  รวมถึงความอ่อนไหวต่อความแตกต่าง 
ด้านภาษาและวัฒนธรรม 
   5.5  ทักษะด้านองค์การและทักษะผู้บริหารจัดการธุรกิจ  (Organizational  and  
Business  Management  Skills)  เป็นสิ่งส าคัญที่นักบัญชีต้องเข้าใจแง่มุมต่างๆ  ในการท างานให้
องค์การสามารถด าเนินไปได้  นักบัญชีมืออาชีพต้องพัฒนาวิสัยทัศน์ทางธุรกิจตลอดจนการรับรู้เข้าใจ
ทางการเมือง  และการมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  ประกอบด้วย 
    5.5.1  การวางแผนเชิงกลยุทธ์  การบริหารโครงการ  การบริหารทรัพยากรมนุษย์
และแหล่งทรัพยากรและการตัดสินใจ 
    5.5.2  ความสามารถที่จะจัดระบบและมอบหมายงานจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
    5.5.3  ความเป็นผู้น าและดุลยพินิจและความสามารถ 
 6.  การเรียนรู้ในที่ท างาน  (Workplace  Learning) 
  การบริหารทรัพยากรบุคคล  หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลถูกจัดให้เป็นกลยุทธ์หนึ่งที่
ส าคัญของผู้บริหารระดับสูง  ในการน าไปสู่การปฏิบัติ  หรือการปรับองค์กร  หรือการเปลี่ยนแปลง
วิธีการท างาน  โดยแสวงหาวิธีการจัดแบบใหม่ที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานที่
ท างานและรูปแบบการเรียนรู้ที่ท าให้องค์การธุรกิจสามารถแข่งขันในยุคไร้พรมแดน  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งการเรียนรู้ในที่ท างานนั้นมีลักษณะดังต่อไปนี้  (เจษฎา  นกน้อย.    2552  :   
9-12) 
   6.1  มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้  โดยพนักงานทุกคนในองค์การจะมีลักษณะนิสัยที่ใฝุรู้  
องค์การมีการสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ความรู้อย่างเป็นระบบทั้งในระดับบุคคล  กลุ่ม  และองค์กร  
รวมทั้งมีการสร้างระบบการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์การ  และใช้ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้
ร่วมกัน 
   6.2  โครงสร้างองค์การมีสายการบังคับบัญชาน้อย  ท าให้เกิดความยืดหยุ่นในการ
บริหารงาน  สามารถปรับเปลี่ยนและจัดทีมงานได้ง่าย  อีกทั้งการบริหารงานจะอิงกับสมรรถนะ  
(Competencies)  ของพนักงานมากกว่าการอิงกับค าอธิบายรายละเอียดงาน  (Job  Description) 
   6.3  มีการเพิ่มอ านาจในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับล่าง  รวมถึง 
มีการมอบหมายงานและกระจายความรับผิดชอบให้พนักงานสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาและด าเนินการ
ในงานที่อยู่ในข่ายความสามารถและความรับผิดชอบ  ท าให้พนักงานสามารถเรียนรู้ไปพร้อมๆ  กับ 
การท างานด้วยอีกทางหนึ่ง 
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   6.4  ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  โดยมีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์  (Vision)  
พันธกิจ  (Mission)  วิธีการปฏิบัติงาน  รวมตลอดถึงแนวทางการปฏิบัติงานให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสโลกาภิวัตน์  ท าให้องค์กรสามารถอยู่รอดไม่ว่าจะในสภาวการณ์ใดๆ  รวมถึงสามารถแข่งขัน
กับคู่แข่งขันได้อย่างมั่นคง 
   6.5  มีการสนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการเรียนรู้ภายในองค์การ  
เพ่ือกระตุ้นและก่อให้เกิดการแพร่กระจายของความรู้มากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้เทคโนโลยีใหม่ๆ  จะน ามา
ซึ่งทักษะใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงานอีกด้วย  ซึ่งนับเป็นโอกาสในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันให้เกิดข้ึนใน
องค์การ 
   6.6  มุ่งเน้นคุณภาพของผลงานและผลิตภัณฑ์ตามความต้องการและความพึงพอใจ
ของลูกค้า  ซึ่งหมายความว่า  องค์การพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงตามความต้องการของลูกค้าที่
เปลี่ยนแปลงไป  แตกต่างจากองค์การแบบเดิมๆ  ซึ่งมักย่ าอยู่กับที ่ อีกท้ังการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการใดๆ  ก็มักเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
   6.7  มีการส่งเสริมและการสร้างบรรยากาศในการท างานที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน  เช่น  
การให้พนักงานทุกคนมีอิสระในความคิด  การแก้ปัญหารวมถึงการตัดสินใจ  โดยใช้แนวทาง
ประชาธิปไตย  อันเป็นการรับฟังความคิดเห็นจากพนักงานทุกคนในองค์การ  ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งที่ก่อให้เกิด
การพบสิ่งใหม่หรือนวัตกรมให้องค์การ 
     6.8  มีการท างานเป็นทีม  โดยการเน้นให้พนักงานรับรู้เปูาหมายร่วมกัน   
เน้นการท างานร่วมกันของพนักงาน  ปลูกจิตส านึกให้พนักงานรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตน  เข้าใจ
บทบาทและหน้าที่ของผู้อ่ืน  รวมถึงการประสานความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างพนักงาน  อันจะท า
ให้สามารถท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามความมุ่งหมาย 
     6.9  มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  โดยการก าหนดเปูาหมาย  แนวทางและทิศทางการ
ด าเนินงานขององค์การร่วมกัน  ซึ่งหมายความว่าพนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางขององค์การ
แทนที่จะมาจากการก าหนดของผู้บริหารดังเช่นในอดีต  อันจะน ามาซึ่งความรู้สึกเป็นเจ้าของ  ก่อให้เกิด
ความรักและมุ่งมั่นในงาน 
     6.10  มีการสร้างระบบพี่น้อง  ผู้สอนงาน  และผู้ชี้แนะการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ   
ท าให้พนักงานในองค์การไม่ว่าจะเป็นตัวพี่เลี้ยง  ผู้สอนงาน  หรือผู้ชี้แนะการปฏิบัติงาน  รวมทั้งผู้ที่
ได้รับการสอนหรือชี้แนะก็ตาม  ได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกันและท าความรู้จักกันมากขึ้น 
     6.11  ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ทั้งจากภายใน  ซ่ึงหมายถึงภายใน
องค์กรเอง  และจากภายนอก  อันหมายถึงขององค์กรอ่ืน  รวมถึงกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้  
และปรับปรุงการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี  อันอาจหมายถึงการสร้างนวัตกรรมให้กับ
องค์การก็เป็นได้ 
     6.12  การไม่เพิกเฉยต่อความผิดพลาด  แต่จะน ามาพิจารณาและด าเนินการแก้ไข 
เพ่ือแสวงหาแนวทางในการปฏิบัติงานที่ดีกว่า  นอกจากนี้ยังพร้อมที่จะเสี่ยงเพ่ือหารูปแบบใหม่ๆ   
ในการท างานเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า  ซึ่งนับเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและไม่สิ้นสุด 
    จากที่กล่าวมาทั้งหมดจะเห็นได้ว่า  การเรียนรู้ในที่ท างานมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างไป
จากเดิมที่มีมาตั้งแต่ในอดีต  ดังนั้นจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่พนักงานเองต้องปรับเปลี่ยนและท าความเข้าใจ
เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงขององค์การดังกล่าว  อย่างไรก็ตาม  การเรียนรู้ในที่ท างานจะไม่สามารถ
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เกิดข้ึนได้เลยหากองค์การไม่รู้จักจัดการกับความรู้ที่องค์การมีหรือท่ีเรียกว่า  “การจัดการความรู้”  
เสียก่อน 
 7.  ประสิทธิภาพการเรียนรู้  (Learning  Efficiency) 
  การเรียนรู้ในองค์กรเป็นการเพ่ิมสมรรถนะความสามารถขององค์กร  ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลบทเรียนที่เกิดขึ้น  ความรู้ที่หลากหลาย  และทันสมัย  รวมทั้งการถ่ายทอดข้อมูลบทเรียนและ
ความรู้นั้นไปทั่วทั้งองค์กรให้ทุกส่วนประกอบ  (โดยบุคคลและทีม)  สามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดและ 
วิธีปฏิบัติให้เหมาะสมรวดเร็ว  ผลักดันให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามที่คาดหวังไว้  การเรียนรู้ของ
องค์กรจะต้องรวดเร็วและต่อเนื่อง  (เช่นเดียวกับบุคคล)  หากจะต้องการคงความเหนือกว่าผู้อื่นในการ
แข่งขันเพ่ิมขึ้นตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง  ในปัจจุบัน  “กระบวนทัศน์ขององค์กร”  ที่ต้องปรับเปลี่ยนไป 
จากรูปแบบสู่การเรียนรู้จะสามารถผูกกิจกรรมหรืองานที่ต้องปฏิบัติตามต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ  หรือ
ตามโครงสร้างองค์กรเข้ากับการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติงานนั้นๆ  ซึ่งจะเกิดข้ึนจริงก็ต่อเมื่อได้
ด าเนินการครบถ้วนตามกระบวนการความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้กับข้อมูลที่มีอยู่ก่อน  และ 
การเพ่ิมขีดความสามารถส าหรับการด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล  โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อย่างถาวร  ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์  ความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะ  และทัศนคติแล้วน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของคนหรือ
ทรัพยากรบุคคลในองค์กร  หากอ้างถึงความหมายของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ดนัย  เทียนพุฒ.  
2545  :  154-155) 
  7.1  ความรู้  (Knowledge)  หมายถึง  ให้มีความรู้ในหลักการแนวคิดมโนทัศน์  ในสิ่งที่
จะให้บุคคลได้เรียนรู้ 
  7.2  ความเข้าใจ  (Understand)  หมายถึง  ลักษณะที่เป็นผลต่อเนื่องจากความรู้ 
เมื่อมีความรู้ในหลักการหรือแนวคิดแล้ว  จนสามารถตีความ  แปลความ  ขยายความในหลักการหรือ
แนวคิดนั้นได้ก็ถือว่ามีความเข้าใจเกิดข้ึน 
  7.3  ทักษะ  (Skills)  หมายถึง  ทักษะในการท างานของบุคคลในองค์กรนั้นมีอยู่   
3  ระดับ  ดังนี้  ขั้นแรกเป็นทักษะเบื้องต้น  หมายถึง  เป็นการท าโดยดูจากตัวอย่าง  ค าชี้แนะ  หรือ 
การก ากับใกล้ชิดจากผู้บังคับบัญชา  ขั้นที่สองเป็นทักษะชั้นกลาง  หมายถึง  การท าได้โดยก ากับชี้แนะ
ห่างๆ  จากผู้บังคับบัญชา  และข้ันสุดท้ายเป็นทักษะที่ท าได้โดยอัตโนมัติไม่ว่าจะเป็นเรื่อง  วิธีการ  หรือ 
ในสถานการณ์แบบใด  บุคคลผู้นั้นก็สามารถท าได้เองโดยอัตโนมัติ  ผู้บังคับบัญชาเพียงแต่ให้กรอบและ
เปูาหมายหรือผลลัพธ์ที่ต้องการก็พอ 
  7.4  เจตคต ิ (Attitude)  หมายถึง  การเรียนรู้เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือ 
แบบแผนในการท างาน  โดยการปรับทัศนคติของบุคคลให้เป็นคนที่มีเหตุผล  เข้าใจถึงความคิดและ
ความรู้สึกของผู้อื่น  ขณะเดียวกันก็เปิดใจพร้อมที่จะรับฟังความเห็นจากผู้อ่ืนด้วย  ในปัจจุบันนี้การ
พัฒนาประสิทธิภาพการท างานจะประสบผลส าเร็จ  จ าเป็นต้องอาศัยการปรับเปลี่ยนพัฒนาองค์การ
และส่งเสริมพัฒนาบุคลากร  จากความรู้  ความคิด  หลักการ  และแนวปฏิบัติตั้งแต่ต้น  เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน  ผู้ท าบัญชีเป็นส่วนหนึ่งที่สามารถเสริมสร้างให้องค์การประสบความส าเร็จได้
เช่นกัน  การเรียนรู้ของผู้ท าบัญชีในอดีตเป็นผู้ตาม  เป็นผู้น าเอกสารมาลงบัญชีจัดท างบการเงินเพ่ือ
จัดส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามความต้องการของนายจ้างเท่านั้น  และเป็นผู้ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ไม่
รู้จักวางแผนงาน  การจัดท าบัญชีขาดทักษะในการจัดท างบการเงินที่ดี  ซึ่งแตกต่างกับปัจจุบันผู้ท าบัญชี
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ได้เปลี่ยนไป  ผู้ท าบัญชีไม่ใช่ผู้จัดท าข้อมูลทางการเงินเท่านั้น  แต่จะต้องมีความรู้ข้อมูลหลายๆ  ด้าน 
ผู้ท าบัญชีสามารถช่วยผู้บริหารในการสนับสนุนข้อมูลในการตัดสินด้านต่างๆ 
 8.  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  (Accounting  Learning  Skills) 
  ผู้ประกอบวิชาชีพการบัญชี  ควรที่จะมีการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องของสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพทางการบัญชี  ซึ่งในแต่ละบุคคลจะต้องมีทักษะต่างๆ  เพ่ิมข้ึนเพ่ือใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  จึงต้องมีการหาข้อมูลเพ่ิมเติม  อาจจะโดยการอ่านหรือการจ า  เพ่ือมาเป็นพื้นฐาน 
ในการสร้างความรู้  ซึ่งมักจะถูกมองว่าเป็นกระบวนการที่ชักช้าและน่าเบื่อ  แต่การเรียนรู้ในระดับ
ความคิดนี้จะสามารถท าให้เกิดการแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนได้  และสามารถน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดต่อๆ  ไป  ซึ่งความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงนี้จะช่วยให้เกิดความเข้าใจใหม่และ
แนวคิดใหม่ๆ   ได้ดี  (ยุรพร  ศุทธรัตน์.    2552  :  29)  ความรู้ต่างๆ  อันเกิดจากการเรียนรู้ของมนุษย์  
ประกอบด้วยข้อเท็จจริงและทฤษฎีต่างๆ  ซึ่งเมื่อมนุษย์มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถที่จะอธิบาย  
ควบคุมหรือพยากรณ์เหตุการณ์ต่างๆ  ในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ได้  ซ่ึงการแสวงหาความรู้ของมนุษย์
เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยสติปัญญาและการฝึกฝนต่างๆ  วิธีเสาะแสวงหาความรู้ของมนุษย์  
ประกอบด้วย  (น้ าทิพย์  วิภาวิน.    2547  :  5-6) 
   8.1  การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  (Education)  หมายถึง  การหาข้อมูลหรือการหา
ความรู้เพิ่มเติม  เพ่ือหาค าตอบจากปัญหาใดปัญหาหนึ่ง  โดยมีจุดหมายเพ่ือให้ได้รับความรู้ในเรื่องนั้นๆ  
การศึกษาค้นคว้า  จึงเป็นการแสวงหาความรู้  เพ่ือให้ได้รับค าตอบหรือเพ่ือน าความรู้นั้นไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและประกอบการตัดสินใจได้ 
    การแสวงหาความรู้นั้นเป็นการปรับใช้ความรู้โดยทั่วไป  แต่การสร้างความรู้เป็นสิ่ง
ที่สร้างสรรค์ขึ้นใหม่  การสร้างความรู้ใหม่เกี่ยวข้องกับแรงผลักดัน  การหยั่งรู้  และความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งที่เกิดข้ึนในแต่ละบุคคล  การสร้างความรู้ใหม่ควรอยู่ภายใต้หน่วยงานหรือคนในองค์กร  ซ่ึง
หมายความว่า  ทุกๆ  คนสามารถเป็นผู้สร้างความรู้ได้  รูปแบบต่างๆ  ในการสร้างความรู้มีดังนี้   
(พรธิดา  วิเชียรปัญญา.    2547  :  45) 
     1)  บุคคลให้ความรู้ที่ตนมีอยู่กับผู้อ่ืน  เช่น  การถ่ายทอดความรู้จากการท างาน
ร่วมกันอย่างใกล้ชิด 
     2)  การน าความรู้ที่มีอยู่ผนวกเข้ากับความรู้ของแต่ละบุคคล  เพ่ือให้เกิดเป็น 
ความรู้ใหม่และมีการแบ่งปันความรู้กัน 
     3)  ความรู้ที่ได้จากการรวมและสังเคราะห์ความรู้ที่มีอยู่เข้าด้วยกัน  รูปแบบนี้
อาจจ ากัดอยู่ที่ความรู้ที่มีแล้ว 
     4)  ความรู้ที่เกิดข้ึนเป็นการภายใน  โดยสามารถค้นพบแนวทางได้เอง  และมี
กิจกรรมมากมายที่สามารถด าเนินการเพื่อสร้างความรู้ 
     5)  การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ 
     6)  การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
     7)  การทดลอง  ซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจและโอกาสส าหรับการเรียนรู้ 
     8)  การเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีผ่านมาในอดีต 
    กระบวนการจัดการความรู้  เป็นกระบวนการแบบหนึ่งที่จะช่วยให้องค์กรเข้าใจถึง
ขั้นตอนที่ท าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้  หรือพัฒนาการของความรู้ที่จะเกิดข้ึนภายในองค์กร   
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ซ่ึงกระบวนการของการจัดการการศึกษาหาความรู้  สามารถแบ่งได้เป็น  4  กระบวนการดังนี้   
(พรธิดา  วิเชียรปัญญา.    2547  :  53-54) 
     1)  การสร้างและการจัดหาความรู้  (Knowledge  Creation  &  Acquisition)   
เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญต่อการสร้างนวัตกรรมระยะยาว  เพ่ือการสร้างความแข่งแกร่งให้กับ
ธุรกิจ  โดยมุ่งเน้นโดยการพัฒนาความรู้โดยนัย  ที่ไม่ได้แสดงออกในรูปของเอกสาร  แต่องค์การมัก
กระตุ้นให้บุคลากรสร้างองค์ความรู้  เพ่ือสร้างกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กร  โดย
ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดและใช้สารสนเทศทางความรู้   
     2)  การจัดการและการจัดเก็บความรู้  (Knowledge  Organization  and  
Storage)  เป็นการจัดเก็บความรู้ที่สร้างให้เป็นหมวดหมู่และเก็บลงในฐานข้อมูล 
     3)  การกระจายความรู้  (Knowledge  Distribution)  โดยการใช้เครื่องมือใน 
การสืบค้นสารสนเทศทางความรู้จากฐานข้อมูลที่จัดเก็บ  แล้วกระจายสู่หน่วยงานต่างๆ  เพ่ือการใช้งาน 
     4)  การประยุกต์ความรู้ในการใช้งาน  (Knowledge  Application)   
เป็นการเชื่อมโยงกิจกรรมหลักต่างๆ  ผ่านระบบการไหลของงานด้วยระบบเครือข่ายไปยังหน่วยงานต่างๆ 
      การสร้างความรู้ให้เกิดข้ึน  มีการปฏิบัติตามกระบวนการที่ด าเนินการร่วมกัน   

โดยผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานย่อยขององค์กร  เพ่ือสร้างและใช้ความรู้ในการท างานให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ดีขึ้นกว่าเดิม  ซ่ึงการสร้างความรู้ให้เกิดขึ้น  ได้แก่  (ยุรพร  ศุทธรัตน์.    2552  :  127-128) 
     1)  กระบวนการทางสังคมวิทยา  เป็นกระบวนการที่คนเรียนรู้ทัศนคติ  คุณค่า
และการกระท าที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นสมาชิกของสังคม  หรือกล่าวว่าเป็นวิธีการที่แต่ละคนเรียนรู้ 
เพ่ือปรับพฤติกรรมตนเพ่ือเข้าสู่กลุ่มหรือสังคม  อาจเกิดขึ้นเมื่อมีการเปลี่ยนอาชีพ  หรือเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมใหม่  เช่น  ที่ท างานใหม ่ เป็นต้น 
     2)  สังเกต  ความรู้บางลักษณะสามารถได้มาโดยการสังเกตจากการแก้ไขปัญหา
หรือวิธีการท างานของผู้ที่มีประสบการณ์  หรือผู้ที่มีความช านาญในเรื่องนั้นๆ  จากการสังเกตท าให้ผู้ที่
สังเกตได้รับความรู้ใหม่  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการรับรู้ของแต่ละบุคคลด้วย 
     3)  เรื่องราวขององค์กร  หรือเรื่องเล่าที่เป็นหลักฐานในองค์กร  หรือเรื่องที่เล่า
บอกต่อๆ  กันมา 
     4)  การแลกเปลี่ยนเอกสารกัน  เช่น  หนังสือ  รายงาน  ไฟล์  บันทึกความจ า   
เป็นต้น 
     5)  การจ าลองสถานการณ์  อาจใช้แบบจ าลองคอมพิวเตอร์มาช่วยในการเรียนรู้
หรืออาจจะใช้ในลักษณะของบทบาทสมมุติก็ได้ 
     6)  สมมุติฐาน  การอ้างถึง  เหตุผลต่างๆ  ข้อสรุป  บทน า  ความน า  การ
ฝึกอบรม  คู่มือ  ข้อถกเถียง  ข้อโต้แย้ง 
     7)  การระดมสมอง  เป็นการมุ่งใช้พลังสมองโดยเน้นการแสดงความคิดออกมา 
     8)  การท าต้นแบบและทดลองสิ่งใหม่ๆ  วิธีการใหม่ๆ  การท าต้นแบบเป็น
กระบวนการในการทดลองท าโมเดลต่างๆ  ในการท างานขึ้นมา  ซึ่งมักจะเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ออกแบบระบบแล้วให้ผู้ใช้ข้อมูลปูอนกลับ 
     9)  การพูดคุยกัน  และการท างานเป็นกลุ่ม 
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     10)  การสัมภาษณ์  เป็นวิธีการหนึ่งเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้โดยมีการสัมภาษณ์ท่ี
ได้วางรูปแบบของค าถามไว้  และการสัมภาษณ์ที่ไม่ได้มีการวางรูปแบบ  ทักษะของผู้สัมภาษณ์เป็นสิ่ง
ส าคัญที่ให้ได้รับความรู้ที่ลึกซึ้งหรือผิวเผิน   
   8.2  การฝึกอบรม  (Training)  หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้  (Knowledge)  ทักษะ  (Skill)  ความสามารถ  (Ability)  และเจตคติ  
(Attitudde)  ของบุคลากร  อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ดังนั้น   
การฝึกอบรมจึงเป็นโครงการที่ถูกจัดขึ้นมาเพ่ือช่วยให้พนักงานมีคุณสมบัติในการท างานสูงขึ้น   
    กระบวนการหรือ  ขั้นตอนการปฏิบัติที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  เกิดความรู้   
ความเข้าใจ  ทัศนคติ  ทักษะ  หรือความช านาญ  ตลอดจน  ประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  จะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ซ่ึงการฝึกอบรมบุคลากรในองค์กรมีจุดประสงค์  3  ประการ  ดังต่อไปนี้  (ชูชัย  สมิทธิไกร.    2554  :  5) 
     1)  เพ่ือปรับปรุงระดับความตระหนักรู้ในตนเอง  (Self-Awareness)  ของแต่
ละบุคคล  ความตระหนักรู้ในตนเอง  เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง  ได้แก่  การท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในองค์การ  การตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ตนเอง
ปฏิบัติจริงและปรัชญาที่ยึดถือ  การเข้าใจถึงทัศนะที่ผู้อื่นมีต่อตนเอง  และการเรียนรู้ว่าการกระท าของ
ตนมีผลกระทบต่อผู้อ่ืนอย่างไร  เป็นต้น 
     2)  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการท างาน  (Job  Skills)  ของแต่ละบุคคล  โดยอาจเป็น
ทักษะด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านก็ได้  เช่น  การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในการท างาน  หรือการปกครองบัญชาลูกน้อง  เป็นต้น 
     3)  เพ่ือเพ่ิมพูนแรงจูงใจ  (Motivation)  ของแต่ละบุคคล  อันจะท าให้ 
การปฏิบัติงานเกิดผลดี  แม้ว่าบุคคลหนึ่งๆ  จะมีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน  แต่หาก
ขาดแรงจูงใจในการท างานแล้วบุคคลนั้นก็อาจจะมิได้ใช้ความรู้และความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่  
และผลงานก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  ดังนั้น  การสร้างแรงจูงใจในการท างานจึงเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จขององค์การ 
    กระบวนการฝึกอบรมจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้  ความเข้าใจ   
ความช านาญ  และเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  จนกระท่ังสามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เกิดการเรียนรู้  หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผล  
และประสิทธิภาพซ่ึงความส าคัญของการฝึกอบรมบุคลากร  มีดงันี้  (สมชาติ  กิจยรรยง  และ 
อรจรีย์  ณ  ตะกั่วทุ่ง.    2550  :  12-13) 
     1)  สร้างความประทับใจให้กับพนักงานที่มาท างาน  เพ่ือให้พนักงานใหม่   
มีเจตคติท่ีดีต่อหัวหน้า  เพ่ือนร่วมงาน  และหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย 
     2)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น  เป็นการกระตุ้นให้พนักงาน 
มีความกระตือรือร้น  กระฉับกระเฉงขึ้น 
     3)  เมื่อมีการเตรียมขยายงานขององค์การออกไป 
     4)  พัฒนาพนักงานขององค์การให้ทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  
ประสิทธิภาพในการผลิต  ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
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     5)  สร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงานในองค์การให้เกิดความมั่นคง 
ในการท างาน 
     6)  เพ่ิมวิทยากรที่เป็นประโยชน์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
องค์การ 
     7)  ลดงบประมาณค่าวัสดุสูญเปล่า 
     8)  สร้างความสมัครสมานสามัคคีในหมู่พนักงานที่ท างานร่วมกัน 
     9)  เป็นการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  ให้ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา 
    ก่อนที่จะด าเนินโครงการฝึกอบรม  เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการฝึกอบรมจะต้องหา 
ความจ าเป็นที่จะต้องท าการฝึกอบรมก่อน  เพ่ือให้สามารถบรรลุถึงจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
ในการฝึกอบรมที่จัดกันโดยทั่วไป  อาจจ าแนกออกได้เป็นประเภทใหม่ๆ  4  ประเภท  ดังนี้  (ทวีป  
อภิสิทธิ์.    2551  :  5-6)   
     1)  การฝึกอบรมก่อนท างาน  (Pre  Promotional  Training)  เป็นการ
ฝึกอบรมที่จัดให้แก่บุคคลก่อนจะเข้าปฏิบัติหน้าที่การงาน  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจลักษณะงานที่จะท าโดยไม่เกิดความกังวลใจว่าตนเองจะเริ่มต้นท างานอะไร  อย่างไร  กับใคร  
จะต้องพบปะกับผู้ใดบ้าง  เป็นต้น  การฝึกอบรมก่อนการท างานนี้ปกตินิยมท ากันในช่วงที่พนักงาน
บริษัทห้างร้านผ่านการสอบคัดเลือกได้แล้วก่อนที่จะเริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน  หรือบริษัทห้าง
ร้านนั้นๆ  ก็จะจัดการฝึกอบรม  หรือให้การปฐมนิเทศแก่พนักงานเหล่านั้นก่อนส่งไปปฏิบัติงาน 
     2)  การฝึกอบรมในระหว่างปฏิบัติหน้าที่  (Inservice  Training)   
เป็นการฝึกอบรมที่จัดให้กับบุคลากรประจ าการที่ปฏิบัติหน้าที่ไปแล้วเป็นระยะเวลาพอสมควร   
ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จ าเป็นจะต้องได้รับการเสริมความรู้  ความเข้าใจ  หรือพัฒนาด้านเทคนิคใหม่ๆ   
ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  หรือบางหน่วยงานก็อาจ
ต้องการแก้ปัญหาและความขัดแย้งหรือความเข้าใจผิดที่บุคลากรของหน่วยงานนั้นมีอยู่ให้หมดไป  ทั้งนี้
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้นๆ  ก็จะใช้วิธีการฝึกอบรม
ประเภทนี้  เท่ากับเป็นการเคาะสนิมบุคลากรของหน่วยงานนั้นๆ 
     3)  การฝึกอบรมเป็นกรณีพิเศษเฉพาะกิจ  (Specialized  Training)  การ
ฝึกอบรมแบบนี้จะจัดขึ้นเป็นกรณีพิเศษเฉพาะกลุ่มเปูาหมาย  และตามความต้องการเฉพาะของผู้ที่จะ 
เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละครั้ง  ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องเฉพาะของแต่ละวิชาชีพ  หรือตามความจ าเป็น
เร่งด่วนของปัญหาส าคัญๆ  ที่เกิดข้ึนและมีความจ าเป็นจะต้องจัดฝึกอบรมให้เป็นกรณีพิเศษ 
     4)  การฝึกอบรมประเภทการสัมมนา  (Seminar)  การสัมมนาเป็น 
การแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  และประสบการณ์ซึ่งกันและกันในระหว่างผู้เข้าร่วมสัมมนา   
ผลจากการสัมมนาจะช่วยสร้างความเข้าใจที่ดี  สร้างความชัดเจนและถูกต้องแก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา   
ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในเรื่องท่ีสัมมนากันนั้นๆ  มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
    การฝึกอบรมมีกระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
เกิดความรู้  ความเข้าใจ  ทัศนคต ิ ทักษะ  หรือความช านาญ  ตลอดจนประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง  และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  ซ่ึงกระบวนการข้ันตอนการฝึกอบรม  
มีดังนี ้ (ทวีป  อภิสิทธิ์.    2551  :  18-24) 
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     1)  ขั้นวิเคราะห์ความต้องการ  ก่อนที่จะจัดการฝึกอบรมใดๆ  ผู้จัดการ
ฝึกอบรมจะต้องวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการของบุคลากรใน
หน่วยงาน  หรือองค์กรที่ต้องการจัดการฝึกอบรมให้ชัดเจนเสียก่อน 
     2)  ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์  เมื่อวิเคราะห์ความต้องการของบุคลากรใน
หน่วยงานหรือองค์กรที่ต้องการจัดการฝึกอบรมได้ชัดเจนแล้วจึงน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการก าหนด
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมแต่ละครั้งต่อไป 
     3)  ขั้นสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  การสร้างหลักสูตรในการฝึกอบรมนั้นจะ
เกี่ยวข้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์  เนื้อหาวิชาความรู้และกิจกรรมต่างๆ  ที่จะใช้ฝึกอบรม  
ระยะเวลา  สื่อ/อุปกรณ์  และการประเมินผลที่จะใช้ในการฝึกอบรม  ซึ่งหลักสูตรที่สร้างขึ้นจะต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ด้วย 
     4)  ขั้นเลือกกิจกรรมและเทคนิควิธีฝึกอบรม  การเลือกเทคนิควิธีจะต้องเลือก
ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชากิจกรรม  และสื่ออุปกรณ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรด้วย  ซึ่งโดยปกตินัก
ฝึกอบรมจะแปลงเนื้อหาที่จะใช้ฝึกอบรมให้เป็นกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าและเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าการฟังการบรรยายจากวิทยากรเท่านั้น 
     5)  ขั้นออกแบบการวัดประเมินผลการฝึกอบรม  การวัดประเมินผลการ
ฝึกอบรมที่ดีจะบอกให้รู้ได้ว่า  การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่สร้างข้ึนนั้นประสบผลส าเร็จ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  มากน้อยเพียงใด  แต่การจะทราบได้ชัดเจนเช่นนั้นก็ข้ึนอยู่กับ
เครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่จัดท าขึ้นทุกเนื้อหาและกิจกรรม 
     6)  ขั้นการด าเนินการฝึกอบรม  สามารถแบ่งขั้นตอนออกได้เป็น  2  ขั้นตอน  
ดังนี้ 
      6.1)  ขั้นเตรียมการ  เขียนโครงการฝึกอบรม  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   
จัดประชุมคณะผู้ด าเนินการฝึกอบรม  หลังจากโครงการได้อนุมัติให้ด าเนินการได้แล้ว 
      6.2)  ขั้นการฝึกอบรมตามตาราง  เริ่มการฝึกอบรมตามตารางการฝึกอบรม
ที่ก าหนดไว้ 
     7)  ขั้นการวัดและประเมินผล  ในขั้นนี้เป็นการน าผลจากการวัดและประเมินผล
ทั้งหมดท่ีสรุปรวมมาใช้เป็นข้อมูลเพื่อการปรับปรุงแก้ไขทุกๆ  ส่วนที่ยังบกพร่องทุกข้ันตอน  ทั้งนี้เพ่ือให้ 
การจัดฝึกอบรมดียิ่งขึ้นต่อไป 
    การพัฒนาบุคลากรด้วยการจัดโครงการฝึกอบรมนั้นจะส่งผล  และเอ้ือประโยชน์
ให้กับองค์กรหรือหน่วยงานได้เพียงใด  ย่อมข้ึนอยู่กับความรู้ความสามารถและทัศนคติที่มีต่องานของ
บุคลากรและให้ความส าคัญในการจัดการฝึกอบรม  จะสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารงานฝึกอบรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกเหนือไปจากจะต้องมีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับกระบวนการ  ฝึกอบรม  
และหลักการบริหารงานฝึกอบรมแต่ละขั้นตอนแล้ว  ผู้รับผิดชอบงานฝึกอบรมควรจะต้องมีความรู้
พ้ืนฐานทางสังคมศาสตร์  และ  พฤติกรรมศาสตร์แขนงต่างๆ  อย่างกว้างขวาง  ซ่ึงบทบาทและ
ประโยชน์ของการฝึกอบรม  ได้แก่  (ชูชัย  สมิทธิไกร.    2554  :  14-15) 
     1)  ช่วยพัฒนาความรู้  ทักษะ  ความสามารถ  และเจตคติของพนักงาน   
การฝึกอบรมจะช่วยปรับปรุงให้พนักงานมีคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการท างานดีขึ้นกว่าเดิม  อันจะส่งผลให้
ผลผลิตเพ่ิมสูงขึ้นทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
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     2)  ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านค่าจ้างแรงงาน  โดยการลดปริมาณเวลาที่ใช้ในการ
ผลิตสินค้าหรือบริการ  แต่ยังได้สินค้าหรือบริการที่มีปริมาณและคุณภาพคงเดิม  นอกจากนั้นยังลดเวลา
ที่ใช้ในการพัฒนาพนักงานที่ขาดประสบการณ์  เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ 
     3)  ช่วยลดต้นทุนการผลิต  โดยการลดปริมาณสินค้าที่ผลิตอย่างไม่ได้มาตรฐาน 
     4)  ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคล  โดยการลดอัตราการลาออกจาก
งาน  การขาดงาน  การมาท างานสาย  อุบัติเหตุ  การร้องทุกข์  และสิ่งอ่ืนๆ  ที่บั่นทอนประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 
     5)  ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการให้บริการแก่ลูกค้า  โดยการช่วยปรับปรุงระบบ 
การใหบ้ริการหรือส่งสินค้าแก่ลูกค้า 
     6)  ช่วยพัฒนาพนักงานเพ่ือใช้เป็นก าลังทดแทนในอนาคต  การฝึกอบรม
บุคลากรจะช่วยให้องค์การมีก าลังทดแทนได้ทันท่วงที  หากมีพนักงานบางส่วนเกษียร  หรือลาออกจาก
การท างาน 
     7)  ช่วยตระเตรียมพนักงานก่อนการก้าวขึ้นไปสู่ต าแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น   
การฝึกอบรมจะช่วยให้พนักงานที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งใหม่  มีความพร้อมและสามารถปรับตัวให้เข้า
กับต าแหน่งหน้าที่ใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
     8)  ช่วยขจัดความล้าหลังด้านทักษะ  เทคโนโลยี  วิธีการท างาน  และการผลิต   
การฝึกอบรมจะช่วยให้พนักงานขององค์การมีความรู้  ทักษะ  และความสามารถที่ทันกับ 
ความเปลี่ยนแปลงของโลก  และช่วยให้องค์การสามารถแข่งขันกับผู้อ่ืนได้ 
     9)  ช่วยให้การประกาศใช้นโยบายหรือข้อบังคับขององค์การ  ซึ่งได้รับการแก้ไข
หรือร่างขึ้นมาใหม่เป็นไปอย่างราบรื่น 
     10)  ช่วยปรับปรุงและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานในองค์การ  รวมทั้ง 
ช่วยเพิ่มพูนขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานด้วย 
   8.3  การพัฒนาตนเอง  (Development)  หมายถึง  กิจกรรมการพัฒนาโดยมุ่งเน้นที่
คนและงานในอนาคต  ซึ่งถือเป็นการลงทุนในระยะยาว  เพ่ือให้เกิดความเจริญเติบโตขององค์กร
สามารถพัฒนาทักษะหรือความสามารถของตนเองได้  ต้องมีวินัยทั้ง  5  ประการของ  Senge  มี
รายละเอียดดังนี้  (พรธิดา  วิเชียรปัญญา.    2547  :  102-107) 
    8.3.1  ใฝุแรงใฝุรู้คู่ศักยภาพ  (Personal  Mastery)  บุคคลเป็นรากฐานส าคัญของ 
การเรียนรู้  คนที่มีระดับใฝุแรงใฝุรู้  หรือมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ  จะสามารถขยายความสามารถ 
ในการสร้างสรรค์ผลงานที่ต้องการได้อย่างต่อเนื่อง  ลักษณะการเรียนรู้ของคนจะสะท้อนให้เห็นถึง 
การเรียนรู้ขององค์กรได้นั้น  บุคคลนั้นจะต้องมีคุณลักษณะที่ส าคัญคือ  การเป็นนายของตัวเอง   
ในการควบคุมจิตใจและพฤติกรรมของตนเอง  เป็นคนที่รู้เห็น  และเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  ยอมรับ 
ความเป็นจริง  ไม่ยึดมั่น  ถือมั่น  เปลี่ยนไปตามโลก  มีการเจริญเติบโตทางจิตใจ  นอกจากนั้นยังมี 
ความปรารถนาที่จะเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตน  เพ่ือมุ่งสู่จุดมุ่งหมายและความส าเร็จที่ได้ก าหนดไว้ 
    8.3.2  รับรู้ภาพลักษณ์โดยรอบตัวอย่างถูกต้อง  (Mental  Models)  เป็นความคิด 
ความเข้าใจของคนที่มีต่อหน่วยงาน  ต่อองค์การ  และต่อธุรกิจของตนเอง  ซึ่งความคิดของคนนั้นเป็น 
สิ่งส าคัญ  และมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อพฤติกรรมของคน  แบบแผนทางจิตใจในการอธิบายหรือแม้แต่
จินตนาการสิ่งต่างๆ  ที่มีอิทธิพลมาจากความคิดในองค์กรที่มีสายการบังคับบัญชามากมาย  ทั้งใน
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แนวตั้งและแนวนอนท าให้แต่ละคนรับรู้และเข้าใจโลกในองค์การและงานที่ท าอยู่เพียงอย่างเดียว  โดย
ไม่สามารถเชื่อมโยงต าแหน่งที่ตนอยู่กับภาพรวมทั้งหมดได้  ซึ่งหมายถึงการจ ากัดความรับผิดชอบทั้งใน 
การเรียนรู้  และการปฏิบัติถึงสิ่งที่ไม่ใช่งานในหน้าที่ประจ าวันของตน  รวมทั้งเมื่อเกิดปัญหาขึ้นก็ไม่
เข้าใจว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาและผู้แก้ปัญหาด้วย  แต่กลับมองว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้อ่ืน  
ท าให้น ามาซึ่งความขัดแย้งที่รุนแรงยิ่งขึ้นเรื่อยๆ  การจะท าให้คนมีการรับรู้ภาพลักษณ์โลกรอบตัวอย่าง
ถูกต้องได้นั้น  จะต้องมีองค์ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญ  2  ประการ  ดังนี้ 
     8.3.2.1  ใช้การวางแผนเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
     8.3.2.2  ต้องฝึกฝนทักษะในการใคร่ครวญและตั้งค าถาม 
    8.3.3  การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน  (Building  Shared  Vision)  เป็นวิธีการท าให้ 
แต่ละคนเกิดวิสัยทัศน์  การหัดให้คนคิดไปข้างหน้า  มองอนาคต  และสร้างสถานการณ์จ าลองแบบ
ต่างๆเป็นการท าความเข้าใจร่วมกันในการตั้งเปูาหมาย  และมองอนาคตไปในทิศทางเดียวกัน  โดยให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างภาพแห่งอนาคตขององค์การ  เพ่ือให้สมาชิกทุกคนได้ตระหนักและเข้าใจ 
ในการเปลี่ยนแปลงอนาคตขององค์การ  และยินยอมผูกพันในการด าเนินงานภายใต้จุดมุ่งหมายเดียวกัน  
และสมาชิกทุกคนจะได้รับการพัฒนาวิสัยทัศน์ของตนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ร่วมขององค์การ   
โดยการรับฟังและแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ส่วนบุคคล  การให้เหตุผลและความเป็นไปได้มีการสื่อสารให้
บุคคลในองค์การทุกคนได้รับรู้ร่วมกัน  มีจิตส านึกร่วมกันเพ่ือพัฒนาภาพอนาคตขององค์กรให้บรรลุผล  
ซึ่งการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันมีองค์ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญ  4  ประการดังนี้ 
     8.3.3.1  กระตุ้นให้แต่ละคนมีวิสัยทัศน์โดยการสร้างบรรยากาศและกระตุ้น 
ให้เกิดการสร้างสรรค์ 
     8.3.3.2  พัฒนาวิสัยทัศน์ส่วนบุคคลให้เป็นวิสัยทัศน์ร่วมกันขององค์การ 
     8.3.3.3  สร้างทัศนคติต่อวิสัยทัศน์ในระดับความผูกพันให้มากท่ีสุด  เพ่ือให้ 
เกิดพฤติกรรมที่สนับสนุนโดยไม่ต้องมีการควบคุม 
     8.3.3.4  การสนับสนุนวิสัยทัศน์เชิงบวก 
    8.3.4  การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  (Team  Learning)  เป็นการเรียนรู้ร่วมกันของ
สมาชิก  โดยอาศัยความรู้และความคิดของสมาชิกในกลุ่มมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพ่ือพัฒนาความรู้  
ความสามารถของทีมให้เกิดข้ึน  การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อมีการรวมพลังของสมาชิก
ในทีมให้ได้มีโอกาสเรียนรู้สิ่งต่างๆ  ร่วมกัน  โดยแลกเปลี่ยนข้อมูล  ความคิดเห็น  และประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกันอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจนเกิดเป็นความคิดร่วมกันของกลุ่ม  และกลุ่มควรคิดสิ่งที่
ก่อให้เกิดอิทธิพลครอบง าแนวความคิดและสมาชิกคนอ่ืนๆ  พร้อมทั้งกระตุ้นให้กลุ่มมีการสนทนา  และ
การอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง  ซึ่งการอภิปรายเป็นการน าวิสัยทัศน์ของแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนกัน  
และหาข้อสรุปเพื่อออกมาเป็นกิจกรรมร่วมกัน  ท าให้องค์การบรรลุเปูาหมายได้  การที่จะเกิดความคิด
สร้างสรรค์ใหม่ๆ  ได้  จะต้องมีการสนทนาโดยจะต้องท าควบคู่กันไป  ดังนั้น  ทีมจึงต้องใช้ทั้งสนทนา
และการอภิปรายกลุ่มจึงจะเกิดการท างานเป็นทีม  เพ่ือไปสู่เปูาหมายขององค์การ 
    8.3.5  คิดเป็นระบบครบวงจร  (Systems  Thinking)  เป็นวิธีคิดให้ครอบคลุม 
รอบด้าน  สามารถเข้าใจปรากฏการณ์ความเปลี่ยนแปลง  เห็นความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระบบย่อย
ต่างๆ  ในองค์การได้  ความส าคัญของการคิดเป็นระบบครบวงจรเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์  
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ข้อมูลย้อนกลับ  และคนอ่ืนๆ  มีการตรวจสอบซ้ าให้ต่อเนื่องเป็นระบบ  เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดบูรณาการขึ้นเป็นความรู้ใหม่หรือความคิดใหม่ขององค์การ 
   8.4  การวิจัย  (Research)  หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรู้  ข้อเท็จจริงอย่าง
เป็นระบบ  โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการทางสถิติเพ่ือตอบปัญหาหรือสร้าง 
องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ  กระบวนการวิจัยเป็นขั้นตอนการศึกษาปัญหา  ก าหนดวัตถุประสงค์  
ตั้งสมมติฐาน  ก าหนดตัวแปร  นิยามศัพท ์ สร้างเครื่องมือวิจัย  เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และแปรผล
ข้อมูล  รวมทั้งรายงานการวิจัย  (วิไล  มาศจรัส  และปานรวี  ยงยุทธวิชัย.    2551  :  7-19) 
    การก าหนดประเภทของการวิจัย  มีวิธีก าหนดทีมี่หลายลักษณะ  ดังนี้ 
       1)  ก าหนดตามเปูาหมาย  หรือวัตถุประสงค์ของการวิจัย  จ าแนกได้เป็น  2  
ชนิด  ได้แก่   
      1.1)  การวิจัยพื้นฐาน  (Basic  Research)  เป็นการวิจัยเพื่อแสวงหา
ความรู้และความเข้าใจในปรากฏการณ์ของธรรมชาติ 
        1.2)  การวิจัยประยุกต์  (Applied  Research)  ได้แก่  การจิวัยที่มุ่ง
แสวงหาความรู้  ความจริงที่ได้จากการวิจัยพื้นฐานในข้อ  1.1  มาท าการควบคุมหรือทดลองเพ่ือค้นหา 
ความเป็นเหตุเป็นผลของตัวแปรต่างๆ  ที่มีอยู่ในธรรมชาติ 
       2)  ก าหนดลักษณะของวิธีการด าเนินการวิจัยหรือตามสถานการณ์  เวลาที่เกิด 
โดยขึ้นอยู่กับช่วงเวลาหรือยุคสมัยที่งานวิจัยด าเนินการเพ่ือให้ได้ค าตอบนั้นมี  3  ประเภท  ได้แก่ 
          2.1)  การจัดวิจัยเชิงประวัติศาสตร์  (Historical  Research)  เป็น
กระบวนการวิจัยที่แสวงหาค าตอบต่างๆ  ที่เกี่ยวกับเรื่องราวที่เกิดขึ้นมาแล้วในอดีต  ด้วยการประยุกต์
หลักทางวิทยาศาสตร์มาค้นหาค าตอบทางประวัติศาสตร์  ผ่านข้อมูลปฐมภูมิ  อาท ิ โบราณวัตถุ  
โบราณสถาน  ภาพจิตรกรรม  ภาพถ่าย  และจากข้อมูลทติยภุมิ  เช่น  เอกสาร  ต ารา  ค าบอกเล่าต่างๆ 
      2.2)  การวิจัยเชิงบรรยาย  (Dissipative  Research)  เป็น
กระบวนการวิจัยเพ่ือส ารวจว่าปรากฏการณ์  เหตุการณ์ต่างๆ  ที่เกิดขึ้นมีข้อเท็จจริงมีตัวแปรอะไรบ้างที่
เกี่ยวกับสภาพธรรมชาติในขณะนั้น  เพ่ือน าสิ่งดังกล่าวมาประเมินเป็นพ้ืนฐานส าหรับน าไปสู่การได้
ค าตอบส าหรับการแก้ปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
      2.3)  การวิจัยเชิงทดลอง  (Experimental)  เป็นการวิจัยซึ่งเป็น
กระบวนการค้นหาค าตอบว่าในอนาคตจะเกิดอะไรขึ้น  ด าเนินการวิจัยด้วยการควบคุมตัวแปรต่างๆ  
ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด  ประกอบด้วย  กลุ่มทดลอง  และกลุ่มควบคุม 
    ขั้นตอนการท าวิจัยทางการศึกษาอาจมีขั้นตอนมากน้อยแตกต่างกันบ้าง  ตามท่ี
ส านักวิจัยต่างๆ  ก าหนด  แต่โดยภาพรวมแล้วขั้นตอนการวิจัยมี  9  ขั้นตอน  ดังนี้ 
     1)  การเลือกหัวข้อการวิจัย  การก าหนดประเด็นปัญหา  หลักการส าคัญของ 
การเลือกหัวข้อวิจัย  รวมทั้งการก าหนดประเด็นปัญหาก็คือ  ต้องก าหนดเรื่องที่จะวิจัยเสียก่อนว่าเรื่อง
อะไร  ซึ่งก็คือ  หัวข้อของการวิจัยนั่นเอง 
     2)  ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย  วัตถุประสงค์เป็นการก าหนดขอบเขตของการ
วิจัยว่าการวิจัยในเรื่องดังกล่าวผู้วิจัยต้องศึกษาอะไร  และต้องการหาค าตอบอย่างไร 
     3)  การตั้งสมมติฐานการวิจัย  สมมติฐานเป็นค าตอบที่คาดการณ์ล่วงหน้าอย่าง
มีเห็นผลว่าถ้าหากด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีทางการวิจัยแล้วผลจะเป็นอย่างไร 
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     4)  การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากร  (Population)  
หมายถึง  กลุ่มสิ่งของต่างๆ  และหน่วยของข้อมูลทั้งหมดที่ต้องการศึกษาตามขอบเขตของการวิจัยที่ได้
ก าหนดไว้ประชากรเป็นได้ทั้งสิ่งมีชีวิตและสิ่งที่ไม่มีชีวิต  ส่วนกลุ่มตัวอย่าง  (Simple)  หมายถึง  หน่วย
ของข้อมูลเพียงบางส่วนที่ผู้วิจัยเลือกมาเป็นตัวแทนของหน่วยข้อมูลทั้งหมด  หรือจากประชากรที่ได้
ก าหนดไว้ในการด าเนินการวิจัย  เมื่อท าการส ารวจกลุ่มตัวอย่างแล้วก็น าไปสรุปผลโดยอ้างอิงแทน
ประชากรทั้งหมด 
     5)  การเลือกและการสร้างเครื่องมือ  เมื่อด าเนินการวิจัยผู้วิจัยย่อมทราบดีว่า
ตนเองต้องไปเก็บข้อมูลจากใคร  ที่ไหน  เมื่อไหร่  อย่างไร  และจะเลือกใช้ข้อมูลชนิดใด  เช่น  
แบบสอบถาม  แบบส ารวจ  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  แบบทดสอบ  เป็นต้น 
     6)  การเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นขั้นตอนการน าเครื่องมือที่ได้ออกแบบไว้ไปเก็บ
ข้อมูลจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  โดยต้องชี้แจงวิธีการให้ชัดเจนโดยอธิบายถึงวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลว่าด าเนินการอย่างไร  เช่น  เกบ็ข้อมูลด้วยตนเอง  โทรศัพท์  โทรสาร  อีเมล์  จัดส่ง  และตอบ
กลับทางไปรษณีย์  เป็นต้น  รวมถึงการตรวจสอบวิธีการที่ได้มาของข้อมูลและแหล่งข้อมูล  และระบุ
ข้อจ ากัดของการรวบรวมข้อมูล   
     7)  การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นขั้นตอนการน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาวิเคราะห์ 
โดยวิธีการต่างๆ  เช่น  เลือกวิธีการทางสถิติที่เหมาะสมกับข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นปรนัย   
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ 
     8)  การแปรผลข้อมูลหรือการแปลความหมาย  ด าเนินการแปลผลข้อมูล  ดังนี้  
อธิบายสัญลักษณ์ใช้ในการแปลผลให้ชัดเจน  สรุปความหมายให้สอดคล้องกับวิธีการทางสถิติ  และสรุป
ผลการวิจัยให้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย 
     9)  การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  เป็นขั้นตอนการเขียนรายงานเพ่ือ
อภิปรายผลการวิจัย  ซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายของงานวิจัย    
   8.5  การรายงาน  (Reporting)   
    8.5.1  ความหมายและความส าคัญของรายงาน 
       รายงาน  หมายถึง  การเสนอรายละเอียดต่างๆ  เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บุคคลของหน่วยงาน  เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการบริหารงานทั้งในหน่วยงานราชการและธุรกิจ
เอกชน  เพราะรายงานจะบรรจุข้อมูลพ้ืนฐานที่ช่วยให้บุคลากรของหน่วยงานทราบนโยบาย  เปูาหมาย   
ผลการปฏิบัติงาน  ปัญหาอุปสรรคต่างๆ  ในการด าเนินงาน  ซึ่งการท ารายงานมีจุดมุ่งหมายดังนี้ 
(นันทภรณ์  ธิวงค์เวียง.    2548  :  เว็บไซต์) 
        1.1  เพ่ือฝึกฝนให้ผู้ที่ศึกษามีนิสัยรักการเขียน 
        1.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ที่ศึกษามีความรู้  ความคิดริเริ่ม  รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล 
        1.3  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ที่ศึกษาได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
        1.4  เพ่ือฝึกให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์เรื่องราวต่าง  ๆ   
อย่างถูกต้อง 
        1.5  เพ่ือส่งเสริมและฝึกทักษะทางภาษา 
        1.6  เพ่ือปูพ้ืนฐานการศึกษาค้นคว้าและการเขียนรายงานส าหรับการศึกษา 
ในขั้นสูงขึ้น 
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    8.5.2  ประเภทของรายงาน 
       1)  รายงานธรรมดา  หรือรายงานทั่วไป  เป็นรายงานข้อเท็จจริงหรือข้อคิดเห็น
ของบุคคลเกี่ยวกับเหตุการณ์ความเคลื่อนไหวของบุคคลส าคัญหรือสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
       2)  รายงานทางวิชาการ  เป็นรายงานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าวิจัย  และ 
มีลักษณะเป็นวิทยาศาสตร์ 
          2.1)  ภาคนิพนธ์หรือรายงานประจ าภาค  เป็นรายงานที่เรียบเรียงและ
รวบรวมจากการศึกษาค้นคว้าเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะ 
          2.2)  วิทยานิพนธ์  เป็นรายงานที่เรียบเรียงจากการศึกษาค้นคว้า  วิจัย
ข้อเท็จจริงอย่างละเอียดลึกซึ้งรอบคอบตามล าดับขั้นตอนของการวิจัย 
    8.5.3  การเขียนรายงาน 
       1)  ควรเขียนให้สั้นเอาแต่ข้อความที่จ าเป็น 
       2)  ใจความส าคัญควรครบถ้วนเสมอว่า  ใคร  ท าอะไร  ที่ไหน  เมื่อไร  อย่างไร 
       3)  ควรเขียนแยกเรื่องราวออกเป็นประเด็นๆ   
       4)  เนื้อความท่ีเขียนต้องล าดับไม่สับสน 
       5)  ข้อมูล  ตัวเลข  หรือสถิติต่างๆ  ควรได้มากจากการพบเห็นจริง   
     6)  ถ้าต้องการจะแสดงความคิดเห็นประกอบ  ควรแยกความคิดออกจาก 
ตัวข่าวหรือเรื่องราวที่เสนอไปนั้น 
       7)  การเขียนบันทึกรายงาน  ถ้าเป็นของทางราชการ  ควรเป็นรูปแบบ 
ที่ใช้แน่นอน 
       8)  เมื่อบันทึกเสร็จแล้ว  ต้องทบทวนและตั้งค าถามในใจว่า  ควรจะเพ่ิมเติม
หรือตัดทอนส่วนใดทิ้ง  หรือตอนใดเขียนแล้วยังไม่ชัดเจน  ก็ควรจะแก้ไขเสียให้เรียบร้อย 
    8.5.4  การเขียนรายงานจากการค้นคว้า 
       1)  รายงานค้นคว้าเชิงรวบรวม  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
มาเรียบเรียงปะติดปะต่อกันอย่างมีระบบระเบียบ 
       2)  รายงานค้นคว้าเชิงวิเคราะห์  การน าข้อมูลต่างๆ  ที่ได้มาวิเคราะห์  หรือ
ค้นหาค าตอบในประเด็นให้ชัดเจน 
  จากการเรียนรู้ข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า  ในการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็น
กระบวนการพัฒนาทักษะของผู้ท าบัญชีให้มากขึ้น  ซึ่งเกิดจากการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมของบุคคล   
โดยต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  มีการฝึกอบรม  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการวิจัย  และ 
การรายงานข้อมูล  ที่จะส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีในด้านของ 
การเลือกรายการในการน าไปบันทึก  การวัดค่ามูลค่ารายการด้วยวิธีต่างๆ  และการเปิดเผยข้อมูล   
ซึ่งถือว่ามีความส าคัญต่อผู้ท าบัญชีในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลได้ตามท่ี
ต้องการ 
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แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี 
 
 1.  ความหมายของมาตรฐานการบัญชี 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ได้มีผู้ให้ความหมายของ 
มาตรฐานการบัญชีไว้  ดังนี้ 
   สภาวิชาชีพบัญช ี (2551  :  เว็บไซต์)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  มาตรฐานการบัญชี  
(Accounting  Standards)  หมายถึง  หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไป  หรือ
มาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมาย  โดยในระหว่างที่ยังไม่มีมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายก าหนด  
ให้ถือว่ามาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย   
ซึ่งคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชีได้มีมติให้ประกาศใช้แล้วเป็นมาตรฐานการบัญชี 
   เมธากุล  เกียรติกระจาย  และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร  (2547  :  88)  ได้ให้ความหมาย 
ไว้ว่า  มาตรฐานการบัญชี  หมายถึง  ค าที่นักบัญชีไทยเห็นว่าเหมาะสม  ซึ่งมีความหมายเช่นเดียวกับ
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  (General  Accepted  Accounting  Principle  :  GAAP)  โดยยึดถือ
ว่าสิ่งใดที่เป็นมาตรฐานการบัญชีสิ่งนั้นต้องเป็นหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปด้วยหลักการบัญชีหรือ
มาตรฐานการบัญชี  จึงหมายถึงแนวทางที่ได้รับการรับรองและยอมรับเป็นส่วนใหญ่จากผู้มีอ านาจหน้าที่
ในวิชาชีพการบัญชี  เพ่ือให้นักบัญชีใช้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการรวบรวม  จดบันทึก  จ าแนก  สรุปผล
และจัดท างบการเงินอย่างมีหลักเกณฑ์  มีมาตรฐาน  โดยการท าขึ้นอย่างสม่ าเสมอและสามารถเข้าใจได้
ง่ายโดยครอบคลุมถึงประเพณีนิยม  กฎเกณฑ ์ และวิธีการต่างๆ  ซึ่งอธิบายให้ทราบถึงวิธีการปฏิบัติ
ทางการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับ  ณ  เวลาหนึ่งเวลาใดโดยเฉพาะ 
   ศศิวิมล  ศรีเจริญจิตร์  (2547  :  2-9  -  2-10)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  มาตรฐาน 
การบัญชี  หมายถึง  แนวทางที่นักบัญชียึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการรับรู้  การวัดมูลค่า  และการแสดง
รายการและเหตุการณ์ทางบัญชีในงบการเงิน  ข้อมูลทางบัญชีให้ประโยชน์แก่บุคคลหลายฝุายที่
เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นนักลงทุน  เจ้าหนี้  ผู้ถือหุ้น  รัฐบาล  ดังนั้นหากข้อมูลที่จดบันทึกไม่มีหลักเกณฑ์
หรือไม่ได้จัดท าตามมาตรฐานการบัญชีจะท าให้ข้อมูลนั้นไม่สะท้อนถึงฐานะทางการเงิน  และผลการ
ด าเนินงานอย่างแท้จริงซึ่งจะท าให้การน าข้อมูลไปใช้  ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจอย่างแท้จริง  
ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดและในทางตรงกันข้าม  หากผู้ประกอบวิชาชีพมีมาตรฐานการบัญชีให้ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติจะท าให้ข้อมูลทางการบัญชี  และรายงานทางการเงินมีคุณภาพน่าเชื่อถือ  และสามารถ
ใช้ประโยชน์ได้  มาตรฐานการบัญชีจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของข้อมูลทางการบัญชี 
  จากความหมายของมาตรฐานการบัญชีข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  มาตรฐานการบัญชี
หมายถึง  หลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  ซึ่งเป็นแนวทางที่ก าหนดให้นักบัญชี  และผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่แสดงถึงกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติทางการบัญชีในการรวบรวม  จดบันทึก  
จ าแนก  สรุป  และจัดท างบการเงินอย่างมีหลักเกณฑ์  ซึ่งได้มีการศึกษาและพัฒนาภายใต้สภาวะ
แวดล้อมทางเศรษฐกิจ  กฎหมาย  สังคมและการเมืองของแต่ละประเทศอย่างเหมาะสมและมีเหตุผล  
จนเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  แล้วน ามาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานทางบัญชีให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน  โดยมีการพัฒนาให้เหมาะสมภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลทางการ
บัญชีของกิจการที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชี 
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 2.  การก าหนดมาตรฐานการบัญชี 
  การก าหนดมาตรฐานการบัญชีที่ให้นักบัญชียึดถือ  และปฏิบัตินั้นเป็นหน้าที่ของ 
สภาวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.  2547  หมวด  4  คณะกรรมการก าหนด
มาตรฐานการบัญชีมาตรา  33  มาตรา  34  มาตรา  35  และมาตรา  36  (สภาวิชาชีพบัญชี.    2551  
:  เว็บไซต์)  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   มาตรา  33  ให้มีคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบัญชี  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความช านาญ  และประสบการณ์  เกี่ยวกับ 
การบัญชีมีจ านวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคน  แต่ไม่เกินสิบเอ็ดคน  และผู้แทนกรมการประกันภัย  ผู้แทน 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  ผู้แทนกรมสรรพากร  ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย  ผู้แทนส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน  และผู้แทนส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นกรรมการ 
โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี  และให้กรรมการเลือกกรรมการ 
คนหนึ่งเป็นประธาน  และเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
   มาตรา  34  ให้คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบัญชีมีอ านาจหน้าที่ก าหนด   
และปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี  เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการจัดท าบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี  
และกฎหมายอ่ืน  มาตรฐานการบัญชีต้องจัดท าขึ้นเป็นภาษาไทย  มาตรฐานการบัญชีที่คณะกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานการบัญชีก าหนดและปรับปรุง  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแล 
การประกอบวิชาชีพ  และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้  และเมื่อได้รับแจ้งจาก 
ผู้ท าบัญชี  ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  ผู้ใช้ข้อมูลทางการเงิน  กรมการประกันภัย  กรมการพัฒนาธุรกิจ
การค้ากรมสรรพากร  ธนาคารแห่งประเทศไทย  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือหน่วยงานอ่ืนใดว่ามีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การบัญชีที่ก าหนดไว้  ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว  ท าให้เกิด
ความเสียหายต่อเศรษฐกิจของประเทศหรือเป็นอุปสรรคต่อการประกอบกิจการคณะกรรมการก าหนด
มาตรฐานการบัญชีต้องด าเนินการตรวจสอบ  และรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องก าหนดปรับปรุง
หรือพัฒนามาตรฐานการบัญชี 
   มาตรา  35  คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบัญชี  อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  
เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามท่ีมอบหมายได้ 
   มาตรา  36  การประชุมคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบัญชี  คณะอนุกรรมการ  
ซึ่งคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบัญชีแต่งตั้ง  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุมมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคน
หนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียง
หนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 3.  มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
  มาตรฐานการบัญชีเป็นหลักเกณฑ์ในการให้นักบัญชียึดถือและปฏิบัติในการรับรู้รายการ  
การวัดมูลค่ารายการ  และการเปิดเผยข้อมูล  ที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจแก่ผู้ใช้ 
งบการเงิน  โดยมีแม่บทการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบันมีจ านวนทั้งสิ้น   
31  ฉบับ  ในปัจจุบันอ านาจในการก าหนดมาตรฐานการบัญชีและประกาศใช้  เป็นหน้าที่ของ 
สภาวิชาชีพบัญชี  โดยการประกาศใช้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแล   
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การประกอบวิชาชีพบัญชี  และประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษามาตรฐานการบัญชีไทย  (Thai  
Accounting  Standards  :  TAS)  มีแนวคิดที่อ้างอิงมาจากมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ  
(International  Accounting  Standards  :  IAS)  และมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  
(lnternational  Financial  Reporting  Standrds  :  IFRS)  (อังครัตน์  เพรียบจริยวัฒน์.    2549  :  
ไม่มีเลขหน้า) 
 4.  ความส าคัญของมาตรฐานบัญชีกับวิชาชีพบัญชี 
  ผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการบัญชีมีหน้าที่หลักโดยตรง  เกี่ยวกับการเก็บรวมรวม
วิเคราะห์  และจัดท าบัญชี  รวมถึงน าเสนอข้อมูลที่จัดท าในรูปของงบการเงิน  เพ่ือให้แสดง 
ผลการด าเนินงาน  ฐานะการเงินหรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของธุรกิจที่รับท าบัญชี  โดยจะต้อง
จัดท าให้เป็นไปตามความจริงตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนด  และต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชี
ถูกต้องครบถ้วน  (สุมนา  เศรษฐนันท์.    2546  :  10) 
  จากหน้าที่ความรับผิดชอบที่กล่าวมาข้างต้นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  จึงจ าเป็นต้อง
ท าการศึกษามาตรฐานการบัญชีแต่ละฉบับที่ถูกก าหนดไว้  ซึ่งถือเป็นขอบเขตและแนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี  เพ่ือให้ข้อมูลที่น าเสนอในงบการเงินถูกต้องตามควร  และก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของงบการเงินที่ก าหนดไว้ใน 
แม่บทการบัญชี 
 5.  ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
  ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  หมายถึง  การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การบัญชีได้อย่างถูกต้องตามรายการที่ก าหนดในมาตรฐานการบัญชี  ประกอบด้วย  การเลือกรายการ
อย่างถูกต้อง  การวัดค่ารายการอย่างแม่นย า  และการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ 
เชิงเศรษฐกิจต่อผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชี  ซึ่งหลักเกณฑ์ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้เกี่ยวข้องต้อง
ค านึงถึงเพ่ือให้การประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสามารถแยกพิจารณาตามรายการ
ได้ดังนี้  (เมธากุล  เกียรติกระจาย  และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร.    2547  :  46) 
   5.1  การเลือกรายการ  (Identification) 
    รายการถือเป็นองค์ประกอบเริ่มแรกของกระบวนการจัดท าบัญชี  ซึ่งความหมาย
ของรายการทางบัญชี  หมายถึง  รายการที่ก่อให้เกิดการโอนหรือการแลกเปลี่ยนระหว่างหน่วยงานทาง
บัญชีกับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน  รายการดังกล่าวก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบของงบ
การเงิน  ซึ่งแสดงค่าเป็นตัวเงินได้  ทั้งนี้เมื่อเกิดรายการทางบัญชีกระบวนการต่อไปที่ผู้จัดท าข้อมูล
ทางการบัญชีต้องให้ความส าคัญต่อการเลือกรายการ  ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงการเลือกรายการไว้ดังนี้   
     สภาวิชาชีพบัญช ี (2551  :  เว็บไซต์)  ได้กล่าวถึงการเลือกรายการโดยกล่าวไว้
ในส่วนของการจ าแนกรายการในงบการเงินไว้ว่า  ประเภทของรายการและเหตุการณ์ทางบัญชีตาม
ลักษณะเชิงเศรษฐกิจของรายการ  และเหตุการณ์นั้นที่แสดงไว้ในงบการเงิน  ซึ่งแม่บทการบัญชีได้ให้ค า
นิยามองค์ประกอบต่างๆ  เพ่ือประโยชน์ในการใช้ค านิยามดังกล่าวในการตีความ  เพ่ือจ าแนกรายการ 
ในงบการเงินโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      1)  สินทรัพย์  (Assets)  หมายถึง  ทรัพยากรที่อยู่ในความควบคุมของ
กิจการ  ทรัพยากรดังกล่าวเป็นผลของเหตุการณ์ในอดีต  ซึ่งกิจการคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจจากทรัพยากรนั้นในอนาคต 
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      2)  หนี้สิน  (Liabilities)  หมายถึง  ภาระผูกพันในปัจจุบันของกิจการ  
ภาระผูกพันดังกล่าวเป็นผลของเหตุการณ์ในอดีต  ซึ่งการช าระภาระผูกพันนั้นคาดว่าจะส่งผลให้กิจการ
สูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
      3)  ส่วนของเจ้าของ  (Owner’s  Equities)  หมายถึง  ส่วนได้เสียคงเหลือ
ในสินทรัพย์ของกิจการหลังจากหักหนี้สินทั้งสิ้นออกแล้ว 
      4)  รายได ้ (Revenues)  หมายถึง  การเพ่ิมข้ึนของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในรอบระยะเวลาบัญชี  ในรูปกระแสเข้า  หรือการเพ่ิมค่าของสินทรัพย์  หรือการลดลงของหนี้สิน   
อันส่งผลให้ส่วนของเจ้าของเพ่ิมข้ึน  ทั้งนี้ไม่รวมถึงเงินทุนที่ได้รับจากผู้มีส่วนร่วมในส่วนของเจ้าของ 
      5)  ค่าใช้จ่าย  (Expenses)  หมายถึง  การลดลงของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในรอบระยะเวลาบัญชี  ในรูปกระแสออก  หรือการลดค่าของสินทรัพย์  หรือการเพ่ิมขึ้นของหนี้สิน   
อันส่งผลให้ส่วนของเจ้าของลดลง  ทั้งนี้ไม่รวมถึงการแบ่งปันส่วนทุนให้กับผู้มีส่วนร่วมในส่วนของ
เจ้าของ  (เมธากุล  เกียรติกระจาย  และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร.    2547  :  89) 
     การเลือกรายการเพ่ือบันทึกบัญชี  หมายถึง  การพิจารณาว่ารายการที่เกี่ยวข้อง
กับทรัพยากร  ภาระผูกพันตลอดจนรายการที่เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในทรัพยากรหรือรายการใดๆ   
ที่ต้องบันทึกเป็นสินทรัพย์  หนี้สิน  ส่วนของเจ้าของ  รายได้  หรือค่าใช้จ่าย 
     จากรายการที่จ าแนกตามองค์ประกอบทางบัญชีข้างต้น  ผู้จัดท าบัญชีจะเลือก
รายการที่เกิดขึ้นว่าเป็นรายการต้องค านึงถึงการรับรู้รายการที่ก าหนดไว้ในแม่บทการบัญชี   ดังนี้  
(สภาวิชาชีพบัญชี.    2551  :  เว็บไซต์) 
      การรับรูรายการ  หมายถึง  การรวมรายการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของงบแสดง
ฐานะการเงินหรืองบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  หากรายการนั้นเป็นไปตามค านิยามขององคป์ระกอบและ 
เขาเกณฑ์การรับรูรายการ  ซึ่งการรับรู้รายการจะรับรู้เมื่อเข้าเง่ือนไขทุกข้อ  ดังต่อไปนี้ 
       1)  มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กิจการจะได้รับหรือสูญเสียประโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการดังกล่าว 
       2)  รายการดังกล่าวมีราคาทุนหรือมูลค่าที่สามารถวัดได้อย่างน่าเชื่อถือ
      เมื่อมีการรับรู้เกิดขึ้นจะน ารายการค้านั้นไปบันทึกบัญชี  และเม่ือสิ้นงวด
บัญชีจะแสดงรายการนั้นในงบการเงิน  ซึ่งประเด็นในการรับรู้รายการที่ส าคัญได้ดังนี้ 
       1)  การรับรู้รายการของสินทรัพย์  กิจการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ซึ่งจะต้อง
เข้าหลักเกณฑ์ดังนี้ 
        1.1)  กิจการต้องรับรู้สินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินเมื่อมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กิจการจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  และสินทรัพย์นั้นมีราคาทุนหรือ
มูลค่าที่สามารถวัดได้อย่างน่าเชื่อถือ 
        1.2)  กิจการต้องไม่รับรู้สินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินจาก
รายจ่ายที่เกิดขึ้น  หากไม่น่าเป็นไปได้ที่กิจการจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากรายจ่ายที่เกิดขึ้นเกิน
กว่ารอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายจ่ายนั้น  แต่กิจการต้องรับรู้รายจ่ายดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จแทน  รายจ่ายที่เกิดขึ้นมิได้แสดงว่าฝุายบริหารมิได้มุ่งหวังประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตหรือแสดงว่าฝุายบริหารผิดพลาดในการจ่ายรายจ่ายนั้น  เพียงแต่แสดงว่าระดับความแน่นอนที่ 
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กิจการจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเกินกว่ารอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบันนั้นไม่เพียงพอที่กิจการจะรับรู้
รายจ่ายเป็นสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงิน 
       2)  การรับรู้รายการของหนี้สิน  กิจการจะรับรู้เป็นหนี้สินซึ่งจะต้องเข้
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
        2.1)  กิจการต้องรับรู้หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินเมื่อมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กิจการต้องสูญเสียประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของทรัพยากร  เพ่ือช าระภาระผูกพันใน
ปัจจุบัน  และเม่ือมูลค่าของภาระผูกพันที่ต้องช าระนั้นสามารถวัดได้อย่างน่าเชื่อถือ 
        2.2)  กิจการไม่ต้องรับรู้ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเป็นหนี้สินใน 
งบแสดงฐานะการเงิน  หากคู่สัญญายังมิได้ปฏิบัติตามภาระผูกพันในสัญญา  เช่น  กิจการไม่ต้องรับรู้
รายการที่เก่ียวกับการสั่งซื้อสินค้าที่ยังมิได้รับเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน  แต่ในบางกรณีภาระ
ผูกพันดังกล่าวอาจเป็นหนี้สินตามค านิยามและเข้าเกณฑ์การรับรู้รายการ  ซ่ึงกิจการต้องรับรู้ใน 
งบแสดงฐานะการเงิน  โดยการรับรู้หนี้สินนั้นท าให้เกิดการรับรู้สินทรัพย์หรือค่าใช้จ่ายในเวลาเดียวกัน 
       3)  การรับรู้รายการของรายได้  จะต้องเข้าเง่ือนไขหลักเกณฑ์ข้อใดข้อ
หนึ่งดังต่อไปนี้ 
        3.1)  กิจการต้องรับรู้รายได้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อประโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตเพ่ิมขึ้น  เนื่องจากการเพิ่มข้ึนของสินทรัพย์หรือการลดลงของหนี้สิน  และ 
เมื่อกิจการสามารถวัดค่าของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างน่าเชื่อถือ  อีกนัยหนึ่งการรับรู้
รายได้จะเกิดข้ึนพร้อมกับการรับรู้การเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์หรือการลดลงของหนี้สิน  (ตัวอย่างเช่น  
สินทรัพย์สุทธิจะเพ่ิมข้ึนเมื่อกิจการขายสินค้าหรือให้บริการ  หรือหนี้สินจะลดลงเมื่อเจ้าหนี้ยกหนี้ให้) 
        3.2)  แม่บทการบัญชีนี้ก าหนดเกณฑ์การรับรู้รายได้ไว้เป็นขั้นตอน 
เพ่ือประโยชน์ในทางปฏิบัติ  ตัวอย่างเช่น  รายได้จะรับรู้ต่อเมื่อเกิดขึ้นแล้ว  ขั้นตอนดังกล่าวก าหนดให้
กิจการรับรู้รายได้เฉพาะรายการที่มีระดับความแน่นอนเพียงพอที่จะเกิดข้ึน  และสามารถวัดมูลค่า 
ได้อย่างน่าเชื่อถือ 
       4)  การรับรู้รายการของค่าใช้จ่าย  จะต้องเข้าเง่ือนไขหลักเกณฑ์ข้อใด 
ข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
        4.1)  กิจการต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  เมื่อ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตลดลง  เนื่องจากการลดลงของสินทรัพย์หรือการเพ่ิมข้ึนของหนี้สิน  
และเม่ือกิจการสามารถวัดค่าของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างน่าเชื่อถือ  อีกนัยหนึ่งการ
รับรู้ค่าใช้จ่ายจะเกิดข้ึนพร้อมกับการรับรู้การเพิ่มข้ึนของหนี้สินหรือการลดลงของสินทรัพย์  
ตัวอย่างเช่น  การตั้งค่าแรงค้างจ่าย  หรือการตัดค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์  เป็นต้น 
        4.2)  ค่าใช้จ่ายให้รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเส็จโดยใช้เกณฑ์ 
ความเกี่ยวพันโดยตรง  ระหว่างต้นทุนที่เกิดข้ึนกับรายได้ที่ได้มาจากรายการเดียวกัน  เกณฑ์นี้เรียกว่า  
การจับคู่ต้นทุนกับรายได้  ซึ่งก าหนดให้กิจการรับรู้รายได้พร้อมกับค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากรายการหรือ
เหตุการณ์ทางบัญชีเดียวกัน  ตัวอย่างเช่น  กิจการจะรับรู้ค่าใช้จ่ายหลายๆ  รายการเป็นต้นทุนขาย
พร้อมกับรายได้ที่เกิดจากการขายสินค้า  อย่างไรก็ตาม  แม่บทการบัญชีนี้ไม่อนุญาตให้น าแนวคิดของ
การจับคู่ดังกล่าวเพ่ือบันทึกรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  หากรายการนั้นไม่เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สิน 
ตามค านิยาม 
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   5.2  การวัดค่ามูลค่ารายการ  (Measurement) 
    การวัดค่ามูลค่ารายการ  หมายถึง  กระบวนการก าหนดจ านวนที่เป็นตัวเงินเพ่ือ 
รับรูองคป์ระกอบของงบการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน  และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  การวัดค่า
รายการจะเกี่ยวข้องกับการเลือกใช้เกณฑ์การวัดค่ารายการ  (สภาวิชาชีพบัญชี.    2551  :  เว็บไซต์) 
    งบการเงนิใช้เกณฑ์ในการวัดค่ามูลค่าทางการบัญชี  โดยใช้ประกอบกันในสัดส่วน 
ทีแ่ตกต่างกัน  ไดแก่ 
     1)  ราคาทุนเดิม  (Historical  Cost)  หมายถึง  การบนัทึกสินทรัพย์ด้วย
จ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสดจ่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งที่น าไปแลกสินทรัพย์   
ณ  เวลาที่ไดมาซึ่งสินทรัพย์นั้น  และการบันทึกหนี้สินด้วยจ านวนเงินที่ไดรับจากการก่อภาระผูกพัน 
หรือดวยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่าย  เพ่ือช าระหนี้สินที่เกิดจากการ
ด าเนินงานตามปกติของกิจการ  เชน  ภาษีเงินได   
     2)  ราคาทุนปัจจุบัน  (Current  Cost)  หมายถึง  การแสดงสินทรัพย์ด้วย
จ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสด  ที่ต้องจ่ายในขณะนั้นเพ่ือให้ไดมาซึ่งสินทรัพย์ชนิดเดียวกัน
หรือสินทรัพย์ที่เท่าเทียมกัน  และการแสดงหนี้สินด้วยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด   
ทีต่้องใช้ช าระภาระผูกพันในขณะนั้นโดยไมตองคิดลด   
     3)  มูลค่าที่จะได้รับ  (จ่าย)  สุทธิ  (Realizable  Value  Net)  หมายถึง   
การแสดงสินทรัพย์ด้วยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสดที่จะไดมาในขณะนั้น  หากกิจการขาย
สนิทรัพยโ์ดยเป็นไปตามข้ันตอนปกติในการจ าหน่ายสินทรัพย์  และการแสดงหนี้สินด้วยมูลค่าที่ต้องจ่าย
คืนหรือด้วยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่าย  เพ่ือช าระหนี้สินที่เกิดจาก 
การด าเนินงานตามปกติโดยไมตองคิดลด 
     4)  มูลค่าปัจจุบัน  (Present  Value)  หมายถึง  การแสดงสินทรัพย์ด้วยมูลค่า
ยุติธรรมของกระแสเงินสดรับสุทธิในอนาคต  ซึ่งคาดว่าจะไดรับจากสินทรัพย์นั้นในการด าเนินงาน 
ตามปกติของกิจการ  และการแสดงหนี้สินด้วยมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายสุทธิ  ซึ่งคาดว่า
จะต้องจ่ายช าระหนี้สินในการด าเนินงานตามปกติของกิจการ 
    ศศิวิมล  ศรีเจริญจิตร์  (2547  :  2–21)  ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการวัดมูลค่า
ทางบัญชีดังนี้  การวัดมูลค่า  (Measurement)  หมายถึง  การใช้ตัวเลขเข้าไปแทนสิ่งของหรือ
เหตุการณ์อย่างมีหลักเกณฑ์  โดยการวัดมูลค่านั้นต้องเริ่มต้นด้วยการระบุและจ าแนกสิ่งของกิจกรรม  
หรือเหตุการณ์หรือสิ่งใดก็ตามที่เก่ียวข้องก่อน  แต่ในการระบุหรือจ าแนกนั้นมีข้อจ ากัดของข้อมูลที่ได้
นั้นอาจไมช่ัดเจนท าให้เกิดอุปสรรคในการวัดค่าทางบัญชีได้โดยการวัดค่านั้นสามารถจ าแนกชนิดของ
การวัดมูลค่าได้ดังนี้ 
     1)  การวัดค่าแบบทางตรงหรือแบบทางอ้อม  ซึ่งการวัดมูลค่าแบบทางตรง  
หมายถึง  การหามูลค่าแบบที่เกิดข้ึนจริง  ส่วนการวัดค่าแบบทางอ้อมนั้น  เกิดจากการเทียบค่าทาง
พีชคณิตกับตัวเลขท่ีเป็นค่าแทนของค่าท่ีวัดจริง  ซึ่งการวัดมูลค่าทางบัญชีส่วนใหญ่เป็นการวัดมูลค่า 
แบบทางอ้อม 
     2)  การวัดมูลค่าตามมิติเวลา  ซึ่งแบ่งเป็นการวัดในอดีต  ปัจจุบัน  และอนาคต 
     3)  การวัดที่เทียบเชิงสัมพัทธ์ของสิ่งของในอดีต  ปัจจุบัน  หรืออนาคต 
โดยเทียบกับเวลาของการวัดที่เกิดขึ้นประกอบด้วย 
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      3.1  การวัดมูลค่าแบบมองย้อนกลับ  (Retrospective  Measurement) 
      3.2  การวัดมูลค่าแบบร่วมสมัย  (Contemporary  Measurement) 
      3.3  การวัดมูลค่าแบบอนาคต  (Prospective  Measurement) 
     4)  การวัดแบบพ้ืนฐานโดยใช้ตัวเลขแทนค่าของสินทรัพย์โดยใช้กฎเกณฑ์
หลักการทางธรรมชาติ 
    การวัดค่ารายการถูกก าหนดและให้ความส าคัญตามแนวคิดเกี่ยวกับข้อสมมติ 
ในการจัดท าบัญชี  ดังเช่นแนวคิดตามทัศนคติของศาสตราจารย์  Maurice  Moonitz  ได้กล่าวในส่วน
ของการก าหนดมูลค่าเป็นจ านวนที่แน่นอน  ไว้ว่าข้อมูลที่เป็นตัวเลขซึ่งแสดงจ านวนที่แน่นอนย่อมให้
ประโยชน์แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ  ทั้งนี้เพราะการก าหนดมูลค่าเป็นจ านวนที่แน่นอน
ช่วยให้การตัดสินใจได้ผลที่ชัดเจนขึ้น  ตัวอย่างการให้ข้อมูลที่เป็นตัวเลขทางการบัญชีเช่น  งบการเงิน  
งบประมาณ  ตารางประกอบ  และการวิเคราะห์ซึ่งจะให้ประโยชน์มากกว่ารายงานที่ไม่ได้มีการแสดง
มูลค่าของรายการ  รวมไปถึงหน่วยวัดค่าท่ีใช้ในการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน  ได้แก่  
หน่วยเงินตราซึ่งเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนและเป็นมาตรฐานในการวัดค่าของสินค้าหรือบริการ  
รวมทั้งทรัพยากรทางเศรษฐกิจ  นักบัญชีจะต้องระบุให้ได้ว่าใช้เงินตราสกุลใดในการรายงานกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ  (เมธากุล  เกียรติกระจาย  และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร.    2547  :  82-83) 
    อย่างไรก็ตามในการวัดมูลค่าทางการบัญชีจ าเป็นต้องค านึงถึงแนวคิดเกี่ยวกับทุน
และการรักษาระดับทุนที่ก าหนดไว้ในแม่บทการบัญชี  เพ่ือใช้อ้างอิงในการวัดผลก าไรซึ่งถือเป็นทฤษฎี 
ทางเศรษฐศาสตร์ซึ่งจ าแนกได้เป็น  2  แนวคิดดังนี้ 
     1)  แนวคิดทุนทางการเงิน  (Financial  Concepts)  ซึ่งถือได้ว่าเป็นที่นิยม
น ามาใช้ในการจัดท างบการเงิน  โดยหน่วยวัดของทุนทางการเงินจะอยู่ในรูปของตัวเงิน  ทั้งนี้ 
ทุนทางการเงินมีความหมายเทียบเท่ากับสินทรัพย์สุทธิหรือส่วนของเจ้าของ  โดยเกณฑ์ท่ีใช้ในการวัดจะ
ขึ้นอยู่กับประเภทของทุนทางการเงินที่กิจการเลือกใช้ 
     2)  แนวคิดทุนทางการผลิต  (The  Cost  of  Production)  เป็นแนวคิด
เกี่ยวกับทุนที่จะวัดในรูปของจ านวนผลผลิตหรือวัดทุนในรูปของก าลังการผลิตที่สามารถใช้ในการผลิต
หรือที่ใช้ผลิตจริง  โดยจะสามารถจัดได้ในรูปของผลผลิต  ส าหรับแนวคิดนี้ก าหนดให้ใช้ราคาทุนปัจจุบัน
เป็นเกณฑ์ท่ีใช้ในการวัดมูลค่า 
    จากแนวคิดดังกล่าวส่งผลให้ผู้จัดท างบการเงินและผู้ใช้งบการเงินจะต้องค านึงเสมอ
ว่าแม่บทการบัญชีได้อนุญาตให้ใช้เกณฑ์ในการวัดได้หลายเกณฑ์  รวมทั้งมีแนวคิดเกี่ยวกับการรักษา 
ระดับทุน  2  แนวคิด  ซึ่งจะท าให้รูปแบบทางการบัญชีในการจัดท างบการเงินต่างกัน  ซึ่งผู้จัดท างบ
การเงินจะเลือกใช้รูปแบบใดต้องพิจารณาถึงความสมดุลในลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน  รวมทั้ง
ค านึงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่จะมีผลต่อผู้ใช้งบการเงิน  โดยจะต้องให้ความส าคัญกับการศึกษา
ข้อก าหนดต่างๆ  ที่ระบุไว้ในมาตรฐานการบัญชีแต่ละฉบับอย่างจริงจัง 
   5.3  การเปิดเผยข้อมูล  (Disclosures) 
    วัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการจัดท าบัญชี  เพ่ือการน าเสนอข้อมูลทางการเงินที่
สะท้อนถึงฐานะทางการเงิน  ผลการด าเนินงาน  และการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของแต่ละกิจการ
ให้แก่ผู้ใช้งบการเงิน  เพ่ือใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ  ดังนั้นหลักการบัญชีจึงได้กล่าวถึง
และก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการน าเสนอข้อมูลต่างๆ  
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ให้เกิดความเข้าใจและเกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินอย่างแท้จริง  ทั้งนี้ได้มีนักวิชาการและผู้เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพการบัญชีกล่าวถึงการเปิดเผยข้อมูลไว้ดังนี้  สภาวิชาชีพบัญชีได้ก าหนดลักษณะเชิงคุณภาพ
ของงบการเงินเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล  โดยจะกล่าวไว้ในส่วนของความ
เข้าใจได้  (Understandability)  ว่าถึงแม้ว่ากิจการมีข้อมูลที่ยากและซับซ้อนก็ตาม  ถ้าข้อมูลนั้นมี
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินแล้ว  กิจการต้องน าเสนอข้อมูลดังกล่าวในงบ
การเงินโดยไม่สามารถที่จะไม่น าเสนอข้อมูลเพียงเพราะเหตุผลที่ว่าข้อมูลนั้นยากเกินกว่าผู้ใช้งบการเงิน
จะเข้าใจนอกจากนี้ยังได้ก าหนดคุณลักษณะรองของลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงินด้านความเชื่อถือ
ได้  (Reliability)  ไว้ในส่วนของเนื้อหาส าคัญกว่ารูปแบบ  (Substance  Over  Form)  ซ่ึงหมายถึง
ข้อมูลที่บันทึกและรับรู้รายการในงบการเงินนั้น  จะใช้หลักเนื้อหาส าคัญกว่ารูปแบบโดยเน้นเนื้อหาและ 
ความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ  โดยมิให้ค านึงถึงรูปแบบตามกฎหมายเพียงอย่างเดียว  ดังนั้นเนื้อหาของ
รายการและเหตุการณ์ทางบัญชีที่รับรู้รายการนั้นอาจไม่ตรงตามรูปแบบทางกฎหมายได้ 
    ศศิวิมล  ศรีเจริญจิตร์  (2547  :  2-17)  ได้กล่าวถึงการเปิดเผยข้อมูลไว้ดังนี้ 
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นการก าหนดว่า  กิจการควรเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนโดยใน 
การเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนนั้น  อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดของความมีนัยส าคัญและต้นทุนในการจัดท า
รายการบางรายการ  โดยข้อมูลที่จะน าเสนอเปิดเผยอย่างเพียงพอนั้น  ต้องค านึงถึงต้นทุนด้วยว่าคุ้มค่า
กับประโยชน์ที่จะได้รับหรือไม่  ดังนั้นในการเปิดเผยข้อมูลนั้นต้องค านึงว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
การตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงินนั้นต้องน าเสนอในงบการเงิน  มิฉะนั้นจะท าให้งบการเงินขาด 
ความน่าเชื่อถือได้  โดยพิจารณาประโยชน์ที่ได้รับและต้นทุนที่เสียไปว่าคุ้มหรือไม่ในการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน 
    เมธากุล  เกียรติกระจาย  และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร  (2547  :  53)  ได้กล่าวถึง 
การเปิดเผยข้อมูลไว้ดังนี้  การเปิดเผยข้อมูล  หมายถึงรูปแบบการจัดรายการและข้อมูลในงบการเงิน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ค าศัพท์ที่ใช้การแยกประเภทรายการ  เกณฑ์ท่ีใช้ในการค านวณกิจการ
ควรเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญเพ่ือให้ผู้ใช้เข้าใจงบการเงิน  และข้อมูลที่น าเสนอได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  โดยทั่วไป
กิจการควรเปิดเผยข้อมูลเมื่อมาตรฐานการบัญชีก าหนดให้เปิดเผยหรืออาจใช้เกณฑ์  “เมื่อสงสัยให้
เปิดเผย”  ซึ่งหมายถึงกิจการจะตัดสินใจโดยถือหลักว่าถ้าไม่เปิดเผยข้อมูลแล้วจะเป็นเหตุให้ผู้ใช้หลงผิด
หรือไม่ข้อมูลนั้นจึงควรเปิดเผย  หรือเมื่อสงสัยให้เปิดเผยข้อเท็จจริงที่ถือว่าส าคัญและควรเปิดเผย  เช่น  
นโยบายบัญชีที่กิจการเลือกใช้รายการที่ไม่ได้เกิดจากการด าเนินธุรกิจโดยปกติ  เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบันและมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต  เหตุการณ์ที่ผูกพันการด าเนินงานในอนาคต   
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของทุน 
    การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอถือเป็นหลักการทางบัญชีที่ก าหนด  เพ่ือใช้เป็น
ขอบเขตในการน าเสนอข้อมูลในงบการเงิน  ซึ่งแม่บทการบัญชีได้ระบุวัตถุประสงค์ของงบการเงินไว้ว่า 
งบการเงินจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน  และ 
การเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินทุกประเภทในการน าไปใช้
ในตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ  โดยงบการเงินที่แม่บทการบัญชีระบุถึงนั้นในมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่  1  เรื่องการน าเสนองบการเงินนั้นได้กล่าวไว้ว่า  งบการเงินที่สมบูรณ์นั้นประกอบด้วย   
(สมเดช  โรจน์คุรีเสถียร  และคณะ.    2554  :  122) 
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     1)  งบแสดงฐานะการเงิน 
     2)  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
     3)  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของโดยแสดงในลักษณะใด 
ลักษณะหนึ่งดังนี้ 
      3.1)  การเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในส่วนของเจ้าของ 
      3.2)  การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ  ซึ่งไม่รวมการเปลี่ยนแปลงที่ 
เกิดจากรายการกับผู้เป็นเจ้าของซึ่งกระท าการในฐานะของผู้เป็นเจ้าของ 
     4)  งบกระแสเงินสด 
     5)  หมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งประกอบด้วย  สรุปนโยบายการบัญชีที่
ส าคัญและค าอธิบายอ่ืน 
    มาตรฐานรายงานทางการเงิน  ฉบับที ่ 1  ใช้ค าว่า  “งบแสดงฐานะการเงิน”   
แทนงบแสดงฐานะการเงินและในการจัดท างบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  กิจการอาจจะเลือกแสดงเป็น 
งบเดียว  หรือแยกแสดงงบก าไรขาดทุนกับก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จก็ได้ 
    ข้อพิจารณาโดยรวมการน าเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรและเป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี  นอกจากนี้การเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชียังต้องค านึงถึงความมีสาระส าคัญ 
ซึ่งหมายถึงการไม่แสดงรายการหรือการแสดงรายการผิดพลาด  ถือว่ามีสาระส าคัญหากรายการแต่ละ
รายการหรือทุกรายการโดยรวมมีผลกระทบต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงิน  ความมี
สาระส าคัญขึ้นอยู่กับขนาดและลักษณะของการไม่แสดงรายการหรือการแสดงรายการผิดพลาด  ซ่ึง
พิจารณาภายใต้สถานการณ์แวดล้อมนั้น  ทั้งนี้ปัจจัยที่ใช้ในการพิจารณาอาจเป็นขนาดหรือลักษณะของ
รายการหรือทั้งสองอย่าง  โดยสรุปในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลได้ดังนี้  (สภาวชิาชีพบัญชี.    
2551  :  เว็บไซต์) 
     1)  งบการเงินต้องแสดงฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน  และกระแสเงินสด
ของกิจการโดยถูกต้องตามที่ควร  การแสดงข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควร  หมายถึง  การเป็นตัวแทน 
อันเที่ยงธรรมของผลกระทบของรายการบัญชี  เหตุการณ ์ และเงื่อนไขต่างๆ  ตามค านิยามและเกณฑ์ 
การรับรู้รายการสินทรัพย์  หนี้สิน  รายได ้ และค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ในแม่บทการบัญชีการน าเสนอ 
งบการเงิน  ซึ่งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ิมเติมให้เหมาะสมแก่กรณี
ถือได้ว่างบการเงินนั้นน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควร 
     2)  งบการเงินที่จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี  ต้องเปิดเผยถึงการถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างชัดเจนโดยไม่มีเงื่อนไข  งบการเงินที่
ไม่ได้จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีต้องไม่พรรณนาว่างบการเงินได้จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี 
     3)  การเปิดเผยนโยบายการบัญชี  การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินหรือการจัดท าค าอธิบายเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีที่ไม่เหมาะสมที่กิจการใช้  ไม่ท าให้นโยบาย
การบัญชีนั้นเหมาะสมขึ้นมาได้  งบการเงินถูกต้องตามที่ควรได้  ไม่ว่าจะโดยการเปิดเผยให้ทราบถึง
นโยบายการบัญชีที่ไม่เหมาะสมนั้นหรือโดยการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือ 
โดยการจัดท าค าอธิบายก็ตาม 
     4)  กิจการต้องน าเสนอและจัดประเภทรายการในงบการเงินในลักษณะเดียวกัน 
ในทุกงวดบัญชี  ยกเว้นกรณีเปลี่ยนแปลงลักษณะการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องของกิจการอย่างมี
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นัยส าคัญ  หรือการทบทวนงบการเงินแล้วเป็นที่ชัดเจนว่าการน าเสนอ  และการจัดประเภทรายการ 
ในงบการเงินแบบใหม่จะท าให้การน าเสนองบการเงินมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  และกรณีที่มาตรฐาน 
การบัญชีก าหนดให้มีการเปลี่ยนแปลงการน าเสนองบการเงิน  ความมีสาระส าคัญ  และการน าเสนอด้วย
ยอดรวม 
     5)  รายการที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันแต่ละประเภทที่มีสาระส าคัญต้องแยก
แสดงในงบการเงิน  รายการที่มีลักษณะหรือหน้าที่ไม่คล้ายคลึงกันแต่ละรายการต้องแยกแสดง 
ในงบการเงิน  เว้นแต่รายการเหล่านั้นไม่มีสาระส าคัญ 
     6)  สินทรัพย์และหนี้สิน  รายได้และค่าใช้จ่ายต้องไม่น ามาหักกลบกัน  
นอกจากมาตรฐานการบัญชีมีข้อก าหนดหรืออนุญาตให้หักกลบได้ 
     7)  กิจการต้องแสดงข้อมูลของงวดก่อนเปรียบเทียบกับทุกรายการที่แสดง 
ในงบการเงินงวดปัจจุบัน  หากมาตรฐานการบัญชีมิได้อนุญาตหรือก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  ข้อมูล 
เชิงบรรยายและพรรณนาต้องแสดงเปรียบเทียบกัน  หากข้อมูลนั้นช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถเข้าใจ 
งบการเงินของงวดบัญชีปัจจุบันได้ดีข้ึน 
     8)  เมื่อต้องมีการแก้ไขการน าเสนอหรือจัดประเภทรายการในงบการเงิน  
กิจการต้องจัดประเภทรายการที่น ามาเปรียบเทียบใหม่ด้วย  เว้นแต่การจัดประเภทใหม่ไม่สามารถท าได้
ในทางปฏิบัติเมื่อมีการจัดประเภทใหม่ 
     9)  หากกิจการไม่สามารถจัดประเภทรายการที่น ามาเปรียบเทียบใหม่ได้  
กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเหตุผลที่ไม่สามารถจัดประเภทรายการใหม่ได้  และลักษณะของ
รายการปรับปรุงหากมีการจัดประเภทรายการใหม่ 
     10)  กิจการต้องน าเสนอข้อมูลและเปิดเผยรายการต่างๆ  ตามโครงสร้างและ
เนื้อหาของงบการเงินตามที่ก าหนดในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  1  เรื่องการน าเสนองบการเงินให้
ถูกต้องครบถ้วนทั้งงบแสดงฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ
เจ้าของรวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
     11)  การเปิดเผยนโยบายการบัญชีก าหนดไว้ว่าในการตัดสินใจว่ากิจการต้อง
เปิดเผยนโยบายการบัญชีเรื่องใดบ้างนั้น  ฝุายบริหารของกิจการต้องพิจารณาว่าการเปิดเผยนั้นจะช่วย
ให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจว่ารายการบัญชี  เหตุการณ์  และสภาพการณ์ได้ถูกสะท้อนให้เห็นไว้ใน 
ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินที่รายงานหรือไม่  ถ้านโยบายการบัญชีที่เลือกใช้นั้นเป็นหนึ่งในหลาย
ทางเลือกท่ีมาตรฐานการบัญชีอนุญาตให้ใช้การเปิดเผยให้ทราบถึง  นโยบายการบัญชีที่ฝุายบริหาร
เลือกใช้จะมีประโยชน์มากต่อผู้ใช้งบการเงิน 
     12)  กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถประเมิน
วัตถุประสงค์ของกิจการนโยบาย  และกระบวนการจัดการส่วนทุนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศส าคัญของบริษัทจดทะเบียน  เพ่ือให้การซื้อขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์มีสภาพคล่อง  มีความยุติธรรมและเป็นไปอย่างมีระเบียบ  ตลาด
หลักทรัพย์จึงก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคัญ  และจ าเป็นต่อการ
ตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ให้ประชาชนทราบ  โดยสารสนเทศดังกล่าวจะต้องถูกต้อง  เพียงพอ   
และทันเวลา  นอกจากนี้บริษัทจดทะเบียนต้องด าเนินการเพ่ือให้แน่ใจว่าทุกคนที่ลงทุนในหลักทรัพย์
ของบริษัทได้รับสารสนเทศดังกล่าวอย่างเท่าเทียมกัน  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการพ้ืนฐาน  เกี่ยวกับ 
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การเปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคัญดังกล่าวตลาดหลักทรัพย์จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ  เกี่ยวกับการเปิดเผย
สารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนไว้  6  ประการ)  ดังต่อไปนี้  (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย.    
2551  :  เว็บไซต์ 
      1)  การเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญให้ประชาชนทราบโดยทันทีบริษัท 
จดทะเบียนต้องเปิดเผยสารสนเทศ  เกี่ยวกับการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทจดทะเบียนหรือ 
บริษัทย่อยให้ประชาชนได้ทราบโดยทันที 
      2)  การเผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทั่วถึง  บริษัทจดทะเบียนต้อง
เปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อประชาชน  โดยใช้สื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนดเพ่ือให้ข่าวสาร
ส าคัญนั้นได้เผยแพร่ให้ผู้ลงทุนทั่วไปได้รับทราบอย่างทั่วถึงเท่าท่ีท าได้ 
      3)  การชี้แจงกรณีท่ีมีข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ  ในกรณีท่ีบริษัทจดทะเบียน
ทราบถึงข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นจริงหรือไม่ก็ตาม  บริษัทจดทะเบียนต้องชี้แจงเกี่ยวกับ 
ข่าวลือหรือข่าวสารนั้นโดยเร็วที่สุดเท่าที่จะท าได้  เนื่องจากข่าวลือหรือข่าวสารนั้นอาจจะมีผลต่อ 
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือมีผลต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน 
      4)  การด าเนินการเมื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนผิดไป 
จากสภาพปกติของตลาด  ในกรณีท่ีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติ
ของตลาด  บริษัทจดทะเบียนต้องพิจารณาดูว่ามีข่าวลือหรือเหตุการณ์ส าคัญอ่ืนที่บริษัทต้องด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ  เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศนี้หรือบริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการ  ใน
เรื่องส าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการซื้อขายหลักทรัพย์หรือไม่  หากไม่มีหรือบริษัทไม่ทราบสาเหตุของ 
การซื้อขายหลักทรัพย์ที่ผิดปกติ  บริษัทต้องแจ้งให้ทราบทั่วกันว่าบริษัทไม่มีพัฒนาการใดๆ  ที่ส าคัญท่ี
เกี่ยวกับธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท  นอกเหนือจากท่ีได้เคยเปิดเผยไว้หรือบริษัทไม่ทราบสาเหตุ
ที่จะท าให้การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทผิดไปจากสภาพปกติของตลาด 
      5)  การเปิดเผยในเชิงส่งเสริมที่ไม่มีเหตุอันสมควร  บริษัทจดทะเบียนต้อง 
ละเว้นการเปิดเผยสารสนเทศในลักษณะเชิงส่งเสริมที่เกินความจ าเป็นในการตัดสินใจลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบริษัท  การเปิดเผยสารสนเทศในลักษณะดังกล่าวรวมถึง 
       5.1)  การออกข่าวโดยใช้ค าที่ไม่เหมาะสม 
       5.2)  การประกาศข่าวให้แก่ประชาชนโดยไม่มีพัฒนาการที่แท้จริง   
ในกิจกรรมของบริษัทสนับสนุน 
       5.3)  การรายงานหรือการคาดคะเนที่เกินความเป็นจริง 
       5.4)  การเปิดเผยโดยใช้ค าที่หรูหราฟุุมเฟือยหรือในรูปแบบอื่นท่ีเกิน 
ความจริง  ซึ่งอาจท าให้ผู้ลงทุนหลงผิดและอาจเป็นเหตุให้เกิดการเคลื่อนไหวของราคาหรือปริมาณ 
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยไม่มีเหตุผลสมควร 
      6)  การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนโดยใช้สารสนเทศภายใน
บุคคลภายในของบริษัทจดทะเบียน  เช่น  กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงต้องไม่ท าการซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์  โดยใช้สารสนเทศที่ส าคัญที่ยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน  นอกจากนี้แม้ว่าภายหลังจากท่ี
สารสนเทศที่ส าคัญได้เปิดเผยแล้ว  บุคคลภายในควรละเว้นจากการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจด
ทะเบียนเป็นระยะเวลาหนึ่ง  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ลงทุนได้มีการประเมินสารสนเทศนั้นตามสมควร 
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  จากการเปิดเผยข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น  สะท้อนให้เห็นว่าข้อก าหนดต่างๆ  นอกจาก
จะต้องค านึงถึงแม่บทการบัญชีที่ได้ก าหนดเป็นขอบเขตไว้แล้ว  ผู้จัดท าบัญชีจะต้องให้ความส าคัญกับ 
การเปิดเผยข้อมูลที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการบัญชีแต่ละฉบับให้เกิดความเข้าใจ  เพ่ือให้สามารถ
น าเสนอข้อมูลในงบการเงินได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามควร  ก่อให้เกิดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบ
การเงินทุกกลุ่มอย่างแท้จริง 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
    ปิยะนันท์  ประครอง  (2555  :  บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรม 
การเรียนรู้กับคุณภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  
พบว่า  บุคลากรมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีวัฒนธรรมการเรียนรู้โดยรวม  และเป็นรายด้าน   
อยู่ในระดับมาก  ได้แก ่ ด้านประสบการณ์การเรียนรู้  ด้านการสังเกตและการไตร่ตรอง  ด้านการ
พิจารณาลงความเห็นและการสร้างแนวคิด  และด้านการทดลองและการบูรณาการ  และบุคลากรมี
ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้าน  อยู่ในระดับมาก  ได้แก่  
ด้านคุณภาพผลงาน  ด้านความรับผิดชอบ  ด้านความช านาญ  และด้านความคิดสร้างสรรค์  จากการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ  พบว่าวัฒนธรรมการเรียนรู้  ด้านประสบการณ์การเรียนรู้   
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพในการปฏิบัติงานโดยรวม  ด้านคุณภาพผลงาน   
ด้านความรับผิดชอบ  และด้านความช านาญ  วัฒนธรรมการเรียนรู้  ด้านการสังเกตและการไตร่ตรอง  
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพในการปฏิบัติงานโดยรวม  ด้านคุณภาพผลงาน   
และด้านความรับผิดชอบ  วัฒนธรรมการเรียนรู้  ด้านการพิจารณาลงความเห็นและการสร้างแนวคิด   
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพในการปฏิบัติงานโดยรวม  และด้านความคิดสร้างสรรค์   
และวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้านการทดลองและการบูรณาการ  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก 
กับคุณภาพในการปฏิบัติงานโดยรวม  ด้านคุณภาพผลงาน  ด้านความช านาญ  และด้านความคิด
สร้างสรรค์ 
  สุภาพร  แจ่มศรี  (2554  :  บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาผลกระทบของการเรียนรู้ทางการบัญชี 
อย่างต่อเนื่องที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีในจังหวัดนครราชสีมา  พบว่า  ผู้ท าบัญชีม ี
ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการเรียนรู้ทางการบัญชีอย่างต่อเนื่องโดยรวม  และเป็นรายด้าน   
อยู่ในระดับมาก  ได้แก ่ ด้านการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ  ด้านการเรียนรู้โดยใช้มาตรฐานเปรียบเทียบ  
ด้านการเรียนรู้จากการได้รับการสอนงาน  ด้านการเรียนรู้จากการให้ค าปรึกษา  และด้านการเรียนรู้ 
จากแฟูมสะสมผลงาน  และผู้ท าบัญชีมีความคิดเห็นด้วย  เกี่ยวกับการมีผลการปฏิบัติงานโดยรวม  และ
เป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านปริมาณของงาน  ด้านคุณภาพของงาน  และด้านระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน  จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ  พบว่าการเรียนรู้ทางการบัญชีอย่าง
ต่อเนื่อง  ด้านการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงาน
โดยรวม  ด้านปริมาณของงาน  ด้านคุณภาพของงาน  และด้านระยะเวลาการปฏิบัติงาน  การเรียนรู้
ทางการบัญชีอย่างต่อเนื่อง  ด้านการเรียนรู้จากการได้รับการสอนงาน  มีความสัมพันธ์และผลกระทบ 
เชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวม  ด้านคุณภาพของงาน  และด้านระยะเวลาการปฏิบัติงาน   
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การเรียนรู้ทางการบัญชีอย่างต่อเนื่อง  ด้านการเรียนรู้จากการให้ค าปรึกษา  มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวม  ด้านปริมาณของงาน  และด้านระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน  และการเรียนรู้ทางการบัญชีอย่างต่อเนื่อง  ด้านการเรียนรู้จากแฟูมสะสมผลงาน   
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวม  ด้านปริมาณของงาน  ด้านคุณภาพ
ของงาน  และด้านระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
  อิสรา  ชวเจริญพันธ์  และคณะ  (2551  :  บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาปัจจัยด้านวัฒนธรรม 
การเรียนรู้ขององค์การที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของพนักงาน  กรณีศึกษาบริษัทพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์  ABC  จ ากัด  พบว่า  วัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์การโดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านการสร้างโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การสนับสนุนให้ใช้ 
การซักถามและการสนทนา  การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและการท างานเป็นทีม  การตั้งระบบที่จะ
รวบรวมและแบ่งปันความรู้  การให้อ านาจคนในองค์กรต่อวิสัยทัศน์  การเชื่อมองค์กรกับสิ่งแวดล้อมอยู่
ในระดับค่อนข้างสูง  ยกเว้นปัจจัยด้านการสร้างภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ในการเรียนรู้อยู่ในระดับสูง   
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์พบว่า  ปัจจัยวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรด้านการส่งเสริม  ให้เกิด 
ความร่วมมือและการท างานเป็นทีม  การสร้างโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การตั้งระบบที่จะ
รวบรวมและแบ่งปันความรู้  การให้อ านาจในองค์การต่อวิสัยทัศน์  และการสนับสนุนให้ใช้การซักถาม  
และการสนทนา  มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลางกับกระบวนการเรียนรู้ของพนักงาน 
  วิไลวรรณ  ศรีหาตา  (2551  :  บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพ 
การเรียนรู้กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบว่า  ผู้ท า
บัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการเรียนรู้โดยรวม  
และเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านความรู้  ด้านความเข้าใจ  ด้านทักษะ  และด้าน
เจตคต ิ ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน  อยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านคุณภาพผลงาน  ด้านปริมาณ
ผลงาน  และด้านความตรงต่อเวลาในการท างาน  จากการวิเคราะห์สัมพันธ์และผลกระทบ  พบว่า  
ประสิทธิภาพการเรียนรู้  ด้านความรู้มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโดยรวม  ด้านความตรงต่อเวลาในการท างาน  ประสิทธิภาพการเรียนรู้  ด้านความเข้าใจ   
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยรวม  ด้านคุณภาพผลงาน   
ด้านปริมาณผลงาน  และด้านความตรงต่อเวลาในการท างาน  ประสิทธิภาพการเรียนรู้  ด้านทักษะ   
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยรวม  ด้านคุณภาพผลงาน   
ด้านปริมาณผลงาน  ประสิทธิภาพการเรียนรู้  ด้านเจตคติ  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยรวมด้านปริมาณผลงาน  และด้านความตรงต่อเวลาในการท างาน 
  พรพนม  ศรีวิเชียร  (2548  :  บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ของ 
นักบัญชีกับคุณภาพก าไรของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (Small  and  Medium  Enterprises  :  
SMEs)  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบว่า  นักบัญชีธุรกิจ  SMEs  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี
ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการเรียนรู้อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยเฉพาะด้านการเรียนรู้งาน  ด้าน
การเรียนรู้ระบบ  และมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพก าไร  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยเฉพาะ
ด้านความสัมพันธ์ก าไรทางบัญชี  และก าไรเชิงเศรษฐกิจ  และด้านความระมัดระวังในการท าบัญชี   
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นักบัญชีธุรกิจ  SMEs  ที่มีรูปแบบของกิจการแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีการเรียนรู้ทุก
ด้านไม่แตกต่างกัน  แต่มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณภาพก าไร  ด้านความผันผวนหรือความมี
เสถียรภาพของก าไร  ด้านความสัมพันธ์ทางบัญชีกับก าไรเชิงเศรษฐกิจ  และด้านความสามารถของก าไร
ที่สะท้อนเงินสดแตกต่างกัน  พบว่าด้านการเรียนรู้ระบบและด้านการเรียนรู้การแปรรูปมีความสัมพันธ์
กับคุณภาพก าไร  ด้านความสัมพันธ์ก าไรทางบัญชีและก าไรเชิงเศรษฐกิจ  การเรียนรู้ด้านการเรียนรู้
ทีมงานมีความสัมพันธ์กับคุณภาพก าไร  ด้านความผันผวนหรือความมีเสถียรภาพของก าไร  ด้านการ
เรียนรู้ความเป็นผู้น ามีความสัมพันธ์กับคุณภาพก าไร  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างก าไรตามเกณฑ์สิทธิกับ
กระแสเงินสดที่อยู่เบื้องหลังก าไร  ด้านการเรียนรู้การแปรรูปมีความสัมพันธ์กับคุณภาพก าไรทั้ง   
5  ด้าน  โดยสรุปการเรียนรู้ของนักบัญชีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพก าไรโดยรวมและเป็นรายด้าน  
กล่าวคือกิจการควรให้นักบัญชีทุกระดับมีการเรียนรู้ทั้ง  7  ด้าน  ประกอบด้วยด้านการเรียนรู้งาน   
ด้านการเรียนรู้ระบบ  ด้านการเรียนรู้วัฒนธรรม  ด้านการเรียนรู้ความเป็นผู้น า  ด้านการเรียนรู้ทีมงาน  
ด้านการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์  และด้านการเรียนรู้การแปรรูป  ซึ่งท าให้มีคุณภาพก าไรของกิจการมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น  พร้อมทั้งให้ความน่าเชื่อถือในงบการเงินและผลการด าเนินงานท าให้กิจการ 
มีความม่ันคงและได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Turson  และ  Riley  (2008  :  584-593)  ได้ศึกษาการจัดการความรู้ในธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการเพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ  พบว่า  จากปัญหาของผู้จัดการ
ธุรกิจให้บริการที่มีความหลากหลาย  และแตกต่างกันซึ่งพวกเขาแสดงให้เห็นว่า  ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหา
ที่เก่ียวข้อง  การใช้เทคนิคการท างานซึ่งแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมการท างานที่ยังล้าหลังจากความรู้ที่
เกิดข้ึนใหม ่ จุดมุ่งหมายของการศึกษาจะเพ่ิมพูนความรู้อย่างไร  เพ่ือมาใช้ในธุรกิจโครงสร้างของความรู้
สะท้อนถึงวิชาชีพโครงสร้างการศึกษา  การน าความรู้เดิมกลับมาใช้จะต้องผ่านกระบวนการจัดหมวดหมู่  
สิ่งที่ค้นพบ  วิธีการส่งผ่านความรู้  โดยในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  แสดงถึงประโยชน์และความยากล าบาก 
ในการจัดการความรู้ให้บรรลุผลส าเร็จ  แต่มีข้อเสนอแนะโดยการน าความรู้เดิม  และความรู้ที่เกิดขึ้น
ใหม่มาใช้  ซึ่งจะท าให้การจัดการความรู้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
  Panayides  (2007  :  68  -  80)  ได้ศึกษา  ผลกระทบของการเรียนรู้ขององค์กรกับการ
มุ่งเน้นความสัมพันธ์ประสิทธิภาพการให้บริการโลจิสติกส์  และผลการด าเนินงานในอุตสาหกรรมโลจิ
สติกส์ประเทศฮ่องกง  พบว่า  การเรียนรู้ขององค์กรมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการมุ่งเน้นความสัมพันธ์   
การมุ่งเน้นความสัมพันธ์มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อประสิทธิภาพการให้บริการโลจิสติกส์  การเรียนรู้ของ
องค์กรมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อประสิทธิภาพการให้บริการโลจิสติกส์  ประสิทธิภาพการให้บริการ 
โลจิสติกส์มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการด าเนินงาน  ดังนั้นผู้จัดการต้องมีการปรับปรุงคุณภาพ
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและลูกค้า  โดยการสื่อสาร  การเยี่ยมเยียน  การโทรศัพท์  หรือการส่งอีเมล์
ถึงลูกค้า  เป็นการยกระดับความสัมพันธ์เพ่ือสร้างพันธะผูกพันและความไว้วางใจให้เป็นมากกว่าข้อ
ผูกมัดทางการค้า 
  Jiménez  และ  Navarro  (2007  :  694  -  708)  ได้ศึกษา  ผลการด าเนินงานที่เป็น
ผลมาจากการเรียนรู้ขององค์กรและการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการตลาดในประเทศสเปน  พบว่า  การ
สร้างความเข้าใจระหว่างความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ขององค์กรและการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการตลาด 
ที่มีต่อผลการด าเนินงาน  ซึ่งการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการตลาดไม่ส่งผลโดยตรงต่อผลการด าเนินงาน   
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แต่ส่งผลทางอ้อมโดยผ่านการเรียนรู้ขององค์กรแล้วจึงจะท าให้เกิดผลการด าเนินงานตามมา  สรุปได้ว่า
การเรียนรู้ขององค์กรเป็นตัวแปรกลางระหว่างการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการตลาดกับผลการด าเนินงาน  
ดังนั้นผู้บริหารควรจะให้ความส าคัญกับลูกค้าเพ่ือศึกษาถึงความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้า  
ซึ่งจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ต่อความต้องการของลูกค้า  และตอบสนองลูกค้าได้ตรงตามความต้องการ 
  Lin  Xiong  และ  Liu  (2005)  ได้ศึกษาการพัฒนาความรู้  และการพัฒนาทักษะใน
การศึกษาการบัญชี  :  หลักฐานจากประเทศจีน  พบว่า  การบัญชีเป็นวิชาชีพที่ต้องการทั้งทักษะและ
ความรู้ที่แม่นย า  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานบัญชีสามารถปฏิบัติงานบัญชีได้อย่างถูกต้อง  และได้รับความ
น่าเชื่อถือจากผู้ใช้รายงานทางการเงิน  ไม่ว่าจะเป็นทั้งผู้ใช้ภายในและภายนอก  โดยการวิจัยได้ท าการ
เปรียบเทียบ  นักเรียน  นักศึกษาสาขาการบัญชี  ระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศจีน  ซ่ึง
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า  นักเรียน  นักศึกษาทั้งสองกลุ่มมีความต้องการที่จะเสริมสร้างความรู้ทางการ
บัญชีให้ดีที่สุด  เพ่ือที่จะมีทักษะในการปฏิบัติงานที่แม่นย า  และได้รับความน่าเชื่อถือจากผู้ใช้งบการเงิน
ได้ในที่สุด 
  Charron  และ  Lowe  (2000  :  145-160)  ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเรียนรู้
ของนักบัญชีในการบริหารงาน  พบว่า  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็วท าให้มี
ผลกระทบต่ออาชีพของนักบัญชี  นักบัญชีมีความจ าเป็นที่จะต้องบริหารงานตนเองให้ได้ดีมากยิ่งขึ้น  
ผลกระทบของวัฒนธรรมในการท างาน  เพศ  และการมีส่วนร่วมในการบริหารงานที่มีต่อการเรียนรู้ใน
การบริหารงานของนักบัญชี  ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนในการท างานบริหารจัดการ  และผลประโยชน์ที่
ได้รับจากการท างาน  และพบว่าวัฒนธรรมในการท างานมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักบัญชีอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  นักบัญชีในส านักงานบัญชีมีผลกระทบด้านต้นทุนในการท างาน  และด้านการบริหาร
จัดการมากกว่านักบัญชีบริหาร  และยังพบว่านักบัญชีที่มีส่วนร่วมในการท างานมีผลกระทบ 
ในด้านผลประโยชน์จากการท างานมากกว่านักบัญชีที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  นักบัญชีเพศหญิง
มีผลกระทบในด้านผลประโยชน์ในการท างานจากการมีส่วนร่วมในการท างาน  และนักบัญชีเพศชายมี
ผลกระทบในท านองเดียวกัน  และมากกว่าในด้านต้นทุนในการท างาน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัย  เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ผู้ท าวิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน  
ดังต่อไปนี้ 
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.  ประชากร  (Population)  ที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง   
จ านวน  6,271  คน  (www.  thaicompanyprofile.com/รายชื่อบริษัท/ระยอง  :  เว็บไซต์) 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง  (Sample)  ที่ใช้ในการท าวิจัย  ได้แก่  ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง   
จ านวน  400  คน  โดยเปิดตาราง  Krejcie  และ  Morgan  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2554  :  42-43)  
และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ  (Stratified  Random  Sampling)  ซึ่งมีข้ันตอนในการสุ่ม
ตัวอย่างดังนี้ 
  2.1  จ าแนกผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยองตามอ าเภอ 
  2.2  ก าหนดกลุ่มตัวอย่างผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยองตามสัดส่วน 
   2.3  ท าการสุ่มตัวอย่างตามข้อ  2.2  โดยใช้คอมพิวเตอร์  ดังตาราง  1
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ตาราง  1  จ านวนประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  และจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  
  จ าแนกตามอ าเภอ 
 

อ าเภอ  จ านวนประชากร
(คน) 

  จ านวน 
  กลุ่ม

ตัวอย่าง 
  (คน) 

 
 

จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

(คน) 

เมืองระยอง  3,290 210  52 
แกลง  602 38  10 
เขาชะเมา  20 2  1 
นิคมอุตสาหกรรม  487 31  9 
บ้านค่าย  377 24  5 
บ้านฉาง  766 49  19 
ปลวกแดง  691 44  14 

วังจันทร์  38 2  2 

รวม  6,271 400  112 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม  (Questionnaire)  ซึ่งได้สร้างตาม 
ความมุ่งหมายและกรอบแนวคิดท่ีก าหนดขึ้น  โดยแบ่งออกเป็น  3  ขั้นตอนดังนี้ 
  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ลักษณะแบบสอบถามเป็น 

แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  จ านวน  7  ข้อ  โดยครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ   
สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจ 
  ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชีใน 
จังหวัดระยอง  ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ครอบคลุม
เนื้อหาทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  จ านวน  5  ด้าน  ประกอบด้วย  การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  
จ านวน  5  ข้อ  การฝึกอบรม  จ านวน  5  ข้อ  การพัฒนาตนเอง  จ านวน  5  ข้อ  การวิจัย  จ านวน  
4  ข้อ  และการรายงาน  จ านวน  4  ข้อ 
  ตอนที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของ 
ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  
ครอบคลุมเนื้อหาความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  จ านวน  3  ด้าน  ประกอบด้วย   
การเลือกรายการ  จ านวน  5  ข้อ  การวัดค่ามูลค่ารายการ  จ านวน  5  ข้อ  และการเปิดเผยข้อมูล   
จ านวน  5  ข้อ 
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การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับ
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถาม  
  2.  จัดท าแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ก าหนด  โดยพิจารณาเนื้อหาให้สอดคล้องกับ 
กรอบแนวคิด  ความมุ่งหมาย  และสมมติฐานในการวิจัย 
  3.  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามแบบกรอบแนวคิดเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  ความถูกต้องของการใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหาของงานวิจัย  เพ่ือ
น ามาปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะน า 
  4.  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะน า  แล้วเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาของงานวิจัย 
     4.1  รองศาสตราจารย์  ดร.ปพฤกษบ์ารมี  อุตสาหะวาณิชกิจ  คณบดีคณะการบัญชี
และการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   4.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ญาณินท ์ ตั้งภิญโญพุฒิคุณ  อาจารย์ประจ าสาขาการ
บัญชีคณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  5.  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณาอีกครั้ง 
  6.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
   6.1  น าแบบสอบถามที่แก้ไขตามผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะไปทดลองใช้  (Try-out)  กับ 
ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน  30  คน 
   6.2  การหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ  (Discriminant  Power)  โดยใช้เทคนิค 
Item  –  total  Correlation  ซ่ึงทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีได้ค่าอ านาจจ าแนก  (r)  อยู่ระหว่าง   
0.622  -  0.902  (ตาราง  45  ภาคผนวก  ข)  และความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
ได้ค่าอ านาจจ าแนก  (r)  อยู่ระหว่าง  0.603  -  0.883  (ตาราง  45  ภาคผนวก  ข)  ซึ่งเป็นค่าท่ีมี
นัยส าคัญทางสถิติ  0.05  ซ่ึงสอดคล้องกับ  Nunnally  (1978)  ได้น าเสนอว่า  การทดสอบค่าอ านาจ
จ าแนกเกินกว่า  0.60  เป็นค่าที่ยอมรับได้ 
   6.3  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  (Reliability)  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach)  ซ่ึงทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี   
มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู่ระหว่าง  0.756  -  0.888  (ตาราง  45  ภาคผนวก  ข)  และความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู่ระหว่าง  0.859  -  0.898  (ตาราง  
45  ภาคผนวก  ข)  อยู่ในระดับมากกว่า  0.70  ซึ่งสามารถน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง
ได ้ (Nunnally  และ  Bernstein.  1994) 
 7.  น าผลที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
อีกครั้ง  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า  แล้วจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  1.  ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  2.  ขอหนังสือราชการจากคณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยแนบพร้อมกับแบบสอบถามส่งไปยังประชากรกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีของ 
บริษัทในจังหวัดระยอง  จ านวน  400  คน  เพ่ือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือ 
ในการตอบแบบสอบถาม 
  3.  ด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ให้กับกลุ่มตัวอย่าง  ตามชื่อ  ที่อยู่  ของ
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีของบริษัทในจังหวัดระยอง  โดยเริ่มส่งแบบสอบถาม  ตั้งแต่วันที่  15  ตุลาคม  2556
จ านวน  400  ฉบับ  โดยแนบซองจดหมายติดแสตมป์ตอบกลับไปพร้อมกับแบบสอบถาม  เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์  และความร่วมมือในการตอบกลับทางไปรษณีย์ภายใน  15  วัน  หลังจากได้รับ
แบบสอบถาม  4.  เมื่อครบก าหนดระยะเวลา  15  วัน  ได้รับแบบสอบถามตอบกลับมา  จ านวน   
96  ฉบับ  เมื่อถึงวันที่  31  ตุลาคม  2556  ได้ส ารวจความครบถ้วนในเนื้อความของแบบสอบถามที่
ได้รับพร้อมจัดท ารูปแบบการรับคืนแบบสอบถาม  ปรากฏว่า  ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาอีกจ านวน  
18  ฉบับ  รวมระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  60  วัน  มีจ านวนแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์
จ านวน  2  ฉบับ  และมีจ านวนแบบสอบถามที่ถูกตีกลับ  เนื่องจากย้ายกิจการไม่ทราบที่อยู่ใหม่จ านวน  
38  ฉบับ  ดังนั้นแบบสอบถามที่น าไปวิเคราะห์ข้อมูลมีจ านวน  112  ฉบับ 
  5.  ตรวจสอบความสมบูรณ์  ความครบถ้วนในเนื้อหาของแบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับ
ทั้ง  114  ฉบับ  ซึ่งมแีบบสอบถามที่ตอบสมบูรณ์จ านวน  112  ฉบับคิดเป็นร้อยละ  28  เมื่อ
เปรียบเทียบกับแบบสอบถามที่ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง  (ดังตาราง  1)  ซึ่งสอดคล้องกับ  Aaker,  Kumar  
และ  Day  (2001)  ได้เสนอว่า  การส่งแบบสอบถามมีอัตราตอบกลับทางไปรษณีย์เกินร้อยละ  20   
จึงจะถือว่ายอมรับได้ 
  6.  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับ  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  
และแปลผลต่อไป 
 
การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม  ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป   
โดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้ดังนี้ 
  ตอนที่  1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชี  โดยใช้วิธีประมวลผลทางสถิติ 
เชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics)  โดยน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ   
ซึ่งประกอบด้วย  การแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และร้อยละ  (Percentage) 
  ตอนที่  2  –  3  การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับ
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ใช้วิธีการประมวลผล
ทางหลักสถิติเชิงพรรณนา  น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าสถิติ  ซึ่งประกอบด้วยค่าเฉลี่ย  
(Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง
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ควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการด าเนินงานวิจัย  โดยก าหนดการให้คะแนนค าตอบของ
แบบสอบถาม  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2554  :  121) 
   ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ก าหนดให้   5   คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นมาก   ก าหนดให้   4   คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นปานกลาง ก าหนดให้   3   คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นน้อย   ก าหนดให้   2   คะแนน 
   ระดบัความคิดเห็นน้อยที่สุด ก าหนดให้   1   คะแนน 
  จากนั้นหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม  โดยใช้การแปลความหมายค่าเฉลี่ย  ดังนี้   
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2554  :  121) 
   ค่าเฉลี่ย 4.51  –  5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51  –  4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51  –  3.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51  –  2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00  –  1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนที่  4  –  5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับ
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  จ าแนกตาม  เพศ  
อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบ
ธุรกิจแตกต่างกัน  โดยใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่มีมากกว่า  2  
กลุ่ม  ที่เป็นอิสระต่อกัน  (Independent  t-test)  และกลุ่มตัวอย่างท่ีมากกว่า  2  กลุ่ม  ใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวน  (Analysis  of  Variance  :  ANOVA)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
หลายตัวแปร  (Multivariate  Analysis  of  Variance  :  MANOVA) 
  ตอนที่  6  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จ
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ 
แบบพหุคูณ  (Multiple  Correlation  Analysis)  การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย  (Simple  
Regression  Analysis)  และการวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ  (Multiple  Regression  
Analysis) 
 
สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน 
  1.1  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
  1.2  ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
  1.3  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 2.  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1  การหาค่าจ าแนกเป็นรายข้อ  (Discriminant  Power)  โดยใช้เทคนิค  Item  –  
total  Correlation 
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  2.2  การหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (Reliability)  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา   
(Alpha  –  Coefficient  Method)  ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach) 
 3.  สถิติที่ใช้ในการทดสอบคุณลักษณะของตัวแปร  คือ  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรอิสระ  (Multicollinearity  Test)  โดยใช้  Variance  Inflation  Factors  (VIFs) 
 4.  สถิติที่ใช้ในการทดสอบ 
  4.1  t-test 
  4.2  F-test  (ANOVA  และ  MANOVA) 
  4.3  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ  (Multiple  Correlation  Analysis) 
  4.4  การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย  (Simple  Regression  Analysis)  
  4.4  การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ  (Multiple  Regression  Analysis) 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
กับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ผู้วิจัยได้น าเสนอ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ  ดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย  ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
  X     แทน ค่าเฉลี่ย  (Mean)  
  S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

  t      แทน ค่าสถิติทดสอบที่ใช้ในการพิจารณาในการแจกแจง   
        แบบ  t-distribution 

  F    แทน ค่าสถิติทดสอบที่ใช้ในการพิจารณาในการแจกแจง   
        แบบ  F-distribution 
  SS    แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลังสอง  (Sum  of  Squares) 
  MS   แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมของคะแนนส่วนเบี่ยงเบนก าลังสอง   
        (Mean  of  Squares) 
  df     แทน ระดับชั้นของความเป็นอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
  p-value   แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ  (Significance) 
  VIFs   แทน ค่าทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ 
          (Variance  Inflation  Factors) 
  Adj  R2  แทน ค่าสัมประสิทธ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง  (Adjusted  R  square) 
  a      แทน ค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  (Constant) 

  AT    แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
    SE    แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี   

        ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
  ST    แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
        ด้านการฝึกอบรม 

  SD    แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
        ด้านการพัฒนาตนเอง 
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  SRS  แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
       ด้านการวิจัย 
  SRP  แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
       ด้านการรายงาน 
  BT   แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้

       มาตรฐานการบัญชี 
  ISI   แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้

       มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ 
  ISM  แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้

       มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ 
  ISD  แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้
       มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
         
ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ  ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
  ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชี 
ในจังหวัดระยอง 
  ตอนที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
  ตอนที่  4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยองที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ 
ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน 
  ตอนที่  5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ 
มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยองที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  
ประสบการณ์ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน 
  ตอนที่  6  วิเคราะห์สหสัมพันธ์  การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย  การวิเคราะห์การ
ถดถอยแบบพหุคูณ  และการสร้างสมการพยากรณ์ของทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีและความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ประกอบด้วย  เพศ  อายุ  สถานภาพ
สมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจ 
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ตาราง  2  ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชี จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 
  1.1  ชาย 
  1.2  หญิง 

 
7 

105 

 
  6.25 
93.75 

รวม 112   100.00 
2.  อายุ 
  2.1  น้อยกว่า  30  ปี 
  2.2  30  –  35  ปี 
  2.3  36  –  40  ปี 
  2.4  มากกว่า  40  ป ี

 
21 
43 
23 
25 

 
18.75 
38.39 
20.54 
22.32 

รวม 112 100.00 
3.  สถานภาพสมรส 
  3.1  โสด 
  3.2  สมรส 
  3.3  หย่าร้าง/หม้าย 

 
30 
79 
3 

 
26.79 
70.53 
  2.68 

รวม 112 100.00 
4.  ระดับการศึกษา 
  4.1  ปริญญาตรี  หรือ  ต่ ากว่าปริญญาตรี 
  4.2  สูงกว่าปริญญาตรี   

 
103 
9 

 
91.96 
  8.04 

รวม 112 100.00 
5.  ประสบการณ์ในการท าบัญชี 
  5.1  น้อยกว่า  5  ปี 
  5.2  5  –  10  ปี 
  5.3  11  –  15  ปี 
  5.4  มากกว่า  15  ปี 

 
17 
51 
19 
25 

 
15.18 
45.54 
16.96 
22.32 

รวม 112 100.00 

6.  รายได้ต่อเดือน 
  6.1  ต่ ากว่า  10,000  บาท 
  6.2  10,000  –  15,000  บาท 
  6.3  15,001  –  20,000  บาท 
  6.4  มากกว่า  20,000  บาท 

 
2 
28 
19 
63 

 
  1.79 
25.00 
16.96 
56.25 

รวม 112 100.00 
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ตาราง  2  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชี จ านวน ร้อยละ 
7.  รูปแบบธุรกิจ 
  7.1  บริษัทจ ากัด 
  7.2  ห้างหุ้นส่วน 
  7.3  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) 

 
100 
9 
3 

 
89.28 
  8.04 
  2.68 

รวม 112 100.00 

 
 จากตาราง  2  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  (ร้อยละ  93.75)  อายุ  30–35  ปี  
(ร้อยละ  38.39)  รองลงมา  มากกว่า  40  ปี  (ร้อยละ  22.32)  สถานภาพสมรส  (ร้อยละ  70.53)  
รองลงมาโสด  (ร้อยละ  26.79)  ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี  หรือ  ต่ ากว่าปริญญาตรี  (ร้อยละ  
91.96)  ประสบการณ์ในการท าบัญชี  5  –  10  ปี  (ร้อยละ  45.54)  รองลงมา  16  ปีขึ้นไป  (ร้อยละ  
22.32)  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  มากกว่า  20,000  บาท  (ร้อยละ  56.25)  รองลงมา  10,000  -  
15,000  บาท  (ร้อยละ  25.00)  และรูปแบบธุรกิจ  บริษัทจ ากัด  (ร้อยละ  89.28)  รองลงมาห้าง
หุ้นส่วน  (ร้อยละ  8.04) 
 
 ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชี 
ในจังหวัดระยอง 
 
ตาราง  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน   
   ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.  ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 4.04 0.50 มาก 
2.  ด้านการฝึกอบรม 3.76 0.52 มาก 
3.  ด้านการพัฒนาตนเอง 3.91 0.46 มาก 
4.  ด้านการวิจัย 3.49 0.54 ปานกลาง 
5.  ด้านการรายงาน 3.83 0.49 มาก 

โดยรวม 3.82 0.37 มาก 
 
 จากตาราง  3  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการ
บัญชีโดยรวม  อยู่ในระดับมาก  (X   =  3.82)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  อยู่ในระดับมาก  จ านวน   
4  ด้าน  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3  ล าดับแรก  ดังนี้  ด้านการศึกษาหาความรู้ 
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เพ่ิมเติม  (X =  4.04)  ด้านการพัฒนาตนเอง  (X   =  3.91)  และด้านการรายงาน  (X   =  3.83)  
และอยู่ในระดับปานกลาง  1  ข้อ  คือ  ด้านการวิจัย  (X   =  3.49) 
 
ตาราง  4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
   เป็นรายข้อของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
ด้านการศึกษาหาความรู้ เพ่ิมเติม X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ท่านให้ความส าคัญกับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมให้กับ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.79 0.73 มาก 

2.  ท่านมุ่งมั่นที่จะสร้างความรู้ความเข้าใจและเพ่ิมทักษะทาง 
การบัญชีอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

3.78 0.69 มาก 

3.  ท่านเชื่อมั่นเสมอว่าการมีความรู้เพิ่มขึ้นจะช่วยท าให้ 
การท างานประสบความส าเร็จมากข้ึน 

4.26 0.63 มาก 

4.  ท่านตระหนักเสมอว่าการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
จะสามารถน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจได้เป็นอย่างดีและ 
ช่วยแก้ไขปัญหาได้ 

4.26 0.61 มาก 

5.  ท่านเชื่อมั่นว่าการประยุกต์ความรู้ทางการบัญชีจะช่วยเพ่ิม
ทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

4.12 0.61 มาก 

โดยรวม 4.04 0.50 มาก 
 
 จากตาราง  4  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการ
บัญชี  ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  อยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย  3  ล าดับแรก  ดังนี้  ท่านเชื่อมั่นเสมอว่าการมีความรู้เพิ่มขึ้นจะช่วยท าให้การท างานประสบ
ความส าเร็จมากขึ้น  (X   =  4.26)  ท่านตระหนักเสมอว่าการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอจะ
สามารถน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจได้เป็นอย่างดีและช่วยแก้ไขปัญหาได้  (X   =  4.26)  ท่าน
เชื่อมั่นว่าการประยุกต์ความรู้ทางการบัญชีจะช่วยเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  (X   =  
4.12)  และท่านให้ความส าคัญกับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมให้กับตนเองอย่างต่อเนื่อง  (X   =  3.79) 
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ตาราง  5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการฝึกอบรมเป็นรายข้อ   
   ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
ด้านการฝึกอบรม X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ท่านเชื่อมั่นว่าการฝึกอบรมจะช่วยให้ท่านมีความเชี่ยวชาญ 
ในการท างานมากข้ึน 

4.07 0.58 มาก 

2.  ท่านให้ความส าคัญกับการเลือกหลักสูตรหรือหัวข้อการ
อบรมที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการบัญชีสมัยใหม่  เพ่ือน ามาปรับ
ใช้กับงานในความรับผิดชอบได้ 

3.88 0.62 มาก 

3.  ท่านมุ่งเน้นในการเข้าร่วมการฝึกอบรมกับสภาวิชาชีพ 
การบัญชี  ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสถานการปัจจุบัน  เพ่ือให้
สามารถน ามาใช้กับงานในความรับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น 

3.57 0.87 มาก 

4.  ท่านตระหนักถึงการเข้าร่วมการฝึกอบรมภาคปฏิบัติกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนและ
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

3.56 0.84 มาก 

5.  ท่านให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมความรู้ทางการบัญชี 
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่
เสมอ 

3.71 0.74 มาก 

โดยรวม 3.76 0.52 มาก 
 
 จากตาราง  5  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการ
บัญชี  ด้านการฝึกอบรม  อยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3  ล าดับ
แรก  ดังนี้  ท่านเชื่อมั่นว่าการฝึกอบรมจะช่วยให้ท่านมีความเชี่ยวชาญในการท างานมากข้ึน  (X   =  
4.07)  ท่านให้ความส าคัญกับการเลือกหลักสูตรหรือหัวข้อการอบรมที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานการบัญชี
สมัยใหม่  เพ่ือน ามาปรับใช้กับงานในความรับผิดชอบได้  (X   =  3.88)  และท่านให้ความส าคัญกับ
การฝึกอบรมความรู้ทางการบัญชีอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  (
X   =  3.71) 
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ตาราง  6  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการพัฒนาตนเองเป็นรายข้อ   
 ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
ด้านการพัฒนาตนเอง X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ท่านให้ความส าคัญกับการใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของท่าน 

3.91 0.59 มาก 

2.  ท่านตระหนักถึงการรับรู้สิ่งต่างๆ  โดยรอบตัวอย่างถูกต้อง  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3.88 0.53 มาก 

3.  ท่านมุ่งมั่นในการสร้างวิสัยทัศน์ในการท างาน  เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้บรรลุเป้าหมายได้ 

4.02 0.57 มาก 

4.  ท่านสนใจในการเรียนรู้กันเป็นทีม  เพ่ือจะได้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันและสามารถน ามาพัฒนา
ตนเองได้มากข้ึน 

3.85 0.75 มาก 

5.  ท่านมุ่งเน้นให้ตัวท่านเองมีแนวการคิดแบบครอบคลุมรอบ
ด้าน  เพ่ือจะได้สามารถเข้าใจการเปลี่ยนแปลงตัวเองได้ 
อย่างครบถ้วน 

3.88 0.60 มาก 

โดยรวม 3.91 0.46 มาก 
 
 จากตาราง  6  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการ
บัญชี  ด้านการพัฒนาตนเอง  อยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3  
ล าดับแรก  ดังนี้  ท่านมุ่งมั่นในการสร้างวิสัยทัศน์ในการท างาน  เพ่ือพัฒนาตนเองให้บรรลุเป้าหมายได้  
(X   =  4.02)  ท่านให้ความส าคัญกับการใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท่าน  (
X   =  3.91)   
ท่านตระหนักถึงการรับรู้สิ่งต่างๆ  โดยรอบตัวอย่างถูกต้อง  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  ( X   =  3.88)  และท่านมุ่งเน้นให้ตัวท่านเองมีแนวการคิดแบบครอบคลุมรอบด้าน  เพ่ือจะ
ได้สามารถเข้าใจการเปลี่ยนแปลงตัวเองได้อย่างครบถ้วน  (X   =  3.88) 
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ตาราง  7  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการวิจัยเป็นรายข้อ  ของผู้ท าบัญชี 
  ในจังหวัดระยอง 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
ด้านการวิจัย X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ท่านเชื่อมั่นว่ากระบวนการวิจัยจะสามารถช่วยพัฒนา
ความสามารถทางการบัญชีของท่านได้ 

3.55 0.70 มาก 

2.  ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการวิจัยว่ามีความน่าเชื่อถือที่จะน ามา
ช่วยในการท าบัญชีของท่านได้ 

3.44 0.64 ปานกลาง 

3.  ท่านให้ความส าคัญกับการวิจัยจะช่วยให้สามารถตอบค าถาม
ที่คลุมเครือได้อย่างกระจ่างชัดเจน  อันเนื่องมาจากข้อมูลที่ได้ 
มีการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลมาแล้ว 

3.43 0.73 ปานกลาง 

4.  ท่านเชื่อมั่นว่ากระบวนการวิจัยจะสามารถสร้างระบบการคิด
ได้อย่างมีเหตุผล 

3.54 0.67 มาก 

โดยรวม 3.49 0.54 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  7  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการ
บัญชี  ด้านการวิจัย  อยู่ในระดับมาก  จ านวน  2  ข้อ  ได้แก่  ท่านเชื่อมั่นว่ากระบวนการวิจัยจะ
สามารถช่วยพัฒนาความสามารถทางการบัญชีของท่านได้  (X   =  3.55)  และท่านเชื่อมั่นว่า
กระบวนการวิจัยจะสามารถสร้างระบบการคิดได้อย่างมีเหตุผล  (X   =  3.54)  และอยู่ในระดับปาน
กลาง  จ านวน  2  ข้อ  ได้แก่  ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการวิจัยว่ามีความน่าเชื่อถือที่จะน ามาช่วยในการ
ท าบัญชีของท่านได้  (X   =  3.44)  และท่านให้ความส าคัญกับการวิจัยจะช่วยให้สามารถตอบค าถามที่
คลุมเครือได้อย่างกระจ่างชัดเจน  อันเนื่องมาจากข้อมูลที่ได้มีการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลมาแล้ว   
(X   =  3.43) 
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ตาราง  8  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงานเป็นรายข้อ   
   ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
ด้านการรายงาน X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ท่านเชื่อมั่นว่าการฝึกทักษะการเรียนรู้เกี่ยวกับรายงานทาง
การเงินช่วยให้ท่านมีความสามารถทางบัญชีมากขึ้น 

3.82 0.57 มาก 

2.  ท่านมุ่งมั่นว่าในการเรียนรู้  ซึ่งจะช่วยให้สามารถคิดวิเคราะห์
เกี่ยวกับรายงานทางการเงินภายในองค์กรได้ 

3.90 0.55 มาก 

3.  ท่านให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ในการจัดท ารายงานทาง 
การเงินให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มนักลงทุน  
เจ้าหนี้  หรือผู้ที่ต้องการใช้รายงานทางการเงินนั้นสามารถน า
ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้ 

3.70 0.70 มาก 

4.  ท่านมุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการจัดท ารายงานทางการเงินของ
องค์กรให้สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์กรได้ 

3.89 0.66 มาก 

โดยรวม 3.83 0.49 มาก 
 
 จากตาราง  8  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการ
บัญชี  ด้านการรายงาน  อยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3  ล าดับ
แรก  ดังนี้  ท่านมุ่งมั่นว่าในการเรียนรู้  ซึ่งจะช่วยให้สามารถคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน
ภายในองค์กรได้  (X   =  3.90)  ท่านมุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเพื่อเพ่ิม
ความสามารถในการจัดท ารายงานทางการเงินขององค์กรให้สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ
องค์กรได้  (X   =  3.89)  และท่านเชื่อมั่นว่าการฝึกทักษะการเรียนรู้เกี่ยวกับรายงานทางการเงินช่วย
ให้ท่านมีความสามารถทางบัญชีมากขึ้น(X   =  3.82) 
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 ตอนที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท า
บัญชีในจังหวัดระยอง 
 
ตาราง  9  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวมและ 
     เป็นรายด้าน  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.  ด้านการเลือกรายการ 3.91 0.52 มาก 
2.  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ 3.65 0.51 มาก 
3.  ด้านการเปิดเผยข้อมูล 3.68 0.76 มาก 

โดยรวม 3.75 0.46 มาก 
 
 จากตาราง  9  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  อยู่ในระดับมาก  (X   =  3.75)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน   
อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ดังนี้  ด้านการเลือกรายการ   
(X   =  3.91)  ด้านการเปิดเผยข้อมูล  (X   =  3.68)  และด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  (X   =  3.65) 
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ตาราง  10  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี   
    ด้านการเลือกรายการเป็นรายข้อ  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
ด้านการเลือกรายการ X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ท่านมีการจัดประเภทรายการทางบัญชีที่เกิดขึ้น  โดย
ค านึงถึงหลักการรับรู้รายการตามแม่บทการบัญชีและมาตรฐาน
การบัญชีอย่างเคร่งครัดทุกรายการ 

3.88 0.70 มาก 

2.  ท่านมีการน ามาตรฐานการบัญชีมาก าหนดนโยบายบัญชีที่
สอดคล้องครอบคลุมถึงวิธีเลือกรายการที่ถูกต้องเหมาะสม 

3.93 0.68 มาก 

3.  ท่านมีการก าหนดชื่อบัญชีผังบัญชีและระบบบัญชี   
โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์การเลือกรายการให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานการบัญชี 

4.03 0.58 มาก 

4.  ท่านมีการเลือกรายการเพ่ือบันทึกบัญชีโดยพิจารณาถึง
รายการที่เกิดขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมีความเกี่ยวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในทรัพยากรของกิจการ 

3.93 0.61 มาก 

5.  ท่านสามารถวางระบบการตรวจทานความถูกต้อง 
ของการเลือกรายการตามมาตรฐานการบัญชีอย่างเหมาะสม 

3.79 0.66 มาก 

โดยรวม 3.91 0.52 มาก 
 
 จากตาราง  10  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  อยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3  ล าดับแรก  ดังนี้  ท่านมีการก าหนดชื่อบัญชี  ผังบัญชี  และระบบบัญชี   
โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์การเลือกรายการให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี  (X   =  4.03)  ท่านมีการน า
มาตรฐานการบัญชีมาก าหนดนโยบายบัญชีที่สอดคล้องครอบคลุมถึงวิธีเลือกรายการที่ถูกต้องเหมาะสม  
(X   =  3.93)  ท่านมีการเลือกรายการเพื่อบันทึกบัญชีโดยพิจารณาถึงรายการที่เกิดข้ึนตามมาตรฐาน 
การบัญชีและมีความเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงในทรัพยากรของกิจการ  (X   =  3.93)  และ 
ท่านมีการจัดประเภทรายการทางบัญชีที่เกิดขึ้น  โดยค านึงถึงหลักการรับรู้รายการตามแม่บทการบัญชี
และมาตรฐานการบัญชีอย่างเคร่งครัดทุกรายการ  (X   =  3.88) 
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ตาราง  11  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี   
   ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการเป็นรายข้อ  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ท่านมีการเลือกหลักเกณฑ์การวัดค่ารายการตามมาตรฐาน
การบัญชี  โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสะท้อนมูลค่าที่
แท้จริง 

3.73 0.68 มาก 

2.  ท่านมีการก าหนดเกณฑ์การวัดค่ารายการและหน่วยการวัด
เพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติทางการบัญชี 

3.72 0.62 มาก 

3.  ท่านมีกระบวนการพิจารณาทบทวนเกณฑ์การวัดค่ารายการ
ที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติทางการบัญชีอย่างสม่ าเสมอ 

3.66 0.69 มาก 

4.  ท่านสามารถอธิบายให้บุคลากรด้านการบัญชีให้มีความเข้าใจ
ในการเลือกเกณฑ์การวัดค่ารายการตามมาตรฐานการบัญชีได้
อย่างเหมาะสม 

3.63 0.70 มาก 

5.  ท่านมีการประเมินมูลค่ารายการตามมาตรฐานการบัญชี 
เพ่ือเลือกเกณฑ์การวัดค่าที่เหมาะสม  โดยการเปรียบเทียบมูลค่า
ทางการบัญชีและมูลค่าที่วัดได้จากแนวคิดอ่ืนอย่างสม่ าเสมอ 

3.52 0.57 มาก 

โดยรวม 3.65 0.51 มาก 
 
 จากตาราง  11  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  อยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3  ล าดับแรก  ดังนี้  ท่านมีการเลือกหลักเกณฑ์การวัดค่ารายการ
ตามมาตรฐานการบัญชี  โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสะท้อนมูลค่าที่แท้จริง  (X   =  3.73)   
ท่านมีการก าหนดเกณฑ์การวัดค่ารายการและหน่วยการวัดเพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติทางการบัญชี 
(X   =  3.72)  และท่านมีกระบวนการพิจารณาทบทวนเกณฑ์การวัดค่ารายการที่ใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติทางการบัญชีอย่างสม่ าเสมอ  (X   =  3.66) 
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ตาราง  12  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี   
   ด้านการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายข้อ  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ท่านมีการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชีตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานการบัญชีที่กิจการถือปฏิบัติ 

3.63 0.74 มาก 

2.  ท่านมีการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชี 
โดยค านึงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่ผู้ใช้ข้อมูลจะได้รับ 

3.49 0.83 มาก 

3.  ท่านมีการพัฒนารูปแบบการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชีให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

3.74 0.78 มาก 

4.  ท่านให้ความส าคัญกับการพิจารณาถึงประโยชน์ 
ที่จะได้รับกับต้นทุนที่เสียไปเป็นเกณฑ์ในการเปิดเผยข้อมูล 
ตามมาตรฐานการบัญชี 

3.65 0.74 มาก 

5.  ท่านมีการเปิดเผยข้อมูลที่ก าหนดในมาตรฐานการบัญชีอย่าง
เพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล 

3.64 0.67 มาก 

โดยรวม 3.68 0.76 มาก 
 
 จากตาราง  12  พบว่า  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเปิดเผยข้อมูล  อยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3  ล าดับแรก  ดังนี้  ท่านมีการพัฒนารูปแบบการเปิดเผยข้อมูลทางการ
บัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด  (X   =  3.74)  ท่านให้ความส าคัญกับ 
การพิจารณาถึงประโยชน์ที่จะได้รับกับต้นทุนที่เสียไปเป็นเกณฑ์ในการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐาน 
การบัญชี  (X   =  3.65)  และท่านมีการเปิดเผยข้อมูลที่ก าหนดในมาตรฐานการบัญชีอย่างเพียงพอ 
ต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล  (X   =  3.64) 
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 ตอนที่  4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชี 
ในจังหวัดระยองที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการท าบัญชี  รายได้ 
ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน 
  4.1  เพศ 
 
ตาราง  13  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม 
    และเป็นรายด้าน  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีเพศแตกต่างกัน  (t-test) 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
เพศชาย เพศหญิง 

t p-value 
X  S.D. X  S.D. 

1.  ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 3.51 0.62 4.07 0.47 -2.997 0.003* 
2.  ด้านการฝึกอบรม 3.66 0.38 3.76 0.52 -0.529 0.598 
3.  ด้านการพัฒนาตนเอง 3.77 0.60 3.92 0.45 -0.803 0.424 
4.  ด้านการวิจัย 3.36 0.35 3.50 0.55 -0.668 0.506 
5.  ด้านการรายงาน 3.57 0.89 3.85 0.45 -1.439 0.153 

รวม 3.58 0.42 3.83 0.36 -1.740 0.085 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  13  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มเีพศหญิง  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะ 
การเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  มากกว่า  เพศชาย  อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  ส าหรับการมทีักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม  ด้านการฝึกอบรม  ด้านการ
พัฒนาตนเอง  ด้านการวิจัย  และด้านการรายงาน  ไม่แตกต่างกัน  (p>0.05) 
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  4.2  อายุ 
 
ตาราง  14  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม   
    ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีอายุแตกต่างกัน  (ANOVA) 
 

ทักษะการเรียนรู้ 
ทางการบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
108 
111 

1.041 
14.084 
15.124 

0.347 
0.130 

2.660 0.052 

 
 จากตาราง  14  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีอายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม  ไม่แตกต่างกัน  (p>0.05) 
 
ตาราง  15  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้าน   
    ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีอายุแตกต่างกัน  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ทักษะการเรียนรู้ 

ทางการบัญชี 
Hypothesis  

df 
Error  
df 

F p-value 

Pillai’s  Trace 
Wilks’  Lambda 

Hotelling’s  Trace 
Roy’s  Largest  Root 

  5  ด้าน 
  5  ด้าน 
  5  ด้าน 
  5  ด้าน 

15.000 
15.000 
15.000 
5.000 

318.000 
287.500 
308.000 
106.000 

1.463 
1.463 
1.458 
2.900 

0.117 
0.118 
0.120 
0.017* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  15  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีอายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้านทุกด้าน  ได้แก่  ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  ด้านการ
ฝึกอบรม  ด้านการพัฒนาตนเอง  ด้านการวิจัย  และด้านการรายงาน  ไม่แตกต่างกัน  (p>0.05) 
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  4.3  สถานภาพสมรส 
 
ตาราง  16  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม   
   ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  (ANOVA) 
 

ทักษะการเรียนรู้ 
ทางการบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
109 
111 

1.321 
13.803 
15.124 

0.661 
0.127 

5.217 0.007* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  16  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมทีักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05  จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีสถานภาพสมรส  มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม  มากกว่า  สถานภาพโสด  อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.05  (ตาราง  46  ภาคผนวก  ค) 
 
ตาราง  17  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้าน   
    ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ทักษะการเรียนรู้

ทางการบัญชี 
Hypothesis  

df 
Error  
df 

F p-value 

Pillai’s  Trace 
Wilks’  Lambda 

Hotelling’s  Trace 
Roy’s  Largest  Root 

  5  ด้าน 
  5  ด้าน 
  5  ด้าน 
  5  ด้าน 

10.000 
10.000 
10.000 
5.000 

212.000 
210.000 
208.000 
106.000 

2.389 
2.452 
2.513 
4.588 

0.011* 
0.009* 
0.007* 
0.001* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  17  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมทีักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้านแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05 
 ผู้วิจัยจึงได้ท าการทดสอบ  Univariate  Tests  ซึ่งผลการทดสอบ  พบว่า  ผู้ท าบัญชี 
ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี   
ด้านการรายงานแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  (ตาราง  47  ภาคผนวก  ค)   
จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่   
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   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีสถานภาพสมรส   
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงาน  มากกว่า   
สถานภาพโสด  อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ  0.01  (ตาราง  48  ภาคผนวก  ค) 
 
  4.4  ระดับการศึกษา 
 
ตาราง  18  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม 
    และเป็นรายด้าน  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน  (t-test) 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ปริญญาตรี   
หรือต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตรี 
t p-value 

X  S.D. X  S.D. 
1.  ด้านการศกึษาหาความรู้เพ่ิมเติม 4.04 0.51 3.98 0.23 0.387 0.700 
2.  ด้านการฝึกอบรม 3.77 0.51 3.67 0.57 0.548 0.585 
3.  ด้านการพัฒนาตนเอง 3.90 0.48 4.02 0.16 -0.779 0.437 
4.  ด้านการวิจัย 3.50 0.53 3.36 0.60 0.742 0.460 
5.  ด้านการรายงาน 3.84 0.49 3.75 0.53 0.497 0.620 

รวม 3.82 0.38 3.77 0.23 0.370 0.712 
 
 จากตาราง  18  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมทีักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน  ได้แก่  ด้านการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม  ด้านการฝึกอบรม  ด้านการพัฒนาตนเอง  ด้านการวิจัย  และด้านการรายงานไม่แตกต่างกัน  
(p>0.05) 
 
  4.5  ประสบการณ์ในการท างาน 
 
ตาราง  19  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม   
   ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  (ANOVA) 
 

ทักษะการเรียนรู้ 
ทางการบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
108 
111 

1.227 
13.898 
15.124 

0.409 
0.129 

3.177 0.027* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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 จากตาราง  19  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มปีระสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05  จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์ในการท างาน   
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม  ไม่แตกต่างกัน  (p>0.05)   
(ตาราง  49  ภาคผนวก  ค) 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์ในการท างาน   
5  –  10  ปี  11  –  15  ปี  และ  16  ปีขึ้นไป  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้
ทางการบัญชีโดยรวม  มากกว่า  ประสบการณ์ในการท างาน  น้อยกว่า  5  ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  0.05  (ตาราง  50  ภาคผนวก  ค) 
 
ตาราง  20  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้าน   
 ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ทักษะการเรียนรู้ 

ทางการบัญชี 
Hypothesis  

df 
Error  
df 

F p-value 

Pillai’s  Trace 
Wilks’  Lambda 

Hotelling’s  Trace 
Roy’s  Largest  Root 

  5  ด้าน 
  5  ด้าน 
  5  ด้าน 
  5  ด้าน 

15.000 
15.000 
15.000 
5.000 

318.000 
287.500 
308.000 
106.000 

1.679 
1.684 
1.681 
2.691 

0.054 
0.053 
0.053 
0.025* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  20  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์ในการท าบัญชีแตกต่างกัน   
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้านทุกด้าน  ได้แก ่  
ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  ด้านการฝึกอบรม  ด้านการพัฒนาตนเอง  ด้านการวิจัย  และ 
ด้านการรายงานไม่แตกต่างกัน  (p>0.05) 
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  4.6  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 
ตาราง  21  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม   
    ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  (ANOVA) 
 

ทักษะการเรียนรู้ 
ทางการบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
108 
111 

1.558 
13.567 
15.124 

0.519 
0.126 

4.134 0.008* 
 
 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  21  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมทีักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05  จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน  ต่ ากว่า  
10,000  บาท  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม  มากกว่า   
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  10,000  –  15,000  บาท  และ  15,001  –  20,000  บาท  อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.05  (ตาราง  51  ภาคผนวก  ค) 
 
ตาราง  22  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้าน   
    ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ทักษะการเรียนรู้ 

ทางการบัญชี 
Hypothesis  

df 
Error  
df 

F p-value 

Pillai’s  Trace 
Wilks’  Lambda 

Hotelling’s  Trace 
Roy’s  Largest  Root 

  5  ด้าน 
  5  ด้าน 
  5  ด้าน 
  5  ด้าน 

15.000 
15.000 
15.000 
5.000 

318.000 
287.500 
308.000 
106.000 

1.033 
1.047 
1.059 
2.747 

0.420 
0.407 
0.395 
0.023* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  22  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมทีักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้านทุกด้าน  ได้แก่  ด้านการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม  ด้านการฝึกอบรม  ด้านการพัฒนาตนเอง  ด้านการวิจัย  และด้านการรายงานไมแ่ตกต่างกัน  
(p>0.05) 
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  4.7  รูปแบบธุรกิจ 
 
ตาราง  23  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม   
 ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มรีูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  (ANOVA) 
 

ทักษะการเรียนรู้ 
ทางการบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
109 
111 

0.494 
14.631 
15.124 

0.247 
0.134 

1.840 0.164 

 
 จากตาราง  23  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มรีูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมทีักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม  ไม่แตกต่างกัน  (p>0.05) 
 

ตาราง  24  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้าน   
    ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มรีูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  (MANOVA) 

สถิติทดสอบ 
ทักษะการเรียนรู้ 

ทางการบัญชี 
Hypothesis  

df 
Error  
df 

F p-value 

Pillai’s  Trace 
Wilks’  Lambda 

Hotelling’s  Trace 
Roy’s  Largest  Root 

  5  ด้าน 
  5  ด้าน 
  5  ด้าน 
  5  ด้าน 

10.000 
10.000 
10.000 
5.000 

212.000 
210.000 
208.000 
106.000 

2.761 
2.771 
2.779 
4.140 

0.003* 
0.003* 
0.003* 
0.002* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  24  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มรีูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมทีักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้านแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 ผู้วิจัยจึงได้ท าการทดสอบ  Univariate  Tests  ซึ่งผลการทดสอบ  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มี
รูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการ
รายงานแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  (ตาราง  52  ภาคผนวก  ค)  จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มรีูปแบบธุรกิจ 
บริษัทจ ากัด  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงานมากกว่า  
รูปแบบธุรกิจ  ห้างหุ้นส่วน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  (ตาราง  53  ภาคผนวก  ค) 
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 ตอนที่  5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
การบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยองที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์
ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน 
  5.1  เพศ 
 
ตาราง  25  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
 การบัญชีโดยรวม  และเป็นรายด้าน  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีเพศแตกต่างกัน   
 (t-test) 
 

ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ 
มาตรฐานการบัญชี 

เพศชาย เพศหญิง 
t 

p-
value X  S.D. X  S.D. 

1.  ด้านการเลือกรายการ 3.71 0.76 3.92 0.50 -1.030 0.305 
2.  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ 3.26 0.49 3.68 0.50 -2.149 0.034* 
3.  ด้านการเปิดเผยข้อมูล 3.40 0.45 3.70 0.77 -1.023 0.308 

รวม 3.46 0.49 3.77 0.45 -1.748 0.083 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
 
 จากตาราง  25  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีเพศหญิง  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  มากกว่า  เพศชาย  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ส าหรับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  
ด้านการเลือกรายการ  และด้านการเปิดเผยข้อมูลไม่แตกต่างกัน  (p>0.05) 
 
  5.2  อายุ 
 
ตาราง  26  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
 การบัญชีโดยรวมของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีอายุแตกต่างกัน  (ANOVA) 
 

ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
108 
111 

3.735 
19.676 
23.411 

1.245 
0.182 

6.834 0.000* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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 จากตาราง  26  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีอายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  0.05  จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีอายุมากกว่า   
40  ป ี มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  
มากกว่า  อายุ  น้อยกว่า  30  ปี  30  –  35  ปี  และ  36  –  40  ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05  (ตาราง  54  ภาคผนวก  ค) 
 
ตาราง  27  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
 การบัญชีเป็นรายด้าน  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีอายุแตกต่างกัน  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความส าเร็จ 

ในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

Hypothesis  
df 

Error  
df 

F p-value 

Pillai’s  Trace 
Wilks’  Lambda 

Hotelling’s  Trace 
Roy’s  Largest  Root 

  3  ด้าน 
  3  ด้าน 
  3  ด้าน 
  3  ด้าน 

9.000 
9.000 
9.000 
3.000 

324.000 
258.127 
314.000 
108.000 

3.611 
3.661 
3.644 
6.849 

0.000* 
0.000* 
0.000* 
0.000* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  27  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีอายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีเป็นรายด้านแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
 ผู้วิจัยจึงได้ท าการทดสอบ  Univariate  Tests  ซึ่งผลการทดสอบ  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่ม ี
อายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  และ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล  แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.017  (ตาราง  55  ภาคผนวก  
ค)  จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มอีายุ  30  –  35  ปี  
และ  อายุมากกว่า  40  ปี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน
การบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  มากกว่า  อายุน้อยกว่า  30  ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.017  (ตาราง  56  ภาคผนวก  ค) 
   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีอายุ  มากกว่า   
40  ป ี มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัด
ค่ามูลค่ารายการ  มากกว่า  อายุน้อยกว่า  30  ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017  (ตาราง  
57  ภาคผนวก  ค) 
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   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีอายุ  มากกว่า  40  
ป ี มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเปิดเผย
ข้อมูล  มากกว่า  อายุน้อยกว่า  30  ปี  30  –  35  ปี  และ  36  –  40  ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.017  (ตาราง  58  ภาคผนวก  ค) 
 
  5.3  สถานภาพสมรส 
 
ตาราง  28  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
   การบัญชีโดยรวมของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  (ANOVA) 
 

ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
109 
111 

1.187 
22.223 
23.411 

0.594 
0.204 

2.912 0.059 

 
 จากตาราง  28  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวมไมแ่ตกต่างกัน  (p>0.05) 
 
ตาราง  29  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
 เป็นรายด้านของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  (MANOVA) 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  29  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีเป็นรายด้านแตกต่างกัน  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 

สถิติทดสอบ 
ความส าเร็จ 

ในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

Hypothesis  
df 

Error  
df 

F p-value 

Pillai’s  Trace 
Wilks’  Lambda 

Hotelling’s  Trace 
Roy’s  Largest  Root 

  3  ด้าน 
  3  ด้าน 
  3  ด้าน 
  3  ด้าน 

6.000 
6.000 
6.000 
3.000 

216.000 
214.000 
212.000 
108.000 

2.802 
2.883 
2.962 
5.922 

0.012* 
0.010* 
0.008* 
0.001* 
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 ผู้วิจัยจึงได้ท าการทดสอบ  Univariate  Tests  ซึ่งผลการทดสอบ  พบว่า  ผู้ท าบัญชี 
ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  แตกต่างกัน   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017  (ตาราง  59  ภาคผนวก  ค)  จึงได้ท าการเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีสถานภาพสมรส   
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่า
รายการ  มากกว่า  สถานภาพหย่าร้าง/หม้าย  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.017  (ตาราง  60  
ภาคผนวก  ค) 
 
  4.4  ระดับการศึกษา 
 
ตาราง  30  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
   โดยรวมและเป็นรายด้าน  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน   
   (t-test) 
 

ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 

ปริญญาตรี   
หรือต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี t p-value 

X  S.D. X  S.D. 
1.  ด้านการเลือกรายการ 3.89 0.52 4.16 0.34 -1.503 0.136 
2.  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ 3.64 0.52 3.78 0.27 -0.772 0.442 
3.  ด้านการเปิดเผยข้อมูล 3.66 0.78 3.98 0.41 -1.215 0.227 

รวม 3.73 0.47 3.97 0.27 -1.522 0.131 
 
 จากตาราง  30  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน  ได้แก่   
ด้านการเลือกรายการ  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  และด้านการเปิดเผยข้อมูลไม่แตกต่างกัน  
(p>0.05) 
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  4.5  ประสบการณ์ในการท างาน 
 
ตาราง  31  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
   โดยรวมของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน     
   (ANOVA) 
 

ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
108 
111 

2.679 
20.732 
23.411 

0.893 
0.192 

4.652 0.004* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  31  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  แตกต่างกัน  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
 ผลการเปรียบเทียบความค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์ในการท างาน  
16  ปีขึ้นไป  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  
มากกว่า  ประสบการณ์ในการท างาน  น้อยกว่า  5  ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  (ตาราง  
61  ภาคผนวก  ค) 
 
ตาราง  32  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
 เป็นรายด้านของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  
    (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความส าเร็จ 

ในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

Hypothesis  
df 

Error  
df 

F p-value 

Pillai’s  Trace 
Wilks’  Lambda 

Hotelling’s  Trace 
Roy’s  Largest  Root 

  3  ด้าน 
  3  ด้าน 
  3  ด้าน 
  3  ด้าน 

9.000 
9.000 
9.000 
3.000 

324.000 
258.127 
314.000 
108.000 

1.885 
1.924 
1.948 
5.147 

0.053 
0.049* 
0.045* 
0.002* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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 จากตาราง  32  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีเป็นรายด้านแตกต่างกัน  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 ผู้วิจัยจึงได้ท าการทดสอบ  Univariate  Tests  ซึ่งผลการทดสอบ  พบว่า  ผู้ท าบัญชี 
ที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.017  (ตาราง  62  ภาคผนวก  ค)  จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็น
รายคู่ 
     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์ 
ในการท างาน  16  ปีขึ้นไป  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
การบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  มากกว่า  ประสบการณ์ในการท างาน  น้อยกว่า  5  ปี  และ   
5  –  10  ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017  (ตาราง  63  ภาคผนวก  ค) 
 
  4.6  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 
ตาราง  33  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
 โดยรวมของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  (ANOVA) 
 

ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
108 
111 

2.618 
20.793 
23.411 

0.873 
0.193 

4.532 0.005* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  33  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.05  จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
 ผลการเปรียบเทียบความค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน  
มากกว่า  20,000  บาท  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการ
บัญชีโดยรวม  มากกว่า  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  15,001  –  20,000  บาท  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05  (ตาราง  64  ภาคผนวก  ค) 
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ตาราง  34  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีเป็น
 รายด้านของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความส าเร็จ 

ในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

Hypothesis  
df 

Error  
df 

F p-value 

Pillai’s  Trace 
Wilks’  Lambda 

Hotelling’s  Trace 
Roy’s  Largest  Root 

  3  ด้าน 
  3  ด้าน 
  3  ด้าน 
  3  ด้าน 

9.000 
9.000 
9.000 
3.000 

324.000 
258.127 
314.000 
108.000 

1.819 
1.855 
1.877 
4.932 

0.034* 
0.030* 
0.027* 
0.001* 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  34  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีเป็นรายด้านแตกต่างกัน  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 ผู้วิจัยจึงได้ท าการทดสอบ  Univariate  Tests  ซึ่งผลการทดสอบ  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  และด้านการวัดค่ามูลค่า
รายการแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017  (ตาราง  65  ภาคผนวก  ค)  จึงได้ท า
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มรีายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน  มากกว่า  20,000  บาท  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  มากกว่า  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  10,000  –  15,000  บาท   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017  (ตาราง  66  ภาคผนวก  ค) 
   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มีรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน  ต่ ากว่า  10,000  บาท  และมากกว่า  20,000  บาท  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  มากกว่า  รายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน  10,000  –  15,000  บาท  และ  15,001  –  20,000  บาท  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.017  (ตาราง  67  ภาคผนวก  ค) 
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  4.7  รูปแบบธุรกิจ 

ตาราง  35  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
 โดยรวมของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มรีูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  (ANOVA) 
 

ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
109 
111 

0.257 
23.154 
23.411 

0.129 
0.212 

0.605 0.548 

 
 จากตาราง  35  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มรีูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวมไม่แตกต่างกัน  (p>0.05) 
 
ตาราง  36  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีเป็น
 รายด้านของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มรีูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความส าเร็จ 

ในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

Hypothesis  
df 

Error  
df 

F p-value 

Pillai’s  Trace 
Wilks’  Lambda 

Hotelling’s  Trace 
Roy’s  Largest  Root 

  3  ด้าน 
  3  ด้าน 
  3  ด้าน 
  3  ด้าน 

6.000 
6.000 
6.000 
3.000 

216.000 
214.000 
212.000 
108.000 

0.533 
0.530 
0.526 
0.888 

0.783 
0.785 
0.788 
0.450 

 
 จากตาราง  36  พบว่า  ผู้ท าบัญชีที่มรีูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีเป็นรายด้าน  ได้แก่  ด้านการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม  ด้านการฝึกอบรม  ด้านการพัฒนาตนเอง  ด้านการวิจัย  และด้านการรายงานไม่แตกต่าง  
(p>0.05) 
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 ตอนที่  6  วิเคราะห์สหสัมพันธ์  การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ  และการสร้างสมการ
พยากรณ์ในการทดสอบความสัมพันธ์และความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับ
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์
สหสัมพันธ์  การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ  และการสร้างสมการพยากรณ์  ตามท่ีได้ตั้ง
สมมุติฐาน  ดังนี้ 
  H  1  :  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  มีความสัมพันธ์
และผลกระทบกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
  H  2  :  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการฝึกอบรม  มีความสัมพันธ์และผลกระทบ
กับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
  H  3  :  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการพัฒนาตนเอง  มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
  H  4  :  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการวิจัย  มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับ
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
  H  5  :  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงาน  มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับ
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
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  ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณและการสร้างสมการพยากรณ์ 
 
ตาราง  37  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ที่มีต่อความส าเร็จ 
  ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 

ตัวแปร BT SE ST SD SRS SRP VIFs 
X  3.75 4.04 3.76 3.91 3.49 3.83  

S.D. 0.46 0.50 0.52 0.46 0.54 0.49  
BT  0.458* 0.475* 0.514* 0.414* 0.537*  
SE   0.481* 0.393* 0.370* 0.690* 2.123 
ST    0.478* 0.333* 0.397* 1.515 
SD     0.334* 0.425* 1.439 
SRS      0.442* 1.311 
SRP       2.141 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  37  พบว่า  ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจเกิดเป็นปัญหา
Multicollinearity  ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบ  Multicollinearity  โดยใช้ค่า  VIFs  ปรากฏว่า   
ค่า  VIFs  ของตัวแปรอิสระ  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  มีค่าตั้งแต่  1.311  –  2.141  ซึ่งมีค่า 
น้อยกว่า  10  แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ไม่มีนัยส าคัญ  (Black.  2006  :  585) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
ในแต่ละด้านพบว่า  มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
โดยรวม  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง  0.414  –  
0.537  จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  (BT)  ดังนี้ 
 
  BT  =  0.644  +  0.025SE  +  0.167ST  +  0.249SD  +  0.116SRS  +  0.216SRP 
 

 ซึ่งจากสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
โดยรวม  (BT)  ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  (F  =16.358  ;  p  =  0.000)  และ 
ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง  (Adj  R2)  เท่ากับ  0.409  (ตาราง  38)  เมื่อน าไปทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีแต่ละด้านกับตัวแปรตามความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  (BT)  ปรากฏผลดังตาราง  38 
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ตาราง  38  การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ 
   มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 

t p-value 
สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที ่ ( a ) 0.644 0.353 1.826 0.071 
ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 0.025 0.099 0.254 0.800 
ด้านการฝึกอบรม 0.167 0.080 2.084 0.040* 
ด้านการพัฒนาตนเอง 0.246 0.087 2.858 0.005* 
ด้านการวิจัย 0.116 0.071 1.622 0.108 
ด้านการรายงาน 0.261 0.100 2.605 0.010* 
F  =  16.358  p  =  0.000  Adj  R2=  0.409 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  38  พบว่า  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการฝึกอบรม  (ST)  ด้านการ
พัฒนาตนเอง  (SD)  และด้านการรายงาน  (SRP)  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  (BT)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานที่  2  สมมติฐานที่  3  และสมมติฐานที่  5  ส าหรับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้าน
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  (SE)  ด้านการวิจัย  (SRS)  ไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  (BT) 
   เมื่อน าทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการฝึกอบรม  (ST)  ด้านการพัฒนาตนเอง  (SD)  
และด้านการรายงาน  (SRP)  ไปสร้างสมการพยากรณ์ของความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการ
บัญชีโดยรวม  (BT)  ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง  (Adj  R2)  เท่ากับ  0.405  (ตาราง  
68  ภาคผนวก  ง)  โดยได้สมการพยากรณ์  ดังนี้ 
 
  BT  =  0.776  +  0.190ST  +  0.267SD  +  0.318SRP 
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ตาราง  39  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
    ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  ของผู้ท าบัญชีใน   
    จังหวัดระยอง 
 

ตัวแปร ISI SE ST SD SRS SRP VIFs 

X  3.91 4.04 3.76 3.91 3.49 3.83  
S.D. 0.52 0.50 0.52 0.46 0.54 0.49  
ISI  0.358* 0.474* 0.600* 0.378* 0.356*  
SE   0.481* 0.393* 0.370* 0.690* 2.123 
ST    0.478* 0.333* 0.397* 1.515 
SD     0.334* 0.425* 1.439 
SRS      0.442* 1.311 
SRP       2.141 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  39  พบว่า  ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจเกิดเป็นปัญหา
Multicollinearity  ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบ  Multicollinearity  โดยใช้ค่า  VIFs  ปรากฏว่า   
ค่า  VIFs  ของตัวแปรอิสระ  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  มีค่าตั้งแต่  1.311  –  2.141  ซึ่งมีค่าน้อย
กว่า  10  แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ไม่มีนัยส าคัญ  (Black.  2006  :  585) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
ในแต่ละด้านพบว่า  มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี   
ด้านการเลือกรายการ  (ISI)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่าง  0.356  –  0.600  จากนั้น  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการ
พยากรณค์วามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  (ISI)  ดังนี้ 
 
  ISI  =  0.585  +  0.035SE  +  0.197ST  +  0.495SD  +  0.147SRS  +  0.000SRP 
 
 ซึ่งจากสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี   
ด้านการเลือกรายการ  (ISI)  ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  (F  =  15.853  ;  p  =  
0.000)  และค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง  (Adj  R2)  เท่ากับ  0.401  (ตาราง  40)  เมื่อ
น าไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  แต่ละด้านกับตัวแปร
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  (ISI)  ปรากฏผลดังตาราง  40 
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ตาราง  40  การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ 
    มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 

ด้านการเลือกรายการ t p-value 
สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที ่ ( a ) 0.585 0.399 1.465 0.146 
ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 0.035 0.112 0.311 0.757 
ด้านการฝึกอบรม 0.197 0.091 2.169 0.032* 
ด้านการพัฒนาตนเอง 0.495 0.099 5.020 0.000* 
ด้านการวิจัย 0.147 0.081 1.813 0.073 
ด้านการรายงาน 0.000 0.113 -0.003 0.998 
F  =  15.853  p  =  0.000  Adj  R2=  0.401 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  40  พบว่า  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการฝึกอบรม  (ST)  และ 
ด้านการพัฒนาตนเอง  (SD)  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  (ISI)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานที่  2  และสมมติฐานที่  3  ส าหรับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม  (SE)  ด้านการวิจัย  (SRS)  และด้านการรายงาน  (SRP)  ไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จใน
การประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ  (ISI) 
 เมื่อน าทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการฝึกอบรม  (ST)  และด้านการพัฒนาตนเอง  
(SD)  ไปสร้างสมการพยากรณ์ของความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือก
รายการ  (ISI)  ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง  (Adj  R2)  เท่ากับ  0.395  (ตาราง  69  
ภาคผนวก  ง)  โดยได้สมการพยากรณ์  ดังนี้ 
 
  ISI  =  0.877  +  0.244ST  +  0.542SD 
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ตาราง  41  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
    ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  ของผู้ท าบัญชี 
    ในจังหวัดระยอง 
 

ตัวแปร ISM SE ST SD SRS SRP VIFs 

X  3.65 4.04 3.76 3.91 3.49 3.83  
S.D. 0.51 0.50 0.52 0.46 0.54 0.49  
ISM  0.485* 0.472* 0.572* 0.465* 0.527*  
SE   0.481* 0.393* 0.370* 0.690* 2.123 
ST    0.478* 0.333* 0.397* 1.515 
SD     0.334* 0.425* 1.439 
SRS      0.442* 1.311 
SRP       2.141 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  41  พบว่า  ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจเกิดเป็นปัญหา
Multicollinearity  ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบ  Multicollinearity  โดยใช้ค่า  VIFs  ปรากฏว่า   
ค่า  VIFs  ของตัวแปรอิสระ  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  มีค่าตั้งแต่  1.311  –  2.141  ซึ่งมีค่า 
น้อยกว่า  10  แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ไม่มีนัยส าคัญ  (Black.  2006  :  585) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
ในแต่ละด้านพบว่า  มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี   
ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  (ISM)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่าง  0.465  –  0.572  จากนั้น  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและ 
สร้างสมการพยากรณ์ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  
(ISM)  ดังนี้ 
 

  ISM  =  -0.017  +  0.097SE  +  0.132ST  +  0.366SD  +  0.174SRS  +  0.194SRP 

 
 ซึ่งจากสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี   
ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  (ISM)  ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  (F  =  19.580  ;   
p  =  0.000)  และค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง  (Adj  R2)  เท่ากับ  0.456  (ตาราง  42)   
เมื่อน าไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  แต่ละด้านกับตัว
แปรความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  (ISM)  ปรากฏผล 
ดังตาราง  42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



91 

ตาราง  42  การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ 
    มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 

ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ   t p-value 
สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที ่ ( a ) -0.017 0.376 -0.046 0.963 
ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 0.097 0.105 0.923 0.358 
ด้านการฝึกอบรม 0.132 0.085 1.548 0.125 
ด้านการพัฒนาตนเอง 0.366 0.093 3.941 0.000* 
ด้านการวิจัย 0.174 0.076 2.288 0.024* 
ด้านการรายงาน 0.194 0.107 1.821 0.071 
F  =  19.580  p  =  0.000  Adj  R2=  0.456 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  42  พบว่า  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการพัฒนาตนเอง  (SD)  และ 
ด้านการวิจัย  (SRS)  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ 
มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  (ISM)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานที่  3  และสมมติฐานที่  4  ส าหรับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม  (SE)  ด้านการฝึกอบรม  (ST)  และด้านการรายงาน  (SRP)  ไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จ
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  (ISM) 
 เมื่อน าทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการพัฒนาตนเอง  (SD)  และด้านการวิจัย  (SRS)   
  ไปสร้างสมการพยากรณ์ของความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่า
รายการ  (ISM)  ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง  (Adj  R2)  เท่ากับ  0.396  (ตาราง  70   
ภาคผนวก  ง)  โดยได้สมการพยากรณ์  ดังนี้ 
 
  ISM  =  0.622  +  0.523SD  +  0.283SRS 
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ตาราง  43  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
    ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเปิดเผยข้อมูล  ของผู้ท าบัญชีใน   
    จังหวัดระยอง 
 

ตัวแปร ISD SE ST SD SRS SRP VIFs 

X  3.68 4.04 3.76 3.91 3.49 3.83  
S.D. 0.76 0.50 0.52 0.46 0.54 0.49  
ISD  0.262* 0.223* 0.140 0.189* 0.380*  
SE   0.481* 0.393* 0.370* 0.690* 2.123 
ST    0.478* 0.333* 0.397* 1.515 
SD     0.334* 0.425* 1.439 
SRS      0.442* 1.311 
SRP       2.141 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  43  พบว่า  ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจเกิดเป็นปัญหา
Multicollinearity  ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบ  Multicollinearity  โดยใช้ค่า  VIFs  ปรากฏว่า   
ค่า  VIFs  ของตัวแปรอิสระ  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  มีค่าตั้งแต่  1.311  –  2.141  ซึ่งมีค่า 
น้อยกว่า  10  แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ไม่มีนัยส าคัญ  (Black.  2006  :  585) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
ในแต่ละด้านพบว่า  มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี   
ด้านการเปิดเผยข้อมูล  (ISD)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่าง  0.189  –  0.380  จากนั้น  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการ
พยากรณ์ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเปิดเผยข้อมูล  (ISD)  ดังนี้ 
 
  ISD  =  1.365  –  0.057SE  +  0.172ST  -  0.114SD  +  0.027SRS  +  0.589SRP 
 
 ซึ่งจากสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี   
ด้านการเปิดเผยข้อมูล  (ISD)  ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  (F  =  3.883  ;  p  =  
0.003)  และค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง  (Adj  R2)  เท่ากับ  0.115  (ตาราง  44)  เมื่อ
น าไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  แต่ละด้านกับตัวแปร
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเปิดเผยข้อมูล  (ISD)  ปรากฏผลดังตาราง  
44 
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ตาราง  44  การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้
 มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเปิดเผยข้อมูล  ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล t p-value 
สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที ่ ( a ) 1.365 0.713 1.916 0.058 
ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม -0.057 0.199 -0.284 0.777 
ด้านการฝึกอบรม 0.172 0.162 1.063 0.290 
ด้านการพัฒนาตนเอง -0.114 0.176 -0.648 0.519 
ด้านการวิจัย 0.027 0.144 0.186 0.853 
ด้านการรายงาน 0.589 0.202 2.910 0.004* 
F  =  3.883  p  =  0.003  Adj  R2=  0.115 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 จากตาราง  44  พบว่า  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงาน  (SRP)  มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการ
เปิดเผยข้อมูล  (ISD)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  0.05  จงึยอมรับสมมติฐานที่  5  ส าหรับทักษะการ
เรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  (SE)  ด้านการฝึกอบรม  (ST)  ด้านการพัฒนา
ตนเอง  (SD)  ด้านการวิจัย  (SRS)  และด้านการรายงาน  (SRP)  ไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จใน
การประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเปิดเผยข้อมูล  (ISD) 
 เมื่อน าทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงาน  (SRP)  ไปสร้างสมการพยากรณ์ของ
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเปิดเผยข้อมูล  (ISD)  ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของ 
การพยากรณ์ปรับปรุง  (Adj  R2)  เท่ากับ  0.137  (ตาราง  71  ภาคผนวก  ง)  โดยได้สมการพยากรณ์  
ดังนี้ 
 
  ISD  =  1.432  +  0.588SRP 
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บทที ่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัย  เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  มีประเด็นส าคัญในการน าเสนอ
ตามล าดับ  ดังนี้   
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผลการวิจัย 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 2.  เพ่ือศึกษาความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 3.  เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 4.  เพ่ือทดสอบผลกระทบของทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 5.  เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ที่มีเพศ  
อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการท าบัญชี  รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบ
ธุรกิจแตกต่างกัน 
 6.  เพ่ือเปรียบเทียบความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชี 
ในจังหวัดระยอง  ที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการท าบัญชี 
รายได้ต่อเดือน  และรูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน 
 
สรุปผล   
 
 การวิจัย  เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  สามารถสรุปผลการวิจัยได้  ดังนี้
  1.  ผู้ท าบัญชี  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  อายุ  30  –  35  ป ี สถานภาพสมรส  ระดับ
การศึกษา  ปริญญาตรี  หรือ  ต่ ากว่าปริญญาตรี  ประสบการณ์ในการท าบัญชี  5  –  10  ปี  รายได้ต่อ
เดือน  มากกว่า  20,000  บาท  และหน่วยงานที่สังกัด  คือบริษัทจ ากัด 
  2.  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวมและ
เป็นรายด้าน  อยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  เช่น  ท่านมีความเชื่อม่ันเสมอ
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ว่าการมีความรู้เพ่ิมขึ้นจะช่วยท าให้การท างานประสบความส าเร็จมากข้ึน  ท่านตระหนักเสมอว่า 
การแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอจะสามารถน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจได้เป็นอย่างดีและช่วยแก้ไข
ปัญหาได ้ ท่านเชื่อมั่นว่าการประยุกต์ความรู้ทางการบัญชีจะช่วยเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็น 
อย่างดี  และท่านให้ความส าคัญกับการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมให้กับตนเองอย่างต่อเนื่อง  เป็นต้น   
ด้านการฝึกอบรม  เช่น  ท่านมีความเชื่อมั่นว่าการฝึกอบรมจะช่วยให้ท่านมีความเชี่ยวชาญในการท างาน
มากขึ้น  ท่านให้ความส าคัญกับการเลือกหลักสูตรหรือหัวข้อการอบรมที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการบัญชี
สมัยใหม่  เพ่ือน ามาปรับใช้กับงานในความรับผิดชอบได้  และท่านให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม
ความรู้ทางการบัญชีอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  เป็นต้น  ด้าน
การพัฒนาตนเอง  เช่น  ท่านมุ่งม่ันในการสร้างวิสัยทัศน์ในการท างาน  เพ่ือพัฒนาตนเองให้บรรลุ
เป้าหมายได ้ ท่านให้ความส าคัญกับการใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท่าน  ท่าน
ตระหนักถึงการรับรู้สิ่งต่างๆ  โดยรอบตัวอย่างถูกต้อง  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างเต็มศักยภาพ  
และท่านมีการมุ่งเน้นให้ตัวท่านเองมีแนวการคิดแบบครอบคลุมรอบด้าน  เพ่ือจะได้สามารถเข้าใจ 
การเปลี่ยนแปลงตัวเองได้อย่างครบถ้วน  เป็นต้น  ด้านการรายงาน  เช่น  ท่านมุ่งม่ันว่าในการเรียนรู้   
ซ่ึงจะช่วยให้สามารถคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับรายงานทางการเงินภายในองค์กรได้  ท่านมุ่งเน้นในการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการจัดท ารายงานทางการเงินขององค์กรให้
สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์กรได้  และท่านเชื่อมั่นว่าการฝึกทักษะการเรียนรู้เกี่ยวกับ
รายงานทางการเงินช่วยให้ท่านมีความสามารถทางบัญชีมากข้ึน  และอยู่ในระดับปานกลาง  ได้แก่   
ด้านการวิจัย  เช่น  ท่านให้ความเชื่อมั่นว่าในกระบวนการวิจัยจะสามารถช่วยพัฒนาความสามารถ 
ทางการบัญชีของท่านได้  ท่านให้ความเชื่อมั่นว่ากระบวนการวิจัยจะสามารถสร้างระบบการคิดได้ 
อย่างมีเหตุผล  และท่านเชื่อมั่นในกระบวนการวิจัยว่ามีความน่าเชื่อถือที่จะน ามาช่วยในการท าบัญชี 
ของท่านได้  เป็นต้น 
  3.  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
การบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน  อยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านการเลือกรายการ  เช่น  ท่านมกีาร
ก าหนดชื่อบัญชี  ผังบัญชี  และระบบบัญชี  โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์การเลือกรายการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี  ท่านมีการน ามาตรฐานการบัญชีมาก าหนดนโยบายบัญชีที่สอดคล้องครอบคลุมถึง
วิธีเลือกรายการที่ถูกต้องเหมาะสม  ท่านมีการเลือกรายการเพื่อบันทึกบัญชีโดยพิจารณาถึงรายการที่
เกิดข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีและมีความเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงในทรัพยากรของกิจการ  และ 
ท่านมีการจัดประเภทรายการทางบัญชีที่เกิดขึ้น  โดยค านึงถึงหลักการรับรู้รายการตามแม่บทการบัญชี
และมาตรฐานการบัญชีอย่างเคร่งครัดทุกรายการ  เป็นต้น  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  เช่น   
ท่านมกีารเลือกหลักเกณฑ์การวัดค่ารายการตามมาตรฐานการบัญชี  โดยค านึงถึงความเหมาะสมและ
สะท้อนมูลค่าที่แท้จริง  ท่านมกีารก าหนดเกณฑ์การวัดค่ารายการและหน่วยการวัดเพ่ือเป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติทางการบัญชี  และท่านมีกระบวนการพิจารณาทบทวนเกณฑ์การวัดค่ารายการที่ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติทางการบัญชีอย่างสม่ าเสมอ  เป็นต้น  และด้านการเปิดเผยข้อมูล  เช่น   
ท่านมกีารพัฒนารูปแบบการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีก่ าหนด 
อย่างเคร่งครัด  ท่านให้ความส าคัญกับการพิจารณาถึงประโยชน์ที่จะได้รับกับต้นทุนที่เสียไปเป็นเกณฑ์ 
ในการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชี  และท่านมีการเปิดเผยข้อมูลที่ก าหนดในมาตรฐานการ
บญัชีอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล  เป็นต้น 
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  4.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีเพศหญิง  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการ
บัญชี  ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  มากกว่า  เพศชาย 
  5.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีสถานภาพสมรส  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ 
ทางการบัญชีโดยรวม  และด้านการรายงาน  มากกว่า  สถานภาพโสด 
  6.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีประสบการณ์ในการท าบัญชี  5  –  10  ปี  11  –  15  ปี  และ  16  
ปีขึ้นไป  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม  มากกว่า  
ประสบการณ์ในการท าบัญชีน้อยกว่า  5  ปี 
  7.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน  ต่ ากว่า  10,000  บาท  มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมทีักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม  มากกว่า  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  10,000  –  
15,000  บาท  และ  15,001  –  20,000  บาท 
  8.  ผู้ท าบัญชี  ที่มหีน่วยงานที่สังกัด  บริษัทจ ากัด  ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะ 
การเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงาน  มากกว่า  หน่วยงานที่สังกัด  คือห้างหุ้นส่วน 
  9.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีเพศหญิง  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  มากกว่า  เพศชาย 
  10.  ผู้ท าบัญชี  ที่มอีายุมากกว่า  40  ปี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ด้านการเลือกรายการ  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  และ
ด้านการเปิดเผยข้อมูล  มากกว่า  อายุ  น้อยกว่า  30  ปี  30  –  35  ปี  และ  36  –  40  ปี 
  11.  ผู้ท าบัญชี  ที่มสีถานภาพสมรส  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  มากกว่าสถานภาพ  หย่าร้าง/หม้าย 
  12.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีประสบการณ์ในการท างาน  16  ปีขึ้นไป  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  และด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  
มากกว่า  ประสบการณ์ในการท างาน  น้อยกว่า  5  ปี  และ  5  –  10  ปี 
  13.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน  ต่ ากว่า  10,000  บาท  และมากกว่า  20,000  
บาท  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ด้าน
การเลือกรายการ  และด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  มากกว่า  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  10,000  –  
15,000  บาท  และ  15,001  –  20,000  บาท 
  14.  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จ
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  และตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  (BT)  ได้แก ่ ด้านการฝึกอบรม  (ST)  ด้านการพัฒนาตนเอง  
(SD)  และด้านการรายงาน  (SRP)  ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 
 
   BT  =  0.776  +  0.190ST  +  0.267SD  +  0.318SRP 
 
  เมื่อพิจารณาสมการพยากรณ์ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
เป็นรายด้าน  พบว่า 
   1.  ด้านการเลือกรายการ 
    ISI  =  0.877  +  0.244ST  +  0.542SD 
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   2.  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ 
    ISM  =  0.622  +  0.523SD  +  0.283SRS 
   3.  ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
    ISD  =  1.432  +  0.588SRP 
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัย  เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1.  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม   
ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  ด้านการฝึกอบรม  ด้านการพัฒนาตนเอง  และด้านการรายงาน  อยู่
ในระดับมาก  เนื่องจากผู้ท าบัญชีต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองอยู่เสมอๆ  เพราะเป็นบุคคลที่
มีหน้าที่ส าคัญในการจัดท าข้อมูลทางการเงิน  และข้อมูลนั้นมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูลทาง
การเงินนั้น  ซึ่งในการพัฒนาต่างๆ  นั้น  ก็ต้องเริ่มจากการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ  ให้มากข้ึน  และมี
ความทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางบัญชีที่หลากหลายในปัจจุบัน  เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ  และมี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ  สวัสดิ์  พุ่มภักด ี และธัญพร  อธิกุลวริน  (2550  :  
36-37)  กล่าวว่า  ผู้ท าบัญชีเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชีของนิติ
บุคคล  ในเรื่องของการมีคุณภาพของผู้ท าบัญชีย่อมส่งผลต่อคุณภาพของข้อมูลทางด้านบัญชีด้วย   
ซ่ึงผู้ท าบัญชีจึงจ าเป็นต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดท าบัญชี  และสามารถน าเสนองบการเงิน
อย่างเพียงพอ  ในพระราชบัญญัติการบัญชีได้ตระหนักถึงบทบาทของผู้ท าบัญชีต่อความถูกต้องของ
ข้อมูลบัญชี  จึงได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ท าบัญชีไว้อย่างชัดเจน  โดยมี
การแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบกับผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  และได้ก าหนดคุณสมบัติและเง่ือนไข
ของบุคคลที่จะเป็นผู้ท าบัญชีตามกฎหมายไว้  ผู้ท าบัญชีจึงต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  
เพ่ือที่จะท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ  สมเดช  โรจน์คุรเีสถียร  
และคณะ  (2548  :  12-13)  กล่าวว่า  ผู้ท าบัญชียุคใหม่จะต้องพัฒนาให้ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน  ต้องมีความจริงใจต่อวิชาชีพของผู้ท าบัญชี  มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่การงาน   
มีความจริงใจต่อบริษัทที่ท างานและต่อเพ่ือนร่วมงาน  ต้องมีความกระตือรือร้นที่จะหาความรู้เพ่ิมเติม  
เพ่ือที่จะได้น ามาพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น  มีการเข้าอบรมหรือสัมมนา  มีการน าความรู้
และประสบการณ์ที่นักบัญชีมีอยู่มาประยุกต์ใช้กับการท างาน  และสามารถพัฒนางานของฝ่ายบัญชีเพ่ือ
สนองตอบความต้องการของฝ่ายบริหาร  และฝ่ายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี  ในการท างานใน
กิจการแต่ละแห่งผู้ท าบัญชีควรจะมีเป้าหมายในการท างาน  มีการพัฒนาให้ก้าวหน้าในวิชาชีพที่ตนได้
ด าเนินอยู ่ ต้องเปิดใจให้กว้าง  รู้จักการน าเสนอและสื่อสารการท างานของฝ่ายบัญชีเพ่ือน าเสนอข้อมูล
ให้กับฝ่ายบริหาร  และรู้จักการวางแผนการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้   
  2.  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการ
วิจัย  อยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจากการท าวิจัยมีความส าคัญในการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ  แต่ก็ไม่มี 
ความจ าเป็นเสมอไป  ซึ่งผู้ท าบัญชีบางคนจะมองว่าการท าวิจัยมีความส าคัญมาก  หากต้องการข้อมูลที่
ถูกต้อง  แม่นย ายิ่งขึ้นควรต้องมีการท าวิจัยด้วย  เพราะท าให้มีข้อมูลที่มีการพัฒนาให้ทันต่อ
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สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  ส่วนผู้ท าบัญชีบางคนอาจมองว่า  ในปัจจุบันนี้มีผู้ท าวิจัยเกี่ยวกับ 
การบัญชีไว้มาก  ควรศึกษาข้อมูลจากการวิจัยที่ผ่านมา  สอดคล้องกับแนวคิด  ของวิไล  มาศจรัส  และ 
ปานรวี  ยงยุทธวิชัย  (2551  :  7-19)  กล่าวว่า  กระบวนการแสวงหาความรู้  หรือหาข้อเท็จจริงอย่าง
เป็นระบบ  โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  และกระบวนการทางสถิติ  เพ่ือตอบปัญหาหรือสร้าง
องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ  เป็นกระบวนการวิจัยที่มีขั้นตอนในการศึกษาข้อเท็จจริงต่างๆ  ซึ่งหาก
มีการศึกษาเพ่ิมเติม  หรือต่อยอดผลงานวิจัยที่ผ่านมา  ก็จะถือว่างานวิจัยนั้นๆ  มีการพัฒนาตาม 
การเปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดล้อม  และสามารถน ามาใช้ปัจจุบันได้ 
  3.  ผู้ท าบัญชี  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
การบัญชีโดยรวม  ด้านการเลือกรายการ  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  และด้านการเปิดเผยข้อมูล  อยู่
ในระดับมาก  เนื่องจากผู้ท าบัญชีมีหน้าที่หลักโดยตรง  เกี่ยวกับการเก็บรวมรวม  วิเคราะห์  และจัดท า
บัญชี  รวมถึงน าเสนอข้อมูลที่จัดท าในรูปของงบการเงิน  เพ่ือให้แสดงผลการด าเนินงาน  ฐานะการเงิน
หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของธุรกิจที่รับท าบัญชี  โดยจะต้องจัดท าให้เป็นไปตามความจริง 
ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนด  และต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีถูกต้องครบถ้วน  จึง
จ าเป็นต้องท าการศึกษามาตรฐานการบัญชีแต่ละเรื่องที่ถูกก าหนดไว้  ซึ่งถือเป็นขอบเขตและแนวทางใน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าบัญชี  เพ่ือให้ข้อมูลที่น าเสนอในงบการเงินถูกต้องตามควร  และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของงบการเงินที่
ก าหนดไว้ในแม่บทการบัญชี  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ  เมธากุล  เกียรติกระจาย  และศิลปพร  ศรี
จั่นเพชร  (2547  :  46)  กล่าวว่า  การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีได้อย่างถูกต้องตามรายการที่
ก าหนดในมาตรฐานการบัญชี  จะประกอบด้วย  การเลือกรายการอย่างถูกต้อง  การวัดค่ารายการอย่าง
แม่นย า  และการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจต่อผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชี  
ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้เกี่ยวข้องต้องค านึงถึงเพ่ือให้การประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
การบัญชีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ  ศศิวิมล  ศรีเจริญจิตร์  (2547  :  2-9  ถึง  2-
10)  กล่าวว่า  มาตรฐานการบัญชี  เป็นแนวทางท่ีนักบัญชียึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการรับรู้  การวัด
มูลค่า  และการแสดงรายการและเหตุการณ์ทางบัญชีในงบการเงิน  ซ่ึงข้อมูลทางบัญชีให้ประโยชน์แก่
บุคคลหลายฝ่ายที่เก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นนักลงทุน  เจ้าหนี้  ผู้ถือหุ้น  รัฐบาล  ดังนั้นหากข้อมูลที่จด
บันทึกไม่มีหลักเกณฑ์หรือไม่ได้จัดท าตามมาตรฐานการบัญชีจะท าให้ข้อมูลนั้นไม่สะท้อนถึงฐานะทาง
การเงิน  และผลการด าเนินงานอย่างแท้จริง  ซึ่งจะท าให้การน าข้อมูลไปใช้ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจอย่างแท้จริง  ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดและในทางตรงกันข้าม  หากผู้ประกอบวิชาชีพมี
มาตรฐานการบัญชีให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติจะท าให้ข้อมูลทางการบัญชี  และรายงานทางการเงินมี
คุณภาพน่าเชื่อถือ  และสามารถใช้ประโยชน์ได้  มาตรฐานการบัญชีจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพ
ของข้อมูลทางการบัญชี 
  4.  ผู้ท าบัญชี  ที่มเีพศแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้
ทางการบัญชี  ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  แตกต่างกัน  เนื่องจากบทบาททางเพศ  เกิดจาก 
การเรียนรู้ของบุคคล  โดยผ่านกระบวนการกล่อมเกลาจากสังคมไม่ว่าจะเป็นที่บ้านหรือสถานศึกษา  
รวมทั้งสื่อต่างๆ  สังคมจะคาดหวังสิ่งที่แต่ละเพศควรกระท า  เนื่องจากเพศชายและเพศหญิงมีความ
เข้าใจแตกต่างกัน  เพศหญิงเป็นเพศที่มีความรอบคอบ  ละเอียดอ่อน  มีลักษณะร่าเริง  ชอบใฝ่หาอาชีพ
การงาน  มีวิสัยทัศน์  มีความลึกซึ้ง  อยากรู้  อยากเห็นสูงกว่าเพศชาย  ซึ่งงานบัญชีเป็นงานปฏิบัติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



99 

 

ค่อนข้างยากเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร  ที่เก่ียวข้องกับตัวเลขและ
เอกสารต่างๆ  มากมาย  ปริมาณงานท่ีท ามีจ านวนมาก  จึงต้องอาศัยความละเอียด  ระมัดระวัง  มี
ความรอบคอบในการท างาน  ต้องใช้ความสามารถทางสติปัญญาในการขยายความรู้  ความจ า  ให้กว้าง
ออกไปจากเดิมอย่างมีเหตุผล  การแสดงพฤติกรรมเม่ือเผชิญกับการสื่อความหมาย  และความสามารถ
ในการแปลความหมาย  การสรุปหรือการขยายความสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  เพ่ือให้ผลงานออกมามีคุณภาพ  
สอดคล้องกับแนวคิดของ  สมเดช  โรจน์คุรีเสถียร  และคณะ  (2548  :  12-13)  อย่างไรก็ตามถ้าผู้ท า
บัญชีมปีระสิทธิภาพในการเรียนรู้แล้วก็จะท าให้งบการเงินที่เสนอต่อผู้ใช้ทั้งภายในและภายนอกมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง  อันส่งผลให้องค์กรสามารถพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจต่างๆ  ได้อย่างทันท่วงที  สอดคล้องกับแนวคิดของ  สวัสดิ์  พุ่มภักดี  และธัญพร  อธิกุลวริน  
(2550  :  36-37)  กล่าวว่า  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเกิดจากการพิจารณาผลของการ
ท างานที่ส าเร็จลุล่วงตามที่คาดหวังเป็นหลัก  โดยในการท างานต้องมีการวางแผนหรือก าหนดเป้าหมาย
ของงานให้ชัดเจนและมุ่งม่ัน  เพ่ือที่จะท าให้ผลงานส าเร็จ  บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  เน้นการ
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  สอดคล้องกับแนวคิดของ  ยุรพร  ศุทธรัตน์  (2552  :  29)  กล่าวว่า  การ
หาข้อมูล  อาจจะโดยการอ่านหรือการจ า  เพ่ือมาเป็นพื้นฐานในการสร้างความรู้  ซึ่งมักจะถูกมองว่า
เป็นกระบวนการที่ช้าและน่าเบื่อ  แต่การเรียนรู้ในระดับความคิดนี้จะสามารถท าให้เกิดการแก้ไขปัญหา
ที่มีความซับซ้อนได้  และสามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางความคิดต่อๆ  ไป 
  5.  ผู้ท าบัญชี  ทีม่ีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะ 
การเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม  ด้านการฝึกอบรม  และด้านการรายงาน  แตกต่างกัน  เนื่องจาก
สถานภาพของประชากรท าให้ทราบแนวโน้มของการอยู่อาศัย  อาชีพ  และรายได้ของครัวเรือน  
ลักษณะความแตกต่างด้านขนบธรรมเนียมประเพณี  ความเชื่อทางศาสนาย่อมมีผลต่อสถานภาพ  และ
มีผลโดยตรงต่ออัตราการเกิดหรือการเพ่ิมของประชากร  สิง่เหล่านี้แสดงให้เห็นว่าผู้ที่มีสถานภาพสมรส  
จะพยายามแสวงหาความรู้  เพ่ือที่จะได้มีความรู้  ความสามารถเพ่ิมข้ึน  ซึ่งส่งผลไปถึงต าแหน่งหน้าที่ 
การงานที่จะเติบโตยิ่งขึ้น  ท าให้มีการท างานที่มั่นคง  ดูแลครอบครัวได้ต่อไป  สอดคล้องกับแนวคิดของ  
ดนัย  เทียนพุฒ  (2545  :  24-27)  กล่าวว่า  วธิีการในการฝึกอบรม  และพัฒนาหรือการพัฒนา
รายบุคคล  เพ่ือมุ่งหวังที่จะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน  โดยต้องการทราบผลของการ
เรียนรู้ของคน  และเนื้อหาของการฝึกอบรมและการพัฒนาด้วยองค์ประกอบของการเรียนรู้  ได้แก่  
ความรู้  ความคิด  ทัศนคติ  และทักษะประกอบ  ซ่ึงสถานภาพสมรส  เป็นตัวแปรที่สามารถจะน ามา
พิจารณาควบคู่กัน  จะพบว่าผู้หญิงที่แต่งงานแล้ว  จะไม่ค่อยเปลี่ยนงานและมองว่าการเปลี่ยนงานจะ
ก่อให้เกิดความสูญเสียอย่างมาก  และจะมีผลกระทบต่อความม่ันคงในชีวิต  ดังนั้นจึงมีแนวโน้มจะ
ปฏิเสธการเปลี่ยนงาน  และมีการพัฒนาตนเอง  ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  เพ่ือการท างานที่มี
ประสิทธิภาพในองค์กรนั้นๆ  ต่อไป   
  6.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม  แตกต่างกัน  เนื่องจากส่วนใหญ่แล้วผู้ท าบัญชีทีม่ีรายได้น้อยนั้น 
จะไม่ค่อยมีประสบการณ์และไมม่ีความช านาญในการปฏิบัติงาน  หรือเป็นกลุ่มที่พ่ึงเริ่มท างาน  เช่น  
นักศึกษาจบใหม่  ซึ่งจะมีการพัฒนาตนเองให้ทันเหตุการณ์  มีทักษะการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดพร้อมที่
จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือสามารถน าความรู้  ทักษะที่มีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
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มีการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพเป็นที่น่าพอใจ  สามารถคิดค้น
ดัดแปลงวิธีการท างานให้ได้ผลดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้สามารถบอกได้ว่าบุคคลที่มีรายได้น้อย   
จะมีความกระตือรือร้นในการท างาน  เพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน  สอดคล้องกับแนวคิดของ   
เจษฎา  นกน้อย  (2552  :  9-12)  กล่าวว่า  การบริหารทรัพยากรบุคคล  หรือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลถูกจัดให้เป็นกลยุทธ์หนึ่งที่ส าคัญของผู้บริหารระดับสูง  ในการน าไปสู่การปฏิบัติ  หรือการปรับ
องค์กร  หรือการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน  โดยแสวงหาวิธีการจัดการแบบใหม่ที่มีประสิทธิภาพ  ซ่ึง
เงินเดือนมีส่วนในการสร้างความพึงพอใจในการท างาน  เงินเดือนมากพอแก่การด ารงชีวิตตาม
สถานภาพ  ท าให้บุคคลไม่ต้องดิ้นรนมากนักท่ีจะไปท างานนอกเวลา  และเงินเดือนยังเกี่ยวข้องกับ
ความสามารถในการจัดหาปัจจัยอื่นที่ส าคัญแก่การด ารงชีวิตอีกด้วย  ดังนั้นผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงจึงมี
ความพึงพอใจในการท างานสูงกว่าผู้ที่ได้รับเงินเดือนต่ า  จึงท าให้ผู้ที่มีเงินเดือนต่ าพยายามแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม  พัฒนาตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้ได้เงินเดือนที่สูงขึ้น  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ  ดนัย  
เทียนพุฒ  (2545  :  154  -155)  กล่าวว่า  การเรียนรู้ในองค์กรเป็นการเพ่ิมสมรรถนะความสามารถ
ขององค์กร  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลบทเรียนที่เกิดขึ้น  ความรู้ที่หลากหลาย  และทันสมัย  รวมทั้งการ
ถ่ายทอดข้อมูลบทเรียน  และความรู้นั้นไปทั่วทั้งองค์กรให้ทุกส่วนทั้งโดยบุคคลและทีมสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิด  และวิธีปฏบิัติให้เหมาะสมรวดเร็ว  ผลักดันให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามท่ีคาดหวัง
ไว้  นอกจากนี้การพัฒนาความรู้ก็มีสิ่งกระตุ้น  คือ  สิ่งตอบแทนหรือประโยชน์เกื้อกูลต่างๆ  ที่คนท างาน
หรือผู้ปฏิบัติงานได้รับนอกเหนือจากค่าจ้าง  เช่น  เงินบ าเหน็จ  ตอบแทนเมื่อออกจากงาน  เงิน
ค่าตอบแทนในโอกาสพิเศษ  การให้บริการต่างๆ  การรักษาพยาบาล  และสวัสดิการที่อยู่อาศัย  เป็นต้น 
  7.  ผู้ท าบัญชี  ที่มหีน่วยงานที่สังกัดแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีทักษะ 
การเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงาน  เนื่องจากหน่วยงานแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันไปตาม
ขนาด  พัฒนาการ  ความเชี่ยวชาญ  และปรัชญาของแต่ละหน่วยงาน  การปฏิบัติภารกิจและการ
ตอบสนองความต้องการจึงแตกต่างกันไปตามศักยภาพ  และความเชี่ยวชาญของแต่ละแห่ง  สอดคล้อง
กับแนวคิดของ  ยุรพร  ศุทธรัตน์  (2552  :  56)  กล่าวว่า  การเรียนรู้ของบุคคลในองค์กรสามารถที่จะ
ท าให้องค์กรนั้นได้เปรียบคู่แข่งขันจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  เพ่ือสามารถน าพาองค์กร
ไปสู่เป้าหมายได้  และองค์กรพัฒนาบุคลากรของตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และรวดเร็วกว่า   
ย่อมได้เปรียบคู่แข่ง  โดยมีความพร้อมที่จะใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรทุกระดับ  บริษัทจ ากัด
ซ่ึงเป็นองค์กรขนาดใหญ่  มีความต้องการในการท างานที่มีประสิทธิภาพ  ต้องการข้อมูลที่มีความถูกต้อง  
เหมาะสมมาเปิดเผย  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้นบุคลากรในองค์กรที่เป็น
บริษัทจ ากัดจึงมีความกระตือรือร้นในการท างาน  และพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น   
  8.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีเพศแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  แตกต่างกัน  เนื่องจากเพศหญิง 
มีลักษณะเป็นผู้ดูแลเอาใจใส่  เจ้าอารมณ์  ไม่ก้าวร้าว  ยอมรับฟัง  ร่างกายอ่อนแอ  และมีจิตใจบริสุทธิ์  
สอดคล้องกับแนวคิดของ  เมธากุล  เกียรติกระจาย  และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร  (2547  :  46)  กล่าวว่า 
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีได้อย่างถูกต้องตามรายการที่ก าหนดในมาตรฐานการบัญชี   
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ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มุ่งประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานในแง่ความส าเร็จของ
งานตามวัตถุประสงค์  หรือเป้าหมาย  หรือมาตรฐานส่วนมากมักประเมินในรูปของปริมาณ  คุณภาพ  
และเวลา  หรือประสิทธิภาพการท างาน  ได้แก่  การประเมินตามผลงาน  เช่น  ผู้บังคับบัญชาเข้า
ร่วมกันศึกษาดูงาน  เพ่ือให้รู้ปริมาณงาน  ร่วมกันก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  สนับสนุนการท างาน
เพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จ  ซ่ึงใช้ผลการปฏิบัติงานเป็นเกณฑ์  ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีสร้างความ
พึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วย 
  9.  ผู้ท าบัญชี  ที่มอีายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  และรายด้าน  ได้แก่  ด้านการเลือกรายการ  ด้านการวัด
ค่ามูลค่ารายการ  และด้านการเปิดเผยข้อมูล  แตกต่างกัน  เนื่องจากอายุ  ก็เป็นตัวแปรที่มีผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน  เพราะอายุเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดการรับรู้ถึงทางเลือกในระดับที่แตกต่าง
กัน  ผู้ที่มีอายุสูงจะเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์มาก  มีความรู้มาก  และสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ  ได้
ดีกว่าบุคคลที่มีอายุน้อย  สอดคล้องกับแนวคิดของ  สุมนา  เศรษฐนันท์  (2546  :  10)  กล่าวว่า   
ผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการบัญชีมีหน้าที่หลักโดยตรง  เกี่ยวกับการเก็บรวมรวมวิเคราะห์  และ 
จัดท าบัญชี  รวมถึงน าเสนอข้อมูลที่จัดท าในรูปของงบการเงิน  เพ่ือให้แสดงผลการด าเนินงาน   
ฐานะการเงินหรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของธุรกิจที่รับท าบัญชี  โดยจะต้องจัดท าให้เป็นไปตาม
ความจริงตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนด  และต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีถูกต้องครบถ้วน   
ซึ่งอายุที่แตกต่างกัน  ท าให้มีทัศนคติ  อารมณ์  และพฤติกรรมที่แตกต่างกัน  จะส่งผลต่อการรับรู้และ 
ความเชื่อของบุคคลนั้น  ที่จะใช้เกณฑ์ในการตัดสินเรื่องราวต่างๆ  การที่มีอายุแตกต่างกันมีผลต่อ 
การท างานและเลือกงานอย่างมาก  ซึ่งผู้ที่มีอายุมากเป็นกลุ่มบุคคลที่มีประสบการณ์มาก  และ 
มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  ท าให้สามารถประสบความส าเร็จในการท างานที่สูง 
  10.  ผู้ท าบัญชี  ที่มสีถานภาพสมรสแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  แตกต่างกัน  
เนื่องจากสถานภาพของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน  ย่อมส่งผลต่อความคิด  ความรู้สึกท่ีแตกต่างกัน   
ซึ่งผู้ที่มีสถานภาพสมรสจะประสบความส าเร็จได้ดี  เพราะมีการพัฒนาตนเอง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างานของตนเอง  ท าให้เป็นการเพ่ิมมูลค่าให้ตนเอง  และผู้ที่มีสถานภาพสมรสจะต้องการ 
ความมั่นคงในชีวิต  เพ่ือดูแลครอบครัวได้อย่างมั่นคง  สอดคล้องแนวคิดของ  สภาวิชาชีพบัญชี  (2551  
:  เว็บไซต์)  กล่าวว่า  การวัดค่ารายการจะเกี่ยวข้องกับการเลือกใช้เกณฑ์การวัดค่ารายการ   
เป็นกระบวนการก าหนดจ านวนที่เป็นตัวเงินเพ่ือรับรูองคป์ระกอบของงบการเงิน  ในงบแสดงฐานะ
การเงิน  และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และการจะท างานได้ส าเร็จนั้นมีหลายตัวแปร  ซ่ึงสถานภาพ 
การสมรส  เป็นตัวแปรที่สามารถจะน ามาพิจารณาควบคู่กัน  จะพบว่าผู้หญิงที่มีสถานภาพสมรสมีแนวโน้ม 
ในการเปลี่ยนงานน้อย  ซึ่งจะมองว่าการเปลี่ยนงานจะก่อให้เกิดความสูญเสียอย่างมาก  และจะมี
ผลกระทบต่อความมั่นคงในชีวิต  เพราะในสถานภาพสมรสนี้  ต้องการความม่ันคงในการท างาน  และ
ต้องการเลื่อนขั้นในองค์กรนั้นๆ  ต่อไปในอนาคต  ดังนั้นจึงมีแนวโน้มจะปฏิเสธการเปลี่ยนงาน   
เพ่ือประสบความส าเร็จในองค์กรนั้นๆ 
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  11.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมคีวามส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวมและรายด้าน  ด้านการวัดค่ามูลค่า
รายการ  แตกต่างกัน  เนื่องจากบุคคลทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสายวิชาชีพใดก็ตามหรือแม้แต่สายวิชาชีพบัญชี 
ทีม่ีประสบการณ์มาก  จะมีการค้นคว้าหาประสบการณ์อ่ืนๆ  ร่วมกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพของ
ตนเองไปควบคู่กัน  เพ่ือสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ  เพ่ิมข้ึน  พร้อมทั้งน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ 
การปฏิบัติงานมาประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพต่อตนเอง  สร้างความน่าเชื่อถือให้กับ 
ผู้มาใช้บริการเพ่ิมข้ึน  เพราะการที่มีประสบการณ์มากย่อมได้เปรียบผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกว่า  ดังนั้น  
จะเห็นว่าสิ่งส าคัญท่ีสร้างความน่าเชื่อถือให้กับลูกค้าคือการที่มีประสบการณ์งานด้านอื่นๆ  มากกว่าสาย
วิชาชีพบัญชีเท่านั้น  จะท าให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นในการท างานและยอมรับผลงานที่เราให้บริการ 
มากขึ้น  ซึ่งถือเป็นเส้นทางแห่งการได้มาของลูกค้าในอนาคตต่อไป  สอดคล้องกับแนวคิดของ   
ยุรพร  ศุทธรัตน์  (2552  :  60-61)  พบว่า  ประสบการณ ์ เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนเชื่อมโยงการรับรู้ข้อมูล 
ในขั้นตอนที่ผ่านมาโดยการดู  การเห็น  หรือการรับรู้ข้อมูลอย่างไตร่ตรอง  เพ่ือสร้างความคิดรวบยอด
หรือข้อสรุปที่เป็นหลักการหรือทฤษฎี  ถ้าผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้รู้จักการประยุกต์ใช้หลักการหรือ
ทฤษฎีก็จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น  เช่น  ประสบการณ์จะช่วยในการพัฒนาการตัดสินใจในเรื่อง
ต่างๆ  โดยเมื่อเปรียบเทียบระหว่างผู้ที่มีประสบการณ์ต่างกัน  จะเห็นว่าผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่าจะ
ให้ความส าคัญต่อหลักฐานและข้อเท็จจริงมากกว่าการอ้างอิงผลในอดีต  มากกว่าผู้ที่มีประสบการณ์ 
น้อยกว่า  อย่างไรก็ตามความรู้ความสามารถจะต้องได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ  เพ่ือให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการฝึกอบรมของแต่ละส านักงาน  เนื่องจากเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน  เป็นการเตรียมพนักงานให้พร้อมในการรับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  ช่วยให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  และช่วยปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ
เนื่องจากเป็นการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ที่ทันสมัยอยู่เสมอ   
  12.  ผู้ท าบัญชี  ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวมและรายด้าน  ได้แก ่ ด้านการเลือกรายการ  
และด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  แตกต่างกัน  เนื่องจากผู้ท าบัญชีที่ได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทน 
อย่างคุ้มค่ากับงานท่ีท าตลอดจนเงินเดือนที่ได้รับอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการด ารงชีวิตและ 
สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  การเลื่อนขั้น  หรือการพิจารณาปรับเงินเดือน  มีความเหมาะสมตรงตาม
ความสามารถในการท างาน  จะท าให้ผู้ท าบัญชีเกิดความพยายาม  กระตือรือร้น  ผลงานที่ได้ก็จะ 
ประสบผลส าเร็จเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  งานที่ได้มีคุณภาพ  และทันตามก าหนดเวลา  
สอดคล้องกับแนวคิดของ  อารี  พันธ์มณี  (2546  :  178-179)  กล่าวว่า  การมีแรงขับเป็นความ
ต้องการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล  เป็นความพร้อมที่จะเรียนรู้ของบุคคล  ทั้งสมอง  ระบบประสาท
สัมผัส  และกล้ามเนื้อ  แรงขับและความพร้อมเหล่านี้จะก่อให้เกิดปฏิกิริยา  หรือพฤติกรรมที่จะชัก
น าไปสู่การเรียนรู้ต่อไป  ซึ่งหากมีปัจจัยที่สนับสนุนในการท างาน  จะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสบ
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ความส าเร็จในการท างาน  ปริมาณงาน  และคุณภาพของการด าเนินงาน  ได้แก่  สามารถปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานที่ตั้งไว้  คุณภาพของงานที่ท าส าเร็จ  มี
ความถูกต้อง  เรียบร้อย  และสมบูรณ์  ครบถ้วนตามก าหนด  ซึ่งผู้ที่มีรายได้มากจะมีความกระตือรือร้น  
และพัฒนาตนเองให้มีต าแหน่ง  หรือเงินเดือนที่สูงขึ้นไปเรื่อยๆ    
  13.  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการฝึกอบรม  มีความสัมพันธ์และผลกระทบ 
เชิงบวกกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ด้านการเลือกรายการ  เนื่องจาก
ปัจจุบันมีการแข่งขันสูงและเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจมีความซับซ้อนมากขึ้น  มีการเปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลา  ท าให้ผู้ท าบัญชีต้องมีการปรับตัวอย่างมาก  ทั้งด้านความรู้  ความเข้าใจ  และทักษะ 
ที่จ าเป็นในวิชาชีพ  เพราะผู้ท าบัญชีมีความส าคัญต่อกิจการและสาธารณชน  คือ  มีหน้าที่ในการเก็บ
รวบรวม  บันทึก  จ าแนก  และท าข้อมูล  สรุปข้อมูลอันเกี่ยวกับเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน  
และการให้ข้อมูลทางการเงินที่สะท้อนผลการด าเนินกิจการ  ผู้ท าบัญชีที่มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานก่อให้เกิดประสิทธิผลการท างานตามมา  สอดคล้องกับแนวคิดของ  ชูชัย  สมิทธิไกร  (2554  
:  5)  กล่าวว่า  การฝึกอบรม  เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพ่ิมพูน
ความรู้  ทักษะ  ความสามารถ  และเจตคต ิ ของบุคลากร  อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  และท าให้ประสบความส าเร็จในการท างานมากขึ้น  ดังนั้น  การฝึกอบรมจึงเป็น
โครงการที่ถูกจัดข้ึนมาเพ่ือช่วยให้พนักงานมีคุณสมบัติในการท างานสูงขึ้น  สอดคล้องกับแนวคิดของ  
สมชาติ  กิจยรรยง  และอรจรีย์  ณ  ตะกั่วทุ่ง  (2550  :  12-13)  กล่าวว่า  การฝึกอบรมมีความส าคัญ
ในการสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน  ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น  เป็นการส่งเสริม
การศึกษาตลอดชีวิต  ให้ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  ซึ่งในการบันทึกข้อมูลต่างๆ  ทางการ
บัญชี  จะต้องเลือกให้ถูกรายการ  และมีความถูกต้อง  แม่นย า  และเพ่ือให้เกิดความช านาญยิ่งขึ้นต้องมี
การฝึกอบรมการท างานอย่างสม่ าเสมอ 
  14.  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการพัฒนาตนเอง  มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ด้านการเลือกรายการ  
และด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  เนื่องจากมาตรฐานการบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงตลอด  ผู้ท าบัญชีก็ต้อง 
มีการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  และมีการใช้มาตรฐาน 
การบัญชีได้ถูกต้องตามหลักการบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลง  สอดคล้องกับแนวคิดของ   
พรธิดา  วิเชียรปัญญา  (2547  :  102-107)  กล่าวว่า  บุคคลเป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้  คนที่มี
ระดับใฝ่แรงใฝ่รู้  หรือมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ  จะสามารถขยายความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลงานที่ต้องการได้อย่างต่อเนื่อง  ลักษณะการเรียนรู้ของคนจะสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้ขององค์กร
ได้นั้น  บุคคลนั้นจะต้องมีคุณลักษณะที่ส าคัญคือ  การเป็นนายของตัวเองในการควบคุมจิตใจและ
พฤติกรรมของตนเอง  เป็นคนที่รู้เห็น  และเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  ยอมรับความเป็นจริง  ไม่ยึดมั่น  ถือมั่น  
เปลี่ยนไปตามโลก  มีการเจริญเติบโตทางจิตใจ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Charron  และ  Lowe  
(2000  :  145-160)  พบว่า  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็วท าให้มีผลกระทบต่อ
อาชีพของนักบัญชี  นักบัญชีมีความจ าเป็นที่จะต้องบริหารงานตนเองให้ได้ดีมากยิ่งขึ้น  และวัฒนธรรม
ในการท างานมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักบัญชี  ซึ่งผู้ท าบัญชีที่มีส่วนร่วมในการท างานก็จะได้รับ
ผลประโยชน์มากยิ่งข้ึน 
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  15.  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการวิจัย  มีความสัมพันธ์และผลกระทบ 
เชิงบวกกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ   
เนื่องจากวิชาชีพบัญชีมีการก าหนดมาตรฐานการบัญชีขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่างๆ  
ท าให้ผู้ท าบัญชีมีการท าวิจัยขึ้น  โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างถี่ถ้วน  และแสดงถึงหลักการในการใช้
มาตรฐานแต่ละฉบับที่ถูกต้อง  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Turson  และ  Riley  (2008  :  584-593)  
พบว่า  ปัญหาของผู้จัดการธุรกิจให้บริการที่มีความหลากหลาย  และแตกต่างกัน  แสดงให้เห็นว่า   
มีการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาที่เก่ียวข้อง  การใช้เทคนิคการท างานซึ่งแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมการ
ท างานที่ยังล้าหลังจากความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่  ซึ่งเมื่อมีการท าการวิจัยขึ้นท าให้  มีการน าความรู้เดิม
กลับมาใช้  และต้องผ่านกระบวนการจัดหมวดหมู่  สิ่งที่ค้นพบ  วิธีการส่งผ่านความรู้  เช่น  การส่ง
ตัวอย่าง  ต้นแบบ  รูปแบบ  บทภาพยนตร์  หรือสิ่งที่ถูกสร้างจากประสบการณ์ที่ผ่านมา  ท าให้มีการ
พัฒนาความรู้มากขึ้น 
  16.  ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  ด้านการรายงาน  มีความสัมพันธ์และผลกระทบ 
เชิงบวกกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวม  ด้านการเปิดเผยข้อมูล  เนื่องจาก
สถานประกอบการณ์ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องตามควร  ตามหลักการบัญชี  ผู้ท าบัญชีจึงต้องมี
การจัดท ารายงานออกมา  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน  สอดคล้องกับแนวคิดของ  นันทภรณ์   
ธิวงค์เวียง  (2548  :  เว็บไซต์)  กล่าวว่า  การเสนอรายละเอียดต่างๆ  เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บุคคลของหน่วยงาน  เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการบริหารงานทั้งในหน่วยงานราชการและภาคเอกชน   
เพราะรายงานจะบรรจุข้อมูลพื้นฐานที่ช่วยให้บุคลากรของหน่วยงานทราบนโยบาย  เป้าหมาย   
ผลการปฏิบัติงาน  ปัญหาอุปสรรคต่างๆ  ในการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นสิ่งก าหนดความส าเร็จขององค์กรได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้งาน 
  1.1  ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ควรให้ความส าคัญกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี   
ในทุกๆ  ด้าน  เนื่องจากทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีแสดงถึงการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมในเรื่อง 
ที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพทางการบัญชี 
  1.2  ผู้ท าบัญชีควรมีการพัฒนาตนเอง  เนื่องจากในสภาวะปัจจุบันทีมีการเปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลา  หน่วยงานธุรกิจควรจัดหาผู้ท าบัญชีที่มีความรู้ความสามารถเยี่ยงมืออาชีพ  เพ่ือ
ปฏิบัติงานตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานต่อไป 
  1.3  ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง  ควรมีการฝึกอบรมวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื่อง   
เพ่ือให้เกิดความช านาญในวิชาชีพบัญชี  และท าให้การปฏิบัติงานทางการบัญชีมีความถูกต้องตามควร 
  1.4  ผู้ท าบัญชีควรให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน  ซึ่งต้องมีจัดท ารายงาน
ทางการเงินให้มีความถูกต้องตามควร 
  1.5  ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยองควรให้ความส าคัญกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชีในด้านการเลือกรายการ  ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  และด้านการเปิดเผยข้อมูล  
เพราะความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชี  ถือเป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จ
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ในการท างานขององค์กร  ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีได้อย่างถูกต้องตามรายการที่ก าหนด
ในมาตรฐานการบัญชี 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาผลกระทบของทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีที่มีต่อผลการด าเนินงานของ
กิจการ  เพ่ือที่จะวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของกิจการให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบัน 
  2.2  ควรศึกษาผลของทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีที่มีต่อการประกอบวิชาชีพทางบัญชี 
ที่มีประสิทธิภาพ 
  2.3  ควรเปลี่ยนกลุ่มประชากรในการศึกษา  โดยพิจารณากลุ่มอื่นๆ  เช่น  ด้านการสอบ
บัญชี  ด้านการบัญชีภาษีอากร  เป็นต้น  เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ได้หลากหลายมากขึ้น 
  2.4  ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคในทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี  เพ่ือทราบข้อเท็จจริง 
อันน ามาซึ่งการศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชี 
  2.5  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของแต่ละภาค  เพ่ือต้องการ
ทราบศักยภาพของผู้ท าบัญชีแต่ละภาค  และความส าคัญในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของ 
แต่ละภาค 
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แบบสอบถาม 
การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ 
 มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 
ค าชี้แจง : 
 แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเรียนรู้ 
ทางการบัญชีกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ของ
ผู้วิจัยในหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งนี้ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้ 
ผู้ตอบแบบสอบถามให้ข้อเท็จจริงในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
   ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยองจ านวน  5  ข้อ 
   ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชี 
      ในจังหวัดระยอง จ านวน  23  ข้อ 
   ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของ 
      ผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง จ านวน  15  ข้อ 
  2.  แบบสอบถามนี้ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย 
กรุณาตอบค าถามให้ครบทุกข้อทุกตอน เพ่ือให้การวิจัยนี้มีความเท่ียงตรงและเกิดประโยชน์แท้จริง 
โปรดตอบแบบสอบถามตามความจริง 
  3.  ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเป็นความลับการน าเสนอผลการวิจัยจะเสนอ 
ในภาพรวมเท่านั้น 
  4.  หากท่านต้องการรับรายงานสรุปการวิจัย โปรดแนบนามบัตรของท่านพร้อมกับ
แบบสอบถามฉบับนี้  (  ) ต้องการ  (  ) ไม่ต้องการ 
  5.  หากท่านมีข้อสงสัยหรือปัญหาประการใดเก่ียวกับแบบสอบถามชุดนี้โปรดติดต่อ
ข้าพเจ้านางสาวอัมรินทร์ จ่าทัน  191/58  ต าบลตลาด  อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 
44000 หรือหมายเลขโทรศัพท์  08-5451-2466  E-mail  :  Am_Aumnaja@hotmail.com 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณที่ท่านกรุณาสละเวลาในการให้ข้อมูลและขอความกรุณาส่ง
แบบสอบถามกลับภายใน 15 วันนับจากวันที่ได้รับแบบสอบถามขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

นางสาวอัมรินทร์ จ่าทัน 
นิสิตปริญญาโทหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

คณะการบัญชีและการจัดการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 
1.  เพศ 
 (  )  ชาย      (  )  หญิง 
 
2.  อายุ 
 (  )  น้อยกว่า 30  ปี     (  )  30–35 ปี 
 (  )  36–40  ปี      (  )  มากกว่า 40 ปี 
 
3.  สถานภาพสมรส 
 (  )  โสด      (  )  สมรส 
 (  )  หย่าร้าง/หม้าย 
 
4.  ระดับการศึกษา 
 (  )  ปริญญาตรี หรือ ต่ ากว่าปริญญาตรี   (  )  สูงกว่าปริญญาตรี 
 
5.  ประสบการณ์ในการท าบัญชี 
 (  )  น้อยกว่า 5  ปี     (  )  5–10 ปี 
 (  )  11–15  ปี      (  )  16  ปีขึ้นไป 
 
6.  รายได้ต่อเดือน 
 (  )  ต่ ากว่า 10,000  บาท    (  )  10,000–15,000  บาท 
 (  )  15,001–20,000  บาท    (  )  มากกว่า 20,000  บาท 
 
7.  รูปแบบของธุรกิจ  
 (  )  บริษัทจ ากัด      (  )  ห้างหุ้นส่วน 
 (  )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………… 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

 
ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
1.  ท่านให้ความส าคัญกับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมให้กับ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

     

2.  ท่านมุ่งม่ันที่จะสร้างความรู้ความเข้าใจและเพ่ิมทักษะ
ทางการบัญชีอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

     

3.  ท่านเชื่อมั่นเสมอว่าการมีความรู้เพิ่มขึ้น 
จะช่วยท าให้การท างานประสบความส าเร็จมากขึ้น 

     

4.  ท่านตระหนักเสมอว่าการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
อยู่เสมอจะสามารถน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจได้ 
เป็นอย่างดีและช่วยแก้ไขปัญหาได้ 

     

5.  ท่านเชื่อมั่นว่าการประยุกต์ความรู้ทางการบัญชีจะช่วย
เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

     

ด้านการฝึกอบรม 
6.  ท่านเชื่อมั่นว่าการฝึกอบรมจะช่วยให้ท่าน 
มีความเชี่ยวชาญในการท างานมากขึ้น 

     

7.  ท่านให้ความส าคัญกับการเลือกหลักสูตรหรือหัวข้อ 
การอบรมที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานการบัญชีสมัยใหม่  
เพ่ือน ามาปรับใช้กับงานในความรับผิดชอบได้ 

     

8.  ท่านมุ่งเน้นในการเข้าร่วมการฝึกอบรมกับสภาวิชาชีพ 
การบัญชี ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสถานการปัจจุบัน เพ่ือให้
สามารถน ามาใช้กับงานในความรับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น 

     

9.  ท่านตระหนักถึงการเข้าร่วมการฝึกอบรมภาคปฏิบัติกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนและ
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

 

 

 

 
ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการฝึกอบรม (ต่อ) 
10.  ท่านให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมความรู้ 
ทางการบัญชีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

     

ด้านการพัฒนาตนเอง 
11.  ท่านให้ความส าคัญกับการใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท่าน 

     

12.  ท่านตระหนักถึงการรับรู้สิ่งต่างๆ โดยรอบตัวอย่าง
ถูกต้อง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

     

13.  ท่านมุ่งม่ันในการสร้างวิสัยทัศน์ในการท างาน 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้บรรลุเป้าหมายได้ 

     

14.  ท่านสนใจในการเรียนรู้กันเป็นทีม เพื่อจะได้ 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันและสามารถน ามา
พัฒนาตนเองได้มากขึ้น 

     

15.  ท่านมุ่งเน้นให้ตัวท่านเองมีแนวการคิดแบบครอบคลุม
รอบด้าน เพื่อจะได้สามารถเข้าใจการเปลี่ยนแปลงตัวเองได้
อย่างครบถ้วน 

     

ด้านการวิจัย 
16.  ท่านเชื่อมั่นว่ากระบวนการวิจัยจะสามารถช่วยพัฒนา
ความสามารถทางการบัญชีของท่านได้ 

     

17.  ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการวิจัยว่ามีความน่าเชื่อถือที่จะ
น ามาช่วยในการท าบัญชีของท่านได้ 

     

18.  ท่านให้ความส าคัญกับการวิจัยจะช่วยให้สามารถ 
ตอบค าถามที่คลุมเครือได้อย่างกระจ่างชัดเจน  
อันเนื่องมาจากข้อมูลที่ได้มีการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล
มาแล้ว 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

 
ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการวิจัย (ต่อ) 
19.  ท่านเชื่อมั่นว่ากระบวนการวิจัยจะสามารถสร้างระบบ
การคิดได้อย่างมีเหตุผล 

     

ด้านการรายงาน 
20. ท่านเชื่อมั่นว่าการฝึกทักษะการเรียนรู้เกี่ยวกับรายงาน
ทางการเงินช่วยให้ท่านมีความสามารถทางบัญชีมากข้ึน 

     

21. ท่านมุ่งม่ันว่าในการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้สามารถ 
คิดวิเคราะห์เกี่ยวกับรายงานทางการเงินภายในองค์กรได้ 

     

22. ท่านให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ในการจัดท ารายงาน
ทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่ม 
นักลงทุน เจ้าหนี้ หรือผู้ที่ต้องการใช้รายงานทางการเงินนั้น
สามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้ 

     

23. ท่านมุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการจัดท ารายงานทางการเงินของ
องค์กรให้สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์กรได้ 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีของผู้ท าบัญชี 
 ในจังหวัดระยอง 
 

 
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการเลือกรายการ 
1.  ท่านมีการจัดประเภทรายการทางบัญชีที่เกิดขึ้น 
โดยค านึงถึงหลักการรับรู้รายการตามแม่บทการบัญชีและ
มาตรฐานการบัญชีอย่างเคร่งครัดทุกรายการ 

     

2.  ท่านมีการน ามาตรฐานการบัญชีมาก าหนดนโยบายบัญชี
ที่สอดคล้องครอบคลุมถึงวิธีเลือกรายการที่ถูกต้องเหมาะสม 

     

3.  ท่านมีการก าหนดชื่อบัญชีผังบัญชีและระบบบัญชี 
โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์การเลือกรายการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี 

     

4.  ท่านมีการเลือกรายการเพ่ือบันทึกบัญชีโดยพิจารณาถึง
รายการที่เกิดขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและ 
มีความเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงในทรัพยากรของกิจการ 

     

5.  ท่านสามารถวางระบบการตรวจทานความถูกต้อง 
ของการเลือกรายการตามมาตรฐานการบัญชีอย่างเหมาะสม 

     

ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ 
6.  ท่านมกีารเลือกหลักเกณฑ์การวัดค่ารายการตาม
มาตรฐานการบัญชี โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสะท้อน
มูลค่าที่แท้จริง 

     

7.  ท่านมีการก าหนดเกณฑ์การวัดค่ารายการและ 
หน่วยการวัดเพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติทางการบัญชี 

     

8.  ท่านมีกระบวนการพิจารณาทบทวนเกณฑ์การวัดค่า
รายการที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติทางการบัญชีอย่าง
สม่ าเสมอ 
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ตอนที่ 3  (ต่อ) 
 

 
ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ (ต่อ) 
9. ท่านสามารถอธิบายให้บุคลากรด้านการบัญชี 
ให้มีความเข้าใจในการเลือกเกณฑ์การวัดค่ารายการตาม
มาตรฐานการบัญชีได้อย่างเหมาะสม 

     

10. ท่านมีการประเมินมูลค่ารายการตามมาตรฐานการบัญชี
เพ่ือเลือกเกณฑ์การวัดค่าที่เหมาะสม โดยการเปรียบเทียบ
มูลค่าทางการบัญชีและมูลค่าที่วัดได้จากแนวคิดอ่ืน 
อย่างสม่ าเสมอ 

     

ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
11. ท่านมีการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชีตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานการบัญชีที่กิจการถือปฏิบัติ 

     

12. ท่านมกีารเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชี 
โดยค านึงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่ผู้ใช้ข้อมูลจะได้รับ 

     

13. ท่านมกีารพัฒนารูปแบบการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชี
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีก่ าหนดอย่างเคร่งครัด 

     

14. ท่านให้ความส าคัญกับการพิจารณาถึงประโยชน์ 
ที่จะได้รับกับต้นทุนที่เสียไปเป็นเกณฑ์ในการเปิดเผยข้อมูล 
ตามมาตรฐานการบัญชี 

     

15. ท่านมีการเปิดเผยข้อมูลที่ก าหนดในมาตรฐานการบัญชี
อย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล 
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 45  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อมั่น 
1. ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 
    1.1 ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 

  
0.820 

1. 0.749  
2. 0.844  
3. 0.705  
4. 0.802  
5. 0.622  

    1.2 ด้านการฝึกอบรม  0.756 
1. 0.703  
2. 0.718  
3. 0.710  
4. 0.826  
5. 0.646  

    1.3 ด้านการพัฒนาตนเอง  0.803 
1. 0.716  
2. 0.809  
3. 0.666  
4. 
5. 

0.817 
0.756 

 

    1.4 ด้านการวิจัย  0.888 
1. 0.870  
2. 0.902  
3. 0.863  
4. 0.675  

    1.5 ด้านการรายงาน  0.855 

1. 
2. 
3. 
4. 

0.761 
0.742 
0.766 
0.874 
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ตาราง 45 (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อมั่น 
2. ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
    2.1 ด้านการเลือกรายการ 

  
0.871 

1. 0.830  
2. 0.758  
3. 0.728  
4. 
5. 

0.796 
0.871 

 

    2.2 ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ  0.898 
1. 0.839  
2. 0.883  
3. 0.855  
4. 
5. 

0.672 
0.637 

 

     2.3 ด้านการเปิดเผยข้อมูล  0.859 
1. 0.603  
2. 0.706  
3. 0.814  
4. 
5. 

0.750 
0.785 
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ภาคผนวก  ค 

การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
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ตาราง  46  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม ของผู้ท าบัญชี 
    ในจังหวัดระยอง ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน  

 

สถานภาพสมรส หม้าย/หย่าร้าง โสด สมรส 
 X  3.42 3.69 3.88 
หม้าย/หย่าร้าง 
โสด 

3.42 
3.69 

- 0.471 
- 

0.093 
0.040* 

สมรส 3.88   - 
 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
ตาราง  47  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้าน  
   ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน 

Univariate  Test 
Dependent  Variable 

 
SS df MS F p - value 

ด้านการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม Contrast 1.192 2 0.596 2.491 0.088 
 Error 26.076 109 0.239   
ด้านการฝึกอบรม Contrast 2.358 2 1.179 4.740 0.011 
 Error 27.116 109 0.249   
ด้านการพัฒนาตนเอง Contrast 0.101 2 0.051 0.235 0.791 
 Error 23.493 109 0.216   

ด้านการวิจัย 
 

Contrast 
Error 

2.037 
30.012 

2 
109 

1.018 
0.275 

3.699 0.028 

ด้านการรายงาน Contrast 3.016 2 1.508 6.962 0.001* 
Error 23.613 109 0.217   

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
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ตาราง  48  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี ด้านการรายงาน 
            ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน 
 

สถานภาพสมรส หม้าย/หย่าร้าง โสด สมรส 
 X  3.25 3.63 3.93 
หม้าย/หย่าร้าง 
โสด 

3.25 
3.63 

- 0.186 
- 

0.015 
0.003* 

สมรส 3.93   - 
 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 
ตาราง  49  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม ของผู้ท าบัญชี 
    ในจังหวัดระยอง ที่มปีระสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  

ประสบการณ์ในการท างาน น้อยกว่า  5 ปี 5 – 10 ปี 11 – 15 ปี 16 ปีขึ้นไป 
 
น้อยกว่า  5 ปี 
5 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

X  3.57 3.85  3.87 3.87 
3.57 
3.85 
3.87 

- 0.055 
- 

0.103 
0.998 

- 

0.074 
0.997 
1.000 

3.87    - 
 

ตาราง  50  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม ของผู้ท าบัญชี 
    ในจังหวัดระยอง ที่มปีระสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  

ประสบการณ์ในการท างาน น้อยกว่า  5 ปี 5 – 10 ปี 11 – 15 ปี 16 ปีขึ้นไป 
 
น้อยกว่า  5 ปี 
5 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

X  3.57 3.85  3.87 3.87 
3.57 
3.85 
3.87 

- 0.006* 
- 

0.013* 
0.835 

- 

0.009* 
0.823 
0.996 

3.87    - 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง 51  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีโดยรวม ของผู้ท าบัญชี 
    ในจังหวัดระยอง ที่มรีายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน  

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001 – 
20,000 บาท 

 

10,000 – 
15,000 บาท 

มากกว่า 
20,000 บาท 

ต่ ากว่า 
10,000 บาท 

 
15,001 – 20,000 บาท 
10,000 – 15,000 บาท
มากกว่า 20,000 บาท 
ต่ ากว่า 10,000 บาท 

X  3.70 3.73 3.87 4.48 
3.70  - 0.997 0.337 0.038* 
3.73 
3.87 
4.48 

 - 0.351 
- 

0.043* 
0.135 

- 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

ตาราง  52  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชีเป็นรายด้าน  
    ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มหีน่วยงานที่สังกัดแตกต่างกัน 

Univariate  Test 
Dependent  Variable 

 
SS df MS F p - value 

ด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม Contrast 0.560 2 0.280 1.144 0.322 
 Error 26.707 109 0.245   
ด้านการฝึกอบรม Contrast 0.342 2 0.171 0.640 0.529 
 Error 29.132 109 0.267   
ด้านการพัฒนาตนเอง Contrast 1.026 2 0.513 2.479 0.089 
 Error 22.568 109 0.207   

ด้านการวิจัย 
 

Contrast 
Error 

0.245 
31.803 

2 
109 

0.123 
0.292 

0.421 0.658 

ด้านการรายงาน Contrast 2.525 2 1.263 5.710 0.004* 
Error 24.104 109 0.221   

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
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ตาราง  53  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี ด้านการรายงาน                
    ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มหีน่วยงานที่สังกัดแตกต่างกัน 

หน่วยงานที่สังกัด ห้างหุ้นส่วน อ่ืนๆ บริษัทจ ากัด 
 X  3.33 3.67 3.88 
ห้างหุ้นส่วน 3.33 - 0.290 0.001* 
อ่ืนๆ 
บริษัทจ ากัด 

3.67 
3.88 

 - 0.446 
- 

 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 
ตาราง  54  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
    การบัญชีโดยรวมของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีอายุแตกต่างกัน   
  

อายุ น้อยกว่า 30 ปี 36 – 40 ปี 30 – 35 ปี มากกว่า 40 ปี 
 X  3.49 3.68 3.74 4.05 
น้อยกว่า 30 ปี 3.49 - 0.542 0.189 0.000* 
36 – 40 ปี 3.68  - 0.958 0.036* 
30 – 35 ปี 3.74   - 0.049* 
มากกว่า 40 ปี 4.05    - 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  55  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีเป็น
    รายด้านของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีอายุแตกต่างกัน 

Univariate  Test 
Dependent  Variable 

 
SS df MS F p - value 

ด้านการเลือกรายการ Contrast 3.486 3 1.162 4.807 0.004* 
 Error 26.105 108 0.242   
ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ Contrast 3.297 3 1.099 4.643 0.004* 
 Error 25.563 108 0.237   
ด้านการเปิดเผยข้อมูล Contrast 7.390 3 2.463 4.715 0.004* 
 Error 56.421 108 0.522   

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
 
ตาราง  56  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  
    ด้านการเลือกรายการ ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีอายุแตกต่างกัน 

อายุ น้อยกว่า 30 
ปี 

36 – 40 ปี 30 – 35 ปี มากกว่า 40 ป ี

 
น้อยกว่า 30 ปี 
36 – 40 ปี 
30 – 35 ปี 
มากกว่า 40 ป ี

X  3.59  3.82 4.02 4.06 
3.59 - 0.129 0.001* 0.002* 
3.82  - 0.108 0.085 
4.02   - 0.742 
4.06    - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
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ตาราง  57  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  
    ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีอายุแตกต่างกัน 

อายุ น้อยกว่า 30 
ปี 

30 – 35 ปี 36 – 40 ปี มากกว่า 40 ป ี

 
น้อยกว่า 30 ปี 
30 – 35 ปี 
36 – 40 ปี 
มากกว่า 40 ป ี

X  3.38 3.62 3.68 3.91 
3.38 - 0.069 0.045 0.000* 
3.62  - 0.636 0.018 
3.68   - 0.099 
3.91    - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
 
ตาราง  58  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  
    ด้านการเปิดเผยข้อมูล ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีอายุแตกต่างกัน 

อายุ น้อยกว่า 30 
ปี 

36 – 40 ปี 30 – 35 ปี มากกว่า 40 ป ี

 
น้อยกว่า 30 ปี 
36 – 40 ปี 
30 – 35 ปี 
มากกว่า 40 ป ี

X  3.50 3.54 3.58 4.16 
3.50 - 0.841 0.673 0.002* 
3.54  - 0.841 0.004* 
3.58   - 0.002* 
4.16    - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
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ตาราง  59  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 
    เป็นรายด้านของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน 

Univariate  Test 
Dependent  Variable 

 
SS df MS F p - value 

ด้านการเลือกรายการ Contrast 0.255 2 0.127 0.473 0.624 
 Error 29.336 109 0.269   
ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ Contrast 3.145 2 1.572 6.665 0.002* 
 Error 25.715 109 0.236   
ด้านการเปิดเผยข้อมูล Contrast 1.120 2 0.560 0.973 0.381 
 Error 62.691 109 0.575   

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
 
ตาราง  60  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี  
   ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มสีถานภาพสมรสแตกต่างกัน 

อายุ หย่าร้าง/
หม้าย 

โสด สมรส 

 
หย่าร้าง/หม้าย 
โสด 
สมรส 

X  2.87 3.50 3.74 
2.87 - 0.033 0.003* 
3.50  - 0.024 
3.74   - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
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ตาราง  61  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
    โดยรวมของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน 

ประสบการณ์ในการท างาน น้อยกว่า 5 ปี 11 - 15 ปี 5 - 10 ปี 16 ปีขึ้นไป 
 
น้อยกว่า 5 ปี 
11 - 15 ปี 
5 - 10 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

X  3.51 3.68 3.73 4.00 
3.51 - 0.686 0.350 0.007* 
3.68  - 0.986 0.139 
3.73   - 0.100 
4.00    - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
ตาราง  62  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีเป็น
    รายด้านของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน 

Univariate  Test 
Dependent  Variable 

 
SS df MS F p - value 

ด้านการเลือกรายการ Contrast 1.821 3 0.607 2.361 0.075 
 Error 27.770 108 0.257   
ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ Contrast 3.254 3 1.085 4.575 0.005* 
 Error 25.606 108 0.237   
ด้านการเปิดเผยข้อมูล Contrast 3.827 3 1.276 2.297 0.082 
 Error 59.984 108 0.555   

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
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ตาราง  63  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
    ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีประสบการณ์ในการท างาน
    แตกต่างกัน 

ประสบการณ์ในการท างาน น้อยกว่า 5 ปี 5 - 10 ปี 11 - 15 ปี 16 ปีขึ้นไป 
 
น้อยกว่า 5 ปี 
5 - 10 ปี 
11 - 15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

X  3.37 3.62 3.64 3.92 
3.37 - 0.064 0.091 0.000* 
3.62  - 0.864 0.013* 
3.64   - 0.063 
3.92    - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
 
ตาราง  64  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
    โดยรวมของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001 – 
20,000 บาท 

10,000 – 
15,000 บาท 

มากกว่า 
20,000 บาท 

ต่ ากว่า  
10,000 บาท 

 
15,001 – 20,000 บาท 
10,000 – 15,000 บาท
มากกว่า 20,000 บาท 
ต่ ากว่า 10,000 บาท 

X  3.52 3.62 3.86 4.20 
3.52 - 0.909 0.040* 0.236 
3.62 
3.86 

 - 0.128 
- 

0.356 
0.761 

4.20    - 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  65  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีเป็น
    รายด้านของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน 

Univariate  Test 
Dependent  Variable 

 
SS df MS F p - value 

ด้านการเลือกรายการ Contrast 3.303 3 1.101 4.523 0.005* 
 Error 26.288 108 0.243   
ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ Contrast 3.422 3 1.141 4.843 0.003* 
 Error 25.438 108 0.236   
ด้านการเปิดเผยข้อมูล Contrast 1.840 3 0.613 1.069 0.365 
 Error 61.971 108 0.574   

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
 
ตาราง  66  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
    ด้านการเลือกรายการ ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน
  

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000 – 
15,000 บาท 

15,001 – 
20,000 บาท 

มากกว่า 
20,000 บาท 

ต่ ากว่า 10,000 
บาท 

 
10,000 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
มากกว่า 20,000 บาท 
ต่ ากว่า 10,000 บาท 

X  3.71 3.72 4.04 4.40 
3.71 - 0.992 0.005* 0.060 
3.72  - 0.014 0.065 
4.04   - 0.309 
4.40    - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
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ตาราง  67  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
    ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง ที่มรีายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
    แตกต่างกัน   

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001 – 
20,000 บาท 

10,000 – 
15,000 บาท 

มากกว่า 
20,000 บาท 

ต่ ากว่า 10,000 
บาท 

 
15,001 – 20,000 บาท 
10,000 – 15,000 บาท
มากกว่า 20,000 บาท 
ต่ ากว่า 10,000 บาท 

X  3.41 3.52 3.76 4.40 
3.41 - 0.444 0.007* 0.007* 
3.52 
3.76 

 - 0.034 
- 

0.015* 
0.069 

4.40    - 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.017 
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ภาคผนวก  ง 
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
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ตาราง  68  การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้มาตรฐาน 
    การบัญชีโดยรวมของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

t p - value 
สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่  ( a ) 0.776 0.339 2.292 0.024* 

ด้านการฝึกอบรม 
ด้านการพัฒนาตนเอง 
ด้านการรายงาน 

0.190 
0.267 
0.318 

0.077 
0.087 
0.078 

2.475 
3.075 
4.064 

0.015* 
0.003* 
0.000* 

F = 26.174  p = 0.000  AdjR2 = 0.405  
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
ตาราง  69  การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ 
    มาตรฐานการบัญชี  ด้านการเลือกรายการ ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 
 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

ด้านการเลือกรายการ t p - value 
สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่  ( a ) 0.877 0.355 2.473 0.015* 
ด้านการฝึกอบรม 
ด้านการพัฒนาตนเอง 

0.244 
0.542 

0.084 
0.094 

2.892 
5.757 

0.005* 
0.000* 

F = 37.182  p = 0.000  AdjR2 = 0.395 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  70  การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ 
    มาตรฐานการบัญชี ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 

 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

ด้านการวัดค่ามูลค่ารายการ t p - value 
สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่  ( a ) 0.622 0.353 1.762 0.081 
ด้านการพัฒนาตนเอง 
ด้านการวิจัย 

0.523 
0.283 

0.087 
0.074 

6.042 
3.806 

0.000* 
0.000* 

F = 37.342  p = 0.000  AdjR2 = 0.396 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
ตาราง  71  การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ 
    มาตรฐานการบัญชี ด้านการเปิดเผยข้อมูล ของผู้ท าบัญชีในจังหวัดระยอง 

 

ทักษะการเรียนรู้ทางการบัญชี 

ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการบัญชี 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล t p - value 
สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่  ( a ) 1.432 0.527 2.718 0.008* 

ด้านการรายงาน 0.588 0.137 4.309 0.000* 
F = 18.569  p = 0.000  AdjR2 = 0.137 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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