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บทคัดยอ 

 
 การตั้งครรภกอนวัยวัยอันควร เปนปญหาสังคมไทยท่ีสําคัญ  ซ่ึงนําไปสูปญหาการเลี้ยงดูบุตร
ของแมวัยรุนท่ีไมถูกตอง การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง  มีความมุงหมายเพ่ือ ศึกษาผลของ
โปรแกรมสงเสริมสุขภาพ โดยประยุกตทฤษฎีการเสริมสรางพลังอํานาจรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคม 
ตอพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตร ของแมวัยรุน อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี เก็บรวบรวมขอมูล 
โดยใชแบบสัมภาษณ กลุมตัวอยาง ไดแก มารดาวัยรุน ท่ีมี อายุ 14-19 ป ในเขตอําเภอศรีธาตุ จังหวัด
อุดรธานี จํานวน 33 คน โดยวิธีการวัดกอนและหลังการใหโปรแกรมเรียนรูการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน 
วิเคราะหผลโดยใชสถิติเชิงพรรณา เชน จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิง
อนุมาน คือ Paird  t – test  
 ผลการศึกษาพบวา  ภายหลังการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมสงเสริมสุขภาพท่ีเนนบทบาท
การเรียนรูดวยกันเองระหวางผูท่ีเคยเผชิญปญหากับกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ย
ความรูในการดูแลตนเอง ความเชื่ออํานาจในตน พฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลัง 
คลอดและความสัมพันธท่ีดีตอบุตรเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ดีกวาการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(p – value < 0.05)  
 โดยสรุปปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงานตามกิจกรรมครั้งนี้ เกิดการเรียนรูผาน
ประสบการณระหวางผูประสบปญหาดวยกัน และเปนการเรียนรูแบบทางตรงท่ีทําใหเกิดการแกปญหา 
ท่ีชัดเจนเปนระบบและแกไขปญหาไดจริง  
 
คําสําคัญ: พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน, ความเชื่ออํานาจในตน และความสัมพันธท่ีดีตอบุตร  
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ABSTRACT 
 

 Pregnancy before age age property It is an important social problem in 
Thailand. This leads to the child of a teenage mother is wrong. This research was quasi 
– experimental. Objective to study the effect of health promotion program. By applying 
the theories of empowerment and social support. Child rearing behavior of parent  
adolescen Si That District Udon Thani Province. Data were collected by interview. The 
samples were 33 teenage mothers who with the age between 14 – 19 years old in 
Srithat district, Udonthani. The statistig were used analyzed by descriptive statistic such 
as Frequency, mean, standard deviation and compare mean the score of target group 
were used Independent Samples t – test and Pair t – test, and set significance statistic 
at p-value < 0.05  
 The study found that After the experiment samples averaging knowledge to 
care for themselves. The locus Self-care behaviors of adolescent mothers after birth, 
and a good relationship to compare the average child. Better trials are statistically 
significant (p - value <0.05). 
 So it can be concluded that. The program promotes healthy behavior for 
children of teenage mothers. Pong can be applied to develop the skills of children of 
teenage mothers in a similar manner. 
 
Keyword: parenting behavior of teenage mothers, the locus of control and relationship 
   to child 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 

 
 สถานการณการตั้งครรภไมพรอมในประเทศท่ีมีรายไดต่ําถึงระดับกลางพบวา มีเด็กหญิงอายุ 
15 – 19 ปกวา 16 ลานคนท้ังครรภกอนวัยอันควร และเด็กหญิงอายุต่ํากวา 15 ปกวา 1 ลานคนท่ี
ตั้งครรภกอนวัยอันควร โดยพบวา เด็กหญิงอายุ 15 – 19 ปกวา 3 ลานคนท่ีทําแทงอยางไมปลอดภัย 
(WHO, 2557) สถานการณของประเทศไทยมีหญิงตั้งครรภกอนวันอันควรจํานวนมากอยูเปนอันดับตนๆ 
ของอาเซียน กระทรวงสาธารณสุข ระบุวา ป 2554 พบวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป คลอดบุตรเฉลี่ยวันละ 
370 คน และอายุต่ํากวา 15 ป คลอดบุตรวันละ 10 คน เพ่ิมข้ึนกวา ป 2553 เทาตัวรอยละ 70 
สืบเนื่องจากอายุของเยาวชนมีเพศสัมพันธครั้งแรกอายุเฉลี่ยประมาณ 15-16 ป การตั้งครรภสืบเนื่อง
จากสวนใหญเยาวชนไมมีความรูเรื่องการคุมกําเนิด ขาดทักษะชีวิต ไมรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกาย อารมณ จิตใจของตนเอง ประกอบกับระบบขัดเกลาทางสังคมระดับครอบครัวออนศักยภาพลง 
เพราะพอแมผูปกครองตองใชเวลาสวนใหญในการประกอบอาชีพ และคาดหวังวาระบบการขัดเกลาของ
สถาบันการศึกษาสามารถทําหนาท่ีทดแทนครอบครัวได ปจจุบันสังคมของประเทศกาวเขาสูยุคโลกาภิวัฒน 
ขอมูลขาวสารของโลกสมัยใหมแพรกระจายสูสังคมตางๆ ไดอยางรวดเร็วทําใหอิทธิพลของวัฒนธรรม
ตะวันตกไดครอบงําวิถีชีวิตของวัยรุนไทยท้ังในดานการรับประทานอาหารฟาสทฟูด การแตงกาย  
การคบเพ่ือนตางเพศ สังคมของวัยรุนไทยกลายเปนสังคมบริโภคท่ีแทบจะไมมีประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศ ท่ีสําคัญของสังคมเหลานี้อีกประการหนึ่งก็คือการมีเพศสัมพันธแบบเสรี จนนําไปสูการมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันสมควรของวัยรุนสวนหนึ่ง จะมาจากปญหาภายในครอบครัวและปญหาการขาด
แคลนโอกาสในการศึกษา จากสถิติของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข พบวาอัตราการตั้งครรภใน 
แมท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีมากถึงรอยละ 14.7 ซ่ึงมากกวามาตรฐานขององคการอนามัยโลกกําหนดไวท่ี
จะตองไมเกินรอยละ 10 นอกจากนี้ยังสงผลกระทบตอปญหาอัตราทารกแรกเกิดมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 
2,500 กรัม ท่ีพบมากถึงรอยละ 8.7 ซ่ึงมากกวามาตรฐานท่ีองคการอนามัยโลกกําหนดไวตองไมเกิน 
รอยละ 7 ในขณะนี้ประเทศไทยมีการคลอดบุตรจากแมท่ีเปนวัยรุนวันละประมาณ 140 ราย หรือ
ประมาณป 50,000 ราย ซ่ึงเปนจํานวนท่ีสูงมาก แสดงใหเห็นวาสถานการณการตั้งครรภในวัยรุน 
เปนปญหาท่ีรุนแรงของสังคม เพราะสงผลใหคุณภาพชีวิตของทารกลดลงสวนแมวัยรุนมีปญหาตางๆ 
มากมาย เชน สภาวะทางอารมณไมม่ันคงจึงมีความเสี่ยงสูงท่ีเกิดความเครียดและภาวะซึมเศราเพราะ
ตองการปกปดเรื่องการตั้งครรภ หรือการมีลูกตอผูปกครองนอกจากนี้ยังมีปญหาเรื่องการเรียนและ 
การทําแทงอีกดวย ในท่ีประชุมองคการอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) เม่ือป 
2552 มีประเทศสมาชิก 190 ประเทศเขารวมประชุม พบวาคาเฉลี่ยของผูหญิงตั้งครรภท่ีมีอายุต่ํากวา 
20 ป ของท่ัวโลกอยูท่ี 65 ตอ 1,000 คน สวนคาเฉลี่ยของผูหญิงในทวีปเอเชียอยูท่ี 56 ตอ 1,000 คน 
จากสถิติการตั้งครรภในวัยรุนท่ัวโลก นับอัตราการคลอดของหญิงอายุ 15-19 ปตอพันประชากรของ 
หญิงอายุ 15-19 ป  
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มีอัตราการคลอดเทากับ 51 ตอพันประชากร จากการแบงเขตตามพ้ืนท่ีขององคการอนามัยโลกกําหนด 
ซ่ึงแบงเปน 6 ภูมิภาค ประกอบดวย แถบมหาสมุทรแปรซิฟก แถบทวีปยุโรป แถมหาสมุทรเมดิเตอรเรเนียน 
แถบทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต แถบทวีปอเมริกาและแถบทวีปแอฟริกา โดยมีอัตราการคลอดของ
หญิงอายุ 15-19 ป สูงสุดอยูในทวีปแอฟริกา มีอัตราการคลอดเทากับ 199 ตอพันประชากรของหญิง
อายุ 15- 19 ป ต่ําสุดอยูท่ีประเทศแถบยุโรป ในสวนของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีอัตรา
การคลอดอยูท่ี 56 ตอพันประชากรของหญิงอายุ 15- 19 ป โดยประเทศไทยมีผูหญิงตั้งครรภท่ีอายุต่ํา
กวา 20 ป จํานวน 70 ตอ 1,000 คน ซ่ึงเปนตัวเลขสูงท่ีสุดของประเทศในทวีปเอเชีย ท้ังนี้ ปจจุบัน
ตัวเลขการตั้งครรภของผูหญิงไทย ท่ีอายุต่ํากวา 20 ป เพ่ิมข้ึนเปน 90–100 ตอ 1,000 คนและ 
มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, 2547) ในประเทศไทย สถานการณ 
การตั้งครรภของผูหญิงอายุต่ํากวา 20 ป จากขอมูลของสํานักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย พบวา มีการแจงเกิดจํานวนสูงสุดใน พ.ศ. 2550 คือ 108,496 คน และในป 2551 
มีจานวน 95,747 คน ซ่ึงวัยรุนไทยในปจจุบันมีแนวโนมมีเพศสัมพันธเร็วข้ึน โดยกลุมท่ีมีอายุนอยท่ีสุด
คือกลุมอายุ 13-15 ป (เฉลี่ย 14 ป) รอยละ 7.3 ผานการมีเพศสัมพันธมาแลว จากสถิติตัวชี้วัดสถานะ
สุขภาพของหญิงตั้งครรภวัยรุน พบวาในป 2547, 2548 และ 2549 อัตราการมีบุตรของหญิงอายุต่ํากวา 
20 ป สูงถึงรอยละ 17.03, 10.66 และ 19.40 ตามลําดับ ซ่ึงเปนตัวเลขท่ีสูงกวาเปาหมายท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกําหนดไวคือไมเกินรอยละ 10 (แผนพัฒนาสาธารณสุขแหงชาติฉบับท่ี 9 กระทรวง
สาธารณสุข, 2546-2550)  
 จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาการตั้งครรภของวัยรุนมีผลตอการดูแลสุขภาพตั้งแตกอน
ตั้งครรภ และในระยะตั้งครรภ ซ่ึงสงผลตอสุขภาพของมาดาและทารก ท่ีผานมาพบวาวัยรุนท่ีตั้งครรภ
โดยไมไดวางแผน และไมตั้งใจท่ีจะมีบุตร จะมีความรูสึกไมพรอม ลังเลใจในการตั้งครรภ ตัดสินใจไมได
วาจะตั้งครรภตอไปหรือจะทําแทง ทําใหรูสึกเครียด และไปฝากครรภชา โดยพบวาวัยรุนตั้งครรภรอยละ 
21.3 ไปฝากครรภหลังอายุครรภ 20 สัปดาห (ชุมพล ศักดิ์ญานันท, 2550: 120-128) ทําใหวัยรุนเหลานี้
มีความเสี่ยงตอการเกิดภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และหลังคลอดได เชน ภาวะซีด 
การติดเชื้อโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ภาวะความดันโลหิตสูงจากการตั้งครรภ การเจ็บครรภคลอดกอน
กําหนด ภาวะถุงน้ําคร่ําแตกกอนกําหนด การคลอดยากเนื่อง จากภาวะไมไดสัดสวนระหวางศีรษะทารก
และชองเชิงกราน ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวาเกณฑ 2,500 กรัม และเสี่ยงตอการเกิดภาวะซึมเศรา
หลังคลอดไดมากกวาสตรีตั้งครรภท่ีมีอายุมากกวา 19 ป (ณหทัย วัชระเศรณี, พิชา ปนจันทรา และ
สมคิด ปยะมาน, 2549: 118-126) วัยรุนท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป ไมควรท่ีจะตั้งครรภและมีบุตร เนื่องจาก
โครงสรางการทําหนาท่ีของระบบสืบพันธุยังเจริญไมเต็มท่ี และยังไมมีวุฒิภาวะความพรอมทาง 
ดานเศรษฐกิจและสังคม (เกง สืบนุการณ และวรพงศ ภูพงศ, 2548: 1758-1762)  
 จังหวัดอุดรธานี พบขอมูล ป พ.ศ. 2555 มีอัตราการตั้งครรภของวัยรุนหญิง 12-19 ป  
เปนลําดับ 73  ของประเทศ คิดเปนรอยละ 32.67  และจากขอมูลการคลอดของวัยรุน ต่ํากวา 20 ป 
ของอําเภอศรีธาตุ ในป พ.ศ. 2553 รอยละ 35.10  ในป พ.ศ. 2554 รอยละ 30.12  ในป พ.ศ. 2555  
รอยละ 27.89   ในป พ.ศ. 2556 (ณ เดือน กรกฎาคม 2556)  รอยละ 17.40 จากผลสํารวจพบวา  
อําเภอศรีธาตุในป  พ.ศ. 2552 มีมารดาวัยรุนท่ีมีอายุนอยกวา 20 ป สูงถึงรอยละ 20.94  ป พ.ศ. 2553 
รอยละ 30.47  ป พ.ศ. 2554 รอยละ 26.49 และในป พ.ศ. 2555 รอยละ 24.23 ซ่ึงเปนตัวเลขท่ีสูงกวา
เกณฑมาตรฐานขององคการอนามัยโลกท่ีกําหนดไวไมควรเกินรอยละ 10  และจากจํานวนแมวัยรุนท่ีมี
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จํานวนเพ่ิมมากข้ึนในทุกป ยังสงผลตอการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุนท่ียังไมพรอมท้ังทางรางกายและ 
วุฒิภาวะ ไมมีความรูในการดูเลี้ยงลูกท่ีถูกตองจึงทําใหเกิดปญหาดานตางๆ  ตามมา  

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ทําใหผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะทําการศึกษาเรื่อง ผลของ
โปรแกรมการสงเสริมสุขภาพตอพฤติกรรมการการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน  อําเภอศรีธาตุ  จังหวัด
อุดรธานี  ซ่ึงผูวิจัยคาดวาผลการศึกษาครั้งนี้จะใชเปนแนวทางในการวางแผนสงเสริมใหวัยรุนมีความรู
และสามารถปฏิบัติพฤติกรรมในการเลี้ยงดูบุตรไดอยางถูกตอง และชวยลดปญหาของสังคมไทยท่ีจะ
ตามมาตอไป 
 
1.2 คําถามการวิจัย 
 
 โปรแกรมสงเสริมสุขภาพโดยการประยุกตการสรางเสริมพลังอํานาจของตนเองรวมกับ 
แรงสนับสนุนทางสังคมมีผลตอพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานีได
หรือไม   
  
1.3 ความมุงหมายของการวิจัย 
 
       1.3.1 ความมุงหมายท่ัวไป 
 เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลังรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคมตอพฤติกรรม
การเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน  อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 1.3.2 ความมุงหมายเฉพาะ 

 1.3.2.1 เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูในการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน อําเภอศรีธาตุ 
จังหวัดอุดรธานี ภายในกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 

 1.3.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและ 
การเลี้ยงดูบุตร กอนและหลังการทดลอง 

 1.3.2.3 เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุน 
หลังคลอด กอนและหลังการทดลอง 

 1.3.2.4 เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนและหลัง 
การทดลอง 
 
1.4 สมมุติฐานของการวิจัย 
 

1.4.1 ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรูในการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน 
เพ่ิมข้ึนกวากอนการทดลอง 

1.4.2 ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความเชื่ออํานาจในตนในการดูแลตนเอง
และการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน เพ่ิมข้ึนกวากอนการทดลอง 

1.4.3 ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมในการดูแลตนเองของ 
แมวัยรุน เพ่ิมข้ึนกวากอนการทดลอง 
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 1.4.4 ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตรเพ่ิมข้ึน
กวากอนการทดลอง 

 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยผลของโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพตอพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน   
อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
  1.5.1 ประชากร (Populations) ไดแก หญิงหลังคลอดท่ีมีอายุ ระหวาง  13 – 19 ป  
อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี  จํานวน 33 คน  
  1.5.2 กลุมตัวอยาง (Samples) ไดแก หญิงหลังคลอดท่ีมีอายุ ระหวาง  13 – 19 ป  
อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 33 คน  
  
1.6 นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.6.1 โปรแกรมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการใหสุขศึกษามารดาวัยรุน  
โดยประยุกตแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจของ Gibson (1993) เพ่ือใหมารดาวัยรุน มีความรู และ
ทักษะรวมท้ังมีความเชื่อม่ันในตนเองในการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุ เปาหมายในดานการดูแลตนเอง และ
การเลี้ยงดูบุตร 
 1.6.2 การเสริมสรางพลัง (Empowerment) หมายถึง การพัฒนาศักยภาพ ในการจัดการกับ
บทบาทของมารดาวัยรุนหลังคลอดในการเลี้ยงดูบุตรซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยการใหการปรึกษา 
และการสอนสุขศึกษารายบุคคล โดยอาศัยกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน
อนามัยแมและเด็กผูวิจัยกับมารดาวัยรุนหลังคลอด ท่ีเนนการประเมินปญหาและสถานการณ  
โดยการเสนอทางเลือกท่ีเหมาะสม และการสนับสนุนใหมารดาวัยรุนหลังคลอด ไดมีสวนรวมใน 
การตัดสินใจ เพ่ือชวยใหมารดาวัยรุนพัฒนาความสามารถในการแกปญหา และควบคุมปจจัยท่ีมีผลตอ
การแสดงบทบาทของตนเองไดตามคูมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยอาศัยแนวคิด การเสริมสรางพลังอํานาจของ 
Gibson (1993) 
 1.6.3 พฤติกรรมของแมวัยรุนในเรื่องการเลี้ยงดูบุตร  หมายถึง การปฏิบัติหรือการกระทํา 
ในเรื่องการเลี้ยงดูบุตร ไดแก 1) การใหนมบุตร 2) การดูแลการขับถายของบุตร 3) การดูแลความสุข
สบายของบุตร และ 4) การดูแลสุขภาพ และการเสริมสรางภูมิคุมกันโรคของบุตร 
 1.6.4 แมวัยรุน หมายถึง หญิงท่ีมีอายุระหวาง 13-19 ป ท่ีผานการคลอดบุตรคนแรก 
ทางชองคลอด นับระยะเวลาตั้งแตวันแรกคลอดจนถึง 4 สัปดาหหลังคลอด 
 1.6.5 ผลของโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ  หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดโปรแกรมสุขภาพ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนในเรื่องตอไปนี้ คือ ความรูในเรื่องการดูแลตนเอง และ 
การเลี้ยงดูบุตร ความเชื่ออํานาจในตนในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตร พฤติกรรมในการดูแลตนเอง
และการเลี้ยงดูบุตร และการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 
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บทท่ี 2 
 

ปริทัศนเอกสารขอมูล 
    

การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาผลการใชโปรแกรมสุขภาพตอพฤติกรรมการเลี้ยงดู
บุตรของแมวัยรุน ตําบลจําป  อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี ซ่ึงผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรม เอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนแนวทางในการวิจัย และกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังตอไปนี้ 

  2.1  ลักษณะและธรรมชาติของแมวัยรุน 
  2.2  แนวคิดพัฒนาการวัยรุน 
  2.3  การตั้งครรภในวัยรุน 
  2.4  พัฒนาการการเปนมารดา 
  2.5  มารดาวัยรุน 
  2.6 การเสริมสรางพลังอํานาจใหกับมารดาวัยรุน 
  2.7  ความรูการเลี้ยงดูบุตร 
  2.8  สัมพันธภาพมารดากับบุตร 
 2.9  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  2.10  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติของแมวัยรุน 
 

 1. ความหมายของวัยรุน 
  วัยรุน (Adolescence) มีรากศัพทมาจากคําวา Adolescence ในภาษาลาติน ซ่ึงแปลวา

การเจริญเติบโตไปสูวุฒิภาวะ (Go To Maturity) นั่นคือเปนวัยท่ียางเขาสูความเปนผูใหญ  โดยถือเอา
ความพรอมทางดานรางกายเปนเครื่องตัดสิน ในระยะนี้รางกายจะมีการเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะทาง
เพศโดยสมบูรณ  อวัยวะสืบพันธุสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ี นั่นคือเพศหญิงมีประจําเดือนเปนครั้งแรก 
และเพศชายเริ่มผลิตเซลลสืบพันธุ (สุชา จันทรเอม, 2536: 42) 

   Stienberg (1985) ใหความหมายวาวัยรุนเปนชวงเวลาของการเปลี่ยนแปลงดาน
รางกายจิตใจ อารมณ และสังคม เปนระยะวิกฤติของชีวิตท่ีกําลังพัฒนาความเปนเอกลักษณเฉพาะตัว 

   ประยูร มณีศร (2536) ใหความหมายไววาวัยรุนเปนวัยท่ีเปลี่ยนจากวัยเด็กไปสูวัย
ผูใหญ หรืออยูระหวางความเปนเด็กและความเปนผูใหญ หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาเปนวัยยางเขาวัยหนุม
สาวเพราะตอมเพศ (Gonad Gland) ไดสรางรังไขในเพศหญิงและสรางเสริมใหเพศชายมีรางกายท่ี
พรอมในการสืบพันธุ วัยรุนนี้จะมีอารมณรุนแรง วูวาม ฉุนเฉียว หุนหันพลันแลนองคการอนามัยโลก 
ใหความหมายไววา วัยรุน หมายถึง ชวงชวีิตระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ ซ่ึงเปนหัวเลี้ยวหัวตอท่ีสําคัญยิ่ง 
เพราะมีการเปลี่ยนแปลงอันซับซอนและสับสนรวมกันหลายดานในระบบตาง ๆ ของรางกายรวมท้ัง
ระบบเพศ ดานจิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและจริยธรรม ซ่ึงมีจุดเริ่มตนและการเปลี่ยนแปลง
แตกตางกันไปในแตละบุคคล โดยเฉลี่ยแลววัยรุนจะอยูในชวงอายุระหวาง 10-19 ป ซ่ึงแบงออกเปน  
3 ระยะ คือ 
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    1. วัยรุนตอนตน อายุ 10-13 ป 
    2. วัยรุนตอนกลาง อายุ 14-16 ป 
    3. วัยรุนตอนปลาย อายุ 17-19 ป 
   ดังนั้นจึงสรุปไดวา วัยรุนเปนวยัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กไปสูวัยเปนผูใหญโดยมี

การเจริญเติบโตไปสูวุฒิภาวะท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาอยางรวดเร็ว  
เปนวัยท่ีไมแนนอน เปลี่ยนแปลงงาย สับสนและเขาใจยาก การแบงชวงอายุไมมีกฎเกณฑท่ีตายตัว 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเกณฑการแบงอายุวัยรุนขององคการอนามัยโลก คืออยูในชวงอายุ  
10 – 19 ป แตเนื่องจากการสํารวจสถิติการคลอดของแมวัยรุนในชวงปท่ีผานมาพบวามารดาวัยรุน 
จะฝากครรภหรือคลอดตั้งแตชวงอายุ 13 ปข้ึนไป ผูวิจัยจึงกําหนดอายุของวัยรุนกลุมตัวอยางท่ีศึกษาไว
ระหวาง 13-19 ป 

 
2.2 พัฒนาการของวัยรุน 
 

 พัฒนาการของวัยรุน อาจแบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
  1. พัฒนาการดานรางกาย การเจริญเติบโตดานรางกายจะเห็นไดเดนชัดมาก คือ  

จะมีน้ําหนักและความสูงเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว ในเด็กหญิงเริ่มมีลักษณะทางเพศทุติยภูมิเกิดข้ึนคือ 
มีสะโพกและทรวงอกขยายข้ึน รังไขเริ่มทํางานและมีประจําเดือนนับเปนจุดเริ่มตนของวุฒิภาวะทางเพศ  
(ทวีรัสม์ิ ธนาคม, 2525) ซ่ึงในวัยรุนตอนกลางสามารถเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงดานรางกายของตนเอง
ไดดีข้ึน และวัยรุนตอนปลายจะยอมรับการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ไดดี 

  2. พัฒนาการดานอารมณ วัยรุนมักมีอารมณรุนแรงและเปลี่ยนแปลงงาย เปดเผย
ตรงไปตรงมามีความรูสึกไวตอสิ่งตาง ๆ รอบตัว มักแสดงออกถึงความชอบและไมชอบอยางรุนแรง
ตองการความเปนอิสระ ชอบพ่ึงตนเองจึงมักขัดแยงกับผูใหญและฝาฝนกฎท่ีพอแมวางไว วัยรุนยัง
ตองการการตัดสินใจเองและตองการท่ีจะไดรับการยอมรับจากเพ่ือนในกลุมเดียวกันและจากผูใหญ 

  3. พัฒนาการดานสังคม วัยรุนมักตองการใหเปนท่ียอมรับของกลุม พยายามทําตัวใหเขา
กับกลุมเพ่ือนวัยเดียวกัน พิถีพิถันแตงกายเหมือนเพ่ือนหรือตามแฟชั่น มีการเลียนแบบ กิริยาทาทาง 
ความประพฤติ สํานวนการพูด หรือสัญลักษณประจํากลุม วัยรุนตอนตนมักขลาดอายและกลัวการเขา
สังคม วัยรุนตอนกลางจะแสวงหาลักษณะประจําตนโดยเลียนแบบบุคคลท่ีตนชื่นชอบสวนวัยรุนตอน
ปลายมีประสบการณทางสังคมมากข้ึน มักยอมรับความตองการของผูอ่ืนได (ทวีรัสม์ิ ธนาคม, 2525) 

  4. พัฒนาการดานสติปญญา เปนชวงท่ีสติปญญาเจริญสูงสุด เซลลสมองพัฒนาเต็มท่ีมีพลัง
ความคิดและพลังกาย ซ่ึงวัยรุนจะมีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลมากข้ึนเรียนรูจากประสบการณ 
โดยการลองผิดลองถูกแตขาดการไตรตรองถึงผลไดผลเสีย วัยรุนตอนตนยังมีความคิดเปนรูปธรรมสูง  
คิดไดเฉพาะสิ่งท่ีไดเห็นไดยินไมสามารถวางแผนระยะยาวไดวัยรุนตอนกลางจะมีความสามารถในการคิด
แบบนามธรรมมากข้ึน สนใจผูอ่ืนและรูจักสังเกตความรูสึกคนอ่ืนท่ีมีตอตนเองไดมากข้ึน พยายามคนหา
ขอบกพรองเพ่ือแกไขและตองการการทําตนเองใหประทับใจผูอ่ืน สวนวัยรุนตอนปลายจะมีความคิด
ใกลเคียงกับผูใหญมากข้ึนคิดเปนนามธรรมไดแตไมท้ังหมด มองปญหาดวยความเขาใจจริง (ทวีรัสม์ิ 
ธนาคม, 2525) 
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  5. พัฒนาการดานเพศ วัยรุนจะมีวุฒิภาวะทางเพศเต็มท่ีและสามารถมีบุตรไดในดาน 
ความตองการของวัยรุนนั้น มีความเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการดานตาง ๆ ของวัยรุน
พอจะสรุปไดดังนี้ (พรรณพิไล เลาหเพ็ญแสง, 2537) 

   5.1 ความตองการความรัก วยัรุนตองการความรักจากบุคคลหลายฝาย เชน จากพอแม 
ญาติพ่ีนอง จากครู จากเพ่ือนท้ังเพศเดียวกันและตางเพศ การตองการความรักนี้เนื่องจากอารมณและ
จิตใจท่ีไมคอยม่ันคง 
   5.2 ความตองการอยากรูอยากเห็นและทดลองเก่ียวกับเรื่องเพศวัยรุนจะมีความสนใจ 
ในเรื่องเพศ และเพ่ือนตางเพศ เปนวัยท่ีตองการความรูความเขาใจทางเพศอยางถูกตอง 
   5.3 ความตองการอิสรภาพมากข้ึน สําหรับความตองการอิสรภาพนั้นจะรุนแรงมาก  
ในวัยนี้วัยรุนตองการเปนตัวของตัวเองจะไมยอมใหผูใหญเขามากาวกายในชีวิตของตน และมักคิดวา
ผูใหญไมเขาใจความตองการของตน 
   5.4 ความตองการเปนท่ียอมรับในสังคม วัยนี้เปนวัยท่ีอยากใหสังคมยอมรับหรือ  
ชมเชยอยากมี ชื่อเสียง อยากเดน อยากรับผิดชอบกิจกรรมบางอยางเพ่ือจะเปนประโยชนตอสังคม 
   5.5 ความตองการอยากรวมกลุม วัยนี้เพ่ือนมีความสําคัญมากเปนวัยท่ีอยากใหเพ่ือน  
ยอมรับ จึงทําตามเพ่ือน แมวาบางครั้งจะขัดกับความรูสึกสวนตัวก็ตาม 
   5.6 ความตองการประสบการณใหม ๆ ความตองการนี้อาจรุนแรงมาก เชน ตองการ  
คบเพ่ือนใหม ๆ ตองการทดลองทําสิ่งตาง ๆ 
   5.7 ความตองการมีอนาคต ตองการมีความสําเร็จวัยรุนเปนวัยท่ีเริ่มสนใจอาชีพตาง ๆ  
และมีจุดมุงหมายในอนาคต 
   5.8 ความตองการแบบอยางท่ีดีถึงแมวาวัยรุนจะชอบความเปนอิสระ แตก็ยังอยากได 
คําแนะนําจากผูใหญ อยากเลียนแบบผูใหญ ฉะนั้นผูใหญตองเปนแบบอยางท่ีดี คอยแนะนํา ตักเตือน
เม่ือทําผิด และกลาวชมเชยหรือใหรางวัลเม่ือกระทําความดี จากลักษณะพัฒนาการและความตองการ
ของวัยรุนดังกลาวจะเห็นไดวาวัยรุนเปนวัยท่ีกําลัง ดําเนินพัฒนกิจของตนในหลาย ๆ ดานคือ (Jensen 
and Bobak, 1985) 

 1. ความสําเร็จในการคบเพ่ือนวัยเดียวกันท้ังเพศหญิงและเพศชาย 
 2. รับรูบทบาทของการเปนผูใหญ 
 3. ยอมรับรูปรางหนาตา รูจักใชสวนตาง ๆ ของรางกายอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. มีอิสระในดานเศรษฐกิจ การใชจายพ่ึงพาบิดามารดาหรือผูปกครองนอยลง 

    5. สรางแบบแผนของชีวิต เชน มีการศึกษา รูจักเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถของตนเอง เตรียมตัวเพ่ือชีวิตแตงงานและการครองเรือนท่ีดี 

 6. เตรียมตัวท่ีจะเปนพลเมืองดีของสังคม แสวงหาคานิยมท่ีเปนหลักในการดําเนิน
ชีวิต 
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2.3 การตั้งครรภในวัยรุน 
 

 เม่ือวัยรุนเกิดการตั้งครรภ จะทําใหมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ และอารมณ
มากกวาวัยรุนท่ัวไปในภาวะปกติ ซ่ึงถือวาเปนภาวะวิกฤติตามวุฒิภาวะ (Development Crisis) (Curry, 
1983) เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูบทบาทการเปนมารดา ในการเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เปนชวงสําคัญท่ีทํา
ใหวัยรุนตองพยายามปรับตัวเองใหเขากับบทบาทใหม วัยรุนเปนวัยท่ีอยูระหวางความเปนเด็กกับเปน
ผูใหญ เม่ือมีการตั้งครรภเกิดข้ึนวัยรุนตองรับบทบาทความเปนผูใหญ และการเตรียมรับบทบาทการเปน
มารดา นับเปนภาวะวิกฤติตามวุฒิภาวะท้ังตอการเปนมารดาและการเปนวัยรุนในเวลาเดียวกันเปนเหตุ
ใหเกิดความขัดแยงในบทบาท ซ่ึงความขัดแยงในบทบาทนี้ทําใหเกิดความสับสน ความคับของใจและ 
เกิดภาวะเครียดมากข้ึน (Becker and Maiman, 1975) อุปสรรคหรือความยุงยากในการรับบทบาท 
การเปนมารดาในหญิงวัยรุนเนื่องมาจากสิ่งตอไปนี้ (Houston, 1984) 

  1. ความขัดแยงเก่ียวกับการมีเพศสัมพันธหรือพฤติกรรมทางเพศหญิงหลังคลอดวัยรุน 
ยังมีความตองการท่ีจะมีสัมพันธภาพท่ีสมํ่าเสมอเพ่ิมมากข้ึน แตอาจไมไดรับเนื่องจากบิดาวัยรุน 
อาจแสดงอารมณวิตกกังวล และรูสึกผิดเก่ียวกับการมีเพศสัมพันธ (จินตนา บานแกง, 2527) 

  2. ความขัดแยงเก่ียวกับความตองการเปนอิสระกับความตองการพ่ึงพาผูอ่ืน การตั้งครรภ
ทําใหมีความตองการการดูแลเอาใจใส ทําใหเกิดความขัดแยงกับความรูสึกตองการอิสระตาม พัฒนาการ
ของวัยรุน นอกจากนั้นความรูสึกวิตกกังวล และรูสึกผิดจะมีเพ่ิมมากข้ึนและเกิดได บอยครั้งโดยเฉพาะ
ในหญิงวัยรุนท่ีไมไดแตงงานและไมไดรับการชวยเหลือจากสังคม ซ่ึงโดยท่ัวไป หญิงหลังคลอดวัยรุน
จะตองเผชิญกับการถูกปฏิเสธจากสังคม จากบิดามารดาของตัววัยรุน เพ่ือน และคูเพศสัมพันธ 

  3. การตั้งครรภทําใหพัฒนกิจของวัยรุนถูกขัดขวาง ถาการตั้งครรภเกิดข้ึนในวัยรุนท่ีมีอายุ
นอย จะยิ่งมีผลทําใหเกิดผลกระทบเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงความสําเร็จในการพัฒนาพัฒนกิจของ การตั้งครรภ
เปนสิ่งท่ีทาทายในหญิงตั้งครรภวัยผูใหญ แตเปนสิ่งท่ียากมากสําหรับในหญิงตั้งครรภวัยรุน จะเห็นไดวา
หญิงตั้งครรภวัยรุนมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมอยางมาก อาจกอใหเกิด
ภาวะวิกฤติและความยุงยากในการเปลี่ยนแปลงเพ่ือรับบทบาท การเปนมารดาจึงจําเปนตองไดรับการ
ประเมินเก่ียวกับความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรม ในการกระทําพัฒนกิจเพ่ือรับบทบาทการเปนมารดา 
และใหความชวยเหลือเพราะถาหญิงตั้งครรภวัยรุนไดรับความเขาใจ ความชวยเหลือ ก็จะชวยให 
หญิงตั้งครรภวัยรุนไดพัฒนาตนเองเปนผูใหญท่ีมีความรับผิดชอบได  

 
2.4 พัฒนาการการเปนมารดา 
 

 การเปนมารดาเปนชวงหนึ่งของระยะพัฒนาการชีวิตของสตรี จะเริ่มข้ึนเม่ือสตรีตั้งครรภ  
และใหกําเนิดบุตรคนแรก (Kimmel, 1980) เปนพฤติกรรมท่ีมีแนวทางมาจากจารีตประเพณีของสังคม  
การเรียนรูของผูหญิงนํามาผสมผสานกับบุคลิกภาพและจิตใจของตนเอง ซ่ึงไดรับการพัฒนามาตั้งแต 
วัยเด็กโดยพัฒนาจากความคิดเห็นของบิดามารดาท่ีมีตอตนเอง จากสัมพันธภาพระหวาง ตนเองกับบิดา
มารดา จากประสบการณตาง ๆ สิ่งแวดลอมและบุคคลใกลชิด สวนความรูสึก ในวัยผูใหญจะพัฒนาจาก
สัมพันธภาพระหวางตนเองกับคูสมรสไดมีผูใหคําจํากัดความของการเปน มารดาไวหลายประการดังนี้ 
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  Jensen และ Bobak (1985) กลาวไววา การเปนมารดาเปนปรากฏการณท่ีซับซอน และ
เปนกระบวนการท่ีตอเนื่องในระยะยาวของมารดา ตั้งแตตั้งครรภจนถึงหลังคลอดเปนบทบาทท่ีมารดา
ตองมีปฏิสัมพันธตอบุตร เปนพฤติกรรมของมารดาท่ีตองแสดงออกท้ังทางรางกายและจิตใจในการดูแล
บุตร 

  พรรณพิไล ศรีอาภรณ (2537) ไดใหคําจํากัดความของการเปนมารดาไววา การเปนมารดา
เปนบทบาท ท่ีเก่ียวของกับหนาท่ี ความรัก ความผูกพัน ความอบอุน การเสียสละ การปกปองคุมครอง 
และความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชีวิต ซ่ึงเปนสัญลักษณแหงความสุข แตในขณะเดียวกันการเปนมารดา 
ก็นํามาซ่ึงความไมเปนอิสระแกตนเองดวยจากคําจํากัดความขางตน จึงพอสรุปไดวาการเปนมารดาเปน
ปรากฏการณท่ีสลับซับซอน และเปนกระบวนการท่ีตอเนื่อง เปนงานท่ีเก่ียวของกับหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ความรัก ความอบอุน การเอาใจใสปกปองคุมครอง การเสียสละและการอบรมสั่งสอนบุตร เพ่ือใหบุตร  
มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมท่ีสมบูรณแข็งแรง สามารถอยู
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุขและเปนประชากรท่ีดีของประเทศชาติตอไป แตในขณะเดียวกัน 
การเปนมารดาก็นํามาซ่ึงความไมเปนอิสระแกตนเองมีภาระยึดเหนี่ยวจนแทบไมมีเวลาเปนของตนเอง 
ในระยะหลังคลอดโดยเฉพาะชวง 6 สัปดาหแรกถือไดวาเปนชวงวิกฤตท่ีสุดของการเปน มารดา 
(Sheehan, 1981) และอาจถือไดวาเปนจุดเปลี่ยนของชีวิตของบุคคล เนื่องจากเม่ือใหกําเนิดบุตรชีวิต
ของมารดาจะมีการเปลี่ยนแปลงโดยสิ้นเชิง ท้ังการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และ
สังคม รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงเพ่ือรับบทบาทการเปนมารดา ซ่ึงบทบาทการเปนมารดาจะรวมถึง
ทัศนคติ ความเชื่อ ความรับผิดชอบและสัมพันธภาพท่ีเก่ียวของกับบุตร (อัจฉราวดี  ศรียะศักดิ์, 2539) 
ฉะนั้นการเปนมารดาในระยะหลังคลอดจึงเปนงานท่ีหนักตองใชความพยายาม อดทนและความเสียสละ
อยางมากในการท่ีจะปรับตัว เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดังกลาว สงผลใหมารดา 
มีความเครียดและกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา ดังนั้นจึงอาจนับไดวาชวงพัฒนาการนี้เปนภาวะวิกฤต
ของบุคคล 
 
2.5 มารดาวัยรุน 
 

 จากคําจํากัดความขององคการอนามัยโลก คําวา มารดาวัยรุน หมายถึง มารดาท่ีเริ่ม ตั้งครรภ
และคลอดบุตรเม่ือมีอายุนอยกวา 20 ป จากลักษณะพัฒนาการของวัยรุนจะเห็นวาการเปนมารดาใน
วัยรุนยังคงมีพัฒนาการท่ีซํ้าซอน เนื่องจากยังมีพัฒนาการของวัยรุนท่ียังคงดําเนินอยู ในขณะเดียวกัน
ตองมีพัฒนกิจการเปนมารดาซ่ึง Rubin (1967) กลาวถึงพัฒนกิจการเปนมารดาของวัยรุนวาในระยะ
เริ่มตนเม่ือตั้งครรภ วัยรุนบางคนมักจะปฏิเสธการตั้งครรภโดยเฉพาะในวัยรุนตอนตนและวัยรุน 
ตอนกลางโดยพบวามารดาวัยรุนมักจะไปฝากครรภลาชา หรืออาจไมไปฝากครรภเลยซ่ึงในวัยรุนตอนตน
จะยังคงมี ลักษณะยึดถือตนเองเปนใหญ (Self Center) ไมมีวุฒิภาวะทางอารมณเพียงพอท่ีจะยอมรับ
ความเปนบุคคลของบุตร และใหการเลี้ยงดูบุตรภายหลังคลอดได ในขณะท่ีวัยรุนตอนกลางบางคน  
ท่ีไดรับการปฏิเสธการตั้งครรภจากบุคคลในครอบครัวหรือคนอ่ืน ๆ ก็อาจแสดงอาการรูสึกช็อค โกรธ 
เสียใจ และรูสึกผิดไมกลายอมรับบุตร และเริ่มพัฒนกิจเปนมารดาลาชาได สวนในวัยรุน ตอนปลาย 
Rubin (1984) กลาววามารดาวัยรุนในระยะนี้จะประสบความสําเร็จเก่ียวกับพัฒนกิจเปนมารดาของตน
ได หากการตั้งครรภครั้งนี้ไดรับการยอมรับจากครอบครัวและสามี และสามารถเตรียมตัวเพ่ือเปนมารดา
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ท่ีดีตอไปไดและในสวนของการเปนมารดาภายหลังคลอดนั้น ชวงระยะเวลาดังกลาวเปนชวงเวลาสําคัญ
ในการเริ่มตนรับผิดชอบตอบทบาทการเปนมารดา ซ่ึงหมายถึงการวางแผนใหการดูแล ใหความปลอดภัย
และปองกันบุตรจากภัยอันตรายและความเจ็บปวยตางๆ  รวมท้ังการกระตุนและสงเสริมใหบุตร
เจริญเติบโตและมีพัฒนาการท่ีดีท้ังดานรางกายและจิตใจอยางไรก็ตามภารกิจเหลานี้สําหรับมารดาวัยรุน
แลวมักดําเนินไปดวยความยากลําบากและตองอาศัยการพ่ึงพาจากบุคคลอ่ืน เพราะมารดาวัยรุนมัก 
ขาดประสบการณเม่ือตองรับผิดชอบในการเลี้ยงดูทารก ก็อาจไมสามารถปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ
มารดาได นอกจากนี้ Mercer (1986) กลาววา มารดาวัยรุนมักมีความยากลําบากในการแปลความหมาย 
การแสดงพฤติกรรมของบุตร และมักนึกฝนเก่ียวกับบุตรในสภาพท่ีตรงกันขามกับความเปนจริงท่ีไดพบ 
และไมสามารถตอบสนองตอความตองการของบุตรไดถูกตอง เชนเดียวกับ Elster และคณะ (1987)  
ท่ีสรุปพฤติกรรม การเปนมารดาของมารดาวัยรุน จากการทบทวนงานการวิจัย พบวา มารดาวัยรุน 
บางคนตองเผชิญกับภาวะเครียด ขาดแรงสนับสนุนท่ีดีจากเครือขายทางสังคม ไมมีความรูเก่ียวกับ
พัฒนาการเด็กขาดวุฒิภาวะท่ีเพียงพอและมีทัศนคติตอการเลี้ยงดูเด็กท่ีไมเหมาะสม และยังสรุปตอไปอีก
วา บุตรของมารดาวัยรุนมีแนวโนมท่ีจะเสี่ยงตอการไดรับปญหาการกระทําความรุนแรงในเด็กมากกวา
บุตรของมารดาท่ีเปนผูใหญพัฒนกิจการเปนมารดาของมารดาวัยรุน 

 Duvall (1977) กลาววา พัฒนกิจ หมายถึง ความรับผิดชอบในการเจริญเติบโตตามระยะ 
ตาง ๆ ถาบุคคลสามารถกระทําภารกิจเหลานั้นสําเร็จไปดวยดีในแตละระยะจะทําใหมีความสุข  
แตถาทําไมไดหรือทําไมสําเร็จก็จะไมมีความสุข ขาดความนาเชื่อถือ ไมเปนท่ียอมรับของสังคมและ 
มีผลตอพัฒนาการในระยะตอไปดวย 

 Rowe (1981) กลาววา พัฒนกิจ หมายถึง ภารกิจท่ีถูกคาดหวังเม่ือบทบาทมีการเปลี่ยนแปลง
ไปเนื่องจากมีการเพ่ิมหรือจากไปของสมาชิกโดยอยูภายใตกรอบของเวลา ซ่ึงเปนตัวกําหนดการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทของสมาชิกและเปนการกระทําเพ่ือตอบสนองความตองการตามพัฒนาการและ
ความคาดหวังของสังคม 

 Mercer (1981) กลาววา พัฒนกิจของมารดาในระยะหลังคลอด ประกอบดวย การประเมิน
เก่ียวกับประสบการณการคลอดโดยการเปรียบเทียบเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงกับความคาดหวังท่ีตั้งไว 
การยอมรับทารกและภาพลักษณของตนเองในความเปนจริง การมีทักษะในการดูแลทารกการปรับเปลี่ยน
บทบาทใหเหมาะสมในการดําเนินชีวิตรวมท้ังการฟนฟูสภาพรางกายและความรับผิดชอบของตนเอง 
จากแนวคิดของ Mercer (1981) การแสดงบทบาทการเปนมารดาในระยะหลังคลอดประกอบดวย 3 
องคประกอบ ดังนี้ (Sherwen et al., 1995) 

  1. การมีสัมพันธภาพกับบุตร (Attachment to Child) 
  2. ความสามารถและความม่ันใจในการแสดงพฤติกรรมการเปนมารดา (Competence/ 

Confidence in Role) 
  3. ความพึงพอใจหรือทัศนคติตอบทบาทการเปนมารดา (Gratification/Satisfaction) 

ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี้ 
   1. การมีสัมพันธภาพกับบุตรเปนพฤติกรรมหรือความรูสึกของมารดาท่ีมีตอบุตร

เก่ียวกับการยอมรับบุตร การมีความรัก และความผูกพันท่ีมีตอบุตร การดูแลเอาใจใสบุตร โดย Klaus 
และ Kennell (1982) ไดกลาววามารดาสามารถแสดงการสัมพันธภาพกับบุตร ไดตั้งแตวันแรกของชีวิต
บุตร โดยเนนในชวงระยะเวลาตั้งแตบุตรเกิดจนถึงชั่วโมงแรกหลังคลอดซ่ึงเปนชวงระยะเวลาท่ีมารดา 
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มีความรูสึกไวท่ีสุด (Sensitive Period) และเปนชวงระยะเวลาท่ีสําคัญท่ีจะกอใหเกิดสัมพันธภาพ
ระหวางมารดากับทารกได และมารดาจะแสดงพฤติกรรมการมีสัมพันธภาพกับบุตรดวยการท่ีมารดามอง
สํารวจรางกายบุตร การสัมผัสจับตองตัวบุตร การพูดคุยกับบุตร การมองสบตากับบุตร (Eye to Eye 
Contact) การใหเวลาและความม่ันคงแกบุตร การสรางความคุนเคยกับบุตรและมีความรูสึกท่ีตองการ
ใหการดูแลบุตร เพ่ือใหบุตรไดรับการตอบสนองตามท่ีบุตรตองการ มารดามีความเต็มใจและตั้งใจใน 
การเลี้ยงดูบุตรดวยนมตนเอง ทําใหบุตรไดรับความรัก ความอบอุนและภูมิคุมกันทางน้ํานม ตลอดท้ัง
มารดามีการเรียนรูและจํากลิ่นกายของบุตรได ในขณะเดียวกัน บุตรก็จะแสดงพฤติกรรมความผูกพัน
ตอบสนองมารดาดวย ซ่ึงการมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ระหวางมารดาและบุตรกอใหเกิดความรัก 
ความเอ้ืออาทรและเปนสายใยเชื่อมโยงระหวางมารดา กับทารกไวอยางแนบแนน (พรรณพิไล  
เลาหเพ็ญแสง, 2526)  

    Cranley (1981) ไดกลาวถึงสัมพันธภาพระหวางมารดาและบุตรวาเปนความรูสึก
นึกคิดของมารดาท่ีมีตอบุตร ซ่ึงประกอบดวย การยอมรับความเปนบุคคลของตนเองและบุตร  
การมีปฏิสัมพันธกับบุตร เชน การสัมผัส การอุม การกอด การพูดคุย และการสบตากับทารก ตลอดท้ัง 
การรับรู คุณลักษณะ รูปรางหนาตาและความสนใจท่ีมารดามีตอบุตร การเสียสละเรื่องของตนเอง 
การปฏิบัติตามบทบาทมารดา การเตรียมของใชและท่ีพักสําหรับบุตร 

    Norr และ Roberts (1991) ไดศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมความผูกพันระหวาง
มารดาและบุตรในการเปนมารดา (Maternal Attachment Behavior) ของมารดาวัยรุนและมารดา 
วัยผูใหญ พบวาพฤติกรรมความผูกพันในการเปนมารดาระหวางใหนมบุตรในขณะอยูโรงพยาบาลของ
มารดาวัยรุนอายุ 14-19 ป นอยกวามารดาท่ีมีอายุ 20-24 ป 

   2. ความสามารถและความม่ันใจในการแสดงพฤติกรรมการเปนมารดา โดยมารดานํา
ทักษะการดูแลทารกมาใชในการแสดงบทบาท ซ่ึงทักษะในบทบาทจะตองประกอบดวยทักษะการปฏิบัติ 
(Motor Skill) ท่ีตองกระทําเก่ียวกับการดูแลบุตร ในเรื่องการใหอาหาร การขับถาย ความสุขสบาย  
การดูแลผิวหนัง การจัดการเลนและกิจกรรมและการดูแลสุขภาพ และทักษะทางปญญา (Cognitive 
Skill) คือ ความสามารถในการแปลพฤติกรรมของบุตร รวมท้ังมารดามีการรับรูความสามารถของ 
ตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลบุตร นั่นคือ มีความม่ันใจในการกระทําบทบาทการเปนมารดา 

   3. ความพึงพอใจหรือทัศนคติตอบทบาทการเปนมารดา เปนความรูสึกของมารดา 
ท่ีมีตอการกระทําบทบาทการเปนมารดา โดยมารดามีการยอมรับบทบาทมีความรูสึกสบายใจ รูสึก
ภาคภูมิใจ และมีความสุขท่ีเกิดจากการทําหนาท่ีมารดา และไดรับการตอบสนองท่ีดีจากบุตรแตมารดา
วัยรุนสวนใหญจะมีความรูสึกขัดแยงกับบทบาทการเปนมารดา เนื่องจากการพัฒนางานของมารดาวัยรุน
ถูกขัดขวางหรือเปนไปอยางลาชาจากการท่ีตองทําหนาท่ีการเปนมารดาเปนผลให มารดาวัยรุนเกิด
ความรูสึกสองฝกสองฝายท่ีจะรับผิดชอบหนาท่ีมารดา หรือจะพัฒนางานวัยรุนให สมบูรณ มีความลังเล
ท่ีจะยอมรับบุตร ท้ังนี้เพราะมารดาวัยรุนจะถูกแยกจากสังคมของเพ่ือน ๆ ในวัยเดียวกัน ตองอุทิศเวลา
ใหกับการดูแลบุตร ตองหยุดชะงักการศึกษาชั่วคราวหรือถาวร ทําใหไมมีโอกาสเลือกอาชีพ มักไดงานท่ี
มีรายไดต่ํา การมีบุตรจึงทําใหจําเปนตองพ่ึงพาบิดามารดา ในดานเศรษฐกิจและการชวยเลี้ยงดูบุตร 
รูสึกขาดอิสระในการดําเนินชีวิต ทําใหมารดาวัยรุนรูสึก เสียใจและทุกขโศกอยูสวนลึกของหัวใจ  
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    Zuckermann และ Winsmore (1979) ไดศึกษาในมารดาวัยรุน จํานวน 55 คน 
พบวา มารดาวัยรุนจะมีความรูสึกไมม่ันคงตอบทบาทการเปนมารดารูสึกเบื่อหนายในการเลี้ยงดูบุตร 
เพราะไมทราบวาทารกตองการอะไร มีความคิดท่ีจะเลี้ยงดูบุตรดวยนมมารดานอย ท้ังนี้เพราะคิดวา
ตนเองไดอาหารไมถูกสวน นอกจากนี้ยังคิดวาการเลี้ยงดูบุตรดวยน้ํานมตนเองเปนการยุงยากและไม
สะดวก จะเห็นไดวาการแสดงบทบาทการเปนมารดาจึงเปนเรื่องยากลําบากสําหรับมารดาวัยรุนท่ีตอง
รับภาระดังกลาว เนื่องจากการทําหนาท่ีเปนมารดาเปนงานหนัก ผูท่ีมีความพรอมท้ังทางดานรางกาย 
และจิตใจจึงจะสามารถกระทําบทบาทนี้ไดดีการแสดงบทบาทการเปนมารดาจึงเหมาะสมกับวัยผูใหญ  

    Mercer (1981) มีความเห็นวามารดาวัยรุนยังขาดประสบการณชีวิต ขาดทักษะใน
การแกปญหา ขาดความรูในพัฒนาการของบุตร ขาดทักษะและประสบการณในการเลี้ยงดูบุตร มารดา
วัยรุนจึงมีปญหาในการแสดงพฤติกรรมบทบาทการเปนมารดา นอกจากนี้มารดาวัยรุนมีอารมณ
เปลี่ยนแปลงงาย ขาดความอดทน อาจเกิดความรูสึกตอตานบุตร โกรธตัวเองท่ีบกพรองในหนาท่ี รูสึกไร
ความสามารถ สับสนในบทบาท จึงมีพฤติกรรม กาวราวรุนแรง ทํารายบุตรได Trause และ Kramer 
(1986) จากการศึกษาของ Mercer (1986) ท่ีไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติบทบาท
การเปนมารดาระหวาง มารดาวัยรุนและวัยผูใหญพบวา มารดาวัยรุนมีความสามารถในการปฏิบัติ
บทบาทการเปนมารดานอยกวามารดาวัยผูใหญอยางชัดเจน สอดคลองกับการศึกษาของ จิราพร  
วรวงค,(2537) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงสูบทบาทการเปนมารดาระหวางมารดาวัยรุนกับ
มารดาวัยผูใหญท่ีมีบุตรคนแรกในระยะหลังคลอดขณะอยูโรงพยาบาล และ 6 สัปดาหหลังคลอด พบวา
การแสดงบทบาทมารดาในขณะอยูโรงพยาบาลและเม่ือ 6 สัปดาหหลังคลอดระหวางมารดาวัยรุนกับ
มารดาวัยผูใหญมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติ (p<.05) อาจสรุปไดวาพัฒนกิจ หมายถึง 
ภารกิจท่ีเกิดในชวงระยะเวลาหนึ่งของชีวิตของบุคคลในครอบครัวท่ีบุคคลจะตองมีการเรียนรูและ 
กระทําใหสําเร็จ เม่ือบุคคลประสบความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจนั้นจะทําใหมีความสุข สงผลใหเกิด
ความสําเร็จในพัฒนกิจข้ันตอไป หากบุคคลประสบความลมเหลวในภารกิจนั้นจะทําใหไมมีความสุข 
ขาดการยอมรับจากสังคม และทําใหเกิดความยุงยากในพัฒนกิจข้ันตอ ๆ ไป 
 
2.6 แนวคิดทฤษฎีการเสริมสรางพลังอํานาจ 
 
 2.6.1 ความหมายของการเสริมสรางพลังอํานาจ 
  คําวา การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) มาจากภาษาลาตินวา “Potere”  
ท่ีแปลวามีความสามารถ em เปนคํานําหนาท่ีแปลวา เปนสาเหตุให หรือทําใหเกิดดวย ซ่ึงตาม
ความหมายของ em เปนการสะทอนความหมายของ “กระบวนการ” คําตอทาย “ment” หมายถึง 
“ผลลัพธท่ี ชัดเจนเปนรูปธรรม สิ่งของ หรือ การกระทําท่ีเกิดข้ึน”ความหมายของการเสริมสรางพลัง
อํานาจข้ึนอยูกับการนําไปใชในวงการหรือสาขาใด (วันชัย วัฒนศัพท, 2543) ยากลําบากในการใหคํา
จํากัดความ ความหมายจะแตกตางกันไป เม่ือนําไปใชในกลุมบุคคลและบริบทท่ีแตกตางกัน (Gibson, 
1991) อยางไรก็ตามมีผูใหความหมายของการเสริมสรางพลัง ดังนี้ 
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  Llewellyn (1989) พลังอํานาจไมใชความสามารถท่ีเปนมาแตกําเนิดแตเปนความสามารถ
ท่ีพัฒนาใหเกิดข้ึนในบุคคลได กระบวนการท่ีชวยทําใหบุคคลพัฒนาพลังอํานาจข้ึนมาได เรียกวา  
การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) เปนคํานามมีความหมายตามพจนานุกรมของ Webster’s 
New World Dictionary of the American Language วาเปนกระบวนการเก่ียวของกับการใหอํานาจ 
(Process of Empowering) และอีกความหมายหนึ่งมองในแงของผลลัพธของการใหอํานาจ (Result 
of Empowering) หมายถึง สภาพของการมีพลังอํานาจโดยแสดงออกถึงคุณสมบัติของการมีอํานาจใน
การควบคุม จัดการการเขาไปมีอิทธิพลและการใชทรัพยากรหรือความรู ความสามารถของตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ (Guralink, 1970) 
  อวยพร ตัณมุขยกุล (สุคนธ ไขแกว, 2545: 74 อางอิงจาก อวยพร ตัณมุขยกุล, 2540)  
การเสริมสรางพลังอํานาจ หมายถึง กระบวนการท่ีเสริมสรางใหบุคคลมีพลังอํานาจในการควบคุมชีวิต
ของตน เปนกระบวนการทางสังคมท่ีแสดงถึงการยอมรับการสงเสริมชวยเหลือชี้แนะใหบุคคลเกิด
ความสามารถท่ีจะดําเนินการสนองความตองการของตนเอง แกปญหาของตนเอง และใชทรัพยากรท่ี
จําเปน เพ่ือเกิดความรูสึกสามารถควบคุมชีวิตของตนเองได 
  Gibson (สุคนธ ไขแกว, 2545: 73 อางอิงจาก Gibson, 1991) ใหความหมายวา  
การเสริมสรางพลังอํา นาจเปนแนวคิดท่ีอธิบายกระบวนการทางสังคมของการแสดงการยอมรับชื่นชม 
(Recognizing) การสงเสริม (Promoting) การพัฒนาและการเสริมสรางความสามารถของบุคคลใน 
การตอบสนองความตองการของตนเอง และแกไขปญหาดวยตนเองและความสามารถในการใช 
ทรัพยากรท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต เพ่ือใหเกิดความรูสึกเชื่อม่ันในตนเองและรูสึกวาตนเองมีอํานาจ 
สามารถควบคุมความเปนอยูหรือชีวิตของตนเองได 

  นิติยา เพ็ญศิรินภา (2548) กลาววา การสรางพลังเปนกระบวนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลองคกร และชุมชนใหสามารถจัดการแกไขปญหาของตน โดยการรวมมือกันทํากิจกรรมระดม
ทรัพยากรในการดําเนินงานและควบคุมสิ่งตางๆ  เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงชีวิตและสิ่งแวดลอม 
ท่ีตนอาศัยอยู 
  กลาวโดยสรุป การเสริมสรางพลังอํานาจ หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดข้ึนจากความสามารถ
ของบุคคลท่ีเรียนรูจากประสบการณ แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน ไดรับการสงเสริมจากผูอ่ืน 
ตลอดจนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการวิเคราะหในสิ่งตางๆ จนเกิดความเขาใจ มีอิสระในการเลือกและ
ตัดสินใจใหสามารถทําทุกสิ่งทุกอยาง ควบคุม จัดการ และตัดสินเรื่องราวหรือสถานการณใหตนเอง
สําเร็จตามเปาหมาย โดยใชความรูความสามารถตลอดจนทรัพยากรท่ีมีอยู 
 วิธีการเสริมสรางพลังอํานาจในระดับบุคคล 
  พลังอํานาจไมใชความสามารถท่ีมีมาแตกําเนิด แตเปนความสามารถท่ีพัฒนาใหเกิดข้ึน 
ไดในบุคคล กระบวนการท่ีทําใหบุคคลพัฒนาพลังอํานาจข้ึนมาไดเรียกวา การเสริมสรางพลัง
(Empowerment) ซ่ึงหมายถึง การมุงพัฒนาใหเกิดศักยภาพหรือความสามารถ ความมีประสิทธิภาพ 
ความแกรงในการทํากิจกรรมหรือในการดํารงชีวิตท่ีชวยใหบุคคลไดพัฒนาขีดความสามารถใน 
การควบคุมปจจัยตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอชีวิต การทํางาน ความสําเร็จและความเปนอยูของตนเอง 
เปนกระบวนการสงเสริมท่ีจะกอใหเกิดความรวมมือกัน ความเทาเทียมกัน การมีสวนรวมใน 
การตัดสินใจ การถายเทอํานาจใหเกิดความเสมอภาคกัน (สุคนธ ไขแกว, 2545: 72) 
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  ตามแนวคิดของ กิบสัน (Gibson, 1993: 113-115) ปจจัยนําท่ีจะทําใหบุคคลเกิด
กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ ก็คือ ความมุงม่ันทุมเท (Commitment) ความผูกพัน (Bond)  
และความรัก (Love) ของบุคคลท่ีมีตอเรื่องนั้นๆ สวนปจจัยท่ีเก่ียวของหรือมีอิทธิพลตอกระบวนการ
เสริมสรางพลังของบุคคล ไดแก ความเชื่อ (Beliefs) คานิยม (Values) ประสบการณสวนบุคคล
(Experience) การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) และเปาหมายในชีวิต (Determination)  
โดยมีความคับของใจ (Frustration) ความขัดแยง ปญหาหรืออุปสรรคเปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลเขาสู 
ข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ บุคคลจะสามารถเขาสูกระบวนการเสริมสรางพลังไดมากนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับปจจัย ซ่ึงมีสวนเก่ียวของหรือมีอิทธิพลตอกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจของบุคคลนั้นๆ 
ซ่ึงประกอบดวย ปจจัยภายในบุคคลและปจจัยระหวางบุคคล 
  ปจจัยภายในบุคคล ไดแก 
   1.1 คานิยม (Values) คานิยมสวนตน เชน การมีความรักในตนเอง นับวาเปนปจจัย 
ภายในบุคคลท่ีเปนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ 
   1.2 ความเชื่อ (Beliefs) ความเชื่อจะเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลอยางมากในการท่ีจะชวยให 
บุคคลสามารถจัดการกับปญหา อุปสรรค และความยากลําบากท่ีเกิดข้ึนการท่ีบุคคลมีความเชื่อถือ 
มีการมองเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในแงดี จะเกิดพลังในการท่ีจะพยายามแสวงหาวิธีการตางๆ ไปสู 
เปาหมายท่ีดี ความเชื่ออาจรวมถึงความเชื่อในทางศาสนาหรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ดวย 
   1.3 เปาหมายในชีวิต (Determination) เกิดจากการท่ีบุคคลมีพลังความเขมแข็งและ 
แรงจูงใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมตางๆ เพ่ือไปสูเปาหมาย โดยจะพยายามทําทุกอยางเพ่ือใหตนเอง 
ไดรับสิ่งท่ีดีท่ีสุด ถึงแมวาจะมีอุปสรรคหรือปญหาใดๆ ก็ตาม ซ่ึงปจจัยท้ังท่ีกลาวมาท้ังหมดจะ 
สงผลตอการเกิดกระบวนการเสริมสรางพลังของบุคคลทุกข้ันตอน 
   1.4 ประสบการณสวนบุคคล (Experience) ประสบการณในสถานการณตางๆ ท่ีผาน
มาและประสบการณท่ีบุคคลไดรับจากการศึกษา จากการอานหนังสือตําราวิชาการตางๆ ซ่ึงจะชวยให
บุคคลมีแนวทางสําหรับการจัดการควบคุมสถานการณนั้นๆ ปจจัยระหวางบุคคล ไดแก การสนับสนุน
ทางสังคม (Social Support) จากหลายๆ แหลง เชน จากคูสมรสสมาชิก ในครอบครัวบุคคลสําคัญใน
ชีวิต รวมถึงญาติ ซ่ึงมีสวนรวมสนับสนุน ใหความรู ใหคําแนะนําให กําลังใจ ใหการประคับประคอง และ
ใหความม่ันใจ แหลงสนับสนุนตางๆ เหลานี้ เปนสิ่งท่ีชวยให บุคคลมีการเสริมสรางพลังไดดียิ่งข้ึน
นอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญตอการเสริมสรางพลัง การเสริมสรางพลังจะไดรับความสนใจก็
ตอเม่ือมีความพรอง หรือขาดหายไปของอํานาจหรือมีการสูญเสียอํานาจไมวาจากสาเหตุใดก็ตาม  
เม่ือเกิดภาวะดังกลาวข้ึนก็จะเห็นถึงความสําคัญของความรูสึกท่ีมีอํานาจในการ ควบคุมสถานการณและ
จะคิดวิธีการเพ่ือพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพในตนเอง สามารถจัดการแกปญหาหรือสามารถดํารงชีวิตอยู
อยางมีคุณภาพ 
  ปจจัยท่ีทําใหเกิดการเสริมสรางพลังอํานาจ 
   1. การสูญเสียหรือการบกพรองของอํานาจท่ีควรจะมี การขาดการสงเสริมใหมีสวนรวม 
หรือการตัดสินใจ ขาดความยืดหยุนในการทํางาน การมีสัมพันธภาพท่ีไมดีกับผูรวมงานมีทัศนคติท่ี 
ไมดีตอคนในองคกร สิ่งเหลานี้ทําใหพลังอํานาจในการทํางานลดลง 
   2. สัมพันธภาพระหวางเพ่ือนรวมงาน ตองเปนสัมพันธภาพท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
ความไววางใจซ่ึงกันและกัน ตองสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน ไมมีความลับตอกัน มีการเปดเผย
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กัน มีการยอมรับซ่ึงกันและกัน มีการใหคุณคาและเคารพในสิทธิและความเปนบุคคล ระหวางกัน  
จึงจะทําใหเกิดความรวมมือและมีสวนรวมในการเสริมสรางพลัง 
   3. สิ่งแวดลอม ตองเปนบรรยากาศของการชวยเหลือและปรารถนาดีตอกัน 
การเสริมสรางพลังจะมีข้ึนไดก็ตอเม่ือผูบังคับบัญชามีจุดมุงหมายใหผูใตบังคับบัญชามีการพัฒนา
ความสามารถและพัฒนาพลังในตนเอง 
   4. บุคคล ตองอาศัยความรวมมือ การมีสวนรวมในทุกๆ ข้ันตอน ผูรวมงานจะตอง
ยอมรับในบทบาท ภาระหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีจะมีข้ึน คือ ตองถือเปนพันธะผูกพัน
(Commitment) ท่ีบุคคลพึงปฏิบัติรวมกัน นอกจากนี้ แนวคิดเก่ียวกับตนเองในดานบวก ทักษะ 
การรับรู ภาวะสุขภาพท่ีดี ความสามารถในการปรับตัว ความกลาหาญ อดทน อดกลั้น และความรูสึก 
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ทําใหเกิดการเสริมสรางพลัง 
   5. เวลา กระบวนการเสริมสรางพลังจะตองอาศัยเวลาคอนขางยาวนาน เพราะเปน 
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนทีละเล็กทีละนอย คอยเปนคอยไปอยางตอเนื่อง 
   6. ปรัชญาและความเชื่อถือกับอํานาจบุคคลท่ีจะมีการเสริมสรางพลังได จะตองมี 
ความเชื่อในความเทาเทียมกันของบุคคล ตองมีการปลอยวาง มีความคิดเปนอิสระ ยึดถือในระบอบ 
ประชาธิปไตย และตองมีความเชื่อในเรื่องความสามารถและศักยภาพของแตละบุคคล 
  ข้ันตอนการเสริมสรางพลังในระดับบุคคล 
   Gibson (1993: 121-123) ไดแบงการเสริมสรางพลังเปน 4 ข้ันตอน คือ 
    ข้ันตอนท่ี 1 การคนพบสภาพการณจริง (Discovering Reality) การคนพบ
สภาพการณจริง เปนข้ันตอนแรกของกระบวนการเสริมสรางพลัง เปนการพยายามทําใหบุคคลอ่ืน
ยอมรับเหตุการณและสภาพการณท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง สภาพท่ีเปนจริง ทําความเขาใจขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตอง ในข้ันนี้จะมีการตอบสนองตอบุคคล 3 ดาน คือ ดานอารมณ (Emotional Responses)  
ดานสติปญญาการรับรู (Cognitive Responses) และดานพฤติกรรม (Behavioral Responses)  
การตอบสนองดานอารมณ เม่ือบุคคลรับรูและตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนก็จะเกิดความรูสึกสับสน 
ไมแนใจ ตอตาน วิตกกังวล กระวนกระวาย กลัว โกรธ ซ่ึงอาการท้ังหมดเกิดจากการท่ีบุคคลไมสามารถ
ยอมรับกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในสภาพของความเปนจริงไดความรูสึกเจ็บปวด ท่ีจะตองเผชิญ ประกอบกับ
ความไมเขาใจในสภาพและความยุงยากซับซอนของปญหาความไมสามารถคาดเดาเหตุการณลวงหนาได 
รวมท้ังการขาดความรู แตละบุคคลจะรูสึกดีข้ึนหากมีการเปลี่ยนความคิดใหม หรือกลับความคิดใหม 
โดยตั้งความหวังไววาตนเองอาจจะดีข้ึนไดแตตองอาศัยเวลาซ่ึงการคิดในลักษณะนี้จะชวยใหบุคคลมี
กําลังใจดีข้ึน พยายามคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนตามสภาพท่ีเปนจริง และสามารถ
จัดการกับตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสมการตอบสนองดานสติปญญาการรับรู เม่ือบุคคลสูญเสีย
ความรูสึก และความสามารถหรือความม่ันใจ ในการกระทําของตนเอง โดยการหาขอมูลและความรู 
ใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ไมวาจะเปนการอานหนังสือ ตํารา วารสารทางวิชาการ การเขารวม
ประชุมสัมมนาการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูท่ีมีประสบการณท่ีคลายคลึงกัน เพ่ือชวยใหเกิดความ
เขาใจเหตุการณและสถานการณท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในระยะนี้ บุคคลจะใชขอมูลความรูท้ังหมดท่ีไดจาก 
การแสวงหาจากแหลงตางๆ มาใชประกอบการตัดสินใจในการแกไขปญหาและสถานการณตางๆ  
การตอบสนองดานพฤติกรรมเกิดข้ึนโดยบุคคลจะรับรูและตระหนักวา การกระทําของ ตนเองเปนหนาท่ี
และความรับผิดชอบ สิ่งท่ีไดทําไปแลวเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถทําไดในขณะนั้น และมองปญหาท่ีเกิดข้ึน
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ในแงดี ทําความเขาใจกับปญหาและสถานการณท่ีเกิดข้ึนจนสามารถรู ชัดเจนวาสิ่งท่ีตนเองตองการ
อยางแทจริงคืออะไร จนเกิดความเขาใจอยางถองแท ตระหนักถึง ความสําคัญของตนเอง 
ใชประสบการณการแกปญหาท่ีผานไป มาประยุกตใชกับถานการณใหมท่ีเกิดข้ึนในข้ันนี้การกระทําของ
บุคคลจะไดรับขอมูลสะทอนกลับจากบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของเกิดการปรับตัวโดยคิดในแงดี และจะกระทํา
ทุกสิ่งทุกอยางเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ 
    ข้ันตอนท่ี 2 การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Reflection) การสะทอน
คิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการพยายามทบทวนเหตุการณ สถานการณอยางรอบคอบ เพ่ือตัดสินใจและ
จัดการกับปญหาอยางเหมาะสม เปนการฝกทักษะในการทําความเขาใจ กับสถานการณปญหา ตลอดจน
การแสวงหาทางเลือก การพินิจพิจารณาอยางมีวิจารณญาณเพ่ือให เกิดมุมมองใหม เม่ือบุคคลสามารถ
คนพบปญหาตามสภาพการณจริง จะสงผลใหบุคคลไดพัฒนา ตนเอง ชวยใหกลับมามองปญหา ประเมิน
และคิดพินิจพิเคราะหถึงสถานการณหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน ท้ังหมดในแงมุมตางๆ ใหเกิดความเขาใจชัดเจน
เพ่ือท่ีนําไปสูการแกปญหาและการเปลี่ยนแปลงท่ีดี ข้ึนในข้ันนี้จะชวยใหเกิดการพัฒนาความรูสึกมีพลัง
ในการควบคุมตนเอง เกิดความคิดวาทุกสิ่งทุกอยางตนทําไดไมไดไรความสามารถ สิ่งท่ีไดกระทํา
หลังจากการคิดวิเคราะหอยางละเอียดแลวจะชวยใหบุคคลมีการพัฒนาข้ึน ตระหนักถึงความเขมแข็ง
ของตนเอง ความสามารถ ความถูกตอง เกิดความรูสึกม่ันใจในความรูความสามารถ การตัดสินใจและ
ทักษะของตนเองมากข้ึน จึงกลาวไดวา ข้ันตอนนี้มีความสําคัญนําไปสูการตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติท่ี
เหมาะสม และชวยใหบุคคลมีการ รับรูถึงพลังในตนเอง เม่ือผานข้ันตอนนี้บุคคลจะมีความรูสึกเขมแข็ง 
มีความสามารถและมีพลังมาก ข้ึน 
    ข้ันตอนท่ี 3 การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสม (Taking Charge) 
การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสมมีการพบปะและเผชิญหนา เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลกับ
ผูอ่ืน เพ่ือชวยประกอบการตัดสินใจของตนเอง หลังจากผานท้ังสองข้ันตอนดังกลาวขางตนแลว 
ในข้ันตอนนี้บุคคลจะตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติท่ีตนเองคิดวาเหมาะสม และดีท่ีสุด ซ่ึงบุคคลจะมีทางเลือก
หลายวิธ ีท้ังนี้ข้ึนอยูกับการแสวงหาแนวทางแกปญหาของแตละบุคคลและจะตัดสินในเลือกปฏิบัติสิ่งท่ี
คิดวาดีและเหมาะสมท่ีสุด โดยใชเหตุผลของแตละบุคคลซ่ึง อาจมีความแตกตางกัน โดยท่ีการตัดสินใจ
จะอยูภายใตเง่ือนไข คือ 1) เปนวิธีแกปญหาใหแกตนเอง ได 2) สอดคลองกับปญหาของตน 3) สามารถ
ตอบสนองความตองการของตนเอง 4) ผานการปรึกษาจากผูมีประสบการณและไดรับการยอมรับและ 
5) เปนวิธีท่ีทําใหเกิดการยอมรับและเปดใจกวาง 
    ข้ันตอนท่ี 4 การคงไวซ่ึงการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ (Holding On) การคงไว 
ซ่ึงการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ ถือเปนขอผูกพันในการปฏิบัติ ซ่ึงเปนข้ันตอน สุดทายของกระบวนการ
เสริมสรางพลัง เม่ือนําวิธีการท่ีเลือกใชไปปฏิบัติแลวเกิดประสิทธิภาพหรือประสบความสําเร็จบุคคลก็จะ
รูสึกม่ันใจ รูสึกมีพลัง มีความสามารถและคงไวซ่ึงพฤติกรรมการแกปญหานั้นสําหรับใชในการแกปญหา
ครั้งตอไป 
 การวัดและประเมินผลการเสริมสรางพลังอํานาจ 
  Zimmermann และ Rapparport (ชนวนทอง  ธนสุกาญจน, 2546 อางอิงจาก 
Zimmermann and Rapparport, 1988) กลาววา Empowerment  เปนตัวแปรท่ีประกอบดวย
คุณลักษณะสําคัญ คือ ความเขมแข็งของปจเจกบุคคล ศักยภาพ ระบบชวยเหลือท่ีมีอยูในธรรมชาติและ
บุคลิกภาพแบบรุกหนา (Proactive) ในสวนท่ีเก่ียวกับการเมืองนโยบาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
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เปนกระบวนการท่ีทําใหปจเจกบุคคลสามารถเรียนรูท่ีจะควบคุมสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิต และการเขาไป 
มีสวนรวมในชุมชนอยางเปนจริง เปนจัง โดยมี 
   1. Psychological Empowerment คือ การแสดงออกระดับบุคคลโดยมี
องคประกอบสําคัญ คือ ความเชื่อในศักยภาพตนเอง การยกยองตนเอง การรับรูสาเหตุและปจจัยท่ี
สําคัญ เนื่องจากจุดเนนของ Rapparport เปนเรื่องของการเสริมสรางพลังตองสรางดวยตัวเขาเอง 
ดังนั้น การวัดพลังอํานาจควรดูท่ีความเชื่อในอํานาจควบคุม (Locus of Control) โดยไมได คํานึงถึง
สิ่งแวดลอมหรือบริบทเลย ซ่ึงนาจะพิจารณาใหคําถามมีความครอบคลุมหรือถามถึงบริบทในเชิงมุมมอง
หรือความเชื่อจากตัวเขาดวย 
   2. Community Empowerment หมายถึง ความเชื่อในความสามารถตนเองและ
สังคมการรับรูศักยภาพและความตองการท่ีจะควบคุมของคนในองคกร และในสังคมท่ีจะจัดการใหเกิด
ความเสมอภาพ การกระจายทรัพยากรแลวสงผลดีตอสังคมดังนั้น เครื่องมือในการวัดการเสริมสรางพลัง
ในปจจุบันจึงควรครอบคลุมท้ัง 2 ระดับ ในเรื่อง 
    2.1 บุคลิกภาพ เชน การยอมรับตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง การยกยองตนเอง 
ความเชื่อในความสามารถท่ีจะควบคุมเหตุการณดวยตนเอง การควบคุมความบังเอิญ ความเชื่อในพลัง 
ของผูอ่ืน ความเชื่อวาตนเองสามารถมีอิทธิพลตอระบบสังคมและการเมือง ความรูสึกตอตนเองท่ี 
เปนไปในลักษณะวุฒิภาวะ การรูจักตนอง การเขาใจความหมายของชีวิต และความอ่ิมเต็มของชีวิต 
    2.2 พุทธิปญญา เชน การรับรูความสามารถของตนเอง ความคาดหวังใน 
ความสามารถตนเองและการเมือง ไดแก ความรูสึกในการจัดการ การรับรูศักยภาพ ความคาดหวัง 
ในความสามารถของระบบสังคม การเมือง ความรูสึกตอความสามารถของระบบการเมือง 
    2.3 แรงจูงใจ เชน ความตองการท่ีจะควบคุมสิ่งแวดลอม หนาท่ีของพลเมือง 
ความรูสึกตอสาเหตุท่ีมีความสําคัญและเปาหมาย การเรียนรูความหวัง 
    2.4 บริบท เชน การเขาไปเก่ียวของในการรวมกลุม การตระหนักถึงวัฒนธรรม  
และการกระตุนสิทธิ การเขาใจความหมายของวัตถุประสงคของโครงการ 
 แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment Education) 
  การศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment Education) หรือรูปแบบ
การศึกษาแบบมีสวนรวม (Participatory Education) เปนการศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวม 
ในการเรียนการสอนอยางแทจริง โดยใชวิธีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นกันระหวาง
ผูเรียนใหผูเรียนรวมกันระบุปญหาของตน วิเคราะหสาเหตุและความเปนมาของปญหา โดยใช
วิจารณญาณการมองภาพสังคมท่ีควรจะเปน และการพัฒนากลวิธีท่ีจะแกไขอุปสรรคเพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีตองการ การจัดการศึกษาตามรูปแบบดังกลาวนอกจากจะชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการนับถือ
ตนเองมีความเชื่อในความสามารถตนเองสูงข้ึนและทําใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตองมากข้ึนใน 
แตละบุคคลแลว ยังมีผลตอการเปลี่ยนแปลงในระดับกลุมและการเปลี่ยนแปลงสังคมอีกดวย การศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางพลังเปนกระบวนการท่ีสามารถนํามาใชไดอยางกวางขวาง ท้ังในดานการสงเสริม สุขภาพ 
การพัฒนาบุคคล การพัฒนาชุมชน การปรับปรุงคุณภาพชีวิต ตลอดจนการกอใหเกิดความเสมอภาคกัน
ในสังคมอีกดวย 
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 วิวัฒนาการการเสริมสรางพลังอํานาจ 
  รูปแบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลัง ไดเริ่มตนจากแนวคิดของ Paulo Freire  
นักการศึกษาชาวบราซิล ในชวงป ค.ศ. 1960-1970 แฟรรไดทําการสอนใหประชาชนอานและเขียน
หนังสือได ดวยการใหผูเรียนรวมกัน พูดอภิปรายในประเด็นปญหาท่ีเขาเหลานั้นประสบอยู และมีความ
สนใจ วิธีการดังกลาวนอกจากจะทําใหบุคคลไดเรียนรูวิธีการพูด การอาน และการเขียนหนังสือแลวยัง
ชวยใหบุคคลไดเขาใจปญหาของตน เห็นความสามารถของตนมองเห็นความเปนไปไดในการรวมกัน
แกไขอุปสรรค ซ่ึงจะนําไปสูการกระทํารวมกัน ในการแกไขปญหาและการเปลี่ยนแปลงชุมชนและสังคม
ท่ีตนอยูใหดีข้ึน แนวคิดการศึกษาท่ีแฟรร จัดข้ึนจะสวนทางกับระบบการศึกษาในยุคนั้นท่ีพบวา  
เรื่องท่ีสอนไมตรงกับประสบการณ และความสนใจของผูเรียน วิธีการสอนจะเนนการถายทอดความรู
จากผูสอนไปยังผูเรียน โดยขาดการฝกใหผูเรียน คุนเคยและยอมรับขอจํากัดตางๆ ตลอดจนไมสงเสริม 
ใหบุคคลมีสวนรวมในการกระทําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงชีวิตของตนและสังคมท่ีตนอยู แฟรร จึงเนน
ความสําคัญของการศึกษาในการทําใหคน คนพบตนเองวามีความรูความสามารถท่ีจะตอตานอิทธิพล
ตางๆ และสามารถควบคุมอนาคตของตนเองตลอดจนมีสวนรวมอยางจริงจังในการเปลี่ยนแปลงสังคม 
   ในชวงป ค.ศ. 1970-1980 แนวคิดของแฟรร ไดถูกนํามาใชในการจัดการศึกษา 
เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสังคมในทวีปอเมริกาใต โดยกลุมเปาหมายท่ีเปนคนจน และคนดอย
โอกาสซ่ึงเปนคนสวนใหญของประเทศ จึงเปนท่ีมาของชื่อ “การศึกษาเพ่ือคนสวนใหญ” (Popular 
Education) 
   ในชวงป ค.ศ. 1980 – 1990 แนวคิดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ ไดขยายไป
ในทวีปอเมริกากลาง และทวีปอ่ืนๆ ในประเทศกําลังพัฒนาและประเทศท่ีพัฒนาแลวอยางเชน 
แคนาดาและสหรัฐอเมริกา  
  จากอดีตถึงปจจุบัน แนวคิดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังไดถูกนําไปใชในการจัดการศึกษา
ท่ัวโลก ในรูปของโปรแกรมการศึกษาและกลุมเปาหมายตางๆ ทําใหมีการใชชื่อเรียก แตกตางกันไป  
เชน การศึกษาแบบมีสวนรวม การศึกษาเพ่ือคนสวนใหญ การศึกษาเพ่ือเสรีภาพ การศึกษาสําหรับผู 
ท่ีถูกกดข่ี โปรแกรมสุขศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังแหงตน ฯลฯ 
 ความสําคัญของการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ 
  กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ เปนกระบวนการศึกษาท่ีเนนรูปแบบใหผูเรียนไดมี 
สวนรวมในการเรียนการสอนอยางแทจริง โดยใหผูเรียนรวมกันระบุปญหาของตน วิเคราะหหา สาเหตุ
และความเปนมาของปญหา โดยใชวิจารณญาณการมองภาพสังคมท่ีควรจะเปน และการ พัฒนากลวิธีท่ี
จะแกไขอุปสรรค เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ การจัดการศึกษาตามรูปแบบ ดังกลาวจึงชวย
สงเสริมใหผูเรียนเกิดพลัง (Empowerment) ในตนและในกลุม บุคคล กลุม และชุมชนท่ีมีพลังจะมี
ความสามารถในการควบคุม และรวมมือกันแกไข เปลี่ยนแปลงชีวิตและสิ่งแวดลอมท่ีตนอาศัยอยู  
ซ่ึงสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสังคมท่ี พบวาบุคคลและสังคมรอบขางจะมีปฏิสัมพันธกันอยู
ตลอดเวลา บางครั้งบุคคลไมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือชีวิตของตนไดโดยลําพัง เพราะสังคม
รอบขางไมใหความรวมมือสนับสนุนหรือขาดการเห็นพองจากกลุมบุคคลในสังคม การเปลี่ยนแปลง 
ท่ีมีโอกาสสําเร็จไดมาก จึงตองอาศัยความรวมมือกันของบุคคลและชุมชน แนวคิดการเสริมสรางพลัง
อํานาจจะเนนการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ท้ังในระดับบุคคลและสงเสริมการรวมกลุมกัน  
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดลอม การเสริม สรางพลังจึงเปนแนวคิดท่ีสามารถใชเปนทางเลือก
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ใหมแทนแนวคิดเดิมท่ีเคยเนนใหผูเรียนมีความรูแบบทองจําในเรื่องท่ีหางไกลหรือไมมีความสําคัญกับ
ผูเรียน และเนนการใหผูเรียนทําตามท่ีบอก โดยมิไดคํานึงถึงสภาพทางสังคม สิ่งแวดลอม และเง่ือนไข
อ่ืนๆ ของผูเรียน การศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ เปนรูปแบบท่ีถูกนํามาใชในการฝกอบรมใหบุคคล 
และกลุมมีพลัง (Empower) เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและสภาวะสุขภาพของบุคคล และ
ชุมชน ในขณะเดียวกันมีการจัดทําโครงการสุขภาพท่ีมุงเนนการพัฒนาบุคคลและชุมชนใหมี พลังท่ีทําให
บุคคลและกลุมมีความสามารถในการดูแล และกําหนดสภาวะสุขภาพของตนเองได ดังเชน องคการ
อนามัยโลก (WHO, 1991) ไดระบุ “เปาหมายสุดทายของกลวิธีการดูแลตนเอง คือ การสรางพลัง 
ใหประชาชนสามารถกําหนดหรือจัดการสุขภาพของตนเองได” พบวา แนวคิด การศึกษาเพ่ือเสริมสราง
พลังไดถูกนํามาใชท้ังในสถานพยาบาล โรงเรียนและชุมชน สําหรับการสงเสริมสุขภาพสามารถนํา 
แนวคิดการเสริมสรางพลังมาใชไดใน  4 เปาหมายหลัก คือ 
   1. การเสริมสรางพลังใหแกเจาหนาท่ี เพ่ือใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักในคุณคาของ 
ตนและองคกรในการเปนผูนําดานสุขภาพ รวมกันกําหนดแนวทาง การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
และมีการรวมมือกันอยางแทจริง ในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ 
   2. การเสริมสรางพลังใหแกผูปวยและญาติ เพ่ือใหผูปวยและญาติคนพบศักยภาพของ 
ตนเอง เขาใจปญหา และสาเหตุของปญหาสุขภาพของตน มีทักษะท่ีจําเปนและสามารถเลือกวิธีการ 
ดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสมกับตนเองและครอบครัว 
   3. การเสริมสรางพลังใหแกชุมชน เพ่ือใหชุมชนรูปญหาและสภาวะเสี่ยงตอสุขภาพ 
เขาใจปจจัยสาเหตุท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ มีการรวมตัวกันเพ่ือวางแผนและดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือการสงเสริมสุขภาพในชุมชนมีทักษะในการจัดการ และสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
   4. การเสริมสรางพลังเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพ
ท่ีดี การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมท้ังในโรงพยาบาลและในชุมชนใหเปนไปในทางสงเสริมสุขภาพ 
จําเปนตองอาศัยการรวมพลังและการรวมมือรวมใจของทุกๆ ฝาย จึงจะทําใหเกิดการสรางสรรค 
สิ่งแวดลอมท่ีดีตอสุขภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน ซ่ึงตองอาศัยการเสริมสรางพลัง เพ่ือใหเกิดการ 
รวมมือกันของทุกๆ ฝายในลักษณะพหุภาคี ท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน  
 หลักการของการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ 
  การเสริมสรางพลังอํานาจใหแกบุคคล กลุม และชุมชน ยึดหลักการของการศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางพลัง ดังตอไปนี้ (Bishop et al., 1988; นิตยา เพ็ญศิรินภา, 2545 อางอิงจาก Arnold 
and Burke, 1983)  
   1. เนนการเสริมสรางพลังใหแกบุคคล โดยการกระบวนการเรียนรู ตองสนับสนุน  
ใหบุคคลมองเห็นความสัมพันธของตนเองกับสิ่งแวดลอม และเชื่อวาตนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
สุขภาพของตนเอง ชุมชน และสังคมได 
   2. เริ่มตนจากประสบการณของผูเรียน การเรียนรูจะเริ่มตนจากประสบการณท่ีผูเรียน
มีอยูแลว แลวใหคิดวิเคราะหโดยใชวิจารณญาณ เพ่ือโยงปญหาตางๆ ของบุคคลเขากับปจจัยทาง 
สังคมท่ีเปนสาเหตุการเกิดความเขาใจดังกลาว จะนําไปสูการปรับปรุงพฤติกรรมท่ีบุคคลกระทําอยู 
หรือท่ีจะกระทําในอนาคต ใหเปนไปในทางท่ีถูกตองและเหมาะสม 
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   3. ผูเรียนไดมีสวนรวมอยางแทจริง โดยควรสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกๆ ข้ันตอน 
ตั้งแตการเลือกประเด็นในการเรียนรูท่ีเปนท่ีสนใจ และมีความสําคัญตอผูเรียน การวางแผนกิจกรรม 
การมีสวนรวมในการสนทนา และจัดกิจกรรมการเรียนรู การประเมินผลตนเอง ตลอดจนการประเมินผล
โครงการ 
   4. เรียนรูรวมกันเปนกลุม (Collective Learning) คือ การท่ีทุกคนสอน ทุกคนเรียน
โดยผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทหนาท่ีมาเปนผูสนับสนุนการเรียนรูหรือผูประสานงาน แทนการเปน 
ผูถายทอดความรูตามบทบาทเดิม การท่ีผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ประสบการณซ่ึงกันและ
กัน นอกจากจะทําใหแตละคนไดเกิดความรูใหมท่ีสอดคลองกับความเปนจริงแลว ยังชวยใหรูสึกการเปน
กลุม มีการคิดและกระทํารวมกัน ซ่ึงการรวมกลุมกันนี้จะทําใหผูเรียนรูสึกวามีพลังสนับสนุนมากพอ 
ท่ีจะกระทําการแกไขปญหาหรือเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีตองการ 
   5. กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยเปนการเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติความรูสึก  
และทักษะ ซ่ึงอาจเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนทันที หรือมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังเม่ือไดลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้กระบวนการเรียนรูจะนําไปสูการกระทําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
โดยจะมีการสนับสนุนและกระตุนใหผูเรียนมีการวางแผนรวมกัน สําหรับการปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   6. มีความยืดหยุน โดยจะมีการปรับเนื้อหา วิธีการ และสื่อการเรียนใหเหมาะสมกับ
ความตองการของผูเรียนและกลุม รวมท้ังการเรียนรูจะไมจํากัดเฉพาะในหองเรียน เนื่องจากผูเรียน 
สามารถเรียนรูสิ่งตางๆ จากประสบการณจริง และจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองไดตลอดเวลา 
   7. เปนกระบวนการท่ีตอเนื่อง การเสริมสรางพลังมิไดสิ้นสุดเพียงแคในระยะ 
การฝกอบรม แตผูเรียนจะตองนําสิ่งท่ีเรียนรูและวางแผนไปปฏิบัติจริง ทําใหเกิดการเรียนรูใหม 
จากประสบการณการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เจาหนาท่ีจะตองเปนผูสนับสนุนการจัดกิจกรรมและ 
การเรียนรูดังกลาวของกลุม 
   8. มีความสนุกสนาน ไมนาเบื่อ แตมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เนื่องจากบุคคลจะเรียนรูได
ดีในบรรยากาศของความสนุกสนาน โดยเฉพาะกลุมคนท่ีเปนบุคคลท่ัวไป กลุมดอยโอกาสจะไม  
ชอบการเรียนรูท่ีเปนทางการ ดังนั้นกิจกรรมการสรางพลังจึงใชรูปแบบท่ีสนุกสนาน ไมนาเบื่อเปนสื่อให
บุคคลไดทํากิจกรรมและเรียนรูไดตามวัตถุประสงค จากหลักการท่ีกลาวขางตนจะเห็นไดวา การศึกษา
เพ่ือเสริมสรางพลัง มิใชเปนเพียง เทคนิคการสอนท่ีจะตองถูกเลือกมาใชใหเหมาะสมกับสภาพการณ  
(เชน เหมาะสมกับเนื้อหา วัตถุประสงค จํานวนผูเรียน ฯลฯ และมิใชเปนการนําเอาเทคนิคการสอน
หลายอยางมารวมกันไว แตการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังเปนปรัชญาในการจัดการศึกษาใหแกบุคคล 
เนื่องจากเทคนิค การสอนแบบตางๆ เชน การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปรายกลุมยอย) สามารถ
นําไปใชกับการสอนตามแนวคิดใดๆ ก็ได เชน การใชเทคนิคการสอนบางอยาง โดยครูท่ีมีแนวคิด 
การสอนแบบดั้งเดิมจะทําใหนักเรียนขาดความสนใจ และเกิดการพ่ึงพาหรือถูกลดพลังได ดังนั้น  
การนําเทคนิคการสอนตางๆ ไปใช อาจทําใหผูเรียนรูสึกมีพลังหรือไรพลังได ข้ึนอยูกับแนวคิด และ
ความสามารถของผูนําเทคนิคเหลานั้นไปใชและนําไปใชกับใคร 
 กระบวนการเรียนรูของการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ 
  การเสริมสรางพลัง มีกระบวนการเรียนรูท่ีมีความตอเนื่องเปนวงจร โดยไมมีท่ีสิ้นสุด คือ 
เริ่มตนจากประสบการณหรือสิ่งท่ีปฏิบัติอยู (Practice) แลวนํามาคิดวิเคราะห ไตรตรอง (Reflection) 
วาปญหาคืออะไร มีความเปนมาและมีปจจัยสาเหตุใดบาง โดยโยงใหเห็นความเก่ียวเนื่องของปจจัย
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ตางๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจตอปจจัยสาเหตุท่ีเก่ียวของท้ังหมด อันจะนําไปสูการวางแผนการปฏิบัติ 
และการลงมือปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว โดยผลของการปฏิบัติ กิจกรรมตางๆ ของผูเรียนจะ
กลายเปนประสบการณใหมท่ีนําไปสูวงจรการเรียนรูท่ีตอเนื่องตอไป การศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลัง
อํานาจ เปนการศึกษาท่ีใหนักเรียนเปนศูนยกลาย (Student Centered Learning) ซ่ึงการใหผูเรียนได
รวมในการวางแผนและรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะชวยกอใหเกิดกระบวนการ 
เสริมสรางพลังใหแกผูเรียน โดยการใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางแทจริง จะชวยให
บรรลุวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (นิตยา เพ็ญศิรินภา, 2545 อางอิงจาก Jurmo, 1989) 
   1. ประสิทธิภาพของการเรียนรู (Efficiency) เนื่องจากการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลัง 
จะเนนการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผน และมีสวนรวมกิจกรรมการเรียนการสอนการท่ี ผูเรียน
ไดเรียนในเรื่องท่ีตรงกับความสนใจและมีความสําคัญตอตนเองจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวา 
เม่ือเปรียบเทียบกับวิธีการศึกษาแบบดั้งเดิมท่ีผูเรียนรูสึกวาถูกบังคับใหเรียนในสิ่งท่ีครูหรือหลักสูตรใน
สวนกลางกําหนดไว การเรียนรูจากประสบการณท่ีเปนจริงนอกจากจะกอใหเกิดการ เรียนรูในหลายๆ 
ดานท่ีสอดคลองกับความเปนจริงแลว ผูเรียนยังไดเรียนรูทักษะอ่ืนๆ ดวย เชนการทํางานเปนทีม  
การสื่อสาร การตัดสินใจ ฯลฯ ซ่ึงเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตของผูเรียนตอไป รวมท้ังการรวมกลุม
การเรียนรู ยังกอใหเกิดการสนับสนุนจากกลุมท่ีทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดดีกวาและ
มีความถาวรกวา 
   2. การพัฒนาบุคคล (Personal Development) ถึงแมวา การศึกษาเพ่ือเสริมสราง
พลังจะทําใหบุคคลเกิดการเรียนรูในเรื่องท่ีสอนไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพแลว ยังพบวา 
โปรแกรมดังกลาวจะชวยพัฒนาบุคคลในดานความคิด บุคลิกภาพทางสังคม รวมท้ังการคิดอยางใช 
วิจารณญาณ การแกปญหา ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การนับถือตนเอง ความสนใจ 
ท่ีจะเรียนรู หรือการศึกษาดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีความรับผิดชอบตอการชีวิตของตนเอง และ 
สามารถควบคุมตนเองใหมีการพัฒนาไปในทางท่ีถูกตอง 
   3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change) การศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลัง  
จะมีเปาหมายกวางไกลถึงการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสังคมดวย มิใชเพียงแคการกอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรูและการพัฒนาบุคคลเทานั้น ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงสังคมจะเกิดข้ึนได 
เม่ือมีการเขาใจถึงปญหาไดทราบขอเท็จจริงของปจจัยท่ีเก่ียวโยงกับปญหาดังกลาว โดยจะตองศึกษา 
ประวัติหรือความเปนมาของเหตุการณท่ีกอใหเกิดปญหานั้นๆ ดังนั้น การศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลัง  
ท่ีมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสังคม จะใหผูเรียนไดมีโอกาสวิเคราะหและกําหนดสิ่งท่ีจะตองกระทํา  
ในการเผชิญปญหานั้นๆ รวมกับการท่ีผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติในการมีสวนรวมทํา กิจกรรม
กับผูอ่ืนจะทําใหเกิดการสนับสนุน และการกระทํารวมกันของกลุม เพ่ือการเปลี่ยนแปลง สังคมตอไปได 
 การวัดหรือประเมินผลการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ 
  เนื่องจากแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจเปนปรัชญาท่ีกวาง ดังนั้น ผูท่ีจะประเมินผล 
การศึกษาเพ่ือการเสริมสรางพลัง ตองเขาใจวัตถุประสงคในการนํากระบวนการเสริมสรางพลังมาใช  
ซ่ึงจะทําใหสามารถกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินไดอยางเหมาะสม สําหรับตัวชี้วัดในการประเมินผล 
มีได 3 ลักษณะ คือ 
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   1. กรณีใชการเสริมสรางพลังอํานาจเปนกระบวนการ (Means) ท่ีชวยใหเกิดการเรียนรู
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การประเมินจะวัดท่ีตัวแปรพฤติกรรมท่ีเปนผลจากการเรียนรู เชน 
ความรู ทัศนคติ ความเชื่อ การปฏิบัติ 
   2. กรณีตองการใหการเสริมสรางพลังอํานาจเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับกลุมเปาหมาย
(Ends) จะวัดท่ีพลังของบุคคลและกลุม ถาเปนพลังในเรื่องท่ัวไปของบุคคลสามารถวัดท่ีตัวแปร 
การนับถือตนเอง (Self-esteem) แตถาตองการวัดพลังเฉพาะเรื่องท่ีเนนดานสุขภาพของบุคคล จะ
สามารถวัดท่ีตัวแปรความเชื่อในความสามารถกระทําพฤติกรรมสุขภาพหรือแกไขปญหาสุขภาพ (Self-
efficacy) หรือวัดท่ีพฤติกรรมในการปฏิบัติโดยตรง ถาตองการวัดพลังกลุมสามารถวัดท่ีการรวมตัวกัน
วางแผนและจัดกิจกรรมดานสุขภาพของกลุม ความเปนปกแผนของกลุมหรือเครือขาย ความพึงพอใจใน 
การรวมกลุม การสนับสนุนทางสังคมของสมาชิกกลุม เปนตน 
   3. กรณีตองการวัดผลกระทบของการเสริมสรางพลังอํานาจท่ีมีตอการแกไขปญหา 
สาธารณสุขสามารถวัดท่ีการเปลี่ยนแปลง สภาพอนามัยสิ่งแวดลอม การลดลงของปญหา สาธารณสุข 
ซ่ึงเปนผลจากการท่ีบุคคลและกลุมสามารถแกปญหาสุขภาพของตนเองและกลุมได อยางไรก็ตามใน 
การประเมินผลการเสริมสรางพลังอาจประเมินลักษณะท่ี 2 และ 3 รวมกัน เพ่ือใหมีเหตุผลและน้ําหนัก
ในการอธิบายผลกระทบท่ีเกิดข้ึนหรือไมเกิดข้ึนได 

 
2.7 ความรูในการเล้ียงดูบุตร 
 

 การท่ีบุตรจะมีสุขภาพดีและเจริญเติบโต มีพัฒนาการสมกับวัยนั้นยอมข้ึนกับการเลี้ยงดู  
การดูแลเอาใจใส ใหความรักและตอบสนองความตองการของบุตรไดอยางเหมาะสม ดังนั้นมารดาวัยรุน
จึงควรมีความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูบุตรเปนอยางดี จึงจะสามารถเลี้ยงดูบุตรไดอยางมี ประสิทธิภาพ 
พรอมกันนี้เปนการชวยลดความวิตกกังวล และสรางความม่ันใจในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน  
ซ่ึง Mercer (1986) ไดกลาวถึงเรื่องการเลี้ยงดูบุตรไวดังตอไปนี้ 

1. การใหอาหารบุตร 
   อาหารท่ีเหมาะสมสําหรับบุตรแรกเกิด คือ นมมารดา เพราะมีประโยชนหลายอยาง 

ท่ีสําคัญคือ มีสารอาหารครบถวน มีภูมิตานทานโรคติดเชื้อ ยอยงาย ทารกไมคอยแพ สะอาดและ
ประหยัด นอกจากนี้การใหนมมารดาแกบุตรเปนเสมือนสื่อกลางความสัมพันธระหวางมารดาและบุตร 
ซ่ึงจะชวยสงเสริมสัมพันธะภาพระหวางมารดาและบุตรดวย Klause และ Kannell (1982) การใหนม
บุตรอาจจะใหตามเวลาหรือใหทุกครั้งท่ีบุตรหิว ซ่ึงในแตละคนจะแตกตางกันไปหลังจากใหนมทุกครั้ง
ควรทําใหบุตรเรอโดยลูบหลังเบา ๆ เพ่ือปองกันภาวะทองอืดแลวใหบุตรนอนตะแคงขวา เพ่ือใหการไหล
ของน้ํานมลงสูลําไสไดดีข้ึน ชวยในการยอยและปองกันการสํารอกนมออกมา ทําใหไมมีลมค่ังคางใน
กระเพาะ 

2. การดูแลการขับถายของบุตร 
   ปกติบุตรควรถายอุจจาระและปสสาวะทุกวัน จํานวนครั้งของการถายแตกตางกัน

ข้ึนอยูกับวา บุตรกินนมบอยและจํานวนมากนอยแคไหน อุจจาระจะมีลักษณะออน ไมเปนกอนแข็งไมมี
มูกเลือดปน ไมเหม็นเนาหรือเหม็นคาวผิดปกติ บุตรจะถายอุจจาระและปสสาวะบอยอาจมากถึงวันละ 
10-15 ครั้ง หรือมากกวา โดยเฉพาะวันท่ีมีอากาศเย็น ดังนั้นมารดาควรสังเกตอยูเสมอ โดยมารดา 
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ควรเปลี่ยนผาผาออมทุกครั้งท่ีบุตรถายอุจจาระและปสสาวะลางดวยน้ําท่ีสะอาดแลวเช็ดใหแหง เปลี่ยน
ผาออมเพราะถาปลอยแชไว ผิวหนังบุตรจะแดง อักเสบ และเปนแผลไดรวมท้ังควรสังเกตอาการผิดปกติ
ของการขับถายดวย 

  3. การดูแลความสุขสบายของบุตร ประกอบดวย 
  3.1 การนอนของบุตร มารดาควรจัดสถานท่ีและบรรยากาศท่ีเหมาะสมแก การนอน

ใหแกบุตรควรเปนหองท่ีโลง อากาศถายเทดี มีแสงแดด แสงสวางสองถึงถาไมมีหองเฉพาะควรจัดให
นอนท่ีมุมหนึ่งมุมใดของหอง โดยจัดใหเปนสัดสวนและสะอาด ไมมีสิ่งรบกวน เชนแมลงวัน มด และสัตว
เลี้ยงตาง ๆ มารดาควรจะจัดใหบุตรนอนตะแคงขางใดขางหนึ่ง หรือจัดใหนอนคว่ําโดยหันหนาไป 
ดานใดดานหนึ่ง เพ่ือชวยใหบุตรมีการระบายของเหลวตาง ๆ ท่ีค่ังคางออกไดงาย 

  3.2 การสวมเสื้อผา เสื้อผาสําหรับบุตรควรทําจากผาบาง เนื้อนุม ซักรีดงายควรเปน 
เสื้อผาหนาและใชสายผูกเพ่ือสะดวกในการสวมและถอดออก และมารดาตองดูแลใหบุตร ใสเสื้อผาท่ี
เหมาะสมกับสภาพอากาศ ไมสวมเสื้อผาท่ีอับชื้น สําหรับการทําความสะอาดเสื้อผาของบุตร ควรแยกซัก
ตางหากไมซักปะปนกับเสื้อผาผูใหญ และใชสบูซักจะดีกวาผงซักฟอกหรืออาจใชน้ํายาซักผาท่ีทําเฉพาะ
สําหรับเด็ก ท่ีสําคัญคือตองพยายามซักและลางดวยน้ําสะอาดหลาย ๆ ครั้งจนแนใจวาสะอาดจริง ๆ 
หลังจากนั้นควรนําไปตากแดดใหแหงสนิท ไมควรจะตากไว ในท่ีรมหรือในหองของบุตรท่ีนอนอยูเพราะ
จะทําใหอับชื้น 

  3.3 การตอบสนองความตองการของบุตรท่ีเหมาะสม โดยความตองการของเด็กวัย
ทารก ไดแก ความตองการทางกาย เชน อาหาร การพักผอนนอนหลับ ท่ีอยูอาศัยท่ีปลอดภัยการขับถาย 
การเคลื่อนไหว และความตองการทางจิตใจ เชน ตองการความรัก ความเอาใจใสท่ีสมํ่าเสมอจากมารดา 
รัชนี ลาชโรจน  (2539) ไดกลาววาวัยทารกมีความตองการการดูดดวย ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีเด็กวัยทารก
พอใจและชวยลดความเครียด ความวิตกกังวล ตลอดจนความตองการการกระตุนทางสติปญญาและ 
ทางสังคม ทารกสวนใหญจะสื่อความตองการดวยการรองไห เพราะการรองไหเปนการติดตอสื่อสาร
อยางเดียวของบุตร ซ่ึงสาเหตุการรองไหของทารกโดยท่ัวไปเนื่องจากความหิวความกลัว ความเจ็บปวด  
ความตองการโอบอุมสัมผัส ดังนั้นมารดาจึงควรเรียนรูถึงความตองการของบุตรและสามารถแปล
พฤติกรรมท่ีบุตรแสดงออกนั้นมีความหมายอยางไร และมารดาตองตอบสนองบุตรใหเหมาะสมกับ
สภาวะของบุตรขณะนั้น 

  3.4 การดูแลผิวหนังของบุตร เปนการดูแลความสะอาดรางกายของบุตรเพ่ือปองกัน
การเกิดความผิดปกติหรือการระคายเคืองท่ีจะเกิดกับผิวหนังของบุตร ดังนั้นมารดาควรทําความสะอาด
รางกายของบุตรทุกวันอยางนอย วันละ 2 ครั้ง และควรเปนเวลากอนใหนม แตท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาวะ
ผิวหนังของบุตร อุณหภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอม ถาบุตรสะดือยังไมหลุดหลังจากเช็ดตัวแลวตองทํา
ความสะอาดสะดือเพ่ือปองกันการเกิดสะดือแฉะและเปนหนองดวยการใชไมพันสําลีชุบแอลกอฮอล 70 
เปอรเซ็นต เช็ดรอบ ๆ สะดือทุกวันจนกวาสะดือจะหลุด การใชแปงและสบูควรใชผลิตภณัฑสําหรับเด็ก 
และไมโรยแปงจํานวนมากท่ีบริเวณขอพับของบุตรเพราะอาจทําใหเกิดการหมักหมม เปยกชื้น จะทําให
เกิดผดผื่นได ขณะทาแปงควรระวังผงแปงเขาจมูกบุตรเพราะบุตรจะสูดเอาผงแปงเขาปอดซ่ึงอาจทําให
เกิดอันตรายแกบุตรได นอกจากนี้ควรสังเกตลักษณะความผิดปกติผิวหนังของบุตรดวย เชน การเกิด 
ผดผื่น หรือการอักเสบของผิวหนัง 
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  3.5 การดูแลสุขภาพ และการเสริมสรางภูมิคุมกันโรคของบุตร เพ่ือใหบุตรมีรางกาย 
แข็งแรง ปลอดภัยจากการเจ็บปวย ทารกมักจะเปนโรคไขหวัดไดงายและอาจเกิดภาวะแทรกซอนคือ 
โรคปอดอักเสบ ดังนั้นมารดาควรปองกันโดยการดูแลใหบุตรมีความแข็งแรงอยูเสมอไมพาบุตรไปในท่ี
ชุมชนโดยไมจําเปน ใหบุตรอยูในท่ีอากาศถายเทดี ไมมีควันไฟ ควันบุหรี่ท่ีในบานเม่ือมีบุคคลในบาน
เจ็บปวยควรแยกบุตร ไมใหคลุกคลีกับผูติดเชื้อ (อําไพ  ชนะกอก, 2538) และมารดาควรนําบุตรมารับ
ภูมิคุมกันโรคเม่ือถึงเวลานัด เพ่ือใหบุตรมีสุขภาพแข็งแรงและมีภูมิตานทานโรค รวมท้ังการสังเกตอาการ
ผิดปกติของบุตรดวย ซ่ึงในเด็กวัยทารกอาการท่ีผิดปกติท่ีพบไดบอย เชน มีไขซึม ไมดูดนม ทองอืด 
ทองเสีย หรือทองผูก เปนตน เม่ือมารดาพบวาบุตรมีอาการดังกลาวควรรีบพาบุตรไปพบแพทยไมควรซ้ือ
ยาใหบุตรรับประทานเองเพราะอาจเปนอันตรายตอบุตรไดรวมท้ังการปองกันบุตรจากอันตรายและ
อุบัติเหตุตาง ๆ ท่ีอาจเกิดจากสิ่งของเครื่องใชภายในบานท่ีอยูอาศัย เปนตน เด็กวัยทารก 1– 2 เดือน 
อุบัติเหตุท่ีพบไดบอย ไดแก หายใจไมออกเพราะหมอนหรือท่ีนอนอุดจมูกและปาก การสําลักน้ํานม  
การตกจากเตียง วิธีปองกัน คือ ท่ีนอนสําหรับทารกวัยนี้ตองเปนท่ีนอนชนิดเนื้อแนน เรียบและแข็ง
พอประมาณ ไมจําเปนตองนอนหนุนหมอนไมควรปลอยใหทารกนอนบนเตียงตามลําพัง ควรจัดใหทารก
นอนในระดับพ้ืนหอง หรือตองอยูบนเตียงจะตองมีลูกกรงก้ันกันทารกตกเตียง และเวลาใหนมบุตร 
ควรอุมบุตรเพ่ือปองกันการสําลักน้ํานมเขาไปในปอด 

  3.6 การจัดการเลนและกิจกรรมสําหรับบุตร สําหรับทารกแรกเกิดการจัดการเลน 
และกิจกรรมนั้น เปาหมายเพ่ือความสนุกสนาน และสงเสริมพัฒนาการทางดานการเคลื่อนไหวและ
บุคลิกภาพของบุตร รวมท้ังพัฒนาการทางสติปญญา (รัชนี  ลาชโรจน, 2539) การสงเสริมพัฒนาการ
บุตรดวยการจัดหาวัสดุเครื่องเลนและประสบการณอยางเพียงพอแกบุตร จะชวยใหบุตรเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพของตนเอง ทําใหบุตรมีการเจริญเติบโดอยางเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
โดยมีวิธีการสงเสริมพัฒนาการในทารกแรกเกิด ไดแก มารดาควรอุมบุตรบอย ๆ เทาท่ีจะสามารถทําได 
และขณะอุมควรจับแขนทารกใหเอ้ือมแตะใบหนาผูอุมเพ่ือเปนการชวยพัฒนาการเอ้ือมควา การหาของ
เลนท่ีเหมาะสมกับวัย การพูดหยอกลอกับบุตร เปนตน (กรรณิการ วิจิตรสุคนธ, 2532) แตในมารดา
วัยรุนจะมีขอจํากัดในความตองการของตัวเองท่ีจะเลี้ยงดูบุตรเนื่องจากยังไมมีวุฒิภาวะขาดประสบการณ 
ขาดความรู ความเขาใจในการเลี้ยงดูบุตร และพฤติกรรมของบุตรทําใหกิจกรรมในการเลี้ยงดูบุตร 
มีความลําบากได เชน มารดากลัววาบุตรจะไดรับอันตรายจากการอุมท่ีไมชํานาญของตน การอาบน้ํา 
จะทําใหบุตรสําลักน้ําหรือลื่นเปนอันตราย เปนตน นอกจากนี้มารดาวัยรุนอยูในวัยท่ียึดตัวเองเปน
ศูนยกลาง (Egocentric) มีแนวโนมท่ีจะตอบสนองความตองการของตนเองกอนจะตอบสนองความ
ตองการของบุตร มีความรูสึกไมไวตอความตองการของบุตรและไมอดทนตอพฤติกรรมบางอยางของ
บุตร ไมสามารถรับรูหรือจดจําการชี้นําของบุตร (Infant Signal) มารดาวัยรุนจึงตอบสนองความ
ตองการของบุตรไมเหมาะสม เชน ใชมืออุดปากบุตรมากกวาปลอบโยนเม่ือบุตรรองไห จากการศึกษา 
Mercer (1980) เก่ียวกับการตอบสนองความตองการของบุตรของมารดาวัยรุน พบวามารดาวัยรุน 
มากกวาครึ่งของกลุมตัวอยางท่ีศึกษาปฏิเสธและลังเลในการท่ีจะตอบสนองความตองการของทารกกอน
ความตองการของตนเอง เชนเดียวกับการศึกษาของ Norr และ  Roberts (1991) ไดศึกษาเปรียบเทียบ
พฤติกรรมความผูกพันระหวางมารดาและบุตรในการเปนมารดา (Maternal Attachment Behavior) 
ของมารดาวัยรุนและมารดาวัยผูใหญ พบวาพฤติกรรมความผูกพันในการเปนมารดาระหวางใหนมบุตร
ในขณะอยูโรงพยาบาลของมารดาวัยรุนอายุ 14-19 ป นอยกวามารดาท่ีมีอายุ 20-24 ป 
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  2. ความเชื่ออํานาจในตนในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตร ความหมายของความเชื่อ
อํานาจในตน (Internal Locus of Control) ดวงเดือน พันชุมนาวิน (2538) กลาวถึงความเชื่ออํานาจ
ในตนไว ดังนี้ 

  2.1 ความเชื่อวาสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้น เกิดจากการกระทําของตน โดยเชื่อวา 
ถากระทําดีจะไดดี ถากระทําชั่วก็จะไดชั่วตอบแทน 

  2.2 เชื่อวาตนสามารถทํานายผลท่ีเกิดข้ึนกับตนได และตนสามารถควบคุมผลนั้น ๆ 
  2.3 เปนการคาดหวังท่ัวไปของบุคคลวา สิ่งตาง ๆ ท่ีตนไดรับ เกิดจากการกระทําของ

ตนนั้นไมวาจะเปนดานดีหรือดานรายก็ตาม การเสริมสรางความเชื่ออํานาจในตนในการดูแลตนเองและ
การเลี้ยงดูบุตร Strickland (1977) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับความเชื่ออํานาจในตน สรุปไดวาความเชื่อ
อํานาจภายในตน เปนจิตลักษณะท่ีสงเสริมใหบุคคลกระทําพฤติกรรมท่ีปรารถนา เชน พวกท่ีเชื่อ 
อํานาจในตนจะสูบบุหรี่นอยกวา อีกท้ังยังสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสูบบุหรี่ไดมากกวา อดทน
ตองานหนัก และงานท่ียุงยากไดมากกวา อดได รอไดมากกวา เขากับคนอ่ืนดีกวา รูจักแสวงหาความรู 
เพ่ือการปฏิบัติตนใหดีข้ึนไดมากกวาผูท่ีเชื่ออํานาจภายในตน เม่ือประสบกับ ความลมเหลวจะเชื่อวาเปน
เพราะตนใชความพยายามในการทํางานนั้นนอยเกินไป และมีแนวโนมวาจะใชความพยายามเพ่ิมมากข้ึน 
เพ่ือใหการทํางานนั้นประสบผลสําเร็จ ความเชื่ออํานาจในตน จึงเปนแรงผลักดันใหบุคคลกระทําในสิ่งท่ี
ตนรับผิดชอบใหสําเร็จ เพราะคนท่ีเชื่ออํานาจภายในตนเชื่อวาการกระทําของตนจะกอใหเกิดผลตาม
ตองการ นอกจากนี้ ดวงเดือน พันชุมนาวิน (2538) พบวาความเชื่อ อํานาจในตนในการอบรมเลี้ยงดู
บุตรเปนจิตลักษณะท่ีสามารถทํานายการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาได ถาบิดามารดาเปนผูท่ีมีความ
เชื่ออํานาจในตนสูง และมีทัศนคติท่ีดีตอบุตรมาก โดยเฉพาะมารดาท่ีมีบุตรเพศหญิงท่ีเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาจะเปนผูท่ีสามารถใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางสอดคลอง และเหมาะสมมากท่ีสุด  
จากหลักการของทฤษฎีดังกลาว พบวาสามารถนํามาใชในเสริมสรางพฤติกรรม และทํานายพฤติกรรม
การดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตรท่ีเหมาะสมได เนื่องจากพฤติกรรมดังกลาว เปนพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคอีกท้ังยังมีผลตออนาคตของตนเอง ดังนั้นจิตลักษณะของมารดาวัยรุน จึงเปนสวนสําคัญท่ี
กําหนดหรือจะทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีตองการ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ อัจฉรา ชาติกานนท  
(2542)  ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการทํางาน สาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบานในศูนยสาธารณสุข มูลฐานชุมชนเขตเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบวาอาสาสมัคร
สาธารณสุขมีความรู ทัศนคติ ความเชื่ออํานาจในตน การมุงอนาคตและควบคุมตนเองอยูในระดับดี 
สงผลใหมีพฤติกรรมการทํางานอยูในระดับดี 

  3. ทักษะการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตรความหมายของทักษะ หมายถึง ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน (ศรสิทธิ์ คลองนอย, 2550) หรือความสามารถในการกระทํา การปฏิบัติท่ีกระทําจน
เกิดความชํานาญ ในการเสริมสรางพลังอํานาจ ในมารดาวัยรุนหลังคลอด นั่นคือ การใหมารดาวัยรุน 
มีทักษะในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตร หรือสามารถแสดงบทบาทในการเปนมารดาหลังคลอดได
อยางเหมาะสม สําหรับทักษะในการดูแลตนเองหลังคลอด นั่นคือ ทักษะการปฏิบัติ (Motor Skill)  
ของมารดาวัยรุนท่ีสามารถเลือก รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน และครบ 5 หมู ในปริมาณท่ีพอเพียง 
รับประทานผัก ผลไมดื่มน้ําวันละ 8-10 แกว งดอาหารรสจัด หมักดอง อาหารสุก ๆ ดิบ ๆ น้ําชา กาแฟ 
หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลล เชน ยาดองเหลา ยาขับน้ําคาวปลา มารดาวัยรุนสามารถจัดใหตนเองได 
มีการพักผอนอยางเพียงพอ โดยกลางคืนสามารถนอนวันละ 6-8 ชั่วโมง และกลางวัน วนัละ ครึ่ง-1 
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ชั่วโมง มารดาวัยรุนสามารถเลือกลักษณะการออกกําลังกายไดอยางถูกตองเหมาะสม ในเรื่องการรักษา
ความสะอาดรางกาย มารดาวัยรุนสามารถดูแลความสะอาดรางกายตนเองไดอยางถูกตอง สามารถทํา
ความสะอาดอวัยวะสืบพันธุและสังเกตอาการผิดปกติของน้ําคาวปลาและแผลท่ีฝเย็บได มารดา วัยรุน
สามารถเลือกการมีเพศสัมพันธท่ีปลอดภัย รวมท้ังสามารถเลือกวางแผนครอบครัว หรือ คุมกําเนิดได
อยางเหมาะสม มารดาวัยรุนสามารถสังเกตอาการผิดปกติท่ีควรรีบมาพบแพทยกอน นัดไดและทักษะ 
ในการเลี้ยงดูบุตรนั่นคือ ทักษะการปฏิบัติท่ีตองกระทําเก่ียวกับการดูแลบุตร ในเรื่องการใหอาหาร 
การขับถาย ความสุขสบาย การดูแลผิวหนัง การจัดการเลนและกิจกรรมและการดูแลสุขภาพ (Simon 
and Gottlieb, 1978) และทักษะทางปญญา (Cognitive Skill) คือความสามารถในการแปลพฤติกรรม
ของบุตร รวมท้ังมารดามีการรับรูความสามารถของตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลบุตร นั่นคือ  
มีความม่ันใจในการกระทําบทบาทการเปนมารดากระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจในการดูแลตนเอง
และการเลี้ยงดูบุตรตามแนวความคิดของ Gibson (1993) นั้น ปจจัยท่ีจะทําใหบุคคลมีกระบวนการ
เสริมสรางพลังอํานาจ ก็คือ ความมุงม่ันทุมเท (Commitment) ความผูกพัน (Bond) และความรัก 
(Love) ของบุคคลท่ีมีตอเรื่องนั้น ๆ สวนปจจัยท่ีเก่ียวของหรือมีอิทธิพลตอกระบวนการเสริมสรางพลัง
อํานาจของบุคคล ไดแก ความเชื่อ (Beliefs) คานิยม (Value) ประสบการณสวนบุคคล (Experience) 
การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) และเปาหมายในชีวิต (Determination) โดยมีความคับของ
ใจ (Frustration) ความขัดแยง ปญหาหรืออุปสรรค เปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลเขาสูข้ันตอนตาง ๆ ของ
กระบวนการ วิธีการซ่ึงผูวิจัยไดนํามาประยุกตใชกับมารดาวัยรุน เพ่ือใหมารดาวัยรุนหลังคลอดมี
ความรูสึกถึงความสามารถในการเผชิญกับปญหา ตลอดจนสามารถแสดงบทบาทมารดาในการดูแล
ตนเองและเลี้ยงดูบุตรอยางตอเนื่องและเหมาะสม ซ่ึงจะตองผานกระบวนการพิจารณาทําความเขาใจ 
เพ่ือใหเกิดความรูเก่ียวกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน นํามาวิเคราะหเพ่ือการตัดสินใจเลือกแลวจึงตอง
ตั้งเปาหมายและวางแผนนําสูการกระทําโดยมีการควบคุม และประเมินผลการกระทําดวยตนเอง  
โดยผูวิจัยเลือกใชกระบวนการ ดังนี้ คือ 

   1. การใหการปรึกษารายบุคคล (Individual Counseling) ความหมายการให 
การปรึกษา ไดมีผูใหทัศนะไว ดังนี้ วัชรี ทรัพยมี (2529) ไดกลาวไววาการใหการปรึกษาเปน
กระบวนการของสัมพันธภาพระหวางผูใหคําปรึกษาซ่ึงเปนผูท่ีไดรับการฝกอบรมมาแลวกับผูรับ 
การปรึกษาซ่ึงตองการความชวยเหลือเพ่ือชวยใหผูรับการปรึกษาเขาใจตนเองเพ่ิมข้ึน พรอมท้ังปรับปรุง
ทักษะในการตัดสินใจและทักษะในการแกปญหา ตลอดจนปรับปรุงความสามารถในการท่ีจะทําให
ตนเองพัฒนาข้ึนสุรีย เทพศุภรังษิกุล (2532) กลาววาการใหการปรึกษาจะเปนการชวยเหลือบุคคล 
ใหหายความสับสนทางอารมณ จนบุคคลนั้นมองเห็นแนวทางในการดําเนินการใหเกิดผลดีตอตนเอง 
โดยบุคคลนั้นเปนผูตัดสินใจเอง ซ่ึงถือเปนการชวยเหลือบุคคลนั้นใหชวยตนเองไดการใหการปรึกษา
รายบุคคล (Individual Counseling) จึงเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคล โดยมีการพบปะเปนการ
สวนตัวระหวางผูใหการปรึกษากับผูรับการปรึกษา เพ่ือชวยใหผูรับการปรึกษาไดเขาใจตนเองและ
สิ่งแวดลอมไดดีข้ึนสามารถท่ีจะวางโครงการในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมิใชเฉพาะจะสามารถ
แกปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูเทานั้น แตจะรวมถึงการชวยใหมีทักษะในการแกไขปญหาอ่ืน ๆ ไดดวยตนเอง
อีกดวย (ชนวนทอง ธนสุกาญจน, 2536)  การใหการปรึกษาจึงมีลักษณะเฉพาะ คือ 
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   1) เปนกระบวนการมีข้ันตอนและมีการใชทักษะท่ีเหมาะสมเพ่ือใหความชวยเหลือ
ผูรับการปรึกษา 

   2) เปนกระบวนการท่ีทําใหผูรับการปรึกษาเกิด 
  2.1 การเขาใจตนเอง ผูอ่ืน ปญหา และความเปนจริงของชีวิต 
  2.2 การเรียนรูทักษะการตัดสินใจ การเผชิญและจัดการกับปญหาการควบคุม

ตนเอง 
   3) เปนกระบวนการท่ีตองอยูกับปจจุบัน 
   4) เปนกระบวนการท่ีไมสรางความหวังท่ีผิดๆ ใหกับผูรับการปรึกษา 
   5) เปนกระบวนการท่ีเปนไปโดยความสมัครใจ และเต็มใจของผูท่ีมารับการปรึกษา 
   6) เปนกระบวนการท่ีเนนอิสระในการตัดสินใจดวยตนเองของผูมารับการปรึกษา 
   7) เปนกระบวนการท่ีมีปฏิกิริยาตอกันบนพ้ืนฐานของขอตกลงและวัตถุประสงค 

รวมกันของผูใหและผูรับการปรึกษา  
   การใหการปรึกษาจึงเปนการประยุกตทฤษฎี หลักการทางจิตวิทยาและพฤติกรรม

ศาสตร มาใชชวยเหลือบุคคล กลุมคนหรือหนวยงานใหเกิดการเรียนรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเปน 
รูปธรรมนั่นเอง ท้ังนี้โดยเนนเรื่องของ 

    1) การสรางใหเกิดความตระหนัก (Awareness) 
    2) การกระตุนใหมีการเรียบเรียง ความคิด ความเขาใจใหเหมาะสมกับเหตุการณ

หรือบุคคล (Reorganizing Idea) 
    3) การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการกระทํา (Plan for Action Change) 
 กระบวนการท่ีใชดําเนินการเพ่ือใหการปรึกษาบรรลุถึงเปาหมายท่ีตองการไดมี 2 ระยะ คือ 

 1. การเตรียมการใหการปรึกษา (Preparation and Entry) ในระยะนี้สิ่งท่ีจะตองเตรียม 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการใหการปรึกษามีดังนี้  

   1.1 สถานท่ีใหการปรึกษา การพูดคุยในสิ่งท่ีละเอียดออน เชน สิ่งทีเก่ียวกับเรื่องเพศ 
ควรจะเปนหองท่ีมีความเปนสวนตัวพอสมควรเพ่ือใหผูรับการปรึกษาเกิดความสะดวกใจในการท่ีจะพูด
เปดเผยเก่ียวกับตนเอง 
   1.2 ความพรอมของผูใหการปรึกษา (Counselor) ผูท่ีทําหนาท่ีใหการปรึกษานั้น 
ตองผานการฝกฝน อบรมใหมีความรูความเขาใจและทักษะชวยเหลือท่ีเหมาะสม ถูกตองและ 
มีคุณสมบัติท่ีสําคัญ ดังนี้ 
    1.2.1 เปนผูท่ีมีความเขาใจในการปฏิบัติ และสามารถปฏิบัติตอผูมารับการปรึกษา
อยางเหมาะสม ถูกตอง ซ่ึงรวมถึงการมีทัศนคติหรือทาท่ียอมรับความเปนปุถุชนของ ผูท่ีมีปญหา  
ยังคงความรูสึกยอมรับถึงความมีคุณคาของเขาท่ีมีตอคนอ่ืนและสังคม โดยปราศจากเง่ือนไขมีความ
จริงใจพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือในขอบเขตและหลักการท่ีเหมาะสมและสามารถสื่อความรูสึกเหลานี้ 
ใหผูมารับการปรึกษารับรูได 
    1.2.2 มีความรู ความเขาใจ ในหลักการและกระบวนการใหการปรึกษา มีทักษะ
และประสบการณในการใหการปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการใหการปรึกษาท่ีมี ประสิทธิภาพนั้น
จําเปนตองอาศัย 
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    1.2.2.1 ความสัมพันธท่ีดีและเหมาะสม (Rapport) ซ่ึงอาศัยทาทีและทักษะ  
การสื่อความรูสึก ความเขาใจ   

   1.2.2.2 กระบวนการข้ันตอน (Process) ซ่ึงชวยใหผูรับกาปรึกษาเรียนรู เขาใจ
ปญหาและทางออกของปญหา ผูใหการปรึกษาจะตองมีทักษะในการชวยใหผูรับการปรึกษา ไดเขาใจ 
และเขาสูการแกปญหาท่ีมีลักษณะเปนกระบวนการ ข้ันตอน ซ่ึงชวยใหท้ังตัวผูรับ การปรึกษาและ 
ผูใหการปรึกษาเรียนรูไปดวยกัน 

  1.3 การกําหนดรูปแบบการใหการปรึกษา (Structure) เปนข้ันตอนผูใหการปรึกษา 
จะตองพิจารณาเพ่ือกําหนดรูปแบบ หรือวางแนวทางในการใหการปรึกษาใหเหมาะสมกับลักษณะ 
ของปญหา ซ่ึงความเขาใจเก่ียวกับปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีชัดเจน จะชวยใหการกําหนด รูปแบบ
ของการใหการปรึกษาเปนไปอยางชัดเจนยิ่งข้ึน เชน ในบางรายอาจมีปญหาไมมากนัก อาจตองการเพียง
ระบายอารมณหรือตองการใหคนรับฟงปญหาเทานั้นก็เพียงพอแลว ในกรณีเชนนี้ รูปแบบการให 
การปรึกษาอาจเปนเพียงการรับฟงหรือการใชคําถามปลายเปด เพ่ือกระตุนใหผูรับ การปรึกษาไดระบาย
อารมณหรือความคับของใจ 

  2. ระยะใหการปรึกษา (Counseling) ในการใหการปรึกษาจะเริ่มดวยการมาพบผูให  
การปรึกษาของผูรับการปรึกษาจากนั้นผูใหการปรึกษาจะใชกระบวนการ ข้ันตอนในการใหการปรึกษา 
โดยเริ่มจากการสรางสัมพันธภาพและทําความเขาใจบริการ ระหวางผูใหกับผูรับการปรึกษาในเรื่องของ
การปรึกษาท่ีผูรับการปรึกษาจะไดรับตอมาผูใหการปรึกษาทําความเขาใจปญหาและความตองการของ
ผูรับการปรึกษา รวมท้ังคนหาและตรวจสอบแรงจูงใจเพ่ือเลือกและกําหนดเปาหมายท่ีผูรับการปรึกษา
ตองการ แลววางแผนเพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมและติดตามความกาวหนาของพฤติกรรมท่ีปรับเปลี่ยน 
จนถึงการสรุปและยุติการใหการปรึกษา กระบวนการใหการปรึกษาดังท่ีกลาวมาแลว ในระยะให 
การปรึกษานี้มีรายละเอียดในแตละข้ันตอนคือ 
   2.1 การสรางความสัมพันธและทําความเขาใจการปรึกษา เปนข้ันตอนแรกของ  
การใหการปรึกษาเปนการสรางความคุนเคยเปนกันเอง เพ่ือสรางความรูสึกท่ีเปนมิตรตอกัน เชน  
การแสดงสีหนาแววตาวาอยากฟงเขา ทานั่ง การแนะนําตนเอง การแสดงความรูสึกของเราใหผูรับ  
การปรึกษารูบาง 
   2.2 การทําความเขาใจปญหาความตองการของผูรับการปรึกษา เปนข้ันตอนท่ีลง  
ลึกสูจิตใจของผูรับการปรึกษามากกวาข้ันตอนแรก เพ่ือดูวาสิ่งใดท่ีเปนขอสงสัย ความยากลําบากเปน
ปญหาและปญหาเหลานั้น คือ ปญหาใดเก่ียวกับสุขภาพหรือพฤติกรรม ซ่ึงปญหานั้น อาจเปนไปไดใน  
2 ลักษณะคือ ลักษณะท่ี 1 เปนเรื่องหรือสิ่งท่ีผูรับการปรึกษารูสึกหรือเขาใจวา เปนปญหาของตนเอง 
และผูรับการปรึกษามักจะบอกเลาเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ไดโดยคอนขางสะดวกใจ ไมอึดอัดใจ ซ่ึงบางครั้ง
อาจไมใชปญหาท่ีแทจริง เชน บนวาปวดศีรษะ ฟงไมรูเรื่อง ลักษณะท่ี 2 เปนสาเหตุหรือปญหาท่ีแทจริง
ซ่ึงกอใหเกิดความวิตกกังวลแกผูรับการปรึกษา ซ่ึงผูใหการปรึกษา จะตองคนหาใหไดโดยใชเทคนิค/
ทักษะ ปญหาของผูรับการปรึกษานั้นอาจจะแตกตางกันไป แตละบุคคล บางคนก็เขาใจปญหาของ
ตนเองอยางตรงไปตรงมารวดเร็ว บางคนอาจจะมีปญหาคอนขางจะสลับซับซอนไมเขาใจตนเอง  
อาจจะตองใชระยะเวลานานมากกวาจะเขาใจปญหาได นั่นคือในข้ันตอนนี้ จึงมีวัตถุประสงคใหผูรับ 
การปรึกษาไดสํารวจรูปญหาของตนเอง เขาใจปญหาของตนเองคอย ๆ เกิดหยั่งรูกระจางแจงในปญหา
ของตนเอง รูไดวาอะไรเปนปญหา อะไรไมเปนปญหา ซ่ึงทักษะท่ีผูใหการปรึกษาจะตองใชคือ 
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2.2.1 การใชคําถาม (Questions) ซ่ึงเปนท้ังคําถามปลายเปดและปลายปด 
2.2.2 การทวนความ ทวนซํ้า (Paraphase) 
2.2.3 การสะทอนความรูสึกและเนื้อหา (Reflection) เปนการสะทอน 

ความรูสึกของผูรับการปรึกษาท่ีมีอยูในใจ หรือการสะทอนเนื้อหาสิ่งท่ีผูรับการปรึกษาพูด 
2.2.4 การแกะรอยหรือติดตามความคิดของผูรับการปรึกษา (Tracking) 

โดยผูใหการปรึกษาพูดตามแนวความคิดของผูรับการปรึกษา เพ่ือใหผูรับการปรึกษาอยูกับความคิดท่ีพูด 
ไมใหพูดกระโดดไปกระโดดมา ใหมีเนื้อหาตอเนื่องกันตลอด 

2.2.5 การสรุป (Summary) 
     การเจาะประเด็น (Focus) ในประเด็นตาง ๆ ท่ีพูดกันอยู 

การแปลความ (Interpretation) ในการใหการปรึกษาตองเขาใจวา 
พฤติกรรมของคนนั้นข้ึนอยูกับจิตใจ หากคนไมเขาใจจิตใจของตนเอง เขาก็จะไมมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือแกปญหา การเขาใจปญหา โดยถามผูรับบริการวาเขาเขาใจปญหาของตนเองหรือไมนั้น
เปนการไมเพียงพอ ผูรับการปรึกษาตองสามารถพูดไดเองวาเขาเขาใจปญหาของเขาอยางไรบาง  
เขาใจอะไรไดบาง ผูใหคําปรึกษา จะไดตรวจสอบวาสิ่งท่ีผูรับการปรึกษาเขาใจนั้นถูกตองหรือไม 

2.3 การคนหาและตรวจสอบแรงจูงใจเพ่ือเลือกและกําหนดเปาหมายท่ีผูรับ  
การปรึกษาตองการ วิธีการสําคัญในการคนหาปญหาของผูรับการปรึกษา คือ 

2.3.1 การฟง เพ่ือจับประเด็น 
2.3.2 การถาม เปนการซักถามเพ่ือจะไดขอมูลเพ่ิมเติมทําใหปญหานั้น กระจางข้ึน 
2.3.3 การสะทอนความรูสึก เปนการรับรูความรูสึกและอารมณตาง ๆ ท่ีผูรับ  

การปรึกษาไดแสดงออกมาไมวาดวยวาจาหรือกริยาทาทาง และเปนการใหขอมูลยอนกลับอยางชัดเจน 
เปนภาษาพูดใหผูรับการปรึกษาไดรับฟง การสะทอนความรูสึกจะชวยขยายขอบเขตในการมอง 
สภาพการณของตนเองไดชัดเจน และเปนจริงมากข้ึน 

2.3.4 การสรุป เพ่ือใหการปรึกษาเปนไปในทิศทางท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน ผูใหการ 
ปรึกษาสามารถจับประเด็นสําคัญได ซ่ึงเทคนิคการสรุปนั้นจะมีเกิดข้ึนในทุกครั้งของการให การปรึกษา
ในการวิเคราะหถึงปญหาของผูรับการปรึกษานั้น ควรจะคํานึงถึงพ้ืนฐานหรือลักษณะ พฤติกรรมเดิม 
ท่ีเปนปญหาของผูรับการปรึกษาในแงมุมตาง ๆ สิ่งท่ีผูใหการปรึกษาควรจะคํานึงถึง ตอไปกอนท่ีจะ
ตัดสินใจชวยแกปญหาก็คือ การวิเคราะหดูวาในชีวิตประจําวันของผูรับการปรึกษา มีอะไรท่ีเอ้ืออํานวย
หรือเสริมใหเขาคงมีพฤติกรรมท่ีมีปญหานี้อยู ตามหลักของการเรียนรูเชื่อวา การคงอยูของพฤติกรรมนั้น
ก็เนื่องจากพฤติกรรมยังไดรับการเสริมแรง ซ่ึงสภาพการณนี้อาจเปน อุปสรรคในการเปลี่ยนพฤติกรรม
เกาหรือการลองพฤติกรรมใหม การตรวจสอบแรงจูงใจ สิ่งท่ีสําคัญคือ การทําความเขาใจปญหาและ 
ตัวผูรับการปรึกษา จนสามารถแยกแยะความรูสึก ความเขาใจและขอมูลตาง ๆ ได แรงจูงใจจะเปน 
สิ่งสําคัญท่ีจะทําใหผูรับการปรึกษากําหนดเปาหมายของเขาได ซ่ึงลักษณะของเปาหมายอาจมีดังนี้ คือ  
สิ่งท่ีผูรับการปรึกษามุงม่ันไปใหถึง คือสิ่งจูงใจเปนเปาหมายท่ีแนนอนชัดเจน หรือเปนทางออกสําหรับ 
การเปลี่ยนแปลง บางครั้งผูรับการปรึกษาตองการจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอยางของตนเอง และ
ตองการความชวยเหลือในการเลือกเปาหมายเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนี้ การบรรลุเปาหมายนั้นเปนรางวัล
อยางหนึ่ง มีการทดลองมากมายพบวาเม่ือเรายิ่งใกลเปาหมายความพยายามก็ยิ่งมีมากข้ึน ดังนั้น 
เม่ือยิ่งใกลเปาหมายจึงเปนการยากท่ีจะหยุดยั้งในการกระทําของเขา เม่ือถึงเปาหมายท่ีเขาตองการ 
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เขาจะพอใจ ภูมิใจและมีกําลังใจซ่ึงเปนรางวัลท่ีจะทําใหผูรับการปรึกษาพยายามท่ีจะแกไขปญหาท่ียาก
หรือพยายามท่ีจะตั้งเปาหมายอ่ืนตอไปเม่ือผูรับการปรึกษาและผูใหการปรึกษาไดตั้งเปาหมายท่ี
เหมาะสมแลว ผูใหการปรึกษายอมมีขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมของผูรับการปรึกษาท้ังอดีตและปจจุบัน
อยางเพียงพอ นอกจากนี้ผูใหการปรึกษาควรพิจารณาในเรื่องของการกําหนดเปาหมายการเรียนรู  
ซ่ึงเปนความสามารถอยางหนึ่งของผูใหการปรึกษา เม่ือผูใหการปรึกษาจะดําเนินการใหการปรึกษา
จะตองสรางเปาหมายของการเรียนรู ท้ังนี้ก็เพราะวากระบวนการใหการปรึกษาคือกระบวนการเรียนรู  
ซ่ึงขอแตกตาง ระหวางเปาหมายของการแกปญหากับเปาหมายของการเรียนรูก็คือ เปาหมายของ 
การเรียนรูมีความเจาะจงและมีทิศทางแนนอน และคิดวาจะตองบรรลุกอนกระบวนการใหการปรึกษา  
จะสิ้นสุด 

  2.4 การวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและติดตามความกาวหนาการใหการปรึกษา
ในตอนนี้ ผูใหการปรึกษาจะตองเขาใจความหมายของคําวาพฤติกรรมวาหมายถึงการแสดงออกท่ี
มองเห็นได เชน การลุก การนั่ง การขมวดค้ิว การพูด ฯลฯ และการแสดงออก ท่ีมองไมเห็น เชน การคิด
วิตกกังวล การเปนหวง ความรูสึกท่ีไมดีตอตนเอง การรูสึกซึมเศราเปนตน ซ่ึงในแตละพฤติกรรมนั้น 
ตองมีสาเหตุและแมผูรับการปรึกษาจะแสดงพฤติกรรมอยางเดียวกัน ก็มิไดหมายความวาพฤติกรรม 
นั้นๆ มีสาเหตุมาจากอยางเดียวกัน นอกจากนี้ผูใหการปรึกษายังจะตองเขาใจวาการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมนั้นไมใชเรื่องงาย เพราะปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการเปลี่ยนพฤติกรรมมีหลายอยาง 
ไดแก เวลา ความรูสึก (เชน ความรูสึกไมม่ันใจในตนเอง ความสามารถท่ีจะทําสิ่งนั้น ๆ ได ความรูสึก
ลังเลวาเปลี่ยนแลวดีหรือไม)  สิ่งแวดลอม (เชน แรงบีบค้ันจากคนใกลชิด และเพ่ือนรวมงาน แรง
สนับสนุนจากคนในครอบครัว) เปนตน 

  2.5 การสรุปและยุติบริการ การสรุป (Summary) เปนการชวยรวบรวมประเด็นท่ีพูด 
ถึงใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน ผูรับการปรึกษาไดสํารวจความคิดของตนเอง อีกท้ังชวยใหผูรับการปรึกษา 
เกิดความม่ันใจวาผูใหการปรึกษาไดติดตามฟงอยูตลอดเวลา นอกจากนี้ยังชวยใหการปรึกษาในแตละ
ชวงมีการยุติลงอยางเปนธรรมชาติ สิ่งท่ีสําคัญในการสรุปคือ ไมนําความคิดของผูใหการปรึกษาเพ่ิมเขา
ไปในการสรุปนั้น การสรุปเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญในการท่ีจะขมวดความเขาใจ หรือความกาวหนา
ของการใหการปรึกษาในครั้งนี้ และวางแผนพบกันในครั้งตอไป สิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหการยุติการใหการ
ปรึกษาแตละครั้งเปนไปโดยราบรื่นก็คือ สิ่งซ่ึงไดทําความเขาใจในประเด็นท่ีจะพูดคุยกันใหชัดเจนตั้งแต
ตอนเริ่มใหการปรึกษาชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการใหการปรึกษา เชน 45-50 นาที ซ่ึงเปนเวลาปกติของ
การใหการปรึกษาท่ีไดตกลงกันไวดังนั้นการกําหนดเวลาจะชวยใหระยะเวลาการผัดผอนในการพูดนั้นสั้น
ลงไดดังท่ีกลาวในตอนตนวาในกระบวนการใหการปรึกษา อาจจะมีการปอนกลับไปกลับมาระหวาง
ข้ันตอนตาง ๆ ได เชน เม่ือผูใหการปรึกษาพิจารณาเห็นวาผูรับการปรึกษายังคงมีความเขาใจไมกระจาง
ก็ตองอาจมีการยอนกลับไปท่ีข้ันตอนท่ี 2 และ 3 เพ่ือทําความเขาใจปญหาเพ่ิมเติมหรือ 50 มีการ
ตรวจสอบแรงจูงใจ และกําหนดเปาหมายใหชัดเจนข้ึน บางปญหาท่ีมีความซับซอนมากอาจจะตองมี 
การใหคําปรึกษาหลายครั้ง และการใหคําปรึกษาท่ีสําคัญคือ การใหคําปรึกษาในลักษณะของการปองกัน 
เปนการใหคําปรึกษาถึงปญหาท่ียังไมไดเกิดข้ึน ใหผูรับการปรึกษามีความระมัดระวังกรณีนี้ผูรับ 
การปรึกษาจะมาพบผูใหคําปรึกษาดวยความไมแนใจวามาทําไม ซ่ึงผูใหคําปรึกษาจะใชการกําหนด
ขอบเขตของปญหา ชวยใหเกิดความชัดเจนและใหความชวยเหลือตอไปได เพราะถาไมกําหนดขอบเขต
ของปญหาอาจจะกลายเปนการใหความรูไดและในลักษณะของการแกปญหาจะเปนการใหคําปรึกษา 
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เม่ือเกิดปญหาข้ึนแลว โดยท่ีกระบวนการใหคําปรึกษาเปนกระบวนการท่ีเปนข้ันตอนท่ีผูใหคําปรึกษา
และผูรับการปรึกษาจะทําความเขาใจไปพรอมกัน ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิค / ทักษะตามข้ันตอนของ 
การใหคําปรึกษา ชวยใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรูจากการสํารวจตนเอง สํารวจความรูสึก สํารวจ
ปญหา เกิดกระจางแจงในปญหา สาเหตุและความตองการแลวรูเปาหมายและวิธีแกปญหาดวยตนเอง 
สุดทายคือการนําไปปฏิบัติและเพ่ือใหเกิด 
 
2.8 สัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก  
 
 ความผูกพันหรือความสัมพันธระหวางมารดากับทารก เปนสิ่งท่ีสําคัญตอการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการ ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมของทารก ซ่ึง Erikson ไดเนนวาพ้ืนฐานของ
พัฒนาการในข้ันตอๆ ไปของทารกนั้นข้ึนอยูกับพัฒนาการในชวงขวบปแรกของชีวิต ซ่ึงระยะท่ีเด็ก 
จะเกิดความรักใครผูกพัน และไววางใจตอบุคคลอันเปนท่ีรัก (Basic Trust) Bonding หมายถึง  
ความผูกพันท่ีมารดามีตอบุตร ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียว (Undirectional) พฤติกรรมความผูกพันท่ี
มารดาแสดงตอทารก เชน การประสานตากับทารก จับตองทารก Attachment หมายถึง กระบวนการ 
ความผูกพันของทารกท่ีมีตอมารดา โดยท่ีมารดารับรูและตอบสนองในขณะเดียวกัน จะเห็นวาเปน
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนท้ังสองฝาย ทารกจะแสดงพฤติกรรมตางๆ เพ่ือใหไดรับการสัมผัสจากมารดา เชน 
การรองไห การยิ้ม การสงเสียง การดูดกลืน มารดาก็จะมีการตอบสนอง เชน การโอบกอด สัมผัส และ
ใหทารกดูดนมมารดา Bond คือ ความสัมพันธท่ีมีลักษณะเปนเอกลักษณระหวางคนสองคนซ่ึงมีความ 
จําเพาะและมี ความยั่งยืน พฤติกรรมตางๆ ระหวางบิดามารดาและทารกท่ีบงชี้ถึงความผูกพันนี้ไดแก 
การกอด การจูบ การจองหนานานๆ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีทําใหมีการสัมผัสและแสดงความรักท่ีเปนอมตะ 
และอันละมุนละไมของบุคคลหนึ่งท่ีมีตออีกบุคคลหนึ่งเปนพิเศษ  
 พัฒนาการของความผูกพัน  
  ความผูกพันระหวางมารดากับทารก เปนกระบวนการท่ีเริ่มเกิดข้ึนตั้งแตมารดาวาง
แผนการตั้งครรภ และมีพัฒนาการตลอดระยะเวลาของการตั้งครรภ จนกระท่ังระยะคลอดและภายหลัง
คลอด พัฒนาการตามลําดับข้ันของกระบวนการสรางความผูกพันระหวางมารดากับทารกมี 9 ข้ันตอน 
(พรรณพิไล ศรีอาภรณ, 2531: 21 อางอิงจาก Moore and Strickland, 1983) ดังนี้ กอนการตั้งครรภ 
ข้ันท่ี 1 การวางแผนการตั้งครรภ ระยะตั้งครรภ ข้ันท่ี 2 การยืนยันการตั้งครรภ ข้ันท่ี 3 การยอมรับ 
การตั้งครรภ ข้ันท่ี 4 การรับรูการเคลื่อนไหวของทารกในครรภ ข้ันท่ี 5 การยอมรับวาทารกในครรภเปน
บุคคลคนหนึ่ง ระยะคลอดและ ข้ันท่ี 6 การแสวงหาการคลอดท่ีปลอดภัย ระยะหลังคลอด ข้ันท่ี 7  
การมองดูทารก ข้ันท่ี 8 การสัมผัสบุตร ข้ันท่ี 9 การดูแลบุตร ลักษณะการปฏิสัมพันธหรือพฤติกรรม
ความผูกพัน จะประเมินท่ีคุณภาพของความรูสึกท่ีไว และพฤติกรรมตอบสนอง (Sensitivity and 
Responsiveness) ตอกันและกัน โดยดูจากระดับความใกลชิดของรางกายมารดาและทารก การใหเวลา
แกทารก และความบอยของการสัมผัส หรือการมีปฏิสัมพันธตอกันซ่ึงไดแก การสงเสริมสัมพันธภาพ
ระหวางมารดาและทารก  
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   1. การสัมผัส (Touch) พฤติกรรมท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะผูกพันมารดาและบุตรไวดวยกันก็
คือ ความสนใจของมารดาในการสัมผัสบุตร โดยมารดาจะเริ่มสัมผัสบุตรดวยการใชนิ้วสัมผัสแขนขา 
หลังจากนั้นจะมีการบีบนวดเบาๆ แลวจึงใชฝามือสัมผัสตามลาตัวบุตรก็จะมีการจับมือและดึงผมมารดา
เปนการตอบสนอง  
   2. การมองสบตา (Eye to Eye Contact) การใชสายตาจัดไดวาเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด
อยางหนึ่งท่ีมีผลตอการสรางความผูกพันระหวางมารดาและบุตร มารดาจะมีความสนใจมากในการท่ีจะ
มองสบตาบุตร มารดาจะมีการพูดปลุกเปนการกระตุนใหบุตรลืมตาเพ่ือตนจะสามารถมองเห็นนัยนตา
ของบุตร มารดาหลายๆ คนจะรูสึกผูกพันใกลชิดกับบุตรมากยิ่งข้ึนเม่ือบุตรลืมตามองดูตน การมอง
สบตาจะมีผลไปถึงความผูกพันบนใบหนาของมารดาโดยการแสดงสีหนาของมารดาตอบุตร เชน การยิ้ม 
การหยอกลอบุตร ทารกสามารถมองเห็นตั้งแตแรกเกิด และสามารถมองตามไดในระยะ 8-12 นิ้ว  
   3. เสียง (Voice) การตอบสนองของเสียงเริ่มทันทีท่ีทารกเกิด มารดาจะรอฟงเสียง 
รองไหครั้งแรก เพ่ือยืนยันวาบุตรมีสุขภาพแข็งแรง ขณะท่ีทารกแรกเกิดจะตอบสนองตอระดับเสียงสูง
ดีกวาระดับเสียงต่ํา ดังนั้นมารดาควรพูดคุยกับทารกดวยเสียงท่ีสูงกวาปกติ เพ่ือเปนการกระตุนใหบุตร
ตอบสนองและหันไปตามเสียง  
   4. การเคลื่อนไหวตามจังหวะ (Entrainment) ทารกจะมีการเคลื่อนไหวตามจังหวะ
การสงเสียงพูดของมารดา จะสังเกตไดวา ขณะท่ีมารดาพูดนั้นทารกจะมีการเคลื่อนไหวสวนตางๆ 
ของรางกายสัมพันธกับเสียงสูงๆ ตางๆ นั้น และมารดาจะสังเกตเห็นการเคลื่อนไหวของทารก  
การเคลื่อนไหวของรางกายหรือตาของทารกตามเสียงของมารดาจะสรางความผูกพันใกลชิดระหวาง
มารดาและทารกมากข้ึน การตอบสนองซ่ึงกันและกันนี้มีความสําคัญตอการสื่อสัมพันธของมารดาและ
ทารก  
   5. จังหวะทางชีวภาพ (Biorhythmicity) การเคลื่อนไหวในจังหวะท่ีสอดคลองกัน
ระหวางมารดาและบุตรนับวาเปนสิ่งท่ีสําคัญมากประการหนึ่งท่ีจะสงเสริมความผูกพันระหวางมารดา
และบุตร ขณะท่ีทารกอยูในครรภมารดาการเคลื่อนไหวตางๆ ตามจังหวะชีวิตของมารดา ซ่ึงข้ึนอยูกับ
วงจรของการหลับหรือตื่น และระดับการเปลี่ยนแปลงฮอรโมนของรางกายมารดา ดังนั้นเม่ือทารกเกิดจะ
ทําใหระบบตางๆ ท่ีเคยดํารงอยูนั้นอยูในภาวะท่ีขาดสมดุล ทารกจึงตองมีการปรับและดํารงจังหวะทาง
ชีวภาพและพฤติกรรมของตนใหเหมาะกับสภาพแวดลอมภายนอก มารดาจะเปนคนท่ีสามารถท่ีจะชวย
ใหบุตรสรางจังหวะตางๆ ดวยตนเอง ดวยการตอบสนองตอบุตร โดยเฉพาะในชวงหลังเกิดทันที ซ่ึงเปน
ชวงท่ีบุตรอยูในระยะตื่นตัว บุตรจะพรอมท่ีจะตอบสนองตอพฤติกรรมตางๆ ของมารดา ไมวาจะเปน
จังหวะของการเคลื่อนไหวหรือจังหวะของการพูดก็ตาม มารดาจะเปนผูใหเวลาแกทารกในชวงสําคัญนี้  
   6. การใหภูมิคุมกันทางน้ํานม (T and B Lymphocyte) การใหนมบุตรของมารดา 
ขณะท่ีใหนมบุตร บุตรจะไดรับภูมิคุมกันในนานมมารดาไดแก T-Lymphocyte, B- Lymphocyte, 
Immunoglobulin A ซ่ึงจะไมถูกทําลายโดยนายอยจากทางเดินอาหาร จึงสามารถปองกันและทําลาย
เชื้อโรคในระบบทางเดินอาหาร นอกจากนั้นแลวทารกท่ีดูดนมมารดาจะไดรับภูมิคุมกันโรคอ่ืนๆ ไดแก 
Shigella ไทฟอยด และพวกไวรัสตางๆ  
   7. การใหภูมิคุมกันทางเดินหายใจ (Bacterior Nasal Flora) การใกลชิดกันระหวาง
มารดากับทารกในระยะแรกเกิด บุตรจะไดรับภูมิคุมกันถามารดาและทารกไดอยูรวมกันตั้งแตนาทีแรก
คลอด ทารกจะไดรับเชื้อแบคทีเรีย (Nasal Flora, Bacteria Flora) ซ่ึงจะไปเจริญอยูในทางเดินหายใจ 
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และทางเดินอาหารของทารก ท้ังยังชวยปองกันทารกจากการติดเชื้อจาก สิ่งแวดลอมของโรงพยาบาล 
หรือสิ่งแวดลอมรอบๆ  ตัวดวย การสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก  
   8. การไดกลิ่น (Odor) การไดกลิ่นจะมีบทบาสําคัญประการหนึ่งในการสราง 
ความผูกพันระหวางมารดาและบุตร จากการศึกษาพบวาภายในวันท่ี 5 ทารกท่ีกินนมมารดาจะสามารถ
จํากลิ่นเสื้อชั้นในของมารดาตนได และพบวามารดาสามารถจากลิ่นตัวของบุตรไดภายในวันท่ี 3 และ 4 
หลังคลอด   
   9. ความอบอุนของรางกาย (Body Warm) มารดา และบุตร จะมีความพึงพอใจตอ 
การไดรับความอบอุนจากกันและกัน จากการวิจัยพบวา บุตรจะไมสูญเสียความรอนของรางกาย 
ถาไดรับการปองกันอยางดี โดยการเช็ดตัวใหแหงและหอตัวใหแลวมอบใหมารดาอุมไวในวงแขนทันที
ภายหลังคลอด ทารกจะมีการผอนคลายเม่ือไดรับความอบอุนจากมารดา  
 ความสามารถของทารกในการสรางสายสัมพันธ  
   ในระยะ 30-45 นาที หลังคลอด ถาใหมารดากับทารกไดสัมผัสซ่ึงกันและกันและอยู
ใกลชิดกัน จะเปนการสรางความคุนเคยเบื้องตนท่ีนาไปสูการสรางสัมพันธภาพระหวางมารดากับทารก 
ถือวาเปนระยะท่ีมีความสําคัญมาก (Sensitive Period) ของการสรางสายสัมพันธ เนื่องจาก  
   1. ทารกอยูในระยะตื่นเงียบๆ (Quiet Alert) และระยะตื่นตัว (Alert Active)  
ซ่ึงอยูใน ระยะ 15-30 นาที เปนชวงเวลาท่ีทารกสงบและตื่นอยางเต็มท่ี โดยทารกจะลืมตากวางและ
มองจอง หากใหวางอยูบนอกของมารดามีระยะหางใบหนามารดา 8 นิ้ว ซ่ึงเปนระยะท่ีใกลพอท่ีทารกจะ
มองเห็น จะทําใหเกิดการสัมผัสทางตา (Eye to Eye Contact) ท่ีสงเสริมทาใหมีการสรางสายสัมพันธ  
   2. หากวางทารกบนหนาทองของมารดา ทารกมี Crawling Reflex และมีการรูทิศทาง  
(Sennse of Direction) ท่ีชวยใหทารกสามารถคลานจากทองมารดาไปยังเตานมมารดา และสามารถ
ควานหาหัวนมและดูดนมมารดาตอดวย Sucking Reflex การดูดนมในระยะนี้ชวยสรางสายสัมพันธ
มารดาทารก หากมีการขัดขวางการดูดนมในระยะ 30-45 นาที หลังคลอด อาจตองใชเวลานานใน 
การฝกฝนทารกใหดูดนม ถาชวงเวลาท่ีสําคัญในการสรางสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารกถูก
ขัดขวาง หรือมารดามีพฤติกรรมท่ีผิดปกติไป จะสงผลใหเกิดความลมเหลวในการสรางสัมพันธภาพ
ระหวางมารดาและทารกภายหลัง และจะเกิดผลเสียตอพัฒนาการท้ังทางดานรางกายและจิตใจของ
ทารกในระยะตอไปดวย  
 ปจจัยท่ีขัดขวางกระบวนการสรางสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก  
  กระบวนการสรางสัมพันธภาพอาจจะถูกขัดขวาง หรือทําใหลาชาไดในครอบครัวท่ีมี 
ภาวะเสี่ยง และปจจัยท่ีขัดขวางกระบวนการสรางสัมพันธภาพนี้มีหลายปจจัยไดแก ปจจัยเก่ียวกับ
มารดา บุตร บิดา และปจจัยท่ีเก่ียวของกับการปฎิบัติของทางโรงพยาบาล  
   1. ปจจัยทางดานมารดา  
    1.1 การไดรับยาระงับปวดหรือยาระงับความรูสึกขณะคลอด ยาเหลานี้จะสามารถ  
ขัดขวางการตื่นตัวของมารดาในการท่ีจะตอบสนองตอบุตร ในขณะเดียวกันยาจะมีผลทาใหทารกงวงซึม 
และไมมีการตอบสนองใดๆ  ตอการกระตุนของมารดา และผลของยาอาจจะมีผลทําใหทารก จําเปนตอง
ไดรับความชวยเหลืออยางเรงดวนตั้งแตแรกเกิด ทําใหการสรางความผูกพันระหวางมารดาและบุตรตอง
เนิ่นนานออกไป  
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    1.2 ปญหาทางดานรางกายของมารดา เปนผลมาจากภาวะแทรกซอนในขณะ 
ตั้งครรภจากการคลอดยาก หรือภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง จะมีผลตอการสรางสัมพันธภาพระหวางมารดากับ
บุตร รวมท้ังความสามารถของมารดาท่ีจะดูแลบุตรดวย ความเจ็บปวยของมารดาท่ีมีภาวะเสี่ยงเชน  
มีภาวะความดันโลหิตการสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก สูงท่ีเกิดเนื่องจากการตั้งครรภ 
ไมเพียงแตจะทําใหเกิดภาวะเสี่ยงสูงตอสุขภาพท้ังมารดาและบุตรเทานั้น แตยังเพ่ิมปญหาตอมารดาและ
บุตร เนื่องจากมารดาและบุตรจะถูกแยกทันทีภายหลังคลอด  
    1.3 การขาดประสบการณของมารดาท่ีเก่ียวของกับบุตร จะเพ่ิมความวิตกกังวล
เก่ียวกับ การเลี้ยงดูบุตรใหแกมารดามากยิ่งข้ึน มารดาจะมีความไมแนใจตอบทบาทการเปนมารดา 
ของตน และไมสามารถคาดไดวาความตองการของบุตรคืออะไร ซ่ึงทาใหเพ่ิมความกลัววาจะไมสามารถ
ตอบสนองความตองการของบุตร หรืออาจทําใหบุตรไดรับอันตรายได ในทางตรงกันขามถามารดา
สามารถตอบสนองความตองการของบุตรได จะทําใหมารดาเกิดความสําเร็จและมีความพึงพอใจใน
บทบาทของตน  
    1.4 การเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรมการเปนมารดา ซ่ึงอาจจะมีท้ังดานบวกและ 
ดานลบจะมีอิทธิพลตอการสรางสัมพันธภาพ มีบอยครั้งท่ีมารดาจะเลียนแบบพฤติกรรมการเปนมารดา
ของตนเอง มารดาบางคนอาจจะสนใจดูแลแตเฉพาะดานรางกาย เขมงวดตอการทําความสะอาดและ 
การใหนมตลอดเวลา มีการอุมหรือพูดคุยกับบุตรเพียงเล็กนอยข้ึนอยูกับวาตนเองไดรับการดูแลมา
อยางไร หรือสังเกตเห็นวามารดาของตนนั้นเลี้ยงดูเด็กอ่ืนๆ  ในครอบครัวอยางไร และจากประวัติของ
มารดาซ่ึงชอบตีบุตรของตนนั้น มักจะพบวาตัวมารดาเองเคยไดรับการทุบตีทํารายมาในสมัยท่ีเปนเด็ก
ดวย  
    1.5 การท่ีมารดาขาดระบบชวยเหลือท่ีดี ทําใหมารดาไมไดรับการสนับสนุน 
ท้ังกําลังกายและกําลังใจ เปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะทําใหมารดารูสึกวาตนเองและบุตรมีความสําคัญ และ 
เกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของการเปนมารดา พฤติกรรมการสรางสัมพันธภาพจะเกิดข้ึนนอยมาก
ในมารดาท่ีขาดบุคคลท่ีจะใหความชวยเหลือ  
    1.6 ความโศกเศราจากการสูญเสียสิ่งท่ีสําคัญ เชน สูญเสียสามี บิดา มารดา บุตร
คนกอนๆ หรือเพ่ือนสนิท มีสวนขัดขวางกระบวนการสรางสัมพันธภาพได  
     1.7 การคาดการณถึงความเศราโศก จากการจินตนาการวาจะสูญเสียบุตรซ่ึงอาจจะ
เกิดข้ึนเนื่องจากการตั้งครรภท่ีมีปญหา หรือเกิดข้ึนหลังคลอดเนื่องจากมีภาวะแทรกซอนในบุตร มารดา
จะมีความเศราโสกในระหวางการตั้งครรภท่ีมีภาวะแทรกซอน และเตรียมพรอมตอการตายของบุตร  
แตเม่ือพบวาบุตรยังมีชีวิตอยู จะทําใหมารดาวาวุนใจ ซ่ึงสามารถขัดขวางการสรางสัมพันธภาพของ
มารดาได  
     1.8 การไมไดเตรียมใจ สําหรับการสรางความผูกพันกับบุตรท่ีคลอดกอน
กําหนดการไมคาดหวังวาจะคลอดบุตรกอนกําหนด อาจจะทําใหมารดาอยูในภาวะช็อค ไมเชื่อ 
ซ่ึงอาจจะทําใหพัฒนาการของการสรางสัมพันธภาพลาชาไป จากปจจัยดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา  
การเรียนรู ประสบการณการคลอด การสนับสนุนทางสังคม และภาวะเสี่ยงท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 
หรือความคาดหวังของมารดาลวนเปนปจจัยสําคัญท่ีจะมีผลตอการสรางความผูกพันระหวางมารดา 
และบุตรท้ังสิ้น  
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   2. ปจจัยทางดานทารก  
    2.1 ภาวะแทรกซอนท่ีเกิดกับทารกท่ีคลอดครบกาหนด เชน ทารกตัวเหลืองและ  
จาเปนตองไดรับการรักษาดวยการสองไฟ (Phototherapy) เปนเวลาหลายวัน ภาวะเหลานี้ทําใหมารดา
เกิดความกลัวและวิตกกังวลเก่ียวกับบุตร ซ่ึงจะมีผลกระทบตอกระบวนการสรางความผูกพันเปน 
อยางมาก  
    2.2 ทารกท่ีมีความผิดปกติ อาจจะไมสามารถมีปฎิสัมพันธกับมารดาไดตามปกติ 
เนื่องจากความผิดปกติท่ีมีมาตั้งแตกําเนิด เชน เด็กท่ีมีกอนเนื้องอกแข็งในสมอง (Meningomyelocole)  
ทําใหมารดาการสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก เกิดความยากลําบากในการอุม  
กอดรัดและการสบสายตา นอกจากนี้การสรางความผูกพันกับบุตรเปนไปไดชาหรือไมไดดี  
    2.3 ทารกคลอดกอนกําหนดจะมีความไมสมบูรณในการพัฒนาปฎิกิริยาสะทอน
กลับทําใหการแสดงออกในการตอบสนองตอมารดาแตกตางกันไปจากทารกท่ีคลอดครบกําหนดอยาง
เดนชัด เปนผลใหมารดาเกิดความไมพึงพอใจและมีความรูสึกสับสนตอการตอบสนองของบุตร  
    2.4 การคลอดทารกแฝด จะกอใหเกิดผลกระทบตอกระบวนการสรางความผูกพัน
ไดอยางมาก ท้ังนี้เพราะทารกสวนใหญมักจะคลอดกอนกําหนด มีความจําเปนตองแยกเพ่ือใหการดูแล
เปนพิเศษ ทําใหมารดามีโอกาสไดสัมผัสบุตรนอย นอกจากนี้มารดาอาจจะมีความยากลําบากใน 
การสรางความผูกพันท่ีใกลชิดกับบุตรท้ังสองคนในเวลาเดียวกัน ซ่ึงจะทาใหมารดาไมสามารถตอบสนอง
ตามความตองการของบุตรแตละคนไดอยางถูกตอง มารดาบางคนอาจตองประสบกับความเศราโศก 
เนื่องจากการเสียชีวิตของบุตรคนใดคนหนึ่ง ในขณะท่ีตองใชความพยายามในการท่ีจะตองดูแลบุตรคนท่ี
เหลือ หรือถายังมีชีวิตท้ัง 2 คน และบุตรมีรูปรางเล็กก็จะเปนการเพ่ิมความเครียดแกมารดามากข้ึน  
   3. ปจจัยทางดานบิดา  
    บิดามีความจําเปนท่ีจะตองปรับตัวตามบทบาทของการเปนบิดาเชนเดียวกันกับ
มารดานอกจากบทบาทท่ีตองเปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับคาใชจายตางๆ ในบานแลว บิดาอาจจะตอง
รับภาระเก่ียวกับการเลี้ยงดูบุตรรวมกับมารดาดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งในมารดาท่ีมีภาวะเสี่ยงซ่ึงตองการ
การพักผอนมากเปนพิเศษในระยะหลังคลอด ภาระเก่ียวกับการเลี้ยงดูบุตรจึงอาจจะเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยง
ไดยาก สําหรับบิดาถาบิดามีความคิดวาหนาท่ีการเลี้ยงดูบุตรนั้นเปนหนาท่ีของมารดา ความขัดแยงใน
ครอบครัวอาจเกิดข้ึน บิดาบางคนอาจจะรูสึกเหมือนถูกแยกจากมารดาและบุตร ในชวงระยะเดือนแรกๆ
ภายหลังคลอด เนื่องจากมารดามักจะใหความสนใจในตัวบุตรมากกวาการมีความสัมพันธทางเพศ 
อาจนอยลง เนื่องจากมารดามักจะเหน็ดเหนื่อยจากการเลี้ยงดูบุตร หรือมีความเจ็บปวดจากแผลฝเย็บ 
สภาพตางๆ เหลานี้  อาจทําใหบิดารูสึกไมพึงพอใจและไมสามารถปรับตัวตอการเกิดของบุตรได ทําให
เกิดความลมเหลวในการสรางความผูกพันกับบุตร บิดาอาจใชกลไกการปรับตัวดวยการหนี เชน ดื่มเหลา 
หรือใชเวลาสวนใหญอยูภายนอกบาน สิ่งเหลานี้จะทาใหมารดาตองแยกจากสามีท้ังทางดานรางกาย 
และขาดการสนับสนุนทางดานจิตใจ รวมท้ังอาจจะกอใหเกิดภาวะเครียดแกมารดา ซ่ึงจะมีผลไป
ขัดขวางการสรางความผูกพันระหวางมารดาและบุตรได  
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   4. ปจจัยทางดานโรงพยาบาล  
    4.1 การถูกแยกจากบุตรทันทีภายหลังคลอด จะมีผลทาใหความผูกพันระหวาง
มารดา และบุตรไมดีเทาท่ีควร  
    4.2 นโยบายของโรงพยาบาล ท่ีหามไมใหบุตรท่ีไมหอหุมรางกายมาพบกับมารดา
ทําใหมารดามีการรับรูเก่ียวกับตัวบุตรนอยลง หรืออาจจะไปยับยั้งการมีปฎิสัมพันธของมารดาและบุตร
ได Klaus และ Kennell ไดแนะนําวาถาบุตรมาพบกับมารดาในสภาพท่ีไมไดหอหุมรางกาย มารดาจะ
สามารถพัฒนาความผูกพันกับบุตรไดอยางรวดเร็ว โดยมารดาจะใชนิ้วมือลูบไลตาม รางกายของบุตร
และอุมบุตรข้ึนมากอดแนบลาตัว  
     4.3 การจํากัดบทบาทการเลี้ยงดูของมารดาเชน ในกรณีท่ีบุตรคลอดกอน 
กําหนดและจําเปนตองอยูในตูอบหรือบุตรตองท่ีมีภาวะแทรกซอนตางๆ  ภายหลังคลอด ซ่ึงตองการ 
การดูแลเปนพิเศษ จะทําใหบทบาทการเลี้ยงดูบุตรเปลี่ยนแปลงไป การสงเสริมสัมพันธภาพระหวาง
มารดาและทารก    
     4.4 นโยบายท่ีเขมงวดของการเยี่ยม เชน ระเบียบของโรงพยาบาลท่ี
กําหนดเวลาเยี่ยมญาติบางคนอาจจะไมสามารถมาเยี่ยมตามเวลาท่ีกําหนดได หรือในกรณีท่ีมารดามี
ภาวะเสี่ยงอาจจะจากัดเวลาเยี่ยม ทําใหมารดาไดรับการชวยเหลือใหกําลังใจจากบุคคลท่ีท่ีมีความสําคัญ
ตอมารดาลดนอยลงไป  
     4.5 พฤติกรรมของเจาหนาท่ีจะมีผลตอจิตใจของมารดา เชน การแสดงทาทีท่ีไม
เปนมิตรกับมารดา จะทําใหมารดาไมกลาท่ีจะถามเรื่องราวเก่ียวกับบุตร จะทําใหมารดารูสึกผิดมาก
ยิ่งข้ึน จะทําใหขัดขวางตอกระบวนการสรางความผูกพันระหวางมารดากับทารก  
     4.6 สภาพแวดลอมในหนวยท่ีใหการดูแลทารกท่ีมีอาการหนัก เชน ในกรณี 
ท่ีทารกอยูในภาวะเสี่ยงท่ีตองดูแลเปนพิเศษ บรรยากาศภายในหองดูแลเด็กอาจจะทาใหมารดามี 
ความกลัว การปฏิบัติการรักษาพยาบาลตางๆ การขาดความเปนสวนตัวขณะท่ีไปเยี่ยมบุตร จะทําให
มารดาเกิดความรูสึกหรือปฏิบัติตัวดวยความอึดอัดใจ จากปจจัยดังกลาวขางตน ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ดูแลมารดาและทารกสามารถท่ีจะปรับปรุงแกไข สิ่งท่ีจะขัดขวางความผูกพันระหวางมารดากับทารกได
มาก และบางอยางสามารถปองกันได เชน นโยบาย หรือสิ่งแวดลอม เปนตน และการประเมินความ
ผูกพันระหวางมารดากับทารกนับวาเปนสิ่งท่ีจะกระทาโดยเร็ว เพ่ือชวยเหลือมารดาและบุตรใหทันทวงที 
และสงเสริมความผูกพันระหวางมารดากับทารกใหเกิดข้ึนโดยเร็วท่ีสุด  
 การประเมินสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก  
  การประเมินสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก สามารถประเมินไดจากสิ่งตอไปนี้ 
(พรรณพิไล ศรีอาภรณ, 2531: 66-67 อางอิงจาก Moore and Strickland, 1983)  
   1. ดูจากแบบบันทึกของมารดา ซ่ึงประกอบดวยขอมูลเก่ียวกับ - ไดมีการวางแผนการ
ตั้งครรภหรือไม - ไดรับการดูแลขณะตั้งครรภหรือไม - ไดเขาฟงการสอนขณะตั้งครรภหรือไม  
   2. การสนทนาของบิดามารดาขณะเจ็บครรภและภายหลังคลอด  
   3. บุคคลท่ีเปนท่ีพ่ึงหรือกําลังใจใหแกผูปวย  
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   4. พฤติกรรมหลังคลอดทันที พฤติกรรมท่ีพยาบาลควรประเมินและบันทึกไดแก - 
มารดารูสึกอยางไร เชน ดีใจ เสียใจ เฉ่ือยชา ไมสมหวัง โกรธ เหนื่อย ตกใจ - มารดาพูดวาอะไร เชน 
การเรียกชื่อบุตร การพูดถึงหนาตาบุตร - มารดาทาอะไร เชน การมองดูบุตร การกอดรัด การสัมผัส 
การสารวจ การจูบ  
   5. การแสดงออกของมารดา พยาบาลควรจะประเมินเก่ียวกับ - ทัศนคติท่ีมีตอตนเอง 
มารดาท่ีมีทัศนคติตอตนเองดีจะสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดี ได - ทัศนคติตอทารก โดยประเมินวา
มารดามีความรูสึกตอเพศของทารกอยางไร พูดถึง ทารกในดานดีหรือไม มีความกระตือรือรนใน 
การตอบสนองความตองการของทารกหรือไม - ลักษณะการสัมผัสของมารดา โดยมารดาจะเริ่มสัมผัส
ทารกจากปลายนิ้ว มือ และแขนขาของทารก ตามลาดับ และการสัมผัสจะเริ่มจากบริเวณรอบนอกกอน
แลวจึงจะเขามาตรงกลาง ดังนั้น พยาบาลจะตองดูวามารดามีการสัมผัสอยางไร - ลักษณะการ
ติดตอสื่อสารของมารดาตอทารกใหสังเกตวา การสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก  
    5.1 มารดาพูดกับทารกหรือไม 
    5.2 เสียงพูดของมารดาเต็มไปดวยความรัก และความอบอุนหรือไม  
    5.3 การแสดงสีหนาของมารดาเปนอยางไร  
    5.4 มีการประสานสายตาหรือไม  
    5.5 มารดาเรียกชื่อทารกหรือไม  
    5.6 มารดามีการกระตุนทารกอยางไร  
    5.7 มีความสนใจตอการสนองตอบของทารกจริงหรือไม  
    5.8 มีการกระตุนท่ีรุนแรงไปหรือไม เชน การตบ การหยิก การตี นอกจากนี้ 
 การประเมินสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก ควรคํานึงถึงระยะเวลาท่ี ใชในการสังเกตดวย 
พฤติกรรมของมารดาท่ีเบี่ยงเบนไปเพียงครั้งเดียว ไมมีความสาคัญเทากับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนอยาง
สมํ่าเสมอ ท้ังนี้เพราะในบางโอกาสมารดาภายหลังคลอดอาจจะเหนื่อยหรือเกิดความไมสุขสบายดาน
รางกาย จึงปลอยใหรองไหโดยไมไดอุมทารกข้ึนมาปลอบโยนเหมือนท่ีเคยกระทา ดังนั้นการประเมิน
ความรักใครผูกพันระหวางมารดาและทารก โดยใชแบบสอบถามรวมดวยจะชวยใหผูประเมินไดทราบถึง
ความรูสึก ความคิดเห็น และการปฏิบัติตนของมารดาท่ีมีตอทารกไดครอบคลุมข้ึน  
 
2.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 กาญจนา เอกปชญาย และศรินยา พงศพันธุ (2540) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลี้ยงลูกดวย
นมแมอยางเดียว ครบ 4 เดือน ในจังหวัดแพร พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 
ครบ 4 เดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก สถานท่ีฝากครรภ การไดรับคําแนะนําจากเจาหนาท่ี
สาธารณสุข ในการ เลี้ยงลูกดวยนมแม การท่ีแมไดรับการดูแลหลังคลอด โดยเจาหนาท่ี การท่ีลูกได 
ดูดหัวยาง หรือ หัวนมปลอม การท่ีแมมีปญหาในการเลี้ยงลูกดวยนมแม และความพึงพอใจของแม  
ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม (p<.05) 
 สุหรี่ หนุงอาหรี (2547) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเองตอพฤติกรรมการ เลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรก กลุมตัวอยาง คือ มารดาวัยรุน
หลังคลอดครรภแรก จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน โดยการจับคู
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ในดานจํานวนครั้งของการฝากครรภ สถานภาพสมรส และประสบการณการเลี้ยงดูเด็กทารก  
กลุมทดลองไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง สวนกลุมควบคุมไดรับการพยาบาล
ตามปกติ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง ท่ีผูวิจัยสราง
ข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของ Bandura (1997) ประกอบดวย การสงเสริม
การรับรูความสามารถของตนเองท้ัง 4 วิธี ไดแก การใชคําพูดชักจูง การเรียนรูผานตัวแบบหรือ
ประสบการณของผูอ่ืน การมีประสบการณท่ีประสบความสําเร็จดวยตนเอง และการกระตุนทางรางกาย
และทางอารมณ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบวัดพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของ
มารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรกวิเคราะหหา คาความเท่ียงของเครื่องมือ โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาคไดคาความเท่ียงเทากับ .84 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติทดสอบที (t-test statistic) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ พฤติกรรมการเลี้ยง
ดูบุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรกกลุมท่ีไดรับ โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูงกวากลุมท่ีไดรับการพยาบาล ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ศิริธร  พลายชุม และคณะ (2551) ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีเก่ียวของกับระยะเวลา
ในการเลี้ยงบุตรดวยนมของมารดาวัยรุน กลุมตัวอยางคือ มารดาวัยรุนหลังคลอดปกติและบุตรอายุ
ตั้งแต 6 เดือน ถึง 1 ป จํานวน 220 คน จากโรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
และโรงพยาบาลระนอง ผลการวิจัยพบวาความรูเก่ียวกับประโยชนของนมมารดาและวิธีการเลี้ยงบุตร
ดวยนมมารดาอยางเดียวและการไดรับคําแนะนํา / สนับสนุนจากบุคคลอ่ืน มีความสัมพันธทางบวกกับ
ระยะเวลาในการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาของมารดาวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

เบญจมาศ  ทัศนะสุภาพ (2549) ไดศึกษาผลของโปรแกรมการใหคําแนะนําอยางมีแบบแผน
ตอสมรรถนะแหงตนในการใหนมบุตร  อาการเจ็บหัวนม การเปลี่ยนแปลงของหัวนม และความเจ็บปวด
แผลผาตัด ในมารดาผาตัด คลอด กลุมตัวอยาง คือ มารดาครรภแรกหลังผาตัดคลอดฉุกเฉินลุตร พักฟน
ท่ีแผนกสูติกรรม โรงพยาบาลราชวิถี จํานวน 60 ราย แบงเปนกลุมทดลอง 30 ราย กลุมควบคุมจะไดรับ
การพยาบาลปกติ สวนกลุมทดลอง จะไดรับโปรแกรมการใหคําแนะนําอยางมีแบบแผนรวมกับ 
การพยาบาลตามปกติ ผลการวิจัยพบวา คะแนนสมรรถนะแหงตนในการเลี้ยงดูบุตรในกลุมทดลองสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) เชนเดียวกับการเปลี่ยนแปลงของหัวนมกลุม
ทดลองในวันท่ี 3 หลังผาตัดคลอด พบวานอยกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001)  
ซ่ึงสรุปไดวา การใหโปรแกรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะแหงตนโดยผานแหลงประโยชนทางดานขอมูล 
ท้ัง 4 จะชวยใหมารดาครรภแรกท่ีผาตัดคลอด มีความม่ันใจในความสมารถในการใหนมบุตรของตน 
และพรอมท่ีจะเผชิญกับปญหาตางๆ 

ศิริขวัญ  พรหมจําปา (2551) ศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตนใน 
การเลี้ยงดูลูกดวยนมมารดาตอพฤติกรรมการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาวัยรุน พบวามารดาวัยรุนท่ีไดรับ
โปรแกรมสงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตนในการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดารวมกับการพยาบาลตามปกติ 
มีคะแนนการรับรูสมรรถนะแหงตนเองในการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดา คะแนนพฤติกรรมในการเลี้ยงบุตร
ดวยนมมารดา สูงกวามารดาวัยรุนท่ีไดรับการพยาบาลตามปกติในระยะ 6 สัปดาหหลังคลอด การรับรู
สมรรถนะแหงตนในการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดามีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการเลี้ยงบุตร 
ดวยนมมารดาของมารดาวัยรุนท่ีไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตนในการเลี้ยงดูบุตร 
ดวยนมมารดารวมกับการพยาบาลตามปกติใน 6 สัปดาหหลังคลอด 
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มนตตรา  พันธุฟก (2551) ไดศึกษาผลของโปรแกรมการสงเสริมบทบาทการเปนมารดา 
ตอความรักใครผูกพันระหวางมารดาและทารกความพึงพอใจในบทบาทของมารดา ความสามารถใน 
การเรียนรูพฤติกรรมและการเจริญเติบโต ณ แผนกสูติกรรมโรงพยาบาลรามาธิบดี  จํานวน 60 คู  
แบงออกเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลองกลุมละ 30 คู โดยกลุมควบคุมไดรับการพยาบาลตามปกติและ 
กลุมทดลองไดรับการพยาบาลตามปกติ รวมกับโปรแกรมการสงเสริมบทบาทการเปนมารดา ผลการวิจัย
พบวา เม่ือควบคุมอิทธิพลของความรักใครผูกพันระหวางมารดาและทารกในครรภคะแนนความรักใคร
ผูกพันระหวางมารดาทารกหลังคลอด 6 สัปดาห ความพึงพอใจในบทบาทมารดา และความสามารถใน
การเรียนรูพฤติกรรมของมารดาในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) 
และทารกในกลุมทดลองมีการเพ่ิมข้ึนของน้ําหนักตัวและสวนสูงท่ี 6 สัปดาหหลังคลอดสูงกวา 
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p <.05, p<.001 ตามลําดับ) 

ใจเก้ือ  ระติสุนทร และคณะ (2554) ไดศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลังใจตอ
พฤติกรรมการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาและระยะเวลาในการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาอยางเดียวของ
มารดาวัยรุน กลุมตัวอยางเปนมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรกท่ีมาคลอดพักฟน ณ หอผูปวยสูติกรรม 
4 คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช คัดเลือกแบบเจาะจง 60 ราย จับฉลาก
แบงเขาเปนกลุมทดลอง 30 คน และกลุมควบคุม 30 คน  ผลการวิจัยพบวา มารดาวัยรุนหลังคลอดหลัง
การทดลองกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาสูงกวากอนการทอลอง
และสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 (p<0.001) และมีคะแนนเฉลี่ย
ระยะเวลาในการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาอยางเดียวสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.001 (p<0.01) 

กุลธิดา หัตถกิจพาณิชกุล (2555) ไดศึกษาผลของโปรแกรมการสอนรวมกับการมีสวนรวมของ
สามีตอการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาของมารดาวัยรุนในระยะหลังคลอด ผลการวิจัย พบวา 
มารดาวัยรุนในกลุมทดลองมีคะแนนการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ภายหลังคลอด 4 สัปดาห (p = .01) ดังนั้นพยาบาลประจําหนวยหลังคลอดควรนํา
โปรแกรมการสอนรวมกับการมีสวนรวมของสามีไปใชสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาใน
ระยะหลังคลอด ในดานสัมพันธภาพระหวางมารดากับบุตร และการเลี้ยงดูบุตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ฉมาพร  หนูเพชร และคณะ (2555) ไดศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบความรรักใครผูกพันของมารดา
ตอทารกในมารดาวัยรุนหลังคลอดท่ีเลี้ยงบุตรดวยตนเองและมารดาวัยรุนหลังคลอดท่ีเลี้ยงบุตร 
ดวยตนเองบางสวน กลุมตัวอยางเปนมารดาวัยรุนหลังคลอดท่ีมารับการตรวจ 45 วันหลังคลอด  
ณ โรงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาลศูนยในภาคใต พบวาความรักใครผูกพันของมารดาตอทารก 
ในมารดาวัยรุนหลังคลอดท่ีเลี้ยงบุตรดวยตนเองดีกวาของกลุมมารดาวัยรุนหลังคลอดท่ีเลี้ยงบุตรดวย
ตนเองบางสวน (p < .001) แตท้ังนี้กลุมตัวอยาง ท้ัง 2 กลุมมีความรักใครผูกพันของมารดาตอทารก 
อยูในระดับสูงเชนเดียวกัน 

บุษกร  พันธเมธาฤทธิ์ (2557) ไดศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางมารดา
และทารกตอความรักความผูกพันระหวางมารดาและทารกของมารดาวัยรุน เลือกกลุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจง กลุมละ 30 ราย เก็บขอมูลโดยใหแบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลและประเมินความรัก 
ความผูกพันระหวางมารดาและทารกกอนและหลังการทดลอง ผลการวิจัยพบวา มารดาท้ัง 2 กลุม  
มีคะแนนเฉลี่ยความรักความผูกพันหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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(p < 0.001) กอนการทดลอง กลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความรักความผูกพันสูงกวากลุมทดลองอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p <0.05) หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรักความผูกพันสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.001) และกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของความแตกตางของ 
ความรักความผูกพันสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< 0.001) ดังนั้น พยาบาลควรใช
โปรแกรมสงเสริมปฏิสัมพันธนี้แกมารดาวัยรุนเพ่ือสรางเสริมความรักความผูกพันกับทารก 
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ผลของโปรแกรมสุขภาพท่ีมีผลตอการเล้ียงดูบุตรของแม
วัยรุน  ดังนี ้
1. การเสริมสรางความรู และการปฏิบัติตนในการดูแล 

สุขภาพของตนเองในระยะหลังคลอดในเรื่อง 

1) อาหาร 

2) การพักผอน 

3) การออกกําลังกาย 

4) การรักษาความสะอาดของรางกาย 

5) การมีเพศสัมพันธและการวางแผนครอบครัว 

6) การสังเกตอาการผิดปกติหลังคลอด 

7) การมาตรวจตามนัด 

2. การเสริมสรางความรู และทักษะในการดูแลบุตรในเรื่อง 

1) การใหนมบุตร 

2) การดูแลการขับถายของบุตร 

3) การดูแลความสุขสบายของบุตร 

4) การดูแลสุขภาพ และการเสริมสรางภูมิคุมกันโรค 

ของบุตร 

3. การเสริมสรางความเชื่ออํานาจในตนในการดูแล 

ตนเองและการเลี้ยงดูบุตร 

โปรแกรมสุขภาพโดยใชกระบวนการเสริมสราง 
พลังอํานาจโดย 

1. การใหการปรึกษา 

2. การใหสุขศึกษา ไดแก การสอนรายบุคคล การสาธิต 

และการใหฝกปฏิบัติ โดยใชสือ่ประกอบ ไดแก 
เอกสารแผนพับ 
 

2.10 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
               

 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

 

พฤติกรรมการลี้ยงดูบุตรของแม
วัยรุน 

1. มีความรูเรื่องการดูแลตนเอง
หลังคลอด 

2. มีความรูเรื่องการเลี้ยงดูบุตร 

3. ความเชื่ออํานาจในตนใน 
การดูแล 

ตนเองและการเลี้ยงดูบุตร 

4. พฤติกรรมการดูแลตนเอง
หลังคลอด 

5. พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรท่ี
ถูกตอง 

6. การมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 

 

 
การเลี้ยงลูกท่ีถูกตองของ 

มารดาวัยรุน 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research Design)  
แบบวัด กอนและหลังการการทดลอง ผูวิจัยไดประยุกตใชการสรางพลังอํานาจรวมกับแรงสนับสนุน 
ทางสังคม เพ่ือทําใหแมวัยรุน ในอําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี มีพฤติกรรมการเลี้ยงลูกท่ีถูกตอง  
โดยมีรูปแบบการวิจัย ดังนี้ 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
3.2 ประชากรกลุมตัวอยาง 
3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.4 การสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.5 การดําเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.6 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
3.7 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 
3.1 รูปแบบการวิจัย 
 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research Design)  
แบบวัด กอนและหลังการใหโปรแกรม  
 
 แผนการทดลอง 
 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6  
O1       O2 
สัปดาหท่ี 1 2 3 4 5 6  
 
 O1 หมายถึง  การเก็บรวบรวมขอมูลกอนการทดลอง (Pre – test) ในมารดาวัยรุน  
                              กอนและ หลังการทดลอง  
 O2 หมายถึง  การเก็บรวบรวมขอมูลหลังการทดลอง (Post–test) ในมารดาวัยรุน 
      กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 X  หมายถึง  โดยการประยุกตใชการสรางพลังอํานาจรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคม 
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3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 3.2.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ มารดาวัยรุนท่ีคลอดบุตร ในป พ.ศ. 2556  
ท่ีมี อายุ 13-19 ป ในเขตอําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 
 3.2.2 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้มาจากประชากร คือ มารดาวัยรุนหลังคลอดบุตรคน
แรกท่ีมีอายุระหวาง 13-19 ป ท่ียินดีเขารวมการวิจัยไดมาดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง จํานวน 33 คน 
 3.2.3 เกณฑการคัดเขา (Inclusions Criteria) 
  1) เปนสตรีท่ีมีภูมิลําเนาในอําเภอศรีธาตุ หรือติดตามสามีเขามาพักอาศัยอยูใน 
อําเภอศรีธาตุ และสามารถอานออก เขียนได 
  2) เปนสตรีคลอดบุตรคนแรกท่ีมีอายุระหวาง 13 – 19 ป 
  3) ยินดีเขารวมโครงการวิจัยจนเสร็จสิ้นโครงการ 
 3.2.3 เกณฑการคัดออก (Exclusions Criteria)  
  1) มีโรคประจําตัวรายแรง ไมสามารถเขารวมโครงการตอไปได 
  2) มีการยายถ่ินฐานจากเขตอําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 
 
3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวยเครื่องมือ 2 ชนิด คือ เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง และ
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
  1. เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 
   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจในการดูแลตนเองและเลี้ยงดู 
บุตรแกมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรกของ Gibson (1993) ซ่ึงประกอบดวยการใหการปรึกษาและ 
การใหสุขศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือ โปรแกรมสุขศึกษาแกมารดาวัยรุนหลังคลอดบุตร 
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยผานการตรวจสอบ โดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  

    1.1 เนื้อหาของโปรแกรมสุขศึกษา ไดแก 
     1.1.1 การเสริมสรางความรู และการปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพของตนเองใน

ระยะหลังคลอด 
     1.1.2 การเสริมสรางความรู และทักษะในการดูแลบุตร 
     1.1.3 การเสริมสรางความเชื่ออํานาจในตนในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตร 
    1.2 กระบวนการของโปรแกรมสุขศึกษาตามแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจ 

เพ่ือการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุน ไดแก 
     1.2.1 การใหการปรึกษารายบุคคล 
     1.2.2 การสอนและการสาธิตรายบุคคลเรื่องการปฏิบัติตัวในระยะหลังคลอด 

โดยใชสื่อประกอบ 
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    1.2.3 การสอนและการสาธิตรายบุคคลเรื่องเลี้ยงดูบุตรโดยใชสื่อประกอบ 
 สื่อประกอบ ไดแก 

     1.2.3.1 ภาพพลิก เพ่ือการถายทอดเนื้อหาเก่ียวกับความรูเรื่องการดูแลตนเอง 
ของมารดาหลังคลอด และการเลี้ยงดูบุตรตามทฤษฎี ซ่ึงผูวจิัยไดสรางข้ึนจากการทบทวนเอกสาร 
วิชาการเก่ียวกับการดูแลตนเองในระยะหลังคลอดและการเลี้ยงดูบุตร แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการให
สุขศึกษา การเลือกและใชสื่อการสอน 

     1.2.3.2 แผนพับความรูเรื่องการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตร เพ่ือใหความรู 
แกมารดาวัยรุนซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึนตามเนื้อหาของภาพพลิก 
  2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   เปนแบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสราง ซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึนโดยอางอิงจากตํารา และงานวิจัย
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวยสาระสําคัญ 2 ตอน คือ  

    สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไป เปนแบบสอบถามเก่ียวกับผูตอบ 
แบบสอบถาม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายไดของครอบครัว ลักษณะ
ครอบครัว และประสบการณการเลี้ยงทารก ขอคําถามมี จํานวน  9  ขอ ลักษณะแบบสอบถาม  
เปนแบบเลือกตอบและเติมขอความ  

    สวนท่ี 2 แบบสอบถามมารดาวัยรุนประกอบดวย 4 หมวด ดังนี้ 
     หมวดท่ี 1 แบบวัดความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด  
      เปนขอคําถามแบบใหเลือกตอบและเปนแบบปลายปดเพ่ือวัดความรูจํานวน 

29  ขอ แตละขอมีตัวเลือกตอบ 2 คําตอบ คือ ใช ไมใช  ใหเลือกเพียง 1 คําตอบ ตอบถูกได 1 คะแนน 
ตอบผิดหรือไมแนใจ ได 0 คะแนน มีคาคะแนนเต็ม 29 คะแนนโดยกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย
ของคะแนนเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับต่ํา โดยพิจารณาตามเกณฑของบลูม 
(Bloom, 1968: 68) ดังนี้ 
      ไดคะแนนรอยละ  80.0 - ข้ึนไป  หมายถึง  ความรูระดับสูง    
                  (มากกวา 23 คะแนน) 

    ไดคะแนนรอยละ  60.0 - 79.9  หมายถึง ความรูระดับปานกลาง  
                 (17 - 22 คะแนน)  
    ไดคะแนนนอยกวารอยละ 60.0 หมายถึง ความรูระดับต่ํา     
                 (นอยกวา 16 คะแนน) 
 

     หมวดท่ี 2 แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตร 
      ขอคําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) เพ่ือวัดความ

เชื่อจํานวน  14 ขอ ขอคําถามเปนขอความท่ีแสดงท้ังดานบวกและดานลบ แตละขอมีระดับความเชื่อให
เลือกตอบ 4 ระดับ คือ จริงท่ีสุด จริง ไมจริง ไมจริงเลย โดยมีการพิจารณาใหคะแนนตามตัวเลือก ดังนี้ 
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      เกณฑการใหคะแนน 
      ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 

       จริงท่ีสุด   4   1 
       จริง   3    2 
      ไมจริง   2    3 

       ไมจริงเลย  1    4 
     การแปลความหมายจากคาคะแนนความเชื่ออํานาจในตนเองในการดูแลตนเอง

และการเลี้ยงดูบุตร ประเมินแบบอิงกลุม (Kiess, 1989) โดยแบงคาคะแนนการรับรูความสามารถตนเอง
ในการมีพฤติกรรมคลายความเครียด เปน 3 ระดับ ไดแก             

      ระดับสูง   มีคะแนนมากกวา       + SD  (มากกวา 49 คะแนน)  
      ระดับปานกลาง มีคะแนนระหวาง       ± SD    (42 – 48 คะแนน)           
      ระดับต่ํา   มีคะแนนนอยกวา       – SD  (นอยกวา 41 คะแนน)  

     หมวดท่ี 3 แบบวัดพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด 
       ขอคําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) เพ่ือวัด
พฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด จํานวน 30 ขอ เพ่ือประเมินระดับพฤติกรรม  
แตละขอมีตัวเลือกตอบ 4 คําตอบ คือ ปฏิบัติมากท่ีสุด ปฏิบัติมาก ปฏิบัตินอย และปฏิบัตินอยท่ีสุด/ 
ไมปฏิบัติเลย โดยถือวามีชวงหางเทา ๆ กัน ใหเลือกตอบเพียง 1 คําตอบ โดยมีการพิจารณาใหคะแนน
ตามตัวเลือก ดังนี้ 

      เกณฑการใหคะแนน 
ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 

      ปฏิบัติมากท่ีสุด  4    1 
      ปฏิบัติมาก   3    2 
      ปฏิบัตินอย   2    3 
      ปฏิบัตินอยท่ีสุด/ 1    4 
      ไมปฏิบัติเลย 
      การแปลความหมายจากคาคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดา

วัยรุนหลังคลอด ประเมินแบบอิงกลุม (Kiess, 1989) โดยแบงคาคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเอง
ของมารดาวัยรุนหลังคลอด เปน 3 ระดับ ไดแก             

      ระดับสูง  มีคะแนนมากกวา       + SD (มากกวา 36 คะแนน) 
      ระดับปานกลาง มีคะแนนระหวาง       ± SD (32 – 35 คะแนน)        
      ระดับต่ํา       มีคะแนนนอยกวา       – SD (นอยกวา 31 คะแนน)
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      หมวดท่ี 4 แบบวัดการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 
       ใชวัดแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) จํานวน  10 ขอ  

เพ่ือวัดระดับการมีสัมพันธภาพกับบุตร ประกอบดวยขอคําถามเปนขอความท่ีแสดงท้ังดานบวก 
และดานลบ แตละขอมีตัวเลือก 4 ระดับ คือ จริงท่ีสุด จริง ไมจริง และไมจริงเลย โดยถือวามีชวง 
หางเทาๆ กัน ใหเลือกตอบเพียง 1 ระดับ โดยพิจารณาใหคะแนนตามตัวเลือกดังนี้ 

        เกณฑการใหคะแนน 
ขอความทางบวก                ขอความทางลบ 

        จริงท่ีสุด  4    1 
        จริง   3    2 
        ไมจริง   2    3 
        ไมจริงเลย  1    4 

       การแปลความหมายจากคาคะแนนการมีสัมพันธภาพกับบุตร ประเมิน
แบบอิงกลุม (Kiess, 1989) โดยแบงคาคะแนนการมีสัมพันธภาพกับบุตร เปน 3 ระดับ ไดแก        
       ระดับสูง   มีคะแนนมากกวา    + SD (มากกวา 111 คะแนน) 
       ระดับปานกลาง มีคะแนนระหวาง    ± SD (105 – 110 คะแนน)  
       ระดับต่ํา  มีคะแนนนอยกวา    – SD (นอยกวา 104 คะแนน)   

  3. โปรแกรมการสรางพลังอํานาจรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคมตอพฤติกรรมการเลี้ยงดู
บุตรของแมวัยรุน 

  4. สื่อประกอบการจัดโปรแกรมสุขศึกษา ไดแก สไลดภาพนิ่ง วีดีทัศน ใบความรู และ 
ใบงาน เปนตน 
 
3.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 3.3.1 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเชิงเนื้อหา (IOC) โดยเชิญผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
เปนผูตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม และ
วัตถุประสงค โดยกําหนดใหคาท่ียอมรับไดตองมากกวา 0.5 ในทุกขอคําถาม  
 3.3.2 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการทดสอบความเท่ียง โดยนําแบบสอบถาม 
ท่ีผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ไปทําการทดสอบในประชากรท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับ
กลุมตัวอยาง และหาคาความเท่ียงโดยวิธี คูเดอร – ริชารตสัน (KR 20) โดยคาท่ียอมรับไดตอง 
มีคามากกวาหรือเทากับ 0.7 ในทุกสวนของขอคําถาม 
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3.4 การดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล 
 

3.4.1 ระยะกอนการทดลอง ผูวิจัยไดขอพบกลุมตัวอยางเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัย 
รวมท้ังสิทธิของผูเขารวมโครงการวิจัย 

3.4.2 เก็บขอมูลกอนการทดลอง 
3.4.3 ระยะดําเนินการวิจัยผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยใชโปรแกรมการสรางพลังอํานาจรวมกับ

แรงสนับสนุนทางสังคมตอพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน ใชระยะเวลาดําเนินการวิจัย 6 สัปดาห 
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้ 

 สัปดาหท่ี 1 จัดกิจกรรมสุขศึกษา ครั้งท่ี 1 เปนระยะเวลา 1.5 ชั่วโมง โดยประกอบดวย
กิจกรรมดังนี้ 
   1) แนะนําตัวผูวิจัย 

2) สรางความสัมพันธระหวางผูวิจัยและกลุมตัวอยาง และระหวางกลุมตัวอยาง 
ดวยกันเอง 

3) กิจกรรมเสริมสรางความรูเรื่องการเลี้ยงลูกของมารดาวัยรุน 
 สัปดาหท่ี 2 จัดกิจกรรมสุขศึกษาครั้งท่ี 2 เปนระยะเวลา 1.5 ชั่วโมง โดยประกอบ 

ดวยกิจกรรมดังนี้ 
   1) กิจกรรมทบทวนความรูเรื่องการเลี้ยงลูกของมารดาวัยรุน 
   2) กิจกรรมเสริมสรางอํานาจของแมวัยรุน ในระดับสังคม ระดับกายภาพ และ 
ระดับสติปญญา 

สัปดาหท่ี 3 จัดกิจกรรมสุขศึกษาครั้งท่ี 3 เปนระยะเวลา 1.5 ชั่วโมง โดยประกอบ 
ดวยกิจกรรมดังนี้ 
   1) กิจกรรมทบทวนการเสริมสรางพลังอํานาจของมารดาวัยรุน 
   2) กิจกรรมเสริมสรางอํานาจของแมวัยรุน ในระดับจิตอารมณ และระดับจิตวิญญาณ 

สัปดาหท่ี 4 กิจกรรมเยี่ยมบานเพ่ือติดตาม สรางขวัญและกําลังใจแกกลุมตัวอยาง 
สัปดาหท่ี 5 กิจกรรมเยี่ยมบานเพ่ือติดตาม สรางขวัญและกําลังใจแกกลุมตัวอยาง 
สัปดาหท่ี 6 กิจกรรมเยี่ยมบานเพ่ือติดตาม สรางขวัญและกําลังใจแกกลุมตัวอยาง 

 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 
กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 โดยแบงการวิเคราะหเปน 2 สวนคือ 
   3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา โดยการหาคาความถ่ี คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาสูงสุด คาต่ําสุด ของขอมูลท่ัวไป 
   3.5.2 สถิติเชิงอนุมาน โดยใช Paired Sample t – test ในการหาคะแนนเฉลี่ยภายหลัง
การทดลองของกลุมตัวอยางท่ีไดรับโปรแกรมการสรางพลังอํานาจรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคมตอ
พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research Design)  
แบบวัดกอนและหลังการใหโปรแกรม (Pre-Post test Control Group Design) โดยมีกลุมตัวอยาง 
ไดแก มารดาวัยรุนท่ีคลอดบุตร ในป พ.ศ. 2556 ท่ีมี อายุ 13-19 ป ในเขตอําเภอศรีธาตุ จังหวัด
อุดรธานี จํานวน 33 คน โดยนําขอมูลดังกลาวมาตรวจสอบความถูกตองและวิเคราะหโดยโปรแกรม
สําเร็จรูป (SPSS for Windows) ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับข้ันดังนี้ 

  4.1 สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  4.2 ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
4.1 สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อสารความหมาย ผูศึกษาวิจัย ไดกําหนดความหมายของ
สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
     แทนคา คาเฉลี่ย (Mean) 

  S.D.   แทนคา สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  df   แทนคา ชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
  t-test  แทนคา สถิติทดสอบ (t-test) ท่ีใชเปรียบเทียบใน t-distribution 
  p-value  แทนคา ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significant Level)  
  Min   แทนคา ต่ําสุด 
  Max   แทนคา สูงสุด 
 
4.2 ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลองประกอบดวย 
   สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

    สวนท่ี 2 การเปรียบเทียบคะแนนความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด 
กอนและหลังการทดลอง 
    สวนท่ี 3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเชื่ออํานาจในตนในการดูแลตนเองและ 
การเลี้ยงดูบุตร กอนและหลังการทดลอง 
    สวนท่ี 4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุน
หลังคลอด กอนและหลังการทดลอง 
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    สวนท่ี 5 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนและหลัง 
การทดลอง 

 
4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลท่ัวไป มารดาหลังคลอด (N = 33) 
จํานวน  รอยละ 

อายุ   
1. ต่ํากวา 15 ป 3 9.1 
2. 16-19 ป 30 90.9 
Mean±S.D. 17.82±1.38 
Min - Max 14 – 19 

ระดับการศึกษาของบิดา   
1. ไมไดเรียนหนังสือ 7 21.2 
2. ประถมศึกษา 19 57.6 
3. มัธยมศึกษา 7 21.2 

ระดับการศึกษาของมารดา    
1. ไมไดเรียนหนังสือ 7 21.2 
2. ประถมศึกษา 12 36.4 
3. มัธยมศึกษา 14 42.4 

ระดับการศึกษาของทาน   
 1. ไมไดเรียนหนังสือ   
 2. ประถมศึกษา 13 39.4 
 3. มัธยมศึกษา 20 60.6 
 4. อาชีวศึกษา   
จํานวนครั้งของการแทงบุตร       0 100 
จํานวนบุตรของทาน 1 100 
จํานวนครั้งของการฝากครรภ   
 1. นอยกวา 5 ครั้ง 13 39.4 
 2. มากกวา 5 ครั้ง 20 60.6 
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ตาราง 4.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป มารดาหลังคลอด (N = 33) 
จํานวน รอยละ 

ปจจุบันทานอาศัยอยูกับใคร   
 1. บิดา มารดา 14 42.4 
 2. บิดา หรือมารดา คนใดคนหนึ่ง 7 21.2 
 3. บิดา มารดา และสามี 12 36.4 
สถานภาพสมรส   
 อยูดวยกันทุกวัน 33 100 
ลักษณะของครอบครัวท่ีอาศัยอยู   
 1. ครอบครัวเดี่ยว 6 18.2 
 2. ครอบครัวขยาย 27 81.8 
อาชีพของทานในปจจุบัน   
 1. เกษตกรรม 19 57.6 
 2. รับจาง 11 33.3 
 3. คาขาย 2 6.1 
รายไดตอเดือน   
 1. นอยกวา 5000 บาท 16 48.5 
 2. 5001 – 10000 บาท 16 48.5 
 3. 10001 – 15000 บาท 1 3 
การวางแผนครอบครัว   
 1. ไมวางแผน 26 78.8 
 2. วางแผน 7 21.2 
ประสบการณในการเลี้ยงดูทารก   
 1. มี 26 78.8 
 2. ไมมี 7 21.2 
ทานใหบุตรกินนมอยางเดียว 6 เดือน   
 1. ใช 9 27.3 
 2. ไมใช 24 72.7 
 
 จากตาราง 4.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวา 
  กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 16 – 19 ป (รอยละ 90.9) รองลงมาคือ อายุต่ํากวา 
15 ป (รอยละ 9.1) ระดับการศึกษาของบิดาสวนใหญ อยูในระดับประถมศึกษา (รอยละ 57.6) 
รองลงมาคือ มัธยมศึกษาและไมไดเรียนหนังสือ (รอยละ 21.2) ระดับการศึกษาของมารดา สวนใหญอยู
ในระดับมัธยมศึกษา (รอยละ 42.4) รองลงมาคือ ประถมศึกษา (รอยละ 36.4) ระดับการศึกษาของ 
กลุมตัวอยาง สวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษา (รอยละ 60.6) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา (รอยละ 
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39.4) กลุมตัวอยางไมเคยมีภาวะแทงบุตร (รอยละ 100) กลุมตัวอยางมีบุตร จํานวน 1 คน (รอยละ 
100) กลุมตัวอยางสวนใหญมีการฝากครรภมากกวา 5 ครั้ง (รอยละ 60.6) ปจจุบันกลุมตัวอยาง 
สวนใหญอาศัยอยูกับ บิดามารดา (รอยละ 42.4) รองลงมาคือ อาศัยอยูกับบิดา มารดาและสามี (รอยละ 
36.4) ดานสถานภาพสมรสกลุมตัวอยางอยูรวมกันกับสามีทุกวัน (รอยละ 100) ลักษณะครอบครัวท่ีอยู
อาศัยสวนใหญเปนครอบครัวขยาย (รอยละ 81.8) อาชีพของกลุมตัวอยางในปจจุบันสวนใหญประกอบ
อาชีพ เกษตรกรรม (รอยละ 57.6) รองลงมาคือ รับจาง (รอยละ 33.3) กลุมตัวอยางสวนใหญรายได
เฉลี่ยตอเดือน นอยกวา 5,000 บาท และ ในระหวา 5,001 – 10,000 บาท (รอยละ 48.5) ดานการ
วางแผนครอบครัว พบวาสวนใหญไมมีการวางแผนครอบครัว (รอยละ 78.8) รองลงมาคือมีการวางแผน
ครอบครัว (รอยละ 21.2) ประสบการณในการเลี้ยงดูทารก พบวาสวนใหญมีประสบการในการเลี้ยงดู
ทารก (รอยละ 78.8) และพบวาสวนใหญไมไดใหบุตรกินนมอยางเดียว 6 เดือน (รอยละ 72.7) 
 

 สวนท่ี 2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลัง
คลอด กอนและหลังการทดลอง 
  2.1 ระดับความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด กอนและหลัง 
การทดลอง 
 
ตาราง   4.2  ระดับระดับความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด กอนและหลัง 
   การทดลอง 
 
 

ระดับความรู 
มารดาหลังคลอด (N = 33) 

กอนทดลอง หลังทดลอง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ความรูระดับปานกลาง (17 – 22) 13 39.4 3 9.1 
ความรูระดับสูง (>23) 20 60.6 30 90.9 
Mean±S.D. 22.84±3.30 24.75±1.76 
Min - Max 17-27 21-28 
 
 จากตาราง 4.2 ระดับระดับความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด  
กอนและหลังการทดลอง พบวา 
  กอนการทดลอง กลุมตัวอยางมีคะแนนความรูในระดับสูง รอยละ 60.6 รองลงมา คือ 
ระดับปานกลาง รอยละ 39.4 คะแนนความรูเฉลี่ย เทากับ 22.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.30 
  หลังการทดลอง กลุมตัวอยางมีระดับความรูอยูในระดับสูง รอยละ 90.9 รองลงมาคือ
ระดับปานกลาง รอยละ 9.1 และมีคะแนนความรูเฉลี่ย เทากับ 24.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.76 
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  2.2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด 
กอนและหลังการทดลอง 
 
ตาราง  4.3  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด  
   กอนและหลังการทดลอง 
 

ความรู n 
 

S.D. 0Bแปลผล t-test df  p-value 

กลุมทดลอง         
กอนการทดลอง 33 22.84 3.30 ปานกลาง 3.69 32  <0.001* 
หลังการทดลอง 33 24.75 1.76 สูง 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี (p-value<0.05) ดวยการทดสอบ Paired Samples t-test 
  
 จากตาราง 4.3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุน
หลังคลอด กอนและหลังการทดลอง พบวากอนการทดลองกลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยความรูเทากับ 
22.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.30 และหลังทดลองพบวา มีคะแนนเฉลี่ยความรู 24.75 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.76 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูกอนและหลังพบวามีความรูสูงกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p – value <0.001) 
 

 สวนท่ี 3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและ 
การเลี้ยงดูบุตร กอนและหลังการทดลอง 
  3.1 ระดับความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตร กอนและหลัง 
การทดลอง 
 
ตาราง 4.4 ระดับความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตร กอนและหลังการทดลอง 
 
 

ระดับความเชื่ออํานาจในตน 
มารดาหลังคลอด (N = 33) 

กอนทดลอง หลังทดลอง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับต่ํา (0 -41) 10 30.3 0 0 
ระดับปานกลาง (42 – 48) 17 51.5 9 27.3 
ระดับสูง ( > 49) 6 18.2 24 72.7 
Mean±S.D. 44.84±4.39 50.57±3.25 

Min – Max 39-53 44-56 
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 จากตาราง 4.4 ระดับความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตร กอนและ
หลังการทดลอง พบวา 
  กอนทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนความเชื่ออํานาจในตนอยูในระดับปานกลาง 
รอยละ 51.5 รองลงมาคือ ระดับต่ํา รอยละ 30.3 และระดับสูง รอยละ 18.2 คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ความเชื่ออํานาจในตน เทากับ 44.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.39 
  หลังทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนความเชื่ออํานาจในตนอยูในระดับสูง 
รอยละ 72.7 และระดับปานกลาง รอยละ 27.3 คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่ออํานาจในตน เทากับ 
50.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.25 
 
 3.2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดู
บุตร กอนและหลังการทดลอง 

 
ตาราง  4.5  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดู 
   บุตร กอนและหลังการทดลอง 
 
ความเชื่ออํานาจ

ในตน 
n 

 
S.D. 1Bแปลผล t-test df  p-value 

กลุมทดลอง         
กอนการทดลอง 33 44.84 4.39 ปานกลาง 8.31 32  <0.001* 
หลังการทดลอง 33 50.57 3.25 สูง 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี (p-value<0.05) ดวยการทดสอบ Paired Samples t-test 
  
 จากตาราง 4.5 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและ
การเลี้ยงดูบุตร กอนและหลังการทดลอง พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความเชื่ออํานาจในตนเอง 
เทากับ 44.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.39 และหลังการทดลอง พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ย
ความเชื่ออํานาจในตน เทากับ 50.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.25 เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  
กอนและหลังทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p – value < 0.05)  
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 สวนท่ี 4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุน 
หลังคลอด กอนและหลังการทดลอง 
  4.1 ระดับคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด กอนและหลัง
การทดลอง 
 
ตาราง  4.6  ระดับคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด กอนและหลัง 

การทดลอง 
 

พฤติกรรมในการเลี้ยง 
ดูบุตรของแมวัยรุน 

มารดาหลังคลอด (N = 33) 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระดับต่ํา ( 0 - 104) 7 21.2 0 0 
ระดับปานกลาง (105 - 110) 20 60.6 2 6.1 
ระดับสูง ( > 111) 6 18.2 31 93.9 
Mean±S.D. 107.06±3.65 114.75±3.05 

Min - Max 103-116 109-120 

 
 จากตาราง 4.6 ระดับคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอดกอนและ
หลังการทดลอง พบวา 
  กอนการทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลตนเองอยูในระดับ 
ปานกลาง รอยละ 60.6 รองลงมา คือ ระดับต่ํา 21.2 และระดับสูง รอยละ 18.2 คะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการดูแลตนเอง เทากับ 107.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.65 
  หลังการทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลตนเอง อยูในระดับสูง 
รอยละ 93.9  รองลงมา คือ ระดับปานกลาง รอยละ 6.1 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการดูแลตนเอง เทากับ 
114.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.05 
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  4.2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุน 
หลังคลอด กอนและหลังการทดลอง 
 
ตาราง  4.7  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด  
   กอนและหลังการทดลอง 

 
พฤติกรรมในการ
เลี้ยงดูบุตรของแม

วัยรุน 

n 
 

S.D. แปลผล t-test df  p-value 

กลุมทดลอง         
กอนการทดลอง 33 107.06 3.65 ปานกลาง 14.97 32  <0.001* 
หลังการทดลอง 33 114.75 3.05 สูง 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี (p-value<0.05) ดวยการทดสอบ Paired Samples t-test 
 
 จากตาราง 4.7 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุน
หลังคลอด กอนและหลังการทดลอง พบวา กอนการทดลองกลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม 
การดูแลตนเอง เทากับ 107.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.65 และหลังการทดลองคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการดูแลตนเอง เทากับ 114.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.05 เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  
กอนและหลังทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p – value < 0.05)  
 
 สวนท่ี 5 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนและ 
หลังการทดลอง 
  5.1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนและ 
หลังการทดลอง 
 

ตาราง 4.8 ระดับสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนและหลังการทดลอง 
 
 

สัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 
มารดาหลังคลอด (N = 33) 

กอนทดลอง หลังทดลอง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับต่ํา (0 -31) 9 27.3 1 3.0 
ระดับปานกลาง (32-35) 19 57.6 13 39.4 
ระดับสูง ( > 36) 
Mean±S.D. 
Min – Max 

5 
33.27±2.70 
      29-38         

15.2 19 
35.72±2.46 

30-40 
 

57.6 
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 จากตาราง 4.8 ระดับความสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนและหลังการทดลอง พบวา 
  กอนการทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความสัมพันธท่ีดีตอบุตรอยูในระดับ 

ปานกลาง รอยละ 57.6 รองลงมา คือ ระดับต่ํา รอยละ 27.3 คะแนนเฉลี่ยความสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 
เทากับ 33.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.70  

  หลังการทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความสัมพันธท่ีดีตอบุตรในระดับสูง รอยละ 
57.6 รองลงมา คือ ระดับปานกลาง รอยละ 39.4 คะแนนเฉลี่ยความสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร เทากับ 
35.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.46 

 
  5.2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนและหลัง 
การทดลอง 
 

ตาราง 4.9 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนและหลังการทดลอง 
 
สัมพันธภาพท่ีดี

กับบุตร 
n 

 
S.D. 3Bแปลผล  t-test  df  p-value 

กลุมทดลอง           
กอนการทดลอง 33 33.27 2.70 ปานกลาง  5.63  32  <0.001* 
หลังการทดลอง 33 35.72 2.46 ปานกลาง 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี (p-value<0.05) ดวยการทดสอบ Paired Samples t-test 
 

 จากตาราง 4.9 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนและหลังการ
ทดลอง พบวากอนการทดลอง กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร เทากับ 33.27 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.70 และหลังการทดลอง พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยการมีสัมพันธภาพ
ท่ีดีกับบุตร เทากับ 35.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.46 เม่ือเปรียบผลตางคาเฉลี่ยการมีสัมพันธภาพท่ีดี
กับบุตร พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p - value < 0.05) 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research Design)  
แบบวัดกอนและหลังการใหโปรแกรม (Pre-Post test Control Group Design) โดยเปนการศึกษาผล
ของโปรแกรมการเสริมสรางพลังรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคมในการเลี้ยงลูกของแมวัยรุน อําเภอ 
ศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี  มีกลุมตัวอยาง ไดแก มารดาวัยรุนท่ีคลอดบุตร   ในป พ.ศ. 2556 ท่ีมีอายุ  
13-19 ป ในเขตอําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 33 คน ผลการวิจัยสามารถสรุปไดตามลําดับดังนี้ 

5.1 ความมุงหมายของการวิจัย 
5.2 สรุปผล 
5.3 อภิปรายผล 
5.4 ขอเสนอแนะ 
 

5.1 ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 5.1.1 ความมุงหมายท่ัวไป 
  เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลังรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคมตอพฤติกรรม
การเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน  อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 

5.1.2 ความมุงหมายเฉพาะ 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูในการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน อําเภอศรีธาตุ 

จังหวัดอุดรธานี ภายในกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดู

บุตร กอนและหลังการทดลอง 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด 

กอนและหลังการทดลอง 
 4. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนและหลังการทดลอง 

 
5.2 สรุปผล 
 
 ขอมูลท่ัวไป 

  กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 16 – 19 ป (รอยละ 90.9) ระดับการศึกษาของบิดา
สวนใหญ อยูในระดับประถมศึกษา (รอยละ 57.6) ระดับการศึกษาของมารดา สวนใหญอยูในระดับ
มัธยมศึกษา (รอยละ 42.4) ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง สวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษา (รอยละ 
60.6) กลุมตัวอยางไมเคยมีภาวะแทงบุตร (รอยละ 100) กลุมตัวอยางมีบุตร จํานวน 1 คน (รอยละ 
100) กลุมตัวอยางสวนใหญมีการฝากครรภมากกวา 5 ครั้ง (รอยละ 60.6) ปจจุบันกลุมตัวอยาง 
สวนใหญอาศัยอยูกับ บิดามารดา (รอยละ 42.4) กลุมตัวอยางอยูรวมกันกับสามีทุกวัน (รอยละ 100) 
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ลักษณะครอบครัวท่ีอยูอาศัยสวนใหญเปนครอบครัวขยาย (รอยละ 81.8) อาชีพของกลุมตัวอยางใน
ปจจุบันสวนใหญประกอบอาชีพ เกษตรกรรม (รอยละ 57.6) กลุมตัวอยางสวนใหญรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
นอยกวา 5,000 บาท และ ในระหวา 5,001 – 10,000 บาท (รอยละ 48.5) ดานการวางแผนครอบครัว 
พบวาสวนใหญไมมีการวางแผนครอบครัว (รอยละ 78.8) ประสบการณในการเลี้ยงดูทารก พบวา 
สวนใหญมีประสบการในการเลี้ยงดูทารก (รอยละ 78.8) และพบวาสวนใหญไมไดใหบุตรกินนม 
อยางเดียว 6 เดือน (รอยละ 72.7) 
 ความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด 
  กอนการทดลองกลุมตัวอยางมีคะแนนความรูในระดับสูง รอยละ 60.6 รองลงมาคือ 
ระดับปานกลาง รอยละ 39.4 คะแนนความรูเฉลี่ย เทากับ 22.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.30 
  หลังการทดลองกลุมตัวอยางมีระดับความรูอยูในระดับสูง รอยละ 90.9 รองลงมาคือ 
ระดับปานกลาง รอยละ 9.1 และมีคะแนนความรูเฉลี่ย เทากับ 24.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.76 
  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด 
กอนและหลังการทดลอง พบวา กอนการทดลองกลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยความรูเทากับ 22.84  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.30 และหลังทดลองพบวา มีคะแนนเฉลี่ยความรู 24.75 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.76 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูกอนและหลังพบวามีความรูสูงกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p – value <0.001) 
 ความเชื่ออํานาจในตนในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดูบุตร 
  กอนทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนความเชื่ออํานาจในตนอยูในระดับปานกลาง 
รอยละ 51.5 รองลงมาคือ ระดับต่ํา รอยละ 30.3 และระดับสูง รอยละ 18.2 คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ความเชื่ออํานาจในตน เทากับ 44.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.39 
  หลังทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนความเชื่ออํานาจในตนอยูในระดับสูง  
รอยละ 72.7 และระดับปานกลาง รอยละ 27.3 คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่ออํานาจในตน เทากับ 
50.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.25 
  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเชื่ออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและการเลี้ยงดู
บุตร กอนและหลังการทดลอง พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความเชื่ออํานาจในตนเอง เทากับ 
44.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.39 และหลังการทดลอง พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยความเชื่อ
อํานาจในตน เทากับ 50.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.25 เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย กอนและหลัง
ทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p – value < 0.05)  
 พฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด 
  กอนการทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลตนเองอยูในระดับ 
ปานกลาง รอยละ 60.6 รองลงมาคือ ระดับต่ํา 21.2 และระดับสูง รอยละ 18.2 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
การดูแลตนเอง เทากับ 107.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.65 
  หลังการทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลตนเอง อยูในระดับสูง 
รอยละ 93.9 รองลงมาคือ ระดับปานกลาง รอยละ 6.1 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการดูแลตนเอง เทากับ 
114.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.05 
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  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด 
กอนและหลังการทดลอง พบวา กอนการทดลองกลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการดูแลตนเอง 
เทากับ 107.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.65 และหลังการทดลองคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการดูแล
ตนเอง เทากับ 114.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.05 เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย กอนและหลังทดลอง 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p – value < 0.05) 
 สัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 

  กอนการทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความสัมพันธท่ีดีตอบุตรอยูในระดับ 
ปานกลาง รอยละ 57.6 รองลงมาคือ ระดับต่ํา รอยละ 27.3 คะแนนเฉลี่ยความสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 
เทากับ 33.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.70  
  หลังการทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความสัมพันธท่ีดีตอบุตรในระดับสูง  
รอยละ 57.6 รองลงมาคือ ระดับปานกลาง รอยละ 39.4 คะแนนเฉลี่ยความสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 
เทากับ 35.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.46 
  กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร เทากับ 33.27 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.70 และหลังการทดลอง พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 
เทากับ 35.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.46 เม่ือเปรียบผลตางคาเฉลี่ยการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p - value < 0.05) 

 
5.3  อภิปรายผล 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือเสริมสรางพลังรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคมในการเลี้ยง
ลูกของแมวัยรุน โดยการอภิปรายผลตามสมมติฐานการวิจัยไดดังนี้ 
  ภายหลังการทดลอง กลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยความรูและพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตร
เพ่ิมข้ึนกวากอนการทดลอง     
   ความรูในเรื่องการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด กอนการทดลองกลุมตัวอยาง
มีคะแนนความรูในระดับสูง รอยละ 60.6 รองลงมาคือ ระดับปานกลาง รอยละ 39.4 คะแนนความรู
เฉลี่ย เทากับ 22.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.30 ภายหลงัการทดลองกลุมตัวอยางมีระดับความรูอยูใน
ระดับสูง รอยละ 90.9 รองลงมาคือ ระดับปานกลาง รอยละ 9.1 และมีคะแนนความรูเฉลี่ย เทากับ 
24.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.76 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูกอนและหลังพบวามีความรูสูง
กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p – value <0.001) ซ่ึงภายหลังการทดลองพบวา กลุม
ตัวอยางมีระดับความรูเพ่ิมข้ึน มากกวากอนการทดลอง ท้ังนี้เปนผลมาจากการไดรับโปรแกรมสุขศึกษา
โดยการประยุกตการเสริมสรางพลังรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคม รวมท้ังการไดรับสื่อ เชน แผนพับ
ความรู การบรรยายประกอบภาพนิ่ง การดูวีดีทัศน เปนตน ดานความเชื่ออํานาจในตนในการดูแล
ตนเองและการเลี้ยงดูบุตรกอนทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนความเชื่ออํานาจในตนอยูใน 
ระดับปานกลาง รอยละ 51.5 คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่ออํานาจในตน เทากับ 44.84 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 4.39 หลังทดลอง กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนความเชื่ออํานาจในตนอยูในระดับสูง 
รอยละ 72.7 คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่ออํานาจในตน เทากับ 50.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.25 
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เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย กอนและหลังทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(p – value < 0.05) ดานพฤติกรรมในการดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด กอนการทดลอง  
กลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลตนเองอยูในระดับกลาง รอยละ 60.6 คะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการดูแลตนเอง เทากับ 107.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.65 หลังการทดลอง กลุมตัวอยาง
สวนใหญมีคะแนนพฤติกรรมการดูแลตนเอง อยูในระดับสูง รอยละ 93.9 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ
ดูแลตนเอง เทากับ 114.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.05 เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมใน
การดูแลตนเองของมารดาวัยรุนหลังคลอด กอนและหลังทดลอง พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p – value < 0.05) ดานสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร กอนการทดลอง กลุมตัวอยางสวน
ใหญมีระดับความสัมพันธท่ีดีตอบุตรอยูในระดับกลาง รอยละ 57.6 รองลงมาคือ ระดับต่ํา รอยละ 27.3 
คะแนนเฉลี่ยความสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร เทากับ 33.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.70 หลังการทดลอง 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความสัมพันธท่ีดีตอบุตรในระดับสูง รอยละ 57.6 รองลงมาคือ ระดับ 
ปานกลาง รอยละ 39.4 คะแนนเฉลี่ยความสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร เทากับ 35.72 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.46 เม่ือเปรียบผลตางคาเฉลี่ยการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร พบวามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p - value < 0.05) จากผลการศึกษาดังกลาวพบวา หลังการทดลองกลุมทดลอง 
มีระดับคะแนนเฉลี่ยในดานตางๆ สูงข้ึนกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงแสดงถึง
โปรแกรมสงเสริมสุขภาพโดยการประยุกตการสรางเสริมพลังอํานาจของตนเองรวมกับแรงสนับสนุน 
ทางสังคมตอพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี สามารถทําให 
กลุมตัวอยางมีความรูท่ีเพ่ิมมากข้ึน และระดับพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สุหรี่  
หนุงอาหรี (2547) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองตอพฤติกรรม
การ เลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรก ซ่ึงผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตร
ของมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรกกลุมท่ีไดรับ โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองสูง
กวากลุมท่ีไดรับการพยาบาล ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังสอดคลองกับ
การศึกษาของ ประทิน อ่ิมสุขศรี  (2542) ศึกษาประสิทธิผลโปรแกรมสุขศึกษา โดยประยุกตทฤษฏี
ความสามารถตนเองรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคมในการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของสตรีอายุ
ระหวาง 36-55 ป อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก โดยใชแรงสนับสนุนทางสังคมประกอบดวย 
การ บรรยายวีดิทัศนการสาธิตการใชตนแบบ การอภิปายกลุมในการทดลอง 48 คน ใชระยะเวลา 12 
สัปดาห และ กลุมเปรียบเทียบไมไดรับการสนับสนุนทางสังคม พบวา สตรีอายุระหวาง 36-55 ป  
รับรูคาตนเองมีความสามารถเพ่ิมข้ึนมีการคาดหวังในผลลัพธเพ่ิมข้ึน และมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ดีข้ึน และยังพบวาน้ําหนักตัว ความดันโลหิตสูงและชีพจรขณะพักเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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5.4  ขอเสนอแนะ 
 

5.4.1 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
  5.4.1.2 จากการวิจัยพบวาครอบครัวมีสวนสําคัญในการดูแลและชวยเลี้ยงดูบุตรของ 

หญิงตั้งครรภวัยรุนเปนอยางมากโดยเฉพาะมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน 
  5.4.1.3 จากการวิจัยพบวาหญิงตั้งครรภวัยรุนยังขาดความรูท่ีจะเลี้ยงดูบุตร ดังนั้น 

ควรมีการเสริมสรางความรูตั้งแตอยูในชวงตั้งครรภ เพ่ือใหเกิดองคความรูท่ีสามารถใชไดเม่ือคลอดบุตร 
   5.4.1.4 การจัดโปรแกรมการเลี้ยงลูกของแมวัยรุน ควรใชรปูแบบท่ีหลากหลาย  
โดยตองไดรับความรวมมือจากญาติและผูปกครอง และทุกภาคสวน ซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีจะชวยกระตุน
ใหแมวัยรุนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเลี้ยงลูกท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง 

 5.4.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  5.4.1.1 ควรเริ่มมีการศึกษาตั้งแตในระยะตั้งครรภ เพ่ือใหเกิดองคความรูอยางตอเนื่อง 
  5.4.1.2 ควรมีการศึกษาในรูปแบบอ่ืน เชน การวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือใหทราบถึงขอมูล 

ปญหาและปจจัยแหงความสําเร็จในการเลี้ยงลูกของหญิงตั้งครรภวัยรุน 
  5.4.1.3 ศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน ผูนําชุมชน ญาติ เจาหนาท่ี
สาธารณสุขและผูปกครอง เพ่ือใชเปนแรงสนับสนุนทางสังคมในการสงเสริมพฤติกรรมการเลี้ยงลูก 
ท่ีถูกตองของแมวัยรุน โดยใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชน 
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แบบสอบถามชุดที่............ 

 
แบบสัมภาษณ 

เร่ือง 
ผลของโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพตอพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน   

อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธาน ี
…………………………………………………………… 

 คําช้ีแจง : ในการตอบแบบสอบถามนี้ ขอใหทานอานคําชี้แจงในแตละขอใหเขาใจและ 
ทําแบบสอบถามใหครบทุกขอ โดยแบบสอบถามนี้ไมมีผลใดๆ ในการดํารงชีวิตของทาน เปนเพียง 
ความคิดเห็นสวนบุคคลไมมีถูกหรือผิด ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามครั้งนี้จะเก็บไวเปนความลับ และจะ
นําไปใชประโยชนในการจัดกิจกรรม เพ่ือเปนการสงเสริมใหแมวัยรุนมีพฤติกรรมการเลี้ยงบุตรท่ีถูกตอง
ตอไป ขอใหทานตอบคําถามใหครบทุกขอ และตอบใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด ซ่ึงแบบสอบถาม
แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป จํานวน 14 ขอ 
  สวนท่ี 2 แบบสอบถามแมวัยรุน ประกอบดวย 4 หมวด 
   หมวดท่ี  1  แบบวัดความรูแมวัยรุนหลังคลอด จํานวน 29  ขอ 
   หมวดท่ี  2  แบบวัดความเชื่ออํานาจตนในการเลี้ยงดูบุตร  จํานวน 15 ขอ 
   หมวดท่ี  3  แบบวัดความพฤติกรรม ในการเลี้ยงดูบุตร จํานวน 30 ขอ 
   หมวดท่ี  4  แบบวัดการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร จํานวน 10 ขอ 
 
 ณ โอกาสนี้ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 
 
 

นายบดินทร  ศรีลุนชาง 
นิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผูวิจัย 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (มี 9 ขอ) 

คําชี้แจง : ใหทานอานประโยคใหเขาใจ แลวกา เครื่องหมาย √ ลงใน □ หนาขอท่ีทานพิจารณาแลว

วาตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุดเพียง 1 คําตอบในแตละขอ       
             [สําหรับผูวิจัย] 
1. ปจจุบันอายุ........................ป (จํานวนเต็มตามปเกิด)     [   ] Age  
2. ระดับการศึกษาของบิดา                   [   ] Edfa 

 □ (1) ไมไดเรียนหนังสือ  □ (2) ประถมศึกษา   
 □ (3) มัธยมศึกษา    □ (4) อาชีวศึกษา/อนุปริญญา 

 □ (5) ปริญญาตรีข้ึนไป 
3. ระดับการศึกษาของแม                   [   ] Edfa2 

 □ (1) ไมไดเรียนหนังสือ  □ (2) ประถมศึกษา   
 □ (3) มัธยมศึกษา    □ (4) อาชีวศึกษา/อนุปริญญา 

 □ (5) ปริญญาตรีข้ึนไป 
4. ระดับการศึกษาของทาน                  [   ] Edfa3 

 □ (1) ไมไดเรียนหนังสือ  □ (2) ประถมศึกษา   
 □ (3) มัธยมศึกษา    □ (4) อาชีวศึกษา 

5.จํานวนครั้งของการแทงบุตร.....................................  [   ] Ab 
6.จํานวนบุตรของทาน.................................................  [   ] chil 
7. จํานวนครั้งของการฝากครรภ  [   ] Anc 

 □ ฝากครรภนอยกวา 5 ครั้ง          □ ฝากครรภมากกวา 5 ครั้ง 

8. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูกับใคร     [   ] Living 

 □ (1) บิดาแม     □ (2) บิดา/แม คนใดคนหนึ่ง   
 □ (3) บิดาแมและสามี 

9. สถานภาพสมรส         [   ] Statu 

 □ (1) อยูดวยกัน ทุกวัน   □ (2) หมาย/หยา/แยก   
 □ (3) อยูดวยกันเปนบางครั้ง (ไปทํางาน) □ (4) อ่ืนๆ (ระบุ)............................... 

10. ลักษณะของครอบครัวท่ีอาศัยอยู                [   ] Family 

  □ ครอบครัวเดี่ยว (ประกอบดวยทาน และสามี) 
  □ ครอบครัวขยาย (ประกอบดวยทาน สามี และญาติคนอ่ืนอยูดวย) 
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11.ปจจุบันทานประกอบอาชีพ                  [   ] Ouc 

         □ เกษตรกรรม (ทําสวน ไร นา)  □รับจาง 

         □ คาขาย       □ อ่ืนๆ..... 

12.ทานวางแผนการมีบุตรครั้งนี้หรือไม                [   ] plan 

 □ วางแผน        □ ไมไดวางแผน 

13.ทานเคยมีประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กทารกมากอนหรือไม           [   ] Ex 

 □ มี          □ ไมมี 

14.ทานใหบุตรกินนมแมอยางเดียว  6 เดือน                [   ] Ex 

 □ ใช         □ ไมใช 
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สวนที ่2  แบบสอบถามการดูแลตนเอง พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน 

 ประกอบดวย 4 หมวด 
 

หมวดที ่1 แบบวัดความรูในเร่ืองการดูแลตนเองหลังคลอด ดานอาหาร 
 คําชี้แจง : ใหอานประโยคใหเขาใจ แลวกาเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง ท่ีตรงกับความคิดเห็นและ
ความรูสึกหรือความเขาใจของตัวเองมากท่ีสุดเพียงหนึ่งคําตอบในแตละขอ โดยใชเกณฑการเลือก
คําตอบตามคําชี้แจง 
 ใช   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นและความรูสึกหรือความเขาใจของทาน 

     มากท่ีสุด 
 ไมใช    หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็นและความรูสึกหรือความเขาใจของ 
        ทาน 

 
ความรู 

ระดับความ
คิดเห็น 

สําหรับ
ผูวิจัย 

รู ไมรู 

หมวดที ่1 แบบวัดความรูในเร่ืองการดูแลตนเองหลังคลอด 
ดานอาหาร 
1. การรับประทานอาหารครบ 5 หมู ชวยเสริมสรางน้ํานมแม 

  [    ] A1 

2. ในระยะหลังคลอดควรรับประทานผัก ผลไม เพ่ือปองกันอาการทองผูก   [    ] A2 
3. ในระยะหลังคลอดสามารถดื่มน้ําชา / กาแฟ ได  
เพราะไมสงผลตอบุตร 

  [    ] A3 

4. ยาดองเหลาชวยใหมดบุตรเขาอูเร็วข้ึน   [    ] A4 
5. ระยะหลังคลอดควรดื่มน้ําอยางนอยวันละ 8-10 แกว 
เพ่ือชวยในการ สรางน้ํานม 

  [    ] A5 

6. ระยะหลังคลอด หากเจ็บปวยเล็กนอย สามารถซ้ือยามารับประทาน
เองได เพราะจะไมมีผลตอบุตร 

  [    ] A6 

การพักผอน 
7. ระยะหลังคลอดควรพักผอนอยางนอยวันละ 6-8 ชั่วโมงตอวัน เพ่ือมี
สุขภาพดี 

  [    ] A7 

8. ควรนอนหลับในเวลากลางวันอยางนอยวันละ 1 ชั่วโมง 
ในเวลาวางจากการดูแลทารก เพ่ือให 
รางกายแข็งแรง 

  [    ] A8 

9. หลังคลอด 2 สัปดาหแรกไมควรยกของหนักหรืองานท่ีตอง 
ออกแรงเบง อาจทําใหมดบุตรหยอนได 

  [    ] A9 

10. การอุมบุตรใหนมบอยๆ จะทําใหมดบุตรเคลื่อนต่ําลงมา   [    ] A10 
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ความรู 

ระดับความ
คิดเห็น 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

รู ไมรู 

การออกกําลังกาย 
11. การออกกําลังกายทําใหการหลั่งน้ํานมดีข้ึน 

  [    ] A11 

12. การออกกําลังกายชวยทําใหมดบุตรหดรัดตัวดีข้ึน   [    ] A12 
13. การออกกําลังกายชวยทําใหสวนตางๆ ของรางกายกลับคืนสูภาวะ
ปกติเร็วข้ึน  

  [    ] A13 

14. หลังคลอด 1 เดือน จึงเริ่มออกกําลังกายได   [    ] A14 
การรักษาความสะอาดของรางกาย 
15. หลังคลอดใน 7 วันแรก ควรทําความสะอาดรางกาย 
ดวยการเช็ดตัว เพ่ือปองกันการหนาวสั่น 

  [    ] A15 

16. การอาบน้ําหลังคลอดดวยการแชในอางน้ําหรือในลําคลอง 
อาจทําใหเกิดการติดเชื้อในชองคลอดและโพรงมดบุตรได 

  [    ] A16 

17. น้ําคาวปลาคือสิ่งท่ีออกจากโพรงมดบุตรของแมหลังคลอด   [    ] A17 
18. ควรเปลี่ยนผาอนามัยบอยๆ เม่ือเปยกชุมน้ําคาวปลา   [    ] A18 
19. การทําความสะอาดอวัยวะสืบพันธุบอยๆ จะทําใหแผลฝเย็บไมติด   [    ] A19 
20. การเช็ดอวัยวะสืบพันธุยอนจากทวารหนักมายังฝเย็บ  
ไมทําใหแผลติดเชื้อ 

  [    ] A20 

21. การใสเสื้อยกทรง เปนการปองกันการคลอยต่ําของเตานม   [    ] A21 
22. เม่ือเตานมคัดตึง ควรหยุดใหนมบุตร เพราะจะทําใหเตานมอักเสบได   [    ] A22 
23. ควรทําความสะอาดหัวนมหลังอาบน้ําและภายหลังจากการใหนมบุตร   [    ] A23 
24. เม่ือมีการอักเสบของเตานมหรือหัวนมควรใหบุตรดูดนมขางนั้นไว
กอนและปรึกษาแพทย 

  [    ] A24 

การมีเพศสัมพันธและการวางแผนครอบครัว 
25. หลังคลอด 6 สัปดาห ไปแลวสามารถมีเพศสัมพันธได เพราะแผลฝ
เย็บหายเปนปกติแลว 

  [    ] A25 

26. การมีเพศสัมพันธภายใน 4 สัปดาหหลังคลอดเสี่ยงตอการติดเชื้อใน
โพรงมดบุตรและอาจเกิดการตั้งครรภได 

  [    ] A26 

27. ยาเม็ดคุมกําเนิดตองรับประทานทุกวันจึงจะมีผลในการคุมกําเนิด   [    ] A27 
28. การใชถุงยางอนามัย เปนการปองกันการตั้งครรภท่ีไดผลดี   [    ] A28 
29. การเลี้ยงบุตรดวยนมแมไมจําเปนตองคุมกําเนิด เพราะไขไมตกในชวง
ใหนม จึงไมตั้งครรภ 

  [    ] A29 
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หมวดที ่2  แบบวัดความเช่ืออํานาจในตน ในการดูแลตนเองและเลี้ยงดูบุตร 
คําชี้แจง : ใหอานประโยคใหเขาใจ แลวกาเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง ท่ีตรงกับความคิดเห็นและ
ความรูสึกหรือความเขาใจของทานมากท่ีสุดเพียงหนึ่งคําตอบในแตละขอ โดยใชเกณฑการเลือกคําตอบ
ตามคําชี้แจง 
 จริงท่ีสุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นและความรูสึกหรือความเขาใจของ 
         ทานมากท่ีสุด 
 จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นและความรูสึกหรือความเขาใจ 
         ของทาน 
 ไมจริง    หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็นและความรูสึกหรือความเขาใจ 
         ของทาน 
 ไมจริงเลย  หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็นและความรูสึกหรือความเขาใจ 
         ของทานมากท่ีสุด 
 

 
ความเชื่อ 

ระดับความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย จริงท่ีสุด จริง ไมจริง ไมจริง

เลย 

หมวดที ่2 แบบวัดความเช่ืออํานาจใน
ตนในการดูแลตนเองหลังคลอดและการ
เลี้ยงดูบุตร 
1. ทานตั้งใจใหบุตรของทานเกิดมา 

    [    ] b1 

2. ทานคิดวาเปนโชคชะตาท่ีทานมีบุตรคนนี้     [    ] b2 
3. บุตรของทานเกิดมาทําใหทานโชคดี     [    ] b3 
4. ทานมีความยากลําบากท่ีจะเรียนรูบทบาท
การเปนแม 

    [    ] b4 

5. ทานไดเริ่มเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตไปบางแลว
เพ่ือปรับตัวใหเขากับการเปนแม 

    [    ] b5 

6. การเปนแมทําใหทานรูสึกมีคุณคา     [    ] b6 
7. ทานรูสึกวาทานปรับตัวไดงายใน 
เรื่องการเปนแม 

    [    ] b7 

8. ทานตั้งใจเลี้ยงบุตรใหเปนคนดี     [    ] b8 
9. ทานจะเลี้ยงดูบุตรตามหลักวิชาการ     [    ] b9 
10. ทานตองระมัดระวังการรับประทานอาหาร
เพราะจะมีผลตอบุตรของทาน 

    [    ] b10 

11. ทานตองควบคุมอารมณเม่ือบุตรงอแง     [    ] b11 
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ความเชื่อ 

ระดับความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย จริงท่ีสุด จริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. การเปนแมทําใหทานรูสึกวาทานมีความ
อดทนมากข้ึน 

    [    ] b12 

13. ทานเปนคนไมอดทนเม่ืออยากไดหรือ
อยากทําอะไรแลวคอยไมได 

    [    ] b13 

14. การมีบุตรทําใหทานรูสึกวาทานมีเปาหมาย
ในชีวิต 

    [    ] b14 

15. ทานสามารถเลี้ยงลูกไดดวยตนเอง โดยไม
มีคนชวย 

    [    ] b15 

 

หมวดที ่3 แบบวัดพฤติกรรมในการเลี้ยงดูบุตรของแมวัยรุน 
 คําชี้แจง แบบวัดชุดนี้วัตถุประสงค เพ่ือตองการทราบการกระทบหรือการปฏิบัติของทานใน
การเลี้ยงดูบุตร วัยทารก ตั้งแตแรกเกิด – 1 ป เพ่ือตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของบุตร และดาน
การปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับบุตรของทาน  โปรดอานขอความแตละขออยางรอบคอบ และ

กรุณากา เครื่องหมาย √ ในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติของทานมากท่ีสุด ในแตละขอของแบบสอบถาม
ขอใหทานตอบเพียงคําตอบเดียว ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด ซ่ึงแตละขอมีขอคําตอบใหเลือกดังนี้ คือ 
 ปฏิบัติเปนประจํา หมายถึง เม่ือทานเห็นวาไดปฏิบัติตอบุตรตามขอนั้นเปนประจําทุกวัน 
 ปฏิบัติเปนสวนใหญ  หมายถึง  เม่ือทานเห็นวาไดปฏิบัติตอบุตรตามขอนั้นเปนสวนใหญ 
         หรือ ปฏิบัติประมาณ 4-5 ครั้ง ตอสัปดาห 
 ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถึง เม่ือทานเห็นวา ไดปฏิบัติตอบุตรตามขอนั้นนานๆ ครั้ง หรือปฏิบัติ 

         ประมาณ 2-3 ครั้ง ตอสัปดาห 
 ไมไดปฏิบัติ   หมายถึง เม่ือทานตอบวา ไมไดปฏิบัติตอบุตรตามขอความนั้นเลย 
   

 
พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น  
สําหรับ 
ผูวิจัย 

ปฏิบัติ
เปน
ประจํา 

ปฏิบัติ
เปนสวน
ใหญ 

ปฏิบัติเปน
บางครั้ง 

ไมได
ปฏิบัติ  

ดานการดูแลทางดานรางกายบุตร 
1. ใหบุตรกินนมแมอยางเดียว 6 เดือน 

    [    ] p1 

2. ทานกระตุนใหบุตรดูดนมแมตลอด 
โดยการใชหัวแมมือประคองบริเวณเตานม
แลวบีบนวด หรือชวยเข่ียบริเวณริมฝปาก
ลาง กระพุงแกมหรือฝาเทาเพ่ือปองกัน
ไมใหบุตรหลับกอนท่ีดูดนมอ่ิม 

    [    ] p2 
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พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น  
สําหรับ 
ผูวิจัย 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
เปนสวน

ใหญ 

ปฏิบัติเปน
บางครั้ง 

ไมได
ปฏิบัติ 

3. ทานจับใหบุตรเรอหลังการใหนม  
โดยการอุมใหบุตรอยูในทานั่งตักแลว โนม
ตัวไปขางหนา หรืออุมพาดบาแลวลูบหลัง
เบาๆ จากบนลงลาง 

    [    ] p3 

4. ทานดูแลความสะอาดท่ีนอนใหบุตร
กอนนอน 

    [    ] p4 
 

5. ทานจัดสภาพแวดลอมภายในบาน 
ใหสะอาด มีอากาศถายเทสะดวก และ
ปราศจากแมลงหรือยุงรบกวน  
เพ่ือชวยใหบตุรนอนหลับไดงายและนาน 

    [    ] p5 

6. ทานดูแลสวมใสเสื้อผาท่ีสะอาด และ
เหมาะสมกับสภาพอากาศใหแกบุตร 

    [    ] p6 

7. ทานซักเสื้อผาหรือผาออมใหบุตรดวย
สบูหรือน้ํายาสําหรับซักผาเด็กโดยเฉพาะ 

    [    ] p7 

8. ทานทําความสะอาดบริเวณกน และ
อวัยวะสืบพันธุภายนอกของบุตรหลัง
อุจจาระทุกครั้ง 

    [    ] p8 

9. ทานทําความสะอาดบริเวณอวัยวะ
สืบพันธุภายนอกของบุตรโดยใชสําลีชุบ
น้ําเช็ดบริเวณอวัยวะสืบพันธุลงไปจนถึง
กนจนสะอาด 

    [    ] p9 

10. ทานอาบน้ําบุตรอยางนอย วันละ 1 
ครั้ง 

    [    ] 
p10 

11. ทานอาบน้ําใหบุตรโดยเริ่มเช็ดจากตา 
บริเวณหนากอนท่ีจะอาบบริเวณแขนขา
ลําตัวและอวัยวะสืบพันธุตามลําดับ 

    [    ] 
p11 

12. ทานลุกข้ึนมาอุมหรือเลี้ยงบุตรใน
เวลากลางคืนทุกครั้งท่ีรอง 

    [    ] 
p12 
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พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น  
สําหรับ 
ผูวิจัย 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
เปนสวน

ใหญ 

ปฏิบัติเปน
บางครั้ง 

ไมได
ปฏิบัติ 

13. ทานจัดเตรียมของใชตางๆ สําหรับ
บุตร เชน อุปกรณ การนอน อุปกรณ
อาบน้ําและเสื้อผาอยางเพียงพอ 

    [    ] 
p13 
 

14. ทานทําความสะอาดของใชตางๆ
สําหรับบุตรอยูเสมอ 

    [    ] 
p14 

ดานการสงเสริมพัฒนาการของบุตร 
15. ทานยิ้ม พูดคุย หยอกลอและสบตา
กับบุตรอยางมีความสุขขณะอุมบุตร หรือ
เม่ือเผชิญหนากับบุตร 

    [    ] 
p15 

16. ทานเรียกชื่อบุตรทุกครั้งท่ีอุม หรือ
เลนกับบุตร 

    [    ] 
p16 

17. เม่ือบุตรรองไหทานปลอบโยนบุตร 
โดยการอุม โอบกอดไวแนบอก สัมผัส  
ลูบศีรษะ หรือโยกตัวเบาๆ 

    [    ] 
p17 

18. ทานสงเสริมพัฒนาการตางๆ  
ตามวัยบุตร 

    [    ] 
p18 

19. ทานเปดโอกาสใหบุตรไดมีการ
เคลื่อนไหวลําตัวแขนและขาอยางอิสระ 
โดยไมหอตัวบุตรไวตลอดเวลา 

    [    ] 
p19 

20. ทาจัดหาของเลนหรือของท่ีมีเสียงดัง 
เชน กระดิ่งหรือโมบายด แขวนไวตรงหนา
บุตร และกระตุนฝกใหบุตรหันหนามอง
ตามทิศทางของเสียงหรือวัตถุท่ี
เคลื่อนไหว 

    [    ] 
p20 
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พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น  
สําหรับ 
ผูวิจัย 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
เปนสวน

ใหญ 

ปฏิบัติเปน
บางครั้ง 

ไมได
ปฏิบัติ 

21. ทานพูดคุยกับบุตรดวยน้ําเสียง
นุมนวล เปดเพลงหรือรองเพลงกลอมเด็ก
ใหบุตรฟง 

    [    ] 
p21 

ดานการปองกันอันตรายที่อาจเกิด
ข้ึนกับบุตร 
22. ทานลางมือกอนจับตัวบุตร 

    [    ] 
p22 

23. ทานระมัดระวังไมไอจามหรือไมใหมี
ควันไฟ ควันบุหรี่ หรือควันยากันยุงใกล
ตัวบุตร 

    [    ] 
p23 

24. ในขณะอุมบุตรทานอุมแนบลําตัว  
และประคองบริเวณศีรษะบุตร 
อยางระมัดระวัง 

    
 

[    ] 
p24 
 

25. ทานดูแลตนเองไมใหสิ่งตางๆมาปด
ก้ันทางเดินหายใจของบุตร เชน ระวัง
ไมใหผาหมมาคลุมหนาบุตร ไมจับบุตร
นอนคว่ําหนาในท่ีนอนหรือหมอนท่ีนุม
เกินไป 

    [    ] 
p25 

26. ทานปองกันยุง หรือแมลงตางๆ  
ไมใหรบกวนหรือมาทําอันตรายบุตร 

    [    ] 
p26 

27. ทานจัดเก็บของใชตางๆ ในบาน 
ท่ีเปนอันตรายใหอยูไกลจากบุตร เชน 
กระติกน้ํารอน ของแหลม หรือของมีคม 

    [    ] 
p27 

28. ทานไมนําบุตรไปในสถานท่ีชุมชน
แออัด เชนโรงภาพยนตร ศูนยการคา 
ตลาดนัด 

    [    ] 
p28 

29. เม่ือบุตรทานไมสบายทานสามารถ
ดูแลดวยตนเองได 

    [    ] 
p29 

30. ทานเลือกของเลนท่ีปลอดภัยและ 
ไมมีอันตราย เชน ไมมีสารพิษเจือปน 
ไมแหลมคม ไมแตกงาย ใหบุตร 
 

    [    ] 
p30 
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หมวดท่ี 4 แบบวัดการสัมพันธภาพท่ีดีกับบุตร 
 คําชี้แจง แบบวัดชุดนี้วัตถุประสงคเพ่ือตองการทราบหรือการปฏิบัติของทานในการเลี้ยงดู
บุตรวัยทารก ตั้งแตแรกเกิด – 1 ป เพ่ือดูสัมพันธภาพของทานกับบุตร  โปรดอานขอความแตละขอ

อยางรอบคอบ และกรุณากาเครื่องหมาย √ ในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติของทานมากท่ีสุด ในแตละขอ
ของแบบสอบถาม ขอใหทานตอบเพียงคําตอบเดียว ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด ซ่ึงแตละขอมี คําตอบให
เลือกดังนี้ คือ 
 จริงท่ีสุด  หมายถึง เม่ือทานเห็นวาไดปฏิบัติตอบุตรและมีความรูสึกตามขอ นั้นจริงมากท่ีสุด 
 จริง   หมายถึง เม่ือทานเห็นวาไดปฏิบัติตอบุตรและรูสึกตามขอนั้นจริง  
 ไมจริง   หมายถึง  เม่ือทานเห็นวาไมไดปฏิบัติตอบุตรตามขอนั้นเปนจริง 
 ไมจริงเลย  หมายถึง เม่ือผูเห็นตอบวา ไมไดปฏิบัติตอบุตรตามขอความนั้นมาก ท่ีสุด 
 

 
สัมพันธภาพ 

ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
ผูวิจัย จริงท่ีสุด จริง ไมจริง ไมจริงเลย 

1. ทานมีความสุขในการมีบุตร     [    ] s1 
2. ทานมีความสุขมากเม่ือเห็นหนา
บุตรและลืมความเจ็บปวดทุกสิ่ง 

    [    ] s2 

3. บุตรเปนทุกสิ่งทุกอยางในชีวิตของ
ทาน ซ่ึงทานสามารถทําใหบุตรได 
ทุกอยาง 

    [    ] s3 

4. ทานโอบกอดบุตรอยางนุมนวล 
เม่ือเห็นหนาบุตร 

    [    ] s4 

5. ทานตั้งใจท่ีจะเลี้ยงดูบุตรของทาน
อยางดี แมวาทานจะลําบากอยางไรก็
ตาม 

    [    ] s5 

6. ทานไมกลาท่ีจะอุมบุตร 
เพราะกลัววาจะทําใหบุตรเจ็บ 

    [    ] s6 

7. เม่ือสัมผัสตอบุตรทานรับรูวา  
บุตรเปนสวนหนึ่งของทาน 

    [    ] s7 

8. ทานสามารถคุยกับบุตรได แมวา
บุตรของทานยังไมสามารถพูดได 

    [    ] s8 

9. ทานตั้งใจเลี้ยงบุตรดวยนมตนเอง 
เพ่ือจะไดโอบกอดบุตรขณะใหนม 

    [    ] s9 

10. ทานไดตั้งชื่อบุตรใหสอดคลองกับ
ตัวทาน เพ่ือเปนการเชื่อมโยงความรัก 

    [    ] s10 
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