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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางสูงยิ่งจาก 
อาจารย  ดร.กมล  เสวตสมบูรณ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ผูชวยศาตราอาจารย  ดร.ชัยยุทธ  
ศิริสุทธิ์  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ  อาจารย  ดร.สุรเชต  นอยฤทธิ์  และรองศาสตราจารย   
ดร.สุวกิจ  ศรีปดถา  ตลอดจนคณาจารยจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะห
ชวยเหลือใหคําแนะนําและแนวคิดที่เปนประโยชน  ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของเนื้อหา
และแกไขขอบกพรองดวยความเอาใจใส  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพอยางสูง  มา  ณ  
โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย  ดร.ประสาท  เนืองเฉลิม  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาจารย  ดร.ธัชชัย  จิตรนันท  ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  นายจิตติพงษ  มัธยม  ผูอํานวยการโรงเรียน
บานนาทาม  นายเกียรติศักดิ์  สีแสง  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนบานโพน  นายยุทธชัย  ไชยคําภา 
ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานเชียงยืน  นางสาวพรพิรุณ  ตั้งชัยภูม ิ ครูชํานาญการโรงเรียนบาน
โคกสูง  และนางสาวศศินันท  บุทธิ์จักร  ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานนาหวาประชาสรรค  ที่ได
เปนผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  เพื่อใหงานวิจัยมีความถูกตองและสมบูรณทางเนื้อหา 
 ขอขอบพระคุณผูบริหารและคณะคร ู โรงเรียนบานปาไร  โรงเรียนบานนาทาม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  และผูบริหารและคณะครูโรงเรียนบานโชคชัย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ที่กรุณาใหเขาศึกษาดูผลงานการ
ปฏิบัติงานเปนเลิศดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ขอขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน 
และครูผูรับผิดชอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหารทุกทาน  ที่ไดใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งในการวิจัยในการทําวิทยานิพนธ
ฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี 
 คุณงามความดีของงานวิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอนอมเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา  มารดา
และบูรพาจารยทุกทาน  ที่ไดอบรมสั่งสอนและวางพื้นฐานการศึกษาแกผูวิจัย   
 

  เชาวเรศ  ใจทัด 
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ชื่อเรื่อง      การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร   

ผูวิจัย      นางสาวเชาวเรศ  ใจทัด 
อาจารยท่ีปรึกษา   อาจารย  ดร.กมล  เสวตสมบูรณ        
ปริญญา     กศ.ม      สาขาวิชา    การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ปที่พิมพ    2559 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการ 
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหาร  2)  ศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดย 
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษามุกดาหาร  3)  พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  การวิจัยแบงเปน   
3  ระยะ  คือ  ระยะที่  1  ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
กลุมผูใหขอมูล  คือ  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบประเมิน  2)  
ศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  กลุมตัวอยาง  
ไดแก  ผูบริหารและครูผูสอน  จํานวน  216  คน  ไดมาโดยวิธีสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  
Sampling)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  ระยะที ่ 3)  พัฒนาแนวทางการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถม  ศึกษามุกดาหาร  กลุมผูใหขอมูล  คือ  ผูบริหารและครูผูสอนหรือครูผูรับผิดชอบปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ  (Best  Practices)  ดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  6  คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  
สถิติที่ใชในการวิจัย  ไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาความตองการจําเปนที่ปรับปรุง   
 ผลการวิจัยพบวา   
  1.  การศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
มทีั้งหมด  6  องคประกอบและ  33  ตัวชี้วัด  ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูใน 
ระดับมากท่ีสุด 
  2.  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง   
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  3.  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  โดยรวมอยูในระดับมาก   
  4.  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ควรดําเนินการ  ดังนี้  
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2551  บูรณาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดการเรียนการสอนครบ  ทั้ง  6  องคประกอบ  
โดยมีการวางแผนรวมกันระหวางผูบริหาร  คณะคร ู ผูที่มีสวนเกีย่วของ  กําหนดนโยบายแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การสงเสริมใหครูมีความรู  
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดทําแผนการสอนหนวยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการจัดอบรมครูและใหครูศึกษาดูงานสถานศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนทีเ่ปนเลิศดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จัดหาสื่อแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา  
พัฒนาหองสมุดหองปฏิบัติการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  เนนใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริง  กําหนดแนวทางการวิจัยและพฒันาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให
ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  พรอมทั้งพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนอยาง
ทั่วถึงเหมาะสมตามศักยภาพนักเรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และผลการประเมิน
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  โดยผูทรงคุณวุฒิมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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ABSTRACT 
 
 The  research  aimed  to  :  1)  to  study  the  elements  and  indicators  of  
the  learning  and  teaching  using  the  Philosophy  of  Sufficiency  Economy  for  
Schools  under  The  Office  of  Mukdahan  Primary  Education  Service  Area  ,  2)  to  
study  of  current  conditions  and  desirable  conditions  of  the  learning  and  
teaching  using  the  Philosophy  of  Sufficiency  Economy  for  Schools  under  The  
Office  of  Mukdahan  Primary  Education  Service  Area  ,  3)  to  develop  the  
guidelines  for  the  learning  and  teaching  using  the  Philosophy  of  Sufficiency  
Economy  for  Schools  under  The  Office  of  Mukdahan  Primary  Education  Service  
Area.  The  research  was  divided  into  three  phases:  Phase  1  study  the  elements  
and  indicators  of  the  learning  and  teaching  using  the  Philosophy  of  Sufficiency  
Economy  for  Schools  under  The  Office  of  Mukdahan  Primary  Education  Service  
Area.  The  group  provides  expertise  number  5  was  used  in  this  study  is  the  
evaluation.  Phase  2  study  of  current  conditions  and  desirable  conditions  of  the  
learning  and  teaching  using  the  Philosophy  of  Sufficiency  Economy  for  Schools  
under  The  Office  of  Mukdahan  Primary  Education  Service  Area.  The  samples  
include  school  administrators  and  teachers  or  teachers  responsible  economic  
philosophy  in  the  school  of  216  peoples  were  randomly  stratified  (Stratified  
Random  Sampling)  used  in  the  questionnaire.  Phase  3  the  development  of  
guidelines  for  the  learning  and  teaching  using  the  Philosophy  of  Sufficiency  
Economy  for  Schools  under  The  Office  of  Mukdahan  Primary  Education  Service  
Area.  Data  providers  is  school  administrators  and  teachers  or  teachers  
responsible  economic  philosophy  in  the  school  with  operational  excellence  
(Best  Practices)  the  Philosophy  of  Sufficiency  Economy.  For  the  study,  the  
number  6  was  used  in  this  study.  The  instrument  used  in  the  research  was  
structured  interviews.  The  statistics  used  in  this  study  were  mean  and  standard  
deviation. 
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 The  research  found  that 
  1.  The  study  elements  and  indicators  of  the  learning  and  teaching  
using  the  Philosophy  of  Sufficiency  Economy  for  Schools  under  The  Office  of  
Mukdahan  Primary  Education  Service  Area.  Consists  of  6  elements  and  33  
indicators.  The  expert  evaluation  is  most  appropriate. 
  2.  The  current  condition  of  the  learning  and  teaching  using  the  
Philosophy  of  Sufficiency  Economy  for  Schools  under  The  Office  of  Mukdahan  
Primary  Education  Service  Area  overall  Is  moderate.   
  3.  The  desirable  conditions  of  the  learning  and  teaching  using  the  
Philosophy  of  Sufficiency  Economy  for  Schools  under  The  Office  of  Mukdahan  
Primary  Education  Service  Area  was  at  the  high  level. 
  4.  Guidelines  for  the  development  of  the  learning  and  teaching  using  
the  Philosophy  of  Sufficiency  Economy  for  Schools  under  The  Office  of  
Mukdahan  Primary  Education  Service  Area  ,  including  teaching  in  the  curriculum  
of  basic  education  by  2551,  integrated  learning  and  teaching  using  the  
philosophy  of  sufficiency  economy  strategy  to  drive  the  philosophy  of  
sufficiency  economy.  The  Ministry  of  Education.  Implementation  of  teaching  and  
learning  for  all  six  elements.  Schools  are  planned  jointly  between  the  
executive  board  of  the  teachers  who  were  involved.  School  policies  approach  
to  teaching  the  philosophy  of  sufficiency  economy  by  providing  teachers  with  
the  knowledge  and  the  ability  of  the  Organization  of  teaching.  School  lesson  
plans  and  prepared  to  learn  the  philosophy  of  sufficiency  economy.  School  
supply  media  Learning  a  suitable  education.  School  Library  Development  
Learning  Laboratory  That  is  conducive  to  learning  and  stressed  that  students  
learn  from  practice.  School  guidelines  for  the  research,  development  and  
teaching  the  philosophy  of  sufficiency  economy  every  group  learning  and  
develop  the  excellence  of  students  and  disabled  students  thoroughly  
appropriate  to  potential  students  based  on  the  philosophy  of  sufficiency  
economy.  Guidelines  for  the  development  and  evaluation  of  teaching,  using  the  
philosophy  of  sufficiency  economy  for  education.  Under  The  Office  Of  
Mukdahan  Primary  Education  Service  Area.  The  luminaries  are  suitable  for  most  
levels. 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู  ความคิด  ความประพฤต ิ และ
คุณธรรมของบุคคล  สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวน  ลวนพอเหมาะ
กันทุกๆ  ดาน  สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ  ซึง่สามารถธํารงรักษาความเจริญ
มั่นคงของประเทศชาติไว  และพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด  (พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที ่ 9  พระราชทานแกคณะครูและนักเรียนที่ไดรับพระราชทาน
รางวัลฯ  วันที ่ 27  กรกฎาคม  2524)  สอดคลองกับ  พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  
(ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545  และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  3)  ตามมาตรา  6  ไดกําหนดจุดมุงหมายวา  
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข  มาตรา  7  กําหนดแนวการจัดการศึกษาวาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน  ความรูดานตางๆอยางสมดุลกัน  รวมทั้ง
ปลูก  ฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไวในทุกวิชา  และมาตรา  24  กลาวถึง  
การจัดกระบวนการเรียนรูวา  จัดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของ
ผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนความคิด  การจัดการเผชิญ
สถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและการแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูตางๆ  อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  
คานยิมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค  (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.    2545  :  5-6)  
จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2551  พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มี
ปญญา  มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม
พงึประสงค  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือที่ตน
นับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551) 
 “เศรษฐกิจพอเพียง”  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ
แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา  30  ป  เปนแนวทางของการพัฒนา
บนหลักแนวคิดพึ่งตนเองและเมือ่เกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจในป  2540  ไดทรงเนนย้ําแนวทางการ
แกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความ
เปลี่ยนแปลงตางๆ  เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับ  ตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและการ
บริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันที่ดีในตัวตอการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  ความระมัดระวัง
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อยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ  มาใชในการวางแผนและดําเนินการทุกข้ันตอน  ขณะเดียวกัน  จะตอง
เสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ  ใหมีสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูที่
เหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร  มีสติปญญาและความรอบคอบ  เพื่อใหสมดุลและ
พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทางดานวัตถุสังคม  สิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.    2550  :  35)  
ในป  พ.ศ.  2540  ประเทศตองประสบปญหากับภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ  ซึ่งนับเปนบทเรียนที่ทําให
ประชาชนไดเขาใจถึงผลจากการพัฒนาที่ไมสมดุลและไมมีเสถียรภาพซ่ึงสงผลตอความเปนอยูของ
ประชาชนในวงกวาง  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม  ที่ไมคํานึงถึงระดับ
ความเหมาะสมกับศักยภาพของประเทศทําใหไมไดสรางพ้ืนฐานที่มั่นคงและเขมแข็ง  หรือสรางระบบ
ภูมิคุมกันที่ดีเพ่ือใหสามารถพรอมรับความเสี่ยงจากความผันผวนของปจจุบัน  ภายในและภายนอกเกิด
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจครั้งใหญ  สงผลระทบอยางรุนแรงตอสังคมไทย   
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคนและสรางเยาวชนใหมีคุณภาพ
ของประเทศ  ไดตระหนักและเห็นคุณคาในภารกิจดังกลาว  จึงมีนโยบายที่จะสรางกระบวนการเรียนรู
ตามรอยพระยุคลบาท  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  โดยอัญเชิญมาใชเปนหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
สามารถพึ่งตนเองได  เกิดความพอมีพอกิน  พอมีพอใช  ในการดําเนินชีวิตและเปนพลเมืองดีของชาติ  
โดยกําหนดนโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  เริ่มตั้งแตป  พ.ศ.  
2548  เปนตนมา  มีขอบขายการขับเคลื่อนสูสถานศึกษา  4  ดาน  ไดแก  ดานการบริหารจัดการ  ดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา  สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  ทีก่ําหนด
คุณลักษณะที่พึงประสงคขอท่ี  5  ในจํานวน  8  ขอ  คือ  อยูอยางพอเพียง  และ  สํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีสถานศึกษาในสังกัดทั่วประเทศ  ตระหนักเห็นความสําคัญอยางยิ่ง  ในการ
พัฒนากระบวนการคิด  และปลูกฝงการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงไดกําหนด
กลยุทธ  ป  พ.ศ.  2555-2558  คือการปลูกฝงคุณธรรม  ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิต  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อีกทั้งนวัตกรรมการจัดการศึกษา  แนวทางการจัดการเรียนรู  
โรงเรียนมาตรฐานสากล  (World-Class  Standard  School)  ไดกําหนดในสาระการเรียนรูสูความ
เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  สาระการเรียนรูโลกศึกษา  (Global  Education)  คือ  เรียนรูถิ่นฐาน  
สืบสานวิถีไทย  มองไกลศึกษาโลก  สืบโชคชะตามนุษย  ซึ่งลวนแลวแตเปนการประยุกตหลักคิดจาก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาผูเรียนทั้งสิ้น  ที่สําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ  นโยบายใน
การปฏิรูปการศึกษารอบท่ี  2  (พ.ศ.  2552–2561)  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที ่ 2  (พ.ศ.  
2552–2561)  เปนการปฏิรูปใน  4  ประเด็น  ประกอบดวย  พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  พัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม  และพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2550) 
 การบริหารสถานศึกษาใหไดมาตรฐานนั้นผูบริหารสถานศึกษา  จําเปนที่จะตองมีหลักและ
ทฤษฎีรวมทั้งภาวะผูนําในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวคิด
หนึ่งที่สามารถนํามาบูรณาการกับการบริการจัดการศึกษาไดเปนอยางด ี การนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารสถานศึกษาตามขอบขายงานทั้ง  4  ดาน  อันไดแก  ดานการ
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บริหารวิชาการ  ดานการบริหารงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  และดานการบริหารทั่วไปของ
สถานศึกษา  จึงเปนการตอบสนองแนวทางการจัดการเรียนการสอนในพระราชบัญญัติการศึกษา  และ
นับวาเปนกลไกลในการเผยแพรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการนําไปประยุกตใชในชีวิตสําหรับ
เยาวชนไดอยางยั่งยืน  เนื่องจากการเรียนการสอนเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนและพัฒนา
ประเทศไทยใหปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  และสรางจิตสํานึกที่มั่นคงเขมแข็งในหลักการดําเนินชีวิตที่ 
กรอปดวย  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวเอง  โดยใชคุณธรรมนํา
ความรู  เพื่อนําไปสูการมีชีวิตและสังคมในทุกระดับที่สมดุล  พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ  สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.    2549)  ซึ่งครูผูสอนจะตองจัดกระบวน 
การเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต
ความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง   
ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องผสมผสานสาระการ
รูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล  ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวทุก
กลุมสาระการเรียนรู  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2545) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารไดสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ในการนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา  โดยกําหนดกลยุทธที่สอดคลองกับ
แนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเปน
แนวทางใหผูมีหนาที่เกี่ยวของนําแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพเชนการเชิญชวนใหโรงเรียน
ตนสังกัดทุกโรงเรียน  เขารับการประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  “สถานศึกษาพอเพียง”  ในปพ.ศ.  2557  และการจัดการเรียนการสอนที่เปนการ
เตรียมความพรอม  ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ตามหลักสูตร  นักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที ่ 3  ทุกคนอานออก  เขียนได  คิดเลขเปน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  ทุกคนอานคลอง  
เขียนคลอง  คิดเลขคลองและมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน  สงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
รักสามัคคี  ปรองดอง  สมานฉันท  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  หางไกลยาเสพติด  มีคุณลักษณะและ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร  ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  คือรูจักพอประมาณ  มีเหตุผล  สรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว  รวมทั้งปฏิบัติตนตาม
เงือ่นไขความรู  เงื่อนไขคุณธรรม  เปนตน  ซึ่งจากรายงานคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม  ศึกษามุกดาหารปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ยังไมเพิ่มขึ้นตามเปาหมาย  คือ  
มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  อยูในระดับต่ํา  โดย  ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ปการศึกษา  2556  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  เมื่อเฉลี่ยทุกกลุมสาระ
การเรียนรูเทากับ  38.20  และ  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  เมื่อเฉลี่ยรวมทั้ง  8  
กลุมสาระการเรียนรู  เทากับ  35.14  (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร.    2557)  
รวมทั้งนักเรียนมีพฤติกรรมประพฤติตนไมเหมาะสม  ทั้งการทะเลาะวิวาท  การใชความรุนแรงใน
โรงเรียน  การถูกคุกคามทางเพศ  การใชสารเสพติด/ยาเสพติด  การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  สงผล
ตอการตั้งครรภไมพรอม  ติดเกมส  อินเตอรเน็ต  มั่วสุมเลนการพนนั  นับวันจะซับซอนทวีความรุนแรง
และกระจายตัวมากข้ึน  (ศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน.    2557)   
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 จากการจัดการศึกษาที่ผานมาในอดีต  รวมทั้งปรากฏการณของสภาพแวดลอม  สภาพปญหา
เด็กนักเรียนในสังคมไทยในปจจุบัน  โรงเรียนซึ่งเปนสถาบันการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานตองปรับเปลี่ยน
กลยุทธหรือยุทธศาสตรในการวางแผนการจัดการศึกษา  ใหเกิดปฏิสัมพันธกับความตองการในการ
จัดการ  ศึกษาในอนาคตโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน  ผูบริหารสถานศึกษา  และคณะคร ู 
ถือไดวาเปนบุคคลที่สําคัญ  และมีบทบาทหนาที่ในการนํานโยบายมาสูสถานศึกษา  สงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรในสถานศึกษาใหมีสวนรวมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชและบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหตอบสนองเปาหมายการจัดการศึกษาในปจจุบัน
และตอบสนองตอการปฏิรูปการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของตนเองอยางไดผลและเปนไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้น  ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนและเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  จึงสนใจที่จะศึกษาองคประกอบ  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึง
ประสงคการจัดการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  เพื่อสะทอนใหผูบริหารไดทราบถึงสภาพปจจุบัน  
สภาพท่ีพงึประสงคและแนวทางการจัดการเรียนการสอน  จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาคนไทย
ใหเปนคนดีใหสอดคลองกับยุคปฏิรูปการศึกษา  รวมทั้งนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
   
คําถามการวิจัย   
 
 1.  องคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีก่ีองคประกอบ
อะไรบาง 

2.  สภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพงึประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  เปน
อยางไร 

3.  แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ควรเปนอยางไร 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   

2.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

3.  เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 
 1.  ทําใหทราบองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ที่จะ
นําไปใชบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ   
 2.  ทําใหทราบสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพงึประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  ที่ใชเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
 3.  ไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ที่สามารถนําไปใชเปนแบบอยาง
ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพได 
      
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีขอบเขตดังนี ้
  1.  ขอบเขตเนื้อหา   
   การวิจัยครั้งนี้  มุงศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ประกอบดวย  2  องคประกอบหลัก  ดังนี้ 
    1.1  การจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
     1.1.1  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู   
     1.1.2  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   
     1.1.3  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู   
     1.1.4  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู   
     1.1.5  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   
     1.1.6  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ   
    1.2.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย  3  หวง  2  เงื่อนไข  ดังนี้ 
     หลัก  3  หวง  ไดแก 
      1)  ความพอประมาณ   
      2)  ความมีเหตุผล 
      3)  การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี   
     เงื่อนไข  2  เงื่อนไข  ไดแก 
      1)  เงื่อนไขความรู  (รอบรู  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      2)  เงื่อนไขคุณธรรม  (ซื่อสัตยสุจริต  ขยนัอดทน  ความเพียร  การใชสติปญญา  ไม
โลภ  ไมตระหนี่)   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



6 

  2.  ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง/กลุมผูใหขอมูล 
   ระยะที ่ 1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของลงในแบบศึกษาเอกสาร  และ
สังเคราะหเนื้อหาเพื่อนํามาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย  นําองคประกอบที่สงัเคราะหใหผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน  5  คน  ยืนยันและเสนอแนะเพิ่มเติม 
   ระยะที ่ 2  ศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
    1.  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนในสถานศึกษาหรือครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  ปการศึกษา  2558  จํานวน  246  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น  492  คน  มี
รายละเอียดดังนี้   
     1.1  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  246  คน 
     1.2  ครูผูสอนหรือครูผูรับผิดชอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  246  คน   
    2.  กลุมตัวอยาง  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนในสถานศึกษาหรือครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  ปการศึกษา  2558  จํานวน  246  โรงเรียน  โดยเทียบจํานวนประชากร
ทั้งหมดกับตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ  เครจซี่และมอรแกน  (Krejcie  and  Morgan)  และ
ใชเทคนิควิธีการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  ประกอบดวย  ผูบริหารจํานวน  
108  คน  ครผููสอน  หรือครูผูรับผิดชอบกิจกรรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  จํานวน  
108  คน  รวมทั้งหมด  216  คน  มีรายละเอียด  ดังนี้   
     2.1  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  108  คน 
     2.2  ครูผูสอนหรือครูผูรับผิดชอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  108  คน   
   ระยะที ่ 3  พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดังนี้ 
    1.  ศึกษา  Best  Practices  เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ใช
วิธีการเลือกแบบเจาะจง  จํานวน  3  โรงเรียน   
    2.  ประเมินการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุมผูใหขอมูล  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  7  คน  ยืนยันความเหมาะสม  ความ
เปนไปได  โดยมีคุณสมบัติ  1.  สําเร็จการศึกษาทางดานการวัดและประเมนิผล  ดานการวิจัยทาง
การศึกษา  ดานการบริหารการศึกษา  หรือดานหลักสูตรการสอน  ระดับบัณฑิตศึกษาขึ้นไป  2.  มี
ตําแหนงทางวิชาการเปนผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา  3.  เปนครูวิชาการ
หรือครผููรับผิดชอบกิจกรรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน   
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

องคประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบดวย  6  องคประกอบ  ดังนี้  1.  การจัดทํา
แผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  2.  การเรียน
การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  3.  การใชสื่อการ
เรียนการสอนและแหลงเรียนรู  4.  กิจกรรมพัฒนา
หองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  5.  การ
วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ   

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัยตางๆ  มาใชกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา
แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดังนี้ 
  1.  แนวคิดการจัดการเรียนการสอนสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ  (2550  :  29)  ประกอบดวย  6  องคประกอบ  ดังนี้  
1.  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  2.  การจัดการเรียนสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   
3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอ
การเรียนรู  5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  6.  การพัฒนาความเปน
เลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
  2.  แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว  ของสุเมธ  ตันติเวชกุล  (2541  :  53),  กรมสงเสริมการเกษตร  (2543  :  4),  ทิศนา  
แขมมณ ี (2543  :  25),  ปยบุตร  หลอไกรเลิศ  (2547  :  33),  จิรายุ  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา  (2548  :  
41),  สมพร  เทพสิทธา  (2548  :  10),  ปรียานุช  พิบูลสราวุธ  (2549  :  15),  สุภาคย  อินทองคง   
(2549),  เกษม  วัฒนชัย  (2550)  สํานักงานคณะกรรม  การพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
(2550),  ผูวิจัยไดสังเคราะหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช  คือ  หลัก  3  หวง  2  ดัง
ภาพประกอบ  1  ดังนี้ 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  1  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

องคประกอบหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย  3  
หวง  2  เงื่อนไข  ดังนี้  1)  
พอประมาณ  2)  มีเหตุผล  3)  มี
ภูมิคุมกันที่ด ี และ  1)เงื่อนไขความรู  
2)  เงื่อนไขคุณธรรม 
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นิยามศัพท 
 
 1.  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง  วิธีการหรือการดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เรียนการสอน  โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวในกลุมสาระการเรียนรู  เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ตามลําดับโดยเกิดขึน้จากครูผูสอนจัดการเรียนการสอน  อยางมีลําดับขั้นตอน  จัดกิจกรรมใหนักเรียน
ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง  มสีื่อ  แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  เนนการเรียนการสอนท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ  มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค  เพื่อการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนไปจากเดิมในทิศทางที่ดีขึ้น   
 2.  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การดําเนินการเพื่อใหเกิดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรที่ถูกกําหนดเปนแบบแผนการเรียนรู  โดยคํานึงถึงสภาพผูเรียน  ความถนัด  ความสนใจ  
สิ่งแวดลอมและความตองการเปนหลัก  ซึ่งเปนกระบวนทัศนในการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพโดยใชทักษะการจัดการของผูสอนและผูเรียนที่เกื้อกูลกันผูสอนตองวิเคราะห  สาระสําคัญ
ของการเรียนรูเลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม  และใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดผลการเรียนรูซึ่ง
ประกอบดวย  6  องคประกอบ  ไดแก 
  2.1  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  หมายถึง  การวางแผนการจัด
กิจกรรมเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนาอยางละเอียด  เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ซึ่งมีเนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน  และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 
  2.2  การเรียนสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  หมายถึง  การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ทุกสาระการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด  ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน  
โดยครูจะตองมีการเตรียมการสอน  วิเคราะหขอมูลของผูเรียน  จะตองมีความตัง้ใจ  มคีวามพยายาม  
ความอดทน  และการจัดการเรียนรูควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  และมีการ
ประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงค  ประเมินตามสภาพจริง 
  2.3  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู   
   2.3.1  สื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  วัสด ุ อุปกรณ  และวิธีการ  ซึ่งถูกนํามาใชใน
การเรียนการสอน  เพื่อเปนตัวกลางในการนําสงหรือถายทอดความรู  ทักษะ  และเจตคต ิ จากผูสอน  
หรือแหลงความรูไปยังผูเรียน  ชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ  และ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่ตั้งไว   
   2.3.2  แหลงเรียนรู  หมายถึง  แหลงขอมูล  ขาวสาร  ความรู  สามารถจัด
กระบวนการเรียนเรียนรูเพื่อขยายประสบการณของผูเรียน  และเชื่อมโยงสูการใชในชีวิตประจําวัน  
นักเรียนอาจเรียนกับเพ่ือนตามกระบวนการเรียนการสอน  หรือเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
  2.4  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  หมายถึง  การจัด
สถานที่หรือจัดแหลงรวบรวมขอมูล  ขาวสาร  ความรูตางๆ  ทั้งที่อยูในรูปของสิ่งตีพิมพ  และไมตีพิมพ  
อยางเปนระบบ  เพื่อเปดโอกาสใหผูใชไดศึกษาคนควาวิจัย  ความรูไดดวยตนเองตามความรู
ความสามารถ  และความตองการของแตละบุคคล   
  2.5  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  หมายถึง  การวิจัย
พัฒนาการเรียนรู  ในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
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ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข  ผูสอนจะตองคํานึงถึงมาตรฐานการจัดการศึกษา  ที่กําหนดในการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนา
ผูเรียนเปนสําคัญ  คือ  ผูเรียนจะตองเกิดกระบวนการเรียนรูตรงตามเปาหมายการเรียนรู 
  2.6  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  หมายถึง  การ
ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนใหผูเรียนเจริญงอกงาม  ผูเรียนทุกคนมีความรู
ความสามารถในการเรียนรู  พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนสําคัญสุด  ซึ่งจะตองจัดกระบวนการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 
 3.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  แนวทางที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกร  ในการดําเนนิชีวิตหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตนของมนุษยเพื่อใหสามารถปรับตัวในการดํารงชีวิตไดในสังคมอยางมั่นคงเปนสุข  โดยยึดหลัก
ทางสายกลาง  หลักความพอเพียง  3  หวง  2  เงือ่นไข  คือ  ความพอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุนกัน
ที่ด ี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม  ดังนี้ 
  3.1  หลักความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอื่น   
  3.2  หลักความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น  
จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ  ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดข้ึนจากการกระทานั้นๆ  อยางรอบคอบ 
  3.3  หลักการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอมรับกับ  ผลกระทบ
และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึง  ความเปนไปไดของสถานการณตางๆ  ที่คาดวา
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 
  3.4  เงื่อนไขความรู  หมายถึง  ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ  ที่เก่ียวของอยางรอบ
ดาน  ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน  เพื่อประกอบการวางแผน  และ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
  3.5  เงื่อนไขคุณธรรม  หมายถึง  การเสริมสรางคุณธรรม  ประกอบดวย  ความตระหนัก
ในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตและความอดทน  ความเพียร  ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 
 4.  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  ลักษณะที่เปนจริงในสภาพการปจจุบัน
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 5.  สภาพท่ีพงึประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง  ลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
 6.  ผูบริหารโรงเรียน  หมายถงึ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  หรือผูรักษาการในตําแหนง  
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
 7.  คร ู หมายถึง  ผูที่ไดรับคําสั่งจากผูอํานวยการโรงเรียนใหปฏิบัติหนาที่การสอน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ปการศึกษา  2558 
 8.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  หมายถึง  หนวยงานทางการศึกษา
ที่ทําหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งตั้งอยูในพื้นที่ตามการ
ปกครองของจังหวัดมุกดาหาร   
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ผูวิจัยได
คนควาเอกสารและการศึกษาที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
  1.  แนวทางการพัฒนา 
  2.  การจัดการเรียนการสอน 
  3.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.  บริบทสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 
 1.  ความหมายการพัฒนา 
  วิรัช  วริัชนิภาวรรณ  (2534  :  6-23)  ไดใหความหมายการพัฒนา  หมายถึง  ดงนี้ 
   1.  การบริหารการพัฒนาเปนแนวคิด  วิธีการ  หรือแนวทางการบริหารจัดการของ
ภาครัฐอยางหนึ่งที่หนวยของรัฐและ  หรือ  เจาหนาที่นํามาใชในการบริหารราชการ 
   2.  เปนการบริหารเพื่อการพัฒนา  หรือการบริหารที่เกี่ยวของกับการ 
   3.  เปนการพัฒนาการบริหารหรือการปรับปรุงการบริหารของหนวยงาน 
   4.  มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค  เพื่อการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดี
ขึ้นหรือเจริญกวาเดิม   
   5.  เปนการเปลี่ยนแปลงที่ไดวางแผนหรือกําหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลงไวลวงหนา 
   6.  เปนกระบวนการโดยกระบวนการม ี 4  องคประกอบ  ไดแก  มีขั้นตอนในการ
ดําเนินการ  มีการดําเนินงานหรือมีกิจกรรม  มีระบบและถูกกฎหมาย   
   7.  เนนการลงมือปฏิบัติจริง  หรือเนนกิจกรรมพัฒนาตางๆ 
   8.  เปนการบริหารงานราชการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
   9.  เปนการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผน  แผนงาน  และโครงการตางๆ 
   10.  เปนการปฏิบัติงานที่ใหความสําคัญท้ังทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและการ
บริหาร 
   11.  การปฏิบัติงานตองตอบสนองความตองการของประชาชน 
   12.  เปนการพัฒนาเฉพาะดานเฉพาะเรื่อง   
  อัจฉรา  โพธิยานนท  (2539  :  11)  ไดใหความหมายการพัฒนา  หมายถึง  การพัฒนา
เปนหนาที ่ (Function)  ของการวางแผนและการจัดการ  ดังนี้ 
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D  =  f  (P+M) 
   เมื่อ  D  =  Development  คือ  การพัฒนา 
       P  =  Planning  คือ  การวางแผน 
       M  =  Management  คือ  การบริหารงานหรือการจัดการ 
   ดังนั้น  การพัฒนา  จะเกิดข้ึนไดดวยการวางแผนที่ดี  มีการบริหารงานและการจัดการ
อยางเปนระบบ  ทําใหการดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  พะยอม  วงศสารศร ี (2544  :  116)  ไดใหความหมายการพัฒนา  หมายถึง  การทําใหมี
คุณภาพมากขึ้น  ในกรณีที่เก่ียวกับบุคคลหรือการดําเนินงานเพิ่มพูนความรูความสามารถและทัศนคติที่
ดีตอการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบใหมีคุณภาพประสบความสําเร็จเปนที่นาพอใจแกองคการ 
  ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์  (2547  :  20)  ไดใหความหมายการพัฒนา  หมายถึง  การทําใหมี
คุณภาพมากขึ้น  ในกรณีที่เก่ียวกับบุคคลก็  คือ  การดําเนินการเพิ่มพูนความรูความสามารถและทัศนา
คติที่ดีตอการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบใหมีคุณภาพประสบผลสําเร็จเปนที่นาพอใจแกองคการ 
  สนธยา  พลศร ี (2547  :  4)  ไดใหความหมายการพัฒนา  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่
เกิด  ขึ้นจากการเตรียมการของมนุษยไวลวงหนา  ในลักษณะของแผนและโครงการ  แลวบริหารหรือ
จัดการใหเปนไปตามแผนและโครงการจนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  
จะเห็นไดวาความหมายของการพัฒนาทางการวางแผนกําหนดใหการพัฒนาเปนกิจกรรมของมนุษยและ
เกิดข้ึนจากการเตรียมการไวลวงหนา 
  สรุปไดวา  การพัฒนา  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง  กระบวนที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน  
การลงมือปฏิบัติจริง  ดวยการวางแผนที่ดี  มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค  เพื่อการพัฒนาหรือการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีขึ้น  ทําใหประสบผลสําเร็จเปนที่นาพอใจแกองคการ   
 2.  เทคนิคและวิธีการในการจัดการเรียนรู   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  4  (ฉบับที ่ 3)  พ.ศ.  2553  หมวด  4  แนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา  22  กําหนด
วา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ  และ
เต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน  ที่ยอมรับวาบุคคลหรือผูเรียนมีความแตกตางกัน  
และทุกคนสามารถเรียนรูได  ดังนั้น  เทคนิคและวิธีการในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด  
เปนสิ่งที่ครูมีสิทธิที่จะพิจารณาเลือกใชไดตามความเหมาะสมกับบริบททางสังคม  เศรษฐกิจ  และสภาพ
ของผูเรียนมี  หลักการสําคัญที่ตองเขาใจตรงกันก็คือ  ยึดแนวทางการจัดการเรียนรูตามหมวด  4   
   การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม   
    ครูมีบทบาทสําคัญในฐานะเปนผูออกแบบการจัดกาเรียนรู  เพื่อเอื้ออํานวยให
ผูเรียน  เปนผูแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง  ในบรรยากาศและสถานการณที่ครูจัดใหผูเรียนไดคิด
เอง  ปฏิบัติเอง  และนําไปสูการสรางความรูดวยตนเองอยางพึงพอใจ  การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  
หรือรายกลุม  จะชวยใหครูมีขอมูลที่สําคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม  สนองตอบ
ความตองการ  ความถนัด  ความสนใจ  และวิธีการหรือลีลาการเรียนรูของผูเรียนแตละคน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



12 

     1.  หลักการวิเคราะหผูเรียน  ควรคํานึงถึงองคประกอบตอไปนี้   
      1.1  ธรรมชาติของผูเรียน  เปนเงื่อนไขของการเรียนรู  ผูเรียนแตละคนมี
ความ  แตกตางกัน  ถามองในเชิงปรัชญา  ธรรมชาติของผูเรียนจะมีองคประกอบที่แตกตางกันไปตาม  
สภาพของรางกาย  จิตใจ  อารมณและสติปญญา  วิธีคิด  คานิยม  และความเชื่อ  มองในดานจิตวิทยา
พัฒนาการ  ในแตละชวงอายุการเรียนรูของผูเรียนจะมีความแตกตางกัน  รวมทั้งในทางสังคมดวย  จึง
จําเปนที่ครูผูสอนจะตองคํานึงและวิเคราะหความแตกตางใหครอบคลุมทั้งดาน  ปรัชญา  และจิตวิทยา
พัฒนาการของผูเรียนทั้งทางรางกาย  จิตใจ  สติ  ปญญา  อารมณ  และสังคม 
      1.2  ประสบการณและพ้ืนฐานความรูเดิม  ผูเรียนแตละคนมีความรูหรือ  
ประสบการณที่ผานมาไมเหมือนกัน  แมจะผานกระบวนการเรียนรูในสถานการณเดียวกัน  ทั้งนี ้ เพราะ
ผูเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว  มีธรรมชาติและศักยภาพในการเรียนรูที่  แตกตางกันเปน
พื้นฐาน  ซึ่งมีผลตอการเรียนรูใหม   
      1.3  วิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรู  (Learning  Styles)  ของผูเรียนแต
ละคนไม  เหมือนกัน  เดวิท  คอลบ  (Daivd  Kolb)  ไดแบงคนตามวิธีการเรียนรูไว  4  รูปแบบ  ดังนี้   
       1.3.1  ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรู  จากจินตนาการของ
ตนเอง  โดยอาศัยความสามารถในการรับรู  และการสรางจินตนาการตางๆ  ขึ้นเอง  สามารถไตรตรอง
จน  มองเห็นภาพโดยสวนรวม  ผูเรียนกลุมนี้จะทํางานไดดีในสถานการณที่ตองการความคิด  
หลากหลาย  เชน  ในการระดมสมอง  ผูเรียนกลุมนี้จะใหความสนใจแกบุคคล  สังคมวัฒนธรรม  ตางๆ  
เหมาะท่ีจะเรียนรูไปเปนผูเชี่ยวชาญทางดานศิลปะ  การใชอารมณ  จินตนาการผูเรียนกลุม  นี้จะมีความ
เกงทางดานมนุษยศาสตร  ศิลปศาสตร  เปนผูมีแนวคิด  แบบอเนกนัย  (Diverger)   
       1.3.2  ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูที่หนักไปในทางการคิด  
วิเคราะหหรือซึมซับ  (Assimilator)  มีความหมายในการสรุปหลักการ  สนใจในทฤษฎีตางๆ  ใหความ
สนใจกับประสบการณจริงคอนขางนอย  แตสนใจในหลักการเชิงนามธรรมมากอน  ไมชอบ  ลงมือ
ปฏิบัติ  และมักไมคํานึงการนําทฤษฎีไปประยุกตใช  ผูเรียนกลุมนี้ควรจะเรียนรูในสาขา  วิทยาศาสตร
พื้นฐาน  สาขาคณิตศาสตร  และในสาขาที่เก่ียวกับการวิจัยตางๆ   
       1.3.3  ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูที่เปนเอกนัย  
(Coverager)  หนักไปในทางการใชสามัญสํานึก  ชอบนําแนวคิดที่เปนนามธรรมไปปฏิบัติ  สามารถสรุป
วิธีที่ถูกตองที่สุดเพียงวิธีเดียวที่จะสามารถนําไปใชในการแกปญหาได  ผูเรียนกลุมนี้จะใชเหตุผลในการ
แกปญหามากกวาใชอารมณ  ชอบทํางานกับวัตถุมากกวาบุคคล  มักสนใจเรียนรู  เฉพาะเจาะจงในสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ  และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง  ผูเรียนกลุมนี้เหมาะท่ี  จะไปเรียนรูในสาขา
วิทยาศาสตร  กายภาพ  วิศวกรรมศาสตร  เปนตน 
       1.3.4  ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูแบบปรับปรุง  
(Accomodator)  หนักไปในทางการเรียนรู  ใหเกิดปญญาจากการปฏิบัติของตนเอง  เปนผูเรียนที่ชอบ
ลงมือปฏิบัติ  ชอบทดลอง  จะทํางานไดดีในสถานการณที่ตองใชการปรับตัว  เปนนักแกปญหาดวย
วิธีการที่ตน  คดิขึ้นเอง  ซึ่งไดมาจากการคิดคน  ลองผิด  ลองถูก  ชอบทํางานกับบุคคล  คนกลุมนี้จะมี
พื้นฐานใน  สาขาที่ตองการประยุกต  และใชเทคนิคตางๆ  เชน  นักบริหาร  นักการตลาดและพนักงาน
ขาย  เปนตน  การเขาใจวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูของแตละคน  จะมีประโยชนในการออกแบบ  
การเรียนรูใหสามารถพัฒนาผูเรียนแตละคนสูศักยภาพสูงสุดไดงายขึ้น   
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     2.  วิธวีิเคราะหผูเรียน   
      วิธีวิเคราะหผูเรียนที่จะชวยใหครูผูสอนไดรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลหรือราย
กลุมม ี ขั้นตอน  ดังนี้   
       2.1  กําหนดจุดมุงหมาย  หรือ  ความตองการที่จะใชขอมูลเกี่ยวกับตัว
ผูเรียน  แลว  นําไปจัดกลุมผูเรียนในลักษณะกลุมเหมือน  หรือกลุมคละ  หรือจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ม ี 
จุดมุงหมายเฉพาะในเรื่องทักษะ   
       2.2  การเก็บรวบรวมขอมูล  มีหลายวิธีที่จะใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียน  
อาทิ  การสนทนา  สัมภาษณ  สังเกต  กระบวนการกลุม  การทําแบบทดสอบกอนเรียน  การรวบรวม
ขอมูล  ดานการเรียนรู  ดานสุขภาพและดานพัฒนาการ  จากระเบียนสะสม  บันทึกสุขภาพ  แฟม
ผลงาน  (Portfolio)  และผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participatory  
Learning)   
       2.3  วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  โดยจําแนกใหเห็นองครวมของผูเรียนใน  
3  ดาน  คือ  ความสนใจ  สติปญญา  วุฒิภาวะ  รวมทั้งวิธกีารเรียนรู  ดังตัวอยาง 
  คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  (2543  :  36-37)  กลาวถึงเทคนิควิธีการเรียนรูรูปแบบ
การสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนในหลายกหลายวิธี  ดังนี้ 
   1.  การจัดการเรียนการสอนทางออม  ไดแก  การเรียนรูแบบสืบคน  แบบแกปญหา  
แบบสรางแผนผังความคิดแบบใชกรณีศึกษา  แบบตั้งคําถาม  แบบใชการตัดสินใจ 
   2.  เทคนิคการศึกษารายบุคคล  ไดแก  วิธีการเรียนแบบศูนยการเรียน  แบบการ
เรียนรูดวยตนเอง   
   3.  เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีตางๆประกอบการเรียน  เชน  การใช
สิ่งพิมพ  ตําราเรียนและแบบฝกหัด  การใชทรัพยากรในชุมชน 
   4.  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ  ประกอบดวยการโตวาท ี 
การอภิปราย  การระดมสมอง  เปนตน   
   5.  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเนนประสบการณ  เชน  การจัดการเรียนรูแบบมี
สวนรวม  เกมส  บทบาทสมมติ 
   6.  เทคนิคการเรียนแบรวมมือ  ไดแก  ปริศนาความคิดรวมมือแขงขันหรือกลุมสืบคน  
รวมกันคิด  กลุมรวมมือ   
   7.  เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   ดังนั้น  สรุปไดวา  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  
กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อยางมีลําดับขั้นตอน  
จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับจุดประสงค  มีการบูรณาการเนื้อหาสาระของกลุมสาระการเรียน  ให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมความเปนอยูของผูเรียนสนองความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจน
เหมาะสมกับวัยและความสนใจนักเรียน  เนนกระบวนการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  แกนักเรียน  
มีเทคนิคการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงทําใหผูเรียนมี
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง  มีการใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม  ประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับ
หลักสูตรเนื้อหาสาระ  และจัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  ทําใหผูเรียนมีความสุข  สนุกสนาน
กระตือรือรนในการเรียนรู  เพื่อเปนการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไปจากเดิมใน
ทิศทางที่ดีขึ้น   
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การจัดการเรียนการสอน 
 
 1.  ความหมายการจัดการเรียนสอน 
  จันทรานี  สงวนนาม  (2544  :  58-76)  ไดใหความหมาย  การจัดการเรียนการสอน  
หมายถึง  การใชศาสตรและศิลปของผูสอน  ในการถายทอดความรูควบคู  ไปกับการจัดกิจกรรมอื่นๆ  
เชน  การจัดประสบการณ  การแกปญหา  การลงมือปฏิบัติ  เปนตน  โดยนําหลักสูตรมาเปนแนวทางใน
การสน  เพื่อใหผูเรียนไดมีคุณสมบัติครบถวนตามความประสงคของหลักสูตร  นําไปสูความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายของการศึกษา 
  ดําริ  บุญชู  (2546  :  17)  ไดใหความหมาย  กระบวนการเรียนรู  (Learning  Process)  
หมายถึง  การดําเนินการอยางเปนขั้นตอนหรือการใชวิธีการตางๆ  ที่จะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู 
  ทิศนา  แขมณี  (2546  :  17)  ไดใหความหมาย  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง
วัตถุประสงคในการเรียนการสอน  สาระ/เนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอน  วิธีการ/กระบวนการที่ใชใน
การเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  สื่อและอุปกรณที่ใชในการเรียนการ
สอน 
  รุง  แกวแดง  (2546  :  88-105)  ไดใหความหมาย  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  
การที่ครูทุกคนตะหนักถึงความสําคัญและควรผนึกกําลังสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  ดวยการดําเนินการ  ดังนี้ 
   1.  ครูตองจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเนนความสําคัญที่
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและบูรณาการในเรื่องตางๆใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา   
   2.  การครองตนของครู  ครูจะตองมีจิตวิญญาณของความเปนครู  ประพฤติตนเปน
อยางท่ีดีทั้งดานสวนตัว  และครอบครัว  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจรรยาบรรณ  ใน
วิชาชีพเปนที่ยอมรับของเพื่อนครู  ผูเรียน  และชุมชน 
   3.  ประสานชุมชน  ครตูองเปนผูนําทางวิชาการแกชุมชน  ไดรับการยอมรับและ
ศรัทธาจากชุมชนในดานตางๆทั้งความสามารถ  บุคลิกภาพ  และคุณงามความด ี วามสามารถนําชุมชน
เขามารวมใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนอยางดี 
  มหิศร  เปาะซ ู (2551  :  27)  ไดใหความหมาย  การเรียนรู  หมายถึง  การจัดการเรียนรู
และการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จําเปนตองอาศัยวิธีการสอนและวิธีการ
เรียนรูที่หลายวิธี  ผสมผสานเขาดวยกัน  โดยคํานึงถึงสภาพผูเรียน  ความถนัด  ความสนใจ  
สิ่งแวดลอมและความตองการเปนหลัก  ซึ่งเปนกระบวนทัศนในการจัดการเรียนการสอน  ใหมี
ประสิทธิภาพโดยใชทักษะการจัดการของผูสอนและผูเรียนที่เกื้อกูลกันผูสอนตองวิเคราะห  สาระสําคัญ
ของการเรียนรูเลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม  และใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดผลการเรียนรู  ที่
เปนประโยชนสามารถนําไปใชชีวิตจริงได  พระราชบัญญัติแหงชาติจึงกําหนดไววาการเรียนรูจะตองเนน
ใหเกิดความสมดุลทั้ง  4  ดาน  คือ  1.  ดานคุณธรรม  2.  ดานความรู  3.  ดานกระบวนการเรียนรู   
4.  ดานการบูรณาการ 
  สรุปไดวา  การจัดการเรียนสอน  หมายถึง  การดําเนินการเพื่อใหเกิดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรที่ถูกกําหนดเปนแบบแผนการเรียน  โดยคํานึงถึงสภาพผูเรียน  ความถนัด  ความสนใจ
สิ่งแวดลอม  และความตองการเปนหลัก  ซึ่งเปนกระบวนทัศนในการจัดการเรียนการสอน  ใหมี
ประสิทธิภาพโดยใชทักษะการจัดการของผูสอนและผูเรียนที่เกื้อกูลกันผูสอนตองวิเคราะห  สาระสําคัญ
ของการเรียนรูเลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม  และใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดผลการเรียนรู
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 2.  องคประกอบการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  4  (ฉบับที ่ 3)  พ.ศ.  2553  หมวด  4  แนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา  22  กําหนด
วา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ  และ
เต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน  ที่ยอมรับวาบุคคลหรือผูเรียนมีความแตกตางกัน  
และทุกคนสามารถเรียนรูได  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูหรือผูจัดการ
เรียนรูควรมีความเชื่อพื้นฐานอยางนอย  3  ประการ  คือ 
   1.  เชื่อวาทุกคนมีความแตกตางกัน 
   2.  เชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูได 
   3.  เชื่อวาการเรียนรูเกิดไดทุกที่  ทุกเวลา 
  มาตรา  24  ไดกําหนดการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกระบวนการเรียนรู  ให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังนี้   
   1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
   2.  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา   
   3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหคิดได  คิด
เปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
   4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง  ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุล
กัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา   
   5.  สงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมสื่อการเรียน  และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ทั้งนี้ครูและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน  จากสื่อการเรียนการสอน
และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ   
   6.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา  ทุกสถานที ่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา  
มารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
  ทิศนา  แขมมณ ี (2544)  ไดกลาววา  การจัดการเรียนการสอนดําเนินการ  ดังนี้   
   1.  การเรียนรูเปนงานเฉพาะบุคคล  ทําแทนกันไมได  ครูที่ตองการใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตองเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 
   2.  การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ตองมีการใชกระบวนการคิด  สราง
ความเขาใจ  ความหมายของสิ่งตางๆ  ดังนั้นครูจึงควรกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทําความเขาใจ
สิ่งตางๆ 
   3.  การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม  เพราะในเรื่องเดียวกัน  อาจคิดไดหลายแง  
หลายมุมทําใหเกิดการขยาย  เติมเต็มขอความรู  ตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรูตามที่สังคม
ยอมรับดวย  ดังนั้นครูที่ปรารถนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอื่นๆ 
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   4.  การเรียนรูเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน  เปนความรูสึกเบิกบาน  เพราะหลุดพนจาก
ความไมรู  นําไปสูความใฝรู  อยากรูอีก  เพราะเปนเรื่องนาสนุก  ครูจึงควรสรางภาวะที่กระตุนใหเกิด
ความอยากรูหรือคับของใจบาง  ผูเรียนจะหาคําตอบเพ่ือใหหลุดพนจากความของใจ  และเกิดความสุข
ขึ้นจากการไดเรียนรู  เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 
   5.  การเรียนรูเปนงานตอเนื่องตลอดชีวิต  ขยายพรมแดนความรูไดไมมีที่สิ้นสุด  ครูจึง
ควรสรางกิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ 
   6.  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง  เพราะไดรูมากข้ึนทําใหเกิดการนําความรูไปใชใน
การเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ  เปนการพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับ
รูผลการพัฒนาของตัวเขาเองดวย 
  จุไรรัตน  เอิบกมล  (2544  :  25)  ไดกลาววา  การจัดการเรียนสอน  มีแนวทางการ
ดําเนินการ  ดังนี้   
   1.  การจัดตาราง   
   2.  จัดทําแผนการสอน   
   3.  จัดครูเขาสอน   
   4.  จัดชั้นเรียน   
   5.  สอนซอมเสริม   
   6.  จัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
   7.  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
  นวลจันทร  หงสอินทร  (2544  :  44)  ไดกลาววา  การจัดการเรียนสอน  มีแนวทาง
ดําเนินการ  ดังนี้   
   1.  กําหนดแผนการเรียนการสอน   
   2.  สงเสริมใหครูเขียนแผนการสอน   
   3.  จัดครูเขาสอน   
   4.  ติดตามการเรียนการสอนของครู   
   5.  สนับสนุนและชวยเหลือครูในการจัดการเรียนการสอน   
  สุธรรม  เดชนครินทร  (2544  :  31)  ไดกลาววา  การจัดการเรียนการสอน  ดําเนินการที่
เกิดคุณภาพ  ดังนี้ 
   1.  จัดทําแผนการเรียนและโปรแกรมการเรียน  ควรจัดทําไวใหครบทุกภาคเรียนและ
หลายแผนการเรียนในแตละสาขาวิชา  เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดเลือกเรียน 
   2.  การจัดทําตารางเรียน  ซึ่งหมายถึง  ตารางเรียนประจําตัวนักเรียน  นักศึกษา  ซึ่ง
แตละคนจะตองมีไวตามโปรแกรมการเรียนของนักเรียนนักศึกษาเอง  ในแตละภาคเรียน  การจัดตาราง
เรียนจะเชื่อมโยงถึงตารางการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  และตารางสอนประจําตัวครู  
การจัดครูสอน  สถานศึกษาควรเตรียมการลวงหนา  โดยวิธสีํารวจความพรอมของครูกอนที่จะจัดครูเขา
สอน  สถานศึกษาควรเตรียมการลวงหนา  โดยวิธีสํารวจความพรอมของคร ู กอนท่ีจะจัดครูเขาสอน  
เพื่อใหไดผูที่มีความรู  ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจและประสบการณตรงกับรายวิชาที่สอน
นั้น 
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   3.  การใชสื่อการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอนควรใชรูปสื่อผสม  คือการใช
ตําราเรียนควบคูกับอุปกรณชวยสอน  เอกสารอางอิง  หรือหนังสือประกอบการเรียนอื่นๆ  เชน
หนังสือพิมพ  วารสารทางอาชีพและธุรกิจ  ควรมีไวใหมากที่สุดในหองสมุด  อุปกรณโสตทัศนูปกรณ
ศึกษาประเภทวีดีทัศน  คาสเซสเทปจัดทําไวใหพรอม 
   4.  การวัดผลและประเมินผล  การสอนกับการวัดผลประเมินผลเปนกิจกรรมที่แยกกัน
ไมได  เมื่อใดมีการสอนยอมตองมีการวัดผล  เพราะการวัดผลทุกครั้งผูเรียนแตละคนยอมเรียนรูได
แตกตางกัน  การวัดผลจึงตองทําหนาที่ติดตามผลการเรียนการสอนทุกครั้งไป 
  กมล  ภูประเสริฐ  (2545  :  9)  ไดกลาววา  การบริหารการเรียนการสอน  ดําเนินการ  
ดังนี้  การรวบรวม  วิเคราะห  และกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหนวยการเรียนรูที่
กําหนดไว  โดยคํานึงถึงกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การกําหนด  การเตรียมการ  และการจัดหาสื่อ
การเรียนการสอน  อุปกรณ  เครื่องใชที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน  การกําหนดวิธีการ
ประเมินผลการเรียนในแตละหนวยการเรียนรูหรือรายวิชา  การจัดทําแผนการสอนหรือแผนการจัดการ
เรียนรู  การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามแผนการสอนหรือ
แผนการจัดการเรียนรู  การรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน 
  จุฑารัตน  อินทะแสน  (2545  :  31-33)  ไดกลาววา  การจัดการเรียนสอน  มีแนวทาง
การดําเนินการ  ดังนี้   
   1.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกครูเพ่ือใชจัดการเรียนสอนตามหลักสูตร 
   2.  จัดครูเขาจัดการเรียนการสอน  ตามประสบการณ  ความรู  ความถนัด  ความ
ตองการ  ความเขาใจและความเชียวชาญของครูแตละคน 

   3.  บันทึกการเรียนการสอน  เพื่อชวยในการเรียนการเปนระบบ  เตือนความจําของครู
และบันทึกเพ่ิมเติมหลังการเรียนการสอน 

   4.  สอนซอมเสริม  โดยสอนซอมเสริมทั้งกอนเรียนเพื่อปรับพื้นบานความรู  ระหวาง
เรียนเพื่อใหทันและเขาใจ  หลังวัดผลประเมินผลเพื่อสอบแกตัว  และสอนเสริมผูที่ฉลาดและเรียนเร็ว 
  สํานักงานปฏิรูปการศึกษา  (2545  :  14)  ไดใหความหมาย  การจัดการเรียนการสอน  
หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนหรือการเรียนรูในสถานศึกษา  ตองดําเนินการดังนี้ 
   1.  จัดทําแผนการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวม 
   2.  จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติจริงใหเหมาะกับเวลา  สาระการเรียนรู
และผูเรียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและใหผูปกครอง  ชุมชนมีสวนรวม 
   3.  ใชการแนะแนวการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนรูแกผูเรียน 
   4.  สงเสริมใหครูพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและมีความ
หลากหลาย 
  ปรียาพร  วงศอนตุรโรจน  (2546  :  151-161)  ไดกลาววา  การจัดการเรียนการสอน  
หมายถึง  กิจกรรมหรืองานเพื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
   1.  การจัดประมวลการสอน  เปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองนําหลักสูตรที่กําหนด
รายวิชาไวแลวจัดทําประมวลการสอนใหเหมาะสมเพื่อชวยใหการสอนมีขั้นตอนการปฏิบัติผูสอนไมลืม
และไมสอนซ้ํา  มีแผนกิจกรรมและอุปกรณที่จําเปน  และมีการจัดประสบการณครบถวน 
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   2.  การจัดทําแผนการเรียน  ใหสอดคลองกับหลักสูตรเพื่อประโยชนของผูเรียนจะ
เลือกเรียนตามความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถ 
   3.  การจัดตารางสอน  เปนการกําหนดวิชา  และเวลาเรียน  โดยละเอียด  โดยมีหลัก
ในการจัดตารางสอนท่ีสรุปไดดังนี้ 
    3.1  จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร 
    3.2  จัดตามสภาพธรรมชาติของแตละรายวิชาเพื่อเอื้อการเรียนรูของผูเรียน 
    3.3  จัดเวลาใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
    3.4  จัดวิชาที่เปนหลักทฤษฎีและคํานวณในภาคเชา 
    3.5  พิจารณาครูอาจารยผูสอนเรื่องความสะดวกท่ีจะสอน  เวลาวางเพื่อประโยชน
ดานการประชุมหารือ 
   4.  การจัดชั้นเรียน  โดยการจัดชั้นเรียนตามความรู  ความสามารถของนักเรียน  จัด
ตามรายชื่อ  จัดตามความสามารถพิเศษ  หรือจัดผสมผสาน  ในระดับสูงขึ้น  จัดตามการลงทะเบียน
เรียนในแตละรายวิชา 
   5.  การจัดคร ู อาจารยเขาสอน  คือการจัดครู  อาจารยใหทําหนาที่การเรียนรู  เปน
หลักโยยึดถึงความพรอมของครูในสถานศึกษา  คุณสมบัต ิ และภาระงานดานอื่นของครูประกอบดวย
เพื่อใหครูปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ท้ังงานหลักคือการสอนและงานที่ไดรับหมอบหมายเพิ่มเติม   
   6.  การสอนซอมเสริม  คือ  การสอนเพิ่มเติมจากการสอนปกต ิ เพื่อชวยเหลือและ
แกไขการเรียนของนักเรียน  สามารถทําได  4  ลักษณะ  ดังนี ้
    6.1  สอนซอมเสริมกอนเรียน  การสอนเพ่ือปรับพื้นฐานความรูกอนเขาหลักสูตร 
    6.2  สอนซอมเสริมขณะท่ีสอน  เพื่อแกไขใหนักเรียนเขาใจบทตอนที่สงสัยและตาม
ทันเนื้อหาทั้งหมด 
    6.3  สอนซอมเสริมรายวิชาเพื่อสอบแกตัวใหผานเกณฑ 
    6.4  สอนซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่ฉลาดหรือเรียนเร็วเพื่อไมใหเบื่อหนายการเรียน 
   7.  การเลือกตําราเรียน  โดยทั่วไปจะใชตําราที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหใชและ
สถานศึกษาแตละแหงเห็นวาสมควรกับผูเรียนก็กําหนดใหครูผูสอนใชสอน   
   8.  คูมือครูในงานวิชาการ  สถานศึกษาตองพัฒนาใหครูมีคูมือการปฏิบัติงานดาน
วิชาการ  ความรูที่ครูตองรูและคําแนะนําในการจัดการเรียนการสอน 
   9.  การจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษา  ซึ่งเปนเอกสารคูมือท่ีสถานศึกษาทําแจกนักเรียน
เพื่อใหเปนแนวทางใหไดศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน   
   10.  การจัดศูนยควบคุมการเรียนการสอน  เปนศูนยกลางเกี่ยวกับขาวสารและ
สารสนเทศงานวิชาการของสถานศึกษา  ที่จะอํานวยความสะดวกดานการเรียนการสอนของสถานศึกษา
เปนสําคัญและการจัดการเรียนสอนเปนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสงเสริมการจัดหลักสูตร  
ไดแก 
    10.1  จัดสื่อการเรียนการสอนใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
    10.2  จัดหองสมุด  และวัสดุอุปกรณที่เปนแหลงวิทยาการใหนักเรียนคนควา 
    10.3  นิเทศการสอนชวยเหลือแนะแนวครูเพื่อปรับปรุงแกไขการเรียนการสอน 
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  กระทรวงศึกษาธิการ  (2550  :  31-32)  ไดกลาวถึง  บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้   
   1.  จัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   2.  จัดการเรียนสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.  ใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
   4.  จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการเรียนรู 
   5.  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   6.  สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
  สรุปไดวา  องคประกอบการจัดการเรียนการสอน  ตามกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกอบดวย  6  องคประกอบ  ดังนี้  1.  การจัดแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  2.การจัดการ
เรียนสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  4.  กิจกรรมพัฒนา
หองสมุด  หองปฏิบัติการเรียนรู  5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูและ  
6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2550  :  
29)  มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู   
    1.1  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543  :  133)  ไดใหความหมาย  
แผนการสอน  หมายถึง  การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปนแนวดําเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแตละครั้งโดยกําหนดสาระสําคัญ  จุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อ  
ตลอดจนการวัดผลและการประเมินผล 
     วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2543  :  1)  ไดใหความหมาย  แผนการจัดการเรียนรู  
หมายถึง  แผนการหรือโครงการที่จัดทําเปนลายลักษณอักษรเพื่อใชในการปฏิบัติการสอนวิชาใดวิชา
หนึ่งเปนการเตรียมการสอนอยางมีระบบ  และเปนเครื่องมือชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ไปสูจุดประสงคการเรียนรู  และจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีการจัดทําไวลวงหนา
อยางมีระบบตามลําดับขั้นตอนมีการวางแผน  มีการเตรียมตัวผูสอนเตรียมเนื้อหา  กจิกรรม  สื่อ  และ  
การวัดผล  ประเมินผล  และเขียนไวเปนลายลักษณอักษร  สําหรับใชสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  เพื่อ
นําไปใชทําการสอนและชวยใหครูไดพัฒนาการเรียนการสอน  ไปสูจุดประสงคการเรียนรูและสูเปาหมาย
ของหลักสูตรไดอยางประสิทธิภาพ 
     กระทรวงศึกษาธิการ  (2545  :  93)  ไดใหความหมาย  แผนการจัดการเรียนรู  
หมายถึง  แผนการจัดการเรียนรู  หรือ  แผนการสอน  เปนแผนที่เนนใหนักเรียนไดพัฒนาการเรียนของ
ตนเองดวยกิจกรรมที่หลากหลาย  มีครูคอยแนะนํา  หรือจัดแนวทางการเรียนรูแกนักเรียนแผนการ
จัดการเรียนรูควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักคิด  รูจักศึกษาคนควา  วิเคราะห  วิจารณขอมูล  และ
สังเคราะหเปนความรูของตนเอง   
     กรมวิชาการ  (2545  :  3)  ไดใหความหมาย  แผนการสอน  หมายถึง  การนํา
วิชาหรือกลุมประสบการณท่ีตองทําการสอน  ตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การใชสื่อ  อุปกรณการสอน  การวัดและการประเมินผล  สําหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงค
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การเรียนการสอนยอยๆ  ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร  สภาพผูเรียน  ความ
พรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ  และตรงกับชีวิตจริงในทองถิ่น  ซึ่งถากลาวอีกนัยหนึ่ง  แผนการ
สอนคือ  การเตรียมการสอนเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนา  หรือ  คือการบันทึกการสอนตามปกติ
นั่นเอง   
     นิคม  ชมพูหลง  (2545  :  180)  ไดใหความหมาย  แผนการสอน  หมายถึง  
แผนการหรือโครงการที่จัดทําเปนลายลักษณอักษร  เพื่อใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง  
เปนการเตรียมการสอนอยางมีระบบและเปนเครื่องมือชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู
จุดประสงคและจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     สถาบันพัฒนาความกาวหนา  (2545  :  69)  ไดใหความหมาย  แผนการ
จัดการเรียนรูหมายถึง  เปนแผนงานหรือโครงการที่ครูผูสอนไดเตรียมการจัดการเรียนรูไวลวงหนาเปน
ลายลักษณอักษร  เพื่อใชปฏิบัติการเรียนรูในรายวิชาใดวิชาหนึ่งอยางเปนระบบระเบียบ  โดยใชเปน
เครื่องมือสําหรับจัดการเรียนรูเพื่อนําผูเรียนไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     สรุปไดวา  แผนการสอน  หรือแผนการจัดเรียนรู  หมายถึง  แผนงานหรือ
โครงการที่ครูผูสอนไดเตรียมการจัดการเรียนรูไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางละเอียด  
เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  กิจกรรมใหนักเรียนรูจักคิด  รูจัก
ศึกษาคนควา  วิเคราะห  วิจารณขอมูล  และสังเคราะหเปนความรูของตนเอง  ซึ่งมแีผนการสอน
ประกอบดวยเนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน  และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน  เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคและจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.2  ความสําคัญของแผนสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู   
     วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2543  :  2)  ไดใหความสําคัญ  แผนการจัดการเรียนรู  
ดังนี้ 
      1.  กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมตัวลวงหนา  เปนการนําเทคนิค
วิธีการสอนการเรียนรู  สื่อ  เทคโนโลยี  และจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานกัน  ประยุกตให
เหมาะสมกับสภาพตางๆ 
      2.  สงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  เทคนิคการเรียน
การสอน  การเลือกใชสื่อ  การวัดผลประเมินผล   
      3.  เปนคูมือการสอนสําหรับครูผูสอนที่สอนแทน  นําไปใชปฏิบัติการสอน
อยางม่ันใจเปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผลที่จะเปนประโยชน
ตอการเรียนการเรียนสอนตอไป 
      4.  เปนหลักฐานแสดงความเชียวชาญของผูสอนสามารถนําเปนผลงานทาง
วิชาการได 
     สมนึก  ภัททิยธนี  (2546  :  5)  ไดกลาวถึง  ลักษณะท่ีดีของแผน  ตองมี
ขั้นตอน  ดังนี้ 
      1.  เนื้อหาตองเขียนเปนรายคาบ  หรือรายชั่วโมงตารางสอน  โดยเขียนให 
สอดคลองกับชื่อเรื่องใหอยูในโครงการสอน  และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระสําคัญพอสังเขป  (ไมควร
บันทึกแผนการสอนอยางละเอียดมากๆ  เพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย) 
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      2.  ความคิดรวบยอด  (Concept)  หรือหลักการสําคัญ  ตองเขียนใหตรง
กับเนื้อหาที่จะสอนสวนนี้ถือวาเปนหัวใจของเรื่องครูตองทําความเขาใจในเนื้อหาที่จะสอนจนสามารถ
เขียนความคิดรวบยอดไดอยางมีคุณภาพ 
      3.  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ตองเขียนใหสอดคลอง  กลมกลืนกับความคิด
รวบยอด  มิใชเขียนตามอําเภอใจไมใชเขียนสอดคลองเฉพาะเนื้อหาที่จะสอนเทานั้นเพราะจะไดเฉพาะ 
พฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรูความจํา  สมองหรือการพัฒนาของนักเรียนจะไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
      4.  กิจกรรมการเรียนการสอน  โดยยึดเทคนิคการสอนตางๆ  ที่จะชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรู 
      5.  สื่อที่ใชควรเลือกใหสอดคลองกับเนื้อหา  สื่อดังกลาวตองชวยใหนักเรียน
เกิดความเขาใจในหลักการไดงาย 
      6.  วัดผลโดยคํานึงถึงเนื้อหา  ความคิดรวบยอด  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
และชวงที่ทําการวัด  (กอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน)  เพื่อตรวจสอบวาการสอนของครูบรรลุ
จุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม 
     สรุปไดวา  ความสําคัญการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  เครื่องมือ
ที่สําคัญที่ครูผูสอนนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับวัย  และความสนใจนักเรียน  ทํา
ใหครูมีความมั่นใจในการสอน  ผูบริหารมีแนวทางในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  แผนการ
จัดการเรียนรูชวยใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง   
    1.3  องคประกอบและขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
     สําลี  รักสุทธี  (2541  :  136–137)  ไดกลาวถึง  องคประกอบและข้ันตอนการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 
      1.  สาระสําคัญ  (Concept)  เปนความคิดรวบยอดหรือหลักการของเรื่อง
หนึ่งที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน  เมื่อเรียนตามแผนกาสอนแลว 
      2.  จุดประสงคการเรียนรู  (Learning  Objective)  เปนการกําหนด
จุดประสงคที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  เมื่อเรียนจบตามแผนการสอนแลว 
      3.  เนื้อหา  (Content)  เปนเนื้อหาที่จัดกิจกรรมและตองการใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู 
      4.  กิจกรรมการเรียนการสอน  (Instructional  Activities)  เปนการสอน
ขั้นตอนหรือกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งนําไปสูจุดประสงคที่กําหนด 
      5.  สื่อและอุปกรณ  (Instructional  Media)  เปนสื่อ  และอุปกรณท่ีใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอน  ที่กําหนดไวในแผนการสอน 
      6.  การวัดผลและประเมินผล  (Measurement  and  Evaluation)  เปน
การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการวัดและประเมินผล  วานักเรียนบรรลุจุดประสงคตามที่ระบุไวในกิจกรรม
การเรียนการสอน  แยกเปนกอนสอน  ระหวางสอน  และหลังสอน 
      7.  กิจกรรมเสนอแนะ  เปนกิจกรรมที่บันทึกการตรวจแผนการสอน 
      8.  ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา  เปนการบันทึกตรวจแผนการสอนเพ่ือ
เสนอแนะหลังจากไดตรวจสอบความถูกตอง  การกําหนดรายละเอียดในหัวขอตางๆ  ในแผนการสอน 
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      9.  บันทึกการสอน  เปนการบันทึกของผูสอน  หลังจากนําแผนการสอนไป
ใชแลวเพื่อเปนการปรับปรุงและใชในคราวตอไป  ม ี 3  หัวขอ  คือ 
       9.1  ผลการเรียน  เปนการบันทึกผลการเรียนดานสุขภาพและปริมาณ
ทั้ง  3  ดาน  คือดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  ซึ่งกําหนดในขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน
และการประเมิน 
       9.2  ปญหาและอุปสรรค  เปนการบันทึก  ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ในขณะสอน  กอนสอน  และหลังทําการสอน 
       9.3  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  เปนการบันทึกขอเสนอแนะเพื่อแกไข
ปรับปรุงการเรียนการสอน  ใหเกิดการเรียนรู  บรรลุจุดประสงคของบทเรียนที่หลักสูตรกําหนด 
รูปแบบของแผนการเรียนรู   
     วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2543  :  83-136)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้   
      ขั้นที ่ 1  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  การเขียนจะตองครอบคลุม  
พฤติกรรมทั้ง  3  ดาน  และเขียนในเชิงพฤติกรรม  ไดแก   

       1.  พุทธพิสัย  (Cognitive)  คือ  จุดประสงคการเรียนรูที่เนน
ความสามารถทางสมองหรือความรอบรูในเนื้อหาวิชาหรือในทฤษฎี 

       2.  ทักษะ  (Skill)  คือ  จุดประสงคการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติที่ตอง  
ลงมือทํา 
       3.  จิตพิสัย  (Affective)  คือ  จุดประสงคการเรียนรูที่เนนคุณธรรม  
เจตคติ  หรือ  ความรูสึกในจิตใจ 
      จุดประสงคการเรียนรู  แบงเปน  2  ระดับ  คือ   
       1.  จุดประสงคปลายทาง  คือ  จุดประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญที่
มุงหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียนแตละเรื่องหรือแตละแผนการเรียนรู 
       2.  จุดประสงคนําทาง  คือ  จุดประสงคที่วิเคราะหแตกออกจาก
จุดประสงคปลายทางเปนจุดประสงคยอย  โดยกําหนดพฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดกับผูเรียน 
      ขั้นที ่ 2  การกําหนดแนวการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
       1.  การเขียนสาระสําคัญ  ซึ่งหมายถึง  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา  
หลักการวิธีการที่ตองการจะใหผูเรียนไดรับหลังจากเรียนเรื่องนั้นแลว  ทั้งในดานความรู  ความสามารถ  
เจตคติ   
       2.  เนื้อหา  คือรายละเอียดของเรื่องที่ใชจัดการเรียนการสอนใหบรรลุ
ตามจุดประสงค  การเรียนรู  ประกอบดวย  ทฤษฎี  หลักการ  วิธีการและแนวปฏิบัติ   
       3.  กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  สภาพการเรียนรูที่กําหนดขึ้นเพื่อนํา
ผูเรียนไปสูเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนที่กําหนด  การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสม  กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีลักษณะดังนี้ 
        3.1  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา 
        3.2  ฝกกระบวนการที่สําคัญใหกับผูเรียน 
        3.3  เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผูเรียน 
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        3.4  เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในโรงเรียนและชีวิตจริง 
        3.5  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       4.  สื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  สิ่งที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ความรู  ทักษะ  และเจตคติใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนการสอนและตามจุดหมายของหลักสูตร
ไดดียิ่งข้ึน   
      ขั้นที ่ 3  การกําหนดวิธีวัด  และประเมินผล   
       การวัดผลและการประเมิน  จัดเปนกิจกรรมสําคัญที่สอดแทรกอยูในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน  เริ่มตั้งแตกอนการเรียนการสอนจะเปนประเมินเพื่อตรวจสอบ
ความรูพื้นฐานของผูเรียน  ระหวางการเรียนการสอน  จะเปนการประเมินเพ่ือปรับปรุงผลการเรียนและ
เพื่อใหผูเรียนทราบผลการเรียนของตนเปนระยะๆ 
     สรุปไดวา  องคประกอบและขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
ประกอบดวยสาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อและอุปกรณ  
การวัดผลและประเมินผล  กิจกรรมเสนอแนะ  ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา  และบันทึกการสอน 
   2.  การจัดเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
    การจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู  ยึด
การเรียนรูโดยผูเรียนเปนสําคัญบูรณาการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาคุณธรรมนําความรูคามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
     2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู   
      ทิศนา  แขมมณี  (2544)  ไดใหความหมาย  การจัดการเรียนรู  หมายถึง  
การเรียนการสอน  ดังนี้ 
       1.  การเรียนรูเปนงานเฉพาะบุคคล  ทําแทนกันไมได  ครูที่ตองการให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตองเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 
       2.  การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ตองมีการใชกระบวนการ
คิด  สรางความเขาใจ  ความหมายของสิ่งตางๆ  ดังนั้นครูจึงควรกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทํา
ความเขาใจสิ่งตางๆ 
       3.  การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม  เพราะในเรื่องเดียวกัน  อาจ
คิดไดหลายแง  หลายมุมทําใหเกิดการขยาย  เติมเต็มขอความรู  ตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรู
ตามที่สังคมยอมรับดวย  ดังนั้นครูที่ปรารถนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอื่นๆ 
       4.  การเรียนรูเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน  เปนความรูสึกเบิกบาน  เพราะ
หลุดพนจากความไมรู  นําไปสูความใฝรู  อยากรูอีก  เพราะเปนเรื่องนาสนุก  ครูจึงควรสรางภาวะท่ี
กระตุนใหเกิดความอยากรูหรือคับของใจบาง  ผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพนจากความของใจ  และ
เกิดความสุขขึ้นจากการไดเรียนรู  เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 
       5.  การเรียนรูเปนงานตอเนื่องตลอดชีวิต  ขยายพรมแดนความรูไดไมมีที่
สิ้นสุด  ครูจึงควรสรางกิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ 
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       6.  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง  เพราะไดรูมากข้ึนทําใหเกิดการนํา
ความรูไปใชในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ  เปนการพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  ครูควรเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดรับรูผลการพัฒนาของตัวเขาเองดวย 
      จากความหมายของการเรียนรูที่กลาวมา  ครูจึงตองคํานึงถึงประเด็นตางๆ  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนี้ 
       1.  ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
       2.  การเนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก 
       3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
       4.  การจัดกิจกรรมใหนาสนใจ  ไมทําใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย 
       5.  ความเมตตากรุณาตอผูเรียน 
       6.  การทาทายใหผูเรียนอยากรู 
       7.  การตระหนกัถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู 
       8.  การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการ
ปฏิบัติจริง 
       9.  การสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู 
       10.  การมีจุดมุงหมายของการสอน 
       11.  ความเขาใจผูเรียน 
       12.  ภูมิหลังของผูเรียน 
       13.  การไมยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้น 
       14.  การเรียนการสอนที่ดีเปนพลวัตร  (Dynamic)  กลาวคือ  มีการ
เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทั้งในดานการจัดกิจกรรม  การสรางบรรยากาศ  รูปแบบเนื้อหา
สาระ  เทคนิค  วิธีการ 
       15.  การสอนในสิ่งที่ไมไกลตัวผูเรียนมากเกินไป 
       16.  การวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
      กระทรวงศึกษาธิการ  (2543  :  75-84)  ไดใหความหมาย  การจัดการ
เรียนรู  หมายถึงการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญเกิดข้ึนจากพ้ืนฐานความเชื่อที่วา  การจัดการ
ศึกษามีเปาหมายสําคัญที่สุด  คือการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนา
ตนเองสูงสุด  ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน  สวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  คือ 
       1.  ดานหลักสูตร  กลาวถึงการปฏิรูปหลักสูตรใหตอเนื่อง  เชื่อมโยง  มี
ความสมดุลในเนื้อหาสาระ  ทั้งที่เปนวิชาการ  วิชาชีพ  และวิชาวาดวยความเปนมนุษย  และใหมี
การบูรณาการเนื้อหาหลากหลายที่มีประโยชนตอการดํารงชีวิต  ไดแก 
        1.1  เนื้อหาเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธระหวางตนเองกับสังคม 

      1.2  เนื้อหาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การบํารุงรักษา  ใชประโยชน
จากธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      1.3  เนื้อหาเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย 
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      1.4  เนื้อหาความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและภาษา  เนนการใช
ภาษาไทยอยางถูกตอง 

      1.5  เนื้อหาความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต
อยางมีความสุข 
       2.  ดานกระบวนการเรียนรู  กลาวถึง  กระบวนการเรียนรูใหผูเรียนทุก
คนมคีวามสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  และเปนการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต  ดังขอมูลที่ระบุไวเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาที่สํานักนโยบายและแผนการ
ศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (2543)  ไดสรุปถึงลักษณะ
กระบวนการจัดการเรียนรูในสาระของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ไวดังนี้ 
        2.1  มีการจัดเนื้อหาที่สอดคลองกับความสนใจ  ความถนัดของ
ผูเรียน 

      2.2  ใหมีการเรียนรูจากประสบการณและฝกนิสัยรักการอาน 
      2.3  จัดใหมีการฝกทักษะกระบวนการและการจัดการ 
      2.4  มีการผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ  อยางสมดุล  ปลูกฝง

คุณธรรม 
      2.5  จัดการสงเสริมบรรยากาศการเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูและ

รอบรู 
      2.6  จัดใหมีการเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  และใหชุมชนมีสวน

รวมในการจัดการเรียนรูดวย 
       3.  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อใหสอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนสําคัญ  จะตองประเมินผูเรียนตามสภาพจริง  โดยการใชวิธีการประเมิน
ผูเรียนหลายๆ  วิธี  ไดแก  การสังเกตพฤติกรรมการเรียนและการรวมกิจกรรม  การใชแฟมสะสมงาน  
การทดสอบ  การสัมภาษณ  ควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน  ผูเรียนจะมีโอกาสแสดงผลการ
เรียนรูไดหลายแบบ  ไมเพียงแตความสามารถทางผลสัมฤทธิ์การเรียนซึ่งวัดไดโดยแบบทดสอบเทานั้น  
การวัดและการประเมินผลการเรียนรูแบบนี้แสดงใหเห็นความแตกตางอันเกิดจากผลการพัฒนาตนเอง
ของผูเรียนในดานตางๆ  ไดชัดเจนมากข้ึน   
      บทบาทครูผูสอนในฐานะผูจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนใหเต็ม
ตามศักยภาพ  ครูมีบทบาทท่ีสําคัญมีดังนี้ 
       1.  การเตรียมการสอน  ครูควรเตรียมการสอนดังนี้ 
        1.1  วิเคราะหขอมูลของผูเรียน  เพื่อจัดกลุมผูเรียนตามความรู
ความสามารถ  และเพ่ือกําหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู 
        1.2  วิเคราะหหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูล  
โดยเฉพาะการกําหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู  ตลอดจนวัตถุประสงคสําคัญ  ที่จะนําไปสูการ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนสากล 
        1.3  เตรียมแหลงเรียนรู  เตรียมหองเรียน 
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        1.4  วางแผนการสอน  ควรเขียนใหครอบคลุมองคประกอบ  
ดังตอไปนี้ 
         1.4.1  กําหนดเรื่อง 
         1.4.2  กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
         1.4.3  กําหนดเนื้อหา  ครูควรมีรายละเอียดพอท่ีจะเติมเต็ม
ผูเรียนได  ตลอดจนมีความรูในเนื้อหาของศาสตรนั้นๆ 
         1.4.4  กําหนดกิจกรรม  เนนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดคิดและลงมือ
ปฏิบัติ  ไดศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  นําขอมูลหรือความรูนั้นมาสังเคราะหเปนความรู
หรือเปนขอสรุปของตนเอง  ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนอาจมีความหลากหลายตาม
ความสามารถ  ถึงแมจะเรียนรูจากแผนการเรียนรูเดียวกัน 
         1.4.5  กําหนดวิธีการประเมินที่สอดคลองกับจุดประสงค 
         1.4.6  กําหนดสื่อ  วัสดุอุปกรณ  และเครื่องมือประเมิน 
       2.  การสอน  ครูควรคํานึงถึงองคประกอบตาง  ๆ  ดังนี้ 
        2.1  สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
        2.2  กระตุนใหผูเรียนรวมกิจกรรม 
        2.3  จัดกิจกรรมหรือดูแลใหกิจกรรมดําเนินไปตามแผน  และตอง
คอยสังเกต  บันทึกพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเรียนแตละคน  หรือแตละกลุมเพ่ือสามารถปรับเปลี่ยน
กิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
        2.4  ใหการเสริมแรง  หรือใหขอมูลยอนกลับ  ใหขอสังเกต   
        2.5  การประเมินผลการเรียน  เปนการเก็บรวบรวมผลงานและ
ประเมินผลงานของผูเรียน  ประเมินผลการเรียนรูตามที่กําหนดไว 
      จากที่กลาวมาขางตนมีลักษณะเปนหลักการที่ครูสามารถนํามาขยายความ
เพิ่มเติมในเชิงปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางและใชเปนขอสังเกตในการปฏิบัติงานและประเมินการปฏิบัติงาน
ของตนเอง  ไดดังนี้ 
       1.  การเตรียมการจัดการเรียนรู  ครูควรมีบทบาทดังตอไปนี้ 
        1.1  วิเคราะหหลักสูตร 
        1.2  ปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนหรือ
สอดคลองกับทองถิ่นหรือบูรณาการเนื้อหาสาระระหวางกลุมประสบการณ  หรือรายวิชา 
        1.3  เตรียมแหลงเรียนรู  เอกสาร  สื่อประกอบการเรียนรู 
        1.4  มีขอมูลผูเรียนที่จะนําไปเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรู 
       2.  การจัดการเรียนรูควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ  ดังนี้ 
        2.1  เลือกเรื่องที่จะเรียน 
        2.2  วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 
        2.3  เรียนโดยการแลกเปลี่ยนความรู 
        2.4  เรียนดวยกระบวนการกลุม 
        2.5  เรียนจากหองสมุด 
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        2.6  เรียนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ทั้งในและนอกโรงเรียน 
        2.7  เรียนโดยบูรณาการ  สาระทักษะ  และคุณธรรม 
       3.  ผลการจัดการเรียนรูของผูเรียน  สิ่งที่ผูเรียนไดรับมีดังนี้ 
        3.1  มีผลงานการเรียนรูที่หลากหลาย  แมเรียนจากแผนการเรียนรู
เดียวกัน 
        3.2  มีผลงานเชิงสรางสรรค 
        3.3  มีผลงานที่ภาคภูมิใจ 
        3.4  สรุปความรูไดดวยตนเอง 
        3.5  มีความสัมพันธที่ดีกับกลุม 
        3.6  ตัดสินใจ  ลงความเห็น  เลือกปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับเรือ่ง
และสถานการณ 
        3.7  มีความมั่นใจและกลาแสดงออก 
       4.  การประเมินผล  ครูจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
        4.1  สอดคลองกับจุดประสงค  ประเมินตามสภาพจริง 
        4.2  วิธีการและเครื่องมือสอดคลองกัน 
        4.3  ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
        4.4  นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
      สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดการใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู  เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด  ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน  โดยครู
จะตองมีการเตรียมการสอน  วิเคราะหขอมูลของผูเรียน  จะตองมีความตั้งใจ  ความพยายาม  ความ
อดทน  และตองทํางานตลอดเวลา  โดยจัดการเรียนรูควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ  ประเมินผลการจัดการเรียนรูของผูเรียน  และมีการประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับ
จุดประสงค  ประเมินตามสภาพจริง  รวมทั้งเปดโอกาสผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   3.  สื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
    3.1  ความหมายสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
     กรมวิชาการ  (2545  :  81)  ไดใหความหมาย  สื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  
สิ่งที่สนองความตองการของหลักสูตรเปนวาอยางไร  สื่อการสอนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
เปาหมายของหลักสูตร  หมายถึงอะไร  สื่อตางๆ  ที่อาจจะมีอยูแลว  เชนหนังสือ  รูปภาพ  แผนที่  
ภาพยนตร  และอ่ืนๆ  ซึ่งเปนสื่อประเภทสิ่งพิมพ  สื่อวัสดุ  หรือสื่อโสตทัศนอยางหนึง่ซึ่งมีผูจัดทําขึ้น
เพื่อใหความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเพื่อสนองจุดประสงคอยางใดอยางหนึ่งเทานั้นสื่อเหลนนั้นจะ
กลายเปนสื่อการเรียนการสอนก็ตอเมือครูผูสิน  ไดพิจารณาแลวอยางถ่ีถวนวาสามารถจํานะมาใชใน
กระบวนการของการเรียนการสอนเรื่องหนึ่ง  เพื่อจุดประสงคท่ีกําหนดไดอยางเหมาะสม  และนําไปใช
ใหบรรลุจุดประสงคนั้นแหลงการเรียนรู 
     ดําริ  บุญช ู (2548  :  27)  ไดใหความหมาย  แหลงการเรียนรู  หมายถึง  
แหลงขอมูลขาวสาร  ความรูและประสบการณทั้งหลายที่สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวย 
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ตนเอง  จากการไดคิดเองปฏิบัติเองและสรางความรูดวยตนเองตามอัธยาศัยและตอเนื่อง  จนเกิด
กระบวนการเรียนรูและสุดทายก็จะเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
     กระทรวงศึกษาธิการ  (2545  :  43)  ไดใหความหมาย  แหลงการเรียนรู  
หมายถึง  แหลงขอมูลขาวสาร  สารสนเทศ  และประสบการณที่สนับสนุนใหผูเรียนใฝเรียนรู  แสวงหา
ความรูและเรียนรูไดดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง  เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
     พลภัทร  พองโนนสูง  (2550  :  56)  ไดใหความหมาย  สื่อการเรียนการสอน  
หมายถึง  ตัวกลางหรือชองทางในการถายทอดองคความรูทักษะ  ประสบการณ  จากแหลงความรูไปสู
ผูเรียน  และทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
     สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2550  :  1)  ไดใหความหมาย  แหลงการ
เรียนรู  หมายถึง  สิ่งที่ใชเปนสื่อกลางใหผูสอนสวามารถถายทอด  ความรู  เจตคติและทักษะไปยัง
ผูเรียน  สามารถมองเห็นเปนรูปธรรมได  ทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  หรือทําใหบทเรียน
งายขึ้น  และในการจัดทําสื่อข้ึนใชตองคํานึงถึงคุณสมบัติของสื่อที่ด ี คือนาสนใจ  ประหยัดชวยใหเกิด
การเรียนรูไดรวดเร็วและถูกตอง  ลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู  ดังนี้ 
      1.  ผูเรียนไดปฏิบัติจริง  คนควาหาความรูไดดวยตนเอง 
      2.  ผูเรียนไดฝกการทํางานเปนกลุมรวมคิด  รวมทํา  รวมแกปญหาตางๆซึ่ง
จะชวยใหเกิดการเรียนรูและทักษะกระบวนการตางๆ 
      3.  ผูเรียนไดฝกทักษะการสังเกต  การเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การ
ตีความหมายและการสรุปความคิดแกปญหาอยางเปนระบบ 
     สรุปไดวา  สื่อการสอนและแหลงเรียนรู  หมายถึง  วัสดุ  อุปกรณ  และ  สิ่งที่
ใชเปนสื่อกลางใหผูสอนสวามารถถายทอด  ความรู  เจตคติและทักษะไปยังผูเรียน  สามารถมองเห็น
เปนรูปธรรมได  ซึ่งถูกนํามาใชในการเรียนการสอน  เพื่อเปนตัวกลางในการนําสงหรือถายทอดความรู  
ทักษะ  และเจตคต ิ จากผูสอน  หรือแหลงความรูไปยังผูเรียน  ชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยาง
สะดวกและมีประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่ตั้งไว 
    3.2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  51-52)  ไดสรุป  บทบาทหนาที่สําคัญอีก
ประการหนึ่งของครูผูสอน  คือ  การรูจักแหลงการเรียนรูตางๆ  เพื่อสามารถแนะนําผูเรียนใหใช
ประโยชนจากแหลงเรียนรูในการศึกษาคนควาฝกฝนทักษะทางภาษาเพิ่มเติมจากการเรียนในชั้นเรียนได
ดวยตนเอง  แหลงเรียนรูที่ผูเรียนสามารถใชประโยชนเพื่อเพิ่มพูนทักษะทางภาษาของตนไดนั้น  มีอยูใน
ที่ตางๆรอบตัวผูเรียน  นับตั้งตาผูคน  สถานที่ตางๆ  ทั้งที่อยูใกลตัวผูเรียนและไกลออกไป  ซึ่งอาจ
จําแนกไดดังนี้ 
      1.  ครูผูสอน  เพื่อนรวมชั้นเรียน  พอ  แม  ผูปกครอง 
      2.  หองสมุดโรงเรียน  หองสมุดหมวดวิชา 
      3.  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  (Self-Access  Learning  Centre)  ซึ่งเปน
ที่ฝกภาษาเอนกประสงค  เพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถตนเองในการใชภาษาอังกฤษ  และ
สนองความตองการของผูเรียนที่มีความสามารถทางภาษาแตกตาง  โดยเลือกใชสื่อตางๆที่จัดไวใหตาม
ความสนใจ  เชน  หนังสือพิมพ  วารสาร  อินเตอรเน็ต 
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      4.  รายการวิทยุ  โทรทัศน  ภาคภาษาอังกฤษ  หรือรายการจาก
ตางประเทศ  เชน  BBC,  VOA  รายการเคเบิ้ลทีวี  หรือ  ดาวเทียม 
      5.  สถานที่ทําการตางๆทั้งภาครัฐ  เอกชน  หรือรัฐวิสาหกิจ  เชนทองเที่ยว
แหงประเทศไทย  ทาอากาศยาน  โรงแรมตางๆ  กรมประชาสัมพันธ  ศูนยหนังสือ   
      6.  สถานที่ทองเที่ยวตางๆ  ที่ชาวตางประเทศสนใจเขาเยี่ยมชมเปนประจํา  
เชน  วัด  พิพิธภัณฑ  โบราณ  วนอุทยานแหงชาติ   
    3.3  บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา 
     1.  สํารวจแหลงเรียนรูที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน
สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถิ่น  ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและเขตใกลเคียง 
     2.  จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรูแกคร ู สถานศึกษาอื่น  บุคคล  
ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง 
     3.  จัดตั้งและพัฒนาแหลงเรียนรู  รวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรู  ประสาน
ความรวมมือกับสถานศึกษาอื่น  บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงานอื่นๆที่จัดกรศึกษาในการพัฒนา
แหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน   
     4.  สงเสริม  สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรู  ทั้งในและนอกโรงเรียน  ในการจัด
กระบวนการเรียนรู  โดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิน่ 
     สรุปไดวา  การพัฒนาสื่อการสอนและแหลงเรียนรู  หมายถึง  การจัดหา  จัดทํา  
ปรับ  ปรุงแหลงที่ชวยสงเสริม  สนับสนุนอํานวยความสะดวกใหครูและนักเรียน  ไดจัดทํากิจกรรมการ
เรียนรูจากสถานที่จริง  ดังนั้นสถานศึกษาสํารวจแหลงเรียนรู  จัดทําเอกสารเผยแพร  จัดตั้งและพัฒนา
แหลงเรียนรู  ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอื่น  บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงานอื่นๆที่จัด
การศึกษาในการพัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน   
   4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู 
    ปรียา  ไชยสมคุณ  (2546  :  17)  ไดใหความหมาย  หองสมุด  หมายถึง  แหลง
รวบรวม  ความรู  ขาวสารตางๆ  ที่ถูกบันทึกไวทั้งในวัสดุตีพิมพ  เชน  หนังสือ  วารสาร  นิตยสาร  
เปนตน  และวัสดุไมตีพิมพ  (โสตทัศนวัสดุ)  เชน  วีดีโอเทป  เทป  สไลด  ซีดีรอม  เปนตน 
    อําไพวรรณ  ทัพเปนไทย  (2549  :  1)  ไดใหความหมาย  หองสมุด  คือ  แหลง
รวมทรัพยากรสารนิเทศเอาไวในรูปแบบตาง  ๆ  ทั้งที่เปนวัสดุตีพิมพ  วัสดุไมตีพิมพ  วัสดุ
อิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหผูใชสืบคนและเขาถึงสารสนเทศไดมากข้ึน  อยางม ี ประสิทธิภาพและคุมคา  
โดยมีการคัดเลือก  จัดหาใหสอดคลองกับความตองการของผูใช  มีการจัดการที่เปนระบบโดย
บรรณารักษวิชาชีพ 
    สุนีย  เลิศแสวงกิจและพิศิษฐ  กาญจนพิมาย  (2546  :  2)  ไดใหความหมาย  
หองสมุด  คือสถานที่รวบรวมสรรพวิชาวิทยาการตาง  ๆ  ซึ่งไดบันทึกไวในรูปแบบของหนังสือ  วารสาร  
ตนฉบับตัวเขียน  สิ่งพิมพอื่น  ๆ  หรือโสตทัศนวัสดุ  และมีการจัดเก็บอยางมีระเบียบเพื่อบริการแกผูใช  
โดยมีบรรณารักษเปนผูจัดการและเตรียมใหบริการแกผูใชหองสมุด   
    ปฐมาภรณ  วงศชนะภัย  (  2552  :  19-42)  ไดใหความหมาย  หองสมุด  
(Library)  หมายถงึ  แหลงรวบรวมขอมูล  ขาวสาร  ความรูตางๆ  ทั้งที่อยูในรูปของสิ่งตีพิมพ  และไม
ตีพิมพ  (สารนิเทศ)  เพื่อใหผูใชหองสมุดไดใช  มีการบริการและจัดอยางเปนระบบ  เปนหมวดหมู  เพื่อ
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สะดวกแกผูใชในการคนหาวัสดุสารนิเทศดังกลาว  บรรณารักษ  และเจาหนาทีห่องสมุดจะเปน
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  ไมวาจะเปนการจัดหา  จัดซื้อ  จัดหมูทําบัตรรายการซอมหนังสือ  ฯลฯ  
วัตถุประสงคการจัดหองสมุด  ดังนี้ 
     1.  เพื่อการศึกษา  จากการที่ปจจุบันการศึกษาจะเนนใหผูเรียนมีการศึกษา
คนควาดวยตัวเอง  หองสมุดจึงถือเปนแหลงรวบรวมความรูที่เปดโอกาสใหผูใชไดศึกษาความรูไดดวย
ตนเองตามความรูความสามารถ  และความตองการของแตละบุคคล  ดังนั้นหองสมุดจึงตองจัดหา
หนังสือ  สิ่งพิมพ  ตลอดจนโสตทัศนวัสดุมาไวบริการในหองสมุด  เพื่อสนองวัตถุประสงคดังกลาวเชน
หองสมุดโรงเรียน  หองสมุดมหาวิทยาลัย  วิทยาลัย 
     2.  เพื่อการคนควาวิจัย  ปจจุบันประเทศไทยเรามีการพัฒนามาหลายๆ  ดาน  
ไมวาจะเปนในดานการศึกษาการแพทย  ธุรกิจ  สิ่งแวดลอม  มีการทําวิจัยในหลายดาน  เพื่อใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาการ  และเพ่ือพัฒนาประเทศ  การคนควาวิจัยดังกลาว  หองสมุดมีบทบาทมากใน
การเปนแหลงความรูขอมูลตางๆ  เพื่อเปนหลักฐานอางอิงในการวิจัย  ผูที่จะทําการวิจัยเรื่องใหมๆ  
ยอมตองการคนควาเรื่องที่มีอยูเดิมเพื่อความรู  และเพ่ือใหทราบวางานวิจัยเรื่องนั้นๆ  มีใครทําแลว
หรือไม  จะไดไมทําซ้ํา 
     3.  เพื่อการจรรโลงใจ  หองสมุดไดรวบรวมสารนิเทศไวหลายประเภทแตจะมี
บางประเภทที่ใหความจรรโลงใจ  หรือความสุขทางใจแกผูอาน/ผูใช  เชน  ประเภทวรรณคด ี (ทําให
ซาบซึ้งในสํานวนภาษา  บทกวี  ขอคิดของนักปราชญ)  ประเภทศาสนา  ชีวประวัติ  (ทําใหเกิดแนวคิด
ทีด่ี  ใหคติชีวิต  ชื่นชมในความคิดที่ดีงามของผูอื่น  เกิดแรงจูงใจปรารถนาที่จะกระทําสิ่งนั้น)   
     4.  เพื่อการพักผอนหยอนใจ  หองสมุดบางแหงนอกจากจะมีหนังสือ  วารสาน  
นิตยสาร  โสตทัศนวัสดุในดานวิชาการแลว  ยังมีประเภทที่ใหความบันเทิง  บางแหงมีการเลานิทาน  
จัดนิทรรศการ  ประกวดคําขวัญ  กิจกรรมดังกลาวทําใหเกิดความเพลิดเพลิน 
     5.  เพื่อบริการดานขาวสาร  หองสมุดเปนแหลงรวบรวมความรู  ขาวสาร
เหตุการณ  ความเคลื่อนไหวตางๆของโลก  ตลอดจนวิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ  เชน  หนังสือพิมพ  
วารสาน  จะทําใหผูอานสามารถนําขาวสารความรูที่ไดไปปรับปรุงความรู  ความสามารถของตนเองที่มี
อยูเดิมทําใหเปนคนทันตอเหตุการณ  ความเปลี่ยนแปลงของโลก 
    กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการพัฒนาหองสมุดของสถานศึกษาใหเปน
ศึกษาคนควาของนักเรียน  ครู  ผูบริหาร  ผูปกครองและชุมชน  เพื่อพัฒนาคุณภาพ  โอกาส  และสราง
การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  โดยเฉพาะการเติมเต็มการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตาม
อัธยาศัยไปสู  “การศึกษาตลอดชีวิต”  ทั้งนี ้ เนื่องจากในการปฏิรูปการศึกษาในชวงแรก  เนนการจัด
การศึกษาในระบบเปนสวนใหญ  ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดแนวทางพัฒนา  “หองสมุด  3  
ดี”  โดยเนนการพัฒนาใน  3  องคประกอบหลัก  ไดแก  หนังสือดี  บรรยากาศดี  และบรรณารักษด ี 
เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาตลอดชีวิต  และนําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรู  สถานที่  และบรรยากาศ
เอื้อตอการเรียนรู  มหีนังสือ  สื่อการเรียนรู  หลากหลายประเภทอยางเพียงพอ  และตรงกับความ
ตองการ 
    หนังสือด ี มีหนังสือ  และสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ  มีเนื้อหาสาระถูกตอง  ไมเปน
พิษเปนภัย  และตรงใจผูอานในรูปสื่อสิ่งพิมพ  สื่ออิเล็กทรอนิกส  และสื่ออื่น  ๆ  เพื่อสงเสริมการอาน
และการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 
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    บรรยากาศดี  หองสมุดประชาชนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมเอ้ือตอการอาน  
การเรียนรู  การคนควา  อุดมไปดวยความรู  ความบันเทิง  สถานที่สะดวก  สะอาด  รมรื่น  ปลอดโปรง  
ประหยัดพลังงาน  สะทอนเอกลักษณของชุมชน  และปลอดภัยสําหรับผูใชบริการ 
    บรรณารักษด ี บรรณารักษและบุคลากรผูปฏิบัติงานหองสมุด  เปนตัวกลางในการ
เชื่อมโยงความรูในหองสมุดกับผูใชบริการ  มีความเปน”มืออาชีพ”  มีจิตบริการ  มีความรูลึก  รูรอบ  รู
กวาง  รูไกล  ทันสมัย  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เปนนักจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการ
เรียนรู  เปนผูบริหารจัดการความรูที่ดี  และเปนผูปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
    สรุปไดวา  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  หมายถึง  
การจัดสถานที่หรือจัดแหลงรวบรวมขอมูล  ขาวสาร  ความรูตางๆ  จัดหาหนังสือด ี จัดบรรยากาศดี  
และมบีรรณารักษดีในการเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาตลอดชีวิต  และนําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
มสีถานที่  และบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  มีหนังสือ  สื่อการเรียนรู  หลากหลายประเภทอยาง
เพียงพอ  และตรงกับความตองการ 
   5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  
2545  ไดกําหนดใหนําการวิจัยมาใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ดังนี้ 
     1.  การวิจัยในกระบวนการเรียนรู  มุงใหผูเรียนทําวิจัย  เพื่อใชกระบวนการ 
วิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  ผูเรียนสามารถวิจัยในเรื่องที่สนใจหรือตองการหาความรูหรือตองการ
แกไขปญหาการเรียนรู  ซึ่งกระบวนการวิจัยจะชวยใหผูเรียนไดฝกการคิด  ฝกการวางแผน  ฝกการ
ดําเนินงานและฝกหาเหตุผลในการตอบปญหา  โดยผสมผสานองคความรูแบบบูรณาการเพื่อใหเกิด
ประสบการณการเรียนรูจากสถานการณจริง 
     2.  การวิจัยพัฒนาการเรียนรู  มุงใหผูสอนสามารถทําวิจัย  เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูดวยการศึกษาวิเคราะหปญหาการเรียนรู  วางแผนแกไขปญหาการเรียนรู  เก็บรวบรวมขอมูล  
และวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  ผูสอนสามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่นําไปสู
คุณภาพการเรียนรู  ดวยการศึกษาวิเคราะหปญหาการเรียนรู  ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  
ทดลองใชนวัตกรรมการเรียนรู  เก็บรวบรวมขอมูล  และวิเคราะหผลการใชนวัตกรรมนั้น  ๆ  และผูสอน
สามารถนํากระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ดวยการใชเทคนิควิธีการที่ชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนจากการวิเคราะหปญหา  สรางแนวทางเลือกในการแกไขปญหา  ดําเนินการตาม
แนวทางที่เลือก  และสรุปผลการแกไขปญหาอันเปนการฝกทักษะ  ฝกกระบวนการคิด  ฝกการจัดการ
จากการเผชิญสภาพการณจริง  และปรับประยุกตมวลประสบการณมาใชแกไขปญหา 
     3.  การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  มุงใหผูบริหารทําการ
วิจัยและนําผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ  รวมทั้งจัดทํานโยบายและวางแผนบริหารจัดการ
สถานศึกษาใหเปนองคกรที่นําไป  สูคุณภาพการจัดการศึกษา  และเปนแหลงสรางเสริมประสบการณ
เรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

    การวิจัยพัฒนาการเรียนรูและการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



32 

     1.  การวิจัยในกระบวนการเรียนรู   
      การวิจัยในกระบวนการเรียนรู  คือการนําระเบียบวิธีวิจัยมามาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน  ซึ่งมาจากความเชื่อวา  “ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูดวย
ตนเองและพัฒนาตนเองได”  ดังนั้นการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  โดยสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ  ความถนัด  และ
ความตองการ  จากสื่อและอุปกรณที่มีอยูตามแหลงเรียนรูตาง  ๆ  ในครอบครัว  ในสถานศึกษาและใน
ชุมชนที่ผูเรียนพบในชีวิตประจําวัน 
      แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  มีหลายแนวคิด  เชน 

      1)  แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participation  Learning)  ซึ่ง
เนนการสรางความรูจากประสบการณเดิมของผูเรียนและการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน 

      2)  แนวคิดการเรียนรูตามหลักพุทธศาสนา  ซึ่งม ี 3  ระดับ  คือการรูจํา
จากการบอกหรือสอน  การรูจักจากการคิดหาเหตุผล  และการรูแจงจากการสรางความเขาใจอยางแจม
แจงดวยการคนพบดวยตนเอง 

      3)  แนวคิดการสรางความรู  (Constructivism)  เนนการสรางความรู
ดวยตนเองจากวิธีการตางๆ  กัน  โดยอาศัยประสบการณเดิมจากโครงสรางทางปญญา  และแรงจูงใจ 

     จากแนวคิดดังกลาวที่นํามาใชในการสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนได  
ประสบความสําเร็จในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ควรจัดกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบโดย
อาศัยกระบวนการวิจัยเขามาชวยในการเรียนรูในเรื่องที่มีความซับซอนทําใหผูเรียนไดฝกคิด  การจัดการ  
การหาเหตุผลในการแกปญหา  การผสมผสานความรูแบบสหวิทยาการและการเรียนรูปญหาที่ผูเรียน
สนใจ  ครูจะตองสงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการทดลองใชแนวคิดและวิธีการตาง  ๆในการเรียนรู  การ
ทดสอบความรูที่ไดรับและการสรุปความรู  เจตคติ  และทักษะอันเปนเครื่องมือพัฒนาการเรียนรูตลอด
ชีวิต  มีพัฒนาการทางสติปญญา  ทางอารมณ  สังคม  และทางรางกาย  ซึ่งเปาหมายของการจัดการ
เรียนรู  คือผูเรียนมีความรู  เจตคต ิ และทักษะ  ซึ่งไดจากการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยอยางเปน
ระบบ  ม ี 5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
       ขั้นตอนที ่ 1  การวิเคราะหความตองการการเรียนรู  ขั้นตอนนี้ผูเรียน
จะตองทราบความตองการการเรียนรูของตนเอง  มีการลําดับความสําคัญของความตองการกอนหลังที่
ตองการจะเรียนเรียน  และนําเรื่องท่ีมีความสําคัญลําดับแรก  มากําหนดเปาหมายของการเรียนรู 
       ขั้นตอนที ่ 2  การวางแผนการเรียนรู  ผูเรียนจะตองวางแผนการเรียนรู
ของตนเองวาจะเรียนเรื่องอะไร  ใชเวลาเรียนเทาไร  เรียนรูดวยวิธีใด  เรียนรูจากแหลงเรียนรูใด  ตอง
ใชสื่ออะไร  และเมื่อมีปญหาในการเรียนจะตองปรึกษาใคร  เมือ่ไดรับความรูแลวจะนําความรูไปใช
อยางไร  ตลอดจนวางแผนการนําความรูที่ไดไปใชในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
       ขั้นตอนที ่ 3  การพัฒนาทักษะการเรียนรู  เปนขั้นตอนของการปฏิบัติ
เพื่อแสวงหาความรูตามที่ไดวางแผนไว  ซึ่งอาจใชวิธีการตาง  ๆ  ในการเรียนรู  เชน  การสังเกต  การ
สัมภาษณ  การบันทึกขอความ  การสรุปความ  การเรียนรูจากแหลงเรียนรู  เชน  ศูนยวิทยาการ  สื่อ
สิ่งพิมพ  สื่อบุคคลและสื่อเทคโนโลยี  เปนตน  เมื่อไดความรูแลวควรตรวจสอบความถูกตองของความรู
ที่ได  และนําความรูไปใชใหเปนไปตามเปาหมายของการเรียนรู 
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       ขั้นตอนที ่ 4  การสรุปความรู  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนสรุปความรูและ
นําเสนอความรูที่ไดจากการศึกษาคนควา  ในรูปแบบตาง  ๆ  เชน  รูปภาพ  แผนภาพ  แผนภูม ิ ฯลฯ  
และอาจใช  เครื่องมือ  อุปกรณ  หรือเทคโนโลยีตาง  ๆมาชวยในการนําเสนอ 
       ขั้นตอนที ่ 5  การประเมินผลเพื่อปรับปรุงและนําไปใชในการพัฒนา  
เปนขั้นตอนที่ผูเรียนประเมินกระบวนการเรียนรูของตนเองในระหวางการเรียนรูทุกขั้นตอน  เพื่อนําไปสู
การปรับปรุงและการนําไปใชพัฒนางานตอไป 
     2.  การวิจัยพัฒนาการเรียนรู 
      ในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุขนั้น  ผูสอนจะตองคํานึงถึงมาตรฐานการจัดการศึกษา  ที่กําหนดในการจัดการเรียนรูที่
มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  คือผูเรียนจะตองเกิดกระบวนการเรียนรูตรงตามเปาหมายการเรียนรู  ซึ่ง
จะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูของผูสอนอยางตอเนื่อง  ดังนั้นการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูจึงมีบทบาสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู  ผูสอนจําเปนจะตองบูรณาการภารกิจ
ของการวิจัยมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู  ดังนี้ 
       1.  ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ควรใชกระบวนการวิจัยมาเปน
สวนหนึ่งของการเรียนรู 
       2.  ทําวิจัยเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 
       3.  นําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
      สรุปไดวา  การใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูจึงเปนภารกิจที่สําคัญและ
จําเปนที่ผูสอนควรนํามาใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  มีการ
ดําเนินงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ม ี 5  ขั้นตอน  ดังนี้  1.  วิเคราะหความตองการ/พัฒนาการ
เรียนรู  2.  วางแผนการจัดการเรียนรู  3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู  4  .  ประเมินผลการเรียนรู  และ  5.  
ทํารายงานผลการเรียนรู  กระบวนการทั้ง  5  ขั้นตอนผูสอนจะตองนําวิธีวิจัยมาใชในการดําเนินงาน  
และในข้ันตอนที ่ 3  เมื่อผูสอนทําการประเมินระหวางจัดกิจกรรมการเรียนรูแลวพบวามีปญหาเกิดขึ้น
เล็กนอย  ผูสอนจะตองดําเนินการปรับปรุงแกไขการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อใหบรรลุผลตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว  และเมื่อผูสอนประเมินผลการเรียนรูในขั้นตอนที ่ 4  แลวพบวาไมมีปญหา  
ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูที่ตรงกับจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูสอนจะตองจัดทํา
รายงานผลการเรียนรู  เพื่อรายงานแกผูเกี่ยวของเพื่อทราบและใชประโยชนตอไป 
      ในกรณีผูสอนทําการประเมินผลการเรียนรูในขั้นตอนท่ี  4  แลวพบวามี
ปญหารุนแรง  หรือพบวามีบางเรื่องท่ีจําเปนตองพัฒนา  แตไมอาจทําไดทันที  เชน  ผูเรียนวิชา
ภาษาไทยขาดทักษะการอาน  โดยเฉพาะการอานจับใจความ  ผูสอนจะตองทําวิจัยเพื่อแกปญหาที่
เกิดข้ึน  โดยดําเนินการดังนี้ 
       1)  จัดกิจกรรมแกปญหา/พัฒนา 

       2)  เก็บรวบรวมขอมูล/วิเคราะหขอมูล 
       3)  สรุปผลการแกปญหา/พัฒนา 
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      เมื่อไดผลการแกปญหา/พัฒนาแลว  ผูสอนจะตองกลับไปประเมินผลการ
เรียนรูและรายงานตอผูเกี่ยวของเพื่อนําไปใชประโยชนและเมื่อผูสอนไดทําวิจัยเพิ่มเติมเพื่อแกปญหาที่
เกิดข้ึนในการจัดการเรียนรูไดแลว  ผูสอนจะตองนําผลวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรูตอไป 
     3.  การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั้น  ขึ้นอยูกับ
องคประกอบภายในของสถานศึกษา  เชน  ผูสอน  ผูเรียน  หลักสูตร  สื่อ  วัสดุอปุกรณตางๆ  และผูที่มี
บทบาทสําคัญที่สุดในการทําใหกิจกรรมตาง  ๆ  ของสถานศึกษาดําเนินไปไดดวยดี  คือผูบริหาร
สถานศึกษา  ซึ่งจะตองระดมสรรพกําลังบุคลากรทุกฝายตั้งแต  ผูสอน  ผูเรียน  กรรมการสถานศึกษา  
และชุมชน  มารวมกันวิเคราะหปญหาและความตองการ  เพื่อกําหนดทิศทางหรือวิสัยทัศน  จัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  จัดทําแผนปฏิบัติการ  การดําเนินงานตามแผน  การนิเทศติดตามผล  
และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  กระบวนการตาง  ๆ  ดังกลาวถือวาผูบริหาร
สถานศึกษาไดนํากระบวนการวิจัยมาใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษา   
      ในกรณีท่ีประเมินผลการดําเนินงานแลวพบวามีปญหารุนแรงหรือพบเรื่องที่
ควรไดรับการพัฒนา  ผูบริหารจะตองทําวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนางานดังกลาวในระหวางขั้นตอนที ่ 
4  ของการดําเนินงาน  โดยมีขั้นตอนวิจัย  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
       1.  การวิเคราะหปญหา/พัฒนา 
       2.  วางแผนแกปญหา/พัฒนา 
       3.  จัดกิจกรรมแกปญหา/พัฒนา 
       4.  เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล 
       5.  สรุปผลการแกปญหา/พัฒนา 
      เมื่อสรุปผลการแกปญหา/พัฒนา  เสร็จแลวขั้นตอไปคือการนําผลการวิจัยไป
ใช  และประเมินในขั้นตอนท่ี  4  ของการดําเนินงานบริหารอีกครั้ง  ถาพบวาไมมีปญหา  จึงจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานสถานศึกษาใหผูเกี่ยวของทราบหรือเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 
      สรุปไดวา  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
หมายถึง  การศึกษาแสวงหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางรอบ
ดานและเต็มศักยภาพ  เพื่อใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ซึ่ง
ผูสอนจะตองคํานึงถงึมาตรฐานการจัดการศึกษา  ที่กําหนดในการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนเปน
สําคัญ  คือผูเรียนจะตองเกิดกระบวนการเรียนรูตรงตามเปาหมายการเรียนรู 
   6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.
2545  การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
     1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
     2.  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
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     3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  
คิดเปนทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
     4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวน
สมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
     5.  สงเสริม  สนับสนุน  ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อ
การเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี ้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อ 
การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ   
     6.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที ่ มีการประสานความรวมมือ
กับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
    สรุปไดวา  การพัฒนาความเปนเลิศนักเรียน  หมายถึง  การดําเนินการสงเสริมการ
พัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนใหผูเรียนเจริญงอกงาม  ผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถในการ
เรียนรู  พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนสําคัญสุด  ซึ่งจะตองจัดกระบวนการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ   
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1.  แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
  อภิชัย  พันธเสน  (2542  :  8)  ไดกลาวถึง  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาหัว  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ณ  หอประชุม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วันพฤหัสบดีที ่ 18  กรกฎาคม  พ.ศ.  2517  วา  “การพัฒนาประเทศ
จําเปนตองทําตามลําดับขั้น  ตองสรางพื้นฐาน  คือ  ความพอมีพอกิน  พอใชของประชาชนสวนใหญ
เปนอันพอควรและปฏิบัติไดแลว  จึงคอยสรางคอยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดย
ลําดับตอไป  หากมุงแตจะทุมเทสรางความเจริญ  ยกเศรษฐกิจขึ้นใหรวดเร็วแตประการเดียว  โดยไมให
แผนปฏิบัติการสัมพันธกับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคลองดวย  ก็จะเกิดความไม
สมดุลในเรื่องตางๆ  ขึ้น  ซึ่งอาจกลายเปนความยุงยากลมเหลวไดในที่สุด” 
  สุเมธ  ตันติเวชกุล  (2542  :  13)  ไดกลาวถึง  พระบรมราโชวาท  ของพระบาทสมเด็จ
พระเจาหัว  เกี่ยวกับทฤษฎีใหม  เมื่อวันที ่ 4  ธันวาคม  2537  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมี
พระราชดํารินําความเรื่อง  “ทฤษฎีใหม”  คือรูปแบบหนึ่งของ  “เศรษฐกิจพอเพียง”  ในความหมาย  
“ความพออยูพอกิน”  เปนทฤษฎีที่เกิดจากประสบการณของพระองค  ภายหลังไดลงมือปฏิบัติอยาง
ตอเนื่องเปนระยะเวลานาน  กอนจะมีพระบรมราโชวาทใน  ป  2517  ในป  2538  จนกระทั้งป  2540  
ประเทศไทยประสบปญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจพระองคไดทรงขยายความในรูปธรรมในการไมประมาท
ตนของความโลภ  ความเห็นแกได  โดยไมคํานึงถึงผลเสีย  แกตนเองและผูอื่นอยางละเอียด  จึงมีประ
ราชดํารัสที่มีการอางถึงเสมอวา  “การจะเปนเสือนั้นไมสําคัญ  สําคัญอยูทีเราพออยู  พอกิน  และมี
เศรษฐกิจ  การเปนอยูแบบพอมีพอกิน  หมายถึงความวา  อุมชูตัวเองใหมีพอเพียงตนเอง” 
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  ปรียานุช  พิบูลสราวุธ  (2549)  การปฏิบัติงาน  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 
   1.  ยึดความประหยัด  ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน  และลดความฟุมเฟอยในภาวะขาด
แคลนในการดํารงชีพ   
   2.  ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง  สุจริต  แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลน
ในการดํารงชีพ   
   3.  ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางคาขายประกอบอาชีพแบบ
ตอสูกันอยางรุนแรง  ดังในอดีต   
   4.  ความไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก  โดยตองขวนขวาย
ใฝหาความรู  ใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนขึ้นจนถึงขั้นพอเพียง  เปนเปาหมายสําคัญ   
   5.  ปฏิบัติในแนวทางที่ดี  ลดละสิ่งชั่วรายใหหมดสิ้นไปทั้งนี้  ดวยสังคมไทยที่ลมสลาย
ลงในครั้งนี้เพราะยังมีบุคคลจํานวนมิใชนอยที่ดําเนินการโดยปราศจากความละอายแผนดิน   
   หลักการโดยรวมของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.  หลักปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 1)  การพ่ึงตนเองเปนหลัก 
 2)  การพิจารณาถึงความพอดี  พอเหมาะ  พอควร  สมเหตุสมผล 
 3)  การสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึน  บนพื้นฐานของความสมดุล 
 4)  ความครอบคลุมทั้งดานจิตใจ  สังคม  เทคโนโลยี  ทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจ 
    2.  หลักของความพอประมาณ  (พอดี)  5  ประการ 

 1)  พอดีดานจิตใจ  (เขมแข็ง  มีจิตสํานึกที่ด ี เอื้ออาทร  ประนีประนอม  นึกถึง
ประโยชน  สวนรวม) 

 2)  พอดีดานสังคม  (ชวยเหลือเก้ือกูล  รูจักสามัคคี  สรางความเขมแข็งใหกับ 
ครอบครัวและชุมชน) 

 3)  พอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (รูจักใชอยางฉลาดรอบคอบ
เกิดความยั่งยืนสูงสุด) 

 4)  พอดีดานเทคโนโลยี  (รูจกัใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคลองตอความ 
ตองการ  เปนประโยชนตอสภาพแวดลอมเกิดประโยชนตอสังคมและพัฒนาจากภูมิปญญาชาวบาน)  
พอดีดานเศรษฐกิจ  (เพ่ิมรายได  ลดรายจาย  ดํารงชีวิตอยางพอควรพออยูพอกิน  สมควรตามอัตภาพ
และฐานะของตน) 
    3.  หลักของความมีเหตุผล 

 1)  ยึดความประหยัด  ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน  ลดความฟุมเฟอยในการ
ดํารงชีพ 

 2)  ยึดถือการประกอบอาชีพดานความถูกตอง  สุจริต  แมจะตกอยูในภาวะขาด
แคลนในการดํารงชีพ 

 3)  ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางคาขายประกอบอาชีพ
แบบตอสูกันอยางรุนแรง 

 4)  ไมหยุดนิ่งที่หนทางในชีวิตใหหลุดพนจากความทุกขยาก 
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 5)  ปฏิบัติตนในทางที่ด ี ลด  เลิก  สิ่งยั่วกิเลสใหหมดสิ้นไป  ไมกอความชั่วให
เปนเครื่องทําลายตนเอง  ทําลายผูอื่น  พยายามเพิ่มพูนความดีที่มีอยูใหงอกงามสมบูรณ 
    4.  หลักของการมีภูมิคุมกัน 

     1)  มีความรู  รอบคอบ  และระมัดระวัง 
     2)  มีคุณธรรม  ซื่อสัตยสุจริตขยันอดทนและแบงปน   

  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2550  :  3)  กลาวถึง  
ความเปนมาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระ
ราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา  30  ป  ตั้งแตกอน
เกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน  และ
สามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตาง  ๆ   
  อภิชัย  พนัธเสน  (2550  :  1-9)  กลาวถึง  ความเปนมาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนการพัฒนาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเนนพื้นฐานการพึงตัวเองเปนสําคัญ  โดยพยายามนํา
ทรัพยากรในทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  ขณะเดียวกันก็จะตองไมเปนการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ  หรือสิ่งแวดลอม  และถาหากเปนไปไดตองฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหดีขึ้นดวยหรือเปนการพัฒนาที่เพ่ิมพูนในทุกประเภทไมวาทุนมนุษย  ซึ่งประกอบดวยความ
เพียร  ความสามารถ  สติปญญา  และการพัฒนาจิต  ทุนสังคม  คือ  การชวยเหลือ  เผื่อแผความ
ซื่อสัตยสุจริต  ที่กอใหเกิดการรวมมือกัน  ทําสิ่งที่เปนประโยชนแกตนเอง  และสวนรวม  ทุนทางดาน
กายภาพ  ไมวาจะเปนเงินทุน  เครื่องมือ  เครื่องจักร  และเทคโนโลยีตางๆ  ซึ่งเกิดสถานการณดังกลาว
ไดจะตองปราศจากซ่ึงความโลภหรือความเห็นแกตัวมากจนเกินไป  ซึ่งจะทําใหเราสามารถมีชีวิตอยูได
โดยรูจักพอ  คือ  พอมีพอกิน  หรือพอมีพอใช  และตั้งอยูในความไมประมาท  ซึ่งก็เปนการสราง
ภูมิคุมกันที่ด ี สําหรับการพัฒนาประเทศ   
  ธีรพงษ  มหาวีโร  (2550  :  42)  กลาวถึง  ความเปนมาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที ่ 9  (พ.ศ.  2545-2549)  ไดพยายาม
นําเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหัวใจสําคัญของการกําหนดแผนดังกลาว  แตเนื่องจากความ
เขาใจ  ในความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความลึกซึ้งยังไมเปนที่เขาใจและนําไปสูการ
ปฏิบัติ  อยางกวางขวาง  กอปรกับรัฐบาลที่ผานมาก็มิไดมีความพยายามที่จะนําแผนดังกลาวมาใชเปน
นโยบายในการพัฒนาประเทศอยางแทจริง  นโยบายที่เนนการเขาถึงแหลงทุนเปนสําคัญกลับมีผลในการ
ทําลาย  ความสามารถในการพึงตนเองอันเปนหัวใจสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือนโยบายกระตุน
เศรษฐกิจโดยการเนนการเพิ่มอํานาจการใชจายของประชาชน  โดยไมคํานึงถึงผลกระทบทางลบในระยะ
ยาว  นโยบายเชนนี้ยอมสวนทางกับเศรษฐกิจพอเพียง  ดวยเหตุผลดังกลาวแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที ่ 10  (พ.ศ.  2550-2554)  จึงนําเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญา
นําทางโดยมุงพัฒนา  สังคมใหอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  (Green  and  Happiness  Society)  คนไทยมี
คุณธรรมนําความรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  
เสถียรภาพ  และเปนธรรม  สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรยั่งยืน  อยูภายใตระบบบริหารจัดการ
ประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยเปนประมุข  และอยูใน
ประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี   
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  สรุปไดวา  ความเปนมาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมีชีวิตอยูไดโดยรูจัก
พอ  คือ  พอมีพอกิน  หรือพอมีพอใช  และตั้งอยูในความไมประมาท  โดยมุงพัฒนา  สังคมใหอยูเย็น
เปนสุขรวมกัน  คนไทยมีคุณธรรมนําความรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติ
สุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเปนธรรม  สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรยั่งยืน 
 2.  ความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  สุเมธ  ตันติเวชกุล  (2542  :  53)  ไดใหความหมาย  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หรือระบบเศรษฐกิจที่พึง่ตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของชุมชนเมือง  รัฐ  ประเทศหรือภูมิภาค
หนึ่งๆ  ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคมนั้น  ๆ  ไดโดยพยายามหลีกเลี่ยงที่จะตองพึง
พาปจจัยตางๆ  ที่เรามิไดเปนเจาของและเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบคุคลนั้นคือความสามารถในการ
ดํารงชีวิตไดโดยไมเดือดรอน  กําหนดความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะ  ตามอัตภาพ  และที่
สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม  มีอิสรภาพ  เสรีภาพ  ไมพันธนาการอยูกับสิ่งใด 
  กรมสงเสริมการเกษตร  (2543  :  4)  ไดใหความหมาย  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  หมายถึง  การดํารงชีวิตหรือวิถีชีวิตของคนไทยใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง  
มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  โดยไมตองพึงพาปจจัยภายนอกตาง  ๆ  ที่
เราไมไดเปนเจาของ  สิ่งสําคัญตองรูจักการพึงพาตนเอง  โดยไมทําใหผูอื่นเดือดรอน  และรูจักการนํา
ทรัพยากร  ที่เรามีอยูมาใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตประจําวัน  เชน  รูจักการนําปจจัยพื้นฐาน
มาใช  ในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  ความสบาย  และพอเพียงกับตนเอง 
  ปยบุตร  หลอไกรเลิศ  (2547  :  33)  ไดใหความหมาย  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  หมายถึง  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อาจมองได  2  ดาน  คือ  มองอยางวัตถุนิยมและมอง
แบบจิตวิสัย 
   1.  มองอยางวัตถุนิยม  มองภายนอก  คือตองมีกิน  มีใช  มีปจจัยสี่เพียงพอ  ที่เราพูด
วาพอสมควรตามอัตภาพ  ซึ่งใกลเคียงกับคําวาพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ 
   2.  มองแบบจิตวิสัย  ดานจิตใจภายใน  คือ  คนจะมีความรูสึกเพียงพอไมเทากัน  บาง
คนมีเปนลานก็ไมพอ  บางคนมีนิดเดียวก็เปนการเพียงพอทางจิต 
  จิรายุ  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา  (2548  :  41-47)  ไดใหความหมาย  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  เศรษฐกิจพอเพียงเปนพระราชดํารัสที่พระราชทานใหประชาชนดําเนิน
ตามวิถีแหงการดําเนินชีพที่สมบูรณ  ศานติสุข  โดยมีธรรมะเปนเครื่องกํากับ  และใจตนเปนสําคัญ  ซึ่ง
พระองคทรงรับสั่งมานั้น  แทที่จริง  คือวิถีชีวิตไทย  ที่ยึดเสนทางสายกลางของความพอดี  เปนการ
เสริมพลังใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปไดอยางมั่นคง  ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 
  ปรียานุช  พิบูลสราวุธ  (2549  :  15)  ไดใหความหมาย  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไวดังนี้ 
   1.  แนวคิดหลัก  เปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ  ตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให
ดําเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน 
   2.  เปาหมาย  มุงใหเกิดความสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและกวางขวาง  ทั้งทางวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
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   3.  หลักการ  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสราง
ภูมิคุมกันที่ดีในตัวพอสมควร  ตอการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน 
   4.  เงื่อนไขพื้นฐาน  (ความรูคูคุณธรรม) 
    4.1  จะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่งในการ
นําวิชาการตางๆ  มาใชในการวางแผน  และการดําเนินการทุกขั้นตอน 
    4.2  การเสริมสรางจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นักทฤษฎี
และนักธุรกิจในทกุระดับ  ใหมีสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม  
ดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร  มีสติ  ปญญา  และความรอบรู 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2550  :  146-147)  ได
ใหความหมาย  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  ชี้ถึงแนว
การดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  
ทั้งในการบริหารและพัฒนาประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจกาว
ทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความ
จําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด  ๆ  อันเกิดจาก  การ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้ตองอาศัยความรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยาง
ยิ่งในการนําวิชาการตางๆ  มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน   
  สรุปไดวา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การดําเนินชีวิตของไทยที่ยึด
เสนทางสายกลางของความพอด ี ใหประเทศไทยสามารถพัฒนาอยางมั่นคงภายใตกระแสโลกาภิวัตน
และเห็นความ  สําคัญกับการสรางรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมใหเขมแข็งรักษาความสมดุลของทุน
และทรัพยากรสามารถปรับตัวพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงมีความอดทน  เพียรพยายาม  ใชปญญา
นําไปสูความสุขของประชาชน   
 3.  ความสําคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ทิศนา  แขมมณ ี (2543  :  25)  ไดกลาวถึงความสําคัญ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปน  หลักการในการดําเนินชีวิตจากแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เพื่อใหสามารถปรับตัวในการดํารงชีวิตไดในสังคมอยางมั่นคงเปนสุข  จะตองพัฒนาใหคุณลักษณะ  ดังนี้  
การพ่ึงตนเอง  การทํางาน  การแกปญหา  การแสวงหาความรูและขอมูล  การพัฒนาคุณภาพของ
ตนเองและคุณภาพชีวิต 
  สมพร  เทพสิทธา  (  2548  :  10-11)  ไดกลาวถึงความสําคัญ  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญานําทางเพ่ือการดํารงอยูในสังคม  ดังนี้ 
   1.  เปนปรัชญาแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต
ครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ 
   2.  เปนปรัชญาในการพัฒนาการบริหารประเทศใหดําเนินในทางสายกลาง 
   3.  จะชวยใหเศรษฐกิจกาวทันโลกยุคโลกาภิวัตน  เพื่อใหสมดุล  และพรอมตอการ
รับรองการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วกวางขวาง  ทั้งดานวัตถ ุ สังคม  สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกไดเปนอยางดี 
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   4.  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเปนที่
ตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวดีพอสมควร  ตอการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภายใน
และภายนอก 
   5.  ตองอาศัยความรอบรู  รอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยางในการนําวิชาการ
ตางๆ  มาใชในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน 
   6.  จะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นัก
ทฤษฎีและนักธุรกิจทุกระดับใหสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  และใหมีความรอบรูเหมาะสมกับ
การดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร  มีสติปญญาและรอบคอบ 
  สุภาคย  อินทองคง  (2549  :  เว็บไซต)  ไดกลาวถึงความสําคัญ  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  คือ  ความพอเพียง  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
   1.  ความพอประมาณ  ไดแก  ความพอด ี ไมมาก  ไมนอย  โดยเฉพาะในการอุปโภค  
บริโภคปจจัยตางๆ   
   2.  ความมีเหตุผล  ไดแก  การคิด  การพูด  และการทําบนฐานของความรูที่มาและที่
ไปของเรื่องนั้นๆ   
   3.  การมีระบบคุมกันผลกระทบ  ทั้งจากภายนอกและภายใน  ไดแก  ความไม
ประมาท  ขาดสติ  จะทํา  จะพูดอะไรตองระมัดระวัง  ไมผลีผลามดวนไดตองรูเขารูเราโดยเฉพาะผูนํา
ทุกระดับ 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2550  :  12-15)  ได
กลาวถึง  ความสําคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย  5  สวน  ดังนี ้

   1.  กรอบแนวคิด  เปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน
โดยมพีื้นฐานมาจากวิธีดั้งเดิมของสังคมไทย  สามารถประยุกตใชไดตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัย
และวิกฤติเพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 
   2.  คุณลักษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุก
ระดับโดยเนนการปฏิบัติทางสายกลาง  และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน   

   3.  คํานิยาม  ความพอเพียง  ประกอบดวย  3  คุณลักษณะ  พรอมๆกันดังนี้ 
    3.1  ความพอประมาณ  ไดแก  ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป  โดย

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน   
    3.2  ความมีเหตุผล  ไดแก  การตัดสินในเกี่ยวกับระดบัของความพอเพียงนั้น
จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล  โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดข้ึนจากการกระทํานั้นอยางรอบคอบ 
    3.3  การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงดานตางๆที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 
   4.  เงื่อนไข  การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆใหอยูในระดับความพอเพียงนั้น
ตองอาศัยความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน 
    4.1  เงื่อนไขความรู  ประกอบดวย  ความรอบรู  เกี่ยวกับวิชาการตางๆ  ที่
เกี่ยวของอยางรอบดาน  รอบคอบ  เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
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    4.2  เงื่อนไขคุณธรรม  ที่ตองสรางเสริม  ประกอบดวย  มีความตระหนักใน
คุณธรรม  มีความซื่อสัตยสุจริต  และมีความอดทน  มีความเพียรใชสติปญญา  ในการดําเนินชีวิต  ไม
โลภและไมตระหนี่ 
   5.  แนวทางปฏิบัติและผลดีที่ความวาจะไดรับ  จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช  คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน  พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทุกดานทั้งดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดลอม  ความรู  และเทคโนโลยี 
  เกษม  วัฒนชัย  (2555  :  เว็บไซต)  ไดกลาวถึงความสําคัญ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ปรัชญานี้เปนหลักคิดและแนวปฏิบัติที่ด ี เพื่อสรางความเขมแข็งรอบดานและเปนภูมิคุมกัน
เยาวชนไทยองคประกอบที่ครบถวนของความพอเพียงมี  3  อยาง  ความพอประมาณ  มีเงื่อนไขวา  
พอประมาณในอัตภาพ  มีเหตุผลอธิบายไดสรางภูมิคุมกัน  โดยถามตนเองวากระทบกับเงินออมหรือ
กระทบกับภูมิคุมกัน  4  ดานหรือไม  และหากกระทบจะกอเกิดหนี้สินมากข้ึนหรือทําใหเงินออมหมดไป
ครึ่งหนึ่ง  หากเปนเชน  นั้นอนาคตจะทําอยางไร  ดังนั้นเราตองวางแผนการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับ
อัตภาพภายใต  3  เงื่อนไขสูความสําเร็จ  คือ  1.  หลักวิชาความรู  ตองใชวิทยาการความรูอยาง
รอบคอบท้ังในขั้นตอนการวางแผนและปฏิบัติ  ไมใชไสยศาสตรโหราศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา  
2.  หลักคุณธรรมโรงเรียนตองสรางพื้นฐานจิตใจคนในโรงเรียน  ทั้งผูบริหาร  คณะกรรมการโรงเรียน  
คร ู นักเรียน  ผูปกครองใหมีคุณธรรม  โดยเฉพาะความซื่อสัตยสุจริต  3.หลักการดําเนินชีวิต  ตองใช
ความรอบคอบ  มีความเพียร  และใชความรูอยางเหมาะสม  สิ่งสําคัญตองขยันตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจะสามารถนําชีวิตอยูรอด 
  สรุปไดวา  ความสําคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
เพื่อใหสามารถปรับตัวในการดํารงชีวิตไดในสังคมอยางมั่นคงเปนสุข  โดยยึดหลักทางสายกลาง  ความ
พอเพียง  คือ  ความพอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุนกันที่ดี  ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม  ดัง
ภาพประกอบ  2  ดังนี้ 
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ที่มา  :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2550) 
 
ภาพประกอบ  2  สรุปหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
     พอเพียง) 

   
  จากแนวคิดของนักวิชาการตางๆ  สามารถสรุปได  วาองคประกอบหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง  ประกอบดวย  3  หวง  2  เงื่อนไข  ดังนี้  หลัก  3  หวง  ไดแก  1.  ความ
พอประมาณ  2.  ความมีเหตุผล  3.  การมีภูมิคุมกันในตัวที่ด ี และ  2  เงื่อนไข  ไดแก  1.  เงื่อนไข
ความรู  (รอบรู  รอบคอบ  ระมัด  ระวัง)  2.  เงื่อนไขคุณธรรม  (ซื่อสัตยสุจริต  ขยันอดทน  ความเพียร  
การใชสติปญญา  ไมโลภ  ไมตระหนี่)  ดังตาราง  1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 

มีเงื่อนไข  ความรู 
(รอบรู  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 

มีเงื่อนไข  คุณธรรม 
(ซื่อสัตย  สุจริต  ขยัน  อดทน แบงปน)

ชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม 
สมดุล/มั่นคง/ยั่งยืน 

เงื่อนไข

หลักการ 

แนวคิด 

เปาประสงค 

ทางสายกลาง 
 แนวทางการดํารงอยู การปฏิบัติตนในทุกระดับ 
ครอบครัว ชุมชน รัฐในการพัฒนาการบริหารประเทศ 
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ตาราง  1  สังเคราะหองคประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

องคประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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องคประกอบหลัก  3  หวง 

1.  ความพอประมาณ 
  1.1  ความพอดีที่ไมนอยเกินไป 
  และไมมากเกินไป 
  1.2  การพึ่งตนเอง 
  1.3  มีกิน  มีใช  มีปจจัยสี่  เพียงพอ  
สมควรตาม  อัตภาพ 
  1.4  การประมาณตนตาม    ฐานะ 
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2.  การมีเหตุผล 
  2.1  การตัดสินอยางมีเหตุผล   
  2.2  การพูด  การคิดบนพื้น   
  ฐานความรู 
  2.3  การแกปญหา 
  2.4  มีอิสรภาพ  เสรภีาพ 
  2.5  รูจักการนําปจจยัพื้นฐาน   
  มาใชอยางมีความสุข 

/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
/ 

/ / / 
 
/ 

/ 
/ 
 
 
 

/ 
/ 

8 
2 
2 
 
1 
2 
 
1 

3.  การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
  3.1  การเตรยีมตัวใหพรอมรับ 
  ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ 
  3.2  การพัฒนาคุณภาพของตนเองและ  
  คุณภาพชีวิต 
3.3  การมรีะบบคุมกันผลกระทบทั้งภายใน
และภายนอก 
3.4  ไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม 
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องคประกอบ  2  เงื่อนไข            
1.มีเงื่อนไขความรู   
  1.1  ความรอบรู  รอบดาน  รอบคอบ  เพื่อ
ประกอบการวางแผนและความระมัดระวัง 
  1.2  การแสวงหาความรู  ขอมูล 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

องคประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ชื่อนักวชิาการ 
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2.มีเงื่อนไขคุณธรรม 
  2.1  ตระหนักถึงความซื่อสัตย   
  2.2  ความอดทน  ความเพียร   
  2.3  ใชสติปญญา   
  2.4  ไมโลภและไมตระหนี ่
  2.5  การทํางาน   
  2.6  ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
 

/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
 

/ 
/ 
/ 
 
 
 
 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 

8 
5 
5 
3 
2 
1 
1 

 
 จากตาราง  1  การสังเคราะหองคประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย  
หลัก  3  หวง  2  เงื่อนไข  ดังนี ้ 1.  ความพอประมาณ  2.  ความมีเหตุผล  3.  การมีภมูิคุมกันในตัวที่
ดี  และ  1.  เงื่อนไขความรู  (รอบรู  รอบคอบ  ระมัดระวัง)  2.  เงื่อนไขคุณธรรม  (ซื่อสัตยสุจริต  ขยัน
อดทน  ความเพียร  การใชสติปญญา  ไมโลภ  ไมตระหนี่)   
 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 1.  ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ.    2552  :  6-7)  
ไดกําหนดยุทธศาสตรขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  (2550-2554)  โดยมีนโยบาย
ใหหนวยงานในสังกัดและในกํากับ  รวมประสานความรวมมือระหวางกันในการดําเนินการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  และกําหนดแผนดําเนินงานหลักไว  4  ประการ  คือ  1.  
การสรางความรูความเขาใจ  โดยการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู  และสื่อการเรียนรูตลอดจนกิจกรรม
สงเสริมรูปแบบตางๆ  การพัฒนาบุคลากรเครือขาย  การประชาสัมพันธสรางความเขาใจ  2.  การนําสู
การปฏิบัติ  โดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน  และการบริหารจัดการใน
สถานศึกษา  3.  การประสานความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขาย  โดยการจัดทําฐานขอมูลกลาง
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  และ  4.  การติดตามประเมินผล  โดยการพัฒนาดัชนีตัวชี้วัด
ความพอเพียงของสถาน  ศึกษา  การติดตามผลงานในพื้นที ่ การรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน  
การประเมินผลนักเรียน  นักศึกษาและประชาชนที่รับบริการ  จากการที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได
กําหนดยุทธศาสตรขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  (2550-2554) 
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  วัตถุประสงค  เพื่อใหสถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช  ใน
การจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพื่อให
เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล  เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศนในการดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง  มีวิสัยทัศน  คือ  
กระทรวงศึกษาธิการมุงพัฒนาสถานศึกษาในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สงผลสูการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน  
ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง  สําหรับเปาหมายนั้น  ในระยะท่ี  1  ป  2550  
กําหนดใหสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมต่ํากวา  จํานวน  80  แหง  ระยะที ่ 2  ป  2551-2552  
พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการจัดกระบวน  การเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกจังหวัดเปนจํานวน  800  แหง  และระยะท่ี  3  
ป  2553-2554  และป  2556  สถานศึกษาทุกแหงตองดําเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษาไดครบ
ทุกแหงทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตรและแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  มีดังนี้ 
   1.  ยุทธศาสตรที ่ 1  การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแนวทางการขับเคลื่อน 
    1.1  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยแนวทางการนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
จัดการศึกษา 
    1.2  จัดทําแนวทางการจัดการเรียนการสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เรียนการสอนทุกระดับการศึกษา  โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวในสาระการเรียนรู  และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อใหเกิดการพัฒนาตามลําดับโดยเริ่มใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูระดับบุคคล
และครอบครัว  รูจักนําไปประยุกตใช  นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพื่อใหเกิดประโยชนตอ
สังคมและประเทศ 
    1.3  จัดทําแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
   2.  ยุทธศาสตรที ่ 2  การพัฒนาบุคลากร  แนวทางการขับเคลื่อน 
    2.1  อบรมสัมมนาผูบริหารการศึกษาใหเกิดความรู  ความเขาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2  ฝกอบรมและพัฒนา  ผูบริหารสถานศึกษาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษากลุมเปาหมาย  ใหสามารถนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสูการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
   3.  ยุทธศาสตรที ่ 3  การขยายผลและพัฒนาเครือขาย  แนวทางการขับเคลื่อน 
    3.1  ใหสถานศึกษาที่เปนแบบอยางเขาไปชวยเหลือพัฒนาสถานศึกษาที่เขารวม  
โครงการ  1:10  แหงในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ 
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    3.2  ใหมีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสงเสริม  สนับสนุน  ประสานการ
ดําเนินงาน  ของเครือขาย 
    3.3  จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือขายกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   4.  ยุทธศาสตรที ่ 4  การเผยแพรประชาสัมพันธ  แนวทางการขับเคลื่อน 
    4.1  เผยแพรการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา  
โดยจัดทําสื่อรูปแบบตาง  ๆ 
    4.2  เผยแพรขอมูลขาวสาร  ความกาวหนาของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.  ยุทธศาสตรที ่ 5  การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล  แนวทางการ
ขับเคลื่อนในการติดตามและประเมินผลเพื่อทราบการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน  การ
บริหารจัดการและการพัฒนาเครือขายโดยมีแนวทางในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

   5.1  จัดใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง  ระดับภูมิภาค  และ
ระดับ  สถานศึกษา  โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล  การดําเนินงาน  
ในภาพรวมระดับภูมิภาคและสถานศึกษา 

     5.2  กําหนดรูปแบบ  แนวทาง  เครื่องมือและคูมือในการติดตามและประเมินผล 
    5.3  ดําเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล 

   6.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ  การตดิตามประเมินผลไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไวคือ 
     6.1  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     6.2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     6.3  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     6.4  ดานการพัฒนาบุคลากร  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2550  :  1-8) 

  รุง  แกวแดง  (2546  :  14)  กลาววา  “นิติบุคคล”  หมายถึง  “องคกรหรือคณะบุคคล
ซึ่งกฎหมายสมมติใหเปนบุคคล  เพื่อใหมีสิทธิหนาที่ตามที่กฎหมาย  กําหนดไว”ดังนั้นสถานศึกษาที่เปน
นิติบุคคลจึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับใหสามารถให
กระทํากิจกรรมตางๆ  ไดดวยตนเองภายในขอบวัตถุประสงคมีสิทธิและหนาที่ตามบทบัญญัติแหง
กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวง  ศึกษาธิการประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยและกฎหมาย
อื่นซึ่งกําหนดสิทธิและหนาที่ของสถานศึกษาไวเปนการเฉพาะ  ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่
กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการอาศัยอํานาจตาม  มาตรา  8  ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อเปนกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหนาที่และวางหลักเกณฑในการดําเนินการตางๆ  ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเปนนิติบุคคล 
   การดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ  ตามภารกิจ  4  ดาน  ของสถานศึกษา  ดังนี้ 
    1.  ดานการบริหารวิชาการ  แนวปฏิบัติ  คือ  การบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีประกอบดวย  3  หวง  2  เงื่อนไข  เขาไปในหนวยการเรียนรูทุกชั้นและทุกกลุม
สาระ  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริม
การผลิตสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา  
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ตลอดจนพัฒนาเครื่องมือการวัดผลประเมินผลที่เที่ยงตรงครอบคลุมท้ังดานความรู  ทักษะ  และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค  สอดคลองกับหนวยการเรียน  และเหมาะสมกับผูเรียน  พัฒนาแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถิ่น  มีการแนะแนวการศึกษาตอใหผูเรียนไดรูจักตนเองและกําหนดเปาหมาย
การศึกษาไดเหมาสมกับความรูความสามารถของตน  เพื่อปลูกฝงคานิยมใหผูเรียน  มีความพอประมาณ  
รูจักประมาณตน  มีเหตุผล  ปฏิบัติสิ่งตาง  ๆ  บนพื้นฐานของความมีสติปญญา  ยึดทางสายกลางในการ
ปฏิบัติ  มีภูมิคุมกันที่ดีในตัวพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง  ๆ  มีความรอบรูในเรื่องที่
เกี่ยวของ  สามารถวิเคราะห  และปฏิบัติดวยความรอบคอบ  ระมัดระวัง  มีคุณธรรมจริยธรรม  ความ
รับผิดชอบและอยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและยั่งยืน 
    2.  ดานการบริหารงบประมาณแนวปฏิบัติ  คือ  การดําเนินงานตองกําหนด
ยุทธศาสตรและกลยุทธที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงานโดยมุงที่ผูเรียนเปนหลัก  บริหารจัดการงบประมาณ  โดย
ใชโรงเรียนเปนฐานเนนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน  ยึดหลักธรรมาภิบาลที่เนน  ความ
ถูกตองของระเบียบกฎหมาย  ความเปนธรรมในการจัดสรรงบประมาณ  มีความรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการ  ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  ใชวัสดุอปุกรณอยาง
คุมคาและรักษาทรัพยากร  ธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  มีขอมูล
พรอมตอการรายงานผลการใชงบประมาณตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน  ตลอดจนการ
ประสานเครือขายหรือองคกรอื่นๆ  ในการใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    3.  ดานการบริหารงานบุคคล  แนวปฏิบัติ  คือ  สงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม  มีความพอประมาณในการดําเนินชีวิต  ไมโลภ  ไมฟุงเฟอ  และ  
ตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุและผล  ฝกใหมีการมองไปขางหนาและเตรียมตัวตัดสินใจบนพื้นฐานของ
เหตุและผล  ฝกการมองไปขางหนา  และเตรียมตัวใหพรอมกับความผันผวนของเหตุการณตางๆ  อยาง
รูเทาทัน  รวมถึงการหมั่นแสวงหาความรูเพื่อใหเกิดความรอบรูในศาสตรทั้งปวงอันเก่ียวของกับชีวิต  
โดยเฉพาะความรู  ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อันจะเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหดํารง
อยูอยางเขมแข็งและพอเพียงภายใตกระแสโลกาภิวัฒน  มีการกําหนดระเบียบ  และวัฒนธรรมใน
องคกรที่สงเสริมความมีวินัยและคุณธรรม  สงเสริมการแสวงหาความรูและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานสื่อท่ีหลากหลาย 
    4.  ดานการบริหารทั่วไป  แนวปฏิบัต ิ คือ  สงเสริมการบริหารและจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่เนนความคุมคา  และผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักยึดหลักธรร
มาภิบาล  ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับสภาพสังคม  พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพภูมิทัศน
ของสถานศึกษาใหสะอาด  รมรื่น  อยูในสภาพท่ีมั่นคงปลอดภัย  เหมาะสม  พรอมที่จะใชประโยชน
เพื่อใหเกิดความคุมคาและเอ้ือตอการเรียนรู  เปนแหลงเรียนรูแหลงอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
สถาปตยกรรมของทองถิ่นและของชาติ  สงเสริมคุณธรรมภายในโรงเรียน  เนนความเปนประชาธิปไตย
ในการปฏิบัติกิจกรรม  มีการจัดทําโครงการและกิจกรรมดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
สม่ําเสมอ 
  ทิศนา  แขมมณ ี (2546  :  2-7)  ไดวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีใหมพบวา  ทฤษฎีใหมนี้มี
ศักยภาพที่จะนําไปประยุกตใชในศาสตรตางๆ  ไดเปนอยางด ี มหีลักสําคัญอยูหลายประการ  ดังนี้   
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   1.  รูจักพึ่งพาตนเอง 
   2.  ดํารงชีวิตอยูอยางมีอิสรภาพ 
   3.  มีความสามารถในการบริหารจัดการ  รูจักคิด  รูจักระบบ   
   4.  ความขยัน  อดทน  ไมทอถอย   
   5.  มีความสามัคคี  มีการแสวงหาความรวมมือ  และใหความรวมมือ  มีการรวมกลุม
และมีความสามารถในการทํางานรวมกันเปนกลุมคณะ  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทุกฝาย   
   6.มีการศึกษาหาขอมูล  ขอความรู  และนํามาใชในการปฏิบัติงานและการแกไขปญหา
ตางๆ   
   7.  รูจักการอยูรวมกันอยางเกื้อกูลกัน 
   8.  รูจักพัฒนาตนเองขึน้ตามลําดับ 
   9.  สามารถนําความรู  หลักการ  แนวคิด  หรือทฤษฎีตาง  ๆ  ไปประยุกตใชอยาง
เหมาะสม   
  ธนสาร  บัลลังกปทมา  (2550  :  เว็บไซต)  กลาวไววา  แนวการจัดการเรียนรูเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุมสาระ  ดังนี้   
   1.  ภาษาไทย  สามารถแนวแนวปรัชญามาฝกเขียนเรียงความ,  คัดลายมือพระราช
ดํารัสเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
   2.  คณิตศาสตร  ฝกการคาขาย  ฝกการทําบัญชีรายรับรายจายตาง  ๆ  บัญชีตนทุน  
กําไร  การออมเงิน   
   3.  วิทยาศาสตร  สามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความพอเพียงในการใชทรัพยากร  การ
สรางสมดุลของธรรมชาติ   
   4.  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การชวยเหลือชุมชน  คุณธรรม  8  ประการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  การสรางจิตสํานึกในการรักษทองถิ่น   
   5.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  การใชภูมิปญญาทองถิ่น  การสรางจิตสํานึกการใช
เทคโนโลยีอยางประหยัด  การประดิษฐสิ่งของ  ของเลนจากเศษวัสด ุ นําไปจําหนาย   
   6.  ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป  การสรางสรรคงานศิลปะจากเศษวัสด ุ  
   7.  สุขศึกษาและพลศึกษา  การสรางภูมิคุมกันในตัวเองดวยการออกกําลังกาย  การ
เลนการละเลนแบบไทย  ๆ   
   8.  ภาษาตางประเทศ  การเรียนรูคําศัพทเกี่ยวกับความพอเพียง  การเขียนเรื่องการ
กลาวสุนทรพจน  (Public  Speed)  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency  Economy)  การจัดการ
เรียนรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงยังสามารถจัดในลักษณะบูรณาการ  หรือทําโครงงานในกลุมสาระการ
เรียนรูตาง  ๆ  สอดแทรกแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงได 
  นิภาพร  ทรัพยรอด  (2553  :  เว็บไซต)  ไดกลาววาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดดังนี้ 
   1.  จัดการเรียนการสอนใหมีความสมดุลกัน  ทั้งทางดานเนื้อหาสาระ  จํานวนเวลา  
จํานวนผูเรียน  จํานวนผูสอน  สถานที่เรียนฯ 
   2.  เปดกวางรับความรูและเทคโนโลยีใหมๆ  เพื่อพัฒนาตนเอง  และสามารถนําความรู
นั้นไปใชใหเกิดประโยชนได 
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   3.  พิจารณาจุดออน  จุดแข็งของตนเอง  แลวแกไขปรับปรุงในสวนนั้น 
   4.  ใชสติและใชเหตุผลในการเลือกรับสิ่งตางๆ  ไมหลงเชื่อตามคํากลาวอาง 
   5.  ตระหนักถึงผลกระทบทั้งจากภายในและภายนอก  เชน  การเมือง  เศรษฐกิจ  
และสังคม  เพื่อวางแผนในระยะใกลและไกลไดเหมาะสม 
   6.  อดทนตอความกดดันตางๆ  มีความมั่นคงและมุงมั่นอยางแนวแน  แมวาจะอยู
ภายใตภาวะยากลําบาก  โดยรูจักปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนและสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   7.  มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น  มีมิตรไมตรีและจริงใจตอกัน  เพื่อการอยูรวมกัน
อยางสงบสุข 
  ปรียานุช  พิบูลสราวุธ  (2549  :  เว็บไซต)  ไดกลาววา  สําหรับมาตรฐานการเรียนรู  มี
วัตถุประสงคใหทุกชวงชั้นเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกตใชได  แตถามาตรฐาน
เรียนรูของทุกชวงชั้นเหมือนกันหมดก็จะมีปญหาทางปฏิบัติ  จึงตองกําหนดขอบเขตที่ชัดเจนในการเรียน
การสอนของแตละชวงชั้นและแตละชั้นปดังนี้ 
   ชวงชั้นที ่ 1  เนนใหเด็กพึ่งตนเองได  หรือใชชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว  
เชน  ประถม  1  ชวยเหลือคุณพอคุณแมลางจานชาม  เก็บขยะไปทิ้ง  กวาดบาน  จัดหนังสือไปเรียน
เอง  แบงปนสิ่งของใหเพื่อน  กินอาหารใหหมดจาน  ประถม  2  วิเคราะหรายจายของครอบครัว  จะมี
เปนตารางกรอกคาใชจายตางๆ  ของครอบครัว  คุณแมซื้ออะไรบาง  คุณพอซ้ืออะไรบาง  เด็กจะไดรูพอ
แมหาเงินมายากแคไหน  เชน  ยาสีฟนหลอดละ  46  บาท  จะตองไมเอามาบีบเลน  จะตองสอนใหเด็ก
เห็นคุณคาของสิ่งของ  ใหเด็กตระหนักถึงคุณคาของเงินทอง  จะไดฝกนิสัยประหยัด  ครอบครัวมรีายได
และรายจายเทาไร  เด็กจะไดฝกจิตสํานึกและนิสัยพอเพียง  มีหลายโรงเรียนทําแลว  ประถม  3  สอน
ใหรูจักชวยเหลือครอบครัวอยางพอเพียงและรูจักแบงปนชวยเหลือผูอ่ืนมีสวนรวมสรางครอบครัว
พอเพียง 
   ชวงชั้นที ่ 2  ฝกใหเด็กรูจักประยุกตใชหลักความพอเพยีงในโรงเรียน  สามารถ
วิเคราะหวางแผนและจัดทําบันทึกรายรับ-รายจายของตนเองและครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ  มีสวน
รวมในการสรางความพอเพียงระดับโรงเรียน  และชุมชนใกลตัว  โดยเริ่มจากการสํารวจทรัพยากรตางๆ  
ในโรงเรียนและชุมชน  มีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรตางๆ  ทั้งดานวัตถุ  สิ่งแวดลอม  ภูมิ
ปญญา  วัฒนธรรม  และรวบรวมองคความรูตางๆ  มาเปนขอมูลในการเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนและเห็น
คุณคาของการใชชีวิตอยางพอเพียง 
   ชวงชั้นที ่ 3  ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน  มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  
ของชุมชน  สามารถสํารวจและวิเคราะหความพอเพียงในระดับตางๆ  และในมิติตางๆ  ทั้งทางวัตถ ุ 
สังคม  สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรมในชุมชนใกลตัว  เห็นคุณคาของการใชหลักพอเพียงในการจัดการ
ชุมชน  และในท่ีสุดแลวสามารถนําหลักการพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของแตละคน  จน
นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูความพอเพียงไดในที่สุด 
   ชวงชั้นที ่ 4  เตรียมคนใหเปนคนที่ดีตอประเทศชาติสามารถทําประโยชนใหกับสังคม
ได  ตองเริ่มเขาใจความพอเพียงระดับประเทศ  และการพัฒนาประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน  เชน  
การวิเคราะหสถานการณการคาระหวางประเทศ  หรือการศึกษาสถานการณสิ่งแวดลอมสภาพปญหา
ดานสังคมเปนอยางไรแตกแยกหรือสามัคคีเปนตน 
   สรุปไดวา  แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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หมายถึง  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนทุก
ระดับการศึกษา  โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประกอบดวย  3  หวง  2  เงื่อนไข  เขาไปใน
หนวยการเรียนรูทุกชั้นและทุกกลุมสาระ  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  สงเสริมการผลิตสื่อ  
นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา  พัฒนา
เครื่องมือการวัดผลประเมินผลที่เที่ยงตรงครอบคลุมทั้งดานความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  สอดคลองกับหนวยการเรียน  และเหมาะสมกับผูเรียน  พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น  มีการแนะแนวการศึกษาตอใหผูเรียนไดรูจักตนเองและกําหนดเปาหมายการศึกษาไดเหมาะสม
กับความรูความสามารถของตน  เพื่อปลูกฝงคานิยมใหผูเรียน  มีความพอประมาณ  รูจักประมาณตน  
มีเหตุผล  ปฏิบัติสิ่งตาง  ๆ  บนพื้นฐานของความมีสติปญญา  ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ  มี
ภูมิคุมกันที่ดีในตัวพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง  ๆ  มีความรอบรูในเรื่องท่ีเกี่ยวของ  
สามารถวิเคราะห  และปฏิบัติดวยความรอบคอบ  ระมัดระวัง  มีคุณธรรมจริยธรรม  ความรับผิดชอบ
และอยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและยั่งยืน 
 
บริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร 
 
 ประวัติสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการ  (ศธ.)  ตั้งอยูที่  17  ถนน  วิวิธสุรการ  ตําบล
มุกดาหาร  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  4900  ตอมาพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2553  และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  (ฉบับที ่ 3)  พ.ศ.  2553  เมื่อวันที ่ 13  กรกฎาคม  2553  ไดแบงเปนเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  ดังนั้น  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร  จึงได
เปลี่ยนชื่อเปน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารจนถึงปจจุบัน  และสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารในปการศึกษา  2557  มขีาราชการครู  จํานวน  2,525  คน  
ผูบริหารจํานวน  246  คน  รวมทั้งสิ้น  2,771  คน   
  การบริหารงานภายในสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ไดบริหารจัดการ
ภายในโดยแบงกลุมงานเปน  8  กลุมงาน  คือ  1)  กลุมอํานวยการ  2)  กลุมบริหารการเงินและ
ทรัพยสิน  3)  กลุมบริหารงานบุคคล  4)  กลุมนโยบายและแผน  5)  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  6)  
กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  7)  หนวยตรวจสอบภายใน  8)  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา  (ขอมูล  ณ  วันที ่ 10  มิถุนายน  2557  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร)  ปจจุบัน  (2558)  สํานักงานเขตฯ  นายเพิ่มพูน  พงษพวงเพชร  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  และมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ  จํานวน  7  อําเภอ  ไดแก  อําเภอเมืองมุกดาหาร  อําเภอคําชะอี  อําเภอดอนตาล  อําเภอ
หวานใหญ  อําเภอนิคมคําสรอย  อําเภอดงหลวง  และ  อําเภอหนองสูง  โดยมีโรงเรียนในสังกัดจํานวน  
246  แหง  จําแนก  เปนสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน  150  แหง  ขนาดกลางจํานวน  88  แหงและ
ขนาดใหญจํานวน  8  แหง   
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 วิสัยทัศน   
  เปนองคกรที่มุงมั่นสงเสริม  สนับสนุน  และประสานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติ  สามารถอยูรวมกับประชาคมในประเทศอาเซียน  
 พันธกิจ   
    พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพ  โดยเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีความรูคูคุณธรรม  มีความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพระดับประเทศ 
 เปาประสงค 
  1.  ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีศักยภาพในการแขงขัน 
ระดับประเทศและพรอมเขาสูสากล 
  2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานยางทัว่ถึงและไดเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  ทั่วถึง  เสมอภาค 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตาม
ศักยภาพ 
  4.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารและสถานศึกษา  เปนองคกรแหง
การเรียนรู  มีความเขมแข็ง  เปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยยึดแนวทางการกระจาย
อํานาจ  หลักธรรมภิบาล  และเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 กลยุทธ   
    1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยี  เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู   
    2.  ปลูกฝงคุณธรรม  ความสํานึกความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
    3.ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง  ครอบคลุม  ผูเรียนไดเรียนตามศักยภาพของตนเอง   
    4.พัฒนาผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ   
    5.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและ
บุคลากรมีจิตบริการ  (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดหาร.    2557) 
 สภาพปจจุบันการบริหารจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
จากการดําเนินงานปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  สรุปดังนี้ 
  1.  ดานคุณภาพการจัดการศึกษา   
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ไดกําหนดกลยุทธที่สอดคลองกับ
แนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเปน
แนวทางใหผูมีหนาที่เกี่ยวของนําแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  การเตรียมความ
พรอม  ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3  ทุกคนอานออก  เขียนได  คิดเลขเปน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  
ทุกคนอานคลอง  เขียนคลอง  คิดเลขคลอง  และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  กําหนดใหมีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5  กลุมสาระการเรียนรูวิชาหลักเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ  3  เพิ่มศักยภาพ
นักเรียนดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และศิลปศาสตร  เปนตน  โดยจัดทําโครงการ
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รองรับ  กําหนดเปาหมายในการปฏิบัติที่ชัดเจน  รวมทั้งไดดําเนินการอยางเต็มความสามารถ  แต
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ยังไมเพ่ิมขึ้นตามเปาหมาย  คือ  มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  อยูในระดับต่ํา   
  2.  ดานโอกาสทางการศึกษา   
   จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแมวาจะเปดโอกาสใหสามารถจัดการศึกษาไดหลากหลาย
รูปแบบทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  รวมถึงมีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหบุคคล  
ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  สถาบัน
สังคม  หรือภาคสวนตางๆ  เขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  การดําเนินงานดังกลาว  
พบวาไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  สงผลใหประชากรวัยเรียน  ผูดอยโอกาสบางสวน  
ไมสามารถเขาถึงการรับบริการทางการศึกษา  โดยเฉพาะผูที่อยูในทองถิ่นหางไกลทุรกันดาร  ยากจน  
ถูกทอดท้ิง  มีชนกลุมนอย  และเด็กออกกลางคัน  เด็กตกหลน  และยังพบวามีนักเรียนที่ไมเรียนตอใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  3.  ดานการบริหารจัดการ   
   การกระจายอํานาจการบริหารจัดการสูสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
พบวา  การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม  
การพัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาการสรางความเขมแข็งตอองคคณะบุคคลทั้งใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  ตลอดจนความรวมมือของผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงาน
ภาครัฐ  และเอกชน  จึงเปนสิ่งจําเปนตอการบริหารจัดการศึกษา  ซึ่งจะเปนกลไกนําไปสูการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังพบวาจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง  
จึงเปนปจจัยที่ไมสามารถสะทอนใหเห็นการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ(สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร,  อางใน  รายงานแผนปฏิบัติงานประปงบประมาณ  ,  2558.) 
   
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1.  งานวิจัยภายในประเทศ 
  ธีระพันธ  หันทยุง  (2557  :  5-136)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาการเรียนบริหารงาน
วิชาการดานการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมของโรงเรียนขาวิทยาคม  สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดมหาสารคาม  วัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ  2)  ศึกษาแนวทางใน
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอน  และ  3)  พัฒนาการบริหารพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอน  เครื่องมือท่ีใช  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  และ
แบบสนทนากลุม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการวิจัยพบวา  1.  สภาพการบริหารวิชาการดานการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมในระดับปาน
กลาง  2.  แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอน  จัดทําแผนการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูและงานการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  ดวยกิจกรรม  2  กิจกรรม  คือ  
การพัฒนาครูในการจัดทําแผนการเรียนรูดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และพัฒนากิจกรรมหองสมุด  
3.  การพัฒนาการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนโดยการ  จัดทําแผนการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรูและงานการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  ดวยกิจกรรม  2  กิจกรรม  คือ  การ
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พัฒนาครูในการจัดทําแผนการเรียนรูดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และพัฒนากิจกรรมหองสมุด  มีผล
การประเมินอยูในระดับมาก 
  พิสิฐ  รักพรม  (2556  :  77-83)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารของโรงเรียน  กันทรลักษวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  28  วัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารของโรงเรียนกันทรลักษวิทยา  และ  2)  เพื่อนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนโรงเรียนกันทรลักษวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  28  เครื่องมือที่ใช  ประกอบดวยแบบสอบถาม  จํานวน  2  ฉบับ  สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา  1.
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารตามความคิดเห็นของครูผูสอน  
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  1.1  ดานวิชาการ  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  1.2  ดานบริหารทรัพยากร  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  1.3  ดานพัฒนา
กิจการนักเรียน  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  1.4  ดานแผนงานและความ
รวมมือ  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  2.  การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของนักเรียน  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  โดยภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  2.1  ดานความพอประมาณ  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  2.2  ดานความมีเหตุผล  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  2.3  ดานการมภีูมิคุมกัน
ที่ดีในตัว  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  2.4  ดานเงื่อนไขความรู  โดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก  2.5  ดานเงื่อนไขคุณธรรม  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  ณรงค  ชูศรีชัย  (2556  :  4-11)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน
วิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสาหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในสังกัดสานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสาหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เครื่องมือท่ีใช  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคลองของราง
องคประกอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ  แบบบันทึกการสนทนากลุม  สถิติทีใ่ชใน
การวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการ
บริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  ม ี 2  องคประกอบคือ  1)กระบวนการ
บริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดแก  การวางแผน  การจัดองคการ  การ
นําและการควบคุมในขอบขายการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2)
คุณลักษณะของผูบริหารที่บริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและผลการประเมินรูปแบบ
พบวามีความเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสมและความถูกตองอยูในระดับมาก 
  ดลนภา  ทวมยัง  (2556  :  4-17)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนากลยุทธการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  วัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษา
สภาพการดําเนินการของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารสถานศึกษาขนาด
เล็ก  2)  เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพรางกลยุทธการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  3)  เพื่อทดลองใชกลยุทธการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
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การบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  4)  เพื่อประเมินผลกลยุทธการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  ผลการวิจัยพบวา  1.  มีการดําเนินการของการนําหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  อยูในระดับมาก  สถานศึกษาขนาดเล็กมีจุดแข็งคือ  
มีแหลงเรียนรูและบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การบริหารสถานศึกษาและใชกระบวนการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  ทั้งภาครัฐและเอกชน  มี
จุดออน  คือขาดการนํา  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการหรือกิจกรรมมาปรับปรุงพัฒนา
งาน  2.  การสรางและตรวจสอบรางกลยุทธการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของผูทรงคุณวุฒิปรากฏ
วามี  5  กลยุทธหลัก  11  กลยุทธยอย  34  กลวิธี  37  ตัวชี้วัด  และคูมือ  1  เลม  3.  การทดลองใช
กลยุทธการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  พบวา
สถานศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติเปนแบบอยางมีคาเฉลี่ยสูงกวาสถานศึกษาขนาดเล็กปกติตาม
ลักษณะ/สภาพการปฏิบัติ  4.  การประเมินผลกลยุทธการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กพบวามีความเปนไปไดอยูในระดับมากและมีความเปนประโยชนอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 
  พรทิพย  บรรเทา  (2556  :  5-9)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต  19  (เลย–หนองบัวลาภู)  วัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการ
ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  19  2)  เพื่อศึกษาวิธีการและแนวทางในการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  
19  3)  เพื่อเสนอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  19  เครื่องมือท่ีใช  เปนแบบสอบถามสภาพ  เปน
แบบ  มาตราสวนประมาณคา  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  0.98  การวิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาดัชนีความตองการจาเปน  (PNIModify)  แบบสัมภาษณใช
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  จานวน  10  คน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ใชสถิติเชิงพรรณนา  
(Descriptive  Statistics)  โดยการหาคาสถิติพื้นฐานคารอยละ  (Percentage)  คาเฉลี่ยเลขคณิต  
(Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใชโปรแกรม  SPSS  ผลการวิจัย
พบวา  1.  สภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดับมาก  ทั้ง  4  ดาน  โดยเรียงลําดับดังนี้  ดานการบริหารงาน
บุคคล  ดานการบริหารทั่วไป  ดานการบริหารวิชาการ  และดานการบริหารงบประมาณ  2.  สภาพท่ี
พึงประสงคของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  โดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวาอยูในระดับมาก  ทั้ง  4  ดาน  โดยเรียงลําดับดังนี้  ดานการบริหารทั่วไป  ดานการบริหารงาน
บุคคล  ดานการบริหารงบประมาณ  และดานการบริหารวิชาการ  3.  รูปแบบของการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย  การบริหารงาน  4  กลุมใน
สถานศึกษา  ไดแก  การบริหารกลุมงานทั่วไป  กลุมงานบุคคล  กลุมงานบริหารงบประมาณ  และการ
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บริหารกลุมงานวิชาการ  โดยสอดคลองกับความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  มีภูมิคุมกันที่ดี  และมี
เงื่อนไขความรู  เงื่อนไขคุณธรรม 
  ภัทรานิษฐ  รุงโรจนธนะชัย  (2556  :  6-10)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  ประสิทธิผลการ
บริหารสถาน  ศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต  2  วัตถุประสงค  1.เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต  2  2.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาตามหลักลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถาน  ศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต  2จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา  เครื่องมือท่ีใช  แบบสอบ  ถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  สถิติที่ใช  ใชคาสัมประสิทธิ์อัลฟาในการหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  วิเคราะหระดับ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใชคาเฉลี่ย  ( )  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  เปรียบเทียบระดับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ใชสถิต ิ F-test  ผลการวิจัยพบวา  1.ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต  2  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  2.  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต  2  จําแนกตามขนาดสถาน  ศึกษา  พบวาไมแตกตางกัน  3.ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต  2  จําแนกตามตําแหนง  แตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
  จักรปรุพห  วิชาอัครวิทย  (2555  :  6-10)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วัตถุประสงคของการวิจัย  1.  เพื่อ
สังเคราะหบทเรียนของการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สูการปฏิบัติในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ  2.  เพื่อนําเสนอรูปแบบที่เหมาะสมในการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผลการวิจัยพบวา  1.  ผลการ
สังเคราะหบทเรียนการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีกอใหเกิด
ผลสําเร็จและสามารถเปนแบบอยางไดพบวา  1.1  งานบริหารวิชาการ  มีการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาซึ่งเปนการขยายผลสูการปฏิบัติในครอบครัว  ชุมชนอันเปนการ
สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนอยางมีสติปญญาและยึดมั่นในทางสายกลาง  1.2  งานบริหารงบประมาณ  
มีการจัดทําและเสนอของบประมาณตามความเหมาะสมและความตองการที่แทจริง  โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมและความจําเปนของสถาน  ศึกษา  1.3  งานบริหารงานบุคคล  มีการวางแผนอัตรากําลังตาม
ความตองการและความจําเปนของสถานศึกษา  โดยมีการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความ
ตองการกําลังคนกับภารกิจของสถาน  ศึกษา  และมีการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาตนเองตามความตองการและความจําเปน  1.4งานบริหารทั่วไป  มีการใชอาคาร
สถานที่อยางประหยัด  คุมคา  ตลอดจนมีการบํารุงดูแล  และพัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา  และสรางจิตสํานึกใหทุกคนมีสวนรับผิดชอบในการดูแลรักษา   
  กาญจนี  มุลนี  (2555  :  4-7)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
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เขต  26  วัตถุประสงคการวิจัย  1.  เพื่อสภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
บริหาร  จัดการศึกษา  2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  เปรียบเทียบการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  และ  
3.  ศึกษาขอ  เสนอแนะเก่ียวกับการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  เครื่องมือการวิจัย  
ใช  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามลักษณะคําตอบเปนแบบเลือกตอบ  
(Check  List)  และแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  คือ  นอยที่สุด  นอย  
ปานกลาง  มาก  และมากท่ีสุด  และแบบสัมภาษณ  สถิติที่ใช1.หาคุณภาพของแบบสอบถามใชวิธีการ
หาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอบ  บาค  2.ทดสอบสมมติฐาน  ใชการทดสอบ  t-test  และ  F-test  และ  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ใชสถิต ิ รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการวิจัยพบวา  1.  สภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  2.เปรียบเทียบสภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการบริหารจัดการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และครูผูสอนของโรงเรียน  
โดยรวม  ไมแตกตางกัน  3.  เปรียบเทียบการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัด  จําแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน  4.  ผลการ
วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อเสนอแนะแนวทาง  การบริหารสูผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ  ดังนี้  
1)  ควรจัดใหมีกิจกรรม/โครงการเดน  (Best  Practice)  ของโรงเรียนที่ชัดเจน  2)  ควรจัดใหมีการ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา  ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในทองถิ่นและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  3)  ควร
นํานักเรียนเขาศึกษาพื้นที่ตัวอยางในการดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนและ
พื้นที่ใกลเคียง  4)  ควรจัดกิจกรรมสงเสริมครอบครัวตัวอยางการดํารงชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  และ  5)  ควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงการสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรมอยางตอเนื่องนําผลการประเมินไปใชใหเกิดประโยชน
อยางยั่งยืน 
  ศรพีร  แกวโขง  (2554  :  7-64)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในศูนยเครือขายสถานศึกษารัตนมิตรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถม  ศึกษาลําพูน  เขต  2  วัตถุประสงค  1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในศูนยเครือขายสถานศึกษารัตนมิตร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลํา  พูน  เขต  2  2.  เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถาน  
ศึกษาตามแนวปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง  ในศูนยเครือขายสถานศึกษารัตนมิตร  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  2  เครื่องมือท่ีใช  แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  สถานภาพ
ของผูตอบแบบ  สอบถามวิเคราะหโดยใชรอยละและนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย  การ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการวิจัยพบวา  การบริการจัดการสถานศึกษาในศูนยเครือขายสถานศึกษารัตนมิตร  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  2  มีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงอยูในระดับมาก  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุดไปหาต่ําสุด  ไดแก  ดาน  การบริหารทั่วไป  ดาน
การบริหารงบประมาณ  ดานการบริหารบุคคล  และดานการบริหารวิชาการ 
  รณชัย  ทิพยอุทัย  (2554  :  5-94)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา  ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2  วัตถุประสงค
การวิจัย  เพื่อทราบ  1)  การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาสถานศึกษา  และ  2)  แนว
ทางการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  เครื่องมือท่ีใช  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  คาความถี่  คารอย
ละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา  การนําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอ  เพียงสูสถานศึกษาสถานศึกษา  ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต  2  โดยภาพ  รวมอยูในระดับมาก  แนวทางการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา  พบวา  ควรกําหนดนโยบายหลักของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาโดยมี
ศึกษานิเทศกคอยใหคํา  ปรึกษา  ชี้แนะและใหความชวยเหลือแกสถานศึกษา  ควรมีการวางแผนงาน  
ดําเนินการ  นิเทศติดตาม  สรุป  รายงาน  และประเมินผลในทุกขั้นตอนอยางเปนระบบ  จริงจัง  และ
ตอเนื่อง  พรอมทั้งจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณแกบุคลากรที่เก่ียวของ  ควรใหผูปกครองและ
ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานในทุกขั้นตอนตามความเหมาะสม  และภูมิสังคมของแตละ
สถานศึกษาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5  เรื่องสูการบริหารสถานศึกษาประกอบดวย  1)  ความ
พอประมาณ  2)  ความมีเหตุผล  3)  การมีภูมิคุมกันในตัวที่ด ี 4)  เงื่อนไขความรูและ  5)  เงื่อนไข
คุณธรรม 
  ระพีพรรณ  คณาฤทธิ ์ (2554  :  4-80)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การบริหารสถานศึกษา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
เขต  2วัตถุประสงคเพ่ือ  1)  ศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  2  2)เปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผูบริหารและครูที่มีประสบการณเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงตางกันตอการบริหารสถานศึกษาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ  3)  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  ตอการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน  
เครื่องมือการวิจัย  ใชแบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและใช  t-test  และ  One-way  ANOVA  ในการเปรียบเทียบความแตกตาง  
ผลการวิจัยพบวา  1.  ขอมูลทั่วไป  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญ  รอยละ  91.3  ดํารงตําแหนงผูสอน  
กลุมตัวอยาง  กลุมที่มากท่ีสุดรอยละ  46.5  สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลาง  และกลุมตัวอยางสวนใหญ
รอยละ  61.5  สอนอยูในโรงเรียนที่มีประสบการณเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5  ปขึน้ไป  
2.  ระดับของการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา  ทั้งภาพรวม  รายดาน  
และรายขออยูในระดับมาก  3.  ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามขนาดของโรงเรียน  พบวา  ขนาดของโรงเรียนตางกันมีการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที ่ ระดับ  .05  และเมื่อเปรียบเทียบการ
บริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามขนาดของโรงเรียนเปนรายคู  พบวา  ทั้งการ
เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระหวางโรงเรียนขนาดใหญกับ
โรงเรียนขนาดกลาง  ระหวางโรงเรียนขนาดใหญกับโรงเรียนขนาดเล็ก  และระหวางโรงเรียนขนาดกลาง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



58 

กับโรงเรียนขนาดเล็ก  ทุกคูมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ ระดับ  .05  4.  ผลการ
เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามประสบการณเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา  โรงเรียนที่มีประสบการณเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่ํากวา  
5  ป  และโรงเรียนที่มีประสบการณเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5  ป  ขึ้นไป  มีการบริหาร
สถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน 
  กําธร  ทาเวียง  (2553  :  8-91)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  2  
วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อทราบ  1.  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  2.  
แนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  เครื่องมือที่ใช  เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและแบบสัมภาษณ  สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  คือ  คาความถี ่ คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม
สําเร็จรูปและการวิเคราะหเนื้อหา  จากขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณ  ผลการวิจัยพบวา  การ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม  เขต  2  โดยภาพรวมมีการขับเคลื่อนอยูในระดับมาก  และ  แนวทางการการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  
2  คือ  (1)  จัดใหมีหนวยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น  (2)  สนับสนุนการบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน  (3)  พัฒนาการจัดกาและใชสื่อและแหลง
เรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (4)  พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  สุรัต  ยิ่งสกุล  (2553)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนพรหมราษฎรรังสรรค  สํานักงานเขตบางบอน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร2  วัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ  1)  ศึกษาสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียน  และ  2)  ศึกษาแนวทางการการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียน  เครื่องมือท่ีใช  การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลคือ  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา   
1)  ดานการบริหารวิชาการใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนการจัดการเรียนการสอนใหทันตอ
สภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม  และสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการอนุรักษ  
และเห็นคุณคาภูมิปญญาทองถิ่น  โดยโรงเรียนเนนใหครูไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ถายทอด  ปลูกฝงความรู  ความเขาใจ  ตลอดจนคานิยมพื้นฐานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงภายใต
เงื่อนไขความรูคูคุณธรรม  2)  ดานการบริหารงบประมาณ  มีการวางแผนการใชงบประมาณที่ไดรับ  
การจัดสรรมาอยางฉลาด  รอบคอบ  คุมคา  มีกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ  ดวยความโปรงใส  
สามารถตรวจสอบได  ตลอดจนมีการประสานกับเครือขายหรือองคกรอื่นๆ  ทั้งภาครัฐ  และเอกชน  
เพื่อขอรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณ  3)  ดานการบริหารงานบุคคล  มีการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาและผูที่เก่ียวของโดยการใหความรู  ประชุม  อบรม  สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง  คณะครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  
ชุมชนและสังคม  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตัวเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ดําเนินงานโดยการจัดการเชิงกลยุทธ  แกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยางมีเหตุผล  รอบคอบ  มีการประสานงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



59 

กับเครือขายหรือองคกรตางๆ  โดยการสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  
สรางความสามัคคีของบุคลากรในองคกร  และผูมีสวนเกี่ยวของ  ใหมีความตระหนักในการเปนเจาของ
รวมกัน  ขอเสนอแนะคือใหความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่บูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
  ตรีศูล  พงษพันธุ  (2552)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการดําเนินการบริหารจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเปรียบเทียบการดําเนิน  
การบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามขนาดสถานศึกษาในสถาน  ศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  เครื่องมือการวิจัยแบบสอบถาม  สถิติที่ใช  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการวิจัยพบวา  1)  ระดับการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต  1  โดยรวมและรายดานอยู
ในระดับมาก  2)  การดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต  1  ตามหลักความมีเหตุผล  
และตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวที่ด ี จําแนกตามขนาดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามหลักพอประมาณไม
แตกตางกัน 
  รุงทิวา  สันติผลธรรม  (2552)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การนําเสนอแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาเอกชน  อําเภอเมืองนครสวรรค  
จังหวัดนครสวรรค  วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อทราบ  1.สภาพปญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของสถานศึกษาเอกชน  2.  แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของสถานศึกษา
เอกชน  เครื่องมือท่ีใช  แบบสอบถามสภาพปญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
สถานศึกษาเอกชน  และแบบสัมภาษณแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของสถานศึกษา
เอกชน  ผลการวิจัยพบวา  1)  ปญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถาน  ศึกษาเอกชน  อําเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค  ดานการบริหารงานวิชาการ  การ
บริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไปมีปญหาอยูในระดับมากทุก
ดาน  2)  แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาเอกชน
อําเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค  จําแนกตามขอบขาย  การบริหารสถานศึกษาได  4  ดาน  
คือ  1)  แนวทาง  การบริหารงานวิชาการ  ไดแก  การสรางความตระหนัก  ใหแกครู  เชิญวิทยากรมา
อบรมใหความรูแกคร ู จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียง  จัดประกวดสื่อการ
เรียนการสอน  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  2)  แนวทางการบริหารงาน
งบประมาณคือ  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อดําเนินการจัดสรรงบประมาณจากผล
การศึกษาที่เกี่ยวของ  สรุปไดวา  การบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี
ความสําคัญตอการบริหารจัดการสถาน  ศึกษาครอบคลุมทั้ง  4  ดาน  คือ  การบริหารงานวิชาการ  
ดานบริหารงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล  และดานบริหารทั่วไป  สวนการพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพอยางยั่งยืนนั้น  ตองอาศัยการมีสวนรวมของนักเรียน  ผูปกครอง  บุคลากรในสถานศึกษา  
ชุมชน  และผูมีสวนเกี่ยวของใหตระหนักรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเขาใจ  และนําไป
ปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
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  กานตชนิต  ตะนัย  (2551)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติในโรงเรียนบานเทิดไทย  อําเภอแมฟาหลวง  จังหวัดเชียงราย  วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ  
1.ศึกษาการนอมนําแนวทางคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียน  2.  ทราบแนวทางการบริหาร
จัดการในการนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษา  เครื่องมือท่ีใช  
แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการในการนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียน
ประถมศึกษา  และแบบสัมภาษณ  ผลการวิจัยพบวา  การนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
ในโรงเรียนบานเทิดไทย  นั้นในดานการวางแผน  การลงมือปฏิบัติ  การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  
และการแกไขปรับปรุง  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูควรมีการ
ปลูกฝงคานิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดกับนักเรียนใหมาก  คณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาควรไดรับการอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  รวมทัง้ใหครูไดตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงดวย 
  สัญญา  จารุจินดา  (2551)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  แนวทางการบริหารจัดการในการนอม
นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอขุนยวม  จังหวัดแมฮองสอน  
วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อทราบ  1.  การบริหารจัดการในการนอมนําแนวทางคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษา  2.  แนวทางการบริหารจัดการในการนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษา  เครื่องมือท่ีใช  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ในการนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษา  และแบบสัมภาษณ  แนว
ทางการบริหารจัดการในการนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษา  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  คาความถี ่ คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการวิจัยพบวา  แนวทางการบริหารจัดการในการนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของ
โรงเรียนประถม  ศึกษา  ทั้ง  4  ดาน  คือดานบริหารงานวิชาการ  ดานบริหารงบประมาณ  ดาน
บริหารงานบุคคล  และดานบริหารทั่วไป  ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก  สวนแนวทางการพัฒนาครูนั้น
ในดานบริหารวิชาการควรมีการจัดประชุมทางวิชาการทุกเดือนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง  ดานบริหารงบประมาณควรสงเสริมใหครูมีการวางแผนการใชงบประมาณใหสอดคลองกับ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  ดานบริหารงานบุคคลควรมีการจัดอบรมใหความรูแกครูในโรงเรียนเพื่อใหครู
มีความรูความเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งการนาไปปฏิบัติในชีวิตประจาวัน  สวนดานบริหาร
ทั่วไป  ควรสงเสริมใหครูทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานราชการอ่ืนที่เกี่ยวของเพื่อท่ีจะให  ทุกภาค
สวนนั้นมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  สรสิทธิ์  พรรณวงศ  (2551)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การบริหารจัดการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนนาหวาพิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม  เขต  2  วัตถุประสงค  การวิจัยเพื่อ  1)  ศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  โรงเรียนนาหวาพิทยาคม  2)  วิเคราะหกระบวนการบริหาร
จัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนนาหวาพิทยาคม  
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา1.  การ
บริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนนาหวาพิทยาคม  
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โดยรวมและรายดานทั้ง  4  กลุมงาน  คือ  กลุมบริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารงานงบประมาณ  กลุม
บริหารงานบุคลากร  และกลุมบริหารงานบริหารทั่วไป  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  2.  ผลการ
วิเคราะหกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนนาหวาพิทยาคม  ในภารกิจ  4  งาน  คือ  งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบุคลากร  และ
งานบริหารทั่วไป  พบวา  ผูบริหารใชกระบวน  การแบบมีสวนรวม  และนํากระบวนการ  PDCA  ของ  
Demingและหลัก  4  ร  (รวมคิด  รวมทํา  รวมพัฒนา  และรวมตรวจสอบ)  3  T  (Teaming,  
Thinking,  Training)  โดยมีการวางแผนงาน  การปฏิบัติการติดตาม  ตรวจสอบ/แกไขภายใตการมี
สวนรวมของผูมีสวนไดเสีย  (Stakeholder)  กลาวคือ  ดานหลักสูตรกิจกรรม  การเรียนการสอน  
ดําเนินการโดยบูรณาการความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุมสาระการเรียนรูทุก  ชวงชั้น  และ
สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณอยางประหยัด  คุมคา  พอประมาณและโปรงใส  โดยผูมีสวนไดเสีย
รวมวางแผนและจัดสรร  มีการนิเทศ  และรายงานการดําเนินงานอยางเปนระบบ  นอกจากนี้ผูบริหารมี
การพัฒนาทีมงาน  พัฒนาบุคลากรโดยสรางความตระหนัก  และสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเอง
ดานคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ   
   
 2.  งานวิจัยตางประเทศ   
  Lamberton  (2009  :  53-68)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  ความพอเพียงอยางยั่งยืน:  ความ
ตรงกันภายในของรูปแบบความยั่งยืน  พบวา  การพัฒนาอยางยั่งยืนไดประสบความสําเร็จและไดการ
ยอมรับอยางกวางขวางไปทั่วโลก  ซึ่งเปนเปาหมายที่เหมาะสมสําหรับมนุษยชาติ  การนําแนวคิดทั้ง 
ระดับภาครัฐและเอกชนไดแสดงใหเห็นถึงความยุงยากท่ีเกี่ยวของในบางสวนที่นําไปสูความขัดแยง
ระหวางมิติทางนิเวศวิทยา  สังคมและเศรษฐกิจ  ที่รวมกันอยูภายในการแปลความหมายรวมกันของการ
พัฒนาอยางยั่งยืน  การวิจัยครั้งนี้เปนการพรรณนาถึงรูปแบบของความยั่งยืนที่มีความชัดเจนและมีแนว  
ทางเพ่ือการทําการตัดสินใจ  เปนการแทนที่รูปแบบมุมมองเศรษฐกิจใหมของแนวทางตะวันตก  ซึ่ง
ภายในการแปลความหมายสวนใหญเปนการพัฒนาอยางยั่งยืนที่อางถึงความพอเพียงอยางยั่งยืน  ไดถูก
นําไปกําหนดอุปสรรคตอความสําเร็จในวัตถุประสงคทางสังคมและนิเวศวิทยา  ที่จะถูกนําไปสูการแปล
ความหมายรวมกันของการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 Young  P.  Hong  (2009  :  357-376)  เชอรริฟ  (Sheriff)  และ  เนเกอร  (Naeger)  ได
ศึกษาเรื่องประโยชนของเศรษฐกิจพอเพียง  ปรัชญาไทยในมุมมองที่กวางขึ้น  พบวา  ความพอเพียงใน
ตนเองเปนขอสรุปของความไมแนใจ  เปนความสงสัยลังเลของรัฐสวัสดิการอยางอเมริกา  ความพอเพียง
ในตนเองไดรับการยอมรับทั่วไปในวงจรนโยบายสวัสดิการทางสังคม  ซึ่งเปนแนวคิดที่มีความสัมพันธกับ
ความเปนอิสระและเสถียรภาพทางการเงิน  แตอยางไรก็ตามเศรษฐกิจพอเพียงไมใชเปนความหมายที่
ตกลงกันในทางปฏิบัติโดยผูจัดทํานโยบาย  นักวิจัย  หรือผูใหบริการ  และความหมายที่ใชบอยโดยไมมี
การกําหนดความหมายหรือขอนิยามรวมกัน  ในความเห็นนี้  วัตถุประสงคของการศึกษา  ครั้งนี้เปนให
ถึงเนื้อหาที่มีการกําหนดจากบนลงลางของเศรษฐกิจพอเพียง  ทีเ่ปนเปาหมายนโยบายสังคมที่ตรงกับ
แผนการฝกอบรมอาชีพที่ตรงกับแนวทางของแผนงานฝกอาชีพใหกับผูรับบริการที่เขาใจความหมายของ
เศรษฐกิจ  การใชทฤษฎีแนวคิดพ้ืนฐานในการศึกษาการกําหนดนิยาม  ความหมายของความพอเพียง
ของตนเองจากลางไปสูบนที่ไดรับจากการประชุมกลุมของกลุมผูมีรายไดต่ํา  การประชุมกลุมไดรับการ
ถายทอดเพื่อวิเคราะหเนื้อหาจากการนิยามความหมายของความพอเพียงในตนเองที่กําหนดจากกลุม
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ผูรับบริการ  ขอคนพบจากการศึกษาไดเสนอแนะวาความพอเพียงในตนเองเปนกระบวนการของการ
พัฒนาทางจิตใจใหเกิดความเขมแข็งและเรียนรูเปาหมายเปนการสรางความกาว  หนาไปสูความเปนจริง
ของผลลัพธทางการเงิน  ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของชุมชนที่แทรกเขามาเพ่ือใชเปน
ฐานในการมอบอํานาจใหกับผูรับบริการและการพัฒนากําลังแรงงานของชุมชน 
  Peter  Calkins  (2009)  ไดศึกษาเรื่องรูปแบบเศรษฐกจิพอเพียง:  ชวงระยะ  เวลาที่
หลากหลายและดีที่สุดเพื่อนักวางแผนการพัฒนาทองถิ่น  พบวา  ในปจจุบันการควบคุมทรัพยากรที่มีอยู
เศรษฐกิจ  และสังคมเปนความตองกาของเหลานักวางแผนทางสังคมเศรษฐกิจ  โดยกําหนดเปนแผน  5  
ป  เพื่อการควบคุมปญหาใหดีที่สุด  การวิเคราะหรูปแบบความรับผิดชอบทางสังคมมีรูปแบบที่ถูกจํากัด
ที่จะวิเคราะหใหไดหลากหลาย  ดวยวิธีการลองผิดลองถูก  และสังคมไดถูกละเลยจากการควบคุม  
นําไปสูความลมเหลวในทางปฏิบัติ  มีการคดโกงที่นําไปสูความเสี่ยงในกิจกรรที่หลากหลายทางการคา  
การปกครอง  การลงทุน  การบริโภค  การขายและการผลิต  รูปแบบโปรแกรม  MOTAD  เปนแนวทาง
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อการวิเคราะหการตัดสินใจที่ซับซอน  แตโปรแกรมเหลานี้ไมไดนําไปปรับใชกับ
รูปแบบความรับผิดชอบทางสังคมในอดีตท่ีผานมา  รวมทั้งหลักเกณฑทางจริยธรรมเหมือนเชนที่มีอยูใน
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงของประเทศไทยการวิจัยนี้เปนการศึกษาสิ่งที่ดีที่สุดโปรแกรม  ปองกัน
และควบคุมความเสี่ยง  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ใชเปนกรณีศึกษาของตําบลในภาค  เหนือ
ของประเทศไทย  โดยมีกระบวนการ  7  ขั้นตอนที่นําไปสูการตัดสินใจในระดับทองถิ่น  และเหลานัก
วางแผนจากผูที่มีมุมมองในดานที่ดี  โดยการสรางแผนระยะ  5  ป  เพื่อการปองกันสถานการณท่ีอาจ
เกิดข้ึนได   
  Spurlock  (2002  :  88-A)  ไดทําการวิจัย  เรื่องกระบวนการรับรู  ความรูความเขาใจ
ในทางสังคม  ของนักเรียนและวิธีการสอนของครูที่มิทธิพบตอการจูงใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  คําวารับรูทางความรูความเขาใจทางสังคมของนักเรียนไดนิยามวา  เปนความรูสึกของนักเรียน
เกี่ยวกับความสามารถ  และความเปนอิสระและความผูกพันในโรงเรียนวิธีสอนของครูนิยามวา  ครูใชวิธี
ที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  ใชกรอบแนวคิดทฤษฎีการกําหนดตนเองเดซีและไรอัน  ไดรับการพัฒนา
รูปแบบในการปฏิบัติการทดสอบ  พบวารูปแบบการปฏิบัติการทดสอบแสดงใหเห็นกระบวนการโดยมี
ลักษณะภูมิหลังของนักเรียน  บริบทโรงเรียนและตัวแปรทางจิตวิทยา  ซึ่งสามารถสงอิทธิพลตอการจูง
ใจใหทําทุจริตในการทดสอบและปฏิบัติในการสอบ   
  Brow  (2002  :  82-A)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การปรับปรุงการสอนของคร ู การวิจัยครั้ง
นี้  เปนการศึกษาความเขาใจของครูเกี่ยวกับอิทธิพลการวิจัยปฏิบตัิการบนความคิดเก่ียวกับการ
ปฏิบัติการสอนและผลกระทบจากแนวคิดนี้ในการปฏิบัติการสอน  4  ดาน  คือ  บทบาทของคร ู 
ความรูเกี่ยวกับการสอนของครู  การปฏิบัติการสอน  และการสะทอนผล  ขอมูลการวิจัย  เครื่องมือท่ีใช  
แบบสัมภาษณ  การสังเกต  และการรวบรวมผลงานครูและนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา  ครูที่เขาใจใน
การเปลี่ยนแปลงใน  4  ดาน  ที่ศึกษาในขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการที่มีโครงสรางทางระเบียบวิธีการ
สําหรับการนําไปใชและการวิเคราะหกระบวนการสอนและการเรียนรูโครงสรางที่ชัดเจน  ทําใหครูโดย
ตลอดการเก็บรวบนวมอยางรอบคอบและเปนระบบการวิเคราะหขอมูลและการสะทอนผล 
  Stahel  (2001  :  583-589)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  กลยุทธพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน
สิ่งจูงใจในการแขงข้ันทางเศรษฐกิจ  ผลการวิจัยพบวา  ในอดีตกลยุทธทางธุรกิจไดมุงเปาไปท่ีการเพ่ิม
ของประสิทธิภาพ  และตอมาเปนประสิทธิภาพของทรัพยากรของกระบวนการผลิต  เรื่องดังกลาวนี้
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นําไปสูการแขงขันที่สูงมากของอุตสาหกรรม  และการลดลงของทรัพยากรที่จําเปนตอการผลิตสินคา  
แตอยางก็ตามกลยุทธเหลานี้ไดเกิดความผิดพลาดนําไปสูการหยุดของการเพ่ิมการบริโภคทรัพยากร
ทั้งหมด  ที่ถูกวัดโดยน้ําหนักของการบริโภคทรัพยากรตอทุนตอปในระดับชาติ  และจํานวนของการ
สิ้นเปลืองทั้งหมดการศึกษานี้เปนการพูดถึงกลยุทธใหมในการสรางความรวมมือท่ีมุงเปาไปที่ความ
ตองการที่พอเพียงถาเราตองการความสําเร็จที่ยั่งยืนและการแขงข้ันทางเศรษฐกิจ  ในภาครัฐนโยบาย
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมเปนความตองการ  เหมือนกับนโยบายการจัดการเพื่อสาธารณะใหม 
  Narver  (1995  ;  อางอิงมาจาก  ณัฎฐพันธ  เขจรนันท,    2456)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  
การรับรูบทบาทในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในรัฐดาโกตาเหนือ  สหรัฐอเมริกา
พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาควรใชเวลาสวนใหญในการจัดการเรียนการสอนและยังมี
ความเห็นตอไปอีกวา  ควรปฏิบัติหนาที่ใหมากกวาที่ปฏิบัติอยูแลวและถือเปนบทบาทที่สําคัญของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
  Carney  (1995  :  770-A)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  คุณลักษณะสําคัญที่มีผลการ
เปลี่ยนแปลงการบริหารการสอนระดับประถมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพในโรงเรียนแหงหนึ่งในรัฐ
เคนตั๊กกี ้ ผลการวิจัย  พบวา  คุณลักษณะที่ทําใหเปลี่ยนแปลง  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก  
คุณลักษณะดานภาวะผูนําแบบประสานงาน  รองลงไป  ไดแกการฝกอบรม  ความกลาเสี่ยงการทํางาน
เปนทีม  และการประสานงาน  การสื่อสารและสารสนเทศ  และการประเมินผลการปรับปรุงสวน
คุณลักษณะที่มีอิทธิพลนอยกวา  แตยังมีความสําคัญในการกระตุนใหโรงเรียนสามารถดําเนินการ
เปลี่ยนแปลง  ไดแก  วิสัยทัศน  ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน  เวลาที่ใชในการวางแผน  และการ
รับรูและการแกไขอุปสรรค   
  Smith  (1994  :  Abstract)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การพรรณนาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มี
ประสิทธิผลของครูใหญสถานศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมของครูใหญที่ทําใหงานเกิด
ประสิทธิผลนั้น  เรียงลําดับ  จากมากไปหานอย  คือ  1)  สรางสัมพันธภาพระหวางผูบริหารระดับสูง
กวาคณะกรรม  การ  2)  วางแผนและรวมมืออยางใกลชิดกับคณะครูในสถานศกึษา  3)สรางความ
เขาใจในการติดตอท่ีดีระหวางบานกับสถานศึกษา  4)  กระตุนใหครูมีการพัฒนาทั้งดาน  อาชีพและดาน
สวนตัว  5  )  ทําใหมีความมั่นคง  และเชื่อมั่นในตนเองสูง  ในบรรยากาศของสถานศึกษา  6)  อุปการะ
คร ู 7)  รวมมือในกิจกรรมที่กอใหเกิดประสิทธิผลและใหความถูกตองและยุติธรรมเทาที่ทําได  8)  
พัฒนาตนเองในดานวิชาการ  9)  สามัคคีรวมมือกับครูสงเสริม  สถานศึกษาของตน  10  )  ทํางานตาม
โครงการพัฒนาตางๆของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  11)  ทํางานอยางมีสัมพันธภาพอันดียิ่งกับชุมชน
และ  12)  เปนผูนําวิชาการ 
  Mc  Cathy  (1993  :  703)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  บทบาทการบริหารวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษามัธยมศึกษา  ในรัฐนิวเจอรซี ่ จากการศึกษากลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารผูชวย
ผูบริหารฝายวิชา  และครู  ผลการวิจัย  พบวากลุมครูมีความเห็นไมสอดคลอง  กับผูบริหาร  ฝาย
วิชาการเก่ียวกับบทบาทในการปฏิบัติงานวิชาการ  เรื่อง  การสังเกตการณสอน  การวัดผลและ
ประเมินผลการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ  ความรับผิดชอบในการตัดสินใจของคณะกรรมการ
นอกจากนี้กลุมตัวอยางท้ังหมดมีความเห็นตรงกันวา  ผูบริหารสถานศึกษา  สมควรจะมีบทบาทความ
รับผิดชอบ  และการบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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  จากงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งจากงานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ  จะเห็นไดวา
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน  ทุกโรงเรียนสามารถ
นําไปใชไดตามบริบทของโรงเรียน  โดยมีแนวทาง  คือ  จัดใหมีหนวยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกระดับชั้น  สนับสนุนการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน  
พัฒนาการจัดการและการใชสื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งผูบริหาร
สถานศึกษาและคณะครูควรมีการปลูกฝงคานิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดกับนักเรียนใหมาก  
คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาควรไดรับการอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  เพื่อนําไปพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีดี  มีชีวิตที่
พอเพียงและยั่งยืน  โดยยึดหลักการพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมิคุมกันที่ด ี ภายใตความรูคู
คุณธรรม  ซึ่งการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนนั้น  ตองอาศัยการมีสวนรวมของนักเรียน  
ผูปกครอง  บุคลากรในสถานศึกษา  ชุมชน  และผูมีสวนเกี่ยวของใหตระหนักรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยางเขาใจ  และนําไปปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  การวิจัยเปนการ
วิจัยและพัฒนา  (Research  and  Development)  ผูวิจยัไดดําเนินการวิจัยใหสอดคลองกับความมุง
หมายของการวิจัย  โดยกําหนดเปน  3  ระยะ  ดังนี้ 
  ระยะที่  1  ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
  ระยะที่  2  ศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร   
  ระยะที่  3  พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
  ระยะการวิจัย  ขั้นตอนดําเนินการ  และผลที่ได  แสดงโดยแผนภาพ  ดังภาพประกอบ  3 
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      ระยะการวิจัย                               ขั้นตอนดําเนินการ                          ผลที่จะได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  3  ระยะการวิจัย  ขั้นตอนการดําเนินการและผลที่ได 

1.  ศึกษาองคประกอบ
และตัวชี้วัด 

1.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.  นําขอมูลที่ไดเปนกรอบแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.  ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ
และตัวชี้วัดโดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน 

ไดองคประกอบ
และตัวชี้วัด 

2. ศึกษาสภาพปจจุบัน  
สภาพท่ีพึงประสงค 
การจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 

1.  นําองคประกอบและตัวชี้วัดที่ไดจากระยะ
ที่  1  มาสรางแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงคการจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร
และครู ในโรงเรียน  จํานวน  216  คน 
3.  วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานสภาพปจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค
การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ทราบสภาพปจจุบัน  
สภาพท่ีพึงประสงค
ในการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
มุกดาหาร 

3.  การพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 

1.  นําผลการวิจัยที่ไดจากระยะท่ี 2 มา
วิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปนและ
จัดลําดับความตองการ 
2.  ศึกษา  Best  Practices  เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  
3.  รางแนวทางและจัดทําคูมือแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ประเมินแนวทางและคูมือแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยผูทรงคุณวุฒิ   
จํานวน  7  คน 

ไดแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
มุกดาหาร 
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ระยะที่  1  ศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
 
 ไดดําเนินการดังนี้ 
  1.  ขั้นตอนการดําเนินการ 
   1.1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  โดยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลสารสนเทศจากแหลงขอมูล  
ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  การจัดการเรียนการสอน  และศึกษาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
   1.2  การสังเคราะหเนื้อหา  ผูวิจัยนําผลจากการรวบรวมขอมูลสารสนเทศจาก
แหลงขอมูล  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสังเคราะหเนื้อหา 
   1.3  นําผลการสังเคราะห  แนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอน  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มารางตารางและตรวจสอบความ
เหมาะสมขององคประกอบการจัดการเรียนการสอน  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
   1.4  ตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบการจัดการเรียนการสอน  และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดไว  
ดังนี้   
    1.4.1  จบการศึกษาทางดานการวัดและประเมินผล  การหลักสูตรและการสอน  
ดานการวิจัยทางการศึกษา  หรือดานการบริหารการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษาขึ้นไป 
    1.4.2  มีตําแหนงทางวิชาการเปนผูอํานวยการสถานศึกษา  รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา  หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา   
    1.4.3  เปนครูวิชาการหรือครูผูรับผิดชอบกิจกรรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใน
โรงเรียน  ผูเชี่ยวชาญ  ทั้งหมด  5  คน  ดังรายชื่อตอไปนี้ 
     1)  รองศาสตราจารย  ดร.  ประสาท  เนืองเฉลิม  วุฒิการศึกษา  :  การศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต  (กศ.ด.)  สาขาวิทยาศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อาจารยภาควิชา
หลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     2)  อาจารย  ดร.  ธัชชัย  จิตรนันท  วุฒิการศึกษา  :  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(ค.ด.)  สาขาอุดมศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3)  นายจิตติพงษ  มัธยม  วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  
(กศ.ม)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนบานนาทาม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร  เปนเปนผูเชี่ยวชาญดานการ
บริหารการศึกษา   
     4)  นายเกียรติศักดิ ์ สีแสง  วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
(ค.ม)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตําแหนงผูอํานวยการ
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เชี่ยวชาญโรงเรียนบานโพน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  เปน
ผูเชี่ยวชาญดานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
     5)  นางสาวศศินันท  บุทธิ์จักร  วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
(ค.ม.)  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ  
โรงเรียนบานนาหวาประชาสรร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  เปน
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
   2.1  แบบประเมิน  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ
และตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แบงเปน  2  ตอน  คือ 

   ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา  มีระดับความคิดเห็น  5  ระดับ  คือเหมาะสมมากท่ีสุด  เหมาะสมมาก  เหมาะสมปานกลาง  
เหมาะสมนอย  และเหมาะสมนอยที่สุด  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545) 
     5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
     4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
     3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
     2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 
     1  หมายถึง  ม ี ความเหมาะสมนอยที่สุด 
    ตอนท่ี  2  เปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผูเชี่ยวชาญเขียนขอเสนอแนะ  และประเด็น
การปรับปรุงองคประกอบการบริหารงานวิชาการ 
   2.2  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ   
    การสรางแบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  มีวิธีการสรางและหาคุณภาพ  ดังนี้ 
     2.2.1  ศึกษาหลักการ  และวิธีการสรางแบบประเมิน 

      2.2.2  รางแบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดของการ
จัดการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา   

      2.2.3  นําแบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธตรวจแนะนํา  แลวปรับแกไขตามคําแนะนํา 

      2.2.4  นําเสนอผูเชี่ยวชาญชุดเดิม  จํานวน  5  คนตรวจพิจารณา  แลว
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญกอนจัดพิมพเพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูล 
  3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.1  ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพื่อขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา   
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   3.2  ดําเนินการติดตอนัดหมายกับผูเชี่ยวชาญทางโทรศัพท  เพื่อขอความอนุเคราะห
ในการตรวจสอบองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษา 
  4  การจัดทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
   นําแบบประเมินทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ  จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูลโดย  
ดังนี้ 
      4.1  ตรวจใหคะแนนการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดการ
จัดการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  โดยผูเชี่ยวชาญซึ่งมี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  มีระดับความคิดเห็น  5  ระดับ  คือเหมาะสมมากที่สุด  
เหมาะสมมาก  เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมนอย  และเหมาะสมนอยที่สุด  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.    
2545)   
       5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 
  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด    

    4.2  การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดย
พิจารณาคาเฉลี่ยความเหมาะสมตั้งแตระดับมากข้ึนไป  คือมีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.51  ขึ้นไป 

   คาเฉลี่ย  4.51  -  5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย  3.51  -  4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51  -  3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51  -  2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00  -  1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
   ใชสถิติพ้ืนฐาน  คือ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยพิจารณาคาเฉลี่ย 
ความเหมาะสมตั้งแตระกับมากข้ึนไป  คือมีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.51  ขึ้นไป 
 
ระยะที่  2  ศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพที่พึงประสงคการจัดการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
 ไดดําเนินการดังนี้ 
  1.  ขั้นตอนการดําเนินการ 
   1.1  นําองคประกอบการจัดการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ไดจากการสังเคราะหในระยะที่  1  มาเปนกรอบแนวคิดในการสราง
แบบสอบถามสภาพปจจุบัน  และสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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   1.2  นําแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอน  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหารไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
   1.3  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ  
จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป   
   1.4  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงคการจัดการ
เรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสําหรับสถานศึกษา  มาเปนขอมูลพื้นฐานใน
การหาแนวทางการจัดการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     2.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอนหรือครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  ปการศึกษา  2558  จํานวน  246  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น  492  คน   
   2.2  กลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ  (Stratified  Random  
Sampling)  ตามสัดสวนตามขนาดโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
ตามตารางประมาณการขนาดกลุมตัวยางของ  เครจซี่และมอรแกน  (Krejcie  and  Morgan)  และใช
วิธีการสุมตัวอยางอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  ตามสัดสวนไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  
216  คน  ดังรายละเอียดตาราง  2  ตอไปนี้ 
 

ตาราง  2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนงหนาที่และขนาดของสถานศึกษา 

 

ขนาด
สถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนหรือ 

ครูผูรับผิดชอบปรัชญาฯ 
รวม 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 
เล็ก 150 66 150 66 300 132 
กลาง 88 39 88 39 176 78 
ใหญ 8   3 8   3 16 6 
รวม 246 108 246 108 492 216 

   
  3.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  จํานวน  1  ฉบับ  ม ี 3  
ตอน  คือ 
    ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  ประกอบดวย  การดํารงตําแหนง  และขนาดโรงเรียนที่
ปฏิบัติงาน 
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    ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  และสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการ
เรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารภายใตตารางสังเคราะหในระยะที ่ 1  ของผูบริหารสถานศึกษา  และ
ครูผูสอน  ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  scale)  5  ระดับ  ตามแนวคิด
ของ  ลิเคอรท  (Best  and  Kahn.    1993  :  246-250)  เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามเก่ียวกับ
สภาพปจจุบัน  และสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  กําหนดไวดังนี้ 
     5  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
         4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
         3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
       2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
         1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
    การแปลความหมายคะแนน  ผูวิจัยกําหนดเกณฑความหมายคาเฉลี่ยคะแนนเปน
ตัวชี้วัดโดยอาศัยแนวคิดของ  บุญชม  ศรีสะอาด  และบุญสง  นิลแกว  (2535  :  23-24)   
    สภาพปจจุบัน  และสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
     คะแนนเฉลี่ย  4.51  -  5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
     คะแนนเฉลี่ย  3.51  -  4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
     คะแนนเฉลี่ย  2.51  -  3.50  หมายถงึ  มีการปฏิบัติ  อยูในระดับปานกลาง   
     คะแนนเฉลี่ย  1.51-  2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
     คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติ  อยูในระดับนอยที่สุด   
    ตอนท่ี  3  เปนขอเสนอแนะ  (Open  ended)  สภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพงึ
ประสงคและขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
   การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    1.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย  กรอบแนวคิด  
ขอบเขตของการวิจัย  ภายใตตารางผลการสังเคราะห 
    2.  เสนอแบบสอบถามฉบับรางตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองและการครอบคลุมดานเนื้อหาที่ตองการวัด   
    3.  นําเครื่องมือท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  out)  กับ
ผูอํานวยการโรงเรียน  และครูผูสอนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน  และนํามาวิเคราะหหาความ
เชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach  
alpha–Coefficient)  และการหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  โดยใชสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  ตามวิธี  Item  Total  Correlation  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2554  :  
130) 
    4.  นําแบบสอบถามที่มีคาอํานาจจําแนกโดยหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item  Total  Correlation)  มีคาเทากับ  0.53 
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    5.  นําแบบสอบถามหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach  alpha–Coefficient)  มีคาเชื่อมั่น  0.97 
    6.  ปรับปรุงแกไขทั้งฉบับสอบถามครั้งสุดทายภายใตคําแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษากอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
     4.1  ผูวิจัยทําหนังสือถึงภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพื่อออกหนังสือขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณ 
   4.2  ผูวิจัยทําหนังสือถึงภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพือ่ออกหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
   4.3  ผูวิจัยทําหนังสือคํารองถึงคณะศึกษาศาสตร  ผานทางภาควิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อออกหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหาร  เพื่อดําเนินการ
เก็บขอมูล 
   4.4  ในการเก็บขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการโดยสงแบบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษา  
และครูวิชาการและครูผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับปรัชญาขอองเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน   
  5.  การจัดกระทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
   5.1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ใชคาความถี ่ (Frequency)  
และคารอยละ  (Percentage)   
   5.2  การวิเคราะหคาระดบัความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  สภาพ
ที่พึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ขอคําถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  และไดกําหนดน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท  (Likert)  คือ 
      5  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
        4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
        3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
      2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
        1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด   
   5.3  การวิเคราะหคาความตองการจําเปน  (Modified  Priority  Needs  Index) 
  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   การสรุปวิเคราะหเนื้อหาเพื่อเปนขอมูลสรุปการศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึง
ประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารใชสถิติ  ดังนี้ 
    6.1  สถิติพื้นฐาน 
     6.1.1  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ใชคาเฉลี่ย  ( )  คา
รอยละ  (Percentage)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation,  S.D.) 
     6.1.2  การวิเคราะหคาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  แบบมาตรา
สวนประมาณคา  5  ระดับ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
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    6.2  สถิติที ่ ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     6.2.1  การหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  โดยใชสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  ตามวิธี  Item  Total  Correlation  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2554  :  
130) 
     6.2.2  การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2554  :  117) 
     6.2.3  การวิเคราะหขอมูลโดยสถิติความตองการจําเปน  (PNIModified) 
 
ระยะที่  3  พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
 ไดดําเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที ่ 1   
   1.  ขั้นตอนดําเนินการ 
    1.1  นําผลการวิจัยที่ไดจากระยะที่  2  มาวิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปน
และจัดลําดับความตองการ  โดยใชสูตร  PNIModified  ของ  นงลักษณ  วิรัชชัย  และสุวิมล  วองวาณิช  
(สุวิมล  วองวาณิช.    2550  :  279)  PNIModified  =  (I-D)/D   
     I  (Important)     หมายถึง  สภาพท่ีควรจะเปน 
     D  (Degree  of  success)  หมายถึง  สภาพท่ีเปนจริง 
    1.2  ศึกษา  Best  Practices  สถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษา
แบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  และการบริหารการจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงหรือสถานศึกษาพอเพียง  หรือเปน  โรงเรียนที่มีผลงานดีเยี่ยม  ดานการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  3  โรงเรียน  ดวยวิธีสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  
และศึกษาเอกสารของสถานศึกษานั้นๆ  แบงตามขนาดของสถานศึกษา  ดังนี้ 
     สถานศึกษาขนาดใหญ  จํานวน  1  แหง 
     สถานศึกษาขนาดกลาง  จํานวน  1  แหง 
     สถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  1  แหง 
   2.  กลุมผูใหขอมูล  ผูบริหาร  ครูสอนหรือครผููรับผิดชอบกิจกรรมปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนแบงตามขนาดโรงเรียน  จํานวน  6  คน  ไดแก  โรงเรียนขนาดใหญ  
จํานวน  2  ทาน  โรงเรียนขนาดกลาง  2  ทาน  และโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  2  ทาน  รวมทัง้หมด  
จํานวน  6  ทาน 
   3.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
    3.1  แบบสังเกต  เปนการสังเกตแบบมีโครงสราง  คือมีการกําหนดเปาหมายการ
สังเกตใหชัดเจน  มีการสรางแบบบันทึกการสังเกต  ประมวลผลและสรุปผลการสังเกต 
    3.2  แบบวิเคราะหเอกสาร  เปนการศึกษาเอกสารหลักฐานตางๆ  ที่เก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบผลสําเร็จ 
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    3.3  แบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  มีลักษณะเปนแบบ
สัมภาษณ  แบบมีโครงสราง  (Structured  Interview)  ที่พัฒนาขึ้นตามแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  โดยใชขอท่ีเปนความตองการจําเปนมากที่สุดในแตละดาน/ขอท่ีไดจากการตอบ
แบบสอบถามของผูตอบแบบสอบถามจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มาใชเปนขอ
สัมภาษณเพ่ือนํามาเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ตามแนวทางแบบ
สัมภาษณที่กําหนดไวแตละประเด็นคําถาม 
    การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     การสรางแบบสัมภาษณการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  ดังนี้ 
      1.  ศกึษาแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  จากเอกสาร  ตํารา  
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสัมภาษณของบุญชม   ศรีสะอาด  
(2554  :  90–93)  เพื่อนํามาประกอบเปนแนวความคิดแลวสรางแบบสัมภาษณภายใตกรอบแนวคิด 
      2  กําหนดโครงสรางของแบบสัมภาษณ  ใหสอดคลองและครอบคลุมแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    
      3.  ดําเนินการสรางแบบสัมภาษณ  ตามกรอบที่กําหนด  และนํารางแบบ
สัมภาษณการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  
จากนั้นดําเนินการแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
      4.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวนําเสนออาจารยที่
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 
      5.  จัดทําฉบบัสมบูรณที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวถูกตองครบถวนไปใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
   4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
    4.1  ผูวิจัยทําหนังสือถึงภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพื่อออกหนังสือขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณ 

   4.2  ผูวิจัยทําหนังสือถึงภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพื่อออกหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 

   4.3  ผูวิจัยทําหนังสือคํารองถึงบัณฑิตวิทยาลัย  ผานทางภาควิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อออกหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหาร  เพื่อดําเนินการ
เก็บขอมูล 
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    4.4  ในการเก็บขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการโดยการสัมภาษณดวยตนเอง  กับผูบริหาร
สถานศึกษา  และครูในโรงเรียน  จํานวน  6  ฉบับ   
   5.  การจัดกระทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
    การวิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  โดยการนําขอมูลที่ไดการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน  PNIModified  

(Modified  Priority  Needs  Index)  และสรุปโดยการพรรณนาวิเคราะห  (Descriptive  Analysis) 
  ขั้นตอนที ่ 2  ยกรางแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
   1.  นําผลจาการศึกษาที่ไดจากระยะท่ี  1  ระยะท่ี  2  และผลการสัมภาษณจาก
ขั้นตอนที ่ 1  ของระยะที ่ 3  ยกรางการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ให
ผูทรงคุณวุฒยิืนยันความเหมาะสม  ความเปนไปได  และจัดทําคูมือการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร   
   2.  กลุมผูใหขอมูล  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  7  คน  โดยมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
    2.1.  จบการศึกษาทางดานการวัดและประเมินผล  ดานการวิจัยทางการศึกษา   
ดานการบริหารการศึกษา  หรือดานหลักสูตรและการสอน  ระดับบัณฑิตศึกษาข้ึนไป 
    2.2  มีตําแหนงทางวิชาการเปนผูอํานวยการสถานศึกษา  รองผูอํานวยการ 
สถานศึกษา  หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา   
    2.3.  เปนครูผูสอนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน  ดังรายชื่อตอไปนี้ 
     2.3.1  รองศาสตราจารย  ดร.  ประสาท  เนืองเฉลิม  วุฒิการศึกษา  :  
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (กศ.ด.)  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อาจารย
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     2.3.2  อาจารย  ดร.  ธัชชัย  จิตรนันท  วุฒิการศึกษา  :  ครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  (ค.ด.)  สาขาวิชาอุดมศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
     2.3.3  นายจิตติพงษ  มัธยม  วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  
(กศ.ม)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนบานนาทาม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร  เปนผูเชี่ยวชาญดาน        
การบริหารการศึกษา   
     2.3.4  นายเกียรติศักดิ ์ สีแสง  วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
(ค.ม)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตําแหนงผูอํานวยการ
เชี่ยวชาญ  โรงเรียนบานโพน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
เปนผูเชี่ยวชาญดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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     2.3.5  นายยุทธชัย  ไชยคําภา  วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  
(กศ.ม)  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ  
โรงเรียนบานเชียงยืน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  เปน
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน 
     2.3.6  นางสาวพรพิรุณ  ตั้งชัยภูม ิ วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต  (กศ.ม)  สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําแหนงครชูํานาญการ
โรงเรียนบานโคกสูง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  เปน
ผูเชี่ยวชาญดานวิจัยการศึกษา 
     2.3.7  นางสาวศศินันท  บุทธิ์จักร  วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  (ค.ม)  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  ตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษ  โรงเรียนบานนาหวาประชาสรร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
เปนผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน 
   3.  ตรวจสอบแบบประเมิน(ราง)แนวทางการพัฒนาและคูมือแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
    3.1  แบบประเมิน  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสม  ความเปนไป
ได  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  โดยผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  มีระดับความคิดเห็น  5  ระดับ  คือเหมาะสมมากท่ีสุด  เหมาะสม
มาก  เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมนอย  และเหมาะสมนอยท่ีสุด  โดยกําหนดเกณฑการแปล
ความหมายคาเฉลี่ย  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545)   
       5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
       4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
     3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
     2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 
     1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด  
    3.2  การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดย
พิจารณาคาเฉลี่ยความเหมาะสมตั้งแตระกับมากข้ึนไป  คือ  มีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.51  ขึ้นไป 
  คาเฉลี่ย  4.51  -  5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
       คาเฉลี่ย  3.51  -  4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
     คาเฉลี่ย  2.51  -  3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
     คาเฉลี่ย  1.51  -  2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 
     คาเฉลี่ย  1.00  -  1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 
   4.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     ใชสถิติพื้นฐาน  คือ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยพิจารณา
คาเฉลี่ยความเหมาะสมตั้งแตระกับมากขึ้นไป  คือมีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.51  ขึ้นไป     
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ผูวิจัยไดนําเสนอผล 
การวิเคราะหขอมูลวิจัยตามลําดับ  ดังนี้ 
  1.  ลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2.  ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณแทนความหมายตางๆดังนี้ 
  N     แทน  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
       แทน  คาเฉลี่ย  (Mean) 
  S.D.    แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
  I     แทน  สภาพท่ีพึงประสงค  (Important) 
  D     แทน  สภาพปจจุบัน  (Degree  of  success) 
  PNIModified  แทน  ดัชนีความตองการจําเปนที่ปรับปรุง 
 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลดําเนินการเปน  3  ระยะ  ดังตอไปนี้ 
  ระยะที ่ 1  ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา 
  ระยะที ่ 2  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร   
  ระยะที ่ 3  ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
   
 ระยะที ่ 1  ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
  1.1  ผลจากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  
6  องคประกอบ  ไดแก  1.  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  2.  การจัดการเรียนสอน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู  3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด
หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู
และ  6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการและจากการสังเคราะห
องคประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย  หลัก  3  หวง  2  เงื่อนไข  ดังนี้  1.  
ความพอประมาณ  2.  ความมีเหตุผล  3.  การมีภูมิคุมกันในตัวที่ด ี และ  1.  เงื่อนไขความรู  (รอบรู  
รอบคอบ  ระมัดระวัง)  2.  เงื่อนไขคุณธรรม  (ซื่อสัตยสุจริต  ขยันอดทน  ความเพียร  การใชสติปญญา  
ไมโลภ  ไมตระหนี่)  ผูวิจัยไดนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหไดองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  แสดงดังตาราง  3 
 
ตาราง  3  ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา   

 
องคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  การจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1  กําหนดประเด็นเพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 
  1.3  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  1.4  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.5  การบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไข  ในแตละกิจกรรม 
  1.6  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได 
  1.7  การวัดและประเมินผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามการปฏิบัติจริง 
2.  การเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 
  2.2  จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.3  ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
  2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู  หรือวิทยากรจากภายนอกสถานศึกษามารวม
ดําเนินการ 
  2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติผานการเรียนรูแบบโครงงาน 
  2.6  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
  3.1  มีนโยบายการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  การดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางหลากหลาย 
  3.3  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการใชสื่อวัสดุการเรียนการ
สอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น 
  3.4  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย 
  3.5  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 
  3.6  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอือ้ตอการเรียนรู 
  4.1  มีนโยบายพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
  4.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีความหลากหลาย 
  4.3  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด   
หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.4  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดมีหองปฏิบัติการทางการเรียนรู 
5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   
  5.1  มีนโยบายการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม 
สาระการเรียนรู 
  5.2  มีการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ 
เรียนรู 
  5.3  การวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกชวงชั้น 
  5.4  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ 
เรียนรู 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวม  ในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
  6.1  มีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  6.2  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  6.3  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมีความหลากหลาย 
  6.4  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น 
  6.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวมในการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน
และชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   
 จากตาราง  3  พบวา  องคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  มีทั้งหมด  6  องคประกอบ  และ  33  ตัวชี้วัด  ไดแก   
1.  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 7  
ตัวชี้วัด  2.  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 6  
ตัวชี้วัด  3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 6  
ตัวชี้วัด  4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดหองปฏิบัติการเรียนรู  โดยใชหลักปรัชญา  ม ี 4  ตวัชี้วัดของ
เศรษฐกิจพอเพียง  5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 5  ตัวชี้วัด  และ  6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 5  ตัวชี้วัด   
 
  1.2  ผลจากการประเมินองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาโดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  ปรากฏดังตาราง  4   
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ตาราง  4  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัด 
  การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา   
 

องคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนการสอน   S.D. คาระดับ 

1.  การจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.74 0.51 มากที่สุด 
  1.1  กําหนดประเด็นเพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.2  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใชทุกกลุมสาระการเรียนรู 

4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.3  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.80 0.45 มากที่สุด 
  1.4  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.40 0.89 มาก 

  1.5  การบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไข  ในแตละกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
  1.6  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 

4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.7  การวัดและประเมินผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตามการปฏิบัติจริง 

4.60 0.89 มากที่สุด 

2.  การเรียนการสอนโดยใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.70 0.46 มากที่สุด 
  2.1  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

4.40 0.89 มาก 

  2.2  จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนโดยใชหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

  2.3  ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.40 0.55 มาก 

  2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู  หรือวิทยากรจาก   
ภายนอกสถานศึกษามารวมดําเนินการ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

  2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติผาน
การเรียนรูแบบโครงงาน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

  2.6.  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 4.77 0.33 มากที่สุด 
3.1  มีนโยบายการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3.2  การดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใช 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางหลากหลาย 

4.60 0.89 มากที่สุด 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนการสอน   S.D. คาระดับ 

  3.3  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในการใชสื่อวัสดุการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น 

4.60 0.55 มากที่สุด 

  3.4  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย  5.00 0.00 มากที่สุด 
  3.5  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
  3.6  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.55 มาก 
4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู 4.55 0.55 มากที่สุด 
  4.1  มีนโยบายพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

  4.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการ
เรียนรู  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมีความหลากหลาย 

4.40 0.55 มาก 

  4.3  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมในการจัด 
กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใช  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

  4.4  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดมีหองปฏิบัติการทางการเรียนรู 4.60 0.55 มากที่สุด 
5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   4.64 0.64 มากที่สุด 
  5.1  มีนโยบายการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

4.60 0.55 มากที่สุด 

  5.2  มีการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

4.80 0.45 มากที่สุด 

  5.3  การวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกชวงชั้น 

4.40 0.89 มาก 

  5.4  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

4.60 0.89 มากที่สุด 

  5.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม  ในการ
วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 4.16 1.32 มาก 
  6.1  มีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ   
นักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

4.40 1.34 มาก 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนการสอน   S.D. คาระดับ 

  6.2  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ   
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

4.00 1.22 มาก 

  6.3  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ   
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความหลากหลาย 

4.20 1.30 มาก 

  6.4  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ   
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น 

4.20 1.30 มาก 

  6.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม  ใน  การ 
พัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใช 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.00 1.41 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.61 0.40 มากที่สุด 
  
 จากตาราง  4  พบวา  ความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  โดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด  
(   =  4.61)  และเมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานอยูระดับเหมาะสมมากและมากที่สุดทุกดาน  
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  (=  
4.77)  การจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (   =  4.74)  การเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (   =  4.70)  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรู  (   =  4.64)  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  (   =  
4.55)  และการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  (   =  4.16)  
ตามลําดับ 
 
 ระยะที ่ 2  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  ที่ไปทดลองกับผูบริหารและครู
ไมใชกลุมตัวอยาง  (Try  out)  จํานวน  30  คน  ซึ่งคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Item  Total  
Correlation)  ของสภาพปจจุบันตั้งแต  0.53  ถึง  0.82  และคาอํานาจจําแนกรายขอของสภาพที่พึง
ประสงคตั้งแต  0.55ถึง  0.82  ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  0.97  รายละเอียดการวิเคราะหขอมูล  
แสดงในตาราง  5  ถึงตาราง  12 
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ตาราง  5  คาความถี ่ และรอยละ  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่ 
  พึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ 
  สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1.  สถานภาพ   
  1.1  ผูบริหาร 108 50 
  1.2  ครูผูสอน 108 50 

รวม 216 100 
  2.  ขนาดโรงเรียน   
  2.1  ขนาดเล็ก 150 60.98 
  2.2  ขนาดกลาง 88 35.77 
  2.3  ขนาดใหญ 8 3.25 

รวม 246 100 
 
 จากตาราง  5  พบวา  กลุมตัวอยางมีสถานภาพผูบริหารและครูผูสอน  เทากัน  (รอยละ  50) 
กลุมตัวอยางสวนใหญอยูในสถานศึกษาขนาดเล็ก  (รอยละ  60.98)  รองลงมา  คือ  สถานศึกษาขนาด
กลาง  (รอยละ  35.77)  และสถานศึกษาขนาดใหญ  (รอยละ  3.25)  ตามลําดับ 
 
ตาราง  6  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพงึประสงคการจัดการเรียน 
  การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารโดยรวมและรายดาน 
 

องคประกอบการเรียนจัดการเรียนการสอน 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

  S.D. คาระดับ   S.D. คาระดับ 
1.  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระ   
การเรียนรู   

3.47 0.42 ปาน
กลาง 

4.55 0.46 มากที่สุด 

2.  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการ  
เรียนรู   

3.48 0.54 ปาน
กลาง 

4.53 0.52 มากที่สุด 

3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลง   
เรียนรู 

3.58 0.51 มากที่สุด 4.59 0.40 มากที่สุด 

4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดหองปฏิบัติการ
ใหเอื้อ  ตอการเรียนรู   

3.46 0.61 ปาน
กลาง 

4.45 0.41 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

องคประกอบการเรียนจัดการเรียนการสอน 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

  S.D. คาระดับ   S.D. คาระดับ 
5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน   
ทุกกลุม  สาระการเรียนรู   

3.31 0.68 ปาน
กลาง 

4.27 0.45 มาก 

6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน   
และชวยเหลือนักเรียนพิการ 

3.38 0.69 ปาน
กลาง 

4.35 0.51 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 
3.45 0.58 ปาน

กลาง 
4.45 0.58 มาก 

   
 จากตาราง  6  พบวา  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (   =  3.45)  เมื่อพิจารณารายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอย  ดังนี้  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  (   =  3.58)  การเรียนการสอนทุกกลุม
สาระการเรียนรู  (   =  3.48)  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกสาระการเรียนรู  (   =  3.47)  การ
พัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการการ  (   =  3..38)  และการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  3.31)  ตามลําดับ   
 สําหรับสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมาก  (   =  4.45)  เมื่อพิจารณารายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย  ดังนี้  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  (   =  4.59)  การจัดทํา
แผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  4.55)  และการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
(   =  4.53)  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดหองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  (   =  4.45)  การพัฒนา
ความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  (   =  4.35)  และการวิจัยและพัฒนาการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  4.27)  ตามลําดับ 
   
ตาราง  7  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพงึประสงคการจัดการ 
  เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการจัดทํา 
  แผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู   

 

การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1.  สถานศึกษากับชุมชนรวมกันกําหนดประเด็นเพื่อ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.35 0.42 ปาน
กลาง 

4.40 0.50 มาก 
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ตาราง  7  (ตอ) 
       

การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
2.  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.15 0.54 ปาน
กลาง 

4.40 0.52 มาก 

3.  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.15 0.51 ปาน
กลาง 

4.68 0.44 มาก
ที่สุด 

4.  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรับรู  
ในการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.68 0.61 มาก 4.55 0.41 มาก
ที่สุด 

5.  การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   
มีการบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไขในแตละกิจกรรม 

3.58 0.49 มาก 4.78 0.52 มาก
ที่สุด 

6.  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 

3.73 0.63 มาก 4.63 0.53 มาก
ที่สุด 

7.  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถวัดและประเมินผลได 

3.68 0.53 มาก 4.43 0.51 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 
3.47 0.53 ปาน

กลาง 
4.55 0.49 มาก

ที่สุด 
   
 จากตาราง  7  พบวา  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง  (   =  3.47)  เมื่อพิจารณารายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  
แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได  (   =  3.73)  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรับรู  ในการจัดทําแผนการเรียนรูโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (   =  3.68)  และแผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถวัดและประเมินผลได  (   =  3.68)  ตามลําดับ 
 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  ดานการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด   
(   =  4.55)  เมื่อพิจาณารายดาน  พบวาอยูในระดบัมากและมากที่สุดทุกดานโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย  ดังนี้  การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  มีการบูรณาการ  3  หวง  2  
เงื่อนไขในแตละกิจกรรม  (   =  4.78)  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  4.68)  และแผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได  (   =  4.63)  ตามลําดับ 
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ตาราง  8  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพงึประสงคการจัดการเรียน 
  การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการเรียน 
  การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู   

 
การเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

  S.D. คาระดับ   S.D. คาระดับ 
1.  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุก   
กลุมสาระการเรียนรู 

3.53 0.54 มาก 4.73 0.36 มากที่สุด 

2.  สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียน  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.50 0.61 ปานกลาง 4.60 0.51 มากที่สุด 

3.  ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.50 0.54 ปานกลาง 4.50 0.52 มาก 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู   
หรือวิทยากรจากภายนอกสถานศึกษามารวม
ดําเนินการ 

3.43 0.65 ปานกลาง 4.73 0.49 มากที่สุด 

5.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลง 
มือปฏิบัติผานการเรียนรูแบบโครงงาน 

3.43 0.61 ปานกลาง 4.53 0.58 มากที่สุด 

6.  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการประเมินผลการ   
เรียนรูตามสภาพจริง 

3.48 0.57 ปานกลาง 4.58 0.54 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 3.48 0.54 ปานกลาง 4.61 0.50 มากที่สุด 
 
 จากตาราง  8  พบวา  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (   =  3.48)  เมื่อพิจารณารายดาน
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  ดังนี้  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  3.53)  สถานศึกษา
จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (   =  3.50)  และ
ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(   =  3.50)  ตามลําดับ 
 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  ดานการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  (   =  4.61)  เมื่อพิจาณารายดานอยูในระดับมากและมากที่สุดโดย
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เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  ดังนี้  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  4.73)  สถานศึกษา
จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (   =  4.73)  และ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู  หรือวิทยากรจากภายนอกสถานศึกษามารวมดําเนินการ 
(   =  4.60)  ตามลําดับ   
   
ตาราง  9  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพงึประสงคการจัดการเรียน 
  การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา   
  ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 

 

การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

  S.D. คาระดับ   S.D. คาระดับ 
1.  ผูบริหารมีนโยบายการใชสื่อการเรียนการสอน
และแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.83 0.39 มาก 4.45 0.47 มาก 

2.  สถานศึกษามกีารดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียงอยางหลากหลาย 

3.63 0.48 มาก 4.50 0.46 มาก 

3.  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการใชสื่อวัสดุการเรียน
การสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น 

3.50 0.55 ปาน
กลาง 

4.60 0.38 มากที่สุด 

4.  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย 3.53 0.54 มาก 4.80 0.24 มากที่สุด 
5.  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพ
สถานศึกษา 

3.50 0.54 ปาน
กลาง 

4.68 0.45 มากที่สุด 

6.  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3.53 0.54 มาก 4.53 0.38 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 3.58 0.51 มาก 4.59 0.40 มากที่สุด 
   
 จากตาราง  9  พบวา  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  (   =  3.58)  เมื่อพิจารณารายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  ดังนี้  
ผูบริหารมีนโยบายการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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(   =  3.83)  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางหลากหลาย  (   =  3.63)  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย
และสื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  (   =  3.53)  ตามลําดับ 
 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  ดานการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  (   =  4.59)  เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากและมากที่สุด
ทุกดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  ดังนี้  สื่อและแหลงเรียนรูมีความ
หลากหลาย  (   =  4.80)  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา  (   =  4.68)      
การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการใชสื่อวัสดุการเรียนการสอนและ
แหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น  (   =  4.60)  ตามลําดับ   
 
ตาราง  10  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพงึประสงคการจัดการเรียน 
    การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานกิจกรรมพัฒนา 
    หองสมุด  หองปฏิบัติการๆใหเอื้อตอการเรียนรู 

 

กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อ
ตอการเรียนรู 

สภาพปจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค 

  S.D. 
คา

ระดับ   S.D. คาระดับ 

1.  ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการที่ใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.45 0.58 ปานกลาง 4.68 0.40 มากที่สุด 

2.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด   
หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลัก   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.53 0.55 มาก 4.53 0.47 มากที่สุด 

3.  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
หองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดย   
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.47 0.54 ปานกลาง 4.34 0.40 มาก 

4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดมีหองปฏิบัติการ
ทางการเรียนรู 

3.39 0.52 ปานกลาง 4.26 0.36 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 
3.46 0.55 ปาน

กลาง 
4.45 0.41 มาก 

   
 จากตาราง  10  พบวา  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (   =  3.46)  เมื่อพิจารณารายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
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นอย  3  ลําดับ  ดังนี้  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการ
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (   =  3.53)  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรม
พัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (   =  
3.47)  ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการที่ใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  (   =  3.45)  ตามลําดับ 
 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  ดานกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับ
มาก  (   =  4.45)  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  อยูในระดับมากและมากท่ีสุดทุกดานโดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  ดังนี้  ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการที่ให
เอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (   =  4.68)  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(   =  4.53)  และครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการ
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (   =  4.34)  ตามลําดับ   
 
ตาราง  11  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพงึประสงคการจัดการเรียน 
    การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการวิจัย 
    และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   

 
การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ

การเรียนรู 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

  S.D. คาระดับ   S.D. คาระดับ
1.  ผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.48 0.70 ปานกลาง 4.23 0.47 มาก 

2.  สถานศึกษามีการวิจัยและพัฒนาการเรียน    
การสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.43 0.71 ปานกลาง 4.18 0.53 มาก 

3.  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการ 
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกระดับชั้น 

3.35 0.61 ปานกลาง 4.53 0.50 มากที่สุด

4.  ครูมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการ
เรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.25 0.57 ปานกลาง 4.28 0.54 มาก 

5.  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
สวนรวมในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.03 0.81 ปานกลาง 4.13 0.22 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.31 0.68 ปานกลาง 4.27 0.45 มาก 
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 จากตาราง  11  พบวา  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (   =  3.31)  เมือ่พิจารณารายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย  3  ลําดับ  ดังนี้  ผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  3.48)  สถานศึกษามีการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =   
3.43)  และครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกระดับชั้น  (   =  3.35)  ตามลําดับ 
 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  ดานการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับ
มาก  (   =  4.27)  เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากและมากท่ีสุดทุกดาน  โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  ดังนี้  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนาการ
เรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกระดับชั้น  (   =  4.53)  ครูมี
ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู  (   =  4.28)  และผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  4.23)  ตามลําดับ 
   
ตาราง  12  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพงึประสงคการจัด 
    การเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา   
    ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรยีนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 

 
การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ

ชวยเหลือนักเรียนพิการ 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

  S.D. คาระดับ   S.D. คาระดับ 
1.  ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของ   
นักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลัก   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.28 0.77 ปานกลาง 4.20 0.50 มาก 

2.  สถานศึกษามีการพัฒนาความเปนเลิศของ
นักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

3.43 0.79 ปานกลาง 4.43 0.53 มาก 

3.  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความ 
เปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ   
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม   
สาระการเรียนรู 

3.48 0.66 ปานกลาง 4.35 0.52 มาก 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

  S.D. คาระดับ   S.D. คาระดับ 
4.  ครูมีความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาความเปน   
เลิศของนักเรียน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.48 0.64 ปานกลาง 4.53 0.54 มากที่สุด 

5.  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี   
สวนรวม  ในการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน   
และชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.25 0.61 ปานกลาง 4.23 0.47 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.38 0.69 ปานกลาง 4.35 0.51 มาก 
 
 จากตาราง  12  พบวา  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการ  สภาพปจจุบันโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (   =  3.38)  เมื่อพิจารณารายดานลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย  ดังนี้  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  
3.48)  และครูมีความสามารถเกี่ยวกบัการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  3.48)  และสถานศึกษามีการพัฒนาความเปนเลิศ
ของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  (   =  3.25)  ตามลําดับ 
 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  (   =  4.35)  เมือ่พิจารณารายเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  อยูในระดับมากและมาก
ที่สุดทุกดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ครูมีความสามารถเก่ียวกับการพัฒนา
ความเปนเลิศของนักเรียนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  
4.53)  สถานศึกษามีการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  4.43)  และครูมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  4.35)  ตามลําดับ 
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ระยะที ่ 3  ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
  1.  การวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห  ความตองการ
จําเปนเพื่อจัดลําดับความสําคัญ  (Modified  Priority  Needs  Index  :  PNIModified)  เพือ่นําไปใชใน
การออกแบบแนวทางการจัดจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  13  ถึงตาราง  19   
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียน 
    การสอนโดยใชหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาและคาดัชนี 
    ความตองการจําเปนปรับปรุง  (PNIModified)  และลําดับความตองการจําเปนโดยรวม 

 

องคประกอบการจัดการเรียนการสอน D I (PNIModified) 
ลําดับความ

ตองการ
จําเปน 

1.  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู   3.47 4.55 0.311 2 
2.  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   3.48 4.61 0.325 1 
3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 3.58 4.59 0.282 5 
4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการๆใหเอื้อตอการ 
เรียนรู   

3.46 4.45 0.286 6 

5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู   

3.31 4.27 0.290 3 

6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ 

3.38 4.35 0.287 4 

รวม 3.45 4.47 0.297  
 
 จากตาราง  13  พบวา  ลําดับความตองการจําเปน  ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย  ไดแก  การเรียน
การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  การวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  การ
พัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  และกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  ตามลําดับ 
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ตาราง  14  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียน 
    การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาและคาดัชนี 
    ความตองการจําเปนปรับปรุง  (PNIModified)  และลําดับความตองการจําเปน   
    ดานการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   

การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู D I (PNIModified)
ลําดับความ

ตองการจําเปน 
1.  สถานศึกษากับชุมชนรวมกันกําหนดประเด็นเพื่อ   
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.35 4.38 0.313 4 

2.  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.15 4.35 0.397 2 

3.  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.15 4.65 0.486 1 

4.  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรับรู   
ในการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.68 4.53 0.236 5 

5.  การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   
มีการบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไขในแตละ 
กิจกรรม 

3.58 4.75 0.335 3 

  6.  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนได 

3.73 4.55 0.241 6 

7.  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถวัดและประเมินผลได 

3.68 4.43 0.204 7 

รวม 3.47 4.52 0.311  
 
 จากตาราง  14  พบวา  ลําดับความตองการจําเปน  ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดานการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  เรียงลําดับ 
ความตองการจําเปนจากมากไปหานอย  ไดแก  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชทุกกลุมสาระการเรียนรู  การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมีการ   
บูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไขในแตละกิจกรรม  สถานศึกษากับชุมชนรวมกันกําหนดประเด็นเพ่ือ 
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
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พื้นฐานรับรู  ในการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แผนการจัดการ 
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได  และแผนการ 
จัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถวัดและประเมินผลได  ตามลําดับ 
 
ตาราง  15  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียน 
    การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาและคาดัชนี 
    ความตองการจําเปนปรับปรุง  (PNIModified)  และลําดับความตองการจําเปน   
    ดานการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู   

   
การเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
D I (PNIModified) 

ลําดับความ
ตองการจําเปน

1.  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุก   
กลุมสาระการเรียนรู 

3.53 4.73 0.340 3 

2.  สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการ   
เรียนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.50 4.60 0.314 5 

3.  ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการ   
เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3.50 4.50 0.286 6 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู
หรือวิทยากรจากภายนอกสถานศึกษามารวม
ดําเนินการ 

3.43 4.73 0.379 1 

5.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลง 
มือปฏิบัติผานการเรียนรูแบบโครงงาน 

3.43 4.58 0.321 2 

6.  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการประเมินผลการ   
เรียนรูตามสภาพจริง 

3.48 4.61 0.316 4 

คาเฉลี่ยรวม 3.48 4.62 0.325  
 
 จากตาราง  15  พบวา  ลําดับความตองการจําเปน  ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดานการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก 
กลุมสาระการเรียนรู  เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย  ไดแก  การจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนมีการเชิญผูรู  หรือวิทยากรจากภายนอกสถานศกึษามารวมดําเนินการ  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติผานการเรียนรูแบบโครงงาน  สถานศึกษามีการดําเนินการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  กิจกรรม 
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การเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอจัดการ 
เรียนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามลําดับ 
 
ตาราง  16  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียน 
    การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาและคาดัชนี 
    ความตองการจําเปนปรับปรุง  (PNIModified)  และลําดับความตองการจําเปน   
    ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 

   

การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู D I (PNIModified)
ลําดับความ

ตองการ
จําเปน 

1.  ผูบริหารมีนโยบายการใชสื่อการเรียนการสอนและ   
แหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3.83 4.60 0.201 6 

2.  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการ 
สอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางหลากหลาย 

3.63 4.58 0.262 5 

3.  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในการใชสื่อวัสดุการเรียน 
การสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น 

3.50 4.43 0.266 4 

4.  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย 3.53 4.63 0.312 1 
5.  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 3.50 4.45 0.271 3 
6.  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

3.53 4.53 0.283 2 

รวม 3.59 4.54 0.265  
 
 จากตาราง  16  พบวา  ลําดับความตองการจําเปน  ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  เรียงลําดับ 
ความตองการจําเปนจากมากไปหานอย  ไดแก  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย  สื่อและแหลง 
เรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา   
การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการใชสื่อวัสดุการเรียนการสอนและ 
แหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น  สถานศกึษามีการดําเนินการพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางหลากหลาย  และ 
ผูบริหารมีนโยบายการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง  17  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียน 
    การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาและคาดัชนี 
    ความตองการจําเปนปรับปรุง  (PNIModified)  และลําดับความตองการจําเปน   
    ดานกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู 

   
กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอ  

การเรียนรู 
D I (PNIModified)

ลําดับความ
ตองการจําเปน 

1.  ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการ  ที่ใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.53 4.68 0.326 1 

2.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด   
หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.55 4.53 0.276 2 

3.  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
หองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดย   
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.42 4.34 0.269 3 

4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดมีหองปฏิบัติการทางการ 
เรียนรู 

3.45 4.26 0.235 4 

รวม 3.49 4.45 0.277  
   
 จากตาราง  17  พบวา  ลําดับความตองการจําเปน  ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดานกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู
เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย  ไดแก  ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการที่ใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมพัฒนาหองสมุดมีหองปฏิบัติการทางการเรียนรู  ตามลําดับ 
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ตาราง  18  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียน 
    การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาและคาดัชนี 
    ความตองการจําเปนปรับปรุง  (PNIModified)  และลําดับความตองการจําเปน   
    ดานการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   

   
การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ

การเรียนรู 
D I (PNIModified)

ลําดับความ
ตองการจําเปน 

1.  ผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.48 4.23 0.216 4 

2.  สถานศึกษามีการวิจัยและพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

3.43 4.18 0.219 3 

3.  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกระดับชั้น 

3.35 4.53 0.352 1 

4.  ครูมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

3.25 4.28 0.317 2 

5.  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
สวนรวม  ในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.03 4.13 0.216 5 

รวม 3.31 4.27 0.291  
 
 จากตาราง  18  พบวา  ลําดับความตองการจําเปน  ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดานการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย  ไดแก  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและ 
การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกระดับชั้น  ครูมีความ 
สามารถในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม 
สาระการเรียนรู  สถานศึกษามีการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  ผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน   
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  และ  ชุมชน  คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม  ในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  ตามลําดับ 
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ตาราง  19  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียน 
    การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาและคาดัชนี 
    ความตองการจําเปนปรับปรุง  (PNIModified)  และลําดับความตองการจําเปน   
    ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
   

การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ 

D I (PNIModified)
ลําดับความ

ตองการ
จําเปน 

1.  ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของ
นักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.15 4.20 0.333 3 

2.  สถานศึกษามีการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน
และชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.35 4.58 0.367 1 

3.  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความเปน
เลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพกิาร  โดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

3.35 4.43 0.322 4 

4.  ครูมีความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศ
ของนักเรียน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.40 4.58 0.347 2 

5.  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานมีสวน
รวม  ในการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.23 4.23 0.310 5 

รวม 3.30 4.40 0.336  
   
 จากตาราง  19  พบวา  ลําดับความตองการจําเปน  ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการเรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย  ไดแก  สถานศึกษามีการพัฒนาความเปนเลิศ
ของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ
เรียนรูครูมีความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ 
นักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา 
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ความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม 
สาระการเรียนรู  และ  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม  ในการพัฒนาความเปน 
เลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามลําดับ 
   
  2.  การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practices) 
   ผลการศึกษาสถานศึกษาที่มกีารปฏิบัติงานเปนเลิศ  (Best  Practices)  ในการจัด
จัดการเรียนการสอน  และการบริหารการจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
จากการสัมภาษณ  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  โดยใชองคประกอบและตัวชี้วัดที่มีคาลําดับความ
ตองการจําเปนมากเปนแนวทางในการสัมภาษณ  ซึ่งไดขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สรุปดังนี้ 
    2.1  ดานการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  ดานการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 
     2.1.1  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  มกีารประชุมวางแผนรวมกันระหวางผูบริหาร  และคณะครู  
กําหนดแนวทาง  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.  2551  บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  และยึดแนวทางตามคูมือการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  โดยการจัดทําแผนการ
เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมครูเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดทํา
แผนการเรียนรู  แตงตั้งคณะกรรมติดตามผลการจัดทําแผนการเรียนรูเพื่อกระตุนครู  และแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและกัน   
     2.1.2  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชทุกกลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  การสงเสริมพัฒนาใหครูออกแบบหนวยเรียนรูครบ
ทุกกลุมสาระการเรียนรู  เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยการจัดอบรมครู  และพาครูไป
ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ปฏิบัติเปนเลิศ  (Best  Practices)  ดานการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการนิเทศติดตามการออกแบบหนวยเรียนรูในการนํามาจัดการเรียน
การสอน  อยางสม่ําเสมอ   
     2.1.3  มีการบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไขในแตละกิจกรรม  แนวทางการ
พัฒนา  การวางแผนรวมกันระหวางผูบริหาร  และคณะครู  กําหนดแนวทางในการจัดทําแผนการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทิศทางเดียวกัน  การสงเสริมพัฒนาใหครูออกแบบ
หนวยเรียนรูบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไขในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน  มีการประเมินผลในสิ้นเทอม
โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อกระตุนครูในโรงเรียน   
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     2.1.4  สถานศึกษากับชุมชนรวมกันกําหนดประเด็นเพื่อจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการพัฒนา  แตงตั้งครูแกนนํา  ทําหนาที่รับผิดชอบ
กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ดูแลชวยเหลือ  เปนที่ปรึกษาดานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับครูในโรงเรียน  และถายทอดความรูใหกับสถานศึกษาอื่นๆท่ีสนใจ  ผูบริหาร  และคณะ
ครูมกีารรวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานในการกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และประชาสัมพันธใหผูปกครองรับทราบและเขาใจแนวทาง
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
    2.2  ดานการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู  ดังนี้ 
     2.2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู  หรือวิทยากรจาก
ภายนอกสถานศึกษามารวมดําเนินการ  แนวทางการพัฒนา  สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับ
ปราชญชาวบาน  ดานความรูความชํานาญเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  และประสานขอความรวมมือเชิญ
ชวนมาชวยในการจัดการเรียนการสอน  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบริหาร  ครู
และผูแทนชุมชน  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมทั้งนํานักเรียนไปศึกษาเรียนรูจากทองถิ่น   
     2.2.2  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  มีการพัฒนาสงเสริมใหครูมีความรู  
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยสงครูเขาอบรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  มีการจัดบรรยากาศและ
สถานที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูเนนใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามถนัด  ความสนใจ  และเนนทักษะชีวิตการทํางาน 
     2.2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติผานการ
เรียนรูแบบโครงงาน  แนวทางการพัฒนา  มีการพัฒนาสงเสริมใหครูมีความรู  ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  สงเสริมครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติผานการเรียนรูแบบโครงงาน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามถนัด  ความ
สนใจ  และเนนทักษะชีวิตการทํางาน   
    2.3  ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  แนวทางการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการใชสื่อการเรียนการสอน
และแหลงเรียนรู  ดังนี้ 
     2.3.1  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย  แนวทางการพัฒนา  การสํารวจ
แหลงการเรียนรู  จัดหา  จัดทําสื่อแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สงเสริมใหครูผลิตสื่อ  และนวัตกรรม
ทางการสอน  โดยสงครูเขารับการอบรมการผลิตสื่อ  นวัตกรรม  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการถายทอด
ความรูกับนักเรียน   
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     2.3.2  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  แนว
ทางการพัฒนา  การวางแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  ดานการจัดการและอุปกรณการเรียนรู
สําหรับนักเรียน  โดยเฉพาะแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในทองถิ่น  สงเสริมใหมีแหลง
เรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  ลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง  สงเสริมใหครูผลิตสื่อ  และนวัตกรรมทางการสอน  โดยสงครูเขารับการอบรมการผลิตสื่อ  
นวัตกรรม  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการถายทอดความรูกับนักเรียน   
     2.3.3  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา  แนวทางการพัฒนา  
การจัดทําสื่อและแหลงเรียนรู  โดยใชวัสดุอุปกรณในทองถิ่น  สงเสริมใหครูจัดทําสื่อ  นวัตกรรมที่
หลากหลายและเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา  และมกีารเชิญผูที่มีความรูในชุมชนมารวมในการจัดทํา
สื่อและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
     2.3.4  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการ
ใชสื่อวัสดุการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา  แตงตั้งคณะกรรมรับผิดชอบประสานงานระหวางโรงเรียนและชุมชนในการใช
แหลงเรียนรู  มีศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
    2.4  ดานกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู           
แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดาน
กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการอ่ืนๆใหเอื้อตอการเรียนรู  ดังนี้ 
     2.4.1  ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการที่ใหเอ้ือตอการเรียนรู
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการพัฒนา  การวางแผน  กําหนดนโยบายที่ชัดเจน
เกีย่วกับการกิจกรรมพฒันาหองสมุด  หองปฏิบัติการ  ผูบริหารเห็นความสําคัญในกิจกรรมการพัฒนา
หองสมุด  หองปฏิบัติการ  จัดสรรงบประมาณ  ดานการจัดการและสื่อตางๆสําหรับหองสมุด  และ
หองปฏิบัติการเรียนรู   
     2.4.2  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอ้ือตอ
การเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวทางการพัฒนา  สงเสริมครูในโรงเรียนใหความรู
ความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  สงเสริมครูเขาอบรม  และนําความรูมาเผยแพร
ถายทอดความรูใหกับนักเรียน  การจัดบรรยากาศ  และสื่อที่หลากหลายที่เอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานเปนเลิศดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
หองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.5  ดานการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู    
แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ดานการ
วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้ 
     2.5.1  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกระดับชั้น  แนวทางการพัฒนา  สถานศึกษากําหนด
แนวทางการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหครบทุกกลุม
สาระการเรียนรู  สงเสริม  พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการ
สอน  โดยสงครูเขาอบรมการจัดทําวิจัย   
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     2.5.2  ครูมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  จัดอบรมการทําวิจัยใหกับ
ครูในโรงเรียนใหมีความเขาใจไปในทิศทางเดียวกันโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู  สงครูเขาอบรมการจัดทําวิจัย  ศึกษาวิเคราะห  วิจัย  กําหนดใหครูทุกคนทําวิจัยอยาง
นอยภาคเรียนละ  1  เรื่อง  ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัย   
    2.6  ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ   
แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ 
สถานศึกษา  ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  ดังนี้ 
     2.6.1  สถานศึกษามีการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  
แตงตั้งครูที่รับผิดชอบดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถานศึกษาใกลเคียงอยางตอเนื่อง  มีครูที่มีความรูความสามารถเฉพาะดานอยาง
เพียงพอ   
     2.6.2  ครูมีความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  โดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  จัดอบรมครูใหมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  แตงตั้งครูเปน
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  ประสานความรวมมือกับชุมชนรับทราบ
ขอมูลนักเรียนและสงเสริมนักเรียนในดานความเปนเลิศ  และเขาใจพัฒนาการของนักเรียนดานความ
พิการ 
     2.6.3  ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการพัฒนา  สถานศึกษามีการ
กําหนดนโยบายที่ชัดเจนในเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดระบบดูแลนักเรียนอยางเปน
ระบบ  จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ  และสื่อท่ีหลากหลายสําหรับพัฒนานักเรียนทุกๆดานอยาง
เหมาะสม   
    สรุปผลการสัมภาษณในภาพรวม  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  ดังนี้  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551  
บูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  มีแนวทางการพัฒนา  6  ดาน  
ดังนี้ 
     1.  ดานการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  การกําหนดแนวทางในการจัดทําแผนการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  การสงเสริมพัฒนาใหครูออกแบบหนวยเรียนรูบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไข  เพื่อ
นํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยการจัดอบรมครู  และพาครูไปศึกษาดูงานสถานศึกษาที่
ปฏิบัติเปนเลิศ  (Best  Practices)  ดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง  รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานในการกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และประชาสัมพนัธใหผูปกครองรับทราบและเขาใจ
แนวทางเกี่ยวกับการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
     2.  ดานการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีการพัฒนาสงเสริมใหครูมี
ความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยสงครูเขาอบรมพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติโดยผานการเรียนรูแบบโครงงาน  การประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริง  รวมทั้งการรวมมือกับชุมชนในการจัดการเรียนรูโดยการเชิญวิทยาการทองถิ่น
มาชวยในการจัดการเรียนการสอน  นํานักเรียนไปศึกษาเรียนรูจากทองถิ่น  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ระหวางผูบริหาร  ครูและผูแทนชุมชน   
     3.  ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  วางแผนการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน  ดานการจัดการและอุปกรณการเรียนรูสําหรับนักเรียน  สํารวจแหลงการเรียนรู  
จัดหา  จัดทําสื่อแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในทองถิ่น  สงเสริมใหมีแหลง
เรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  สงเสริมใหครูผลิตสื่อ  และนวัตกรรมทางการสอน  โดยสงครู
เขารับการอบรมการผลิตสื่อ  นวัตกรรม  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการถายทอดความรูกับนักเรียนแตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบประสานงานระหวางโรงเรียนและชุมชนในการใชแหลงเรียนรู  มีศูนยการ
เรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
       4.  ดานกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  การ
วางแผน  กําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการ  สงเสริมครูใน
โรงเรียนใหความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  สงเสริมครูเขาอบรม  และนําความรู
มาเผยแพรถายทอดความรูใหกับนักเรียน  การจัดบรรยากาศ  และสื่อท่ีหลากหลายที่เอื้อตอการเรียนรู
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     5.  ดานการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
สถานศึกษากําหนดแนวทางการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  สงเสริมพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและ
การพัฒนาการเรียนการสอน  โดยสงครูเขาอบรมการจัดทําวิจัย  ศึกษาวิเคราะห  วิจัยตลอดจนการ
เผยแพรผลงานวิจัย  และควรจัดอบรมการทําวิจัยใหกับครูในโรงเรียนใหมีความเขาใจไปในทิศทาง
เดียวกันโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
       6.  ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  
สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายในการการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดอบรมครูใหมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  แตงตั้งครูเปน
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  ประสานความรวมมือกับชุมชนรับทราบ
ขอมูลนักเรียนและสงเสริมนักเรียนในดานความเปนเลิศ  และเขาใจพัฒนาการของนักเรียนดานความ
พิการ   
   การวิเคราะหการศึกษาเอกสารในการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practices)  สถานศึกษา 
ที่ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ดังตาราง  20   
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ตาราง  20  ผลการศึกษาเอกสารในการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practices)  สถานศึกษา 
    ที่ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอน   

 
หัวขอ/ประเด็นการศึกษา มี เอกสาร/หลักฐาน 

1.  การจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1  มีการกําหนดประเด็นเพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ แผนปฏิบัติการ/หลักสูตร
สถานศึกษา 

  1.2  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชทุกกลุมสาระการเรียนรู 

/ แผนจัดการสอน 

  1.3  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

/ แผนการสอนทุกกลุม
สาระ 

  1.4  ประชุมการมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

/ บันทึกการประชุม/
รูปภาพ 

  1.5  การบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไข  ในแตละกิจกรรม / การกําหนดการสอน 
  1.6  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 

/ บันทึกผลการ 
จัดการเรียนการสอน 

2.  การเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  2.1  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

/ คําสั่งโรงเรียน 

2.2  สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ รายงานการดําเนิน
กิจกรรม 

  2.3  ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ แผนพัฒนาสถานศึกษา 

  2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู  หรือวิทยากร
จากภายนอกสถานศึกษามารวมดําเนินการ 

/ กําหนดการเรียนรู
วิทยาการทองถิ่น 

  2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
ผานการเรียนรูแบบโครงงาน 

/ รายงานกิจกรรม/ผลงาน
นักเรียน 

3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
3.1  มีนโยบายการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3.2  การดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางหลากหลาย 

/ คําสั่งโรงเรียน 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

หัวขอ/ประเด็นการศึกษา มี เอกสาร/หลักฐาน 

  3.3  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ในการใชสื่อวัสดุการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น 

/ บันทึกการประชุม/การใช
แหลงเรียนรู 

  3.4  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย  / บันทึกการจัดทําสื่อ 
  3.5  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา / ทะเบียนการใชสื่อ 
  3.6  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อการสอน 
4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการๆใหเอื้อตอการเรียนรู 
  4.1  มีนโยบายพฒันาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการ
เรียนรู  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ แผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 

  4.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการ  
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความหลากหลาย 

/ คําสั่งโรงเรียน 

  4.3  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ บันทึกการประชุม/
รูปภาพ 

  4.4  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดมีหองปฏิบัติการทางการเรียนรู /   ทะเบียนหองสมุดฯ 
5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   
  5.1  มีนโยบายการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

/ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  5.2  มีการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

/ วิจัยในชั้นเรียน 

  5.3  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนาการ
เรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ วิจัยในชั้นเรียน 

  5.4  ครูมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

/ วิจัยในชั้นเรียน 

  6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
  6.1  มีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

/ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  6.2  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

/ แผนการจัดการเรียนการ
สอน 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

หัวขอ/ประเด็นการศึกษา มี เอกสาร/หลักฐาน 

  6.3  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความหลากหลาย 

/ บันทึกการสอนซอมเสริม 

  6.4  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น 

/ บันทึกการสอนซอมเสริม 

  6.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม  ใน  
การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ   
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ บันทึกการประชุม 

 
 จากตาราง  20  แสดงวา  สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ  (Best  Practices)  ดานการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีเอกสารและดําเนินการครบตาม
องคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  โดยปรากฏตามเอกสารที่สถานศึกษาจัดทํา  ดังนี้  หลักสูตรสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจําป  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  บันทึกพัฒนาการดานตางๆของนักเรียน  แผนจัดการเรียนการ
สอน  วิจัยในชั้นเรียน  บันทึกการจัดทําสื่อการสอน  บันทึกการสอนซอมเสริม  ทะเบียนการใชหองสมุด  
บันทึกการใชแหลงเรียนรู  คําสั่งโรงเรียน  บันทึกวาระการประชุม  และผลงานนักเรียน 
 
  3.  การออกแบบแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ผูวิจัยไดนํา
ขอมูลจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค  และแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  การประเมินความตองการ
จําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับสถานศึกษา  
และการศึกษาสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีเยี่ยม  มาสังเคราะหเพื่อนําไปสูการออกแบบแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดังแสดงในตาราง  21 
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ตาราง  21  การสังเคราะหผลการวิจัยเพื่อนําไปใชออกแบบแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดย 
    ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับสถานศึกษา 

 

องคประกอบ 
การจัดการเรียนการสอน 

สภาพ
ปจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค 

แนวทางการ
พัฒนา 

Best  
Practices 

ผลการเคราะห 
เพื่อนําไปออก 
แบบแนวทาง 

1.  การจัดทําแผนการเรียนรูทกุกลุม
สาระการเรียนรู 

ปาน
กลาง 

มาก
ที่สุด 

จัดทําแผน 
การเรียนรู 

คูมือจัดทํา
แผน 

2 

2.  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

มาก มาก
ที่สุด 

ผูบริหารมี
นโยบาย
ชัดเจน 

จัดการเรียน
การสอน 

1 

3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและ
แหลงเรียนรู 

มาก มาก
ที่สุด 

มีสื่อ
หลากหลาย 

มสีื่อ,แหลง
เรียนรู 

5 

4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด   
หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู 

ปาน
กลาง 

มาก มีนโยบาย
ชัดเจน 

จัดกิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

6 

5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการ
สอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ปาน
กลาง 

มาก ครูมีความรู
ความเขาใจ 

มีวิจัย 3 

6.  การพัฒนาความเปนเลิศของ
นักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการ 

ปาน
กลาง 

มาก สถานศึกษา
มีการ
พัฒนา 

สงเสริม
ความเปน

เลิศ 

4 

 
 ตาราง  21  พบวา  ผลการสังเคราะหผลการวิจัยเพื่อนําไปออกแบบแนวทางการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ประกอบดวย  6  ดาน  คือ  1.  
การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  2  .การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  3.  
การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  4.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน
และชวยเหลือนักเรียนพิการ  5.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  และ  6.  กิจกรรม
พัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยระยะท่ี  1  ,  2  
และระยะท่ี  3  มาออกแบบแนวทางและคูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1.  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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   1.1  หลักการ 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545  และ
แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 3)  ตามมาตรา  6  ไดกําหนดจุดมุงหมายวา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  มาตรา  24  กลาวถึง  การ
จัดกระบวนการเรียนรูวา  จัดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนความคิด  การจัดการเผชิญสถานการณ  
และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและการแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  จัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานความรูตาง  ๆ  อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่
ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค  (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.    2545  :  5-6)  และจุดมุงหมาย
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551  คือ  การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุขมี
ศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมพึงประสงค  เห็น
คุณคาของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือที่ตนนับถือ  ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551) 
    “เศรษฐกิจพอเพียง”  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราช
ดํารัสชี้แนะแนวแนวทางของการพัฒนาบนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง  สามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ  ดําเนินไปในทางสายกลาง  ความพอเพียง  
หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันที่ดใีนตัว  
ตอการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี ้ จะตองอาศัยความ
รอบรู  ความรอบคอบ  ความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง  ๆ  มาใช  ในการวางแผนและ
ดําเนินการทุกข้ันตอน  ขณะเดียวกัน  จะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ  ใหมีสํานึกใน
คุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูที่เหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร  
มีสติปญญาและความรอบคอบ  (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.    2550  :  35)   
    การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน  เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นจากครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อยางมีลําดับขั้นตอน  จัดการเรียนการสอน
สอดคลองกับจุดประสงค  มีการบูรณาการเนื้อหาสาระของกลุมสาระการเรียน  ใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมความเปนอยูของผูเรียนสนองความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจนเหมาะสมกับวัยและ
ความสนใจนักเรียน  เนนกระบวนการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  แกนักเรียน  มีเทคนิคการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงทําใหผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง  มีการใชสื่อการสอนที่เหมาะสม  ประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรเนื้อหาสาระ  
และจัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  ทําใหผูเรียนมีความสุข  สนุกสนานกระตือรือรนในการเรียนรู  เพื่อ
เปนการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไปจากเดิมในทิศทางที่ดีขึ้นและการจัดการ
เรียนการสอน  หรือการเรียนรูในสถานศึกษา  จะตองจัดทําแผนการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวน
รวม  จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติจริงใหเหมาะกับเวลา  สาระการเรียนรูและผูเรียน  โดย
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เนนผูเรียนเปนสําคัญและใหผูปกครอง  ชุมชนมีสวนรวม  สงเสริมใหครูพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการ
สอนอยางตอเนื่องและมีความหลากหลาย  (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.    2545  :  14) 
    ดังนั้น  บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  คือ  
การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทุกชวง
ชั้น  ตามแนวปฏิรูปการ  เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  และการสงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2550  :  29)  ครูผูสอนจะตองจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะ
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไข
ปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  
รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องผสมผสานสาระการรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล  ปลูกฝง
คุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวทุกกลุมสาระการเรียนรู  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2545) 
    สาเหตุสําคัญที่ตองสรางแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
พบวาความตองการในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  อยูในระดับมาก  และยังไมมี
หลักสูตรหรือกระบวนการใดในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จึงมี
ความจําเปนตองพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
    ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงตองสรางแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหารและจัดทําคูมือการใชแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  สามารถนําไปใชไดอยางประสิทธิภาพ 
   1.2  วัตถุประสงค   
    เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
   1.3  เปาหมาย 
    เพื่อใหผูบริหาร  ครูผูสอนในโรงเรียนมีความรูความเขาใจและมีความสามารถการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา 
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   1.4  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
    รูปแบบและวิธีการพัฒนา  จะใชวิธีการพัฒนาที่หลากหลายเพื่อสรางความรู  ความ
เขาใจ  และทักษะการเรียนรูที่ลึกซึ้งและยั่งยืน  เพื่อใหผูเขารับการพัฒนาสามารถนําไปเปนหลักการใน
การพัฒนาตนเองตอไปอยางตอเนื่อง  (Continuous  Self  Development)  ซึ่งวิธีการตางๆที่จะ
นํามาใชดําเนินการพัฒนาตามแนวทาง  ไดแก  1)  การศึกษาดวยตนเอง  2)  การอบรม  3)  การศึกษา
ดูงาน  4)  การปฏิบัติจริง   
   1.5  โครงสรางของแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    โครงสรางแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ประกอบดวยโครงสราง  และขอบขายเนื้อหา  รวมระยะเวลา  
157  ชั่วโมง  หรือประมาณ  5  สัปดาห  ไดแก  แนวทางการพัฒนาทั้ง  6  องคประกอบ  ดังนี้  1.  
การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  2.  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  3.  
การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  4.การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน
และชวยเหลือนักเรียนพิการ  5.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  และ  6.  กิจกรรม
พัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู   
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ภาพประกอบ  4  รางแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียงสําหรับสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา 
(157  ชั่วโมง) 

1.  สรุปแนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนโดยใชหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรบัสถานศึกษา (8  ชั่วโมง) 
2.  ทดสอบความรูหลังการพัฒนา (ไมนับรวม) 

1.  การลงทะเบียน  การชี้แจงทําความเขาใจ  การปฐมนเิทศ 
2.  การศึกษาดูงาน  (8  ชั่วโมง) 
3.  ทดสอบความรูกอนการพัฒนา (ไมนับรวม) 

สวนที่  1  การประเมิน 
กอนพัฒนา 

สวนที่  2  การพัฒนาการ
อบรม 

สวนที่  3  การบูรณาการแบบ
สอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 

สวนที่  4  การประเมินหลัง
พัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
องคประกอบที ่
1.  การจัดทําแผนการเรยีนรู
ทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
2.  การเรียนการสอนทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
(24  ชั่วโมง) 

 แนวทางการพัฒนา
องคประกอบที่  
3.  สื่อและแหลงเรียนรู และ 
4.  การจัดกิจกรรมพัฒนา
หองสมุดและหองปฏิบตัิการ
ทางการเรียนรู 
(18  ชั่วโมง) 
 

แนวทางการพัฒนา 
องคประกอบที ่
5.  การวิจัยและพัฒนาการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 
6.  การพัฒนาความเปนเลิศ 
(15  ชั่วโมง) 

กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการจดัการเรียนการสอนโดยใชหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรบัสถานศึกษาหลังการอบรมโดยใชเวลา
แลกเปลีย่นเรยีนรูสัปดาหละ  3  ชั่วโมงเปนเวลา  4  สัปดาห   
(84  ชั่วโมง) 
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1.6  เนื้อหา  ประกอบดวย  แนวทางการพัฒนา  ทั้ง  6  องคประกอบ  ดังนี้   
    1.  แนวทางการพัฒนา  องคประกอบที ่ 1  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู  และองคประกอบที ่ 2  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งในเนื้อหานี้  เปนกําหนดจุดมุงหมายการจัดทําแผนการเรียนรู  การออกแบบ
หนวยการเรียนรู  และการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เนื้อหาสาระมุงใหมีความรูความเขาใจ  และสามารถนําไปใชไดเก่ียวกับการจัดทํา
แผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  และ
การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการเรียน
การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้   
     1.1  การจัดทําแผนการเรียนรู 
      1.1.1  ความสําคัญของการจัดทําแผนการเรียนรู 
      1.1.2  การออกแบบหนวยการเรียนรู 
      1.1.3  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
     1.2  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      1.2.1  ความหมายของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      1.2.2  ความสําคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.3  การจัดทําแผนการเรียนรู  โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      1.3.1  ความสําคัญของการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
      1.3.2  การออกแบบหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
      1.3.3  แนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการ
ตามลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.4  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
      1.4.1  ความหมายการจัดการเรียนการสอน 
      1.4.2  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
      1.4.3  การออกแบบหนวยการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตาม
ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
      1.4.4  แนวทางการวัดผล  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน   
      1.4.5  แนวทางการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง   
     1.5  กิจกรรมและใบงาน   
     1.6  สรุป  คําถาม  และคําตอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



114 
 

 

    2.  แนวทางการพัฒนา  องคประกอบที่  3  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลง
เรียนรู  และองคประกอบที่4กิจกรรมพฒันาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  ซึ่งในเนื้อหา
นี้  เปน  การจัดทําสื่อการสอนที่หลากหลาย  การผลิตสื่อ  นวัตกรรม  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการถายทอด
ความรูกับนักเรียน  การจัดหาแหลงเรียนรู  การจัดกิจกรรมหองสมุด  หองปฏิบัติการเรียนรู  เนื้อหา
สาระมุงใหมีความรูความเขาใจ  และสามารถนําไปใชไดเกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลง
เรียนรู  และ  พฒันาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษา  เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้   
     2.1  สื่อและแหลงเรียนรู 
      2.1.1  ความหมายของสื่อและแหลงเรียนรู 
      2.1.2  ความสําคัญของสื่อและแหลงเรียนรู 
      2.1.3  สื่อและแหลงเรียนรูในทองถิ่น 
      2.1.4  ประโยชนของสื่อและแหลงเรียนรูในทองถิน่ 
      2.1.5  แนวทางการออกแบบและจัดทําสื่อ  การเรียนรูตามลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     2.2  การจัดกิจกรรมหองสมุดและหองปฏิบัติการทางการเรียนรู 
      2.2.1  ความหมายของการจัดกิจกรรมหองสมุดและหองปฏิบัติการทางการ
เรียนรู 
      2.2.2  ความสําคัญของการจัดกิจกรรมหองสมุดและหองปฏิบัติการทางการ
เรียนรู 
      2.2.3  แนวทางการพัฒนากิจกรรมหองสมุดและหองปฏิบัติการทางการ
เรียนรู   
     2.3  กิจกรรมและใบงาน   
     2.4  สรุป  คําถาม  และคําตอบ 
    3.  แนวทางการพัฒนา  องคประกอบที ่ 5  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน
ทกุกลุมและองคประกอบที่  6  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  สาระ
การเรียนรู  ซึ่งในเนื้อหานี้  เปนความสามารถนําขอมูลจากการวิเคราะหนักเรียน  การจัดการเรียนการ
สอน  มาพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  และชวยเหลือนักเรียน  ใหมีพัฒนาการเหมาะสมตาม
ศักยภาพ  เนื้อหาสาระจึงมุงใหความรูเกี่ยวกับ  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  การพัฒนาความ
เปนเลิศนักเรียนนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน  โดยใชหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้   
     3.1  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
      3.1.1  ความหมายของการวิจัย 
      3.1.2  ความสําคัญของการการวิจัย 
      3.1.3  แนวทางการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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     3.2  การพัฒนาความเปนเลิศนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
      3.2.1  ความหมายของการพัฒนาความเปนเลิศนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ 
      3.2.2  ความสําคัญของการพัฒนาความเปนเลิศนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ 
      3.2.3  แนวทางการพัฒนาความเปนเลิศนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
     3.3  กิจกรรมและใบงาน   
     3.4  สรุป  คําถาม  และคําตอบ 
   1.7  แนวการจัดกิจกรรม 
    1.7.1  การเรียนรูดวยตนเอง 
    1.7.2  การสืบคนทางอินเทอรเน็ต 
    1.7.3  การเรียนรูกลุม 
    1.7.4  การระดมสมอง 
    1.7.5  กรณีศึกษา 
    1.7.6  การศึกษาดงูาน 
    1.7.7  การปฏิบัติจริง 
   1.8  เทคนิคและเครื่องมือ 
    ไดแก  การบรรยายประกอบสื่อ  การปฏิบัติงาน  ใบความรู  วีดิทัศน  สื่อประสมใน
การบรรยาย  (Power  Point)  และฝายดําเนินการควรจัดเตรียมการวัสดุ/อุปกรณ/สื่อที่จําเปนตองใช
ในการพัฒนา  อาทิ  คอมพิวเตอร  โปรเจ็คเตอร  เครื่องฉายภาพสามมิติ  เอกสาร  วีซีดี  และวัสดุ
สํานักงานที่จําเปนอื่นๆ  หรือ  ตามที่วิทยากรรองขอ  โดยจัดเตรียมใหพรอมกอนการพัฒนา 
   1.9  การประเมินผล 
    1.9.1  ประเมินตนเองกอน  ระหวาง  และหลังการพัฒนา 
    1.9.2  ประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 
    1.9.3  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาดวยตนเอง 
    19.4  ประเมินการซักถามและการใหขอคิดเห็น 
    1.9.5  ประเมินการรายงานอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
  2.  คูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับ  สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  รายละเอียด
ดังภาคผนวก   
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  4.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม  และความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ผลการประเมินความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของรางแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  โดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  7  คนแสดงดังตาราง  22  และ  23   
 
ตาราง  22  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมและความเปนไปได 
    แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    สําหรับสถานศึกษา 

 
ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1 ดานการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระ

การเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

4.57 0.47 มาก
ที่สุด 

4.54 0.64 มาก
ที่สุด 

 1.1  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญา
ของ  เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ
เรียนรู   

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

 1.2  การออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

 1.3  มีการบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไข
ในแตละกิจกรรม 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.57 0.79 มาก
ที่สุด 

 1.4  สถานศึกษากับชุมชนรวมกันกําหนด
ประเด็นเพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.29 0.76 มาก 

2 ดานการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู   

4.67 0.51 มาก
ที่สุด 

4.62 0.65 มาก
ที่สุด 

 2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการ
เชิญผูรู  หรือวิทยากรจากภายนอก
สถานศึกษามารวมดําเนินการ   

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.57 0.79 มาก
ที่สุด 

 2.2  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 
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ตาราง  22  (ตอ) 
 
ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
 2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติผานการเรียนรูแบบ
โครงงาน 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.43 0.79 มาก 

3 ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลง
เรียนรู 

4.70 0.50 มาก
ที่สุด 

4.71 0.54 มาก
ที่สุด 

 3.1  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย 4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

 3.2  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

 3.3  การจัดทําสื่อและแหลงเรียนรู  โดยใช
วัสดุ  อุปกรณในทองถิ่น   

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

 3.4  การมีสวนรวมของชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใน
การใชสื่อวัสดุการเรียนการสอนและแหลง
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากทองถิ่น 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.71 0.76 มาก
ที่สุด 

4 ดานกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการอื่นๆใหเอื้อตอการเรียนรู 

4.60 0.51 มาก
ที่สุด 

4.57 0.52 มาก
ที่สุด 

   4.1.  ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการที่ใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

   4.2.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
หองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการ
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.40 0.55 มาก 4.43 0.53 มาก 

   4.3.  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรม
พัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอ
การเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 
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ตาราง  22  (ตอ) 
 
ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
5. ดานการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุก

กลุมสาระการเรียนรู 
4.80 0.45 มาก

ที่สุด 
4.79 0.43 มาก

ที่สุด 
 5.1  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการวิจัย

และการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุก
ระดับชั้น 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

 5.2  ครูมีความสามารถในการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

4.80 0.45 มาก
ทีสุ่ด 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

 6.1  สถานศึกษามีการพัฒนาความเปนเลิศ
ของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.57 0.79 มาก
ที่สุด 

 6.2  ครูมีความสามารถเก่ียวกับการพัฒนา
ความเปนเลิศของนักเรยีน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

4.40 0.55 มาก 4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

 6.3  ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนาความเปน
เลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

 6.4  สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายที่
ชัดเจนในเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศ
ของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.43 0.53 มาก 

 
 จากตาราง  22  พบวา  แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษา  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  (   =  4.68)  และมีความเปนไปไดมากท่ีสุด  
(   =  4.62)  ในการนําไปใชเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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ตาราง  23  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดคูมือ 
    การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    สําหรับสถานศึกษา 
 

ขอที่ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1 หลักการและแนวคิดแนวทางการ

พัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

2 จุดประสงคของแนวทางการพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงสําหรับสถานศึกษา   

4.80 0.45 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

3   วิธีและข้ันตอนการดําเนินการ  4  ขั้น  
คือ  1)  ขั้นกอนพัฒนา  2)  ขั้นการ
พัฒนา  3)  ขั้นการบูรณาการแบบ
สอดแทรกการปฏิบัติงาน  และ  4)  ขั้น
ประเมินหลังพัฒนา 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 

4 เนื้อหา  มีความชัดเจน  ครอบคลุม 4.70 0.50 มากที่สุด 4.71 0.54 มากที่สุด 

5 แนวทางการพัฒนาดานการจัดทํา
แผนการเรียนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

6 แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรู   

4.80 0.45 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

7 แนวทางการพัฒนาการใชสื่อการเรียน
การสอนและแหลงเรียนรู   

4.80 0.45 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

8 แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
หองสมุด  หองปฏิบัติการอ่ืนๆใหเอ้ือตอ
การเรียนรู   

4.60 0.55 มากที่สุด 4.43 0.79 มาก 

9 แนวทางการพัฒนาการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู   

4.80 0.45 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

10 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาความเปน
เลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการ   

5.00 0.00 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 
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ตารา  23  (ตอ) 
 

ขอที่ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
11 รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

  1.  การเตรียมความพรอม  1  วัน  
ประกอบดวยการปฐมนิเทศ  และ
การศึกษาดวยตนเองกอนเขารับการ
ฝกอบรม 
  2.  ศึกษาดูงานจํานวน  1  โรงเรียน 
  3.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  4  วัน 

4.80 0.45 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

12 การปฏิบัติจริงโดยเชื่อมโยงการจัดทํา
แผนการเรียนรู  การจัดการเรียนการ
สอน  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการ
สอน 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 

13 โครงสรางการพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

14 สื่อ/แหลงเรียนรูประกอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 
15 การประเมิน 

1.  ประเมินตนเองกอน  ระหวาง  และ
หลังการพัฒนา 
2.  ประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 
3.  ประเมินความสนใจและตั้งใจใน
การศึกษาดวยตนเอง 
4.  ประเมินการซักถามและการให
ขอคิดเห็น 
5.  ประเมินการรายงานอบรมและ   
  แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

 รวม 4.81 0.24 มากที่สุด 4.73 0.38 มากที่สุด 
   
 จากตาราง  23  พบวา  คูมือการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  มีความเหมาะสมมากที่สุด  (   =  4.81)  และมีความ
เปนไปไดมากที่สุด  (   =  4.73)  ในการนําไปใชเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดังนี้ 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล  
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ผูวิจัยไดกําหนดความ
มุงหมายของการวิจัย  ดังนี้ 
  1.  เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
  2.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
  3.  เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  สามารถสรุป
ผลการวิจัย  ดังนี้   
  1.  ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ม ี 6  องคประกอบและ  33  ตัวชี้วัด  ดังนี้  1.  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใช 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 7  ตัวชี้วัด  2.  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 6  ตัวชี้วัด  3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 6  ตัวชี้วัด  4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดหองปฏิบัติการ
เรียนรู  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 4  ตัวชี้วัดของเศรษฐกิจพอเพียง  5.  การวิจัย
และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 5  
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ตัวชี้วัด  และ  6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ม ี 5  ตัวชี้วัด  ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
(   =  4.61)   
  2.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
มุกดาหาร   
   2.1  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ระดับการปฏิบัติของ 
ผูบริหารและครูผูสอนทุกดานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (   =  3.47)  เมื่อพิจารณารายดาน
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  (   =  
3.58)  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  3.48)  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกสาระการ
เรียนรู  (   =  3.47)  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  (   =  3.46)  
การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการการ  (   =  3.38)  และการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  3.31)   
   2.2  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ระดับการปฏิบัติ
ของผูบริหารและครูผูสอนทุกดานโดยรวมอยูในระดับมาก  (   =  4.45)  เมื่อพิจารณารายดาน
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  (   =  
4.59)  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  4.55)  การเรียนการสอนทุกกลุม
สาระการเรียนรู  (   =  4.53)  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  (   =  
4.45)  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ(   =  4.35)  และ  การวิจัย
และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  (   =  4.27) 
   2.3  ความตองการจําเปน  ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย  ดังนี้  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรู  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  การพัฒนาความเปนเลิศของ
นักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  และกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู   
  3.  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ผูวิจัยนําผลการศึกษา
มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดังนี้   
   3.1  ดานการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551  บูรณา
การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  มกีารกําหนดแนวทางในการจัดทํา
แผนการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การสงเสริมพัฒนาใหครูออกแบบ
หนวยเรียนรูบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไข  เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยการจัด
อบรมครู  และพาครูไปศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ปฏิบัติเปนเลิศ  (Best  Practices)  ดานการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานใน
การกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
ประชาสัมพันธใหผูปกครองรับทราบและเขาใจแนวทางเกี่ยวกับการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
   3.2  ดานการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีการพัฒนาสงเสริมใหครูมีความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยสงครูเขาอบรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติโดยผานการเรียนรูแบบโครงงาน  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  
รวมทั้งการรวมมือกับชุมชนในการจัดการเรียนรูโดยการเชิญวิทยาการทองถิ่นมาชวยในการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นํานักเรียนไปศึกษาเรียนรูจากทองถิ่น  จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบริหาร  ครูและผูแทนชุมชน  เกี่ยวกับการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   3.3  ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  วางแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  ดานการจัดการและอุปกรณการเรียนรูสําหรับ
นักเรียน  สํารวจแหลงการเรียนรู  จัดหา  จัดทําสื่อแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมในทองถิ่น  สงเสริมใหมีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  สงเสริมใหครู
ผลิตสื่อ  และนวัตกรรมทางการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยสงครูเขารับการอบรม
การผลิตสื่อ  นวัตกรรม  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการถายทอดความรูกับนักเรียน  แตงตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบประสานงานระหวางโรงเรียนและชุมชนในการใชแหลงเรียนรู  มีศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
     3.4  ดานกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการ  สงเสริมครูในโรงเรียนใหความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  
สงเสริมครูเขาอบรม  และนําความรูมาเผยแพรถายทอดความรูใหกับนักเรียน  การจัดบรรยากาศ  และ
สื่อที่หลากหลายที่เอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   3.5  ดานการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สถานศึกษากําหนดแนวทางการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  สงเสริมพัฒนาครูใหมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยสงครูเขาอบรมการจัดทําวิจัย  ศึกษา
วิเคราะห  วิจัยตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัย  และควรจัดอบรมการทําวิจัยใหกับครูในโรงเรียนใหมี
ความเขาใจไปในทิศทางเดียวกันโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



124 
 

 

     3.6  ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายในการการพัฒนาความเปนเลิศของ
นักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ  แตงตั้งครูเปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  ประสานความ
รวมมือกับชุมชนรับทราบขอมูลนักเรียนและสงเสริมนักเรียนในดานความเปนเลิศ  และเขาใจพัฒนาการ
ของนักเรียนดานความพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   
อภิปรายผล 
 
 1.  ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ประกอบดวย  6  องคประกอบ  33  ตัวชี้วัด  ดังนี้
องคประกอบที ่ 1.  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูมี  7  ตัวชีวัด  ดังนี้  1.1  
สถานศึกษากับชุมชนรวมกันกําหนดประเด็นเพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  1.2  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชทุกกลุม
สาระการเรียนรู  1.3  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  1.4  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานรับรู  ในการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1.5  การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  มีการบูรณาการ  3  
หวง  2  เงื่อนไขในแตละกิจกรรม  1.6  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได  1.7  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  สามารถวัดและประเมินผลได  องคประกอบที ่ 2  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ม ี 6  ตัวชี้วัด  ดังนี้  2.1  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  2.2  สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.3  ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู  
หรือวิทยากรจากภายนอกสถานศึกษามารวมดําเนินการ  2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติผานการเรียนรูแบบโครงงาน  2.6  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง  องคประกอบท่ี  3  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  ม ี 6  
ตัวชี้วัด  3.1  ผูบริหารมีนโยบายการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  3.2  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางหลากหลาย  3.3  การมีสวนรวมของชุมชนคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในการใชสื่อวัสดุการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น  3.4  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย  3.5  สื่อและแหลงเรียนรู
เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา  3.6  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
องคประกอบที ่ 4  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดหองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  ม ี 4  ตัวชี้วัด  4.1
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ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุดหองปฏิบัติการที่ใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  4.2  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4.3  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด
หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4.4  กิจกรรมพัฒนา
หองสมุดมีหองปฏิบัติการทางการเรียนรู  องคประกอบที ่ 5  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรู  ม ี 5  ตัวชี้วัด  5.1  ผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการ
สอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  5.2  สถานศึกษามีการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  5.3  ครูมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงครบทุกระดับชั้น  5.4  ครูมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  5.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีสวนรวมในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และองคประกอบท่ี  6  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  ม ี 6  
ตัวชี้วัด  6.1  ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  6.2  สถานศึกษามีการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  6.3  ครูมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  6.4  ครูมีความสามารถเก่ียวกับการพัฒนา
ความเปนเลิศของนักเรียน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  6.5  
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม  ในการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังคํากลาวของ  วัฒนาพร  ระงับ
ทุกข  (2543  :  2)  ไดกลาววา  แผนการจัดการเรียนรู  กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมตัว
ลวงหนา  เปนการนําเทคนิควิธีการสอนการเรียนรู  สื่อ  เทคโนโลยี  และจิตวิทยาการเรียนการสอนมา
ผสมผสานกัน  ประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพตางๆ  สงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตร  เทคนิคการเรียนการสอน  การเลือกใชสื่อ  การวัดผลประเมินผล  และ  วัฒนาพร  ระงับทุกข  
(2543  :  83-136)  ไดกลาวอีกวา  การกําหนดแนวการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวยการเขียน
สาระสําคัญ  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนสอน  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา  ฝก
กระบวนการที่สําคัญใหกับนักเรียน  เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผูเรียน  เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนและชีวิตจริง  เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ทิศนา  แขมมณ ี (2544)  ไดกลาวไว
วา  การเรียนรูเปนงานตอเนื่องตลอดชีวิต  ขยายพรมแดนความรูไดไมมีที่สิ้นสุด  ครูจึงควรสราง
กิจกรรมท่ีกระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ  ตองคํานึงถึงประเด็นตางๆ  ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู  สรางบรรยากาศหรือสถานการณ
ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง  ซึ่ง  กมล  ภูประเสริฐ  (2545  :  9)  ไดกลาววา  การบริหารการ
เรียนการสอน  ดําเนินการรวบรวม  วิเคราะห  และกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ
หนวยการเรียนรูที่กําหนดไว  โดยคํานึงถึงกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การกําหนด  การเตรียมการ  
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และการจัดหาสื่อการเรียนการสอน  อุปกรณ  เครื่องใชที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน  การ
กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนในแตละหนวยการเรียนรูหรือรายวิชา  การจัดทําแผนการสอนหรือ
แผนการจัดการเรียนรู  การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตาม
แผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู  การรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน  และ  
รุง  แกวแดง  (2546  :  88-105)  ไดกลาววา  ครูตองจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดย
เนนความสําคัญที่กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและบูรณาการในเรื่องตางๆ  ใหเหมาะสมกับระดับ
การศึกษา  ตะหนักถึงความสําคัญและควรผนึกกําลังสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ   
 2.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
มุกดาหาร  พบวา   
  2.1  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ระดับการปฏิบัติของ 
ผูบริหารและครูผูสอนทุกดาน  อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย  3.47  เนื่องมาจากสถานศึกษากับ
ชุมชน  ขาดการรวมมือกันกําหนดประเด็นเพื่อจัดการ  เรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ผูบริหารมีนโยบายที่ไมชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ครูผูสอนไมไดใหความสําคัญในการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญา  การ
ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชทุกกลุมสาระการเรียนรู  
รวมทั้งครูยังไมเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ครบทุกระดับชั้น  จึงทําใหไมมีทําการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ซึ่งเปนภาระหนาที่หลักท่ีจะตองปรับปรุงพัฒนาใหอยูในระดับมาก  เนื่องจากการบริหารสถานศึกษามี
ความสําคัญตอการจัดการเรียนการศึกษา  สําคัญตอคุณภาพผูเรียน  คุณภาพการศึกษา  ปรียาพร     
วงศอนุตรโรจน  (2553  :  26)  กลาววา  การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเปน
อยางมาก  เพราะสถานศึกษาเปนระบบยอยของระบบการศึกษาและเทคโนโลยี  ดังนั้นการบริหาร
สถานศึกษายังตองสรางการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งการจัดการศึกษาใหมคีุณภาพดวย  โดยการบริหารงาน
ในสถานศึกษาซึ่งมีความสําคัญอยางมากตอการเรียน  คุณภาพการศึกษา  ถือไดวาเปนหัวใจหลักของ
การบริหารจัดการในสถานศึกษาและ  นิภาพร  ทรัพยรอด  (2553  :  เว็บไซต)  กลาววา  หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  ใหมีความสมดุลกัน  ทั้ง
ทางดานเนื้อหาสาระ  จํานวนเวลา  จํานวนผูเรียน  จํานวนผูสอน  สถานที่เรียนฯ  เปดกวางรับความรู
และเทคโนโลยีใหมๆ  เพื่อพัฒนาตนเอง  และสามารถนําความรูนั้นไปใชใหเกิดประโยชนได  สอดคลอง
กับงานวิจัยของ  พิสิฐ  รักพรม  (2556  :  77-83)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารของโรงเรียนกันทรลักษวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  28  ผลการวิจัยพบวาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารตามความคิดเห็นของครูผูสอนดานพัฒนากิจการนักเรียน  โดยภาพรวมมีความ
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เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับงานวิจัยของ  กาญจนี  มุลนี  (2555  :  4-7)  ไดทําการ
วิจัยเรื่อง  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ผลการวิจัยพบวา  สภาพการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
  2.2  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ระดับการปฏิบัติของ
ผูบริหารและครูผูสอนทุกดานโดยรวมอยูในระดับมาก  (   =  4.45)  เนื่องจากสถานศึกษาให
ความสําคัญการจัดการเรียนการสอนที่นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ปลูกฝงใหนักเรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  รูจักการใชชีวิตอยูบนพื้นฐานความพอเพียง  คือ
ความพอประมาณ  มีเหตุผล  และมีภูมคิุมกันที่ดี  ภายใตเงื่อนไขความรู  และคุณธรรมสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  พรทิพย  บรรเทา  (2556  :  5-9)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต  19  (เลย–หนองบัวลาภู)  ผลการวิจัยพบวา  สภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต  
19  โดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกับงานวิจัยของ  ดลนภา  ทวมยัง  (2556  :  4-17)  ไดทําการ
วิจัยเรื่อง  การพัฒนากลยุทธการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็ก  ผลการวิจัยพบวา  มีการดําเนินการของการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก  อยูในระดับมาก  สถานศึกษาขนาดเล็กมีจุดแข็ง  คือ  มีแหลงเรียนรูและ
บรรยากาศที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหาร
สถานศึกษาและใชกระบวนการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  ทั้งภาครัฐและเอกชน  มีจุดออน  คือ  
ขาดการนํา  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการหรือกิจกรรมมาปรับปรุงพัฒนางาน  
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ระพีพรรณ  คณาฤทธิ์  (2554  :  4-80)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การบริหาร
สถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  2  ผลการวิจัยพบวา  ระดับของการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  พบวา  ทั้งภาพรวม  รายดาน  และรายขออยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัย
ของกําธร  ทาเวียง  (2553  :  8-91)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  2  ผลการวิจัยพบวา  
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม  เขต  2  โดยภาพรวมมีการขับเคลื่อนอยูในระดับมาก   

3.  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ดังนี้ 
  3.1  ดานการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551  บูรณา
การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  มีการกําหนดแนวทางในการจัดทํา
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แผนการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การสงเสริมพัฒนาใหครูออกแบบ
หนวยเรียนรูบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไข  เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยการจัด
อบรมครู  และพาครูไปศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ปฏิบัติเปนเลิศ  (Best  Practices)  ดานการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานใน
การกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
ประชาสัมพันธใหผูปกครองรับทราบและเขาใจแนวทางเกี่ยวกับการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัย  ธีระพันธ  หันทยุง  (2557  :  5-136)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาการเรียน
บริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมของโรงเรียนขาวิทยาคม  ผลการวิจัยพบวา  
แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอน  คือ  จัดทําแผนการเรียนรู
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและงานการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  ดวยกิจกรรม  2  กิจกรรม  คือ  การ
พัฒนาครูในการจัดทําแผนการเรียนรูดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และพัฒนากิจกรรมหองสมุด  และ  
การพัฒนาครูในการจัดทําแผนการเรียนรูดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และพัฒนากิจกรรมหองสมุด  
มีผลการประเมินอยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัย  ณรงค  ชูศรีชัย  (2556  :  4-11)  ไดทําการ
วิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี ผลการวิจัย
พบวา  รูปแบบการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  ม ี 2  องคประกอบ  คือ  1)  
กระบวนการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดแก  การวางแผน  การจัด
องคการ  การนําและการควบคุมในขอบขายการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  2)คุณลักษณะของผูบริหารที่บริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและผลการ
ประเมินรูปแบบพบวามีความเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสมและความถูกตองอยูใน
ระดับมาก   
  3.2  ดานการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีการพัฒนาสงเสริมใหครูมีความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยสงครูเขาอบรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติโดยผานการเรียนรูแบบโครงงาน  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  
รวมทั้งการรวมมือกับชุมชนในการจัดการเรียนรูโดยการเชิญวิทยาการทองถิ่นมาชวยในการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นํานักเรียนไปศึกษาเรียนรูจากทองถิ่น  จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบริหาร  ครูและผูแทนชุมชน  เกี่ยวกับการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคลองกับงานวิจัยของ  กาญจนี  มุลนี  (2555  :  
4-7)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ผลการวิจัย  พบวา  ควรจัดใหมี
กิจกรรม/โครงการเดน  (Best  Practice)  ของโรงเรียนที่ชัดเจน  ควรจัดใหมีการประเมินผลเพื่อการ
พัฒนา  ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในทองถิ่นและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ควรนํานักเรียนเขาศึกษาพื้นที่
ตัวอยางในการดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนและพ้ืนที่ใกลเคียง  ควรจัด
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กิจกรรมสงเสริมครอบครัวตัวอยางการดํารงชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  
และ  ควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการสงเสริม
และปลูกฝงคุณธรรมอยางตอเนื่องนําผลการประเมินไปใชใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน  สอดคลองกับ
งานวิจัยของ  รณชัย  ทิพยอุทัย  (2554  :  5-94)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา  ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2  ผลการวิจัย
พบวาสถานศึกษา  ควรกําหนดนโยบายหลักของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาโดยมี
ศึกษานิเทศกคอยใหคําปรึกษา  ชี้แนะและใหความชวยเหลือแกสถานศึกษา  ควรมีการวางแผนงาน  
ดําเนินการ  นิเทศติดตาม  สรุป  รายงาน  และประเมินผลในทุกขั้นตอนอยางเปนระบบ  จริงจัง  และ
ตอเนื่อง  พรอมทั้งจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณแกบุคลากรที่เก่ียวของ  ควรใหผูปกครองและ
ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานในทุกขั้นตอนตามความเหมาะสม  และภูมิสังคมของแตละ
สถานศึกษาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5  เรื่องสูการบริหารสถานศึกษาประกอบดวย  1)  ความ
พอประมาณ  2)  ความมีเหตุผล  3)  การมีภูมิคุมกันในตัวที่ด ี 4)  เงื่อนไขความรูและ  5)  เงื่อนไข
คุณธรรม   
  3.3  ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  วางแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  ดานการจัดการและอุปกรณการเรียนรูสําหรับ
นักเรียน  สํารวจแหลงการเรียนรู  จัดหา  จัดทําสื่อแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมในทองถิ่น  สงเสริมใหมีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  สงเสริมใหครู
ผลิตสื่อ  และนวัตกรรมทางการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยสงครูเขารับการอบรม
การผลิตสื่อ  นวัตกรรม  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการถายทอดความรูกับนักเรียน  แตงตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบประสานงานระหวางโรงเรียนและชุมชนในการใชแหลงเรียนรู  มีศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคลองกับงานวิจัยของ  กําธร  ทาเวียง  (2553  :  8-91)  ไดทําการวิจัย  
เรื่อง  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม  เขต  2  ผลการวิจัยพบวาแนวทางการการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  2  คือ  (1)  จัดใหมี
หนวยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น  (2)  สนับสนุนการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน  (3)  พัฒนาการจัดการและใชสื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  (4)  พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4  ดานกิจกรรมพฒันาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  กําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการ
อื่นๆ  สงเสริมครูในโรงเรียนใหความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  สงเสริมครูเขา
อบรม  และนําความรูมาเผยแพรถายทอดความรูใหกับนักเรียน  การจัดบรรยากาศ  และสื่อที่
หลากหลายที่เอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคลองกับงานวิจัยของ  
กําธร  ทาเวียง  (2553  :  8-91)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  2  ผลการวิจัยพบวาแนว
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ทางการการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม  เขต  2  คือ  (1)  จัดใหมีหนวยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น  
(2)  สนับสนุนการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน  (3)  พัฒนาการ
จัดการและใชสื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (4)  พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.5  ดานการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สถานศึกษากําหนดแนวทางการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  สงเสริมพัฒนาครูใหมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยสงครูเขาอบรมการจัดทําวิจัย  ศึกษา
วิเคราะห  วิจัยตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัย  และควรจัดอบรมการทําวิจัยใหกับครูในโรงเรียนใหมี
ความเขาใจไปในทิศทางเดียวกันโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู   
สอดคลองกับงานวิจัยของ  จักรปรุพห  วิชาอัครวิทย  (2555  :  6-10)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  รูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  ผลการวิจัย  ดานการ
บริหารงานวิชาการที่กอใหเกิดผลสําเร็จคือการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาซึ่ง
เปนการขยายผลสูการปฏิบัติในครอบครัว  ชุมชนอันเปนการสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนอยางมี
สติปญญาและยึดมั่นในทางสายกลาง  สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุรัต  ยิ่งสกุล  (2553)  ไดทําการวิจัย  
เรื่อง  สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนพรหมราษฎรรังสรรค  
สํานักงานเขตบางบอน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย  ดานการบริหารงานบุคคล  มีการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เก่ียวของโดยการใหความรู  ประชุม  อบรม  สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  คณะครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับศักยภาพ
ของผูเรียน  ชุมชนและสังคม  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตัวเปนแบบอยางท่ีดีใน
การดําเนินงานโดยการจัดการเชิงกลยุทธ  แกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางมีเหตุผล  รอบคอบ  มีการ
ประสานงานกับเครือขายหรือองคกรตางๆ  โดยการสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอน  สรางความสามัคคีของบุคลากรในองคกร  และผูมีสวนเกี่ยวของ  ใหมีความตระหนักใน
การเปนเจาของรวมกัน  ขอเสนอแนะคือใหความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย   
    3.6  ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายในการการพัฒนาความเปนเลิศของ
นักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ  แตงตั้งครูเปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  ประสานความ
รวมมือกับชุมชนรับทราบขอมูลนักเรียนและสงเสริมนักเรียนในดานความเปนเลิศ  และเขาใจพัฒนาการ
ของนักเรียนดานความพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคลองกับงานวิจัยของ   
จักรปรุพห  วิชาอัครวิทย  (2555  :  6-10)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผลการวิจัย  ดานการบริหารงานวิชาการที่กอใหเกิด
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ผลสําเร็จคือการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาซึ่งเปนการขยายผลสูการปฏิบัติใน
ครอบครัว  ชุมชนอันเปนการสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนอยางมีสติปญญาและยึดมั่นในทางสายกลาง  
สอดคลองกับงานวิจัยของ  รณชัย  ทิพยอุทัย  (2554  :  5-94)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2  
ผลการวิจัยพบวาแนวทางการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาควรใหผูปกครองและชุมชน
มีสวนรวมในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนตามความเหมาะสม  และภูมิสังคมของแตละสถานศึกษา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5  เรื่องสูการบริหารสถานศึกษาประกอบดวย  1)  ความพอประมาณ  
2)  ความมีเหตุผล  3)  การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  4)  เงื่อนไขความรูและ  5)  เงื่อนไขคุณธรรม 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  จากผลการวิจัย  พบวาสภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ดังนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของจึงตองพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมากยิ่งข้ึน  สงเสริมการจัดทําแผนการเรียนการสอน  การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูและการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู  โดยใหผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การดําเนินการ  เพื่อเปนการสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
    1.2  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ควรมีการจัดอบรม  สัมมนา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพราะจะชวยใหครูไดมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนํามาใชในการเรียนการสอนในสถานศึกษาของตนเองได 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรทําการศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ที่จะสงผลตอ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  2.2  ควรศึกษาการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
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แบบประเมินองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอน 
สําหรับการวิจัย 

เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 
คําชี้แจง  :   
 1.  องคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนสอนโดยใชหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ที่ปรากฏในเครื่องมือฉบับนี้ไดจากสังเคราะหแนวคิด  และ  
ทฤษฎี  ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ขอความกรุณาใหทานพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดที่กําหนดมา
ใหวามีความเหมาะสมอยูในระดับใด  ใน  5  ระดับตอไปนี้คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และ
นอยทีสุ่ด 
 3.  กรณีที่ทานเห็นวาควรมีองคประกอบหรือตัวชี้วัดในองคประกอบใดเพิ่มเติม  กรุณาระบุใน
ชองขวามือสุดทายรายการนั้นๆ  หรือหากทานมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอื่นๆกรุณาระบุทายแบบประเมิน 
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องคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย  
ที่สุด 

1.  การจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1  กําหนดประเด็นเพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

  1.2  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

  1.3  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

  1.4  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

  1.5  การบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไข  ในแตละกิจกรรม      
  1.6  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 

     

  1.7  การวัดและประเมินผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตามการปฏิบัติจริง 

     

2.  การเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น 

     

  2.3  มีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

  2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู  หรือ
วิทยากรจากภายนอกสถานศึกษามารวมดําเนินการ 

     

  2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติผานการเรียนรูแบบโครงงาน 

     

  2.6  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง 

     

3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 

  3.1  มีนโยบายการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

  3.2  การดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลง
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
หลากหลาย 
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องคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย  
ที่สุด 

  3.3  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ในการใชสื่อวัสดุการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น 

     

  3.4  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย       
  3.5  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา      
  3.6  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

     

4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการๆใหเอื้อตอการเรียนรู 
  4.1  มีนโยบายพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการ
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

  4.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อ
ตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
หลากหลาย 

     

  4.3  การจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อ
ตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

     

  4.4  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอ
การเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

  4.5  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดมีหองปฏิบัติการทางการเรียนรู      
5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   
  5.1  มีนโยบายการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

  5.2  มีการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

  5.3  การวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกชวงชั้น 

     

  5.4  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

  5.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม  
ในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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องคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย  
ที่สุด 

6.การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
  6.1  มีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

  6.2  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

     

  6.3  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความหลากหลาย 

     

  6.4  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
ระดับชั้น 

     

  6.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม  
ใน  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรยีนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………….……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามสภาพปจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค 
สําหรับการวิจัย 

เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย  3  ตอน  ดังนี้ตอไปนี้   
 ตอนที่1  :  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
  คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน  (  )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
   1.  ขนาดโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงาน 
    (  )  ขนาดใหญ   
    (  )  ขนาดกลาง   
    (  )  ขนาดเล็ก 
   2.  สถานะภาพของทาน   
    (  )  ผูบริหาร   
    (  )  ครู 
 ตอนที่  2  :  ขอคําถามสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร   
  คําชี้แจง  โปรดอานขอคําถามแตละขอ  แลวพิจารณาวาตัวทาน(  กรณีเปนผูบริหาร
โรงเรียน)หรือผูบริหารโรงเรียนของทาน(  กรณีที่เปนครู)มีการปฏิบัติในขอนั้นๆอยูในระดับใด  จาก  5  
ระดับ  คือ 
   5  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/สภาพท่ีพึงประสงคอยูระดับมากที่สุด 

     4  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/สภาพท่ีพึงประสงคอยูระดับมาก 
       3  หมายถึง  มมีีการปฏิบัติ/สภาพท่ีพึงประสงคอยูระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/สภาพท่ีพึงประสงคอยูระดับนอย 
     1  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/สภาพท่ีพึงประสงคอยูระดับนอยที่สุด 
  เมื่อทานตัดสินใจเลือกระดับใด  ใหทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับระดับการ

ตัดสินใจของทาน 
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การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย  
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง 

นอย
นอย  
ที่สุด

1.  แผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  1.1  สถานศึกษากับชุมชนรวมกัน
กําหนดประเด็นเพื่อจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

  1.2  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชทุกกลุมสาระการเรียนรู 

          

  1.3  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

          

  1.4  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานรับรู  ในการจัดทําแผนการ
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

  1.5  การดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู  มีการบูรณาการ  3  หวง  
2  เงื่อนไขในแตละกิจกรรม 

          

  1.6  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 

          

  1.7  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถ
วัดและประเมินผลได 

          

2.การเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู   
  2.1  สถานศึกษามีการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

          

2.2  สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการจัดการเรียนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย  
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง 

นอย
นอย  
ที่สุด

  2.3  ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

  2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มีการเชิญผูรู  หรือวิทยากรจากภายนอก
สถานศึกษามารวมดําเนินการ 

          

  2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติโดยผาน
การเรียนรูแบบโครงงาน 

          

  2.6  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

          

3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
  3.1  ผูบริหารมนีโยบายการใชสื่อการ
เรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

  3.2  สถานศึกษามีการดําเนินการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลง
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางหลากหลาย 

          

  3.3  การมีสวนรวมของชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใน
การใชสื่อวัสดุการเรียนการสอนและ
แหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น 

          

  3.4  สื่อและแหลงเรียนรูมีความ
หลากหลาย 

          

  3.5  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับ
สภาพ/บริบทของสถานศึกษา 

          

  3.6  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย  
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง 

นอย
นอย  
ที่สุด

4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู 
  4.1  ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการทีใ่หเอื้อตอการเรียนรูโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

  4.2  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอ
การเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

  4.3  ครูมคีวามสามารถในการจัด
กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการ
ใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

  4.4  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดมี
หองปฏิบัติการทางการเรียนรูที่
หลากหลาย 

          

5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   
  5.1  ผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

          

  5.2  สถานศึกษามีการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

          

  5.3  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

  5.4  ครูมีความสามารถในการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

          

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



148 

 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย  
ที่สุด

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง 

นอย
นอย  
ที่สุด

  5.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวม  ในการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
  6.1  ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนา
ความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

  6.2  สถานศึกษามีการพัฒนาความเปน
เลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

          

  6.3  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

          

  6.4  ครูมีความสามารถเกี่ยวกับการ
พัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  โดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

          

  6.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวม  ในการพัฒนาความ
เปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

 
ตอนที ่ 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณการศึกษาการปฏิบัติงานเปนเลิศ  (Best  Practices) 
 

คําชี้แจง  :  แบบสัมภาษณการศึกษาปฏิบัติงานเปนเลิศ  (Best  Practices)  ชุดนี้  เปนเครื่องมือที่
สรางขึ้นเพ่ือสัมภาษณกลุมเปาหมายเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร   
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ 
 1.1  สัมภาษณเม่ือวันที ่ ..........................  เดือน..................................พ.ศ.  .....................   
 1.2  ชื่อผูใหสัมภาษณ............................................................................................................. 
 
ตอนที ่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู   
 2.1  การวางแผนการออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชทุกกลุมสาระการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
 2.2  วิธีการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระ    
การเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………   
 2.3  การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  มีการบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไขใน  
แตละกิจกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   
 2.4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู   
 3.1  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 3.2  สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู  หรือวิทยากรจากภายนอกสถานศึกษา
มารวมดําเนินการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตอนที ่ 4  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
 4.1  สถานศึกษามีการจัดหาสื่อและแหลงเรียนรูใหมีความความหลากหลายอยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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 4.2  .  มีวิธีการดําเนินการอยางไรบางในการจัดทําสื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 4.3  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   
 4.4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตอนที ่ 5  ดานกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการๆใหเอื้อตอการเรียนรู 
 5.1  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดมีหองปฏิบัติการทางการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   
 5.2  ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการที่ใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 5.3  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการ
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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 5.4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่ 6  ดานการวิจัยและพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 6.1  สถานศึกษามีการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.2  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกระดับชั้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 6.3  ครูมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่ 7  ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
 7.1  ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7.2  สถานศึกษามีการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 7.3  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงทุกกลุมสาระเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   
 7.4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมิน 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สําหรับสถานศึกษา 
เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
คําชี้แจง  :   
 1.  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ  
สถานศึกษา  ที่ปรากฏในเครื่องมือฉบับนี้ไดจากสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผลการศึกษา
สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค  และแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    
การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  สําหรับสถานศึกษา  และการศึกษาสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีเยี่ยม   
 2.  ขอความกรุณาใหทานพิจารณาความเหมาะสม  ความเปนไปไดของแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความเหมาะสม  ความเปนไปได  
อยูในระดับใด  ใน  5  ระดับตอไปนี้คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด 
 3.  กรณีที่ทานเห็นวามีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆกรุณาระบุทายแบบประเมิน 
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ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

1 ดานการจัดทําแผนการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการ
เรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง             

 1.1  จัดทําแผนการ
เรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุมสาระ
การเรียนรู   

          

 1.2  การออกแบบหนวย
การเรียนรูที่มีการนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

          

 1.3  มีการบูรณาการ  3  
หวง  2  เงื่อนไขในแต
ละกิจกรรม 

          

 1.4  สถานศึกษากับ
ชุมชนรวมกันกําหนด
ประเด็นเพ่ือจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

2 ดานการเรียนการสอน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู    

   
   

  

 2.1  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีการเชิญ
ผูรู  หรือวิทยากรจาก
ภายนอกสถานศึกษา
มารวมดําเนินการ   
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ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 2.2  สถานศึกษามีการ
ดําเนินการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงครบทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

          

 2.3  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหนักเรียน
ไดลงมือปฏิบัติผานการ
เรียนรูแบบโครงงาน   

        

3 ดานการใชสื่อการเรียน
การสอนและแหลง
เรียนรู   

        

 3.1สื่อและแหลงเรียนรูมี
ความหลากหลาย   

        

 3.2  สื่อและแหลงเรียนรู
เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน   

        

 3.3  การจัดทําสื่อและ
แหลงเรียนรู  โดยใชวัสดุ
อุปกรณในทองถิ่น     

        

 3.4  การมีสวนรวมของ
ชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ในการใชสื่อวัสดุการ
เรียนการสอนและแหลง
เรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากทองถิ่น   

        

 3.3  การจัดทําสื่อและ
แหลงเรียนรู  โดยใชวัสดุ
อุปกรณในทองถิ่น     
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ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 3.4  การมีสวนรวมของ
ชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ในการใชสื่อวัสดุการ
เรียนการสอนและแหลง
เรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากทองถิ่น   

        

4 ดานกิจกรรมพัฒนา
หองสมุด  
หองปฏิบัติการอื่นๆให
เอื้อตอการเรียนรู   

        

 4.1.  ผูบริหารมีนโยบาย
พัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการทีใ่หเอื้อ
ตอการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

        

 4.2.  สถานศึกษามีการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
หองสมุด  
หองปฏิบัติการใหเอื้อตอ
การเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

        

 4.3.  ครูมคีวามสามารถ
ในการจัดกิจกรรม
พัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการใหเอื้อตอ
การเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
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ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

5. ดานการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู   

        

 5.1  ครูมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการวิจัย
และการพัฒนาการเรียน
การสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงครบทุก
ระดับชั้น   

        

 5.2  ครูมีความสามารถ
ในการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน  
โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุมสาระการเรียนรู   

        

6 ดานการพัฒนาความ
เปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ   

        

 6.1  สถานศึกษามีการ
พัฒนาความเปนเลิศของ
นักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการโดยใช
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุมสาระการเรียนรู   

        

 6.2  ครูมีความสามารถ
เกี่ยวกับการพัฒนาความ
เปนเลิศของนักเรียน  
โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุมสาระการเรียนรู   
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ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 6.3  ผูบริหารมีนโยบาย
การพัฒนาความเปนเลิศ
ของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ  
โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

        

 6.4  สถานศึกษามีการ
กําหนดนโยบายที่ชัดเจน
ในเกี่ยวกับการพัฒนา
ความเปนเลิศของ
นักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ   

        

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมิน 
คูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สําหรับสถานศึกษา 
เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
คําชี้แจง  :   
 1.  คูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  ที่ปรากฏในเครื่องมือฉบับนี้ไดจากสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ     
ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค  และแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับสถานศึกษา  และการศึกษาสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีเยี่ยม   
 2.  ขอความกรุณาใหทานพิจารณาความเหมาะสม  ความเปนไปไดของคูมือแนวทางการ
พัฒนาการ  จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความเหมาะสม         
ความเปนไปได  อยูในระดับใด  ใน  5  ระดับตอไปนี้คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอย
ที่สุด 
 3.  กรณีที่ทานเห็นวามีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆกรุณาระบุทายแบบประเมิน 
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ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

1 หลักการและแนวคิดแนว
ทางการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา           

2 จุดประสงคของแนว
ทางการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา   

          

3   วิธีและข้ันตอนการ
ดําเนินการ  4  ขั้น  คือ  
1)  ขั้นกอนพัฒนา  2)  
ขั้นการพัฒนา  3)  ขั้น
การบูรณาการแบบ
สอดแทรกการปฏิบัติงาน  
และ4)ข้ันประเมินหลัง
พัฒนา 

          

4 เนื้อหา  มีความชัดเจน  
ครอบคลุม 

          

5 แนวทางการพัฒนาดาน
การจัดทําแผนการเรียน
โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 

          

6 แนวทางการพัฒนาการ
เรียนการสอนทุกกลุม
สาระการเรียนรู     

   

   

  

7 แนวทางการพัฒนาการ
ใชสื่อการเรียนการสอน
และแหลงเรียนรู   
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ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

8 แนวทางการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  
หองปฏิบัติการอื่นๆให
เอื้อตอการเรียนรู   

          

9 แนวทางการพฒันาการ
วิจัยและพัฒนาการเรียน
การสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู     

        

10 แนวทางการพัฒนาการ
พัฒนาความเปนเลิศของ
นักเรียนและชวยเหลือ
นักเรียนพิการ     

        

11 รูปแบบและวิธีการ
พัฒนา 
  1.  การเตรียมความ
พรอม  1  วัน  
ประกอบดวยการ
ปฐมนิเทศ  และ
การศึกษาดวยตนเอง
กอนเขารับการฝกอบรม 
  2.  ศึกษาดูงานจํานวน  
1  โรงเรียน 
  3.  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  4  วัน   

        

12 การปฏิบัติจริงโดย
เชื่อมโยงการจัดทํา
แผนการเรียนรู  การ
จัดการเรียนการสอน  
การวิจัยและพัฒนาการ
เรียนการสอน   
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ขอ
ที ่

แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

13 โครงสรางการพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา 

          

14 สื่อ/แหลงเรียนรูประกอบ           

15 การประเมิน 
  1.  ประเมินตนเองกอน  
ระหวาง  และหลังการ
พัฒนา 
  2.  ประเมินการทํา
กิจกรรมตามที่กําหนด 
  3.  ประเมินความสนใจ
และตั้งใจในการศึกษา  
ดวยตนเอง 
  4.  ประเมินการซักถาม
และการใหขอคิดเห็น 
  5.  ประเมินการ
รายงานอบรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   

        

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข 
ผลการหาคุณภาพเครื่องมือผลการประเมินความเหมาะสม 

ขององคประกอบและตัวชี้วัด 
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ผลการหาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนคาอํานาจจําแนก 
คาอํานาจจําแนก 

สภาพปจจุบัน 
สภาพที่พึ่ง
ประสงค 

1.  การจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1  กําหนดประเด็นเพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.73 0.79 

  1.2  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชทุกกลุมสาระการเรียนรู 

0.80 0.79 

  1.3  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

0.78 0.82 

  1.4  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0.65 0.78 

  1.5  การบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไข  ในแตละกิจกรรม 0.70 0.79 

  1.6  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 

0.80 0.82 

  1.7  การวัดและประเมินผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตามการปฏิบัติจริง 

0.76 0.79 

2.  การเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.1  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

0.80 0.81 

2.2  จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.65 0.82 

  2.3  ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.79 0.73 

  2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู  หรือ
วิทยากรจากภายนอกสถานศึกษามารวมดําเนินการ 

0.76 0.79 

  2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
ผานการเรียนรูแบบโครงงาน 

0.73 0.80 

  2.6.  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง 

0.74 0.82 
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การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนคาอํานาจจําแนก 
คาอํานาจจําแนก 

สภาพปจจุบัน 
สภาพที่พึ่ง
ประสงค 

3.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  

  3.1  มีนโยบายการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.82 0.79 

  3.2  การดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางหลากหลาย 

0.77 0.81 

  3.3  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ในการใชสื่อวัสดุการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น 

0.68 0.62 

  3.4  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย   0.81 0.82 

  3.5  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 0.82 0.82 

  3.6  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 0.80 0.72 

4.  กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการๆใหเอื้อตอการเรียนรู 

  4.1  มีนโยบายพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการ
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.73 0.79 

  4.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอ
การเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
หลากหลาย 

0.66 0.71 

  4.3  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการ
เรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.62 0.62 

  4.4  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดมีหองปฏิบัติการทางการเรียนรู 0.69 0.82 

5.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   

  5.1  มีนโยบายการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

0.56 0.67 

  5.2  มีการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

0.62 0.62 

  5.3  การวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกชวงชั้น 

0.62 0.59 

  5.4  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงทุกกลุมสาระการเรียนรู 

0.69 0.62 
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การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนคาอํานาจจําแนก 
คาอํานาจจําแนก 

สภาพปจจุบัน 
สภาพที่พึ่ง
ประสงค 

  5.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม  
ในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0.54 0.65 

6.  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 

  6.1  มีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

  

พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู 0.53 0.60 

  6.2  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

0.62 0.62 

  6.3  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
หลากหลาย 

0.56 0.55 

  6.4  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น 

0.69 0.71 

  6.5  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม  
ในการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
พิการ  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.62 0.74 

รวม 0.70 0.73 

คาความเชื่อม่ัน  มีคาเทากับ 0.97 0.97 
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แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดโดยผูเชี่ยวชาญ 

ผลการวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
 

คําถาม
ขอที่ 

ความเหมาะสม 

  S.D. แปลผล คนที ่ 
1 

คนที ่ 
2 

คนที ่ 
3 

คนที ่ 
4 

คนที ่ 
5 

คนที ่ 
6 

คนที ่ 
7 

1.1 5 5 5 4 5 4 4 4.80 0.45 เหมาะสมมาก
ที่สุด 

1.2 5 4 5 5 5 4 5 4.80 0.45 เหมาะสมมาก
ที่สุด 

1.3 5 5 4 5 5 3 5 4.80 0.45 เหมาะสมมาก
ที่สุด 

1.4 5 4 5 4 5 3 4 4.60 0.55 เหมาะสมมาก
ที่สุด 

2.1 5 4 5 4 5 3 4 4.60 0.55 เหมาะสมมาก 
2.2 5 5 4 5 5 4 5 4.80 0.45 เหมาะสมมาก

ที่สุด 
2.3 4 5 5 4 5 4 4 4.60 0.55 เหมาะสมมาก 
3.1 5 4 5 5 5 4 5 4.80 0.45 เหมาะสมมาก

ที่สุด 
3.2 4 4 5 5 5 3 5 4.60 0.55 เหมาะสมมาก

ที่สุด 
3.3 5 5 5 5 4 4 5 4.80 0.45 เหมาะสมมาก

ที่สุด 
3.4 5 5 4 5 4 4 5 4.60 0.55 เหมาะสมมาก

ที่สุด 
4.1 5 4 4 5 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสมมาก

ที่สุด 
4.2 4 4 5 4 5 4 4 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
4.3 5 4 5 5 5 4 5 4.80 0.45 เหมาะสมมาก

ที่สุด 
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คําถาม
ขอที่ 

ความเหมาะสม 

  S.D. แปลผล คนที ่ 
1 

คนที ่ 
2 

คนที ่ 
3 

คนที ่ 
4 

คนที ่ 
5 

คนที ่ 
6 

คนที ่ 
7 

5.1 5 5 5 5 4 3 5 4.80 0.45 เหมาะสมมาก
ที่สุด 

5.2 5 4 5 5 5 4 5 4.80 0.45 เหมาะสมมาก
ที่สุด 

6.1 5 4 5 5 5 3 5 4.80 0.45 เหมาะสมมาก 
6.2 5 4 4 4 5 4 4 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
6.3 5 4 4 5 5 4 5 4.60 0.55 เหมาะสมมาก 
6.4 5 4 5 4 5 4 4 4.60 0.55 เหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ยรวม 
4.68 0.05 เหมาะสมมาก

ที่สุด 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก  ง 
คูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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คูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
อาจารย  ดร.กมล  เสวตสมบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นางสาวเชาวเรศ  ใจทัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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คํานํา 
 

 คูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น
สําหรับผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร   
 คูมือฉบับนี้ประกอบดวย  บทนํา  จุดประสงค  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  ทั้ง  6  ดาน  ประกอบดวย  1)  การจัดทําแผนการเรียนการรู  2)  การจัดการ
เรียนการสอน  3)  การใชสื่อและแหลงเรียนรู  4)  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดและหองปฏิบัติการเรียนรู  
5)  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  และ  6)  การพัฒนาความเปนเลิศและชวยเหลือนักเรียน
พิการ 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา  คูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
จะเปนแนวทางการดําเนินการ/วิธีการในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  สําหรับสถานศึกษา  ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคอยางมปีระสิทธิภาพ  และประสิทธิผล
ตอไป 
 

เชาวเรศ  ใจทัด 
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คําชี้แจงการใชคูมือ 
 

 คูมือเลมนี้  จัดทําขึ้นสําหรับผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  เพื่อชวยใหสถานศึกษาเกิดการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและประสบความสําเร็จในการดําเนินงานดานจัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ดังนั้นสิ่งที่ผูใชคูมือควรจะไดทราบและตระหนักถึง
สิ่งที่ควรปฏิบัติ  และขอจํากัดในการใชคูมือฉบับนี้   
  1.  คูมือฉบับนี้ประกอบดวย  บทนํา  จุดประสงค  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ทั้ง  6  ดาน  ประกอบดวย  1)  การจัดทําแผนการเรียนการรู  2)  
การจัดการเรียนการสอน  3)  การใชสื่อและแหลงเรียนรู  4)  กิจกรรมพัฒนาหองสมุดและ
หองปฏิบัติการเรียนรู  5)  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  และ  6)  การพัฒนาความเปนเลิศ
และชวยเหลือนักเรียนพิการ 
  2.  ในการนําเสนอแนวทางการดําเนินการ/วิธีการ  เปนการนําเสนอครบกระบวนการ
ทํางาน  แตการนําไปปฏิบัติจริง  ผูใชคูมือสามารถนําไปปรับใชไดขึ้นอยูกับความเหมาะสมของ
สถานการณและระบบการบริหารในสถานศึกษาแตละแหง 
  3.  การปฏิบัติภารกิจตามคูมือนี้  จะประสบผลสําเร็จไดจะตองอาศัยหลักการทํางานอยาง
มีสวนรวมของผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และผูมีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

1.  หลักการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  และแกไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที ่ 3)  ตามมาตรา  6  ไดกําหนดจุดมุงหมายวา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  มาตรา  24  กลาวถึง  การจัด
กระบวนการเรียนรูวา  จัดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนความคิด  การจัดการเผชิญสถานการณ  
และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและการแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  จัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานความรูตาง  ๆ  อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่
ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค  (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.    2545  :  5-6)  และจุดมุงหมาย
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551  คือ  การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุขมี
ศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมพึงประสงค  เห็น
คุณคาของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือที่ตนนับถือ  ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551) 
 “เศรษฐกิจพอเพียง”  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ
แนวแนวทางของการพัฒนาบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง  สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ  ดําเนินไปในทางสายกลาง  ความพอเพียง  หมายถึง  
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันที่ดีในตัว  ตอการมี
ผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้  จะตองอาศัยความรอบรู  
ความรอบคอบ  ความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง  ๆ  มาใช  ในการวางแผนและ
ดําเนินการทุกข้ันตอน  ขณะเดียวกัน  จะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ  ใหมีสํานึกใน
คุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูที่เหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร  
มีสติปญญาและความรอบคอบ  (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.    2550  :  35)   
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน  เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจาก
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อยางมีลําดับขั้นตอน  จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ
จุดประสงค  มีการบูรณาการเนื้อหาสาระของกลุมสาระการเรียน  ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมความ
เปนอยูของผูเรียนสนองความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจนเหมาะสมกับวัยและความสนใจนักเรียน  
เนนกระบวนการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  แกนักเรียน  มีเทคนิคการเรียนการสอนและจัด
กจิกรรมที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงทําใหผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง  มีการ
ใชสื่อการสอนที่เหมาะสม  ประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรเนื้อหาสาระ  และจัด
บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  ทําใหผูเรียนมีความสุข  สนุกสนานกระตือรอืรนในการเรียนรู  เพื่อเปน
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การพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไปจากเดิมในทิศทางที่ดีขึ้นและการจัดการเรียน
การสอน  หรือการเรียนรูในสถานศึกษา  จะตองจัดทําแผนการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวม  
จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติจริงใหเหมาะกับเวลา  สาระการเรียนรูและผูเรียน  โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและใหผูปกครอง  ชุมชนมีสวนรวม  สงเสริมใหครูพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน
อยางตอเนื่องและมีความหลากหลาย  (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.    2545  :  14) 
 ดังนั้น  บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  คือ  การจัดทํา
แผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทุกชวงชั้น  ตาม
แนวปฏิรูปการ  เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  และการสงเสริม
การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2550  :  
29)  ครูผูสอนจะตองจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การ
เผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรู
อยางตอเนื่องผสมผสานสาระการรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล  ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวทุกกลุมสาระการเรียนรู  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2545) 
 สาเหตุสําคัญที่ตองสรางแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  พบวาความ
ตองการในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  อยูในระดับมาก  และยังไมมีหลักสูตรหรือ
กระบวนการใดในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จึงมีความจําเปนตอง
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
 ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงตองสรางแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหารและจัดทําคูมือการใชแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
สามารถนําไปใชไดอยางประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค   
 เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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3.  เปาหมาย 
 เพื่อใหผูบริหาร  ครูผูสอนในโรงเรียนมีความรูความเขาใจและมีความสามารถการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา 
 
4.  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
 รูปแบบและวิธีการพัฒนา  จะใชวิธีการพัฒนาที่หลากหลายเพื่อสรางความรู  ความเขาใจ  
และทักษะการเรียนรูที่ลึกซึ้งและยั่งยืน  เพื่อใหผูเขารับการพัฒนาสามารถนําไปเปนหลักการในการ
พัฒนาตนเองตอไปอยางตอเนื่อง  (Continuous  Self  Development)  ซึ่งวิธีการตางๆที่จะนํามาใช
ดําเนินการพัฒนาตามแนวทาง  ไดแก  1)  การศึกษาดวยตนเอง  2)  การอบรม  3)  การศึกษาดูงาน  
4)  การปฏิบัติจริง   
 
5.  โครงสรางของแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 โครงสรางแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสําหรับสถานศึกษา  ประกอบดวยโครงสราง  และขอบขายเนื้อหา  รวมระยะเวลา  157  
ชั่วโมง  หรือประมาณ  5  สัปดาห  ไดแก  แนวทางการพัฒนาทั้ง  6  องคประกอบ  ดังนี้  1.  การ
จัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  2.  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  3.  การ
วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  4.การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและ
ชวยเหลือนักเรียนพิการ  5.  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  และ  6.  กิจกรรมพัฒนา
หองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู   
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ภาพประกอบ  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงสําหรับสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา 

( ชั่วโมง) 

1.  สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา (8  ชั่วโมง) 
2.  ทดสอบความรูหลังการพัฒนา (ไมนับรวม) 

1.  การลงทะเบียน  การชี้แจงทําความเขาใจ  การปฐมนิเทศ 

2.  การศึกษาดูงาน  (8  ชั่วโมง) 
3.  ทดสอบความรูกอนการพัฒนา (ไมนับรวม) 

สวนที่  1  การ
ประเมิน 

สวนที่  2  การ
พัฒนาการอบรม 

สวนที่  3  การบูรณาการ
แบบสอดแทรกกับการ

สวนที่  4  การประเมิน
หลังพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา
องคประกอบที่ 
1.  การจัดทําแผนการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 
2.  การเรียนการสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

 แนวทางการพัฒนา
องคประกอบที่  
3.  สื่อและแหลงเรียนรู 
และ 4.  การจัดกิจกรรม
พัฒนาหองสมุดและ
หองปฏิบัติการทางการ
เรียนรู 

แนวทางการพัฒนา 

องคประกอบที่ 
5.  การวิจัยและพัฒนาการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
6.  การพัฒนาความเปนเลิศ 

(15  ชั่วโมง) 

กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสาํหรับสถานศึกษาหลังการอบรมโดย
ใชเวลาแลกเปลี่ยนเรียนรูสปัดาหละ  3  ชั่วโมงเปนเวลา  4  สปัดาห   
(84  ชั่วโมง) 
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6.  เนื้อหา  ประกอบดวย  แนวทางการพัฒนา  ทั้ง  6  องคประกอบ  ดังนี้   
 1.  แนวทางการพัฒนา  องคประกอบที่  1  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  
และองคประกอบท่ี  2  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ซึ่งในเนื้อหานี้  เปนกําหนดจุดมุงหมายการจัดทําแผนการเรียนรู  การออกแบบหนวยการ
เรียนรู  และการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เนื้อหาสาระมุงใหมีความรูความเขาใจ  และสามารถนําไปใชไดเก่ียวกับการจัดทําแผนการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  และการเรียน
การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการเรียนการสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้   
  1.1  การจัดทําแผนการเรียนรู 
   1.1.1  ความสําคัญของการจัดทําแผนการเรียนรู 
   1.1.2  การออกแบบหนวยการเรียนรู 
   1.1.3  การจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  1.2  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2.1  ความหมายของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2.2  ความสําคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3  การจัดทําแผนการเรียนรู  โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.3.1  ความสําคัญของการจัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.3.2  การออกแบบหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.3.3  แนวทางการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.4  การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
   1.4.1  ความหมายการจัดการเรียนการสอน 
   1.4.2  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   1.4.3  การออกแบบหนวยการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
   1.4.4  แนวทางการวัดผล  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน   
   1.4.5  แนวทางการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการตามลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง   
  1.5  กิจกรรมและใบงาน   
  1.6  สรุป  คําถาม  และคําตอบ 
 2.  แนวทางการพัฒนา  องคประกอบที่  3  การใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  
และองคประกอบท่ี4กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  ซึ่งในเนื้อหานี้  เปน  
การจัดทําสื่อการสอนที่หลากหลาย  การผลิตสื่อ  นวัตกรรม  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการถายทอดความรู
กับนักเรียน  การจัดหาแหลงเรียนรู  การจัดกิจกรรมหองสมุด  หองปฏิบัติการเรียนรู  เนื้อหาสาระมุงให
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มีความรูความเขาใจ  และสามารถนําไปใชไดเกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  และ  
พัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู  โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้   
  2.1  สื่อและแหลงเรียนรู 
   2.1.1  ความหมายของสื่อและแหลงเรียนรู 
   2.1.2  ความสําคัญของสื่อและแหลงเรียนรู 
   2.1.3  สื่อและแหลงเรียนรูในทองถิ่น 
   2.1.4  ประโยชนของสื่อและแหลงเรียนรูในทองถิ่น 
   2.1.5  แนวทางการออกแบบและจัดทําสื่อ  การเรียนรูตามลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2.2  การจัดกิจกรรมหองสมุดและหองปฏิบัติการทางการเรียนรู 
   2.2.1  ความหมายของการจัดกิจกรรมหองสมุดและหองปฏิบัติการทางการเรยีนรู 
   2.2.2  ความสําคัญของการจัดกิจกรรมหองสมุดและหองปฏิบัติการทางการเรียนรู 
   2.2.3  แนวทางการพัฒนากิจกรรมหองสมุดและหองปฏิบัติการทางการเรียนรู   
  2.3  กิจกรรมและใบงาน   
  2.4  สรุป  คําถาม  และคําตอบ 
 3.  แนวทางการพัฒนา  องคประกอบที่  5  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุม
และองคประกอบท่ี  6  การพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  สาระการ
เรียนรู  ซึ่งในเนื้อหานี้  เปนความสามารถนําขอมูลจากการวิเคราะหนักเรียน  การจัดการเรียนการสอน  
มาพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  และชวยเหลือนักเรียน  ใหมีพัฒนาการเหมาะสมตามศักยภาพ  
เนื้อหาสาระจึงมุงใหความรูเกี่ยวกับ  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  การพัฒนาความเปนเลิศ
นักเรียนนักเรียนและชวยเหลือนักเรียน  โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับสถานศึกษา  
เนื้อหาโดยรวมมีดังนี้   
  3.1  การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   3.1.1  ความหมายของการวิจัย 
   3.1.2  ความสําคัญของการการวิจัย 
   3.1.3  แนวทางการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  การพัฒนาความเปนเลิศนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
   3.2.1  ความหมายของการพัฒนาความเปนเลิศนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
   3.2.2  ความสําคัญของการพัฒนาความเปนเลิศนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ 
   3.2.3  แนวทางการพัฒนาความเปนเลิศนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3  กิจกรรมและใบงาน   
  3.4  สรุป  คําถาม  และคําตอบ 
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7.  แนวการจัดกิจกรรม 
 7.1  การเรียนรูดวยตนเอง 
 7.2  การสืบคนทางอินเทอรเน็ต 
 7.3  การเรียนรูกลุม 
 7.4  การระดมสมอง 
 7.5  กรณีศึกษา 
 7.6  การศึกษาดูงาน 
 7.7  การปฏิบัติจริง 
 
1.8  เทคนิคและเครื่องมือ 
 ไดแก  การบรรยายประกอบสื่อ  การปฏิบัติงาน  ใบความรู  วีดิทัศน  สื่อประสมในการ
บรรยาย  (Power  Point)  และฝายดําเนินการควรจัดเตรียมการวัสดุ/อุปกรณ/สื่อที่จําเปนตองใชใน
การพัฒนา  อาทิ  คอมพิวเตอร  โปรเจ็คเตอร  เครื่องฉายภาพสามมิติ  เอกสาร  วีซีดี  และวัสดุ
สํานักงานที่จําเปนอื่นๆ  หรือ  ตามที่วิทยากรรองขอ  โดยจัดเตรียมใหพรอมกอนการพัฒนา 
    
9.  การประเมินผล 
 9.1  ประเมินตนเองกอน  ระหวาง  และหลังการพัฒนา 
 9.2  ประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 
 9.3  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาดวยตนเอง 
 9.4  ประเมินการซักถามและการใหขอคิดเห็น 
 9.5  ประเมินการรายงานอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
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คําอธิบายการใชแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 
 1.  แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  ดานการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ดังนี้ 
  1.1  จัดทําแผนการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ
เรียนรู   
แนวทางการพัฒนา  การประชุมวางแผนรวมกันระหวางผูบริหาร  และคณะครู  กําหนดแนวทางในการ
จัดทําแผนการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมครูเขารับอบรมเกี่ยวกับ
การจัดทําแผนการเรียนรู  แตงตั้งคณะกรรมติดตามผลการจัดทําแผนการเรียนรูเพื่อกระตุนครู  และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน   
  1.2  ออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชทุก 
กลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  การสงเสริมพัฒนาใหครูออกแบบหนวยเรียนรูครบทุกกลุม
สาระการเรียนรู  เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยการจัดอบรมครู  และพาครูไปศึกษาดู
งานสถานศึกษาที่ปฏิบัติเปนเลิศ  (Best  Practices)  ดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีการนิเทศติดตามการออกแบบหนวยเรียนรูในการนํามาจัดการเรียนการสอน  
อยางสม่ําเสมอ   
  1.3  มีการบูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไขในแตละกิจกรรม  แนวทางการพัฒนา  การ
วางแผนรวมกันระหวางผูบริหาร  และคณะครู  กําหนดแนวทางในการจัดทําแผนการเรียนการสอนโดย
ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทิศทางเดียวกัน  การสงเสริมพัฒนาใหครูออกแบบหนวยเรียนรู
บูรณาการ  3  หวง  2  เงื่อนไขในแตละกจิกรรมอยางชัดเจน  มีการประเมินผลในสิ้นเทอมโดยคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อกระตุนครูในโรงเรียน   
  1.4  สถานศึกษากับชุมชนรวมกันกําหนดประเด็นเพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใชหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการพัฒนา  แตงตั้งครูแกนนํา  ทําหนาที่รับผิดชอบกิจกรรม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ดูแลชวยเหลือ  เปนที่ปรึกษาดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับครูในโรงเรียน  และถายทอดความรูใหกับสถานศึกษาอื่นๆที่สนใจ  ผูบริหาร  และคณะครูมีการ
รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานในการกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และประชาสัมพันธใหผูปกครองรับทราบและเขาใจแนวทางเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 2.  แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา  ดานการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้ 
  2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญผูรู  หรือวิทยากรจากภายนอก
สถานศึกษามารวมดําเนินการ  แนวทางการพัฒนา  สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับปราชญ
ชาวบาน  ดานความรูความชํานาญเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  และประสานขอความรวมมือเชิญชวนมา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



190 

 

ชวยในการจัดการเรียนการสอน  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบริหาร  ครูและ
ผูแทนชุมชน  รวมทั้งนํานักเรียนไปศึกษาเรียนรูจากทองถิ่น   
  2.2  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  มีการพัฒนาสงเสริมใหครูมีความรู  
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยสงครูเขาอบรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  มีการจัดสถานที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูเนนใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามถนัด  
ความสนใจ  และเนนทักษะชีวิตการทํางาน 
  2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติผานการเรียนรูแบบ
โครงงาน 
  แนวทางการพัฒนา  มีการพัฒนาสงเสริมใหครูมีความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามถนัด  ความสนใจ  และเนนทักษะชีวิตการทํางาน   
 3.  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  ดังนี้ 
  3.1  สื่อและแหลงเรียนรูมีความหลากหลาย  แนวทางการพัฒนา  การสํารวจแหลงการ
เรียนรู  จัดหา  จัดทําสื่อแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สงเสริมใหครูผลิตสื่อ  และนวัตกรรมทางการสอน  
โดยสงครูเขารับการอบรมการผลิตสื่อ  นวัตกรรม  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการถายทอดความรูกับนักเรียน   
  3.2  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  แนวทางการพัฒนา  
การวางแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  ดานการจัดการและอุปกรณการเรียนรูสําหรับนักเรียน  
โดยเฉพาะแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในทองถิ่น  สงเสริมใหมีแหลงเรียนรูทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สงเสริมให
ครูผลิตสื่อ  และนวัตกรรมทางการสอน  โดยสงครูเขารับการอบรมการผลิตสื่อ  นวัตกรรม  เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการถายทอดความรูกับนักเรียน   
  3.3  สื่อและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา  แนวทางการพัฒนา  การจัดทํา
สื่อและแหลงเรียนรู  โดยใชวัสดุอุปกรณในทองถิ่น  และการเชิญผูที่มีความรูในชุมชนมารวมในการ
จัดทําสื่อและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
  3.4  การมีสวนรวมของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในการใชสื่อวัสดุ 
การเรียนการสอนและแหลงเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทองถิ่น  แนวทางการ
พัฒนา  แตงตั้งคณะกรรมรับผิดชอบประสานงานระหวางโรงเรียนและชุมชนในการใชแหลงเรียนรู  มี
ศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 4.  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  ดานกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการอ่ืนๆใหเอ้ือตอการเรียนรู  ดังนี้ 
  4.1  ผูบริหารมีนโยบายพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการที่ใหเอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการพัฒนา  การวางแผน  กําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ
กิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการอ่ืนๆ  ผูบริหารเห็นความสําคัญในกิจกรรมการพัฒนาหองสมุด  
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หองปฏิบัติการอื่นๆ  จัดสรรงบประมาณ  ดานการจัดการและสื่อตางๆสําหรับหองสมุด  และ
หองปฏิบัติการเรียนรู   
  4.2  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  หองปฏิบัติการใหเอื้อตอการเรียนรู 
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมครูในโรงเรียนใหความรู
ความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด  สงเสริมครูเขาอบรม  และนําความรูมาเผยแพร
ถายทอดความรูใหกับนักเรียน  การจัดบรรยากาศ  และสื่อที่หลากหลายที่เอื้อตอการเรียนรูโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 5.  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  ดานการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้ 
  5.1  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกระดับชั้น  แนวทางการพัฒนา  สถานศึกษากําหนดแนวทางการ
วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหครบทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  สงเสริม  พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน  
โดยสงครูเขาอบรมการจัดทําวิจัย   
  5.2  ครูมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  จัดอบรมการทําวิจัยใหกับครูใน
โรงเรียนใหมีความเขาใจไปในทิศทางเดียวกันโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  สงครูเขาอบรมการจัดทําวิจัย  ศึกษาวิเคราะห  วิจัย  กําหนดใหครูทุกคนทําวิจัยอยางนอยภาค
เรียนละ  1  เรื่อง  ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัย   
 6.  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับสถานศึกษา  ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  ดังนี้ 
  6.1  สถานศึกษามีการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  แตงตั้งครูที่รับผิดชอบ
ดานการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
สถานศึกษาใกลเคียงอยางตอเนื่อง  มีครูที่มีความรูความสามารถเฉพาะดานอยางเพียงพอ   
  6.2  ครูมีความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  โดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู  แนวทางการพัฒนา  จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  แตงตั้งครูเปนผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน  ประสานความรวมมือกับชุมชนรับทราบขอมูลนักเรียน
และสงเสริมนักเรียนในดานความเปนเลิศ  และเขาใจพัฒนาการของนักเรียนดานความพิการ 
  6.3  ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการ  
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการพัฒนา  สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายที่
ชัดเจนในเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดระบบดูแลนักเรียนอยางเปนระบบ  จัดสรร
งบประมาณ  และสื่อที่หลากหลายสําหรับพัฒนานักเรียนทุกๆ  ดานอยางเหมาะสม   
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ภาคผนวก  จ 
รูปภาพการศึกษาดูโรงเรียนที่ปฏิบัติงานเปนเลิศ  (Best  Practice) 
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ภาพประกอบการศึกษาการสัมภาษณและศึกษาเอกสารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานเปนเลิศ 
ดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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