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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเรจ็สมบรูณไดดวยความกรุณาและความชวยเหลอือยางสูงย่ิงจาก              
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธัชชัย  จิตรนันท  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ผูชวยศาสตราจารย           
ดร.ธรินธร  นามวรรณ  ประธานกรรมการสอบ  ผูชวยศาสตราจารย  จริะพร  ชะโน  กรรมการสอบ  
อาจารย  ดร.กาญจนา  วิเศษรินทอง  กรรมการสอบ  ที่ใหคําปรึกษา  แนะนําและชวยแกไขงานวิจัย
ดวยดีตลอดมา  ขอบพระคุณ  ที่ไดใหคําแนะนําในการเขียนบทคัดยอและคอยใหคําแนะนําในการ
เตรียมตัวสอบ  ขอขอบพระคุณคณาจารยคณะศึกษาศาสตรทกุทานทีป่ระสิทธ์ิประสารทวิชาและให
คําแนะนําเสมอมา  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอขอบพระคุณ  ดร.พิศมัย  จํานงพิศ  ผูอํานวยการโรงเรียนยางวิทยาคม  นายศุภฤกษ  
พลายงาม  ผูอํานวยการโรงเรียนสูงเนินพิทยาคม  อําเภอกระสัง  จังหวัดบรุีรัมย  นายคุณากรณ               
ศรีธรณ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาคอโคกกลาง  อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  นายมนตร ี 
ลุนสมบัติ  ผูอํานวยการโรงเรียนผานํ้าทพิยวิทยา  อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด  นายพูลศักด์ิ  
บุตรแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนบานนอยหนองหนาด  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  นายรณกฤต  
รินทะชัย  ผูอํานวยการโรงเรียนบานสองหองฮองนอย  อําเภอบรบอื  จังหวัดมหาสารคาม  ที่ไดกรุณา
เปนผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ  ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ที่ใชในการวิจัย  และให
คําปรึกษาทีเ่ปนประโยชนตอการวิจัยการพฒันาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
   ขอขอบพระคุณ  นายมณูญ  เพชรมีแกว  ผูอํานวยการโรงเรยีนวาป  นางปราณี  รัตนธรรม  
ผูอํานวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค  นายเกษม  ไชยรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม
และครูในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหอํานวย
ความสะดวกและเปนกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมลูในการวิจัย  ตลอดจนเพื่อน
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารและพฒันาการศึกษารุน  พ.28  หอง  3  ศูนยมหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกทานที่กรุณา  ใหกําลังใจและคอยชวยเหลือในการทําวิทยานิพนธจนสําเรจ็
ลุลวงไปดวยดี 
 ขอขอบคุณทุกกําลังใจจากครอบครัว  บิดา  มารดา  ญาติพี่นองทุกคนทีเ่ปนกําลงัใจและดูแล
หวงใยผูวิจัยดวยดีเสมอมา   
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยนอมบูชาพระคุณบิดาและมารดาผูใหชีวิต  
ใหการศึกษา  ตลอดจนบูรพาจารยและผูมีพระคุณทุกทานทีไ่ดประสทิธิประสาทวิชาความรูแกผูวิจัยจน
ทําใหสําเรจ็การศึกษา   
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษา 
    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26   
ผูวิจัย    นางสาวชุติมา  ถิตยประเสริฐ 
อาจารยท่ีปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธัชชัย  จิตรนันท   
ปริญญา    กศ.ม.      สาขาวิชา    การบรหิารและพฒันาการศึกษา 
มหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ปท่ีพิมพ    2561 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุงหมายเพื่อ  1)  เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26                            
2)  เพื่อศึกษาสภาพปจจบุัน  สภาพที่พึงประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  3)  เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  การดําเนินการวิจัย
ใชรูปแบบการวิจัยและพฒันา  (Research  and  Development.)  แบงออกเปน  3  ระยะ  ไดแก  
ระยะที ่ 1  องคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  กลุมผูใหขอมูล  คือ  ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  คน  เครื่องมือ
ที่ใช  คือ  แบบประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ระยะที่  2  สภาพ
ปจจุบัน  สภาพที่พงึประสงคการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสาํหรับสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบรหิารสถานศึกษา  และครู  316  คน              
จากโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม  เขต  26  เครื่องมอืที่ใช  คือ  แบบสอบถาม
สภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงคของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  ระยะที่  3  
เพื่อพฒันาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  กลุมผูใหขอมลู  ผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน  5  คน  เพื่อประเมินความเหมาะสมและ
เปนไปไดของแนวทางการการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  เครือ่งมือที่ใชคือแบบประเมินความเหมาะสม
และความเปนไปไดของแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี   
    1.  องคประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา 
พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก  มี  6  องคประกอบ  21  ตัวช้ีวัด  ไดแก  1)  การกําหนดวัตถุประสงค
และการกําหนดเปาหมายมี  3  ตัวช้ีวัด  2)  การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัด
และความสามารถของผูเรียนม ี 4  ตัวช้ีวัด  3)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา  4  ตัวช้ีวัด  
4)  การปลกูฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสังคม  3  ตัวช้ีวัด  5)  การยึด
หลักการมสีวนรวม  5  ตัวช้ีวัด  6)  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมมี  2  ตัวช้ีวัด   
    2.  สภาพปจจบุันขององคประกอบการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบั 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยรวมอยูในระดับนอย                  
สภาพพึงประสงคขององคประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
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  3.  แนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ประกอบดวย  องคประกอบของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  
ทั้ง  6  องคประกอบไดแก  1)  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  2)  การจัดให
เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  3)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ
มีครูเปนที่ปรึกษา  4)  การปลกูฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสงัคม                
5)  การยึดหลกัการมีสวนรวม  6)  การประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม  เปนแนวทางการจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  เพื่อให
โรงเรียน  ใชเปนวิธีการในการดําเนินงานของโรงเรียนเพื่อนําไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จในการดําเนินงาน
ดานตางๆใหมกีารเปลี่ยนแปลงในลกัษณะที่ดีข้ึน 
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ABSTRACT 
 
 The  research  aimed  were  :  1)  to  study  the  components  and  the  
indicators  of  developing  the  way  to  manage  the  activity  development  of  the  
learners  for  school  under  the  secondary  educational  service  area  office  26,             
2)  to  study  the  current  states  and  desired  states  of  developing  the  way  to  
manage  the  activity  development  of  the  learners  for  school  under  the  
secondary  educational  service  area  office  26,  3)  to  develop  the  guideline  of  
developing  the  way  to  manage  the  activity  development  of  the  learners  for  
school  under  the  secondary  educational  service  area  office  26.  The  research  
was  conducted  in  3  phases.  The  first  phase  were  five  experts  investigate  the  
information  with  assessment.  The  instrument  used  was  5-level  rating  scale  
questionnaire  of  the  components  and  the  indicators  of  developing  the  way            
to  manage  the  activity  development  of  the  learners.  The  second  phase,  the  
researcher  studied  the  current  states  and  desired  states  of  developing  the  way  
to  manage  the  activity  development  of  the  learners  for  school  from  35  school  
administrators  and  316  teachers  from  the  school  under  the  secondary  
educational  service  area  office  26  investigate  the  information  with  assessment.  
The  instrument  used  was  the  5-level  rating  scale  questionnaire.  The  third  
phase,  there  were  5  experts  to  evaluate  the  appropriateness  and  the  possibility  
of  developing  the  way  to  manage  the  activity  development  of  the  learners.  
The  instrument  was  the  appropriateness  and  possibility  of  evaluation  form  the  
guideline  of  developing  the  way  to  manage  the  activity  development  of  the  
learners. 
 The  results  are  as  follows: 
    1.  The  components  and  indicators  of  developing  the  way  to  manage  
the  activity  development  of  the  learners  to  the  schools  revealed  that  there  
were  6  components  and  21  indicators.  They  were:  1)  objective  and  goal  with  
3  indicators,  2)  suitable  for  seniority  interest  aptitude  and  ability  of  learner  
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with  4  indicators,  3)  learner  is  manager  and  teacher  is  consultants  with  4  
indicators,  4)  cultivate  and  encourage  mind  to  help  social  with  3  indicators,  5)  
adherence  to  the  principles  of  participation  with  5  indicators,  and  6)  
evaluations  with  2  indicators. 
    2.  The  current  state  in  developing  the  way  to  manage  the  activity  
development  of  the  learners  for  school,  as  a  whole,  was  at  the  low  level  
and  the  desired  state  in  developing  the  way  to  manage  the  activity  
development  of  the  learners  for  school,  as  a  whole,  was  at  the  high  level. 
    3.  The  guideline  of  developing  the  way  to  manage  the  activity  
development  of  the  learners  for  school  under  the  secondary  educational  
service  area  office  26  there  were  6  components:  1)  objective  and  goal,                      
2)  suitable  for  seniority  interest  aptitude  and  ability  of  learner,  3)  learner  is  
manager  and  teacher  is  consultants,  4)  cultivate  and  encourage  mind  to  help  
social,  5)  adherence  to  the  principles  of  participation,  and  6)  evaluations.  Based  
on  developing  the  way  to  manage  the  activity  development  of  the  learners  to  
the  best  practice  schools  as  a  guideline  through  PDCA  for  school  under  the  
secondary  educational  service  area  office  26.  Using  the  method  of  operation  of  
the  school  to  implement  the  results  achieved  in  the  implementation  of  such  a  
change  in  a  better  manner. 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  6  ไดกําหนดไววาการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบรูณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข                
ซึ่งการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ดังมาตรา  22  มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษา
และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเน้ือหาสาระและทกัษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ
สถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพือ่ปองกันและแกไขปญหา  จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําไดคิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดี  และคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวิชา  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและมีความรอบรู  รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ีผูสอน
และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการจากประเภทตางๆ  
จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกทีทุ่กเวลาทุกสถานที ่ มีการประสานความรวมมอืกับบิดามารดา  
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ  ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบบัที่  2)  พ.ศ.  2545                 
ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเอง
ไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สดุ  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียน  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ  ประกอบกบัมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  กอใหเกิด
ทั้งผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยากซบัซอนมากย่ิงข้ึน
จําเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตใหสามรถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา  มีศักด์ิศร ี            
มีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและย่ังยืนดังหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2544  ไดกําหนดไววา  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบรูณ  เปนคนดี  คนเกง  และอยูรวมในสังคม
อยางมีความสุข  บนพื้นฐานของความเปนไทยน้ันสาระการเรียนรู  8  กลุมแลว  หลักสูตรยังไดกําหนด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในโครงสรางดวย  โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียนเพิ่มเติมจากกลุมสาระการ
เรียนรู  8  กลุมสาระการเรียนรู  ใหผูเรียนรูจักตนเอง  คนพบความสามารถ  ความถนัดของตนเองเพื่อ
การพัฒนาใหเต็มศักยภาพ  เห็นคุณคาในการประกอบสมัมาชีพ  ใหเปนผูมรีะเบียบวินัย  ศีลธรรม
จริยธรรม  รูจกับทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบ  การบําเพญ็ประโยชนใหชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ
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และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวม  มือจากทุกสวนในสังคมทั้งพอแม  
ผูปกครอง  ชุมชน  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 หลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ไดช้ีแจงวามุงพฒันาผูเรียนทกุคน  
ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย  ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึก                
ในความเปนพลเมืองไทยพลโลก  ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุขมีความรูและทักษะพื้นฐาน  รวมทั้งเจอคติทีจ่ําเปนตอการศึกษา  การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา  ทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  การพฒันาทีส่ําคัญ  คือ  การพัฒนาที่สมดุลอยางเปนองครวมทุกดาน
เพื่อความเปนมนุษยทีส่มบรูณ  มีพื้นฐานทางจริยศาสตร  ความเปนคนดีทั้งรางกาย  สติปญญา  
อารมณ  และสงัคม  ผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตองสรางองคความรู  ทักษะหรือ
กระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  จึงจําเปนตองเรียนรู  8  กลุมสาระการเรียนรู         
คือ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนาธรรม  สุขศึกษาและ                  
พลศึกษา  ศิลปะการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาตางประเทศและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งเปน
การบรูณาการองคความรู  ทักษะ  และการเจตคติทีเ่กิดจากการเรียนรู  ทั้ง  8  กลุมสาระการเรียนรู  
และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติ  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพงึประสงค
ของผูเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
 ตามหลกัสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงใหผู
ไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบรณู  ทั่งรางกาย  
สติปญญา  อารมณและสังคม  เสรมิสรางใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกของการทําประโยชนเพือ่สงัคม  สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกบัผูอื่นอยางมีความสุข  
กิจกรรมแบงเปน  3  ลักษณะ  คือกิจกรรมพฒันาผูเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช  2551  ประกอบดวยกจิกรรม  3  ลักษณะ  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  16)  คือ  
1)  กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมทีส่งเสริมและพฒันาผูเรียนใหรูจกัตนเอง  รูรักษสิ่งแวดลอมสามารถ
คิดตัดสินใจคิดแกปญหา  กําหนดเปาหมาย  วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียนและอาชีพ  สามารถปรบัตน  
ไดอยางเหมาะสม  นอกจากน้ียังชวยใหครรููจักและเขาใจผูเรยีน  ทั้งยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือและให
คําปรึกษาผูปกครองในการมสีวนรวมพฒันาผูเรียน  2)  กิจกรรมนักเรียนเปนกจิกรรมที่มุงพัฒนาความมี
ระเบียบวินัย  ความเปนผูนําผูตามที่ดี  ความรับผิดชอบการทํางานรวมกัน  การรูจกัแกปญหา                    
การตัดสินใจที่เหมาะสม  ความมีเหตุผล  การชวยเหลือแบงปน  เอื้ออาทรและสมานฉันท  โดยจัดให
สอดคลองกบัความสามารถ  ความถนัด  และตามแผนประเมิน  และปรบัปรุงงาน  เนนการทํางาน
รวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลองกบัวุฒิภาวะของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา
และทองถ่ินกิจกรรมนักเรียนประกอบดวยกจิกรรมลูกเสอื  เนตรารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญโยชน  และ
นักเรียนศึกษาวิชาทหาร  และกิจกรรม  ชุมนุม  ชมรม  3)  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  
เปน  กิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ชุมชน  และทองถ่ินตามความ
สนใจในลกัษณะอาสาสมัคร  เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ  ความดีงาม  ความเสียสละตอสังคมและการ
มีจิตสาธารณะ  เชน  กิจกรรม  อาสาพัฒนาตางๆ  กิจกรรมสรางสรรคสังคม   
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกจิที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบทีห่ลากหลายเพื่อให
บรรลุตามวัตถุประสงคกําหนดไว  ดังน่ัน  การมีตัวแบบหรือแนวทางที่ดีจะชวยใหครสูามารถจัดกจิกรรม
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ไดอยางหลากหลายและ หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ไดกําหนดวากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมทีจ่ัดอยางเปนระบบ  ประกอบดวยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลาย  
ใหผูเรียนไดรบัประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มีความหมายและมีคุณคา  ในการพัฒนาผูเรียนทั้งดาน
รางกายจิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสงัคม  มุงสรางเสรมิเจตคติ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรม  
และคานิยมที่พงึประสงค  สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข  โดยไดรวมกิจกรรม  3  ประเภท  ไวดวยกัน  คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมฝกระเบียบวินัย
ซึ่งไดแก  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ฯลฯ  และกิจกรรมตามความถนัดความสนใจ  กิจกรรมทั้งหมด
น้ีมีความสําคัญมากตอผูเรียน  เชน  กิจกรรมแนะแนว  จะชวยแกไขปองกันปญหาตางๆ  ของผูเรียน  
กิจกรรม  ลกูเสือ-เนตรนารี  ยุวกาชาด  ฯลฯ  ทําใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยมี
ความรับผิดชอบในฐานะพลเมอืงดีของประเทศสวนกิจกรรมตามความถนัดความสนใจจะชวยสงเสรมิ
พัฒนาบุคลิกภาพ  และสรางอปุนิสัยของผูเรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนนับเปนภารกิจที่สําคัญอยางหน่ึงของการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียน
ที่ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในปการศึกษา  2545  ไดกําหนดใหเปนหนาที่ของทุกสถานศึกษาที่
จะตองจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ  การเรียนรูใหกวางขวางหลากหลายทั้งดาน
วิชาการ  และดานอาชีพ  สงเสริมพฒันาบุคลิกภาพของนักเรียนในดานตางๆ  ชวยใหนักเรียนมีโอกาส
พัฒนาความเปนผูนํา  ผูตาม  รูจกัเคารพนับถือผูอื่น  และตนเองมสีุขภาพดีมีความสุข  มีทักษะในการใช
สวนตางๆ  ของรางกายมจีิตใจทีม่ั่นคง  สรางสัมพันธภาพอันดีกับคนในวัยเดียวกัน  และตางวัย  นําไปสู
การดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยที ่ สงเสริมใหเคารพใน  สิทธิเสรีภาพมรีะเบียบวินัย  รับผิดชอบ  
ซื่อสัตย  สจุริต  ขยัน  อดทน  และเปนประโยชนตอประเทศชาติ  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูทีม่ี
ความสําคัญที่สุดที่จะทําใหงานดานน้ีดําเนินการไปอยางมีประสทิธิภาพโดยการรวมมือกบับุคลากรใน
โรงเรียนไดแก  กรรมการสถานศึกษา  หัวหนาหมวด  หัวหนางานกิจกรรมพฒันา  ผูเรียน  ครูทีป่รึกษา
กิจกรรม  และผูเรียน  สนับสนุนและสงเสรมิงานกจิกรรมพฒันาผูเรียนรวมกันกําหนดนโยบาย  
วัตถุประสงคเปาหมาย  จัดทําเปนแผนงาน  และโครงการบริหารงานดานน้ีใหชัดเจน  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2545  :  65)   
 นอกจากน้ีจากผลการศึกษาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26.    2557  :  42)  ไดอางวาครูขาดความชัดเจนในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ในการจัดกจิกรรมแนะแนว  
กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน  ครูใหความสําคัญกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
นอยมาก  สถานศึกษาบางแหงครูขาดความสามารถในการนําแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนไปใช
สอนหรือประยุกตแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกบัสภาพปญหาหรือบริบทของ
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ครูผูสอนสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควรและไมสามารถบรูณาการกบักลุมสาระอื่นๆ  ได  จากปญหาและความตองการ
ดังกลาว  จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะชวยครูใหสามารถจัดกิจกรรมไดดีข้ึน  เพราะการจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมทีจ่ัดอยางเปนกระบวนการดวยการพัฒนาที่หลากหลายเพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  ดังน้ันการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนที่ดีข้ึนชัดเจนข้ึนจะชวยใหครสูามารถจัด
กิจกรรมไดอยางมปีระสิทธิภาพ  ดวยเหตุน้ี  ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการพฒันาแนวทางการจัดกจิกรรม
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พัฒนาผูเรียนเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหดีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัสภาพ
ปญหาและบรบิทของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ใหครูได
นําไปปรบัใชในการจัดกิจกรรมตามบริบทของแตละโรงเรียนได 
 
คําถามของการวิจัย 
 
 1.  การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  มีองคประกอบและตัวช้ีวัดอะไรบาง 
 2.  สภาพปจจบุัน  สภาพพึงประสงคการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  เปนอยางไร 
 3.  แนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ควรมีลักษณะอยางไร 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 2.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพทีพ่ึงประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26   
 3.  เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 1.  ไดทราบสารสนเทศองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 2.  ไดทราบสารสนเทศสภาพปจจุบัน  สภาพพึงประสงคการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 3.  ไดแนวทางการพฒันาการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ดานเน้ือหา 
  การวิจัยในครัง้น้ีเปนการศึกษาแนวทางการพฒันาการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  กําหนดเน้ือหาดังตอไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



5 

   1.1  การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ไดแก 
    1)  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย 
    2)  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของ
ผูเรียน 
    3)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา 
    4)  การปลกูฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
    5)  การยึดหลกัการมีสวนรวม 
    6)  การประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม 
   1.2  องคประกอบกจิกรรมพฒันาผูเรียน 
    1)  กิจกรรมแนะแนว 
    2)  กิจกรรมนักเรียน 
    3)  กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน 
 2.  ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ระยะที่  1  การศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  กลุมผูใหขอมลูซึ่งประเมินความ
เหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัด  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  5  คน 
  2.2  ระยะที่  2  การศึกษาสภาพปจจบุัน  สภาพที่พึงประสงคการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี  ไดแก  ผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน  35  คน  
รองผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน  61  คน  และครูผูสอนในสถานศึกษาจํานวน  1,788  คน      
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  รวมทั้งหมด  1,884  คน 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพที่พงึประสงคของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ไดแก  
ผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน  7  คน  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน  13  คน  และ
ครูผูสอนในสถานศึกษาจํานวน  296  คน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  
รวมทั้งหมด  316  คน  โดยเทียบจํานวนจากตารางของ  Krejcie  และ  Morgan  (บญุชม  ศรีสะอาด.     
2554  :  35)  การเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการแบงแบบช้ันภูม ิ
  2.3  ระยะที่  3  การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  กลุมผูใหขอมลูซึง่ทําหนาที่ประเมินคูมือแนว
ทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรยีนสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ผูวิจัยขอนําเสนอกรอบแนวคิดดังตอไปน้ี   
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   การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สังเคราะหจากเอกสาร  และนักวิชาการประกอบดวย                                          
สุพัชรา  ซิ้มเจรญิ  (2545  :  121  -  122)  ชมัยพร  แกวชิณ  (2550  :  97  -  98)  ทวี  จันทรัตน  
(2554  :  102)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2551  :  75  -  78)  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  154  -  155)  ขวัญนคร  ปกปอง  (2555  :  128  -  
129)  สรุปไดวาองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  แบงออกเปน  6  องคประกอบ  
คือ  1)  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  2)  การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะ
ความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  3)  ผูเรยีนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา             
4)  การปลกูฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสังคม  5)  การยึดหลักการมี
สวนรวมและ  6)  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สังเคราะหจากเอกสารนักวิชาการ ใน 6 ข้ันตอน

ประกอบดวย 

  1. การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย 

  2. การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความสนใจความ

ถนัดและความสามารถของผูเรียน 

  3. ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนทีป่รึกษา 

  4. การปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญตน

ใหเปนประโยชนตอสงัคม  

  5. การยึดหลักการมสีวนรวม 

  6. การประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม 

  

การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมทีจ่ัดอยางเปนกระบวนการดวยรปูแบบวิธีการที่
หลากหลายในการพฒันาผูเรียนตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจมุงใหผูเรียนไดพฒันา
ตนเองตามศักยภาพพฒันาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย  จิตใจ  สติปญญา
อารมณและสงัคมมุงพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรูทักษะและเจตคติจากการเรียนรู  8  กลุมสาระการ
เรียนรูและประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกจิกรรมเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญเสริมสรางให
เปนผูมีศีลธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม
สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  ประกอบดวย  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียน  และกจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน 
 ความสําคัญของกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาใหเกิด
ความสมดุลเปนการพฒันาผูเรียนในสวนที่เปนทักษะกระบวนการพื้นฐานในการดํารงชีวิต  เพื่อใหอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยกจิกรรมพัฒนาผูเรียนน้ีจะชวยพัฒนาผูเรียนโดยองครวม  
ซึ่งเปนการเติมเต็มความสมดุลใหแกผูเรียนไดรับการพฒันาทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและ
สติปญญา  โดยมุงเนนการเสริมสรางทักษะชีวิต  ประสบการณความชํานาญเฉพาะเรื่องอุปกรณ                
การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 
 เปาหมายการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  มุงสงเสรมิและพฒันาใหผูเรียนใชความรู
ทักษะและประสบการณจากการเรียนรูไปพัฒนาตนเองใหเกดิสมรรถนะสําคัญ  5  ประการ  เพื่อ
เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ  เพื่อใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  
ความชํานาญดานวิชาการ  วิชาชีพ  และเทคโนโลยี  เกิดการพัฒนาโดยองครวม  คนพบศักยภาพของ
ตนเอง  เนนใหผูเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลายสามารถมองหาชองทางในการสรางงานอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเองและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนหมายถึง  การกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมายและแนวทางการ
จัดกิจกรรมที่ชัดเจนเปนรปูธรรมและครอบคลุมผูเรียนทกุคนโดยคํานึงถึงวัยและวุฒิภาวะความสนใจ
ความถนัดและความสามารถของผูเรียนสามารถบูรณาการกบัชีวิตจริงไดโดยผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครู
เปนทีป่รกึษา  โดยมีการกําหนดเวลา  กําหนดจํานวนสมาชิกใหเหมาะสมพรอมรับประสบการณตรง          
เปดโอกาสใหพอแมผูปกครองชุมชนหรือองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม                       
โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรมโดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกบักจิกรรมอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 
 การประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียน  หมายถึง  การประเมินการปฏิบัติกจิกรรมหรือผลงาน/
ช้ินงาน/คุณลักษณะของผูเรียนเปนระยะอยางตอเน่ืองโดยผูเรียนตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมผานการ
ประเมินตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนดหรอืไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนแตละกิจกรรม              
ซึ่งสถานศึกษาควรกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียน  2  ประการ  คือ     
การประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียนรายกจิกรรมและการประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการตัดสิน  
โดยมีการกําหนดเกณฑในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไว  2  ระดับ  
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คือ  ผานและไมผาน  เพื่อมุงเนนใหผูเรียนคนหาศักยภาพของตน  สะทอนแนวคิดจากการปฏิบัติ
กิจกรรมการทํางานกลุมและการมีจิตสาธารณะโดยใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมิน 
 แนวการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  หมายถึง  การจัดใหสอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษา           
ข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2551  เปนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหครอบคลมุ  3  ลักษณะ  คือ  กิจกรรมแนะ
แนว  กิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน  โดยเสนอไวเปนระบบเพื่อให
ผูเกี่ยวของเห็นภาพกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และสามารถนําไปประยุกตใชไดตามความเหมาะสม                   
ซึ่งอาจเหมาะสมกบัความพรอมของชุมชน  ตามความสนใจ  ความถนัดและตามธรรมชาติของผูเรียน  
โดยสถานศึกษาตองพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษาเกี่ยวกบักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  รวมทั้งตองกําหนด
ครูผูรบัผิดชอบ  มีนิเทศติดตามผล  และประเมินผลการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  รวมทั้งจัดใหมกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรกจิกรรม 
 กําหนดวัตถุประสงค  หมายถึง  การกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนที่ชัดเจน  
ระบสุิ่งที่ดําเนินงานอยางชัดเจน  มีความเปนไปได  และสามารถปฏิบัติไดจริง   
 การกําหนดเปาหมาย  หมายถึง  การกําหนดสิ่งที่ตองการใหเกิดข้ึนหลังจากการจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน  โดยกําหนดรายละเอียดของเปาหมายอยางชัดเจน 
 การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  หมายถึง  การกําหนดวัตถุประสงค                
ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรปูธรรม  มีเปาหมายที่ชัดเจน 
 การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  
หมายถึง  การจัดกิจกรรมที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลของนักเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของอายุ  ความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของนักเรียน
แตละบุคคล  มีการกําหนดเวลาในการจัดกจิกรรม 
 ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนทีป่รกึษา  หมายถึง  ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนได
ดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง  เปนผูวางแผน  กําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน  มีความคิดสรางสรรค                         
มีความสามัคคีและรูจกัการทํางานรวมกันเปนกลุม  โดยครูมหีนาที่แนะนําและใหคําปรึกษาและกําหนด
จํานวนสมาชิกกลุมเพื่อใหการดําเนินการของผูเรียนเปนไปอยางถูกตองตามกระบวนการของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถบรูณาการกับชีวิตจริงได 
 การปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม  หมายถึง                   
การสรางและสงเสริมจิตสํานึกใหแกผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ในเรื่องการบําเพญ็ตนให
เปนประโยชนตอสังคมและสอดคลองกบัทองถ่ิน  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
 การยึดหลักการมสีวนรวม  หมายถึง  การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนที่หลายฝายอันไดแก  ครู  
นักเรียน  ครอบครัว  ชุมชน  หนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมกันดําเนินการ  โดยมีวัตถุประสงคและ
เปาหมายเดียวกัน  มีการประสานงาน  ใหความรวมมือ  สงเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
 การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  หมายถึง  การประเมินกิจกรรมจากใบงาน  แบบสังเกต
พฤติกรรม  แบบฝกทักษะ  หรอือาจจะอยูในรูปของกิจกรรม  โดยมีระบบการวัดทีห่ลากหลายและ
สอดคลองกบัแตละกจิกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง  และผลการประเมินที่ไดมีความถูกตอง
นาเช่ือถือ 
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 ศึกษาสภาพปจจุบัน  หมายถึง  สภาพทีเ่ปนอยูหรือกําลังดําเนินอยูในปจจบุัน  ของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 สภาพที่พึงประสงค  หมายถึง  สภาพที่คาดหวังหรือเปาหมาย  ของการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 เอกสารการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา           
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ  นําเสนอตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
  2.  แนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน 
  3.  บริบทของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
  4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   4.1  งานวิจัยในประเทศ 
   4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 1.  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช  2551  ที่ชวยใหผูเรียนไดนําองคความรูทักษะจากการเรยีนรูและประสบการณของผูเรียน
มาปฏิบัติกจิกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัยและมจีิตสํานึกสาธารณะที่ดีงาม
เปนคนมปีญญาในการใชทักษะชีวิตการคิดการสื่อสารการแกปญหาและการใชเทคโนโลยีและเปนคนมี
ความสุขในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงโดยอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางสรางสรรคซึ่งไดมีนักวิชาการ
หลายทานไดใหความหมายไว  ดังน้ี 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  2-3)  ไดใหความหมายของ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  วาเปนมุงให
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย  
สติปญญา  อารมณ  และสงัคม  เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัยปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม  สามารถจัดการตนเองได  และอยูรวมกบัผูอื่นอยางมี
ความสุข  กิจกรรมพฒันาผูเรียนมุงพฒันาผูเรียนใหใชองคความรู  ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู              
8  กลุมสาระการเรียนรู  และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
สําคัญ  ไดแก  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิดความสามารถในการแกปญหา  
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  และความสามารถในการใชเทคโนโลยี  ซึ่งจะสงผลในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ไดแก  รักชาติ  ศาสนกษัตริย  ซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  
อยูอยางพอเพียง  มุงมั่นในการทํางาน  รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ  เกิดทักษะการทํางาน  
และอยูรวมกับผูอื่นในสงัคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมอืงไทยและพลโลกกิจกรรมแบงเปน            
3  ลักษณะ  คือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียนและกจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน   
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   กฤษณะ  คําสุวรรณ  (2550  :  30)  สรปุไววา  กิจกรรมพฒันาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่
จัดอยางเปนระบบ  มีกระบวนการจัดดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการพฒันาผูเรียนตาม
ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ  เพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกผูเรียนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณโดยไดลงมือปฏิบัติจริง  สามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต  โดยการปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมและอยูรวมกับผูอื่นไดในสงัคม  ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  สงเสริมให
ผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  ดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
   นิตยา  วงษกันยา  (2552  :  6)  สรุปไววา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกจิกรรมที่จัด
ข้ึนอยางเปนกระบวนการ  ดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการพฒันาผูเรียนทั้งดานรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสงัคม  มุงสรางเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมอัน
พึงประสงค  สงเสรมิใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจติสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสงัคมและประเทศชาติ  ดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
   ดวงกมล  สินเพ็ง  (2553  :  109-110)  สรุปไววา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปน
กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพิม่เติมจากกจิกรรมที่ไดจัด
ใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้  8  กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมทีเ่หมาะสมรวมกบัผูอื่น
อยางมีความสุขกบักจิกรรมที่เลือกดวยตนเอง  ตามความถนัดและความสนใจอยางแทจรงิ  การพัฒนาที่
สําคัญ  ไดแก  การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยไดครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณ  
และสงัคม 
   วิลัยวัลล  พุมพงึพุทธ  (2554  :  45)  สรุปไววา  กิจกรรมพฒันาผูเรียน  เปนกิจกรรม
ที่จัดใหผูเรียนพฒันาตนเองไดเต็มศักยภาพอยางรอบดาน  เพื่อความสมบูรณทัง้รางกาย  สติปญญา  
อารมณและสงัคม  เพริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึก
ของการทําประโยชนเพื่อสังคม  รูจักตนเอง  และอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข  เปนกิจกรรมที่
พัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู  ทักษะหรือระบวนการเรียนรู  ซึ่งเปนการบรูณาการองคความรู  ทักษะ
และเจตคติที่เกิดจากการเรียนรูทั้ง  8  กลุมสาระการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะและคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 
   พัฒลาพร  ฤทธ์ิมนตร ี (2556  :  23)  สรุปไววา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  
กิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยวิธีการหลากหลาย  เพิ่มเติมจากกิจกรรมตามกลุมสาระการ
เรียนรู  8  กลุม  มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  ตามความถนัด     
ตามความสนใจอยางแทจริง 
   ปราณี  จันทรดี  (2557  :  18)  สรุปไววา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรม
ที่จัดอยางเปนกระบวนการ  ดวยรูปแบบ  วิธีการที่หลากหลาย  ในการพัฒนาผูเรียนทัง้ดานรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสงัคม  มุงเสรมิเจตคติคุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึง
ประสงค  สงเสริมใหผูเรียนรูจกัและเขาใจตนเอง  สรางจิตสาํนึกในธรรมชาติ  และสิง่แวดลอม  ปรบัตัว
และปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสงัคม  ประเทศชาติ  และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  ประกอบดวย  
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  และกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
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  จากการศึกษาความหมายของกิจกรรมพฒันาผูเรียนสรปุไดวา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
หมายถึง  กิจกรรมทีจ่ัดอยางเปนกระบวนการดวยรปูแบบวิธีการที่หลากหลายในการพฒันาผูเรียนตาม
ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจมุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพพฒันาอยางรอบดาน
เพื่อความเปนมนุษยทีส่มบรูณทัง้รางกาย  จิตใจ  สติปญญาอารมณและสงัคมมุงพัฒนาผูเรียนใหใชองค
ความรูทักษะและเจตคติจากการเรียนรู  8  กลุมสาระการเรยีนรูและประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติ
กิจกรรมเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญเสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรมจริยธรรมมรีะเบียบวินัย
ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกบัผูอื่น
อยางมีความสุขประกอบดวยกจิกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  และกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 
 2.  ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มุงพฒันาผูเรียนทกุคน              
ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย  ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย  
ทรงเปนประมุข  มีความรูและทกัษะพื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาการประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพืน้ฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  การพฒันาทีส่ําคัญ  คือ  การพัฒนาที่สมดุลอยางเปนองครวมทุกดาน
เพื่อความเปนมนุษยทีส่มบรูณ  มีพื้นฐานทางจริยศาสตรความเปนคนดีทัง้รางกาย  สติปญญา  อารมณ  
และสงัคม  ผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตองสรางองคความรู  ทักษะหรอืกระบวนการ
เรียนรู  และคุณลักษณะอันพงึประสงค  จึงจําเปนตองเรียนรู  8  กลุมสาระการเรียนรู  คือ  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ              
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาตางประเทศและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งเปนการบูรณาการองค
ความรู  ทักษะและเจตคติที่เกิดจากการเรียนรูทั้ง  8  กลุมสาระการเรียนรู  และประสบการณของ
ผูเรียนมาปฏิบัติ  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา  ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    
2553  :  2) 
  วุฒิชัย  แขงขัน  (2556  :  19)  ไดสรุปถึงความสําคัญของกจิกรรมพฒันาผูเรียนวา  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกจิกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาใหเกิดความสมดุลเปนการพฒันาผูเรียนใน
สวนที่เปนทักษะกระบวนการพื้นฐานในการดํารงชีวิต  เพื่อใหอยูรวมกับผูอื่นในสงัคมไดอยางมีความสุข  
โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนน้ีจะชวยพัฒนาผูเรียนโดยองครวม  ซึ่งเปนการเติมเต็มความสมดุลใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาทัง้ทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา  โดยมุงเนนการเสรมิสราง
ทักษะชีวิตประสบการณความชํานาญเฉพาะเรื่องตามความถนัดและสนใจ  การทํางานรวมกันเปนกลุม  
ชวยพัฒนาทักษะทางสังคม  และบูรณาการกจิกรรมแนะแนวเพื่อใหผูเรียนรูจักตนเองสามารถคนพบ
ศักยภาพที่มีอยูภายในตัวและพัฒนาตอยอดเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับตนเองและตระหนักถึงความสําคัญใน
ฐานะที่เปนพลเมืองซึง่จะเปนกําลงัสําคัญของชาติตอไป 
  วยุร ี กองเสง็  (2557  :  17)  สรุปไววาถึงความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวา  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกจิกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาการ  ในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมี
ความรูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มรีะเบียบวินัย  และมีคุณภาพเพื่อพฒันาความเปนมนุษยที่สมบรูณ
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ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนเพือ่ใหอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยเนน
ใหนักเรียนเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม  เปนกจิกรรมที่ผูเรียนเลอืกตามความสามารถ              
ความสนใจและความถนัดอยางแทจริง 
  จันทร  ก่ําภัคสร  (2557  :  11)  สรุปไววา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีความสําคัญและ
ประโยชน  คือ  ชวยใหผูเรียนไดนําองคความรู  ทักษะจากการเรียนรู  และประสบการณของผูเรียนมา
ปฏิบัติกิจกรรมพฒันาตนเองเพือ่เปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินัย  และมีจิตสํานึกสาธารณะที่ดี
งาม  เปนคนมีปญญา  ในการใชทักษะชีวิต  การคิด  การสือ่สาร  การแกปญหา  และการใชเทคโนโลยี  
และเปนคนมีความสุข  ในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง  โดยอยูรวมกบัผูอื่นในสังคมไดอยางสรางสรรค 
  ปราณี  จันทรดี  (2557  :  19-20))  สรปุถึงความสําคัญของกิจกรรมพฒันาผูเรียนวา  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือกจิการนักเรียน  มีความมุงหมายที่ตองการพัฒนานักเรียนในดานทักษะของ
ชีวิต  การพัฒนาการทางดานอารมณ  (EQ)  การสรางและฝกฝนนักเรียนใหรูจักตนเอง  การเขาใจผูอื่น  
การสงเสรมิความสามารถดานตางๆ  แกนักเรียนเพือ่นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางครบถวน  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนจึงเปนสวนหน่ึงของสถานศึกษา  ที่ตองใหความสําคัญเพื่อพฒันานักเรียนมีความครบถวน
สมบรูณ 
  จากการศึกษาความสําคัญของกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสรปุไดวา  ความสําคัญของกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน  คือ  กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาใหเกิดความสมดุลเปนการพฒันาผูเรียนในสวนที่เปน
ทักษะกระบวนการพื้นฐานในการดํารงชีวิต  เพื่อใหอยูรวมกบัผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  โดย
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนน้ีจะชวยพัฒนาผูเรียนโดยองครวม  ซึง่เปนการเติมเต็มความสมดุลใหแกผูเรียน
ไดรับการพัฒนาทัง้ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา  โดยมุงเนนการเสริมสรางทักษะ
ชีวิต  ประสบการณความชํานาญเฉพาะเรื่องอุปกรณ  การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ตลอดจนมี
การวัดและประเมินผลที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 3.  เปาหมายของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกจิกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเอง               
ตามศักยภาพ  เพื่อพัฒนาโดยองครวม  ทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  เพื่อเปนแนวทาง
หน่ึงทีจ่ะสนองตอนโยบายการสรางเยาวชนของชาติใหเปนคนดีมีคุณภาพ  ดวยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย  ในการพฒันาผูเรียน  สถานศึกษา  จึงควรมีการกําหนดจุดมุงหมาย  และวัตถุประสงคให
ชัดเจน  เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันในแนวทางการปฏิบติัเพื่อใหการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําเร็จ
ตามจุดมุงหมาย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  7)  ไดกําหนดวา  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงสงเสริมและพฒันาใหผูเรียนใชความรูทักษะและประสบการณจากการเรียนรู  
ไปพัฒนาตนเองใหเกิดสมรรถนะสําคัญ  5  ประการไดแกความสามารถในการสือ่สารความสามารถใน
การคิดความสามารถในการแกปญหาความสามารถในการใชทักษะชีวิตและความสามารถในการใช
เทคโนโลยีอันจะนําไปสูคุณลักษณะอันพึงประสงค  8ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช2551  ไดแก  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  ซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  อยูอยาง
พอเพียง  มุงมั่นในการทํางาน  รักความเปนไทย  และมจีิตสาธารณะ 
  ทวี  จันทรัตน  (2554  :  15-16)  สรุปไววา  เปาหมายการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  
เพื่อใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  ความชํานาญดานวิชาการ  วิชาชีพ  และเทคโนโลยี  คนพบ
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ศักยภาพของตนเอง  เนนใหผูเรียนไดรบัประสบการณที่หลากหลาย  สามารถมองหาชองทางในการ
สรางงานอาชีพทีเ่หมาะสมกับตนเอง 
  ขวัญนคร  ปกปอง  (2555  :  30)  ไดสรุปวา  กิจกรรมพฒันาผูเรียน  มีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยทีส่มบูรณครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  และสงัคม  เพิ่มเติมจากการ
เรียนรูตามกลุมสาระทั้ง  8  กลุม  และใหผูเรียนเลอืกเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง 
  วุฒิชัย  แขงขัน  (2556  :  21)  ไดอางถึงเปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไววา               
ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจเพือ่ใหผูเรียนเกิดการพฒันาโดยองครวม  ใหเกิดทักษะชีวิต  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
  จากการศึกษาเปาหมายของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสรปุไดวาเปาหมายการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  มุงสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนใชความรูทักษะและประสบการณจาก
การเรียนรูไปพัฒนาตนเองใหเกิดสมรรถนะสําคัญ  5  ประการ  เพื่อเสรมิสรางศักยภาพของผูเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ  เพื่อใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  ความชํานาญดานวิชาการ  วิชาชีพ  
และเทคโนโลยี  เกิดการพฒันาโดยองครวม  คนพบศักยภาพของตนเอง  เนนใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณทีห่ลากหลายสามารถมองหาชองทางในการสรางงานอาชีพทีเ่หมาะสมกับตนเองและ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4.  หลักการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
  สุพัชรา  ซิ้มเจรญิ  (2545  :  42)  สรุปเกี่ยวกบัหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังน้ี 
   1.  กําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
   2.  จัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน 
   3.  บูรณาการวิชาการกบัชีวิตจริงใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
   4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณเรียนรูฝกใหคิดวิเคราะหสรางสรรค
จินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพันธกบัชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเน่ือง 
   5.  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกบัลักษณะของกิจกรรม 
   6.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกจิกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับวิสัยทัศนและ
เปาหมายของการศึกษา 
   7.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษาถือเปนหนาที่และงานประจําโดยคํานึงถึง
ความปลอดภัย 
   8.  ยึดหลักการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหครูพอแมผูปกครองชุมชนองคกรทั้งภาครัฐ
และเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
   9.  มีการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรมโดยวิธีการทีห่ลากหลายและสอดคลองกบั
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
  ชมัยพร  แกวชิณ  (2550)  ไดอางถึงหลกัการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนดังน้ี 
   1.  กําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
   2.  จัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน 
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   3.  บูรณาการวิชาการกบัชีวิตจริงใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
   4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณเรียนรูฝกใหคิดวิเคราะหสรางสรรค
จินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพันธกบัชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเน่ือง 
   5.  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกบัลักษณะของกิจกรรม 
   6.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกจิกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับวิสัยทัศนและ
เปาหมายของการศึกษา 
   7.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษาถือเปนหนาที่และงานประจําโดยคํานึงถึง
ความปลอดภัย 
   8.  ยึดหลักการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหครูพอแมผูปกครองชุมชนองคกรทั้งภาครัฐ
และเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
   9.  มีการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรมโดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกบั
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
  ทวี  จันทรัตน  (2554  :  24)  ไดสรุปวา  หลักการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  คือ 
   1.  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวทางการจัดกิจกรรมทีชั่ดเจนเปนรปูธรรม   
   2.  คํานึงถึงวัย  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัดและความสามารถของผูเรียน   
   3.  สามารถบูรณาการกบัชีวิตจริงได   
   4.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา   
   5.  เปดโอกาสใหพอ  แม  ผูปกครอง  ชุมชนหรือองคกร  มีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551  :  7)  ไดอางถึงหลักการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนที่สําคัญ  
ดังน้ี 
   1.  เปาหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนเปนรูปธรรมและครอบคลุมผูเรียนทุกคน 
   2.  เปนกิจกรรมทีผู่เรียนไดพัฒนาตนเองอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพตามความ
สนใจ  ความถนัด  ความตองการ  เหมาะสมกับวัยวุฒิและวุฒิภาวะ 
   3.  เปนกิจกรรมทีส่งเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอ
สังคมในลักษณะตางๆที่สอดคลองกับวิถีชีวิต  ประเพณีและวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
   4.  เปนกิจกรรมที่ยึดหลักการมสีวนรวมโดยการเปดโอกาสใหคร ู พอแม  ผูปกครอง  
ผูนําชุมชน  ปราชญ  ชาวบาน  องคกร  และหนวยงานอื่น  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรรม 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  29)  ยังไดกําหนดถึงหลักการ
สําคัญของกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังน้ี   
   1.  มีเปาหมายของการจัดกจิกรรมที่ชัดเจนเปนรูปธรรมและครอบคลมุผูเรียนทุกคน 
   2.  เปนกิจกรรมทีผู่เรียนไดพัฒนาตนเองอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพตามความ
สนใจความถนัดความตองการเหมาะสมกบัวัยและวุฒิภาวะ 
   3.  เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอ
สังคมในลักษณะตางๆที่สอดคลองกับวิถีชีวิตประเพณีและวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
   4.  เปนกิจกรรมที่ยึดหลักการมสีวนรวมโดยเปดโอกาสใหคร ู พอแม  ผูปกครอง           
ผูนําชุมชน  ปราชญ  ชาวบาน  องคกร  และหนวยงานอื่นมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม 
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  นอกจากน้ี  ขวัญนคร  ปกปอง  (2555  :  128  -  129)  ไดสรปุวา  หลักการจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน  มีดังน้ี 
   1.  จะตองมีเปาหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนเปนรปูธรรม   
   2.  ผูเรียนทกุคน  ผูเรียนไดพฒันาตนเองอยางเต็มศักยภาพ  ตามความสนใจ               
ความถนัด  ความตองการ  เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ   
   3.  ปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสังคม                    
ที่สอดคลองกบัวิถีชีวิต  ประเพณีและวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
   4.  เปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครอง  ผูนําชุมชน  ปราชญชาวบาน  องคกร                     
และหนวยงานอื่นมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม 
  จากการศึกษาหลกัการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สรปุไดวา  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  หมายถึง  การกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมายและแนวทางการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนเปนรปูธรรม
และครอบคลุมผูเรียนทกุคนโดยคํานึงถึงวัยและวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของ
ผูเรียนสามารถบรูณาการกับชีวิตจรงิไดโดยผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา  โดยมีการ
กําหนดเวลา  กําหนดจํานวนสมาชิกใหเหมาะสมพรอมรับประสบการณตรงเปดโอกาสใหพอแม
ผูปกครองชุมชนหรือองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  โดยมีการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการทีห่ลากหลายและสอดคลองกบักิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 5.  ประเภทและลกัษณะของกจิกรรมพฒันาผูเรียน 
  มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  (2555  :  794)  ไดอางถึง  คุณลักษณะกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  ไวดังน้ี 
   1.  เติมเต็มในสวนของความรู  ความชํานาญ  ดานวิชาการใหกวางขวางและลึกซึ้ง
ย่ิงข้ึน 
   2.  พัฒนาบุคลิกภาพ  คานิยม  เจตคติในการดําเนินชีวิต  และเสรมิสรางคุณธรรม  
จริยธรรม 
   3.  คนพบ  และพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
   4.  พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  พัฒนาความรูสึกรัก  และเห็นคุณคาในตนเอง  
เขาใจและยอมรบัผูอื่น  มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน 
   5.  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนเพื่อสังคม 
  ทวี  จันทรัตน  (2554  :  102)  ไดสรุปวา  ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                       
แบงออกเปน  2  ลักษณะ  ไดแก  กิจกรรมแนะแนว  และกจิกรรมนักเรียน  ซึ่งกิจกรรมนักเรียนยังแบง
ออกเปน  2  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมแรก  เปนกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  จัด
เพื่อสนองความสนใจของผูเรียน  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู  ทักษะ  ความสามารถ  เชน  ชุมนุมดนตร ี 
ชุมนุมกีฬา  กิจกรรมทีส่องเปนกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  และรกัษา
ดินแดน  จัดเพื่อปลกูฝงใหผูเรียนมรีะเบียบวินัย  ซื่อสัตย  มคีวามสามัคคี  อยูรวมกับผูอื่นได  รูจัก
บําเพ็ญตนเปนประโยชนเพื่อสวนรวม  เปนพลเมืองดีของชาติ 
  นอกจากน้ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  3)  ยังไดอางถึง
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  ประกอบดวย
กิจกรรม  3  ลักษณะ  ดังน้ี 
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   1.  กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมทีส่งเสริมและพฒันาผูเรียนใหรูจกัตนเองรูรักษ
สิ่งแวดลอมสามารถคิดตัดสินใจคิดแกปญหากําหนดเปาหมายวางแผนชีวิตทั้งดานการเรียนและอาชีพ
สามารถปรบัตนไดอยางเหมาะสมนอกจากน้ียังชวยใหครรููจกัและเขาใจผูเรียนทั้งยังเปนกิจกรรมที่
ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมสีวนรวมพฒันาผูเรียน 
   2.  กิจกรรมนักเรียนเปนกจิกรรมที่มุงพัฒนาความมรีะเบียบวินัยความเปนผูนําผูตามที่
ดีความรับผิดชอบการทํางานรวมกันการรูจักแกปญหาการตัดสินใจทีเ่หมาะสมความมีเหตุผลการ
ชวยเหลือแบงปนเอื้ออาทรและสมานฉันทโดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถความถนัดและความ
สนใจของผูเรียนใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอนไดแกการศึกษาวิเคราะหวางแผนปฏิบัติตามแผน
ประเมินและปรับปรงุการทํางานเนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลองกบั
วุฒิภาวะของผูเรียนและบรบิทของสถานศึกษาและทองถ่ินกจิกรรมนักเรียนประกอบดวย 
    2.1  กิจกรรมลกูเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  และนักศึกษาวิชา
ทหาร 
    2.2  กิจกรรมชุมนุมชมรม 
   3.  กิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชนเปนกจิกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอสงัคมชุมชนและทองถ่ินตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบความดีงามความเสียสละตอสงัคมและการมีจิตสาธารณะเชนกิจกรรมอาสาพัฒนาตางๆ  
กิจกรรมสรางสรรคสังคม 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  
ทั้ง3  ลักษณะ  คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  และกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  
เมื่อผูเรียนไดปฏิบัติกจิกรรมแลวนําไปสูเปาหมายเพื่อเสรมิสรางสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  มีความสัมพันธ
เช่ือมโยงกันดังภาพ 
 

 
 

ภาพประกอบ  2  ความสัมพันธของเปาหมายกบัประเภทของกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
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  จากการศึกษาลักษณะและประเภทของกจิกรรมพฒันาผูเรียน  สรุปไดวา  กิจกรรมพฒันา
ผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดพฒันาตนเองตามศักยภาพ  โดยในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนน้ันควรจัดในรปูแบบที่เหมาะสมกับผูเรียน  โดยการวิจัยในครัง้น้ี  ผูวิจัยจําแนกเปน               
3  ลักษณะ  คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
 6.  การประเมินการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
  การประเมินการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช  2551  เปนการประเมินโดยผูเรียนตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/
ช้ินงาน/คุณลักษณะผานการประเมินตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนด 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  10-13)  ไดอางถึงถึงการ
ประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังน้ี 
   1.  หลักการ 
    การประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช  2551  เปนการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมหรอืผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะของผูเรียนเปน
ระยะอยางตอเน่ืองมุงเนนใหผูเรียนคนหาศักยภาพของตนสะทอนแนวคิดจากการปฏิบัติกจิกรรมการ
ทํางานกลุมและการมีจิตสาธารณะโดยใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมิน 
   2.  แนวทางการประเมินผลการจัดกจิกรรม 
    การประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียนมีแนวทางในการประเมินตามแผนภาพดังน้ี 
 

 
 

ภาพประกอบ  3  แนวทางการประเมินการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
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   สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน                
2  ประการ  คือการประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรมและการประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
เพื่อการตัดสิน 
    1.  การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 
     การประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียนรายกจิกรรมมีแนวปฏิบัติดังน้ี 
      1.1  ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
      1.2  ประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียนจากการปฏิบัติกจิกรรมและผลงาน/
ช้ินงาน/คุณลักษณะของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดดวยวิธีการที่หลากหลายเนนการมสีวน
รวมของผูเกี่ยวของในการปฏิบัติกิจกรรม 
      1.3  ผูเรียนที่มเีวลาการเขารวมกิจกรรมมกีารปฏิบัติกจิกรรมและมผีลงาน/
ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดเปนผูผานการประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียนราย
กิจกรรมและนําผลการประเมินไปบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 
      1.4  ผูเรียนที่มผีลการประเมินไมผานในเกณฑเวลาการเขารวมกิจกรรมการ
ปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามทีส่ถานศึกษากําหนดครูหรือผูรบัผิดชอบตอง
ดําเนินการซอมเสริมและประเมินจนผานทัง้น้ีควรดําเนินการใหเสร็จสิ้นในปการศึกษาน้ันๆยกเวนมีเหตุ
สุดวิสัยใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษา 
    2.  การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการตัดสิน 
     การประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียนเพื่อตัดสินเลื่อนช้ันและจบระดับการศึกษา
เปนการประเมินการผานกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายป/รายภาคเพื่อสรปุผลการผานในแตละกจิกรรม
สรปุผลรวมเพื่อเลือ่นช้ันและประมวลผลรวมในปสุดทายเพือ่การจบแตละระดับการศึกษาโดยการ
ดําเนินการดังกลาวมีแนวปฏิบัติดังน้ี 
      2.1  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับการรวมกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา 
      2.2  ผูรบัผิดชอบสรุปและตัดสินผลการรวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียน
เปนรายบุคคลตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนดเกณฑการจบแตละระดับการศึกษาที่สถานศึกษากําหนด
น้ันผูเรียนจะตองผานกิจกรรม  3  กิจกรรมสําคัญดังน้ี 
       2.2.1  กิจกรรมแนะแนว 
       2.2.2  กิจกรรมนักเรียนไดแก 
        1)  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนและ
นักศึกษาวิชาทหารโดยเลือกเพียง  1  กิจกรรม 
        2)  กิจกรรมชุมนุมชมรม 
       2.2.3  กิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน 
      2.3  ผูรับผิดชอบเสนอผลการประเมินตอคณะอนุกรรมการกลุมสาระการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อใหความเห็นชอบ 
      2.4  ผูรับผิดชอบเสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาเพือ่อนุมัติผลการ
ประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียนผานเกณฑการจบแตละระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



20 

    3.  เกณฑการตัดสิน 
     ผูเรียนจะตองไดรบัการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเรียนและผานเกณฑตามที่
สถานศึกษากําหนดโดยกําหนดเกณฑในการประเมินอยางเหมาะสมดังน้ี 
      3.1  กําหนดคุณภาพหรือเกณฑในการประเมินตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไว  2  ระดับ  คือผานและไมผาน 
      3.2 กําหนดประเด็นการประเมินใหสอดคลองตามวัตถุประสงคในแตละ
กิจกรรมและกําหนดเกณฑการผานการประเมินดังน้ี 
       3.2.1  เกณฑการตัดสินผลการประเมินรายกจิกรรม 
        ผาน  หมายถึงผูเรียนมีเวลาเขารวมกจิกรรมครบตามเกณฑปฏิบัติ
กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
        ไมผาน  หมายถึงผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑไม
ผาน  การปฏิบัติกจิกรรมหรือมผีลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
       3.2.2  เกณฑการตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายป/    
รายภาค 
        ผาน  หมายถึงผูเรียนมีผลการประเมินระดับ  “ผาน”  ในกจิกรรม
สําคัญทั้ง  3ลักษณะคือกิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียนและกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
        ไมผาน  หมายถึงผูเรียนมีผลการประเมินระดับ  “ไมผาน”  ใน
กิจกรรมสําคัญกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงจาก  3  ลักษณะ  คือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
       3.2.3  เกณฑการตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เพื่อจบ
ระดับการศึกษา 
        ผาน  หมายถึงผูเรียนมีผลการประเมินระดับ  “ผาน”  ทุกช้ันปใน
ระดับการศึกษาน้ัน 
        ไมผาน  หมายถึงผูเรียนมีผลการประเมินระดับ  “ไมผาน”  บางช้ันป
ในระดับการศึกษาน้ัน 
    4.  แนวทางการแกไขนักเรียนกรณีไมผานเกณฑ 
     กรณีทีผู่เรียนไมผานกจิกรรมใหเปนหนาที่ของครูหรือผูรบัผดิชอบกิจกรรมน้ันๆ
ที่จะตองซอมเสรมิโดยใหผูเรียนดําเนินกจิกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรอืปฏิบัติกจิกรรมใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคของกจิกรรมน้ันแลวจึงประเมินใหผานกิจกรรมเพื่อบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน
ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหรายงานผูบรหิารสถานศึกษาทราบเพือ่ดําเนินการชวยเหลือผูเรียนอยางเหมาะสม
เปนรายกรณีไป 
    5.  ขอเสนอแนะ 
     การประเมินการเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนน้ันจะตองคํานึงถึงสิง่ตอไปน้ี 
      5.1  ผูเรียนมเีวลาการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนดโดยสถานศึกษาควรกําหนดเวลาไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนแตละกิจกรรมสําหรับ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนผูเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมครบตามโครงสรางเวลาเรียน 
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      5.2  ผูเรียนมผีลการปฏิบัติกิจกรรมและมผีลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตาม
เกณฑทีส่ถานศึกษากําหนดโดยอาจจัดใหผูเรียนแสดงผลงานแฟมสะสมงานหรือจัดนิทรรศการ 
      5.3  การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนหากสถานศึกษามีบุคลากรไมเพียงพอ
หรือไมสามารถจัดกจิกรรมไดอยางหลากหลายสถานศึกษาอาจจัดกจิกรรมในลักษณะบรูณาการใน
กิจกรรมหรือโครงการตางๆ  เชน  กิจกรรมโฮมรมู  กิจกรรมวันสําคัญ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน          
เปนตน  ซึ่งสถานศึกษาสามารถประเมินผลการเขารวมกจิกรรมดังกลาวและนํามาเปนสวนหน่ึงในการ
ประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียนได 
      5.4  การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนควรมีองคประกอบในการดําเนินการดังน้ี 
       5.4.1  มีครูทีป่รกึษากิจกรรมและมีแผนการดําเนินกิจกรรม 
       5.4.2  มีหลักฐานช้ินงานหรือแฟมสะสมงาน 
       5.4.3  มีผูรับรองผลการเขารวมกจิกรรม 
       5.4.4  มีรายงานแสดงการเขารวมกจิกรรม 
  จากการศึกษาการประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สรปุไดวา  การประเมินกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน  หมายถึง  การประเมินการปฏิบัติกจิกรรมหรือผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะของผูเรียนเปนระยะ
อยางตอเน่ืองโดยผูเรียนตองมเีวลาเขารวมกจิกรรมผานการประเมินตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนด
หรือไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนแตละกจิกรรมซึง่สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางที่ชัดเจนใน
การประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียน  2  ประการ  คือ  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเรียนรายกจิกรรม
และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเรียนเพื่อการตัดสิน  โดยมกีารกําหนดเกณฑในการประเมินตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไว  2  ระดับ  คือ  ผานและไมผาน  เพื่อมุงเนนให
ผูเรียนคนหาศักยภาพของตน  สะทอนแนวคิดจากการปฏิบติักิจกรรมการทํางานกลุมและการมีจิต
สาธารณะโดยใหทุกฝายที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการประเมิน 
 
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 สุพัชรา  ซิ้มเจรญิ  (2545  :  121  -  122)  ไดสรุปวา  แนวการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนวา
สถานศึกษาควรคํานึงถึงแนวทางการจัดกจิกรรม  ดังน้ี 
  1  การจัดกิจกรรมตางๆ  เพือ่เกือ้กูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  เชน  
บูรณาการโครงการองคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู  เปนตน 
  2.  จัดกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  และความตองการของผูเรียน
และชุมชน  เชน  ชมรมทางวิชาการตางๆ  เปนตน 
  3.  จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม  เชน  กิจกรรม   
ลูกเสือ  –  เนตรนารี  เปนตน 
  4.  จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ  ฝกการทํางานทีเ่ปนประโยชนตอตนเองและ
สวนรวม 
 ขจิต  ฝอยทอง  และกาญดา  ทองอินทร  (2546  :  58-62)  สรุปวา  แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีดังน้ี  
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  1.  จัดกิจกรรมใหสงเสรมิเกือ้กูลการเรียนรูตามกลุมสาระทั้ง  8  กลุม  เชน  โครงงานรักษ
วัฒนธรรมไทย 
  2.  จัดกิจกรรมตามความสนใจความถนัดตามธรรมชาติของผูเรียนและชุมชน  เชน  ชุมนุม
กีฬาชุมนุมดนตรีไทยเปนตน 
  3.  จัดกิจกรรมใหปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม  เชน  กิจกรรม
ลูกเสือ  เนตรนารี  รักษาดินแดน  และเพื่อนเตือนเพือ่น  เปนตน 
  4.  จัดกิจกรรมใหบริการดานตางๆ  ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเอง  และ
สวนรวม  เชน  บริการหองสมุดสหกรณพยาบาล  เปนตน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  97)  ไดสรุปถึงแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนวา  สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมโดยมีแนวการจัดกจิกรรมดังน้ี 
  1.  ใหผูเรียนปฏิบัติกจิกรรมตามความสนใจ 
  2.  ใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมผานประสบการณที่หลากหลายฝกการทํางานที่สอดคลอง
กับชีวิตจรงิตลอดจนสะทอนความรูทักษะและประสบการณของผูเรียน 
  3.  จัดกิจกรรมอยางสมดุลทั้ง  3  ลักษณะคือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียนและ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนโดยจัดกิจกรรมรายบุคคลกิจกรรมกลุมทั้งในและนอก
สถานศึกษาอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
  4.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูดําเนินการโดยการศึกษาและใชขอมูลประกอบการวางแผน
อยางเปนระบบเนนการคิดวิเคราะหและใชความคิดสรางสรรคในการดําเนินกิจกรรม 
  5.  ใชกระบวนการมสีวนรวมและการเรียนรูแบบรวมมือมากกวาเนนการแขงขันบน
พื้นฐานการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 
  6.  จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรกิจกรรม 
  โดยมีขอบขายของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  คือ  สถานศึกษาตองจัดกจิกรรมใหครบ
ทั้ง  3  ลักษณะโดยสามารถจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนไดหลากหลายรูปแบบและวิธีการโดยมีขอบขาย
ดังน้ี 
   1)  เปนกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู  8  กลุมสาระการเรียนรูใหกวางขวางลึกซึง้ย่ิงข้ึน
ในลักษณะเปนกระบวนการเชิงบรูณาการโดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนสามารถบรูณาการ
ระหวางกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
   2)  เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจความถนัดและความตองการของผูเรียนตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล  เนนการใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู  อาชีพและการดําเนินชีวิตที่ดี
งาม  ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
   3)  เปนกิจกรรมทีป่ลกูฝงและสงเสริมจิตสํานึกการทําประโยชนตอสังคม  ในลักษณะ
ตางๆ  สนับสนุนคานิยมที่ดีงามและเสริมสรางคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551 
   4)  เปนกิจกรรมทีฝ่กการทํางานและการใหบรกิารดานตางๆทั้งทีเ่ปนประโยชนตอ
ตนเองและตอสวนรวม  เพื่อเสรมิสรางความมีนํ้าใจ  ความเอื้ออาทร  ความเปนพลเมืองดี  และความ
รับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัวและสังคม 
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 มนตชัย  มั่นวศิน  (2552  :  21)  ไดอางวา  แนวทางการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  
วิธีการดําเนินการจัดกิจกรรมใหตรงตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ  เพื่อพัฒนาผูเรียนทัง้
ทางดานจิตใจ  อารมณและสังคม  สติปญญา  โดยเนนใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถจาก
ประสบการณจริง  ดวยวิธีการที่เหมาะสม  ยังกลาวตออกีวาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนจัดข้ึน
ตามความพรอมของสถานศึกษาและความตองการของผูเรียน  โดยเนนความหลากหลายทัง้รปูแบบและ
วิธีการ 
 มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  (2555  :  55)  อางถึง  แนวการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  ดังน้ี 
  1.  จัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อเกื้อกลู 
  2.  จัดกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัด  ความสามารถของผูเรียนและผูอื่น 
  3.  จัดกจิกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม 
  4.  จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ  ฝกการทํางานทีเ่ปนประโยชนตอตนเองและ
สวนรวม 
 อาภรณ  บุญคงมาต  (2556  :  74)  ไดสรุปวา  แนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน                
เปนวิธีการดําเนินการสรางกิจกรรม  จัดทําข้ึนเพื่อมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถจากประสบการณจริง  
ดวยวิธีการที่ถูกตองและเหมาะสม 
 จากการศึกษาแนวทางการจัดกจิรรมพฒันาผูเรียน  สรุปไดวา  แนวการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  หมายถึง  การจัดใหสอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2551  เปนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุม  3  ลักษณะ  คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  และ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  โดยเสนอไวเปนระบบเพื่อใหผูเกี่ยวของเห็นภาพกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน  และสามารถนําไปประยุกตใชไดตามความเหมาะสม  ซึ่งอาจเหมาะสมกับความพรอมของ
ชุมชน  ตามความสนใจ  ความถนัดและตามธรรมชาติของผูเรียน  โดยสถานศึกษาตองพฒันาหลักสูตร
ของสถานศึกษาเกี่ยวกบักจิกรรมพฒันาผูเรียน  รวมทั้งตองกําหนดครผููรบัผิดชอบ  มีนิเทศติดตามผล
และประเมินผลการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  รวมทั้งจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรกิจกรรม 
 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  กิจกรรมแนะแนวเปนกจิกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง  รูรักษสิง่แวดลอม
สามารถคิดตัดสินใจ  คิดแกปญหา  กําหนดเปาหมาย  วางแผนชีวิตทั้งในดานการเรียนและอาชีพ
สามารถปรบัตนไดอยางเหมาะสม  นอกจากน้ียังชวยใหครรููจักและเขาใจผูเรียน  ทั้งยังเปนกจิกรรมที่
ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมสีวนรวมพฒันาผูเรียน  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  21-23)  ไดสรุปแนวทางการจัดกจิกรรมแนะแนวไวดังน้ี 
   1.  หลักการ 
    การจัดกจิกรรมแนะแนว  ตองสงเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรูอันจะนําไปสูสมรรถนะที่สําคัญ  5  ประการ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  8  ประการ          
โดยนําไปบูรณาการในการจัดกจิกรรมตามลักษณะของกจิกรรมแนะแนวทีร่ะบุไวในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  อีกทั้งยังตองสงเสริมและพฒันาผูเรียนใหมทีักษะชีวิตโดยมุง
จัดกิจกรรมใหสอดคลองกบัสภาพปญหา  ความตองการ  ความสนใจ  ธรรมชาติของผูเรียนและ
วิสัยทัศนของสถานศึกษา  ที่ตอบสนองจุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  
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2551  ใหครอบคลุมทัง้ดานการศึกษา  ดานอาชีพ  รวมทั้งดานสวนตัวและสงัคม  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
โดยผูเรียนมีอสิระในการคิดและตัดสินใจดวยตนเอง  เรียนรูดวยตนเอง  ดวยการปฏิบัติจนกระทั่งเกิด
ทักษะชีวิต  ตลอดจนครูทุกคนตองมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม  โดยมีครูแนะแนวเปนพีเ่ลี้ยงและ
ประสานงาน 
   2.  วัตถุประสงค 
    2.1  เพื่อใหผูเรียนรูจัก  เขาใจ  รัก  และเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น 
    2.2  เพื่อใหผูเรียนสามารถวางแผนการเรียน  อาชีพ  รวมทัง้การดําเนินชีวิตและ
สังคม 
    2.3  เพื่อใหผูเรียนสามารถปรบัตัวไดอยางเหมาะสม  และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
   3.  ขอบขาย 
    การจัดกจิกรรมแนะแนว  มีองคประกอบ  3  ดาน  ดังน้ี 
     3.1  ดานการศึกษา  ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานการเรยีนอยางเต็มตาม
ศักยภาพ  รูจักแสวงหาและใชขอมลูประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาตอไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีนิสัยใฝรูใฝเรียน  มีวิธีการเรียนรู  และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาตอได
อยางเหมาะสม 
     3.2  ดานอาชีพ  ใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุกดาน  รูและเขาใจโลกของงาน
อาชีพอยางหลากหลาย  มีเจตคติที่ดีตออาชีพสจุริต  มีการเตรียมตัวสูอาชีพ  สามารถวางแผนเพื่อ
ประกอบอาชีพตามที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ 
     3.3  ดานสวนตัวและสังคม  ใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  รักและเห็นคุณคา
ของตนเองและผูอื่น  รักษสิง่แวดลอม  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  มีเจตคติที่ดีตอการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ 
มีทักษะชีวิต  และสามารถปรบัตัว  ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
   4.  แนวการจัดกิจกรรม 
    4.1  ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา  ความตองการ  ความสนใจ  ธรรมชาติของ
ผูเรียน 
    4.2  วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะที่พงึประสงค  วิสัยทัศน
ของสถานศึกษา  และวิเคราะหขอมลูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
    4.3  กําหนดสัดสวนของกจิกรรมแนะแนวใหครอบคลุมดานการศึกษา  ดานอาชีพ  
ดานสวนตัวและสังคม  โดยยึดสภาพปญหา  ความตองการ  ความสนใจ  ตลอดจนธรรมชาติของผูเรียน
และเปาหมายของสถานศึกษา  โดยคร ู ผูปกครอง  และผูเรยีนมีสวนรวม 
    4.4  กําหนดวัตถุประสงคการจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา  เปนระดับ
การศึกษาและช้ันป 
    4.5  ออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนว  ประกอบดวย  วัตถุประสงค  การจัด
กิจกรรมเวลาจัดกิจกรรม  หลกัฐานการทํากจิกรรม  และการประเมินผล 
    4.6  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายช่ัวโมง  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  
จุดประสงคเวลา  เน้ือหา/สาระ  วิธีดําเนินกิจกรรม  สื่อ/อปุกรณ  และการประเมินผล 
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    4.7  จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
    4.8  ประเมินเพื่อตัดสินผล  และสรุปรายงาน 
 การประเมินกจิกรรมแนะแนว 
  การประเมินกจิกรรมแนะแนว  ครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว  ผูเรียน  และผูปกครอง                          
มีภารกิจที่รบัผิดชอบดังน้ี 
   1.  ครูผูจัดกจิกรรมแนะแนว  ผูเรียน  และผูปกครองมสีวนรวมในการประเมินผลเพื่อ
พัฒนาผูเรียน  โดยครผููจัดกจิกรรมมีภารกจิในการวางแผนการประเมิน  ดําเนินการประเมิน  นําผลการ
ประเมินไปพฒันาผูเรียนอยางตอเน่ือง  และรายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ 
   2.  ผูเรียนอาจมสีวนรวมในการวางแผนการประเมิน  ประเมินตนเองและเพื่อน  
ผูปกครองมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการประเมิน  ประเมินผลการพฒันาผูเรียน  โดย
ประสานรวมมือกบัครผููจัดกจิกรรม  ประเมิน  บันทึก  สรปุผลการพฒันาและการปฏิบัติกิจกรรมของ
ผูเรียน 
   3.  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน  ครผููจัดกจิกรรมตรวจสอบเวลาการเขารวม
กิจกรรม  และประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรมดวยวิธีการทีห่ลากหลาย  ตัดสินผลการประเมินเปน  
“ผาน”  และ  “ไมผาน”  ดังน้ี 
    ผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรม  ปฏิบัติกิจกรรม  และมผีลงาน/ 
ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
    ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ  ไมผานการ
ปฏิบัติกิจกรรม  หรอืมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  จากแนวทางการจัดกจิกรรมแนะแนวที่กลาวมาขางตน  สามารถเช่ือมโยงความสมัพันธ  
ดังแผนภาพ  ดังน้ี 
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ที่มา  :  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  21) 

 
ภาพประกอบ  4  แนวทางการจัดกจิกรรมแนะแนว 
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 แนวทางการจัดกิจกรรมนักเรียน 
  กิจกรรมนักเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรม  ดังน้ี  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพื้นฐาน.    2553  :  25-26) 
   1.  หลักการ 
    กิจกรรมนักเรียนเปนกจิกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนไดเขารวมกจิกรรมตามความถนัด
และความสนใจ  โดยเนนเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  ความมีระเบียบวินัย  การไมเห็นแกตัว  ความเปน
ผูนําผูตามที่ดี  ความรับผิดชอบ  การทํางานรวมกัน  การรูจกัแกปญหา  การตัดสินใจ  ความมีเหตุผล  
การชวยเหลือแบงปนกัน  และความเอื้ออาทรและสมานฉันท  การจัดกจิกรรมนักเรียนควรดําเนินการ  
ดังน้ี 
     1.1  จัดใหสอดคลองกบัความสามารถและความสนใจของผูเรียน 
     1.2  เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน 
     1.3  เนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลองกบัวุฒิ
ภาวะของผูเรียน  ตลอดจนบริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน 
   2.  วัตถุประสงค 
    2.1  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมรีะเบียบวินัย  มีความเปนผูนําผูตามที่ดี  และมีความ
รับผิดชอบ 
    2.2  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะการทํางานรวมกัน  รูจักการแกปญหา  มีเหตุผล  
มีการตัดสินใจทีเ่หมาะสม  ชวยเหลือแบงปน  และเอื้ออาทรและสมานฉันท 
    2.3  สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
    2.4  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรยีนไดปฏิบัติกจิกรรมตามความถนัดและความ
สนใจ 
   3.  ขอบขาย 
    กิจกรรมนักเรียน  ประกอบดวย 
     3.1  กิจกรรมลกูเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  และนักศึกษา
วิชาทหารสถานศึกษาใหผูเรียนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนให
สอดคลองกบับริบทของสถานศึกษา  และครบตามหลักสูตรของแตละกจิกรรม 
     3.2  กิจกรรมชุมนุม  ชมรม 
      สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย  และเขารวม
กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
    ทั้งน้ี  นักเรียนช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนจะตองเขารวมกิจกรรมทัง้
ในขอ  1  และ  2  สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมในขอ  1  
หรือ  2  กิจกรรมใดกจิกรรมหน่ึง 
   จากแนวทางการจัดกจิกรรมนักเรียนทีก่ลาวมาขางตน  สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ  
ดังแผนภาพ  ดังน้ี 
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ที่มา  :  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  24) 

 
ภาพประกอบ  5  แนวทางการจัดกจิกรรมนักเรียน 

 
 กิจกรรมลูกเสอื  เนตรนาร ี
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  27-32)  ไดกําหนดกระบวนการ
ลูกเสือ  คือ  กระบวนการพัฒนาเยาวชน  มีวัตถุประสงคเพือ่ฝกอบรม  ใหการศึกษาและพัฒนาเยาวชน
ใหเปนพลเมืองดี  โดยไมคํานึงถึงเช้ือชาติ  ศาสนา  ทั้งน้ีเปนไปตามความมุงประสงค  หลกัการ  และ
วิธีการ  ซึ่งลูกเสือโลกไดกําหนดไว  ปจจุบันกระบวนการลูกเสือถือเปนกระบวนการทางการศึกษาสวน
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หน่ึง  ซึ่งมุงพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลทัง้ทางสมอง  รางกาย  จิตใจ  และศีลธรรม  เพื่อใหเปนบุคคล
ที่มีความประพฤติ  ดีงาม  ไมกระทําตนใหเปนปญหาตอสงัคม  และดํารงชีวิตอยางมีความหมายและสุข
สบาย 
   1.  หลักการ 
    กระบวนการลูกเสือมหีลักการสําคัญ  ดังน้ี 
     1.1  มีศาสนาเปนหลักยึดทางจิตใจ  จงรกัภักดีตอศาสนาทีต่นเคารพนับถือ  
และพึงปฏิบัติศาสนกจิดวยความจรงิใจ 
     1.2  จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและประเทศชาติของตน  พรอมดวยการ
สงเสริมและสนับสนุนสันติสุขและสันติภาพ  ความเขาใจที่ดีซึ่งกันและกัน  และความรวมมือซึง่กันและ
กัน  ต้ังแตระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
     1.3  เขารวมพัฒนาสงัคม  ยอมรบัและใหความเคารพในเกียรติและศักด์ิศรีของ
ผูอื่นและเพื่อนมนุษยทุกคน  รวมทั้งธรรมชาติและสรรพสิง่ทั้งหลายในโลก 
     1.4  มีความรับผิดชอบตอการพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 
     1.5  ลูกเสือทุกคนตองยึดมั่นในคําปฏิญาณและกฎของลูกเสอื 
   2.  วัตถุประสงค 
    พระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  2551  มาตรา  8  ไดกําหนดวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรมลูกเสอืเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย  สติปญญา  จติใจ  และศีลธรรม  ใหเปนพลเมืองดี                
มีความรับผิดชอบ  และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคีและมีความเจรญิกาวหนา  ทั้งน้ี                 
เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติตามแนวทางดังตอไปน้ี 
     2.1  ใหมีนิสัยในการสังเกต  จดจํา  เช่ือฟง  และพึง่ตนเอง 
     2.2  ใหมีความซื่อสัตยสจุริต  มรีะเบียบวินัย  และเห็นอกเหน็ใจผูอื่น 
     2.3  ใหรูจักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน  
     2.4  ใหรูจักทําการฝมือและฝกฝนการทํากิจกรรมตาง  ๆ  ตามความเหมาะสม 
     2.5  ใหรูจักรกัษาและสงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
   3.  ขอบขาย 
    กิจกรรมลูกเสอื  เนตรนารี  เปนกิจกรรมทีมุ่งปลูกฝงระเบียบวินัยและกฎเกณฑ  
เพื่อการอยูรวมกัน  ใหรูจกัการเสียสละและบําเพ็ญประโยชนแกสังคมและวิถีชีวิตในระบอบ
ประชาธิปไตย  ซึ่งการจัดกจิกรรมลูกเสอื  เนตรนารี  ใหเปนไปตามขอบังคับของสํานักงานลูกเสือ
แหงชาติ  รวมทั้งใหสอดคลองกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551                   
โดยกําหนดหลักสูตรเปน  4  ประเภท  ดังน้ี 
     3.1  ลูกเสือสํารอง     ช้ันประถมศึกษาปที ่ 1-3 
     3.2  ลูกเสือสามญั   ช้ันประถมศึกษาปที ่ 4-6 
     3.3  ลูกเสือสามญัรุนใหญ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1-3 
     3.4  ลูกเสือวิสามัญ    ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4-6 
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   4.  แนวการจัดกิจรรม 
    การจัดกจิกรรมลกูเสือ  เนตรนารี  มีแนวทางการจัดกิจกรรมตามวิธีการลกูเสือ  
(Scout  Method)  ซึ่งมีองคประกอบ  7  ประการ  คือ 
     4.1  คําปฏิญาณและกฎถือเปนหลักเกณฑทีลู่กเสือทุกคนใหคํามั่นสัญญา  วาจะ
ปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ  กฎของลกูเสือมีไวใหลูกเสือเปนหลักในการปฏิบัติ  ไมได  “หาม”  ทํา  หรือ  
“บังคับ”  ใหทํา  แตถา  “ทํา”  ก็จะทําใหเกิดผลดีแกตัวเอง  เปนคนดี  ไดรับการยกยองวาเปนผูมี
เกียรติเช่ือถือได  ฯลฯ 
     4.2  เรียนรูจากการกระทําเปนการพฒันาสวนบุคคล  ความสําเร็จหรือไมสําเรจ็
ของผลงานอยูที่การกระทําของตนเอง  ทําใหมีความรูที่ชัดเจน  และสามารถแกปญหาตาง  ๆ  ดวย
ตัวเองได  และทาทายความสามารถของตนเอง 
     4.3  ระบบหมูเปนรากฐานอันแทจริงของการลูกเสอื  เปนพืน้ฐานในการอยู
รวมกัน  การยอมรับซึ่งกันและกัน  การแบงหนาที่ความรบัผิดชอบ  การชวยเหลือซึง่กันและกัน                  
ซึ่งเปนการเรียนรู  การใชประชาธิปไตยเบื้องตน 
     4.4  การใชสัญลักษณรวมกันฝกใหมีความเปนหน่ึงเดียวในการเปนสมาชิก
ลูกเสือเนตรนาร ี ดวยการใชสัญลกัษณรวมกัน  ไดแก  เครื่องแบบ  เครือ่งหมาย  การทําความเคารพ  
รหสั  คําปฏิญาณ  กฎ  คติพจน  คําขวัญ  ธง  เปนตน  วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนตระหนักและ
ภาคภูมิใจในการเปนสมาชิกขององคการลกูเสือโลก  ซึ่งมสีมาชิกอยูทั่วโลกและเปนองคกรที่มจีํานวน
สมาชิกมากที่สุดในโลก 
     4.5  การศึกษาธรรมชาติคือ  สิ่งสําคัญอันดับหน่ึงในกจิกรรมลูกเสือ  ธรรมชาติ
อันโปรงใสตามชนบท  ปาเขา  ปาละเมาะ  และพุมไม  เปนที่ปรารถนาอยางย่ิงในการไปทํากิจกรรมกบั
ธรรมชาติ  การปนเขา  ต้ังคายพักแรมในสุดสัปดาหหรือตามวาระของการอยูคายพักแรมตาม
กฎระเบียบ  เปนที่เสนหาแกเด็กทกุคน  ถาขาดสิ่งน้ีแลว  ก็ไมเรียกวาใชชีวิตแบบลูกเสือ 
     4.6  ความกาวหนาในการเขารวมกิจกรรมกจิกรรมตาง  ๆ  ที่จัดใหเด็กทําตอง
ใหมีความกาวหนาและดึงดูดใจ  สรางใหเกิดความกระตือรอืรนอยากทีจ่ะทํา  และวัตถุประสงคในการ
จัดแตละอยางใหสัมพันธกบัความหลากหลายในการพัฒนาตนเอง  เกมการเลนที่สนุกสนาน  การแขงขัน
กันก็เปนสิง่ดึงดูดใจและเปนการจูงใจที่ดี 
     4.7  การสนับสนุนโดยผูใหญผูใหญเปนผูที่ช้ีแนะหนทางที่ถูกตองใหแกเด็ก  
เพื่อใหเขาเกิดความมั่นใจในการที่จะตัดสินใจกระทําสิง่ใดลงไป  ทั้งคูมีความตองการซึ่งกันและกัน             
เด็กก็ตองการใหผูใหญชวยช้ีนํา  ผูใหญเองก็ตองการนําพาใหไปสูหนทางที่ดี  ใหไดรับการพฒันาอยาง
ถูกตองและดีที่สุด  จึงเปนการรวมมือกันทั้งสองฝาย 
   5.  เงื่อนไข 
    5.1  เวลาในการเขารวมกจิกรรม 
     การจัดกจิกรรมลกูเสือ  เนตรนารีตามหลักสูตรในแตละระดับช้ัน  สถานศึกษา
อาจจัดเวลาไดตามความเหมาะสม  สวนการจัดกิจกรรมเพื่อรับเครื่องหมายวิชาพิเศษของลูกเสือ            
เนตรนารี  แตละประเภทอาจใชในเวลาเรียนปกติหรอืนอกเวลาเรียนก็ได 
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    5.2  การจัดกิจกรรม 
     5.2.1  การจัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารีตามหลักสูตร  ควรจัดใหมีการเปด
ประชุมกองทกุครั้ง  เพือ่เปนการฝกความมรีะเบียบวินัยในตนเอง  โดยปฏิบัติตามข้ันตอน  ดังน้ี 
      1)  พิธีเปด  (ชักธงข้ึน  สวดมนต  สงบน่ิง  ตรวจ  แยก) 
      2)  เกมหรือเพลง 
      3)  เรียนตามหลักสูตร 
      4)  การเลาเรื่องสั้นที่เปนประโยชน 
      5)  พิธีปด  (นัดหมาย  ตรวจ  ชักธงลง  เลิก) 
     5.2.2  กิจกรรมการอยูคายพักแรม 
      การเดินทางไกลและอยูคายพกัแรม  มีวัตถุประสงคเพื่อฝกใหลูกเสอืมีความ
อดทน  อยูในระเบียบวินัย  รูจักชวยตัวเอง  รูจกัอยูและทํางานรวมกบัผูอื่น  ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือ
เพิ่มเติม  ผูบังคับบญัชาลูกเสือจําเปนตองวางแผนนําลกูเสือไปเดินทางไกล  และอยูคายพักแรมไวให
พรอมกอนและเน่ิน  ๆ  ดังน้ันบทบาทผูบังคับบัญชาลกูเสือที่มีหนาทีร่บัผิดชอบตอลูกเสอืตองานการอยู
คายพักแรม  และตามหนาที่ของตนเองจึงจําเปนตองหาโอกาสใหลูกเสือของตนไดมีโอกาสในการอยูคาย
พักแรมเสมอ   
      ใหผูกํากบัลูกเสือนําลูกเสือไปฝกเดินทางไกล  และอยูคายพกัแรมปหน่ึง           
ไมนอยกวา  1  ครั้ง  ครั้งหน่ึงใหอยูคายพักแรมอยางนอย  1  คืน 
     5.2.3  กิจกรรมพิธีการ  สถานศึกษาควรจัดกจิกรรมพิธีการลูกเสือ  เชน  พิธี
เขาประจํากองพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม  พิธีถวายราชสดุดี  พิธีประดับเครื่องหมายตาง  ๆ  
เปนตน  เพื่อใหลูกเสอืมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในการเปนลูกเสอื 
     5.2.4  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  สถานศึกษาควรสงเสรมิการจัดกจิกรรมให
ลูกเสือไดบําเพ็ญประโยชนตามอุดมการณของลูกเสือ 
     5.2.5  ผูบังคับบญัชาลูกเสอืควรผานการฝกอบรมวิชาผูกํากบัลูกเสอืข้ันความรู
เบื้องตนในแตละประเภท 
     5.2.6  สถานศึกษาควรใหมีการจัดต้ังกลุมหรือกองลูกเสือตามขอบังคับคณะ
ลูกเสือแหงชาติ 
   6.  การประเมินกจิกรรม 
    การประเมินกจิกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  เปนกระบวนการทดสอบความสามารถ
และพัฒนาการดานตาง  ๆ  ของผูเรียนลูกเสือ  เนตรนารี  ซึ่งนอกจากพจิารณาความรูตามทฤษฎีแลว  
ตองพิจารณาดานความประพฤติ  พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมที่เนนทักษะและการปฏิบัติตาง  ๆ  
ดวยวิธีการประเมินทีห่ลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง  ซึ่งแบงการประเมินผลออกเปน             
2  สวน  คือ 
     6.1  กิจกรรมบงัคับ  เปนการประเมินผลกจิกรรมตามหลักสตูร  เพื่อใหผูเรียน
ผานเกณฑการตัดสิน  เลื่อนช้ันหรือจบหลักสูตร  โดยการเขารวมกิจกรรมและผานการประเมินตาม
เกณฑทีส่ถานศึกษากําหนด  มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน/ป  โดยวิธีการสังเกตการเขารวมกจิกรรม  
การซักถาม  การทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยกําหนดผลการประเมินเปน  “ผาน”  และ                 
“ไมผาน” 
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      ผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ  ปฏิบัติ
กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
      ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ  ไมผาน
การปฏิบัติกิจกรรม  หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
     6.2  วิชาพิเศษการประเมินผลวิชาพิเศษในแตละวิชา  ใชวิธีการทดสอบทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตามหลักเกณฑในขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ 
 กิจกรรมยุวกาชาด 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  33-38)  กําหนดไววา  กิจกรรม
ยุวกาชาดเปนกิจกรรมทีมุ่งพฒันาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัยมีจิตสํานึกในการทํา
ประโยชนใหแกสงัคม  และคุณลักษณะอันพงึประสงคของสงัคมไทย  โดยใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย
ตนเองอยางครบวงจร  เนนทักษะ  กระบวนการต้ังแตศึกษาวิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  
ประเมิน  ปรบัปรุงการทํางาน  และการทํางานรวมกันเปนกลุม 
   1.  หลักการ 
    กิจกรรมยุวกาชาดมหีลกัการของการจัดกจิกรรม  ดังน้ี 
     1.1  เปนกิจกรรมทีส่รางพื้นฐานในการคิดและปฏิบัติตามหลักการกาชาดและ
ยุวกาชาดกฎหมายมนุษยชน  และสิทธิมนุษยชน  รวมทั้งทกัษะในการจัดการ  ทักษะในการดําเนินชีวิต  
สามารถคิดเปน  ทําเปน  และแกปญหาได 
     1.2  มีความเปนเอกภาพและมีความหลากหลายในกจิกรรม  กลาวคือ  เปน
กิจกรรมที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน  ทั้งน้ีเพื่อความจําเปนและความสอดคลองสําหรับการพฒันา
คุณภาพชีวิต  ความเปนไทย  และความเปนพลเมืองดีของชาติ 
     1.3  สามารถสนองตอบตอสภาพความตองการที่แทจรงิของสถานศึกษาและ
ทองถ่ิน 
   2.  วัตถุประสงค 
    กิจกรรมยุวกาชาด  เปนการจัดกิจกรรมที่มุงเนนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใน
ระบบหนวย  กลุม  หมู  เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  และเกิดทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการ
กาชาดและยุวกาชาด  การคุมครอง  กฎหมายมนุษยธรรม  สิทธิมนุษยธรรม  การชวยเหลือ  การรกัษา
สุขภาพ  และสมรรถภาพที่ดี  บําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม  อนุรักษสิ่งแวดลอม  การสราง
สัมพันธภาพและความเขาใจอันดีจะนําไปสูสันติภาพ  กอใหเกิดความสุขในการอยูรวมกันทุกแหงหน
(ขอบังคับแกไขเพิ่มเติม  ฉบับที ่ 60  พุทธศักราช  2550  หมวดที่  9  วาดวยยุวกาชาด)  จึงกําหนด
จุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงคดังตอไปน้ี 
     2.1  มีอุดมคติในศานติสุข  มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
     2.2  มีความรู  ความชํานาญในเรื่องการรกัษาอนามัยของตนเองและผูอื่น  
ตลอดจนพฒันาตนเองทางรางกาย  จิตใจ  คุณธรรม  และธํารงไวซึ่งเอกลักษณทางวัฒนธรรมของชาติ 
     2.3  มีความรู  ความเขาใจในหลกัการและอุดมการณกาชาด  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และมจีิตใจเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย 
     2.4  บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
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     2.5  มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      2.6  มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไป 
   3.  ขอบขาย 
    การจัดกจิกรรมยุวกาชาด  กําหนดโครงสรางหลักสูตรยุวกาชาดในสถานศึกษาเปน 
4  ระดับ  ดังน้ี 
     ยุวกาชาดระดับ  1  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 1-3 
     ยุวกาชาดระดับ  2  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 4-6 
     ยุวกาชาดระดับ  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1-3 
     ยุวกาชาดระดับ  4  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4-6 
   4.  แนวการจัดกิจกรรม 
    การจัดกจิกรรมยุวกาชาด  ประกอบดวยกิจกรรมหลักและกจิกรรมพเิศษ  ดังน้ี 
     4.1  กิจกรรมหลัก  หมายถึง  กิจกรรมซึง่เปนพื้นฐานสําคัญที่สมาชิกยุวกาชาด
ทุกคนตองเขารวมกจิกรรม  กิจกรรมหลักประกอบดวย  4  กลุมกจิกรรม  คือ 
      4.1.1  กลุมกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด  เปนการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิ
ใหสมาชิก  ยุวกาชาดมีความรู  ความเขาใจในหลักการและอุดมการณของกาชาด  มีศรัทธาในการเขา
รวมกิจกรรมดวยความเสียสละ  เปนคนดี  มีคุณธรรม  ชวยสรางสรรคสังคม  เปนผูนําในการเผยแพร
กิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด  กฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ  สงเสริมศักยภาพ  คุณคาของ
ความเปนมนุษย  บทบาทชาย-หญิง  เปนผูมทีักษะชีวิตในการจัดการกับปญหารอบ  ๆ  ตัว  มีความ
พรอมเพื่อการปรับตัวเรื่องตาง  ๆ  ในอนาคต  ประกอบดวยสาระที่เกี่ยวกบัเรื่อง 
       1)  กาชาดสากล 
       2)  สภากาชาดไทย 
       3)  ยุวกาชาด 
      4.1.2  กลุมกิจกรรมสุขภาพ  เปนการจัดกิจกรรมใหสมาชิกยุวกาชาดได
ศึกษาและฝกฝนทกัษะการปองกันชีวิตและสุขภาพ  การเสรมิสรางสมรรถภาพ  มีความรูและทกัษะใน
การรกัษาอนามัยของตนเอง  และสงเสริมอนามัยของผูอื่น  การปฐมพยาบาลและเคหพยาบาล              
การเตรียมตัวปองกันอบุัติภัยและภยันตรายตาง  ๆ  เชน  มีทักษะในการปองกันตนเองจากการถูกลวง
ละเมิดชีวิตครอบครัว  อิทธิพลจากสือ่และสิ่งแวดลอม  ประกอบดวยสาระเกี่ยวกับเรื่อง 
       1)  สุขภาพ 
       2)  การปองกันชีวิตและสุขภาพ 
      4.1.3  กลุมกิจกรรมสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี  เปนการจัดกจิกรรม
ใหสมาชิกยุวกาชาดไดรูจกัตนเอง  มีระเบียบวินัย  มีบุคลิกภาพที่ดี  รูจักปรับตัวเขากบัผูอื่นและสังคมได
ดี  มีความสามัคคี  มีสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีกบับคุคลทั่วไป  ยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคลที่มพีื้นฐานการดํารงชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  สามารถทํางานรวมกบัผูอื่นไดอยางมี
ความสุข  มีการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณของยุวกาชาดที่ปฏิบัติงานสรางเสรมิสันติภาพซึง่เปน
พื้นฐานของการทํางานในดานอื่น  ๆ  ตอไป  ประกอบดวยสาระเกี่ยวกบัเรื่อง 
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       1)  ความสามัคคีและความพรอมเพรียง 
       2)  ความมีระเบียบวินัย 
       3)  สัมพันธภาพและความเขาใจอันดี 
      4.1.4  กลุมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  เปนการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริม    
และสนับสนุนใหสมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติตนเพื่อสนองตออุดมการณและวัตถุประสงคของยุวกาชาด              
มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และมรดกของชาติ  พรอมที่จะอนุรักษ
สภาพแวดลอมและธรรมชาติ  เปนผูทีม่ีความเสียสละ  และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม
ประกอบดวยสาระเกี่ยวกับเรื่อง 
       1)  การบําเพญ็ประโยชน 
       2)  การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      ในแตละสาระของกจิกรรมหลักทัง้  4  กลุมกิจกรรม  สถานศึกษาสามารถ
ปรับแตละสาระมากนอยแตกตางกันไดตามความเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  สภาพการณปจจุบัน      
ความตองการ  และความสนใจของผูเรียน  รวมทั้งความพรอมของสถานศึกษา  ทั้งน้ีใหอยูในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษา 
     4.2  กิจกรรมพิเศษ  เปนกจิกรรมที่จัดเสริมกิจกรรมหลักโดยผูสอนเปนผู
กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมไดตามความเหมาะสม  มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรู  
ความสามารถพื้นฐานในการดํารงชีวิตในสังคมตามความเหมาะสมกบัวัยและความตองการของทองถ่ิน  
โดยผูเรียนสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมตามความถนัดหรือความสนใจ  และมีเกณฑการประเมินตามที่
กําหนดแตละกิจกรรม  เมื่อผานเกณฑผูเรียนจึงจะมสีิทธิประดับเครือ่งหมายกจิกรรมพิเศษน้ัน  ๆ               
มีจํานวน  54  กิจกรรม 
   5.  เงื่อนไข 
    5.1  เวลาในการเขารวมกจิกรรม 
     การจัดกจิกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรในแตละระดับช้ัน  สถานศึกษาอาจจัด
เวลาไดตามความเหมาะสม  สวนการจัดกิจกรรมเพื่อรบัเครือ่งหมายกิจกรรมพเิศษของยุวกาชาดแตละ
ประเภทอาจใชในเวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียนก็ได 
    5.2  การจัดกิจกรรม  ควรจัดใหมพีิธีเปดและพิธีปดกจิกรรมยุวกาชาดทุกครั้งกอนที่
จะมีการปฏิบัติกิจกรรม  เพื่อเปนการฝกความมีระเบียบวินัยในตนเอง  โดยปฏิบัติตามข้ันตอน  ดังน้ี 
     5.2.1  พิธีเปดกจิกรรมยุวกาชาด 
      1)  เรียกสมาชิกเขาแถวครึ่งวงกลมหนาเสาธง 
      2)  ชักธงยุวกาชาดข้ึนสูยอดเสา 
      3)  สงบน่ิง 
      4)  กลาวคําปฏิญาณตนยุวกาชาด 
      5)  ตรวจและรายงาน 
      6)  นัดหมายและช้ีแจง 
     5.2.2  พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด 
      1)  เรียกสมาชิกเขาแถวครึ่งวงกลมหนาเสาธง 
      2)  นัดหมายและช้ีแจง 
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      3)  ชักธงยุวกาชาดลง 
      4)  เลิกแถว 
     5.2.3  กิจกรรมพิธีการ  สถานศึกษาควรจัดกจิกรรมพิธีการยุวกาชาด  เชน     
พิธีเขาประจําหมู  พิธีทบทวนคําปฏิญาณตนยุวกาชาดและสวนสนาม  พิธีประดับเครื่องหมายตาง  ๆ  
เปนตน 
     5.2.4  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  สถานศึกษาควรสงเสรมิใหยุวกาชาดได
บําเพ็ญประโยชนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
    5.3  ผูนํายุวกาชาดควรผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาทีแ่ละผูบังคับบัญชายุว
กาชาด  หลักสูตรใดหลกัสูตรหน่ึง  เชน  หลักสูตรครผููสอน  หลักสูตรผูนํายุวกาชาด  เปนตน 
    5.4  สถานศึกษาควรใหมีการจัดต้ังหมูยุวกาชาดตามขอบังคับ 
   6.  การประเมินกจิกรรม 
    การประเมินกจิกรรมยุวกาชาด  เปนกระบวนการทดสอบความสามารถและ
พัฒนาการดานตาง  ๆ  ของผูเขารวมกจิกรรม  ซึ่งนอกจากพิจารณาความรูตามทฤษฎีแลว  ยังตอง
พิจารณาดานความประพฤติ  และพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรมที่เนนทักษะและการปฏิบัติตาง  ๆ  
ดวยวิธีการประเมินทีห่ลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง  ซึ่งแบงการประเมินผลออกเปน                  
2  สวน  คือ 
     6.1  กิจกรรมหลัก  เปนการประเมินผลเพื่อใหผูเรียนผานเกณฑการตัดสิน  
เลื่อนช้ันหรือจบหลกัสูตร  โดยการเขารวมกิจกรรมและผานการประเมินตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนด  
มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน/ป  โดยวิธีการสังเกตการเขารวมกิจกรรม  การซักถาม  และการ
ทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยกําหนดผลการประเมนิเปน  “ผาน”  และ  “ไมผาน” 
      ผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ  ปฏิบัติ
กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
      ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ  ไมผาน
การปฏิบัติกิจกรรม  หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
     6.2  กิจกรรมพิเศษ  เปนการประเมินเพื่อใหผูเรียนมสีิทธ์ิประดับเครือ่งหมาย
กิจกรรมพิเศษได  เมื่อผูเรียนสามารถสอบผานเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนด 
 กิจกรรมผูบําเพญ็ประโยชน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  39-45)  สรุปวา  กิจกรรมผู
บําเพ็ญประโยชน  เปนกจิกรรมอาสาสมัครนานาชาติสําหรบัเด็กผูหญิงและสตรีทีส่นใจ  โดยไมจํากัด
เช้ือชาติ  วรรณะ  และศาสนา  มีเปาหมายเพื่อฝกเด็กผูหญงิใหเปนพลเมอืงดี  มีประโยชนตอสงัคม  
ตามหลกัการที ่ Lord  Baden  Powell  ผูกอต้ังกจิกรรมลกูเสอืและผูบําเพ็ญประโยชนไดกําหนดไว  
โดยการฝกทักษะ  ตาง  ๆ  ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคม  และคุณธรรม  
มีคําปฏิญาณและกฎ  10  ขอ  เปนเครื่องยึดเหน่ียวใหปฏิบติัตนเปนพลเมอืงดีโดยมกีารจัดองคกร      
การบริหารตามขอบงัคับ  และนโยบายขององคการผูบําเพญ็ประโยชนแหงโลก  (The  World  
Association  of  Guides  and  Girl  Scouts) 
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   1.  หลักการ 
    กิจกรรมผูบําเพญ็ประโยชน  เปนกระบวนการในการทํางานเพื่อใหเด็กผูหญิงและ  
เยาวสตร ี มีโอกาสเทาเทียมกันในการพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ  โดยในการฝกจะตองใหสมาชิก
ไดรับการพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพและครบถวนทั้ง  6  ดาน  คือ  รางกาย  อารมณ  สังคม  
สติปญญาจิตใจ  และคุณธรรม 
   2.  วัตถุประสงค 
    2.1  เพื่อใหเด็กผูหญิงและเยาวสตรีมีอปุนิสัยที่ดีตามแนวทางของคําปฏิญาณและ
กฎ 
    2.2  เพื่อเตรียมเด็กผูหญิงและเยาวสตรีใหมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกบัสงัคมปจจุบัน 
    2.3  เพื่อสรางโอกาสใหเด็กผูหญงิและเยาวสตรีไดฝกทกัษะการเปนผูนําและผู
ตามที่ดี 
    2.4  เพื่อสรางโอกาสใหเด็กผูหญงิและเยาวสตรีไดรูจกัชวยเหลือผูอื่นและบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอสงัคม 
   3.  แนวการจัดกิจกรรม 
    การจัดกจิกรรมผูบําเพญ็ประโยชนมีขอบขายที่ประกอบดวย  ขอกําหนด  
จุดประสงคสาระกจิกรรม  กระบวนการฝก  หลักสูตรพื้นฐาน  พิธีการ  และเครื่องแบบ  โดยจําแนก
ตามประเภทของสมาชิกผูบําเพ็ญประโยชน  ซึ่งประกอบดวย  สมาชิกผูบําเพ็ญประโยชนที่เรียกวา  
เยาวสมาชิก  ผูบําเพ็ญประโยชนมีทั้งหมด  4  รุน  คือ 
     รุนที ่ 1  นกนอย  ไดแก  เด็กหญิงอายุประมาณ  4-6  ป  เรียนอยูในช้ัน
อนุบาล  1-3 
     รุนที ่ 2  นกสีฟา  ไดแก  เด็กหญิงอายุประมาณ  7-11  ป  เรียนอยูในระดับ
ประถมศึกษา  (ป.1-ป.6) 
     รุนที ่ 3  ผูบําเพ็ญประโยชนรุนกลาง  ไดแก  เยาวสตรีอายุประมาณ  12-15  ป  
เรียนอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (ม.1-ม.3) 
     รุนที ่ 4  ผูบําเพ็ญประโยชนรุนใหญ  ไดแก  เยาวสตรีอายุประมาณ  16-20  ป  
เรียนอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.4-ม.6)  หรือสูงกวาน้ัน 
    กิจกรรมผูบําเพญ็ประโยชน  มีแนวการจัดกจิกรรมเฉพาะ  9  ขอ  ดังน้ี 
     1)  ใหยึดมั่นและปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของกิจกรรม  ผูบําเพ็ญ
ประโยชน  (Promise  and  Laws)  วิธีการน้ีจะชวยสรางอปุนิสัยที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่
พึงประสงค  และตระหนักในหนาที่ของตนทีม่ีตอชุมชนและประเทศชาติ 
     2)  ระบบหมู  (Patrol  System)  ฝกการทํางานรวมกันเปนทีมที่เรียกวา  
ระบบหมู  โดยใหทํางานรวมกันเปนหมูเล็ก  ๆ  6-8  คน  ฝกความเปนผูนําและผูตามในการปกครอง
ตนเอง  วิธีการน้ีชวยพัฒนาทักษะความเปนประชาธิปไตย 
     3)  เรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนไดรูถึงความสนใจ  
ความสามารถและความตองการของตน 
     4)  ฝกพัฒนาตนเองใหกาวหนา  (Progressive  Development)  ใหมีการ
ปรับปรงุเปลี่ยนแปลงตัวเอง  รูจักสรางโอกาสในการทําสิง่ใหม  ๆ  ที่ทาทายความสามารถดวยตนเอง  
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วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนพฒันาความคิดริเริ่มสรางสรรค  พฒันาความสนใจและความสามารถของตน
ย่ิงข้ึน 
     5)  ใหมีความรวมมืออยางจริงจังระหวางเด็กและผูใหญ  (Active  Co-
operation  between  Youths  and  Adults)  เปนความรวมมือดานความคิด  การวางแผน               
การตัดสินใจ  การดําเนินกจิกรรมและการประเมินผลรวมกนั  ความรวมมือน้ีต้ังอยูบนพื้นฐานของการ
สงเสริมใหคนรุนเยาวไดพัฒนาตนเองและมีความรบัผิดชอบ  วิธีการน้ีจะชวยสรางความสมัพันธที่ดี
ระหวางเด็กและไดเห็นแบบอยางที่ดีของผูใหญดวย 
     6)  การใชสัญลกัษณรวมกัน  (Symbolism)  ฝกใหมีความเปนหน่ึงเดียวกันใน
การเปนสมาชิก  ผูบําเพญ็ประโยชนดวยการใชสญัลกัษณรวมกัน  ไดแก  เครื่องแบบ  เครื่องหมายการ
ทําความเคารพ  รหสั  คําปฏิญาณ  กฎ  คติพจน  คําขวัญ  ธง  วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนตระหนักและ
ภาคภูมิใจในการที่เปนสมาชิกขององคการผูบําเพ็ญประโยชนแหงโลก  ซึ่งมสีมาชิกอยูทั่วโลกและเปน
องคกรสตรทีี่มจีํานวนสมาชิกมากที่สุดในโลก 
     7)  กิจกรรมกลางแจง  (Outdoor  Activities)  ฝกการใชชีวิตรวมกับผูอื่นและ
ฝกการเตรียมพรอมเสมอ  ดวยการใชกิจกรรมกลางแจงและการอยูคายพักแรม  วิธีการน้ีชวยใหผูเรียนมี
ความพรอมในการดําเนินชีวิต 
     8)  ฝกใหบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน  (Community  Service)  วิธีการน้ีจะทํา
ใหผูเรียนไดฝกนิสัยการบําเพ็ญประโยชน  และมีความรบัผิดชอบในการชวยเหลือผูอื่น  ชุมชน  
ประเทศชาติและสังคมโลก 
     9)  เรียนรูเกี่ยวกับนานาชาติ  (International  Experience)  ทั้งดาน
วัฒนธรรมศาสนา  และวิถีชีวิต  วิธีการน้ีชวยใหผูเรียนยอมรบัความแตกตางของบุคคลในชาติและสงัคม
โลก  เพื่อลดขอขัดแยงและรูจกัพึ่งพาอาศัยกันเปนการสรางสันติสุขในโลก 
   4.  เงื่อนไข 
    4.1  เวลาในการรวมกจิกรรม 
     การจัดกจิกรรมผูบําเพญ็ประโยชนตามหลกัสูตรในแตละรุน  สถานศึกษาอาจ
จัดเวลาไดตามความเหมาะสม 
    4.2  การจัดกิจกรรม 
     4.2.1  การจัดกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชนตามหลกัสูตร  ควรจัดใหมีการเปด
ชุมนุมทุกครัง้กอนที่จะมีการปฏิบัติกจิกรรม  เพื่อเปนการฝกความมีระเบียบวินัยในตนเอง  โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอน  ดังน้ี 
      1)  เปดชุมนุม  (การเปดชุมนุมของสมาชิกรุนนกนอยและนกสีฟา  ตองทํา
ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม  สําหรับสมาชิกรุนกลางและรุนใหญไมจําเปนตองทําทุกครัง้  แตอยางนอย
ควรทําเดือนละ  1  ครั้ง) 
      2)  จัดกิจกรรมตามโปรแกรมหรือตามเครื่องหมายแสดงความสามารถ 
(Efficiency  Badges) 
      3)  ใชวิธีการ  (Methods)  9  ขอ 
      4)  ใชเพลงหรือเกมทีส่อดคลองกบัเน้ือหาทีจ่ัดกจิกรรม 
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      5)  ปดชุมนุม  (การปดชุมนุมของสมาชิกรุนนกนอยและนกสีฟา  ตองทําทุก
ครั้งที่มกีารจัดกิจกรรม  สําหรับรุนกลางและรุนใหญใชการปดชุมนุมทุกครัง้ดวยการรองเพลงเสรจ็หน่ึง
วัน/Taps) 
     4.2.2  กิจกรรมการอยูคายพักแรม 
      การเดินทางไกลและการเขาคายพักแรม  มีวัตถุประสงคเพื่อฝกใหสมาชิกผู
บําเพ็ญประโยชนมีความอดทน  อยูในระเบียบวินัย  รูจักชวยเหลือตนเอง  รูจักอยูและทํางานรวมกับ
ผูอื่น  ตลอดจนเรียนรูและฝกทักษะตามหัวขอ  (Theme)  ของการเขาคายพักแรม  ซึ่งหัวหนาหมวด    
ผูบําเพ็ญประโยชนและสมาชิก  ไดวางแผนไวลวงหนาแลว  การอยูคายพักแรมสามารถทําไดตามความ
เหมาะสมหรืออยางนอยปละ  1  ครั้ง 
     4.2.3  กิจกรรมพิธีการ  สถานศึกษาควรจัดกจิกรรมพิธีการของผูบําเพญ็
ประโยชนเชน  การเปดชุมนุม  พิธีปฏิญาณตน  พิธีมอบเครือ่งหมายแสดงความสามารถพเิศษ  
(Efficiency  Badges)  พิธีวันรําลึก  (Thinking  Day)  เปนตน  เพื่อใหสมาชิกผูบําเพ็ญประโยชนมี
ความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาของการเปนสมาชิกผูบําเพญ็ประโยชน 
     4.2.4  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  สถานศึกษาควรสงเสรมิการจัดกจิกรรมให
สมาชิก  ผูบําเพ็ญประโยชนไดมีกิจกรรมเพือ่การบําเพญ็ประโยชนตามอุดมการณของผูบําเพญ็ประโยชน 
    4.3  หัวหนาหมวดผูบําเพ็ญประโยชน  (Leaders)  ซึ่งเปนผูรับผิดชอบการจัด
กิจกรรม  ผูบําเพญ็ประโยชน  ตองผานการอบรมหลักสูตรหวัหนาหมวดผูบําเพญ็ประโยชนข้ันพื้นฐาน 
    4.4  สถานศึกษาที่ประสงคจะจัดกจิกรรมผูบําเพ็ญประโยชนใหขออนุญาตเปด
หมวด  ผูบําเพญ็ประโยชนตอสมาคมผูบําเพ็ญประโยชนแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชินูปถัมภ 
   5.  การประเมินกจิกรรม 
    5.1  ประเมินจากพฤติกรรมความสนใจในการเขารวมกจิกรรม  โดยประเมินจาก
จํานวนครั้งและเวลาในการจัดกิจกรรม 
    5.2  ประเมินจากการปฏิบัติกจิกรรมไดตรงตามจุดประสงคของแตละกจิกรรม  
โดยประเมินจากผลงานและการรวมกิจกรรมกบัผูอื่น 
    5.3  ประเมินพฒันาการของเยาวสมาชิกดานตาง  ๆ  ไดแก  รางกาย  อารมณ  
สังคม  จิตใจ  สติปญญา  และคุณธรรม  โดยประเมินจากผลการปฏิบัติกจิกรรมเพื่อไดรบัเครื่องหมาย
แสดงความสามารถ  โดยกําหนดผลการประเมินเปน  “ผาน”  และ  “ไมผาน” 
     ผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ  ปฏิบัติกิจกรรม
และมผีลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑทีส่ถานศึกษากาํหนด 
     ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ  ไมผานการ
ปฏิบัติกิจกรรม  หรอืมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  46-50)  กลาววา  กิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร  เปนกจิกรรมที่มุงใหผูเรียนมีระเบยีบวินัย  เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง  ปฏิบัติตน
อยูในกรอบของประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี  และมสีุขภาพ  พลานามัยที่แข็งแรง 
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   1.  หลักการ 
    กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารเปนกจิกรรมทีจ่ัดข้ึนตามความสามารถ  ความถนัด  
และความสนใจของผูเรียน  มหีลักการสําคัญดังน้ี 
     1.1  เปนกิจกรรมที่เกิดข้ึนตามความสมัครใจของผูเรียน 
     1.2  เปนกิจกรรมทีผู่เรียนตระหนักวาตนเองเปนสวนหน่ึงของชาติ  จึงตองมี
ความรักความ  หวงแหน  สามารถทีจ่ะเสียสละ  และอุทิศชีวิตใหกับชาติ  โดยไมหวังสิ่งตอบแทนแต
อยางใด 
     1.3  เปนกิจกรรมทีผู่เรียนมีความรูและประสบการณในวิชาทหารที่เหมาะสม  
มีทัศนคติที่ดี  เช่ือมั่น  ศรัทธาในกองทัพ  และมีความพรอมที่จะเขารับใชชาติในฐานะกําลงัพลสํารอง  
ที่มีคุณภาพของกองทัพ  เมื่อสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลกัสูตรดวยความเต็มใจ 
     1.4  เปนกิจกรรมที่เปนสือ่กลางในการสรางความเขาใจอันดีระหวางทหาร             
กับประชาชนรวมทัง้สามารถเปนแบบอยางที่ดีใหกับเยาวชนในสังคม  โดยเฉพาะในเรื่องการรณรงค  
เพื่อปองกันและตอตานยาเสพติด 
   2.  วัตถุประสงค 
    2.1  เพื่อใหสอดคลองกบัความถนัด  ความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน 
    2.2  เพื่อใหนักเรียนทั้งชายและหญิงทีส่มัคร  มีความรูวิชาทหารทัง้ในทางเทคนิค
และทางยุทธศาสตร 
    2.3  เพื่อปลูกฝงใหมีอุดมการณ  เทิดทูน  และยึดมั่นในชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริยและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และมี
จิตสํานึกในเรื่องชาตินิยม 
    2.4  เพื่อเสริมสรางใหเปนผูมีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตนอยูในกรอบของประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีของชาติ  มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  มีความอดทน  และอดกลั้น 
    2.5  เพื่อสงเสริมใหมีสวนรวมในการรณรงค  และดําเนินกิจกรรมอันเปนประโยชน
ตอสาธารณะชนอยางกวางขวาง  จรงิจงั  และตอเน่ือง 
    2.6  เพื่อเสริมเสรางใหมีความรักและสามัคคีในหมูคณะดวยกัน  รวมทั้งใหมีความ
สํานึกในภาระหนาที่ของตนใหบังเกิดเปนรูปธรรมและเปนระบบโดยตอเน่ือง 
   3.  ขอบขาย 
    นักศึกษาวิชาทหารช้ันปที ่ 1  และ  2 
     ศึกษาวิชาทหารเบือ้งตนในระดับลูกแถว  บังเกิดความมรีะเบียบวินัยเสรมิสราง
บุคลิกลักษณะนิสัย  สามารถใชอาวุธประจํากาย  และทําการยิงอยางไดผล 
    นักศึกษาวิชาทหารช้ันปที ่ 3 
     ศึกษาวิชาทหารในระดับผูบังคับหมู  รองผูบังคับหมวดและผูบังคับหมวด                
มีความพรอมในการควบคุมบังคับบัญชาหนวยในการปฏิบัติการรบทั้งในแบบและนอกแบบ 
   4.  แนวการจัดกิจกรรม 
    การสมัครเขารวมกจิกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  ตองมีคุณลกัษณะและคุณสมบัติ  
ดังน้ี 
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     4.1  เปนชายหรือหญิงที่มสีัญชาติไทย 
     4.2  ไมพิการ  ทุพพลภาพ  หรือมโีรคซึง่ไมสามารถจะรบัราชการทหารได     
ตามกฎหมายวาดวยการรบัราชการทหาร 
     4.3  มีขนาดรอบตัว  นํ้าหนัก  และความสูงตามสวนสัมพันธ  ดังภาพประกอบ 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  48) 
 
ภาพประกอบ  6  ขนาดรอบตัว  นํ้าหนัก  และสวนสูงในการสมัครเขารวมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

 
     4.4  มีความประพฤติเรียบรอย 
     4.5  กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาที่หนวยบญัชาการกําลังสาํรองเปดทําการฝก
วิชาหาร 
     4.6  สําเร็จการศึกษาต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  หรือเทียบเทาข้ึนไป                  
และมผีลการศึกษาของช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  หรือเทียบเทาต้ังแต  1.00  ข้ึนไป  หรือนักเรียนที่เคยเปน
ลูกเสือสามัญรุนใหญ  และสอบไดวิชาพิเศษไมนอยกวา  8  วิชา  จะตองมผีลการศึกษาของช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 3  หรอืเทียบเทา  ไมตํ่ากวา  1.5  เวนแตผูซึ่งสําเรจ็การศึกษาต้ังแตช้ันมัธยมศึกษา         
ปที ่ 3  หรือเทียบเทาข้ึนไป  และกําลงัศึกษาอยูในโรงเรียนชางฝมือทหารของกระทรวงกลาโหม               
หรือกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด  ไมตองมีผลการศึกษาของช้ันมัธยมศึกษา
ปที ่ 3  หรือเทียบเทาตามที่กองทัพบกกําหนด 
      4.7  นักศึกษาวิชาทหารจะตองผานการทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย
ตามที่กําหนด 
ดังน้ี 
       4.7.1  ลุก-น่ัง  34  ครั้ง  ภายในเวลา  2  นาที 
       4.7.2  ดันพื้นที ่ 22  ครั้ง  ไมจํากัดเวลา 
       4.7.3  ว่ิงระยะทาง  800  เมตร  ใชเวลาไมเกิน  3  นาที  15  วินาที 
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      4.8  นักศึกษาหญิง  จะตองผานการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายตามที่
กําหนด  ดังน้ี 
       4.8.1  ลุก-น่ัง  25  ครั้ง  ภายในเวลา  2  นาที 
       4.8.2  ดันพื้นที ่ 15  ครั้ง  ภายในเวลา  2  นาที  (เดิมไมจํากัดเวลา) 
       4.8.3  ว่ิงระยะทาง  800  เมตร  ใชเวลาไมเกิน  4  นาที  (เดิม  5  
นาที) 
   5.  เงื่อนไข 
    5.1  เปนผูเรียนที่ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    5.2  สถานศึกษาที่เปดรบันักศึกษาวิชาทหาร  ตองไดรบัอนุมัติจากหนวยบัญชาการ
กําลังสํารอง  กองทพับก  กระทรวงกลาโหม 
    5.3  การจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารในสถานศึกษากอนจะมีการปฏิบัติกิจกรรม 
ควรปฏิบัติดังน้ี 
     พิธีเปด  รวมพลเขาแถวตอน  ชักธงชาติข้ึน  สวดมนต  ปฏิญาณตน  และแยก
แถวทํากิจกรรม 
     พิธีปด  รวมพลเขาแถวตอน  นัดหมาย  ชักธงชาติลง  และเลิก 
    5.4  เวลาในการเขารวมกจิกรรม  สถานศึกษาอาจจัดเวลาไดตามความเหมาะสม  
สําหรับการฝกภาคสนามสถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการฝกโดยใชเวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียน 
ไดตามความเหมาะสม 
    5.5  ผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร  ตองผานการฝกอบรมตามหลักสูตรของ
กองบญัชาการสํารอง  กองทัพบก  กระทรวงกลาโหม 
    5.6  การขอเปดสถานศึกษาวิชาทหาร  การฝก  การสอบ  และการปกครองให
เปนไปตามระเบียบของหนวยบัญชาการกําลงัสํารอง  กองทพับก  กระทรวงกลาโหม 
   6.  การประเมินกจิกรรม 
    การประเมินกจิกรรม  เปนกระบวนการทดสอบความสามารถและพัฒนาการดาน
ตาง  ๆ  ของนักศึกษาวิชาทหาร  ซึ่งนอกจากพิจารณาความรูตามทฤษฎีแลวยังตองพิจารณาดานความ
ประพฤติ  พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมทีเ่นนทักษะและการปฏิบัติตาง  ๆ  ดวยวิธีการประเมินที่
หลากหลาย  และการประเมินตามสภาพจริง  โดยกําหนดผลการประเมินเปน  “ผาน”  และ  “ไมผาน” 
    ผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ  ปฏิบัติกิจกรรมและ
มีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
    ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ  ไมผานการ
ปฏิบัติกิจกรรม  หรอืมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 กิจกรรมชุมนุม  ชมรม 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  51-54)  ไดอางวากิจกรรม
ชุมนุม  ชมรม  เปนกิจกรรมนักเรียนที่สถานศึกษาสนับสนุนใหผูเรียนรวมกลุมกัน  จัดข้ึนตามความ
สนใจ  ความถนัด  ความสามารถของผูเรียน  เพื่อเติมเต็มศักยภาพของผูเรียนตามเจตนารมณของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
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   ชุมนุม  หมายถึง  การรวมกลุมของผูเรียนที่มีความสนใจ  ความถนัดในเรื่องเดียวกัน
และรวมปฏิบัติกจิกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาความรู  ทักษะ  ประสบการณของตนเองให
เต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนปลกูฝงจิตสํานึกในการทําประโยชนตอตนเองและสงัคม 
   ชมรม  หมายถึง  การรวมกันของกลุมผูเรียนทีม่ีความมุงหมายอยางใดอยางหน่ึง
รวมกัน  การจัดต้ังมีการกําหนดวัตถุประสงค  ขอบังคับ  สมาชิก  โครงสรางของชมรม  และบทบาท
ของผูทีเ่กี่ยวของ  ใหเปนไปตามขอกําหนดของสถานศึกษา 
    1.  หลักการ 
     กิจกรรมชุมนุม  ชมรม  มีหลักการทีส่ําคัญดังน้ี 
      1.1  เปนกิจกรรมที่เกิดจากการสรางสรรคและออกแบบกิจกรรมของผูเรียน
ตามความสมัครใจ 
      1.2  เปนกิจกรรมทีผู่เรียนรวมกันทํางานเปนทมี  ชวยกันคิด  ชวยกันทํา  
และชวยกันแกปญหา 
      1.3  เปนกิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
      1.4  เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน  รวมทั้งบริบท
ของสถานศึกษาและทองถ่ิน 
    2.  วัตถุประสงค 
     2.1  เพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัด  และความ
ตองการของตน 
     2.2  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความรู  ความสามารถดานการคิดวิเคราะห  
สังเคราะห  ใหเกิดประสบการณทั้งทางวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 
     2.3  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
     2.4  เพื่อใหผูเรียนทํางานรวมกบัผูอื่นไดตามวิถีประชาธิปไตย 
    3.  ขอบขาย 
     กิจกรรมชุมนุม  ชมรม  มีขอบขายดังน้ี 
      3.1  เปนกิจกรรมที่เกื้อกลู  สงเสริมการเรียนรู  8  กลุมสาระการเรียนรู    
ใหกวางขวางลึกซึ้งย่ิงข้ึน 
      3.2  เปนกิจกรรมจัดตามความสนใจของผูเรียน 
      3.3  เปนกิจกรรมทีส่ามารถจัดไดทั้งในและนอกสถานศึกษา  และทั้งในและ
นอกเวลาเรียน 
    4.  แนวการจัดกิจกรรม 
     การจัดกจิกรรมชุมนุม  ชมรมของสถานศึกษา  สามารถปรบัใชไดตามความ
เหมาะสมกับบรบิทและสภาพของสถานศึกษา  ดังน้ี 
      4.1  สถานศึกษาบริหารการจัดการใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมไดหลากหลาย  
ทั้งรปูแบบภายในหรือภายนอกหองเรียน  และระยะเวลาการจัดกจิกรรม  เชน  กิจกรรมระยะเวลา          
1  ภาคเรียนกิจกรรมระยะเวลา  1  ปการศึกษา  และกจิกรรมระยะเวลามากกวา  1  ปการศึกษา 
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      4.2  กรณีสถานศึกษามีการจัดต้ังชุมนุมหรือชมรมอยูแลว  สถานศึกษาควร
สํารวจความสนใจของผูเรียนในการเลือกเขารวมชุมนุม  ชมรม 
      4.3  กรณีที่สถานศึกษายังไมมีการจัดต้ังชุมนุม  ชมรม  ควรใหผูเรียนรวมกัน
จัดต้ังชุมนุมชมรม  และเชิญครูเปนทีป่รึกษา  โดยรวมกันดําเนินกิจกรรมชุมนุม  ชมรม  ตามระเบียบ
ปฏิบัติที่สถานศึกษากําหนด 
      4.4  ครูที่ปรึกษากระตุนและสงเสริมใหผูเรียนมีการถอดประสบการณ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรกจิกรรม 
    5.  เงื่อนไข 
     5.1  การจัดกิจกรรมชุมนุม  ชมรมในแตละระดับช้ัน  สถานศึกษาจัดใหเปนไป
ตามโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา 
     5.2  สมาชิกของชุมนุม  ชมรม  ตองเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติตามระเบียบ
ของชุมนุมชมรม  และมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามทีก่าํหนดไวของแตละกจิกรรม 
     5.3  สถานศึกษามีระบบการกํากับติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานของ
ชุมนุมชมรมอยางตอเน่ือง 
    6.  การประเมินกจิกรรม 
     การประเมินกจิกรรมชุมนุม  ชมรม  เปนการตรวจสอบความสามารถและ
พัฒนาการดานตาง  ๆ  ตามวัตถุประสงคทีก่ําหนด  ดวยวิธีการทีห่ลากหลายและประเมินตามสภาพจริง  
โดยกําหนดผลการประเมินเปน  “ผาน”  และ  “ไมผาน” 
      ผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ  ปฏิบัติ
กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
      ไมผาน  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ  ไมผาน
การปฏิบัติกิจกรรม  หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนเปนกจิกรรมที่สงเสริมใหผูเรยีนบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร  เพื่อชวยขัดเกลาจิตใจ
ของผูเรียนใหมีความเมตตากรุณา  มีความเสียสละ  และมีจติสาธารณะ  เพื่อชวยสรางสรรคสังคมใหอยู
รวมกันอยางมีความสุข  ซึ่งกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมีแนวทางการจัดกจิกรรม  ดังน้ี  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2553  :  56-58) 
   1.  หลักการ 
    กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนเปนกจิกรรมที่ตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง  เนนใหความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรมจริยธรรม  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิด
สรางสรรคออกแบบกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนอยางหลากหลายรูปแบบ  เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบตอสังคมในลักษณะจิตอาสา 
   2.  วัตถุประสงค 
    2.1  เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกผูเรียนในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชน
ตอครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
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    2.2  เพื่อใหผูเรียนมีความคิดรเิริม่สรางสรรคในการจัดกจิกรรมเพื่อสงัคมและ
สาธารณประโยชนตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
    2.3  เพื่อใหผูเรียนมีความรู  คุณธรรมจริยธรรม  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    2.4  เพื่อใหผูเรียนมจีิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
   3.  ขอบขาย 
    เปนกระบวนการจัดกิจกรรมในลกัษณะกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรมอาสา
พัฒนาหรือกจิกรรมสรางสรรคสังคม  โดยผูเรียนดําเนินการดวยตนเองในลักษณะอาสาสมัคร  เพื่อแสดง
ถึงความรับผิดชอบ  ความดีงาม  ความเสียสละตอสังคม  และมจีิตสาธารณะ 
   4.  แนวการจัดกิจกรรม 
    การจัดกจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน  เนนใหผูเรียนรวมกันสํารวจและ
วิเคราะหสภาพปญหา  รวมกันออกแบบการจัดกิจกรรม  วางแผนการจัดกจิกรรม  ปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผน  รวมสรปุและประเมินผลการจัดกจิกรรม  รวมรายงานผล  พรอมทั้งประชาสัมพันธและเผยแพรผล
การจัดกจิกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  ผูเรียนสามารถเลือกจัดกิจกรรมหรือ
เขารวมกจิกรรมได  ดังน้ี 
     4.1  จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน  (กิจกรรมในวิถีชีวิตโรงเรียนเพื่อปลูกฝงจิต
อาสา)  เปนกจิกรรมทีผู่เรียนและครูที่ปรึกษากจิกรรมรวมกนัวางแผนปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสาในวิถีชีวิต
ของช้ันเรียนและโรงเรียนจนเกิดเปนนิสัยในการสมัครใจทํางานตาง  ๆ  เพื่อประโยชนของสวนรวม       
ซึ่งงานเหลาน้ีจะขยายขอบเขตจากใกลตัวไปสูสงัคมที่อยูภายนอกได 
     4.2  จัดกจิกรรมภายนอกโรงเรียน  (กจิกรรมอาสาสมัครเพือ่สังคม)  เปน
กิจกรรมที่ผูเรียนไดรับการสนับสนุนตามแผนการจัดกิจกรรม  โดยใหทํากิจกรรมดวยความสมัครใจที่
เปนประโยชนแกชุมชนและสงัคมโดยรวม 
    แนวการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  มีแนวการจัดดังน้ี 
     1)  จัดกิจกรรมในลักษณะบรูณาการใน  8  กลุมสาระการเรยีนรู  โดยผูเรียน
สามารถจัดกิจกรรมตามองคความรูที่ไดจากการเรียนรูของแตกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม 
     2)  จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ/โครงงาน/กจิกรรม  หมายถึง  กิจกรรมที่
ผูเรียนนําเสนอการจัดกจิกรรมตอโรงเรียนเพื่อขอความเห็นชอบในการจัดทําโครงการหรอืโครงงาน  
หรือกิจกรรมซึง่มีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดที่ชัดเจน 
     3)  จัดกิจกรรมรวมกบัองคกรอื่น  หมายถึง  กิจกรรมทีผู่เรียนอาสาสมัครเขา
รวมกิจกรรมกบัหนวยงานหรอืองคกรอื่น  ๆ  ที่จัดกิจกรรมในลักษณะเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน  
โดยผูเรียนสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมได  ดังน้ี 
      3.1)  รวมกับหนวยงานอื่นที่เขามาจัดกจิกรรมในโรงเรียน 
      3.2)  รวมกับหนวยงานอื่นที่จัดกิจกรรมนอกโรงเรียน 
    มนตชัย  มั่นวศิน  (2552  :  23)  สรปุไววา  แนวทางการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
สามารถแบงข้ันตอนการดําเนินการได  3  ประการ  คือ 
     1)  ข้ันเตรียมความพรอม  เปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองเตรียมวางแผน
และเตรียมความพรอมเพื่อใหการจัดกิจกรรมดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
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     2)  การปฏิบัติกจิกรรมพฒันาผูเรียน  สงผลใหผูเรียนไดเรียนรู  และมี
ประสบการณทีห่ลากหลายและสรางจิตสํานึกที่ดีจะตองเปนกิจกรรมที่มีความหมายและไดประโยชนแก
ผูเรียนมากที่สุด 
     3)  ประเมินผลและการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  เปนกิจกรรมทีส่ถานศึกษา
ตองจัดใหผูเรียนในทกุระดับการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดพฒันาความรูความสามารถของตนเองตาม           
ความถนัดและใหความสนใจเต็มที ่ เปนการพัฒนาองครวมความเปนมนุษย  ทั้งดานรางกายและจิตใจ  
การประเมินผลความมผีูรบัผิดชอบในการติดตามกจิกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของกิจกรรมน้ันๆ  
โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกจิกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรม  ผูรับผิดชอบควรตรวจสอบ
เวลาการเขารวมกจิกรรมวาเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากาํหนดไวหรือไม 
   จากแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนทีก่ลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองจัดใหครอบคลมุทั้ง  3  ลักษณะ  คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  
และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาและฝกปฏิบัติทั้ง 3 ลักษณะ
อยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองทกุปจนจบหลักสูตร  โดยผูเรียนจะตองผานเกณฑทุกกิจกรรมทีส่ถานศึกษา
กําหนด  ซึ่งเปาหมายของแตละกิจกรรมมีความแตกตางกันออกไป  โดยการจัดกิจกรรมแนะแนว                         
จะเนนใหผูเรียนสามารถวางแผนการเรียน  อาชีพ  และการดําเนินชีวิตในสังคม  การจัดกจิกรรม
นักเรียนจะสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจ  เนนเรื่องคุณธรรม  
จริยธรรม  สวนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  จะสงเสรมิใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติเพือ่ชวยสรางสรรคสงัคมใหอยูรวมกันอยางมี
ความสุข  โดยแนวการจัดกิจกรรมทัง้  3  ลักษณะ  จะจัดแบบบรูณาการทั้ง  8  กลุมสาระการเรียนรู  
อาจมลีักษณะเปนโครงการ/โครงงาน/กิจกรรมทีท่ํารวมกันหลายฝาย  ไดแก  ครูผูสอน  นักเรียน  
ผูปกครอง  ชุมชน  และองคกรที่เกี่ยวของ  และมีข้ันตอนการดําเนินงาน  เริม่ตนที่การเตรียมความ
พรอม  โดยการวางแผนการจัดกจิกรรม  จากน้ันปฏิบัติกจิกรรม  และประเมินผลและการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
   ผูวิจัยไดสังเคราะหการพัฒนาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดังตาราง  1 
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ตาราง  1  แสดงการสงัเคราะหการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 

 
 
                              หนวยงาน  /  บุคคล 
 
 
 
  องคประกอบ 
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น 
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ขวั
ญ

นค
ร 

 ป
กป

อง
  (

25
55

) 

คว
าม

ถี่ 

1.  การกําหนดวัตถุประสงค / / /    3 
2.  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจ
ความถนัดและความสามารถของผูเรียน 

/ / / / / / 6 

3.  การบูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง / / /    3 

4.  การใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณ / /     2 
5.  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสม / /     2 
6.  การกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม / /     2 
7.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา / / /    3 
8.  การยึดหลักการมสีวนรวม / / / / / / 6 
9.  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม / /     2 
10.การปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนตอสงัคม 

   / / / 3 

11.การกําหนดเปาหมาย    / / / 3 

 
 จากการสงัเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เมื่อ
พิจารณาแลวพบวามีประเด็นที่สอดคลองกันทีเ่ปนประโยชนในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนหลาย
ประการ  ผูวิจัยจึงไดนํามาจัดอันดับโดยใชเกณฑ  ข้ันตอนทีม่ีความถ่ีต้ังแต  1  ข้ึนไปโดยยุบรวมข้ันตอน
ที่คลายคลงึกันเขาไวดวยกัน  และเลือกเกบ็ข้ันตอนทีม่ีความสําคัญได  ได  6  ข้ันตอน  เพื่อใชเปนกรอบ
แนวคิดการวิจัยการพฒันาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยใชข้ันตอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนน้ี 
  1.  การกําหนดวัตถุประสงคและกําหนดการเปาหมาย 
  2.  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน 
  3.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา 
  4.  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
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  5.  การยึดหลักการมสีวนรวม 
  6.  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 จากขอมลูในตาราง  1  ผูวิจัยไดสังเคราะหองคประกอบการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน                   
จากแนวความคิดสุพัชรา  ซิ้มเจรญิ  (2545  :  121  -  122)  ชมัยพร  แกวชิณ  (2550  :  97  -  98)  
ทวี  จันทรัตน  (2554  :  102)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2551  :  75  -  78)  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  154  -  155)  ขวัญนคร  ปกปอง  (2555  :  
128  -  129)  สรุปไดวาองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงออกเปน                         
6  องคประกอบ  คือ  1)  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  2)  การจัดใหเหมาะสม
กับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  3)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปน
ที่ปรกึษา  4)  การปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสังคม  5)  การยึด
หลักการมสีวนรวมและ  6)  การประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม 
 ผูวิจัยไดนําองคประกอบการพัฒนาแหลงเรียนรู  ในแตละองคประกอบมาศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของเพือ่กําหนด  องคประกอบและตัวบงช้ีดังน้ี 
    1.  การกําหนดวัตถุประสงคและกําหนดการเปาหมาย 
     จิรพฒัน  จันทะไพร  (2550  :  2)  ไดสรุปเปาหมาย  คือ  ระดับหรือมาตรฐานผลการ 
ปฏิบัติงานที่คาดหวัง  องคกรกําหนด  เปาหมายเปนหลักสําหรบัเปรียบเทียบเพือ่วัดความกาวหนาของ
ความสําเรจ็ขององคกร  ผูบรหิารระดับสูงของสวนราชการ  เปนผูกําหนดเปาหมายของตัวช้ีวัดผลการ
ดําเนินงานหลักเพราะ  เปนผูอยูในตําแหนงทีส่ามารถมองเห็นภาพรวมขององคกร  รูทิศทางวาองคกร
ควรมีเปาหมายอยางไรจงึจะเหมาะสมกบัสถานการณที่เปนอยูมากทีสุ่ดและเปนผูรบัผิดชอบผลการ
ปฏิบัติงานทัง้หมด  สวนราชการจะตองแจงเปาหมายใหเจาหนาที่ทีร่ับผิดชอบผลการปฏิบัติงานน้ันได
รับรูดวย 
   กระทรวงศึกษาธิการ  (2551  :  7)  ไดอางถึงการกําหนดวัตถุประสงคในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  คือแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  มีเปาหมายที่ชัดเจน 
     สรปุไดวา  การกําหนดวัตถุประสงคและกําหนดการเปาหมาย  หมายถึงการกําหนด 
วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรปูธรรม  มีเปาหมายที่ชัดเจน 
    2.  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2552  (2552  :  24)  ไดนิยามกิจกรรมพฒันาความ
ถนัด  ความสนใจ  ตามความตองการของผูเรียน  เปนกิจกรรมทีมุ่งเนนการเติมเต็มความรู  ความ
ชํานาญและประสบการณของผูเรยีนใหกวางขวางย่ิงข้ึน  เพือ่การคนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  
และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสงัคม  และปลูกฝงจิตสํานึกของการ
ทําประโยชนเพื่อสังคม 
   กระทรวงศึกษาธิการ  (2551  :  8)  ไดนิยามการจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความ
สนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจความถนัดและความ
ตองการของผูเรียนตาม  ความแตกตางระหวางบุคคลเนนการใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรูอาชีพ
และการดําเนินชีวิต  ที่ดีงามตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



48 

     สรปุไดวา  การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถ 
ของผูเรียน  หมายถึง  การจัดกจิกรรมที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนทีเ่ขารวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของอายุ  ความสนใจ  ความถนัด  และ
ความสามารถของนักเรียนแตละบุคคล  มีการกําหนดเวลาในการจัดกจิกรรม 
    3.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา 
     วัชร ี ทรัพยมี  (2546  :  56)  ไดสรุปการใหคําปรึกษา  หมายถึง  กระบวนการให
ความชวยเหลือทีเ่กิดจากสมัพันธภาพของบุคคลอยางนอย  2  คน  คือผูใหและผูรับการปรึกษา  โดย
ผูใหคําปรึกษาในที่น้ีหมายถึงครทูี่มลีักษณะสวนบุคคลทีเ่อื้อตอการใหคําปรึกษา  มีความรูและทักษะใน
การใหคําปรึกษา  ทําหนาที่ใหความชวยเหลอืแกผูรับการปรกึษาหรือนักเรียน  ซึ่งเปนผูประสบความ
ยุงยากใจหรือมีความทุกขหรือตองการความชวยเหลือใหเขาใจตนเอง  เขาใจสิ่งแวดลอม  มีทักษะการ
ตัดสินใจ  ทักษะการแกปญหาและหาทางออก  เพือ่ลดหรือขจัดความทุกข  ความยุงยากใจ  ดวยตนเอง
ไดอยางมีประสทิธิภาพ  สามารถพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายที่ 
   สํานักบริหารวิชาการ  (2556  :  3)  ไดกําหนดครูที่ปรึกษาเปนหนาที่ของครู  ทุกคนที่
ตองทําหนาที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเรียน  ตักเตือนและดูแล  ความประพฤติของนักเรียน  นักศึกษา  
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษา 
   พระราชบัญญัตการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2552  (2552  :  24)  ไดกําหนดไววา  
มาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพฒันา  ตนเองได  
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา  
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
   สรปุไดวา  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนทีป่รกึษา  หมายถึงผูเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนไดดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง  เปนผูวางแผน  กําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน  มีความคิด
สรางสรรค  มีความสามัคคีและรูจักการทํางานรวมกันเปนกลุม  โดยครูมหีนาที่แนะนําและใหคําปรึกษา
และกําหนดจํานวนสมาชิกกลุมเพื่อใหการดําเนินการของผูเรียนเปนไปอยางถูกตองตามกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรยีนสามารถบรูณาการกบัชีวิตจริงได 
    4.  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
     จันทิรา  ธนสงวนวงศ  (ม.ป.ป.)  ใหความหมายวาจิตสาธารณะ  การปลูกฝงจิตใจให
บุคคลมคีวามรบัผิดชอบตอตนเองและสงัคม  เปนการสรางคุณธรรมจริยธรรมซึง่เปนเรื่องที่เกิดจาก
ภายใน  "จิตสาธารณะ"  เปนสิ่งหน่ึงที่มีความสําคัญในการปลูกจิตสํานึกใหคนรูจกัเสียสละ  รวมแรงรวม
ใจ  มีความรวมมือในการทําประโยชนเพือ่สวนรวม  ชวยลดปญหารทีเ่กิดข้ึนในสงัคม  ชวยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เพื่อเปนหลักการในการดําเนินชีวิต  ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแก
สังคม 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2551  :  10)  ไดใหนิยามวา                      
จิตสาธารณะ  หมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณทีก่อใหเกิด
ประโยชนแกผูอื่น  ชุมชน  และสังคม  ดวยความเต็มใจ  กระตือรือรน  โดยไมหวังผลตอบแทน                           
ผูที่มจีิตสาธารณะ  คือ  ผูที่มลีักษณะเปนผูใหและชวยเหลอืผูอืน่  แบงปนความสุขสวนตนเพือ่ทํา
ประโยชนแกสวนรวม  เขาใจ  เห็นใจผูทีม่ีความเดือดรอน  อาสาชวยเหลือสงัคมอนุรักษสิง่แวดลอม  
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ดวยแรงกาย  สติปญญา  ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา  หรือรวมสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหเกิดในชุมชน      
โดยไมหวังสิง่ตอบแทน   
     สรปุไดวา  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสงัคม   
หมายถึงการสรางและสงเสริมจิตสํานึกใหแกผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ในเรื่องการบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอสงัคมและสอดคลองกบัทองถ่ิน  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
    5.  การยึดหลักการมสีวนรวม 
     เมตต  เมตตการุณ  (2547)  ไดสรุปไววา  การมีสวนรวมหมายถึง  การเปดโอกาสให
บุคคลอื่นซึง่อาจจะเปนบุคคลภายในหรอืภายนอกหนวยงานเขามามีสวนรวมในกิจกรรมขององคการ  
ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมเพือ่ตัดสินใจหรอืมสีวนในกระบวนการบริหาร  ซึ่งการดําเนินกจิกรรม
น้ันมีผลกระทบตอสวนรวม 
   จิณณวัตร  ปะโคทัง  (2550  :  164)  ไดสรุปถึงความหมายของการมสีวนรวมไววา  
หมายถึง  การทีบุ่คคลหรือคณะบุคคลเขาไปมีสวนรวมในองคการดําเนินการรวมกันและมีความเกี่ยวของ
กันจนเกิดความผูกพันตอสมาชิกและองคการเพื่อใหเกิดผลทั้งตนเองและหนวยงาน/องคกร 
     สรปุไดวา  การยึดหลักการมสีวนรวมหมายถึง  การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนที่หลาย
ฝายอันไดแก  ครู  นักเรียน  ครอบครัว  ชุมชน  หนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมกันดําเนินการ                     
โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายเดียวกัน  มีการประสานงาน  ใหความรวมมือ  สงเสรมิและสนับสนุน  
ซึ่งกันและกัน 
    6.  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
     อัญชลี  ธรรมะวิธีกลุ  (2552  :  เว็บไซต)  สรุปไววาการประเมินผล  มีคําซึ่งมี
ความหมายเฉพาะตัวแยกจากกันไดชัดเจนในการดําเนินงานหรือจัดกจิกรรม  การประเมินผล                          
เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมลูอยางเปนระบบและนําผลมาใชในการเพิ่มคุณภาพ
และประสทิธิภาพของการดําเนินโครงการ 
   ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  (2551  :  10)                
ไดกําหนดไววาการประเมินการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนเปนการประเมินโดยผูเรียนตองมเีวลาเขารวม
กิจกรรมฏิบัติกิจกรรมและมผีลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะผานการประเมินตามเกณฑทีส่ถานศึกษา
กําหนด 
   สรปุไดวา  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมหมายถึงการประเมินกิจกรรมจากใบงาน  
แบบสงัเกตพฤติกรรม  แบบฝกทกัษะ  หรืออาจจะอยูในรปูของกิจกรรม  โดยมีระบบการวัดที่
หลากหลายและสอดคลองกบัแตละกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง  และผลการประเมินที่ไดมี
ความถูกตองนาเช่ือถือ 
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ตาราง  2  ตัวบงช้ีองคประกอบการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

องคประกอบ   คํานิยาม ตัวบงช้ี/สาระหลักเพื่อการวัด 
1.  การกําหนดวัตถุประสงค
และการกําหนดเปาหมาย 

การกําหนดวัตถุประสงคในการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  มีแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  มี
เปาหมายที่ชัดเจน 

1.  มีวัตถุประสงค 
2.  มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปน
รูปธรรม 
3.  มีเปาหมายที่ชัดเจน 

2.  การจัดใหเหมาะสมกับ
วัยวุฒิภาวะความสนใจ
ความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียน 

 

การจัดกจิกรรมที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลของ
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน  โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมของอายุ  ความสนใจ  
ความถนัด  และความสามารถ
ของนักเรียนแตละบุคคล  มีการ
กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 

1.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกับ
ผูเรียน 
2.  ผูเรียนมีความสนใจในกจิกรรม 
3.  ผูเรียนมีความสามารถและถนัด
ในกิจกรรม 
4.  มีการกําหนดเวลาในการจัด
กิจกรรม 

3.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมี
ครูเปนที่ปรึกษา 

ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมพฒันา
ผูเรียนไดดําเนินกิจกรรมดวย
ตนเอง  เปนผูวางแผน  กําหนด
ข้ันตอนการดําเนินงาน  มี
ความคิดสรางสรรค  มีความ
สามัคคีและรูจกัการทํางาน
รวมกันเปนกลุม  โดยครูมหีนาที่
แนะนําและใหคําปรึกษาและ
กําหนดจํานวนสมาชิกกลุม
เพื่อใหการดําเนินการของผูเรียน
เปนไปอยางถูกตองตาม
กระบวนการของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนสามารถบูรณาการ
กับชีวิตจรงิได 

1.  มีการจัดประสบการณกลุม 
2.  มีการกําหนดจํานวนสมาชิกใน
กลุม 
3.  ผูเรียนมกีารคิดวิเคราะห
สรางสรรคจินตนาการ 
ที่เปนประโยชนและสัมพันธกบัชีวิต 
4.  มีการบูรณาการวิชาการกบัชีวิต
จริง 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

องคประกอบ   คํานิยาม ตัวบงช้ี/สาระหลักเพื่อการวัด 
4.  การปลูกฝงและสงเสริม
จิตสํานึกในการบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนตอสงัคม 

การสรางและสงเสริมจิตสํานึก
ใหแกผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  ในเรือ่งการ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ
สังคมและสอดคลองกับทองถ่ิน  
ประเพณี  และวัฒนธรรม 

1.  เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงและ
สงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตน 
ใหเปนประโยชนตอสงัคมให
สอดคลองกบัทองถ่ิน 
2.  เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงและ
สงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตน 
ใหเปนประโยชนตอสงัคมให
สอดคลองกบัประเพณี 
3.  เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงและ
สงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตน 
ใหเปนประโยชนตอสงัคมให
สอดคลองกบัวัฒนธรรม 

5.  การยึดหลักการมสีวน
รวม 

การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่
หลายฝายอันไดแก  ครู  นักเรียน  
ครอบครัว  ชุมชน  หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนรวมกัน
ดําเนินการ  โดยมีวัตถุประสงค
และเปาหมายเดียวกัน  มีการ
ประสานงาน  ใหความรวมมอื  
สงเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและ
กัน 

1.  ครูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
2.  พอ-แมหรือผูปกครองมสีวนรวม
ในการจัดกจิกรรม 
3.  ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 
4.  องคกรภาครัฐมสีวนรวมในการ
จัดกิจกรรม 
5.  องคกรเอกชนมสีวนรวมในการ
จัดกิจกรรม 

6.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

การประเมินกจิกรรมจากใบงาน  
แบบสงัเกตพฤติกรรม  แบบฝก
ทักษะ  หรืออาจจะอยูในรปูของ
กิจกรรม  โดยมรีะบบการวัดที่
หลากหลายและสอดคลองกบัแต
ละกจิกรรมอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง  และผลการประเมินที่
ไดมีความถูกตองนาเช่ือถือ 

1.  มีการประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโดยวิธีการทีห่ลากหลาย 
2.  มีการประเมินผลทีส่อดคลองกับ
กิจกรรม   
อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
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บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 
 1.  ขอมูลพื้นฐาน   
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มีที่ต้ังอยูภายในพื้นที่โรงเรียนมหา
วิชานุกูล  ถนนเลี่ยงเมอืงมหาสารคาม  -  รอยเอ็ด  ตําบลแวงนาง  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  
มีพื้นที่รบัผิดชอบใหบริการครอบคลมุ  13  อําเภอ  ดังน้ี  เมืองมหาสารคาม,  แกดํา,  โกสุมพสิัย,  
กันทรวิชัย  เชียงยืน,  บรบือ,  นาเชือก,  พยัคฆภูมิพิสัย,  วาปปทมุ,  นาดูน,  ยางสสีุราช,  กุดรงั              
และช่ืนชม  มีอาณาเขตติดตอกับจงัหวัดใกลเคียง  ดังน้ี  (สาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา       
เขต  26.    2557  :  12-2)   
   ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 
   ทิศตะวันออก  ติดตอกับจงัหวัดกาฬสินธุและจงัหวัดรอยเอด็ 
   ทิศใต  ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจงัหวัดบรุีรมัย 
   ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดบุรรีัมยและจงัหวัดขอนแกน 
 2.  ความเปนมา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  เปนหนวยงานที่มีหนาที่บริหารและ
จัดการศึกษาชวงช้ัน  3  และ  4  ซึ่ง  อาศัยอํานาจในมาตรา  5  และ  37  วรรคสอง  แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
(ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2553  และมาตรา  8  และมาตรา  33  วรรคสอง  แหงพระราชบญัญัติระเบียบ
บรหิารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติระเบียบ
บรหิารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (ฉบบัที่  2)  พ.ศ.  2553  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
โดยคําแนะนําของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุมครั้งที่  2/2553  วันที่  17  สิงหาคม  พ.ศ.  2553     
จึงกําหนดเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาและที่ต้ังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เพื่อ
บรหิารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  42  เขต   
 3.  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธ 
  3.1  วิสัยทัศน  (Vision) 
   เปนองคกรที่บริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ  โดยการมีสวนรวมของเครือขาย  
ไดมาตรฐาน  สูความเปนสากล  และการบริการทีเ่ปนเลิศ  ภายในป  2559 
  3.2  พันธกิจ  (Mission)   
   1)  สงเสริม  และสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  สูความเปนสากล 
   2)  สงเสริมและพฒันาผูบรหิาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
   3)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   4)  สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาทีเ่ขมแข็ง 
    5)  สงเสริม  สนับสนุน  ใหภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาตาม  
หลักธรรมาภิบาล 
    6)  พัฒนาระบบการใหบริการทีเ่ปนเลิศ 
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 4.  เปาประสงค  (GOAL) 
  4.1  ผูเรียนไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
  4.2  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษามรีะบบบรหิารจัดการศึกษาที่คุณภาพ
ตามมาตรฐานสูความเปนสากล 
  4.4  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่เขมแข็ง 
  4.5  ภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  4.6  ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบรกิารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
 5.  คานิยม  (Value) 
    SESAO26  (Secondary  Educational  Service  Area  Office  26) 
   S  =  Service  Mind  จิตบริการ 
   E  =  Effectiveness  ทํางานมุงประสิทธิผล 
   S  =  Smart  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 
   A  =  Accountability  มีความรับผิดชอบ 
   O  =  Okay  ตอบรบัขอเสนอแนะ 
   2  =  Two  Ways  Communication  สื่อสารสองทาง 
   6  =  Six  Networks  การบรหิารจัดการแบบกระจายอํานาจและรวมมือกันเปน              
6  สหวิทยาเขต 
 6.  กลยุทธ 
  จากวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  
จึงกําหนด  กลยุทธ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  จํานวน  5  กลยุทธ  ดังตอไปน้ี 
   กลยุทธที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ
สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู   
   กลยุทธที่  2  ปลูกฝงคุณธรรม  ความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง  ความรับผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอมและหางไกลยาเสพติด 
   กลยุทธที่  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรบัโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  และลดอัตราการออกกลางคันใหเปนศูนย  โดยระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนที่เขมแข็ง 
   กลยุทธที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ  ใหสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
   กลยุทธที่  5  พัฒนาการประสิทธิภาพการบรหิารจัดการตามแนวทางการกระจาย
อํานาจทางการศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  เนนการมสีวนรวมจากทกุภาคสวนและความรวมมือกบัองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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 7.  จุดเนน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  (2557  :  12-28)  กําหนดจุดเนน
การดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2557  โดยแบงเปน  3  สวนดังน้ี 
   สวนที่  1  จุดเนนดานผูเรียน 
    1.  นักเรียนมสีมรรถนะสําคัญ  และความสามารถทางวิชาการ  เพื่อพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน  (Students’s  Competencies)  ดังตอไปน้ี 
     1.1  นักเรียนมีพฒันาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สงัคม  และสติปญญาที่
สมดุล  เหมาะสมกบัวัย  และเรียนรูอยางมีความสุข 
     1.2  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  และช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 6  มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ  (O-NET)  กลุมสาระหลัก  เพิ่มข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ  5 
     1.3  นักเรียนมีความสามารถดานภาษา  ดานคํานวณ  และดานการใชเหตุผล 
     1.4  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 
     1.5  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 6  มีสมรรถนะในการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ 
     1.6  นักเรียนมีทักษะชีวิต  ทักษะการคิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค  และทักษะ
การสือ่สารอยางสรางสรรคอยางนอย  2  ภาษา  ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเปนเครื่องมือใน
การเรียนรูเหมาะสมตามชวงวัย 
    2.  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  รักความเปนไทย  มีคุณลักษณะและทักษะทาง
สังคมทีเ่หมาะสม  (Students’  Characteristics  &  Social  Skills)  ดังตอไปน้ี 
     2.1  นักเรียนใฝเรียนรู  ใฝดี  และอยูรวมกับผูอื่นได 
     2.2  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีทักษะการแกปญหา  และอยูอยาง
พอเพียง 
     2.3  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีความมุงมั่นในการศึกษาและการ
ทํางานและสามารถปรบัตัวเขากบัพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
    3.  นักเรียนที่มีความตองการพเิศษไดรับการสงเสริมและพฒันาเต็มศักยภาพ  
(Students  with  Special  Needs) 
     3.1  เด็กพิการไดรับการพฒันาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรปูแบบที่
หลากหลาย 
     3.2  เด็กดอยโอกาสไดรบัโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน 
     3.3  นักเรียนที่มีความสามารถพเิศษ  ไดรับการสงเสริมใหมเีปนเลิศดาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษา  กีฬา  ดนตรีและศิลปะ 
     3.4  นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  สถานประกอบการ  
องคกรเอกชน  และสถานศึกษาทางเลือก  ไดรับการพฒันาอยางมีคุณภาพ 
     3.5  เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  ไดรับการ
คุมครองและชวยเหลือเยียวยา  ดวยรูปแบบทีห่ลากหลาย 
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   สวนที่  2  จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน                 
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  (Continuous  Professional  Development) 
     1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนและพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
     1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู  ความสามารถตามมาตรฐานที่
กําหนดและสามารถจัดการเรียนการสอน  ที่สงผลใหนักเรียนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
     1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสาร  อยางนอย  1  ภาษา 
     1.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู 
    2.  การพัฒนาระบบแรงจูงใจเพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา                
มีขวัญและกําลังใจและแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ  (Incentives  and  
Rewarding  System) 
     2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญกําลงัใจในการพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานคุณวุฒ ิ
     2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญกําลงัใจ  ไดรับการจูงใจในการ
พัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 
     2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอน
อยางมืออาชีพ  เปนเชิงประจักษและไดรับการเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม 
    3.  การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  เปนแบบอยางที่ดีแกสังคม  (Professional  Ethics) 
     3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีจิตวิญญาณ  และอุดมการณ  ที่มุงพฒันา
การศึกษาของชาติและเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 
     3.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีทักษะในการเขาถึงและดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
   สวนที่  3  จุดเนนดานการบรหิารจัดการ 
    1.  โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  บริหารจัดการโดยเนนการมสีวน
รวมและมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  (Participation  and  Accountability) 
     1.1  โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก  และทีผ่ลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนตํ่ากวาคาเฉลี่ยของประเทศ  ไดรับการแกไขแทรกแซง  ชวยเหลือ  นิเทศ  ติดตาม  
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทําหนาทีส่งเสริม
สนับสนุนและเปนผูประสานงานหลัก  เพือ่ใหโรงเรียนทําแผนพัฒนาเปนรายโรงรวมกบัผูปกครอง  
ชุมชน  และองคกรอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ 
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     1.2  โรงเรียนบรหิารจัดการโดยมุงการมีสวนรวม  ความรับผิดชอบตอผลการ
ดําเนินงานเพือ่ประโยชนสงูสุดของนักเรียน  สรางความเช่ือมั่นแกผูใชบริการและสังคม 
     1.3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  บริหารจัดการ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  
อยางเขมแข็ง  โดยมุงการมสีวนรวม  และความรบัผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  เพื่อประโยชนสูงสุด
ของนักเรียนสรางความเช่ือมั่นแกผูใชบริการและสังคม 
     1.4  องคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษา  ดําเนินการ  และติดตามประเมิน
การดําเนินการของหนวยงานทีเ่กี่ยวของอยางเขมแข็ง  เพื่อประโยชนสูงสุดคือคุณภาพการจัดการเรียนรู
เพื่อนักเรียนไดพฒันาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 
    2.  โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ            
ตามระดับมาตรฐาน  (Management  with  Quality  and  Standards) 
     2.1  โรงเรียน  จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงข้ึน  
เทียบเคียงกบัประเทศผูนําดานคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 
     2.2  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สงเสรมิสนับสนุนใหจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพตามระดับมาตรฐานทีสู่งข้ึน  เทียบเคียงกบัประเทศผูนําดานคุณภาพการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน 
 8.  ผลผลิต 
  ผลผลิตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
   8.1  ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
   8.2  ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
   8.3  เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการพฒันาสมรรถภาพ 
   8.4  เด็กดอยโอกาสไดรบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   8.5  เด็กที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
 9.  จํานวนสถานศึกษาและบุคลากร 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มีโรงเรยีนในสังกัด  จํานวน                
35  โรงเรียน  มีขนาดโรงเรียนดังน้ี 
   1.  โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  16  โรงเรียน 
   2.  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  10  โรงเรียน 
   3.  โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  3  โรงเรียน 
   4.  โรงเรียนขนาดใหญพเิศษ  จํานวน  6  โรงเรียน 
  มีจํานวนบุคลากร  มีดังน้ี 
   นักเรียนทั้งหมด  37,367  คน 
  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.  ผูอํานวยการโรงเรียน  35  คน 
   2.  รองผูอํานวยการโรงเรียน  61  คน 
   3.  ครู  จํานวน  1,788  คน 
   4.  ลูกจางประจํา  108   คน 
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   5.  ลูกจางช่ัวคราว  (ครู)  61  คน 
   6.  ลูกจางช่ัวคราว  (นักการภารโรง)  37  คน 
 จากผลการศึกษาประสทิธิภาพการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26.    2557  :  23)  ไดสรุปวาการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
ศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  โดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  
ครูใหความสําคัญกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอยมากเพราะสถานศึกษาบางแหงครูทีร่ับผิดชอบขาด
ความสามารถในการประยุกตแนวทางใหสอดคลองกับสภาพปญหาหรอืบริบทของสถานศึกษาในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูผูสอนสวนใหญจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไดไมมีประสทิธิภาพเทาที่ควร
และไมสามารถบรูณาการกับกลุมสาระอื่นๆ  ได  ผูบรหิารการศึกษา  ผูบรหิารโรงเรียน  ศึกษานิเทศก  
และคร ู จึงมีความตองการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ใหมีความชัดเจนย่ิงข้ึนและ
เหมาะสมกับบรบิทของแตละโรงเรียน 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  เสรี  ใจเอื้อ  (2551  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการดําเนินงานการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร  พบวา  ขาราชการ
ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายโสธร  ที่มีตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินงาน
การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  และขาราชการครู
ที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีความคิดเหน็ตอสภาพการดําเนินงานการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนในสถานศึกษา  โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  มนตชัย  มั่นวศิน  (2552  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
การบริหารกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครปฐม  พบวา  แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  :  การบรหิารกจิกรรมลกูเสือ  –  เนตรนารี  ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครปฐม  ทั้งโดยภาพรวมและรายดาน  คือ  ดานการเตรียมความพรอม  ดานการปฏิบัติกจิกรรมและ
ดานการประเมินผลกจิกรรมอยูในระดับมาก  ควรวางแผนการจัดกจิกรรมลูกเสอืรวมกัน  พัฒนา
บุคลากรดานลูกเสอืใหมีความรูความสามารถในการสอนกจิกรรมลกูเสือ  –  เนตรนารี  ปฏิบัติกิจกรรม
ตามแผนการสอนตามข้ันตอนการเปดประชุมกอง  วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติตามสภาพจรงิ   
  ธนาเศรษฐ  อภิจิรนนทชัย  (2552  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนดานดนตรีไทยในโรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัย  นนทบุรี  พบวา  ดานการเตรียมการจัด
กิจกรรม  ดําเนินการโดยนักเรียนที่มีความถนัดและสนใจดนตรีไทยรวมตัวกันจัดต้ังเปนชมรมดนตรีไทย  
มีครูเปนที่ปรึกษาชมรม  และจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติการจัดกจิกรรมและจัดสรรงบประมาณจาก
การบริหารกจิกรรมที่เนนในโครงการ  คือการเตรียมนักเรียนเพื่อสงเขาประกวดแขงขัน  โรงเรียนจัด
หองฝกซอมดนตรีไทย  2  หอง  และอุปกรณทีจ่ําเปนตอการเรียน  เครื่องดนตรีไทยอยางเพียงพอและมี
คุณภาพ  มีการเชิญวิทยากรพเิศษเพื่อเสริมความรูใหแกนักเรียนดานทักษะและเทคนิคการเลนดนตรีให
ไพเราะ  งบประมาณในการจัดกิจกรรมโรงเรียนใหการสนับสนุนสวนหน่ึงและขอรบัการสนับสนุนจาก
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องคการบรหิารสวนจังหวัดนนทบรุี  องคกร  บริษัทหางรานตางๆ  รวมทั้งผูปกครองนักเรียนดวย                   
การประชาสมัพันธและรับสมาชิก  ครูที่ปรึกษาชมรมดนตรีไทย  ประชาสัมพันธรับสมัครนักเรียนที่มี
ความถนัดและสนใจดนตรีไทยเขารวมเปนสมาชิกชมรมเพิ่มเติมทุกป  แตมีปญหาที่นักเรียนมีความสนใจ
สมัครเขารวมกจิกรรมนอยดานการดําเนินการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนดานดนตรีไทย  มีการปฐมนิเทศ
สมาชิกโดยจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมที่จะตองทํารวมกัน  ขอปฏิบัติในการ
ฝกซอม  และระเบียบวินัยของวงดนตรีไทย  มีการเลือกต้ังคณะกรรมการของชมรม  กําหนดแนวทาง
และแผนการฝกซอม  และทําการฝกซอมรวมกันดานการประเมินผลการจัดกิจกรรม  สังเกตจากความ
รวมมือและความต้ังใจในการเขารวมกิจกรรมและสอบถามหรือสมัภาษณความคิดเห็นจากผูชมการแสดง
และผูปกครองนักเรียนและครูนําผลที่ไดรวมกันอภิปรายเพือ่ปรบัปรุงพฒันาตนเองจัดทําเอกสารรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมทัง้หมดเสนอตอฝายบรหิารทุกภาคเรียน  คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  ครู  
และผูปกครองทีม่ีตอแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานดนตรีไทย 
   1.  นักเรียนและครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตอแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
ดานดนตรีไทย  ดานการใชเวลาวางใหเปนประโยชนมากที่สดุ  รองลงมาคือ  ดานการพัฒนาสมาธิและ
ดานการพัฒนาอารมณ  ตามลําดับ 
   2.  ผูปกครองมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตอแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          
ดานดนตรีไทย  ดานการใชเวลาวางใหเปนประโยชนมากที่สดุ  รองลงมาคือ  ดานการพัฒนาสมาธิและ
ดานความมีระเบียบวินัย  ตามลําดับ 
   3.  นักเรียน  ครู  และผูปกครองมีคุณลักษณะที่พงึประสงคตอแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนดานดนตรีไทย  ดานการใชเวลาวางใหเปนประโยชนมากที่สุด  รองลงมาคือดานการพัฒนา
สมาธิ  และดานการพฒันาอารมณ  ตามลําดับ 
   4.  เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึประสงคระหวางกลุมนักเรยีน  ครู  และผูปกครองที่มี
ตอแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนดานดนตรีไทย  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  และเปรียบเทียบรายคู  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01  ทุกคู 
  ธีรเดช  ภูกองชัย  (2553  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการดําเนินการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคายเขต  3  กลุมตัวอยาง  คือ  
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย
เขต  3  ปการศึกษา  2552  จํานวนทั้งสิ้น  100  คน  จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน               
22  คน  และครูผูสอน  จํานวน  76  คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับ  ผลการศึกษาพบวา  1)  การดําเนินการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย  เขต  3  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร
สถานศึกษาและครผููสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ทุกดานอยูในระดับ
มาก  2)  เปรียบเทียบการดําเนินการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจําแนกตาม
สถานภาพ  ระดับการศึกษาและขนาดโรงเรียน  พบวา  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนโดยรวมและราย
ดานไมแตกตางกัน 
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  จินตกานท  เสานอก  (2554  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาระบบประเมินผลกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที ่ 4-6  โรงเรียนสบตํ๋าวิทยา(แปงภักดีอุปถัมภ)  
ผลการวิจัยพบวา  ระบบประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที ่ 4-6  
โรงเรียนสบตํ๋าวิทยา(แปงภักดีอปุถัมภ)  ที่เหมาะสม  ประกอบดวย  4  องคประกอบหลกั  คือ                      
1)  องคประกอบดานปจจัย  2)  องคประกอบดานกระบวนการ  3)  องคประกอบดานผลผลิต                   
4)  องคประกอบดานขอมลูปอนกลบั  ผลการประเมินเหมาะสม  โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  
การประเมินความคิดเห็นของผูใชระบบประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่  4  –  6  โรงเรียนสบตํ๋าวิทยา(แปงภักดีอปุถัมภ)  ประเมินดานมาตรฐานความถูกตอง
ครอบคลมุ  ดานมาตรฐานการใชประโยชน  ดานมาตรฐานความเปนไปไดและดานมาตรฐานความ
เหมาะสม  มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  ขวัญนคร  ปกปอง  (2555  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  โรงเรียนบานโดนสะอาดนาเหมือด  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  พบวา   
   1.  ผลการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ปรากฏผลดังน้ี 
    1.1  สภาพการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนอยูในระดับนอย  สวนการดําเนินการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง  3  กิจกรรม
อยูในระดับนอย  ปญหาของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
    1.2  ปญหาของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  พบวา  ปญหาการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน  อยูในระดับมาก 
   2.  แนวการพัฒนาศักยภาพคร ู ในการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนโรงเรียนบานโนน
สะอาดนาเหมือด  สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  ในครั้งน้ี  คือ            
ในวงรอบที่  1  มี  2  แนวการพัฒนา  คือ  1)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่การพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  2)  การนิเทศภายใน  ในวงรอบที่  2  มีแนวทางพฒันา  คือ  การนิเทศ
ภายใน 
   3.  ผลการพฒันาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนบานโนนสะอาด
นาเหมือด  สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  พบวา  ครูผูสอนมีความรู
ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนอยูในระดับมาก 
  พัฒลาพร  ฤทธ์ิมนตร ี (2556  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การดําเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนเทศบาล  อําเภอเมอืง  จงัหวัดนครพนม  ผลการศึกษาพบวา  1)  
การดําเนินงานกิจกรรมพฒันาผูเรียนของโรงเรียนเทศบาล  อําเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  จําแนกตาม
สถานภาพและประสบการณโดยรวม  อยูในระดับมากเมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดับมาก
ทุกดาน  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานกิจกรรม  แนะแนว  และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือกิจกรรม
ลูกเสือ  –  เนตรนารี  และกจิกรรมชุมนุม  ชมรม  2)  ผูบรหิารและครผููสอนมีความเห็นเกี่ยวกบัการ
ดําเนินงานกจิกรรมพฒันาผูเรียนของโรงเรียนเทศบาล  อําเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  จําแนกตาม
สถานภาพ  โยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  3)  ผูบรหิารและครผููสอนที่มปีระสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกันมีความเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนเทศบาล  อําเภอ
เมือง  จงัหวัดนครพนม  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยผูบรหิารและ
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ครูผูสอนที่มปีระสบการณในการปฏิบัติงาน  10  –  20  ป  มีความคิดเห็นวามีการดําเนินงานกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน  มากกวาผูบริหารและครูผูสอนทีม่ีประสบการณมากกวา  20  ป  และ  ตํ่ากวา  10  ป  
นอกน้ันไมพบความแตกตาง 
  วุฒิชัย  แขงขัน  (2556  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาบทบาทในการบรหิารกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร
และครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  พบวา   
   1.  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เห็นวา  ผูบรหิารสถานศึกษามีบทบาทในการบรหิารกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ในภาพรวมและรายดานทุก
ดานอยูในระดับมาก  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยได  ดังน้ี  1)  ดานการกําหนดนโยบาย                  
2)  ดานการนิเทศ  3)  ดานการประเมิน  และ  4)  ดานการสงเสริมสนับสนุน 
   2.  เปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการบรหิารกจิกรรมพฒันาผูเรียนตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  เมื่อจําแนกผูบรหิารและครูตามอายุ  
สวนเมื่อจําแนกตามตําแหนง  เพศ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและ
ขนาดของโรงเรียน  ไมพบความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
  อาภรณ  บุญคงมาต  (2556  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน
เพื่อสรางการรับรูผลกระทบและพฤติกรรมการปองกันตนเองจากการใชเครือขายสังคมออนไลนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดภูเก็ต  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  สวนมากกําลัง
ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีผลการเรียนสวนมาก  มากกวา  3.00  สวนพฤติกรรมการใช
เครือขายสงัคมออนไลน  สวนใหญใชเฟสบุกส  โดยเปนการใชงานจากที่บาน  มีระยะเวลาใชงาน
มากกวา  1-2  ช่ัวโมง  ทั้งน้ีโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการสนทนา  สวนมากมีประสบการณใชงานเครือขาย
สังคมออนไลนมากกวา  4  ป  ผานคอมพิวเตอรต้ังโตะ  ระดับการรับรูประโยชนจากการใชเครือขาย
สังคมออนไลนภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพจิารณารายดานพบวา  อยูในระดับมากทุกดานทีส่อบถาม  
คือ  ดานอารมณ  ดานการเรียน  และดานสงัคม  สวนการรบัรูผลกระทบจากการใชเครือขายสงัคม
ออนไลน  ภาพรวมอยูในระดับนอย  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับนอย  ทุกดานที่
สอบถาม  ยกเวนดานสุขภาพทีพ่บวา  มีการรับรูอยูในระดับปานกลาง 
  จันทร  ก่ําภัคสร  (2557  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการ
บรหิารกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต  2  พบวา  สภาพโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2  บรหิารกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในกิจกรรมแนะแนวทําสูงสุด  คือ  การสํารวจ
ขอปญหาความตองการความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน  ทํานอยที่สุด  คือ  การวิเคราะหสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนรายบุคคล  กิจกรรมนักเรียน  ทําสูงสุดคือการวิเคราะหขอมลูปญหาความตองการ
ความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน  ทํานอยทีสุ่ดคือการกําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเรจ็ตาม
ตัวช้ีวัด  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  ทําสูงสดุคือการสรุปผลขอมูล  ปญหาความตองการ
ความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน  ทํานอยทีสุ่ดคือ  วิเคราะหและแปลความหมายผลการดําเนิน
กิจกรรม  ซึง่ปญหาการบหิารกจิกรรมพัฒนาผูเรียนมีอยู  5  ดาน  คือ  ดานผูบริหาร  ดานคร ู ดาน
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นักเรียน  ดานผูปกครองและชุมชน  และดานกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยมีแนวทางการแกปญหา
การบริหารกจิกรรมพฒันาผูเรียน  คือ  ดานผูบริหาร  ไดแก  สํานักงานเขตพื้นที่ฯและผูอํานวยการ
โรงเรียนตองรวมมือกันใหความสําคัญกบัการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนอยางจริงจัง  ดานคร ู สงเสรมิให
ครูไดรับความรู  ไดเขาอบรมเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ดานนักเรียน  ไดแก  การปลูกฝงจิตสํานึก
สาธารณะ  ความอดทน  อดกลั้น  ระเบียบวินัย  ใหเกิดกับนักเรียนผานกจิกรรมที่หลากหลาย  ดาน
ผูปกครองและชุมชน  ควรใหผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการกําหนดนโยบายเปาหมายของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายตอบสนองตอความตองการของผูเรียนอยางทั่วถึง 
  ปราณี  จันทรดี  (2557)  ไดศึกษากลยุทธการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนระดับ
ประถมศึกษา  เพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามอุดมการณและนโยบายความมั่นคงในจังหวัด
ชายแดนภาคใตของประเทศไทย  กลุมตัวอยางจํานวน  830  คน  จากจํานวนโรงเรียน  1,011  
โรงเรียน  พบวา  สภาพการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสงู  พฤติกรรมการเปน
พลเมืองดีของนักเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ปจจยักิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถทํานาย
พฤติกรรมการเปนพลเมืองดีของนักเรียนในภาพรวมได  การประเมิน  กลยุทธในประเด็นของความ
เหมาะสมความเปนไปไดความถูกตอง  และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  โดยผูทรงคุณวุฒทิั้ง             
12  คน  โดยคะแนนรวมเฉลี่ยทั้งสี่ดานเทากับ  9.23  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน                          
ซึ่งมากกวาเกณฑที่ต้ังไวที่  7.3  คะแนนการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมีความสอดคลองกัน  และมีความ
นาเช่ือถือได  เทากับ  0.914  ซึ่งมากกวาเกณฑมาตรฐานคือ  0.90 
  ฐิติพร  ทองมลู  (2551  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตาก  เขต  1  การวิจัยครั้งน้ี  มีความมุงหมายเพือ่ศึกษาสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตาก  เขต  1  โดยมีเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลซึง่เก็บขอมลูจากผูบรหิาร  หัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูที่ปรึกษากจิกรรมพฒันาผูเรยีนและนักเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก  เขต  1  จํานวน  360  ชุด  ผลการศึกษาสรปุได
ดังน้ี  สภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544                 
ของโรงเรียน  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก  เขต  1  โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทัง้  
4  กลุมมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  อยูในระดับมาก  ปญหาเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน  ผูบรหิาร  หัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูที่ปรกึษากิจกรรมพฒันาผูเรียนและนักเรียน
ที่เขารวมกจิกรรม  พัฒนาผูเรียนพบปญหาตางๆ  คลายกัน  ไดแก  ครูขาดประสบการณในการจัด
กิจกรรม  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนไมนาสนใจ  การบรกิารขอมลูขาวสารใหกับผูเรียนลาชา  ผูเรียน
เสียผลประโยชน  กิจกรรมพฒันาผูเรียนไมมีความสําคัญนําไปใชในกิจกรรมอื่นๆ  ขาดวัสดุอุปกรณและ
หนังสือมาบริการนักเรียนขาดการวัดและประเมินผลที่ตอเน่ือง  ไมมีการนิเทศติดตามการจัดกจิกรรม  
ครูไมจรงิจงัในการปฏิบัติหนาที่  นักเรียนแตงเครือ่งแบบไมเรียบรอย  นักเรียนไมสามารถเลือกชุมนุม
อยางหลากหลาย  ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544  ผูบริหาร  หัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูที่ปรึกษากจิกรรมพัฒนาผูเรียนและ
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนเสนอแนะจะคลายๆ  กัน  ไดแก  จัดหาครูที่จบวิชาแนะแนว
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ใหแกโรงเรียนตางๆ  สมัมนาครทูี่จัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนอยางนอยปละ1  ครั้ง  ศึกษานิเทศกควร
จัดสงวัสดุอุปกรณ  สื่อการจัดกจิกรรมมาใหโรงเรียนตางๆ  เพื่อจะไดปฏิบัติในแนวเดียวกัน  ครูควร
สรางความคุนเคยกับผูเรียนเพือ่ใหผูเรียนเกิดความไววางใจในการปรึกษาปญหาตางๆ  ควรมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางจรงิจงัสม่ําเสมอ  ครูควรไปเย่ียมบานนักเรียน  เมื่อพบปญหาจะไดหาทาง  
ชวยเหลือหาทุนใหนักเรียนที่ยากจน  ควรใหมีการรวมกลุมกนัจัดกิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนาร ี             
ยุวกาชาด  เปนกลุมโรงเรียน  เพื่อแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก  ควรจัดหาเครื่องแบบลูกเสือ  เนตรนารี  
ยุวกาชาด  ใหแกนักเรียนที่ยากจน  นักเรียนควรไดไปศึกษานอกสถานที ่ ไดทํากิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน  เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมชุมนุมอยางหลากหลาย  จํากัดจํานวนนักเรียนที่เขา
รวมชุมนุม  แตละชุมนุมไมใหมีมากเกินไป  ทําใหการดูแลไมทั่วถึง 
  อิสติยา  อายุมั่น  (2559  :  บทคัดยอ)  กิจกรรมพฒันาผูเรยีนเปนกจิกรรมที่จัดอยางเปน
กระบวนการดวยรปูแบบวิธีการที่หลากหลายให  ไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริงตามความถนัด  
ความสนใจ  และสงเสรมิศักยภาพของผูเรียน  ผูวิจัยจึงสนใจ  ดําเนินการวิจัยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ     
1)  ศึกษาการพัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนสหกรณประชานุกูล  สงักัดองคการบรหิาร
สวนจังหวัดชุมพร  โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  และ  2)  ศึกษา  ผลการ
พัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนสหกรณประชานุกูลสงักัดองคการบรหิารสวนจังหวัดชุมพร  
โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวนรวม  51  คน  
โดยเลือก  เจาะจงเลือกผูบรหิารสถานศึกษา  2  คน  ครูที่สอนกิจกรรมแนะแนว  3  คน  และนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  จํานวน  46  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามคาความเช่ือมั่น
เทากับ  0.83  แบบทดสอบ  และคูมือพัฒนางานกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สถิติที่ใชในการวิจัยคือ                  
คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบท ี ผลการวิจัยพบวา  1.  การพัฒนางาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเกี่ยวของกับการปฏิบัติเปน
กระบวนการ  เริ่มตนจากผูบริหารกําหนดนโยบายและครูทีส่อนกจิกรรมแนะแนวนําสูการปฏิบัติ
ระหวางปฏิบัติมีการประชุมเพื่อระบกุําหนดและคัดเลอืกแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  ตามมาตรฐาน  
ยุทธศาสตรการแนะแนว  เพื่อนําไปเปนองคประกอบสวนยอยของคูมือแลวดําเนินการอบรมครูในระยะ
ที่  1  แลวครูนําแผนกิจกรรมไปแนะแนวนักเรียนในระยะที ่ 2  และรวบรวม  วัดผล  สรุปผล  ในระยะ
ที่  3  ตามลําดับ  2.  ผลการพฒันากจิกรรมพัฒนาผูเรียนเปนคูมือการปฏิบัติ  ครูมีความรูมากกวากอน
อบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานและยุทธศาสตรการ
แนะแนวทุกดานอยูใน  ระดับดี  ครูมีความคิดเห็นตอคูมือกจิกรรมพฒันาผูเรียนดานแนะแนวโดยรวม
และทุกดานอยูในระดับมาก  เรียงลําดับจากมากไปนอย  ไดแก  ดานการศึกษา  ดานสวนตัวและสังคม  
และดานอาชีพ  ตามลําดับและนักเรียนมีความคิดเห็นตอกจิกรรมแนะแนวโดยรวมและรายดานทกุดาน
ในระดับมาก  ขอคนพบจากการวิจัยแสดงใหเห็นวาครูและโรงเรียนตองมีการพัฒนางานกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนที่ดี  ดานการวางแผนชีวิตดานการศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสวนตัวและสังคม  เพื่อใหผูเรียน
พัฒนาทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  และรูจักปรบัตัวสามารถดํารงชีวิตอยาง
มีความสุขได  ทั้งน้ีผูรบัผิดชอบและเกี่ยวของจะตองวางแผนทําความเขาใจลงมือปฏิบัติและสื่อสาร
ระหวางกันจนถึงการประเมินผลการดําเนินงานกจิกรรม  การแนะแนวและพฒันาผูเรียน 
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 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Hargerty  (1971  :  2401-A)  ไดศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  รัฐมิชิแกน  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ผลของการศึกษาพบวา  กิจกรรมนักเรียนที่
โรงเรียนจัดข้ึนเปนสวนหน่ึงในโปรแกรมของโรงเรียน  มีการใหเวลาสําหรับกจิกรรม  แตการดําเนินการ
มีขอบกพรองคือ  ผูบรหิารเปนผูตัดสินใจ  รวมทั้งวางนโยบายฝายเดียวเปนสวนใหญอยางไรก็ตาม
แนวโนมการจัดกิจกรรมมีความสําเรจ็ถึงข้ันทีจ่ะรวมวิชาการกับกจิกรรมเขาไวในหลักสูตร  และจัดช้ัน
เรียนพเิศษ 
  Rottschafer  (1972  :  1148-A)  ไดศึกษาสภาพ  และขอบขายของบริการแนะแนวใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของสมาคมครสิเตียนแหงชาติโดยศึกษาถึงเจตคติของบุคลากรที่มีตอโครงการ  
แนะแนวในโรงเรียน  ผลการศึกษาสรุปไดวา  ครูใหญทกุคนเห็นความจําเปนของบริการแนะแนว           
และสนับสนุนโครงการแนะแนวใหพรอมย่ิงข้ึน  ในดานเจตคติของครูใหญและ 
  Brian  (2005  :  3338-A)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ผลกระทบการเขารวมกิจกรรม                  
เสริมหลักสูตรกับคะแนนเฉลี่ย  (GPA)  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในทองถ่ินประเทศสหรัฐอเมริกา  
ผลการวิจัยพบวา  การมีสวนรวมของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสัมพันธกบั
คะแนนเฉลี่ย(GPA)  ของนักเรียนคือ  มีความเกี่ยวของกันในกิจกรรมมาก  ทําใหคะแนนเฉลี่ย  (GPA)  
สูงไปในทางเดียวกัน 
  Morissey  (2005  :  67-85)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางกิจกรรมทีจ่ัดภายนอก
โรงเรียนและการพัฒนาที่ดีของเยาวชน  ที่เกิดความรวมมือกันระหวางชุมชนและครอบครัว  พบวา  
กิจกรรมที่จัดภายนอกโรงเรียนมผีลตอการเสนอแนวทางแกปญหาและใชกิจกรรมมาเปนเครื่องมือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน  เชน  กิจกรรมทางศาสนา  กิจกรรมนอกหลักสูตร  กิจกรรมอาสาสมัคร 
  Jennifer  (2007  :  1603-A)  ศึกษาวิจัยเรื่อง  ความสัมพนัธระหวางกจิกรรมนอก
หลักสูตรกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเกรด  5  และ  เกรด  7  ในประเทศแคนาดา  พบวา  
นักเรียนเขารวมชมรมและกิจกรรมกีฬา  ทั้งในและนอกโรงเรียนเฉลี่ยประมาณเดือนละ  1  ครั้ง  แสดง
วามีความสัมพันธกันในทางบวกระหวางกจิกรรมนอกหลกัสตูรทั้งในและนอกโรงเรียน  และผลสัมฤทธ์ิ
ไดรับการสนับสนุน  แสดงความสมัพันธเชิงโคง  พบวา  ควรดําเนินการตอไประหวางกิจกรรมนอก
หลักสูตร  และผลสมัฤทธ์ิสนับสนุนสําหรับกจิกรรมนอกโรงเรียนเทาน้ัน  ขอสนับสนุนในการคนพบครั้ง
น้ีเกี่ยวของกบักิจกรรมนอกโรงเรียนมากเกินไปหรือนอยเกินไป  ซึ่งมีความสัมพันธกันในทางลบกบั
ความสําเรจ็การศึกษาของนักเรียน  อยางไรก็ตาม  จํานวนนักเรียนที่เขารวมระดับปานกลางปรากฏผล
ในทางบวก  แสดงวาจะสัมพันธกันระหวางกจิกรรมนอกหลกัสูตรและระดับกจิกรรมทั้งในและนอก
โรงเรียนที่ไมไดรับการสนับสนุน  ผลคือเปนการอภิปรายในรูปแบบสิง่ทีเ่กี่ยวของกบัการศึกษาและแหลง
ชุมชนสําหรบักจิกรรมนอกหลักสูตร 
  Doohan  (1969  :  2146  -  A)  ไดศึกษาการดําเนินงานปญหาตางๆ  และการ
ประเมินผลใน  การจัดกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยม  4  แหง  ของรัฐเมน  (Maine  State)  
สหรัฐอเมรกิา  ผลการวิจัยพบวา  จํานวนอาจารยทีป่รึกษาไมเพียงพอ  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
เปนไปอยางรวดเร็ว  ความเครงครัดของการจัดการเรียนการสอนเปนผลทําใหนักเรียนสวนใหญไม
สามารถเขารวมกจิกรรมได 
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  Chandler  (2002  :  823  -  A)  ไดศึกษาความเขาใจตอสิ่งที่สําคัญในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จากการศึกษาพบวาความตระหนักตอแนวคิดที่สําคัญในบทบาทหนาทีผู่ใหคําปรึกษาม ี 
โครงสราง  6  ดาน  คือ  ดานศาสนา  ดานการบรหิาร  ดานการจัดหางานดานการศึกษาอาชีพ  ดาน
การวางแผนการศึกษา  ดานการสอนและการช้ีแนะทักษะและคุณภาพของผูใหคําปรกึษามีความสําคัญ
และจําเปนอยางมากตอความสําเร็จ  ซึ่งตองดูแลและแกไขปญหาไดอยางสรางสรรคและมีทักษะการ
สื่อสารที่ดี  ความสามารถในการประเมินสถานการณชวงหัวเลี้ยวหัวตอ  มีทักษะและไหวพริบใน                
การพิจารณาอารมณของนักเรียนที่มารบับริการ 
  Gorton  (วยุร ี กองเสง็.    2557  :  78-84  ;  อางอิงมาจาก  Gorton.    1983)  ได
วิจัยปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนักเรียน  มีอยู  3  ประการดวยกัน  คือ  1)  ปญหาการขาดแคลน
ผูทําหนาที่เปนที่ปรึกษากจิกรรมที่นักเรียน  สนใจและมีคุณภาพ  เพราะครูสวนใหญเขามาสอนใน
โรงเรียนมกัจะขาดความรูในเรือ่งน้ีและไมเคยสนใจมากอน  นอกจากน้ีก็มีปญหาอยูวาผูที่มี
ความสามารถหรือแมแตครูธรรมดาเองก็ไม  สนใจทีจ่ะทํางานน้ีเพราะตองเสียเวลามากและงานก็หนัก
กวางานอื่นโดยที่มกัจะไมมีการตอบ  แทนอยางเหมาะสมทัง้ในดานการเงินความดีความชอบหรือ
เกียรติยศช่ือเสียง  หรือแมแตความเห็นอกเห็นใจจากครูคนอื่นๆและโดยเฉพาะจากฝายบรหิาร               
2)  ปญหาการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนโรงเรียนหลายแหงมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมนอย  สวนใหญ
จะไมยอมเขารวมทางครูทีป่รกึษาและโรงเรียนมักจะกลาวอางวานักเรียนไมสนใจโดยไมเคยหาสาเหตุวา
เปนเพราะเหตุใด  ที่จริงการที่นักเรียนไมยอมเขารวมกจิกรรมน้ันมีสาเหตุหลายประการ  เชน  ไมรูวา
โรงเรียนจัดกิจกรรม  ไมรูตารางกจิกรรมที่แนนอน  การจัดตารางกจิกรรมไมเหมาะสม  นักเรียนไม
สามารถเขารวมกจิกรรมดวยไดบางกิจกรรมเพราะกิจกรรมน้ัน  ๆ  ไมนาสนใจกิจกรรมที่จัดมีจํานวน
จํากัดเกินไป  บางกิจกรรมกําหนดคุณสมบัติของผูเขารวมไวสูงหรือเขมเกินไป  ขาดความเขาใจในคุณ
คาที่จะไดรบัการเขารวมกจิกรรม  ครูที่ปรกึษามีทาทีนาเบื่อหนายไมกระตือรือรน  แตในทางกลบักัน
กิจกรรมบางชนิดมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมมากเกินไป  อาจจะมี  2  แบบ  คือ  แบบที่หน่ึงมีนักเรียน
เขารวมกจิกรรมหลายชนิดมากเกินไปกับนักเรียนไดรับเปนหัวหนากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงหรือ                     
2  –  3  อยาง  และทุมเททุกสิง่อยางใหกบักิจกรรมมากเกนิไป  ทําใหไมมีเวลาเรียนวิชาอื่น  ๆ                      
3)  ปญหาเกี่ยวกับการสนับสนุนดานการเงิน  ซึ่งมักจะพบอยูเสมอวาแมวาโรงเรียนจะเห็นวากิจกรรม
นักเรียนมีความสําคัญในการใหประสบการณแกนักเรียน  แตถาเมื่อใดปญหาการเงินขาดแคลนผูบรหิาร
ก็จะตัดกจิกรรมน้ันๆ  ออกไปกอนเสมอ  เพราะคิดวาเปนงานนอกหลักสูตรซึง่มีความสําคัญนอยมาก  
ปญหาตอมาคือ  ปจจุบันราคาสินคาและบรกิาร  ตางๆ  มีราคาสูงข้ึน  ในขณะเดียวกันคาของเงินเดือน
ก็ลดลงทําใหงบประมาณดานกิจกรรม  นักเรียนขาดแคลนอยูเสมอ 
 จากงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ  สรปุไดวา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีบทบาทสําคัญใน
การฝกฝนผูเรียนในดานการเปนผูนําทีม่ีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม  เปนกจิกรรมทีส่งเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหรูจักตนเอง  สามารถคิดตัดสินใจ  คิดแกปญหา  การกําหนดเปาหมาย  วางแผนชีวิตในอนาคต  
สามารถปรบัปรุงตนเองไดอยางเหมาะสม  และเปนกิจกรรมที่ชวยเหลอืใหคําปรึกษาแกผูปกครอง            
ฝกทักษะดานการทํางานรวมกัน  และนําประสบการณที่หลากหลายมาใชเพื่อสงเสริมทกัษะทางสังคม  
อันจะสงผลใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตในสงัคมและนําไปสูการประสบความสําเรจ็  ดังน้ัน  หากมี
แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนอยางมรีะบบกจ็ะสามารถแกปญหาและเสริมสรางการเรียน             
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การสอนใหสมบรูณย่ิงข้ึน  โดยผูวิจัยไดทําการพฒันาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของ
สถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรยีน  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนเปน  3  ระยะ  ดังน้ี 
  ระยะที่  1  การศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มีข้ันตอนดังน้ี 
   1.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   2.  สังเคราะหองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
   3.  ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดโดยผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน      
5  คน 
  ระยะที่  2  การศึกษาสภาพปจจบุัน  สภาพที่พึงประสงคการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มีข้ันตอนดังน้ี 
   1.  นําองคประกอบและตัวช้ีวัดที่ไดจากระยะที ่ 1  มาสรางเปนแบบสอบถามเพื่อถาม
สภาพปจจุบัน  สภาพทีพ่ึงประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
   2.  เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปน  ผูอํานวยการ  รองผูอาํนวยการและครผููสอนใน  
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  และคณะกรรมการสถานศึกษา  
จํานวน  316  คน   
   3.  วิเคราะหหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบัน  สภาพที่พงึ
ประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26 
  ระยะที่  3  การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มีข้ันตอนดังน้ี 
   1.  นําผลการวิจัยที่ไดจากระยะที ่ 2  มาวิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปนและ
จัดลําดับความตองการ 
   2.  ศึกษา  Best  Practices  หนวยงานที่มีวิธีที่ดีในการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา  3  แหง 
   3.  รางแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา 
   4.  ประเมินแนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน  5  คน 
  การดําเนินการทัง้  3  ระยะ  แสดงไดดังตาราง  3 
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ตาราง  3  ระยะวิจัยข้ันตอนดําเนินการและผลที่คาดหวัง 
 

ระยะการวิจัย ข้ันตอนดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

ระยะที่  1  การศึกษา
องคประกอบและตัวช้ีวัด 
 

1.ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.สังเคราะหองคประกอบ/ตัวช้ีวัดการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ
และตัวช้ีวัดโดยผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน 

ไดองคประกอบและตัวช้ีวัด 
 

ระยะที่  2  การศึกษา
สภาพปจจุบัน  สภาพที่
พึงประสงคการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  26 

1.  นําองคประกอบและตัวช้ีวัดที่ไดจาก
ระยะที่  1  มาสรางเปนแบบสอบถามเพื่อ
ถามสภาพปจจบุัน  สภาพที่พึงประสงคการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
2.  เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปน  
ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการและ
ครูผูสอนในสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  
จํานวน  316  คน   
3.  วิเคราะหหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานสภาพปจจุบัน  สภาพที่พงึ
ประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 

ทราบสภาพปจจบุัน  สภาพที่
พึงประสงค  การจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน  สําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26 

ระยะที่  3  การพัฒนา
แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  สําหรบั
สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  26 

1.  นําผลการวิจัยที่ไดจากระยะที ่ 2           
มาวิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปน
และจัดลําดับความตองการ 
2.  ศึกษา  Best  Practices  หนวยงานที่มี
วิธีที่ดีในการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนใน
สถานศึกษา  3  แหง 
3.  รางแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา 
4.  ประเมินแนวทางการจัดกจิกรรมพฒันา
ผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒ ิ
จํานวน 5 คน 

ไดแนวทางการพัฒนาแนว
ทางการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา                       
เขต  26 
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ระยะท่ี  1  การศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 
 1.  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
  1.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน
สําหรับสถานศึกษา 
  1.2  สังเคราะหขอมลูจาก  1.1  เพื่อใหไดองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
  1.3  นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ  5  คน  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบและ
ตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แลวนํามาปรบัปรุงแกไของคประกอบและตัวช้ีวัดของผูวิจัยตาม
คําแนะนําใหสมบูรณโดยผานอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธตอไป 
 2.  กลุมผูใหขอมูลไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  5  คน  โดยผูทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติดังน้ี 
  2.1  มีประสบการณดานการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน   
  2.2  มีการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท 
  2.3  มีความรูดานวิจัยทางการศึกษา   
  ซึ่งไดผูทรงคุณวุฒ ิ ดังน้ี 
   1)  ดร.พิศมัย  จํานงพิศ  วุฒิการศึกษา  ปร.ด.  (สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา
ภูมิภาค)  ผูอํานวยการโรงเรียนยางวิทยาคม  ผูเช่ียวชาญดานการบริหารการศึกษา   
   2)  นายศุภฤกษ  พลายงาม  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  (บริหารการศึกษา)  ตําแหนง  
ผูอํานวยการโรงเรียนสูงเนินพิทยาคม  อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรมัย  เปนผูเช่ียวชาญดานการบรหิาร
สถานศึกษา 
   3)  นายมนตร ี ลุนสมบัติ  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  (บริหารการศึกษา)  ตําแหนง             
รองผูอํานวยการโรงเรียนผานํ้าทพิยวิทยา  อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด  เปนผูเช่ียวชาญดานการ
บรหิารสถานศึกษา 
   4)  นายพูลศักด์ิ  บุตรแกว  ศษ.ม.  (การบรหิารการศึกษา)  ตําแหนง  ผูอํานวยการ  
โรงเรียนบานนอยหนองหนาด  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสมีา  เปนผูเช่ียวชาญดานสถิติและการวิจัย 
   5)  นายรณกฤต  รินทะชัย  วุฒิการศึกษา  ค.ม.  (การบริหารการศึกษา)  ตําแหนง  
ผูอํานวยการโรงเรียนบานสองหองฮองนอย  อําเภอบรบอื  จังหวัดมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญดาน
โครงสรางของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  3.1  แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัด 
   เครื่องมือที่ในการศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  เปนแบบประเมินความเหมาะสม
ขององคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรยีนสาํหรับสถานศึกษา 
  3.2  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
   การสรางเครื่องมือผูวิจัยดําเนินการสรางเครือ่งมอืที่เปนแบบประเมินความเหมาะสม
ขององคประกอบและตัวช้ีวัดโดยมีข้ันตอนในการสรางดังน้ี 
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    1)  สังเคราะหแนวคิด  ทฤษฏี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบและ
ตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  26  เสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน
สําหรับสถานศึกษา  เปนแบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  ดังน้ี 
     5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
     4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
     3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
     2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 
     1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.1  ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือเก็บขอมลูจากทางคณะศึกษาศาสตรถึงผูทรงคุณวุฒ ิ    
เพื่อขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการตอบแบบประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา 
  4.2  ผูวิจัยนําหนังสอืขออนุเคราะหพรอมดวยแบบประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัดการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนรูสําหรบัสถานศึกษาเก็บขอมูลกับผูทรงคุณวุฒิดวยตนเอง  สงใหกับ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  คน  ดวยตนเอง 
  4.3  ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมแบบประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาคืนจากผูทรงคุณวุฒิดวยตนเอง 
 5.  การจัดกระทําขอมลูและการวิเคราะหขอมูล 
  5.1  การจัดทําขอมลู 
   1)  การตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบรูณของแบบประเมินองคประกอบและ
ตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาที่ไดรับคืน 
   2)  ตรวจสอบการใหคะแนนตามเกณฑที่ไดกําหนดไว  ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.    
2554  :  102)   
    คําตอบ      คะแนนที่ได 
      มากที่สุด        5 
      มาก          4 
      ปานกลาง        3 
      นอย          2 
      นอยที่สุด        1 
   3)  บันทึกขอมูลที่นําไปวิเคราะหวิธีการทางสถิติ  ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปู 
  5.2  การวิเคราะหขอมลู 
   1)  การวิเคราะหขอมูลของแบบประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา  โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย  (Mean)  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard  Deviation)   
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   2)  วิเคราะหคะแนนจากแบบประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย  (Mean)  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  
Deviation)  แลวนําไปเทียบกับเกณฑแปลความหมาย  ดังน้ี  บุญชม  ศรีสะอาด  (2554  :  134) 
    คาเฉลี่ย       การแปลความหมาย 
      4.51-5.00  มีความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรม 
         พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษามากทีสุ่ด 
      3.51-4.50  มีความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรม 
         พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษามาก 
      2.51-3.50  มีความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรม 
         พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาปานกลาง 
      1.51-2.50  มีความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรม 
         พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษานอย 
      1.00-1.50  มีความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรม 
         พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษานอยทีสุ่ด 
 
ระยะท่ี  2  การศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 
 1.  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
  1.1  นําองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษา               
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ที่ไดจากการสังเคราะหและยืนยันจาก
ผูทรงคุณวุฒิในระยะที่  1  คือ  การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ประกอบดวยองคประกอบจํานวน                   
6  ข้ันตอน  คือ  1)  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  2)  การจัดใหเหมาะสมกับ
วัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรยีน  3)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนที่
ปรึกษา  4)  การปลกูฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสงัคม  5)  การยึด
หลักการมสีวนรวมและ  6)  การประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม  รวมองคประกอบทั้งหมด                       
6  องคประกอบ  21  ตัวช้ีวัด  มาเปนกรอบในการสรางแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  ที่สรางข้ึนมีจํานวนทัง้สิ้น  21  ขอ 
  1.2  นําแบบสอบถามสภาพปจจบุันและสภาพที่พงึประสงคการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ไปใชเก็บขอมลูจากกลุม
ตัวอยาง 
  1.3  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ
แบบสอบถามจากน้ันนํามาวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากร  ไดแก  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการและครูผูสอนในสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  จํานวน  1,884  คน 
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  2.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการและครผููสอนสําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  จํานวน  316  คน  ไดมาโดย
เทียบจํานวนจากตารางของ  Krejcie  และ  Morgan  (บญุชม  ศรีสะอาด.     2553  :  35)  การเลือก
กลุมตัวอยางโดยวิธีการแบงแบบช้ันภูม ิ
 

ตาราง  4  ประชากรกลุมตัวอยาง 
 

ขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดประชากร 

ใหญพิเศษ 
6  โรงเรียน 

ใหญ 
3  โรงเรียน 

กลาง 
10  

โรงเรียน 

เล็ก 
16  

โรงเรียน 

รวม 
35  

โรงเรียน 
ขนาดประชากร  (คน) 

ผูอํานวยการ  35  คน 1 1 2 3 7 
รองผูอํานวยการ  61  คน 2 1 4 6 13 
ครู  1,788  คน 51 25 84 136 296 

รวม1,884 54 27 90 145 316 

 
 3.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  3.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใชในการการเก็บรวบรวมสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  คือ  
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจบุันและสภาพที่พงึประสงคการจดักจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  เพื่อสอบถามสภาพการดําเนินการการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  ดังน้ี  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  โดยแตละขอคําถามมี
เกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 
    5  หมายถึง    สภาพการดําเนินการปจจุบัน/สภาพที่พงึประสงคมีการ
          ดําเนินการมากทีสุ่ด   
    4    หมายถึง  สภาพการดําเนินการปจจุบัน/สภาพที่พงึประสงคมีการ
          ดําเนินการมาก 
    3  หมายถึง  สภาพการดําเนินการปจจุบัน/สภาพที่พงึประสงคมีการ
          ดําเนินการปานกลาง   
    2  หมายถึง  สภาพการดําเนินการปจจุบัน/สภาพที่พงึประสงคมีการ
          ดําเนินการนอย 
    1  หมายถึง  สภาพการดําเนินการปจจุบัน/สภาพที่พงึประสงคมีการ
          ดําเนินการนอยที่สุด 
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  3.2  การสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
   1)  การสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  
โดยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาและสังเคราะหองคประกอบการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบั
สถานศึกษา  จากระยะที่  1  มารางแบบสอบถามประเด็นคําถามทั้งในสวนทีเ่ปนการถามสภาพปจจุบัน
และสภาพทีพ่ึงประสงคตามกรอบแนวคิดจํานวน  12  ดาน  26  ตัวช้ีวัด 
   2)  นํารางแบบสอบถามเสนอผูเช่ียวชาญดานเครื่องมือเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเน้ือหา  (Content  Validity)  หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม  (Index  of  item  
Congruence  :  IOC)  โดยใชเกณฑรายขอเทากบั  0.60  –  1.00  ซึ่งถือวาขอน้ันมีความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาและความถูกตองในการใชภาษา  ผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือทีท่ําหนาทีพ่ิจารณาความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและความถูกตองในการใชภาษา  โดยผูวิจัยไดเลือกผูเช่ียวชาญดานเครื่องมือ  
จํานวน  5  คน  โดยมีเกณฑคุณสมบัติของผูเช่ียวชาญ  ดังน้ี 
    (1)  เปนผูบรหิารสถานศึกษาตนแบบดานการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
    (2)  มีความรูเกี่ยวกบัการทําวิจัย 
    ผูเช่ียวชาญเครื่องมือ  5  ทาน  ประกอบดวย 
     1)  ดร.พิศมัย  จํานงพิศ  วุฒิการศึกษา  ปร.ด.  (สาขาวิชายุทธศาสตรการ
พัฒนาภูมิภาค)  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนยางวิทยาคม  เปนผูเช่ียวชาญดานการบริหารการศึกษา 
     2)  นายศุภฤกษ  พลายงาม  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  (การบรหิารการศึกษา)  
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนสูงเนินพิทยาคม  อําเภอกระสัง  จังหวัดบรุีรัมย  เปนผูเช่ียวชาญดาน
การบริหารสถานศึกษา 
     3)  นายคุณากรณ  ศรีธรณ  กศ.ม.  (การบรหิารการศึกษา)  ตําแหนง  
ผูอํานวยการ  โรงเรียนบานเขาคอโคกกลาง  อําเภอวาปปทมุ  จังหวัดมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญ
ดานการบริหารสถานศึกษา 
     4)  นายมนตร ี ลุนสมบัติ  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนผานํ้าทิพยวิทยา  อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด  เปนผูเช่ียวชาญ
ดานสถิติและการวิจัย 
     5)  นายพูลศักด์ิ  บุตรแกว  ศษ.ม.  (บริหารการศึกษา)  ตําแหนง  ผูอํานวยการ
โรงเรียนบานนอยหนองหนาด  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสมีา  เปนผูเช่ียวชาญดานโครงสรางของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  เชิงเน้ือหา  การใชภาษา  
ตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองเหมาะสมและหาคาดัชนีความสอดคลอง  (Index  of  item  
Congruence  :  IOC)  โดยมีเกณฑการพจิารณา  ดังน้ี  (บญุชม  ศรีสะอาด.    2554) 
    ถาแนใจวาขอคําถามน้ันตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ ใหคะแนน  +1 
    ถาไมแนใจวาขอคําถามน้ันตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ ใหคะแนน  0 

     ถาแนใจวาขอคําถามน้ันไมตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ ใหคะแนน  -1 
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ตาราง  5  ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถาม 
 

ขอ คนที่  1   คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 IOC 
1 1 1 1 1 1 1 
2 1 0 1 1 1 0.8 
3 1 1 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 1 1 
5 0 1 1 1 1 0.8 
6 1 1 1 1 1 1 
7 1 1 1 0 1 0.8 
8 1 1 1 1 1 1 
9 1 1 1 0 1 0.8 
10 1 1 1 1 1 1 
11 1 1 1 1 1 1 
12 1 1 1 1 1 1 
13 1 1 1 0 1 0.8 
14 0 1 0 1 1 0.6 
15 1 1 1 1 1 1 
16 1 1 1 0 1 0.8 
17 1 1 0 1 1 0.8 
18 0 1 1 1 1 0.8 
19 1 1 1 1 1 1 
20 1 0 1 1 1 0.8 
21 1 1 1 0 1 0.8 
22 1 1 1 1 1 1 
23 1 0 1 1 1 0.8 
24 1 1 1 1 1 1 
25 1 1 1 1 1 1 
26 0 1 1 1 1 0.8 
27 1 1 0 1 1 0.8 
28 1 1 1 1 1 1 
29 1 1 1 1 1 1 
30 1 1 1 0 1 0.8 
31 1 1 1 1 1 1 
32 1 1 1 1 1 1 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

ขอ คนที่  1   คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 IOC 
33 1 1 1 1 1 1 
34 1 1 1 0 1 0.8 
35 1 1 1 1 1 1 
36 1 1 1 1 1 1 
37 1 1 1 0 1 0.8 
38 1 1 1 1 1 1 
39 0 1 1 1 1 0.8 
40 1 1 1 1 1 1 
41 1 0 1 1 1 0.8 
42 1 1 1 0 1 0.8 
43 1 1 1 1 1 1 
44 1 0 1 1 1 0.8 
45 1 1 1 1 1 1 
46 1 1 1 1 1 1 
47 0 1 1 1 1 0.8 
48 1 1 0 1 1 0.8 
49 1 1 1 1 1 1 
50 1 1 1 1 1 1 
51 1 1 1 0 1 0.8 
52 1 1 1 1 1 1 
53 1 1 0 1 1 0.8 
54 1 1 1 1 1 1 
55 1 1 1 0 1 0.8 
56 1 1 1 1 1 1 
57 1 1 1 1 1 1 
58 1 1 1 0 1 0.8 
59 1 1 0 1 1 0.8 
60 0 1 1 1 1 0.8 
61 1 1 1 1 1 1 
62 1 0 1 1 1 0.8 
63 1 1 1 0 1 0.8 
64 1 1 1 1 1 1 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

ขอ คนที่  1   คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 IOC 
65 1 0 1 1 1 0.8 
66 1 1 1 1 1 1 
67 1 1 1 1 1 1 
68 0 1 1 1 1 0.8 
69 1 1 0 1 1 0.8 
70 1 1 1 1 1 1 
71 1 1 1 1 1 1 
72 1 1 0 0 1 0.6 
73 1 1 1 1 1 1 
74 1 1 1 1 1 1 
75 1 1 1 1 1 1 
76 1 1 1 0 1 0.8 
77 0 1 1 1 1 0.8 
78 1 1 1 1 1 1 
79 1 1 1 0 1 0.8 
80 1 1 0 1 1 0.8 
81 0 1 1 1 1 0.8 
82 1 1 1 1 1 1 
83 1 0 1 1 1 0.8 
84 1 1 0 0 1 0.6 
85 1 1 1 1 1 1 
86 1 0 1 1 1 0.8 
87 1 1 1 0 1 0.8 
88 1 1 1 1 1 1 
89 1 1 1 1 1 1 
90 1 1 1 0 1 0.8 
91 1 1 1 1 1 1 
92 1 0 1 1 1 0.8 
93 1 1 1 1 1 1 
94 1 0 1 1 1 0.8 
95 1 1 1 1 1 1 
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   3)  นําแบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญดานเครื่องมือตรวจพจิารณาความสอดคลองแลว
นํามาวิเคราะหเพื่อสรปุผลการพจิารณา  โดยพิจารณาและคัดเลือกแบบสอบถามที่มีคาดัชนีความ
สอดคลอง  (IOC)  ต้ังแต  0.60  –  1.00  และปรับปรงุแกไขใหสมบูรณ  ตอนที่  2  จากเดิมผูวิจัยสราง
ขอคําถามไดทั้งหมด  95  ขอ  แตผูเช่ียวชาญดานเครื่องมอืใหความเห็นวา  ควรปรบัขอคําถามใหมี
ความชัดเจน  และใชภาษาที่เขาใจงาย  รวมทั้งการปรับขอคําถามใหสอดคลองกบัสภาพความเปนจริง
ตามหลกัการบรหิารวิชาการดานการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนและยังคงเคาโครงขอคําถามไวทั้งหมด  
95  ขอ 
   4)  นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้งกอน
นําไปทดลองใช 
   5)  นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  -  Out)  กับกลุมทีม่ีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ประกอบดวย  
ผูบริหาร  5  คน  ครู  20  คน  รวมจํานวน  25  คน 
   6)  นําแบบสอบถามวิเคราะหหาความเช่ือมั่นทั้งฉบับโดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(Alpha  Coefficient)  ครอนบาค  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2554  ;  อางอิงมาจาก  Cronbach.    
1990  :  202  -  204)  พบวาคาความเช่ือมั่นทั้งฉบบัโดยรวมของสภาพปจจบุันมีคาเทากับ  .99          
ดังตาราง  6 
 

ตาราง  6  คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพปจจุบัน 
 

Cronbach's  Alpha N  of  Items 
.985 95 

 
      และคาความเช่ือมั่นทัง้ฉบับโดยรวมของสภาพที่พงึประสงคเทากับ .97  ดังตาราง 7 
 

ตาราง  7  คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค 
 

Cronbach's  Alpha N  of  Items 
.971 95 

 
   7)  จัดพิมพแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ  เพื่อนําไปเกบ็รวบรวมขอมูลกบักลุมตัวอยาง
ตอไป 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
    การเกบ็รวบรวมขอมูลผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
   4.1  ดําเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคามทําหนังสอื
ถึงผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  เพื่อขอความอนุเคราะหและความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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   4.2  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดสงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาทีเ่ปน
กลุมตัวอยางดวยตนเอง  และผูชวยเหลอืในการกําหนดระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลูจํานวน                  
2  สัปดาห  จากกลุมตัวอยางโดยการลงพื้นทีเ่กบ็รวบรวม 
   4.3  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเองและผูชวยเหลือ 
 5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพปจจบุันและสภาพที่พงึประสงคของทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  มาดําเนินการ
ตามข้ันตอน  ดังน้ี 
   5.1  การจัดกระทําผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี  
    1)  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบบัตามแบบมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ 
    2)  ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2553) 
     คําตอบ      คะแนนที่ได 
       มากที่สุด        5 
       มาก          4 
       ปานกลาง        3 
       นอย          2 
       นอยที่สุด        1 
    3)  บันทึกขอมูลเพื่อนําไปวิเคราะหวิธีการทางสถิติ  ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป 
   5.2  การวิเคราะหขอมลู 
    1)  วิเคราะหขอมลูจากแบบสอบถามดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปู  เพื่อ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย  (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  สภาพปจจบุัน  
สภาพที่พึงประสงคการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  และแปลคาเฉลี่ยโดยมีเกณฑตอไปน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2553) 
     คาเฉลี่ย      การแปลความ  
       4.50-5.00   สภาพการดําเนินการปจจุบัน/สภาพที่พงึประสงคมีการ
           ดําเนินการมากทีสุ่ด 
       3.50-4.49   สภาพการดําเนินการปจจุบัน/สภาพที่พงึประสงคมีการ
           ดําเนินการมาก 
       2.50-3.49   สภาพการดําเนินการปจจุบัน/สภาพที่พงึประสงคมีการ
           ดําเนินการปานกลาง 
       1.50-2.49   สภาพการดําเนินการปจจุบัน/สภาพที่พงึประสงคมีการ
           ดําเนินการนอย 
       1.00-1.49   สภาพการดําเนินการปจจุบัน/สภาพที่พงึประสงคมีการ
           ดําเนินการนอยที่สุด 
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 6.  สถิติที่ใชในการวิจัย 
  6.1  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ  ไดแก  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  คา
อํานาจจําแนกโดยการหาสมัประสทิธ์ิสหสัมพันธ  (Item-Totel  Correlation)  และคาความเช่ือมั่น  
โดยใชสัมประสทิธ์ิแอลฟาของ  Cronbach  (บญุชม  ศรีสะอาด.    2554) 
  6.2  สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิเคราะหผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
ของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  26  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2554) 
 
ระยะท่ี  3  การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26   
 
 1.  นําผลภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของทางการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบั
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มาวิเคราะหความตองการ
จําเปนปรบัปรุง  (PNImodified)  โดยการคํานวณจากสูตรตอไปน้ี 
 
      PMImodified= (I-D)/ D (I = สภาพการดําเนินการที่คาดหวัง ; D = สภาพการดําเนินการปจจุบัน) 
 
 2.  ศึกษา  Best  Practices  หนวยงานที่มีวิธีที่ดีในการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  3  แหงดังตาราง  8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



ตาราง  8  โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best  Practice) 
 

ช่ือโรงเรียน บริบทของโรงเรียน ความเปนเลิศ หมายเหตุ 

1.โรงเรียนวาปปทุม 

โรงเรียนวาปปทุม  ตั้งอยูที่  25  บานเมืองใหม  ตําบลหนองแสง  อําเภอวาป
ปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  44120  เปดทําการเรียนการสอน  ตั้งแต  ชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  โดยมีนายมณูญ  เพชรมีแกว
เปนผูอํานวยการโรงเรียน 
 

1.โรงเรียนการแขงขันสูง   
2.รางวัลทรงคุณคา  สพฐ.  OBEC  AWARDS 
3.โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
4.โรงเรียนตนแบบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5.โรงเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม  อยูในระดับดี 

รอง
ผูอํานวยการ 

2.โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค  ตั้งอยู  หมูที่  14  บานสันติสุข  ตําบลนาเชือก  
อําเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม  44170  เปดทําการเรียนการสอน  
ตั้งแต  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  โดยมีนางปราณี  
รัตนธรรม  เปนผูอํานวยการโรงเรียน 
 

1.โรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับประเทศ  ป  
2555-2558 
2.  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  ระดับ
มัธยมศึกษา  ป  2557 
3.ศูนยสถานศึกษาพอเพียง  มูลนิธิยุวเสถียรคุณ  ป  
2557 
4.โรงเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม  อยูในระดับดี 

รอง
ผูอํานวยการ 

3.โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

โรงเรียนสารคามพิทยาคม  ตั้งอยูที่  ตําบลตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัด
มหาสารคาม  44000  เปดทําการเรียนการสอน  ตั้งแต  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 
1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6  โดยมีนายเกษม  ไชยรัตน  เปนผูอํานวยการ
โรงเรียน 
 

1.โรงเรียนตนแบบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.โรงเรียนมาตรฐานสากล 
3.โรงเรียนตนแบบประกันคุณภาพภายใน 
4.  โรงเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม  อยูในระดับดี 

รอง
ผูอํานวยการ 
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 3.  ดําเนินการสัมภาษณผูบรหิารสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบติัที่ดีเพื่อใหไดขอมูลเพิ่มเติม      
โดยมีคุณสมบัติเปนสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติกจิกรรมที่ดีเย่ียม  (Best  Practices)  โดยมีเกณฑดังน้ี 
  3.1  เปนโรงเรียนตนแบบในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนดานใดดานหน่ึง 
  3.2  เปนโรงเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  อยูในระดับดี 
  3.3  จัดทํารางแนวทางและคูมือการพฒันาแนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน                    
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยนําผลการศึกษาจาก
ระยะที่  1  และระยะที่  2  ผนวกกับผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิขอ  1.2  มาวิเคราะหแลวจัดทําราง
แนวทางและคูมือการพฒันาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26   
  3.4  นําเสนอคูมือการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ทีไ่ดใหครบถวนทุกองคประกอบตออาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อนํามาปรับปรงุแกไข 
  3.5  นําคูมือการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษา                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ทีไ่ดปรับปรงุแกไขตามคําแนะนําจากอาจารย
ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ  เสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการ
นําไปใช 
 4.  ประชากรและกลุมตัวอยาง/กลุมผูใหขอมูล  ไดแก 
  กลุมผูใหขอมูล  ไดแก 
   1)  ผูทรงคุณวุฒิในการสมัภาษณ  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนโรงเรียนตนแบบ
การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนและเปนโรงเรียนทีผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  อยูในระดับ
ดี  จํานวน  3  คน   
 5.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวม 
  5.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
   1)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษา  จากผูทรงคุณวุฒิในสถานศึกษาทีม่ีวิธีปฏิบัติกจิกรรมที่ดีเย่ียม  (Best  Practices)  ครั้งน้ี
เปนแบบสมัภาษณแบบมีโครงสราง 
   2)  เครื่องมือที่ใชในการประเมินคูมือการพฒันาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  เปนแบบประเมินความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของการพฒันาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
  5.2  การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   1)  แบบสัมภาษณ 
    1.1)  นําผลการศึกษาในระยะที ่ 1  ระยะที่  2  มาเปนกรอบในการสัมภาษณ 
    1.2)  กําหนดประเด็นคําถามที่มุงศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกบัการพัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา  โดยการสมัภาษณถึงวิธีการพัฒนาแนวการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา  ตามองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษาทั้ง  6  ดาน  ประกอบดวย  1)  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย                
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2)  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  3)  ผูเรียน
เปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา  4)  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม  5)  การยึดหลักการมสีวนรวมและ  6)  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
    1.3)  นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ                    
ความเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม  นําแบบสมัภาษณมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  
จากอาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธกอนนําไปจัดพมิพเปนแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 
   2)  แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 
    เครื่องมือที่ใชในการประเมินคูมือการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  เปนแบบประเมินความ
เหมาะสมและความเปนไปไดในการพัฒนาแนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยมีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ  ดังน้ี 
     2.1)  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแบบประเมินและการพัฒนาแนวทาง 
     2.2)  สรางแบบประเมินโดยเขียนขอคําถามใหครอบคลุมเน้ือหาของ
องคประกอบการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  ทั้ง  6  ดาน  ซึ่งเปนแบบประเมินชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ 
     2.3)  นําเสนอตออาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธพิจารณาความถูกตองของภาษา
และความถูกตองของขอคําถาม  และแกไขปรับปรงุแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได  
ตามคําช้ีแนะของที่ปรกึษาวิทยานิพนธ 
     2.4)  นําแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อยืนยันความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือการพฒันาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
สําหรับสถานศึกษา 
 6.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเกบ็รวบรวมขอมูลผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังน้ี 
   6.1  การสมัภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ ดําเนินการ  ดังน้ี 
    1)  ผูวิจัยดําเนินการติดตอประสานงานกับผูใหขอมูล  เพื่อกาํหนดวันเวลาเขา
สัมภาษณโดยนําแบบสัมภาษณไปใหกบัผูใหขอมลูเพื่อศึกษาและทําความเขาใจในจุดประสงคของการ
วิจัยลวงหนาเปนเวลา  7  วัน 
    2)  ผูวิจัยดําเนินการไปสัมภาษณดวยตนเอง  โดยใชแบบสัมภาษณฉบับเดียวกัน 
    3)  ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการจดบันทึก  แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาการ
พัฒนาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาที่เหมาะสมเพือ่ใชประกอบเน้ือหาและ
เปนขอเสนอแนะการพฒันาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
   6.2  แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได  ดําเนินการดังน้ี 
    1)  ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมลูจาก
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงกลุมผูใหขอมูล 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาจากความคิดเห็นจากการ
ตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง  นํามาวิเคราะห  และเสนอผลการวิเคราะห  ตามลําดับดังน้ี 
  1. สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2. ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  3. ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมลูการวิจัยเพือ่พัฒนาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของ
สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลูตามลําดับ  ดังน้ี 
  X   แทน   คาเฉลี่ย 
  S.D.   แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  D  แทน   คาเฉลี่ยสภาพปจจุบัน 
  I    แทน   คาเฉลี่ยสภาพทีพ่ึงประสงค 
  PNI แทน   คาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุง  (Priority Need Index Modified) 
 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมลู  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมลูดวยเครือ่งคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  
ผลการวิเคราะหขอมลูนําเสนอตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  ศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 2.  ศึกษาสภาพปจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค  ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 3.  การพัฒนาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ระยะที่  1  ผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  จําแนกเปน  2  ตอน  ดังน้ี 
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  ตอนที่  1  ผลศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
   การวิเคราะหและสงัเคราะหองคประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  จากเอกสารทีเ่กี่ยวของ  
พบวาสามารถสรุปองคประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ประกอบดวย  6  องคประกอบ  21  ตัวช้ีวัด  ดังน้ี 
    องคประกอบที ่ 1  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย                        
มี  3  ตัวช้ีวัด  ดังน้ี 
     1.  มีวัตถุประสงค 
     2.  มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรปูธรรม 
     3.  มีเปาหมายที่ชัดเจน 
    องคประกอบที ่ 2  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ  ความสนใจความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียนมี  4  ตัวช้ีวัด  ดังน้ี 
     1.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกับผูเรียน 
     2.  ผูเรียนมีความสนใจในกจิกรรม 
     3.  ผูเรียนมีความสามารถและถนัดในกิจกรรม 
     4.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกจิกรรม 
    องคประกอบที ่ 3  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนทีป่รกึษา  มี  4  ตัวช้ีวัด  ดังน้ี 
     1.  มีการจัดประสบการณกลุม 
     2.  มีการกําหนดจํานวนสมาชิกในกลุม 
     3.  ผูเรียนมกีารคิดวิเคราะหสรางสรรคจินตนาการทีเ่ปนประโยชนและสมัพันธ
กับชีวิต 
     4.  มีการบูรณาการวิชาการกบัชีวิตจริง 
    องคประกอบที่  4  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม  มี  3  ตัวช้ีวัด  ดังน้ี 
     1.  เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปน
ประโยชนตอสังคมใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
     2.  เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปน
ประโยชนตอสังคมใหสอดคลองกับประเพณี 
     3.  เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปน
ประโยชนตอสังคมใหสอดคลองกับวัฒนธรรม 
    องคประกอบที่  5  การยึดหลักการมสีวนรวม  มี  5  ตัวช้ีวัด  ดังน้ี 
     1.  ครูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
     2.  พอ-แมหรือผูปกครองมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม 
     3.  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
     4.  องคกรภาครัฐมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม 
     5.  องคกรเอกชนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม 
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    องคประกอบที ่ 6  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  มี  2  ตัวช้ีวัด  ดังน้ี 
     1.  มีการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรมโดยวิธีการที่หลากหลาย 
     2.  มีการประเมินผลทีส่อดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
   สรปุผลการศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  พบวาได  6  องคประกอบ  21  
ตัวช้ีวัด  ดังน้ีองคประกอบที ่ 1)  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  มี  3  ตัวช้ีวัด
องคประกอบที ่ 2)  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ  ความสนใจความถนัดและความสามารถของ
ผูเรียนม ี 4  ตัวช้ีวัด  องคประกอบที ่ 3)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา  มี  4  ตัวช้ีวัด  
องคประกอบที่  4)  การปลกูฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม                 
มี  3  ตัวช้ีวัด  องคประกอบที่  5)  การยึดหลักการมสีวนรวม  มี  5  ตัวช้ีวัด  และองคประกอบที ่ 6)  
การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  มี  2  ตัวช้ีวัด 
  ตอนที่  2  ผลการประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัดในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 
ตาราง  9 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมขององคประกอบและ
 ตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26 
 

ที่ ตัวช้ีวัด X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
องคประกอบที่  1  การกําหนดวัตถุประสงคและการ
กําหนดเปาหมาย 

4.40 0.60 มาก 

1 มีวัตถุประสงค 4.60 0.55 มากที่สุด 
2 มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
3 มีเปาหมายที่ชัดเจน 4.00 0.71 มาก 
องคประกอบที่  2  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ
ความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน 

4.50 0.52 มาก 

1 กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัผูเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 
2 ผูเรียนมีความสนใจในกิจกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
3 ผูเรียนมีความสามารถและถนัดในกิจกรรม 4.20 0.45 มาก 
4 มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
องคประกอบที่  3  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่
ปรึกษา 

4.45 0.55 มาก 

1 มีการจัดประสบการณกลุม 4.40 0.55 มาก 
2 มีการกําหนดจํานวนสมาชิกในกลุม 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

ที่ ตัวช้ีวัด X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
3 ผูเรียนมีการคิดวิเคราะหสรางสรรคจินตนาการที่

เปนประโยชนและสมัพันธกับชีวิต 
4.40 0.55 มาก 

4. มีการบูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง 4.60 0.55 มากที่สุด 
องคประกอบที่  4  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกใน
การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสงัคม 

4.53 0.48 มากที่สุด 

1 เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมใหสอดคลอง
กับทองถ่ิน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

2 เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมใหสอดคลอง
กับประเพณี 

4.20 0.45 มาก 

3 เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมใหสอดคลอง
กับวัฒนธรรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

องคประกอบที่  5  การยึดหลักการมสีวนรวม 4.56 0.44 มากที่สุด 
1 ครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 
2 พอ-แมหรอืผูปกครองมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม 4.40 0.55 มาก 
3 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
4 องคกรภาครัฐมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 
5 องคกรเอกชนมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
องคประกอบที่  6  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 4.50 0.45 มาก 
1 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่

หลากหลาย 
4.80 0.45 มากที่สุด 

2 มีการประเมินผลที่สอดคลองกับกจิกรรมอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 

4.20 0.45 มาก 

โดยรวม 4.50 0.51 มาก 

 
 จากตาราง  9  พบวา  ความเหมาะสมขององคประกอบการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยรวมอยูในระดับมาก     
(X=  4.50)  ไดแก  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบาํเพ็ญตนใหเปน  (X   =  4.53)  และ
การยึดหลักการมสีวนรวม  (X   =  4.56)  อยูในระดับมากทีส่ดุ  และการกําหนดวัตถุประสงคและการ
กําหนดเปาหมาย  (X   =  4.40)  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



87 

ความสามารถของผูเรียน  (X   =  4.50)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนทีป่รกึษา  (X   =  4.45)  
และการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม  (X   =  4.50)  อยูในระดับมาก 
  ความเหมาะสมของตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  พบวา 
   ดานการกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  โดยรวมอยูในระดับมาก         
(X   =  4.40)  ไดแก  มีวัตถุประสงค  (X   =  4.60)  และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม                    
(X   =  4.60)  อยูในระดับมากที่สุด  และมีเปาหมายที่ชัดเจน  (X   =  4.40)  อยูในระดับมาก 
   ดานการจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของ
ผูเรียน  โดยรวมอยูในระดับ  มาก  (X   =  4.52)  ไดแก  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัผูเรียน                
(X   =  4.60)  ผูเรียนมีความสนใจในกิจกรรม  (X   =  4.60)  และมีการกําหนดเวลาในการจัด
กิจกรรม  (X   =  4.60)  อยูในระดับมากที่สุด  และผูเรียนมีความสามารถและถนัดในกิจกรรม                  
(X   =  4.20)  อยูในระดับมาก 
   ดานผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนทีป่รึกษา  โดยรวมอยูในระดับมาก  (X   =  
4.45)  ไดแกมีการบูรณาการวิชาการกบัชีวิตจริง  (X   =  4.60)  อยูในระดับมากที่สุด  และมกีารจัด
ประสบการณกลุม  (X   =  4.40)  มีการกําหนดจํานวนสมาชิกในกลุม  (X   =  4.40)  และผูเรียนมี
การคิดวิเคราะหสรางสรรคจินตนาการทีเ่ปนประโยชนและสมัพันธกับชีวิต  (X   =  4.40)  อยูในระดับ
มาก 
   ดานการปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม  
โดยรวมอยูในระดับ  มากทีสุ่ด  (X   =  4.53)  ไดแก  เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกใน
การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสงัคมใหสอดคลองกบัทองถ่ิน  (X   =  4.80)  และเปนกจิกรรมที่
ปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมใหสอดคลองกบัวัฒนธรรม            
(X   =  4.60)  อยูในระดับมากที่สุด  และเปนกจิกรรมทีป่ลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนตอสงัคมใหสอดคลองกบัประเพณี  (X   =  4.20)  อยูในระดับมาก 
   ดานการยึดหลักการมสีวนรวม  โดยรวมอยูในระดับ  มากทีสุ่ด  (X   =  4.56)  ไดแก  
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม  (X   =  4.60)  และองคกรเอกชนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม            
(X   =  5.00)  อยูในระดับมากที่สุด  และครูมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม  (X   =  4.40)  พอ-แมหรือ
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  (X   =  4.40)  องคกรภาครัฐมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม              
(X   =  4.40)  อยูในระดับมาก 
   ดานการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม  โดยรวมอยูในระดับ  มาก  (X   =  4.50)  
ไดแก  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลาย  (X   =  4.80)  อยูในระดับมาก
ที่สุด  และมีการประเมินผลทีส่อดคลองกบักจิกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง  (X   =  4.20)            
อยูในระดับมาก 
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  ระยะที่  2  การศึกษาสภาพปจจบุันและสภาพที่พงึประสงคการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 
ตาราง  10 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจบุันและสภาพพึงประสงคการจัดกจิกรรม
 พัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา    
 เขต  26  โดยจําแนกตามรายองคประกอบ 
 

ที่ องคประกอบ 
สภาพปจจุบัน 

ระดับ 
สภาพพึงประสงค 

ระดับ 
X S.D. X S.D. 

1 
การกําหนดวัตถุประสงคและการ
กําหนดเปาหมาย 

1.94 0.67 นอย 4.85 0.44 มากที่สุด 

2 
การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะ
ความสนใจความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียน 

1.98 2.21 นอย 4.80 0.47 มากที่สุด 

3 
ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนที่
ปรึกษา 

2.34 1.01 นอย 4.57 0.56 มากที่สุด 

4 
การปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกใน
การบําเพ็ญตนใหเปน 

2.42 0.96 นอย 4.50 1.33 มาก 

5 การยึดหลักการมสีวนรวม 2.52 0.75 ปานกลาง 4.44 1.04 มาก 
6 การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 2.58 0.76 ปานกลาง 4.34 0.59 มาก 

โดยรวม 2.30 1.06 นอย 4.58 0.74 มากที่สุด 

 
   จากตาราง  10  พบวา 
  สภาพปจจุบันของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยรวมอยูในระดับนอย  (X   =  2.30)  ไดแกการปลูกฝงและ
สงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปน (X  = 2.42)  อยูในระดับนอย และการยึดหลักการมสีวนรวม  
(X   =  2.52)  และการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  (X   =  2.58)  อยูในระดับปานกลาง  และ
การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  (X   =  1.94)  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒภิาวะ
ความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  (X   =  1.98)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่
ปรึกษา  (X   =  2.34) 
  สภาพพึงประสงคขององคประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  (X   =  4.58)  

ไดแก  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย (X  = 4.85) การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิ

ภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน (X  = 4.80) และผูเรียนเปนผูดําเนินการ 
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มีครูเปนที่ปรึกษา  (X   =  4.57)  อยูในระดับมากทีสุ่ด  และการปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการ

บําเพ็ญตนใหเปน  (X   =  4.50)  การยึดหลักการมีสวนรวม  (X   =  4.44)  การประเมินผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม  (X   =  4.34)  อยูในระดับมาก 
 
ตาราง  11 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจบุัน  และสภาพพึงประสงค  ของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
สภาพปจจุบัน 

ระดับ 
สภาพพึงประสงค 

ระดับ 
X  S.D. X  S.D. 

1. มีวัตถุประสงค 1.51 0.80 นอย 4.87 0.45 มากที่สุด 

2. 
มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปน
รูปธรรม 

2.24 0.74 นอย 4.83 0.51 มากที่สุด 

3. มีเปาหมายที่ชัดเจน 2.08 0.49 นอย 4.85 0.37 มากที่สุด 
 โดยรวม 1.94 0.67 นอย 4.85 0.44 มากที่สุด 

 
   จากตาราง  11  พบวา   
  สภาพปจจุบันของตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนด
เปาหมาย  โดยรวมอยูในระดับนอย  (X   =  1.94)  ไดแกมีวัตถุประสงค  (X   =  1.51)  มีแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  (X   =  2.24)  และมีเปาหมายทีชั่ดเจน  (X   =  2.08)  อยูในระดับนอย 
  สภาพพึงประสงคของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน สาํหรับสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  (X   =  4.85)  ไดแกมีวัตถุประสงค  (X   =  4.87)  มีแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนเปนรปูธรรม  (X   =  4.83)  และมีเปาหมายที่ชัดเจน  (X   =  4.85)  อยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง  12 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจบุัน  และสภาพพึงประสงค  ของตัวช้ีวัดการ
 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัด
 และความสามารถของผูเรียน 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
สภาพปจจุบัน 

ระดับ 
สภาพพึงประสงค 

ระดับ 
X  S.D. X  S.D. 

1. กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัผูเรียน 2.04 0.56 นอย 4.77 0.54 มากที่สุด 
2. ผูเรียนมีความสนใจในกิจกรรม 1.71 0.66 นอย 4.84 0.45 มากที่สุด 

3. 
ผูเรียนมีความสามารถและถนัดใน
กิจกรรม 

2.21 0.64 นอย 4.74 0.51 มากที่สุด 

4. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 1.97 7.00 นอย 4.83 0.39 มากที่สุด 
 โดยรวม 1.98 2.21 นอย 4.80 0.47 มากที่สุด 

 
   จากตาราง  12  พบวา   
  สภาพปจจุบันของตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความสนใจ
ความถนัดและความสามารถของผูเรียน  โดยรวมอยูในระดับนอย  (X   =  1.98)  ไดแกกิจกรรมมี
ความเหมาะสมกบัผูเรียน  (X   =  2.04)  ผูเรียนมีความสนใจในกิจกรรม  (X   =  1.71)  ผูเรียนมี
ความสามารถและถนัดในกิจกรรม  (X   =  2.21)  และมีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม                 
(X   =  1.97)  อยูในระดับนอยที่สุด 
  สภาพพึงประสงคของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความสนใจ
ความถนัดและความสามารถของผูเรียน  โดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  (X   =  4.80)  ไดแกกิจกรรมมี
ความเหมาะสมกบัผูเรียน  (X   =  4.77)  ผูเรียนมีความสนใจในกิจกรรม  (X   =  4.84)  ผูเรียนมี
ความสามารถและถนัดในกิจกรรม  (X   =  4.74)  และมีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม  (X   =  
4.83)  อยูในระดับมากทีสุ่ด 
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ตาราง  13 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจบุัน  และสภาพพึงประสงค  ของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนที่ปรกึษา 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
สภาพปจจุบัน 

ระดับ 
สภาพพึงประสงค 

ระดับ 
X  S.D. X  S.D. 

1. มีการจัดประสบการณกลุม 2.29 1.06 นอย 4.58 0.49 
มาก
ที่สุด 

2. มีการกําหนดจํานวนสมาชิกในกลุม 2.28 0.76 นอย 4.48 0.50 มาก 

3. 
ผูเรียนมีการคิดวิเคราะหสรางสรรค
จินตนาการที่เปนประโยชนและ
สัมพันธกบัชีวิต 

2.39 1.06 นอย 4.71 0.61 
มาก
ที่สุด 

4. มีการบูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง 2.41 1.18 นอย 4.49 0.64 มาก 

 โดยรวม 2.34 1.01 นอย 4.57 0.56 
มาก
ที่สุด 

 
   จากตาราง  13  พบวา   
  สภาพปจจุบันของตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนทีป่รึกษา  
โดยรวมอยูในระดับนอย  (X   =  2.34)  ไดแกมีการจัดประสบการณกลุม  (X   =  2.29)  มีการ
กําหนดจํานวนสมาชิกในกลุม  (X   =  2.28)  ผูเรียนมีการคิดวิเคราะหสรางสรรคจินตนาการที่เปน
ประโยชนและสมัพันธกับชีวิต  (X   =  2.39)  และมีการบูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  (X   =  2.41)  
อยูในระดับนอย 
  สภาพพึงประสงคของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนทีป่รึกษา  
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  (X   =  4.57)  ไดแกมีการจัดประสบการณกลุม  (X   =  4.58)               
และมีการบรูณาการวิชาการกับชีวิตจรงิ  (X   =  4.71)  อยูในระดับมากทีสุ่ด  และมีการกําหนด
จํานวนสมาชิกในกลุม  (X   =  4.48)  มีการบูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  (X   =  4.49)                
อยูในระดับมาก   
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ตาราง  14 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจบุัน  และสภาพพึงประสงค  ของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตน          
 ใหเปนประโยชนตอสงัคม 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
สภาพปจจุบัน 

ระดับ 
สภาพพึงประสงค 

ระดับ 
X  S.D. X  S.D. 

1. 

เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิ
จิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอสังคมใหสอดคลองกับ
ทองถ่ิน 

2.43 1.17 นอย 4.48 0.61 มาก 

2. 

เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิ
จิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอสังคมใหสอดคลองกับ
ประเพณี 

2.30 1.03 นอย 4.66 0.48 
มาก
ที่สุด 

3. 

เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิ
จิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอสังคมใหสอดคลองกับ
วัฒนธรรม 

2.51 0.70 
ปาน
กลาง 

4.36 2.92 มาก 

 โดยรวม 2.42 0.96 นอย 4.50 1.33 มาก 

 
   จากตาราง  14  พบวา   
  สภาพปจจุบันของตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอสงัคม  โดยรวมอยูในระดับนอย  (X   =  2.42)  ไดแกเปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและ
สงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสงัคมใหสอดคลองกบั  วัฒนธรรม  (X   =  2.51)  
อยูในระดับปานกลาง  และเปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชน
ตอสังคมใหสอดคลองกับทองถ่ิน  (X   =  2.43)  และเปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมใหสอดคลองกับประเพณี  (X   =  2.30)  อยูในระดับนอย 
  สภาพพึงประสงคของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอสงัคม  โดยรวมอยูในระดับมาก  (X   =  4.50)  ไดแกเปนกิจกรรมทีป่ลกูฝงและ
สงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสงัคมใหสอดคลองกบัประเพณี  (X   =  4.66)  
อยูในระดับมากทีสุ่ด  และเปนกิจกรรมทีป่ลกูฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชน
ตอสังคมใหสอดคลองกับทองถ่ิน  (X   =  4.48)  และเปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมใหสอดคลองกับวัฒนธรรม  (X   =  4.36)  อยูในระดับมาก 
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ตาราง  15 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจบุัน  และสภาพพึงประสงค  ของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการยึดหลักการมีสวนรวม 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
สภาพปจจุบัน 

ระดับ 
สภาพพึงประสงค 

ระดับ 
X  S.D. X  S.D. 

1. ครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 2.44 0.74 นอย 4.41 0.65 มาก 

2. 
พอ-แมหรอืผูปกครองมสีวนรวมใน
การจัดกจิกรรม 

2.58 0.76 ปานกลาง 4.29 0.55 มาก 

3. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 2.55 0.76 ปานกลาง 4.48 0.61 มาก 

4. 
องคกรภาครัฐมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 

2.45 0.73 นอย 4.66 0.48 
มาก
ที่สุด 

5. 
องคกรเอกชนมสีวนรวมในการจัด
กิจกรรม 

2.56 0.76 ปานกลาง 4.36 2.92 มาก 

 โดยรวม 2.52 0.75 ปานกลาง 4.44 1.04 มาก 

 
   จากตาราง  15  พบวา   
  สภาพปจจุบันของตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการยึดหลักการมสีวนรวม  โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  (X   =  2.52)  ไดแกพอ-แมหรือผูปกครองมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม  (X   =  2.58)  
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม  (X   =  2.55)  และองคกรเอกชนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม         
(X   =  2.56)  อยูในระดับปานกลาง  และครูมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม  (X   =  2.44)  และ
องคกรภาครัฐมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  (X   =  2.45)  อยูในระดับนอย 
  สภาพพึงประสงคของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการยึดหลักการมสีวนรวม  โดยรวมอยูในระดับ
มาก  (X   =  4.44)  ไดแกองคกรเอกชนมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม  (X   =  4.38)  อยูในระดับมาก  
และองคกรภาครัฐมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม  (X   =  4.66)  อยูในระดับมากทีสุ่ด  และครูมสีวน
รวมในการจัดกิจกรรม  (X   =  4.41)  พอ-แมหรอืผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  (X   =  
4.29)  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  (X   =  4.28) 
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ตาราง  16 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจบุัน  และสภาพพึงประสงค  ของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม 
 

ที่ ตัวช้ีวัด 
สภาพปจจุบัน 

ระดับ 
สภาพพึงประสงค 

ระดับ 
X  S.D. X  S.D. 

1. 
มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม
โดยวิธีการที่หลากหลาย 

2.57 0.76 ปานกลาง 4.41 0.64 มาก 

2. 
มีการประเมินผลที่สอดคลองกับ
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

2.60 0.77 ปานกลาง 4.27 0.54 มาก 

 โดยรวม 2.58 0.76 ปานกลาง 4.34 0.59 มาก 

 
   จากตาราง  16  พบวา   
  สภาพปจจุบันของตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม  โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง(X   =  2.58)  ไดแกมีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการทีห่ลากหลาย     
(X   =  2.57)  และมีการประเมินผลทีส่อดคลองกบักิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง  (X   =  
2.60)  อยูในระดับปานกลาง 
  สภาพพึงประสงคของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม  โดยรวมอยู
ในระดับมากทีสุ่ด  (X   =  4.76)  ไดแกไดแก  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่
หลากหลาย  (X   =  4.41)  และมีการประเมินผลที่สอดคลองกับกจิกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง  
(X   =  4.27)  อยูในระดับมาก 
 
  ระยะที่  3  ผลการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรยีน  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มี  2  ข้ันตอนดังตอไปน้ี 
   ข้ันตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนทีป่รับปรุงโดยนําขอมลูผลการศึกษา
สภาพปจจุบัน  และสภาพที่พงึประสงคในระยะที่  2  มาหาคาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุง 
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ตาราง  17 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุง  (PNI)  
 ขององคประกอบการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
 เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยจําแนกตามรายองคประกอบ 
 

ที่ องคประกอบ D I PNI 
ลําดับความ
ตองการ 

1 
การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนด
เปาหมาย 

1.94 4.85 1.57 1 

2 
การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความ
สนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน 

1.98 4.80 1.44 2 

3 ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนทีป่รกึษา 2.34 4.57 0.95 3 

4 
การปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญตนใหเปน 

2.42 4.50 0.86 4 

5 การยึดหลักการมสีวนรวม 2.52 4.44 0.76 5 
6 การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 2.58 4.34 0.59 6 

 
   จากตาราง  17  พบวา 
  วิเคราะหคาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงขององคประกอบการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยเรียงลําดับ
จากมากไปนอยไดแก  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ
ภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา  
การปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปน  การยึดหลักการมสีวนรวม  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  ตามลําดับ 
 
ตาราง  18 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย 
 

ที่ ตัวช้ีวัด D I PNImod 
ลําดับความ
ตองการ 

1. มีวัตถุประสงค 1.51 4.87 2.23 1 
2. มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 2.24 4.83 1.15 3 
3. มีเปาหมายที่ชัดเจน 2.08 4.85 1.33 2 
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   จากตาราง  18  พบวา   
  คาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการกําหนดวัตถุประสงคและ
การกําหนดเปาหมายโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  มีวัตถุประสงค  มีเปาหมายที่ชัดเจน  
และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรมตามลําดับ 
 
ตาราง  19 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัด
 และความสามารถของผูเรียน 
 

ที่ ตัวช้ีวัด D I PNImod 
ลําดับความ
ตองการ 

1. กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัผูเรียน 2.04 4.77 1.33 3 
2. ผูเรียนมีความสนใจในกิจกรรม 1.71 4.84 1.83 1 
3. ผูเรียนมีความสามารถและถนัดในกิจกรรม 2.21 4.74 1.14 4 
4. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 1.97 4.83 1.45 2 

 
   จากตาราง  19  พบวา   
  คาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ
ภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  
ผูเรียนมีความสนใจในกิจกรรม  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมกิจกรรมมีความเหมาะสมกับผูเรียน  
และผูเรียนมีความสามารถและถนัดในกจิกรรม  ตามลําดับ 
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ตาราง  20 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนที่ปรกึษา 
 

ที่ ตัวช้ีวัด D I PNImod 
ลําดับความ
ตองการ 

1. มีการจัดประสบการณกลุม 2.29 4.58 1.01 1 
2. มีการกําหนดจํานวนสมาชิกในกลุม 2.28 4.48 0.97 2 

3. 
ผูเรียนมีการคิดวิเคราะหสรางสรรคจินตนาการ
ที่เปนประโยชนและสัมพันธกบัชีวิต 

2.39 4.71 0.97 
3 

4. มีการบูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง 2.41 4.49 0.86 4 

 
   จากตาราง  20  พบวา   
  คาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครู
เปนทีป่รกึษา  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  มีการจัดประสบการณกลุม  มีการกําหนด
จํานวนสมาชิกในกลุม  ผูเรียนมีการคิดวิเคราะหสรางสรรคจนิตนาการที่เปนประโยชนและสมัพันธกับ
ชีวิต  และมีการบูรณาการวิชาการกบัชีวิตจริงตามลําดับ 
 
ตาราง  21 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตน            
 ใหเปนประโยชนตอสงัคม 
 

ที่ ตัวช้ีวัด D I PNImod 
ลําดับความ
ตองการ 

1. 
เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมใหสอดคลอง
กับทองถ่ิน 

2.43 4.48 0.84 
2 

2. 
เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมใหสอดคลอง
กับประเพณี 

2.30 4.66 1.02 
1 

3. 
เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมใหสอดคลอง
กับวัฒนธรรม 

2.51 4.36 0.73 
3 
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   จากตาราง  21  พบวา   
  คาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการปลูกฝงและสงเสริม
จิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  เปน
กิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสงัคมใหสอดคลองกบั
ประเพณี  เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมให
สอดคลองกบัทองถ่ิน  และเปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชน
ตอสังคมใหสอดคลองกับวัฒนธรรมตามลําดับ 
 
ตาราง  22 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการยึดหลักการมีสวนรวม 
 

ที่ ตัวช้ีวัด D I PNImod 
ลําดับความ
ตองการ 

1. ครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 2.44 4.41 0.80 2 

2. 
พอ-แมหรอืผูปกครองมสีวนรวมในการจัด
กิจกรรม 

2.58 4.29 0.66 
5 

3. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 2.55 4.48 0.76 3 
4. องคกรภาครัฐมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 2.45 4.66 0.90 1 
5. องคกรเอกชนมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม 2.56 4.36 0.70 4 

 
   จากตาราง  22  พบวา   
  คาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการยึดหลักการมสีวนรวม  
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  องคกรภาครัฐมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมครูมสีวนรวม              
ในการจัดกจิกรรม  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม  องคกรเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
และพอ-แม  หรือผูปกครองมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม  ตามลําดับ 
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ตาราง  23 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัด
 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม 
 

ที่ ตัวช้ีวัด D I PNImod 
ลําดับความ
ตองการ 

1. 
มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

2.57 4.41 0.71 1 

2. 
มีการประเมินผลที่สอดคลองกับกจิกรรมอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง 

2.60 4.27 0.64 2 

 
   จากตาราง  23  พบวา   
  คาดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุงของตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ดานการประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรม  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  มีการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรมโดยวิธีการที่
หลากหลาย  และมีการประเมินผลทีส่อดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง  ตามลําดับ 
 
  ข้ันตอนที ่ 2  ผลการสงัเคราะหขอมลูที่ไดจากการศึกษาหนวยงานที่มีวิธีปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ  
(Best  Practices) 
  รางแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ไดจากการสัมภาษณเชิงลกึ  (Indepth  Interview)  ครูผูรับผิดชอบ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรยีนของของสถานศึกษาที่เปนแบบวิธีปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ  (Best  Practice)  โดยขอ
คําถามไดจากองคประกอบของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ที่เกิดข้ึนในระยะที ่ 2  มาสรางเปนขอสมัภาษณเชิงลึก  (In  
depth  Interview)  ซึ่งมี  6  องคประกอบและผูวิจัยไดสงัเคราะหออกมา  ดังตาราง  24  
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ตาราง  24  วิเคราะหสังเคราะหแบบสัมภาษณ  Best  Practices  โดยเรียงตามลําดับองคประกอบ 

 

องคประกอบ โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนวาปปทุม โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรพ สังเคราะห 
1.  การกําหนด
วัตถุประสงคและ
การกําหนด
เปาหมาย 

มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพอยางรอบดาน  เพื่อความ
เปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย  
สติปญญา  อารมณ  และสังคม  
เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม  
จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  ปลูกฝง
และสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม  สามารถจัดการ
ตนเองไดและอยูรวมกับผูอื่นอยางมี
ความสุข  และการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนมุงสงเสริมและพฒันาผูเรียนให
ใชความรู  ทักษะ  และประสบการณ
จากการเรียนรูไปพัฒนาทักษะ
สมรรถนะสําคัญ  5  ประการ  ไดแก  
ความสามารถในการสื่อสาร  
ความสามารถในการคิด  
ความสามารถในการแกปญหา  
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  
และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

เพื่อใหผูเรียนไดนําองคความรู  
ทักษะจากการเรียนรูและ
ประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติ
กิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเปนคนดี  
มีคุณธรรม  มีวินัย  และมีจิตสํานึก
สาธารณที่ดีงาม  เปนคนมีปญญา
ในการใชทักษะชีวิต  การคิด  การ
สื่อสาร  การแกปญหาและการใช
เทคโนโลยี  และเปนคนมีความสุข
ในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง  
โดยอยูพรอมกับผูอื่นในสังคมได
อยางสรางสรรค  และเพื่อให
ผูเรียนนําประสบการณที่ไดจาก
การปฏิบัติมาใชเสริมสราง
สมรรถนะทีส่ําคัญของผูเรียน  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2551 

วัตถุประสงค  ควรมุงเนนใหผูเรียนได
คนพบความสนใจ  ความถนัด  ไดใช
กระบวนการกลุมพฒันาความสามารถ
พิเศษเฉพาะตัว ไดฝกทกัษะการวิเคราะห 
การวางแผน การบรหิารตางๆ  เพื่อให
เด็กไดรับการปลกูฝงและสรางจิตสํานึก
ในการทําประโยชนตอสงัคม  และ
เสรมิสรางคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถ
จัดการกบัปญหาและอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคมไดอยางมคีวามสุข  กําหนด
เปาหมายของการจดักจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน  ควรมุงเนนพฒันาผูเรียนทัง้ดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและ
สังคม  มุงสงเสรมิใหผูเรียนมเีจตคติ  
ปลกูฝงคานิยมที่พงึประสงคและ
คุณธรรมจรยิธรรม  สงเสริมใหผูเรียน
รูจกัตนเองและเขาใจตนเอง  สามารถ
ปรบัตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอ
สังคม  และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรู
และทักษะจากการคนพบดวย
ตนเอง  และนําไปใชในการ
ดําเนินชีวิตไดตามความถนัด
และความสนใจของตนเอง     
มีคุณธรรม  จริยธรรม  มี
จิตสํานึกที่ดี  สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดแบบมีความสุข  
รูจักคิดและแกปญหา  และ
รูจักพัฒนาตนเองตาม
สมรรถนะทัง้  5  ประการอัน
ไดแก  ความสามารถในการ
สื่อสาร  ความสามารถในการ
คิด  ความสามารถในการ
แกปญหา  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต  และ
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี 
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ตาราง  24  (ตอ) 
 

องคประกอบ โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนวาปปทุม โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรพ สังเคราะห 
2.  การจัดให
เหมาะสมกับวัยวุฒิ
ภาวะ  ความสนใจ
ความถนัดและ
ความสามารถของ
ผูเรียน 

1.  ใหผูเรียนปฏิบัติกจิกรรมตาม
ความสนใจ 
2.  จัดกิจกรรมอยางสมดุลทั้ง  4  
ลักษณะใน  ม.ตน  และ  3  
ลักษณะใน  ม.ปลาย  คือ  
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียน  กิจกรรมเพื่อสงัคมและ
สาธารณะประโยชน  และกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู  โดยจัด
กิจกรรมรายบุคคล  รายกลุมและ
ทั้งโรงเรียน 

มุงเนนใหผูเรียนเกิดทกัษะพื้นฐาน
ดานการอานการเขียน  การคิด
คํานวณ  ทักษะการคิดพื้นฐาน  
การติดตอสือ่สาร  กระบวนการ
เรียนรูทางสังคม  และพื้นฐาน
ความเปนมนุษย  การพฒันา
คุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและ
สมดุลในดานรางกาย  สติปญญา  
อารมณ  สังคมและวัฒนธรรมโดย
เนนการจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสม
กับวัยวุฒิภาวะ  ความสนใจความ
ถนัดและความสามารถของผูเรียน 

โรงเรียนควรจัดใหนักเรียนไดเลือก
ปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจให
ผูเรียนไดปฏิบัติกจิกรรมผาน
ประสบการณทีห่ลากหลาย  ใช
กระบวนการมสีวนรวมและการเรียนรู
แบบรวมมือมากกวาเนนการแขงขัน  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพร
กิจกรรมอยางสมดุลทั้ง  3  กิจกรรม  
คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียน  และกจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน 

ควรมุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมตามความสนใจโดยผาน
ประสบการณทีห่ลากหลายและ
ใชกระบวนการมีสวนรวม  มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู  และจด
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย  ทั้ง  
3  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมแนะ
แนว  กิจกรรมนักเรียน  และ
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

     
 
 
 
 
 
 
 

 
101 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



102 

ตาราง  24  (ตอ) 
 

องคประกอบ โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนวาปปทุม โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรพ สังเคราะห 
3.  ผูเรียนเปน
ผูดําเนินการมีครเูปน
ที่ปรกึษา 

1.  นักเรียนจัดกลุมที่สนใจ
กิจกรรมเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน
แลวจึงหาครูทีป่รกึษา 
2.  รวมกันออกแบบกิจกรรมให
สอดคลองกบัความตองการ  
ความสามารถ  ความถนัด  และ
ความสนใจของผูเรียน  และเปนไป
ตามหลกัการปรัชญาตามแนวทาง
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 

การจัดกจิกรรมเปนกลุมโดยครเูปน
ผูใหคําปรึกษา  และยึดหลักการ  
“ครูรักเด็ก  และ  เด็กรกัครู”  
เพื่อใหผูเรียนรูสึกวาตนเองไมโดด
เด่ียว  มั่นใจ  ซึ่งจะสงผลถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การจัดการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

1.  นักเรียนสามารถจบักลุมสําหรับ
คนที่มีความสนใจในกจิกรรม
เดียวกัน  โดยมีสมาชิกไมตํ่ากวา  5  
คน  และสามารถหาครูที่ปรึกษาเอง
ได 
2.  นักเรียนสามารถวางแผนดําเนิน
กิจกรรมที่สนใจไดดวยตนเอง  โดยมี
ครูที่ปรึกษาคอยดูแลใหคําแนะนํา  
ใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

นักเรียนจับกลุมทํากจิกรรมตาม
ความถนัดและความสนใจโดยมี
ครูเปนผูใหคําปรึกษา  เพื่อให
นักเรียนดําเนินการตามกิจกรรม
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
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ตาราง  24  (ตอ) 
 

องคประกอบ โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนวาปปทุม โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรพ สังเคราะห 
4.  การปลูกฝงและ
สงเสริมจิตสํานึกใน
การบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม 

จัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียน
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ
สังคม  ตามความสนใจในลักษณะ
อาสาสมัคร  เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบ  ความดี  ความเสียสละ
ตอสังคม  เชน  กิจกรรมทําดีเพื่อ
พอ  กิจกรรมปลูกตนไมในวัน
สําคัญ  กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  อาสาสมัครกวาดลาน
วัด  เปนตน 

โดยสงเสริมผานกิจกรรมตาง  ๆ  
ดังน้ี 
1.  กิจกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณะประโยชนตามหลักสูตร
สงเสริมใหผูเรียนมจีิตสํานึกของ
การทําประโยชนเพื่อสังคม  ใหแก
ผูเรียน 
2.  ดําเนินการผานการอบรม
นักเรียนในวาระตาง  ๆ  เชน  การ
ใหโอวาทการอบรมนักเรียนใน
กิจกรรมหนาเสาธง 
3.  ดําเนินการผานกจิกรรมวัน
สําคัญตาง  ๆ  เชน  การบําเพ็ญ
ประโยชนในวันสําคัญทางศาสนา  
เปนตน 

กิจกรรมที่จัดข้ึนควรเนน
กระบวนการมสีวนรวม  เปน
กิจกรรมที่ฝกการทํางานและการ
ใหบรกิารดานตาง  ๆ  ไปในตัว  ทั้ง
ที่เปนประโยชนตอสงัคมและตนเอง  
เพื่อเสรมิสรางความมีนํ้าใจ  
เอื้อเฟอเผื่อแผ  ความเปนพลเมืองดี  
และความรับผิดชอบตอตนเอง  
ครอบครัว  และสังคม  ตลอดจนให
ผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู  
อาชีพ  และการดําเนินชีวิตที่ดีงาม 

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมให
ผูเรียนไดบําเพญ็ประโยชนเพื่อ
เสริมสรางความมีนํ้าใจ  
เอื้อเฟอเผื่อแผ  ความเปน
พลเมืองดี  และความรบัผิดชอบ
ตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม  
ตลอดจนใหผูเรียนเห็นคุณคาของ
วิชาความรู  อาชีพ  และการ
ดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
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ตาราง  24  (ตอ) 
 

องคประกอบ โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนวาปปทุม โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรพ สังเคราะห 
5.  การยึด
หลักการมสีวนรวม 

การดําเนินกจิกรรมจําเปนอยางย่ิงที่
จะตองยึดหลกัการมีสวนรวม แตงต้ัง
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  
นักเรียน  คระกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  ผูปกครองและชุมชน  
เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจและสราง
ความตระหนักใหทุกคนเห็นคุณคา
และรวมมือในการจัดกจิกรรม 

การต้ังคณะทํางานในกิจกรรมตางๆ  
โดยนําชุมชน  สวนราชการตางๆ  และ
โรงเรียน  เพื่อใหทุกภาคสวนมสีวน
รวม 

การดําเนินกจิกรรมจําเปนอยางย่ิงที่ตอง
ยึดหลักการมสีวนรวม  เริม่ตนจากการใช
กระบวนการกลุม  นอกจากเนนการมสีวน
รวมของสมาชิกในกลุมแลวยังจําเปนที่
นักเรียนตองรูจักใหความรูรวมหรือการมี
สวนรวมจากบุคคลที่เกี่ยวของไมวาจะเปน
ครูผูสอน  นักเรียนในโรงเรียน  ผูปกครอง  
ผูอํานวยการ  และชุมชน 

มีการใชกระบวนการกลุม
และหลักการมสีวนรวมใน
การดําเนินกจิกรรมตางๆ 

6.  การประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม 

การประเมินการจัดกจิกรรม  
ประเมินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
แกนกลาง  โดยผูเรียนตองมเีวลาเขา
รวมกิจกรรม  ปฏิบัติกรรม  และมี
ผลงาน  ช้ินงาน  คุณลักษณะผาน
การประเมินตามเกณฑทีส่ถานศึกษา
กําหนด 

1.  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนทุก
คนทุกระดับการศึกษา 
2.  ผูรับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการ
รวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนของผูเรียน
เปนรายบุคคลตามเกณฑทีส่ถานศึกษา
กําหนดเกณฑการจบ  แตละระดับ
การศึกษาที่โรงเรียนกําหนดน้ันผูเรียน
จะตองผานกจิกรรม  3  กิจกรรม  
ไดแก  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียน  และกจิกรรมชุมนุม 

ประเมลิผลการปฏิบัติกจิกรรมตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พ.ศ.2551  โดยทําการตรวจสอบเวลาเขา
รวมกิจกรรม  หลกัฐาน/ช้ินงาน  หรือ
รองรอยของการจัดกิจกรรม  เชน  
แผนการดําเนินกิจกรรม  แฟมสะสมงาน  
รูปถายการดําเนินกจิกรรม  รายงานผล
การดําเนินกจิกรรม  เปนตน 

มีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมที่ชัดเจนเชนมี
เวลาเขารวมกิจกรรม  มี
ช้ินงาน  หรือรองรอยการ
จัดกิจกรรม  แฟมสะสม
งาน  และผานเกณฑ
คุณลักษณะตามที่
สถานศึกษากําหนด 
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  ผลจากการศึกษาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษา  ของโรงเรียน
ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best  Practice)  จากการสมัภาษณแบบมีโครงสราง  กลุมตัวอยางที่ใชในการ
สัมภาษณจํานวน  3  โรงเรียน  โดยกลุมผูใหขอมูลประกอบดวย  ผูบริหาร  รวมทั้งสิ้น  3  คน  ไดชวย
ใหความรูเกี่ยวกบัแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษา  ซึ่งผูวิจัยไดนําผลการ
สัมภาษณมาวิเคราะหและสังเคราะหโดยแยกเปนแตละองคประกอบได  ดังน้ี 
   1.  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย 
    เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูและทกัษะจากการคนพบดวยตนเอง  และนําไปใชใน
การดําเนินชีวิตไดตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดี  
สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดแบบมีความสุข  รูจักคิดและแกปญหา  และรูจักพฒันาตนเองตามสมรรถนะ
ทั้ง  5  ประการอันไดแก  ความสามารถในการสือ่สาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการ
แกปญหา  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
   2.  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ  ความสนใจความถนัดและความสามารถของ
ผูเรียน 
    ควรมุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติกจิกรรมตามความสนใจโดยผานประสบการณที่
หลากหลายและใชกระบวนการมสีวนรวม  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกบัวัย  
ทั้ง  3  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน 
   3.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา 
    นักเรียนจับกลุมทํากจิกรรมตามความถนัดและความสนใจโดยมีครูเปนผูให
คําปรึกษา  เพื่อใหนักเรียนดําเนินการตามกจิกรรมตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน 
   4.  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
    มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดบําเพ็ญประโยชนเพื่อเสริมสรางความมีนํ้าใจ  
เอื้อเฟอเผื่อแผ  ความเปนพลเมืองดี  และความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม  ตลอดจน
ใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู  อาชีพ  และการดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
   5.  การยึดหลักการมสีวนรวม 
    มีการใชกระบวนการกลุมและหลักการมสีวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
   6.  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
    มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนเชนมเีวลาเขารวมกิจกรรม  มีช้ินงาน  
หรือรองรอยการจัดกิจกรรม  แฟมสะสมงาน  และผานเกณฑคุณลักษณะตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
  ข้ันตอนที ่ 3  การยกรางแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน  สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
  ในข้ันตอนน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  จากผลการวิเคราะหแนวคิด  
ทฤษฎี  หลักการ  และการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและคร ู เกี่ยวกับสภาพ
ปจจุบัน  สภาพพึงประสงค  ของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปน้ี 
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   1.  ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพพงึประสงคของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  
และขอมลูจากการสังเคราะหการสัมภาษณของโรงเรียนทีม่วิีธีปฏิบัติที่ดี  (Best  Practice)  ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  
โดยสัมภาษณจาก  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  3  คน  จากโรงเรียน  3  แหง  ซึ่งไดแก  โรงเรียน
โรงเรียนสารคามพิทยาคมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โรงเรียนวาปปทุม
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  และโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรพ  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ซึ่งมเีกณฑในการพิจารณา  ดังน้ี  1)  เปนโรงเรียน
ตนแบบดานกิจกรรมพฒันาดานใดดานหน่ึง  2)  เปนโรงเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม  อยูในระดับดี 
   2.  แนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ตามกรอบการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ทั้ง  6  องคประกอบ                  
โดยผูวิจัยไดผนวกตัวช้ีวัดในบางขอที่มเีน้ือหาคลายคลงึกันเขาดวยกันเพื่อใหมีความกระชับและเขาใจ
งายในการนําไปปรบัใชในการบริหารงานวิชาการของผูที่จะศึกษาตอไป  แนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มีรายละเอียด    
ดังตาราง  25 
 
ตาราง  25 แสดงรายละเอียดแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัด
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ที่ไดจากการสังเคราะหการสัมภาษณ  
 จากโรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best  Practice)  จําแนกตามองคประกอบ 
 

องคประกอบของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน ข้ันตอนการปฏิบัติ 

1.  การกําหนด
วัตถุประสงคและการ
กําหนดเปาหมาย 
   

เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูและ
ทักษะจากการคนพบดวยตนเอง  และ
นําไปใชในการดําเนินชีวิตไดตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดี  
สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดแบบมี
ความสุข  รูจักคิดและแกปญหา  และ
รูจักพัฒนาตนเองตามสมรรถนะทั้ง  5  
ประการอันไดแก  ความสามารถใน
การสือ่สาร  ความสามารถในการคิด  
ความสามารถในการแกปญหา  
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  
และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

1.  ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อกําหนด
วัตถุประสงคและกําหนด
เปาหมายการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
2.  ประธานกรรมการ
สถานศึกษาเสนอกรอบในการ
กําหนดวัตถุประสงคและกําหนด
กิจกรรมที่มุงใหผูเรียนเกิดองค
ความรูและทกัษะจากการคนพบ
ดวยตนเอง  และนําไปใชในการ
ดําเนินชีวิตไดตามความถนัด
และความสนใจของตนเอง   
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ตาราง  25  (ตอ) 
 

องคประกอบของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน 

ข้ันตอนการปฏิบัติ 

  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มี
จิตสํานึกที่ดี  สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดแบบมีความสุข  
รูจักคิดและแกปญหา  และ
รูจักพัฒนาตนเองตาม
สมรรถนะทัง้  5  ประการอัน
ไดแก  ความสามารถในการ
สื่อสาร  ความสามารถในการ
คิด  ความสามารถในการ
แกปญหา  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต  และ
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี 

2.  การจัดใหเหมาะสมกับ
วัยวุฒิภาวะ  ความสนใจ
ความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียน 
   
 

ควรมุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติกจิกรรม
ตามความสนใจโดยผาน
ประสบการณทีห่ลากหลายและใช
กระบวนการมสีวนรวม  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  และจดกจิกรรมที่
เหมาะสมกับวัย  ทั้ง  3  กิจกรรม  
คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียน  และกจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน 

1.  โรงเรียนจัดประชุมครทูี่ทํา
หนาที่รบัผิดในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
2.  อธิบายช้ีแจงการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแกครู
ผูรบัผิดชอบวาควรเนนให
ผูเรียนปฏิบัติกจิกรรมตาม
ความสนใจโดยผาน
ประสบการณทีห่ลากหลาย
และใชกระบวนการมสีวนรวม  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และ
จดกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับวัย  
ทั้ง  3  กิจกรรม  คือ  
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียน  และกจิกรรมเพือ่
สังคมและสาธารณประโยชน 
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ตาราง  25  (ตอ) 
 

องคประกอบของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน 

ข้ันตอนการปฏิบัติ 

3.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ
มีครูเปนที่ปรึกษา 
   

นักเรียนจับกลุมทํากจิกรรมตาม
ความถนัดและความสนใจโดยมีครู
เปนผูใหคําปรึกษา  เพื่อใหนักเรยีน
ดําเนินการตามกิจกรรมตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

1.  ครูผูสอนอธิบาย
วัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนใหแกนักเรียนทราบ 
2.  ครูผูสอนใหนักเรียนจบั
กลุมทํากิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจโดยมีครเูปน
ผูใหคําปรึกษา 

4.  การปลูกฝงและสงเสริม
จิตสํานึกในการบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนตอสงัคม 
   

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนได
บําเพ็ญประโยชนเพื่อเสริมสราง
ความมีนํ้าใจ  เอื้อเฟอเผือ่แผ  ความ
เปนพลเมืองดี  และความรบัผิดชอบ
ตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม  
ตลอดจนใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชา
ความรู  อาชีพ  และการดําเนินชีวิต
ที่ดีงาม 

1.  สถานศึกษาจัดใหมี
กิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนได
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
เสริมสรางความมีนํ้าใจ  
เอื้อเฟอเผื่อแผ  ความเปน
พลเมืองดี  และความ
รับผิดชอบตอตนเอง  
ครอบครัว  และสังคม 
2.  ครูผูสอนกระตุนใหผูเรียน
เห็นคุณคาของวิชาความรู  
อาชีพ  และการดําเนินชีวิตที่ดี
งาม 

5.  การยึดหลักการมสีวน
รวม 

มีการใชกระบวนการกลุมและ
หลักการมสีวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ 

1.  ครูจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหแกผูเรียนโดยให
นักเรียนไดรวมกิจกรรมแบบ
กลุม 
2.  ครูกระตุนใหผูเรียนทุกคน
มีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมตาง  ๆ 
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ตาราง  25  (ตอ) 
 

องคประกอบของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน 

ข้ันตอนการปฏิบัติ 

6.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
   

มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่
ชัดเจนเชนมเีวลาเขารวมกิจกรรม  มี
ช้ินงาน  หรือรองรอยการจัดกิจกรรม  
แฟมสะสมงาน  และผานเกณฑ
คุณลักษณะตามที่สถานศึกษา
กําหนด 

1.  ครูประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.  ครูมีการจัดทําผลการ
ประเมินเปนสารสนเทศ  เชน  
มีเวลาเขารวมกจิกรรม  มี
ช้ินงาน  หรือรองรอยการจัด
กิจกรรม  แฟมสะสมงาน  
และผานเกณฑคุณลกัษณะ
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
3.  รายงานผลการประเมินทกุ
สวนรับทราบทั่วกัน  ตลอด
จนถึงคณะกรรมการ
สถานศึกษา  และผูปกครอง
นักเรียน 

 
 จากตาราง  25  พบวา  องคประกอบของแนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ที่ไดจาการสงัเคราะห
องคประกอบของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ทั้ง  6  องคประกอบ  และนํามารางแนวแนวทางการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  
ได  ดังน้ี 
   แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
   หลักการและเหตุผล 
      กิจกรรมพัฒนาผูเรียนนับเปนภารกิจที่สําคัญอยางหน่ึงของการบรหิารงานวิชาการ
ในโรงเรียนที่ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในปการศึกษา  2545  ไดกําหนดใหเปนหนาที่ของทุก
สถานศึกษาที่จะตองจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ  การเรียนรูใหกวางขวาง
หลากหลายทั้งดานวิชาการ  และดานอาชีพ  สงเสริมพฒันาบุคลิกภาพของ  นักเรียนในดานตางๆ     
ชวยใหนักเรียนมโีอกาสพัฒนาความเปนผูนํา  ผูตาม  รูจักเคารพนับถือผูอื่น  และตนเองมสีุขภาพดีมี
ความสุข  มีทักษะในการใชสวนตางๆ  ของรางกายมจีิตใจทีม่ั่นคง  สรางสัมพันธภาพอันดีกบัคนในวัย
เดียวกัน  และตางวัย  นําไปสูการดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยที ่ สงเสรมิใหเคารพใน  สิทธิเสรีภาพ
มีระเบียบวินัย  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย  สุจริต  ขยัน  อดทน  และเปนประโยชนตอประเทศชาติ  ผูบรหิาร
โรงเรียนเปนผูที่มีความสําคัญทีสุ่ดทีจ่ะทําใหงานดานน้ีดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพโดยการรวมมือ
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กับบุคลากรในโรงเรียนไดแก  กรรมการสถานศึกษา  หัวหนาหมวด  หัวหนางานกิจกรรมพฒันา  ผูเรียน  
ครูที่ปรึกษากจิกรรม  และผูเรียน  สนับสนุนและสงเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกันกําหนด
นโยบาย  วัตถุประสงคเปาหมาย  จัดทําเปนแผนงาน  และโครงการบริหารงานดานน้ีใหชัดเจน  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2546)   
      นอกจากน้ีจากผลการศึกษาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  (สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26.    2557  :  42)  ไดอางวาครูขาดความชัดเจนในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ในการจัดกิจกรรม
แนะแนว  กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน  ครูใหความสําคัญกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนนอยมาก  สถานศึกษาบางแหงครูขาดความสามารถในการนําแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไปใชสอนหรือประยุกตแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกบัสภาพปญหา
หรือบรบิทของสถานศึกษาในการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  ครูผูสอนสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควรและไมสามารถบรูณาการกับกลุมสาระอื่นๆได  และจากความคิดเห็น
ของผูบรหิารโรงเรียน  ศึกษานิเทศก  และคร ู มีความตองการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน  ใหแกครูโดยตรง  โดยจัดทําคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จากปญหาและความ
ตองการดังกลาว  จึงมีความจําเปนอยางย่ิงทีจ่ะชวยครูใหสามารถจัดกจิกรรมได  ทั้งที่เพราะการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกจิกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยการพฒันาที่หลากหลายเพื่อใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ดังน้ัน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ดีข้ึนชัดเจนข้ึนจะชวยใหครู
สามารถจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยเหตุน้ี  ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการพฒันาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพือ่เปนแนวทางในการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนใหดีมีประสิทธิภาพสามารถเปน
แบบอยางใหแกครูไดนําไปปรบัใชในการจัดกจิกรรมตามบรบิทของแตละโรงเรียนได 
     วัตถุประสงค 
    1.  เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน   
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
    2.  เพื่อนําแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มาปรับใชในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค   
     การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  ควรมีการดําเนินการดังน้ี 
    1.  มีวัตถุประสงค 
    2.  มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรปูธรรม 
  แนวทางพัฒนาการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ผลจากการศึกษาแนวการกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมายจาก 
โรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดี  ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหไดดังน้ี  เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูและทักษะจาก
การคนพบดวยตนเอง  และนําไปใชในการดําเนินชีวิตไดตามความถนัดและความสนใจของตนเอง                
มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดี  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดแบบมีความสุข  รูจกัคิดและแกปญหา  
และรูจักพฒันาตนเองตามสมรรถนะทัง้  5  ประการอันไดแก  ความสามารถในการสื่อสาร  
ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  และ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
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  ข้ันตอนการปฏิบัติ 
   1.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อกําหนดวัตถุประสงคและกําหนดเปาหมาย
การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
   2.  ประธานกรรมการสถานศึกษาเสนอกรอบในการกําหนดวัตถุประสงคและกําหนด
กิจกรรมที่มุงใหผูเรียนเกิดองคความรูและทักษะจากการคนพบดวยตนเอง  และนําไปใชในการดําเนิน
ชีวิตไดตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดี  สามารถ               
อยูรวมกับผูอื่นไดแบบมีความสุข  รูจักคิดและแกปญหา  และรูจกัพัฒนาตนเองตามสมรรถนะทั้ง                 
5  ประการอันไดแก  ความสามารถในการสือ่สาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการ
แกปญหา  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
    การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  
ควรมีการดําเนินการดังน้ี 
   1.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกับผูเรียน 
   2.  ผูเรียนมีความสนใจในกจิกรรม 
   3.  ผูเรียนมีความสามารถและถนัดในกิจกรรม 
   4.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกจิกรรม 
 แนวทางพัฒนาการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ผลจากการศึกษาการจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียนจากโรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดี  ผูวิจยัไดนํามาสังเคราะหไดดังน้ี  ควรมุงเนนให
ผูเรียนปฏิบัติกจิกรรมตามความสนใจโดยผานประสบการณที่หลากหลายและใชกระบวนการมสีวนรวม  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และจดกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับวัย  ทั้ง  3  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมแนะแนว  
กิจกรรมนักเรยีน  และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
  ข้ันตอนการปฏิบัติ 
   1.  โรงเรียนจัดประชุมครทูี่ทําหนาที่รบัผิดในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   2.  อธิบายช้ีแจงการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนแกครูผูรับผิดชอบวาควรเนนใหผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจโดยผานประสบการณที่หลากหลายและใชกระบวนการมีสวนรวม            
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และจดกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับวัย  ทั้ง  3  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมแนะแนว  
กิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
    ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนทีป่รกึษา  ควรมีการดําเนินการดังน้ี 
   1.  มีการจัดประสบการณกลุม 
   2.  มีการกําหนดจํานวนสมาชิกในกลุม 
   3.  ผูเรียนมกีารคิดวิเคราะหสรางสรรคจินตนาการทีเ่ปนประโยชนและสมัพันธกับชีวิต 
   4.  มีการบูรณาการวิชาการกบัชีวิตจริง 
 แนวทางพัฒนาการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ผลจากการศึกษาองคประกอบดานผูเรียนเปนผูดําเนินการมคีรูเปนที่ปรึกษาจากโรงเรียนที่
มีวิธีปฏิบัติที่ดี  ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหไดดังน้ีนักเรียนจับกลุมทํากจิกรรมตามความถนัดและความ
สนใจโดยมีครูเปนผูใหคําปรึกษา  เพื่อใหนักเรียนดําเนินการตามกิจกรรมตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
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  ข้ันตอนการปฏิบัติ 
   1.  ครูผูสอนอธิบายวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนใหแก
นักเรียนทราบ 
   2.  ครูผูสอนใหนักเรียนจบักลุมทํากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจโดยมีครเูปน
ผูใหคําปรึกษา 
    การปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ควรมีการ
ดําเนินการดังน้ี 
   1.  เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอ
สังคมใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
   2.  เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอ 
สังคมใหสอดคลองกับประเพณี 
   3.  เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอ
สังคมใหสอดคลองกับวัฒนธรรม 
 แนวทางพัฒนาการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ผลจากการศึกษาองคประกอบดานการปลูกฝงและสงเสรมิจติสํานึกในการบําเพญ็ตนให
เปนประโยชนตอสังคมจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหไดดังน้ีมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนไดบําเพ็ญประโยชนเพื่อเสริมสรางความมีนํ้าใจ  เอื้อเฟอเผือ่แผ  ความเปนพลเมืองดี  
และความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และสงัคม  ตลอดจนใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู  
อาชีพ  และการดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
  ข้ันตอนการปฏิบัติ 
   1.  สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดบําเพญ็ประโยชนเพื่อเสริมสราง
ความมีนํ้าใจ  เอื้อเฟอเผือ่แผ  ความเปนพลเมืองดี  และความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และ
สังคม 
   2.  ครูผูสอนกระตุนใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู  อาชีพ  และการดําเนินชีวิตที่
ดีงาม 
    การยึดหลักการมสีวนรวม  ควรมีการดําเนินการดังน้ี 
   1.  ครูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม   
   2.  พอ-แมหรือผูปกครองมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม 
   3.  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
   4.  องคกรภาครัฐมสีวนรวมในการจัดกจิกรรม 
   5.  องคกรเอกชนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 แนวทางพัฒนาการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ผลจากการศึกษาองคประกอบดานการยึดหลักการมสีวนรวมจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี
ผูวิจัยไดนํามาสงัเคราะหไดดังน้ีมีการใชกระบวนการกลุมและหลกัการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



113 

  ข้ันตอนการปฏิบัติ 
   1.  ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหแกผูเรียนโดยใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมแบบกลุม 
   2.  ครูกระตุนใหผูเรียนทุกคนมสีวนรวมในการดําเนินกจิกรรมตาง  ๆ 
    การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  ควรมีการดําเนินการดังน้ี 
   1.  มีการประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรมโดยวิธีการที่หลากหลาย 
   2.  มีการประเมินผลทีส่อดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 แนวทางพัฒนาการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ผลจากการศึกษาองคประกอบดานการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมจากโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดีผูวิจัยไดนํามาสงัเคราะหไดดังน้ีมกีารประเมินผลการจัดกจิกรรมที่ชัดเจนเชนมีเวลาเขารวม
กิจกรรม  มีช้ินงาน  หรอืรองรอยการจัดกิจกรรม  แฟมสะสมงาน  และผานเกณฑคุณลักษณะตามที่
สถานศึกษากําหนด 
  ข้ันตอนการปฏิบัติ 
   1.  ครูประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
   2.  ครูมีการจัดทําผลการประเมินเปนสารสนเทศ เชน มีเวลาเขารวมกจิกรรม มีช้ินงาน  
หรือรองรอยการจัดกิจกรรม  แฟมสะสมงาน  และผานเกณฑคุณลักษณะตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
   3.  รายงานผลการประเมินทกุสวนรับทราบทั่วกัน  ตลอดจนถึงคณะกรรมการ
สถานศึกษา  และผูปกครองนักเรียน 
 ผูวิจัยนําแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ใหผูทรงคุณวุฒิทําการประเมินความเหมาะสมและเปนไปไดของแนว
ทางการแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมและเปนไปไดของผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน                
9  คน  มีรายละเอียดปรากฏดังตาราง  26 
 
ตาราง  26 ความคิดเห็น  เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  
 สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26           
 รายองคประกอบ 
 

ขอ
ที่ 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษา X S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

องคประกอบที่  1  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย 4.40 0.57 มาก 
1 เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูและทกัษะจากการคนพบดวยตนเอง   4.40 0.55 มาก 

2 

เพื่อใหผูเรียนนําองคความรูและทักษะจากกิจกรรมพฒันาผูเรียนไป
ใชในการดําเนินชีวิตไดตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดี  สามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดแบบ
มีความสุข  รูจักคิดและแกปญหา 

4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง  26  (ตอ) 
 

ขอ
ที่ 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษา X S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

3 

เพื่อใหผูเรียนรูจักพฒันาตนเองตามสมรรถนะทั้ง  5  ประการอัน
ไดแก  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  
ความสามารถในการแกปญหา  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  
และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

4.00 0.71 มาก 

องคประกอบที ่ 2  การจัดใหเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ  ความสนใจความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียน 

4.60 0.50 มากที่สุด 

4 
ควรมุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติกจิกรรมตามความสนใจโดยผาน
ประสบการณทีห่ลากหลายและใชกระบวนการมสีวนรวม   

4.40 0.55 มาก 

5 
ควรมุงเนนใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และจดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับวัย  ทั้ง  3  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียน  และกจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

องคประกอบที ่ 3  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนที่ปรึกษา 4.50 0.55 มาก 

6 
นักเรียนจับกลุมทํากจิกรรมตามความถนัดและความสนใจโดยมีครู
เปนผูใหคําปรึกษา   

4.40 0.55 มาก 

7 
นักเรียนดําเนินการตามกิจกรรมตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

องคประกอบที ่ 4  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
ตอสังคม 

4.60 0.50 มากที่สุด 

8 
มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดบําเพ็ญประโยชนเพื่อเสริมสราง
ความมีนํ้าใจ  เอื้อเฟอเผือ่แผ  ความเปนพลเมืองดี  และความ
รับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม  ตลอดจน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

9 
สงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู  อาชีพ  และการดําเนิน
ชีวิตที่ดีงาม 

4.40 0.55 มาก 

องคประกอบที ่ 5  การยึดหลักการมีสวนรวม 4.50 0.55 มาก 
10 มีการใชกระบวนการกลุม 4.40 0.55 มาก 
11 มีการใชหลักการมสีวนรวมในการดําเนินกจิกรรมตางๆ 4.60 0.55 มากที่สุด 
องคประกอบที ่ 6  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 4.40 0.50 มาก 
12 มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน 4.60 0.55 มากที่สุด 

13 
มีรายงานผลการเขารวมกจิกรรม  มีช้ินงาน  หรือรองรอยการจัด
กิจกรรม  แฟมสะสมงาน  และผานเกณฑคุณลักษณะตามที่
สถานศึกษากําหนด 

4.20 0.45 มาก 

โดยรวม 4.49 0.53 มาก 
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   จากตาราง  26  พบวา   
  แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก  (X   =  4.49)  ไดแก            
การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะ  ความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  (X   =  4.60)  
การปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม  (X   =  4.60)  อยูในระดับ
มากที่สุด  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนที่ปรึกษา  (X   =  4.50)  การยึดหลักการมีสวนรวม                
(X   =  4.50)  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  (X   =  4.40)  และการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม  (X   =  4.40)  อยูในระดับมาก 
  แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  องคประกอบที่  1  การกาํหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  

โดยรวม  มีความเหมาะสมอยูในระดับ  มาก  (X  =  4.47)  ไดแก  เพื่อใหผูเรียนนําองคความรูและ
ทักษะจากกิจกรรมพฒันาผูเรียนไปใชในการดําเนินชีวิตไดตามความถนัดและความสนใจของตนเอง              
มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดี  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดแบบมีความสุข  รูจกัคิดและแกปญหา  

(X  =  4.80)  อยูในระดับมากที่สุด  เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูและทักษะจากการคนพบดวยตนเอง  

(X  =  4.40)  และเพื่อใหผูเรียนรูจกัพัฒนาตนเองตามสมรรถนะทั้ง  5  ประการอันไดแก  
ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา  ความสามารถใน

การใชทักษะชีวิต  และความสามารถในการใชเทคโนโลยี  (X  =  4.00)  อยูในระดับมาก 
 แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  องคประกอบที่  1  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  โดยรวม  

มีความเหมาะสมอยูในระดับ  มาก  (X  =  4.47)  ไดแก  เพื่อใหผูเรียนนําองคความรูและทักษะจาก
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไปใชในการดําเนินชีวิตไดตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดี  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดแบบมคีวามสุข  รูจักคิดและแกปญหา                        

(X  =  4.80)  อยูในระดับมากที่สุด  เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูและทักษะจากการคนพบดวยตนเอง    

(X  =  4.40)  และเพื่อใหผูเรียนรูจกัพัฒนาตนเองตามสมรรถนะทั้ง  5  ประการอันไดแก  
ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา  ความสามารถใน

การใชทักษะชีวิต  และความสามารถในการใชเทคโนโลยี  (X  =  4.00)  อยูในระดับมาก 
 แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  องคประกอบที่  2  การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะ  ความสนใจความถนัด

และความสามารถของผูเรียน  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ  มาก  (X=  4.60)  ไดแก                
ควรมุงเนนใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และจดกิจกรรมที่เหมาะสมกบัวัย  ทั้ง  3  กิจกรรม  คือ  

กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  และกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  (X  =  4.80)            
อยูในระดับมากทีสุ่ด  และควรมุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจโดยผานประสบการณที่

หลากหลายและใชกระบวนการมสีวนรวม  (X  =  4.40)  อยูในระดับมาก 
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 แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  องคประกอบที่  3  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา  โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับ  มาก  (X  =  4.50)  ไดแก  นักเรียนดําเนินการตามกิจกรรมตามวัตถุประสงค

และเปาหมายของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  (X  =  4.60)  อยูในระดับมากทีสุ่ด  และนักเรียนจับ

กลุมทํากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจโดยมีครูเปนผูใหคําปรึกษา  (X  =  4.40)  อยูในระดับ
มาก 
 แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  องคประกอบที่  4  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสังคม  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ  มากที่สุด  (X  =  4.60)  ไดแก  มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดบําเพญ็ประโยชนเพือ่เสรมิสรางความมีนํ้าใจ  เอื้อเฟอเผือ่แผ  ความเปน

พลเมืองดี  และความรบัผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม  ตลอดจน  (X  =  4.80)  อยูใน
ระดับมากทีสุ่ด  และสงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู  อาชีพ  และการดําเนินชีวิตที่ดีงาม           

(X  =  4.40)  อยูในระดับมาก 
 แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  องคประกอบที่  5  การยึดหลักการมีสวนรวม  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับ  มาก  (X  =  4.50)  ไดแก  มีการใชหลักการมสีวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง  ๆ  (X  =  

4.60)  อยูในระดับมากทีสุ่ด  และมกีารใชกระบวนการกลุม  (X  =  4.40)  อยูในระดับมาก 
 แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  องคประกอบที่  6  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับ  มาก  (X  =  4.40)  ไดแก  มีการประเมินผลการจัดกจิกรรมที่ชัดเจน                           

(X  =  4.60)  อยูในระดับมากที่สุด  และมีรายงานผลการเขารวมกิจกรรม  มีช้ินงาน  หรือรองรอย   

การจัดกจิกรรม  แฟมสะสมงาน  และผานเกณฑคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากําหนด  (X  =  4.20)  
อยูในระดับมาก 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัย  เรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรยีนสําหรับสถานศึกษาสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยผูวิจัยไดสรปุผลการวิจัย  ซึ่งมปีระเด็นสําคัญใน
การเสนอ  ตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล  
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 2.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพทีพ่ึงประสงคการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26   
 3.  เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 
สรุปผล 
 
 จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลเรือ่ง  การพฒันาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ผูวิจัยสรปุผลการวิจัย  ไดดังน้ี 
  1.  องคประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา 
พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก  มี  6  องคประกอบ  21  ตัวช้ีวัด  ไดแก  1)  การกําหนดวัตถุประสงค
และการกําหนดเปาหมายมี  3  ตัวช้ีวัด  2)  การจัดใหเหมาะสมกบัวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัด
และความสามารถของผูเรียนมี  4  ตัวช้ีวัด  3)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครเูปนที่ปรึกษา  4  ตัวช้ีวัด  
4)  การปลกูฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสังคม  3  ตัวช้ีวัด  5)  การยึด
หลักการมสีวนรวม  5  ตัวช้ีวัด  6)  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมม ี 2  ตัวช้ีวัด   
  2.  สภาพปจจบุันของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยรวมอยูในระดับนอย  สภาพพึงประสงคของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
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   3.  แนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ประกอบดวย  องคประกอบของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน                     
ทั้ง  6  องคประกอบ  ไดแก  1)  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  2)  การจัดให
เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  3)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ
มีครูเปนที่ปรึกษา  4)  การปลกูฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสงัคม             
5)  การยึดหลกัการมีสวนรวม  6)  การประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม  เปนแนวทางการจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  เพื่อให
โรงเรียน  ใชเปนวิธีการในการดําเนินงานของโรงเรียนเพื่อนําไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จในการดําเนินงาน
ดานตางๆใหมกีารเปลี่ยนแปลงในลกัษณะที่ดีข้ึน 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาเรือ่งการพัฒนาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรบัสถานศึกษาสงักัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26จากผลการวิจัยมีประเด็นนาสนใจนํามาอภิปรายผล  
ดังน้ี 
  1.  องคประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ซึ่งไดจากการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัย
อื่นๆแลววิเคราะหสังเคราะหออกมาไดองคประกอบของการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษา  6  องคประกอบผูวิจัยไดนําองคประกอบแตละดานมาทําแบบประเมินความสอดคลองของ
องคประกอบและตัวช้ีวัดโดยใหผูทรงคุณวุฒ ิ 5  คน  เปนผูประเมินความสอดคลองซึ่งผลการประเมิน  
โดยรวมอยูในระดับมาก  ไดแก  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  การจัดใหเหมาะสม
กับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนที่
ปรึกษา  การปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสงัคม  การยึดหลักการมี
สวนรวม  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยธีรเดช  ภูกองชัย  (2553  :  
บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การดําเนินการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคายเขต  3  กลุมตัวอยาง  คือ  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคายเขต  3  ปการศึกษา  2552  จํานวน
ทั้งสิ้น  100  คน  จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  22  คน  และครูผูสอน  จํานวน  76  คน  
เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ผลการศึกษาพบวา  
1)  การดําเนินการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หนองคายเขต  3  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครผููสอนโดยรวมอยูในระดับมาก      
เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  ทุกดานอยูในระดับมาก  2)  เปรียบเทียบการดําเนินการจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจําแนกตามสถานภาพ  ระดับการศึกษาและขนาดโรงเรียน  พบวา  
การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.  สภาพปจจบุันขององคประกอบการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยรวมอยูในระดับนอย  โดยเรียงลําดับ
ความตองการจําเปนที่ปรับปรงุ  จากมากไปหานอย  ไดแก  การปลกูฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการ
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บําเพ็ญตนใหเปน  อยูในระดับนอย  และการยึดหลักการมีสวนรวม  และการประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรม  อยูในระดับปานกลาง  และการกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย  การจัดให
เหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียน  ผูเรียนเปนผูดําเนินการมี
ครูเปนที่ปรึกษาซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของจินตกานท  เสานอก  (2554  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการ
พัฒนาระบบประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที ่ 4-6  โรงเรียน
สบตํ๋าวิทยา(แปงภักดีอปุถัมภ)  ผลการวิจัยพบวา  ระบบประเมินผลกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่  4-6  โรงเรียนสบตํ๋าวิทยา  (แปงภักดีอุปถัมภ)  ที่เหมาะสม  ประกอบดวย  
4  องคประกอบหลัก  คือ  1)  องคประกอบดานปจจัย  2)  องคประกอบดานกระบวนการ                      
3)  องคประกอบดานผลผลิต  4)  องคประกอบดานขอมูลปอนกลบั  ผลการประเมินเหมาะสม  โดยมี
คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  การประเมินความคิดเห็นของผูใชระบบประเมินผลกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  –  6  โรงเรียนสบตํ๋าวิทยา  (แปงภักดีอุปถัมภ)  
ประเมินดานมาตรฐานความถูกตองครอบคลุม  ดานมาตรฐานการใชประโยชน  ดานมาตรฐานความ
เปนไปไดและดานมาตรฐานความเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
   ขวัญนคร  ปกปอง  (2555  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม  เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  โรงเรียนบานโดนสะอาดนาเหมือด  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  พบวา   
    1.  ผลการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ปรากฏผล
ดังน้ี 
     1.1  สภาพการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนอยูในระดับนอย  สวนการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทัง้                    
3  กิจกรรมอยูในระดับนอย  ปญหาของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
     1.2  ปญหาของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  พบวา  ปญหาการจัดกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน  อยูในระดับมาก 
    2.  แนวการพัฒนาศักยภาพคร ู ในการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนโรงเรียนบานโนน
สะอาดนาเหมือด  สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  ในครั้งน้ี  คือ  ใน
วงรอบที่  1  มี  2แนวการพัฒนา  คือ  1)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพฒันาศักยภาพครูในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  2)  การนิเทศภายใน  ในวงรอบที่  2  มีแนวทางพฒันา  คือ  การนิเทศภายใน 
    3.  ผลการพฒันาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนบานโนน
สะอาดนาเหมือด  สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  พบวา  ครูผูสอน
มีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนอยูในระดับมาก 
    สภาพพึงประสงคขององคประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะความตระหนักถึงการจัดการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  
2542  มาตรา  39  ที่กําหนดใหมกีารกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทัง้  4  ดาน  คือ  
วิชาการงบประมาณ  การบรหิารงานบุคคล  การบรหิารทั่วไป  ไปยังสถานศึกษามากทีสุ่ด  เพื่อให
สถานศึกษาดําเนินการไดโดยอสิระ  คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองกบัความตองการของผูเรียน  
สถานศึกษา  ชุมชนทองถ่ิน  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการจัดการศึกษา  
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สอดคลองกบัการวิจัยของจันทร  ก่ําภัคสร  (2557  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพปญหาและแนวทาง
แกปญหาการบรหิารกิจกรรมพฒันาผูเรียนในโรงเรียน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต  2  พบวา  สภาพโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2  บรหิารกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในกิจกรรมแนะแนวทําสูงสุด  คือ  การสํารวจ
ขอปญหาความตองการความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน  ทํานอยที่สุด  คือ  การวิเคราะหสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนรายบุคคล  กิจกรรมนักเรียน  ทําสูงสุดคือการวิเคราะหขอมลูปญหาความตองการ
ความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน  ทํานอยทีสุ่ดคือการกําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเรจ็ตาม
ตัวช้ีวัด  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  ทําสูงสดุคือการสรุปผลขอมูล  ปญหาความตองการ
ความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน  ทํานอยทีสุ่ดคือ  วิเคราะหและแปลความหมายผลการดําเนิน
กิจกรรม  ซึง่ปญหาการบหิารกจิกรรมพัฒนาผูเรียนมีอยู  5  ดาน  คือ  ดานผูบริหาร  ดานคร ู ดาน
นักเรียน  ดานผูปกครองและชุมชน  และดานกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยมีแนวทางการแกปญหา
การบริหารกจิกรรมพฒันาผูเรียน  คือ  ดานผูบริหาร  ไดแก  สํานักงานเขตพื้นที่ฯและผูอํานวยการ
โรงเรียนตองรวมมือกันใหความสําคัญกบัการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนอยางจริงจัง  ดานคร ู สงเสรมิให
ครูไดรับความรู  ไดเขาอบรมเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ดานนักเรียน  ไดแก  การปลูกฝงจิตสํานึก
สาธารณะ  ความอดทนอดกลั้น  ระเบียบวินัย  ใหเกิดกับนักเรียนผานกจิกรรมที่หลากหลาย  ดาน
ผูปกครองและชุมชน  ควรใหผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการกําหนดนโยบายเปาหมายของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายตอบสนองตอความตองการของผูเรียนอยางทั่วถึง 
  3.  แนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ประกอบดวย  องคประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน6  องคประกอบ  เพื่อใหโรงเรียน  ใชเปนวิธีการในการดําเนินงานของโรงเรียนเพือ่นําไปปฏิบัติให
เกิดผลสําเรจ็ในการดําเนินงานดานตางๆใหมีการเปลี่ยนแปลงในลกัษณะที่ดีข้ึนผลการประเมินแนวทาง  
พบวา  มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก  มรีายละเอียด  ดังน้ี 
   3.1  แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนผลจากการศึกษาแนวการกําหนด
วัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมายจากโรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดี  ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหไดดังน้ี  
เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูและทกัษะจากการคนพบดวยตนเอง  และนําไปใชในการดําเนินชีวิตไดตาม
ความถนัดและความสนใจของตนเอง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดี  สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
แบบมีความสุข  รูจักคิดและแกปญหา  และรูจักพฒันาตนเองตามสมรรถนะทัง้  5  ประการอันไดแก  
ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา  ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต  และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
   3.2  แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนผลจากการศึกษาการจัดใหเหมาะสม
กับวัยวุฒิภาวะความสนใจความถนัดและความสามารถของผูเรียนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  ผูวิจัยได
นํามาสังเคราะหไดดังน้ี  ควรมุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติกจิกรรมตามความสนใจโดยผานประสบการณที่
หลากหลายและใชกระบวนการมสีวนรวม  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และจดกจิกรรมที่เหมาะสมกบัวัย  
ทั้ง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
   3.3  แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนผลจากการศึกษาองคประกอบดาน
ผูเรียนเปนผูดําเนินการมีครูเปนทีป่รกึษาจากโรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดี  ผูวิจัยไดนํามาสงัเคราะหไดดังน้ี
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นักเรียนจับกลุมทํากจิกรรมตามความถนัดและความสนใจโดยมีครูเปนผูใหคําปรกึษา  เพื่อใหนักเรียน
ดําเนินการตามกิจกรรมตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
   3.4  แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนผลจากการศึกษาองคประกอบดาน
การปลูกฝงและสงเสรมิจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี
ผูวิจัยไดนํามาสงัเคราะหไดดังน้ีมีการจัดกจิกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดบําเพญ็ประโยชนเพื่อเสรมิสราง
ความมีนํ้าใจ  เอื้อเฟอเผือ่แผ  ความเปนพลเมืองดี  และความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว              
และสงัคม  ตลอดจนใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู  อาชีพ  และการดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
   3.5  แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนผลจากการศึกษาองคประกอบดาน
การยึดหลักการมสีวนรวมจากโรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดีผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหไดดังน้ีมีการใช
กระบวนการกลุมและหลักการมสีวนรวมในการดําเนินกจิกรรมตางๆ 
   3.6  แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนผลจากการศึกษาองคประกอบดาน
การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหไดดังน้ีมีการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนเชนมเีวลาเขารวมกจิกรรม  มีช้ินงาน  หรือรองรอยการจัดกจิกรรม  
แฟมสะสมงาน  และผานเกณฑคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากําหนด 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1  ผลจากศึกษา  สภาพปจจบุันของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สําหรบัสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  ในภาพรวมอยูในระดับนอยผูบรหิาร
สถานศึกษา  ครู  และผูที่มีสวนเกี่ยวของทกุฝายควรใหการสนับสนุน  สงเสริมใหสถานศึกษามีการ
ดําเนินการเพื่อกอใหเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึนในทุกๆ  ดาน   
  1.2  ผลจากศึกษา  สภาพพึงประสงคของการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด
สําหรับองคประกอบ  ที่พึงประสงคมากที่สุดคือ  การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดเปาหมาย    
ซึ่งผูบรหิารสถานศึกษา  ครู  และบุคลากรที่มสีวนเกี่ยวของทุกคนควรตระหนักและใหความสําคัญเปน
อันดับแรกในการกําหนดและวางแผนแนวนโยบายตลอดจนดําเนินการตามโครงการตางๆ  เพื่อนําไปสู  
การพัฒนากระบวนการศึกษา  และองคประกอบอื่นๆ  อีกทัง้  6  องคประกอบใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลย่ิง  ๆ  ข้ึนไป 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรบัการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรศึกษาวิจัยความคิดเห็นของครบูุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายและครอบคลมุ   
  2.2  ควรศึกษาวิจัยบทบาทการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  สาํหรับสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
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    2)  ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหพรอมดวยเอกสารการพัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  
และแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผู
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  สงใหกบัผูทรงคุณวุฒิทั้ง  
5  คน  ดวยตนเอง 
    3)  ดําเนินการรวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของการ
พัฒนาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26  คืนผูทรงคุณวุฒ ิ
 7.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  7.1  ขอมูลที่ไดจากการสมัภาษณ  นํามาวิเคราะหโดยการนําขอมูลจากการสัมภาษณทั้ง  
3  ทาน  มาดําเนินการวิเคราะหเน้ือหา  (Contest  Analysis)  เพื่อสรปุเปนใจความสําคัญ 
  7.2  ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือการพฒันา
แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  26 
  7.3  วิเคราะหคะแนนจากแบบประเมินคูมือการพฒันาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26 
 8.  สถิติในการวิเคราะหขอมูล 
  สถิติพื้นฐานที่ใชไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2544) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



123 

บรรณานุกรม 
 

กฤษณะ  คําสุวรรณ.    บทบาทของผูบรหิารกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนบรูณะศึกษา  เขตทุงครุ  
 กรุงเทพมหานคร.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  
 2550. 
กระทรวงศึกษาธิการ.    แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรุสภา
 ลาดพราว,  2545.   
 .    หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพองคการ
 รับสงสินคาและพสัดุภัณฑ.  เทคนิคการนิเทศการศึกษา,  2544. 
 .    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551.    กรุงเทพฯ  :  องคการ
 รับสงสินคาและพสัดุภัณฑ,  2551. 
ขวัญนคร  ปกปอง.    การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เพื่อการพฒันาศักยภาพครูในการจัด
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนบานโดนสะอาดนาเหมือด  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
 การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3.    วิทยานิพนธ  ค.ม.  สกลนคร  :  มหาวิทยาลัย
 ราชภัฏสกลนคร,  2555. 
ขจิต  ฝอยทอง  และกาญดา  ทองอินทร.    “กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน,”  
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 พลเมืองดีตามอุดมการณและนโยบายความมั่นคงในจงัหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย.  
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มนตชัย  มั่นวศิน.    แนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  :  การบริหารกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
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ชื่อ        นางสาวชุติมา  ถิตยประเสริฐ 
วันเกิด        วันที่  16  ตุลาคม  พ.ศ.  2524 
สถานท่ีเกิด       อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 
สถานท่ีอยูปจจุบัน    บานเลขที่  122  หมู  16  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย   
      จังหวัดมหาสารคาม  44150 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน   ครูชํานาญการ 
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