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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุงหมาย  1)  เพื่อพฒันาและทดลองใชโปรแกรมสงเสรมิการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ   
2)  เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยา  จังหวัดขอนแกน  จํานวน  28  คน  การสุม
ตัวอยางแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรม  จํานวน  10  ครั้ง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก  โปรแกรมการสงเสริมการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  และแบบวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานประสบการณทีป่ระสบความสําเรจ็  จํานวน  50  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ  ต้ังแต  
0.279  -  0.800  คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  0.954  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลูไดแก  
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบสมมติฐานใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
แบบวัดซ้ํา  (One  -  way  Repeated  Measure  MANOVA) 
 ผลการวิจัยพบวา   
  1.  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ที่ผูวิจัยไดสรางและพฒันาข้ึนมีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและการประเมินโครงราง
โปรแกรมโดยผูเช่ียวชาญจํานวน  5  ทาน  พบวาผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญโดยรวมอยูในระดับ
เหมาะสมมาก 
  2.  นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  หลังการใชโปรแกรม  (Post-test)  และคะแนนหลังเขารวม
โปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow)  สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test)  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
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ABSTRACT 
 
 The  purposes  of  this  study  were  to  develop  the  Self-Efficacy  training   
Program  for  promoting  the  result  of  students  that  used  Self-Effcacy  training  
program.  The  samples  of  this  study  were  28  students  studying  in  the  
Prathomsuksa  5  of  Nonudomsa-ad  School.  They  were  selected  though  cluster  
random  sampling  method.  The  research  instruments  used  in  the  study  were  
the  Self-efficacy  training  program  50  items  form,  the  Self-efficacy  training  
program  scale  with  discriminating  power  ranging  0.279  -  0.800  and  a  reliability  
of  0.954  The  statistics  used  for  analyzing  the  collected  data  were  mean,  
Percentage,  standard  deviation,  and  One-way  repeated  measure  MANOVA 
 The  study  showed  that   
  1.  The  Self-Efficacy  training  Program  had  created  and  developed  to  
determine  the  content  validity  from  evaluated  structure  of  the  Self-efficacy  
training  Program  by  5  experts.  There  also  indicated  their  result  of  evaluation  as  
a  whole  at  the  appropriately  level.   
  2.  The  students  showed  gains  in  the  Self-efficacy  training  after  
program  participation  (Post-test)  and  2  weeks  (Follow)  after  the  program  
participation  from  before  the  program  participation  (Pre-test)  at  the  0.01  level  
of  significance. 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 กระทรวงศึกษาไดกําหนดใหมีการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (2552-2561)  โดยมี
จุดเนนในการพัฒนาผูเรียน  2  ประการคือ  1)  ดานความสามารถและทักษะซึ่งทักษะชีวิตเปนจุดเนน
ดานทักษะที่ตองการใหเกิดกบัผูเรียน  เพราะทกัษะชีวิตเปนทักษะทีส่ําคัญสําหรบัการการดํารงชีวิตของ
ผูเรียน  ที่จะทําใหผูเรียนอยูรวมกันในครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และสังคมไดอยางมีความสุขอยูรอด
ปลอดภัยจากสภาวะปญหารอบ  ๆ  ตัวทั้งในปจจุบันและอนาคต  2)  ดานคุณลักษณะ  ซึ่งเปน
บุคลิกภาพของผูเรียนทีทุ่กฝายมีสวนในการหลอหลอม  อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีบุคลิกภาพสมวัย
โดยเฉพาะครอบครัวประกอบดวย  พอแม  ผูปกครอง  เปนบุคคลที่มีความใกลชิดและมอีิทธิพลตอเด็ก
และเยาวชน  หากพอแม  ผูปกครองเปนแบบอยางที่ดีมีวิธีการในการเสริมสรางทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะที่ดีใหกบับุตรหลานไดอยางเหมาะสมตามวัย  จะทําใหบุตรหลานมีพฒันาและเติบโตอยางมี
คุณภาพ  เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาของประเทศชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  พรอมกันน้ีไดใหมกีาร
เสริมสรางทักษะชีวิต  ตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ระดับประถมศึกษา  -  มัธยมศึกษา   
เพื่อใชเปนแนวทางการจัดกจิกรรมทั้งในหองเรียนและกจิกรรมเสรมินอกหองเรียน  ใหผูเรียนมีทกัษะ
ชีวิตและใชทักษะชีวิตไดเหมาะสมกับชวงวัย  ตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  สําหรบัเด็กวัย
ประถมศึกษาปที่  1 – มัธยมศึกษาปที ่ 6  ซึ่งประกอบไปดวย  1)  จุดเนนเรื่องสอนใหรูจักตนเอง   
2)  จุดเนนเรือ่งรูความแตกตางรูวางอารมณ  3)  จุดเนนเรื่องมองดี  อารมณดี  มีสุข  4)  จุดเนนเรื่อง
สิทธ์ิควรใชไมละเมิดผูอื่น  5)  รักเปนเห็นคุณคา  6)  ภาคภูมิใจในความเช่ือมั่น  7)  ตัวตนที่คนเจอ     
8)  ประชาธิปไตยกับหัวใจอาสา  9)  ขอมูลเพิม่พูนสุข  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.       
2554  :  1-2)   
 จุดเนนเรื่องการสอนใหรูจักตัวเอง  การรูจักตนเอง  คือการรูสิง่ที่ตนเองช่ืนชอบและภาคภูมิใจ  
รูอารมณตนเอง  รูความสามารถตนเอง  และแสดงความสามารถของตนเองใหผูอื่นรับรู  การไดบอกวา
ชอบ  และไมชอบอยางไร  มีความรูสึกตอสิ่งที่พบเห็นอยางไร  หรือมีความรูสกึแงมุมอื่น  เชนความกลัว  
ความตองการ  ความโกรธจะทําใหเขาใจตนเองมากข้ึน  การรูจักเขาใจตนเอง  จะชวยใหเด็กสามารถ
พัฒนาตนเองไปสูเปาหมายที่ตองการ  และย่ิงรูจักตนเองมากเทาไร  จะชวยใหแกไขขอบกพรองของ
ตนเองไดดี  ยอมรับ  มั่นใจความสามารถของตน  เกิดเปนความภาคภูมิใจในตนเอง  มีความพรอมที่จะ
ปรับตัวอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข  ซึ่งแนวทางที่จะเสริมสรางใหเด็กไดรูจักตัวเองไดแก  ฝกให
เด็กสํารวจตัวเอง  ฝกใหเด็กสงัเกตและรบัรูอารมณของตัวเอง  ฝกใหเด็กแสดงออกในทีเ่หมาะสม  
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    2554  :  2-4) 
 คุณลักษณะหน่ึงที่มีความสําคัญในการแสดงพฤติกรรมของบคุคลอยางหน่ึงคือการรับรู
ความสามารถของตนเอง  (Self-Efficacy)  เน่ืองจากบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงได
สําเร็จหรือไม  ไมไดข้ึนอยูกับความรูความสามารถและทกัษะที่บุคคลมีอยูเพียงเทาน้ัน  แตยังข้ึนอยูกับ
ความคิดที่บุคคลมีตอตนเองวา  ตนเองมีความสามารถหรือไมมีความสามารถในการกระทําดังกลาวถา
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บุคคลที่มีความสามารถ  มีทักษะแตกลบัคิดวาตนไมมีความสามารถกจ็ะไมสามารถประสบความสําเรจ็
ในการทํางานน้ันได  ดังน้ันการรับรูความสามารถของตนเองจึงมีความสําคัญเทากับความสามารถหรือ
อาจจะมีความสําคัญมากกวาความสามารถก็ได  ถาบุคคลทีม่ีความสามารถมีทักษะ  แตกลบัคิดวาตนไม
มีความสามารถก็จะไมสามารถประสบความสําเรจ็ในการทํางานได  ดังน้ันการรับรูความสามารถของ
ตนเองจึงมีความสําคัญเทากับความสามารถหรืออาจมคีวามสําคัญมากกวาความสามารถก็ได  (สมชาย  
อินทรมงคล.    2548  :  23  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1986  :  390)   
 การรบัรูความสามารถของตนเอง  หมายถึงการที่บุคคลตัดสนิใจเกี่ยวกบัความสามารถของ
ตนเองทีจ่ะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในสถานการณที่
บางครัง้อาจจะมีความคลมุเครือไมชัดเจน  มีความแปลกใหมที่ไมสามารถทํานายสิ่งทีเ่กิดข้ึนได  และใน
สภาพการณเหลาน้ีมักจะทําใหบุคคลเกิดความเครียดได  ซึ่งการรบัรูความสามารถของตนเองน้ีมิได
ข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะน้ันหากแตยังข้ึนอยูกับการตัดสินใจของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไร
ไดดวยทักษะที่เขามีอยู  การรบัรูความสามารถของตนเองมาจากทฤษฎีเชิงปญญาทางสงัคม  (Social  
Cognitive  Theory)  ของแบนดูรา  ซึ่งเขามีความเช่ือวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผล
เน่ืองมาจากการมปีฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวาง  3  องคประกอบไดแกพฤติกรรมปญญา  
องคประกอบสวนบุคคล  และอิทธิพลของสภาพแวดลอม  โดยทั้ง  3  องคประกอบน้ีจะทําหนาทีเ่ปน
ตัวกําหนดที่มีอทิธิพลเชิงเหตุผลซึง่กันและกัน  บุคคลจะตัดสินใจวาจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยาง
หน่ึงหรือไมน้ันสวนหน่ึงข้ึนอยูการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองของแบนดูรา  (สมชาย  
อินทรมงคล.    2548  :  23  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1986  :  391)  และบุคคลจะแสดง
พฤติกรรมใดหรือไมน้ันข้ึนอยูกบัความคาดหวังวา  เมื่อกระทําพฤติกรรมน้ันจะไดผลลัพธที่ตองการ
หรือไมถาหากบุคคลเรียนรูวาการกระทําน้ันจะทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเองแตรบัรูวา
ตนเองมีความสามารถไมพอทีจ่ะกระทําพฤติกรรมน้ันกจ็ะมแีนวโนมวาบุคคลจะไมแสดงพฤติกรรมน้ัน
เพื่อหลีกเลี่ยงความผิดหวัง  นอกจากน้ีการรบัรูความสามารถของตนเองยังมผีลตอการกระทํากิจกรรมที่
ยุงซับซอน  เน่ืองจากการประเมินความมั่นใจวาตนเองมีความสามารถเพียงใดจะเปนตัวช้ีวาบุคคลจะมี
ความพยายามกิจกรรมน้ันมากนอยเพียงใด  ถาบุคคลเช่ือวาตนไมมีความสามารถพอทีจ่ะกระทํา
กิจกรรมใหสําเรจ็จะเกิดความกลัวและพยายามหลีกเลี่ยงการกระทํากจิกรรมน้ันๆ  แตถาบุคคลมีความ
มั่นใจวาสามารถทํากจิกรรมน้ันไดนอกจากจะชวยใหบุคคลไมเกิดความกลัวหวาดหว่ันลวงหนากอนที่จะ
ทํากิจกรรมแลวยังทําใหบุคคลเกิดความเพียรพยายามไมยอทอตออุปสรรค  และมีความกระตือรือรนใน
การทํากจิกรรมน้ันมากข้ึน  การทีบุ่คคลพยายามกระทํากิจกรรมในสถานการณที่ยุงยากซับซอนไดสําเร็จ
และไดผลลัพธตามที่คาดหวังไวจะเปนแรงเสรมิตอการรบัรูความสามารถของตนเองทําใหความวิตก
กังวลลดนอยลงแตในทางตรงกันขามถาบุคคลเลิกลมการทํากิจกรรมโดยงายหรือกระทํากิจกรรมไม
สําเร็จจะทําใหความคาดหวังในความสามารถของตนตํ่าลงและทําใหเกิดความกลัวตอการทํากิจกรรมน้ัน
มากข้ึน  (สุนทรี  ศักด์ิศร.ี    2554  :  29  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1997)  แหลงที่มาของการ
รับรูความสามารถของตนเอง  (Sources  of  Self-Efficacy)  แบนดูราไดกลาววาบุคคลใดจะมีการรบัรู
ความสามารถของตนเองไดน้ันจะตองพัฒนาจากแหลงที่มีอทิธิพลตอการรบัรูความสามารถของตนเอง  
4  แหลง  แหลงทีม่าของการรบัรูความสามารถของตนเองม ี 4  แหลง  ไดแก  ประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  การไดเห็นตัวแบบ  การพูดชักจงู  การกระตุนอารมณ  ซึ่งจากการศึกษาพบวาการประสบ
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ความสําเรจ็ดวยตนเองเปนแหลงทีม่ีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองมากที่สุด  (Bandura.    
1994  :  2-3)  ซึ่งทําใหผูวิจัยนําแหลงที่มอีิทธิพลดานน้ีมาศึกษาในงานวิจัย 
 โปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  
จะทําใหนักเรียนเกิดการรับรูวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จได  มีความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเอง  ซึ่งสามารถพัฒนาการเรียนรูดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ   
ซึ่งสอดคลองกับการเสริมสรางทักษะชีวิตตามจุดเนนการพฒันาผูเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ   
จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองดานประสบการณที่
ประสบผลสําเรจ็  โดยพิจารณาองคประกอบของการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จจาก  1)  ความยากของงาน  2)  ความพยายาม  3)  การเลือกจดจํา  4)  ชวงเวลา
การบรรลผุล  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  เพื่อใหนักเรียนไดมีแนวทางในการปรบัปรุงตนเองให
มีคุณลักษณะการรับรูความสามารถของตนเอง  และเปนแนวทางแกผูทีเ่กี่ยวของในการพฒันาการรับรู
ความสามารถของตนเองแกเด็กและเยาวชนตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพฒันาและทดลองใชโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเองดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 
 2.  เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเองดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5   
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยในครัง้น้ีทําใหไดโปรแกรมเพื่อสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  เพื่อเปนแนวทางสําหรับ
ผูบริหาร  ครู  และผูที่เกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา  นําไปใชเพื่อพัฒนาการรับรูความสามารถของ
ตนเองตอไป 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 1.  นักเรียนที่ไดรบัการจัดกจิกรรมตามโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติหลงัการใชโปรแกรมสูงกวากอน
การใชโปรแกรม 
 2.  นักเรียนที่ไดรบัการจัดกจิกรรมตามโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติหลงัการใชโปรแกรม   
2  สัปดาหสงูกวากอนการใชโปรแกรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 4

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากร  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5              
ศูนยเครือขายแกนหวาเซิน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  5  จํานวน          
4  โรงเรียน  จํานวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น  122  คน 
  1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  5  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2557  
จํานวน  28  คนโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  โดยใชโรงเรียนเปน
หนวยสุม 
 2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  แบงออกเปน  2  ประเภทไดแก 
  2.1  นวัตกรรม  ไดแก  โปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  จํานวน  10  กิจกรรมดังน้ี 
   2.1.1  กิจกรรมที่  1  ปฐมนิเทศ 
   2.1.2  กิจกรรมที่  2  ต้ังเปาหมายที่ทาทายมีความหมายกบัการทํางาน 
   2.1.3  กิจกรรมที่  3  กิจกรรมเรือขามฟาก 
   2.1.4  กิจกรรมที่  4  ความพยายามอยูที่ไหนความสําเร็จอยูที่น่ัน 
   2.1.5  กิจกรรมที่  5  กากับเหยือกนํ้า 
   2.1.6  กิจกรรมที่  6  10  บุคคลของโลกที่ประสบความสําเร็จ 
   2.1.7  กิจกรรมที่  7  จําฉันไดไหม 
   2.1.8  กิจกรรมที่  8  เรียนรูจาก  7  ผูย่ิงใหญทีเ่คยผิดพลาด 
   2.1.9  กิจกรรมที่  9  เรือ่งราวที่ฉันภูมิใจ 
   2.1.10  กิจกรรมที่  10  ปจฉิมนิเทศ 
  2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  การรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็แบงเปน  4  ดาน  ไดแก 
   2.2.1  ดานความยากของงานและสภาพแวดลอม 
   2.2.2  ดานความพยายาม 
   2.2.3  ดานการเลือกจดจํา 
   2.2.4  ดานชวงเวลาบรรลุผล 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
   1.  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึง  กระบวนการจัดการอบรม
เพื่อพฒันาการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  ผูวิจัยสรางข้ึน
สําหรับนักเรียน  เพื่อใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง  โดยประยุกตทฤษฎีการรบัรูความสามารถ
ของตนเอง  ซึ่งประกอบไปดวย  คูมือการใช  จุดประสงค  ผูใชโปรแกรมและกลุมเปาหมาย  
สาระสําคัญและลกัษณะของโปรแกรม  ระยะเวลาดําเนินการใชโปรแกรม  เอกสารและสื่อ               
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การประเมินผล  คําช้ีแจงในการใชโปรแกรม  โดยในโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง            
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ประกอบไปดวยกิจกรรมจํานวน  10  กิจกรรมแตละกจิกรรม
ใชเวลา  1  ช่ัวโมง 
 2.  การรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเรจ็  หมายถึง 
การทีบุ่คคลตัดสินใจเกี่ยวกบัความสามารถของตนเอง  และเช่ือวาตนเองมีความสามารถในการทําสิ่ง
ตางๆใหสําเร็จโดยใชประสบการณทีเ่คยไดรับแมวาจะมีความยากตองใชความพยายามหรือมอีุปสรรค
ตางๆ  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดยึดทฤษฎีตามแนวคิดของแบนดูรา  โดยวัดไดจากแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จทีผู่วิจัยสรางข้ึนซึ่งเปนแบบวัดมาตรา
สวนประมาณคา  5  ระดับ  โดยพิจารณาจากความรูความเขาใจและพฤติกรรมที่แสดงออกดังน้ี   
  2.1  ความยากของงานและสภาพแวดลอม  หมายถึง  การทํางานใหสําเร็จทันตามเวลาที่
กําหนดไว  ไมวาจะเปนสิง่ที่ยากหรอืสภาพแวดลอมไมเอือ้อาํนวยก็ตาม 
  2.2  ความพยายาม  หมายถึง  ทํางานในสิ่งที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  โดยอาศัยความ
รับผิดชอบและความเอาใจใสใหสําเร็จลลุวงไปไดถึงแมจะมปีญหาและอปุสรรค 
  2.3  การเลือกจดจํา  หมายถึง  บอกเรื่องราวหรือประสบการณที่เคยสรางความภูมิใจ  
และบอกถึงบุคคลที่ควรยกยองเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตได 
  2.4  ชวงเวลาการบรรลผุลและการประเมิน  หมายถึง  บอกวิธีการแกปญหาซึ่งเปน
เรื่องราวหรือประสบการณทีเ่คยผิดหวัง  หรือลมเหลวในอดีตที่ผานมาได 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเองดานประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของเปนพื้นฐานเพื่อประกอบการศึกษาโดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังตอไปน้ี 
  1.  แนวคิดและทฤษฎีการรบัรูความสามารถของตนเอง 
   1.1  ความหมายของการรบัรูความสามารถของตนเอง 
   1.2  ทฤษฎีการรบัรูความสามารถของตนเอง 
   1.3  ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมของบุคคล 
   1.4  แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   1.5  กระบวนการการรบัรูความสามารถของตนเอง 
   1.6  ผลของการรบัรูความสามารถของตนเอง 
   1.7  ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเองกับผลการปฏิบัติงาน 
   1.8  บุคลิกลักษณะของบุคคลทีม่ีการรบัรูความสามารถ 
   1.9  การวัดความสามารถในการรับรูความสามารถของตนเอง 
  2.  การพฒันาโปรแกรม 
   2.1  ความหมายของโปรแกรมการสอน 
   2.2  องคประกอบของโปรแกรม 
   2.3  หลักการในการพฒันาโปรแกรม 
   2.4  ข้ันตอนในการพัฒนาโปรแกรม 
   2.5  ขอเสนอแนะในการนําโปรแกรมไปใช 
  3.  วิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
     3.1  ความหมายของการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.2  วัตถุประสงคของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.3  ประเภทวิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.4  องคประกอบวิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.5  ข้ันตอนวิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.6  เทคนิคและขอเสนอแนะตางๆในการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.7  ขอดี-ขอจํากัด  ในการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ  
  4.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   4.1  งานวิจัยในประเทศ 
   4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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แนวคิดและทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
 1.  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
  แบนดูรา  (กรองทอง  ออมสิน.    2552  :  31  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1997)  
ไดใหคําจัดกัดความการรับรูความสามารถของตนเอง  (Perceived  Self-Efficacy)  หมายถึงการที่
บุคคลตัดสินความสามารถของตนเอง  ในการกระทํากิจกรรมที่กําหนดภายใตสถานการณทีจ่ําเพาะ 
  กรีนเบิรก  (ชัยพันธุ  ยุวเตมีย.    2552  :  11  ;  อางองิมาก  Greenberg.    2000)  
กลาววาการรบัรูความสามารถของตนเอง  หมายถึง  ความเช่ือของบุคคลทีเ่กี่ยวของกบัความสามารถ
ของตนเองในการปฏิบัติงานทีเ่ฉพาะเจาะจงใหประสบความสําเร็จ   
    ซูท  (ชัยพันธุ  ยุวเตมีย.    2552  :  11  ;  อางอิงมาจาก  Schultz  and  Schultz.    
2010)  กลาวา  การรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึง  ความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกบัความสามารถ
ในการปฏิบัติงานใหสําเรจ็  ซึ่งเปนความรูสึกเกี่ยวกับความประสทิธิภาพ  และสมรรถนะในการจัดการ
กับความตองการของชีวิต 
  จากความหมายการรับรูความสามารถเกี่ยวกบัตนเอง  ที่แตกตางกันไปและมีความหมายที่
ใกลเคียงกัน  ดังน้ันในการวิจัยในครัง้น้ีผูวิจัยใชคําวา  การรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึงการที่
บุคคลตัดสนิใจเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองและเช่ือวาตนเองมีความสามารถในการทําสิง่ตางๆให
สําเร็จ 
 2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการรบัรูความสามารถของตนเอง 
  แบนดูรา  (ชัยพันธุ  ยุวนะเตมีย.    2552  :  11  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1997)  
แนวคิดของเปนทฤษฎีที่แบนดูรา  ไดศึกษาและพัฒนาจากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  (Social  
Learning  Theory)  ที่กลาววาการเรียนรูน้ันมิไดเกิดจากสิง่เราเฉพาะหนาหรือผลที่ไดจะตามมา
หลงัจากการแสดงพฤติกรรมเทาน้ัน  แตการเรียนรูเกิดไดจากการเรียนรูและความเขาใจ  หรือทีเ่รียกวา
พุทธิปญญา  โดยเนนที่การกระทําตอบโต  และการแลกเปลีย่นของตัวกําหนดทางพุทธิปญญา  
พฤติกรรมและสภาพแวดลอมดวย  และโดยเฉพาะการเรียนรูอาจเกิดข้ึนไดจากกระบวนการในการใชตัว
แบบ  (Modeling  Processes)  ซึ่งผูเรียนจะใชการสงัเกตเปนสําคัญและทําการเลียนแบบผูอื่นโดย
กระทําใน  2  ข้ันตอน  คือ  การสังเกตการกระทําของผูอื่นและการวาดภาพของตน  หากเลียนแบบ
บุคคลผูน้ันพรอมทั้งพิจารณาผลที่ตามมาเปนไปในทางบวกก็จะแสดงพฤติกรรมน้ันซ้ําอีก  ซึ่งทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคมน้ีกอใหเกิดประเด็นการศึกษาทีส่ําคัญน้ันคือการรบัรูความสามารถของตนเอง  (Self-
Efficacy)  ซึ่งเปนการรับรูหรือจิตภาพของบุคคลวา  ตนสามารถจัดการกบัสถานการณที่เกิดข้ึนได
เพียงใด  โดยเฉพาะบุคคลผูซึ่งคิดวาตนเองสามารถทํางานไดดีจะมีการปฏิบัติการทีเ่กิดผลกบัตนเองสูง
น้ัน  จะทํางานไดกวาบุคคลที่คิดวาตนลมเหลวซึ่งมีการปฏิบติัที่เกิดผลกบัตนเองตํ่า 
  ตามแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสงัคมแบนดูรามีความเช่ือวา  
พฤติกรรมของคนเราน้ันไมไดเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปจจัยทางสภาพแวดลอมเพียงอยาง
เดียว  หากแตวายังมีความเกี่ยวของกบัปจจัยทางชีวสังคมบางประการดวย  เชนความรูสึกนึกคิดและ
ปจจัยอื่นๆ  รวมดวยซึ่งปจจัยทัง้หลายเหลาน้ีจะมีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน  และสงผลโดยตรงตอ
พฤติกรรมที่บุคคลน้ันแสดงออกมาดังน้ันพฤติกรรมตางๆ  ทีบุ่คคลแสดงออกมาตามแนวคิดทฤษฎีทาง
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ปญญา  (Cognitive  Theory)  ของแบนดูราน้ันเกิดดวยเหตุปจจัยที่มีความเกี่ยวของซึง่กันและกันอยาง
ใกลชิด  ซึ่งประกอบดวยปจจัย  3  ประการไดแก 
   1.  ปจจัยทางชีวสังคม  (P  =  Personal  Factor) 
   2.  ปจจัยสภาพแวดลอม  (E  =  Environment  Factor) 
   3.  พฤติกรรมที่แสดงออก  (B  =  Behavior) 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  แสดงการปฏิสัมพันธกันระหวางองคประกอบ  3  ประการ 

 
  แบนดูรา  (ชัยพันธุ  ยุวนะเตมีย.    2552  :  11  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1997)  
กลาววาทั้ง  3  หนาที่กําหนดซึ่งกันและกันแตไมไดหมายความวาทั้ง  3  ปจจัยจะมีอิทธิพลในการ
กําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกัน  ปจจัยบางตัวอาจมอีิทธิพลมากกวาปจจัยอื่น  และปจจัยทั้ง  3  
ไมไดเกิดข้ึนในเวลาเดียวกัน  แตตองใชระยะเวลาในการที่ปจจัยหน่ึงๆจะมีผลตอการกําหนดปจจัยอื่นๆ
จากแนวคิดดังกลาว  ทฤษฎีทางปญญาสงัคมของของแบนดูราไดเนนแนวคิด  3  ประการทีส่ัมพันธกับ
พฤติกรรมเกี่ยวกบัองคการ  คือแนวคิดของการเรียนรูโดยการใชตัวแบบในการพฒันาความสามารถ
แนวคิดของการใชระบบเปาหมายในการจูงใจและแนวคิดของการรับรูความสามารถของตนเอง   
(Self-Efficacy) 
 3.  ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเองกบัพฤติกรรมของบุคคล 
  แบนดูรา  (สมชาย  อินทรมงคล.    2548  :  23  ;  อางองิมาจาก  Bandura.    1986  :  
391)  มีความเช่ือวาการรบัรูความสามารถของตนเองน้ันมีความสําคัญและมีผลตอการกระทําของบุคคล
และการพัฒนาความสามารถและทักษะของบุคคล  บุคคลทีม่ีทักษะเดียวกันสามารถแสดงออกถึงการ
กระทําหรอืการปฏิบัติงานในคุณภาพที่แตกตางกันข้ึนอยูกับวาบุคคลน้ันมีความรูความสามารถของ
ตนเองสูงหรือตํ่าตอสภาพการณน้ันๆ  ดังน้ันสิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของพฤติกรรมการแสดงออก  
จึงข้ึนอยูกบัการรับรูความสามารถของตนเองในสภาพการณน้ันๆ  และการรับรูความสามารถของตนเอง
ในแตละสถานการณที่แตกตางกันก็อาจแสดงพฤติกรรมไดแตกตางกันเชนกัน  บุคคลจะเลือกกระทํา
กิจกรรมที่เขาเช่ือวาตนเองสามารถจัดการได  แตเขาจะมีแนวโนมหลกีเลี่ยงกจิกรรมหรือสถานการณที่
เช่ือวาเกินความสามารถในการจัดการตนเอง  ถาบุคคลมกีารรบัรูวาตนเองมีความสามารถสูงเขาจะ
แสดงออกถึงความสามารถน้ันออกมามีความเขาใจ  ความอุตสาหะในการเผชิญกบัอุปสรรคและความ
ยากลําบาก  และยังกลาวถึงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผล
ที่เกิดข้ึนดังแสดงในภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ  2  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังที่จะเกิดข้ึน  1 

 
  แบนดูรา  (ชัยพันธุ  ยุวนะเตมีย.    2552  :  11  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1997)  
จากภาพการรับรูความสามารถของตนเองเปนการตัดสินความสามารถของตนในการจัดการหรือแสดง
พฤติกรรมที่ตองการน้ันจนประสบความสําเรจ็ไดแตกตางกันในระดับความยาก  ความมั่นใจ  และการ
แผขยาย  สวนความคาดหวังผลทีเ่กิดข้ึนเปนการตัดสินของบุคคลถึงผลลัพธที่ไดจากการกระทํา
พฤติกรรม  ซึ่งผลลพัธน้ันเปน  3  ประเภทคือผลทางกายภาพ  ผลทางสังคม  และการประเมินตนเอง  
ซึ่งสามารถใหผลไดทัง้ทางในเชิงบวกและทางลบ  ดังน้ันการที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หน่ึงไดน้ันข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนเอง  และความคาดหวังผลที่คาดหวังผลที่จะไดรับหลงั
การกระทําพฤติกรรมน้ัน  ซึ่งการที่จะทําใหบุคคลน้ันมีความเช่ือวาสามารถทีจ่ะกระทําพฤติกรรมน้ันๆ  
ไดดวยซึ่งมีความสัมพันธระหวางตัวแปรทัง้สองน้ี  มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล
น้ันๆ 
  แบนดูรา  (ณัฐวีร  เลิศวัชรวงศ.    2552  :  39  ;  อางองิมาจาก  Bandura.    1997  :  
193)  จากโครงสรางของทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองแสดงใหเห็นถึงสวนประกอบสําคัญของ
ทฤษฎีคือ 
   1.  การรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึงความเช่ือของบุคคลที่วาตนสามารถทํา
พฤติกรรมตางๆ  ที่กําหนดไวเพื่อนําไปสูผลลพัธที่ตองการ  เปนการรับรูทีเ่กิดข้ึนกอนพฤติกรรม  เชน  
นักกีฬาเช่ือวาตนสามารถกระโดดสูง  6  ฟุตความเช่ือดังกลาวเปนการตัดสินความสามารถของตนเอง 
   2.  ความคาดหวังที่เกิดข้ึน  หมายถึงความเช่ือที่บุคคลประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะ
อยางย่ิงที่ควรปฏิบัติ  ซึ่งความสมัพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง  และความคาดหวัง    
ผลที่เกิดข้ึนจะนําไปสูผลลพัธที่ตามที่คาดหวังไว  เปนการคาดหวังในผลที่เกิดข้ึนสบืเน่ืองมาจาก
พฤติกรรมที่ไดทํา  กลาวคือเปนการตัดสินวาผลกรรมใดจะเกดิข้ึนจากการกระทํา  เชนการไดยอมรับ
จากสงัคม  การไดรบัรางวัลความพึงพอใจในตนเองที่กระโดดสูง  6  ฟุตแตผลที่เกิดข้ึนไมไดหมายถึงผล
ที่แสดงถึงการกระทําเพราะผลที่แสดงถึงการกระทําพฤติกรรมน้ันจะพิจารณาวาพฤติกรรมน้ันสามารถ
ทําไดตามการตัดสินความสามารถของตนหรอืไม  เชน  จะกระโดดไดสงูถึง  6  ฟุตหรือไมซึ่งการทีจ่ะ
กระโดดไดสงูถึง  6  ฟุตหรอืไมน้ันไมไดเปนการคาดหวังผลที่เกิดข้ึน  การรบัรูความสามารถของตนเอง
และคาดหวังผลทีเ่กิดข้ึนมีความสัมพันธกันมากโดยที่ความสมัพันธระหวางตัวแปรทัง้สองน้ีมผีลตอการ
ตัดสินใจทีจ่ะกระทําพฤติกรรมของบุคคลน้ันๆ  ดังภาพประกอบ  3 
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    ความคาดหวังที่เกิดข้ึน 
              สูง   
  ตํ่า 
การรบัรูความสามารถ   สูง 
ของตนเอง 
       ตํ่า 
 

 
ภาพประกอบ  3  ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเอง  และความคาดหวัง 
     ผลที่เกิดข้ึน  2 

 
 4.  แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง  (Sources  of  Self-Efficacy) 
  แบนดูรา  (Bandura.    1994  :  2-3)  ไดกลาววาบุคคลใดจะมีการรบัรูความสามารถ
ของตนเองไดน้ันจะตองพัฒนาจากจากแหลงทีม่ีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง  4  แหลง   
ซึ่งการประสบความสําเรจ็จากการกระทําของตน  เปนแหลงที่มีอทิธิพลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองมากทีสุ่ด  แหลงทีม่าของการรบัรูความสามารถของตนเองมี  4  แหลง  ไดแก 
   4.1  ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  (Mastery  Experiences)  บุคคลมีการรับรู
ความสามารถของตนเองเกิดจากประสบการณความสําเร็จทีแ่ทจรงิของบุคคล  ความสําเรจ็จะทําใหการ
ประเมินวาตนเองมีความสามารถสูง  สวนความลมเหลวจะทําใหมีการประเมินความสามารถตนเอง
ตํ่าลง  ดังน้ันในการทีจ่ะพฒันาการรบัรูความสามารถของตนเองจึงจําเปนที่จะตองฝกบุคคลมีทกัษะ
เพียงพอที่จะประสบความสําเรจ็ได  พรอมกบัทําใหบุคคลรบัรูวาเขามีความสามารถทีจ่ะกระทําได  
บุคคลทีร่ับรูวาตนมีความสามารถจะพยายามทํางานเพื่อใหบรรลเุปาหมายที่ตองการ 
    แบนดูรา  (สุนทรี  ศักด์ิศร.ี    2554  :  30  ;  อางองิมาจาก  Bandura.           
1997  :  201)  ไดอธิบายถึงแหลงทีม่าของการรบัรูความสามารถของตนเองในแหลงที ่ 1  ไวในป  
1977  คือความสําเรจ็ในหนาที่  (Performance  Accomplishments)  คือประสบการณดานบวก  
ดานลบ  ที่สามารถมีอทิธิพลตอการทําหนาที่  หากคนๆน้ันเคยทําหนาที่ออกมาไดดีในอดีตก็จะมี
แนวโนมวาจะรูวาตนมคีวามสามารถพอที่จะทําหนาที่ในรูปแบบคลายๆ  กัน  เชน  หากคนๆน้ันสามารถ
ทําหนาที่ไดดีในตอนฝกปฏิบัติการ  ก็มีแนวโนมวาจะมีความมั่นใจและการรับรูความสามารถของตนเอง
สูงในการฝกปฏิบัติอื่น  การรับรูความสามารถของตนเองกจ็ะสูงในสวนงานน้ัน  และจากการทีม่ีการรู
ความสามรถของตนสูง  ก็จะมีแนวโนมมากข้ึนวาจะมีความพยายามมากย่ิงข้ึนในการทําหนาที่ใหเกิดผล
ที่ดีย่ิงข้ึนกวาเดิม  และหากผลเปนตรงขาม  หากผูน้ันไมประสบความสําเร็จในหนาที ่ การรูถึง
ความสามารถของตนก็มแีนวโนมจะลดลงได  อยางไรก็ตามหากความผิดพลาดน้ีทําใหเกิดความเช่ือมั่น
ในภายหลังกอ็าจทําใหเพิม่การรูในความสามรถของตนไดในสถานการณที่มองเห็นวามีความทายทายที่
จะประสบความสําเรจ็ 
    นอกจากน้ี  แบนดูรา  (สุนทรี  ศักด์ิศร.ี    2554  :  31  ;  อางอิงมาจาก  
Bandura.    1997  :  201)  ยังอธิบายเพิ่มเติมไวถึงแหลงที่มาของการรบัรูความสามารถของตนเอง
เพิ่มเติมวาประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  (Mastery  Experience)  ถือเปนแหลงขอมลูทีม่ีอิทธิพล

มีแนวโนมที่จะทํา
แนนอน 

มีแนวโนมที่จะไม 
ทํา 

มีแนวโนมที่จะไม 
ทํา 

มีแนวโนมที่จะไมทํา
แนนอน 
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ตอการรบัรูความสามารถของตนเองที่มปีระสทิธิภาพที่สุด  เน่ืองจากเปนประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็ทีบุ่คคลไดรับโดยตรง  ประสบการณที่ประสบความสําเรจ็จากการกระทํา  นอกจากจะเพิ่ม
การรบัรูความสามารถของตนเองใหเขมแข็งแลว  ยังแผขยายไปยังสถานการณอื่นๆไดมากกวา
แหลงขอมูลอื่นดวย  จากประสบการณความสําเรจ็น้ีหากไดรับบอยครั้งก็ย่ิงทําใหบุคคลรับรูวาตนมี
ความสามารถเพิ่มมากข้ึน  ไมทอถอยถึงแมไมประสบความสําเร็จในบางครัง้  โดยเฉพาะถาการไม
ประสบความสําเร็จน้ันแกไดดวยความพยายาม  บุคคลก็จะเพิ่มความพยายามมากข้ึนในทางตรงกันขาม  
ประสบการณทีล่มเหลวจะทําใหบุคคลรบัรูความสามารถของตน  โดยเฉพาะความลมเหลวที่เกิดข้ึนใน
ระยะแรกๆ  และไมไดเกิดจากการขาดความพยายามหรือไมไดเกิดข้ึนเพราะขัดขวางจากสภาพการณ
ภายนอก  การทําใหบุคคลฟนกลับมารับรูวาตนเองมีความสามารถ  จําเปนตองใหเขาไดมีประสบการณ
ในการเอาชนะอปุสรรคโดยผานการใชความพยายามเสยีกอนประสบการณที่ประสบความสําเร็จจากการ
จากการกระทําใหบุคคลรบัรูความสามารถตนเองมากข้ึนหรอืนอยลงข้ึนอยูกับปจจัยตอไปน้ี 
     4.1.1  ความยากของงานและสภาพแวดลอม  การประสบความสําเรจ็ในการ
ทํางานที่งายๆ  อาจไมเพิ่มการรับรูความสามารถของตน  เน่ืองจากบุคคลรูวางานน้ันตองสําเร็จอยูแลว
ไมนําไปประเมินความสามารถ  สวนงานที่ยากและทาทายจะทําใหบุคคลรูถึงความสามารถสูงสุดที่
ตนเองทําได  จึงมีแนวโนมสงผลใหบุคคลเพิ่มการรบัรูความสามารถของตนเอง 
       4.1.2  ความพยายาม  หากประสบการณความสําเรจ็ในงานที่ทาทายมาจาก
การใชความพยายามเพียงเล็กนอยจะแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถสูง  แตมาจากการใชความ
พยายามอยางมากจึงจะสําเร็จได  แสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถในระดับตํ่ากวาและมกัจะนําไปสู
การรบัรูวาตนเองมีความสามารถตํ่า  คําอธิบายดังกลาวสอดคลองกบัการศึกษาตามกรอบการอนุมาน
สาเหตุ  โดยบุคคลที่อธิบายความสําเรจ็ของตนในงานที่ยากกวามาจากการใชความพยายามเพียง
เล็กนอยจะรับรูวาตนมีความสามารถสงู  แตบุคคลที่อธิบายความสําเรจ็ของตนในงานที่งายวามาจาก
การใชความพยายามอยางมากจะรับรูวาตนมคีวามสามารถตํ่ากวา  ระดับความพยายามที่มผีลตางกันใน
การรบัรูความสามารถในเด็กและผูใหญโดยเด็กเล็กทีป่ระสบความสําเรจ็จากการใชความพยายามอยาง
หนักจะรบัรูวาตนมีความสามารถ  แตหากเปนผูใหญการที่ใชความพยายามอยางหนักนําไปสู
ความสําเรจ็น้ีจะมผีลทําใหประเมินวาตนเองไมมีความสามารถ  Bandura  (1997)  ไดสรุปใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางการอนุมานสาเหตุกับการรับรูความสามารถของตนเองวา  การอนุมานสาเหตุของ
ความสําเรจ็จากการกระทํามาจากความสามารถจะชวยใหสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองให
เดนชัดย่ิงข้ึน  และยังเปนตัวทํานายความสําเร็จของการกระทําดวย 
      นอกจากน้ียังพบวา  บุคคลทีร่ับรูความสามารถของตนสูงมีแนวโนมในการ
อธิบายความลมเหลววาเน่ืองจากการมีความพยายามไมเพียงพอหรือเกิดจากสภาพการณที่ไมเอื้ออํานวย  
แตบุคคลที่รบัรูความสามารถของตนเองตํ่าจะอธิบายสาเหตุของตนเองวามาจากการมีความสามารถตํ่า 
       4.1.3  การเลือกจดจํา  การรับรูความสามารถของตนเองมีผลจากการทีบุ่คคล
เลือกจดจําการกระทําของตนเอง  การเลือกจดจําการกระทาํที่บุคคลประสบความสําเร็จจะชวยเพิ่มการ
รับรูความสามารถของตนเองมากข้ึน  แตหากบุคคลเลือกสังเกตจดจําการกระทําที่เปนไปในทางลบกจ็ะ
รับรูความสามารถของตนเองตํ่า 
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     4.1.4  ชวงเวลาการบรรลุผลและการประเมิน  เพื่อปรบัปรุงแกไขบุคคลทีม่ี
ประสบการณความลมเหลวเปนบางครั้งบางคราวไมตอเน่ือง  แตมีการประเมินเปรียบเทียบกับผลการ
กระทําที่เคยเกิดข้ึนแลวนํามาปรับปรงุแกไข  จะมีความโนมเอียงในการเพิม่การรับรูความสามารถของ
ตนเองมากกวาบุคคลทีม่ีประสบการณที่ประสบความสําเร็จในลักษณะที่ราบเรียบและไมมีการประเมิน
เปรียบเทียบกับผลที่เคยกระทําผานมาเพื่อปรับปรงุแกไขใหดีข้ึน 
    จากแนวคิดประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  (Mastery  Experience)  ผูวิจัยก็
ไดนําทฤษฎีแนวคิดมาปรับใชในการวิจัยในครั้งน้ี  โดยไดสรปุความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  คือ  การทีบุ่คคลตัดสินใจเกี่ยวกบัความสามารถของ
ตนเอง  และเช่ือวาตนเองมีความสามารถในการทําสิ่งตางๆใหสําเรจ็  โดยใชประสบการณที่เคยไดรบั
แมวาจะมีความยากตองใชความพยายามหรอืมีอุปสรรคตางๆ  และ  สรางโปรแกรมการรบัรู
ความสามารถของตนเองในดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  เพราะเปนแหลงขอมูลที่มีอทิธิพล
ตอการรบัรูความสามารถของตนเองที่มปีระสทิธิภาพที่สุด 
   4.2  การไดเห็นตัวแบบ  หรือ  การเห็นบุคคลที่คลายคลงึกบัตนประสบความสําเรจ็
โดยใชความพยายามอยางตอเน่ือง  ทําใหเกิดความเช่ือวาพวกเขาก็สามารถประสบความสําเรจ็แบบน้ีได
เชนกัน  ในทํานองกันการไดเห็นตัวแบบที่ลมเหลว  ก็จะทําใหการรับรูความสามารถของตนเองตํ่าลง  
ถาตัวแบบมีลักษณะคลายคลึงกับตัวเองมากก็จะมีอิทธิพลตอการรบัรูความสามารถของตนเองสงู             
แตในทางตรงขามถาตัวแบบมีความแตกตางจากตนเองมาก  ก็จะไมมีอทิธิพลตอการรบัรูความสามารถ
ของตนเองเลย   
    จากการศึกษายังพบวาการใชตัวแบบประกอบดวย  4  กระบวนการตอไปน้ี 
     แบนดูรา  (ณัฐวีณ  เลิศวัชรพงศ.    2552  :  44  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    
1977  :  201) 
      1.  กระบวนการต้ังใจ  (Attention  Process)  บุคคลไมสามารถเรียนรูได
จากการสงัเกตถาเขาไมมีความมั่นใจและรบัรูไดอยางแมนยําถึงพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออก  
กระบวนการต้ังใจจะเปนตัวกําหนดวาบุคคลจะสงัเกตอะไรจากตัวแบบน้ัน  องคประกอบที่มผีลตอ
กระบวนการต้ังใจ  แบงออกเปน  2  องคประกอบไดแก  องคประกอบของตัวแบบเอง  ตัวแบบทีท่ําให
บุคคลมีความต้ังใจที่จะสงัเกตอะไรจากตัวแบบน้ัน  องคประกอบทีท่ําใหตัวแบบเอง  ตัวแบบทีท่ําให
บุคคลมีความต้ังใจจะตองเปนตัวแบบที่มีลกัษณะเดนชัด  เปนตัวแบบที่ทําใหผูสังเกตเกิดความพอใจ  
พฤติกรรมที่แสดงออกไมซับซอนมากนัก  จิตใจและพฤติกรรมของตัวแบบที่แสดงออกมีคุณคาในการใช
ประโยชน  นอกจากน้ียังมีองคประกอบของผูสงัเกตไดแกความสามารถในการรบัรูความสามารถทาง
ปญญา  ระดับการต่ืนตัวของการรับรู  รส  กลิ่น  และสัมผสัจุดของการรบัรูความสามารถทางปญญา  
ระดับของการต่ืนตัว  และความชอบทีเ่คยเรียนรูมากอนแลว 
      2.  กระบวนการเก็บจํา  (Retention  Process)  บุคคลตองจดจําลักษณะ
ของตัวแบบแลวแปลงขอมูลจากตัวแบบเปนรูปของสญัลกัษณและจัดโครงสรางเพื่อใหจําไดงาย  การที่
บุคคลมีความเก็บจําจึงสามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบตามทันทหีรือแสดงพฤติกรรมเลียนแบบหลัง
การสงัเกตพฤติกรรมเลียนแบบของตัวแบบผานไประยะหน่ึง 
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      3.  กระบวนการกระทํา  (Production  Process)  เปนกระบวนการทีผู่
สังเกตแปลงสัญลักษณที่เก็บไวน้ันมาเปนการกระทํา  การไดรับขอมลูยอนกลบัจากการกระทําของ
ตนเอง  และการเทียบเคียงการกระทํากับภาพที่จําได  จะชวยใหผูสงัเกตสามารถปรับปรุงแกไข
พฤติกรรมการเลียนแบบของตนจนเปนที่นาพอใจ 
      4.  กระบวนการจูงใจ  (motivation  process)  พฤติกรรมที่ผูสังเกตเรียนรู
จากกการสงัเกตตัวแบบอาจถูกแสดงออกมาหรอืไมก็ได  ยอมข้ึนกับสิง่ลอใจจากภายนอก  ถาพฤติกรรม
ของตัวแบบที่ไดรบัผลลัพธที่นาพอใจ  หรือสามารถหลกีเลี่ยงผลลัพธเชนเดียวกับตัวแบบ  หรือเกิด
ความรูสึกแฝงวาตนคือผูที่ไดรับผลลัพธที่นาพอใจ 
    นอกจากน้ีจากการศึกษายังพบอีกวา  ประเภทของตัวแบบเสนอไดเปน  2  รูปแบบ
คือ 
     แบนดูรา  (ณัฐวีร  เลิศวัชรพงศ.    2552  :  45  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    
1978  :  238) 
      1.  ตัวแบบที่เปนบุคคลจริง  (Live  Model)  เปนตัวบุคคลไดมีโอกาส
สังเกตและปฏิสัมพันธโดยตรง  ไดเห็นตัวแบบในสภาพการณจริง  ซึ่งมีขอดีคือตัวแบบสามารถเพิ่มเติม
หรือปรบัปรุงพฤติกรรมเพือ่ใหการแสดงพฤติกรรมชัดเจน  หรือเหมาะสมกับสภาพการณมากย่ิงข้ึน  
การเสนอตัวแบบวิธีน้ีชวยใหผูสังเกตเกิดความสนใจในตัวแบบและลอกเลียนพฤติกรรมของตัวแบบได
ดีกวาการนเสนอตัวแบบวิธีอื่น  แตการนําเสนอตัวแบบวิธีน้ีตองระมัดระวังในเรื่องการควบคุมผลรวม  
เพราะอาจมเีหตุการณที่ไมคาดไวลวงหนาเกิดข้ึนทําใหตัวแบบไมไดรับผลที่พึงพอใจตามที่ควรไดรับ 
      2.  ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ  (Symbolic  Model)  การเสนอตัวแบบ
ลักษณะน้ีไดแก  การเสนอตัวแบบจากภาพยนตร  วิดีโอเทป  เทปบันทกึเสียง  หนังสือ  หุนกระบอก  
หรือการตูน  เปนตน  ซึ่งเตรียมเรือ่งราวของตัวแบบไวเรียบรอยแลว  ทําใหมผีลดีในการาทีจ่ะเนน
จุดสําคัญของการแสดงพฤติกรรม  และยังสามารถเก็บไวใชในการตัวแบบครั้งตอไปได  และยังสามารถ
ใชไดทั้งบุคคลคนเดียวหรือกลุมบุคคล   
     แบนดูรา  (สุนทรี  ศักด์ิศร.ี    2554  :  32  ;  อางองิมาจาก  Bandura.    
1997)  ยังไดอธิบายถึงแหลงทีม่าของการรบัรูความสามารถของตนเองเพิ่มเติมวาการรบัรูความสามารถ
ของตนเองสวนหน่ึงไดรับอิทธิพลจากการเห็นตัวอยางจากบคุคลอื่น  การที่ไดเห็นบุคคลอื่นทําพฤติกรรม
ที่มีลกัษณะคลายคลงึกันแลวประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลคิดวาตนเองก็มีความสามารถและมี
ทักษะเชนเดียวกันกบับุคคลน้ันและนาจะประสบความสําเรจ็ไดเชนกัน  บุคคลเหลาน้ีจะโนมนาวตนเอง
ใหเช่ือวามีความสามารถทีจ่ะทํางานใหความสําเรจ็ได  แตถาไดเห็นบุคคลที่มีความสามารถคลายคลึงกบั
ตนประสบความลมเหลวทั้งๆ  ที่ไดพยายามอยางเต็มที่ก็อาจจะรับรูความสามารถของตนเองตํ่าลง          
การรบัรูความสามารถของตนเองที่ไมไดเกิดจากประสบการณตรงเชนน้ี  จะทําใหการรับรูความสามารถ
ของตนเองไมมีความแนนอนและเปลี่ยนแปลงงาย  พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงไปตามตัวแบบที่เห็นตัวแบบ
ที่มีอิทธิพลตอการรบัรูความสามารถของตนเองควรมีลกัษณะดังน้ี 
      1.  ความคลายคลึงของความสามารถปจจัยความคลายคลึงกันของ
ความสามารถของตัวแบบกับผูสังเกตจะนําไปสูการเพิ่มการรับรูความสามารถของผูสังเกตได  โดยตัว
แบบที่มีความสามารถคลายคลงึคลึงหรอืสงูกวาผูสังเกตเล็กนอยจะใหขอมูลที่สงผลตอการรบัรู
ความสามารถของผูสังเกตอยางมปีระสทิธิภาพมากทีสุ่ด  สวนตัวแบบที่มีความสามารถแตกตาง          
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เชนมีความสามารถสูงหรอืตํ่ากวาผูสังเกตมาก  ๆ  จะทําใหขอมูลสงผลตอการรับรูความสามารถของผู
สังเกตเพียงเล็กนอย  ไดมีการศึกษาอทิธิพลของความคลายคลึงของความสามารถทีม่ีมากอนของตัวแบบ
กับผูสังเกตโดยใหกลุมผูสังเกต  สังเกตการทํางานของตัวแบบและผูสงัเกตจะคาดเดาความสามารถลวง
หนาของตัวแบบวามีความสามารถเทากันกบัตนหรือมากกวาตน  เมื่อตัวแบบประสบความลมเหลวใน
การทํางานเสมอๆ  พบวาผูสังเกตที่มีความเช่ือวาตนมีความสามารถสูงกวาตัวแบบจะยังคงรบัรู
ความสามารถของตนเองสูงในงานทีค่ลายคลึงกบังานที่ตัวแบบทําและไมลดละความพยายามลงแมจะ
ประสบความลมเหลวซ้ํา  ในทางตรงกันขามผูสังเกตทีเ่ช่ือวาตนมคีวามสามารถใกลเคียงหรือตํ่ากวาตัว
แบบจะรบัรูวาตนมีความสามารถตํ่าและมักทอถอยงายเมื่อพบกับอุปสรรคหรือประสบความลมเหลว   
      2.  ความคลายคลึงกันของคุณลักษณะบุคคลมีการพฒันามโนทัศนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการทํางานของตนโดยเช่ือมโยงกันกบัคุณลกัษณะตางๆ  เชน  เพศ  อายุระดับ
การศึกษา  ระดับเศรษฐกิจสังคม  และเช้ือชาติของตัวแบบ  ในการสังเกตตัวแบบน้ันหากตัวแบบมีความ
คลายคลึงในลักษณะตางๆกับผูสงัเกตมากและตัวแบบประสบความสําเร็จหากผูสงัเกตมีแนวโนมทีจ่ะ
เผชิญกบัปญหา  ก็จะเช่ือวาตนสามารถทําไดเชนเดียวกับตัวแบบนําไปสูการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูงข้ึน  ซึ่งแตกตางกบัตัวแบบที่มีคุณลกัษณะแตกตางจากผูสังเกตแมตัวแบบจะประสบ
ความสําเรจ็ในการทํางานก็ตาม  แตผูสังเกตจะมีความลงัเลสงสัยในความสามารถของตนวาจะสามารถ
ทํางานใหสําเร็จหรือไม 
      3.  ความมากมายหลากหลายของตัวแบบ  ในชีวิตจริงของคนเราการ
ประเมินความสามารถของตนเองไมไดมาจากตัวแบบคนเดียวแตบุคคลจะมกีารสังเกตตัวแบบทีม่ากมาย
หลากหลายออกไป  และการตัดสินจากตัวแบบที่มจีํานวนมากและหลายหลายน้ียอมเปนขาวสารในการ
ประเมินความสามารถของตนเองไดดีกวาตัวแบบคนเดียว  น่ันคือพลังการชักจงูจากตัวแบบทีม่ีจํานวน
มากและหลากหลายจะชวยเพิม่อิทธิพลที่มาจากผูอื่นนอกจากน้ีการสังเกตการณประสบความสําเร็จของ
ตัวแบบที่มีความชํานาญในงานทีห่ลากหลาย  จะชวยใหบุคคลเพิ่มความเช่ือถือเกี่ยวกบัความสามารถใน
การเรียนรูของตนและมีการพัฒนาความสามารถมากข้ึนกวาการสงัเกตตัวแบบทีม่ีความชํานาญเพียง
อยางเดียว 
      4.  ความเช่ียวชาญตัวแบบตัวแบบที่มีความเช่ียวชาญในการทํางานจะมี
ความสุขุมรอบคอบ  มักทํางานไดอยางไมมีขอผิดพลาด  แตตัวแบบที่ไมมีความเช่ียวชาญมากนักใน
ชวงแรกอาจมีความขลาดกลัว  แตตอมาจะคอยๆ  เอาชนะความยากของงาน  โดยตัดสินใจใชความ
พยายามใหมากย่ิงข้ึน  ซึ่งผูสังเกตจะไดรับประโยชนจากการยืนหยัดในการใชความพยายามตองานที่
ยากจากตัวแบบที่ไมเช่ียวชาญมากนักมากกวาตัวแบบที่มีความเช่ียวชาญมาก 
   จากขอสรุปขางตนจะเห็นวา  ตัวแบบที่จะชวยใหผูสงัเกตเพิม่ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองไดดีกวาคือ  ตัวแบบที่ยังไมมีความเช่ียวชาญเทาใดนัก  ผูสังเกตที่ยังไมแนใจ
ความสามารถของตนเอง  มักคิดวาตัวแบบที่ไมเช่ียวชาญมีความคลายคลึงกบัตนมากกวาตัวแบบที่
เช่ียวชาญแลวจึงมีแนวโนมที่จะใชความอุตสาหพยายามมากข้ึนเพื่อใหประสบความสําเร็จดังเชนตัวแบบ 
  4.3  การพูดชักจูง  (Verbal  Persuastion)  หรือการชักชวนเปนวิธีที่สามของการสงเสรมิ
การรบัรูความสามารถของตนเอง  วาเขามีความสามารถทีจ่ะประสบความสําเร็จได  คนที่ถูกพูดชักจูง
หรือชักชวนดวยวาจา  จะมีความพยายามในการกระทํากิจกรรมน้ันๆมากข้ึน  การใชวิธีน้ีจะไดผลมาก
ข้ึนเมื่อเปนเรื่องที่เปนไปได  สอดคลองกับความเปนจริงมิฉะน้ันจะเปนการทําลายความรูสึกของผูถูกชัก
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จูงเมื่อทําไมสําเร็จทําใหเขาลมเลกิการกระทําเมือ่พบกับอปุสรรค  แตน่ันก็เปนเรื่องที่ยากทีจ่ะปลูกฝง
การรบัรูความสามารถของตน  โดยการพูดชักจงูเพียงอยางเดียวโดยเฉพาะถาบุคคลทีเ่ปนคนพูดชักจูง
ขาดความสามารถในการโนมนาว  มีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงการทํากจิกรรมตางๆ  ก็จะทําใหการรบัรู
ความสามารถของตนเองลดลงไป  สวนบุคคลที่มีความสามารถในการชักจงูกจ็ะนําเสนอในสิ่งทีเ่ปนเชิง
บวก  เพื่อเพิม่ความเช่ือและทําใหการรบัรูความสามารถของตนเองเพิ่มมากข้ึน 
  4.4  การกระตุนอารมณ  (Emotional  Arousal)  เปนแหลงที่  4  ของการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  คือการลดความเครียดและแกไขนิสัยจากการแสดงออกทางกาย  สราง
ความรูสึกในทางบวก  เชน  การสรางใหเกิดความคุนเคยกบัสถานการณฝกใหบุคคลลดความต่ืนเตน    
ซึ่งมผีลในการชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตน  และชวยเพิ่มผลการปฏิบัติงาน 
   แบนดูรา  (สุนทรี  ศักด์ิศร.ี    2554  :  37  ;  อางองิมาจาก  Bandura.    1997)  
กลาวปจจัยทีส่งผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในแหลงน้ีคือ 
    4.4.1  ประสบการณเดิมบุคคลจะพจิารณาวาสภาวะทางกายและอารมณได 
เคยมีผลตอการปฏิบัติงานของตนมาแลวอยางไร  โดยบุคคลที่พบวา  สภาวะที่ต่ืนตัวของรางกายสงผล
เอื้อตอการปฏิบัติงาน  ก็จะรบัรูความสามารถของตนแตกตางจากคนทีเ่ห็นวาการต่ืนตัวของ 
รางกายสงผลในทางขัดขวางการปฏิบัติงาน  เชนผูทีม่ีผลของการทํางานในระดับสงูจะรบัรูถึงการ 
กระตุนน้ีวาเปนสิง่ที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน  สวนผูที่มผีลของการทํางานในระดับตํ่าจะรับรูวาเปน 
อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
      4.4.2  ระดับการต่ืนตัว  การต่ืนตัวในระดับกลาง  ๆ  จะเอือ้ตอการใชทักษะ 
ตางๆไดดี  โดยเฉพาะในกิจกรรมที่มีความซับซอน 
      4.4.3  การอนุมานสาเหตุของการต่ืนตัว  บุคคลที่มองการต่ืนตัวของสภาวะ 
ทางกายและอารมณที่เกิดข้ึนวาเน่ืองมาจากการขาดความสามารถของตนเอง  มีแนวโนมที่จะลดการ 
รับรูความสามารถของตนเองมากกวาบุคคลทีม่องการต่ืนตัวของสภาวะทางกายและอารมณเปน 
อาการปกติที่ใครๆก็มีได 
 5.  กระบวนการการรบัรูความสามารถของตนเอง  (Efficacy-Activated  Processes) 
  แบนดูรา  (Bandura.    1994  :  3-8)  ไดกลาววางานวิจัยสวนใหญจะนํากระบวนการ
ทางจิตวิทยาทัง้  4  ดานมาศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของบุคคลที่สงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมอื่นๆ  ซึ่งประกอบดวย 
   5.1  กระบวนการทางความคิด  (Cognitive  Processes)  การรบัรูความสามารถของ
ตนเองมผีลกระทบตอแบบแผนการคิดที่สามารถสงเสรมิหรอืบั่นทอนผลการปฏิบัติงานได  บุคคลทีจ่ะ
ตีความสถานการณและคาดการณในอนาคตอยางไรก็ข้ึนอยูกับวาเขามีความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองอยางไร  คนที่เช่ือวาตนเองมีความสามารถสูง  จะมองสถานการณที่พบวาเปนโอกาสเขาจะมอง
ภาพความสําเรจ็และใหเปนสิง่ที่ทาทายการกระทําของเขา  สวนคนที่ตัดสินวาตนเองมีความสามารถตํ่า  
จะตีความสถานการณที่ไมแนนอนวาเปนความเสี่ยงและจะมองเห็นเปนความลมเหลวในอนาคต 
   5.2  กระบวนการจูงใจ  (Motivation  Process)  ความสามารถที่จะจงูใจตนเอง       
จะกระทําตามที่ต้ังเปาหมายมีพื้นฐานมาจากการกระทําของตน  กลาวคือ  สิ่งที่คิดไวลวงหนาจะถูก
เปลี่ยนใหเปนสิ่งจงูใจ  และการกระทําซึ่งจะถูกควบคุมดวยกระบวนการกํากบัตัวเอง  แรงจงูใจสวนใหญ
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ของมนุษยเกิดจากการคิดและความเช่ือในความสามารถของตน  จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่เปน
พื้นฐานของแรงจูงใจ 
   5.3  กระบวนการดานความรูสึก  (Affective  Process)  การรับรูความสามารถของ
ตนสามารถมผีลตอสถานการณทางอารมณ  โดยผานการควบคุมตนเองทางความคิด  การกระทํา  
ความรูสึก  และความรูสึกในดานความคิด  ความเช่ือในความสามารถของตนมีอทิธิพลตอความสนใจ
และการตีความเหตุการณในชีวิตที่อาจกอเกิดความรูสึกในทางบวกหรือทางลบได  และมีผลตอการรบัรู
ความสามารถทีจ่ะควบคุมความคิดทางลบที่เกิดข้ึนไดหรือไมดวย 
   5.4  กระบวนการเลือก  (Selection  Process)  บุคลที่มีแนวโนมที่จะหลกีเลี่ยงกจิ
กรรรมและสภาพการณทีเ่ขาเช่ือวายากเกินความสามารถของเขา  และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและ
เลือกสิง่แวดลอมที่เขาไมแนใจวาจะมีความสามารถทีจ่ะจัดการได  ผูที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูงจะเลือกทํากิจกรรมทีม่ีความทาทาย 
  กระบวนการทัง้  4  ที่กลาวมาน้ีโดยปกติจะทํางานรวมกันมากกวาแยกกัน  ในการ
ดําเนินการกํากับบุคคล 
 6.  ผลของการรบัรูความสามารถของตนเอง 
  แบนดูรา  (นพดล  เพิ่มสมบูรณ.    2552  :  39  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1986)  
ไดกลาวถึงการรับรูความสามารถของตนเองวาจะเปนตัวกําหนดหรือมผีลบุคคลในเรื่องตอไปน้ี 
   6.1  พฤติกรรมการเลือก  (Choice  Behavior)  ในชีวิตประจําวันน้ันบุคคลจะตอง
ตัดสินใจอยูตลอดเวลาวาจะตองกระทําพฤติกรรมใดและตองทําอีกนานเทาใด  รวมทั้งตองตัดสินใจเลือก
กิจกรรมตางๆ  การทีบุ่คคลตัดสินใจวาจะแสดงพฤติกรรมใดในสภาพการณใดน้ัน  สวนหน่ึงเปนผลมา
จากการรบัรูความสามารถของตนเอง  บุคคลมีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงงานและสภาพการณที่เขาเช่ือวายาก
เกินความสามารถของเขา  และบุคคลจะเลือกทํากิจกรรมทีแ่นใจวาเขามีความสามารถที่จะทํางานน้ันให
สําเร็จได  บุคคลที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกทํางานที่มลีักษณะทาทาย  มีแรงจูงใจ
ในการพัฒนาความสามารถของตนเองใหมีความกาวหนามากย่ิงข้ึน  สวนบุคคลที่มกีารรับรู
ความสามารถของตนเองตํ่า  มักจะหลีกเลี่ยงงาน  ทอถอย  ขาดความมั่นใจในตนเอง  ซึ่งเปนการปด
โอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง  อยางไรก็ตามบุคคลที่จะประเมินความสามารถของตนเองสูง
เกินไป  ก็มักจะประสบความลมเหลวในการทํางาน  และสงผลใหเกิดความเครียด  ความผิดหวัง  และ
รูสึกวาความลมเหลวน้ีเปนสิ่งทีเ่ลวรายไมสามารถแกไขได  สวนบุคคลทีป่ระเมินตนเองตํ่ากวาความเปน
จริง  มักจะขาดความพยายาม  และความมุมานะในการทํางาน  และมีความสงสัยเกี่ยวกบัความสามารถ
ของตนเอง  ดังน้ันถาบุคคลประเมินความสามารถของตนเองถูกตองจะสงผลตอการเลือกทํากจิกรรม  
ทําใหการกระทําน้ันมีโอกาสประสบความสําเร็จสูง  และในการประเมินความสามารถของตนเองที่ดี  
ตองประเมินสงูกวาที่บุคคลน้ันสามารถทําไดเล็กนอย  จึงจะทําใหบุคคลทํากิจกรรมที่ยากพอเหมาะ  
และทาทายความสามารถ 
   6.2  การใชความพยายามและความยืนหยัดในการทํางาน  (Effort  Expenditure  
and  Persistence)  การรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลน้ัน  เปนตัวกําหนดวา  เขาจะตองใช
ความพยายามมากเทาไร  และจะตองใชความมุมานะพยายามที่จะเผชิญหนากบัอุปสรรคตางๆหรือ
ประสบการณที่ไมพงึพอใจไปอีกนานเทาใด  เมื่อเผชิญกับอปุสรรคตางๆ  บุคคลซึ่งมีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูง  จะมีความกระตือรือรน  และจะใชความพยายามความมุมานะในการ
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ทํางานนานกวาคนที่มีการรบัรูความสามารถของตนเองตํ่า  และการที่บุคคลใชความพยายามและความ
มุมานะในการทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลา  เขาก็มีแนวโนมที่จะทํางานไดประสบความสําเรจ็สงู 
   6.3  แบบแผนของความคิดและการตอบสนองทางอารมณ  (Thought  Patterns  
and  Emotion  Reaction)  การตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลจะมีอิทธิพลตอกระบวนการ
คิดและปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคลในระหวางทีก่ระทําพฤติกรรม  และมีผลตอการคาดคะเนเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมในภายหนาของเขา  บุคคลซึ่งรับรูวาตนมีความสามารถสูงจะมีความพยายามและใจใสใน
การกระทําพฤติกรรมตางๆมาก  และเมื่อพบกับอปุสรรคตางๆบุคคลจะกระตุนตัวเองใหใชความ
พยายามย่ิงข้ึน  จากการศึกษาพบวา  ในการแกปญหาที่ยากๆน้ัน  นักเรียนที่มีการรบัรูความสามารถ
ของตนเองสูง  มักจะอนุมานสาเหตุของความลมเหลววาเกิดจาก  การขาดความพยายาม  สวนนักเรียน
ที่มีการรับรูวาตนเองมีความสามารถตํ่า  จะอนุมานสาเหตุของความลมเหลววาเกิดจากการขาด
ความสามารถ 
   6.4  เปนสิ่งทีก่ํากับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมมากกวาเปนสิ่งทีท่ํานาย
พฤติกรรม  (Humana  as  producer  rather  than  simply  foretellers  of  behavior)  น้ันคือ
บุคคลที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองสูง  มักจะเปนคนที่พยายามกระทําพฤติกรรมและจะยอมรบั
ผลตางๆทีเ่กิดข้ึนจากการกระทําของตน  จะเลือกกระทําที่มลีักษณะทาทายและจะใชความพยายาม
อยางมากเพื่อใหการกระทําน้ันบรรลุเปาหมาย  แมวาการกระทําน้ีจะประสบความลมเหลวบางก็ตาม  
เขาก็จะไมทอถอยและจะไมอางวาเปนเรือ่งของโชคชะตา  แตเขาจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่
เกิดข้ึนวา  เปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเรจ็ตอไป  ซึ่งตางจากบุคคลที่มีการรบัรูความสามารถ
ของตนเองตํ่า  มักจะเปนคนที่ไมคอยกระทําพฤติกรรมจะรอใหความสําเร็จหรือความลมเหลวในการ
กระทําเปนไปตามความเช่ือหรือคําทํานาย  และมักหลีกเลี่ยงการกระทําที่มลีักษณะยากๆ  ขาดความ
พยายามมีความทะเยอทะยานตํ่าและมีความเครียดสงู   
 7.  ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเองกบัผลการปฏิบัติงาน 
  เดสิโมนี  (เบญจมาศ  โรจนธนกิจ.    2548  :  13  ;  อางองิมาจาก  Desimone.    
2002  :  52)  ไดอธิบายถึงผลลพัธและความคาดหวังในความสามารถของตนเองทีม่ผีลตอการ
ปฏิบัติงานของแตละบุคคล  ความคาดหวังถึงผลลัพธเปนความเช่ือความเช่ือของบุคคลที่แสดงพฤติกรรม
ที่จะนําไปสูผลลัพธน้ัน  ซึ่งมีหลักการทีส่ําคัญในการทํานายตามทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม  คือ         
ความคาดหวังในความสามารถของตนเองดังน้ี   
   7.1  พฤติกรรมใดที่บุคคลน้ันจะแสดง 
   7.2  ความพยายามทีใ่ชไปเทาใด 
   7.3  บุคคลน้ันแสดงพฤติกรรมน้ันยาวนานเทาใด 
  บุคคลที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองสูงจะสนใจในความทาทายของสถานการณ  
และใชความพยายามอยางมากในการกระทํา  จงึทําใหเพิ่มโอกาสทีจ่ะประสบความสําเร็จในงานน้ัน 
สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองตํ่าจะคิดถึงอปุสรรคขอบกพรองและผลลัพธทําใหลด
โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในงาน  ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองมอีทิธิพลตอผลการ
ปฏิบัติงานดังภาพประกอบ  4 
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ภาพประกอบ  4  อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเองกบัผลการปฏิบัติงาน 
 
  ความเช่ือในความสามารถของตนเองน้ัน  มีความสมัพันธกับผลลัพธที่เกิดข้ึนวาจะประสบ
ความสําเรจ็หรือลมเหลวไดเชนกัน 
 8.  บุคลิกลักษณะของบุคคลที่มีการรบัรูความสามารถของตนเอง 
  เน่ืองจากการรบัรูความสามารถของตนเองมีผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาตามความ
เช่ือของตนเองวา  เปนบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองมากนอยเพียงใดทั้งน้ีบุคคลที่มีการรบัรู
ความสามารถของตนเองในลักษณะสงู  หรือตํ่ายอมแสดงออกทางบุคลิกลักษณะดังน้ีตอไปน้ี   
(สิรอิร  วิชชาวุธ.    2549  :  95) 
   8.1  บุคลิกลักษณะของบุคคลทีม่ีการรบัรูความสามารถสูง 
    8.1.1  ต้ังเปาหมายในการทํางานสงู 
    8.1.2  แสดงถึงความผูกพันในงานสูง 
    8.1.3  ทุมเทกําลังกายและกําลังใจในการทํางานมาก 
    8.1.4  ยืนหยัดทีจ่ะทําตอ 
    8.1.5  มองเห็นภาพของการประสบความสําเร็จ 
    8.1.6  มองโลกในแงดี 
    8.1.7  รับทํางานที่ยาก 
    8.1.8  ชอบการผจญภัย 
    8.1.9  เปดตัวกวาง 
    8.1.10  เห็นวาความสามารถเปนทักษะที่พัฒนาได 
    8.1.11  เห็นวาความลมเหลวเปนเพราะขาดทักษะหรอืการลงแรง 
    8.1.12  เนนการปรบัปรุงตนเองและการทํางานใหบรรลุผล 
    8.1.13  สามารถยืดหยุนเมื่อเผชิญความยุงยาก 
    8.1.14  รูสกึวาสามารถจัดการและทําใหสําเรจ็ไดมากกวาผูอื่น 
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    8.1.15  อาศัยความเขมแข็ง 
    8.1.16  มีประสบการณความเรารอนทางอารมณนอย 
    8.1.17  มีระบบประสาทอัตโนมัติทีม่ีสุขภาพสมบรูณ 
 9.  การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
  การรบัรูความสามารถของตนเองมีอยู  3  ระดับ  (ออนอนุมา  ศาสตรา.    2550  :  22  ;  
อางอิงมาจาก  Bandura.    1986  :  84)   
   มิติที่  1  ระดับหรือขนาดของความยาก  (Magnitude)  คือการรบัรูความสามารถของ
ตนเองจะแตกตางกันไปในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมซึง่จะผันแปรตามความยากงายของงานที่
จะตองทํา 
   มิติที่  2  ความเขมแข็ง  (Strength)  หรือความมั่นใจเปนความมั่นใจทีบุ่คคลคิดวาตน
สามารถทํางานไดในระดับความยากตางๆ  ถาการรบัรูความสามารถของตนเองมีความมั่นใจนอยคือไม
มั่นใจในความสามารถของตนเอง  เมื่อประสบเหตุไมเปนไปตามที่รบัรูจะทําใหการรับรูความสามารถ
ของตนเองลดลงแตถามคีวามมั่นใจมากบุคคลจะมีความบากบั่นมานะพยายามมากแมวาอาจจะประสบ
เหตุการณที่  ไมสอดคลองกบัที่รบัรูบาง 
   มิติที่  3  การแผขยาย  (Generality)  การรบัรูความสามารถของตนเองอาจจะแผ
ขยายจากสถานการณหน่ึงไปสูสถานการณอื่นในปริมาณที่แตกตางกันไดประสบการณบางอยางไมทําให 
การรบัรูความสามารถของตนเองแผขยายไปสูสถานการณอื่นได 
  จากมิติทัง้  3  มิติที่แบนดูรากลาวไวขางตนสวนใหญจะวัดใน  2  มิติ  คือวัดระดับหรือ
ขนาดความยากและวัดความมั่นใจหรือความเขม  สวนการวัดการแผขยายมกัจะไมคอยวัดกันในบริษัท
หรือองคการ 
  Lee  and  Bobko  (ออนอนุมา  ศาสตรา.    2550  :  24  ;  อางอิงมาจาก  Lee  and  
Bobko.    1994  :  364)  ไดรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเองตามแนว
ทฤษฎีของ  Bandura  พบวามีวิธีการวัดความรูความสามารถของตนเอง  4  วิธี  คือ 
   1.  การวัดความเขมหรือความมั่นใจ  (Self-Efficacy  Strength)  เปนวิธีที่นํามาใชวัด
การรบัรูความสามารถของตนเองมากที่สุด  วิธีการทําโดยถามผูตอบถึงความมั่นใจวาเขาสามารถ
ปฏิบัติงานทีม่ีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดมากเพียงใด  ขอคําถามมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจจากไม
มีความมั่นใจ  (0)  จนถึงมีความมันใจเต็มที ่ (10)  หรอือาจทําโดยใชมาตรสวนแบบอื่นๆก็ได  เชน  0%  
ถึง  100%  เปนตน 
   2.  การวัดระดับความยาก  (Self  -Efficacy  Magnitude)  เปนวิธีที่นํามาใชวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองรองลงมา  วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่
กําหนดใหที่ยากข้ึนไดหรือไม  ซึง่ขอคําถามมักจะมลีักษณะเปนมาตรสวนชนิด  ใช/ไมใช  คําตอบใชจะมี
คําตอบ  1  คะแนน  ที่ไมใชจะมีคะแนน  0  ดังน้ันหากไดคะแนนสูงก็แสดงวามีการรบัรูความสามารถ
ของตนเองสูง 
   3.  การวัดแบบผสม  คือการวัดที่ใชทั้งความมั่นใจและระดับความยาก  พบวา  มีการ
วิจัยจํานวนหน่ึงที่ใชการวัดแบบผสมน้ี  โดยชองหน่ึงเปนแบบ  ใช/ไมใช  สวนอีกชองหน่ึงจะเปนมาตรา
สวนประเมินคา  หรอืใชการประเมินรอยละ  การรวมคะแนนจะทําโดยการรวมคะแนนของความมั่นใจ  
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เฉพาะขอทีผู่ตอบวาใช  ในการวัดระดับความยาก  การวัดแบบน้ีพบวา  เปนการวัดทีส่อดคลองกบั
แนวคิดของแบนดูรามากทีสุ่ด 
   4.  การวัดความเขมหรือความมั่นใจ  โดยใชขอคําถามเพียงคําถามเดียวเกี่ยวกับงานที่
กําหนด  แลวใหผูตอบประเมินคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานทีก่ําหนดน้ัน  ซึ่งวิธีน้ี
เรียกวา  one-item  confidence  rating 
  Lust,  Celuch  และ  Showers  (ออนอนุมา  ศาสตรา.    2550  :  27  ;  อางอิง 
มาจาก  Lust,  Celuch  and  Showers.    1993)  ไดเปรียบเทียบการวัด  4  แบบคือ  1)  วัดระดับ
ความยาก  2)  วัดความมั่นใจ  3)  วัดแบบผสมคือรวมคะแนนความมั่นใจทุกขอคําถามทีผู่ตอบตอบ  
“ใช”  ในสเกลของระดับความยากและ  4)  การวัดแบบอื่นที่ไมไดระบุความยากของงานและใชสเกล
แบบลเิคอรท  แมวางานวิจัยของลสัทและคณะ  จะไมไดเสนอแนะใหใชการวัดแบบใด  แตผลการวิจัย
แสดงใหเห็นวาการวัดความมั่นใจ  จะมีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัยสูงที่สุด  ในขณะที่งานวิจัยของลีโอและ
บอบโค  เสนอแนะใหใชการวัดแบบผสม  เพราะมีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัยและเชิงทํานายสูง  โดย
เปรียบเทียบกับการวัดแบบอื่นและยังเปนการวัดทั้ง  2  มิติตรงตามทฤษฎีของแบนดูรา  ลีและบอบโค  
(Lee  and  Bobko.    1994)  ที่ทําการเปรียบเทียบการวัดการรบัรูความสามารถของตน  5  แบบโดย
ที่  3  แบบแรกเหมอืนกับการวัดในงานวิจัยของ ลัสท  และคณะ  (Lust,  Celuch  and  Showers.    
1993)  สวนแบบที่  4  คือ  การวัดแบบผสมที่มกีารแปลงคะแนนความมั่นใจ  เปนคะแนนมาตรฐานซ ี 
(Z-score)  แลวจงึรวมคะแนนเฉพาะขอทีผู่ตอบ  “ใช”  ในสเกลของระดับความยากแบบที ่ 5  คือการ
วัดความมั่นใจ  โดยใชขอคําถามเดียว  ผูวิจัยทําการทดลอง  2  การทดลองที่ใหผลใกลเคียงกัน  
กลาวคือ  การวัดแบบผสมทั้งแบบใชคะแนนดิบ  คะแนนมาตรฐาน  จะมีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย  
(Convergent  Validity)  และความเที่ยงตรงเชิงทํานาย  (Predictive  Validity)  สูงกวา 
  แบบวัดที่วัดความมัน่ใจและแบบวัดที่วัดระดับความยากและสูงกวาแบบที่ใชขอคําถาม
เดียว  ซึ่งเปนแบบทีม่ีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัยตํ่าดวย  ผูวิจัยจึงไมสนับสนุนใหวัดโดยใชขอคําถามเดียว  
แตสนับสนุนใหใชการวัดแบบผสม  ที่ใชคะแนนดิบซึ่งยุงยากนอยกวา  จากผลการทดลอง  2  การ
ทดลอง  สรุปไดวาการวัดการรบัรูความสามารถของตนเองแบบที ่ 1  และ  2  มีความเที่ยงตรงเชิงเอก
นัย  และความเที่ยงตรงเชิงทํานายนอยกวาแบบที ่ 3  และ  4  และการวัดแบบที ่ 3  และ  4  
สอดคลองกบัแนวคิดของแบนดูรามากที่สุด 
  เทเลอร  และคณะ  (วัลภา  สบายย่ิง  และคณะ.    2539  :  14  ;  อางอิงมาจาก  
Taylor  and  other.    1996)  กลาววา  ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองบุคคลจะถูกขอให
ประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานตางๆ  การรับรูความสามารถของตนเองจึงควรจะมีความสมัพันธกับ
ผลของการปฏิบัติงานมากทีสุ่ด  ซึ่งปญหาทีเ่กิดข้ึนเมื่อความสัมพันธมีคานอย  อาจจะมสีาเหตุดังน้ี 
   1.  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธไมมากกบัการปฏิบัติงานเฉพาะ
อยางน้ันๆ  เชน  งานเกี่ยวกับการเสี่ยงโชคตางๆ 
   2.  การรับรูความสามารถของตนเองยังไมดีมาก  เชน  วัดระดับความยากของงานมี
ความแตกตางกันนอยเกินไป 
   3.  มีความยากในการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองไดอยางแมนยําเชน  
งานน้ันยังใหมสําหรบับุคคลหรอืทฤษฎีผิด 
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  นอกจากน้ีการวัดแบบอื่นๆที่ตางจากการวัดตามแนวทางของแบนดูราเชน  การใชขอ
คําถามที่เกี่ยวของกบัดานตางๆของการปฏิบัติงาน  โดยไมไดใหตอบในแงของความยากของการ
ปฏิบัติงานทีเ่พิ่มข้ึน  คําตอบที่เลือกจะใชสเกลแบบลเิคิรทคือ  “เห็นดวยอยางย่ิง”  ถึง  “ไมเห็นดวย
อยางย่ิง”  ดังน้ันแบบน้ีจงึไมไดวัดความมั่นใจระดับความยากหรอืแบบผสม  แตจะเปนการประเมินการ
รับรูความสามารถของตนในลกัษณะทั่วๆไปมากกวา 
  การวัดการรับรูความสามารถของตนเองในเรื่องใดๆ  ไมจําเปนตองวัดครบทั้ง  3  ดาน
ทั้งน้ีเน่ืองจากประสบการณบางอยางไมทําใหการรับรูความสามารถของตนเองแผขยายสูสถานการณอื่น
ไดประกอบกบัการเรียนรูในแตละเรือ่งมีความแตกตางกันนอยมากทําใหผลการวัดในดานปริมาณความ
ยากผิดพลาดได 
 จากที่กลาวมา  ผูวิจัยเลือกใชการวัดระดับความเขมหรือความมั่นใจ  (Strength)   
ซึ่งแบบวัดที่ผูวิจัยจะนํามาสรางตามแนวคิดของ  Bandura  เปนแบบวัด  5  ระดับความมั่นใจ   
โดยเลือกพิจารณาเพียงระดับเดียวจาก  “มั่นใจมากที่สุด”  จนถึง  “มั่นใจนอยที่สุด”  โดยวัด
คุณลักษณะการแสดงพฤติกรรม  4  ดานคือ  1)  ความยากของงานและสภาพแวดลอม  2)  ความ
พยายาม  3)  การเลือกจดจํา  4)  ชวงเวลาการบรรลผุล 
 
การพัฒนาโปรแกรมการสอน 
 
 1.  ความหมายของโปรแกรมการสอน 
  วราภรณ  จันทรเรือง  (2549  :  30)  ไดใหความหมายของโปรแกรมการสอนวา  
โปรแกรมการสอน  หมายถึงรายละเอียดของแนวทางการจดัประสบการณการเรียนการสอน   
เพื่อมุงเนนพฒันาผูเรียนโดยทั่วไป  หรือผูเรียนทีม่ีคุณลักษณะพิเศษ  เชนเด็กที่มีความสามารถพเิศษ  
เด็กพิการ  เด็กที่มผีลการเรียนตํ่า  ใหผูเรียนน้ันไดรบัการพฒันาไปตามจุดมุงหมาย  หรือลักษณะของ
โปรแกรมที่วางไว  เชนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา  โปรแกรมการศึกษาสําหรบัเด็กพิเศษ  โปรแกรม
การพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพเิศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (พสวท)  โปรแกรม
การศึกษาทางอาชีพ  โปรแกรมการเตรียมความพรอมทางอาชีพ  โปรแกรมการสอนตามแนวคิดของ
ราชส  ฮารมิน  และไซมอน  ที่มีตอข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตน  ซึ่งสวนใหญรายละเอียดของ
โปรแกรมจะประกอบไปดวยจุดมุงหมาย  ลักษณะของโปรแกรมการคัดเลือกนักเรียนเขารวมโปรแกรม
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลโปรแกรม 
  ดวงเดือน  ออนนวม  (สุดาเรศ  แจมเดชะศักด์ิ.    2543  :  57  ;  อางอิงมาจาก 
ดวงเดือน  ออนนวม.    2529)  ใหความหมายของโปรแกรมไววาคือรายละเอียดของแนวทางการจัด 
ประสบการณการเรียนรูเพื่อมุงเนนพฒันาผูเรียนโดยทั่วไป  หรือผูเรียนทีม่ีคุณลักษณะพเิศษ  เชนเด็กที่
มีความสามารถพเิศษ  เด็กพิการ  เด็กที่มี  ผลการเรียนตํ่าใหผูเรียนน้ันดีรับการพฒันาไปตาม
จุดมุงหมายหรือลักษณะของโปรแกรมที่วางไว  เชน  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กพเิศษ
โปรแกรมการพฒันา  และสงเสรมิผูมคีวามสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโปรแกรม
การศึกษาทางอาชีพ  โปรแกรมการเตรียมความพรอมทางอาชีพ  เปนตน 
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  อัมพรรัตน  วัฒนะโชติ  (2536  :  34)  โปรแกรมการสอน  หมายถึงรายละเอียดของแนว
ทางการจัดประสบการณการเรียนการสอน  เพื่อพฒันาผูเรียนใหไดรับการพฒันาไปตามจุดมุงหมายที่ต้ัง
ไวมากที่สุด  โดยที่ผูสรางโปรแกรมสอนจะเรียกโปรแกรมตางกันตามจุดมุงหมายหรือลักษณะโปรแกรม
ที่วางไว 
  Rothwell  และ  Cooksoon  (นฤมล  มณีงาม.   2547  :  18  อางอิงมาจาก  
Rothwell  and  Cooksoon.    1997)  ไดใหความหมายของโปรแกรมการสอนวา  โปรแกรมการสอน
เปนเสมอืนสื่อนําที่กอใหเกิดลําดับข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีจ่ําเปน  โดยมีภาระ
สําคัญในการสรางการเปลี่ยนแปลงอยางสมบรูณ  และมปีระสิทธิภาพใหกบัผูเรียนจากความสามารถ
หรือพฤติกรรมในระดับกวางๆในตอนตนไปสูความสามารถหรือพฤติกรรมทีม่ีความเจาะจงในตอนทาย 
 2.  องคประกอบของโปรแกรม 
  คูเปอร  และวอรเดน  (สุดาเรศ  แจมเดชะศักด์ิ.    2543  :  57  ;  อางอิงมาจาก  
Cooper  and  Worden.    1983)  กลาวถึงโปรแกรมการสอนมีองคประกอบดังตอไปน้ี 
   2.1  จุดประสงค 
   2.2  ความตองการของผูเรียน  ลักษณะผูเรียน  ความสามารถของนักเรียนทีจ่ะสอน 
   2.3  กระบวนการเรียนการสอน 
   2.4  สื่อ  วัสดุอุปกรณ  หนังสอื  เกม  และสิง่อื่นที่ตองการใช 
 3.  องคประกอบ/หลักการในการพัฒนาโปรแกรม 
  วราภรณ  โพธ์ิศรีประเสริฐ  (2545  :  37-40)  กลาวถึงแนวคิดและหลกัเกีย่วกบัการ
พัฒนาโปรแกรมสรปุไดดังน้ีแนวคิดของโบเยล  (วราภรณ  โพธ์ิศรีประเสริฐ.    2545  :  37  ;  อางอิง
มาจาก  Boyle.    1981)  ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับองคประกอบในการพัฒนาโปรแกรมสรุปไดดังน้ี 
   3.1  การสรางพื้นฐานทางปรัชญาในการพฒันาโปรแกรมความเช่ือและคานิยมของ
นักพัฒนาโปรแกรมแตละคนที่แตกตางกันจะสงผลตอการพฒันาโปรแกรม  เชน  ถานักพัฒนาโปรแกรม
มีความเช่ือพืน้ฐานเชิงปรัชญาวาผูเรียนควรเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนและเปนผูสามารถจะ
ช้ีนําตนเองได  การจัดการเรียนการสอนจะใหความสําคัญกบัเทคนิคทีส่งเสริมใหผูเรียนพยายามศึกษา
และเรยีนรูดวยตนเองมากที่สุด 
   3.2  การวิเคราะหสถานการณปญหาความตองการหรอืสิง่ทีผู่เขารวมโปรแกรมกังวล
หวงใย  เปาหมายสําคัญทีสุ่ดของการพฒันาโปรแกรมทางการศึกษาสําหรับผูใหญคือ  การชวยให
ผูเขารวมโปรแกรมบรรลุความสําเรจ็ในเรือ่งทีเ่ปนประโยชนแกตัวเองในการวิเคราะหความตองการและ
ปญหาของสถานการณ  ในบางกรณีสิ่งที่ถูกกําหนดวาคือความตองการปญหาอาจไมใชปญหาที่แทจรงิ  
นักพัฒนาโปรแกรมจึงตองวิเคราะหสถานการณอยางลึกซึ้งจนสามารถลําดับความตองการและปญหาได 
   3.3.  การมสีวนรวมของผูรับบรกิารเปนการสงเสรมิใหบุคคลสนใจและบุคคลอื่น  ๆ  ที่
เกี่ยวของกบักระบวนการของโปรแกรมและกจิกรรมตางๆ  ที่จัดข้ึนแนวคิดเรื่องการมีสวนรวมน้ีเปนเรือ่ง
สําคัญมาก  สําหรบัการพัฒนาโปรแกรมทุกประเภท 
   3.4.  ระดับทางสติปญญา  และสถานภาพทางสงัคมของผูเขารวมโปรแกรมนักพฒันา
จะตองใหความสําคัญเรื่องความแตกตางของบุคคลจะตองรูวาผูใหญตางจากเด็ก  แมจะอยูในกลุม
วิชาชีพเดียวกัน  ก็มีความแตกตางเกี่ยวกับเจตคติในการเรียนรูภูมิหลังทางสงัคมเศรษฐกิจ  เช้ือชาติและ
ประสบการณในวิชาชีพ  ความแตกตางของแตละบุคคลมผีลตอกระบวนการพัฒนาโปรแกรม  
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ตัวอยางเชน  ผูเรียนทีม่ีประสบการณนอยในสถานการณที่ใชสถานการณกลุมจะหวาดกลัวการเรียนการ
สอนในรปูแบบกลุมตางๆ 
   3.5  ศึกษาแหลงขอมูลเพื่อการวิเคราะหและการกําหนดวัตถุประสงคโปรแกรม 
แหลงขอมูลที่ควรศึกษา  คือตัวผูเขารวมโปรแกรมสถานการณปจจบุันเกีย่วกับสังคม  หรอื
สภาพแวดลอมทางสงัคมและเศรษฐกิจของผูเรียน  และเน้ือหาวิชาการแหลงขอมลูใดแหลงหน่ึงไม
เพียงพอตอการกําหนดวัตถุประสงคที่ดี 
   3.6  การยอมรับเรือ่งขอจํากัดเกีย่วกับสถาบันและบุคคลขอจํากัดตางๆไดแก  ปรัชญา
ขององคกรเกี่ยวกบัการพัฒนาโปรแกรมหรือ  กลุมในสังคมมีความคิดเห็นขัดแยง  งบประมาณไม
เพียงพอ  ความเช่ือของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน  ความเช่ือของผูรบับริการเกี่ยวกบัโปรแกรม  
ความเช่ือของฝายบรหิารภายในองคกรเกี่ยวกับลําดับความสําคัญของโปรแกรม  ความเช่ือของนักพัฒนา
โปรแกรมเองเกี่ยวกับโปรแกรม 
     3.7  ระดับความยืดหยุนของการวางแผนโปรแกรมเน่ืองจากการพัฒนาโปรแกรมม ี
ลักษณะเปนการพัฒนาและเกี่ยวกบัปญหาการกําหนดและพยามควบคุมทุกปจจัยทุกข้ันตอนเปนเรื่อง
เรื่องยากการประเมินผลวัตถุประสงคและวิธีการตางๆ  อยางตอเน่ืองจะชวยใหไดหลายทางเลือก  ทําให
โปรแกรมมีความยึดหยุน 
   3.8  การเลือกและการจัดกิจกรรมเชิงประสบการณการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ  ผลจะ
เกิดข้ึนไดเมื่อผูเรียนและผูสอนรวมมือกันผูเรียนที่คิดวาไมตองทําอะไรนอกจากฟงบรรยายจะไมประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ 
   3.9  การประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบจุดมุงหมายสาํคัญของการประเมินผล  
คือการนําผลไปใชประกอบการตัดสินใจเกีย่วกบัการพัฒนาโปรแกรม  การประเมินผลโปรแกรมจึง
เกี่ยวของกกบัเรื่องตอไปน้ี 
    3.9.1  การกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑ 
      3.9.2  การรวบรวมขอมูลฐานเกี่ยวกับเกณฑที่กําหนดข้ึน 
    3.9.3  การพิจารณาตัดสินผล  โดยเปรียบเทียบระหวางเกณฑกับขอมลูรวบรวมไว 
   3.10.  การเลือกวิธีการ  เทคนิคและอปุกรณการเรียนการสอนอยางเหมาะสมโดยให
ผูเรียนมสีวนรวมในการเลอืก 
  แนวคิดของ  Caffarella  (วราภรณ  โพธ์ิศรีประเสริฐ.    2545  :  39  ;  อางอิงมาจาก  
Caffarella.    1994)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัพัฒนาโปรแกรมสรปุไดดังน้ี 
   1.  การพัฒนาวัตถุประสงคของโปรแกรม 
      1.1  กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมเพื่อสะทอนใหผูเรียนหรือผูรบับริการ
ตระหนักถึงคุณคาและประโยชนจากโปรแกรม 
    1.2  ประเมินทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
    1.3  ตรวจสอบวา  วัตถุประสงคของโปรแกรมมีความชัดเจนหรือไมกอนนําเสนอ
ผูเกี่ยวของ 
      1.4  ใชวัตถุประสงคของโปรแกรมเปนการตรวจสอบภายในวาโปรแกรมมีความ
สอดคลองตรงกับความตองการและปญหาหรือไม  เชน  วิธีการจัดการเรียนการสอนการประเมินความ
ตองการ 
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     2.  การสรางแผนการเรียนรู 
      2.1  กําหนดวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน 
    2.2  เลือกและลําดับเน้ือหาสาระตามระดับความรูและประสบการณของผูเรียน
ตามลักษณะเน้ือหาวิชาการและสิง่ทีผู่สอนเห็นวาเหมาะสม 
    2.3  เลือกเทคนิคการเรียนการสอนเพื่อใหไดผลตามทีค่าดหวังไวในการ 
จัดการเรียนการสอน  เชน  การบรรยายกรณีศึกษาบทบาทสมมุติ  การละเลนการเลาเรื่อง 
    2.4  เลือกและหรอืพัฒนาสื่อทีจ่ะเสริมการเรียนการสอน 
    2.5  ในแตละกิจกรรมเลือกวิธีการประเมินผลทีจ่ะชวยเสริมการเรียนรูของผูเรียน
และชวยใหรูวาการเรียนการสอนไดผลตามที่คาดหวังไวหรือไม 
     3.  การสรางแผนงานการประเมนิผล 
      3.1  ระบรุะเบียบวิธีการที่จะประเมินผลทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
    3.2  กําหนดวิธีการจะรวบรวมขอมลูตางๆเพื่อการประเมินผล  เชน  การสังเกต  
การใชแบบสอบถาม 
      3.3  วางแผนลวงหนาวาจะใชวิธีการใดในการวิเคราะหขอมลู  และวิธีการใดที่จะ
นํามาใช 
      3.4  อธิบายเกณฑในการพจิารณาคุณคาและประโยชนของโปรแกรม 
      3.5  นําผลจากการประเมินโปรแกรมและเสนอขอเสนอแนะเพื่อปรับปรงุโปรแกรม
ตอไปในอนาคต 
  จอยส  และเวล  (สุดาเรศ  แจมเดชะศักด์ิ.    2543  :  57  ;  อางองิมาจาก  Joyce  
and  Weil.    1985)  กลาวถึงหลักการในการพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนสรุปสาระสําคัญ
ดังน้ี   
   1.  โปรแกรมหรือรปูแบบการสอนตองมีทฤษฎีรองรบั  เชนทฤษฎีดานจิตวิทยาการ
เรียนรู  เปนตน 
   2.  เมื่อพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนแลวกอนนํากอนนําไปใชอยางแพรหลาย
ตองมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชในสถานการณจรงิ  และนําขอ
คนพบมาปรับปรงุแกไข 
     3.  การพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนอาจออกแบบใหใชไดกวางขวางหรือเพื่อ
วัตถุประสงคเฉพาะเจาะอยางใดอยางหน่ึงก็ได 
     4.  การพฒันาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนจะมีจุดมุงหมายหลักที่ถือเปนตัวต้ังในการ
พิจารณาเลือกรปูแบบไปใช  กลาวคือถาผูใชนํารูปแบบการสอนไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลกัจะจะทําให
เกิดผลสงูสุด  แตก็สามารถนํารปูแบบน้ันไปประยุกตใชในสถานการณอื่นไดถาเห็นวาเหมาะสม 
 4.  ข้ันตอนในการพฒันาโปรแกรม 
  แมคลอฟลิน  และเอียเรซ  (สุดาเรศ  แจมเดชะศักด์ิ.    2543  :  58  ;  อางอิงมาจาก 
Mclaughin  and  Eares.    1796)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัลําดับข้ันตอนการพฒันาโปรแกรม 
การสอนไว  5  ข้ันตอนดังน้ี 
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     4.1  การประเมินผูเรียน 
     4.2  การต้ังเปาหมายและจุดประสงคการสอน 
     4.3  การวิเคราะหงาน 
     4.4  การเลือกและใชกลยุทธการสอนรวมทั้งวัสดุอุปกรณ 
   4.5  การประเมินผลโปรแกรม 
  ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตองมีการประเมินผลโปรแกรมเพื่อทราบวาโปรแกรมน้ัน
มีคุณภาพมากนอยเพียงใด  ตามความคิดเห็นของไทเลอร  (สุดาเรศ  แจมเดชะศักด์ิ.    2543  :  57  ;  
อางอิงมาจาก  Tyler.    1949)  น้ันการประเมินผล  คือการเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยางกับ
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว  โดยมีความเช่ือวาจุดมุงหมายที่ต้ังไวอยางชัดเจนรัดกมุและจําเพาะ
เจาะจงแลวจะเปนแนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง 
  สรปุไดวาการพัฒนาโปรแกรมตองศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณ  
จุดมุงหมายองคประกอบ  วิเคราะหปญหาที่มผีลกระทบศึกษาแหลงขอมูลการวางแผนข้ันตอนในการ
และการประเมินโปรแกรมเพือ่ตรวจสอบจุดมุงหมายที่ต้ังไว  และเปนแนวทางในการชวยพัฒนา
โปรแกรมตอไป 
 5.  ขอเสนอแนะในการนําโปรแกรมไปใช 
  จากโปรแกรมสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหดังกลาว  ครูสามารถนําโปรแกรม
ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมการฝกปฏิบัติดังน้ี 
   5.1  ศึกษาองคประกอบของโปรแกรมเพื่อใหเกิดความเขาใจในลําดับข้ันตอนกิจกรรม
และการปฏิบัติ 
   5.2  ศึกษาลักษณะการสอดแทรกคําถาม/กิจกรรมที่สงเสรมิการคิดวิเคราะห 
   5.3  ศึกษาลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนจากตัวอยางโปรแกรม 
   5.4  ฝกวิเคราะหกจิกรรมในแผนการจัดการเรียนรู 
   5.5  ศึกษาวิธีวัดและประเมินผล 
 
วิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
 
 1.  ความหมายของวิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ   
  ฆนัท  ธาตุทอง  (2550  :  151)  ไดใหความหมายวิธีการสอนโดยใชบทบาทสมมติ  คือ  
การใหผูเรียนแสดงบทบาทหรือสถานการณ  ประเด็นหรือปญหาทีส่มมติหรือจําลองข้ึน 
  ทิศนา  แขมณี  (2552  :  67)  ไดใหความหมายวิธีการสอนโดยใชบทบาทสมมติ  คือ  
กระบวนการทีผู่สอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด  โดยการใหผูเรียน
สวมบทบาทในสถานการณซึง่มีความใกลเคียงกับความเปนจริง  และแสดงออกตามความรูสกึนึกคิดของ
ตนและนําเอาการแสดงออกของผูแสดง  ทั้งทางดานความรู  ความคิด  ความรูสึก  และพฤติกรรมที่
สังเกตพบ  มาเปนขอมลูในการอภิปราย  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
  สุคนธ  สินธพานนท  และคณะ  (2554  :  156)  ไดใหความหมายวิธีการสอนโดยใช
บทบาทสมมติ  เอาไววา  เปนวิธีการอยางหน่ึงที่ใชในการสอนโดยสรางสถานการณสมมติข้ึนให
สอดคลองกบับทเรียนเพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกเปนบุคคลตางๆตามหัวขอที่กําหนด  แสดงออกถึง
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พฤติกรรมบุคคลที่ผูเรียนไดรบับทบาท  เปนการฝกใหผูเรียนไดทดลอง  และเรียนรูในการปรบั
พฤติกรรมของตนในสภาวะตางๆและหาทางแกไขปญหาตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหเขาใจถึง
การกระทําความรูสึก  เหตุผลของบุคคลทีส่วมบทบาทดังกลาวในชีวิตจริง 
 2.  วัตถุประสงคของการสอนแบบการแสดงบทบาทสมมติ 
  ฆนัท  ธาตุทอง  (2550  :  151)  ไดอธิบายวัตถุประสงคของการสอนแบบแสดงบทบาท
สมมติเอาไวดังน้ี 
   2.1  ฝกการรบัรูและเขาใจความรูสึกพฤติกรรมทั้งของตนเองและผูอื่น 
   2.2  ฝกการใชความรูทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจในการเผชิญสถานการณ 
   2.3  ไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เจตคติ  และการปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสม 
   2.4  ไดมีสวนรวมในการเรียนรู  แสดงออกและเรียนรูอยางสนุกสนาน 
 3.  ประเภทของการแสดงบทบาทสมมติ 
  สุคนธ  สินธพานนท  และคณะ  (2554  :  157)  ไดกลาวถึงบทบาทสมมติวา  สามารถ
จัดการแสดงเปนประเภทไดดังน้ี 
   3.1  การแสดงแบบเตรียมบทมาแลว  ผูสอนไดเตรียมบทบาทมาแลว  และผูเรียนจะ
แสดงบทบาทดังกลาวซึ่งบางครัง้อาจมีการซักซอมลวงหนามาบาง 
   3.2  การแสดงโดยทันทีทันใด  เปนการแสดงอยางเฉียบพลนัอาจเปนการแสดงที่
เกิดข้ึนจากความคิดที่ขัดแยงกันเปนปญหาที่เกิดข้ึนในขณะน้ัน 
   3.3  การแสดงโดยกําหนดสถานการณใหเปนประเภทผสมระหวางประเภทที่  1  และ  
2  คือผูสอนจะเปนผูกําหนดสถานการณใหและนํามาเลาใหผูเรียนฟงในภาพรวม  โดยผูแสดงจะตองคิด
หาคําพูดดวยตนเองหาเทคนิคการแสดงเองเพื่อใหผลตามขอบขายตามสถานการณกําหนด 
 4.  องคประกอบของการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ 
  ฆนัท  ธาตุทอง  (2550  :  151)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของการสอนโดยใช
การแสดงแบบบทบาทสมมติมอีงคประกอบดังน้ี 
   4.1  หัวขอเรือ่ง  ปญหา  สถานการณ 
   4.2  บทบาทสมมติ  พรอมรายละเอียด 
   4.3  การแสดงและสถานที ่
   4.4  กติกาการแสดง 
   4.5  การอภิปราย  แสดงความรูสึก  ความคิดเห็น 
   4.6  การสรปุผลการเรียนรู 
 5.  ข้ันตอนของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
  ทิศนา  แขมณี  (2552  :  67-68)  ไดกลาวถึงข้ันตอนสําคัญที่ขาดไมไดของการสอนแบบ
บทบาทสมมติไวดังน้ี 
   5.1  ผูสอน/ผูเรียนนําเสนอสถานการณสมมติและบทบาทสมมติ 
   5.2  ผูสอน/ผูเรียนเลือกผูแสดงบทบาทสมมติ 
   5.3  ผูสอนเตรียมสงัเกตสถานการณ 
   5.4  ผูเรียนแสดงบทบาทและสงัเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
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   5.5  ผูสอนและผูเรียนอภิปรายเกี่ยวกบัความรู  ความคิด  ความรูสึก  และพฤติกรรมที่
แสดงออกของผูแสดง 
   5.6  ผูสอนและผูเรียนสรุปการเรียนรูที่ไดรบัจากการแสดงและการชมการแสดง 
 6.  เทคนิคและขอเสนอแนะตางๆในการใชวิธีสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติใหมี
ประสิทธิภาพ 
  ทิศนา  แขมณี  (2552  :  67-68)ไดกลาวถึงเทคนิคและขอเสนอแนะตางๆในการสอน
แบบบทบาทสมมติไวดังน้ี 
   6.1  การเตรียมการ  ผูสอนกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน  และสรางสถานการณและ
บทบาทสมมติทีจ่ะชวยตอบสนองวัตถุประสงคน้ันสถานการณและบทบาทสมมติที่กําหนดข้ึนควรมีความ
ใกลเคียงกับความเปนจริง  สวนจะมีรายละเอียดมากนอยเพยีงใดข้ึนกับวัตถุประสงค  ผูสอนอาจใช
บทบาทสมมติแบบละคร  ซึ่งจะกําหนดเรื่องราวใหแสดงแตไมมีบทใหผูสวมบทบาทจะตองคิดแสดงเอง  
หรืออาจใชบทบาทสมมติแบบแกปญหาซึ่งจะกําหนดสถานการณที่มีปญหาหรอืความขัดแยงให            
และอาจใชขอมลูเพิ่มเติมมากบาง  นอยบาง  ซึ่งผูสวมบทบาทจะใหขอมูลเหลาน้ันมกีารแสดงออก       
และแกปญหาตามความคิดของตน 
   6.2  การเริ่มบทเรียน  ผูสอนสามารถกระตุนความสนใจของผูเรียนไดหลายวิธี  เชน  
โยงประสบการณใกลตัวผูเรียน  หรือประสบการณทีผู่เรียนไดรับในครัง้กอนๆเขาสูเรื่องทีจ่ะศึกษา     
หรืออาจใชวิธีเลาเรื่องหรือสถานการณสมมติทีเ่ตรียมมาแลวทิ้งทายดวยปญหา  เปนการกระตุนให
ผูเรียนอยากคิด  อยากติดตาม  หรืออาจใชวิธีช้ีแจงใหผูเรียนเห็นประโยชนจากการเขารวมแสดง        
และชวยกันคิดแกปญหา 
   6.3  ควรเลือกใหสอดคลองกบัจุดมุงหมายของการแสดง  เชนเลือกผูแสดงทีเ่หมาะสม
กับบทบาท  เพื่อชวยใหการแสดงเปนไปอยางราบรื่นตามวัตถุประสงคไดอยางรวดเร็ว  หรือเลอืกผูแสดง
ที่มีลกัษณะตรงกันขามกับบทบาททีส่มมติให  เพื่อใหผูเรียนน้ันไดรับประสบการณใหม  ไดทดลองแสดง
พฤติกรรมใหมๆ และเกิดความเขาใจในความรูสกึและพฤติกรรมของผูมีลกัษณะแตกตางไปจากตน  หรือ
อาจใหผูเรียนอาสาสมัครหรือเจาะจงเลือกคนใดคนหน่ึงดวยวัตถุประสงคที่ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู  
เมื่อไดผูแสดงแลวควรใหเวลาผูแสดงเตรียมการแสดงโดยอาจใหฝกซอมบางตามความจําเปน 
   6.4  การเตรียมผูสงัเกตการณหรือผูชม  ผูสอนควรเตรยีมผูชมและทําความเขาใจกับ
ผูชมวา  การแสดงบทบาทสมมติน้ีจัดข้ึนมิใชมุงที่ความสนุกเพลินเพลินเทาน้ัน  แตมุงที่จะใหเกิดการ
เรียนรูเปนสําคัญ  ดังน้ันจงึควรชมดวยความสังเกต  ผูสอนควรแนะนําวาสิ่งใดควรสงัเกตอะไรควร
บันทึกขอมลูอยางไร  และผูสอนอาจจะทําแบบสงัเกตการณใหผูชมใชในการสังเกตดวยก็ได 
   6.5  การแสดง  กอนการแสดงอาจมีการจัดฉากการแสดงใหดูสมจริงฉากการแสดงอาจ
เปนฉากงายๆ  หรืออาจจะจัดฉากใหดูสวยงามแตไมควรจะใชเวลามาก  และควรคํานึงถึงความประหยัด
ดวย  เมื่อทุกฝายพรอมแลวผูสอนใหเริม่การแสดง  และสังเกตการณดวยการแสดงแบบใกลชิด  ไมควรมี
การขัดการแสดงกลางคัน  นอกจากกรณีทีม่ีปญหา  เมื่อการแสดงออกนอกทางผูสอนจําเปนตองแนะนํา
บาง  เมื่อการแสดงดําเนินไปพอควรแลว  ผูสอนควรตัดบทยุติการแสดง  ไมควรใหการแสดงยืดยาว  
เย่ินเยอ  จะทําใหผูชมเกิดความเบื่อหนาย  การตัดบทควรทาํเมื่อเห็นวาการแสดงไดใหขอมูลที่เพียง
พอที่จะนํามาวิเคราะหและอภิปราย  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
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   6.6  การวิเคราะหอภิปรายผลการแสดง  ข้ันน้ีเปนข้ันที่สําคัญมาก  เพราะเปนข้ันที่ทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูที่ชัดเจนตามวัตถุประสงค  เทคนิคทีจ่ําเปนสําหรบัการอภิปรายในชวงน้ีมาหลาย
ประการทีส่ําคัญคือการสมัภาษณความรูสึกนึกคิดของผูแสดงและจดบันทกึไวบนกระดานตอจากน้ันจึง
สัมภาษณผูชมหรือสังเกตการณถึงขอมูลที่สงัเกตได  ผูสอนควรจดบันทกึขอมลูเหลาน้ีบนกระดานเพือ่
ชวยใหผูเรียนเห็นประเด็นในการอภิปรายและสรปุ 
 7.  ขอดี-ขอจํากัด  ของการสอนแบบบทบาทสมมติ 
  ฆนัท  ธาตุทอง  (2550  :  153)  ไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดของการสอนโดยใชการ
แสดงบทบาทสมมติเอาไววา 
   7.1  ขอดี 
    7.1.1  เรียนปนเลน 
    7.1.2  เปดใหโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการเรียนรูอยางสนุกสนาน 
    7.1.3  จัดการเรียนรูทีม่ีความหมายตอผูเรียน 
    7.1.4  ใกลเคียงกับความเปนจรงิมากทีสุ่ด  ผูเรียนสมัผสัได 
    7.1.5  ทําใหผูเรียนเขาใจความคิด  ความรูสึกของผูอื่น 
    7.1.6  ทําใหเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของผูเรียนได 
   7.2  ขอจํากัด 
    7.2.1  ใชเวลามากตองวางแผนลวงหนา 
    7.2.2  มีหลายข้ันตอนตองเตรียมการอยางรัดกมุ 
    7.2.3  ผูสอนตองเปนนักสังเกต  ไวตอการเรียนรู  และรวบรวมขอมูลเพื่อนําไป
วิจารณอภิปราย 
    7.2.4  ผูสอนตองเปนนักแกปญหาอันอาจจะเกิดข้ึนกอนระหวางและหลงัการแสดง 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  เกศรา  นอยมานพ  (2548  :  63-69)  ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมรบัรูความสามารถ
ของตนเองที่มีตอคุณลกัษณะการเรียนรู  ดวยการนําตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  โดยไดมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเองที่มีตอคุณลักษณะการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  กลุมตัวอยางที่ใชวิจัยเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนชลราษฎรบํารงุ  2  จังหวัดชลบุรี  ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงายจํานวน     
16  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  แบบวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเองและโปรแกรม
การรบัรูความสามารถของตนเอง  ผลวิจัยพบวามีปฏิสัมพันธระหวางการทดลองกบัระยะเวลาการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเองหลงัทดลองและติดตามผลสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .01  คะแนนเฉลี่ย
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอน
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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  มะลิวรรณ  เชียงทอง  (2548  :  45-50)  ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมรับรู
ความสามารถของตนเองที่มีตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 4  โดยมีจุดมุงหมายเพือ่ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง
ที่มีตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรค  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่  4  โรงเรียนบานสวนจั่นอนุสรณ  ปการศึกษา  2547  ที่มีคะแนนความสามารถในการเผชิญปญหา
และฝาฟนอุปสรรคเปอรเซ็นไทลที่  25  ลงมาโดยใชการสุมอยางงาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  
โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  และ  แบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและ
อุปสรรค  สรุปผลการวิจัยพบวามีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  นักเรียนที่ไดรบัโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองมีคะแนน
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  และนักเรียนที่ไดรบัโปรแกรมการรบัรูความสามารถ
ของตนเองมีคะแนนความสามารถในการเผชิญปญหาและอปุสรรคในระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวาในระยะกอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
  ปรียานุช  วุฒิอินทร  (2547  :  65)ไดทําการวิจัยโดยใชกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาความ
เช่ือมั่นในความสามารถของตนเองของนักเรียนในระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนตนที่มีความบกพรองทางการ
มองเห็นมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาผลของใชกจิกรรมกลุมเพือ่พัฒนาความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความบกพรองทางการมองเห็น  
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปถัมภจังหวัดเชียงใหม  โดยใชกิจกรรมกลุมในการ
พัฒนาความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองกอนและหลังการใชกิจกรรมกลุมโดยใชเครือ่งมอื  คือ  
กิจกรรมกลุมเพือ่การพัฒนาความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองจํานวน  10  กิจกรรมกบักลุม
ตัวอยางจํานวน  12  คน  ทําการศึกษาเปนเวลา  5  สัปดาหผลการวิจัยพบวาภายหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุมนักเรียนมีคาเฉลี่ยในดานความเช่ือมั่นในตนเองเพิ่มข้ึนในทุกๆ  ดาน 
  กรองทอง  ออมสิน  (2550  :  69  –  72)  ไดทําการศึกษาผลของโปรแกรมการสงเสรมิ
การรบัรูความสามารถของตนเองตอพฤติกรรมการจัดการกบัความเครียดของวัยรุนตอนตน  โดยเปน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่มีความเครียดของวัยรุนตอนตน  กลุมตัวอยางทั้งหมด  61  คน   
โดยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ที่มีความเครียดสงูจาก  2  โรงเรียนที่มสีภาพแวดลอมของชุมชน
ใกลเคียงกันและใชหลักสูตรการเรียนการสอนเหมือนกัน  คือ  โรงเรียนโพหวาย  จํานวน  31  เปนกลุม
ทดลอง  และโรงเรียนประดูวิทยาคม  เปนกลุมควบคุม  จํานวน  30  คน  เครื่องมือที่ใชคือ  แบบวัด
ความเครียดสวนปรุง  เครื่องมือที่ใชทดลอง  คือ  โปรแกรมการสงเสรมิการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการจัดการความเครียดของวัยรุนตอนตน  และสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองใน
การจัดการกบัความเครียดของวัยรุนตอนตน  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเรจ็รปูในการวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ  สรปุผลการวิจัยพบวา  วัยรุนตอนตนที่ไดรับการสงเสริมการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการกบัความเครียดหลงัการไดรับโปรแกรมการสงเสริมการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดีกวากอนการไดรับโปรแกรมการสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  
อยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ  .05  วัยรุนตอนตนที่ไดรบัโปรแกรมการสงเสริมการรบัรูความสามารถของ
ตนเองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรรมการจัดการความเครียดภายหลงัการไดรับโปรแกรมการสงเสริมการรบัรู
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ความสามารถของตนเอง  ดีกวาวัยรุนตอนตนที่ไดรบัการสงเสริมพฤติกรรมการจัดการกบัความเครียด
ตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
  จันดา  ทัพละ  (2550  :  91  -  95)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมความฉลาดทาง
อารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรค  ความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพฒันา
โปรแกรมความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรคทีม่ี
ประสิทธิภาพสงูกวาเกณฑ  80  /  80  เพื่อหาดัชนีประสทิธิผลของโปรแกรมความฉลาดทางอารมณ
และ  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคและแผนการสอนกจิกรรมแนะแนว  เพื่อ
เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคกอนและ
หลงัการใชโปรแกรมความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรค
และเพือ่เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนฟนอปุสรรค 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนบานสองหองหนองดงหนองหิน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ดเขต  3  จํานวน  48  คน  เครื่องมอืในการวิจัยไดแก
โปรแกรมความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรคและแบบวัด
ฉลาดทางอารมณ  ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและฝาฟนอุปสรรค  มีคาประสิทธิภาพเทากับ  89.80/86.64  และมีคาดัชนีประสิทธิผลเทากบั  
0.9912  สวนแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามปกติมปีระสทิธิภาพ  เทากับ  63.71/61.28  ซึ่งไม
เปนไปตามที่กําหนดและมีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.3787  โดยนักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ
และความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรคหลงัเขารวมกจิกรรมในโปรแกรมเพิม่ข้ึนจาก
กอนเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01  และความฉลาดทางอารมณ
และความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรคของนักเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรมในโปรแกรม
ความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคสงูกวานักเรียนทีเ่ขา
รวมกิจกิจกรรมแนะแนวตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
  สุกัญญา  กาวิรัตน  (2550  :  42-43)  ไดทําการศึกษาการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันาการ
รับรูความสามารถของตนเอง  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเนนการศึกษาการใชกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการ
รับรูความสามารถของตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนจิตรวิทยา  จงัหวัดเชียงใหม  
สมมติฐานของการวิจัยคือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนจิตรวิทยา  ที่ผานการทํากจิกรรม
กลุม  ไดรับการพฒันาการรับรูความสามารถของตนเอง  มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง
เพิ่มข้ึนมากกวาตอนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครัง้น้ี  ไดแก  นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนจิตรวิทยา  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2550  จํานวน  12  คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมกลุมจํานวน  10  กิจกรรมและแบบวัดการ
รับรูความสามารถของตนเอง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู  โดยใชโปรแกรม  SPSS  วิเคราะห
เบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม  สถิติที่ใชไดแก  ความถ่ี  รอยละ  และเปรียบเทียบการรบัรู
ความสามารถของตนเองกอนทํากจิกรรม  และหลังทํากิจกรรมวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และคา  t  ผลวิจัยที่ไดคือผลของการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันาการรบัรูความสามารถของ
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนวิจิตรา  จังหวัดเชียงใหม  พบวานักเรียนมีคะแนน
การรบัรูความสามารถของตนเพิม่ข้ึนภายหลงัการทดลองทัง้หมดจํานวน  12  คน  โดยมีคะแนนเพิ่มข้ึน
ต้ังแต  1-18  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยการรบัรูความสามารถของตนเองกอนการทดลองเทากับ  7.08  
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และหลังการทดลองการใชกจิกรรมกลุม  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองเทากบั  
92.33  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  9.08  ผลตางของคะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองเทากับ  6.02  
และมีคา  t  เทากบั  4.07  ซึ่งแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  แสดงวานักเรียนมีการ
รับรูความสามารถของตนเองภายหลังเขารวมกจิกรรมกลุม  ซึ่งแสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมที่ใช
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองสามารถเพิ่มระดับการรับรูความสามารถของนักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมกลุม  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไววานักเรียนที่ไดรับประสบการณจากการเขารวมกจิกรรม
กลุมมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนมากกวาตอนที่ไมไดเขารวมกจิกรรมกลุม 
  ออนอนุมา  ศาสตรา  (2550  :  97-99)  ไดทําการศึกษาการวัดการรบัรูความสามารถ
ของตัวเองดวยวิธีตางๆ  ซึ่งการศึกษาน้ีมีจุดมุงหมายเพือ่ศึกษาวา  แบบวัดการรบัรูความสามารถของ
ตนเองทีม่ีรปูแบบแตกตางกัน  สามารถนํามาใชในการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองไดอยาง
เที่ยงตรงและมีความเช่ือมั่น  โดยกําหนดเปนจุดมุงหมายเฉพาะของการศึกษาเพื่อตรวจสอบคาความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางของคะแนนแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  และวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันดวยโปรแกรม  LISREL  กลุมตัวอยางทีใชในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ภาค
เรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  จํานวน  30  โรงเรียน  42  หองเรียน  จํานวน  1,122  คน  เครื่องมือ
ที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูคือ  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  จํานวน  3  ฉบับ  สรุปผล
การศึกษาพบวาการศึกษาน้ีเปนการศึกษาเกี่ยวกับ  ความเทีย่งตรงและความเช่ือมั่นของแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองที่มรีูปแบบแตกตางกัน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  3  ฉบับ  
คือ  ฉบับที่  1  แบบขอความ  ฉบับที่  2  แบบกราฟเสน  ฉบับที่  3  แบบมาตรประเมินคา  และพบวา
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทัง้  3  ฉบับ  มีหลกัฐานแสดงความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
ระดับสูง  และมหีลักฐานแสดงความเช่ือมั่นในระดับสูงดวย 
  ชัยพันธ  ยุวนะเตมีย  (2552  :  68-71)  ไดทําการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  และการสนับสนุนทางสังคมจากหวัหนากับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานแหงหน่ึงในจงัหวัดนนทบรุี  มีวัตถุประสงคทีส่ําคัญคือ   
1)  เพื่อศึกษาระดับการรับรูความสามารถของตนเอง  2)  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานที่มีการรบัรูความสามารถของตนเองตางกัน  3)  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของตนเอง  และการสนับสนุนจากหัวหนา  4)  เพื่อสรางสมการทํานายพฤติกรรมความ
ปลอดภัยจากการรับรูความสามารถของตนเอง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนพนักงานระดับ
ปฏิบัติการจํานวน  180  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม  และแบบวัด
การรบัรูความสามารถของตนเองใชแบบของ  ศิริวรรณ  สุจริต  สรุปผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางสวน
ใหญเปนเพศหญงิสวนใหญอยูในชวงอายุ  29-35  ป  สวนใหญเคยไดรบัการอบรมพบวาไมเคยประสบ
อุบัติเหตุ  การรบัรูความสามารถขงตนเองทัง้  8  ดานมีคาเฉลี่ยเทากบั  3.10  อยูในระดับปานกลาง  
การสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนาอยูในระดับปานกลาง  พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูใน
ระดับปานกลาง 
  ณัฐวีร  เลิศวัชรวงศ  (2552  :  101-103)  ไดทําการศึกษาผลของการปรกึษาเชิงจิตวิทยา
รายบุคคลตามรวมตอระดับการรบัรูความสามารถของตนเอง  และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในผูปวยที่
ติดเช้ือไวรัสตับอกัเสบซี  กลุมตัวอยางที่ศึกษาคือผูปวยที่ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยแนนอนแลววามี
การติดเช้ือ  วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยารายบุคคล  ตามรวมตอระดับ
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การรบัรูความสามารถของตนเอง  และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในผูปวยที่ติดเช้ือไวรสัตับอักเสบชนิดซ ี 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  1)  โปรแกรมใหคําปรึกษาจิตวิทยารายบุคคลตามแนวปญญา
พฤติกรรม  2)  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลูคือ  แบบบันทึกขอมลูรายบุคคลแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองในผูปวยที่ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบซ ี และแบบสอบถามพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของกรมสุขภาพจิต  ผลการวิจัยพบวา  ผูปวยที่ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบซทีี่ไดรับคําปรึกษาตาม
รวมมีการรบัรูความสามารถของตนเอง  และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพสูงกวากอนไดรับการใหคําปรึกษา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ .01  ผูปวยที่ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบซทีี่ไดรับคําปรึกษาตามแนว
ทฤษฎีปญญาพฤติกรรมมีการรบัรูความสามารถของตนเองและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพสงูกวากลุม
ควบคุม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ผูปวยที่ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบซทีี่ไดรับการ
ใหคําปรึกษาตามรวมในระยะติดตาม  4  สัปดาห  มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองและ
พฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพสงูกวากลุมควบคุม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
สรปุไดวาการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยารายบุคคลตามภาพรวมมีผลใหระดับการรบัรูความสามารถของ
ตนเองและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูปวยที่ติดเช้ือไวรสัตับอักเสบสูงข้ึน 
  นภดล  เพิ่มสมบูรณ  (2552  :  133-136)ไดทําการศึกษาปจจัยการสอนงานและการรับรู
ความสามารถของตนเองที่มีอทิธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนตในภาคตะวันอออกเฉียง
เหนือตอนลาง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการไดรบัการสอนงาน  การรบัรูความสามารถของ
ตนเองและผลการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนต  เพื่อศึกษาความสัมพันธดานปจจัยสวนบุคคลที่มี
อิทธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนต  และเพือ่ศึกษาการสอนงานและการรับรู
ความสามารถของตนเองที่มีอทิธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนต  ในการวิจัยน้ีใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมลู  กลุมประชากรคือพนักงานขายรถยนตทั้ง  4  
จังหวัด  ไดแก  นครราชสีมา  ชัยภูม ิ บุรีรัมย  และสรุินทร  กลุมตัวอยาง  200  คนไดมาจากการสุม
แบบหลายข้ันตอน  จากน้ันทําการสุมแบบงาย  สถิติที่ใชคือ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การ
วิเคราะหปจจัยสวนบุคคลกับผลปฏิบัติงานใช  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานการสอน
งาน  และการรับรูความสามารถของตนเอง  สถิติที่ใชคือ  คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธแบบเพียรสัน  
ผลการวิจัยพบวา  ผลการทดสอบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลที่มีอทิธิพลตอการปฏิบัติงานของ
พนักงานขายรถยนตระหวางเพศ  สาขาวิชา  และประสบการณ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ  .05  ผลการทดสอบความแปรปรวนพบวา  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานขายรถยนตในดาน
สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  อายุ  และระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ที่มอีิทธิพลตอผลกการ
ปฏิบัติงานของนักงานขายรถยนต  พบวา  ไมแตกตางกัน  ผลการศึกษาปจจัยดานการสอนงานทีม่ี
ความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนต  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  ปจจัย 
ดานการรบัรูความสามารถของตนเองที่มีความสัมพันธกบัผลการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนต  
อยางมีนัยสําคัญที ่ .05 
  จิราวรรณ  กองทุงมน  (2553  :  74  -  77)  ศึกษาผลการพัฒนาโปรแกรมเพื่อพัฒนาจิต
สาธารณะการวิจัยมีความมุงหมายเพื่อพฒันาโปรแกรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะทีม่ีประสทิธิภาพตาม
เกณฑ  80/80  เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของโปรแกรม  เพื่อเปรียบเทียบจิตสาธารณะกอนการใช
โปรแกรมหลงัการใชโปรแกรมและหลงัการใชโปรแกรม  2  สัปดาห  และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอการใชโปรแกรมกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงช้ันที ่ 3  โรงเรียนขยายโอกาสทาง
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การศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  เขต  7  จํานวน  20  คน  เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยไดแก  โปรแกรมเพื่อพฒันาจิตสาธารณะ  แบบวัดจติสาธารณะ  และแบบวัดความพึงพอใจตอ
การใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะ  ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมเพื่อพฒันาจิตสาธารณะของ
นักเรียนที่ผูวิจัยไดพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพสงูกวาเกณฑ  80/80  โดยมีคาเทากับ  82.81/81.60   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01  คาดัชนีประสิทธิผลของโปรแกรมเพือ่พัฒนาจิตสาธารณะของ
นักเรียนมีคาเทากบั  0.6535  นักเรียนที่ไดรับการพฒันาจิตสาธารณะโดยเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนา
จิตสาธารณะมีระดับจิตสาธารณะสงูกวากอนเขารวมโปรแกรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.05  
นักเรียนมีจิตสาธารณะหลังเขารวมโปรแกรมและหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาหมากกวากอนเขารวม
โปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.05  และนักเรยีนที่เขารวมโปรแกรมเพื่อพฒันาจิต
สาธารณะมีความพึงพอใจตอกิจกรรมในโปรแกรมโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  และมีความพึงพอใจ
เปนรายขอในระดับมากทีสุ่ดจํานวน  13  ขอ  โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ดไดแก  ขอ  13  และมีความ
พึงพอใจในระดับมากมี  2  ขอ 
  สุเนียร  สีออน  (2553  :  98  -  101)  ไดศึกษาพัฒนาโปรแกรมพลวัตรกลุมเพื่อพฒันา  
ความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  ความมุงหมายของการ
วิจัย  เพื่อพัฒนาโปรแกรมพลวัตรกลุมเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและฝาฟนอุปสรรคทีม่ีประสทิธิภาพสูงกวาเกณฑ  80/80  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของ
โปรแกรมพลวัตร  กลุมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝา
ฟนอุปสรรค  เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน
อุปสรรคกอนและหลงัการใชโปรแกรมและเพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณและความสามารถใน
การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระหวางกลุมที่ใชโปรแกรมกับกลุมที่จัดกจิกรรมแนะ
แนวตามปกติ  กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน  68  คน  โรงเรียน
อนุบาลโพนทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอด็  เขต  3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  
โปรแกรมพลวัตรกลุมและแบบวัดความฉลาดทางอารมณ  ผลการศึกษาคนควาพบวา  โปรแกรมพลวัต
รกลุมเพือ่พัฒนาความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคมีคา
ประสิทธิภาพ  เทากับ  88.79/92.15  และมีคาดัชนีประสทิธิผลเทากับ  0.7447  ซึ่งนักเรียนมีความ
ฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคเพิ่มข้ึนจากกอนเขารวม
กิจกรรมในโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมพฒันา
โปรแกรมพลวัตรกลุมมีความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรค
สูงกวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมแนะแนวตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p  <  .0001) 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Barling  และ  Beattie  (1983  :  41-51)  ไดศึกษาความสัมพันธของการรับรู
ความสามารถของตนเองกับผลการปฏิบัติงานดานการขาย  พบวา  บุคคลที่มีการรบัรูความสามารถของ
ตนเองในการปฏิบัติงานดานการขายสูงจะสามารถปฏิบัติงานในการขายไดดีกวาบุคคลที่มีการรับรูความ 
สามารถของตนเองในการปฏิบัติงานดานการขายตํ่า   
  Sawyer,  Graham  และ  Harris  (1992  :  340-352)  ไดศึกษาผลของการสอนตนเอง
และการกํากับตนเองตอทักษะการเขียนเรียงความของนักเรยีนที่มคีวามบกพรองทางการเรียนรูกลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนในระดับเกรด  5  และ  6  จํานวน  56  คนโดยแบงเปนนักเรียนทีม่ีความบกพรอง
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ในการเรียนรูจํานวน  43  คน  และนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจํานวน  13  คน  แบงการฝก
ออกเปน  5  กลุม  กลุมที่  1  ไดรับการฝกกลวิธีการทําทีเ่ฉพาะเจาะจง  กลุมที่  2  ไดรับการสอน
ตนเองรวมกับการฝกกลวิธี  กลุมที่  3  ไดรับการสอนตนเองรวมกับการกํากับตนเอง  กลุมที่  4  กลุม
ควบคุม  กลุมที่  5  เปนนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปกติ  ผูวิจัยทําการสอบเกีย่วกับหลกัไว
ยกรณเบื้องตน  คุณภาพของการเขียนเรียงความ  การใชความมุงมั่นพยายาม  การรบัรูความสามารถ
ของตนเอง  และความเช่ือในการระบสุาเหตุ  ทั้งกอนการทดลองและหลังการทดลอง  นอกจากน้ียังมี
การวัดการแผขยายอยู  และการคงทนของพฤติกรรม  ผลการทดลองพบวา  กลุมตัวอยางที ่ 1,2,3  
และ  5  มีทักษะการเขียนเรียงความการรบัรูความสามารถของตนเอง  และความมมุานะพยายาม
เพิ่มข้ึนและมีความเช่ือในการระบุสาเหตุไมตางกัน 
  Ostergren  (พรทิพย  อนุชาติบุตร.    2546  :  65  ;  อางอิงมาจาก  Ostergren.    
1992  :  55-58)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเอง  แรงกดดัน  และ
ความวิตกกังวลกับความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษของผูอพยพชาวมง  ผลการวิจัยพบวาการ
รับรูความสามารถของตนเองใชเปนตัวทํานายผลความสามารถทางดานภาษาไดเปนอยางดี  โดยการ
รับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกบัความสามารถทางดานการเรียนภาษาอังกฤษ
โดยกลุมตัวอยางที่รบัรูวาตนเองมีความสามารถทางการเรียนสูงจะทําคะแนนในการทดสอบไดสงู 
  Orpen  และ  Christopher  (เบญจมาศ  โรจนธนกจิ.    2546  :  49  ;  อางอิงมาจาก  
Orpen  and  Christopher.    1995)  ไดศึกษาความเช่ือในความสามารถของตนเองและผลการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการผิวสีในแอฟริกาใต  ซึ่งมีกลุมตัวอยางเปนผูจัดการผิวส ี 49  คนที่ทํางานใหกบั
ผูบังคับบญัชาที่เปนคนขาวในบริษัทขนาดกลางในแอฟรกิาใต  พบวาความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองและผลการปฏิบัติงานมีความสมัพันธทางบวกอยางมนัียสําคัญทางสถิติ  .01 
  Judge  และ  Bono  (2001  :  80-92)  ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะการประเมิน
ตนเองอันไดแก  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  การรบัรูความสามารถของตนเอง  การเช่ืออํานาจควบคุม
ตนเอง  และความมั่นคงทางอารมณกับความพงึพอใจในงาน  และผลการปฏิบัติงาน  โดยวิธี  Meta-
Analysis  พบวา  การรบัรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกบัผลการปฏิบัติงาน  และการรับรู
ความสามารถของตนเองยังสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานได 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา  การจัดกจิกรรมโดยการใช
โปรแกรมพฒันาการรบัรูความสามารถของตนเอง  สงผลใหนักเรียนการกระทําของบุคคล  และยัง
พัฒนาความสามารถและทักษะของบุคคล  บุคคลทีม่ีทักษะเดียวกันสามารถแสดงออกถึงการกระทํา 
หรือการปฏิบัติงานในคุณภาพที่แตกตางกันข้ึนอยูกบัวา  บุคคลน้ันมีความรูความสามารถของตนเองสูง
หรือตํ่าตอสภาพการณน้ันๆ  ดังน้ัน  สิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของพฤติกรรมการแสดงออก  จึง
ข้ึนอยูกับการรบัรูความสามารถของตนเองในสภาพการณน้ันๆ  และการรับรูความสามารถของตนเองใน
แตละสถานการณที่แตกตางกันก็อาจแสดงพฤติกรรมไดแตกตางกันเชนกัน  บุคคลจะเลือกกระทํา
กิจกรรมที่เขาเช่ือวาตนเองสามารถจัดการได  แตเขาจะมีแนวโนมหลกีเลี่ยงกจิกรรมหรือสถานการณที่
เช่ือวาเกินความสามารถในการจัดการตนเอง  ถาบุคคลมกีารรบัรูวาตนเองมีความสามารถสูงเขาจะ
แสดงออกถึงความสามารถน้ันออกมา  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูตองจัดใหไดเรียนรูอยางเต็มที ่ การ
สรางบรรยากาศและสิง่แวดลอมที่เอือ้ตอการและการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเหมาะสมดังน้ัน 
ที่บาน  โรงเรียนตองใหการสนับสนุน  อยางตอเน่ืองผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนไดเห็นความสําคัญ 
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ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยพัฒนาโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  เพือ่ใชเปนนวัตกรรมประกอบการเรียนการสอนตอไป 
 การพัฒนาโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  ผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกบัการพฒันาการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  เพือ่กําหนดเปนกรอบในการดําเนินงานวิจัยดังภาพประกอบ  5 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  5  แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการสรางโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง 
     ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โปรแกรม 
การรับรูความสามารถของตนเอง 

ดานประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ 
 

แนวคิดและทฤษฎี 
การรบัรูความสามารถของตนเอง 

ของแบนดูรา 
 

 

การรับรูความสามารถของตนเอง     

ดานประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ  

 

1. ความยากของงานและสภาพแวดลอม 
2. ความพยายาม 
3. การเลอืกจดจํา 
4. ชวงเวลาการบรรลผุล 
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ภาพประกอบ  6  ข้ันตอนการพฒันาโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
     ที่ประสบความสําเรจ็ 
 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร 
ที่เกี่ยวของ 

2. การออกแบบโปรแกรมการรบัรูความสามารถของ

ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

3. ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการรับรูความสามารถ

ของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็ 

4. ทดลองใชโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  

ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จกบักลุมตัวอยาง 

5. ผลของการใชโปรแกรมการรบัรูความสามารถ       

ของตนเอง  (กอน  หลังและวัดซ้ํา) 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จดวยการแสดงบทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  
ผูวิจัยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําขอมลูและการวิเคราะหขอมูล 
  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1.  ประชากร 
  ประชากร  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  ศูนยเครือขาย
แกนหวาเซิน  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  5  จํานวน  4  โรงเรียน  
จํานวนนักเรียน  122  คน 
 2.  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง  ไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  5  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2557  
จํานวน  28  คน  โดยการสุมตัวอยางแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  โดยใชโรงเรียนเปน
หนวยสุม 
 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูมี  2  ชนิดคือ 
  1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานการประสบการณที่ประสบความสําเรจ็   
  2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมลู  คือแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
   การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังน้ี 
  1.  เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  คือ  โปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  มีข้ันตอนในการสรางดังน้ี 
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   1.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และเอกสารตํารางานวิจัยและวิทยานิพนธ 
ที่เกี่ยวของกบัข้ันตอนการสรางโปรแกรมฝกอบรมเพือ่เปนแนวทางในการกําหนดเน้ือหาและกิจกรรมให
สอดคลองกบัความมุงหมายของการวิจัย 
   1.2  ผูวิจัยกําหนดแนวคิดและเน้ือหาตามความมุงหมายของการวิจัยนํามาใชเปนขอมลู
ในการสรางโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  
ดังตาราง  1 
 
ตาราง  1  ตารางวิเคราะหโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
  ที่ประสบความสําเร็จ   
 

กิจกรรม จุดมุงหมาย เน้ือหา/วิธีการ/แนวคิด เวลา 
ครั้งที่  1   
ปฐมนิเทศ 

1.เพื่อสรางความสัมพันธระหวางผูวิจัยกบั
นักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน 
2.เพื่อนัดหมายการทํากจิกรรมตาม
โปรแกรม 

-  รองเพลง 
-  เลนเกม 
-  การอภิปรายกลุม 
 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  2   
ต้ังเปาหมายทาทายมี
ความหมายกับการ

เรียน 

1.นักเรียนสามารถถึงวิธีการที่ทําใหนักเรียน
มีผลการเรียนที่ดีข้ึน 
2.เพื่อใหนักเรียนรูถึงบทบาทหนาที่ในการ
เรียน 

-กรณีตัวอยาง 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  3 
กิจกรรมเรือขามฟาก 

1.เพื่อใหนักเรียนรูจักยอมรบัและเห็นคุณคา
ของตนเองจากผูอื่น 
2.เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี 
3.เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักแกปญหา 

-  เลนเกม 
-บทบาทสมมติ 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  4   
ความพยายามอยูที่

ไหนความสําเร็จอยูที่
น่ัน 

1.เพื่อใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกันผูอื่น 
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถยอมรับตนเองและ
รูวิธีปรับปรงุตนเองได 
3.เพื่อใหนักเรียนรูจักการวางแผนเปนกลุม 

-บทบาทสมมติ 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  5 
กากับเหยือกนํ้า 

1.เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความพยายาม 
2.นักเรียนสามารถบอกถึงการใชความ
พยายามที่ทําใหตนทํางานสําเร็จ 

-วิดีทัศน 
-บทบาทสมมติ 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  6   
10  บุคคลของโลกที่
ประสบความสําเร็จ 

1.เพื่อใหนักเรียนไดระลึกถึงสิ่งที่ตนประสบ
ความสําเรจ็ 
2.นักเรียนสามารถตอบไดวาควรยึดตัวอยาง
การปฏิบัติตัวจากบุคคลที่มลีักษณะอยางไร 

-วิดีทัศน 
-บทบาทสมมติ 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

กิจกรรม จุดมุงหมาย เน้ือหา/วิธีการ/แนวคิด เวลา 
ครั้งที่  7   

จําฉันไดไหม 
1.เพื่อใหนักเรียนรบัรูถึงความสามารถของ
ตนเอง 
2.เพื่อใหนักเรียนไดรับรูความสามารถของ
ผูอื่น 

-กรณีตัวอยาง 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  8   
เรียนรูจาก  7  ผู

ย่ิงใหญที่เคย
ผิดพลาด 

1.เพื่อใหนักเรียนไดระลึกถึงสิ่งที่ตนประสบ
ความลมเหลวในชีวิตที่ผานมา 
2.เพื่อใหนักเรียนไดเกิดความมุงมั่นในการ
คิดแกปญหา 

-วิดีทัศน 
-บทบาทสมมติ 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  9 
เรื่องราวที่ฉันภูมิใจ 

1.เพื่อใหนักเรียนไดรูจกัเห็นความสําคัญและ
ภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนมอียู 
2.เพื่อใหนักเรียนไดรับรูคุณคาในตนเอง 

-กรณีตัวอยาง 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  10 
ปจฉิมนิเทศ 

1.เพื่อใหนักเรียนไดรูจกัการวางแผนใน
อนาคตของตนเอง 
2.เพื่อใหนักเรียนเกิดความมุงมั่นที่จะทําใน
สิ่งที่ตนตองการ 
3.เพื่อใหนักเรียนไดเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

-กรณีตัวอยาง 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

 
   1.3  สรางโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและจุดมุงหมายของกิจกรรมแตละครั้ง  จํานวน  
10  ชุด  เสนอใหประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาความครบถวนของเน้ือหา  
รูปแบบและการใชภาษา  และนําโปรแกรมมาปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ 
   1.4.  นําโปแกรมที่ไดรับการปรับปรงุแกไขแลวนําไปเสนอตอผูเช่ียวชาญ  เพื่อตรวจดู
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหาและความครอบคลุมเรือ่งทีจ่ะวัดโดยใชแบบประเมินเปนมาตรสวนประมาณ
คา(Rating  Scale)  5  ระดับตามแบบของลเิคิรท  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  79-80)                
มีผูเช่ียวชาญ  5  ทาน  คือ 
    1.4.1  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ลัดดา  แสนสีหา  อาจารยประจํากลุมวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญดาน
จิตวิทยาสําหรบัเด็ก  
    1.4.2  อาจารยชัยพร  พงษพิสันตรัตน  อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา 
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    1.4.3  อาจารยศุภชัย  ตูกลาง  อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา 
    1.4.4  อาจารยจอมภัค  คลังระหัด  รองคณบดีฝายสื่อสารองคกร  และความ
รับผิดชอบตอสังคม  มหาวิทยาลัยศิลปากร  เปนผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา   
    1.4.5  อาจารยจิตตรา  พิกลุทอง  ครูโรงเรียนบรบือวิทยาคาร  การศึกษา
มหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  เปนผูเช่ียวชาญดานวิจัยและการสอน   
   1.5.  รวบรวมขอมลูและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญทั้ง  5  ทานนํามาปรบัปรุงแกไข
โปรแกรมตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญโดยแกในเรื่องการต้ังจุดมุงหมายในกิจกรรมในโปรแกรมและการ
ใชภาษาใหกระชับอานงาย  แลวนําไปเสนอตอประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  
ตรวจสอบอีกครั้งกอนนําไปใช 
   1.6  นําโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ที่พัฒนาเสรจ็เรียบรอยผานการตรวจสอบและปรบัปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  
(Tryout)  ซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 
    1.6.1  แบบหน่ึงตอหน่ึง  (One  to  One  Testing)  โดยนําโปรแกรมสงเสริมการ
รับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเรจ็ทีพ่ัฒนาข้ึนทดลองใชกบันักเรียน
ที่ไมเคยเรียนเน้ือหาน้ีมากอนแบบเจาะจง  จํานวน  3  คน  โดยเลือกผูเรียนที่มรีะดับผลการเรียน
ระดับสูง  ปานกลางและตํ่า  ระดับละ  1  คน  โดยครูจัดกิจกรรมตามโปรแกรมฝกทีส่รางข้ึนใหกบั
นักเรียนเพือ่ตรวจสอบวา  ภาษา  รูปภาพ  ตัวอักษร  องคประกอบของแผนการจัดกจิกรรมและการบันทกึ
ขอมูลของแผนการจัดกิจกรรมที่พฒันาข้ึนเหมาะสมหรือไม  กรอบของแผนการจัดกิจกรรมใดอธิบายไม
ชัดเจนทําใหผูเรียนเกิดปญหาในการเรียน  โดยใชการสังเกตและสมัภาษณแบบไมมีโครงสรางแลวบันทกึ
ขอมูลความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแผนการจัดกจิกรรมน้ันๆ  มาเปนขอสรุปแลวนําผลมาปรบัปรุง
แกไขตอไป 
    1.6.2  การทดลองแบบกลุมเล็ก  (Small  Group  Testing)  โดยนําโปรแกรม
สงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จที่ปรับปรงุแกไขจาก
การทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง  (One  to  One  Testing)  มาทดลองใชกับนักเรียนที่ไมเคยเรียนเน้ือหา
น้ีมากอน  ซึ่งไดจากการเลือกแบบเจาะจงจํานวน  9  คน  โดยเลือกผูเรียนทีม่ีระดับผลการเรียน
ระดับสูง  ปานกลางและตํ่า  ระดับละ  3  คน  โดยครูจัดกิจกรรมตามโปรแกรมฝกทีส่รางข้ึนใหกบั
นักเรียนเพื่อตรวจสอบวา  ภาษา  รูปภาพ  ตัวอักษร  ความเหมาะสมของเวลา  ปฏิสัมพันธระหวางกลุม
องคประกอบของแผนการจัดกิจกรรมและการบันทกึขอมลูของแผนการจัดกิจกรรมที่พฒันาข้ึนเหมาะสม
หรือไมกรอบของแผนการจัดกจิกรรมใดอธิบายไมชัดเจนทําใหผูเรียนเกิดปญหาในการเรียน  ประเมิน
โดยใชการสังเกตและสมัภาษณแบบไมมีโครงสรางแลวบันทกึขอมูลความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกบั
แผนการจัดกจิกรรมน้ันๆมาเปนขอสรุปแลวนําผลมาปรบัปรงุแกไขจนสมบรูณดีแลวจึงนําไปทดลองกบั
กลุมตัวอยาง 
    1.6.3  ทดลองแบบกลุมใหญ  โดยไดนําเอาโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถ
ของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  ที่ปรบัปรุงแกไขจากการทดลองแบบกลุมเล็ก  
(Small  Group  Testing)  เปนการทดลองกบันักเรียน  จํานวน  25  คน  1  หองเรียนซึง่เปนนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนหนองกระแหลงกะเดาวิทยา  อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  ที่ไมใช
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กลุมตัวอยาง  โดยไดสังเกตการทํากจิกรรม  ผูวิจัยพยายามอธิบายใหฟงแตละกจิกรรมอยางชัดเจนและ
กระตุนใหนักเรยีนรวมทํากิจกรรมใหมากทีสุ่ด  โดยผูวิจัยจัดกิจกรรมตามโปรแกรมฝกทีส่รางข้ึนใหกบั
นักเรียนเพื่อตรวจสอบวาความถูกตองสมบูรณกอนนําไปทดลองกลุมตัวอยางตอไป   
  2.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพ
เครื่องมือ  ดังน้ี 
   2.1  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถ
ของตนเอง  เพือ่เปนแนวทางในการสรางแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ 
   2.2  สรางแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็จํานวน  60  ขอ  ใหสอดคลองกับนิยามศัพทและจุดมุงหมายของการวิจัย  โดยพิจารณา
ความครบถวนของเน้ือหาและการใชภาษา 
   2.3  นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็  ที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปเสนอตอประธานกรรมควบคุมวิทยานิพนธเพื่อขอคําช้ีแนะ  และนํามา
ปรับปรงุแกไขสํานวนประโยคคําถาม 
   2.4  นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็ใหผูเช่ียวชาญจํานวน  5  ทานโดยใชผูเช่ียวชาญชุดเดิมตรวจความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา     
โดยคํานวณหาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ไดคาต้ังแต  0.80-1.00 
   2.5  รวบรวมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญทั้ง  5  ทานมาปรบัปรงุแกไขเกี่ยวกบัการใช
สํานวนภาษา  ความครอบคลุมในแตละดานวาสอดคลองกบันิยามศัพทเฉพาะที่ใหไว  แลวนําไปเสนอ
ตอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบ  พบวาไมมีขอบกพรอง  แลวไดนําแบบวัดการ
รับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเรจ็  ไปทดลองใช  (Try  out) 
   2.6  นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็ไปทดลองใช  (Try  out)  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  32  คน  มาตรวจให
คะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Discriminant  Power)  โดยใชคา  Item  total  

Correlation  ซึ่งมีคา  df=30  α=.05  และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมเทียบกบัคาวิกฤตคือ  .279  และคัดเลือกขอคําถามทีม่ีคาอํานาจจําแนก
ต้ังแต  .279  ถึง  .800  ไดจํานวน  50  ขอ  โดยแยกเปนองคประกอบดังน้ี  คือ 
 
 ขอคําถามองคประกอบที ่ 1  จํานวน  10  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  .374  -  .708   
 ขอคําถามองคประกอบที ่ 2  จํานวน  14  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  .426  -  .800 
 ขอคําถามองคประกอบที ่ 3  จํานวน  13  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  .282  -  .754 
 ขอคําถามองคประกอบที ่ 4  จํานวน  13  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  .440  -  .747 
  (รายละเอียดดังภาคผนวก  ข)   
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   2.7  หาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  

ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (α-Coefficient)                
ของครอนบาค  (Cronbach)  โดยไดคาเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากบั  .954   
   2.8  จัดพิมพแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การดําเนินการวิจัยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  2557  จํานวน  
10  ครั้งๆ  ละ  1  ช่ัวโมง  มีลําดับข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี 
  1.  ข้ันกอนทําการทดลอง  ผูวิจัยใหนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางทําแบบวัดการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จทีผู่วิจัยไดพฒันาข้ึน  และใชเปน
คะแนนกอนการทดลอง  (Pretest) 
  2.  ข้ันดําเนินการทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยาง  โดยใชโปรแกรม
การรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  ดวยเทคนิคแสดงบทบาท
สมมติ  ที่ผูวิจัยสรางข้ึนในโปรแกรม  สัปดาหละ  3  วัน  ในวันอังคารช่ัวโมงซอมเสรมิ  วันพฤหัสบดี
ช่ัวโมงชุมนุม  และในวันศุกรในช่ัวโมงอบรมคุณธรรมจริยธรรม  เวลา  14.45  –  15.45  น.  เปนเวลา  
4  สัปดาห  และกิจกรรมสุดทายจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ  ในแตละครั้งผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดย
บันทึกในแบบบันทึก  แบบสงัเกต  ดังตารางกําหนดการจัดกิจกรรมตอไปน้ี   
 
ตาราง  2  กําหนดการจัดกจิกรรมในโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  
  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็ 
 

สัปดาหที ่ วัน  เดือน  ป  เวลา กิจกรรม 
1 
 

12  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

ครั้งที่  1 
ปฐมนิเทศและสรางความสัมพันธ 

19  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กิจกรรม“ต้ังเปาทาทาย  มีความหมายกับการเรียน” 
ดานความยากของงานและสภาพแวดลอม 

21  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กิจกรรมเรือขามฟาก 

2 22  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่น่ัน 
ดานความพยายาม 

22  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กิจกรรมกากับเหยือกนํ้า 

26  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กรณีตัวอยาง  “10  บุคคลของโลกที่ประสบความสําเรจ็” 
ดานการเลือกจดจํา 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

สัปดาหที ่ วัน  เดือน  ป  เวลา กิจกรรม 
3 28  มิถุนายน  2557 

14.45  –  15.45  น.  
จําฉันไดไหม 

29  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กิจกรรม”เรียนรูจาก  7  ผูย่ิงใหญที่เคยผิดพลาด” 
ดานชวงเวลาการบรรลผุล 

7  กรกฎาคม  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กิจกรรม  “เรื่องราวที่ฉันภูมิใจ” 
 

4 8  กรกฎาคม  2557 
14.45  –  15.45  น.  

ปจฉิมนิเทศ 

 
  3  ข้ันหลังการทดลอง  หลังจากดําเนินจัดกจิกรรมตามโปรแกรมสงเสริมการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จแลว  ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางที่
ดําเนินการทําแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ   
ที่ผูวิจัยพฒันาข้ึน  และใชเปนคะแนนหลังการทดลอง  (Posttest) 
  4  ข้ันทําการวัดซ้ํา  หลงัจากที่นักเรียนกลุมตัวอยางตอบแบบวัดการรบัรูความสามารถ
ของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  หลงัการทดลอง(Post-test)  ผูวิจัยไดเวนระยะ    
2  สัปดาหแลวใหนักเรียนตอบแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็แลวชุดเดิมอีกครัง้  (Follow) 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 
 
 จากทีผู่วิจัยไดเกบ็รวบรวมขอมลูตามวันและเวลาที่กําหนดแลวผูวิจัยไดนําขอมลูมาจัดการ
ตรวจสอบใหขอมูลมีความถูกตองและพรอมทีจ่ะดําเนินการวิเคราะหในข้ันตอไป  โปรแกรมการสงเสริม
การรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  วิเคราะหหาความเที่ยงตรง
เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ  5  ทานและวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอน  -  หลังการใชโปรแกรม
และหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา   
(One  -  way  Repeated  Measure  MANOVA)  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปู 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สถิติที่ใชในการวิจัย 
  1.  สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   1.1  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็ 
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    การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยวิธีหาคาดัชนี  
ความสอดคลอง  (Index  of  Congruence  :  IOC)  ของโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2555  :  111) 
 

IOC=  
N
R  

 
     เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

        R   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

       N   แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 
   1.2  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็ 
    1.2.1  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยวิธีหา
คาดัชนี  ความสอดคลอง  (Index  of  Congruence  :  IOC)  ของแบบวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรอืคํา.    2555  :  111) 
 

IOC=  
N
R  

     เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

        R   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

       N   แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 
    1.2.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  รายขอโดยใชคา 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายแบบเพียรสัน  (Pearson)  ระหวางคะแนนของแตละขอกบัคะแนนรวม 
(Item  –Total  Correlation)  โดยใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2555  :  116) 
 

  
     2222 YYnXXn

YXXYn
xyr  

 
  

 
     เมื่อ XYr   แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง  X  กับ  Y 

        X   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด  X 

        Y   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด  Y 

        2X  แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองของคะแนนชุด  X 

        2Y  แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองของคะแนนชุด  Y 

        XY  แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวาง  X  กับ  Y 

       n   แทน จํานวนสมาชิกในกลุม 
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    1.2.3  วิเคราะหหาความเช่ือมั่น  (Reliability)  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(Alpha – Coefficient)  ของครอนบาค  Cronbach  โดยใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรอืคํา.    2555  :  
98)   
 














 

2
t

2
i

S
S

1
1k

kα  

 
     เมื่อ α   แทน คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
       k   แทน จํานวนขอของเครือ่งมอื 
        2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

       2
tS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
  2.  สถิติพื้นฐาน 
   2.1  รอยละ  (Percentage)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2555  :  123) 
 

100
n
fP   

 
     เมื่อ P   แทน รอยละ 
       f   แทน ความถ่ีที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
       n   แทน จํานวนความถ่ีทั้งหมด 
 
   2.2  คาเฉลี่ยเลขคณิต  (Mean)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2555  :  128) 
 

n
X

X   

   
     เมื่อ   Xഥ   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

        X   แทน ผลรวมของขอมูลในกลุมตัวอยาง 
        n   แทน จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง 
 
   2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.         
2555  :  144) 
 

1)n(n
)fx(fxnS
22
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     เมื่อ   S   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
        fx   แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคาของขอมูลแตละตัวกับ   

            คาความถ่ีของขอมูลน้ัน 
        2fx  แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคาของขอมูลแตละตัว 

            ยกกําลังสองกับคาความถ่ีของขอมูลน้ัน 
       n   แทน จํานวนขอมูลทัง้หมดของกลุมตัวอยาง 
       f   แทน คาความถ่ีของขอมูลแตละตัวหรือแตละช้ัน 
 
  3.  สถิติสําหรบัทดสอบสมมติฐาน 
   3.1  หาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม  โดยใชสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน   
(Pearson  Product  Moment  Correlation)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2555  :  164) 
 

r୶୷ = 
∑ଡ଼ଢ଼ି∑ଡ଼∑ଢ଼

ඥ[∑ଡ଼మି(∑ଡ଼)మ][∑ଢ଼మି(∑ଢ଼)మ]
 

  
     เมื่อ r୶୷  แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง  X  และ  Y 
       ∑ܺ  แทน ผลรวมทังหมดของคะแนนชุด  X 
       ∑ܻ  แทน ผลรวมทังหมดของคะแนนชุด  Y 
       ∑ܺଶ  แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองชองคะแนนชุด  X 
       ∑ܻଶ  แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองชองคะแนนชุด  X 
       ∑ܻܺ  แทน ผลรวมทังหมดของผลคูณระหวาง  X  กับ  Y 
       N   แทน จํานวนสมาชิกในกลุม 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมลูการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่  5  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  2.  ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมลูและแปลความหมายจากการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนด 
สัญลักษณตางๆ  เพื่อใชแทนความหมายดังน้ี 
  N  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในแตละกลุม 
  X   แทน คาเฉลี่ย 
  S  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Df  แทน ช้ันความเปนอิสระ  (Degree  of  Freedom) 
  SS   แทน ผลบวกของกําลังสองของคะแนน  (Mean  of  Squares) 
  MS   แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน  (Mean  Squares) 
  F    แทน สถิติทดสอบที่ไดใชในการพจิารณาความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  การพฒันาโปรแกรมสงเสริมรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็ 
  2.  การวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา  ไดแก  คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามตัวแปรทลีะองคประกอบ 
  3.  การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ  ไดแก   
การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ  ตรวจสอบความสัมพนัธระหวางตัวแปร 
  4.  การวิเคราะหพหุคูณเปรียบเทียบการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  กอน-หลังการใชโปรแกรมและการวัดซ้ําหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห 
  5.  ผลการจัดกจิกรรมโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  การพฒันาโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ 
  ผูวิจัยสรางและพฒันาข้ึนอยางเปนข้ันตอนและมีระบบวิธีการทีเ่หมาะสมโดยวิเคราะห
แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารตําราทีเ่กี่ยวของนําขอมลูที่ไดมากาํหนดจุดประสงค  เน้ือหาสาระของแตละ
กิจกรรมโดยพิจารณารปูแบบเน้ือหาทีผู่เรียนจะสามารถนําไปปฏิบัติไดงายและสอดคลองกับการดําเนิน
ชีวิตของนักเรียน  โดยแบงเปนองคประกอบ  ดังน้ี  ดานความยากของงานและสภาพแวดลอม  ดาน
ความพยายาม  ดานการเลือกจดจํา  และดานชวงเวลาบรรลุผล  โดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น  โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเร็จ  ไดรับการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและการประเมินโครง
รางโปรแกรมโดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  ทาน  เมื่อนําไปทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง  (One  to  One  
Testing)  โดยนําโปรแกรมการพัฒนาการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็  ที่ไดพัฒนาข้ึน  ไปทดลองใชกบันักเรียนช้ันประถมศึกษาศึกษาปที ่ 5  ภาคเรียนที่  1   
ปการศึกษา  2557  โรงเรียนโสกหางศึกษา  อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  จํานวน  1  คน  ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง  โดยใชการสังเกตพบวาขณะทดลองวาโปรแกรมมีความบกพรองในบางกจิกรรม  คือ  
นักเรียนไมเขาใจในกจิกรรมบางหนวย  อีกทั้งยังใชเวลาในการทํากจิกรรมนานเกินไป  จากน้ันผูวิจัยจงึ
นําผลและขอบกพรองที่พบน้ันมาแกไขและปรับปรุงโปรแกรมในหนวยน้ัน  ๆ  จากน้ันจึงไดนํา
โปรแกรมไปทดลองกบักลุมตัวอยางแบบกลุมเล็ก  (Small  Group  Testing)  โดยนําโปรแกรมการ
สงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ที่ไดพัฒนาข้ึนไป
ทดลองใชกบันักเรียนช้ันประถมศึกษาศึกษาปที ่ 5  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2557  โรงเรียนโสก
หางศึกษา  อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  จํานวน  5  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยางและไดสงัเกตการ
ทดลองพบวาการเช่ือมโยงกจิกรรมในบางหนวยยังไมตอเน่ือง  บางกิจกรรมมีความยากเกินไปทําให
นักเรียนไมสามารถทํากจิกรรมน้ันได  หรือทําเสรจ็ชา  การจัดกิจกรรมกลุมน้ันตองมีการควบคุมการมี
สวนรวมของนักเรียนใหมากข้ึนจากน้ันผูวิจัยจงึนําผลและขอบกพรองทีพ่บน้ันมาแกไขและปรับปรงุ
โปรแกรมในหนวยน้ัน  ๆ  และไดนําไปทดลองแบบกลุมใหญ  เปนการทดลองกบันักเรียน  จํานวน   
25คน  1  หองเรียนซึง่เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  โรงเรียนหนองกระแหลงกะเดาวิทยา  
อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  โดยไดสังเกตการณทดลองพบวานักเรียนสามารถ
ทํากิจกรรมและรวมมอืเปนอยางดี  ผูวิจัยพยายามอธิบายใหฟงแตละกจิกรรมอยางชัดเจนและกระตุนให
นักเรียนรวมทํากจิกรรมใหมากทีสุ่ด  ซึ่งกิจกรรมแตละหนวยสัมพนัธกบัวัตถุประสงคของโปรแกรม   
อีกทั้งการเช่ือมโยงแตละกจิกรรมก็มีการเช่ือมโยงกนัเปนอยางดี  แตก็ยังมีกิจกรรมบางหนวยที่นักเรียน
ทําไมไดและใชเวลานาน  เชน  ครั้งที่  5  กิจกรรมเรอืขามฟากทําใหผูวิจัยพบวานักเรียนไมสามารถทํา
กิจกรรมน้ีไดถึงแมจะต้ังใจและใชเวลาทําอยูนาน  ผูวิจัยจึงใหแตละกลุมใชบทบาทสมมติ  ซึ่งทําให
นักเรียนสามารถเขาใจและแกปญหาได  จึงทําใหนักเรียนสามารถผานกจิกรรมน้ีไปไดแตควรกระชับ
เวลาและรักษาเวลาในกิจกรรมใหมากย่ิงข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 49

 2.  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา  ไดแก  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  จําแนกตามตัวแปรทีละองคประกอบ 
 
ตาราง  3  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของการรับรูความสามารถของตนเอง  
  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็กอนการใชโปรแกรม  –  หลังการใชโปรแกรม 
  และหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห 
 

องคประกอบของตัวแปรที่ศึกษา 

การทดสอบ 

กอนการใชโปรแกรม หลงัการใชโปรแกรม 
หลงัเขารวม 
2  สัปดาห 

X  S  X  S  X  S  
ความยากของงาน   3.407 .591 4.185 .319 3.971 .368 
ความพยายาม   3.301 .485 4.076 .294 4.074 .367 
การเลือกจดจํา   3.239 .427 4.118 .259 4.030 .390 
ชวงเวลาการบรรลผุล   3.618 .349 4.156 .259 3.961 .391 
การรบัรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็ 

3.388 .386 4.130 .250 4.012 .332 

 
 จากตาราง  3  พบวา  คะแนนเฉลี่ยการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ในระยะกอนการใชโปรแกรม  หลังใชโปรแกรม  และหลังใชโปรแกรม  2  สัปดาห
มีคะแนนเปน  3.388  4.130  และ  4.012  ตามลําดับ   
 สรปุไดวา  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยามีคาเฉลี่ย  ( X )  
หลงัการใชโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาหสูงกวากอนการใชโปรแกรมการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ 
 
 3.  การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ  ไดแก 
การตรวจสอบ  การแจกแจงแบบปกติ  ตรวจสอบความสมัพันธระหวางตัวแปร 
  3.1  การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ 
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ตาราง  4  แสดงการแจกแจงแบบปกติ  (Tests  of  Normality)  คะแนนทดสอบกอนการใชโปรแกรม 
  การรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  (Pre-test) 
 

องคประกอบของตัวแปร 
Kolmogorov-Smirnov   
Statistic df Sig 

ความยากและสภาพแวดลอม 
ความพยายาม 
การเลือกจดจํา 
ชวงเวลาการบรรลผุล 
การรบัรูความสามารถของตนเอง 
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

.119 

.163 

.127 

.124 

.133 
 

28 
28 
28 
28 
28 
 

.200 

.054 

.200 

.200 

.200 

 
 จากตาราง  4  พบวา  คะแนนทดสอบกอนการใชโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  (Pre-test)  ของแตละองคประกอบมีคา  Sig.  มากกวาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติซึง่ผูวิจยัไดกําหนดไวที ่ .01  แสดงวา  คะแนนทดสอบกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test)  
ของแตละองคประกอบมกีารแจกแจงแบบปกติ 
 
ตาราง  5  แสดงการแจกแจงแบบปกติ  (Tests  of  Normality)  คะแนนทดสอบหลังการใชโปรแกรม 
  สงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  
  (Post-test) 

 

องคประกอบของตัวแปร 
Kolmogorov-Smirnov   
Statistic df Sig. 

ความยากและสภาพแวดลอม 
ความพยายาม 
การเลือกจดจํา 
ชวงเวลาการบรรลผุล 
การรบัรูความสามารถของตนเอง 
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

.108 

.109 

.104 

.156 

.106 
 

28 
28 
28 
28 
28 
 

.200 

.200 

.200 

.081 

.200 

 
 จากตาราง  5  พบวา  คะแนนทดสอบหลังการใชโปรแกรมการสงเสรมิการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานประสบการณทีป่ระสบความสําเรจ็  (Post-test)  ของแตละองคประกอบมีคา  Sig.  
มากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติซึ่งผูวิจัยไดกําหนดไวที ่ .01  แสดงวา  คะแนนทดสอบหลังการใชโปรแกรม
การรบัรูความสามารถของตนเองดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ(Post-test)  ของแตละ
องคประกอบมีการแจกแจงแบบปกติ 
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ตาราง  6  แสดงการแจกแจงแบบปกติ  (Tests  of  Normality)  คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม 
  สงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ   
  2  สัปดาห  (Follow) 
 

องคประกอบของตัวแปร 
Kolmogorov-Smirnov   
Statistic df Sig. 

ความยากและสภาพแวดลอม 
ความพยายาม 
การเลือกจดจํา 
ชวงเวลาการบรรลผุล 
การรบัรูความสามารถของตนเอง 
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

.173 

.176 

.125 

.104 

.116 

28 
28 
28 
28 
28 
 

.031 

.027 

.200 

.200 

.200 

 
 จากตาราง  6  พบวา  คะแนนหลังเขารวมโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  2  สัปดาห  (Follow)  ของแตละองคประกอบมีคา  Sig  
มากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติซึ่งผูวิจัยไดกําหนดไวที ่ .01  แสดงวา  คะแนนทดสอบหลังเขารวม
โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  2  สัปดาหของแตละ
องคประกอบมีการแจกแจงแบบปกติ 
 
  3.2  ตรวจสอบความสมัพันธระหวางตัวแปร 
   3.2.1  ทดสอบกอนการใชโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  (Pre-test) 
 
ตาราง  7  เมตริกซคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธระหวางองคประกอบการรับรูความสามารถของตนเอง 
  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  (Pre-test) 
 

ตัวแปร ความยากและ
สภาพแวดลอม 

ความพยายาม การเลือกจดจํา ชวงเวลา 
การบรรลผุล 

ความยากและ
สภาพแวดลอม 

1.000    

ความพยายาม .601** 1.000   
การเลือกจดจํา .651** .698** 1.000  
ชวงเวลา 
การบรรลผุล 

.632** .609** .511** 1.000 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง  7  พบวา  เมตริกซคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวางองคประกอบการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ทดสอบกอนเรียน  (Pre-test)   
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ทุกคา   
 
   3.2.2  ทดสอบหลังการใชโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง             
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  (Post-test) 
 
ตาราง  8  เมตริกซคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธระหวางองคประกอบการรับรูความสามารถของตนเอง   
  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  (Post-test) 
 

ตัวแปร ความยากและ
สภาพแวดลอม 

ความ
พยายาม 

การเลือก
จดจํา 

ชวงเวลา 
การ

บรรลผุล 
ความยากและสภาพแวดลอม 1.000    
ความพยายาม .550** 1.000   
การเลือกจดจํา .647** .760** 1.000  
ชวงเวลาบรรลุผล .719** .816** .855** 1.000 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง  8  พบวา  เมตริกซคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวางองคประกอบการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ทดสอบหลังเรียน  (Post-test)   
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ทุกคา 
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   3.2.3  ทดสอบหลังเขารวมโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  2  สัปดาห  (Follow) 
 
ตาราง  9  เมตริกซคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธระหวางองคประกอบการรับรูความสามารถของตนเอง  
  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  (Follow) 
 

ตัวแปร ความยากและ
สภาพแวดลอม 

ความพยายาม การเลือกจดจํา ชวงเวลา 
การบรรลผุล 

ความยากและ
สภาพแวดลอม 

1.000    

ความพยายาม .644** 1.000   
การเลือกจดจํา .614** .791** 1.000  
ชวงเวลา 
การบรรลผุล 

.442** .730** .799** 1.000 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง  9  พบวา  เมตริกซคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวางองคประกอบการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ทดสอบหลังเขารวมโปรแกรม   
2  สัปดาห  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ทุกคา 
 
 4.  การวิเคราะหพหุคูณเปรียบเทียบการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  กอน-หลังการใชโปรแกรม  และหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห 
 
ตาราง  10  การเปรียบเทียบความแตกตางของการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
   ที่ประสบความสําเรจ็  กอน-หลงัการใชโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห 
   โดยใชสถิติ  One  -  way  Repeated  Measure  MANOVA 
 

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value F 
Hypothesis  

df 
Error  
df Sig 

การรบัรูความ 
สามารถของตนเอง   

Pillai's  trace 
 

.825 
 

11.801 
 

8.000 
 

20.000 
 

0.000 
 

 
 จากตาราง  10  พบวา  การรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยากอน-หลังการใช
โปรแกรมหลงัเขารวม  2  สัปดาหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตาราง  11  การเปรียบเทียบความแตกตางของการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
   ที่ประสบความสําเรจ็  กอน  –  หลงัการใชโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห 
   (แยกทีละองคประกอบ) 
 

Source Measure SS df MS F Sig. 

การรบัรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

ความยากและสภาพแวดลอม 9.058 2.000 4.529 25.725 0.000 
ความพยายาม 11.190 2.000 5.595 34.870 0.000 
การเลือกจดจํา 13.128 2.000 6.564 51.790 0.000 
ชวงเวลาการบรรลผุล 4.162 2.000 2.081 22.591 0.000 

 
 จากตาราง  11  พบวา  เมื่อทดสอบแยกการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ทีละองคประกอบ  คือ  ดานความยากและสภาพแวดลอม  ดานความพยายาม  ดานการ
เลือกจดจํา  ดานชวงเวลาการบรรลุผล  มีคา  Sig  เทากบั  0.000  ซึ่งมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ  .01  แสดงวา  กอน  –  หลังการเขารวมโปรแกรม  และหลังเขารวม  2  สัปดาหแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
 
ตาราง  12  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
   ที่ประสบความสําเรจ็  กอน  –  หลังการใชโปรแกรม  และหลงัเขารวมโปรแกรม 
   2  สัปดาห  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา  (One  -  way 
   Repeated  Measure  MANOVA)  แยกตามองคประกอบ 
 

ตัวแปร 
ชวงเวลาที ่

เปรียบเทียบ 
ผลตางของ 

คะแนนเฉลี่ย 
(I-J) 

 
 

Sig (I)  Time   (J)  Time 

ความยากและ
สภาพแวดลอม 

1 2 -.799 .000 
1 3 -.564 .000 
2 3 .214 .077 

ความพยายาม 
1 2 -.776 .000 
1 3 -.773 .000 
2 3 .003 .922 

การเลือกจดจํา 
1 2 -.879 .000 
1 3 .791 .000 
2 3 .088 .817 

ชวงเวลาการ
บรรลผุล 

1 2 -.538 .000 
1 3 -.343 .000 
2 3 .195 .113 
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 จากตาราง  12  พบวาการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่การรับรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  กอน  -  หลังการและหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  แยกตาม
องคประกอบ  ดังน้ี   
  1.  ดานความยากและสภาพแวดลอม  1)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-test  :  2)  
สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test  :  1)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  
.01  2)  คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  สูงกวาคะแนนกอนการใช
โปรแกรม(Pre-test  :  1)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับนัยสําคัญ  .01  3)  คะแนนหลังการใช
โปรแกรม  (Post-test  :  2)  กับคะแนนหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  ไม
แตกตางกัน   
  2.  ดานความพยายาม  1)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-test  :  2)  สูงกวา
คะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test  :  1)  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับนัยสําคัญ  .01  2)  
คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-
test  :  1)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01  3)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-
test  :  2)กับคะแนนหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  ไมแตกตางกัน   
  3.  ดานการเลือกจดจํา  1)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-test  :  2)  สูงกวา
คะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test  :  1)  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01  2)  
คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม(Pre-
test  :  1)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01  3)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-
test  :  2)  กับคะแนนหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  ไมแตกตางกัน   
  4.  ดานชวงเวลาบรรลุผล  1)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-test  :  2)  สูงกวา
คะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test  :  1)  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01  2)  
คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-
test  :  1)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01  3)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-
test  :  2)  กับคะแนนหลงัเขารวมโปรแกรมฝก  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  ไมแตกตางกัน   
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 5.  ผลการจัดกจิกรรมโปรแกรมการสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
 
ตาราง  13  การนําเสนอผลการจัดกิจกรรมโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง 
   ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
 

แผนการจัด
กิจกรรมท่ี 

สิ่งท่ีพบ ปญหาท่ีพบ วิธีการแกปญหา ผลท่ีได 

1.  ปฐมนิเทศ -  นักเรียนมีความต้ังใจ
และปฏิบัติตามเปน
อยางดี   

-  นักเรียนไมกลา
แสดงออกเน่ืองจากไม
เคยเขารวมกจิกรรมใน
ลักษณะน้ีมากอน 

-  นํากิจกรรมกลุม
สัมพันธเขามา 
ชวยสราง
บรรยากาศ 

-  นักเรียนเริ่มมี
ความกลาใน
การแสดงความ
ความคิดเห็น 

2.  ต้ังเปาหมาย
ทาทายมี
ความหมายกับ
การเรียน 
 

-  นักเรียนมีความ
คิดเห็นทีห่ลากหลาย
และแตละกลุมทํางาน
อยางเปนระบบ 

-  ในการสงตัวแทน 
รายงานหนาช้ันบาง
กลุมยังมีปญหาในการ
คัดเลือกตัวแทน 

-  ผูวิจัยเขามาชวย 
แนะนําในการ
คัดเลือกตัวแทน 

-  ไดตัวแทน
ของแตละกลุมที่
มีความสามารถ 

3.  กิจกรรมเรือ
ขามฟาก 

-  นักเรียนสนุกสนาน
กับเกมบทบาทสมมติ
และไดรวมกจิกรรมทุก
คน 

-  พบวาบางกลุมสง
เสียงดังรบกวนเพือ่น
กลุมอื่นๆ 

-  ผูวิจัยเขามาชวย
ในการจัดกลุมให
นักเรียน   

-  นักเรียน
สามารถควบคุม
อารมณไดดีข้ึน 

4.  ความพยายาม
อยูที่ไหน
ความสําเรจ็อยูที่
น่ัน 

-  นักเรียนมมีุงมั่นและ
พยายาม 

-  นักเรียนทําใบงานไม
ทันเวลาตามที่กําหนด 

-  ผูวิจัยคอยกํากบั
นักเรียนในการทํา
ใบงาน 

-  นักเรียนทําใบ
งานเสร็จ
ทันเวลา 
ตามที่กําหนด 

5.  กากับเหยือก
นํ้า 

-  นักเรียนต้ังใจชม
วิดีทัศน  และรวม
แสดงความคิดเห็นและ
ตอบคําถาม 

-  นักเรียนบางคนยังไม
กลาทีจ่ะแสดงความ
คิดเห็นเทาที่ควร 

-  ผูวิจัยเขามาชวย 
แนะนําในการแสดง
ความคิดเห็น 

-  มีการแสดง
ความคิดเห็น
เพิ่มมากข้ึน 

6.  10  บุคคล
ของโลกที่ประสบ
ความสําเรจ็ 

-  นักเรียนมีความต้ังใจ
และกลาแสดงความ
คิดเห็นตอกจิกรรมได
อยางหลากหลาย 

-  แหลงขอมูลใน
การศึกษาคนควา 
มีไมเพียงพอ 

-  ผูวิจัยเตรียม
ขอมูลไวหรอืบอก
นักเรียนลวงหนา 

-  นักเรียนมี
แหลงขอมูล
เพียงพอตอ
การศึกษา
คนควา 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

แผนการจัด
กิจกรรมท่ี 

สิ่งท่ีพบ ปญหาท่ีพบ วิธีการแกปญหา ผลท่ีได 

7.จําฉันไดไหม -  นักเรียนแสดงความ
ความคิดเห็นอยาง
หลากหลายและไดรวม
กิจกรรมทุกคน 

-  นักเรียนบางคนยังไม
กลาทีจ่ะแสดงความ
คิดเห็นเทาที่ควร 

-  ผูวิจัยเขามาชวย 
แนะนําในการแสดง
ความคิดเห็น 

-  มีการแสดง
ความคิดเห็น
เพิ่มมากข้ึน 

8.  เรียนรูจาก  7  
ผูย่ิงใหญทีเ่คย
ผิดพลาด 

-  นักเรียนกลา
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึง่กันละกัน 
มีการแสดงออกทาง
ความคิดมากข้ึน 
 

-  แหลงขอมลูใน
การศึกษาคนควา 
มีไมเพียงพอ 

-  ผูวิจัยเตรียม
ขอมูลไวหรอืบอก
นักเรียนลวงหนา 

-  นักเรียนมี
แหลงขอมูล
เพียงพอตอ
การศึกษา
คนควา 

9.  สูเรื่องราวที่
ฉันภูมิใจ 

-  นักเรียนถึงความ
ภูมิใจในตนเองได 

-  นักเรียนทําใบงานไม
ทันเวลาตามที่กําหนด 

-  ผูวิจัยคอยกํากบั
นักเรียนในการทํา
ใบงาน 

-  นักเรียนทําใบ
งานเสร็จ
ทันเวลา 
ตามที่กําหนด 

10.  ปจฉิมนิเทศ -  นักเรียนรวมกันสรปุ
กิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม  ระดม

ความคิดนําเสนอได
อยางสรางสรรค 

-  นักเรียนบางคนยังไม
กลาทีจ่ะแสดงความ
คิดเห็นเทาที่ควร 

-  ผูวิจัยเขามาชวย 
แนะนําในการแสดง
ความคิดเห็น 

-  มีการแสดง
ความคิดเห็น
เพิ่มมากข้ึน 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครัง้น้ีเปนการศึกษาการพฒันาโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  จากการดําเนินการวิจัย
ครั้งน้ีผูวิจัยสรุปข้ันตอนดังน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การวิเคราะหขอมูล 
  5.  สรปุผล 
  6.  อภิปรายผล 
  7.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพัฒนาและทดลองใชโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ 
 2.  เพื่อศึกษาผลการใชโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  มี  2  ชนิด  ดังน้ี 
  1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือ  โปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  คือ  แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเกบ็รวบรวมขอมลูผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
  1.  ผูวิจัยทําหนังสือขออนุญาตจากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยาง 
  2.  ประสานเพือ่ยืนยันความพรอมของโรงเรียนทีจ่ะเก็บรวบรวมขอมลูและยืนยันระยะเวลา
ในการเกบ็รวบรวมขอมลู   
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  3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่  12  มิถุนายน  –  8  กรกฎาคม  พ.ศ.  
2557  โดยวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  กอน  –  
หลังเขารวมโปรแกรมและวัดซ้ําหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาหดวยแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนและผูวิจัย
เกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง 
  4.  นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความเรียบรอยของขอมลูเพือ่นําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  วิเคราะหการพฒันาโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  โดยการหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญการนําโปรแกรม
ไปทดลองใชแบบหน่ึงตอหน่ึง  แบบกลุมยอย  และแบบกลุมใหญ 
 2.  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร  โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
จําแนกตามตัวแปรทีละองคประกอบ 
 3.  ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณโดยตรวจสอบการแจกแจง 
แบบปกติของขอมลูและตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 4.  วิเคราะหพหุคูณเปรียบเทียบการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จกอน  –  หลงัการใชโปรแกรม  และการวัดซ้ําหลังเขารวม  2  สัปดาห 
 
สรุปผล 
 
 การสรุปผลการวิจัยเรื่องการพฒันาโปรแกรมการสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  ผูวิจัยไดนําเสนอผลตาม 
ความมุงหมายของการวิจัย   
  1.  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ที่ผูวิจัยไดสรางและพฒันาข้ึนมีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและการประเมินโครงราง
โปรแกรมโดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  ทาน  พบวา  ผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญโดยรวมอยูในระดับ
เหมาะสมมาก 
  2.  นักเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสาํเรจ็  หลังการใชโปรแกรม  (Post-test)  และหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow)   
สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01   
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะหโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ  สามารถทําใหกลุมตัวอยางมกีารรับรูความสามารถของ
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ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  หลังการเขารวมโปรแกรม  และหลังการเขารวม
โปรแกรม  2  สัปดาห  สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมนัียสําคัญ  ทั้งน้ีเน่ืองจากโปรแกรมการ
สงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดง
บทบาทสมมติ  ถูกสรางและพฒันาข้ึนอยางเปนข้ันตอน  และมีระบบวิธีการที่เหมาะสม  คือ  ศึกษา
เน้ือหาทีจ่ะนํามาพัฒนาเปนโปรแกรมตลอดจนวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารตําราทีเ่กี่ยวของนํา
ขอมูลที่ไดมากําหนดจุดประสงคเน้ือหาสาระของแตละกจิกรรม  โดยพิจารณารูปแบบเน้ือหาที่ผูเรียนจะ
สามารถนําไปปฏิบัติไดงายและสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของนักเรียนเหมาะสม  คือมีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกบัดานตนเอง  ดานสงัคม  ดานโรงเรียน  ดานการศึกษา  และดานครอบครัว  โดยเนนให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและอภิปรายแสดงความคิดเห็น  นอกจากน้ีโปรแกรมน้ียังไดผานกระบวนการหา
คุณภาพ  โดยเริ่มจากการตรวจสอบ  แกไขขอเสนอแนะจากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  
ตลอดจนผูเช่ียวชาญและผูมปีระสบการณทัง้ดานเน้ือหา  การวัดประเมินผล  และการใชสื่อการสอนอีก
ทั้งผูวิจัยยังไดทดลองใชโปรแกรมกบักลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางอีก  2  กลุม  เพื่อหาขอบกพรองและ
ปรับปรงุโปรแกรมใหมีความสมบรูณมากย่ิงข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเกียงลม  จันทรงาม  
(2553  :  135-137)  ที่ไดพัฒนาโปรแกรมเพือ่สงเสรมิความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันอนุบาลปที ่ 2  
ดวยการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  ทําใหนักเรียนช้ันอนุบาลปที ่ 2  ที่ไดรับการจัดกจิกรรมตาม
โปรแกรมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคดวยการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  มีความคิดสรางสรรคหลงั
เรียนสูงกวากอนเรียน  และสอดคลองกบังานวิจัยของกรองทอง  ออมสิน  (2550  :  71-73)  ไดศึกษา
ผลของโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเองตอพฤติกรรมการจัดการความเครียดของวัยรุน
ตอนตน  ผลพบวาหลังจากไดรบัคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการความเครียดหลังไดรบัโปรแกรม
สงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดีกวากอนไดรบัโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ซึ่งเปนผลมาจากการที่วัยรุนตอนตนไดรับการสงเสรมิใหเกิดการรับรูวาตนสามารถที่จะรบัรู
ความสามารถของตนเองพฤติกรรมการจัดการความเครียดได 
  2.  นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-test)  และคะแนนหลังเขารวม
โปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow)  สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test)  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัย  จากการตรวจสอบเอกสารและการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนหลงัเขารวมโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  
พบวานักเรียนมีการรบัรูความสามารถของตนเองสงูข้ึนและเห็นความสําคัญของการรับรูความสามารถ
ของตนเองมากข้ึน  โดยสังเกตไดจากการความต้ังใจในการเรียนเพิม่ข้ึน  การกลาตัดสินใจทีจ่ะทําสิ่งตาง  
การเขารวมกิจกรรมตางๆ  ในโรงเรียน  นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายเสรจ็ตามเวลากําหนด  แมงาน
ที่ทําจะยุงยากนักเรียนก็ทํางานจนเสรจ็  มีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น  และไมละความ
พยายามถางานยังไมเสร็จ  จึงนาจะเปนไปไดวานักเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรมการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ครั้งน้ีสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมกีารรับรู
ความสามารถในระดับหน่ึง  ทั้งน้ีเน่ืองจากกิจกรรมในโปรแกรมฝกแตละกิจกรรมประกอบดวยเทคนิคที่
หลากหลาย  เชน  การอภิปรายกลุม  เกม  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมติและขณะที่นักเรียนกําลังทํา
กิจกรรมน้ันผูวิจัยคอยดูแลและกระตุนใหสมาชิกในกลุมทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก  อีกทั้งยัง
คอยกระตุนใหสมาชิกเกิดความเขาใจและรวมกิจกรรมไดอยางสนุกสนาน  เขารวมกจิกรรมโปรแกรมฝก
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เกิดการเรียนรู  มีความซาบซึง้และมีความพึงพอใจทีจ่ะเปลีย่นแปลงและปรบัปรุงตนเอง  อีกทั้งยังเปน
การนําเอาประสบการณ  มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันมีปฏิสมัพันธระหวางสมาชิกในกลุม  ไดรับ
การยอมรับจากสมาชิกในกลุม  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมและเน้ือหาในกจิกรรมมีความเหมาะสมกบั
วัยของนักเรียน 
 จากข้ันตอนทีป่ฏิบัติในกิจกรรมแตละกิจกรรมตามที่ไดกลาวมาทําใหผูวิจัยเช่ือวามผีลทําให
นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมเกิดการพัฒนาตามจุดมุงหมายที่วางไว  สงผลใหหลังการเขารวมโปรแกรม
การสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  ดวยเทคนิค
แสดงบทบาทสมมติน้ัน  นักเรียนมกีารรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็สงูกวากอนการเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สอดคลองกับการศึกษาของ 
สุกัญญา  กาวิรัตน  (2550  :  58  –  68)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุม  เพื่อพฒันาการรบัรู
ความสามารถของตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนจิตราวิทยา  จังหวัดเชียงใหม  
พบวานักเรียนมีคะแนนการรบัรูความสามารถของตนเองเพิม่ข้ึนภายหลังการทดลอง  ซึ่งแสดงใหเห็นวา
กิจกรรมที่ใชพัฒนาการรบัรูความสามารถของตนเอง  สามารถเพิ่มระดับการรับรูความสามารถของ
ตนเองของนักเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรมกลุม  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไววา  นักเรียนที่ไดรบั
ประสบการณจากการเขารวมกจิกรรมกลุมมีการรบัรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนมากกวาตอนที่
ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  สอดคลองกบัเกศรา  นอยมานพ  (2548  :  63-66)  ที่ไดการศึกษาผลของ
การใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองทีม่ีตอคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง          
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  จากการวิเคราะหขอมูลพบวา  นักเรียนที่ไดรบัโปรแกรมการรบัรู
ความสามารถของตนเองมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยกรนําตนเอง  ในระยะหลงัการทดลองสงูกวากอน
การทดลอง  ทั้งน้ีเน่ืองจากเมื่อเริ่มการทดลองนักเรียนจะไดรับโปรแกรมการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  ซึ่งข้ันตอนของโปรแกรมมีแนวทางใหนักเรียนรูจักเห็นประสบการณของคนอื่นประสบ
ความสําเรจ็จากการกระทําดวยตนเอง  การกระตุนเราทางอารมณ  และการจูงใจดวยคําพูด  มีกรณี
ตัวอยาง  มีสถานการณจําลอง  และขอมูลทีเ่ปนปญหาเพือ่ฝกทักษะในการแกปญหามีการใหขอมลู
ยอนกลบักอใหเกิดความเช่ือมัน่วาสามารถเรียนรูสิง่ตางๆไดดวยตนเอง 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอในการนําเอาผลวิจัยไปใช 
  1.1  ครูผูสอนจะตองศึกษาข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนรูดวยการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  ดวยการใชการแสดงบทบาทสมมติอยางละเอียดเพือ่ใหมีความเขาใจอยางลกึซึง้  เพื่อทีจ่ะ
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ 
  1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเองมากทีสุ่ด  และควร
สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในระหวางการอภิปรายกลุม 
  1.3  ครูควรมีการพัฒนาสื่อการสอนใหหลากหลายรูปแบบเพื่อสนองตอความแตกตาง
ระหวางบุคคลของนักเรียน 
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 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครัง้ตอไป 
  2.1  ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ในดานอื่นโดยใชรูปแบบ
หลายๆ  ดานและในระดับช้ันตางหนวยงานหรือสังกัดอืน่  เพื่อพัฒนาศักยภาพ  ตอบสนองความ
แตกตางและวุฒิภาวะของแตละบุคคล 
  2.2  ควรมีการเปรียบเทียบความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูดวยวิธีแสดง
บทบาทสมมติ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลัดดา  แสนสหีา อาจารยประจํากลุมวิชาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยาสําหรับเด็ก
 2. อาจารยชัยพร  พงษพสิันตรัตน  อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา 
 3. อาจารยศุภชัย  ตูกลาง   อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา 
 4. อาจารยจอมภัค  คลังระหัด  รองคณบดีฝายสื่อสารองคกร และความรบัผิดชอบตอสงัคม  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  เปนผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา    
 5.  อาจารยจิตตรา  พิกลุทอง  ครูโรงเรียนบรบือวิทยาคาร  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิจัย
การศึกษา  เปนผูเช่ียวชาญดานวิจัยและการสอน  
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตอนท่ี  1 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ 

.................................................................................................................................................................... 
 
คําชี้แจง 
 

1. แบบวัดน้ีเปนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ของนักเรียนในการเขารวมโปรแกรมฝกอบรม  

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เปนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ

ที่ประสบความสําเร็จ  จากปจจัย  4  องคประกอบ คือ ดานความยากและสภาพแวดลอม    
ดานความพยายาม  ดานการเลือกจดจํา  ดานชวงเวลาการบรรลผุล 

2. ขอมูลของการตอบแบบสอบถามของนักเรียน ผูวิจัยจะเกบ็เปนความลับ และใชเฉพาะการ
วิจัยครั้งน้ีเทาน้ัน และจะเสนอผลการวิจัยในภาพรวมไมสงผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

 
 
                นางสาวเอกคตานันท  บริบาล 

                                                            นิสิตปรญิญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
                                                                คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) ที่กําหนดตามความเปนจริง 

 1.   เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 

 
ตอนท่ี 2  แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการรบัรูความสามารถของตนเอง   ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็ 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชองทางขวามือ ชองใดชองหน่ึงที่
ตรงกบัระดับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละเครื่องหมายเดียว ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ 
ไดแก 

มากที่สุด หมายถึง  ขอความน้ันตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียนมากที่สุด 
มาก หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความเปนจรงิของนักเรียนมาก 
ปานกลาง หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความเปนจรงิของนักเรียนบาง  ไมตรงบาง 
นอย หมายถึง  ขอความน้ันตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียนนอย 
นอยที่สุด หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความเปนจรงิของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ดานความยากและสภาพแวดลอม 

1 ถึงแมวาขอสอบจะยาก  แตขาพเจารูวาจะทําได      
2 แมวาการบานวิชาคณิตศาสตรจะยากและซับซอน  แต

ขาพเจากร็ูวาตองใหเสร็จทันสงแนนอน 
     

3 ถึงแมจะเหลือเวลาอีกไมกี่วันจะทําการสอบ  ขาพเจาก็จะ
อานหนังสือเรียนใหจบ 

     

4 แมวาจะเจองานที่ยากเพียงใด  ขาพเจาก็รูวาจะตองทํา
ตอไปจนสําเรจ็ 

     

5 เมื่อขาพเจาตองทําการบานหลายวิชาใหเสรจ็ในวันเดียว  
ขาพเจากร็ูวาตองทําใหเสรจ็ใหทันเวลาได 
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ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

6 ถึงแมในวันน้ีขาพเจาจะนอนต่ืนสาย   แตขาพเจาก็ตอง
รีบเรงและตองไปโรงเรียนใหทันเวลา 

     

7 ถึงแมวาวันน้ีอากาศจะรอนอบอาว  แตขาพเจากจ็ะต้ังใจ
งานที่ไดรับมอบหมายใหเสรจ็ 

     

8 แมวาการเรียนหนังสือจะเปนเรื่องที่ยาก แตขาพเจาก็รูวา
จะตองต้ังใจเรียน 

     

9 แมวาอากาศจะหนาวเพียงใด  ขาพเจาจะก็สามารถไป
โรงเรียนใหทันเขาแถว 

     

10 ขาพเจาสามมารถสอบผานไดถึงแมจะเปนรายวิชาที่ยาก
เพียงใดก็ตาม 
 

     

2.  ดานความพยายาม   
11 ขาพเจาสามารถทํางานทุกอยางเปนไปได  ถาขาพเจามี

ความพยายาม 
     

12 ถาเรียนไมเขาใจ  ขาพเจารูวาถาใชความพยายามในการ
ทบทวนในเน้ือหาน้ันหลายๆครั้งๆจะเขาใจได 

     

13 ขาพเจารูวาถาพยายามอยางเต็มที่ในการทําสิง่ตางๆ  โดย
ไมยอมแพงายๆก็จะทําใหขาพเจาทํางานน้ันสําเรจ็ได 

     

14 แมวาจะเปนงานที่ขาพเจาไมถนัด  แตขาพเจากร็ูวาตองใช
ความพยายามทําจนสําเร็จ 

     

15 เมื่อขาพเจาไดรบัมอบหมายงานที่ยาก   ขาพเจารูวาจะ
ต้ังใจและพยายามทํางานใหออกมาดีทีสุ่ด 

     

16 เมื่อขาพเจาวางแผนการทํางานไว ขาพเจารูวาตองทําตาม
แผนที่วางไว  โดยอาศัยความพยายามทําใหเสรจ็ 

     

17 ขาพเจารูวาถาใชความพยายามในการทํางานออกมาให
สําเร็จแลวน้ัน  จะทําใหขาพเจาภูมิใจมาก 
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ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

18 เมื่อขาพเจาทํางานไมสําเรจ็ตามที่ต้ังใจไว  ขาพเจาก็รูวาจะ
พยายามปรบัปรุงต้ังใจมากข้ึนในครั้งตอไป 

     

19 ขาพเจาไดรบัผิดชอบใหทํารายงานในรายวิชาที่ยาก  แต
ขาพเจากส็ามารถทําไดโดยอาศัยความพยายาม 

     

20 แมจะมงีานหลายอยางที่ตองทําพรอมกัน    ขาพเจารูวา
ตองอาศัยความพยายามจงึจะทําใหทกุอยางสําเร็จไดสําเร็จ 

     

21 ขาพเจาต้ังใจเรียนในวิชาที่ไมเขาใจทําใหขาพเจาสอบผาน
ในรายวิชาน้ัน 

     

22 เมื่อขาพเจาไดรบัมอบหมายงานเพิม่ข้ึน  ขาพเจาเช่ือวาการ
ใชความพยายาม  จึงจะสามารถทําใหสําเรจ็ได 

     

23 เมื่อขาพเจาไดรบัมอบหมายใหทํางานใดก็ตาม  ขาพเจากร็ู
วาตองทําไดสําเร็จแนนอน 

     

24 แมขาพเจาจะมีการบานทุกวัน  แตขาพเจาก็เช่ือวาขาพเจา
สามารถทําใหเสรจ็และทันสงตามเวลา 
 

     

3.  ดานการเลือกจดจํา 
25 ขาพเจาประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียนเพราะ

ขาพเจาไดรบัคําชมเชยจากคุณคร ู
     

26 ผลการสอบครั้งน้ีผานไปดวยดี  เพราะขาพเจาเรียนรูจาก
การอานหนังสอือยางหนักในครัง้กอน 

     

27 เมื่อขาพเจามปีญหาหรืออปุสรรค  ขาพเจารูวาตองดู
ตัวอยางจากผูที่สามารถเอาชนะปญหาและฝาฝนอุปสรรค
ไปไดเปนแบบอยาง 

     

28 ขาพเจาฝกฝนเลนกีฬาอยางหนัก  เพราะรูวาตองไดเปน
ตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันกีฬา  แบบรุนพีท่ี่จบไปแลว 

     

29 ขาพเจาต้ังใจมาโรงเรียนแตเชา  เพราะขาพเจาไดรับคํา
ชมเชยจากคุณคร ู
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ขอ 

 
ขอความ 

 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

30 ขาพเจาชอบชวยคุณครูถือของเปนประจํา  และมักจะไดรบั
คําชมเชย 

     

31 ขาพเจาเคยโดนครูตําหนิ  ทําใหขาพเจารูวาจะไมเลนกันใน
เวลาเรียน   

     

32 ขาพเจาเคยลืมสมุดการบานเอาไวที่บาน  ทําใหตอนน้ี
ขาพเจาตรวจเช็คกระเปานักเรียนกอนมาโรงเรียนทุกครั้ง 

     

33 ขาพเจาสอบไมผานในรายวิชาคณิตศาสตร เหตุการณน้ีจะ
ทําใหขาพเจาขยันใหมากข้ึนเพื่อสอบใหผานในครัง้ตอไป 

     

34 ในการสอบเก็บคะแนนครัง้ที่แลวขาพเจาสอบไมผาน  จึงทํา
ใหครั้งน้ีขาพเจารูวาตองต้ังใจอานหนังสือจนสอบผานได 

     

35 ขาพเจาเคยถูกครูทําโทษเพราะหยอกลอเลนในช่ัวโมงเรียน  
จึงทําใหเวลาเรียนขาพเจาต้ังใจเรียนและเช่ือฟงครู   

     

36 ขาพเจาเคยไปโรงเรียนสาย และโดนคุณครูทําโทษ จงึทําให
ขาพเจาปรับปรงุตัวเองใหมโดยการไปโรงเรียนใหทันเวลา 
 

     

4.  ดานการบรรลผุลและประเมินผล 
37 เมื่อเกิดปญหาและอุปสรรคข้ึนในชีวิต ขาพเจารูวาตอง

ปรึกษาคุณครหูรือผูใหญเพือ่จะไดชวยแกปญหาได 
     

38 เมื่อทะเลาะกบัเพื่อนสนิท ขาพเจารูวาจะสามารถปรับความ
เขาใจกับเพื่อนได 

     

39 เมื่อขาพเจาถูกครูตําหนิเน่ืองจากทํางานที่สัง่ออกมาไมดี  
ขาพเจาสามารถปรบัปรุงแกไขผลงานใหดีย่ิงข้ึนได 

     

40 เมื่อขาพเจาทํางานลมเหลว  ขาพเจาจะพยายามปรับปรุง
และทําข้ึนใหดีเสมอ 

     

41 แมขาพเจาจะถูกตําหนิวาทํางานไมดี  แตขาพเจาก็พยายาม
แกไขจนเปนที่ยอมรับ 
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ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

42 ขาพเจาต้ังใจเรียนใหมากข้ึน  ในรายวิชาที่ไดคะแนนสอบใน
ครั้งกอนนอย 

     

43 เมื่อขาพเจาเจอปญหาที่แกไมได ขาพเจาเช่ือวาพรุงน้ีตอง
ดีกวาวันน้ี 

     

44 เมื่อขาพเจาไมไดรบัเลือกใหทํางานที่สําคัญ  ขาพเจาจะหา
ขอบกพรองของตนเอง 

     

45 ขาพเจาต้ังใจเรียนมาตลอด  เพราะขาพเจารูวาสามารถทํา
ใหพอแมภูมิใจได 

     

46 ขาพเจาไดเกรดเฉลี่ยดีข้ึนกวาภาคเรียนที่แลว  เพราะ
ขาพเจาต้ังใจเรียนและมีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 

     

47 ขาพเจาจะต้ังใจอานหนังสือ  เพราะครัง้ที่แลวสอบไมผาน      
48 ขาพเจาเคยสอบไดคะแนนตํ่า  ในครั้งตอมาขาพเจารูวาตอง

ต้ังใจอานหนังสอืใหมากย่ิงข้ึนจงึจะทําใหไดคะแนนสงูข้ึน 
     

49 เมื่อขาพเจาทําใหเพื่อนโกรธ  ขาพเจาก็รูวาตองขอโทษและ
จะไมทําใหเหตุการณแบบน้ีเกิดข้ึนอีก 

     

50 เมื่อขาพเจาทําผิด  ขาพเจากร็ูวาตองยอมรับผิด  พรอมทั้ง
กลาวคําขอโทษ   
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คูมือโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
ของนกัเรียนช้ันประถมศกึษาปที่  5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกคตานนัท  บรบิาล 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาวิจัยและพฒันาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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คํานํา 
 
คูมือการใชโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของนักเรยีน  ดานประสบการณทีป่ระสบ

ความสําเรจ็ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  น้ี จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการนําโปรแกรมไปใชใน
การพัฒนาการรับรูความสามารถของนักเรียนไดถูกตองตามข้ันตอน  เพื่อใหการรับรูความสามารถของ
ตนเองของนักเรียนเกิดผลสงูสุด  ผูใชโปรแกรมจะตองศึกษาวัตถุประสงคและลําดับข้ันตอนในการใช
โปรแกรมอยางละเอียดทุกข้ันตอน  เพื่อจะไดนําโปรแกรมไปใชไดอยางถูกตองตามวิธีการและข้ันตอนที่
กําหนดไวไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาคูมือเลมน้ี  จะเปนประโยชนตอผูทีส่นใจหรือบุคลากรทางการศึกษาที่
ตองการพฒันาการรบัรูความสามารถของตนเอง   ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  จากปจจัย  
4  ดานคือ  ดานความยากและสภาพแวดลอม  ดานความพยายาม  ดานการเลือกจดจํา     ดาน
ชวงเวลาการบรรลผุลและประเมินผล   ตอไป 

 
 

เอกคตานันท  บรบิาล 
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คําช้ีแจง 
คูมือการใชโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ

ความสําเรจ็  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  น้ี   เปนโปรแกรมทีส่รางข้ึนเพือ่พัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  จากปจจัย  4  ดานคือ  ดานความ
ยากและสภาพแวดลอม  ดานความพยายาม  ดานการเลือกจดจํา     ดานชวงเวลาการบรรลผุลและ
ประเมินผล  ซึ่งประกอบดวยกจิกรรมยอยรวมทั้งหมด  10  กิจกรรม   โดยมีขอคํานึงในการใชโปรแกรม
ดังน้ีคือ 

1. วัตถุประสงคของโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ   เพื่อพฒันาการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ตามองคประกอบ  4  ดานดังน้ี 

1)  ดานความยากและสภาพแวดลอม 
2)  ดานความพยายาม 
3)  ดานการเลือกจดจํา 
4)  ดานชวงเวลาการบรรลุผลและประเมินผล 

2. ลําดับข้ันตอนในการใชโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  น้ี  ประกอบดวยกิจกรรมยอยในโปรแกรมรวมทั้งหมด  10 กิจกรรม  
แตกิจกรรมใชเวลาดําเนินการ  1 ช่ัวโมง/ กิจกรรม โดยเริม่ต้ังแตกิจกรรมที่ 1 ถึง กิจกรรมที่ 10 รวม  
10 ครั้ง โดยมีหลกัการดําเนินการ  ดังน้ี 

1) ควรศึกษาเอกสารตางๆ ในโปรแกรมใหเขาใจตลอดจนศึกษาเน้ือหาที่ใชในการ
พัฒนาอยางละเอียด 

2) ขณะปฏิบัติกิจกรรมตามโปรแกรม ครผููใชโปรแกรมควรคอยดูแล เอาใจใสแนะนํา
และใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่เขารวมในโปรแกรมที่มีขอสงสัยหรือไมเขาใจในกิจกรรมน้ัน ๆ 

3.  เน้ือหาในโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็       มีดังน้ี 

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ 
กิจกรรมที่ 2 ต้ังเปาทาทาย...มีความหมายกบัการเรียน 
กิจกรรมที่ 3 เรือขามฟาก 
กิจกรรมที่ 4 ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเรจ็อยูทีน่ั่น 
กิจกรรมที่ 5 กากับเหยือกนํ้า 
กิจกรรมที่ 6 10  บุคคลของโลกทีป่ระสบความสําเร็จ 
กิจกรรมที่ 7 จําฉันไดไหม 
กิจกรรมที่ 8 เรียนรูจาก  7  ผูย่ิงใหญที่เคยผิดพลาด 
กิจกรรมที่  9 เรื่องราวที่ฉันภูมิใจ 
กิจกรรมที่  10  ปจฉิมนิเทศ 
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4. ผูใชโปรแกรมและกลุมเปาหมาย 
คุณสมบัติของครูผูใชโปรแกรม  คือ  เห็นความสําคัญในการพัฒนาการรับรูความสามารถของ

นักเรียน   ควรจะมทีักษะและความรูพื้นฐานในการจัดกจิกรรมกลุมบางพอสมควร   ศึกษาวัตถุประสงค
และวิธีการดําเนินการของกิจกรรมใหละเอียดทุกข้ันตอนในแตละกิจกรรมกอนนําไปใชและควรคํานึงถึง
สัมพันธภาพและบรรยากาศภายในกลุมระหวางการดําเนินกจิกรรมใหมีความเปนกันเองและเกิดความ
สามัคคีในกลุม  และคอยใหคําปรึกษาแนะนําแกสมาชิกที่มขีอสงสัย 

กลุมเปาหมาย  คือ  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 ที่มีความสนใจและเต็มใจในการเขารวม 
กิจกรรมในโปรแกรม และสามารถเขารวมกจิกรรมตามโปรแกรมอยางตอเน่ือง   ตามวันและเวลา 
ที่กําหนดไวต้ังแตเริ่มตนจนกระทั่งสิ้นสุดทุกกจิกรรม  
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รายละเอียดของโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง 
ครั้งท่ี  1 

 
ชื่อกิจกรรม ปฐมนิเทศ 
จุดมุงหมาย  

1.  เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดทราบขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม 
 2.  เพื่อสรางความคุนเคยและเปนกันเองระหวางครูกบัสมาชิก 
 3.  เพื่อสรางความสัมพันธและความไวใจระหวางสมาชิกดวยกัน 
เวลาท่ีใช 1  ช่ัวโมง 
สื่อ/อุปกรณ  

1.  กําหนดการปฏิบัติกิจกรรม   ระเบียบขอบงัคับ 
 2.  กระดาษเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับตนเอง 
สถานท่ี  หองแนะแนว 
 
วิธีดําเนินการ  

1.  ครูทักทายสมาชิกและแนะนําตัว 
 2.  ครูบอกถึงวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมครัง้น้ี 
 3.  ครูดําเนินการช้ีแจงระเบียบขอบังคับ   วิธีการ   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
 4.  เขาสูกจิกรรม “แนะนําตัวเอง” โดยแจกกระดาษใหนักเรียนเขียนรายละเอียดเกี่ยวกบั
ตนเอง  เชน  ช่ือ-สกลุ  ช่ือเลน  จํานวนพี่นอง  วิชาที่ชอบเรยีน  ดาราที่ช่ืนชอบ  เพลงที่ชอบที่สุด  
อาหารที่ชอบ  งานอดิเรกที่ชอบทํา  สิ่งทีป่ระทับใจทีสุ่ดในชีวิต  กิจกรรมที่ชอบทําในยามวาง  คติ
ประจําใจ  เปนตน  ใชเวลาประมาณ  15  นาที 
 5.  ใหสมาชิกทุกคนจบัคูกัน   แตละคูแลกกระดาษที่เขียนรายละเอียดของตนใหเพื่อนอาน 
 6.  แตละคูผลัดกันออกมาแนะนําเพื่อนจากรายละเอียดที่อาน   และบอกความประทับใจจน
ครบทุกคู 
 7.  ครูสรุปกิจกรรมและใหสมาชิกกลับเขาที่น่ังเดิม 
 8.  ครูซักถามถึงความรูสกึในการเขารวมกจิกรรม 
 9.  ใหสมาชิกบอกสิ่งที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมในครัง้น้ี   พรอมทั้งแจงกจิกรรมในครั้งตอไป
ใหสมาชิกทราบ 
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การประเมินผล 
1.  พฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน   
2.  ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักเรียน  
2.  จากการทําแบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม 

 
เครื่องมือวัด 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน 
2.  แบบประเมินหลงัดําเนินกจิกรรม 

 
เกณฑการประเมินผล 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน    โดยแบงเกณฑการประเมินตาม 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 
ระดับ  3  ดี    หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป  

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69   

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ1 ตองปรบัปรุง  หมายถึง  นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50   

  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
เกณฑผานตองมมีีระดับคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2 ข้ึนไป 

2. แบบประเมินหลังดําเนินกิจกรรมจากการทําแบบประเมิน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  
3,2 และ 1   โดยเกณฑผานตองมีคะแนนรวมต้ังแตรอยละ  70 ข้ึนไป  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ให  1 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับนอย 
ให  2 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับปานกลาง 

  ให  3 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับมาก 
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กิจกรรมที่ 1 
แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน  : ปฐมนิเทศ 

 

ผูประเมิน     ครู  (ประเมินภาพรวม)  วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ………………………..……...  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตางๆ ในภาพรวมของนักเรียน 
ทั้งกลุมโดยกําหนดเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ  3 ดี   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช  หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง หมายถึง นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50  มีพฤติกรรมตามรายการ

พฤติกรรมน้ันๆ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
ความตรงตอเวลาของการเขารวมกิจกรรม 
ความสนใจในการคนหาขอมลู 
ความต้ังใจในการทํากิจกรรม 
ความกระตือรอืรนในการทํากจิรรม 
ความสนใจในการการออกไปนําเสนอหนาช้ัน 
ชวยกันสรุปหาแนวทางทีเ่หมาะสม 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอคิดเห็น 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 1 
แบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม: ปฐมนิเทศ 

 

ผูประเมิน  นักเรียน  วัน- เดือน– ป ที่ประเมิน …………………………………  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูประเมิน
ความสามารถของตนเองทีเ่กิดข้ึนหลงัการดําเนินกจิกรรมน้ี 
 

ขอ รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 
 

 
นักเรียนมีความเขาใจความหมายของการรบัรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน 
นักเรียนทราบขอตกลงเบื้องตนในการเขารวมและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกจิกรรม 
นักเรียนทราบขอปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
นักเรียนเขาใจองคประกอบของการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

รวม    
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ครั้งที่  2 
 
ช่ือกิจกรรม ต้ังเปาทาทาย...มีความหมายกับการเรียน 
จุดมุงหมาย  

1.  เพื่อใหสมาชิกไดมีการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ   
ความสําเรจ็  จากปจจัยความยากและสภาพแวดลอม 

 2.  เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจเรือ่งการเรียนขอองตนเอง 
 3.  เพื่อใหสมาชิกเกิดความมั่นใจในการทําตามที่วางแผนการเรียน 
เวลาที่ใช 1  ช่ัวโมง 
สื่อ/อุปกรณ  

1.  ใบงาน  “ต้ังเปาหมายทาทาย  มีความหมายกับการเรียน” 
2. ปากกา 

วิธีดําเนินการ 
1.  ครูอธิบายใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของการต้ังเปาหมายในเรื่องของการเรียน  

และการต้ังเปาหมายในการทํางานอื่นๆ  ซึ่งการต้ังเปาหมายที่ทาทาย  หรือเปาหมายที่ยาก
น้ัน  จะทําใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเองไดสงูสุดเชนกัน 

2. ครูแบงสมาชิกออกเปน  5  กลุม   
3. ครูแจกใบงาน  “การต้ังเปาหมายทีท่าทาย   มีความหมายตอการเรียน”เพื่อใหสมาชิกได

กรอกถึงสิง่ที่จะต้ังเปาหมายเอาไว  เชน  ต้ังเปาหมายวา  ภาคเรียนน้ีจะตองไดเกรด  4.0  
ในวิชาคณิตศาสตร  หรือ  ในปน้ีจะตองไดเกรดสงูกวาปที่แลว    

4. ครูใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอถึงเปาหมายของสมาชิกแตละคนในกลุมวามี
อะไรบาง  และจะมีวิธีการใดบางที่ทําใหเปาหมายประสบความสําเร็จ 

5. ครูกลาวคําชมเชยและช้ีแนะเพิ่มเติมทีจ่ะทําใหเปาหมายน้ันสําเร็จวามีแนวทางอยางไรบาง 
6. ใหสมาชิกเก็บใบงาน”ต้ังเปาที่ทาทายมีความหมายตอการเรยีน”เอาไว   เพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติ  การทบทวน  และการกระตุนตนเอง  ในการปฏิบัติตามที่ได
ต้ังเปาหมายเอาไวตอไป 

 การประเมินผล 
1.  พฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน   
2.  ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 
 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักเรียน  
2.  จากการทําแบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม 

 
เครื่องมือวัด 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน 
2.  แบบประเมินหลงัดําเนินกจิกรรม 
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เกณฑการประเมินผล 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน    โดยแบงเกณฑการประเมินตาม 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 
ระดับ  3  ดี    หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป  

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69   

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ1 ตองปรบัปรุง  หมายถึง  นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50   

  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
เกณฑผานตองมมีีระดับคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2 ข้ึนไป 

2. แบบประเมินหลังดําเนินกิจกรรมจากการทําแบบประเมิน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  
3,2 และ 1   โดยเกณฑผานตองมีคะแนนรวมต้ังแตรอยละ  70 ข้ึนไป  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ให  1 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับนอย 
ให  2 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับปานกลาง 

  ให  3 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับมาก 
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กิจกรรมที่ 2 
แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน  : ต้ังเปาทาทาย...มีความหมายกับการเรียน 

 

ผูประเมิน     ครู  (ประเมินภาพรวม)  วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ………………………..……...  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตางๆ ในภาพรวมของนักเรียน 
ทั้งกลุมโดยกําหนดเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ  3 ดี   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช  หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง หมายถึง นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50  มีพฤติกรรมตามรายการ

พฤติกรรมน้ันๆ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
ความตรงตอเวลาของการเขารวมกิจกรรม 
ความสนใจในการคนหาขอมลู 
ความต้ังใจในการทํากิจกรรม 
ความกระตือรอืรนในการทํากจิรรม 
ความสนใจในการออกไปนําเสนอหนาช้ัน 
ชวยกันสรุปหาแนวทางทีเ่หมาะสม 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอคิดเห็น 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 2 
แบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม : ต้ังเปาทาทาย...มีความหมายกับการเรียน 

 

ผูประเมิน    นักเรียน  วัน- เดือน– ป ที่ประเมิน …………………………………  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูประเมิน
ความสามารถของตนเองทีเ่กิดข้ึนหลงัการดําเนินกจิกรรมน้ี 
 

ขอ รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 
 

 
นักเรียนมีความเขาใจความหมายของการรบัรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน 
นักเรียนทราบขอตกลงเบื้องตนในการเขารวมและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกจิกรรม 
นักเรียนทราบขอปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
นักเรียนเขาใจองคประกอบของการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จจากปจจัยความ
ยากและสภาพแวดลอม 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

รวม    
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ใบงาน   
“การต้ังเปาหมายทีท่าทาย   มีความหมายตอการเรียน” 

 
ใหสมาชิกต้ังเปาหมายในการเรียนของตนเอง  และเพื่อใหประสบความสําเรจ็แลวตองทําอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

เปาหมายของฉัน 

 

เพื่อใหประสบความสําเร็จฉันจะตองทําแบบน้ี 
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ครั้งท่ี  3 
ชื่อกิจกรรม เรือขามฟาก 
จุดมุงหมาย 1.  เพื่อสงเสริมใหสมาชิกรูจกัการแกปญหาและหาแนวทางที่ถูกตอง 
  2.  เพื่อใหสมาชิกเกิดความเช่ือมั่นวาสามารถที่จะเรียนรูในงานที่ยากได 

3.  เพื่อใหสมาชิกเกิดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  จากปจจัยความยากของงานและสภาพแวดลอม 

เวลาท่ีใช 1  ช่ัวโมง 
สื่อ/อุปกรณ 1.  เอกสารสถานการณ  “เรือขามฟาก” 
  2.  ใบงานเรือขามฟาก 
  3. ปากกา 
สถานท่ี  หองประชุมเลก็ 
 
วิธีดําเนินการ  
 

1.  ครูแบงสมาชิกออกเปน  3  กลุม 
 2.  ครูแจกเอกสารสถานการณ”เรือขามฟาก”  ใหสมาชิกแตละคนอาน 

3.  สมาชิกแตละกลุมชวยกันแกปญหา  พรอมทั้งเขียน  ข้ันตอนวิธีการแกปญหาลงไปในใบงาน
เรือขามฟากที่แจกให   
 4.  สมาชิกแตละกลุมออกมาแสดงบทบาทสมมติ  เพื่ออธิบายข้ันตอนการแกปญหา 

5.  เปรียบเทียบดูการแกปญหา  โดยใหพิจารณาชวยกันวากลุมใดที่แกปญหาไดถูกตองและ
รวดเร็วทีสุ่ด 

6.  ใหสมาชิกบอกสิ่งที่ไดรบัจากการจัดกิจกรรมในครัง้น้ี   พรอมทั้งแจงกจิกรรมในครั้งตอไปให
สมาชิกทราบ 
 
การประเมินผล 

1.  พฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน   
2.  ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักเรียน  
2.  จากการทําแบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม 
เครื่องมือวัด 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน 
2.  แบบประเมินหลงัดําเนินกจิกรรม 
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เกณฑการประเมินผล 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน    โดยแบงเกณฑการประเมินตาม 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 
ระดับ  3  ดี    หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป  

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69   

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ1 ตองปรบัปรุง  หมายถึง  นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50   

  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
เกณฑผานตองมมีีระดับคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2 ข้ึนไป 

2. แบบประเมินหลังดําเนินกิจกรรมจากการทําแบบประเมิน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  
3,2 และ 1   โดยเกณฑผานตองมีคะแนนรวมต้ังแตรอยละ  70 ข้ึนไป  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ให  1 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับนอย 
ให  2 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับปานกลาง 

  ให  3 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับมาก 
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สถานการณ  “เรือขามฟาก” 

มีบุคคลที่ตองการน่ังเรือเพื่อขามฝงทั้งหมด  8  คน ดังน้ีคือ  พอ  แม  ลูกสาว  ลูกสาว  ลูกชาย   
ลูกชาย  ตํารวจ  โจร   แตเรือมีอยูแค  1  ลํา  ซึ่งสามารถขามไปไดไมเกิน  2  คน  โดยมีกติกาดังน้ี 
 

1. เด็กผูชายหามอยูกับแมโดยที่ไมมพีออยู 

2. เด็กผูหญิงหามอยูกับพอโดยที่ไมมีแมอยู 

3. โจรอยูกบัใครไมไดเลยถาไมมีตํารวจอยูดวย 

4. เด็กไมสามารถขามแพเองไดตองมผีูใหญ 
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ใบงานเรือขามฟาก 

 ขาไป ขากลับ 
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   

 

สรปุใชการขามฟากทั้งหมด.................เที่ยว 
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เฉลยใบงาน 

1.  ตํารวจกบัโจรขามไปกอน 
2.  ตํารวจกลับมารบัเด็กผูชายขามไป1คน 
3.  ตํารวจพาโจรขามกลบัมา 
4.  พอพาเด็กผูชายทีเ่หลือขามไป 
5.  พอขามกลับมารับแมขามไป 
6.  แมขามกลับมาคนเดียว 
7.  ตํารวจกับโจรขามไป 
8.  พอขามมารับแม 
9.  พอกับแมขามไปทิง้ลกูสาวทั้งสองไว 
10.  แมกลบัไปรบัลูกสาว1คน ขามไป 
11.  ตํารวจกับโจรขามกลับมา 
12.  ตํารวจพาเด็กหญิงขามไป 
13.  ตํารวจขามกลับมารับโจร 
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กิจกรรมที่ 3 
แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน  : เรือขามฟาก 

 

ผูประเมิน     ครู  (ประเมินภาพรวม)  วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ………………………..……...  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตางๆ ในภาพรวมของนักเรียน 
ทั้งกลุมโดยกําหนดเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ  3 ดี   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช  หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง หมายถึง นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50  มีพฤติกรรมตามรายการ

พฤติกรรมน้ันๆ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
ความตรงตอเวลาของการเขารวมกิจกรรม 
ความสนใจในการคนหาขอมลู 
ความต้ังใจในการทํากิจกรรม 
ความกระตือรอืรนในการทํากจิรรม 
ความสนใจในการออกไปนําเสนอหนาช้ัน 
ชวยกันสรุปหาแนวทางทีเ่หมาะสม 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอคิดเห็น 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 3 
แบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม : เรือขามฟาก 

 

ผูประเมิน    นักเรียน  วัน- เดือน– ป ที่ประเมิน …………………………………  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูประเมิน
ความสามารถของตนเองทีเ่กิดข้ึนหลงัการดําเนินกจิกรรมน้ี 
 

ขอ รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 
 

 
นักเรียนมีความเขาใจความหมายของการรบัรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน 
นักเรียนทราบขอตกลงเบื้องตนในการเขารวมและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกจิกรรม 
นักเรียนทราบขอปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
นักเรียนเขาใจองคประกอบของการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จจากปจจัยความ
ยากและสภาพแวดลอม 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

รวม    
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ครั้งท่ี  4 
ชื่อกิจกรรม ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่น่ัน 
จุดมุงหมาย  

1.  เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  จากปจจัยความพยายาม 
 2.  เพื่อใหเกิดการยอมรบัและเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง   

3.  เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความพยายาม 
เวลาท่ีใช 1  ช่ัวโมง 
สื่อ/อุปกรณ  

1.  คลิปวิดีโอ  เรือ่งบอนํ้ากลางทะเลทราย (วัณณุปถชาดก) จาก 
www.trueplookpanya.com 
 2.  คอมพิวเตอร 
 3.  โปรเจคเตอร 
สถานท่ี  หองประชุมเลก็ 
วิธีดําเนินการ 
 ครูทักทายสมาชิกและกลาวนําถึงเรือ่งราวของคลิปวิดีโอที่จะเปดใหสมาชิกไดชม 

1.  เปด  คลิปวิดีโอ  เรื่องบอนํ้ากลางทะเลทราย (วัณณุปถชาดก)โดยมีที่มาจากเวปไซต 
http://www.trueplookpanya.com/true/ethic_detail.php?cms_id=1715 
 3.  หลงัจากชมคลิปวิดีโอแลว  ใหสมาชิกแบงกลุมเพื่ออภิปรายผลสรุปที่ไดจากการชม  และ
สงตัวแทนเพื่อออกมานําเสนอ 
 4.  ครูสรุปกิจกรรมโดยใหสมาชิกรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ชมวา  สมาชิกมี
ความรูสึกอยางไร  และความคิดเห็นอยางไร 
 5.  เมื่อสมาชิกมปีญหาเกี่ยวกับการเรียนและเรือ่งอื่นๆ  สมาชิกสามารถวิเคราะหปญหาได
หรือไมและสมาชิกจะมีวิธีการแกปญหาอยางไร   
 6.  การทีจ่ะประสบความสําเร็จสมาชิกจะปฏิบัติตัวอยางไร 
 7.  ครูกลาวถึงความสามารถของสมาชิกที่จะทําใหประสบความสําเรจ็ในการเรียนได  เพื่อใส
มาชิกเกิดความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง  ที่จะประสบความสําเร็จได 
 

การประเมินผล 
1.  พฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน   
2.  ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักเรียน  
2.  จากการทําแบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม 
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เครื่องมือวัด 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน 
2.  แบบประเมินหลงัดําเนินกจิกรรม 

 
เกณฑการประเมินผล 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน    โดยแบงเกณฑการประเมินตาม 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 
ระดับ  3  ดี    หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป  

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69   

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง  หมายถึง  นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50   

  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
เกณฑผานตองมมีีระดับคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2 ข้ึนไป 

2. แบบประเมินหลังดําเนินกิจกรรมจากการทําแบบประเมิน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  
3,2 และ 1   โดยเกณฑผานตองมีคะแนนรวมต้ังแตรอยละ  70 ข้ึนไป  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ให  1 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับนอย 
ให  2 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับปานกลาง 

  ให  3 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับมาก 
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กิจกรรมที่ 4 
แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน  : ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเรจ็อยูที่น่ัน 

 

ผูประเมิน     ครู  (ประเมินภาพรวม)  วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ………………………..……...  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตางๆ ในภาพรวมของนักเรียน 
ทั้งกลุมโดยกําหนดเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ  3 ดี   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช  หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง หมายถึง นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50  มีพฤติกรรมตามรายการ

พฤติกรรมน้ันๆ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
ความตรงตอเวลาของการเขารวมกิจกรรม 
ความสนใจในการคนหาขอมลู 
ความต้ังใจในการทํากิจกรรม 
ความกระตือรอืรนในการทํากจิรรม 
ความสนใจในการออกไปนําเสนอหนาช้ัน 
ชวยกันสรุปหาแนวทางทีเ่หมาะสม 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอคิดเห็น 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



100 

กิจกรรมที่ 4 
แบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม : ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่น่ัน 

 

ผูประเมิน    นักเรียน  วัน- เดือน– ป ที่ประเมิน …………………………………  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูประเมิน
ความสามารถของตนเองทีเ่กิดข้ึนหลงัการดําเนินกจิกรรมน้ี 
 

ขอ รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 
 

 
นักเรียนมีความเขาใจความหมายของการรบัรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน 
นักเรียนทราบขอตกลงเบื้องตนในการเขารวมและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกจิกรรม 
นักเรียนทราบขอปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
นักเรียนเขาใจองคประกอบของการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จจากปจจัยความ
ยากและสภาพแวดลอม 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

รวม    
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ครั้งท่ี  5 
ชื่อกิจกรรม กากับเหยือกนํ้า 
จุดมุงหมาย  

1.  เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  จากปจจัยความพยายาม 
 2.  เพื่อใหเกิดการยอมรบัและเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง   

3.  เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความพยายาม 
เวลาท่ีใช 1  ช่ัวโมง 
สื่อ/อุปกรณ  

1.  คลิปวิดีโอเรื่องกากบัเหยือกนํ้า จาก
http://tinyzone.tv/BedStoryDetail.aspx?ctpostid=216 
 2.  คอมพิวเตอร 
 3.  โปรเจคเตอร 
 4.  เกม “ปนเรื่องปนราว” 
สถานท่ี  หองประชุมเลก็ 
วิธีดําเนินการ 
 1. ครูทักทายสมาชิกและกลาวนําถึงเรือ่งราวของคลิปวิดีโอที่จะเปดใหสมาชิกไดชม 
 2. เปด  คลิปวิดีโอ  เรื่อง กากับเหยือกนํ้า  โดยมีที่มาจากเวปไซต ความยาม 3.05  นาที
http://tinyzone.tv/BedStoryDetail.aspx?ctpostid=216 

3.  หลงัจากชมคลิปวิดีโอแลว  ใหสมาชิกแบงกลุมเพื่ออภิปรายผลสรุปที่ไดจากการชม  และ
สงตัวแทนเพื่อออกมานําเสนอ   
 4.  ครูใหสมาชิกรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ชมวา  สมาชิกมีความรูสึกอยางไร  
และความคิดเห็นอยางไร 

5.  ครูบอกใหสมาชิกแตละกลุมออกมาเลานิทาน  โดยที่ใหสมาชิกแตละคนลวงวัสดุที่เตรียม
ไวออกมาจากถุง ซึง่ประกอบดวย   กระเปาสตางค  มือถือ  กรรไกร  หนังสือ  ดอกไม  ขนม  ปากกา
นาฬิกา  รองเทา  และชอน  โดยที่ใครหยิบไดอะไรก็ตองแตงเรือ่งตามสิ่งของทีห่ยิบ  โดยเรียงต้ังแตคน
แรกจนคนสุดทายของกลุม   
 6. เมื่อสมาชิกเขาใจกติกาแลว  ใหออกมาทีละกลุม  เมื่อครบทุกกลุมแลวใหสมาชิกบันทกึ
นิทานของตัวเองลงไปบนกระดาษที่แจกให 

7.  ครูและสมาชิกชวยกันสรุปเมื่อวา  เมื่อสมาชิกมปีญหาเกีย่วกับการเรียนและเรื่องอื่นๆ  
สมาชิกสามารถวิเคราะหปญหาไดหรือไมและสมาชิกจะมีวิธีการแกปญหาอยางไร  การทีจ่ะประสบ
ความสําเรจ็สมาชิกจะปฏิบัติตัวอยางไร 
 8.  ครูกลาวถึงความสามารถของสมาชิกที่จะทําใหประสบความสําเรจ็ในการเรียนไดโดยตอง
อาศัยความพยายาม   เพื่อใหสมาชิกเกิดความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง  ที่จะประสบ
ความสําเรจ็ได 
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การประเมินผล 
1.  พฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน   
2.  ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักเรียน  
2.  จากการทําแบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม 
เครื่องมือวัด 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน 
2.  แบบประเมินหลงัดําเนินกจิกรรม 

 
เกณฑการประเมินผล 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน    โดยแบงเกณฑการประเมินตาม 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 
ระดับ  3  ดี    หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป  

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69   

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ1 ตองปรบัปรุง  หมายถึง  นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50   

  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
เกณฑผานตองมมีีระดับคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2 ข้ึนไป 

2. แบบประเมินหลังดําเนินกิจกรรมจากการทําแบบประเมิน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  
3,2 และ 1   โดยเกณฑผานตองมีคะแนนรวมต้ังแตรอยละ  70 ข้ึนไป  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ให  1 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับนอย 
ให  2 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับปานกลาง 

  ให  3 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับมาก 
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กิจกรรมที่ 5 
แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน  : กากับเหยือกนํ้า 

 

ผูประเมิน     ครู  (ประเมินภาพรวม)  วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ………………………..……...  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตางๆ ในภาพรวมของนักเรียน 
ทั้งกลุมโดยกําหนดเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ  3 ดี   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช  หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง หมายถึง นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50  มีพฤติกรรมตามรายการ

พฤติกรรมน้ันๆ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
ความตรงตอเวลาของการเขารวมกิจกรรม 
ความสนใจในการคนหาขอมลู 
ความต้ังใจในการทํากิจกรรม 
ความกระตือรอืรนในการทํากจิรรม 
ความสนใจในการออกไปนําเสนอหนาช้ัน 
ชวยกันสรุปหาแนวทางทีเ่หมาะสม 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอคิดเห็น 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 5 
แบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม : กากบัเหยือกนํ้า 

 

ผูประเมิน    นักเรียน  วัน- เดือน– ป ที่ประเมิน …………………………………  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูประเมิน
ความสามารถของตนเองทีเ่กิดข้ึนหลงัการดําเนินกจิกรรมน้ี 
 

ขอ รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 
 

 
นักเรียนมีความเขาใจความหมายของการรบัรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน 
นักเรียนทราบขอตกลงเบื้องตนในการเขารวมและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกจิกรรม 
นักเรียนทราบขอปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
นักเรียนเขาใจองคประกอบของการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จจากปจจัยความ
พยายาม 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

รวม    
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง  14  คาความสอดคลองของแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
   ที่ประสบความสําเรจ็  จากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 
 

แบบวัด 
การรบัรู

ความสามารถ
ของตนเอง  

ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

R  IOC แปลผล 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

1. ดานความ
ยากและ

สภาพแวด 
ลอม 

 
 
 

1 1 1 1 1 0 4 0.800 ใชได 
2 1 -1 1 0 0 1 0.200 ใชไมได 
3 1 1 1 0 0 3 0.600 ใชได 
4 1 1 1 -1 1 3 0.600 ใชได 
5 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
6 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
7 1 0 1 1 1 4 0.800 ใชได 
8 1 1 1 0 0 3 0.600 ใชได 
9 1 1 1 1 0 4 0.800 ใชได 
10 1 -1 1 0 0 1 0.200 ใชไมได 
11 1 0 1 1 1 4 0.800 ใชได 
12 1 1 1 0 0 3 0.600 ใชได 
13 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
14 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
15 1 0 1 1 0 3 0.600 ใชได 

2. ดานความ
พยายาม 

 
 
 

16 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
17 1 0 1 1 1 4 0.800 ใชได 
18 1 1 1 0 0 3 0.600 ใชได 
19 1 1 1 -1 1 3 0.600 ใชได 
20 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
21 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
22 1 0 1 -1 1 2 0.400 ใชไมได 
23 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
24 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
25 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
26 1 0 1 -1 1 2 0.400 ใชไมได 
27 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
28 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
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ตาราง  14  ตอ 
 

แบบวัด 
การรบัรู

ความสามารถ
ของตนเอง 

ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

R  IOC แปลผล 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

2. ดานความ
พยายาม 

29 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
30 1 0 0 1 1 3 0.600 ใชได 

3. ดานการ
เลือกจดจํา 

 
 
 

31 1 -1 0 1 1 2 0.400 ใชไมได 
32 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
33 1 0 1 -1 1 2 0.400 ใชไมได 
34 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
35 1 -1 0 1 1 2 0.400 ใชไมได 
36 1 1 1 1 0 4 0.800 ใชได 
37 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
38 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
39 1 0 0 1 1 3 0.600 ใชได 
40 0 0 0 -1 1 0 0.000 ใชไมได 
41 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
42 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
43 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
44 -1 0 -1 1 0 1 -0.200 ใชไมได 
45 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
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ตาราง  14  ตอ 
 

แบบวัดการ
รับรู

ความสามารถ
ของตนเอง 

ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

R  IOC แปลผล 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

4. ดาน
ชวงเวลาการ

บรรลผุล 
 
 
 

46 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
47 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
48 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
49 1 0 1 1 1 4 0.800 ใชได 
50 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
51 1 -1 1 1 1 3 0.600 ใชได 
52 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
53 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
54 1 -1 1 1 1 3 0.600 ใชได 
55 1 -1 1 1 1 3 0.600 ใชได 
56 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
57 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
58 1 0 1 1 1 4 0.800 ใชได 
59 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
60 1 -1 1 1 1 3 0.600 ใชได 
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ตาราง  15  คาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) ของแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง   
   ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  
 

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก คาความเช่ือมั่น 

1. ดานความยากของงานและสภาพแวดลอม 
 

1 .374 

.954 

2 .419 
3 .415 
4 .614 
5 .318 
6 .508 
7 .634 
8 .678 
9 .602 
10 .708 

2. ดานความพยายาม 
 

11 .800 
12 .426 
13 .562 
14 .563 
15 .708 
16 .646 
17 .524 
18 .711 
19 .698 
20 .648 
21 .611 
22 .647 
23 .749 
24 .706 
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ตาราง  15  ตอ 
 

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก คาความเช่ือมั่น 

3. ดานการเลอืกจดจํา 
 

25 .430 

.954 

26 .670 
27 .754 
28 .430 
29 .780 
30 .282 
31 .569 
32 .608 
33 .469 
34 .744 
35 .667 
36 .639 
37 .686 

4. ดานชวงเวลาการบรรลุผล 
 

38 .497 
39 .455 
40 .730 
41 .573 
42 .464 
43 .747 
44 .653 
45 .652 
46 .605 
47 .517 
48 .440 
49 .579 
50 .633 
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ตาราง  16  คาความสอดคลองของโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
   ที่ประสบความสําเรจ็  จากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ R  IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.000 
2 1 1 1 1 1 5 1.000 
3 1 1 1 1 1 5 1.000 
4 1 1 1 1 1 5 1.000 
5 1 1 1 1 1 5 1.000 
6 1 1 1 1 1 5 1.000 
7 1 1 1 1 1 5 1.000 
8 1 1 1 1 1 5 1.000 
9 1 1 1 1 1 5 1.000 
10 1 1 1 1 1 5 1.000 

 
ตาราง  17  คาความเหมาะสมของโครงรางโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง 
   ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  จากการพจิารณาของผูเช่ียวชาญ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี
1 

คนท่ี
2 

คนท่ี
3 

คนท่ี
4 

คนท่ี
5 

1. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมมีความเหมาะสม 5 3 3 5 4 
2. วัตถุประสงคของโปรแกรมมีความเหมาะสม 4 4 4 4 4 
3. โครงสรางของโปรแกรมมีความเหมาะสม 4 4 4 4 4 
4. วัตถุประสงคของแตละแผนกิจกรรมมีความเหมาะสม 4 4 4 4 5 
5. การเรียงลําดับเน้ือหากจิกรรมมีความเหมาะสม 4 4 4 4 4 
6. ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 4 3 3 4 4 
7. กิจกรรมการฝกอบรมแตละแผนมีความเหมาะสม 5 4 4 5 5 
8. สื่อและอปุกรณในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 4 3 3 4 5 
9. การประเมินผลการฝกอบรมมีความเหมาะสม 5 4 4 5 5 
10. โปรแกรมสามารถนําไปใชไดจรงิ 
 

4 4 4 4 5 

n  43 37 37 43 45 

X  4.30 3.70 3.70 4.30 4.50 
S 0.48 0.48 0.48 0.48 0.53 
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