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ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ   
2)  เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนนักเรียน 
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ตัวอยางแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรม  จํานวน  10  ครั้ง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก  โปรแกรมการสงเสริมการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  และแบบวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานประสบการณทีป่ระสบความสําเรจ็  จํานวน  50  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ  ต้ังแต  
0.279  -  0.800  คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  0.954  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลูไดแก  
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบสมมติฐานใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
แบบวัดซ้ํา  (One  -  way  Repeated  Measure  MANOVA) 
 ผลการวิจัยพบวา   
  1.  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ที่ผูวิจัยไดสรางและพฒันาข้ึนมีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและการประเมินโครงราง
โปรแกรมโดยผูเช่ียวชาญจํานวน  5  ทาน  พบวาผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญโดยรวมอยูในระดับ
เหมาะสมมาก 
  2.  นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  หลังการใชโปรแกรม  (Post-test)  และคะแนนหลังเขารวม
โปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow)  สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test)  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
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ABSTRACT 
 
 The  purposes  of  this  study  were  to  develop  the  Self-Efficacy  training   
Program  for  promoting  the  result  of  students  that  used  Self-Effcacy  training  
program.  The  samples  of  this  study  were  28  students  studying  in  the  
Prathomsuksa  5  of  Nonudomsa-ad  School.  They  were  selected  though  cluster  
random  sampling  method.  The  research  instruments  used  in  the  study  were  
the  Self-efficacy  training  program  50  items  form,  the  Self-efficacy  training  
program  scale  with  discriminating  power  ranging  0.279  -  0.800  and  a  reliability  
of  0.954  The  statistics  used  for  analyzing  the  collected  data  were  mean,  
Percentage,  standard  deviation,  and  One-way  repeated  measure  MANOVA 
 The  study  showed  that   
  1.  The  Self-Efficacy  training  Program  had  created  and  developed  to  
determine  the  content  validity  from  evaluated  structure  of  the  Self-efficacy  
training  Program  by  5  experts.  There  also  indicated  their  result  of  evaluation  as  
a  whole  at  the  appropriately  level.   
  2.  The  students  showed  gains  in  the  Self-efficacy  training  after  
program  participation  (Post-test)  and  2  weeks  (Follow)  after  the  program  
participation  from  before  the  program  participation  (Pre-test)  at  the  0.01  level  
of  significance. 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 กระทรวงศึกษาไดกําหนดใหมีการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (2552-2561)  โดยมี
จุดเนนในการพัฒนาผูเรียน  2  ประการคือ  1)  ดานความสามารถและทักษะซึ่งทักษะชีวิตเปนจุดเนน
ดานทักษะที่ตองการใหเกิดกบัผูเรียน  เพราะทกัษะชีวิตเปนทักษะทีส่ําคัญสําหรบัการการดํารงชีวิตของ
ผูเรียน  ที่จะทําใหผูเรียนอยูรวมกันในครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และสังคมไดอยางมีความสุขอยูรอด
ปลอดภัยจากสภาวะปญหารอบ  ๆ  ตัวทั้งในปจจุบันและอนาคต  2)  ดานคุณลักษณะ  ซึ่งเปน
บุคลิกภาพของผูเรียนทีทุ่กฝายมีสวนในการหลอหลอม  อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีบุคลิกภาพสมวัย
โดยเฉพาะครอบครัวประกอบดวย  พอแม  ผูปกครอง  เปนบุคคลที่มีความใกลชิดและมอีิทธิพลตอเด็ก
และเยาวชน  หากพอแม  ผูปกครองเปนแบบอยางที่ดีมีวิธีการในการเสริมสรางทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะที่ดีใหกบับุตรหลานไดอยางเหมาะสมตามวัย  จะทําใหบุตรหลานมีพฒันาและเติบโตอยางมี
คุณภาพ  เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาของประเทศชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  พรอมกันน้ีไดใหมกีาร
เสริมสรางทักษะชีวิต  ตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ระดับประถมศึกษา  -  มัธยมศึกษา   
เพื่อใชเปนแนวทางการจัดกจิกรรมทั้งในหองเรียนและกจิกรรมเสรมินอกหองเรียน  ใหผูเรียนมีทกัษะ
ชีวิตและใชทักษะชีวิตไดเหมาะสมกับชวงวัย  ตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  สําหรบัเด็กวัย
ประถมศึกษาปที่  1 – มัธยมศึกษาปที ่ 6  ซึ่งประกอบไปดวย  1)  จุดเนนเรื่องสอนใหรูจักตนเอง   
2)  จุดเนนเรือ่งรูความแตกตางรูวางอารมณ  3)  จุดเนนเรื่องมองดี  อารมณดี  มีสุข  4)  จุดเนนเรื่อง
สิทธ์ิควรใชไมละเมิดผูอื่น  5)  รักเปนเห็นคุณคา  6)  ภาคภูมิใจในความเช่ือมั่น  7)  ตัวตนที่คนเจอ     
8)  ประชาธิปไตยกับหัวใจอาสา  9)  ขอมูลเพิม่พูนสุข  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.       
2554  :  1-2)   
 จุดเนนเรื่องการสอนใหรูจักตัวเอง  การรูจักตนเอง  คือการรูสิง่ที่ตนเองช่ืนชอบและภาคภูมิใจ  
รูอารมณตนเอง  รูความสามารถตนเอง  และแสดงความสามารถของตนเองใหผูอื่นรับรู  การไดบอกวา
ชอบ  และไมชอบอยางไร  มีความรูสึกตอสิ่งที่พบเห็นอยางไร  หรือมีความรูสกึแงมุมอื่น  เชนความกลัว  
ความตองการ  ความโกรธจะทําใหเขาใจตนเองมากข้ึน  การรูจักเขาใจตนเอง  จะชวยใหเด็กสามารถ
พัฒนาตนเองไปสูเปาหมายที่ตองการ  และย่ิงรูจักตนเองมากเทาไร  จะชวยใหแกไขขอบกพรองของ
ตนเองไดดี  ยอมรับ  มั่นใจความสามารถของตน  เกิดเปนความภาคภูมิใจในตนเอง  มีความพรอมที่จะ
ปรับตัวอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข  ซึ่งแนวทางที่จะเสริมสรางใหเด็กไดรูจักตัวเองไดแก  ฝกให
เด็กสํารวจตัวเอง  ฝกใหเด็กสงัเกตและรบัรูอารมณของตัวเอง  ฝกใหเด็กแสดงออกในทีเ่หมาะสม  
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    2554  :  2-4) 
 คุณลักษณะหน่ึงที่มีความสําคัญในการแสดงพฤติกรรมของบคุคลอยางหน่ึงคือการรับรู
ความสามารถของตนเอง  (Self-Efficacy)  เน่ืองจากบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงได
สําเร็จหรือไม  ไมไดข้ึนอยูกับความรูความสามารถและทกัษะที่บุคคลมีอยูเพียงเทาน้ัน  แตยังข้ึนอยูกับ
ความคิดที่บุคคลมีตอตนเองวา  ตนเองมีความสามารถหรือไมมีความสามารถในการกระทําดังกลาวถา
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บุคคลที่มีความสามารถ  มีทักษะแตกลบัคิดวาตนไมมีความสามารถกจ็ะไมสามารถประสบความสําเรจ็
ในการทํางานน้ันได  ดังน้ันการรับรูความสามารถของตนเองจึงมีความสําคัญเทากับความสามารถหรือ
อาจจะมีความสําคัญมากกวาความสามารถก็ได  ถาบุคคลทีม่ีความสามารถมีทักษะ  แตกลบัคิดวาตนไม
มีความสามารถก็จะไมสามารถประสบความสําเรจ็ในการทํางานได  ดังน้ันการรับรูความสามารถของ
ตนเองจึงมีความสําคัญเทากับความสามารถหรืออาจมคีวามสําคัญมากกวาความสามารถก็ได  (สมชาย  
อินทรมงคล.    2548  :  23  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1986  :  390)   
 การรบัรูความสามารถของตนเอง  หมายถึงการที่บุคคลตัดสนิใจเกี่ยวกบัความสามารถของ
ตนเองทีจ่ะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในสถานการณที่
บางครัง้อาจจะมีความคลมุเครือไมชัดเจน  มีความแปลกใหมที่ไมสามารถทํานายสิ่งทีเ่กิดข้ึนได  และใน
สภาพการณเหลาน้ีมักจะทําใหบุคคลเกิดความเครียดได  ซึ่งการรบัรูความสามารถของตนเองน้ีมิได
ข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะน้ันหากแตยังข้ึนอยูกับการตัดสินใจของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไร
ไดดวยทักษะที่เขามีอยู  การรบัรูความสามารถของตนเองมาจากทฤษฎีเชิงปญญาทางสงัคม  (Social  
Cognitive  Theory)  ของแบนดูรา  ซึ่งเขามีความเช่ือวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผล
เน่ืองมาจากการมปีฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวาง  3  องคประกอบไดแกพฤติกรรมปญญา  
องคประกอบสวนบุคคล  และอิทธิพลของสภาพแวดลอม  โดยทั้ง  3  องคประกอบน้ีจะทําหนาทีเ่ปน
ตัวกําหนดที่มีอทิธิพลเชิงเหตุผลซึง่กันและกัน  บุคคลจะตัดสินใจวาจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยาง
หน่ึงหรือไมน้ันสวนหน่ึงข้ึนอยูการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองของแบนดูรา  (สมชาย  
อินทรมงคล.    2548  :  23  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1986  :  391)  และบุคคลจะแสดง
พฤติกรรมใดหรือไมน้ันข้ึนอยูกบัความคาดหวังวา  เมื่อกระทําพฤติกรรมน้ันจะไดผลลัพธที่ตองการ
หรือไมถาหากบุคคลเรียนรูวาการกระทําน้ันจะทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเองแตรบัรูวา
ตนเองมีความสามารถไมพอทีจ่ะกระทําพฤติกรรมน้ันกจ็ะมแีนวโนมวาบุคคลจะไมแสดงพฤติกรรมน้ัน
เพื่อหลีกเลี่ยงความผิดหวัง  นอกจากน้ีการรบัรูความสามารถของตนเองยังมผีลตอการกระทํากิจกรรมที่
ยุงซับซอน  เน่ืองจากการประเมินความมั่นใจวาตนเองมีความสามารถเพียงใดจะเปนตัวช้ีวาบุคคลจะมี
ความพยายามกิจกรรมน้ันมากนอยเพียงใด  ถาบุคคลเช่ือวาตนไมมีความสามารถพอทีจ่ะกระทํา
กิจกรรมใหสําเรจ็จะเกิดความกลัวและพยายามหลีกเลี่ยงการกระทํากจิกรรมน้ันๆ  แตถาบุคคลมีความ
มั่นใจวาสามารถทํากจิกรรมน้ันไดนอกจากจะชวยใหบุคคลไมเกิดความกลัวหวาดหว่ันลวงหนากอนที่จะ
ทํากิจกรรมแลวยังทําใหบุคคลเกิดความเพียรพยายามไมยอทอตออุปสรรค  และมีความกระตือรือรนใน
การทํากจิกรรมน้ันมากข้ึน  การทีบุ่คคลพยายามกระทํากิจกรรมในสถานการณที่ยุงยากซับซอนไดสําเร็จ
และไดผลลัพธตามที่คาดหวังไวจะเปนแรงเสรมิตอการรบัรูความสามารถของตนเองทําใหความวิตก
กังวลลดนอยลงแตในทางตรงกันขามถาบุคคลเลิกลมการทํากิจกรรมโดยงายหรือกระทํากิจกรรมไม
สําเร็จจะทําใหความคาดหวังในความสามารถของตนตํ่าลงและทําใหเกิดความกลัวตอการทํากิจกรรมน้ัน
มากข้ึน  (สุนทรี  ศักด์ิศร.ี    2554  :  29  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1997)  แหลงที่มาของการ
รับรูความสามารถของตนเอง  (Sources  of  Self-Efficacy)  แบนดูราไดกลาววาบุคคลใดจะมีการรบัรู
ความสามารถของตนเองไดน้ันจะตองพัฒนาจากแหลงที่มีอทิธิพลตอการรบัรูความสามารถของตนเอง  
4  แหลง  แหลงทีม่าของการรบัรูความสามารถของตนเองม ี 4  แหลง  ไดแก  ประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  การไดเห็นตัวแบบ  การพูดชักจงู  การกระตุนอารมณ  ซึ่งจากการศึกษาพบวาการประสบ
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ความสําเรจ็ดวยตนเองเปนแหลงทีม่ีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองมากที่สุด  (Bandura.    
1994  :  2-3)  ซึ่งทําใหผูวิจัยนําแหลงที่มอีิทธิพลดานน้ีมาศึกษาในงานวิจัย 
 โปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  
จะทําใหนักเรียนเกิดการรับรูวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จได  มีความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเอง  ซึ่งสามารถพัฒนาการเรียนรูดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ   
ซึ่งสอดคลองกับการเสริมสรางทักษะชีวิตตามจุดเนนการพฒันาผูเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ   
จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองดานประสบการณที่
ประสบผลสําเรจ็  โดยพิจารณาองคประกอบของการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จจาก  1)  ความยากของงาน  2)  ความพยายาม  3)  การเลือกจดจํา  4)  ชวงเวลา
การบรรลผุล  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  เพื่อใหนักเรียนไดมีแนวทางในการปรบัปรุงตนเองให
มีคุณลักษณะการรับรูความสามารถของตนเอง  และเปนแนวทางแกผูทีเ่กี่ยวของในการพฒันาการรับรู
ความสามารถของตนเองแกเด็กและเยาวชนตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพฒันาและทดลองใชโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเองดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 
 2.  เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเองดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5   
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยในครัง้น้ีทําใหไดโปรแกรมเพื่อสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  เพื่อเปนแนวทางสําหรับ
ผูบริหาร  ครู  และผูที่เกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา  นําไปใชเพื่อพัฒนาการรับรูความสามารถของ
ตนเองตอไป 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 1.  นักเรียนที่ไดรบัการจัดกจิกรรมตามโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติหลงัการใชโปรแกรมสูงกวากอน
การใชโปรแกรม 
 2.  นักเรียนที่ไดรบัการจัดกจิกรรมตามโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติหลงัการใชโปรแกรม   
2  สัปดาหสงูกวากอนการใชโปรแกรม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากร  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5              
ศูนยเครือขายแกนหวาเซิน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  5  จํานวน          
4  โรงเรียน  จํานวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น  122  คน 
  1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  5  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2557  
จํานวน  28  คนโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  โดยใชโรงเรียนเปน
หนวยสุม 
 2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  แบงออกเปน  2  ประเภทไดแก 
  2.1  นวัตกรรม  ไดแก  โปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  จํานวน  10  กิจกรรมดังน้ี 
   2.1.1  กิจกรรมที่  1  ปฐมนิเทศ 
   2.1.2  กิจกรรมที่  2  ต้ังเปาหมายที่ทาทายมีความหมายกบัการทํางาน 
   2.1.3  กิจกรรมที่  3  กิจกรรมเรือขามฟาก 
   2.1.4  กิจกรรมที่  4  ความพยายามอยูที่ไหนความสําเร็จอยูที่น่ัน 
   2.1.5  กิจกรรมที่  5  กากับเหยือกนํ้า 
   2.1.6  กิจกรรมที่  6  10  บุคคลของโลกที่ประสบความสําเร็จ 
   2.1.7  กิจกรรมที่  7  จําฉันไดไหม 
   2.1.8  กิจกรรมที่  8  เรียนรูจาก  7  ผูย่ิงใหญทีเ่คยผิดพลาด 
   2.1.9  กิจกรรมที่  9  เรือ่งราวที่ฉันภูมิใจ 
   2.1.10  กิจกรรมที่  10  ปจฉิมนิเทศ 
  2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  การรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็แบงเปน  4  ดาน  ไดแก 
   2.2.1  ดานความยากของงานและสภาพแวดลอม 
   2.2.2  ดานความพยายาม 
   2.2.3  ดานการเลือกจดจํา 
   2.2.4  ดานชวงเวลาบรรลุผล 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
   1.  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึง  กระบวนการจัดการอบรม
เพื่อพฒันาการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  ผูวิจัยสรางข้ึน
สําหรับนักเรียน  เพื่อใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง  โดยประยุกตทฤษฎีการรบัรูความสามารถ
ของตนเอง  ซึ่งประกอบไปดวย  คูมือการใช  จุดประสงค  ผูใชโปรแกรมและกลุมเปาหมาย  
สาระสําคัญและลกัษณะของโปรแกรม  ระยะเวลาดําเนินการใชโปรแกรม  เอกสารและสื่อ               
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การประเมินผล  คําช้ีแจงในการใชโปรแกรม  โดยในโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง            
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ประกอบไปดวยกิจกรรมจํานวน  10  กิจกรรมแตละกจิกรรม
ใชเวลา  1  ช่ัวโมง 
 2.  การรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเรจ็  หมายถึง 
การทีบุ่คคลตัดสินใจเกี่ยวกบัความสามารถของตนเอง  และเช่ือวาตนเองมีความสามารถในการทําสิ่ง
ตางๆใหสําเร็จโดยใชประสบการณทีเ่คยไดรับแมวาจะมีความยากตองใชความพยายามหรือมอีุปสรรค
ตางๆ  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดยึดทฤษฎีตามแนวคิดของแบนดูรา  โดยวัดไดจากแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จทีผู่วิจัยสรางข้ึนซึ่งเปนแบบวัดมาตรา
สวนประมาณคา  5  ระดับ  โดยพิจารณาจากความรูความเขาใจและพฤติกรรมที่แสดงออกดังน้ี   
  2.1  ความยากของงานและสภาพแวดลอม  หมายถึง  การทํางานใหสําเร็จทันตามเวลาที่
กําหนดไว  ไมวาจะเปนสิง่ที่ยากหรอืสภาพแวดลอมไมเอือ้อาํนวยก็ตาม 
  2.2  ความพยายาม  หมายถึง  ทํางานในสิ่งที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  โดยอาศัยความ
รับผิดชอบและความเอาใจใสใหสําเร็จลลุวงไปไดถึงแมจะมปีญหาและอปุสรรค 
  2.3  การเลือกจดจํา  หมายถึง  บอกเรื่องราวหรือประสบการณที่เคยสรางความภูมิใจ  
และบอกถึงบุคคลที่ควรยกยองเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตได 
  2.4  ชวงเวลาการบรรลผุลและการประเมิน  หมายถึง  บอกวิธีการแกปญหาซึ่งเปน
เรื่องราวหรือประสบการณทีเ่คยผิดหวัง  หรือลมเหลวในอดีตที่ผานมาได 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเองดานประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของเปนพื้นฐานเพื่อประกอบการศึกษาโดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังตอไปน้ี 
  1.  แนวคิดและทฤษฎีการรบัรูความสามารถของตนเอง 
   1.1  ความหมายของการรบัรูความสามารถของตนเอง 
   1.2  ทฤษฎีการรบัรูความสามารถของตนเอง 
   1.3  ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมของบุคคล 
   1.4  แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   1.5  กระบวนการการรบัรูความสามารถของตนเอง 
   1.6  ผลของการรบัรูความสามารถของตนเอง 
   1.7  ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเองกับผลการปฏิบัติงาน 
   1.8  บุคลิกลักษณะของบุคคลทีม่ีการรบัรูความสามารถ 
   1.9  การวัดความสามารถในการรับรูความสามารถของตนเอง 
  2.  การพฒันาโปรแกรม 
   2.1  ความหมายของโปรแกรมการสอน 
   2.2  องคประกอบของโปรแกรม 
   2.3  หลักการในการพฒันาโปรแกรม 
   2.4  ข้ันตอนในการพัฒนาโปรแกรม 
   2.5  ขอเสนอแนะในการนําโปรแกรมไปใช 
  3.  วิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
     3.1  ความหมายของการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.2  วัตถุประสงคของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.3  ประเภทวิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.4  องคประกอบวิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.5  ข้ันตอนวิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.6  เทคนิคและขอเสนอแนะตางๆในการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
   3.7  ขอดี-ขอจํากัด  ในการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ  
  4.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   4.1  งานวิจัยในประเทศ 
   4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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แนวคิดและทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
 1.  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
  แบนดูรา  (กรองทอง  ออมสิน.    2552  :  31  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1997)  
ไดใหคําจัดกัดความการรับรูความสามารถของตนเอง  (Perceived  Self-Efficacy)  หมายถึงการที่
บุคคลตัดสินความสามารถของตนเอง  ในการกระทํากิจกรรมที่กําหนดภายใตสถานการณทีจ่ําเพาะ 
  กรีนเบิรก  (ชัยพันธุ  ยุวเตมีย.    2552  :  11  ;  อางองิมาก  Greenberg.    2000)  
กลาววาการรบัรูความสามารถของตนเอง  หมายถึง  ความเช่ือของบุคคลทีเ่กี่ยวของกบัความสามารถ
ของตนเองในการปฏิบัติงานทีเ่ฉพาะเจาะจงใหประสบความสําเร็จ   
    ซูท  (ชัยพันธุ  ยุวเตมีย.    2552  :  11  ;  อางอิงมาจาก  Schultz  and  Schultz.    
2010)  กลาวา  การรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึง  ความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกบัความสามารถ
ในการปฏิบัติงานใหสําเรจ็  ซึ่งเปนความรูสึกเกี่ยวกับความประสทิธิภาพ  และสมรรถนะในการจัดการ
กับความตองการของชีวิต 
  จากความหมายการรับรูความสามารถเกี่ยวกบัตนเอง  ที่แตกตางกันไปและมีความหมายที่
ใกลเคียงกัน  ดังน้ันในการวิจัยในครัง้น้ีผูวิจัยใชคําวา  การรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึงการที่
บุคคลตัดสนิใจเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองและเช่ือวาตนเองมีความสามารถในการทําสิง่ตางๆให
สําเร็จ 
 2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการรบัรูความสามารถของตนเอง 
  แบนดูรา  (ชัยพันธุ  ยุวนะเตมีย.    2552  :  11  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1997)  
แนวคิดของเปนทฤษฎีที่แบนดูรา  ไดศึกษาและพัฒนาจากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  (Social  
Learning  Theory)  ที่กลาววาการเรียนรูน้ันมิไดเกิดจากสิง่เราเฉพาะหนาหรือผลที่ไดจะตามมา
หลงัจากการแสดงพฤติกรรมเทาน้ัน  แตการเรียนรูเกิดไดจากการเรียนรูและความเขาใจ  หรือทีเ่รียกวา
พุทธิปญญา  โดยเนนที่การกระทําตอบโต  และการแลกเปลีย่นของตัวกําหนดทางพุทธิปญญา  
พฤติกรรมและสภาพแวดลอมดวย  และโดยเฉพาะการเรียนรูอาจเกิดข้ึนไดจากกระบวนการในการใชตัว
แบบ  (Modeling  Processes)  ซึ่งผูเรียนจะใชการสงัเกตเปนสําคัญและทําการเลียนแบบผูอื่นโดย
กระทําใน  2  ข้ันตอน  คือ  การสังเกตการกระทําของผูอื่นและการวาดภาพของตน  หากเลียนแบบ
บุคคลผูน้ันพรอมทั้งพิจารณาผลที่ตามมาเปนไปในทางบวกก็จะแสดงพฤติกรรมน้ันซ้ําอีก  ซึ่งทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคมน้ีกอใหเกิดประเด็นการศึกษาทีส่ําคัญน้ันคือการรบัรูความสามารถของตนเอง  (Self-
Efficacy)  ซึ่งเปนการรับรูหรือจิตภาพของบุคคลวา  ตนสามารถจัดการกบัสถานการณที่เกิดข้ึนได
เพียงใด  โดยเฉพาะบุคคลผูซึ่งคิดวาตนเองสามารถทํางานไดดีจะมีการปฏิบัติการทีเ่กิดผลกบัตนเองสูง
น้ัน  จะทํางานไดกวาบุคคลที่คิดวาตนลมเหลวซึ่งมีการปฏิบติัที่เกิดผลกบัตนเองตํ่า 
  ตามแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสงัคมแบนดูรามีความเช่ือวา  
พฤติกรรมของคนเราน้ันไมไดเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปจจัยทางสภาพแวดลอมเพียงอยาง
เดียว  หากแตวายังมีความเกี่ยวของกบัปจจัยทางชีวสังคมบางประการดวย  เชนความรูสึกนึกคิดและ
ปจจัยอื่นๆ  รวมดวยซึ่งปจจัยทัง้หลายเหลาน้ีจะมีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน  และสงผลโดยตรงตอ
พฤติกรรมที่บุคคลน้ันแสดงออกมาดังน้ันพฤติกรรมตางๆ  ทีบุ่คคลแสดงออกมาตามแนวคิดทฤษฎีทาง
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ปญญา  (Cognitive  Theory)  ของแบนดูราน้ันเกิดดวยเหตุปจจัยที่มีความเกี่ยวของซึง่กันและกันอยาง
ใกลชิด  ซึ่งประกอบดวยปจจัย  3  ประการไดแก 
   1.  ปจจัยทางชีวสังคม  (P  =  Personal  Factor) 
   2.  ปจจัยสภาพแวดลอม  (E  =  Environment  Factor) 
   3.  พฤติกรรมที่แสดงออก  (B  =  Behavior) 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  แสดงการปฏิสัมพันธกันระหวางองคประกอบ  3  ประการ 

 
  แบนดูรา  (ชัยพันธุ  ยุวนะเตมีย.    2552  :  11  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1997)  
กลาววาทั้ง  3  หนาที่กําหนดซึ่งกันและกันแตไมไดหมายความวาทั้ง  3  ปจจัยจะมีอิทธิพลในการ
กําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกัน  ปจจัยบางตัวอาจมอีิทธิพลมากกวาปจจัยอื่น  และปจจัยทั้ง  3  
ไมไดเกิดข้ึนในเวลาเดียวกัน  แตตองใชระยะเวลาในการที่ปจจัยหน่ึงๆจะมีผลตอการกําหนดปจจัยอื่นๆ
จากแนวคิดดังกลาว  ทฤษฎีทางปญญาสงัคมของของแบนดูราไดเนนแนวคิด  3  ประการทีส่ัมพันธกับ
พฤติกรรมเกี่ยวกบัองคการ  คือแนวคิดของการเรียนรูโดยการใชตัวแบบในการพฒันาความสามารถ
แนวคิดของการใชระบบเปาหมายในการจูงใจและแนวคิดของการรับรูความสามารถของตนเอง   
(Self-Efficacy) 
 3.  ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเองกบัพฤติกรรมของบุคคล 
  แบนดูรา  (สมชาย  อินทรมงคล.    2548  :  23  ;  อางองิมาจาก  Bandura.    1986  :  
391)  มีความเช่ือวาการรบัรูความสามารถของตนเองน้ันมีความสําคัญและมีผลตอการกระทําของบุคคล
และการพัฒนาความสามารถและทักษะของบุคคล  บุคคลทีม่ีทักษะเดียวกันสามารถแสดงออกถึงการ
กระทําหรอืการปฏิบัติงานในคุณภาพที่แตกตางกันข้ึนอยูกับวาบุคคลน้ันมีความรูความสามารถของ
ตนเองสูงหรือตํ่าตอสภาพการณน้ันๆ  ดังน้ันสิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของพฤติกรรมการแสดงออก  
จึงข้ึนอยูกบัการรับรูความสามารถของตนเองในสภาพการณน้ันๆ  และการรับรูความสามารถของตนเอง
ในแตละสถานการณที่แตกตางกันก็อาจแสดงพฤติกรรมไดแตกตางกันเชนกัน  บุคคลจะเลือกกระทํา
กิจกรรมที่เขาเช่ือวาตนเองสามารถจัดการได  แตเขาจะมีแนวโนมหลกีเลี่ยงกจิกรรมหรือสถานการณที่
เช่ือวาเกินความสามารถในการจัดการตนเอง  ถาบุคคลมกีารรบัรูวาตนเองมีความสามารถสูงเขาจะ
แสดงออกถึงความสามารถน้ันออกมามีความเขาใจ  ความอุตสาหะในการเผชิญกบัอุปสรรคและความ
ยากลําบาก  และยังกลาวถึงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผล
ที่เกิดข้ึนดังแสดงในภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ  2  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังที่จะเกิดข้ึน  1 

 
  แบนดูรา  (ชัยพันธุ  ยุวนะเตมีย.    2552  :  11  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1997)  
จากภาพการรับรูความสามารถของตนเองเปนการตัดสินความสามารถของตนในการจัดการหรือแสดง
พฤติกรรมที่ตองการน้ันจนประสบความสําเรจ็ไดแตกตางกันในระดับความยาก  ความมั่นใจ  และการ
แผขยาย  สวนความคาดหวังผลทีเ่กิดข้ึนเปนการตัดสินของบุคคลถึงผลลัพธที่ไดจากการกระทํา
พฤติกรรม  ซึ่งผลลพัธน้ันเปน  3  ประเภทคือผลทางกายภาพ  ผลทางสังคม  และการประเมินตนเอง  
ซึ่งสามารถใหผลไดทัง้ทางในเชิงบวกและทางลบ  ดังน้ันการที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หน่ึงไดน้ันข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนเอง  และความคาดหวังผลที่คาดหวังผลที่จะไดรับหลงั
การกระทําพฤติกรรมน้ัน  ซึ่งการที่จะทําใหบุคคลน้ันมีความเช่ือวาสามารถทีจ่ะกระทําพฤติกรรมน้ันๆ  
ไดดวยซึ่งมีความสัมพันธระหวางตัวแปรทัง้สองน้ี  มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล
น้ันๆ 
  แบนดูรา  (ณัฐวีร  เลิศวัชรวงศ.    2552  :  39  ;  อางองิมาจาก  Bandura.    1997  :  
193)  จากโครงสรางของทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองแสดงใหเห็นถึงสวนประกอบสําคัญของ
ทฤษฎีคือ 
   1.  การรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึงความเช่ือของบุคคลที่วาตนสามารถทํา
พฤติกรรมตางๆ  ที่กําหนดไวเพื่อนําไปสูผลลพัธที่ตองการ  เปนการรับรูทีเ่กิดข้ึนกอนพฤติกรรม  เชน  
นักกีฬาเช่ือวาตนสามารถกระโดดสูง  6  ฟุตความเช่ือดังกลาวเปนการตัดสินความสามารถของตนเอง 
   2.  ความคาดหวังที่เกิดข้ึน  หมายถึงความเช่ือที่บุคคลประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะ
อยางย่ิงที่ควรปฏิบัติ  ซึ่งความสมัพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง  และความคาดหวัง    
ผลที่เกิดข้ึนจะนําไปสูผลลพัธที่ตามที่คาดหวังไว  เปนการคาดหวังในผลที่เกิดข้ึนสบืเน่ืองมาจาก
พฤติกรรมที่ไดทํา  กลาวคือเปนการตัดสินวาผลกรรมใดจะเกดิข้ึนจากการกระทํา  เชนการไดยอมรับ
จากสงัคม  การไดรบัรางวัลความพึงพอใจในตนเองที่กระโดดสูง  6  ฟุตแตผลที่เกิดข้ึนไมไดหมายถึงผล
ที่แสดงถึงการกระทําเพราะผลที่แสดงถึงการกระทําพฤติกรรมน้ันจะพิจารณาวาพฤติกรรมน้ันสามารถ
ทําไดตามการตัดสินความสามารถของตนหรอืไม  เชน  จะกระโดดไดสงูถึง  6  ฟุตหรือไมซึ่งการทีจ่ะ
กระโดดไดสงูถึง  6  ฟุตหรอืไมน้ันไมไดเปนการคาดหวังผลที่เกิดข้ึน  การรบัรูความสามารถของตนเอง
และคาดหวังผลทีเ่กิดข้ึนมีความสัมพันธกันมากโดยที่ความสมัพันธระหวางตัวแปรทัง้สองน้ีมผีลตอการ
ตัดสินใจทีจ่ะกระทําพฤติกรรมของบุคคลน้ันๆ  ดังภาพประกอบ  3 
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    ความคาดหวังที่เกิดข้ึน 
              สูง   
  ตํ่า 
การรบัรูความสามารถ   สูง 
ของตนเอง 
       ตํ่า 
 

 
ภาพประกอบ  3  ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเอง  และความคาดหวัง 
     ผลที่เกิดข้ึน  2 

 
 4.  แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง  (Sources  of  Self-Efficacy) 
  แบนดูรา  (Bandura.    1994  :  2-3)  ไดกลาววาบุคคลใดจะมีการรบัรูความสามารถ
ของตนเองไดน้ันจะตองพัฒนาจากจากแหลงทีม่ีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง  4  แหลง   
ซึ่งการประสบความสําเรจ็จากการกระทําของตน  เปนแหลงที่มีอทิธิพลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองมากทีสุ่ด  แหลงทีม่าของการรบัรูความสามารถของตนเองมี  4  แหลง  ไดแก 
   4.1  ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  (Mastery  Experiences)  บุคคลมีการรับรู
ความสามารถของตนเองเกิดจากประสบการณความสําเร็จทีแ่ทจรงิของบุคคล  ความสําเรจ็จะทําใหการ
ประเมินวาตนเองมีความสามารถสูง  สวนความลมเหลวจะทําใหมีการประเมินความสามารถตนเอง
ตํ่าลง  ดังน้ันในการทีจ่ะพฒันาการรบัรูความสามารถของตนเองจึงจําเปนที่จะตองฝกบุคคลมีทกัษะ
เพียงพอที่จะประสบความสําเรจ็ได  พรอมกบัทําใหบุคคลรบัรูวาเขามีความสามารถทีจ่ะกระทําได  
บุคคลทีร่ับรูวาตนมีความสามารถจะพยายามทํางานเพื่อใหบรรลเุปาหมายที่ตองการ 
    แบนดูรา  (สุนทรี  ศักด์ิศร.ี    2554  :  30  ;  อางองิมาจาก  Bandura.           
1997  :  201)  ไดอธิบายถึงแหลงทีม่าของการรบัรูความสามารถของตนเองในแหลงที ่ 1  ไวในป  
1977  คือความสําเรจ็ในหนาที่  (Performance  Accomplishments)  คือประสบการณดานบวก  
ดานลบ  ที่สามารถมีอทิธิพลตอการทําหนาที่  หากคนๆน้ันเคยทําหนาที่ออกมาไดดีในอดีตก็จะมี
แนวโนมวาจะรูวาตนมคีวามสามารถพอที่จะทําหนาที่ในรูปแบบคลายๆ  กัน  เชน  หากคนๆน้ันสามารถ
ทําหนาที่ไดดีในตอนฝกปฏิบัติการ  ก็มีแนวโนมวาจะมีความมั่นใจและการรับรูความสามารถของตนเอง
สูงในการฝกปฏิบัติอื่น  การรับรูความสามารถของตนเองกจ็ะสูงในสวนงานน้ัน  และจากการทีม่ีการรู
ความสามรถของตนสูง  ก็จะมีแนวโนมมากข้ึนวาจะมีความพยายามมากย่ิงข้ึนในการทําหนาที่ใหเกิดผล
ที่ดีย่ิงข้ึนกวาเดิม  และหากผลเปนตรงขาม  หากผูน้ันไมประสบความสําเร็จในหนาที ่ การรูถึง
ความสามารถของตนก็มแีนวโนมจะลดลงได  อยางไรก็ตามหากความผิดพลาดน้ีทําใหเกิดความเช่ือมั่น
ในภายหลังกอ็าจทําใหเพิม่การรูในความสามรถของตนไดในสถานการณที่มองเห็นวามีความทายทายที่
จะประสบความสําเรจ็ 
    นอกจากน้ี  แบนดูรา  (สุนทรี  ศักด์ิศร.ี    2554  :  31  ;  อางอิงมาจาก  
Bandura.    1997  :  201)  ยังอธิบายเพิ่มเติมไวถึงแหลงที่มาของการรบัรูความสามารถของตนเอง
เพิ่มเติมวาประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  (Mastery  Experience)  ถือเปนแหลงขอมลูทีม่ีอิทธิพล

มีแนวโนมที่จะทํา
แนนอน 

มีแนวโนมที่จะไม 
ทํา 

มีแนวโนมที่จะไม 
ทํา 

มีแนวโนมที่จะไมทํา
แนนอน 
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ตอการรบัรูความสามารถของตนเองที่มปีระสทิธิภาพที่สุด  เน่ืองจากเปนประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็ทีบุ่คคลไดรับโดยตรง  ประสบการณที่ประสบความสําเรจ็จากการกระทํา  นอกจากจะเพิ่ม
การรบัรูความสามารถของตนเองใหเขมแข็งแลว  ยังแผขยายไปยังสถานการณอื่นๆไดมากกวา
แหลงขอมูลอื่นดวย  จากประสบการณความสําเรจ็น้ีหากไดรับบอยครั้งก็ย่ิงทําใหบุคคลรับรูวาตนมี
ความสามารถเพิ่มมากข้ึน  ไมทอถอยถึงแมไมประสบความสําเร็จในบางครัง้  โดยเฉพาะถาการไม
ประสบความสําเร็จน้ันแกไดดวยความพยายาม  บุคคลก็จะเพิ่มความพยายามมากข้ึนในทางตรงกันขาม  
ประสบการณทีล่มเหลวจะทําใหบุคคลรบัรูความสามารถของตน  โดยเฉพาะความลมเหลวที่เกิดข้ึนใน
ระยะแรกๆ  และไมไดเกิดจากการขาดความพยายามหรือไมไดเกิดข้ึนเพราะขัดขวางจากสภาพการณ
ภายนอก  การทําใหบุคคลฟนกลับมารับรูวาตนเองมีความสามารถ  จําเปนตองใหเขาไดมีประสบการณ
ในการเอาชนะอปุสรรคโดยผานการใชความพยายามเสยีกอนประสบการณที่ประสบความสําเร็จจากการ
จากการกระทําใหบุคคลรบัรูความสามารถตนเองมากข้ึนหรอืนอยลงข้ึนอยูกับปจจัยตอไปน้ี 
     4.1.1  ความยากของงานและสภาพแวดลอม  การประสบความสําเรจ็ในการ
ทํางานที่งายๆ  อาจไมเพิ่มการรับรูความสามารถของตน  เน่ืองจากบุคคลรูวางานน้ันตองสําเร็จอยูแลว
ไมนําไปประเมินความสามารถ  สวนงานที่ยากและทาทายจะทําใหบุคคลรูถึงความสามารถสูงสุดที่
ตนเองทําได  จึงมีแนวโนมสงผลใหบุคคลเพิ่มการรบัรูความสามารถของตนเอง 
       4.1.2  ความพยายาม  หากประสบการณความสําเรจ็ในงานที่ทาทายมาจาก
การใชความพยายามเพียงเล็กนอยจะแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถสูง  แตมาจากการใชความ
พยายามอยางมากจึงจะสําเร็จได  แสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถในระดับตํ่ากวาและมกัจะนําไปสู
การรบัรูวาตนเองมีความสามารถตํ่า  คําอธิบายดังกลาวสอดคลองกบัการศึกษาตามกรอบการอนุมาน
สาเหตุ  โดยบุคคลที่อธิบายความสําเรจ็ของตนในงานที่ยากกวามาจากการใชความพยายามเพียง
เล็กนอยจะรับรูวาตนมีความสามารถสงู  แตบุคคลที่อธิบายความสําเรจ็ของตนในงานที่งายวามาจาก
การใชความพยายามอยางมากจะรับรูวาตนมคีวามสามารถตํ่ากวา  ระดับความพยายามที่มผีลตางกันใน
การรบัรูความสามารถในเด็กและผูใหญโดยเด็กเล็กทีป่ระสบความสําเรจ็จากการใชความพยายามอยาง
หนักจะรบัรูวาตนมีความสามารถ  แตหากเปนผูใหญการที่ใชความพยายามอยางหนักนําไปสู
ความสําเรจ็น้ีจะมผีลทําใหประเมินวาตนเองไมมีความสามารถ  Bandura  (1997)  ไดสรุปใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางการอนุมานสาเหตุกับการรับรูความสามารถของตนเองวา  การอนุมานสาเหตุของ
ความสําเรจ็จากการกระทํามาจากความสามารถจะชวยใหสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองให
เดนชัดย่ิงข้ึน  และยังเปนตัวทํานายความสําเร็จของการกระทําดวย 
      นอกจากน้ียังพบวา  บุคคลทีร่ับรูความสามารถของตนสูงมีแนวโนมในการ
อธิบายความลมเหลววาเน่ืองจากการมีความพยายามไมเพียงพอหรือเกิดจากสภาพการณที่ไมเอื้ออํานวย  
แตบุคคลที่รบัรูความสามารถของตนเองตํ่าจะอธิบายสาเหตุของตนเองวามาจากการมีความสามารถตํ่า 
       4.1.3  การเลือกจดจํา  การรับรูความสามารถของตนเองมีผลจากการทีบุ่คคล
เลือกจดจําการกระทําของตนเอง  การเลือกจดจําการกระทาํที่บุคคลประสบความสําเร็จจะชวยเพิ่มการ
รับรูความสามารถของตนเองมากข้ึน  แตหากบุคคลเลือกสังเกตจดจําการกระทําที่เปนไปในทางลบกจ็ะ
รับรูความสามารถของตนเองตํ่า 
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     4.1.4  ชวงเวลาการบรรลุผลและการประเมิน  เพื่อปรบัปรุงแกไขบุคคลทีม่ี
ประสบการณความลมเหลวเปนบางครั้งบางคราวไมตอเน่ือง  แตมีการประเมินเปรียบเทียบกับผลการ
กระทําที่เคยเกิดข้ึนแลวนํามาปรับปรงุแกไข  จะมีความโนมเอียงในการเพิม่การรับรูความสามารถของ
ตนเองมากกวาบุคคลทีม่ีประสบการณที่ประสบความสําเร็จในลักษณะที่ราบเรียบและไมมีการประเมิน
เปรียบเทียบกับผลที่เคยกระทําผานมาเพื่อปรับปรงุแกไขใหดีข้ึน 
    จากแนวคิดประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  (Mastery  Experience)  ผูวิจัยก็
ไดนําทฤษฎีแนวคิดมาปรับใชในการวิจัยในครั้งน้ี  โดยไดสรปุความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  คือ  การทีบุ่คคลตัดสินใจเกี่ยวกบัความสามารถของ
ตนเอง  และเช่ือวาตนเองมีความสามารถในการทําสิ่งตางๆใหสําเรจ็  โดยใชประสบการณที่เคยไดรบั
แมวาจะมีความยากตองใชความพยายามหรอืมีอุปสรรคตางๆ  และ  สรางโปรแกรมการรบัรู
ความสามารถของตนเองในดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  เพราะเปนแหลงขอมูลที่มีอทิธิพล
ตอการรบัรูความสามารถของตนเองที่มปีระสทิธิภาพที่สุด 
   4.2  การไดเห็นตัวแบบ  หรือ  การเห็นบุคคลที่คลายคลงึกบัตนประสบความสําเรจ็
โดยใชความพยายามอยางตอเน่ือง  ทําใหเกิดความเช่ือวาพวกเขาก็สามารถประสบความสําเรจ็แบบน้ีได
เชนกัน  ในทํานองกันการไดเห็นตัวแบบที่ลมเหลว  ก็จะทําใหการรับรูความสามารถของตนเองตํ่าลง  
ถาตัวแบบมีลักษณะคลายคลึงกับตัวเองมากก็จะมีอิทธิพลตอการรบัรูความสามารถของตนเองสงู             
แตในทางตรงขามถาตัวแบบมีความแตกตางจากตนเองมาก  ก็จะไมมีอทิธิพลตอการรบัรูความสามารถ
ของตนเองเลย   
    จากการศึกษายังพบวาการใชตัวแบบประกอบดวย  4  กระบวนการตอไปน้ี 
     แบนดูรา  (ณัฐวีณ  เลิศวัชรพงศ.    2552  :  44  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    
1977  :  201) 
      1.  กระบวนการต้ังใจ  (Attention  Process)  บุคคลไมสามารถเรียนรูได
จากการสงัเกตถาเขาไมมีความมั่นใจและรบัรูไดอยางแมนยําถึงพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออก  
กระบวนการต้ังใจจะเปนตัวกําหนดวาบุคคลจะสงัเกตอะไรจากตัวแบบน้ัน  องคประกอบที่มผีลตอ
กระบวนการต้ังใจ  แบงออกเปน  2  องคประกอบไดแก  องคประกอบของตัวแบบเอง  ตัวแบบทีท่ําให
บุคคลมีความต้ังใจที่จะสงัเกตอะไรจากตัวแบบน้ัน  องคประกอบทีท่ําใหตัวแบบเอง  ตัวแบบทีท่ําให
บุคคลมีความต้ังใจจะตองเปนตัวแบบที่มีลกัษณะเดนชัด  เปนตัวแบบที่ทําใหผูสังเกตเกิดความพอใจ  
พฤติกรรมที่แสดงออกไมซับซอนมากนัก  จิตใจและพฤติกรรมของตัวแบบที่แสดงออกมีคุณคาในการใช
ประโยชน  นอกจากน้ียังมีองคประกอบของผูสงัเกตไดแกความสามารถในการรบัรูความสามารถทาง
ปญญา  ระดับการต่ืนตัวของการรับรู  รส  กลิ่น  และสัมผสัจุดของการรบัรูความสามารถทางปญญา  
ระดับของการต่ืนตัว  และความชอบทีเ่คยเรียนรูมากอนแลว 
      2.  กระบวนการเก็บจํา  (Retention  Process)  บุคคลตองจดจําลักษณะ
ของตัวแบบแลวแปลงขอมูลจากตัวแบบเปนรูปของสญัลกัษณและจัดโครงสรางเพื่อใหจําไดงาย  การที่
บุคคลมีความเก็บจําจึงสามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบตามทันทหีรือแสดงพฤติกรรมเลียนแบบหลัง
การสงัเกตพฤติกรรมเลียนแบบของตัวแบบผานไประยะหน่ึง 
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      3.  กระบวนการกระทํา  (Production  Process)  เปนกระบวนการทีผู่
สังเกตแปลงสัญลักษณที่เก็บไวน้ันมาเปนการกระทํา  การไดรับขอมลูยอนกลบัจากการกระทําของ
ตนเอง  และการเทียบเคียงการกระทํากับภาพที่จําได  จะชวยใหผูสงัเกตสามารถปรับปรุงแกไข
พฤติกรรมการเลียนแบบของตนจนเปนที่นาพอใจ 
      4.  กระบวนการจูงใจ  (motivation  process)  พฤติกรรมที่ผูสังเกตเรียนรู
จากกการสงัเกตตัวแบบอาจถูกแสดงออกมาหรอืไมก็ได  ยอมข้ึนกับสิง่ลอใจจากภายนอก  ถาพฤติกรรม
ของตัวแบบที่ไดรบัผลลัพธที่นาพอใจ  หรือสามารถหลกีเลี่ยงผลลัพธเชนเดียวกับตัวแบบ  หรือเกิด
ความรูสึกแฝงวาตนคือผูที่ไดรับผลลัพธที่นาพอใจ 
    นอกจากน้ีจากการศึกษายังพบอีกวา  ประเภทของตัวแบบเสนอไดเปน  2  รูปแบบ
คือ 
     แบนดูรา  (ณัฐวีร  เลิศวัชรพงศ.    2552  :  45  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    
1978  :  238) 
      1.  ตัวแบบที่เปนบุคคลจริง  (Live  Model)  เปนตัวบุคคลไดมีโอกาส
สังเกตและปฏิสัมพันธโดยตรง  ไดเห็นตัวแบบในสภาพการณจริง  ซึ่งมีขอดีคือตัวแบบสามารถเพิ่มเติม
หรือปรบัปรุงพฤติกรรมเพือ่ใหการแสดงพฤติกรรมชัดเจน  หรือเหมาะสมกับสภาพการณมากย่ิงข้ึน  
การเสนอตัวแบบวิธีน้ีชวยใหผูสังเกตเกิดความสนใจในตัวแบบและลอกเลียนพฤติกรรมของตัวแบบได
ดีกวาการนเสนอตัวแบบวิธีอื่น  แตการนําเสนอตัวแบบวิธีน้ีตองระมัดระวังในเรื่องการควบคุมผลรวม  
เพราะอาจมเีหตุการณที่ไมคาดไวลวงหนาเกิดข้ึนทําใหตัวแบบไมไดรับผลที่พึงพอใจตามที่ควรไดรับ 
      2.  ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ  (Symbolic  Model)  การเสนอตัวแบบ
ลักษณะน้ีไดแก  การเสนอตัวแบบจากภาพยนตร  วิดีโอเทป  เทปบันทกึเสียง  หนังสือ  หุนกระบอก  
หรือการตูน  เปนตน  ซึ่งเตรียมเรือ่งราวของตัวแบบไวเรียบรอยแลว  ทําใหมผีลดีในการาทีจ่ะเนน
จุดสําคัญของการแสดงพฤติกรรม  และยังสามารถเก็บไวใชในการตัวแบบครั้งตอไปได  และยังสามารถ
ใชไดทั้งบุคคลคนเดียวหรือกลุมบุคคล   
     แบนดูรา  (สุนทรี  ศักด์ิศร.ี    2554  :  32  ;  อางองิมาจาก  Bandura.    
1997)  ยังไดอธิบายถึงแหลงทีม่าของการรบัรูความสามารถของตนเองเพิ่มเติมวาการรบัรูความสามารถ
ของตนเองสวนหน่ึงไดรับอิทธิพลจากการเห็นตัวอยางจากบคุคลอื่น  การที่ไดเห็นบุคคลอื่นทําพฤติกรรม
ที่มีลกัษณะคลายคลงึกันแลวประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลคิดวาตนเองก็มีความสามารถและมี
ทักษะเชนเดียวกันกบับุคคลน้ันและนาจะประสบความสําเรจ็ไดเชนกัน  บุคคลเหลาน้ีจะโนมนาวตนเอง
ใหเช่ือวามีความสามารถทีจ่ะทํางานใหความสําเรจ็ได  แตถาไดเห็นบุคคลที่มีความสามารถคลายคลึงกบั
ตนประสบความลมเหลวทั้งๆ  ที่ไดพยายามอยางเต็มที่ก็อาจจะรับรูความสามารถของตนเองตํ่าลง          
การรบัรูความสามารถของตนเองที่ไมไดเกิดจากประสบการณตรงเชนน้ี  จะทําใหการรับรูความสามารถ
ของตนเองไมมีความแนนอนและเปลี่ยนแปลงงาย  พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงไปตามตัวแบบที่เห็นตัวแบบ
ที่มีอิทธิพลตอการรบัรูความสามารถของตนเองควรมีลกัษณะดังน้ี 
      1.  ความคลายคลึงของความสามารถปจจัยความคลายคลึงกันของ
ความสามารถของตัวแบบกับผูสังเกตจะนําไปสูการเพิ่มการรับรูความสามารถของผูสังเกตได  โดยตัว
แบบที่มีความสามารถคลายคลงึคลึงหรอืสงูกวาผูสังเกตเล็กนอยจะใหขอมูลที่สงผลตอการรบัรู
ความสามารถของผูสังเกตอยางมปีระสทิธิภาพมากทีสุ่ด  สวนตัวแบบที่มีความสามารถแตกตาง          
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เชนมีความสามารถสูงหรอืตํ่ากวาผูสังเกตมาก  ๆ  จะทําใหขอมูลสงผลตอการรับรูความสามารถของผู
สังเกตเพียงเล็กนอย  ไดมีการศึกษาอทิธิพลของความคลายคลึงของความสามารถทีม่ีมากอนของตัวแบบ
กับผูสังเกตโดยใหกลุมผูสังเกต  สังเกตการทํางานของตัวแบบและผูสงัเกตจะคาดเดาความสามารถลวง
หนาของตัวแบบวามีความสามารถเทากันกบัตนหรือมากกวาตน  เมื่อตัวแบบประสบความลมเหลวใน
การทํางานเสมอๆ  พบวาผูสังเกตที่มีความเช่ือวาตนมีความสามารถสูงกวาตัวแบบจะยังคงรบัรู
ความสามารถของตนเองสูงในงานทีค่ลายคลึงกบังานที่ตัวแบบทําและไมลดละความพยายามลงแมจะ
ประสบความลมเหลวซ้ํา  ในทางตรงกันขามผูสังเกตทีเ่ช่ือวาตนมคีวามสามารถใกลเคียงหรือตํ่ากวาตัว
แบบจะรบัรูวาตนมีความสามารถตํ่าและมักทอถอยงายเมื่อพบกับอุปสรรคหรือประสบความลมเหลว   
      2.  ความคลายคลึงกันของคุณลักษณะบุคคลมีการพฒันามโนทัศนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการทํางานของตนโดยเช่ือมโยงกันกบัคุณลกัษณะตางๆ  เชน  เพศ  อายุระดับ
การศึกษา  ระดับเศรษฐกิจสังคม  และเช้ือชาติของตัวแบบ  ในการสังเกตตัวแบบน้ันหากตัวแบบมีความ
คลายคลึงในลักษณะตางๆกับผูสงัเกตมากและตัวแบบประสบความสําเร็จหากผูสงัเกตมีแนวโนมทีจ่ะ
เผชิญกบัปญหา  ก็จะเช่ือวาตนสามารถทําไดเชนเดียวกับตัวแบบนําไปสูการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูงข้ึน  ซึ่งแตกตางกบัตัวแบบที่มีคุณลกัษณะแตกตางจากผูสังเกตแมตัวแบบจะประสบ
ความสําเรจ็ในการทํางานก็ตาม  แตผูสังเกตจะมีความลงัเลสงสัยในความสามารถของตนวาจะสามารถ
ทํางานใหสําเร็จหรือไม 
      3.  ความมากมายหลากหลายของตัวแบบ  ในชีวิตจริงของคนเราการ
ประเมินความสามารถของตนเองไมไดมาจากตัวแบบคนเดียวแตบุคคลจะมกีารสังเกตตัวแบบทีม่ากมาย
หลากหลายออกไป  และการตัดสินจากตัวแบบที่มจีํานวนมากและหลายหลายน้ียอมเปนขาวสารในการ
ประเมินความสามารถของตนเองไดดีกวาตัวแบบคนเดียว  น่ันคือพลังการชักจงูจากตัวแบบทีม่ีจํานวน
มากและหลากหลายจะชวยเพิม่อิทธิพลที่มาจากผูอื่นนอกจากน้ีการสังเกตการณประสบความสําเร็จของ
ตัวแบบที่มีความชํานาญในงานทีห่ลากหลาย  จะชวยใหบุคคลเพิ่มความเช่ือถือเกี่ยวกบัความสามารถใน
การเรียนรูของตนและมีการพัฒนาความสามารถมากข้ึนกวาการสงัเกตตัวแบบทีม่ีความชํานาญเพียง
อยางเดียว 
      4.  ความเช่ียวชาญตัวแบบตัวแบบที่มีความเช่ียวชาญในการทํางานจะมี
ความสุขุมรอบคอบ  มักทํางานไดอยางไมมีขอผิดพลาด  แตตัวแบบที่ไมมีความเช่ียวชาญมากนักใน
ชวงแรกอาจมีความขลาดกลัว  แตตอมาจะคอยๆ  เอาชนะความยากของงาน  โดยตัดสินใจใชความ
พยายามใหมากย่ิงข้ึน  ซึ่งผูสังเกตจะไดรับประโยชนจากการยืนหยัดในการใชความพยายามตองานที่
ยากจากตัวแบบที่ไมเช่ียวชาญมากนักมากกวาตัวแบบที่มีความเช่ียวชาญมาก 
   จากขอสรุปขางตนจะเห็นวา  ตัวแบบที่จะชวยใหผูสงัเกตเพิม่ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองไดดีกวาคือ  ตัวแบบที่ยังไมมีความเช่ียวชาญเทาใดนัก  ผูสังเกตที่ยังไมแนใจ
ความสามารถของตนเอง  มักคิดวาตัวแบบที่ไมเช่ียวชาญมีความคลายคลึงกบัตนมากกวาตัวแบบที่
เช่ียวชาญแลวจึงมีแนวโนมที่จะใชความอุตสาหพยายามมากข้ึนเพื่อใหประสบความสําเร็จดังเชนตัวแบบ 
  4.3  การพูดชักจูง  (Verbal  Persuastion)  หรือการชักชวนเปนวิธีที่สามของการสงเสรมิ
การรบัรูความสามารถของตนเอง  วาเขามีความสามารถทีจ่ะประสบความสําเร็จได  คนที่ถูกพูดชักจูง
หรือชักชวนดวยวาจา  จะมีความพยายามในการกระทํากิจกรรมน้ันๆมากข้ึน  การใชวิธีน้ีจะไดผลมาก
ข้ึนเมื่อเปนเรื่องที่เปนไปได  สอดคลองกับความเปนจริงมิฉะน้ันจะเปนการทําลายความรูสึกของผูถูกชัก
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จูงเมื่อทําไมสําเร็จทําใหเขาลมเลกิการกระทําเมือ่พบกับอปุสรรค  แตน่ันก็เปนเรื่องที่ยากทีจ่ะปลูกฝง
การรบัรูความสามารถของตน  โดยการพูดชักจงูเพียงอยางเดียวโดยเฉพาะถาบุคคลทีเ่ปนคนพูดชักจูง
ขาดความสามารถในการโนมนาว  มีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงการทํากจิกรรมตางๆ  ก็จะทําใหการรบัรู
ความสามารถของตนเองลดลงไป  สวนบุคคลที่มีความสามารถในการชักจงูกจ็ะนําเสนอในสิ่งทีเ่ปนเชิง
บวก  เพื่อเพิม่ความเช่ือและทําใหการรบัรูความสามารถของตนเองเพิ่มมากข้ึน 
  4.4  การกระตุนอารมณ  (Emotional  Arousal)  เปนแหลงที่  4  ของการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  คือการลดความเครียดและแกไขนิสัยจากการแสดงออกทางกาย  สราง
ความรูสึกในทางบวก  เชน  การสรางใหเกิดความคุนเคยกบัสถานการณฝกใหบุคคลลดความต่ืนเตน    
ซึ่งมผีลในการชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตน  และชวยเพิ่มผลการปฏิบัติงาน 
   แบนดูรา  (สุนทรี  ศักด์ิศร.ี    2554  :  37  ;  อางองิมาจาก  Bandura.    1997)  
กลาวปจจัยทีส่งผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในแหลงน้ีคือ 
    4.4.1  ประสบการณเดิมบุคคลจะพจิารณาวาสภาวะทางกายและอารมณได 
เคยมีผลตอการปฏิบัติงานของตนมาแลวอยางไร  โดยบุคคลที่พบวา  สภาวะที่ต่ืนตัวของรางกายสงผล
เอื้อตอการปฏิบัติงาน  ก็จะรบัรูความสามารถของตนแตกตางจากคนทีเ่ห็นวาการต่ืนตัวของ 
รางกายสงผลในทางขัดขวางการปฏิบัติงาน  เชนผูทีม่ีผลของการทํางานในระดับสงูจะรบัรูถึงการ 
กระตุนน้ีวาเปนสิง่ที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน  สวนผูที่มผีลของการทํางานในระดับตํ่าจะรับรูวาเปน 
อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
      4.4.2  ระดับการต่ืนตัว  การต่ืนตัวในระดับกลาง  ๆ  จะเอือ้ตอการใชทักษะ 
ตางๆไดดี  โดยเฉพาะในกิจกรรมที่มีความซับซอน 
      4.4.3  การอนุมานสาเหตุของการต่ืนตัว  บุคคลที่มองการต่ืนตัวของสภาวะ 
ทางกายและอารมณที่เกิดข้ึนวาเน่ืองมาจากการขาดความสามารถของตนเอง  มีแนวโนมที่จะลดการ 
รับรูความสามารถของตนเองมากกวาบุคคลทีม่องการต่ืนตัวของสภาวะทางกายและอารมณเปน 
อาการปกติที่ใครๆก็มีได 
 5.  กระบวนการการรบัรูความสามารถของตนเอง  (Efficacy-Activated  Processes) 
  แบนดูรา  (Bandura.    1994  :  3-8)  ไดกลาววางานวิจัยสวนใหญจะนํากระบวนการ
ทางจิตวิทยาทัง้  4  ดานมาศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของบุคคลที่สงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมอื่นๆ  ซึ่งประกอบดวย 
   5.1  กระบวนการทางความคิด  (Cognitive  Processes)  การรบัรูความสามารถของ
ตนเองมผีลกระทบตอแบบแผนการคิดที่สามารถสงเสรมิหรอืบั่นทอนผลการปฏิบัติงานได  บุคคลทีจ่ะ
ตีความสถานการณและคาดการณในอนาคตอยางไรก็ข้ึนอยูกับวาเขามีความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองอยางไร  คนที่เช่ือวาตนเองมีความสามารถสูง  จะมองสถานการณที่พบวาเปนโอกาสเขาจะมอง
ภาพความสําเรจ็และใหเปนสิง่ที่ทาทายการกระทําของเขา  สวนคนที่ตัดสินวาตนเองมีความสามารถตํ่า  
จะตีความสถานการณที่ไมแนนอนวาเปนความเสี่ยงและจะมองเห็นเปนความลมเหลวในอนาคต 
   5.2  กระบวนการจูงใจ  (Motivation  Process)  ความสามารถที่จะจงูใจตนเอง       
จะกระทําตามที่ต้ังเปาหมายมีพื้นฐานมาจากการกระทําของตน  กลาวคือ  สิ่งที่คิดไวลวงหนาจะถูก
เปลี่ยนใหเปนสิ่งจงูใจ  และการกระทําซึ่งจะถูกควบคุมดวยกระบวนการกํากบัตัวเอง  แรงจงูใจสวนใหญ
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ของมนุษยเกิดจากการคิดและความเช่ือในความสามารถของตน  จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่เปน
พื้นฐานของแรงจูงใจ 
   5.3  กระบวนการดานความรูสึก  (Affective  Process)  การรับรูความสามารถของ
ตนสามารถมผีลตอสถานการณทางอารมณ  โดยผานการควบคุมตนเองทางความคิด  การกระทํา  
ความรูสึก  และความรูสึกในดานความคิด  ความเช่ือในความสามารถของตนมีอทิธิพลตอความสนใจ
และการตีความเหตุการณในชีวิตที่อาจกอเกิดความรูสึกในทางบวกหรือทางลบได  และมีผลตอการรบัรู
ความสามารถทีจ่ะควบคุมความคิดทางลบที่เกิดข้ึนไดหรือไมดวย 
   5.4  กระบวนการเลือก  (Selection  Process)  บุคลที่มีแนวโนมที่จะหลกีเลี่ยงกจิ
กรรรมและสภาพการณทีเ่ขาเช่ือวายากเกินความสามารถของเขา  และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและ
เลือกสิง่แวดลอมที่เขาไมแนใจวาจะมีความสามารถทีจ่ะจัดการได  ผูที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูงจะเลือกทํากิจกรรมทีม่ีความทาทาย 
  กระบวนการทัง้  4  ที่กลาวมาน้ีโดยปกติจะทํางานรวมกันมากกวาแยกกัน  ในการ
ดําเนินการกํากับบุคคล 
 6.  ผลของการรบัรูความสามารถของตนเอง 
  แบนดูรา  (นพดล  เพิ่มสมบูรณ.    2552  :  39  ;  อางอิงมาจาก  Bandura.    1986)  
ไดกลาวถึงการรับรูความสามารถของตนเองวาจะเปนตัวกําหนดหรือมผีลบุคคลในเรื่องตอไปน้ี 
   6.1  พฤติกรรมการเลือก  (Choice  Behavior)  ในชีวิตประจําวันน้ันบุคคลจะตอง
ตัดสินใจอยูตลอดเวลาวาจะตองกระทําพฤติกรรมใดและตองทําอีกนานเทาใด  รวมทั้งตองตัดสินใจเลือก
กิจกรรมตางๆ  การทีบุ่คคลตัดสินใจวาจะแสดงพฤติกรรมใดในสภาพการณใดน้ัน  สวนหน่ึงเปนผลมา
จากการรบัรูความสามารถของตนเอง  บุคคลมีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงงานและสภาพการณที่เขาเช่ือวายาก
เกินความสามารถของเขา  และบุคคลจะเลือกทํากิจกรรมทีแ่นใจวาเขามีความสามารถที่จะทํางานน้ันให
สําเร็จได  บุคคลที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกทํางานที่มลีักษณะทาทาย  มีแรงจูงใจ
ในการพัฒนาความสามารถของตนเองใหมีความกาวหนามากย่ิงข้ึน  สวนบุคคลที่มกีารรับรู
ความสามารถของตนเองตํ่า  มักจะหลีกเลี่ยงงาน  ทอถอย  ขาดความมั่นใจในตนเอง  ซึ่งเปนการปด
โอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง  อยางไรก็ตามบุคคลที่จะประเมินความสามารถของตนเองสูง
เกินไป  ก็มักจะประสบความลมเหลวในการทํางาน  และสงผลใหเกิดความเครียด  ความผิดหวัง  และ
รูสึกวาความลมเหลวน้ีเปนสิ่งทีเ่ลวรายไมสามารถแกไขได  สวนบุคคลทีป่ระเมินตนเองตํ่ากวาความเปน
จริง  มักจะขาดความพยายาม  และความมุมานะในการทํางาน  และมีความสงสัยเกี่ยวกบัความสามารถ
ของตนเอง  ดังน้ันถาบุคคลประเมินความสามารถของตนเองถูกตองจะสงผลตอการเลือกทํากจิกรรม  
ทําใหการกระทําน้ันมีโอกาสประสบความสําเร็จสูง  และในการประเมินความสามารถของตนเองที่ดี  
ตองประเมินสงูกวาที่บุคคลน้ันสามารถทําไดเล็กนอย  จึงจะทําใหบุคคลทํากิจกรรมที่ยากพอเหมาะ  
และทาทายความสามารถ 
   6.2  การใชความพยายามและความยืนหยัดในการทํางาน  (Effort  Expenditure  
and  Persistence)  การรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลน้ัน  เปนตัวกําหนดวา  เขาจะตองใช
ความพยายามมากเทาไร  และจะตองใชความมุมานะพยายามที่จะเผชิญหนากบัอุปสรรคตางๆหรือ
ประสบการณที่ไมพงึพอใจไปอีกนานเทาใด  เมื่อเผชิญกับอปุสรรคตางๆ  บุคคลซึ่งมีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูง  จะมีความกระตือรือรน  และจะใชความพยายามความมุมานะในการ
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ทํางานนานกวาคนที่มีการรบัรูความสามารถของตนเองตํ่า  และการที่บุคคลใชความพยายามและความ
มุมานะในการทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลา  เขาก็มีแนวโนมที่จะทํางานไดประสบความสําเรจ็สงู 
   6.3  แบบแผนของความคิดและการตอบสนองทางอารมณ  (Thought  Patterns  
and  Emotion  Reaction)  การตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลจะมีอิทธิพลตอกระบวนการ
คิดและปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคลในระหวางทีก่ระทําพฤติกรรม  และมีผลตอการคาดคะเนเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมในภายหนาของเขา  บุคคลซึ่งรับรูวาตนมีความสามารถสูงจะมีความพยายามและใจใสใน
การกระทําพฤติกรรมตางๆมาก  และเมื่อพบกับอปุสรรคตางๆบุคคลจะกระตุนตัวเองใหใชความ
พยายามย่ิงข้ึน  จากการศึกษาพบวา  ในการแกปญหาที่ยากๆน้ัน  นักเรียนที่มีการรบัรูความสามารถ
ของตนเองสูง  มักจะอนุมานสาเหตุของความลมเหลววาเกิดจาก  การขาดความพยายาม  สวนนักเรียน
ที่มีการรับรูวาตนเองมีความสามารถตํ่า  จะอนุมานสาเหตุของความลมเหลววาเกิดจากการขาด
ความสามารถ 
   6.4  เปนสิ่งทีก่ํากับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมมากกวาเปนสิ่งทีท่ํานาย
พฤติกรรม  (Humana  as  producer  rather  than  simply  foretellers  of  behavior)  น้ันคือ
บุคคลที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองสูง  มักจะเปนคนที่พยายามกระทําพฤติกรรมและจะยอมรบั
ผลตางๆทีเ่กิดข้ึนจากการกระทําของตน  จะเลือกกระทําที่มลีักษณะทาทายและจะใชความพยายาม
อยางมากเพื่อใหการกระทําน้ันบรรลุเปาหมาย  แมวาการกระทําน้ีจะประสบความลมเหลวบางก็ตาม  
เขาก็จะไมทอถอยและจะไมอางวาเปนเรือ่งของโชคชะตา  แตเขาจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่
เกิดข้ึนวา  เปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเรจ็ตอไป  ซึ่งตางจากบุคคลที่มีการรบัรูความสามารถ
ของตนเองตํ่า  มักจะเปนคนที่ไมคอยกระทําพฤติกรรมจะรอใหความสําเร็จหรือความลมเหลวในการ
กระทําเปนไปตามความเช่ือหรือคําทํานาย  และมักหลีกเลี่ยงการกระทําที่มลีักษณะยากๆ  ขาดความ
พยายามมีความทะเยอทะยานตํ่าและมีความเครียดสงู   
 7.  ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเองกบัผลการปฏิบัติงาน 
  เดสิโมนี  (เบญจมาศ  โรจนธนกิจ.    2548  :  13  ;  อางองิมาจาก  Desimone.    
2002  :  52)  ไดอธิบายถึงผลลพัธและความคาดหวังในความสามารถของตนเองทีม่ผีลตอการ
ปฏิบัติงานของแตละบุคคล  ความคาดหวังถึงผลลัพธเปนความเช่ือความเช่ือของบุคคลที่แสดงพฤติกรรม
ที่จะนําไปสูผลลัพธน้ัน  ซึ่งมีหลักการทีส่ําคัญในการทํานายตามทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม  คือ         
ความคาดหวังในความสามารถของตนเองดังน้ี   
   7.1  พฤติกรรมใดที่บุคคลน้ันจะแสดง 
   7.2  ความพยายามทีใ่ชไปเทาใด 
   7.3  บุคคลน้ันแสดงพฤติกรรมน้ันยาวนานเทาใด 
  บุคคลที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองสูงจะสนใจในความทาทายของสถานการณ  
และใชความพยายามอยางมากในการกระทํา  จงึทําใหเพิ่มโอกาสทีจ่ะประสบความสําเร็จในงานน้ัน 
สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองตํ่าจะคิดถึงอปุสรรคขอบกพรองและผลลัพธทําใหลด
โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในงาน  ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองมอีทิธิพลตอผลการ
ปฏิบัติงานดังภาพประกอบ  4 
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ภาพประกอบ  4  อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเองกบัผลการปฏิบัติงาน 
 
  ความเช่ือในความสามารถของตนเองน้ัน  มีความสมัพันธกับผลลัพธที่เกิดข้ึนวาจะประสบ
ความสําเรจ็หรือลมเหลวไดเชนกัน 
 8.  บุคลิกลักษณะของบุคคลที่มีการรบัรูความสามารถของตนเอง 
  เน่ืองจากการรบัรูความสามารถของตนเองมีผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาตามความ
เช่ือของตนเองวา  เปนบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองมากนอยเพียงใดทั้งน้ีบุคคลที่มีการรบัรู
ความสามารถของตนเองในลักษณะสงู  หรือตํ่ายอมแสดงออกทางบุคลิกลักษณะดังน้ีตอไปน้ี   
(สิรอิร  วิชชาวุธ.    2549  :  95) 
   8.1  บุคลิกลักษณะของบุคคลทีม่ีการรบัรูความสามารถสูง 
    8.1.1  ต้ังเปาหมายในการทํางานสงู 
    8.1.2  แสดงถึงความผูกพันในงานสูง 
    8.1.3  ทุมเทกําลังกายและกําลังใจในการทํางานมาก 
    8.1.4  ยืนหยัดทีจ่ะทําตอ 
    8.1.5  มองเห็นภาพของการประสบความสําเร็จ 
    8.1.6  มองโลกในแงดี 
    8.1.7  รับทํางานที่ยาก 
    8.1.8  ชอบการผจญภัย 
    8.1.9  เปดตัวกวาง 
    8.1.10  เห็นวาความสามารถเปนทักษะที่พัฒนาได 
    8.1.11  เห็นวาความลมเหลวเปนเพราะขาดทักษะหรอืการลงแรง 
    8.1.12  เนนการปรบัปรุงตนเองและการทํางานใหบรรลุผล 
    8.1.13  สามารถยืดหยุนเมื่อเผชิญความยุงยาก 
    8.1.14  รูสกึวาสามารถจัดการและทําใหสําเรจ็ไดมากกวาผูอื่น 
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    8.1.15  อาศัยความเขมแข็ง 
    8.1.16  มีประสบการณความเรารอนทางอารมณนอย 
    8.1.17  มีระบบประสาทอัตโนมัติทีม่ีสุขภาพสมบรูณ 
 9.  การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
  การรบัรูความสามารถของตนเองมีอยู  3  ระดับ  (ออนอนุมา  ศาสตรา.    2550  :  22  ;  
อางอิงมาจาก  Bandura.    1986  :  84)   
   มิติที่  1  ระดับหรือขนาดของความยาก  (Magnitude)  คือการรบัรูความสามารถของ
ตนเองจะแตกตางกันไปในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมซึง่จะผันแปรตามความยากงายของงานที่
จะตองทํา 
   มิติที่  2  ความเขมแข็ง  (Strength)  หรือความมั่นใจเปนความมั่นใจทีบุ่คคลคิดวาตน
สามารถทํางานไดในระดับความยากตางๆ  ถาการรบัรูความสามารถของตนเองมีความมั่นใจนอยคือไม
มั่นใจในความสามารถของตนเอง  เมื่อประสบเหตุไมเปนไปตามที่รบัรูจะทําใหการรับรูความสามารถ
ของตนเองลดลงแตถามคีวามมั่นใจมากบุคคลจะมีความบากบั่นมานะพยายามมากแมวาอาจจะประสบ
เหตุการณที่  ไมสอดคลองกบัที่รบัรูบาง 
   มิติที่  3  การแผขยาย  (Generality)  การรบัรูความสามารถของตนเองอาจจะแผ
ขยายจากสถานการณหน่ึงไปสูสถานการณอื่นในปริมาณที่แตกตางกันไดประสบการณบางอยางไมทําให 
การรบัรูความสามารถของตนเองแผขยายไปสูสถานการณอื่นได 
  จากมิติทัง้  3  มิติที่แบนดูรากลาวไวขางตนสวนใหญจะวัดใน  2  มิติ  คือวัดระดับหรือ
ขนาดความยากและวัดความมั่นใจหรือความเขม  สวนการวัดการแผขยายมกัจะไมคอยวัดกันในบริษัท
หรือองคการ 
  Lee  and  Bobko  (ออนอนุมา  ศาสตรา.    2550  :  24  ;  อางอิงมาจาก  Lee  and  
Bobko.    1994  :  364)  ไดรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเองตามแนว
ทฤษฎีของ  Bandura  พบวามีวิธีการวัดความรูความสามารถของตนเอง  4  วิธี  คือ 
   1.  การวัดความเขมหรือความมั่นใจ  (Self-Efficacy  Strength)  เปนวิธีที่นํามาใชวัด
การรบัรูความสามารถของตนเองมากที่สุด  วิธีการทําโดยถามผูตอบถึงความมั่นใจวาเขาสามารถ
ปฏิบัติงานทีม่ีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดมากเพียงใด  ขอคําถามมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจจากไม
มีความมั่นใจ  (0)  จนถึงมีความมันใจเต็มที ่ (10)  หรอือาจทําโดยใชมาตรสวนแบบอื่นๆก็ได  เชน  0%  
ถึง  100%  เปนตน 
   2.  การวัดระดับความยาก  (Self  -Efficacy  Magnitude)  เปนวิธีที่นํามาใชวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองรองลงมา  วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่
กําหนดใหที่ยากข้ึนไดหรือไม  ซึง่ขอคําถามมักจะมลีักษณะเปนมาตรสวนชนิด  ใช/ไมใช  คําตอบใชจะมี
คําตอบ  1  คะแนน  ที่ไมใชจะมีคะแนน  0  ดังน้ันหากไดคะแนนสูงก็แสดงวามีการรบัรูความสามารถ
ของตนเองสูง 
   3.  การวัดแบบผสม  คือการวัดที่ใชทั้งความมั่นใจและระดับความยาก  พบวา  มีการ
วิจัยจํานวนหน่ึงที่ใชการวัดแบบผสมน้ี  โดยชองหน่ึงเปนแบบ  ใช/ไมใช  สวนอีกชองหน่ึงจะเปนมาตรา
สวนประเมินคา  หรอืใชการประเมินรอยละ  การรวมคะแนนจะทําโดยการรวมคะแนนของความมั่นใจ  
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เฉพาะขอทีผู่ตอบวาใช  ในการวัดระดับความยาก  การวัดแบบน้ีพบวา  เปนการวัดทีส่อดคลองกบั
แนวคิดของแบนดูรามากทีสุ่ด 
   4.  การวัดความเขมหรือความมั่นใจ  โดยใชขอคําถามเพียงคําถามเดียวเกี่ยวกับงานที่
กําหนด  แลวใหผูตอบประเมินคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานทีก่ําหนดน้ัน  ซึ่งวิธีน้ี
เรียกวา  one-item  confidence  rating 
  Lust,  Celuch  และ  Showers  (ออนอนุมา  ศาสตรา.    2550  :  27  ;  อางอิง 
มาจาก  Lust,  Celuch  and  Showers.    1993)  ไดเปรียบเทียบการวัด  4  แบบคือ  1)  วัดระดับ
ความยาก  2)  วัดความมั่นใจ  3)  วัดแบบผสมคือรวมคะแนนความมั่นใจทุกขอคําถามทีผู่ตอบตอบ  
“ใช”  ในสเกลของระดับความยากและ  4)  การวัดแบบอื่นที่ไมไดระบุความยากของงานและใชสเกล
แบบลเิคอรท  แมวางานวิจัยของลสัทและคณะ  จะไมไดเสนอแนะใหใชการวัดแบบใด  แตผลการวิจัย
แสดงใหเห็นวาการวัดความมั่นใจ  จะมีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัยสูงที่สุด  ในขณะที่งานวิจัยของลีโอและ
บอบโค  เสนอแนะใหใชการวัดแบบผสม  เพราะมีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัยและเชิงทํานายสูง  โดย
เปรียบเทียบกับการวัดแบบอื่นและยังเปนการวัดทั้ง  2  มิติตรงตามทฤษฎีของแบนดูรา  ลีและบอบโค  
(Lee  and  Bobko.    1994)  ที่ทําการเปรียบเทียบการวัดการรบัรูความสามารถของตน  5  แบบโดย
ที่  3  แบบแรกเหมอืนกับการวัดในงานวิจัยของ ลัสท  และคณะ  (Lust,  Celuch  and  Showers.    
1993)  สวนแบบที่  4  คือ  การวัดแบบผสมที่มกีารแปลงคะแนนความมั่นใจ  เปนคะแนนมาตรฐานซ ี 
(Z-score)  แลวจงึรวมคะแนนเฉพาะขอทีผู่ตอบ  “ใช”  ในสเกลของระดับความยากแบบที ่ 5  คือการ
วัดความมั่นใจ  โดยใชขอคําถามเดียว  ผูวิจัยทําการทดลอง  2  การทดลองที่ใหผลใกลเคียงกัน  
กลาวคือ  การวัดแบบผสมทั้งแบบใชคะแนนดิบ  คะแนนมาตรฐาน  จะมีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย  
(Convergent  Validity)  และความเที่ยงตรงเชิงทํานาย  (Predictive  Validity)  สูงกวา 
  แบบวัดที่วัดความมัน่ใจและแบบวัดที่วัดระดับความยากและสูงกวาแบบที่ใชขอคําถาม
เดียว  ซึ่งเปนแบบทีม่ีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัยตํ่าดวย  ผูวิจัยจึงไมสนับสนุนใหวัดโดยใชขอคําถามเดียว  
แตสนับสนุนใหใชการวัดแบบผสม  ที่ใชคะแนนดิบซึ่งยุงยากนอยกวา  จากผลการทดลอง  2  การ
ทดลอง  สรุปไดวาการวัดการรบัรูความสามารถของตนเองแบบที ่ 1  และ  2  มีความเที่ยงตรงเชิงเอก
นัย  และความเที่ยงตรงเชิงทํานายนอยกวาแบบที ่ 3  และ  4  และการวัดแบบที ่ 3  และ  4  
สอดคลองกบัแนวคิดของแบนดูรามากที่สุด 
  เทเลอร  และคณะ  (วัลภา  สบายย่ิง  และคณะ.    2539  :  14  ;  อางอิงมาจาก  
Taylor  and  other.    1996)  กลาววา  ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองบุคคลจะถูกขอให
ประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานตางๆ  การรับรูความสามารถของตนเองจึงควรจะมีความสมัพันธกับ
ผลของการปฏิบัติงานมากทีสุ่ด  ซึ่งปญหาทีเ่กิดข้ึนเมื่อความสัมพันธมีคานอย  อาจจะมสีาเหตุดังน้ี 
   1.  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธไมมากกบัการปฏิบัติงานเฉพาะ
อยางน้ันๆ  เชน  งานเกี่ยวกับการเสี่ยงโชคตางๆ 
   2.  การรับรูความสามารถของตนเองยังไมดีมาก  เชน  วัดระดับความยากของงานมี
ความแตกตางกันนอยเกินไป 
   3.  มีความยากในการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองไดอยางแมนยําเชน  
งานน้ันยังใหมสําหรบับุคคลหรอืทฤษฎีผิด 
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  นอกจากน้ีการวัดแบบอื่นๆที่ตางจากการวัดตามแนวทางของแบนดูราเชน  การใชขอ
คําถามที่เกี่ยวของกบัดานตางๆของการปฏิบัติงาน  โดยไมไดใหตอบในแงของความยากของการ
ปฏิบัติงานทีเ่พิ่มข้ึน  คําตอบที่เลือกจะใชสเกลแบบลเิคิรทคือ  “เห็นดวยอยางย่ิง”  ถึง  “ไมเห็นดวย
อยางย่ิง”  ดังน้ันแบบน้ีจงึไมไดวัดความมั่นใจระดับความยากหรอืแบบผสม  แตจะเปนการประเมินการ
รับรูความสามารถของตนในลกัษณะทั่วๆไปมากกวา 
  การวัดการรับรูความสามารถของตนเองในเรื่องใดๆ  ไมจําเปนตองวัดครบทั้ง  3  ดาน
ทั้งน้ีเน่ืองจากประสบการณบางอยางไมทําใหการรับรูความสามารถของตนเองแผขยายสูสถานการณอื่น
ไดประกอบกบัการเรียนรูในแตละเรือ่งมีความแตกตางกันนอยมากทําใหผลการวัดในดานปริมาณความ
ยากผิดพลาดได 
 จากที่กลาวมา  ผูวิจัยเลือกใชการวัดระดับความเขมหรือความมั่นใจ  (Strength)   
ซึ่งแบบวัดที่ผูวิจัยจะนํามาสรางตามแนวคิดของ  Bandura  เปนแบบวัด  5  ระดับความมั่นใจ   
โดยเลือกพิจารณาเพียงระดับเดียวจาก  “มั่นใจมากที่สุด”  จนถึง  “มั่นใจนอยที่สุด”  โดยวัด
คุณลักษณะการแสดงพฤติกรรม  4  ดานคือ  1)  ความยากของงานและสภาพแวดลอม  2)  ความ
พยายาม  3)  การเลือกจดจํา  4)  ชวงเวลาการบรรลผุล 
 
การพัฒนาโปรแกรมการสอน 
 
 1.  ความหมายของโปรแกรมการสอน 
  วราภรณ  จันทรเรือง  (2549  :  30)  ไดใหความหมายของโปรแกรมการสอนวา  
โปรแกรมการสอน  หมายถึงรายละเอียดของแนวทางการจดัประสบการณการเรียนการสอน   
เพื่อมุงเนนพฒันาผูเรียนโดยทั่วไป  หรือผูเรียนทีม่ีคุณลักษณะพิเศษ  เชนเด็กที่มีความสามารถพเิศษ  
เด็กพิการ  เด็กที่มผีลการเรียนตํ่า  ใหผูเรียนน้ันไดรบัการพฒันาไปตามจุดมุงหมาย  หรือลักษณะของ
โปรแกรมที่วางไว  เชนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา  โปรแกรมการศึกษาสําหรบัเด็กพิเศษ  โปรแกรม
การพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพเิศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (พสวท)  โปรแกรม
การศึกษาทางอาชีพ  โปรแกรมการเตรียมความพรอมทางอาชีพ  โปรแกรมการสอนตามแนวคิดของ
ราชส  ฮารมิน  และไซมอน  ที่มีตอข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตน  ซึ่งสวนใหญรายละเอียดของ
โปรแกรมจะประกอบไปดวยจุดมุงหมาย  ลักษณะของโปรแกรมการคัดเลือกนักเรียนเขารวมโปรแกรม
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลโปรแกรม 
  ดวงเดือน  ออนนวม  (สุดาเรศ  แจมเดชะศักด์ิ.    2543  :  57  ;  อางอิงมาจาก 
ดวงเดือน  ออนนวม.    2529)  ใหความหมายของโปรแกรมไววาคือรายละเอียดของแนวทางการจัด 
ประสบการณการเรียนรูเพื่อมุงเนนพฒันาผูเรียนโดยทั่วไป  หรือผูเรียนทีม่ีคุณลักษณะพเิศษ  เชนเด็กที่
มีความสามารถพเิศษ  เด็กพิการ  เด็กที่มี  ผลการเรียนตํ่าใหผูเรียนน้ันดีรับการพฒันาไปตาม
จุดมุงหมายหรือลักษณะของโปรแกรมที่วางไว  เชน  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กพเิศษ
โปรแกรมการพฒันา  และสงเสรมิผูมคีวามสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโปรแกรม
การศึกษาทางอาชีพ  โปรแกรมการเตรียมความพรอมทางอาชีพ  เปนตน 
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  อัมพรรัตน  วัฒนะโชติ  (2536  :  34)  โปรแกรมการสอน  หมายถึงรายละเอียดของแนว
ทางการจัดประสบการณการเรียนการสอน  เพื่อพฒันาผูเรียนใหไดรับการพฒันาไปตามจุดมุงหมายที่ต้ัง
ไวมากที่สุด  โดยที่ผูสรางโปรแกรมสอนจะเรียกโปรแกรมตางกันตามจุดมุงหมายหรือลักษณะโปรแกรม
ที่วางไว 
  Rothwell  และ  Cooksoon  (นฤมล  มณีงาม.   2547  :  18  อางอิงมาจาก  
Rothwell  and  Cooksoon.    1997)  ไดใหความหมายของโปรแกรมการสอนวา  โปรแกรมการสอน
เปนเสมอืนสื่อนําที่กอใหเกิดลําดับข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีจ่ําเปน  โดยมีภาระ
สําคัญในการสรางการเปลี่ยนแปลงอยางสมบรูณ  และมปีระสิทธิภาพใหกบัผูเรียนจากความสามารถ
หรือพฤติกรรมในระดับกวางๆในตอนตนไปสูความสามารถหรือพฤติกรรมทีม่ีความเจาะจงในตอนทาย 
 2.  องคประกอบของโปรแกรม 
  คูเปอร  และวอรเดน  (สุดาเรศ  แจมเดชะศักด์ิ.    2543  :  57  ;  อางอิงมาจาก  
Cooper  and  Worden.    1983)  กลาวถึงโปรแกรมการสอนมีองคประกอบดังตอไปน้ี 
   2.1  จุดประสงค 
   2.2  ความตองการของผูเรียน  ลักษณะผูเรียน  ความสามารถของนักเรียนทีจ่ะสอน 
   2.3  กระบวนการเรียนการสอน 
   2.4  สื่อ  วัสดุอุปกรณ  หนังสอื  เกม  และสิง่อื่นที่ตองการใช 
 3.  องคประกอบ/หลักการในการพัฒนาโปรแกรม 
  วราภรณ  โพธ์ิศรีประเสริฐ  (2545  :  37-40)  กลาวถึงแนวคิดและหลกัเกีย่วกบัการ
พัฒนาโปรแกรมสรปุไดดังน้ีแนวคิดของโบเยล  (วราภรณ  โพธ์ิศรีประเสริฐ.    2545  :  37  ;  อางอิง
มาจาก  Boyle.    1981)  ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับองคประกอบในการพัฒนาโปรแกรมสรุปไดดังน้ี 
   3.1  การสรางพื้นฐานทางปรัชญาในการพฒันาโปรแกรมความเช่ือและคานิยมของ
นักพัฒนาโปรแกรมแตละคนที่แตกตางกันจะสงผลตอการพฒันาโปรแกรม  เชน  ถานักพัฒนาโปรแกรม
มีความเช่ือพืน้ฐานเชิงปรัชญาวาผูเรียนควรเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนและเปนผูสามารถจะ
ช้ีนําตนเองได  การจัดการเรียนการสอนจะใหความสําคัญกบัเทคนิคทีส่งเสริมใหผูเรียนพยายามศึกษา
และเรยีนรูดวยตนเองมากที่สุด 
   3.2  การวิเคราะหสถานการณปญหาความตองการหรอืสิง่ทีผู่เขารวมโปรแกรมกังวล
หวงใย  เปาหมายสําคัญทีสุ่ดของการพฒันาโปรแกรมทางการศึกษาสําหรับผูใหญคือ  การชวยให
ผูเขารวมโปรแกรมบรรลุความสําเรจ็ในเรือ่งทีเ่ปนประโยชนแกตัวเองในการวิเคราะหความตองการและ
ปญหาของสถานการณ  ในบางกรณีสิ่งที่ถูกกําหนดวาคือความตองการปญหาอาจไมใชปญหาที่แทจรงิ  
นักพัฒนาโปรแกรมจึงตองวิเคราะหสถานการณอยางลึกซึ้งจนสามารถลําดับความตองการและปญหาได 
   3.3.  การมสีวนรวมของผูรับบรกิารเปนการสงเสรมิใหบุคคลสนใจและบุคคลอื่น  ๆ  ที่
เกี่ยวของกบักระบวนการของโปรแกรมและกจิกรรมตางๆ  ที่จัดข้ึนแนวคิดเรื่องการมีสวนรวมน้ีเปนเรือ่ง
สําคัญมาก  สําหรบัการพัฒนาโปรแกรมทุกประเภท 
   3.4.  ระดับทางสติปญญา  และสถานภาพทางสงัคมของผูเขารวมโปรแกรมนักพฒันา
จะตองใหความสําคัญเรื่องความแตกตางของบุคคลจะตองรูวาผูใหญตางจากเด็ก  แมจะอยูในกลุม
วิชาชีพเดียวกัน  ก็มีความแตกตางเกี่ยวกับเจตคติในการเรียนรูภูมิหลังทางสงัคมเศรษฐกิจ  เช้ือชาติและ
ประสบการณในวิชาชีพ  ความแตกตางของแตละบุคคลมผีลตอกระบวนการพัฒนาโปรแกรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



23 

ตัวอยางเชน  ผูเรียนทีม่ีประสบการณนอยในสถานการณที่ใชสถานการณกลุมจะหวาดกลัวการเรียนการ
สอนในรปูแบบกลุมตางๆ 
   3.5  ศึกษาแหลงขอมูลเพื่อการวิเคราะหและการกําหนดวัตถุประสงคโปรแกรม 
แหลงขอมูลที่ควรศึกษา  คือตัวผูเขารวมโปรแกรมสถานการณปจจบุันเกีย่วกับสังคม  หรอื
สภาพแวดลอมทางสงัคมและเศรษฐกิจของผูเรียน  และเน้ือหาวิชาการแหลงขอมลูใดแหลงหน่ึงไม
เพียงพอตอการกําหนดวัตถุประสงคที่ดี 
   3.6  การยอมรับเรือ่งขอจํากัดเกีย่วกับสถาบันและบุคคลขอจํากัดตางๆไดแก  ปรัชญา
ขององคกรเกี่ยวกบัการพัฒนาโปรแกรมหรือ  กลุมในสังคมมีความคิดเห็นขัดแยง  งบประมาณไม
เพียงพอ  ความเช่ือของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน  ความเช่ือของผูรบับริการเกี่ยวกบัโปรแกรม  
ความเช่ือของฝายบรหิารภายในองคกรเกี่ยวกับลําดับความสําคัญของโปรแกรม  ความเช่ือของนักพัฒนา
โปรแกรมเองเกี่ยวกับโปรแกรม 
     3.7  ระดับความยืดหยุนของการวางแผนโปรแกรมเน่ืองจากการพัฒนาโปรแกรมม ี
ลักษณะเปนการพัฒนาและเกี่ยวกบัปญหาการกําหนดและพยามควบคุมทุกปจจัยทุกข้ันตอนเปนเรื่อง
เรื่องยากการประเมินผลวัตถุประสงคและวิธีการตางๆ  อยางตอเน่ืองจะชวยใหไดหลายทางเลือก  ทําให
โปรแกรมมีความยึดหยุน 
   3.8  การเลือกและการจัดกิจกรรมเชิงประสบการณการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ  ผลจะ
เกิดข้ึนไดเมื่อผูเรียนและผูสอนรวมมือกันผูเรียนที่คิดวาไมตองทําอะไรนอกจากฟงบรรยายจะไมประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ 
   3.9  การประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบจุดมุงหมายสาํคัญของการประเมินผล  
คือการนําผลไปใชประกอบการตัดสินใจเกีย่วกบัการพัฒนาโปรแกรม  การประเมินผลโปรแกรมจึง
เกี่ยวของกกบัเรื่องตอไปน้ี 
    3.9.1  การกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑ 
      3.9.2  การรวบรวมขอมูลฐานเกี่ยวกับเกณฑที่กําหนดข้ึน 
    3.9.3  การพิจารณาตัดสินผล  โดยเปรียบเทียบระหวางเกณฑกับขอมลูรวบรวมไว 
   3.10.  การเลือกวิธีการ  เทคนิคและอปุกรณการเรียนการสอนอยางเหมาะสมโดยให
ผูเรียนมสีวนรวมในการเลอืก 
  แนวคิดของ  Caffarella  (วราภรณ  โพธ์ิศรีประเสริฐ.    2545  :  39  ;  อางอิงมาจาก  
Caffarella.    1994)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัพัฒนาโปรแกรมสรปุไดดังน้ี 
   1.  การพัฒนาวัตถุประสงคของโปรแกรม 
      1.1  กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมเพื่อสะทอนใหผูเรียนหรือผูรบับริการ
ตระหนักถึงคุณคาและประโยชนจากโปรแกรม 
    1.2  ประเมินทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
    1.3  ตรวจสอบวา  วัตถุประสงคของโปรแกรมมีความชัดเจนหรือไมกอนนําเสนอ
ผูเกี่ยวของ 
      1.4  ใชวัตถุประสงคของโปรแกรมเปนการตรวจสอบภายในวาโปรแกรมมีความ
สอดคลองตรงกับความตองการและปญหาหรือไม  เชน  วิธีการจัดการเรียนการสอนการประเมินความ
ตองการ 
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     2.  การสรางแผนการเรียนรู 
      2.1  กําหนดวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน 
    2.2  เลือกและลําดับเน้ือหาสาระตามระดับความรูและประสบการณของผูเรียน
ตามลักษณะเน้ือหาวิชาการและสิง่ทีผู่สอนเห็นวาเหมาะสม 
    2.3  เลือกเทคนิคการเรียนการสอนเพื่อใหไดผลตามทีค่าดหวังไวในการ 
จัดการเรียนการสอน  เชน  การบรรยายกรณีศึกษาบทบาทสมมุติ  การละเลนการเลาเรื่อง 
    2.4  เลือกและหรอืพัฒนาสื่อทีจ่ะเสริมการเรียนการสอน 
    2.5  ในแตละกิจกรรมเลือกวิธีการประเมินผลทีจ่ะชวยเสริมการเรียนรูของผูเรียน
และชวยใหรูวาการเรียนการสอนไดผลตามที่คาดหวังไวหรือไม 
     3.  การสรางแผนงานการประเมนิผล 
      3.1  ระบรุะเบียบวิธีการที่จะประเมินผลทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
    3.2  กําหนดวิธีการจะรวบรวมขอมลูตางๆเพื่อการประเมินผล  เชน  การสังเกต  
การใชแบบสอบถาม 
      3.3  วางแผนลวงหนาวาจะใชวิธีการใดในการวิเคราะหขอมลู  และวิธีการใดที่จะ
นํามาใช 
      3.4  อธิบายเกณฑในการพจิารณาคุณคาและประโยชนของโปรแกรม 
      3.5  นําผลจากการประเมินโปรแกรมและเสนอขอเสนอแนะเพื่อปรับปรงุโปรแกรม
ตอไปในอนาคต 
  จอยส  และเวล  (สุดาเรศ  แจมเดชะศักด์ิ.    2543  :  57  ;  อางองิมาจาก  Joyce  
and  Weil.    1985)  กลาวถึงหลักการในการพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนสรุปสาระสําคัญ
ดังน้ี   
   1.  โปรแกรมหรือรปูแบบการสอนตองมีทฤษฎีรองรบั  เชนทฤษฎีดานจิตวิทยาการ
เรียนรู  เปนตน 
   2.  เมื่อพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนแลวกอนนํากอนนําไปใชอยางแพรหลาย
ตองมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชในสถานการณจรงิ  และนําขอ
คนพบมาปรับปรงุแกไข 
     3.  การพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนอาจออกแบบใหใชไดกวางขวางหรือเพื่อ
วัตถุประสงคเฉพาะเจาะอยางใดอยางหน่ึงก็ได 
     4.  การพฒันาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนจะมีจุดมุงหมายหลักที่ถือเปนตัวต้ังในการ
พิจารณาเลือกรปูแบบไปใช  กลาวคือถาผูใชนํารูปแบบการสอนไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลกัจะจะทําให
เกิดผลสงูสุด  แตก็สามารถนํารปูแบบน้ันไปประยุกตใชในสถานการณอื่นไดถาเห็นวาเหมาะสม 
 4.  ข้ันตอนในการพฒันาโปรแกรม 
  แมคลอฟลิน  และเอียเรซ  (สุดาเรศ  แจมเดชะศักด์ิ.    2543  :  58  ;  อางอิงมาจาก 
Mclaughin  and  Eares.    1796)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัลําดับข้ันตอนการพฒันาโปรแกรม 
การสอนไว  5  ข้ันตอนดังน้ี 
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     4.1  การประเมินผูเรียน 
     4.2  การต้ังเปาหมายและจุดประสงคการสอน 
     4.3  การวิเคราะหงาน 
     4.4  การเลือกและใชกลยุทธการสอนรวมทั้งวัสดุอุปกรณ 
   4.5  การประเมินผลโปรแกรม 
  ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตองมีการประเมินผลโปรแกรมเพื่อทราบวาโปรแกรมน้ัน
มีคุณภาพมากนอยเพียงใด  ตามความคิดเห็นของไทเลอร  (สุดาเรศ  แจมเดชะศักด์ิ.    2543  :  57  ;  
อางอิงมาจาก  Tyler.    1949)  น้ันการประเมินผล  คือการเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยางกับ
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว  โดยมีความเช่ือวาจุดมุงหมายที่ต้ังไวอยางชัดเจนรัดกมุและจําเพาะ
เจาะจงแลวจะเปนแนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง 
  สรปุไดวาการพัฒนาโปรแกรมตองศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณ  
จุดมุงหมายองคประกอบ  วิเคราะหปญหาที่มผีลกระทบศึกษาแหลงขอมูลการวางแผนข้ันตอนในการ
และการประเมินโปรแกรมเพือ่ตรวจสอบจุดมุงหมายที่ต้ังไว  และเปนแนวทางในการชวยพัฒนา
โปรแกรมตอไป 
 5.  ขอเสนอแนะในการนําโปรแกรมไปใช 
  จากโปรแกรมสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหดังกลาว  ครูสามารถนําโปรแกรม
ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมการฝกปฏิบัติดังน้ี 
   5.1  ศึกษาองคประกอบของโปรแกรมเพื่อใหเกิดความเขาใจในลําดับข้ันตอนกิจกรรม
และการปฏิบัติ 
   5.2  ศึกษาลักษณะการสอดแทรกคําถาม/กิจกรรมที่สงเสรมิการคิดวิเคราะห 
   5.3  ศึกษาลกัษณะกิจกรรมการเรียนการสอนจากตัวอยางโปรแกรม 
   5.4  ฝกวิเคราะหกจิกรรมในแผนการจัดการเรียนรู 
   5.5  ศึกษาวิธีวัดและประเมินผล 
 
วิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
 
 1.  ความหมายของวิธีการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ   
  ฆนัท  ธาตุทอง  (2550  :  151)  ไดใหความหมายวิธีการสอนโดยใชบทบาทสมมติ  คือ  
การใหผูเรียนแสดงบทบาทหรือสถานการณ  ประเด็นหรือปญหาทีส่มมติหรือจําลองข้ึน 
  ทิศนา  แขมณี  (2552  :  67)  ไดใหความหมายวิธีการสอนโดยใชบทบาทสมมติ  คือ  
กระบวนการทีผู่สอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด  โดยการใหผูเรียน
สวมบทบาทในสถานการณซึง่มีความใกลเคียงกับความเปนจริง  และแสดงออกตามความรูสกึนึกคิดของ
ตนและนําเอาการแสดงออกของผูแสดง  ทั้งทางดานความรู  ความคิด  ความรูสึก  และพฤติกรรมที่
สังเกตพบ  มาเปนขอมลูในการอภิปราย  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
  สุคนธ  สินธพานนท  และคณะ  (2554  :  156)  ไดใหความหมายวิธีการสอนโดยใช
บทบาทสมมติ  เอาไววา  เปนวิธีการอยางหน่ึงที่ใชในการสอนโดยสรางสถานการณสมมติข้ึนให
สอดคลองกบับทเรียนเพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกเปนบุคคลตางๆตามหัวขอที่กําหนด  แสดงออกถึง
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พฤติกรรมบุคคลที่ผูเรียนไดรบับทบาท  เปนการฝกใหผูเรียนไดทดลอง  และเรียนรูในการปรบั
พฤติกรรมของตนในสภาวะตางๆและหาทางแกไขปญหาตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหเขาใจถึง
การกระทําความรูสึก  เหตุผลของบุคคลทีส่วมบทบาทดังกลาวในชีวิตจริง 
 2.  วัตถุประสงคของการสอนแบบการแสดงบทบาทสมมติ 
  ฆนัท  ธาตุทอง  (2550  :  151)  ไดอธิบายวัตถุประสงคของการสอนแบบแสดงบทบาท
สมมติเอาไวดังน้ี 
   2.1  ฝกการรบัรูและเขาใจความรูสึกพฤติกรรมทั้งของตนเองและผูอื่น 
   2.2  ฝกการใชความรูทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจในการเผชิญสถานการณ 
   2.3  ไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เจตคติ  และการปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสม 
   2.4  ไดมีสวนรวมในการเรียนรู  แสดงออกและเรียนรูอยางสนุกสนาน 
 3.  ประเภทของการแสดงบทบาทสมมติ 
  สุคนธ  สินธพานนท  และคณะ  (2554  :  157)  ไดกลาวถึงบทบาทสมมติวา  สามารถ
จัดการแสดงเปนประเภทไดดังน้ี 
   3.1  การแสดงแบบเตรียมบทมาแลว  ผูสอนไดเตรียมบทบาทมาแลว  และผูเรียนจะ
แสดงบทบาทดังกลาวซึ่งบางครัง้อาจมีการซักซอมลวงหนามาบาง 
   3.2  การแสดงโดยทันทีทันใด  เปนการแสดงอยางเฉียบพลนัอาจเปนการแสดงที่
เกิดข้ึนจากความคิดที่ขัดแยงกันเปนปญหาที่เกิดข้ึนในขณะน้ัน 
   3.3  การแสดงโดยกําหนดสถานการณใหเปนประเภทผสมระหวางประเภทที่  1  และ  
2  คือผูสอนจะเปนผูกําหนดสถานการณใหและนํามาเลาใหผูเรียนฟงในภาพรวม  โดยผูแสดงจะตองคิด
หาคําพูดดวยตนเองหาเทคนิคการแสดงเองเพื่อใหผลตามขอบขายตามสถานการณกําหนด 
 4.  องคประกอบของการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ 
  ฆนัท  ธาตุทอง  (2550  :  151)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของการสอนโดยใช
การแสดงแบบบทบาทสมมติมอีงคประกอบดังน้ี 
   4.1  หัวขอเรือ่ง  ปญหา  สถานการณ 
   4.2  บทบาทสมมติ  พรอมรายละเอียด 
   4.3  การแสดงและสถานที ่
   4.4  กติกาการแสดง 
   4.5  การอภิปราย  แสดงความรูสึก  ความคิดเห็น 
   4.6  การสรปุผลการเรียนรู 
 5.  ข้ันตอนของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
  ทิศนา  แขมณี  (2552  :  67-68)  ไดกลาวถึงข้ันตอนสําคัญที่ขาดไมไดของการสอนแบบ
บทบาทสมมติไวดังน้ี 
   5.1  ผูสอน/ผูเรียนนําเสนอสถานการณสมมติและบทบาทสมมติ 
   5.2  ผูสอน/ผูเรียนเลือกผูแสดงบทบาทสมมติ 
   5.3  ผูสอนเตรียมสงัเกตสถานการณ 
   5.4  ผูเรียนแสดงบทบาทและสงัเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
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   5.5  ผูสอนและผูเรียนอภิปรายเกี่ยวกบัความรู  ความคิด  ความรูสึก  และพฤติกรรมที่
แสดงออกของผูแสดง 
   5.6  ผูสอนและผูเรียนสรุปการเรียนรูที่ไดรบัจากการแสดงและการชมการแสดง 
 6.  เทคนิคและขอเสนอแนะตางๆในการใชวิธีสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติใหมี
ประสิทธิภาพ 
  ทิศนา  แขมณี  (2552  :  67-68)ไดกลาวถึงเทคนิคและขอเสนอแนะตางๆในการสอน
แบบบทบาทสมมติไวดังน้ี 
   6.1  การเตรียมการ  ผูสอนกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน  และสรางสถานการณและ
บทบาทสมมติทีจ่ะชวยตอบสนองวัตถุประสงคน้ันสถานการณและบทบาทสมมติที่กําหนดข้ึนควรมีความ
ใกลเคียงกับความเปนจริง  สวนจะมีรายละเอียดมากนอยเพยีงใดข้ึนกับวัตถุประสงค  ผูสอนอาจใช
บทบาทสมมติแบบละคร  ซึ่งจะกําหนดเรื่องราวใหแสดงแตไมมีบทใหผูสวมบทบาทจะตองคิดแสดงเอง  
หรืออาจใชบทบาทสมมติแบบแกปญหาซึ่งจะกําหนดสถานการณที่มีปญหาหรอืความขัดแยงให            
และอาจใชขอมลูเพิ่มเติมมากบาง  นอยบาง  ซึ่งผูสวมบทบาทจะใหขอมูลเหลาน้ันมกีารแสดงออก       
และแกปญหาตามความคิดของตน 
   6.2  การเริ่มบทเรียน  ผูสอนสามารถกระตุนความสนใจของผูเรียนไดหลายวิธี  เชน  
โยงประสบการณใกลตัวผูเรียน  หรือประสบการณทีผู่เรียนไดรับในครัง้กอนๆเขาสูเรื่องทีจ่ะศึกษา     
หรืออาจใชวิธีเลาเรื่องหรือสถานการณสมมติทีเ่ตรียมมาแลวทิ้งทายดวยปญหา  เปนการกระตุนให
ผูเรียนอยากคิด  อยากติดตาม  หรืออาจใชวิธีช้ีแจงใหผูเรียนเห็นประโยชนจากการเขารวมแสดง        
และชวยกันคิดแกปญหา 
   6.3  ควรเลือกใหสอดคลองกบัจุดมุงหมายของการแสดง  เชนเลือกผูแสดงทีเ่หมาะสม
กับบทบาท  เพื่อชวยใหการแสดงเปนไปอยางราบรื่นตามวัตถุประสงคไดอยางรวดเร็ว  หรือเลอืกผูแสดง
ที่มีลกัษณะตรงกันขามกับบทบาททีส่มมติให  เพื่อใหผูเรียนน้ันไดรับประสบการณใหม  ไดทดลองแสดง
พฤติกรรมใหมๆ และเกิดความเขาใจในความรูสกึและพฤติกรรมของผูมีลกัษณะแตกตางไปจากตน  หรือ
อาจใหผูเรียนอาสาสมัครหรือเจาะจงเลือกคนใดคนหน่ึงดวยวัตถุประสงคที่ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู  
เมื่อไดผูแสดงแลวควรใหเวลาผูแสดงเตรียมการแสดงโดยอาจใหฝกซอมบางตามความจําเปน 
   6.4  การเตรียมผูสงัเกตการณหรือผูชม  ผูสอนควรเตรยีมผูชมและทําความเขาใจกับ
ผูชมวา  การแสดงบทบาทสมมติน้ีจัดข้ึนมิใชมุงที่ความสนุกเพลินเพลินเทาน้ัน  แตมุงที่จะใหเกิดการ
เรียนรูเปนสําคัญ  ดังน้ันจงึควรชมดวยความสังเกต  ผูสอนควรแนะนําวาสิ่งใดควรสงัเกตอะไรควร
บันทึกขอมลูอยางไร  และผูสอนอาจจะทําแบบสงัเกตการณใหผูชมใชในการสังเกตดวยก็ได 
   6.5  การแสดง  กอนการแสดงอาจมีการจัดฉากการแสดงใหดูสมจริงฉากการแสดงอาจ
เปนฉากงายๆ  หรืออาจจะจัดฉากใหดูสวยงามแตไมควรจะใชเวลามาก  และควรคํานึงถึงความประหยัด
ดวย  เมื่อทุกฝายพรอมแลวผูสอนใหเริม่การแสดง  และสังเกตการณดวยการแสดงแบบใกลชิด  ไมควรมี
การขัดการแสดงกลางคัน  นอกจากกรณีทีม่ีปญหา  เมื่อการแสดงออกนอกทางผูสอนจําเปนตองแนะนํา
บาง  เมื่อการแสดงดําเนินไปพอควรแลว  ผูสอนควรตัดบทยุติการแสดง  ไมควรใหการแสดงยืดยาว  
เย่ินเยอ  จะทําใหผูชมเกิดความเบื่อหนาย  การตัดบทควรทาํเมื่อเห็นวาการแสดงไดใหขอมูลที่เพียง
พอที่จะนํามาวิเคราะหและอภิปราย  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
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   6.6  การวิเคราะหอภิปรายผลการแสดง  ข้ันน้ีเปนข้ันที่สําคัญมาก  เพราะเปนข้ันที่ทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูที่ชัดเจนตามวัตถุประสงค  เทคนิคทีจ่ําเปนสําหรบัการอภิปรายในชวงน้ีมาหลาย
ประการทีส่ําคัญคือการสมัภาษณความรูสึกนึกคิดของผูแสดงและจดบันทกึไวบนกระดานตอจากน้ันจึง
สัมภาษณผูชมหรือสังเกตการณถึงขอมูลที่สงัเกตได  ผูสอนควรจดบันทกึขอมลูเหลาน้ีบนกระดานเพือ่
ชวยใหผูเรียนเห็นประเด็นในการอภิปรายและสรปุ 
 7.  ขอดี-ขอจํากัด  ของการสอนแบบบทบาทสมมติ 
  ฆนัท  ธาตุทอง  (2550  :  153)  ไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดของการสอนโดยใชการ
แสดงบทบาทสมมติเอาไววา 
   7.1  ขอดี 
    7.1.1  เรียนปนเลน 
    7.1.2  เปดใหโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการเรียนรูอยางสนุกสนาน 
    7.1.3  จัดการเรียนรูทีม่ีความหมายตอผูเรียน 
    7.1.4  ใกลเคียงกับความเปนจรงิมากทีสุ่ด  ผูเรียนสมัผสัได 
    7.1.5  ทําใหผูเรียนเขาใจความคิด  ความรูสึกของผูอื่น 
    7.1.6  ทําใหเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของผูเรียนได 
   7.2  ขอจํากัด 
    7.2.1  ใชเวลามากตองวางแผนลวงหนา 
    7.2.2  มีหลายข้ันตอนตองเตรียมการอยางรัดกมุ 
    7.2.3  ผูสอนตองเปนนักสังเกต  ไวตอการเรียนรู  และรวบรวมขอมูลเพื่อนําไป
วิจารณอภิปราย 
    7.2.4  ผูสอนตองเปนนักแกปญหาอันอาจจะเกิดข้ึนกอนระหวางและหลงัการแสดง 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  เกศรา  นอยมานพ  (2548  :  63-69)  ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมรบัรูความสามารถ
ของตนเองที่มีตอคุณลกัษณะการเรียนรู  ดวยการนําตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  โดยไดมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเองที่มีตอคุณลักษณะการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  กลุมตัวอยางที่ใชวิจัยเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนชลราษฎรบํารงุ  2  จังหวัดชลบุรี  ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงายจํานวน     
16  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  แบบวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเองและโปรแกรม
การรบัรูความสามารถของตนเอง  ผลวิจัยพบวามีปฏิสัมพันธระหวางการทดลองกบัระยะเวลาการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเองหลงัทดลองและติดตามผลสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .01  คะแนนเฉลี่ย
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอน
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



29 

  มะลิวรรณ  เชียงทอง  (2548  :  45-50)  ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมรับรู
ความสามารถของตนเองที่มีตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 4  โดยมีจุดมุงหมายเพือ่ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง
ที่มีตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรค  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่  4  โรงเรียนบานสวนจั่นอนุสรณ  ปการศึกษา  2547  ที่มีคะแนนความสามารถในการเผชิญปญหา
และฝาฟนอุปสรรคเปอรเซ็นไทลที่  25  ลงมาโดยใชการสุมอยางงาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  
โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  และ  แบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและ
อุปสรรค  สรุปผลการวิจัยพบวามีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  นักเรียนที่ไดรบัโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองมีคะแนน
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  และนักเรียนที่ไดรบัโปรแกรมการรบัรูความสามารถ
ของตนเองมีคะแนนความสามารถในการเผชิญปญหาและอปุสรรคในระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวาในระยะกอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
  ปรียานุช  วุฒิอินทร  (2547  :  65)ไดทําการวิจัยโดยใชกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาความ
เช่ือมั่นในความสามารถของตนเองของนักเรียนในระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนตนที่มีความบกพรองทางการ
มองเห็นมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาผลของใชกจิกรรมกลุมเพือ่พัฒนาความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความบกพรองทางการมองเห็น  
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปถัมภจังหวัดเชียงใหม  โดยใชกิจกรรมกลุมในการ
พัฒนาความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองกอนและหลังการใชกิจกรรมกลุมโดยใชเครือ่งมอื  คือ  
กิจกรรมกลุมเพือ่การพัฒนาความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองจํานวน  10  กิจกรรมกบักลุม
ตัวอยางจํานวน  12  คน  ทําการศึกษาเปนเวลา  5  สัปดาหผลการวิจัยพบวาภายหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุมนักเรียนมีคาเฉลี่ยในดานความเช่ือมั่นในตนเองเพิ่มข้ึนในทุกๆ  ดาน 
  กรองทอง  ออมสิน  (2550  :  69  –  72)  ไดทําการศึกษาผลของโปรแกรมการสงเสรมิ
การรบัรูความสามารถของตนเองตอพฤติกรรมการจัดการกบัความเครียดของวัยรุนตอนตน  โดยเปน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่มีความเครียดของวัยรุนตอนตน  กลุมตัวอยางทั้งหมด  61  คน   
โดยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ที่มีความเครียดสงูจาก  2  โรงเรียนที่มสีภาพแวดลอมของชุมชน
ใกลเคียงกันและใชหลักสูตรการเรียนการสอนเหมือนกัน  คือ  โรงเรียนโพหวาย  จํานวน  31  เปนกลุม
ทดลอง  และโรงเรียนประดูวิทยาคม  เปนกลุมควบคุม  จํานวน  30  คน  เครื่องมือที่ใชคือ  แบบวัด
ความเครียดสวนปรุง  เครื่องมือที่ใชทดลอง  คือ  โปรแกรมการสงเสรมิการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการจัดการความเครียดของวัยรุนตอนตน  และสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองใน
การจัดการกบัความเครียดของวัยรุนตอนตน  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเรจ็รปูในการวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ  สรปุผลการวิจัยพบวา  วัยรุนตอนตนที่ไดรับการสงเสริมการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการกบัความเครียดหลงัการไดรับโปรแกรมการสงเสริมการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดีกวากอนการไดรับโปรแกรมการสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  
อยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ  .05  วัยรุนตอนตนที่ไดรบัโปรแกรมการสงเสริมการรบัรูความสามารถของ
ตนเองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรรมการจัดการความเครียดภายหลงัการไดรับโปรแกรมการสงเสริมการรบัรู
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ความสามารถของตนเอง  ดีกวาวัยรุนตอนตนที่ไดรบัการสงเสริมพฤติกรรมการจัดการกบัความเครียด
ตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
  จันดา  ทัพละ  (2550  :  91  -  95)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมความฉลาดทาง
อารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรค  ความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพฒันา
โปรแกรมความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรคทีม่ี
ประสิทธิภาพสงูกวาเกณฑ  80  /  80  เพื่อหาดัชนีประสทิธิผลของโปรแกรมความฉลาดทางอารมณ
และ  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคและแผนการสอนกจิกรรมแนะแนว  เพื่อ
เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคกอนและ
หลงัการใชโปรแกรมความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรค
และเพือ่เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนฟนอปุสรรค 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนบานสองหองหนองดงหนองหิน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ดเขต  3  จํานวน  48  คน  เครื่องมอืในการวิจัยไดแก
โปรแกรมความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรคและแบบวัด
ฉลาดทางอารมณ  ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและฝาฟนอุปสรรค  มีคาประสิทธิภาพเทากับ  89.80/86.64  และมีคาดัชนีประสิทธิผลเทากบั  
0.9912  สวนแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามปกติมปีระสทิธิภาพ  เทากับ  63.71/61.28  ซึ่งไม
เปนไปตามที่กําหนดและมีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.3787  โดยนักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ
และความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรคหลงัเขารวมกจิกรรมในโปรแกรมเพิม่ข้ึนจาก
กอนเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01  และความฉลาดทางอารมณ
และความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรคของนักเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรมในโปรแกรม
ความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคสงูกวานักเรียนทีเ่ขา
รวมกิจกิจกรรมแนะแนวตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
  สุกัญญา  กาวิรัตน  (2550  :  42-43)  ไดทําการศึกษาการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันาการ
รับรูความสามารถของตนเอง  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเนนการศึกษาการใชกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการ
รับรูความสามารถของตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนจิตรวิทยา  จงัหวัดเชียงใหม  
สมมติฐานของการวิจัยคือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนจิตรวิทยา  ที่ผานการทํากจิกรรม
กลุม  ไดรับการพฒันาการรับรูความสามารถของตนเอง  มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง
เพิ่มข้ึนมากกวาตอนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครัง้น้ี  ไดแก  นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนจิตรวิทยา  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2550  จํานวน  12  คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมกลุมจํานวน  10  กิจกรรมและแบบวัดการ
รับรูความสามารถของตนเอง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู  โดยใชโปรแกรม  SPSS  วิเคราะห
เบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม  สถิติที่ใชไดแก  ความถ่ี  รอยละ  และเปรียบเทียบการรบัรู
ความสามารถของตนเองกอนทํากจิกรรม  และหลังทํากิจกรรมวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และคา  t  ผลวิจัยที่ไดคือผลของการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันาการรบัรูความสามารถของ
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนวิจิตรา  จังหวัดเชียงใหม  พบวานักเรียนมีคะแนน
การรบัรูความสามารถของตนเพิม่ข้ึนภายหลงัการทดลองทัง้หมดจํานวน  12  คน  โดยมีคะแนนเพิ่มข้ึน
ต้ังแต  1-18  คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยการรบัรูความสามารถของตนเองกอนการทดลองเทากับ  7.08  
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และหลังการทดลองการใชกจิกรรมกลุม  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองเทากบั  
92.33  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  9.08  ผลตางของคะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองเทากับ  6.02  
และมีคา  t  เทากบั  4.07  ซึ่งแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  แสดงวานักเรียนมีการ
รับรูความสามารถของตนเองภายหลังเขารวมกจิกรรมกลุม  ซึ่งแสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมที่ใช
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองสามารถเพิ่มระดับการรับรูความสามารถของนักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมกลุม  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไววานักเรียนที่ไดรับประสบการณจากการเขารวมกจิกรรม
กลุมมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนมากกวาตอนที่ไมไดเขารวมกจิกรรมกลุม 
  ออนอนุมา  ศาสตรา  (2550  :  97-99)  ไดทําการศึกษาการวัดการรบัรูความสามารถ
ของตัวเองดวยวิธีตางๆ  ซึ่งการศึกษาน้ีมีจุดมุงหมายเพือ่ศึกษาวา  แบบวัดการรบัรูความสามารถของ
ตนเองทีม่ีรปูแบบแตกตางกัน  สามารถนํามาใชในการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองไดอยาง
เที่ยงตรงและมีความเช่ือมั่น  โดยกําหนดเปนจุดมุงหมายเฉพาะของการศึกษาเพื่อตรวจสอบคาความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางของคะแนนแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  และวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันดวยโปรแกรม  LISREL  กลุมตัวอยางทีใชในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ภาค
เรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  จํานวน  30  โรงเรียน  42  หองเรียน  จํานวน  1,122  คน  เครื่องมือ
ที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูคือ  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  จํานวน  3  ฉบับ  สรุปผล
การศึกษาพบวาการศึกษาน้ีเปนการศึกษาเกี่ยวกับ  ความเทีย่งตรงและความเช่ือมั่นของแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองที่มรีูปแบบแตกตางกัน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  3  ฉบับ  
คือ  ฉบับที่  1  แบบขอความ  ฉบับที่  2  แบบกราฟเสน  ฉบับที่  3  แบบมาตรประเมินคา  และพบวา
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทัง้  3  ฉบับ  มีหลกัฐานแสดงความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
ระดับสูง  และมหีลักฐานแสดงความเช่ือมั่นในระดับสูงดวย 
  ชัยพันธ  ยุวนะเตมีย  (2552  :  68-71)  ไดทําการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  และการสนับสนุนทางสังคมจากหวัหนากับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานแหงหน่ึงในจงัหวัดนนทบรุี  มีวัตถุประสงคทีส่ําคัญคือ   
1)  เพื่อศึกษาระดับการรับรูความสามารถของตนเอง  2)  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานที่มีการรบัรูความสามารถของตนเองตางกัน  3)  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของตนเอง  และการสนับสนุนจากหัวหนา  4)  เพื่อสรางสมการทํานายพฤติกรรมความ
ปลอดภัยจากการรับรูความสามารถของตนเอง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนพนักงานระดับ
ปฏิบัติการจํานวน  180  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม  และแบบวัด
การรบัรูความสามารถของตนเองใชแบบของ  ศิริวรรณ  สุจริต  สรุปผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางสวน
ใหญเปนเพศหญงิสวนใหญอยูในชวงอายุ  29-35  ป  สวนใหญเคยไดรบัการอบรมพบวาไมเคยประสบ
อุบัติเหตุ  การรบัรูความสามารถขงตนเองทัง้  8  ดานมีคาเฉลี่ยเทากบั  3.10  อยูในระดับปานกลาง  
การสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนาอยูในระดับปานกลาง  พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูใน
ระดับปานกลาง 
  ณัฐวีร  เลิศวัชรวงศ  (2552  :  101-103)  ไดทําการศึกษาผลของการปรกึษาเชิงจิตวิทยา
รายบุคคลตามรวมตอระดับการรบัรูความสามารถของตนเอง  และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในผูปวยที่
ติดเช้ือไวรัสตับอกัเสบซี  กลุมตัวอยางที่ศึกษาคือผูปวยที่ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยแนนอนแลววามี
การติดเช้ือ  วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยารายบุคคล  ตามรวมตอระดับ
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การรบัรูความสามารถของตนเอง  และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในผูปวยที่ติดเช้ือไวรสัตับอักเสบชนิดซ ี 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  1)  โปรแกรมใหคําปรึกษาจิตวิทยารายบุคคลตามแนวปญญา
พฤติกรรม  2)  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลูคือ  แบบบันทึกขอมลูรายบุคคลแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองในผูปวยที่ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบซ ี และแบบสอบถามพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของกรมสุขภาพจิต  ผลการวิจัยพบวา  ผูปวยที่ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบซทีี่ไดรับคําปรึกษาตาม
รวมมีการรบัรูความสามารถของตนเอง  และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพสูงกวากอนไดรับการใหคําปรึกษา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ .01  ผูปวยที่ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบซทีี่ไดรับคําปรึกษาตามแนว
ทฤษฎีปญญาพฤติกรรมมีการรบัรูความสามารถของตนเองและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพสงูกวากลุม
ควบคุม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ผูปวยที่ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบซทีี่ไดรับการ
ใหคําปรึกษาตามรวมในระยะติดตาม  4  สัปดาห  มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองและ
พฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพสงูกวากลุมควบคุม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
สรปุไดวาการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยารายบุคคลตามภาพรวมมีผลใหระดับการรบัรูความสามารถของ
ตนเองและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูปวยที่ติดเช้ือไวรสัตับอักเสบสูงข้ึน 
  นภดล  เพิ่มสมบูรณ  (2552  :  133-136)ไดทําการศึกษาปจจัยการสอนงานและการรับรู
ความสามารถของตนเองที่มีอทิธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนตในภาคตะวันอออกเฉียง
เหนือตอนลาง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการไดรบัการสอนงาน  การรบัรูความสามารถของ
ตนเองและผลการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนต  เพื่อศึกษาความสัมพันธดานปจจัยสวนบุคคลที่มี
อิทธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนต  และเพือ่ศึกษาการสอนงานและการรับรู
ความสามารถของตนเองที่มีอทิธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนต  ในการวิจัยน้ีใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมลู  กลุมประชากรคือพนักงานขายรถยนตทั้ง  4  
จังหวัด  ไดแก  นครราชสีมา  ชัยภูม ิ บุรีรัมย  และสรุินทร  กลุมตัวอยาง  200  คนไดมาจากการสุม
แบบหลายข้ันตอน  จากน้ันทําการสุมแบบงาย  สถิติที่ใชคือ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การ
วิเคราะหปจจัยสวนบุคคลกับผลปฏิบัติงานใช  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานการสอน
งาน  และการรับรูความสามารถของตนเอง  สถิติที่ใชคือ  คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธแบบเพียรสัน  
ผลการวิจัยพบวา  ผลการทดสอบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลที่มีอทิธิพลตอการปฏิบัติงานของ
พนักงานขายรถยนตระหวางเพศ  สาขาวิชา  และประสบการณ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ  .05  ผลการทดสอบความแปรปรวนพบวา  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานขายรถยนตในดาน
สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  อายุ  และระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ที่มอีิทธิพลตอผลกการ
ปฏิบัติงานของนักงานขายรถยนต  พบวา  ไมแตกตางกัน  ผลการศึกษาปจจัยดานการสอนงานทีม่ี
ความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนต  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  ปจจัย 
ดานการรบัรูความสามารถของตนเองที่มีความสัมพันธกบัผลการปฏิบัติงานของพนักงานขายรถยนต  
อยางมีนัยสําคัญที ่ .05 
  จิราวรรณ  กองทุงมน  (2553  :  74  -  77)  ศึกษาผลการพัฒนาโปรแกรมเพื่อพัฒนาจิต
สาธารณะการวิจัยมีความมุงหมายเพื่อพฒันาโปรแกรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะทีม่ีประสทิธิภาพตาม
เกณฑ  80/80  เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของโปรแกรม  เพื่อเปรียบเทียบจิตสาธารณะกอนการใช
โปรแกรมหลงัการใชโปรแกรมและหลงัการใชโปรแกรม  2  สัปดาห  และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอการใชโปรแกรมกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงช้ันที ่ 3  โรงเรียนขยายโอกาสทาง
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การศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  เขต  7  จํานวน  20  คน  เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยไดแก  โปรแกรมเพื่อพฒันาจิตสาธารณะ  แบบวัดจติสาธารณะ  และแบบวัดความพึงพอใจตอ
การใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะ  ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมเพื่อพฒันาจิตสาธารณะของ
นักเรียนที่ผูวิจัยไดพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพสงูกวาเกณฑ  80/80  โดยมีคาเทากับ  82.81/81.60   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01  คาดัชนีประสิทธิผลของโปรแกรมเพือ่พัฒนาจิตสาธารณะของ
นักเรียนมีคาเทากบั  0.6535  นักเรียนที่ไดรับการพฒันาจิตสาธารณะโดยเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนา
จิตสาธารณะมีระดับจิตสาธารณะสงูกวากอนเขารวมโปรแกรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.05  
นักเรียนมีจิตสาธารณะหลังเขารวมโปรแกรมและหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาหมากกวากอนเขารวม
โปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.05  และนักเรยีนที่เขารวมโปรแกรมเพื่อพฒันาจิต
สาธารณะมีความพึงพอใจตอกิจกรรมในโปรแกรมโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  และมีความพึงพอใจ
เปนรายขอในระดับมากทีสุ่ดจํานวน  13  ขอ  โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ดไดแก  ขอ  13  และมีความ
พึงพอใจในระดับมากมี  2  ขอ 
  สุเนียร  สีออน  (2553  :  98  -  101)  ไดศึกษาพัฒนาโปรแกรมพลวัตรกลุมเพื่อพฒันา  
ความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  ความมุงหมายของการ
วิจัย  เพื่อพัฒนาโปรแกรมพลวัตรกลุมเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและฝาฟนอุปสรรคทีม่ีประสทิธิภาพสูงกวาเกณฑ  80/80  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของ
โปรแกรมพลวัตร  กลุมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝา
ฟนอุปสรรค  เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน
อุปสรรคกอนและหลงัการใชโปรแกรมและเพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณและความสามารถใน
การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระหวางกลุมที่ใชโปรแกรมกับกลุมที่จัดกจิกรรมแนะ
แนวตามปกติ  กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน  68  คน  โรงเรียน
อนุบาลโพนทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอด็  เขต  3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  
โปรแกรมพลวัตรกลุมและแบบวัดความฉลาดทางอารมณ  ผลการศึกษาคนควาพบวา  โปรแกรมพลวัต
รกลุมเพือ่พัฒนาความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคมีคา
ประสิทธิภาพ  เทากับ  88.79/92.15  และมีคาดัชนีประสทิธิผลเทากับ  0.7447  ซึ่งนักเรียนมีความ
ฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคเพิ่มข้ึนจากกอนเขารวม
กิจกรรมในโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมพฒันา
โปรแกรมพลวัตรกลุมมีความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอปุสรรค
สูงกวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมแนะแนวตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p  <  .0001) 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Barling  และ  Beattie  (1983  :  41-51)  ไดศึกษาความสัมพันธของการรับรู
ความสามารถของตนเองกับผลการปฏิบัติงานดานการขาย  พบวา  บุคคลที่มีการรบัรูความสามารถของ
ตนเองในการปฏิบัติงานดานการขายสูงจะสามารถปฏิบัติงานในการขายไดดีกวาบุคคลที่มีการรับรูความ 
สามารถของตนเองในการปฏิบัติงานดานการขายตํ่า   
  Sawyer,  Graham  และ  Harris  (1992  :  340-352)  ไดศึกษาผลของการสอนตนเอง
และการกํากับตนเองตอทักษะการเขียนเรียงความของนักเรยีนที่มคีวามบกพรองทางการเรียนรูกลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนในระดับเกรด  5  และ  6  จํานวน  56  คนโดยแบงเปนนักเรียนทีม่ีความบกพรอง
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ในการเรียนรูจํานวน  43  คน  และนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจํานวน  13  คน  แบงการฝก
ออกเปน  5  กลุม  กลุมที่  1  ไดรับการฝกกลวิธีการทําทีเ่ฉพาะเจาะจง  กลุมที่  2  ไดรับการสอน
ตนเองรวมกับการฝกกลวิธี  กลุมที่  3  ไดรับการสอนตนเองรวมกับการกํากับตนเอง  กลุมที่  4  กลุม
ควบคุม  กลุมที่  5  เปนนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปกติ  ผูวิจัยทําการสอบเกีย่วกับหลกัไว
ยกรณเบื้องตน  คุณภาพของการเขียนเรียงความ  การใชความมุงมั่นพยายาม  การรบัรูความสามารถ
ของตนเอง  และความเช่ือในการระบสุาเหตุ  ทั้งกอนการทดลองและหลังการทดลอง  นอกจากน้ียังมี
การวัดการแผขยายอยู  และการคงทนของพฤติกรรม  ผลการทดลองพบวา  กลุมตัวอยางที ่ 1,2,3  
และ  5  มีทักษะการเขียนเรียงความการรบัรูความสามารถของตนเอง  และความมมุานะพยายาม
เพิ่มข้ึนและมีความเช่ือในการระบุสาเหตุไมตางกัน 
  Ostergren  (พรทิพย  อนุชาติบุตร.    2546  :  65  ;  อางอิงมาจาก  Ostergren.    
1992  :  55-58)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเอง  แรงกดดัน  และ
ความวิตกกังวลกับความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษของผูอพยพชาวมง  ผลการวิจัยพบวาการ
รับรูความสามารถของตนเองใชเปนตัวทํานายผลความสามารถทางดานภาษาไดเปนอยางดี  โดยการ
รับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกบัความสามารถทางดานการเรียนภาษาอังกฤษ
โดยกลุมตัวอยางที่รบัรูวาตนเองมีความสามารถทางการเรียนสูงจะทําคะแนนในการทดสอบไดสงู 
  Orpen  และ  Christopher  (เบญจมาศ  โรจนธนกจิ.    2546  :  49  ;  อางอิงมาจาก  
Orpen  and  Christopher.    1995)  ไดศึกษาความเช่ือในความสามารถของตนเองและผลการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการผิวสีในแอฟริกาใต  ซึ่งมีกลุมตัวอยางเปนผูจัดการผิวส ี 49  คนที่ทํางานใหกบั
ผูบังคับบญัชาที่เปนคนขาวในบริษัทขนาดกลางในแอฟรกิาใต  พบวาความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองและผลการปฏิบัติงานมีความสมัพันธทางบวกอยางมนัียสําคัญทางสถิติ  .01 
  Judge  และ  Bono  (2001  :  80-92)  ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะการประเมิน
ตนเองอันไดแก  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  การรบัรูความสามารถของตนเอง  การเช่ืออํานาจควบคุม
ตนเอง  และความมั่นคงทางอารมณกับความพงึพอใจในงาน  และผลการปฏิบัติงาน  โดยวิธี  Meta-
Analysis  พบวา  การรบัรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกบัผลการปฏิบัติงาน  และการรับรู
ความสามารถของตนเองยังสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานได 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา  การจัดกจิกรรมโดยการใช
โปรแกรมพฒันาการรบัรูความสามารถของตนเอง  สงผลใหนักเรียนการกระทําของบุคคล  และยัง
พัฒนาความสามารถและทักษะของบุคคล  บุคคลทีม่ีทักษะเดียวกันสามารถแสดงออกถึงการกระทํา 
หรือการปฏิบัติงานในคุณภาพที่แตกตางกันข้ึนอยูกบัวา  บุคคลน้ันมีความรูความสามารถของตนเองสูง
หรือตํ่าตอสภาพการณน้ันๆ  ดังน้ัน  สิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของพฤติกรรมการแสดงออก  จึง
ข้ึนอยูกับการรบัรูความสามารถของตนเองในสภาพการณน้ันๆ  และการรับรูความสามารถของตนเองใน
แตละสถานการณที่แตกตางกันก็อาจแสดงพฤติกรรมไดแตกตางกันเชนกัน  บุคคลจะเลือกกระทํา
กิจกรรมที่เขาเช่ือวาตนเองสามารถจัดการได  แตเขาจะมีแนวโนมหลกีเลี่ยงกจิกรรมหรือสถานการณที่
เช่ือวาเกินความสามารถในการจัดการตนเอง  ถาบุคคลมกีารรบัรูวาตนเองมีความสามารถสูงเขาจะ
แสดงออกถึงความสามารถน้ันออกมา  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูตองจัดใหไดเรียนรูอยางเต็มที ่ การ
สรางบรรยากาศและสิง่แวดลอมที่เอือ้ตอการและการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเหมาะสมดังน้ัน 
ที่บาน  โรงเรียนตองใหการสนับสนุน  อยางตอเน่ืองผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนไดเห็นความสําคัญ 
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ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยพัฒนาโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  เพือ่ใชเปนนวัตกรรมประกอบการเรียนการสอนตอไป 
 การพัฒนาโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  ผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกบัการพฒันาการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  เพือ่กําหนดเปนกรอบในการดําเนินงานวิจัยดังภาพประกอบ  5 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  5  แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการสรางโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง 
     ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โปรแกรม 
การรับรูความสามารถของตนเอง 

ดานประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ 
 

แนวคิดและทฤษฎี 
การรบัรูความสามารถของตนเอง 

ของแบนดูรา 
 

 

การรับรูความสามารถของตนเอง     

ดานประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ  

 

1. ความยากของงานและสภาพแวดลอม 
2. ความพยายาม 
3. การเลอืกจดจํา 
4. ชวงเวลาการบรรลผุล 
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ภาพประกอบ  6  ข้ันตอนการพฒันาโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
     ที่ประสบความสําเรจ็ 
 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร 
ที่เกี่ยวของ 

2. การออกแบบโปรแกรมการรบัรูความสามารถของ

ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

3. ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการรับรูความสามารถ

ของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็ 

4. ทดลองใชโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  

ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จกบักลุมตัวอยาง 

5. ผลของการใชโปรแกรมการรบัรูความสามารถ       

ของตนเอง  (กอน  หลังและวัดซ้ํา) 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จดวยการแสดงบทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  
ผูวิจัยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําขอมลูและการวิเคราะหขอมูล 
  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1.  ประชากร 
  ประชากร  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  ศูนยเครือขาย
แกนหวาเซิน  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  5  จํานวน  4  โรงเรียน  
จํานวนนักเรียน  122  คน 
 2.  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง  ไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  5  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2557  
จํานวน  28  คน  โดยการสุมตัวอยางแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  โดยใชโรงเรียนเปน
หนวยสุม 
 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูมี  2  ชนิดคือ 
  1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานการประสบการณที่ประสบความสําเรจ็   
  2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมลู  คือแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
   การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังน้ี 
  1.  เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  คือ  โปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  มีข้ันตอนในการสรางดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



38 

   1.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และเอกสารตํารางานวิจัยและวิทยานิพนธ 
ที่เกี่ยวของกบัข้ันตอนการสรางโปรแกรมฝกอบรมเพือ่เปนแนวทางในการกําหนดเน้ือหาและกิจกรรมให
สอดคลองกบัความมุงหมายของการวิจัย 
   1.2  ผูวิจัยกําหนดแนวคิดและเน้ือหาตามความมุงหมายของการวิจัยนํามาใชเปนขอมลู
ในการสรางโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  
ดังตาราง  1 
 
ตาราง  1  ตารางวิเคราะหโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
  ที่ประสบความสําเร็จ   
 

กิจกรรม จุดมุงหมาย เน้ือหา/วิธีการ/แนวคิด เวลา 
ครั้งที่  1   
ปฐมนิเทศ 

1.เพื่อสรางความสัมพันธระหวางผูวิจัยกบั
นักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน 
2.เพื่อนัดหมายการทํากจิกรรมตาม
โปรแกรม 

-  รองเพลง 
-  เลนเกม 
-  การอภิปรายกลุม 
 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  2   
ต้ังเปาหมายทาทายมี
ความหมายกับการ

เรียน 

1.นักเรียนสามารถถึงวิธีการที่ทําใหนักเรียน
มีผลการเรียนที่ดีข้ึน 
2.เพื่อใหนักเรียนรูถึงบทบาทหนาที่ในการ
เรียน 

-กรณีตัวอยาง 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  3 
กิจกรรมเรือขามฟาก 

1.เพื่อใหนักเรียนรูจักยอมรบัและเห็นคุณคา
ของตนเองจากผูอื่น 
2.เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี 
3.เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักแกปญหา 

-  เลนเกม 
-บทบาทสมมติ 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  4   
ความพยายามอยูที่

ไหนความสําเร็จอยูที่
น่ัน 

1.เพื่อใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกันผูอื่น 
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถยอมรับตนเองและ
รูวิธีปรับปรงุตนเองได 
3.เพื่อใหนักเรียนรูจักการวางแผนเปนกลุม 

-บทบาทสมมติ 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  5 
กากับเหยือกนํ้า 

1.เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความพยายาม 
2.นักเรียนสามารถบอกถึงการใชความ
พยายามที่ทําใหตนทํางานสําเร็จ 

-วิดีทัศน 
-บทบาทสมมติ 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  6   
10  บุคคลของโลกที่
ประสบความสําเร็จ 

1.เพื่อใหนักเรียนไดระลึกถึงสิ่งที่ตนประสบ
ความสําเรจ็ 
2.นักเรียนสามารถตอบไดวาควรยึดตัวอยาง
การปฏิบัติตัวจากบุคคลที่มลีักษณะอยางไร 

-วิดีทัศน 
-บทบาทสมมติ 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

กิจกรรม จุดมุงหมาย เน้ือหา/วิธีการ/แนวคิด เวลา 
ครั้งที่  7   

จําฉันไดไหม 
1.เพื่อใหนักเรียนรบัรูถึงความสามารถของ
ตนเอง 
2.เพื่อใหนักเรียนไดรับรูความสามารถของ
ผูอื่น 

-กรณีตัวอยาง 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  8   
เรียนรูจาก  7  ผู

ย่ิงใหญที่เคย
ผิดพลาด 

1.เพื่อใหนักเรียนไดระลึกถึงสิ่งที่ตนประสบ
ความลมเหลวในชีวิตที่ผานมา 
2.เพื่อใหนักเรียนไดเกิดความมุงมั่นในการ
คิดแกปญหา 

-วิดีทัศน 
-บทบาทสมมติ 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  9 
เรื่องราวที่ฉันภูมิใจ 

1.เพื่อใหนักเรียนไดรูจกัเห็นความสําคัญและ
ภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนมอียู 
2.เพื่อใหนักเรียนไดรับรูคุณคาในตนเอง 

-กรณีตัวอยาง 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

ครั้งที่  10 
ปจฉิมนิเทศ 

1.เพื่อใหนักเรียนไดรูจกัการวางแผนใน
อนาคตของตนเอง 
2.เพื่อใหนักเรียนเกิดความมุงมั่นที่จะทําใน
สิ่งที่ตนตองการ 
3.เพื่อใหนักเรียนไดเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

-กรณีตัวอยาง 
-การอภิปรายกลุม 

14.45-15.45น. 

 
   1.3  สรางโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและจุดมุงหมายของกิจกรรมแตละครั้ง  จํานวน  
10  ชุด  เสนอใหประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาความครบถวนของเน้ือหา  
รูปแบบและการใชภาษา  และนําโปรแกรมมาปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ 
   1.4.  นําโปแกรมที่ไดรับการปรับปรงุแกไขแลวนําไปเสนอตอผูเช่ียวชาญ  เพื่อตรวจดู
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหาและความครอบคลุมเรือ่งทีจ่ะวัดโดยใชแบบประเมินเปนมาตรสวนประมาณ
คา(Rating  Scale)  5  ระดับตามแบบของลเิคิรท  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2551  :  79-80)                
มีผูเช่ียวชาญ  5  ทาน  คือ 
    1.4.1  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ลัดดา  แสนสีหา  อาจารยประจํากลุมวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญดาน
จิตวิทยาสําหรบัเด็ก  
    1.4.2  อาจารยชัยพร  พงษพิสันตรัตน  อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา 
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    1.4.3  อาจารยศุภชัย  ตูกลาง  อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา 
    1.4.4  อาจารยจอมภัค  คลังระหัด  รองคณบดีฝายสื่อสารองคกร  และความ
รับผิดชอบตอสังคม  มหาวิทยาลัยศิลปากร  เปนผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา   
    1.4.5  อาจารยจิตตรา  พิกลุทอง  ครูโรงเรียนบรบือวิทยาคาร  การศึกษา
มหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  เปนผูเช่ียวชาญดานวิจัยและการสอน   
   1.5.  รวบรวมขอมลูและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญทั้ง  5  ทานนํามาปรบัปรุงแกไข
โปรแกรมตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญโดยแกในเรื่องการต้ังจุดมุงหมายในกิจกรรมในโปรแกรมและการ
ใชภาษาใหกระชับอานงาย  แลวนําไปเสนอตอประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  
ตรวจสอบอีกครั้งกอนนําไปใช 
   1.6  นําโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ที่พัฒนาเสรจ็เรียบรอยผานการตรวจสอบและปรบัปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  
(Tryout)  ซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 
    1.6.1  แบบหน่ึงตอหน่ึง  (One  to  One  Testing)  โดยนําโปรแกรมสงเสริมการ
รับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเรจ็ทีพ่ัฒนาข้ึนทดลองใชกบันักเรียน
ที่ไมเคยเรียนเน้ือหาน้ีมากอนแบบเจาะจง  จํานวน  3  คน  โดยเลือกผูเรียนที่มรีะดับผลการเรียน
ระดับสูง  ปานกลางและตํ่า  ระดับละ  1  คน  โดยครูจัดกิจกรรมตามโปรแกรมฝกทีส่รางข้ึนใหกบั
นักเรียนเพือ่ตรวจสอบวา  ภาษา  รูปภาพ  ตัวอักษร  องคประกอบของแผนการจัดกจิกรรมและการบันทกึ
ขอมูลของแผนการจัดกิจกรรมที่พฒันาข้ึนเหมาะสมหรือไม  กรอบของแผนการจัดกิจกรรมใดอธิบายไม
ชัดเจนทําใหผูเรียนเกิดปญหาในการเรียน  โดยใชการสังเกตและสมัภาษณแบบไมมีโครงสรางแลวบันทกึ
ขอมูลความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแผนการจัดกจิกรรมน้ันๆ  มาเปนขอสรุปแลวนําผลมาปรบัปรุง
แกไขตอไป 
    1.6.2  การทดลองแบบกลุมเล็ก  (Small  Group  Testing)  โดยนําโปรแกรม
สงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จที่ปรับปรงุแกไขจาก
การทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง  (One  to  One  Testing)  มาทดลองใชกับนักเรียนที่ไมเคยเรียนเน้ือหา
น้ีมากอน  ซึ่งไดจากการเลือกแบบเจาะจงจํานวน  9  คน  โดยเลือกผูเรียนทีม่ีระดับผลการเรียน
ระดับสูง  ปานกลางและตํ่า  ระดับละ  3  คน  โดยครูจัดกิจกรรมตามโปรแกรมฝกทีส่รางข้ึนใหกบั
นักเรียนเพื่อตรวจสอบวา  ภาษา  รูปภาพ  ตัวอักษร  ความเหมาะสมของเวลา  ปฏิสัมพันธระหวางกลุม
องคประกอบของแผนการจัดกิจกรรมและการบันทกึขอมลูของแผนการจัดกิจกรรมที่พฒันาข้ึนเหมาะสม
หรือไมกรอบของแผนการจัดกจิกรรมใดอธิบายไมชัดเจนทําใหผูเรียนเกิดปญหาในการเรียน  ประเมิน
โดยใชการสังเกตและสมัภาษณแบบไมมีโครงสรางแลวบันทกึขอมูลความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกบั
แผนการจัดกจิกรรมน้ันๆมาเปนขอสรุปแลวนําผลมาปรบัปรงุแกไขจนสมบรูณดีแลวจึงนําไปทดลองกบั
กลุมตัวอยาง 
    1.6.3  ทดลองแบบกลุมใหญ  โดยไดนําเอาโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถ
ของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  ที่ปรบัปรุงแกไขจากการทดลองแบบกลุมเล็ก  
(Small  Group  Testing)  เปนการทดลองกบันักเรียน  จํานวน  25  คน  1  หองเรียนซึง่เปนนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนหนองกระแหลงกะเดาวิทยา  อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  ที่ไมใช
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กลุมตัวอยาง  โดยไดสังเกตการทํากจิกรรม  ผูวิจัยพยายามอธิบายใหฟงแตละกจิกรรมอยางชัดเจนและ
กระตุนใหนักเรยีนรวมทํากิจกรรมใหมากทีสุ่ด  โดยผูวิจัยจัดกิจกรรมตามโปรแกรมฝกทีส่รางข้ึนใหกบั
นักเรียนเพื่อตรวจสอบวาความถูกตองสมบูรณกอนนําไปทดลองกลุมตัวอยางตอไป   
  2.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพ
เครื่องมือ  ดังน้ี 
   2.1  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถ
ของตนเอง  เพือ่เปนแนวทางในการสรางแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ 
   2.2  สรางแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็จํานวน  60  ขอ  ใหสอดคลองกับนิยามศัพทและจุดมุงหมายของการวิจัย  โดยพิจารณา
ความครบถวนของเน้ือหาและการใชภาษา 
   2.3  นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็  ที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปเสนอตอประธานกรรมควบคุมวิทยานิพนธเพื่อขอคําช้ีแนะ  และนํามา
ปรับปรงุแกไขสํานวนประโยคคําถาม 
   2.4  นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็ใหผูเช่ียวชาญจํานวน  5  ทานโดยใชผูเช่ียวชาญชุดเดิมตรวจความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา     
โดยคํานวณหาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ไดคาต้ังแต  0.80-1.00 
   2.5  รวบรวมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญทั้ง  5  ทานมาปรบัปรงุแกไขเกี่ยวกบัการใช
สํานวนภาษา  ความครอบคลุมในแตละดานวาสอดคลองกบันิยามศัพทเฉพาะที่ใหไว  แลวนําไปเสนอ
ตอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบ  พบวาไมมีขอบกพรอง  แลวไดนําแบบวัดการ
รับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเรจ็  ไปทดลองใช  (Try  out) 
   2.6  นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็ไปทดลองใช  (Try  out)  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  32  คน  มาตรวจให
คะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Discriminant  Power)  โดยใชคา  Item  total  

Correlation  ซึ่งมีคา  df=30  α=.05  และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมเทียบกบัคาวิกฤตคือ  .279  และคัดเลือกขอคําถามทีม่ีคาอํานาจจําแนก
ต้ังแต  .279  ถึง  .800  ไดจํานวน  50  ขอ  โดยแยกเปนองคประกอบดังน้ี  คือ 
 
 ขอคําถามองคประกอบที ่ 1  จํานวน  10  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  .374  -  .708   
 ขอคําถามองคประกอบที ่ 2  จํานวน  14  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  .426  -  .800 
 ขอคําถามองคประกอบที ่ 3  จํานวน  13  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  .282  -  .754 
 ขอคําถามองคประกอบที ่ 4  จํานวน  13  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  .440  -  .747 
  (รายละเอียดดังภาคผนวก  ข)   
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   2.7  หาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  

ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (α-Coefficient)                
ของครอนบาค  (Cronbach)  โดยไดคาเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากบั  .954   
   2.8  จัดพิมพแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การดําเนินการวิจัยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  2557  จํานวน  
10  ครั้งๆ  ละ  1  ช่ัวโมง  มีลําดับข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี 
  1.  ข้ันกอนทําการทดลอง  ผูวิจัยใหนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางทําแบบวัดการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จทีผู่วิจัยไดพฒันาข้ึน  และใชเปน
คะแนนกอนการทดลอง  (Pretest) 
  2.  ข้ันดําเนินการทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยาง  โดยใชโปรแกรม
การรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  ดวยเทคนิคแสดงบทบาท
สมมติ  ที่ผูวิจัยสรางข้ึนในโปรแกรม  สัปดาหละ  3  วัน  ในวันอังคารช่ัวโมงซอมเสรมิ  วันพฤหัสบดี
ช่ัวโมงชุมนุม  และในวันศุกรในช่ัวโมงอบรมคุณธรรมจริยธรรม  เวลา  14.45  –  15.45  น.  เปนเวลา  
4  สัปดาห  และกิจกรรมสุดทายจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ  ในแตละครั้งผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดย
บันทึกในแบบบันทึก  แบบสงัเกต  ดังตารางกําหนดการจัดกิจกรรมตอไปน้ี   
 
ตาราง  2  กําหนดการจัดกจิกรรมในโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  
  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็ 
 

สัปดาหที ่ วัน  เดือน  ป  เวลา กิจกรรม 
1 
 

12  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

ครั้งที่  1 
ปฐมนิเทศและสรางความสัมพันธ 

19  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กิจกรรม“ต้ังเปาทาทาย  มีความหมายกับการเรียน” 
ดานความยากของงานและสภาพแวดลอม 

21  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กิจกรรมเรือขามฟาก 

2 22  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่น่ัน 
ดานความพยายาม 

22  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กิจกรรมกากับเหยือกนํ้า 

26  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กรณีตัวอยาง  “10  บุคคลของโลกที่ประสบความสําเรจ็” 
ดานการเลือกจดจํา 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

สัปดาหที ่ วัน  เดือน  ป  เวลา กิจกรรม 
3 28  มิถุนายน  2557 

14.45  –  15.45  น.  
จําฉันไดไหม 

29  มิถุนายน  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กิจกรรม”เรียนรูจาก  7  ผูย่ิงใหญที่เคยผิดพลาด” 
ดานชวงเวลาการบรรลผุล 

7  กรกฎาคม  2557 
14.45  –  15.45  น.  

กิจกรรม  “เรื่องราวที่ฉันภูมิใจ” 
 

4 8  กรกฎาคม  2557 
14.45  –  15.45  น.  

ปจฉิมนิเทศ 

 
  3  ข้ันหลังการทดลอง  หลังจากดําเนินจัดกจิกรรมตามโปรแกรมสงเสริมการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จแลว  ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางที่
ดําเนินการทําแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ   
ที่ผูวิจัยพฒันาข้ึน  และใชเปนคะแนนหลังการทดลอง  (Posttest) 
  4  ข้ันทําการวัดซ้ํา  หลงัจากที่นักเรียนกลุมตัวอยางตอบแบบวัดการรบัรูความสามารถ
ของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  หลงัการทดลอง(Post-test)  ผูวิจัยไดเวนระยะ    
2  สัปดาหแลวใหนักเรียนตอบแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็แลวชุดเดิมอีกครัง้  (Follow) 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 
 
 จากทีผู่วิจัยไดเกบ็รวบรวมขอมลูตามวันและเวลาที่กําหนดแลวผูวิจัยไดนําขอมลูมาจัดการ
ตรวจสอบใหขอมูลมีความถูกตองและพรอมทีจ่ะดําเนินการวิเคราะหในข้ันตอไป  โปรแกรมการสงเสริม
การรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  วิเคราะหหาความเที่ยงตรง
เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ  5  ทานและวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอน  -  หลังการใชโปรแกรม
และหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา   
(One  -  way  Repeated  Measure  MANOVA)  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปู 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สถิติที่ใชในการวิจัย 
  1.  สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   1.1  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็ 
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    การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยวิธีหาคาดัชนี  
ความสอดคลอง  (Index  of  Congruence  :  IOC)  ของโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2555  :  111) 
 

IOC=  
N
R  

 
     เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

        R   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

       N   แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 
   1.2  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็ 
    1.2.1  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยวิธีหา
คาดัชนี  ความสอดคลอง  (Index  of  Congruence  :  IOC)  ของแบบวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรอืคํา.    2555  :  111) 
 

IOC=  
N
R  

     เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

        R   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

       N   แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 
    1.2.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  รายขอโดยใชคา 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายแบบเพียรสัน  (Pearson)  ระหวางคะแนนของแตละขอกบัคะแนนรวม 
(Item  –Total  Correlation)  โดยใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2555  :  116) 
 

  
     2222 YYnXXn

YXXYn
xyr  

 
  

 
     เมื่อ XYr   แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง  X  กับ  Y 

        X   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด  X 

        Y   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด  Y 

        2X  แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองของคะแนนชุด  X 

        2Y  แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองของคะแนนชุด  Y 

        XY  แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวาง  X  กับ  Y 

       n   แทน จํานวนสมาชิกในกลุม 
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    1.2.3  วิเคราะหหาความเช่ือมั่น  (Reliability)  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(Alpha – Coefficient)  ของครอนบาค  Cronbach  โดยใชสูตรดังน้ี  (สมบัติ  ทายเรอืคํา.    2555  :  
98)   
 














 

2
t

2
i

S
S

1
1k

kα  

 
     เมื่อ α   แทน คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
       k   แทน จํานวนขอของเครือ่งมอื 
        2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

       2
tS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
  2.  สถิติพื้นฐาน 
   2.1  รอยละ  (Percentage)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2555  :  123) 
 

100
n
fP   

 
     เมื่อ P   แทน รอยละ 
       f   แทน ความถ่ีที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
       n   แทน จํานวนความถ่ีทั้งหมด 
 
   2.2  คาเฉลี่ยเลขคณิต  (Mean)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2555  :  128) 
 

n
X

X   

   
     เมื่อ   Xഥ   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

        X   แทน ผลรวมของขอมูลในกลุมตัวอยาง 
        n   แทน จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง 
 
   2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.         
2555  :  144) 
 

1)n(n
)fx(fxnS
22


  
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     เมื่อ   S   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
        fx   แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคาของขอมูลแตละตัวกับ   

            คาความถ่ีของขอมูลน้ัน 
        2fx  แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคาของขอมูลแตละตัว 

            ยกกําลังสองกับคาความถ่ีของขอมูลน้ัน 
       n   แทน จํานวนขอมูลทัง้หมดของกลุมตัวอยาง 
       f   แทน คาความถ่ีของขอมูลแตละตัวหรือแตละช้ัน 
 
  3.  สถิติสําหรบัทดสอบสมมติฐาน 
   3.1  หาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม  โดยใชสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน   
(Pearson  Product  Moment  Correlation)  (สมบัติ  ทายเรือคํา.    2555  :  164) 
 

r୶୷ = 
୒∑ଡ଼ଢ଼ି∑ଡ଼∑ଢ଼

ඥ[୒∑ଡ଼మି(∑ଡ଼)మ][୒∑ଢ଼మି(∑ଢ଼)మ]
 

  
     เมื่อ r୶୷  แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง  X  และ  Y 
       ∑ܺ  แทน ผลรวมทังหมดของคะแนนชุด  X 
       ∑ܻ  แทน ผลรวมทังหมดของคะแนนชุด  Y 
       ∑ܺଶ  แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองชองคะแนนชุด  X 
       ∑ܻଶ  แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองชองคะแนนชุด  X 
       ∑ܻܺ  แทน ผลรวมทังหมดของผลคูณระหวาง  X  กับ  Y 
       N   แทน จํานวนสมาชิกในกลุม 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมลูการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่  5  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  2.  ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมลูและแปลความหมายจากการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนด 
สัญลักษณตางๆ  เพื่อใชแทนความหมายดังน้ี 
  N  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในแตละกลุม 
  X   แทน คาเฉลี่ย 
  S  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Df  แทน ช้ันความเปนอิสระ  (Degree  of  Freedom) 
  SS   แทน ผลบวกของกําลังสองของคะแนน  (Mean  of  Squares) 
  MS   แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน  (Mean  Squares) 
  F    แทน สถิติทดสอบที่ไดใชในการพจิารณาความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  การพฒันาโปรแกรมสงเสริมรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็ 
  2.  การวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา  ไดแก  คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามตัวแปรทลีะองคประกอบ 
  3.  การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ  ไดแก   
การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ  ตรวจสอบความสัมพนัธระหวางตัวแปร 
  4.  การวิเคราะหพหุคูณเปรียบเทียบการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  กอน-หลังการใชโปรแกรมและการวัดซ้ําหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห 
  5.  ผลการจัดกจิกรรมโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  การพฒันาโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ 
  ผูวิจัยสรางและพฒันาข้ึนอยางเปนข้ันตอนและมีระบบวิธีการทีเ่หมาะสมโดยวิเคราะห
แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารตําราทีเ่กี่ยวของนําขอมลูที่ไดมากาํหนดจุดประสงค  เน้ือหาสาระของแตละ
กิจกรรมโดยพิจารณารปูแบบเน้ือหาทีผู่เรียนจะสามารถนําไปปฏิบัติไดงายและสอดคลองกับการดําเนิน
ชีวิตของนักเรียน  โดยแบงเปนองคประกอบ  ดังน้ี  ดานความยากของงานและสภาพแวดลอม  ดาน
ความพยายาม  ดานการเลือกจดจํา  และดานชวงเวลาบรรลุผล  โดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น  โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเร็จ  ไดรับการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและการประเมินโครง
รางโปรแกรมโดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  ทาน  เมื่อนําไปทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง  (One  to  One  
Testing)  โดยนําโปรแกรมการพัฒนาการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็  ที่ไดพัฒนาข้ึน  ไปทดลองใชกบันักเรียนช้ันประถมศึกษาศึกษาปที ่ 5  ภาคเรียนที่  1   
ปการศึกษา  2557  โรงเรียนโสกหางศึกษา  อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  จํานวน  1  คน  ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง  โดยใชการสังเกตพบวาขณะทดลองวาโปรแกรมมีความบกพรองในบางกจิกรรม  คือ  
นักเรียนไมเขาใจในกจิกรรมบางหนวย  อีกทั้งยังใชเวลาในการทํากจิกรรมนานเกินไป  จากน้ันผูวิจัยจงึ
นําผลและขอบกพรองที่พบน้ันมาแกไขและปรับปรุงโปรแกรมในหนวยน้ัน  ๆ  จากน้ันจึงไดนํา
โปรแกรมไปทดลองกบักลุมตัวอยางแบบกลุมเล็ก  (Small  Group  Testing)  โดยนําโปรแกรมการ
สงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ที่ไดพัฒนาข้ึนไป
ทดลองใชกบันักเรียนช้ันประถมศึกษาศึกษาปที ่ 5  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2557  โรงเรียนโสก
หางศึกษา  อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  จํานวน  5  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยางและไดสงัเกตการ
ทดลองพบวาการเช่ือมโยงกจิกรรมในบางหนวยยังไมตอเน่ือง  บางกิจกรรมมีความยากเกินไปทําให
นักเรียนไมสามารถทํากจิกรรมน้ันได  หรือทําเสรจ็ชา  การจัดกิจกรรมกลุมน้ันตองมีการควบคุมการมี
สวนรวมของนักเรียนใหมากข้ึนจากน้ันผูวิจัยจงึนําผลและขอบกพรองทีพ่บน้ันมาแกไขและปรับปรงุ
โปรแกรมในหนวยน้ัน  ๆ  และไดนําไปทดลองแบบกลุมใหญ  เปนการทดลองกบันักเรียน  จํานวน   
25คน  1  หองเรียนซึง่เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  โรงเรียนหนองกระแหลงกะเดาวิทยา  
อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  โดยไดสังเกตการณทดลองพบวานักเรียนสามารถ
ทํากิจกรรมและรวมมอืเปนอยางดี  ผูวิจัยพยายามอธิบายใหฟงแตละกจิกรรมอยางชัดเจนและกระตุนให
นักเรียนรวมทํากจิกรรมใหมากทีสุ่ด  ซึ่งกิจกรรมแตละหนวยสัมพนัธกบัวัตถุประสงคของโปรแกรม   
อีกทั้งการเช่ือมโยงแตละกจิกรรมก็มีการเช่ือมโยงกนัเปนอยางดี  แตก็ยังมีกิจกรรมบางหนวยที่นักเรียน
ทําไมไดและใชเวลานาน  เชน  ครั้งที่  5  กิจกรรมเรอืขามฟากทําใหผูวิจัยพบวานักเรียนไมสามารถทํา
กิจกรรมน้ีไดถึงแมจะต้ังใจและใชเวลาทําอยูนาน  ผูวิจัยจึงใหแตละกลุมใชบทบาทสมมติ  ซึ่งทําให
นักเรียนสามารถเขาใจและแกปญหาได  จึงทําใหนักเรียนสามารถผานกจิกรรมน้ีไปไดแตควรกระชับ
เวลาและรักษาเวลาในกิจกรรมใหมากย่ิงข้ึน 
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 2.  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา  ไดแก  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  จําแนกตามตัวแปรทีละองคประกอบ 
 
ตาราง  3  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของการรับรูความสามารถของตนเอง  
  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็กอนการใชโปรแกรม  –  หลังการใชโปรแกรม 
  และหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห 
 

องคประกอบของตัวแปรที่ศึกษา 

การทดสอบ 

กอนการใชโปรแกรม หลงัการใชโปรแกรม 
หลงัเขารวม 
2  สัปดาห 

X  S  X  S  X  S  
ความยากของงาน   3.407 .591 4.185 .319 3.971 .368 
ความพยายาม   3.301 .485 4.076 .294 4.074 .367 
การเลือกจดจํา   3.239 .427 4.118 .259 4.030 .390 
ชวงเวลาการบรรลผุล   3.618 .349 4.156 .259 3.961 .391 
การรบัรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็ 

3.388 .386 4.130 .250 4.012 .332 

 
 จากตาราง  3  พบวา  คะแนนเฉลี่ยการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ในระยะกอนการใชโปรแกรม  หลังใชโปรแกรม  และหลังใชโปรแกรม  2  สัปดาห
มีคะแนนเปน  3.388  4.130  และ  4.012  ตามลําดับ   
 สรปุไดวา  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยามีคาเฉลี่ย  ( X )  
หลงัการใชโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาหสูงกวากอนการใชโปรแกรมการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ 
 
 3.  การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ  ไดแก 
การตรวจสอบ  การแจกแจงแบบปกติ  ตรวจสอบความสมัพันธระหวางตัวแปร 
  3.1  การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ 
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ตาราง  4  แสดงการแจกแจงแบบปกติ  (Tests  of  Normality)  คะแนนทดสอบกอนการใชโปรแกรม 
  การรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  (Pre-test) 
 

องคประกอบของตัวแปร 
Kolmogorov-Smirnov   
Statistic df Sig 

ความยากและสภาพแวดลอม 
ความพยายาม 
การเลือกจดจํา 
ชวงเวลาการบรรลผุล 
การรบัรูความสามารถของตนเอง 
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

.119 

.163 

.127 

.124 

.133 
 

28 
28 
28 
28 
28 
 

.200 

.054 

.200 

.200 

.200 

 
 จากตาราง  4  พบวา  คะแนนทดสอบกอนการใชโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  (Pre-test)  ของแตละองคประกอบมีคา  Sig.  มากกวาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติซึง่ผูวิจยัไดกําหนดไวที ่ .01  แสดงวา  คะแนนทดสอบกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test)  
ของแตละองคประกอบมกีารแจกแจงแบบปกติ 
 
ตาราง  5  แสดงการแจกแจงแบบปกติ  (Tests  of  Normality)  คะแนนทดสอบหลังการใชโปรแกรม 
  สงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  
  (Post-test) 

 

องคประกอบของตัวแปร 
Kolmogorov-Smirnov   
Statistic df Sig. 

ความยากและสภาพแวดลอม 
ความพยายาม 
การเลือกจดจํา 
ชวงเวลาการบรรลผุล 
การรบัรูความสามารถของตนเอง 
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

.108 

.109 

.104 

.156 

.106 
 

28 
28 
28 
28 
28 
 

.200 

.200 

.200 

.081 

.200 

 
 จากตาราง  5  พบวา  คะแนนทดสอบหลังการใชโปรแกรมการสงเสรมิการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานประสบการณทีป่ระสบความสําเรจ็  (Post-test)  ของแตละองคประกอบมีคา  Sig.  
มากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติซึ่งผูวิจัยไดกําหนดไวที ่ .01  แสดงวา  คะแนนทดสอบหลังการใชโปรแกรม
การรบัรูความสามารถของตนเองดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ(Post-test)  ของแตละ
องคประกอบมีการแจกแจงแบบปกติ 
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ตาราง  6  แสดงการแจกแจงแบบปกติ  (Tests  of  Normality)  คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม 
  สงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ   
  2  สัปดาห  (Follow) 
 

องคประกอบของตัวแปร 
Kolmogorov-Smirnov   
Statistic df Sig. 

ความยากและสภาพแวดลอม 
ความพยายาม 
การเลือกจดจํา 
ชวงเวลาการบรรลผุล 
การรบัรูความสามารถของตนเอง 
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

.173 

.176 

.125 

.104 

.116 

28 
28 
28 
28 
28 
 

.031 

.027 

.200 

.200 

.200 

 
 จากตาราง  6  พบวา  คะแนนหลังเขารวมโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  2  สัปดาห  (Follow)  ของแตละองคประกอบมีคา  Sig  
มากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติซึ่งผูวิจัยไดกําหนดไวที ่ .01  แสดงวา  คะแนนทดสอบหลังเขารวม
โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  2  สัปดาหของแตละ
องคประกอบมีการแจกแจงแบบปกติ 
 
  3.2  ตรวจสอบความสมัพันธระหวางตัวแปร 
   3.2.1  ทดสอบกอนการใชโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  (Pre-test) 
 
ตาราง  7  เมตริกซคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธระหวางองคประกอบการรับรูความสามารถของตนเอง 
  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  (Pre-test) 
 

ตัวแปร ความยากและ
สภาพแวดลอม 

ความพยายาม การเลือกจดจํา ชวงเวลา 
การบรรลผุล 

ความยากและ
สภาพแวดลอม 

1.000    

ความพยายาม .601** 1.000   
การเลือกจดจํา .651** .698** 1.000  
ชวงเวลา 
การบรรลผุล 

.632** .609** .511** 1.000 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง  7  พบวา  เมตริกซคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวางองคประกอบการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ทดสอบกอนเรียน  (Pre-test)   
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ทุกคา   
 
   3.2.2  ทดสอบหลังการใชโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง             
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  (Post-test) 
 
ตาราง  8  เมตริกซคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธระหวางองคประกอบการรับรูความสามารถของตนเอง   
  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  (Post-test) 
 

ตัวแปร ความยากและ
สภาพแวดลอม 

ความ
พยายาม 

การเลือก
จดจํา 

ชวงเวลา 
การ

บรรลผุล 
ความยากและสภาพแวดลอม 1.000    
ความพยายาม .550** 1.000   
การเลือกจดจํา .647** .760** 1.000  
ชวงเวลาบรรลุผล .719** .816** .855** 1.000 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง  8  พบวา  เมตริกซคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวางองคประกอบการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ทดสอบหลังเรียน  (Post-test)   
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ทุกคา 
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   3.2.3  ทดสอบหลังเขารวมโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  2  สัปดาห  (Follow) 
 
ตาราง  9  เมตริกซคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธระหวางองคประกอบการรับรูความสามารถของตนเอง  
  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  (Follow) 
 

ตัวแปร ความยากและ
สภาพแวดลอม 

ความพยายาม การเลือกจดจํา ชวงเวลา 
การบรรลผุล 

ความยากและ
สภาพแวดลอม 

1.000    

ความพยายาม .644** 1.000   
การเลือกจดจํา .614** .791** 1.000  
ชวงเวลา 
การบรรลผุล 

.442** .730** .799** 1.000 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง  9  พบวา  เมตริกซคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวางองคประกอบการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ทดสอบหลังเขารวมโปรแกรม   
2  สัปดาห  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ทุกคา 
 
 4.  การวิเคราะหพหุคูณเปรียบเทียบการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  กอน-หลังการใชโปรแกรม  และหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห 
 
ตาราง  10  การเปรียบเทียบความแตกตางของการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
   ที่ประสบความสําเรจ็  กอน-หลงัการใชโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห 
   โดยใชสถิติ  One  -  way  Repeated  Measure  MANOVA 
 

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value F 
Hypothesis  

df 
Error  
df Sig 

การรบัรูความ 
สามารถของตนเอง   

Pillai's  trace 
 

.825 
 

11.801 
 

8.000 
 

20.000 
 

0.000 
 

 
 จากตาราง  10  พบวา  การรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  โรงเรียนโนนอุดมสะอาดวิทยากอน-หลังการใช
โปรแกรมหลงัเขารวม  2  สัปดาหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตาราง  11  การเปรียบเทียบความแตกตางของการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
   ที่ประสบความสําเรจ็  กอน  –  หลงัการใชโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห 
   (แยกทีละองคประกอบ) 
 

Source Measure SS df MS F Sig. 

การรบัรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

ความยากและสภาพแวดลอม 9.058 2.000 4.529 25.725 0.000 
ความพยายาม 11.190 2.000 5.595 34.870 0.000 
การเลือกจดจํา 13.128 2.000 6.564 51.790 0.000 
ชวงเวลาการบรรลผุล 4.162 2.000 2.081 22.591 0.000 

 
 จากตาราง  11  พบวา  เมื่อทดสอบแยกการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  ทีละองคประกอบ  คือ  ดานความยากและสภาพแวดลอม  ดานความพยายาม  ดานการ
เลือกจดจํา  ดานชวงเวลาการบรรลุผล  มีคา  Sig  เทากบั  0.000  ซึ่งมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ  .01  แสดงวา  กอน  –  หลังการเขารวมโปรแกรม  และหลังเขารวม  2  สัปดาหแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
 
ตาราง  12  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
   ที่ประสบความสําเรจ็  กอน  –  หลังการใชโปรแกรม  และหลงัเขารวมโปรแกรม 
   2  สัปดาห  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา  (One  -  way 
   Repeated  Measure  MANOVA)  แยกตามองคประกอบ 
 

ตัวแปร 
ชวงเวลาที ่

เปรียบเทียบ 
ผลตางของ 

คะแนนเฉลี่ย 
(I-J) 

 
 

Sig (I)  Time   (J)  Time 

ความยากและ
สภาพแวดลอม 

1 2 -.799 .000 
1 3 -.564 .000 
2 3 .214 .077 

ความพยายาม 
1 2 -.776 .000 
1 3 -.773 .000 
2 3 .003 .922 

การเลือกจดจํา 
1 2 -.879 .000 
1 3 .791 .000 
2 3 .088 .817 

ชวงเวลาการ
บรรลผุล 

1 2 -.538 .000 
1 3 -.343 .000 
2 3 .195 .113 
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 จากตาราง  12  พบวาการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่การรับรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  กอน  -  หลังการและหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  แยกตาม
องคประกอบ  ดังน้ี   
  1.  ดานความยากและสภาพแวดลอม  1)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-test  :  2)  
สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test  :  1)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  
.01  2)  คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  สูงกวาคะแนนกอนการใช
โปรแกรม(Pre-test  :  1)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับนัยสําคัญ  .01  3)  คะแนนหลังการใช
โปรแกรม  (Post-test  :  2)  กับคะแนนหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  ไม
แตกตางกัน   
  2.  ดานความพยายาม  1)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-test  :  2)  สูงกวา
คะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test  :  1)  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับนัยสําคัญ  .01  2)  
คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-
test  :  1)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01  3)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-
test  :  2)กับคะแนนหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  ไมแตกตางกัน   
  3.  ดานการเลือกจดจํา  1)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-test  :  2)  สูงกวา
คะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test  :  1)  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01  2)  
คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม(Pre-
test  :  1)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01  3)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-
test  :  2)  กับคะแนนหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  ไมแตกตางกัน   
  4.  ดานชวงเวลาบรรลุผล  1)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-test  :  2)  สูงกวา
คะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test  :  1)  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01  2)  
คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-
test  :  1)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  .01  3)  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-
test  :  2)  กับคะแนนหลงัเขารวมโปรแกรมฝก  2  สัปดาห  (Follow  :  3)  ไมแตกตางกัน   
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 5.  ผลการจัดกจิกรรมโปรแกรมการสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
 
ตาราง  13  การนําเสนอผลการจัดกิจกรรมโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง 
   ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
 

แผนการจัด
กิจกรรมท่ี 

สิ่งท่ีพบ ปญหาท่ีพบ วิธีการแกปญหา ผลท่ีได 

1.  ปฐมนิเทศ -  นักเรียนมีความต้ังใจ
และปฏิบัติตามเปน
อยางดี   

-  นักเรียนไมกลา
แสดงออกเน่ืองจากไม
เคยเขารวมกจิกรรมใน
ลักษณะน้ีมากอน 

-  นํากิจกรรมกลุม
สัมพันธเขามา 
ชวยสราง
บรรยากาศ 

-  นักเรียนเริ่มมี
ความกลาใน
การแสดงความ
ความคิดเห็น 

2.  ต้ังเปาหมาย
ทาทายมี
ความหมายกับ
การเรียน 
 

-  นักเรียนมีความ
คิดเห็นทีห่ลากหลาย
และแตละกลุมทํางาน
อยางเปนระบบ 

-  ในการสงตัวแทน 
รายงานหนาช้ันบาง
กลุมยังมีปญหาในการ
คัดเลือกตัวแทน 

-  ผูวิจัยเขามาชวย 
แนะนําในการ
คัดเลือกตัวแทน 

-  ไดตัวแทน
ของแตละกลุมที่
มีความสามารถ 

3.  กิจกรรมเรือ
ขามฟาก 

-  นักเรียนสนุกสนาน
กับเกมบทบาทสมมติ
และไดรวมกจิกรรมทุก
คน 

-  พบวาบางกลุมสง
เสียงดังรบกวนเพือ่น
กลุมอื่นๆ 

-  ผูวิจัยเขามาชวย
ในการจัดกลุมให
นักเรียน   

-  นักเรียน
สามารถควบคุม
อารมณไดดีข้ึน 

4.  ความพยายาม
อยูที่ไหน
ความสําเรจ็อยูที่
น่ัน 

-  นักเรียนมมีุงมั่นและ
พยายาม 

-  นักเรียนทําใบงานไม
ทันเวลาตามที่กําหนด 

-  ผูวิจัยคอยกํากบั
นักเรียนในการทํา
ใบงาน 

-  นักเรียนทําใบ
งานเสร็จ
ทันเวลา 
ตามที่กําหนด 

5.  กากับเหยือก
นํ้า 

-  นักเรียนต้ังใจชม
วิดีทัศน  และรวม
แสดงความคิดเห็นและ
ตอบคําถาม 

-  นักเรียนบางคนยังไม
กลาทีจ่ะแสดงความ
คิดเห็นเทาที่ควร 

-  ผูวิจัยเขามาชวย 
แนะนําในการแสดง
ความคิดเห็น 

-  มีการแสดง
ความคิดเห็น
เพิ่มมากข้ึน 

6.  10  บุคคล
ของโลกที่ประสบ
ความสําเรจ็ 

-  นักเรียนมีความต้ังใจ
และกลาแสดงความ
คิดเห็นตอกจิกรรมได
อยางหลากหลาย 

-  แหลงขอมูลใน
การศึกษาคนควา 
มีไมเพียงพอ 

-  ผูวิจัยเตรียม
ขอมูลไวหรอืบอก
นักเรียนลวงหนา 

-  นักเรียนมี
แหลงขอมูล
เพียงพอตอ
การศึกษา
คนควา 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

แผนการจัด
กิจกรรมท่ี 

สิ่งท่ีพบ ปญหาท่ีพบ วิธีการแกปญหา ผลท่ีได 

7.จําฉันไดไหม -  นักเรียนแสดงความ
ความคิดเห็นอยาง
หลากหลายและไดรวม
กิจกรรมทุกคน 

-  นักเรียนบางคนยังไม
กลาทีจ่ะแสดงความ
คิดเห็นเทาที่ควร 

-  ผูวิจัยเขามาชวย 
แนะนําในการแสดง
ความคิดเห็น 

-  มีการแสดง
ความคิดเห็น
เพิ่มมากข้ึน 

8.  เรียนรูจาก  7  
ผูย่ิงใหญทีเ่คย
ผิดพลาด 

-  นักเรียนกลา
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึง่กันละกัน 
มีการแสดงออกทาง
ความคิดมากข้ึน 
 

-  แหลงขอมลูใน
การศึกษาคนควา 
มีไมเพียงพอ 

-  ผูวิจัยเตรียม
ขอมูลไวหรอืบอก
นักเรียนลวงหนา 

-  นักเรียนมี
แหลงขอมูล
เพียงพอตอ
การศึกษา
คนควา 

9.  สูเรื่องราวที่
ฉันภูมิใจ 

-  นักเรียนถึงความ
ภูมิใจในตนเองได 

-  นักเรียนทําใบงานไม
ทันเวลาตามที่กําหนด 

-  ผูวิจัยคอยกํากบั
นักเรียนในการทํา
ใบงาน 

-  นักเรียนทําใบ
งานเสร็จ
ทันเวลา 
ตามที่กําหนด 

10.  ปจฉิมนิเทศ -  นักเรียนรวมกันสรปุ
กิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม  ระดม

ความคิดนําเสนอได
อยางสรางสรรค 

-  นักเรียนบางคนยังไม
กลาทีจ่ะแสดงความ
คิดเห็นเทาที่ควร 

-  ผูวิจัยเขามาชวย 
แนะนําในการแสดง
ความคิดเห็น 

-  มีการแสดง
ความคิดเห็น
เพิ่มมากข้ึน 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครัง้น้ีเปนการศึกษาการพฒันาโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  จากการดําเนินการวิจัย
ครั้งน้ีผูวิจัยสรุปข้ันตอนดังน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การวิเคราะหขอมูล 
  5.  สรปุผล 
  6.  อภิปรายผล 
  7.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพัฒนาและทดลองใชโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ 
 2.  เพื่อศึกษาผลการใชโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  มี  2  ชนิด  ดังน้ี 
  1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือ  โปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  คือ  แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเกบ็รวบรวมขอมลูผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
  1.  ผูวิจัยทําหนังสือขออนุญาตจากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยาง 
  2.  ประสานเพือ่ยืนยันความพรอมของโรงเรียนทีจ่ะเก็บรวบรวมขอมลูและยืนยันระยะเวลา
ในการเกบ็รวบรวมขอมลู   
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  3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่  12  มิถุนายน  –  8  กรกฎาคม  พ.ศ.  
2557  โดยวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  กอน  –  
หลังเขารวมโปรแกรมและวัดซ้ําหลังเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาหดวยแบบวัดทีผู่วิจัยสรางข้ึนและผูวิจัย
เกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง 
  4.  นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความเรียบรอยของขอมลูเพือ่นําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  วิเคราะหการพฒันาโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  โดยการหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญการนําโปรแกรม
ไปทดลองใชแบบหน่ึงตอหน่ึง  แบบกลุมยอย  และแบบกลุมใหญ 
 2.  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร  โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
จําแนกตามตัวแปรทีละองคประกอบ 
 3.  ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณโดยตรวจสอบการแจกแจง 
แบบปกติของขอมลูและตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 4.  วิเคราะหพหุคูณเปรียบเทียบการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จกอน  –  หลงัการใชโปรแกรม  และการวัดซ้ําหลังเขารวม  2  สัปดาห 
 
สรุปผล 
 
 การสรุปผลการวิจัยเรื่องการพฒันาโปรแกรมการสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5  ผูวิจัยไดนําเสนอผลตาม 
ความมุงหมายของการวิจัย   
  1.  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ที่ผูวิจัยไดสรางและพฒันาข้ึนมีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและการประเมินโครงราง
โปรแกรมโดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  ทาน  พบวา  ผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญโดยรวมอยูในระดับ
เหมาะสมมาก 
  2.  นักเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสาํเรจ็  หลังการใชโปรแกรม  (Post-test)  และหลงัเขารวมโปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow)   
สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01   
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะหโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.  โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ดวยเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ  สามารถทําใหกลุมตัวอยางมกีารรับรูความสามารถของ
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ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  หลังการเขารวมโปรแกรม  และหลังการเขารวม
โปรแกรม  2  สัปดาห  สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมนัียสําคัญ  ทั้งน้ีเน่ืองจากโปรแกรมการ
สงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  ดวยเทคนิคแสดง
บทบาทสมมติ  ถูกสรางและพฒันาข้ึนอยางเปนข้ันตอน  และมีระบบวิธีการที่เหมาะสม  คือ  ศึกษา
เน้ือหาทีจ่ะนํามาพัฒนาเปนโปรแกรมตลอดจนวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารตําราทีเ่กี่ยวของนํา
ขอมูลที่ไดมากําหนดจุดประสงคเน้ือหาสาระของแตละกจิกรรม  โดยพิจารณารูปแบบเน้ือหาที่ผูเรียนจะ
สามารถนําไปปฏิบัติไดงายและสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของนักเรียนเหมาะสม  คือมีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกบัดานตนเอง  ดานสงัคม  ดานโรงเรียน  ดานการศึกษา  และดานครอบครัว  โดยเนนให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและอภิปรายแสดงความคิดเห็น  นอกจากน้ีโปรแกรมน้ียังไดผานกระบวนการหา
คุณภาพ  โดยเริ่มจากการตรวจสอบ  แกไขขอเสนอแนะจากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  
ตลอดจนผูเช่ียวชาญและผูมปีระสบการณทัง้ดานเน้ือหา  การวัดประเมินผล  และการใชสื่อการสอนอีก
ทั้งผูวิจัยยังไดทดลองใชโปรแกรมกบักลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางอีก  2  กลุม  เพื่อหาขอบกพรองและ
ปรับปรงุโปรแกรมใหมีความสมบรูณมากย่ิงข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเกียงลม  จันทรงาม  
(2553  :  135-137)  ที่ไดพัฒนาโปรแกรมเพือ่สงเสรมิความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันอนุบาลปที ่ 2  
ดวยการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  ทําใหนักเรียนช้ันอนุบาลปที ่ 2  ที่ไดรับการจัดกจิกรรมตาม
โปรแกรมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคดวยการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  มีความคิดสรางสรรคหลงั
เรียนสูงกวากอนเรียน  และสอดคลองกบังานวิจัยของกรองทอง  ออมสิน  (2550  :  71-73)  ไดศึกษา
ผลของโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเองตอพฤติกรรมการจัดการความเครียดของวัยรุน
ตอนตน  ผลพบวาหลังจากไดรบัคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการความเครียดหลังไดรบัโปรแกรม
สงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดีกวากอนไดรบัโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ซึ่งเปนผลมาจากการที่วัยรุนตอนตนไดรับการสงเสรมิใหเกิดการรับรูวาตนสามารถที่จะรบัรู
ความสามารถของตนเองพฤติกรรมการจัดการความเครียดได 
  2.  นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  คะแนนหลังการใชโปรแกรม  (Post-test)  และคะแนนหลังเขารวม
โปรแกรม  2  สัปดาห  (Follow)  สูงกวาคะแนนกอนการใชโปรแกรม  (Pre-test)  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัย  จากการตรวจสอบเอกสารและการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนหลงัเขารวมโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  
พบวานักเรียนมีการรบัรูความสามารถของตนเองสงูข้ึนและเห็นความสําคัญของการรับรูความสามารถ
ของตนเองมากข้ึน  โดยสังเกตไดจากการความต้ังใจในการเรียนเพิม่ข้ึน  การกลาตัดสินใจทีจ่ะทําสิ่งตาง  
การเขารวมกิจกรรมตางๆ  ในโรงเรียน  นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายเสรจ็ตามเวลากําหนด  แมงาน
ที่ทําจะยุงยากนักเรียนก็ทํางานจนเสรจ็  มีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น  และไมละความ
พยายามถางานยังไมเสร็จ  จึงนาจะเปนไปไดวานักเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรมการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  ครั้งน้ีสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมกีารรับรู
ความสามารถในระดับหน่ึง  ทั้งน้ีเน่ืองจากกิจกรรมในโปรแกรมฝกแตละกิจกรรมประกอบดวยเทคนิคที่
หลากหลาย  เชน  การอภิปรายกลุม  เกม  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมติและขณะที่นักเรียนกําลังทํา
กิจกรรมน้ันผูวิจัยคอยดูแลและกระตุนใหสมาชิกในกลุมทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก  อีกทั้งยัง
คอยกระตุนใหสมาชิกเกิดความเขาใจและรวมกิจกรรมไดอยางสนุกสนาน  เขารวมกจิกรรมโปรแกรมฝก
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เกิดการเรียนรู  มีความซาบซึง้และมีความพึงพอใจทีจ่ะเปลีย่นแปลงและปรบัปรุงตนเอง  อีกทั้งยังเปน
การนําเอาประสบการณ  มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันมีปฏิสมัพันธระหวางสมาชิกในกลุม  ไดรับ
การยอมรับจากสมาชิกในกลุม  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมและเน้ือหาในกจิกรรมมีความเหมาะสมกบั
วัยของนักเรียน 
 จากข้ันตอนทีป่ฏิบัติในกิจกรรมแตละกิจกรรมตามที่ไดกลาวมาทําใหผูวิจัยเช่ือวามผีลทําให
นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมเกิดการพัฒนาตามจุดมุงหมายที่วางไว  สงผลใหหลังการเขารวมโปรแกรม
การสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเรจ็  ดวยเทคนิค
แสดงบทบาทสมมติน้ัน  นักเรียนมกีารรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ
ความสําเรจ็สงูกวากอนการเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สอดคลองกับการศึกษาของ 
สุกัญญา  กาวิรัตน  (2550  :  58  –  68)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุม  เพื่อพฒันาการรบัรู
ความสามารถของตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนจิตราวิทยา  จังหวัดเชียงใหม  
พบวานักเรียนมีคะแนนการรบัรูความสามารถของตนเองเพิม่ข้ึนภายหลังการทดลอง  ซึ่งแสดงใหเห็นวา
กิจกรรมที่ใชพัฒนาการรบัรูความสามารถของตนเอง  สามารถเพิ่มระดับการรับรูความสามารถของ
ตนเองของนักเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรมกลุม  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไววา  นักเรียนที่ไดรบั
ประสบการณจากการเขารวมกจิกรรมกลุมมีการรบัรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนมากกวาตอนที่
ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  สอดคลองกบัเกศรา  นอยมานพ  (2548  :  63-66)  ที่ไดการศึกษาผลของ
การใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองทีม่ีตอคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง          
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  จากการวิเคราะหขอมูลพบวา  นักเรียนที่ไดรบัโปรแกรมการรบัรู
ความสามารถของตนเองมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยกรนําตนเอง  ในระยะหลงัการทดลองสงูกวากอน
การทดลอง  ทั้งน้ีเน่ืองจากเมื่อเริ่มการทดลองนักเรียนจะไดรับโปรแกรมการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  ซึ่งข้ันตอนของโปรแกรมมีแนวทางใหนักเรียนรูจักเห็นประสบการณของคนอื่นประสบ
ความสําเรจ็จากการกระทําดวยตนเอง  การกระตุนเราทางอารมณ  และการจูงใจดวยคําพูด  มีกรณี
ตัวอยาง  มีสถานการณจําลอง  และขอมูลทีเ่ปนปญหาเพือ่ฝกทักษะในการแกปญหามีการใหขอมลู
ยอนกลบักอใหเกิดความเช่ือมัน่วาสามารถเรียนรูสิง่ตางๆไดดวยตนเอง 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอในการนําเอาผลวิจัยไปใช 
  1.1  ครูผูสอนจะตองศึกษาข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนรูดวยการรับรูความสามารถของ
ตนเอง  ดวยการใชการแสดงบทบาทสมมติอยางละเอียดเพือ่ใหมีความเขาใจอยางลกึซึง้  เพื่อทีจ่ะ
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ 
  1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเองมากทีสุ่ด  และควร
สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในระหวางการอภิปรายกลุม 
  1.3  ครูควรมีการพัฒนาสื่อการสอนใหหลากหลายรูปแบบเพื่อสนองตอความแตกตาง
ระหวางบุคคลของนักเรียน 
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 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครัง้ตอไป 
  2.1  ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ในดานอื่นโดยใชรูปแบบ
หลายๆ  ดานและในระดับช้ันตางหนวยงานหรือสังกัดอืน่  เพื่อพัฒนาศักยภาพ  ตอบสนองความ
แตกตางและวุฒิภาวะของแตละบุคคล 
  2.2  ควรมีการเปรียบเทียบความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูดวยวิธีแสดง
บทบาทสมมติ 
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ชัยพันธุ  ยุวนะเตมีย.    ความสัมพันธระหวางการรบัรูความสามารถของตนเองและการสนับสนุน 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตอนท่ี  1 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ 

.................................................................................................................................................................... 
 
คําชี้แจง 
 

1. แบบวัดน้ีเปนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ของนักเรียนในการเขารวมโปรแกรมฝกอบรม  

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เปนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ

ที่ประสบความสําเร็จ  จากปจจัย  4  องคประกอบ คือ ดานความยากและสภาพแวดลอม    
ดานความพยายาม  ดานการเลือกจดจํา  ดานชวงเวลาการบรรลผุล 

2. ขอมูลของการตอบแบบสอบถามของนักเรียน ผูวิจัยจะเกบ็เปนความลับ และใชเฉพาะการ
วิจัยครั้งน้ีเทาน้ัน และจะเสนอผลการวิจัยในภาพรวมไมสงผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

 
 
                นางสาวเอกคตานันท  บริบาล 

                                                            นิสิตปรญิญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
                                                                คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) ที่กําหนดตามความเปนจริง 

 1.   เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 

 
ตอนท่ี 2  แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการรบัรูความสามารถของตนเอง   ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็ 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชองทางขวามือ ชองใดชองหน่ึงที่
ตรงกบัระดับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละเครื่องหมายเดียว ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ 
ไดแก 

มากที่สุด หมายถึง  ขอความน้ันตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียนมากที่สุด 
มาก หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความเปนจรงิของนักเรียนมาก 
ปานกลาง หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความเปนจรงิของนักเรียนบาง  ไมตรงบาง 
นอย หมายถึง  ขอความน้ันตรงกบัความเปนจรงิของนักเรียนนอย 
นอยที่สุด หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความเปนจรงิของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ดานความยากและสภาพแวดลอม 

1 ถึงแมวาขอสอบจะยาก  แตขาพเจารูวาจะทําได      
2 แมวาการบานวิชาคณิตศาสตรจะยากและซับซอน  แต

ขาพเจากร็ูวาตองใหเสร็จทันสงแนนอน 
     

3 ถึงแมจะเหลือเวลาอีกไมกี่วันจะทําการสอบ  ขาพเจาก็จะ
อานหนังสือเรียนใหจบ 

     

4 แมวาจะเจองานที่ยากเพียงใด  ขาพเจาก็รูวาจะตองทํา
ตอไปจนสําเรจ็ 

     

5 เมื่อขาพเจาตองทําการบานหลายวิชาใหเสรจ็ในวันเดียว  
ขาพเจากร็ูวาตองทําใหเสรจ็ใหทันเวลาได 
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ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

6 ถึงแมในวันน้ีขาพเจาจะนอนต่ืนสาย   แตขาพเจาก็ตอง
รีบเรงและตองไปโรงเรียนใหทันเวลา 

     

7 ถึงแมวาวันน้ีอากาศจะรอนอบอาว  แตขาพเจากจ็ะต้ังใจ
งานที่ไดรับมอบหมายใหเสรจ็ 

     

8 แมวาการเรียนหนังสือจะเปนเรื่องที่ยาก แตขาพเจาก็รูวา
จะตองต้ังใจเรียน 

     

9 แมวาอากาศจะหนาวเพียงใด  ขาพเจาจะก็สามารถไป
โรงเรียนใหทันเขาแถว 

     

10 ขาพเจาสามมารถสอบผานไดถึงแมจะเปนรายวิชาที่ยาก
เพียงใดก็ตาม 
 

     

2.  ดานความพยายาม   
11 ขาพเจาสามารถทํางานทุกอยางเปนไปได  ถาขาพเจามี

ความพยายาม 
     

12 ถาเรียนไมเขาใจ  ขาพเจารูวาถาใชความพยายามในการ
ทบทวนในเน้ือหาน้ันหลายๆครั้งๆจะเขาใจได 

     

13 ขาพเจารูวาถาพยายามอยางเต็มที่ในการทําสิง่ตางๆ  โดย
ไมยอมแพงายๆก็จะทําใหขาพเจาทํางานน้ันสําเรจ็ได 

     

14 แมวาจะเปนงานที่ขาพเจาไมถนัด  แตขาพเจากร็ูวาตองใช
ความพยายามทําจนสําเร็จ 

     

15 เมื่อขาพเจาไดรบัมอบหมายงานที่ยาก   ขาพเจารูวาจะ
ต้ังใจและพยายามทํางานใหออกมาดีทีสุ่ด 

     

16 เมื่อขาพเจาวางแผนการทํางานไว ขาพเจารูวาตองทําตาม
แผนที่วางไว  โดยอาศัยความพยายามทําใหเสรจ็ 

     

17 ขาพเจารูวาถาใชความพยายามในการทํางานออกมาให
สําเร็จแลวน้ัน  จะทําใหขาพเจาภูมิใจมาก 
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ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

18 เมื่อขาพเจาทํางานไมสําเรจ็ตามที่ต้ังใจไว  ขาพเจาก็รูวาจะ
พยายามปรบัปรุงต้ังใจมากข้ึนในครั้งตอไป 

     

19 ขาพเจาไดรบัผิดชอบใหทํารายงานในรายวิชาที่ยาก  แต
ขาพเจากส็ามารถทําไดโดยอาศัยความพยายาม 

     

20 แมจะมงีานหลายอยางที่ตองทําพรอมกัน    ขาพเจารูวา
ตองอาศัยความพยายามจงึจะทําใหทกุอยางสําเร็จไดสําเร็จ 

     

21 ขาพเจาต้ังใจเรียนในวิชาที่ไมเขาใจทําใหขาพเจาสอบผาน
ในรายวิชาน้ัน 

     

22 เมื่อขาพเจาไดรบัมอบหมายงานเพิม่ข้ึน  ขาพเจาเช่ือวาการ
ใชความพยายาม  จึงจะสามารถทําใหสําเรจ็ได 

     

23 เมื่อขาพเจาไดรบัมอบหมายใหทํางานใดก็ตาม  ขาพเจากร็ู
วาตองทําไดสําเร็จแนนอน 

     

24 แมขาพเจาจะมีการบานทุกวัน  แตขาพเจาก็เช่ือวาขาพเจา
สามารถทําใหเสรจ็และทันสงตามเวลา 
 

     

3.  ดานการเลือกจดจํา 
25 ขาพเจาประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียนเพราะ

ขาพเจาไดรบัคําชมเชยจากคุณคร ู
     

26 ผลการสอบครั้งน้ีผานไปดวยดี  เพราะขาพเจาเรียนรูจาก
การอานหนังสอือยางหนักในครัง้กอน 

     

27 เมื่อขาพเจามปีญหาหรืออปุสรรค  ขาพเจารูวาตองดู
ตัวอยางจากผูที่สามารถเอาชนะปญหาและฝาฝนอุปสรรค
ไปไดเปนแบบอยาง 

     

28 ขาพเจาฝกฝนเลนกีฬาอยางหนัก  เพราะรูวาตองไดเปน
ตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันกีฬา  แบบรุนพีท่ี่จบไปแลว 

     

29 ขาพเจาต้ังใจมาโรงเรียนแตเชา  เพราะขาพเจาไดรับคํา
ชมเชยจากคุณคร ู
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ขอ 

 
ขอความ 

 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

30 ขาพเจาชอบชวยคุณครูถือของเปนประจํา  และมักจะไดรบั
คําชมเชย 

     

31 ขาพเจาเคยโดนครูตําหนิ  ทําใหขาพเจารูวาจะไมเลนกันใน
เวลาเรียน   

     

32 ขาพเจาเคยลืมสมุดการบานเอาไวที่บาน  ทําใหตอนน้ี
ขาพเจาตรวจเช็คกระเปานักเรียนกอนมาโรงเรียนทุกครั้ง 

     

33 ขาพเจาสอบไมผานในรายวิชาคณิตศาสตร เหตุการณน้ีจะ
ทําใหขาพเจาขยันใหมากข้ึนเพื่อสอบใหผานในครัง้ตอไป 

     

34 ในการสอบเก็บคะแนนครัง้ที่แลวขาพเจาสอบไมผาน  จึงทํา
ใหครั้งน้ีขาพเจารูวาตองต้ังใจอานหนังสือจนสอบผานได 

     

35 ขาพเจาเคยถูกครูทําโทษเพราะหยอกลอเลนในช่ัวโมงเรียน  
จึงทําใหเวลาเรียนขาพเจาต้ังใจเรียนและเช่ือฟงครู   

     

36 ขาพเจาเคยไปโรงเรียนสาย และโดนคุณครูทําโทษ จงึทําให
ขาพเจาปรับปรงุตัวเองใหมโดยการไปโรงเรียนใหทันเวลา 
 

     

4.  ดานการบรรลผุลและประเมินผล 
37 เมื่อเกิดปญหาและอุปสรรคข้ึนในชีวิต ขาพเจารูวาตอง

ปรึกษาคุณครหูรือผูใหญเพือ่จะไดชวยแกปญหาได 
     

38 เมื่อทะเลาะกบัเพื่อนสนิท ขาพเจารูวาจะสามารถปรับความ
เขาใจกับเพื่อนได 

     

39 เมื่อขาพเจาถูกครูตําหนิเน่ืองจากทํางานที่สัง่ออกมาไมดี  
ขาพเจาสามารถปรบัปรุงแกไขผลงานใหดีย่ิงข้ึนได 

     

40 เมื่อขาพเจาทํางานลมเหลว  ขาพเจาจะพยายามปรับปรุง
และทําข้ึนใหดีเสมอ 

     

41 แมขาพเจาจะถูกตําหนิวาทํางานไมดี  แตขาพเจาก็พยายาม
แกไขจนเปนที่ยอมรับ 
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ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

42 ขาพเจาต้ังใจเรียนใหมากข้ึน  ในรายวิชาที่ไดคะแนนสอบใน
ครั้งกอนนอย 

     

43 เมื่อขาพเจาเจอปญหาที่แกไมได ขาพเจาเช่ือวาพรุงน้ีตอง
ดีกวาวันน้ี 

     

44 เมื่อขาพเจาไมไดรบัเลือกใหทํางานที่สําคัญ  ขาพเจาจะหา
ขอบกพรองของตนเอง 

     

45 ขาพเจาต้ังใจเรียนมาตลอด  เพราะขาพเจารูวาสามารถทํา
ใหพอแมภูมิใจได 

     

46 ขาพเจาไดเกรดเฉลี่ยดีข้ึนกวาภาคเรียนที่แลว  เพราะ
ขาพเจาต้ังใจเรียนและมีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 

     

47 ขาพเจาจะต้ังใจอานหนังสือ  เพราะครัง้ที่แลวสอบไมผาน      
48 ขาพเจาเคยสอบไดคะแนนตํ่า  ในครั้งตอมาขาพเจารูวาตอง

ต้ังใจอานหนังสอืใหมากย่ิงข้ึนจงึจะทําใหไดคะแนนสงูข้ึน 
     

49 เมื่อขาพเจาทําใหเพื่อนโกรธ  ขาพเจาก็รูวาตองขอโทษและ
จะไมทําใหเหตุการณแบบน้ีเกิดข้ึนอีก 

     

50 เมื่อขาพเจาทําผิด  ขาพเจากร็ูวาตองยอมรับผิด  พรอมทั้ง
กลาวคําขอโทษ   
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คูมือโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
ของนกัเรียนช้ันประถมศกึษาปที่  5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกคตานนัท  บรบิาล 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาวิจัยและพฒันาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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คํานํา 
 
คูมือการใชโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของนักเรยีน  ดานประสบการณทีป่ระสบ

ความสําเรจ็ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  น้ี จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการนําโปรแกรมไปใชใน
การพัฒนาการรับรูความสามารถของนักเรียนไดถูกตองตามข้ันตอน  เพื่อใหการรับรูความสามารถของ
ตนเองของนักเรียนเกิดผลสงูสุด  ผูใชโปรแกรมจะตองศึกษาวัตถุประสงคและลําดับข้ันตอนในการใช
โปรแกรมอยางละเอียดทุกข้ันตอน  เพื่อจะไดนําโปรแกรมไปใชไดอยางถูกตองตามวิธีการและข้ันตอนที่
กําหนดไวไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาคูมือเลมน้ี  จะเปนประโยชนตอผูทีส่นใจหรือบุคลากรทางการศึกษาที่
ตองการพฒันาการรบัรูความสามารถของตนเอง   ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  จากปจจัย  
4  ดานคือ  ดานความยากและสภาพแวดลอม  ดานความพยายาม  ดานการเลือกจดจํา     ดาน
ชวงเวลาการบรรลผุลและประเมินผล   ตอไป 

 
 

เอกคตานันท  บรบิาล 
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คําช้ีแจง 
คูมือการใชโปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบ

ความสําเรจ็  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  น้ี   เปนโปรแกรมทีส่รางข้ึนเพือ่พัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่ประสบความสําเร็จ  จากปจจัย  4  ดานคือ  ดานความ
ยากและสภาพแวดลอม  ดานความพยายาม  ดานการเลือกจดจํา     ดานชวงเวลาการบรรลผุลและ
ประเมินผล  ซึ่งประกอบดวยกจิกรรมยอยรวมทั้งหมด  10  กิจกรรม   โดยมีขอคํานึงในการใชโปรแกรม
ดังน้ีคือ 

1. วัตถุประสงคของโปรแกรมสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ   เพื่อพฒันาการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  ตามองคประกอบ  4  ดานดังน้ี 

1)  ดานความยากและสภาพแวดลอม 
2)  ดานความพยายาม 
3)  ดานการเลือกจดจํา 
4)  ดานชวงเวลาการบรรลุผลและประเมินผล 

2. ลําดับข้ันตอนในการใชโปรแกรมสงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  น้ี  ประกอบดวยกิจกรรมยอยในโปรแกรมรวมทั้งหมด  10 กิจกรรม  
แตกิจกรรมใชเวลาดําเนินการ  1 ช่ัวโมง/ กิจกรรม โดยเริม่ต้ังแตกิจกรรมที่ 1 ถึง กิจกรรมที่ 10 รวม  
10 ครั้ง โดยมีหลกัการดําเนินการ  ดังน้ี 

1) ควรศึกษาเอกสารตางๆ ในโปรแกรมใหเขาใจตลอดจนศึกษาเน้ือหาที่ใชในการ
พัฒนาอยางละเอียด 

2) ขณะปฏิบัติกิจกรรมตามโปรแกรม ครผููใชโปรแกรมควรคอยดูแล เอาใจใสแนะนํา
และใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่เขารวมในโปรแกรมที่มีขอสงสัยหรือไมเขาใจในกิจกรรมน้ัน ๆ 

3.  เน้ือหาในโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็       มีดังน้ี 

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ 
กิจกรรมที่ 2 ต้ังเปาทาทาย...มีความหมายกบัการเรียน 
กิจกรรมที่ 3 เรือขามฟาก 
กิจกรรมที่ 4 ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเรจ็อยูทีน่ั่น 
กิจกรรมที่ 5 กากับเหยือกนํ้า 
กิจกรรมที่ 6 10  บุคคลของโลกทีป่ระสบความสําเร็จ 
กิจกรรมที่ 7 จําฉันไดไหม 
กิจกรรมที่ 8 เรียนรูจาก  7  ผูย่ิงใหญที่เคยผิดพลาด 
กิจกรรมที่  9 เรื่องราวที่ฉันภูมิใจ 
กิจกรรมที่  10  ปจฉิมนิเทศ 
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4. ผูใชโปรแกรมและกลุมเปาหมาย 
คุณสมบัติของครูผูใชโปรแกรม  คือ  เห็นความสําคัญในการพัฒนาการรับรูความสามารถของ

นักเรียน   ควรจะมทีักษะและความรูพื้นฐานในการจัดกจิกรรมกลุมบางพอสมควร   ศึกษาวัตถุประสงค
และวิธีการดําเนินการของกิจกรรมใหละเอียดทุกข้ันตอนในแตละกิจกรรมกอนนําไปใชและควรคํานึงถึง
สัมพันธภาพและบรรยากาศภายในกลุมระหวางการดําเนินกจิกรรมใหมีความเปนกันเองและเกิดความ
สามัคคีในกลุม  และคอยใหคําปรึกษาแนะนําแกสมาชิกที่มขีอสงสัย 

กลุมเปาหมาย  คือ  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 ที่มีความสนใจและเต็มใจในการเขารวม 
กิจกรรมในโปรแกรม และสามารถเขารวมกจิกรรมตามโปรแกรมอยางตอเน่ือง   ตามวันและเวลา 
ที่กําหนดไวต้ังแตเริ่มตนจนกระทั่งสิ้นสุดทุกกจิกรรม  
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รายละเอียดของโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง 
ครั้งท่ี  1 

 
ชื่อกิจกรรม ปฐมนิเทศ 
จุดมุงหมาย  

1.  เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดทราบขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม 
 2.  เพื่อสรางความคุนเคยและเปนกันเองระหวางครูกบัสมาชิก 
 3.  เพื่อสรางความสัมพันธและความไวใจระหวางสมาชิกดวยกัน 
เวลาท่ีใช 1  ช่ัวโมง 
สื่อ/อุปกรณ  

1.  กําหนดการปฏิบัติกิจกรรม   ระเบียบขอบงัคับ 
 2.  กระดาษเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับตนเอง 
สถานท่ี  หองแนะแนว 
 
วิธีดําเนินการ  

1.  ครูทักทายสมาชิกและแนะนําตัว 
 2.  ครูบอกถึงวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมครัง้น้ี 
 3.  ครูดําเนินการช้ีแจงระเบียบขอบังคับ   วิธีการ   ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
 4.  เขาสูกจิกรรม “แนะนําตัวเอง” โดยแจกกระดาษใหนักเรียนเขียนรายละเอียดเกี่ยวกบั
ตนเอง  เชน  ช่ือ-สกลุ  ช่ือเลน  จํานวนพี่นอง  วิชาที่ชอบเรยีน  ดาราที่ช่ืนชอบ  เพลงที่ชอบที่สุด  
อาหารที่ชอบ  งานอดิเรกที่ชอบทํา  สิ่งทีป่ระทับใจทีสุ่ดในชีวิต  กิจกรรมที่ชอบทําในยามวาง  คติ
ประจําใจ  เปนตน  ใชเวลาประมาณ  15  นาที 
 5.  ใหสมาชิกทุกคนจบัคูกัน   แตละคูแลกกระดาษที่เขียนรายละเอียดของตนใหเพื่อนอาน 
 6.  แตละคูผลัดกันออกมาแนะนําเพื่อนจากรายละเอียดที่อาน   และบอกความประทับใจจน
ครบทุกคู 
 7.  ครูสรุปกิจกรรมและใหสมาชิกกลับเขาที่น่ังเดิม 
 8.  ครูซักถามถึงความรูสกึในการเขารวมกจิกรรม 
 9.  ใหสมาชิกบอกสิ่งที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมในครัง้น้ี   พรอมทั้งแจงกจิกรรมในครั้งตอไป
ใหสมาชิกทราบ 
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การประเมินผล 
1.  พฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน   
2.  ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักเรียน  
2.  จากการทําแบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม 

 
เครื่องมือวัด 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน 
2.  แบบประเมินหลงัดําเนินกจิกรรม 

 
เกณฑการประเมินผล 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน    โดยแบงเกณฑการประเมินตาม 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 
ระดับ  3  ดี    หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป  

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69   

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ1 ตองปรบัปรุง  หมายถึง  นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50   

  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
เกณฑผานตองมมีีระดับคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2 ข้ึนไป 

2. แบบประเมินหลังดําเนินกิจกรรมจากการทําแบบประเมิน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  
3,2 และ 1   โดยเกณฑผานตองมีคะแนนรวมต้ังแตรอยละ  70 ข้ึนไป  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ให  1 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับนอย 
ให  2 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับปานกลาง 

  ให  3 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับมาก 
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กิจกรรมที่ 1 
แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน  : ปฐมนิเทศ 

 

ผูประเมิน     ครู  (ประเมินภาพรวม)  วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ………………………..……...  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตางๆ ในภาพรวมของนักเรียน 
ทั้งกลุมโดยกําหนดเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ  3 ดี   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช  หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง หมายถึง นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50  มีพฤติกรรมตามรายการ

พฤติกรรมน้ันๆ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
ความตรงตอเวลาของการเขารวมกิจกรรม 
ความสนใจในการคนหาขอมลู 
ความต้ังใจในการทํากิจกรรม 
ความกระตือรอืรนในการทํากจิรรม 
ความสนใจในการการออกไปนําเสนอหนาช้ัน 
ชวยกันสรุปหาแนวทางทีเ่หมาะสม 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอคิดเห็น 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 1 
แบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม: ปฐมนิเทศ 

 

ผูประเมิน  นักเรียน  วัน- เดือน– ป ที่ประเมิน …………………………………  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูประเมิน
ความสามารถของตนเองทีเ่กิดข้ึนหลงัการดําเนินกจิกรรมน้ี 
 

ขอ รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 
 

 
นักเรียนมีความเขาใจความหมายของการรบัรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน 
นักเรียนทราบขอตกลงเบื้องตนในการเขารวมและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกจิกรรม 
นักเรียนทราบขอปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
นักเรียนเขาใจองคประกอบของการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

รวม    
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ครั้งที่  2 
 
ช่ือกิจกรรม ต้ังเปาทาทาย...มีความหมายกับการเรียน 
จุดมุงหมาย  

1.  เพื่อใหสมาชิกไดมีการรับรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ   
ความสําเรจ็  จากปจจัยความยากและสภาพแวดลอม 

 2.  เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจเรือ่งการเรียนขอองตนเอง 
 3.  เพื่อใหสมาชิกเกิดความมั่นใจในการทําตามที่วางแผนการเรียน 
เวลาที่ใช 1  ช่ัวโมง 
สื่อ/อุปกรณ  

1.  ใบงาน  “ต้ังเปาหมายทาทาย  มีความหมายกับการเรียน” 
2. ปากกา 

วิธีดําเนินการ 
1.  ครูอธิบายใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของการต้ังเปาหมายในเรื่องของการเรียน  

และการต้ังเปาหมายในการทํางานอื่นๆ  ซึ่งการต้ังเปาหมายที่ทาทาย  หรือเปาหมายที่ยาก
น้ัน  จะทําใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเองไดสงูสุดเชนกัน 

2. ครูแบงสมาชิกออกเปน  5  กลุม   
3. ครูแจกใบงาน  “การต้ังเปาหมายทีท่าทาย   มีความหมายตอการเรียน”เพื่อใหสมาชิกได

กรอกถึงสิง่ที่จะต้ังเปาหมายเอาไว  เชน  ต้ังเปาหมายวา  ภาคเรียนน้ีจะตองไดเกรด  4.0  
ในวิชาคณิตศาสตร  หรือ  ในปน้ีจะตองไดเกรดสงูกวาปที่แลว    

4. ครูใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอถึงเปาหมายของสมาชิกแตละคนในกลุมวามี
อะไรบาง  และจะมีวิธีการใดบางที่ทําใหเปาหมายประสบความสําเร็จ 

5. ครูกลาวคําชมเชยและช้ีแนะเพิ่มเติมทีจ่ะทําใหเปาหมายน้ันสําเร็จวามีแนวทางอยางไรบาง 
6. ใหสมาชิกเก็บใบงาน”ต้ังเปาที่ทาทายมีความหมายตอการเรยีน”เอาไว   เพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติ  การทบทวน  และการกระตุนตนเอง  ในการปฏิบัติตามที่ได
ต้ังเปาหมายเอาไวตอไป 

 การประเมินผล 
1.  พฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน   
2.  ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 
 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักเรียน  
2.  จากการทําแบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม 

 
เครื่องมือวัด 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน 
2.  แบบประเมินหลงัดําเนินกจิกรรม 
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เกณฑการประเมินผล 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน    โดยแบงเกณฑการประเมินตาม 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 
ระดับ  3  ดี    หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป  

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69   

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ1 ตองปรบัปรุง  หมายถึง  นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50   

  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
เกณฑผานตองมมีีระดับคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2 ข้ึนไป 

2. แบบประเมินหลังดําเนินกิจกรรมจากการทําแบบประเมิน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  
3,2 และ 1   โดยเกณฑผานตองมีคะแนนรวมต้ังแตรอยละ  70 ข้ึนไป  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ให  1 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับนอย 
ให  2 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับปานกลาง 

  ให  3 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับมาก 
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กิจกรรมที่ 2 
แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน  : ต้ังเปาทาทาย...มีความหมายกับการเรียน 

 

ผูประเมิน     ครู  (ประเมินภาพรวม)  วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ………………………..……...  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตางๆ ในภาพรวมของนักเรียน 
ทั้งกลุมโดยกําหนดเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ  3 ดี   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช  หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง หมายถึง นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50  มีพฤติกรรมตามรายการ

พฤติกรรมน้ันๆ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
ความตรงตอเวลาของการเขารวมกิจกรรม 
ความสนใจในการคนหาขอมลู 
ความต้ังใจในการทํากิจกรรม 
ความกระตือรอืรนในการทํากจิรรม 
ความสนใจในการออกไปนําเสนอหนาช้ัน 
ชวยกันสรุปหาแนวทางทีเ่หมาะสม 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอคิดเห็น 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 2 
แบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม : ต้ังเปาทาทาย...มีความหมายกับการเรียน 

 

ผูประเมิน    นักเรียน  วัน- เดือน– ป ที่ประเมิน …………………………………  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูประเมิน
ความสามารถของตนเองทีเ่กิดข้ึนหลงัการดําเนินกจิกรรมน้ี 
 

ขอ รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 
 

 
นักเรียนมีความเขาใจความหมายของการรบัรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน 
นักเรียนทราบขอตกลงเบื้องตนในการเขารวมและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกจิกรรม 
นักเรียนทราบขอปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
นักเรียนเขาใจองคประกอบของการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จจากปจจัยความ
ยากและสภาพแวดลอม 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

รวม    
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ใบงาน   
“การต้ังเปาหมายทีท่าทาย   มีความหมายตอการเรียน” 

 
ใหสมาชิกต้ังเปาหมายในการเรียนของตนเอง  และเพื่อใหประสบความสําเรจ็แลวตองทําอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

เปาหมายของฉัน 

 

เพื่อใหประสบความสําเร็จฉันจะตองทําแบบน้ี 
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ครั้งท่ี  3 
ชื่อกิจกรรม เรือขามฟาก 
จุดมุงหมาย 1.  เพื่อสงเสริมใหสมาชิกรูจกัการแกปญหาและหาแนวทางที่ถูกตอง 
  2.  เพื่อใหสมาชิกเกิดความเช่ือมั่นวาสามารถที่จะเรียนรูในงานที่ยากได 

3.  เพื่อใหสมาชิกเกิดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบ
ความสําเรจ็  จากปจจัยความยากของงานและสภาพแวดลอม 

เวลาท่ีใช 1  ช่ัวโมง 
สื่อ/อุปกรณ 1.  เอกสารสถานการณ  “เรือขามฟาก” 
  2.  ใบงานเรือขามฟาก 
  3. ปากกา 
สถานท่ี  หองประชุมเลก็ 
 
วิธีดําเนินการ  
 

1.  ครูแบงสมาชิกออกเปน  3  กลุม 
 2.  ครูแจกเอกสารสถานการณ”เรือขามฟาก”  ใหสมาชิกแตละคนอาน 

3.  สมาชิกแตละกลุมชวยกันแกปญหา  พรอมทั้งเขียน  ข้ันตอนวิธีการแกปญหาลงไปในใบงาน
เรือขามฟากที่แจกให   
 4.  สมาชิกแตละกลุมออกมาแสดงบทบาทสมมติ  เพื่ออธิบายข้ันตอนการแกปญหา 

5.  เปรียบเทียบดูการแกปญหา  โดยใหพิจารณาชวยกันวากลุมใดที่แกปญหาไดถูกตองและ
รวดเร็วทีสุ่ด 

6.  ใหสมาชิกบอกสิ่งที่ไดรบัจากการจัดกิจกรรมในครัง้น้ี   พรอมทั้งแจงกจิกรรมในครั้งตอไปให
สมาชิกทราบ 
 
การประเมินผล 

1.  พฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน   
2.  ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักเรียน  
2.  จากการทําแบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม 
เครื่องมือวัด 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน 
2.  แบบประเมินหลงัดําเนินกจิกรรม 
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เกณฑการประเมินผล 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน    โดยแบงเกณฑการประเมินตาม 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 
ระดับ  3  ดี    หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป  

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69   

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ1 ตองปรบัปรุง  หมายถึง  นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50   

  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
เกณฑผานตองมมีีระดับคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2 ข้ึนไป 

2. แบบประเมินหลังดําเนินกิจกรรมจากการทําแบบประเมิน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  
3,2 และ 1   โดยเกณฑผานตองมีคะแนนรวมต้ังแตรอยละ  70 ข้ึนไป  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ให  1 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับนอย 
ให  2 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับปานกลาง 

  ให  3 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับมาก 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



92 

สถานการณ  “เรือขามฟาก” 

มีบุคคลที่ตองการน่ังเรือเพื่อขามฝงทั้งหมด  8  คน ดังน้ีคือ  พอ  แม  ลูกสาว  ลูกสาว  ลูกชาย   
ลูกชาย  ตํารวจ  โจร   แตเรือมีอยูแค  1  ลํา  ซึ่งสามารถขามไปไดไมเกิน  2  คน  โดยมีกติกาดังน้ี 
 

1. เด็กผูชายหามอยูกับแมโดยที่ไมมพีออยู 

2. เด็กผูหญิงหามอยูกับพอโดยที่ไมมีแมอยู 

3. โจรอยูกบัใครไมไดเลยถาไมมีตํารวจอยูดวย 

4. เด็กไมสามารถขามแพเองไดตองมผีูใหญ 
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ใบงานเรือขามฟาก 

 ขาไป ขากลับ 
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   
เที่ยวที่.....   

 

สรปุใชการขามฟากทั้งหมด.................เที่ยว 
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เฉลยใบงาน 

1.  ตํารวจกบัโจรขามไปกอน 
2.  ตํารวจกลับมารบัเด็กผูชายขามไป1คน 
3.  ตํารวจพาโจรขามกลบัมา 
4.  พอพาเด็กผูชายทีเ่หลือขามไป 
5.  พอขามกลับมารับแมขามไป 
6.  แมขามกลับมาคนเดียว 
7.  ตํารวจกับโจรขามไป 
8.  พอขามมารับแม 
9.  พอกับแมขามไปทิง้ลกูสาวทั้งสองไว 
10.  แมกลบัไปรบัลูกสาว1คน ขามไป 
11.  ตํารวจกับโจรขามกลับมา 
12.  ตํารวจพาเด็กหญิงขามไป 
13.  ตํารวจขามกลับมารับโจร 
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กิจกรรมที่ 3 
แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน  : เรือขามฟาก 

 

ผูประเมิน     ครู  (ประเมินภาพรวม)  วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ………………………..……...  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตางๆ ในภาพรวมของนักเรียน 
ทั้งกลุมโดยกําหนดเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ  3 ดี   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช  หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง หมายถึง นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50  มีพฤติกรรมตามรายการ

พฤติกรรมน้ันๆ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
ความตรงตอเวลาของการเขารวมกิจกรรม 
ความสนใจในการคนหาขอมลู 
ความต้ังใจในการทํากิจกรรม 
ความกระตือรอืรนในการทํากจิรรม 
ความสนใจในการออกไปนําเสนอหนาช้ัน 
ชวยกันสรุปหาแนวทางทีเ่หมาะสม 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอคิดเห็น 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 3 
แบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม : เรือขามฟาก 

 

ผูประเมิน    นักเรียน  วัน- เดือน– ป ที่ประเมิน …………………………………  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูประเมิน
ความสามารถของตนเองทีเ่กิดข้ึนหลงัการดําเนินกจิกรรมน้ี 
 

ขอ รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 
 

 
นักเรียนมีความเขาใจความหมายของการรบัรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน 
นักเรียนทราบขอตกลงเบื้องตนในการเขารวมและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกจิกรรม 
นักเรียนทราบขอปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
นักเรียนเขาใจองคประกอบของการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จจากปจจัยความ
ยากและสภาพแวดลอม 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

รวม    
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ครั้งท่ี  4 
ชื่อกิจกรรม ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่น่ัน 
จุดมุงหมาย  

1.  เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  จากปจจัยความพยายาม 
 2.  เพื่อใหเกิดการยอมรบัและเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง   

3.  เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความพยายาม 
เวลาท่ีใช 1  ช่ัวโมง 
สื่อ/อุปกรณ  

1.  คลิปวิดีโอ  เรือ่งบอนํ้ากลางทะเลทราย (วัณณุปถชาดก) จาก 
www.trueplookpanya.com 
 2.  คอมพิวเตอร 
 3.  โปรเจคเตอร 
สถานท่ี  หองประชุมเลก็ 
วิธีดําเนินการ 
 ครูทักทายสมาชิกและกลาวนําถึงเรือ่งราวของคลิปวิดีโอที่จะเปดใหสมาชิกไดชม 

1.  เปด  คลิปวิดีโอ  เรื่องบอนํ้ากลางทะเลทราย (วัณณุปถชาดก)โดยมีที่มาจากเวปไซต 
http://www.trueplookpanya.com/true/ethic_detail.php?cms_id=1715 
 3.  หลงัจากชมคลิปวิดีโอแลว  ใหสมาชิกแบงกลุมเพื่ออภิปรายผลสรุปที่ไดจากการชม  และ
สงตัวแทนเพื่อออกมานําเสนอ 
 4.  ครูสรุปกิจกรรมโดยใหสมาชิกรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ชมวา  สมาชิกมี
ความรูสึกอยางไร  และความคิดเห็นอยางไร 
 5.  เมื่อสมาชิกมปีญหาเกี่ยวกับการเรียนและเรือ่งอื่นๆ  สมาชิกสามารถวิเคราะหปญหาได
หรือไมและสมาชิกจะมีวิธีการแกปญหาอยางไร   
 6.  การทีจ่ะประสบความสําเร็จสมาชิกจะปฏิบัติตัวอยางไร 
 7.  ครูกลาวถึงความสามารถของสมาชิกที่จะทําใหประสบความสําเรจ็ในการเรียนได  เพื่อใส
มาชิกเกิดความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง  ที่จะประสบความสําเร็จได 
 

การประเมินผล 
1.  พฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน   
2.  ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักเรียน  
2.  จากการทําแบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม 
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เครื่องมือวัด 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน 
2.  แบบประเมินหลงัดําเนินกจิกรรม 

 
เกณฑการประเมินผล 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน    โดยแบงเกณฑการประเมินตาม 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 
ระดับ  3  ดี    หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป  

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69   

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง  หมายถึง  นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50   

  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
เกณฑผานตองมมีีระดับคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2 ข้ึนไป 

2. แบบประเมินหลังดําเนินกิจกรรมจากการทําแบบประเมิน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  
3,2 และ 1   โดยเกณฑผานตองมีคะแนนรวมต้ังแตรอยละ  70 ข้ึนไป  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ให  1 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับนอย 
ให  2 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับปานกลาง 

  ให  3 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับมาก 
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กิจกรรมที่ 4 
แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน  : ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเรจ็อยูที่น่ัน 

 

ผูประเมิน     ครู  (ประเมินภาพรวม)  วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ………………………..……...  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตางๆ ในภาพรวมของนักเรียน 
ทั้งกลุมโดยกําหนดเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ  3 ดี   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช  หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง หมายถึง นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50  มีพฤติกรรมตามรายการ

พฤติกรรมน้ันๆ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
ความตรงตอเวลาของการเขารวมกิจกรรม 
ความสนใจในการคนหาขอมลู 
ความต้ังใจในการทํากิจกรรม 
ความกระตือรอืรนในการทํากจิรรม 
ความสนใจในการออกไปนําเสนอหนาช้ัน 
ชวยกันสรุปหาแนวทางทีเ่หมาะสม 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอคิดเห็น 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 4 
แบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม : ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่น่ัน 

 

ผูประเมิน    นักเรียน  วัน- เดือน– ป ที่ประเมิน …………………………………  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูประเมิน
ความสามารถของตนเองทีเ่กิดข้ึนหลงัการดําเนินกจิกรรมน้ี 
 

ขอ รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 
 

 
นักเรียนมีความเขาใจความหมายของการรบัรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน 
นักเรียนทราบขอตกลงเบื้องตนในการเขารวมและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกจิกรรม 
นักเรียนทราบขอปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
นักเรียนเขาใจองคประกอบของการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จจากปจจัยความ
ยากและสภาพแวดลอม 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

รวม    
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ครั้งท่ี  5 
ชื่อกิจกรรม กากับเหยือกนํ้า 
จุดมุงหมาย  

1.  เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  จากปจจัยความพยายาม 
 2.  เพื่อใหเกิดการยอมรบัและเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง   

3.  เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความพยายาม 
เวลาท่ีใช 1  ช่ัวโมง 
สื่อ/อุปกรณ  

1.  คลิปวิดีโอเรื่องกากบัเหยือกนํ้า จาก
http://tinyzone.tv/BedStoryDetail.aspx?ctpostid=216 
 2.  คอมพิวเตอร 
 3.  โปรเจคเตอร 
 4.  เกม “ปนเรื่องปนราว” 
สถานท่ี  หองประชุมเลก็ 
วิธีดําเนินการ 
 1. ครูทักทายสมาชิกและกลาวนําถึงเรือ่งราวของคลิปวิดีโอที่จะเปดใหสมาชิกไดชม 
 2. เปด  คลิปวิดีโอ  เรื่อง กากับเหยือกนํ้า  โดยมีที่มาจากเวปไซต ความยาม 3.05  นาที
http://tinyzone.tv/BedStoryDetail.aspx?ctpostid=216 

3.  หลงัจากชมคลิปวิดีโอแลว  ใหสมาชิกแบงกลุมเพื่ออภิปรายผลสรุปที่ไดจากการชม  และ
สงตัวแทนเพื่อออกมานําเสนอ   
 4.  ครูใหสมาชิกรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ชมวา  สมาชิกมีความรูสึกอยางไร  
และความคิดเห็นอยางไร 

5.  ครูบอกใหสมาชิกแตละกลุมออกมาเลานิทาน  โดยที่ใหสมาชิกแตละคนลวงวัสดุที่เตรียม
ไวออกมาจากถุง ซึง่ประกอบดวย   กระเปาสตางค  มือถือ  กรรไกร  หนังสือ  ดอกไม  ขนม  ปากกา
นาฬิกา  รองเทา  และชอน  โดยที่ใครหยิบไดอะไรก็ตองแตงเรือ่งตามสิ่งของทีห่ยิบ  โดยเรียงต้ังแตคน
แรกจนคนสุดทายของกลุม   
 6. เมื่อสมาชิกเขาใจกติกาแลว  ใหออกมาทีละกลุม  เมื่อครบทุกกลุมแลวใหสมาชิกบันทกึ
นิทานของตัวเองลงไปบนกระดาษที่แจกให 

7.  ครูและสมาชิกชวยกันสรุปเมื่อวา  เมื่อสมาชิกมปีญหาเกีย่วกับการเรียนและเรื่องอื่นๆ  
สมาชิกสามารถวิเคราะหปญหาไดหรือไมและสมาชิกจะมีวิธีการแกปญหาอยางไร  การทีจ่ะประสบ
ความสําเรจ็สมาชิกจะปฏิบัติตัวอยางไร 
 8.  ครูกลาวถึงความสามารถของสมาชิกที่จะทําใหประสบความสําเรจ็ในการเรียนไดโดยตอง
อาศัยความพยายาม   เพื่อใหสมาชิกเกิดความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง  ที่จะประสบ
ความสําเรจ็ได 
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การประเมินผล 
1.  พฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน   
2.  ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักเรียน  
2.  จากการทําแบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม 
เครื่องมือวัด 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน 
2.  แบบประเมินหลงัดําเนินกจิกรรม 

 
เกณฑการประเมินผล 
1.  แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน    โดยแบงเกณฑการประเมินตาม 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 
ระดับ  3  ดี    หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป  

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69   

     มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ1 ตองปรบัปรุง  หมายถึง  นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50   

  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
เกณฑผานตองมมีีระดับคะแนนเฉลี่ยต้ังแต  2 ข้ึนไป 

2. แบบประเมินหลังดําเนินกิจกรรมจากการทําแบบประเมิน  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  
3,2 และ 1   โดยเกณฑผานตองมีคะแนนรวมต้ังแตรอยละ  70 ข้ึนไป  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

ให  1 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับนอย 
ให  2 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับปานกลาง 

  ให  3 คะแนน  เมื่อนักเรียนประเมินวาตนเองมรีะดับความสามารถ ระดับมาก 
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กิจกรรมที่ 5 
แบบประเมินพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของนักเรียน  : กากับเหยือกนํ้า 

 

ผูประเมิน     ครู  (ประเมินภาพรวม)  วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ………………………..……...  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตางๆ ในภาพรวมของนักเรียน 
ทั้งกลุมโดยกําหนดเกณฑการประเมินตามระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ  3 ดี   หมายถึง  นักเรียนรอยละ  70  ข้ึนไป มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  2 พอใช  หมายถึง  นักเรียนรอยละ  50-69  มีพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมน้ันๆ 
ระดับ  1 ตองปรบัปรุง หมายถึง นักเรียนตํ่ากวารอยละ  50  มีพฤติกรรมตามรายการ

พฤติกรรมน้ันๆ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 
ความตรงตอเวลาของการเขารวมกิจกรรม 
ความสนใจในการคนหาขอมลู 
ความต้ังใจในการทํากิจกรรม 
ความกระตือรอืรนในการทํากจิรรม 
ความสนใจในการออกไปนําเสนอหนาช้ัน 
ชวยกันสรุปหาแนวทางทีเ่หมาะสม 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอคิดเห็น 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 5 
แบบประเมินหลังดําเนินกจิกรรม : กากบัเหยือกนํ้า 

 

ผูประเมิน    นักเรียน  วัน- เดือน– ป ที่ประเมิน …………………………………  
คําช้ีแจง    แบบประเมินน้ีใชประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูประเมิน
ความสามารถของตนเองทีเ่กิดข้ึนหลงัการดําเนินกจิกรรมน้ี 
 

ขอ รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 
 

 
นักเรียนมีความเขาใจความหมายของการรบัรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน 
นักเรียนทราบขอตกลงเบื้องตนในการเขารวมและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกจิกรรม 
นักเรียนทราบขอปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนทราบถึงการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดาน
ประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 
นักเรียนเขาใจองคประกอบของการรบัรูความสามารถของ
ตนเอง  ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จจากปจจัยความ
พยายาม 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

รวม    
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง  14  คาความสอดคลองของแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
   ที่ประสบความสําเรจ็  จากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 
 

แบบวัด 
การรบัรู

ความสามารถ
ของตนเอง  

ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

R  IOC แปลผล 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

1. ดานความ
ยากและ

สภาพแวด 
ลอม 

 
 
 

1 1 1 1 1 0 4 0.800 ใชได 
2 1 -1 1 0 0 1 0.200 ใชไมได 
3 1 1 1 0 0 3 0.600 ใชได 
4 1 1 1 -1 1 3 0.600 ใชได 
5 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
6 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
7 1 0 1 1 1 4 0.800 ใชได 
8 1 1 1 0 0 3 0.600 ใชได 
9 1 1 1 1 0 4 0.800 ใชได 
10 1 -1 1 0 0 1 0.200 ใชไมได 
11 1 0 1 1 1 4 0.800 ใชได 
12 1 1 1 0 0 3 0.600 ใชได 
13 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
14 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
15 1 0 1 1 0 3 0.600 ใชได 

2. ดานความ
พยายาม 

 
 
 

16 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
17 1 0 1 1 1 4 0.800 ใชได 
18 1 1 1 0 0 3 0.600 ใชได 
19 1 1 1 -1 1 3 0.600 ใชได 
20 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
21 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
22 1 0 1 -1 1 2 0.400 ใชไมได 
23 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
24 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
25 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
26 1 0 1 -1 1 2 0.400 ใชไมได 
27 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
28 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
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ตาราง  14  ตอ 
 

แบบวัด 
การรบัรู

ความสามารถ
ของตนเอง 

ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

R  IOC แปลผล 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

2. ดานความ
พยายาม 

29 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
30 1 0 0 1 1 3 0.600 ใชได 

3. ดานการ
เลือกจดจํา 

 
 
 

31 1 -1 0 1 1 2 0.400 ใชไมได 
32 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
33 1 0 1 -1 1 2 0.400 ใชไมได 
34 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
35 1 -1 0 1 1 2 0.400 ใชไมได 
36 1 1 1 1 0 4 0.800 ใชได 
37 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
38 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
39 1 0 0 1 1 3 0.600 ใชได 
40 0 0 0 -1 1 0 0.000 ใชไมได 
41 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
42 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
43 1 1 0 1 1 4 0.800 ใชได 
44 -1 0 -1 1 0 1 -0.200 ใชไมได 
45 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
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ตาราง  14  ตอ 
 

แบบวัดการ
รับรู

ความสามารถ
ของตนเอง 

ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

R  IOC แปลผล 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

4. ดาน
ชวงเวลาการ

บรรลผุล 
 
 
 

46 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
47 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
48 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
49 1 0 1 1 1 4 0.800 ใชได 
50 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
51 1 -1 1 1 1 3 0.600 ใชได 
52 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
53 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
54 1 -1 1 1 1 3 0.600 ใชได 
55 1 -1 1 1 1 3 0.600 ใชได 
56 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
57 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
58 1 0 1 1 1 4 0.800 ใชได 
59 1 1 1 1 1 5 1.000 ใชได 
60 1 -1 1 1 1 3 0.600 ใชได 
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ตาราง  15  คาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) ของแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง   
   ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  
 

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก คาความเช่ือมั่น 

1. ดานความยากของงานและสภาพแวดลอม 
 

1 .374 

.954 

2 .419 
3 .415 
4 .614 
5 .318 
6 .508 
7 .634 
8 .678 
9 .602 
10 .708 

2. ดานความพยายาม 
 

11 .800 
12 .426 
13 .562 
14 .563 
15 .708 
16 .646 
17 .524 
18 .711 
19 .698 
20 .648 
21 .611 
22 .647 
23 .749 
24 .706 
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ตาราง  15  ตอ 
 

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก คาความเช่ือมั่น 

3. ดานการเลอืกจดจํา 
 

25 .430 

.954 

26 .670 
27 .754 
28 .430 
29 .780 
30 .282 
31 .569 
32 .608 
33 .469 
34 .744 
35 .667 
36 .639 
37 .686 

4. ดานชวงเวลาการบรรลุผล 
 

38 .497 
39 .455 
40 .730 
41 .573 
42 .464 
43 .747 
44 .653 
45 .652 
46 .605 
47 .517 
48 .440 
49 .579 
50 .633 
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ตาราง  16  คาความสอดคลองของโปรแกรมการรบัรูความสามารถของตนเอง  ดานประสบการณ 
   ที่ประสบความสําเรจ็  จากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ R  IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.000 
2 1 1 1 1 1 5 1.000 
3 1 1 1 1 1 5 1.000 
4 1 1 1 1 1 5 1.000 
5 1 1 1 1 1 5 1.000 
6 1 1 1 1 1 5 1.000 
7 1 1 1 1 1 5 1.000 
8 1 1 1 1 1 5 1.000 
9 1 1 1 1 1 5 1.000 
10 1 1 1 1 1 5 1.000 

 
ตาราง  17  คาความเหมาะสมของโครงรางโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเอง 
   ดานประสบการณทีป่ระสบความสําเร็จ  จากการพจิารณาของผูเช่ียวชาญ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี
1 

คนท่ี
2 

คนท่ี
3 

คนท่ี
4 

คนท่ี
5 

1. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมมีความเหมาะสม 5 3 3 5 4 
2. วัตถุประสงคของโปรแกรมมีความเหมาะสม 4 4 4 4 4 
3. โครงสรางของโปรแกรมมีความเหมาะสม 4 4 4 4 4 
4. วัตถุประสงคของแตละแผนกิจกรรมมีความเหมาะสม 4 4 4 4 5 
5. การเรียงลําดับเน้ือหากจิกรรมมีความเหมาะสม 4 4 4 4 4 
6. ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 4 3 3 4 4 
7. กิจกรรมการฝกอบรมแตละแผนมีความเหมาะสม 5 4 4 5 5 
8. สื่อและอปุกรณในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 4 3 3 4 5 
9. การประเมินผลการฝกอบรมมีความเหมาะสม 5 4 4 5 5 
10. โปรแกรมสามารถนําไปใชไดจรงิ 
 

4 4 4 4 5 

n  43 37 37 43 45 

X  4.30 3.70 3.70 4.30 4.50 
S 0.48 0.48 0.48 0.48 0.53 
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