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ประกาศคุณูปการ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจากบุคคล
ทั้งหลาย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ที่ให้ความอนุเคราะห์ในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.อิงอร นาชัยฤทธิ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ตันติเศรษฐ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ให้ค าแนะน าและความรู้อันมีค่า 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานวิจัย 
  ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ปพฤกษ์บารมี อุตสาหะวาณิชกิจ คณบดี 
คณะการบัญชีและการจัดการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และอาจารย์ ดร.กัญญาณฐั รัตนประภาธรรม  
ที่ให้ความช่วยเหลือในการตรวจแก้ไขเครื่องมือในการวิจัย ตลอดจนมอบความรู้ และให้ค าแนะน า
แนวทางด้านต่างๆ จนงานวิจัยเสร็จสมบูรณ์ 
  ขอขอบพระคุณ คณาจารย์คณะการบัญชีและการจัดการ ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้
ตลอดจนเจ้าของผลงาน ต ารา และเอกสารทางวิชาการทุกท่านที่ผู้วิจัยได้น ามาศึกษาก่อให้เกิดแนวคิด
อันทรงคุณค่าต่องานวิจัยฉบับนี้ 
  ขอขอบพระคุณ ผู้ตอบแบบสอบถามตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องที่เสียสละเวลาในการตอบ
แบบสอบถามให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการวิจัยครั้งนี้ 
  ขอขอบพระคุณ สมาชิกในครอบครัวจันทโสภา ที่เป็นก าลังใจช่วยเหลือและเป็นแรง
สนับสนุนในการท าวิจัยครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และเพ่ือนนิสิตรุ่นที่ 17 และรุ่นพ่ีระดับปริญญาโท  
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกคน ที่คอยเป็นก าลังใจในการศึกษา 
และท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้  
 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา 
ตลอดจนบูรพาจารย์และผู้มีพระคุณที่ให้การอบรมสั่งสอนประสิทธิ์ประสาทวิชา ซึ่งผู้วิจัยจะน าความรู้ 
ที่ได้รับไปพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติสืบไป 
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บทคัดย่อ 
 

 ปัจจุบันทั้งภาครัฐและภาคเอกชนประสบกับภาวะวิกฤตอันเกิดจากการทุจริตที่แพร่กระจาย
ออกไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งสาเหตุหนึ่งเกิดจากนักบัญชีขาดคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพความไม่
รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และมีการค านึงแต่ประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง จนท าให้เกิดผล
กระทบโดยตรงทางด้านการบริหารงาน อีกทั้งยังส่งผลถึงความมั่นคงขององค์กรต่อไปในอนาคต ท าให้
ผู้บริหารในองค์กรทั้งในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชนต้องมุ่งพัฒนาแนวคิดด้านคุณธรรมทางวิชาชีพให้
เกิดข้ึนกับนักบัญชี และปลูกฝังให้นักบัญชีตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน เพ่ือให้องค์กร
สามารถบรรลุเป้าหมายและประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน สร้างความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคง
ถาวรให้กับองค์กรและประเทศชาติได้อย่างยั่งยืนต่อไป ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาผลกระทบของคุณธรรม
ในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 151 คน และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ สถิติ 
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ t - test, F - test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์
แบบพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
. ผลการวิจัย พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่  
ด้านความขยัน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเท่ียงธรรม และด้านความรับผิดชอบ และนักบัญชี
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างาน
โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความก้าวหน้า ด้านการยอมรับ ด้านกระบวน 
การปฏิบัติงาน และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน  
 นักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 
ในการท างานด้านบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
คุณธรรมในวิชาชีพบัญชีและความส าเร็จในการท างาน ไม่แตกต่างกัน  
 จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 1) คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ด้านความขยัน มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างานโดยรวม  
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน และ 2) คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ด้านความรับผิดชอบ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างานโดยรวม  
ด้านความก้าวหน้า ด้านการยอมรับ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 
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 โดยสรุป คุณธรรมในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จ 
ในการท างานของนักบัญชี ดังนั้น นักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จึงควรน าข้อสนเทศท่ีได้จากการวิจัยนี้ไปประกอบการพิจารณาในการก าหนดกรระเบียบ 
แนวปฏิบัติต่างๆ ในการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี  
รวมถึงส่งเสริมให้นักบัญชีปฏิบัติงานภายใต้คุณธรรมในวิชาชีพ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้สูงขึ้น อันจะน าไปสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีให้บรรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน
สูงสุดในอนาคต 
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ABSTRACT 
  
 Nowadays, both of state and private section have undergone critical situation  
due to corruption that has been spread rapidly. One of the causes comes from 
accountants who lack virtue, ethics, responsibility to society and majority.  
They consider only benefit of their own and their companions. It does not have only 
direct effect to administration but also affects to stability of organizations in the future. 
It makes both of state and private section have to develop the notion of vocational 
virtue for accountants and they have to embed it for them and make them realize  
the importance of performance in order that the organizations will be successful  
and achieve in operation and it also makes organizations and nation progress  
and be stable long-lasting since then. Therefore, the researcher conducted a study  
of the effects of accounting professional morality on work success by using  
a questionnaire as the instrument for collect data from 151 accountants  
in the hospitals under the Ministry of Public Health in the Northeast. The statistics  
used for analyzing the collected data were t-test, F-test (ANOVA and MANOVA),  
on correlation analysis, simple regression analysis and multiple regression analysis.  
 The results of the study revealed that the accountants in the hospitals  
under the ministry of public health agreed with having accounting professional morality 
as a whole and in each of all these aspects at a highest level : diligence, integrity, 
objectiveness and responsibility ; and the accountants agreed with having work success 
as a whole and in each of all these aspects at a high level : advancement, recognition,  
process operations and work achievement. 
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 The accountants in the hospitals under the ministry of public health  
with different age, education, accounting experiences and current positions agreed  
no differently with having the accounting professional morality as a whole  
and in the aspects of diligence, integrity, objectiveness and responsibility.  
Moreover, and the accountants in the hospitals under the Ministry of Public Health  
in the Northeast. with different age, education, accounting experiences and current 
positions agreed no differently with having work success as a whole and in the aspect 
of advancement, recognition, process operations and work achievement.  
 From analysis of the relationship and effects, the following were found : 
1) The accounting professional morality in the aspects of diligence had positive 
relationships with and effects on work success as a whole and in the aspects  
of process operations and work achievement ; and 2) The accounting professional 
morality in the aspects of responsibility had positive relationships with and effects  
on work success as a whole and in the aspects of advancement, recognition,  
process operations and work achievement.  
 Conclusion, the accounting professional morality had positive relationship  
with and effects on work success of accountants. Thereby, accountants in the hospitals  
under the Ministry of Public Health in the Northeast, should take accounting 
information that we received from this research to consider in order to specify 
regulations including the other rules that would be used to work and conform  
to accountants’ vocational virtue. Including, they should be supported to work under 
vocational virtue so as to increase efficiency in the job more than before. This thing 
will lead it to be successful in accountants operation and it could be achieved  
in operating in the future the most. 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

ภูมิหลัง 
 
 ปัจจุบันการด าเนินการในองค์กรใดๆ ก็ตาม ต่างมุ่งหวังให้เกิดผลส าเร็จตรงตามเป้าหมาย  
ซึ่งความส าเร็จนั้นอาจมาจากหลายปัจจัย ปัจจัยประการหนึ่งที่มีส่วนส าคัญต่อความส าเร็จ คือปัจจัย 
ด้านบุคลากร ซ่ึงต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในงานของตน เพ่ือให้ผลงาน 
ขององค์กรบรรลุผลส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ และหากองค์กรต้องการให้ความส าเร็จดังกล่าว 
เป็นไปอย่างยั่งยืนในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการแข่งขันเพิ่มมากข้ึน นอกเหนือจากด้านของความรู้ 
ความสามารถในด้านของคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรก็เป็นสิ่งส าคัญที่บุคคลหลายฝ่ายต่างให้ 
ความสนใจกันมาก (กรกนก ทิพรส.    2553 : 65) บุคลากรต้องมีคุณธรรมในวิชาชีพ เนื่องจากคุณธรรม 
เป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของบุคคลทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดขาดซึ่งคุณธรรมก็จะท าให้การท างาน 
ในวิชาชีพนั้นไม่ประสบความส าเร็จ นอกจากจะส่งผลต่อตนเองแล้วยังส่งผลต่อบุคคลในวิชาชีพเดียวกัน
ด้วย (ส าราญ พรหมแช่ม.    2553 : 2) โดยเฉพาะวิชาชีพบัญชีจ าเป็นที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องธ ารงค์ไว้ 
ซึ่งคุณธรรมในวิชาชีพ เพราะผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีส่งผลกระทบเกี่ยวเนื่องกับบุคคลหลายฝ่าย 
หากนักบัญชีมีคุณธรรมในวิชาชีพย่อมจะส่งผลดีต่อทั้งตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือนอกจากจะท าให้
นักบัญชีประสบความส าเร็จในการท างานแล้ว องค์กรยังได้รับความน่าเชื่อถือ ผู้ใช้ข้อมูลอ่ืนยังได้รับ
ความมั่นใจในการใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนั้นนักบัญชีจึงต้องมีคุณธรรม
ในวิชาชีพ 
 คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี (Accounting Professional Morality) เป็นหลักความประพฤติ 
ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติ เพื่อรักษาและส่งเสริม เกียรติคุณ และชื่อเสียงผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี  การปฏิบัติงานของนักบัญชีให้มีคุณภาพนอกจากจะปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ในงานแล้ว คุณธรรมในวิชาชีพก็เป็นปัจจัยส าคัญยิ่งอีกประการหนึ่ง โดยคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ที่นักบัญชีพึงมีประกอบด้วย 1) ความขยัน (Diligence) ตั้งใจท างานอย่างจริงจังด้วยความกระตือรือร้น
ในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตรงเวลา และอุทิศเวลาระหว่างวันให้กับการท างานอย่างเต็มที่ และเต็มใจ
ท างานที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง เพ่ือให้การท างานประสบผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนด 
2) ความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) โดยการประพฤติอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพ 
ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบัติงานบนหลักฐานที่เป็นจริงและเชื่อถือได้ 3) ความเที่ยงธรรม (Fairness) 
โดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่จะเป็นแนวทางการเปลี่ยนแปลง ลบล้างความถูกต้องทางกฎหมาย 
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และจริยธรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดเป็นผลเสียกับความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และต้องมีความยุติธรรมเที่ยงตรงในการน าเสนอข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ชัดเจน  
ไม่ล าเอียงจากหลักฐานแก่ผู้ใช้ข้อมูล และ 4) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ปฏิบัติหน้าที่การงาน 
 
 
 
ตามท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ และมีคุณภาพ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์.     
2555 : เว็บไซต์) ซ่ึงการยึดมั่นต่อคุณธรรมในวิชาชีพดังกล่าวจะเป็นแนวทางน าไปสู่การเป็นนักบัญชีที่ดี 
เนื่องจากคุณธรรมในวิชาชีพสามารถเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคคลในกลุ่มวิชาชีพให้มีความรู้สึก
ตระหนักว่าสิ่งใดดีหรือไม่ดี และปฏิบัติแต่ในทางที่ถูกท่ีควรให้เป็นปกติวิสัย อันจะท าให้นักบัญชี 
ประสบความส าเร็จในการท างาน และยังส่งผลดีต่อองค์กรในด้านภาพลักษณ์ท่ีมีความน่าเชื่อถือ 
และไว้วางใจได้ 
 ความส าเร็จในการท างาน (Work Success) เป็นสิ่งที่สะท้อนถึงความสามารถของนักบัญชี 
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้ ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ 
ในการประเมินความส าเร็จในการท างานประกอบด้วยความส าเร็จ 4 ด้าน คือ 1) ด้านความก้าวหน้า 
(Advancement) ทั้งในเรื่องของการได้รับการเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น และโอกาสได้ศึกษา 
หาความรู้เพิ่มเติมหรือได้รับการฝึกอบรม 2) ด้านการยอมรับ (Recognition) ทั้งจากผู้บังคับบัญชา 
และจากบุคคลในหน่วยงาน รวมถึงการยกย่องชมเชยแสดงความยินดี การให้ก าลังใจหรือการแสดงออก 
อ่ืนใดที่แสดงให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 3) ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน  
(Process Operations) ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐาน ขั้นตอนการท างานที่องค์กรได้ตั้งไว้  
และ 4) ด้านผลสัมฤทธิ์ (Work Achievement) คือท างานได้เสร็จสิ้นและประสบผลส าเร็จอย่างดี  
มีความสามารถในการแก้ปัญหาและป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้น (สาโรจน์ โอพิทักษ์ชีวิน.    2554 :  
503 - 507 ; อ้างอิงมาจาก Herzberg.    1959) ซึ่งผลของความส าเร็จดังกล่าวจะท าให้งบการเงิน 
มีความถูกต้อง และสามารถน าข้อมูลจากงบการเงินไปใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(รุ่งทิพย์ ไชยเจริญ.    2552  :  2) ดังนั้น การท างานของนักบัญชีที่มีคุณภาพจึงเป็นสิ่งที่ทุกองค์กร
ต้องการ ไม่แต่เฉพาะองค์กรภาคเอกชนเท่านั้น องค์กรภาครัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขต่างให้ความส าคัญต่อผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ต้องการให้นักบัญชีมีคุณธรรม
ในวิชาชีพ เพื่อช่วยให้การด าเนินงานในองค์กรที่ปฏิบัติอยู่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (Hospitals under the Ministry of Public 
Health) เป็นหน่วยงานหนึ่งของภาคราชการ นอกจากมีหน้าที่หลักในการให้บริการรักษาพยาบาล 
แก่บุคคลทั่วไปแล้ว อีกหน้าที่หนึ่งของโรงพยาบาล คือ มีหน้าที่ในการจัดท ารายงานการเงิน  
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เพ่ือเสนอต่อกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง โดยนักบัญชีเป็นผู้ปฏิบัติงานตามหลักการและระเบียบ
เบิกจ่ายที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังก าหนดไว้ นักบัญชีจะเก็บรวบรวมข้อมูลรายการที่เกิดขึ้น
ประจ าวัน จดบันทึกรายการ จ าแนกรายการข้อมูล และสรุปข้อมูลเป็นรายงานทางการเงิน  
ซ่ึงแสดงถึงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของโรงพยาบาล (นิสา แจ่มใส.    2555 : 106 - 107)  
นักบัญชีขององค์กรต้องมีความละเอียดรอบคอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องแม่นย า และที่ส าคัญ
คือต้องมีความซื่อตรง ชัดเจน โปร่งใส รักษาไว้ซึ่งจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอย่างเที่ยงตรง 
เพ่ือให้ผลงานเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐาน เป็นที่น่าเชื่อถือไว้วางใจได้ (สัณสนี แซ่ลี้.    2555 : เว็บไซต์) 
ดังนั้น บุคลากรของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจึงจ าเป็นต้องมุ่งเน้นปฏิบัติงานโดยมี
คุณธรรมในวิชาชีพ โดยหากบุคลากรมีคุณธรรมในวิชาชีพในระดับที่สูงจะส่งผลให้องค์กรสามารถ
ด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาวิจัยผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ที่มีต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใน 
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบว่า คุณธรรมในวิชาชีพบัญชีมีผลกระทบ 
ต่อความส าเร็จในการท างานหรือไม่ อย่างไร ซึ่งท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักบัญชีโรงพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยสามารถน าไปใช้ 
เป็นข้อสนเทศในการก าหนดแนวทางเพ่ือการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคคลากร
ทางการบัญชีในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ค านึงถึงคุณธรรมในวิชาชีพที่พึงมี 
ของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานและสามารถบรรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน 
ของตนและขององค์กรได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. เพ่ือศึกษาความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4. เพ่ือทดสอบผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 5. เพ่ือเปรียบเทียบคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



4 
 
ด้านบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน 
 6. เพ่ือเปรียบเทียบความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
ด้านบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน 
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 
 1. เพ่ือเป็นข้อสนเทศส าหรับผู้บริหารในการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรมในวิชาชีพ 
และคุณธรรมในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายของงานที่ตั้งไว้ 
 2. เพ่ือเป็นข้อสนเทศส าหรับผู้บริหารน าไปประกอบการพิจารณาในการก าหนดกฎระเบียบ 
แนวปฏิบัติต่างๆ ในการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับคุณธรรมในวิชาชีพของนักบัญชีโรงพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 3. เพ่ือเป็นข้อสนเทศส าหรับองค์กรอ่ืนน าคุณธรรมในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการก าหนดคุณธรรมการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
อยู่เสมอ และก่อให้เกิดความเป็นธรรมในสังคมอันจะน ามาซึ่งความสงบสุขของสังคม 
 4. เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและเสริมสร้างให้นักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขปฏิบัติงานภายใต้คุณธรรมในวิชาชีพ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น 
อันจะส่งผลส าเร็จต่อองค์กร 
 5. เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับบุคลากรในการที่จะน าคุณธรรมในวิชาชีพไปยึดถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัดในการท างาน ซึ่งจะก่อให้เกิดความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียรวมถึงหน่วยงานอื่น 
ที่ต้องติดต่อประสานงานกัน 
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
  1. คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี (Accounting Professional Morality) โดยประยุกต์ 
จากแนวคิดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 ของสภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2555 : เว็บไซต์) ประกอบด้วย 
   1.1 ด้านความขยัน (Diligence) 
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   1.2 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 
   1.3 ด้านความเที่ยงธรรม (Objectiveness)  
   1.4 ด้านความรับผิดชอบ (Responsibility)  
  2. ความส าเร็จในการท างาน (Work Success) โดยประยุกต์จากแนวคิดทฤษฎี 2 ปัจจัย 
ของ Frederick Herzberg (สาโรจน์ โอพิทักษ์ชีวิน.    2554 : 503 – 507 ; อ้างอิงมาจาก Herzberg. 
1959) ประกอบด้วย 
   2.1 ด้านความก้าวหน้า (Advancement) 
   2.2 ด้านการยอมรับ (Recognition) 
   2.3 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Operations) 
   2.4 ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน (Work Achievement) 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 1. ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 289 คน (กระทรวงสาธารณสุข.    2555 : เว็บไซต์) 
 2. พ้ืนทีท่ีใ่ช้ในการวิจัย ได้แก่ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วันที่ 15 ธันวาคม 2556 – 15 มีนาคม 2557 
 
 
 
 4. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  กลุ่มท่ี 1 การทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
กับความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
   ตัวแปรอิสระ ได้แก่ คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
   ตัวแปรตาม   ได้แก่ ความส าเร็จในการท างาน 
  กลุ่มท่ี 2 การเปรียบเทียบคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ตัวแปรอิสระ ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี  
         และต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
   ตัวแปรตาม   ได้แก่ คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี และความส าเร็จในการท างาน 
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สมมุติฐำนในกำรวิจัย 
 
 1. คุณธรรมในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการท างานของนักบัญชี
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. คุณธรรมในวิชาชีพบัญชีมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. นักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน 
มีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีแตกต่างกัน 
 4. นักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน 
มีความส าเร็จในการท างานแตกต่างกัน 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 1. นักบัญชี (Accountants) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ซึ่งท าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดท าบัญชีและจัดท ารายงานทางบัญชีในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี พนักงานการเงินและบัญชี หรือต าแหน่ง 
ที่มีชื่อเรียกอ่ืน โดยใช้ความรู้ทางการบัญชีในการปฏิบัติงานในสังกัดฝ่ายบัญชีของแต่ละโรงพยาบาล 
 2. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (Hospitals under the Ministry of Public 
Health) หมายถึง หน่วยงานที่มีการบริหารจัดการและให้ความส าคัญเก่ียวกับการบริการทางวิชาการ 
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ซึ่งอาจจัดตั้งตามขนาดของโรงพยาบาลในรูปแบบของโรงพยาบาล
ชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลศูนย์ 
 3. คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี (Accounting Professional Morality) หมายถึง สภาพคุณงาม
ความดีและความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่เป็นไปในทางที่ดีหรือจิตใจเป็นกุศล เป็นเรื่องของนามธรรม  
และเป็นสิ่งที่บุคคลยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดีไม่ก่อความเดือดร้อนกับใคร และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ประกอบด้วย 
  3.1 ด้านความขยัน (Diligence) หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงาน 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีความอดทน เอาใจใส่และตั้งใจท างานให้เสร็จโดยเร็วไม่ปล่อยเวลาให้หมดไป 
โดยเปล่าประโยชน์ ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ 
ส่งผลให้เกิดความเป็นมืออาชีพในการท างาน 
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  3.2 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) หมายถึง การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
ด้วยความซื่อตรงยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีเจตนาที่บริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเอง 
และผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบัติงานตรงตามความเป็นจริง โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 
หรือบิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติงาน 
ถ้าไม่ได้ปฏิบัติงานจริง 
  3.3 ด้านความเท่ียงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
ด้วยความยุติธรรม ซื่อตรงต่อวิชาชีพ และต้องไม่มีส่วนได้เสียใดๆ ของงานที่ตนให้บริการทางวิชาชีพ  
นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับจากการให้บริการทางวิชาชีพนั้น มีความเป็นกลางในการใช้ดุลยพินิจ 
ในการปฏิบัติงานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพโดยปราศจากความล าเอียง อคติ และหลีกเลี่ยงความสัมพันธ์ 
หรือสถานการณ์ใดๆ ที่อาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีนัยส าคัญ 
  3.4 ด้านความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
ด้วยส านึกของการมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน  
มีความเคร่งครัดในระเบียบ กฎเกณฑ์ มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
และงานที่ต้องรับผิดชอบร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ ไม่แสดงอาการท้อถอยต่อการท างานแม้ว่าจะพบ 
ว่ามีปัญหาหรืออุปสรรค มีการจัดท าบัญชีที่สมบูรณ์ ถูกต้อง เพ่ือจัดท ารายงานส าหรับการบริหาร 
และรายงานต้องสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีความเป็นจริงตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือ 
และประโยชน์ต่อบุคคลต่างๆ ภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชีการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
 4. ความส าเร็จในการท างาน (Work Success) หมายถึง การที่บุคคลสามารถปฏิบัติ 
ตามหน้าที่ของตนได้สอดคล้องกับบทบาทองค์กร สามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
และบรรลุเป้าหมายของงานที่วางไว้ ประกอบด้วย 
  4.1 ด้านความก้าวหน้า (Advancement) หมายถึง การได้มีโอกาสเลื่อนขั้นในต าแหน่ง
งานที่สูงขึ้น การมีโอกาสรับผิดชอบงานมากข้ึน มีโอกาสได้เรียนรู้เพิ่มขึ้นจากงานที่ท า ตลอดจนการมี
โอกาสได้รับค่าตอบแทนที่สูงขึ้น 
  4.2 ด้านการยอมรับ (Recognition) หมายถึง ได้รับการยอมรับ หรือได้รับการยกย่อง
ชมเชย จากผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน หรือบุคคลอ่ืน เมื่อปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จลุล่วง 
ตามระยะเวลาหรือมาตรฐานที่ตั้งไว้ หรือเมื่อได้สร้างชื่อเสียงให้กับหน่วยงาน 
   4.3 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Operations) หมายถึง การปฏิบัติงาน 
ไดต้รงตามแผนงานที่วางไว้ และอธิบายได้อย่างสมเหตุสมผล เมื่อการท างานเกิดการคลาดเคลื่อน 
จากแผนที่ก าหนด และสามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีท าหรือมีความคิดริเริ่ม 
ในการปรับปรุง แก้ไขกระบวนการท างาน ท าให้การท างานประสบผลส าเร็จ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



8 
 
  4.4 ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน (Work Achievement) หมายถึง การท างานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และเสร็จทันเวลาที่ก าหนด ผลงานที่ได้มีคุณภาพ และมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบายหรือแผนการด าเนินการขององค์กร  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการวิจัย ดังนี้ 
  1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2. แนวคดิเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพ 
  3. แนวคิดเก่ียวกับความส าเร็จในการท างาน 
  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 1. ประวัติความเป็นมาของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  จากประวัติของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งรวบรวมไว้โดยพระบ าราศนราดูร 
อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งรวบรวมไว้ในหนังสืออนุสรณ์สาธารณสุข ครบ 15 ปี  
ได้กล่าวถึงประวัติงานสาธารณสุขจนถึงก่อตั้งเป็นโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไว้ สรุปได้ดังนี้ 
(กระทรวงสาธารณสุข.    2555 : เว็บไซต์) 
   พ.ศ. 2431 พระพุทธเจ้าหลวงทรงตั้งกรมการพยาบาลขึ้นเพ่ือให้ควบคุมดูแลกิจการ 
ศิริราชพยาบาลสืบแทนคณะกรรมการสร้างโรงพยาบาลวังหน้า ซึ่งพ้นหน้าที่ไปเมื่อการจัดตั้งเสร็จแล้ว  
กรมพยาบาลมีหน้าที่จัดการศึกษาวิชาแพทย์ ควบคุมโรงพยาบาลอื่นๆ และจัดการปลูกฝีเป็นทาน 
แก่ประชาชน สันนิษฐานว่า กรมพยาบาลขึ้นตรงต่อองค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพราะพระองค์เจ้า 
ศรีเสาวภางค์ราชเลขาธิการส่วนพระองค์ทรงเป็นอธิบดี ครั้นพระองค์เจ้าศรีเสาวภางค์สิ้นพระชนม์  
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2432 กรมพยาบาลก็ย้ายมาสังกัดในกระทรวงธรรมการ เริ่มมีแพทย์ประจ า
เมืองขึ้นในบางแห่ง มีการน ายาต าราหลวงออกจ าหน่ายในราคาถูก และตั้งกองแพทย์ไปป้องกัน 
โรคระบาด 
   พ.ศ. 2448 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราชทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ยุบกรมพยาบาลและต าแหน่งอธิบดีกรมพยาบาล อธิบดีกรมพยาบาล 
คนสุดท้ายคือ พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหมื่นวิธวรรณปรีชา และให้โรงพยาบาลอ่ืนที่สังกัดกรมพยาบาล 
ไปขึ้นอยู่ในกระทรวงนครบาล ยกเว้นโรงพยาบาลศิริราช คงให้เป็นสาขาของโรงเรียนราชแพทยาลัย  
ส่วนกองโอสถศาลารัฐบาล กองท าพันธุ์หนองฝี กองแพทย์ป้องกันโรค และแพทย์ประจ าเมือง  
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ยังคงสังกัดอยู่ในกระทรวงธรรมการตามเดิม 
   พ.ศ. 2451 กระทรวงมหาดไทยได้ขอโอนกองโอสถศาลารัฐบาล กองท าพันธุ์หนองฝี  
กองแพทย์ป้องกันโรค และแพทย์ประจ าเมืองมาอยู่ในบังคับบัญชาของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งในชั้นแรก 
ให้สังกัดอยู่ในกรมพล าภัง 
 
   พ.ศ. 2455 พระยามหาอ ามาตยาธิบดี (เส็ง วิริยศิริ) ได้เดินทางไปประเทศฟิลิปปินส์  
และพบเห็นการรักษาพยาบาลป้องกันโรค ตลอดจนวิธีปลูกฝี จึงได้ถวายรายงานขึ้นน ากราบบังคมทูล
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวเกี่ยวกับความเห็นว่าควรจะรีบจัดวางการป้องกันโรคส าคัญ  
4 อย่าง คือ โรคฝีดาษ อหิวาตกโรค กาฬโรค และไข้พิศม์ กระทรวงมหาดไทยจึงได้ขอ 
พระบรมราชานุญาตตั้งกรมพยาบาลขึ้น มีเจ้ากรมพยาบาลคนแรกคือ พระยาอมรฤทธิธ ารง  
ต่อมากระทรวงมหาดไทยมีความประสงค์จะปรับปรุงกิจการของกรมพยาบาลให้กว้างขวางและก้าวหน้า
ยิ่งขึ้น จึงน าความกราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6  
ขอพระบรมราชานุญาตเปลี่ยนชื่อกรมพยาบาลเป็นกรมประชาภิบาล และได้รับพระบรมราชานุญาต 
ตามส าเนาพระราชหัตถเลขาลงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2459 
   พ.ศ. 2461 ได้ประกาศตั้งกรมสาธารณสุข โดยเปลี่ยนจากกรมประชาภิบาล  
และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้พระเจา้น้องยาเธอ กรมหมื่นชัยนาทนเรนทรอธิบดี 
กรมมหาวิทยาลัยเป็นอธิบดีกรมสาธารณสุขกรมสาธารณสุขอยู่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเรื่อยมา
จนถึง พ.ศ. 2485 จึงได้มีการสถาปนากรมสาธารณสุขข้ึนเป็นกระทรวงสาธารณสุขพระราชบัญญัติ 
และพระราชกฤษฎีกาท่ีเกี่ยวข้องที่ได้ประกาศในหนังสือราชกิจจานุเบกษา ตอนที่ 16 เล่ม 59  
วันที่ 10 มีนาคม 2485 กระทรวงสาธารณสุขจึงถือเอาวันที่ 10 มีนาคม เป็นวันสถาปนาโรงพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อมากระทรวงสาธารณสุขได้เปลี่ยนวันสถาปนาโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็นวันที่ 27 พฤศจิกายน เป็นต้นมา 
 2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  องค์กรแต่ละองค์กรต้องมีการก าหนดเป้าหมาย ภารกิจหลัก เพื่อใช้เป็นแนวทางให้องค์กร 
ได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้ ซึ่งโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และค่านิยม ดังต่อไปนี้ (กระทรวงสาธารณสุข.    2555 : เว็บไซต์)  
   2.1 วิสัยทัศน์ 
    วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คือ เป็นองค์กรหลัก 
ในการพัฒนาระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเสมอภาค โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ชุมชนและทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสังคมที่มีจิตส านึกด้านสุขภาพให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพดี สู่เป้าหมาย
สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2 พันธกิจ 
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    พันธกิจ คือ ภารกิจหลักท่ีถือว่าเป็นหน้าที่ส าคัญของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรได้ตั้งไว้  
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
     1) ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศ และระหว่าง
ประเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
     2) พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวมที่มีประสิทธิภาพ เสมอภาค 
ทั้งในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน โดยเน้นชุดสิทธิประโยชนข์ั้นพ้ืนฐาน บริการเฉพาะทางและระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน การสร้างระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยทางสุขภาพ 
     3) ส่งเสริมทุกภาคส่วนของสังคมในการมีส่วนร่วม สร้างจิตส านึกทางสุขภาพ  
สร้างเสริมสุขภาพ พัฒนาศักยภาพด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
     4) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านสุขภาพ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     5) ก าหนดนโยบายทิศทางการวิจัย และการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
ด้านสุขภาพ 
   2.3 ค่านิยม 
    ค่านิยม ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คือ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3. ประเภทของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีการแบ่งประเภทของโรงพยาบาลตามขนาด 
ของจ านวนเตียงในการรับผู้ป่วย ดังต่อไปนี้ (กระทรวงสาธารณสุข.    2555 : เว็บไซต์)  
   3.1 โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ คือ โรงพยาบาลที่ตั้งอยู่ในระดับอ าเภอ 
มีขนาดและจ านวนเตียง ตั้งแต่ 90 - 150 เตียง 
   3.2 โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง คือ โรงพยาบาลที่ตั้งอยู่ในระดับอ าเภอ 
มีขนาดและจ านวนเตียง 60 เตียง 
   3.3 โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก คือ โรงพยาบาลที่ตั้งอยู่ในระดับอ าเภอ 
มีขนาดและจ านวนเตียงตั้งแต่ 10 - 30 เตียง 
   3.4 โรงพยาบาลทั่วไป คือ โรงพยาบาลที่ตั้งอยู่ในระดับจังหวัดหรือในเขตอ าเภอเมือง 
ของจังหวัดทุกจังหวัด เป็นโรงพยาบาลที่มีขีดความสามารถรองรับผู้ป่วยที่ต้องการการรักษาท่ียุ่งยาก
ซับซ้อนระดับเชี่ยวชาญเฉพาะ มีขนาดและจ านวนเตียงตั้งแต่ 200 - 500 เตียง 
   3.5 โรงพยาบาลศูนย์ คือ โรงพยาบาลที่ตั้งอยู่ในระดับจังหวัดเป็นโรงพยาบาลขนาด
ใหญ่ มีเครื่องไม้เครื่องมือพร้อม มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางต่างๆ ครบถ้วน และเป็นโรงพยาบาล 
ที่มีขีดความสามารถรองรับผู้ป่วยที่ต้องการการรักษาที่ยุ่งยากซับซ้อนระดับเชี่ยวชาญและเทคโนโลยี 
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ขั้นสูง มีขนาดและจ านวนเตียงตั้งแต่ 500 เตียงขึ้นไป  
 4. โครงสร้างโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีโครงสร้างการบริหารงานแตกต่างกัน  
โดยแบ่งโครงสร้างตามประเภทของโรงพยาบาล ดังต่อไปนี้  
   4.1 โรงพยาบาลชุมชน  
    โรงพยาบาลชุมชน เป็นโรงพยาบาลระดับอ าเภอ มีนายแพทย์เป็นผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด มีขนาด 10 - 120 เตียง  
ไม่เกิน 150 เตียง เดิมมีชื่อเรียกโรงพยาบาลอ าเภอ 
    โครงสร้างของโรงพยาบาลชุมชน สามารถจ าแนกตามโครงสร้างของกลุ่มงาน 
ได้ 6 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิคบริการ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
กลุ่มงานการแพทย์ กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชน และกลุ่มงานเทคนิคบริการทางการแพทย์  
ดังภาพประกอบ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริการ 

- เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนกังานธุรการ 

- นายช่างเทคนิค 

- เจ้าพนกังานการเงิน 

และบัญช ี

- เจ้าพนกังานพัสด ุ

- เจ้าหนา้ที่เวชสถิต ิ

กลุ่มงานเทคนิคบริการ 

- นักโภชนาการ 

- นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์

- นักรังสีการแพทย ์

- นักเทคนิคการแพทย ์

- เจ้าพนกังานวิทยาศาสตร์
การแพทย ์

- เจ้าหนา้ที่เวชสถิต ิ

- เจ้าหนา้ที่รังสีการแพทย ์

กลุ่มงานเวชศาสตร์
ครอบครัวและชุมชน 

- นายแพทย ์

- ทันตแพทย ์

- พยาบาลวิชาชพี 

- พยาบาลเทคนิค 

- นักวิชาการสาธารณสุข 

- เจ้าพนกังานสาธารสุข
ชุมชน 

กลุ่มงานเทคนิคบริการ
ทางการแพทย์ 

- นายแพทย ์

- ทันตแพทย ์

- พยาบาลวิชาชพี 

- พยาบาลเทคนิค 

- เจ้าพนกังานเวชกรรมฟื้นฟ ู

- เจ้าพนกังานทันต
สาธารณสุข 

- ผู้ช่วยทันตแพทย ์
- นักวิชาการสาธารณสุข 

- เจ้าพนกังานสาธารสุขชุมชน 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
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ทีม่า :   โครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.    
 (2555   :  เว็บไซต์) 
 
 
  
 
   4.2 โรงพยาบาลทั่วไป 
    โรงพยาบาลทั่วไป เป็นโรงพยาบาลระดับจังหวัด มีนายแพทย์เป็นผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลทั่วไป 
มีขนาด 200 - 500 เตียง  
    โครงสร้างของโรงพยาลทั่วไป สามารถจ าแนกตามโครงสร้างของกลุ่มภารกิจ 
ได้ 5 กลุ่มภารกิจ ได้แก่ กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิและทุติยภูมิ  
กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และกลุ่มภารกิจ 
ด้านการพยาบาล ดังภาพประกอบ 2 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานเภสชักรรมและคุม้ครองผู้บริโภค 

- เภสัชกร 

- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม 

กลุ่มงานการพยาบาล 

   - หัวหน้าพยาบาล 

   - พยาบาลวิชาชีพ 

   - พยาบาลเทคนิค 

ภาพประกอบ 1 โครงสร้างโรงพยาบาลชุมชน 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2) ฝ่ายการเจ้าหนา้ที ่
3) ฝ่ายการเงินและบัญช ี
4) ฝ่ายพัสดุและบ ารุงรักษา 
5) ฝ่ายโภชนาการ 
6) ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 
7) ฝ่ายสวัสดกิารสังคม 

กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูม ิ
  1) กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินนิติเวช 
  2) กลุ่มงานสูติ-นรีเวช 
  3) กลุ่มงานศัลยกรรม 
  4) กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา 
  5) กลุ่มงานอายุรกรรม 
  6) กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
  7) กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส ์
  8) กลุ่มงานจักษวุิทยา 
  9) กลุ่มงานโสตศอนาสิก 
10) กลุ่มงานจิตเวช 
11) กลุ่มงานทันตกรรม 
12) กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู
13) กลุ่มงานพยาธิวิทยาวิภาค 
14) กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก 

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
1) งานหน่วยจ่ายกลาง 
2) งานป้องกันและควบคุม 
การติดเช้ือ 
3) งานผู้ป่วยนอก 
4) งานอุบัติเหตุและฉกุเฉิน 
5) งานห้องผ่าตัด 
6) งานห้องผู้ป่วยหนัก 
7) งานผู้ป่วยใน 
8) งานวิสัญญีพยาบาล 
9) งานตรวจและรักษาพิเศษ 
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ที่มา :   โครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.    
 (2555   :  เว็บไซต์) 
 
 
   
   4.3 โรงพยาบาลศูนย์ 
    โรงพยาบาลศูนย์ เป็นโรงพยาบาลระดับจังหวัด มีคณะกรรมการอ านวยการศูนย์
การแพทย์เป็นผู้บริหารงานสูงสุด และรองลงมาเป็นคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์การแพทย์
โรงพยาบาล มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และโรงพยาบาลศูนย์ 
มีขนาดตั้งแต่ 500 เตียงขึ้นไป  
 
 
    โครงสร้างของโรงพยาบาลศูนย์ สามารถจ าแนกตามโครงสร้างของส่วนงานได้  
9 กลุ่มส่วนงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิจัยและพัฒนา ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล ฝ่ายการพยาบาล ฝ่ายกิจกรรมพิเศษ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และฝ่ายการแพทย์และวิชาการ ดังภาพประกอบ 3 ดังนี้ 
 
 
 

กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
1) กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 
2) กลุ่มงานสุขศึกษา 
3) กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
4) กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม 

ภาพประกอบ 2 โครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป 
 

คณะกรรมการอ านวยการศูนย์การแพทย์ 
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ที่มา :   โครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.    
 (2555   :  เว็บไซต์) 
 
 
 5. หน้าที่ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักๆ ดังต่อไปนี้  

คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์การแพทย์ 

ฝ่ายบริหาร 
1) ส านักงานอ านวยการ 
2) ฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
3) ฝ่ายการเงินและบัญช ี
4) ฝ่ายพัสดุและบ ารุงรักษา 
5) ฝ่ายโภชนาการ 
6) ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 
7) ฝ่ายสวัสดกิารสังคม 

ฝ่ายการพยาบาล 
  1) งานการพยาบาลผู้ปว่ยนอก 
  2) งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉกุเฉนิ 
  3) งานการพยาบาลกุมารเวชกรรม 
  4) งานการพยาบาลอายุรกรรม 
  5) งานการพยาบาลศัลยกรรม 
  6) งานการพยาบาลผา่ตัด 
  7) งานการพยาบาลพิเศษ 
  8) งานการพยาบาลหลังคลอด 
  9) งานการพยาบาลจักษ ุโสต ศอ นาสิก 
10) งานการพยาบาลเครื่องมือปลอดเชือ้
และซักฟอก 
11) งานการพยาบาลเสริมสร้างสุขภาพ 
 

ฝ่ายการแพทย์และวิชาการ 
1) งานเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม 
2) งานบริการทางการแพทยภ์าควิชา
คลินิก 
3) งานคลินิกพิเศษ 
4) งานวิสัญญีพยาบาล 
5) งานเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
6) งานรังสีวิทยา 
7) งานห้องปฏิบัตกิารและธนาคารเลือด 
8) งานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
9) งานแพทย์ใช้ทุน 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
1) งานวิจัยคลินิก 
2) งานต าราแพทย ์
3) งานเภสัชกรรม 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
1) งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
2) งานสิทธิประโยชน์และกองทุนสุขภาพ 
3) งานเครื่องมือแพทย ์ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

1) งานนโยบายและแผน 
2) คลินิกสุขภาพและผิวพรรณ 

ฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 
1) งานอาคารถานที ่
2) งานทันตกรรม 
3) งานซ่อมบ ารุง 
4) งานหอพักบุคลากร 
 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
1) งานทรัพยากรมนุษย ์
2) งานเวชสถิติและเวชระเบยีน 
3) งานควบคุมรหัสโรคและค านวณ
ค่าตอบแทน 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) งานผลิตสื่อ 

ภาพประกอบ 3 โครงสร้างโรงพยาบาลศูนย์ 
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(กระทรวงสาธารณสุข.    2555 : เว็บไซต์) 
   5.1 ให้บริการตรวจวินิจฉัยโรค  
    โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้การรักษาพยาบาลโรคทุกสาขาวิชาการ 
ทางการแพทย์และสาธารณสุขในระดับ 3 การบริการตติยภูมิ และศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง  
ระดับ 2 การบริการทุติยภูมิ และระดับ 1 การบริการปฐมภูมิ ทั้งประเภทผู้ป่วยภายนอก ผู้ป่วยภายใน  
และประชาชนทั่วไปที่มารับการรักษาท้ังทางกายภาพและทางจิต รวมทั้งร่วมมือในการรักษาพยาบาล 
แบบหน่วยสาธารณสุขเคลื่อนที่และการรักษาพยาบาลในท้องที่ห่างไกลทางวิทยุ 
   5.2 ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ 
    การให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ งานอนามัยแม่และเด็ก งานวางแผนครอบครัว  
งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค งานโภชนาการ งานสุขศึกษา งานอนามัยผู้สูงอายุ งานป้องกันและรักษา 
ผู้ติดยาเสพติด และงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น รวมทั้งให้บริการควบคุมป้องกันโรคติดต่อต่างๆ  
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและงานสุขาภิบาลตามแผนงานและนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  
และจังหวัดแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยภายในโรงพยาบาล และแก่ประชาชนในเขตอ าเภอที่ตั้ง 
ของโรงพยาบาลที่ไม่มีสถานบริการอ่ืนใดรับผิดชอบ 
   5.3 ให้บริการชันสูตร 
    โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีการให้บริการชันสูตรสาธารณสุขภายใน
โรงพยาบาลและแก่หน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่ง รวมทั้งหน่วยงานอื่นของรัฐและเอกชนภายใน
จังหวัดและจังหวัดอ่ืนๆ ในเขตรับผิดชอบ 
   5.4 ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพและกิจกรรมบ าบัด  
    การให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและกิจกรรมบ าบัดมีทั้งประเภทผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
และประชาชนทั่วไป รวมทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชนทุกแห่งภายในจังหวัดและจังหวัดอ่ืนๆ  
ในเขตรับผิดชอบ 
   5.5 ด าเนินงานทางด้านการศึกษา 
    โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีการด าเนินงานทางด้านการศึกษา 
และฝึกอบรมแก่นักศึกษาแพทย์ พยาบาลเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ และสาธารณสุขทุกระดับ  
รวมทั้งการจัดห้องสมุดให้มีต าราและเอกสารทางวิชาการไว้ให้เพียงพอแก่การสนับสนุนโรงพยาบาล
ต่างๆ ในเขตรับผิดชอบด้วย 
   5.6 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย  
    การศึกษา ค้นคว้า วิจัย เป็นอีกหนึ่งหน้าที่ส าคัญ เพ่ือให้มีการพัฒนาการ 
ทางวิชาการท้ังในด้านการแพทย์การสาธารณสุข 
   5.7 ปรับปรุงแก้ไข ศึกษา ค้นคว้า วิจัย  
    หน้าที่ด้านนี้เป็นหน้าที่เพ่ือปรับปรุงภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน หรือแพทย์แผนไทย  
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เพ่ือน ามาใช้ในการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขแก่ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และประชาชนทั่วไป 
รวมทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชนทุกแห่งภายในจังหวัดและจังหวัดอ่ืนๆ ในเขตรับผิดชอบ 
 
   5.8 นิเทศ ฝึกอบรม และพัฒนา  
    โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีหน้าที่ให้การนิเทศ ฝึกอบรม และพัฒนา 
รวมทั้งเป็นพี่เลี้ยงให้หน่วยงานบริการสาธารณสุขและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับ
โรงพยาบาลชุมชนลงไปให้มีความรู้ความสามารถในด้านการให้บริการทางการรักษาพยาบาล  
ตามนโยบายแผนงานและโครงการต่างๆ 
   5.9 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าสถิติข้อมูล 
    การศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าสถิติข้อมูลเกี่ยวกับงานทางการแพทย์ 
และสาธารณสุขเพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงบริการสาธารณสุขทุกสาขาวิชา และรายงานผลการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขทั้งภายในจังหวัดและจังหวัดอ่ืนๆ ในเขตรับผิดชอบ และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาเสนอส านักงานสาธารณสุขจังหวัด กรม กองที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ 
และเอกชน 
   5.10 สนับสนุนโรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และสถานบริการสาธารณสุข
อ่ืนๆ การให้การสนับสนุนครอบคลุมทั้งในด้านบริหาร บริการ และวิชาการในเขตรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ให้การสนับสนุนด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์แก่โรงพยาบาลและสถานบริการ
สาธารณสุขอ่ืนๆ ตามที่ระเบียบของทางราชการจะเอ้ืออ านวย 
    2) ให้การสนับสนุนด้านซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้และครุภัณฑ์การแพทย์ 
แก่โรงพยาบาลและสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ 
    3) จัดด าเนินการตามระบบรับ - ส่งผู้ป่วย เพื่อตรวจหรือรักษาต่อให้มีประสิทธิภาพ
ระหว่างโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน รวมทั้งสถาบันการแพทย์ 
และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ 
    4) สนับสนุนและนิเทศงานโรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน และสถานบริการ
สาธารณสุข ด้านวิชาการ ด้านการรักษาพยาบาลและอ่ืนๆ รวมทั้งสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 
   5.11 รวบรวมสถิติข้อมูลต่างๆ และจัดท าเป็นรายงานเสนอศูนย์ข่าวสารสาธารณสุข
จังหวัดและศูนย์ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขกลาง 
   5.12 ด าเนินการสาธารณสุขมูลฐานในเขตเมืองและในเขตพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย
สนับสนุนโรงพยาบาลชุมชนและสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ ในงานสาธารณสุขมูลฐานของจังหวัด 
ทั้งในด้านบริการ ด้านวิชาการ และด้านบริหารด้วย   
   โดยสรุป โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ถือเป็นหน่วยงานหนึ่ง 
ของภาคราชการ มีหน้าที่ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่เป็นภารกิจหลักของกระทรวงสาธารณสุข  
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คือ การสร้างเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกัน ควบคุม และรักษาโรคภัย การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ของประชาชนและราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายก าหนด และอีกหน้าที่หนึ่งของโรงพยาบาล  
คือ การจัดท ารายงานการเงิน เพ่ือเสนอต่อกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง โดยนักบัญชีโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขต้องปฏิบัติงานด้านบัญชีภายใต้หลักการและนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยส านักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ กลุ่มมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เป็นผู้ก าหนดหลักการและนโยบายบัญชีนี้ ซึ่งประกอบด้วย  
1) หลักการและนโยบายบัญชีทั่วไป และ 2) หลักการและนโยบายบัญชีเกี่ยวกับรายการ 
ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดท างบการเงิน นอกจากนี้ การปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร
งบประมาณและระบบบริหารการเงินการคลัง ซึ่งมีการพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมตลอดเวลา 
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบบัญชี (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน.    2551 : เว็บไซต์) 
ดังนั้น นักบัญชีและบุคลากรของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกคนควรเป็นบุคคล 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักความสามัคคีและเอ้ืออาทรต่อกันด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ มีการพัฒนาจิตใจสูงขึ้น มีปัญญา มีเหตุผล 
เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เพ่ือให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและส่งผลให้
องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพ 
 
 1. ความหมายของคุณธรรมในวิชาชีพ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้มีผู้ให้ความหมายของคุณธรรมในวิชาชีพ 
ไว้ดังนี้ 
   กรกนก ทิพรส (2553 : 78) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรมในวิชาชีพ  
หมายถึง การประกอบอาชีพที่สุจริต มีความซื่อสัตย์กับอาชีพที่ตนท าอยู่ โดยยึดหลักคุณธรรม 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ไม่ดูถูกงานอาชีพของตน การที่บุคคลมีคุณธรรมวิชาชีพก็ช่วยให้สังคม 
มีความสุขไม่มีปัญหาวุ่นวายจากการแย่งชิงอาชีพ หรือการแข่งขันเกิดความไม่สงบสุขในสังคม 
   จันทนา สาขากร และคณะ (2551 : 5 - 3) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรมในวิชาชีพ 
หมายถึง ความดีงามในจิตใจของมนุษย์ ซึ่งท าให้เคยชินกับความประพฤติด้วยความดีงามนั้น  
หรือหลักมาตรฐานแห่งความประพฤติในทางที่ดีที่ชอบ ซึ่งเป็นที่ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ถูกท่ีควร 
   พิภพ วชังเงิน (2546 : 108) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรมในวิชาชีพ  
หมายถึง การประพฤติดี ปฏิบัติชอบของผู้ประกอบอาชีพต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกรรมกรแรงงาน ผู้ให้บริการ  
ไปถึงเจ้าของกิจการ ผู้บริหารระดับสูง มีหลักพึงควรกระท าตนให้เป็นที่ปรารถนาของกันและกัน  
เน้นเสถียรภาพส่วนตัว และมารยาทในสังคมอันพึงควรปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้องกับอาชีพการงานของตน 
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   อภิรัฐ ตั้งกระจ่าง (2550 : 99) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรมในวิชาชีพ  
หมายถึง การประพฤติดี ปฏิบัติชอบ อันเป็นสิ่งที่ทุกคนควรประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อื่น  
ซึ่งจะก่อให้เกิดความสุขความเจริญขึ้นในสังคม และจะต้องใช้ปัญญาในการรับรู้ สังเกต และเข้าใจ 
ในสถานการณ ์เป็นตัวควบคุมความประพฤติของบุคคลให้เหมาะสมกับสภาพสังคม เพื่อปรับตัว 
ในการประพฤติปฏิบัติให้เข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข 
   พรนพ พุกกะพันธุ์ (2546 : 242) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรมในวิชาชีพ  
หมายถึง อุดมคติและหลักปฏิบัติแห่งวิชาชีพ ซึ่งถือว่าความรับผิดชอบในวิชาชีพมีความส าคัญมากกว่า 
และต้องมาก่อนประโยชน์ส่วนตน 
   Colvin (2006 : 32) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรมในวิชาชีพ หมายถึง  
หลักความประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงาม พูดดี ท าดี คิดดี งดเว้นการกระท าสิ่งที่สังคมไม่ปรารถนา  
เพ่ือประโยชน์แห่งตนและสังคม 
 
   Wilson และ Herrstein (1985  : 30) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรมในวิชาชีพ  
หมายถึง มาตรฐานความประพฤติของมนุษย์จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความสัมพันธ์ระหว่างจรรยา  
คือ ความประพฤติ และธรรม คือ เครื่องจักรรักษาความประพฤติ การประกอบอาชีพใดๆ ก็ตาม 
ผู้ประกอบอาชีพจะต้องค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมภายนอกเสมอ ทั้งนี้จะต้องไม่ใช้ความรู้ความสามารถ
ในทางท่ีผิด หากประกอบอาชีพโดยไร้คุณธรรม จริยธรรม ผลเสียหายจะตกอยู่กับสังคมและประเทศชาติ 
ฉะนั้นคุณธรรม จริยธรรม จึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งที่จะลดปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน 
   Bandura (1977 : 10 - 15) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรมในวิชาชีพ หมายถึง 
หลักเกณฑ์ กฎเกณฑ์ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติโดยบุคคลสามารถประเมินได้ถึงความผิดถูกของ
การกระท านั้น 
   Kolhberg (1976  : 20) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรมในวิชาชีพ หมายถึง 
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี เป็นเกณฑ์และมาตรฐานของความประพฤติดีในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมี
พฤติกรรมในสังคมและตนเอง สังคมจะเป็นตัวตัดสินว่า การกระท านั้นถูกหรือผิด โดยในแต่ละสังคมมี
กฎเกณฑใ์นการตัดสินใจในสังคมนั้น  
   จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า คุณธรรมในวิชาชีพ หมายถึง  
หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพที่กลุ่มบุคคล 
แต่ละสาขาวิชาชีพก าหนดขึ้นมา เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิก 
ในสาขาวิชาชีพนั้นๆ ให้ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และเป็นผู้มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต เกรงกลัว 
ต่อการประพฤติผิด ด าเนินชีวิตด้วยการประพฤติดี มีความซื่อสัตย์ ยึดมั่นซึ่งเกียรติคุณ และความดีงาม 
ไม่เอนเอียงตามผลประโยชน์อันได้จากการประกอบวิชาชีพ 
 2. องค์ประกอบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
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  คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี เป็นเครื่องก าหนดหลักปฏิบัติในการด ารงชีวิต อันเป็นแนวทาง 
ให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีระเบียบเรียบร้อย คุณธรรมในวิชาชีพบัญชีมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
4 ประการ ดังนี้ (พิภพ วชังเงิน.   2546  : 154) 
   2.1 ความรู้ทางวิทยาการชั้นสูง หมายถึง ความรู้ทางวิชาชีพ มักเป็นวิชาเฉพาะทาง
ชั้นสูง โดยการเรียนกันในระดับอุดมศึกษา 
   2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง อุดมคติ ความรับผิดชอบหรือหลักปฏิบัติแห่ง
วิชาชีพ ซึ่งถือว่ามีความส าคัญต้องรับผิดชอบมากกว่าอื่นใด ต้องมาก่อนประโยชน์ส่วนตัว 
   2.3 การฝึกหัดอบรมและคัดเลือกเข้าสู่วิชาชีพ หมายถึง ผ่านกระบวนการฝึกอบรม  
ศึกษาหาความรู้ หาประสบการณ์ ฝึกทักษะ เต็มใจคัดเลือก และยอมรับเข้าสู่วิชาชีพ 
   2.4 สมาคมวิชาชีพควบคุมมาตรฐาน หมายถึง แต่ละวิชาชีพมีสถาบันของตน  
ส่งเสริม รับผิดชอบวิชาชีพต่อสังคม และควบคุมมาตรฐานวิชาชีพในการยอมรับเข้าสู่วิชาชีพ 
และการปฏิบัติวิชาชีพ 
 3. มาตรฐานคุณธรรมในวิชาชีพ 
  มาตรฐานคุณธรรมในวิชาชีพ เป็นหลักการบริหารเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากร 
ในองค์กร ตามที่สมาคมการบริหารงานบุคคลระหว่างประเทศได้ก าหนดไว้ มีดังนี้  
(สมคิด บางโม.    2549 : 111 - 112) 
 
   3.1 มาตรฐานทางคุณธรรมในวิชาชีพ ควรมีความชัดเจน เพ่ือที่บุคลากรขององค์กร 
จะได้รับทราบถึงหลักการและมาตรฐานที่เป็นที่คาดหวังในการปฏิบัติงานของตน บุคลากรทุกคน 
ควรใช้หลักของการประพฤติปฏิบัติเดียวกัน 
   3.2 มาตรฐานทางคุณธรรมในวิชาชีพ ควรสะท้อนกรอบของกฎหมาย  
ซึ่งนับเป็นพ้ืนฐานของมาตรฐานขั้นต่ า และหลักของความประพฤติส าหรับบุคลากรทุกคน 
   3.3 ควรมีการชี้น าในเรื่องคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน และควรส่งเสริมการฝึกอบรม 
ในเรื่องคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการวิเคราะห์ปัญหาเชิงคุณธรรม 
และการใช้เหตุผลในเชิงศีลธรรม 
   3.4 ลูกจ้างและบุคลากรควรรับทราบสิทธิ หน้าที่ และพันธกรณี เมื่อต้องประสบ 
กับปัญหาการกระท าผิดจริงๆ หรือต้องสงสัยว่ากระท าความผิด 
   3.5 ผู้ที่เป็นผู้น าจะต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่าง ควรส่งเสริมให้มีการออก
กฎหมายและระเบียบ เพ่ือสนับสนุนการประพฤติตามหลักคุณธรรมและลงโทษการประพฤติผิด 
   3.6 กระบวนการตัดสินใจควรมีความโปร่งใส และเปิดให้องค์กรจากภายนอก เช่น  
ฝ่ายนิติบัญญัติเข้าไปตรวจสอบได้ และประชาชนควรสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของทางราชการได้ 
   3.7 ฝ่ายผู้บริหารควรแสดงและส่งเสริมการประพฤติตามหลักคุณธรรม  
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และควรกระตุ้นให้เกิดการประพฤติท่ีได้มาตรฐานระดับสูง โดยการให้แรงจูงใจที่เหมาะสม 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 
   3.8 นโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ขั้นตอน และแนวปฏิบัติต่างๆ  
ควรเป็นเครื่องสะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจจริงขององค์กรในเรื่องคุณธรรมในวิชาชีพ 
   3.9 สภาวะการจ้างงานในภาครัฐ ควรเป็นองค์ประกอบที่ช่วยส่งเสริม หรือช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม การเคารพ และท าตามหลักพ้ืนฐาน 
ของคุณธรรมในการท างานจะช่วยให้องค์กรภาครัฐ เป็นองค์กรที่ด าเนินงานด้วยการยึดมั่นในหลักการ 
อย่างจริงจังได้ 
   3.10 ควรสร้างกลไกในการตรวจสอบ เพื่อให้ข้าราชการต้องมีภาระรับผิดชอบ 
ในการกระท าของตนต่อผู้บังคับบัญชาและท่ีส าคัญกว่านั้นคือต่อสาธารณะ ภาระความรับผิดชอบ 
ควรจะเน้นไปที่เรื่องการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   3.11 ต้องมีการวางขั้นตอน กระบวนการ และบทลงโทษที่เหมาะสมส าหรับจัดการ 
ต่อการกระท าผิด ส่วนส าคัญของการวางโครงสร้างองค์กรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจะต้องรวมถึง 
การหาวิธีการตรวจสอบ และสอบสวนประเด็นข้อกล่าวหาต่างๆ เกี่ยวกับการประพฤติชอบทั้งหลาย 
 4. แนวทางการตัดสินใจด้านคุณธรรมในวิชาชีพ 
  แนวทางการตัดสินใจด้านคุณธรรมในวิชาชีพ สามารถจ าแนกตามโครงสร้างจรรยาบรรณ 
ที่ใช้ในการตัดสินใจส่วนบุคคล และการตัดสินใจด้านคุณธรรมในวิชาชีพได้ 3 แนวทาง ดังนี้ 
(พิภพ วชังเงิน.    2546  : 35) 
   4.1 แนวทางอรรถประโยชน์  
    การตัดสินใจด้านคุณธรรมในวิชาชีพตามแนวทางอรรถประโยชน์จะพิจารณา 
ผลกระทบจากการตัดสินใจว่าให้ประโยชน์สูงสุดหรือไม่ ต้องมีจุดประสงค์ให้ประโยชน์แก่คนส่วนมาก 
บุคคลต้องคาดคะเนแต่ละทางเลือกว่า ทางเลือกใดให้ประโยชน์ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องมากที่สุด  
แนวทางนี้เน้นการกระท า ไม่เน้นการจูงใจ  
   4.2 แนวทางศีลธรรมและสิทธิ  
    การตัดสินใจด้านคุณธรรมในวิชาชีพจะยึดหลักศีลธรรม เคารพในสิทธิพื้นฐาน 
ส่วนบุคคล ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ต้องตระหนักว่าทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกัน ไม่เหลื่อมล้ า 
ในการปฏิบัติงานของผู้อ่ืนถ้าไม่ได้รับอนุญาต 
   4.3 แนวทางความยุติธรรม 
    การตัดสินใจด้านคุณธรรมในวิชาชีพตามแนวทางความยุติธรรมเป็นแนวทาง 
ของการตัดสินใจและการก าหนดพฤติกรรมบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค ความเป็นธรรม  
และไม่ล าเอียงในการกระจายผลประโยชน์ 
   แนวทางการตัดสินใจด้านคุณธรรมในวิชาชีพทั้ง 3 แนวทางเป็นหลักในการตัดสินใจ 
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หรือพิจารณาว่า การตัดสินใจของบุคลากรถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี จะมีการวิเคราะห์เพื่อช่วยการตัดสินใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพมีความถูกต้องเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 5. ปัจจัยที่มีอิทธิพลผลต่อคุณธรรมในวิชาชีพ 
  การด ารงไว้ซึ่งคุณธรรมในวิชาชีพ มีหลายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณธรรมในวิชาชีพ  
สามารถจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้ (สมคิด บางโม.    2549 : 50) 
   5.1 ปัจจัยภายใน 
    ปัจจัยภายในที่มีอิทธิพลต่อผู้ประกอบวิชาชีพ มีทั้งที่ช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพ 
มีคุณธรรมในวิชาชีพมากข้ึน และท่ีท าให้คุณธรรมในวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพเสื่อมลง  
ประกอบด้วยปัจจัยภายใน 4 ประการ ดังนี้ 
     1) นโยบายขององค์กร เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อคุณธรรมในวิชาชีพ 
คุณธรรมในวิชาชีพย่อมจะเป็นไปตามที่องค์กรก าหนดนโยบาย ถ้าก าหนดว่าสนใจแต่ก าไรสูงสุดเป็นหลัก 
คุณธรรมในวิชาชีพจะหย่อนยาน แต่ถ้าก าหนดไว้ว่าให้มีการพัฒนาคุณธรรมในวิชาชีพของผู้ปฏิบัติงาน 
ในองค์กรให้ตระหนักถึงคุณธรรมที่ควรพึงมีต่อวิชาชีพ พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรก็จะเป็นไป 
ในทิศทางที่มีคุณธรรมในวิชาชีพที่ดีตามไปด้วย ดังนั้น การก าหนดนโยบายขององค์กรให้ถูกต้อง 
เหมาะสม จะโน้มน าให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมในวิชาชีพในการปฏิบัติงานที่เป็นไปในทางบวก 
     2) ผู้น าองค์กร มาตรฐานคุณธรรมในวิชาชีพของบุคคลที่เป็นผู้บริหารมีอิทธิพล
มากต่อบุคลากรในองค์กร หากองค์กรมีผู้น าที่ดีและมีคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพสูง ท าให้ผู้ตาม
และระบบต่างๆ ในองค์กรดีตามไปด้วย ดังนั้น การเลือกผู้น าองค์กรจึงเป็นสิ่งส าคัญสูงสุดเป็นอันดับแรก
ที่ต้องค านึงถึง 
     3) ความจ าเป็นส่วนตัว ไม่เสริมสร้างคุณธรรมในวิชาชีพแต่จะมีอิทธิพล 
ที่จะบั่นทอน เมื่อยามที่พบกับปัญหา มีความจ าเป็นบีบคั้น ท าให้บุคลากรในองค์กรยอมเสียเกียรติยศ 
ชื่อเสียง คุณธรรม อุดมคติ มากกว่าที่จะยอมเสียโอกาส เสียจริยธรรม แล้วแลกกับความอยู่รอด ท้องอ่ิม 
ไม่ติดคุก และเลือกที่จะปฏิบัติอย่างนั้นถึงแม้ว่าจะเป็นสิ่งที่ผิดศีลธรรม และขัดหลักคุณธรรมก็ตาม 
     4) พฤติกรรมของเพ่ือนร่วมงาน เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณธรรมในวิชาชีพ 
เป็นอย่างมาก ถ้าเพ่ือนร่วมงานส่วนใหญ่มีคุณธรรมในวิชาชีพก็เป็นอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมให้มีคุณธรรม 
ในการปฏิบัติงานคล้อยตามกัน แต่ถ้ามีเพ่ือนร่วมงานที่ไร้จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ขาดคุณธรรม 
ในวิชาชีพอยู่ในกลุ่มเดียวกันก็จะแสดงพฤติกรรมที่ไม่ดีออกมาโต้ตอบ 
   5.2 ปัจจัยภายนอก 
    ปัจจัยภายนอกที่มีความสัมพันธ์ต่อผู้ประกอบวิชาชีพ มีทั้งที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ และที่บั่นทอนคุณธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 
     1) การศึกษา เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อการเสริมสร้างคุณธรรม 
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ในวิชาชีพ เป็นหลักเบื้องต้นของการปลูกฝังคุณธรรม เพราะสถาบันการศึกษาทุกระดับท าหน้าที่
ฝึกอบรม สั่งสอน ให้ผู้ที่มาศึกษานั้นตระหนักในเรื่องของการเป็นคนดี มีคุณธรรมในการน าไปด าเนินชีวิต
อยู่แล้ว และสิ่งที่ได้ศึกษามามีอิทธิพลอย่างสูงต่อมาตรฐานคุณธรรมในวิชาชีพของบุคลากรในองค์กรเป็น
ระยะๆ และองค์กรต้องด าเนินไปด้วยวิธีการที่ถูกต้องด้วย 
     2) กฎระเบียบนโยบายของรัฐ เป็นเครื่องมือส าคัญที่สามารถบังคับบุคลากร 
ในองค์กรให้มีคุณธรรมในวิชาชีพได้ บังคับให้ต้องปฏิบัติหรือเว้นการกระท า มีการก าหนดโทษ  
เพราะบางคนเห็นแก่ตัวพยายามเอาเปรียบ โดยปฏิบัติตัวไปในทางท่ีผิดอย่างไม่อายจึงต้องอาศัย 
บทก าหนดโทษจากกฎหมาย เพื่อให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ประกอบวิชาชีพร่วมกัน 
     3) สื่อสารมวลชน มีอิทธิพลมากท้ังในแง่บวกและลบ มีเครือข่ายแพร่กระจาย
กว้างขวางต่อเนื่องรวดเร็ว สื่อสารมวลชนมีหน้าที่เสนอความจริง แต่บางอย่างเป็นโทษต่อสังคม  
ซึ่งเป็นสิ่งที่ยากต่อการหลีกเลี่ยง ขึ้นอยู่กับอุปนิสัยของผู้รับข่าว ซึ่งบางครั้งอาจจะมีการน าเสนอข้อมูล
ในทางท่ีเสื่อมศีลธรรมเป็นสิ่งเร้าส าหรับคนไม่ดี แต่พร้อมๆ กันข้อมูลเดียวกันนั้นก็เป็นอุทาหรณ์  
เพ่ือการป้องกันปัญหาส าหรับคนดีมีสติปัญญา 
     4) การแข่งขัน มีอิทธิพลบีบให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องท าลายมาตรฐานคุณธรรม 
ในวิชาชีพ การแข่งขันย่อมมีการชิงไหวชิงพริบ ฉวยโอกาสทางการตลาด ช่วงชิงความได้เปรียบ 
ทางการค้า บางองค์กรธุรกิจหันลงไปแข่งขันในสนามที่สกปรก ยอมละทิ้งคุณธรรมในวิชาชีพของตนเอง 
เพ่ือผลประโยชน์สูงสุด หันมาใช้ยุทธวิธีที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
 6. ความส าคัญของคุณธรรมในวิชาชีพ 
  คุณธรรมในวิชาชีพมีความส าคัญต่อผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้มีหน้าที่ท างานในอาชีพนั้นๆ 
คุณธรรมในวิชาชีพเป็นคุณลักษณะที่เก่ียวข้องกับอาชีพต่างๆ ทุกอาชีพ ถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ 
ผู้จะออกไปประกอบอาชีพ ควรจะต้องมีความเข้าใจถึงความส าคัญของการด ารงไว้ซึ่งคุณธรรมในวิชาชีพ 
ดังนี้ (จันทนา สาขากร  และคณะ.    2551 : 5 - 4) 
   6.1 คุณธรรมในวิชาชีพช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของผู้ประกอบวิชาชีพ เน้นให้เห็น
ภาพลักษณ์ที่ดีชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ความเมตตากรุณา การเสียสละ การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ตรงต่อเวลา ซื่อตรง รับผิดชอบต่ออาชีพหน้าที่การงาน 
   6.2 คุณธรรมในวิชาชีพช่วยควบคุมมาตรฐาน รับประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกต้อง 
ในการปฏิบัติงานของการประกอบอาชีพ 
   6.3 คุณธรรมในวิชาชีพเป็นผู้ช่วยท าหน้าที่พิทักษ์สิทธิตามกฎหมายให้กับผู้ประกอบ
วิชาชีพนั้นๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
   6.4 คุณธรรมในวิชาชีพช่วยลดปัญหาอาชญากรรม ลดปัญหาการคดโกง ฉ้อฉล  
ความเจ้าเล่ห์เพทุบาย การเอารัดเอาเปรียบ ลดการปลอมปน เห็นแก่ตัว เห็นแก่ได้ ความมักง่าย  
ความล าเอียง ความใจแคบ และไม่ยอมเสียสละ 
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 7. ประโยชน์ของคุณธรรมในวิชาชีพ 
  คุณธรรมในวิชาชีพมีประโยชน์ต่อบุคคลหลายฝ่าย และผู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ  
มีดังนี้ (สุภาพร พิศาลบุตร.    2549  : 7 - 8)  
   7.1 ประโยชน์ต่อผู้ประกอบวิชาชีพ 
    คุณธรรมในวิชาชีพสร้างความภาคภูมิใจในตัวเองและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยู่ 
คุณธรรมในวิชาชีพยังช่วยให้ไม่ต้องท าตามค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถใช้คุณธรรม 
ในวิชาชีพเป็นเหตุผลอ้างต่อผู้บังคับบัญชาได้ เมื่อมีค าสั่งให้ปฏิบัติงานที่ละเมิดจรรยาบรรณ  
การที่ผู้ประกอบวิชาชีพผิดหลักจรรยาบรรณในการปฏิบัติเป็นหลักจะได้รับความไว้วางใจจากคนทั่วไป
และจะส่งผลดีต่อองค์กร 
   7.2 ประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการวิชาชีพ  
    ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพต่างตระหนักให้ความส าคัญต่อคุณธรรมในวิชาชีพ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องก็กล้ามอบความไว้วางใจ มีความศรัทธาปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้ประกอบวิชาชีพ  
เช่น ผู้ให้ค าปรึกษายึดหลักจรรยาบรรณ รักษาความลับ ผู้มารับการปรึกษาแนะแนวเกิดความไว้วางใจ  
กล้าเล่าความจริงให้ฟัง เข้าหาขอรับค าปรึกษาด้วยความสบายใจ และนักลงทุนกล้าใช้บริการ 
ของนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ก็เพราะความเชื่อมั่นในศรัทธาไว้วางใจในความเป็นวิชาชีพ มีมาตรฐาน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   7.3 ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
    หากผู้ประกอบวิชาชีพมีคุณธรรม สังคมจะสามารถไว้วางใจสถาบันวิชาชีพ 
ให้ท าหน้าที่ของตนอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมได้ และรัฐสามารถเปลี่ยนจากการควบคุม 
มาเป็นการก ากับ เพราะสถาบันวิชาชีพสามารถควบคุมกันเองได้ สังคมได้รับประโยชน์  
เมื่อสถาบันวิชาชีพต่างๆ ท าหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง ไว้วางใจได้ ยกฐานะตนเองขึ้นเป็นวิชาชีพ  
ปฏิบัติตามอุดมคติ และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ วิชาชีพนั้นก็กลายเป็นสถาบันที่มีประโยชน์  
เป็นที่พ่ึงของสังคมได้ 
 8. คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
  คุณธรรมในวิชาชีพ เป็นเรื่องที่ทุกสาขาวิชาชีพต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก  
โดยเฉพาะวิชาชีพบัญชีที่ต้องปลูกฝังให้นักบัญชีในองค์กรเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต  
เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิด 
ในการวิจัย โดยประยุกต์จากแนวคิดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 ซึ่งได้ก าหนด
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ดี ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น  
ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ตามมาตรา 47 (4) ประกอบด้วย (สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์.    2555 : เว็บไซต์) 
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   8.1 ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง ภาพลักษณ์ ที่แสดงให้เห็นถึง 
การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบต่างๆ และมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดไว้ และไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 
หรือบิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งสามารถติดตามตรวจสอบได้ ดังนี้ 
    1) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
   8.2 ความเป็นอิสระ (Independence) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก
อิทธิพลของบุคคลอ่ืนที่ท าให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลางหรือความเที่ยงธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ความเป็นอิสระนี้จะต้องเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือให้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นที่เชื่อถือได้ 
ดังนี้ 
    1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ 
ภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี 
    2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระ 
ภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี 
   8.3 ความเที่ยงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพโดยปราศจากความล าเอียง อคติ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และอิทธิพลของบุคคลอื่น ดังนี้  
    1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม ซื่อตรงต่อวิชาชีพ  
และต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับจากการประกอบ
วิชาชีพ 
    2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้ โดยปราศจาก
ความมีอคติและความล าเอียง 
    3) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างเที่ยงธรรม โดยหลีกเลี่ยง
ความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ใดๆ ที่อาจท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงาน 
ได้โดยโปร่งใส อิสระ และซื่อสัตย์สุจริต 
   8.4 กรอบวิชาชีพบัญชี (The Accounting Profession) หมายถึง หลักการ มาตรฐาน 
และแนวปฏิบัติของวิชาชีพบัญชี ดังนี้ 
    1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
และมาตรฐานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
    2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ  
และปฏิบัติงานด้วยความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
   8.5 ความซื่อสัตย์ (Integrity) หมายถึง การประพฤติอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรง 
ต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบัติงานบนหลักฐานที่เป็นจริงและเชื่อถือได้ ไม่อ้างหรือยินยอม 
ให้บุคคลอื่นอ้างได้ว่าปฏิบัติงานถ้าไม่ได้ปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 
    1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงาน อย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรง 
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ต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 
    2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง 
    3) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอ่ืนอ้างว่าได้ปฏิบัติงาน 
โดยที่ไมไ่ด้มีการปฏิบัติงานจริง 
   8.6 ความรู้ความสามารถ (Knowledge) หมายถึง การใช้ความรู้ความสามารถ  
ความช านาญในการปฏิบัติวิชาชีพบัญชีด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม  
และความระมัดระวังรอบคอบ เพ่ือที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมั่นใจ 
ได้ว่ามีผลงานทางวิชาชีพที่อยู่บนพื้นฐานของกฎเกณฑ์ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และวิชาการ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 
 
    1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง ความช านาญ และประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ เอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ  
และระมัดระวังรอบคอบ 
    2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอ 
ที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จได้ 
    3) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวิชาชีพ 
เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
   8.7 ความขยัน (Diligence) หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงาน 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีความอดทน เอาใจใส่ และตั้งใจท างานให้เสร็จโดยเร็วไม่ปล่อยเวลาให้หมดไป 
โดยเปล่าประโยชน์ อีกท้ังความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ ดังนี้ 
    1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายทุกครั้ง 
เพ่ือให้การท างานประสบผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนด 
    2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความกระตือรือร้นที่จะไปปฏิบัติงานให้ตรงเวลา  
และอุทิศเวลาระหว่างวันให้กับการท างานอย่างเต็มที่ 
    3) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ และเพียรพยายาม
พัฒนาคุณภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
    4) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความตั้งใจ ใฝ่รู้ และกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
   8.8 การรักษาความลับ (Confidentiality) หมายถึง การไม่น าข้อมูลใดๆ ที่โดยปกติ
องค์การไม่ได้เปิดเผยต่อสาธาณชนไปเปิดเผย หรือใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน เว้นแต่ในกรณี 
ที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ดังนี้ 
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    1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่น าข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มา 
จากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัด 
ไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณี 
ที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
    2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่น าข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มา 
จากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัด 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
   8.9 ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ (Dishonor upon the Profession)  
หมายถึง การกระท าการใดๆ ที่เป็นเหตุให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องได้รับโทษการประพฤติผิด
จรรยาบรรณ 
   8.10 ด้านความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
ด้วยส านึกของการมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน  
มีความเคร่งครัดในระเบียบ กฎเกณฑ์ มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและงาน 
ที่ต้องรับผิดชอบร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ มีความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน  
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าที่ให้ และมีความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ  
และจรรยาบรรณทั่วไป ดังนี้ 
    1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชี 
ต่อผู้รับบริการ 
    2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี  
เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
    3) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรที่ตนสังกัด 
    4) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
อุทิศตน ทุ่มเทดูแลทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด 
    5) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้เวลา และทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรงและทางอ้อม 
    6) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจ
ภายนอก หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 
    7) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระท าการใดๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง  
และการด าเนินการขององค์กรที่ตนสังกัด 
    8) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผล 
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ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ตนสังกัด รวมถึงนายจ้าง ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน 
เจ้าของของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
    9) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่แย่งงานวิชาชีพบัญชีจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ด้านเดียวกันรายอื่น  
    10) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมาย
จากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น 
    11) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริง  
ไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่น  
หรือองค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอ่ืนสังกัดอยู่ 
    12) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆ 
เพ่ือเป็นการจูงใจให้บุคคลอ่ืนแนะน าหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน 
    13) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์จากบุคคลใด
เมื่อบุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะน าหรือการจัดหางานของตนในฐานะท่ีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ขององค์กรนั้น 
    14) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทน 
ในการให้บริการวิชาชีพบัญชีโดยมิได้ค านึงถึงลักษณะ ความเสียง ความซับซ้อน และปริมาณของงาน 
ที่ตนให้บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี 
    15) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร ส านึกในหน้าที่ 
และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ท าให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิแห่งวิชาชีพบัญชี 
   โดยสรุป คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้การด าเนินงานของทุกองค์กร
เป็นไปอย่างถูกต้อง ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบ เนื่องจากปัจจุบันการแข่งขันทางธุรกิจมีการแข่งขันกันสูง 
และมีการทุจริตคอรัปชั่นกันมาก การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จและมีคุณภาพ ผู้บริหารองค์กร 
จึงต้องบริหารงานอย่างมีคุณธรรมเป็นมืออาชีพที่มีความสามารถและจรรยาบรรณสูง ผู้บริหาร 
จะต้องมุ่งเน้นความส าเร็จและการบรรลุเป้าหมายในการบริหารงานเป็นส าคัญ และจะต้องรักษากติกา 
ในการบริหารอย่างเคร่งครัด ผู้บริหารจึงต้องการผู้ช่วยเหลอืสนับสนุนให้ประสบความส าเร็จ  
ซึ่งผู้ช่วยเหลือดังกล่าวก็คือ นักบัญชีจะต้องมีความรู้และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อีกทั้งต้องมี
คุณธรรมในวิชาชีพในการปฏิบัติงาน โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ตรงตามความจริง  
ค านึงถึงความถูกต้อง ปราศจากความล าเอียงและอคติ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงาน 
และผลงานมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน ข้อมูลมีความเชื่อถือได้ กล่าวคือ ผู้ใช้ข้อมูลมีความพึงพอใจ  
และม่ันใจในผลการปฏิบัติงานที่มีความถูกต้อง และผู้ใช้ข้อมูลสามารถน าข้อมูลนั้นไปใช้ในการตัดสินใจ
ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ประยุกต์จากแนวคิดของ  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์.    2555 : เว็บไซต์)  ประกอบด้วย ด้านความขยัน  
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ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรม และด้านความรับผิดชอบ 
  
แนวคิดเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน 
 
 1. ความหมายของความส าเร็จในการท างาน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้มีผู้ให้ความหมายของความส าเร็จ 
ในการท างาน  
   จีราวรรณ รินทะรึก (2552 : 7) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความส าเร็จในการท างาน  
หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้มีคุณภาพ โดยมีการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเพ่ิมขีด
ความสามารถและทักษะในการท างานของตนเองให้ดีขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
แก่องค์กร 
   สรายุทธ สุวรรณปักษ์ (2549 : 7) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความส าเร็จในการท างาน  
หมายถึง การบรรลุวัตถุประสงค์ในการท าอาชีพนั้นๆ ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การตัดสินใจว่าเราจะ
สามารถจะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพหรือไม่เพียงใดจึงอยู่ที่จุดมุ่งหมาย และผลงาน 
กับผลตอบแทน ถ้าผลงานออกมาตรงกับจุดมุ่งหมาย และได้ผลตอบแทนเป็นความสุขใจ ภูมิใจ  
ผู้นั้นก็ประสบความส าเร็จ 
   โคมทอง ถานอาดนา (2548 : 37) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความส าเร็จในการท างาน 
หมายถึง การด าเนินงานที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ ภายใต้ผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพ  
มีต้นทุนต่ า หรือใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีความทันเวลา 
   พรเทพ ข าสุภาพ (2547 : 40) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความส าเร็จในการท างาน  
หมายถึง การบรรลุถึงเป้าหมายของการท างานอย่างน่าพอใจ ได้แสดงความสามารถในการแก้ปัญหา
ต่างๆ และรู้จักการป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึน 
   ยุดา รักไทย และวีรวุธ มาฆะศิรานนท์ (2545 : 179 - 180) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
ความส าเร็จในการท างาน หมายถึง การวินิจฉัยผลการปฏิบัติงานเพ่ือหาวิธีที่จะท าให้มีผลการปฏิบัติงาน 
ที่ถูกต้องเหมาะสมมากขึ้นและผิดพลาดน้อยลง และเพ่ือหาสาเหตุแห่งความส าเร็จ และความล้มเหลว 
ของพนักงาน 
   ภูริชญา มัชฌิมานนท์ (2544 : 5) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความส าเร็จในการท างาน 
หมายถึง การปฏิบัติงานได้อย่างน่าพึงพอใจ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายหรือเกณฑ์ 
ที่ก าหนด   
   Lin (2005 : 550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความส าเร็จในการท างาน  
หมายถึง ขั้นตอนการด ารงต าแหน่งที่เก่ียวข้องกับงานของบุคคลต่างๆ ในช่วงเวลาการท างาน 
หรือเป็นล าดับขั้นตอนของกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์กับงานและเป็นพฤติกรรมการตรวจสอบประเมินผล 
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ที่อยู่บนเส้นทางของชีวิตของบุคคลให้ด าเนินไปตามประสบการณ์ในการท างานลักษณะต่างๆ  
และเอ้ือประโยชน์ต่อทัศนคติของแต่ละบุคคลที่เกี่ยวพันธ์กันกับประสบการณ์ที่มีอยู่ 
   Certo (2000 : 550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความส าเร็จในการท างาน  
หมายถึง การปฏิบัติงานที่ถูกต้องและบรรลุในผลที่คาดหวัง ผลการปฏิบัติงานสอดคล้องตามเป้าหมาย 
ขององค์การที่วางไว้ และงานเสร็จทันในเวลาที่ก าหนด 
   Furnham (1990 : 141 ) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความส าเร็จในการท างาน 
หมายถึง ความพยายามหรือกิจกรรมของการปฏิบัติต่องาน ต่อจุดประสงค์ของการสรรหาสินค้า  
หรือการให้บริการอย่างมีคุณค่าต่อผู้อ่ืน ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากผลของการปฏิบัติจากงานนั้น 
   Gaertner และ Ramarayan (1983 : 97 - 107) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความส าเร็จ 
ในการท างาน หมายถึง ระดับความสามารถของพนักงานในองค์กรในการที่จะด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายต่างๆ และเป้าประสงค์ขององค์กรที่ได้ก าหนดไว้ 
   Etzioni (1964 : 8) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความส าเร็จในการท างาน  
หมายถึง การทีบุ่คคลสามารถท างานได้เสร็จสิ้นและประสบความส าเร็จอย่างดี เป็นความสามารถ 
ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ การรู้จักป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น เมื่อผลงานส าเร็จจึงเกิดความรู้สึกพึงพอใจ 
และปลาบปลื้มในความส าเร็จของงานนั้นๆ 
   จากความหมายของความส าเร็จในการท างานข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ความส าเร็จ 
ในการท างาน หมายถึง การที่บุคคลสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายและเวลาที่ก าหนด  
โดยผลงานที่ได้ต้องมีคุณภาพและความถูกต้อง การคิดหาวิธีหรือน าเทคนิคการท างานที่แสดงให้เห็น 
ถึงความมีศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ของแต่ละบุคคล โดยที่ใช้
ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ได้อย่างคุ้มค่า สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ทุกฝ่าย 
 2. ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จในการท างาน 
  การพัฒนาความส าเร็จในการท างานมีเป้าหมายความส าเร็จอยู่ที่การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งองค์กรจะมีความส าเร็จในการท างานมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพ 
ของผู้ปฏิบัติงาน ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จในการท างานของผู้ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
(สมใจ ลักษณะ.    2546 : 248 - 251) 
   2.1 ความรู้ความสามารถและคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน 
    ความรู้ความสามารถ เป็นความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจาก
ความรู้ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าบุคคลอื่นๆ  
ในองค์กร ซ่ึงศักยภาพ หรือขีดความสามารถนี้ องค์กรต้องการมากจากผู้ปฏิบัติงาน เพราะเชื่อว่า 
หากผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมการท างานในแบบที่องค์กรก าหนดแล้ว จะส่งผลให้ผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงาน
ดี  และส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ  ดังนั้นความรู้ความสามารถและคุณสมบัติ 
ที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมี ประกอบด้วย 
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     1) มีความกระตือรือร้น และการพัฒนาตนเอง เช่น เอาจริงเอาจัง มีมานะ
อุตสาหะปฏิบัติงานให้ส าเร็จ แสวงหาความรู้ความช านาญอยู่เสมอ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเอง 
     2) การปฏิบัติตามค าสั่ง และมีระเบียบวินัย เช่น เชื่อฟังค าสั่งผู้บังคับบัญชา  
ปฏิบัติตามค าแนะน าโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 
     3) พร้อมที่จะประสานงานและให้ความร่วมมือ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
กับเพ่ือนร่วมงาน 
     4) เป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
     5) มีความรู้ความเข้าใจในการระวังรักษา ดูแลการใช้เครื่องอุปกรณ์ 
และทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรให้อยู่ในสภาพดีเสมอ 
     6) สามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาให้ทันต่อเหตุการณ์ 
   2.2 ปริมาณงานและคุณภาพของการด าเนินงาน  
    คุณภาพของการด าเนินงาน เป็นสิ่งจ าเป็นประการหนึ่งส าหรับการด ารงอยู่ 
และการเจริญเติบโตขององค์การทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนช่วยสร้างความสามารถ  
และความได้เปรียบในการแข่งขัน หลายองค์การจึงมุ่งพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
และเป็นรูปธรรม ซึ่งการปฏิบัติงานจะประสบความส าเร็จได้นั้น ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติและค านึงถึง 
ผลการปฏิบัติ ดังนี้  
     1) สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามระยะเวลา 
หรือมาตรฐานที่ตั้งไว้ 
     2) คุณภาพของงานที่ท าส าเร็จ มีความถูกต้อง เรียบร้อย และสมบูรณ์ครบถ้วน 
ตามก าหนด 
     3) มีความรับผิดชอบ สนใจ เอาใจใส่ และตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด้วยความรับผิดชอบ เชื่อถือได้และไว้วางใจได้ 
     4) มีความรอบรู้ ช านาญในขั้นตอนหรือวิธีด าเนินงาน ทั้งงานในหน้าที่ 
และงานที่เกี่ยวข้อง 
     5) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปรับปรุงระบบงาน และวิธีการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
   2.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
    ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดตอบสนอง 
ต่อเหตุการณ์หรือปัญหาได้อย่างกว้างขวาง หลายทิศทาง และมีคุณค่า โดยสามารถคิดดัดแปลงปรุงแต่ง 
ผสมผสานความคิดเดิมให้เกิดเป็นสิ่งที่แปลกใหม่ และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรสูงสุด และพฤติกรรม 
ที่บ่งชี้ถึงบุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน มีดังนี้ 
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     1) มีความคิดริเริ่มสร้างสิ่งใหม่ๆ เช่น คิดหาค าตอบของปัญหาได้หลายๆ อย่าง 
ในเวลาจ ากัด สามารถเสนอวิธีการแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งได้หลายแนวทาง รวมทั้งรู้จักวิธีการท างาน
แปลกๆ ใหม่ๆ ที่มีความเป็นไปได้ 
 
     2) สามารถยืดหยุ่นวิธีการท างานเพื่อความส าเร็จของงาน พฤติกรรมที่บ่งชี้  
เช่น ปรับตนเอง หรือการกระท าได้เหมาะสมกับปัญหา หรือลักษณะงานที่แตกต่างกันไป คิดทางเลือก
อ่ืนได้เหมาะสม ถ้าวิธีการเดิมที่ใช้อยู่ไม่ได้ผล 
     3) ค้นคว้าวิธีการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เป็นคนช่างสังเกต 
เกี่ยวกับลักษณะการท างาน สามารถช่วยเสนอแนะเพ่ือนร่วมงานถึงวิธีการท างานที่มีประสิทธิภาพ  
มีแนวคิดที่จะสร้างและปรับวิธีการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
   2.4 ทักษะในการปฏิบัติงาน  
    ทักษะในการปฏิบัติงาน เป็นการน าความรู้ ความสามารถ เทคนิค และวิธีการต่างๆ 
มาใช้ในการปฏิบัติให้ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถ 
ในงานที่ท า มีทักษะในการวิเคราะห์งาน มีการวางแผนในการท างานอย่างเป็นขั้นตอน สามารถสื่อสาร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ปัญหาได้ มีความคิดริเริ่ม มีความสามารถในการบริหารงาน   
สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืนและสถานที่ได้เป็นอย่างดี และผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีการพัฒนาการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การท างานเกิดประประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากองค์ประกอบต่างๆ ตามที่
กล่าวมาแล้วยังมีทักษะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
     1) ทักษะด้านเทคนิคเฉพาะอย่าง เป็นความรู้เกี่ยวกับเทคนิค ขั้นตอน  
หรือวิธีการท างานเฉพาะด้าน ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2) ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
สร้างความเข้าใจ ร่วมประสานงานกับบุคคล และกลุ่มบุคคลในองค์กรให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ต่างๆ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
     3) ทักษะทางด้านความรู้ความคิด เป็นความสามารถทางสติปัญญา 
ในการมองภาพรวมขององค์กร เห็นความสัมพันธ์ของกิจกรรมต่างๆ ในองค์กรทั้งในแง่ลักษณะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง ทักษะทางด้านนี้จึงเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับตัดสินใจเรื่องนโยบาย 
และแนวทางต่างๆ ขององค์กร 
   2.5 บุคลิกภาพ เจตคติ และค่านิยมในการท างาน  
    บุคลิกภาพ หมายถึง คุณสมบัติต่างๆ ที่ประกอบกันขึ้นเป็นบุคคล และคุณสมบัติ
เหล่านี้เป็นต้นเหตุของการกระท าไม่ว่าจะเป็นการพูด การปฏิบัติ ความคิด เจตคติ ค่านิยม และลักษณะ
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นิสัยต่างๆ ดังนั้น เมื่อบุคคลต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ประสิทธิภาพของการท างานจะเก่ียวข้อง
โดยตรงกับการแสดงออก หรือพฤติกรรมของบุคคลในการท างาน เช่น 
     1) แสดงออกถึงเจตคติท่ีดีต่อการท างาน รักงาน พอใจงาน 
     2) แสดงออกถึงการท างานได้ถูกต้อง ครบถ้วน ได้ผลดีในเวลาอันสั้น 
     3) แสดงออกถึงการสามารถปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และค าสั่ง 
ของผู้บังคับบัญชาได้อย่างสบายใจ 
   2.6 ขวัญ และก าลังใจในการท างาน  
    ขวัญและก าลังใจในการท างานมีความส าคัญต่อความมุ่งมั่น ตั้งใจในการท างาน  
สิ่งที่ควรจะเกิดขึ้นกับพนักงาน ประกอบด้วย 
 
     1) สามารถที่จะรับรู้ เข้าใจวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร  
     2) มุ่งม่ันพยายามที่จะท างานเต็มความสามารถ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
ของการท างาน  
     3) มีความสุขในการท างาน มีความรู้สึกม่ันคงในหน้าที่การงาน 
     4) มั่นใจว่าตนเองมีโอกาสที่จะเจริญก้าวหน้าในอาชีพได้  
     5) มีความรู้สึกผูกพันแน่นแฟ้นกับหมู่คณะ และมีความรู้สึกผูกพันกับองค์กร 
 3. ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการท างาน 
  การท างานให้ประสบความส าเร็จมีองค์ประกอบหลายประการ โดยองค์ประกอบพื้นฐาน 
ที่ส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ มีดังนี้ (อารี เพชรผุด.    2555 : เว็บไซต์) 
   3.1 งาน  
    งาน หมายถึง ความถนัด ความชอบ ความสนใจในงาน ซึ่งหากบุคลากรมีความชอบ  
ความถนัดในงานนั้นอยู่แล้ว ก็ย่อมท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน ส่งผลให้เกิดการพัฒนา 
และมีความสนใจที่จะเรียนรู้มากข้ึน 
   3.2 ค่าแรง  
    ค่าแรงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะสร้างแรงจูงใจในการท างาน ท าให้เกิดความ
ต้องการท างานในองค์กรนั้น มีความพึงพอใจในองค์กรนั้น โดยมีการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม 
ทั้งในรูปของตัวเงินและที่ไม่ใช่ตัวเงิน 
   3.3 ความก้าวหน้า  
    ความก้าวหน้า หมายถึง โอกาสที่จะได้เลื่อนขั้นหรือเลื่อนต าแหน่ง โดยพนักงาน 
ทุกคนมีความหวังกับสิ่งนี้ ผู้บริหารจะต้องมีวิธีการที่ดีในการพิจารณา มีความยุติธรรมเพราะสิ่งเหล่านี้มี
ผลต่อความพึงพอใจในการท างาน อันจะส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
   3.4 การยอมรับ  
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    การยอมรับจากผู้บริหาร และเพ่ือนร่วมงาน เช่น การให้เกียรติ การรับฟัง 
ความคิดเห็น ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
   3.5 ผู้บังคับบัญชา  
    ความสามารถในการบริหารของผู้บังคับบัญชามีผลอย่างมากต่อความพึงพอใจ 
ในการท างานของพนักงาน โดยผู้บังคับบัญชาต้องเป็นผู้มีความยุติธรรม มีหลักการบริหารที่ได้รับ 
การยอมรับจากผู้ใต้บังคับบัญชา มีจิตวิทยาในการบริหาร 
   3.6 การจัดการองค์กร  
    องค์กรใดท่ีมีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ดีไม่ว่าจะเป็นสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร วัฒนธรรมองค์กร และระบบบริหารจัดการที่ดี ย่อมส่งผลให้พนักงานเกิดความรู้สึกผูกพัน 
และจงรักภักดีต่อองค์กร มีความต้องการที่จะร่วมงานกับองค์กร 
 4. ขั้นตอนสู่ความส าเร็จในการท างาน 
  การปฏิบัติงานให้ได้รับความส าเร็จ เป็นสิ่งที่ทุกคนใฝ่ฝันต้องการให้เป็นจึงมีหลายสิ่ง 
ที่จะเป็นตัวขับเคลื่อนให้คนได้รับความส าเร็จ ซึ่งตรงกับแนวความคิดของ Hodgetts 1996 กล่าวว่า  
คนจะได้รับความส าเร็จ ควรมีขั้นตอนและการปฏิบัติ ดังนี้ (นฤมล สุ่นสวัสดิ์.    2549 : 173 ;  
อ้างอิงมาจาก Hodgetts.    1996) 
   4.1 การเขียนเป้าหมายเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นการก าหนดเป้าหมายไว้ล่วงหน้า  
และมีการเขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีแผนการด าเนินงานเพื่อให้งานนั้นประสบความส าเร็จ 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพราะการเขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร คือการให้พันธะสัญญาไว้กับตัวเอง 
   4.2 ตั้งเป้าหมายที่ท้าทายแต่สามารถไปถึงได้ ถ้าเป้าหมายเป็นสิ่งที่บรรลุง่ายเกินไป 
ก็ได้รับความส าเร็จไม่มาก ถ้ายากไปก็ท้อแท้หรือไม่อาจไปถึงได้ เลือกเป้าหมายที่ยืดตัว ยืดความสามารถ 
ของตน ทว่าอยู่ในเอ้ือมมือคว้า เป้าหมายจะเป็นเครื่องมือแห่งการเรียนรู้ ช่วยให้เจริญเติบโต รู้ทิศทาง 
และเส้นทางแห่งความก้าวหน้าของการกระท า 
   4.3 มั่นใจว่าเป้าหมายสอดคล้องกัน ถ้าเป้าหมายไม่สอดคล้อง การท างานจะไขว้เขว  
เช่น ต้องการเพ่ิมยอดขายเป็นสองเท่าในไตรมาสนี้ อีกเป้าหมายหนึ่งลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
และงบรับรองลง ซึ่งในความจริงยอดค่าใช้จ่ายควรเพ่ิมขึ้น เนื่องจากต้องเดินทางมากขึ้นรับรองลูกค้า
มากข้ึน 
   4.4 มีเป้าหมายที่แน่ชัด เช่น ลดค่าใช้จ่ายลงร้อยละ 7 เพิ่มยอดขายร้อยละ 9  
เพ่ิมจ านวนนักขายเป็น 22 คน เขียนในเฉพาะเจาะจงและวัดได้ 
   4.5 วางก าหนดเวลาไว้ด้วย ผูกเป้าหมายไว้กับเวลา ให้รู้ความก้าวหน้า ให้รู้ว่าห่างไกล 
อีกเพียงใดจึงบรรลุผลที่ตั้งไว้ ช่วยให้ติดตามรอยการเดินทาง ถ้ายังล้าหลังก็จะสามารถชี้ได้ว่าผิดตรงไหน  
ผิดเมื่อไหร่ 
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   4.6 วางก าหนดล าดับความส าคัญ ดูว่าเป้าหมายใดจะต้องบรรลุก่อน ขั้นตอนใดจะท า
ให้บรรลุเป้าหมาย ถ้าต้องการเพิ่มยอดขายให้รวดเร็วที่สุด ก็จัดการเป้าหมายนี้ก่อน ถ้าเป้าหมายใด 
รอไปถึงเดือนหน้าได้ เดือนหน้าค่อยมาท า อย่างไรก็ตาม ให้ค านึงถึงคติท่ีว่า ท างานพรุ่งนี้ตั้งแต่วันนี้ไว้
ด้วย 
   4.7 ให้รางวัลตนเอง ทุกครั้งที่บรรลุเป้าหมายใดเป้าหมายหนึ่ง จงให้รางวัลแก่ตนเอง 
เมื่อปิดการขายรายใหญ่ได้ ปรนนิบัติตนด้วยการกินอาหารเย็นที่อร่อยหรือซื้อชุดที่หมายตามองไว้  
การให้รางวัลตนเองจะกระตุ้นให้ใช้พลังของตนอย่างเต็มที่ พึงจ าไว้ว่าคนที่ได้รับความส าเร็จต้องเป็นคน
ที่ดีต่อตนเอง ถ้ามีผู้ใต้บังคับบัญชาท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด ก็ควรให้รางวัลในทางที่จะเสริมแรงให้สร้าง 
ผลการปฏิบัติงานที่ดีซ้ าแล้วซ้ าอีก 
   4.8 ทบทวนและแก้ไขเป้าหมาย มองรายการเป้าหมายทุกสามเดือน หรือไตรมาส 
ดูว่าท าได้ดีเพียงใด มีเป้าหมายใดบรรลุแล้ว จะตัดออกหรือขยับเป้าหมายให้สูงขึ้น มีเป้าหมายใด 
ที่จ าต้องเปลี่ยนแปลงบ้าง มีเป้าหมายใหม่ใดที่ต้องเพ่ิมบ้าง กระบวนการนี้จะช่วยให้เน้นที่เป้าหมาย 
ได้ถูกตอ้งด าเนินการได้ถูกทาง 
 5. ประโยชน์ของการประเมินผลความส าเร็จในการท างาน 
  การประเมินผลความส าเร็จในการท างานขององค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ประสิทธิภาพ 
การท างานของพนักงาน เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ประโยชน์ของการประเมินผลความส าเร็จในการท างานของบุคลากร ประกอบด้วย (สมใจ ลักษณะ. 
2546 : 270) 
   5.1 ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
    เพ่ือช่วยสร้างและรักษาระดับการท างานของพนักงานแต่ละคนให้อยู่ในมาตรฐาน
เสมอ ท าให้พนักงานแต่ละคนต่างจะต้องพยายามปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองให้ดีขึ้น 
   5.2 ช่วยพัฒนาตัวพนักงาน  
    ท าให้พนักงานทราบว่าตนเองมีโอกาสที่จะก้าวหน้าและพัฒนาตนเองอย่างไร 
ความก้าวหน้าอาจเกิดจากการขวนขวายหาความรู้ด้วยตนเอง หรือการเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา  
ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปว่า การฝึกอบรมจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่พนักงานและองค์กร 
ไปพร้อมกัน 
   5.3 เป็นช่องทางขยับขยายเปลี่ยนแปลงหน้าที่การงาน  
    เป็นการช่วยพิจารณาเกี่ยวกับการเลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย เลิกจ้าง หรือปลดออก 
จากงาน ในกรณีท่ีผลการปฏิบัติงานไม่เป็นที่พอใจของผู้บริหารองค์การ การประเมินผลที่มีระบบ
ยุติธรรมและเชื่อถือได้เป็นสิ่งที่ควรกระท า เพราะจะยังประโยชน์ให้แก่หน่วยงานและตัวบุคคล 
ไปพร้อมๆ กัน 
 6. แนวทางประสบความส าเร็จในการท างาน 
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  การท างานจะประสบความส าเร็จหรือไม่นั้น ปัจจัยที่ส่งผลต่อการก าหนดความส าเร็จ 
ในการท างาน คือปัจจัยที่ท าให้เกิดความพึงพอใจในงานที่ท า ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะเก่ียวข้องกับความรู้สึก 
ในทางบวกกับงานท่ีปฏิบัติ และเก่ียวข้องกับเนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ บุคคลจะได้รับการจูงใจให้เพิ่ม
ผลผลิตด้วยปัจจัยเหล่านี้ ซึ่ง Herzberg เรียกปัจจัยนี้ว่าปัจจัยจูงใจ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวางในองค์การบริหาร รู้จักกันในนามทฤษฎีสองปัจจัย ซึ่งมีปัจจัยส าคัญ 2 ประการ 
ที่สัมพันธ์กับความชอบหรือไม่ชอบงานชองแต่ละบุคคล ดังนี้ (Herzberg.    1959 : 113 - 115) 
   6.1 ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factor) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เพ่ือจูงใจ 
ให้คนชอบและรักในงานที่ปฏิบัติ เป็นการกระตุ้นให้เกิดความพึงพอใจให้แก่บุคคลในองค์กร 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึก ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัย
ภายใน ประกอบด้วย 
    1) ความส าเร็จของงาน (Achievement) หมายถึง การมีโอกาสท างานตั้งแต่เริ่มต้น
จนเห็นผลส าเร็จของงาน และสามารถท างานได้ตรงตามเป้าหมายของงาน รวมถึงงานนั้นเปิดโอกาส 
ให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ รู้จักป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น และเมื่องานส าเร็จ 
เกิดความรู้สึกพอใจในผลส าเร็จของงานนั้นอย่างยิ่ง         
    2) การได้รับการยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การได้รับการยกย่อง
ชมเชย หรือได้รับการแสดงความยินดีจากผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน หรือบุคคลอ่ืน เมื่อปฏิบัติงาน 
ได้ส าเร็จ หรือเมื่อได้สร้างชื่อเสียงให้กับหน่วยงานท าให้เกิดความภาคภูมิใจ เพราะสิ่งหนึ่งที่เป็น 
ความต้องการของมนุษย์ในการมีชีวิตอยู่ในสังคม  คือ การให้ผู้อ่ืนมีความรู้สึกต่อตนว่า ตนมีคุณค่า  
มีความส าคัญ วิธีการที่จะท าให้เราเกิดความรู้สึกเช่นนี้ได้ ก็คือ การที่บุคคลอ่ืนให้ค ายกย่องชมเชย  
ค ายกย่องชมเชยถือเป็นรางวัลทางสังคมอย่างหนึ่งที่จะท าให้คนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
และเป็นสิ่งเสริมแรงในทางบวก คนเราต้องการได้รับการยกย่องชมเชยเสมอ ไม่ว่าอยู่ในฐานะใด 
และต าแหน่งใด การยกย่องชมเชยที่เหมาะสมกับแต่ละคนจะสร้างแรงจูงใจในการท างาน การเปิดโอกาส
ให้กับพนักงานมีส่วนร่วมในการท างานได้อย่างกว้างขวาง จะช่วยให้พนักงานรู้สึกว่าตนเป็นคนส าคัญ 
ขององค์กร โดยเฉพาะองค์กรที่มีขนาดใหญ่ ความรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญนี้จัดว่าเป็นสิ่งที่ทุกคนย่อม
ปรารถนาได้รับการยอมรับหรือตระหนักว่ามีคุณค่า มีความส าคัญ ต้องการการยอมรับว่างานของตน
ได้ผลดี ต้องการค าชมเชยจากผลงานที่ตนได้ท า หากพนักงานมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่ง 
ขององค์กร เขาจะปฏิบัติงานนั้นได้อย่างดีและมีคุณภาพ มีความระมัดระวังเหมือนกับสิ่งนั้นเป็นของของ
ตนเอง องค์กรอาจสร้างให้ทุกคนมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มได้หลายวิธี เช่น การให้โอกาส 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม การให้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการวางแผนร่วมกัน สิ่งเหล่านี้ 
จะเสริมสร้างความรับผิดชอบงานและความรู้สึกเป็นเจ้าของขององค์กร ตลอดจนความเป็นกันเอง 
ในกลุ่มมากข้ึน ซ่ึงสิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งกระตุ้นให้พนักงานเกิดความพึงพอใจในงาน   
    3) ลักษณะงาน (Work Itself) หมายถึง การปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆ  
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ที่ตรงกับความรู้ ความสามารถ มีความสนใจ มีความยืดหยุ่น ท าให้อยากท างาน และเป็นลักษณะที่อิสระ 
ท้าทายความสามารถ หรืองานที่อาศัยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดค้นสิ่งใหม่ๆ เป็นงานที่มีลักษณะ
พิเศษต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัวในการท างาน 
    4) ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานของตนเองตามความต้องการอย่างเต็มที่ และการที่ผู้บังคับบัญชาได้ให้โอกาส 
แก่ผู้ปฏิบัติงานได้รับผิดชอบในการท างานของตนเองอย่างอิสระ โดยไม่จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ
ตรวจสอบ หรือควบคุมการท างานมากเกินไป หรือโอกาสที่จะได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมมากข้ึนรวมทั้งการให้อ านาจ การได้รับความไว้วางใจมากขึ้น มีความเป็นอิสระ 
ในการตัดสินใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งการมอบหมายงานให้รับผิดชอบอย่างเหมาะสม  
เป็นวิธีการหนึ่งในการจูงใจให้มีการปฏิบัติงานเต็มที่มากข้ึน  
    5) ความก้าวหน้า (Advancement) หมายถึง การได้รับการแต่งตั้งเลื่อนต าแหน่ง 
ให้สูงขึ้น การได้ขึ้นเงินเดือน การได้รับโบนัส และสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  
ค่ารักษาพยาบาล และค่าท างานล่วงเวลา ตลอดจนผลประโยชน์อื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น วันหยุดประจ าปี  
หากองค์กรต้องการให้พนักงานในองค์กรสามารถท างานอย่างมีประสิทธิผล และเป็นไปในทิศทาง 
ที่องค์กรต้องการนั้น องค์กรต้องมีนโยบายแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพ เพื่อกระตุ้นและจูงใจให้พนักงาน 
ในองค์กรปฏิบัติงาน โดยเฉพาะแรงจูงใจที่เป็นตัวเงินนั้น ท าให้เกิดแรงผลักดันอย่างสูงที่ท าให้พนักงาน
ในองค์กรเพ่ิมความพยายาม ทุ่มเทก าลังกายในการปฏิบัติงาน เพื่อแลกกับรางวัลที่คุ้มค่า 
กับความพยายามที่ใส่ลงไป เมื่อพนักงานได้รับการตอบสนองในสิ่งที่ต้องการแล้ว เขาก็จะเกิด 
ความพึงพอใจในงาน และเต็มใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ประสบผลส าเร็จตรงตามเป้าหมาย 
ที่องค์กรก าหนดไว้ได้อย่างมีคุณภาพ  
   6.2 ปัจจัยค้ าจุน หรืออาจเรียกว่า ปัจจัยสุขอนามัย ( Hygiene Factor )  
เป็นปัจจัยที่จะค้ าจุนให้แรงจูงใจในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะ 
ไม่สอดคล้องกับบุคคลในองค์กร บุคคลในองค์กรจะเกิดความไม่ชอบงานขึ้น และเป็นปัจจัย 
ที่มาจากภายนอกบุคคล มีความสัมพันธ์โดยตรงกับสิ่งแวดล้อมภายนอกของงาน เป็นปัจจัย 
การลดความไม่พอใจในงานอันจะท าให้คนท างานได้เป็นปกติในองค์การเป็นเวลานาน ปัจจัยเหล่านี้ 
ไม่ถือว่าเป็นสิ่งจูงใจให้คนท างานมากขึ้น แต่มีส่วนช่วยในการท างานสุขสบายมากข้ึน ป้องกันมิให้คน
ลาออกจากงาน ถ้าปัจจัยนี้ไม่มีหรือจัดไว้ไม่ดีจะท าให้ขวัญของคนท างานไม่ดี ปัจจัยเหล่านี้ได้แก่  
    1) นโยบายและการบริหารงาน (Policy and Administration) หมายถึง นโยบาย 
หรือการจัดการและการบริหารองค์การ การจัดระบบงานที่มีประสิทธิภาพ การติดต่อสื่อสารภายใน
องค์การ การบริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่น รวมถึงกฎระเบียบขององค์กรที่ต้องก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
และผู้บริหารจะต้องมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ มีทักษะเฉพาะในการบริหาร มีการบริหาร 
ที่ต้องใช้เทคนิคในการปฏิบัติเพ่ือให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และเกิดความพอใจ 
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ของคนทุกฝ่าย และในด้านการก าหนดนโยบายต้องมีนโยบายในการบริหารงานที่ชัดเจน ได้รับข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับนโยบายอย่างเพียงพอ เพ่ือความเข้าใจตรงกันในการปฏิบัติงานของทุกคนและสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ นอกจากนั้นถ้าบุคคลได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและก าหนดแนวทาง 
ในการท างาน ได้แสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับนโยบาย เขาจะมีแรงจูงใจในการท างานนั้น
ให้ส าเร็จมากยิ่งขึ้น หากบุคคลในองค์กรไม่เข้าใจแจ่มชัดถึงหน้าที่ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งไม่เข้าใจ
มาตรฐานและเป้าหมายของงานแล้วย่อมมีความสับสน เพราะว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง ซึ่งส่งผลให้เกิด 
ความไม่พอใจในงานได้ 
    2) วิธีการบังคับบัญชา (Supervision Technical) หมายถึง ความสามารถ 
และวิธีการที่ผู้บังคับบัญชาใช้ในการบริหารงานในหน่วยงานที่ปฏิบัติอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นที่ยอมรับ มีความสามารถแก้ปัญหาต่างๆ อย่างมีเหตุผลได้ทันท่วงทีและเหมาะสม มีการมอบหมาย
หน้าที่อย่างชัดเจน มีการจัดท าระบบสมรรถนะในการท างาน ขั้นตอนการก าหนดสมรรถนะ มาตรฐาน
และการประเมินสมรรถนะของพนักงาน เป็นขั้นตอนที่ยากและละเอียดอ่อนที่สุด ในขั้นตอนนี้ 
จะประสบความส าเร็จได้ ต้องได้รับความร่วมมืออันดีจากผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา  
โดยทั้งสองฝ่ายมีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
     ผู้บังคับบัญชา มีบทบาทและหน้าที่ในการวิเคราะห์หน้าที่และผลที่คาดหวัง 
ของต าแหน่งงาน ก าหนดว่าสมรรถนะอะไรที่จ าเป็นในการท างานบ้าง ต้องมีอยู่ในระดับความสามารถ
ไหน และสมรรถนะไหนมีความส าคัญมากท่ีสุดในการท างาน ประเมินความสามารถของพนักงาน
เปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ วางแผนการพัฒนาสมรรถนะที่ต่ ากว่ามาตรฐาน และให้ค าปรึกษา 
แนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาในวิธีการพัฒนาสมรรถนะด้วยตนเอง ส่วนผู้ใต้บังคับบัญชา มีบทบาทและหน้าที่ 
ในการศึกษารายละเอียดของต าแหน่งงาน สมรรถนะที่จ าเป็นในการท างาน เปรียบเทียบความรู้ ทักษะ  
ของตนเองกับระดับความสามารถที่ก าหนดไว้ ร่วมก าหนดแผนการพัฒนาสมรรถนะกับผู้บังคับบัญชา 
ขอค าปรึกษา ค าแนะน า จากผู้บังคับบัญชาในวิธีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง ประเมินความก้าวหน้า
ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
    3) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหน่วยงาน (Interpersonal Relations)  
หมายถึง การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลในองค์กรในฐานะท่ีเป็นสมาชิกในหน่วยงานหนึ่งๆ  
จะต้องมีบุคคลที่เก่ียวข้องอยู่ล้อมรอบ และบุคคลเหล่านั้นต่างก็อยู่ในสถานภาพที่แตกต่างกัน จึงจ าเป็น 
ต้องปฏิบัติตนให้แตกต่างกันไปตามสถานการณ์ ความสัมพันธ์ของบุคคลในองค์การควรเป็น
ความสัมพันธ์ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานแห่งความเคารพนับถือซึ่งกันและกัน ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา และความสัมพันธ์กับบุคคลทั่วไป ลักษณะ
ความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปอย่างฉันมิตร มีกิริยาวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถ
ท างานร่วมกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี มีความสามัคคีปรองดอง มีการเรียนรู้งานจาก
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ผู้บังคับบัญชา การช่วยเหลือเกื้อกูลจากผู้บังคับบัญชา ความซื่อสัตย์ ความเต็มใจรับฟังข้อเสนอแนะจาก
ลูกน้อง ความเชื่อถือไว้วางใจในตัวลูกน้องของผู้บังคับบัญชา  
    4) เงินเดือนและค่าตอบแทน (Salary) หมายถึง ผลตอบแทนที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานที่พึงได้รับ เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้นๆ ตลอดจนการได้รับเงิน
ค่าตอบแทน เงินสวัสดิการต่างๆ จากหน่วยงาน เพราะเงินเดือนหรือรายได้อ่ืนเป็นปัจจัยอย่างหนึ่ง 
ที่จะช่วยธ ารงรักษาคนให้อยู่กับองค์กร แต่ไม่มีส่วนช่วยมากนักในการสร้างแรงจูงใจ ถ้าไม่มีปัจจัยอื่น 
มาช่วยเสริม เงินเดือนดีอย่างเดียวไม่ได้ท าให้คนงานท างานหนักขึ้น แต่ถ้าเงินเดือนน้อยเกินไป 
หรือเงินเดือนขึ้นน้อยกว่าที่คาดหวังกลับจะท าให้คนงานลดน้อยลง ฉะนั้นการได้รับเงินเดือนหรือเงิน
รายได้อ่ืนที่พอเหมาะกับค่าครองชีพเป็นความต้องการของคนในองค์การ 
    5) ความมั่นคงในการท างาน (Job Security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล 
ที่มีต่อความมั่นคงในการท างาน การได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความยุติธรรมในการท างาน ความยั่งยืน 
ของอาชีพ หรือความมั่นคงขององค์การ การให้ความม่ันใจว่าจะไม่ประสบสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา  
เช่น การไม่มีงานท า การสูญเสียต าแหน่ง การลดต าแหน่ง การสูญเสียรายได้ การขจัดความกลัว  
สร้างความม่ันคงปลอดภัยให้เกิดข้ึน มีความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา     
    6) สภาพการท างาน (Working Condition) หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน  
เช่น แสง เสียง อากาศ ชั่วโมงการท างาน รวมทั้งลักษณะของสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ เครื่องอ านวยความสะดวกในการท างาน ห้องท างานหรือสถานที่ท างาน ตลอดจน 
ความปลอดภัย และสุขภาพในการท างาน การป้องกันอันตรายอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุในการท างาน 
อันตรายที่สัมพันธ์กับการท างาน มีการใส่ใจและให้ความส าคัญเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขภาพ 
ตลอดจนการจัดองค์ประกอบในการท างานที่ดีไม่ว่าจะเป็นด้านกายภาพ จิตใจ หรือสภาพแวดล้อม 
ในการท างานอื่นๆ เหล่านี้จะมีผลต่อการสร้างแรงจูงใจเป็นอย่างมาก งานที่มีสภาพแวดล้อมไม่ดีนัก 
จะท าให้คนงานท้อแท้ในท่ีสุดจะท าให้เบื่อหน่ายในการท างาน 
    7) ความเป็นอยู่ส่วนตัว (Factors in Personal Life) หมายถึง ความรู้สึกที่ดี 
หรือไม่ดี อันเป็นผลที่ได้รับจากงานในหน้าที่ เช่น มีการเปลี่ยนระบบการท างานใหม่ ซึ่งต้องทุ่มเทศึกษา  
การท างานท าให้มีเวลาให้ครอบครัวลดน้อยลง หรือการถูกโยกย้ายไปท างานในที่ใหม่ ซึ่งห่างไกล 
จากครอบครัว ท าให้ไม่มีความสุข และไม่พอใจกับการท างานแห่งใหม่นั้น 
    8) สถานภาพ (Status) หมายถึง องค์ประกอบของสถานะอาชีพที่ท าให้บุคคลรู้สึก 
ต่องาน เช่น การมีรถประจ าต าแหน่ง การมีอภิสิทธิ์ต่างๆ อาชีพนั้นเป็นที่ยอมรับนับถือรวมถึง 
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีในสังคม 
 7. องค์ประกอบของความส าเร็จในการท างานของนักบัญชี 
  ความส าเร็จในการท างานเป็นการวินิจฉัย การรับรู้ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของนักบัญชีว่ามีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและบรรลุผลที่คาดหวังของความส าเร็จในการท างาน 
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ที่องค์กรได้ตั้งไว้เป็นส าคัญ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยประยุกต์จาก
ทฤษฎีสองปัจจัยของ Herzberg (1959) ดังนี้ 
   1. ด้านความก้าวหน้า หมายถึง การที่บุคคลได้รับการแต่งตั้งเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น  
การได้ขึ้นเงินเดือน หรือค่าจ้างภายในหน่วยงานที่ได้ปฏิบัติงาน และยังหมายความรวมถึงสถานการณ์ 
ที่บุคคลสามารถได้รับความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพด้วย โดยเฉพาะวิชาชีพบัญชีนั้นนักบัญชีต้องการ 
ได้รับความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่บ่งบอกว่าเป็นความส าเร็จในการท างานของตน  
ดังนี้ (ลัดดา จับศรทิพย์.    2557 : 95) 
    1) มีความสามารถในงานบริหารจัดการงานได้เป็นอย่างดี สามารถท่ีจะเลื่อน
ต าแหน่งเป็นผู้ท าบัญชี สมุห์บัญชี ผู้ตรวจสอบภายในองค์กรนั้นได้ 
 
    2) ได้รับการอบรมเก่ียวกับงานบัญชี และมีประสบการณ์ สามารถท่ีจะสอบ 
เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต และสามารที่จะรับงานตรวจสอบบัญชีเป็นอาชีพอิสระได้ 
    3) ได้รับการพิจารณาข้ึนเงินเดือน ค่าจ้าง หรือรับผลตอบแทนอ่ืน 
จากองค์กรในระดับที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และความพยายามทุ่มเท  
    4) ได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับศึกษาดูงาน หรือศึกษาต่อ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ และเพ่ือหาประสบการณ์ใหม่ๆ ในสิ่งที่ยังไม่เคยได้รับ 
   2. ด้านการยอมรับ หมายถึง ได้รับการยอมรับจากทั้งลูกค้า เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน  
และบุคคลต่างๆ ในองค์กร การยอมรับนี้อาจจะอยู่ในการยกย่องชมเชย แสดงความยินดี การให้ก าลังใจ 
หรือการแสดงออกอ่ืนใดที่ส่อให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถ เมื่อได้ท างานอย่างหนึ่งอย่างใด 
บรรลุผลส าเร็จ และสิ่งที่นักบัญชีจะได้รับการยอมรับนับถือ เมื่อท างานส าเร็จ ประกอบด้วย  
(ชนาธิป สุริยะงาม.    2555 : 32) 
    1) ค าพูด เป็นการกระตุ้นนักบัญชีด้วยค าพูด ค าบันดาลใจ ข้อความจูงใจ ค าคม  
ป้ายประกาศ หรือสัญลักษณ์ที่จะจูงใจให้นักบัญชีท างานได้ เช่น โล่แห่งความส าเร็จในอดีต  
หรือเป้าหมายที่ตกลงไว้ สัญญาที่มีต่อกันต่างๆ เพื่อให้งานเป็นไปตามจุดหมายของตน 
    2) หนังสือชมเชย คือจดหมายชมเชยจากหัวหน้าหรือประธานบริษัทในผลงาน 
ที่ท าไว้ รวมทั้งวุฒิบัตรและประกาศนียบัตรต่างๆ ที่นักบัญชีได้รับเมื่อผ่านการอบรมในคุณวุฒิต่างๆ  
หรือเมื่อได้รับสิทธิ์ หรือต าแหน่งพิเศษท่ีสูงขึ้นเพ่ือเป็นขวัญ เป็นแรงบันดาลใจ  
    3) การได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในทางที่ดีจากหัวหน้างาน  
และได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากหัวหน้างานให้ท างานที่มีความส าคัญและมีความรับผิดชอบ 
ในการท างานสูง 
  3. ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน หมายถึง เป็นการปฏิบัติงานตามขั้นตอน หรือวิธีการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงานตามที่องค์กรได้ก าหนดไว้อย่างเต็มความสามารถ  
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โดยทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล โดยวิธีการกระบวนการที่ถูกต้องด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว  
ทันเวลา มีคุณภาพ และเป็นธรรม ซึ่งนักบัญชีที่ต้องการประสบความส าเร็จในการท างาน 
จะต้องมีความรับผิดชอบในกระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี้ (สมใจ ลักษณะ.    2546 : 274 - 277) 
    1) มีความสามารถในการวิเคราะห์ จัดหาระบบ วิธีการ และรูปแบบบัญชีที่ดี 
เหมาะสม และเอ้ืออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน และในการใช้ทรัพยากรอย่างเกิดประโยชน์
สูงสุด 
    2) สามารถน าเสนอข้อมูลทางบัญชีที่เชื่อถือได้ ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นประโยชน์ 
อย่างแท้จริงในการตัดสินใจ 
    3) มีความรอบรู้ ความช านาญในขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงานทั้งงานในหน้าที่ 
และงานที่เกี่ยวข้อง 
    4) สามารถค้นคว้าวิธีการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เป็นคนช่างสังเกต 
เกี่ยวกับลักษณะการท างาน สามารถช่วยเสนอแนะเพ่ือนร่วมงาน ถึงวิธีการท างานที่มีประสิทธิภาพ  
มีแนวคิดที่จะสร้างและปรับวิธีการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
    5) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เช่น คิดหาค าตอบของปัญหาได้หลายอย่าง 
ในเวลาจ ากัด สามารถเสนอวิธีการแก้ปัญหาหนึ่งได้หลายแนวทาง รวมทั้งรู้จักวิธีการท างานแปลกๆ 
ใหม่ๆ ที่มีความเป็นไปได้ 
  4. ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน หมายถึง การที่บุคคลสามารถท างานได้เสร็จสิ้น  
และประสบผลส าเร็จด้วยดี มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ รู้จักป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น  
เมื่อผลงานส าเร็จรู้สึกพอใจและปลาบปลื้มใจในผลส าเร็จของงานนั้นๆ เกิดเจตคติท่ีดีต่องาน และยัง
ส่งผลให้นักบัญชีในองค์กรสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จได้ ดังนี้ (วิลาวรรณ รพีพิศาล.    2549 : 261) 
    1) สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามระยะเวลา 
หรือมาตรฐานที่ตั้งไว้  
    2) มีความมุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลตามเป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการ 
ที่ถูกต้องด้วยความรอบคอบใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา มีคุณภาพ และเป็นธรรม 
ด้วยความเป็นมืออาชีพ 
    3) มีผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย 
หรือแผนการด าเนินงานขององค์กร 
    4) สามารถปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้ โดยใช้ทรัพยากรประกอบการ
ท างานที่มีอยู่ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรมากท่ีสุด 
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   โดยสรุป ความส าเร็จในการท างานเป็นผลสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพการบริหารจัดการ
ขององค์กรให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย เนื่องจากการที่บุคคลจะพัฒนาหรือท าให้การท างาน 
ประสบความส าเร็จได้นั้น ต้องมีสิ่งกระตุ้นหรือแรงผลักดันให้พนักงานเกิดความรู้สึกเต็มใจ และมุ่งมั่น 
ที่จะปฏิบัติงานให้ดีที่สุดตามเป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้ ซึ่งแรงผลักดันหรือความต้องการผลักดัน
ให้พนักงานเต็มใจในการท างาน คือ การได้รับการเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งงานให้สูงขึ้น การได้รับการขึ้น
เงินเดือน หรือค่าจ้างภายในหน่วยงานที่ได้ปฏิบัติงาน การได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา และเพ่ือน
ร่วมงาน และการได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม ยุติธรรม เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความส าเร็จในการท างาน 
ที่ได้รับ ซึ่งสามารถน ามาเป็นขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยประยุกต์จากทฤษฎี 
สองปัจจัยของ Herzberg (สาโรจน์ โอพิทักษ์ชีวิน.    2554 : 503 – 507 ; อ้างอิงมาจาก Herzberg. 
1959) ประกอบด้วย ด้านความก้าวหน้า ด้านการยอมรับ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน  
และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  วิไลจิต พาลึก (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ผลกระทบของการยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพ 
ที่มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภาษีอากรกรมสรรพากรในเขตภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ พบว่า ผู้ตรวจสอบภาษีอากรกรมสรรพากร มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการยึดมั่น 
ในจริยธรรมวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการไม่เลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม ด้านความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ด้านความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
และด้านการยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติโดยรวม 
และเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านงานส าเร็จทันเวลา ด้านการท างานเชื่อถือได้  
และด้านผลงานได้มาตรฐาน ผู้ตรวจสอบภาษีอากรกรมสรรพากร ที่มีระดับต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
ระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการท างานโดยรวม มากกว่า  
ระดับช านาญงาน และผู้ตรวจสอบภาษีอากรกรมสรรพากร ที่มีระดับต าแหน่งงานในปัจจุบัน  
ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ และระดับอ่ืนๆ มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานโดยรวม มากกว่า ระดับปฏิบัติการ 
  สุธิมา แย้มละมุล (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ผลกระทบของจริยธรรมทางการบัญชี 
ที่มีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีออมทรัพย์ครูในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
พบว่า นักบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางการบัญชีโดยรวม 
และเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเท่ียงธรรม ความสามารถ 
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ในหน้าที่ และด้านการปกปิดความลับ และนักบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการบรรลุ
เป้าหมาย ด้านมาตรฐานและความเชื่อถือได้ ด้านความทันเวลาและผลลัพธ์ และด้านความพึงพอใจ 
จากผู้เกี่ยวข้อง นักบัญชีออมทรัพย์ครูที่มีอายุ และประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน  
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางการบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความเที่ยงธรรม
แตกต่างกัน และนักบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางการบัญชีโดยรวม ด้านความซื่อสัตย์แตกต่างกัน 
  รุ่งทิพย์ ไชยเจริญ (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของนักบัญชีในอ าเภอเมือง
พิษณุโลกที่มีต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า นักบัญชีในอ าเภอเมือง
พิษณุโลกมีความเห็นด้วยเกี่ยวกับการเลือกแนวทางรูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรมตามหลักคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน 8 ด้าน ได้แก่ ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคี และควรมีน้ าใจ และนักบัญชีในอ าเภอเมืองพิษณุโลกให้ความส าคัญในระดับมากในเรื่องการ 
เป็นคนดี การปฏิบัติตามกฎหมายและค าสั่ง กฎเกณฑ์ และการตัดสินชี้ขาดด้วยหลักจริยธรรมขั้นต้น 
โดยให้ความสัมพันธ์กับทุกคนอย่างยุติธรรม นอกจากนั้นยังต้องการให้นักบัญชีในอ าเภอเมืองพิษณุโลก 
ยึดถือหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 9 ด้าน ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ  
การรักษาความลับ การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความมีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
  วันวิสา เนื่องสมศรี (2551 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมธุรกิจ 
และความคาดหวังในการท างานที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพและความน่าเชื่อถือในการท างาน 
ของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือในประเทศไทย พบว่า นักบัญชีธุรกิจ SMEs  
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสภาพแวดล้อมธุรกิจโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านเทคโนโลยี นักบัญชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีความคาดหวังในการท างานโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านโอกาส
จะได้รับความส าเร็จในอาชีพในอนาคต ด้านผลตอบแทนเป็นรางวัล และด้านคุณค่าของผลตอบแทน 
ที่ได้รับ นักบัญชี SMEs มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายด้าน  
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  
ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ การรักษา
ความลับ และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
ปฏิบัติหน้าที่ให้และนักบัญชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความน่าเชื่อถือในการท างาน
โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความสามารถตรวจสอบได้ ด้านความเป็นจริง 
ของข้อมูล และด้านความเป็นกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



43 
 
  ธกานต์ ชาติวงศ์ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลกระทบของจริยธรรมธุรกิจและวัฒนธรรม
องค์กรที่มีต่อคุณภาพงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่า  
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัทจดทะเบียน มีความเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมธุรกิจ
โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความยุติธรรม  
ด้านความรับผิดชอบ ด้านความน่าเชื่อถือ ด้านความเคารพในสิทธิส่วนบุคคล และด้านการบ ารุงรักษา
สิ่งแวดล้อม และมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการวัฒนธรรมองค์กรโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับ
มาก ได้แก่ ด้านส านึกในการให้บริการลูกค้า ด้านการท างานเป็นทึม ด้านการยึดถือระบบคุณธรรม  
ด้านการส่งเสริมให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด้านความรวดเร็วในการท างาน ด้านการเปิดใจ 
รับค าวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้น ด้านความกล้าที่จะเผชิญหน้ากับความจริง และด้านการสื่อสาร
ที่ดีในองค์กร มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณภาพงบการเงินโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน 
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการเปรียบเทียบกันได้ และด้านความสมบูรณ์ 
  ดวงเดือน เภตรา (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมทางวิชาชีพ 
กับผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย พบว่า ผู้ตรวจสอบภายใน 
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก  
ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม ด้านความสามารถในหน้าที่ และด้านการปกปิดความลับ  
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีผลการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่  
ด้านประสิทธิภาพ และด้านประสิทธิผล และมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีวัฒนธรรมองค์การโดยรวม
และเป็นรายด้าน 2 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม  
และด้านการหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน และมีความเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีวัฒนธรรมองค์การอยู่ในระดับ
มากอีก 2 ด้าน ได้แก่ ความเหลื่อมล้ าของอ านาจ และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการแข่งขัน
จริยธรรมทางวิชาชีพ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ 
ผลการปฏิบัติงานโดยรวม ด้านประสิทธิภาพและด้านประสิทธิผล และจริยธรรมทางวิชาชีพ  
ด้านการปกปิดความลับ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวม  
ด้านประสิทธิภาพ และด้านประสิทธิผล จริยธรรมทางวิชาชีพมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก 
กับผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Fleming, Chee และ Su (2010 : Abstract) ได้ศึกษา จริยธรรมของนักศึกษาบัญชี 
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เชิงเปรียบเทียบ โดยการทดสอบเปรียบเทียบระดับจริยธรรมของนักศึกษาบัญชี โดยเปรียบเทียบกับ 
นักวิชาชีพสอบบัญชีที่มีประสบการณ์ และส าหรับการเปรียบเทียบนักศึกษานั้นยังมีการเปรียบเทียบ 
กับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาบัญชีระหว่างนักศึกษาบัญชีในประเทศจีนและประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า 
ประเภทของค่านิยมส่วนบุคคล และค่านิยมเชิงวิชาชีพของนักศึกษาบัญชีในประเทศจีนแตกต่าง 
จากค่านิยมของนักศึกษาบัญชีในประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจาก ประเทศสหรัฐอเมริกานั้นใช้มาตรฐาน
การบัญชีซึ่งมีพ้ืนฐานแบบกฎระเบียบ หรือยึดถือกฎระเบียบในการพิจารณาเป็นหลัก แต่ในประเทศจีน
ใช้มาตรฐานการบัญชีซึ่งมีพ้ืนฐานแบบหลักเกณฑ์ กล่าวคือ ไม่ใช้กฎระเบียบในการพิจารณา 
เพียงอย่างเดียว แต่ให้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการพิจารณาด้วย และพบว่า นักศึกษาบัญชี
ของประเทศจีนมีระดับของการใช้เหตุผลด้านจริยธรรมสูงกว่าประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งผลการศึกษา 
ครั้งนีอ้าจเป็นเพราะวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน อีกทั้งผลของการใช้เหตุผลด้านจริยธรรมของผู้สอบบัญชี 
ต่ ากว่านักศึกษาบัญชีกลุ่มตัวอย่าง 
  George, Maureen และ Fritz (2010 : Abstract) ได้ศึกษา ค่านิยมส่วนบุคคลของการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ จ านวน 108 คน  
ในประเทศแคนาดา โดยใช้แบบสอบถามเชิงส ารวจค่านิยมส่วนบุคคลของ Schwartz และแบบทดสอบ
วัดจริยธรรม (Defined Issue Test : DIT) เพ่ือวัดประเภทของการวัดระดับของจริยธรรมของกลุ่ม
ตัวอย่าง ผลการศึกษา พบว่า เพศไม่มีผลกระทบต่อระดับของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ในขณะที่ทั้ง
กลุ่มตัวอย่างชายและหญิงให้ความส าคัญกับสุขภาพ และความม่ันคงปลอดภัยของครอบครัวเป็นอันดับ
แรก และเมื่อพิจารณาจากกลุ่มค่านิยม พบว่า เพศหญิงให้ความส าคัญกับกลุ่มค่านิยม ความเมตตา
กรุณา ความพอใจส่วนบุคคล และค่านิยมด้านความมั่นคง แต่เพศชายให้ความส าคัญกับกลุ่มค่านิยม 
ความพอใจส่วนบุคคล การบรรลุเป้าหมาย และการควบคุมตนเอง โดยเพศเป็นปัจจัยที่มีผลต่อค่านิยม
ส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
  Ghazala (2007 : Abstract) ได้ศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพของนักวิชาชีพบัญชี 2 กลุ่ม  
คือ ผู้สอบบัญชีหรือที่ปรึกษางานบริการอื่น และผู้ท าบัญชีที่ปฏิบัติงานในองค์กร พบว่า บทบาท 
ของนักวิชาชีพบัญชีควรปฏิบัติเสมือนเป็นที่ปรึกษาอิสระของกิจการ โดยนักวิชาชีพบัญชีที่ท างาน 
นอกกิจการซ่ึงมีความเป็นอิสระ ได้แก่ ผู้สอบบัญชีหรือที่ปรึกษางานบริการอ่ืน คนกลุ่มนี้ควรสามารถ 
ให้ค าแนะน างานด้านระบบบัญชี งานภาษีอากร งานงบประมาณ ตลอดการแนะน าการป้องกัน 
การทุจริต ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างจรรยาบรรณและจริยธรรมในองค์กร อีกกลุ่มหนึ่ง ได้แก่ ผู้ท าบัญชี 
ที่ปฏิบัติงานในองค์กร นอกจากมีหน้าที่จัดท างบการเงินตามกฎหมายแล้ว ควรจะมีวิธีการน าเสนอข้อมูล
เพ่ิมเติมที่จ าเป็น เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารในการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ คือนักวิชาชีพบัญชี
ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรงต่อกิจการที่ปฏิบัติงานอยู่ มีความเป็นกลาง คือนักวิชาชีพบัญชี 
ต้องปฏิบัติงานด้วยความไม่ล าเอียง ไม่มีส่วนได้เสียในการตัดสินใจของกิจการ ความสามารถ 
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และความระมัดระวังทางวิชาชีพ  คือการที่นักวิชาชีพบัญชีต้องรักษาความมีความรู้ และทักษะ 
ในการปฏิบัติงานเยี่ยงนักวิชาชีพ การรักษาความลับ คือการที่นักวิชาชีพบัญชีต้องไม่เปิดเผยข้อมูล 
ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานให้บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่น าข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
และการปฏิบัติตามระเบียบทางวิชาชีพ คือนักวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและไม่ปฏิบัติ 
ในสิ่งที่ท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียง  
  Heron (2007 : Abstract) ได้ศึกษา การพัฒนาด้านศีลธรรมและการตัดสินใจ 
ด้านจริยธรรมของผู้ท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ไม่มีปัจจัยตัวใดที่เด่นชัดของผล P-score 
หรือในระดับของการพัฒนาความคิดด้านศีลธรรมของแบบทดสอบ DIT-2 อย่างไรก็ตามพบระหว่าง  
P-score และอายุ ระดับอาชีพ การศึกษาขั้นสูงสุดและการฝึกฝนด้านจริยธรรม พบว่า มีความสัมพันธ์ 
มีนัยที่จะช่วยให้ผู้จัดการทั้งหลายเลือก และด าเนินการด้านจริยธรรมเพื่อลดผลกระทบที่เป็นลบ 
ในสถานการณ์ของโลกที่เลวร้ายในเรื่องนี้ให้น้อยลง การศึกษาในครั้งนี้เติมช่องว่างในงานเขียน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ามกลางตัวก าหนดปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกับตัวเลือกด้านจริยธรรมของแต่ละ
บุคคล โดยจัดหาแนวทางเพ่ิมเติมในการท าวิจัยในอนาคต มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบ 
เป็นกลไกหรืออุปกรณ์หนึ่งที่มีนัยส าคัญท่ีจะช่วยให้หน่วยงานตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน 
ของกิจการสารมารถด ารงคุณภาพการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อถือ 
และการยอมรับในงานตรวจสอบที่ได้ด าเนินการแล้วนั้นแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกธุรกิจ 
โดยเฉพาะการยอมรับและเชื่อถือจากผู้บริหารของธุรกิจที่ได้ประโยชน์จากรายงานการตรวจสอบ
มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบที่ได้ 
  Abdolmohammadi และ Baker (2006 : Abstract) ได้ศึกษา องค์ประกอบเชิงยืนยัน
แนวคิดของ Rokeach และน าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบไปศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยม 
ส่วนบุคคลกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยศึกษาจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 164 คน  
โดยอาศัยแนวคิดเรื่องค่านิยมส่วนบุคคลของ Rokeach ในการจัดกลุ่มค่านิยมเป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรก 
เรียกว่า เป็นค่านิยมเชิงเป้าหมาย และกลุ่มที่สองเป็นค่านิยมเชิงกระบวนการ ผลการศึกษา พบว่า
องค์ประกอบค่านิยมส่วนบุคคลเชิงกระบวนการ ประกอบด้วย การควบคุมตนเอง การยึดถือปฏิบัติ 
ตามกฎ และการยึดถือความดีงามในขณะที่ค่านิยมเชิงเป้าหมาย ประกอบด้วย การมองโลก 
ตามความเป็นจริง ความพอใจส่วนบุคคล อุดมคตินิยมและค่านิยมด้านความมั่นคง นอกจากนี้ 
ผลการศึกษา พบว่า การยึดถือปฏิบัติตามกฎ มีความสัมพันธ์เชิงลบต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  
ซึ่งผู้วิจัยได้อภิปรายผลจากการศึกษา วิจัย พบว่า การยึดติดกับกฎระเบียบและมาตรฐานการบัญชีมาก
เกินไปท าให้การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมลดลง 
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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวิธีด าเนินการวิจัย
ดังนี้  
  1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3. การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือ  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 289 คน (กระทรวงสาธารณสุข.    2555 : เว็บไซต์)  
ซึ่งมรีายละเอียด ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่างและจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามของนักบัญชีโรงพยาบาล 
 สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ าแนกตามประเภทโรงพยาบาล 
 

ประเภทโรงพยาบาล ประชากรกลุ่มตัวอย่าง (คน) จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม(คน) 

1. โรงพยาบาลชุมชน 259 129 
2. โรงพยาบาลทั่วไป 19 12 

 3. โรงพยาบาลศูนย์ 11 10 
รวม 289 151 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงได้สร้างตามวัตถุประสงค์ 
และกรอบแนวความคิดการวิจัยที่ก าหนดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 7 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
โดยครอบคลุมเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี รายได้เฉลี่ย 
ต่อเดือน และต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จ านวน 6 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยครอบคลุม
ประเภทของโรงพยาบาล ระยะเวลาในการด าเนินงาน มูลค่าสินทรัพย์รวมของโรงพยาบาล จ านวน
บุคลากรทั้งหมดในปัจจุบัน จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีใช้ในปัจจุบัน และรายรับเงินบ ารุงที่ได้รับ
ส าหรับด าเนินการสร้างหลักประกันสุขภาพต่อปี 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 16 ข้อ โดยครอบคลุมเนื้อหาคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีทั้ง 4 ด้าน  
ได้แก่ ด้านความขยัน จ านวน 4 ข้อ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต จ านวน 4 ข้อ ด้านความเท่ียงธรรม  
จ านวน 4 ข้อ และด้านความรับผิดชอบ จ านวน 4 ข้อ  
  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 16 ข้อ โดยครอบคลุมเนื้อหาความส าเร็จในการท างานทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความก้าวหน้า จ านวน 4 ข้อ ด้านการยอมรับ จ านวน 4 ข้อ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน  
จ านวน 4 ข้อ และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน จ านวน 4 ข้อ 
 
กำรสร้ำงและกำรพัฒนำเครื่องมือ 
 
 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
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  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีและความส าเร็จ 
ในการท างาน เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  
  2. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนด โดยพิจารณาถึงรายละเอียดที่ครอบคลุม 
ถึงความมุ่งหมายและสมมติฐานของการวิจัย 
  3. น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  
ความถูกต้องของการใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะน า 
  4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะน า แล้วเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
 
   4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปพฤกษ์บารมี อุตสาหะวาณิชกิจ คณบดีคณะการบัญชี 
และการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   4.2 อาจารย์ ดร.กัญญาณัฐ รัตนประภาธรรม อาจารย์ประจ าคณะการบัญชี 
และการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  5. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณาอีกครั้ง 
  6. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   6.1 น าแบบสอบถามไปทดสอบใช้ (Try - out) กับนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 30 คนแรก 
   6.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (Discriminant Power) โดยใช้เทคนิค  
Item - total Correlation ซึ่งคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 
0.569 - 0.954 (ตาราง 38 ภาคผนวก ข) และความส าเร็จในการท างาน มีค่าอ านาจจ าแนก (r)  
อยู่ระหว่าง 0.611 - 0.938 (ตาราง 38 ภาคผนวก ข) 
   6.3 การหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability Test) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา อยู่ระหว่าง 0.799 - 0.909 (ตาราง 38 ภาคผนวก ข) และความส าเร็จ 
ในการท างาน มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา อยู่ระหว่าง 0.764 - 0.917 (ตาราง 38 ภาคผนวก ข) 
  7. น าผลที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์อีกครั้ง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า แล้วจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้  
  1. ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  
  2. ขอหนังสือราชการจากคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โดยแนบพร้อมกับแบบสอบถามท่ีส่งไปยังประชากรกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถาม  
  3. ด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ให้กับประชากรกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่
เป้าหมายที่ก าหนด โดยเริ่มส่งแบบสอบถามตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2556 ถึง 15 มกราคม 2557 
จ านวน 289 ฉบับตามชื่อที่อยู่ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ โดยแนบซองจดหมายติดแสตมป์ตอบกลับไปพร้อมกับแบบสอบถาม ซึ่งก าหนดให้ส่ง
จดหมายตอบกลับทางไปรษณีย์ภายใน 15 วัน หลังจากได้รับแบบสอบถาม 
  4. เมื่อครบก าหนดระยะเวลา 15 วัน มีแบบสอบถามตอบกลับมา จ านวน 97 ฉบับ  
เป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 96 ฉบับ และเป็นแบบสอบถามที่มีการตีกลับเนื่องจากที่อยู่ไม่ถูกต้อง  
จ านวน 1 ฉบับ ผู้วิจัยจึงด าเนินการส่งแบบสอบถามไปให้ประชากรกลุ่มตัวอย่างเดิมอีกครั้ง  
เมื่อครบก าหนดระยะเวลา 30 วัน ได้รับแบบสอบถามตอบกลับมา จ านวน 55 ฉบับ รวมแบบสอบถาม 
ทีต่อบกลับทั้งสิ้น จ านวน 151 คิดเป็นร้อยละ 52.43 จากแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด 288 ฉบับ  
ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker, Kumar และ Day (2001) ได้น าเสนอว่า การส่งแบบสอบถามต้องมีอัตรา 
ตอบกลับอย่างน้อยร้อยละ 20 จึงถือว่ายอมรับได้ว่ามีจ านวนเพียงพอท่ีจะน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรม SPSS (Statistical 
Package for the Social Sciences) ซึ่งเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป แบ่งได้ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ได้แก่ การหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
และความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์ 
หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
โดยน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการด าเนินการวิจัย โดยก าหนด 
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การให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.    2553 : 42 - 44) 
   ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด   ก าหนดให้  5  คะแนน  
   ระดับความคิดเห็นมาก    ก าหนดให้  4  คะแนน  
   ระดับความคิดเห็นปานกลาง  ก าหนดให้  3  คะแนน  
   ระดับความคิดเห็นน้อย     ก าหนดให้  2  คะแนน  
   ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด  ก าหนดให้  1  คะแนน 
   น าคะแนนที่ได้ไปค านวณหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.    2553 : 121)  
   ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
   ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
   ค่าเฉลี่ย   2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  
   ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย  
   ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีและความส าเร็จ 
ในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
โดยใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน 
(Independent Samples : t - test) และการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่
มีมากกว่า 2 กลุ่ม ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : 
ANOVA) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบพหุคูณ (Multiple Analysis of Variance : 
MANOVA)  
  ตอนที่ 4 การทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อ
ความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis)  
การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) และการวิเคราะห์ความถดถอย 
เชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติพ้ืนฐาน  
  1.1 ร้อยละ (Percentage)      
  1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean)       
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  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
  2.1 การหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability Test) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา(Alpha Coefficient Method) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant Power)  
โดยใช้เทคนิค (Item - total Correlation)       
 3. สถิติที่ใช้ทดสอบคุณลักษณะของตัวแปร คือ การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรอิสระ (Multicollinearity Test) โดยใช้Variance Inflation Factors (VIFs) 
 4. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 
  4.1 t - test 
  4.2 F - test (ANOVA และ MANOVA) 
  4.3 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) 
  4.4 การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) 
  4.5 การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง ผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
ในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
   1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
   X      แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  F      แทน  ค่าสถิติทดสอบที่ใช้พิจารณาในการแจกแจงแบบ F-distribution 
  t      แทน  สถิติทดสอบที่ใช้เปรียบเทียบใน t-distribution 
  SS     แทน  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลังสอง (Sum of Square) 
  MS    แทน  ค่าเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนก าลังสอง  
           (Mean of Square) 
  df     แทน  ระดับชั้นของความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
  p - value แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (Significance) 
  VIFs    แทน  ค่าทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ
           (Variance Inflation Factor) 
  R      แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
  AdjR 2  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง 
  a      แทน  ค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Constant) 
  APM    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
           โดยรวม 
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  DM    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
           ด้านความขยัน 
  IM     แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
           ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
 
  OM    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
           ด้านความเที่ยงธรรม 
  RM    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
           ด้านความรับผิดชอบ  
  WSC   แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน 
           โดยรวม   
  AW    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน 
           ด้านความก้าวหน้า 
  CW    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน 
           ด้านการยอมรับ 
  PW    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน 
           ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
  WA    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน
           ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีโรงพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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  ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน 
  ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานของนักบัญชี
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน 
  ตอนที่ 7 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย  
การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ และการสร้างสมการพยากรณ์ของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
และความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยครอบคลุมเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 
ในการท างานด้านบัญชี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และต าแหน่งงานในปัจจุบัน แสดงดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
 1.1 ชาย 
 1.2 หญิง 

 
15 
136 

 
9.93 
90.07 

รวม 151 100.00 
2. อายุ 
 2.1 น้อยกว่า 30 ปี 
 2.2 30 - 35 ปี 
 2.3 36 - 40 ปี 
 2.4 มากกว่า 40 ปี 

 
30 
45 
26 
50 

 
19.87 
29.80 
17.22 
33.11 

รวม 151 100.00 

3. สถานภาพ   
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 3.1 โสด 
 3.2 สมรส 
 3.3 หย่าร้าง/หม้าย 

53 
90 
8 

35.10 
59.60 
5.30 

รวม 151 100.00 
4. ระดับการศึกษา 
 4.1 ปริญญาตรีหรือต่ ากว่า 
 4.2 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
137 
14 

 
90.73 
9.27 

รวม 151 100.00 
   

 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน (คน) ร้อยละ 
5. ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 
 5.1 น้อยกว่า 5 ปี 
 5.2 5 - 10 ปี 
 5.3 11 - 15 ปี 
 5.4 มากกว่า 15 ปี 

 
29 
55 
19 
48 

 
19.21 
36.42 
12.58 
31.79 

รวม 151 100.00 
6. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 6.1 ต่ ากว่า 10,000 บาท 
 6.2 10,000 - 15,000 บาท 
 6.3 15,001 - 20,000 บาท 
 6.4 มากกว่า 20,000 บาท 

 
15 
36 
47 
53 

 
9.93 
23.84 
31.13 
35.10 

รวม 151 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



49 
 

7. ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
 7.1 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
 7.2 นักวิชาการเงินและบัญชี 
 7.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 7.4 อ่ืนๆ ได้แก่ เจ้าหน้าที่พัสดุ นักวิชาการสาธารณสุข  
  นักจัดการงานทั่วไป และเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
35 
53 
57 
6 

 
23.18 
35.10 
37.75 
3.97 

รวม 151 100.00 

    
   จากตาราง 2 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ส่วนใหญ่เป็นเพศ หญิง (ร้อยละ 90.07)  
อายุ มากกว่า 40 ปี (ร้อยละ 33.11) รองลงมา 30 – 35 ปี (ร้อยละ 29.80) สถานภาพ สมรส  
(ร้อยละ 59.60) รองลงมา โสด (ร้อยละ 35.10) ระดับการศึกษา ปริญญาตรีหรือต่ ากว่า (ร้อยละ 90.73) 
ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 5 - 10 ปี (ร้อยละ 36.42) รองลงมา มากกว่า 15 ปี  
(ร้อยละ 31.79) รายได้เฉลี่ยต่อเดือน มากกว่า 20,000 บาท (ร้อยละ 35.10) รองลงมา  
15,001 - 20,000 บาท (ร้อยละ 31.13) และต าแหน่งงานในปัจจุบัน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ร้อยละ 37.75) รองลงมา นักวิชาการเงินและบัญชี (ร้อยละ35.10) 
 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ ประกอบด้วย ประเภทของโรงพยาบาล ระยะเวลาในการด าเนินงาน มูลค่าสินทรัพย์รวม 
ของโรงพยาบาลจ านวนบุคลากรทั้งหมดในปัจจุบัน จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีใช้ในปัจจุบัน  
และเงินบ ารุงที่ได้รับส าหรับด าเนินการสร้างหลักประกันสุขภาพต่อปี แสดงดังตาราง 3 

ตาราง 3 ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ประเภทของโรงพยาบาล 
 1.1 โรงพยาบาลชุมชน 
 1.2 โรงพยาบาลทั่วไป  
 1.3 โรงพยาบาลศูนย์ 

 
129 
12 
10 

 
85.43 
7.95 
6.62 

รวม 151 100.00 
2. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 2.1 น้อยกว่า 10 ปี 
 2.2 10 - 20 ปี 

 
23 
27 

 
15.23 
17.88 
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 2.3 21 - 30 ปี 
 2.4 มากกว่า 30 ปี 

42 
59 

27.82 
39.07 

รวม 151 100.00 
3. มูลค่าสินทรัพย์รวมของโรงพยาบาล 
 3.1 ต่ ากว่า 100,000,000 บาท 
 3.2 100,000,000 - 400,000,000 บาท 
 3.3 400,000,001 - 600,000,000 บาท 
 3.4 มากกว่า 600,000,000 บาท  

 
82 
42 
9 
18 

 
54.31 
27.81 
5.96 
11.92 

รวม 151 100.00 
4. จ านวนบุคลากรทั้งหมดในปัจจุบัน 
 4.1 น้อยกว่า 100 คน 
 4.2 100 - 150 คน 
 4.3 151 - 200 คน  
 4.4 มากกว่า 200 คน 

 
14 
61 
23 
53 

 
9.27 
40.40 
15.23 
35.10 

รวม 151 100.00 
5. จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีใช้ในปัจจุบัน 
 5.1 น้อยกว่า 10 เครื่อง  
 5.2 10 - 20 เครื่อง 
 5.3 21 - 50 เครื่อง 
 5.4 มากกว่า 50 เครื่อง 

 
2 
11 
61 
77 

 
1.32 
7.28 
40.40 
51.00 

รวม 151 100.00 
   

 
ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน (คน) ร้อยละ 
6. เงินบ ารุงที่ได้รับส าหรับด าเนินการสร้างหลักประกันสุขภาพต่อปี 
 6.1 ต่ ากว่า 50,000,000 บาท 
 6.2 50,000,000 - 100,000,000 บาท 
 6.3 100,000,001 - 200,000,000 บาท 
 6.4 มากกว่า 200,000,000 บาท 

 
79 
44 
14 
14 

 
52.32 
29.14 
9.27 
9.27 
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รวม 151 100.00 

 
 จากตาราง 3 พบว่า โรงพยาบาล ส่วนใหญ่ประเภทของโรงพยาบาล โรงพยาบาลชุมชน  
(ร้อยละ 85.43) รองลงมา โรงพยาบาลทั่วไป (ร้อยละ 7.95) ระยะเวลาในการด าเนินงาน มากกว่า 30 ปี 
(ร้อยละ 39.07) รองลงมา 21 -30 ปี (ร้อยละ 27.82) มูลค่าสินทรัพย์รวมของโรงพยาบาล  
ต่ ากว่า 100,000,000 บาท (ร้อยละ 54.31) รองลงมา 100,000,000 - 400,000,000 บาท  
(ร้อยละ 27.81) จ านวนบุคลากรทั้งหมดในปัจจุบัน 100 - 150 คน (ร้อยละ 40.40) รองลงมา มากกว่า 
200 คน (ร้อยละ 35.10) จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีใช้ในปัจจุบัน มากกว่า 50 เครื่อง  
(ร้อยละ 51.00) รองลงมา 21 - 50 เครื่อง (ร้อยละ 40.40) และเงินบ ารุงที่ได้รับส าหรับด าเนินการ 
สร้างหลักประกันสุขภาพต่อปี ต่ ากว่า 50,000,000 บาท (ร้อยละ 52.32) รองลงมา  
50,000,000 - 100,000,000 บาท (ร้อยละ 29.14) 
 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงดังตาราง 4 - 8 
 
ตาราง 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านของนักบัญชี 
 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ด้านความขยัน 4.55 0.44 มากที่สุด 
2. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4.75 0.37 มากที่สุด 
3. ด้านความเที่ยงธรรม 4.68 0.40 มากที่สุด 
4. ด้านความรับผิดชอบ 4.67 0.42 มากที่สุด 

โดยรวม 4.66 0.33 มากที่สุด 

 
 
 
 จากตาราง 4 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด
ทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
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(X = 4.75) ด้านความเที่ยงธรรม (X = 4.68) และด้านความรับผิดชอบ (X = 4.67) 
 
ตาราง 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความขยันเป็นรายข้อ ของนักบัญชี 
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ด้านความขยัน 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ท่านมุ่งม่ัน ทุ่มเท เพียรพยายามปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายทุกครั้ง เพื่อให้การท างานประสบผลส าเร็จ 
ตรงตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนด 

4.65 0.50 มากที่สุด 

2. ท่านมคีวามกระตือรือร้นที่จะไปปฏิบัติงานให้ตรงเวลา  
และอุทิศเวลาระหว่างวันให้กับการท างานอย่างเต็มที่เสมอ 

4.54 0.60 มากที่สุด 

3. ท่านเต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุดทุกครั้ง  
และเพียรพยายามพัฒนาคุณภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

4.61 0.51 มากที่สุด 

4. ท่านหมั่นแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง  
และเพ่ิมทักษะการท างานให้มีคุณภาพมากขึ้น 

4.39 0.60 มาก 

โดยรวม 4.55 0.44 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 5 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชี ด้านความขยัน อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 3 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย ดังนี้ ท่านมุ่งมั่น ทุ่มเท เพียรพยายามปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง  
เพ่ือให้การท างานประสบผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนด ( X = 4.65) ท่านเต็มใจท างาน 
ที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุดทุกครั้ง และเพียรพยายามพัฒนาคุณภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม  
(X = 4.61) และท่านมีความกระตือรือร้นที่จะไปปฏิบัติงานให้ตรงเวลา และอุทิศเวลาระหว่างวัน 
ให้กับการท างานอย่างเต็มที่เสมอ ( X = 4.54) และอยู่ในระดับมาก 1 ข้อ คือ ท่านหมั่นแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง และเพ่ิมทักษะการท างานให้มีคุณภาพมากขึ้น ( X = 4.39) 
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ตาราง 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริตเป็นรายข้อ ของนักบัญชี 
 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ท่านมุ่งม่ันปฏิบัติงานวิชาชีพอย่างตรงไปตรงมา  
และด ารงตนให้คงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ ไม่อยู่ภายใต้ 
การควบคุมหรือภายใต้อิทธิพลใดที่ไม่ชอบธรรม 

4.74 0.46 มากที่สุด 

2. ท่านมั่นใจว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด และไม่ยอมให้บุคคลใดอ้างว่า 
ได้ปฏิบัติงานหากไม่ได้ปฏิบัติงานจริง 

4.66 0.51 มากที่สุด 

3. ท่านตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงต่อ
วิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง และมีหลักฐานประกอบการ
ท างานที่เป็นจริงครบถ้วนเชื่อถือได้ พร้อมรับการตรวจสอบ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียเสมอ 

4.82 0.37 มากที่สุด 

4. ท่านยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกที่ควร ส านึกต่อ
หน้าที่ เคารพต่อเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพเสมอ 

4.77 0.41 มากที่สุด 

โดยรวม 4.75 0.37 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 6 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ท่านตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง  
ไม่หลอกลวง และมีหลักฐานประกอบการท างานที่เป็นจริง ครบถ้วนเชื่อถือได้ พร้อมรับการตรวจสอบ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียเสมอ ( X = 4.82) ท่านยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูก
ที่ควร ส านึกต่อหน้าที่ เคารพต่อเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพเสมอ ( X = 4.77) และท่านมุ่งมั่นปฏิบัติงาน
วิชาชีพอย่างตรงไปตรงมา และด ารงตนให้คงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมหรือภายใต้
อิทธิพลใดที่ไม่ชอบธรรม ( X = 4.74) 
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ตาราง 7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมเป็นรายข้อ ของนักบัญชี 
 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ด้านความเที่ยงธรรม 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ท่านให้ความส าคัญกับการจัดท าและน าเสนอข้อมูล 
ทางการบัญชีตามหลักฐาน รายการที่เกิดขึ้นจริง ปราศจาก 
การปกปิดหรือกระท าการใดที่เป็นการชี้น าผู้ใช้ข้อมูลทาง
การเงิน 

4.70 0.47 มากที่สุด 

2. ท่านยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพและหลักการที่ถูกต้อง  
เมื่อต้องแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะใดจะอยู่บน
พ้ืนฐานของการพิจารณาข้อเท็จจริงต่างๆ อย่างยุติธรรม 

4.72 0.46 มากที่สุด 

3. ท่านมั่นใจว่าการปฏิบัติงานใดที่จ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 
การใช้ดุลยพินิจนั้นจะกระท าโดยปราศจากความล าเอียง อคติ 
ความขัดแข้งทางผลประโยชน์หรืออิทธิพลอื่น 

4.61 0.59 มากที่สุด 

4. ท่านให้ความส าคัญการด ารงไว้ซึ่งความเป็นกลางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หลีกเลี่ยงการรับสิ่งของหรือการกระท าใดอันจะ
ท าให้ขาดซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

4.70 0.45 มากที่สุด 

โดยรวม 4.68 0.40 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 7 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรม อยู่ในระดับมากทีสุ่ดทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย ดังนี้ ท่านยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพและหลักการที่ถูกต้อง เมื่อต้องแสดงความคิดเห็น 
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หรือให้ข้อเสนอแนะใดจะอยู่บนพื้นฐานของการพิจารณาข้อเท็จจริงต่างๆ อย่างยุติธรรม ( X = 4.72) 
ท่านให้ความส าคัญกับการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีตามหลักฐาน รายการที่เกิดข้ึนจริง 
ปราศจากการปกปิดหรือกระท าการใดที่เป็นการชี้น าผู้ใช้ข้อมูลทางการเงิน และท่านให้ความส าคัญ 
กับการด ารงไว้ ซึ่งความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ หลีกเลี่ยงการรับสิ่งของหรือการกระท าใดอันจะท า
ให้ขาดซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ( X = 4.70) และท่านมั่นใจว่าการปฏิบัติงานใด 
ที่จ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ การใช้ดุลยพินิจนั้นจะกระท าโดยปราศจากความล าเอียง อคติ ความขัดแข้ง
ทางผลประโยชน์หรืออิทธิพลอ่ืน ( X = 4.61) 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านรับผิดชอบเป็นรายข้อ ของนักบัญชี 
 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ด้านรับผิดชอบ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. 1. ท่านให้ความส าคัญกับการศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

ขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบในงานที่ถูกต้อง และยึดมั่น
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. อย่างเคร่งครัด 

4.68 0.48 มากที่สุด 

2. ท่านมุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ 
รวมทั้งหมั่นเรียนรู้ เพ่ิมขีดความสามารถของตนอยู่เสมอ 

4.64 0.50 มากที่สุด 

3. ท่านยึดมั่นในปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ รอบคอบ  
และรัดกุม เพื่อให้ผลการปฏิบัติถูกต้องเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อองค์กรและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

4.68 0.47 มากที่สุด 

4. ท่านตระหนักถึงผลของการกระท าของตนที่ต้องสามารถ
ชี้แจง และอธิบายได้รวมถึงการยอมรับผลของการกระท า
ต่างๆ อย่างกล้าหาญ 

4.66 0.50 มากที่สุด 

โดยรวม 4.67 0.42 มากที่สุด 
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 จากตาราง 8 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย ดังนี้ ท่านให้ความส าคัญกับการศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ในงานที่ถูกต้อง และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
และท่านยึดมั่นในปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ รอบคอบ และรัดกุม เพ่ือให้ผลการปฏิบัติถูกต้อง 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ( X = 4.68) ท่านตระหนักถึงผลของการกระท า
ของตนที่ต้องสามารถชี้แจง และอธิบายได้รวมถึงการยอมรับผลของการกระท าต่างๆ อย่างกล้าหาญ  
(X = 4.66) และท่านมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ รวมทั้งหมั่นเรียนรู้  
เพ่ิมขีดความสามารถของตนอยู่เสมอ ( X = 4.64) 
 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือแสดงดังตาราง 9 - 13 
 
 
 
 
 
ตาราง 9 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานโดยรวมและเป็นรายด้าน ของนักบัญชี 
 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความส าเร็จในการท างาน X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ด้านความก้าวหน้า 3.78 0.56 มาก 
2. ด้านการยอมรับ 3.94 0.58 มาก 
3. ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 4.05 0.54 มาก 
4. ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 4.11 0.52 มาก 

โดยรวม 3.96 0.44 มาก 

 
  จากตาราง 9 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการท างานโดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 3.96) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
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โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน ( X = 4.11)  
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ( X = 4.05) และด้านการยอมรับ (X = 3.94)  
 
ตาราง 10 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน ด้านความก้าวหน้าเป็นรายข้อ ของนักบัญชี
   โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านความก้าวหน้า 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ท่านได้รับการแต่งตั้ง มอบหมายงาน หรือเลื่อนต าแหน่ง
งานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ 
ที่มีความยุติธรรม 

3.70 0.79 มาก 

2. ท่านได้รับการพิจารณาขึ้นเงินเดือน ค่าจ้าง หรือรับ
ผลตอบแทนอ่ืนจากองค์กรในระดับท่ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ และความพยายามทุ่มเท 

3.67 0.79 มาก 

3. ท่านได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน หรือศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ  
และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

4.00 0.79 มาก 

4. ท่านมสีวัสดิการหรือสิ่งตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน 
เพ่ือเป็นก าลังใจในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

3.56 0.65 มาก 

โดยรวม 3.73 0.56 มาก 

  
 
 
  จากตาราง 10 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการท างาน ด้านความก้าวหน้า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
3 ล าดับแรก ดังนี้ ท่านได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือศึกษาต่อ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ( X = 4.00) ท่านได้รับการแต่งตั้ง 
มอบหมายงาน หรือเลื่อนต าแหน่งงานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีมีความยุติธรรม  
(X = 3.70) และท่านได้รับการพิจารณาขึ้นเงินเดือน ค่าจ้าง หรือรับผลตอบแทนอ่ืนจากองค์กร 
ในระดับที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และความพยายามทุ่มเท ( X = 3.67)  
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ตาราง 11 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน ด้านการยอมรับเป็นรายข้อ ของนักบัญชี
   โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านการยอมรับ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ท่านสามารถสร้างผลงานให้เป็นที่พึงพอใจจนได้รับการ
ยอมรับจากผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงานในองค์กร 

3.91 0.68 มาก 

2. ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารให้ท างานที่มี
ความส าคัญและมีความรับผิดชอบในการท างานสูง 

4.05 0.69 มาก 

3. ท่านเป็นที่ชื่นชมของผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน  
และผู้ใช้บริการอันเนื่องจากการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น 
ตั้งใจเต็มท่ีกับการท างาน 

3.82 0.74 มาก 

4. ท่านสามารถสร้างความประทับใจแก่ผู้ใช้บริการ 
ได้เป็นอย่างดีในด้านของความสามารถในการแก้ไขปัญหา  
และการใช้ประสบการณ์เพ่ือท าให้งานส าเร็จลุล่วง 
อย่างรวดเร็วและสร้างสรรค์ 

4.00 0.67 มาก 

โดยรวม 3.94 0.58 มาก 

 
 จากตาราง 11 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการท างาน ด้านการยอมรับ อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
3 ล าดับแรก ดังนี้ ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารให้ท างานที่มีความส าคัญ และมีความรับผิดชอบ 
ในการท างานสูง ( X = 4.05) ท่านสามารถสร้างความประทับใจแก่ผู้ใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
ในด้านของความสามารถในการแก้ไขปัญหา และการใช้ประสบการณ์ เพ่ือท าให้งานส าเร็จลุล่วง 
อย่างรวดเร็วและสร้างสรรค์ ( X = 4.00) และท่านสามารถสร้างผลงานให้เป็นที่พึงพอใจ 
จนได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงานในองค์กร ( X = 3.91) 
 
 
 
ตาราง 12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน ด้านกระบวนการปฏิบัติงานเป็นรายข้อ  
   ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ท่านสามารถวางแผนการท างาน และล าดับขั้นตอน 
การปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน จึงท าให้การท างานส าเร็จลุล่วง
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

4.05 0.60 มาก 

2. ท่านสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามแผนงานที่วางไว้ 
อยู่เสมอ และอธิบายได้อย่างสมเหตุสมผล เมื่อการท างาน 
เกิดการคลาดเคลื่อนจากแผนที่ก าหนด 

3.98 0.61 มาก 

3. ท่านปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทุกขั้นตอนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติ 
ขององค์กรที่ก าหนด 

4.21 0.62 มาก 

4. ท่านสามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ท า 
หรือมีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง แก้ไขกระบวนการท างาน 
อยู่เสมอ ท าให้การท างานประสบผลส าเร็จดียิ่งขึ้น 

3.94 0.71 มาก 

โดยรวม 4.05 0.54 มาก 

 
  จากตาราง 12 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการท างาน ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ท่านปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนทุกข้ันตอน 
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติขององค์กรที่ก าหนด (X = 4.21) ท่านสามารถวางแผนการ
ท างาน และล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความชัดเจน จึงท าให้การท างานส าเร็จลุล่วงอย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด ( X = 4.05) และท่านสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามแผนงานที่วางไว้อยู่เสมอ  
และอธิบายได้อย่างสมเหตุสมผล เมื่อการท างานเกิดการคลาดเคลื่อนจากแผนที่ก าหนด ( X = 3.98) 
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ตาราง 13 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างาน ด้านผลสัมฤทธิ์ในงานเป็นรายข้อ  
     ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ท่านมั่นใจว่ามีผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วนสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ นโยบายหรือแผนการด าเนินงานขององค์กร 

4.11 0.59 มาก 

2. ท่านมั่นใจว่ามีปริมาณงานหรือผลการปฏิบัติงานส าเร็จ
ลุล่วงตรงตามเป้าหมายหรือเกินกว่าที่องค์กรคาดหวัง 

3.96 0.62 มาก 

3. ท่านมั่นใจว่ามีผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ตรงตามมาตรฐาน
คุณภาพงานที่ก าหนด และพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ 
การท างานอยู่ตลอดเวลา 

4.19 0.60 มาก 

4. ท่านสามารถปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้ โดยใช้
ทรัพยากรประกอบการท างานน้อยมาก หรือเกิดความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรมากที่สุด 

4.17 0.62 มาก 

โดยรวม 4.11 0.52 มาก 

 
  จากตาราง 13 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการท างาน ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
3 ล าดับแรก ดังนี้ ท่านมั่นใจว่ามีผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ตรงตามมาตรฐานคุณภาพงานที่ก าหนด  
และพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการท างานอยู่ตลอดเวลา (X = 4.19) ท่านสามารถปฏิบัติงาน 
ให้ประสบความส าเร็จได้ โดยใช้ทรัพยากรประกอบการท างานน้อยมาก หรือเกิดความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรมากที่สุด ( X = 4.17) และท่านมั่นใจว่ามีผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบายหรือแผนการด าเนินงานขององค์กร ( X = 4.11) 
 
 ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกันแสดงดังตาราง 14 - 20 
  5.1 อายุ 
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวมของนักบัญชี 
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุแตกต่างกัน  
  (ANOVA) 
 

คุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
147 
150 

0.354 
16.707 
17.062 

0.118 
0.114 

1.039 0.377 

 
  จากตาราง 14 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย 
เกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
ตาราง 15 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีเป็นรายด้าน ของนักบัญชี
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุแตกต่างกัน 
  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
คุณธรรม 

ในวิชาชีพบัญชี 
Hypothesis 

df 
Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilk’s Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

438.000 
381.280 
428.000 
146.000 

1.226 
1.224 
1.219 
2.162 

0.262 
0.264 
0.267 
0.076 
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  จากตาราง 15 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย 
เกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความขยัน ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ด้านความเที่ยงธรรม และด้านความรับผิดชอบ ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   5.2 ระดับการศึกษา 
 
ตาราง 16 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน  
  ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน (t - test) 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ปริญญาตรีหรือต่ ากว่า สูงกว่าปริญญาตรี 

t p-value 
X  S.D. X  S.D. 

ด้านความขยัน 4.54 0.46 4.58 0.33 -0.316 0.752 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4.75 0.37 4.78 0.35 -0.339 0.735 
ด้านความเที่ยงธรรม 4.68 0.41 4.73 0.35 -0.415 0.678 
ด้านความรับผิดชอบ 4.66 0.42 4.67 0.42 -0.075 0.941 

โดยรวม 4.66 0.33 4.69 0.32 -0.349 0.728 

 
  จากตาราง 16 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความขยัน  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรม และด้านความรับผิดชอบ ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
  5.3 ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวม ของนักบัญชี 
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีประสบการณ์ 
  ในการท างานด้านบัญชีแตกต่างกัน (ANOVA) 
 

คุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
147 
150 

0.297 
16.764 
17.062 

0.099 
0.114 

 

0.869 0.459 

 
 จากตาราง 17 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
 
 
ตาราง 18 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีเป็นรายด้าน ของนักบัญชี
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีประสบการณ์ 
  ในการท างานด้านบัญชีแตกต่างกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
คุณธรรม 

ในวิชาชีพบัญชี 
Hypothesis 

df 
Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilk’s Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

438.000 
381.280 
428.000 
146.000 

0.902 
0.900 
0.899 
2.083 

0.545 
0.547 
0.548 
0.086 

 
 จากตาราง 18 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มปีระสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีเป็นรายด้านทุกด้าน  
ได้แก่ ด้านความขยันด้าน ความซื่อสัตย์สุจริตด้าน ความเที่ยงธรรม และด้านความรับผิดชอบ 
ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
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  5.4 ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
 
ตาราง 19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวม ของนักบัญชี 
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีต าแหน่งงาน 
  ในปัจจุบันแตกต่างกัน (ANOVA) 
 

คุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชี 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
147 
150 

0.488 
16.574 
17.062 

0.163 
0.113 

1.441 0.233 

   
 จากตาราง 19 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน  
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 20 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีเป็นรายด้าน ของนักบัญชี 
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีต าแหน่งงาน 
  ในปัจจุบันแตกต่างกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
คุณธรรม 

ในวิชาชีพบัญชี 
Hypothesis 

df 
Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilk’s Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

438.000 
381.280 
428.000 
146.000 

1.115 
1.109 
1.102 
1.883 

0.346 
0.351 
0.356 
0.116 
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 จากตาราง 20 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มตี าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน  
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความขยัน  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรม และด้านความรับผิดชอบ ไม่แตกต่างกัน(p>0.05) 
 
 ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานของนักบัญชี
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน แสดงดังตาราง 21 – 27 
  6.1 อายุ 
 
ตาราง 21 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานโดยรวม ของนักบัญชี  
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุแตกต่างกัน  
  (ANOVA) 
 

ความส าเร็จ 
ในการท างาน 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
147 
150 

0.145 
29.652 
29.797 

0.048 
0.202 

0.240 0.868 

 
  จากตาราง 21 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมคีวามส าเร็จในการท างานโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
 
 
 
ตาราง 22 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานเป็นรายด้าน ของนักบัญชี
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุแตกต่างกัน 
  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความส าเร็จ Hypothesis Error 

F p-value 
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ในการท างาน df df 
Pillai’s Trace 

Wilk’s Lambda 
Hotelling’s Trace 

Roy’s Largest Root 

4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

438.000 
381.280 
428.000 
146.000 

0.794 
0.795 
0.797 
2.066 

0.064 
0.937 
0.067 
0.057 

 
  จากตาราง 22 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมคีวามส าเร็จในการท างานเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความก้าวหน้า ด้านการยอมรับ  
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
   6.2 ระดับการศึกษา 
 
ตาราง 23 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานโดยรวมและเป็นรายด้าน  
  ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน (t - test) 
 

ความส าเร็จในการท างาน 
ปริญญาตรีหรือต่ ากว่า สูงกว่าปริญญาตรี 

t p-value 
X  S.D. X  S.D 

ด้านความก้าวหน้า 3.73 0.57 3.75 0.48 -0.080 0.936 
ด้านการยอมรับ 3.94 0.59 4.00 0.48 -0.346 0.730 
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 4.05 0.55 4.05 0.44 -0.016 0.987 
ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 4.11 0.54 4.10 0.32 0.028 0.977 

โดยรวม 3.96 0.45 3.97 0.34 -0.135 0.893 

 
  จากตาราง 23 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างานโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความก้าวหน้า  
ด้านการยอมรับ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
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  5.3 ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 
 
ตาราง 24 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานโดยรวม ของนักบัญชี 
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีประสบการณ์ 
  ในการท างานด้านบัญชีแตกต่างกัน (ANOVA) 
 

ความส าเร็จ 
ในการท างาน 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
147 
150 

0.003 
29.794 
29.797 

0.001 
0.203 

0.005 0.999 

 
 จากตาราง 24 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างานโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
ตาราง 25 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานเป็นรายด้าน ของนักบัญชี
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีประสบการณ์ 
  ในการท างานด้านบัญชีแตกต่างกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความส าเร็จ 

ในการท างาน 
Hypothesis 

df 
Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilk’s Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

438.000 
381.280 
428.000 
146.000 

0.846 
0.851 
0.855 
2.369 

0.603 
0.598 
0.593 
0.055 

 
 จากตาราง 25 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างานเป็นรายด้านทุกด้าน  
ได้แก่ ด้านความก้าวหน้า ด้านการยอมรับ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 
ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
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  5.4 ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
 
 
 
ตาราง 26 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานโดยรวม ของนักบัญชี 
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีต าแหน่งงาน 
  ในปัจจุบันแตกต่างกัน (ANOVA) 
 

ความส าเร็จ 
ในการท างาน 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
147 
150 

0.990 
28.807 
29.797 

0.330 
0.196 

1.685 0.173 

 
 จากตาราง 26 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน  
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างานโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
ตาราง 27 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานเป็นรายด้าน ของนักบัญชี
  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีต าแหน่งงาน 
  ในปัจจุบันแตกต่างกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความส าเร็จ 

ในการท างาน 
Hypothesis 

df 
Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilk’s Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 
4 ด้าน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

438.000 
381.280 
428.000 
146.000 

1.582 
1.581 
1.576 
3.056 

0.093 
0.094 
0.096 

 0.019* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 27 พบว่า นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มตี าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน  
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มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างานเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความก้าวหน้า 
ด้านการยอมรับ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตอนที่ 7 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย  
การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ และการสร้างสมการพยากรณ์ในการทดสอบความสัมพันธ์ 
และผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีและความส าเร็จในการท างาน ของนักบัญชีโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ 
แบบพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ  
และการสร้างสมการพยากรณ์ตามท่ีได้ตั้งสมมติฐาน ดังนี้ 
   H1 : คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความขยัน มีความสัมพันธ์และผลกระทบ 
ต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   H2 : คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีความสัมพันธ์และผลกระทบ 
ต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
   H3 : คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรม มีความสัมพันธ์และผลกระทบ 
ต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
   H4 : คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบ มีความสัมพันธ์และผลกระทบ 
ต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
 
ตาราง 28 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการท างานโดยรวม 
 ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตัวแปร WSC DM IM OM RM VIFs 

X  3.96 4.55 4.75 4.68 4.67  
S.D. 0.44 0.44 0.37 0.40 0.42  

WSC  0.478* 0.424* 0.481* 0.610*  

DM   0.462* 0.482* 0.521* 1.474 
IM    0.548* 0.591* 1.676 

OM     0.718* 2.211 
RM      2.443 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 
 
 จากตาราง 28 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่าค่า VIFs 
ของตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี มีค่าตั้งแต ่1.474 - 2.443 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่าตัว
แปรอิสระมีความสัมพันธ์กันในระดับที่ไม่มีนัยส าคัญ (Black.    2006 : 585) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความส าเร็จในการท างานโดยรวมอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.424 - 0.610 จากนั้นผู้วิจัย 
ไดท้ าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความส าเร็จในการท างานโดยรวม 
(WSC) ได้ดังนี้ 
 
    WSC = 0.383 + 0.204DM + 0.052IM + 0.034OM + 0.481RM 
 
 ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าความส าเร็จในการท างานโดยรวม (WSC) 
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 25.298 : p = 0.000) และค่าสัมประสิทธ์ 
ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.393 (ตาราง 29) เมื่อน าไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีแต่ละด้านกับตัวแปรตามความส าเร็จในการท างานโดยรวม (WSC) 
ปรากฏผลดังตาราง 29 
 
ตาราง 29 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการท างานโดยรวม  
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  ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 

ความส าเร็จในการท างาน 
โดยรวม 

t p-value สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความขยัน (DM) 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (IM) 
ด้านความเที่ยงธรรม (OM) 
ด้านความรับผิดชอบ(RM) 

0.383 
0.204 
0.052 
0.034 
0.481 

0.404 
0.077 
0.098 
0.103 
0.105 

0.948 
2.662 
0.527 
0.330 
4.578 

0.345 
 0.009* 
0.599 
0.742 

 0.000* 
F = 25.298*  p = 0.000  AdjR2 = 0.393 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 
 
 
  จากตาราง 29 พบว่า คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความขยัน (DM) และ 
ด้านความรับผิดชอบ (RM) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างานโดยรวม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 1 และ 4 ส าหรับคุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชีด้านความซื่อสัตย์ (IM) และดา้นความเที่ยงธรรม (OM) ไม่มีผลกระทบกับความส าเร็จ 
ในการท างานโดยรวม 
 เมื่อน าคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีด้านความขยัน (DM) และด้านความรับผิดชอบ (RM) 
ไปสร้างสมการพยากรณ์ของความส าเร็จในการท างานโดยรวม (WSC) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ 
ของการพยากรณป์รับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.399 (ตาราง39 ภาคผนวก ค) โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้ 
 
    WSC = 0.524 + 0.217DM + 0.524RM 
 
ตาราง 30 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการท างาน  
  ด้านความก้าวหน้า ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขต 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตัวแปร AW DM IM OM RM VIFs 

X  3.73 4.55 4.75 4.68 4.67  
S.D. 0.56 0.44 0.37 0.40 0.42  
AW  0.250* 0.243* 0.332* 0.365*  
DM   0.462* 0.482* 0.521* 1.474 
IM    0.548* 0.591* 1.676 
OM     0.718* 2.211 
RM      2.443 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 30 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่าค่า VIFs
ของตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี มีค่าตั้งแต่ 1.474 - 2.443 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่าตัว
แปรอิสระมีความสัมพันธ์กันในระดับที่ไม่มีนัยส าคัญ (Black.    2006 : 585) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความส าเร็จในการท างานด้านความก้าวหน้า (AW)  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.243 - 0.365  
จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความส าเร็จ 
ในการท างานด้านความก้าวหน้า (AW) ได้ดังนี้ 
 
    AW = 1.036 + 0.078DM + 0.003IM + 0.180OM + 0.319RM 
 
 ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าความส าเร็จในการท างาน ด้านความก้าวหน้า (AW) 
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 6.265 : p = 0.000) และค่าสัมประสิทธิ์ 
ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.123 (ตาราง 31) เมื่อน าไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีแต่ละด้านกับตัวแปรตามความส าเร็จในการท างาน 
ด้านความก้าวหน้า (AW) ปรากฏผลดังตาราง 31 
 
ตาราง 31 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการท างาน 
  ด้านความก้าวหน้า ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านความก้าวหน้า 

t p-value สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความขยัน (DM) 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (IM) 
ด้านความเที่ยงธรรม (OM) 
ด้านความรับผิดชอบ(RM) 

1.036 
0.078 
0.003 
0.180 
0.319 

0.615 
0.117 
0.149 
0.157 
0.160 

1.685 
0.673 
0.018 
1.145 
1.995 

0.094 
0.502 
0.986 
0.254 

 0.048* 
F = 6.265*  p = 0.000  AdjR2 = 0.123 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  จากตาราง 33 พบว่า คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบ (RM) มีความสัมพันธ์ 
และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน ด้านความก้าวหน้า (AW) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 4 ส าหรับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความขยัน (DM)  
ด้านความซื่อสัตย์ (IM) และด้านความเท่ียงธรรม (OM) ไม่มีผลกระทบกับความส าเร็จในการท างาน 
ด้านความก้าวหน้า (AW) 
 เมื่อน าคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบ (RM) ไปสร้างสมการพยากรณ์ 
ของความส าเร็จในการท างานด้านความก้าวหน้า (AW) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง 
(AdjR2) เท่ากับ 0.128 (ตาราง40 ภาคผนวก ค) โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้ 
 
    AW = 1.453 + 0.489RM  
 
 
ตาราง 32 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการท างาน  
  ด้านการยอมรับ ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก 
  เฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร CW DM IM OM RM VIFs 
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X  3.94 4.55 4.75 4.68 4.67  
S.D. 0.58 0.44 0.37 0.40 0.42  
CW  0.379* 0.361* 0.390* 0.475*  
DM   0.462* 0.482* 0.521* 1.474 
IM    0.548* 0.591* 1.676 
OM     0.718* 2.211 
RM      2.443 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 32 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่าค่า VIFs
ของตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี มีค่าตั้งแต่ 1.474 - 2.443 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่าตัว
แปรอิสระมีความสัมพันธ์กันในระดับที่ไม่มีนัยส าคัญ (Black.    2006 : 585) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความส าเร็จในการท างานด้านการยอมรับ (CW) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.361 - 0.475 
จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความส าเร็จ 
ในการท างาน ด้านการยอมรับ (CW) ได้ดังนี้ 
 
    CW = 0.123 + 0.203DM + 0.121IM + 0.065OM + 0.432RM 
 
 ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าความส าเร็จในการท างาน ด้านการยอมรับ (CW) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 12.499 : p = 0.000) และค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์
ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.235 (ตาราง 33) เมื่อน าไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 
คุณธรรมในวิชาชีพบัญชีแต่ละด้านกับตัวแปรตามความส าเร็จในการท างานด้านการยอมรับ (CW) 
ปรากฏผลดังตาราง 33 
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ตาราง 33 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการท างาน  
  ด้านการยอมรับ ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก  
  เฉียงเหนือ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านการยอมรับ 

t p-value สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความขยัน (DM) 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (IM) 
ด้านความเที่ยงธรรม (OM) 
ด้านความรับผิดชอบ(RM) 

0.123 
0.203 
0.121 
0.065 
0.432 

0.591 
0.112 
0.143 
0.151 
0.154 

0.208 
1.814 
0.844 
0.435 
2.812 

0.835 
0.072 
0.400 
0.664 

 0.006* 
F = 12.499*  p = 0.000  AdjR2 = 0.235 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  จากตาราง 33 พบว่า คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบ (RM) มีความสัมพันธ์ 
และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน ด้านการยอมรับ (CW) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 4 ส าหรับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความขยัน (DM)  
ด้านความซื่อสัตย์ (IM) และด้านความเที่ยงธรรม (OM) ไม่มีผลกระทบกับความส าเร็จในการท างาน  
ด้านการยอมรับ (CW) 
  เมื่อน าคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบ (RM) ไปสร้างสมการพยากรณ์ 
ของความส าเร็จในการท างานด้านการยอมรับ (CW) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง 
(AdjR2) เท่ากับ 0.221 (ตาราง 41 ภาคผนวก ค) โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้ 
 
    CW = 0.894 + 0.654RM  
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ตาราง 34 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการท างาน  
  ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร PW DM IM OM RM VIFs 

X  4.05 4.55 4.75 4.68 4.67  
S.D. 0.54 0.44 0.37 0.40 0.42  
PW  0.468* 0.409* 0.406* 0.576*  
DM   0.462* 0.482* 0.521* 1.474 
IM    0.548* 0.591* 1.676 
OM     0.718* 2.211 
RM      2.443 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 34 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่าค่า VIFs
ของตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี มีค่าตั้งแต่ 1.474 - 2.443 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่าตัว
แปรอิสระมีความสัมพันธ์กันในระดับที่ไม่มีนัยส าคัญ (Black.    2006 : 585) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 
ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความส าเร็จในการท างาน ด้านกระบวนการ
ปฏิบัติงาน(PW) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง  
0.406 - 0.576 จากนั้นผู้วิจัย ได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์
ความส าเร็จในการท างาน ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (PW) ได้ดังนี้ 
 
    PW = -0.023 + 0.276DM + 0.098IM - 0.112OM + 0.615RM 
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 ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าความส าเร็จในการท างาน ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
(PW) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 21.954 : p = 0.000) และค่าสัมประสิทธ์ 
ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.358 (ตาราง 35) เมื่อน าไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีแต่ละด้านกับตัวแปรตามความส าเร็จในการท างาน 
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (PW) ปรากฏผลดังตาราง 35 
 
 
 
 
 
ตาราง 35 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการท างาน 
  ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

t p-value สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความขยัน (DM) 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (IM) 
ด้านความเที่ยงธรรม (OM) 
ด้านความรับผิดชอบ(RM) 

-0.023 
0.276 
0.098 
-0.112 
0.615 

0.506 
0.096 
0.123 
0.129 
0.132 

-0.045 
2.876 
0.797 
-0.864 
4.672 

0.964 
 0.005* 
0.427 
0.389 

 0.000* 
F = 21.954*  p = 0.000  AdjR2 = 0.358 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  จากตาราง 35 พบว่า คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความขยัน (DM)  
และด้านความรับผิดชอบ (RM) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน 
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (PW) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 1  
และ 4 ส าหรับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ (IM) และด้านความเที่ยงธรรม (OM)  
ไม่มีผลกระทบกับความส าเร็จในการท างาน ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (PW) 
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 เมื่อน าคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีด้านความขยัน (DM) และด้านความรับผิดชอบ (RM)  
ไปสร้างสมการพยากรณ์ของความส าเร็จในการท างานด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (PW)  
ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.362 (ตาราง 42 ภาคผนวก ค)  
โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้ 
 
    PW = 0.039 + 0.278DM + 0.588RM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 36 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการท างาน  
  ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร WA DM IM OM RM VIFs 

X  4.11 4.55 4.75 4.68 4.67  
S.D. 0.52 0.44 0.37 0.40 0.42  
WA  0.451* 0.358* 0.425* 0.559*  
DM   0.462* 0.482* 0.521* 1.474 
IM    0.548* 0.591* 1.676 
OM     0.718* 2.211 
RM      2.443 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 36 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่าค่า VIFs 
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ของตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี มีค่าตั้งแต่ 1.474 - 2.443 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่าตัว
แปรอิสระมีความสัมพันธ์กันในระดับที่ไม่มีนัยส าคัญ (Black.    2006 : 585) 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี  
ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความส าเร็จในการท างาน ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 
(WA) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.358 - 0.559  
จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความส าเร็จ 
ในการท างาน ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน (WA) ได้ดังนี้ 
 
    WA = 0.396 + 0.257DM - 0.015IM + 0.002OM + 0.558RM 
 
 ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าความส าเร็จในการท างาน ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน (WA)  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 19.485 : p = 0.000) และค่าสัมประสิทธ์ของการพยากรณ์
ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.330 (ตาราง 37) เมื่อน าไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ
คุณธรรมในวิชาชีพบัญชีแต่ละด้านกับตัวแปรตามความส าเร็จในการท างานด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน (WA) 
ปรากฏผลดังตาราง 37 
 
 
 
 
 
ตาราง 37 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความส าเร็จในการท างาน  
  ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 

t p-value สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความขยัน (DM) 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (IM) 

0.396 
0.257 
-0.015 

0.498 
0.094 
0.121 

0.794 
2.726 
-0.125 

0.428 
 0.007* 
0.901 
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ด้านความเที่ยงธรรม (OM) 
ด้านความรับผิดชอบ(RM) 

0.002 
0.558 

0.127 
0.130 

0.019 
4.301 

0.985 
 0.000* 

F = 19.485*  p = 0.000  AdjR2 = 0.330 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  จากตาราง 37 พบว่า คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความขยัน (DM)  
และด้านความรับผิดชอบ(RM) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน (WA) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 1 และ 4  
ส าหรับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ (IM) และด้านความเที่ยงธรรม (OM) ไม่มีผลกระทบ 
กับความส าเร็จในการท างาน ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน (WA) 
 เมื่อน าคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความขยัน (DM) และด้านความรับผิดชอบ (RM)  
ไปสร้างสมการพยากรณ์ของความส าเร็จในการท างานด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน (WA) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ 
ของการพยากรณป์รับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.339 (ตาราง 43 ภาคผนวก ค) โดยได้สมการพยากรณ์ 
ดังนี้ 
    WA = 0.369 + 0.255DM + 0.553RM 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีประเด็นส าคัญ 
ในการน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. เพ่ือศึกษาความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีกับความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4. เพ่ือทดสอบผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 5. เพ่ือเปรียบเทียบคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท าบัญชี  
และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน 
 6. เพ่ือเปรียบเทียบความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท าบัญชี  
และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน 
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สรุปผล 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถสรุป
ผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1. นักบัญชีโรงพยาบาล ส่วนใหญ่เพศ หญิง อายุ มากกว่า 40 ปี สถานภาพ สมรส  
ระดับการศึกษา ปริญญาตรีหรือต่ ากว่า ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 5 - 10 ปี รายได้เฉลี่ย 
ต่อเดือน มากกว่า 20,000 บาท และต าแหน่งงานในปัจจุบัน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
และโรงพยาบาลส่วนใหญ่มีประเภทของโรงพยาบาล โรงพยาบาลชุมชน ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
มากกว่า 30 ปี มูลค่าสินทรัพย์รวมของโรงพยาบาล ต่ ากว่า 100,000,000 บาท จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ในปัจจุบัน 100 - 150 คน จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีใช้ในปัจจุบัน มากกว่า 50 เครื่อง และเงินบ ารุง 
ที่ได้รับส าหรับด าเนินการสร้างหลักประกันสุขภาพต่อปี ต่ ากว่า 50,000,000 บาท 
  2. นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวม 
และเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความขยัน เช่น ท่านมุ่งม่ัน ทุ่มเท เพียรพยายาม 
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายทุกครั้ง เพ่ือให้การท างานประสบผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่องค์กร
ก าหนด ท่านเต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุดทุกครั้ง และเพียรพยายามพัฒนาคุณภาพ 
การท างานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม และท่านมีความกระตือรือร้นที่จะไปปฏิบัติงานให้ตรงเวลา และอุทิศเวลา
ระหว่างวันให้กับการท างานอย่างเต็มท่ีเสมอ เป็นต้น ด้านความซื่อสัตย์ เช่น ท่านตระหนักถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อตรงต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง และมีหลักฐานประกอบการท างานที่เป็นจริง 
ครบถ้วนเชื่อถือได้ พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียเสมอ  
ท่านยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกที่ควร ส านึกต่อหน้าที่ เคารพต่อเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพเสมอ 
และท่านมุ่งมั่นปฏิบัติงานวิชาชีพอย่างตรงไปตรงมา และด ารงตนให้คงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ ไม่อยู่ภายใต้
การควบคุมหรือภายใต้อิทธิพลใดที่ไม่ชอบธรรม เป็นต้น ด้านความเทีย่งธรรม เช่น ท่านยึดมั่น 
ในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพและหลักการที่ถูกต้อง เมื่อต้องแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะใด 
จะอยู่บนพ้ืนฐานของการพิจารณาข้อเท็จจริงต่างๆ อย่างยุติธรรม ท่านให้ความส าคัญกับการจัดท า 
และน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีตามหลักฐาน รายการที่เกิดขึ้นจริง ปราศจากการปกปิดหรือกระท า 
การใดท่ีเป็นการชี้น าผู้ใช้ข้อมูลทางการเงิน และท่านให้ความส าคัญกับการด ารงไว้ซึ่งความเป็นกลาง 
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ในการปฏิบัติหน้าที่ หลีกเลี่ยงการรับสิ่งของหรือการกระท าใดอันจะท าให้ขาดซึ่งความเป็นอิสระ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และท่านมั่นใจว่าการปฏิบัติงานใดที่จ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ การใช้ดุลยพินิจนั้น 
จะกระท าโดยปราศจากความล าเอียง อคติ ความขัดแข้งทางผลประโยชน์หรืออิทธิพลอ่ืน เป็นต้น  
ด้านความรับผิดชอบ เช่น ท่านให้ความส าคัญกับการศึกษา ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตหน้าที่  
ความรับผิดชอบในงานที่ถูกต้อง และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด ท่านยึดมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ รอบคอบ และรัดกุม เพื่อให้ผลการปฏิบัติ
ถูกต้อง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง และท่านตระหนักถึงผลของการกระท า
ของตนที่ต้องสามารถชี้แจง และอธิบายได้รวมถึงการยอมรับผลของการกระท าต่างๆ อย่างกล้าหาญ 
เป็นต้น 
  3. นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างาน
โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความก้าวหน้า เช่น ท่านได้รับการสนับสนุน 
ให้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือศึกษาต่อ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ  
และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ท่านได้รับการแต่งตั้ง มอบหมายงาน หรือเลื่อนต าแหน่งงานให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่มีความยุติธรรม ท่านได้รับการพิจารณาข้ึนเงินเดือน ค่าจ้าง  
หรือรับผลตอบแทนอ่ืนจากองค์กรในระดับที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และความพยายามทุ่มเท 
และท่านมีสวัสดิการหรือสิ่งตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน เพ่ือเป็นก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
อยู่เสมอ เป็นต้น ด้านการยอมรับ เช่น ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารให้ท างานที่มีความส าคัญ 
และมีความรับผิดชอบในการท างานสูง ท่านสามารถสร้างความประทับใจแก่ผู้ใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
ในด้านของความสามารถในการแก้ไขปัญหา และการใช้ประสบการณ์ เพ่ือท าให้งานส าเร็จลุล่วง 
อย่างรวดเร็วและสร้างสรรค์ และท่านสามารถสร้างผลงานให้เป็นที่พึงพอใจจนได้รับการยอมรับ 
จากผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงานในองค์กร เป็นต้น ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน เช่น ท่านปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนทุกขั้นตอน ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติ 
ขององค์กรที่ก าหนด ท่านสามารถวางแผนการท างาน และล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความชัดเจน  
จึงท าให้การท างานส าเร็จลุล่วงอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และท่านสามารถปฏิบัติงาน 
ได้ตรงตามแผนงานที่วางไว้อยู่เสมอ และอธิบายได้อย่างสมเหตุสมผล เมื่อการท างาน 
เกิดการคลาดเคลื่อนจากแผนที่ก าหนด เป็นต้น และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน เช่น ท่านมั่นใจว่า 
มีผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ตรงตามมาตรฐานคุณภาพงานที่ก าหนด และพร้อมรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการท างานอยู่ตลอดเวลา  ท่านสามารถปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้ โดยใช้ทรัพยากร
ประกอบการท างานน้อยมาก หรือเกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรมากที่สุด และท่านมั่นใจว่า 
มีผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย หรือแผนการด าเนินงาน 
ขององค์กร เป็นต้น  
  4. นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี  
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และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี
โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความขยัน ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรม  
และด้านความรับผิดชอบ ไม่แตกต่างกัน  
  5. นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี  
และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างาน
โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความก้าวหน้า ด้านการยอมรับ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน  
และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน ไม่แตกต่างกัน 
  6. คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จ 
ในการท างานโดยรวม (WSC) และตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการท างานโดยรวม  
ได้แก่ ด้านความขยัน (DM) และด้านความรับผิดชอบ (RM) ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 
 
   WSC = 0.524 + 0.217DM + 0.524RM 
 
 
   เมื่อพิจารณาสมการพยากรณ์ความส าเร็จในการท างานเป็นรายด้าน พบว่า 
    1. ด้านความก้าวหน้า 
     AW = 1.453 + 0.489RM 
    2. ด้านการยอมรับ 
     CW = 0.894 + 0.654RM 
    3. ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
     PW = 0.039 + 0.278DM + 0.588RM 
    4. ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 
     WA = 0.369 + 0.255DM + 0.553RM  
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สามารถอภิปรายผล ได้ด้งนี้ 
  1. นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีโดยรวม 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความรับผิดชอบ และด้านความขยัน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด เนื่องจาก นักบัญชีต้องมีความประพฤติปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักกาลเทศะ  
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และมีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน วางตัวเป็นกลาง มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ผลงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ตลอดจนต้องมีความพยายามในการท างาน 
หรือใช้ทรัพยากรในการท างานเป็นไปอย่างคุ้มค่าและประหยัด เพ่ือให้ข้อมูลหรือรายงานที่นักบัญชี 
จัดท ามีความถูกต้องตรงตามมาตรฐานการบัญชีและเชื่อถือได้ งบการเงินที่จัดท าข้ึน ผู้บริหาร 
และผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าใจและใช้ในการตัดสินใจได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธิมา แย้มละมุล  
(2554 : บทคัดย่อ) พบว่า นักบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีจริยธรรม
ทางการบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์  
ด้านความเที่ยงธรรม ความสามารถในหน้าที่ และด้านการปกปิดความลับ และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วันวิสา เนื่องสมศรี (2551 : บทคัดย่อ) พบว่า นักบัญชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความโปร่งใส  
ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ และด้านความรับผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้น 
  2. นักบัญชีโรงพยาบาล มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างาน
โดยรวม ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ด้านการยอมรับ และด้านความก้าวหน้า  
อยู่ในระดับมาก เนื่องจาก การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนในองค์กรต้องมีเป้าหมายของการท างาน
คือ การท างานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยผลการปฏิบัติงานจะถูกน ามาตรวจสอบ 
ขีดความสามารถของพนักงานแต่ละคนในองค์กรว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนตามที่องค์กรคาดหวังได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด องค์กรจะได้ฝึกอบรมปรับปรุงแก้ไขจุดด้อยและพัฒนาจุดเด่นได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือให้พนักงานมีขีดความสามารถที่จะปฏิบัติงานได้กว้างขวางมากขึ้น  
อันจะน าไปสู่การพัฒนาความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรเทพ ข าสุภาพ 
(2547 : บทคัดยอ่) พบว่า ความส าเร็จในการท างานของพนักงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน อันดับแรกคือ พนักงานมีความรู้สึกภูมิใจในผลงานที่ได้ท าส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ สมใจ ลักษณะ (2546  : 215) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส าคัญ 
ที่ต้องพัฒนาตนเองเพ่ือให้เกิดความส าเร็จในการท างาน ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถที่สอดคล้อง
กับความสนใจ ความถนัด และหน้าที่การท างาน ความคิดอย่างมีระบบ การฝึกให้ยอมรับนับถือ  
ความมีค่าของตนเอง กล้าคิด กล้าท า และมีความเปิดเผยและมั่นใจในการท างาน และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นันทพร เรืองพยัคฆ์ และคณะ (2541 : บทคัดย่อ) พบว่า ปัจจัยที่แสดงถึงความส าเร็จ 
ในทัศนคติของนักบัญชี ประกอบด้วย 7 ปัจจัย โดยเรียงตามล าดับความส าคัญได้ดังนี้  
ปัจจัยทางกายภาพที่ได้รับจากหน้าที่งาน ปัจจัยเกี่ยวกับเนื้องาน ปัจจัยเกี่ยวกับความก้าวหน้า  
ปัจจัยเกี่ยวกับการพัฒนางานอาชีพ ปัจจัยเกี่ยวกับการมีโอกาสในการบริหาร และปัจจัยเกี่ยวกับ 
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ความภาคภูมิใจในแง่ของการประเมินตนเองของนักบัญชี พบว่า นักบัญชีได้รับปัจจัยเกี่ยวกับการได้รับ
การยอมรับและความมั่นคงมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ปัจจัยเกี่ยวกับความพอใจในรางวัลที่ได้รับ  
ปัจจัยเกี่ยวกับความภาคภูมิใจ ปัจจัยเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ และปัจจัยเกี่ยวกับอ านาจ 
ในการบริหารและความก้าวหน้า ตามล าดับ และยังพบว่าความส าเร็จในสายงานอาชีพของนักบัญชี 
ในธุรกิจเอกชนมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับปัจจัยเกี่ยวกับรางวัลที่ได้รับมากที่สุด อันดับต่อมาคือ  
ปัจจัยเกี่ยวกับความภาคภูมิใจเกี่ยวกับการได้รับการยอมรับและความมั่นคง และปัจจัยเกี่ยวกับอ านาจ
ในการบริหารและความก้าวหน้า ตามล าดับ แต่ไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 
อย่างมีนัยส าคัญ และพบว่าความส าเร็จของนักบัญชีเพศชายและเพศหญิงมีความสัมพันธ์กับปัจจัยทั้งสี่
เช่นเดียวกับการวิเคราะห์นักบัญชีโดยรวม แต่มีน้ าหนักของแต่ละปัจจัยแตกต่างกัน 
  3. นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชีและความส าเร็จในการท างาน ไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก อายุเป็นสิ่งที่แสดงถึงวุฒิภาวะ 
ของบุคคล บุคคลที่มีอายุมากกว่าย่อมมีความคิด มีความรอบคอบในการตัดสินใจมากกว่าบุคคลที่มีอายุ 
น้อยกว่า แต่ส าหรับวิชาชีพบัญชีนักบัญชีที่มีอายุแตกต่างกัน ล้วนต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ทีก่ าหนดไว้ โดยพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณและหลักการพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ในวิชาชีพอย่างเคร่งครัด  
พึงส านึกในหน้าที่ และพึงปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการท างาน 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อผลงานที่มีคุณภาพ รักษาชื่อเสียง และงดเว้นการกระท าที่จะน ามาสู่การเสื่อมเสีย 
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พร้อมทั้งจัดท ารายงานทางการเงินได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทันเวลา  
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดไว้ มีความสอดคล้องและคลอบคลุมกับแผนงานที่วางไว้  
ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า นักบัญชีที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพจะน าไปสู่ความส าเร็จสูงสุด 
ในการปฏิบัติงาน และได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐรีนีย์ แว่นแก้ว 
(2552 : 83 - 84) พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมีความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ การบรรลุเป้าหมาย 
ตามความรับผิดชอบ ด้านการปฏิบัติตามกระบวนการและมาตรฐาน ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และด้านการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
กัลยกร คลังสมบัติ (2551 : 42 - 43 ) พบว่า พนักงานธนาคารออมสินที่มีอายุแตกต่างกัน  
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมในการท างานโดยรวมและเป็นรายด้าน ได้แก่  
ด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา
ตนเอง ด้านรักความสามัคคี ด้านการค านึงถึงความเสมอภาค ความยุติธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
ด้านศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และด้านมีน้ าใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ไมแ่ตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญมา กุลชาติ (2550 : 90) พบว่า ผู้จัดการสาขาท่ีมีอายุ
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางธุรกิจโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ 
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ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความยุติธรรม ด้านการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ไม่แตกต่างกัน  
  4. นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
คุณธรรมในวิชาชีพบัญชีและความส าเร็จในการท างาน ไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก ลักษณะการปฏิบัติงาน 
และวิธีการปฏิบัติงานของนักบัญชีได้ถูกก าหนดไว้ด้วยข้อปฏิบัติตามกฎหมายโดยเฉพาะ นอกจากนั้น
หลักสูตรการศึกษาได้มีการบูรณาการความรู้ควบคู่จริยธรรม เพื่อให้นักบัญชีเป็นผู้มีคุณสมบัติพร้อม 
ทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรม จริยธรรม  อีกทั้งนักบัญชีจะต้องมีระดับความสามารถท างาน 
ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้กับทุกสถานการณ์ โดยสามารถน าเอาความรู้ความสามารถท่ีได้ศึกษา  
น ามาใช้ประกอบการท างาน เพ่ือให้บรรลุถึงประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จในการท างาน  
ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องมีระดับความสามารถท างานที่สูงพอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
ประสบความส าเร็จในการประกอบวิชาชีพ ระดับการศึกษาเป็นสิ่งหนึ่งที่สามารถบ่งบอกถึงระดับ
ความสามารถของนักบัญชีได้ แต่นักบัญชีที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันย่อมมีเป้าหมายเดียวกัน  
คือ ต้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามระยะเวลาหรือตามมาตรฐานที่ตั้งไว้  
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ส าราญ พรหมแช่ม (2553 : 57 ) พบว่า ข้าราชการโรงพยาบาลอุดรธานี  
ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยรวมและเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านการยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ ด้านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ด้านบริการผู้มาติดต่อและผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ด้านปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความมุ่งม่ันในผลส าเร็จของงาน และด้านรักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พงษ์ศักดิ์ แก้วมีสี (2552 : 94) พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน 
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้าน ได้แก่  
ด้านการบรรลุเป้าหมาย ด้านมาตรฐานและความเชื่อถือได้ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์  
และด้านความพึงพอใจจากผู้ที่เก่ียวข้อง ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับแนวคิดของ สมาคมนักบัญชี
และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (2546 : 5) กล่าวว่า ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีควรปฏิบัติ  
โดยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญในวิชาชีพเป็นพิเศษ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องทางวิชาชีพ เป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบปฏิบัติตามมรรยาท
แห่งวิชาชีพอันเป็นสิ่งก ากับความสัมพันธ์ระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพกับลูกค้า นายจ้าง ลูกจ้าง  
เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และประชาชนทั่วไป  
  5. นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชีแตกต่างกัน  
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีและความส าเร็จในการท างาน ไม่แตกต่างกัน 
เนื่องจาก นักบัญชีเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่ผู้ใช้งบการเงิน เช่น นักลงทุน ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล 
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หรือนิติบุคคล เจ้าหนี้ สาธารณะชน ดังนั้น นักบัญชีที่มีประสบการณ์ที่สูงกว่าย่อมปฏิบัติงานได้ส าเร็จ
รวดเร็ว มีความถูกต้อง แม่นย ากว่า ผลการปฏิบัติงานย่อมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่า  
แต่สิ่งหนึ่งที่นักบัญชีต้องปฏิบัติเหมือนกัน คือ นักบัญชีต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดไว้
ไม่ว่านักบัญชีจะมีประสบการณ์สูงหรือต่ า จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
โดยเฉพาะด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  
และด้านการรักษาความลับ เพ่ือความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่ และความเชื่อถือในการท างาน  
ซึ่งข้อมูลทางการบัญชีที่น าเสนอและรายงานจะต้องมีความสมบูรณ์ มีการบันทึกรายการต่างๆ  
ตามท่ีเกิดขึ้นจริง เพ่ือให้งบการเงินแสดงผลการด าเนินการตามความเป็นจริง สามารถตรวจสอบได้  
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรรยา มีสิม (2556 : 71) พบว่า ผู้สอบบัญชี ที่มีประสบการณ์ 
ในงานสอบบัญชีแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างานโดยรวม 
และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านการบรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการสร้างความพึงพอใจ 
แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ด้านการปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และด้านศักยภาพของบุคลากร
และระบบสารสนเทศ ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิไลจิต พาลึก (2555 : 60 - 61)  
พบว่า ผู้ตรวจสอบภาษีอากรกรมสรรพากร ที่มีประสบการณ์ในการท างาน แตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีการยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต
และรับผิดชอบ ด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ด้านการยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ด้านการไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และด้านการมุ่งผลสมฤทธิ์ของงาน ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วิชชุดา อมรสิน (2552 : 69 - 75) พบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ที่มีประสบการณ์
ท างานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างานโดยรวม
และเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ ด้านการคงอยู่ และด้านบรรทัดฐาน ไม่แตกต่างกัน 
  6. นักบัญชีโรงพยาบาล ที่มีต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีและความส าเร็จในการท างาน ไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก นักบัญชี
ทุกคนไม่ว่าจะมีต าแหน่งงานที่แตกต่างกัน ล้วนมีความต้องการได้รับผลตอบแทนจากการมุ่งมั่น ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตนได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถสร้างผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการปฏิบัติงานที่องค์กรได้ก าหนดไว้ ซึ่งผลตอบแทนที่นักบัญชีต้องการ
ได้รับ คือ การได้รับการเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งงาน การได้รับการขึ้นเงินเดือน การได้รับสวัสดิการต่างๆ 
นอกเหนือจากเงินเดือน การได้รับการยกย่อง ชมเชย และได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกท้ังนักบัญชีที่จะประสบความส าเร็จในการท างานต้องเป็นนักบัญชี 
ที่มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน มีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ
ของตนเอง และต้องตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน ก าหนดแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามแผน
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จนส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พยุงศรี บุญอุ้ม (2555 : 75 - 81) 
พบว่า นักบัญชีธุรกิจ SMEs ที่มีต าแหน่งงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ 
ในการท างานโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความพึงพอใจในงาน ด้านความก้าวหน้า 
ในงาน ด้านการได้รับความเชื่อถือจากผู้บังคับบัญชา และด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ  
ไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธิมา แย้มละมุล (2554 : 68 - 69) พบว่า นักบัญชีสหกรณ์
ออมทรัพย์ครู ที่มีต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีจริยธรรม 
ทางการบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเที่ยงธรรม  
ด้านความสามารถในหน้าที่ และด้านการปกปิดความลับ ไม่แตกต่างกัน  
  7. คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความขยัน มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก 
กับความส าเร็จในการท างานโดยรวม ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน  
เนื่องจาก นักบัญชีต้องมีพร้อมในการใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ในการปฏิบัติงาน เต็มใจท างาน 
ที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด เพ่ือประโยชน์ขององค์กร นอกจากนี้ นักบัญชียังมุ่งหวังที่จะให้งานนั้น 
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้โดยมีความมุ่งมั่น ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง เอาใจใส่และเต็ม
ใจท างานให้เสร็จโดยเร็ว ไม่ปล่อยเวลาให้หมดไปโดยศูนย์เปล่า ท าให้ผลงานบรรลุเป้าหมาย 
ตามท่ีองค์กรก าหนด และมีการจัดล าดับความส าคัญของงาน ท าให้ผลงานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายขององค์กร และท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค์ (2557 : บทคัดย่อ)  พบว่า คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของนักบัญชี 
ที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด คือ คุณสมบัติด้านจรรยาบรรณ ความเที่ยงธรรม  
และความซื่อสัตย์สุจริต และต้องการนักบัญชีที่มีความรู้ความสามารถทางการบัญชี และนักบัญชี 
ทีม่ีความขยัน อดทน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามงานจากผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ  
สามารถท างานภายใต้ความกดดันสูงได้ และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ ต้องมีภาวะ 
ความเป็นผู้น าได้ด ีและสามารถควบคุมสถานการณ์ได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรา ติรศรีวัฒน์ 
(2554 : บทคัดย่อ) พบว่า พฤติกรรมด้านจริยธรรมของนักศึกษาบัญชีตามที่คาดหวังแตกต่าง 
กับความเป็นจริง โดยแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในทุกๆ ด้าน ได้แก่ ด้านความมีวินัยในตนเอง  
ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความขยันใฝ่รู้ ด้านการมีจิตส านึกต่อส่วนรวมและสังคม ด้านความอดทน  
และด้านการมีเหตุผล แต่ที่มีความแตกต่างมากที่สุด คือ ด้านความขยันใฝ่รู้ จากค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม 
ที่คาดหวัง และที่เป็นจริงมีการประเมินให้ความส าคัญอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษา
บัญชีให้ความส าคัญกับพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมสูง 
  8. คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก 
กับความส าเร็จในการท างานโดยรวม ด้านความก้าวหน้า ด้านการยอมรับ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน  
และด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน เนื่องจาก นักบัญชีต้องยึดมั่นปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  
อย่างเคร่งครัด ต้องมีวินัยในตนเอง รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และงานที่ต้องรับผิดชอบ 
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ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ ไม่แสดงอาการท้อถอยต่อการท างานแม้ว่าจะพบว่ามีปัญหาหรืออุปสรรค  
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย นักบัญชีพร้อมเสมอที่จะเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดจาก 
การปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ไขหรือปรับปรุงอย่างเหมาะสม โดยสามารถตัดสินใจในการท างาน  
และเสนอแนวทางใหม่ๆ ที่ท าให้ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จขององค์กร 
ในอนาคต ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทวดี วุฒิกรณ์ (2551 : บทคัดย่อ) พบว่า คุณสมบัติ 
ของนักบัญชีที่ผู้ประกอบการพึงประสงค์ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ การปฏิบัติงาน 
ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ไม่กระท าการใดๆ  
อันน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ ไม่เปิดเผยความลับของลูกค้า และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สถานประกอบการต้องการนักบัญชีที่มีความรับผิดชอบมากที่สุด ไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร สอดคล้องกับงานวิจัยของ กันต์กนิษฐ์  หาญวงษา (2549 : บทคัดย่อ) พบว่า นักบัญชี 
ควรปฏิบัติงานด้านการบัญชีด้วยความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ควรค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพทางบัญชี และต้องมีความรับผิดชอบในงานด้านบัญชีและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป นักบัญชีต้องจัดท ารายงานทางการเงิน และข้อมูล
ทางการเงินที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง และตรงตามความต้องการของผู้บริหาร เพ่ือสนับสนุน 
การตัดสินใจ สอดคล้องกับแนวคิดของ Cattell (1968 : 128) กล่าวว่า ลักษณะของบุคคลที่มี
ความสามารถในความรับผิดชอบสูง คือบุคคลที่รับผิดชอบในหน้าที่ด้วยความบากบั่น พากเพียร  
ถือศักศรีดิ์ ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน เพื่อให้ประสบผลส าเร็จ 
ตามความมุ่งหมาย ทั้งต้องพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งๆ ขึ้นด้วย และลักษณะของคน
ที่ไม่มีความรับผิดชอบ คือคนถือความสะดวกเป็นเกณฑ์ หลีกเลี่ยงข้อบังคับ และสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Browne และ Chon (1968 : 58) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นการแสดงออกของบุคคล 
ในลักษณะของความส านึกในการกระท าของตนเอง มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความเอาใจใส่ มีความมุ่งมั่นในการท างานด้วยความพากเพียร ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความเชื่อมั่น
ในตนเอง มีความปรารถนาที่จะท าให้ดีกว่าเดิม ผู้ที่มีความรับผิดชอบต้องเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงาน 
ให้ลุล่วงตามเป้าหมาย และตรงต่อเวลา และต้องยอมรับในผลงานและการกระท าของตนเองทั้งทาง 
ด้านดีและด้านไม่ดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 โรงพยาบาลควรปลูกฝังให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งจะท าให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการก าหนดทิศทาง แผนงานและยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
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ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
  1.2 นักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับคุณธรรม 
ในวิชาชีพโดยเฉพาะด้านความขยัน และด้านความรับผิดชอบ เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
สามารถบรรลุเป้าหมายของงานที่ตั้งไว้ 
  1.3 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ควรมีการจัดโครงการและกิจกรรมอบรม 
ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักบัญชีอย่างต่อเนื่องตลอดปี เพราะการจัดโครงการ 
จะท าให้นักบัญชีได้ฝึกพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และสามารถสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ให้เกิดข้ึนเป็นพฤติกรรมถาวรได้ 
  1.4 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ควรสร้างระบบการยกย่องเชิดชูคนเก่ง 
จากผลการปฏิบัติงานที่ท าส าเร็จอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
และเป็นการกระตุ้นให้พนักงานเกิดความพึงพอใจในด้านการยอมรับนับถือมากข้ึน 
 
  1.5 นักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ควรตระหนักและค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน ว่างานแต่ละครั้งที่ปฏิบัตินั้นเป็นไปตามกระบวนการและแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ผลงานเป็นที่ยอมรับและเป็นที่พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด ซึ่งส่งผลให้ความส าเร็จ 
ในการท างานแต่ละครั้งมีผลการปฏิบัติงานที่ได้คุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาวิจัยกับกลุ่มธุรกิจอ่ืนที่ไม่ใช่โรงพยาบาล เช่น ธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SMEs) และบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา 
ผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.2 ควรเพ่ิมวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามแบบเชิงลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูล
รายละเอียดที่ตรงประเด็นและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ 
มากยิ่งขึ้น 
  2.3 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยไม่ได้ก าหนดกรอบแนวคิดที่มีตัวแปรแทรกที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อคุณธรรมในวิชาชีพบัญชี เช่น นโยบายองค์กร วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
เป็นต้น ดังนั้นในการวิจัยในอนาคตจึงควรมีการก าหนดตัวแปรแทรกอ่ืนที่ส่งผลกระทบต่อคุณธรรม 
ในวิชาชีพบัญชี เพื่อจะได้น าไปใช้ประโยชน์ในการวิจัยในครั้งต่อไป 
  2.4 ควรมีการศึกษาผลกระทบหรือปัจจัยด้านอื่นที่มีต่อความส าเร็จในการท างาน 
ของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น การท างานเป็นทีม การบังคับบัญชา  
และภาระงานเพ่ือก่อให้เกิดการบรรลุถึงเป้าหมายในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ทั้งนักบัญชีและองค์กร 
  2.5 ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคของความส าเร็จในการท างานของนักบัญชี 
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เพ่ือให้นักบัญชีสามารถน าปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นไปแก้ไขปรับปรุงได้ตรงประเด็น รวมทั้งควรศึกษา 
ถึงแนวทางในการพัฒนานักบัญชีให้เป็นนักบัญชีมืออาชีพ เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการ 
ของกลุ่มธุรกิจอ่ืนได้ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
วิจัยเรื่อง : ผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญช ี  
 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
     
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง ผลกระทบของคุณธรรมในวิชาชีพบัญช ี
ที่มีต่อความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ เพื่อประกอบการศึกษาระดับปริญญาโทของผู้วจิัย หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ คณะการบัญชี 
และการจัดการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามจากท่าน โปรดให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามให้ครบทกุค าถาม โดยแบบสอบถาม 
ชุดนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของนักบัญชโีรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
       ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ              จ านวน   7 ข้อ 
  ตอนที่ 2 ข้อมลูทั่วไปของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
      ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ             จ านวน   6 ขอ้ 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชโีรงพยาบาล 
    สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     จ านวน 16 ข้อ
  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานของนักบัญชโีรงพยาบาล 
    สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      จ านวน 16 ข้อ 

 ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้ จะถูกเกบ็เป็นความลับไม่มีการใช้ข้อมูลดังกล่าวกับ
บุคคลภายนอกอ่ืนใดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากท่าน และการน าเสนอผลการวิจัยจะเสนอในภาพรวมเท่านั้น  
หากท่านมีปัญหาหรือข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับแบบสอบถามฉบับนี้ โปรดติดต่อข้าพเจ้า  
นางสาวจันทร์จิรา จันทโสภา บ้านเลขที่ 121 หมู่ที ่8 ต าบลสวาย อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 32000  
หมายเลขโทรศัพท์ 086 - 0706450 E-mail : ching79@windowslive.com 

  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณที่ท่านกรุณาสละเวลาในการให้ข้อมลู และขอความกรุณาส่งแบบสอบถาม 
กลับภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับแบบสอบถาม ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

นางสาวจันทร์จิรา จันทโสภา 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรบญัชีมหาบัณฑติ 

คณะการบัญชีและการจัดการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขในเขต 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ใน () หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
1. เพศ 
 ( ) ชาย              ( ) หญิง 
 
2. อายุ 
 ( ) น้อยกว่า 30 ปี         ( ) 30 - 35 ปี 
 ( ) 36 - 40 ปี          ( ) มากกว่า 40 ปี 
 
3. สถานภาพ 
 ( ) โสด              ( ) สมรส 
 ( ) หม้าย/หย่าร้าง  

 
4. ระดับการศึกษา 
 ( ) ปริญญาตรีหรือต่ ากว่า       ( ) สูงกว่าปริญญาตร ี
 
5. ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญช ี
 ( ) น้อยกว่า 5 ปี          ( ) 5 - 10 ปี 
 ( ) 11 - 15 ปี          ( ) มากกว่า 15 ปี 

 
6. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 ( ) ต่ ากว่า 10,000 บาท        ( ) 10,000 - 15,000 บาท 
 ( ) 15,001 - 20,000 บาท       ( ) มากกว่า 20,000 บาท 
 
7.ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
 ( ) หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี     ( ) นักวิชาการเงินและบัญชี  
 ( ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี     ( ) อื่นๆ (โปรดระบุ..........................) 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

1. ประเภทของโรงพยาบาล 
 ( ) โรงพยาบาลชุมชน        ( ) โรงพยาบาลทั่วไป  
 ( ) โรงพยาบาลศูนย์  

 
2. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ( ) น้อยกว่า 10 ปี         ( ) 10 - 20 ปี 
 ( ) 21 - 30 ปี          ( ) มากกว่า 30 ปี 
 
3. มูลค่าสินทรัพย์รวมของโรงพยาบาล 
 ( ) ต่ ากว่า 100,000,000 บาท      ( ) 100,000,000 - 400,000,000 บาท 
 ( ) 400,000,001 - 600,000,000 บาท   ( ) มากกว่า 600,000,000 บาท  
 
4. จ านวนบุคลากรทั้งหมดในปัจจุบัน 
 ( ) น้อยกว่า 100 คน        ( ) 100 - 150 คน 
 ( ) 151 - 200 คน         ( ) มากกว่า 200 คน 
 
5. จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีใช้ในปัจจบุัน 
 ( ) น้อยกว่า10 เครื่อง        ( ) 10 - 20 เครื่อง 
 ( ) 21 - 50 เครื่อง         ( ) มากกว่า 50 เครื่อง 
 
6. เงินบ ารุงที่ได้รับส าหรับด าเนินการสร้างหลักประกันสุขภาพต่อปี 
 ( ) ต่ ากว่า 50,000,000บาท      ( ) 50,000,000 - 100,000,000บาท 
 ( ) 100,000,001 - 200,000,000บาท   ( ) มากกว่า 200,000,000 บาท 
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ตอนที่ 3 ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชโีรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณส ุ
 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  เพียงหนึ่งข้อเท่านั้นลงในช่องระดับความคิดเห็นที่สอดคล้องกับ 
 ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

คุณธรรมในวชิาชีพบัญช ี

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ด้านความขยนั 
1. ท่านมุ่งมั่น ทุ่มเท เพียรพยายามปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  ทุกครั้ง เพื่อให้การท างานประสบผลส าเร็จตรงตามเป้าหมาย 
 ที่องค์กรก าหนด 

     

2. ท่านมีความกระตือรือร้นที่จะไปปฏิบัติงานให้ตรงเวลา  
 และอุทิศเวลาระหว่างวันให้กับการท างานอย่างเต็มที่เสมอ 

     

3. ท่านเต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุดทุกครั้ง  
 และเพียรพยายามพัฒนาคุณภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

     

4. ท่านหมั่นแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  เพื่อพัฒนาตนเอง และเพิ่ม
 ทักษะการท างานให้มีคุณภาพมากขึ้น 

     

 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
5. ท่านมุ่งมั่นปฏิบัติงานวิชาชีพอย่างตรงไปตรงมา และด ารงตน 
 ให้คงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ ไมอ่ยู่ภายใต้การควบคุมหรือภายใต้ 
    อิทธิพลใดที่ไม่ชอบธรรม 

     

6. ท่านมั่นใจว่าไดป้ฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด 
 อย่างเคร่งครัด และไม่ยอมให้บุคคลใดอ้างว่าได้ปฏิบัติงาน 
 หากไม่ได้ปฏิบัติงานจริง 

     

7. ท่านตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงต่อวิชาชีพ
 ไม่คดโกง ไม่หลอกลวงและมหีลักฐานประกอบการท างาน 
 ที่เป็นจริงครบถ้วนเชื่อถือได้ พร้อมรับการตรวจสอบจาก
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียเสมอ 

     

8. ท่านยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร ส านึกต่อหน้าที่ 
 เคารพต่อเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพเสมอ 
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ตอนที่ 3(ต่อ) 
 

คุณธรรมในวชิาชีพบัญช ี

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ด้านความเที่ยงธรรม  
9.  ท่านให้ความส าคัญกับการจดัท าและน าเสนอข้อมูลทางการ  
  บัญชีตามหลักฐาน รายการทีเ่กิดขึ้นจริง ปราศจากการปกปิด  
  หรือกระท าการใดที่เป็นการช้ีน าผู้ใช้ข้อมูลทางการเงิน 

     

10. ท่านยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพและหลักการที่ถูกต้อง  
  เมื่อต้องแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะใดจะอยู ่
  บนพื้นฐานของการพิจารณาข้อเท็จจริงต่างๆ อย่างยุติธรรม 

     

11. ท่านมั่นใจว่าการปฏิบัติงานใดที่จ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ  
  การใช้ดุลยพินิจนั้นจะกระท าโดยปราศจากความล าเอียง อคติ  
  ความขัดแข้งทางผลประโยชน์หรืออิทธิพลอื่น 

     

12. ท่านให้ความส าคัญกับการด ารงไว้ซึ่งความเป็นกลาง 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ หลีกเลี่ยงการรับสิ่งของหรือการกระท าใด 
  อันจะท าให้ขาดซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

     

  ด้านความรับผิดชอบ 
13.  ท่านให้ความส าคัญกับการศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับ  
  ขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบในงานที่ถูกต้อง และยึดมั่น  
  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  อย่างเคร่งครัด 

     

14. ท่านมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ   
  รวมทั้งหมั่นเรยีนรู้ เพิ่มขีดความสามารถของตนอยู่เสมอ 

     

15. ท่านยึดมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ รอบคอบ  
  และรัดกุม เพื่อให้ผลการปฏบิัติถูกต้องเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ต่อองค์กรและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

     

16. ท่านตระหนักถึงผลของการกระท าของตนที่ต้องสามารถชี้แจง 
  และอธิบายได้รวมถึงการยอมรับผลของการกระท าต่างๆ  
  อย่างกล้าหาญ 
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ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการท างานของนักบัญชีโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง 
  สาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความส าเร็จในการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ด้านความก้าวหน้า 
1. ท่านได้รับการแต่งตั้ง มอบหมายงาน หรือเลื่อนต าแหน่งงาน 
 ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ม ี
 ความยุติธรรม 

     

2. ท่านได้รับการพิจารณาขึ้นเงินเดือน ค่าจ้างหรือรับ
 ผลตอบแทนอืน่จากองค์กรในระดับที่เหมาะสมกับความรู้
 ความสามารถ และความพยายามทุ่มเท 

     

3. ท่านได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมสัมมนา  
 ศึกษาดูงานหรือศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
 และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

     

4. ท่านมสีวัสดิการหรือสิ่งตอบแทนอื่นนอกเหนือจากเงินเดือน 
 ซึ่งเป็นก าลังใจในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

     

 ด้านการยอมรบั 
5. ท่านสามารถสร้างผลงานให้เป็นที่พึงพอใจจนได้รับการยอมรับ
 จากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานในองค์กร 

     

6. ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารให้ท างานที่มีความส าคัญ
 และมีความรับผิดชอบในการท างานสูง 

     

7. ท่านเป็นที่ชื่นชมของผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน  
 และผู้ใช้บริการอันเนื่องจากการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น 
 ตั้งใจเต็มที่กับการท างาน 

     

8. ท่านสามารถสร้างความประทับใจแกผู่้ใช้บริการได้เป็นอย่างดี
 ในด้านของความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการใช ้
 ประสบการณ์ในการท างานส าเร็จลุล่วงอย่างรวดเร็ว 
 และสร้างสรรค์ 
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ตอนที่ 4 (ต่อ)  
 

ความส าเร็จในการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
9.  ท่านสามารถวางแผนการท างาน และล าดับขั้นตอน 
  การปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน จึงท าให้การท างานส าเร็จลุล่วง 
  เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

     

10.  ท่านสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามแผนงานที่วางไว้อยู่เสมอ   
  และอธิบายได้อย่างสมเหตุสมผล เมื่อการท างานเกิดการ  
  คลาดเคลื่อนจากแผนที่ก าหนด 

     

11.  ท่านปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายไดอ้ย่างถูกต้องครบถ้วน 
  ทุกขั้นตอนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติ 
  ขององค์กรที่ก าหนด 

     

12. ท่านสามารถสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ท า 
  หรือมีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง แก้ไขกระบวนการท างาน 
  อยู่เสมอ ท าให้การท างานประสบผลส าเรจ็ดียิ่งขึ้น 

     

 ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน  
13. ท่านมั่นใจว่ามีผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วนสอดคล้อง 
  กับวิสัยทัศน์ นโยบายหรือแผนการด าเนินงานขององค์กร 

     

14. ท่านมั่นใจว่ามีปริมาณงานหรือผลการปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วง 
  ตรงตามเป้าหมายหรือเกินกว่าที่องค์กรคาดหวัง 

     

15. ท่านมั่นใจว่ามีผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ตรงตามมาตรฐาน 
  คุณภาพงานที่ก าหนด และพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ 
  การท างานอยู่ตลอดเวลา 

     

16. ท่านสามารถปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้โดยใช้  
  ทรัพยากรประกอบการท างานน้อยมาก หรือเกิดความคุ้มค่า 
  ในการใช้ทรัพยากรมากที่สุด 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 38 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อมั่น 
1. คุณธรรมในวิชาชีพบัญช ี
 1.1 ด้านความขยัน 

1 
2 
3 
4 

 
 

0.780 
0.727 
0.880 
0.832 

 

รวม  0.814 
 1.2 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

5 
6 
7 
8 

 
0.703 
0.835 
0.888 
0.930 

 

รวม  0.850 
 1.3 ด้านความเที่ยงธรรม 

9 
10 
11 
12 

 
0.892 
0.936 
0.569 
0.913 

 

รวม  0.799 
 1.4 ด้านความรับผิดชอบ 

13 
14 
15 
16 

 
0.909 
0.837 
0.856 
0.954 

 

รวม  0.909 
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อมั่น 
2. ความส าเร็จในการท างาน 
 2.1 ด้านความก้าวหน้า 

1 
2 
3 
4 

 
 

0.850 
0.919 
0.670 
0.611 

 

รวม  0.764 
 2.2 ด้านการยอมรับ  

5 
6 
7 
8 

 
0.910 
0.938 
0.875 
0.741 

 

รวม  0.889 
 2.3 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน  

9 
10 
11 
12 

 
0.905 
0.921 
0.853 
0.902 

 

รวม  0.917 
 2.4 ด้านผลสัมฤทธิ์ในงาน 

13 
14 
15 
16 

 
0.922 
0.815 
0.912 
0.839 

 

รวม  0.910 
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ภาคผนวก ค 
การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ 
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ตาราง 39 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
   ในการท างานโดยรวม 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 

ความส าเร็จในการท างาน 
โดยรวม 

t p-value สัมประสิทธ์
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความขยัน(DM) 
ด้านความรับผิดชอบ(RM) 

0.524 
0.217 
0.524 

0.345 
0.073 
0.078 

1.519 
2.958 
6.689 

0.131 
0.004* 
0.000* 

F = 50.888*  p = 0.000  AdjR2 = 0.399 

* มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตาราง 40 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
   ในการท างาน ด้านความก้าวหน้า 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านความก้าวหน้า 

t p-value สัมประสิทธ์
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรับผิดชอบ (RM) 

1.453 
0.489 

0.479 
0.102 

3.036 
4.793 

0.003* 
0.000* 

F = 22.790*  p = 0.000  AdjR2 = 0.128 

* มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตาราง 41 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
   ในการท างาน ด้านการยอมรับ 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านการยอมรับ 

t p-value สัมประสิทธ์ ความคลาด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   106 
 

 
 

ถดถอย เคลื่อนมาตรฐาน 
ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรับผิดชอบ(RM) 

0.894 
0.654 

0.465 
0.099 

1.920 
6.592 

0.057 
0.000* 

F = 43.459*  p = 0.000  AdjR2 = 0.221 

* มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ตาราง 42 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
   ในการท างาน ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

t p-value สัมประสิทธ์
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความขยัน(DM) 
ด้านความรับผิดชอบ(RM) 

0.039 
0.278 
0.588 

0.434 
0.092 
0.098 

0.090 
3.013 
5.970 

0.929 
0.003* 
0.000* 

F = 43.573*  p = 0.000  AdjR2 = 0.362 

* มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตาราง 43 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรคุณธรรมในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อความส าเร็จ 
   ในการท างาน ด้านผลสัมฤทธ์ิในงาน 
 

คุณธรรมในวิชาชีพบัญชี 

ความส าเร็จในการท างาน 
ด้านผลสัมฤทธ์ิในงาน 

t p-value สัมประสิทธ์
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความขยัน(DM) 
ด้านความรับผิดชอบ(RM) 

0.369 
0.255 
0.553 

0.425 
0.091 
0.097 

0.868 
2.817 
5.725 

0.387 
0.006* 
0.000* 

F = 39.492*  p = 0.000  AdjR2 = 0.339 

* มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
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