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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเรจ็สมบรูณไดดวยความกรุณาและความชวยเหลอือยางสูงย่ิงจาก 
อาจารย  ดร.รัชนีวรรณ  ต้ังภักดี  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  อาจารย  ดร.บุญชู  บุญลิขิตศิร ิ 
อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธรวม  ที่ไดใหการดูแลเปนกําลงัใจใหคําแนะนําขอคิดเห็นอันมีคาเพือ่
ปรับปรงุแกไขขอบกพรองตางๆ  ในการวิจัยทุกข้ันตอนจนสาํเร็จลลุวงดวยดี 
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย  ดร.เผชิญ  กิจระการ  ประธานกรรมการสอบ  อาจารย  
ดร.พงษพพิัฒน  สายทอง  กรรมการสอบ  รองศาสตราจารย  ดร.กนก  สมะวรรธนะ  ผูทรงคุณวุฒิ   
ที่ใหความกรุณาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธพรอมทัง้ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการปรบัปรุง
และเพิม่เติมสาระสําคัญที่มีคาย่ิงในการจัดทําวิทยานิพนธ 

 ขอขอบพระคุณอาจารย  ดร.กันตฌพัชญ  อยูอําไพ  อาจารย  ดร.มานิตย  อาษานอก 
และอาจารยจงกลคําม ี ที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ   
ในการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยซึง่สงผลใหผลการวิจัยมีคุณภาพและเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 

 ขอขอบพระคุณอาจารย  ดร.รัฐสาน  เลาหสุรโยธิน  อาจารย  ดร.ประพรรธน  พละชีวะ  
อาจารยวิลาวัลย  คัดทะจันทร  อาจารยสุดาเรศ  ศิริสทิธ์ิธนภาค  อาจารยอรชร  อุปไชย  อาจารย
เปรมณัช  แจงจันทร  อาจารยทองใบ  แววศร ี อาจารยดวงดาว  แสนมะฮุง  อาจารยรัตนาพร  ศิริแวว
และอาจารยเบญญาภา  ทวีทรัพย  ผูเช่ียวชาญทีไ่ดสละเวลาพรอมทั้งใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนตอ
การปรับปรงุและเพิ่มเติมสาระสําคัญทีม่ีคาย่ิงในการจัดทําโครงรางรปูแบบการฝกอบรมฯ 

 ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยดร.รศัม ี ตันเจริญ  อาจารย  ดร.นุชจรี  บุญเกต  อาจารย
ดร.ดรัณภพ  เพียรจัด  และอาจารย  ดร.กอบสุข  คงมนัส  ผูทรงคุณวุฒทิี่ไดสละเวลาอันมีคาตรวจสอบ
และใหขอเสนอแนะในการรับรองรูปแบบการฝกอบรมฯ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคณาจารยคณะศึกษาศาสตรทกุ
ทานที่ไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย 
 ทายน้ีขอขอบพระคุณในบุญคุณของ  คุณแมชะบา  ดวงจันทร  คุณอภิชาติ  มีจันที  สาม ี
นองสาว  และลกูๆ  ที่คอยสนับสนุนและเปนกําลังใจอันย่ิงใหญ  เปนผูใหความรกัความเอาใจใสเสมอมา  
รวมทั้งคอยแนะนําผูวิจัยจนสําเรจ็การศึกษาไดในวันน้ี 
 คุณคาและประโยชนใดๆที่พึงไดจากวิทยานิพนธฉบับน้ีในอนาคตหากเปนคุณความดีอันเกิด
ตอบุคคล  สังคมใดก็ตาม  ผูวิจัยขอมอบคุณงามความดีความชอบทั้งปวงน้ันเปนการสรรเสริญบูชาแด
คณาจารย  ผูเช่ียวชาญ  หนวยงานและผูที่กลาวถึงขางตน  รวมทั้งเจาของเอกสารงานวิจัยที่อางถึงใน
บรรณานุกรมทุกทานขอกุศลผลบุญแหงความดีดังกลาวเปนอานิสงสใหทุกทานมีความสุขความเจริญ
ประสบความสําเร็จในชีวิต  หนาที่การงาน  ทั้งบุคคลและองคกรที่ทรงคุณคาตอประเทศชาติและสงัคม
สืบไป  
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ชื่อเรื่อง     การนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันา 
     ความรูและทกัษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยทีไ่มมีวุฒิการศึกษา 
     ปฐมวัยในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี 
ผูวิจัย       นางงามรัตน  มีจันท ี
กรรมการควบคุม  อาจารย  ดร.รัชนีวรรณ  ต้ังภักดี  และอาจารย  ดร.บุญชู  บุญลิขิตศิร ิ
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยในครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษารูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  2)  ศึกษาสภาพ
ปจจุบัน  และความตองการเกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  3)  สรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและ 
4)  นําเสนอรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  1)  ครูผูสอนระดับปฐมวัย
ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี            
เขต  3  จํานวน  215  คน  และครูผูสอนระดับปฐมวัยทีจ่บปฐมวัยศึกษาโรงเรียนเดียวกันกบัครผููสอน
ระดับปฐมวัยทีจ่บไมตรงวุฒิ  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จํานวน   
31  คน  2)  ผูเช่ียวชาญทางการศึกษาปฐมวัย  และอาจารยผูสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีประสบการณดานการฝกอบรม  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกบัรปูแบบ 
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยจํานวน  10  คนและ  3)  ผูทรงคุณวุฒิดานการสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
สถาบันอุดมศึกษา  หรอื  อาจารยสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา  หรือ 
มีประสบการณในฐานะเปนอาจารยผูสอนในเน้ือหาวิชาที่เกีย่วกับการศึกษาปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 
5  ป  จํานวน  5  ทาน  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย  ไดแก  1)  แบบสอบถามสภาพปจจบุัน  และความ
ตองการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  2)  แบบประเมิน
ความเหมาะสมของโครงรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  สําหรบัผูเช่ียวชาญที่ผูวิจัยสรางข้ึนและ  3)  แบบ
รับรองรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  มีทั้งหมด  10  องคประกอบ 
1)  นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมฯ  2)  เปาหมายของการฝกอบรมฯ  3)  ผูสอนงาน  4)  ผูรับการ
สอนงาน  5)  วิธีการฝกอบรมฯ  6)  กิจกรรมการฝกอบรมฯ  7)  สื่อสนับสนุนการฝกอบรมฯ 
8)การสรางปฏิสมัพันธ  บรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรับการฝกอบรมฯ  9)  แนวทาง 
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การประเมินผลการฝกอบรมฯ  10)  ปจจัยแหงความสําเรจ็  ข้ันตอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  มีทั้งหมด   
9  ข้ันตอน  1)  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมฯ  2)  กําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมฯ  
3)  กําหนดความตองการและจําเปนในการฝกอบรมฯ  4)  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมฯ 
5)  สรางหลักสูตรการฝกอบรมฯ  6)  เลือกเทคนิคการฝกอบรมฯ  7)  จัดหาปจจัยสนับสนุน 
การฝกอบรมฯ  8)  จัดการฝกอบรมฯประกอบดวยข้ันตอนยอย  5  ข้ันตอน  ไดแก  (1)  เตรียมการ
สอนงาน  (2)  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงค  (3)  สอนไปตามข้ันตอน  (4)  สรปุการสอนงาน  (5)  ติดตาม
ประเมินผล  9)  การประเมินผลและใหผลยอนกลบัในการฝกอบรมฯ 
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ABSTRACT 
 
 Thepurposes  of  this  research  are  1)  to  study  the  training  program  in  
teaching  technique  in  learning  activity  creation  for  non  B.Ed.  in  early  childhood  
education  primary  teachers  2)  to  study  condition,  problem,  and  needed  issues  
concerning  the  training  program  in  teaching  technique  in  learning  activity  
creation  for  non  B.Ed.  in  early  childhood  education  primary  teachers  3)  to  
create  the  training  program  in  teaching  technique  in  learning  activity  creation  
for  non  B.Ed.  in  early  childhood  education  primary  teachers  4)  to  present  the  
training  program  in  teaching  technique  in  learning  activity  creation  for  non  B.Ed.  
in  early  childhood  education  primary  teachers  through  three  samples;  1)  31  of  
non  B.Ed.  in  early  childhood  education  primary  teachers  teaching  in  schools  of  
UdonThani  primary  educational  service  area  3  and  31  graduated  B.Ed.  in  early  
childhood  education  primary  teachers  with  primary  teachers  graduated  from  
different  bachelor  in  the  same  school  in  UdonThani  primary  educational  service  
area  3  2)  10  early  childhood  educational  experts  and  education  technology  
professors  with  experience  in  training  from  institution  of  education,  to  study  the  
opinions  concerning  the  training  form  in  teaching  technique  in  learning  activity  
creation  for  non  B.Ed.  in  early  childhood  education  primary  teachers3)  5  
experts  in  early  childhood  education  institution,or  professors  in  education  
technology  institution,  or  more  than  five  years  experienced  in  teaching  subject  
which  concerning  of  early  childhood  education.  Research  tools  are  1)  condition,  
issue,  and  learning  activity  creation  requirement  as  query  for  non  B.Ed.  in  early  
childhood  education  primary  teachers  2)  evaluation  of  structure’s  suitability  in  
the  training  program  in  learning  activity  creation  for  non  B.Ed.  in  early  
childhood  education  primary  teachers  created  by  research  experts  3)  the  
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certification  given  by  experts  for  the  training  program  in  teaching  technique  in  
learning  activity  creation  by  non  B.Ed.  in  early  childhood  education  primary  
teachers.   
 The  result  of  research  showed  that  component  of  the  trainingwith  
teaching  technique  in  learning  activity  creation  of  non  B.Ed.  in  early  childhood  
education  primary  teachers  are;  1)  launch  policies  to  support  the  trainingwith  
teaching  technique  for  improve  skill  of  learning  activity  creation  in  non  B.Ed.  in  
early  childhood  education  primary  teachers  2)  the  objectives  of  the  training  by  
teaching  technique  are  acknowledging  and  improving  skill,  understanding,  and  
attitude  building  in  learning  activity  creation  for  non  B.Ed.  in  early  childhood  
education  primary  teachers  to  create  suitable  learning  activity  for  preschool  
children3)  trainers  of  the  training  program  are  required  the  skills  and  knowledge  
concerning  of  the  fields  as  taking  an  important  role  in  processing  the  program  
4)  traineesin  the  training  with  teaching  techniqueprogram  have  to  attribute  the  
learning  activity  creation  skill  with  proper  roles  and  responsibilities  5)  trainers  
suggest  the  point  of  view  in  working  for  individuals  or  particular  group  in  
training  method  with  teaching  technique  6)  the  training  activity  conducted  by  
teaching  technique  7)  media  support  the  training  program  8)interaction,  
atmosphere,  andenvironment  in  training  program  9)  guidelines  for  evaluate  the  
result  of  training  program  with  teaching  technique  10)  key  of  success  factors  
which  enhance  training  program  with  teaching  program  and  help  in  training  with  
teaching  technique  process  forlearning  activity  creation  in  non  B.Ed.  early  
childhood  education  primary  teachers.  Procedureof  training  program  with  
teaching  technique  in  learning  activity  creation  for  non  B.Ed.  early  childhood  
education  primary  teachers;1)  administrators  and  trainers  make  decision  through  
meeting,  considering  about  supporting  policies  for  training  program  with  teaching  
technique  for  improving  learning  activity  creation  skill  for  nonB.Ed.  early  
childhood  education  primary  teachers  2)  specify  the  work  field  in  training  
program  with  teaching  technique.  Trainers  are  required  to  study  work  rolesand  
analyze  the  standard  of  those  outcomes  and  compliment  of  trainees  3)  specify  
the  requirement  and  necessity  in  training  program  with  teaching  technique.  
Trainers  and  trainees  analyze  defected  issues  below  the  standard  or  the  lack  
of;  knowledge,  expertise,  experience,  or  skill  in  making  course  contents,  
technique  selecting  for  training  including  standard  and  evaluation  4)  specify  the  
objective  of  training  program  with  teaching  technique.  Trainers  specify  the  
behavioral  objective  which  be  able  to  demonstrate,  evaluate,  explicit,  possible,  
and  understandable  for  institution’s  benefit  5)  trainers  and  trainees  cooperate  
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to  create  the  training  program  which  would  lead  trainees  to  achieve  the  goals  
with  better  behavioral  changes  6)  trainers  selected  technique  for  conveying  
knowledge,  facts,  and  information  towards  trainees  in  the  most  appropriate  way  
such  as  description,  demonstration,  explanation,  illustration,  analyze  case  study,  
etc.  for  training  program  with  teaching  technique  7)  administrators  and  trainers  
are  specifying  and  providing  tool,  equipment,  and  usable  material  including  
budget  and  resource  for  making  the  training  program  achieve  the  goals   
8)  training  program  with  teaching  technique  management  9)  evaluation  and  
feedback  of  training  program  with  teaching  technique 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 เด็กกลุมอายุ  3 – 6  ป  หรือเด็กปฐมวัย  ถือวาเปนชวงวัยทองของชีวิต  ที่ตองไดรับการดูแล
ที่ดีที่สุดทัง้ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยต้ังแตแรก
เกิด  ถึง  6  ป  จะมีอทิธิพลตอชีวิตและอนาคตของเด็ก  เพราะเด็กเปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญของ
ชาติ  เด็กวัยน้ีเปนวัยที่ตองพึ่งพาผูใหญหากไดรับการอบรมเลี้ยงดูสงเสริมอยางถูกตอง  และไดรบัการ
ตอบสนองพื้นฐานอยางเพียงพอเทากบัไดวางรากฐานที่ดีๆ  ใหกับเด็กปฐมวัยที่มีความสุขในชีวิตขางหนา  
เปนพลเมืองดีทีม่ีคุณภาพของประเทศชาติในอนาคต  การจัดการศึกษาปฐมวัยในปจจุบัน  แมจะไมเปน
การศึกษาภาคบังคับแตรฐับาลก็ใหการสนับสนุนสงเสรมิอยางเต็มที่  โดยมุงที่จะเตรียมความพรอมใหแก
เด็กกอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2548  :  3) 
 ประสบการณทีจ่ัดใหเด็กปฐมวัย  ไมวาจะเปนดานรางกาย  อารมณจิตใจ  สังคม  และ
สติปญญา  จะมีความสมัพันธเช่ือมโยงตอกัน  การสกัดกั้นพฒันาการดานใดดานหน่ึงยอมเกิดผลเสีย  
หรือผลกระทบตอพัฒนาการดานอื่นๆ  ซึ่ง  (หรรษา  นิลวิเชียร.    2535  :  11-12)  ไดกลาววา  การที่
ครูปฐมวัยใหเด็กทํากิจกรรมทีเ่นนการเรียนรูวิชาการ  หรือบังคับใหเรียนทั้งที่ยังไมพรอมในการเรียน  
อาจทําใหเด็กเสียโอกาสการพฒันาดานอื่นๆ เน่ืองจากเด็กตองปฏิบัติตามรูปแบบที่ครูเปนผูกําหนดซึ่ง
เปนการจัดกจิกรรมที่ครูยึดตนเองเปนศูนยกลาง  ไมใชการจดักิจกรรมที่ครเูปนผูสงเสรมิพัฒนาการ 
 ตัวจักรสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาปฐมวัยคือ “คร”ู การที่จะ
พัฒนาเด็กปฐมวัยบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสรมิกระบวนการเรียนรูทีส่นองตอธรรมชาติ
และพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพภายใตบรบิทสังคม – วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความ
รักความเอื้ออาทรและความเขาใจของทกุคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปน
มนุษยที่สมบูรณเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  (กรมวิชาการ.    2546  :  3)  ไดน้ันจะตองเปนครู
วิชาชีพที่มีการพัฒนาความมั่นใจและความสามารถของตนใหเกิดความเจริญงอกงามข้ึนตามลําดับเปนที่
ยอมรบักันทั่วไปวาครูคือผูสรางคนสรางชาติสรางศาสตรสรางภูมิปญญาและศักด์ิศรีของชาติครูเปนผูมี
บทบาทสําคัญย่ิงตอการดํารงอยูและการพฒันาสถาพรของชาติบานเมือง  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน,  
มยุรี  จารปุาน  และกรรณิการ  บารม.ี    2545  :  1)  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยถือวาครูผูสอนมี
ความสําคัญตอการจัดกจิกรรมพัฒนาเด็กเปนอยางมากครูตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูหรอืสัง่ให
เด็กทํามาเปนผูอํานวยความสะดวกจัดสภาพแวดลอมประสบการณและจัดกจิกรรมที่ครกูับเด็กมสีวนที่
จะรเิริม่ทั้ง  2  ฝายโดยครูเปนผูสนับสนุนและเรียนรูรวมกับเด็กสวนเด็กเปนผูลงมือกระทําเรียนรูคนพบ
ดวยตนเองดังน้ันครจูะตองยอมรับเห็นคุณคารูจักและเขาใจเด็กแตละคนเพือ่วางแผนในการจัดกจิกรรม
ที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2540  :  7)  
ดังน้ันครูปฐมวัยจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยเพื่อจัดกิจกรรมใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยน้ันแตกตางไปจากระดับประถมศึกษาคือ  
ระดับปฐมวัยศึกษา  มิไดมุงการอานออก  เขียนได  และคิดเลขเปนเพยีงอยางเดียว  หรือเรียนรู
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เน้ือหาวิชาตามความตองการของผูปกครองซึ่งไมชวยใหเด็กเกิดการรูคิด  และเปนการสญูเปลาเพราะ
เมื่อข้ึนประถมศึกษา  อาจทําใหเกิดความเบื่อหนายในการเรยีน  ดังที่  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2536.    2536  :  7-9)  ไดกลาววา  ครูปฐมวัยตองมีความรู
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในลกัษณะบูรณาการ  เปนหนวยการสอน  ตามตารางการจัดกจิกรรมประจําวัน  
ไดแก  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมศิลปะสรางสรรค  กิจกรรมการเลนตามมมุ  
กิจกรรมในวงกลม  กิจกรรมการเลนกลางแจง  และกจิกรรมเกมการศึกษา  ซึ่งแตละกิจกรรมครูควรจัด
ใหเด็กมพีัฒนาการดานตางๆไปพรอมกัน  ตามวัตถุประสงคของหนวยการสอน  และมกีารประเมิน
พัฒนาการในแตละดาน  ตามความเหมาะสมกับวัยและธรรมชาติของเด็กแตละคนสอดคลองกบั  
(ประภาพรรณ  เอี่ยมสุภาษิต.    2537  :  108)  ที่กลาววาครูปฐมวัยควรมีความรูจบระดับปริญญาตรี
ดานการปฐมวัยศึกษา  ซึ่งจะทําใหสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยศึกษาไดสอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติเปนหนวยงานที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ศึกษา  โดยดําเนินการจัดตามจุดมุงหมาย  นโยบายของรัฐมาต้ังแต  พ.ศ.  2523  ซึ่งปรบัปรุงการจัด
การศึกษาระดับน้ีมาตลอด  ทั้งในดานการดําเนินงานในโรงเรียน  การบริหารหลักสูตรปฐมวัยศึกษา
ตลอดจนศึกษาคนควาวิจัยอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  และการสอนเด็กปฐมวัย  การจัดสื่ออปุกรณให
สอดคลองกบัหลักการจัดการศึกษาระดับน้ี  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.    
2537  :  3-4)  แตยังพบวามีปญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับน้ี  คือ  จากรายงานการประเมิน
สัมฤทธ์ิผลของโครงการอนุบาลชนบท  (ผองศรี  รัตนสถิตย.    2536  :  4-5)  พบวาครูปฐมวัยมีปญหา
เรื่องวิธีการสอน  การวัดประเมินพฒันาการ  การควบคุมช้ันเรียน  เพราะครูตางมุงจัดกิจกรรมตาม
ความตองการของผูปกครองในลกัษณะตางคนตางจัด  เน่ืองมาจากครูขาดความรูดานการปฐมวัยศึกษา  
ขาดครูที่มีวุฒิทางการปฐมวัยศึกษา  แมวารัฐไดพัฒนาครูโดยการอบรมใหความรูดานการปฐมวัยศึกษา
กอนเขาประจําการโดยเนนการจัดกจิกรรม  และประสบการณแตไมชวยใหครูนําไปใชจัดกิจกรรมใหเด็ก
ปฐมวัย  ขณะเดียวกันผูบริหารไมเขาใจนโยบายหลักการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยศึกษา  ขาดการนิเทศ
ติดตามการจัดกิจกรรมของครูปฐมวัย  เหลาน้ีลวนเปนปญหาการจัดกจิกรรมระดับปฐมวัยศึกษาทั้งสิ้น 
 จากการศึกษาปญหาการศึกษาของเด็กไทยโดยมี ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสอาน  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  เปดเผยวา  ปญหาวิกฤตการศึกษาไทยในปจจบุัน  นอกจากจะมปีญหาเรื่องขาด
แคลนครูแลว  ยังมีปญหาครสูอนไมตรงตามวุฒิการศึกษาที่เรียนจบมา  จึงทําใหเกิดความออนแอใน
เน้ือหาสาระ  และจากการประชุมผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวาปริมาณ
ความขาดแคลนในมุมมองของสถานศึกษามสีูงเกิดจากครูทีส่ถานศึกษามีอยู มีวุฒิการศึกษาไมตรงกับ
ความตองการของสถานศึกษา  สูงถึง  24%  จากจํานวนคร ู 84,206  คน ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (จุฬาสมัพันธ.    2548)  แนวคิดการพัฒนาครูของวิจิตร  ศรีสอาน 
(2550) ไดกําหนดใหครูตองมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกบังานทีร่ับผิดชอบหากครูไมมีคุณวุฒิตอง
พัฒนาใหมทีุกคน 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน  แสดงใหเห็นปญหาการเรียนการสอนของครู  ครูขาดระบบ
บรหิารจัดการดานการพฒันา  สงผลตอคุณภาพการเรียนรูของเด็กและประสิทธิภาพการสอนของครู  
จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมกีารพฒันาครปูฐมวัยอยางเรงดวน  โดยดําเนินการอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง  ใหสามารถแกปญหาตางๆและสนองความตองการของครูปฐมวัยได 
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 การฝกอบรมเปนรูปแบบหน่ึงทีส่ามารถนํามาใชในการเสรมิสมรรถนะทัง้ในดานการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากรในองคกร  สามารถนํามาใชแกปญหาการปฏิบัติงานในองคกร  ซึ่งเกิดมาจาก
บุคลากรที่ขาดความรู  ทักษะ  หรือเจตคติทีเ่พียงพอตอการปฏิบัติงาน  กอใหเกิดปญหาในการทํางาน  
และสามารถนํามาใชในการปรบัปรุง  ดวยการเพิม่สมรรถนะในการทํางานการปฏิบัติงานในองคกร   
โดยจะมีการถายทอดความรูตัวตอตัว  หัวหนางานหรือผูฝกจะสามารถช้ีแนะ  สั่งสอน  ถายทอดความรู
และเทคนิคตางๆ  ใหแกผูสอนไดอยางละเอียดโดยตรง  ตลอดจนทัศนคติและแนวคิดเกี่ยวกบังานใหแก
บุคลากรในหนวยงาน  เปนการสอนงานกันอยางใกลชิดโดยหัวหนางานหรือเพื่อนรวมงานมีความสนิท
สนมและไววางใจกัน  ทําใหผูปฏิบัติงานมีความรู  ความเขาใจ  และมีทักษะในการปฏิบัติงานน้ันๆ   
และยังทําใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน  พรอมทัง้ยังเปน การสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดีดวย  
สําหรับผูสอนก็คือผูที่มปีระสบการณในที่ทํางานน้ัน  วิธีน้ีจึงเปนวิธีการฝกอบรมที่มปีระสิทธิภาพมาก
และในการที่จะมุงพฒันาผูสอนน้ัน  หัวหนางานหรือผูฝกนอกจากตองเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนที่
ตองอบรมช้ีแนะผูสอนแลวยังตองปฏิรปูความคิดของตน  ใหสามารถทําความเขาใจกัน  ซึ่งอาจมีความ
แตกตาง  ทางดานอายุการศึกษา  และประสบการณใหได  ทั้งตองพยายามสรางความรูสึกใหผูเขา
ฝกอบรมกระตือรือรนอยากทํางาน  สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน  และเพิ่มขีดความสามารถในการ
สอนของครูผูสอนเพิ่มข้ึนดวย  จึงจะทําใหการฝกอบรมในงานประสบความสําเร็จ  วิธีน้ีจึงเปนวิธีการ
ฝกอบรมที่มปีระสิทธิภาพมาก 
 การฝกอบรมครูปฐมวัยเปนงานที่มีความสําคัญย่ิง  เพราะจากประสบการณในการอบรมยอม
ชวยใหผูดูแลเด็กมีความรู  (Knowledge)  เกิดทักษะ  (Skill)  เพิ่มพูนความสามารถ  (Capacity)      
และมีประสบการณ(Experience) เพิ่มสูงข้ึนเพียงพอที่จะนําความรูที่ไดรับไปพัฒนางานในหนาที่ไดผล
สมบรูณตอไป  (สมพงษ  เกษมสิน.    2526  :  46)  กิจกรรมการฝกอบรมโดยทั่วไปประกอบดวยการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถปรบัตัวใหเขากบังานใหม  
หรือเกิดความรู  มีทักษะ  มีเจตคติและมีความสามารถในการทํางานประจําเพิ่มสงูข้ึน  (เปรื่อง  กุมุท.  
2521  :  84)  จึงควรมีการเสริมสรางประสิทธิภาพของครูอยูเสมอ  โดยเฉพาะเมือ่สงัคมโลกกาวเขาสู
ยุคขอมูลขาวสารที่ไรพรมแดน เชน ปจจุบันเทคนิควิทยาการตางๆ จงึเกิดข้ึนใหมและเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา  จงึจําเปนที่ครูตองพฒันาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  โดยเฉพาะการพัฒนา
ผานกระบวนการฝกอบรม  เพื่อจะไดสามารถปรับปรุงการจดักิจกรรมพัฒนาเด็กใหทันสมัยอยูเสมอ 
 จากผลการจัดการศึกษากอนระดับประถมศึกษา  พบวา  ผูบรหิารและครผููสอนระดับปฐมวัย
มีความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนใหแกเด็กตางกัน  สวนใหญจะไมไดรับการศึกษาดานน้ี
โดยตรง  ขาดแหลงศึกษาหาความรูและนิเทศแนะนําชวยเหลืออยางทั่วถึงเพียงพอ  (สํานักงานการ
ประถมศึกษาแหงชาติ.    2536)  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิและผลการปฏิบัติงานของพีเ่ลี้ยงเด็กทีผ่านการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้นพบวา  พี่เลี้ยงเด็กสวนใหญมีวุฒิความรูระดับ  ป.6  ผูทีผ่านการอบรมมีอัตรา
การออกจากงานสงู  เปนเหตุใหเกิดปญหาตามมาคือ  ผูที่ผานการอบรมลาออกจากงานผูที่เขามาทํางาน
แทนไมเคยผานการอบรมสงผลถึงการพัฒนาเด็กโดยภาพรวมทําใหไมบรรลเุปาหมายในการพัฒนาตามที่
วางไว  (พิทยาภรณ  มานะจุติ.    2538)  การศึกษาถึงผลการอบรมเชิงปฏิบัติการแกครปูฐมวัย  พบวา  
ครูที่ผานการอบรมมีพฤติกรรมการสอนทีเ่ปลี่ยนไปในทางทีดี่ข้ึน  อารซีนีกา  (Arciniega.    1972)  
สอดคลองกบังานวิจัยของรีท  (Reat.    1987)  ที่ศึกษาเปรยีบเทียบผลการฝกอบรมครอูนุบาลใน
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ระหวางประจําการ  พบวา  ครูที่ผานการอบรมและไดรับการติดตามผลการปฏิบัติหลงัการฝกอบรมมี
ความรูความสามารถและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนดีกวาครูในกลุมควบคุม 
 จากความเปนมาและความสําคัญขางตน  ผูวิจัยจึงมุงทีจ่ะพฒันาครูปฐมวัยใหมีศักยภาพที่
สูงข้ึนและเปนการเพิ่มขีดความสามารถของครูปฐมวัย  การวิจัยในครั้งน้ีจงึเปนอีกแนวทางหน่ึงใน
การศึกษารปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3  เพื่อนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาครูปฐมวัยและรปูแบบการฝกอบรมการศึกษาระดับปฐมวัยตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษารปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 

2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  และความตองการเกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมในงาน 
ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

3. เพื่อสรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

4. เพื่อนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 

1. เพื่อสงเสรมิ สนับสนุน  ชวยเหลอืและพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัย 
ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

2. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําไปใชในการพฒันาความรูและทักษะการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษาใหมีประสทิธิภาพมากข้ึน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ี เปนการศึกษาปญหา  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญและนําเสนอรปูแบบการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ครั้งน้ี  แบงเปน  3  กลุม  คือ 

   กลุมที่  1  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และ 
ความตองการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
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    ประชากร  ที่ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพปจจุบัน และความตองการ   
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ไดแก 

1) ครูผูสอนระดับปฐมวัยที่จบไมตรงวุฒิในโรงเรียนทีส่ังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   

2) ครูผูสอนระดับปฐมวัยที่จบปฐมวัยศึกษาในโรงเรียนที่สงักัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
    กลุมตัวอยาง  ที่ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจบุัน และความตองการ   
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ไดมาโดยวิธีการเลอืกแบบ
เจาะจง  (Purposive  Sampling)  ไดแก 

1) ครูผูสอนระดับปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนใน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  3  จํานวน  215  คน 

2) ครูผูสอนระดับปฐมวัยที่จบปฐมวัยศึกษาโรงเรียนเดียวกันกบั 
ครูผูสอนระดับปฐมวัยที่จบไมตรงวุฒิ  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  
3  จํานวน  31  คน 
   กลุมที่  2  ประชากร  ไดแก  ผูเช่ียวชาญทางการศึกษาปฐมวัย  เพื่อศึกษาความ 
คิดเห็นเกีย่วกับรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
    กลุมตัวอยางที่ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงาน  ไดแก  ผูเช่ียวชาญ  จํานวน  10  ทาน  การไดมาของกลุมตัวอยางคือ  การเลือกแบบ
เจาะจง  (Purposive  Sampling)  ซึ่งกลุมผูเช่ียวชาญจะตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

1) อาจารยผูสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่มีผลงานทางวิชาการ  บทความเกี่ยวกบัการศึกษาปฐมวัยและมปีระสบการณสอนไมตํ่ากวา 3 ป หรือ 

2) อาจารยผูสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาที่มีประสบการณดานการฝกอบรมและมีประสบการณสอนไมตํ่ากวา  3  ป  หรือ 

3) ผูที่มปีระสบการณในฐานะเปนอาจารยสอนในเน้ือหาวิชาที ่
เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา  10ป  หรือ 

4) ผูที่ดํารงตําแหนงชํานาญการพเิศษการศึกษาปฐมวัย 
   กลุมที่  3  ผูทรงคุณวุฒิที่รบัรองรูปแบบ  ไดแก  อาจารยสอนสาขาวิชาการศึกษา 
ปฐมวัยสถาบันอุดมศึกษา  หรือ อาจารยสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา  หรือ                
มีประสบการณในฐานะเปนอาจารยผูสอนในเน้ือหาวิชาที่เกีย่วกับการศึกษาปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา  
5 ป จํานวน  5  ทาน การไดมาของกลุมตัวอยางคือ การเลอืกตัวอยางแบบลูกโซ  (Snowball  
Sampling) 

2. เน้ือหา 
   ขอบเขตเน้ือหาในการจัดกจิกรรมของรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ในการวิจัยครัง้น้ี  ไดแก 
กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรมสรางสรรคกิจกรรมเสรี  กิจกรรม
กลางแจงและกจิกรรมเกมการศึกษา 
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3. ระยะเวลา  
   ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการทีเ่กี่ยวของกบัการสรางรูปแบบการฝกอบรม 
เดือนมีนาคม  2557– เดือนพฤษภาคม  2557 
   ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน  และความตองการ  เกี่ยวกับการฝกอบรมในงาน 
ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยเดือน
มิถุนายน  2557– เดือนสิงหาคม  2557 

   สรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  เดือนกนัยายน  2557– เดือนตุลาคม  2557 
   รับรองและนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยเดือนพฤศจิกายน 2557 – เดือน
กุมภาพันธ 2558 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. การฝกอบรมในงาน  หมายถึง  เปนการศึกษางานไปพรอมๆ กับการปฏิบัติเปนการพัฒนา 
ผูถูกสอนงานทีม่ีลักษณะเปนการถายทอดตัวตอตัว  ผูสอนงานจะสามารถช้ีแนะ สั่งสอน ถายทอด
ความรูและเทคนิคตางๆ ใหแกผูถูกสอนงานไดอยางละเอียดโดยตรง  ผูสอนงานและผูถูกสอนงานจึงมี
ความสัมพันธกันอยางใกลชิดมีความสนิทสนมและไววางใจกนั ทั้งชวยสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน
ดวย   ผูสอนงานนอกจากตองเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนที่ตองอบรมช้ีแนะผูถูกสอนงานแลวยังตอง
ปฏิรูปความคิดของตนใหสามารถทําความเขาใจผูถูกสอนงาน ซึ่งอาจมีความแตกตาง ทางดานอายุ 
การศึกษา และประสบการณใหได ทั้งตองพยายามสรางความรูสกึใหผูเขาฝกอบรมกระตือรืนรนอยาก
ทํางาน สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน และเพิ่มขีดความสามารถในการทํางานของผูถูกสอนงาน
เพิ่มข้ึนดวย จึงจะทําใหการฝกอบรมในงานประสบความสําเร็จทํางานของผูถูกสอนงานเพิ่มข้ึนดวย               
จึงจะทําใหการฝกอบรมในงานประสบความสําเรจ็ 

2. กระบวนการสอนงาน  หมายถึง  การปรบัปรุงและพฒันาผลการปฏิบัติงานรวมถึงทกัษะ 
ของบุคคลโดยหัวหนางานเปนกระบวนการสื่อสารสองทางระหวางผูสอนงานและผูถูกสอนงานเพื่อให
เกิดการเรียนรูรวมกันโดยมหีลกัการ 

3. ครูปฐมวัยทีม่ีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง  ครูที่ไดรบัการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย 
หรือดานการอนุบาลศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาในระดับปริญญาตร ี

4. ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง  ผูทีม่ีหนาทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหกับเด็กอายุ 4-6 ป  มีวุฒิทางการศึกษาดานอื่นที่ไมใชดานการศึกษาปฐมวัย 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 กรอบแนวคิดของการวิจัย  ดังน้ี 
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รูปแบบ 

การฝกอบรม 

ในงาน 

การฝกอบรมในงานโดยหัวหนางานเปนผูสอนงานใหแก

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสรางหรือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 

ความสามารถและเจตคติของบุคคลอันจะเปนการชวย

ปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้นมี

องคประกอบดังนี้ 

1.วัตถุประสงค 

2.เนื้อหาสาระ 

3.เทคนิคหรือวิธีการฝกอบรม 

4.ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 

5.วิทยากรและผูเขารวมอบรม 

6.แนวทางวธิีประเมินผล 

7.ติดตามผล 

 (นอย ศิริโชติ.2524;วิจิตร อาวะกุล.2540) 

ขั้นตอนในการฝกอบรมมีดังนี้ 

1.การหาความตองการในการฝกอบรม 

2.การกําหนดวัตถุประสงค 

3.การออกแบบหลักสูตรการฝกอบรม 

4.การดําเนินการฝกอบรม 

5.การประเมินผลและผลยอนกลับ 

(Nadler.1982;Stredwick.2000;บรรจง ทองจําปา.

2545;อุมาพร สุขมวงและนพเกา เอกอุน.2552;

เศกสรรค วัฒนบุตร.2552;พงศพันธ สุนทรชัย.2553; 

นิรุต ถึงนาค.2553) 
 

องคประกอบ 

กระบวนการสอนงาน 

การสอนงานเปนกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานรวมถึงทักษะของบุคคลโดยหัวหนางานเปน

กระบวนการส่ือสารสองทางระหวางผูสอนงานและผูถูก

สอนงานเพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันโดยมีหลักการดังนี้ 

1.ชี้แจงวัตถุประสงค 

2.ทําใหผูรับการสอนสนใจใครรู 

3.มุงผลของการสอนงาน 

4.ผูรับการสอนตองรูวางานอยูขั้นตอนใด 

5.การสอนตองทําใหเหมือนสภาพในขณะปฏิบัติงานจริง 

6.ผูรับการสอนตองมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยาง

สมบูรณ 

7.โปรแกรมการสอนงานตองเหมาะสมกับความสามารถใน

การเรียนรูของผูรับการสอน 

(กันยา เจริญถอย.

2553;Champathes,R.M.2006;Michita.2006;สุรพล 

พยอมแยม.2545;นภดล เพ่ิมสมบูรณ.2552;กันยาเจริญ

ถอย.2553) 

 

การฝกอบรมในงาน 

ข้ันตอน 

เนื้อหาที่ตองการพัฒนาครูปฐมวัย 

ความรูและทักษะการจัดกิจกรรม                

การเรียนรูของครูปฐมวัยที่ตองการ

พัฒนา 

1.กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

2.กิจกรรมเสริมประสบการณ 

3.กิจกรรมกลางแจง 

4.กิจกรรมเสรี 

5.กิจกรรมสรางสรรค 

6.กิจกรรมเกมการศึกษา 

(กรมวิชาการ.2546) 

 

รูปแบบการฝกอบรมในงาน

ดวยเทคนคิการสอนงาน

สําหรับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ

การศึกษาปฐมวัย 

การฝกอบรม 

การฝกอบรมเปนกระบวนการ

ในการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิด

การเรียนรูเสริมสรางทักษะและ

แลกเปล่ียนทัศนคตติามความ

มุงหมายที่กําหนดใหมี

กระบวนการดังนี้ 

1.หาความตองการในการ

ฝกอบรม2.การเตรียมแผนงาน

ฝกอบรม(เตรียมโปรแกรม 

กําหนดวิธีการ จัดหาผูฝกอบรม 

เตรียมสถานที่และอุปกรณ) 

3.ดําเนินการฝกอบรม4.จัดและ

วิเคราะหผล(การตรวจสอบและ

ประเมินผล) 

 (สมชาติ กิจยรรยงและอรจรีย  

ณ ตะก่ัวทุง.2539;ขจรศักดิ์ 

หาญณรงค.2539) 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การศึกษาวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับหัวขอดังตอไปน้ี 
1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 

1.1  จุดหมาย 
1.2  คุณลักษณะตามวัย 
1.3  สาระการเรียนรู 
1.4  การจัดประสบการณ 
1.5  การประเมินพัฒนาการ 

2. แนวทางการดําเนินงานจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
2.1  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
2.2  หลักการในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
2.3  ความสําคัญของการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
2.4  แนวการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย 

3. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของครปูฐมวัย 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาครูและบุคลากร 

4.1  ความหมายของการพฒันาครูและบุคลากร 
4.2  ความสําคัญและความจําเปนในการพฒันาครูและบุคลากร 
4.3  วิธีการในการพฒันาครูและบุคลากร 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม 
5.1  ความหมายของการฝกอบรม 
5.2  เทคนิคการฝกอบรม 
5.3  ประเภทของวิธีการฝกอบรม 
5.4  ความสําคัญของการฝกอบรม 
5.5  ประโยชนของการฝกอบรม 
5.6  การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม 
5.7  เครื่องมือประเมินผลการฝกอบรม   

6. แนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมในงาน 
7. กระบวนการสอนงาน 
8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

8.1  งานวิจัยในประเทศ 
8.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
 
 1.  จุดหมาย 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรบัเด็กอายุ  3-5  ป  มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ที่เหมาะสมกบัวัย  ความสามารถและความแตกตางระหวาง
บุคคล  จึงกําหนดจุดหมายซึง่ถือเปนมาตรฐานใหเด็กเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคดังน้ี 
   1.1  รางกายเจริญเติบโตตามวัย  และมสีุขนิสัยที่ดี 
   1.2  กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเลก็แข็งแรง  ใชไดอยางคลองแคลวและ 
ประสานสมัพันธกัน 
   1.3  มีสุขภาพจิตดี  และมีความสุข 
   1.4  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
   1.5  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตร ี การเคลื่อนไหวและรักการ 
ออกกําลงักาย 
   1.6  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
   1.7  รักธรรมชาติสิง่แวดลอม  วัฒนธรรม  และความเปนไทย 
   1.8  อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของ 
สังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   1.9  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกบัวัย 
   1.10  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกบัวัย 
   1.11  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
   1.12  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู  และมีทกัษะในการแสวงหาความรู 
 2.  คุณลักษณะตามวัย 
    คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพฒันาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึง 
วัยน้ันๆ  ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ  3-5  ป  เพื่อนําไปพิจารณา  
จัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตองเหมาะสม  ขณะเดียวกันจะตองสงัเกตเด็กแตละคน   
ซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล  เพื่อนําขอมูลไปชวยในการพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและ
ศักยภาพ  พัฒนาการเด็กในแตละชวงอายุอาจเร็วหรือชากวาเกณฑที่กําหนดไวและการพัฒนาจะเปนไป
อยางตอเน่ือง  ถาสังเกตพบวาเด็กไมมีความกาวหนาอยางชัดเจนตองพาเด็กไปปรึกษาผูเช่ียวชาญหรือ
แพทยเพื่อชวยเหลือและแกไขไดทันทวงทีคุณลักษณะตามวัยที่สําคัญของเด็กอายุ  3-5  ป  มีดังน้ี 
   เด็กอายุ  3  ป 
    พัฒนาการดานรางกาย 
     1.  กระโดดข้ึนลงอยูกับที่ได 
     2.  รับลูกบอลดวยมอืและลําตัว 
     3.  เดินข้ึนบันไดสลับเทาได 
     4.  เขียนรูปวงกลมตามแบบได 
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    พัฒนาการดานอารมณ  และจิตใจ 
     1.  แสดงอารมณตามความรูสึก 
     2.  ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจและไดคําชม 
     3.  กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยงดูใกลชิดนอยลง 
    พัฒนาการดานสังคม 
     1.  รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 
     2.  ชอบเลนแบบคูขนาน(เลนของเลนชนิดเดียวกันแตตางคนตางเลน) 
     3.  เลนสมมติได 
     4.  รูจักรอคอย 
    พัฒนาการดานสติปญญา 
     1.  สํารวจสิง่ตางๆ  ที่เหมือนกันและตางกันได 
     2.  บอกช่ือของตนเองได 
     3.  ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหา 
     4.  สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องดวยประโยคสั้นๆ  ได 
     5.  สนใจนิทานและเรื่องราวตางๆ 
     6.  รองเพลง  ทองคํากลอน  คําคลองจองงายๆ  และแสดงทาทางเลียนแบบได 
     7.  รูจักใชคําถาม  “อะไร” 
     8.  สรางผลงานตามความคิดของตนเองอยางงายๆ 
     9.  อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 
   เด็กอายุ  4  ป 
    พัฒนาการดานรางกาย 
     1.  กระโดดขาเดียวอยูกับที่ได 
     2.  รับลูกบอลไดดวยมือทั้งสอง 
     3.  เดินข้ึนลงบันไดสลับเทาได 
     4.  เขียนรูปสีเ่หลี่ยมตามแบบได 
     5.  ตัดกระดาษเปนเสนตรงได 
     6.  กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย 
    พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
     1.  แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ 
     2.  เริ่มรูจักช่ืนชมความสามารถ  และผลงานของตนเองและผูอื่น 
     3.  ชอบทาทายผูใหญ 
     4.  ตองการใหมีคนฟง  คนสนใจ 
    พัฒนาการดานสังคม 
     1.  แตงตัวไดดวยตนเอง  ไปหองสวมไดเอง 
     2.  เลนรวมกบัคนอื่นได  รอคอยตามลําดับกอน-หลัง 
     3.  แบงของใหคนอื่น 
     4.  เก็บของเลนเขาที่ได 
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    พัฒนาการดานสติปญญา 
     1.  จําแนกสิ่งตางๆ  ดวยประสาทสัมผสัทั้ง  5  ได 
     2.  บอกช่ือและนามสกลุของตนเองได 
     3.  พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรบัคําช้ีแนะ 
     4.  สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเน่ือง 
     5.  สรางผลงานตามความคิดของตนเอง  โดยมรีายละเอียดเพิ่มข้ึน 
     6.  รูจักใชคําถาม  “ทําไม” 
   เด็กอายุ  5  ป 
    พัฒนาการดานรางกาย 
     1.  กระโดดขาเดียวไปขางหนาอยางตอเน่ืองได 
     2.  รับลูกบอลที่กระดอนข้ึนจากพื้นไดดวยมือทั้งสอง 
     3.  เดินข้ึน  ลงบันไดสลบัเทาไดอยางคลองแคลว 
     4.  เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได 
     5.  ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงทีก่ําหนด 
     6.  ใชกลามเน้ือเล็กไดดี  เชน  ติดกระดุมผูกเชือกรองเทา  ฯลฯ 
     7.  ยืดตัว  คลองแคลว 
    พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
     1.  แสดงอารมณไดสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสม 
     2.  ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอื่น 
     3.  ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง 
    พัฒนาการดานสังคม 
     1.  ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง 
     2.  เลนหรอืทํางานโดยมีจุดมุงหมายรวมกับผูอื่นได 
     3.  พบผูใหญ  รูจักไหว  ทําความเคารพ 
     4.  รูจักขอบคุณ  เมื่อรบัของจากผูใหญ 
     5.  รับผิดชอบงานที่ไดรบัมอบหมาย 
    พัฒนาการดานสติปญญา 
     1.  บอกความแตกตางของกลิ่น  สี  เสียง  รส  รปูราง  จําแนก  และจัด
หมวดหมูสิ่งของได 
     2.  บอกช่ือ  นามสกุล  และอายุของตนเองได 
     3.  พยายามหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง 
     4.  สนทนาโตตอบ/เลาเปนเรื่องราวได 
     5.  สรางผลงานตามความคิดของตนเอง  โดยมรีายละเอียดเพิ่มข้ึนและแปลก
ใหม 
     6.  รูจักใชคําถาม  “ทําไม”“อยางไร” 
     7.  เริ่มเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
     8.  นับปากเปลาไดถึง  20 
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 3.  สาระการเรียนรู 
    สาระการเรียนรูใชเปนสื่อกลางในการจัดกจิกรรมใหกบัเด็ก  เพื่อสงเสริมพัฒนาการ 
ทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ซึ่งจําเปนตอการพฒันาเด็กใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ  ทั้งน้ีสาระการเรียนรูประกอบดวย  องคความรู  ทักษะหรอืกระบวนการ  และ
คุณลักษณะหรอืคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ความรูสําหรบัเด็กอายุ  3-5  ปจะเปนเรื่องราวที่
เกี่ยวของกบัตัวเด็กบุคคลและสถานที่ที่แวดลอมเด็ก  ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งตางๆรอบตัวเด็กที่เด็กมี
โอกาสใกลชิดหรือมปีฏิสัมพันธในชีวิตประจําวันและเปนสิ่งที่เด็กสนใจ  จะไมเนนเน้ือหา  การทองจําใน
สวนที่เกี่ยวของกับทักษะหรือกระบวนการจําเปนตองบรูณาการทักษะที่สําคัญและจําเปนสําหรบัเด็ก  
เชน  ทักษะการเคลื่อนไหว  ทักษะทางสังคม  ทักษะการคิด  ทักษะการใชภาษา  คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร  เปนตน  ขณะเดียวกันควรปลกูฝงใหเด็กเกิดเจตคติที่ดี  มีคานิยมที่พึงประสงค  เชน
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น  รักการเรียนรู  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  และมีคุณธรรม  จริยธรรมที่
เหมาะสมกับวัย  เปนตน 
    ผูสอนหรอืผูจัดการศึกษา  อาจนําสาระการเรียนรูมาจัดในลกัษณะหนวยการสอนแบบ 
บูรณาการหรือเลือกใชวิธีการทีส่อดคลองกบัปรัชญาและหลกัการจัดการศึกษาปฐมวัย  สาระการเรียนรู
กําหนดเปน  2  สวน  ดังน้ี 
   1.  ประสบการณสําคัญ 
     ประสบการณสําคัญเปนสิง่จําเปนอยางย่ิงสําหรับการพฒันาเด็กทางดาน 
รางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาชวยใหเด็กเกิดทักษะทีส่ําคัญสําหรับการสรางองค
ความรู  โดยใหเด็กไดมีปฏิสมัพันธกับวัตถุ  สิ่งของ  บุคคลตางๆ  ที่อยูรอบตัว  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  
จริยธรรมไปพรอมกันดวยประสบการณสําคัญ  มีดังน้ี 
     1.1  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานรางกาย  ไดแก 
      1.1.1  การทรงตัวและการประสานสัมพันธของกลามเน้ือใหญ 
       1.1.1.1  การเคลื่อนไหวอยูกับที่และการเคลื่อนไหวเคลื่อนที ่
       1.1.1.2  การเคลื่อนไหวพรอมวัสดุอุปกรณ 
       1.1.1.3  การเลนเครื่องเลนสนาม 
      1.1.2  การประสานสมัพันธของกลามเน้ือเล็ก 
       1.1.2.1  การเลนเครื่องเลนสมัผสั 
       1.1.2.2  การเขียนภาพและการเลนกับส ี
       1.1.2.3  การปนและประดิษฐสิ่งตางๆ  ดวยดินเหนียว  ดินนํ้ามัน          
แทงไม  เศษวัสดุ  ฯลฯ 
       1.1.2.4  การตอของ  บรรจุ  เท  และแยกช้ินสวน 
     1.2  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานอารมณ  จิตใจ  ไดแก 
      1.2.1  ดนตร ี
       1.2.1.1  การแสดงปฏิกริิยาโตตอบเสียงดนตร ี
       1.2.1.2  การเลนเครื่องดนตรีงายๆ  เชน  เครื่องดนตรปีระเภทเคาะ  
ประเภทตี  ฯลฯ 
       1.2.1.3  การรองเพลง 
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      1.2.2  สุนทรียภาพ 
       1.2.2.1  การช่ืนชมและสรางสรรคสิ่งสวยงาม 
       1.2.2.2  การแสดงออกอยางสนุกสนานกับเรื่องตลกขําขันและเรื่องราว/
เหตุการณที่สนุกสนานตางๆ 
      1.2.3  การเลน 
       1.2.3.1  การเลนอสิระ 
       1.2.3.2  การเลนรายบุคคลและการเลนเปนกลุม 
       1.2.3.3  การเลนในหองเรียนและนอกหองเรียน 
      1.2.4  คุณธรรม  จริยธรรม 
       1.2.4.1  การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ 
     1.3  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานสังคม  ไดแก  การเรียนรูทาง
สังคม 
      1.3.1  การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตนเอง 
      1.3.2  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
      1.3.3  การวางแผน  ตัดสินใจเลือก  และลงมอืปฏิบัติ 
      1.3.4  การมีโอกาสไดรับรูความรูสึก  ความสนใจ  และความตองการของ 
ตนเองและผูอื่น 
      1.3.5  การมีประสบการณในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความ 
คิดเห็นของผูอื่น 
      1.3.6  การแกปญหาในการเลน 
      1.3.7  การมีประสบการณทางวัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนไทย 
     1.4  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานสติปญญา  ไดแก 
      1.4.1  การคิด   
       1.4.1.1  การรูจักสิ่งตางๆ  ดวยการมอง  ฟง  สัมผสั  ชิมรส และดมกลิ่น 
       1.4.1.2  การเลียนแบบการกระทําและเสียงตางๆ   
       1.4.1.3  การเช่ือมโยงภาพ  ภาพถาย  และรูปแบบตางๆ  กบัสิ่งของหรือ   
สถานที่จริง 
       1.4.1.4  การรับรูและแสดงความรูสึกผานสือ่  วัสดุ  ของเลน และผลงาน 
       1.4.1.5  การแสดงความคิดสรางสรรคผานสือ่  วัสดุตางๆ 
      1.4.2  การใชภาษา   
       1.4.2.1  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด   
       1.4.2.2  การพูดกับผูอื่นเกี่ยวกบัประสบการณของตนเองหรอืเลา
เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง   
       1.4.2.3  การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ  เหตุการณและความสมัพันธของ 
สิ่งตางๆ   
       1.4.2.4  การฟงเรื่องราวนิทาน  คําคลองจอง  คํากลอน   
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       1.4.2.5  การเขียนในหลายรูปแบบผานประสบการณที่สือ่ความหมายตอ 
เด็กเขียนภาพ  เขียนขีดเข่ีย  เขียนคลายตัวอักษร  เขียนเหมือนสญัลักษณ  เขียนช่ือตนเอง   
       1.4.2.6  การอานในหลายรูปแบบผานประสบการณที่สือ่ความหมายตอ 
เด็กอานภาพหรือสัญลักษณจากหนังสือนิทาน  /  เรื่องราวที่สนใจ 
      1.4.3  การสังเกตการจําแนกและการเปรียบเทียบ   
       1.4.2.1  การสํารวจและอธิบายความเหมอืนความตางของสิง่ตางๆ   
       1.4.2.2  การจับคู  การจําแนก  และการจัดกลุม   
       1.4.2.3  การเปรียบเทียบเชน  ยาว/สั้น  ขรุขระ/เรียบ  ฯลฯ   
       1.4.2.4  การเรียงลําดับสิ่งตางๆ   
       1.4.2.5  การคาดคะเนสิ่งตางๆ   
       1.4.2.6  การต้ังสมมติฐาน   
       1.4.2.7  การทดลองสิง่ตางๆ   
       1.4.2.8  การสืบคนขอมลู   
       1.4.2.9  การใชหรืออธิบายสิ่งตางๆ  ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
      1.4.4  จํานวน   
       1.4.4.1  การเปรียบเทียบ  จํานวน  มากกวา  นอยกวา  เทากัน   
       1.4.4.2  การนับสิง่ตางๆ   
       1.4.4.3  การจับคูหน่ึงตอหน่ึง   
       1.4.4.4  การมปีระสบการณกบัจํานวนหรือปรมิาณที่เพิ่มข้ึนหรือลดลง 
      1.4.5  มิติสัมพันธ(พื้นที่  /  ระยะ) 
       1.4.5.1  การตอเขาดวยกัน  การแยกออก  การบรรจุและการเทออก   
       1.4.5.2  การสังเกตสิง่ตางๆ  และสถานทีจ่ากมุมมองที่ตางๆกัน   
       1.4.5.3  การมปีระสบการณและการอธิบายในเรื่องตําแหนงของสิ่งตางๆ 
ที่สัมพันธกัน   
       1.4.5.4  การมปีระสบการณและการอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนที ่
ของคนและสิ่งตางๆ 
       1.4.5.5  การสื่อความหมายของมิติสัมพันธดวยภาพวาด  ภาพถายและ
รูปภาพ 
      1.4.6  เวลา   
       1.4.6.1  การเริ่มตนและการหยุดการกระทําโดยสัญญาณ   
       1.4.6.2  การมปีระสบการณและเปรียบเทียบเวลาเชน  ตอนเชา         
ตอนเย็นเมือ่วานน้ี  พรุงน้ี  ฯลฯ   
       1.4.6.3  การมปีระสบการณและการเรียงลําดับเหตุการณตางๆ   

1.4.6.4  การสังเกตความเปลี่ยนแปลงของฤดู 
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   2.  สาระที่ควรเรียนรู 
      สาระที่ควรเรียนรู  เปนเรือ่งราวรอบตัวเด็กที่นํามาเปนสื่อในการจัดกจิกรรมใหเด็ก
เกิดการเรียนรู  ไมเนนการทองจําเน้ือหา  ผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดข้ึนเองใหสอดคลองกับวัย  
ความตองการ  และความสนใจของเด็ก  โดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณสําคัญทีร่ะบุไวขางตน  
ทั้งน้ีอาจยืดหยุนเน้ือหาได  โดยคํานึงถึงประสบการณและสิง่แวดลอมในชีวิตจรงิของเด็ก  สาระที่เด็ก
อายุ  3-5  ป  ควรเรียนรูมีดังน้ี 
     2.1  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  เด็กควรรูจกัช่ือ  นามสกุล  รปูราง  หนาตา  รูจัก 
อวัยวะตางๆ  วิธีระวังรักษารางกายใหสะอาด  ปลอดภัย  เรยีนรูที่จะเลนและทําสิง่ตางๆ  ดวยตนเอง
คนเดียว  หรือกับผูอื่น  ตลอดจนเรียนรูทีจ่ะแสดงความคิดเห็น  ความรูสึก  และแสดงมารยาทที่ดี 
     2.2  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก  เด็กควรไดมีโอกาส 
รูจักและรับรูเรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว  สถานศึกษา  ชุมชน  รวมทั้งบุคคลตางๆ  ที่เด็กตองเกี่ยวของ
หรือมีโอกาสใกลชิดและมปีฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน 
     2.3  ธรรมชาติรอบตัว  เด็กควรจะไดเรียนรูสิ่งมีชีวิต  สิ่งไมมีชีวิต  รวมทั้ง 
ความเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดลอมเด็กตามธรรมชาติ  เชน  ฤดูกาล  กลางวัน  กลางคืน  ฯลฯ 
     2.4  สิ่งตางๆ  รอบตัวเด็ก  เด็กควรจะไดรูจักส ี ขนาด  รูปราง  รูปทรง   
นํ้าหนัก  ผิวสัมผัสของสิง่ตางๆ  รอบตัว  สิ่งของเครื่องใช  ยานพาหนะและการสื่อสารตางๆ  ที่ใชอยูใน
ชีวิตประจําวัน 
 4.  การจัดประสบการณ 
    การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ  3-5  ป  จะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปของ
กิจกรรมบรูณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรงเกิดความรู  ทักษะ  คุณธรรม  
จริยธรรม  รวมทัง้เกิดการพฒันาทัง้ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา  โดยมีหลักการ
และแนวทางการจัดประสบการณ  ดังน้ี 
   4.1  หลักการจัดประสบการณ 
    4.1.1  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กโดยองครวมอยาง 
ตอเน่ือง 
    4.1.2  เนนเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตาง
ระหวางบุคคลและบริบทของสงัคมทีเ่ด็กอาศัยอยู 
    4.1.3  จัดใหเด็กไดรับการพฒันาโดยใหความสําคัญทัง้กับกระบวนการและ 
ผลผลิต 
    4.1.4  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง  และเปนสวน 
หน่ึงของการจัดประสบการณ 
    4.1.5  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
   4.2  แนวทางการจัดประสบการณ 
     4.2.1  จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพฒันาการคือเหมาะกับอายุวุฒ ิ
ภาวะและระดับพัฒนาการ  เพื่อใหเด็กทกุคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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    4.2.2  จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ีคือเด็กได 
ลงมอืกระทํา  เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง  5  ไดเคลื่อนไหว  สํารวจ  เลน  สังเกต  สบืคน  ทดลอง  
และคิดแกปญหาดวยตนเอง 
    4.2.3  จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ  คือ  บูรณาการทั้งทักษะและสาระ
การเรียนรู 
    4.2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม  คิด  วางแผน  ตัดสินใจ  ลงมือกระทําและ 
นําเสนอความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน  อํานวยความสะดวก  และเรียนรูรวมกบัเด็ก 
    4.2.5  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัเด็กอื่น  กับผูใหญภายใต 
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู  ในบรรยากาศที่อบอุนมคีวามสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ
รวมมือในลักษณะตางๆกัน 
    4.2.6  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัสื่อและแหลงการเรียนรูที ่
หลากหลายและอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
    4.2.7  จัดประสบการณที่สงเสรมิลกัษณะนิสัยที่ดีและทกัษะการใชชีวิตประจําวัน 
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
    4.2.8  จัดประสบการณทั้งในลักษณะทีม่ีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่เกิดข้ึน 
ในสภาพจรงิโดยไมไดคาดการณไว 
    4.2.9  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  ทั้งการวาง 
แผนการสนับสนุนสื่อการสอน  การเขารวมกจิกรรม  และการประเมินพัฒนาการ 
    4.2.10  จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกบัพฒันาการและการเรียนรู 
ของเด็กเปนรายบุคคล  นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัยในช้ันเรียน 
   4.3  การจัดกิจกรรมประจําวัน 
    กิจกรรมสําหรบัเด็กอายุ  3-5  ป  สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันไดหลาย
รูปแบบ  เปนการชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากจิกรรมอะไร  เมื่อใดและอยางไร   
การจัดกจิกรรมประจําวันมหีลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวัน  ดังน้ี 
     4.3.1  หลักการจัดกจิกรรมประจําวัน 
       4.3.1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกจิกรรมแตละกจิกรรมใหเหมาะสมกบั 
วัยของเด็กในแตละวัน 
      4.3.1.2  กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญไมควรใช 
เวลาตอเน่ืองนานเกินกวา  20  นาที 
      4.3.1.3  กิจกรรมทีเ่ด็กมีอสิระเลือกเลนเสร ี เชน  การเลนตามมุมการเลน 
กลางแจง  ฯลฯ  ใชเวลาประมาณ  40  –  60  นาที 
      4.3.1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง   
กิจกรรมที่ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก  กิจกรรมที่เปนรายบุคคล  กลุมยอยและกลุมใหญ  
กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเริ่มและผูสอนเปนผูรเิริ่ม  และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลังจัดใหครบทุก
ประเภท  ทั้งน้ีกิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกจิกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนักเพื่อเด็กจะ
ไดไมเหน่ือยเกินไป 
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     4.3.2  ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน  การเลือกกจิกรรมทีจ่ะนํามาจัดในแต
ละวัน  ตองใหครอบคลุมสิ่งตอไปน้ี 
      4.3.2.1  การพัฒนากลามเน้ือใหญ  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ 
กลามเน้ือใหญ  การเคลือ่นไหวและความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆ  จึงควรจัดกจิกรรม  โดยให
เด็กไดเลนอิสระกลางแจง  เลนเครื่องเลนสนาม  เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตร ี
      4.3.2.2  การพัฒนากลามเน้ือเล็ก  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ 
กลามเน้ือเล็ก  การประสานสมัพันธระหวางมอืและตา  จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่องเลน
สัมผัส  เลนเกมตอภาพ  ฝกชวยเหลอืตนเองในการแตงกายหยิบจับชอนสอมใชอุปกรณศิลปะ  เชน         
สีเทียน  กรรไกร  พูกัน  ดินเหนียว  ฯลฯ 
      4.3.2.3  การพัฒนาอารมณ  จิตใจ  และปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  
เพื่อใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น  มีความเช่ือมั่น  กลาแสดงออก  มีวินัยในตนเอง  
รับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ประหยัด  เมตตากรุณา  เอื้อเฟอ  แบงปน  มีมารยาทและปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ  จึงควรจัดกจิกรรมตางๆ  ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจ
เลือก  ไดรับการตอบสนองตามความตองการ  ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตลอดเวลา
ที่โอกาสเอื้ออํานวย 
      4.3.2.4  การพัฒนาสงัคมนิสัย  เพือ่ใหเด็กมลีักษณะนิสัยทีดี่  แสดงออก 
อยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันมีนิสัย
รักการทํางาน  รูจกัระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอื่น  จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกจิวัตร
ประจําวันอยางสม่ําเสมอ  เชน  รับประทานอาหาร  พักผอนนอนหลบั  ขับถายทําความสะอาดรางกาย
เลนและทํางานรวมกบัผูอื่น  ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวมเกบ็ของเขาที่เมือ่เลนหรือทํางาน
เสร็จฯลฯ 
      4.3.2.5  การพัฒนาการคิด  เพื่อใหเด็กไดพฒันาความคิดรวบยอดสงัเกต   
จําแนกเปรียบเทียบ  จัดหมวดหมูเรียงลําดับเหตุการณ  แกปญหาจึงควรจัดกจิกรรมใหเด็กไดสนทนา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก  คนควาจากแหลงขอมูลตางๆ  ทดลอง  
ศึกษานอกสถานที ่ ประกอบอาหาร  หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกบัวัยอยาง
หลากหลาย  ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทาํกิจกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย  กลุมใหญ  
หรือรายบุคคล 
      4.3.2.5  การพัฒนาภาษา  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอด 
ความรูสึกความนึกคิด  ความรูความเขาใจในสิง่ตางๆ  ที่เด็กมีประสบการณ  จึงควรจัดกจิกรรมทาง
ภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู  มุงปลูกฝงใหเด็กรกัการอาน  และ
บุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา  ทั้งน้ีตองคํานึงถึงหลกัการจัดกจิกรรมทาง
ภาษาที่เหมาะสมกบัเด็กเปนสําคัญ 
      4.3.2.6  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค  เพื่อใหเด็กได 
พัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค  ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิง่ตางๆ  
รอบตัว  โดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรเีปนสื่อ  ใชการเคลือ่นไหวและจงัหวะตามจินตนาการ  ให
ประดิษฐสิ่งตางๆ  อยางอิสระตามความคิดรเิริม่สรางสรรคของเด็กเลนบทบาทสมมติในมมุเลนตางๆ  
เลนนํ้า  เลนทราย  เลนกอสรางสิ่งตางๆ  เชน  แทงไม  รูปทรงตางๆ  ฯลฯ 
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 5.  การประเมินพฒันาการ 
    การประเมินพฒันาการเด็กอายุ  3-5  ป  เปนการประเมินพฒันาการทางดานรางกาย   
อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาของเด็ก  โดยถือเปนกระบวนการตอเน่ือง  และเปนสวนหน่ึงของ
กิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน  ทั้งน้ีใหมุงนําขอมูลการประเมินมาพจิารณา  ปรับปรงุวางแผนการ
จัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร  การประเมิน
พัฒนาการควรยึดหลัก  ดังน้ี 
   5.1  ประเมินพฒันาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพฒันาเด็ก 
   5.2  ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเน่ืองตลอดป 
   5.3  สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเชนเดียวกับการปฏิบติักิจกรรมประจําวัน 
   5.4  ประเมินอยางเปนระบบ  มีการวางแผนเลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไวเปน 
หลักฐาน 
   5.5  ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับเด็กรวมทั้งใช 
แหลงขอมูลหลายๆ  ดาน  ไมควรใชการทดสอบ 
    สําหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใชกับเด็กอายุ  3-5  ป  ไดแก  การสังเกต   
การบันทึกพฤติกรรม  การสนทนา  การสัมภาษณ  การวิเคราะหขอมูลจากผลงานเด็กทีเ่กบ็อยางมี
ระบบ 
 จากแนวทางขางตนการประเมินทีเ่หมาะสมและควรใชกบัเด็กอนุบาลปที ่ 2  ไดแกการสังเกต  
การบันทึกพฤติกรรม  การสนทนา  การสัมภาษณ  การวิเคราะหขอมูลจากผลงานเด็กทีเ่กบ็อยาง            
มีระบบ 
 
แนวทางการดําเนินงานจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
 1.  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดประสบการณปฐมวัย 
  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  เปนการจัดสภาพแวดลอม  ประสบการณ   
ใหเด็กไดมโีอกาสทํากิจกรรมตางๆ  ดวยตนเองโดยการใชรางกายและประสาทรับรูตางๆ  เพื่อใหเกิด
ความสนุกสนาน  เกิดการเรียนรูตามจุดหมายที่กําหนดไว  กลาววา  มีจุดมุงหมายเพือ่สงเสรมิ
พัฒนาการทุกดานทัง้ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ซึ่งแนวคิดของนักปรัชญา
การศึกษา  นักปฐมวัยศึกษาและนักทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ  มีอิทธิพลตอการจัดประสบการณและ
กิจกรรมในระดับปฐมวัยศึกษาน้ันมหีลายบุคคลดวยกัน  (พัชรี  ผลโยธิน.    2537  :  121  –  125) 
  ลอค  (Lock)  มีความเห็นวา  เด็กทารกน้ันเปรียบเสมือนผาขาว  ประสบการณตางๆ และ
สิ่งแวดลอมจะมีความสําคัญอยางมากตอการเจริญเติบโตของเด็ก  ทําใหเด็กมีพฒันาการที่แตกตางกัน 
  สกินเนอร  (Skinner)  เช่ือวาพฤติกรรมของคนเราน้ัน  เกิดจากการปฏิสมัพันธกับ
สิ่งแวดลอมและสามารถปรบัเปลีย่นพฤติกรรมน้ันไดดวยตัวเสริมแรง  ดังน้ันในการสอนครูสามารถนํา
เด็กไปพฤติกรรมหรือการเรียนรูที่ตองการได 
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  รุสโซ  (Rousseau)  นักปรัชญาของชาวฝรั่งเศสซึง่เช่ือในพืน้ฐานความดีของสัญชาตญาณ
ในมนุษยเราเปนนักวุฒิภาวะนิยมที่มีความเห็นวา  ถาเราใหโอกาสเด็กเจรญิเติบโตตามวิธีทางธรรมชาติ
แลวเด็กจะพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพเพราะฉะน้ัน  พอ  แม  หรือครูควรหลีกเลี่ยงทีจ่ะขัดขวางการ
เจริญเติบโตตามธรรมชาติของเด็ก  ไมบังคับเด็ก 
  เปสตาลอสซี ่ สอดคลองกบัรสุโซ  คือ  เช่ือวาเด็กๆทุกคนมศัีกยภาพและความสามารถ
ของตนเองและไดเนนถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ในดานความสนใจ  ความตองการและอัตราการ
เรียนรูซึ่งเขาเปนผูริเริ่มเรื่องความพรอมของเด็ก  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.    2537  :  6) 
  ฟรอยด  (Freud)  มีความเห็นวา  อิทธิพลที่สําคัญที่สุดของพัฒนาการน้ันจากภายในตัว
เด็ก  ทั้งทางดานอารมณ  สังคม  สติปญญา  และทางกาย 
  กีเซล  (Gesell)  มีความเห็นวา  พัฒนาการของเด็กจะเปนไปตามธรรมชาติตามอายุของ
เด็ก  เมื่อถึงวันน้ันเด็กจะแสดงพฤติกรรมตางๆไดโดยไมตองไปเรงหรือฝกเด็ก  นักการศึกษาหรือพอแม
ควรใหอิสระเด็กในการทํากิจกรรมตางๆ  ตามความสนใจ 
  เพียเจท  (Piaget)  นักจิตวิทยาชาวสวิสไดอธิบายถึงกระบวนการคิดและสรางความรูของ
เด็กหลักการทางทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทหลายประการ  ที่ชวยครูใหคิดสรางสรรคจัด
กิจกรรมและประสบการณทีเ่หมาะสมใหกบัเด็กกลาวคือ 
   1.  การเรียนรูเปนกระบวนที่อาศัยความกระตือรอืรนทัง้ทางรางกายและจิตใจของ
ผูเรียน 
   2.  พัฒนาการแตละข้ันจะดําเนินการไปตามลําดับข้ันตอนจะขามข้ันไมไดและดวย
อัตราที่แตกตางกันในแตละบุคคล 
   3.  ภาษาไมใชปจจัยที่ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและความคิดรวบยอดเพียงอยางเดียว 
   4.  พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กสงเสรมิไดดวยการมีปฏิสัมพันธกบัเด็กอื่นผูใหญ 
และสิง่แวดลอมทางกายภาพ 
  ดิวอี ้ (Dewey)  ไดพัฒนาแนวคิดที่วาประสบการณสําหรบัเด็กเกิดข้ึนไดตองใชความคิด
และการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ทดลองและคนพบดวยตนเอง  ไมนิยมการสอนใหเด็กทองจําแตเช่ือ
ในการใหอสิระเด็กไดสํารวจเลน  ในสิ่งแวดลอมทีเ่ต็มไปดวยกิจกรรมที่จะนําไปสูความสนใจของเด็ก  
ลักษณะการเรียนรูของเด็กน้ันจะเรียนรูสิ่งที่เด็กเกี่ยวของดวย  หรือตอเมือ่เด็กยอมรบัดวยใจเขาเอง  
หรือสมัครใจทําเองการทีเ่ด็กจะเรียนมากนอยเพียงใดแลวแตวาสิ่งน้ันจะมีความสําคัญตอเด็กเพียงใด 
หรือเกี่ยวของมีความหมายกบัสิง่ทีเ่ด็กทราบอยูแลว 
  คาม ิ (Kami)  ไดนําเรื่องเกี่ยวกับความเปนตัวของตัวเองของเด็ก  มาใชเปนเปาหมายใน
การจัดการศึกษา  ซึ่งถือวาผูใหญไมควรเปนผูบอกคําตอบทีถู่กตองใหแกเด็กอยูเสมอแตควรจะใหเด็ก
เขาใจสิง่ที่เขากระทําดวยตนเอง 
  เคทส  (Katz)  เช่ือวาครูตองคํานึงผลที่จะไดรับจากการจัดประสบการณตางๆใหแกเด็ก
เปนสําคัญ  เพราะโรงเรียนเปรียบเสมือนแหลงใหความรู  ทศันคติ  ทักษะ  และอุปนิสัย  และเล็งเห็น
ความสําคัญ  ของความรูสึกที่เด็กจะไดรบัรูวาตนเปนผูที่คนอื่นรัก  และรูวาการกระทําของตนน้ันมี
ความสําคัญตอคนอื่นดวยเชนกัน 
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  เอลโคนด  (Elkind)  จะะเนนใหเห็นถึงอันตรายในการเรงรดัเด็กใหเรียนรูวิชาการมาก
เกินไปต้ังแตเด็ก  เขาพยายามทีจ่ะใหพอแม  นักการศึกษา  และผูเกี่ยวของกบัเด็กตระหนักวา  ควรหา
แนวทางชวยใหเด็กสามารถรบัมือกับความกดดันหรือความเครียดที่เกิดข้ึนในสังคม  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดยการสนับสนุนใหเด็ก  ไดเลนอยางจรงิจัง  และเลอืกทํากจิกรรมดวยตนเอง
เพื่อทีจ่ะใหสามารถตอตานความเครียดทีอ่ยูในสังคม 
  เฟรอเบล  เช่ือวาครูควรจะสงเสริมพฒันาการตามธรรมชาติของเด็กใหเจริญข้ึนดวยการ
กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคอยางเสร ี โดยใชการเลน  และกิจกรรมเปนเครื่องมือเพราะเขาถือวา
เด็กทุกคนมีความสามารถอยูในตัวเองซึ่งจะแสดงออกเมื่อไดรับการกระตุนหรือสนับสนุนทําใหเขาคิด
เครื่องมือใหเด็กเลนหลายชุดวา“  ของขวัญ“  (gift)  ซึ่งมีทัง้หมดประมาณ  30  ชุดในการเลนเครื่องมือ
น้ีเฟรอเบลไดเนนเรื่องระเบียบและข้ันตอนในการเลนมากและการเกบ็ของเลนแตละชุดใหถูกวิธีและ
นอกจากน้ีเฟรอเบลไดเนนนิทานเขาไดแตงนิทานสําหรับเด็กเปนเรื่องของสัตวเลี้ยงที่มีชีวิตและความ
เปนอยูเหมือนคน 
  ดร.มาเรีย  มอนเตสซอรี่  ผูรเิริม่คิดและจัดต้ังวิธีการสอนแบบมอนเตสซอรี ่ มีความเช่ือใน
การจัดการศึกษาใหแกเด็กในวัยระยะเริ่มตนวา  จุดมุงหมาย  ในการใหการศึกษาในระยะแรกน้ันไมใช
การเอาความรูไปบอกใหเด็ก  แตควรเปนการปลูกฝงใหเด็กไดเจรญิเติบโตไปตามความตองการตาม
ธรรมชาติของเขา 
   ปรัชญาและหลักการของการสอนแบบมอนเตสซอรี ่
    1.  เด็กจะตองไดรบัการยอมรับนับถือเด็กจะตองไดรับการยอมรบันับถือในสภาพ 
ที่แตกตางจากผูใหญเราตองยอมรบันับถือเด็กในลักษณะเฉพาะของเด็กแตละคน  เน่ืองจากเด็กแตละคน
มีความแตกตางกัน  ควรจัดการศึกษาใหเด็กแตละคนตามความสามารถ  และความตองการตาม
ธรรมชาติของเขาโดยการพฒันาการสอนใหสมัพันธกับการพฒันาการตามความตองการของเด็กเด็กไมใช
ผูใหญตัวเล็กดังน้ันเด็กควรไดรับการเอาใจใสดูแลในสภาพชีวิตที่แตกตางไปจากผูใหญดังน้ันการจัด
การศึกษาใหแกเด็กซึง่ผูใหญเปนผูจัดใหน้ัน  ควรคํานึงสภาพชีวิตของเด็ก  ไมใชไปบรรจุในสิง่ที่เราคิด
ตองการและฝนที่จะใหเกิดข้ึนกับเด็ก  ถาทําเชนน้ีก็เหมือนกบัวา  เรามองเด็กเปนสิง่ที่วางเปลาทีจ่ะตอง
เติมอะไรตอมิอะไรลงไปใหเต็ม 
    การสอนแบบมอนเตสเซอรี่  คํานึงถึงการยอมรับนับถือ  โดยการจัดการเรียนการ
สอนใหเด็กแตละบุคคล  และใหเด็กไดทํางานไปตามลําดับยาก  –  งายและเปนไปตามความสามารถ
ของเขาอุปกรณตางๆ  ที่จัดเอาไวก็มีขนาดเหมาะสมกับวัยของเด็กและเปนสิ่งทีเ่ด็กอยากหยิบอยากจบั
อยากทําอยูแลวในชีวิตประจําวัน 
    2.  เด็กมีจิตใจที่ซึมซาบได  มอนเตสซอรี่  เช่ือวามนุษยเราเปนผูใหการศึกษาแก 
ตนเองและเปรียบจิตของเด็กเหมือนฟองน้ําซึ่งจะซมึซาบขอมูลจากสิง่แวดลอมเด็กใชจิตใจในการหา
ความรูซึมซาบเอาสิ่งตาง ๆ  เขาไปในจิตใจของตนเองได  (The  absorbent  mind)  กระบวนการน้ีจะ
เห็นไดชัดจากการทีเ่ด็กสามารถเรียนภาษาแมไดเอง  โดยไมตองมีการสอนอยางเปนทางการแตผูใหญ
เองตองใชความพยายามอยางมากในการทีจ่ะเรียนภาษาตางประเทศ  ในการพฒันาการทางจิตที่ซมึซาบ
ไดมีทั้งทีเ่ราทําไปโดยรูตัว  และไมรูตัว  อายุต้ังแตแรกเกิดถึง  3  ขวบเปนชวงที่จิตซึมซาบไปโดยไร
ความรูสึก  โดยการพฒันาประสาทที่ใชในการเห็น  การไดยิน  การลิ้มรส  และการสมัผสัเด็กจะ 
ซึมซาบทุกสิ่งทุกอยาง 
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     อายุ  3-6  ขวบ  เปนชวงจิตซึมซาบโดยทีรู่สกึตัว  โดยการเลือกจากสิง่ที่
ประทับใจจากการไดสมัผสัในการสํารวจสิง่แวดลอม  การเรยีนรูขอมูล  เปนการเรียนทางธรรมชาติ  
และเปนกิจกรรมทีเ่ด็กพึง่พอใจ  เชน  เด็กที่อยูในชวงระยะเวลาที่จิตซมึซาบ  ไดโดยไรความรูสึก   
เห็นและซึมซาบสีไปโดยที่ยังไมสามารถแยกแยะความแตกตาง ต้ังแตอายุ  3  ขวบ  เปนตนไปเขาจะ
สามารถพฒันาความสามารถในการแยกแยะสิง่ตาง ๆ  ไดจับคูหรอืเรียงลําดับสีตางๆจากออนไปแกมอน
เตสซอรีเ่ชิญชวนใหครูไดคิดเกี่ยวกับความคิดของจิตทีซ่ึมซาบไดจากการที่เด็กมีชีวิตอยูเด็กไดเรียนรูจาก
สิ่งแวดลอมของเขา 
    3.  ชวงเวลาหลักของชีวิตคือเวลาที่สําคัญทีสุ่ดสําหรบัการเรยีนรูในระยะแรกเปน 
ชวงของการพฒันาสติปญญาและเด็กสามารถเรียนทักษะ  เฉพาะอยางไดอยางดีครจูะตองชางสงัเกต
และใชประโยชนจากชวงเวลาน้ีในการจัดการเรียนการสอน  ใหสมบรูณทีสุ่ด  เพื่อเด็กจะไดมีโอกาสใน
การเลือกกิจกรรมแตละบุคคล 
     มอนเตสซอรี่  เช่ือวา  ชวงชีวิตที่สําคัญที่สุดในชีวิตของเด็กไมใชชวงเวลาเรียน
ในมหาวิทยาลัย  แตเปนชวงแรก  คือ  ชวงอายุต้ังแตแรกเกดิถึง  6  ขวบ  เปนชวงเวลาทีส่ติปญญาของ
คนเริ่มพฒันา  แตไมใชเฉพาะสติปญญาเทาน้ัน  แตพลังอํานาจทางจิตก็พฒันาดวย 
    4.  การเตรียมสิ่งแวดลอมมอนเตสซอรี่เช่ือวา  เด็กเรียนไดดีที่สุดในสภาพการจัด 
สิ่งแวดลอมไดตระเตรียมเอาไวอยางมจีุดหมาย  การจัดสิ่งแวดลอมเชนน้ีเพื่อใหเด็กไดอิสระจากการ
ควบคุมของผูใหญเด็กจะไดทํากิจกรรมตางๆตามความคิดของตนบางมอนเตสซอรี่สนับสนุนการจัด
หองเรียนแบบเปดเพื่อทีเ่ด็กไดเลือกทํางานอยางอสิระตามทีต่นตองการและเด็กจะเกิดการเรียนรูในสิ่งที่
เขาทําไดการมีอสิระตามความคิดน้ี  คือ  การมีอิสระในขอบเขตที่กําหนดไว 
    5.  การศึกษาดวยตนเองเด็กสามารถเรียนไดดวยตนเอง  จากการทีเ่ด็กมอีิสระใน 
สิ่งแวดลอมทีจ่ัดเตรียมเอาไวอยางสมบูรณ  การมอีิสระน้ีมอนเตสซอรี่กลาววา  ไมใชสัญลักษณของ
เสรีภาพเทาน้ัน  แตหมายถึง  เสนทางไปสูการศึกษา  เด็กมสีิทธิที่จะเรียนรูระเบียบวินัยของชีวิต           
โดยการมีอสิรภาพในการทํางานดวยตนเอง  ไดมีโอกาสแกไขขอบกพรองของตนเองสามารถควบคุมการ
เคลื่อนไหวของตนเองไดและชวยช้ีใหเห็นถึงความสามารถของมนุษยในการที่จะศึกษาหาความรูดวย
ตนเอง  (Self  or  Auto  –  Education)  ภายใตสถานการณที่กําหนดใหเรียนรูที่จะนํามาซึ่งความพึง่
พอใจของตนเองตลอดจนการใหความรวมมือในกิจกรรมตอไปดวย 
     ลักษณะของระบบน้ี  คือ  การจัดสถานทีเ่รียนใหเหมือนกบับาน  เพื่อสราง
บรรยากาศที่เปนกันเอง  ไมมีเกาอี้เรียงแถว  เพราะเปนการบังคับและกํา  จัดเสรีภาพของเด็ก  จัดใหมี
โตะเกาอี้  และช้ันวางของขนาดเล็ก  เหมาะสําหรับเด็กมเีครื่องเลนแบบ  Montessori  ที่เปดโอกาสให
เด็กไดเลนเองและตรวจสอบการแกไขดวยตนเอง  เด็ก ๆ  มเีสรีภาพที่จะเลือกทํา  กิจกรรมตาง ๆ ตาม
ความสนใจของตนเองไปหยิบอุปกรณหรือของเลนเอง  แลวนําไปเก็บเขาที่เองครสูวนมากไมตองการครู
แนะนําแตครูมีหนาทีเ่ฝาดูหาง ๆ แตพรอมทีจ่ะแนะนําเครื่องเลนช้ินตอไปใหเด็กถาเด็กสามารถทํางาน
ช้ินเกาประสบความสําเร็จนอกจากน้ีเด็กจะตองทํางานบานตาง ๆ  เชน  เช็ดโตะ  กวาดถูพื้น  ทําความ
สะอาดกระจก  ทําอาหาร  และแบงปนใหเพื่อน ๆ  การดูแลรักษาสุขภาพของตัวเองและการดูแล
สวนรวม 
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    สรปุไดวา  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยจัดโดยใหสอดคลองกบั
พัฒนาการของเด็กไดอยางเหมาะสมและตอบสนองความแตกตางของเด็กแตละคนสนองความตองการ
ของเด็กซึง่เนนถึงการใหอสิระแกเด็กใหแสดงออกตามธรรมชาติและยึดเด็กเปนศูนยกลางใหเด็กมี
บทบาทสําคัญในการเรียนรูและคนหาประสบการณดวยตนเองจากสภาพแวดลอม  เพื่อสงเสริมใหเด็กได
พัฒนาบรรลุผลตามเปาหมายที่ตองการ  ต้ังอยูบนแนวคิดพื้นฐานของนักปรัชญาการศึกษา  นักทฤษฎี
จิตวิทยาพัฒนาการและนักการศึกษาปฐมวัย 
 2.  หลกัการในการจัดประสบการณปฐมวัย 
  ในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  ไดมีผูกลาวถึงหลักการจัดประสบการณไว 
ดังตอไปน้ีภรณี  คุรุรัตนะ  (2523  :  76  –  81)  กลาววา  การจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัยมี
เปาหมายเพือ่กระตุนใหเด็กไดพัฒนาไปในรูปแบบที่พงึประสงคทั้ง  4  ดาน  คือ  รางกาย  อารมณ  
สังคม  และสติปญญา  ครูหรอืผูดูแลเด็กจึงควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุที่มาของพฤติกรรม
และลกัษณะพัฒนาการโดยทั่วไปเพื่อเปนพื้นฐานในการจัดประสบการณที่จะสงเสริมพัฒนาการดังกลาว
โดยใหสอดคลองกับความพรอม  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความตองการ  และความสามารถของเด็ก
ตลอดจนปองกนัหรือแกไขพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาไดอยางเหมาะสมหลักการจัดประสบการณใหแก
เด็กปฐมวัยควรคํานึงถึงสิง่ตอไปน้ี 
   1.  การจัดประสบการณตองเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  ความตองการ  และ
ความสนใจของเด็ก 
   2.  การจัดประสบการณตองดัดแปลงใหเหมาะสมกบัสภาพเด็ก 
   3.  การจัดประสบการณตองสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  เพื่อใหเด็กไดมโีอกาสฝกฝน
ตนเองใหเหมาะสมกบัสภาพทองถ่ิน 
   4.  การจัดประสบการณตองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ  อุปกรณที่ใชในการจัดควร
เปนอปุกรณที่หาไดในทองถ่ินน้ัน  อาจนําวัสดุในทองถ่ินมาดัดแปลงทําเปนอุปกรณตางๆได 
  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2540  :  23–24)  ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
   1.  กิจกรรมทีจ่ัดควรคํานึงถึงตัวเด็กเปนสําคัญ  เด็กแตละคนมีความสนใจแตกตางกัน
จึงควรจัดใหมีกจิกรรมหลายประเภทที่เหมาะสมกบัวัย  ตรงกับความสนใจและความสนใจและความ
ตองการของเด็ก  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสเลือกตามความสนใจและความสามารถ 
   2.  กิจกรรมทีจ่ัดควรมีทัง้กิจกรรมที่ใหเด็กทําเปนรายบุคคล  กลุมยอยและกลุมใหญ
ควรเปดโอกาสใหเด็กริเริ่มกจิกรรมดวยตนเองตามความเหมาะสม 
   3.  กิจกรรมทีจ่ัดควรมีความสมดุล  คือ  ใหมีทั้งกจิกรรมในหองเรียนและนอก
หองเรียนกจิกรรมที่ตองเคลือ่นไหวและสงบ  กิจกรรมที่เด็กริเริ่มและครูรเิริม่ 
   4.  ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมควรเหมาะสมกบัวัย  มีการยืดหยุนไดตามความ
ตองการและ  ความสนใจเด็ก 
   5.  กิจกรรมทีจ่ัดควรเนนใหมีสือ่ของจรงิใหเด็กไดมีโอกาสสงัเกต  สํารวจคนควา
ทดลองแกปญหาดวยตนเอง  มีโอกาสปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น  ๆ  และผูใหญ 
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  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541  :  20)  ไดกลาวถึงแนวการจัด
กิจกรรมสําหรบัเด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
   1.  จัดกจิกรรมในรูปแบบบรูณาการโดยคํานึงถึงพฒันาการทุกดาน 
   2.  จัดกจิกรรมใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการเพื่อสนองตอความตองการและ
ความสามารถในการเรียนรูของเด็ก 
   3.  จัดกจิกรรมการเลนทีห่ลากหลายใหเด็ก  ไดมีโอกาสเลอืกเลนตามความสนใจ 
   4.  จัดกจิกรรมยึดเด็กเปนศูนยกลาง  โดยคํานึงถึงความสนใจความตองการความ
แตกตางของเด็กแตละคน 
   5.  จัดกจิกรรมที่มีความสมดุล  มีทั้งกิจกรรมทีเ่ด็กรเิริ่มและครูริเริ่ม  ใชกลามเน้ือใหญ
และกลามเน้ือเล็กในหองเรียนและนอกหองเรียนเคลื่อนไหวและสงบ 
   6.  จัดกจิกรรมใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมวัฒนธรรมในทองถ่ินและสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได 
   7.  จัดกจิกรรมใหเด็กมีจิตสํานึกในความรบัผิดชอบตอตนเอง  ตอสวนรวม   
รักธรรมชาติและทองถ่ิน 
   8.  ใหเด็กมีนิสัยรักการทํางานมีสวนรวมในการวางแผนลงมอืปฏิบัติและบอกผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมของตนเองและผูอื่นได 
   9.  จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหมมีุมเลนหรือมุมประสบการณหรือศูนยการ
เรียนตางๆใหเด็กมีโอกาสเลนรวมกบัผูอื่น 
   10.  จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศใหมีความอบอุน  เปนกันเอง  เนนใหเด็กมี
ความสุขในการรวมกิจกรรม 
  พัฒนา  ชัชพงศ  (2531  :  7)  ไดประมวลหลกัการจัดประสบการณหรือกจิกรรมไวดังน้ี 
   1.  เปนการปพูื้นฐานใหกบัเด็ก  โดยคํานึงความสามารถและความเหมาะสมกับวัยของ
เด็กเปนหลักการจัดกิจกรรมปูพื้นฐานทักษะทางการเรียนรูเปนการฝกการใชประสาทสัมผสัทั้งหา  เชน
การมองการดมการฟงการชิมและการสัมผัส 
   2.  บูรณาการหนวยประสบการณเขาดวยกัน  การจัดการศึกษาปฐมวัยไมไดแบงเปน
รายวิชา  แตจัดรวม  (บูรณาการ)  เปนหนวยประสบการณ  โดยแตละหนวยจะประมวลทกุวิชาใหเด็ก
เรียนรูหลักบรูณาการที่เหมาะสมคือ 
    2.1  ยึดเด็กเปนหลัก  แนวการจัดประสบการณควรเปนเรื่องที่เด็กสนใจและใกลตัว 
เด็กเปดโอกาสใหเด็กเลือกทํากจิกรรมตามความสนใจ  ซึ่งอาจเปนกิจกรรมกลุมหรือรายบุคคล 
    2.2  สอดคลองกบัพัฒนาการ  เด็กปฐมวัยมีความสนใจในสิง่แวดลอมรอบตัว  
ฉะน้ันจึงเลือกสิง่แวดลอมตัวทีเ่ด็กคุนเคยมาใหเด็กเรียนรู 
    2.3  ใหประสบการณกวางขวาง  เมื่อเด็กพบเหตุการณใดเหตุการณหน่ึง  เด็กมี
โอกาสไดรบัประสบการณหลายดานพรอมกัน  ดังน้ันการชวยใหเด็กไดประโยชนเต็มที่จงึนาจะจัด
ประสบการณในรปูบรูณาการ 
  จากหลักการจัดกิจกรรมและประสบการณดังกลาว  กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ  
(2539  :  1–51)  จึงไดกําหนดกจิกรรมหลักสําหรบัเด็กปฐมวัยเปน  6  กิจกรรมดังน้ี 
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   1.  กิจกรรมเสร ี เปนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุม  มุมประสบการณ
หรือศูนยการเรียนตาง ๆ ทีจ่ัดไวภายในหองเรียน  เพื่อชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูเกิดความคิดสรางสรรค
จินตนาการและสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง  เชน  มุมบล็อก  มุมหนังสือ  มุมดนตร ี เปนตน 
   2.  กิจกรรมสรางสรรค  เปนกจิกรรมที่ชวยพัฒนาเด็กใหแสดงออกทางอารมณ
ความรูสึกความคิดรเิริม่สรางสรรค  โดยใชศิลปะหรือวิธีการตางๆเปนเครือ่งมอื  เชน  การวาดภาพ
ระบายสี  การพิมพภาพ  การปน  การฉีก  ตัด  ปะ  การประดิษฐ  การทํากิจกรรมจะเนนกระบวนการ
ทํางาน  มากกวาผลงานควรจัดทุกวันและเลอืกจัดตามความเหมาะสม 
   3.  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  เปนกจิกรรมในวงกลม  หรอืกิจกรรมทีเ่ปนกลุมยอย
กลุมใหญซึง่จัดใหเด็กไดมโีอกาสฟง  พูด  สังเกต  คิดและปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกบั
เรื่องที่เรียนโดยจัดในรูปแบบตางๆ  เชน  สนทนา  อภิปรายซักถาม  สาธิตทดลองศึกษานอกสถานที่
เปนตน 
   4.  กิจกรรมกลางแจง  เปนกจิกรรมที่ชวยพัฒนากลามเน้ือใหญ  กลามเน้ือเล็ก            
และการทํางานประสานสมัพันธของอวัยวะตาง ๆ  การเลนกลางแจงเปนการตอบสนองความตองการ
ตามธรรมชาติของเด็กชวยใหเด็กมีรางกายแข็งแรง  อารมณ  จิตใจเบิกบาน  สดช่ืนแจมใส  มีโอกาส
ปฏิสัมพันธกบัเด็กและผูใหญรูบทบาทของการเลนและการอยูรวมกัน  กิจกรรมกลางแจง  ไดแก   
การเลนเครื่องเลนสนาม  เลนของเลน  ประเภทลาก  เข็น  จูง  เลนทราย  เลนนํ้า  เคลือ่นไหวขาม
เครื่องกีดขวางอยางงาย ๆ เกมและการละเลนพื้นเมอืงตาง ๆ เปนตน 
   5.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เปนกจิกรรมที่ใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ            
ของรางกายตามจงัหวะอสิระโดยใชเสียงเพลง  คําคลองจอง  เครื่องเคาะจังหวะ  และอุปกรณอื่นๆ   
ประกอบการเคลื่อนไหว  เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการความคิดสรางสรรครูจังหวะและควบคุมการ
เคลื่อนไหวของตนเองได 
   6.  เกมการศึกษา  เปนเกมการเลนทีฝ่กการสังเกต  พัฒนากระบวนการคิด  และเกิด
ความคิดรวบยอดเกมการศึกษามกีฎกติกางาย ๆ  เด็กสามารถเลนคนเดียวหรอืเลนเปนกลุมไดเกม
การศึกษาที่เหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย  เชน  เกมการจับคูสิ่งทีเ่หมือนกัน  เกมเรียงลําดับ  เปนตน 
  ซึ่งกจิกรรมหลกัทั้ง  6  กิจกรรมน้ีสามารถนํามาจัดลงในตารางกิจกรรมประจําวันไดหลาย
รูปแบบโดยยึดหลักการจัดกิจกรรมทัง้ในและนอกหองเรียนในอัตราสวนทีเ่หมาะสม  กิจกรรมที่ตองใช
ความคิดทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญ  ควรใชเวลาประมาณ  15-20  นาทีและกจิกรรมที่เด็กมีอสิระ
เลือกเลนเสรีควรใชเวลาประมาณ  30-60  นาทีมีความสมดุลระหวางกจิกรรมที่ใชกลามเน้ือใหญกบั
กลามเน้ือเล็กกจิกรรมสงบและเคลื่อนไหว  กิจกรรมใชความคิดและกจิกรรมผอนคลายควรจัดใหครบทุก
ประเภทดังตัวอยางการจัดตารางกจิกรรมประจําวัน  (กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ.    2540  :   
45-  46) 
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 ตัวอยางการจัดตารางกิจกรรมประจําวัน 
  08.00  -  08.30  น.    รับเด็ก 
  08.30  -  08.45  น.    เคารพธงชาติ 
  08.45  -  09.00  น.    ตรวจสุขภาพไปหองนํ้า 
  09.00  -  09.20  น.    กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ 
  09.20  -  10.20  น.    กิจกรรมสรางสรรคและกจิกรรมเสร ี
  10.20  -  10.30  น.    พัก  (ของวางเชา) 
  10.30  -  10.45  น.    กิจกรรมเสริมประสบการณ 
  10.45  -  11.30  น.    กิจกรรมกลางแจง 
  11.30  -  12.00  น.    พัก  (รับประทานอาหารกลางวัน) 
  12.00  -  14.00  น.    นอนพักผอน 
  14.00  -  14.20  น.    เก็บที่นอนลางหนา 
  14.20  -  14.30  น.    พัก  (ของวางบาย) 
  14.30  -  14.50  น.    เกมการศึกษา 
  14.50  -  15.00  น.    เตรียมตัวกลับบาน 
 หมายเหตุ  สามารถปรบัใหเหมาะสมกับสภาพชุมชน  โรงเรยีน  ตัวเด็ก  อาจสลับ 
กิจกรรมกอนหลงัเร็วหรือชากวาตารางที่นําเสนอแตควรจัดใหครบทุกประเภท 
 สรปุไดวา  หลักการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยมจีุดมุงหมายเพื่อเนนใหเด็ก 
มีพัฒนาการทัง้  4  ดาน  คือ  รางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  โดยยึดหลักการจัดในลักษณะ
บูรณาการ  ยึดเด็กเปนศูนยกลาง  ใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากกิจกรรม  มีรูปแบบกิจกรรมที่
หลากหลายสามารถสนองตอบความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล  ยืดหยุนไดตามเหตุการณ
เปนกจิกรรมที่มีความหมายตอตัวผูเรียน  ซึ่งในการปฏิบัติกจิกรรมดังกลาว  เด็กตองใชอวัยวะสวนตางๆ 
ของรางกายในการปฏิบัติยอมจะสงผลทําใหเกิดการพฒันาในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะพัฒนาการทางดาน
รางกายในการเคลื่อนไหวและปฏิบัติกจิกรรม 
 3.  ความสําคัญของการจัดประสบการณ 
  เน่ืองจากเด็กปฐมวัย  มีพัฒนาการดานตาง ๆ  เปนไปอยางรวดเร็วทัง้ทางดานรางกาย 
อารมณ  สังคม  และสติปญญา  การสงเสรมิการจัดประสบการณโดยใหเด็กลงมือปฏิบัติเองเพื่อใหเกิด
การเรียนรู  (Learning  by  Doing)  โดยยึดเด็กเปนศูนยกลางจงึมีความสําคัญมาก  ดังที่  ดิวอี ้
(Dewey)  ไดกลาววา  เด็กเรียนรูไดดีเมื่อการเรียนการสอนและประสบการณที่จัดใหกับเด็กเปน
ประสบการณตรง  เด็กจะไดฝกการคิดการแกปญหา  และการแสดงออกอยางอิสระและสามารถนํา
ความรูที่ไดรับจากประสบการณน้ันๆมาใชในการแกปญหาของคนและสวนรวมดวย  (จักรสิน                
พิเศษสาทร.    2521  :  232)  ประสบการณที่มีความหมายตอผูเรียน  คือ  การใหผูเรียนไดมี
ปฏิสัมพันธหรือมีสวนรวมในกลุมซึ่งจะทําใหผูเรียน  มีโอกาสพัฒนาทักษะทางสงัคม  ความคิด
สรางสรรคทกัษะของการอยูรวมกันในสงัคมประชาธิปไตยและการเรียนรูเน้ือหาวิชา  ผลของการเรียนรู
น้ีชวยใหผูเรียน  มีความตองการทีจ่ะเรียนมทีักษะของความเปนผูนํา  รูจักทํางานเปนกลุม                     
การแกปญหา  ตลอดจนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองได 
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  สรปุไดวา  เด็กปฐมวัยเปนวัยทีม่ีการพัฒนาดานตาง ๆ อยางรวดเร็วการไดรบัการจัด 
ประสบการณใหเด็กมปีระสบการณตรง  ไดลงมือปฏิบัติจริง  เปนการเปดโอกาสใหเด็กไดฝกฝนการคิด
และการแสดงออกอยางอิสระ  จะสงผลใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาทัง้ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  
และสติปญญา  ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่จะตองจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกบัเด็กเพื่อกระตุนใหเกิดการ
พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพความสามารถของเด็กแตละคน 
 4.  แนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
  โครงสราง 
   แนวการจัดประสบการณสําหรบัเด็กอนุบาลศึกษา  ไดกําหนดการจัดกจิกรรมใน
ลักษณะบรูณาการข้ึนเปนหนวยการสอน  ใหเด็กไดทํากจิกรรม  กิจวัตรตางๆ  ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ  
ดังแผนภูม ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  โครงสรางแนวการจัดประสบการณเด็กปฐมวัย  
 
 
 

แนวการจัดประสบการณ 

รางกาย สติปญญา สังคม อารมณ  จิตใจ 

หนวยการสอน(โดยผานกจิกรรม  กิจวัตรประจําวัน) 

การ

รับ

เด็ก 

สนทนา

ขาว

เหตุการณ 

การ

เคลื่อน  

ไหวและ

จังหวะ 

เกม

การ  

ศึกษา 

กิจกรรม

สราง  

สรรค 

การเลน

ตามมุม 

กิจกรรม

ในวงกลม 

การ

นอนพัก  

ผอน 

การเลน

กลาง  

แจง 

การ

รับประทา

นอาหาร 
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 จากภาพประกอบ  1  ไดกําหนดแนวในการจัดกจิกรรมและกิจวัตรตางๆ  ที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการถึง  6  กิจกรรมในแตละวันคือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ  กิจกรรมสรางสรรค  
กิจกรรมเสร ี กิจกรรมในวงกลม  กิจกรรมกลางแจง  และเกมการศึกษา  ซึ่งมีขอบขายของกจิกรรมดังน้ี
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.    2536  :  4-9) 

1. การเคลื่อนไหวและจังหวะ 
1.1 การเคลื่อนไหวพื้นฐานเชน  การเดิน  ว่ิง  กระโดด  เขยง  ฯลฯ 
1.2 การเลนเลียนแบบทาทางการเคลือ่นไหวตางๆ  เชน  เลียนแบบทาทางของ 

บุคคลใน  อาชีพตางๆ  เลียนแบบทาทางสัตว  พาหนะ  ฯลฯ 
1.3 การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลงและจงัหวะของดนตร ี
1.4 การทําทาทางประกอบเพลง 
1.5 การทําทากายบริหาร 
1.6 การเคลื่อนไหวเชิงสรางสรรคอยางอสิระและหรือโดยใชอุปกรณประกอบการฝก   

เชน  เชือก  ริบบิ้น  ผา  กระดาษหนังสือพมิพ  หวงหวาย  ถุงทราย  ฯลฯ 
1.7 การฟงสัญญาณแลวปฏิบัติตามขอตกลง 
1.8 การแสดงทาทางตามคําบรรยาย  เรื่องราว  และจินตนาการ 
1.9 การฝกความจํา 
1.10  การฝกการเปนผูนํา  ผูตาม 

2. กิจกรรมสรางสรรค 
2.1 การวาดภาพและระบายสีดวยสีเทียน  สีนํ้า  ฯลฯ 
2.2 การเลนและทดลองเกี่ยวกับส ี เชน  เปาสี  หยดส ี เทสี  ฯลฯ 
2.3 การพิมพภาพ 
2.4 การปน 
2.5 การพับ  ฉีก  ตัด  ปะ  สาน  มวน 
2.6 การประดิษฐ  เชน  ประดิษฐเศษวัสดุ  การรอย  ฯลฯ 

3. การเลนตามมมุ 
3.1 การเลนบทบาทสมมุติหรือการเลนเลียนแบบในมุมบาน  มุมหมอ  มุมรานคา  มุม   

เสริมสวย  มุมเกษตร  ฯลฯ 
3.2 การอานภาพหรือการดูภาพในมุมหนังสือ 
3.3 การสงัเกตและการทดลองสิ่งของในมุมธรรมชาติหรือมุมวิทยาศาสตร 
3.4 การเลนบล็อกและเครื่องเลนสัมผสัในมุมบลอ็ก 
3.5 การเลนเกมการศึกษา 
3.6 การเลนทราย  เลนนํ้า 

4. กิจกรรมในวงกลม 
4.1 การสนทนา  ซักถามและแสดงขอคิดเห็น 
4.2 การเลานิทาน  เรื่องราว  ขาวและเหตุการณ 
4.3 การเลนบทบาทสมมุติ 
4.4 การทองคําคลองจอง  คํากลอนหรือรอยกรอง 
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4.5 การรองเพลง 
4.6 การสาธิต 
4.7 การปฏิบัติการทดลอง 
4.8 การศึกษานอกสถานที ่

5. การเลนกลางแจง 
5.1 การเลนทราย 
5.2 การเลนนํ้า 
5.3 การเลนในบานตุกตาหรือบานจําลอง 
5.4 การเลนในมุมชางไม 
5.5 การเลนบล็อกกลวง 
5.6 การเลนเครื่องเลนสนาม 
5.7 การเลนเกมการละเลน  เชน  การละเลนพื้นเมือง 
5.8 การเลนอสิระในสนาม 
5.9 การเลนอปุกรณกีฬาสําหรับเด็ก  เชน  หวงยาง  ลูกบอล 

   5.10  การเลนเครื่องเลนประเภทลอเลื่อน  เชน  รถสามลอ  รถลากจงู  ฯลฯ 
6. เกมการศึกษา 

6.1 เกมจับคู 
6.2 เกมตอภาพใหสมบูรณ 
6.3 เกมวาดภาพตอปลาย(โดมโิน) 
6.4 เกมเรียงลําดับ 
6.5 เกมจัดหมวดหมู 
6.6 เกมสังเกตรายละเอียดของภาพ(ลอตโต) 
6.7 เกมจับคูแบบตารางสัมพันธ(เมตริเกม) 
6.8 เกมพื้นฐานการบวก 
6.9 เกมหาความสัมพันธตามลําดับที่กําหนด 

 
แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูปฐมวัย 
 
 ไดมีผูกลาวถึงคุณลักษณะที่พงึประสงคของครปูฐมวัยไวหลายทัศนะดังน้ี 
  ราศี  ทองสวัสด์ิ  (2535  :  49)  ไดกลาวถึงครูอนุบาลทีจ่ะชวยสงเสริมสภาพแวดลอมเพื่อ
สรางประสบการณชีวิตน้ัน  นาจะมีลักษณะดังตอไปน้ี 

1. ควรจบการศึกษาดานอนุบาลศึกษา  หรือควรผานการอบรม  มีความรู   
ความเขาใจหลักการศึกษาระดับอนุบาลเปนอยางดี 

2. มีความรูความเขาใจ  ความสําคัญของการเลนตอการเรียนรูของเด็กใน 
วัย  3-6ขวบเปนอยางดี  และสามารถจัดวัสดุอุปกรณตางๆ  ใหถูกตองเหมาะสม 

3. มีความรูความเขาใจ  ขอบขายเน้ือหาของมวลประสบการณสรางเสริม 
ประสบการณชีวิต  ซึ่งรวมทั้งภาษาและคณิตศาสตรเปนอยางดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



29 

4. รูวาบทบาทครูทีจ่ะปฏิบัติตอเด็กมีเพียงใด 
5. ฉับไวตอการทีจ่ะนําเหตุการณหรือวัสดุอุปกรณทีจ่ะพบเห็นในขณะใด 

ขณะหน่ึงเขามาใหเด็กไดเรียนรู 
6. มีบุคลิกนิสัยใจคอเหมาะทีจ่ะอยูกับเด็กเล็กๆ  มีวาจาไพเราะออนหวาน 

เปนแบบอยางแกเด็กได 
  ภรณี  คุรุรัตนะ  (2535  :  119  -  121)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ระดับกอนประถมศึกษา  ไวดังน้ี 

1. ตองมีความรูดี  หมายความวา  จะตองมีความรูดีในดานวิชาสามัญและวิชาชีพคร ู 
รวมทั้งความรูรอบตัวทุกๆ  ดานทันตอเหตุการณเสมอ  เพื่อจะไดนําความรูมาถายทอดใหกับเด็กไดอยาง
สมบรูณ 

2. ตองมีสุขภาพดี  อาชีพครูเปนอาชีพที่ตองรับภาระตอเด็กมาก  สุขภาพครูจึงจําเปน
มาก  ครูจะตองมีสุขภาพรางกายแข็งแรงเสมอ  ถาหากครูมสีุขภาพไมสมบูรณ  จะกอใหเกิดปญหาใน
ดานการจัดกจิกรรมการสอนตามมา 

3. ตองมีอารมณเยือกเย็น  สุขุม  มั่นคง  กลาวคือ  จะตองปฏิบัติตนดวยความสุขุม
รอบคอบมีความอดทนและอดกลั้นตออารมณโกรธและความทุกขตางๆไมเปนผูโกรธงายไมโมโหงาย 

4. ตองมีคุณธรรมคุณธรรมเปนสิ่งสําคัญประจําตน  อาชีพเปนครูอาชีพที่สงัคมใหการ
เคารพยกยอง  ครูจึงเปนตัวอยางในความประพฤติตอศิษยและสงัคม  ฉะน้ันจะตองประพฤติตนใหอยูใน
ระเบียบวินัยอันดีงาม  ซื่อสัตยสุจริต  สุภาพเรียบรอย 

5. ตองมีวิญญาณแหงความเปนคร ู การที่ครูจะเปนครูที่ดีไดจะตองเปนผูมีวิญญาณ
แหงความเปนครูทัง้กายและใจ  จึงจําเปนตองปฏิบัติหนาที่ใหไดสมบูรณ  เชน 

5.1   มีความเมตตา 
5.2   มีความรักเด็ก 
5.3   มีนํ้าใจ 
5.4   มีความรับผิดชอบ 
5.5   มีความขยันหมั่นเพียร 
5.6   มีความเสียสละ 

6. ตองมีบุคลิกภาพดี  บุคลิกภาพทาทางของแตละคนวาเปนเสนหตอผูพบเห็นการที่
ครูระดับกอนประถมศึกษามบีุคลกิภาพทาทางที่ดี  แตงกายสะอาด  สุภาพเรียบรอย  จึงสามารถทําใหผู
พบเห็นเกิดความรัก  เกิดความเลื่อมใสศรัทธา  ฉะน้ันบุคลิกภาพทาทางที่ดีจึงมีความสําคัญตอการเปน
ครูระดับกอนประถมศึกษา 

7. ตองมีอารมณขัน  สนุก  ราเรงิ  อารมณขันนับวาเปนสิง่สําคัญมากในการจัด
กิจกรรมการสอน  การที่ครูมจีิตใจราเรงิแจมใสเปนกันเองกบัเด็กจะชวยใหบรรยากาศในการจัดกิจกรรม
การสอนเปนไปดวยดี  ครูจึงตองเปนผูทีม่ีอารมณราเริงแจมใสเสมอ 

8. ตองมีสมัพันธภาพอันดีกับนักเรียน  การวางตัวระหวางครูกบัศิษยน้ันมคีวามจําเปน
และสําคัญมาก  ครูจะตองสรางสัมพันธภาพอันดีกบัเด็กทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนในลักษณะ
ศิษยกับคร ู เพื่อจะไดเกิดความเปนกันเอง 
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9. ตองรูจักหลักการปกครองนักเรียนใหมีวินัยในตนเอง  ครูจะตองรูจักปลูกฝงการมี
วินัยในตนเองใหกบัเด็ก  จะดวยวิธีการใดก็แลวแต  เพื่อใหเด็กไดรับบทบาท  หนาที่และความ
รับผิดชอบตอตนเอง 

10. ตองมีความรูดานจิตวิทยา  การนําจิตวิทยามาใชในการเรียนการสอน                   
การปกครองเด็กนับวาจําเปนมาก  ครูจงึตองมีความรูเกี่ยวกบัจิตวิทยาดวย  เชน  จิตวิทยาเกี่ยวกับเด็ก
วัยตางๆ  เปนตน 
  เสนีย  สังขทอง  (2536  :  24)  ไดเสนอความคิดเห็นวา  ธรรมะที่ทําใหครูมีความสมบรูณ
มีดังน้ี 

1. ครูตองเปนผูที่มุงมั่นในเรื่องทางวิญญาณ  คือ  ครูไมหวังผลตอบแทนจากศิษยมี
ความคิดวาเมื่อชวยเหลือผูอื่นแลวมีความรูสกึอิ่มใจ  เปนสุขใจ 

2. มีความเต็มใจที่จะสอนศิษย  มีความพอใจในงานที่ตนทํา  คือ  มีความพึงพอใจใน
อาชีพครูน่ันเอง 

3. ครูตองเปนผูอุทิศตนเพือ่ชวยเหลือผูอื่น  แมวาตัวเองยังไมพนทุกข  อุดมคติมีวา  
“เราจะยอมลําบากเพือ่ผูอื่นสบาย”  คือ  ไมเห็นแกตัวน่ันเอง 

4. หลักการสั่งสอน  สรปุวิธีสอน  3  ประการ  ดังน้ี 
4.1   โดยการพูด  คือ  กลาวตักเตือน  หรือใชอุปกรณการสอนตางๆ 
4.2   โดยการปฏิบัติใหดู  คือ  เปนแบบอยางที่ดี  เปนคนออนนอมถอมตนเสียสละ

รูจักขมใจ  ระงบัอารมณจากความโลภ  โกรธ  หลง  ไมด้ือรัน้  เอาแตใจตัว  มีความเปนอยูงายๆ            
ไมฟุมเฟอย  สุรุยสรุาย  มีมารยาททางกาย  วาจาดี 

4.3   โดยการแสดงความสุขใหดู  คือ  แสดงอาการไมมีทกุข  คือ  มีแตความย้ิม
แยมแจมใส  ไมเปนทุกข  เปนผูหมดปญหาของชีวิต  เสียสละใหอภัย  ชีวิตมีแตความสุข  อันเปนผลมา
จากการปฏิบัติธรรม  ทําใหคนอื่นอยากคบหาสมาคม  เพราะไมเปนพิษเปนภัยกบัใคร 
  เจริญศรี  พงษสิงห  (2539  :  22)  มีความเห็นวา  การจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงคของสังคมยุคใหมน้ัน  ครูมีความสําคัญอยางย่ิงในฐานะผูจัด
ประสบการณและสิง่แวดลอมในกระบวนการเรียนรู  ครูตองมีคุณสมบัติเฉพาะมีความสามารถจัด
ประสบการณทีเ่หมาะสมสอดคลองกับผูเรียนเพือ่ใหผูเรียนได  พัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที ่
  บุบผาสวัสด์ิ  รัชชตาตะนันท  (2540  :  5)  กลาววา  ปจจยัที่จําเปนสําหรบัการศึกษา
ปฐมวัยอยูที่ความสามารถของคร ู ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  ครูควรตองเปนคน  “คิดเปน”  เพือ่ที่จะสอนใหเด็กคิดเปน  ครูควรไดรบัการนิเทศ           
และฝกอบรมอยูเสมอเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมหรือเกมที่จะนําไปใชกับเด็ก  ปรกึษาปญหาและแกปญหา
รวมกัน  โดยเฉพาะหากครสูามารถทํางานรวมกันเปนทีมได  จะเปนการสรางสรรคการเรียนและเปน
การฝกเด็กใหเรียนรูการทํางานเปนทีมจากตัวอยางคร ู  
  มณีรัตน  วัฒนสมบัติ  (2541  :  9)  ไดกลาววาคุณภาพของการศึกษาปฐมวัยวา 
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยไมใชอยูที่อุปกรณ  อาคารเรียน  สิ่งแวดลอมโรงเรียน  และจํานวนเทาน้ัน  
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยข้ึนอยูกับคุณภาพของครูที่มีความรูและทันสมัย 
  นารี  ศิริทรัพย  (2542  :  2-6)  กลาวถึงคุณลักษณะที่พงึประสงคของครรูะดับกอน
ประถมศึกษา  ควรมีลกัษณะดังน้ี  คือ 
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1. คลองแคลววองไว  ครูระดับกอนประถมศึกษาตองเปนผูที่คลองแคลววองไว
กระฉับกระเฉง  เน่ืองจากเด็กวัยน้ีโดยธรรมชาติแลวเปนคนที่ไมอยูน่ิง  ซุกซน 

2. หนาตา  ทรวดทรงและทาทางดี  ครูระดับกอนประถมศึกษาควรฝกการ  น่ังการ
เดิน  การยืนใหถูกตองนาดู  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก  หนาตาน้ันควรแตงพองาม  ทรงผม
เหมาะสมกับวัย 

3. สุขภาพดี  ครูระดับกอนประถมศึกษาตองรักษาสุขภาพใหแข็งแรง  เน่ืองจากตอง
ใชเสียงพูด  ตองเคลื่อนไหวอยูเสมอ  และตองรวมกจิกรรมกับเด็กดวย 

4. การแตงกายดี  ครูระดับกอนประถมศึกษาควรแตงกายใหนาดู  สะอาด  เรียบรอย
เหมาะสมกับวัย 

5. วาจาสุภาพไพเราะ  ครูระดับกอนประถมศึกษาจะตองรูจกัใชคําพูด  ควรใชคําพูดที่
เด็กสามารถเขาใจความหมายไดพูดจาสุภาพ  ออนหวานและไพเราะ  เน่ืองจากเด็กวัยน้ีอยูในระยะการ
เรียนรูภาษา  จะจดจําสิง่ที่ไดยินและจะพูดตาม 

6. กิริยามารยาทดี  ครูระดับกอนประถมศึกษาควรมกีิริยามารยาทงาม  รูจกักาลเทศะ 
7. รูจักมารยาทตางๆ  ในสังคม  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก 

  คุณลักษณะทางจิตใจของครูระดับกอนประถมศึกษา  ไดแก 
1. รักเด็ก  ถาครูระดับกอนประถมศึกษามีนิสัยรักเด็กอยางแทจริงแลวจะทําใหอยูกับ

เด็กไดอยางมีความสุขและเต็มใจที่จะทํางานตางๆ  อยางเต็มกําลงัความสามารถ 
2. ใหความอบอุนแกเด็ก  เน่ืองจากเด็กวัยน้ีตองการความอบอุนซึ่งถาหากเด็กไดรบั

ความอบอุนเหมือนอยูที่บานแลว  จะทําใหเด็กเกิดความไววางใจและอยากมาสถานศึกษา 
3. เมตตากรุณา  บุคคลทีจ่ะอยูกับเด็กควรเปนผูที่มจีิตใจรกัและเอ็นดูเด็กปรารถนาให

เด็กมีความสุขและถาหากครูระดับกอนประถมศึกษาไดอบรมเด็กในสิง่เหลาน้ีแลวก็จะทําใหเด็กมจีิตใจที่
ออนโยนมีความเมตตากรุณาตอผูอื่นเชนเดียวกันกับทีเ่คยไดรับมา 

4. อารมณดี  ครูระดับกอนประถมศึกษาควรมอีารมณดีและควบคุมอารมณตนเองได 
5. ใจเย็น  ครูระดับกอนประถมศึกษาตองเปนคนใจเย็น  เน่ืองจากเด็กๆ มักจะมี

ปญหามาใหอยูเสมอๆ  บางครั้งอาจเกี่ยวโยงถึงผูใหญดวย  อาจไดรับการตอวาหรือกลาววารายตางๆ  
ดังน้ันครูระดับกอนประถมศึกษาจึงตองเปนผูที่มีความใจเย็น 

6. ครูระดับกอนประถมศึกษาตองมีความอดทน  เน่ืองจากตองทําหนาที่ในการอบรม
เลี้ยงดูเด็กซึ่งเด็กวัยน้ียังเล็กอยูไมสามารถเขาใจหรือทําอะไรไดเหมือนผูใหญจงึตองใชเวลาและความ
อดทน 

7. ขยัน  เปนผูที่เอาใจใสตอหนาที่  ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอและรบัผิดชอบงานใน
หนาที ่

8. ยุติธรรม  ครูระดับกอนประถมศึกษาตองมีความยุติธรรม  เน่ืองจากเด็กระดับกอน
ประถมศึกษามักจะมีปญหามาใหตัดสินอยูเสมอๆ  ดังน้ันครรูะดับกอนประถมศึกษาควรวางตัวเปนกลาง 

9. ซื่อสัตย  เน่ืองจากครูระดับกอนประถมศึกษาตองปฏิบัติงานรวมกับบุคคลหลาย
ฝายและตองเปนแบบอยางที่ดีใหกบัเด็กๆ  ดวย 

10. ย้ิมแยมแจมใส  ครูระดับกอนประถมศึกษาจะตองเปนผูทีม่คีวามย้ิมแยมแจมใส  
ดูแลวนาคบหาสมาคมดวย  ทําใหผูอยูใกลชิดรูสึกอบอุน 
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11. มีมนุษยสัมพันธที่ดี  เน่ืองจากครรูะดับกอนประถมศึกษาตองปฏิบัติงานรวมกบั
บุคลากรหลายฝายซึ่งจะตองสามารถปฏิบัติงานรวมกบัผูอื่นได  ดังน้ัน  มนุษยสัมพันธจึงเปนสิ่งจําเปน 
  จิรวรรณ  กาละดี  (2544  :  71)  กลาววา  ครูปฐมวัยเปนครูคนแรกของเด็กเมื่อเขา 
ยางกาวเขามาสูรั้วโรงเรียนในครั้งแรกของชีวิต  ครูจะตองพฒันาตนเองใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ
มีวิธีการสอนที่จะจูงใจเด็กในระดับปฐมวัยใหมาโรงเรียนอยางมีความสุขคุณลักษณะของครปูฐมวัยน้ัน
คุณลักษณะในทุกๆดานไมวาจะเปนดานการสอนดานบุคลิกภาพดานมนุษยสัมพันธดานพัฒนาตนเอง
ดานคุณธรรมจริยธรรมและดานความมเีจตคติที่ดีตอวิชาชีพน้ันเปนคุณสมบัติที่พงึประสงคและจําเปน
อยางย่ิงในครปูฐมวัยโดยเฉพาะอยางย่ิงความมีเจตคติตอวิชาชีพครูปฐมวัยถาครูมเีจตคติที่ไมดีตอวิชาชีพ
ของตนเองแลวยอมไมประสบผลสําเรจ็ในการทํางานและคุณภาพของเด็กปฐมวัยก็จะไมบังเกิดผล 
  อัจฉรา  กองแกว  (2545  :  29)  กลาววา  คุณลักษณะที่พึงประสงคดานการพฒันา
ตนเองเปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความสนใจในความกาวหนาในวิชาชีพของตน  เชน  การศึกษาตอ            
การหาความรูจากวารสารทางการศึกษา  การอบรมเสริมความรูตางๆ  การศึกษาคนควาวิจัย            
และการเขารวมกจิกรรมทางวิชาการ 
  กลาวโดยสรุป  ครูปฐมวัยนอกจากจะทําหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียนการสอน
แลว  ยังตองทําหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กดวย  ซึ่งแตกตางไปจากครูผูสอนในระดับอื่นๆ  ดังน้ันครู
ปฐมวัยจงึควรหมั่นศึกษาและพฒันาตนใหมลีักษณะทีเ่หมาะสมกบัการเปนครูปฐมวัยที่ดี  โดย
ประกอบดวยการพัฒนาตนดานตางๆ  ดังน้ี 
  การพัฒนาตนดานคุณวุฒ ิ
   ครูปฐมวัยควรพฒันาตนใหเหมาะสม  มีความรูความสามารถในดานการศึกษาปฐมวัย  
ดังน้ี 

1. เขารับการอบรมความรูดานการศึกษาปฐมวัย 
2. ศึกษาดานจิตวิทยาเด็ก  จิตวิทยาพัฒนาการโดยทําความเขาใจพัฒนาการในแต

ละดานอยางแมนยํา 
3. ศึกษาเพื่อใหมีความรูและความสามารถจัดกจิกรรมไดตามหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 
4. ศึกษาดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ได 
5. ศึกษาและพัฒนาสื่อสําหรับเด็กปฐมวัยที่เหมาะสมกบักจิกรรมแตละกิจกรรมที่

จัดใหกบัเด็ก 
6. มีความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
7. ศึกษาและมีความรูดานการประเมินพฒันาการเด็กเปนรายบคุคล 
8. ศึกษาและมีความรูและทําวิจัยในช้ันเรียนได  สามารถนําผลงานวิจัยมาพฒันา

เด็กไดเปนอยางดี 
  การพัฒนาตนดานความสามารถทางดานปฐมวัย 
   ความสามารถของครูปฐมวัยที่แสดงใหเห็นวาไดพัฒนาตนทางดานการศึกษาปฐมวัยมี
ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



33 

1. มีความสามารถในการวางแผนการจัดประสบการณ  การดําเนินงานในช้ันเรียน
ไดเปนอยางดีมปีระสทิธิภาพ 

2. มีความสามารถในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมทีอ่บอุนเอื้อตอการ
พัฒนาการทุกดาน 

3. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมไดหลากหลาย  โดยใหเด็กมโีอกาสเลือก
ตัดสินใจในการปฏิบัติตามความสนใจและความตองการของเด็ก 

4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด  การเรียนรู
จากการปฏิบัติจรงิตามแนวการจัดประสบการณของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

5. มีความสามารถในการเลานิทาน  การพูด  การเตรียมเด็กใหพรอม  โดยใช
วิธีการตางๆ 

6. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมในรปูแบบบรูณาการใหเด็กไดเรียนรูผานการ
เลนอยางมีความสุข 

7. มีความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับเด็กโดยผานกจิกรรมตางๆ 

8. มีความสามารถในการจัดหาและผลิตสื่อเพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูไดเร็ว
ตรงตามจุดประสงค 

9. มีความสามารถในการพฒันาและนํานวัตกรรม  และเทคโนโลยีมาประยุกตใช
กับการจัดประสบการณใหกบัเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสม 

10. มีความสามารถในการจัดการเก็บขอมูลเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบและ
หลากหลายเพื่อนําผลไปประกอบการประเมินพัฒนาการเด็ก 
  การพัฒนาดานบุคลิกภาพ 
   การเปนครปูฐมวัยน้ัน  จําเปนอยางย่ิงที่จะตองเปนผูที่มบีุคลิกภาพดี  ซึ่งสะทอนให
เห็นไดจากลักษณะตางๆ  ดังน้ี 

1. มีสุขภาพจิตดี  อารมณมั่นคง  ใจเย็น 
2. ย้ิมแยมแจมใส  อบอุน  เปนมิตร 
3. มีกิริยาทาทางสงาผาเผย  ใชวาจาสุภาพ  เรียบรอย  ออนโยน 
4. แตงกายสะอาด  สุภาพ  เรียบรอย 
5. มีสุขภาพอนามัยดี  แข็งแรง 
6. มีวินัยในตนเอง  มีลักษณะเปนผูนํา  และผูตามที่ดี 
7. มีความกระตือรือรน  กระฉับกระเฉงในการทํางาน 

  การพัฒนาดานมนุษยสัมพันธ 
   การมีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกบัผูอื่นเปนสิ่งที่ครปูฐมวัยพึงมี  มนุษยสัมพันธที่
ครูปฐมวัยควรมปีระกอบดวย 

1. ทํางานรวมกบัผูอื่นไดดี  ปรับตัวเขากบับุคคลทุกระดับไดอยางเหมาะสม 
2. ยอมรบัความคิดเห็นและความสามารถของผูอื่น 
3. เขาใจความรูสึกและความตองการของผูปกครอง 
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4. มีสัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก  ปฏิบัติตอเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกัน  และเปน
กันเองกับเด็ก 

5. มีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น  รูจกัมองโลกในแงดี 
6. มีศิลปะในการพูด  ใชคําพูดตอเด็ก  เพื่อนรวมงาน  ผูปกครอง  และบุคคล

ทั่วไปไดเหมาะสมกับสถานการณ 
  การพัฒนาตนเองดานอุดมการณในวิชาชีพคร ู
   หากไมมีอุดมการณในวิชาชีพครูแลว  การประกอบอาชีพครคูงทํางานดวยความลําบาก
ใจ  เพราะเปนวิชาชีพที่ตองทํางานหนัก  สิง่ที่ครปูฐมวัยตองตระหนักถึงเสมอ  เพื่อสะทอนใหเห็นการ
พัฒนาตนวาเปนบุคคลทีม่ีอุดมการณในวิชาชีพ  มีดังน้ี 

1. รักและศรัทธาตออาชีพคร ู
2. อุทิศเวลา  กําลังกาย  กําลังใจ  และสติปญญาใหกับงานวิชาชีพคร ู
3. มีความสํานึกในหนาที่ของความเปนคร ู ปฏิบัติงานในหนาทีอ่ยางเต็ม

ความสามารถ 
4. มีความภูมิใจในความเปนครปูฐมวัย  เปนผูวางรากฐานที่ดีใหกับเด็กทีจ่ะเติบโต

เปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 
5. มีความมุงมั่น  ไมทอดทิง้  หรือเบื่อหนายตอการสอน 
6. มีความเช่ือวา  เด็กมีความแตกตางกัน  การจัดประสบการณจึง 
ควรเนนเด็กเปนสําคัญ  และชวยพัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพ 
7. มีความใฝรูใฝเรียน  ศึกษาหาความรูอยูเสมอเพื่อพฒันาตนเอง  ซึ่งจะบังเกิดผล

กับเด็กและเพื่อนคร ู
  การพัฒนาตนดานคุณธรรมจริยธรรม 
   หัวใจสําคัญในการพฒันาคนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  ประกอบดวย 

1. มีความเมตตากรุณา  ซื่อสัตยสจุริต 
2. มีความโอบออมอารี  เอื้อเฟอเผือ่แผ  มีความขยันหมั่นเพียร 
3. มีความเช่ืออยางมเีหตุผล  ไมหลงงมงาย 
4. มีสติมั่นในการคิดและการทํา 
5. มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของพลเมืองทีดี่ 
6. มีความเปนกลัยาณมิตรกับเด็ก  เพื่อนรวมงาน  ผูปกครอง  และบุคคลทั่วไป 
7. แกปญหาโดยใชสติปญญาของตนเอง 
8. ปฏิบัติตนในจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
9. รักเด็ก  เอาใจใส  ใหความดูแลและชวยเหลือเมื่อเด็กเกิดปญหา 
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แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากร 
 
 1.  ความหมายของการพฒันาครูและบุคลากร 
  ชาญชัย  อาจันสมาจาร  (2538  :  10)  ใหความหมายการพัฒนาบุคลากรวาเปน 
กรรมวิธีตางๆที่มุงเพิม่พูนความรู  ความชํานาญ  ทักษะ  และความเขาใจของผูปฏิบัติงานในหนวยงาน
ใดหนวยงานหน่ึง  เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาทีท่ี่อยูในความรับผิดชอบใหดีย่ิงข้ึนรวมทัง้พัฒนาทัศนคติ
ของผูปฏิบัติงานในทางที่ถูกตอง   
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541  :  135)  ใหความหมายการ
พัฒนาบุคลากรวา  เปนการดําเนินการใหบุคลากรไดเพิม่พูนความสามารถในการปฏิบัติงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานใหไดผลตามที่หนวยงานตองการ  หรือใหไดผลทีดี่ย่ิงข้ึนกวาเดิม 
  คะนึงนิจ  กองผาพา  (2543  :  10)  สรุปความหมายการพฒันาบุคลากรวา  เปนการ
ปรับปรงุการเพิม่พูนคุณภาพบุคลากร  ทั้งครฝูายปฏิบัติการสอนและฝายสนับสนุนการสอนรวมทัง้การ
ปฐมนิเทศครูใหม  ซึ่งขอบเขตการพฒันาจะครอบคลุมถึงการพัฒนาดานความรู  เจตคติและวิธี
ปฏิบัติงานในโรงเรียนใหมีประสทิธิภาพ  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 
  สหชาติ  ไชยรา  (2544  :  23)  สรุปความหมายของการพฒันาบุคลากรวาเปน
กระบวนการพฒันาคนใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะความชํานาญ  ประสบการณตลอดจนพฒันา
ทัศนคติของผูปฏิบัติงาน  เพื่อใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  สํานักงานปฏิรูปการศึกษา  (2544  :  18)  กลาววา  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  เปนกระบวนการทีส่ําคัญตอการบริหารงานบุคคลกระบวนการหน่ึง  ซึ่งมจีุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
ความรู  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติของขาราชการและบคุลากรทางการศึกษาไปในทิศทางที่พึง
ประสงค 
  จากความหมายการพฒันาบุคลากรตามที่ไดกลาวมาแลว  สรุปไดวา  การพัฒนาบุคลากร
เปนการดําเนินการใหบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  พัฒนาดานความรู  
เจตคติและวิธีปฏิบัติงาน  โดยใชกระบวนการพัฒนาบุคลากรและกจิกรรมตางๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู  
ความสามารถ  ทักษะและเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน  สงผลตอการพัฒนาองคการในที่สุด 
 2.  ความสําคัญและความจําเปนในการพฒันาครูและบุคลากร 
  สหชาติ  ไชยรา  (2544  :  15)  กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  ที่ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ไดสรุปไววา  การพัฒนาบุคลากรมีเหตุผลทีส่ําคัญ
ดังตอไปน้ี 

1. บุคคลที่เขามาปฏิบัติงานใหม  แมวาจะไดรบัการศึกษาจากสถานศึกษา  ตางๆ  
มาแลวก็ตาม  เมื่อเขามาทํางานใหมก็ยังไมสามารถทีจ่ะปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพเต็มทีเ่น่ืองจาก
บุคคลเหลาน้ันยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเทาที่ควร  รวมทัง้นโยบายและแนวทาง
ตางๆ  ในการปฏิบัติงาน  ดวยเหตุน้ีในกรณีที่มบีุคคลเขามาทํางานใหมหนวยงานจะตองมีการพัฒนา
บุคคลเหลาน้ันกอน  โดยการจัดฝกอบรม  ปฐมนิเทศ  การแนะนํา  ช้ีแจง  เปนตน  ทั้งน้ีเพื่อใหบุคคล
ใหมพรอมทีจ่ะปฏิบัติงานน่ันเอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



36 

2. เน่ืองจากการปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆน้ันมลีักษณะงานที่แตกตางกันมากมาย  
รวมทั้งระบบวิธีการทํางานจะแตกตางกันไปในแตละหนวยงานดวย  ดังน้ันกอนที่บุคคลจะปฏิบัติงาน
จําเปนตองพฒันาบุคคลเหลาน้ันใหมีความสามารถ  เหมาะสมกบังานทีจ่ะปฏิบัติการพัฒนาบุคคลใน
กรณีน้ี  เชน  กรณีบุคคลบรรจุใหม  นอกจากจะปฐมนิเทศแลวก็ตองพฒันาใหเหมาะสมกับงานในดาน
ความสามารถนอกจากน้ันบุคคลที่ยายมาปฏิบัติงานก็ถือวามีความจําเปนที่ตองพัฒนาเชนกัน 

3. แมวาบุคคลจะไดปฏิบัติหนาที่น้ันๆ  มาเปนเวลานาน  จนถือไดวาเปนผูมี
ประสบการณในงานน้ันแลวก็ตาม  แตเน่ืองจากนานๆ  เขามักจะมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายแผนการ
ปฏิบัติงาน  มาตรฐานการทํางาน  รวมทัง้ระบบวิธีการทํางานตางๆ  โดยเฉพาะอยางย่ิงในปจจบุันน้ี  
วิชาการและเทคโนโลยีไดเจริญไปอยางรวดเร็ว  ทําใหบุคคลผูปฏิบัติงานอาจปรบัตัวไมทัน  จึงมีความ
จําเปนที่หนวยงานจะตองดําเนินการพัฒนาบุคคลใหมีความรู  ความเขาใจรวมทั้งความชํานาญให
เหมาะสมอยูเสมอ  โดยดําเนินการพัฒนาบุคคลในรปูตางๆ  กัน  เชนการปฏิบัติงาน  การจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงาน  และการแนะนํางาน  เปนตน 

4. กรณีที่บุคคลไดเลือ่นตําแหนง  โดยเฉพาะอยางย่ิงบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหเปน
ผูบริหารใหมๆ   บุคคลเหลาน้ันมักจะมีปญหา  เน่ืองจากไมมคีวามรูและประสบการณในการบรหิารมา
กอน  จึงตองดําเนินการฝกอบรมใหแกบุคคลเหลาน้ัน  เชน  การฝกอบรมนักบรหิารระดับตนการ
ฝกอบรมนักบริหารระดับกลางและการฝกอบรมนักบรหิารระดับสงู  หรือในกรณีของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ไดแก  หลักสูตรการฝกอบรมครูใหญ  อาจารยใหญ  หัวหนา
การประถมศึกษาอําเภอ  และหลกัสูตรฝกอบรมผูอํานวยการประถมศึกษาจงัหวัด  เปนตน 

5. แมบุคคลจะมีความสามารถในการทํางานอยูแลวก็ตาม  เน่ืองจากปจจุบันน้ีเปนโลก
แหงการแขงขัน  และโลกแหงประสิทธิภาพของการบรหิาร  ดังน้ันทุกหนวยงานจึงตองพัฒนางานของ
ตนเองใหมีผลงานสูง  และมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึนเสมอ  วิธีหน่ึงที่นิยมดําเนินการคือการพฒันาบุคคลใน
หนวยงาน  ทั้งการพฒันาบุคคลในลักษณะเฉพาะตัว  และพฒันาทีมปฏิบัติงานใหมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ  ดวยเหตุน้ี  หนวยงานตางๆ  จึงถือวาการพัฒนาบุคคลน้ันนอกจาก
จะจําเปนเพื่อพฒันาความสามารถใหแตละคนไดปฏิบัติงานใหไดผลสูงสุดแลว  หนวยงานจะใชพัฒนา
บุคคลเพือ่ใหเกิดการพัฒนางาน  หรือพฒันาองคการเพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานในสวนรวมของหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนดวย 
  การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญในการที่จะทําใหบุคคลในหนวยงานมีความสามารถทีจ่ะ
ปฏิบัติงานใหมีประสทิธิภาพตามที่หนวยงานตองการได  เน่ืองจากบุคคลที่ไดรับการบรรจุมาแลวยังไมมี
ความรู  ความสามารถและความชํานาญเพียงพอที่จะปฏิบัติงานใหไดผลสงูสุดตามทีห่นวยงานตองการ
ได  จึงจําเปนตองพฒันาใหมีความสามารถเหมาะสมกอน  นอกจากน้ันเมื่อบุคคลเหลานน้ันไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานในตําแหนงใหม  ก็จําเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหมปีระสิทธิภาพสงูข้ึน   
จึงกลาวไดวา  การพัฒนาบุคลากรน้ันเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกคนในหนวยงาน  (มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม.    2540  :  156) 
  ปริศนา  เสรบาง  (2541  :  b6)  สรุปความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรวาการพัฒนา
บุคลากรเปนสิง่จําเปนอยางย่ิง  เพราะทําใหบุคคลมีความรู  ความชํานาญเพิ่มข้ึน  สามารถติดตาม
วิทยาการใหมๆ   ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดทันทวงท ี ซึ่งนอกจากจะทําใหบุคลากรกาวหนาใน
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หนาที่การงานแลว  ยังสงผลใหหนวยงานไดผลผลิตเพิ่มข้ึน  และลดความสิ้นเปลืองที่เกิดข้ึนไดเปนอยาง
มาก  อันเปนเปาหมายสงูสุดของทุกหนวยงาน 
  วินัย  ดอนโคตรจันทร  (2542  :19)  สรุปความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรวาการ
พัฒนาบุคลากรมีความสําคัญอยางย่ิง  เพราะเปนการทําใหบุคคลไดรับความรู  ความสามารถ              
ความชํานาญมากข้ึน  ซึ่งสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน  ทําใหหนวยงานไดรบัผลจาก
การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพมากย่ิงข้ึน  และเปนการลดความสิ้นเปลืองทีจ่ะเกิดข้ึน          
ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของหนวยงาน 
  มนูญ  ไชยทองศร ี (2544  :  15)  สรุปความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไววาการ
พัฒนาบุคลากรเปนสิ่งสําคัญทีห่นวยงานทีเ่กี่ยวของตองดําเนินการอยางตอเน่ือง  เปนระบบเพราะเปน
การสงเสรมิพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใหกาวทันความกาวหนาของเทคโนโลยีใหมๆ             
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  สามารถนําความรู  ความสามารถที่ไดรบัมาปรับปรงุพัฒนาตนเอง
และนํามาปฏิบัติงานในหนาทีท่ี่รบัผิดชอบในหนวยงานใหเกดิประโยชนและประสิทธิภาพตามที่ตองการ 
  จากความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรดังที่ไดกลาวมาแลว  สรุปไดวา  การพัฒนา
บุคลากรมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงตอการพัฒนาองคการ  ทั้งน้ีเน่ืองจากการพฒันาบุคลากรเปน
กระบวนการเพิ่มพูนความรูใหแกบุคลากร  ทําใหบุคลากรในหนวยงานมีความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒน  มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน  สงผล
ตอการพฒันาและเพิ่มพูนผลผลิตขององคการ 
 3.  วิธีการในการพฒันาครูและบุคลากร 
  สหชาติ  ไชยรา  (2540  :  33)  สรุปวิธีการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติวา  มีวิธีการพัฒนาบุคลากร  5  วิธีการ  คือ  การฝกอบรม  การสงคนไป
ศึกษา  ฝกอบรมและดูงาน  การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน  การพัฒนาตนเองและการพฒันา
ทีมงาน  หรอืองคการ 
  วิธีการพัฒนาบุคลากรดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน  มีหลายวิธีการที่หนวยงาน 
สามารถนํามาใชพฒันาบุคลากรได  เชน  การปฐมนิเทศ  การพัฒนาดวยกระบวนการปฏิบัติงาน             
การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การพฒันาตนเองและการพฒันาองคกร  ดังน้ันในการเลือกใชวิธีการ
พัฒนาบุคลากร  ผูบรหิารจะตองพิจารณาโดยละเอียด  เพื่อใหเกิดความคุมคาทั้งงบประมาณและเวลา 
  แถวทอง  มาตยะโค  (2542  :  27-28)  สรุปวิธีพัฒนาบุคลากรไวดังน้ี 

1. การฝกอบรม 
2. การศึกษาตอ 
3. การพัฒนาทีมงาน 
4. การพัฒนาระหวางปฏิบัติ 
5. การประเมินผลและการวิจัยในช้ันเรียน 

  ทวี  ศรีธรรมบุตร  (2546  :  11)  ไดกลาวถึงกิจกรรมตางๆ  ในการพัฒนาครูไววาเปน 
กิจกรรมตางๆ  ที่จัดข้ึนตองการใหเกิดการประสานความรวมมือ  เพื่อนําไปสูการพัฒนาตามจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไว  ดังน้ี 
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1. การบรรยาย 
2. การประชุมอภิปราย 
3. การแสดงบทบาทสมมติ 
4. การศึกษากรณีตัวอยาง 
5. การสาธิต 
6. การสมัมนา 
7. การฝกการทํางาน 

  กาญจน  เรอืงมนตรี  (2548  :  3-4)  ไดสรุปเกี่ยวกบักจิกรรมพฒันาบุคลากรไว  23  วิธี   
โดยจัดเปน  5  กลุม  ดังตอไปน้ี 
   กลุมที่  1  กิจกรรมที่ทําใหเกิดผลตํ่า  มี  5  กิจกรรม  คือ  การบรรยายโดย 
ใชสื่อประกอบการเสนอขอมูลเปนกลุม  การดูภาพยนตร  และบทโทรทัศนและการฟงจากเทปวิทยุและ
เครื่องเลนจานเสียง 
   กลุมที่  2  กิจกรรมที่ทําใหเกิดผลปานกลาง-ตํ่า  มี  2  กิจกรรม  คือ  การ 
นิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุและเครื่องมือตางๆ  และการสังเกตภายในหองเรียน 
   กลุมที่  3  กิจกรรมที่ทําใหเกิดผลปานกลางมี  10  กิจกรรม  คือ  การ 
สาธิตการสมัภาษณชนิดมีโครงสราง  การสัมภาษณเฉพาะบางเรือ่ง  การอภิปราย  การอาน  การ
วิเคราะหและคํานวณ  การระดมความคิด  การถายทําวิดีโอเทป  และการถายภาพ  การใชเครื่องมือ
และการทดสอบ  และการประชุมกลุมยอย 
   กลุมที่  4  กิจกรรมที่ทําใหเกิดผลปานกลาง  สูง  มี  4  กิจกรรม  คือ  การสาธิต          
การสมัภาษณทางออม  การไปทัศนศึกษา  การเย่ียมเยียนและการแสดงบทบาทสมมติ 
   กลุมที่  5  กิจกรรมที่ทําใหเกิดผลปานกลาง  สูง  มี  2  กิจกรรม  คือ  การเขียนและ
การฝกปฏิบัติตามคําแนะนํา 
  สรปุวิธีการพัฒนาบุคลากรมหีลายวิธีทีห่นวยงานสามารถนํามาใชเพื่อพัฒนาบุคลากร  วิธี
ที่นิยมปฏิบัติ  เชน  การปฐมนิเทศ  กระบวนการปฏิบัติงาน  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การพัฒนา
ตนเอง  ตองพจิารณาเลือกวิธีการใหเหมาะสมเพื่อใหเกิดประโยชนที่คุมคา 
 
แนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรม 
 
 1.  ความหมายของการฝกอบรม 
  การฝกอบรม  (Training)  เปนสวนหน่ึงในการพัฒนาบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพตอการ
ทํางาน  โดยมุงพัฒนาความรู  ทักษะและความสามารถการฝกอบรมจึงเปนกรรมวิธีหน่ึงที่ผูบรหิารใช
พัฒนาบุคลากร  โดยมผีูใหความหมายของการฝกอบรมไวดังน้ี 
   ชัยยงค  พรหมวงศ  (2537)  ไดกลาวถึงการฝกอบรมวาเปนกระบวนการพฒันาความรู
และประสบการณ  ทัศนคติ  คานิยม  คุณธรรมและทักษะความชํานาญเฉพาะดานของบุคคล  โดย
กระบวนการเรียนการสอนปกติ  เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   สมโภชน  นพคุณ  (2537)  อธิบายความหมายของการฝกอบรมวา  เปนวิธีการของ
ผูบริหารในการเพิ่มคุณภาพการทํางานของบุคลากร  และเตรียมคนใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การ
งาน 
   สมคิด  บางโมง  (2538)  สรุปวาหมายถึง  กระบวนการเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ทํางานของกลุมบุคคลโดยมุงเพิม่พูนความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (Skills)  และเจตคติ  (Attitude)  
อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงข้ึนทําใหบุคคลมีความเจรญิกาวหนาในหนาที่การงานและ
องคการบรรลเุปาหมายทีก่ําหนดไว 
   วิจิตร  อาวะกุล  (2540  :  47)  ไดใหความหมายของการฝกอบรมวาเปนกระบวนการ
ขององคการที่จะพัฒนาบุคคลเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระบบระเบียบแบบแผนเพือ่ใหบุคคลมี
ความรูความเขาใจมีทัศนคติทักษะ  ความชํานาญประสบการณที่เหมาะสมหรือเขากับงานไดเปนอยางดี
เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางถาวรและมีมาตรฐานเปนการดําเนินการที่ตอเน่ืองเปนภาระที่ไมมทีี่สิ้นสุดเพื่อ
แกปญหาการทํางานขององคการใหมปีระสิทธิภาพกอใหเกิดความสําเรจ็และบรรลุเปาหมายขององคการ 
   พัฒนา  สุขประเสริฐ  (2541  :  4)  กลาววาการฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการ
สําคัญทีจ่ะชวยพัฒนาหรือฝกฝนเจาหนาทีห่รอืบุคลากรใหม  ที่จะเขาทํางานหรือที่ปฏิบัติงานประจําอยู
แลวในหนวยงาน  ใหมีความรูและความสามารถ  ทักษะหรอืความชํานาญ  ตลอดจนประสบการณ  ให
เหมาะสมกับการทํางานรวมถึงกอใหเกิดความรูสึก  เชน  ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานอันจะ
สงผลใหบุคลากรแตละคนในหนวยงานหรือองคการมีความสามารถเฉพาะตัวสูงข้ึนมีประสทิธิภาพในการ
ทํางานรวมกบัผูอื่น  ไดดี  ทําใหหนวยงานหรือองคการมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพดีข้ึน 
   ชูชัย  สมิทธิไกร  (2540)  ใหความหมายวาการฝกอบรม  (Training)  คือกระบวนการ
จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  เพื่อเพิ่มพูนความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (Skills)  ความสามารถ  
(Ability)  และเจตคติ  (Attitude)  อันจะชวยปรบัปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
   นนทวัฒน  สุขผล  (2543)  กลาววาการฝกอบรม  หมายถึง  กลวิธีในการถายทอด
ประสบการณทัง้ดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติที่ดีในเรื่องใดเรื่องหน่ึงแกผูเขารบัการอบรมเพื่อใหเกิด
การเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค 
   กิติ  ตยัคกานนท  (2543)  ใหความหมายการฝกอบรม  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรู
ที่จัดข้ึนเพือ่ใหคนเปลี่ยนแปลงการกระทําหรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงานการฝกอบรมเปนรปูแบบอยาง
หน่ึงของการศึกษา 
   อภินันท  เวทยนกูล  (2543  :  คํานํา)  ใหความหมายของการฝกอบรมวาเปน
กระบวนการเพิ่มพูนสมรรถภาพดานความรู  ความเขาใจ  ทักษะและทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรม
เพื่อใหสามารถนําไปรบัใชไดกับการปฏิบัติงาน 
  สรปุ  การฝกอบรมเปนกระบวนการทีจ่ัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรในองคกรใหมีความรู           
มีความสามารถ  ทักษะ  ความชํานาญ  ประสบการณและเจตคติใหแกผูเขารบัการฝกอบรมโดยจัดทํา
เปนระยะเวลาตามความเหมาะสมของแตละเรื่อง  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ไดกําหนด
เอาไวไดอยางมีประสทิธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 
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 2.  เทคนิคการฝกอบรม 
  ลักษณะของเทคนิคการฝกอบรม  (Training  Techniques)  ที่เปนที่นิยมแพรหลายทีสุ่ด
มีรายละเอียดดังน้ี  (สมชาย  หิรัญกิตติ.    2541  :  162) 

1. การฝกอบรมขณะปฏิบัติงาน  (On-the-Job  Training  :  OJT)  เปนการฝกอบรม 
อยางไมเปนทางการเกี่ยวกับวิธีการที่พนักงานทํางานและใหพนักงานทํางานภายใตการควบคุมของผู
ฝกอบรมโดยความเปนจรงิแลวพนักงานทุกคนจะไดรบัการฝกอบรมในขณะปฏิบัติงานดวยกันทั้งสิ้น   
ซึ่งในบริษัทจํานวนมากการฝกอบรมขณะปฏิบัติงานเปนเพียงวิธีการอยางหน่ึง  โดยจะมอบหมายให
พนักงานใหมเรียนรู  (On-the-Job  Training)  มีหลายวิธี  ซึ่งวิธีที่นิยมใชคือ 

1.1   วิธีสอนงาน  (Coaching)  หรือการศึกษา  (Under  Study) 
1.2   การหมุนเวียนงาน  (Job  Rotation) 
1.3   การฝกอบรมดวยการฝกงาน  (Apprenticeship  Training) 

2. การฝกอบรมแบบสอนงาน  (Job  Instruction  Training  :  JIT)  เปนการ 
ฝกอบรมโดยตรงจากการทํางานบางครั้งเรียกวาการฝกอบรมในขณะทํางาน  งาน  (On-the-Job  
Training  :  OJT)มีงานจํานวนมากที่ตองทําตามลําดับข้ันตอน  ซึ่งการสอนที่ดีทีสุ่ดคือการสอนเปนข้ันๆ  
ไป  กระบวนการดังกลาว  จะตองเริ่มต้ังแตการเขียนข้ันตอนทั้งหมดที่จําเปนในงานโดยเรียงตามลําดับ
วาควรทําอะไร  แลวเขียนจุดสําคัญเพื่อแสดงวิธีการและเหตุผลที่ตองทําในแตละข้ันตอน 

3. วิธีการบรรยาย  (Lectures)  เปนการติดตอสือ่สารทางเดียว  ซึ่งผูสอนใชในการ 
นําเสนอขอมูล  โดยใชวิธีการพูดเปนสวนใหญการบรรยายมขีอดีหลายประการเชน  เปนวิธีการที่รวดเร็ว
และงายในการใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรมกลุมใหญ  โดยอาจใชสิ่งพิมพ  เชน  หนังสือและคูมือ
เพื่อประกอบการบรรยาย 

4. เทคนิคการใชโสตทัศนูปกรณ  (Audiovisual  Techniques)  เปนการใชสื่อ 
ตางๆ  ประกอบการฝกอบรม  เชน  ภาพยนตร  โทรทัศนวงจรปด  เทปวิทยุ  วิดีโอเทป  เปนตน  
เหลาน้ีเปนสิง่ที่มปีระสิทธิผลมากและไดรับการใชอยางกวางขวาง  โสตทัศนูปกรณมรีาคาแพงกวาการใช
การบรรยายในหองประชุมมาก  แตมีขอดีบางประการซึ่งโสตทัศนูปกรณสามารถใชไดในสถานการณ
ตอไปน้ี  (1)  เมื่อมีความตองการแสดงภาพถึงวิธีที่เปนลําดับข้ันที่ควรตองทําตามเวลา  เชน  ในการสอน
การซอมโทรศัพท  ผูบรรยายจะตองสามารถแสดงการกระทาํ  ตอบคําถามและมีความสามารถในการ
เคลื่อนไหวเร็วหรือชาก็ได  (2)  เมื่อมีความตองการใหผูเขาฝกอบรมเขาสูเหตุการณที่ไมงายตอการสาธิต  
เชน  การทองเที่ยว  ดูโรงงานหรือการผาตัด  (3)  เมื่อองคการจําเปนตองมีการฝกอบรมพนักงานบอยๆ  
ซึ่งการนําพนักงานไปฝกอบรมนอกสถานที่ตองเสียคาใชจายสูง 

4.1   การฝกอบรมทางไกล  (Tele-Training)  เปนวิธีการฝกอบรมอยางม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เชน  การใชการประชุมทางไกล  (Teleconference)  โดยใช
คอมพิวเตอรซึ่งตางคนตางมีจอภาพคอมพิวเตอรทีส่ามารถมองเหน็กันได  มีลักษณะและการฝกอบรม
เปนระบบเครอืขาย  (Network)  บางครั้งใชการประชุมโดยใชวิดีโอ  (Video  Conference)   
(ศิริวรรณ  เสรรีัตน  และคณะ.    2541  :  164) 

4.2   การประชุมทางไกลดวยวิดีโอ  (Video  Conference)  เปนกลไกซึง่ติดต้ัง 
โทรทัศนและวิดีโอกบัผูเปนสมาชิกเพื่อจะไดเห็นบุคคลทีก่ําลังพูดในชวงการประชุม  (ศิริวรรณ  เสรรีัตน  
และคณะ.    2540  :  871)  จึงเปนสิ่งที่เพิม่ความนิยมในการใชฝกอบรม  โดยการเช่ือมตอกลุม   
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2  กลุม  หรือมากกวาในระยะทางไกล  โดยใชสื่อวิทยุและโทรทัศนเพื่อชวยในการประชุมทําใหสามารถ
ติดตอสื่อสารโดยผานทางโทรศัพทหรือดาวเทียม 

5. การใชโปรแกรมการเรียนรู  (Programmed  learning)  เปนเทคนิคการแนะนํา 
ผูเรียนโดยไมตองใชผูสอน  แตผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  ในหัวขอยอยบางหัวขอทีผู่เรียน
จําเปนตองรูรายละเอียดเพิ่มเติม  เครื่องมือที่ใชในโปรแกรมการเรียนรู  คือ  ตํารา  (Textbook)            
หรือคอมพิวเตอร  (Computer)  ซึ่งทําหนาที่  3  อยางคือ 

5.1   การเสนอคําถาม  เสนอความเปนจรงิในเน้ือหา 
5.2   การกระตุนใหผูเรียนรูตอบคําถาม 
5.3   การปอนกลับขอมลู  (Feedback)  ดวยการจัดคําตอบที่ถูกตองไวให 

ขอดีของโปรแกรมเรียนรู  คือ  (1)  ลดเวลาการฝกอบรมลงประมาณ  1  ใน  3  (2)  เปนการสะดวกที่
จะปลอยใหผูเขารับการอบรมเรียนรูดวยตนเองทลีะข้ันตอน  (3)  เปนการลดความเสี่ยงในการผิดพลาด 

6. การอบรมโดยการสรางสถานการณจําลอง  (Vestibule  or  simulated   
training)  เปนการฝกอบรมในสภาพสิ่งแวดลอมที่จําลองสภาพแวดลอมทีเ่ปนจรงิ  (สมชาย  หิรัญกิตติ.    
2541  :  166  ;  อางอิงมาจาก  Ivancevich.    1998  :  712)  เปนการฝกเหมือนจรงินอกการ
ปฏิบัติงาน  (Off  the  Job)  เปาหมาย  คือ  ใหผูเขารับการฝกอบรมฝกการปฏิบัติจรงิโดยไมใชการฝก
ขณะปฏิบัติจรงิซึง่การฝกลักษณะน้ีเปนสิ่งจําเปน  ถาใหพนักงานฝกจริงในขณะปฏิบัติงานจะเสีย
คาใชจายสูงหรือมอีันตรายและการใหพนักงานใหมเขาไปทํางานทันทีอาจทําใหงานลาชา  โดยเฉพาะ
อยางย่ิงงานที่เกี่ยวกบัความปลอดภัย  เชน  นักบิน  การใชสถานการณจําลองอาจเปนทางเลือกในการ
ปฏิบัติที่เหมาะสมมากกวา 

7. การอบรมโดยอาศัยพื้นฐานทางคอมพิวเตอร  (Computer-Based  Training  :   
CBT)  เปนการฝกอบรมโดยใหผูเขารบัการฝกอบรมใชระบบฐานคอมพิวเตอร  เพือ่เพิม่พูนความรูทกัษะ
ซึ่งจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเรียนรูวิธีการทํางาน  วิธีน้ีจะไดประโยชนจากความรวดเร็ว  และ
ความสามารถในการคํานวณของคอมพิวเตอร  ซึ่งชวยใหการสอนมีความยืดหยุนไดมากย่ิงข้ึน 
    การฝกอบรมโดยอาศัยพื้นฐานคอมพิวเตอร  มีประโยชนมาก  จากการศึกษา 
ช้ีใหเห็นวาการใชเทคโนโลยีโตตอบ  (Interactive  Technologies)  จะสามารถ 

1. ลดเวลาการเรียนรูประมาณ  50  เปอรเซ็นต 
2. ลดคาใชจายในข้ันตอนการออกแบบและการผลิต 
3. การสอนมีความคงที ่
4. โปรแกรมคอมพิวเตอรจะทําหนาทีเ่ปนผูนําในการเรียนรู 

(Mastery  of  learning)  เพราะถาผูเขารับการฝกอบรมยังไมเรียนรูก็จะไมสามารถเคลื่อนไปเรียนข้ัน
ตอไปในโปรแกรมที่กําหนด 
     5.  เปนการเพิ่มการจําไดและเพิม่แรงจูงใจใหผูเขารบัการฝกอบรม   
อันเปนผลจากการโตตอบและการปอนกลับจากโปรแกรม 
  กริช  อัมโภชน  (ม.ป.ป  :  56)  อธิบายวาเทคนิคการฝกอบรมหมายถึง  “วิธีการที่จะทํา
ใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจทัศนคติและความสามารถอยางมีประสิทธิภาพ”  ไดแบง
เทคนิคการฝกอบรมออกเปน  4  ประเภทใหญๆ  คือ 
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1. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนวิทยากรเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
(Leadercentered  techniques)  ซึ่งเกิดจากแนวคิดวาวิทยากรเปนผูมีความรูความสามารถในเรื่องที่
ฝกอบรมมากกวาผูอื่นเทคนิคการอบรมประเภทน้ีเชนการบรรยาย  (Lecture)  การอภิปรายเปนคณะ  
(Panel  Discussion)  และการบรรยายเปนชุด  (Symposium)  เปนตน 

2. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนกลุมผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางของการ
เรียนรู  (Group-centered  techiques)  เทคนิคเหลาน้ีจะมาจากแนวคิดวาผูเขารบัการฝกอบรมตางก็
มีความรูความสามารถและจะตองชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็น
ระหวางกันเองหรือเรียนรูจากประสบการณของตนเองมากกวาที่จะไดมาจากวิทยากรเทาน้ันเทคนิคการ
อบรมประเภทน้ีเชนการสัมมนากลุม  (Group  Seminar)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  
กิจกรรม  Walk  –  Rally  การระดมสมอง  (Brainstorming)  การฝกปฏิบัติงานในเวลาทีจ่ํากัด(In  
Basket  Training)  เกมการบรหิาร  (Management  Games)  การแสดงบทบาทสมมติ(Role  -  
playing)กรณีศึกษา  (Case  Study)  การสาธิต  (Demonstration)  การอภิปรายกลุม  (Buzz  
Group)  Sensitivity  Training  ฯลฯ   

3. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนการเรียนรูเปนรายบุคคลโดยการใชสื่อตางๆเปน
เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนการเรียนรูเปนรายบุคคลโดยการใชสื่อตางๆเปนสําคัญของการ
ฝกอบรมแบบน้ีคือการทีผู่เขาฝกอบรมสามารถเรียนรูไดดวยจังหวะเวลา  (Speed)  ของตนเองเชนการ
เสนอแนะ  (Coaching)  การใชบทเรียนสําเรจ็รปู  (Programmed  Instruction)  และการศึกษาทาง
ไปรษณีย(Correspondence  Study)  ซึ่งเปนการฝกอบรมทางไกล  (Long  Distance  Training)
แบบหน่ึงเปนตน 

4. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนการใชโสตทัศนูปกรณเปนศูนยกลางการเรียนรู
ไดแกการนําเสนอโดยใชสไลดหรอืเทป  (Slide  /  Tape  Presentation)  โทรทัศนการสอน
(Instructional  television)  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer-Aided  Instruction)              
เปนตน 
  Rodwell  (1986  :  40-41)  แบงเทคนิคการฝกอบรมออกเปน  2  ประเภทใหญๆคือ 

1. เทคนิคการฝกอบรมที่มจีุดมุงหมายใหผูรับการฝกอบรมเปนผูรบัการถายทอด
วิชาการและการปฏิบัติ  (Expositive  Methods)  ไดแกการอานการฟงบรรยายการเรียนรูดวยบทเรียน
สําเร็จรูป  (Programmed  Instruction)  การสาธิตและการฝกปฏิบัติทัศนศึกษาระบบพี่เลี้ยงหรอื
ระบบสอนงานการเรียนจากเครื่องชวยสอน  (Computer-Aided  Instruction) 

2. เทคนิคการฝกอบรมที่มุงใหผูเรียนผูแกปญหาผูคิดคนทัง้ดานวิชาการและปฏิบัติ
(Discovery  Methods)  ไดแกอภิปรายกรณีศึกษาวิจัยคนควาทดลองปฏิบัติการสัมมนาปฏิบัติการ
บทบาทสมมติหรือเกมสจําลองความจรงิบริหารโครงการศึกษาแบบ  Clinic  การระดมสมอง 
  ชัยพฤกษ  เสรีรักษ  (2535)  กลาววาเทคนิควิธีการฝกอบรมเปนองคประกอบสําคัญทีสุ่ด
ที่จะชวยใหการฝกอบรมประสบผลสําเรจ็ตามวัตถุประสงคทีว่างไว  วิธีการฝกอบรมที่ไดรับการยอมรับ
วาเปนวิธีที่นาสนใจ  และใชไดผลดี  คือวิธีการฝกอบรมที่ยึดผูเขารบัการฝกอบรมเปนศูนยกลาง  ใหได
เรียนรูจากการกระทําดวยตนเอง  ซึ่งวิธีการฝกอบรมแบบน้ีมีหลายวิธี  แตละวิธีมีลักษณะสําคัญ  และ
ขอเดน  ขอจํากัดแตกตางกัน  ซึ่งผูจัดการฝกอบรมจะตองพจิารณา  และเลือกใชวิธีการใหเหมาะสมกับ
เรื่องและวัตถุประสงคของการฝกอบรมน้ันๆ 
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ตาราง  1  แสดงขอเดนและขอจํากัดของวิธีการฝกอบรม 
 

วิธีการ ขอเดน ขอจํากัด 

การบรรยาย -  ไดรับขอมูลไดมากกวาวิธีอื่นๆที่ใชเวลา
เทากัน 
-  ใชกับผูเขารบัการฝกอบรมจํานวนมากได 

-  ไมคอยเหมาะสมกับวัตถุประสงค  
ดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย 
-  มีสวนรวมในกิจกรรมนอย 

การอภิปราย -  ไดใชความคิดอยางกวางขวาง 
-  ไดแลกเปลี่ยนขอมลูซึง่กันและกัน 

-  ใชเวลามากกวาคําบรรยาย 
-  มีสวนรวมเฉพาะการอภิปรายที่
แสดงความคิดเห็นเทาน้ัน 

การใชเกม -  มีความสนุกสนาน 
-  ไดเรียนรูวิธีเอาชนะอปุสรรคเพื่อบรรลุ
เปาหมายที่ตองการ 
-  ใชฝกทักษะได 

-  เหตุการณในเกมมักไมเหมือน
เหตุการณจริงทีเ่กิดข้ึนทําใหถาย
โยงการเรียนรูไดไมดีเทาที่ควร 

การใชกรณีตัวอยาง -  คลายกับวิธีการอภิปราย 
-  นําเอากรณีตัวอยางจรงิมาใชทําใหการ
ฝกอบรมมีความหมายมากข้ึน 

-  เหมือนวิธีการอภิปราย 

การใชบทบาทสมมติ -  ไดวิเคราะหความรูสึกและพฤติกรรมของ
ตนเองและบทบาทที่ตนสวมอยูความ
ซับซอน 

-  ไมสามารถใชกับเรือ่งทีม่ีความ
ซับซอนได 
-  จะไดผลตอเมือ่ผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความสามารถพอสมควร 

การใชสถานการณ
จําลอง 

-  ไดเรียนรูจากประสบการณในเหตุการณที่
เหมอืนจริง 
-  ใหความสนุกสนานต่ืนเตนและมีความ
กระตือรือรน 
-  ชวยใหเขาใจเรื่องซบัซอนไดดีจนจําได
นาน 
-  ถายโยงการเรียนรูไดดี 
-  ชวยพัฒนาทักษะทางสังคม 

-  สรางยาก 
-  หาสถานการณจําลองสําเรจ็รปูที่
ตรงความตองการไดยาก 
-  ใชเวลาฝกอบรมมาก 

 
 จากขอเปรียบเทียบวิธีการฝกอบรมแบบตางๆ  ดังกลาวขางตน  เพื่อใชเปนแนวทางใหผูทีจ่ะ
จัดฝกอบรมไดเลือกใชใหเหมาะสมกับเรื่องและจุดมุงหมายที่จะฝกอบรมใหแกผูเขารบัการฝกอบรม  
เน่ืองจากการจัดการฝกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรน้ัน  องคประกอบทีส่ําคัญประการหน่ึงทีจ่ะนําไปสู
ความสําเรจ็ตามเปาหมายของการฝกอบรม  ก็คือการเลือกใชวิธีการฝกอบรมอยางถูกตองเมาะสม  
วิธีการฝกอบรมเปนเครื่องมือชวยใหเกิดการเรียนรู  สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม
ไดตามที่ตองการ  การฝกอบรมโดยทั่วไปสวนใหญจะใชวิธีการฝกอบรมหลายๆ  วิธีผสมผสานกัน  
เพื่อใหการฝกอบรมน้ันไดผลตามเปาประสงคที่วางไว 
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  ธงชัย  สันติวงศ  (2525)  ไดเสนอแนะเทคนิควิธีที่จะทําใหการฝกอบรมมีประสทิธิภาพ
ย่ิงข้ึน  ดังน้ี  คือ 

1. การเตรียมเอกสารทีเ่กี่ยวกบัการฝกอบรม  ควรใหผูเขารับการฝกอบรมทราบเรื่อง
ในสวนรวมกวางๆ  กอนเพื่อใหเห็นภาพรวมกอนที่จะศึกษาในรายละเอียดตอไป  เรือ่งที่นําเสนอควรจะ
เขียนสั้นๆ  ใหไดใจความใชภาษาที่อานงายเขาใจงาย  มีตัวอยางประกอบที่ชัดเจนมีภาพทีส่ื่อ
ความหมายไดตรงกบัเน้ือเรื่อง  เรือ่งที่นําเสนอเรียงลําดับตอเน่ืองกันโดยตลอด 

2. การใชเทคนิควิธีการถายทอดความรูในขณะฝกอบรม  โดยการสรางบรรยากาศใน
การฝกอบรมใหเหมือนกบัการปฏิบัติงานจริงๆ  มีการทดลองฝกปฏิบัติจริงซึ่งจะเปนตัวอยางทีท่ําใหเกิด
ความรูความเขาใจอยางลึกซึง้  ทําใหทราบถึงปญหา  และรูถึงแนวทางในการแกปญหาเมือ่ไดนํากลบัไป
ปฏิบัติ  นอกจากน้ีควรกระตุนและจงูใจผูเขารบัการฝกอบรมใหถึงประสบการณทีจ่ะไดรบัจากการ
ฝกอบรม 
  กลาวโดยสรุปเทคนิคการฝกอบรมมหีลากหลายวิธีแตละวิธีมีขอดีและขอจํากัดที่แตกตาง
กันเทคนิคในการฝกอบรมแตละครั้งอาจใชเทคนิคการฝกอบรมหลายอยางประกอบกันการเลือกเทคนิค
การฝกอบรมมีผลตอความสําเรจ็ของวิทยากรอยางย่ิงและใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุดตอการฝกอบรมใน
แตละครัง้และในแตละเรื่อง 
 3.  ประเภทของการฝกอบรม 
  การฝกอบรมมีหลายประเภทข้ึนอยูกับความตองการขององคกรในการพฒันาบุคลากรใน  
แตละวัตถุประสงค  สามารถแบงประเภทการฝกอบรมได  4  ประเภท  ดังน้ีคือ  (วิจิตร  อาวะกุล.    
2537  ;  กิติ  ตยัคคนนท.    2543) 

1. การปฐมนิเทศ  (Orientation)  เปนการฝกอบรมใหแกบุคลากรทีเ่ขารับการอบรม
ใหมไดรับเขาทํางาน  เพื่อใหไดรับความรูทั่วๆ  ไปขององคการ 

2. การฝกอบรมกอนทํางาน  (Pre-Service  Training)  จัดใหผูเขาปฏิบัติงานไดรับ
ความรูไดรับการฝกหัดงานจรงิๆ 

3. การฝกอบรมขณะประจําการหรอืทํางาน  (In-Service  Training)  เปนการจัด
อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ความชํานาญในหนาที่การงาน  ตลอดจนทักษะและเจตคติใน
การปฏิบัติงานใหดีข้ึน 

4. การฝกอบรมกอนลงมือทํางาน  (On-the-Job-Training)  สอนใหมีการปฏิบัติงาน
จริงในขณะทีก่ําลงัเรียนหรือฝกอบรม  โดยสถานศึกษาตองใหฝกงานตรงกับความตองการของหนวยงาน
ที่จะรับไปทํางาน  เปนการฝกปฏิบัติจรงิควบคูไปกับภาคทฤษฎี 
  เปรือ่ง  กุมุท  (2520)  ไดแบงประเภทของการฝกอบรมมีประเด็นสําคัญ  2  ประการ  คือ 

1. การฝกอบรมกอนประจําการ  (Pre-Service  Training)  เปนการฝกอบรม  เพื่อให
ผูเขารบัการฝกอบรมสามารถปรบัตัวและคุนเคยกบัสถานที ่ กระบวนการทํางานและบุคลากรที่ตองมี
สัมพันธภาพในการทํางานรวมกันตอไป  หรอืเรียกวาเปนการปฐมนิเทศก็ได 

2. การฝกอบรมครูประจําการ  (In-Service  Training)  เปนการฝกอบรมทีจ่ัดใหแกผู 
ที่กําลงัประจําการ  หรือผูทีท่ํางานอยูแลวเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถใหสูงข้ึน  
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  Eraut  (1972)  ไดแบงประเภทของการฝกอบรมในอีกลักษณะหน่ึง  ดังน้ี 
1. แบบใหเห็นปญหา  (Problem  –  Centered  Training)  ไดแกการฝกอบรมที่ใช

ตัวปญหาเปนสาระสําคัญในการฝกอบรมเนนใหผูเขารบัการฝกอบรมไดมโีอกาสวิเคราะหและศึกษา
ปญหาใหเขาใจแจมชัดวามีอะไรอยูตรงจุดใด  เพียงเทาน้ี  จากน้ันเปนหนาที่ของผูเขารับการฝกอบรมที่
จะตองหาทางแกไขปญหาดวยตนเองตอไป 

2. แบบแกปญหา  (Solution  Centered  Training)  เปนการฝกอบรมทีผู่เขารับการ 
ฝกอบรมทราบปญหามาแลว  จะโดยวิธีใดก็ตามเชนจากการสังเกต  การสํารวจขอมลู  หรือจากการ
ฝกอบรมแบบใหเห็นปญหา  แลวเขารบัการฝกอบรม  เพื่อใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะที่จะนําไป
แกปญหาที่มีอยูไดทันที   
  Dale  (1975)  กลาวถึงประเภทของการฝกอบรมวา  แบงออกไดหลายประเภทตาม
ลักษณะของจุดมุงหมายของผูเขารับการฝกอบรม  และระยะเวลาในการฝกอบรมการอบรมประเภทน้ี
จะมุงผลทีผู่เขารบัการฝกอบรมเปนสําคัญ  ซึ่งถาแบงตามผูที่เขารบัการฝกอบรมจะแบงไดดังน้ี 

1. การฝกอบรมแบบปฐมนิเทศ  (Orientation)  เปนการฝกอบรมที่จัดข้ึนสําหรับ 
บุคลากรใหม 

2. การฝกอบรมโดยการปฏิบัติงาน  (On-the-Job  Training)  เปนการฝกใหบุคลากร 
ลงมอืปฏิบัติงานจริงๆ 

3. การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรูในการปฏิบัติงาน  (Job  Skill  and   
Knowledge  Training)  การฝกอบรมลักษณะน้ีจัดข้ึนเพื่อสนองความตองการของบุคลากรที่มฝีมือ 

4. การฝกอบรมเจาหนาที่ช้ันสงู  (Supervisory  Training)  เปนการฝกอบรมระดับ 
หัวหนางานของหนวยงานหรือองคการ 

5. การฝกอบรมระดับการจัดการ  (Managerial  Training)  เปนการฝกอบรมแกฝาย 
จัดการระดับกลาง 

6. การพัฒนานักบริหาร  (Executive  Developement)  เปนการพัฒนาเจาหนาที ่
ระดับสูง   
  เสาวลกัษณ  สิงหโกวินท  (2527)  จําแนกประเภทของการฝกอบรมโดยยึดเกณฑตางๆ  
ซึ่งแบงเปน  3  แนวทาง  คือ 

1. การจําแนกประเภทของการฝกอบรมโดยยึดวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาความ 
ชํานาญ  เพื่อพัฒนาทัศนคติ  และเพื่อพัฒนาความรู 

2. การจําแนกประเภทของการฝกอบรมโดยยึดเกณฑกอนเขาทาํงาน  และเมื่อได 
งานทําแลว 

3. การจําแนกประเภทของการฝกอบรมโดยยึดระดับของบคุคลที่อยูในวงการโดย 
แบงเปน  ระดับผูใชแรงงาน  ระดับเสมียนพนักงาน  หรือประจําแผนก  ระดับหัวหนางานหรอื
ผูบังคับบญัชาช้ันตน  ระดับผูบงัคับบญัชาระดับกลางและระดับผูบรหิารช้ันสงู 
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 4.  ความสําคัญของการฝกอบรม 
  การฝกอบรมเปนกรรมวิธีหรือเทคนิควิทยาทีส่ําคัญและจําเปนสําหรบัหนวยงานตางๆ   
ที่ตองบริหารงานดานบุคลากรใหมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน  ชวยแกไขปญหาการขาดแคลน  ผูที่มีความรู
ความสามารถความชํานาญเฉพาะอยางใหแกหนวยงานไดดี  ความจําเปนของการฝกอบรมมีดังน้ี 
(นอย  ศิริโชติ.    2523) 

1. เปนกรรมวิธีที่ชวยปองกันปญหาผูสําเร็จการศึกษา  มีความรูดานทฤษฎี  แตยังไม
สัมผัสจนเกิดความชํานาญในการปฏิบัติจรงิ 

2. เปนกรรมวิธีที่ชวยแกไขปญหาในการทํางานมกัประสบปญหาในการทํางานเสมอ 
3. เปนการเสรมิปญญาธรรมใหกับบุคลากร  วิทยากรมีความเจริญกาวหนา  ปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงสิ่งใหมๆ 
4. ชวยประหยัดรายจาย  เปนกรรมวิธีที่จัดข้ึนในระยะเวลาสั้นๆ  ตองการเสริมทักษะ

ความรูและประสบการณเฉพาะเรื่อง 
5. เปนกรรมวิธีชวยใหบุคลากรไดเรียนรู  เปนการเพิ่มเติมประสบการณโดยไมตอง

เสียเวลาทํางานปกติ 
6. เปนกรรมวิธีชวยใหเกิดความสามัคคีระหวางบุคลากรที่เขารบัการฝกอบรม  

เน่ืองจากเปนการเปดโอกาสใหไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  แกปญหารวมกัน   
เกิดความเขาใจซึง่กันและกัน 

7. เปนกรรมวิธีที่ชวยใหบุคลากรไดมีโอกาสพฒันาบุคลกิภาพสภาวการณเปนผูนํา 
8. เปนกรรมวิธีที่ชวยใหบุคลากรมีความเช่ือมั่นในตนเอง  มีความพรอมในการทํางาน

และมีความสามารถมากข้ึน 
9. เปนกรรมวิธีที่สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต  ซึ่งเปนความตองการของบุคลากร 

ในหนวยงาน 
10. เปนวิธีที่ชวยเหลือผูปฏิบัติงานใหมีความพรอมและมีความมัน่ใจในการปฏิบัติงาน

ย่ิงข้ึน 
11. ทําใหเกิดการเพิ่มประสิทธิภาพขององคการ  ทันตอการเปลีย่นแปลงและการ

แขงขัน 
12. เปนการเพิม่พูนความรู  ความสามารถของบุคลากรในองคการใหเหมาะสมกับ

บทบาทหนาทีก่ารงานที่ตองรับผิดชอบ 
 5.  ประโยชนของการฝกอบรม 
  สมคิด  บางโม  (2526)  และสมพงษ  เกษมสิน  (2526)  กลาวถึงประโยชนของการ
ฝกอบรม  สรุปไดดังน้ี 

1. การฝกอบรมชวยใหระบบวิธีการปฏิบัติงานในองคกรและหนวยงานมีสมรรถภาพ
สูงข้ึนมีการติดตอประสานงานดีข้ึน  และชวยแกปญหาการบรหิารงานบุคคลในระหวางปฏิบัติการได
มากข้ึน 

2. การฝกอบรมเปนวิธีการหน่ึงทีป่ระหยัด  ลดความสิ้นเปลืองของวัสดุที่ใชในการ 
ปฏิบัติงาน  ซึ่งมผีลตอการประหยัดในดานงบประมาณขององคการดวย 
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3. การฝกอบรมชวยลดเวลาในการเรียนงานใหนอยลง  เปนการประหยัดเวลาใน
การศึกษาเลาเรียนไดมาก 

4. การฝกอบรมจะชวยแบงเบาภาระหนาที่การงานของผูบังคับบัญชามาทําไดมากข้ึน 
5. การฝกอบรมชวยแกปญหาการขาดคนทํางานได  และทําใหการทํางานในปจจุบันดี

ข้ึน 
6. การฝกอบรมชวยใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรูเพิม่ข้ึนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความ   

คิดเห็นประสบการณในการทํางานกบับุคคลอื่นๆไดกวางขวางมากข้ึน  เปนการสรางขวัญกําลังใจ         
และทัศนคติใหแกบุคคลในหนวยงานหรอืองคการไดมองเหน็ความสําคัญของงานที่ตนทํา  สงผลตอการ
ปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนาในการงานของตนและองคการ 
  วิรัตน  โชคสกุล  (2527)  ไดกลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมที่มีตอครูดังน้ี 

1. การฝกอบรมทําใหครมูีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนไดถูกตองสอดคลอง
กับหลักการและทฤษฎีตางๆ   

2. การฝกอบรมเปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหมๆ  ใหกับครูในการที่จะ
นําไปถายทอดใหเด็กซึ่งจะทําใหเด็กมีความพรอมทีจ่ะเรียนสูงข้ึน 

3. การฝกอบรมทําใหครูไดแลกเปลี่ยน  แสดงความคิดเห็นและมีแนวคิดในการ
สรางสรรคที่ดี  และสรางความเขาใจแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองตรงกัน 

4. การฝกอบรมทําใหครเูขาใจในหนาที่  และความรับผิดชอบตอตนเองและตอ
นักเรียนอนัเปนทรพัยากรที่สําคัญมากย่ิงข้ึน 

5. การฝกอบรมกอใหเกิดสมัพันธภาพในหมูคณะ  และสรางทศันคติที่ดีตอสิ่งที่ตน 
รับผิดชอบเปนการเพิม่ความพอใจและความเต็มใจในการทํางานมากข้ึน 

6. การฝกอบรมชวยใหครรููจกันําวัสดุที่มีในทองถ่ินมาดัดแปลงใชใหเกิดประโยชน   
ประหยัด  และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพิม่ข้ึน 
  สรปุไดวา  การฝกอบรมน้ันเปนประโยชนตอตนเองและหนวยงานที่รับผิดชอบ                   
เพราะการฝกอบรมจะกอใหเกิดผลดีตอตนเองทีส่ามารถทํางานไดอยางมีประสทิธิภาพทันตอความ
เปลี่ยนแปลงซึง่จะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเฉพาะวิทยากรใหมๆ  นอกจากน้ีแลวยังเปนประโยชนตอ
ผูบังคับบญัชา  และหนวยงานอีกดวย 
 6.  การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม 
  การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม  หมายถึง  การวัดและคนหาคุณคาที่ไดจาก
การฝกอบรม  เพื่อพจิารณาวาโครงการฝกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวหรือไม   
โดยวัตถุประสงคของการฝกอบรมน้ันตองการที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารบัการฝกอบรม
ออกเปน  3  ลักษณะ  คือ  ความรู  ทักษะ  และเจตคติ  โดยพฤติกรรมที่ตองการใหเปลี่ยนน้ันอาจเปน
เพียงลักษณะเดียว  สองลักษณะ  หรือทั้งสามลักษณะประกอบกันก็ได  ขอมูลที่ไดเปนขอมลูยอนกลบั  
(feedback)  ใหแกผูบริหารและผูจัดผูการฝกอบรม  เพือ่เปนการควบคุมปรับปรงุคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการฝกอบรมใหดีย่ิงข้ึน  (สมชาย  กิจยรรยง  และอรจรีย  ณ  ตะกั่วทุง.    2539  :  
271  ;  พัฒนา  สุขประเสริฐ.    2541  :  54) 
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  วัตถุประสงคของการประเมินการฝกอบรม 
   ปาน  สวัสด์ิสาล ี (2535  :  8-9)  กลาวถึงวัตถุประสงคของการประเมินผลการ
ฝกอบรมวาจะเกี่ยวของกับเรือ่งใดตอไปน้ีคือ 

1. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการพจิารณาดูวาโครงการฝกอบรมม ี
ผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนดไวในโครงการเชน 

1.1  การเรียนรู  (Learning) 
1.2  ความสามารถในการปฏิบัติ  (Capability) 
1.3  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางาน  (Behavior) 

2. การประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝกอบรมและการจัดฝกอบรมโดย 
เนนความคิดเห็นดานทัศนคติหรือปฏิกิริยา  (Reaction)  ของผูเขารับการฝกอบรมที่เกี่ยวของกบั 

2.1  โครงการ/หลักสูตร 
2.2  หัวขอวิชา/เน้ือหาวิชา 
2.3  วิทยากร 
2.4  การจัดดําเนินงานตางๆ 

3. การประเมินประโยชนและคุณคาของโครงการ/หลักสูตรตอการปฏิบัติงานของ 
ผูเขารบัการฝกอบรมโดยเนนประเด็นที่เกี่ยวกบั 

3.1  ประโยชนของหัวขอวิชาตางๆในหลักสูตรตอการปฏิบัติงาน 
3.2  การนําเอาความรูที่ไดรบัไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
3.3  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานของผูผานการฝกอบรม 
3.4  ความคุมคาของการเขารับการฝกอบรมในครั้งน้ี 

4. การประเมินผลลัพธ  /  ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนจากการฝกอบรมในครั้งน้ีโดย 
พิจารณาในประเด็นตางๆเชน 

4.1  พฤติกรรมในการทํางานของผูผานการฝกอบรมมผีลตอหนวยงานอยางไร 
4.2  ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของงานเมื่อเปรียบเทียบกับกอนฝกการ 

อบรม  (ผลปฏิบัติงานเปนอยางไร) 
4.3  ความกาวหนาในหนาที่การงานหลงัจากการฝกอบรมแลว 

   สุรพล  จันทราปตย  (2533  :  25-26)  ไดกลาวถึงการประเมินผลเพื่อวัด
ประสิทธิภาพของโครงการฝกอบรมโดยเนนวาโครงการฝกอบรมน้ันจัดข้ึนเพือ่พัฒนาบุคคลใหเกิดการ
เรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวฉะน้ันประสทิธิผลของโครงการ
ฝกอบรมจึงมุงการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเขารับการฝกอบรมเปนหลักซึ่งจําแนกได  4  ประเภทคือ 

1. การประเมินปฏิกริิยา  (Reaction)  เปนการวัดความพึงพอใจความคิดเห็นของ
ผูเขารบัการฝกอบรมทีม่ีตอโครงการฝกอบรมซึง่รวมหลกัสูตรเน้ือหาวิชาวิทยากรวิธีการถายทอดและ
สภาพแวดลอมทีจ่ัดฝกอบรม 

2. การประเมินการเรียนรู  (Learning)  เปนการประเมินวาผูเขารับการฝกอบรม
ไดเกิดการเรียนรูในสิง่ที่ตองการจะเรียนรูหรือไมเพียงไร 
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3. การประเมินพฤติกรรม  (behavior)  เปนการประเมินวาผูเขารับการฝกอบรม
ไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานไปในทางที่ดีข้ึนหรอืไมไดนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการเขา
ฝกอบรมไปใชประโยชนในการงานเพียงใด 

4. การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ  (result)  เปนการประเมินดูผลการทํางาน
ของผูเขารับการฝกอบรมวาเปนอยางไรมปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิม่ข้ึนกวาเดิมหรือไมผลการ
ทํางานเปนที่ยอมรับของผูรวมงานในระดับตางๆ  เพียงใด  (สุรพล  จันทราปตย    2533  :  25-26) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สุรพล  จันทราปตย  (2533  :  25-26) 

 
ภาพประกอบ  2  แสดงแนวทางในการประเมินผลของสรุพล  จันทราปตย 

 
 จากภาพประกอบ  2  แสดงใหเห็นวา  การประเมินปฏิกริิยา  และการประเมินการเรียนรูจะ
เกี่ยวของกบัผลที่ไดจากการเรียนการสอนในโครงการฝกอบรมโดยตรง  ดังน้ันการประเมินในลักษณะน้ี
จึงดําเนินในชวงขณะฝกอบรม  คือ  ประเมินระหวางดําเนินการฝกอบรมและ/หรือเมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรมแลวซึ่งเรียกลกัษณะการประเมินแบบน้ีวาเปน  การวัดหรือประเมินภายใน  (internal  
measures)  สวนการประเมินพฤติกรรมและการประเมินผลลัพธหรือผลกระทบน้ันจะเกี่ยวของกบัผลที่
ไดจากโครงการในการทํางานของผูที่ผานการฝกอบรมแลวการประเมินผลในลักษณะน้ีจึงจําเปนตอง
ดําเนินการภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรมไปแลวระยะหน่ึงจงึเรียกการประเมินลักษณะน้ีวาเปนการวัดหรือ
ประเมินภายนอก  (external  measures) 
  ทั้งน้ีการประเมินภายในและการประเมินภายนอก  สามารถวัดหรือประเมินในชวงกอน
การฝกอบรม  และหลงัการฝกอบรมเสรจ็สิ้นไปแลวระยะเวลาหน่ึง  ทั้งน้ีเพื่อเปรียบเทียบผลกอนและ
หลงัการฝกอบรม  ซึ่งทําใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงที่คาดวาจะเปนผลมาจากการเขารบัการฝกอบรม 
 7.  เครื่องมือประเมินผลการฝกอบรม 
  เครื่องมือหรือสวนที่ใชในการวัดผลที่ใชในการประเมินผลของการฝกอบรมไดดีไดแก
พัฒนา  สุขประเสริฐ  (2541  :  61–64) 

1. การสงัเกตการณ 
2. การจัดอันดับคุณภาพ 
3. แบบสอบถาม 
4. การทดสอบ 
5. การใหลงมือปฏิบัติจรงิ 

แนวทางในการประเมิน 

ประเมินหลงัฝกอบรม 

External  Measures 

ประเมินในขณะฝกอบรม 

Internal  Measures 
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1. การสงัเกตการณ  (Observation)  คือการพจิารณาปรากฏการณเพื่อใหทราบถึงกา 
เปลี่ยนแปลงทีเ่ปนประเด็นอันเกี่ยวของกบัวัตถุประสงคทีจ่ะทําการสังเกตการสังเกตม ี 2  แบบคือ 

1.1 การสงัเกตทางตรงซึง่ผูสังเกตไดสงัเกตปรากฏการณตางๆดวยตนเอง 
1.2 การสงัเกตทางออมซึง่ผูสังเกตไดใชเครื่องมือหรือวิธีการอื่นๆ  เขาชวยในการ 
สังเกตเชนการสมัภาษณการสงแบบสอบถามเปนตน 

2. การจัดอันดับคุณภาพ  (Rating  Scale)  เปนการใหคะแนนเกี่ยวกับคุณภาพซึ่งไม
สามารถวัดออกมาไดเปนตัวเลขโดยตรงเชนการวัดเจตคติอารมณเปนตนการวัดแบบน้ีตองใชวิธีการจัด
อันดับคุณภาพแลวจึงใชวิธีการทางสถิติแปลงข้ันอันดับคุณภาพเหลาน้ีใหออกมาเปนตัวเลข  (Scaling  
or  rating)  วาผลงานน้ันมีคุณคาหรือคุณภาพมากนอยเพียงใดมาตราที่นิยมใชกันทั่วไปเชน  Likert  
Scale 

3. แบบสอบถาม  (Questionnaire)  เปนแบบทีบ่รรจรุายการคําถามคําตอบเพื่อใหได
ขอมูลทีท่ําใหเขาใจถึงปญหาความตองการความคิดเห็นเจตคติและความรูสกึนึกคิดของบุคคลคําถามม ี 
2  ประเภทคือ 

3.1 คําถามที่ใหตอบไดอยางเสร ี (Open  ended  question)  ซึ่งผูตอบมโีอกาสได
แสดงความคิดเห็นและใชคําพูดของตนเองไดอยางเสรีจงึคาดนาจะไดคําตอบที่แนนอนสมบรูณตรงกับ
สภาพความเปนจรงิมากกวาการใหคําตอบในวงกําจัดที่กําหนดมาใหอยางไรก็ตามผูที่ตองการตีปญหา
ตองใชเทคนิคและความชํานาญในการพิจารณาขอมูลที่ไดอยางชํานาญจงึจะไดผลดี 

3.2 คําถามที่ตองการคําตอบจําเพาะเจาะจง  (Close  ended  question)  เปน
คําถามทีก่ําหนดคําตอบไวลวงหนาแลววาปญหาน้ันๆควรตอบไดแนวใดบางอาจเปนคําถามแบบใหเลือก
คําตอบที่เห็นวาถูกตองเพียงคําเดียวหรือใหตอบรับหรือปฏิเสธหรอืโอกาสแกผูตอบไดเลือกคําตอบที่
ถูกตองหรือตรงกบัความเปนจรงิมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวหรือใหเลือกมากกวา  1  ก็ม ี

4. การทดสอบ  (Test)  เปนการใหผูตอบคําถามที่วัดบางสิ่งบางอยางในตัวผูตอบเชน   
ความรูความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึงระดับเชาวสติปญญาเปนตนการทดสอบอาจกระทํากอนการ
ฝกอบรม  (Pre-test)  เชนทดสอบกอนการเขารับการฝกอบรมทําใหทราบวาผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูเกี่ยวกับเรือ่งทีจ่ะอบรมเพียงใดมีทาทีความรูสกึตอการอบรมอยางไรฯลฯและทดสอบเมือ่เสรจ็สิ้น
การฝกอบรม  (Post-test)  เพื่อวัดดูการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเขารบัการฝกอบรมเพื่อเปรียบเทียบกบัผล
การทดสอบครั้งแรกกอนการฝกอบรม 

5. การใหลงมือปฏิบัติจรงิ  (Performance)  เปนการใหผูเขารบัการอบรมไดลงมือทํา
ดวยตนเองแลวพจิารณาดูผลงานวาเปนเชนไรโดยเปรียบเทยีบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
การประเมินผลการฝกอบรมจะทําใหทราบวาโครงการฝกอบรมน้ันบรรจุตาม 
วัตถุประสงคหรือคุมคากับเงินลงทุนและทรัพยากรหรือไมโครงการที่ดําเนินการมาแลวหรือกําลัง
ดําเนินการอยูน้ันมีจุดเดนจุดดอยอะไรสมควรจะดําเนินการตอไปโดยปรับปรุงในสวนใดบางหรือลมเลกิ
โครงการดังน้ันการประเมินผลโครงการฝกอบรมจะนําไปสูการปรบัปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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แนวคิดเก่ียวกับเทคนิคการฝกอบรมในงาน 
 
 การฝกอบรมในงาน  (on  –  the  –  job  training  หรือ  OJT)  เปนเทคนิคการฝกอบรม 
พนักงานทีม่ีประสทิธิภาพมากวิธีหน่ึง  นอกเหนือจากการฝกอบรมนอกงาน  (off  –  the  –  job  
training)  และการพฒันาปรับปรงุตนเองของพนักงาน  มีผูที่กลาวถึงและไดใหความหมายของการ
ฝกอบรมในงาน  ดังตอไปน้ี 
  ภิญโญ  สาธร  (2526)  กลาววา  การฝกอบรมในงานเปนวิธีการศึกษางานไปพรอมๆ  กับ   
การปฏิบัติ  คือ  การใหเขาปฏิบัติงานโดยกําหนดใหบุคลากรเกาคนหน่ึงทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงชวยสอน
หรือแนะนําตลอดเวลาในขณะทํางานไปดวยกัน 
  ชูชัย  สมิทธิไกร  (2542)  กลาวถึงการฝกอบรมในงานวาเปนการเรยีนรูงานโดยการสังเกต 
การทํางานของพนักงานที่มีความชํานาญ  และลงมือปฏิบัติจริงตามคําแนะนําของพนักงานเหลาน้ัน 
  ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2543)  กลาววา  การฝกอบรมในงาน  หมายถึง  การเรียนรูไป 
พรอมๆกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 
  พิมสาย  จึงตระกลู  (2546)  กลาววา  การฝกอบรมในงานเปนวิธีการสอนงานหรือศึกษา 
งานไปพรอมๆ  กับการปฏิบัติงานจริง  ณ  สถานที่ทํางานโดยจะมผีูที่มปีระสบการณในการทํางานน้ันๆ  
เปนผูที่ถายทอด  ความรู  ทักษะ  เทคนิค  ตลอดจนทัศนคติ  ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  ทําใหหัวหนา
และลกูนองมีความสัมพันธ  สนิทสนม  ไววางใจซึ่งกันและกนัพรอมทั้งยังสรางบรรยากาศในการทํางาน
ที่ดีไดอีกดวย 
  จากความหมายของการฝกอบรมในงาน  สรปุไดวา  เปนการศึกษางานไปพรอมๆ  กับการ 
ปฏิบัติเปนการพฒันาพนักงานที่มลีักษณะเปนการถายทอดตัวตอตัว  หัวหนางานหรือผูฝกจะสามารถ
ช้ีแนะ  สั่งสอน  ถายทอดความรูและเทคนิคตางๆ  ใหแกพนักงานไดอยางละเอียดโดยตรง  หัวหนางาน
หรือผูฝกและพนักงานจึงมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดมีความสนิทสนมและไววางใจกัน  ทั้งชวยสราง
บรรยากาศที่ดีในการทํางานดวย  หัวหนางานหรือผูฝกนอกจากตองเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนทีต่อง
อบรมช้ีแนะพนักงานแลวยังตองปฏิรูปความคิดของตนใหสามารถทําความเขาใจพนักงาน  ซึ่งอาจมี
ความแตกตาง  ทางดานอายุ  การศึกษา  และประสบการณใหได  ทั้งตองพยายามสรางความรูสกึใหผู
เขาฝกอบรมกระตือรอืรนอยากทํางาน  สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน  และเพิ่มขีดความสามารถใน
การทํางานของพนักงานเพิม่ข้ึนดวย  จึงจะทําใหการฝกอบรมในงานประสบความสําเรจ็ 
on  –  the  –  job  training  หรือ  OJT  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 

1. OJT  แบบไมมีการวางแผน  (Unplanned  OJT)  หรือไมมโีครงสราง   
(Unstructured  OJT)  หรือ  ไมเปนทางการ  (Informal  OJT)  มีลกัษณะดังน้ี 
    1.1  โดยมากจะไมมีการกําหนดใหใครทําหนาทีเ่ปนผูฝกสอนชัดเจน  ใครวางก็สอน   
    1.2  ผูฝกสอนมักจะคัดเลือกจากพนักงานเกาที่มีประสบการณและทํางานมานาน
    1.3  ไมมีการวางแผนลวงหนา  และไมมบีันทึกของผลการประเมินฝกอบรมที ่
ชัดเจน 
    1.4  เน่ืองจากไมไดวางแผนการสอน  จึงมกัไมเรียงลําดับข้ันตอนการสอน
    1.5-  ใชประสบการณและใหลองทําดู  ตัดสินใจบนพื้นฐานของความรูสกึของผู
ฝกสอน 
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    1.6  โดยมาก  การทบทวนรปูแบบ  เน้ือหาวิธีการปฏิบัติงานของการสอนงานจะ
ดําเนินการตามความรูสึกหรือความสามารถของผูฝกสอนที่ไมซ้ํากัน 

2. OJT  แบบมีแบบแผน  (Planned  OJT)  หรอืมีโครงสราง  (Structured  OJT)  
หรือ  เปนทางการ  (Formal  OJT)  มีลักษณะดังน้ี 
    2.1  กําหนดผูรับผิดชอบใหใครทําหนาทีเ่ปนผูฝกสอน 
    2.2  ผูฝกสอนจะตองประเมินหรือถูกฝกอบรมใหมีความพรอมในการสอนงานกอน 
    2.3  มีการวางแผนการสอนงาน  ทั้งเน้ือหา  ข้ันตอน  แผนงานและการประเมินผล 
    2.4  ลําดับข้ันตอนตามแผนการสอน  และระบุข้ันตอนสําคัญที่ตองยํ้าเนน 
    2.5  มีการประเมินผลดวยหลักเกณฑที่ชัดเจน  และจัดเกบ็เปนบันทกึ 
    2.6  รูปแบบ  เน้ือหา  วิธีการปฏิบัติและบันทึกที่ใชในการสอนงานถูกจัดเก็บ 
และทบทวนตามความเหมาะสม 
  การสอนงานเปนเรื่องของผูที่มีความรูความสามารถประสบการณเช่ียวชาญเปนอยางดีใน
เรื่องใดเรือ่งหน่ึง  และไดถายทอดสิง่เหลาน้ีใหกับผูอื่น  โดยมุงหวังใหผูรับการถายทอดน้ันเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการทํางานจากไมรู  ไมเปน  ใหรู  และทําเปนจากไมชํานาญเช่ียวชาญเปนผูทีส่ามารถ
ทํางานไดอยางชํานาญ  และเช่ียวชาญย่ิงข้ึน  อยางไรก็ตามแนวคิดเรื่องการสอนงานสมัยใหมน้ันอาจ
พิจารณาเปน  4  มิติใหญๆ  ดวยกัน  คือ 

1. การสอนงานเปนเรื่องของกระบวนการมิใชกิจกรรมแบบตัดตอนจบสิ้นในตัวเองแลว
เลิก  ไป  หากแตเปนเรือ่งของการเรียนรูที่ตองอาศัยเวลาพอสมควรในการสอนงานเรื่องน้ันๆ  เพื่อให
ผูรบัการถายทอดไดเรียนรูหลอหลอมแหงศาสตรน้ันๆ  อยางเปนข้ันตอนจนทําเปนและเกิดทักษะความ
ชํานาญเช่ียวชาญตามกาลเวลาอันสมควร 

2. การสอนงานเปนเรื่องของการใหกลาวคือ  จากผูถายทอดสูผูรบัการถายทอดหรือ
อาจกลาวอีกนัยหน่ึงคือจากผูสอนสูผูเรียนในดานของความรู  ทักษะ  คานิยม  และทัศนคติ  ซึ่งจาก
ความสัมพันธของบุคคลสองฝายดังกลาวจะคอยๆ  พัฒนา  ซึมซบัขีดความรูความสามารถใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานใหมที่ไดรบัมอบหมายไดอยางเปนธรรมชาติมีความแนบเนียนและนุมนวลสบายใจทั้ง
สองฝาย  ซึ่งความสามารถในการทํางานดังกลาวจะคอยๆ  เพิ่มระดับข้ึนไปเรื่อยๆ  จากทําไมไดเปนทํา
ได  ทําไดดีกวาเดิม  หรือแตกตางจากเดิมอยางสิ้นเชิง  แมวางานน้ันจะมรีะดับความยุงยากซบัซอนสัก
เพียงใดก็ตาม 

3. การสอนงานเปนเรื่องของการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  น้ันคือผูสอนและ
ผูเรียนแมบางครั้งจะปรากฏภาพในรปูของกลุมผูเรียนแบบเปนทีมก็ตาม  เชน  โคชสอนเลนในทีม
ฟุตบอลแตหัวใจสําคัญของการถายทอดองคความรูความชํานาญน้ันหนีไมพนความสัมพันธแบบตัวตอตัว
เมื่อแตละคนเกิดความรูความชํานาญ  ความเกงกาจสามารถแลวในที่สุดก็นําไปสูความเปนทีมทีเ่กงกาจ
น่ันเอง  หรอืกลาวอกีนัยหน่ึงภาพรวมที่ดีทีส่มบูรณยอมมาจากภาพยอยแตละจุดที่ดีและสมบูรณน่ันเอง 

4. การสอนงานเปนเรื่องของการปฏิรปูในการทํางาน  กลาวคือเปนความพยายามใน
การเปลี่ยนกระบวนทัศนในการทํางานจากแนวคิดการทํางานแบบเดิมๆ  ไปสูแนวคิดการทํางานแบบ
ใหมที่ดีกวาเดิม  โดยอาศัยความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางผูสอนและผูเรยีน  ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวา
ความสําเรจ็อันย่ิงใหญของผูสอนน้ันองคประกอบสําคัญที่สดุประการหน่ึงอยูทีผู่เรียนซึง่เปนผูเรียนท่ี
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สนใจใฝรูทัง้ในเชิงศาสตรและศิลป  ในเรื่องที่กําลงัเรียนอยูน้ันจนเกิดความรูความสามารถและเช่ียวชาญ
อยางยอดเย่ียมตามเปาหมายทีต้ั่งใจไว 
  การสอนงานจะมีบทบาทในการพฒันาทรัพยากรบุคคลมากข้ึนเรื่อยๆ  เปนลําดับใน
อนาคต  ดวยเหตุผล  4  ประการ  คือ 

1. โดยหลกัธรรมชาติความรูความสามารถทักษะในวันน้ีหากไมมีการพฒันาเพิม่เติม
ยอมลาสมัยเปนธรรมดาแหงสจัธรรม  ย่ิงสมัยน้ีเห็นไดชัดเปนยุคของไอ.ที.  (Information  
Technology)  จะมีความเปลี่ยนแปลงผันผวนอยางเร็วมากและมผีลกระทบทาทายตอการบรหิาร
จัดการอยางสงูโดยเฉพาะอยางย่ิงผูบรหิารระดับกลางในองคกร 

2. ความหลากหลายและซบัซอนในการบรหิารจัดการและการปฏิบัติงานที่พอกพูนข้ึน
และเปลี่ยนแปลงในแตละวัน  เมื่อคํานึงถึงความแตกตางดานวัฒนธรรม  ทัศนคติและคานิยมของคนที่
เขาสูตลาดแรงงาน  การพัฒนาบุคคลแตละคนใหมีขีดความรู  ความสามารถทักษะใหสามารถปฏิบัติงาน
ในหนาที่แตละอยางที่องคการตองการ  จะมีความจําเปนมากข้ึนเปนเงาตามตัวอยางมิอาจหลกีเลี่ยงได 

3. จากปรากฏการณความขาดแคลนฝมือแรงงาน  (Skilled  Labour)  จะเห็นวา
สัดสวนของกลุมบุคคลประเภทน้ีมปีอนแรงงานนอยมากเมื่อเทียบกับงานลักษณะที่ตองใชความรู
ความสามารถและเทคโนโลยีใหมๆ  ทันสมัยที่แตละองคกรหรือหนวยงานสรางข้ึน  โดยเฉพาะอยางย่ิง
ในภาคเอกชน  ดังน้ันเมื่อกลุมบุคคลที่เขาสูตลาดแรงงานปจจุบันสวนใหญเปนประเภทแรงงานไรฝมือ  
(Unskilled  Labour)  การพัฒนาคนสอนงานคนใหทํางานเปนในงานที่องคการตองการ  ยอมมีความ
จําเปนอยางแนนอน 

4. ปรากฏการณธรรมชาติอีกประการหน่ึงของกําลังคนในองคกรก็คือเมื่อเขาไปทํางาน
ในองคการไดสกัระยะหน่ึง  มักจะมีความถดถอยของระดับขีดความรูความสามารถ  (Competence  
Level)  ซึ่งจะมผีลกระทบตอการทีจ่ะสรรหาคนทดแทนตําแหนงงานที่ถดถอยน้ันหรอือาจเปนตําแหนง
วางลงในทีสุ่ด  ดังน้ันการพฒันาคน  การสอนงานเพือ่เตรียมคนใหพรอมทีจ่ะทดแทนไดทกุขณะจึงเปน
เรื่องสําคัญที่ทุกองคการตองใหความสนใจ  และดําเนินการอยางจริงจังและตอเน่ือง 
  นอกจากน้ี  การดําเนินการฝกอบรมในงานใหไดประสิทธิผล  ควรมีข้ันตอนการปฏิบัติ   
ดังตอไปน้ี 
   ข้ันตอนที่  1  ตองมีสามญัสํานึกของการเปนผูช้ีแนะสอนงาน  หนาที่ของ
ผูบังคับบญัชาก็คือ  การฝกอบรมใหความรูแกผูใตบังคับบัญชา  ซึ่งถือเปนหนาทีท่ี่จําเปนและสําคัญทีสุ่ด 
   ข้ันตอนที่  2  ตองมีการวางแผนการฝกอบรมในงาน  ซึ่งจะตองมีการกําหนดเปาหมาย
และมีกจิกรรมการใหความรูและฝกอบรม  เพื่อมุงสูเปาหมายในการทีจ่ะพัฒนาความรูความสามารถของ
หัวหนางานโดยที่การวางแผนการฝกอบรมน้ีถือวาเปนสวนทีส่ําคัญมาก 
   ข้ันตอนที ่ 3  การช้ีแนะสอนงานในระหวางการสอนงานจะตองช้ีแจงใหทราบชัดเจน
วา  งานช้ินน้ันมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคอยางไร  และในเวลาปฏิบัติงานควรจะมีข้ันตอนที่เดนชัด
และในแตละข้ันตอนมจีุดสําคัญหรือจุดตรวจสอบ  (Check  Point)  ตรงไหน  อยางไร  ตลอดจนการ
คาดหวังถึงผลสําเรจ็ของงานดวย  ซึ่งจะตองประเมินและวัดผลได 
   ข้ันตอนที่  4  การมอบหมายงานใหลูกนองทํา  โดยการกําหนดวิธีการทํางาน  ระดับ
ของความสําเร็จระดับของการปรับปรุง  ในบางครั้งก็ควรมีการสอบถามความเปนไปและความกาวหนา
ในการทํางานบางตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม  ซึ่งเปนสิง่ที่ควรพิจารณา  ตลอดจนเขาใจปญหาในการ
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ทํางานซึ่งจุดน้ีก็คือ  การติดตอสื่อสารกบัลกูนอง  (Communication)  โดยเฉพาะอยางย่ิง  การถามถึง
สารทกุขสุกดิบและปญหาตางๆ  ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญทีสุ่ด 
   ข้ันตอนที่  5  การติดตามผลการปฏิบัติในระหวางทีลู่กนองกําลังปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย  ไปน้ัน  หัวหนางานควรจะลงไปตรวจสอบ  ติดตามดูความเรียบรอย  ถาผลงานดําเนินไปได
ดวยดีก็ควรจะมีการชมเชยหรือถามปีญหาก็ควรจะมีการช้ีแนะยกตัวอยางที่คลายคลึงกันมาอธิบาย
เพื่อใหเขาใจไดงายๆ  ตลอดจนแนะนําและใหแนวทางโดยทางออมกเ็ปนสิ่งจําเปนทีห่ัวหนาพึงกระทํา 
ประโยชนของการฝกอบรมในงาน 

1. ประหยัดเวลาในการเรยีนรูวิธีการทํางาน  ซึ่งการสอนงานถือเปนการเรียนลัดวิธี 
ทํางานแทนการเรียนรูงานแบบลองผิดลองถูกจากประสบการณตรงซึ่งตองใชเวลาอันยาวนาน 

2. เปนการสรางมาตรการปองกันความผิดพลาดในการทํางานชนิดหน่ึง 
3. สมาชิกในองคการสามารถทํางานแทนกันไดทั้งในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤต 

ดานกําลังคน 
4. ใชประโยชนสูงสุดเต็มศักยภาพของสมาชิกในองคการ 
5. ชวยเสริมสรางพฤติกรรมความเอื้ออาทรและการแขงขันชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

 
กระบวนการสอนงาน 
 
 วิจิตร  อาวะกุล  (2537)  ไดเสนอกระบวนการฝกอบรมสามารถกําหนดข้ันตอนใน
กระบวนการไดดังตอไปน้ี 

1. การสํารวจ  การตรวจ  การวิเคราะหสภาพปญหา  ผูจัดทําโครงการตองศึกษาเอกสาร   
สัมภาษณ  สอบถาม  พิจารณาวาหนวยงานขององคการมีปญหาอะไรบางที่จะแกไขดวยการฝกอบรม 

2. หาความจําเปนในการฝกอบรม  (Training  Needs)  เปนสิง่ที่บกพรอง  ความไมได 
มาตรฐาน  ไมมีประสทิธิภาพ  ขาดความรูความชํานาญ  เจตคติ  และพฤติกรรมการทํางานยัง                
ไมถูกตอง  เหลาน้ีลวนเปนปญหาและความจําเปนทัง้สิ้น 

3. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม  การฝกอบรมตองกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน   
บอกใหไดวาไดประโยชนอะไรบางแกหนวยงาน 

4. กําหนดวัตถุประสงคของวิชา  วางขอบเขตและวัตถุประสงคของวิชาเพื่อใหสอดคลอง 
กับเน้ือหา  วิธีการอบรม 

5. กําหนดแนวทางการฝกอบรม  การพจิารณาวาแนวทางทีจ่ะทําใหผูเขารบัการฝกอบรม 
เกิดการเปลี่ยนแปลงไดรับความรูตองประกอบไปดวย  วิธีการอะไรบาง  มีทฤษฎีอะไรบางหลักการ
อะไรบางที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมใหมากทีสุ่ด 

6. กําหนดเทคนิควิธีการฝกอบรม  ตองพิจารณาเทคนิคอยางไรบางที่จะเหมาะกบักลุมผู
เขารับการฝกอบรม  เน้ือหาวิชา  จึงทําใหผูเขารบัการฝกอบรมเกิดการเรียนรูไดรบัประโยชนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากทีสุ่ด 

7. การกําหนดสถานทีฝ่กอบรม  บรรยากาศการฝกอบรมจะลมเหลวหรอืประสบ 
ความสําเรจ็ข้ึนอยูกบัความเหมาะสมของสถานที่ฝกอบรม 
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8. การกําหนดตัวผูเขารบัการอบรมและวิทยากร  ผูเขารบัการอบรมตองมีความสนใจและ 
ความตองการในการฝกอบรม  สวนวิทยากรตองมีความรูความสามารถในการใหความรูเปนอยางดี 

9. การกําหนดแนวทางและวิธีประเมินผล  การประเมินผลเปนกระบวนการพจิารณา
ตัดสินประเมินคาของการฝกอบรม 
 กระบวนการฝกอบรม  มีการกําหนดข้ันตอนดังตอไปน้ี  (ชูชัย  สมิทธิไกร.    2540  :             
29-34) 

1. การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม 
2. การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
3. การคัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม 
4. การสรางเกณฑสําหรับการประเมินผล 
5. การจัดการฝกอบรม 
6. การประเมินผลการฝกอบรม 

   ข้ันตอนที ่ 1  การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม 
    การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม  (Needs  Assessment)  เปนข้ันตอน
แรกของการฝกอบรมอยางเปนระบบ  การวิเคราะหดังกลาวจะชวยใหทราบขอมลูทีจ่ําเปนสําหรบัการ
ออกแบบและพฒันาโครงการฝกอบรม  เพื่อใหการฝกอบรมสอดคลองกบัความตองการขององคการและ
เกิดประโยชนสงูสุด  อยางไรก็ตามในความเปนจรงินักจัดการฝกอบรมบางสวนมุงสนใจแตจะจัดการ
ฝกอบรม  โดยละเลยการวิเคราะหความตองการขององคการ  ดังน้ันการฝกอบรมหลายๆ  โครงการจงึ
มิไดสรางสรรคประโยชนใหเกิดข้ึนแกองคการแตประการใด  การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม  
ประกอบดวยการวิเคราะห  3  ประการ  คือ  การวิเคราะหองคการ  การวิเคราะหภารกิจและคุณสมบัติ
และการวิเคราะหบุคคล 
     ข้ันตอนที ่ 2  การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
    ขอมูลตางๆ  ที่ไดจากการวิเคราะหความตองการในข้ันตอนแรก  จะเปนสิง่ที่จะ
นํามาใชในการกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  ซึ่งเปนเสมอืนเข็มทิศสําหรับการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมตอไป  และยังเปนสิ่งทีก่ําหนดแนวทางการประเมินผลโครงการฝกอบรมอีก
ดวย  วัตถุประสงคของการฝกอบรมที่ดีน้ันควรจะเปนแบบทีเ่รียกวาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
(Behavioral  Objectives)   
   ข้ันตอนที ่ 3  การคัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม 
    เมื่อทราบแลววาวัตถุประสงคของการฝกอบรมคืออะไร  ข้ันตอนน้ีก็จะเปนการ 
คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม  ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายที่กําหนดไว  กระบวนการฝกอบรมใน
ข้ันตอนน้ี  นับไดวามีความละเอียดออนตองอาศัยการพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบเปนอยางมาก  
นักจัดการฝกอบรมจะตองมีความรูทัง้ในดานหลกัการเรียนรู  และการเลือกสรรสือ่การสอนที่เหมาะสม
กับผูรับการอบรม  เพื่อใหพวกเขามีการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเปนความรู  ทักษะ  หรือความสามารถ
ตามที่ไดมุงหวังไว  ดังน้ันจึงมีความสําคัญอยางย่ิงที่นักจัดการการฝกอบรมจะตองรูวาภารกิจและความรู  
ทักษะ  และความสามารถสําหรบัภารกิจน้ันคืออะไร  และการฝกอบรมแบบใดที่จะชวยใหผูรบัการ
อบรมมีการเรียนรูและพฒันาตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวการออกแบบและพัฒนาโครงการฝกอบรมจึง 
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จําเปนตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ  มากมายไมวาจะเปนหัวขอวิชา  เน้ือหารปูแบบและวิธีการอบรม   
สื่อการสอน  วิทยากร  และเวลาสําหรับการฝกอบรม  เปนตน 
   ข้ันตอนที ่ 4  การสรางเกณฑสําหรบัการประเมินผล 
    การสรางเกณฑ  (Criteria)  สําหรับการประเมินผล  ควรทีจ่ะกระทําควบคูกับการ 
คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม  โดยเกณฑทีส่รางข้ึนจะตององิหรือสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของการฝกอบรมที่ไดกําหนดไวเน่ืองจากเกณฑสําหรับการประเมินผลคือ  มาตรฐานที่ใชวัดพฤติกรรม  
ดังน้ัน  เกณฑจึงควรจะระบุวาพฤติกรรมอะไรที่ผูรับการอบรมจะตองมีการพฒันา  ไมวาจะเปนความรู  
ทักษะหรือความสามารถ  ระดับตํ่าสุดของพฤติกรรมทีจ่ัดวาผานเกณฑอยูที่ตรงไหน  และพฤติกรรมน้ัน
แสดงออกมาภายใตสภาวการณอยางไร 
   ข้ันตอนที ่ 5  การจัดการฝกอบรม 
    หลงัจากการวางแผนและเตรียมการฝกอบรมเรียบรอยแลว  ข้ันตอนตอมาคือการ 
ดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่กําหนดไว  นักจัดการการฝกอบรมจะตองดําเนินการเกี่ยวกับสถานที่ของ
การฝกอบรมใหเรียบรอย  ไมวาจะเปนในดานของโตะ  เกาอี้  อุปกรณและสื่อการสอนตางๆ  แสงสวาง  
อุณหภูมิ  อาหาร  หรือที่พักสําหรับผูรบัการอบรม  นอกจากน้ันยังตองคอยดูแลและประสานงานกับ
วิทยากรของการฝกอบรมดวย  ในระหวางการฝกอบรมนักจดัการฝกอบรมอาจจะตองประสบกับปญหา
และอุปสรรตางๆ  ซึ่งเกิดข้ึนเฉพาะหนาดังน้ันจงึควรทีจ่ะไดมีการตระเตรียมการแกไขปญหาเฉพาะหนา
ไวดวย  เชนกัน 
   ข้ันตอนที ่ 6  การประเมินผลการฝกอบรม 
    กระบวนการประเมินผลการฝกอบรม  ประกอบดวย  กระบวนการ  2  ชนิด  
ดวยกันคือการสรางเกณฑสําหรับการประเมินผล  (ข้ันตอนที่  4)  และการวัดผลโดยใชวิธีทดลอง  
(Experimental)  หรือวิธีการที่ไมใชการสดลอง  (Non-  Experimental)  เพื่อตรวจสอบวามีความ
เปลี่ยนแปลงใดๆ  เกิดข้ึนหรือไมภายหลังการฝกอบรม 
    การประเมินจะบงช้ีวา  ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมมีความตรง  (Validity)              
มากนอยเพียงใดกลาวอีกนัยหน่ึงคือ  ผลที่ไดรับตรงกบัความตองการและวัตถุประสงคของการฝกอบรม
หรือไม  การฝกอบรมทีจ่ัดวาประสบความสําเร็จน้ัน  จะตองใหประโยชนและคุณคาตรงตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  หากผลที่ไดรับไมตรงและตํ่ากวาความคาดหวังขององคการ  นักจัดการ
ฝกอบรมจะตองนําขอมลูตางๆ  ที่ไดรบัจากการประเมินผล  ไปใชประกอบการวิเคราะหและการ
วางแผนฝกอบรมในอนาคตตอไป  ผลของการประเมินจงึเปนขอมูลยอนกลบั  (Feedback)  ซึ่งจะไป
ปรับเปลี่ยนการลงทุนเพื่อการฝกอบรม  (Inputs)  ใหมีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 
  ธงชัย  สันติวงศ  (2525)  ไดกําหนดกระบวนการฝกอบรมเปนข้ันตอน  ดังน้ี 
   การวางโครงการดําเนินงานเกี่ยวกับการฝกอบรมเปนสิ่งสําคัญที่ตองใชความระมัดระวัง
เปนพเิศษ  ซึ่งอาจสรปุข้ันตอนที่สมบรูณของกระบวนการในการจัดการฝกอบรมดังน้ี 

1. การพิจารณาตามความตองการและปญหาที่ตองมีการฝกอบรม  ไดแกการ 
พิจารณาใหทราบถึงความจําเปนและความตองการทีจ่ะใหมกีารจัดการฝกอบรมข้ึน 

2. การกําหนดเปาหมายของการฝกอบรมใหชัดเจนเพือ่ใหทราบจุดมุงหมายหรือ 
จุดประสงคที่จะตองไดรบัจากการฝกอบรม 
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3. การกําหนดเน้ือหาและเรื่องทีจ่ะทําการฝกอบรมเปนการจัดหลักสูตร  และ
หัวขอเรื่องทีจ่ะทําการฝกอบรม 

4. การกําหนดวิธีทีจ่ะใชฝกอบรม  สื่อหรือเครื่องมือทีเ่หมาะสมเปนการเลือก 
วิธีการและเรื่องที่จะทําการฝกอบรม  รวมทั้งการเลือกใชเครื่องมอืที่ดีทีสุ่ด  เพื่อใหการฝกอบรมประสบ
ผลสําเร็จ 

5. การดําเนินการฝกอบรม  เมื่อทุกเรื่องดําเนินมาตามข้ันตอนแลว  ก็จะมีข้ันตอน 
การฝกอบรม  ซึ่งจะตองดําเนินการตามแผนและแนวทางทีก่ําหนดไว  กระบวนการฝกอบรมดังกลาว
สรปุเปนแผนภูมิไดดังน้ี  (ธงชัย  สันติวงศ.    2525) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  3  กระบวนการของการฝกอบรมของธงชัย  สันติวงศ 

 
  เมื่อการฝกอบรมสิ้นสุดลง  ผลที่ไดคือพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป  อันเปนผลผลิตของการ
ฝกอบรมที่ทํามา  การประเมินผลโครงการฝกอบรมก็คือการพิจารณาเปรียบเทียบวาผูที่ไดผานการ
ฝกอบรมแลวสามารถทํางานไดผลงานในระดับที่เปนมาตรฐานที่ตองการหรือไม  ซึ่งหากยังมปีญหา  
การแกไขก็คงจะดําเนินการใน  3  จุดดังตอไปน้ีคือ 
 
 
 

พิจารณาความตองการของการฝกอบรม 

กําหนดเปาหมายของการฝกอบรม 

กําหนดเน้ือหาและเรื่องทีจ่ะทําการฝกอบรม 

กําหนดวิธีการและสื่อที่จะใชในการฝกอบรม 

ดําเนินการฝกอบรม 

ผลของการฝกอบรม 

เตรียมคน  เขา

รับการฝกอบรม 

จัดต้ังมาตรฐาน

และเปาหมาย

ของงผลงาน 
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1. การทบทวนพิจารณาดูความเหมาะสมของเน้ือหาหรือหลักสตูรที่ตองการอบรม 
2. การทบทวนความเหมาะสมของสื่อหรือเครื่องมือที่ใชในการฝกอบรมในแตละครัง้ 
3. การทบทวนถึงตัวผูเขารับการฝกอบรมวามีความพรอมที่จะเขารับการฝกอบรมใน 

หลักสูตรที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งอาจตองมีการปรบัใหพรอมกอนที่จะเขารบัการฝกอบรม 
  นอกจากน้ี  Nadler  (1982)  ไดสรางกระบวนการฝกอบรมที่เรียกวา  The  Critical  
Events  Model  ซึ่งมี  9  ข้ันตอนดังน้ี 

1. กําหนดความจําเปนในการฝกอบรมขององคการ  (Identify  the  Needs  of  
the  Organization) 

2. กําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัติ  (Specify  Job  Performance) 
3. กําหนดความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรมในองคการ  (Identify  Learner  

Needs) 
4. พิจารณาวัตถุประสงคของการฝกอบรม  (Determine  Objectives) 
5. สรางหลักสูตร  (Build  Curriuculum) 
6. เลือกเทคนิคการฝกอบรม  (Select  Instructional  Strategies) 
7. เลือกอุปกรณการฝกอบรม  (Obtain  Instructional  Resources) 
8. ดําเนินการฝกอบรม  (Conduct  Training) 
9. ประเมินผล  และติดตามผลการฝกอบรม  และการปอนกลบัของระบบการ

ฝกอบรม  (Evaluation  and  Feedback)  ดังแสดงในแผนภูม ิ (Nadler.    1982) 
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กระบวนการของการฝกอบรมของแนดเลอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  4  กระบวนการของการฝกอบรมของแนดเลอร 
 
  จากกระบวนการฝกอบรมดังกลาว  ขจรศักด์ิ  หาญณรงค  (2527)  ไดสรุปข้ันตอนการ
ฝกอบรมเปน  4  ข้ันตอนดังน้ี 

1. การหาความจําเปนในการฝกอบรม 
2. การจัดทําหลักสูตร 
3. การดําเนินการฝกอบรม 
4. การประเมินผลและติดตามผล 

 
 
 

กําหนดความจําเปนในการฝกอบรมขององคการ 

Identify  the  Needs  of  the  Organization 

กําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัติ 

Specify  Job  Performance 

กําหนดความจําเปนของผูเขารับ

การฝกอบรมในองคการ 

Identify  Leaner’s  Needs 

พิจารณาวัตถุประสงคของการ

ฝกอบรม 

Determine  Objectives 

สรางหลักสูตร 

Build  Curriuculum 

เลือกเทคนิคการฝกอบรม 

Select  Instructional  

Strategies 

เลือกอุปกรณการฝกอบรม 

Obtain  Instructional  

Resources 

ดําเนินการฝกอบรม 

Conduct  Training 

ประเมินผลและ 

ติดตามผลการ 

ฝกอบรมและ   

การปอนกลบั   

ของการฝกอบรม   

Evaluation  and   

Feedback 
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ภาพประกอบ  5  แผนภูมิแสดงความสัมพันธของกระบวนการฝกอบรมของขจรศักด์ิ  หาญณรงค 
 
  จากหลักสูตรและกระบวนการฝกอบรมดังกลาว  จะเห็นวาการกําหนดหลักสูตรและ
กระบวนการการฝกอบรมมีข้ันตอนตางๆ  มากมาย  แตที่สําคัญจะคํานึงถึงตัวผูเขารบัการฝกอบรมและ
สิ่งทีจ่ะชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามจุดประสงคของการฝกอบรมแตละครั้ง  เชน
คํานึงถึงปญหา  ความตองการของผูเขารับการฝกอบรม  แลวมาวิเคราะหหากระบวนการฝกอบรมที่ทํา
ใหผูเขารับการฝกอบรม  มีความรูความเขาใจในเรือ่งทีเ่ปนประโยชนตอการพัฒนางานในหนาที ่
ใหมากทสีุด 
  

การหาความจําเปน 

ในการฝกอบรม 

 

การจัดทําหลักสูตร 

 

การประเมินผลและ

การติดตามผล 

 

การดําเนินการฝกอบรม 
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ตาราง  2  แสดงผลสรปุการสังเคราะหองคประกอบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
 

องคประกอบการฝกอบรม องคประกอบการฝกอบรมในงาน องคประกอบการสอนงาน 
1.เปาหมายของการฝกอบรม 1.นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมใน

งาน 
1.ผูสอน 

2.วัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม 

2.แหลงวิทยาการและเทคโนโลยี
สําหรับการฝกอบรมในงาน 

2.ผูถูกสอนงาน 

3.หลักสูตรการฝกอบรม 3.จุดประสงคของกระบวนการ
ฝกอบรม 

3.กระบวนการสอนงาน,
วิธีการสอนงาน 

4.บทบาทและหนาที่ของ
ผูดําเนินการฝกอบรม 

4.หัวหนางานหรือหัวหนากลุมงาน 4.เน้ือเรื่องที่สอน 

5.บทบาทและคุณสมบัติผูเขา
รับการฝกอบรม 

5.ผูปฏิบัติงาน 5วัตถุประสงค 

6.บทบาทผูเช่ียวชาญและ
ผูสนับสนุน 

6.  บรรยากาศและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

6.ความพรอมดานทรัพยากร-
ระยะเวลา-วัสดุอุปกรณ 
-คาใชจาย 
-ความพรอมของสถานที่และ
สื่อสิง่อํานวยความสะดวก 

7.การสรางแบบประเมินผล 7.คณะกรรมการดําเนินงาน 7.เชิงกระบวนการ-ระยะการ
เตรียมการ 
-ระยะการวางแผน-ระยะการ
ปฏิบัติการโคช 
-ระยะประเมินผลการโคช 

8.การพฒันาเน้ือหาเทคนิค
และแบบประเมิน 

8.กิจกรรมการฝกอบรม   8.เงื่อนไขการนํารูปแบบไป
ใช-ระยะสนับสนุน 
-ทักษะการโคช-การติดตาม
ดูแล 

9.การฝกอบรม,วิธีปฏิสัมพันธ 9.สื่อสนับสนุน  
10.สื่อประกอบการฝกอบรม
หรือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
และระบบเครือขาย 

10.ประเมินผลและติดตามผลการ
ฝกอบรม 

 

11.ปจจัยสนับสนุนการ
ฝกอบรม 

11.ปจจัยสําคัญสนับสนุนจากผูบรหิาร
,งบประมาณ 

 

12.การประเมินผลฝกอบรม   
13.การติดตามผลฝกอบรม   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



62 

ตาราง  3  แสดงผลสรปุการสังเคราะหข้ันตอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
 

ข้ันตอนการฝกอบรม ข้ันตอนการฝกอบรมในงาน ข้ันตอนการสอนงาน 
1.ข้ันกอนการฝกอบรม 1.กําหนดนโยบายสนับสนุนการ

ฝกอบรมในงาน 
1.การประเมินและวิเคราะห
ปญหาในการปฏิบัติ 

2.ข้ันดําเนินการฝกอบรม 2.ข้ันกําหนดเปาหมายของการ
ฝกอบรม 

2.การทําความเขาใจเกี่ยวกบั
ความตองการและเปาหมาย
ของการปฏิบัติ 

3.ข้ันประเมินผลการฝกอบรม 3.วางแผนการเพื่อเตรียมความพรอม
ในการฝกอบรม 

3.เตรียมความพรอม
กําหนดเวลาเตรียมเครือ่งมอื  
วัสดุ  สถานที่ 

 4.ประชาสมัพันธและสรางความเขาใจ
รวมกัน 

4.การวางแผน 

 5.เลือกวิธีแกปญหาที่ดีทีสุ่ด 5.การตกลงเกี่ยวกับสิ่งที่
ตองการพฒันาการกําหนด
วัตถุประสงค 

 6.วางแผนการทํางานเพื่อแกปญหา 6.ใหทดลองทํา 
 7.จัดสัมมนานําเสนอผลงาน 7.การปฏิบัติงานหรือกจิกรรม 
 8.จัดสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 8.ติดตามและประเมินผล 
 9.ข้ันดําเนินการฝกอบรมในหองอบรม  
 10.ข้ันดําเนินการฝกอบรมใน

สถานการณจริง 
 

 11.ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 12.ประเมินผลการฝกอบรมในงาน  

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  รุงทิพย  ของหลมิ  (2540  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  “การประยุกตเทคนิคกลุม
สมมตินัยแบบปรบัปรุงในการศึกษาปญหาและความตองการในการพฒันาครปูระจําการ”  โดยใช
เทคนิคกลุมสมมตินัยแบบปรับปรงุ  ผลการวิจัย  พบวา  ปญหาที่ครูประจําการควรไดรบัการพัฒนา     
มากที่สุด  ไดแก  1)  ครูขาดความรูและทักษะไมเพียงพอในการสรางหรอืผลิตสื่อการเรียนการสอน           
2)  ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูและ  
3)  ครูขาดความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  ปญหาการจัดกจิกรรมพัฒนา
บุคลากรที่ครปูระจําการเห็นวามีความสําคัญมากทีสุ่ด  ไดแก  1)  วิทยากรขาดความรูและความชํานาญ
ในเรื่องที่อบรม  2)  ขาดการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบรหิาร  และ  3)  เรื่องทีจ่ัดการอบรมเปนเรื่อง
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ไมทันสมัยและเคยจัดอบรมแลว  ครูประจําการมีความตองการในการจัดกจิกรรมพัฒนาบุคลากร  ดังน้ี  
1)  จัดประชุมหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ  2)  มีวิทยากรทีม่ีความรูความชํานาญในเรื่องทีจ่ัดอบรม  
และ  3)  มีการนิเทศติดตามผลหลงัการอบรมอยางมรีะบบ” 
  ปรีดา  ศรีเศษมาตย  (2542  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  “การศึกษาเพือ่เสนอ
รูปแบบการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม”  พบวา 

1. สภาพการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีการปฏิบัติอยูใน 
ระดับปานกลางทุกดาน  โดยมีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเปนกิจกรรมที่มีการปฏิบัติเปนอันดับแรก 

2. ปญหาและความตองการการพัฒนาบุคลากรโดยรวมมีปญหาอยูในระดับปาน 
กลางแตพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานงบประมาณมีปญหาในระดับมาก  สวนความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรน้ันอยูในระดับมาก  พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานวิธีการพัฒนามีความตองการใน
ระดับมาก 

3. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะควรเปนรูปแบบที่สอดคลองกับหลักการ   
วัตถุประสงค  เน้ือหา  เทคนิค  ตลอดจนปญหาและความตองการที่เหมาะสมกับสถานการณน้ันๆ 
  สมชาย  ยอดเพชร  (2544  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การเสนอรูปแบบการ
พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามญัศึกษา  จังหวัดพจิิตร  ผลการวิจัยพบวา  ครูโรงเรียน
มัธยมศึกษามีความตองการพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  และ
ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพฒันาคร ู ดังน้ี  ดานการวางแผนการพฒันาคร ู  
ควรกําหนดนโยบาย  วัตถุประสงค  เปาหมายและกระบวนการพัฒนาครู  ดานการกําหนดปจจัยการ
พัฒนาครู  ควรกําหนดหลักสูตรและเน้ือหาในการพฒันาครปูจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาครูและวิธีการ
พัฒนาครูดานการดําเนินการพัฒนาคร ู เปนข้ันดําเนินการปฏิบัติตามแผนและปจจัยการพัฒนาครูที่
กําหนดไวดานการประเมินผลของการพฒันาคร ู โดยการประเมินตามที่วางแผนไวเพื่อที่จะตองแกไข
ปรับปรงุ  และพฒันาตอไป  ดานการติดตามผลภายหลังที่ไดรับการพัฒนาควรมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อสํารวจและวิเคราะหวาผลการพัฒนาครเูปนไปตามที่กําหนดไว 
  ทิพวัลย  พูลสาริกจิ  (2546  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  “การนําเสนอรูปแบบการ
ฝกอบรมในงานเพือ่พัฒนาทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรบันักเทคโนโลยีการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาสภาพ  ความตองการ  และปญหาเกี่ยวกบัการ
ฝกอบรมในงานและการเรียนรูดวยการแกปญหาเชิงสรางสรรคของนักเทคโนโลยีการศึกษา  2)  ศึกษา
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัรปูแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทกัษะการแกปญหาเชิง
สรางสรรคสําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา  และ  3)  นําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนา
ทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษากลุมตัวอยางใน
การวิจัยครัง้น้ีประกอบดวย  นักเทคโนโลยีการศึกษา  จํานวน  230  คน  และผูเช่ียวชาญ  จํานวน        
25  คน  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม  และเทคนิคเดลฟาย  3  รอบ  วิเคราะหขอมลูดวย
คารอยละ  คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทลผลการวิจัย  พบวา  1.  การฝกอบรมในงานของ
นักเทคโนโลยีการศึกษา  ไดแก  การสอนงานแบบตัวตอตัวจากเพือ่นรวมงานที่มปีระสบการณในงาน
น้ันๆ  และหัวหนางานช้ีแนะถายทอดความรูและจัดฝกอบรมช้ีแนะไปพรอมๆ  กับการปฏิบัติจรงิ  
วิธีดําเนินการแกปญหาของศูนยเทคโนโลยีการศึกษา  คือ  เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีสวนรวม
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ในการแกปญหา  ปญหาที่พบคือ  นักเทคโนโลยีการศึกษาขาดความสามารถในการทํางานเฉพาะอยาง  
ไมไดรับความกาวหนาในการทํางาน  และตองการใหทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2.  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกับขอความของรปูแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทักษะการ
แกปญหาเชิงสรางสรรค  จํานวน  170  ขอ  จากจํานวน  184  ขอ  3.  รูปแบบการฝกอบรมในงานเพือ่
พัฒนาทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรคสําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
ประกอบดวย  3.1  องคประกอบของรูปแบบ  8  องคประกอบ  :  1)  นโยบายสนับสนุนการฝกอบรม
ในงาน  2)  บรรยากาศและสภาพแวดลอม  3)  แหลงวิทยาการ  4)  บทบาทหัวหนางานหรือผูสอนงาน
5)  บทบาทนักเทคโนโลยีการศึกษา  6)  กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูในงาน  7)  แนวทางการ
ประเมินผลการฝกอบรมในงาน  และ  8)  งบประมาณสําหรับการฝกอบรมในงาน  3.2  ข้ันตอนการ
พัฒนา  11  ข้ันตอน  :  1)  ข้ันเตรียมความพรอมสําหรับการฝกอบรมในงาน  2)  นําเขาสูการฝกอบรม
ในงาน  3)  ทําความเขาใจสถานการณที่เปนปญหา  4)  กําหนดสิ่งที่เปนปญหา  5)  วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหา  6)  กําหนดทางเลือกในการแกปญหา  7)  เลือกวิธีแกปญหาที่ดีที่สุด  8)  วางแผนการ
ทํางานเพื่อแกปญหา  9)  ดําเนินการแกปญหา  10)  ประเมินผลการแกปญหาจากผลการปฏิบัติงาน  
11)  ประเมินผลการฝกอบรมในงาน 
  นุชจรี  บุญเกต  (2546  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  “การนําเสนอรูปแบบการ
ฝกอบรมในงานเพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
สําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา”  โดยมีวัตถุประสงคเพือ่1)  ศึกษาสภาพ           
ความตองการ  และปญหาเกี่ยวกับการฝกอบรมในงานและการเรียนรูดวยการนําตนเองของนัก
เทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  2)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ
การฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง
สําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  และ  3)  นําเสนอรปูแบบการฝกอบรมในงานเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองสําหรับนักเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  นักเทคโนโลยีการศึกษา
จํานวน  314  คน  และผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา  ดานการพัฒนาทรพัยากรมนุษย  และการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  จํานวน  25  คน  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามและใชเทคนิค
เดลฟาย3  รอบ  วิเคราะหขอมลูดวย  รอยละ  คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทลผลการวิจัย
ปรากฏวา  1.  วิธีที่ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาใชแนะนําการทํางานใหกบันักเทคโนโลยีการศึกษาคือให
เรียนรูดวยตนเอง  และใหฝกปฏิบัติจริงขณะทํางาน  ปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูในขณะทํางานคือ            
ไมไดรับการสนับสนุนจากหัวหนางาน  งบประมาณจํากัดและไมมีที่ปรึกษา  นักเทคโนโลยีการศึกษา
ตองการใหมีการสนับสนุนแหลงวิทยาการในหนวยงาน  และมีหัวหนางานที่เต็มใจถายทอดความรู            
และใหคําแนะนําทีเ่ปนประโยชน  2.  ผูเช่ียวชาญมีความเหน็สอดคลองกบัขอความของรปูแบบจํานวน
การฝกอบรมในงาน240  ขอ  จากจํานวน  248  ขอ  3.  รูปแบบการฝกอบรมในงานเพือ่พัฒนาทักษะ
การเรียนรูดวยตนเองสําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา  ประกอบดวย  3.1  องคประกอบ  10  
องคประกอบ  คือ  1)  นโยบายการฝกอบรม  2)  คณะกรรมการดําเนินงาน3)  กิจกรรมการฝกอบรม  
ประกอบดวยโครงการเรียนรูและการจัดทําแฟมโครงการเรยีนรู  4)  นักเทคโนโลยีการศึกษา            
5)  หัวหนางาน  6)  บรรยากาศทางวิชาการ  7)  บรรยากาศการทํางาน  8)  แหลงวิทยาการ               
9)  เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู  และ  10)  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  3.2  ข้ันตอนการ
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พัฒนา  9  ข้ันตอนคือ  1)  กําหนดนโยบายการฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวยนโยบายดานการบริหารดาน
การบริการและดานวิชาการ  2)  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานฝกอบรม  3)  สรางปจจัยสําคัญของ
ความสําเรจ็  ไดแก  สรางบรรยากาศทางวิชาการ  สรางบรรยากาศการทํางาน  ซึ่งประกอบดวย
บรรยากาศกายภาพและบรรยากาศทางจิตภาพ  จัดใหมีแหลงวิทยาการ  จัดใหมเีทคโนโลยีเพือ่การ
เรียนรู  พัฒนาแนวทางการประเมินผลปฏิบัติงาน  และจัดกจิกรรมสงเสริมทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู           
4)  เชิญชวนใหนักเทคโนโลยีการศึกษานําเสนอโครงการเรียนรูและจัดทําแฟมโครงการเรียนรู  5)  จัด
ปฐมนิเทศสรางความเขาใจใหกบัผูเกี่ยวของ  6)  นักเทคโนโลยีการศึกษาพฒันาและเสนอโครงการ          
7)  นักเทคโนโลยีการศึกษาดําเนินงานตามโครงการพรอมกบันําผลงานสะสมในแฟมโครงการเรียนรู          
8)  จัดสมัมนาเพื่อนําเสนอและประเมินโครงการเรียนรู  9)  ประเมินทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  
ประกอบดวยนักเทคโนโลยีการศึกษาประเมินตนเอง  หัวหนางานสังเกตจากการรวมปฏิบัติงาน
ประจําวันประเมินผลสมัฤทธ์ิของโครงการเรียนรู  ประเมินจากแฟมโครงการเรียนรู  และประเมินความ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนกับหนวยงาน 
  พิมสาย  จึงตระกลู  (2546  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  “การนําเสนอรูปแบบการ
ฝกอบรมในงานเพือ่พัฒนาทักษะการสรางวิสัยทัศนรวมกันตามแนวคิดวิธีการเรียนแบบมีสวนรวม
สําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา”  โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาสภาพ  ปญหาและ
ความตองการเกี่ยวกับการฝกอบรมในงาน  การสรางวิสัยทศันรวมกัน  และวิธีการเรียนแบบมีสวนรวม
ของนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ
การฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทกัษะการสรางวิสัยทัศนรวมกันตามแนวคิดวิธีการเรียนแบบมสีวนรวม
และนําเสนอรปูแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทักษะการสรางวิสัยทัศนรวมกัน  ผลการวิจัยพบวา  
ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาสวนใหญมกีารพฒันาบุคลากรโดยการใหเรียนรูดวยตนเอง  มอบหมายงานให
ศึกษาปฏิบัติเปนกลุมเล็กๆ  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน  บรรยากาศที่มีความอสิระในการ
ทํางาน  มีสวนรวมในการดําเนินงานตางๆ  สวนใหญหัวหนางานจะเปนผูประเมินงาน  และไมคอยมี
โอกาสไดเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนของศูนยเทคโนโลยีการศึกษา  ความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัรปูแบบการฝกอบรมในงานเพือ่พัฒนาทกัษะการสรางวิสัยทัศนรวมกันตามแนวคิด
วิธีการเรียนแบบมสีวนรวมสําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบดวย  นโยบาย
สนับสนุนการฝกอบรม  หัวหนางาน  นักเทคโนโลยี  สื่อสนับสนุน  บรรยากาศในการทํางาน  กิจกรรม
การพัฒนาทักษะการสรางวิสัยทัศนรวมกัน  แนวทางการประเมินผลการฝกอบรม  ปจจัยสําคัญของ
ความสําเรจ็   
  พัชรินทร  ฮั่นพิพฒัน  (2547  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การนําเสนอรปูแบบ
การฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรูเปนทีมตามแนวคิดการทําโครงการสําหรับนักเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาสภาพ  ความตองการ  และปญหา
เกี่ยวกับการฝกอบรมในงานการเรียนรูเปนทีม  และการทําโครงการของนักเทคโนโลยีการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา  2)  ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรปูแบบการฝกอบรมในงานเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีมตามแนวคิดการทําโครงการของนักเทคโนโลยีการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา  3)  นําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทักษะการเรียนรูเปนทีมตาม
แนวคิดการทําโครงการของนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษากลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี
ประกอบดวย  นักเทคโนโลยีการศึกษา  จํานวน  265  คนและผูเช่ียวชาญ  จํานวน  31  คน  ผูวิจัยเก็บ
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รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม  และเทคนิคเดลฟาย  3  รอบ  วิเคราะหขอมลูดวย  คารอยละ           
คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทลผลการวิจัย  พบวา  1.  การฝกอบรมในงานของนักเทคโนโลยี
การศึกษาที่พบ  คือ  มีการใหคําปรกึษา  สวนผูที่คอยชวยเหลือ  ช้ีแนะเมื่อมีปญหากบังานจะเปนเพือ่น
รวมงาน  หัวหนางาน  และมปีญหาของการฝกอบรมในงานที่ไมเปนระบบ  การฝกอบรมถูกขัดจังหวะ
ทําใหไมตอเน่ือง  นักเทคโนโลยีการศึกษามสีวนรวมในการดําเนินการโครงการตามแผน  ศึกษาคนควา
เลือกเรื่องหรือปญหาและนําเสนอผลงานโดยการรายงานปากเปลา  นักเทคโนโลยีการศึกษาน้ัน  มีการ
แบงเปนความรูและประสบการณกัน  มีการแบงงานกันทําตามบทบาทหนาที่  โดยมีปญหาของการ
ทํางานทีม  คือนักเทคโนโลยีการศึกษามีภารกิจอื่นมาก  และมีเวลาไมตรงกัน  ทําใหไมสามารถเขารวม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  รวมทั้งสมาชิกในทีมมบีุคลิกภาพที่ขัดแยงกัน  และนักเทคโนโลยี
การศึกษาตองการใหมีบรรยากาศในการทํางานที่อบอุน  มีอิสระ  เปนกันเอง  2.  ผูเช่ียวชาญมีความ
สอดคลองกบัขอความของรปูแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทักษะการเรียนรูเปนทีมตามแนวคิด
การทําโครงการ  จํานวน  314  ขอ  จากจํานวน  315  ขอ  3.  รูปแบบของการฝกอบรมในงานเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรูเปนทีมตามแนวคิดการทําโครงการสาํหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา  
ประกอบดวย  3.1  องคประกอบของรูปแบบ  7  องคประกอบ  คือ  (1)  นโยบายการฝกอบรม         
(2)  บรรยากาศการทํางาน  (3)  แหลงวิทยาการ  (4)  บทบาทหัวหนางาน  (5)  บทบาทนักเทคโนโลยี
การศึกษา(6)  กิจกรรมสนับสนุนการทําโครงการ  (7)  ประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม  3.2  
ข้ันตอนการฝกอบรม  7  ข้ันตอน  คือ  (1)  เตรียมความพรอมสําหรบัการฝกอบรม  (2)  นําเขาสูการ
ฝกอบรมและสรางความเขาใจรวมกัน  (3)  เลือกเรื่องหรือปญหาในการทําโครงการ(4)  วางแผนการ
ดําเนินงาน  เขียนโครงการและนําเสนอโครงการ  (5)  ลงมอืปฏิบัติทําโครงการ  (6)  นําเสนอผลงาน
และประเมินโครงการ  (7)  ประเมินทักษะการเรียนรูเปนทมี 
  สนธิรัก  เทพเรณู  (2547  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมสําหรบัผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะ
มาตรฐานทัง้คุณลักษณะทางวิชาชีพและคุณลักษณะสวนบุคคลของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษารปูแบบนวัตกรรมตางๆ  ในการฝกอบรมและพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชเทคนิคการ
วิจัย  แบบ  EDFR  (Ethnographic  Delphi  Futures  Research)  ผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะ
มาตรฐานดานวิชาชีพที่เปนคุณลกัษณะเดนอันดับแรกคือ  การบรหิารงานดวยความโปรงใส  
คุณลักษณะมาตรฐานสวนบุคคลทีเ่ปนคุณลักษณะเดน  อันดับแรกคือ  ดานความเปนผูนําที่มี
ประสิทธิภาพ  สวนรูปแบบนวัตกรรมตางๆ  ในการฝกอบรมประกอบดวย  9  องคประกอบ  ไดแก
นโยบายการฝกอบรมแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพฒันาการฝกอบรม  สําหรบัการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรม  พบวา  ควรเนนการใชกระบวนการในการวิจัยเชิงพัฒนาเปนนวัตกรรมสําคัญเพือ่การ
ปรับปรงุพฒันาอยางตอเน่ืองในทุกองคประกอบของการฝกอบรม 
  ยุวดี  เสรีพิทยารัตน  (2549  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  “รูปแบบการจัดการ
ฝกอบรมในงานเพือ่พัฒนาการเรียนรูเปนทีมสําหรับพนักงานศูนยบริการลูกคาบริษัท  ทีโอที  จํากัด  
(มหาชน)  จังหวัดนครปฐม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา1.เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการ
เกี่ยวกับการเรียนรูเปนทีมของพนักงานศูนยบริการลกูคาบรษัิททีโอทจีํากัด  (มหาชน)  จังหวัดนครปฐม  
2.เพื่อศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูเปนทีมของพนักงานศูนยบริการลกูคาบริษัททีโอทีจํากัด  (มหาชน)  
จังหวัดนครปฐม  3.เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนทีมสําหรบัพนักงานศูนยบรกิารลูกคาบริษัท
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ทีโอทจีํากัด  (มหาชน)  จังหวัดนครปฐมประชากรที่ใชในการสํารวจสภาพปญหาและความตองการและ
ระดับคุณลกัษณะการเรียนรูเปนทีมของพนักงานศูนยบรกิารลูกคาบริษัททีโอทจีํากัด  (มหาชน)  จังหวัด
นครปฐมคือพนักงานสวนบรกิารลูกคาจงัหวัดนครปฐมจากจาํนวน  12  ศูนยบริการที่ปฏิบัติงานอยูในป
พ.ศ.  2549  จํานวน  161  คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามจํานวน3  ฉบับวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมสําเรจ็รปู  SPSS  for  window  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลูไดแกการแจกแจง

ความถ่ีคารอยละคาเฉลี่ย  (x)  และผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง  IOC.  ผลการวิจัยสรปุได
ดังน้ี1.  การฝกอบรมในงานของพนักงานศูนยบริการลกูคาทโีอทีจงัหวัดนครปฐมการศึกษาที่พบคือมี
ปญหาการเรียนรูรวมกันในหนวยงานพนักงานศูนยบริการลกูคาทโีอทีน้ันมกีารแบงปนความรูและ
ประสบการณรวมกันโดยปญหาของการทํางานเปนทมีคือปญหาจากเพือ่นรวมงานทํางานคนเดียวและ
พนักงานศูนยบริการลูกคาทโีอทจีังหวัดนครปฐมตองการแหลงวิทยาการและเทคโนโลยีสําหรับสนับสนุน
การฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาการเรียนรูเปนทีมเครือขายระบบอินทราเน็ตสื่อสารขอมูลภายใน  
(Intranet)  ระบบเครือขายอินเทอรเนตสื่อสารขอมูลทั่วโลก  (Internet)  ตองการใหมบีรรยากาศใน
การทํางานที่อบอุนมีอสิระเปนกันเอง  2.  รูปแบบการจัดการเรียนรูเปนทมีสําหรบัพนักงานศูนยบรกิาร
ลูกคาบริษัททีโอทีจํากัด  (มหาชน)  จังหวัดนครปฐมซึ่งผลการรับรองรปูแบบงานวิจัยผูทรงคุณวุฒ ิ         
5  ทานใหการรบัรองรปูแบบการจัดการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนทมีสําหรบัพนักงาน
ศูนยบริการลูกคาบริษัททีโอทจีํากัด  (มหาชน)  จังหวัดนครปฐมไดคาดัชนีความสอดคลอง  IOC.  
เทากับ  1.00  ประกอบดวย  2.1  องคประกอบของรปูแบบ  5  องคประกอบคือ  (1)  แหลงวิทยาการ
และเทคโนโลยี  (2)นโยบายการฝกอบรมในงาน  (3)  บรรยากาศและสภาพแวดลอม  (4)  บทบาท
หัวหนางาน  (5)  บทบาทพนักงานศูนยบริการลูกคาฯ  2.2  ข้ันตอนการฝกอบรมในงาน  10  ข้ันตอน
คือ  (1)  ประชาสัมพันธผูปฏิบัติงาน  (2)  วางแผนการปฏิบติังาน  (3)  จัดสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน  (4)  วางแผนการเรียนรูการฝกอบรมในงานของตนเอง  (5)  เขากลุม  CoP  (Community  
of  Practice)  (6)  ทัศนศึกษา/วิจัย/  เรียนรูจากสือ่  (7)  ปฏิบัติงานสรางนวัตกรรม  (8)  พัฒนางาน 
(9)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  (10)  ประเมินทักษะการเรยีนรูเปนทีม 
  สุนันทา  บุญประสิทธ์ิ  (2549  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “รูปแบบการพัฒนาครู
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันที ่ 1-2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  2  
ผลการวิจัยพบวาความตองการในภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายดาน  พบวาดานที่มีความ
ตองการสูงสุดคือดานการวัดผลและประเมินผล  รองลงมาคือดานการจัดสื่อการเรียนการสอน  ดานการ
พัฒนาตนเองและสวนดานหลักสูตรและการใชหลักสูตรมีความตองการอันดับนอยที่สุด  รูปแบบการ
พัฒนาครูในดานการพัฒนาตนเอง  คือ  จัดทําหองสมุดใหเอือ้ตอการศึกษาคนควา  มีสื่อ  หนังสือและ
ผลงานทางวิชาการเพียงพอตอความตองการ  สงเสริมใหครทูําผลงานทางวิชาการ  เพื่อเลื่อนตําแหนงให
สูงข้ึน  สงเสริมสนับสนุนใหครมูีความชํานาญทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  สมหมาย  พรมขลบินิค  (2549  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเรื่อง  “รูปแบบการพัฒนา
ครูผูสอนงานเกษตร  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงช้ันที ่ 1-2  ของโรงเรียนใน
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชัยนาท”  ผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนงานเกษตรกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงช้ันที ่ 1-2  ของโรงเรียนในสังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชัยนาทมีสภาพปญหาการพัฒนาโดยรวมอยูในระดับมากและรายขออยูในระดับมาก  5  ดาน  
นอย  1  ดาน  ไดแกการสัมมนาทางวิชาการมาก  การศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการทํางานระดับมาก  
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การเผยแพรขาวสารทางวิชาการระดับมากการสงเสริมใหมีการศึกษาตอระดับนอย  สวนรูปแบบการ
พัฒนาครผููสอนงานเกษตรเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอยดังน้ี  การฝกอบรมหรอืประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ  การสมัมนาทางวิชาการ  การศึกษาดูงานและสังเกต
วิธีการทํางาน  การพัฒนาผลงานทางวิชาการและการสงเสรมิใหศึกษาตอ 
  ศกลวรรณ  เปลี่ยนขํา  (2550  :  153)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  “การนําเสนอรปูแบบการ
พัฒนาครสูําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการ
พัฒนาครสูําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  โดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ  
EDFR  (Ethnographic  Delphi  Futures  Research)  และเทคนิคการสนทนากลุม  (Focus  
Group)  ผลการวิจัยพบวาแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพฒันามากที่สุดคือควรนําผลการวิจัยมาใชเปน
แนวทางในการพฒันา  ดานจุดมุงหมายในการพฒันามากทีสุ่ดครูสามารถจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ดานความรูที่ใชในการพัฒนามากทีสุ่ดคือ  ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา  ดานทักษะคือกระบวนการคิด  การจัดกิจกรรมใหจงูใจผูเรียน  ดานเจตคติคือ
ความเปนครูควรมีคุณธรรม  ดานวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาคือการนิเทศภายในวิธีการพฒันา
ภายนอกสถานศึกษาคือการฝกอบรมระยะสั้นและหรือระยะยาว  ดานกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลคือ
การศึกษาดวยตนเอง  การใชชุดการเรียนรูประสมและการเรียนรูขณะปฏิบัติงาน  กิจกรรมการเรียนรู
โดยกลุมคือการแลกเปลี่ยนประสบการณ  ดานข้ันตอนการดําเนินการพฒันาคือวิเคราะหและประเมิน
สภาพแนวโนมภารกิจการพฒันาครกูําหนดรปูแบบและกิจกรรมการพฒันาในภาพรวม  ดานสื่อที่ใชใน
การพัฒนาคือสื่อสิ่งพมิพ  สื่อมลัติมเีดีย  ดานหนวยงานที่รบัผิดชอบในการพัฒนาคือสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  ดานการประเมินและติดตามผลการพฒันาคือประเมินจากผลลัพธที่เกิด
ข้ึนกับผูเรียน/บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชนประเมินทั้งภายในและภายนอกนําผลการประเมินไปใชพัฒนา
และทําการประเมินเปนระยะๆ 
  ฤทัย  คําอุดม  (2551  :  94)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  “การนําเสนอรูปแบบการพฒันาครู
กลุมเครือขายโรงเรียนชุมตาบง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต  2  เปนการวิจัย
เชิงพรรณนา  (Describlive  Research)  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการและนําเสนอรปูแบบ
การพัฒนาครูของกลุมเครือขายโรงเรียนชุมตาบง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค            
เขต  2  ผลการวิจัยพบวาครกูลุมเครอืขายโรงเรียนชุมตาบงมีความตองการพัฒนาโดยรวมและรายดาน
ทุกดานอยูในระดับมาก  ดานการพฒันาหลักสูตรอยูในระดับมากมอีงคประกอบ  5  ประการคือ
จุดมุงหมายเพื่อใหครูมีความรู  ทักษะในการใชเอกสารหลกัสูตร  คูมือครูและเอกสารประกอบหลักสูตร  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและทองถ่ิน  ดานกระบวนการเรียนรูครู
ตองการพฒันาดานกระบวนการเรียนรูอยูในระดับมากมอีงคประกอบในการพฒันา  5  ประการ  ครู
ของกลุมเครอืขายโรงเรียนชุมตาบง  มีความตองการดานสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีในระดับมากที่สุด  
ดานประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับมาก  ครูมีความตองการพัฒนาดานประกันคุณภาพภายในอยู
ในระดับมาก   
  เกื้อกลู  มานวกุล  (2551  :  84)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “สภาพการดําเนินงานตาม
กระบวนการพฒันาครูปฐมวัยของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค  เขต  3”  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู
ปฐมวัยของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  
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เปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามกระบวนการพฒันาครูปฐมวัยของผูบรหิารและครผููสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต  3  จําแนกตามสถานภาพในการปฏิบัติงาน  
วุฒิทางการศึกษา  วิชาเอกที่จบการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียน  
ผลการวิจัยพบวา  ผูบรหิารและครผููสอนเล็งเห็นความจําเปนในการพัฒนาครูปฐมวัย  มีสวนรวมในการ
วางแผนการพฒันาคร ู สถานศึกษาจัดกจิกรรมพัฒนาบุคลากรดานตางๆ  กําหนดขอบเขตและ
วัตถุประสงคของการประเมินผลการพัฒนาคร ู สถานภาพในการปฏิบัติงานแตกตางกันระดับการปฏิบัติ
ตอกระบวนการพฒันาครปูฐมวัยจะแตกตางกัน  รวมไปถึงวุฒิการศึกษาแตกตางกัน  วิชาเอกที่จบ
การศึกษา  แตประสบการณของครแูละขนาดของโรงเรียนไมมีผลตอกระบวนการพฒันาครูปฐมวัย 
  นภาภรณ  ยอดสิน  (2552  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  “การพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมแบบรวมมือบนเว็บเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดเปนระบบครบวงจรสําหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ”  มีวัตถุประสงคเพื่อพฒันารูปแบบการฝกอบรมรวมมือบนเว็บเพื่อพฒันา
ทักษะการคิดเปนระบบครบวงจรสําหรบันักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเปนการวิจัย
และพัฒนาโดยดําเนินการ  4  ข้ันตอน  คือ  1)  การศึกษาความคิดเห็นของนักเทคโนโลยีการศึกษา
เกี่ยวกับการฝกอบรมแบบรวมมือ  การฝกอบรมบนเว็บ  และการคิดเปนระบบครบวงจรดวย
แบบสอบถามกลุมตัวอยางเปนนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  จํานวน  114  คน  
2)  ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญจํานวน  8  คน  เกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนของรูปแบบ
การฝกอบรมแบบรวมมือบนเว็บเพื่อพฒันาทักษะการคิดเปนระบบครบวงจรสําหรบันักเทคโนโลยี
การศึกษา  3)  ทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมฯกลุมตัวอยางเปนนักเทคโนโลยีการศึกษาจํานวน           
16  คน  แบงเปน 4 กลุมๆ ละ  4  คน  ใชเวลาในการดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเปนเวลา 7 สัปดาห
และข้ันตอนที ่ 4  รับรองรูปแบบการฝกอบรมฯ  โดยผูทรงคุณวุฒ ิ 5  คน  ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบ
การฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย  3  สวนหลกั  คือ  องคประกอบ,ข้ันตอนและกจิกรรม  1)  
องคประกอบของการฝกอบรมไดแก  (1)  เปาหมายของการฝกอบรมเพื่อพัฒนามกัษะการคิดเปนระบบ
ครบวงจร  (2)  ชนิดของการฝกอบรมแบบผสมผสาน  (3)  เน้ือหาการฝกอบรมเรื่องการวางแผนกลยุทธ
ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา  (4)  บทบาทผูเขารับการฝกอบรม  คือ  การเรียนรูแบบรวมมือดวยการคิด
เด่ียว  คิดคู  และรวมกันคิด  (5)  บทบาทวิทยากรเปนผูอํานวยความสะดวกการฝกอบรม  (6)  วิธี
ปฏิสัมพันธบนเว็บทัง้แบบประสานเวลาและไมประสานเวลา  (7)  เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและระบบ
เครือขาย  (8)  ปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมบนเว็บที่สําคัญคือแหลงทรพัยากรบนเว็บ  (9)  การ
ประเมินผลการฝกอบรมดวยการประเมินทักษะและพฤติกรรมการคิดเปนระบบครบวงจรและความ
คิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมแบบรวมมือบนเว็บฯ  2)  ข้ันตอนการฝกอบรมบน
เว็บดําเนินการตามกระบวนการฝกทักษะการคิดเปนระบบครบวงจร  7  ข้ันตอน  ประกอบดวย             
(1)  นําเสนอประเด็นปญหา:กระตุนใหเกิดการคิดดวยการอภิปรายประเด็นปญหารวมกัน  (2)  รวบรวม
ขอมูลเพื่อนํามาตอบประเด็นปญหา:  คนหาปจจัยทัง้หมดที่เกี่ยวของดวยการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหวาง
สมาชิก  (3)  คัดเลือกปจจัยตัวแปรสาเหตุหลักทีส่ําคัญ:  คัดเลือกปจจัยที่แทจริงดวยการพูดคุย
แลกเปลี่ยนกับสมาชิก  (4)  เขียนกราฟแสดงการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรสาเหตุ:  แสดงความสัมพันธ
ของตัวแปรกบัเวลา  (5)  ศึกษาโครงสรางของภาพองครวมดวยการวาดแผนภาพวงจรสาเหตุแสดง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลลัพธ  (6)  สรปุภาพองครวมของกลุมและ(7)  นําแผนของกลุมไปปฏิบัติ  
3)  กิจกรรมการฝกอบรมประกอบดวยกจิกรรมในหองฝกอบรมและกจิกรรมการฝกอบรมบนเว็บ 
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  นิรุต  ถึงนาค  (2553  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  “การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
บุคลากรสายวิชาการในระดับอุดมศึกษาที่ไมมีวุฒิดานวิชาการศึกษาโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร”   
มีวัตถุประสงคเพือ่พัฒนาและหาประสทิธิภาพรูปแบบการฝกอบรมบุคลากรสายวิชาการใน
ระดับอุดมศึกษาที่ไมมีวุฒิดานวิชาการศึกษาโดยใชเทคนิคจิก๊ซอว  ผลการวิจัยพบวา  สมาชิกในกลุม
พื้นฐานโดยถายทอดความรูทกัษะและเจตคติที่ไดรบัจากวิทยากรมาถายทอดตอตามชุดฝกอบรมที่
ผูวิจัยพฒันาข้ึนและมกีารประเมินผลโดยการทดสอบเปนลําดับสุดทายผลการวิจัยพบวาประสทิธิภาพ
ของหลักสูตรฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติซึง่สงูกวาเกณฑที่ต้ังไวผลการประเมินการจัดฝกอบรม
ในภาพรวมพบวาไดรับความรูในระดับมากทีสุ่ดสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดในระดับมาก
ที่สุดและมีความพึงพอใจรูปแบบการฝกอบรมในระดับมากทีสุ่ดพบวาผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นใน
ดานการฝกอบรมจากอาจารยพีเ่ลี้ยงซึ่งฝกอบรมใหกับบุคลากรสายวิชาการที่ไมมีวุฒิดานวิชาการศึกษา
น้ันพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ดทุกขอพึงพอใจในดานการสอนนักศึกษาของอาจารยพี่เลี้ยงในระดับมาก
ที่สุดทุกขอและผูบงัคับบญัชามีความพึงพอใจตอการสอนนักศึกษาของบุคลากรสายวิชาการที่ไมมีวุฒิ
ทางดานวิชาการศึกษาภายหลงัจากการฝกอบรมในระดับมากที่สุดทกุขอ 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Totten  (1983  :  Abstract)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การวิเคราะหความตองการการ
ฝกอบรมของครปูระจําการ  ในระดับมิดเดิลเกรด  ตามการรับรูของครูและผูบริหาร”  โดยการสํารวจ
ความคิดเห็นจากครูและผูบริหารโรงเรียนตางๆ  จํานวน  21  โรงเรียนในรัฐอริโซนา  ผลการวิจัยพบวา  
ครูชายและผูบรหิารเห็นพองกันวาความสามารถในการสอนที่สําคัญตองการพัฒนาไดแกเรื่องเทคนิคการ
สรางแรงจูงใจการสอนตามเอกัตภาพ  การใชคอมพิวเตอรในโรงเรียนวิธีการพฒันาความสามารถ  คือ
การสมัมนาการนิเทศการสอนแบบคลีนิก  การประชุมปฏิบติัการ  การสงัเกตการณสอนจากโรงเรียนอื่น  
และการศึกษาดวยตนเอง 
  Hirsh  (1987  :  Abstract)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาครูเกี่ยวกับการใชมาตรฐาน
นําทาง”  ผลการวิจัยพบวาการพัฒนามาตรฐานการเรียนรูทีดี่ที่สุดสําหรบัการปฏิบัติแบงออกไดเปน          
3  สวนคือดานบริบท  (Context)  เปนมาตรฐานเชิงปจจัยที่ระบุถึงวัฒนธรรมการเรียนรูใหมๆ   
เกี่ยวกับการกําหนดเกณฑการปรบัปรุงในอนาคต  การมผีูนําที่เขมแข็ง  เปนแรงจงูใจใหครูและ
ผูเกี่ยวของ  กําหนดกลยุทธ  และมีงบประมาณสนับสนุน  ดานกระบวนการ  (Process)  เปนมาตรฐาน
เชิงกระบวนการใหครูไดมีความรู  ทักษะและความรูสึกนึกคิด  ที่ระบุถึงการประสานความรูเกี่ยวกบัการ
เรียนรูและพฒันาการของมนุษย การจัดชวงเวลา 3 ชวงในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ (ชวงเริ่มตน –  
นําไปใช  –  กําหนดการใช)  การเรียงลําดับความจําเปนโดยพิจารณาขอมลูเกี่ยวกับนักเรียน             
ความแนใจวาครูไดเรียนรูและนําทักษะการรวมมือไปใชประชุมแลกเปลี่ยนแกปญหาและทํางานดวยกัน
ฉันทเพื่อน  ครูตองมีความรูและใชข้ันตอนตางๆ  ในการจัดทําหลกัสูตรการพัฒนาทีมงานอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและเปนมิตรกันและดานเน้ือหา(Content)  เปนมาตรฐานเชิงเน้ือหาทีห่มาย
รวมทั้งทักษะและองคความรูในระดับสูงที่เกิดข้ึนแกนักเรียนโดยระบุถึงเน้ือหาที่มปีระสทิธิภาพวาตองมี
ลักษณะดังน้ี  คือชวยเพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและการจัดการเรียน
การสอนใหแกผูบริหารและครูเพือ่ใหแนใจวาตรงตามพฒันาการและความตองการของนักเรียนระบุ
ความหลากหลายของการฝกอบรมใหสอดคลองกบัความรูทกัษะและพฤติกรรมจําเปนของครูเพือ่ให
แนใจวาจัดเน้ือหาที่มีคุณภาพและเสมอภาคใหนักเรียนชวยใหจัดหลักสูตรที่ทาทายและพฒันาอยาง
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เหมาะสมเพื่อใหนักเรียนบรูณาการการคิดกบัการเรียนรูเขาดวยกัน  เตรียมความพรอมใหครูและ
ผูบริหาร  เพื่อใหแสดงความคาดหวังช้ันสงูกับการเรียนรูของนักเรียนและชวยอํานวยความสะดวกใหแก
ครู 
  Bullough  และ  Kridel   (1996  :  Abstract)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การประชุมเชิง
ปฏิบัติการและการพัฒนาครู  ในเวลา  8  ป”  ผลการวิจัย  พบวา  บทเรียนสําหรับการปฏิรูปการศึกษา
น้ีทําใหเกิดการพฒันาหลักสูตรแกนกลางข้ึนมาและเกิดการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธระหวางทฤษฎีกับ
การปฏิบัติในการพฒันาครู  จากเดิมที่ครเูรียนรูจากการสอนมาเปนการเรียนรูอยางเปนระบบดวย
นวัตกรรมการพฒันาครูทีเ่รียกวาการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  ในลักษณะการสอนไปดวย
พัฒนาไปดวยและพบวาสิ่งที่ครูตองการความชวยเหลือคือความรูเกี่ยวกบัหลักสูตรใหม  เพื่อนําไปใชใน
การพัฒนาหลักสูตรการใชหลกัสูตรสือ่การเรียนการสอน  การสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนครูผูบรหิารและ
บุคลากรอื่นๆนอกจากน้ียังพบวาพัฒนาการที่จําเปนในการพฒันาครูม ี 3  สวน  คือ  1)  โปรแกรมการ
ประเมินผลเพื่อความชัดเจนของการกําหนดเปาหมาย  2)  การแขงขันกันกําหนดแนวทางโดยใชปรัชญา
ที่เกี่ยวกับคุณคาทางประชาธิปไตยในแตละโรงเรียนเปนสําคัญและ  3)  การเปลี่ยนแปลงบทบาทของครู
ซึ่งเปนผลมาจากการปฏิรปูหลักสูตรและการเรียนการสอนและการพัฒนาเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 
  Agado  (1998  :  1841)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การพฒันาบุคลากรในโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพบริเวณแถบพรมแดน”  เก็บขอมูล  โดยการสมัภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาใน
โรงเรียนและใชการสังเกตโรงเรียนทีม่ีประสทิธิภาพแถบพรมแดนทางใตของมลรัฐเทกซสั  ผลการวิจัย
พบวา  การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนที่มปีระสิทธิภาพน้ันเปนไปอยางมีระบบระเบียบตามลําดับ
ข้ันตอน  มีการใหความสะดวกแกครูในการนําผลที่ไดรับจากการพฒันาไปใชใหเกิดประโยชน  ระบบ
สนับสนุนเอือ้อํานวยการนํากลวิธีไปใชโดยไดรับความรวมมอืจากผูรวมงานและผูนิเทศ  และให
ขอคิดเห็นวาควรมีการศึกษาถึงผลที่ไดรบัจากการพฒันาบุคลากรกลยุทธการนําไปใชในโรงเรียน  รวมทั้ง
การศึกษาการรับรูของครูในความสามารถของนักเรียนจากผลการนําการพฒันาไปใช  เพื่อผลสําเรจ็ของ
นักเรียนดวย 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัย  เรื่อง  การนําเสนอรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  เปนการวิจัยและพัฒนา  (Research  
and  Development)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  โดยผูวิจัยมีข้ันตอนใน
การดําเนินการวิจัย  4  ระยะ  ดังน้ี 
  ระยะที่  1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการที่เกี่ยวของกับการสรางรูปแบบการ 
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 
  ระยะที่  2  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจบุัน  และความตองการ  เกี่ยวกบั 
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 
  ระยะที่  3  สรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
  ระยะที่  4  รับรองและนําเสนอรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน   
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 
ระยะท่ี  1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการท่ีเก่ียวของกับการสรางรูปแบบการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 
 1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการเกี่ยวกับ 
การฝกอบรม  เทคนิคกระบวนการสอนงาน  ความรูและทกัษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
  1.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการเกี่ยวกบัการ
ฝกอบรม  เทคนิคกระบวนการสอนงาน  ความรูและทักษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยโดย
นําขอมูลมาจากเอกสาร  งานวิจัย  อินเทอรเน็ตฐานขอมูลตางๆ  ที่เกี่ยวของ 
  1.2  ผูวิจัยนําขอมูลในข้ันตอนที ่ 1.1.1  มาวิเคราะหและสงัเคราะห 
เพื่อนํามาเปนขอมลูเบื้องตนในการพฒันาเครื่องมือที่ใชในงานวิจัยและสรางรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
กระบวนการสอนงานเพื่อพฒันาความรูและทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 
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ระยะท่ี  2  ศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบัน  และความตองการ  เก่ียวกับการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร  ที่ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพปจจุบัน  และความตองการเกี่ยวกับ   
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยไดแก    
   1.  ครูผูสอนระดับปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยสอนในโรงเรียนที ่  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
   2.  ครูผูสอนระดับปฐมวัยทีจ่บปฐมวัยศึกษาในโรงเรียนทีส่ังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
  กลุมตัวอยาง  ที่ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจบุัน  และความตองการเกี่ยวกบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง
(Purposive  Sampling)  ไดแก 
   1.  ครูผูสอนระดับปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยสอนโรงเรียนใน  สงักัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  3  จํานวน  215  คน 
   2.  ครูผูสอนระดับปฐมวัยทีจ่บปฐมวัยศึกษาสอนอยูในโรงเรยีนเดียวกับครผููสอนระดับ
ปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  3  
จํานวน  31  คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  แบบสอบถามสภาพปจจบุัน  และความตองการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  แบงเปน  3  ตอน  ดังน้ี 
   ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   
   ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพปจจุบัน  และความตองการ  การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูสําหรบันักเรียนระดับปฐมวัย  ไดแก  กิจกรรมเคลือ่นไหวและจงัหวะ  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  
กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจงและกจิกรรมเกมการศึกษา 
   ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพปจจุบัน  และความตองการ  เกี่ยวกับการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงาน สําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
  1.  แบบสอบถามสภาพปจจบุัน  และความตองการเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยมีข้ันตอนดังน้ี 
   1.1  ศึกษาคนควาหนังสือ  ตํารา  บทความ  รายงานวิจัยเกีย่วกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูของครปูฐมวัยและการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนระดับปฐมวัยไดแก  กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจงัหวะ  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสร ี กิจกรรม
กลางแจงและกจิกรรมเกมการศึกษา  เพื่อนํามาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 
   1.2  นําขอมูลที่ไดมาสรางเปนแบบสอบถาม 
    ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะของคําถามเปนแบบ 
เลือกตอบ  (Check  -  List)  และแบบเติมคํา 
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    ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพปจจุบัน  และความตองการ  การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูสําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย  ไดแก  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริม
ประสบการณ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจงและกิจกรรมเกมการศึกษา  
ลักษณะของคําถามเปนแบบเลือกตอบ  (Check  -  List)  และแบบเติมคํา 
    ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพปจจุบัน  และความตองการ  เกี่ยวกับ 
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย  ลักษณะของคําถามเปนแบบเลือกตอบ  (Check  -  List)  และแบบเติมคํา 
  2.  นําแบบสอบถามสภาพปจจบุัน  และความตองการเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและนํากลับมาแกไขตาม
คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
  3.  ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  และความตองการเกี่ยวกบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยการตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิง
เน้ือหาจากผูเช่ียวชาญ  จํานวน  3  ทาน 
 ข้ันตอนดําเนินการ 
  1.  นําองคประกอบจากระยะที่  1  มาสรางแบบสอบถามสภาพปจจบุัน  และความ
ตองการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  2.  นําแบบสอบถามสภาพปจจบุัน  และความตองการเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและนํากลับมาแกไขตาม
คําแนะนําของอาจารยทีป่รึกษา 
  3.  สงหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากบัณฑิตวิทยาลัยไปยังโรงเรียน 
พรอมประสานงานกับครผููสอนระดับปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและครูผูสอนระดับปฐมวัยทีม่ีวุฒิ
ทางการศึกษาปฐมวัยในการตอบแบบสอบถาม 
  4.  นําหนังสือดังกลาวแนบพรอมกับแบบสอบถาม  สงใหครผููสอนระดับปฐมวัย 
ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและครผููสอนระดับปฐมวัยที่มีวุฒทิางการศึกษาปฐมวัย 
  5.  ดําเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองทางไปรษณียและทางอเีมล 
  6.  วิเคราะหขอมูลที่ไดมาจากการตอบแบบสอบถาม 
 การเกบ็รวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 
   1.  ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  จากบัณฑิตวิทยาลัยให
ครูผูสอนระดับปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยและครูผูสอนระดับปฐมวัยทีม่ีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย
ในการตอบแบบสอบถาม 
   2.  นําหนังสือดังกลาวแนบพรอมกับแบบสอบถามสงใหครผููสอนระดับปฐมวัยที่ไมมี
วุฒิการศึกษาปฐมวัยและครผููสอนระดับปฐมวัยที่มวุีฒทิางการศึกษาปฐมวัย 
   3.  ดําเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองทางไปรษณียและทางอเีมล 
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 การวิเคราะหขอมลู 
  1.  ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการ 
หาความถ่ีและรอยละ 
  2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจบุัน  และความตองการ  การจดักิจกรรมการเรียนรูสําหรบั 
นักเรียนระดับปฐมวัย  ไดแก  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรม
สรางสรรค  กิจกรรมเสร ี กิจกรรมกลางแจงและกิจกรรมเกมการศึกษา  วิเคราะหขอมูลโดยใชการ
ตีความสรุปขอมูล 
  3.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจบุัน  และความตองการ  เกี่ยวกับการฝกอบรมในงาน 
ดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  
วิเคราะหขอมูลโดยใชการตีความสรปุขอมลู 
 
ระยะท่ี  3  สรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 
 ข้ันตอนดําเนินการ 
  1.  สรางรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   1.1  นําขอมูลที่ไดจากระยะที่  1  และ  2  มากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสราง 
องคประกอบและข้ันตอนของรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   1.2  สรางรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยตามกรอบแนวคิดที่วางไวโดยเช่ือมโยงของขอมูลที่
ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการทีเ่กี่ยวของกบัการสรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงาน  และจากการศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของ
ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   1.3  เขียนรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  2.  ตรวจสอบรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
   2.1  ผูวิจัยนํารางรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยที่พัฒนาข้ึนปรึกษาอาจารยทีป่รกึษา
วิทยานิพนธเพื่อนําขอเสนอแนะไปปรบัปรุงและนําไปปรึกษา  ขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพความตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity)  และตรวจสอบองคประกอบและข้ันตอน
ในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจดักิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินรูปแบบการฝกอบรมในดานความเหมาะสม 
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   2.2  การปรับปรงุแกไขรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยภายหลังปรึกษาผูเช่ียวชาญ  ผูวิจัยนํา
แบบประเมิน  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญทัง้  10  ทานมาพิจารณาและปรับปรงุแกไข 
 กลุมตัวอยางในการวิจัย   
  เปนผูเช่ียวชาญ  จํานวน  10  ทาน  ซึ่งผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive  
Sampling)  ซึ่งกลุมผูเช่ียวชาญจะตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 
   1.  อาจารยผูสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาที่มีผลงานทาง
วิชาการ  บทความเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยและมปีระสบการณสอนไมตํ่ากวา  3  ป 
   2.  อาจารยผูสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอดุมศึกษาที่มีประสบการณ
ดานการฝกอบรมและมปีระสบการณสอนไมตํ่ากวา  3  ป  หรือ 
   3.  ผูที่มีประสบการณในฐานะเปนอาจารยสอนในเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวกับการศึกษา
ปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา  10  ป  จากโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  
หรือ 
   4.  ผูที่ดํารงตําแหนงชํานาญการพิเศษการศึกษาปฐมวัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
  แบบประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  สําหรับผูเช่ียวชาญทีผู่วิจัย
สรางข้ึน 
 การเกบ็รวบรวมขอมูล 
  โดยนําแบบประเมินรางและรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  สําหรับผูเช่ียวชาญ   
โดยผูวิจัยติดตอขอพบผูเช่ียวชาญแตละทานเพื่อใหประเมินรางและรบัคําแนะนําดวยตนเอง 
 การวิเคราะหขอมลู 
  การวิเคราะหขอมลูความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยการหาความถ่ี  และรอยละ 
 
ระยะท่ี  4  รับรองและนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 
 1.  รับรองรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  วิธีดําเนินการวิจัย 
   ผูวิจัยไดนําขอมูลจากผลการตรวจสอบรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งาน  สําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมวุีฒิการศึกษาปฐมวัยที่ไดปรบัปรุงแกไขแลว
มาใหผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน  5  ทาน  รับรองรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
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  กลุมตัวอยางในการวิจัย 
   เปนผูทรงคุณวุฒิทีร่ับรองรูปแบบ  ไดแก  อาจารยสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
สถาบันอุดมศึกษา  หรอือาจารยสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา  หรือ   
มีประสบการณในฐานะเปนอาจารยผูสอนในเน้ือหาวิชาที่เกีย่วกับการศึกษาปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา  
10  ป  จํานวน  5  ทานการไดมาของกลุมตัวอยางคือ  วิธีแนะนําอางอิงแบบลูกโซ  (Snowball  
Sampling) 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   แบบรบัรองรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยทีไ่มมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  การเกบ็ขอมลูในการวิจัย 
   โดยนําแบบรบัรองรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  สรปุโดยการหา
ความถ่ีและรอยละ 
 2.  นําเสนอรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบัการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  ข้ันตอนดําเนินงาน 
   1.  ผูวิจัยนําขอมูลจากข้ันตอนการรับรองรปูแบบในข้ันตอนที ่ 4.1  มาแกไขเพิ่มเติม 
รายละเอียดในรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยอีกครัง้  พรอมทั้งเขียนบทสรุปแนวทางและขอเสนอแนะใน
การนํารปูแบบการฝกอบรมไปใช 
   2.  ผูวิจัยนําขอมูลทีเ่ปนผลสรุปของงานวิจัยทัง้หมดมานําเสนอเปนรูปแบบการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยในครัง้น้ี  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนานําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  ซึ่งผูวิจัยจะแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัย
เปน  5  ระยะ  ดังน้ี 
  ระยะที่  1  ผลการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการที่เกีย่วของกับการสรางรูปแบบ
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
การศึกษาปฐมวัย 
  ระยะที่  2  ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจบุัน  และความตองการเกี่ยวกับ 
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 
  ระยะที่  3  ผลการสรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   3.1  ผลการสรางรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
   3.2  ผลการตรวจสอบรางรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยผูเช่ียวชาญ 
  ระยะที่  4  ผลของการรบัรองและนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   4.1  ผลของการรบัรองรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
   4.2  รูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 
ระยะท่ี  1  ผลการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการท่ีเก่ียวของกับการสรางรูปแบบการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 โดยผลสรปุ  มีรายละเอียดดังน้ี 
  ผูวิจัยไดศึกษา  การฝกอบรม  ของ  สมชาติ  กิจยรรยงและอรจรีย  ณ  ตะกั่วทุง   
(2539  :  12-271)  และงานวิจัยของ  ขจรศักด์ิ  หาญณรงค  (2539  :  บทคัดยอ)  สรุปการฝกอบรม
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 
   การฝกอบรมเปนกระบวนการในการเรียนการสอนเพื่อใหเกดิการเรียนรูเสริมสราง
ทักษะและแลกเปลี่ยนทัศนคติตามความมุงหมายทีก่ําหนดใหมีกระบวนการดังน้ี 
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    1.  หาความตองการในการฝกอบรม 
    2.  การเตรียมแผนงานฝกอบรม  (เตรียมโปรแกรม กําหนดวิธีการ จัดหาผูฝกอบรม  
เตรียมสถานที่และอุปกรณ) 
    3.  ดําเนินการฝกอบรม 
    4.  จัดและวิเคราะหผล  (การตรวจสอบและประเมินผล) 
   ผูวิจัยไดศึกษา  การฝกอบรมในงาน  ของ  Nadler  (1982),  Stredwick  (2000),  
บรรจง  ทองจําปา  (2545  :  10-20),  อุมาพร  สุขมวง  และนพเกา  เอกอุน  (2552  :  บทคัดยอ),  
เศกสรรค  วัฒนบุตร  (2552  :  บทคัดยอ),  พงศพันธ  สุนทรชัย  (2553  :  บทคัดยอ)  และนิรุต       
ถึงนาค  (2553  :  37-43)  สรปุการฝกอบรมในงานเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 
    การฝกอบรมในงานโดยหัวหนางานเปนผูสอนงานใหแกผูใตบังคับบัญชา  เพื่อ 
สรางหรือเพิม่พูนความรู  ทักษะ  ความสามารถและเจตคติของบุคคลอันจะเปนการชวยปรบัปรุงใหการ
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพสงูข้ึนมีองคประกอบดังน้ี 
     1.  วัตถุประสงค 
     2.  เน้ือหาสาระ 
     3.  เทคนิคหรือวิธีการฝกอบรม 
     4.  สื่อที่ใชในการฝกอบรม 
     5.  วิทยากรและผูเขารวมอบรม 
     6.  แนวทางวิธีประเมินผล 
     7.  ติดตามผล 
    ข้ันตอนในการฝกอบรมในงานมีดังน้ี 
     1.  การหาความตองการในการฝกอบรม 
     2.  การกําหนดวัตถุประสงค 
     3.  การออกแบบหลักสูตรการฝกอบรม 
     4.  การดําเนินการฝกอบรม 
     5.  การประเมินผลและผลยอนกลบั 
   ผูวิจัยไดศึกษา  กระบวนการสอนงาน  ของ  (กันยา  เจริญถอย  (2553),   
Champathes  (2006),  Michita  (2006),  สุรพล  พะยอมแยม  (2545),  นภดล  เพิ่มสมบรูณ  
(2552)  และกันยา  เจริญถอย  (2553)  สรปุกระบวนการสอนงานเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 
    การสอนงานเปนกระบวนการปรับปรงุและพัฒนาผลการปฏิบัติงานรวมถึง 
ทักษะของบุคคลโดยหัวหนางานเปนกระบวนการสือ่สารสองทางระหวางผูสอนงานและผูถูกสอนงาน
เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันโดยมีหลักการดังน้ี 
     1.  ช้ีแจงวัตถุประสงค 
     2.  ทําใหผูรบัการสอนสนใจใครรู 
     3.  มุงผลของการสอนงาน 
     4.  ผูรับการสอนตองรูวางานอยูข้ันตอนใด 
     5.  การสอนตองทําใหเหมอืนสภาพในขณะปฏิบัติงานจริง 
     6.  ผูรับการสอนตองมสีวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางสมบูรณ 
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     7.  โปรแกรมการสอนงานตองเหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรูของผูรับ
การสอน 
 
ระยะท่ี  2  ผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบัน  และความตองการเก่ียวกับการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 โดยผลสรปุในแตละประเด็น  มีรายละเอียดดังน้ี 
  ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตาราง  4  แสดงผลการวิเคราะหขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามที่ตรงวุฒิและไมตรงวุฒ ิ
 

ขอมูลสวนตัว 
ตรงวุฒิ  (N=31) ไมตรงวุฒิ  (N=31) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.อายุ 
  ระหวาง  21-30  ป 
  ระหวาง  31-40  ป 
  ระหวาง  41-50  ป 
  ระหวาง  51-60  ป 
2.เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
3.วุฒิการศึกษาสงูสุด 
  ตํ่ากวาปริญญาตร ี
  ปริญญาตร ี
  ปริญญาโท 

 
10 
13 
6 
2 
 
2 
29 
 
- 

28 
3 

 
32.26 
41.94 
19.35 
6.45 

 
6.45 
93.55 

 
0.00 
90.32 
9.68 

 
12 
2 
6 
11 
 
2 
29 
 

10 
20 
1 

 
38.71 
6.45 
19.35 
35.48 

 
6.45 
93.55 

 
32.26 
64.52 
3.23 

4.ประสบการณในการสอน 
  1-10  ป 
  11-20  ป 
  21-30  ป 
  31-40  ป 

 
13 
9 
7 
2 

 
41.94 
29.03 
22.58 
6.45 

 
10 
4 
7 
10 

 
32.26 
12.90 
22.58 
32.26 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

 
 ตาราง  4  พบวา  ครูปฐมวัยตรงวุฒิสวนใหญมีอายุอยูในชวง  31  –  40  ป  จํานวน 13 คน  
คิดเปนรอยละ  41.94  สวนใหญจะเปนเพศหญิง  จํานวน  29 คน  คิดเปนรอยละ  93.55  สวนใหญ
จบการศึกษาระดับปริญญาตร ี จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  90.32  โดยมีประสบการณในการ
สอนอยูในชวง  1-10  ป  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  41.94  และมีประสบการณดานปฐมวัยอยู
ในชวง  1-5  ป  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  22.58  สถานภาพในการปฏิบัติงานมีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัย  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  100  โดยประสบการณการเขารับการอบรมดานการศึกษา
ปฐมวัยเคยอบรมดานการศึกษาปฐมวัยจํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  100   
 สวนครูปฐมวัยไมตรงวุฒสิวนใหญมีอายุอยูในชวง  21  –  30  ป  จํานวน  12  คน  คิดเปน
รอยละ  38.71  สวนใหญจะเปนเพศหญิง  จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  93.55  สวนใหญจบ
การศึกษาระดับปริญญาตร ี จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  64.52  โดยมีประสบการณในการสอน
อยูในชวง  1-10  ป  และ  31-40  ป  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  32.26  และมีประสบการณ
ดานปฐมวัยอยูในชวง  1-5  ป  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  19.35  สถานภาพในการปฏิบัติงานมี
วุฒิการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  100  โดยประสบการณการเขารับการอบรม
ดานการศึกษาปฐมวัยเคยอบรมดานการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  90.32 
 
 

ขอมูลสวนตัว 
ตรงวุฒิ  (N=31) ไมตรงวุฒิ  (N=31) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
5.ประสบการณดานปฐมวัย 
  1-5  ป 
  6-10  ป 
  11-15  ป 
  16-20  ป 
  21-25  ป 
  26-30  ป 
  31-35  ป 
  36-40  ป 
6.สถานภาพในการปฏิบัติงาน 
  มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
7.ประสบการณการเขารบัการอบรม   
  เคยอบรมดานการศึกษาปฐมวัย 
  ไมเคยอบรมดานการศึกษาปฐมวัย 

 
7 
6 
6 
3 
4 
3 
1 
1 
 

31 
- 
 

31 
- 

 
22.58 
19.35 
19.35 
9.68 
12.90 
9.68 
3.23 
3.23 

 
100 
0.00 

 
100 
0.00 

 
6 
4 
1 
3 
4 
4 
4 
5 
 
- 

31 
 

28 
3 

 
19.35 
12.90 
3.23 
9.68 
12.90 
12.90 
12.90 
16.13 

 
0.00 
100 

 
90.32 
9.68 
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  ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพปจจุบัน  และความตองการ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู
สําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย  ไดแก  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  
กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจงและกจิกรรมเกมการศึกษา 
 
ตาราง  5  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพ  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ      
  ของครูปฐมวัยทีม่ีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 

สภาพการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจงัหวะ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒแิละไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  การจัดเตรียมแผนการจัด
ประสบการณกอนทําการสอน
กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ 

22.58 32.26 77.42 51.61 0 16.13 0 0 

1.2  การจัดกิจกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  
2546 

41.94 32.26 38.71 67.74 19.35 0 0 0 

1.3  การจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็ก
เปนสําคัญสนองความตองการ
ความสนใจและความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

38.71 48.39 41.94 19.36 19.35 32.26 0 0 

1.4  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
เคลื่อนไหวสวนตางๆของ  
รางกายอยางอิสระตามจังหวะ 

83.87 64.52 16.13 35.48 0 0 0 0 

1.5  การจัดกิจกรรมใหเด็กทํา
สัญญาณ  และปฏิบัติตาม
ขอตกลง 

22.58 48.39 77.42 35.48 0 16.13 0 0 

1.6  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
เคลื่อนไหวรางกายประกอบเพลง
,คําคลองจอง 

19.35 48.39 80.65 51.61 0 0 0 0 
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ตาราง  5  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจงัหวะ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.7  การจัดกิจกรรมใหเด็กไดเลน
หรือแสดงทาทางตาม  
จินตนาการประกอบคําบรรยาย
หรือเรื่องราวตางๆ 

100 32.26 0 67.74 0 0 0 0 

1.8  การจัดกิจกรรมฝกใหเด็ก
เปนผูนําหรือผูตาม 

41.94 48.39 58.06 32.26 0 6 0 0 

1.9  การจัดกิจกรรมทีเ่ปดโอกาส
ใหเด็กคิดหาวิธีเคลื่อนไหวทั้งที่
ตองเคลือ่นที่และเคลื่อนไหวอยู
กับทีเ่ปนรายคนเปนคูหรือเปน
กลุม 

100 12.90 0 87.10 0 0 0 0 

1.10  การจัดกิจกรรมใหเด็กใช
สิ่งของที่มีอยูใกลตัวเด็กเชนเศษ
วัสดุตางๆเขามาชวยในการ
เคลื่อนไหวและจงัหวะ 

41.94 32.26 0 32.26 58.06 11 0 0 

1.11  การจัดกิจกรรมโดยการ
สรางบรรยากาศอยางอิสระชวย
ใหเด็กรูสกึอบอุนเพลิดเพลินรูสึก
สบายและสนุกสนาน 

38.71 48.39 61.29 51.61 0 0 0 0 

1.12  การติดตามประเมินผลเด็ก
เปนรายบุคคลและเปนกลุม 

51.61 32.26 48.39 51.61 0 5 0 0 

2.  สื่อ 
2.1  การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

19.35 48.39 80.65 35.48 0 16.13 0 0 

2.2  การผลิตสื่อทีเ่หมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

19.35 35.48 77.42 12.90 3.23 51.61 0 0 
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ตาราง  5  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจงัหวะ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

2.  สื่อ  (ตอ) 
2.3  การจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

19.35 16.13 70.97 64.52 9.68 19.35 0 0 

2.4  การใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

19.35 48.39 61.29 35.48 19.35 16.13 0 0 

2.5  การใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

19.35 32.26 70.97 16.13 9.68 35.48 0 16.13 

2.6  การติดตามและประเมินผล
การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

41.94 32.26 38.71 35.48 19.35 32.26 0 0 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  การจัดสถานที่โลงกลางแจง
ในการจัดกจิกรรม 

38.71 67.74 61.29 32.26 0 0 0 0 

3.2  การจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม   

41.94 64.52 58.06 19.36 0 16.13 0 0 

3.3  การจัดสภาพแวดลอมใหมี
ความสะอาดและปลอดภัยใน
การจัดกจิกรรม 

41.94 48.39 58.06 35.48 0 16.13 0 0 

3.4  การกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไว
ชัดเจน 

22.58 35.48 38.71 51.73 38.71 0 0 12.90 

4.  การประเมินพฒันาการ 
4.1  การวางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบ 

22.58 32.26 77.42 32.26 0 35.48 0 0 

4.2  การประเมินพฒันาการของ
เด็กปฐมวัยครบทกุดาน 

41.94 32.26 58.06 51.73 0 16.13 0 0 

4.3  การนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

38.71 32.26 38.71 67.74 22.58 0 0 0 
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ตาราง  5  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจงัหวะ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ  (ตอ) 
4.4  การประเมินพฒันาการเด็ก
เปนรายบุคคลอยาง  สม่ําเสมอ
ตอเน่ืองตลอดป 

41.94 32.26 38.71 54.84 19.35 0 0 12.90 

4.5  การประเมินพฒันาการเด็ก
ตามสภาพจริงดวยวิธีการ
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็ก
ปฐมวัย 

41.94 32.26 58.06 51.73 0 0 0 16.13 

4.6  การกําหนดเครือ่งมอืและ
วิธีการที่เหมาะสมสําหรบั
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 

41.94 32.26 58.06 51.73 0 0 0 16.13 

4.7  การประเมินพฒันาการของ
เด็กหลายๆครั้งแลวจึงสรปุผล
การประเมินพฒันาการของ  
เด็กปฐมวัย 

41.94 32.26 58.06 51.73 0 16.13 0 0 

4.8  การทีผู่ปกครองมีสวนรวม
ในการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

0 16.13 100 32.26 0 51.73 0 0 

4.9  การรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

41.94 32.26 58.06 51.73 0 0 0 16.13 

 
 จากตาราง  5  พบวาสภาพการจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะของครูปฐมวัยที่มีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีการจัดกจิกรรมใหเด็กไดเลนหรือแสดงทาทางตาม
จินตนาการประกอบคําบรรยายหรือเรื่องราวตางๆทุกครัง้  มีการจัดกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็กคิดหาวิธี
เคลื่อนไหวทัง้ที่ตองเคลื่อนที่และเคลื่อนไหวอยูกบัทีเ่ปนรายคน  เปนคูหรือเปนกลุมทุกครัง้  มีการใชสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรมบอยครั้งจัดกจิกรรมในทีโ่ลงกลางแจงบอยครั้งและไดใหผูปกครองมีสวนรวมใน
การประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัยบอยครั้ง 
 สวนสภาพการจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดย
มีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีการจัดกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กคิดหาวิธีเคลื่อนไหวทัง้ที่ตองเคลือ่นที ่
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และเคลื่อนไหวอยูกบัที่เปนรายคน  เปนรายคูหรือเปนกลุมบอยครั้ง  มีการจัดหาสื่อที่เหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรมบอยครั้ง  จัดกจิกรรมในที่โลงกลางแจงทกุครั้งและไดนําผลการประเมินพัฒนาการมาพฒันา
เด็กปฐมวัยบอยครัง้ 
 
ตาราง  6  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพ  การจัดกิจกรรมสรางสรรคของครปูฐมวัย
  ที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 

สภาพการจัดกิจกรรมสรางสรรค 
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  การจัดเตรียมแผนการจัด
ประสบการณกอนทําการสอน
กิจกรรมสรางสรรค 

83.87 32.26 16.13 51.73 0 16.13 0 0 

1.2  การจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมสรางสรรคที่สอดคลอง
กับพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็ก 

80.65 32.26 19.35 51.73 0 16.13 0 0 

1.3  การจัดกิจกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

38.71 48.39 61.29 35.48 0 0 0 16.13 

1.4  ทานไดจัดกิจกรรมทีเ่นน
เด็กเปนสําคัญสนองความ
ตองการความสนใจและความ
แตกตางระหวางบุคคล 

58.06 32.26 41.94 51.73 0 0 0 16.13 

1.5  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
วาดภาพระบายสีตามจินตนาการ 

77.42 64.52 22.58 35.48 0 0 0 0 

1.6  การจัดกิจกรรมใหเด็กไดฝก
การปนเชนปนดินเหนียวดิน
นํ้ามันกระดาษแปงโดฯลฯ 

77.42 48.39 22.58 35.48 0 16.13 0 0 
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ตาราง  6  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมสรางสรรค 
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.7  การจัดกิจกรรมใหเด็กไดทํา
การพับฉีกตัดปะกระดาษเปนรปู
ตางๆตามจินตนาการ 

58.06 48.39 41.94 19.35 0 32.26 0 0 

1.8  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
พิมพภาพจากวัสดุที่หลากหลาย
เชนใบไมกิ่งไมเชือกกานกลวย 

38.71 32.26 61.29 32.26 0 35.48 0 0 

1.9  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
ประดิษฐของเลนประเภทรอย
สอดเชนรอยดอกไมรอยฝาขวด 

19.35 16.13 61.29 70.97 19.35 0 0 12.9 

2.10  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
เลนกบัสเีชนเปาสลีะเลงสีพบัสี
หยดสเีปนตน 

38.71 48.39 41.94 0 19.35 35.48 0 16.13 

1.11  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
เลนวาดภาพ 

80.65 48.39 19.35 51.61 0 0 0 0 

1.12  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
ประดิษฐผลงานทางศิลปะโดยใช
วัสดุที่มีอยูในทองถ่ิน 

58.06 16.13 41.94 67.74 0 0 0 0 

1.13  การติดตามประเมินผล
เด็กเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

80.65 32.26 19.35 32.26 0 35.48 0 0 

2.  สื่อ 
2.1  การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

41.94 48.39 58.06 16.13 0 35.48 0 0 

2.2  การผลิตสื่อทีเ่หมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

38.71 48.39 41.94 0 19.35 35.48 0 16.13 

2.3  การจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

35.48 16.13 64.52 70.97 0 12.90 0 0 
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ตาราง  6  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมสรางสรรค 
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

2.  สื่อ  (ตอ) 
2.4  การใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

38.71 48.39 41.94 51.61 19.35 0 0 0 

2.5  การใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

38.71 32.26 61.29 51.61 0 0 0 16.13 

2.6  การติดตามและประเมินผล
การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

61.29 32.26 38.71 35.48 0 16.13 0 16.13 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  การจัดสถานที่โลงกลางแจง
ในการจัดกจิกรรม 

61.29 64.52 38.71 0 0 35.48 0 0 

3.2  การจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม   

61.29 48.39 38.71 32.26 0 19.35 0 0 

3.3  การจัดสภาพแวดลอมใหมี
ความสะอาดและปลอดภัยใน
การจัดกจิกรรม 

64.52 70.97 35.48 16.13 0 12.90 0 0 

3.4  การกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไว
ชัดเจน 

41.94 32.26 38.71 51.61 19.35 0 0 16.13 

4.  การประเมินพฒันาการ 
4.1  การวางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบ 

58.06 35.48 12.90 51.61 29.03 0 0 12.90 

4.2  การประเมินพฒันาการของ
เด็กปฐมวัยครบทกุดาน 

58.06 48.39 41.94 35.48 0 16.13 0 0 

4.3  การนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

58.06 32.26 19.35 32.26 22.58 35.48 0 0 

4.4  การประเมินพฒันาการเด็ก
เปนรายบุคคลอยาง  สม่ําเสมอ
ตอเน่ืองตลอดป 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 0 0 16.13 
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ตาราง  6  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมสรางสรรค 
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ  (ตอ) 
4.5  การประเมินพฒันาการเด็ก
ตามสภาพจริงดวยวิธีการ
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็ก
ปฐมวัย 

35.48 48.39 64.52 35.48 0 0 0 16.13 

4.6  การกําหนดเครือ่งมอืและ
วิธีการที่เหมาะสมสําหรบั
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 16.13 0 0 

4.7  การประเมินพฒันาการของ
เด็กหลายๆครั้งแลวจึงสรปุผล
การประเมินพฒันาการของ  
เด็กปฐมวัย 

58.06 32.26 19.35 35.48 22.58 32.26 0 0 

4.8  การทีผู่ปกครองมีสวนรวม
ในการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

38.71 16.13 61.29 67.74 0 16.13 0 0 

4.9  การรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

38.71 32.26 61.29 35.48 0 16.13 0 16.13 

 
 จากตาราง  6  พบวาสภาพการจัดกจิกรรมสรางสรรคของครูปฐมวัยทีม่ีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  
โดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีการจัดเตรียมแผนการจัดประสบการณกอนทําการสอนกจิกรรม
สรางสรรคทกุครั้ง  มีการจัดหาสื่อที่เหมาะสมกบัการจัดกจิกรรมบอยครัง้จัดสภาพแวดลอมใหมีความ
สะอาดและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมทกุครั้งและไดประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการ
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัยบอยครัง้ 
 สวนสภาพการจัดกจิกรรมสรางสรรคของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยมีความ
คิดเห็นสวนใหญคือ  มีการจัดกิจกรรมใหเด็กไดประดิษฐของเลนประเภทรอยสอดเชนรอยดอกไม   
รอยฝาขวดบอยครั้ง  มีการจัดหาสื่อที่เหมาะสมกบัการจัดกจิกรรมบอยครัง้จัดสภาพแวดลอมใหมีความ
สะอาดและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมทกุครั้งและไดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินพฒันาการ
เด็กปฐมวัยบอยครัง้ 
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ตาราง  7  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพ  การจัดกิจกรรมเสรีของครูปฐมวัย           
  ที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 

สภาพการจัดกิจกรรมเสร ี
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  การจัดเตรียมแผนการจัด
ประสบการณกอนทําการสอน  
กิจกรรมเสร ี

61.29 48.39 38.71 35.48 0 16.13 0 0 

1.2  การจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมเสรีทีส่อดคลองกบั
พัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็ก 

38.71 48.39 61.29 35.48 0 0 0 16.13 

1.3  การจัดกิจกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการ  ครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

38.71 32.26 61.29 32.26 0 0 0 16.13 

1.4  การจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็ก
เปนสําคัญสนองความตองการ  
ความสนใจและความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

38.71 32.26 61.29 54.84 0 12.90 0 0 

1.5  การจัดเวลาใหเด็กไดเลน
กิจกรรมในมุมบล็อกที่ประกอบ
ไปดวยแทงไมที่มีขนาดและ
รูปทรงตางๆ 

61.29 48.39 38.71 35.48 0 16.13 0 0 

1.6  การจัดเวลาใหเด็กไดอาน
หนังสือในมุมหนังสือทีม่ี  หนังสอื
เหมาะกับเด็กเชนหนังสือภาพ
หนังสือนิทาน  ประเภทตางๆ 

61.29 48.39 38.71 35.48 0 16.13 0 0 
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ตาราง  7  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเสร ี
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.7  การจัดเวลาใหเด็กไดเลนใน
มุมบานทีจ่ัดใหเปนสภาพ  บาน
ประกอบดวยเครื่องใชในบานที่
เปนของจรงิหรือ  ของจําลอง 

19.35 32.26 61.29 51.61 19.35 16.13 0 0 

1.8  การจัดเวลาใหเด็กเลนเปน
หมอในมมุบทบาทสมมติโดยจัด
ใหมีเครื่องจําลองเลียนแบบ
เครื่องมือหมอใหเด็ก  ไดเลน
สมมติเกี่ยวกับบทบาทหนาที่
ของหมอและผูปวย 

19.35 32.26 61.29 16.13 19.35 51.61 0 0 

1.9  การจัดเวลาใหเด็กไดเลน
เกี่ยวกับการซือ้ขาย  เปนแมคา
ใน  มุมบทบาทสมมติรานคา
เพื่อใหเด็กไดเลนซื้อขายสิ่งของ
ตางๆ 

38.71 32.26 61.29 32.26 0 35.48 0 0 

1.10  การจัดเวลาใหเด็กไดเลน
ในมุมวิทยาศาสตรหรอื  
ธรรมชาติศึกษาใหเด็กไดสํารวจ
สังเกตทดลองดูจากภาพ  หรือ
พาดูธรรมชาติรอบๆโรงเรียน 

38.71 32.26 61.29 32.26 0 19.35 0 16.13 

1.11  การจัดเวลาใหเด็กไดเลน
นํ้าดวยอุปกรณตางๆ  เชน
ภาชนะใสนํ้าสายยางถวยตวง
กรวยกรอกนํ้าเปนตน   

0 16.13 83.87 16.13 16.13 35.48 0 32.26 

1.12  การจัดเวลาใหเด็กไดเลน
ทรายดวยอุปกรณตางๆ  เชน
กระบะทรายถวยตวงกรวยกรอก
ทราย  เปนตน 

41.94 32.26 58.07 32.26 0 35.48 0 0 
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ตาราง  7  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเสร ี
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.13  การ  ติดตามประเมินผล
เด็กเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

61.29 32.26 38.71 32.26 0 19.35 0 16.13 

2.  สื่อ   
2.1  การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

19.35 48.39 80.65 51.61 0 0 0 0 

2.2  การผลิตสื่อทีเ่หมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

19.35 48.39 41.94 0 38.71 35.48 0 16.13 

2.3  การจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

19.35 48.39 80.65 35.48 0 16.13 0 0 

2.4  การใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

19.35 48.39 61.29 51.61 19.35 0 0 0 

2.5  การใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

16.13 29.03 83.87 58.06 0 12.90 0 0 

2.6  การติดตามและประเมินผล
การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

41.94 32.26 38.71 51.61 19.35 0 0 16.13 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  การจัดสถานที่โลงกลางแจง
ในการจัดกจิกรรม 

80.65 64.52 19.35 19.35 0 16.13 0 0 

3.2  การจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม   

83.87 29.03 16.13 70.97 0 0 0 0 

3.3  การจัดสภาพแวดลอมใหมี
ความสะอาดและปลอดภัยใน
การจัดกจิกรรม 

80.65 32.26 19.35 67.74 0 0 0 0 

3.4  การกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไว
ชัดเจน 

80.65 32.26 0 51.61 19.35 16.13 0 0 
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ตาราง  7  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเสร ี
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ 
4.1  การวางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบ 

61.29 48.39 38.71 16.13 0 19.35 0 16.13 

4.2  การประเมินพฒันาการของ
เด็กปฐมวัยครบทกุดาน 

61.29 32.26 38.71 32.26 0 35.48 0 0 

4.3  การนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

38.71 32.26 61.29 54.84 0 12.90 0 0 

4.4  การประเมินพฒันาการเด็ก
เปนรายบุคคลอยาง  สม่ําเสมอ
ตอเน่ืองตลอดป 

61.29 32.26 19.35 32.26 19.35 19.35 0 16.13 

4.5  การประเมินพฒันาการเด็ก
ตามสภาพจริงดวยวิธีการ
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็ก
ปฐมวัย 

61.29 32.26 38.71 16.13 0 35.48 0 16.13 

4.6  การกําหนดเครือ่งมอืและ
วิธีการที่เหมาะสมสําหรบั
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 

41.94 32.26 38.71 51.61 19.35 0 0 16.13 

4.7  การประเมินพฒันาการของ
เด็กหลายๆครั้งแลวจึงสรปุผล
การประเมินพฒันาการของ  
เด็กปฐมวัย 

61.29 48.39 25.81 35.48 12.90 0 0 16.13 

4.8  การทีผู่ปกครองมีสวนรวม
ในการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

19.35 29.03 58.07 70.97 22.58 0 0 0 

4.9  การรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

35.48 32.26 64.52 51.61 0 0 0 16.13 
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 จากตาราง  7  พบวา  สภาพการจัดกจิกรรมเสรีของครูปฐมวัยที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย   
โดยมีความคิดเห็นสวยใหญคือ  มีการจัดเวลาใหเด็กไดเลนนํ้าดวยอุปกรณตางๆ  เชน  ภาชนะใสสาย
ยาง  ถวยตวง  กรวยกรอกนํ้าบอยครั้ง  มีการใชสื่อธรรมชาติประกอบการจัดกิจกรรมบอยครั้งจัด
สถานที่ภายในหองเรียนในการจัดกิจกรรม  ทุกครั้งและไดรายงานผลการประเมินพฒันาการเด็กให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะบอยครั้ง 
 สวนสภาพการจัดกจิกรรมเสรีของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวน
ใหญคือ  มีการจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็กเปนสําคัญสนองความตองการ  ความสนใจและความแตกตาง
ระหวางบุคคลบอยครั้ง  มีการใชสื่อธรรมชาติประกอบการจดักิจกรรมบอยครัง้จัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม  บอยครั้งและไดใหผูปกครองมสีวนรวมในการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยบอยครั้ง 
 
ตาราง  8  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพ  การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ             
  ของครูปฐมวัยทีม่ีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 

สภาพการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  การจัดเตรียมแผนการจัด
ประสบการณกอนทําการสอน  
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 16.13 0 0 

1.2  การจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณที่
สอดคลองกบัพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย 

38.71 32.26 61.29 51.61 0 0 0 16.13 

1.3  การจัดกิจกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการ  ครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

87.10 32.26 12.90 32.26 0 19.35 0 16.13 

1.4  การจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็ก
เปนสําคัญสนองความตองการ  
ความสนใจและความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

58.06 32.26 41.94 32.26 0 35.48 0 0 
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ตาราง  8  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.5  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
สนทนาอภิปรายเพือ่สงเสรมิ  
พัฒนาการทางภาษาในการพูด
การฟงรูจกัแสดงความ  คิดเห็น
และยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่น 

58.06 64.52 22.58 19.35 19.35 16.13 0 0 

1.6  การสาธิตเพื่อใหเด็กได
สังเกตและเกิดการเรียนรูเชน
การสาธิตทําอาหารทดลอง
ทําอาหาร 

38.71 16.13 61.29 51.61 0 16.13 0 16.13 

1.7  การทดลองเพื่อใหเด็กได
สังเกตและเกิดการเรียนรูเชน
การทดลองวิทยาศาสตร             
เปนตน 

38.71 16.13 61.29 70.97 0 0 0 12.90 

1.8  การจัดกิจกรรมศึกษานอก
สถานที่ทั้งในบรเิวณโรงเรียน  
และนอกบรเิวณโรงเรียน   

19.35 32.26 80.65 51.61 0 16.13 0 0 

1.9  การจัดกิจกรรมการเลน
บทบาทสมมุติในการจัดกจิกรรม  
เสริมประสบการณ 

58.06 48.39 41.94 35.48 0 16.13 0 0 

1.10  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
แสดงออกเพื่อความสนุกสนาน  
เพลิดเพลนิดวยการรองเพลงเลน
เกมทองคําคลองจอง 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 16.13 0 0 

1.11  การเชิญวิทยากรใน
ทองถ่ินมาใหความรูแทนผูสอน
เชน  ผูสูงอายุหรือพอแมตํารวจ
ทหารหมอ 

19.35 16.13 41.94 32.26 38.71 35.48 0 16.13 

1.12  การ  ติดตามประเมินผล
เด็กเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

61.29 32.26 19.35 51.61 19.35 0 0 16.13 
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ตาราง  8  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

2.  สื่อ 
2.1  การใชสื่อประกอบกิจกรรม 19.35 32.26 80.65 51.61 0 16.13 0 0 
2.2  การผลิตสื่อทีเ่หมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

19.35 32.26 41.94 35.48 38.71 16.13 0 16.13 

2.3  การจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

16.13 12.90 83.87 70.97 0 0 0 0 

2.4  การใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

19.35 48.39 61.29 35.48 19.35 16.13 0 0 

2.5  การใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

19.35 48.39 80.65 16.13 0 35.48 0 0 

2.6  การติดตามและประเมินผล
การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

61.29 32.26 38.71 35.48 0 32.26 0 0 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  การจัดสถานที่โลงกลางแจง
ในการจัดกจิกรรม 

64.52 32.26 35.48 54.84 0 12.90 0 0 

3.2  การจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม   

61.29 48.39 38.71 35.48 0 16.13 0 0 

3.3  การจัดสภาพแวดลอมใหมี
ความสะอาดและปลอดภัยใน
การจัดกจิกรรม 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 16.13 0 0 

3.4  การกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไว
ชัดเจน 

41.94 32.26 38.71 51.61 19.35 16.13 0 0 

4.  การประเมินพฒันาการ   
4.1  การวางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบ 

61.29 32.26 19.35 51.61 19.35 0 0 16.13 

4.2  การประเมินพฒันาการของ
เด็กปฐมวัยครบทกุดาน 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 16.13 0 0 
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ตาราง  8  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ  (ตอ) 
4.3  การนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 16.13 0 0 

4.4  การประเมินพฒันาการเด็ก
เปนรายบุคคลอยาง  สม่ําเสมอ
ตอเน่ืองตลอดป 

38.71 48.39 61.29 35.48 0 0 0 16.13 

4.5  การประเมินพฒันาการเด็ก
ตามสภาพจริงดวยวิธีการ
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็ก
ปฐมวัย 

38.71 32.26 61.29 51.61 0 16.13 0 0 

4.6  การกําหนดเครือ่งมอืและ
วิธีการที่เหมาะสมสําหรบั
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 

38.71 32.26 61.29 35.48 0 16.13 0 16.13 

4.7  การประเมินพฒันาการของ
เด็กหลายๆครั้งแลวจึงสรปุผล
การประเมินพฒันาการของ  เด็ก
ปฐมวัย 

38.71 32.26 61.29 51.61 0 0 0 16.13 

4.8  การทีผู่ปกครองมีสวนรวม
ในการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

35.48 16.13 64.52 70.97 0 0 0 12.90 

4.9  การรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

38.71 32.26 45.16 67.74 16.13 0 0 0 

 
 จากตาราง  8  พบวา  สภาพการจัดกจิกรรมเสริมประสบการณของครปูฐมวัยที่มีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีการจัดกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อใหเด็กไดพัฒนาการ  
ครบทุกดานตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทุกครั้งมีการใชสื่อประกอบการจัดกจิกรรม
บอยครั้ง  จัดสถานทีโ่ลงกลางแจงในการจัดกจิกรรมทุกครั้งและใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยบอยครัง้ 
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 สวนสภาพการจัดกจิกรรมเสริมประสบการณของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยมี
ความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีการจัดกิจกรรมการทดลองเพื่อใหเด็กไดสงัเกตและเกิดการเรียนรูเชนการ
ทดลองวิทยาศาสตรบอยครัง้  มีการจัดหาสื่อทีเ่หมาะสมกับการจัดกจิกรรมบอยครั้ง  จัดสถานที่โลง
กลางแจงในการจัดกจิกรรมบอยครั้งและใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินพฒันาการของเด็ก
ปฐมวัยบอยครั้ง 
 
ตาราง  9  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพ  การจัดกิจกรรมกลางแจงของครปูฐมวัย
  ที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 

สภาพการจัดกิจกรรมกลางแจง 
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  การจัดเตรียมแผนการจัด
ประสบการณกอนทําการสอน  
กิจกรรมกลางแจง 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 16.13 0 0 

1.2  การจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมกลางแจงที่สอดคลองกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย 

38.71 32.26 61.29 32.26 0 19.35 0 16.13 

1.3  การจัดกิจกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการ  ครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 16.13 0 0 

1.4  การจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็ก
เปนสําคัญสนองความตองการ  
ความสนใจและความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

58.06 32.26 41.94 35.48 0 16.13 0 16.13 
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ตาราง  9  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมกลางแจง 
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.5  การใหเด็กเลนเครื่องเลนที่
เด็กสามารถปนปายเชน  บันได
เชือกกระดานลื่นไมพาดเปน
ระยะๆบารตางระดับ  ไมสําหรับ
ทรงตัวและตาขายเชือก 

77.42 32.26 22.58 67.74 0 0 0 0 

1.6  การจัดกิจกรรมใหเด็กเลน
เครื่องเลนสําหรบัหมุนโยกหรือ
ไกวเชนมาไมชิงชามาน่ังโยกไม
กระดก 

80.65 32.26 19.35 67.74 0 0 0 0 

1.7  การจัดกิจกรรมเลนทรายทัง้
ทรายแหงและทรายเปยก  โดยให
เด็กใหนํามากอเปนรปูตางๆตาม
จินตนาการของเด็ก 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

1.8  การจัดกิจกรรมการเลนนํ้า
เพื่อเรียนรูทักษะดานตางๆ  เชน
ปริมาตรการสงัเกตการจําแนก 

22.58 16.13 58.06 51.61 19.35 32.26 0 0 

1.9  การจัดกิจกรรมบานจําลอง
สําหรับเด็กที่ทําดวยเศษ  วัสดุ
ประเภทผาใบกระสอบปานใหเด็ก
เลนสมมติตาม  จินตนาการของ
เด็ก 

0 32.26 41.94 35.48 58.06 32.26 0 0 

1.10  การจัดกิจกรรมใหเด็กได
ออกกําลงัในการเคาะตอก  สิง่
ตางๆ 

41.94 35.48 19.35 51.61 38.71 12.90 0 0 

1.11  การนําอุปกรณกีฬาเชนลูก
บอลหวงยางมาใหเด็กเลนอิสระ 

38.71 32.26 61.29 67.74 0 0 0 0 

1.12  การจัดกิจกรรมการละเลน
พื้นบานใหกบัเด็ก  เชนมอญซอน
ผารรีีขาวสารแมงูเอยโพงพาง 

16.13 32.26 83.87 32.26 0 35.48 0 0 
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ตาราง  9  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมกลางแจง 
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.13  การจัดเวลาใหเด็กไดมี
การเลนอยางอิสระตาม  
จินตนาการและความตองการ
ของเด็ก 

61.29 29.03 38.71 70.97 0 0 0 0 

1.14  การติดตามประเมินผล
เด็กเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

61.29 32.26 38.71 67.74 0 0 0 0 

2.  สื่อ 
2.1  การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

16.13 54.84 83.87 12.90 0 32.26 0 0 

2.2  การผลิตสื่อทีเ่หมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

19.35 48.39 61.29 19.35 19.35 16.13 0 16.13 

2.3  การจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

19.35 32.26 80.65 51.61 0 16.13 0 0 

2.4  การใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

19.35 32.26 80.65 67.74 19.35 0 0 0 

2.5  การใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

19.35 32.26 80.65 51.61 0 16.13 0 0 

2.6  การติดตามและประเมินผล
การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

19.35 32.26 80.65 51.61 0 0 0 16.13 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  การจัดสถานที่โลงกลางแจง
ในการจัดกจิกรรม 

64.52 32.26 35.48 51.61 0 16.13 0 0 

3.2การจัดสภาพแวดลอมใหมี
ความสะอาดและปลอดภัยใน
การจัดกจิกรรม 

61.29 32.26 38.71 67.74 0 0 0 0 

3.3  การกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไว
ชัดเจน 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 16.13 0 0 
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ตาราง  9  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมกลางแจง 
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ 
4.1  การวางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบ 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 16.13 0 0 

4.2  การประเมินพฒันาการของ
เด็กปฐมวัยครบทกุดาน 

61.29 32.26 38.71 35.48 0 32.26 0 0 

4.3  การนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

61.29 32.26 38.71 67.74 0 0 0 0 

4.4  การประเมินพฒันาการเด็ก
เปนรายบุคคลอยาง  สม่ําเสมอ
ตอเน่ืองตลอดป 

38.71 32.26 61.29 51.61 0 0 0 16.13 

4.5  การประเมินพฒันาการเด็ก
ตามสภาพจริงดวยวิธีการ
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็ก
ปฐมวัย 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 16.13 0 16.13 

4.6  การกําหนดเครือ่งมอืและ
วิธีการที่เหมาะสมสําหรบั
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 

61.29 48.39 38.71 35.48 0 0 0 16.13 

4.7  การประเมินพฒันาการของ
เด็กหลายๆครั้งแลวจึงสรปุผล
การประเมินพฒันาการของ  เด็ก
ปฐมวัย 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 16.13 0 0 

4.8  การทีผู่ปกครองมีสวนรวม
ในการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

35.48 16.13 64.52 70.97 0 0 0 12.90 

4.9  การรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 0 0 16.13 
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 จากตาราง  9  พบวาสภาพการจัดกจิกรรมกลางแจงของครปูฐมวัยที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย
โดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีการจัดกจิกรรมการละเลนพื้นบานใหกบัเด็ก  เชนมอญซอนผารรีี
ขาวสารแมงเูอยโพงพางบอยครัง้  มีการใชสื่อประกอบการจดักิจกรรมบอยครัง้  จัดสถานที่โลงกลางแจง
ในการจัดกจิกรรมทุกครั้งและใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัยบอยครัง้ 
 สวนสภาพการจัดกจิกรรมกลางแจงของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยมีความ
คิดเห็นสวนใหญคือ  มีการจัดเวลาใหเด็กไดมกีารเลนอยางอสิระตามจินตนาการและความตองการของ
เด็กบอยครั้งมกีารใชสือ่ประกอบการจัดกจิกรรมทุกครัง้  จัดสภาพแวดลอมใหมีความสะอาดและ
ปลอดภัยในการจัดกจิกรรมบอยครั้งและใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินพฒันาการของเด็ก
ปฐมวัยบอยครั้ง 
 
ตาราง  10 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับสภาพ  การจัดกจิกรรมเกมการศึกษา ของครูปฐมวัย  
 ที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 

สภาพการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  การจัดเตรียมแผนการจัด
ประสบการณกอนทําการสอน  
เกมการศึกษา 

61.29 32.26 38.71 32.26 0 35.48 0 0 

1.2  การจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมเกมการศึกษาที่
สอดคลองกบัพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย 

38.71 32.26 61.29 32.26 0 35.48 0 0 

1.3  การจัดกิจกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการ  ครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

38.71 48.39 61.29 35.48 0 16.13 0 0 

1.4  การจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็ก
เปนสําคัญสนองความตองการ  
ความสนใจและความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

38.71 32.26 61.29 51.61 0 0 0 16.13 
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ตาราง  10  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.5  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส ี เชน
เกมจับคูภาพที่มสีีเหมอืนกันเกม
จับคูภาพที่มสีีตางกัน 

38.71 32.26 61.29 67.74 0 0 0 0 

1.6  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  
รูปรางเชนเกมการจบัคูสิง่ที่
เหมอืนกันเกมภาพตัดตอ  เกม
จับคูภาพกับโครงรางของสิง่
เดียวกันเกมจับคูภาพ  ที่ซอนอยู
ในภาพหลักเกมแยกใหออกบอก
ใหได 

38.71 32.26 61.29 67.74 0 0 0 0 

1.7  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  การ
จัดประเภทจัดหมวดหมูเชนเกม
จับคูภาพเหมือน  ของสิง่ตางๆ
เกมจัดหมวดหมูภาพกับ
สัญลักษณ 

38.71 32.26 61.29 51.61 0 16.13 0 0 

1.8  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  
ระยะใกลไกลเชนเกมโยงภาพ
หน่ึงไปหาอีกภาพหน่ึงเกมโยงสิง่
ที่ใกลไปหาสิง่ที่อยูไกล 

38.71 32.26 61.29 19.35 0 48.39 0 0 

1.9  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  
จํานวนเชนเกมจับคูภาพจํานวนที่
ตรงกันเกมจับคูจํานวน  กับ
ตัวเลข 

38.71 32.26 61.29 51.61 0 16.13 0 0 
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ตาราง  10  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.10  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความ  
สัมพันธของพื้นที่เชนเกมตาราง
สัมพันธ(เมตรกิเกม)เกมหา
ความสัมพันธระหวางสิง่ของ
เครื่องใช 

19.35 16.13 41.94 32.26 38.71 35.48 0 16.13 

1.11  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  
ภาษาไทยเชนคําความหมายของ
คําพยัญชนะตางๆ 

19.35 16.13 80.65 48.39 0 35.48 0 0 

1.12  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ
ออกเสียงคําในภาษาไทยเชน
ภาพกับคํา 

19.35 32.26 61.29 51.61 19.35 16.13 0 0 

1.13  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  การ
เขียนพยัญชนะในภาษาไทยเชน
จับคูพยัญชนะที่  เหมือนกัน 

19.35 32.26 80.65 51.61 0 0 0 16.13 

1.14  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  
ภาษาอังกฤษเชนคําความหมาย
ของคํา 

19.35 16.13 61.29 67.74 19.35 0 0 16.13 

1.15  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  การ
ออกเสียงคําในภาษาอังกฤษเชน
ภาพกับคํา 

19.35 16.13 61.29 67.74 19.35 16.13 0 0 
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ตาราง  10  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.16  การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  การ
เขียนพยัญชนะในภาษาอังกฤษ
เชนจับคูพยัญชนะที่เหมือนกัน 

19.35 16.13 61.29 70.97 19.35 12.90 0 0 

1.17  การติดตามประเมินผล
เด็กเปนรายบุคคลและกลุม 

16.13 32.26 83.87 32.26 0 35.48 0 0 

2.  สื่อ 
2.1  การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

19.35 32.26 80.65 48.39 0 19.35 0 0 

2.2  การผลิตสื่อทีเ่หมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

19.35 32.26 80.65 35.48 0 16.13 0 16.13 

2.3  การจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับ
การจัดกจิกรรม 

16.13 12.90 83.87 87.10 0 0 0 0 

2.4  การใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

19.35 32.26 61.29 67.74 19.35 0 0 0 

2.5  การใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

19.35 32.26 61.29 35.48 19.35 32.26 0 0 

2.6  การติดตามและประเมินผล
การใชสื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

19.35 32.26 80.65 51.61 0 16.13 0 0 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  การจัดสถานที่โลงกลางแจง
ในการจัดกจิกรรม 

61.29 48.39 38.71 35.48 0 16.13 0 0 

3.2  การจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม   

61.29 32.26 38.71 51.61 0 16.13 0 0 
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ตาราง  10  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

3.  การจัดสภาพแวดลอม  (ตอ) 
3.3  การจัดสภาพแวดลอมใหมี
ความสะอาดและปลอดภัยในการ
จัดกิจกรรม 

64.52 32.26 35.48 54.84 0 0 0 12.90 

3.4  การกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจน 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 0 0 16.13 

4.  การประเมินพฒันาการ 
4.1  การวางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบ 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 16.13 0 0 

4.2  การประเมินพฒันาการของ
เด็กปฐมวัยครบทกุดาน 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 16.13 0 0 

4.3  การนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

58.06 48.39 41.94 35.48 0 16.13 0 0 

4.4  การประเมินพฒันาการเด็ก
เปนรายบุคคลอยาง  สม่ําเสมอ
ตอเน่ืองตลอดป 

58.06 48.39 41.94 35.48 0 0 0 16.13 

4.5  การประเมินพฒันาการเด็ก
ตามสภาพจริงดวยวิธีการ
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็ก
ปฐมวัย 

54.84 32.26 45.16 51.61 0 16.13 0 0 

4.6  การกําหนดเครือ่งมอืและ
วิธีการที่เหมาะสมสําหรบั
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 

35.48 32.26 64.52 51.61 0 0 0 16.13 

4.7  การประเมินพฒันาการของ
เด็กหลายๆครั้งแลวจึงสรปุผล
การประเมินพฒันาการของ  เด็ก
ปฐมวัย 

32.26 32.26 67.74 35.48 0 16.13 0 16.13 
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ตาราง  10  (ตอ)   
 

สภาพการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมเคยปฏิบัติ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ  (ตอ) 
4.8  การทีผู่ปกครองมีสวนรวมใน
การประเมินพฒันาการของเด็ก
ปฐมวัย 

38.71 16.13 61.29 51.61 0 32.26 0 0 

4.9  การรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

61.29 32.26 38.71 54.84 0 12.90 0 0 

 
 จากตาราง  10  พบวาสภาพการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาของครูปฐมวัยที่มีวุฒกิารศึกษา
ปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีการติดตามประเมนิผลเด็กเปนรายบุคคลและรายกลุมบอยครัง้  
มีการจัดหาสื่อทีเ่หมาะสมกับการจัดกิจกรรมบอยครั้งจัดสภาพแวดลอมใหมีความสะอาดและปลอดภัย
ในการจัดกจิกรรมทุกครั้งและไดประเมินพัฒนาการเด็กหลายๆครั้งแลวจงึสรปุผลการประเมินพฒันาการ
ของเด็กปฐมวัยบอยครั้ง 
 สวนสภาพการจัดกจิกรรมเกมการศึกษาของครูปฐมวัยที่ไมมวุีฒิการศึกษาปฐมวัยโดยมีความ
คิดเห็นสวนใหญคือ  มีการจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัการเขียนพยัญชนะใน
ภาษาอังกฤษเชน  จับคูพยัญชนะที่เหมือนกันบอยครั้ง  มีการจัดหาสื่อที่เหมาะสมกบัการจัดกจิกรรม
บอยครั้ง  จัดสภาพแวดลอมใหมีความสะอาดและปลอดภัยในการจัดกจิกรรมบอยครั้งและไดรายงานผล
การประเมินพฒันาการเด็กใหผูทีเ่กี่ยวของทราบเปนระยะบอยครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



108 

ตาราง  11 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับความตองการ  การจัดกิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ  
 ของครูปฐมวัยที่มีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจงัหวะ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  ตองการจัดเตรียมแผนการ
จัดประสบการณกอนทําการสอน 

80.65 51.61 19.35 0 0 16.13 0 32.26 

1.2  ตองการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณทีเ่หมาะสมกับ  
เด็กปฐมวัย 

83.87 51.61 16.13 16.13 0 0 0 32.26 

1.3  ตองการจัดกจิกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการ  ครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  
2546 

80.65 35.48 19.35 16.13 0 32.26 0 16.13 

1.4  ตองการจัดกจิกรรมที่เนน
เด็กเปนสําคัญสนองความ  
ตองการความสนใจและความ
แตกตางระหวางบุคคล 

100 48.39 0 19.35 0 16.13 0 16.13 

1.5  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดเคลื่อนไหวสวนตางๆของ  
รางกายอยางอิสระตามจังหวะ 

90.32 16.13 3.23 67.74 6.45 0 0 16.13 

1.6  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ทําสัญญาณและปฏิบัติตาม
ขอตกลง   

83.87 83.87 16.13 0 0 0 0 16.13 

1.7  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดเคลื่อนไหวรางกาย  ประกอบ
เพลงหรือคําคลองจอง 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 0 0 16.13 

1.8  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดเลนหรือแสดงทาทางตาม  
จินตนาการประกอบคําบรรยาย
หรือเรื่องราวตางๆ 

83.87 16.13 16.13 67.74 0 0 0 16.13 
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ตาราง  11  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจงัหวะ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.9  ตองการจัดกจิกรรมฝกให
เด็กเปนผูนําหรือผูตาม 

90.32 16.13 9.68 67.74 0 0 0 16.13 

1.10  ตองการจัดกจิกรรมที่เปด
โอกาสใหเด็กคิดหาวิธี  
เคลื่อนไหวทัง้ที่ตองเคลื่อนที่และ
ไมตองเคลือ่นทีเ่ปนรายคนเปนคู
หรือเปนกลุม 

90.32 16.13 9.68 67.74 0 0 0 16.13 

1.11  ตองการจัดกจิกรรมให
เด็กใชสิ่งของที่มอียูใกลตัวเด็ก  
เชนเศษวัสดุตางๆเขามาชวยใน
การเคลื่อนไหวและจังหวะ 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 0 0 16.13 

1.12  ตองการจัดกจิกรรมโดย
การสรางบรรยากาศอยางอสิระ  
ชวยใหเด็กรูสึกอบอุนเพลิดเพลิน
รูสึกสบายและสนุกสนาน 

77.42 48.39 22.58 35.48 0 12.90 0 3.23 

1.13  ตองการ  ติดตาม
ประเมินผลเด็กเปนรายบุคคล
และเปนกลุม 

90.32 48.39 9.68 35.48 0 0 0 16.13 

2.  สื่อ 
2.1  ตองการใชสื่อประกอบการ
จัดกิจกรรม 

58.06 16.13 22.58 67.74 19.35 0 0 16.13 

2.2  ตองการผลิตสื่อที่เหมาะสม
กับการจัดกจิกรรม 

58.06 16.13 29.03 51.61 12.90 16.13 0 16.13 

2.3  ตองการจัดหาสื่อที่
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 

58.06 16.13 22.58 67.74 19.35 0 0 16.13 
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ตาราง  11  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจงัหวะ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

2.  สื่อ  (ตอ) 
2.4  ตองการใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

38.71 16.13 41.94 67.74 19.35 0 0 16.13 

2.5  ตองการใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

58.06 16.13 22.58 67.74 19.35 0 0 16.13 

2.6  ตองการติดตามและ
ประเมินผลการใชสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

61.29 12.90 38.71 77.42 0 0 0 9.68 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  ตองการจัดสถานที่โลง
กลางแจงในการจัดกจิกรรม 

61.29 41.94 16.13 35.48 22.58 12.90 0 9.68 

3.2  ตองการจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม 

61.29 32.26 38.71 51.61 0 0 0 16.13 

3.3  ตองการจัดสภาพแวดลอม
ใหมีความสะอาดและปลอดภัย
ในการจัดกจิกรรม 

61.29 48.39 38.71 35.48 0 0 0 16.13 

3.4  ตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติ
กิจกรรมการของเด็กไวชัดเจน 

100 48.39 0 35.48 0 0 0 16.13 

4.  การประเมินพฒันาการ 
4.1  ตองการวางแผนการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 
อยางเปนระบบ 

61.29 64.52 38.71 19.35 0 0 0 16.13 

4.2  ตองการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยครบทุกดาน 

61.29 48.39 38.71 35.48 0 0 0 16.13 

4.3  ตองการนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

61.29 64.52 38.71 19.35 0 0 0 16.13 
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ตาราง  11  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจงัหวะ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ(ตอ) 
4.4  ตองการประเมินพัฒนาการ
เด็กรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ
ตอเน่ือง 

61.29 48.39 38.71 35.48 0 0 0 16.13 

4.5  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
ดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสม
กับเด็กปฐมวัย 

80.65 67.74 19.36 0 0 0 0 16.13 

4.6  ทานตองการกําหนด
เครื่องมือและวิธีการทีเ่หมาะสม
สําหรับประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย 

74.19 48.39 25.81 35.48 0 0 0 16.13 

4.7  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการของเด็กหลายๆครัง้
แลวจึงสรปุผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

74.19 64.52 25.81 19.35 0 0 0 16.13 

4.8  ทานตองการใหผูปกครองมี
สวนรวมในการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก 

61.29 48.39 38.71 35.48 0 0 0 16.13 

4.9  ทานตองการรายงานผลการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

74.19 48.39 25.81 25.81 0 16.13 0 9.68 

 
 จากตาราง  11  พบวาความตองการการจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะของครูปฐมวัยที่มี
วุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือตองการจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็กเปนสําคัญสนองความ
ตองการความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคลทุกครั้ง  มีความตองการติดตามและประเมินผลการ
ใชสื่อประกอบการจัดกจิกรรมทุกครัง้  มีความตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติกจิกรรมของเด็กปฐมวัยไว
ชัดเจนทุกครั้ง  มีความตองการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกบั
เด็กปฐมวัยทุกครัง้ 
 สวนความตองการการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษา
ปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดกจิกรรมใหเด็กทําสญัญาณและปฏิบัติตาม
ขอตกลงทุกครัง้  มีความตองการติดตามและประเมินผลการใชสื่อประกอบการจัดกจิกรรมบอยครัง้   
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มีความตองการจัดสถานที่ภายในหองเรียนในการจัดกิจกรรมบอยครัง้  มีความตองการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยทุกครัง้ 
 
ตาราง  12 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับความตองการ  การจัดกิจกรรมสรางสรรค           
 ของครูปฐมวัยที่มีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
สรางสรรค 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  ตองการจัดเตรียมแผนการ
จัดประสบการณกอนทําการสอน 

80.65 16.13 19.35 51.61 0 16.13 0 16.13 

1.2  ตองการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณทีเ่หมาะสม  กับ
เด็กปฐมวัย 

80.65 16.13 19.35 35.48 0 32.26 0 16.13 

1.3  ตองการจัดกจิกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการ  ครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

1.4  ตองการจัดกจิกรรมที่เนน
เด็กเปนสําคัญสนองความ  
ตองการความสนใจและความ
แตกตางระหวางบุคคล 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

1.5  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดวาดภาพระบายสีตาม
จินตนาการ   

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

1.6  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดฝกการปนเชน  ปนดินเหนียว
ดินนํ้ามันกระดาษแปงโดฯลฯ 

80.65 16.13 19.35 67.74 0 16.13 0 0 
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ตาราง  12  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
สรางสรรค 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.7  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดทําการพับฉีกตัดปะ  กระดาษ
เปนรปูตางๆตามจินตนาการ 

96.77 16.13 3.23 70.97 0 12.90 0 0 

1.8  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดพิมพภาพจากวัสดุที่  
หลากหลายเชนใบไมกิง่ไมเชือก
กานกลวยเปนตน 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

1.9  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดประดิษฐของเลนประเภท  
รอยสอดเชนรอยดอกไมรอยฝา
ขวดเปนตน 

80.65 16.13 19.35 51.61 0 32.26 0 0 

1.10  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดเลนกับสเีชนเปาสีละเลง  สี
พับสหียดสเีปนตน 

58.06 32.26 41.94 35.48 0 32.26 0 0 

1.11  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดเลนวาดภาพสรางสรรคตัวตอ
ตางๆ 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 16.13 0 0 

1.12  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดประดิษฐผลงานทางศิลปะ  
โดยใชวัสดุที่มีอยูในทองถ่ิน 

58.06 16.13 41.94 67.74 0 0 0 16.13 

1.13  ตองการ  ติดตาม
ประเมินผลเด็กเปนรายบุคคล
และกลุม 

58.06 48.39 41.94 19.35 0 16.13 0 16.13 

2.  สื่อ 
2.1  ตองการใชสื่อประกอบการ
จัดกิจกรรม 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 0 0 16.13 

2.2  ตองการผลิตสื่อที่เหมาะสม
กับการจัดกจิกรรม 

58.06 32.26 41.94 41.94 0 22.58 0 9.68 
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ตาราง  12  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
สรางสรรค 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

2.  สื่อ  (ตอ) 
2.3  ตองการจัดหาสื่อที่
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 

58.06 16.13 41.94 51.61 0 16.13 0 16.13 

2.4  ตองการใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

58.06 16.13 41.94 67.74 0 0 0 16.13 

2.5  ตองการใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

58.06 32.26 41.94 41.94 0 16.13 0 16.13 

2.6  ตองการติดตามและ
ประเมินผลการใชสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 0 0 16.13 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  ตองการจัดสถานที่โลง
กลางแจงในการจัดกจิกรรม 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 22.58 0 9.68 

3.2  ตองการจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม 

80.65 48.39 19.35 41.94 0 0 0 16.13 

3.3  ตองการจัดสภาพแวดลอม
ใหมีความสะอาดและปลอดภัย 
ในการจัดกจิกรรม 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 16.13 0 16.13 

3.4  ตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติ
กิจกรรมการของเด็กปฐมวัย 
ไวชัดเจน 

93.55 64.52 6.45 19.35 0 0 0 16.13 

4.  การประเมินพฒันาการ 
4.1  ตองการวางแผนการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 
อยางเปนระบบ 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 16.13 0 16.13 

4.2  ตองการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยครบทุกดาน 

80.65 48.39 19.35 41.94 0 0 0 16.13 
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ตาราง  12  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
สรางสรรค 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ  (ตอ) 
4.3  ตองการนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 16.13 0 16.13 

4.4  ตองการประเมินพัฒนาการ
เด็กรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ
ตอเน่ือง 

80.65 48.39 19.35 41.94 0 0 0 16.13 

4.5  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
ดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสม
กับเด็กปฐมวัย 

90.32 32.26 9.68 58.06 0 9.68 0 0 

4.6  ทานตองการกําหนด
เครื่องมือและวิธีการทีเ่หมาะสม
สําหรับประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.7  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการของเด็กหลายๆครัง้
แลวจึงสรปุผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

4.8  ทานตองการใหผูปกครองมี
สวนรวมในการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

4.9  ทานตองการรายงานผลการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

 
 จากตาราง  12  พบวาความตองการการจัดกจิกรรมสรางสรรคของครปูฐมวัยที่มีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดกิจกรรมใหเด็กไดทําการพบั  ฉีก  
ตัด  ปะกระดาษเปนรูปตางๆตามจินตนาการทุกครัง้  มีความตองการติดตามและประเมินผลการใชสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรมทุกครั้งมคีวามตองการกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติกิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจนทุก
ครั้งและมคีวามตองการประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกบัเด็ก
ปฐมวัยทุกครั้ง 
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 สวนความตองการการจัดกิจกรรมสรางสรรคของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยมี
ความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดกิจกรรมใหเด็กไดทําการพับ  ฉีก  ตัด  ปะกระดาษเปนรูป
ตางๆตามจินตนาการบอยครั้ง  มีความตองการใชสื่อวีดีทัศนประกอบการจัดกิจกรรมบอยครั้ง  มีความ
ตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติกจิกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจนทุกครั้งและมีความตองการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยบอยครัง้ 
 
ตาราง  13 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับความตองการ  การจัดกิจกรรมเสรีของครูปฐมวัย
 ที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 

ความตองการการจัดกิจกรรมเสร ี
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  ตองการจัดเตรียมแผนการจัด
ประสบการณกอนทําการสอน 

83.87 51.61 16.13 16.13 0 16.13 0 16.13 

1.2  ตองการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณทีเ่หมาะสมกับ  เด็ก
ปฐมวัย 

83.87 51.61 16.13 0 0 32.26 0 16.13 

1.3  ตองการจัดกจิกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

100 35.48 0 48.39 0 16.13 0 0 

1.4  ตองการจัดกจิกรรมที่เนนเด็ก
เปนสําคัญสนองความตองการ
ความสนใจและความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

83.87 51.61 16.13 16.13 0 32.26 0 0 

1.5  ตองการจัดเวลาใหเด็กไดเลน
กิจกรรมในมุมบล็อกที่  ประกอบ
ไปดวยแทงไมที่มีขนาดและรปูทรง
ตางๆ 

80.65 51.61 19.35 35.48 0 16.13 0 0 
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ตาราง  13  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรมเสร ี
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.6  ตองการจัดเวลาใหเด็กได
อานหนังสือในมุมหนังสือที่มี  
หนังสือเหมาะกับเด็กเชนหนังสอื
ภาพหนังสอืนิทานประเภทตางๆ 

90.32 16.13 9.68 67.74 0 16.13 0 0 

1.7  ตองการจัดเวลาใหเด็กได
เลนในมมุบานทีจ่ัดใหเปนสภาพ  
บานประกอบดวยเครื่องใชใน
บานที่เปนของจรงิหรือของ
จําลอง 

90.32 32.26 9.68 51.61 0 16.13 0 0 

1.8  ตองการจัดเวลาใหเด็กเลน
เปนหมอในมมุหมอโดยจัดใหมี
เครื่องจําลองเลียนแบบเครื่องมือ
หมอใหเด็กไดเลนสมมติ  
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของหมอ
และผูปวย 

77.42 48.39 22.58 35.48 0 16.13 0 0 

1.9  ตองการจัดเวลาใหเด็กได
เลนเกี่ยวกับมุมรานคาเพื่อให  
เด็กไดเลนซื้อขายสิง่ของตางๆ 

77.42 48.39 22.58 35.48 0 16.13 0 0 

1.10  ตองการจัดเวลาใหเด็กได
เลนในมมุวิทยาศาสตรหรอื  
ธรรมชาติศึกษาใหเด็กไดสํารวจ
สังเกตทดลองดูจากภาพหรือพาดู
ธรรมชาติรอบๆโรงเรียน 

77.42 9.68 22.58 74.19 0 16.13 0 0 

1.11  ตองการจัดเวลาใหเด็กได
เลนนํ้าหรือเลนทรายดวย  
อุปกรณตางๆเชนกระบะทราย 

77.42 16.13 22.58 67.74 0 16.13 0 0 

1.12  ตองการ  ติดตาม
ประเมินผลเด็กเปนรายบุคคล
และเปนกลุม 

77.42 48.39 22.58 19.35 0 32.26 0 0 
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ตาราง  13  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรมเสร ี
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

2.  สื่อ 
2.1  ตองการใชสื่อประกอบการ
จัดกิจกรรม 

77.42 48.39 22.58 35.48 0 16.13 0 0 

2.2  ตองการผลิตสื่อที่เหมาะสม
กับการจัดกจิกรรม 

77.42 38.71 22.58 51.61 0 9.68 0 0 

2.3  ตองการจัดหาสื่อที่
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 

77.42 0 22.58 83.87 0 16.13 0 0 

2.4  ตองการใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

83.87 32.26 16.13 35.48 0 32.26 0 0 

2.5  ตองการใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

77.42 32.26 22.58 35.48 0 32.26 0 0 

2.6  ตองการติดตามและ
ประเมินผลการใชสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

100 32.26 0 35.48 0 32.26 0 0 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  ตองการจัดสถานที่โลง
กลางแจงในการจัดกจิกรรม 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

3.2  ตองการจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

3.3  ตองการจัดสภาพแวดลอม
ใหมีความสะอาดและปลอดภัย 
ในการจัดกจิกรรม 

74.19 48.39 9.68 35.48 16.13 16.13 0 0 

3.4  ตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติ
กิจกรรมการของเด็กปฐมวัย 
ไวชัดเจน 

100 64.52 0 25.81 0 9.68 0 0 
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ตาราง  13  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรมเสร ี
ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมมีปญหา 
%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ   
4.1  ตองการวางแผนการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย
อยางเปนระบบ 

100 48.39 0 19.35 0 16.13 0 16.13 

4.2  ตองการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยครบทุกดาน 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 16.13 0 16.13 

4.3  ตองการนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

83.87 64.52 16.13 22.58 0 12.90 0 0 

4.4  ตองการประเมินพัฒนาการ
เด็กรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ
ตอเน่ือง 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.5  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
ดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสม
กับเด็กปฐมวัย 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

4.6  ทานตองการกําหนด
เครื่องมือและวิธีการทีเ่หมาะสม
สําหรับประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

4.7  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการของเด็กหลายๆครัง้
แลวจึงสรปุผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 16.13 0 16.13 

4.8  ทานตองการใหผูปกครองมี
สวนรวมในการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

4.9  ทานตองการรายงานผลการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 
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 จากตาราง  13  พบวาความตองการการจัดกจิกรรมเสรีของครูปฐมวัยทีม่ีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อใหเด็กไดพัฒนาการ
ครบทุกดานตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทุกครัง้มคีวามตองการติดตามและประเมินผลการใชสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรมทุกครั้ง  มีความตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติกจิกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจน
ทุกครั้งและมีความตองการวางแผนการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบทกุครั้ง 
 สวนความตองการการจัดกิจกรรมเสรีของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยมีความ
คิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดเวลาใหเด็กไดเลนในมุมวิทยาศาสตรหรือมุมธรรมชาติศึกษาให
เด็กไดสํารวจ  สังเกต  ทดลองดูจากภาพหรือพาดูธรรมชาติรอบๆโรงเรียนบอยครั้ง  มีความตองการ
จัดหาสื่อทีเ่หมาะสมกับการจัดกิจกรรมบอยครั้ง  มีความตองการกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติกจิกรรมของเด็ก
ปฐมวัยไวชัดเจนทุกครั้งและมีความตองการนําผลการประเมนิพัฒนาการมาพัฒนาเด็กทกุครั้ง 
 
ตาราง  14 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับความตองการ  การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ  
 ของครูปฐมวัยที่มีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  ตองการจัดเตรียมแผนการ
จัดประสบการณกอนทําการสอน 

100 19.35 0 35.48 0 32.26 0 12.90 

1.2  ตองการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณทีเ่หมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัย 

87.10 16.13 12.90 51.61 0 16.13 0 16.13 

1.3  ตองการจัดกจิกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

1.4  ตองการจัดกจิกรรมที่เนน
เด็กเปนสําคัญสนองความ  
ตองการความสนใจและความ
แตกตางระหวางบุคคล 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

         
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



121 

ตาราง  14  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.5  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดสนทนาอภิปรายเพื่อสงเสริม
พัฒนาการทางภาษาในการพูด
การฟงรูจกัแสดง  ความคิดเห็น
และยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่น 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

1.6  ตองการครูไดเลานิทานหรือ
เรื่องราวตางๆเพื่อปลกูฝง  
คุณธรรมจริยธรรม 

87.10 64.52 12.90 19.35 0 16.13 0 0 

1.7  ตองการสาธิตเพื่อใหเด็กได
สังเกตและเกิดการเรียนรูเชน  
การสาธิตทําอาหารทดลอง
ทําอาหารเปนตน 

61.29 16.13 38.71 51.61 0 32.26 0 0 

1.8  ตองการจัดกจิกรรมศึกษา
นอกสถานทีท่ั้งในบริเวณโรงเรียน
และนอกบรเิวณโรงเรียน 

80.65 16.13 19.35 67.74 0 16.13 0 0 

1.9  ตองการจัดกจิกรรมเกี่ยวกบั
การเลนบทบาทสมมุติ 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

1.10  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดแสดงออกเพื่อความ  
สนุกสนานเพลิดเพลินดวยการ
รองเพลงเลนเกมทองคําคลอง
จอง   

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

1.11  ตองการเชิญวิทยากรใน
ทองถ่ินมาใหความรูแทนผูสอน  
เชนผูสงูอายุหรือพอแมตํารวจ
ทหารหมอเปนตน 

61.29 16.13 19.35 51.61 19.35 32.26 0 0 
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ตาราง  14  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.12  ตองการ  ติดตาม
ประเมินผลเด็กเปนรายบุคคล
และเปนกลุม 

80.65 51.61 19.35 32.26 0 16.13 0 0 

2.  สื่อ 
2.1  ตองการใชสื่อประกอบการ
จัดกิจกรรม 

58.06 48.39 41.94 35.48 0 16.13 0 0 

2.2  ตองการผลิตสื่อที่เหมาะสม
กับการจัดกจิกรรม 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 16.13 0 0 

2.3  ตองการจัดหาสื่อที่เหมาะสม
กับการจัดกจิกรรม 

58.06 0 41.94 83.87 0 16.13 0 0 

2.4  ตองการใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

58.06 16.13 41.94 51.61 0 32.26 0 0 

2.5  ตองการใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 16.13 0 0 

2.6  ตองการติดตามและ
ประเมินผลการใชสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

80.65 67.74 19.35 22.58 0 9.68 0 0 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  ตองการจัดสถานที่โลง
กลางแจงในการจัดกจิกรรม 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

3.2  ตองการจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม 

90.32 32.26 9.68 54.84 0 12.90 0 0 

3.3  ตองการจัดสภาพแวดลอม
ใหมีความสะอาดและปลอดภัยใน
การจัดกจิกรรม 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

3.4  ตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติ
กิจกรรมการของเด็กปฐมวัยไว
ชัดเจน 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 
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ตาราง  14  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ   
4.1  ตองการวางแผนการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 
อยางเปนระบบ 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

4.2  ตองการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยครบทุกดาน 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.3  ตองการนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

4.4  ตองการประเมินพัฒนาการ
เด็กรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ
ตอเน่ือง 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

4.5  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวย
วิธีการหลากหลายเหมาะสมกบั
เด็กปฐมวัย 

90.32 32.26 9.68 58.06 0 9.68 0 0 

4.6  ทานตองการกําหนด
เครื่องมือและวิธีการทีเ่หมาะสม
สําหรับประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

4.7  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการของเด็กหลายๆครัง้
แลวจึงสรปุผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.8  ทานตองการใหผูปกครองมี
สวนรวมในการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

4.9  ทานตองการรายงานผลการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



124 

 จากตาราง  14  พบวาความตองการการจัดกจิกรรมเสรมิประสบการณของครปูฐมวัยที่มีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดเตรียมแผนการจัดประสบการณ
กอนทําการสอนทุกครัง้  มีความตองการติดตามและประเมนิผลการใชสื่อประกอบการจัดกจิกรรมทุก
ครั้ง  มีความตองการจัดสถานที่ภายในหองเรียนในการจัดกจิกรรมทุกครัง้และมคีวามตองการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยทุกครัง้ 
 สวนความตองการการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย
โดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดกจิกรรมศึกษานอกสถานที่ทัง้ในบริเวณและนอก
บริเวณโรงเรียนบอยครัง้  มีความตองการจัดหาสื่อทีเ่หมาะสมกบัการจัดกจิกรรมบอยครัง้  มีความ
ตองการจัดสถานที่ภายในหองเรียนในการจัดกจิกรรมบอยครั้งและมีความตองการประเมินพฒันาการ
เด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยบอยครัง้ 
 
ตาราง  15 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับความตองการ  การจัดกิจกรรมกลางแจงของครปูฐมวัย  
 ที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
กลางแจง 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  ตองการจัดเตรียมแผนการ
จัดประสบการณกอนทําการสอน 

87.10 32.26 12.90 35.48 0 16.13 0 16.13 

1.2  ตองการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณทีเ่หมาะสมกับ  
เด็กปฐมวัย 

80.65 32.26 19.35 19.35 0 32.26 0 16.13 

1.3  ตองการจัดกจิกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการ  ครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

80.65 16.13 19.35 67.74 0 16.13 0 0 

1.4  ตองการจัดกจิกรรมที่เนน
เด็กเปนสําคัญสนองความ  
ตองการความสนใจและความ
แตกตางระหวางบุคคล 

100 16.13 0 70.97 0 12.90 0 0 
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ตาราง  15  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
กลางแจง 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.5  ตองการใหเด็กเลนเครือ่ง
เลนทีเ่ด็กสามารถปนปายเชน  
บันไดเชือกกระดานลื่นไมพาด
เปนระยะๆบารตางระดับ  ไม
สําหรับทรงตัวและตาขายเชือก 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

1.6  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
เลนเครื่องเลนสําหรบัหมุนโยก  
หรือไกวเชนมาไมชิงชามาน่ังโยก
ไมกระดก 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

1.7  ตองการจัดกจิกรรมเลน
ทรายทัง้ทรายแหงและเปยก  
โดยใหเด็กใหนํามากอเปนรูป
ตางๆตามจินตนาการของเด็ก 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

1.8  ตองการจัดกจิกรรมการเลน
นํ้าเพื่อเรียนรูทักษะดานตางๆเชน
ปริมาตรการสงัเกตการจําแนก
เปนตน 

80.65 16.13 19.35 51.61 0 32.26 0 0 

1.9  ตองการจัดกจิกรรมบาน
จําลองสําหรบัเด็กที่ทําดวยเศษ  
วัสดุประเภทผาใบกระสอบปาน
ใหเด็กเลนสมมติตามจินตนาการ
ของเด็ก 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

1.10  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
ไดออกกําลงัในการเคาะตอก  สิ่ง
ตางๆ 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

1.11  ตองการนําอปุกรณกีฬา
เชนลูกบอลหวงยางมาใหเด็ก  
เลนอยางอิสระ 

58.06 48.39 41.94 35.48 0 16.13 0 0 
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ตาราง  15  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
กลางแจง 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.12  ตองการจัดกจิกรรม
การละเลนพื้นบานใหกับเด็กเชน
มอญซอนผารีรีขาวสารแมงเูอย
โพงพางเปนตน 

58.06 16.13 41.94 67.74 0 16.13 0 0 

1.13  ตองการจัดเวลาใหเด็กไดมี
การเลนอยางอิสระตาม
จินตนาการและความตองการ
ของเด็ก 

58.06 48.39 41.94 35.48 0 16.13 0 0 

1.14  ตองการ  ติดตาม
ประเมินผลเด็กเปนรายบุคคล
และเปนกลุม 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

2.  สื่อ 
2.1  ตองการใชสื่อประกอบการ
จัดกิจกรรม 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

2.2  ตองการผลิตสื่อที่เหมาะสม
กับการจัดกจิกรรม 

90.32 54.84 9.68 29.03 0 16.13 0 0 

2.3  ตองการจัดหาสื่อที่เหมาะสม
กับการจัดกจิกรรม 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

2.4  ตองการใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

80.65 35.48 19.35 51.61 0 12.90 0 0 

2.5  ตองการใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

2.6  ตองการติดตามและ
ประเมินผลการใชสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 
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ตาราง  15  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
กลางแจง 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  ตองการจัดสถานที่โลง
กลางแจงในการจัดกจิกรรม 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

3.2  ตองการจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

3.3  ตองการจัดสภาพแวดลอม
ใหมีความสะอาดและปลอดภัย 
ในการจัดกจิกรรม 

87.10 32.26 12.90 51.61 0 16.13 0 0 

3.4  ตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติ
กิจกรรมการของเด็กปฐมวัย 
ไวชัดเจน 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

4.  การประเมินพฒันาการ 
4.1  ตองการวางแผนการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย
อยางเปนระบบ 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.2  ตองการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยครบทุกดาน 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.3  ตองการนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.4  ตองการประเมินพัฒนาการ
เด็กรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ
ตอเน่ือง 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.5  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวย
วิธีการหลากหลายเหมาะสมกบั
เด็กปฐมวัย 

87.10 54.84 12.90 29.03 0 16.13 0 0 
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ตาราง  15  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
กลางแจง 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ  (ตอ) 
4.6  ทานตองการกําหนด
เครื่องมือและวิธีการทีเ่หมาะสม
สําหรับประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

4.7  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการของเด็กหลายๆครัง้
แลวจึงสรปุผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.8  ทานตองการใหผูปกครองมี
สวนรวมในการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

4.9  ทานตองการรายงานผลการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

 
  จากตาราง  15  พบวาความตองการการจัดกจิกรรมกลางแจงของครูปฐมวัยที่มีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดกจิกรรมที่เนนเด็กเปนสําคัญสนองความ
ตองการความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคลทุกครั้ง  มีความตองการผลิตสื่อทีเ่หมาะสมกับการ
จัดกิจกรรมทกุครั้ง  มีความตองการจัดสภาพแวดลอมใหมีความสะอาดและปลอดภัยในการจัดกิจกรรม
ทุกครั้งและมีความตองการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัยทุกครั้ง 
 สวนความตองการการจัดกิจกรรมกลางแจงของครูปฐมวัยทีไ่มมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยมี
ความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดกิจกรรมที่เนนเด็กเปนสําคัญสนองความตองการความ
สนใจและความแตกตางระหวางบุคคลบอยครั้ง  มีความตองการผลิตสือ่ทีเ่หมาะสมกับการจัดกิจกรรม
ทุกครั้ง  มีความตองการจัดสภาพแวดลอมใหมีความสะอาดและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมบอยครัง้
และมีความตองการประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัย
ทุกครั้ง 
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ตาราง  16 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับความตองการ  การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  
 ของครูปฐมวัยที่มีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 

ความตองการการจัดกิจกรรม
เกมการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ 
1.1  ตองการจัดเตรียมแผนการ
จัดประสบการณกอนทําการสอน 

100 32.26 0 35.48 0 16.13 0 16.13 

1.2  ตองการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณทีเ่หมาะสมกับ  
เด็กปฐมวัย 

100 32.26 0 35.48 0 16.13 0 16.13 

1.3  ตองการจัดกจิกรรมที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กได
พัฒนาการ  ครบทุกดานตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

80.65 16.13 19.35 67.74 0 16.13 0 0 

1.4  ตองการจัดกจิกรรมที่เนน
เด็กเปนสําคัญสนองความ  
ตองการความสนใจและความ
แตกตางระหวางบุคคล 

80.65 16.13 19.35 51.61 0 32.26 0 0 

1.5  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสี
เชนเกมจับคูภาพทีม่ีสเีหมอืนกัน
เกมจับคูภาพที่มสีีตางกัน 

80.65 32.26 19.35 51.61 0 16.13 0 0 

1.6  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  
รูปรางเชนเกมการจบัคูสิง่ที่
เหมอืนกันเกมภาพตัดตอ  เกม
จับคูภาพกับโครงรางของสิง่
เดียวกันเกมจับคูภาพ  ที่ซอนอยู
ในภาพหลักเกมแยกใหออกบอก
ใหได 

83.87 19.35 16.13 67.74 0 12.90 0 0 
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ตาราง  16  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

1.  การจัดประสบการณ(ตอ) 
1.7  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  
การจัดประเภทจัดหมวดหมูเชน
เกมจับคูภาพเหมือน  ของสิง่
ตางๆเกมจัดหมวดหมูภาพกับ
สัญลักษณ 

80.65 16.13 19.35 51.61 0 32.26 0 0 

1.8  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  
ระยะใกลไกลเชนเกมโยงภาพ
หน่ึงไปหาอีกภาพหน่ึงเกมโยงสิง่
ที่ใกลไปหาสิง่ที่อยูไกล 

80.65 0 19.35 83.87 0 16.13 0 0 

1.9  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  
จํานวนเชนเกมจับคูภาพจํานวนที่
ตรงกันเกมจับคูจํานวน  กับ
ตัวเลข 

80.65 16.13 19.35 51.61 0 32.26 0 0 

1.10  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
เกิดความคิดรวบยอด  เกี่ยวกับ
ความสัมพันธของพื้นที่เชนเกม
ตารางสมัพันธ  (เมตรกิเกม)  เกม
อุปมาอปุไมยเกมหาความสัมพันธ
ระหวาง  สิง่ของเครื่องใช 

58.06 16.13 41.94 67.74 0 16.13 0 0 

1.11  ตองการจัดกจิกรรมใหเด็ก
เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ  
ภาษาเชนคําความหมายของคํา
พยัญชนะตางๆ 

58.06 16.13 41.94 51.61 0 32.26 0 0 

1.12  ตองการ  ติดตาม
ประเมินผลเด็กเปนรายบุคคล
และกลุม 

58.06 32.26 41.94 35.48 0 32.26 0 0 
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ตาราง  16  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

2.  สื่อ   
2.1  ตองการใชสื่อประกอบการ
จัดกิจกรรม 

58.06 32.26 41.94 35.48 0 32.26 0 0 

2.2  ตองการผลิตสื่อที่เหมาะสม
กับการจัดกจิกรรม 

58.06 16.13 41.94 51.61 0 32.26 0 0 

2.3  ตองการจัดหาสื่อที่เหมาะสม
กับการจัดกจิกรรม 

64.52 16.13 35.48 70.97 0 12.90 0 0 

2.4  ตองการใชสื่อวีดีทัศน
ประกอบการจัดกิจกรรม 

58.06 16.13 41.94 51.61 0 32.26 0 0 

2.5  ตองการใชสื่อธรรมชาติ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

58.06 16.13 41.94 51.61 0 32.26 0 0 

2.6  ตองการติดตามและ
ประเมินผลการใชสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

58.06 32.26 41.94 51.61 0 16.13 0 0 

3.  การจัดสภาพแวดลอม 
3.1  ตองการจัดสถานที่โลง
กลางแจงในการจัดกจิกรรม 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

3.2  ตองการจัดสถานที่ภายใน
หองเรียนในการจัดกิจกรรม 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

3.3  ตองการจัดสภาพแวดลอม
ใหมีความสะอาดและปลอดภัยใน
การจัดกจิกรรม 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

3.4  ตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติ
กิจกรรมการของเด็กปฐมวัยไว
ชัดเจน 

90.32 54.84 9.68 29.03 0 16.13 0 0 
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ตาราง  16  (ตอ)   
 

ความตองการการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา 

ระดับการปฏิบัติของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครัง้ ไมตองการ 

%ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ %ผูมีวุฒ ิ %ผูไมมีวุฒิ 

4.  การประเมินพฒันาการ   
4.1  ตองการวางแผนการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย
อยางเปนระบบ 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.2  ตองการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยครบทุกดาน 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

4.3  ตองการนําผลการประเมิน
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.4  ตองการประเมินพัฒนาการ
เด็กรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ
ตอเน่ือง 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

4.5  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวย
วิธีการหลากหลายเหมาะสมกบั
เด็กปฐมวัย 

80.65 48.39 19.35 19.35 0 32.26 0 0 

4.6  ทานตองการกําหนด
เครื่องมือและวิธีการทีเ่หมาะสม
สําหรับประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย 

87.10 32.26 12.90 54.84 0 12.90 0 0 

4.7  ทานตองการประเมิน
พัฒนาการของเด็กหลายๆครัง้
แลวจึงสรปุผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 

4.8  ทานตองการใหผูปกครองมี
สวนรวมในการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก 

80.65 48.39 19.35 35.48 0 16.13 0 0 

4.9  ทานตองการรายงานผลการ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยให
ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

80.65 32.26 19.35 35.48 0 32.26 0 0 
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 จากตาราง  16  พบวาความตองการการจัดกจิกรรมเกมการศึกษาของครูปฐมวัยที่มีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดเตรียมแผนการจัดประสบการณ
กอนทําการสอนทุกครัง้และตองการจัดทําแผนการจัดประสบการณทีเ่หมาะสมกบัเด็กปฐมวัยทุกครั้ง   
มีความตองการจัดหาสื่อทีเ่หมาะสมกบัการจัดกจิกรรมทุกครั้ง  มีความตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติ
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจนทุกครัง้มคีวามตองการกําหนดเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมสําหรบั
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยทุกครั้ง 
 สวนความตองการการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดย
มีความคิดเห็นสวนใหญคือ  มีความตองการจัดกจิกรรมใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับระยะใกล
ไกลเชน  เกมโยงภาพหน่ึงไปหาอกีภาพหน่ึง  เกมโยงสิ่งที่ใกลไปหาสิ่งที่อยูไกลบอยครัง้และตองการ
จัดทําแผนการจัดประสบการณที่เหมาะสมกบัเด็กปฐมวัยบอยครั้ง  มีความตองการจัดหาสื่อทีเ่หมาะสม
กับการจัดกจิกรรมทุกครัง้  มีความตองการกําหนดพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจนทุกครั้งมี
ความตองการกําหนดเครื่องมอืและวิธีการที่เหมาะสมสําหรบัประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยบอยครัง้ 
 
  ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกบัองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยทีไ่มมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 
ตาราง  17 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน  
 ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
 การศึกษาปฐมวัย  1 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
1.  ใครควรเปนผูสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
1.1  ผูที่ทําการสอนในสถาบันอุดมศึกษาสาขา   
      การศึกษาปฐมวัย 

25 80.65 10 32.26 

1.2  ผูที่ทําการสอนในโรงเรียนทีเ่ปดสอนระดับ   
      ปฐมวัยและมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

18 58.07 5 16.13 

1.3  ผูที่มีช่ือเสียงในเรื่องการจัดกิจกรรม 
      การเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

13 41.94 5 16.13 

1.4  ผูที่มปีระสบการณในการจัดกิจกรรมการ 
      เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย  ไมนอยกวา   
     10  ป 

19 61.29 26 83.87 

1.5  ผูที่มีวิทยฐานะชํานาญการ,  ชํานาญการ   
      พิเศษ,  เช่ียวชาญ  ดานการศึกษาปฐมวัย 

13 41.96 10 32.26 
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 พบวาผูที่ควรเปนผูสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  ผูทีท่ําการสอนในสถาบันอุดมศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยและผูทีม่ีประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย  ไมนอยกวา  10  ป 
 
ตาราง  18 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน
 ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
 การศึกษาปฐมวัย  2 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
2.  คุณสมบัติของผูสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  
ควรเปนอยางไร 
2.1  ผูสอนงานมีความรูและความชํานาญในการ   
      วางแผนนําไปสูผลงานที่ตรงตามเปาหมายที ่ 
      กําหนดไวในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
      สําหรับเด็กปฐมวัย 

19 61.29 21 67.74 

2.  คุณสมบัติของผูสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  
ควรเปนอยางไร(ตอ) 
2.2  ผูสอนงานมทีักษะในการสังเกตวาเกิดการ   
      เปลี่ยนแปลงอยางไรบางเพื่อ  หาแนวทาง  
      ในการตอบสนองตอผูทีจ่ะไดรบัการสอน  
      งานที่แตกตางกันไป 

13 41.93 5 16.13 

2.3  ผูสอนงานมจีิตวิทยาใชการสื่อสารดวยวาจา  
      เพื่ออธิบาย  ช้ีแจง  โนมนาวชักจูงและ  
      แสดงความคิดเห็นตางๆใหผูรบัการสอนงาน  
      เขาใจอยางชัดเจนเขามามสีวนรวมในการ 
      แลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับฟง   
      ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

19 61.29 21 67.74 

2.4  ผูสอนงานมีความสามารถในการวิเคราะห   
      ประเมินปญหาทีเ่กิดข้ึนและกําหนดงาน  
      หรือแนวทางเพื่อไปสูเปาหมายรวมกัน 

13 41.94 5 16.13 

2.5  ผูสอนงานมีความมั่นใจในตนเอง  มี 
      ความสามารถในการถายทอดความรูและ   
      ช้ีแนะใหผูไดรับการสอนงานมี  ความ  
      คิดเห็นคลอยตามและปฏิบัติตามได 

6 19.36 10 32.26 
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ตาราง  18  (ตอ) 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
2.  คุณสมบัติของผูสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  
ควรเปนอยางไร(ตอ) 
2.6  ผูสอนงานมกีารสรางเครือขายที่กวางขวาง 
      ยอมจะมีสวนสนับสนุนใหผูสอนงานขอ 
      ความชวยเหลือตางๆได 

19 61.29 5 16.13 

2.7  ผูสอนงานจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน   
      แบบอยางที่ดีใหผูที่จะไดรับการสอน 
      งานเห็น 

18 58.07 15 48.39 

2.8  ผูสอนงานปลอยใหผูที่จะไดรับการสอนงาน    
      มีอิสระในการทํางานและในขณะเดียวกันก็   
      ใหความชวยเหลือสนับสนุนแกพวกเขาดวย 

19 61.29 5 16.13 

2.9  ผูสอนงานพยายามทําใหผูทีจ่ะไดรับการ  
      สอนงานเห็นดวยกับเปาหมายที่วางไวและ  
      ผลลัพธสุดทายที่ตองการใหเกิดข้ึนมากกวา 
      ที่จะสั่งการใหทําตามมีการเตรียมตัวในการ 
      สอนงานลวงหนา 

19 61.29 10 32.26 

 
 พบวาคุณสมบัติของผูสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย  ผูสอนงานควรมีความรูและความชํานาญในการวางแผนนําไปสูผลงานที่ตรงตาม
เปาหมายที่กําหนดไวในการจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย  หรือผูสอนงานมจีิตวิทยาใชการ
สื่อสารดวยวาจาเพื่ออธิบาย  ช้ีแจง  โนมนาวชักจูงและแสดงความคิดเห็นตางๆใหผูรบัการสอนงาน
เขาใจอยางชัดเจนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน  หรือผูสอนงานมีการสรางเครือขายที่กวางขวางยอมจะมสีวนสนับสนุนใหผูสอนงานขอความ
ชวยเหลือตางๆได  หรือผูสอนงานปลอยใหผูทีจ่ะไดรบัการสอนงานมีอสิระในการทํางานและใน
ขณะเดียวกันก็ใหความชวยเหลือสนับสนุนแกพวกเขาดวย  หรือผูสอนงานพยายามทําใหผูทีจ่ะไดรบัการ
สอนงานเห็นดวยกบัเปาหมายที่วางไวและผลลพัธสุดทายทีต่องการใหเกิดข้ึนมากกวาที่จะสัง่การใหทํา
ตามมีการเตรียมตัวในการสอนงานลวงหนา 
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ตาราง  19 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน  
 ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
 การศึกษาปฐมวัย  3 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
3.  ใครที่ควรจะไดรับการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษา
ปฐมวัย 
3.1  ผูที่ไมมีความรูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
      สําหรับเด็กปฐมวัย 

31 100 22 70.97 

3.2  ผูที่มทีักษะและความชํานาญในดาน 
      การสอนในสาขาวิชาอื่น 

12 38.71 0 0 

3.3  ผูที่ไมรูเปาหมายและหลักสูตรการศึกษา 
      ปฐมวัย 

19 61.29 29 93.55 

3.4  ผูที่ไมมีความชํานาญในการวางแผนการจัด 
      กิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

25 80.65 21 67.74 

 
 พบวาผูที่ควรจะไดรบัการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยคือผูที่ไมมีความรูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรบัเด็กปฐมวัย  หรือผูที่ไมรู
เปาหมายและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
ตาราง  20 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน 
  ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
  การศึกษาปฐมวัย  4 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
4.  เวลาทีเ่หมาะสมในการสอนงานสําหรบัผูสอนงานและผูที่จะไดรบัการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
4.1  สอนงานทันทีทีพ่บปญหา 12 38.71 10 32.26 
4.2  สอนงานตามที่ผูที่ไดรับการสอนงาน 
      มีปญหาและรองขอ 

31 100 11 35.48 

4.3  สอนงานตามที่ผูสอนงานกําหนดและ 
       ตองการใหความรูในเรื่องและเวลาน้ันๆ 

12 38.71 5 16.13 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
4.  เวลาทีเ่หมาะสมในการสอนงานสําหรบัผูสอนงานและผูที่จะไดรบัการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย(ตอ) 
4.4  สอนงานทุกวันตามเวลาที่ผูสอนงานและผูที ่
      จะไดรับการสอนงานรวมกันกําหนดเวลา 

12 38.71 10 32.26 

4.5  สอนงานเมื่อผูสอนงานและผูที่จะไดรับการ 
      สอนงานเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูไม 
      ประสบผลสําเร็จ 

19 61.29 5 16.13 

 
 พบวาเวลาทีเ่หมาะสมในการสอนงานสําหรบัผูสอนงานและผูที่จะไดรับการสอนงานสําหรับ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  คือสอนงานตามที่ผูที่ไดรับการสอน
งานมีปญหาและรองขอ   
 
ตาราง  21   แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน 
       ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
     การศึกษาปฐมวัย  5 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
5.  สถานที่ทีเ่หมาะสมในการสอนงานสําหรบัผูสอนงานและผูที่จะไดรับการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
5.1  ทุกที่ทีผู่ไดรบัการสอนงานรองขอ 18 58.07 5 16.13 
5.2  หองที่ปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรูสําหรับเด็ก 
      ปฐมวัย 

31 100 25 80.65 

5.3  หองพักครูของผูสอนงาน 0 0 0 0 
5.4  หองพักครูของที่จะไดรับการสอนงาน 0 0 0 0 
5.5  หองที่ผูสอนงานและผูทีจ่ะไดรับการสอน 
      งานไดตกลงรวมกัน 

19 61.29 20 64.52 

 
 พบวาสถานที่ทีเ่หมาะสมในการสอนงานสําหรบัผูสอนงานและผูที่จะไดรับการสอนงานสําหรับ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  คือหองทีป่ฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัย 
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ตาราง  22   แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน 
    ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
    การศึกษาปฐมวัย  6 
 
องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวฒุ ิ รอยละ ครูไมมวีุฒ ิ รอยละ 
6.  เน้ือหาที่ตองการสอนงานสาํหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยทีไ่มมีวฒุิการศึกษาปฐมวัย   
ควรเปนอยางไร 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
6.1  การจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรม 
      เคลื่อนไหวและจังหวะ 

31 100 24 77.42 

6.2  การผลิตและการจัดหาสื่อการเรียนรูใน 
      กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

18 58.07 14 45.16 

6.3  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในกิจกรรม 
      การเคลื่อนไหวและจังหวะ 

25 80.65 9 29.03 

6.4  การวัดและประเมินผลพฒันาการเด็ก 
      ปฐมวัยในกิจกรรมการเคลื่อนไหวและ 
      จังหวะ 

31 100 19 61.29 

 
 พบวาเน้ือหาที่ตองการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย  คือการจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะการวัดและ
ประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัยในกจิกรรมการเคลื่อนไหวและจงัหวะ   
 
ตาราง  23 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน 
    ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
    การศึกษาปฐมวัย  7 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
6.  เน้ือหาที่ตองการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย   
ควรเปนอยางไร  (ตอ) 
กิจกรรมสรางสรรค   
6.5  การจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรม 
      สรางสรรค   

31 100 16 51.61 

6.6  การผลิตและการจัดหาสื่อการเรียนรูใน 
      กิจกรรมสรางสรรค 

19 61.29 21 67.74 

6.7  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในกิจกรรม 
     สรางสรรค 

12 38.71 10 32.26 

6.8  การวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก      
      ปฐมวัยในกิจกรรมสรางสรรค 

31 100 15 48.39 
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 พบวาการจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรมสรางสรรคการผลิตและการจัดหาสื่อการ
เรียนรูในกิจกรรมสรางสรรคการวัดและประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัยในกิจกรรมสรางสรรค   
 
ตาราง  24 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน 
  ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
  การศึกษาปฐมวัย  8 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
6.  เน้ือหาท่ีตองการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย   
ควรเปนอยางไร  (ตอ) 
กิจกรรมเสรี 
6.9  การจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรม 
      เสรี 

25 80.65 5 16.13 

6.10  การผลิตและการจัดหาสื่อการเรียนรูใน 
        กิจกรรมเสรี 

12 38.71 10 32.26 

6.11  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน 
        กิจกรรมน้ี 

12 38.71 0 0 

6.12  การวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
        ปฐมวัยในกิจกรรมเสรี 

31 100 5 16.13 

 
 พบวาการผลิตและการจัดหาสื่อการเรียนรูในกิจกรรมเสร ี การวัดและประเมินผลพฒันาการ
เด็กปฐมวัยในกิจกรรมเสร ี
 
ตาราง  25   แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน 
    ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
    การศึกษาปฐมวัย  9 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
6.  เน้ือหาท่ีตองการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย   
ควรเปนอยางไร(ตอ) 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 
6.13  การจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรม 
        เสริมประสบการณ 

31 100 10 32.26 

6.14  การผลิตและการจัดหาสื่อการเรียนรูใน 
        กิจกรรมเสริมประสบการณ 

19 61.29 10 32.26 

6.15  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน 
        กิจกรรมเสริมประสบการณ 

12 38.71 13 41.94 

6.16  การวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
       ปฐมวัยในกิจกรรมเสริมประสบการณ 

31 100 10 32.26 
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 พบวาการจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรมเสริมประสบการณ  การจัดสภาพแวดลอม
การเรียนรูในกจิกรรมเสรมิประสบการณ  การวัดและประเมนิผลพฒันาการเด็กปฐมวัยในกจิกรรมเสริม
ประสบการณ   
 
ตาราง  26 แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน 
    ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
    การศึกษาปฐมวัย  10 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒิ รอยละ ครูไมมีวุฒิ รอยละ 
6.  เน้ือหาที่ตองการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย   
ควรเปนอยางไร(ตอ) 
กิจกรรมกลางแจง 
6.17  การจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรม 
        กลางแจง 

31 100 5 16.13 

กิจกรรมกลางแจง 
6.18  การผลิตและการจัดหาสื่อการเรียนรูใน 
        กิจกรรมกลางแจง 

12 38.71 5 16.13 

6.19  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน 
        กิจกรรมกลางแจง 

19 61.29 0 0 

6.20  การวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
       ปฐมวัยในกิจกรรมกลางแจง 

31 100 5 16.13 

 
 พบวาการจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรมกลางแจงการผลิตและการจัดหาสื่อการ
เรียนรูในกิจกรรมกลางแจงการวัดและประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัยในกจิกรรมกลางแจง 
 
ตาราง  27  แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน 
    ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
    การศึกษาปฐมวัย  11 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒิ รอยละ ครูไมมีวุฒิ รอยละ 
6.  เน้ือหาที่ตองการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย   
ควรเปนอยางไร(ตอ) 
กิจกรรมเกมการศึกษา 
6.21  การจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรม 
        เกมการศึกษา 

31 100 14 45.16 

6.22  การผลิตและการจัดหาส่ือการเรียนรูใน 
        กิจกรรมเกมการศึกษา 

25 80.65 14 45.16 

6.23  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน 
        กิจกรรมเกมการศึกษา 

19 61.29 9 29.03 

6.24  การวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
        ปฐมวัยในกิจกรรมเกมการศึกษา 

25 80.65 22 70.97 
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 พบวาการจัดประสบการณการเรียนรูในกิจกรรมเกมการศึกษาการวัดและประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในกิจกรรมเกมการศึกษา 
 
ตาราง  28   แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน 
    ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
    การศึกษาปฐมวัย  12 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
7.  เครื่องมือที่ใชในการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษา 
ปฐมวัย  ควรเปนอยางไร 
7.1  การลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมการเรียนรู 
      สําหรับเด็กปฐมวัย 

31 100 24 77.42 

7.2  ผูสอนงานสรางสถานการณจําลองเพื่อให    
      เกิดการเรียนรูแกผูไดรับการสอนงาน 

19 61.29 11 35.48 

7.3  ผูสอนงานสาธิตการจัดกิจกรรมใหผูรบัการ 
      สอนงานดูเปนตัวอยาง 

19 61.29 15 48.39 

7.4  ผูสอนงานพาไปทัศนศึกษาการจัดกิจกรรม 
      ที่โรงเรียนตางๆ 

25 80.65 11 35.48 

7.5  ผูสอนงานจัดนิทรรศการการแสดงสิ่งตางๆ 
      เพื่อใหความรูแกผูรบัการสอนงาน 

12 38.71 0 0 

7.6  ผูสอนงานใหผูที่ไดรบัการสอนงานศึกษา    
      จากโทรทัศนเพราะไดเห็นทั้งภาพและไดยิน 
      เสียงในเวลาเดียวกัน   

18 58.07 4 12.90 

7.7  ผูสอนงานใหผูทีจ่ะไดรบัการสอนงานศึกษา 
      จากเครื่องบันทึกเสียงและภาพน่ิง 

12 38.71 0 0 

7.8  ผูสอนงานบรรยาย  อธิบายใหผูรบัการสอน 
      งานฟง 

6 19.36 5 16.13 

 
 พบวาเครื่องมือที่ใชในการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย  คือการลงมอืปฏิบัติจรงิในกิจกรรมการเรยีนรูสําหรบัเด็กปฐมวัย   
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ตาราง  29   แสดงผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงาน 
    ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
    การศึกษาปฐมวัย  13 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
8.  วิธีการที่ใชในการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  
ควรเปนอยางไร 
8.1  ผูสอนงานสอนงานโดยตรงแสดงหรือบอกผู 
      ที่จะไดรับการสอนงานรูถึงสิ่งที่ตองทํา 

12 38.71 0 0 

8.2  ผูสอนงานสอนงานโดยการสนับสนุนหรือ 
      เปนผูช้ีแนะ 

12 38.71 0 0 

8.3  ผูสอนงานการช้ีใหเห็นถึงวิธีการทีเ่หมาะสม 
      ในการจัดกจิกรรมหรือการจัดกจิกรรมการ 
      เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยรวมกัน 

31 100 26 83.87 

8.4  ผูสอนงานสนับสนุนใหผูที่จะไดรับการสอน 
      งานแกปญหา  หาทางออกใหไดดวยตนเอง 

13 41.94 6 19.35 

8.5  ผูสอนงานใหกําลงัใจ  สรางความมั่นใจใน 
      ตนเองใหกับผูที่จะไดรับการสอนงานวาเขา 
      สามารถแกปญหาได 

18 58.07 5 16.13 

8.6  ผูสอนงานสนับสนุนใหผูที่จะไดรับการ 
      สอนงาน  เรียนรูดวยตนเองเปดโอกาสใหได 
      เรียนรูในขณะที่ปฏิบัติงาน 

12 38.71 10 32.26 

8.7  ผูสอนงานเปนแหลงขอมูลใหกับผูทีจ่ะไดรบั 
      การสอนงานใหขอมลูหรือคอยประสานใน 
      การที่จะใหความชวยเหลือแกผูที่จะไดรับ 
      การสอนงานใหสามารถแกปญหาไดดวย 
      ตนเอง 

19 61.29 6 19.35 

8.8  ผูสอนงานแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที ่
      นําไปสูความสําเร็จพรอมกับคําแนะนําที ่
      สอดคลองกัน 

10 32.26 0 0 

8.9  ผูสอนงานเปนแบบอยางที่ดีแกผูเขารับการ 
      สอนงานโดยการแสดงใหเห็นถึงวิธีการ 
      ทํางานที่มีประสิทธิผล 

24 77.42 15 48.39 
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ตาราง  29  (ตอ) 
 

องคประกอบในการฝกอบรม ครูมีวุฒ ิ รอยละ ครูไมมีวุฒ ิ รอยละ 
8.  วิธีการที่ใชในการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  
ควรเปนอยางไร(ตอ) 
8.10  ผูสอนงานสรางความทาทายในงานใหกบัผู 
       ที่จะไดรับการสอนงานโดยมอบหมายความ 
       รับผิดชอบใหมๆให 

6 19.36 0 0 

8.11  ผูสอนงานพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ     
        กับผูที่จะไดรบัการสอนงาน 

28 90.32 20 64.52 

 
 พบวาวิธีการที่ใชในการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย  คือผูสอนงานการช้ีใหเห็นถึงวิธีการที่เหมาะสมในการจัดกจิกรรมหรือการจัดกจิกรรม
การเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยรวมกัน 
 
ระยะท่ี  3  ผลการสรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 
 1.  ผลการสรางรางรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  รูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของ
ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ประกอบดวยองคประกอบและข้ันตอน  ดังตัวอยาง 
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 องคประกอบ 
  1.  นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  เพื่อพฒันาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
   โรงเรียนจําเปนตองมีนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยเพื่อพฒันาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิโดยผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยที่มีวุฒกิารศึกษา
ปฐมวัยจะเปนผูทีม่ีหนาที่ในการรวมกําหนดนโยบายควรจะกําหนดใหมีดังตอไปน้ี 
    1.1  สงเสริมและสนับสนุนการสอนงานเชน  การจัดสรรเรื่องเวลา  สถานที่  วัสดุ
อุปกรณ  และงบประมาณจากโรงเรียน 
    1.2  สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพื่อรับรองการผานการอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย
ใหกับผูรบัการสอนงาน 
    1.3  สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพื่อรับรองการเปนวิทยากรผู
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยทีไ่มมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยใหกับผูฝกอบรม 
  2.  เปาหมายของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาทักษะ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยดวยการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานใหสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรบัเด็กปฐมวัยไดดวยตนเองตามแนวทางที่ถูกตอง 
  3.  ผูสอนงานเปนผูที่มบีทบาทสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินการจัดการฝกอบรมในงานดวย 
เทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยผูสอน
งานจึงตองมีการพฒันาคุณลักษณะความรูความสามารถตลอดจนทกัษะและเทคนิคตางๆ  ดังตอไปน้ี 
   3.1  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษาปฐมวัยหรือสูงกวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



145 

   3.2  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยรวมกบัผูบริหาร 
   3.3  ระบุงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยใหกับผูรับการสอนงาน 
   3.4  หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมวุีฒกิารศึกษาปฐมวัยรวมกบัผูรบัการสอนงาน 
   3.5  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   3.6  กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกัน
กําหนดช่ือหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตร 
   3.7  เลือกเทคนิควิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   3.8  เลือกอุปกรณการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   3.9  ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
   3.10  ประเมินความรูและทกัษะผูรับการสอนงานจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   3.11  ประเมินความพึงพอใจผูรบัการสอนงานจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  4.  ผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยซึ่งเปนผูที่จะตองรบัการฝกอบรมในงานเพื่อ
พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีคุณลักษณะและแสดงบทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบ
ดังตอไปน้ี 
   4.1  ครูปฐมวัยที่ไมตรงวุฒ ิ
   4.2  หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยทีไ่มมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยรวมกับผูสอนงาน 
   4.3  กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกัน
กําหนดช่ือหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตร 
   4.4  ฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   4.5  รับการประเมินความรูและทกัษะการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
   4.6  ประเมินความพงึพอใจจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
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  5.  วิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของ
ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยซึ่งมลีักษณะเปนการฝกอบรมทีผู่สอนงานสอนแนะนําการทํางาน
เปนรายบุคคลหรือเปนรายกลุมเล็กๆ  เพื่อปรับปรงุทักษะทีส่ัมพันธกบังานทีผู่รบัการสอนงานปฏิบัติงาน
อยู 
  6.  กิจกรรมการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยมข้ัีนตอนทีส่ําคัญ  5  ข้ันตอนดังน้ี 
   6.1  ข้ันเตรียมการสอนงาน 
    6.1.1  เตรียมผูเรียน,อุปกรณ,เครื่องมือและสถานที ่
    6.1.2  ทําความรูจักพุดคุยกับผูรบัการสอนงาน 
    6.1.3  สรางบรรยากาศเปนกันเอง 
    6.1.4  สอบถามผูรับการสอนงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทกุกิจกรรม 

  6.2  ข้ันช้ีแจงการสอนงาน 
    6.2.1  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคในการสอนงาน 
    6.2.2  บอกประโยชนที่จะไดรับจากการสอนงาน 
   6.3  ข้ันสอนงาน 
    6.3.1  เลือกวิธีการสอนงานทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาและผูรับการสอนงานมากที่สุด 
โดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาให
วิเคราะห  เปนตน   
    6.3.2  การสอนงานแบงการสอนเปน  2  ชวงคือ  ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใช   
อุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครื่องฉาย  กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใชสถานทีจ่รงิ
เพื่อใหผูรบัการสอนงานไดลงมือปฏิบัติจริง 
   6.4  ข้ันสรุปการสอนงาน 
    6.4.1  ทดลองทําซ้ําเพื่อแนใจวาผูรบัการสอนทํางานไดถูกตอง 
    6.4.2  แกไขการปฏิบัติที่ผิดพลาดในทันท ี
    6.4.3  กระตุนใหผูรับการสอนเกิดความพอใจดวยการชมเชยเพื่อสรางความมั่นใจ 
   6.5  ข้ันติดตามประเมินผล 
    6.5.1  ประเมินความรูเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรับการสอนงานโดย
ใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถาม   
    6.5.2  ประเมินทักษะความสามารถเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของ 
ผูรบัการสอนงานโดยใชการสังเกต 
  7.  สื่อสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   7.1  วีดีโอ 
   7.2  หนังสือ  ตํารา 
   7.3  คอมพิวเตอร 
   7.4  กระดาน 
   7.5  โปรเจคเตอร,เครื่องฉาย 
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   7.6  หองเรียนปฏิบัติการสอน 
   7.7  นักเรียนปฐมวัย 
   7.8  สื่อพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการจัดกิจกรรมที่ตองใชทดลองสอนจรงิในหองเรียน 
ปฏิบัติการ 
  8.  บรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรบัการฝกอบรม 
   8.1  ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนกันเองทกัทายพูดคุย  ใหคําปรึกษาแนะนํา
แกผูรบัการสอนงาน 
   8.2  ผูสอนงานสรางความเช่ือใจไววางใจซึง่กันและกันเขาอกเขาใจปรึกษาหารือกันกับ 
ผูรบัการสอนงาน 
   8.3  ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยเปดโอกาสใหผูรับการสอนงาน 
ไดแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 
   8.4  ผูสอนงานสรางบรรยากาศทีม่ีความอิสระในการตัดสินใจและการแกปญหาของ 
ผูรบัการสอนงาน 
   8.5  ผูสอนงานสรางบรรยากาศใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรูซึง่กันและ 
กันกับผูสอนงานในระหวางการทํางาน 
   8.6  ผูบริหารสรางบรรยากาศใหผูรบัการสอนงานแสดงออกตามความเหมาะสม 
ในการตัดสินใจและการแกปญหา 
   8.7  ผูบริหารจัดสถานที่ทีส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละกจิกรรม 
การเรียนรู 
  9.  แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   9.1  ประเมินความรูเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงานสําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  
สอบถาม 
   9.2  ประเมินทักษะเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรับการสอนงานสําหรับ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  
สอบถาม 
   9.3  ประเมินความพงึพอใจของผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใชการ
สัมภาษณ,การสอบถาม 
   9.4  ประเมินความพงึพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ 
สอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใชแบบสอบถาม 
   9.5  ประเมินความพงึพอใจของผูบรหิารในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ 
สอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใชแบบสอบถาม 
  10.  ปจจัยแหงความสําเร็จ  ที่มสีวนชวยในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
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   10.1  การสนับสนุนจากผูบริหาร 
    10.1.1  ดานงบประมาณ 
    10.1.2  ดานอุปกรณ,เวลาและสถานที ่
    10.1.3  ดานนโยบาย 
    10.1.4  ดานการเสรมิแรงทางบวกสรางขวัญและกําลงัใจ 
    10.1.5  ดานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   10.2  งบประมาณสนับสนุนจากภายในเชน  เงินอุดหนุนทั่วไปจากสวนราชการและ 
ภายนอกหนวยงานเชน  เงินบริจาค   
 ข้ันตอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยมีดังตอไปน้ี 
  1.  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ผูบริหาร  และผูสอนงานจัดประชุมรวมกัน
พิจารณาและกําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทกัษะการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ของครูปฐมวัยไมตรงวุฒ ิ
  2.  กําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยผูสอนงานศึกษาภาระหนาที่ของงานและ
วิเคราะหมาตรฐานของงานทีผู่รบัการสอนงานตองปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหทราบผลของการ
ปฏิบัติงานหรือผลผลิตจากงานน้ัน 
  3.  กําหนดความตองการและจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยผูสอนงานและผูรบัการสอนงาน
รวมกันวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับขอบกพรองตางๆที่ไมไดมาตรฐานไมมปีระสิทธิภาพ  การชาดความรู  
ความชํานาญประสบการณหรือขาดทักษะในการทํางานกําหนดเน้ือหาหลกัสูตร  การเลือกเทคนิควิธีที่
จะใชฝก  อบรมรวมถึงแนวทางในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล 
  4.  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยผูสอนงานกําหนดวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานทีจ่ะแสดงออกใหเหน็ได  วัดได  ชัดเจนมีความ
เปนไปได  เขาใจงายเกิดประโยชนตอหนวยงาน 
  5.  สรางหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันพจิารณาแนวทาง
ที่จะทําใหผูรับการสอนงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงาน 
  6.  เลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยผูสอนงานเลอืกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานเพื่อถายทอดความรูความคิดเห็น  ขอเท็จจรงิหรือขอมลูตางๆใหแกผูรบัการสอนงานการ
เลือกวิธีการสอนงานตองเหมาะสมกบัเน้ือหาและผูรบัการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชน   
การบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน 
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  7.  หาปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ผูบริหารและผูสอนงานรวมกันกําหนดและแสวงหา
เครื่องมือ  อุปกรณ  วัสดุตางๆ  ที่จะไดนํามาใชรวมถึงเรื่องงบประมาณจะชวยใหการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานบรรลุวัตถุประสงค 
  8.  จัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  มี  5  ข้ันตอนดังน้ี 
   8.1  เตรียมการสอนงานกอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยการเตรียมผูรับการสอนงาน  
อุปกรณ  เครือ่งมือและสถานที่ใหพรอม  สรางบรรยากาศทีดี่กอนการสนทนาพูดคุยสอบถามผูรับการ
สอนงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทกุกิจกรรม 
   8.2  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและผลประโยชนที่จะไดจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยเพื่อเราใจให
ผูเรียนมีความสนใจในเรื่องที่จะสอน 
   8.3  สอนไปตามข้ันตอนที่กําหนดไวตามลําดับโดยใชวิธีการสอนแนะนําการทํางาน   
หมั่นถามเพื่อเปนการไปตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนอยูเสมอ  เลือกวิธีการสอนงานที่เหมาะสมกับ
เน้ือหาและผูรับการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายให
ฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน  การสอนงานแบงการสอนเปน  2  ชวงคือ  
ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครือ่งฉาย  กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สอง
สอนภาคปฏิบัติใชสถานทีจ่ริงเพื่อใหผูรับการสอนงานไดลงมอืปฏิบัติจริง 
   8.4  สรุปการสอนงานเปดโอกาสใหผูรบัการสอนงานไดสรุปผลการช้ีแนะเพือ่ใหได 
หลักการสําคัญไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานโดยมีการวางแผนที่จะกลับมาสะทอนผลการสอนงานอกีครั้งวา
เกิดผลในการปฏิบัติงานเพียงใด 
   8.5  ประเมินผลในสิ่งที่สอนไปดวยวิธีการประเมิน  เชน  การสงัเกต  การพูดคุย   
พฤติกรรมหรือความสามารถ  ผลงาน 
  9.  การประเมินผลและใหผลยอนกลับในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
   9.1  ประเมินความรูเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการ   
สังเกต,สมัภาษณ,  สอบถาม 
   9.2  ประเมินทักษะเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรับการสอนงานโดยใชการ   
สังเกต,สมัภาษณ,  สอบถาม 
   9.3  ประเมินความพงึพอใจของผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใชการ
สัมภาษณ,การสอบถาม 
   9.4  ประเมินความพงึพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใชแบบสอบถาม 
   9.5  ประเมินความพงึพอใจของผูบรหิารในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใชแบบสอบถาม 
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   2.  ผลการตรวจสอบรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยผูเช่ียวชาญ 
  ผูวิจัยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนของรปูแบบการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพัฒนาความรูและทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยในการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญซึง่เปนผูที่มีคุณสมบัติเปน
อาจารยผูสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาที่มีผลงานทางวิชาการ  บทความเกี่ยวกบั
การศึกษาปฐมวัยและมปีระสบการณสอนไมตํ่ากวา  3  ป  และ  เปนอาจารยผูสอนสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่มปีระสบการณดานการฝกอบรม  หรือผูที่มปีระสบการณในฐานะเปน
อาจารยสอนในเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวกบัการศึกษาปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา  10  ปจากโรงเรียนขนาดเล็ก  
โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  หรือผูที่ดํารงตําแหนงชํานาญการพิเศษการศึกษาปฐมวัยซึ่ง
ผูเช่ียวชาญที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  10  ทานโดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
   สถานภาพสวนบุคคลและขอมลูทั่วไป 
    1.  อาจารยดร.รัฐสาน  เลาหสุรโยธิน  อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  5  ป 
    2.  อาจารย  ดร.ประพรรธน  พละชีวะ  อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  ทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  3  ป 
    3.  อาจารยวิลาวัลย  คัดทะจันทร  อาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  5  ป 
    4.  อาจารยสุดาเรศ  ศิริสิทธ์ิธนภาคอาจารยประจําภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  10  ป 
    5.  อาจารยอรชร  อุปไชย  ตําแหนงครูโรงเรียนพฒันาศรผีดุงอุดมวิทย  อําเภอ
บานดุง  จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดใหญ)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  23  ป 
    6.  อาจารยเบญญาภา  ทวีทรัพย  ตําแหนงครูโรงเรียนอนุบาลไชยวาน  อําเภอไชย
วาน  จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดใหญ)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  25  ป 
    7.  อาจารยรัตนาพร  ศิริแวว  ตําแหนงครูโรงเรียนบานโสกหมู  อําเภอหนองหาน  
จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดกลาง)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  15  ป 
    8.  อาจารยเปรมณัช  แจงจันทร  ตําแหนงครโูรงเรียนบานไชยวานโนนลือชัย  
อําเภอพิบลูยรกัษ  จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดกลาง)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  10  ป 
    9.  อาจารยทองใบ  แววศร ี ตําแหนงครูโรงเรียนบานนาเยีย  อําเภอพิบูลยรักษ  
จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดเล็ก)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  35  ป   
    10.  อาจารยดวงดาว  แสนมะฮงุ  ตําแหนงครูโรงเรียนบานดอนนางคํา  อําเภอ
หนองหาน  จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดเล็ก)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  14  ป 
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ตาราง  30 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับองคประกอบของรปูแบบ
    การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของ
    ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  (n  =  10) 
 

องคประกอบของรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 

ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

 
เห็นดวย 

 

 
ไมเห็นดวย 

 
องคประกอบ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพ่ือ
พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒ ิ
    1.1  สงเสริมและสนับสนุนการสอนงานเชน  การจัดสรรเร่ืองเวลา  
สถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  และงบประมาณจากโรงเรียน 
    1.2  สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบตัรจากโรงเรียนเพ่ือรับรองการผาน
การอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยใหกับผูรับการสอนงาน 

 
10 
 
10 
 
 
10 

 
100 
 
100 
 
 
100 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

    1.3  สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบตัรจากโรงเรียนเพ่ือรับรองการเปน
วิทยากรผูฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยใหกับผูฝกอบรม 
    1.4  มีนโยบายจัดทําเครือขายผูท่ีมีวุฒิและเชีย่วชาญทางการศึกษา
ปฐมวัยเพ่ือเปนแหลงฝกอบรมในงานใหกับครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
    1.5  จัดทําพันธกิจรวมกันระหวางผูบริหารกับครูผูสอนงานและ
ผูบริหารของผูรับการสอนงาน 

 
 
8 
 
 
10 
 
10 

 
 
80 
 
 
100 
 
100 

 
 
2 
 
 
- 
 
- 

 
 
20 
 
 
- 
 
- 

2.  เปาหมายของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพ่ือพัฒนา
ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย
ดวยการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานใหสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไดดวยตนเองตามแนวทางท่ีถูกตอง 
3.  ผูสอนงานเปนผูท่ีมีบทบาทสําคญัอยางยิ่งในการดําเนินการจัดการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานจึงตองมีการพัฒนา
คุณลักษณะความรูความสามารถตลอดจนทักษะและเทคนิคตางๆ   
    3.1  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางดานการศึกษาปฐมวัยหรือสูง
กวา 
    3.2  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานรวมกับผูบริหาร 
    3.3  ระบุงานท่ีตองปฏิบตัิในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานใหกับผูรับการสอนงาน 
    3.4  หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานรวมกับผูรับการสอนงาน 

 
 
 
10 
 
 
10 
10 
 
10 
 
9 
 
10 

 
 
 
100 
 
 
100 
100 
 
100 
 
90 
 
100 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
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- 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 

องคประกอบของรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 
ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

 
เห็นดวย 
 

 
ไมเห็นดวย 
 

องคประกอบ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

    3.5  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงาน 
    3.6  กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
โดยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันกําหนดช่ือหลักสตูรและ
โครงสรางของหลักสูตร 
    3.7  เลือกเทคนิควิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
เลือกอุปกรณการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

 
9 
 
 
10 
 
8 

 
90 
 
 
100 
 
80 

 
1 
 
 
- 
 
2 

 
10 
 
 
- 
 
20 

    3.8  ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงาน 
    3.9  ประเมินความรูและทักษะผูรบัการสอนงานจากการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
    3.10  ประเมินความพงึพอใจผูรับการสอนงานจากการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
4.  ผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ซึ่งเปนผูที่จะตองรับการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทกัษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจะตองมีคุณลักษณะและแสดงบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบ 
    4.1  ครูปฐมวัยที่ไมตรงวุฒ ิ
    4.2  หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานรวมกับผูสอนงาน 
    4.3  กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
โดยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันกําหนดช่ือหลักสตูรและ
โครงสรางของหลักสูตร 
    4.4  ฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งาน 
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9 
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10 
8 
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9 

 
90 
 
90 
 
90 
 
 
 
100 
80 
 
90 
 
 
90 
 
90 
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- 
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1 

 
10 
 
10 
 
10 
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10 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 

องคประกอบของรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 

ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

 
เห็นดวย 

 

 
ไมเห็นดวย 

 
องคประกอบ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

    4.5  รับการประเมินความรูและทักษะการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงาน 
    4.6  ประเมินความพึงพอใจจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงาน 
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10 

5.  วิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานซึง่มลีักษณะเปน
การฝกอบรมที่ผูสอนงานสอนแนะนําการทํางานเปนรายบุคคลหรอื
เปนรายกลุมเล็กๆ  เพื่อปรบัปรุงทักษะทีส่ัมพันธกบังานที่ผูรบัการ
สอนงานปฏิบัติงานอยู 
6.  กิจกรรมการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
    6.1  ข้ันเตรียมการสอนงาน 
    6.2  ข้ันช้ีแจงการสอนงาน 
    6.3  ข้ันสอนงาน 
    6.4  ข้ันสรุปการสอนงาน 
    6.5  ข้ันติดตามประเมินผล 
7.  สื่อสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
    7.1  วีดีโอ 
    7.2  หนังสือ  ตํารา 
    7.3  คอมพิวเตอร 
    7.4  กระดาน 
    7.5  โปรเจคเตอร,เครื่องฉาย 
    7.6  หองเรียนปฏิบัติการสอน 
    7.7  สื่อพื้นฐานที่จําเปนสําหรบัการจัดกจิกรรมที่ตองใชทดลอง
สอนจริงในหองเรียนปฏิบัติการ 
    7.8  คูมือการฝกอบรมในงานที่มีข้ันตอนการวางแผนงานรวมกัน
ระหวางผูฝกอบรมกับผูรบัการฝกอบรม 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 

องคประกอบของรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 

ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

 
เห็นดวย 

 

 
ไมเห็นดวย 

 
องคประกอบ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

8.  การสรางปฏิสมัพันธ  บรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรบัการ
ฝกอบรม 
    8.1  ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนกันเองทักทายพูดคุยให
คําปรึกษาแนะนําแกผูรบัการสอนงาน 
    8.2  ผูสอนงานสรางความเช่ือใจไววางใจซึ่งกันและกันเขาอก
เขาใจปรึกษาหารือกันกบัผูรับการสอนงาน 
    8.3  ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยเปด
โอกาสใหผูรับการสอนงานไดแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 
    8.4  ผูสอนงานสรางบรรยากาศที่มีความอสิระในการตัดสินใจ
และการแกปญหาของผูรบัการสอนงาน 
    8.5  ผูสอนงานสรางบรรยากาศใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ
การเรียนรูซึ่งกันและกันกับผูสอนงานในระหวางการทํางาน 
    8.6  ผูบริหารสรางบรรยากาศใหผูรับการสอนงานแสดงออกตาม
ความเหมาะสมในการตัดสินใจและการแกปญหา 
    8.7  ผูบริหารจัดสถานทีท่ี่สงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรยีนการ
สอนในแตละกิจกรรมการเรียนรู 
9.  แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งาน 
    9.1  ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรับ
การสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถาม 
    9.2  ประเมินทักษะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรับ
การสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถาม 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 

องคประกอบของรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 

ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

 
เห็นดวย 

 

 
ไมเห็นดวย 

 
องคประกอบ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

    9.3  ประเมินความพึงพอใจของผูรบัการสอนงานในการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการสมัภาษณ,การสอบถาม 
    9.4  ประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 
    9.5  ประเมินความพึงพอใจของผูบริหารในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 
10.  ปจจัยแหงความสําเร็จ  ที่มสีวนชวยในการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงาน 
    10.1  การสนับสนุนจากผูบรหิาร 
    10.2  งบประมาณสนับสนุนจากภายในเชน  เงินอุดหนุนทั่วไป
จากสวนราชการและภายนอกหนวยงานเชน  เงินบรจิาค 
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 จากตาราง  30  พบวาผูเช่ียวชาญที่เปนกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอองคประกอบวา
นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิเห็นดวยรอยละ  100  สงเสรมิและสนับสนุนการสอนงานเชน  การ
จัดสรรเรื่องเวลา  สถานที่  วัสดุอุปกรณ  และงบประมาณจากโรงเรียนเห็นดวยรอยละ  100  สงเสรมิ
และสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพื่อรับรองการผานการอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยใหกบัผูรับการสอนงานเห็นดวยรอย
ละ  100  สงเสรมิและสนับสนุนวุฒบิัตรจากโรงเรียนเพื่อรับรองการเปนวิทยากรผูฝกอบรมในงานดวย
เทคนิค  การสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยใหกับผู
ฝกอบรมเห็นดวยรอยละ  80  เปาหมายของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพือ่พฒันา
ทักษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยดวยการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไดดวยตนเองตามแนวทางที่
ถูกตอง  เห็นดวยรอยละ  100  ผูสอนงานเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินการจัดการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานจึงตองมีการพัฒนาคุณลกัษณะความรูความสามารถ
ตลอดจนทักษะและเทคนิคตางๆ  เห็นดวยรอยละ  100จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดาน
การศึกษาปฐมวัยหรือสูงกวาเห็นดวยรอยละ  100  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานรวมกบัผูบรหิารเห็นดวยรอยละ  100  ระบงุานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานใหกับผูรบัการสอนงานเห็นดวยรอยละ  90  หาความตองการจําเปนในการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิค  การสอนงานรวมกับผูรบัการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  กําหนด
วัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  90  กําหนดหลักสูตรการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



156 

ฝกอบรมในงานดวยเทคนิค  การสอนงานโดยผูสอนงานและผูรบัการสอนงานรวมกันกําหนดช่ือหลักสูตร
และโครงสรางของหลักสูตรเห็นดวยรอยละ  100  เลือกเทคนิควิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานเห็นดวยรอยละ  80  เลือกอปุกรณการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  
80  ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  90  
ประเมินความรูและทกัษะผูรับการสอนงานจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอย
ละ  90  ประเมินความพึงพอใจผูรบัการสอนงานจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็น
ดวยรอยละ  90  ผูรบัการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานซึ่งเปนผูทีจ่ะตองรับ
การฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทกัษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูจะตองมีคุณลกัษณะและแสดงบทบาท
หนาที่ความรบัผิดชอบเห็นดวยรอยละ  100  ครูปฐมวัยที่ไมตรงวุฒเิห็นดวยรอยละ  80  หาความ
ตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกับผูสอนงานเห็นดวยรอยละ  90  
กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกัน
กําหนดช่ือหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตรเห็นดวยรอยละ  90  ฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  90  รับการประเมินความรูและทกัษะการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  90  ประเมินความพึงพอใจจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานเห็นดวยรอยละ  90  วิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานซึ่งมลีักษณะเปนการ
ฝกอบรมที่ผูสอนงานสอนแนะนําการทํางานเปนรายบุคคลหรือเปนรายกลุมเลก็ๆ  เพื่อปรบัปรุงทกัษะที่
สัมพันธกบังานทีผู่รบัการสอนงานปฏิบัติงานอยูเห็นดวยรอยละ  100  กิจกรรมการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  ข้ันเตรียมการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  เตรียมผูเรียน,
อุปกรณ,เครือ่งมือและสถานที่เห็นดวยรอยละ  100  ทําความรูจกัพุดคุยกับผูรบัการสอนงานเห็นดวย
รอยละ  100  สรางบรรยากาศเปนกันเองเห็นดวยรอยละ  100  สอบถามผูรบัการสอนงานเกี่ยวกบัการ
จัดกิจกรรมเห็นดวยรอยละ  100  ข้ันช้ีแจงการสอนงานเหน็ดวยรอยละ  100  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคใน
การสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  บอกประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100   
ข้ันสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  เลือกวิธีการสอนงานทีเ่หมาะสมกับเน้ือหาและผูรบัการสอนงานมาก
ที่สุดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยก
กรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน  เห็นดวยรอยละ  100  การสอนงานแบงการสอนเปน  2  ชวงคือ  
ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครือ่งฉาย  กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สอง
สอนภาคปฏิบัติใชสถานทีจ่ริงเพื่อใหผูรับการสอนงานไดลงมอืปฏิบัติจริงเห็นดวยรอยละ  90  ข้ันสรุป
การสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  ทดลองทําซ้ําเพื่อแนใจวาผูรบัการสอนทํางานไดถูกตองเห็นดวยรอย
ละ  100  แกไขการปฏิบัติทีผ่ิดพลาดในทันทีเห็นดวยรอยละ  100  กระตุนใหผูรับการสอนเกิดความ
พอใจดวยการชมเชยเพื่อสรางความมั่นใจเห็นดวยรอยละ  100  ข้ันติดตามประเมินผลเห็นดวยรอยละ  
100  ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการสังเกต,  
สัมภาษณ,  สอบถามเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินทกัษะความสามารถเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการสังเกตเห็นดวยรอยละ  100  สื่อสนับสนุนการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  วีดีโอเห็นดวยรอยละ  90  หนังสือ  ตําราเห็นดวยรอย
ละ  90  คอมพิวเตอรเห็นดวยรอยละ  90  กระดานเห็นดวยรอยละ  100  โปรเจคเตอร,เครื่องฉายเห็น
ดวยรอยละ  90  หองเรียนปฏิบัติการสอนเห็นดวยรอยละ  100  นักเรียนปฐมวัยเห็นดวยรอยละ  100   
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สื่อพื้นฐานทีจ่ําเปนสําหรบัการจัดกจิกรรมที่ตองใชทดลองสอนจรงิในหองเรียนปฏิบัติการเห็นดวย 
รอยละ  100  บรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรบัการฝกอบรมเห็นดวยรอยละ  100  ผูสอนงาน
สรางบรรยากาศความเปนกันเองทกัทายพูดคุยใหคําปรกึษาแนะนําแกผูรบัการสอนงานเห็นดวยรอยละ  
100  ผูสอนงานสรางความเช่ือใจไววางใจซึ่งกันและกันเขาอกเขาใจปรึกษาหารือกันกับผูรบัการสอนงาน
เห็นดวยรอยละ  100  ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยเปดโอกาสใหผูรบัการสอนงาน
ไดแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสมเห็นดวยรอยละ  100  ผูสอนงานสรางบรรยากาศที่มีความ
อิสระในการตัดสินใจและการแกปญหาของผูรับการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  ผูสอนงานสราง
บรรยากาศใหมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูซึ่งกนัและกันกบัผูสอนงานในระหวางการทํางาน
เห็นดวยรอยละ  100  ผูบริหารสรางบรรยากาศใหผูรบัการสอนงานแสดงออกตามความเหมาะสมใน
การตัดสินใจและการแกปญหาเห็นดวยรอยละ  100  ผูบรหิารจัดสถานที่ทีส่งเสริมการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนในแตละกจิกรรมการเรียนรูเห็นดวยรอยละ  90  แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของผูรับการสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามเห็นดวยรอยละ  90  ประเมินทักษะ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรับการสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามเห็น
ดวยรอยละ  90  ประเมินความพงึพอใจของผูรบัการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานโดยใชการสมัภาษณ,การสอบถามเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินความพงึพอใจของผูสอนงานใน
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถามเห็นดวยรอยละ  90  ประเมินความพงึ
พอใจของผูบริหารในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถามเห็นดวยรอยละ  
90  ปจจัยแหงความสําเร็จ  ที่มสีวนชวยในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  
100  การสนับสนุนจากผูบริหารเห็นดวยรอยละ  100  ดานงบประมาณเห็นดวยรอยละ  100  ดาน
อุปกรณ,เวลาและสถานที่เห็นดวยรอยละ  100  ดานการกําหนดนโยบาย  ดานการเสริมแรงทางบวก
สรางขวัญและกําลังใจเห็นดวยรอยละ  100  ดานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเห็นดวย
รอยละ  100  งบประมาณสนับสนุนจากภายในเชน  เงินอุดหนุนทั่วไปจากสวนราชการและภายนอก
หนวยงานเชน  เงินบริจาคเห็นดวยรอยละ  90   
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ตาราง  31   แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนของรปูแบบ          
    การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของ
    ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  (n  =  10) 
 

ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 

ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

 
เห็นดวย 

 

 
ไมเห็นดวย 

 
ขั้นตอน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งาน  ผูบรหิาร  และผูสอนงานจัดประชุมรวมกันพิจารณาและ
กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทกัษะการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยไมมีวุฒ ิ
2.  กําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานผูสอนงานศึกษาภาระหนาที่ของงานและวิเคราะหมาตรฐาน
ของงานทีผู่รบัการสอนงานตองปฏิบัติตามที่ไดรบัมอบหมายเพื่อให
ทราบผลของการปฏิบัติงานหรือผลผลิตจากงานน้ัน 
3.  กําหนดความตองการและจําเปนในการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันวิเคราะห
ขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองตางๆที่ไมไดมาตรฐานไมมปีระสิทธิภาพ  
การชาดความรู  ความชํานาญประสบการณหรอืขาดทักษะในการ
ทํางานกําหนดเน้ือหาหลักสูตร  การเลือกเทคนิควิธีที่จะใชฝก  อบรม
รวมถึงแนวทางในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล 
4.  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานผูสอนงานกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานที่จะแสดงออกใหเห็นได  วัดได  ชัดเจน
มีความเปนไปได  เขาใจงายเกิดประโยชนตอหนวยงาน 
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ตาราง  31  (ตอ) 
 

ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 

ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

 
เห็นดวย 

 

 
ไมเห็นดวย 

 
ขั้นตอน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

5.  การสรางหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  
ผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันพจิารณาแนวทางทีจ่ะทําให
ผูรบัการสอนงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
6.  การเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ผูสอนงานเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
เพื่อถายทอดความรูความคิดเห็น  ขอเท็จจริงหรือขอมูลตางๆ ใหแก
ผูรบัการสอนงานการเลอืกวิธีการสอนงานตองเหมาะสมกบัเน้ือหา
และผูรับการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  
การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาให
วิเคราะห  เปนตน 
7.  การหาปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งาน  ผูบรหิารและผูสอนงานรวมกันกําหนดและแสวงหาเครือ่งมือ  
อุปกรณ  วัสดุตางๆ  ที่จะไดนํามาใชรวมถึงเรื่องงบประมาณจะชวย
ใหการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานบรรลุวัตถุประสงค 
8.  การจัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
    8.1  เตรียมการสอนงานกอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานโดยการเตรียมผูรบัการสอนงาน  อุปกรณ  เครื่องมอืและ
สถานที่ใหพรอม  สรางบรรยากาศที่ดีกอนการสนทนาพูดคุยสอบถาม
ผูรบัการสอนงานเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม 
    8.2  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและผลประโยชนทีจ่ะไดจากการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อเราใจใหผูเรียนมีความ
สนใจในเรื่องที่จะสอน 
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ตาราง  31  (ตอ) 
 

ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย 

ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

 
เห็นดวย 

 

 
ไมเห็นดวย 

 
ขั้นตอน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

    8.3  สอนไปตามข้ันตอนที่กําหนดไวตามลําดับโดยใชวิธีการสอน
แนะนําการทํางาน  หมั่นถามเพื่อเปนการตรวจสอบความเขาใจของ
ผูเรียนอยูเสมอ  เลือกวิธีการสอนงานที่เหมาะสมกบัเน้ือหาและผูรับ
การสอนงานมากที่สุดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การ
แสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาให
วิเคราะห  เปนตน  การสอนงานแบงการสอนเปน  2  ชวงคือ  
ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครือ่งฉาย  
กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใชสถานทีจ่ริง
เพื่อใหผูรบัการสอนงานไดลงมือปฏิบัติจริง 
    8.4  สรุปการสอนงานเปดโอกาสใหผูถูกสอนงานไดสรปุผลการ
ช้ีแนะเพื่อใหไดหลักการสําคัญไปปรับปรงุการปฏิบัติงานโดยมีการ
วางแผนที่จะกลบัมาสะทอนผลการสอนงานอีกครัง้วาเกิดผลในการ
ปฏิบัติงานเพียงใด 
    8.5  ติดตามประเมินผลความเขาใจในสิ่งทีส่อนไปดวยวิธีการ
ประเมิน  เชน  การสังเกต  การพูดคุย  พฤติกรรมหรือความสามารถ  
ผลงาน 
9.  การประเมินผลและใหผลยอนกลับในการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงาน 
    9.1  ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรับ
การสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถาม 
   9.2  ประเมินทกัษะเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรับการ
สอนงานโดยใชการสงัเกต,  สมัภาษณ,  สอบถาม 
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    9.3  ประเมินความพึงพอใจของผูรบัการสอนงานในการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการสมัภาษณ,การสอบถาม 
    9.4  ประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 
    9.5  ประเมินความพึงพอใจของผูบริหารในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 
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 ผูเช่ียวชาญที่เปนกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอข้ันตอนวากาํหนดนโยบายสนับสนุนการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูบรหิาร  และผูสอนงานจัดประชุมรวมกันพจิารณาและ
กําหนดโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทกัษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยไม
ตรงวุฒเิห็นดวยรอยละ  100  กําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ผูสอนงานศึกษาภาระหนาที่ของงานและวิเคราะหมาตรฐานของงานทีผู่รบัการสอนงานตองปฏิบัติตามที่
ไดรับมอบหมายเพื่อใหทราบผลของการปฏิบัติงานหรอืผลผลิตจากงานน้ันเห็นดวยรอยละ  100   
กําหนดความตองการและจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานและผูรบัการ
สอนงานรวมกันวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับขอบกพรองตางๆที่ไมไดมาตรฐานไมมปีระสิทธิภาพ  การชาด
ความรู  ความชํานาญประสบการณหรือขาดทกัษะในการทํางานกําหนดเน้ือหาหลกัสูตร  การเลือก
เทคนิควิธีที่จะใชฝก  อบรมรวมถึงแนวทางในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผลเห็นดวยรอยละ  
90  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานกําหนดวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานที่จะแสดงออกใหเห็นได  วัดได  ชัดเจนมี
ความเปนไปได  เขาใจงายเกิดประโยชนตอหนวยงานเห็นดวยรอยละ  90  การสรางหลักสูตรการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูสอนงานและผูรบัการสอนงานรวมกันพจิารณาแนวทางที่จะ
ทําใหผูรับการสอนงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  การเลอืกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ผูสอนงานเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อถายทอดความรูความคิดเห็น  
ขอเท็จจรงิหรือขอมลูตางๆใหแกผูรบัการสอนงานการเลือกวิธีการสอนงานตองเหมาะสมกับเน้ือหาและ
ผูรบัการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิต
เปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตนเห็นดวยรอยละ  100  การหาปจจัยสนับสนุนการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูบรหิารและผูสอนงานรวมกันกําหนดและแสวงหาเครือ่งมอื  
อุปกรณ  วัสดุตางๆ  ที่จะไดนํามาใชรวมถึงเรื่องงบประมาณจะชวยใหการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานบรรลุวัตถุประสงคเห็นดวยรอยละ  90  การจัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
เห็นดวยรอยละ  100  เตรียมการสอนงานกอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยการ
เตรียมผูรบัการสอนงาน  อุปกรณ  เครือ่งมือและสถานที่ใหพรอม  สรางบรรยากาศที่ดีกอนการสนทนา
พูดคุยสอบถามผูรบัการสอนงานเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมทุกกิจกรรมเห็นดวยรอยละ  100  ช้ีแจงถึง
วัตถุประสงคและผลประโยชนที่จะไดจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อเราใจให
ผูเรียนมีความสนใจในเรื่องที่จะสอนเห็นดวยรอยละ  100  สอนไปตามข้ันตอนที่กําหนดไวตามลําดับ
โดยใชวิธีการสอนแนะนําการทํางาน  หมั่นถามเพื่อเปนการตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนอยูเสมอ  
เลือกวิธีการสอนงานทีเ่หมาะสมกับเน้ือหาและผูรบัการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการ
บรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน  การสอน
งานแบงการสอนเปน  2  ชวงคือ  ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครื่องฉาย  
กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใชสถานทีจ่ริงเพื่อใหผูรับการสอนงานไดลงมอืปฏิบัติ
จริงเห็นดวยรอยละ  100  สรุปการสอนงานเปดโอกาสใหผูถูกสอนงานไดสรปุผลการช้ีแนะเพื่อใหได
หลักการสําคัญไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานโดยมีการวางแผนที่จะกลับมาสะทอนผลการสอนงานอกีครั้งวา
เกิดผลในการปฏิบัติงานเพียงใดเห็นดวยรอยละ  100  ติดตามประเมินผลความเขาใจในสิง่ทีส่อนไปดวย
วิธีการประเมิน  เชน  การสังเกต  การพูดคุย  พฤติกรรมหรอืความสามารถ  ผลงานเห็นดวยรอยละ  
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100  การประเมินผลและใหผลยอนกลบัในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  
90  ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรับการสอนงานโดยใชการสังเกต,  
สัมภาษณ,  สอบถามเห็นดวยรอยละ  90  ประเมินทักษะเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรับ
การสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามเห็นดวยรอยละ  80  ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรบัการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการสมัภาษณ,การสอบถามเห็น
ดวยรอยละ  100  ประเมินความพงึพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
โดยใชแบบสอบถามเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินความพงึพอใจของผูบรหิารในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถามเห็นดวยรอยละ  100 
 ผูวิจัยไดขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเช่ียวชาญสําหรบันําไปปรับปรุงแกไข  โดยผูเช่ียวชาญได
ใหขอเสนอแนะเพิม่เติม  ดังน้ี 
 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ การปรับปรงุแกไข 
มีนโยบายจัดทําเครือขายผูทีม่ีวุฒิและ
เช่ียวชาญทางการศึกษาปฐมวัยเพือ่เปน
แหลงฝกอบรมในงานใหกับครูปฐมวัยที่ไมมี
วุฒิการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ใกลเคียง 

ในการกําหนดนโยบายไดเพิม่เปน           
ขอ 1.4 มีนโยบายจัดทําเครือขายผูที่มีวุฒิ
และเช่ียวชาญทางการศึกษาปฐมวัยเพื่อเปน
แหลงฝกอบรมในงานใหกับครูปฐมวัยที่ไมมี
วุฒิการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ใกลเคียง 

จัดทําพันธกิจรวมกันระหวางผูบรหิารกบั
ครูผูสอนงานและผูบรหิารของผูรับการสอน
งาน 

ในการกําหนดนโยบายไดเพิม่เปน ขอ 1.5  
จัดทําพันธกิจรวมกันระหวางผูบรหิารกบั
ครูผูสอนงานและผูบรหิารของผูรับการสอน
งาน 

เปาหมายควรครอบคลุมดานความรูความ
เขาใจKnowledge  และเจตคติ  Attitude 

เปาหมายของการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาทกัษะ  
ความรูความเขาใจและเจตคติในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยดวยการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรูสําหรบัเด็กปฐมวัยได
ดวยตนเองตามแนวทางที่ถูกตอง 

กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกบั
ผูบริหารควรยายไปไวที่ขอ  1  กําหนด
นโยบาย 

ยายกําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกับ
ผูบริหารกับครูผูสอนงานและ 
ผูบริหารของผูรบัการสอนงานไวที่ขอ  1.5 
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ระยะท่ี  4  ผลของการรับรองและนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน      
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 
 1.  ผลของการรบัรองรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน  4  ทาน  เพื่อรับรองรปูแบบการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 
   สถานภาพสวนบุคคลและขอมลูทั่วไป 
    1.  ผูชวยศาสตราจารยดร.รัศม ี ตันเจริญผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชา
การศึกษาปฐมวัยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
    2.  อาจารย  ดร.นุชจรี  บุญเกตอาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
สื่อสารการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรนิทร 
    3.  อาจารย  ดร.ดรณัภพ  เพียรจัดอาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
    4.  อาจารย  ดร.กอบสุข  คงมนัสอาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตาราง  32 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่เห็นดวยตอองคประกอบของรูปแบบ
    การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
    ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 

ประเด็นการประเมิน จํานวน รอยละ 
องคประกอบ 
1.  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค   
การสอนงานเพื่อพฒันาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ 
ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
    1.1  สงเสรมิและสนับสนุนการสอนงานเชน  การจัดสรรเรื่องเวลา   
สถานที่วัสดุอปุกรณ  และงบประมาณจากโรงเรียน 
    1.2  มีการมอบวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพือ่รบัรองการผาน 
การอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
ใหกับผูรบัการสอนงาน   
    1.3  มีการมอบวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพือ่รบัรองการเปน 
วิทยากรผูฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับ   
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษา 
ปฐมวัยใหกบัผูฝกอบรม 
    1.4  มีนโยบายจัดทําเครือขายผูที่มีวุฒิและเช่ียวชาญ 
ทางการศึกษาปฐมวัยเพื่อเปนแหลงฝกอบรมในงานใหกบัคร ู
ปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ใกลเคียง 
    1.5  จัดทําพันธกิจรวมกันระหวางผูบริหารกับครูผูสอน 
งานและผูบริหารของผูรบัการสอนงาน 
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100 
 

100 
2.  เปาหมายของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อ 
พัฒนาทักษะ  ความรูความเขาใจและเจตคติในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยดวยการฝกอบรมใน 
งานดวยเทคนิคการสอนงานใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สําหรับเด็กปฐมวัยไดดวยตนเองตามแนวทางที่ถูกตอง 
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ตาราง  32  (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน จํานวน รอยละ 
3.  ผูสอนงานเปนผูที่มบีทบาทสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินการจัดการ 
  ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานจึงตองมกีาร 
  พัฒนาคุณลักษณะความรูความสามารถตลอดจนทักษะและเทคนิค   
  ตางๆ   
    3.1  จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีทางดานการศึกษาปฐมวัยหรือ   
  สูงกวาและไดรับการฝกอบรมแบบสอนงานเพื่อพัฒนา   
  รูปแบบไปในทิศทางเดียวกัน 
    3.2  ระบุงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวย 
  เทคนิคการสอนงานใหกบัผูรับการสอนงาน 
    3.3  หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค   
  การสอนงานรวมกับผูรับการสอนงาน 
    3.4  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ   
  สอนงาน 
    3.5  กําหนดหลกัสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน   
  โดยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันกําหนดช่ือ   
  หลักสูตรและโครงสรางของหลกัสูตร 
    3.6  เลือกเทคนิควิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
    3.7  เลือกอุปกรณการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
    3.8  ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค   
  การสอนงาน 
    3.9  ประเมินความรูและทักษะผูรบัการสอนงานจากการฝกอบรม   
  ในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
    3.10  ประเมินความพงึพอใจผูรับการสอนงานจากการฝกอบรมใน  
  งานดวยเทคนิคการสอนงาน 
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ตาราง  32  (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน จํานวน รอยละ 
4.  ผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
  ซึ่งเปนผูที่จะตองรับการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทกัษะการจัด 
  กิจกรรมการเรียนรูจะตองมีคุณลักษณะและแสดงบทบาทหนาที ่
  ความรับผิดชอบ 
    4.1  ครูปฐมวัยที่ไมตรงวุฒ ิ
    4.2  กําหนดปญหาและหาความตองการจําเปนในการฝกอบรมใน   
  งานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกบัผูสอนงาน 
    4.3  กําหนดหลกัสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
  โดยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันกําหนดช่ือ   
  หลักสูตรและโครงสรางของหลกัสูตร 
    4.4  ฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
  การสอนงาน 
    4.5  รับการประเมินความรูและทักษะการฝกอบรมในงานดวย 
  เทคนิคการสอนงาน 
    4.6  ประเมินความพึงพอใจจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
  การสอนงาน 
    4.7  ผูรับการสอนงานประเมินตนเองและสะทอนผลการเรียนรู  
  ของตนเอง 
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5.  วิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานซึง่มลีักษณะเปน 
  การฝกอบรมที่ผูสอนงานสอนแนะนําการทํางานเปนรายบคุคลหรือ 
  เปนรายกลุมเล็กๆ  เพื่อปรับปรงุทักษะที่สัมพันธกับงานทีผู่รบัการ   
  สอนงานปฏิบัติงานอยู 
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ตาราง  32  (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน จํานวน รอยละ 
6.  กิจกรรมการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
    6.1  ข้ันเตรียมการสอนงาน 
      6.1.1  เตรียมผูเรียน,อปุกรณ,เครื่องมือและสถานที ่
      6.1.2  ทําความรูจักพุดคุยกับผูรบัการสอนงาน 
      6.1.3  สรางบรรยากาศเปนกันเอง 
      6.1.4  สอบถามผูรบัการสอนงานเกี่ยวกบัปญหาและความ 
  ตองการจําเปนในการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหกบัเด็ก 
    6.2  ข้ันช้ีแจงการสอนงาน 
     6.2.1  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคในการสอนงาน 
บอกประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการสอนงาน 
    6.3  ข้ันสอนงาน 
     6.3.1  เลอืกวิธีการสอนงานทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาและผูรับ   
  การสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการ   
  บรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปน   
  ตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน 
     6.3.2  การสอนงานแบงการสอนเปน  2  ชวงคือ   
  ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร   
  เครื่องฉาย  กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอน   
  ภาคปฏิบัติใชสถานที่จริงเพื่อใหผูรบัการสอนงานไดลง   
  มือปฏิบัติจรงิ 
    6.4  ข้ันสรุปการสอนงาน 
     6.4.1  ทดลองทําซ้ําเพื่อแนใจวาผูรบัการสอนทํางานไดถูกตอง 
     6.4.2  แกไขการปฏิบัติที่ผิดพลาดในทันท ี
     6.4.3  กระตุนใหผูรับการสอนเกิดความพอใจดวยการชมเชย 
  เพื่อสรางความมั่นใจ 
    6.5  ข้ันติดตามประเมินผล 
      6.5.1  ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ 
  ผูรับการสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,สอบถาม 
     6.5.2  ประเมินทักษะความสามารถเกี่ยวกับการจัดกจิกรรม 
  การเรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการสงัเกต 
     6.5.3  ผูรบัการสอนงานประเมินตนเองและสะทอนผลการ   
  เรียนรูของตนเอง 

4 
4 
4 
4 
4 
 
4 
4 
4 
4 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 
4 
3 
4 
4 
 
4 
4 
 
4 
 
4 
 
4 

100 
100 
100 
100 
100 

 
100 
100 
100 
100 
100 

 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
75 
100 
100 

 
100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



168 

ตาราง  32  (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน จํานวน รอยละ 
7.  สื่อสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
    7.1  วีดีโอ 
    7.2  หนังสือ  ตํารา 
    7.3  คอมพิวเตอร 
    7.4  กระดาน 
    7.5  โปรเจคเตอร,เครื่องฉาย 
    7.6  หองเรียนปฏิบัติการสอน 
    7.7  นักเรียนปฐมวัย 
    7.8  สื่อพื้นฐานที่จําเปนสําหรบัการจัดกจิกรรมที่ตองใช 
  ทดลองสอนจริงในหองเรียนปฏิบัติการ 
    7.9  คูมือการฝกอบรมในงานที่มีข้ันตอนการวางแผนงาน 
  รวมกันระหวางผูฝกอบรมกับผูรบัการฝกอบรม 
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8.การสรางปฏิสัมพันธ  บรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรับการ   
  ฝกอบรม 
    8.1  ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนกันเองทักทายพูดคุย   
  ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการสอนงาน 
    8.2  ผูสอนงานสรางความเช่ือใจไววางใจซึ่งกันและกันเขาอก 
  เขาใจปรึกษาหารือกันกับผูรบัการสอนงาน 
    8.3  ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยเปด 
  โอกาสใหผูรับการสอนงานไดแสดงความคิดเห็นตาม   
  ความเหมาะสม 
    8.4  ผูสอนงานสรางบรรยากาศที่มีความอสิระในการตัดสินใจ 
  และการแกปญหาของผูรับการสอนงาน 
    8.5  ผูสอนงานสรางบรรยากาศใหมีการแลกเปลี่ยน 
  ประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกันกับผูสอนงานใน   
  ระหวางการทํางาน 
    8.6  ผูบริหารสรางบรรยากาศใหผูรับการสอนงานแสดงออก   
  ตามความเหมาะสมในการตัดสินใจและการแกปญหา 
    8.7  ผูบริหารจัดสถานทีท่ี่สงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรยีน   
  การสอนในแตละกิจกรรมการเรียนรู 
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ตาราง  32  (ตอ)  
 

ประเด็นการประเมิน จํานวน รอยละ 
9.แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
  การสอนงาน 
    9.1  ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ   
  ผูรับการสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถาม 
    9.2  ประเมินทักษะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ   
  ผูรับการสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถาม 
    9.3  ประเมินความพึงพอใจของผูรบัการสอนงาน 
  ในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการ   
  สัมภาษณ,การสอบถาม 
    9.4  ประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมใน   
  งานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 
    9.5  ประเมินความพึงพอใจของผูบริหารในการฝกอบรมใน   
  งานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 
    9.6  ผูรับการสอนงานประเมินตนเองและสะทอนผลการ   
  เรียนรูของตนเอง  
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10.ปจจัยแหงความสําเร็จ  ที่มสีวนชวยในการฝกอบรมในงานดวย   
  เทคนิคการสอนงาน 
    10.1  การสนับสนุนจากผูบรหิาร 
        10.1.1  ดานงบประมาณและทรัพยากร 
        10.1.2  ดานอุปกรณ,เวลาและสถานที ่
        10.1.3  ดานการกําหนดนโยบาย 
        10.1.4  ดานการเสริมแรงทางบวกสรางขวัญและกําลงัใจ 
        10.1.5  ดานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    10.2  งบประมาณสนับสนุนจากภายในเชน  เงินอุดหนุนทั่วไป   
  จากสวนราชการและภายนอกหนวยงานเชน  เงินบริจาค 
    10.3  ดานการวางระบบการใหขอเสนอแนะที่ตอเน่ือง   
  สม่ําเสมอ 
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 จากตาราง  32  พบวาผูทรงคุณวุฒิที่เปนกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอองคประกอบวา
นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิเห็นดวยรอยละ  100  สงเสรมิและสนับสนุนการสอนงานเชน   
การจัดสรรเรื่องเวลา  สถานที่  วัสดุอุปกรณ  และงบประมาณจากโรงเรียนเห็นดวยรอยละ  100  
สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพื่อรับรองการผานการอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
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สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยใหกับผูรบัการสอนงานเห็น
ดวยรอยละ  100  สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพื่อรบัรองการเปนวิทยากรผูฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย
ใหกับผูฝกอบรมเห็นดวยรอยละ  100  เปาหมายของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อ
พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมวุีฒิการศึกษาปฐมวัยดวยการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานใหสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรบัเด็กปฐมวัยไดดวยตนเองตามแนวทางที่
ถูกตองเห็นดวยเหน็ดวยรอยละ  100  ผูสอนงานเปนผูที่มบีทบาทสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินการ
จัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานจงึตองมีการพัฒนาคุณลักษณะความรู
ความสามารถตลอดจนทกัษะและเทคนิคตางๆ  เห็นดวยรอยละ  100  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางดานการศึกษาปฐมวัยหรือสูงกวาเห็นดวยรอยละ  100  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกบัผูบรหิารเห็นดวยรอยละ  100  ระบงุานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานใหกับผูรบัการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  หาความตองการจําเปนใน
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกบัผูรับการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  กําหนด
วัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  กําหนดหลักสูตรการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันกําหนดช่ือหลกัสูตร
และโครงสรางของหลักสูตรเห็นดวยรอยละ  100  เลือกเทคนิควิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานเห็นดวยรอยละ  100  เลอืกอปุกรณการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวย 
รอยละ  100  ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  
100  ประเมินความรูและทักษะผูรับการสอนงานจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็น
ดวยรอยละ  100  ประเมินความพงึพอใจผูรับการสอนงานจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานเห็นดวยรอยละ  100  ผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานซึ่งเปนผูที่
จะตองรับการฝกอบรมในงานเพือ่พัฒนาทักษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูจะตองมีคุณลักษณะและแสดง
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบเห็นดวยรอยละ  100  ครูปฐมวัยที่ไมตรงวุฒิเห็นดวยรอยละ  100   
หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกับผูสอนงานเห็นดวยรอยละ  
100  กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยผูสอนงานและผูรบัการสอนงาน
รวมกันกําหนดช่ือหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตรเห็นดวยรอยละ  75  ฝกอบรมตามแผนการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  รับการประเมินความรูและทักษะการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินความพึงพอใจจากการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  วิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานซึ่ง
มีลักษณะเปนการฝกอบรมทีผู่สอนงานสอนแนะนําการทํางานเปนรายบุคคลหรือเปนรายกลุมเล็กๆ  
เพื่อปรับปรงุทักษะที่สมัพันธกับงานทีผู่รบัการสอนงานปฏิบติังานอยูเหน็ดวยรอยละ  100  กิจกรรมการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  ข้ันเตรียมการสอนงานมีความเหมาะสม
รอยละ  100  เตรียมผูเรียน,อุปกรณ,เครื่องมือและสถานที่เห็นดวยรอยละ  100  ทําความรูจักพุดคุย
กับผูรับการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  สรางบรรยากาศเปนกันเองเห็นดวยรอยละ  100  สอบถาม
ผูรบัการสอนงานเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมเห็นดวยรอยละ  100  ข้ันช้ีแจงการสอนงานเห็นดวยรอยละ  
100  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคในการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  บอกประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการสอน
งานเห็นดวยรอยละ  100  ข้ันสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  เลือกวิธีการสอนงานทีเ่หมาะสมกับ
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เน้ือหาและผูรับการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายให
ฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน  เห็นดวยรอยละ  100  การสอนงานแบงการ
สอนเปน  2  ชวงคือ  ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครื่องฉาย  กระดาน  
โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใชสถานที่จริงเพื่อใหผูรับการสอนงานไดลงมือปฏิบัติจริงเห็น
ดวยรอยละ  100  ข้ันสรุปการสอนงานเห็นดวยรอยละ  75  ทดลองทําซ้ําเพื่อแนใจวาผูรบัการสอน
ทํางานไดถูกตองเห็นดวยรอยละ  100  แกไขการปฏิบัติทีผ่ดิพลาดในทันทเีห็นดวยรอยละ  100  
กระตุนใหผูรับการสอนเกิดความพอใจดวยการชมเชยเพื่อสรางความมั่นใจเห็นดวยรอยละ  100   
ข้ันติดตามประเมินผลเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินความรูเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบั
การสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินทักษะ
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรับการสอนงานโดยใชการสังเกตเห็นดวยรอยละ  
100  สื่อสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  วีดีโอเห็นดวยรอย
ละ  100  หนังสอื  ตําราเห็นดวยรอยละ  100  คอมพิวเตอรเห็นดวยรอยละ  100  กระดานเห็นดวย
รอยละ  100  โปรเจคเตอร,เครื่องฉายเห็นดวยรอยละ  100  หองเรียนปฏิบัติการสอนเห็นดวยรอยละ  
100  นักเรียนปฐมวัยเห็นดวยรอยละ  75  สื่อพื้นฐานทีจ่ําเปนสําหรบัการจัดกจิกรรมที่ตองใชทดลอง
สอนจริงในหองเรียนปฏิบัติการเห็นดวยรอยละ  100  บรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรบัการ
ฝกอบรมเห็นดวยรอยละ  100  ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนกันเองทกัทายพูดคุยใหคําปรึกษา
แนะนําแกผูรบัการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  ผูสอนงานสรางความเช่ือใจไววางใจซึง่กันและกัน
เขาอกเขาใจปรกึษาหารอืกันกบัผูรับการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  ผูสอนงานสรางบรรยากาศ
ความเปนประชาธิปไตยเปดโอกาสใหผูรับการสอนงานไดแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสมเห็นดวย
รอยละ  100  ผูสอนงานสรางบรรยากาศที่มีความอสิระในการตัดสินใจและการแกปญหาของผูรับการ
สอนงานเห็นดวยรอยละ  100  ผูสอนงานสรางบรรยากาศใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู
ซึ่งกันและกันกบัผูสอนงานในระหวางการทํางานเห็นดวยรอยละ  100  ผูบรหิารสรางบรรยากาศใหผูรับ
การสอนงานแสดงออกตามความเหมาะสมในการตัดสินใจและการแกปญหาเห็นดวยรอยละ  100  
ผูบริหารจัดสถานที่ทีส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละกจิกรรมการเรียนรูเห็นดวยรอย
ละ  100  แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  
ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  
สอบถามเห็นดวยรอยละ  75  ประเมินทักษะเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงาน
โดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินความพึงพอใจของผูรับการสอน
งานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการสัมภาษณ,การสอบถามเห็นดวยรอยละ  
100  ประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใช
แบบสอบถามเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินความพงึพอใจของผูบรหิารในการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถามเห็นดวยรอยละ  100  ปจจัยแหงความสําเร็จ  ที่มสีวนชวยใน
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  การสนับสนุนจากผูบริหารเห็นดวย
รอยละ  100  ดานงบประมาณเห็นดวยรอยละ  100  ดานอุปกรณ,เวลาและสถานที่เห็นดวยรอยละ  
100  ดานการกําหนดนโยบายดานการเสริมแรงทางบวกสรางขวัญและกําลังใจเห็นดวยรอยละ  100  
ดานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเห็นดวยรอยละ  100  งบประมาณสนับสนุนจากภายใน
เชน  เงินอุดหนุนทั่วไปจากสวนราชการและภายนอกหนวยงานเชน  เงินบริจาคเห็นดวยรอยละ  100   
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ตาราง  33 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่เห็นดวยตอข้ันตอนของรปูแบบ
    การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
    ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 

ประเด็นการประเมิน จํานวน รอยละ 
ข้ันตอน 
1.  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน 
  งาน  ผูบริหาร  และผูสอนงานจัดประชุมรวมกันพิจารณาและ   
  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทกัษะการ 
  จัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยไมตรงวุฒ ิ

 
 
 
 
4 

 
 
 
 

100 
2.  กําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ 
  สอนงานผูสอนงานศึกษาภาระหนาที่ของงานและวิเคราะห  
  มาตรฐาน  ของงานที่ผูรบัการสอนงานตองปฏิบัติตามที่ไดรับ 
  มอบหมายเพื่อใหทราบผลของการปฏิบัติงานหรือผลผลิตจากงาน 
  น้ัน 

 
 
 
4 

 
 
 

100 

3.  กําหนดความตองการและจําเปนในการฝกอบรมในงานดวย   
  เทคนิคการสอนงานผูสอนงานและผูรบัการสอนงานรวมกนัวิเคราะห  
  ขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองตางๆที่ไมไดมาตรฐานไมมปีระสทิธิภาพ   
  การชาดความรู  ความชํานาญประสบการณหรือขาดทักษะในการ 
  ทํางานกําหนดเน้ือหาหลักสูตร  การเลือกเทคนิควิธีที่จะใชฝก   
  อบรมรวมถึงแนวทางในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 

100 
4.  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน 
  งานผูสอนงานกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการฝกอบรมใน 
  งานดวยเทคนิคการสอนงานที่จะแสดงออกใหเห็นได  วัดได  ชัดเจน 
  มีความเปนไปได  เขาใจงายเกิดประโยชนตอหนวยงาน 

 
 
 
4 

 
 
 

100 
5.  การสรางหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน   
  ผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันกําหนดแผนการฝกอบรมใน 
  งานที่จะทําใหผูรบัการสอนงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให 
  บรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

 
 
 
4 

 
 
 

100 
6.  การเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
  ผูสอนงานเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
  เพื่อถายทอดความรูความคิดเห็น  ขอเทจ็จริงหรือขอมูลตางๆใหแก 
  ผูรับการสอนงานการเลือกวิธีการสอนงานตองเหมาะสมกบัเน้ือหา 
  และผูรับการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย   
  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาให   
  วิเคราะห  เปนตน 

 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 

100 
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ตาราง  33  (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน จํานวน รอยละ 
7.  การหาปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน  
  งาน ผูบริหารและผูสอนงานรวมกันกําหนดและแสวงหาเครื่องมอื   
  อุปกรณ  วัสดุตางๆ  ที่จะไดนํามาใชรวมถึงเรื่องงบประมาณและ   
  ทรัพยากรจะชวยใหการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
  บรรลุวัตถุประสงค 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 

100 
8.  การจัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
    8.1  เตรียมการสอนงานกอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค   
  การสอนงานโดยการเตรียมผูรบัการสอนงาน  อุปกรณ   
  เครื่องมือและสถานที่ใหพรอม  สรางบรรยากาศที่ดีกอน 
  การสนทนาพูดคุยสอบถามผูรบัการสอนงานเกี่ยวกบัการ 
  จัดกิจกรรมทุกกจิกรรม 
    8.2  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและผลประโยชนทีจ่ะไดจากการ   
  ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพือ่เราใจให   
  ผูเรียนมีความสนใจในเรื่องที่จะสอน 
    8.3  สอนไปตามข้ันตอนที่กําหนดไวตามลําดับโดยใชวิธีการ   
  สอนแนะนําการทํางาน  หมั่นถามเพื่อเปนการตรวจสอบ 
  ความเขาใจของผูเรียนอยูเสมอ  เลือกวิธีการสอนงานที ่
  เหมาะสมกับเน้ือหาและผูรบัการสอนงานมากที่สุดโดยใช 
  เทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายให 
  ฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห   
  การสอนงานแบงการสอนเปน  2  ชวงคือ  ชวงแรกสอน 
  ทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครื่องฉาย   
  กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใช   
  สถานที่จริงเพื่อใหผูรับการสอนงานไดลงมือปฏิบัติจริง 
    8.4  สรุปการสอนงานเปดโอกาสใหผูถูกสอนงานไดสรปุผลการ 
  ช้ีแนะเพื่อใหไดหลักการสําคัญไปปรบัปรุงการปฏิบัติงาน   
  โดยมีการวางแผนทีจ่ะกลับมาสะทอนผลการสอนงานอกี 
  ครั้งวาเกิดผลในการปฏิบัติงานเพียงใด 
    8.5  ติดตามประเมินผลความเขาใจในสิ่งทีส่อนไปดวยวิธีการ   
  ประเมิน  เชน  การสงัเกต  การพูดคุย  พฤติกรรมหรือ   
  ความสามารถ  ผลงาน 
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ตาราง  33  (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน จํานวน รอยละ 
9.  การประเมินผลและใหผลยอนกลับในการฝกอบรมในงานดวย   
  เทคนิคการสอนงาน 
    9.1  ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรับ   
  การสอนงานโดยใชการสงัเกต,  สมัภาษณ,  สอบถาม 
    9.2  ผูรับการสอนงานประเมินตนเองและสะทอนผลการเรียนรู   
  ของตนเอง 
    9.3  ประเมินทักษะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรับ 
  การสอนงานโดยใชการสงัเกต,  สมัภาษณ,  สอบถาม 
    9.4  ประเมินความพึงพอใจของผูรบัการสอนงานในการ 
  ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการ 
  สัมภาษณ,การสอบถาม 
    9.5  ประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมใน 
  งานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 
    9.6  ประเมินความพึงพอใจของผูบริหารในการฝกอบรมในงาน   
  ดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 
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 จากตาราง  33  พบวาผูทรงคุณวุฒิที่เปนกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอข้ันตอนวากําหนด
นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูบริหาร  และผูสอนงานจัดประชุม
รวมกันพจิารณาและกําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยไมตรงวุฒเิห็นดวยรอยละ  100  กําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานศึกษาภาระหนาที่ของงานและวิเคราะหมาตรฐานของงานที่ผูรับการ
สอนงานตองปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหทราบผลของการปฏิบัติงานหรือผลผลิตจากงานน้ันเห็น
ดวยรอยละ  100  กําหนดความตองการและจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับขอบกพรองตางๆที่ไมไดมาตรฐานไมมี
ประสิทธิภาพ  การชาดความรู  ความชํานาญประสบการณหรือขาดทกัษะในการทํางานกําหนดเน้ือหา
หลักสูตร  การเลือกเทคนิควิธีที่จะใชฝก  อบรมรวมถึงแนวทางในการกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลเห็นดวยรอยละ  100  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ผูสอนงานกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานทีจ่ะ
แสดงออกใหเห็นได  วัดได  ชัดเจนมีความเปนไปได  เขาใจงายเกิดประโยชนตอหนวยงานเห็นดวย 
รอยละ  100  การสรางหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูสอนงานและผูรบัการ
สอนงานรวมกันพจิารณาแนวทางที่จะทําใหผูรบัการสอนงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  การเลือกเทคนิค
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
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สอนงานเพื่อถายทอดความรูความคิดเห็น  ขอเทจ็จริงหรือขอมูลตางๆใหแกผูรับการสอนงานการเลือก
วิธีการสอนงานตองเหมาะสมกบัเน้ือหาและผูรับการสอนงานมากที่สุดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการ
บรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตนเห็นดวย
รอยละ  100  การหาปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูบรหิารและผูสอน
งานรวมกันกําหนดและแสวงหาเครือ่งมอื  อุปกรณ  วัสดุตางๆ  ที่จะไดนํามาใชรวมถึงเรื่องงบประมาณ
จะชวยใหการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานบรรลวัุตถุประสงคเห็นดวยรอยละ  100   
การจัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  เตรียมการสอนงานกอนการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยการเตรียมผูรับการสอนงาน  อุปกรณ  เครื่องมอืและ
สถานที่ใหพรอม  สรางบรรยากาศที่ดีกอนการสนทนาพูดคุยสอบถามผูรับการสอนงานเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมทุกกจิกรรมเห็นดวยรอยละ  100  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและผลประโยชนทีจ่ะไดจากการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อเราใจใหผูเรียนมีความสนใจในเรื่องที่จะสอนเหน็ดวยรอยละ  
100  สอนไปตามข้ันตอนทีก่ําหนดไวตามลําดับโดยใชวิธีการสอนแนะนําการทํางาน  หมั่นถามเพื่อเปน
การตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนอยูเสมอ  เลือกวิธีการสอนงานที่เหมาะสมกับเน้ือหาและผูรบัการ
สอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปน
ตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน  การสอนงานแบงการสอนเปน  2  ชวงคือ  ชวงแรกสอน
ทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครื่องฉาย  กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอน
ภาคปฏิบัติใชสถานที่จรงิเพือ่ใหผูรบัการสอนงานไดลงมือปฏิบัติจรงิเห็นดวยรอยละ  100  สรุปการสอน
งานเปดโอกาสใหผูถูกสอนงานไดสรุปผลการช้ีแนะเพือ่ใหไดหลักการสําคัญไปปรบัปรุงการปฏิบัติงาน
โดยมีการวางแผนทีจ่ะกลับมาสะทอนผลการสอนงานอีกครัง้วาเกิดผลในการปฏิบัติงานเพียงใดเห็นดวย
รอยละ  100  ติดตามประเมินผลความเขาใจในสิ่งทีส่อนไปดวยวิธีการประเมิน  เชน  การสังเกต   
การพูดคุย  พฤติกรรมหรือความสามารถ  ผลงานเห็นดวยรอยละ  100  การประเมินผลและใหผล
ยอนกลบัในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินความรูเกี่ยวกบั
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรับการสอนงานโดยใชการสงัเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามเห็นดวยรอยละ  
100  ประเมินทักษะเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการสังเกต,  
สัมภาษณ,  สอบถามเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินความพงึพอใจของผูรับการสอนงานในการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการสมัภาษณ,การสอบถามเห็นดวยรอยละ  100  ประเมินความ
พึงพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถามเห็นดวยรอย
ละ  100  ประเมินความพึงพอใจของผูบรหิารในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใช
แบบสอบถามเห็นดวยรอยละ  100 
 
 2.  รูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  รูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของ
ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยประกอบดวย  องคประกอบและข้ันตอน  ดังตัวอยาง 
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   องคประกอบ 
    องคประกอบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยประกอบดวย10  ข้ันตอนดังน้ี 
     1.  นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  เพื่อพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ โรงเรียนจําเปนตองมีนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยเพื่อพฒันาทักษะ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒโิดยผูบรหิารสถานศึกษาและครูปฐมวัยที่มีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยจะเปนผูที่มหีนาที่ในการรวมกําหนดนโยบายควรจะกําหนดใหมีดังตอไปน้ี 
      1.1  สงเสริมและสนับสนุนการสอนงานเชน  การจัดสรรเรื่องเวลา  สถานที่  
วัสดุอุปกรณ  และงบประมาณจากโรงเรียน 
      1.2  สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพื่อรับรองการผานการ
อบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยใหกบัผูรับการสอนงาน 
      1.3  สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพื่อรับรองการเปนวิทยากร
ผูฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยใหกับผูฝกอบรม 
      1.4  นโยบายจัดทําเครอืขายผูทีม่ีวุฒิและเช่ียวชาญทางการศึกษาปฐมวัย
เพื่อเปนแหลงฝกอบรมในงานใหกับครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ใกลเคียง 
      1.5  จัดทําพันธกิจรวมกันระหวางผูบรหิารกับครผููสอนงานและผูบรหิารของ   
ผูรบัการสอนงาน 
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     2.  เปาหมายของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาทักษะ  
ความรูความเขาใจและเจตคติในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยดวย
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานใหสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรบัเด็กปฐมวัยไดดวย
ตนเองตามแนวทางที่ถูกตอง 
     3.  ผูสอนงานเปนผูที่มบีทบาทสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินการจัดการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยผูสอนงานจึงตองมีการพฒันาคุณลักษณะความรูความสามารถตลอดจนทักษะและเทคนิคตางๆ  
ดังตอไปน้ี 
      3.1  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษาปฐมวัยหรือสูงกวา
และไดรับการฝกอบรมแบบสอนงานเพื่อพัฒนารูปแบบไปในทิศทางเดียวกัน 
      3.2  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยรวมกับผูบริหาร 
      3.3  ระบุงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยใหกับผูรบัการสอนงาน 
      3.4  หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยรวมกับผูรบัการสอนงาน 
      3.5  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
      3.6  กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยผูสอนงานและผูรบัการสอนงาน
รวมกันกําหนดช่ือหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการสอนงาน 
      3.7  เลือกเทคนิควิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
      3.8  เลือกอุปกรณการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
      3.9  ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
      3.10  ประเมินความรูและทกัษะผูรับการสอนงานจากการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
      3.11  ประเมินความพึงพอใจผูรบัการสอนงานจากการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
     4.  ผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมวุีฒิการศึกษาปฐมวัยซึ่งเปนผูทีจ่ะตองรบัการฝกอบรมในงาน
เพื่อพฒันาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีคุณลักษณะและแสดงบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบดังตอไปน้ี 
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      4.1  ครูปฐมวัยที่ไมตรงวุฒ ิ
      4.2  กําหนดปญหาและหาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยรวมกบั
ผูสอนงาน 
      4.3  กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยทีไ่มมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยผูสอนงานและผูรบัการสอนงาน
รวมกันกําหนดช่ือหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตร 
      4.4  ฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
      4.5  รับการประเมินความรูและทกัษะการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
      4.6  ประเมินความพงึพอใจจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
      4.7  ประเมินตนเองและสะทอนผลการเรียนรูของตนเองกบัผูสอนงาน 
     5.  วิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยซึง่มลีักษณะเปนการฝกอบรมทีผู่สอนงานสอนแนะนํา
การทํางานเปนรายบุคคลหรือเปนรายกลุมเลก็ๆ  เพื่อปรบัปรุงความรู  ทักษะและเจตคติที่สมัพันธกับ
งานที่ผูรับการสอนงานปฏิบัติงานอยู 
     6.  กิจกรรมการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยมีข้ันตอนที่สําคัญ  5  ข้ันตอนดังน้ี 
      6.1  ข้ันเตรียมการสอนงาน 
       6.1.1  เตรียมผูเรียน,อุปกรณ,เครื่องมือและสถานที ่
       6.1.2  ทําความรูจักพุดคุยกับผูรบัการสอนงาน 
       6.1.3  สรางบรรยากาศเปนกันเอง 
       6.1.4  สอบถามผูรับการสอนงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทกุกิจกรรม 
      6.2  ข้ันช้ีแจงการสอนงาน 
       6.2.1  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคในการสอนงาน 
       6.2.2  บอกประโยชนที่จะไดรับจากการสอนงาน 
      6.3  ข้ันสอนงาน 
       6.3.1  เลือกวิธีการสอนงานทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาและผูรับการสอนงาน
มากที่สุดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยก
กรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน   
       6.3.2  การสอนงานแบงการสอนเปน  2  ชวงคือ  ชวงแรกสอนทฤษฎีใน
หองใช  อุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครื่องฉาย  กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใช
สถานที่จริงเพื่อใหผูรับการสอนงานไดลงมือปฏิบัติจริง 
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      6.4  ข้ันสรุปการสอนงาน 
       6.4.1  ทดลองทําซ้ําเพื่อแนใจวาผูรบัการสอนทํางานไดถูกตอง 
       6.4.2  แกไขการปฏิบัติที่ผิดพลาดในทันท ี
       6.4.3  กระตุนใหผูรับการสอนเกิดความพอใจดวยการชมเชยเพื่อสราง
ความมั่นใจ 
      6.5  ข้ันติดตามประเมินผล 
       6.5.1  ประเมินความรูและเจตคติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ผูรบัการสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถาม   
       6.5.2  ประเมินทักษะความสามารถเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ของผูรับการสอนงานโดยใชการสังเกต 
       6.5.3  ผูรับการสอนงานประเมินตนเองและสะทอนผลการเรียนรูของ
ตนเองทัง้ดานความรู  ทักษะ  และเจตคติ 
     7.  สื่อสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
      7.1  วีดีโอ 
      7.2  หนังสือ  ตํารา 
      7.3  คอมพิวเตอร 
      7.4  กระดาน 
      7.5  โปรเจคเตอร,เครื่องฉาย 
      7.6  หองเรียนปฏิบัติการสอน 
      7.7  สื่อพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการจัดกิจกรรมที่ตองใชทดลองสอนจรงิใน
หองเรียนปฏิบัติการ 
      7.8  คูมือการฝกอบรมในงานทีม่ีข้ันตอนการวางแผนงานรวมกันระหวางผู
ฝกอบรมกับผูรบัการฝกอบรม 
     8.  การสรางปฏิสมัพันธ  บรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรบัการฝกอบรม 
      8.1  ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนกันเองดวยการทักทายพูดคุย  ให
คําปรึกษาแนะนําแกผูรบัการสอนงาน 
      8.2  ผูสอนงานสรางความเช่ือใจไววางใจซึง่กันและกันเขาอกเขาใจ
ปรึกษาหารือกันกับผูรบัการสอนงาน 
      8.3  ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยเปดโอกาสใหผูรับ
การสอนงานไดแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 
      8.4  ผูสอนงานสรางบรรยากาศทีม่ีความอิสระในการตัดสินใจและการ
แกปญหาของผูรบัการสอนงาน 
      8.5  ผูสอนงานสรางบรรยากาศใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู
ซึ่งกันและกันกบัผูสอนงานในระหวางการทํางาน 
      8.6  ผูบริหารสรางบรรยากาศใหผูรบัการสอนงานแสดงออกตามความ
เหมาะสมในการตัดสินใจและการแกปญหา 
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      8.7  ผูบริหารจัดสถานที่ทีส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละ
กิจกรรมการเรียนรู 
     9.  แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
      9.1  ประเมินความรูเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  
สอบถาม 
      9.2  ประเมินทักษะเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรับการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  
สอบถาม 
      9.3  ประเมินความพงึพอใจของผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใช
การสมัภาษณ,การสอบถาม 
      9.4  ประเมินความพงึพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใช
แบบสอบถาม 
      9.5  ประเมินความพงึพอใจของผูบรหิารในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใชการ
สัมภาษณ 
      9.6  ผูรับการสอนงานประเมินตนเองและสะทอนผลการเรียนรูของตนเอง 
     10.  ปจจัยแหงความสําเร็จ  ที่มสีวนชวยในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
      10.1  การสนับสนุนจากผูบริหาร 
       10.1.1  ดานงบประมาณและทรัพยากร 
       10.1.2  ดานอุปกรณ,เวลาและสถานที ่
       10.1.3  ดานการกําหนดนโยบาย 
       10.1.4  ดานการเสรมิแรงทางบวกสรางขวัญและกําลงัใจ 
       10.1.5  ดานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      10.2  งบประมาณสนับสนุนจากภายในเชน  เงินอุดหนุนทั่วไปจากสวน
ราชการและภายนอกหนวยงานเชน  เงินบรจิาค 
      10.3  ดานการวางระบบการใหขอเสนอแนะที่ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 
   ข้ันตอน 
    ข้ันตอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยประกอบดวย  9  ข้ันตอนดังน้ี 
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     1.  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  ผูบริหาร  และผูสอนงานจัด
ประชุมรวมกันพจิารณาและกําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยไมตรงวุฒ ิ
     2.  กําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยผูสอนงานศึกษาภาระหนาที่
ของงานและวิเคราะหมาตรฐานของงานที่ผูรับการสอนงานตองปฏิบติัตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหทราบ
ผลของการปฏิบัติงานหรอืผลผลิตจากงานน้ัน 
     3.  กําหนดความตองการและจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยผูสอนงานและผูรบัการ
สอนงานรวมกันวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับขอบกพรองตางๆที่ไมไดมาตรฐานไมมปีระสิทธิภาพ  การชาด
ความรู  ความชํานาญประสบการณหรือขาดทกัษะในการทํางานกําหนดเน้ือหาหลกัสูตร  การเลือก
เทคนิควิธีที่จะใชฝก  อบรมรวมถึงแนวทางในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล 
     4.  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยผูสอนงานกําหนดวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานทีจ่ะแสดงออกใหเห็นได  วัดได  ชัดเจนมีความ
เปนไปได  เขาใจงายและเกิดประโยชนตอหนวยงาน 
     5.  สรางหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกัน
พิจารณาแนวทางที่จะทําใหผูรบัการสอนงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคของ
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
     6.  เลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยผูสอนงานเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อถายทอดความรูความคิดเห็น  ขอเทจ็จริงหรือขอมูลตางๆใหแกผูรับการ
สอนงานการเลือกวิธีการสอนงานตองเหมาะสมกับเน้ือหาและผูรับการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิค
ตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  
เปนตน   
     7.  หาปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ผูบริหารและผูสอนงานรวมกันกําหนด
และแสวงหาเครื่องมอื  อุปกรณ  วัสดุตางๆ  ที่จะไดนํามาใชรวมถึงเรือ่งงบประมาณจะชวยใหการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานบรรลุวัตถุประสงค 
     8.  จัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  มี  5  ข้ันตอนดังน้ี 
      8.1  เตรียมการสอนงานกอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยโดยการเตรียมผูรบัการสอน
งาน  อุปกรณ  เครื่องมือและสถานที่ใหพรอม  สรางบรรยากาศที่ดีกอนการสนทนาพูดคุยสอบถามผูรับ
การสอนงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 
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      8.2  ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและผลประโยชนที่จะไดจากการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยเพือ่
เราใจใหผูเรียนมีความสนใจในเรือ่งทีจ่ะสอน 
      8.3  สอนไปตามข้ันตอนที่กําหนดไวตามลําดับโดยใชวิธีการสอนแนะนําการ
ทํางานหมัน่ถามเพื่อเปนการไปตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนอยูเสมอ  เลือกวิธีการสอนงานที่
เหมาะสมกับเน้ือหาและผูรบัการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  
อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน  การสอนงานแบงการสอนเปน          
2  ชวงคือ  ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพวิเตอร  เครื่องฉาย  กระดาน  โปรเจคเตอร  
ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใชสถานทีจ่รงิเพือ่ใหผูรบัการสอนงานไดลงมอืปฏิบัติจรงิ 
      8.4  สรุปการสอนงานเปดโอกาสใหผูรบัการสอนงานไดสรุปผลการช้ีแนะ
เพื่อใหไดหลักการสําคัญไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานโดยมีการวางแผนที่จะกลบัมาสะทอนผลการสอนงาน
อีกครั้งวาเกิดผลในการปฏิบัติงานเพียงใด 
      8.5  ประเมินผลในสิ่งที่สอนไปดวยวิธีการประเมิน  เชน  การสงัเกต            
การพูดคุย  พฤติกรรมหรือความสามารถ  ผลงาน 
     9.  การประเมินผลและใหผลยอนกลับในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
      9.1  ประเมินความรูและเจตคติเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบั
การสอนงานโดยใช  การสงัเกต,  สมัภาษณ,  สอบถาม 
      9.2  ประเมินทักษะเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรับการสอนงาน
โดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถาม 
      9.3  ประเมินความพงึพอใจของผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใช
การสมัภาษณ,การสอบถาม 
      9.4  ประเมินความพงึพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใช
แบบสอบถาม 
      9.5  ประเมินความพงึพอใจของผูบรหิารในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยใช
แบบสอบถาม 
      9.6  ผูรับการสอนงานประเมินตนเองและสะทอนผลการเรียนรูของตนเอง 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัย  เรื่อง  การนําเสนอรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยเปนการวิจัยและพฒันา  (Research  
and  Development)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย   
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  ข้ันตอนดําเนินการวิจัย 
  3.  สรุปผล 
  4.  อภิปรายผล 
  5.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษารูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 2.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  และความตองการเกี่ยวกบัรปูแบบการฝกอบรมในงาน 
ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยทีไ่มมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 3.  เพื่อสรางรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 4.  เพื่อนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 
ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
 
 ผูวิจัยมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย  4  ระยะคือ 
  ระยะที่  1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการที่เกี่ยวของกับการสรางรูปแบบ 
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 
   1.  ผูวิจัยศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการเกี่ยวกับการฝกอบรม   
เทคนิคกระบวนการสอนงาน  ความรูและทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยเพื่อกําหนด
กรอบของการวิจัยและศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ความรูและทกัษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัย  โดยนําขอมูลมาจากเอกสาร  งานวิจัย  
อินเตอรเน็ต  ฐานขอมูลตางๆที่เกี่ยวของ 
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   2.  วิเคราะหและสังเคราะหเน้ือหาทีเ่กี่ยวกับการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
การสอนงาน  ความรูและทกัษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย  แลวนําความรูที่ไดมา
ออกแบบสรางเปนแบบสอบถาม  ใหครอบคลุมวัตถุประสงค  โดยไดกําหนดกรอบการสราง
แบบสอบถามตามกรอบแนวคิด  ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่ผานมา  เพื่อนํามาเปนขอมูลเบือ้งตนในการ
พัฒนาเครือ่งมอืที่ใชในงานวิจัย 
   3.  นําแบบสอบถามเสนอตอประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธและปรับปรุง 
แบบสอบถามตามขอเสนอแนะ 
   4.  นําแบบสอบถามสภาพความตองการและปญหาเกี่ยวกับการฝกอบรมในงาน 
ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  
ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน  3  ทาน  โดยผูเช่ียวชาญในการตรวจความตรงดานเน้ือหา  
มีคุณสมบัติ  ดังน้ี 
      4.1  เปนอาจารยผูสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
และมีประสบการณการสอนไมตํ่ากวา  5  ป  หรือ 
    4.2  เปนอาจารยผูสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในสถาบนัอุดมศึกษาที่ม ี
ผลงานทางวิชาการ  บทความเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยและมีประสบการณสอนไมตํ่ากวา  3  ป 
    4.3  เปนอาจารยที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกบัการสอน  การวิจัยหรอื 
มีผลงานวิชาการทีเ่กี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 
  ระยะที่  2  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจบุัน  และความตองการ  เกี่ยวกบั 
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 
   ข้ันตอนดําเนินการ 
    1.  นําองคประกอบจากระยะที่  1  มาสรางแบบสอบถามสภาพปจจบุัน             
และความตองการเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
    2.  นําแบบสอบถามสภาพปจจบุัน  และความตองการเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและนํากลบัมาแกไข
ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
    3.  สงหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากบัณฑิตวิทยาลัยไปยัง
โรงเรียนพรอมประสานงานกับครูผูสอนระดับปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและครูผูสอนระดับ
ปฐมวัยที่มีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัยในการตอบแบบสอบถาม 

   4.  นําหนังสือดังกลาวแนบพรอมกับแบบสอบถาม  สงใหครผููสอนระดับปฐมวัย 
ที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและครผููสอนระดับปฐมวัยที่มีวุฒทิางการศึกษาปฐมวัย 
    5.  ดําเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองทางไปรษณียและทางอเีมล 
    6.  วิเคราะหขอมูลที่ไดมาจากการตอบแบบสอบถาม 
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   การเกบ็รวบรวมขอมูล 
    ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 
     1.  ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  จากบัณฑิต
วิทยาลัยใหครผููสอนระดับปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยและครผููสอนระดับปฐมวัยที่มีวุฒิทาง
การศึกษาปฐมวัยในการตอบแบบสอบถาม 
     2.  นําหนังสือดังกลาวแนบพรอมกับแบบสอบถามสงใหครผููสอนระดับปฐมวัยที่
ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและครูผูสอนระดับปฐมวัยทีม่ีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย 
     3.  ดําเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองทางไปรษณียและทางอเีมล 
   การวิเคราะหขอมลู 
    1.  ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล
โดยการหาความถ่ีและรอยละ 
    2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจบุัน  และความตองการ  การจดักิจกรรมการเรียนรู
สําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย  ไดแก  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  
กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจงและกจิกรรมเกมการศึกษา  วิเคราะหขอมลูโดยใช
การตีความสรุปขอมลู 
    3.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจบุัน  และความตองการ  เกี่ยวกับการฝกอบรมในงาน 
ดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  
วิเคราะหขอมูลโดยใชการตีความสรปุขอมลู 
  ระยะที่  3  สรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   1.  สรางรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
    ข้ันตอนดําเนินการ 
     1.  นําขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที ่ 1  และ  2  มากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการ
สรางองคประกอบและข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
     2.  สรางรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยตามกรอบแนวคิดที่วางไวโดยเช่ือมโยงของ
ขอมูลที่ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลกัการที่เกี่ยวของกับการสรางรปูแบบการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงาน  และจากการศึกษาสภาพปจจบุัน  และความตองการเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
     3.  เขียนรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
   2.  ตรวจสอบรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
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    2.1  ผูวิจัยนํารางรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยทีพ่ัฒนาข้ึนปรึกษาอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อนําขอเสนอแนะไปปรบัปรุงและนําไปปรกึษา  ขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญเพือ่
ตรวจสอบคุณภาพความตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity)  และตรวจสอบองคประกอบและข้ันตอน
ในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจดักิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินรูปแบบการฝกอบรมในดานความเหมาะสม 
    2.2  การปรับปรงุแกไขรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยภายหลังปรึกษาผูเช่ียวชาญ  
ผูวิจัยนําแบบประเมิน  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญทั้ง  10  ทานมาพิจารณาและ
ปรับปรงุแกไข 
   การเกบ็รวบรวมขอมูล 
    โดยนําแบบประเมินรางและรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  สําหรับผูเช่ียวชาญ  
โดยผูวิจัยติดตอขอพบผูเช่ียวชาญแตละทานเพื่อใหประเมินรางและรบัคําแนะนําดวยตนเอง 
   การวิเคราะหขอมลู 
    การวิเคราะหขอมลูความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยการหาความถ่ี  และรอยละ 
  ระยะที่  4  รับรองและนําเสนอรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
   1.  รับรองรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
    วิธีดําเนินการวิจัย 
     ผูวิจัยไดนําขอมูลจากผลการตรวจสอบรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยที่ไดปรับปรงุ
แกไขแลวมาใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  4  ทาน  รับรองรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งาน  สําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมวุีฒิการศึกษาปฐมวัย 
    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
     แบบรบัรองรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
    การเกบ็ขอมลูในการวิจัย 
     โดยนําแบบรบัรองรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย             
สรปุโดยการหาความถ่ีและรอยละ 
   2.  นําเสนอรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
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    ข้ันตอนดําเนินงาน 
     1.  ผูวิจัยนําขอมูลจากข้ันตอนการรับรองรปูแบบในข้ันตอนที ่ 4.1  มาแกไข
เพิ่มเติมรายละเอียดในรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยอกีครั้ง  พรอมทั้งเขียนบทสรุปแนวทางและขอเสนอแนะ
ในการนํารปูแบบการฝกอบรมไปใช 
     2.  ผูวิจัยนําขอมูลทีเ่ปนผลสรุปของงานวิจัยทัง้หมดมานําเสนอเปนรูปแบบการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  สําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 
 
สรุปผล 
   
 ครูปฐมวัยตรงวุฒสิวนใหญมอีายุอยูในชวง  31  –  40  ป  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ   
41.94  สวนใหญจะเปนเพศหญิง  จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  93.55  สวนใหญจบการศึกษา
ระดับปรญิญาตรี  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  90.32  โดยมีประสบการณในการสอนอยูในชวง  
1-10  ป  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  41.94  และมปีระสบการณดานปฐมวัยอยูในชวง  1-5  ป  
จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  22.58  สถานภาพในการปฏิบัติงานมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  
31  คน  คิดเปนรอยละ  100  โดยประสบการณการเขารับการอบรมดานการศึกษาปฐมวัยเคยอบรม
ดานการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  100 
 ครูปฐมวัยไมตรงวุฒสิวนใหญมีอายุอยูในชวง  21  –  30  ป  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอย
ละ  38.71  สวนใหญจะเปนเพศหญงิ  จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  93.55  สวนใหญจบการศึกษา
ระดับปรญิญาตรี  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  64.52  โดยมีประสบการณในการสอนอยูในชวง  
1-10  ป  และ  31-40  ป  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  32.26  และมปีระสบการณดานปฐมวัย
อยูในชวง  1-5  ป  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  19.35  สถานภาพในการปฏิบัติงานมีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัย  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  100  โดยประสบการณการเขารับการอบรมดานการศึกษา
ปฐมวัยเคยอบรมดานการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  90.32 
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ตาราง  34  สรุปสภาพการจัดกจิกรรมของครปูฐมวัยทีม่ีวุฒแิละไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 

สรปุสภาพการจัด
กิจกรรม 

ครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย ครูที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม
เคลื่อนไหวและ
จังหวะ 

-  มีการจัดกิจกรรมใหเด็กไดเลนหรือ 
แสดงทาทางตามจินตนาการ 
ประกอบคําบรรยายหรอืเรื่องราวตางๆ 
-  มีการจัดกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็ก
คิดหาวิธีเคลื่อนไหวทั้งที่ตองเคลื่อนที่
และเคลื่อนไหวอยูกบัที่เปนรายคน  เปน
คูหรือเปนกลุม 
-  มีการใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
-  จัดกจิกรรมในที่โลงกลางแจง 
-  ไดใหผูปกครองมีสวนรวมในการ 
ประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัย 

-  มีการจัดกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็ก 
คิดหาวิธีเคลื่อนไหวทั้งที่ตอง 
เคลื่อนที่และเคลื่อนไหวอยูกับทีเ่ปน 
รายคน  เปนรายคูหรือเปนกลุม 
-  มีการจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับการจัด 
กิจกรรม 
-  จัดกิจกรรมในที่โลงกลางแจง 
-  ไดนําผลการประเมินพัฒนาการมา 
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

กิจกรรม
สรางสรรค 

-  มีการจัดเตรียมแผนการจัด 
ประสบการณกอนทําการสอน 
กิจกรรมสรางสรรค 
-  มีการจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับการ 
จัดกิจกรรม 
-  จัดสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด 
และปลอดภัยในการจัดกิจกรรม 
-  ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพ 
จริงดวยวิธีการหลากหลาย 
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

-  มีการจัดกิจกรรมใหเด็กไดประดิษฐ 
ของเลนประเภทรอยสอดเชนรอย 
ดอกไม  รอยฝาขวด 
-  มีการจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับการจัด 
กิจกรรม 
-  จัดสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด 
และปลอดภัยในการจัดกิจกรรม 
-  ผูปกครองมสีวนรวมในการประเมิน 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมเสร ี -  มีการจัดเวลาใหเด็กไดเลนนํ้าดวย 
อุปกรณตางๆ  เชน  ภาชนะใสสาย 
ยาง  ถวยตวง  กรวยกรอกนํ้า 
-  มีการใชสื่อธรรมชาติประกอบการ 
จัดกิจกรรม 
-  จัดสถานที่ภายในหองเรียนในการ 
จัดกิจกรรม   
-รายงานผลการประเมินพัฒนาการ 
เด็กใหผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ 

-  มีการจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็กเปน 
สําคัญสนองความตองการความ 
สนใจและความแตกตางระหวางบุคคล 
-  มีการใชสื่อธรรมชาติประกอบการจัด 
กิจกรรม 
-  จัดสถานที่ภายในหองเรียนในการจัด 
กิจกรรม   
-  ผูปกครองมสีวนรวมในการประเมิน 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
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ตาราง  34  (ตอ) 
 

สรปุสภาพการจัด
กิจกรรม 

ครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย ครูที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรมเสริม
ประสบการณ 

-  มีการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเพือ่ให 
เด็กไดพัฒนาการ  ครบทุกดานตาม 
จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย 
-  มีการใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
-  จัดสถานที่โลงกลางแจงในการจัด 
กิจกรรม 
-  ผูปกครองมสีวนรวมในการประเมิน 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

-  มีการจัดกิจกรรมการทดลองเพื่อให 
เด็กไดสังเกตและเกิดการเรียนรูเชน 
การทดลองวิทยาศาสตร 
-  มีการจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับการจัด 
กิจกรรม 
-  จัดสถานที่โลงกลางแจงในการจัด 
กิจกรรม 
-  ผูปกครองมสีวนรวมในการประเมิน 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรม
กลางแจง 

-  มีการจัดกิจกรรมการละเลน 
พื้นบานใหกบัเด็ก  เชนมอญซอน 
ผารรีีขาวสารแมงูเอยโพงพาง 
-  มีการใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
-  จัดสถานที่โลงกลางแจงในการจัด 
กิจกรรม 
-  ผูปกครองมสีวนรวมในการประเมิน 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

-  มีการจัดเวลาใหเด็กไดมีการเลน 
อยางอิสระตามจินตนาการและ 
ความตองการของเด็ก 
-  มีการใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
-  จัดสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด 
และปลอดภัยในการจัดกิจกรรม 
-  ผูปกครองมสีวนรวมในการประเมิน 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมเกม
การศึกษา 

-  มีการติดตามประเมินผลเด็กเปน 
รายบุคคลและรายกลุม 
-  มีการจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับการ 
จัดกิจกรรม 
-  จัดสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด 
และปลอดภัยในการจัดกิจกรรม 
-  ประเมินพฒันาการเด็กหลายๆครั้ง 
แลวจึงสรปุผลการประเมิน 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

-  มีการจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดความคิด 
รวบยอดเกี่ยวกับการเขียนพยัญชนะ 
ในภาษาอังกฤษเชน  จับคูพยัญชนะที ่
เหมอืนกัน 
-  มีการจัดหาสือ่ที่เหมาะสมกับการจัด 
กิจกรรม 
-  จัดสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด 
และปลอดภัยในการจัดกิจกรรม 
-  รายงานผลการประเมินพัฒนาการ 
เด็กใหผูที่เกี่ยวของทราบเปนระยะ 
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ตาราง  35  สรุปความตองการการจัดกจิกรรมของครปูฐมวัยที่มีวุฒิและไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
 

สรปุความ
ตองการจัด
กิจกรรม 

ครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย ครูที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม
เคลื่อนไหวและ
จังหวะ 

-  ตองการจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็กเปน 
สําคัญสนองความตองการความสนใจ 
และความแตกตางระหวางบุคคล 
-  มีความตองการติดตามและประเมิน 
ผลการใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ 
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจน 
-  มีความตองการประเมินพฒันาการ 
เด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการ 
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัย 

-  มีความตองการจัดกิจกรรมใหเด็กทํา 
สัญญาณและปฏิบัติตามขอตกลง 
-  มีความตองการติดตามและประเมิน 
ผลการใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการจัดสถานทีภ่ายใน 
หองเรียนในการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการประเมินพฒันาการ 
เด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการ 
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัย 

กิจกรรม
สรางสรรค 

-  มีความตองการจัดกิจกรรมใหเด็กได
ทําการพบั  ฉีก  ตัด  ปะกระดาษเปนรปู 
ตางๆตามจินตนาการ 
-  มีความตองการติดตามและ
ประเมินผล 
การใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ 
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจน 
-  มีความตองการประเมินพฒันาการ
เด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการ
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัย 

-  มีความตองการจัดกิจกรรมใหเด็กได 
ทําการพบั  ฉีก  ตัด  ปะกระดาษเปน 
รูปตางๆตามจินตนาการ 
-  มีความตองการใชสื่อวีดีทัศน 
ประกอบการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ 
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจน 
-  มีความตองการประเมินพฒันาการ 
เด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการ 
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัย 
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ตาราง  35  (ตอ) 
 

สรปุความ
ตองการจัด
กิจกรรม 

ครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย ครูที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรมเสร ี -  มีความตองการจัดกิจกรรมที ่
หลากหลายเพื่อใหเด็กไดพฒันาการ 
ครบทุกดานตามจุดมุงหมายของ 
หลักสูตร 
-  มีความตองการติดตามและ
ประเมินผล 
การใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ 
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจน 
-  ความตองการวางแผนการประเมิน 
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ 
 

-  มีความตองการจัดเวลาใหเด็กไดเลน 
ในมุมวิทยาศาสตรหรอืมุมธรรมชาติ 
ศึกษาใหเด็กไดสํารวจ  สังเกต   
ทดลองดูจากภาพหรือพาดูธรรมชาติ 
รอบๆโรงเรียน 
-  มีความตองการจดัหาสื่อทีเ่หมาะสม 
กับการจัดกจิกรรม 
-  มีความตองการกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ 
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจน 
-  มีความตองการนําผลการประเมิน 
พัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 

กิจกรรมเสริม
ประสบการณ 

-  มีความตองการจัดเตรียมแผน 
การจัดประสบการณกอนทําการสอน 
-  มีความตองการติดตามและประเมิน 
ผลการใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการจัดสถานทีภ่ายใน 
หองเรียนในการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการประเมินพฒันาการ 
เด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการ 
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัย 

-  มีความตองการจัดกิจกรรมศึกษา 
นอกสถานทีท่ั้งในบริเวณและนอก 
บริเวณโรงเรียน 
-  มีความตองการจัดหาสื่อทีเ่หมาะสม 
กับการจัดกจิกรรม 
-  มีความตองการจัดสถานทีภ่ายใน 
หองเรียนในการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการประเมินพฒันาการ 
เด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการ 
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัย 
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ตาราง  35  (ตอ) 
 

สรปุความ
ตองการจัด
กิจกรรม 

ครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย ครูที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม
กลางแจง 

-  มีความตองการจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็ก 
เปนสําคัญสนองความตองการความ 
สนใจและความแตกตางระหวางบุคคล 
-  มีความตองการผลิตสื่อทีเ่หมาะสม 
กับการจัดกจิกรรม 
-  มีความตองการจัดสภาพแวดลอม 
ใหมีความสะอาดและปลอดภัยในการ 
จัดกิจกรรม 
-  มีความตองการประเมินพฒันาการ
เด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการ
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัย 

-  มีความตองการจัดกิจกรรมทีเ่นนเด็ก 
เปนสําคัญสนองความตองการความ 
สนใจและความแตกตางระหวางบุคคล 
-  มีความตองการผลิตสื่อที ่
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการจัดสภาพแวดลอม 
ใหมีความสะอาดและปลอดภัย 
ในการจัดกจิกรรม 
-  มีความตองการประเมินพฒันาการ
เด็กตามสภาพจรงิดวยวิธีการ
หลากหลายเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมเกม
การศึกษา 

-  มีความตองการจัดเตรียมแผน 
การจัดประสบการณกอนทําการสอน 
-  ตองการจัดทําแผนการจัด 
ประสบการณทีเ่หมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย 
-  มีความตองการจัดหาสื่อทีเ่หมาะสม 
กับการจัดกจิกรรม 
-  มีความตองการกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ 
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจน 
-  มีความตองการกําหนดเครื่องมือ 
และวิธีการทีเ่หมาะสมสําหรบัประเมิน 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

-  มีความตองการจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด 
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับระยะใกล 
ไกลเชน  เกมโยงภาพหน่ึง 
ไปหาอีกภาพหน่ึง  เกมโยงสิง่ที่ใกล 
ไปหาสิง่ที่อยูไกล 
-  ตองการจัดทําแผนการจัด 
ประสบการณทีเ่หมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย 
-  มีความตองการจัดหาสื่อที ่
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 
-  มีความตองการกําหนดพื้นทีป่ฏิบัติ 
กิจกรรมของเด็กปฐมวัยไวชัดเจน 
-  มีความตองการกําหนดเครื่องมือ 
และวิธีการทีเ่หมาะสมสําหรบัประเมิน 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
 ผูที่ควรเปนผูสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยโดยมีความคิดเห็นสวนใหญคือ  ผูที่ทําการสอนในสถาบันอุดมศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยและผู
ที่มีประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย  ไมนอยกวา  10  ป  คุณสมบัติของ
ผูสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยทีไ่มมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ผูสอนงานควรมี
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ความรูและความชํานาญในการวางแผนนําไปสูผลงานที่ตรงตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย  หรือผูสอนงานมจีิตวิทยาใชการสื่อสารดวยวาจาเพื่ออธิบาย  ช้ีแจง   
โนมนาวชักจูงและแสดงความคิดเห็นตางๆ ใหผูรับการสอนงานเขาใจอยางชัดเจนเขามามีสวนรวมใน
การแลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  หรือผูสอนงานมีการสราง
เครือขายที่กวางขวางยอมจะมีสวนสนับสนุนใหผูสอนงานขอความชวยเหลือตางๆได  หรือผูสอนงาน
ปลอยใหผูที่จะไดรับการสอนงานมอีิสระในการทํางานและในขณะเดียวกันก็ใหความชวยเหลือสนับสนุน
แกพวกเขาดวย  หรือผูสอนงานพยายามทําใหผูทีจ่ะไดรบัการสอนงานเห็นดวยกับเปาหมายที่วางไวและ
ผลลัพธสุดทายที่ตองการใหเกิดข้ึนมากกวาที่จะสัง่การใหทําตามมีการเตรียมตัวในการสอนงานลวงหนา   
ผูที่ควรจะไดรับการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย
คือผูที่ไมมีความรูในการจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรบัเด็กปฐมวัย  หรือผูที่ไมรูเปาหมายและหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  เวลาที่เหมาะสมในการสอนงานสําหรบัผูสอนงานและผูที่จะไดรับการสอนงานสําหรับ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย  คือสอนงานตามที่ผูที่ไดรับการสอน
งานมีปญหาและรองขอ  สถานที่ทีเ่หมาะสมในการสอนงานสําหรับผูสอนงานและผูทีจ่ะไดรบัการสอน
งานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  คือหองทีป่ฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูสําหรบัเด็กปฐมวัย  เน้ือหาที่ตองการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  คือการจัดประสบการณการเรียนรูในกจิกรรมเคลือ่นไหวและ
จังหวะการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยในกิจกรรมการเคลือ่นไหวและจังหวะ  การจัด
ประสบการณการเรียนรูในกจิกรรมสรางสรรคการผลิตและการจัดหาสือ่การเรียนรูในกิจกรรมสรางสรรค
การวัดและประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัยในกจิกรรมสรางสรรค  การผลิตและการจัดหาสื่อการ
เรียนรูในกิจกรรมเสร ี การวัดและประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัยในกิจกรรมเสรีการจัดประสบการณ
การเรียนรูในกจิกรรมเสรมิประสบการณ  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในกิจกรรมเสรมิ
ประสบการณ  การวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยในกิจกรรมเสริมประสบการณ  การจัด
ประสบการณการเรียนรูในกจิกรรมกลางแจงการผลิตและการจัดหาสื่อการเรียนรูในกิจกรรมกลางแจง
การวัดและประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัยในกจิกรรมกลางแจงการจัดประสบการณการเรียนรูใน
กิจกรรมเกมการศึกษาการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยในกิจกรรมเกมการศึกษา  เครื่องมือ
ที่ใชในการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  คือการ
ลงมอืปฏิบัติจรงิในกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย  วิธีการที่ใชในการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  คือผูสอนงานการช้ีใหเห็นถึงวิธีการที่
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรูสาํหรับเด็กปฐมวัยรวมกัน 
 ผูเช่ียวชาญที่เปนกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอองคประกอบวานโยบายสนับสนุนการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพัฒนาทกัษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมี
วุฒิ  สงเสริมและสนับสนุนการสอนงานเชน  การจัดสรรเรื่องเวลา  สถานที่  วัสดุอุปกรณ  และ
งบประมาณจากโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพื่อรบัรองการผานการอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย
ใหกับผูรบัการสอนงานสงเสรมิและสนับสนุนวุฒบิัตรจากโรงเรียนเพื่อรบัรองการเปนวิทยากรผูฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยใหกบัผูฝกอบรมเปาหมายของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาทกัษะการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยดวยการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานใหสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไดดวยตนเองตามแนวทางที่ถูกตองผูสอน
งานเปนผูทีม่ีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินการจัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ผูสอนงานจงึตองมีการพัฒนาคุณลกัษณะความรูความสามารถตลอดจนทักษะและเทคนิคตางๆ  จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษาปฐมวัยหรือสูงกวากําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกับผูบรหิารระบงุานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานใหกับผูรบัการสอนงานหาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานรวมกบัผูรับการสอนงานกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานมีความ
กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกัน
กําหนดช่ือหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตรเลือกเทคนิควิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานเลอืกอปุกรณการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานประเมินความรูและทกัษะผูรบัการสอนงานจากการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานประเมินความพงึพอใจผูรับการสอนงานจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานผูรบัการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานซึ่งเปนผูที่จะตองรับการฝกอบรมใน
งานเพื่อพฒันาทกัษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูจะตองมีคุณลักษณะและแสดงบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบครปูฐมวัยที่ไมตรงวุฒหิาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
รวมกับผูสอนงานกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยผูสอนงานและผูรับ
การสอนงานรวมกันกําหนดช่ือหลกัสูตรและโครงสรางของหลักสูตรฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานรับการประเมินความรูและทกัษะการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานประเมินความพงึพอใจจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานวิธีการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานซึ่งมลีักษณะเปนการฝกอบรมที่ผูสอนงานสอนแนะนําการทํางานเปนรายบุคคลหรอื
เปนรายกลุมเล็กๆ  เพื่อปรบัปรุงทักษะทีส่ัมพันธกบังานที่ผูรบัการสอนงานปฏิบัติงานอยูกิจกรรมการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานข้ันเตรียมการสอนงานเตรียมผูเรียน,อปุกรณ,เครือ่งมอืและ
สถานที่ทําความรูจักพุดคุยกบัผูรับการสอนงานสรางบรรยากาศเปนกันเองสอบถามผูรับการสอนงาน
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมข้ันช้ีแจงการสอนงานช้ีแจงถึงวัตถุประสงคในการสอนงานบอกประโยชนที่จะ
ไดรับจากการสอนงานข้ันสอนงานเลอืกวิธีการสอนงานทีเ่หมาะสมกับเน้ือหาและผูรบัการสอนงานมาก
ที่สุดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยก
กรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน  การสอนงานแบงการสอนเปน  2  ชวงคือ  ชวงแรกสอนทฤษฎีในหอง
ใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครือ่งฉาย  กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใชสถานที่
จริงเพื่อใหผูรับการสอนงานไดลงมอืปฏิบัติจรงิข้ันสรปุการสอนงานทดลองทําซ้ําเพือ่แนใจวาผูรับการ
สอนทํางานไดถูกตองแกไขการปฏิบัติทีผ่ิดพลาดในทนัทีกระตุนใหผูรบัการสอนเกิดความพอใจดวยการ
ชมเชยเพื่อสรางความมั่นใจข้ันติดตามประเมินผลประเมินความรูเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของ
ผูรบัการสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามประเมินทักษะความสามารถเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการสังเกตสือ่สนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงานวีดีโอมหีนังสือ  ตําราคอมพิวเตอรกระดานโปรเจคเตอร,เครื่องฉายหองเรียนปฏิบัติการสอน
นักเรียนปฐมวัยสื่อพื้นฐานทีจ่ําเปนสําหรบัการจัดกจิกรรมทีต่องใชทดลองสอนจรงิในหองเรียน
ปฏิบัติการบรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรบัการฝกอบรมผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปน
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กันเองทักทายพูดคุยใหคําปรกึษาแนะนําแกผูรับการสอนงานผูสอนงานสรางความเช่ือใจไววางใจซึ่งกัน
และกันเขาอกเขาใจปรกึษาหารอืกันกบัผูรับการสอนงานผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปน
ประชาธิปไตยเปดโอกาสใหผูรบัการสอนงานไดแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสมผูสอนงานสราง
บรรยากาศที่มีความอสิระในการตัดสินใจและการแกปญหาของผูรับการสอนงานผูสอนงานสราง
บรรยากาศใหมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูซึ่งกนัและกันกบัผูสอนงานในระหวางการทํางาน
ผูบริหารสรางบรรยากาศใหผูรบัการสอนงานแสดงออกตามความเหมาะสมในการตัดสินใจและการ
แกปญหาผูบรหิารจัดสถานทีท่ี่สงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละกจิกรรมการเรียนรูแนว
ทางการประเมินผลการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานประเมินความรูเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรม
การเรียนรูของผูรับการสอนงานโดยใชการสงัเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามประเมินทักษะเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการสมัภาษณ,การสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจของผูบรหิารในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม
ปจจัยแหงความสําเร็จ  ที่มสีวนชวยในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานการสนับสนุนจาก
ผูบริหารดานงบประมาณดานอุปกรณ,เวลาและสถานที่ดานการกําหนดนโยบายดานการเสรมิแรง
ทางบวกสรางขวัญและกําลังใจดานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานงบประมาณสนับสนุนจาก
ภายในเชน  เงินอุดหนุนทั่วไปจากสวนราชการและภายนอกหนวยงานเชน  เงินบริจาค 
 ผูเช่ียวชาญที่เปนกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอข้ันตอนวากาํหนดนโยบายสนับสนุนการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูบรหิาร  และผูสอนงานจัดประชุมรวมกันพจิารณาและกํา
หนอนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทกัษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยไม
ตรงวุฒิกําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานศึกษา
ภาระหนาที่ของงานและวิเคราะหมาตรฐานของงานที่ผูรับการสอนงานตองปฏิบัติตามที่ไดรบัมอบหมาย
เพื่อใหทราบผลของการปฏิบัติงานหรือผลผลิตจากงานน้ันกาํหนดความตองการและจําเปนในการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานและผูรบัการสอนงานรวมกันวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับ
ขอบกพรองตางๆที่ไมไดมาตรฐานไมมปีระสิทธิภาพ  การชาดความรู  ความชํานาญประสบการณหรือ
ขาดทักษะในการทํางานกําหนดเน้ือหาหลักสูตร  การเลือกเทคนิควิธีที่จะใชฝก  อบรมรวมถึงแนวทางใน
การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผลกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานผูสอนงานกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานที่จะ
แสดงออกใหเห็นได  วัดได  ชัดเจนมีความเปนไปได  เขาใจงายเกิดประโยชนตอหนวยงานการสราง
หลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูสอนงานและผูรบัการสอนงานรวมกันพิจารณา
แนวทางที่จะทําใหผูรบัการสอนงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานการเลอืกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ผูสอนงานเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อถายทอดความรูความคิดเห็น  
ขอเท็จจรงิหรือขอมลูตางๆใหแกผูรบัการสอนงานการเลือกวิธีการสอนงานตองเหมาะสมกับเน้ือหาและ
ผูรบัการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิต
เปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตนการหาปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงาน  ผูบริหารและผูสอนงานรวมกันกําหนดและแสวงหาเครือ่งมอื  อุปกรณ  วัสดุตางๆ  ที่จะ
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ไดนํามาใชรวมถึงเรื่องงบประมาณจะชวยใหการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานบรรลุ
วัตถุประสงคการจัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเตรียมการสอนงานกอนการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานโดยการเตรียมผูรับการสอนงาน  อุปกรณ  เครื่องมอืและสถานที่ใหพรอม  
สรางบรรยากาศที่ดีกอนการสนทนาพูดคุยสอบถามผูรับการสอนงานเกีย่วกับการจัดกิจกรรมทกุกิจกรรม
ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและผลประโยชนทีจ่ะไดจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อเราใจ
ใหผูเรียนมีความสนใจในเรื่องที่จะสอนสอนไปตามข้ันตอนทีก่ําหนดไวตามลําดับโดยใชวิธีการสอน
แนะนําการทํางาน  หมั่นถามเพื่อเปนการตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนอยูเสมอ  เลอืกวิธีการสอน
งานที่เหมาะสมกบัเน้ือหาและผูรับการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ  เชนการบรรยาย  การ
แสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยางยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน  การสอนงานแบงการ
สอนเปน  2  ชวงคือ  ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครื่องฉาย  กระดาน  
โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใชสถานที่จริงเพื่อใหผูรับการสอนงานไดลงมือปฏิบัติจริง 
สรปุการสอนงานเปดโอกาสใหผูถูกสอนงานไดสรุปผลการช้ีแนะเพื่อใหไดหลักการสําคัญไปปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานโดยมกีารวางแผนที่จะกลับมาสะทอนผลการสอนงานอีกครัง้วาเกิดผลในการปฏิบัติงาน
เพียงใดติดตามประเมินผลความเขาใจในสิ่งที่สอนไปดวยวิธีการประเมิน  เชน  การสังเกต  การพูดคุย  
พฤติกรรมหรือความสามารถ  ผลงานการประเมินผลและใหผลยอนกลบัในการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานประเมินความรูเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรับการสอนงานโดยใชการ
สังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามประเมินทกัษะเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงานโดย
ใชการสังเกต,  สัมภาษณ,  สอบถามประเมินความพงึพอใจของผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการสัมภาษณ,การสอบถามประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผูบรหิารในการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการวิจัยครั้งน้ีทําใหไดรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ผูวิจัยมีประเด็นการอภิปรายผลการวิจัย
ดังน้ี 
  1.  นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  เพื่อพฒันาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ
     โรงเรียนจําเปนตองมีนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยเพื่อพฒันาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิโดยผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยที่มีวุฒกิารศึกษา
ปฐมวัยจะเปนผูทีม่ีหนาที่ในการรวมกําหนดนโยบายซึง่สอดคลองกบั  Harold  J.  Leavitt  (1964)   
ที่กลาววา  องคการจะตองเปดโอกาสใหบุคคลในทกุระดับช้ันไดมีการปรึกษาหารือกันในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับกจิกรรมตางๆ  ใหมากที่สุดเทาทีจ่ะมากไดโดยเฉพาะการใหผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวมกับฝาย
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บรหิารในการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคขององคการ  จะสงผลใหเกิดความมั่นใจในนโยบายของ
องคกร 
  2.  เปาหมายของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาทักษะการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยดวยการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไดดวยตนเองตามแนวทางที่ถูกตอง 
  3.  ผูสอนงานเปนผูที่มบีทบาทสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินการจัดการฝกอบรมในงานดวย 
เทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยผูสอน
งานจึงตองมีการพฒันาคุณลักษณะความรูความสามารถตลอดจนทักษะและเทคนิคตางๆ  ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดของวิชัย  โถสุวรรณจินดา  (2550)  กลาววาการฝกอบรมพนักงานใหสามารถทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพเปนหนาที่ทีส่ําคัญของหัวหนางานเพราะถาพนักงานทํางานไดเปนอยางดีไมมีขอผิดพลาด
และทํางานไดสําเร็จตามเปาหมายหัวหนางานยอมไดรับประโยชนจากผลงานน้ันดวย 
  4.  ผูรับการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยซึ่งเปนผูที่จะตองรับการฝกอบรมในงานเพื่อ
พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีคุณลักษณะและแสดงบทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบ 
  5.  วิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของ
ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยซึ่งมลีักษณะเปนการฝกอบรมทีผู่สอนงานสอนแนะนําการทํางาน
เปนรายบุคคลหรือเปนรายกลุมเล็กๆ  เพื่อปรับปรงุทักษะทีส่ัมพันธกบังานทีผู่รบัการสอนงานปฏิบัติงาน
อยู 
  6.  กิจกรรมการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
  7.  สื่อสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
    8.  บรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรบัการฝกอบรมซึง่สอดคลองกบั  (มนูญ.    2548  
:  111)  หลักการเรียนรูที่เนนบรรยากาศการเรียนรูทีเ่ปนแบบอบอุนเปนกันเองระหวางผูใหการ
ฝกอบรมกับผูเขารับการฝกอบรมมีการชวยเหลือเกื้อกูลกันตลอดเวลาทําใหผูเขารบัการฝกอบรมรูสกึพึง
พอใจตอกระบวนการฝกอบรมมากทีสุ่ดและสามารถปฏิบัติตามคําสั่งผูใหการอบรมเปนอยางดี 
  9.  แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  10.  ปจจัยแหงความสําเร็จ  ที่มสีวนชวยในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 ข้ันตอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครู
ปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยประกอบดวย  9  ข้ันตอนดังน้ี 
  1.  กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  2.  กําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
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  3.  กําหนดความตองการและจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยซึ่งผูวิจัยไดวิเคราะหความตองการ
จําเปนในการฝกอบรมเพื่อนําไปสูการตัดสินใจการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมและประกอบการพิจารณา
หัวขอในการฝกอบรมเปนไปตามแนวคิดของ  (ไพโรจน.    2547  :  31)  ที่กลาววาการหาความจําเปน
ในการฝกอบรมเปนข้ันตอนทีม่ีความสําคัญย่ิงเพราะจะเปนตัวกําหนดแนวทางในการฝกอบรมกําหนด
วัตถุประสงคกําหนดหลกัสูตรกําหนดวิธีการฝกอบรมและแนวทางในการบรหิารงานฝกอบรมอาจ
เน่ืองมาจากเน้ือหาในหลกัสูตรมีความจําเปนสําหรับครูผูสอน 
  4.  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  5.  การสรางหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  6.  การเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  7.  การหาปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
  8.  การจัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
  9.  การประเมินผลและใหผลยอนกลับในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะสําหรบัการนํารูปแบบการฝกอบรมในงานไปใช 
  1.1  การนํารูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยไปใช  หัวหนางานซึ่งเปนผูทีม่ีความสําคัญและมี
บทบาทในการดําเนินการจัดการมากทีสุ่ด  ดังน้ันหัวหนางานควรจะศึกษาทําความเขาใจรายละเอียด
องคประกอบและข้ันตอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยอยางละเอียด 
  1.2  ผูบริหารและหัวหนางานควรรบัฟงความคิดเห็น  ขอวิจารณและขอเสนอแนะของ 
ผูรบัการสอนงานมาปรับปรงุกระบวนการในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอหากมีขอที่ตอง
แกไขตองรีบดําเนินการปรบัปรุงแกไขอยางเรงดวน  เพื่อจะสงผลใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว  ซึ่ง
เปนการสงเสรมิประสทิธิภาพที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป 
  2.1  ควรมีการนํารูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยไปใชในการพฒันากับครูที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาสาขาวิชาอื่นดวย 
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  2.2  ควรศึกษาวิจัยการนํารูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยไปใชสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของเด็กปฐมวัยอยางไรบาง 
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 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2548. 
กิติ  ตยัคคานนท.    เทคนิคการสรางภาวะผูนํา.    กรุงเทพฯ  :  เปลวอักษร.    2543. 
กริช  อัมโภชน.    การสรางหลักสูตรการฝกอบรม.    กรุงเทพฯ  :  สํานักฝกอบรม  สถาบันพัฒนา 
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กรมวิชาการ.    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546.    กรุงเทพฯ  :  โรงพมิพคุรสุภา 
 ลาดพราว,  2546.     
กรมวิชาการ,  กระทรวงศึกษาธิการ.    หลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช  2540.    กรุงเทพฯ  :   
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กรมวิชาการ.    เอกสารสงเสรมิการปฏิบัติการตามหลักสูตร  เรื่องการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน.     
 กรุงเทพฯ  :  กระทรวงศึกษาธิการ,  2539. 
กระทรวงศึกษาธิการ.    คูมือการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพองคการรบัสง 
 สินคาและพสัดุภัณฑ,  2540. 
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 ฉะชิงเทรา  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี,  2551. 
ขจรศักด์ิ  หาญณรงค.    การจัดโครงการฝกอบรมในคูมือปฏิบัติการสําหรบัเจาหนาที่อบรม.     
 กรุงเทพฯ  :  สรรพสามิตร,  2527. 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.    หลักและการสอนพื้นฐานการศึกษาไทย.    กรุงเทพฯ  :   
 ม.ป.ท.,  ม.ป.ป. 
คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.     
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 .    การฝกอบรมบุคลากรในองคการ.    พิมพครั้งที่  2.    กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณ 
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แถวทอง  มาตยะโค.    ศึกษาการปฏิบัติตามวิธีพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน 
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ทวี  ศรีธรรมบุตร.    การพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนหวยเกิ้งวิทยาคาร.    การศึกษา 
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 จังหวัดหนองบัวลําภู.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย   
 มหาสารคาม,  2544. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.    คูมือการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา.   
 กรุงเทพฯ  :  ศรีเมืองการพมิพ,  2537. 
 .    แนวการจัดประสบการณระดับอนุบาลศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรสุภาลาดพราว,   
 2537. 
 .    รายงานการวิจัยการศึกษาระบบการศึกษาพเิศษของไทย.    กรุงเทพฯ  :  พริกหวาน 
 กราฟฟค,  2541. 
 .    เอกสารและผลงานวิจัยการจัดการศึกษากอนระดับประถมศึกษา.    กรุงเทพฯ  :   
 โรงพมิพคุรสุภาลาดพราว,  2536. 
 .    บริหารศาสตร  :  ชุดฝกอบรมผูบริหารระดับสงู  (6).    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรสุภา 
 ลาดพราว,  2541. 
 .     เอกสารและผลงานวิจัยการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในประเทศไทย.     
 กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรสุภาลาดพราว,  2536. 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    แนวดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ.     
 กรุงเทพฯ  :  องคการรบัสงสินคาและพสัดุภัณฑ,  2548. 
สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.    ปฏิรูปการศึกษาในมมุมองของประชาชน.    กรุงเทพฯ  :  พิมพดีด,   
 2544. 
สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542.    กรุงเทพฯ  :   
 พริกหวานกราฟฟค,  2544. 
สุนันทา  บุญประเสริฐ.    รูปแบบการพฒันาครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชวงช้ันที่  1 – 2  สังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3.    วิทยานิพนธ  ค.ม.  นครสวรรค  :   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค,  2549. 
สุรพล  จันทราปตย.    เทคนิคการประเมินและติดตามผลการฝกอบรมในงานสงเสริม  การฝกอบรม   
 ในงานสงเสริม  สํานักสงเสริมและฝกอบรม.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,   
 2533. 
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   ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร.    ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :   
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร,  2536.     
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 การศึกษา  7.    วิทยานิพนธ  ค.ม.  กําแพงเพชร  :  สถาบนัราชภัฏกําแพงเพชร,  2545. 
อภินันท  เวทยนกลู.    เอกสารประกอบการฝกอบรม  เรื่อง  เทคนิคการออกแบบการฝกอบรม.     
 กรุงเทพฯ  :  สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ,  2543. 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
  1. อาจารย ดร.กนัตฌพัชญ  อยูอําไพ  อาจารยประจําภาควิชาการประถมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
  2. อาจารย ดร.มานิตย  อาษานอก  อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
  3. อาจารยจงกล  คําม ี อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร                          
มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการประเมินโครงรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน

สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการประเมินโครงรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

 
  1. อาจารย ดร.รัฐสาน  เลาหสุรโยธิน  อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  5  ป 
  2. อาจารย ดร.ประพรรธน  พละชีวะ อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม                        
ทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  3  ป 
  3. อาจารยวิลาวัลย  คัดทะจันทร  อาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  5  ป 
  4. อาจารยสุดาเรศ  ศิริสทิธ์ิธนภาค  อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  10  ป 
  5. อาจารยอรชร  อุปไชย  ตําแหนงคร ู โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย  อําเภอบานดุง                          
จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดใหญ)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  23  ป  
  6. อาจารยเบญญาภา  ทวีทรัพย  ตําแหนงคร ู โรงเรียนอนุบาลไชยวาน  อําเภอไชยวาน                          
จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดใหญ)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  25  ป 
  7. อาจารยรัตนาพร  ศิริแวว ตําแหนงคร ู โรงเรียนบานโสกหมู  อําเภอหนองหาน                          
จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดกลาง)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  15  ป 
  8. อาจารยเปรมณัช  แจงจันทร  ตําแหนงคร ู โรงเรียนบานไชยวานโนนลือชัย  อําเภอพิบูลยรกัษ                          
จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดกลาง)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  10  ป  
  9. อาจารยทองใบ  แววศร ี ตําแหนงคร ู โรงเรียนบานนาเยีย  อําเภอพิบูลยรักษ                          
จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดเล็ก)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  35  ป  
  10. อาจารยดวงดาว  แสนมะฮุง  ตําแหนงคร ู โรงเรียนบานดอนนางคํา  อําเภอหนองหาน                          
จังหวัดอุดรธานี  (โรงเรียนขนาดเล็ก)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  14  ป 
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ภาคผนวก  ค 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีรับรองรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีรับรองรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 

 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัศมี  ตันเจรญิ  ผูชวยศาสตราจารย ประจําภาควิชาการศึกษา

ปฐมวัย    
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   

2. อาจารย ดร.นุชจรี  บุญเกต   อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่สาร
การศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร   
      3.  อาจารย ดร.ดรัณภพ  เพียรจัด  อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะครุ
ศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   
     4.  อาจารย ดร.กอบสุข  คงมนัส   อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา                      
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร    
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ภาคผนวก  ง 
ตัวอยาง หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก  จ 
ตัวอยาง แบบสอบถามความคิดเห็นของรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน            

เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัย                                              
ท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
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ชื่อเรื่อง              การนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาความรู 
                        และทักษะสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
                        ในโรงเรยีนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  
เสนอโดย             นางงามรัตน  มีจันที  นิสิตปรญิญาโท  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สาขาวิชา            เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
โทรศัพทเคลือ่นที่    085-648-2637 
อาจารยท่ีปรึกษา   อ.ดร.รัชนีวรรณ  ต้ังภักดี 

 
วัตถุประสงคในการวิจัย 

1. เพื่อศึกษารปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาความรูและทักษะ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 

2. เพื่อศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการเกี่ยวกบัรปูแบบการฝกอบรมในงาน 
ดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาความรูและทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย 

3. เพื่อสรางรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาความรูและทักษะ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 

4. เพื่อนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาความรูและทักษะ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามน้ีสําหรับผูเช่ียวชาญเพือ่แสดงความคิดเห็นทีม่ตีอรูปแบบการฝกอบรมในงาน 
ดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาความรูและทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ   
การศึกษาปฐมวัยเพื่อหาประสทิธิภาพขององคประกอบและข้ันตอน  โดยแบบสอบถาม  แบงออกเปน  
3  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอองคประกอบทีเ่หมาะสมในรูปแบบการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย   
 ตอนที่  3  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอข้ันตอนที่เหมาะสมในรปูแบบการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  
  

แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง 

รูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาความรูและทกัษะ   
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
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2. แบบสอบถามมีทั้งหมด  13  หนา 

3. ขอตกลงเบื้องตนดานความหมาย 

1. ครูปฐมวัยทีม่ีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง  ครูที่ไดรบัการศึกษาดานการศึกษา 
ปฐมวัยหรือดานการอนุบาลศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาในระดับปริญญาตร ี

2. ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง  ผูทีม่ีหนาทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนใหกบัเด็กอายุ 4-6 ป  มีวุฒิทางการศึกษาดานอื่นที่ไมใชดานการศึกษาปฐมวัย 
 
 

 
   

 
ตอนที่  1  สถานภาพสวนบุคคลและขอมลูทั่วไป 
คําช้ีแจง  กรุณาเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกบัความเปนจริงของทาน 

1. ปจจุบันดํารงตําแหนง....................................................................................................................................................................... 

2. สถานที่ปฏิบัติงาน ....................................................................................................................................................................... ......... 

3. ประสบการณในการปฏิบัติงาน................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย  แบงออกเปน 3 ตอน 
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ตอนที่  2  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอองคประกอบทีเ่หมาะสมในรูปแบบการฝกอบรมในงาน 
             ดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานที่มีตอองคประกอบที่
เหมาะสมในรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยวา  เห็นดวย หรือ  ไมเห็นดวย 
 

องคประกอบ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 
1. นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
เพื่อพฒันาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ

   

1.1 สงเสริมและสนับสนุนการสอนงานเชน  การจัดสรรเรือ่งเวลา   

สถานที่  วัสดุอุปกรณ  และงบประมาณจากโรงเรียน 

   

1.2 สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพื่อรับรองการผาน 

การอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยใหกับผูรบัการ
สอนงาน    
1.3 สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียนเพื่อรับรองการเปน 

วิทยากรผูฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยใหกับ
ผูฝกอบรม     
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 
2. เปาหมายของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน เพื่อ
พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมวุีฒิ
การศึกษาปฐมวัยดวยการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ใหสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูสําหรบัเด็กปฐมวัยไดดวยตนเอง
ตามแนวทางที่ถูกตอง 

   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
3.ผูสอนงานเปนผูที่มบีทบาทสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินการ
จัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานผูสอนงานจงึตองมี
การพัฒนาคุณลักษณะความรูความสามารถตลอดจนทกัษะและ
เทคนิคตางๆ   

   

3.1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษาปฐมวัยหรอื 

สูงกวา 

   

3.2 กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ 

สอนงานรวมกับผูบรหิาร 

   

3.3 ระบงุานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ 

สอนงานใหกับผูรบัการสอนงาน 

   

3.4 หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ 

สอนงานรวมกับผูรับการสอนงาน 

   

3.5 กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ 

สอนงาน 
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องคประกอบ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 
3.6 กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

โดยผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันกําหนดช่ือหลักสตูรและ
โครงสรางของหลักสูตร 

   

3.7 เลือกเทคนิควิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน    

3.8 เลือกอุปกรณการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน    

3.9 ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 

การสอนงาน 

   

3.10 ประเมินความรูและทกัษะผูรับการสอนงานจากการ 

ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

   

3.11 ประเมินความพึงพอใจผูรบัการสอนงานจากการฝกอบรม 

ในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
4.ผูรบัการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
ซึ่งเปนผูที่จะตองรับการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทกัษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจะตองมีคุณลักษณะและแสดงบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบ 

   

4.1 ครูปฐมวัยที่ไมตรงวุฒ ิ    

4.2 หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 

การสอนงานรวมกับผูสอนงาน 
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องคประกอบ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 
4.3 กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน 

งานโดยผูสอนงานและผูรบัการสอนงานรวมกันกําหนดช่ือหลักสูตร
และโครงสรางของหลักสูตร 

   

4.4 ฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 

การสอนงาน 

   

4.5 รับการประเมินความรูและทักษะการฝกอบรมในงาน 

ดวยเทคนิคการสอนงาน 

   

4.6 ประเมินความพึงพอใจจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 

การสอนงาน 

   

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
5.วิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานซึง่มีลกัษณะเปน
การฝกอบรมที่ผูสอนงานสอนแนะนําการทํางานเปนรายบุคคลหรอื
เปนรายกลุมเล็กๆ  เพื่อปรบัปรุงทักษะทีส่ัมพันธกบังานที่ผูรบัการ
สอนงานปฏิบัติงานอยู 

   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 
6.กิจกรรมการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน    

6.1 ข้ันเตรียมการสอนงาน 

6.1.1 เตรียมผูเรียน,อปุกรณ,เครือ่งมอืและสถานที ่

6.1.2 ทําความรูจักพุดคุยกับผูรบัการสอนงาน 

6.1.3 สรางบรรยากาศเปนกันเอง 

6.1.4 สอบถามผูรับการสอนงานเกี่ยวกับการจัด 

กิจกรรม 

   

6.2 ข้ันช้ีแจงการสอนงาน 

6.2.1 ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคในการสอนงาน 

6.2.2 บอกประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการสอนงาน 

   

6.3 ข้ันสอนงาน 

6.3.1 เลือกวิธีการสอนงานทีเ่หมาะสมกับเน้ือหาและ 

ผูรบัการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ เชนการบรรยาย  
การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยาง  ยกกรณีศึกษาให
วิเคราะห  เปนตน   

6.3.2 การสอนงานแบงการสอนเปน 2 ชวงคือ   

ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครือ่งฉาย  
กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใชสถานทีจ่ริง
เพื่อใหผูรบัการสอนงานไดลงมือปฏิบัติจริง 

   

6.4 ข้ันสรุปการสอนงาน 

6.4.1 ทดลองทําซ้ําเพื่อแนใจวาผูรับการสอนทํางานได 

ถูกตอง 
6.4.2 แกไขการปฏิบัติทีผ่ิดพลาดในทันท ี

6.4.3 กระตุนใหผูรับการสอนเกิดความพอใจดวยการ 

ชมเชยเพื่อสรางความมั่นใจ 

   

6.5 ข้ันติดตามประเมินผล 

6.5.1 ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ของผูรับการสอนงานโดยใชการสังเกต, สมัภาษณ, สอบถาม  
6.5.2 ประเมินทกัษะความสามารถเกี่ยวกบัการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการสังเกต 

   

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม......................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 
7.สื่อสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน    

7.1 วีดีโอ    

7.2 หนังสือ  ตํารา    

7.3 คอมพิวเตอร    

7.4 กระดาน    

7.5 โปรเจคเตอร,เครื่องฉาย    

7.6 หองเรียนปฏิบัติการสอน    

7.7 นักเรียนปฐมวัย    

7.8 สื่อพื้นฐานทีจ่ําเปนสําหรบัการจัดกจิกรรมที่ตองใชทดลอง 

สอนจริงในหองเรียนปฏิบัติการ 

   

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
8.บรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรับการฝกอบรม    

8.1 ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนกันเองทักทายพูดคุย   

ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรบัการสอนงาน 

   

8.2 ผูสอนงานสรางความเช่ือใจไววางใจซึ่งกันและกันเขาอก 

เขาใจปรึกษาหารือกันกบัผูรับการสอนงาน 

   

8.3 ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตย 

เปดโอกาสใหผูรับการสอนงานไดแสดงความคิดเห็นตามความ
เหมาะสม 

   

8.4 ผูสอนงานสรางบรรยากาศที่มีความอสิระในการตัดสินใจ 

และการแกปญหาของผูรบัการสอนงาน 

   

8.5 ผูสอนงานสรางบรรยากาศใหมกีารแลกเปลี่ยน 

ประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกันกบัผูสอนงานในระหวางการ
ทํางาน 
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องคประกอบ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 
8.6 ผูบริหารสรางบรรยากาศใหผูรบัการสอนงานแสดงออก 

ตามความเหมาะสมในการตัดสินใจและการแกปญหา 

   

8.7 ผูบริหารจัดสถานที่ทีส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนในแตละกจิกรรมการเรียนรู 

   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
9.แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
การสอนงาน   

   

9.1 ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบั 

การสอนงานโดยใชการสังเกต, สมัภาษณ, สอบถาม 

   

9.2 ประเมินทกัษะเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบั 

การสอนงานโดยใชการสังเกต, สมัภาษณ, สอบถาม 

   

9.3 ประเมินความพึงพอใจของผูรับการสอนงาน 

ในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการสมัภาษณ
,การสอบถาม 

   

9.4 ประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรม 

ในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 

   

9.5 ประเมินความพึงพอใจของผูบรหิารในการฝกอบรม 

ในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 

   

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................  
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องคประกอบ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 
10.ปจจัยแหงความสําเร็จ  ที่มสีวนชวยในการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงาน 

   

10.1  การสนับสนุนจากผูบรหิาร 

10.1.1 ดานงบประมาณ 

10.1.2 ดานอุปกรณ,เวลาและสถานที ่

10.1.3 ดานการกําหนดนโยบาย 

10.1.4 ดานการเสรมิแรงทางบวก สรางขวัญและกําลังใจ 

10.1.5 ดานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   

10.2  งบประมาณสนับสนุนจากภายในเชน เงินอุดหนุนทั่วไป 

จากสวนราชการและภายนอกหนวยงาน เชน เงินบรจิาค 

   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอข้ันตอนที่เหมาะสมในรปูแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค 
             การสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัย 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานที่มีตอข้ันตอนที่เหมาะสม
ในรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยที่
ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยวา  เห็นดวย หรือ  ไมเห็นดวย 

ข้ันตอน 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 

1. กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ

สอนงาน  ผูบรหิาร  และผูสอนงานจัดประชุมรวมกันพจิารณา

และกําหนอนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันา

ทักษะการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครปูฐมวัยไมตรงวุฒ ิ

   

2. กําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ

สอนงาน  ผูสอนงานศึกษาภาระหนาที่ของงานและวิเคราะห

มาตรฐานของงานทีผู่รบัการสอนงานตองปฏิบัติตามที่ไดรบั

มอบหมายเพื่อใหทราบผลของการปฏิบัติงานหรือผลผลิตจาก

งานน้ัน 

   

3. กําหนดความตองการและจําเปนในการฝกอบรมในงานดวย

เทคนิคการสอนงาน  ผูสอนงานและผูรบัการสอนงานรวมกนั

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองตางๆที่ไมไดมาตรฐานไมมี

ประสิทธิภาพ  การชาดความรู  ความชํานาญประสบการณ

หรือขาดทกัษะในการทํางานกําหนดเน้ือหาหลักสูตร  การ

เลือกเทคนิควิธีที่จะใชฝก  อบรมรวมถึงแนวทางในการ

กําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล 

   

4. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ

สอนงาน  ผูสอนงานกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการ

ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานที่จะแสดงออกใหเหน็

ได  วัดได  ชัดเจนมีความเปนไปได  เขาใจงายเกิดประโยชน

ตอหนวยงาน 

   

5. การสรางหลกัสูตรการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  
ผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกันพจิารณาแนวทางทีจ่ะ

ทําใหผูรับการสอนงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให

บรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ

สอนงานปฏิบัติจริง 
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ข้ันตอน 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 

6. การเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  

ผูสอนงานเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ

สอนงาน  เพื่อถายทอดความรูความคิดเห็น  ขอเทจ็จริงหรอื

ขอมูลตางๆใหแกผูรบัการสอนงานการเลือกวิธีการสอนงาน

ตองเหมาะสมกบัเน้ือหาและผูรับการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใช

เทคนิคตางๆ เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  

สาธิตเปนตัวอยาง  ยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน 

   

7. การหาปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ

สอนงาน  ผูบรหิารและผูสอนงานรวมกันกําหนดและแสวงหา

เครื่องมือ  อุปกรณ  วัสดุตางๆ  ที่จะไดนํามาใชรวมถึงเรื่อง

งบประมาณจะชวยใหการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน

งานบรรลุวัตถุประสงค 

   

8. การจัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

8.1 เตรียมการสอนงานกอนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ

สอนงานโดยการเตรียมผูรบัการสอนงาน  อุปกรณ  เครื่องมอื

และสถานที่ใหพรอม  สรางบรรยากาศที่ดีกอนการสนทนา

พูดคุยสอบถามผูรบัการสอนงานเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมทุก

กิจกรรม 

8.2 ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและผลประโยชนทีจ่ะไดจากการฝกอบรม

ในงานดวยเทคนิคการสอนงานเพื่อเราใจใหผูเรียนมีความสนใจ

ในเรื่องที่จะสอน 

8.3 สอนไปตามข้ันตอนที่กําหนดไวตามลําดับโดยใชวิธีการสอน

แนะนําการทํางาน  หมั่นถามเพื่อเปนการตรวจสอบความ

เขาใจของผูเรียนอยูเสมอ  เลือกวิธีการสอนงานที่เหมาะสมกับ

เน้ือหาและผูรับการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิคตางๆ เชน

การบรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยาง  

ยกกรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน การสอนงานแบงการสอน

เปน 2 ชวงคือ  ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  

คอมพิวเตอร  เครือ่งฉาย  กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สอง

สอนภาคปฏิบัติใชสถานทีจ่ริงเพื่อใหผูรับการสอนงานไดลงมอื 
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ข้ันตอน 
เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล 

เพิ่มเติม 

8.4 สรปุการสอนงานเปดโอกาสใหผูถูกสอนงานไดสรุปผลการ

ช้ีแนะเพื่อใหไดหลักการสําคัญไปปรับปรงุการปฏิบัติงานโดยมี

การวางแผนที่จะกลบัมาสะทอนผลการสอนงานอีกครัง้วา

เกิดผลในการปฏิบัติงานเพียงใด 

8.5 ติดตามประเมินผลความเขาใจในสิง่ทีส่อนไปดวยวิธีการ

ประเมิน เชน  การสงัเกต  การพูดคุย พฤติกรรมหรือ

ความสามารถ  ผลงาน 

   

9. การประเมินผลและใหผลยอนกลบัในการฝกอบรมในงานดวย

เทคนิคการสอนงาน 

   

9.1 ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบัการ

สอนงานโดยใชการสงัเกต, สัมภาษณ, สอบถาม 

   

9.2 ประเมินทกัษะเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรบัการ

สอนงานโดยใชการสงัเกต, สัมภาษณ, สอบถาม 

   

9.3 ประเมินความพึงพอใจของผูรับการสอนงานในการฝกอบรมใน

งานดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชการสมัภาษณ,การสอบถาม 

   

9.4 ประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการฝกอบรมในงาน

ดวยเทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 

   

9.5 ประเมินความพึงพอใจของผูบรหิารในการฝกอบรมในงานดวย

เทคนิคการสอนงานโดยใชแบบสอบถาม 

   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม.................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 

                                                              ลงช่ือ………………………………………………………….. 
                                                              (..............................................................................) 
               ผูประเมิน 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสงูที่ไดสละเวลาอันมีคาในการแสดงความคิดเห็น 
และกรุณาใหขอมลูอันเปนประโยชนตองานวิจัยในครั้งน้ี 

นางงามรัตน   มีจันท ี
ผูวิจัย 
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ภาคผนวก  ฉ 
แบบสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอรูปแบบการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน      

เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู                                                              
ของครูปฐมวัยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
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ตอนที่  2  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอองคประกอบทีเ่หมาะสมในรูปแบบการฝกอบรมในงาน 
1 หมายถึง  ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวาองคประกอบและข้ันตอนมีความเหมาะสม 

-1  หมายถึง  ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวาไมเห็นดวยวาองคประกอบและข้ันตอนมีความเหมาะสม 
ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 

นวน 
รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 นโยบายสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานเพื่อพฒันาทกัษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒ ิ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 มีนโยบายจัดทําเครือขายผูทีม่ีวุฒิและเช่ียวชาญ
ทางการศึกษาปฐมวัยเพื่อเปนแหลงฝกอบรมใน
งานใหกับครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาปฐมวัยใน
พื้นที่ใกลเคียง 

1.1 สงเสริมและสนับสนุนการสอนงานเชน  การ
จัดสรรเรื่องเวลา สถานที่  วัสดุอุปกรณ  
และงบประมาณจากโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 จัดทําพันธกิจรวมกันระหวางผูบรหิารกบั
ครูผูสอนงานและผูบรหิารของผูรับการสอนงาน 

1.2 สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียน
เพื่อรบัรองการผานการอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานสําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครปูฐมวัยที่ไมมีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยใหกบัผูรับการสอนงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 มีการมอบ 

1.3 สงเสริมและสนับสนุนวุฒิบัตรจากโรงเรียน
เพื่อรบัรองการเปนวิทยากรผูฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยใหกับผูฝกอบรม  

-1 1 1 1 1 1 1 1 1 -1 8 80 การเปนวิทยากรไดควรมปีระสบการณในเรื่อง
น้ันๆมากเปนพเิศษ 
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ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 เปาหมายของการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงาน เพื่อพฒันาทักษะการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครูปฐมวัยที่ไมมี
วุฒิการศึกษาปฐมวัยดวยการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรูสําหรบัเด็กปฐมวัยได
ดวยตนเองตามแนวทางที่ถูกตอง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 เปาหมายควรครอบคลุมดานความรูความเขาใจ
Knowiedge  และเจตคติ Attitude 

3 ผูสอนงานเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงใน
การดําเนินการจัดการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานผูสอนงานจึงตองมีการ
พัฒนาคุณลักษณะความรูความสามารถ
ตลอดจนทักษะและเทคนิคตางๆ   

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 ควรเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดรับประสบการณ
ตรงใหมากท่ีสุด, การพัฒนาคุณลักษณะของผูสอน
งาน  ควรมีการฝกอบรมหรือกําหนดแนวทางให
ผูสอนงานเพ่ือใหทิศทางรูปแบบการฝกอบรมแบบ
สอนงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3.1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดาน
การศึกษาปฐมวัยหรือสูงกวา 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 คุณสมบตัิของผูสอนงานนอกจากการจบปริญญาตรี
การศึกษาปฐมวัยแลวควรไดรับการฝกอบรมพัฒนา
ตัวเองท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพเพ่ิมเติมดวย 

3.2 กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกบัผูบรหิาร 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 ขอน้ียายไปไวที่ขอ 1 กําหนดนโยบาย 

3.3 ระบงุานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงานใหกับผูรบัการสอน
งาน 

1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90  
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ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.4 หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกบัผูรับการ
สอนงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

3.5 กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงาน 

1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90  

3.6 กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานโดยผูสอนงานและผูรบั
การสอนงานรวมกันกําหนดช่ือหลกัสูตรและ
โครงสรางของหลักสูตร 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

3.7 เลือกเทคนิควิธีการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงาน 

1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 8 80 ยังมีเทคนิคอื่นๆอีกควรมีการผสานเทคนิคที่
หลากหลายเขาดวยกัน 

3.8 เลือกอุปกรณการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงาน 

1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 8 80  

3.9 ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 9 90  

3.10 ประเมินความรูและทกัษะผูรับการสอนงาน
จากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งาน 

1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 9 90  
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ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.11 ประเมินความพึงพอใจผูรบัการสอนงานจาก
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 9 90  

4 ผูรบัการสอนงานในการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานซึ่งเปนผูทีจ่ะตองรับการ
ฝกอบรมในงานเพือ่พัฒนาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจะตองมีคุณลักษณะและ
แสดงบทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

4.1 ครูปฐมวัยที่ไมตรงวุฒ ิ 1 1 1 -1 1 -1 1 1 1 1 8 80 มีอยูแลวเปนพื้นฐานไมนาม ี
4.2 หาความตองการจําเปนในการฝกอบรมใน

งานดวยเทคนิคการสอนงานรวมกบัผูสอน
งาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 -1 9 90  

4.3 กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงานโดยผูสอนงานและผูรบั
การสอนงานรวมกันกําหนดช่ือหลกัสูตรและ
โครงสรางของหลักสูตร 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 -1 9 90  

4.4 ฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงาน 

1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 9 90 หลากมีการใชเทคนิคที่หลากหลายควรประเมิน
ในภาพรวม 

4.5 รับการประเมินความรูและทักษะการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 9 90  
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ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.6 ประเมินความพึงพอใจจากการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงาน 

1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 9 90 ผูรบัการสอนงานประเมินตนเองและสะทอนผล
การเรียนรูของตนเอง 

5 วิธีการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานซึ่งมลีักษณะเปนการฝกอบรมที่ผูสอน
งานสอนแนะนําการทํางานเปนรายบุคคล
หรือเปนรายกลุมเล็กๆ  เพื่อปรับปรงุทักษะ
ที่สัมพันธกบังานที่ผูรับการสอนงาน
ปฏิบัติงานอยู 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 ควรใหผูรับการฝกอบรมไดรบัประสบการณตรง
,ควรนําเสนอกรณีศึกษาเพื่อใหผูรบัการอบรมได
เห็นตัวอยางที่เปนรูปธรรม 

6 กิจกรรมการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

6.1 ข้ันเตรียมการสอนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
6.1.1 เตรียมผูเรียน,อปุกรณ,เครือ่งมอืและสถานที ่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
6.1.2 ทําความรูจักพุดคุยกับผูรบัการสอนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
6.1.3 สรางบรรยากาศเปนกันเอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
6.1.4 สอบถามผูรับการสอนงานเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรม 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 เพิ่มอีกขอแทรก6.2เตรียมแผนการสอนงาน 

6.2 ข้ันช้ีแจงการสอนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
6.2.1 ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคในการสอนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
6.2.2 บอกประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการสอนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
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ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.3 ข้ันสอนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
6.3.1 เลือกวิธีการสอนงานทีเ่หมาะสมกับเน้ือหา

และผูรับการสอนงานมากทีสุ่ดโดยใชเทคนิค
ตางๆ เชนการบรรยาย  การแสดงใหดู  
อธิบายใหฟง  สาธิตเปนตัวอยาง  ยก
กรณีศึกษาใหวิเคราะห  เปนตน   

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

6.3.2 การสอนงานแบงการสอนเปน 2 ชวงคือ  
ชวงแรกสอนทฤษฎีในหองใชอุปกรณคือ  
คอมพิวเตอร  เครือ่งฉาย  กระดาน  
โปรเจคเตอร  ชวงที่สองสอนภาคปฏิบัติใช
สถานที่จริงเพื่อใหผูรับการสอนงานไดลงมือ
ปฏิบัติจริง 

1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90  

6.4 ข้ันสรุปการสอนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
6.4.1 ทดลองทําซ้ําเพื่อแนใจวาผูรับการสอน

ทํางานไดถูกตอง 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

6.4.2 แกไขการปฏิบัติทีผ่ิดพลาดในทันท ี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
6.4.3 กระตุนใหผูรับการสอนเกิดความพอใจดวย

การชมเชยเพื่อสรางความมั่นใจ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
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ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.5 ข้ันติดตามประเมินผล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
6.5.1 ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการ
สังเกต, สัมภาษณ, สอบถาม  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

6.5.2 ประเมินทกัษะความสามารถเกี่ยวกบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของผูรบัการสอนงานโดย
ใชการสังเกต 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 ควรเพิ่มการประเมินตนเองดวย 

7 สื่อสนับสนุนการฝกอบรมในงานดวยเทคนิค
การสอนงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 สื่อทีส่อดคลองสัมพันธกับหนวยการสอนระดับ
ปฐมวัยหรือสื่อที่ใชในการอบรมดวยเทคนิคการ
สอนงาน,ควรมีทีมงานหรือพี่เลี้ยงประจํากลุมยอย
ที่คอยดูแลอยางใกลชิด 

7.1 วีดีโอ 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90  
7.2 หนังสือ  ตํารา -1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90 ควรจัดทําเปนคูมือหรือPocket book ที่อานเขาใจ

งายแสดงตัวอยางมากๆ 
7.3 คอมพิวเตอร 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90  
7.4 กระดาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
7.5 โปรเจคเตอร,เครื่องฉาย 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90  
7.6 หองเรียนปฏิบัติการสอน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
7.7 นักเรียนปฐมวัย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
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ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.8 สื่อพ้ืนฐานท่ีจําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมท่ี

ตองใชทดลองสอนจริงในหองเรียนปฏบิัติการ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 สื่อควรมีแผนการฝกอบรมในงานทีม่ีข้ันตอนการ

วางแผนรวมกันระหวางผูฝกกบัผูรับการฝกฯ 

8 บรรยากาศและสภาพแวดลอมสําหรับการ
ฝกอบรม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

8.1 ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปนกันเอง

ทักทายพูดคุยใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรบั

การสอนงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

8.2 ผูสอนงานสรางความเช่ือใจไววางใจซึ่งกัน

และกันเขาอกเขาใจปรกึษาหารอืกันกบัผูรับ

การสอนงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

8.3 ผูสอนงานสรางบรรยากาศความเปน

ประชาธิปไตยเปดโอกาสใหผูรบัการสอน

งานไดแสดงความคิดเห็นตามความ

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

8.4 ผูสอนงานสรางบรรยากาศที่มีความอสิระใน

การตัดสินใจและการแกปญหาของผูรบัการ

สอนงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
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245 

ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.5 ผูสอนงานสรางบรรยากาศใหมกีาร

แลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูซึ่งกัน

และกันกบัผูสอนงานในระหวางการทํางาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

8.6 ผูบริหารสรางบรรยากาศใหผูรบัการสอน

งานแสดงออกตามความเหมาะสมในการ

ตัดสินใจและการแกปญหา 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

8.7 ผูบริหารจัดสถานที่ทีส่งเสริมการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในแตละกจิกรรมการ

เรียนรู 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 -1 9 90  

9 แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมในงาน

ดวยเทคนิคการสอนงาน   

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 ประเมินจากผลงานที่ไดจากผูเขารบัการอบรม 

9.1 ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการ

สังเกต, สัมภาษณ, สอบถาม 

-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90 ไมควรใชการสังเกต 

9.2 ประเมินทกัษะเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการ

สังเกต, สัมภาษณ, สอบถาม 

-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90 ไมควรใชการสังเกต 
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ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.3 ประเมินความพึงพอใจของผูรับการสอนงาน 
ในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานโดยใชการสมัภาษณ,การสอบถาม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

9.4 ประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดย
ใชแบบสอบถาม 

1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90  

9.5 ประเมินความพึงพอใจของผูบรหิารในการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดย
ใชแบบสอบถาม 

1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90 เพิ่มการประเมินการเรียนรูดวยตนเอง 

10 ปจจัยแหงความสําเร็จ  ที่มสีวนชวยในการ

ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

10.1 การสนับสนุนจากผูบริหาร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
10.1.1 ดานงบประมาณ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 และทรัพยากร 
10.1.2 ดานอุปกรณ,เวลาและสถานที ่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
10.1.3 ดานการกําหนดนโยบาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
10.1.4 ดานการเสรมิแรงทางบวก สรางขวัญและ

กําลังใจ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

10.1.5 ดานการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
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ขอท่ี องคประกอบ ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอย
ละ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.2 งบประมาณสนับสนุนจากภายในเชน เงิน

อุดหนุนทั่วไปจากสวนราชการและภายนอก

หนวยงาน เชน เงินบริจาค 

1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90 เพิ่มดานการวางระบบการใหขอเสนอแนะที่
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอข้ันตอนที่เหมาะสมในรปูแบบการฝกอบรมในงาน 
 
ขอท่ี ข้ันตอน ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 

นวน 
รอยละ ขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 กําหนดนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูบรหิาร  
และผูสอนงานจัดประชุมรวมกันพจิารณา
และกําหนอนโยบายสนับสนุนการฝกอบรม
ในงานเพื่อพฒันาทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครปูฐมวัยไมตรงวุฒ ิ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

2 กําหนดงานที่ตองปฏิบัติในการฝกอบรมใน
งานดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูสอนงาน
ศึกษาภาระหนาที่ของงานและวิเคราะห
มาตรฐานของงานทีผู่รบัการสอนงานตอง
ปฏิบัติตามที่ไดรบัมอบหมายเพื่อใหทราบ
ผลของการปฏิบัติงานหรอืผลผลิตจากงาน
น้ัน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  
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ขอท่ี ข้ันตอน ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอยละ ขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 กําหนดความตองการและจําเปนในการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน  
ผูสอนงานและผูรับการสอนงานรวมกัน
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองตางๆที่
ไมไดมาตรฐานไมมีประสิทธิภาพ  การชาด
ความรู  ความชํานาญประสบการณหรือ
ขาดทักษะในการทํางานกําหนดเน้ือหา
หลักสูตร  การเลือกเทคนิควิธีที่จะใชฝก  
อบรมรวมถึงแนวทางในการกําหนดเกณฑ
และวิธีการประเมินผล 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 -1 9 90  

4 กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูสอนงานกําหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการฝกอบรม
ในงานดวยเทคนิคการสอนงานทีจ่ะ
แสดงออกใหเห็นได  วัดได  ชัดเจนมีความ
เปนไปได  เขาใจงายเกิดประโยชนตอ
หนวยงาน 

1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90  
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ขอท่ี ข้ันตอน ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอยละ ขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 การสรางหลกัสูตรการฝกอบรมในงานดวย

เทคนิคการสอนงาน  ผูสอนงานและผูรบั

การสอนงานรวมกันพิจารณาแนวทางทีจ่ะ
ทําใหผูรับการสอนงานเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 กําหนดแผนการฝกอบรมในงาน 

6 การเลือกเทคนิคการฝกอบรมในงานดวย
เทคนิคการสอนงาน  ผูสอนงานเลอืก
เทคนิคการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงาน  เพื่อถายทอดความรูความคิดเห็น  
ขอเท็จจรงิหรือขอมลูตางๆใหแกผูรบัการ
สอนงานการเลือกวิธีการสอนงานตอง
เหมาะสมกับเน้ือหาและผูรบัการสอนงาน
มากที่สุดโดยใชเทคนิคตางๆ เชนการ
บรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  
สาธิตเปนตัวอยาง  ยกกรณีศึกษาให
วิเคราะห  เปนตน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 ควรใชกรณีตัวอยางและไดลงมือปฏิบัติจริงให
มากๆ 
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ขอท่ี ข้ันตอน ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอยละ ขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 การหาปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมในงาน
ดวยเทคนิคการสอนงาน  ผูบริหารและ
ผูสอนงานรวมกันกําหนดและแสวงหา
เครื่องมือ  อุปกรณ  วัสดุตางๆ  ที่จะได
นํามาใชรวมถึงเรื่องงบประมาณจะชวยให
การฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน
บรรลุวัตถุประสงค 

1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90  

8 การจัดการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ

สอนงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

8.1 เตรียมการสอนงานกอนการฝกอบรมในงาน

ดวยเทคนิคการสอนงานโดยการเตรียมผูรบั

การสอนงาน  อุปกรณ  เครื่องมอืและ

สถานที่ใหพรอม  สรางบรรยากาศที่ดีกอน

การสนทนาพูดคุยสอบถามผูรบัการสอนงาน

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100 เพิ่มอีกขอกําหนดแผนการสอนงาน 
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ขอท่ี ข้ันตอน ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอยละ ขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.2 ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและผลประโยชนทีจ่ะ
ไดจากการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการ
สอนงานเพื่อเราใจใหผูเรียนมีความสนใจใน
เรื่องที่จะสอน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

8.3 สอนไปตามข้ันตอนที่กําหนดไวตามลําดับ
โดยใชวิธีการสอนแนะนําการทํางาน  หมั่น
ถามเพื่อเปนการตรวจสอบความเขาใจของ
ผูเรียนอยูเสมอ  เลือกวิธีการสอนงานที่
เหมาะสมกับเน้ือหาและผูรบัการสอนงาน
มากที่สุดโดยใชเทคนิคตางๆ เชนการ
บรรยาย  การแสดงใหดู  อธิบายใหฟง  
สาธิตเปนตัวอยาง  ยกกรณีศึกษาให
วิเคราะห  เปนตน การสอนงานแบงการ
สอนเปน 2 ชวงคือ  ชวงแรกสอนทฤษฎีใน
หองใชอุปกรณคือ  คอมพิวเตอร  เครื่อง
ฉาย  กระดาน  โปรเจคเตอร  ชวงที่สอง
สอนภาคปฏิบัติใชสถานทีจ่ริงเพื่อใหผูรับ
การสอนงานไดลงมือปฏิบัติจริง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

 
 

252 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
253 

ขอท่ี ข้ันตอน ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอยละ ขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.4 สรปุการสอนงานเปดโอกาสใหผูถูกสอนงาน
ไดสรุปผลการช้ีแนะเพื่อใหไดหลักการสําคัญ
ไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานโดยมีการวางแผน
ที่จะกลับมาสะทอนผลการสอนงานอกีครั้ง
วาเกิดผลในการปฏิบัติงานเพียงใด 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

8.5 ติดตามประเมินผลความเขาใจในสิง่ทีส่อน
ไปดวยวิธีการประเมิน เชน  การสงัเกต  
การพูดคุย พฤติกรรมหรือความสามารถ  
ผลงาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

9 การประเมินผลและใหผลยอนกลบัในการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงาน 

1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 9 90 ควรเพิ่มการประเมินตนเอง 

9.1 ประเมินความรูเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการ
สังเกต, สัมภาษณ, สอบถาม 

-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90 ไมควรใชการสังเกต 

9.2 ประเมินทกัษะเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูของผูรบัการสอนงานโดยใชการ
สังเกต, สัมภาษณ, สอบถาม 

-1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 8 80 ไมควรใชการสังเกต 
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ขอท่ี ข้ันตอน ระดับความคิดเห็น (n=10) จํา 
นวน 

รอยละ ขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.3 ประเมินความพึงพอใจของผูรับการสอนงาน
ในการฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอน
งานโดยใชการสมัภาษณ,การสอบถาม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

9.4 ประเมินความพึงพอใจของผูสอนงานในการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดย
ใชแบบสอบถาม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

9.5 ประเมินความพึงพอใจของผูบรหิารในการ
ฝกอบรมในงานดวยเทคนิคการสอนงานโดย
ใชแบบสอบถาม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100  

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  การจัดการฝกอบรม ควรใหผูเขาอบรมไดลงมอืปฏิบัติกจิกรรมทุกอยางใหมากทีสุ่ด และมีการประเมินผลตอเน่ืองเปนระยะๆ เพื่อใหเกิดความ
ตระหนักและกระตือรือรนในการปฏิบัติกจิกรรมการสอนตอไป 
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