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ประกาศคุณูปการ 

 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเรจ็ไดดวยความกรุณาชวยเหลืออยางดีจาก  รองศาสตราจารยสมนึก  

ภัททิยธนี  อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  รองศาสตราจารย  ดร.บุญชม  ศรีสะอาด  ประธานกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.จิระพร  ชะโน  กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ   

และผูชวยศาสตราจารย  ดร.กนกพร  ทองสอดแสง  กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  ที่กรณุา 

ใหคําปรกึษาแนะนาํ  ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ  ทุกขั้นตอน  จนวิทยานิพนธฉบับนี้

เสร็จสมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีออน  อาจารย  ดร.พัชรินทร   

ชมพูวิเศษ  อาจารยสุนิสา  ทรงอยู  อาจารยไพรรอด  ศิริจันทร  และอาจารยวนาพร  วังคําแหง   

ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ซึ่งเปนสวนสาํคัญใหงานวิจัย 

สําเร็จลลุวงดวยด ี

 ขอขอบคุณ  ผูบริหารโรงเรียนในจังหวัดอุดรธานีที่ใหความอนุเคราะห  และความสะดวก   

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  ตลอดจนนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง  ที่ใหความรวมมือ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ขอขอบคุณเพื่อน ๆ  ปรญิญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  รุน  พ.  26  ศูนยอุดรธานี  ทุกทานที่ใหคําแนะนาํ  

สนับสนุน  พรอมทั้งสงเสริมและใหกําลังใจดวยดีตลอดมา 

 ขอกราบขอบพระคุณ  บิดา - มารดา  ตลอดจนญาติพี่นอง  ท่ีสนับสนุนชวยเหลือ 

และใหกําลังใจมาโดยตลอด  ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ 

 คุณคาและประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของบิดา  

มารดา  ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน  รวมถึงบูรพาจารยที่เคยอบรมสั่งสอนและมีสวนสําคัญ 

ในการวางรากฐานชีวิตและการศกึษาที่มีคุณภาพแกผูวิจัยตลอดมา 
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อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารยสมนึก  ภัททิยธนี 
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บทคัดยอ 

 

 จิตสาธารณะเปนลักษณะสําคัญของการเปนพลเมืองดีของประเทศ  เพราะเปนตัวสะทอนใหเห็น   

ถึงการเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมของประชาชน  การวิจัยครั้งนี้ 

มีความมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบตัวแปรที่สงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   

ในจังหวัดอุดรธาน ี และเพื่อวเิคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานีที่มีจิตสาธารณะสูงและจิตสาธารณะต่ํา  กลุมตัวอยาง  ไดแก

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ปการศึกษา  2558  ในจังหวัดอุดรธานี  จํานวน  383  คน   

จากโรงเรียน  5  โรง  ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage  Sampling)  เครื่องมือ 

ที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบวัดชนิดมาตรตราสวนประมาคา  5  ระดับ  จาํนวน  1  ฉบับ  แบงเปน   

2  ตอน  ตอนที่  1  เปนแบบวัดปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะจํานวน  6  ดาน  รวม  48  ขอ   

คือ  แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม  แบบวัดความฉลาดทางอารมณ  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู  แบบวัด 

อัตมโนทัศน  แบบวัดเจตคติตอจิตสาธารณะ  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต  และ  ตอนท่ี  2  เปนแบบวัด

จิตสาธารณะ  จํานวน  30  ขอ  การวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหจําแนกกลุม  (Discriminant  

Analysis) 

 ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 

  1.  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปรในกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ 

ที่แตกตางกันระหวางกลุมสูงกับกลุมต่ําซึ่งมีตัวแปร  ทั้ง  6  ตัว  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  .01 

  2.  ผลการวิเคราะหจําแนกตัวแปรท่ีสงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ 

ในกลุมสูงและกลุมต่ํา  ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขามาในสมการจําแนก  5  ตัว  จากตัวแปรที่ศกึษา  

ทั้งหมด  6  ตัว  โดยเรียงลําดับตามคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในการจําแนก  จากมากไปนอย  ไดแก  

ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรม  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  ตัวแปรเจตคตติอจิตสาธารณะ  ตัวแปร 

อัตมโนทัศน  และตัวแปรความฉลาดทางอารมณ  ไดถูกตองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

โดยสามารถจําแนกกลุมที่มีจิตสาธารณะกลุมสูง  และกลุมต่ํา  ถูกตอง  89.0  กลุมที่มีจิตสาธารณะ 
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กลุมต่ําถูกตอง  รอยละ  88.0  และสามารถจําแนกทั้งสองกลุมไดถูกตองรอยละ  88.5  ซึ่งไดสมการ

จําแนกประเภท  (Discriminant  Analysis)  ของนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูงกับนักเรียน 

ที่มีจิตสาธารณะกลุมต่ํา  ในรปูคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน  ดังนี้ 

   สมการจําแนกกลุมในรูปคะแนนดิบ 

    Y   = -11.915 + .125X1 + .087X5 + .079X6 + .057X4 + .052X2   

   สมการจําแนกกลุมในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    YZ   = .400X1 + .355X6 + .321X5 + .231X4 + .184X2   

 โดยสรปุ  ผลการวิจัยครั้งน้ี  สามารถนําตัวแปรทั้ง  5  ตัว  ไปใชในการจําแนกนักเรียน 

เปนผูมีจิตสาธารณะสูงและต่าํได  ซึ่งจะเปนขอมูลสารสนเทศท่ีจะพัฒนา  สงเสริมใหนักเรียน 

มีจิตสาธารณะตอไป 
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ABSTRACT 

 

 Public mind is a crucial attribute in a person as it reflects a value of civic 

participation in common responsibility paying towards society as a citizen of a nation. 

This research aims to compare factors affecting the public mind and to discriminating 

analyse factors influencing the public mind of the secondary school students in 

Udonthani province, among those with high and low public mind. Samples in this 

survey include 383 students enrolling in the academic year of 2015 from five schools in 

Udonthani province; they were retrieved by using a multi-stage sampling technique.  

A research instrument is a five-rating scale survey containing two parts; part one 

consists of 48 items measuring factors affecting the public mind in 6 aspects of ethics, 

emotional intelligence, rearing practice, self-concepts, attitudes towards public mind 

and future orientation; and part two contains 30 items of public mind measurement. 

This research employed discriminant analysis. 

 The results of the research are as follows; 

  1. The comparison revealed that all six factors of the high and low public 

mind groups are different at a statistical significance level of .01. 

  2. The analysis of the factors affecting the student high and low public 

mind presented five factors selected into discriminant equation ranging from low to 

high as ethics, future orientation, attitude towards the public mind, self-concepts and 

emotional intelligence correctly at a statistical significance level of .01. The 

discriminant function could be able to predict correctly the groups of high and low 

public mind about 89.0 per cent, the low about 88.0 per cent and both groups of high 

and low about 85 per cent.  
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   The discriminant function of the students with high and low public mind 

can be constructed in raw scores and in a standard scores as follows; 

    Raw score function  

     Y  = -11.915 + .125X1 + .087X5 + .079X6 + .057X4 + .052X2  

    Standard score function 

     YZ  = .400X1 + .355X6 + .321X5 + .231X4 + .184X2  

 In conclusion this research can apply 5 factors to predict high and low public 

mind level in which benefit in developing the public mind of the secondary school 

students. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



สารบัญ 

 

บทที ่                                                                                                         หนา 

 

 1 บทนํา    .....................................................................................................................................    1 

   ภูมิหลัง    ..............................................................................................................................    1 

   ความมุงหมายของการวิจัย    ..............................................................................................    4 

   ความสําคัญของการวิจัย    ..................................................................................................     4  

   สมมติฐานของการวิจัย    .....................................................................................................    5 

   ขอบเขตของการวิจัย    ........................................................................................................     5 

   นิยามศัพทเฉพาะ    .............................................................................................................     5 

 

 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ    .............................................................................................    8 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551    ........................................     8 

   จิตสาธารณะ    ...................................................................................................................    11 

   ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ    ................................................................................    16 

    คุณธรรมจริยธรรม    ....................................................................................................    16 

    ความฉลาดทางอารมณ    .............................................................................................    21 

    การอบรมเลี้ยงด ู   .......................................................................................................    31 

    อัตมโนทัศน    ...............................................................................................................    38 

    เจตคติตอจิตสาธารณะ    .............................................................................................    41 

    ลักษณะมุงอนาคต    ....................................................................................................    42 

   การวิเคราะหจําแนกประเภท    .........................................................................................    44 

   งานวิจัยที่เก่ียวของ    .........................................................................................................    50 

    งานวิจัยในประเทศ    ...................................................................................................    50 

    งานวิจัยตางประเทศ    .................................................................................................    56 

 

 3 วิธีดําเนินการวิจัย    .................................................................................................................    60 

   ประชากรและกลุมตัวอยาง    ............................................................................................    60 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    ................................................................................................    62  

   ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย    .....................................................................    63  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทที ่                                                                                                         หนา 

 

   การเก็บรวบรวมขอมูล    ...................................................................................................    65 

   การวิเคราะหและการจัดกระทําขอมูล    ...........................................................................    65 

   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล    ......................................................................................    67 

 

 4 ผลการวิเคราะหขอมูล    .........................................................................................................    71 

   สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล    .........................................................    71 

   ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล    .............................................................    72 

   ผลการวิเคราะหขอมูล    ....................................................................................................    72 

    ตอนท่ี  1  วิเคราะหเพื่อศึกษาปจจัยจาํแนกประเภทนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ 

     กลุมสูงและกลุมต่ํา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     ในจังหวัดอุดรธานี    ...............................................................................................    72 

    ตอนท่ี  2  วิเคราะหเพื่อสรางสมการจําแนกประเภทนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ  

     กลุมสูงและกลุมต่ํา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     ในจังหวัดอุดรธานี    ...............................................................................................    75 

 

 5 สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ    .............................................................................    80 

   ความมุงหมายของการวิจัย    ............................................................................................    80 

   สรุปผล    ............................................................................................................................    80 

   อภิปรายผล    .....................................................................................................................    81 

   ขอเสนอแนะ    ...................................................................................................................    84 

 

บรรณานุกรม    ...................................................................................................................................    86 

 

ภาคผนวก    ........................................................................................................................................    95 

 ภาคผนวก  ก  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    ...................................................................................    96 

 ภาคผนวก  ข  คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย    ............................................................     108 

 

ประวัติยอของผูวิจัย    .....................................................................................................................     113 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บัญชีตาราง 

 

ตาราง                                                                                                        หนา 

 

 1 ผลการวิเคราะหตัวแปรปจจัยที่สงผลตอจิตสาธารณะ    ........................................................    59 

 2 จํานวนกลุมตัวอยางที่สุมไดในการวิจัย    ................................................................................    62 

 3 การจัดกลุมนกัเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา    ....................................................    66 

 4 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และรอยละของคะแนนเต็มของแตละปจจัย 

   ของกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา    ...................................................    73 

 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีจําแนก    .............................................................    74 

 6 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย  

   ของตัวแปรจําแนกระหวางกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูง 

   และจิตสาธารณะกลุมต่ํา    ................................................................................................    75 

 7 ตัวแปรปจจัยที่สามารถจาํแนกกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา 

   โดยวิธีแบบขั้นตอน    .........................................................................................................    76 

 8 คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรที่จําแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา    .......    77 

 9 คาสถิติที่ใชในการประเมินสมการจําแนกกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะสูงและต่าํ    ............    78 

 10  ประสิทธิภาพของสมการในการจําแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูง  

   และกลุมต่ํา    .....................................................................................................................    78 

 11  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ  คาอํานาจจําแนก   

   ที่เขาเกณฑและคาความเชื่อมั่นของแบบวัด    ...............................................................     109 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทที ่ 1 

 

บทนาํ 

 

ภูมิหลัง 

 

 จิตสาธารณะเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญของการเปนพลเมืองที่ดีของสงัคม  เพราะเปนตัวสะทอน

ถึงจิตสํานึกการเปนสวนหนึ่งของการรับผิดชอบตอสังคมหรือมีสวนคํานึงถึงผูอ่ืนที่อยูรวมกันในสังคม  

ซึ่งการอยูรวมกันในสังคมตองรูจักหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  มีน้ําใจ  แบงปน  ตองรูจักการเปน

ผูใหมากกวาผูรับ  เคารพในสทิธิไมทําใหผูอื่นเดือนรอน  ดูแลทรัพยสมบัติของสวนรวม  และปรารถนา  

จะมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหาความเดือนรอนที่เกิดขึ้นทําใหปญหาความรุนแรงในสังคม   

ลดนอยลง  ยกระดับคณุภาพชีวิตใหดีขึ้น  ทําใหทุกคนเรียนรูที่จะดําเนินชีวิตอยูรวมกันอยางสงบสุข  

และมีระเบียบแบบแผน  อันสงประโยชนที่ดีตอสังคม  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  (เกรียงศักดิ์  

เจริญวงศศักดิ์.    2556)   

 ความสําคัญเก่ียวกับจิตสาธารณะเปนคุณลกัษณะของมนุษยหรือพลเมืองดี  ที่ประเทศกําลัง

ตองการ  โดยกลาวไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที ่ 11  (พ.ศ.  2555 - 2559)  

เก่ียวกับการกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพประชาชนใหมีบทบาทสําคัญในกระบวนการพัฒนา  

สามารถรักษาและ  ใชสิทธิหนาที่ความเปนพลเมืองอยางถูกตองและเหมาะสม  เปนพลเมืองดีของสังคม  

มีคุณธรรมและจริยธรรม  ในการดําเนินชวีิต  ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีที่จะตองปฏิบัติดวย 

ความรับผิดชอบอยางเต็มที่  ตามบทบาททางสังคมที่ตนดํารงอยู  ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณี  

และรัฐธรรมนูญท่ีกําหนดไว  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิเสรภีาพของผูอ่ืน  มีจิตสาธารณะ 

และกระตือรือรน  ที่จะเขามามสีวนรวมในการแกปญหาของชุมชนและสังคม  โดยผลักดันใหเกิด

กระบวน  การเรยีนรูทั้งใน  และนอกระบบการศกึษาท่ีสรางประชาชนไทยใหมีความเปนพลเมือง 

ที่เขมแข็ง  เปนกําลังสาํคัญที่จะสรางชาติไทย  ใหเจริญกาวหนาและสงัคมสันติสุข  (สาํนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.    2554  :  135)  รวมถึงนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศกึษา  

จะตองใหความสําคัญกับการยกระดับความรู  ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  ควบคูไปกับ 

การสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  และปลูกฝงคุณธรรม  การสรางวินัย  ปลูกฝงอุดมการณ 

ความยึดมั่นในสถาบันชาต ิ ศาสนา  และพระมหากษัตริย  การมีจิตสาธารณะ  ความตระหนักถึง

ผลประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน  และเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในหลักการ

ประชาธิปไตย  เคารพความคดิเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด  

อุดมการณ  และความเชื่อ  รวมท้ังรูคณุคาและสืบสานวัฒนธรรม  และขนบประเพณีอันดีงามของไทย   
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(กระทรวงศึกษาธิการ.    2557  :  1)  รวมถึงคณะกรรมการนโยบาย  ในการปฏิรูปการศึกษา 

ในทศวรรษที่สอง  (พ.ศ.  2552 - พ.ศ.  2561)  ไดกําหนดเปาหมายในการปฏิรูปการศึกษาโดยมุงเนน

คุณภาพผูเรยีนใน  3  ดาน  คอื  การมุงใหเกิดจิตสํานึกสาธารณะ  เกิดปญญาในการพัฒนา   

และการแกปญหาและเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (วิโฬมฐ  วัฒนานิมิตกูล.    2553  :  26)  

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551  ที่มุงพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนดี  

มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพเพื่อใหผูเรียนมีคุณลกัษณะ   

อันพึงประสงคใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะ  เปนพลเมืองไทย   

และพลโลก  คือ  รกัชาติ  ศาสน  กษัตรยิ  ซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  อยูอยางเพยีงพอ  มุงม่ัน 

ในการทํางาน  รักความเปนไทย  และมีจิตสาธารณะ  ประกอบกับการที่รัฐบาลไดประกาศคานิยมหลัก

ของคนไทย  12  ประการ  พ.ศ.  2557  ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาตทิี่มีความ

เก่ียวของกับจิตสาธารณะ  เชน  ความเสียสละ  รักษาความสัตย  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  หวังดีตอผูอื่น  

การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของตนเอง  แสดงใหเห็นวาเรื่องจิตสาธารณะเปน

คานิยมของชาติที่ควรปลูกฝง  แกคนไทยรุนใหม  (สํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย  กระทรวงศึกษาธิการ,    2557)  นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ  (2551  :  24)   

ไดกําหนดใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา  มีจิตสาธารณะชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไมหวัง

ผลตอบแทนและเขารวมกิจกรรม  ที่เปนประโยชนตอโรงเรียนชุมชน  และสังคมทั้งดูแลรักษาธารณะ

สมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ  รวมถึงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  เปนกลุมท่ีกําลังจะเขาสู

วัยรุนในตอนตน  กําลังมีความสนใจสิ่งตาง ๆ  รอบตัวอยากรูอยากลอง  ขณะที่วุฒิภาวะทางอารมณ 

ในการแยกแยะสิ่งถูกผิดยังพัฒนาไมเต็มที่  (กรมสุขภาพจิต.    2541  :  1)   

 ในขณะที่ความกาวหนาของเทคโนโลยีดําเนินไปอยางไมหยุดย้ัง  ซึ่งกระแสความเจริญนี้ 

ไดสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย  ทําใหเกิดการปรับตัว  มีการแขงขัน  เอารดัเอาเปรียบ 

ซึ่งกันและกัน  มีคานิยมทางวัตถุสูงขึ้น  เกิดการขาดคุณธรรมจริยธรรม  ขาดสมดุลทางดานจิตใจ 

และวัตถุ  โดยมีความโนมเอียงไปนิยมวัตถุมากกวาจิตใจมากขึ้นทุกขณะ  และยังมุงแสวงหา

ผลประโยชน  ใหกับตนเองมากกวาสวนรวม  ซึ่งเปนสัญญาณถึงการขาดจิตสาธารณะที่สงูสง  (ชัยวัฒน  

สุทธิรัตน.    2553  :  คาํนาํ)  ทั้งนี้คนไทยยังมีภูมิคุมกันในการรับมือกับกระแสของการเปลี่ยนแปลง

ตาง ๆ  ไดนอย  เนื่องจากวัฒนธรรมบางอยางกําลังเลือนหาย  และระบบคุณคาที่ดีงามในอดตีเริ่ม 

เสื่อมถอย  โดยเฉพาะ  ในกลุมเด็กและเยาวชนที่หันไป  ชืน่ชอบวัฒนธรรมแบบใหม  รบัวัฒนธรรม 

ที่ไมพึงประสงคมากขึ้น  ขณะที่วัฒนธรรมไทย  ภูมิปญญาทองถ่ินถูกละเลย  และมีการถายทอดสูคนรุน

ใหมนอย  ขาดการสืบสานอยางตอเนื่อง  ประกอบกับระบบคุณคาที่ดีงามของไทยที่เสื่อมถอยลง   

ทั้งเรื่องจิตสาธารณะ  ความ  เอื้ออาทร  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  และปฏิสัมพันธ  ระบบคุณคา 

ที่ดีงามที่ลดนอยลงนี้หากไมสามารถพฒันาการเรียนรูของคนในสังคมไทยใหสามารถปรับตัวและรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมแลว  จะมีผลตอการเสื่อมถอยทางจริยธรรม  และวัฒนธรรม 
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ซึ่งนําไปสูประเด็นปญหาสังคมตาง ๆ  ตามมา  (สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ.    2549  :  5)  การมุงแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองโดยไมคํานึงถึงผูอื่น  ทําใหการมี

สํานึกตอสวนรวมลดนอยถอยลง  สงผลใหเกิดพฤติกรรมไมพึงประสงค  เชน  การเอารัดเอาเปรียบ   

และเบียดเบียนซึ่งกันและกัน  การไมชวยรักษาสมบัติท่ีเปนเปนทรัพยสินสาธารณะ  หรือแมกระท่ัง 

การไมสนใจรวมกลุมเพื่อแกปญหาสวนรวม  เฉยชากับเหตุการณที่ไมกระทบถึงตน  พฤติกรรมดังกลาว

แสดงถึงการขาดจิตสาธารณะ  (สื่อพลัง.    2542  :  3 - 4)  ความเสื่อมของจิตใจคนท่ีกําลังเกิดขึ้น 

กับสังคมไทยในภาวะที่ตองเผชิญกับปญหารอบดาน  ดังที่  นิธิ  เอียวศรวีงศ  (2552  :  50-59)   

มีความเห็นวา  กระบวนการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ดําเนินมา  โดยตอเนื่องทําใหคนไทย 

สวนใหญมีความเปนปจเจกบุคคลสูง  ไมใสใจตอเรื่องของสวนรวมมากเหมือนกับคนไทยสมัยกอน 

ดังจะเห็นพฤติกรรมที่สื่อถึงการยึดถือตนเองเปนศูนยกลาง  มองขามความสัมพันธและความเก่ียวโยง 

ถึงกันของธรรมชาตแิละสิ่งรอบตัว  ทําใหเกิดการรับรูและมีความคดิวาสิ่งของท่ีเปนของสาธารณะน้ัน

เปนทรัพยสินของภาครัฐ  หรอืของราชการที่คนท่ัวไปสามารถใชประโยชนได  เปนสิง่ที่ตนเองสามารถ

จะนํามาใชประโยชนหรือรวมใชประโยชนโดยไมตองมสีวนรวมรับผิดชอบดูแล  หากแตเปนหนาที่ 

ของภาครัฐและขาราชการที่พึงจักตองดูแลรกัษาใหคงสภาพอยูจึงละเลยหรือ  ไมสนใจที่จะดูแลรักษา

หรือชวยกันจัดการเพื่อทาํใหทรัพยสินสวนกลางคงสภาพอยูไดนานมากกวาสภาพที่เปนอยูในชวง

ปจจุบัน  ทัศนคติ  ความเชื่อ  และพฤติกรรมขาดจิตสํานึกสาธารณะที่ดีเหลานี้ฝงลึก  ในจิตใจคนมา 

โดยตลอดและจะทวีความรุนแรงของปญหามากขึ้นอยางตอเนื่องตั้งแตการที่ไมเอาใจใสในสมบัติ

สวนรวม  จนกระท่ังถึงการทําลาย  การไมรูสึกถึงความเปนเจาของที่จะชวยดูแลรักษา 

 ในปจจุบันมีการดาํเนินงานขององคกรไมแสวงหากําไรในประเทศไทยไดมีการพัฒนา   

และขยายตัวตอเนื่อง  จากทิศทางการขยายตัวของจํานวนพนักงาน  และจํานวนองคกร  โดย  องคกร

ไมแสวงหากําไรในป  พ.ศ.  2555  มีจํานวนทั้งสิ้น  76,685  แหง  เพิ่มขึ้นจาก  ป  พ.ศ.  2549   

ที่มีจํานวน  66,305  แหง  สวนในดานของอาสาสมัคร  มีจํานวนทั้งสิ้น  803,621  คน  ในป   

พ.ศ.  2555  พบวาเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับในป  พ.ศ.  2549  ท่ีมีอาสาสมัคร  792,400  คน  สําหรับ

ความสาํคัญของการดําเนินงานขององคกรไมแสวงหากําไรในเชิงเศรษฐกิจ  โดยการเปรียบเทียบขนาด  

GDP  ขององคกรไมแสวงหากําไรตอ  GDP  รวมของประเทศ  พบวามีสัดสวนเฉลี่ยตอปรอยละ  0.8  

หรือมีมูลคาโดยรวม  75,677  ลานบาทตอป  การดาํเนินงานขององคกรไมแสวงหากําไรดาน  บริการ

สังคมสงเคราะห  มบีทบาทมากที่สุด  โดยมี  สัดสวนตอ  GDP  รอยละ  30.6  เฉลี่ยตอป  ทั้งนี้เมื่อรวม

การประมาณคา  การทํางานของอาสาสมัคร  GDP  ของภาคองคกรไมแสวงหากําไรมีสดัสวนตอ  GDP  

ประเทศเพิ่มขึ้น  เปนรอยละ  1.6  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  

2558,  หนา  143)  นอกจากนี้ยังมีกลุมเยาวชนที่มีจิตสาธารณะ  รวมกลุมกันทําเรื่องดี ๆ  กระจาย 

อยูในสังคมทั่วประเทศไทย  บางกลุมสละเวลาชวยเหลือเด็กอื่นที่ดอยโอกาส  บางกลุมทํางาน 

ดานพัฒนาสังคม  บางกลุมอนุรักษ  สิ่งแวดลอม  บางกลุมก็รวมกับผูใหญพัฒนาอาชีพ  สะทอนใหเห็น 
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วาในสังคมไทยนั้น  มีทั้งกลุมคนที่มจีิตสาธารณะสูง  และกลุมที่มีจิตสาธารณะต่าํ  ดังที่ไดมีนักการศึกษา

หลายทานไดศึกษาถึงปจจัยที่หลากหลายที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ  ทั้งนี้เทคนิคการวิเคราะหจําแนก

ประเภท  (Discriminant  Analysis)  ซึ่งเปนวิธีทางสถิติท่ีใชจําแนกกลุมบุคคลตั้งแต  2  กลุมขึ้นไป  

และมีตัวแปรตั้งแต  2  ตัวขึ้นไปเพ่ือตอบคาํถามการวิจัยวากลุมท่ีแตกตางกันนั้นแตกตางกันที่ตัวแปรใด  

หรือตัวแปรใดบางที่ทําใหเกิดความแตกตางระหวางกลุม  ซึง่นอกจากจะสามารถจําแนกกลุมไดแลว   

ยังสามารถบอกธรรมชาติบางอยางของการจําแนกนั้นไดดวย  (ทรงศักดิ์  ภูสีออน.    2556  :  295)   

 จากการศกึษาเอกสารขางตน  ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงตระหนักถึงความสําคัญ   

และความจาํเปนในการศกึษาเพื่อใหทราบถึงตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนกัเรียน   

ซึ่งประกอบดวย  คุณธรรมจริยธรรม  ความฉลาดทางอารมณ  การอบรมเลี้ยงดู  อัตมโนทัศน  เจตคติ

ตอจิตสาธารณะ  และลักษณะมุงอนาคต  วาสามารถจําแนกกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ  ออกเปน

กลุมสูงและกลุมต่ํา  ไดหรือไม  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภท  (Discriminant  Analysis)  

ผูวิจัยมีความสนใจท่ี  จะศึกษาเก่ียวกับจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   

ซึ่งผลจากการศึกษาจะเปนสารสนเทศ  ในการใชเปนแนวทางในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสาธารณะ

ของนักเรยีน  อันจะสงผลใหนักเรียนประสบความสาํเร็จท้ังในดานการเรียน  การประกอบอาชีพ   

และสามารถดาํรงชวีิตอยูในสังคมไดอยาง  มีความสุข 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1.  เพื่อวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี  ที่มีจิตสาธารณะสูงและจิตสาธารณะต่าํ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบตัวแปรท่ีสงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนตน   

ในจังหวัดอุดรธานี 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 

 1.  ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียนระดับ  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่มีจิตสาธารณะสูงหรอืต่ํา 

 2.  ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ทาํใหทราบตัวแปรท่ีสงเสริมหรือเปนอุปสรรคตอจิตสาธารณะ 

ของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  อันจะเปนขอสนเทศสําหรับผูบริหาร  ครู  และหนวยงาน 

ที่เก่ียวของในการวางแผนกําหนดนโยบายสงเสรมิ  และปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนเพื่อการสราง

จิตสาธารณะ 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  อยางนอย  1  ปจจัย  

สามารถจําแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะสูง  กับกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะต่าํได 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ปการศึกษา  2558  

ในจังหวัดอุดรธานี  จํานวน  28,791  คน  จากโรงเรียน  62  โรง 

 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ปการศกึษา  

2558  ในจังหวัดอุดรธานี  จาํนวน  383  คน  จากโรงเรียน  5  โรง  ไดมาโดยการสุมแบบ 

หลายขั้นตอน  (Multi - stage  Random  Sampling  Technique)   

 3.  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

  3.1  ตัวแปรปจจัยที่ใชในการวิเคราะหจําแนกประเภทแบงเปน  6  ตวั  คือ 

   3.1.1  คุณธรรมจริยธรรม 

   3.1.2  ความฉลาดทางอารมณ 

   3.1.3  การอบรมเลี้ยงดู 

   3.1.4  อัตมโนทัศน 

   3.1.5  เจตคติตอจิตสาธารณะ 

   3.1.6  ลักษณะมุงอนาคต 

  3.2  ตัวแปรจัดประเภท  โดยแบงเปน  2  กลุม  คือ 

   3.2.1  กลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะสูง 

   3.2.2  กลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะต่ํา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 1.  จิตสาธารณะ  หมายถึง  ตระหนักถึงปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม  ดวยการวิเคราะหวิจารณ 

ถึงสาเหตุและกระบวนการที่ทําใหเกิดปญหา  การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมรวมกันมีความรัก   

ความเมตตาตอเพื่อนมนุษย  และสิ่งแวดลอม  รับรูความสามารถของตนเองในการแกไขปญหา 

และรวมแกไขปญหากับในสังคมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 2.  การวิเคราะหจําแนกประเภท  หมายถึง  วิธีทางสถิติที่หาตัวแปร  เพื่อนํามาจาํแนก 

กลุมนักเรียนที่  มีจิตสาธารณะ  แตกตางกันเปน  2  กลุม  ดังน้ี   
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  2.1  นักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะสูง  หมายถึง  นักเรียนที่ไดคะแนน  ตั้งแตเปอรเซ็นไทล 

ที่  75  (P75)  ข้ึนไป 

  2.2  นักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะต่ํา  หมายถึง  นักเรียนที่ไดคะแนน  นอยกวาเปอรเซน็ไทล 

ที่  25  (P25)  ลงไป 

 3.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ  หมายถึงลักษณะที่สงเสริมหรือเปนอุปสรรค 

ตอจิตสาธารณะของนักเรียน  ประกอบดวยปจจัย  6  ดาน 

  3.1  คุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  กิรยิา  มารยาท  การประพฤติปฏิบัติ  ที่สังคม

ปรารถนา  อันกอใหเกิดแนวทางเพื่อบรรลุและสรางสภาพชีวิตที่ดีงามทั้งทางกาย  วาจา  ใจ   

อันกอใหเกิดการกระทํา  การพูด  การคิด  ที่เปนไปในทางที่ดี  และละเวนสิ่งที่ผิดตอปทัสถานของสงัคม  

(Social  Norm)   

  3.2  ความฉลาดทางอารมณ  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูคิด 

ในความคิด  ความรูสึก  และภาวะอารมณตาง ๆที่เกิดขึ้นกับตนและผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณ

ตนเอง  นําความคิดและการกระทําไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชีวิต

และสัมพันธภาพที่ดีตอทุก ๆ  คน 

  3.3  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การที่ผูใหญในครอบครัวซึ่งประกอบดวย  บิดามารดา  

และบุคคลอ่ืน ๆ  ปฏิบัติตอเด็ก  ใหสนองความตองการของเด็กทั้งทางรางกายและจิตใจ  และเพื่อให

เด็กมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  และฝกอบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  จาํแนกออกเปน   

3  แบบ  คือ 

   3.3.1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูท่ีเด็กรูสึกวา 

ไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ไมตามใจ  และเขมงวดจนเกินไปมีเหตุผลรูจักยอมรับความสามารถ

และความคิดเห็น  และใหความรวมมือตามโอกาสอันเหมาะสม 

   3.3.2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวาบิดา  

มารดาหรือผูปกครองกาวกายเรื่องสวนตัวของตน  ไมฟงความคิดเห็น  มีความรูสึกวาถูกบังคับใหทําตาม

ความตองการของบิดา  มารดา  หรือผูปกครอง 

   3.3.3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บิดา  

มารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็ก  ดวยการไมยอมรับ  ทอดทิ้งหรือปลอยปละละเลยใหทําอะไร   

ตาง ๆ  ไดตามใจชอบ  โดยไมใหคําแนะนาํชวยเหลือ  ไมใหความอบอุนใจเทาที่ควร 

  3.4  อัตมโนทัศน  หมายถึง  การที่นักเรียนมีความรูสึกนึกคิดท่ีมีตอตนเอง 

ในดานความสามารถของตนท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู  การแกปญหาการทํากิจกรรมเพ่ือประโยชน

สวนรวม  การใชเหตุผล  การคิด  การมีมนุษยสัมพันธกับคนอ่ืน  การคบเพื่อน  การมองโลกในแงดี 

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  และดานการปรับตัวทางอารมณในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม 
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  3.5  เจตคติตอจิตสาธารณะ  หมายถึง  ความรูสึกหรืออารมณของนักเรียนเก่ียวกับ 

จิตสาธารณะอยางมีทิศทางวาชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจตอจิตสาธารณะ  ซึ่งความรูสึกนี ้ 

เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติเปนความรูสึกพอใจหรือไมพอใจในจิตสาธารณะ 

  3.6  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  การมองการณไกล  รูจักการวางแผนอนาคต  

ตระหนักถึงความสําคัญที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  รูจักอดไดรอไดในผลของการปฏิบัติน้ัน  มองเห็นผลดี

ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  มีความเพียรพยายามปฏิบัติตามแผนที่วางไว  อนาคตของตนเองได 
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บทที ่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  และไดนาํเสนอตามลาํดับ

หัวขอตอไปน้ี 

  1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

  2.  จิตสาธารณะ 

  3.  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ 

   3.1  คุณธรรมจริยธรรม 

   3.2  ความฉลาดทางอารมณ 

   3.3  การอบรมเลี้ยงดู 

   3.4  อัตมโนทัศน 

   3.5  เจนคติตอจิตสาธารณะ 

   3.6  ลักษณะมุงอนาคต   

  4.  การวิเคราะหจําแนกประเภท 

  5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

   5.1  งานวิจัยในประเทศ 

   5.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ  (2551  :  2 - 7)  ไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช  2544  ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ  โดย  มุงพัฒนาผูเรยีนทุกคน  ซึ่งเปนกําลัง

ของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย  ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปน 

พลเมืองไทยและเปนพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข  มีความรูและทักษะพื้นฐาน  รวมทั้ง  เจตคติ  ที่จําเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบ

อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคญับนพื้นฐานความเชื่อวา  ทุกคนสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีหลักการที่สําคญั  ดังนี้ 

  1.  เปนหลักสูตรการศกึษาเพือ่ความเปนเอกภาพของชาติ  มีจุดหมายและมาตรฐาน 

การเรยีนรู  เปนเปาหมายสาํหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู  ทกัษะ  เจตคติ  และคุณธรรม 

บนพื้นฐาน  ของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

  2.  เปนหลักสูตรการศกึษาเพือ่ปวงชน  ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา 

อยางเสมอภาค  และมีคุณภาพ 

  3.  เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา  ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

  4.  เปนหลักสูตรการศกึษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู  เวลา 

และการจัดการเรียนรู 

  5.  เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

  6.  เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย   

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู  และประสบการณ   

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข   

มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน   

เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังน้ี 

  1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัย 

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.  มีความรู  ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแกปญหา  การใชเทคโนโลยี  

และ  มีทักษะชีวิต   

  3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย  และรักการออกกําลังกาย 

  4.  มีความรักชาต ิ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิต 

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  5.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวฒันธรรมและภูมิปญญาไทย  การอนุรักษและพัฒนา 

สิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะทีมุ่งทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม  และอยูรวมกันในสังคม 

อยางมีความสุข   

 ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มุงเนนพัฒนาผูเรียน 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค  ดังน้ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 10 

  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ   

5  ประการ  ดังนี้ 

    1.  ความสามารถในการสื่อสาร  เปนความสามารถในการรบัและสงสาร   

มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด  ความรูความเขาใจ  ความรูสึก  และทัศนะของตนเอง  

เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม  

รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ  การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาว  

สารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง  ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร  ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

ผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 

    2.  ความสามารถในการคิด  เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห  การคิด 

สังเคราะห  การคิด  อยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการคดิเปนระบบ  เพ่ือนําไปสู

การสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

    3.  ความสามารถในการแกปญหา  เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค

ตาง ๆ  ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล  คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ  

เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ  ในสังคม  แสวงหาความรู  ประยุกต

ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา  และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานงึถึงผลกระทบ 

ที่เกิดข้ึน  ตอตนเอง  สังคมและสิ่งแวดลอม 

    4.  ความสามารถในการใชทักษะชวีิต  เปนความสามารถในการนํากระบวนการ

ตาง ๆ  ไปใชในการดําเนนิชีวิตประจําวัน  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรยีนรูอยางตอเนื่อง  การทํางาน  

และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล  การจัดการปญหา 

และความขัดแยงตาง ๆ  อยางเหมาะสม  การปรับตวัใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

และสภาพแวดลอม  และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

    5.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  เปนความสามารถในการเลือก  และใช   

เทคโนโลยีดานตาง ๆ  และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื่อการพัฒนาตนเองและสงัคม   

ในดานการเรียนรู  การสื่อสาร  การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค  ถูกตอง  เหมาะสม   

และมีคณุธรรม 

  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค  เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทย 

และพลโลก  ดังน้ี 

    1.  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

    2.  ซื่อสัตยสุจริต 
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    3.  มีวินัย 

    4.  ใฝเรียนรู 

    5.  อยูอยางพอเพียง 

    6.  มุงมั่นในการทํางาน 

    7.  รักความเปนไทย 

    8.  มีจิตสาธารณะ 

   นอกจากนี้  สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติม 

ใหสอดคลองตามบริบทและจุดเนนของตนเอง 

 

จิตสาธารณะ 

 

 1.  ความหมายของจิตสาธารณะ 

  กนิษฐา  นิทัศนพัฒนา  และคณะ  (2541  :  8)  ไดใหความหมายวาจิตสํานึกสาธารณะ

วาเปนคาํเดียวกับคําวาจิตสาํนึกทางสังคม  หมายถึง  การตระหนักรู  และคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน 

หรือคํานึงถึงผูอ่ืนที่รวมความสัมพันธเปนกลุมเดียวกับตน 

  มัลลิกา  มัติโก  (2541  :  5)  ใหความหมายของจิตสํานึกทางสังคมวา  เปนการตระหนัก

รูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน  หรือคํานึงถึงผูอ่ืนที่รวมความสัมพันธเปนกลุมเดยีวกับตน 

  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  (2541  :  57)  ไดใหความหมายวาจิตสาํนึกสาธารณะ  คือ  จิตใจ 

ที่คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม  คํานึงถึงความสาํคัญของสิ่งอันเปนของที่ตองใช  หรือมีผลกระทบ 

รวมกันในชุมชน 

  คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  (2542  :  14)  ไดใหความหมายของจิตสาธารณะวา 

เปนการรูจักเอาใจใสเปนธุระและเขารวมในเรื่องของสวนรวมที่เปนประโยชนตอชาต ิ

  สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ  (2542  :  14)  ไดใหความหมายวา   

จิตสาธารณะ  หมายถึง  การรูจักเอาใจใสเปนธุระและเขารวมในเรื่องของสวนรวมที่เปนประโยชน 

ตอประเทศชาติ 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศกัดิ์  (2544  :  17)  ไดใหความหมายของคาํวาจิตสาธารณะวา  

หมายถึง  ความคิดท่ีไมเห็นแกตัว  มีความปรารถนาที่จะชวยเหลือชวยแกปญหาใหแกผูอ่ืนหรือสังคม

พยายามฉวยโอกาสที่จะชวยเหลืออยางจริงจัง  และมองโลกในแงดีบนพื้นฐานของความเปนจริง 

  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551  :  46)  ใหความหมายของจิตสาธารณะวา  จิตสาธารณะ  

หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือ  สถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชน

แกผูอ่ืน  ชุมชนและสังคมดวยความเต็มใจ  กระตือรือรนโดยไมหวังผลตอบแทน  โดยผูทีม่ีจิตสาธารณะ

จะเปนผูที่มีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอื่น  แบงปนความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกสวนรวม  
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เขาใจ  เห็นใจผูอ่ืนที่มีความเดือดรอน  อาสาชวยเหลอืสังคม  อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยรางกาย  

สติปญญา  ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดในชุมชนโดยไมหวัง 

สิ่งตอบแทน 

  ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2552  :  17)  ใหความหมายของจิตสาธารณะ  วาจิตสาธารณะ  

หมายถึง  การกระทําดวยจิตวญิญาณที่มีความรัก  ความหวงใย  ความเอ้ืออาทรตอคนอื่นและสังคม

โดยรวม  การมีคณุธรรมจริยธรรมและการไมกระทําที่เสื่อมเสียและปญหาตอสังคม  ประเทศชาติ   

การที่มีจิตคิดสรางสรรคเปนกุศล  และมุงทําแตกรรมดีที่เปนประโยชนตอสวนรวม  คดิในทางที่ดี   

ไมทําลายเบียดเบียนบุคคล  สังคม  วัฒนธรรม  ประเทศชาติและสิ่งแวดลอม  การกระทํา  และคาํพูด

ที่มาจากความคิดท่ีดีการลดความขัดแยงและการใหขวัญและกําลังใจตอกันเพื่อใหสังคมโดยรวม 

มีความสุข 

  จากความหมายของจิตสาธารณะขางตนสามารถสรุปไดวา  จิตสาธารณะ  หมายถึง 

ความตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม  ดวยการวิเคราะหวิจารณถึงสาเหตุและกระบวนการที่ทําให

เกิดปญหา  การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมรวมกันมีความรกั  ความเมตตาตอเพื่อนมนุษย   

และสิ่งแวดลอม  รับรูความสามารถของตนเองในการแกไขปญหาและรวมแกไขปญหากับในสังคม 

โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 2.  แนวคิดเก่ียวกับจิตสาธารณะ 

  การศกึษาเก่ียวกับจิตสํานึกสาธารณะมีการศกึษามาเปนระยะเวลายาวนานโดยมีการศึกษา

ทั้งในเชิงปรัชญาจิตวิทยาและสังคมศาสตรทางดานจิตวิทยามีการกลาวถึงจิตสาํนึกในชวงป  ค.ศ.  1950  

(หฤทัย  อาจปร.ุ    2544  :  31  ;  อางอิงมาจาก  Kalat.    1996  :  182)  นักทฤษฎีจิตวิเคราะห 

ไดกลาวถึงจิตจาํนึกในดานเกี่ยวกับการแบงภาคของจิต  (Regions  of  Mind)  กลาวถึงหนาที่ของจิต

ในการกอใหเกิดพฤติกรรมทั้งที่รูตัวและไมรูตัวในดานสังคมศาสตรเริ่มมีการกลาวถึงในชวงศตวรรษที่  

17  (ชัยวัฒน  ถิรพันธุ.    2542  :  24)  ใชกลุมทฤษฎีแนวของ  Maxis  และ  Fugo  กลาวถึงจิตสํานึก

สาธารณะดานการเมือง  ซึ่งกลาววาสิ่งที่เกิดขึ้นในสังคมท้ังหมดคอืการเมืองประเทศไทยเริ่มตน 

มีการกลาวถึงจิตสํานึกสาธารณะชวงหลังพุทธศักราช  2500  (ธีรยุทธ  บุญมี.    2536  :  192)  คือ  

ชวงเริ่มมีการใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแตเริ่มเห็นเปนรูปธรรมมากขึ้นหลังจาก   

14  ตุลาคม  2516  กอนหนานั้นกิจกรรมการชวยเหลือสังคมซึ่งเสริมงานบําบัดทุกขบํารุงสุขของรัฐ

กระทําโดยสถาบันทางศาสนามูลนิธิซึ่งจัดโดยเอกชนจัดตั้งชวยเหลือคนในเชื้อชาติหรือจากภูมิภาคเดี่ยว

กันเปนลักษณะผูใหกับผูรับแตหลังเหตุการณ  14  ตุลาคม  2516  ประชาชนเริ่มมีฐานะยากจนเริ่ม

ตระหนักถึงพลังของตนเองและสํานึกตอสังคมของชนชั้นกลางถูกยกระดับสูงข้ึน  (หฤทัย  อาจปรุ.    

2544  :  32  ;  อางอิงมาจาก  วิภาพันธุ  กอเกียรติขจร.    2547  :  32)  และตอมาการพัฒนาคน 

เปนศูนยกลางในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่  8  (พ.ศ.  2540 - 2544)  และเริ่มสงเสรมิ

ประชาคมในจังหวัดใหเกิดขึ้นในทุกจังหวัดควบคูกับการเตรียมขยายประชาคมตําบล  (ศรีประภา   
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เพ็ชรมีศร.ี    2540  :  208)  เพราะผลจากการใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ผานมา

พบวาการพัฒนาเศรษฐกิจเพยีงดานเดียวไมสามารถนําพาประเทศไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได  การพัฒนา

ตองควบคูไปดวยกันทุกดาน  ซึ่งไมสามารถเกิดขึ้นไดถาปราศจากความมือของคนในชาตจิิตสํานึก

สาธารณะเปนเรื่องท่ีกําลังตื่นตัวสําหรับสังคมไทย  (ศรีประภา  เพ็ชรมีศรี.    2540  :  208)   

เปนองคประกอบสําคัญที่กอใหเกิดประชาสังคม  จึงเปนสวนหนึ่งของทฤษฎีประชาสังคม  (Civil  

Society)  ซึ่งแตกตางจากซีกโลกตะวันตกที่มีการกลาวเรื่องน้ีมานาน  ท้ังนี้เนื่องจากความแตกตาง 

ของระบบสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  ประเพณีวัฒนธรรม  โลกตะวันตกมีพื้นฐานการปกครองประเทศ

จากประชาชน  เนนบทบาทของกลุมคนองคกรนอกภาครฐั  แตในประเทศไทยเริ่มจากการปกครอง 

ในระบอบ  สมบูรณาญาสิทธิราชยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองอยางกะทันหัน  โดยไมมี 

การเตรียมความพรอมใหแกประชาชนทาํใหประชาชนยึดตดิระบอบเดมิ  คือ  ตองการผูปกครอง  

ประกอบกับในหลักสูตรการศกึษามักกลาวถึงแตหนาท่ีพลเมือง  แตไมไดสอนสิทธิของพลเมืองทําให 

นิสิตนักศึกษาไมรูสิทธิของตนซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

 3.  องคประกอบของจิตสาธารณะ 

  มีการแบงองคประกอบของจิตสาธารณะที่แตกตางกันไปตามระดับอายุของกลุมตัวอยาง 

ที่ศึกษา  สมพงษ  สิงหะพล  (2542  :  15 - 16)  อธิบายถึงจิตสํานึกวา  มีอยู  3  ดานหลัก ๆ  คือ 

   1.  จิตสํานึกเก่ียวกับตนเอง  (Self  Consciousness)  เปนจิตสํานึกเพื่อพัฒนาตนเอง

ทําใหตนเองเปนบุคคลที่สมบูรณยิ่งข้ึน  จิตสํานึกดานนี้การศกึษาไทยมุงมั่นปลูกฝงมานาน  เกิดบาง 

ไมเกิดบางไปตามสภาพการณ  เปนจิตสาํนึกแบบคลาสสิกทีทุ่กสังคมพยายามเหมือนกันที่จะสราง 

ใหเกิดขึ้นใหได  เชน  ความขยัน  ความรับผิดชอบ  ความมานะอดทน  เปนตน 

   2.  จิตสํานึกเก่ียวกับผูอื่น  (Others  Oriented  Consciousness)  เปนจิตสํานึก 

ของความสัมพันธระหวางบุคคลของคนในกลุมชนหนึ่ง  สังคมหนึ่ง  เชน  ความเห็นอกเห็นใจ 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ความสามัคคี  เปนตน  เปนจิตสาํนึกที่คนไทยสวนใหญถูกหลอหลอมมาจาก

พื้นฐานดั้งเดิมของวัฒนธรรมไทยอยูแลวสรางกันไดไมยากนกั 

   3.  จิตสํานึกเก่ียวกับสังคม  หรือจิตสํานึกสาธารณะ  (Social  or  Public  

Consciousness)  เปนจิตสํานึกที่ตระหนักถึงความสําคญัในการอยูรวมกัน  หรือคํานึงถึงผูอื่นที่รวม

ความสัมพันธเปนกลุมเดียวกัน  เปนจิตสาํนึกที่คนไทยยังไมคอยมีและขาดกันอยูมากเพราะพื้นฐาน 

ความเปนมาของสังคมไทย  สมควรที่จะรีบพัฒนาขึ้นโดยเรว็  เชน  จิตสํานึกดานเศรษฐกิจ  จิตสํานึก

ดานการเมือง  จิตสาํนกึดานสิง่แวดลอม  จิตสํานกึดานสุขภาพ  เปนตน 

  ยุทธนา  วรุณปติ  (2542  :  181 - 183)  ไดสรปุบุคคลที่มีจิตสาธารณะวาตองมีลักษณะ 

ดังนี้ 

   1.  การทุมเทและอุทิศตน  สิทธิพลเมืองตองสอดคลองกับความรับผิดชอบทางสังคม 

บุคคลไมเพียงแตปฏิบัติตามสิทธิเทานั้น  แตตองปฏิบัติเพื่อชวยเหลือใหบรกิารแกบุคคลอ่ืน  เพื่อพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 14 

สังคมดวย  อาทิ  ถาตองการใหผูแทนราษฎรมีความรบัผิดชอบตอความตองการและประโยชน 

ของประชาชน  ประชาชนก็ตองใหความใสใจและติดตาม  ไมเพียงแตทําการหยอนบัตรเลือกตั้ง 

เทานั้น  ตองเสียสละเวลาใหในการเขาไปมีสวนรวมกับการเมืองระดับทองถิ่น  และในสถาบันตาง ๆ 

   2.  เคารพความแตกตางระหวางบุคคล  ไววางใจผูอ่ืน  มีความอดทน  ตระหนักถึง 

การมีสวนรวม  เคารพยอมรับความแตกตางที่หลากหลาย  หาวิธีการอยูรวมกับความขัดแยงโดยการ 

แสวงหาทางออกรวมกัน  มีการแลกเปลี่ยนความคิดและหาขอยุติ  สรางการรับรูรวมกัน  ตัดสินใจ 

และผนึกกําลังเพื่อใหเกิดการยอมรบัจากทุกฝาย 

   3.  คํานึงถึงผลประโยชนสวนตน  และสวนรวม  คนในสังคมตองคิดถึงการเมือง 

ในฐานะกิจการเพ่ือสวนรวมและเพ่ือคุณธรรมมากขึ้น 

   4.  การลงมือกระทํา  การวิพากษวิจารณปญหาที่เกิดขึ้นเพียงอยางเดียวไมสามารถ 

ทําใหสถานการณดีขึ้น  ตองลงมือกระทํา  โดยเริ่มจากครอบครวั  ในการวางพื้นฐานใหการอบรมดาน 

จริยธรรมของพลเมือง  สถานบันการศึกษา  ไมเพียงเปนสถานที่ฝกหัดและใหความรู  ตองรับชวงตอ 

ในการสรางคานิยมที่เหมาะสมตอจากครอบครวั  รวมท้ังเครอืขายสังคมที่เกิดขึ้นระหวางเพื่อนบาน 

ที่ทํางาน  สโมสร  สมาคมตาง ๆ  เชื่อมโยงบุคคลท่ีนาสนใจเรื่องของตนเขาเปนกลุมที่ใสใจผูอื่น   

ชวยดํารงรักษาประชาคม  สังคม  และกฎจริยธรรม  รวมทั้งสถาบันที่มีอิทธิพลสูงตอสังคม  คือ  

สถาบันศาสนาและสื่อมวลชน  นับวามีบทบาทสําคัญในการรวมสรางใหสังคมเขมแข็ง 

  อนุชาต ิ พวงสําลี  และวีรบูรณ  วิสารทสกุล  (2540  :  183)  ไดกลาวถึงการมีจิตสํานกึ 

สาธารณะ  หรือจิตสํานึกตอสวนรวม  วาเปนคุณลักษณะที่สําคัญและมีความหมายอยางย่ิงในสังคม 

มีองคประกอบดังนี้ 

   1.  มีวิสัยทัศนรวมกัน  คนในชุมชนตองมองอนาคตรวมกัน  เรียนรูและทําความเขาใจ

รวมกันโดยอาศัยการคดิ  วิเคราะห  สังเคราะห  ใหเห็นถึงสถานการณ  แนวโนมความเปลี่ยนแปลง

พรอมควบคูไปกับการปฏิบัติ 

   2.  ประชาชนสาํนึกถึงพลังของตนเองวาจะสามารถรวมแกไขเปลี่ยนแปลงสังคมได  

คือ  การทําใหเกิดกลุมที่ใหความสนใจตอสาธารณะจํานวนมาก  ทาํใหเกิดความเขมแข็งเปนพลัง   

ทางสังคม  ไมรอคอยใหผูอื่นแกปญหาใหกับตนเอง  ซึ่งการท่ีบุคคลจะสํานึกถึงพลังของตน  ตองให

ความสาํคัญกับกระบวนการเรียนรูรวมกันของสังคม  (Civic  Education)   

   3.  ความรกั  เอ้ืออาทร  สามคัคี  การรวมกลุมของบุคคลในสังคมมีความหลากหลาย  

จึงจําเปนตองสรางขึ้นบนฐานแหงความรัก  ความเมตตา  ความเอ้ืออาทร  และสามัคคี  ความแตกตาง

ระหวางบุคคลยอมเกิดข้ึนได  ซึ่งความแตกตางนี้เปนสิ่งดีและไมจําเปนตองนําไปสูความแตกแยก 

เสมอไป  ดังนั้นเง่ือนไขแหงความรักสมานฉันทจะเปน  สวนเชื่อมโยงใหเกิดความรวมมืออยางมีพลัง 
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   4.  การเรยีนรูที่มีการปฏิบัติรวมกัน  (Interactive  Learning  Through  Action)  

สํานึกสาธารณะนั้นเปนนามธรรมท่ีไมสามารถบังคบัใหเกิดได  ดังน้ันตองสรางเงื่อนไขหรือกิจกรรม

รวมกันท่ีจะกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน  ตลอดจนการพัฒนาใหเกิดความตอเนื่อง 

   5.  การมีเครือขายและการติดตอสื่อสาร  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  สื่อสารและเครือขาย

เปนสวนท่ีทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู  ซึ่งเปนทางนาํใหเกิดจิตสํานึกสาธารณะ 

  จากองคประกอบของจิตสํานึกดังกลาว  สรุปไดวา  องคประกอบของจิตสํานึกนั้น 

มี  3  ดาน  คือความคดิ  ความรูสึก  และการลงมือปฏิบัติ  และจิตสํานึกในบุคคลนั้นมี  3  ดาน  คือ  

จิตสํานึกเก่ียวกับตนเอง  จิตสํานกึเก่ียวกับผูอื่น  กิจสํานึกเก่ียวกับสังคม  หรือจิตสํานึกสาธารณะ   

ทั้งนี้ควรตองเคารพความแตกตางระหวางบุคคล  มีความรักความสามัคคีตอกัน 

 4.  การวัดจิตสาธารณะ 

  สมพร  สุทัศนีย  (2544  :  56)  อธิบายถึงการวัดทางจิตวิทยาวาการวัดทางจิตวิทยา 

เปนการกําหนดคาแกพฤติกรรมตาง ๆตามเกณฑการกําหนดตัวเลขใหแกพฤติกรรมซึ่งการวัด 

ทางจิตวิทยาสามารถบอกระดับความมากนอยของพฤติกรรมเพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบระหวาง

คนหรือระหวางกลุมสามารถทราบความสามารถดานตาง ๆรวมทั้งความรูสึกนึกคิดความจํา 

ความตองการ  ความสนใจ  คานิยม  บุคลิกภาพ  ซึ่งการวัดพฤติกรรมยังสามารถทําใหอธิบายไดวา

พฤติกรรมเกิดขึ้นไดอยางไร  หากกลาวถึงประโยชนกวาง ๆ  ของการวัดทางจิตวิทยาคือ  ทาํใหรูจัก 

และเขาใจความแตกตางของพฤติกรรมของบุคคล  เพ่ือประโยชนในดานการจัดการเรียนการสอน 

จัดวางตัวบุคคลใหเหมาะกับความสามารถ  ความสนใจ  ทาํใหรูจักบุคลิกภาพของบุคคลใหเดนชัดยิ่งข้ึน  

เพื่อประโยชนในการพัฒนาบคุคลไดอยางถูกตองเหมาะสม  และทําใหชวยในการตัดสินใจตาง ๆ 

  วิจิตพาณ ี เจริญขวัญ  (2543  :  98)  อธิบายถึงการทดสอบทางจิตวิทยาวา  คือ  การวัด

ความแตกตางระหวางบุคคล  หรือวัดปฏิกิริยาของคนคนเดียวกัน  แตในกรณีหรือสถานการณ 

ที่แตกตางกัน  ซึ่งมีแบบทดสอบชนิดตาง ๆ  เชน  แบบทดสอบสติปญญาแบบเปนกลุม  แบบทดสอบ

ความถนัดความสามารถพิเศษ  แบบทดสอบความสัมฤทธิผล  และแบบทดสอบบุคลิกภาพ  ซึ่งเปนเรื่อง

ของอารมณ  หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาโดยไมเกี่ยวของกับสติปญญา  เรียกวา  การรายงานดวย

ตนเอง  (Self  Report)  เปนการถามเรื่องเก่ียวกับตนเองโดยบุคคลนั้นเปนผูตอบตามความเปนจริง 

  สงบ  ลักษณะ  (2529  :  55 - 57)  เสนอการวัดคุณลักษณะทางดานความรูสึกวา

คุณลักษณะทางดานความรูสึกเปนความโนมเอียงทางอารมณของบุคคลที่ชักจูงใหพอใจที่จะทํา

พฤติกรรมเขาใกลหรือหนีหางจากเปาหมาย  ซึ่งพฤติกรรมทางดานความรูสึกจะประกอบดวย

องคประกอบ  3  สวน  คือ  ความรูความเขาใจในสิ่งนั้น  ความรูสึกพอใจชื่นชอบในสิ่งนั้นและการแสดง

พฤติกรรมการปฏิบัติเก่ียวกับสิ่งนั้น  ซึ่งองคประกอบท้ังสามสวนจะเก่ียวของสัมพันธกันเสมอ  

องคประกอบหนึ่ง  อาจนําไปสูการเกิดคณุสมบัติในอีกองคประกอบหนึ่งได  การกําหนดพฤติกรรม 
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เพื่อวัดผลจึงควรระบุใหครบทั้ง  3  สวน  โดยเนนเปนพิเศษในองคประกอบที่สอง  คือความรูสึกชื่นชอบ

ในสิ่งนั้น  ซึ่งองคประกอบของจิตสํานึกสามารถแบงไดเปน  3  ระดับคือ 

   1.  องคประกอบทางดานความคิด  หรือดานพุทธิพิสัย  (Cognition)  คือการที่ไดรับรู

หรือมีประสบการณตรงกับสิ่งเราตาง ๆ  ทําใหบุคคลมีความเขาใจ  สามารถนําไปใชประโยชนได 

   2.  องคประกอบทางดานทาทีความรูสึก  หรือดานจิตพิสัย  (Affection)  คือ

สวนประกอบดานอารมณ  ความรูสึก  ท่ีมีปฏิกิริยาตอบสนองการเห็น  หรือการใหคุณคา 

   3.  องคประกอบทางดานการปฏิบัติ  หรือดานทักษะพิสัย  (Psycho - motor)  คือ

การเกิดแนวโนมในทางปฏิบัติเมื่อมีสิ่งเราท่ีเหมาะสม 

 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ 

 

 1.  คุณธรรมจริยธรรม 

  1.1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม  ไดมีผูใหความหมายไวในลกัษณะตางกันดังน้ี 

   กรมวิชาการ  (2523  :  131)  ไดใหความหมายของคุณธรรมวา  คุณธรรมเปนพื้นฐาน

ของการแสดงออกเปนการกระทําพฤติกรรม  หรือกิจกรรมท่ีมีประโยชนตอตนเองและผูอื่น  สภาพจิต 

ที่เปนกุศลที่เรียกวาคุณธรรม  คุณธรรมนี้เกิดขึ้นไดเพราะจติรูจักความจริง  (Truth)  ความดี  

(Goodness)  และความงาม  (Beauty)   

   วัลลภ  ปยะมโนธรรม  (2532  :  92)  ไดใหความหมายของคุณธรรมวา  คุณธรรม

หมายถึง  สิ่งที่สังคมยอมรบัวาเปนสิ่งท่ีดีงาม  เชน  ความกตัญูรูคุณตอผูมีบุญคุณ  ความซื่อสัตย 

ตอผูเปนนายการบริจาคชวยเหลือใหแกผูท่ีทุกขยากกวา  การทําหนาที่ใหดีที่สุดตามตําแหนงท่ีไดรับ

มอบหมายการอยูรวมกันอยางสามัคคีปรองดองกัน 

   สวนความหมายของคําวา  จรยิธรรม  ซึ่งตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  Morality   

ไดมีผูใหความหมายไว  ดังนี ้

    กอ  สวัสดิพาณิชย  (2522  :  18)  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา  จริยธรรม  

คือประมวลความประพฤติและความนกึคิดในสิ่งที่ดีงามและเหมาะสม 

    ดวงเดือน  พันธุมาวิน  (2524  :  2)  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา  จริยธรรม

หมายถึง  ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภท

ตาง ๆ  ดวย  ลักษณะและพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม  จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่ง 

ในสองประเภท  คือ  เปนลักษณะที่ตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมนั้น  คือพฤติกรรมที่สังคมนิยม

ชมชอบ  ใหการสนับสนุน  และลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม  เปนการกระทํา 

ที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัด  และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งท่ีไมถูกตอง 
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และไมสมควร  ฉะนั้นผูท่ีมีจริยธรรมสูง  คือ  ผูที่มลีักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก   

และประเภทหลังนอย 

    สงบ  ลักษณะ  (2524  :  24)  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา  จริยธรรม 

เปนความคิดรวบยอดที่ยอมรับกันในหมูนักจิตวิทยาและนักปฏิบัติธรรมมีสองสวน  คือ  สวนที่เปน

คานิยม  (Value)  ที่เปนคณุลักษณะภายในจิต  อันจะคอยชักจูงกระตุนใหบุคคลเกิดความโนมเอียง 

   สรุปไดวาคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  กิริยา  มารยาท  การประพฤติปฏิบัติ   

ที่สังคมปรารถนา  อันกอใหเกิดแนวทางเพ่ือบรรลุและสรางสภาพชีวิตท่ีดีงามทั้งทางกาย  วาจา  ใจ   

อันกอใหเกิดการกระทํา  การพูด  การคิด  ที่เปนไปในทางที่ดี  และละเวนสิ่งที่ผิดตอปทัสถานของสงัคม  

(Social  Norm)   

  1.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม 

   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต 

    เพียเจต  ไดศึกษาจริยธรรมของเดก็ในระดับอายุตาง ๆ  และไดอธิบายวา  

จริยธรรมแฝงอยูตามกฎเกณฑ  ระเบียบตาง ๆ  ไมวาเปนการเลนตาง ๆ  ของเด็ก  ซึ่งก็จะมีกฎเกณฑ 

ที่เปนขอบังคับเปนระบบซับซอนแฝงอยูในการเลนนั้น ๆ  ดังนั้น  เขาจึงไดขอสังเกตในการเลนของเด็ก

วากฎเกณฑการเลนนั้นมีปรากฏการณที่ควรศึกษา  2  ประการ  คือ 

     1.  การฝกหัดตามกฎเกณฑ  หรือระยะเวลาที่เดก็ยึดถือปฏิบัติตามกฎเกณฑ

จากภายนอก  (Heteronomous)  อยูในชวงอายุ  8  ป  ซึง่เปนระยะที่พอแม  ผูใหญมีอิทธิพล 

ตอจริยธรรมของเด็กอยางเดนชัด  เด็กจะยึดถือกฎเกณฑตายตัว  ผิดเปนผิด  ถาทาํผิดก็ตองไดรับโทษ

โดยไมตองคาํนึงถึงแรงจูงใจหรือเหตุแหงการกระทํานั้น 

     2.  ความสํานึกในกฎเกณฑ  หรือระยะที่เด็กมีกฎเกณฑของตนเอง  

(Autonomous)  ระยะนี้เปนระยะที่จริยธรรมของเดก็พัฒนาขึ้นสูระดับที่มีความคิดความเห็นเปน 

ของตนเองเด็กจะมีจริยธรรมในลักษณะที่คาํนึงถึงถึงความยุติธรรมและพิจารณาถึงเหตุผลของ 

การกระทาํนั้นดวยนอกจากนี้  เพียเจต  ยังไดเสนอแนวคิดที่วา  การท่ีเด็กเปลี่ยนการรบัรูกฎเกณฑ 

ที่ตายตัวจากอิทธิพลภายนอก  มาเปนกฎเกณฑของตนเองท่ีเกี่ยวโยงสัมพันธกับผูอ่ืน  เน่ืองจาก

พัฒนาการทางสติปญญา  อายุ  และการมีสัมพันธกับกลุมเพ่ือนเมื่อพัฒนาการขึ้นอยูกับพัฒนาการ 

ทางสติปญญาไดถึงข้ันสูงสุด  (Formal  Operation)  เมื่อประมาณ  8 - 10  ป  ฉะน้ัน  พัฒนาการ

ทางดานจริยธรรมของเด็กจึงบรรลุขั้นสูงสดุเมื่ออายุประมาณ  8 - 10  ปเชนเดียวกัน 

   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 

    ลอวเรนซ  โคลเบอรก  เชื่อวา  การบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น 

จะแสดงออกในทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด  เนื่องจากเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ไมขึ้นอยูกับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ  เพราะเหตุผลเชิงจริยธรรมมิใชการประเมินคา

การกระทาํไปในทาํนองที่วา  “ดี”  หรือ  “เลว”  แตจะเปนการใชเหตุผลท่ีลึกซึ้งยากแกการเขาใจ
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ยิ่งข้ึนไปตามลําดับ  เหตุผลเชงิจริยธรรมข้ันสูงสุดคือ  ข้ันที่หกของโคลเบอรกตรงกับสิ่งที่นักปราชญ

ยอมรับวาเปนเหตผุลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธิ์  มไิดเจือเหตุผลประเภทอ่ืน ๆ  เลย  ฉะนั้น  เหตุผล 

เชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดจึงมีลักษณะเปนเหตุผลสากลกวางขวาง  ไมขัดแยงกัน  และมีรากฐานจากความ 

มีหลักการไมเขาขางตนเองและเปนอุดมคติโคลเบอรกไดจําแนกพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน   

3  ระดับ  ม ี 6  ข้ัน  มีความสัมพันธตอเนื่องกัน  ดังนี้  (สมาพร  ภัทรพงษกิจ.    2551  :  9  ;  อางอิง

มาจาก  Kohlberg.    1969  :  405)   

     ระดับที่  1  ระดับกอนกฎเกณฑ  (Pre - Conventional  Level)  หมายถึง

การตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งท่ีจะเปนประโยชนตอตนเอง  ไมคํานึงถึงผูอื่น  ในระดับนีบุ้คคลจะขึ้น 

อยูกับผูท่ีมีอํานาจเหนือตน  ระดับนี้จะพบในเด็ก  2 - 10  ป  โดยแบงเปน  2  ข้ัน  คือ 

      ขั้นที่  1  ขั้นหลักการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ  บุคคลจะเลือกกระทํา

หรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อหลีกเลี่ยงมิใหตนเองถูกลงโทษทางกาย  จะยอมทําตามคําสั่งผูมอีํานาจเหนือตน

โดยไมมีเงื่อนไข  ไมพิจารณาถึงความหมายในคุณคาของมนุษย  เชน  ไมกลายักยอกทรัพยเพราะกลัว

ถูกตํารวจจับ  หรือไมกลาหนีเรียนเพราะกลัวถูกครูตัดคะแนน  เปนตน  ในขั้นนี้พบในเด็กอายุ   

2 - 7  ป 

      ขั้นที่  2  ในหลักการแสวงหารางวัล  เปนขั้นที่บุคคลเลือกกระทําในสิ่งที่ 

จะนําความพอใจมาใหตนเทานั้น  ตองการแลกเปลี่ยนจากสิ่งที่ตนกระทําโดยมุงการตอบแทนทางกาย

และวัตถุมากกวานามธรรม  และไมคํานึงถึงความถูกตองของสังคม  พบในเด็กที่มีอายุ  7 - 10  ป 

     ระดับที่  2  ระดับตามกฎเกณฑ  (Conventional  Level)  ในระดับนี้บุคคล

จะกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอย ๆ  ของตน  เชน  ทําตามความคาดหวังของครอบครัวกลุมเชื้อชาติ

หรือทําตามกฎหมายศาสนา  บุคคลจะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพื่อปรับตัวใหเขากับความ

ตองการของสังคม  แตไมคํานึงถึงผลท่ีเกิดขึ้นในขณะนั้น  และผลที่ตามมาภายหลังในระดับนี้บุคคล 

ยังตองการความควบคุมจากภายนอกอยู  แตยังนึกถึงจิตใจของผูอ่ืนดวย  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา   

พบในผูที่มีอายุ  10 - 16  ป  ระดับนี้แบงออกเปน  2  ขั้น  คือ 

      ขั้นที่  3  ขั้นใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  บุคคลยังไมเห็นตัวของ

ตัวเองชอบทําตามคาํแนะนําของผูอ่ืนเพื่อคงไวซึ่งสัมพันธภาพอันดี  พบในวัยรุนตอนตน  10 - 13  ป 

      ขั้นที่  4  หลักการทําตามหนาที่ของสังคม  ในขั้นนี้บุคคลมีความรูถึงบทบาท

หนาที่ของตน  ในฐานที่ท่ีเปนหนวยหนึ่งของสังคม  จึงถือวาหนาที่ที่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆ  ท่ีสังคม 

ของตนกําหนดหรือคาดหมายอยางเครงครัด  พบในผูที่มีอายุ  13 - 16  ป 

     ระดับที่  3  ระดับเหนือกฎเกณฑ  (Post  Conventional  Level)  เปนระดับ

ที่ตองตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ  ดวยการนํามาพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง  เทื่อพิจารณา

แลวเห็นวาสิ่งใดสําคัญมากกวากันก็จะนํามาปฏิบัติตามนั้น  มีหลักการของตนเองที่ถูกตองและหลุดพน

จากกฎเกณฑของสังคม  ระดบันี้แบงออกเปน  2  ข้ัน  คือ 
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      ขั้นที่  5  ขั้นใชหลักการทําตามขอตกลงของสังคมและคําม่ันสัญญา  บุคคล

จะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก  ไมทําตนใหละเมิดผูอ่ืน  สารมารถควบคมุตนเองได  เคารพตนเอง

สามารถใหรางวัลและเคารพตนเองได  เชน  เกิดความละอายใจหรือภาคภูมใิจในการกระทําของตนเอง  

โดยไมเก่ียวของจากการควบคุมภายนอกหรือบุคคลอื่นมีพฤติกรรมที่ถูกตองเปนไปตามคานิยมสวนตัว  

ผสมผสานมาตรฐานการยอมรับจากสังคม  ถือวากฎเกณฑตาง ๆอาจเปลี่ยนแปลงไดโดยพิจารณาถึง

ประโยชนสวนรวมเปนสวนใหญ  พบในบุคคลที่มีอายุ  16ปขึ้นไป  ไดแกวัยรุนตอนตนและผูใหญ 

      ขั้นที่  6  ขั้นยึดหลักอุดมคติสากล  เปนจริยธรรมขั้นสูงสดุ  แสดงถึงการมี

ความรูสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน  และมีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพื่อจุดมุงหมาย

ในบั้นปลาย  อันเปนอุดมคติที่ยิ่งใหญ  เคารพในความเปนมนุษยของแตละคน  และความเกรงกลัว 

ตอบาปเปนคติประจําใจโคลเบอรกเชื่อวาการพัฒนาทางจรยิธรรมนั้น  ไมใชการรับรูจากการพร่าํสอน

ของผูอ่ืนโดยตรง  แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเก่ียวกับบทบาทของตนเองตอผูอ่ืนและบทบาท

ของผูอ่ืนดวย  รวมทั้งขอเรียกรองและกฎเกณฑของกลุมตาง ๆ  ซึ่งอาจจะขัดแยงกันไมวาบุคคลจะอยูใน

กลุมใดหรือสังคมใดก็ตาม  การพัฒนาทางดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นเปนไปตามขัน้ที่หนึ่งผานไป

แตละขั้นจนถึงข้ันที่หก  บุคคลจะพัฒนาขามขั้นไมได  เพราะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาจาก

ขั้นที่ต่ําอยูกอนแลว  ตอมา  บุคคลไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ  หรือสามารถเขาใจความหมาย

ของประสบการณเกา ๆ  ไดดีข้ึน  จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล  ทําใหการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมอยูในขั้นสูงข้ึนไปอีกสวนเหตุผลในขั้นที่ต่ํากวาก็จะใชนอยลงทุกที  และถูกละทิ้งไปในที่สุด 

   ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalytic  Theory)   

    ทฤษฎีของของนักจิตวิทยาที่ควรกลาวคือ  ฟรอยด  (พรรณทพิย  ศริิวรรณบุศย.    

2530  :  231 - 234  ;  อางอิงมาจาก  Freud.    1944  :  358)  เขาเชื่อวาจริยธรรมของคนนั้นอยูใน

สวนตนที่เรียกวา  ตนในคุณธรรม  (Super - ego)  ซึ่งเปนตนที่ไดรับการขัดเกลาจากสังคม  โดยฟรอยด  

แบงตนของมนุษยเปน  3  ระดับไดแก 

     1.  Id  (Primitive  Self)  ไดแก  ตนท่ีอยูในจิตใตสํานึกของมนุษยเปนตน 

ที่มนุษยมีมาพรอมกําเนิด  และเปนตนที่เปนแหลงกําเนิดของแรงขับดันทั้งหมด 

     2.  Ego  (Present  Self)  ไดแกตนในจิตใตสํานึกและจิตใตสํานึกบางสวน 

ที่เราอาจรับรูหรือดีรับบางสวนในขณะปจจุบัน 

     3.  Superego  (Self  with  Ethics)  ไดแก  ตนในจิตใตสํานึกเปนสวนมาก

อาจมีจิตใตสํานึกแฝงอยูบาง  เปนตนที่ไดรับการขัดเกลาจากกฎเกณฑของสังคมแลวจากพื้นฐาน 

ของจริยธรรมของฟรอยด  คือ  ความละอายในพฤติกรรมอันเกิดจากแรงขับ  2  ตัว  ไดแก 

      3.1  แรงขับทางเพศ  (Sex  Drive)   

      3.2  แรงขับความกาวราว  (Aggressive  Drive)   
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      โดยทั้ง  2  แรงขับนั้น  จะผสมผสานมากับการเลียนแบบเอกลักษณ 

ของบิดาหรือมารดา  (Identification)  โดยฟรอยดอธิบายวาการเลียนแบบคือ  กระบวนการรับเอา

บุคลิกภาพของบุคคลอ่ืนมาผนวกเขาเปนสวนของบุคลิกภาพของเด็กเอง  ซึ่งหมายถึงการที่เด็ก 

จะเลียนแบบบุคลิกภาพของบิดาหรือมารดา  ตามอิทธิพลทางบวกหรือลบ  จากปมออดิบุส  (Oedipus  

Complex)  ซึ่งจะเกิดกับเด็กในตอนตอนชีวิต  ซึ่งฟรอยดเชื่อวาการเลียนแบบนั้นมีกระบวนการดังนี้ 

       1.  กระบวนการสรางจิตในสาํนึก  (Concious)  ของเด็กนั้น 

       2.  กระบวนการขามวัย  (Generation)  ซึ่งเกิดจากการถายทอดคานิยม

ตาง ๆ  จากบิดาหรือมารดาของเขาโดยวิธีเลียนแบบ 

       3.  เด็กจะสรางคานิยม  ความพึงพอใจหรือบทบาททางเพศตาง ๆ  

นอกจากนี้  ฟรอยดยังเชื่อวา  ตนในคุณธรรม  (Superego)  สรางมาจากพัฒนาการของมนุษย 

ในการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  ในสภาพการณและบุคคลแวดลอมในสังคมที่เขาเปนสมาชิก 

  1.3  ขอบขายของคุณธรรมจริยธรรม 

   จากการศึกษาคนควาเก่ียวกับเรื่องคุณธรรมของบุคลากร  กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดประมวลคุณลักษณะของจริยธรรมไวดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ.     

2523  :  146 - 157)   

    1.  ความความมีวินัย 

    2.  ความรับผิดชอบ 

    3.  ความซื่อสัตย 

    4.  ความมีเหตุผล 

    5.  ความกตัญูกตเวที 

    6.  การรักษาระเบียบวินัย 

    7.  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

    8.  ความสามัคคี 

    9.  การประหยัด 

    10.  ความยุติธรรม 

    11.  ความอุตสาหะ 

    12.  ความเมตตา - กรุณา 

  1.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

   สมาพร  ภัทรพงศกิจ  (2551  :  63)  ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ  และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  ไดแก  

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดู 

แบบปลอยปละละเลย  มีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยอยางมีนัยสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 21 

ทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ  .607  ซึ่งแสดงวาตวัแปรปจจัย 

ทั้ง  6  ตัวรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยได  รอยละ  

36.80 

   พิไลลักษณ  ทองรอด  (2547  :  85)  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระ

ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย  สัมพันธภาพภายในครอบครวั  ความเชือ่ม่ันในตนเอง  กับชุดตัวแปรตามคณุธรรม

จริยธรรม  มีคาสหสัมพันธของชุดท่ี  1 - 3  เทากับ  .594  .404  .201  ซึ่งสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ  .01  และชุดที่  4  มีคาสหสัมพันธเทากับ  .169  ซึ่งสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .05 

 2.  ความฉลาดทางอารมณ 

  2.1  ความหมายและแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณเปาหมาย 

ที่สําคัญของการศึกษาก็  คอื  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสังคมใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพตามที่สังคม

ปรารถนา  ระบบการศึกษาทีดี่จะตองสรางใหบุคคลประสบความสําเรจ็ซึ่งรวมไปถึงความสําเร็จ 

ในการเรียน  การประกอบอาชีพ  และความสาํเร็จในชีวิต  อาจจะสรุปโดยรวมไดวา  “ตองการ

ความสาํเร็จและความสุข”ความสาํเร็จและความสุขน้ีจะแตกตางกันไปในแตละบุคคล  บางคนเปนคน

เกงมีความสามารถทางสมองดี  มีความคิดอานที่ปราดเปรื่องมีเชาวปญญาสูง  หรือไอคิวสูงเรียนเกง   

จนประสบความสาํเร็จในการเรียนสามารถสอบผานการคัดเลือกเขาทํางานในตําแหนงดี ๆ  ใน

หนวยงานตาง ๆ  แตเม่ือทํางานบางคนมีปญหา  ไอคิวสูง ๆไมสามารถประสบความสาํเร็จในการทํางาน

ไมสามารถรวมงานกับผูอื่นได  มีปญหาในการควบคุมอารมณและมนุษยสัมพันธ  ทาํใหบุคคลเหลานี้ 

ไมสามารถใชศักยภาพหรือความเกงที่มีอยูไดอยางเต็มที่  เพราะไมไดรับความรวมมือจากบุคคลอื่น 

ในการทํางาน  (ทศพร  ประเสรฐิสุข.    2543  :  8 - 9)  และสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

จะตองพัฒนาใน  3  ดาน  คอืความรู  ความคิด  (Cognitive)  ดานอารมณและความรูสึก  (Affective)  

และดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Behavior)  เนื่องจากทั้ง  3  ดาน  เปนการผสมผสานกัน 

ในชีวิตประจาํวัน  แตในความจริงเราเนนในเรื่องการพัฒนาความรู  ความคิด  และดานทักษะมากกวา

การพัฒนาอารมณ  ซึ่งในแตละวันเราจะใชอารมณกันมาก  แตไมไดพัฒนาหรือสนใจดานอารมณกัน

อยางจริงจัง  ความสาํเร็จและความสุขในชีวิตนอกจากความสามารถดานความคิด  สติปญญา 

และความชาํนาญดานตาง ๆ  แลว  การรูจักใชอารมณอยางเฉียวฉลาด  รูลดมีวิธีการใชอารมณไมให 

เกิดความเครียดจัดการกับอารมณไดอารมณจะดีข้ึนความเครียดลดลง  ทําใหการใชชีวิตประจําวัน 

และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งข้ึน  (นันทนา   

วงศอินทร.    2543  :  20)   

   ความฉลาดทางอารมณ  (Emotional  Intelligence)  เปนแนวคิดที่มีความสําคัญ 

ตอการพัฒนาบุคคล  ในยุคท่ีภาวะโลกปจจุบันตองมีการแขงขันกันสูง  การสื่อสารแบบไรพรมแดน 
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ในปจจุบันการใชเทคโนโลยีขั้นสูงเขามากําหนดบทบาทใหกับชีวิตของบุคคลและสังคมมากขึ้น 

ความฉลาดทางอารมณ  มแีนวคิดที่สําคัญอยู  3  กลุม  คือ 

    1.  แนวคิดทางดานจิตวิทยา  เปนแนวคิดเชิงทฤษฎีที่มีลักษณะเปนโครงสราง 

ทางจิตวิทยา  (Psychological  Contracts)  มีนักจิตวิทยาไดใหความหมายของคําวา  ความฉลาด 

ทางอารมณ  (Emotional  Intelligence)  ที่นาสนใจมี  บารออน  (ทศพร  ประเสรฐิสุข.     

2543  :  9 - 10  ;  อางอิงมาจาก  Bar - On.    1992)  ไดใหความหมายไววา  เปนองคประกอบ 

ของความสามารถดานสวนตัวอารมณ  และสังคมของบุคคลที่จะปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได 

อยางประสบความสาํเร็จคูเปอรและซาวาฟ  (ทศพร  ประเสรฐิสุข.    2543  :  9 - 10  ;  อางอิงมาจาก  

Cooper  and  Sawaf.    1997)  ไดใหความหมายไววา  เปนความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรู

คิดในความคิด  ความรูสึกและภาวะอารมณตาง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นกับตนและผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณ

ตนเอง  นําความคิดและการกระทําไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชีวิต  

และสัมพันธภาพที่ดีตอทุก ๆ  คน  โกลแมน  (ทศพร  ประเสริฐสุข.    2543  :  9 - 10  ;  อางอิง 

มาจาก  Goleman.    1998)  ไดใหความหมายไววา  เปนความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึก

ของตนเองและความรูสึกของผูอ่ืน  จนสามารถบริหารหรือจัดการกับอารมณ  ของตน  เพื่อเปน

แรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่นไดอยางประสบความสาํเร็จ  แนวคิดทางจิตวิทยาจึงเปน

แนวคิดที่มุงเนนศึกษา  พฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณของมนุษย  ทาํใหสามารถเขาใจอารมณ 

ของตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 

    2.  แนวคิดทางศาสนาพุทธ  ซึ่งเปนศาสนาประจําชาตไิทยเราที่มีผูนับถือมากที่สุด

พระธรรมปฎก  (ป.อ.  ปยุตโต)  ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณตามคําตะวันตกวา  

Emotional  Intelligence  ซึ่งแปลวา  ความสามารถทางอารมณหรือปรีชาเชิงอารมณหรือเจตโกศล

หรือเจตโกวิท  วาการใชปญญาเปนปจจัยสาํคัญในการปรับ  แก  ปลดปลอยจิตใจ  หรือที่เรียกวา

อารมณใหเปนอิสระพนจากการถูกบีบคั้นจากสภาพแวดลอม  มีอารมณและความรูสึกที่เก้ือกูลเปนคุณ

ตอตนเองและผูอ่ืน  มีการปรบัตัวและพัฒนาความสามารถหรือปรีชาเชิงอารมณใหมีดุลยภาพทางจิตใจ  

โดยมีเมตตา  ไมตรี  เสียสละ  น้าํใจเอื้อเฟอ  ทําใหอารมณมีกิเลสนอยลง  และจะตอบสนองอารมณ 

เชิงสรางสรรคมากข้ึนเรื่อย ๆ 

     พระราชวรมุนี  (ปยวรรณ  เลศิพานิช.    2547  :  11  ;  อางอิงมาจาก   

พระราชวรมนุี.    2542)  ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณวา  การใชปญญากํากบัการแสดง

อารมณท่ีออกมาใหมีเหตุผล  เปนการแสดงความรูสึกออกมาในแตละสถานการณ  โดยถอืวาอารมณ

หรือความรูสึกนั้นเปนพลังใหเกิดพฤติกรรม  ซึ่งถาขาดปญญากํากับก็จะเปนพลังตาบอด  ปญญา 

จึงเปนตัวที่จะมากํากับชีวิตของเราใหกับการแสดงออกเปนไปในทางท่ีถูกตอง  แนวคิดทางศาสนา 

จึงเปนแนวคิดที่มุงเนนที่การขัดเกลาจิตใจที่ดีของมนุษย  ทาํใหสามารถเขาใจตนเองและสามารถควบคุม

อารมณตนเองไดโดยมีความอดกลั้น  รูจักขมใจตนเอง  อยูในกรอบแหงความดี  มีความสงบสุข 
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    3.  แนวคิดทางสังคมวิทยา  มองการกระทําของบุคคลวามีสาเหตุมาจากสังคม 

ที่เปนปจจัยภายนอก  ที่เก่ียวของกับชีวิตท่ัว ๆไปของมนุษย  รวมท้ังปญหาทั้งหลายที่เกิดขึ้นและปรากฏ

ออกมาจากการที่มนุษยมีความสัมพันธกันและมีการกระทําระหวางกัน  เปนการกระทําของมนุษย 

โดยมนุษย  และเพื่อมนุษย  โดยผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  (Socialization)  เปนกระบวนการ

ที่สงัคมหรือกลุมอบรม  สั่งสอน  หรือขัดเกลาใหผูที่เปนสมาชิกของกลุมไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติ

รวมทั้งคณุคาตาง ๆ  ท่ีสังคมกําหนด  เพ่ือสมาชิกของสังคมจะไดดํารงชวีิตรวมกันไดอยางมีความสุข 

เพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ  รวมทั้งอบรมนิสัยไปในทางที่ดีตามที่สังคมตองการละชัว่  ทาํดี  ตั้งมั่น

อยูในศีลธรรม  ชวยตนเองและบําเพ็ญประโยชนแกผูอ่ืน  เปนคนดีของมวลมนุษยชาติและเปนสมาชิก 

ที่ดีตอสังคม  (ปยวรรณ  เลิศพานชิ.    2547  :  29)  ซึ่งแนวคิดทางสังคมวิทยาจะมุงเนนการอยูรวมกัน

ในสังคมโดยอาศัยระเบียบวินัยไมใหกระทําตามความพึงพอใจของตนเองมีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล  

และมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 

   สรุปไดวา  ความฉลาดทางอารมณ  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลท่ีจะตระหนักรู

คิดในความคิด  ความรูสึก  และภาวะอารมณตาง ๆที่เกิดขึ้นกับตนและผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณ

ตนเอง  นําความคิดและการกระทําไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชีวิต

และสัมพันธภาพที่ดีตอทุก ๆ  คน 

  2.2  โครงสรางและองคประกอบของความฉลาดทางอารมณแนวคิดของสโลเวย   

และเมเยอร  (อัจฉรา  สุขารมณ  และอรพินทร  ชูชม.    2548  :  12 - 16  ;  อางอิงมาจาก  Salovey  

และ  Mayer.    1990)  ไดแบงรปูแบบของความฉลาดทางอารมณเปน  2  รูปแบบ  คอื 

   1.  รูปแบบความสามารถ  (Ability  Models)  ที่เนนบทบาททางอารมณ 

และสติปญญาที่มีปฏิสัมพันธกันซึ่งกันและกัน  และรปูแบบผสม  (Mixed  Models)  ซึ่งรวมทั้ง

ความสามารถทางสมองและคุณลักษณะ  แนวคิดระยะแรกของสโลเวยและเมเยอร  เปนเรื่อง 

ของความสามารถในการปรับตัว  (Adaptive  Abilities)  ประกอบดวย 

    1.1  การประเมนิคาและการแสดงออกทางอารมณ  (Appraisal  and  

Expression  of  Emotion)  เปนองคประกอบการประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณของตนเอง

และ  องคประกอบการประเมินคาอารมณของผูอ่ืน 

    1.2  การควบคุมอารมณ  (Regulation  of  Emotion)  ประกอบดวย

องคประกอบการจัดระบบอารมณตนเองและการจัดระบบอารมณของผูอ่ืน 

    1.3  การใชประโยชนของอารมณ  (Utilization  of  Emotion)  ประกอบดวย

องคประกอบการวางแผนที่ยืดหยุน  การคิดอยางสรางสรรค  ความเอาใจใส  และการจูงใจตอมาในป  

1997  สโลเวยและเมเยอรไดปรับปรุงรูปแบบของความฉลาดทางอารมณที่เนนองคประกอบทางการรู

คิดของความฉลาดทางอารมณ  โดยแบงออกเปน  4  ขั้นตอนเรียงจากความฉลาดทางอารมณจากงาย

ไปหายาก  คือ 
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     1.  การรับรู  (Perception)  การประเมิน  (Appraisal)  และการแสดงออก  

(Expression)  ของอารมณไดอยางเหมาะสม  ซึ่งท้ังหมดเปนความสามารถในการระบุอารมณตนเองได

วา  โกรธ  นอยใจหรือโมโหเพราะเหตุใด 

     2.  การเก้ือหนุนการคดิของอารมณ  เปนการจัดลาํดับความสําคัญของความคิด

มีอารมณท่ีชัดเจนจดจําสิ่งตาง ๆ  ไดเปนอยางดีพรอมตอการตัดสินใจ  มีความคิดที่หลากหลายทั้งในแง

บวกและแงลบ  สามารถนําอารมณตนเองใหแกปญหาได  เปดใจกวาง  รับฟงเหตุผล  มีความคิด

สรางสรรค 

     3.  การเขาใจ  การวิเคราะห  และการใชความรูสึกเก่ียวกับอารมณ  เปน

ความรูสึกของอารมณที่เชื่อมโยงกับคําพูดตาง ๆ  ได  สามารถตีความหมายของอารมณ  มีความเขาใจ

อารมณท่ีซับซอนหรือความแปรผันของภาวะอารมณตาง ๆ 

     4.  อารมณสงเสริมความงอกงามทางสติปญญา  สามารถเปดใจรับความรูสึกที่

เปนบวกและลบได  มีการไตรตรองความคิดใชความคดิใหเปนประโยชน  วิเคราะหภาวะอารมณอยางมี

เหตุผล  บริหารจัดการกับภาวะตนเองได 

   แนวคิดของ  บาร - ออน  (อัจฉรา  สุขารมณ  และอังศินันท  อินทรกําแหง.    2548  

;  อางอิงมาจาก  Bar - on.    1997  :  20 - 25)  ไดแบงโครงสรางความฉลาดทางอารมณเปน   

5องคประกอบหลัก  15  องคประกอบยอยดังน้ี 

    1.  องคประกอบความสามารถภายในตนเอง  (Emotional  Self - awareness)  

ประกอบดวย 

     1.1  การตระหนักในอารมณตนเอง  เปนความสามารถในการเขาใจและรูถึง

ความรูสึกและภาวะอารมณตนเอง 

     1.2  ความสามารถท่ีจะแสดงออกถึงความรูสึก  ความคดิ  ความเชื่อ  ปกปอง

สิทธิของตนเอง  แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย  ตรงไปตรงมา 

     1.3  การนับถือตนเอง  เคารพและยอมรับตนเองวามีพื้นฐานท่ีดี  ยอมรบั 

ในความสามารถของตน  มั่นใจในตนเอง 

     1.4  ความเปนสัจการแหงตน  เปนความเขาใจศักยภาพของตนเอง   

เพื่อความสุขของชีวิต  และเก่ียวของในระยะยาวในการดาํรงชีวิตที่เปนพลังในการเพิ่มความสามารถ 

ของตนปรับปรุงตนอยูเสมอ 

     1.5  ความเปนอิสระ  สามารถที่จะชี้นําตนเองและควบคุมในการคิดและการกระทํา

ของบุคคล  มีความเปนอิสระท่ีจะวางแผนและตัดสินใจ  ดวยความม่ันใจโดยไมคาดหวังจากสิ่งรอบ ๆ  ตัว 

    2.  องคประกอบความสามารถระหวางบุคคล  (Interpersonal  Component)  

ประกอบดวย 
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     2.1  การเอาใจเขามาใสใจเรา  เปนความสามารถในการตระหนัก  เขาใจ 

และชื่นชมกับความรูสึกของผูอ่ืน  สามารถอานอารมณของผูอื่นได  หวงใยผูอ่ืนและมีความสนใจที่จะไป

เก่ียวของกับผูอื่น 

     2.2  ความสัมพันธระหวางบุคคล  เปนความสามารถที่จะสรางและรกัษา 

ความพึงพอใจในความสัมพันธซึ่งกันและกัน  การใหและรบัถึงความรูสึกที่อบอุนและถายทอด 

ความสนิทสนมใกลชิดกัน 

     2.3  การรับผิดชอบตอสังคม  เปนความสามารถที่จะแสดงตนในการให 

ความรวมมือ  สนบัสนุน  และสรางสรรคสมาชิกของกลุมสังคมของบุคคลนั้น  เปนผูที่มีความรับผิดชอบ

ตอสังคม  มีจิตสํานึกและสนับสนุนกฎเกณฑทางสังคม 

    3.  องคประกอบความสามารถในการปรับตัว  (Adaptability  Component)  

ประกอบดวย 

     3.1  การแกปญหา  เปนความสามารถในการอธิบายถึงปญหาที่เกิดขึ้น   

มีแนวทางในการแกปญหาซึ่งจะทําใหการแกปญหานั้นประสบผลสาํเรจ็ 

     3.2  การทดสอบตามสภาพจริง  เปนความสามารถในการประเมิน 

ความสอดคลองระหวางส่ิงที่เคยประสบมากับสิ่งที่ปรากฏอยูจริง  สามารถประเมินและจัดการ 

กับสถานการณที่เก่ียวของกับตวัเอง 

     3.3  การรูจักยืดหยุน  เปนความสามารถในการปรับอารมณ  ความคดิ   

และพฤติกรรมของบุคคล  ใหเขากับสิ่งที่ไมคุนเคย  ทํานายไมได  และสถานการณท่ีเปลีย่นแปลง 

    4.  องคประกอบการจัดการกับความเครยีด  (Stress  management)  

ประกอบดวย 

     4.1  การอดทนตอความเครียด  เปนความสามารถในการเผชิญกับเหตุการณ

ราย ๆและสถานการณที่ตงึเครียด  มีประสิทธิภาพในการเลอืกวิธีจะจัดการกับความเครยีด  มีความรูสึก

ทางบวกตอประสบการณใหม ๆและการเปลี่ยนแปลง  สามารถควบคุมความรูสึกอยูเหนือสถานการณ 

ตึงเครียดได 

     4.2  การควบคุมแรงกระตุน  เปนความสามารถที่จะอดกลั้นและชะลอ 

แรงกระตุนแรงขับ  มีสมรรถภาพในการยอมรับแรงกระตุนท่ีรุมเราเขามา  สามารถตั้งสตแิละควบคุม

พฤติกรรมกาวราว  คัดคาน  และการกระทําที่ไรซึ่งความรบัผิดชอบ 

    5.  องคประกอบดานอารมณชั่วขณะโดยทั่วไป  (General  Mood)  ประกอบดวย 

     5.1  การมีความสุข  เปนความสามารถที่จะรูสึกพึงพอใจกับชีวิตของตนเอง 

มีความสนุกสนานกับตัวเองและผูอ่ืน  ความสุขที่ประกอบไปดวยความพึงพอใจในตนเองและสิ่งท่ัวไป 

     5.2  การมองโลกในแงดี  เปนความสามารถมองในดานที่ดีของชีวิต  มีทัศนคติ

ในทางบวก  มีความหวังในชีวิต 
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   แนวคิดของคูเปอรและสวาฟ  (อัจฉรา  สุขารมณ  และอรพนิทร  ชชูม.    2548  :  

21 - 22  ;  อางอิงมาจาก  Cooper  and  Sawaf.    1997)  ไดเสนอรูปแบบของความฉลาด 

ทางอารมณเปน  4  ดาน  ประกอบดวย 

    1.  ความรอบรูทางอารมณ  (Emotional  Literacy)  เปนความสามารถ 

ในการรูจักอารมณของตนเอง  รูเทาทันอารมณตนเอง  มีพลังอํานาจทางอารมณ  มีความรับผิดชอบ 

ตออารมณตนเอง  และสามารถเชื่อมโยงอารมณไปในทางสรางสรรค 

    2.  ความสมบูรณทางอารมณ  (Emotional  Fitness)  เปนผูที่เชื่อ 

ในความสามารถของตนเองที่มีอยูตามจริง  มีความไววางใจเขาใจอารมณของผูอ่ืน  แสดงอารมณ 

ไมพอใจในเชิงสรางสรรคและมีความยืดหยุน  สามารถจัดการกับความขัดแยงได 

    3.  ความลึกซึ้งในอารมณ  (Emotion  Depth)  เปนอารมณท่ีมีความลึกซึ้ง 

ที่เอ้ือตอการพัฒนา  มีเปาหมายเปนแนวทางชวีิต  และมีศกัยภาพในการทํางานใหบรรลเุปาหมาย  

สํารวจตวัเองเพื่อเปนแนวทางพอใจในชีวิต 

    4.  ความเปนไปไดทางอารมณ  (Emotional  Alchemy)  เปนความสามารถ 

ในการใชอารมณเพื่อความคดิสรางสรรค  เขาถึงปญหาและความกดดัน 

   โกลแมน  (ปรีชา  โยธี.    2551  :  21  ;  อางอิงมาจาก  Goleman.    1995  :   

43–44)  ไดอางถึงส่ิงที่สโลเวย  (Salovey)  รวบรวมไวจากการดเนอร  (Gardner)  วาความฉลาด 

สวนบุคคลน้ันเปนพื้นฐานและรายละเอียด  ของความฉลาดทางอารมณ  ซึ่งสามารถอธบิายทักษะ 

ความฉลาดทางอารมณ  ได  5  องคประกอบ  คือ 

    1.  การรูจักอารมณ  (Knowing  one’s  Emotions)  เปนการรับรูความรูสึก

สวนตัวเปนการยอมรับสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับอารมณความรูสึก  มคีวามเขาใจในตนเองสามารถในการตัดสินใจ

ในสิ่งท่ีถูกตอง 

    2.  การจัดการเก่ียวกับอารมณ  (Managing  emotions)  เปนการบริหารจัดการ

ความรูสึกของตนเอง  โดยใชทักษะในการจัดสรรและสรางบนความรูสึกสวนตัว 

    3.  แรงจูงใจในตนเอง  (Motivating  Oneself)  มีอารมณในการควบคุมตนเอง

ความพึงพอใจที่เกิดข้ึน  ทําใหเกิดแรงจูงใจสวนบุคคลที่เกิดขึ้นมาตามธรรมชาติ  โดยการรับรูสิ่งตาง ๆ

ทําใหมีความตองการที่จะสรางสิ่งตาง ๆ  ที่สรางสรรคได 

    4.  อารมณท่ีสามารถแยกแยะสิ่งตาง ๆ  ได  (Recognizing  Emotions  in  

others)  เปนความรูสึกหรือความสามารถที่เปนทักษะ  ในการรับรูสวนบุคคล  จัดเปนความสามารถ 

ในการบริหารสวนบุคคล  สามารถแยกแยะสิ่งตาง ๆ  ในสังคมได 

    5.  การจัดการเก่ียวกับปฏิสัมพันธ  (Handling  Relationships)  ใชศิลปะ 

แหงการปฏิสัมพันธ  หรือการสรางมิตรตอผูอ่ืน  ตองอาศัยทักษะการจัดการอารมณตนเองกับผูอื่น 
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   โกลแมน  (ปรีชา  โยธี.    2551  :  21  ;  อางอิงมาจาก  Goleman.    1998  :   

26–28)  ไดเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณไวโดยแบงเปน  2  องคประกอบคือ 

    1.  องคประกอบดานความสามารถสวนบุคคล  (Personal  Competence)   

ซึ่งเปนความสามารถในการตัดสินใจและบริหารจัดการตนเองประกอบดวย 

     1.1  การตระหนักรูตนเอง  (Self - Awareness)  เปนความสามารถภายใน 

ของตนเองรูถึงความเปนไปไดและความพรอมของตนเอง  รูเทาทันและสาเหตุการเกิดอารมณ  ประเมิน

จุดดอยจุดแข็งอารมณตนเองไดและมีความม่ันใจในคณุคาและความสามารถของตนเอง 

     1.2  ความสามารถในการควบคุมตนเอง  (Self - Regulation)   

เปนความสามารถในการควบคุมตนเอง  ควบคุมอารมณที่แปรปรวนได  เปนคนที่รักษาความสัตยซื่อ  

เชื่อถือไดรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง  ประพฤติตนอยางมีจริยธรรม  ปรับตัวไดตอการ

เปลี่ยนแปลงและสามารถในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆยอมรับแนวคิดใหม ๆ  สิ่งใหม ๆ  ไดเปนอยางดี 

     1.3  การสรางแรงจูงใจในตน  (Motivation)  เปนการนําอารมณตนเองไปสูสิ่ง  

ที่มุงหวัง  ประกอบดวย  แรงจูงใจที่จะขับดันใหไปสูความสําเร็จ  ยึดมั่นในขอตกลงของกลุมมีความคิด

ริเริ่มมีความพรอมที่จะปฏิบัติเมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม  และมองโลกในแงดีมีความเพียรพยายาม 

แมจะพบอุปสรรคมากมาย 

    2.  องคประกอบดานความสามารถทางสังคม  (Social  Competence)   

เปนความสามารถในการสรางความสัมพันธประกอบดวย 

     2.1  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  (Empathy)  รูและตระหนักถึงความรูสึกของคน

อ่ืนมีความเห็นอกเห็นใจ  เขาใจผูอื่นเขาใจการมองในมุมตาง ๆของผูอื่น  มีสวนชวยสนับสนุนสงเสริม 

ในความสามารถของพวกเขา 

     2.2  ทักษะทางสังคม  (Social  Skills)  เปนความสามารถในการรับมือกับ

อารมณตาง ๆที่เกิดข้ึนในความสัมพันธไดดี  สามารถเขาใจสถานการณและเครอืขายทางสังคม 

ไดอยางถูกตองสามารถใชทักษะในการโนมนาวชักนําไดและตอรอง  จัดการโตตอบในการรวมมือ 

และทํางานกับผูอ่ืนได 

  2.3  การวัดความฉลาดทางอารมณของนักเรียน 

   การวัดเชาวนปญญาทางอารมณไดแบงออกเปนกลุมตามแนวคิดของนักทฤษฎี 

แตละกลุม  โดยเสนอแนวคิดการวัดเชาวนปญญาทางอารมณตามกลุมตาง ๆ  ดังนี้  (อรพินทร  ชูชม.    

2542  :  71 - 76)  การวัดเชาวนปญญาทางอารมณตามแนวการวัดความสามารถของกลุมสโลเวย 

และคณะ  (ปริญาณี  ดีพรหม.    2551  :  15  ;  อางอิงมาจาก  Salovay  and  others.    1995)  

ไดสํารวจเชาวนปญญาทางอารมณ  โดยใชมาตราวัดอารมณ  (Trait  Meta–Mood  Scale  :  TMMS)  

โดยมาตรานี้เปนการวัดความแตกตางระหวางบุคคลในความสามารถที่จะสะทอนอารมณและการจัดการ

กับอารมณ  มดีัชนีชี้บงระดับความเอาใจใสท่ีบุคคลมีตออารมณความรูสึก  ความชัดเจน 
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ของประสบการณความรูสึก  และความเชื่อการยุติสภาวะอารมณท่ีไมดีหรือคงอารมณท่ีดี  ซึ่งดัชนชีี้บง

จากมาตราวัดนี้  สโลเวยและคณะ  (Salovay  and  others.    1995)  อธิบายวาเปนความสามารถ  

(Competencies)  หลายอยางที่มีอยูภายในโครงสรางเชาวนปญญาทางอารมณ  และเชือ่วามาตราวัด

อารมณเปนการนิยมเชิงปฏิบัติการของเชาวนปญญาทางอารมณ  นั่นคือความใสใจความชัดเจน 

และการปรับอารมณความรูสกึ  เปนพื้นฐานของมิติการจัดระบบตัวเองทางเชาวนปญญาทางอารมณ

มาตราวัดอารมณเปนมาตราใหผูตอบรายงานตนเอง  เปนมาตราประเมินคา  5  ระดับ  จาก  1  ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง  จนถึง  5  เห็นดวยอยางยิ่ง  ประกอบไปดวย  3  องคประกอบคอื  องคประกอบแรก  คือ

ความเอาใจใสตออารมณความรูสึก  (Attention  to  Feeling)  ตัวอยาง  ขอความ  คือวิธีจัดการกับ

อารมณของขาพเจาไดดีท่ีสุดคอื  ใหมีอารมณที่หลากหลายมากท่ีสุด  องคประกอบที่สอง  คือ   

ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณความรูสึก  (Clarity  of  Feeling)  ตัวอยางขอความคือ  ขาพเจา

มักจะรูอยางชัดเจนวาขณะนัน้ตนเองรูสึกอยางไร  องคประกอบที่สาม  คือ  การปรับสภาวะอารมณ  

(Mood  Repair)  ตัวอยางขอความคือเมื่อ  ขาพเจารูสึกเสยีใจ  ขาพเจามักคิดถึงเหตุการณตาง ๆ   

ที่ใหความรูสึกเปนสุข  องคประกอบทั้ง  3  นี้  มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  มาตราวัดอารมณ  

(TMMS)  มีคุณภาพดานความเชื่อมั่น  ความเท่ียงตรงเชิงสอดคลอง  และความเที่ยงตรงเชิงจําแนก  

(Convergent  and  Discriminant  Validity)  ผลจากการศึกษาพบวา  ความเอาใจใสตออารมณ

ความรูสึกมีความสัมพันธกับการมีสติของตนเอง  ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณความรูสึก   

มีความสัมพันธทางลบกับความคลุมเครือตออารมณ  การแสดงออกและความเศราหดหู   

และมีความสัมพันธทางบวกกับการมองโลกในแงดี  และความเชื่อการจัดระบบสภาวะอารมณท่ีไมดี

สําหรับรูปแบบเชาวนปญญาทางอารมณลาสุด  เมเยอร  สโลเวยและคารูโซ  (Mayer,  Salovey  and  

Caruso  in  Press)  ไดเสนอการวัดเชาวนปญญาทางอารมณที่ปรับตามแนวคิดนี้ท่ีเนนเรื่อง

ความสามารถทางสมองเปนหลัก  โดยไดพัฒนามาตราวัดเชาวนปญญาทางอารมณที่ปรับตามแนวคิดนี้ 

ที่เนนเรื่องความสามารถทางสมองเปนหลัก  โดยไดพัฒนามาตราวัดเชาวนปญญาทางอารมณหลาย

องคประกอบ  (The  Multifactor  Emotional  Intelligence  Scale  :  MEIS)  ข้ึน  ซึ่งเปนแบบวัด

ในรูปที่ใชกระดาษ - ดินสอ  ในการทําแบบทดสอบนี้  และแบบทดสอบมาตราวัดเชาวนปญญา 

ทางอารมณหลายองคประกอบ  (MEIS)  ที่อยูในรูป  CD - ROM  โดยแบบทดสอบทั้ง  2  รูปแบบน้ี

เหมือนกันทุกประการในดานเนื้อหาและโครงสรางแตตางกันที่สื่อท่ีนําเสนอ  โดยเมเยอรและคณะเชื่อวา

แบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นมาตามแนวคิดโครงสรางของเชาวนปญญาทางอารมณลาสุดน้ีเปนการวัดเชาวน

ปญญาทางอารมณที่แทจริงประกอบดวยงานดานความสามารถที่ใหผูตอบทําท้ังหมด  12  งาน   

จากแบบทดสอบ  4  ประเภทดังนี้ 

    1.  แบบทดสอบการระบุอารมณเปนการวัดการรับรูทางอารมณ  ประกอบไปดวย

งานที่ใหผูตอบระบุอารมณที่ปรากฏในภาพ  ในการออกแบบและในดนตรี  และงานท่ีเสนอสถานการณ

ทางอารมณเพื่อใหผูตอบระบุวาบุคคลในสถานการณนั้นมีความรูสึกอยางไร 
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    2.  แบบทดสอบการใชอารมณ  เปนการวดัการซึมซับอารมณ  มีอยู  2  สวน  ไดแก 

การวัดผูตอบสามารถสรางความรูสึกที่แตกตางกันไดดีแคไหน  และการใชความรูสึกเอื้อตอกระบวนการคิด 

    3.  แบบทดสอบความเขาใจในอารมณ  เปนการวัดความสามารถของบุคคลที่จะทํา

ใหทราบวาอารมณมีที่มาจากอะไร  และอะไรเกิดข้ึนถาอารมณมีความเขมขน  ตลอดจนความสามารถ

เขาใจความสัมพันธระหวางอารมณท่ีแตกตางกัน 

    4.  แบบทดสอบการจัดระบบอารมณ  เปนการวัดความสามารถที่จะจัดการ 

และการควบคุมอารมณของตนเองและบุคคลอื่น  ซึ่งเปนองคประกอบหลักของเชาวนปญญาทางอารมณ  

งานของแบบทดสอบน้ีคือ  ผูตอบตองประเมินประโยชนของการกระทําที่เปนไปไดในสถานการณ 

ทางอารมณ 

   โกลแมน  (ปริญาณ ี ดีพรหม.    2551  :  16  ;  อางอิงมาจาก  Goleman.    1999)  

ไดสรางแบบทดสอบเชาวนปญญาทางอารมณพิมพเผยแพรลงในนิตยสารอัทเน  รีดเดอร  มาตราวัด 

ของโกลแมนประกอบดวยขอคําถาม  10  ขอ  แตละขอคําถามผูตอบตองระบุคําตอบที่มีตอสถานการณ

ที่สมมติขึ้น  การวัดเชาวนปญญาทางอารมณของโกลแมน  มีความสัมพันธสูงกับความเขาใจผูอื่น 

และการควบคุมทางอารมณ  นอกจากนี้มาตราวัดของโกลแมนยังมีเนื้อหาที่คาบเกี่ยวกับองคประกอบ 

ที่สามของมาตราวัดเชาวนปญญาทางอารมณหลายองคประกอบของสโลเวยและคณะ  ไดแก  การจัด 

การทางอารมณ  มาตราวัดเชาวนปญญาทางอารมณของโกลแมนไมไดใชมากนักในงานวิจัย 

   ทั้งนี้เนื่องจากเครื่องมือ  มีคาความเชื่อมั่นคอนขางต่ํามาก  (r=.18)  เนื่องจาก

แบบทดสอบมีจํานวนขอนอยมาก  แตโกลแมนมีแนวคิดที่ชัดเจนเก่ียวกับการนําเชาวนปญญา 

ทางอารมณเขามาใชในการศกึษา 

   วีระวัฒน  ปนนิตามัย  (2542  :  85 - 94)  ไดสรุปแนวทางในการวัดเชาวนปญญา 

ทางอารมณไวดังนี้ 

    1.  การประเมินดานแรงจูงใจภายในบุคคล  (Intrapersonal  Motivation)   

เพื่อประเมินแรงจูงใจที่ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเกิดความรูสึกหรือภาวะอารมณนั้น  แรงบันดาล

ใจใหแสดงออกโดยอาจจะมีสิ่งเรากระตุนความรูสึกนึกคิด  เชนการใหเขียนความเรียง  (Essay  Test)  

การตอบขอความใหสมบูรณ  การเขียนบันทึกประจําวัน  การใหเลาเหตุการณท่ีฝงใจ  หรือท่ีเคยประสบ

มาโดยใหเขียนเลาถึงสถานการณตาง ๆ  การประเมินเชาวนปญญาทางอารมณดวยแนวทางนี้จําเปนตอง

ใชผูประเมินที่มีประสบการณและมีความเช่ียวชาญดานพฤติกรรมศาสตรและดานเชาวนปญญา 

ทางอารมณเปนอยางสูง 

    2.  การใชเทคนิคเหตุการณสําคัญ  (The  Critical  Incident  Technique)   

หรือกรณีเหตุการณ  (Incident  Cases)  เปนการวิเคราะหพฤติกรรมในเชิงคุณภาพ  โดยใหผูเลา

บรรยายหรือเขียนเลาถึงเหตุการณท่ีบงชี้ถึงการคดิ  รูสึก  และการแสดงออกที่เก่ียวกับเชาวนปญญา 

ทางอารมณในระดับตาง ๆ  แลวเลือกเรียงลําดับพฤติกรรมที่ผูตอบเคยปฏิบัติหรือตั้งใจจะปฏิบัติ   
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เพื่อนําคะแนนมาประมวลสรปุอางอิงถึงระดับเชาวนปญญาทางอารมณของผูตอบ  การสราง 

แบบประเมินโดยใชกรณีเหตุการณท่ีถือเปนตัวแทนที่ดีของเหตุการณในชีวิตประจําวันหรือเหตุการณ 

ที่เก่ียวกับงานในหนาที่  เม่ือเลาสถานการณนาํแลว  โจทยก็จะตั้งคําถามผูอบวาในสถานการณนั้น 

ผูตอบจะทําอยางไร  โดยมีตัวเลือกในระดับความเปนไปไดตางกัน  ขอดีของวิธีนี้คือ  มุงใหกรอบ 

ที่เปนแนวทางเดยีวกับผูตอบทุกคนอยางเทาเทียมกัน  สามารถใชไดกับหลายเปาหมายไมวาจะเปน 

เพื่อการคัดเลือกการจัดวางบุคคลใหเหมาะสมกับตําแหนง  เพ่ือการสอน  การพัฒนาบุคคล  ขอเสียคือ  

ยังเปนการประเมินเชาวนปญญาทางอารมณ  จากการรายงานผลตัวเองวาตั้งใจจะทําอะไร  อาจมี 

การบิดเบือนสรางภาพตนเองขึ้นมาขาดความสมจริงเชิงสถานการณ  ประจําวันท่ีแสดงออกมา 

ในบางกรณีเหตุการณที่สรางขึ้นอาจมีความลาํเอียง  เนื่องดวยมาตรฐานทางวัฒนธรรมเฉพาะวัย   

สภาพสังคมก็เปนได  และเกณฑการใหคะแนนคําเฉลยของตัวเลือกแตละขออาจไมเปนที่ยอมรับ 

    3.  สถานการณจําลอง  (Simulation)  เปนการณกําหนดเหตุการณข้ึนใหมี 

ความสมจริงใกลเคียงกับเหตุการณที่เปนสิ่งเรา  เพื่อกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสะทอนถึง

ความรูสึกและภาวะอารมณตาง ๆ  ของตนออกมา  โดยมิอาจเสแสรงหรือแกลงปฏิบัติได  สถานการณ

จําลองนี้อาจมีการกําหนดระดับความยากหรือบทบาทใหแกผูปฏิบัติดวย  ขอดีของสถานการณจําลอง

คือ  เปนการกระตุนหรือดึงพฤติกรรมภาวะอารมณของผูรับการทดสอบ  ขณะเดียวกันก็เปดโอกาส 

ใหเขาไดแสดงความเปนตนตามธรรมชาติออกมา  สวนขอเสียคือ  ใชเวลาในการศึกษา  สรางนาน 

และคาใชจายสูงตองอาศัยผูสรางที่มีความรอบรูทางการวัดการประเมินพฤติกรรมและการตรวจสอบ

ความนาเชื่อถือไดของเฉลย  และสามารถใชทดสอบในกลุมเล็กทีละ  3 - 5  คน  หรือเปนรายบุคคล

เทานั้น 

    4.  การสัมภาษณในเชิงลึก  (In - depth  Interview)  เปนการสัมภาษณ 

แบบก่ึงโครงสรางท่ีมีความยืดหยุน  ใหอิสระแกผูเขารบัการสัมภาษณ  เปนฝายเริ่มการสนทนา 

ในประเด็นตาง ๆที่เก่ียวของกับตัวเอง  ทั้งในดานความสาํเรจ็และความลมเหลว  ความเสียใจ  

เปาหมายของการสัมภาษณเชิงลึก  เพื่อใหไดขอมูลเชิงพฤติกรรมในแงมุมตาง ๆ  ของผูเขารับ 

การสัมภาษณวาในสถานการณตาง ๆ  เขาไดแสดงพฤติกรรม  อารมณและมีความรูสึกใดบาง  สาเหตุใด

ที่สงผลตอความสําเร็จและความลมเหลวในการเรียน  กาทาํงานและในชีวิตของเขา 

    5.  การใหรายงานตนเอง  (Self - Report)  การวัดเชาวนปญญาทางอารมณ 

ดวยวิธีนี้เปนวิธีที่ไดรบัความนยิมเปนอยางมาก  เนื่องจากสรางงาย  มีฐานของการเปรียบเทียบ  ศึกษา

พัฒนาในแนวทางที่มีการทํากันอยูแลว  และใชไดกับผูเขารบัการทดสอบเปนจํานวนมาก  งายตอ 

การดําเนินการและแปลผล  การทดสอบเหลานี้พึงกระทําดวยความระมัดระวังเปนอยางยิ่ง  ทั้งในสวน

ของผูใชและผูเขารับการทดสอบ 

   กลาวโดยสรุป  เชาวนปญญาทางอารมณเปนสิ่งที่สามารถฝกฝนไดตั้งแตวัยเด็ก 

และพัฒนาการใหดีขึ้นไดในวัยรุน  โดยเฉพาะนิสิต  นักศึกษา  ซึ่งเปนวัยที่เตรยีมพรอมสําหรับการเขา 
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ทํางานเปรียบเสมือนการเร่ิมตนชีวิตผูใหญ  โดยผูท่ีเกี่ยวของจะตองฝกฝนใหนิสิตรูจักตนเอง 

มีความเขาใจในตนเอง  สามารถควบคุมและแสดงอารมณไดอยางเหมาะสม  มีมนษุยสัมพันธที่ดีมองโลก

ในแงดี  มีทักษะในการตดิตอสัมพันธกับผูอ่ืน  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

   การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนาํแนวคดิของโกแมน  (ปรีชา  โยธี.    2551  :  21  ;  อางอิง

มาจาก  Goleman.    1995  :  43 - 44)  ซึ่งตัวแปรความฉลาดทางอารมณมี  5  องคประกอบ  คือ  

การรูจักอารมณการจัดการเกี่ยวกับอารมณ  แรงจูงใจในตนเอง  อารมณที่สามารถแยกแยะสิ่งตาง ๆ  ได  

การจัดการเกี่ยวกับปฏิสัมพันธ  โดยใชแบบวัดแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ตามวิธี 

ของลิเคิรท 

  2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ 

   วชิราภรณ  มอนเต  (2546  :  67)  ศึกษาเรื่องผลของการอบรมเลี้ยงดู   

และบรรยากาศในครอบครัวที่มีตอความฉลาดทางอารมณของเดก็วัยรุนตอนตนในกรุงเทพมหานคร  

พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  มีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตแุละผลและการอบรมแบบควบคุม 

มีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 3.  การอบรมเลี้ยงดู 

  3.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2525  

(ราชบัณฑิตยสถาน.    2539)  ใหความหมายของคาํวาการอบรมเลี้ยงดูหมายถึง  การสั่ง  สอน  ดูแล  

เอาใจใส  ใหซึมทราบเขาไปจนติดเปนนิสัย  แนะนาํ  ชี้แจงใหเขาใจในเรื่องที่ตองการ 

   เชียรส  และคณะ  (วราภรณ  สาวิสิทธ.    2547  :  8  ;  อางอิงมาจาก  Sears  and  

others.    1975  :  549)  ไดใหความหมายวา  การอบรมเลี้ยงดูของพอแมเปนกระบวนการตอเนื่อง

ตลอดชีวิตของเด็กและการอบรมเลี้ยงดูของพอแมจะมีผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็กในปจจุบัน

และศักยภาพของการกระทําในอนาคตของเขา  การอบรมเลี้ยงดูไดเหมาะสมเพียงไรนั้น  พอแมจําเปน  

จะตองประพฤติปฏิบัติใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก  ในแตละวัยและในแตละสถานการณ

แวดลอมตอเนื่องกันตั้งแตเกิด  การเรียนรูครั้งแรกของมนุษยขึ้นอยูกับการเลี้ยงดูของพอแมโดยถือวา 

พอแมคือ  ครูคนแรกของลูก  นกัจิตวิทยากลาวไววาเด็กมีความแตกตางกันเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดู

ที่ตางกัน  โดยเฉพาะวัยเด็ก   

   เครก  (สมคิด  อิสระวัฒน.    2541  :  20  ;  อางอิงมาจาก  Craig  Grace  J.    

1979  :  91)  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดู  คือ  กระบวนการท่ีบุคคลไดเรยีนรูในการพัฒนา  ทัศนคติ  

ความเชื่อ  คานิยม  ความรู  และความหวังของสังคมตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาท 

ของคนในสังคมนั้น ๆ  ดวย 

   สมศร ี ประเสริฐวงษ  (2541  :  233 - 234)  ใหความหมาย  การอบรมเลี้ยงดู  คือ  

การที่พอแมหรือผูเลี้ยงดูเด็กตองกระทาํตอเด็ก  และเรียกรองหรือตองการใหเด็กโตตอบตน 
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หรือบุคคลอ่ืน  ผูอบรมเลี้ยงดูสามารถลงโทษใหรางวัลในการกระทําของเด็กได  และมีโอกาสไดสังเกต

การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ของเด็ก  ในทํานองเดียวกันเด็กก็เฝามองพฤติกรรมทาทขีองผูอบรม 

เพื่อเปนตัวแทนในการใชเลียนแบบได  หรือกลาวโดยทั่ว  ไปผูเลี้ยงดูจะถายทอดพฤติกรรม  ลักษณะ

ตาง ๆ  ใหแกเด็กการอบรมเลี้ยงดูจะแตกตางกันตามความเชื่อ  ลักษณะนสิัย  ความเคยชิน  ฐานะ 

ความเปนอยูการศกึษา  และสิ่งแวดลอม  เปนตน 

   สรุป  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การที่ผูใหญในครอบครัวซึ่งประกอบดวย  บิดา  

มารดา  และบุคคลอ่ืน ๆ  ปฏิบัติตอเด็ก  ใหสนองความตองการของเด็กทั้งทางรางกายและจิตใจ   

และเพื่อใหเด็ก  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  และฝกอบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  จาํแนก

ออกเปน  3  แบบ  คือ 

    1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวา

ไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ไมตามใจ  และเขมงวดจนเกินไปมีเหตุผลรูจักยอมรับความสามารถ

และความคิดเห็น  และใหความรวมมือตามโอกาสอันเหมาะสม 

    2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูท่ีเด็กรูสึกวาบิดา  

มารดาหรือผูปกครองกาวกายเรื่องสวนตัวของตน  ไมฟงความคิดเห็น  มีความรูสึกวาถูกบังคับใหทําตาม

ความตองการของบิดา  มารดา  หรือผูปกครอง 

    3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บิดา  

มารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็ก  ดวยการไมยอมรับ  ทอดทิ้งหรือปลอยปละละเลยใหทําอะไร   

ตาง ๆ  ไดตามใจชอบ  โดยไมใหคําแนะนาํชวยเหลือ  ไมใหความอบอุนใจเทาที่ควร 

  3.2  แนวคิดเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดู 

   ประเภทและลักษณะการอบรมเลี้ยงดู 

    กวิน  ธรรมบุตร  (2522  :  27 - 30)  แบงการอบรมเลี้ยงดูเปน  3  ลักษณะ  คอื   

     1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ี  พอแมรวมกัน

รับผิดชอบเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  การตัดสินใจใด ๆ  ภายในครอบครัว  เกิดขึ้นจากการเห็นชอบ 

ของสมาชิกทุกคนในครอบครัว  โดยถือเอาความสุขของสวนรวมเปนใหญ  ลูกมีโอกาสใชความสามารถ

เต็มที่  และรับผิดชอบตอกิจกรรมตาง ๆ  ของครอบครัว  มโีอกาสหัดริเริ่มสรางสรรคและตัดสินใจ 

จากสิ่งที่เลก็ไปสูงานท่ีใหญ  พอแมสนองความตองการพื้นฐานของลูก  ใหความรักความเอาใจใส   

และใหโอกาสที่จะคบหาสมาคมกับเพื่อน  ก็เปดโอกาสใหทุกคนไดใชเหตุผลในการโตแยงกัน 

     2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  ครอบครัวแบบน้ีสวนใหญพอจะเปนหัวหนา

ครอบครัว  มีอํานาจเด็ดขาดในครอบครัว  ตั้งกฎเกณฑใหลูกปฏิบัติตาม  มีสิทธิ์ที่จะปฏิบติัจัดการกับ

สมาชิกในครอบครวั  ตามที่ตนเองปรารถนา  การตัดสินใจใด ๆในครอบครัว  ลูกไมมีสิทธิ์ออกเสียงดวย

ความตองการของลูกไมไดรับการตอบสนองเสมอไป  พอแมไมไดแสดงความรักใครตอลูกความเอาใจใส

ตอกันมีนอย  ทุกคนปฏิบัติภารกิจของครอบครัวตามหนาที่  ลูกไมไดรับอนุญาตใหออกไปไหนไกลบาน  
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ผลการเลี้ยงดูลูกแบบนี้ลูกมักขาดความสัมพันธอยางใกลชิดกับพอแมทําใหขาดความคิดริเริ่ม  ขาดความ

เชื่อม่ัน  ขาดความอบอุนมั่นคง  ไมมีความคิดเผื่อแผผูใดเพราะไมเคยไดรับการอบรมปลูกฝงมากอน 

     3.  การอบรมแบบเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูลักษณะนี้  

พอแมมีความคิดเห็นไปคนละทางตามความเห็นชอบของตนเอง  พอแมไมสนใจซึ่งกันและกัน   

และไมสนใจลูกเทาที่ควร  พอแมมักจะเชื่อวา  เด็กจะดีก็ดีเอง  จะชัว่ก็ชั่วเอง  ทาํใหไมสนใจในการ

รับผิดชอบอบรมสั่งสอนลกูเก่ียวกับความประพฤติ  เมื่อเกิดปญหาเฉพาะหนาขึ้นก็ไมชวยเหลือแนะนํา  

พอแมมักใชอํานาจรุนแรงกับลูก  ทาํโทษโดยใชอารมณปราศจากเหตุผล  เด็กที่เกิดมาในบรรยากาศ

เชนนี้  จะรูสึกขาดความรักความอบอุนจากพอแม  มองโลกในแงราย  ไมไววางใจคนอ่ืนไมมีโอกาสได

เรียนรู  หรือฝกฝนใหมีคณุธรรม  ขาดความมีระเบียบวินัย  และความซื่อสัตย  มีการเรียนรู 

จากกฎเกณฑจากผูใหญมากขึ้น  เด็กจะยึดตนเองเปนศูนยกลาง  ดื้อดึงและชางปฏิเสธ 

    สมาคมเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย  (2548  :  35)  ไดกลาวถึงความสําคัญ 

ของการอบรมเลี้ยงดูวาการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  มอีิทธิพลยิ่งตอชีวิตของเด็ก  พอแมจะเปนตัวแทน 

ที่ดีทางสังคมในการชวยเหลือเด็ก  ดังน้ันจะเห็นไดวาการอบรมเลี้ยงดูของพอแมมีความสําคัญมาก

ในทางที่จะเสริมพัฒนาการและปนแตงใหลูก  เจริญเติบโตขึ้นมา  ในลักษณะเชนใด  ซึ่งจะขึ้นอยูกับ

วิธีการที่พอแมใชอบรมเลี้ยงดู  เชนเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบเขมงวดบุคลิกลักษณะแนวคิดจะเปนอีก

แบบหนึ่ง  ทัศนคติของพอแม  ตลอดจนการปฏิบัติของพอแมตอลูก  รวมกันข้ึนเปนพื้นฐานบรรยากาศ

ของครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูแกลูกแบงเปน  3  ลักษณะคือ 

     1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  เปนการที่พอแมรวมกันรับผิดชอบ 

เปนอันหนึ่งอันเดียวกันการตัดสินใจภายในครอบครวั  เกิดข้ึนจากการเห็นชอบของสมาชิกในครอบครัว

โดยถือเอาความสุข  ของสวนรวมเปนสวนใหญ  ลูกมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่  และรับผิดชอบ

ตอกิจกรรมตาง ๆ  ของครอบครวั  มีโอกาสหัดคิดริเริ่ม  จากสิ่งที่เล็กไปสูงานท่ีใหญพอแมสนอง 

ความตองการของลูก  ใหความรักความเอาใจใส  ใหโอกาสคบหาสมาคมกับเพ่ือน  เม่ือมีปญหาเกิดขึ้น

ทุกคนมีสวนออกเสียงและใหความเห็น  ถาเกิดความขัดแยงก็เปดโอกาสใหทุกคนไดใชเหตุผล 

ในการโตแยง 

     2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  ครอบครัวแบบน้ีสวนใหญพอจะเปนหัวหนา

ครอบครัว  มีอํานาจเด็ดขาดในครอบครัว  ตั้งกฎเกณฑใหลูกปฏิบัติตาม  มีสิทธิ์ที่จะปฏิบติัจัดการกับ

สมาชิกในครอบครวั  ตามที่ตนเองปรารถนา  การตัดสินใจใด ๆในครอบครัว  ลูกไมมีสิทธิ์ออกเสียงดวย

ความตองการของลูกไมไดรับการตอบสนองเสมอไป  พอแมไมไดแสดงความรักใครตอลูกความเอาใจใส

ตอกันมีนอย  ทุกคนปฏิบัติภารกิจของครอบครัวตามหนาที่  ลูกไมไดรับอนุญาตใหออกไปไหนไกลบาน  

ผลการเลี้ยงดูลูกแบบนี้ลูกมักขาดความสัมพันธอยางใกลชิดกับพอแมทําใหขาดความคิดริเริ่ม  ขาดความ

เชื่อม่ัน  ขาดความอบอุนมั่นคง  ไมมีความคิดเผื่อแผผูใดเพราะไมเคยไดรับการอบรมปลูกฝงมากอน 
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     3.  การอบรมแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูลักษณะนี้  พอแม 

มีความคิดเห็นไปคนละทางตามความเห็นชอบของตนเอง  พอแมไมสนใจซึ่งกันและกัน  และไมสนใจลูก

เทาท่ีควรพอแมมักจะเชื่อวา  เด็กจะดีก็ดีเอง  จะชัว่ก็ชั่วเอง  ทาํใหไมสนใจในการรับผิดชอบอบรมสั่ง

สอนลูกเก่ียวกับความประพฤติ  เม่ือเกิดปญหาเฉพาะหนาขึ้นก็ไมชวยเหลือแนะนํา  พอแมมกัใชอํานาจ

รุนแรงกับลูก  ทําโทษโดยใชอารมณปราศจากเหตุผล  เด็กที่เกิดมาในบรรยากาศเชนน้ี  จะรูสึก 

ขาดความรักความอบอุนจากพอแม  มองโลกในแงราย  ไมไววางใจคนอ่ืน  ไมมีโอกาสไดเรียนรู   

หรือฝกฝนใหมีคุณธรรม  ขาดความมีระเบียบวินัย  และความซื่อสัตย 

    ดวงเดือน  พันธุมาวิน  (2524  :  4 - 16)  ไดกลาวถึงวิธีการเลี้ยงดูไว  5  แบบ  

คือ 

     1.  การเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุน  หมายถึง  ในการปฏิบัติตอบุตร  ตนไดแสดง

ความรักความเอาใจใสตอบุตรของตน  มากนอยเพียงใด  นอกจากนั้นยังเกี่ยวของกับความสนิทสนม  

การสนับสนุนชวยเหลือและการใหความสําคัญกับบุตร 

     2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  หมายถึงการที่บิดามารดา  ไดอธิบาย

เหตุผลใหแกบุตร  ในขณะที่มีการสงเสริม  หรือขัดขวางการกระทําของบุตร  หรือลงโทษบุตร  

นอกจากนั้นบิดามารดา  ที่ใชวิธีนี้ยังใหรางวัลและลงโทษแกบุตรไดอยางเหมาะสม  กับการกระทํา 

ของบุตร  มากกวาจะปฏิบัติตามอารมณ  ของตนเอง 

     3.  การอบรมแบบลงโทษทางจิต  มากวาทางกาย  หมายถงึ  การลงโทษที่บิดา

มารดาปฏิบัติตอเด็กโดยการดุดา  การริบวัตถุส่ิงของ  การงดแสดงความรัก  และตัดสิทธิต์าง ๆ  

มากกวาการลงโทษและเฆี่ยนตี 

     4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  หมายถึงการออกคําสั่งใหเด็กทําตาม   

แลวผูใหญคอยตรวจตราใกลชิดวาเด็กทําตามหรือไม  ถาเดก็ไมทําตามก็จะลงโทษเด็ก 

     5.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเอง  หมายถึงการเปดโอกาสใหเด็กทาํ  

กิจกรรมตาง ๆ  ในชีวิตประจาํวัน  ดวยตนเอง  ภายใตการแนะนําและการฝกฝนจากบิดามารดา   

หรือผูเลี้ยงดูอ่ืน ๆ  ซึ่งจะทําใหเด็กชวย  ตวัเองไดเร็ว  ไมตองพึ่งพาผูอ่ืนมาก  และนานเกินไป 

    ดุษฎี  โยเหลา  (2535  :  15 - 16)  ไดรวบรวมและวิเคราะหการอบรมเลี้ยงดูเดก็

ภายในประเทศไทยโดยวิธีเมตา  ได  11  แบบดังนี้ 

     1.  การอบรมเลี้ยงดูโดยวิธีรักแบบสนบัสนุน  การที่ผูปกครองใหความรัก 

ความชื่นชมสนับสนุนใกลชิดใหความสนใจกับเด็ก 

     2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  คือการที่ผูปกครองใหคําอธิบาย  

ประกอบการสนับสนุน  และ  หามปรามเด็กในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ  มีความสม่ําเสมอ   

และเหมาะสมในการใหรางวัลหรือลงโทษ 
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     3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผล  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่ตรงกันขามกับ

การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

     4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตใจมากกวาทางกาย  คือการอบรม 

ที่พอแมไมเฆ่ียน  หรือทุบตี  แตแสดงอาการไมสนใจ  หรือตัดสิทธิ์บางอยาง 

     5.  การเลี้ยงดูแบบควบคุม  คือการที่ผูปกครองออกคําสั่งใหปฏิบัติตาม   

และคอยควบคุมพฤติกรรมของเดก็  โดยไมปลอยใหเปนอิสระ 

     6.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พฤติกรรมที่ผูปกครองปฏิบัติตอเด็ก

โดยมีความรูสึกวา  ไดรับการปฏิบัติ  ดวยความยุติธรรม  ผูปกครองใหความรักความอบอุน  มีเหตุผล

ยอมรับนับถือความสามารถ  และความคิดเห็นของเด็ก  ใหความรวมมือในโอกาสอันควร 

     7.  การเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  คือพฤติกรรมของผูปกครอง  ที่ปฏิบัติ 

ตอเด็กเด็กมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับการอาใจใส  การสนับสนนุ  หรือคําแนะนาํจากพอแม   

มักถูกปลอยใหทําอะไรตามใจชอบพอแมไมใหความอบอุนเทาที่ควร 

     8.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  หมายถึงวิธีการอบรมท่ี  บุตรมีความรูสึกวา

ตนเองไมไดรบัอิสระเทาที่  ควรตองอยูในระเบียบวินัยที่พอแมกําหนดให  หรือถูกควบคุม  ไมใหไดรับ

ความสะดวกในการกระทําตามความตองการ 

     9.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก  คอืการรับรูเด็ก  ที่มีการอบรมเลี้ยงดู 

ของผูปกครอง  ในลักษณะที่เปนผูแนะนํา  สนับสนุน  ชวยเหลือ  ยินดีที่จะอยูกับบุตร  ปกปอง 

คุมครองบุตร  และทําใหบุตรมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

     10.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ  คือการรับรูเดก็  ที่มีการอบรมเลี้ยงดู 

ของผูปกครองในลักษณะที่เปนการลงโทษทั้งทางรางกายและจิตใจ  เชนการเฆ่ียนตี  ดุดา   

การไมพิจารณาถึงความตองการของเด็กการตัดสิทธิ์เปนตน 

     11.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเรียกรองจากเด็ก  คือการรับรูเด็ก  ที่มีการอบรม

เลี้ยงดูของผูปกครองในลักษณะท่ีเปนการควบคุม  เชน  พอแมจะรูสึกไมพอใจเมื่อลูกทําไมสําเร็จ 

ตามเปาหมายของตนจากการเลี้ยงดูทั้ง  11  วิธี  ดษุฎี  โยเหลา  (2535  :  20 - 21)  ไดแบงประเภท

ของการอบรมเลี้ยงดูไว  2  แบบ  คือ 

      11.1  การอบรมเลี้ยงดูทางบวก  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูปกครอง  ปฏิบัติ

ตอเด็กโดยการใหความรักสนับสนุน  มีเหตุผล  ยอมรับนับถือความสามารถ  และความคดิเห็นของเด็ก 

มีความสมํ่าเสมอ  และเหมาะสมในการใหรางวัลหรือลงโทษ 

      11.2  การอบรมเลี้ยงดูทางลบ  พฤติกรรมที่ผูปกครอง  ปฏิบัติตอเด็ก   

โดยการออกคําสั่งใหเด็กปฏิบัติตาม  ควบคุมไมยอมรับความคิดเห็นของเด็ก  หรือการที่ผูปกครอง 

ปลอยใหทําอะไรตามใจชอบ  ไมใหความอบอุนเทาที่ควร 
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    แนวคิดของโรเจอรส  (ชชัวาล  พรธาดาวิทย.    2526  :  16  ;  อางอิงมาจาก  Rogers.    

1972  :  19)  ไดแบบการอบรมเลี้ยงดูเปน  3  รูปแบบ  คอื 

     1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  โดยมีความรูสึกวา  ไดรับการปฏิบัติ

ดวยความยุติธรรมมีความอดกลั้นไมตามใจเกินไป  และไมเขมงวดกวดขันจนเกินไป  ยอมรับ

ความสามารถและความคิดเห็นของบุตร  ใหความรวมมือแกบุตรตามโอกาสอันควร 

     2.  การเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูบุตร  ที่รูสึกวาบิดามารดา

กาวกายเรื่องสวนตัวยับย้ังการกาวราว  ทาํใหตนเองรูสึกผิดเมื่อแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมถูกบังคับ

ใหทําตามความตองการของบิดามารดา  บิดามารดาใชคาํพูดท่ีทําใหตนเองรูสึกผิด  และอาย 

     3.  การเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  การเลี้ยงดทูี่ทําใหรูสึกวาตนเอง

ไดรับการตามใจและไมไดรับการเอาใจใส  ตลอดจนไมไดรับคําแนะนําชวยเหลือเอาใจใสเทาที่ควรเฟา  

และเบลคิน  (ชชัวาล  พรธาดาวิทย.    2526  :  16  ;  อางอิงมาจาก  Faw  and  Belkin.    1989  :  

1989  :  346)  สรปุรูปแบบและวิธีการอบรมเลี้ยง  ดูเด็กได  3  แบบ  คือ 

      3.1  วิธีการอบรมเลี้ยงดูผูปกครองแบบใชอํานาจแบบมีเหตุผล  วิธีนี้

ผูปกครองจะดูแลใหความรักอบรม  โดยกาํหนดมาตรฐานของพฤติกรรมตาง ๆ  ไดถูกทําตามโดย

พิจารณา  ความตองการของลูก  ความตองการของผูปกครอง  และความตองการของสังคมไปพรอม ๆ

กัน  ผูปกครองจะอธิบายเหตุผลควบคูไปกับการอบรมสั่งสอน  การลงโทษไมใชการลงโทษทางกาย   

เมื่อทําดีก็จะไดรับการชมเชยการอบรมสั่งสอนจะใหเด็กเปนตัวของตวัเอง  และปฏิบัติตามแนวทาง 

ของสังคม 

      3.2  วิธีการอบรมเลี้ยงดูผูปกครองแบบเผด็จการ  วิธีน้ีผูปกครองจะดูแลเด็ก

โดยกฎที่เขมงวดไมคํานึงถึงความตองการของเด็ก  ขาดเหตุผล  การลงโทษมักใชการลงโทษทางกาย  

และไมมีคําอธิบายใด ๆทั้งสิ้น  ใหความรัก  การอบรม  และคําชมเชยเด็กนอย  เด็กที่มีการอบรมเลี้ยงดู

แบบน้ีจะมีการวิธีการควบคุมตนเองสูง  พึ่งพาตนเองไดบาง  ปฏิบัติตามกฎอยางเครงครัด  แมตัวเดก็คิด

วาไมยุติธรรม  หรือไมถูกตอง  มีลักษณะสันโดษ  มกัจะไมพอใจ  เปนกังวลกับสิ่งท่ีตนไดทําลงไปแลว 

      3.3  วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองแบบปลอยตามใจ  วิธีนี้ผูปกครอง 

จะดูแลแตไมรูวาควรจะทําอยางไร  ลูกจึงจะเชื่อฟงและประพฤติดี  มักตามใจลูก  ไมบังคับควบคุมไมตั้ง

กฎเกณฑในบาน  ไมใชอํานาจของการเปนพอแม  มักจะอบรมสั่งสอนลูกมากกวาแบบเผด็จการแมเมื่อ

ถูกขัดขืนก็ตามใจเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบนี้  จะมีลักษณะไมม่ันคง  พึ่งพาตนเองไดนอยและควบคุม

ตนเองไดนอย 

    เบอรค  (ชัชวาล  พรธาดาวิทย.    2526  :  16  ;  อางอิงมาจาก  Berk.    1991  

:  365)  กลาววาการอบรมเลี้ยงดู  ม ี 4  ประเภท  ใหญ ๆ  คอื 

     1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล  (Authoritative  Parenting)   

     2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการ  (Authoritarian  Parenting)   
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     3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ  ปลอยตามใจ  (Permissive  Parenting)   

     4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ  ละเลยทอดทิ้ง  (Univolelved  Parenting)   

  3.3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดู 

   พรพรรณ  จันทรถง  (2541  :  64 - 65)  ไดศึกษาการปรบัตัวของสังคมของนักเรียน

มัธยมศึกษาปท่ี  6  จาํนวน  454  คน  ท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันพบวา  นักเรียนที่ไดรับ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  มีการปรับตัวทางสังคมดีกวานักเรียนท่ีไดรับการเลี้ยงดูแบบควบคุม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  และแบบควบคุม 

มีพฤติกรรมทางสังคมไมแตกตางกัน 

   รุงทิวา  กันหาทิพย  (2543  :  บทคดัยอ)  ไดวิจัยผลของการอบรมเลี้ยงดู 

ตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  จังหวัดบุรีรัมย  กลุมตัวอยาง 

เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาป  1  จาํนวน  589  คน  ปการศึกษา  2542  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียน 

ที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ  มากกวาการเลี้ยงดูแบบ  ปลอยปละ

ละเลยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

   ปารค  (Park.    1992  :  142 - A)  ไดวิจัยความวิตกกังวล  ตอการจากพรากของเด็ก

วัยกอนเรยีน  เปนระยะที่เขาเรียนครั้งแรก  พบวาวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูของชาวเกาหลี  สามารถ

อธิบายความวิตกกังวลตอการจากพรากของเด็กหญิง  และเด็กชายซึ่งมาจากครอบครัวที่มีฐานะ 

ทางเศรษกิจสูงนอกจากนี้ยังพบวา  เด็กชายที่เปนลูกคนแรกมักถูกเลี้ยงดวยความรักความเอาใจใสมาก

เขมงวดกวดขันมาก  จะมีอิทธิพลตอการปรับตัวที่โรงเรียนทําใหเกิดพฤติกรรมจากพรากได 

   จากเอกสารที่ที่เก่ียวของกับการเลี้ยงดูพอสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง   

การรับรูหรือความรูสึกของบุตรที่มีตอการดูแลปลูกฝงพฤติกรรมของพอแมหรือผูปกครอง  วัดโดยใช

แบบสอบถามการเลี้ยงดู  ตามการรับรูของนักเรียน  แบงเปน  4  แบบ  คือ 

    1.  การเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่บุตร 

มีความรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส  การสนับสนุน  หรือคําแนะนําจากพอแม  มักถูกปลอยใหทํา

อะไรตามใจชอบ  พอแมไมใหความอบอุนเทาท่ีควร 

    2.  การเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  หมายถึงวิธีการอบรมท่ี  บุตรมีความรูสึกวา

ตนเองไมไดรบัอิสระเทาที่ควรตองอยูในระเบียบวินัยที่พอแมกําหนดให  หรือถูกควบคุม  ไมใหไดรับ

ความสะดวกในการกระทําตามความตองการ 

    3.  การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  วิธีการอบรมที่  บุตรมีความรูสึกวา

ตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ผูปกครองใหความรักความอบอุน  มีเหตุผล  มกีารยอมรับ

ความคิดเห็นของบุตร  ใหความรวมมือตามโอกาสอันควร 
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    4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยตามใจ  หมายถึงการใหความรักความเอาใจใส

หวงใยลูกมากเกินไป  ยึดความตองการและอารมณของลูกเปนใหญ  ตามใจทุกอยางและชวยเหลือ

แนะนําทุก ๆ  พฤติกรรม  เดก็จะไดรับอิสระทําตามความพอใจเปนหลัก 

   มีเคร่ืองมือท่ีใชในการอบรมเลี้ยงดูที่สรางข้ึนประกอบงานวิจัยมากมาย  แตเรื่องปจจัย 

ที่มีอิทธิพลตอสาธารณะของนักเรียนชวงชั้นที่  4  สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด  ผูวิจัยใชแนวคิด

และปรับปรุงแบบวัดจากแนวคิดของ  ละมัย  สวุรรณสิงห  (2547  :  64)  ขอคําถามจะเก่ียวของ 

กับรปูแบบของการอบรม  4  ประเภท  ซึ่งประกอบดาย  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรม

เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูแบบทะนุถนอม 

มากเกินไป  เครื่องมือเปนแบบวัดความคิดเห็น  ประมาณคา  5  ระดับ 

 4.  อัตมโนทัศน  (Self - concept)   

  4.1  ความหมายของอัตมโนทัศน 

   ชูชัย  สมิทธิไกร  (2540  :  66)  อธิบายความหมายของ  อัตมโนทัศนไววา  หมายถึง  

ความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเอง  ซึ่งจะคลุมถึงดานตาง ๆ  อันไดแก  ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับรูปราง

หนาตาหรือลักษณะรางกาย  ความรูสึกนึกคิดตอคุณคาและความสามารถของตน 

   พรรณ ี (ชูทัย)  เจนจิต  (2541  :  592 - 593)  อัตมโนทัศน  หมายถึง  ภาพ 

ของตนเอง  ซึ่งเกิดจากความคดิ  ความรูสึก  เจตคติ  การรับรู  การตีความเก่ียวกับรูปรางลักษณะ

ความสามารถและคุณคาของตนเอง 

   สุรางค  โควตระกูล  (2544  :  424)  ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนไววาหมายถึง  

การรับรูตนเอง  ซึ่งหมายถึง  การรับรู  ความรูสึก  ทัศนคติ  และความรูเก่ียวกับตนเองในดานตาง ๆ  

ทั้งดานสตปิญญา  ความสามารถ  ทักษะตาง ๆ  รวมทั้งรูปรางลักษณะทางดานรางกาย 

   ราตร ี พัฒนรังสรรค  (2544  :  64)  ใหความหมายของอัตมโนทัศนวา  หมายถึงตน

ในสวนที่เปนความคดิเห็นที่คนเรามีตอตนเอง  หรือมองตนเองวาเปนคนอยางไร  คนสวนนี้มีอิทธิพล 

เปนอยางมากตอความนึกคิดและการแสดงพฤติกรรมของมนุษย   

   สรุปไดวา  อัตมโนทัศน  หมายถึง  การที่นักเรียนมีความรูสกึนึกคิดที่มีตอตนเอง 

ในดานความสามารถของตนท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู  การแกปญหาการทํากิจกรรมเพ่ือประโยชน

สวนรวม  การใชเหตุผล  การคิด  การมีมนุษยสัมพันธกับคนอ่ืน  การคบเพื่อน  การมองโลกในแงดี 

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  และดานการปรับตัวทางอารมณในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม 

  4.2  แนวความคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับอัตมโนทัศน 

   แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอัตมโนทัศน  ไดมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาได  

เสนอแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอัตมโนทัศน  ทั้งโดยตรงและโดยออมหลายทาน  เชน 

    1  ทฤษฎีอัตมโนทัศนของ  Roger  (ไพฑูรย  จันตะเสน.    2544  :  34  ;  อางอิง

มาจาก  Bums.    1979  :  37 - 44  ;  citing  Roger.    1951  :  134 - 136)  โรเจอรไดอธิบาย 
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แนวทางความคิดเก่ียวกับ  อัตมโนทัศน  คือ  การมองตนเองโดยการรับรูและไตรตรองจากเจตคติ 

และจินตนาการเปนตัวกระตุนท่ีนําไปสูพฤติกรรม  โรเจอร  ยังกลาวอีกวา  อัตมโนทัศนเปนความคิด

ความรูสึกตลอดจนการรับรูเก่ียวกับตนเองที่สามารถถูกประเมินไดจาการรบัรูตนเอง  3  ดาน  คือ 

     1.1  ดานสัมฤทธิ์ผล  (Academic  Value)  ความรูสึกตอตนเอง 

ในดานสติปญญา  ทักษะ  และความสามารถในดานตาง ๆ 

     1.2  ดานการปรับตวัทางอารมณ  (Emotional  Adjustment)  คือความรูสึก

ตอตนเองตามความกดดันทางอารมณ  เชนความวิตกกังวล  ความเครียด  ความสุข  ความภาคภูมิใจ

ความเศรา  ฯลฯ 

     1.3  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  (Interpersonal  Relationship)  คือ

ความรูสึกตอตนเองในดานความสัมพันธกับคนอ่ืน  ความสามารถในการคบเพื่อ  ความสามารถ 

ในการรวมงานกับเพ่ือน 

    2.  ทฤษฎีของ  Combs  และ  Snygg  (รัตนา  ไกรสีหนาท.    2534  :  20  ;  

อางอิงมาจาก  Combs  and  Snygg.    1959  :  171 - 173)  โคมสและสนิก  สรุปวา  อัตมโนทัศน

เปนความคิดและการรบัรูในความสามารถของบุคคลและทุก ๆ  สิ่งที่เก่ียวกับตนโดยมีความเชื่อวาบุคคล

พยายามท่ีจะไปสูความสาํเร็จในการปรับอัตมโนทัศน  จึงมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมของบุคคลโดยบุคคล

จะปฏิเสธหรือ  บิดเบือนการรับรูที่ไมสอดคลองกับอัตมโนทัศน  แตจะเลือกรับรูและแสดงพฤติกรรม 

ที่สอดคลองกับอัตมโนทัศนเทานั้น 

    3.  ทฤษฎีของ  William  James  (พรรณี  (ชูทัย)  เจนจติ.    2533  :  188  ;  

อางอิงมาจาก  William  James.  n.d.)  William  James  ไดอธิบายเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมวา

เปนไปเพื่อใหไดรบัการยอมรับนับถือในตนเอง  (Self - Esteem)  โดยที่เขาไมอธิบายคาํวา  อัตตา  

(Self)  ประกอบดวย  ฉัน  (I)  และตัวฉัน  (Me)  ซึ่งหมายถึงผูแสดง  (Self - as  Subject)  หรือผูรู  

(Knower)  William  James  มองอัตตาในลักษณะที่สอง  คือ  ในลักษณะผูถูกทําเขาไดสราง   

“กฎของเจมส”  (James,  Law)  ซึ่งอธิบายวาการแสดงพฤติกรรมของคนจะเปนอยางไรนั้น  ข้ึนอยูวา 

แตละคนมองตนเองวาเปนอยางไร  ตนจะเปนผูประเมินความสาํเร็จหรือลมเหลวของตนจากที่ไดรับ 

หรือไมไดรับความเห็นชอบจากผูอื่น  หรืออีกนัยหนึ่งคนเราจะรูวาตนเองมีคุณคา  หรือมีความสามารถ

หรือไมจากการที่ผูอ่ืนใหการยอมรับหรือไมใหการยอมรับ 

    4.  ทฤษฎีพัฒนาการของ  Ericson  (พรรทิพย  ศิริวรรณบศุย.    2534  :  145  ;  

อางอิงมาจาก  Ericson.    n.d.)  Ericson  ไดกลาววา  บุคคลที่มีอายุ  12 - 17  ปนั้น  ในวันนี้จะเปน

วัยเด็กเขาสูวัยรุนแลว  รางกายและสติปญญาของเดก็พัฒนาการใกลเคียงกับผูใหญ  บางครั้ง 

การเปลี่ยนแปลงนั้นเกิดข้ึนอยางรวดเร็วจนเด็กไมแนใจวาอะไรเกิดข้ึน  การรูจักตนเองและการยอมรับ

ตนจึงเปนปญหาท่ีสําคัญของวัยรุน  สังคมเริ่มเขามามีบทบาทตอการพัฒนาการทางบุคลิกภาพของเดก็ 
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ที่ทําใหเด็กวันนี้เกิดความวาวุนไมแนใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง  เด็กวัยนี้ตองทดลองปฏิบัติหนาที่

ตาง ๆ  กอนที่เขาจะกาวเขาสูวัยผูใหญ  คือ 

     4.1  การรูจักใชเวลาใหถูกตองและมีประโยชน 

     4.2  สรางความมั่นใจในตนเอง  กลาที่จะทําตามความสามารถของตนเอง 

กลาเผชิญปญหา  และหาทางแกปญหาใหม 

     4.3  ทดลองบทบาทตาง ๆ  ท่ีสังคมกําหนดให 

     4.4  ตั้งจุดมุงหมายในการทํางาน  ตั้งระดับความสําเรจ็ 

     4.5  สรางบทบาททางเพศของตนเอง 

     4.6  รูจักเปนผูนําและผูตาม 

     4.7  สรางอุดมคติและแนวดําเนินชีวิตและรูจักพัฒนาเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 

     ลักษณะทั้ง  7  ไดรับการสนบัสนุน  และเปดโอกาสใหเด็กทดลองปฏิบัติ 

อยางเต็มที่เดก็วัยรุนก็ไมมีปญหาและสามารถคนหาบทบาทและหนาท่ีของเขาเอง  เพ่ือเขาจะไดรูจัก 

ตัวเขาเองดขีึ้นแตถาเขาไดรบัการขัดขวางหรือไมไดรับโอกาสที่เขาควรได  เขาก็สับสนในบทบาทหนาที่

ของเขารูสึกวาตัวเขาเองไมมีคุณคา  ไมมีจุดหมายที่แนนอนในชีวิต  ทําใหเขาไมรูจักตนเองซึ่งจะทําให

การพัฒนาในขั้นตอ ๆ  ไปของเขามีแนวโนมที่จะลมเหลวไปดวย 

  4.3  พัฒนาการของอัตมโนทัศน 

   Damon  และ  Hart  (ประสาท  อิศรปรีดา.    2546  :  90  ;  อางอิงมาจาก  

Damonand  Hart.    1982)  ไดกลาววา  ความเขาใจพัฒนาการเก่ียวกับ  “ตน”  จะเปนพื้นฐาน

สําคัญของความเขาใจพัฒนาการของอัตมโนทัศน  เขาไดแยกความแตกตางของ  “ตน”  ออกเปน   

2  ลักษณะ  คือ“I”  กับ  “Me”  ซึ่งเมื่อใครก็ตามคิดภาพเกี่ยวกับตนเอง  เขาก็จะแยกตัวของเขา

ออกเปน  2  สวนสวนแรก  คือ  ตัวเขาในฐานะผูกระทําหรือผูคดิ  (สรรพนามที่ใชแทนตัวเองก็คือ  “I”)  

และสวนที่  2  ก็คือ  ตัวเขาในฐานะผูถูกกระทํา  หรือถูกคิดถึง  หรือถูกสรางภาพขึ้นมา  (สรรรพนาม 

ที่ใชแทนตัวเองก็คือ  “Me”)   

   พัฒนาการของ  “Me” 

    Hart  (ประสาท  อิสรปรีดา.    2546  :  90 - 982  ;  อางอิงมาจาก  Hart.    

1988)  ไดแยกองคประกอบของภาพตนเอง  (Me)  ออกเปน  4  ลักษณะ  คือ   

     1.  ภาพตัวเองท่ีเปนรูปนาม  (Physical  Self)  เชน  ลักษณะทางกาย  ชื่อ  

หรือ  สิ่งท่ีเขาเปนเจาของ 

     2.  ภาพตัวเองท่ีเปนการกระทํา  (Active  Self)  เชน  พฤติกรรมตาง ๆ   

และความสามารถของตน 

     3.  ภาพตัวเองทางสังคม  (Social  Self)  เชน  บทบาทตนเองในการเปน

สมาชิกของกลุมความสัมพันธระหวางตนกับผูอ่ืน 
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     4.  ภาพตัวเองทางดานจิตใจ  (Psychological  Self)  เชน  ความเชื่อ  

ความรูสึกความคดิหรือจิตลักษณะตาง ๆ  (ความซื่อสัตย  ความสุภาพ  ฯลฯ)   

  4.4  การวัดอัตมโนทัศน 

   จากการศึกษาคนควาและงานวิจัย  พบวาเครื่องมือที่ใชวัดอัตมโนทัศน  ไดแก   

แบบวัดอัตมโนทัศนเทนเนสซี่  ลักษณะเครื่องมือเปนแบบ  5  มาตรา  (1 - 5)  คือ  ไมถูกทั้งหมด   

ไมถูก  เปนบางสวน  ถูกบางผิดบาง  ถูกเปนสวนใหญ  ถูกหมด  (สุชีรา  ภัทรายุตวรรตน.    2546  :  

473)  และแบบวัดที่เปนแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating  Scale)  ชนิด  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  

มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  การใหคะแนนดานนิมาน  คือ  5,  4,  3,  2,  และ  1  การให

คะแนนดานนิเสธตรงขามกัน  (วิทยพัฒนท  สีหา.    2551  :  87 - 88)   

   แบบวัดอัตมโนทัศนในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ  คือ  

“จริงท่ีสุด”  ถึง  “ไมจริงท่ีสุด”  นักเรียนท่ีไดคะแนนสูงแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเอง 

ในการแสดงจิตสาธารณะ  มากกวานักเรียนที่ไดคะแนนต่ํา 

 5.  เจตคติตอจิตสาธารณะ 

  5.1  ความหมายของเจตคติตอจิตสาธารณะ 

   คาํวา  “เจตคติ”  ตรงกับภาษาอังกฤษวา  “Attitude”  มีรากศัพทมาจากภาษาละตนิ

วา  “Aptitudin”  หรือ  “Aptitudo”  หมายถึง  แนวโนมหรือความพรอมที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   

(บุญมี  เด็ดอนันตกุล.    2539  :  7  อางอิงจาก  Webster’s  New  Collegiate  Dictionary.    

1974  :  56)  เดิมใชวาทัศนคติ  ตอมาคณะกรรมการบัญญัติศัพทของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยความ

เห็นชอบ  ของราชบัณฑิตสถาน  ใหใชคําวา  เจตคติ  ซึ่งความหมายตรงกับคําวา  ทัศนคติ  และเจตคติ  

มีนักการศกึษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายคําวา  เจตคตไิวหลายทาน  ดังน้ี 

    ศกัดิ์  สุททรเสณี  (2531  :  1)  เปนพฤติกรรมการเตรียมพรอมทางสมองในการ 

ที่จะกระทํา  ซึ่งจะบงบอกถึงหนาที่ของสภาวะจิตใจหรือสภาวะอารมณที่สลับซับซอน  กอนที่คนเรา 

จะตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งในการแกปญหา  โดยสวนใหญแลวจะข้ึนอยูกับเจตคติที่จะคงไวซึ่งสิ่งที่

ตนเองประสบการณมา  เพื่อที่จะรักษาเจตนา  ความถูกตองหรือไมถูกตองเปนอยางไร  ตามลาํดับ 

ความเชื่อถือหรือระดับความรูสึกท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  จะเห็นไดวาเจตคติเปนนามธรรมที่เปนพฤติกรรม

ภายฝนของคนเรา 

    พวงรัตน  ทวีรัตน  (2538  :  106)  กลาววา  ทัศนคติ  (Attitude)  หมายถึง  

ความรูสึกของบุคคลตาง ๆ  อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู  ประสบการณ  และความเปนตัวกระตุน

ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอสิ่งตาง ๆ  ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งซึ่งอาจเปนไปในทางสนับสนนุ 

หรือทางตอตานก็ได 
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    ธีรวุฒ ิ เอกะกุล  (2549  :  1)  สภาพความพรอมของสมองและประสาทอันไดจาก

ประสบการณและการตอบสนองทั้งทางตรงและโดยอิทธิพลของแตละบุคคล  ที่มีตอสิ่งตาง ๆ   

และสถานการณทั้งหลายที่เก่ียวโยงกัน 

   สรุปไดวา  เจตคติตอจิตสาธารณะ  หมายถึง  ความรูสึกหรืออารมณของนักเรียน

เก่ียวกับ  จิตสาธารณะอยางมทีิศทางวาชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจตอจิตสาธารณะ   

ซึ่งความรูสึกนี ้ เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติเปนความรูสึกพอใจหรือไมพอใจในจิตสาธารณะ 

  5.2  แนวคิดเก่ียวของกับเจตคติตอจิตสาธารณะ 

   เจตคติเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอวัตถุ  เรื่องราวหรือเหตุการณอยางใดอยางหนึ่ง

โดยอาจเปนความรูสึกทางบวก  ทางลบหรือเปนกลาง  (สมบูรณ  ชิตพงษ.    2541)  มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการแสดงออก  ลักษณะนิสัยของนักเรียนทั้งที่อยูในหองเรยีน  บาน  กลุมเพ่ือน  ตลอดจน

การเลือกประกอบอาชีพ  (Anderson.    1994)  จากแนวคิดดังกลาวแสดงใหเห็นวาเจตคติตอการเรียน

ของนักเรยีนมีผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่เก่ียวกับการเรียนการสอนในหองเรียนโดยตรง

ดังนั้นหากนักเรียนมีเจตคติตอการเรียนดีจะทําใหมีพฤติกรรมการเรียนดี  ซึ่งสงผลตอการเรียนรู 

ของนักเรยีนและมีผลใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นประสบความสําเร็จ  จากงานวิจัยของ  Wood  (1993)   

ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนเกรด  8  พบวา  เจตคติตอการเรียนของนักเรียน 

มีผลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  Kierstead  (1994)  

สุนันทา  ประไพตระกูล  (2535)  และอุดร  กลาขยัน  (2536)   

 6.  ลักษณะมุงอนาคต   

  6.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต  มีผูกลาวไวดังนี้ 

   เบญจวรรณ  เนตรแขม  (2541  :  27)  สรุปวา  การมุงอนาคตหมายถึง  ลักษณะ 

ที่เปนความสามารถทางสถิติปญญาของแตละบุคคลในการคาดการณไกลในอนาคตขางหนา   

โดยการเล็งเห็นผลดีผลเสียในอนาคตที่เกิดขึ้นจากการกระทําในปจจุบันของตนเองใหอดไดรอได   

เพื่อผลที่ดีและย่ิงใหญกวา  ตลอดจนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในอนาคต 

   พรทิพย  เจนจริยานนท  (2542  :  15)  ใหความหมายของลักษณะการมุงอนาคตวา  

เปนการมองอนาคตของบุคคล  ซึ่งผูที่มีลักษณะมุงอนาคตนั้นจะเปนผูที่สามารถคาดการณไกลวางแผน

เพื่อเปาหมายที่ตองการในอนาคต  มีแนวทางในการแกปญหา  และสามารถตัดสินใจเลือกกระทําได

อยางเหมาะสม  มีความเพียรพยายามและอดไดรอไดเพื่อความสาํเรจ็ในอนาคต 

   ปอแกว  ศิรจิันทร  (2546  :  6)  กลาววา  ลักษณะการมุงอนาคต  หมายถึง  

ความสามารถทางสตปิญญาในการคิดคาดการณถึงสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตไดอยางมีเหตุผล   

เห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนใหเปนไปในแนวทางท่ีเหมาะสมในปจจุบัน  ตลอดจนสามารถ 

วางแผนการปฏิบัติตนอยางมุงมั่น  เพื่อความสาํเร็จที่ยิ่งใหญในอนาคตแทนท่ีจะไดรับผลเล็กนอย 

ในปจจุบัน 
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   พิศด ี มนิศิร ิ (2547  :  35)  ใหความหมายของลักษณะการมุงอนาคตวา  

ความสามารถของบุคคลท่ีจะมองการณไกลโดยคาดการณ  และเห็นผลดีผลเสีย  ของสิ่งที่จะเกิดข้ึนใน

อนาคตมีการวางแผนและอดทนท่ีจะรอเปาหมายที่ตองการในอนาคต  เพื่อใหตนเองประสบความสาํเรจ็ 

   สรุปไดวา  ลักษณะการมุงอนาคตเปนการมองการณไกล  รูจักการวางแผนอนาคต  

ตระหนักถึงความสําคัญที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  รูจักอดไดรอไดในผลของการปฏิบัตินั้น  มองเห็นผลดี

ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  มีความเพียรพยายามปฏิบัติตามแผนที่วางไว  อนาคตของตนเองได 

  6.2  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 

   จรรยา  สุวรรณทัต  (2531  :  50)  กลาวถึงความสาํคัญของลักษณะมุงอนาคตวาเปน

ลักษณะทางจิตใจที่สําคัญย่ิงอยางหนึ่งและเกี่ยวของกับการพัฒนาสัมฤทธิผลในตัวบุคคลและสังคม   

ซึ่งลักษณะนี้ยังมีความสัมพันธกับลักษณะทางจิตอ่ืน ๆ  ของบุคคลดวย  ที่สําคัญคือ  สติปญญา 

และจริยธรรม 

   บุญรับ  ศักดิ์มณี  (2532  :  16)  ใหมีความหมายของการมุงอนาคตวา   

เปนความสามารถทางการรูและการคดิ  ตลอดจนการรับรูถึงสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  สามารถ 

วางแผนการปฏิบัติไดดีหรือสามารถท่ีไขปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได 

   จันทนา  นันทิกร  (2533  :  32 - 33)  กลาวา  บุคคลที่มีเปาหมายหรือการกําหนด 

สิ่งที่ตองการไวลวงหนาท่ีชัดเจน  ยอมมีความตั้งใจและใหความพยายามอยางจริงจัง  ในการกระทํา

พฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายในอนาคต  ซึ่งเปาหมายจะมีหนาที่สําคัญ  2  ประการ  ที่เปนพื้นฐาน

ของแรงจูงใจที่มุงตรงไปสูพฤติกรรม  คือ 

    1.  เปาหมายจะกาํหนดแนวทางการตดัสินใจวา  ควรจะใชความพยายามเทาใด 

ในการทํางานนั้น 

    2.  เปาหมายมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมการทํางาน  โดยตองตระหนักถึง

ความสาํคัญ 

   สมดุลย  ชาญนุวงศ  (2533  :  51)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มุงอนาคต 

และมีการควบคุมตนเองสูงไว  ดังนี ้

    1.  สามารถวางแผนลวงหนาได  และสามารถคาดการณถึงผลดีและผลเสีย 

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 

    2.  สามารถที่จะอดไดรอได  “อดเปรี้ยวไวกินหวาน” 

    3.  มีความเชื่อมั่นในผลของการกระทําวา  ทําดียอมไดผลดีตอบแทน 

    4.  เปนบุคคลที่สามารถอธิบายปรากฏการณตาง ๆ  อยางสมเหตุสมผล 

    5.  สามารถงดเวนจากการกระทาํบางชนิดที่สังคมไมยอมรับ  หรือเปนผลเสีย   

ตอสุขภาพได 
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  สรุปไดวา  บุคคลแตละคนนั้นควรมีลักษณะมุงอนาคต  เพราะในการดาํเนินชวีิตจะตอง 

มีเปาหมายในการปฏิบัติ  และมีการวางแผนปฏิบัติดวย  เพ่ือสามารถที่จะทาํใหบุคคลดังกลาวสามารถ

ไปถึงเปาหมายของชีวิตไดอยางรวดเร็วและมั่นคงขึ้น  ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูที่มีจริยธรรมสูง  

สามารถคาดการณไกลเพื่อวางแผนอนาคต  มีความเพียรพยายามตอสูกับอุปสรรค  มีความคิดริเริ่ม 

และมีลักษณะเก่ียวของกับลักษณะการเปนพลเมืองดีมีคุณภาพ  ซึ่งสงผลตอการพัฒนาประเทศ  

ลักษณะมุงอนาคตควรจะมีอยูในบุคคลทุกคน  ไมวาจะเปนคุณสมบัติในการทําเพื่อตนเองหรือสังคม 

ก็ตาม  ลักษณะมุงอนาคตจะสงผลออกมาในรูปพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการกระทํา 

 

การวิเคราะหจําแนกประเภท  

 

 การวิเคราะหจําแนกประเภท  (Discriminant  Analysis)  คําวา  Analysis  หมายถึง 

การวิเคราะห  และคาํวา  Discriminant  หมายถึง  ตัวจําแนกหรือตัวแบงหนวยวิเคราะห  (ออกเปน

กลุมเปนประเภท)  และ  Discriminant  Analysis  มีชื่อเรยีกเปนภาษาไทยที่แตกตางกันไป  เชน 

การวิเคราะหความแตกตางระหวางกลุม  (สาํเริง  บุญเริงรัตน.    2526  :  120)  การวิเคราะหจําแนก

กลุม  (บุญชมศรีสะอาด.    2541  :  27)  การวิเคราะห  (การ)  จําแนกประเภท  (สชุาติ  ประสิทธรัฐ

สินธุ  และลัดดาวัลย  รอดมณ.ี    2527  :  1,  สําราญ  มีแจง.    2543  :  159,  ประศาสตร   

บุญสนอง.    2543  :  1)  ซึ่งโดยสรุปแลว  การวิเคราะหจําแนกประเภท  หมายถึง  เทคนิคทางสถิติ 

ที่ใชจําแนกกลุมบุคคลหรือหนวยวิเคราะหออกเปนกลุมตาง ๆ  ที่มีการกําหนดไวลวงหนา  ตั้งแต   

2  กลุมขึ้นไปเพื่อตอบคําถามการวิจัยที่วา  กลุมที่แบงนั้นแตกตางกันท่ีตัวแปรใดบางที่ทําใหเกิด 

ความแตกตางระหวางกลุมซึ่งนอกจากจะสามารถจาํแนกกลุมไดแลวยังสามารถบอกธรรมชาติบางอยาง

ของการจําแนกนั้นไดดวย  เชน  ตวัแปรที่นํามาวิเคราะหนั้นตัวแปรใดจําแนกไดหรือไมได   

และถาจาํแนกได  ตัวแปรใด  ที่จําแนกไดดีมากนอยกวากัน  นั้นคือ  การบอกถึงประสิทธิภาพ 

หรือน้ําหนักในการจําแนกของตัวแปรเหลานั้น  เชน  ตองการจาํแนกประเภทประชากรออกเปน   

2  กลุม  คือ  กลุม  1  (A1)  และกลุม  2  (A2)  โดยศึกษาตัวแปรที่นาจะมีความสัมพันธกับ 

การแบงกลุมดังกลาว  เชน  ศกึษาจากตวัแปร  ที่เก่ียวของทั้งหมด  15  ตวั  (X1  ถึง  X15)   

ในการวิเคราะหจําแนกประเภทก็จะสามารถบอกไดวาตัวแปรทั้ง  15  ตัวนั้นตัวแปรใดบางที่ทําให 

เกิดความแตกตางระหวางกลุม  หรือสามารถแยกประชากรเปน  A1  กับ  A2  ได  และตัวแปรใด 

แยกกลุมไดดีมากนอยกวากัน  คือ  “ระบุความเปนสมาชิกของแตละกลุมไดถูกตองสิ่งที่ไดจาก 

การวิเคราะหคือ  สมการจําแนก  (Discriminant  Function)  ที่สามารถแบงบุคคล  หรือหนวย

วิเคราะหออกเปนกลุมไดอยางดีที่สุด  คือมีความผิดพลาดนอยมาก 
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 1.  วัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนกประเภท 

  การวิเคราะหจําแนกประเภทมีวัตถุประสงคที่จะคัดเลือกตัวแปรกลุมหนึ่งหรือตัวแปรชุดหนึ่ง 

ที่นักวิจัยคดิวาตัวแปรเหลานั้นมีความสัมพันธกับสิ่งท่ีตองการศึกษา  โดยจะชี้ใหเห็นวาการเปนสมาชิก 

ของกลุมใดกลุมหนึ่งขึ้นอยูกับตัวแปรใดบาง  (ตัวแปรอิสระ)  (สําราญ  มีแจง.    2543  :  160 - 161)   

  นอกจากนี้เทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภทมีวัตถุประสงคที่สําคัญ  คือ  การทดสอบ 

วาตัวแปรที่ไดเก็บรวบรวมมาสามารถที่จะจําแนกหนวยวิเคราะหออกเปนกลุม ๆ  ไดอยางถูกตองหรือไม

โดยทั่วไปตัวแปรเหลานี้จะเปนตัวแปรที่ผูวิจัยคิดวามีอิทธิพลตอการเปนสมาชิกของกลุมของหนวย

วิเคราะห  จนถึงข้ันที่สามารถจะใชประโยชนในการจําแนกไดอยางถูกตองวาหนวยวิเคราะหใดจะตก 

อยูในกลุมใด 

  สวนวัตถุประสงคในเชิงปฏิบัติหรือการใชประโยชนของเทคนิคดังกลาวจะเกิดขึ้นหลังจาก

ที่ผูวิจัยไดคนพบวา  ความเปนสมาชิกของกลุมของหนวยวิเคราะหขึ้นอยูกับตัวแปรใด  และตัวแปร

เหลาน้ีสามารถจําแนกหนวยวิเคราะหออกเปนประเภทหรือกลุมไดดีมากนอยเพียงใด  หากจําแนกไดดี

มาก  ผูวิจัยสามารถท่ีจะนําเอาความรูนั้นไปจาํแนกหนวยวิเคราะหใหมออกเปน  ประเภทหรือกลุมไดวา

หนวยวิเคราะหนั้นควรตกในกลุมใดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมากกวาการจําแนกโดยที่ไมมีความรู

หรือขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหจําแนกประเภท  (สุชาติประสิทธิ์รัฐสินธุ.    2540  :  261 - 262)   

  ในการวิเคราะหจําแนกประเภท  จะไดสมการที่ใหน้ําหนักของตัวแปรที่จะใชในการเปน

สมาชิกของกลุม  สมการนี้เรยีกวา  สมการจําแนกประเภท  (Discriminant  Function)  ซึ่งจํานวน

สมการที่ไดจะนอยกวาจาํนวนกลุมของประชากรที่ตองการจําแนก  1  กลุมเสมอ  หรือถามีจํานวนกลุม

มากกวาตัวแปร  จาํนวนสมการจะเทากับจํานวนตัวแปรที่จะใชจําแนกประเภท  (Discriminant  

Variable)  สมการแตละสมการที่ไดจะพยายามแบงกลุมตาง ๆที่ตางกันใหมากที่สุด  (สําราญ  มีแจง.    

2543  :  160 - 161)   

 2.  คุณสมบัติของเทคนิควิธีการวิเคราะหจําแนกประเภท 

  การวิเคราะหจําแนกประเภทมีคุณสมบัติหลายอยางที่คลายกับการวิเคราะหถดถอยพหุคณู

แบบโลจิทและแบบมัลติโนเมี่ยลโลจิทโดยเฉพาะในดานตัวแปรตามและในรูปแบบของสมการ   

การทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรการวิเคราะหจําแนกประเภทอาศัยเทคนิคการวิเคราะห 

การผันแปรโดยพิจารณาจากเมตริกซการผันแปรรวมภายในกลุม  (Within  Group  Variance - 

covariance  Matrix)  เปนหลัก 

 3.  การวิเคราะหจําแนกประเภทมีความตองการทางดานขอมูลเก่ียวกับตัวแปรตาม 

และตัวแปรอิสระ  ดงันี้ 

  3.1  ตัวแปรตามเปนตัวแปรกลุมซึ่งอาจจะมี  2  กลุม  หรือมากกวา  2  กลุมก็ได 

  3.2  ตัวแปรอิสระเปนตัวแปรเชิงปริมาณที่วัดไดในระดับชวงหรืออัตราสวน   

หรือ  มิฉะนั้นก็เปนตัวแปรหุนที่มีคาเปน  1  หรือ  0  (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ.    2540  :  262)   
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  ในการวิเคราะหจําแนกประเภท  จะมีการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตวัเปรอิสระของแตละ

กลุมยอยของตัวแปรตาม  วามีความแตกตางกันมากเพียงพอ  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติหรือไม   

ซึ่งอาศัยการวิเคราะหการผันแปร  (Analysis  of  Variance)  เปนสถิติทดสอบ  ถามีความแตกตาง 

มากเพียงพอก็แสดงวาตัวแปรตัวนั้นมีความสามารถที่จะใชเปนตัวแปรจําแนกกลุมหรือจําแนกประเภท

ไดในบางครั้งจึงมีการเรียกตัวแปรอิสระวาเปนตัวแปรจาํแนก  (Discriminator  variable   

หรือ  Discriminating  Variable)  และเน่ืองจากจะตองมีการนําสมการจาํแนกที่ไดไปใชคาด 

หรือทํานายความเปนสมาชิกของหนวยวิเคราะหจึงมีการเรียกตัวแปรอิสระอีกชื่อหนึ่งวาเปนตัวแปร

พยากรณ  (Predictor  Variable)  สวนตัวแปรตามจะมีชื่อเรียกอีกอยางหนึ่งวา  ตัวแปรการจําแนก

ประเภท  (Classification  Variable)  หรือตัวแปรจัดกลุม  (Grouping  Variable)   

 4.  ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหจําแนกประเภท   

  ผูวิจัยที่จะเลอืกใชการวิเคราะหจําแนกประเภท  จะตองคาํนึงถึงเงื่อนไขตอไปนี้  (วนาพร  

สาชนะ  2554  100 - 101.  อางอิงมาจาก  Klecka.    1987  :  11)   

   4.1  กลุมตัวอยางตองมีตั้งแต  2  กลุมข้ึนไป 

   4.2  กลุมตัวอยางแตละกลุมจะตองมีจํานวนไมนอยกวา  2  คน 

   4.3  จํานวนตัวแปรจําแนกอยางนอยตองมีนอยกวาจํานวนกลุมตัวอยางลบดวย  2 

   4.4  ตัวแปรจําแนกเปนตัวแปรที่วัดไดในระดับชวงหรืออัตราสวน 

   4.5  ตัวแปรตามอาจจะเปนตวัแปรที่มีความสัมพันธเชิงเสนกับตัวแปรจําแนกอื่น ๆ 

   4.6  เมตริกซความแปรปรวนรวมของแตละกลุมตองเทากันหรือใกลเคยีงกัน 

   4.7  กลุมตัวอยางไดมาจากประชากรที่มีการแจกแจงแบบปกติ 

 5.  การสรางสมการจําแนก 

  การสรางสมการจําแนกมี  2  วิธีคือ  วิธีตรง  (Direct  Method)  และวิธีแบบขั้นตอน  

(Stepwise  Method)  วิธีตรงเปนการวิเคราะหตัวแปรทุกตัวที่ตองการศึกษาวาสามารถจําแนกกลุม

ตามท่ีตองการไดหรือไม  และมีลักษณะเปนอยางไร  โดยไมตองดูผลในแตละขั้นตอนวิธีแบบขั้นตอน  

เปนวิธีการคัดเลือกตัวแปรท่ีตองการศึกษาที่จะตองมาเขาสมการจําแนกโดยหาตัวแปรที่ดีท่ีสุด 

ในการจําแนกเขาสมการตัวแรก  จากนั้นจะหาตัวแปรท่ีดีที่สุดตัวที่สองเขามาในสมการอีกเพื่อปรับปรุง

ใหสมการสามารถจําแนกไดดขีึ้น  แลวจึงคัดเลือกตัวแปรท่ีเหลือเชนนี้ไปเรื่อย ๆ  จนไมมีตัวแปร 

ที่จะรวมกันจําแนกกลุมไดดีขึ้นอีกแลว  ตัวแปรที่ไดรับการคดัเลือกเขามากอนอาจจะถูกคัดออกไปได

หากพบวาเมื่อนําไปรวมกับตัวแปรอ่ืนที่ถูกคัดเลือกเขามาแลวไมทําใหสมการจําแนกไดดีข้ึน  ดังนั้น 

ตัวแปรท่ีถูกคัดเลือกเขามาในสมการจําแนก  จะเปนตัวแปรท่ีมีความสามารถในการรวมกันจําแนกกลุม

ไดดีกวาตัวแปรอื่นที่ไมไดถูกคัดเลือก  และทําใหสมการมีอํานาจในการจาํแนกสูง  วิธีนี้มหีลายเทคนิควิธี  

ไดแก  เทคนิคของวิลค  (Wilk)  มาฮาล  (Mahal)  แมกซมิน  เอฟ  (Maxmin  F)  มินรีซิด  

(Minresid)  และราว  (Rao)  ไมวาจะใชวธิีการเลือกตัวแปรเขาสมการจาํแนกประเภทวิธีใดก็ตาม   
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ตัวแปรจะไดรับการคัดเลือกก็ตอเมื่อคาอัตราสวน  F  เชิงสวน  (Partial  Multivariate  F  Ratio)   

ที่ใชวัดความสามารถในการแบงแยกที่เกิดจากการนําเอาตวัแปรตัวหนึ่งเขามาเม่ือไดพิจารณา 

ถึงความสามารถในการแบงแยกที่เกิดจากตัวแปรตัวอ่ืน ๆที่ไดรบัการคัดเลือกแลวมีคามากกวา 

ที่กําหนดให  ซึ่งการทดสอบดวยคา  F  เชิงสวนจะกระทําขึน้กอนที่จะนําตัวแปรเขาสูข้ันตอน 

ของสมการวิเคราะหจําแนก  (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ  และลัดดาวัลย  รอดมณี.    2527  :  88 - 89)   

 6.  ประโยชนของสมการจําแนกประเภท 

  สมการจําแนกประเภทที่ไดมีประโยชน  2  ประการ  คือ   

   6.1  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม  (การเปนสมาชิกของกลุม)   

กับตัวแปรอิสระซึ่งในดานการวิเคราะหความสัมพันธจะมีสถิติตาง ๆ  เก่ียวกับตัวแปรแตละตัวในสมการ

ที่ใชในการทดสอบความสําคัญของตัวแปรซึ่งชวยในการตีความหมายของขอมูล  คาสัมประสิทธ์ิ 

ของตัวแปรตาง ๆ  ท่ีไดในสมการบงชี้ถึงน้ําหนักหรือความสัมพันธของตัวแปรนั้นในสมการนั้น 

ตอการเปนสมาชิกของกลุมนั้น  ในลักษณะที่คลายคลึงกับคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของสมการถดถอย

พหุคูณหรือการวิเคราะหตัวประกอบ 

   6.2  จําแนกประเภทโดยใชสมการท่ีได  มาแบงจําแนกกลุม  เมื่อไดสมการมาแลว 

ก็สามารถที่จะระบวุากรณีใดจะเปนสมาชิกของกลุมใดโดยอาศัยคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรที่ปรากฏ 

อยูในสมการจําแนกคูณกับคาของตัวแปรแตละตัวจะไดคาของตัวแปรตรงกับคาหรือรหัสท่ีแบง 

จําแนกกลุม 

   คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนก  (Discriminant  Variable)  แตละตัวแสดงใหเห็น

วาตัวแปรใดมนี้ําหนักในการจําแนกกลุมไดมากกวาตัวแปรใดในทิศทางใดซึ่งแสดงโดยเครื่องหมายบวก

หรือลบการใชคาสถิติดังกลาวนี้ตองควบคูไปกับคาสถิติทดสอบ  F  ของตัวแปรแตละตัวอัตราสวน 

การจําแนกประเภทไดถูกตองเปนสถิติท่ีแสดงความสามารถของสมการในการจําแนกวาจําแนกไดดมีาก

นอยเพียงใดซึ่งสมการที่ดีควรจําแนกไดถูกตองอยางนอยรอยละ  90  ซึ่งการที่จําแนกไดถูกตองจะมาก

หรือนอยขึ้นอยูกับขอมูลหรือตัวแปรท่ีผูวิจัยนํามาใชวาผูวิจยัไดคัดเลือกมาถูกตองดีพอหรือไมถาดี 

พอตัวแปรนั้น ๆก็นาจะชวยในการจําแนกประเภทไดถูกตอง  (สําราญ  มีแจง.    2543  :  163 - 164)   

 7.  สถิติที่สําคัญในการวิเคราะหจําแนกประเภทในการนําเทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภท

มาใชมีสถิติที่จะใชในการตัดสินความสาํคัญของสมการวิเคราะหจําแนกประเภทสถิติที่สําคัญ ๆ   

มีดวยกัน  3  คาคือ  (สําราญ  มีแจง.    2544  :  163 - 164)   

  7.1  คาไอเกน  (Eigenvalue)  เปนคาที่ไดจากกระบวนการหาสมการการวิเคราะห

จําแนกประเภทเปนคาที่ใชวัดความสาํคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการคารวมของไอเกนวัดความผันแปร  

(Total  Variance)  ทั้งหมดของตัวแปรจําแนกประเภท  (ตัวแปรอิสระ)  เม่ือคาไอเกนแตละคาคิดเปน

อัตราสวนรอยละของคารวมของไอเกนทั้งหมดคาที่ไดสามารถนําไปใชอางอิงความสาํคัญเชิงเปรียบเทียบ 
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ของสมการที่เก่ียวของเนื่องจากสมการวิเคราะหจําแนกประเภทที่ไดไดตามลําดับของความสําคัญเรา 

จึงสามารถใชคาไอเกนกําหนดจํานวนสมการที่ตองการหาไดโดยกําหนดคาขั้นต่ําของคาไอเกนไว 

  7.2  คาสหสัมพันธคาโนนิคอล  (Canonical  Correlation)  เปนสถิติที่สามารถใช 

ในการตัดสินความสาํคัญของสมการกับกลุมของตัวแปรซึ่งระบุการเปนสมาชิกของกลุมนั้น ๆ   

ของตัวแปรตามโดยจะชี้ใหเห็นวาการเปนสมาชิกของกลุมมีความสัมพันธกับสมการที่หามาไดมากนอย

เพียงใดอาจตีความหมายไดวาคาสหสัมพันธคารโนนิคอลที่ต่ําหมายความวาสมการนั้นไมสามารถใช 

ในการคาดคะเนการเปนสมาชิกของกลุมน้ันไดดี 

  7.3  คาวิลคแลมบดา  (Wilks’s  Lamda)  เปนมาตราวัดอํานาจจาํแนกของตัวแปรเดิม

โดยที่ยังไมไดหักออกจากสมการจําแนกกลาวคือถาคาวิลคแลมบดามากเทาใดตัวแปรหรือขอมูลที่เหลือ

จะอธิบายการเปนสมาชิกของกลุมโดยสมการใหมจะนอยลงไปเทานั้นเราสามารถแปลงคาของวิลคแลมบ

ดาเปนคาไคสแควร  (Chi - square)  ไดในการทดสอบความสาํคญัทางสถิติถาคาไคสแควรต่ําแสดงวา

คาวิลคแลมบดาไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

 8.  สถิติที่ไดจากการวิเคราะหจําแนกประเภท 

  สถิติท่ีไดจากการวิเคราะหจําแนกประเภทมีดังตอไปนี้  (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ   

และลัดดาวลัย  รอดมณ.ี    2527  :  91)   

   8.1  จํานวนสมาชิกของแตละกลุมวามีเทาใด 

   8.2  คาเฉลี่ยเลขคณิตของตวัแปรแตละตัวในกลุม 

   8.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรแตละตัวในแตละกลุม 

   8.4  เมตริกซของคาความผันแปรรวมภายในกลุม  (Within  Group  Variance  

Matrix)   

   8.5  คาสถิติตาง ๆของสมการจําแนกประเภทซึ่ง  ไดแก  คาไอเกน,  คาสหสัมพันธ  

คารโนนิคอล,  คาองศาอิสระ,  คาวิลค  แลมบดา,  คาไคสแควร,  ระดับนัยสําคัญทางสถติิ 

   8.6  คาสัมประสิทธ์ิสมการจําแนกประเภทมาตรฐาน  (Standard  Discriminant  

Function  Coefficient)   

   8.7  คาสัมประสิทธสมการจําแนกประเภทยังไมไดปรับมาตรฐานหรือคะแนนดิบ 

   8.8  คาศูนยกลางของกลุม  (Centroid  of  Group  Within  Reduced  Space)   

   8.9  ผลของการนําสมการไปคาดประมาณความเปนสมาชกิของกลุม  (คิดเปนรอยละ  

ของความถูกตอง)   

 9.  วิธีการวิเคราะหจําแนกประเภท 

  วิเคราะหจําแนกประเภทโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ  ดังนี้   

(ทรงศักดิ์  ภูสีออน.    2556  :  298 - 301) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 49 

   9.1  คํานวณคา  Eigenvalue 

    Eigenvalue  )(   คือความแปรปรวนของคะแนนแปลงรูป  Y  ที่มาจาก  X1,  

X2,…  Xp  เขียนในรูปสูตรไดเปน 

 

)(
)(

YSS
YSS

w
b  

 

   เม่ือ )(YSSb  แทน  Sum  of  Squares  between  Group  จากคะแนน  Y 

     )(YSSW  แทน  Sum  of  Square  within  Group  จากคะแนน  Y 

 

    ในท่ีนี้จะคํานวณหา     โดยใชสตูร 

 

(W
-1
B -  I) 

 

   เม่ือ W
-1
 แทน อินเวอรสเมตริกซของผลรวมกําลังสองของผลคูณ  (SSCP)   

         ภายในกลุม  (Within  Group)   

     B  แทน เมตริกซของผลรวมกําลังสองของผลคูณ  (SSCP)   

         ระหวางกลุม  (between  Group)   

         แทน Eigenvalue 

      I  แทน ไอเด็นติทีเมตริกซ  (Identity  Matrix)   

 

   9.2  คํานวณหาคา  V  แตละชุด 

    หลังจากที่คํานวณคา     แตละคาแลว  นําคาเหลานี้ไปคาํนวณหาคา  V  แตละ

ชุด  คา  1λ   จะใหคา  1V   คา  2λ   จะใหคา  2V   และคา  3λ   จะใหคา  3V   ดําเนินการจนครบ  

   ทุกคาแตละคาดําเนนิการดังนี้  จากสูตร   

 

(W
-1
B -  I)V = 0 

 

   โดย ขั้นที่  1 นําเอา  1   ไปแทนในคา  (W-1B -  1I)  และคาํนวณออกมา 

     ขั้นที่  2 คํานวณ  λI)Badj(W 1  
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     ขั้นที่  3 นําเอาคาในคอลัมนใดคอลัมนหนึ่งของ  λI)Badj(W 1
  มา 

        ยกกําลังสองรวมกันและถอดรากที่สอง  นาํไปหารคาเดิม 

        และคาผลท่ีไดจะเปน  V  ที่สอดคลองกับ  V1  นั้น 

 

   9.3  เขียนสมการจําแนก 

    เขียนสมการจําแนกโดยการนาํเอาคา  V  แตละชุดมาเขียนสมการจําแนกประเภท  

โดยมีรูปสมการดังนี้ 

pp XV.....XVXVY 12111111   

pp XV.....XVXVY 12221212   

         .     .  .     .  .      .  .    .  . 
pkpkkk XV.....XVXVY  2211  

 

   9.4  ทดสอบนัยสําคัญของสมการจําแนก  โดยวิธีของ  Bartlett  Test  จากสูตร 

 

 

 

   เม่ือ mV   แทน  คาสถิติท่ีเปรียบเทียบกับคาวิกฤตเพื่อทราบความมีนัยสําคญั 

         ของสมการที่  m  คาวิกฤติ  (Critical  Value)  หาไดจากการ 

         เปดตารางไคสแควรที่  df = p+k-2m 

     N    แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

     p    แทน  จํานวนตัวแปร 

     k    แทน  จํานวนกลุม 

     mλ  แทน  Eigenvalue  ของสมการที่จะทดสอบ 

 

งานวิจัยที่เกีย่วของ 

 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  1.1  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับจิตสาธารณะ 

   ชูศิลป  นาราหนองแวง  (2554  :  บทคดัยอ)  ไดพัฒนาเครื่องมือวัดจิตสาธารณะ  

ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนในสังกัดสํา  นักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มัธยมศกึษา 

เขต  31  พบวา  1)  เครื่องมือวัดจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายโรงเรียนในสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  31  มีลักษณะเปนขอคําถามปลายปดแบบมาตรประมาณ 

   )λn(kp.NV mm  1151
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คา  4  ระดับ  ทีพ่ัฒนาข้ึนมี  3  ฉบับ  ไดแก  ฉบับที่  1  แบบประเมินตนเองของนักเรยีน  จาํนวน   

40  ขอ  ฉบับที่  2  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนโดยครู  จํานวน  30  ขอ  ฉบับที่  3  แบบประเมิน

นักเรียนโดยผูปกครอง  จาํนวน  25  ขอและ  2)  ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดจิตสาธารณะ  

พบวา  ฉบับท่ี1  แบบประเมนิตนเองของนักเรียน  มคีวามตรงเชิงเนื้อหาโดยคาดัชนีความสอดคลอง 

มีคาระหวาง  .50  ถึง  1.00  มีความตรงตามโครงสรางระหวาง  .44  ถึง  .68  มีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  .01  ความตรงตามสภาพ  โดยหาความสัมพันธระหวางแบบประเมินตนเองของนักเรียน 

กับแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรยีนโดยครูมีคาเทากับ  .75  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  มีคาอํานาจ

จําแนกระหวาง  8.26  ถึง  14.79  มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และมีคาความเท่ียง  .95   

ฉบับท่ี  2  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนโดยครูมีความตรงเชิงเนื้อหาโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวาง  .67  ถึง  1.00  มีความตรงตามโครงสรางระหวาง  .41  ถึง  .85  มีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  

.05  และ  .01  มีคาความเท่ียง  .98  และฉบับที่  3  แบบประเมินนักเรียนโดยผูปกครอง  มีความตรง

เชิงเนื้อหาโดยคาดัชนีความสอดคลองระหวาง  .50  ถึง  1.00  มีความตรงตามโครงสรางระหวาง  .50  

ถึง  .90  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และมีคาความเที่ยง  .96   

   อัญชลิกา  ผิวเพชร  (2554  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพล 

ตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   

ผลของการวิจัย  พบวา 

    1.  โมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4   

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  มีความสอดคลองกับขอมูลประจักษ    (=  53.61,  df  =58,  

p = 0.639)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI)  เทากับ  0.995  ดัชนีความคลาดเคลื่อน 

ในการประมาณคาพารามิเตอร  (RMSEA)  เทากับ  0.000 

    2.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่  4  ปจจัย 

ที่มีอิทธิพลทางตรง  คือ  คุณธรรมจริยธรรม  ปจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม  คือ  พฤติกรรม

การสอนของครู  การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  และปจจัยที่มีอิทธิพลทางออม  คือ  ความฉลาด

ทางอารมณ 

    โดยสรุป  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ  ไดแก  คณุธรรมจริยธรรม   

ความฉลาดทางอารมณ  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และพฤติกรรมการสอนของครู  ดังนั้น 

การที่จะพัฒนาพฤติกรรมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ  ตองไดรับความรวมมือระหวางบาน  และโรงเรยีน

ชวยดูแล  ปองกัน  และแนะนําแนวทาง  ในการพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จะอยูใน

สังคมอยางมีความสุข 

   พรสุดา  ศรีปญญา  (2554  :  บทคัดยอ)  ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ

ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  จังหวัดรอยเอ็ด  :  การวิเคราะหพหุระดับ  ผลการวิจัยพบวา   

1)  ตัวแปรระดับนักเรียนท่ีมีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ  ไดแก  อัตมโนทัศน  ความฉลาดทางอารมณ   
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เจตคติตอจิตสาธารณะ  คุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบคุณธรรมจริยธรรมดานความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ  และคุณธรรมจริยธรรมดานความกตัญู  สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของจิต

สาธารณะไดรอยละ  66.80  (R2 = 0.668)  2)  ตัวแปรระดับชุมชนที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ  ไดแก  

การไดรับแบบอยางจากครอบครัวและชุมชน  สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาเฉลี่ยจิตสาธารณะ

ไดรอยละ  60  (R2 = 0.600)  3)  มีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับชุมชนกับตัวแปรระดับนักเรียน  

ไดแก  การเลี้ยงดูแบบรักตามใจ  มีความ  สัมพันธกับสัมประสิทธ์ิการถดถอย  (Slope)  ของคุณธรรม

จริยธรรมดานความกตัญู  4)  สมการพยากรณปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียนระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  จังหวัดรอยเอ็ด  ปรากฏดังนี้ 

 

 PBM =  3.907 + 0.563(MODEL) + 0.088(SELF) + 0.158(EMOT) + 0.155(ATT) +  

    0.100(RES) + 0.177(MUNI) + 0.205(GRA) - 0.529(GRA)(PERMIJ)   

 

   ขณิดา  นันทะวัน  (2554  :  119 - 120)  ไดศกึษาปจจัยทีส่งผลตอจิตสาธารณะ 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตรผลการศึกษาพบวา  1)  ลักษณะมุงอนาคต  เหตุผล 

เชิงจริยธรรม  คานิยมบุคคลทางครอบครัว  กับจิตสาธารณะของนักศึกษาปริญญาตรี  คณะครุศาสตร  

มีความสัมพันธกันอยางมนีัยทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.543  

0.394  0.334  และ  0.593  ตามลําดับ  2)  ผลการคนหาตัวแปรพยากรณที่ดีที่สุดของปจจัยที่สงผล 

ตอจิตสาธารณะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครศุาสตร  โดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณแบบข้ันตอน  (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis)  พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณ  (R)  มีคา  0.646  มีคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ  41.7  (R2 = .417)  คาความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณมีคา  .17893  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณท่ีดี

ที่สุดท่ีสงผลตอจิตสาธารณะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05  มีจํานวน  4  ตัว  คือคานิยมบุคคลทางครอบครวั  (X7)  ลักษณะมุงอนาคต  (X2)  คานิยม 

ความเปนไทย  (X4)  อัตมโนทัศน  (X6)  โดยสรางเปนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและคะแนน

มาตรฐานตามลาํดับ  ดังนี ้

    สมการพยากรณในรปูแบบคะแนนดิบ 

     Y = 2.397 + 2.616X7 + 2.578X2 + 2.440X4 + 2.397X6 

    สมการพยากรณในรปูคะแนนมาตรฐาน 

     Z = .303ZX7 + .314ZX2 + .140ZX4 + .121ZX6 

   พิริยา  นิลมาตร  (2550  :  70 - 74)  ไดศกึษาปจจัยที่สงผลตอจิตสาธารณะ   

ของนักเรยีนชวงชั้นที่  4  สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวัดรอยเอ็ด  พบวา  คุณธรรมจริยธรรม 

ดานการมีวินัยในตนเอง  ดานความรบัผิดชอบ  ดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ดานความกตัญู   
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ความฉลาดทางอารมณพฤติกรรมการสอนของครู  และการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธ

ทางบวกกับจิตสาธารณะ 

   วิทยพัฒนท  สีหา  (2551  :  71 - 76)  ไดศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่สัมพันธ 

กับจิตสาธารณะของนสิิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พบวา  จิตสาธารณะของนิสิต 

ปริญญาตรี  สัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง  อัตมโนทัศน  คานิยมบุคคลในครอบครัว  การขัดเกลา

ทางสังคม  และเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

  1.2  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหจําแนกกลุม 

   สําราญ  มีแจง  และคณะ  (2543  :  45 - 62)  ไดศึกษาการวิเคราะหตัวแปรจําแนก

โรงเรยีนมัธยมศึกษาท่ีนักเรียนสามารถสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยไดสูงและต่ํา  กลุมตวัอยางที่ใช 

ในการศึกษาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดกรมสามัญศึกษา 

ในเขตการศึกษา  7  จาํนวน  168  โรงเรยีน  โดยเก็บขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน  168  คน  ครูผูสอน

504  คน  นักเรียน  2,520  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบเก่ียวกับตัวนักเรียนเปนแบบวัด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แบบสอบถามเก่ียวกับครูผูสอนเปนเปนแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการสอน  

และแบบวัดการสนับสนุนงานดานวิชาการของผูบริหาร  ในการศกึษานี้ใชการวิเคราะหจําแนกประเภท

แบบข้ันตอน  (Stepwise  Method)  พบวา  ตัวแปรทั้งหมดดานโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนท่ีไดรับ

การเลือกเขาสมการรวมกันจําแนกประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย 

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และสามารถจําแนกความเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองรอยละ  

60.14  ดานครผููสอนท่ีไดรับการเลือกเขาสมการรวมกันจําแนกประเภทโรงเรยีนมัธยมศึกษาในการสอบ

คัดเลือกเขามหาวิทยาลัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .01  และสามารถจําแนกความเปนสมาชิก

กลุมไดถูกตองรอยละ  60.    19  และตัวแปรทั้งหมดในดานนักเรียนที่ไดรับการเลือกเขาสมการรวมกัน

จําแนกประเภทโรงเรยีนมัธยมศึกษาในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยไดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  .01  และสามารถจําแนกความเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองรอยละ  59.82 

   รฐัพล  พรหมสะอาด  (2547  :  174 - 176)  ไดวิเคราะหจําแนกปจจัยที่สงผล 

ตอการไดรับตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ผลการวิจัยพบวา 

    1.  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปรในกลุมอาจารยที่ไดรับตาํแหนง

ทางวิชาการและกลุมอาจารยที่ไมไดรบัตําแหนงทางวิชาการ  พบวา  กลุมอาจารยที่ไดรบัตําแหนง 

ทางวิชาการและกลุมอาจารยที่ไมไดรบัตําแหนงทางวิชาการมี  ภาระงาน  ชัว่  โมงในการทําผลงาน 

ทางวิชาการประสบการณในการทํางานความเชื่ออํานาจภายในตน  เจตคติตอวิชาชพีครู  เจตคต ิ

ตอการทําผลงานทางวิชาการ  และการสนับสนุนของผูบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  .01  สวนชัว่  โมงในการบริหารสถาบันและการพฒันาตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ที่ระดับ  .05  สาํหรับตัวแปรอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  2)  ผลการวิเคราะหจําแนก

ปจจัยที่สงผลตอการไดรบัตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ตวัแปรที่ไดรบั
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การคัดเลือกเขามาในสมการจําแนกมี  6  ตวัแปร  จากตัวแปรทั้งหมด  10  ตัวแปร  เรียงลําดับตัวแปร

ตามคาสัมประสิทธิ์ท่ีเปนมาตรฐานของตัวแปรจากมากไปหานอย  ไดแก  ประสบการณในการทํางาน  

วุฒกิารศกึษา  ความเชื่อมั่น  อํานาจภายในตน  การสนับสนุนของผูบริหารความรับผิดชอบ  และเจตคติ

ตอการทําผลงานทางวิชาการไดสมการจําแนกประเภท  (Discriminant  Function)  ของกลุมอาจารย

ที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการและกลุมอาจารยที่ไมไดรับตาํแหนงทางวิชาการ  1  มิติ  คือ 

     Y   = .846X3 + .380X2 + .333X4 + .300X8 - .295  X10 + .286X6 

   สมคริต  เตชะ  (2548  :  84)  ไดศึกษาการวิเคราะหตัวแปรที่จําแนกนักเรียน 

ระหวางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานสูงกับต่ํา

ในโรงเรยีนนํารองและโรงเรียนเครอืขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม  ผลการวิจยัพบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูง  

ทางบวกท่ีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  3  อันดับแรก  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความคาดหวัง 

ในการศึกษาตอของนักเรียน  ความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียนกับสัมพันธภาพระหวางนักเรยีน

กับเพื่อน  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพ่ือน  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกัน

สูงทางบวกที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ไดแก  มโนภาพแหงตนกับ  สภาพแวดลอมภายใน

โรงเรยีนดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทางบานดานความสัมพันธภายในครอบครัวกับฐานะ 

ทางเศรษฐกิจ  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงทางลบที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  3  อันดับแรก  

ไดแก  ความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียนกับสถิติการขาดเรียนและมโนภาพแหงตนกับกับสถิติ

การขาดเรียน  สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงทางลบที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ไดแก  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับสถิติการขาดเรียน 

   สวัสดิ ์ วชิระโภชน  (2549  :  132 - 139)  ไดวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัย 

ที่มีอิทธิพลตอผลการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีมีผลการเรียนสูงและต่าํ  ผลการวิจัย

พบวา 

    1.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลการเรียนของนิสิตที่มีผลการเรียนสูงและตํ่า  คือ   

พื้นความรูเดิมที่พักขณะที่ศึกษา  จาํนวนเงินท่ีไดรับตอเดือน  และรายไดของครอบครัว   

    2.  ปจจัยที่สามารถจําแนกประเภทนิสิตท่ีมีผลการเรียนสูงและต่ําไดมี  4  ตัวแปร  

ไดแก  ปญหาดานอนาคตเก่ียวกับอาชีพและการศึกษา  (FUC)  ปญหาดานการเรียน  (STP)  

สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยดานการสอนของอาจารย  (TEA)  และสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย

ดานการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย  (ACT)  สมการจําแนกประเภทท่ีไดสามารถจําแนกกลุม 

ไดถูกตองในชั้นปที่  2  รอยละ  75.40  ชั้นปที่  3  รอยละ  68.60  ชั้นปที่  4  รอยละ  70.70   

และโดยรวมทุกชั้นปรอยละ  74.04   

    3.  สมการจาํแนกประเภทในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน  ในชั้นปที่  2  

ชั้นปที ่ 3  ชั้นปที่  4  และโดยรวมทุกชั้นป  สามารถแสดงไดตามลาํดับ  ดังน้ี 
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     Y  ป2   = - .567 + 1.361ZSTP - .957ZTEA 

     Y  ป3   = - 1.201 + 1.496ZSTP - .784ZACT 

     Y  ป4   = - 7.037 + 1.809ZACT 

     Y  โดยรวม   = - 1.405 + .845ZFUC + .738ZSTP - .726ZACT 

   ดารา  บัวสอง  (2550  :  100 - 102)  ไดวิเคราะหตัวแปรจําแนกทักษะการคิด

ระดับสูงของนักเรียนชั้นประถมศกึษา  ผลการวิจัยพบวา  1)  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกสูงสุด

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  ระดับ  .01  ไดแก  การฝาฟนปญหาอุปสรรค  (X5)  กับ  อตัมโนทัศน 

แหงตน  (X6)  สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันในทางลบกับทุกตัวแปรอ่ืนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  .01  คือความวิตกกังวล  (X4)  2)  นักเรียนที่มีทักษะการคิดระดับสูงท่ีแตกตางกัน  ระหวาง

กลุมสูงกับกลุมต่ํามีนิสัยในการเรียน  (X1)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  (X2)  เจตคติตอการเรียน  (X3)   

ความวิตกกังวล  (X4)  การฝาฟนปญหาอุปสรรค  (X5)  อัตมโนทัศนแหงตน  (X6)  แตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  3)  ตัวแปรที่จําแนกทักษะการคิดระดับสูงของนักเรยีนออกเปน

กลุมสูงและกลุมต่ําไดแกนิสัยในการเรียน  (X1)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  (X2)  และ  เจตคติตอการเรียน  

(X3)  สามารถนํามาสรางสมการจาํแนกกลุมนักเรียนดังน้ี 

    การคิดวิเคราะห   Y   =  - .800 + .096X3+  .045X1 

    การคิดสังเคราะห   Y   =  - 7.979 + .095X3 + .047X2 

    และการคิดวิพากษ   Y    = - 6.853 + .118X3 

   วนาพร  สาชนะ  (2554  :  139 - 140)  ไดวิเคราะหจําแนกกลุมปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอทักษะชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่  3  ในจังหวัดอุดรธานี  ผลการวิจัยพบวา   

    1.  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปรในกลุมนักเรียนที่มีทักษะชีวิต 

ที่แตกตางกัน  ระหวางกลุมสูงกับกลุมต่ํา  ซึ่งมีตัวแปร  สุขภาพจิต  อัตมโนทัศน  สัมพันธภาพ 

ในครอบครวั  การอบรมเลี้ยงดู  สัมพันธภาพกับเพื่อน  สภาพแวดลอมทางการเรียน  ปฏิสัมพันธ  

ระหวางครูกับนักเรียนและ  การรับสารนิเทศจากสื่อมวลชน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  .01 

    2.  ผลการวิเคราะหจําแนกตัวแปรที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนที่มีทักษะชีวิต

ในกลุมสูงและกลุมต่ํา  ตัวแปรที่ไดรบัการคัดเลือกเขามาในสมการจําแนกจากตัวแปรที่ศกึษาท้ังหมด   

5  ตัวแปร  โดยรียงลาํดับตามคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธในการจําแนกจากมากไปนอย  ไดแก  ตัวแปร

สัมพันธภาพกับเพื่อน  ตัวแปรสภาพแวดลอมทางการเรยีน  ตวัแปรอัตมโนทัศน  ตัวแปรสุขภาพจิต 

และตัวแปรการรับสารนิเทศจากสื่อมวลชน  ซึ่งไดสมการจาํแนกกลุม  (Discriminant  Function)  

นักเรียนที่มีทักษะการคิดระดับสูงกลุมสูงและกลุมต่ํา  ในรปูคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานดังนี้ 

     สมการจําแนกกลุม  ในรูปคะแนนดิบ 

      Y    = - 8.143 + .075X5 + .049X6 + .045X2 + .038X1 + .035X8 
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     สมการจําแนกกลุมในรูปะคะแนนมาตรฐาน 

      yZ =  .385Z5 + .286Z6 + .278Z2 + .219Z1  +.201Z8 

     ตัวแปรในสมการจําแนกกลุมทั้ง  5  ตัวแปร  มีสวนในการจําแนกกลุมนักเรยีน

ที่มีทักษะชีวิตกลุมสูงและกลุมต่ําไดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และรวมกันทํานายการเปน

สมาชิกของกลุมนักเรียนท่ีมีทักษะชีวิตกลุมสูงและกลุมต่ํา  โดยทํานายการคิดวิเคราะหถูกตอง 

รอยละ  74.10 

 2.  งานวิจัยตางประเทศ 

  2.1  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับจิตสาธารณะ 

   Kraft  (1992  :  1465 - A)  ไดศึกษาการฝกอบรมดานการมีจิตสํานึกทางสังคม 

โดยการศึกษาทางคริสตศาสนา  มีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมดานจิตสังคม  ระหวางประชาชนชาวอเมริกา

เหนือ  ที่นับถือศาสนาคริสตนกิายโปแตสแตนท  ศึกษาในเชิงจริยธรรม  ซึ่งเชื่อวากระบวนการ 

ทางวัฒนธรรมทําใหเกิดความเชื่อ  ความศรัทธารวมกัน  และโครงสรางของประสบการณการเรียนรู 

จะกระตุนความคิดอยางมีวิจารณญาณ  พบวาศาสนามสีวนสัมพันธกับคุณลักษณะทางจิตสังคม   

และสิ่งที่มีผลตอจิตทางสังคมคือ  การอบรมเก่ียวกับภาวะผูนํา  การใหความสําคัญกับศาสนา   

การพัฒนาชุมชนใหเนนกระบวนการคิด  การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการมุงมั่นในการกระทํา 

   McElveen  (2003  :  714 - A)  ไดศึกษาผลของการใชดนตรีในศนูยดนตรี 

เพื่อปลูกจิตสํานึกทางสังคม  โดยเนื้อหาท่ีปรากฏในดนตรจีะเปนการใหความหวังและแนวทางใหม ๆ  

สําหรับชีวิตของชาวอเมริกันเชื้อสายแอฟรกิัน  ผูวิจัยไดเสนอกรอบแนวคิดเพื่อตรวจสอบผลงาน 

ของศูนยดนตรี  ที่มีผลตอการสงเสริมจิตสํานึกทางสังคมของคนในชุมชน 

   Pardun - Johannsen  (2004  :  1184 - A)  ไดวิจัยเชิงคณุภาพโดยใชบทละคร 

เชิงสรางสรรค  ในการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  ศึกษาบทละคร

โดยมุงประเด็นการศึกษาไปวา  รูปแบบตาง ๆ  ของละครชวยพัฒนาความคิด  ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น  

การเคลื่อนไหวสูปฏิบัติการทางสังคมหรือไม  ผลการศึกษาพบวา  การใชละครรูปแบบตาง ๆ  สามารถ  

พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของนักเรียนในลักษณะของความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนการเคลื่อนไหวสูปฏิบัติการ

ทางสังคมไดจริง 

   Bryant  (2004  :  2831 - A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจิตสาํนึกทางสังคม  

อุดมคตินยิม  กับการศึกษา  กลุมตัวอยางเปนครูกอนประจําการ  7  คน  จากผลการศกึษาครั้งนี้พบวา  

ครูมีจิตสํานึกที่จะปลูกฝงหรือพัฒนางานสอน  และตองการรูปแบบหรือแนวคิดใหม ๆ  ในการทํางาน

รวมทั้งเชื่อมั่นในความรูความสามารถของตนเองและปฏิบัติตามความเชื่อนั้น ๆ   

   Carthon  (2007)  ไดศึกษาวฒันธรรมของ  ชาวบานและจิตสํานึกทางสังคม 

ของชาวพื้นเมืองเชื้อสายแอฟริกัน  โดยศึกษาผานวรรณกรรม  การแสดง  บทกวีนวนิยาย  ที่กลาวถึง

การประทวงผานมาเปนระยะเวลายาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรมของคนในชุมชน  การประทวง 
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สวนใหญเปนเรื่องราวที่เก่ียวของกับการเรียกรองความยุติธรรมในสังคมเพื่อกระตุนจิตสํานึกทางสังคม 

ใหเกิดขึ้นภายในจิตใจของผูคน 

  2.2  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหจําแนกกลุม 

   Rech  (1991  :  457 - A)  ไดออกแบบการศึกษาครั้งน้ีเพือ่  1)  เปรียบเทียบ 

กลุมนักเรียนผิวดําที่เรียน  ในดานผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตรและเจตคติตอคณิตศาสตร  และ   

2)  สรางสมการพยากรณคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนผิวดํา  กลุมตัวอยาง

ประกอบดวยนักเรียนผิวดําชัน้ประถมศกึษาปท่ี  4  และชัน้มัธยมศึกษาปที่  2  จาํนวน  251  คน   

ซึ่งมาจากโรงเรียนหลายโรงเรยีนที่มีผูลงทะเบียนเรยีนเปนนักเรียนผิวดําจาํนวนมากในนครแหงหนึ่ง 

ในภาคตะวันตกตอนกลาง  วิธีการศึกษาเครื่องมือตาง ๆ  คือ  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิของรัฐ 

แคริฟอรเนยีแบบทดสอบตัวเลขที่อยูในกลุม  แบบวัดมโนมติในตนเองของเด็กของ  Piers - Harris   

และแบบวัดเจตคติตอคณติศาสตร  ใชการวิเคราะหแบบเชิงบรรยาย  การวิเคราะหแตกตาง 

ของกลุมการวิเคราะหพหุถดถอยเพื่อตอบคําถามวิจัย  ผลการศกึษาพบวา  (1)  นักเรียนผิวดํา 

ชั้นประถมศึกษาปที่  4  ทําคะแนนไดสูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบชั้นมัธยมศึกษาปที่  2   

จากเครื่องมือวัดเจตคติตอคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  (2)  บรรดานักเรียน

ทั้งหมดในกลุมตัวอยางที่ทําคะแนนไดสูงกวาสัดสวนการทดสอบคณิตศาสตรดวย  (3)  คะแนนเจตคติ

ตอคณิตศาสตรที่ต่ําที่สุดเปนคะแนนของนักเรียนผิวดําชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ซึ่งอยูในควอรไทลที่สูงกวา

ในดานวิชาการโดยรวม  (4)  สไตลการเรียนของนักเรยีนทุกคนในกลุมตัวอยางมักจะขึ้นอยูกับภาคสนาม

ในขณะที่ความเปนอิสรภาพจากภาคสนามมีสหสัมพันธกับคะแนนคณติศาสตรในการทดสอบผลสัมฤทธิ์

ของรัฐแคริฟอรเนียที่สูงกวา  นักเรียนที่ครอบครัวอยูในเศรษฐกิจปานกลางโดยรวมทําคะแนนไดสูงกวา

นักเรียนที่ครอบครวัถูกจําแนกเปนระดับต่ําหรือต่ําปานกลาง  (5)  สมการพยากรณผลสมัฤทธิ์ 

ทางคณิตศาสตรของนักเรียนผิวดําสรางข้ึนโดยใชคะแนนจากเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร

คะแนนการทดสอบตัวเลขท่ีอยูในกลุมและการระบุเพศ  สมการนี้พยากรณไดเพียงรอยละ  10   

ของความแปรปรวนในคะแนนคณิตศาสตรที่วัดดวยแบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิของรัฐแคริฟอรเนีย 

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรควรนําไปใช  ซึ่งกลาวถึงความตองการของนกัเรียนผิวดําและโดยเฉพาะ 

อยางย่ิง  มุงเปาไปที่ประชากร  ชั้นประถมศึกษาปที่  4  ถึงมัธยมศึกษาปท่ี  2  เพ่ือกําหนดวาที่ใด 

มีเจตคติตอคณิตศาสตรเปนลบ  เม่ือระบุการเปลี่ยนเจตคตแิลว  ขั้นตอนตาง ๆ  ก็สามารถจะดําเนินไป

ไดเพื่อปองกันการเปลี่ยนแปลงไมใหเกิดขึ้น  จะตองทําการเปลี่ยนแปลงเพื่อชวยนักเรียนผิวดําใหประสบ

ความสาํเร็จในวิชาคณิตศาสตรเพ่ือติดตามรายวิชาคณิตสาศาสตรในระดับสูงข้ึน 

   Butler  (1996  :  4338 - A)  ไดศกึษาเพ่ือสอบสวนตัวกําหนดความตั้งใจของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่  4  5  6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และ  2  ที่จะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู

วิทยาศาสตร  พื้นฐานทางทฤษฎีเพื่อศึกษาครั้งนี้  คือทฤษฎีการปฏิบัติที่เห็นเหตุไวแลวกลุมตัวอยาง

ประกอบดวยนักเรียน  จํานวน  254  คน  ซึ่งไดรับการประเมินความตั้งใจเชิงพฤติกรรมเก่ียวกับ
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หองทดลองและไมเก่ียวกับหองทดลองของนักเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตร  วิธีการศึกษาไดทําการ

ทดสอบความสามารถของทฤษฎีการปฏิบัติที่ใหเหตุผลไวแลวเพื่อพยากรณความตั้งใจเชิงพฤติกรรม 

ของนักเรยีนโดยใชตัวกําหนด  2  ตวัที่รวมอยูในทฤษฎีและตัวแปรภายนอก  5  ตัวแปรที่ผูวิจัยได 

ระบุไว  ตวัแปรภายนอก  5  ตัว  ไดแก  เพศ  ระดับคะแนน  เชื้อชาติ/ชาตพิันธุสถานภาพทางสังคม  

เศรษฐกิจ  ตามที่กําหนดดวยชวงของรายไดตอปของครอบครัว  และเจตคติตอวิทยาศาสตรตัวกําหนด  

2  ตัว  ไดแก  เจตคติตอพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมในหองทดลอง  หรือไมเก่ียวของกับหองทดลอง

และบรรทัดฐานท่ีเปนอัตนยั  ทําการทดสอบ  2  รูปแบบ  รูปแบบแรกไดแก  ตัวกําหนด2  ตัว   

ที่เปนตัวแปรของตัวพยากรณ  และความตั้งใจในเชิงพฤติกรรมท่ีเปนเกณฑรปูแบบที่  2  เก่ียวของกับ

การวิเคราะหตัวกําหนด  2  ตวั  ที่พิจารณาเห็นวาอยูในกลุมยอยตามตัวแปรภายนอก  5  ตัว  รูปแบบ

นี้ไดรวมดานปฏิสัมพันธเขาไวดวยกัน  การทดสอบรปูแบบทั้ง  2  รูปแบบใชเทคนิคเชิงสถิติพหุถดถอย  

และใชสหสัมพันธของเพียรสันรายงานทั้ง  2  รูปแบบ  ผลการศึกษาพบวาสําหรับกิจกรรมการเรียนรู 

ในหองทดลอง  ตัวกําหนดทั้งสองตัวคือ  เจตคติตอพฤติกรรมและบรรทัดฐานที่เปนอัตนัยนั้น   

ชวยการพยากรณความตั้งใจเชิงพฤติกรรมโดยรวมไดเกือบหนึ่งใน  4  ของความแปรปรวนในความตั้ง

เชิงพฤติกรรม 

 จากแนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจัยที่กลาวมาขางตน  จะเห็นวาตัวแปรที่มอีิทธิพลกับจิต

สาธารณะ  ไดแก  คุณธรรมจริยธรรม  ความฉลาดทางอารมณ  การอบรมเลี้ยงดูพฤติกรรมการสอนของ

คร ู คานิยมบุคคลทางครอบครัวและอัตมโนทัศน  ซึ่งมีความสัมพันธกับจิตสาธารณะที่ไดศึกษานั้นจึง

เปนตัวแปรที่สามารถนาํไปพยากรณหรอืทํานายนักเรียนชวงชั้นที่  3  ในจังหวัดอุดรธานีได  ผูวิจัยจึงใช

การวิเคราะหจําแนกตัวแปร  (Discriminant  Analysis)  ระหวางกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธาณะสูงและต่าํ  

เพื่อใหผลการวิจัยมีความถูกตองและเท่ียงตรงมากที่สุด  และจะไดใชประโยชนจากผลการวิจัยไปใชเปน

แนวนโยบายที่จะปรับปรุงหรือสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะสูงขึ้น  ซึ่งจะทาํใหผูเรียนสามารถอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุขในการดําเนินชีวิต 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของสามารถวิเคราะหตัวแปรทั้งหมดไดดังตาราง  1 

เมื่อวิเคราะหตัวแปรท่ีไดทั้งหมดท่ีไดจากตาราง  1  และสามารถกําหนดตัวแปรท่ีใชในการทําวิจัยครั้งนี้

ไดดังน้ี 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ผูวิจัยไดดาํเนินการวิจัย  มีลาํดับดังนี้ 

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การวิเคราะหและการจัดกระทําขอมูล 

  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.  ประชากร  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ปการศึกษา  2558  

ในจังหวัดอุดรธาน ี จํานวน  28,791  คน  จากโรงเรียน  62  โรง 

 2.  กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนตน  ปการศึกษา  

2558  ในจังหวัดอุดรธานี  จาํนวน  383  คน  จากโรงเรียน  5  โรง  ไดมาโดยการสุมแบบ 

หลายขั้นตอน  (Multi - stage  Random  Sampling  Technique)  มีขั้นตอนการเลือกกลุมตัวอยาง  

ดังนี้ 

  2.1  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณกรณีทราบจํานวนประชากร  

ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2550  :  25)   

   
N
PP

Z
e

PPn 


1

1

2

2
 

 

   เม่ือ n  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

     P   แทน  สัดสวนของประชากรที่ผูวิจัยกําหนด  (กําหนดเปน  .5)   

     e   แทน  สัดสวนความคลาดเคลื่อนกําหนดให  (5%  ซึ่งเทากับ  .05)   

     Z   แทน  ระดับความมั่นใจที่ผูวิจัยกําหนด  (95%  ซึ่งเทากับ  1.96)   

     N   แทน  จํานวนประชากร  28,791  คน 
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   จากการแทนคาในสูตรคํานวณได  n = 383  คน  แตเนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ 

ตองจําแนกกลุมตัวอยางออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะสูงและต่าํซึ่งตองได

คะแนนตามตําแหนงเปอรเซ็นไทล  (PR)  ที่  75  ขึ้นไป  และ  25  ลงมา  ตามลําดับ  ดังนั้น   

จึงตองสุมกลุมตัวอยางใหมีจํานวนมากเปน  2  เทาของกลุมตัวอยางที่จะใชจริง  คือ  จํานวน  750  คน  

โดยใชแบบวัดจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดอุดรธานี  จาํนวน  1  ฉบับ  78  

ขอ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นสอบถามนักเรียนเพื่อจําแนกกลุม  พบวาไดกลุมตัวอยางที่จําแนกออกเปนกลุมสูง  

จํานวน  191  คน  และกลุมต่ํา  จาํนวน  192  คน   

 

  2.2  การสุมกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  (Multi - stage  Random  

Sampling  Technique)  มีลําดับข้ันดังนี้ 

   ข้ันท่ี  1  ใชแตละอําเภอในจังหวัดอุดรธานีเปนหนวยการสุมทําการสุมอยางงาย  

(Simple  Random  Sampling)  มา  20%  ไดจํานวน  4  อําเภอ  ประกอบดวยโรงเรียนท่ีเปดสอน

ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  22  โรง 

   ข้ันท่ี  2  แบงขนาดของโรงเรียนจากการสุมในขั้นที่  1  ออกเปน  4  ขนาด   

ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้  (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน.    2558) 

    โรงเรียนขนาดเล็ก  ไดแก  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไมเกิน  499  คน 

    โรงเรียนขนาดกลาง  ไดแก  โรงเรียนที่มจีํานวนนักเรียนตั้งแต  500 - 1,499  คน 

    โรงเรียนขนาดใหญ  ไดแก  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต  1,500 - 2,499  คน 

    โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  ไดแก  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต  2,500  คน  ขึ้นไป 

    พบวาไดโรงเรียนแบงตามขนาดของโรงเรียน  รวม  22  โรง  ดังนี้ 

     โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  11  โรง 

     โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  6  โรง 

     โรงเรียนขนาดใหญ   จํานวน  1  โรง 

     โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  จํานวน  4  โรง 

   ข้ันท่ี  3  ใชโรงเรียนในแตละขนาดของแตละอําเภอเปนหนวยในการสุม   

ทําการสุมอยางงายมารอยละ  20  (Simple  Random  Sampling)  ยกเวนโรงเรียนขนาดใหญ 

ซึ่งมีจํานวน  1  โรง  ไดโรงเรียนทั้งหมด  5  โรง  ประกอบดวยหองเรียน  จํานวน  88  หอง  ดังนี้ 

    โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  2  โรง  ประกอบดวยหองเรียน  6  หอง 

    โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  1  โรง  ประกอบดวยหองเรียน  14  หอง 

    โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  1  โรง  ประกอบดวยหองเรียน  26  หอง 

    โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  จํานวน  1  โรง  ประกอบดวยหองเรียน  42  หอง 
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   ข้ันท่ี  4  ใชหองเรียนของแตละโรงเรยีนที่สุมไดเปนหนวยการสุม  ทําการสุมอยางงาย

มารอยละ  20  (Simple  Random  Sampling)  โดยยกเวนโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งมีระดับชั้นละ   

1  หองเรียน  ดังน้ันไดหองเรียนทั้งหมด  24  หอง  เมื่อสํารวจนักเรียนพบวามีจาํนวนท้ังหมด   

783  คน  จึงเลือกใหเหลือ  750  คน  ตามตองการ 

   รายละเอียดกลุมตัวอยาง  ดังตาราง  2 

 

ตาราง  2  จํานวนกลุมตัวอยางท่ีสุมไดในการวิจัย 

 

จํานวนหองเรียน 
จํานวนกลุม

ตัวอยาง อําเภอ ชื่อโรงเรียน ขนาด 

ม.1 ม.2 ม.3 

รวม 

ม.1 ม.2 ม.3 

รวม 

1.  ราชินูทิศ  2 เล็ก 1 1 1 3 10 10 10 30 1.  เมือง 

2.  ประจักษศิลปาคาร ใหญ

พิเศษ 

1 1 1 3 10 10 10 30 

2.  สรางคอม 3.  ยิ่งยวดพิทยานุกูล เล็ก 1 1 1 3 50 50 50 150 

3.  นายูง 4.  ยูงทองพิทยาคม กลาง 2 2 2 6 70 70 100 240 

4.  บานผือ 5.  เตรยีมอุดมศึกษา

พัฒนาการ  อุดรธาน ี

ใหญ 3 3 3 9 100 100 100 300 

รวม 8 8 8 24 240 240 270 750 

 

   ผลจากการใชแบบวัดจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด

อุดรธานี  เพ่ือจาํแนกกลุมตัวอยางออกเปน  2  กลุม  ไดแก  กลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะสูง  คือ  

ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  (PR)  ที่  75  ขึ้นไป  มีจํานวน  191  คน  และกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะต่าํ  

คือ  ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  (PR)  ท่ี  25  ลงมา  มีจํานวน  192  คน   

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบวัดชนิดมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  

จํานวน  1  ฉบับ  แบงเปน  2  ตอน  ดังน้ี 

  ตอนท่ี  1  เปนแบบวัดปจจัยที่มอีิทธิพลตอจิตสาธารณะ  แบงเปน  6  ตอน ๆ ละ  8  ขอ   

รวมทั้งหมด  48  ขอ  ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 63 

   ตอนที่  1.1  คุณธรรมจริยธรรม   

   ตอนที่  1.2  ความฉลาดทางอารมณ   

   ตอนที่  1.3  การอบรมเลี้ยงดู 

   ตอนที่  1.4  อัตมโนทัศน 

   ตอนที่  1.5  เจตคติตอจิตสาธารณะ 

   ตอนที่  1.6  ลักษณะมุงอนาคต 

  ตอนท่ี  2  เปนแบบวัดจิตสาธารณะ  จํานวน  30  ขอ 

 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  มีดังน้ี 

  ข้ันท่ี  1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ  คุณธรรมจริยธรรม   

ความฉลาดทางอารมณ  การอบรมเลี้ยงดู  อัตมโนทัศน  เจตคติตอจิตสาธารณะ  ลักษณะมุงอนาคต  

และจิตสาธารณะ 

  ข้ันท่ี  2  ศึกษาวิธีสรางแบบวดั  และกําหนดรปูแบบวัด  จากเอกสาร  ตํารา   

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ข้ันท่ี  3  สรางแบบวัดชนิดมาตรสวนประมาณ  (Rating  Scale)  มี  5  ระดับ  จาํนวน  

1  ฉบับ  แยกเปน  2  ตอน  ตอนที่  1  สราง  60  ขอ  ตองการใชจริง  48  ขอ  ตอนที่  2  สราง   

40  ขอ  ตองการใชจริง  30  ขอ 

  ข้ันท่ี  4  นาํแบบวัดท่ีสรางขึน้ไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาตลอดจน

ความชัดเจนของขอความ  และความถูกตองของภาษาที่นิยามไว  โดยนําผลรวมคะแนนพิจารณา 

ของผูเชี่ยวชาญท้ังหมดมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคุณลักษณะที่วัด  เปนรายขอ   

ทําการพิจารณาคาเฉลี่ยความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ  ถาไดคาเฉลี่ยตั้งแต  

.05 - 1.00  แสดงวาขอคําถามนั้นมีความเที่ยงตรงเขาเกณฑจะนาํไปใช  (สมนึก  ภัททิยธนี.     

2546  :  220)  ซึ่งผลการวิเคราะหผูวิจัยคัดเลือกไวจํานวน  78  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง 

อยูระหวาง  .80  ถึง  1.00  รายนามผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  ทาน  ไดแก 

   1.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีออน  อาจารยประจําภาควิชาวิจัย 

และพัฒนาการศกึษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล

การศึกษา 

   2.  อาจารย  ดร.พัชรินทร  ชมภูวิเศษ  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   

คณะครศุาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยการศึกษา 
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   3.  อาจารยสุนสิา  ทรงอยู  สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว  คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา 

   4.  อาจารยไพรรอด  ศิริจันทร  ครโูรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  จังหวัดอุดรธานี  

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลการศึกษา 

   5.  อาจารยวนาพร  วังคาํแหง  ครูโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  จังหวัดอุดรธานี  

ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยการศกึษา   

  ข้ันท่ี  5  ปรับปรุงแกไขแบบวัดตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ  แลวนาํไปทอลองใช   

(Try  Out)  กับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จากโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  จังหวัดอุดรธานี  จาํนวน  

100  คน 

  ข้ันท่ี  6  นาํแบบวัดมาหาคณุภาพ  ดังนี้ 

   1.  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางคะแนน

ของแตละขอกับคะแนนรวม  (Item  total  Correlation)   

   2.  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดท้ังฉบับ  โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(  - Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  คัดเลือกขอท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

ซึ่งไดคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .27  ถึง  .75  และคาความเชือ่มั่นตั้งแต  .74  ถึง  .92  จําแนก

รายละเอียดการวิเคราะหในแตละตอน  ดังนี้ 

    ตอนที่  1.1  แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม  ผูวิจัยคัดไวจํานวน  8  ขอ   

มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .27 - .51  และมีความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ  .67 

    ตอนที่  1.2  แบบวัดความฉลาดทางอารมณ  ผูวิจัยคัดไวจํานวน  8  ขอ   

มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .38 - .66  และมีความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ  .74 

    ตอนที่  1.3  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู  ผูวิจัยคัดไวจาํนวน  8  ขอ   

มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .39 - .63  และมีความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ  .80 

    ตอนที่  1.4  แบบวัดอัตมโนทัศน  ผูวิจัยคัดไวจาํนวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก

ตั้งแต  .42 - .58  และมีความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ  .80 

    ตอนที่  1.5  แบบวัดเจตคติตอจิตสาธารณะ  ผูวิจัยคัดไวจํานวน  8  ขอ   

มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .40 - .63  และมีความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ  .76 

    ตอนที่  1.6  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต  ผูวิจัยคัดไวจํานวน  8  ขอ   

มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .39 - .75  และมีความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ  .82 

    ตอนที่  2  แบบวัดจิตสาธารณะ  ผูวิจัยคัดไว  30  ขอ  มคีาอํานาจจําแนกตั้งแต  

.34 - .65  และมีความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ  .92 

  ข้ันท่ี  7  พิมพแบบวัดเปนฉบับจริงเพื่อนําไปเก็บขอมูล 

  ข้ันท่ี  8  ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการตรวจใหคะแนน 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

  1.  ทําหนังสือขออนุญาตจากคณะศึกษาศาสตรถึงผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

พรอมทําหนังสือขออนุญาตติดตอกับโรงเรียนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่   

ใชแบบวัด 

  2.  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยไปติดตอขอความรวมมือกับโรงเรียนกลุมตัวอยาง   

เพื่อกําหนด  เวลา  ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.  จัดเตรียมแบบวัด  ใหเพียงพอกับขนาดของกลุมตัวอยาง 

  4.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ.  2558 - 30  มกราคม  

พ.ศ.  2559   

  5.  นําผลการสอบมาตรวจใหคะแนน  ตามเกณฑของ  แบบวัดและแบบประเมิน 

  6.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาคาํตอบการวิจัยโดยวิธีการทางสถิติ 

 

การวิเคราะหและการจัดกระทําขอมูล 

 

 การวิเคราะหเพื่อการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและเพื่อทดสอบสมมุติฐาน  ผูวิจัย 

มีการจัดกระทําขอมูลดังน้ี 

  1.  แบบวัด  มีลักษณะการใหคะแนนดังนี้ 

   1.1  คาํถามเชิงนิมาน  (Positive  Scale)   

    จริงมากที่สุด/บอยมาก  จริงมาก/บอย  คอนขางจริง/คอนขางบอย  จริงเล็กนอย/

บางครั้ง  และไมจริงเลย/ไมเคยเลย  ใหคะแนนเปน  5  4  3  2  และ  1  ตามลาํดับ 

   1.2  คาํถามเชิงนิเสธ  (Negative  Scale)   

    จริงมากที่สุด/บอยมาก  จริงมาก/บอย  คอนขางจริง/คอนขางบอย  จริงเล็กนอย/

บางครั้ง  และไมจริงเลย/ไมเคยเลย  ใหคะแนนเปน  1  2  3  4  และ  5  ตามลาํดับ 

   โดยมีเกณฑที่ใชในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.     

2556  :  44) 

    การแปลความหมายของคาเฉลี่ย  (X )  เชิงบวก  เปนดังนี้ 

     คาเฉลี่ย  (X )    ความหมาย 

     4.51  -  5.00      มากที่สุด  / เห็นดวยอยางยิ่ง 

     3.51  -  4.50      มาก / เห็นดวย 

     2.51  -  3.50      ปานกลาง / ไมแนใจ 
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     1.51  -  2.50      นอย / ไมเห็นดวย 

     1.00  -  1.50    นอยที่สุด / ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

    การแปลความหมายของคาเฉลี่ย  (X )  เชิงลบ  เปนดังนี้ 

     คาเฉลี่ย  (X )    ความหมาย 

     4.51  -  5.00      นอยที่สุด  / ไมเห็นดวยอยางย่ิง 

     3.51  -  4.50      นอย / ไมเห็นดวย 

     2.51  -  3.50      ปานกลาง / ไมแนใจ 

     1.51  -  2.50      มาก / เห็นดวย 

     1.00  -  1.50    มากที่สุด / เห็นดวยอยางย่ิง 

  2.  การจัดกลุมนักเรียน 

   ใชเกณฑการวิเคราะหจัดกลุมจําแนกนักเรียนที่มีจิตสาธารณะออกเปนกลุมสูง 

และกลุมต่ําดวยเกณฑนักเรียนที่ไดคะแนนท่ีเปอรเซ็นไทลที่  75  ขึ้นไปของแบบวัดจิตสาธารณะ 

จัดอยูในกลุมสูง  สวนนักเรียนท่ีไดคะแนนที่ต่ํากวาเปอรเซ็นไทลท่ี  25  ของแบบวัดจิตสาธารณะ 

จัดอยูในกลุมต่ํา 

 

ตาราง  3  การจัดกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา 

 

การจัดกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ คะแนนเฉลี่ย  

และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  

(N=383)   

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ตัวแปร 

คะแนน

เต็ม 

X  S.D. คะแนนดิบ 
เปอรเซ็นไทล

ที่  75 
คะแนนดิบ 

เปอรเซ็น

ไทลที ่ 25 

จิตสาธารณะ 150 112.79 19.94 124 75P  103 25P  

 

  3.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย  จัดกระทําดังนี้ 

   ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาทําการวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัย   

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

    3.1  นําแบบวัดทั้งหมดที่ไดคืนมาตรวจความสมบูรณ 

    3.2  กําหนดรหัสสําหรับขอมูล  และตรวจใหคะแนนแบบวัดตามเกณฑที่กําหนด 

    3.3  นําขอมูลไปวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติดังนี้ 
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     3.3.1  หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     3.3.2  วิเคราะหขอมูลการจัดกลุมผูเรียนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปคํานวณ 

หาคาสถิติพื้นฐาน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรจําแนก 

     3.3.3  วิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรจําแนกของกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ 

ระดับสูง  กลุมสูงและกลุมต่ํา  ดวยการทดสอบคาที  (t - test  Independent)   

     3.3.4  วิเคราะหจําแนกตัวแปรที่สงผลตอจิตสาธารณะระดบัสูงของนักเรียน  

โดยการวิเคราะหจําแนกประเภท  (Discriminant  Analysis)  ดวยวิธีแบบขั้นตอน  (Stepwise  

Method)  ซึ่งพิจารณาคัดเลอืกตัวแปรตามคาวิลคส  แลมบดา  (Wilks’s  Lambda)  ซึ่งเปน 

การวิเคราะหที่สามารถคัดเลือกตัวแปรชุดหน่ึง  ที่สัมพันธกับสิ่งที่ตองการศึกษา  โดยจะชี้ใหเห็นวา 

การเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งขึ้นอยูกับตัวแปรอะไรบาง  สมการที่ไดจากการจาํแนกจะใหคาน้ําหนัก

ตัวแปรท่ีสามารถนาํไปใชในการประมาณการเปนสมาชิกในกลุม  เรียกวาสมการจาํแนกประเภท  

(Discriminant  Function)   

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 1.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย   

  1.1  การหาความเที่ยงตรง  โดยหาคาเฉลี่ยจากการประเมนิความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ  ใชสูตรดังนี้  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2556  :  219)   

 

X N
XX   

 

   เม่ือ X  แทน  คาเฉลี่ยความสอดคลองระหวางขอสอบกับนิยามศพัท 

     X แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

      N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

 

  1.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนน 

แตละขอกับคะแนนรวม  (Item  Total  Correlation)  โดยใชสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.     

2545  :  110)   

 

    





   
  

2222 YYNXXN
YXXYNxyr  
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   เม่ือ xyr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร  X  กับ  Y 

     X แทน ผลรวมของคาตัวแปร  X 

     Y แทน ผลรวมของคาตัวแปร  Y 

     XY แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคาตัวแปร  X  และ  Y  

     X2 แทน ผลรวมของกําลังสองของคาตัวแปร  X 

     Y2 แทน ผลรวมของกําลังสองของคาตัวแปร  Y  

      N  แทน จํานวนคูของคาตัวแปรหรือจํานวนสมาชิกในกลุม 

 

  1.3  หาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ  โดยใช  คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค  มีสูตรดังนี้ 

(บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  99)   

 




  2
211 i
i

S
S

k
k  

 

   เม่ือ     แทน  คาสัมประสทิธ์ิของความเชื่อม่ัน  

     k   แทน  จาํนวนขอของแบบสอบถาม 

      2
iS  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

     2
iS    แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

 2.  สถิติที่พื้นฐาน  หาคาสถิตพิื้นฐาน  ดังนี้ 

  2.1  คาเฉลี่ย  (Arithmetic  Mean)  โดยคํานวณจากสูตรตอไปนี้  (สมนึก  ภัททิยธนี.  

2556  :  237) 

 

X N
XX   

 

  เมื่อ X  แทน  คาเฉลี่ย 

    X แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

     N  แทน  จํานวนคนทั้งหมด 

 

  2.2  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  (สมนึก  ภัททิยธนี.     

2556  :  249) 
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 
1

2

N-
XX-S.D.   

 

   เมื่อ S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     X  แทน  คะแนนแตคน 

     X  แทน  คาเฉลี่ย 

      N  แทน  จํานวนคนทั้งหมด 

 

 3.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  วิเคราะหจําแนกประเภทโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ  ดังนี้   

(ทรงศักดิ์  ภูสีออน.    2556  :  298-301) 

   3.1  คํานวณคา  Eigenvalue 

    Eigenvalue  )(   คือความแปรปรวนของคะแนนแปลงรูป  Y  ที่มาจาก  X1,  

X2,…  Xp  เขียนในรูปสูตรไดเปน 

 

)(
)(

YSS
YSS

w
b  

 

   เม่ือ )(YSSb  แทน  Sum  of  Squares  between  Group  จากคะแนน  Y 

     )(YSSW  แทน  Sum  of  Square  within  Group  จากคะแนน  Y 

 

    ในท่ีนี้จะคํานวณหา     โดยใชสตูร 

 

(W-1B -  I) 

 

   เม่ือ W-1 แทน อินเวอรสเมตริกซของผลรวมกําลังสองของผลคูณ  (SSCP)   

         ภายในกลุม  (Within  Group)   

     B  แทน เมตริกซของผลรวมกําลังสองของผลคูณ  (SSCP)   

         ระหวางกลุม  (between  Group)   

         แทน Eigenvalue 

      I  แทน ไอเด็นติทีเมตริกซ  (Identity  Matrix)   
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   3.2  คํานวณหาคา  V  แตละชุด 

    หลังจากที่คํานวณคา     แตละคาแลว  นําคาเหลานี้ไปคาํนวณหาคา  V  แตละ

ชุด  คา  1λ   จะใหคา  1V   คา  2λ   จะใหคา  2V   และคา  3λ   จะใหคา  3V   ดําเนินการจนครบ  

   ทุกคาแตละคาดําเนนิการดังนี้  จากสูตร   

 

(W-1B -  I)V = 0 

 

   โดย ขั้นที่  1 นําเอา  1   ไปแทนในคา  (W-1B -  1I)  และคาํนวณออกมา 

     ขั้นที่  2 คํานวณ  λI)Badj(W 1  

     ขั้นที่  3 นําเอาคาในคอลัมนใดคอลัมนหนึ่งของ  λI)Badj(W 1
  มา 

        ยกกําลังสองรวมกันและถอดรากที่สอง  นาํไปหารคาเดิม 

        และคาผลท่ีไดจะเปน  V  ที่สอดคลองกับ  V1  นั้น 

 

   3.3  เขียนสมการจําแนก   

    เขียนสมการจําแนกโดยการนาํเอาคา  V  แตละชุดมาเขียนสมการจําแนกประเภท  

โดยมีรูปสมการดังนี้ 

pp XV.....XVXVY 12111111   

pp XV.....XVXVY 12221212   

         .     .  .     .  .      .  .    .  . 
pkpkkk XV.....XVXVY  2211  

 

  3.4  ทดสอบนัยสําคัญของสมการจําแนก  โดยวิธีของ  Bartlett  Test  จากสูตร 

 

 

 

   เม่ือ mV   แทน  คาสถิติท่ีเปรียบเทียบกับคาวิกฤตเพื่อทราบความมีนัยสําคญั 

         ของสมการที่  m  คาวิกฤติ  (Critical  Value)  หาไดจากการ 

         เปดตารางไคสแควรที่  df = p+k-2m 

     N    แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

     p    แทน  จํานวนตัวแปร 

     k    แทน  จํานวนกลุม 

     mλ  แทน  Eigenvalue  ของสมการที่จะทดสอบ 

   )λn(kp.NV mm  1151
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ตาราง  1  ผลการวิเคราะหตัวแปรปจจัยที่สงผลตอจิตสาธารณะ 

 

ลําดับที ่

 

        ตัวแปร 

 

 

   ผูวิจัย 

 วิ
ทย

พัฒ
นท

  สี
หา

  (
25

51
)  

 

 อ
ัญ

ชล
กิา

  ผิ
วพ

ชร
  (

25
54

)  
 

 พ
รส

ดุา
  ศ

รีญ
ญ

า 
 (2

55
5)

   

 พิ
มภ

า 
 กํ

าเ
หน

ิดผ
ล 

 (2
55

1)
   

 สุ
วมิ

ล 
 ช

าต
ชิํา

นิ 
 (2

55
5)

   

 พิ
ริย

า 
 น

ิลม
าต

ร 
 (2

55
0)

   

 ข
ณ

ดิา
  น

ันท
ะว

ัน 
 (2

55
4)

   

 สุ
คน

ธธ
า 

 เส
็งเ

จริ
ญ

  (
25

57
)  

 

รว
ม 

1 คุณธรรมจริยธรรม                 4 

2 อัตมโนทศัน                   4 

3 คานิยมบุคคลทางครอบครัว                   2 

4 ความฉลาดทางอารมณ                   3 

5 การอบรมเลี้ยงดู                 4 

6 พฤติกรรมการสอนของครู                     2 

7 เจตคติตอจิตสาธารณะ                   3 

8 การรบัรูความสามารถของตน                     2 

9 การมองโลกในแงด ี                       1 

10 ความรับผิดชอบ                     2 

11 ความเมตตากรุณา                       1 

12 ลักษณะมุงอนาคต                   4 

13 การสนับสนนุจากครูและเพ่ือน                     2 

14 การสนับสนนุจากครอบครัว                         1 

15 ความเอื้อเฟอเผื่อแผ                       1 

16 ดานความกตญัูกตเวที                       1 

17 คานิยมความเปนไทย                       2 

 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  สามารถวิเคราะหตัวแปรปจจัยที่สงผล 

ตอจิตสาธารณะพบวามีทั้งหมด  17  ตัวแปร  ที่สงผลตอจิตสาธารณะ  ทั้งน้ีมีผูศึกษาเก่ียวกับตัวแปร 

ที่สงผลตอจิตสาธารณะ  ระหวางป  พ.ศ.  2551 - พ.ศ.  2557  จํานวน  6  ราย  มีปจจยัที่ผูศึกษา

พบวาสงผลตอจิตสาธารณะมากที่สุดจํานวน  4  ราย  ไดแก  คุณธรรมจริยธรรม  อัตมโนทัศน   

การอบรมเลี้ยงดู  ลักษณะมุงอนาคต  และพบวาปจจัยที่สงผลตอจิตสาธารณะรองลงมา  คือ  จํานวน   

3  ราย  ไดแก  ความฉลาดทางอารมณ  เจตคติตอจิตสาธารณะ  ผูวิจัยจึงเลือกปจจัยที่กลาวมาแลว

จํานวน  6  ปจจัย  เพื่อใชในการศึกษาครั้งนี้ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนนิตามลําดับดังตอไปนี้ 

  1.  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  2.  ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพื่อใหเขาใจตรงกันในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจึงไดกําหนด

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดงัตอไปนี้ 

  N  แทน จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 

  n    แทน จํานวนนักเรียนในแตละกลุม 

  X   แทน คาเฉลี่ย 

  Z   แทน คาเฉลี่ยคะแนนมาตรฐาน 

  S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  t    แทน สถิติท่ีใชพิจารณาความมีนยัสาํคัญจากการแจกแจงแบบที  (t-distribution) 

  df   แทน ชั้นของความอิสระ 

  r    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

  W   แทน น้ําหนักการจําแนกหรือสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล 

  d    แทน ระยะหางระหวางกลุมหรือตัวแปร 

      แทน คาไอเกน 

     แทน คาวิลค  แลมบดา 

  Y    แทน คาสมการจําแนกลุมจิตสาธารณะในรูปคะแนนดิบ 

  Zy   แทน คาสมการจําแนกลุมจิตสาธารณะในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  RC  แทน คาสหสัมพันธคาโนนิคอล 

  2    แทน คาไค-สแควร 

     แทน ระดับความมีนัยสําคัญ 

  *    แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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  **   แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

  X1  แทน คุณธรรมจริยธรรม 

  X2  แทน ความฉลาดทางอารมณ 

  X3  แทน การอบรมเลี้ยงดู 

  X4  แทน อัตมโนทัศน 

  X5  แทน เจตคติตอจิตสาธารณะ 

  X6  แทน ลักษณะมุงอนาคต 

 

ลําดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

  ตอนท่ี  1  วิเคราะหเพื่อศึกษาปจจัยจาํแนกประเภทนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูง   

และกลุมต่ํา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี 

  ตอนท่ี  2  วิเคราะหเพื่อสรางสมการจําแนกประเภทนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูง 

และกลุมต่ํา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

  ตอนท่ี  1  วิเคราะหเพื่อศึกษาปจจัยจาํแนกประเภทนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูง   

และกลุมต่ํา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี 

   การแบงกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะสูง  และตํ่านั้นผูวิจัยใชเกณฑการหาคาตําแหนง

เปอรเซนตไทลที่  75  และตาํแหนงเปอรเซนตไทลที่  25  โดยนําแบบวัดจิตสาธารณะที่สรางขึ้นไปวัด

กับนักเรยีนที่สุมมาจํานวน  750  คน  ผลการวิเคราะหพบวากลุมนักเรียนที่ไดคะแนนตั้งแตตําแหนง

เปอรเซนไทล  75  (P75)  ข้ึนไป  จัดอยูในกลุมสูง  ซึ่งมีจํานวน  191  คน  และกลุมนักเรียน 

ที่ไดคะแนนตั้งแตตําแหนงเปอรเซนไทล  25  (P25)  ลงไป  จัดอยูในกลุมต่ํา  ซึ่งมีจํานวน  192  คน  

รวมกลุมตัวอยาง  จาํนวน  383  คน 

   จากผลการแบงกลุมนักเรยีนที่ไดนําไปวิเคราะหเพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางระหวาง 

กลุมและหาความสัมพันธภายในระหวางตัวแปรจําแนกที่ศกึษาตอไป 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 73 

    1.  คาสถิตพิื้นฐานของตัวแปรจําแนกนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา 

     การวิเคราะหจัดกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะแตกตางกันของนักเรยีน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี  โดยหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และรอยละ 

ของคะแนนเต็ม  ดังตาราง  4 

 

ตาราง  4  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และรอยละของคะแนนเต็มของแตละปจจัย 

  ของกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา 

 

กลุมสูง  (N=191)   กลุมตํ่า  (N=192)    

ตัวแปร 
คะแนน

เต็ม X  S.D. 

รอยละ 

ของคาเฉลี่ย

คะแนนเต็ม 
X  S.D. 

รอยละ 

ของคาเฉลี่ย

คะแนนเตม็ 

X1 40 34.70 2.84 86.74 28.76 3.49 71.90 

X2 40 31.57 3.80 78.93 26.32 3.34 65.81 

X3 40 34.06 4.43 85.14 28.63 5.53 71.58 

X4 40 31.80 4.34 79.50 25.06 3.79 62.64 

X5 40 32.65 3.80 81.64 27.30 3.59 68.26 

X6 40 32.08 4.13 80.21 24.46 4.85 61.16 

 

 จากตาราง  4  ผลการวิเคราะหจัดกลุมนักเรียน  พบวารอยละของคาเฉลี่ยคะแนนเต็ม 

ที่มีคาสูง  3  อันดับแรกของปจจัยกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะในกลุมสูง  ไดแก  คุณธรรมจริยธรรม  

(X1)  การอบรมเลี้ยงดู  (X3)  เจตคติตอจิตสาธารณะ  (X5)  รอยละของคะแนนเต็มที่มีคาสูง   

3  อันดับแรกของปจจัยกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะในกลุมต่ํา  ไดแก  คุณธรรมจริยธรรม  (X1)   

การอบรมเลี้ยงดู  (X3)  และเจตคติตอจิตสาธารณะ  (X5)   

 

    2.  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรจําแนกที่ศึกษา 

     การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยของกลุมที่มีจิตสาธารณะ 

ในกลุมสูงและกลุมต่ํา  ดังตาราง  5   
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ตาราง  5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่จาํแนก 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y 

X1 1.000       

X2 .408** 1.000      

X3 .286** .318** 1.000     

X4 .363** .251** .263** 1.000    

X5 .312** .237** .233** .210** 1.000   

X6 .274** .319** .254** .512** .141** 1.000  

Y .297** .181** .134** .300** .272** .256** 1.000 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

 

 จากตาราง  5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามคือจิตสาธารณะ  

(Y)  พบวา  ตัวแปรอิสระทุกตัวแปรมีความสัมพันธทางบวกกับจิตสาธารณะ  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  .01  ทุกคาซึ่งมีคา  ตั้งแต  .181  ถึง  .300  ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม  (Y)  

จากมากไปนอยไดแก  อัตมโนทัศน  (X4)  คุณธรรมจริยธรรม  (X1)  เจตคติตอจิตสาธารณะ  (X5)  

ลักษณะมุงอนาคต  (X6)  ความฉลาดทางอารมณ  (X2)  และการอบรมเลี้ยงดู  (X3)  ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน  พบวา 

มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกคาโดยมีคาตั้งแต  .141  ถึง  .512 

 

    3.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรดานตาง ๆ  ของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ

กลุมสูงกับกลุมต่ํา 

     การวิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรดานตาง ๆ  ของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ 

กลุมสูงกับกลุมต่ํา  ดังตาราง  6 
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ตาราง  6  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของตัวแปร 

  จําแนกระหวางกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูงและจิตสาธารณะกลุมต่ํา 

 

จิตสาธารณะ 

กลุมสูง 

จิตสาธารณะ 

กลุมต่ํา ตัวแปร 

คะแนน

เต็ม 

X  S.D. X  S.D. 

t P-value 

คุณธรรมจริยธรรม  (X1)   40 34.70 2.84 28.76 3.49 18.241** .000 

ความฉลาดทางอารมณ  (X2)  40 31.57 3.80 26.32 3.34 14.336** .000 

การอบรมเลี้ยงดู  (X3)   40 34.06 4.43 28.63 5.53 10.604** .000 

อัตมโนทัศน  (X4)   40 31.80 4.34 25.06 3.79 16.178** .000 

เจตคติตอจิตสาธารณะ  (X5)  40 32.65 3.80 27.30 3.59 14.180** .000 

ลักษณะมุงอนาคต  (X6)   40 32.08 4.13 24.46 4.85 16.558** .000 

**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง  6  พบวา  นักเรียนที่มีจิตสาธารณะสูงมีคะแนนเฉลี่ยตัวแปรคุณธรรมจริยธรรม  

(X1)  ความฉลาดทางอารมณ  (X2)  การอบรมเลี้ยงดู  (X3)  อัตมโนทัศน  (X4)  เจตคติตอจิตสาธารณะ  

(X5)  และลักษณะมุงอนาคต  (X6)  มากกวานักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

  ตอนท่ี  2  วิเคราะหเพื่อสรางสมการจําแนกประเภทนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูง 

และกลุมต่ําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี 

   ผลการวิเคราะหจําแนกตัวแปรที่สงผลตอจิตสาธารณะ  โดยใชวิธีวิเคราะหจําแนก

ประเภท  (Discriminant  Analysis)  แบบขั้นตอน  (Stepwise  Method)  โดยวิธี  วิลด  แลมดา  

(Wilk’Lampda)   

   จากตัวแปรที่นํามาศึกษาทั้ง  6  ปจจัย  ผลการวิเคราะหแบบเลือกตัวแปรเขามา

วิเคราะหตามลาํดับความสาํคญัวิธี  วิลด  แลมดา  (Wilk’Lampda)  ซึ่งถือเกณฑการคัดเลือกตัวแปร 

ที่สามารถจําแนกความแตกตางระหวางกลุมพบวามีทั้งหมด  5  ตัวแปร  ที่มีความสามารถในการจําแนก

ระหวางกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูงกับกลุมต่ํา  ดังตาราง  7 
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ตาราง  7  ตัวแปรปจจัยที่สามารถจําแนกกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา 

  โดยวิธีแบบข้ันตอน 

 

ขั้นที่ ตัวแปร Wilk’s  Lampda 

1 คุณธรรมจริยธรรม  (X1)   .534** 

2 ลักษณะมุงอนาคต  (X6)   .444** 

3 เจตคติตอจิตสาธารณะ  (X5)   .412** 

4 อัตมโนทัศน  (X4)   .402** 

5 ความฉลาดทางอารมณ  (X2)   .396** 

**  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .01 

 

 จากตาราง  7  พบวาตัวแปรท่ีรวมกันจําแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา

ไดตามลาํดับข้ันที่ตวัแปรน้ัน ๆ  ไดรับคัดเลือกเขารวมจําแนกโดยตัวแปร  คุณธรรมจริยธรรม  (X1)   

เปนตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขามาวิเคราะหจําแนกขั้นที่  1  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  (X6)   

เปนตัวที่ไดรับการคดัเลือกเขามาวิเคราะหจําแนกขั้นที่  2  ตัวแปรเจตคติตอจิตสาธารณะ  (X5)   

เปนตัวที่ไดรับการคดัเลือกเขามาวิเคราะหจําแนกขั้นที่  3  ตัวแปรอัตมโนทัศน  (X4)  เปนตัวที่ไดรับ 

การคัดเลือกเขามาวิเคราะหจําแนกขั้นที่  4  และตัวแปรความฉลาดทางอารมณ  (X2)  เปนตัวที่ไดรบั

การคัดเลือกเขามาวิเคราะหเปนตัวสุดทาย 

 

   จากตัวแปรทั้ง  5  ตัวที่รวมกันจําแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูงกับกลุมต่ํา  

สามารถเปรียบเทียบความสําคัญของตัวแปรแตละตัวตามน้ําหนักในการจําแนกกลุม  ดังตาราง  8 
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ตาราง  8  คาสัมประสิทธิ์ของตวัแปรที่จําแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา 

 

ตัวแปร 

คาสัมประสิทธิ์ของตัว

แปรจําแนกในรูป

คะแนนดิบ 

คาสัมประสิทธิ์ของตัว

แปรจําแนกในรูป

คะแนนมาตรฐาน 

คุณธรรมจริยธรรม  (X1)   

ความฉลาดทางอารมณ  (X2)   

อัตมโนทัศน  (X4)   

เจตคติตอจิตสาธารณะ  (X5)   

ลักษณะมุงอนาคต  (X6)   

คาคงที ่ (Constant)   

.125 

.052 

.057 

.087 

.079 

-11.915 

.400 

.184 

.231 

.321 

.355 

คาเฉลี่ยของสมการจําแนกกลุม  (Group  Centroid)   

 กลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูง 

 กลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมต่ํา 

 

1.235 

-1.228 

 

 

 จากตาราง  8  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรจําแนกในรูปคะแนนดิบและคะแนน

มาตรฐาน  พบวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลในการจําแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะสูงกับนักเรียน 

ที่มีจิตสาธารณะต่ํา  ออกจากกันไดจํานวน  5  ตัวแปร  คือ  คุณธรรมจริยธรรม  (X1)  ความฉลาด 

ทางอารมณ  (X2)  อัตมโนทัศน  (X4)  เจตคติตอจิตสาธารณะ  (X5)  และลักษณะมุงอนาคต  (X6)   

ซึ่งไดสมการจําแนกกลุม  (Discriminant  Analysis)  ของกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูง 

กับนักเรยีนที่มีจิตสาธารณะกลุมต่ํา  ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน  ดังนี้ 

  สมการจําแนกกลุมในรูปคะแนนดิบ 

   Y   = -11.915 + .125X1 + .087X5 + .079X6 + .057X4 + .052X2   

  สมการจําแนกกลุมในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   YZ   = .400X1 + .355X6 + .321X5 + .231X4 + .184X2   

  จากคาน้ําหนักตัวแปรในการจําแนกสูงสุดในสมการจําแนกกลุมในรปูคะแนนมาตรฐาน  

ของจิตสาธารณะ  คอื  คุณธรรมจริยธรรม  (X1)  ซึ่งถือวาเปนปจจัยที่จําแนกสมการไดมากที่สุด   

มีคานํ้าหนักในการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐาน  .400  รองลงมาคือ  ลักษณะมุงอนาคต  (X6)   

มีคานํ้าหนักในการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐาน  .355  เจตคติตอจิตสาธารณะ  (X5)  มีคาน้ําหนัก 

ในการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐาน  .321  อัตมโนทัศน  (X4)  มีคาน้ําหนักในการจําแนกในรปูคะแนน 
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มาตรฐาน  .231  และความฉลาดทางอารมณ  (X2)  มีคาน้าํหนกัในการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐาน  

.184 

  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของสมการจําแนกกลุม  (Group  Centroid)  พบวา  นักเรียน 

ที่มีจิตสาธารณะกลุมสูงมีคาเฉลี่ยเปนบวก  คือ  1.235  สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ 

กลุมต่ํา  -1.228  ซึ่งมีคาแตกตางกันมากแสดงวาสมการจาํแนกกลุมไดดี 

 

ตาราง  9  คาสถิติที่ใชในการประเมินสมการจําแนกกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะสูงและต่ํา 

 

function   Rc   
2  df 

1 1.525 .777 .369 350.563** 5 

 

 จากตาราง  9  สถิตทิี่ใชประเมินสมการจําแนกประเภทของกลุม  มีคาสหสัมพันธ 

คารโนนิคอล  เทากับ  .777  ซึ่งมีคาเขาใกล  1.00  แสดงวาการเปนสมาชิกของกลุมสามารถอธิบาย

ความผันแปรกับสมการไดมาก  (ทรงศักดิ์  ภูสีออน.2556  :  298)  และคาวิลค  แลมบดา  เทากับ  

.369  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดงวาสมการที่ไดมีอํานาจจาํแนกในการแยกกลุมได   

คาน้ีไมสามารถบอกอัตราความมปีระสิทธิภาพในการจําแนกของสมการได  เพียงแตทดสอบ 

ความแตกตางระหวางกลุมเทานั้น   

 เม่ือนําตัวแปรทั้ง  5  ไปรวมกันทํานายการเปนสมาชิกของกลุมวาสามารถจําแนกกลุม 

ไดถูกตองมากนอยเพียงใด  พบวาตัวแปรเหลานี้มีประสิทธิภาพในการจําแนกกลุมได  ดังตาราง  10   

 

ตาราง  10  ประสิทธิภาพของสมการในการจําแนกกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา 

 

กลุมที่ทํานาย 
กลุมจริง จํานวนคน 

กลุมสูง กลุมต่ํา 

กลุมสูง 191 
170 

  (89.0%)   

21 

  (11.0%)   

กลุมต่ํา 192 
23 

  (12.0%)   

169 

  (88.0%)   

รอยละของการคาดคะเนไดถูกตองจากสมการ  เทากับ  88.5 
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 จากตาราง  10  พบวาสมการจําแนกกลุมสามารถนํามาทาํนายการเปนสมาชิก 

ของกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูงจํานวนทั้งสิ้น  191  คน  ทํานายไดถูกตอง  170  หนวยคิด

เปนรอยละ  89.0  และกลุมต่ําจํานวนท้ังหมด  192  คน  ทํานายไดถูกตอง  169  คน  คิดเปนรอยละ  

88.0  เมื่อคิดรวมกันทั้งหมด  383  คน  พบวาสามารถจําแนกกลุมไดถูกตอง  339  คน  สมการจําแนก

กลุมสามารถคาดคะเนการเปนสมาชิกของนักเรียนทั้งสองกลุมไดถูกตองคดิเปนรอยละ  88.5 
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บทที่  5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  ตามลาํดับขั้นตอน

ดังนี้ 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

  2.  สรุปผล 

  3.  อภิปรายผล 

  4.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1.  เพื่อเปรียบเทียบตัวแปรท่ีสงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนตน   

ในจังหวัดอุดรธานี 

 2.  เพื่อวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานีที่มีจิตสาธารณะสูงและจิตสาธารณะต่ํา 

 

สรุปผล 

 

 ผลการวิเคราะหจัดกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะแตกตางกัน  และสรางสมการจาํแนก 

กลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะแตกตางกัน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี  

ปรากฏผลดังนี้ 

  1.  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปรในกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ 

ที่แตกตางกันระหวางกลุมสูงกับกลุมต่ํา  ซึ่งมีตัวแปร  คุณธรรมจริยธรรม  ความฉลาดทางอารมณ   

การอบรมเลี้ยงดู  อัตมโนทัศน  เจตคติตอจิตสาธารณะ  และลักษณะมุงอนาคต  แตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  2.  ผลการวิเคราะหจําแนกตัวแปรท่ีสงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ  

ในกลุมสูงและกลุมต่ํา  ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขามาในสมการจําแนกจากตัวแปรที่ศกึษาท้ังหมด   

5  ตัวแปร  จากที่นํามาศึกษา  6  ตัวแปร  โดยเรียงลําดับตามคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในการจําแนก  

จากมากไปนอย  ไดแก  ตัวแปรคณุธรรมจริยธรรม  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  ตัวแปรเจตคติ 

ตอจิตสาธารณะ  ตัวแปรอัตมโนทัศน  และตัวแปรความฉลาดทางอารมณ  ไดถูกตองอยางมีนัยสําคญั 
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ทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยสามารถจําแนกกลุมที่มีจิตสาธารณะกลุมสูง  และกลุมต่ํา  ถูกตอง  89.0  

กลุมที่มีจิตสาธารณะกลุมต่ําถูกตองรอยละ  88.0  และสามารถจําแนกทั้งสองกลุมไดถูกตองรอยละ  

88.5  ซึ่งไดสมการจําแนกกลุม  (Discriminant  Analysis)  ของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูง 

กับนักเรยีนที่มีจิตสาธารณะกลุมต่ํา  ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน  ดังนี้ 

   สมการจําแนกกลุมในรูปคะแนนดิบ 

    Y   = -11.915 + .125X1 + .087X5 + .079X6 + .057X4 + .052X2   

   สมการจําแนกกลุมในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    YZ   = .400X1 + .355X6 + .321X5 + .231X4 + .184X2   

 

อภิปรายผล 

 

 จากการวิเคราะหตัวแปรจําแนกระหวางนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูงกับกลุมตํ่า   

ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

  1.  การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยในกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ 

กลุมสูงกับกลุมต่ํา  พบวา  กลุมนกัเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูงกับกลุมต่ํา  มีคณุธรรมจริยธรรม   

ความฉลาดทางอารมณ  การอบรมเลี้ยงดู  อัตมโนทัศน  เจตคติตอจิตสาธารณะ  และลกัษณะ 

มุงอนาคต  แตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ซึ่งตัวแปรทั้งหมดนี้ 

มีความแตกตางกันระหวางกลุม  เปนการยืนยันผลการวิจัยน้ีวาตัวแปรที่นาํมาศึกษาในครั้งนี้   

เปนตัวแปรที่สงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนจริง  สอดคลองกับผลการวิจัยของ  พรสุดา  ศรีปญญา  

(2554  :  บทคัดยอ)  และขณิดา  นันทะวัน  (2554  :  119 - 120)  ที่พบวา  ตัวแปรที่ศกึษาสวนมาก

มีความแตกตางกันระหวางกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  2.  จากการวิเคราะหตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูง 

และกลุมต่ําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี  มี  5  ตัวแปร  ประกอบดวย

คุณธรรมจริยธรรม  ลักษณะมุงอนาคต  เจตคติตอจิตสาธารณะ  อัตมโนทัศน  และความฉลาด 

ทางอารมณ  ซึ่งสอดคลองกับ  สมติฐานในการวิจัยที่วาปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  อยางนอย  1  ปจจัย  สามารถจาํแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะสูง   

กับกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะต่ําได  ตวัแปรที่มีแนวโนมที่จะเปนลักษณะกลุมนักเรียนที่มีจิต

สาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ํา  ซึ่งอธิบายตามลาํดับ  ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักมากไปหานอย  ดังนี้ 

   2.1  ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรม  เปนตัวแปรท่ีมีน้ําหนักสูงสุดในการจําแนกสมการ

จําแนก  ซึ่งถือวาเปนตัวแปรที่สําคัญท่ีสุดที่สามารถจาํแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะสูงกับต่ํา   

ขอคนพบนี้ชี้ใหเห็นวาคุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดที่ชวยใหนักเรียนมจีิตสาธารณะมากกวา 

ตัวแปรอ่ืน ๆ  ท่ีศึกษาในครั้งน้ี  ท้ังนี้จิตสาธารณะเปนจิตสาํนึกที่ตระหนักถึงความสําคัญในการ 
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อยูรวมกันหรือคํานึง  ถึงผูอื่น  ในการวางพื้นฐานใหการอบรมดานจริยธรรมซึ่งจริยธรรมที่แสดงออก 

มีทั้งภายในและภายนอก  ไดแก  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  กตัญูกตเวที  ความมีระเบียบวินัย   

และความรบัผิดชอบ  เปนตน  โดยคุณธรรมเหลานี้เปนพื้นฐานของพลเมอืงมีบทบาทสําคญัในการรวม

สรางใหสังคมเขมแข็ง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพรสุดา  ศรีปญญา  (2554  :  133  -134)  พบวา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  จังหวัดรอยเอ็ด   

โดยการวิเคราะหพหุระดับ  ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนท่ีมีอิทธิพลตอจิตสาธารณะอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ  .01  ไดแก  อัตมโนทัศน  ความฉลาดทางอารมณ  เจตคติตอจิตสาธารณะ  คุณธรรม

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  คุณธรรมจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  คุณธรรมจรยิธรรม 

ดานความกตัญ ู และอัญชลิกา  ผิวเพชร  (2554  :  105)  พบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ

ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4  ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรง  คือ  คุณธรรมจริยธรรม   

   2.2  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  เปนตัวแปรลําดับที่  2  เปนตัวแปรที่มแีนวโนม 

ที่จะเปยลักษณะของกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูง  ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากลักษณะการมุงอนาคต

เปนลักษณะความสามารถของนักเรียนในการคาดการณเพ่ือวางแผนเก่ียวกับการเรียนของตนในอนาคต  

นักเรียนสามารถเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดข้ึน  จึงมีความเพียรพยายามที่จะปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว   

และสามารถอดทนรอผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติได  จึงทําใหนักเรียนรูจักที่จะดูแลผูอื่น  หรือสิ่งของ   

หรือเขารวมกิจกรรมเพื่อสวนรวม  ไรท  (Wright.    1975  :  298)  ไดอธิบายถึงลักษณะมุงอนาคต 

ไววาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงจะสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  ไมฝาฝนกฎเกณฑ  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  เซกจิเนอร  และ  ฮาลาบิ  (Seginer  and  Halabi.    1991)  ที่พบวา  

การมุงอนาคตประกอบดวยการวางแผนความปรารถนา  ความหวังดี  และความกลัวที่เก่ียวของ 

กับความนาจะเปนของเหตุการณและสามารถทํานายลวงหนาเก่ียวกับพฤติกรรมที่แสดงออก  ดังนั้น 

การที่เรียนมีลักษณะมุงอนาคตคอนขางสูงจึงสงผลใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการท่ีจะรูจักดูแล  เอาใจใส  

เปนธุระและเขารวมในเรื่องของสวนรวมที่ใชประโยชนรวมกันของสวนรวมไดอยางถูกตองถูกระเบียบ 

   2.3  ตัวแปรเจตคติตอจิตสาธารณะ  เปนตัวแปรลาํดับที่  3  เปนตัวแปรที่เปนแนวโนม

ที่จะเปนลักษณะของกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสงู  แสดงวานกัเรียนท่ีมีเจตคตติอจิตสาธารณะ

สูงจะมีจิตสาธารณะสูงตามดวย  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแนวคิดเก่ียวกับเจตคติที่กลาววา  เจตคติ 

เปนลักษณะทางอารมณที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู  และเปนความรูสึกพอใจ  หรือไมพอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่งของบุคคล  เมื่อบุคคลมีความรูสึกตอสิ่งน้ัน ๆ  แลวจะเกิดเปน

ปฏิกิริยาที่พรอมจะตอบสนองเปนการกระทํา  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.    2527  :  215)  ดังนั้น 

เมื่อนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอจิตสาธารณะ  จะทาํใหนักเรียนมีความรูสึกพอใจตอจิตสาธารณะ  ทําให

นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอจิตสาธารณะ  จะมีจิตสาธารณะสูงกวานักเรียนท่ีมีเจตคติที่ไมดีตอจิตสาธารณะ  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาเจตคติกับการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ที่พบวาเมื่อบุคคลมีเจตคติท่ีดี 
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ตอการแสดงพฤติกรรมนั้น  จะสงผลใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมเหลานั้นออกมาในระดับสูงเชนกัน  อาทิ  

งานวิจัยของ  โกศล  มีความดี  (2547  :  67)  ท่ีพบวา  ขาราชการตํารวจที่มีเจตคติตอจิตสาธารณะสูง

จะมีจิตสาธารณะที่แสดงออกดานพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในหนาท่ีและการบริการประชาชนสูงดวย 

เชนกัน   

   2.4  ตัวแปรอัตมโนทัศน  เปนตัวแปรลําดับที่  4  ที่มีแนวโนมท่ีจะเปนลักษณะ 

ของกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูง  แสดงวานักเรียนที่มีอัตมโนทัศนในตนเองสูงจะมีจิตสาธารณะ

สูงดวยเชนกัน  อาจเปนผลมาจากการที่นักเรียนมีความรูสึกนึกคิดตอตนเองในดานความสามารถของตน

ที่เก่ียวของกับการเรียนรูการแกปญหา  การทํากิจกรรมเพื่อประโยชนสวนรวม  การใชเหตุผลการคิด 

ในดานบวก  รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธกับคนอื่น  การคบเพ่ือนการมองโลกในแงดี  การทาํงานรวม 

กับผูอื่นและดานการปรับตัวทางอารมณในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดดี  จะมีความรูสึกนึกคิด

และสามารถแสดงพฤติกรรมดานจิตสาธารณะไดดีเชนกันสอดคลองกับผลการวิจัยของ  วิทยพัฒนท   

สีหา  (2551  :  69 - 70)  พบวา  อัตมโนทัศน  สามารถพยากรณจิตสาธารณะของนิสิตปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคามได  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  สอดคลองกับ  โกศล  มีความดี  

(2547  :  57-58)  พบวา  การรับรูความสามรถของตนสามารถทําทายจิตสาธารณะของขาราชการ

ตํารวจได  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

   2.5  ตัวแปรความฉลาดทางอารมณ  เปนตัวแปรลําดับที่  5  มีแนวโนมที่จะเปน

ลักษณะของกลุมนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุมสูง  แสดงวานักเรียนท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูงจะทํา

ใหนักเรียน  มีจิตสาธารณะสูงดวย  ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะนักเรียนท่ีมีความฉลาดทางอารมณเปนคน

ที่เขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืน  และสามารถแกไขความขัดแยงที่เกิดข้ึนได  รวมถึงมีการดําเนินชีวิตรวมกับ

ผูอื่นอยางสรางสรรคและมีความสุข  มีองคประกอบ  3  ประการคือ  ดานดี  ดานเกง  และดาน

ความสุข  ซึ่งมีความพรอมทางดานจิตใจในระดับที่จะสามารถเผื่อแผกําลังกายกําลังใจใหกับผูอ่ืนไดดี  

สอดคลองกับ  ทศพร  ประเสริฐสุข  (2543  :  15 - 16)  ทีไ่ดสรุปองคประกอบของความฉลาด 

ทางอารมณตามแนวคิดของซาโลเวย  และเมเยอร  และของโกลแมน  วาผูที่สามารถบรหิารจัดการกับ

อารมณของตนเอง  (Managing  Emotion)  หรือเรียกวาการกําหนดตนเองเปนความสามารถ 

ที่จะจัดการกับอารมณตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวยความสามารถในการควบคุม

ตนเอง  เปนคนท่ีนาไวใจได  มีคุณธรรม  มีความสามารถในการปรับตัวและมีความสามารถในการสราง

แนวคิดใหม ๆที่มีประโยชนตอการดํารงชีวิต 
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ขอเสนอแนะ 

 

 1.  ขอเสนอแนะที่เก่ียวกับการนําผลการวิจัยครั้งตอไปใช 

  จากผลการวิเคราะหที่กลาวขางตนแสดงใหเห็นวามีตัวแปรอยางนอย  5  ตัว  คือ  

คุณธรรมจริยธรรม  ลักษณะมุงอนาคต  เจตคติตอจิตสาธารณะ  อัตมโนทัศน  และความฉลาด 

ทางอารมณ  ที่มีคาน้ําหนักในการจําแนกนักเรียนที่มีจิตสาธารณะกลุมสูงและกลุมต่ําไดแตกตางกัน  

ดังนั้นผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะครูผูสอนสามารถใหเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

เพื่อสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรียนมีจิตสาธารณะสูงข้ึน  ดังน้ี 

   1.1  การนาํสมการจําแนกกลุมไปใชประโยชน  ในกรณทีี่มีหนวยตัวอยาง  (นักเรียน)  

ที่ยังไมทราบวาจะจัดใหอยูในกลุมนักเรียนที่มี่จิตสาธารณะ  กลุมสูงหรือกลุมต่ํา  สามารถนําคาเฉลี่ย

ของ  ของสมการจําแนกแตละกลุมมาเปนเกณฑในการจําแนกกลุมนักเรียนไดโดยไมตองทดสอบดวย

แบบประเมินจิตสาธารณะ  แตใหนักเรยีนทําแบบวัดคุณธรรมจริยธรรม  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต  

แบบวัดเจตคติตอจิตสาธารณะ  แบบวัดอัตมโนทัศน  และแบบวัดความฉลาดทางอารมณ  จากนั้นนํา

คะแนนดิบของตัวแปรดังกลาวแทนที่ในตัวแปรสมการจําแนกในรูปคะแนนดิบ  คะแนนที่ไดใกลเคียง 

กับคาเฉลี่ยของสมการจําแนกกลุมใดก็ใหจัดในกลุมนั้น 

   1.2  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่จําแนกกลุมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะสูงและต่ําได  คือ  

คุณธรรมจริยธรรม  ลักษณะมุงอนาคต  เจตคติตอจิตสาธารณะ  อัตมโนทัศน  และความฉลาด 

ทางอารมณ  ผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  ควรตะหนักถึงความสําคญัตัวแปรเหลานี้  และรวมกันจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณลักษณะเหลาน้ี  คือ  สงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีกิจกรรมตาง ๆ  

เชน  จัดโครงการอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม 

ที่พึงประสงคดานตาง ๆ  ใหกับนักเรียนทุกคน  เปดโอกาสใหกับนักเรียนแสดงความคิดเห็น  เขาใจ

บทบาทหนาท่ีของตน  รูจักวางแผนการทํางานสิ่งตาง ๆ  ลวงหนาโดยมุงเนนกับการพัฒนาตนเอง 

ในอนาคต  สงเสริมปลูกฝงและพัฒนาใหนักเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอจิตสาธารณะเพื่อจะไดพฒันานักเรียน 

ใหมีจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น  ครู  ผูปกครอง  ควรมีความรูทางดานจิตวิทยา  มีความเขาใจเด็ก   

ใชกิจกรรมในการพัฒนาอัตมโนทัศน  เสริมสรางใหนักเรียนมีความภูมิใจในตนเองสูง  มีลักษณะมั่นใจ 

ในตนเอง  ยอมรบัตนเอง  เขาใจในความสามารถของตนเอง  และเห็นคุณคาในตนเอง  สงเสริม 

ใหมีกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค

และมีความสุข 

 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1  การวิจัยครั้งนี้พบวา  การวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา   

มีคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอยูในระดับคอนขางต่ํา  ทั้งนี้เนื่องมาจากแบบวัดมีจํานวนขอ 

ที่มากเกินไปรวมทั้งเปนขอคําถามบางขออาจจะยาวไป  ทําใหนักเรียนเกิดความสับสนทําใหเลือก 
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คําตอบที่ไมตรงตามความรูสึกที่แทจริง  จึงสงผลทําใหความเชื่อมั่นของแบบวัดอยูในระดับคอนขางต่ํา  

จึงควรจัดทําแบบวัดใหมีความกระชับและนาสนใจยิ่งขึ้น 

  2.2  การวิเคราะหตัวแปรท่ีจําแนกนักเรียนที่มีจิตสาธารณะออกเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา

พบวาตัวแปรที่เขาสมการจาํแนก  มีจํานวน  5  ตัวแปร  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากเครื่องมือที่ใชแบบวัด 

มีจํานวนขอ  ท่ีมากเกินไปรวมท้ังเปนขอคําถามบางขออาจจะยาวไป  รวมถึงในการสรางแบบวัด 

ดานการอบรมเลี้ยงดูผูวิจัยไดใชขอคําถามท่ีรวมเอาการเลี้ยงดูทั้ง  4  รูปแบบเขาไวดวยกัน  อาจสงผล

ใหผูตอบแบบวัดเกิดความสับสนทําใหเลือกคําตอบที่ไมตรงตามความรูสึกที่แทจริง 

  2.3  ในการวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาการวิเคราะหจําแนกประเภทกลุมปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอจิตสาธารณะของนักเรียน  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ควรทําการศกึษาจิตสาธารณะ 

ของนักเรยีน  ในแตละระดับชั้น  เชน  ระดับประถมตอนปลาย  และมัธยมตอนปลาย  วาเมื่อกลุม 

ของระดับชั้นเปลี่ยนไปตัวแปรในงานวิจัยนี้จะสามารถจําแนกการมีจิตสาธารณะสูงและต่ําในระดับชั้น

อ่ืน ๆ  หรือไม 
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 กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2541. 

พรรณ ี (ชูทัย)  เจนจิต.    จิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพ่ือการแนะแนวหนวยที่  1 - 8.     

 นนทบุรี  :  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2533. 

พรสุดา  ศรีปญญา.    ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  6   

 จังหวัดรอยเอ็ด  การวิเคราะหพหุระดับ.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :   

 มหาวิทยาลัย มหาสารคาม,  2554. 

พิรยิา  นิลมาตร.    ปจจัยที่สงผลตอจิตสํานึกสาธารณะ  ของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  สาํนกังานเขตพื้นที่

 การศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม,  2541. 

พิไลลักษณ  ทองรอด.    การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับคุณธรรมจริยธรรม 

 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 

 กรุงเทพมหานคร.    ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,   

 2547. 
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ไพฑูรย  จันตะเสน.    การเปรียบเทียบวุฒิทางวิชาชีพและอัตมโททัศน  ระหวางนักเรียนที่มีแบบเรียน

 แตกตางกัน.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2544. 

มาลินี  วชิราภากร.    ปจจัยที่สงผลตอความคิดวิจารณญาณของนักเรียนสถาบันอาชีวศึกษา 

 ภาคตะวันออก.    วิทยานิพนธ  ค.ม.  กรุงเทพฯ  :  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 เจาคุณทหารลาดกระบัง,  2546. 

ราตรี  พัฒนรังสรรค.    พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน.    กรุงเทพฯ  :  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม,   

 2544. 

รัฐพล  พรหมสะอาด.    การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่สงผลตอการไดรับตําแหนงทางวิชาการ 

 ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน.    ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :   

 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ประสานมติร,  2547. 

รัตนา  ไกรสีหนาท.    การเปรียบเทียบอัตมโนทัศนสุขภาพจิตและความพึงพอใจในงานพยาบาลวชิาชีพ 

 กับพยาบาลเทคนิค.    ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ   

 ประสานมิตร,  2534. 

รุงจิต  กองคํา.    การพัฒนาจิตสํานึกทางสิ่งแวดลอม  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  โดยใช

 กระบวนการสรางนิสัย.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  เชียงใหม  :  มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  2541. 

ละมัย  สุวรรณสงิห.    การเปรียบเทียบคุณธรรมดานความรบัผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย   

 และความกตัญูกตเวทขีองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  ที่มีการอบรมเลี้ยงดูเชาวปญญา 

 และเชาวอารมณตางกัน.    วทิยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,   

 2547. 

วชิราภรณ  มอนเต.    เรื่องผลของการอบรมเลี้ยงดู  และบรรยากาศในครอบครัวที่มีตอความฉลาด 

 ทางอารมณของเด็กวัยรุนตอนตนในกรุงเทพมหานคร.    ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :   

 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ,  2546. 

วนาพร  สาชนะ.    การวิเคราะหจําแนกกลุมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอทักษะชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่  3   

 ในจังหวัดอุดรธานี.    วิทยานพินธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,   

 2554. 

วิจิตพาณ ี เจริญขวัญ.    การทดสอบทางจิตวิทยา.    กรุงเทพฯ  :  สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคาํแหง,   

 2543. 

วิทยพัฒนท  สีหา.    ปจจัยที่สัมพันธกับจิตสาธารณะของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551. 

วิโฬมฐ  วัฒนานิมิตกูล.    “จิตสานึกสาธารณะ  :  วิถีที่เปนจุดเนนของการปฏิรูปการศึกษา 

 ในทศวรรษที่  2,”  วารสารทีทัศนวัฒนธรรม.    9(1)  :  25 – 34  ;  มกราคม – ธันวาคม, 

 2553. 
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วีระวัฒน  ปณนิตามัย.    เชาวอารมณ  (EQ)  ดัชนีวัดความสุขและความสําเร็จของชีวิต.    กรุงเทพฯ  :   

 เอ็กซเปอรเน็ท,  2542. 

วัลลภ  ปยมโนธรรม.    คุยกับนักจิตวิทยา.    กรุงเทพฯ  :  บพิธการพิมพ,  2532. 

ศิราณ ี อุปละ.    การพัฒนาจิตสํานึกในการแกปญหาสิ่งแวดลอม  โดยใชการสอนแบบโดยใชการสอน 

 แบบโครงการสําหรับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  เชียงใหม  :  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  2541. 

ศรีประภา  เพ็ชรมีศรี.    “จิตสํานึกสาธารณะเสนทางสูประชาคม,”  สื่อพลัง.    4(8)  :  3 – 19  ;   

 เมษายน,  2540. 

สงบ  ลักษณะ.    การวัดคุณลักษณะทางดานความรูสึก.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย,  2529. 

 .    “การศึกษาและพัฒนาจรยิธรรมไทย,”  การวัดผลการศึกษา.    2  :  29 - 57  ;   

 กันยายน - ธันวาคม,  2524. 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ.    ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม.    กรุงเทพฯ  :  อักษรบัณฑิต,  2529. 

สมครติ  เตชะ.    การวิเคราะหตัวแปรที่จําแนกระหวางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ท่ีมีผลสัมฤทธิ์

 ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานสูงกับต่ํา  ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย

 การใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  สังกัด  สาํนักงานเขตพื้นที่ 

 การศึกษามหาสารคาม.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,   

 2548. 

สมนึก  ภัททิยธนี.    การวัดผลการศึกษา.    พิมพครั้งท่ี  8.    กาฬสินธุ  :  ประสานการพิมพ,  2555. 

 .    การวัดผลการศกึษา.  พิมพครั้งที่  9.  กาฬสินธุ  :  ประสานการพิมพ,  2556. 
 .    เทคนิคการสอนและรูปแบบการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบวิชาคณิตศาสตรเบ้ืองตน.   

 พิมพครั้งท่ี  4.    กาฬสินธุ  :  ประสานการพิมพ,  2546. 

สมพงษ  สิงหะพล.    “ตองสอนใหเกิดจิตสํานึกใหม,”  วารสารสีมาจารย.    13(27)  :  15 - 16  ;   

 มิถุนายน - ตุลาคม,  2542. 

สมพร  สทุัศนีย.    การทดสอบทางจิตวิทยา.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,   

 2544. 

สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย.    “ตําราพัฒนาการเด็ก  :  คานิยมครอบครัว  ศาสนา,”

 วารสารวิชาการ.    13(2)  :  15 - 17  ;  มีนาคม,  2548. 

สมาพร  ภัทรพงศกิจ.    ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรยีนและการอบรมเลี้ยงดูที่สงผลตอการใหเหตุผล 

 เชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนในกลุมกรุงธนบุรี  

 สังกัดกรุงเทพมหานคร.    ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัย 

 ศรนีครนิทรวิโรฒ,  2551. 
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สวัสดิ์  วิชระโภชน.    การวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลการเรียนของนิสิต 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีผลการเรียนสูงและต่าํ.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :   

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 

สื่อพลัง.    “จิตสํานักสาธารณะเสนทางสูประชาสังคม,”  วารสารสื่อพลัง.    7(3)  :  3 – 4  ;   

 สิงหาคม,  2542. 

สิริอร  วิชชาวธุ.    จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเบื้องตน.    กรุงเทพฯ  :  สํานักพิมพ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  2544. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.    จํานวนโรงเรียน นักเรียน คร ูและหองเรียน  

 จําแนกขนาดตามจาํนวนนักเรยีนสังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2558.    กรุงเทพฯ  :   

 สํานักนโยบายและแผนการศกึษาขั้นพื้นฐาน สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน,   

 2558. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  10  

 (พ.ศ.  2550 - 2554).    กรุงเทพฯ  :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 แหงชาติ,  2549. 

สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ.    วาระการวิจัยแหงชาติในภาวะวิกฤติเพื่อฟนฟูชาติ.   

 กรุงเทพฯ  :  สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ,  2542. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี.     

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  12  พ.ศ.  2560 - 2564.    กรุงเทพฯ  :   

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  2558. 

สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม.    รายงานสถานการณคุณภาพสิ่งแวดลอม  พ.ศ.  2538 - 2539.

 กรุงเทพฯ  :  สํานักนโยบายและแผนส่ิงแวดลอม  กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

 และสิ่งแวดลอม,  2539. 

สําราญ  มีแจง  และคณะ.    การวิเคราะหตัวแปรจําแนกโรงเรียนมัธยมศึกษาที่นักเรียนสามารถสอบ

 คัดเลือกเขามหาวิทยาลัยไดสงูและตํ่า.    พิษณุโลก  :  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 

 นเรศวร,  2543. 

สําเริง  บุญเรืองรัตน.    เทคนิคการวิเคราะหตวัแปรพหุคูณ.    กรุงเทพฯ  :  ศึกษาพร,  2526. 

สุคนธรส  หุตะวัฒนะ.    ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวยเทคนิคาการสอนแบบ 

 ผานภาพการณตูนรวมกับการช้ีแนะทางวาจาที่มีตอจิตสาธารณะของนักเรียน 

 ชั้นประถมปที่  3.    ปริญญานิพนธ  วท.ม.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,   

 2550. 

สุชาดา  จักพิสุทธิ์.    “จิตสํานึกสาธารณะ,”  ศิลปวัฒนธรรม.    22(9)  :  22  -23  ;  กุมภาพันธุ,   

 2540. 
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แบบวัดเกี่ยวกับจิตสาธารณะของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ในจังหวัดอุดรธานี 

..................................................................... 

คําช้ีแจง 

 1.  การตอบแบบวัดในครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี  ที่มีจิตสาธารณะสูง 

และจิตสาธารณะต่ํา  และเปรียบเทียบตัวแปรท่ีสงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา

ตอนตน  ในจังหวัดอุดรธานี 

 2.  แบบวัดชุดนี้  ม ี 2  ตอน  คือ 

  ตอนที่  1  เปนแบบวัดปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ  จาํนวน  6  ปจจัย  มีท้ังหมด  

48  ขอ  เปนมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ 

  ตอนที่  2  เปนแบบวัดจิตสาธารณะ  จาํนวน  30  ขอ  เปนมาตรสวนประมาณคา   

5  ระดับ 

 3.  ขอใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  พิจารณาเลือกตอบคําถาม  ใหครบทุกขอ   

โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคดิเห็นทางขวามือเพียงชองเดยีว  ที่ตรงกับความรูสึก 

ที่เปนจริง  ของนักเรียน  มากที่สุด  แตละขอไมมีคําตอบ  ถูก  หรือ  ผิด 

 4.  ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  จะถือเปนความลับ  และผูวิจัยจะนาํเสนอผล 

ในภาพรวมเพื่อการวิจัยซึ่งไมมีผลทําใหนักเรียนไดรับความเสียหายใด ๆ  ทั้งสิ้น 

 

 

 

              ขอขอบคุณนักเรยีนทุกคนท่ีใหความรวมมือ 

                  นราพร  อาชนะชัย 

               นิสิตปริญญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

               คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัด 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    หรือเติมขอความลงในชองวางตรงตามความเปนจริง 

1.  เพศ 

 1.    ชาย  2.    หญิง 

2.  ระดับชั้น 

 1.    ม.1  2.    ม.2    3.    ม.3 

3.  ขนาดโรงเรียน 

 1.    เล็ก  2.    กลาง    3.    ใหญ    4.    ใหญพิเศษ   

 

ตอนที ่ 1  แบบวัดปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ 

ประกอบดวยแบบวัดปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ  แบงเปน  6  ตอน  ดังน้ี 

ตอนที ่ 1.1  แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

8. 

 

ขาพเจาปฏิบัติตามระเบียบในการใช

หองสมุด…………………………………………….. 

เมื่อมีการทํางานกลุมกับเพ่ือนขาพเจา 

จะชวยอยางเต็มความสามารถ..................... 

ขาพเจายอมรับผิด  เมื่อทําผิดแมจะไมมี  

ใครรู………………………………………………….… 

ขาพเจาเห็นเพื่อนเดือดรอนขาพเจาจะเขา

ไปชวยเหลือ............................................... 

ขาพเจาแบงปนสิ่งของใหเพื่อนใช   

ดวยความเต็มใจ.......................................... 

เมื่อนั่งรถโดยสารขาพเจาจะยนืใหเด็ก 

และคนแกไดนั่ง………………………………………

ขาพเจาตั้งใจจะเลี้ยงดูผูปกครองยามแกชรา 

ขาพเจาสนใจดูแลทรัพยสินของสวนรวม

เหมือนกับดูแลทรัพยสินของขาพเจาเอง...... 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

………….. 

 

…………. 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

………….. 

 

………… 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

………….. 

 

…………. 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

………….. 

 

…………. 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

………….. 

 

…………. 
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 ตอนที่  1.2  แบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

8. 

 

ขาพเจาสามารถอดทนไดเมื่อตองอยูใน

ระเบียบกฎเกณฑที่ไมเคยชิน…………………… 

เมื่อตองเผชิญกับความผิดหวัง  ขาพเจา 

จะไมยอมแพ................................................ 

ขาพเจาสามารถรอคอยคนอ่ืนนาน ๆ   

โดย  ไมหงุดหงิด…………………………………… 

ขาพเจาสามารถทําตามใจผูอ่ืนไดแมจะมี

ความขัดแยงในใจ………………………………….. 

ขาพเจาสามารถยอมรับไดวาผูอื่นก็อาจมี

เหตผุลที่ไมพอใจในการกระทําของ

ขาพเจา…………………………………………….…. 

แมจะมีภารกิจที่ตองทํา  ขาพเจาก็ยินดีท่ีจะ

รับฟงความทุกขของผูอื่นที่ตองการความ

ชวยเหลือ……………………………………………… 

เมื่อขาพเจาทําผิดขาพเจาสามารถกลาวขอ

โทษผูอ่ืนได.................................................. 

รูวาไมชอบเพื่อนคนนี้แตขาพเจาก็สามารถ

ทํางานรวมกันกับเพื่อนคนนี้ได.................... 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………. 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………. 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………. 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………. 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………. 
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 ตอนที่  1.3  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

 

เมื่อมีเวลาวางครอบครัวของขาพเจาจะ

รวมกันสนทนาเรื่องตาง ๆ  อยางเปนกันเอง

ภายในครอบครวั……………………………………. 

ขาพเจาสามารถแสดงความคดิเห็นเก่ียวกับ

เรื่องในครอบครัวได……………………………… 

พอแมจะสนใจกิจกรรมของขาพเจาทุกครั้ง  

ท่ีขาพเจามีสวนรวม……………………………….. 

พอแมจะสงเสริมใหขาพเจาเรยีนในดาน   

ท่ีถนัด........................................................... 

เมื่อขาพเจาทําผิด  พอแมจะเปดโอกาสให

ไดอธิบายเหตุผลกอนที่จะตัดสินในลงโทษ.... 

ขาพเจาสามารถขอคําปรึกษาจากพอแม   

ไดทุกเรื่อง..................................................... 

พอแมจะตอบคําถามใหหายของใจ   

ถาขาพเจาซักถาม......................................... 

เมื่อขาพเจา  ทําพฤติกรรมไมเหมาะสม   

พอแมจะวากลาวตักเตือนแทนการตี............ 

 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………. 

 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………. 

 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………. 

 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………. 

 

 

 

.............. 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………. 
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 ตอนที่  1.4  แบบวัดอตัมโนทัศน 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

ขาพเจาเปนคนเรียนเกง................................ 

ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดี.......... 

ขาพเจาสามารถเปนผูนาํกิจกรรมกลุมไดดี… 

ขาพเจาเปนคนมีเหตุผล.............................. 

ขาพเจารูสึกวาตัวเองเปนบุคคลที่นาคบ...... 

ขาพเจาเปนคนที่เพื่อน ๆ  ชอบเลาเรื่อง 

ตาง ๆ  ใหฟงและปรึกษา............................. 

ขาพเจาทําตัวเปนลูกที่ดีของพอแม   

และนักเรยีนท่ีดีของครู................................. 

ขาพเจามองโลกในแงดี................................. 

 

.............. 

…………… 

…………… 

…………… 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

…………. 

 

.............. 

…………… 

…………… 

…………… 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

…………. 

 

.............. 

…………… 

…………… 

…………… 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

…………. 

 

.............. 

…………… 

…………… 

…………… 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

…………. 

 

.............. 

…………… 

…………… 

…………… 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

…………. 
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 ตอนที่  1.5  แบบวัดเจตคติตอจิตสาธารณะ 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

ขาพเจารูสึกเต็มใจท่ีจะชวยตรวจสอบและ

ปดไฟฟาหรือพัดลมที่ไมไดใชกอนออกจาก

หองเรียน.................................................... 

หากพบเห็นครหูรือเพื่อนถือของหนัก

ขาพเจาคิดวาควรที่จะชวยเหลือโดยไมตอง

ใหรองขอ...................................................... 

ขาพเจารูสึกเต็มใจท่ีจะใหคําแนะนําเพื่อนใน

การเรียนและการทาํงานตามความสามารถ

ของขาพเจา………………………………………….. 

ขาพเจาคิดวาการขีดเขียนขอความบนโตะ

เรยีน  หรือสถานที่สาธารณะเปนสิ่งท่ีไม

สมควรอยางยิ่ง…………………………………….. 

ขาพเจามีความเห็นวา  ศาสนสถานเปนของ

สวนรวมตองชวยกันดูแลรักษา................... 

เมื่อพบทรัพยสินของโรงเรยีนเสียหาย

ขาพเจายินดีที่จะแจงใหครูทราบ.................. 

ขาพเจาเบื่อหนายการความสะอาด

หองเรียนตามเวรที่ไดรับมอบหมายเพราะ

รูสึกวาเปนการบังคบัใหทํา..........................

ขาพเจาไมเห็นดวยกับการที่ตองทํากิจกรรม

บําเพ็ญประโยชน........................................ 

 

 

 

.............. 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

 

.............. 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

 

.............. 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

 

.............. 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

 

.............. 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

………….. 

 

………….. 

 

 

………….. 

 

………….. 
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 ตอนที่  1.6  แบบวัดลักษณะการมุงอนาคต 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

8. 

 

 

หากสงสัยเก่ียวกับบทเรียนขาพเจา   

จะพยายามหาคําตอบใหได........................ 

ขาพเจาจะรีบทาํงานที่อาจารยสั่ง  กอนที่ 

จะทํากิจกรรมอ่ืน ๆ  งานจะไดเสร็จตาม

กําหนด……………………………………………….. 

ขาพเจาตองจัดตารางการอานหนังสือ   

ทุกครั้งที่มีการสอบ....................................... 

ขาพเจาสามารถตอบไดวา  ถาเรียนจบแลว

จะประกอบอาชีพอะไร............................. 

ขาพเจาอดทนอานหนังสือ  เพ่ือใหคะแนนดี 

ๆ  ในการสอบ  ถึงแมจะไมไดไปเท่ียวกับ

เพื่อน ๆ  ก็ตาม…………………………………….. 

ขาพเจาปรับปรุงพฤติกรรมการเรยีนของตน

เพื่อใหไดเกรดเฉลี่ยดี ๆ  เพราะเกรดเฉลี่ยมี

ผลตอการเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน............... 

ขาพเจาไมลอกงานเพ่ือนเพราะกลัวตอน

สอบจะทําไมได.......................................... 

ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางดี

ท่ีสุด  เพื่อใหไดคะแนนดี……………………… 

 

.............. 

 

 

………….. 

 

…………… 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

 

.............. 

 

 

………….. 

 

…………… 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

 

.............. 

 

 

………….. 

 

…………… 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

 

.............. 

 

 

………….. 

 

…………… 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 

 

.............. 

 

 

………….. 

 

…………… 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

………….. 

 

………….. 

 

………….. 
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ตอนที ่ 2  แบบวัดจิตสาธารณะ 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานคาํถาม  แลวพิจารณาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน   

แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

จนเปน

นิสัย 

ปฏิบัติ

บอย ๆ 

ปฏิบัติ

นาน ๆ  

ครั้ง 

ปฏิบัติ

นอย

ท่ีสุด 

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

 

 

นักเรียนรวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนที่โรงเรียน

จัดขึ้น…………………………………………………..……. 

นักเรียนรวมกิจกรรมอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม  

และประเพณีไทยท่ีโรงเรียนจดัขึ้น……………….  

นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาสาธารณะสมบัติ  

เชนพัฒนาวัด  /พัฒนาแหลงนํ้า  พัฒนา

สวนสาธารณะ  เปนตน……………………………… 

นักเรียนรวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาเชน

วันวิสาขะบูชา  วันมาฆะบูชา  วันอาสาฬหบูชา  

วันเขาพรรษา  เปนตน……………………………… 

นักเรียนรวมกิจกรรมอนุรักษ  ศิลปะ  

วัฒนธรรม  และประเพณีไทยท่ี  หมูบาน/

ตําบล/อําเภอ  จัดข้ึน………………………………… 

นักเรียนรวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาเชน

วันวิสาขะบูชา  วันมาฆะบูชา  วันอาสาฬหบูชา

ที่หมูบาน/ตําบล/อําเภอ  จัดขึ้น………………….. 

นักเรียนอาสารวมกิจกรรมทําความดีเพื่อถวาย

แดในหลวง  ในวาระครบรอบตาง ๆ  …………… 

นักเรียนรวมกิจกรรมอนุรักษ  ศิลปะ  

วัฒนธรรมและประเพณีไทย………………………… 

นักเรียนดูแลรักษาหองเรยีนใหอยูในสภาพที่ดี

โดยไมขีดเขียนขอความบนโตะ  /บนเกาอี้/ 

บนฝาผนังหองเรียน  ………………………………… 

 

 

………… 

 

………… 

 

 

……….. 

 

 

………… 

 

 

………… 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

 

……….. 

 

 

………… 

 

 

………… 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

 

……….. 

 

 

………… 

 

 

………… 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

 

……….. 

 

 

………… 

 

 

………… 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

……….. 

 

 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

 

 

……….. 

 

 

………… 
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……….. 

 

……….. 

 

……….. 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

จนเปน

นิสัย 

ปฏิบัติ

บอย ๆ 

ปฏิบัติ

นาน ๆ  

ครั้ง 

ปฏิบัติ

นอย

ท่ีสุด 

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย 

10 นักเรียนใชอุปกรณการทาํ  ความสะอาดของ

หองเรียน  เชน  ไมกวาดที่ตักขยะ  ถังขยะ  

แปรงลบกระดาน  อยางระมดัระวังเพื่อยืดอายุ

การใชงาน………….......………………………………. 

 

 

 

………… 

 

 

 

………… 

 

 

 

………… 

 

 

 

………… 

 

 

 

………… 

11. 

 

12. 

 

 

13. 

 

 

14. 

 

15. 

 

 

16. 

 

 

 

17. 

 

 

 

 

 

นักเรียนทํา  ความสะอาดหองเรียนทุกครั้งท่ี

ไดรับมอบหมาย………………………………………… 

เม่ือนักเรียนพบเห็นเศษกระดาษ  ถุงพลาสติก  

และขยะทั่วไปที่ถูกทิ้งเกลื่อนกลาดในบริเวณ

โรงเรียนนักเรียนจะชวยเก็บไปทิ้งในถังขยะ….. 

นักเรียนชวยดูแลรักษาพัฒนาแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน  เชน  หองสมุด  สวนพฤกษศาสตร  

สวนสมุนไพร  สวนสุขภาพ…………………………… 

นักเรียนชวยพอแม/ผูปกครองซอมแซมขาว 

ของเครื่องใชที่ชํารุด…………………………………… 

นักเรียนใชอุปกรณการทํา  ความสะอาดบาน  

เชน  ไมกวาด  ไมถูพื้น  อยางระมัดระวัง   

เพื่อยืดอายุการใชงาน…………………………………. 

นักเรียนชวยดูแลรักษาอุปกรณ  เครื่องเลน  

เครื่องออกกําลังกาย  ในสวนสาธารณะ   

ที่ชุมชนชวยกันจัดสรางขึ้นใหอยูในสภาพพรอม

ใชโดยการไมทําลายใหเกิดการชํารุด……………… 

นักเรียนดูแลรักษาสิ่งแวดลอมไมทําลายใหเกิด

ความชาํรุดเสียหายไมทิ้งขยะในบริเวณบาน/

วัด/ชุมชน/พื้นที ่ ที่เปนสาธารณะ  เชนลาน

กีฬา  สนามเด็กเลน  ศาลานั่งพักผอน/ศาลารอ

รถ  /แหลงเรยีนรูตาง ๆ  ใหมีความสะอาด

เพื่อใหสังคมนาอยู………………………………………. 

 

........... 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

........... 

 

 

............ 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

.......... 

 

........... 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

........... 

 

 

............ 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

.......... 

 

........... 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

........... 

 

 

............ 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

.......... 

 

........... 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

........... 

 

 

............ 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

.......... 

 

........... 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

........... 

 

 

............ 

 

 

 

........... 
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 Mahasarakham University 



 106 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

จนเปน

นิสัย 

ปฏิบัติ

บอย ๆ 

ปฏิบัติ

นาน ๆ  

ครั้ง 

ปฏิบัติ

นอย

ท่ีสุด 

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย 

18. 

 

 

19. 

 

 

นักเรียนพบเห็นกอกน้ําหรือไฟฟาในบาน  ใน

สวนสาธารณะ/ศาลากลางบาน  เปดทิ้งไว

นักเรียนเขาไปปด……………………………………… 

นักเรียนอาสาทํางานใหพอแมหรือผูอ่ืนเสมอ  

เชน  ชวยพอแมยกสิ่งของ  รดน้ําตนไม  เปน

ตน… 

 

 

............ 

 

............ 

 

 

............ 

 

............ 

 

 

............ 

 

............ 

 

 

............ 

 

............ 

 

 

............ 

 

............ 

20. 

 

 

 

 

 

21. 

 

 

 

22. 

 

 

23. 

 

24. 

 

25. 

 

26. 

 

นักเรียนชวยพอแมทํางานตามอาชีพของ

ครอบครวัในวันหยุดหรือในเวลาที่มีโอกาส 

ที่จะชวยเหลือไดเชนถาพอแม/ผูปกครอง

ประกอบอาชีพคาขายนักเรียนก็ไปชวยขายของ  

หรือประกอบอาชีพทํานา  ทาํไรก็ชวยพอแม  

เปนตน……………………………………………………… 

นักเรียนชวยทําธุระใหพอแม/ผูปกครองเชนไป

จายคาน้าํ  คาไฟ  ไปพบญาตผูิใหญ  นําของไป

สงใหกับผูที่พอแม/ผูปกครองใหนําไปสง 

เปนตน……………………………………………………… 

นักเรียนอาสาชวยครูถือสิ่งของดวยความเต็มใจ

เม่ือเห็นคุณครู  เดินหอบสิ่งของเดินผานหนา

นักเรียน  หรือเมื่อครูตองการความชวยเหลือ…. 

นักเรียนอาสาชวยครูแจกสื่อการสอนใน

หองเรียน  เชนใบงานใบความรู  เปนตน………. 

นักเรียนอาสาชวยครูเตรียมเครื่องมือหรือ

โสตทัศนูปกรณในการจัดการเรียนการสอน...... 

นักเรียนอาสาชวยครูจัดบอรด/จัดปายนิเทศ/

จัดปายสารสนเทศ……………………………………. 

นักเรียนใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียนเชนไม

บรรทดั  ปากกา  ดินสอ……………………………… 

 

 

 

 

 

………… 

 

 

 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

 

………. 

 

……….. 

 

………… 

 

 

 

 

 

………… 

 

 

 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

 

………. 

 

……….. 

 

………… 

 

 

 

 

 

………… 

 

 

 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

 

………. 

 

……….. 

 

………… 

 

 

 

 

 

………… 

 

 

 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

 

………. 

 

……….. 

 

………… 

 

 

 

 

 

………… 

 

 

 

………… 

 

 

………… 

 

………… 

 

………. 

 

……….. 

 

………… 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

จนเปน

นิสัย 

ปฏิบัติ

บอย ๆ 

ปฏิบัติ

นาน ๆ  

ครั้ง 

ปฏิบัติ

นอย

ท่ีสุด 

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย 

27. 

 

 

28. 

 

 

29. 

 

 

 

30 

 

นักเรียนแบงปนสิ่งของใหผูอื่น  เชน  เสื้อผา  

เสื้อกันหนาว  หนังสือเรียน  อุปกรณการเรียน  

หรือของเลนตาง ๆ………………………………………. 

นักเรียนแบงปนสิ่งดี ๆ  ใหผูอ่ืนไดรบัรู  เชน  

ความรู  เคล็ดลับตาง ๆ  หรือแมแตธรรมะหรือ  

คําสอนที่ดีมีประโยชน  เปนตน…………………….. 

นักเรียนชวยเหลือผูที่ชวยเหลือตนเองไมไดและ

กําลังไดรับความเดอืดรอน  เชน  ชวยเหลือคน

ตาบอดใหขามถนน/ชวยคนลมใหลุกขึ้น/ชวย

คนที่ออนแอและชวยเหลือตนเองไมได   

เปนตน………………………………………………......... 

นักเรียนชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนไมไดเขาเรียน

จากการ  ขาดเรียน  ลา  เปนตน………………….. 
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ภาคผนวก  ข 

คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  11  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศพัทเฉพาะ  คาอํานาจจาํแนก  ที่เขาเกณฑ   

   และคาความเชื่อมั่นของแบบวัด 

 

ขอที ่ ดัชนีความสอดคลอง คาอํานาจจําแนก   คาความเชื่อมั่น 

แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 

1 1.0 0.252 

2 1.0 0.532 

3 1.0 0.275 

4 1.0 0.341 

5 1.0 0.588 

6 1.0 0.57 

7 1.0 0.584 

8 1.0 0.455 

0.785 

ความฉลาดทางอารมณ 

1 1.0 0.302 

2 1.0 0.657 

3 1.0 0.422 

4 1.0 0.464 

5 1.0 0.484 

6 1.0 0.398 

7 1.0 0.377 

8 1.0 0.446 

0.735 

แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู 

1 1.0 0.604 

2 1.0 0.462 

3 1.0 0.439 

4 1.0 0.479 

5 1.0 0.538 

6 1.0 0.626 

7 1.0 0.586 

8 1.0 0.386 

0.799 
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ตาราง  11  (ตอ)   

 

ขอที่ ดัชนีความสอดคลอง คาอํานาจจาํแนก   คาความเชื่อมั่น 

แบบวัดอัตมโนทัศน 

1 1.0 0.447 

2 1.0 0.574 

3 1.0 0.583 

4 1.0 0.522 

5 1.0 0.529 

6 1.0 0.417 

7 1.0 0.553 

8 1.0 0.5 

0.795 

แบบวัดเจตคติตอจิตสาธารณะ 

1 1.0 0.575 

2 0.8 0.506 

3 1.0 0.489 

4 0.8 0.397 

5 0.8 0.652 

6 1.0 0.414 

7 1.0 0.396 

8 1.0 0.452 

0.763 

แบบวัดลักษณะการมุงอนาคต 

1 1.0 0.405 

2 1.0 0.695 

3 1.0 0.453 

4 1.0 0.387 

5 1.0 0.747 

6 1.0 0.737 

7 1.0 0.397 

8 1.0 0.641 

0.815 
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ตาราง  11  (ตอ)   

 

ขอที่ ดัชนีความสอดคลอง คาอํานาจจําแนก   คาความเชื่อมั่น 

แบบวัดจิตสาธารณะ 

1 1.0 0.466 

2 1.0 0.624 

3 1.0 0.519 

4 1.0 0.307 

5 1.0 0.581 

6 1.0 0.462 

7 1.0 0.562 

8 1.0 0.612 

9 1.0 0.339 

10 1.0 0.36 

11 1.0 0.287 

12 1.0 0.245 

13 1.0 0.566 

14 1.0 0.458 

15 1.0 0.542 

16 1.0 0.468 

17 1.0 0.424 

18 1.0 0.321 

19 1.0 0.497 

20 1.0 0.532 

21 1.0 0.465 

22 1.0 0.518 

23 1.0 0.573 

24 1.0 0.524 

25 1.0 0.497 

0.918 
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ตาราง  11  (ตอ)   

 

ขอที่ ดัชนีความสอดคลอง คาอํานาจจําแนก   คาความเชื่อมั่น 

แบบวัดจิตสาธารณะ 

26 1.0 0.34 

27 1.0 0.387 

28 1.0 0.464 

29 1.0 0.396 

30 1.0 0.454 
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