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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครัง้น้ีมจีุดมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนากจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอร โดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง 2) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมจีํานวนผูเรียน

ไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 3) พัฒนาทักษะปฏิบัติ ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

ใหมีจํานวนผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 4) ศึกษาความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง กลุมเปาหมายไดแก นักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง จํานวน 9 แผน  

มีคุณภาพระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.56 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทายวงจรปฏิบัติการที่ 

1-3 มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.6-1.0 แบบวัดทักษะปฏิบัติ มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.6-1.0 และ

แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.6-1.0 การวิเคราะหขอมลูใช

คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยปรากฏ ดังน้ี  

  1. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

ประกอบดวยการดําเนินกจิกรรม 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนสงแบบสรปุ 

องคความรูจากการดูวีดีทัศน จากน้ันครูสุมนักเรียนออกมาสรุปความรูใหเพือ่นๆ ฟง และใหนักเรียน

ซักถามขอสงสัย และชวยกันหาคําตอบ ข้ันที่ 2 ข้ันพัฒนาการเรียนรู นักเรียนลงมือปฏิบัติกจิกรรม 

พรอมทั้งทําความเขาใจโจทยในใบงาน หาขอผิดพลาดและแกปญหา ซึ่งเปนการเช่ือมโยงจากวีดิทัศน 

ที่นักเรียนไดศึกษาจากนอกหองเรียน ข้ันที่ 3 ข้ันสรุป นักเรยีนรวมกันสรุปความรู และแนวทางในการ

แกไขขอผิดพลาดที่นักเรียนพบในขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยทีค่รูคอยแนะนําเพิ่มเติม และสรุปวานักเรียน

มีขอบกพรองเรือ่งใดเพื่อใหนักเรียนไดปรบัปรุงและพัฒนาตนเอง 

  2. หลังจากสิ้นสุดวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยรอยละ 76.67 

และมจีํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 86.67 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว 
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  3. หลังจากสิ้นสุดวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนทักษะปฏิบัติ เฉลี่ยรอยละ 72.89 และ 

มีจํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 76.67 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

  4. นักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู วิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง อยูในระดับมากทีสุ่ด 
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ABSTRACT 

 

The purposes of this study were to: 1) develop the learning activities of 

Computer subject by using Flipped Classroom technique, 2) develop the learning 

achievement of Matthayomsuksa 4 Students, in order to not less than 70% of students 

passing the criterion 70% of full score, 3) to develop the practical skills of 

Matthayomsuksa 4 students, in order to not less than 70% of students passing the 

criterion 70% of full score, and 4) to study the satisfaction toward the learning activities 

of Computer subject by using Flipped Classroom technique. The target group consisted 

of 30 Matthayomsuksa 4 students, Kledlinwittaya School, during the first semester of 

2015 academic year. The instruments using in this study were: 1) the lesson plan by 

using Flipped Classroom technique, 2) the learning achievement test of action 1-3, 3) 

the practical skills test, 4) the questionnaire of students’ satisfaction. Data were 

analyzed by calculating the mean, percentage (%), and standard deviation (S.D.). 

The findings were as follows: 

 1. The learning activities of Computer subject by using Flipped Classroom 

technique, implemented according to 3 steps. Step 1: Introduction, the students 

summarize knowledge from watching the video while, the teacher randomly assigned 

students to make a conclusion and let students ask questions to make them clear 

conception. Step 2: Learning Development, students do their activity and make 

understanding in the activities, find solution which linked by video that students 

studied outside the classroom. Step 3: Conclusion, the students shared knowledge for 

making a conclusion and discuss about a problem their encounter while doing 

activities. The teacher have to guide the solution and make a conclusion that the 

students had any weakness, for improving themselves in next times. 
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2. The result of learning achievement after the end of third cycle was 26 

passing students from 30 students which were 86.67%. The achieved was 76.67 

percentage which was higher than a specified criterion.  

3. The result of practical skill after the end of third cycle was 23 passing 

students from 30 students which were 76.67%. The practiced was 72.89 percentage 

which was higher than a specified criterion.  

4. The students had satisfaction toward learning activities of Computer 

subject by using Flipped Classroom techniques, also showed the highest level with 

4.57 of mean score. 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 

ความกาวหนาของเทคโนโลยีและการสื่อสาร ตลอดจนนโยบายความรวมมือระหวางประเทศ 

กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอชีวิตของผูคนในสังคมไทย และสงัคมโลกทัง้ดานบวกและดานลบ  

ซึ่งสงัคมไมไดตองการเพียงคนเกงหรือผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน หากตองการผูที่มีทกัษะหลากหลายดาน

ประกอบกัน ไดแก การมีความรูรอบในศาสตรพื้นฐานและมคีวามรูเกี่ยวกับโลกทั้งดานเศรษฐกจิ สังคม 

สิ่งแวดลอม มีทักษะชีวิตและอาชีพ เขาใจความแตกตางหลากหลายของผูคนในสังคม และสามารถ 

อยูรวมกันบนความตางน้ีไดโดยมีมุมมองเชิงบวก มทีักษะในการเรียนรูและสามารถสรางนวัตกรรม  

เพื่อพฒันางานของตนเองได เปนการรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงที่สามารถนํามาใชประโยชนในการ

พัฒนาตัวเอง พฒันางานใหมีประสิทธิภาพ และทีส่ําคัญมากที่สุดคือ การมีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

(มูลนิธิสยามกัมมาจล.    2556  :  11) วงการศึกษาของไทยก็เชนเดียวกัน ไดมีการคิดคนเพือ่พัฒนา

รูปแบบ นวัตกรรมทางการเรียนรู และรูปแบบการสอนตามหลักสูตร เพื่อกาวทันความเปลี่ยนแปลงกบั

บริบทเชิงสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิงการกาวทันความเปลี่ยนแปลงกับโลกแหงความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทตอการจัดการศึกษาคอนขางสูง รวมทั้งการปรับสภาพการณ 

ใหเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมภายใตกระแสแหงการปฏิรูปการศึกษาไทยในปจจบุันที่มุงพัฒนา

การศึกษาใหบรรลผุลตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาโดยรวม ใหเปนไปตามปรัชญาแนวคิดของ

การพัฒนาโดยมุงเนนทีผู่เรียนเปนสําคัญ (Learners-center Approach) กาวสูการพฒันาที่ย่ังยืนตอไป

ในอนาคต (สุรศักด์ิ ปาเฮ.    2556  :  2)  

การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรอื AEC ในปพุทธศักราช 2558 

เด็กไทยควรไดรับการพฒันาทักษะ 3 ขอ คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) เปนการเรียนรูไดจาก

ทุกสถานที่ ทกุเวลา การคิดเชิงวิพากษ การสื่อสาร การทํางานเปนทมีและการสรางนวัตกรรม ใฝรูใฝ

เรียน ทักษะการใชชีวิต (Life Skill) เด็กรูจักการใชชีวิตที่มีจดุมุงหมาย ไมมีพฤติกรรมเสี่ยง มีแรงบันดาล

ใจ รูจักวางแผน กลาตัดสินใจและรบัผิดชอบผลลัพธทางการตัดสินใจ ทํางานมุงผลสัมฤทธ์ิ รูจกัประเมิน

ตนเอง และมีความยืดหยุน ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Skill) เด็กรูจักบริโภคขอมลู ขาวสาร 

อยางรูเทาทัน และใชเทคโนโลยีสารสนเทศยุคใหมอยางชาญฉลาด (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ.    2556 

:  เว็บไซต) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียน

ใหเปนคนดี มปีญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกิดกบัผูเรียน คือ มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมี
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ทักษะชีวิต มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551) 

จากสาระสําคัญของกระบวนการจัดการศึกษาทีมุ่งเนนผูเรียนเปนสําคัญดังกลาว แสดงใหเห็นวา ทักษะ

การคิดเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยการเปลีย่นแปลงกระบวนการเรียนรูโดยการมุงเนน

ใหผูเรียนคิดเปน วิเคราะหเปน และสรางองคความรูได ซึ่งจะสงผลใหบุคคลสามารถเรียนรูไดอยาง

ตอเน่ืองและเต็มศักยภาพ การศึกษาในยุคปฏิรปูการศึกษาตองการใหเด็กรูจักคิดเปน ทํางานเปน และ

แกปญหาเปน ดวยความเช่ือกันวาเด็กคิดไมเปนน้ันไมถูกตอง เด็กๆ ทุกคนสามารถคิดได และรูจักคิด 

หากครเูปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกฝนเกี่ยวกับการคิดอยางจริงจงั 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียน 

ใหเปนคนดี มปีญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกิดกบัผูเรียน คือ มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และ 

มีทักษะชีวิต มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิตและ 

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (กระทรวงศึกษาธิการ.  

2551) จากสาระสําคัญของกระบวนการจัดการศึกษาที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญดังกลาว แสดงใหเห็นวา 

ทักษะการใชเทคโนโลยีเปนสวนสําคัญของการปฏิรปูการศึกษา โดยการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู 

ครูทําหนาทีเ่ปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกบัความ

จําเปนเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมยุคใหมและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ฝกนิสัยใหผูเรียนรักการเรียนรู

ปรับเปลี่ยนความคิดไดงาย มีการเรียนรูอยางตอเน่ืองและสอนวิธีเรียนมากกวาเน้ือหา 

 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอรน้ัน ไมสามารถที่จะนําทฤษฎีการจัดการ

เรียนรูวิธีใดวิธีหน่ึงมาใชในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเรจ็ได การเลือกใชทฤษฎีการเรียนรูใดน้ันครู

จะตองพจิารณาถึงมาตรฐาน ตัวช้ีวัด จุดประสงค และเน้ือหาการสอน บางครัง้ตองใชทฤษฎีการสอน

อยางหลากหลายมาผสมผสานกันแลวนํามาประยุกตใชกับการสอนของตน ครูตองคํานึงถึงธรรมชาติของ

วิชาและจัดการเรียนรูทีเ่ปนประสบการณตรงใหแกผูเรียน โดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติมากกวาการสอน

ทฤษฎี เน่ืองจากธรรมชาติการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรผูเรียนน่ังอยูหนาจอคอมพิวเตอร ยอมตองการ

ปฏิบัติการการเรียนรูกับเครื่องมากกวาจะฟงคําอธิบายจากครู ดังน้ันในการสอนทฤษฎีหรอืการแนะนํา

วิธีการใชโปรแกรมไมควรใชเวลามาก อธิบายเฉพาะทฤษฎีหรือหลักการ วิธีการที่จําเปนตองใชในแตละ

ครั้ง แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ ระหวางการปฏิบัติถาผูเรียนเกิดปญหาและมีขอซกัถาม ครูควรเขาไป

อธิบายใหกับผูเรียนใหเขาใจในทันที เพื่อลดปฏิกริิยาความคับของใจอนัเกิดจากการไมรู ไมสามารถ

ปฏิบัติไดของผูเรียน รวมทั้งตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามเพื่อนที่อยูใกลเคียง หรือนักเรียนที่

สามารถจะใหคําแนะนําแทนครูได เพื่อใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ อีกทั้งการที่ครูเปด

โอกาสใหนักเรียนทีเ่รียนรูและเขาใจไดเร็วไดอธิบายใหกบัเพือ่นรวมเรียนไดรูไดเขาใจ จะเปนการชวยให

นักเรียนคนน้ันไดเกิดการเรียนรูและจดจําสิ่งที่ครสูอนไดคงทนมากข้ึน สามารถรูและเขาใจอธิบาย 
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บอกตอไดอันจะสงผลใหสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี (อานนท สายคําฟู.  

2554  :  เว็บไซต) ซึง่ปจจบุันผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยามีผลสมัฤทธ์ิ

คอนขางตํ่า เห็นไดจากคะแนนโอเน็ต (O-Net) ปการศึกษา 2556 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นทีร่อยละ 50.46 คะแนนเฉลี่ย

ระดับสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานรอยละ 50.71 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศรอยละ 49.98  

โดยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 44.89 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน).    2556) 

ซึ่งตํ่ากวาระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ และจากคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 นักเรียน

ไดผลการเรียนระดับ 4 คิดเปนรอยละ 10.43 ระดับ 3.5 รอยละ 13.04 ระดับ 3 รอยละ 20.87 ระดับ 

2.5 รอยละ 18.26 ระดับ 2 รอยละ 17.39 ระดับ 1.5 รอยละ 6.96 ระดับ 1 รอยละ 8.70 และตํ่ากวา

ระดับ 1 รอยละ 4.35 (แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ.5).    2556) ในภาพรวม

นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคอนขางตํ่าไมเปนที่นาพอใจ และยังขาดทักษะในการปฏิบัติ การ

คนควา และการแสวงหาขอมูลที่หลากหลาย นักเรียนมปีฏิสมัพันธตอเพื่อนและครผูสอนนอย สงผลให

บรรยากาศในการเรียนไมสนุกสนาน นักเรียนไมสนใจเรียนเกิดความเขาใจเน้ือหาบทเรียนไมตอเน่ือง 

จากปญหาดังกลาวผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยนวิธีสอน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง เนนกระบวนการปฏิบัติ และสามารถนําไป

การแกปญหาในชีวิตประจําวันได  

  การจัดการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ แตดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีในปจจบุัน  

จึงตองมีการพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัยุคสมัย การจัดการเรียนการสอน

แบบหองเรียนกลับทางเปนอีกแนวทางหน่ึงที่เหมาะสมกับยุคสมัยทีเ่ทคโนโลยีเปนสิง่สําคัญสําหรบั

ชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทาง คือ การเรียนการสอนที่ผูเรียนศึกษา

สาระสําคัญของบทเรียนดวยตนเองทีบ่าน หรอืนอกหองเรียน และนําผลงานหรือปญหาที่บันทึกไว 

มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัครหูรือเพื่อนในหองเรียน (จินดารัตน โพธ์ินอก.    2557  :  เว็บไซต) การเรียน

การสอนแบบหองเรียนกลบัทาง เกิดข้ึนในป 2007 โดย Jonathan Bergman และ Aaron Sams  

ซึ่งเปนครผููสอนวิทยาศาสตร ในรัฐโคโลราโด สหรัฐอเมริกา ทั้งสองไดทําการบันทกึเทปวิดีโอการสอน

ของตนเอง เพื่อใหนักเรียนนํากลบัไปศึกษาทีบ่าน และนําผลกลบัมาอภิปรายทีโ่รงเรียนเพื่อหาขอสรปุ 

โดยที่ครูทําหนาที่อํานวยวามสะดวก ใหคําแนะนํา ช้ีแจงในประเด็นคําตอบทีเ่กิดข้ึน ซึ่งรูปแบบดังกลาว

น้ีภายหลังไดพฒันาและขยายขอบขายไปกวางขวาง โดยเฉพาะการปรบัใชกับสือ่ ICT หลากหลาย

ประเภทที่มีศักยภาพคอนขางสูงในปจจุบัน นักเรียนสามารถเขาไปเรียนและทบทวนไดตามตองการ โดย

ศึกษาผานหองคอมพิวเตอร หรือดูจากที่บานได โดยที่ครูไมตองเสียเวลาสอนซ้ํา รปูแบบการเรยีนการสอน 

วิธีน้ี ถือวาเปนการเรียนการสอนทีเ่ปนรูปธรรม เนนใหนักเรยีนไดเห็น และปฏิบัติจากประสบการณจรงิ 

ซึ่งจะทําใหนักเรยีนมกีารจดจําและเกิดทกัษะการเรียนรูไดดีกวาการเรียนทีเ่ปนนามธรรม (วิจารณ พานิช. 

2556  :  21) โดยการสอนแบบหองเรียนกลบัทาง มกีารดําเนินการดังน้ี ครผููสอนจัดทําวีดีทัศนการสอน  

เพื่อใหนักเรียนศึกษาวีดีทัศนจากทีบ่านหรือนอกเวลาเรียน ข้ันเตรียมความพรอม ครูและนักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



4 

ถาม-ตอบ เกี่ยวกับวีดีทัศน ข้ันสอน นักเรียนทํากจิกรรมที่ครูมอบหมายโดยครูทําหนาที่ชวยแนะนํา  

ข้ันสรุป ครูและนักเรียนรวมกันสรปุ ข้ันนําเสนอและประเมนิผล ครูและนักเรียนรวมกันประเมินผลงาน 

การนําเทคนิคหองเรียนกลบัทาง มาใชในการเรียนการสอนน้ัน เปนสวนสําคัญที่จะสงเสรมิใหผูเรียนมี

ความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจรงิเปนการพฒันาทกัษะ 

การใชเทคโนโลยีจนกลายเปนทักษะที่ติดตัวตลอดไป อีกทั้งยังเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิด

พฤติกรรมใฝเรียนรูมีความสุขในกจิกรรมการเรียนรูซึง่สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการทางเรียนใหสงูข้ึน  

 เน่ืองจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนเปนตัวบงช้ีคุณภาพของการศึกษา และทกัษะ 

การใชเทคโนโลยีเปนทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เด็กไทยควรม ีผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยนวิธีสอน โดยจัด

กิจกรรมการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง  

เนนการปฏิบัติ พรอมทั้งใหผูเรียนไดใชความรูทีม่ีปจจบุันเรยีนรูผานเทคโนโลยีใหมๆ  ผูวิจัยจึงสนใจ

คนควาวิจัยการพฒันากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรยีนกลับทาง เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทักษะปฏิบัติ และความพงึพอใจตอการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อเปนการเตรียม 

ความพรอมใหกับผูเรียนสําหรบัการดํารงชีวิตในสงัคมโลกและสงัคมไทยในปจจบุัน ซึ่งการวิจัยในครั้งน้ี  

จะเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สามารถสงเสรมิผูเรียนตามเปาหมาย 

การจัดการศึกษาตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอร โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

 2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีจํานวนผูเรียน 

ไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 

 3. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีจํานวนผูเรียนไมนอยกวา 

รอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 

1. การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน ทักษะปฏิบัติ และความพงึพอใจตอการเรียนคอมพิวเตอร ของผูเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ได 

 2. สามารถนําไปใชเปนขอมูลสารสนเทศ สําหรับพัฒนาและประยุกตใหเกิดประโยชน 

ในการเรียนการสอนคอมพิวเตอรได 
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ขอบเขตของการวิจัย 

  

 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังน้ี 

  1. กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรยีนเกลด็ลิ้นวิทยา อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสมีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2558 จํานวน 30 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และเปนหองเรียน 

ที่โรงเรียนไดมอบหมายใหผูวิจัยเปนผูรบัผิดชอบการสอน 

  2. เน้ือหาที่ใชในการวิจัย ไดแก เน้ือหาในรายวิชาคอมพิวเตอร 4 เรื่อง การเขียนโปรแกรม

ภาษาซี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

  3. ระยะเวลาที่ใชในวิจัย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จาํนวน 18 ช่ัวโมง 

  4. ตัวแปรที่ศึกษา คือ 

  ตัวจัดกระทํา (Treatment) การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลบัทาง 

  ตัวแปรตาม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการปฏิบัติ และความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

  

 1. หองเรียนกลับทาง หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนรปูแบบหน่ึง ซึง่เปลี่ยนการใช

ชวงเวลาของการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการทํากิจกรรมตางๆ เพือ่ฝกแกโจทยปญหา และ

มุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติงาน โดยมผีูสอนคอยใหคําแนะนํา สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่นๆ เชน 

วีดีโอ วีดีโอออนไลน หรือใบความรู ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนรูไดเมื่ออยูที่บานหรือนอกหองเรียน ดังน้ัน 

การบานทีเ่คยมอบหมายใหนักเรียนฝกทําเองนอกหองจะกลายมาเปนสวนหน่ึงของกจิกรรมในหองเรียน 

และในทางกลบักัน เน้ือหาที่เคยถายทอดผานการบรรยายในหองเรียนจะเปลี่ยนไปอยูในสือ่ที่นักเรียน

อาน ฟง ดู ไดเองที่บานหรือที่ไหนๆ ก็ตาม ผูสอนอาจทิง้โจทย หรือใหนักเรียนสรปุความเน้ือหาน้ันๆ 

เพื่อตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน และนํามาอภิปรายหรือปฏิบัติจรงิในหองเรียน โดยใชเวลา  

10-15 นาที ในการนําเขาสูบทเรียน และใชเวลาในการเรียน หรือปฏิบัติจริง 80-85 นาที และใชเวลา 

ในการสรุปบทเรียน 10-15 นาที 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรยีนรูของผูเรียน ซึ่งเกิดจาก

กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวยพฤติกรรมที่แสดงออกมาในดานพุทธิพสิัย ไดแก ความรู

ความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช อันเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดได โดยวัดจากคะแนนการตอบ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 3 ชุด ชุดละ 20 ขอ  

เพื่อวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 หลงัจากใชการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

แบบหองเรียนกลับทาง 
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 3. ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานหลักการและวิธีการตางๆ ที่ไดรบั

การฝกฝนใหปรากฏออกมาเปนทักษะของผูเรียนตามสถานการณจริงหรือในสภาพที่กําหนด ไดแก 

ทักษะการใชอปุกรณคอมพิวเตอร ทักษะการใชภาษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ทักษะการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร และทักษะกระบวนการในการแกปญหา โดยวัดจากแบบวัดทกัษะปฏิบัติแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) จํานวน 10 ขอ  

 4. ความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียน 

กลับทาง หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอร 

โดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง วัดโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ 
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บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยเรือ่ง การพฒันากจิกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิคหองเรยีนกลบัทาง วิชาคอมพิวเตอร  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เพื่อใชเปนพื้นฐานสําหรบัดําเนิน 

การวิจัย ดังน้ี 

1. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

2. บริบทของโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 

3. ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของกับหองเรียนกลบัทาง 

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5. ทักษะปฏิบัติ 

6. ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

7. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 8.1 งานวิจัยในประเทศ 

 8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  4-10) หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

ประกอบดวย 

  1. วิสัยทัศนของหลักสูตร 

    มุงพัฒนาผูเรียนทกุคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยทีม่ีความสมดุลทั้งรางกาย 

ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมอืงโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐานรวมทัง้เจตคติที่จําเปน 

ตอการศึกษา ตอการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐาน

ความเช่ือที่วาทุกคนสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

  2. จุดหมายของหลักสูตร 

  มุงพัฒนาผูเรียน ใหเปน คนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและ 

ประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังน้ี 
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 2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพงึประสงค เห็นคุณคาของตนเองมีวินัย 

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2.2 มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิดการแกปญหา  

การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 

 2.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลงักาย 

 2.4 มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมอืงและพลเมืองโลก ยึดมั่นใน 

วิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2.5 มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรกัษและพฒันา 

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสงัคม และอยูรวมกันในสงัคมอยางม ี

ความสุข 

  3. สาระการเรียนรู 

  กําหนดสาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรอืกระบวนการเรียนรูและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ซึ่งกาํหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานจําเปนตองเรียนรู โดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังน้ี 

 3.1 สาระการเรียนรูภาษาไทย 

 3.2 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 3.3 สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 3.4 สาระการเรียนรูสังคมศาสนาและวัฒนธรรม 

 3.5 สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 3.6 สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 3.7 สาระการเรียนรูศิลปะ 

 3.8 สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    และกําหนดกิจกรรมพฒันาผูเรียน อีก 3 กิจกรรมหลัก ดังน้ี 

 3.9 กิจกรรมแนะแนว 

 3.10 กิจกรรมนักเรียน 

 3.11 กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณะประโยชน 

  สาระการเรียนรูหลักทัง้ 8 กลุม หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ใหความสําคัญตอสาระการเรียนรูภาษาไทยมากทีสุ่ด เพราะถือเปนพื้นฐานสําคัญทีผู่เรียนทกุคน 

ตองเรียนรูและสามารถใชเปนเครื่องมือการเรียนรูของทกุสาระ 
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  4. สาระและมาตรฐานการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  19) กําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูการงาน 

อาชีพและเทคโนโลยีไว 4 สาระ 4 มาตรฐาน ดังน้ี 

     สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทกัษะกระบวนการ

ทํางาน ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการ

แสวงหาความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร 

และสิง่แวดลอม เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว  

         สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

      มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยีออกแบบและ 

สรางสิ่งของเครื่องใช หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใช

เทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ย่ังยืน 

     สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

      มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการสบืคนขอมลู การเรยีนรู การสือ่สาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และมีคุณธรรม  

     สาระที ่4 การอาชีพ   

      มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เหน็แนวทางในงาน 

อาชีพ ใชเทคโนโลยีเพือ่พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

  5. คุณภาพผูเรียน 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  206-209) กําหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อจบ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานแตละระดับไว ดังน้ี 

    จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

      1. เขาใจกระบวนการทํางานที่มปีระสทิธิภาพ ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน  

มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหาและทักษะการจัดการ มีลกัษณะนิสัย 

การทํางานที่เสียสละ มีคุณธรรมตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง และมจีิตสํานึกในการใชพลังงาน 

ทรัพยากรและสิง่แวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 

     2. เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มคีวามคิดสรางสรรค

ในการแกปญหาหรือสนองความตองการ สรางสิง่ของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยี

อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉายเพื่อนําไปสูการสรางช้ินงานหรอืแบบจําลอง

ความคิดและการรายงานผล เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิง่แวดลอม และมีการ

จัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากรหรือเลือกใชเทคโนโลยีที่ไมมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 
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     3. เขาใจหลกัการเบือ้งตนของการสื่อสารขอมลู เครอืขายคอมพิวเตอร หลกัการ

และวิธีแกปญหา หรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการคนหา

ขอมูล และการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม การใช

คอมพิวเตอรในการแกปญหา สรางช้ินงานหรือโครงงานจากจนิตนาการ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

นําเสนองาน 

    4. เขาใจแนวทางการเลอืกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีและเห็นความสําคัญของการ

ประกอบอาชีพ วิธีการหางานทํา คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางเขาสูอาชีพ  

มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณตออาชีพทีส่นใจ และประเมิน

ทางเลือกในการประกอบอาชีพทีส่อดคลองกบัความรู ความถนัด และความสนใจ 

  6. กรอบโครงสรางเวลาเรียน 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  23) กําหนด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหเปน

แนวทางเดียวกันทั่วประเทศ ตามมาตรฐานการพฒันา ดังน้ี 

   1. หลักสูตรช้ันปในระดับประถมศึกษา (ป.1- 6) และมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) 

และหลักสูตรชวงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 4- 6) ทั้งมาตรฐานการเรียนรูช้ันปและชวงช้ัน โดยมีการ

พัฒนาทักษะอยางตอเน่ือง ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรทกุช้ันปและชวงช้ันเพื่อใหเห็นภาพรวมของการ 

วางแนวทางการพฒันาการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

   2. กําหนดเวลาเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ช้ันประถมศึกษาปที ่1- 3 เวลาเรียน 40 ช่ัวโมง ช้ันประถมศึกษาปที ่4- 6 เวลาเรียน 80 ช่ัวโมง 

มัธยมศึกษาปที ่1-3 เวลาเรียน 80 ช่ัวโมง (2 หนวยกิต) และมัธยมศึกษาปที ่4-6 เวลาเรียน 120 ช่ัวโมง 

(3 หนวยกิต) 

  7. การจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  25-27) กําหนดกรอบแนวคิดเพื่อเปนแนวทางในการ

จัดการเรียนรู ไวดังน้ี การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญที่จะใหผูเรียนมีความรูความสามารถ 

ตามมาตรฐานการเรียนรูสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอนัพึงประสงค ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยยึดหลักวา ผูเรยีนมีความสําคัญทีสุ่ด และเช่ือวาทกุคน 

มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดประโยชนที่เกดิกับผูเรียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหเห็นถึง 

การพัฒนาทั้งความรูและคุณธรรม โดยกําหนดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน ไวดังน้ี 

   7.1 สมรรถนะผูเรียน 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  6) หลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนา 

ผูเรียนใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู ซึ่งการพฒันาผูเรียนใหบรรลมุาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด 

น้ัน จะตองใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี 
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1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรบัและสงสาร 

มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอด ความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อ

แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร และประสบการณอันเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้ง 

การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรอืไมรบัขอมลูขาวสาร 

ดวยหลักเหตุผล และความถูกตอง ตลอดจนการเลอืกใชวิธีการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทีม่ีตอตนเองและสงัคม 

     2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด 

สังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสราง

องคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสงัคมไดอยางเหมาะสม 

     3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ 

อุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมลู

สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู

ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกปญหา และมกีารการตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

     4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการ 

ตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ืองการทํางาน และ

การอยูรวมกันในสงัคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหา และ 

ความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอม 

และการรูจกัเหลียกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

     5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและ 

ใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคมในการ

เรียนรูการสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตองเหมาะสม 

   7.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  7) หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสงัคมไดอยางมีความสุขในฐานะ

พลเมืองไทย และพลเมืองโลก จึงกําหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไว 8 ประการดังน้ี 

     1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

     2. ซื่อสัตยสจุริต 

     3. มีวินัย 

     4. ใฝเรียนรู 

     5. อยูอยางพอเพียง 

     6. มุงมั่นการทํางาน 
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     7. รักความเปนไทย 

     8. มีจิตสาธารณะ 

  8. ความสําคัญของการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  204-205) ไดระบุความสําคัญของการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ไวดังน้ี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให

ผูเรียน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

สามารถนําความรูเกี่ยวกบัการดํารงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางานอยางมี

ความคิดสรางสรรค และแขงขันในสงัคมไทยและสากล  เหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ

ทํางาน และมเีจตคติที่ดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพื่อใหมีความรู

ความสามารถ มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมสีาระสําคัญ ดังน้ี  

   1. การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 

ชวยเหลือตนเอง ครอบ  ครัว และสงัคมไดในสภาพเศรษฐกิจทีพ่อเพียง ไมทําลายสิง่แวดลอม เนนการ

ปฏิบัติจรงิจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของตนเอง 

   2. การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับการพัฒนา 

ความสามารถของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของ 

เครื่องใช วิธีการ หรอืเพิม่ประสทิธิภาพในการดํารงชีวิต 

   3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกบักระบวนการเทคโนโลยี 

สารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือการสราง

งาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   4. การอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวของกับทักษะทีจ่ําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของ 

คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสจุริต และ

เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  1-11) ซึ่งเปนหลกัสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  

มีปญญามีความสุข มีศักยภาพในการ ศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ โดยกําหนดเปนจุดหมายทีจ่ะให

เกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐานไว 5 ประการดังน้ี 

   1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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   2. มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา

การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 

   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

   4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองและพลเมอืงโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพฒันา

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสงัคม และอยูรวมกันในสงัคมอยางมี

ความสุข 

  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ความเขาใจ มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรู

เกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาประยุกตใชในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค

และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมเีจตคติที่ดีตอ

การทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข 

 

บริบทของโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 

 

 1. ประวัติของโรงเรียน 

   โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 31 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังข้ึนตามประกาศ

ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดต้ังโรงเรียนรัฐบาล ฉบบัลงวันที่ 9 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2519 

เปดทําการเรียนการสอนปแรกในปการศึกษา 2519 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 (ม.ศ. 1) จํานวน 1 หองเรียน 

นักเรียน 18 คน ครู 2 คน นักการภารโรง 1 คน โดยอาศัยเรียนที่ โรงเรียนบานโคกสีซึง่ขณะน้ันสงักัด

องคการบรหิารสวนจังหวัดนครราชสีมา มีนายประสาสด์ิ ดํารงกจิ ครูใหญโรงเรียนบานโคกสี รักษาการ

ในตําแหนงครูใหญ โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา ปลายปการศึกษา 2519 กรมสามัญศึกษาไดแตงต้ังให นาย

บุญยงค สมบรูณมนัสชัย มาดํารงตําแหนงครูใหญโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา ในวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 

2521 ไดยายมาทําการเรียนการสอน ณ สถานที่ปจจุบัน ซึง่ต้ังอยูในเขตตําบลขุนทอง อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสมีา หางจากตัวอําเภอบัวใหญ 14 กิโลเมตร มีพื้นที่ 60 ไร 2 งาน 88 ตารางวา 

  ปจจุบันปการศึกษา 2558 โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา มีนายรงัสิโรจน ปาลวัฒน ดํารง

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา มีรองผูอํานวยการ 2 คน ครูทั้งสิ้น 37 คน พนักงาน

ราชการจํานวน 6 คน ครูอัตราจาง 3 คน ชางครุภัณฑ 3 จํานวน 2 คน จํานวนนักเรียน 661 คน 

จัดการเรียนการสอนในระบบสถานศึกษา ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 12 หอง ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 9 หอง จํานวนหองเรียนรวม 24 หอง 
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 2. สภาพปจจุบันของโรงเรียน 

   2.1 โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา ต้ังอยูเลขที่ 45 หมู 1 ถนนโคกส-ีปะคํา ตําบลขุนทอง  

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสมีา รหสัไปรษณีย 30120 โทรศัพท 044-975229 โทรสาร  

044-975227 e-mail : kledlinwittaya@mattayom31.go.th website http://www.kledlin.ac.th 

   2.2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 สํานักคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   2.3 เปดสอนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 

   2.4 ปรัชญาโรงเรียน “เปนพลเมืองดี มีศีลธรรม นําความรู” 

   2.5 วิสัยทัศน “โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา เปนสถานศึกษาแหงการเรียนรู บรูณาการ 

สวนพฤกษศาสตร มุงสูมาตรฐานสากล รูทันเทคโนโลยี มทีักษะชีวิตควบคูคุณธรรม กาวนําสูประชาคม

อาเซียน บนพื้นฐานเศรษฐกจิพอเพียงและความเปนไทย” 

   2.6 พันธกิจ 

   2.6.1 พัฒนาการเรียนรู โดยบูรณาการโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

   2.6.2 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิต เปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

   2.6.3 พัฒนาผูเรียนโดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารทุกรูปแบบ 

   2.6.4 สงเสรมิผูเรียนใหมีความรูและความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงไปดําเนินชีวิตกับวิถีไทยอยางย่ังยืน 

   2.6.5 พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

   2.6.6 บุคลากรพฒันาตนเองในดานเจตคติ ความรู ทักษะจดัการเรียนรูที่เปนครูมือ

อาชีพ 

  2.7 เปาประสงค 

   2.7.1 นักเรียนรอยละ 80 ไดเรียนรูและรับประสบการณตรงจากโครงการ 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

   2.7.2 นักเรียนรอยละ 80 เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และใชทักษะชีวิต 

ที่สอดคลองกบัวัฒนธรรมอยางมีความสุข   

   2.7.3 นักเรียนรอยละ 70 ฉลาดใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนอยางคุมคาและรูทัน 

   2.7.4 นักเรียนรอยละ 70 มีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงไปดําเนินชีวิตได 

    2.7.5 นักเรียนรอยละ 70 มีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมและสื่อสารภาษา 

ประชาคมอาเซียน ไดอยางนอย 3 ประเทศ 

    2.7.6 ครูรอยละ 80 สามารถพัฒนาตนเองในดานเจตคติ ความรูและทักษะการจัด 

การเรียนการสอนที่เปนครูมืออาชีพ 
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 3. การจัดการเรียนการสอน 

   โรงเรียนจัดทําการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรทองถ่ิน  

โดยเพิ่มจุดเนนและการบรูณาการเขากับโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ทกัษะชีวิตและอาเซียน โดยจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัยมศึกษาปที่ 1-6 แบงเปน 

ช้ันมัธนมศึกษาตอนตนจํานวน 12 หองเรียน และช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 9 หองเรียน ดังน้ี 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 4 หองเรียน 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 4 หองเรียน 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 4 หองเรียน 

4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 3 หองเรียน 

5. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 3 หองเรียน 

6. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3 หองเรียน 

  รวมทั้งหมดจํานวน 21 หองเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนไดเตรยีมความพรอมเพื่อเขารวม

โครงการหองเรียนพเิศษ โดยไดทําการเปดเปนโครงการนํารองหองเรียนพิเศษ (วิทย-คณิต) จํานวน  

2 หองเรียน คือ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 มีการจัดหองเรียนคอมพิวเตอร

จํานวน 2 หอง ทีม่ีการเช่ือมตออินเทอรเน็ต และไดติดต้ังระบบอินเทอรเน็ตไรสายภายในโรงเรียน  

เพื่อรองรับเรียนการสอนผานสื่อเทคโนโลยี นักเรียนสามารถเขาใชอินเทอรเน็ตไดตลอดเวลา  

 

ทฤษฎี และแนวคิดท่ีเก่ียวของกับหองเรียนกลับทาง 

 

 1. ความหมายของหองเรียนกลับทาง 

  จักรรีัตน แสงวารี  (2556  :  179) กลาววา หองเรียนกลบัทาง หมายถึง กระบวนการ

เรียนการสอนรปูแบบหน่ึงซึ่งเปลี่ยนการใชชวงเวลาของการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการทํา

กิจกรรมตางๆ เพือ่ฝกแกโจทยปญหา และประยุกตใชจรงิ สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่นๆ ไมวา

จะเปน วีดีโอ วีดีโอออนไลน ซึ่งนักเรียนสามารถเขาถึงไดเมือ่อยูที่บานหรือนอกหองเรียน ดังน้ันการบาน

ที่เคยมอบหมายใหนักเรียนฝกทําเองนอกหองจะกลายมาเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมในหองเรียน 

  วิจารณ พานิช (2556  :  27) กลาวถึง หองเรียนกลับทาง วาเปนการเรียนที่ครจูะเนนชวย

ใหนักเรียนเขาใจหลกัการ ไมใชทองจํา หัวใจคือครูเนนทําหนาที่ชวยแนะนําการเรียนของเด็ก ไมใชทํา

หนาที่ถายทอดความรู ครเูปลี่ยนจากบทบาทปฏิสัมพันธกบันักเรียนทั้งช้ัน เปนมีปฏิสมัพันธกับนักเรียน

รายคน 

  สุรศักด์ิ ปาเฮ  (2556  :  2) กลาววา หองเรียนกลับทาง เปนรูปแบบหน่ึงของการสอน 

โดยที่ผูเรียนจะ ไดเรียนรูจากการบานที่ไดรบัผานการเรียนดวยตนเองจากสื่อวีดิทัศน (Video)  
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นอกช้ันเรียนหรือที่บาน สวนการเรียนในช้ันเรียนปกติจะเปนการเรียนแบบสบืคนหาความรูที่ไดรับ

รวมกันกบัเพื่อนรวมช้ัน โดยมีครเูปนผูคอยใหความชวยเหลอืช้ีแนะ 

  จินตวีร คลายสงัข (2557  :  3) กลาววา หองเรียนกลบัทางเปนรปูแบบของการเรียนรู

แบบผสมผสาน ที่ใหนักเรียนเรียนรูทีบ่านดวยเน้ือหาออนไลนกอนการเรียนและการทํางานในหองเรียน 

เชนการแกปญหา งานที่ไดรับมอบหมาย และการอภิปรายอยางลึกซึ้งผานในช้ันเรียน ซึง่ครูจะไมใช

ผูสอนเพียงอยางเดียว แตเปนผูแนะแนวความรูใหนักเรียน 

  สรปุไดวา หองเรียนกลับทาง หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึง ซึง่เปลี่ยน

การใชชวงเวลาของการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อฝกแกโจทยปญหา และ

ประยุกตใชจริง สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่นๆ ไมวาจะเปน วีดีโอ วีดีโอออนไลน เปนตน  

ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนรูไดเมื่ออยูทีบ่านหรือนอกหองเรียน  

 2. ความสําคัญของหองเรียนกลับทาง 

  เดนพงษ สุดภักดี (2556  :  6) ไดกลาวไววา หองเรียนกลับทางเปนการกลบัดานจากดาน

หน่ึงไปสูอีกดานหน่ึง ดังน้ี 

   1. จากการเรียนการสอนตามสิ่งที่ครูกําหนดทั้งหมดไปสูการเรียนการสอนตามสิง่ที่ครู

และนักเรียนรวมกันกําหนด 

   2. จากการสอนทีก่ลัววานักเรียนจะไมเขาใจไปสูการสอนที่มุงสรางความต่ืนเตน เราใจ 

   3. จากการสอนที่ครูมุงเนนใหขอมูลไปสูการสอนที่ครมูุงสรางความรูความเขาใจ 

   4. จากการที่ครูใหเด็กตอบคําถามไดไปสูการสอนที่มุงใหนักเรียนต้ังคําถามเปน 

   5. จากการสอนที่ครูมุงเนนใหนักเรียนทําไปสูการสอนที่มุงใหครูและนักเรียน 

รวมกันทํา 

   6. จากการสอนทีมุ่งทดสอบความรูไปสูการสอนที่มุงประเมนิความคิด ความเขาใจ 

   7. จากการสอนที่ดูเฉพาะความสามารถดานวิชาไปสูการสอนที่มองดูความสําเร็จ 

รอบดาน 

   8. จากการสอนที่ครูมุงเนนที่การใหเกรดไปสูการสอนทีมุ่งผลสมัฤทธ์ิที่แทจริงของ

นักเรียน  

  เบญจลกัษณ นํ้าฟา (2556  :  14-16) กลาววา ความสําคัญของการกลบัดานช้ันเรียนน้ัน

ไมใชการสอนผานสือ่ IT คลิปตางๆ ไมใชแคการอานหนังสือ เตรียมตัวที่บานทําการบานที่โรงเรียน

เทาน้ันหัวใจของการกลบัดานช้ันเรียน คือ วิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนต้ังใจมีสวนรวมในการเรียนรู

เชิงรุก การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอนและการเรียนรูเพื่อใหเกิดสิง่ตอไปน้ี 

   1. การเรียนรูในหองเรียนมากข้ึน 

   2. การมีสวนรวมในหองเรียน (Engagement) มากข้ึน 
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   3. การเรียนรูเชิงรุก การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) มากข้ึน 

  วิจารณ พานิช (2556  :  29-33) ไดกลาวถึง ความสําคัญของหองเรียนกลับทาง ดังน้ี 

   1. เพื่อเปลี่ยนวิธีการสอนของครู จากบรรยายหนาช้ัน หรอืเปนครูสอนไปเปน ครูฝก 

ฝกการทําแบบฝกหัด หรือกจิกรรมอื่นในช้ันเรียน ใหแกศิษยเปนรายคน หรืออาจเรียกวา เปนคร ู

ติวเตอร 

   2. เพื่อใชเทคโนโลยีการเรียนที่เด็กสมัยใหมชอบ คือ ไอซีที หรืออาจเรียกวาเปนการนํา

โลกของโรงเรียน เขาสูโลกของนักเรียน คือโลกดิจิตัล 

   3. ชวยเด็กที่มีงานยุง เด็กสมัยน้ีธุระมาก กจิกรรมมาก บางคนเปนนักกีฬา ตองขาด

เรียนไปแขงขัน แทบทุกคนมงีานเทศกาล ที่ตนตองเขาไปชวยจัด การมบีทสอนดวยวิดีทัศนอยูบน 

อินเทอรเน็ต ชวยใหเด็กเหลาน้ีเรียนไวลวงหนา หรือเรียนตามช้ันเรียนไดงายข้ึน รวมทัง้เปนการฝกเด็ก

ใหรูจกัจัดการเวลาของตน 

   4. ชวยเด็กเรียนออนที่ขวนขวาย ในหองเรียนปกติ เด็กเหลาน้ีจะถูกทอดทิ้ง แตใน

หองเรียนกลบัทาง เด็กเหลาน้ีจะไดรับความเอาใจใสของครมูากที่สุด คือครเูอาใจใสเด็กที่ตองการ 

ความชวยเหลือมากที่สุด โดยอัตโนมัติ 

   5. ชวยเด็กที่มีความสามารถแตกตางกัน ใหกาวหนาในการเรียนตามความสามารถของ

ตน เพราะเด็กสามารถฟงวิดีทัศนกีร่อบก็ได หยุดตรงไหนก็ได กรอกลบัก็ได ผูเขียนเลาวา เด็กที่หัวไว

มากๆ บางคนดูวีดิทัศนบางบทเรยีนแบบกาวกระโดดก็ม ี

   6. ชวยใหเด็กสามารถหยุด และกรอกลับครูของตนได ทําใหเด็กจัดเวลาเรียนตามที่ตน

พอใจ เบื่อก็หยุดพักได แบงเวลาดูวิดีทัศนเปนชวงๆ ได เลนสนุกดวยการดูวิดีทัศนความเร็วคูณสองก็ได 

   7. ชวยใหปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับครเูพิ่มข้ึน ตรงกันขามกบัสิ่งที่เรียกวา การเรียน

แบบออนไลน การกลับทางหองเรียน ยังคงเปนการเรียนแบบนักเรียนมาโรงเรียน และนักเรียนสมัผสัครู 

หองเรียนกลบัทางเปนการใชพลงัทั้งของระบบออนไลน และระบบพบหนา ชวยเปลี่ยนหรือเพิ่มบทบาท

ของครู ใหเปนทั้ง พีเ่ลี้ยง (Mentor), เพื่อน, เพื่อนบาน (Eighbor) และผูเช่ียวชาญ (Expert) 

   8. ชวยใหครูรูจักนักเรียนดีข้ึน หนาที่ของครูไมใชเพียงชวยใหศิษยไดวิชา หรือเน้ือหา 

แตตองกระตุนแรงบันดาลใจ (Inspire) ใหกาลงัใจ รบัฟง และชวยสงเสริมใหเด็กฝนถึงอนาคตของตน 

น่ันคือมิติของความสัมพันธ ที่ชวยสงเสรมิพัฒนาการของศิษย ผูเขียนเลาวา ประสบการณของตนบอกวา 

หลงักลบัทางหองเรียน ศิษยที่มีปญหาสวนตัว กลาปรกึษาครูผานทางชองทางสือ่สารสมัยใหมมากข้ึน 

   9. ชวยเพิ่มปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนนักเรียนกันเอง เปลี่ยนกระบวนทัศนของนักเรียน 

จากเรียนเพือ่ทําตามคําสัง่ครู หรือทํางานเพือ่ใหเสร็จตามขอกําหนด เปนเรียนเพื่อตนเอง เพื่อการเรียนรู

ของตน ไมใชเพื่อคนอื่น มีผลใหเด็กเอาใจใสการเรียน ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนในหองเรียน เกี่ยวกบั

การเรียน จะเพิ่มข้ึนโดยอัตโนมัติ นักเรียนทีเ่ขาใจ ทําแบบฝกหัดได จะชวยอธิบาย หรอืชวยเหลอืเพื่อน  

สรางไมตรีจิตระหวางกัน 
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   10. ชวยใหเห็นคุณคาของความแตกตาง ซึ่งโดยธรรมชาติ เด็กในช้ันเรียนเดียวกัน 

มีความแตกตางกันมาก มีความถนัดและความชอบที่แตกตางกัน การกลับทางช้ันเรียนชวยใหครูเห็น 

จุดแข็งและจุดออนของนักเรียน แตละคน เพื่อนนักเรียนดวยกันก็เห็น และชวยเหลือกันดวยจุดแข็งของ

แตละคน 

   11. เปนการเปลี่ยนการจัดการหองเรียน ปญหาทีพ่บบอยในช้ันเรียนหายไปเอง ไดแก 

ปญหาเด็กเบื่อเรียน กอกวนช้ันเรียน หรือหลบไปน่ังใชสมารทโฟน แช็ท กับเพื่อน รวมทั้งสิ่งไมพึง

ประสงคในช้ันเรียนอื่นๆ เน่ืองจากในหองเรียนกลับทาง นักเรียนเปนผูลงมอืปฏิบัติการ ไมใชเปนผูรบั

ถายทอดอยางในหองเรียนแบบเดิม ไมมีครูมายืนสอนปาวๆ หนาช้ันใหนาเบือ่หนายอกีตอไป 

   12. เปลี่ยนคําสนทนากับพอแมเด็ก จากถามวาเด็กอยูในโอวาทของครูหรือไม ไปเปน

ถามวา เด็กไดเรียนรูหรือไม หากเด็กคนไหนไมไดเรียนรูเทาที่ควร ผูปกครองและครจูะรวมกันชวยใหเด็ก

เรียนรูไดอยางไร 

   13. ชวยใหการศึกษาแกพอแม และคนในครอบครัว ผูเขียนพบวาพอแมเด็กบางคนดู

วิดีทัศนไปพรอมกับลูก บางบานดูกันทัง้บานกม็ี ทําใหผูใหญก็ไดเรียนวิชาน้ันไปดวย โดยเฉพาะอยางย่ิง

ในครอบครัวที่ดอยโอกาส 

   14. ชวยใหเกิดความโปรงใสในการจัดการศึกษา Bergman and Sams (2011) กลาววา 

ในสหรัฐอเมรกิา มีปญหาคนไมศรัทธาเช่ือมั่นในระบบการศึกษา การกลบัทางหองเรียน เอาคําสอนใน

วิดีทัศนไปไวบนอินเทอรเน็ต เปนการเปดเผยเน้ือหาสาระของการเรียนแกสาธารณะ ใครๆ กเ็ขาไปดูได 

ผูเขียนบอกวาในสหรัฐอเมริกา โรงเรียนตองแขงขันกันดึงดูดนักเรียนมาเรียน กอนหนาการกลับทาง

หองเรียน โรงเรียนทีเ่ขาสอนสูญเสียนักเรียนบางคนใหแกโรงเรียนในละแวกใกลเคียง หลังจากกลบัทาง

หองเรียน นักเรียนเหลาน้ันกลบัมา ผมตีความวา เปนการสรางความเช่ือมั่นในคุณภาพของการเรียนการ

สอน ใหแกผูปกครอง 

  สรปุไดวา ความสําคัญของหองเรียนกลบัทาง คือ ปรับการใหความสําคัญที่ครูไปสู 

การเรียนรูของผูเรียน กลับทางจุดสนใจจากตัวครูและการสอนของครูไปที่ตัวเด็กและการเรียนของเด็ก 

 3. วิธีดําเนินการหองเรียนกลบัทาง 

  กุลธิดา ปญญาจิรวุฒ (2556  :  1) ไดกลาวถึง การดําเนินการหองเรียนกลับทางวา ครู

บันทึกวีดิทัศนการสอนแจกใหเด็กไปเรียนรูทีบ่าน หรอืใชเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน เชน You 

tube ใหเด็กสามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง เมื่อมาเขาช้ันเรียนในวันรุงข้ึน นักเรียนจะซกัถามขอสงสัย 

ตาง ๆ จากน้ันกล็งมือทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคล หรือรายกลุม โดยมีครูคอยใหคําแนะนํา

ตอบขอสงสัย และการตรวจสอบวาเด็กไดดูสื่อที่ครูใหไปเรียนรูลวงหนาหรือไมน้ัน ครูอาจจะใหเด็ก

บันทึกลงในสมุดมาสง หรือเขาไปเขียนไวใน Blog ของครู หรือเขียนสงมาทางอเีมล 

  รุงนภา นุตราวงศ (2556  :  4) กลาววา การดําเนินการหองเรียนกลับทาง ครูอาจจะ

บันทึกวิดีโอการสอน หรอืใชวิดีโอที่ผูอื่นจัดทําไวแลวก็ได ใหนักเรียนไปดูเปนการบาน เมื่อมาเขา 
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ช้ันเรียนในวันรุงข้ึน นักเรียนจะซักถามประเด็นขอสงสัยตางๆ จากการดูวิดีโอ จากน้ันกจ็ะทํางานที่ไดรับ 

มอบหมายเปนรายบุคคล หรือกลุมยอย โดยมีครูคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ และตอบขอสงสัยขณะ

ทํางานน้ัน 

  วิจารณ พานิช (2556  :  35-39) ไดกลาวถึง วิธีดําเนินการหองเรียนกลบัทาง ดังน้ี 

   1. การสรางวีดิทัศน สําหรับทําวิดีทัศนจากจอคอมพิวเตอร เรียก ซอฟทแวร กลุมน้ีวา 

screen casting software โดยที่คอมพิวเตอรตองมกีลองวิดีโอ (เว็บแคม) และไมโครโฟน และเครื่องมือที่

จําเปนอีกตัวหน่ึงคือ USB pen tablet สําหรบัเขียนที่จอคอมพิวเตอร 

   2. ในการสรางวีดิทัศนผูสอนจําเปนตองมกีารวางแผนในการถายทํา ตามดวยการ

ตกแตงแกไข แลวจึงนําวีดิทัศนออกเผยแพรใหนักเรียนเขาดูได 

   3. นําวีดิทัศนข้ึนบนเว็บ YouTube หรืออาจตองบันทึกลงแผนซีดี-ดีวีดี แจกนักเรียน 

ที่บานไมสามารถเช่ือมตออินเทอรเน็ตได 

   4. วิดีทัศนที่ดีควรมีความยาวเพียง 10 - 15 นาทีเทาน้ัน สําหรบัเด็กช้ันประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนตน 

  สรปุไดวา การดําเนินการหองเรยีนกลบัทาง มีดังน้ี ครูจัดทําวีดีทัศนใหนักเรียนกลบัไป

ศึกษาที่บานหรือนอกหองเรียนแลวมาทําการบานในหองเรียน ซึ่งเนนทีก่ารทํากิจกรรมโดยมีครูคอยให

คําแนะนํา ชวยเหลือ 

 4. ความสมัพันธระหวางหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรูจริง 

  ทัศนวรรณ รามณรงค (2556  :  เว็บไซต) กลาววา เมื่อใชหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรู

จริง บรรยากาศในหองเรียนเปลี่ยนไป ชีวิตครูเปลี่ยนไป และพฤติกรรมของเด็กกเ็ปลี่ยนไป ในหองเรียน

แบบเดิม นักเรียนน่ังฟง รับคําสัง่ และรับถายทอด แลวตอบขอสอบเพื่อพสิจูนวาตนไดเรียนรู สภาพ

เชนน้ีไดผลตอเด็กสวนนอย เด็กอีกจํานวนหน่ึงหมดความสนใจ และหลุดไปจากกระบวนการเรียนรู  

แตในหองเรียนแบบ กลบัทางและเรียนใหรูจริง นักเรียนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง การเรียน

ไมใชสิ่งที่กระทําตอนักเรียน แตกลายเปนสิง่ที่นักเรียนเปนเจาของ เปนผูกระทํา และจะเปนทักษะ 

ที่ติดตัวตลอดไป เมื่อกลบัทางหองเรียนในชวงแรก เด็กอาจไมคุน และอาจตอตาน แตเมือ่ดําเนินการไป

ระยะหน่ึง เด็กจะเห็นคุณคาและจะเปลี่ยนเปนเจาของการเรียนรูของตนอยางขมีขมัน 

  วิจารณ พานิช (2556  :  44-45) ไดกลาวถึง ความหมายของการเรียนแบบรูจริง คือ  

เปนการนําเอาวิธีการสองอยางมาใชรวมกัน โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขาชวยสรางบรรยากาศของการ

เรียนรูที่นักเรียนรูจริง มลีักษณะเปนหองเรียนที่นักเรียนแตละคน (หรือแตละกลุม) เรียนบทเรียนของตน 

ที่ไมตรงกับของคน (หรือกลุม) อื่น แตละคน (กลุม) ขะมกัเขมนอยูกับกิจกรรมของตน นักเรียนทํา

กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของตน ครูเดินไปรอบๆ หองเพื่อตรวจสอบการเรียนรูของศิษยแตละคน (กลุม) 

และคอยชวยเชียรหรือใหกําลงัใจ หรือชวยต้ังคําถาม หรือแนะวิธีชวยตัวเอง ใหแกศิษย ซึ่งลกัษณะ

ดังกลาวมีองคประกอบของหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรูจริง ดังน้ี 
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   1. กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูใหชัดเจน 

   2. ไตรตรองวาวัตถุประสงคสวนไหนควรเรียนแบบลงมือทํา สวนไหนควรเรียนแบบรับ

ถายทอด 

   3. ใหแนใจวานักเรียนเขาถึงวีดิทัศนเพื่อเรียนสาระวิชา 

   4. สรางกจิกรรมใหนักเรียนลงมือทําเพื่อเรียนรูในช้ันเรียน 

   5. สรางวิธีสอบหลายวิธีเพื่อพสิจูนวานักเรยีนบรรลผุลสมัฤทธ์ิตามวัตถุประสงค ในแตละ

บทเรียน 

  สุรศักด์ิ ปาเฮ (2556  :  5) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทาง  

ซึ่งเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหมในการสรางผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบรอบดานหรอื 

Mastery Learning น้ัน จะมีองคประกอบสําคัญทีเ่กิดข้ึน 4 องคประกอบที่เปนวัฏจกัร หมุนเวียนกัน

อยางเปนระบบ ซึง่องคประกอบทั้ง 4 ที่เกิดข้ึนไดแก 

   1. การกําหนดยุทธวิธีเพิ่มพูนประสบการณ (Experiential Engagement) โดยมี

ครูผูสอนเปนผูช้ีแนะวิธีการเรียนรูใหกบัผูเรียน เพื่อเรียนเน้ือหาโดยอาศัยวิธีการทีห่ลากหลายทั้งการใช

กิจกรรมที่กําหนดข้ึนเอง เกม สถานการณจําลอง สือ่ปฏิสมัพันธ การทดลอง หรอืงานดานศิลปะแขนง

ตางๆ 

   2. การสืบคนเพื่อใหเกิดมโนทัศนรวบยอด (Concept Exploration) โดยครูผูสอน 

เปนผูคอยช้ีแนะใหกับผูเรียนจากสือ่หรือกจิกรรมหลายประเภทเชน สื่อประเภทวิดีโอบันทึกการบรรยาย 

การใชสื่อบันทึกเสียงประเภท Podcasts การใชสื่อ Websites หรือสื่อออนไลน Chats 

   3. การสรางองคความรูอยางมีความหมาย (Meaning Making) โดยผูเรียนเปนผู 

บูรณาการสรางทกัษะองคความรูจากสื่อที่ไดรบัจากการเรียนรูดวยตนเอง โดยการสรางกระดานความรู

อิเลก็ทรอนิกส (Blogs) การใชแบบทดสอบ (Tests) การใชสือ่สังคมออนไลน และกระดานสําหรับ

อภิปรายแบบออนไลน (Social Networking & Discussion Boards) 

   4. การสาธิตและประยุกตใช (Demonstration & Application) เปนการสราง 

องคความรูโดยผูเรียนเองในเชิงสรางสรรค โดยการจัดทําเปนโครงงาน (Project) และผานกระบวนการ

นําเสนอผลงาน (Presentations) ที่เกิดจากการรังสรรคงานเหลาน้ัน 

  สรปุไดวา ความสัมพันธระหวางหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรูจริง คือ การนําวิธีการ 

สองอยางมาใชรวมกัน โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาชวยสรางบรรยากาศของการเรียนรูที่นักเรียนรู

จริง มลีักษณะเปนหองเรียนที่นักเรียนแตละคนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง การเรียนไมใชสิ่งที่

กระทําตอนักเรียน แตกลายเปนสิ่งที่นักเรียนเปนเจาของ เปนผูกระทํา ซึ่งจะเปนทกัษะที่ติดตัวตลอดไป 

 5. ลักษณะของหองเรียนกลับทางและเรียนใหรูจริง 

  ทิศนา แขมมณี (2554  :  119-148) กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบรูจริง (Mastery 

Learning) วา หลักการการเรียนรูแบบน้ีไดมาจากแนวคิดของ จอนหน คารรอล (John Carrol) ผูมอง
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การเรียนรูวามีความสัมพันธกบัเวลาที่ผูเรียนไดรบัในการเรียนรู คารรอล เช่ือวา ผูเรียนทุกคนสามารถที่

จะเรียนรูไดตามวัตถุประสงค หากผูเรียนไดรับเวลาทีจ่ะเรียนรูในเรือ่งๆ อยางเพียงพอตามความตองการ

ของตน 

  วิจารณ พานิช (2556  :  48-54) ไดกลาวถึง ลักษณะของหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรู

จริง ในหองเรียนแบบเดิม นักเรียนน่ังฟง รับคําสั่ง และรับถายทอด แลวตอบขอสอบเพื่อพสิูจนวาตนได

เรียนรู สภาพเชนน้ีไดผลตอเด็กสวนนอย เด็กอกีจํานวนหน่ึงหมดความสนใจ และหลุดไปจาก

กระบวนการเรียนรู แตในหองเรียนแบบกลับทางและเรียนใหรูจรงิ นักเรียนรับผิดชอบตอการเรียนของ

ตนเอง การเรียนไมใชสิ่งทีก่ระทําตอนักเรียน แตกลายเปนสิง่ที่นักเรียนเปนเจาของ เปนผูกระทํา และจะ

เปนทกัษะที่ติดตัวตลอดไป ซึ่งลกัษณะของหองเรียนกลับทางและเรียนใหรูจรงิ มีดังน้ี 

   1. สอนใหนักเรียนรับผิดชอบการเรียนของตนเอง ในหองเรยีนแบบเดิม นักเรียนน่ังฟง 

รับคําสัง่ และรับถายทอด แลวตอบขอสอบเพื่อพสิูจนวาตนไดเรียนรู สภาพเชนน้ีไดผลตอเด็กสวนนอย 

เด็กอีกจํานวนหน่ึงหมดความสนใจ และหลุดไปจากกระบวนการเรียนรู แตในหองเรียนแบบกลบัทาง

และเรียนใหรูจริง นักเรียนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง การเรียนไมใชสิ่งทีก่ระทําตอนักเรียน  

แตกลายเปนสิง่ที่นักเรียนเปนเจาของ เปนผูกระทํา และจะเปนทักษะที่ติดตัวตลอดไป 

   2. ทําใหหองเรียนเต็มไปดวยกจิกรรมที่หลากหลาย วิธีทําใหการเรียนเปนกจิกรรม

เฉพาะตัวของเด็กแตละคน ที่มีกจิกรรมเรียนรูแตกตางกันในหองเรียนเดียวกันเวลาเดียวกัน และเด็ก 

แตละคนเรียนดวยอัตราเร็วที่แตกตางกัน และครูก็ดูแลเด็กดวยมาตรฐานที่แตกตางกันได โดยมี

มาตรฐานข้ันตํ่าไวกํากับเด็กที่เรียนชาและไมถนัดในวิชาน้ัน นักเรียนที่มีความถนัดและต้ังใจเรียนตอ 

ทางใดทางหน่ึงกจ็ะไดรบัการสงเสรมิใหเอาดีดานน้ันย่ิงๆ ข้ึน 

   3. การเรียนรูเปนศูนยกลางของหองเรียน ในหองเรียนแบบเกา ครูเปนจุดสนใจของ

หองเรียน แตในหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรูจรงิจุดสนใจอยูที่สิง่ที่นักเรียนไดเรียนรู หรือยังไมรู ใน

หองเรียนแบบน้ี นักเรียนมาเขาหองเรียนพรอมกบัเปาหมายของการเรียนรู ครูเปนผูจัดสิง่ของหองเรียน

และสิง่อํานวยความสะดวกตอการเรียน รวมทัง้ชวยแนะนําใหนักเรียนวางแผนการเรียนรูของตน 

หองเรียนเปลี่ยนจากที่รบัถายทอด (ความรู) มาเปนที่พูดคุยแลกเปลี่ยน เพื่อการเรียนรู และเพื่อแสดงวา

ตนไดเรียนรูตามวัตถุประสงคอยางรูจริง นักเรียนอยูในสภาพเปนเจาของกระบวนการเรียนรู ไมใชเพียง

ผูรบัถายทอดสาระ และเปลี่ยนช่ือหองเรียนเปนพื้นทีส่ําหรบัการเรียนรู (Learning Space) 

   4. การเรียนรูแบบกลับทางและเรียนใหรูจริงใหบรกิารยอนกลับแกเด็กในทันที และ 

ลดเอกสารที่ครูตองทํา การประเมินอยางไมเปนทางการ เพือ่ยอนกลบัแกเด็กในทันทีทีเ่ด็กทํากิจกรรม 

ในหองเรียน ชวยใหเด็กไดรูความกาวหนาในการเรียนของตนทันที และครกู็ไมตองตรวจการบานกองโต 

นักเรียนจะเอาช้ินผลงานมาคุยกบัครู เกี่ยวกบัวัตถุประสงคและประเด็นหลักของการเรียน ครจูะ

ตรวจสอบความเขาใจ และความเขาใจผิดของเด็กไปพรอมๆ กัน ครูใหคะแนนไดในช่ัวโมงเรียน และ

สามารถปรึกษาหรือวางแผนการเรียนทีจ่ําเปนข้ันตอไปเพือ่ชวยใหเขาใจชัดข้ึน หรือเพื่อขจัดความเขาใจผิด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



22 

เด็กที่เขาใจแจมแจงแลว และแสดงความหัวไวในเรื่องน้ัน ครูก็สามารถพูดคุยเพื่อรวมกันวางแผน 

การเรียนข้ันตอไป เพื่อใหทาทายย่ิงข้ึน เขาใจไดลึกและมีมุมมองที่กวางและเช่ือมโยงย่ิงข้ึน มีคอมพิวเตอร

ทดสอบความเขาใจบทเรียนใหนักเรียนสอบเอง แลวไดรับคะแนนสอบในทันที นักเรียนกบัครสูามารถ

ทบทวนคําตอบรวมกันเพื่อทาความเขาใจ ครูจะเห็นประเด็นที่นักเรียนมีความเขาใจผิดซ้ําๆ กันหลายคน 

และนํามาปรับปรงุบทเรียนของตนได และนํามาใชออกแบบการเรียนซอมได จุดสําคัญของวิธีการเรียน

แบบใหมคือ นักเรียนจะมีความรูเรื่องน้ันถูกตองและเพียงพอสําหรับเปนพื้นความรูสูบทเรียนตอไป 

   5. การเรียนแบบรูจริง ชวยใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนเสริม ในช้ันเรียนตามปกติ  

มีนักเรียนบางคนไมผานการทดสอบในรอบแรก ซึ่งหากเปนช้ันเรียนตามปกติ การสอนก็ดําเนินตอไป 

และนักเรียนทีเ่รียนไมทันกจ็ะคอยๆ ลาหลงัย่ิงข้ึนๆ จนเบื่อเรียน แตในหองเรียนแบบรูจรงิ นักเรียนจะ

เรียนเรื่องเดิมใหม จนกวาจะรูจริง และครูก็จะรูวาจะตองชวยเหลือนักเรียนคนใด ในเรื่องใด คือครูเอา

ใจใสนักเรียนเปนรายคน เมื่อนักเรียนที่เรียนออนเหลาน้ีไดแกความเขาใจผิดของตน ก็จะสามารถเรียน

บทเรียนตอไปไดคลองแคลวข้ึน 

   6. การเรียนแบบรูจริงเปดชองใหนักเรียนเรียนรูสาระดวยหลากหลายวิธี การใชทฤษฎี 

UDL (Universal Design for Learning) ในการจัดการเรียนรู เพื่อเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกเรียนดวยวิธี

ที่ตนถนัดที่สุด เชน บางคนชอบเรียนจากวิดีทัศน บางคนชอบเรียนจาก ตําราเรียน บางคนชอบคนจาก

อินเทอรเน็ต เปนตน ครูก็สงเสรมิ ทําใหเด็กรูสึกมีอิสระ และรูสกึวาการเรียนเปนเรื่องของตนเอง  

เปนความรบัผิดชอบของตนเอง การเปดอสิระใหเด็กไดเลือกวิธีเรียนน้ี ชวยใหเด็กคนพบวิธีเรียนที่ใหผล

ดีที่สุดตอตนเอง คือไดฝกทกัษะการเรียนรูน่ันเอง เมื่อเปดอสิระเชนน้ี นักเรียนจะทดลองวิธีการตางๆ 

หลากหลายแบบ บางคนชอบเรียนไปกอนลวงหนา บางคนชอบทําแบบฝกหัด บางคนชอบทําแลบ  

ก็ไดเรียนตามแบบที่ตนชอบ 

   7. การเรียนแบบรูจรงิเปดชองใหนักเรยีนแสดงภูมิรูไดหลากหลายแบบ การสอบแบบเดิม 

ก็เชนเดียวกัน ไมใชวิธีการทดสอบภูมิรูที่เหมาะตอนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน นักเรียนบางคนอาจ

แสดงความรูความเขาใจไดดีโดยการตอบขอสอบตามปกติ แตบางคนอาจแสดงความเขาใจไดดีกวา โดยการ

อภิปรายดวยวาจากับครู หรือบางคนชอบการทดสอบโดยนําเสนอดวย PowerPoint หรอืบางคนอาจเขียน

เรยีงความอธิบายความเขาใจ ที่นาต่ืนตาต่ืนใจทีสุ่ดคือ มีนักเรยีนขอทาํวิดีโอเกมเพื่อทดสอบความรู 

ความเขาใจวิชาของตน และเมือ่ครอูนุญาต นักเรยีนก็ทาํใหครแูปลกใจในความคิดสรางสรรคและ

ความสามารถของนักเรยีนคนน้ี 

   8. การเรียนแบบรูจริงเปลี่ยนบทบาทของครู ครูไดใชเวลาใหเกิดคุณคาตอศิษย 

มากที่สุด เพื่อชวยใหเวลาในหองเรียนเปนเวลาที่ศิษยเกิดการเรียนรูแบบรูจริง 

9. การเรียนแบบรูจรงิชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาของการเรียน ไมใชรับจางมาโรงเรียน  

โดยทั่วไป นักเรยีนมาโรงเรียนโดยหวังไดเกรด ผานการทองจําเน้ือวิชา ไมใชหวังไดเรียนรู นักเรียนใน 

ช้ันเรียนแบบกลบัทางและเรียนใหรูจรงิ จะเริ่มตนดวยความไมพอใจวิธีเรียนแบบใหมที่ไมถายทอดวิชา 

ใหโดยตรง แตในทีสุ่ดเด็กเหลาน้ีจะคอยๆ เปลี่ยนไปเปนเด็กที่มีทักษะแหง “นักเรียนรู” 
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   10. วิธีเรียนแบบรูจรงิจัดซ้ํางาย ขยายขนาดช้ันเรียนงาย และจัดใหเหมาะตอเด็ก 

เปนรายคนไดงาย หองเรียนแบบน้ีเริ่มตนที่โรงเรียนบานนอก ที่เปนโรงเรียนเล็ก ไมมเีครือ่งมือครบครัน 

และเริ่มตนที่ช้ันเรียนเคมี ซึ่งถือเปนวิชาอันตราย ที่จะเกิดอบุัติเหตุเปนอันตรายตอเด็ก แตก็ทําไดสําเร็จ

ในโรงเรียนบานนอก 

   11. วิธีเรียนแบบกลับทางและเรียนใหรูจรงิชวยเพิ่มเวลาพบหนาระหวางครู กับศิษย 

เมื่อเริ่มการเรียนวิธีน้ี ผูปกครองเด็กบางคนเปนหวงวาปฏิสมัพันธระหวางครูกบัศิษยจะลดลง ซึง่ในทาง

เปนจริงกลับตรงกันขาม ครกูับนักเรียนมปีฏิสมัพันธกันมากข้ึน และเปนการปฏิสมัพนัธที่มีคุณคาตอการ

เรียนรูของศิษยมากข้ึน ผลสมัฤทธ์ิของการเรียนดีข้ึน และความเครียดลดลง เพราะเด็กเขาถึงเน้ือหาได

เมื่อตองการ 24 ช่ัวโมงตอวัน และ 7 วันตอสัปดาห 

   12. การเรียนแบบรูจริงชวยใหนักเรียนทุกคนอยูกบัการเรียน หลักการเรียนแบบ 

brain-based มีวา “สมองที่พฒันา คือสมองของคนที่กําลงัทํางาน” ในหองเรียนแบบเดิม ผูที่ทํางานคือ

ครู แตในหองเรียนแบบกลบัทางและเรียนใหรูจรงิ ผูทํางานคือนักเรียน 

   13. การเรียนแบบรูจริงทําใหการลงมือทําเปนการเรียนแบบที่เหมาะตอเด็ก แตละคน 

ในการเรียนแบบเดิม การเรียนในหองปฏิบัติการทําเปนกลุมขนาดใหญ และทําพรอมๆ กัน ซึ่งดูเสมอืนวา

เปนช้ันเรียนทีม่ปีระสทิธิภาพมาก แตเมือ่มองจากมมุของการเรียนรูของเด็ก การเรียนรูแบบกลบัทางและ

เรียนใหรูจริง ชวยใหเกิดการเรียนรูแบบที่เหมาะตอเด็กแตละคน ในช้ันเรียนวิชาเคมีของผูเขียนหนังสือ 

ครูใชเวลาชวงแรกอธิบายเรือ่งขอพงึระวังดานความปลอดภัย แลวปลอยใหนักเรียนทดลองทาง

หองปฏิบัติการดวยตนเอง โดยครูคอยชวยเหลือแนะนําเปนรายคน 

   14. ช้ันเรียนแบบรูจริงชวยใหเด็กติดตามการสาธิตของครูอยางใกลชิด ในช้ันเรียนวิชาเคมี 

ที่มีการสาธิต “จุดไฟเผาคร”ู นักเรียนทุกคนไดลองเปนผู “จดุไฟเผาคร”ู 

   15. ช้ันเรียนแบบกลบัทางหองเรียนและเรียนใหรูจรงิเปดโอกาสใหครูชวยเหลอื นักเรียน 

ที่จรงิการเรียนรูแบบน้ีคือการเรียนรูที่เปนไปตามธรรมชาติของมนุษย สิ่งที่คิดข้ึนเปนการนําเอาทฤษฎี

การเรียนรูแบบ UDL, Mastery learning, Project-based learning, objective/ standard-based 

grading, educational technology ผสมเขากบัเทคโนโลยีสมยัใหม ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตาม

ธรรมชาติของมนุษย 

  สุรศักด์ิ ปาเฮ (2556  :  9) กลาววา ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรูจริง (Mastery 

Learning) คือ 

   1. ผูสอนกําหนดวัตถุประสงคอยางละเอียดในการเรียนรูเน้ือหาสาระ มีการจัดกลุม

วัตถุประสงค และตองบงบอกสิ่งสําคัญทีผู่เรียนจะตองกระทาํใหไดเพื่อแสดงวาตนไดเกิดการเรียนรูจริง

ในสาระน้ันๆ วัตถุประสงคดังกลาวตองจัดเรียงจากสิง่ที่เปนพื้นฐานไปสูสิ่งทีซ่ับซอนข้ึน หรอืจัดเรียงจาก

งายไปหายาก 
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   2. ผูสอนมกีารวางแผนการเรียนรูสําหรับผูเรียนแตละคนใหสามารถตอบสนองความ

ถนัดที่แตกตางกันของผูเรียน ซึ่งอาจใชสื่อการเรียนรู วิธีสอน หรือเวลาที่แตกตางกัน เพื่อชวยใหผูเรียน

บรรลุวัตถุประสงคทางการเรียนทีก่ําหนด 

   3. ผูสอนแจงใหผูเรียนเขาใจในจุดมุงหมาย วิธีการเรียน ระเบียบกติกา ขอตกลงตางๆ

ในการทํางานใหชัดเจน 

   4. ผูเรียนมีการดําเนินการเรียนรูตามแผนการเรียนที่ผูสอนจดัให มีการประเมินการ

เรียนตามวัตถุประสงคแตละขอ โดยผูสอนคอยดูแลและใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

   5. หากผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคหน่ึงที่กําหนดไวแลว จึงจะมีการดําเนินการเรียนรู 

ตามวัตถุประสงคตอไป 

   6. หากผูเรียนไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว ผูสอนตองมีการวินิจฉัยปญหา

และความตองการของผูเรียน และจัดโปรแกรมการสอนซอมในสวนที่ยังไมบรรลผุลน้ัน แลวจึง

ประเมินผลอกีครั้งหน่ึง หากสามารถทําไดจงึใหเรียนรูในวัตถุประสงคตอไป 

   7. ผูเรียนดําเนินการเรียนรูอยางตอเน่ืองตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดจนบรรลุครบทุก

วัตถุประสงค ซึ่งผูเรียนอาจใชเวลามากนอยตางกันตามความถนัดและความตองการของผูเรียนแตละคน 

   8. ผูสอนมกีารติดตามความกาวหนาในการเรียนรูตามวัตถุประสงคของผูเรียน และ 

เกบ็ขอมลูการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล และมกีารใชขอมูลในการวางแผนการเรียนรูใหแกผูเรียนตอไป 

 สรปุไดวา ลักษณะของการเรียนแบบกลบัทางและเรียนใหรูจริง เปนการเปดชองใหเด็กหัวไว 

เรียนเร็ว ไดเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายที่ทาทายของตนดวย สอนใหนักเรียนรบัผิดชอบการเรียนรูของ

ตนเอง และไดเรียนตามความเร็วของตนเอง การเรียนรูที่ดีทีสุ่ดเกิดข้ึนในบรรยากาศความสัมพันธที่ดี

ระหวางนักเรียนและครู ในสภาพที่นักเรียนมองครเูปนพี่เลี้ยง และผูแนะนํา โดยที่ครูตองมองวานักเรียน

แตละคนมีลกัษณะจําเพาะของตนเอง ที่ตองการกระบวนการเรียนรูทีเ่หมาะแกตน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 1. ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน (Learning Achievement) เปนคุณลกัษณะ หรอืสมรรถภาพ หรือ 

ความสามารถของบุคคลในดานตางๆ ทีเ่กิดข้ึนจากการไดรบัประสบการณทั้งทางตรงและทางออมจากครู 

สําหรบัความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี  

   ไพศาล หวังพานิช (2537  :  30-31) ไดใหความหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา 

หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรยีนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรู ทีเ่กดิข้ึนจากการฝกฝนอบรมหรือจากการสอน การวัดผลสมัฤทธ์ิ 

จึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรอืความสมัฤทธ์ิผลของบุคคลวาเรียนแลวมีความรูเทาใด  
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   ศศิธร ศรีวิเชียร (2539  :  31) กลาววา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หมายถึง ความรู 

ความสามารถ หรือความสาํเรจ็ของบุคคลอนัเปนผลทีเ่กดิจากการเรียนการสอน ทําใหเกิดการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมการตอบสนองของผูเรียนที่มตีอสื่อและอุปกรณการสอนในแตละชนิดที่มกีารตอบสนองที่แตกตาง

กันไป 

   สุดา มากบญุ (2542  :  13) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู 

ความสามารถทีบุ่คคลจะพัฒนาใหดีข้ึน อันเกิดจากกระบวนการแสวงหาความรู โดยวิธีการสอนและ

อบรม ซึ่งประกอบดวยความสามารถทางสมอง ความรู ทักษะ ความรูสึก คานิยมตางๆ 

   ธวัชชัย บุญสวัสด์ิกลุชัย (2543  :  4) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 

ความรู ทักษะและสมรรถภาพทางสมองในดานตางๆ ที่นักเรียนไดรับจากการสัง่สอนของครผููสอน  

ซึ่งสามารถตรวจสอบได โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test)  

   กระทรวงศึกษาธิการ (2545  :  13) ไดใหความหมาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวใน

หนังสือประมวลศัพททางการศึกษาวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จหรือ

ความสามารถในการกระทําใดๆ ที่ตองอาศัยทักษะ หรือมิฉะน้ันก็ตองอาศัยความรูในวิชาหน่ึงวิชาใด 

ไดโดยเฉพาะ  

  สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งเกิดจาก

กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวยพฤติกรรมที่แสดงออกมาในดานพุทธิพิสัย ไดแก ความรูความจํา ความ

เขาใจ และการนําไปใช อันเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดได 

 2. ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนการตรวจสอบระดับความสามารถ หรือความสัมฤทธ์ิของ 

บุคคลวาเรียนรูไดเทาไร มีความสามารถเพียงใด ซึง่สามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรยีน นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวดังน้ี 

   ภัทรา นิคมานนท (2534  :  23) ไดกลาวไววา แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดปริมาณความรู ความสามารถ ทกัษะเกี่ยวกบัดานวิชาการ ที่เด็กไดเรียนรูมา 

ในอดีต วารบัรูไดมากนอยเพยีงใด โดยทั่วไปแลวมกัใชหลงัจากทํากจิกรรมเรียบรอยแลว เพือ่ประเมินการ

เรยีนการสอนวาไดผลเพียงใด 

   ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538  :  218) ไดกลาวถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวา หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรยีนที่เรียนไปแลว ซึ่งมักจะเปนขอคําถามให

นักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอกบัใหนักเรยีนปฎิบัติจรงิ 

   เยาวดี วิบลูยดี (2539  :  16-28) กลาวถึง แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา 

หมายถึง แบบทดสอบวัดความรูเชิงวิชาการมกัใชวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เนนการวัดความรูความสามารถ 

จากการเรยีนรูในอดีตหรือในสภาพปจจุบนัของแตละบุคคล  
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   พวงรัตน ทวีรัตน (2543  :  96) ไดกลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน หมายถึงแบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรียนที่ไดเรียนไปแลว ซึ่งมักจะเปนขอคําถามใหนักเรียน

ตอบดวยกระดาษ และดินสอกับใหนักเรียนปฏิบัติจริง 

   สมนึก ภัททิยธนี (2546  :  78-82) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนวา หมายถึง แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองตางๆ ที่นักเรียนไดรับการเรียนรู 

ผานมาแลว ซึ่งแบงไดเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสรางกับแบบทดสอบมาตรฐาน 

  สรปุไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปน แบบทดสอบที่ใชวัดความรู ความเขาใจ

ที่เกดิจากการเรียนการสอน การฝกอบรม ซึง่เปนการวัดผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ทกัษะ และสมรรถภาพ 

 3. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

  ลวน สายยศ และองัคณา สายยศ (2538  :  146-147) กลาววา แบบทดสอบวัด 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เปนแบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรยีนที่ไดเรยีนไปแลว ซึ่งมักจะเปนขอคําถามให

นักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอ (Paper and Pencil Test) กับใหนักเรียนปฏิบัติจรงิ (Performance 

Test) แบบทดสอบประเภทน้ีแบงได 2 พวก คือ  

   1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของขอคําถามที่ครเูปนผูสรางข้ึน ซึง่จะเปนขอคําถามที่

ถามเกี่ยวกบัความรูสึกที่นักเรียนไดเรยีนในหองเรยีนวา นักเรียนมีความรูมากแคไหน บกพรองที่ตรงไหนจะ

ไดสอนซอมเสริม หรอืวัดความพรอมทีจ่ะข้ึนบทเรียนใหม ฯลฯ ตามแตที่ครปูรารถนา 

    2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทน้ี สรางข้ึนจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขา  

หรอืจากครูทีส่อนวิชาน้ัน แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนกระทัง่มีคุณภาพดีพอ จงึสรางเกณฑ

ปกติของแบบทดสอบน้ัน สามารถใชเปนหลักและเปรียบเทียบผล เพือ่ประเมินคาของการเรียนการสอนใน

เรือ่งน้ันๆ ก็ได จะใชวัดอัตราความงอกงามของเด็กแตละวัยในแตละกลุมแตละภาคก็ได จะใชสําหรบัใหครู

วินิจฉัยผลสัมฤทธ์ิระหวางวิชาตางๆ ในเด็กแตละคนก็ได 

  บุญชม ศรสีะอาด (2545  :  53) ไดกลาววา แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ (Achivement Test)  

อาจจําแนกออกเปน 2 ประเภท คือ 

    1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบทีส่รางข้ึน 

ตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัด หรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินวาผูสอบมีความรูตาม

เกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทน้ี 

    2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุงสรางเพือ่ 

วัดใหครอบคลมุหลกัสูตร จงึสรางตามตารางวิเคราะหหลกัสูตร ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความ

เกงออนไดดี เปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบประเภทน้ี การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน

ซึ่งเปนคะแนนทีส่ามารถใหความหายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของบุคคลน้ันเมื่อเปรียบเทียบกบั

บุคคลอื่นๆ ที่ใชกลุมเปรยีบเทียบ 
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   สรปุไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบของ 

ครู และแบบทดสอบมาตรฐาน ซึง่ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เปน 

แบบทดสอบของคร ู

 4. ลกัษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี 

  พวงรัตน ทวีรัตน (2530  :  41-45) ไดกลาวถึง ลกัษณะของแบบทดสอบที่ดีดังน้ี 

   1. มีคุณภาพดานความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตาม 

จุดประสงคที่ตองการ ความเที่ยงตรงแบงเปน 4 ลักษณะคือ 

    1.1 ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา (Content Validity) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถ 

วัดไดสอดคลองและครอบคลุมเน้ือหาที่ตองการจะวัด ขอสอบที่มีความเทีย่งตรงตามเน้ือหา หมายความวา  

ขอสอบน้ันประกอบดวยขอคําถามที่ถามเน้ือหาไดตรงตามทีร่ะบุไวในตารางวิเคราะหหลักสูตรอยางครบถวน 

    1.2 ความเทีย่งตรงตามโครงสราง (Construct Validity) หมายถึง คุณสมบัติของ 

แบบทดสอบทีส่ามารถวัดไดสอดคลองตรงตามที่กําหนดไวในทฤษฎี ในกรณีทีเ่ปนขอสอบ หมายถึง ขอสอบ 

ที่สรางไดครอบคลมุพฤติกรรม ตามที่วิเคราะหไดในตารางวิเคราะหหลักสูตรของรายวิชาน้ัน ๆ  ถาพิจารณา

จากจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมก็คือดูจากพฤติกรรมที่คาดหวังและเกณฑ 

    1.3 ความเทีย่งตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง คุณสมบัติของ

แบบทดสอบที่ใหผลการวัดสอดคลองกบัสภาพทีเ่ปนจรงิในขณะน้ันของผูสอบ ซึ่งดูไดจากการสงัเกตหรือ 

การสอบภาคปฏิบัติ 

    1.4 ความเทีย่งตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) หมายถึง คุณสมบัติของ

แบบทดสอบที่ชวยใหสามารถทํานายผลในอนาคตไดถูกตอง แบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณสูงคือ 

มีคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบบัน้ันสอดคลองกับคะแนนผลการเรียนในอนาคต การทีจ่ะสรางแบบทดสอบ

ใหมีความเที่ยงตรง คือ แบบทดสอบน้ันจะตองถามใหครอบคลมุ (Comprehensive) หลกัสูตรที่กําหนดไว 

ซึ่งมลีกัษณะดังน้ี 

     1.4.1 ถามทกุเรือ่ง ทกุเน้ือหาทีม่ีในหลกัสูตร 

     1.4.2 ถามพฤติกรรมการเรียนรูครบถวนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

     1.4.3 ถามแตละเน้ือหาและพฤติกรรมอยางไดสัดสวนกัน พฤติกรรมใดมี

ความสาํคัญมากเนนมาก ก็ควรถามมากขอ ถาสําคัญนอยก็ถามนอยขอ 

   2. มีคุณภาพดานความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถใหผลการวัด

ไดคงที่ ไมวาจะนําเครื่องมือน้ันไปสอบวัดกี่ครัง้ก็ตาม แบบทดสอบทีม่ีความเช่ือมั่น หมายถึง แบบทดสอบที่

ใหผลการวัดในแตละครั้งสอดคลองกัน เชน ในการสอบวัด 2 ครั้ง คนที่ไดคะแนนสูงในครัง้แรกจะไดคะแนน

สูงในครัง้ทีส่อง คนที่ไดคะแนนตํ่าในครัง้แรกกจ็ะไดคะแนนตํ่าในครัง้ทีส่องเชนกัน การสรางแบบทดสอบใหมี

ความเช่ือมั่นสูงก็คือ ขอคําถามของแบบทดสอบน้ันจะตองถามในสิง่ที่ควรถาม คือ ถามพฤติกรรมข้ันสงูและ

มีจํานวนมากพอทีจ่ะครอบคลมุเน้ือหาในวิชาน้ัน ๆ  
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   3. มีความเปนปรนัย (Objectivity) คือมีลกัษณะ 3 ประการ ไดแก 

    3.1 คําถามมีความแจมแจงชัดเจน 

    3.2 การตรวจใหคะแนนชัดเจนทําใหผูตรวจไมวาใครก็ตามตรวจใหคะแนนไดตรงกัน 

    3.3 การแปลความหมายของคะแนนตรงกัน กลาวคือ คะแนนทีไ่ด บอกสถานภาพของ 

ผูสอบไดตรงกัน แบบทดสอบปรนัย หรอือัตนัย เชน ขอสอบความเรียงสามารถสรางใหมีคุณลักษณะ ทัง้ 3 

ประการดังกลาว แบบทดสอบน้ันกจ็ะมีความเปนปรนัยไดเทาเทียมกนั 

    4. มีการถามลึก (Searching) หมายถึง ไมถามเพียงแคพฤติกรรมข้ันความรูความจํา  

ถามตามตํารา หรอืถามตามที่ครสูอน แตตองพยายามถามพฤติกรรมข้ันสงูกวาความรูความจํา ไดแก  

ถามพฤติกรรมความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา แตถาจําเปนตอง

ถามความรูความจาํ ก็ควรถามสิง่ทีเ่ปนความคิดรวบยอด ถาขอคําถามสามารถวัดพฤติกรรมข้ันสงูไดมาก 

เทาใด แบบทดสอบน้ันก็จะมีคุณคามากข้ึนเทาน้ัน เพราะสามารถนําผลการสอบมาใชในการพฒันา

สมรรถภาพทางสมองของผูเรียนใหกาวหนากวาเดิมไดดี 

   5. มีความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ขอคําถามของแบบทดสอบน้ันจะตองไมมีชองทาง

แนะใหเด็กฉลาดใชไหวพรบิในการเดาไดถูก ไมเปดโอกาสใหคนเกียจครานที่ดูตําราลวก ๆ ตอบได คือ  

ตองเปนแบบทดสอบที่ไมลําเอียงติด กลุมหน่ึงกลุมใดโดยเฉพาะ การทีจ่ะใหแบบทดสอบมีความยุติธรรมหรอื

ความเสมอภาคได ขอสอบน้ันจะตองถามใหครอบคลมุเน้ือหาและพฤติกรรมทุกประเภทของวิชาน้ัน ๆ  

   6. มีลกัษณะย่ัวยุเปนเย่ียงอยางในทางดี (Examplary) หมายถึง แบบทดสอบน้ันจะตอง

ประกอบดวยคําถามทีจ่ะสรางแบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน ไมควรถามสิง่ทีเ่ปนตัวอยางที่ไมเหมาะสม ไมควร

ปฏิบัติตาม เพราะในชวงเวลาของการสอบน้ัน ผูสอบมีโอกาสทีจ่ะเรยีนรูจากขอสอบได จึงควรถามแตสิ่งทีจ่ะ

นําไปเปนแบบอบางที่ดีงามจงึจะเปนการดี 

   7. มีอํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง แบบทดสอบน้ันจะตองประกอบดวย

คําถามทีส่ามารถจาํแนกผูสอบออกเปนประเภท ๆ  ไดทุกระดับอยางถ่ีถวน ต้ังแตออนสุดจนถึงเกงสุด 

   8. มีความยากพอเหมาะ (Difficulty) หมายถึงแบบทดสอบน้ันจะตองไมยากเกินไปและงาย

เกินไป ผลการสอบโดยเฉลีย่ควรเทากับหรอืสงูกวา 50 % ของคะแนนเต็มเล็กนอย น่ันคือ ขอสอบทีย่ากมาก

ถือวาไมมีประโยชน เพราะไมสามารถเราผูสอบใหแสดงคุณลกัษณะที่ตองการวัดออกมาได เพราะคนเกงก็ยัง

ไมสามารถทําได ในทํานองเดียวกันแบบสอบทีง่ายมากก็ถือวาไมมีประโยชน เพราะทั้งคนเกงคนออนสามารถ

ทําไดเหมือนกันหมด ทําใหไมมีอํานาจจําแนก ดังน้ัน แบบทดสอบจึงควรมคีวามยากพอเหมาะในแตละขอ 

คําถามและโดยสวนรวมทั้งฉบบั 

   9. มีความเฉพาะเจาะจง (Difinite) หมายถึง แบบทดสอบน้ันจะตองประกอบดวยคําถาม 

ที่มีความชัดเจน ไมคลมุเครือจนผูสอบตีความหมายไปคนละอยาง คําถามประเภทวกวนสองแงสองมุมไมควร 

ใชคําถามน้ัน แตจะตองใหผูสอบเขาใจอยางแจมแจงวาตองการถามในแงมุมใดเพือ่ ผูสอบทีม่ีความสามารถ 

ในเรื่องน้ันอยางแทจริงจะตองตอบไดถูก 
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   10. มปีระสทิธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบน้ันจะตองใหผลการวัดที่เที่ยงตรง

และเช่ือถือไดมากทีสุ่ดในขณะทีใ่ชเวลา แรงงาน และเงินทุนในการสรางอยางประหยัดที่สดุ การสรางขอสอบ

ใหมีประสิทธิภาพควรคํานึงถึงในเรือ่งตอไปน้ี 

    10.1 ลกัษณะคําถาม ควรเปนคําถามที่ถามพฤติกรรมข้ันสงูใหมากขอ ตลอดจนถาม 

แตสิง่ที่มีความสําคัญที่จะเปนตัวแทนของมวลความรูในวิชาน้ัน ๆ 

    10.2 ความเหมาะสมของจํานวนขอกับเวลา แบบทดสอบน้ันไมควรใหมีจํานวนขอมาก

ไป ควรมีจํานวนขอพอเหมาะแตมีความครอบคลมุในเน้ือหาของวิชาน้ัน ๆ และเวลาที่ใหทํากเ็หมาะสมไมมาก

จนเกินไป 

    10.3 ความถูกตองเรยีบรอยของตัวขอสอบ คือเปนแบบทดสอบที่พมิพถูกตองชัดเจน 

ไมมีหนาวาง ซึง่สิง่เหลาน้ีถามีความบกพรองจะมผีลทําใหแบบทดสอบขาดประสิทธิภาพได 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2532  :  47) ไดสรปุลกัษณะของแบบทดสอบวัดผล 

สัมฤทธ์ิที่ดีไว ดังน้ี 

   1. ความเที่ยงตรง (Validity) เปนลกัษณะที่สาํคัญทีสุ่ดทีท่ําใหเครื่องมือวัดผลน้ัน ม ี

คุณภาพ เพราะเปนการแสดงใหเห็นวา เครื่องมอืวัดน้ันสามารถวัดไดอยางมปีระสทิธิภาพ น่ันคือวัดไดตรง

และครบถวนตามเน้ือหาที่ตองการวัด วัดไดตรงตามจุดประสงค วัดไดตรงตามสภาพความเปนจรงิ และวัด

แลวสามารถนําผลการวัดไปพยากรณหรือคาดคะเนอนาคตได 

   2. มีความเช่ือมั่นสูง (Reliability) เครื่องมอืวัดผลที่ดีวัดสิง่เดียวกันหลาย ๆ ครัง้ ผลที่ได 

จากการวัดจะเหมือนกันหรือแตกตางกันนอยมาก 

   3. มีความเปนปรนัย (Objectivity) เครือ่งมือทีม่ีความเปนปรนัยจะมีความชัดเจนใน 

ตัวเอง เชน ขอสอบที่มีความเปนปรนัย จะมีความชัดเจนอยู 3 ประการ คือ คําถามชัดเจนอานแลวเขาใจ

ตรงกัน คําตอบแนนอน ใครตรวจก็ใหคะแนนตรงกัน และประการสุดทายคือ แปลความหมายคะแนนได

ตรงกัน 

   4. มีความยากงายพอเหมาะ (Difficulty) ไมยากเกินไปและไมงายเกนิไป ขอสอบขอใดทีม่ ี

คนตอบถูกมากแสดงวางาย ขอทีม่ีคนตอบถูกนอยแสดงวายาก คาความยากงายของขอสอบ (p) มีคาอยู

ระหวาง 0 ถึง 1.00 ขอสอบที่ดีมีคา p อยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80 ซึ่งเปนขอสอบที่คอนขางยาก ปานกลาง

และคอนขางงาย 

   5. มีอํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง สามารถแบงแยกคนออกเปนประเภท 

ตางๆ ไดถูกตอง ขอสอบทีจ่ําแนกได หมายถึง ขอสอบที่คนเกงตอบถูก คนออนตอบผิด ขอสอบทีจ่ําแนก

กลบั คนเกงจะตอบผิดแตคนออนจะตอบถูก และขอสอบทีจ่ําแนกไมได คนเกงและคนออนจะตอบถูกและ

ผิดพอ ๆ กนั ไมคอยมีความแตกตางกนัมากนัก อาํนาจจาํแนกของขอสอบมีคา r อยูระหวาง -1.00 ถึง 

+1.00 คา r เปนเครื่องหมายลบ หมายความวา จําแนกไมได คนเกงตอบถูกนอยกวาคนออน r เปน

เครือ่งหมายลบ หมายความวา จาํแนกได คนกงตอบถูกมากกวาคนออน ขอสอบที่มีคา r ใกลศูนย (r = -0.19  
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ถึง +0.19) เปนขอสอบทีจ่ําแนกไมได เพราะคนเกงตอบถูก พอ ๆ กบัคนออน ขอสอบที่ดีควรมีคา r  

อยูระหวาง 0.20 ถึง 1.00  

   6. มีประสทิธิภาพ (Efficiency) คือ เครื่องมือทีส่ามารถทําใหไดขอมูลที่ดีทีสุ่ดเช่ือถือได 

มากโดยใชวิธีการทีส่ะดวก รวดเร็ว คลองตัว แตเสียเวลานอย ลงทุนนอยและใชแรงงานนอย 

   7. มีความยุติธรรม (Fair) ไมเปดโอกาสใหมกีารไดเปรียบเสียเปรียบกันระหวาง ผูที่ถูก 

วัดดวยกัน 

   8. ใชคําถามถามลกึ (Searching) ขอสอบที่ดีตองการใหผูตอบใชความสามารถในการ 

คิดคนกอนทีจ่ะตอบ 

   9. ใชคําถามย่ัวยุ (Examplary) มีลักษณะที่ทาทายใหผูสอบอยากคิดอยากตอบและทํา 

ดวยความเต็มใจ 

   10. คําถามจําเพาะเจาะจง (Definite) ไมถามวงกวางเกินไป หรือถามคลมุเครอืใหคิดได 

หลายแงหลายมมุ 

  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545  :  135 – 161) ไดกลาวถึงลกัษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ดีไว

ดังน้ี 

      1. ความเที่ยงตรง เปนแบบทดสอบทีส่ามารถนําไปวัดในสิง่ทีเ่ราตองการวัดไดอยาง 

ถูกตอง ครบถวน ตรงตามจุดประสงคที่ตองการวัด 

      2. ความเช่ือมัน่ แบบทดสอบทีม่ีความเช่ือมัน่ คือ สามารถวัดไดคงที่ไมวาจะวัดกี่ครัง้ก ็

ตาม เชน ถานําแบบทดสอบไปวัดกับนักเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบทัง้สองครั้งควรมีความสัมพนัธกันดี 

เมือ่สอบไดคะแนนสงูในครั้งแรกก็ควรไดคะแนนสูงในการสอบครั้งที่สอง 

     3. ความเปนปรนัย เปนแบบทดสอบทีม่ีคําถามชัดเจน เฉพาะเจาะจง ความถูกตองตาม 

หลกัวิชา และเขาใจตรงกนั เมื่อนักเรียนอานคําถามจะเขาใจตรงกัน ขอคําถามตองชัดเจนอานแลวเขาใจ

ตรงกัน 

     4. การถามลกึ หมายถึง ไมถามเพียงพฤติกรรมข้ันความรูความจํา โดยถามตามตําราหรือ 

ถามตามที่ครสูอน แตพยายามถามพฤติกรรมข้ันสูงกวาข้ันความรูความจาํไดแก ความเขาใจการนําไปใช  

การวิเคราะห การสงัเคราะหและการประเมินคา 

     5. ความยากงายพอเหมาะ หมายถึง ขอสอบทีบ่อกใหทราบวาขอสอบขอน้ันมีคนตอบถูก 

มากหรือตอบถูกนอย ถามีคนตอบถูกมากขอสอบขอน้ันก็งายและถามีคนตอบถูกนอยขอสอบขอน้ันกย็าก 

ขอสอบที่ยากเกินความสามารถของนักเรียนจะตอบไดน้ันก็ไมมีความหมาย เพราะไมสามารถจําแนกนักเรียน

ไดวาใครเกงใครออน ในทางตรงกันขามถาขอสอบงายเกินไปนักเรียนตอบไดหมด ก็ไมสามารถจําแนกได

เชนกัน ฉะน้ันขอสอบที่ดีควรมีความยากงายพอเหมาะ ไมยากเกินไปไมงายเกนิไป 

     6. อํานาจจําแนก หมายถึง แบบทดสอบน้ีสามารถแยกนักเรยีนไดวาใครเกงใครออน 

โดยสามารถจําแนกนักเรียนออกเปนประเภทๆ ไดทกุระดับอยางละเอียดต่ังแตออนสุดจนถึงเกงสุด 
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     7. ความยุติธรรม คําถามของแบบทดสอบตองไมมีชองทางช้ีแนะใหนักเรียนที่ฉลาดใชไหว 

พรบิในการเดาไดถูกตองและไมเปดโอกาสใหนักเรียนทีเ่กียจครานซึง่ดูตําราอยางคราวๆตอบได และตองเปน

แบบทดสอบที่ไมลําเอียงตอกลุมใดกลุมหน่ึง 

   สรปุไดวา แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิที่ดี จะตองมีความเที่ยงตรง มีความเช่ือมั่นสงู มีความเปน 

ปรนัย มีความยากงายพอเหมาะ มอีํานาจจําแนก มปีระสทิธิภาพ และมีความยุติธรรม 

 5. การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  Bloom (1982  :  45) ถือวาสิ่งใดก็ตาม ที่มีปรมิาณอยูจริงสิ่งน้ันสามารถวัดได ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนก็อยูภายใตกรอบแนวคิดดังกลาว ซึ่งผลการวัดจะเปนประโยชนในลักษณะทราบ และ

ประเมินระดับความรู ทักษะและเจตคติของนักเรียน และระดับความรูความสามารถตามแนวคิดของ 

Bloom มี 6 ระดับ ดังน้ี 

   1. ความจํา คือ สามารถจําเรื่องตาง ๆ ไดเชน คําจํากัดความ สูตรตาง ๆ วิธีการ เชน 

นักเรียนสามารถบอกช่ือสารอาหาร 5 ชนิดได นักเรียนสามารถบอกช่ือธาตุที่เปนองคประกอบของ

โปรตีนไดครบถวน 

   2. ความเขาใจ คือ สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความสําคัญได 

    3. การนําไปใช คือ สามารถนําความรูซึ่งเปนหลักการ ทฤษฎี ฯลฯ ไปใชในสภาพการณ

ที่ตางออกไปได 

    4. การวิเคราะห คือ สามารถแยกแยะขอมูลและปญหาตาง ๆ ออกเปนสวนยอย เชน 

วิเคราะหองคประกอบ ความสัมพันธหลักการดําเนินการ 

    5. การสังเคราะห คือ สามารถนําองคประกอบ หรอืสวนตาง ๆ เขามารวมกันเป

นหมวดหมูอยางมีความหมาย 

    6. การประเมินคา คือ สามารถพิจารณาและตัดสินจากขอมลูคุณคาของหลักการโดยใช

มาตรการที่ผูอื่นกําหนดไว หรือตัวเองกําหนดข้ึน 

  พวงรัตน ทวีรัตน (2530  :  29 - 30) กลาววา การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนการวัด

พฤติกรรม 3 กลุมพฤติกรรมดวยกัน คือ 

   1. พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพสิัย เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ  

และความคิด รวมทั้งการแกปญหาเกี่ยวกับสิ่งตางๆ อันเปนผลจากการเรียนการสอน ซึง่พฤติกรรม  

ดานความรูและความคิด ประกอบดวยพฤติกรรมยอย 6 ข้ันตอนดังตอไปน้ี 

    1.1 ความรูความจํา หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะรกัษาไวซึ่งเรื่องราว

ตางๆ ที่ไดรับจากการเรียนการสอนและประสบการณตางๆ รวมทั้งสิ่งที่สมัผสักบัประสบการณน้ัน ๆ 

และสามารถถายทอดออกมาไดถูกตอง 
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    1.2 ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความและสรุปความ  

เกี่ยวกับสิ่งที่ไดพบ ซึ่งเปนเรื่องราวและเหตุการณตางๆ ที่ไดรับรูและสามารถสื่อความเขาใจที่ตนมีอยูน้ัน 

ไปสูผูอื่นไดอยางถูกตอง 

    1.3 การนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรู ทฤษฎีหลักการ  

กฎเกณฑและวิธีการตาง ๆ ซึ่งไดรบัจากการเรียนรูไปใชแกปญหาในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 

หรือสถานการณใหมที่คลายคลึงกันไดอยางถูกตองเหมาะสม 

    1.4 การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการจําแนกเรื่องราว ขอเทจ็จริง หรือ 

เหตุการณใด ๆ ออกเปนสวนยอยๆ และสามารถบอกไดวาสวนยอย ๆ น้ันแตละสวนสําคัญอยางไร  

สวนใดสําคัญทีสุ่ด แตละสวนมีความสัมพันธกันอยางไร และมีหลกัการใดรวมกันอยู 

    1.5 การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานสวนยอยๆ เขาดวยกัน 

ใหเปนสวนใหญ ทําใหไดผลผลิตที่แปลกใหมและดีไปกวาเดิม พฤติกรรมดานน้ีเนนใหเกิดความคิด

สรางสรรคสิ่งใหม 

    1.6 การประเมินคา หมายถึง ความสามารถในการวินิจฉัย ตีราคาสิ่งตางๆ หรือ 

เรื่องตางๆ ไดอยางมหีลักเกณฑเปนที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

   2. พฤติกรรมการเรียนรูดานจิตพสิัย เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปลี่ยนแปลง 

ทางดานจิตใจ เจตคติคานิยม ความสนใจ ความช่ืนชมของบคุคลตอสิ่งตางๆ ประกอบดวย พฤติกรรม

ยอย 5 ข้ัน ดังน้ี 

    2.1 การรับรู เปนความสามารถในการฉับไวตอการรบัรูสิ่งเราตางๆ ไดมากในเวลา

จํากัด 

    2.2 การตอบสนอง เปนพฤติกรรมที่แสดงออกในการตอบสนองตอสิง่เราในลักษณะ

ของความยินยอม เต็มใจและพอใจ 

    2.3 การสรางคุณคา หรือ คานิยม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูสํานึก 

ในคุณคาของสิ่งตางๆ จนเกิดการยอมรับ และเช่ือถือในสิ่งน้ัน 

    2.4 การจัดระบบคุณคา หรอืคานิยม เปนการนําคานิยมมาจดัใหเปนระบบ 

โดยอาศัยกระบวนการจัดพวกหาความสมัพันธ และกําหนดคานิยมที่เดน และสําคัญแลวนํากระบวนการ

น้ันมาสรางระบบคานิยมที่เหมาะสมกับเหตุการณตางๆ ตอไป 

    2.5 การสรางลกัษณะนิสัย เปนความสามารถในการจัดระบบคานิยมที่บุคคลยึดถือ

อยูจนสามารถควบคุมพฤติกรรมและทําใหเกิดบรูณาการทางความเช่ือ ความคิด เจตคติ และกอใหเกิด

พฤติกรรมที่เปนลักษณะนิสัยประจําตัวของบุคคลแตละคน 

   3. พฤติกรรมการเรียนรูดานทักษะพสิัย เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ 

ในการใชกลไกทางกายและทางสมองไดสัมพันธกันจนสามารถใชสวนตางๆ ของรางกายทํางานอยางมี

จุดหมาย ซึง่แบงออกเปนพฤติกรรมยอยๆ 7 ข้ัน ดังน้ี 
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    3.1 การรับรู เปนการรับรูโดยประสาทสัมผสัเกี่ยวกับรูปธรรม เชน วัตถุสิ่งของและ

นามธรรม เชน คุณสมบัติหรือความสมัพันธ 

    3.2 การเตรียมพรอม เปนความพรอมทั้งทางใจ ความพรอมทางกาย และความ

พรอมทางอารมณ 

    3.3 การเลียนแบบ เปนการทําตามหรือเลียนแบบ 

    3.4 การปฏิบัติได เปนพฤติกรรมตอบสนองที่พฒันาจนเปนนิสัย 

    3.5 การตอบสนองทีซ่ับซอน เปนการแสดงออกที่ซบัซอนตามกระบวนการปฏิบัติ

อยางไมลงัเล และเปนไปโดยอัตโนมัติ 

    3.6 การดัดแปลง เปนข้ันทีท่ดลองหาวิธีอื่นมาปฏิบัติหลังจากที่ไดปฏิบัติวิธีเดิมจน

ชํานาญแลว เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพใหมากข้ึน 

    3.7 การริเริ่ม เปนการประยุกตสิง่ที่ไดดัดแปลงแลว เพื่อใหเกิดสิ่งใหมข้ึน 

  วารี วองพินัยรัตน (2530  :  1) ไดกลาววา การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถวัดได  

2 แบบ ตามจดมุงหมายและลกัษณะวิชาที่สอน คือ 

   1. การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะ

ของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปของการกระทําจริงใหออกเปน

ผลงาน เชน ศิลปศึกษา พลศศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจงึตองใช “ขอสอบภาคปฏิบัติ” 

(Performance Test)  

    2. การวัดดานเน้ือหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา อันเปน 

ประสบการณ การเรียนรูของผูเรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ สามารถวัดไดโดยใช 

“ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ” (Achievement Test) 

   สรปุไดวา การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน น้ัน สามารถวัดได 2 แบบ คือ การวัดดานปฏิบัติ

และการวัดดานเน้ือหาตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาที่สอน มีระดับดังน้ี คือ ความจํา ความเขาใจ 

การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา ซึ่งในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดทําการวัด 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร โดยวัดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย 

4 ตัวเลือก วัดดานความรูความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช เพื่อวัดความรูเขาใจของนักเรียนซึง่เปน

พื้นฐานนําไปสูการประยุกตใชและปฏิบัติจริง 

  

ทักษะปฏิบัติ 

 

 1. ความหมายของทักษะปฏิบัติ 

  นวลจิตต เชาวกีรติพงศ  (2535 : 50) ไดใหความหมายของทักษะปฏิบัติวา หมายถึง การ

เรยีนรูที่เกี่ยวกบัการทํางานของกลามเน้ือ โดยทีง่านดังกลาวตองมคีวามซับซอน จะตองอาศัยความสามารถ
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ในการบริหารกลามเน้ือหลายๆ สวน การทํางานดังกลาวจะเกิดข้ึนไดจากการสั่งงานของสมอง จะตองมี

การปฏิบัติสัมพันธของการตอบสนองกบัความรูสึกทีป่อนเขาไป การทํางานน้ีสามารถพฒันาไดดวยการ

ฝกฝนจนเกิดความชํานาญและคงทน 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538  :  68) ไดใหความหมายไววา ทักษะปฏิบัติ 

หมายถึง ความสามารถทีจ่ะทาํงานไดอยางคลองแคลววองไว โดยไมผดิหรือคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

ในสิ่งน้ันๆ เชน นักเรียนบวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดอยางรวดเร็ว และถูกตองไดเปนจํานวนมากในเวลา

จํากัด 

  ชูเกียรติ โพธ์ิทอง (2544  :  61) กลาวถึงทกัษะปฏิบัติไววา หมายถึง ความสามารถในการ

ทํางานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพในเวลาทีจ่ํากดั ซึ่งเกิดจากการฝกฝนและการเรียในการ

ปฏิบัติรูบอยครัง้ข้ึน ทําใหเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

  วรพันธ เรืองโอชา (2546  :  22) ใหความหมายไววา ทักษะปฏิบัติเปนความสามารถ

เฉพาะตัว ซึ่งบุคคลน้ันไดสั่งสมประสบการณไวในตนเอง โดยทักษะเกิดข้ึนก็ตอเมือ่มีการฝกฝน 

ตลอดเวลาจนเกิดความชํานาญ 

  สรปุไดวา ทักษะปฏิบัติ เปนความสามารถในการผสมผสานหลักการและวิธีการตางๆ ที่

ไดรับการฝกฝนใหปรากฎออกมาเปนทกัษะของผูเรียนตามสถานการณจรงิหรือในสภาพที่กําหนด 

 2. ทักษะปฏิบัติการเรียนคอมพิวเตอร 

  Geisert และ Futrell (1990  :  7) กลาววา ทักษะปฏิบัติระดับของการรูคอมพิวเตอร 

ประกอบดวยกัน 4 ระดับ 

   1. ระดับแรกประกอบดวย การเรียนรูสิ่งที่จะเปนพื้นฐานแนวคิดทั่วไป ซึ่งความเขาใจ

ของกลไกสถาปตยกรรมและฐานขอมูลเปนกุญแจสําคัญ 

   2. ระดับทีส่องตองมีความเขาใจในวิธีการใชคอมพิวเตอรในการลงมือปฏิบัติ ประสบ

ความสําเรจ็ในการใชคอมพิวเตอรและมปีระโยชน 

   3. ระดับทีส่ามของทักษะปฏิบัติในการเรียนรูคอมพิวเตอร คือ ความสามารถในการ

เขียนโปรแกรม การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

   4. ระดับทีส่ี่เปนความเขาใจของหลักการของการคํานวณ และทุกคนควรบรรลผุลอยาง

นอยระดับที่สองของระดับความรูคอมพิวเตอร 

  Poirot, Taylor และ Powell (ครรชิต มาลัยวงศ.    2530  :  51  ;  อางองิมาจาก  

Poirot, Taylor และ Powell.    1960) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับทักษะปฏิบัติการเรียนคอมพิวเตอร คือ 

การเรียนคอมพิวเตอรของผูเรียน เปนพฤติกรรมในระหวางการสอนแตละข้ันของการพฒันาการทาง

สติปญญาน้ันข้ึนกับการเพิ่มความซบัซอนของการคิดของผูเรียน และผูเรียนจะใชความคิดที่ซับซอนได

เมื่อไดรบัประสบการณ หรือการลงมือปฏิบัติอยางมีข้ันตอน การจัดการสอนลกัษณะน้ีจัดลําดับ 

ความมุงหมายของภารกจิทีจ่ะเรียน จัดลําดับข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อนําไปสูความมุงหมายน้ันๆ โดยการ 
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เปรียบเทียบการคิดกับทักษะทีผู่เรียนไดรบัการจัดระดับความสามารถและการปฏิบัติของผูเรยีน  

มีแบบฝกหัดหรือตัวอยางใหผูเรียนไดศึกษาพรอมกับการที่ผูเรียนลงมอืกระทําดวยตัวเองของแตละ

บุคคลหรืออาจมีการรวมกลุมกันปฏิบัติงาน 

  อธิปตย คลี่สุนทร (2535  :  68) กลาววา ทักษะทางคอมพวิเตอร 

   1. ทักษะการใชอุปกรณคอมพิวเตอร การใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรไดอยางถูกวิธี 

เหมาะสม เปนทกัษะที่ตองไดรับการฝกฝนปฏิบัติบอยๆ จนผูปฏิบัติเกิดความเช่ียวชาญ อุปกรณ

คอมพิวเตอรมีมากมายหลายชนิด แตละชนิดมีลักษระการทาํงานที่ไมเหมือนกัน การใชงานอุปกรณ

คอมพิวเตอรที่ไมถูกวิธีอาจทําใหเกิดความเสียหายได ในการเรียนการสอนคอมพิวเตอรผูเรียนควรมี

โอกาสไดใชงานอุแกรณคอมพิวเตอรใหครบทกุองคประกอบ  

   2. ทักษะในการใชภาษาที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชภาษาที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

ในการสื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจน้ันยาก เพราะภาษาคอมพิวเตอรเปนภาษาเฉพาะ ไมมีคําแปล 

ในภาษาไทย บางคําตองพูดทับศัพทภาษาอังกฤษแทน ทําใหผูเรียนเกิดความสบัสน ไมสามารถใชภาษา

ที่ถูกตองในการสื่อสารได ผูเรียนตองไดรบัการฝกฝนใหใชภาษาในการสื่อความหมายไดถูกตองชัดเจน 

   3. ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชงานอยูในปจจุบันน้ีมี

มากมาย แตที่นิยมใชสวนใหญเปนโปรแกรมพื้นฐานในการจดัการขอมูทีเ่กี่ยวของกบัชีวิตประจําวัน

ทั้งสิ้น ผูเรียนจะตองมทีักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ถูกตองตามลําดับข้ันตอนและวิธีการ  

ใหคําแนะนํากับผูอื่นได 

   4. ทักษะกระบวนการในการแกปญหา ในการทํางานรวมกันไมวาจะเปนการนําเสนอ

ขอมู การประมวลผลขอมลู หากตองการความรวดเร็วและถูกตองในการทํางานจะตองมีการจัดเตรียม

ขอมูลไวกอน ในกระบวนการแกปญหา ผูเรียนตองมีการวางแผนการทํางาน เรียงลําดับการทํางาน 

อยางเปนข้ันตอน เพื่อทีจ่ะสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางถูกตองในเวลาอันรวดเร็ว 

  กรมวิชาการ (2546  :  2) กลาววา การเรียนวิชาคอมพิวเตอรที่ใหประสบการณตรงกบั

ผูเรียน โดยการลงมอืปฏิบัติจรงิเปนการสอนที่มุงใหเกิดการผสมผสานระหวางทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

วิธีปฏิบัติ ใหผูเรียนไดลงมือฝกฝนหรอืปฏิบัติจรงิ หลกัการแกปญหาหรือสรางาน การสรางงาน หลกัการ

พื้นฐานของคอมพิวเตอร การจัดการขอมลู ผูเรียนมีความเขาใจในหลกัการและวิธีการของเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทัง้ในดานของการทํางาน การจัดเก็บ การบํารุงรักษา และการประยุกตใชคอมพิวเตอร 

ชวยในการคนหา รวมถึงการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

  สรปุไดวา ทักษะปฏิบัติการเรียนคอมพิวเตอร หมายถึง ทกัษะการใชอุปกรณคอมพิวเตอร 

ทักษะการใชภาษาเกี่ยวกับคอมพิเตอร ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และทกัษะกระบวนการ 

ในการแกปญหา 
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 3. วิธีการวัดทักษะปฏิบัติ 

  สุนันท ศลโกสุม (ประเวศ เวชชะ.    2529  :  9-11  ;  อางอิงมาจาก  สุนันท ศลโกสุม. 

2526) กลาววา วิธีการวัดทักษะปฏิบัติ เปนการวัดความสามารถในการจัดกระทําตามจุดมุงหมายที่

กําหนดใหทําเปนหลกั ซึ่งสามารถแบงประเภทวิธีการวัดทักษะปฏิบัติตามลกัษณะของงานที่กําหนดได  

3 ประเภท คือ  

   1. การเลียนแบบ (Indentification) เปนการวัดในลักษณะที่กําหนดเงื่อนไขของการ

ปฏิบัติเปนสถานการณซึ่งคลายคลึงกับความเปนจริงมากทีส่ดุ แลวกําหนดขอคําถามถึงวิธีการหรือ 

การกระทําใหไดผลลัพธในเรื่องน้ัน หรือจะเปนการกําหนดช้ินงานเปนแบบใหแกผูถูกประเมิน เพื่อให 

ผูถูกประเมินทํางานใหถูกตองเหมือนกบัแบบที่กําหนดให หรืออาจจะกําหนดแบบใดแบบหน่ึงซึ่งแบบที่

กําหนดใหน้ัน ผิดความจริง หรอืผดิปกติไปจากหลกัเกณฑที่แทจรงิแลวใหผูถูกสอบแกไขแบบน้ันใหถูกตอง 

ตามหลกัเกณฑ การวัดแบบน้ีไมใชการวัดภาคปฏิบัติไดโดยตรง เพราะไมสามารถวัดประสทิธิภาพในการ

ทํางานได ลักษณะของแบบประเมินแบบเลียนแบบ ไดแก การพิมพดีด การแกโจทยปญหาวิชาตาง ๆ  

ที่กําหนดข้ึน การกําหนดเครื่องมือที่แยกช้ินสวนตาง ๆ ออกแลวใหประกอบช้ินสวนน้ันใหถูกตอง  

การคัดลายมอื การตัดเสื้อตามแบบ เปนตน  

   2. การสรางสถานการณ (Simulated situation) เปนการวัดที่กําหนดสถานการณ 

จําลองใหเหมอืนจริงมากทีสุ่ด แลวใหลงมือปฏิบัติตามสถานการณจําลองน้ัน เชน การทดสอบขับรถยนต

ในสนาม หลักสําคัญการกําหนดสถานการณจําลองตองใหคลายกับสภาพจริงคือ เปนไปตามธรรมชาติ

หรอืสภาพแวดลอมที่แทจริงและตองมเีครื่องมอืใหเหมอืนสภาพที่ใชจรงิ นอกจากน้ันตองมกีารปฏิบัติงาน

ของผูถูกประเมินทีจ่ะตองมีพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งทัง้วิธีการปฏิบัติและผลผลิตทีจ่ะเกิด วิธีในการ

ทดสอบปฏิบัติโดยใชสถานการณจําลอง ผูประเมินจะตองช้ีแจงวัตถุประสงคในการทํางานใหแกผูถูก

ประเมินทราบลวงหนา และตองใชเวลาในการประเมินเปนระยะ ๆ พรอมทั้งช้ีแจงให ผูถูกประเมิน 

ทราบถึงจุดบกพรอง เพือ่ใหผูถูกประเมินไดแกไข 

   3. การกําหนดงาน (Work sample) เปนการกําหนดงานใหทําเปนขอ หรือเปน 

โครงการ หรอืเปนเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่เกี่ยวกับการทํางาน เปนการดูความสามารถในการทํางานของบุคคล

ทั้งดานประสทิธิภาพ และผลผลิตที่ได ในการพจิารณาการประเมินผลภาคปฏิบัติตองพิจารณาทั้งผลผลิต 

และวิธีการปฏิบัติ (Product and Procedure) ทั้งดานประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งมรีายละเอียด

ดังตอไปน้ี 

     3.1 ผลผลิต (Product) เปนผลสุดทายที่ไดรับ หรือเปนผลของการกระทํา ผลงานที ่

เกิดข้ึนในรูปแบบที่จะนับจํานวนเปนปริมาณ น่ันคือ มีประสทิธิผลตามที่ตองการ การพิจารณาผลผลิต  

ตองดูที่ปริมาณ และคุณภาพของสิ่งน้ันวา เปนไปตามที่กําหนด หรือตามที่ไดวางมาตรฐานไวหรอืไม  

เปนการประเมินแบบอัตนัย เพื่อที่จะใหคะแนนไดเปนปรนัยดังน้ันผูประเมินตองพิจารณาในสิ่งตอไปน้ี 
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      3.1.1 คุณภาพที่ดีของผลผลิตน้ันประกอบดวยอะไร 

     3.1.2 ผลผลิตที่ดีแตละคุณสมบัติเปนอยางไร 

     3.1.3 ผลผลิตทีม่ีคุณคาทางวัตถุและจิตใจน้ัน มีความหมายอยางไร ตองการ

นํ้าหนักดานใดมาก 

    3.2 วิธีปฏิบัติเปนขบวนการของการกระทําจากผูปฏิบัติที่กําลังดําเนินงาน  

เปนการแสดงถึงข้ันตอนการดําเนินงาน และปฏิบัติงานแตละข้ันตอนใหถูกตองตามวิธีการ รวมไปถึง 

การพิจารณาดานจิตใจดวยผูประเมินตองกําหนดหลักการไวดังน้ี 

      3.2.1 ศึกษาข้ันตอน ลําดับข้ันตอน และวิธีการในการปฏิบัติงาน ที่จะทําการ

ประเมิน 

      3.2.2 ศึกษาวาประสิทธิผลของการทํางานในสิง่ทีจ่ะประเมินน้ัน หมายถึงอะไร 

มีสภาพการดําเนินงานอยางไร 

      3.2.3 ประสทิธิผลของการทํางานน้ัน มผีลงานใดปรากฏในแตละข้ันบาง ผลงาน 

ที่สําคัญคืออะไร  

      3.2.4 ผูประเมินตองมปีระสบการณในการพิจาณาพฤติกรรมของผูถูกประเมิน 

และสามารถแปลความหมายของพฤติกรรมที่แสดงออกได 

      3.2.5 สามารถเปรียบเทียบผลจากการสงัเกตในการปฏิบัติของผูถูกประเมินกับ

เกณฑมาตรฐานได 

  บุญชม ศรสีะอาด (2543  :  55-56) กลาววา การวัดทักษะปฏิบัติเปนการวัดความสามารถ 

ในการปฏิบัติหรือการกระทําของผูเรียน ซึ่งจะตองวัดผลงานจากการปฏิบัติหรือผลผลิต (Products) 

และวิธีปฏิบัติ (Procedures) ซึ่งสามารถสรปุจําแนกวิธีการวัดภาคปฏิบัติตามลักษณะของงานที่กําหนด

ใหทําเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

    1. วิธีวัดแบบการจําแนก (Recognition or Identification) เปนวิธีวัดความสามารถ

ในการจําลักษณะทีจ่ําเปนของการกระทํา หรือผลงานที่จําแนกสิ่งของ ลักษณะของการวัด เชน จะทําให

เครื่องมือมีความบกพรองผิดเพี้ยนไปจากสภาพปกติ (อาจปรับไวไมดีหรือนําบางช้ินออก) ใหผูสอบ

จําแนกจุดบกพรองน้ัน เปนการวัดการรูจักความผิดพลาด ความถูกตอง ของเครือ่งมอืกระบวนการ 

หรือผลผลิต ลักษณะของการวัดอีกลักษณะหน่ึงคือใหผูสอบพิจารณาตัดสินเลือกผลงานที่ดีและที่ดอย 

อาจเปนผลงานทางศิลปะ ผลงานการเขียนเรียงความ 

   2. วิธีวัดแบบใชสถานการณจําลอง (Simulated situation) เปนการวัดที่ไมใชสถานการณจริง 

แตจะจําลองสถานการณ หรอืการปฏิบัติจรงิที่มุงวัดเชน วัดความสามารถในการบังคับทิศทางดวยพวงมาลัย 

และปฏิกริิยาในการหยุดรถโดยใชเครื่องจําลอง ไมไดขับรถยนตจริงตามทองถนน แมวาจะไมใช 

สถานการณจริงแตมีขอดีหลายประการ เชน มีความประหยัด สะดวกและปลอดภัยกวาสถานการณจริง

มาก แบบทดสอบประเภทน้ีบางครัง้เรียกวา Miniature Test  
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   3. วิธีวัดแบบใชตัวอยาง (Work Sample) เปนการใหปฏิบัติตามภาวะปกติของการ

ปฏิบัติงานประเภทน้ัน ๆ อาจเปนการกําหนดใหปฏิบัติงานตามลําดับที่สมบูรณของพฤติกรรม หรือ 

การกระทําทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานน้ัน หรืออาจเลือกเพียงตัวอยางของพฤติกรรมการทํางานก็ได 

เน่ืองจากงานบางอยางจะตองใชเวลา และมีปญหาเรื่องคาใชจาย จึงนิยมเลือกตัวอยางของการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถพยากรณพฤติกรรมทัง้หมดไดอยางเพยีงพอ งานบางอยางจะมีความถูกผิด 

อยางชัดเจน เชน การปาเปา การสอนพิมพดีด การใหคะแนนการปฏิบัติงานประเภทน้ีจะมีความเปน 

ปรนัย แตงานบางอยางใหคะแนนยากข้ึนกับการพจิารณาของผูประเมิน เชน การเลนดนตรี หรือ

คุณภาพของการปฏิบัติทีส่ะทอนจากผลงานทีป่รากฏ เชน การวาดภาพ ฯลฯ  

  สรปุไดวา การวัดทักษะปฏิบัติ จําแนกได 3 ประเภทคือ วิธีวัดแบบการจําแนก วิธีวัดแบบ

สรางสถานการณจําลอง และวิธีวัดแบบใชตัวอยาง ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการวัดแบบใชตัวอยาง (Work 

Sample) 

 4. เครื่องมอืวัดทักษะปฏิบัติ 

  กองวิชาการ (2534  :  92-112) กลาววา การวัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัย หรือการวัด 

การปฏิบัติงาน ซึ่งมีวิธีการวัดโดยการสังเกต และตรวจผลงาน เครื่องมอืที่ใชมีหลายชนิดที่นิยมใชกัน

ทั่วไป มีดังน้ี 

   1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มีลักษณะเปนเครื่องมือสํารวจรายการ

พฤติกรรม หรอืสิง่ที่นาสนใจวาเกิดข้ึนหรือไม สิ่งทีเ่กิดข้ึน ใช/ไมใช ถูก/ไมถูก มี/ไมมี เปนตน ในบาง

กรณีอาจใชตรวจสอบลําดับของพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึนวามีลําดับกอน-หลัง ของพฤติกรรมใดอยางไร ในการ

ตรวจสอบรายการในลักษณะน้ีจะทําใหมองเห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานไดดี เครื่องมือน้ีเหมาะกับ

การวัดเพื่อใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนในการปรบัปรุงแกไขขอบกพรองของงาน ในสวนของขอคิดเห็น

เพิ่มเติม อาจบันทึกภาพรวมทั่วไปเกี่ยวกบัทักษะที่ตองปรบัปรุงรวมทัง้ทักษะที่นักเรียนมเีดนเปนพิเศษ 

เพื่อการพัฒนาที่ดีย่ิง ๆ ข้ึนไป กรณีที่ใชเปนเครื่องมอืเพือ่การปรับปรุงอยางเดียวก็ไมจําเปนตองกําหนด

กฎเกณฑการผาน แตถาใชเปนแบบประเมินดวย ก็ควรกําหนดกฎเกณฑไวเพื่อนําผลไปใชปรับปรงุ

ทักษะของนักเรียน ดังน้ันเกณฑการตัดสิน ผาน/ไมผาน อาจไมมีความจําเปน 

   2. แบบจัดอันดับ (Ranking) เปนเครื่องมือที่ใชจัดอันดับ หรอืเรียงลําดับคุณภาพของ

วิธีการ หรือผลงาน แตสวนใหญใชในการจัดอันดับผลงานมากกวา วิธีการวัดและประเมินผลแบบจัด

อันดับน้ีอาจนับเปนประเภทหน่ึงของมาตราประมาณคา  

    3. แบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) เปนเครื่องมือที่ใชวัดคุณลักษณะที่จัดระดับ

คุณภาพไวอยางตอเน่ือง ใหรายละเอียดขอมูลคอนขางมากเพราะนอกจากจะวัดวา นักเรียนทําอะไรได/ 

ไมไดแลว ยังบอกระดับคุณภาพของการกระทําหรือผลงานไดดวย รูปแบบของเครื่องมือมีหลายประเภท 

คือ  
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     3.1 มาตรประเมินคาแบบตัวเลขเปนแบบที่ใชตัวเลขแสดงระดับของความสามารถ  

คุณภาพ หรือระดับความเห็นดวย/ไมเห็นดวย  

    3.2 มาตรประเมินคาแบบกราฟ เปนแบบที่ใชคําคุณศัพทเชน สูง ปานกลาง ตํ่า  

เปนตน แทนระดับความสามารถหรือคุณภาพที่ตองการ 

     3.3 มาตรประเมินคาแบบพรรณนา เปนแบบที่มีคําอธิบายแสดงพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

     3.4 มาตรประเมินคาเทียบคุณภาพกบัตัวอยางงาน เปนแบบที่นํางานที่ตองการ

ประเมินไปเปรียบเทียบกับงานทั้งหมดทีจ่ัดเรียงลําดับคุณภาพของงานไวแลว 

   4. แบบระเบียนพฤติกรรม (Anecdotal Records) เปนเครือ่งมือที่ไมมีรูปแบบกําหนด

ไวชัดเจน เปนการบรรยายพฤติกรรมตามขอเทจ็จริงที่สงัเกตเห็น โดยแยกสวนที่เปนความคิดเห็น หรือ 

ขอวิจารณของผูสังเกตไวตางหาก วิธีการสังเกตมกัเปนแบบไมเปนทางการ  

    5. แบบรายงานตนเอง (Self Report) เปนเครื่องมือที่ผูถูกประเมินเปนผูใชเครื่องมอื  

สวนใหญนิยมใชในการวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย รปูแบบของเครื่องมืออาจใชเปนแบบตรวจสอบรายการ

แบบมาตรประเมินคา หรือใหเขียนบันทึกผลการปฏิบัติงาน มักใชควบคูไปกับขอมูลจากการสังเกตเพื่อ

เปรียบเทียบตรวจสอบผล หรือใชเพื่อการหาขอปรับปรงุแกไขมากกวาที่จะใชเพื่อประเมินตัดสินผล 

  บุญชม ศรีสะอาด (2543  :  56-57) กลาววา ในการประเมนิผลภาคปฏิบัติผูประเมินผล

จะอาศัยการสังเกตวิธีปฏิบัติหรือผลผลิตโดยใชแบบทดสอบที่มีหลายลกัษณะไดแก  

   1. การเรียงลําดับ (Ranking) ผูประเมนิจะทําการเรียงลําดับใน 2 ลักษณะคือ ประการแรก 

เรียงลําดับการปฏิบัติ (วิธีการ) ของผูถูกประเมินที่แสดงออกมาโดยพิจารณาพฤติกรรมคุณลักษณะเดียว

ที่นิยามไวอยางชัดเจน เชน การเบรก (หยุด) รถไดอยางเหมาะสม การเย็บผามีเสนดายที่เย็บไดตรงแนว

ถาทําการเรียงอันดับโดยพจิารณาหลายคุณลักษณะไปพรอม ๆ กัน เชน เรียงอันดับความสามารถทั่ว ๆ 

ไปในการขับรถ พิจารณาจากการวางทาทาง การออกสตารทรถ การเลี้ยงพวงมาลัย และการหยุดรถ  

จะทําไดยากและลดความเช่ือมั่นลง ประการทีส่อง นําผลงานของผูถูกประเมินมาเรียงลําดับตามคุณภาพ

ของงาน เปนอันดับ 1, 2, 3, ... การเรียงอันดับทั้งสองประการจะเปนที่เช่ือถือไดเมื่อเรียงอันดับโดย

พิจารณาคุณลักษณะเดียว และถาเปนไปไดควรประเมินซ้ําโดยผูประเมินคนเดิมไดกระทําไว  

    2. การประเมินระดับคา (Rating) ผูประเมินจะทําการประเมินระดับคาแตละ

คุณลักษณะของกระบวนการหรือผลผลิตวาอยูในระดับสูงหรือตํ่าเพียงใด ตามระดับที่กําหนดไวใน

แบบทดสอบ ทีเ่ปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งอาจมีระดับใหเลอืก 3 ระดับ หรือ 4 

ระดับ หรือ 5 ระดับ หรือมากกวาน้ัน โดยทั่วไปไมเกิน 11 ระดับ มาตราสวนประมาณคามีหลายรปูแบบ 

อาจเปนตัวเลข หรืออาจเปนแบบบรรยาย การประเมินดังกลาวจะไดผลดีเมื่อพจิารณาคุณลักษณะเดียว

ที่นิยามไวอยางชัดเจน และจะดีย่ิงข้ึนเมื่อมีการประเมินซ้ํา 
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    3. การตรวจสอบรายการ (Checklist) จะมีรายการของการกระทํา ไมวาจะเปนการ 

กระทําที่ปรารถนาหรือไมก็ตาม ใหผูประเมินตรวจสอบวาผูถูกประเมินไดมีการแสดงออกซึ่งการกระทํา

น้ัน ๆ หรือไม โดยมีรูปแบบ 3 รูปแบบ  

    3.1 แบบแรก จะใหทําเครื่องหมายเพื่อแสดงวามีรายการน้ัน ๆ ปรากฏจริง  

    3.2 แบบที่สอง เปนแบบพจิารณาถึงคุณภาพ หรือความเหมาะสมดวย คือจะทํา

เครื่องหมายวาการกระทําน้ัน ๆ อยูในลักษณะที่พอใจ หรือไมพอใจ หรือไมปรากฏรายการน้ัน  

    3.3 แบบที่สาม จะพจิารณาผูถูกประเมินทําอะไรบาง โดยเขียนหมายเลขแสดง

ลําดับของการกระทําในรายการที่กําหนดไวจาก 1, 2, 3, ... ไปจนหมด ซึ่งจะช้ีถึงลําดับของการ

ปฏิบัติงานของผูถูกประเมินน้ันโดยตลอด 

   4. การเปรียบเทียบระดับผลผลิต (Product Scale) จะมีตัวอยางแสดงถึงผลงานใน

ระดับตาง ๆ อาจมีตัวเลขบอกคะแนน หรืออกัษรบอกระดับ (เชน A, B, C, …) กํากับไวผูประเมินจะนํา

ผลงานของผูถูกประเมินไปเปรียบเทียบวาใกลเคียงกับผลงานใด ก็จะไดคะแนนหรือระดับตามตัวอยางน้ัน 

(หรอืใกลเคียง) เชนกรณีของการคัดลายมือจะมีตัวอยางลายมือที่ไดคะแนน 20 คะแนน 40 คะแนน  

80 คะแนน 100 คะแนน นําเอาผลงานคัดลายมือที่จะประเมิน (ใชขอความเดียวกันกับตัวอยาง  

ทุกรายการ) ไปเปรียบเทียบกบัตัวอยางดังกลาว 

    5. การใชระเบียนพฤติกรรม (Anecdotal Records) ทําการบันทกึการกระทําทีส่ําคัญ

ในกระบวนการของการปฏิบัติของนักเรียน ในระเบียนพฤติกรรมจะระบุช่ือนักเรียน วันที่สังเกตการณ  

ผูสังเกตการณและคําวิจารณ จะใชระเบียนพฤติกรรมเมื่อไมสามารถทีจ่ะทําใหนิยามลักษณะที ่

จะประเมินไดอยางชัดเจน และไมอาจสรางมาตราสวนประมาณคา หรือแบบตรวจสอบรายการ 

ที่เหมาะสมได 

  สรปุไดวา เครื่องมือวัดทกัษะปฏิบัติมีดวยกัน 4 แบบ คือแบบตรวจสอบรายการ แบบจัด

อันดับ แบบมาตรประเมินคา และแบบระเบียนพฤติกรรม สาํหรับแบบวัดทกัษะปฏิบัติที่ใชในการวิจัย

ครั้งน้ี คือแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบที่สอง ทีพ่ิจารณาถึงคุณภาพและความเหมาะสม 

ตามสิ่งที่ผูถูกประเมินปฏิบัติและมีผลออกมาแลวพิจารณาถึงคุณภาพ และความเหมาะสมตามเกณฑ 

ที่กําหนด 

 

ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ทวีพงษ หินคํา (2541  :  8) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา เปนความชอบของ

บุคคลที่มีตอสิง่หน่ึงสิ่งใด ซึง่สามารถลดความตึงเครียดและตอบสนองความตองการของบุคคลได ทําให

เกิดความพึงพอใจตอสิ่งน้ัน 
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       วิภาวดี สายนําทาน (2542  :  18) ใหความหมายของความพึงพอใจไววา เปนความรูสึก 

ที่มีความสุข ปราศจากความตึงเครียด หรอืวิตกกังวล เกิดจากความสมดุลหรือความสอดคลองระหวาง

สิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่ไดรับจรงิ 

         วิรุฬ พรรณเทวี (2542  :  11) ใหความหมายไววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกภายใน

จิตใจของมนุษยที่ไมเหมือนกัน ซึ่งข้ึนอยูกบัแตละบุคคลวาจะคาดหมายกับสิ่งหน่ึง สิ่งใดอยางไร  

ถาคาดหวังหรือมีความต้ังใจมากและไดรับการตอบสนองดวยดี จะมีความพึงพอใจมาก แตในทางตรงกัน

ขามอาจผิดหวังหรือไมพงึพอใจเปนอยางย่ิง เมื่อไมไดรบัการตอบสนองตามที่คาดหวังไว ทั้งน้ีข้ึนอยูกับ

สิ่งที่ต้ังใจไววาจะมมีากหรือนอย 

  สมิต สัชฌุกร (2542  :  18) กลาวไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรูสึกของ

บุคคลที่มผีลจากการเปรียบเทียบระหวางสิง่ที่ไดรบักับสิ่งที่คาดหวัง ระดับความพงึพอใจของบุคคล 

เกิดจากความแตกตางระหวางสิง่ที่ไดรบักบัสิง่ที่คาดหวัง 

  วิวรรยา ขอนยาง (2545  :  28) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ

เปนสภาพอารมณ ความรูสึกดานบวกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง จะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลไดรับการ

ตอบสนอง เมื่อใดสิ่งน้ันสามารถตอบสนองความตองการเพือ่ทําใหบรรลจุุดหมายได บุคคลน้ันก็จะเกิด

ความรูสึกทางบวก ในทางตรงกันขาม หากสิ่งใดสรางความรูสึกผิดหวังไมบรรลจุุดหมาย จะทําใหเกิด

ความรูสึกลบ เปนความรูสึกไมพงึพอใจ โดยที่บุคคลจะเปรียบเทียบความรูสึกตอสถานการณทีเ่ปนอยูกับ

สถานการณที่อยากใหเปน ทั้งน้ีความพงึพอใจของแตละบุคคลยอมแตกตางกัน ข้ึนอยูกับคานิยม 

ประสบการณที่ไดรบักอนหนาน้ัน         

  สมนึก วิเศษสมบัติ (2545  :  8) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา เปนความรูสึก 

ที่ดีของบุคคลที่ไดรับการตอบสนอง เมือ่บรรลุวัตถุประสงคในสิ่งที่ตองการและคาดหวัง ความพึงพอใจ

เปนความชอบของแตละบุคคล ซึ่งระดับความพงึพอใจขอแตละบุคคลยอมแตกตางกัน เน่ืองจากพื้นฐาน

ทางการศึกษา ทางเศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม 

  กาญจนา อรุณสุขรจุี (2546  :  5) กลาววา ความพึงพอใจของมนุษย เปนการแสดงออก

ทางพฤติกรรมที่เปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรปูรางได การที่เราจะทราบวา บุคคลมีความพึง

พอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่คอนขางสลบัซับซอน และตองมสีิ่งที่ตรงตอความ

ตองการของบุคคล จึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังน้ันการสรางสิ่งเราจึงเปนแรงจงูใจใหเกิด

ความพึงพอใจ 

  พิศิษฐ ขาวจันทร (2546  :  48) กลาววา ความพึงพอใจเปนสิ่งที่ดี หรือความรูสึก 

ในทางบวก ทีผู่ปฏิบัติงานมีตองาน ความรูสึกน้ีจะชวยจูงใจใหเกิดความรักในงาน มีความกระตือรอืรน  

มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน มีขวัญกําลงัใจที่ดี สงผลใหงานมีประสิทธิภาพ แสดงใหเห็นถึง

ความสําเรจ็ขององคการ 
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  จากความหมายที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก 

ทางอารมณที่ดี ที่ชอบ ที่พอใจ ของบุคคลที่มีตอสิ่งที่ไดรับการตอบสนองซึ่งตรงกบัสิง่ที่คาดหวัง หรือ 

การปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก ความพึงพอใจตอการเรียนรู หมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจ ภูมิใจ  

มีความสุข เมื่อไดรวมปฏิบัติกจิกรรมน้ันๆ จนบรรลผุลสําเรจ็ ความพงึพอใจ ในการเรยีนและผลการเรียน 

จะมีความสมัพันธกันทางบวก ถามีความพึงพอใจมากผลการเรียนก็จะดีตามไปดวย  

 2. ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ความพึงพอใจ เปนความรูสึกของบุคคลทีม่ีตอสิง่ที่ไดรบัประสบการณ และแสดงออกหรอื

มีพฤติกรรมตอบสนองในลกัษณะที่แตกตางกันออกไป ซึง่จะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับแรงจงูใจ มีนักการ

ศึกษาไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจไวดังน้ี 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540  :  139-144) ไดกลาวถึง ทฤษฎีเกี่ยวกับ 

ความพึงพอใจไว ดังน้ี 

    1. ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของแอลเดอรเฟอร (Alderfer’s Theory) ไดปรับปรุง

ลําดับความตองการตามแนวคิดของมาสโลว (Maslow) เหลอืเพียง 3 ระดับ คือ 

     1.1 ความตองการเพื่อดํารงชีวิต (Existence Needs) หรือ E เปนความตองการ

ทางรางกายและปจจัยทีจ่ําเปนสําหรบัการดํารงชีวิต 

     1.2 ความตองการดานความสัมพันธ (Relatedness Needs) หรือ R เปนความ

ตองการที่จะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ เชน สมาชิกในครอบครัว เพื่อนฝงู เพื่อนรวมงาน และคนที่

ตองการจะมีความสัมพันธดวย 

     1.3 ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) หรือ G เปนความ

ตองการที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพสูงสุด 

    2. ทฤษฎีการจูงใจของแมคคลีแลนด (McClelland’s Need Achievment 

Theory) เช่ือวา ความตองการเปนการเรียนรูจากการมีประสบการณ และมีอทิธิพลตอการรับรู 

สถาณการณ และแรงจงูใจสูเปาหมาย โดยแบงความตองการออกเปน 3 ประเภท 

     2.1 ความตองการสมัฤทธ์ิผล (Needs for Achievement) เปนพฤติกรรม 

ที่กระทําการใดๆ ใหเปนผลสําเรจ็ เปนแรงขับนําไปสูความเปนเลิศ 

     2.2 ความตองการสมัพันธ (Needs for Affiliation) เปนความปรารถนาที่จะ

สรางมิตรภาพและมีความสมัพันธกับผูอื่น 

     2.3 ความตองการอํานาจ (Needs for Power) เปนความตองการควบคุมผูอื่น 

มีอิทธิพลตอผูอื่น และตองการควบคุมผูอื่น 

   ทิศนา แขมมณี (2550  :  69-70) กลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจไว ดังน้ี 

1. ทฤษฎีลําดับข้ันของมาสโลว (Maslow’s Hierarchical Theory of  

Motivation) เปนทฤษฎีที่กลาวถึงความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติของมนุษยอยางเปนลําดับข้ัน  
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กลาวคือ มนุษยมีความตองการอยูเสมอ เมื่อความตองการไดรับการตอบสนองหรือมีความพงึพอใจตอ 

สิ่งใดสิง่หน่ึงแลว ความตองการดานอื่นก็จะเกิดข้ึนอกี หากไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอก็จะเกิด

แรงจงูใจทีส่ําคัญตอการเกิดพฤติกรรมที่ตองการใหสังคมยอมรับ และพัฒนาตนเองไปสูข้ันทีสู่งข้ึน จงึได

นําแนวคิดทฤษฎีน้ีมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

    1.1 การเขาใจถึงความตองการพื้นฐานของมนุษย สามารถใหเขาใจพฤติกรรมของ

บุคคลได เน่ืองจากพฤติกรรมเปนการแสดงออกจากความตองการของบุคคล 

    1.2 การจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี จําเปนตองตอบสนองความตองการ

พื้นฐานที่เขาตองการเสียกอน 

    1.3 ในกระบวนการเรียนการสอน หากครูสามารถหาไดวาผูเรียนแตละคนมีความ

ตองการอยูในระดับใด ครูสามารถใชความตองการพื้นฐานของผูเรียนน้ันเปนแรงจูงใจเพื่อชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดดี 

    1.4 การชวยใหผูเรียนไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนอยาง

เพียงพอ การใหอสิรภาพและเสรีภาพแกผูเรียนในการเรียนรู การจัดบรรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู  

จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณในการรูจกัตนเองตามสภาพความเปนจรงิ 

   2. ทฤษฎีสัมพันธเช่ือมโยงของธอรนไดค (Thorndike’s Connectionism Theory) 

เปนทฤษฎีที่กลาววา การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดวยการทีม่นุษยหรือสัตวไดเลือกเอาปฏิกิริยาตอบสนอง

เช่ือมตอเขากบัสิง่เราอยางเหมาะสม หรอืการเรียนรูจะเกิดข้ึนดวยการสรางสืง่เช่ือมโยงหรือพันธะ

ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง เมื่อสถานการณหรือสิ่งที่เปนปญหาเกิดข้ึน รางกายจะเกิดความ

พยายามที่จะแกไขปญหาโดยแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาหลายๆ รปูแบบ สิ่งสําคัญในการเรียนรู

ที่ธอรนไดค ใหความสําคัญมากไดแก การเสริมแรง คือ ความพึงพอใจทีร่างกายไดรบัเพราะจะทําใหการ

เช่ือมโยงระหวางสิง่เรากับการตอบสนองมีความแนนแฟนมากย่ิงข้ึน ซึ่งกฎของธอรนไดคสรปุไดดังน้ี 

    2.1 กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีถาผูเรียน 

มีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ 

    2.2 กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรือกระทําบอยๆ ดวยความ

เขาใจจะทําใหการเรียนรูน้ันคงทนถาวร ถาไมไดกระทําซ้ําบอยๆ การเรียนรูน้ันจะไมคงทนและอาจลืมได 

    2.3 กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยง

ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนจะเกิดข้ึน หากไดนํามาใชบอยๆ หากไมไดใช

อาจลมืได 

    2.4 กฎแหงผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลไดรบัผลที่พึงพอใจยอม

อยากจะเรียนตอไป ถาไดรับผลที่ไมพงึพอใจจะไมอยากเรียน ดังน้ัน การไดรับผลที่พึงพอใจจึงเปนปจจัย

สําคัญในการเรียน 
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   รัชนีวรรณ สุขเสนา (2550  :  64) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการจูงใจของเฮริซเบริก 

(Herzberg’s Motivation Hygiene Theory) ไววา เปนความตองการของคนในองคการ หรือการจูงใจ

จากการทํางาน เปนทฤษฎีการจูงใจภายนอก (External Motivation) เพราะสามารถควบคุมปจจัย

ตางๆ ที่จะทําใหคนมีความพอใจหรือไมพอใจในการทํางานได ปจจัยทีเ่กี่ยวกบัความพึงพอใจในการ

ทํางานมี 2 ปจจัย คือ 

    1. ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยทีเ่กี่ยวกบัการทํางาน ซึ่งมีผล

กอใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานไดอยางมีประสทิธิภาพ ประกอบดวย 

     1.1 ความสําเร็จในการทํางาน หมายถึง บุคคลสามารถแกไขปญหาจากการ

ทํางานไดจนทํางานใหสําเรจ็ จึงเกิดความพงึพอใจในผลสําเร็จน้ัน 

     1.2 การไดรับการยอมรับนับถือ หมายถึง การไดรับการยอมรับในความรู 

ความสามารถ ทั้งจากผูบังคับบญัชา ผูรวมงาน และบุคคลอืน่ในองคกร 

     1.3 ลักษณะงาน หมายถึง งานทีน่าสนใจ ทาทายความสามารถ ใหตองลงมือทํา

ต้ังแตตนจนจบ เปนงานที่ตองการความคิดรเิริม่สรางสรรค 

     1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง การไดรบัมอบหมายงานใหรบัผิดชอบและอํานาจ

ตัดสินใจงานน้ันอยางเต็มที่ โดยปราศจากการควบคุมอยางใกลลชิด 

     1.5 ความกาวหนาในงาน หมายถึง การไดเลื่อนข้ัน เลือ่นตําแหนงใหสูงข้ึน 

รวมทั้งการไดรบัการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

    2. ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่กําจัดความไมพึงพอใจในงานและ

ปจจัยที่ชวยใหบุคคลยังคงปฏิบัติงานไดตลอดเวลา ประกอบดวย 

     2.1 คาตอบแทน หมายถึง อัตราเงินเดือนและผลประโยชนอื่นที่ไดรับจากการ

ปฏิบัติงาน 

     2.2 โอกาสทีจ่ะไดรบัความกาวหนาในอนาคต 

     2.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การติดตอสื่อสารและสมัพันธภาพ

ระหวางผูบงัคับบัญชากับผูรวมงาน หรอืระหวางเพื่อนรวมงานดวยกัน 

     2.4 ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลทีม่ีตอ

ความมั่นคงในหนาที่การงาน 

     2.5 สภาพการทํางาน หมายถึง ตารางการทํางาน วัสดุอุปกรณ และ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

     2.6 นโยบายองคกร หมายถึง นโยบายการบรหิารและปฏิบติังานในองคกร 

    ทฤษฎีการจูงใจของเฮิรซเบิรก (Herzberg’s Motivation Hygiene Theory)  

สรปุได 2 ประการ คือ การปรบัปรุงปจจัยจงูใจสามารถเพิ่มความพึงพอใจในงานได และการปรบัปรุง

ปจจัยคํ้าจุนสามารถปองกันหรอืกําจัดความไมพงึพอใจในงานได เฮิรซเบิรก ไดเนนปจจัยการจงูใจ ไดแก 
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ความสําเรจ็ในการทํางาน การยอมรับนับถือ ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ และความกาวหนา เพราะ

สงผลโดยตรงตอความจูงใจ 

  จากทฤษฎีดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจมีความสาํคัญตอการเรียนรูและ 

การสอนของครู ดังน้ัน ถาตองการใหกิจกรรมการเรียนรูบรรลุผลสําเรจ็ไดน้ัน จะตองนําทฤษฎีเกี่ยวกับ

ความพึงพอใจมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคํานึงถึง การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

สถานการณ สื่อ อปุกรณการเรียน ที่เอื้ออํานวยตอการเรียน เพื่อตอบสนองความพงึพอใจของผูเรียน 

ใหมีแรงจูงใจในการทํากจิกรรมจนบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 

 3. องคประกอบที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ 

  การทีบุ่คคลจะเกิดความพงึพอใจน้ัน จะตองมีองคประกอบ หรือปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ

หลายประการ และองคประกอบน้ันจะตองสามารถตอบสนองตอความตองการทัง้ดานรางกายและจิตใจ 

ซึ่งมีนักนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบที่ทําใหเกิดความพึงพอใจไวดังน้ี 

   ประสาท อิศรปรีดา (2547  :  177) กลาวถึง องคประกอบที่ทําใหเกิดความพึงพอใจไว

ดังน้ี 

    1. องคประกอบดานความรู (Cognitive Component) ไดแก ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับเน้ือหา ขอเท็จจรงิ หรอืสงัเขปเกี่ยวกบัสิง่น้ัน 

    2. องคประกอบานอารมณ (Affective Component) ไดแก ความรูสึกพอใจ  

ไมพอใจ ชอบ ไมชอบ เปนตน ความรูสึกน้ีเมื่อเกิดข้ึนจะเปลีย่นแปลงไดยากไมเหมือนกบัความจรงิตางๆ 

ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไดงายถามีเหตุผลเพียวพอ 

    3. องคประกอบดานแนวโนมการกระทํา (Action Component) คือ ความพรอม 

ที่จะตอบสนองตอสิ่งน้ันๆ ในทางใดทางหน่ึง เชน พรอมทีจ่ะชวยเหลือหรอืทําลาย ขัดขวาง เปนตน 

   วงศเดือน มีทรพัย (2547  :  57) กลาวถึง องคประกอบทีท่าํใหเกิดความพึงพอใจ 

ไวดังน้ี 

    1. สิ่งจงูใจทีเ่ปนวัตถุ (Material Inducement) ไดแก เงินทอง สิ่งของ หรอืสภาวะ

ทางกายทีม่ีใหแกผูปฏิบัติงาน และสิ่งจงูใจที่ไมใชวัตถุ (Personal Nonmaterial Opportunity) เชน 

เกียรติภูมิ การใชสิทธิพิเศษมากกวาคนอื่น 

    2. สภาพทางกายทีพ่ึงปรารถนา (Desirable Physical Condition) หมายถึง  

การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานซึ่งจะเปนสิ่งทีท่ําใหเกิดความสุขในการทํางาน เชน สิง่อํานวย 

ความสะดวกในสํานักงาน ความพรอมของเครือ่งมือ เปนตน 

    3. ผลประโยชนทางอุดมคติ (Ideal Benefactions) หมายถึง การสนอง 

ความตองการในดานความภูมิใจที่ไดแสดงฝมือ การแสดงความภักดีตอองคกรของตน 

    4. ความดึงดูดทางสังคม (Associations Attractive) หมายถึง การมีความสมัพันธ

ของบุคคลในหยวยงาน การอยูรวมกัน ความมั่นคงของสังคมจะเปนหลักประกันการทํางาน 
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    5. การปรบัทัศนคติและสภาพของงานใหเหมาะกับบุคคล (Opportunity of 

Enlarged Participation) หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคลากรมสีวนรวมในการทํางาน ซึง่จะทําให

บุคลากรเปนผูมีความสําคัญในหนวยงานและมกีําลงัใจในการทํางานมากข้ึน 

   สุพินญา คําขจร  (2550  :  50) กลาวถึง องคประกอบที่ทําใหเกิดความพึงพอใจไวดังน้ี 

    1. สิ่งจงูใจทีเ่ปนวัตถุ ไดแก เงินทอง สิ่งของ เครื่องมือ เครื่องใช 

    2. สิ่งจงูใจทีเ่ปนโอกาสของบุคคล ไดแก ช่ือเสียง เกียรติยศ อํานาจพิเศษ ตําแหนง 

    3. สิ่งจงูใจทีเ่ปนสภาพ ไดแก วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช สภาพแวดลอมที่

เกี่ยวกับการทํางาน 

    4. สิ่งจงูใจทีเ่ปนอุดมคติ ไดแก ความพึงพอใจของบุคคลที่ไดแสดงฝมือ ความรูสกึ 

ที่ไดทํางานอยางเต็มที ่

    5. สิ่งจงูใจทีเ่ปนความดึงดูดทางสังคม ไดแก ความสัมพันธในหมูเพื่อนรวมงาน  

การยกยองนับถือซึ่งกันและกัน 

    6. สิ่งจงูใจทีเ่ปนสภาพการททํางาน ไดแก การปรบัปรุงวิธีการทํางานใหสอดคลอง

กับความสามารถ และใหสอดคลองกบัทัศนคติของแตละบุคคล 

    7. สิ่งจงูใจทีเ่อื้อโอกาสใหมสีวนรวมในการทํางาน ไดแก ความพอใจของบุคคลที่ได

อยูรวมกัน การรูจกักันอยางขวาง ความสนิทสนมกลมเกลียว ความรวมมือในการทํางาน 

   สรปุไดวา องคประกอบทีท่ําใหเกิดความพอใจ จะตองตอบสนองความตองการทั้งดาน

รางกาย เชน สิ่งอํานวยความสะดวก เงินทอง และทางดานจติใจ เชน ช่ือเสียง เกียรติยศ อารมณ การ

อยูรวมกัน ซึ่งแตละบุคคลอาจจะมีองคประกอบของความพงึพอใจไมเหมือนกัน 

 4. การวัดความพึงพอใจ 

  ความพึงพอใจเปนนามธรรม เปนการแสดงออกที่ซับซอน จงึเปนการยากที่จะวัดได

โดยตรง แตก็สามารถวัดไดโดยออม โดยวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลาน้ันแทน การวัดความพึงพอใจ

จะมีขอบเขตทีจ่ํากัด ซึ่งอาจมีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึนถาบคุคลน้ันแสดงความคิดเห็นไมตรงกับ

ความรูสึกที่แทจริง มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงเครือ่งมือวัดความพึงพอใจไวดังน้ี 

   พงศ หรดาล (2540  :  40) ไดกลาวถึง เครื่องมือวัดความพงึพอใจ ไวดังน้ี  

    1. แบบสํารวจปรนัย (Objective Survey) เปนแบบวัดทีม่ีคําถามและคําตอบ 

ใหเลอืก โดยทีผู่ตอบ ตอบตามที่ตนเองมีความคิดเห็นและความรูสึก เปนขอมลูเชิงปรมิาณ 

2. แบบสํารวจเชิงปรนัย (Descriptive Survey) เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบ  

ตอบดวยคําพูดและขอเขียนของตนเอง เปนแบบสมัภาษณปลายเปด ใหตอบโดยอสิระ เปนขอมูล 

เชิงคุณภาพ 
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   ภณิดา ชัยปญญา (2542  :  28) ไดกลาวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจ ไวดังน้ี 

    1. การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตองการทราบ

ความคิดเห็น ซึ่งสามารถทําไดในลักษณะที่กําหนดคําตอบใหเลือก หรือตอบแบบอิสระ คําถามดังกลาว

อาจถามความพึงพอใจเปนดานตางๆ โดยทั่วไปนิยมใชวิธีจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับ และประเด็น 

วัดความพึงพอใจเปนทางบวก ซึ่งคะแนนจะเปน ดังน้ี 

     ระดับ 5 หมายถึง มีความพงึพอใจมากทีสุ่ด 

     ระดับ 4 หมายถึง มีความพงึพอใจมาก 

     ระดับ 3 หมายถึง มีความพงึพอใจปานกลาง 

     ระดับ 2 หมายถึง มีความพงึพอใจนอย 

     ระดับ 1 หมายถึง มีความพงึพอใจนอยทีสุ่ด 

    2. การสัมภาษณ เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตรง ซึ่งตองอาศัยเทคนิคและวิธีการ 

ที่ดี จึงจะทําใหไดขอมลูทีเ่ปนจรงิ 

    3. การสังเกต เปนวิธีการวัดโดยสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมาย ไมวาจะ

แสดงออกจากการพูด กริิยาทาทาง ซึง่วิธีน้ีจะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง และการสังเกตอยางมี

ระเบียบแบบแผน 

   บุญชม ศรีสะอาด (2550  :  63-70) กลาวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจวา การใช

แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล ประกอบดวย ชุดคําถามที่ตองการ 

ใหกลุมตัวอยางตอบ โดยการใหกาเครือ่งหมายหรือเขียนตอบ หรือในกรณีที่กลุมตัวอยางอานหนังสือ

ไมไดหรืออานยาก อาจใชวิธีการสัมภาษณตามแบบสอบถาม นิยามเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ความคิดเห็น 

ของบุคคล สรุปไดดังน้ี 

    1. โครงสรางแบบสอบถาม มสีวนประกอบ 3 สวน คือ 

     1.1 คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม เปนสวนแรกของการสอบถามโดยระบุ

จุดมุงหมายและความสําคัญที่ใหตอบแบบสอบถาม คําอธิบายลักษณะของแบบสอบถามและวิธีตอบ 

พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบ และตอนสุดทายจะกลาวขอบคุณลวงหนา แลวระบุช่ือเจาของ

แบบสอบถาม 

     1.2 สถานภาพทั่วไป เปนรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เชน อายุ 

เพศ การศึกษา เปนตน 

     1.3 ขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่จะวัด ซึ่งอาจแยกเปนพฤติกรรมยอยๆ แลว

สรางขอคําถามวัดพฤติกรรมยอยๆ น้ัน 

    2. รูปแบบของแบบสอบถาม ขอคําถามในแบบสอบถามอาจมีลักษณะเปน

ปลายเปดหรือแบบปลายปด แบบสอบถามฉบับหน่ึงอาจเปนแบบปลายเปดทั้งหมด หรือแบบผสมก็ได 

ดังน้ี 
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     2.1 ขอคําถามแบบปลายเปด (Open-ended Form or Unstructured 

Questionaire) เปนคําถามที่ไมไดกําหนดคําตอบไวใหเลือกตอบ แตเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถาม

ตอบโดยคําพูดของตนเอง 

     2.2 ขอคําถามปลายปด (Closed Form or Unstructured Questionaire) 

เปนคําถามที่มีคําตอบใหผูเขียนเขียนเครื่องหมายลงหนาขอความ หรือตรงกับชองที่เปนความจริง หรือ

ความคิดเห็นของตน มีหลายแบบ ไดแก 

      2.2.1 แบบใหเลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง หรือความคิดเห็นของ

ตนเพียงคําตอบเดียวจาก 2 คําตอบ 

      2.2.2 แบบใหเลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง หรือความคิดเห็นของ

ตนเพียงคําตอบเดียวจากหลายคําตอบ 

      2.2.3 แบบใหเลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง หรือความคิดเห็นของ

ตนไดหลายคําตอบ 

      2.2.4 แบบมาตรสวนประมาณคา โดยใหผูตอบตามระดับความคิดเห็นของ

ตนเอง อาจจัดในรปูของตาราง 

      2.2.5 แบบผสม หมายถึง มีหลายแบบอยูดวยกัน 

      2.2.6 แบบเรียงลําดับความสําคัญ โดยเขียนเรียงลําดับความชอบตอสิง่น้ัน 

      2.2.7 แบบเติมคําสั้นๆ ลงในชองวาง สิ่งที่เติมมีความเฉพาะเจาะจง 

    3. หลักเกณฑการสรางแบบสอบถาม มีดังน้ี 

     3.1 กําหนดจุดมุงหมายใหแนนอนวาตองการถามอะไร 

     3.2 สรางคําถามใหตรงตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

     3.3 เรียงขอคําถามตามลําดับใหตอเน่ืองสัมพันธกันตรงหัขอทีไ่ดวางโครงสรางไว 

     3.4 ไมควรใหผูตอบตอบมากเกินไป เพราะอาจจะทําใหเบือ่หนาย ไมใหความ

รวมมือ หรือตอบโดยไมต้ังใจ 

     3.5 ใหผูตอบแบบสอบถามมีความลําบากใจนอยที่สุดในการตอบ ดังน้ัน ควรใช

ขอคําถามแบบปลายปด ผูตอบแบบสอบถามเพียงแคกาตอบในแบบสอบถาม 

     3.6 สรางขอคําถามใหมีลักษณะที่ดี คือ มีลักษณะดังน้ี 

      3.6.1 ใชภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย ไมกํากวม ไมมีความซบัซอน 

      3.6.2 ใชขอความที่สั้น กะทัดรัด ไมฟุมเฟอย 

      3.6.3 เปนขอคําถามที่เหมาะสมกบัผูตอบ โดยคํานึงถึงระดับสติปญญา 

ระดับการศึกษา ความสนใจของผูตอบ 

      3.6.4 แตละขอควรถามเพียงปญหาเดียว 

      3.6.5 หลีกเลี่ยงคําถามที่ตอบไดหลายทาง 
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      3.6.6 หลีกเลี่ยงคําถามที่จะทําใหผูตอบเบื่อหนาย หรือไมสามารถตอบได 

      3.6.7 หลีกเลีย่งคําตอบทีผู่ตอบตีความแตกตางกนั เชน บอยๆ เสมอๆ โง ฉลาด 

      3.6.8 ไมใชคําถามที่เปนคําถามนําผูตอบใหผูตอบตามแนวหน่ึงแนวใด 

      3.6.9 ไมเปนคําถามทีจ่ะทําใหผูตอบเกดิความลําบากใจ หรืออดึอัดใจทีจ่ะตอบ 

      3.6.10 ไมถามในสิง่ที่รูแลว หรือวัดดวยวิธีอื่นไดดีกวา 

      3.6.11 ไมถามในเรื่องทีเ่ปนความลับ 

      3.6.12 คําตอบที่ใหเลือกในขอคําถามควรมีใหครอบคลุมกลุมตัวอยาง  

ทุกคนสามารถเลือกตอบไดตรงกับความจริงตามความเห็นของเขา 

    4. มาตราสวนประมาณคา เปนการวัดชนิดหน่ึงที่ใชเปนเครือ่งมือในการประเมิน

การปฏิบัติกิจกรรม ทักษะตางๆ และพฤติกรรมดานจิตพสิัย เชน เจตคติ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

ความพึงพอใจ มลีักษณะสําคัญ 4 ประการ ดังน้ี 

     4.1 มีระดับความเขมขนใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเหน็ สภาพความเปน

จริง เหตุผลต้ังแต 3 ระดับ ข้ึนไป 

     4.2 ระดับทีเ่ลือกอาจเปนชนิดทีม่ีดานบวกและดานลบในขอเดียวกัน หรือมี

เฉพาะดานใดดานหน่ึง โดยที่อกีดานหน่ึงจะเปนศูนย หรือระดับนอยมาก 

     4.3 บางขอมีลกัษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) บางขอมลีกัษณะเชิงนิเสธ 

(Negative Scale) 

     4.4 สามารถแปลงผลตอบเปนคะแนนได 

   ชวลิต ชูกําแพง (2551  :  112-114) กลาวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจไว ดังน้ี 

    1. การสังเกต (Observation) สังเกตการพูด การกระทํา การเขียน ที่มีตอสิ่งใด 

สิ่งหน่ึง 

    2. การสัมภาษณ (Interview) ใชวิธีการพูดคุยในประเด็นที่อยากรู อาจเปน

ความรูสึก ทัศนคติ 

    3. การใชแบบวัดมาตราสวนประมาณคา มี 3 รูปแบบ คือ แบบของลิเคิรท 

(Likert), แบบของเธอรสโตน (Thurstone) และแบบของออสกูด (Osgood) 

    4. แบบวัดเชิงสถานการณ (Action Tendencies) มักสรางเปนสถานการณ 

   สุพานี สฤษฏวานิช (2551  :  82) ไดกลาวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจไว ดังน้ี 

    1. ใชแบบสอบถาม นิยมใชแบบที่กําหนดสเกลในการวัดที่ชัดเจน จะเปน

แบบสอบถามที่งายและสั้น 

    2. วิธีใหบรรยายเหตุการณสําคัญที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับงาน วามีอะไรบางที่พอใจและ 

ไมพอใจ 
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    3. การสัมภาษณ มี 3 แนวทาง คือ เตรียมคําถามไวลวงหนา ไมไดเตรียมข้ึนอยูกับ

สถานการณ และการสัมภาษณแบบผสมทั้งที่เตรียมไวและใหแสดงความคิดเห็น 

    4. การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 

    5. วิธีพิจารณาแนวโนมของพฤติกรรม โดยใชคําถามแบบออม เพื่อใหเห็นความโนม

เอียงที่คนเราจะทําบางอยางเกี่ยวกบังานออกมาใหทราบ 

  จากที่กลาวมาขางตน สรุปวา การวัดความพึงพอใจ ไมสามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถ 

วัดไดโดยออมจากการแสดงความคิดเห็น หรือจากการสังเกตพฤติกรรมภายนอกและจําเปนตองใช

เครื่องมือในการวัด ซึ่งเครือ่งมอืในการวัดความพึงพอใจมหีลายประเภท เชน แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ การสงัเกต แบบสํารวจ เปนตน แตละประเภทจะมีหลกัเกณฑในการสรางแตกตางกันไป  

ซึ่งการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ เพื่อวัด

ความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ีตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอรหลงัจากเรยีนโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 

 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  ลวน สายยศ (2542  :  40) ไดใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา เปนการวิจัยที่

มุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนครั้งๆ ไป ผลของการวิจัยจะอางอิงไปใชกลุมอื่นไมไดเพราะมองในวงจํากัด 

เชน การวิจัยปญหาบางอยางที่ครูอยากรูในหองเรียนที่ตนเองเปนครูประจําช้ัน เปนตน 

  บุญชม ศรีสะอาด (2543  :  12) ไดกลาวถึงความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา 

เปนการวิจัยเพื่อนําผลมาใชแกปญหาอยางรบีดวนหรอืปจจบุันทันที เชน ปญหาการเดินขบวน เปนตน 

  สุวิมล วองวาณิช (2544  :  3) กลาวไววา การวิจัยลักษณะน้ีจะเปนการวิจัยเพือ่หาทาง 

ในการแกปญหาทางการศึกษาที่เกิดข้ึนอยูในปจจุบัน ทีเ่ปนปญหาเฉพาะดาน และยังเปนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาอีกดานหน่ึงดวย เพราะวางานวิจัยในรปูแบบใหม วิธีปฏิบัติใหมหรอืเทคนิคใหม หรอืวิจัยโครงการ

ใหมๆ หรือกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน วิธีการสอนรูปแบบใหม เทคนิคการสอน เปนตน 

  อรัญญา สุธาสิโนบล (2544  :  66) ไดสรุปความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา  

เปนการวิจัยอยางมีระบบ โดยนําเอาหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชเพื่อแกปญหาเฉพาะเรือ่ง เฉพาะจุด 

ซึ่งทําใหแกปญหาทีเ่กิดข้ึนไดทันที อันสงผลใหการปฏิบัติงานน้ันมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

  สมบัติ บญุประคม (2545  :  36) ไดใหความหมายการปฏิบติัการเชิงวิจัยวา เปนการวิจัย

ประเภทหน่ึงซึ่งใชกระบวนการปฏิบัติอยางมรีะบบ ผูวิจัยและผูเกี่ยวของมสีวนรวมในการปฏิบัติการ 

และวิเคราะห วิจารณผลการปฏิบัติโดยใชวงจร 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การลงมือ กระทําจริง 

การสงัเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ การดําเนินการจะตองตอเน่ือง เพื่อจะนําไปสูการปรับปรุงแผน

เขาสูวงจรใหม จนกวาจะไดขอสรปุที่แกไขปญหาไดจริง 
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  ประวิต เอราวรรณ (2545  :  5) ไดใหความหมายไววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง

กระบวนการศึกษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของผูปฏิบติังาน เพื่อทําความเขาใจตอปญหาหรือ 

ขอสงสัยที่กําลังเผชิญอยูและใหไดแนวทางการปฏิบัติหรือวิธีการแกไขปรบัปรุง ทีท่ําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการปฏิบัติงาน ซึ่งถากลาวในบริบทของโรงเรียนก็คือการวิจัยทีเ่กิดข้ึนในโรงเรียน

และช้ันเรียน โดยที่ครูพยายามปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองจากการสองสะทอนตนเอง 

การหาขอสรปุเพื่อแกปญหาที่กําลงัเผชิญอยู รวมทั้งการใชความเขาใจและมโนทัศนของตนเองมากกวา

ของผูเช่ียวชาญ การวิจัยปฏิบัติการจงึเปนการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงาน และผูเกี่ยวของใหใช

ความสามารถหรือควบคุมสภาพการณที่เปนอยูดวยตนเอง 

  องอาจ นัยพฒัน (2548  :  338) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบติัการเปนการวิจัยที่ทําโดย

นักวิจัยและคณะบุคคลที่เปนผูปฏิบัติงานในหนวยงาน องคกร หรอืชุมชน โดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อนํา

ผลการศึกษาวิจัยที่คนพบหรือสรรคสรางข้ึนไปใชปรับปรงุแกปญหา หรอืพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

ไดอยางทันตอเหตุการณ สอดคลองกับสภาพปญหาที่ตองการแกไข รวมทั้งกลมกลืนกบัโครงสราง 

การบริหารงาน ตลอดจนบริบททางดานสังคมและวัฒนธรรมและดานอื่นๆ ที่แวดลอมหรือเกิดข้ึน 

ในสถานที่เหลาน้ัน 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการศึกษารวบรวมหรือการแสวงหา

ขอเท็จจรงิโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อใหไดมาซึ่งขอสรุป อันจะนําไปสูการแกปญหาที ่

เผชิญอยู ทัง้ในดานประสทิธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบขายที่รบัผิดชอบ โดยผูวิจัยสามารถ

ดําเนินการไดหลายๆ ครัง้ จนกระทัง่ผลการปฏิบัติงานน้ันบรรลุวัตถุประสงคหรือแกไขปญหาที่ประสบ

อยูไดสําเรจ็  

 2. ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (2541  :  11-12) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

มีลักษณะเปนการวิจัยประเภทหน่ึงซึง่ใชกระบวนการปฏิบัติอยางมรีะบบ ผูวิจัยและผูเกี่ยวของมสีวนรวม 

ในการปฏิบัติการ และวิเคราะหวิจารณผลการปฏิบัติโดยการใชวงจร 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน  

การลงมือกระทําจริง การสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ การดําเนินการจะตองตอเน่ือง เพื่อจะ

นําไปสูการปรับปรุงแผนเขาสูวงจรใหม จนกวาจะไดขอสรปุที่แกไขปญหาไดจรงิ หรือสภาพการณของ 

สิ่งที่ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ การวิจัยในช้ันเรียนแตกตางกับการวิจัยเชิงวิชาการทั่วๆ ไปอยางไร 

กลาวคือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) กับการวิจัยเชิงวิชาการทั่วไป (Traditional 

Academic Research) ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการ อาศัยระเบียบวิจัยเชนเดียวกับการวิจัยเชิงวิชาการ

ทั่วไปแตมีจุดแตกตางกัน สรปุไดดังน้ี 

    1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีจุดเนนทีผ่ลการวิจัยในช้ันเรียนน้ันนําไปใชเฉพาะจุด

เฉพาะที่ และเฉพาะเรื่อง โดยนําผลการวิจัยไปใชแกปญหาไดทันทวงท ี
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    2. ผูวิจัยที่เปนผูทําวิจัยเด่ียวหรือเปนผูรวมโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการน้ัน ผูวิจัยจะถูก

กระตุนใหแสวงหาความรูความเขาใจในเรื่องการศึกษาและปญหาที่เกี่ยวกบัหลักสูตรอยางลกึซึง้ 

    3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการกระตุนใหมีการรวมมืออยางเสมอภาคกันของผูรวม

โครงการวิจัยทัง้ในสวนของกระบวนการทําวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช 

    4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการวิจัยที่มุงหวังประโยชนหรอืหาค าตอบในชวงสั้นๆ  

ซึ่งนําไปสูการวิจัยเชิงประยุกต (Applied Research) 

   สุวิมล วองวาณิช (2544  :  22) กลาวถึง ลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการ วาการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ การวิจัยที่มลีักษณะดังน้ี 

   ใคร?   = ครูผูสอนในหองเรียน 

   ทําอะไร?  = ทําการแสวงหาวิธีการแกไขปญหา 

   ที่ไหน?  = ที่เกิดข้ึนในหองเรียน 

   เมื่อไร?  = ในขณะที่การเรียนการสอนกําลังเกิดข้ึน 

   อยางไร?  = ดวยวิธีการวิจัยที่มีวงจรการทํางานตอเน่ืองและสะทอนกลับ การทํางาน

ของตนเอง (Self-refection) โดยข้ันตอนหลักคือ การทํางานตามวงจร PAOR (Plan, Act, Observe, 

Reflect & Revise) 

   เพื่อจุดมุงหมายใด? = มีจุดมุงหมายเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูเรียน 

   ลักษณะเดนการวิจัย =เปนกระบวนการวิจัยที่ทําอยางรวดเร็ว โดยครูผูสอนนําวิธีการ

แกปญหาที่ตนเองคิดข้ึนไปทดลองใชกับผูเรียนทันที และสังเกตผลการแกปญหาน้ันมีการสะทอนผลและ

แลกเปลี่ยนประสบการณกบัเพื่อนครูในโรงเรียน เปนการวิจยัแบบรวมมือ (Collaborative Research) 

   อรัญญา สุธาสิโนบล (2544  :  67) ไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของการวิจัย เชิงปฏิบัติการ

วา การวิจัยเชิงปฏิบัติการมลีักษณะทีส่ําคัญหลายประการ ดังน้ี 

   1. เริ่มจากความตองการปรับปรงุงานใหดีข้ึน โดยคนพบปญหาที่เกิดข้ึนจาก 

การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติเอง 

   2. มุงแกปญหาเฉพาะจุด เฉพาะเรือ่ง 

   3. เปนการวิจัยเชิงพฒันาเพือ่ปรับปรงุผลการปฏิบัติงาน 

   4. เปนการวิจัยเพื่อประเมินตนเองของผูปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เปนการวิจัยซึ่งผูที่

ปฏิบัติเปนผูประสบปญหาเอง ยอมจะดําเนินการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดดีกวาการวิจัยของบุคคลภายนอก 

   5. เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหงาน วางแผนเพือ่ปรบัปรงุงานน้ันใหมปีระสทิธิภาพมากข้ึน 

   6. เกี่ยวกับนวัตกรรม การเปลี่ยนแปลงและวิธีการ 

   7. เปนการวิจัยที่มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองเปนระยะๆ เพื่อใหทราบ 

ถึงความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงาน อันนําไปสูการปรับปรุงการทํางานในระยะตอไป 
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   8. เปนการวิจัยที่ดําเนินการภายใตสิ่งแวดลอมทางสงัคมทีป่กติ 

   9. มีการบันทึกขอมลูที่ไดจากการวิจัยเปนระยะตอเน่ือง 

   10. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จะตองเหมาะสมสอดคลองกบัเรื่องที่วิจัย 

   11. เปนการวิจัยที่ไมยึดแบบแผนเน่ืองจากเปนการวิจัยทีมุ่งแกไขปญหาเฉพาะจุด 

เฉพาะเรื่องที่จะแกไขเทาน้ัน 

   12. การดําเนินการวิจัยมีการทดสอบสมมติฐานโดยการปฏิบัติจรงิ 

   13. การประเมินผลการวิจัยมุงพจิารณาขอบเขต วิธีการแกปญหาหรอืกระบวนการวิจัย

และนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงไดเฉพาะเรื่อง 

  McKernan (ประวิต เอราวรรณ.    2545  :  14  ;  อางอิงมาจาก  McKernan.    1966  

:  15) ไดอธิบายลักษณะที่สําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว 10 ประการ โดยอาศัยแนวคิดของ 

Elliott ดังน้ี 

   1. ปญหาที่นํามาวิจัย ตองเปนปญหาของผูปฏิบัติงาน 

   2. ปญหาน้ันตองเปนปญหาทีส่ามารถแกไขได 

   3. ปญหาน้ันเปนปญหาในเชิงปฏิบัติไมใชปญหาเชิงทฤษฎีหรือเชิงหลกัการ 

   4. มีการเสนอทางออกของปญหาและการปรับเปลี่ยนไปจนกวาการวิจัยจะเสรจ็ 

   5. เปาหมายคือตองการใหผูวิจัยเขาใจปญหา 

   6. ใชวิธีวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case Study) เพื่อบอกเลาเรื่องราวเกี่ยวกบัการ

ดําเนินการวิจัยและสถานการณปญหาที่เกาะติดเพื่อศึกษา 

   7. กรณีศึกษาในที่น้ีเปนการรายงานตามที่ไดรับรูและความเช่ือในสิ่งตางๆ ของครูหรือ

ผูเรียน 

   8. ใชการบรรยายขอมูลจากสัญลักษณทางภาษาที่แสดงออกมาใชในชีวิตประจําวัน 

   9. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงของขอมลูไดอยางอสิระ 

   10. เปดรับหรือรวบรวมขอมลูไดอยางอสิระภายในกลุมหรอืในระหวางการปฏิบัติ 

  วิชิต สุรัตนเรืองชัย (2546  :  32) ไดสรุปลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไวดังน้ี 

   1. เปนวิธีสําหรับปรบัปรุงการปฏิบัติงานโดยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู 

จากการเปลี่ยนแปลงน้ัน 

   2. เปนการดําเนินงานของผูปฏิบัติงานเอง เพือ่พัฒนางานของตนเองและกลุมอาชีพ

ของตนเอง 

   3. เปนกระบวนการอยางเปนระบบและตอเน่ืองเปนวงจร โดยเริ่มจากการวางแผน 

การปฏิบัติตามแผน การสังเกตและการสะทอนผลเปนวงจรเชนน้ีไปเรื่อย ๆ จนกวา งานน้ันจะไดรบั 

การปรับปรงุตามที่ตองการ 

   4. ตองอาศัยความรวมมือจากฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ เนนกระบวนการกลุม 
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   5. เกิดจากความเต็มใจและเห็นความสําคัญของการปรบัปรงุและพฒันางานของตนเอง 

   6. การอธิบายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดข้ึน ใชความรูและประสบการณของ

ผูปฏิบัติงาน หรือกลุมวิชาชีพของผูปฏิบัติงานเอง ภายใตเงื่อนไขและสภาพแวดลอมที่เปนอยูจริง

มากกวาที่จะเช่ือตามหรืออางอิงทฤษฎีจากภายนอกเพียงอยางเดียว 

   7. เปนกระบวนการที่มีความยืดหยุนสูง มกีารปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติได

ตลอดเวลาข้ึนอยูกับขอมลูและสถานการณในขณะน้ัน 

   8. เนนการสังเกตและบันทึกขอมูลที่เกิดข้ึนจรงิในแตละชวงเวลาเพือ่วิเคราะหและ

สรปุผลที่ถูกตอง 

   9. เนนทั้งผลทีเ่กิดข้ึนและกระบวนการปฏิบัติงาน 

   10. เนนวิธีการเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ 

   11. บริบท (Context) เปนสิง่สําคัญที่นักวิจัยในช้ันเรียนตองคํานึงถึงทุกข้ันตอน 

โดยเฉพาะในการสรุปผลการวิจัยตองคํานึงถึงบรบิทเสมอ 

   12. เริ่มวิจัยจากจุดเลก็ๆ โดยการเปลี่ยนแปลงตนเองกอน จากน้ันจึงเปลี่ยนแปลง 

ช้ันเรียนและโรงเรียนได 

   13. เปนการปฏิบัติของตนเองหรอืกลุมเล็กๆ แตเปดโอกาสใหกลุมใหญชวยเหลือ 

   14. เปนวงจรเดียวกับการปฏิบัติงานตามปกติเพียงแตเพิ่มการสังเกตการปฏิบัติงาน

และสะทอนผลที่เกิดข้ึนทกุข้ันตอน และนําผลน้ันไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงานในวงจรตอไป 

   15. การวิจัยเชิงปฏิบัติไมใชกระบวนการแกปญหางายๆ ทีเ่กิดข้ึนในช้ันเรียน แตเปน

กระบวนการเรียนรู ทําความเขาใจปญหาและแกปญหาเพื่อปรับปรงุเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติใหดีข้ึน 

   16. การวิจัยเชิงปฏิบัติไมใชการวิจัยที่นักวิชาการหรือนักวิจยัภายนอกที่อางตนวา 

เปนผูเช่ียวชาญเขามาศึกษาวิจัยในช้ันเรียนแลวสรุปเปนองคความรูเพื่อใหครูนําไปปฏิบัติ 

   17. การวิจัยเชิงปฏิบัติไมใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ไมใชการทดสอบสมมุติฐาน 

ดวยวิธีการทางสถิติ จากการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาขอสรปุไมอางผลจากกลุมตัวอยางไปสูประชากร

เหมอืนการวิจัยอื่นๆ แตการวิจัยเชิงปฏิบัติเนนวิธีการทางสงัคมศาสตรหลายๆ วิธีรวมกัน เพือ่กอใหเกิด

การปรับปรงุเปลี่ยนแปลงของสถานการณมากกวาการอธิบายหรือตีความสถานการณ 

  องอาจ นัยพฒัน (2548  :  335) ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการไว 8 ประการ ดังตอไปน้ี 

   1. เกี่ยวของกับปญหาทางดานการปฏิบัติงาน (Practical Problem) ที่ผูปฏิบัติงาน

ระดับลางมกัจะประสบในขณะทํางานอยูประจําหรือปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ทีเ่กี่ยวของในแตละวัน มากกวา

การเกี่ยวของกับปญหาทางดานทฤษฎี (Theoretical Problem) ซึ่งไดรับการนิยามหรือกลาวถึง 

โดยนักวิจัยบริสทุธ์ิในสาขาวิชาความรูใดๆ โดยเฉพาะ 
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   2. มีจุดมุงหมายหลักเพื่อการทําความเขาใจ (Understanding) ตอสภาพปญหา 

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู ผูบรหิารการศึกษาอยางลุมลึกและกระจางชัด ภายใตกระบวนการ

ใครครวญตรวจสอบในลักษณะสะทอนกลบัของยุทธวิธีปฏิบัติที่นักวิจัยเชิงปฏิบัติการไดลงมือกระทําลง

ไปอยางวิพากษวิจารณ (Critically) อันจะนําไปสูการไดแนวทางปฏิบัติการสําหรับใชแกปญหาไดอยาง

เหมาะสมและสอดคลองกบับริบทแวดลอมมากย่ิงข้ึน สําหรบัการดําเนินงานในลําดับตอไป นอกจากน้ัน

ยังมีจุดมุงหมายเพือ่การปรบัปรุงวิธีการปฏิบัติงานรวมทัง้สภาวการณเงื่อนไขตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับการ 

ปฏิบัติงานมากกวาการมจีุดมุงหมายเพื่อการสรางสรรคองคความรูเชิงวิชาการอยางใดอยางหน่ึงเปนการเฉพาะ 

   3. มุงเนนการตีความหมายเหตุการณ หรอืสภาวการณของปญหาทีเ่กิดข้ึน ตามความ

คิดเห็นหรือทัศนะของผูปฏิบัติงานหรอืผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกบัเหตุการณหรือ สภาวการณของ

ปญหาดังกลาว มากกวาการอาศัยแนวคิดทฤษฎี กฎหรือหลกัการของวิทยาศาสตรธรรมชาติ ทั้งน้ีเพราะ

เช่ือวาทาทาง การกระทํา การติดตอ สื่อสารหรอืพฤติกรรมใดๆ ของมนุษย ทั้งทีป่รากฏใหเหน็เดนชัด

หรือไมเดนชัดในเหตุการณหรือสภาวการณของปญหาหน่ึงๆ สามารถตีความหมายไดโดยการสรุปอางองิ 

(Inference) จากแรงจูงใจ ความเช่ือ เจตนา หรือจุดมุงหมายของผูแสดงพฤติกรรมประกอบเขากบั

บริบทแวดลอมที่กอใหเกิดพฤติกรรมหรือการกระทําเหลาน้ันข้ึน เชน บรรทัดฐาน คานิยม และกฎเกณฑ

ตางๆ ทางสังคมเปนสําคัญ โดยนัยดังกลาวน้ีแสดงวา นักวิจยัไมสามารถตีความหมายพฤติกรรมหรอื 

การกระทําของบุคคลใดๆ ไดเลย ถาปราศจากการพจิารณาบริบทแวดลอมพฤติกรรมน้ันๆ มา

ประกอบดวย 

   4. เสนอผลการวิจัยในรูปแบบเรียบงาย การเสนอรายงานผลการศึกษาวิจัยในรูปแบบ

ดวยการเลอืกใชถอยคํา สํานวนในระดับเดียวกับผูปฏิบัติงาน โดยพยายามหลกีเลี่ยงคําศัพทเฉพาะ

สาขาวิชา (Technical Term) และภาษาที่มลีักษณะคอนขางเปนนามธรรม เพื่อทําใหงายตอการติดตาม 

ทําความเขาใจของผูปฏิบัติงาน นอกจากน้ีคําอธิบายเกี่ยวกบัผลการวิจัยตลอดจนกระบวนการวิจัยอื่นๆ 

สามารถตรวจสอบความตรง (Validity) ไดจากการสนทนาแบบเปนกันเองกับผูปฏิบัติงานหรือผูม ี

สวนรวมหรือเกี่ยวของในทุกระยะของกระบวนการวิจัย 

   5. มุงเนนการมสีวนรวมในกระบวนการวิจัย การดําเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในทกุ

ข้ันตอนจะตองอยูภายใตบรรยากาศการมสีวนรวม การรวมมือรวมใจ การเช่ือถือและไววางใจ การเปนมิตร 

รวมทั้งความเปนอสิระและความเสมอภาคในการแสดงความคิดเห็น 

   6. ผอนคลายความเขมงวดเกี่ยวกับระเบียบวิธีการศึกษาวิจยั การดําเนินงานวิจัย 

เชิงปฏิบัติการ ไมยึดติดอยูภายใตกรอบการจัดกระทําทางการทดลองและการควบคุมตัวแปรแทรกซอน

อยางเครงครัดแบบตายตัว ดวยแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research Design) หรือ

วิธีการทางสถิติใดๆ (Statistical Control) แนวคิดพื้นฐานดังกลาวน้ีไมไดหมายความวา การวิจัย 

เชิงปฏิบัติการละเลยหรือมองขามความสําคัญของการศึกษาคนควาดวยการอาศัยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร หากแตปรับวิธีการศึกษาคนควาดวยวิธีการดังกลาวใหกลมกลืนหรือสอดคลองกบั 
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ลักษณะของปญหา สภาวการณตางๆ รวมทั้งบรบิททางสงัคมและวัฒนธรรมที่แวดลอมปญหาที่ตองการ

แสวงหาความรูความจรงิ ดวยเหตุน้ีการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยทั่วไปอาจเลือกใชรปูแบบการวิจัย 

เชิงปริมาณที่อาศัยแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) หรือการวิจัยเชิงคุณภาพ 

   7. ไมเนนการสรปุอางองิผลการศึกษาวิจัยขามไปยังบรบิทอืน่ การสรปุอางผลการวิจัย

หรือการขยายผลการวิจัยใหครอบคลุมไปยังหองเรียน หรือโรงเรียนทีม่ีทําเลที่ต้ัง หรอืบริบทอื่นๆ 

แตกตางไปจากทําเลหรือบริบทที่ทําการวิจัยจรงิ มีลกัษณะคอนขางจํากัดกวาการวิจัยเชิงทดลองทาง

วิทยาศาสตร ทั้งน้ี การสรุปอางอิงผลของการวิจัยที่ไดจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการไมสามารถอาศัยกฎของ

ความครอบคลมุ (Covering Law) ตามหลักการทางวิทยาศาสตรที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของความสมัพันธ 

หรือการอางอิงเชิงสาเหตุ (Causal Relationships) ดังน้ันในทางปฏิบัติโดยทั่วไป การสรปุอางองิผล

ของการวิจัยที่ไดจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จึงมีแนวโนมกระทําไดเฉพาะในขอบเขตของสถานที่ บุคคล

และเวลาที่ทําการศึกษาวิจัย อยางไรก็ตามถาตองการขยายผลของการวิจัยใหครอบคลมุขามไปยัง

ขอบเขตอื่นที่นอกเหนือกส็ามารถกระทําได ถาปจจัยที่เกี่ยวของในบรบิทเหลาน้ันมลีักษณะคลายคลงึ

หรืออยูในสภาวการณที่ใกลเคียงกัน รวมทัง้ไดรับการยืนยันจากผลการศึกษาวิจัยทีเ่กี่ยวของอื่นๆ 

ประกอบดวย 

   8. สรางดุลยภาพและความเสมอภาคระหวางทัศนะของบุคคลภายในและภายนอก 

นักวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เปนบุคคลภายใน (Insider) และบุคคลภายนอก (Outsider) ของสถานที่

ทําการศึกษาวิจัย มีบทบาทสําคัญ 2 ประการ คือ บุคคลภายในมีบทบาทเปนทั้งผูปฏิบัติงานตามหนาที่

ปกติและเปนนักวิจัยปฏิบัติการในสถานที่ทํางานของตนเอง ในขณะที่บุคคลภายนอกมบีทบาทเปน

ผูเช่ียวชาญ/ ผูใหคําปรึกษาทางวิชาการใหกบับุคคลภายในและเปนนักวิจัยเชิงปฏิบัติการเชนเดียวกับ

บุคคลภายใน นักวิจัยเชิงปฏิบัติการทัง้ทีเ่ปนบุคคลภายในและบุคคลภายนอกจะตองปรับบทบาทของ

ตนเองใหมีดุลยภาพทางแนวความคิด ความเช่ือ และการปฏิบัติอยูเสมอในแตละสภาวการณ นอกจากน้ี

จะตองสรางความเสมอภาคทางความคิดเห็นตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมการวิจัยเพื่อ

ปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางความคิดหรือความสบัสนระหวางบทบาทเหลาน้ันในขณะปฏิบัติ

งานวิจัย 

  จากที่กลาวมา สรุปไดวาลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบติัการ เปนการวิจัยที่เนนการ 

มีสวนรวม เนนการปฏิบัติ ใชการวิเคราะห การวางแผน หลงัจากที่วิเคราะหและกําหนดประเด็นปญหา

ที่ตองการแกไข การปฏิบัติตามแผนทีก่ําหนด การสังเกตผลที่เกิดข้ึนจาการปฏิบัติงาน และการสะทอน

ผลหลงัจากการปฏิบัติงานใหผูทีม่ีสวนรวมไดวิพากษวิจารณ ซึ่งนําไปสูการปรับปรงุแกไขการปฏิบัติงาน

ตอไป 

 3. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  ประวิต เอราวรรณ (2545  :  15) กลาวไววา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย 

การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การสงัเกต (Observation) และการสะทอนผล 
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(Reflection) ซึ่งมกีารเคลื่อนไหวลักษณะ “เกลียวสวาน” ไปในจุดทัง้ 4 จุด ไมอยูน่ิง และไมจบลงดวย

ตัวเอง รายละเอียดดังน้ี 

    ข้ันที่ 1 ข้ันวางแผน (Planning) 

     เริ่มตนจากผูวิจัยหรือครผููสอน วิเคราะหปญหาทีส่ําคัญเพื่อนํามาแกไข ซึ่งสามารถ

ดําเนินการไดหลายลกัษณะ เชน สํารวจขอมูลในลักษณะแผนภูมิกางปลา (Fish Bone) สํารวจ

พฤติกรรมของผูเรียน การสังเกตของครู ขอมลูจากการประเมินของผูเกี่ยวของ เปนตน 

    ข้ันที่ 2 การปฏิบัติ (Action) 

     เปนการนําแนวคิดที่กําหนดเปนกจิกรรมในข้ันวางแผนไวมาดําเนินการ ในข้ันน้ี

ผูวิจัยจะตองพบปญหามากมาย แผนที่วางไวจะตองกําหนดใหสามารถยืดหยุนไดเปลี่ยนแปลงไปตาม

ความเหมาะสม โดยกําหนดใหเกิดความสมดุลกบัการปฏิบัติจริงในหองเรียน 

    ข้ันที่ 3 ข้ันสังเกตผล (Observation) 

     เปนการสงัเกตการณเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึน ซึ่งสังเกตกระบวนการปฏิบัติงานและ 

ผลการปฏิบัติงาน พรอมทั้งจดบันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่คาดหวังและที่ไมคาดหวัง การสังเกตน้ี

หมายถึง การรวบรวมขอมลูที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ ทัง้โดยการเห็นดวยตาและการฟง การใชเครื่องมือ 

อาจเปนแบบทดสอบการวัดผลที่ออกมาเปนตัวเลข แบบสอบถามที่ตองการทราบถึงสิง่ที่เปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดข้ึนในขณะที่ดําเนินการวิจัยควบคูไปกบัการสงัเกตผลของการปฏิบัติ เครือ่งมือที่ใชในการเก็บขอมูล

มีหลายวิธี ผูทําการวิจัยตองเลือกใชใหเหมาะสมพิจารณาขอดีขอเสียของเครื่องมือแตละชนิด เพื่อ

รวบรวมขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด ดังน้ี 

     1. การบันทกึสนาม เปนการจดบันทึกพฤติกรรมของผูเรียน ผูวิจัยบันทึกตาม

สภาพที่เห็นโดยไมแสดงความคิดเห็นสวนตัวหรือการแปลความหมาย การบันทกึลักษณะน้ีจะทําใหได

พฤติกรรมตามสภาพจรงิ 

     2. การสัมภาษณ เทคนิคการสัมภาษณ ทําใหใชคําถามไดยืดหยุนมากกวาการใช

แบบสอบถาม การสัมภาษณสามารถดําเนินการได 3 ลักษณะ คือ แบบไมไดวางแผน (Unplaned) คือ

การสนทนากันอยางไมเปนทางการระหวางครูกับครู ครูกับนักเรียน แบบวางแผนแตไมมโีครงสราง 

(Planned but Unstructured) เปดโอกาสใหผูสนทนาเลือกหัวขอสนทนา เลือกหัวขอสนทนาทีจ่ะพูด 

ผูสมัภาษณจะใชคําถามอื่นประกอบเพื่อใหไดคําตอบที่ชัดเจนเขาประเด็น แบบสุดทาย คือ แบบมี

โครงสราง (Structured) คือการสัมภาษณ ที่เปนไปในชุดคคําถามที่เตรียมการไว 

     3. การใชสังคมมิติ (Sociometric Method) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ 

เชิงสงัคมในกลุมนักเรียน เชน ใชคําถามวา ชอบที่จะทํางานหรือไม ทํางานกับใคร เพื่อนทีร่ักมากทีสุ่ด

คือใคร อยากทํางานรวมกับใครมากทีสุ่ด แลวนําช่ือนักเรียนเหลาน้ันมาโยงความสัมพันธวาใครเปนที่

นิยมของกลุมหรือใครที่ถูกเพื่อนเมินเฉย 
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     4. แบบสอบถาม (Questionnaires) เปนแบบสอบถามที่ถามขอมูลเกี่ยวกับ

ขอคิดเห็นของผูตอบ เราสามารถใชไดทั้งปลายเปดและปลายเปด เลือกใหเหมาะสมกบัลักษณะขอมูล 

ที่ตองการ ที่สําคัญผูวิจัยจะตองกําหนดหัวขอของเรื่องที่จะถามใหรัดกมุและครอบคลุม 

     5. การใชแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) เพื่อใหการบนัทึกพฤติกรรม 

มีความนาเช่ือถือมากข้ึน ผูวิจัยอาจใชรายการแสดงปฏิสมัพนัธระหวางครูและนักเรียนแลวใชประกอบ 

การสงัเกต โดยพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึนเปนไปตามรายการที่มีอยู เชน การใชคําถามของครู การตอบของ

นักเรียน การถามของนักเรียน พฤติกรรมการทําแบบทดสอบ เปนตน 

     6. การบันทกึเสียง (Tape Recording) การบันทึกเสียงเปนวิธีการที่สะดวกและ

งาย แตก็มีขอดีและขอเสียแตกตางกัน ขอดีคือ สามารถนําขอขอมูลมาวิเคราะหอยางละเอียด ขอเสียคือ 

ไมสามารถบันทึกทาทางการแสดงออกของผูที่รบัการสมัภาษณได 

     7. การใชวีดิทัศน (Video Tape Recorder) สามารถบันทึกพฤติกรรมไดทุก

ข้ันตอน บันทึกไดทั้งภาพและเสียง สามารถเห็นพฤติกรรมไดทั้งกลุมหรือรายบุคคล เลือกบันทกึประเด็น

ที่มีความสนใจพิเศษได มีความเที่ยงตรงสูง 

     8. การใชแบบทดสอบ (Test) เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปน การรวบรวม

ขอมูล ความสามารถดานสมองของผูเรียน 

    ข้ันที่ 4 ข้ันการสะทอนผล (Reflection) 

     ข้ันสุดทายของการวิจัยปฏิบัติการ คือ การตรวจสอบกระบวนการปญหาหรือสิ่งที่

เปนอปุสรรคตอการปฏิบัติการ ผูวิจัยจะตองตรวจสอบปญหาที่เกิดข้ึนในแงมมุตางๆ ตามสภาพแวดลอม

ของโรงเรียนหรือกจิกรรมที่กําลงัศึกษา โดยผานกระบวนการอภิปรายปญหา การประเมินโดยกลุมใหได

แนวทางการพฒันา ข้ันตอนดําเนินกิจกรรมและเปนพื้นฐานขอมูลจะเปนแนวทางทีจ่ะนําไปสูการ

ปรับปรงุและการวางแผนการปฏิบัติตอไป 

  สมบัติ บญุประคม (2545  :  6-8) กลาวไววา กระบวนการวิจัยปฏิบัติการมีเปาหมายเพื่อ

พัฒนาและปรบัปรุงสภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนของครูใหมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตามข้ันตอนของ 

Kemmis and McTaggart ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

   1. ข้ันวางแผน (Plan) เริม่ตนจากผูวิจัยหรอืครูผูสอนสํารวจ และวิเคราะหปญหา

สําคัญเพือ่นํามาแกไข ซึ่งสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน การสํารวจขอมลูในลักษณะ 

รูปกางปลา (Fish Bone) สํารวจพฤติกรรมของผูเรียน การสงัเกตของครู ขอมูลจากการประเมินของ

ผูเกี่ยวของ เปนตน 

   2. ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action) เปนการนําแนวคิดที่กําหนดเปนกิจกรรมในข้ันวางแผน

ดําเนินการ ในข้ันน้ีครูผูวิจัยจะตองพบปญหาในการวิจัยมากมาย แผนที่วางไวจะตองกําหนดใหสามารถ

ยืดหยุนได เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม โดยกําหนดใหเกิดความสมดุลกับการปฏิบัติจริง 

ในหองเรียน 
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   3. ข้ันสังเกตการณ (Observe) เปนการสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ซึ่งสงัเกต

กระบวนการของปฏิบัติการ (The Action of Process) และผลของการปฏิบัติ (The Effect of 

Action) พรอมทั้งจดบันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่คาดหวังและไมคาดหวัง การสังเกตน้ีหมายถึง  

การรวบรวมขอมลูทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติ โดยทั้งการเห็นดวยตา การฟง และการใชเครื่องมือ อาจเปน

แบบทดสอบวัดผลที่ออกมาเปนตัวเลข แบบทดสอบที่ตองการทราบถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน

ขณะที่ดําเนินการวิจัยควบคูกันไปกับการสังเกตผลการปฏิบติั เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

มีหลายวิธี ครูผูทําวิจัยตองเลอืกใชใหเหมาะสม พจิารณาขอดีขอเสียของเครื่องมือแตละชนิดเพือ่

รวบรวมขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด 

   4. ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติการ (Reflection) ข้ันตอนสุดทายของการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการคือ การตรวจสอบกระบวนการปญหาหรือสิง่ที่เปนอปุสรรคตอการปฏิบัติการของผูวิจัย

ตองตรวจสอบ ปญหาที่เกิดข้ึนในแงมุมตาง ๆ ตามสภาพแวดลอมของโรงเรียน หรอืกิจกรรมทีก่ําลงั

ศึกษา โดยผานกระบวนการถก-อภิปรายปญหา การประเมนิโดยกลุมใหไดแนวทางการพัฒนา ข้ันตอน

ดําเนินกิจกรรมและพื้นฐานขอมลูทีจ่ะเปนแนวทางไปสูการปรับปรงุ และการวางแผนการปฏิบัติตอไป 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการผูวิจัยจะตองตระหนักอยูเสมอคือ กลุมมีความสําคัญตอการดําเนินการวิจัย ไมควร

ทําแตลําพัง การวิจัยควรดําเนินการตามวงจร 4 ข้ันตอน คือ การวางแผนการปฏิบัติจรงิ การสังเกต 

และการสะทอนการปฏิบัติ กระทําซ้ําๆ ตามวงจรจนกวาจะไดผลปฏิบัติตามจุดมุงหมาย สําหรับการ

วิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการใชวิธีของการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การแจกแจง ขอคนพบที่สําคัญ

ในเชิงอธิบายความ ซึ่งนํามาสูการสรุปเปนผลงานวิจัย และแสดงใหเห็นแนวทางหรือรปูแบบการปฏิบัติ 

ที่มีประสทิธิภาพ เพื่อแกไขปญหาในเรื่องราวของสิง่ที่ศึกษาน้ัน 

  องอาจ นัยพฒัน (2548  :  343) กลาวไววา กิจกรรมการวิจยัหลักแตละข้ันตอนมี

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

   1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัติการไวกอนลวงหนา  

โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลพัธที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามแผนที่วางไว ประกอบกบั

การระลึกถึงเหตุการณหรือเรือ่งราวในอดีตที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตาม

ประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมของผูวางแผน ภายใตการไตรตรองถึงปจจัยสนับสนุนขัดขวาง

ความสําเรจ็ในการแกไข ปญหาการตอตาน รวมทัง้สภาวการณเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลา

น้ัน โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานึงถึงความยืดหยุน ทั้งน้ีเพื่อจะสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับ

เหตุการณที่เกิดข้ึนในอนาคต 

   2. การปฏิบัติการ (Action) เปนการลงมือดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไวอยาง

ระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามทีร่ะบุไวในแผน อยางไรก็ตามในความเปนจริงการ

ปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวมีโอกาสแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดของสภาวการณเวลาน้ันได 

ดวยเหตุน้ีแผนปฏิบัติการที่ดีจะตองมลีักษณะเปนเพียงแผนช่ัวคราว ซึ่งเปดชองใหผูปฏิบัติการสามารถ
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ปรับเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขและปจจัยทีเ่ปนอยูในขณะน้ัน การปฏิบัติการที่ดีจะตองดําเนินไปอยาง

ตอเน่ืองเปนพลวัตรภายใตการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ 

   3. การสังเกตการณ (Observation) เปนการเกบ็รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการ

และผลทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติงานที่ไดลงมอืกระทําลงไป รวมทั้งสงัเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัย

อุปสรรค การดําเนินงานตามแผนที่วางไว ตลอดจนประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนระหวางปฏิบัติการตาม

แผนวามีสภาพหรือลักษณะเปนอยางไร การสังเกตการณที่ดีจะตองมีการวางแผนไวกอนลวงหนาอยาง

คราวๆ โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบหรือจํากัดจนเกินไป เพือ่จะไดเปนแนวทางสําหรบัการสะทอนกลับ

กระบวนการและผลการปฏิบัติทีจ่ะเกิดข้ึนตามมา 

   4. การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการใหขอมลูถึงการกระทําตามที่บันทกึขอมลูไว

จากการสงัเกตในเชิงวิพากษกระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามที่วางแผนไว ตลอดจนการวิเคราะห

เกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัยอุปสรรคการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ทีเ่กิดข้ึนวาเปนไป

ตามวัตถุประสงคหรือไม การสะทอนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุมในลกัษณะวิพากษวิจารณ หรือ

ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางบุคคลทีม่ีสวนรวมในการวิจัย จะเปนวิธีการปรับปรงุวิธีการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางด้ังเดิมไปเปนการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม ซึง่ใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรบัการทบทวนและ

ปรับปรงุวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวตอไป 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลัก 

เริ่มตนจากการวินิจฉัยสภาวการณของปญหาทีจ่ําเปนตองแกไข รวมทั้งการระบุกรอบแนวคิดทฤษฎีและ

หลักการพื้นฐานสําหรบัใชรองรับการปฏิบัติงาน จากน้ันจึงทาํการวางแผนปฏิบัติการตามจุดมุงหมาย

ของการแกปญหาหรือโครงการพัฒนาที่กําหนดไว โดยอาศัยขอมูลจากผลการวินิจฉัยในข้ันตอนแรกและ

ความรวมมือรวมใจของบุคลากรฝายตางๆ ที่เกี่ยวของกบัการประเมิน แลวจึงลงมือปฏิบัติการตาม

แผนการที่วางไวทีละข้ันตอน เสรจ็แลวจึงทําการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งที่เกิดข้ึนโดยต้ังใจและ 

ไมต้ังใจ เพื่อตรวจสอบดูความถูกตองและความเหมาะสมของการวินิจฉัยและการปฏิบัติการตามแผน 

สารสนเทศที่ไดจากการประเมินผลในข้ันตอนน้ีจะนําไปสูการดําเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในวงจรรอบ

ตอไป 

  

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ชลยา เมาะราษี (2556  :  65-108) ผลการเรียนที่ใชวิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกับ

หองเรียนแบบกลับดานบนเครอืขายสังคม ในรายวิชาการวิเคราะหและแกไขปญหา สําหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคุณภาพของการเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบยอนกลับ 

รวมกับหองเรียนแบบกลบัดานบนเครือขายสงัคม 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนที่ไดรับ 
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กระบวนการเรียนรูโดยใชวิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกบัหองเรียนแบบกลบัดานบนเครือขายสังคม  

3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนโดยใชวิธีวิธีการสอนแบบยอนกลบัรวมกบัหองเรียนแบบกลับดานบน

เครือขายสงัคม 4) ศึกษากระบวนการแกปญหาของผูเรียน ที่เรียนรายวิชาการวิเคราะหและแกไขปญหา

โดยใชวิธีการสอนแบบยอนกลบัรวมกับหองเรียนแบบกลบัดานบนเครือขายสังคม กลุมตัวอยางที่ใชใน

งานวิจัย นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2556 โรงเรียนองครักษ จงัหวัดนครนายก 

ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) จํานวน 39 คน เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัย 1) แบบสํารวจสภาพความตองการ 2) แบบประเมินคุณภาพดานแผนการสอนและดานกระบวนการ

เรียนรูโดยใชวิธีการสอนแบบยอนกลบัรวมกบัหองเรียนแบบกลับดานบนเครือขายสังคม 3) แบบทดสอบ

เพื่อวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 4) แบบประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน 5) แบบประเมินความพงึพอใจ

ของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทาการเรียนของผูเรยีนหลงัจากใชวิธีการสอนแบบยอนกลับ

รวมกับหองเรียนกลบัดาน มีคา t เทากับ 38.03 ซึ่งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

ความพึงพอใจของผูเรียนมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.10 คาเฉลีย่อยูใน ระดับดี การประเมินตามสภาพจริง

ของผูเรียนผลงานการเรียนอยูใน ระดับดี  

  วันเฉลิม อุดมทวี (2556  :  95 – 121) การพัฒนาความสามารถการคิดเชิงบรูณาการ 

และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 หนวยการเรียนรูที ่1 และ 2 ภูมิศาสตร

ทวีปอเมริกาเหนือและใต โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) 

รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับทาง มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาความสามารถการคิดเชิงบรูณาการ ของ

นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 หนวยการเรียนรูที ่1 และ 2 ภูมิศาสตรทวีปอเมริกาเหนือและใตโดยใช

รูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน รวมกบัเทคนิคหองเรียนกลบัทาง โดยใหนักเรียนมีคะแนน 

การคิดเชิงบูรณาการเฉลี่ยรอยละ 80 และมจีํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 80 ข้ึนไป 2) เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 หนวยการเรียนรูที ่1 และ 2 ภูมิศาสตร 

ทวีปอเมริกาเหนือและใต โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคหองเรียน 

กลับทาง โดยใหนักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิเฉลี่ยรอยละ 80 และมจีานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑรอยละ 

80 ข้ึนไป และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่3 ที่มีตอการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคหองเรียนกลับทาง เปนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) กลุมเปาหมายนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3/10 จํานวน 41 คน 

โรงเรียนศีขรภูมพิิสัย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556 เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกบัเทคนิคหองเรียนกลับทาง จํานวน 10 แผน, 

แบบทดสอบยอยทายวงจรปฏิบัติการที ่1-3, แบบทดสอบวัดความสามารถการคิดเชิงบรูณาการ, 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน การวิเคราะห

ขอมูลใชคาเฉลี่ย (Mean), คารอยละ (%), และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัย พบวา  

1) นักเรียนมีคะแนนการคิดเชิงบูรณาการเฉลี่ยรอยละ 80.30 และมจีํานวนนักเรียน ที่ผานเกณฑรอยละ  
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82.92 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 2) นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 81.50  

และมจีํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 87.80 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 3) ความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรปูแบบการเรียนรู แบบใชปญหาเปนฐานรวมกบัเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง ผลรวมในดานที ่2 บทบาทของนักเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด โดยมี 

คาเฉลี่ย ( ) เทากับ 4.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.35   

  โสภณวิชน อิ่นแกว (2556  :  30-53) การใชสื่อสังคมออนไลนในการจัดกจิกรรม 

การเรียนรู (SMDEU) มีวัตถุประสงคเพือ่ 1) เพื่อศึกษาผลสมัฤทธ์ิของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

รายวิชาภาษาอังกฤษอาน-เขียน 1 รหัสวิชา อ 30205 เพื่อพัฒนาทักษะการอานและการเขียน

ภาษาอังกฤษ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 (พ) โรงเรียนสา ตําบลกลางเวียง 

อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน ที่ไดมาโดยการเลอืก 

แบบเจาะจง (Purposive Selected) ศึกษาเน้ือหาหนวยการเรียนรูที่ 1 : Reading Variety เรื่อง 

Wiang Sa My Home Land โดยใชเทคนิคการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 แบบหองเรียนกลับดาน  

โดยประยุกตใชสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ในการจดักิจกรรมการเรียนรู เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู รายวิชาภาษาอังกฤษอาน-เขียน 1 รหัสวิชา  

อ 30205 เรื่อง Wiang Sa My Homeland จํานวน 12 แผนการเรียนรู 2) แบบฝกทักษะการอานและ

การเขียน 3) แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้กอนเรียนและหลังเรียน (Pre-test และ  

Post-test) จํานวน 2 ชุด ผลการวิจัยพบวานักเรียนระดับชันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 (พ) มีคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน พบวานักเรียนทั้งหมด 

มีพัฒนาการทางการเรียนดีข้ึน จํานวน 30 คน คะแนนผลสมัฤทธ์ิกอนเรียนมีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 51.30 

สวนผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนมีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 81.43 ซึ่งทั้งหมดมีคะแนนคาเฉลี่ยความกาวหนาอยูที่ 

30.13 คิดเปน 15.06 % และนักเรียนสามารถใชสื่อสังคมออนไลนในการพฒันาตนเองไดเปนอยางดี 

และสามารถพฒันาทักษะภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียนได อยูในระดับที่ดี  

  ลัทธพล ดานสกุล (2557  :  321-328) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน 

กลับดานดวยพอดคาสต โดยใชกลวิธีการกํากบัตนเองที่มผีลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โครงสราง

การโปรแกรมและการกํากับตนเองของนักเรียนหองเรียนพเิศษวิทยาศาสตร มีจุดประสงค คือ 1) เพื่อ

พัฒนาเว็บไซตพอดคาสตสําหรับการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเอง 2) เพื่อ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลงัเรียน 3) เพื่อเปรียบเทียบการกํากบั

ตนเองระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ภาคเรยีนที่ 1  

ปการศึกษา 2557 ไดจากการสุมตัวอยางแบบกลุม โดยการสุมหองเรียนมา 2 หองเรียน และจัดเปนกลุม

หาประสทิธิภาพของเว็บไซตพอดคาสต 1 หองเรียน จํานวน 32 คน และกลุมทดลองที่ศึกษาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและการกํากบัตนเองของนักเรียนที่เรียนรูดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน
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ดวยพอดคาสตโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเอง 1หองเรียน จํานวน 12 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) เว็บไซตพอดคาสต 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 4) บันทกึกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเอง 5) แบบวัดการกํากบัตนเอง 6) แบบ

ประเมินเว็บไซตพอดคาสต วิเคราะหขอมลูโดยใชคาเฉลี่ย สตูร E1/E2 และ Wilcoxon matched-

pairs sign ranks test ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1) ประสทิธิภาพของเว็บไซตพอดคาสตสําหรบัการเรียนรู

แบบหองเรียนกลับดานโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเอง เรือ่ง โครงสรางการโปรแกรม มีคาเทากับ 

81.07/83.35 2) นักเรียนหองเรียนพเิศษวิทยาศาสตรที่เรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน 

กลับดานโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเองมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง โครงสรางการโปรแกรม หลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 3) นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรที่เรียนรู

ดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานโดยใชกลวิธีการกํากับตนเองมีการกํากบัตนเองหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05   

  สุกัลยา นิลกระยา (2557  :  423-432) การพฒันาสือ่การสอนมัลติมเีดียบนเครือขาย 

ไรสาย m-learning เรื่อง ตรรกศาสตรโดยผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลบัดานเพือ่สงเสรมิ

การนําตนเอง มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาและประเมินคุณภาพสื่อการสอนมัลติมเีดียบนเครือขาย 

ไรสาย m-learning เรื่องตรรกศาสตร 2) หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน เพื่อศึกษาคุณลกัษณะ

การนําตนเองของผูเรียน 3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน กลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โรงเรียนดอนเมอืงจาตุรจินดา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 จํานวน 1 หองเรียน นักเรียน 25 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงาย ผลการวิจัยพบว 1) สื่อการสอน

มัลติมเีดียบนเครือขายไรสาย m-learning เรื่อง ตรรกศาสตรมีคุณภาพดานเน้ือหา คาเฉลี่ย = 4.63, 

S.D. = 0.40 อยูในระดับดีมาก 2) ดานสื่อมัลติมเีดีย คาเฉลีย่ = 4.33, S.D. = 0.53 อยูในระดับดี 

หลงัจากผูเรียนไดเรียนจากสื่อน้ีแลวพบวามีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมรีะดับนัยสําคัญ 

ทางสถิติทีร่ะดับ .05 3) ผลการประเมินคุณลักษณะการนําตนเองของผูเรียนมี คาเฉลี่ย = 4.47,  

S.D. = 0.54 อยูในระดับมาก 4) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนมี คาเฉลี่ย = 4.56,  

S.D. = 0.53 อยูในระดับมากที่สุด  

 2. งานวิจัยตางประเทศ 

  Strayer (2007  :  Web Site)  ไดทําการศึกษา ผลของการใชหองเรียนกลับทางตอ 

การเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยการเปรียบเทียบกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนแบบด้ังเดิมและหองเรียน

กลับทางที่ใชระบบการสอนอจัฉริยะ ซึ่งมีวัตถุประสงค เพื่อเปรียบเทียบการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ในหองเรียนแบบด้ังเดิมและหองเรียนกลับทางที่ใชระบบการสอนอัจฉริยะ และการศึกษาความพึงพอใจ

การใชหองเรียนกลบัทางที่ใชระบบการสอนอัจฉริยะ ผลการวิจัย พบวา นักเรียนทีเ่รียนโดยการใช

หองเรียนกลบัทางมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน และมีความพึงพอใจในการเรียนแบบหองเรียน 

กลับทาง ดวยความหลากหลายของกจิกรรมการเรียนรู และการเรียนแบบด้ังเดิมผูเรียนไมไดม ี
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ประสบการณ เนนการจํามากกวา แตการเรียนรูแบบหองเรยีนกลับทางผูเรียนมีความเขาใจมากข้ึน  

มีการนําเสนอผลงานของตนเอง และมีการพัฒนาการเรียนรูมากข้ึน 

  Marlowe (2012  :  Web Site) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการลด

ความเครียดของผูเรียน โดยการใชหองเรียนกลับทาง ซึ่งมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูเรียนจากการใชหองเรียนกลบัทาง และการศึกษาการลดความเครียดของผูเรียนจากการใช

หองเรียนกลบัทาง ผลการวิจัย พบวา ผลของการใชหองเรียนกลบัทางผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิที่สงูข้ึนอยางมี

นัยสําคัญ ซึ่งเกิดจากจากการดูวิดีโอบรรยายนอกช้ันเรียนและสามารถสงงานไดเสรจ็ตามระยะเวลาที่

ผูสอนกําหนด อีกทั้งการเรียนแบบหองเรียนกลับทางยังเปนการลดความเครียดจากการเรียน เน่ืองจาก

ผูเรียนสามารถศึกษาวิดีโอไดนอกช้ันเรยีน ทําใหบรรยากาศในช้ันเรียนเปนไปดวยความสนุกสนาน  

เปนประโยชน และมีความนาสนใจมากข้ึน 

  Johnson (2012  :  Web Site) ไดทําการวิจัยเพื่อทดสอบประสทิธิภาพของการเรียนโดย

ผสมผสานวิธีการแบบด้ังเดิมและแบบหองเรียนกลบัทาง เพือ่ศึกษาประโยชน, ความลมเหลว และศึกษา 

ผลการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลบัทาง ที่ใชเทคโนโลยีเปนเครือ่งมือสนับสนุน ในโรงเรียนมัธยม

ปลาย วิชาคอมพิวเตอร โดยมีตัวแปรอิสระ 2 ตัวคือ การสอนแบบด้ังเดิม และแบบหองเรียนกลับทาง  

ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนไดรบัประโยชนจากการใชวิธีการ 

แบบหองเรยีนกลบัทางเน่ือจากการเปลีย่นแปลงเวลาเรยีนจากการทํากจิกรรมมาเปนกจิกรรมกลุม ครูและ

นักเรียนช่ืนชอบการเรียนการสอนดวยวิธีน้ี 

  Missildine (2013  :  597-599) ไดทําการศึกษาผลกระทบของหองเรียนกลบัทาง  

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรยีน และความพงึพอใจของนักเรียนพยาบาล เพื่อเปรียบเทียบทฤษฎี 

การเรียนรู 3 แบบ คือ แบบด้ังเดิม (LO) แบบบรรยายและจดบันทกึ (LLC) และแบบหองเรียนกลับทาง  

เปนวิจัยกึง่ทดลอง ผลการวิจัยปรากฎวา การสอนแบบหองเรยีนกลบัทาง นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

สูงกวาการเรยีนแบบด้ังเดิม (LO) และแบบบรรยายและจดบันทึก (LLC) โดยมีการเรยีนแบบหองเรยีน 

กลบัทาง มีคาเฉลี่ย = 81.89, S.D. = 5.02 แบบด้ังเดิม (LO) มคีาเฉลีย่ = 79.79, S.D. = 4.51 และการเรียน

แบบบรรยายและจดบนัทกึ (LLC) มีคาเฉลี่ย = 80.70, S.D. = 4.25  

 สรปุไดวา จากการศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ เกี่ยวกบัการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง พบวาสงเสริมใหนักเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ข้ึน ดังน้ันผูวิจยัจงึสนใจทีจ่ะนําเทคนิคหองเรียนกลบัทางมาใชในการจดั

กิจกรรมการเรยีนรู เรื่องการเขียนโปรแกรมภาษาซี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เพือ่เปนแนวทางในการพฒันาการ

จัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรตอไป 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ผูวิจัยศึกษา การพฒันากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง วิชาคอมพิวเตอร 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1. กลุมเปาหมาย 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

 3. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 4. การเกบ็รวบรวมขอมลู 

 5. การวิเคราะหขอมลู 

 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 

  

กลุมเปาหมาย 

 

 กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรยีนเกล็ดลิ้นวิทยา อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสมีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2558 จํานวน 30 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนหองเรียน

พิเศษ (วิทย-คณิต) และเปนหองเรียนทีโ่รงเรียนไดมอบหมายใหผูวิจัยเปนผูรบัผิดชอบการสอน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 ผูวิจัยไดกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

  1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลองปฏิบัติการ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 หนวยการเรียนรูที่ 2 เรือ่ง การเขียนโปรแกรมภาษาซี จํานวน 

9 แผน 18 ช่ัวโมง โดยแบงเปน 3 วงจร 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการประเมินผล 

   ในการวิจัยในครั้งน้ีเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิผลการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

    2.1 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทายวงจรปฏิบติัการที่ 1-3 เปนแบบ

ปรนัย 4 ตัวเลือก ชุดละ 20 ขอ จํานวน 3 ชุด สําหรับทดสอบหลังสิ้นสุดแตละวงจรปฏิบัติการ 

    2.2 แบบวัดทักษะปฏิบัติ เปนแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 10 ขอ สําหรบั

ทดสอบหลังสิ้นสุดแตละวงจรปฏิบัติการ 
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    2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

โดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง หลังสิ้นสุดกระบวนการทดลองทั้ง 3 วงจรแลว 

 

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 เครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมลูในครัง้น้ี มีข้ันตอนการสรางและหาประสทิธิภาพ 

ของเครื่องมือ ดังน้ี 

  1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลองปฏิบัติการ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

   1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

  1.2 ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คําอธิบาย

รายวิชา ผลการเรียนรู เน้ือหา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 

  1.3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน 

กลับทาง (Flipped Classroom) 

  1.4 แบงเน้ือหาสาระรายวิชาคอมพิวเตอร ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558  

เปน 4 หนวย 

  หนวยที่ 1 การจัดการสารสนเทศ 

  หนวยที่ 2 การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี

  หนวยที่ 3 เครือขายคอมพิวเตอร 

  หนวยที่ 4 โครงงานคอมพิวเตอร 

  ผูวิจัยไดใชหนวยที่ 2 เรื่อง การเขียนโปรแกรมภาษาซี ทําวิจยัในครั้งน้ี 

   1.5 วิเคราะหความสัมพันธของเน้ือหา ความคิดรวบยอดและผลการเรียนรู รายวิชา

คอมพิวเตอร เรื่อง การเขียนโปรแกรมภาษาซี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 วิเคราะหความสมัพันธของเน้ือหา ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู และเวลา รายวิชา 

            คอมพิวเตอร เรื่อง การเขียนโปรแกรมภาษาซี 

 

วงจร

ปฏิบัติการ 
ช่ือเรื่อง ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 

เวลา

(ช่ัวโมง) 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 1 

โครงสราง

ภาษาซี 

โครงสรางของโปรแกรมภาษาซี

แบงออกเปน 3 สวน 

1. สวนหัวของโปรแกรม เรียกวา 

Preprocessing Directive ใช

ระบเุพื่อบอกใหคอมไพเลอร

กระทําการ 

ใด ๆ กอนการแปลผลโปรแกรม 

สามารถเขียนได 2 รูปแบบ คือ 

#include <ช่ือเฮดเดอรไฟล> 

#include “ช่ือเฮดเดอรไฟล”  

2. สวนของฟงกช่ันหลัก คือ 

ฟงกช่ัน main() ซึ่งโปรแกรม

ภาษาซีทุกโปรแกรมจะตองมี

ฟงกช่ันน้ีอยูในโปรแกรมเสมอ 

3. สวนรายละเอียดของโปรแกรม 

 เปนสวนของการเขียนคําสั่ง 

เพื่อใหโปรแกรมทํางานตามที่ได

ออกแบบไว 

1. นักเรียนสามารถอธิบาย

โครงสรางการทํางานของ

ภาษาซีได 

2. นักเรียนสามารถใชตัว

แปรแตละประเภทได 

 

2 

ตัวดําเนินการ 

(Operators) 

ตัวดําเนินการบางครั้งเรียกวา 

“เครื่องหมาย” จะเขาใจงายกวา 

ในภาษา C สามารถแบงตัว

ดําเนินการไดหลายประเภทดังน้ี 

ตัวดําเนินการคณิตศาสตร, ตัว

ดําเนินการ 

3. นักเรียนสามารถอธิบาย

หนาที่ของตัวดําเนินการได 

4. นักเรียนสามารถใชตัว

ดําเนินการในการคํานวณ

ทางคณิตศาสตรได 

 

2 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

วงจร

ปฏิบัติการ 
ช่ือเรื่อง ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 

เวลา

(ช่ัวโมง) 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 1 

ตัวดําเนินการ 

(Operators) 

(ตอ) 

ความสัมพันธ, ตัวดําเนินการเชิง

ตรรกะ, ตัวดําเนินการเพิ่มคาและ

ลดคา, ตัวดําเนินการบิตไวส,  

ตัวดําเนินการกําหนดคา และ 

ตัวดําเนินการแบบเงือ่นไข 

5. นักเรียนสามารถใชตัว 

แปรเพื่อพฒันาโปรแกรม

ได 

 

ผังงาน  

(Flow Chart) 

ผังงาน (Flow Chart) คือ รูปภาพ

หรือสัญลักษณ ที่ใชเขียนแทน

คําอธิบาย ขอความ หรือคําพูดที่ใช

ในอัลกอริทึม เพราะการทีจ่ะเขาใจ

ข้ันตอนไดงายและตรงกันน้ัน การ

ใชคําพูดหรือขอความอาจทําไดยาก

กวาการใชรูปภาพหรือสัญลักษณ 

ผังงานสามารถแบงไดเปน 2 

ประเภทใหญ ๆ คือ 1. ผังงาน

ระบบ (System Flowchart)  

2. ผังงานโปรแกรม (Program 

Flowchart 

6. นักเรียนสามารถ

อธิบายการเขียนผังงาน 

(Flow Chart) ได 

7. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหความสําคัญ

และเขียนผังงาน (Flow 

Chart) ได 

2 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 2 

ฟงกชัน 

printf 

คําสั่ง printf ถือวาเปนคําสั่ง

พื้นฐานที่สุดในการแสดงผลขอมลู

ทุกชนิดออกทางหนาจอ ไมวาจะ

เปนจํานวนเต็ม (int), ทศนิยม 

(float), ขอความ (string) หรอื

อักขระ นอกจากน้ีคําสัง่ยังมีความ

ยืดหยุนสูง โดยเราสามารถกําหนด

หรือจัดรปูแบบการแสดงผลใหม ี

8. นักเรียนสามารถ

อธิบายหลกัการใช

ฟงกชัน printf ได 

9. นักเรียนสามารถใช

ฟงกชัน printf ในการ

แสดงผลอยางงายได 

2 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

วงจร

ปฏิบัติการ 
ช่ือเรื่อง ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 

เวลา

(ช่ัวโมง) 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 2 

ฟงกชัน 

printf 

(ตอ) 

ระเบียบหรือเหมาะสมตามความ

ตองการไดอีกดวย 

  

ฟงกชัน 

scanf 

ในภาษาซี การรับขอมลูจากคียบอรด

สามารถทําไดโดยการเรียกใชฟงกชัน 

scanf ซึ่งเปนฟงกชันมาตรฐานสําหรับ

รับขอมลูจากคียบอรด โดยสามารถรบั

ขอมูลไดทุกประเภท ไมวาจะเปน

จํานวนเต็ม (int), ทศนิยม (float), 

อักขระ (char) หรือขอความ 

10. นักเรียนสามารถ

อธิบายหลกัการและใช

ฟงกชัน scanf ได 

11. นักเรียนสามารถใช

ฟงกชัน printf ในการ

แสดงขอมลูจากตัวแปรได 

2 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 3 

การ

คํานวณ

ทางคณิต

ศาตร 

การดําเนินการพื้นฐานทีสุ่ดทัง้ใน

ชีวิตประจําวันและในการเขียน

โปรแกรมก็คือ การคํานวณทาง

คณิตศาสตร ซึ่งถือไดวาเปนการ

ดําเนินการที่ตองกระทําอยูบอยครั้ง 

โดยเครื่องหมายที่ใชในการคํานวณทาง

คณิตศาสตรในภาษาC ไดแก บวก(+), 

ลบ(-), คูณ(*), หาร(/), หารเอาเศษ(%) 

12. นักเรียนสามารถ

ประยุกตใชฟงกชัน scanf 

และฟงกชัน printf ในการ

รับคาคํานวณทาง

คณิตศาสตรและแสดงผล

ลัพธออกทางหนาจอได 

2 

if-else 

(2 เงื่อนไข) 

การใชงาน function if จะเปนการ

สรางทางเลือกใหกบัโปรแกรม โดยการ

ใชเงื่อนไขเปนตัวกําหนด ซึง่เงื่อนไข

ตาง ๆ ก็จะอยูในรูปแบบของนิพจน  

13. นักเรียนสามารถ

อธิบายการใชฟงกชัน if-

else แบบสองเงื่อนไขได 

14. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหการทํางานของ 

2 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

วงจร

ปฏิบัติการ 
ช่ือเรื่อง ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 

เวลา

(ช่ัวโมง) 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 3 

if-else 

(2 เงื่อนไข) 

(ตอ) 

คาที่ไดมาจากนิพจนจะมีเพียง

แค 2 คาเทาน้ัน ก็คือ จริง กบั 

เท็จ ถาคาเปน จริง กจ็ะไปทํา

ตามคําสั่งในสวนทีเ่ปนจรงิ ถา

คาเปน เทจ็ ก็จะไปทําคําสั่งใน

สวนที่เปน เทจ็ 

ฟงกชัน if-else แบบสอง

เงื่อนไขได 

 

if-else 

(หลาย

เงื่อนไข) 

ในการใชคําสั่งเลือกทํา ถาหาก

มีเงื่อนไขใหเลอืกมากกวาสอง

ทางเลือก เราจะเพิม่คําสั่ง else 

if เขามาดวย 

15. นักเรียนสามารถอธิบาย

การใชฟงกชัน if-else แบบ

หลายเงื่อนไขได 

16. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหการทํางานของ

ฟงกชัน if-else แบบหลาย

เงื่อนไขได 

2 

For Loop 

(วนซ้ํา) 

การทําซ้ําแบบ for หรือ ลปู for 

จะเปนการทําใหโปรแกรมทําซ้ํา

จนกวาคาตัวแปรจะครบตาม

ที่ต้ังไว เริ่มแรกโปรแกรมจะ

กําหนดคาเริม่ตนใหกบัตัวแปร

เริ่มตน (initialization) จากน้ัน

ทํา statement 

17. นักเรียนสามารถอธิบาย

การใชฟงกชัน for ได 

18. นักเรียนสามารถ

ประยุกตใชฟงกชัน for ใน

การเขียนโปรแกรมแบบวน

ซ้ําได 

2 

รวม 18 

 

   1.6 เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทาง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เรื่อง 

การเขียนโปรแกรมภาษาซี จํานวน 9 แผนยอย จัดการสอนแผนละ 2 ช่ัวโมง ทั้งน้ีไมรวมเวลาทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ตามรปูแบบของแผนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับทาง 
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  1.7 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึน เสนอตอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

เพื่อพจิารณาตรวจสอบความถูกตอง และความสอดคลองของสาระการเรียนรูกบัมาตรฐานการเรียนรู  

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สือ่/แหลงการเรียนรู การวัด

ประเมินผลการเรียนรู เพื่อตรวจสอบใหขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแกไข 

  1.8 นําแผนการจัดการเรียนรู ที่แกไขจุดประสงคการเรียนรูใหครอบคลุม ดานความรู 

ดานทักษะกระบวนการ ดานเจตคติ และเพิ่มเกณฑการใหคะแนนการประเมินใบงานจาก 3 ระดับเปน 

5 ระดับ ตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เสนอผูเช่ียวชาญพรอมแบบประเมิน  

เพื่อตรวจสอบความถูกตองพจิารณาความเหมาะสม ความสอดคลองของสาระการเรียนรู กับมาตรฐาน

การเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล โดยใช

หลักเกณฑการประเมินของลิเคอรท (Likert) เปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ผูเช่ียวชาญมีดังน้ี 

    1) ผูชวยศาสตราจารย สมพันธุ ชาญศิลป วุฒกิารศึกษา วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต (วศ.ม) อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร

    2) นายชูศักด์ิ ชูหมื่นไวย วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตําแหนง ครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 

จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร 

    3) นางสิรสิมัย เพ็งผอง วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ สงักัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

    4) นางสาวศศิฤทัย ดานกลาง วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน ตําแหนง ครูชํานาญการ สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

    5) นางสาวสุวิวัชรา มาตรโพธ์ิ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  

เอกหลักสูตรและการสอน ตําแหนง ครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต 6 ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

   1.9 นําคะแนนจากการประเมินแผนการเรียนรู จากผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน มาวิเคราะห

หาคาเฉลี่ยจากการประเมินแบบมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งกําหนดระดับการ

ประเมินความเหมาะสมเปน 5 ระดับ และพิจารณาระดับคุณภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.    2553  :  103) 

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากทีสุ่ด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
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คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง เหมาะ สมนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยทีสุ่ด 

1.10 นําผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูมาแปลความหมายตามเกณฑ 

โดยแผนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพในระดับเหมาะสมมากทีสุ่ด มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.56 

     1.11 นําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีป่รบัปรุงแกไขคําผดิในสวนที่เปนโปรแกรม 

หรือคําสงวนใหถูกตองตามหลักการ โดยเปลี่ยนจากตัวพิมพใหญเปนตัวพิมพเล็ก ตามคําแนะนําของ

ผูเช่ียวชาญ เสนอตอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาความถูกตองอีกครัง้หน่ึงแลวนําไป

จัดพิมพแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู เปนฉบับสมบรูณ เพือ่นําไปใชทดลองจรงิตอไป 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการประเมินผล 

   2.1 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

    เปนแบบทดสอบที่ใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยการเรยีนรูที่ 2 เรื่อง  

การเขียนโปรแกรมภาษาซี จะใชทดสอบหลังการจัดกจิกรรมการเรียนรูในแตละวงจร โดย มจีํานวน  

3 ชุด เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก จํานวนชุดละ 20 ขอ 

     ชุดที่ 1 ใชวัดหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลวเสรจ็ในวงจรที่ 1 

     ชุดที่ 2 ใชวัดหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลวเสรจ็ในวงจรที่ 2 

     ชุดที่ 3 ใชวัดหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลวเสรจ็ในวงจรที่ 3 

    มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

     2.1.1 วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังและเน้ือหาที่ใชในการทดลอง 

     2.1.2 กําหนดพฤติกรรมยอยทีจ่ะออกขอสอบ 

     2.1.3 กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เปน

แบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลอืกตอบ 4 ตัวเลือก ตรวจใหคะแนนตอบถูกขอละ 1 คะแนน  

     2.1.4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรู 
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ตาราง 2 วิเคราะหความสมัพันธระหวางเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรู จํานวนขอสอบที่สรางและ 

            จํานวนขอสอบที่ตองการจรงิ เรือ่ง การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี

   

ช่ือเรื่อง จุดประสงค จํา
 

เข
าใ

จ 

นํา
ไป

ใช
 

วิเ
คร

าะ
ห 

รว
มส

รา
ง 

โครงสรางภาษาซ ี 1. นักเรียนสามารถอธิบายโครงสรางการทํางานของ

ภาษาซีได 

2. นักเรียนสามารถใชตัวแปรแตละประเภทได 

 

3 

 

1 

 

1 

 

- 5 

ตัวดําเนินการ 

(Operators) 

3. นักเรียนสามารถอธิบายหนาที่ของตัวดําเนินการได 

4. นักเรียนสามารถใชตัวดําเนินการในการคํานวณทาง

คณิตศาสตรได 

5. นักเรียนสามารถใชตัวแปรเพื่อพฒันาโปรแกรมได 

 

2 

 

3 

 

3 

 

- 

 

8 

ผังงาน 

(Flow Chart) 

6. นักเรียนสามารถอธิบายการเขียนผังงาน (Flow Chart) 

ได 

7. นักเรียนสามารถวิเคราะหความสําคัญและเขียนผงังาน 

(Flow Chart) ได 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

7 

ฟงกชัน 

printf 

8. นักเรียนสามารถอธิบายหลักการใชฟงกชัน printf ได 

9. นักเรียนสามารถใชฟงกชัน printf ในการแสดงผลอยาง

งายได 

2 2 2 - 6 

ฟงกชัน 

scanf 

10. นักเรียนสามารถอธิบายหลกัการและใชฟงกชัน 

scanf ได 

11. นักเรียนสามารถใชฟงกชัน printf ในการแสดงขอมูล

จากตัวแปรได 

2 2 2 - 6 

การคํานวณทาง

คณิตศาตร 

12. นักเรียนสามารถประยุกตใชฟงกชัน scanf และ

ฟงกชัน printf ในการรับคาคํานวณทางคณิตศาสตรและ

แสดงผลลัพธออกทางหนาจอได 

 

- 

 

3 

 

4 

 

- 7 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ช่ือเรื่อง จุดประสงค จํา
 

เข
าใ

จ 

นํา
ไป

ใช
 

วิเ
คร

าะ
ห 

รว
มส

รา
ง 

if-else 

(2 เงื่อนไข) 

13. นักเรียนสามารถอธิบายการใชฟงกชัน If-Else 

แบบสองเงื่อนไขได 

14. นักเรียนสามารถวิเคราะหการทํางานของฟงกชัน 

If-Else แบบสองเงื่อนไขได 

 

- 

 

2 

 

2 

 

2 

 

6 

if-else 

(หลายเงื่อนไข) 

15. นักเรียนสามารถอธิบายการใชฟงกชัน If-Else 

แบบหลายเงื่อนไขได 

16. นักเรียนสามารถวิเคราะหการทํางานของฟงกชัน 

If-Else แบบหลายเงื่อนไขได 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

7 

for Loop 

(วนซ้ํา) 

17. นักเรียนสามารถอธิบายการใชฟงกชัน for ได 

18. นักเรียนสามารถประยุกตใชฟงกชัน for ในการ

เขียนโปรแกรมแบบวนซ้ําได 

- 2 3 3 8 

รวม 11
 

19
 

21
 

9 60
 

      

     2.1.5 ดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     2.1.6 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีส่รางข้ึนเสนอตอกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตองของเน้ือหา ความสอดคลองระหวาง

เน้ือหาและจุดประสงคการเรียนรู ซึ่งตองปรับขอคําถามในระดับวิเคราะห และการนําไปใช บางขอ 

เน่ืองจากขอคําถามน้ันวัดในระดับเขาใจ  

     2.1.7 นําแบบทดสอบทีป่รบัปรุงแกไขแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน 

พรอมแบบประเมินเสนอตอผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

      1) ผูชวยศาสตราจารย สมพันธุ ชาญศิลป วุฒกิารศึกษา วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต (วศ.ม) อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร

      2) นายสันต เกษมทรัพย วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑติ (กศ.ม.)  

เอกการวัดผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล    
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      3) นางสิรสิมัย เพ็งผอง วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 31 จังหวัดนครราชสีมา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

      4) นายชูศักด์ิ ชูหมื่นไวย วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตําแหนง ครูชํานาญการ สงักัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร 

      5) นางสาวศศิฤทัย ดานกลาง วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

(ศษ.ม.) แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน ตําแหนง ครูชํานาญการ สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 31 จังหวัดนครราชสีมา ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

      นํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกบัจุดประสงค 

การเรียนรู โดยผูเช่ียวชาญประเมนิตามเกณฑ ดังน้ี 

       ให +1 เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดไดตรงตามกับจุดประสงคการเรียนรู 

       ให  0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบวัดตรงกบัจุดประสงคการเรียนรู 

       ให -1 เมื่อแนใจวาขอสอบวัดไมตรงกบัจุดประสงคการเรียนรู 

     2.1.8 นําผลการประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกบัจุดประสงค 

วิเคราะหคะแนนความสอดคลองโดยใชสูตร IOC (Index of Item Objective Congruence) 

(คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2553  : 

92) แลวพิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 ถึง 1.00 เปนขอสอบทีอ่ยูใน

เกณฑความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่ใชได จากการพจิารณาของผูเช่ียวชาญปรากฏวา มีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.60-1.00 

     2.1.9 ปรังปรุงขอคําถามและขอความตัวเลอืก จากการกําหนดคาเปนการ

กําหนดตัวแปร และเพิ่มเครื่องหมายวงเล็บ { } ในสวนที่เปนโปรแกรมเพื่อความสมบรูณ ตามคําแนะนํา

ของผูเช่ียวชาญ 

     2.1.10 จัดพมิพแบบทดสอบทีผ่านการตรวจคุณภาพเพือ่นําไปใชเปนเครื่องมอื

ในการทดลองตอไป    

   2.2 แบบวัดทักษะปฏิบัติ 

    แบบวัดทักษะปฏิบัติใชสําหรับวัดทักษะปฏิบัติหลงัสิ้นสุดการจัดกจิกรรมการเรียนรู

ในแตละวงจรปฏิบัติการ โดยแบบวัดทักษะปฏิบัติเปนแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 10 ขอ มีข้ันตอน

การสรางดังน้ี 

     2.2.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารที่เกี่ยวกับการวัดทักษะการใชเทคโนโลยี 
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     2.2.2 สรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ เปนแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 15 ขอ 

ตองการใชจริง 10 ขอ โดยใชเกณฑการตรวจใหคะแนนทีผู่วิจัยสรางข้ึน เพื่อวัดทกัษะการปฏิบัติงาน

กําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบ Rubric Score 

     2.2.3 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติ เสนอตอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตองของภาษาและขอบกพรองเพื่อปรบัปรุงแกไข ขอความให

สอดคลองกบัทักษะที่ตองการวัด และปรับเกณฑการประเมนิทักษะใหครอบคลมุ โดยเพิม่เกณฑการให

คะแนนในระดับ 0 คะแนน 

     2.2.4 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติ ทีป่รบัปรุงขอความใหสอดคลองกับทักษะที่

ตองการวัด และปรบัเกณฑการประเมินแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกบัองคประกอบทักษะการปฏิบติั 

      1) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชาญวิทย แกวกสิ วุฒิการศึกษา วิศวกรรม

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด) อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร

      2) นายชูศักด์ิ ชูหมื่นไวย วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตําแหนง ครูชํานาญการ สงักัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร 

      3) นายสันต เกษมทรัพย วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑติ (กศ.ม.)  

เอกการวัดผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

      4) นางสิรสิมัย เพ็งผอง วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 31 จังหวัดนครราชสีมา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

      5) นางสาวสุวิวัชรา มาตรโพธ์ิ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

เอกหลักสูตรและการสอน ตําแหนง ครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต 6 ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

      โดยใชเกณฑกําหนดคะแนนความคิดเห็น ดังน้ี 

       ใหคะแนน +1 สําหรับขอทดสอบที่มีความสอดคลองกบัองคประกอบ 

           ทักษะการปฏิบัติ 

       ใหคะแนน  0 สําหรับขอทดสอบที่ไมแนใจวามีความสอดคลองกับ 

           องคประกอบทักษะการปฏิบัติ 

       ใหคะแนน  -1 สําหรบัขอทดสอบที่ไมมีความสอดคลองกับองคประกอบ 

           ทักษะการปฏิบัติ 
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      นําผลการพจิารณาของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหคาความเที่ยงตรง (IOC)  

ถาคาดัชนีความสอดคลองคํานวณไดต้ังแต 0.50 ถึง 1.00 แสดงวาขอทดสอบมีความเที่ยงตรงของ

เน้ือหา (ประสาท เนืองเฉลิม.  2554 : 92-93) จากการพจิารณาของผูเช่ียวชาญปรากฏวา มีคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.60-1.00 

     2.2.5 จัดพิมพแบบวัดทักษะปฏิบัติ จํานวน 10 รายการ สําหรบันําไปใชเปน

เครื่องมือในการวิจัยตอไป 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใช

เทคนิคหองเรียนกลบัทาง มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี 

    2.3.1 กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง หลังจากไดเรียนไปแลว 

             2.3.2 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสถิติ หลักการสรางและวิเคราะห

เครื่องมือ 

     2.3.3 สรางขอความตามหลักการของ ลิเคิรท (Likert) จํานวน 20 ขอ ตองการใช

จริง จํานวน 15 ขอ      

    2.3.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตองของภาษาและขอบกพรองเพื่อปรบัปรุงแกไข

ขอความในบางขอที่ขอคําถามยาวจนเกินไป ใหสั้น กะทัดรัด และไมกํากวม เขาใจงาย 

    2.3.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่ปรับปรงุแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน  

5 ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัคุณลกัษณะที่ตองการ 

     1) ผูชวยศาสตราจารย สมพันธุ ชาญศิลป วุฒกิารศึกษา วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต (วศ.ม) อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร 

     2) อาจารยจันทรเพ็ญ แสงอรุณ วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 

จิตวิทยาการปรึกษา อาจารยโปรแกรมวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา จงัหวัดนครราชสีมา ผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยาและการแนะแนว 

     3) นางสิรสิมัย เพ็งผอง วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิจัย

และประเมินผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล   

     4) นายชูศักด์ิ ชูหมื่นไวย วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตําแหนง ครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 

จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร 
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     5) นางสาวสุวิวัชรา มาตรโพธ์ิ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  

เอกหลักสูตรและการสอน ตําแหนง ครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต 6 ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

     โดยใชเกณฑกําหนดคะแนนความคิดเห็น ดังน้ี 

      ใหคะแนน   +1  หมายถึง  แนใจวาขอคําถามขอน้ันวัดไดตรงกับ 

                คุณลักษณะน้ัน 

                    ใหคะแนน   0   หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามขอน้ันวัดไดตรงกบั 

               คุณลักษณะน้ัน 

                    ใหคะแนน  -1   หมายถึง  แนใจวาขอคําถามขอน้ันวัดไมตรงกับ 

               คุณลักษณะน้ัน 

     นําผลการพจิารณาของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหคาความเที่ยงตรง ถาคาดัชนี

ความสอดคลองคํานวณไดต้ังแต 0.50 ถึง 1.00 แสดงวาขอทดสอบมีความเที่ยงตรงของเน้ือหา 

(ประสาท เนืองเฉลิม.  2554 : 92-93) จากการพจิารณาของผูเช่ียวชาญปรากฏวา มีคาดัชนี 

ความสอดคลอง ต้ังแต 0.60-1.00 

            2.3.6 นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่คัดเลือกแลวจัดพิมพและนําไปใชกับ

กลุมเปาหมาย 

      

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน กับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน 

เกล็ดลิ้นวิทยา ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 1 หองเรียนโดยไดดําเนินการดังตอไปน้ี 

  1. ติดตอประสานงานโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา ที่ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมลู นักเรียน ใหมี

ความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

  2. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีผู่วิจัยสรางข้ึน 

  3. ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมลูจากทุกแผนการจัดการเรียนรู แลวนําขอมูลที่ไดมาปรบัปรุง

แกไขขอบกพรองเพือ่ใชในวงจรตอไป หลงัจากที่ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการ

เรียนรู เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลแลวผูวิจัยไดดําเนินการประเมนิพัฒนาการนักเรียน ในดานผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และทักษะปฏิบัติ หนวยการเรียนรูที่ 2 เรือ่ง การเขียนโปรแกรมภาษาซี โดยทําแบบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัดทักษะปฏิบัติ และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง วาเปนไปตามเกณฑที่ต้ังไวในจุดประสงคหรือไม 
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 ผูวิจัยไดดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมลูของการวิจัยในครั้งน้ีกบั นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 
โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา โดยดําเนินการเก็บขอมลูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 ใชเวลาในการสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 9 แผน จํานวน 18 ช่ัวโมง ดังน้ี 

1. การเตรียมการ ผูวิจัยไดศึกษาสภาพของกลุมเปาหมาย จดัเตรียมขอมูลพื้นฐาน 
เกี่ยวกับตัวผูเรียน ช้ีแจงใหผูเรียนทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง
จัดเตรียมสือ่ วัสดุอุปกรณเครือ่งมอืในการเก็บรวบรวม ขอมลูในการทดลอง 

  2. ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง ซึ่งแบงเปน 
3 วงจร ดังน้ี 
   2.1 วงจรที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 1-3)  
    2.1.1 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ชุดที่ 1 จํานวน 20 ขอ  

ไปทดสอบกบันักเรียน 
    2.1.2 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติ จํานวน 10 รายการ ไปประเมินนักเรียน 
   2.2 วงจรที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 4-6)  

    2.2.1 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ชุดที่ 2 จํานวน 20 ขอ  
ไปทดสอบกบันักเรียน 
    2.2.2 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติ จํานวน 10 รายการ ไปประเมินนักเรียน 

   2.3 วงจรที่ 3 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 7-9)  
    2.3.1 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ชุดที่ 3 จํานวน 20 ขอ  
ไปทดสอบกบันักเรียน 

    2.3.2 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติ จํานวน 10 รายการ ไปประเมินนักเรียน 
  3. นําแบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 15 ขอ ไปใชกับนักเรียนหลงัจากสิ้นสุดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ครบทั้ง 3 วงจร 

  4. นําคะแนนที่ไดจากการวัด ไปวิเคราะหขอมลูดวยวิธีทางสถิติ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมลู ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

  1. การวิเคราะหขอมลูภายหลงัการจัดกจิกรรมการเรียนรู โดยแบงเปน 3 วงจร 
   1.1 วงจรที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 1-3) 
    1.1.1 การวิเคราะหขอมูลจากการทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ชุดที่ 1  

มาตรวจใหคะแนน โดยขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน และขอที่ตอบผิดให 0 คะแนน นําคะแนนที่ไดมา 
วิเคราะห โดยใชคาสถิติ รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไว คือ ใหมีจํานวนนักเรียน 
ไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม เพื่อใชในการพฒันาตอไป 
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    1.1.2 การวิเคราะหขอมูลจากการวัดทักษะปฏิบัติ จะมกีารนําแบบวัดทักษะปฏิบัติ 

มาประเมินนักเรียนโดยมเีกณฑการใหคะแนน 3 2 1 และ 0 นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคาสถิติ 

รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไวคือ เฉลี่ยรอยละ 70 และมีนักเรียนทีผ่านเกณฑ 

รอยละ 70 ข้ึนไป เพื่อใชในการพฒันาตอไป 

   1.2 วงจรที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 4-6) 

    1.2.1 การวิเคราะหขอมูลจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ชุดที่ 2 มาตรวจใหคะแนน โดยขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน และขอที่ตอบผิดให 0 คะแนน นําคะแนน 

ที่ไดมาวิเคราะห โดยใชคาสถิติ รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว คือ ใหมีจํานวน

นักเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม เพื่อใชในการพัฒนาตอไป 

    1.2.2 การวิเคราะหขอมูลจากการวัดทักษะปฏิบัติ จะมกีารนําแบบวัดทักษะปฏิบัติ 

มาประเมินนักเรียนโดยมเีกณฑการใหคะแนน 3 2 1 และ 0 นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคาสถิติ 

รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไวคือ เฉลี่ยรอยละ 70 และมีนักเรียนทีผ่านเกณฑ 

รอยละ 70 ข้ึนไป เพื่อใชในการพฒันาตอไป 

   1.3 วงจรที่ 3 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 7-9) 

    1.3.1 การวิเคราะหขอมูลจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ชุดที่ 3 มาตรวจ ใหคะแนน โดยขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน และขอที่ตอบผิดให 0 คะแนน นําคะแนน 

ที่ไดมาวิเคราะห โดยใชคาสถิติ รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว คือ ใหมีจํานวน

นักเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม เพื่อใชในการพัฒนาตอไป 

    1.3.2 การวิเคราะหขอมูลจากการวัดทักษะปฏิบัติ จะมกีารนําแบบวัดทักษะปฏิบัติ 

มาประเมินนักเรียนโดยมเีกณฑการใหคะแนน 3 2 1 และ 0 นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคาสถิติ 

รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไวคือ เฉลี่ยรอยละ 70 และมีนักเรียนทีผ่านเกณฑ 

รอยละ 70 ข้ึนไป เพื่อใชในการพฒันาตอไป 

 2. การวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

เทคนิคหองเรียนกลบัทาง โดยนําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

แลวนําเสนอระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมตอไป 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยใชสถิติวิเคราะหขอมลู ดังน้ี 

  1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

   หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Validity) ของแบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

แบบวัดทักษะปฏิบัติ และแบบสอบถามความพงึพอใจ ใชวิธีหาหาดัชนีความสอดคลอง (ประสาท เนืองเฉลมิ.   

2554  :  92-93) โดยใชสูตร 
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          IOC =  
N
R  

 

 เมื่อ  IOC   แทน  ดัชนีความสอดคลอง 

ΣR แทน  ผลรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

N    แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 

     

  2. สถิติพื้นฐาน 

   2.1 รอยละ (Percentage) โดยใชสูตรดังน้ี (คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2555  :  23-24) 

 

 
fP = ×100
n

  

 

  เมื่อ   P  แทน รอยละ (Percentage) 

  f  แทน  จํานวนของสิง่ที่ตองการเปรียบเทียบ 

      n  แทน  จํานวนเต็มของสิ่งที่ตองการเปรียบเทียบ 

  

   2.2 คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตรดังน้ี (คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2555  :  29) 

 

        =
n
  

 

  เมือ่       แทน  คาเฉลีย่ 

      แทน ผลบวกของขอมลูทกุคา 

    n  แทน จํานวนขอมูลทัง้หมด 
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   2.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตรดังน้ี (คณาจารย

ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2555  :  49) 

 

    S.D  =
 

 1NN

2X2XN


  

 

 เมื่อ  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 X   แทน  คะแนนของแตละคน 

   แทน  ผลรวม 

      N   แทน  จํานวนคนทั้งหมด 
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ผลการวิเคราะหขอมลูการวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียน

กลับทาง วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งผูวิจยัไดแบงการดําเนินการออกเปน  

3 วงจรปฏิบัติการ และขอนําเสนอผลการวิจัย ดังตอไปน้ี 

 1. การสะทอนผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

 2. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 3. ผลการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

 4. ความพึงพอใจของนักเรียน 

 

การสะทอนผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

 

ผูวิจัยไดนํารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง มาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ซึ่งประกอบดวยวงจรในการวิจัย 3 วงจร และมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู คือ ข้ันนําเขาสู

การเรียน ข้ันพัฒนาการเรียนรู และข้ันสรปุการเรียนรู 

การสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง เปนการสะทอน

ขอมูลเชิงพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเปาหมายและผูวิจัย รวมถึงเหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึนในขณะ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยผูวิจัยเปนผูบันทึกเหตุการณและสิ่งทีส่ังเกตเห็น รวมถึงขอมูลที่ได

จากแบบบันทกึ แบบสังเกต และแบบสอบถามความพงึพอใจผูทีเ่กี่ยวของ โดยสามารถสรปุเปนภาพรวม

ไดดังตอไปน้ี 

 1. การดําเนินกจิกรรมการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการที ่1 หนวยที่ 2 เรื่อง การเขียน

โปรแกรมภาษาซี ซึ่งประกอบไปดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 1, 2 , 3 โดยดําเนินกจิกรรม 3 ข้ันตอน 

ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน ครูและนักเรียนสนทนาเกี่ยวกบัเน้ือหาจากการศึกษามากอนลวงหนา 

นักเรียนซักถามขอสงสัย และชวยกันหาคําตอบ ข้ันที่ 2 ข้ันพัฒนาการเรียนรู นักเรียนลงมือปฏิบัติ

กิจกรรม โดยที่ครูคอยช้ีแนะ ใหคําแนะนํา กับนักเรียนที่ไมเขาใจหรือมีปญหาเปนรายบุคคล ข้ันที่ 3  

ข้ันสรุป นักเรียนรวมกันสรปุความรู โดยที่ครสูรุปเพิ่มเติมในสวนที่สําคัญ  

  1.1 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   ผูวิจัยเตรียมความพรอมเพื่อจะสรางความสนใจใหกับผูเรียน โดยการแนะนําวีดี

ทัศนที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่เรียน ซึ่งมกีารสอนการดูวิดีทัศนเพิ่มเติมใหกบัผูเรียนในการจับประเด็น 

เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจและถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรูมากข้ึน จากน้ันแจงจุดประสงคการเรียนรู
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ใหผูเรียนทราบ ซึง่ผลการปฏิบัติพบวา นักเรียนมีความสนใจในเรื่องที่ใชสอน เกิดแรงกระตุนที่จะสืบคน

เพื่อตอบปญหาในประเด็นที่ผูวิจยัไดสรางให  

  1.2 สภาพปญหา/ขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข 

   จากการสอนในวงจรปฏิบัติการที่ 1 ผูวิจัยไดสงัเกตพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึน และ

สรปุภาพรวมของสภาพปญหาเพื่อเปนแนวทางในการนําไปปรับปรงุแกไขในวงจรปฏิบติการตอไป  

แสดงไวในตาราง 3 ดังน้ี 

 

ตาราง 3 สรุปสภาพปญหาที่พบ และขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 

 

สภาพปญหาที่พบ ขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรับปรงุแกไข 

1. นักเรียนบางคนไมไดศึกษาเน้ือหามากอน

ลวงหนา  

1. มีการตรวจสอบโดยใหนักเรียนลงช่ือเขาใชใน

หนาเว็บบล็อก 

2. นักเรียนยังไมเขาใจหลักการเขียนโปรแกรม

ภาษาซี 

2. ครูใหนักเรียนเขียน Mind Map มาสง กอนเริม่

การเรียนการสอน 

 

จากตาราง 3 ปญหาที่พบโดยสวนใหญจะเปนปญหาเกี่ยวกบันักเรียน ซึ่งครูไดเสนอวิธีการ

แกไขเพื่อนําไปสูการพฒันาในวงจรตอไป 

 

 2. การดําเนินกจิกรรมการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการที่ 2 หนวยที่ 2 เรื่อง การเขียน

โปรแกรมภาษาซี ซึ่งประกอบไปดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 4, 5 , 6 

 2.1 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   จากปญหาที่พบในวงจรปฏิบัติการที่ 1 ผูวิจัยใหนักเรียนลงช่ือเขาใชในหนาเว็บบล็อก

เพื่อเปนการตรวจสอบวานักเรียนไดไปศึกษาเน้ือหามากอนหรือไม พบวามีจํานวนนักเรียนลงช่ือเขาใช 

ในหนาเว็บบล็อกเพื่อศึกษาเน้ือหามากอนลวงหนาเพิ่มข้ึนจาก 26 คน เปน 30 คน กิจกรรมการเรียนรู

ในข้ันนําเขาสูบทเรียน คือ ทําการสุมใหนักเรียนออกมาสรปุองคความรูใหเพื่อนฟง โดยใช Mind Map 

เพื่อเปนการทบทวน ความรู ความเขาใจ ทําใหนักเรียนกระตือรือรน เขาไปศึกษาเน้ือหามากข้ึน เมื่อเขา

สูข้ันพัฒนาการเรียนรู ซึง่เปนการปฏิบัติน้ัน สงัเกตพบวานักเรียนบางคนคอนขางมีความเครียด 

ในการทํากจิกรรมการเรียนรู เพราะเปนเน้ือหาที่คอนขางยาก ครูจึงตองใหกําลังใจนักเรียน และ 

เสริมแรงในทางบวกใหกบันักเรียนมากข้ึน และปญหาทีพ่บคือนักเรียนยังไมสามารถแกไขขอผิดพลาด 

ที่เกิดข้ึนได ครูตองคอยแนะนํา และใหนักเรียนจดบันทกึเพือ่กลบัไปทบทวน หรือดูวีดีทัศนเพิ่มเติม 

ในสวนที่ยากและไมเขาใจ  
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  2.2 สภาพปญหา/ขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข 

   จากการสอนวงจรปฏิบัติการที่ 2 ผูวิจัยไดสงัเกตพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึน และสรุป

ภาพรวมของสภาพปญหาที่สงัเกตพบ เพื่อเปนแนวทางในการนําไปปรับปรงุแกไขการปฏิบัติการสอน 

ในวงจรปฏิบัติการตอไป แสดงไวในตาราง 4 ดังน้ี 

 

ตาราง 4 สรปุสภาพปญหาที่พบ และขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 

 

สภาพปญหาที่พบ ขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรับปรงุแกไข 

1. นักเรียนคอนขางมีความเครียดในการทํา

กิจกรรมการเรียนรู และมองวาเปนเน้ือหาที่

คอนขางยาก 

1. ครูสรางสถานการณหรอืโจทยที่ใกลเคียงกับ

ชีวิตประจําวันเพือ่ใหนักเรียนเขาใจไดงายข้ึน 

2. นักเรียนบางคนไมสามารถแกไขขอผิดพลาดที่

เกิดข้ึนไดและไมกลาถามคร ู

2. ใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อใหนักเรียนรูสึก

เปนกันเองและไมกงัวล 

 

จากตาราง 4 ปญหาที่พบโดยสวนใหญจะเปนปญหาเกี่ยวกบันักเรียน และเปนประเด็นปญหา

ในเรื่องใหม ซึง่ครูไดเสนอวิธีการแกไขเพือ่นําไปสูการพฒันาในวงจรตอไป 

 

 3. การดําเนินกจิกรรมการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการที ่3 หนวยที่ 2 เรื่อง การเขียน

โปรแกรมภาษาซี ซึ่งประกอบไปดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 7, 8, 9 

 3.1 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

    จากปญหาทีพ่บในวงจรปฏิบัติการที่ 2 ผูวิจัยสรางสถานการณหรือโจทยให

ใกลเคียงกบัชีวิตประจํา เพือ่ใหนักเรียนเขาใจไดงายข้ึน และใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในข้ันพฒันาการ

เรียนรู การปฏิบัติกิจกรรม โดยใหนักเรียนที่สามารถหาขอผดิพลาดและแกไขโปรแกรมไดดวยตนเอง 

ชวยอธิบายใหนักเรียนที่ไมทัน หรือมปีญหา และไมกลาถามครู ทําใหนักเรียนไดคนพบความรู 

ดวยตนเอง และฝกทักษะปฏิบัติใหดีย่ิงข้ึน ผลการจัดกิจกรรมพบวานักเรียนใหความสนใจ ต้ังใจ และ

กระตือรือรนในการปฏิบัติ และสนุกสนานที่ไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนๆ ในหอง ทําใหการเรียน 

ไมนาเบื่อ  

   3.2 สภาพปญหา/ขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข 

   จากการปฏิบัติการสอนวงจรปฏิบัติการที่ 3 ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมตางๆ  

ที่เกิดข้ึน และสรปุภาพรวมของสภาพปญหาที่สงัเกตพบ เพือ่เปนแนวทางในการนําไปปรบัปรุงแกไข 

การปฏิบัติการสอน แสดงไวในตารางดังน้ี 
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ตาราง 5 สรปุสภาพปญหาที่พบ และขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข ในวงจรปฏิบัติการที่ 3 

 

สภาพปญหาท่ีพบ ขอเสนอแนะท่ีควรนําไปปรับปรุงแกไข 

นักเรียนบางคนพิมพชาจึงไมปฏิบัติกจิกรรม

ดวยตนเอง 

ครูใหนักเรียนมาปฏิบัติกจิกรรมเพิ่มเติมในช่ัวโมง 

ซอมเสริม 

 

จากตาราง 5 ปญหาที่พบจะเปนปญหาที่เกิดข้ึนในจากนักเรยีน ซึ่งครูจะมีการแนะนําเพื่อให

เกิดบรรยากาศในการเรียนรูที่ดี 
 

ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

หลงัจากการดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้นในแตละวงจรปฏิบัติการตามแผนการจัดการเรียนรู 

ที่กําหนดไว ผูวิจัยไดใชแบบทดสอบทายวงจรปฏิบัติการ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ  

คะแนนเต็ม 20 คะแนน เพื่อวัดและประเมินผลที่เกิดข้ึน จากการสอนโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

โดยกําหนดใหมีจํานวนผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ซึ่งผลจากการทดสอบ 

ทายวงจรปฏิบัติการที่ 1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย แสดงไวในตารางดังตอไปน้ี 

 

ตาราง 6 ผลการทดสอบทายวงจรปฏิบัติการที่ 1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 

 

จํานวน 

นักเรียน 

(คน) 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 1 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 2 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 3 

คะแนน 

เฉลี่ย  

( ) 

รอยละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 
คะแนน

เฉลี่ย  

( ) 

รอยละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 
คะแนน

เฉลี่ย 

( ) 

รอยละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 

 

จํานวน 

 

รอยละ 

 

จํานวน 

 

รอยละ 

 

จํานวน 

 

รอยละ 

30 12.87 64.33 

 

10 

 

33.33 13.90 69.50 

 

16 

 

53.33 15.33 76.67 

 

26 

 

86.67 

 

จากตาราง 6 พบวาวงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 12.87 คิดเปนรอยละ 64.33 

ผานเกณฑจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 33.33 วงจรปฏิบติัการที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 13.90 คิดเปน 
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รอยละ 69.50 ผานเกณฑจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.33 และวงจรปฏิบัติการที ่3 คะแนนเฉลี่ย  

15.33 คิดเปนรอยละ 76.67 ผานเกณฑจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 86.67 ซึง่สงูกวาเกณฑที่กาํหนดไว 

 เมื่อนําคะแนนการทดสอบทายวงจรปฏิบัติการของนักเรียนแตละคนมาเปรียบเทียบกันทั้ง 3 

วงจรปฏิบัติการ พบวามีคะแนนเพิม่ข้ึน ดังภาพประกอบ 1 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 คะแนนการทดสอบทายวงจรปฏิบัติการที่ 1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 

 

ผลการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

 

หลงัจากการดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้นในแตละวงจรปฏิบัติการ ตามแผนการจัดการเรียนรูที่

กําหนดไว ผูวิจัยไดใชแบบวัดทักษะปฏิบัติทายวงจรปฏิบัติการ  จํานวน 10 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

เพื่อวัดและประเมินผลที่เกิดข้ึน จากการสอนโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง โดยกําหนดใหมจีํานวน

ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ซึ่งผลการประเมินทักษะปฏิบัติทายวงจรปฏิบัติการ

ที่ 1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย แสดงไวในตาราง 7 ดังตอไปน้ี 
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ตาราง 7 ผลการประเมินทักษะปฏิบัติทายวงจรปฏิบัติการที ่1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 

 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 1 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 2 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 3 

คะ 

แนน

เฉลี่ย 

( ) 

รอยละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 
คะ 

แนน

เฉลี่ย 

( ) 

รอยละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 
คะ 

แนน

เฉลี่ย 

( ) 

รอย 

ละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 

จํา 

นวน 

รอยละ จํา 

นวน 

รอยละ จํา 

นวน 

รอย 

ละ 

0 17.63 58.78 

 

9 

 

30.00 19.70 65.67 

 

16 

 

53.33 22.00 73.33 

 

23 

 

76.67 

 

จากตาราง 7 พบวาวงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 17.63 คิดเปนรอยละ 58.78 

ผานเกณฑจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 30.00 วงจรปฏิบัติการที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 19.70 คิดเปนรอยละ 

65.67 ผานเกณฑจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.33 และวงจรปฏิบัติการที ่3 คะแนนเฉลี่ย 22.00 

คิดเปนรอยละ 73.33 ผานเกณฑจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 76.67 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว 

เมื่อนําคะแนนทักษะปฏิบัติทายวงจรปฏิบัติการของนักเรียนแตละคนมาเปรียบเทียบกันทั้ง 3 

วงจรปฏิบัติการ พบวามีคะแนนเพิม่ข้ึน ดังภาประกอบ 2 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 คะแนนทักษะปฏิบัติทายวงจรปฏิบัติการที่ 1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



89 

ความพึงพอใจของนักเรียน 

 

 หลงัจากที่ผูวิจัยดําเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนสิ้นสุดทั้ง 3 วงจรปฏิบัติการแลว ผูวิจัย

ไดทําการสอบถามนักเรียน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง ซึ่งมผีลการดําเนินการดังน้ี 

 

ตาราง 8 ผลการใชแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชา 

  คอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง 

 

ขอ ขอความ 
ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1 ครูมีการช้ีแจงงานตางๆ ที่นักเรียนตองปฏิบัติอยางชัดเจน 4.67 0.48 มากที่สุด 

2 ครูมีรปูแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนที่แปลกใหมเสมอ 4.63 0.49 มากที่สุด 

3 
ครูกระตุนใหเหน็ความสําคัญของการศึกษา คนควาความรู 

จากแหลงเรียนรูทัง้ในและนอกหองเรียน 
4.47 0.63 มาก 

4 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

และรบัฟงความคิดเห็นของเพื่อนๆ ในช้ันเรียน 
4.43 0.50 มาก 

5 ครูใหปฏิบัติและกระตุนใหนักเรียนกระตือรอืรน 4.63 0.49 มากที่สุด 

6 
นักเรียนไดต้ังประเด็นคําถาม จากสิง่ทีต่นเองไดศึกษา 

แลวเกิดขอสงสัย 
4.57 0.50 มากที่สุด 

7 
นักเรียนสามารถนําขอมลู ความรู ไปประยุกตใชใน

สถานการณตางๆในชีวิตประจาํวันไดอยางสมเหตุสมผล 
4.40 0.62 ระดับมาก 

8 

เมือ่ครมูอบหมายงานใหไปสืบคนขอมลูจากแหลงเรียนรู

ตางๆ นักเรียนจะคนหาขอมลูอยางเต็มความสามารถ

เพื่อใหงานสําเรจ็ตามเปาหมาย 

4.77 0.43 มากที่สุด 

9 
นักเรียนมักจะติดตามและศึกษาการใชเทคโนโลยีใหมๆ  

อยูเสมอ 
4.87 0.35 มากที่สุด 

10 นักเรียนสนใจ และช่ืนชอบกจิกรรมการเรียนรูในรปูแบบน้ี 4.43 0.50 มาก 

11 
กิจกรรมการเรยีนรู ในรปูแบบน้ีทําใหนักเรียนคนพบ

ความรูไดดวยตนเอง 
4.47 0.57 มาก 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



90 

ตาราง 8 (ตอ) 

 

ขอ ขอความ 
ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

12 นักเรียนพงึพอใจที่ไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 4.47 0.51 มาก 

13 
กิจกรรมการเรยีนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมอืปฏิบัติ

จรงิและพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติ 
4.53 0.51 มากที่สุด 

14 

การไดศึกษาเน้ือหามากอนลวงหนาทาํใหนักเรียนเกิด

ความเขาใจ และมเีวลาในการทํากจิกรรมในหองเรียนได

อยางเต็มที ่

4.63 0.49 มากที่สุด 

15 
กิจกรรมสงเสรมิใหนักเรียนไดวางแผนการทาํงานและมี

วินัยในตนเอง  
4.40 0.67 มาก 

รวม 4.57 0.14 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 8 พบวานักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ย ( ) 

เทากับ 4.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.14  
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บทท่ี 5 

 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยครัง้น้ีเปนการพัฒนากจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับดังน้ี 

 1. ความมุงหมายของการวิจัย 

 2. สรุปผล 

 3. อภิปรายผล 

 4. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอร โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

 2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีจํานวนผูเรียน 

ไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 

 3. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีจํานวนผูเรียนไมนอยกวา 

รอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง  

 

สรุปผล 

 

จากการดําเนินการวิจัยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

เพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะปฏิบัติ และความพึงพอใจตอการเรียนคอมพิวเตอร  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน ใชวิธีการดําเนินการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยใชแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 9 แผน แลวทดสอบยอยทายวงจรปฏิบัติการ

ทั้งหมด 3 วงจร หลังกิจกรรมเสรจ็สิ้นทกุวงจรผูวิจัยไดจดัใหกลุมเปาหมาย ทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน และแบบวัดทักษะปฏิบัติ เพือ่วัดและประเมินผลการพัฒนาทีเ่กิดข้ึน จากน้ันใหนักเรียน 

ทําแบบสอบถามความพงึพอใจหลังจากจดักจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง โดยนํา

คะแนนที่ไดจากการตรวจแบบทดสอบมาหาคาเฉลี่ย (Mean) คารอยละ (%) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) นําคะแนนที่ไดเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนด ซึง่สรปุผลการวิจยัไดดังน้ี 
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  1. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

ประกอบดวยการดําเนินกจิกรรม 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนสงแบบสรปุ 

องคความรูจากการดูวีดีทัศน จากน้ันครูสุมนักเรียนออกมาสรุปความรูใหเพือ่นๆ ฟง และใหนักเรียน

ซักถามขอสงสัย และชวยกันหาคําตอบ ข้ันที่ 2 ข้ันพัฒนาการเรียนรู นักเรียนลงมือปฏิบัติกจิกรรม 

พรอมทั้งทําความเขาใจโจทยในใบงาน หาขอผิดพลาดและแกปญหา ซึ่งเปนการเช่ือมโยงจากวีดิทัศนที่

นักเรียนไดศึกษาจากนอกหองเรียน โดยที่ครูคอยช้ีแนะ ใหคําแนะนํา กับนักเรียนที่ไมเขาใจหรือมปีญหา

เปนรายบุคคล ข้ันที่ 3 ข้ันสรุป นักเรียนรวมกันสรปุความรู และแนวทางในการแกไขขอผิดพลาดที่

นักเรียนพบในขณะปฏิบัติกจิกรรม โดยที่ครูคอยแนะนําเพิ่มเติม และสรปุวานักเรียนมีขอบกพรองเรื่อง

ใดเพื่อใหนักเรียนไดปรบัปรุงและพัฒนาตนเอง  

  2. หลังจากสิ้นสดุวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยรอยละ 76.67 

และมีจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 86.67 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว 

  3. หลังจากสิ้นสดุวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนทกัษะปฏิบัติ เฉลี่ยรอยละ 72.89 และ 

มีจํานวนนักเรยีนทีผ่านเกณฑรอยละ 76.67 ซึ่งสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว 

  4. นักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลับทาง อยูในระดับมากที่สุด (  = 4.57, S.D. = 0.14) 

 

อภิปรายผล 

 

การดําเนินการวิจัยในครัง้น้ี เปนการพฒันากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียน 

กลับทาง วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจําปการศึกษา 2558 ผูวิจัย 

อภิปรายผล ดังน้ี 

 1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

  ผลการพฒันากิจกรรมการเรียนรู มกีารดําเนินกิจกรรม 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1  

ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนสงแบบสรปุองคความรูจากการดูวีดีทัศน จากน้ันครูสุมนักเรียนออกมา 

สรปุความรูใหเพื่อนๆ ฟง และใหนักเรียนซักถามขอสงสัย และชวยกันหาคําตอบ ข้ันที่ 2 ข้ันพัฒนาการ

เรียนรู นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม พรอมทัง้ทําความเขาใจโจทยในใบงาน หาขอผิดพลาดและ

แกปญหา ซึ่งเปนการเช่ือมโยงจากวีดิทัศนที่นักเรียนไดศึกษาจากนอกหองเรียน โดยที่ครูคอยช้ีแนะ  

ใหคําแนะนํา กับนักเรียนที่ไมเขาใจหรือมปีญหาเปนรายบุคคล  ข้ันที่ 3 ข้ันสรุป นักเรียนรวมกันสรปุ

ความรู และแนวทางในการแกไขขอผิดพลาดที่นักเรียนพบในขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยที่ครูคอยแนะนํา

เพิ่มเติม และสรปุวานักเรียนมีขอบกพรองเรื่องใดเพื่อใหนักเรียนไดปรบัปรุงและพฒันาตนเอง ทัง้น้ีเพื่อ

มุงเนนการสรางองคความรูดวยตัวผูเรียนเองตามทักษะความรู ความสามารถและสติปญญาของแตละ

บุคคลตามที่ครูจัดใหผานสื่อเทคโนโลยี ตลอดจนเอกสารประกอบการสอน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรู 
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ไดทุกที่ทุกเวลา นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลบัทาง เปนนวัตกรรมการเรียน 

การในการสรางผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบรอบดาน ซึ่งมีองคประกอบสําคัญทีเ่กิดข้ึน 4 องคประกอบ 

ไดแก 1) การกําหนดยุทธวิธีเพิ่มพูนประสบการณ (Experiential Engagement) โดยที่ครผููสอนเปนผู

ช้ีแนะวิธีการเรียนรูใหกบัผูเรียนเพื่อเรียนเน้ือหาโดยอาศัยวิธีการทีห่ลากหลาย 2) การสบืคนเพื่อใหเกิด

มโนทัศนรวบยอด (Concept Exploration) โดยครูผูสอนเปนผูคอยช้ีแนะใหกับผูเรียน ศึกษาจากสือ่

หรือกิจกรรมหลายประเภท เชน สื่อประเภทวิดีโอบันทกึการบรรยาย การใชสื่อบันทึกเสียงประเภท 

Podcasts การใชสื่อ Websites หรอืสื่อออนไลน 3) การสรางองคความรูอยางมีความหมาย (Meaning 

Making) โดยผูเรียนเปนผูบูรณาการสรางทักษะองคความรูจากสือ่ที่ไดรบัจากการเรียนรูดวยตนเอง  

4) การสาธิตและประยุกตใช (Demonstration & Application) เปนการสรางองคความรูโดยผูเรียนเอง

ในเชิงสรางสรรคโดยการจัดทําเปนโครงงานและผานกระบวนการนําเสนอผลงาน (สรุศักด์ิ ปาเฮ.     

2556  :  5) 

  2. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา วงจรที่ 1 นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉลี่ยรอยละ 64.33 มีนักเรียนทีผ่านเกณฑจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 33.33 วงจรที่ 2 นักเรียน 

มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 69.50 มีนักเรียนที่ผานเกณฑจํานวน 16 คน คิดเปน 

รอยละ 53.33 และวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 76.67 และมี

นักเรียนที่ผานเกณฑจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 86.67 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว ทั้งน้ี เปนผลมา

จากการที่นักเรียนทกุคนจะไดรบัการฝกปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเน่ือง ตามแผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง จํานวน 9 แผน ซึ่งมีการใชคําถามในการกระตุนผูเรียน และฝกให

นักเรียนไดลงมอืปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีการนําสื่อการเรียนรูมาใชอยางหลากหลาย เชน วีดิทัศน 

รูปภาพ ใบความรู เปนตน เพื่อสรางความเขาใจใหกับนักเรยีน นอกจากน้ีเทคนิคหองเรียนกลบัทาง ยัง

เปนการสงเสรมิใหนักเรียนไดเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน โดยที่นักเรียนสามารถศึกษาความรูตางๆ 

ไดดวยตนเอง ผานหองคอมพิวเตอร หรือดูจากที่บานได โดยที่ครูไมตองเสียเวลาสอนซ้ํา รปูแบบการ

เรียนการสอนวิธีน้ี ถือวาเปนการเรียนการสอนที่เปนรปูธรรม เนนใหนักเรียนไดเห็น และปฏิบัติจาก

ประสบการณจริง ซึง่จะทําใหนักเรียนมีการจดจําและเกิดทกัษะการเรียนรูไดดีกวาการเรียนทีเ่ปน

นามธรรม (วิจารณ พานิช.    2556  :  21) นอกจากน้ีการใชคําถามกระตุนนักเรียนบอยๆ ก็เปนสิง่ที่ดี

ในการสงเสรมิใหนักเรียนไดพฒันาตนเองเพือ่ที่จะสามารถตอบคําถามของครูไดอยางเขาใจ ทําให

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากย่ิงข้ึน ลกัษณะดังกลาวขางตนจงึเปนการสงเสรมิให 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการพัฒนาในทางที่ดีข้ึน และเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองจนผานเกณฑที่ต้ังไว  

ซึ่งสอดคลองกับผลของการวิชัยของ ชลยา เมาะราษี (2556  :  65-108) ไดศึกษาผลการเรียนที่ใช

วิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกบัหองเรียนแบบกลบัดานบนเครือขายสงัคม ในรายวิชาการวิเคราะหและ

แกไขปญหา สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนองครักษ จังหวัดนครนายก พบวา ผลสมัฤทธ์ิ
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ทางการเรียนของผูเรียนหลังจากใชวิธีการสอนแบบยอนกลบัรวมกบัหองเรียนกลับดาน มีคา t เทากับ 

38.03 ซึ่งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และสอดคลองกบังานวิจัยของ ลัทธพล 

ดานสกุล (2557  :  321-328) ไดทําการศึกษาผลของการจดัการเรียนรูแบบหองเรียนกลบัดานดวย 

พอดคาสต โดยใชกลวิธีการกํากบัตนเองทีม่ีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โครงสรางการโปรแกรม

และการกํากับตนเองของนักเรียนหองเรียนพเิศษวิทยาศาสตร พบวา นักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรทีเ่รียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลบัดานโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเองมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โครงสรางการโปรแกรม หลงัเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติทีร่ะดับ .05   

  3. ผลการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

   ผลการพฒันาทักษะปฏิบัติของนักเรียนพบวา วงจรที่ 1 นักเรียนมีคะแนนทักษะปฏิบัติ

เฉลี่ยรอยละ 57.00 มีนักเรียนทีผ่านเกณฑจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 30.00 วงจรที่ 2 นักเรียนมี

คะแนนทักษะปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ 64.00 มีนักเรียนทีผ่านเกณฑจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.33 

และวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนทักษะปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ 72.89 และมีนักเรียนทีผ่านเกณฑจํานวน  

23 คน คิดเปนรอยละ 76.67 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว บรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งน้ี 

ทั้งน้ีเปนเพราะนักเรียนกลุมเปาหมายไดรบัการฝกฝน ฝกปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ 

การเรียนรูแบบใชเทคนิคหองเรียนกลับทางอยางตอเน่ือง ตามแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 9 แผน  

โดยมีการใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองตลอดกจิกรรมการเรียนการสอน และมกีารนําสื่อการ

เรียนรูมาใชอยางหลากหลาย เชน วีดิทัศน ใบความรู เปนตน ความสําคัญของการกลบัดานช้ันเรียนน้ัน

ไมใชการสอนผานสือ่ IT หรือ คลิปตางๆ ไมใชแคการอานหนังสือ เตรียมตัวทีบ่านทําการบานที่โรงเรียน

เทาน้ัน หัวใจของการกลับดานช้ันเรียน คือ วิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนต้ังใจมสีวนรวมในการเรียนรู

เชิงรุก การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอนและการเรียนรูเพื่อใหเกิดสิง่ตอไปน้ี 1) การเรียนรู 

ในหองเรียนมากข้ึน 2) การมีสวนรวมในหองเรียน (Engagement) มากข้ึน และ 3) การเรียนรูเชิงรุก 

การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) มากข้ึน (เบญจลกัษณ นํ้าฟา.    2556  :  14-16)  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โสภณวิชน อิ่นแกว (2556  :  30-53) ไดศึกษาการใชสื่อสงัคมออนไลน 

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู (SMDEU) โดยใชเทคนิคการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 แบบหองเรียน 

กลับดาน (Flip Your Classroom) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิและพัฒนาทักษะการอานและการเขียน

ภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรียนสา จังหวัดนาน ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีพัฒนาการ

ทางการเรียนดีข้ึนโดยคะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนมีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 51.30 สวนผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน

มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 81.43 และสามารถพฒันาทักษะภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียนได อยูใน

ระดับที่ดี และสอดคลองกับงานวิจัยของ ลลันลลิต เอี่ยมอํานวยสุข (2556  :  58 - 74) ไดศึกษาการ

สรางสื่อบนอุปกรณคอมพิวเตอรพกพา เรื่อง การเคลือ่นไหวในระบบดิจิตอลเบื้องตน ที่ใชวิธีการสอน

แบบหองเรียนกลับดาน กบันิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เรียน
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วิชาการเคลื่อนไหวในระบบดิจิตอลเบื้องตน ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีคะแนนสอบหลงัเรียนสูงกวา

คะแนนสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และมีผลจากการประเมินความสามารถ 

ในการทํางานของผูเรียนเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนดไวอยูในเกณฑดี (  = 4.07,  

S.D. = 0.17) 

4. ความพึงพอใจของนักเรียน 

   หลงัจากที่ผูวิจัยดําเนินการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนการสอนสิ้นสุดทัง้ 3 วงจร

ปฏิบัติการแลว ผูวิจัยไดทําการสอบถามนักเรียน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง พบวานักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย ( ) เทากบั 4.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากบั 0.14 ทั้งน้ีเกิดจาก

นักเรียนไดลงมอืปฏิบัติกจิกรรมและสืบคนขอมลูดวยตนเอง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานทําให

เกิดความเขาใจที่คงทนกบันักเรียน ทั้งกิจกรรมการเรียนรูกม็ีสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เชน วีดิทัศน 

รูปภาพ ใบความรู ทําใหนักเรียนมีความสนุกสนานในการเรยีนรู มีการใชคําถามในการกระตุนผูเรียน

อยางตอเน่ือง นอกจากน้ีเทคนิคหองเรียนกลบัทาง ยังเปนกระบวนการเรียนการสอนซึ่งเปลี่ยนการใช

ชวงเวลาของการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการทํากิจกรรมตางๆ เพือ่ฝกแกโจทยปญหา และ

ประยุกตใชจริง สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่นๆ ไมวาจะเปน วีดีโอ วีดีโอออนไลน ซึ่งนักเรียน

สามารถเขาถึงไดเมื่ออยูที่บานหรอืนอกหองเรียน ดังน้ันการบานที่เคยมอบหมายใหนักเรียนฝกทําเอง

นอกหองจะกลายมาเปนสวนหน่ึงของกจิกรรมในหองเรียน (จักรรีัตน แสงวาร.ี    2556  :  179)  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Strayer (2007  :  Web Site) ทําการศึกษาผลของการใชหองเรียน 

กลับทางตอการเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยการเปรียบเทียบกจิกรรมการเรียนรูในหองเรียนแบบด้ังเดิมและ

หองเรียนกลบัทางที่ใชระบบการสอนอัจฉริยะ ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่เรียนโดยการใชหองเรียน

กลับทางมีความพงึพอใจในการเรียนแบบหองเรียนกลับทาง ดวยความหลากหลายของกจิกรรม 

การเรียนรู และการเรียนแบบด้ังเดิมผูเรียนไมไดมีประสบการณ เนนการจํามากกวา แตการเรียนรู 

แบบหองเรียนกลับทางผูเรียนมีความเขาใจมากข้ึน มีการนําเสนอผลงานของตนเอง และมีการ

พัฒนาการเรียนรูมากข้ึน และสอดคลองกับงานวิจัยของ สกุลัยา นิลกระยา (2557  :  423-432)  

การพัฒนาสื่อการสอนมลัติมีเดียบนเครือขายไรสาย  m-learning โดยผานกระบวนการเรียนรู 

แบบหองเรียนกลับดานเพื่อสงเสริมการนําตนเอง ผลการวิจยัพบวา ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของผูเรียนอยูในระดับมากทีสุ่ด (  = 4.56, S.D. = 0.53) 
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ขอเสนอแนะ 

 

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1.1 การใหนักเรยีนไปศึกษานอกหองเรยีนโดยใชเทคนิคหองเรยีนกลับทาง ครูจะตองมี

ประเด็นและสรุปสาระสําคัญทีจ่ะใหนักเรียนไปศึกษา เพื่อใหนักเรียนศึกษาไดอยางถูกตองและตรงประเด็น 

  1.2 การใหนักเรยีนชมวีดิทัศนดวยตนเอง ครูตองกระตุนหรือโนมนาวใหนักเรียนอยากศึกษา

ดวยตนเอง และเสริมแรงทกุครัง้หลงัจากชมวีดิทัศน 

  1.3 การศึกษาโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง ครูไมจําเปนตองจัดทําวีดิทัศนเอง อาจจะ

แนะนําใหนักเรยีนเขาไปศึกษาวีดีทัศนในเวปไซตตางๆ ก็ได ซึง่วีดิทัศนที่ใชในการศึกษาควรมีความยาว 

ไมเกนิ 5-10 นาที และในกรณีทีบ่านนักเรียนไมมีอนิเทอรเน็ต ครูอาจจะบันทกึวีดีทัศนลงในแผนซีดีและ

แจกนักเรียนแทนการเขาชมในอินเทอรเน็ตได 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครัง้ตอไป  

  2.1 การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทาง เปนวิธีการทีส่ามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และทักษะปฏิบัติใหสูงข้ึน ดังน้ันควรมกีารศึกษาคนควาเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทางในชวงช้ันอื่นๆ ตอไป  

  2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยอื่นๆ เชน ความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน 
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ภาคผนวก  ก 

ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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แผนการจัดการเรียนรู 

หนวยท่ี  2    เร่ือง  การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี      เวลาเรียน 18 ชั่วโมง 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เร่ือง ผังงาน (Flow Chart)             เวลาเรียน  2 ชั่วโมง 

รหัสวิชา  ง 30245  รายวิชา คอมพิวเตอร 5                     กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ฯ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4         ภาคเรียนท่ี  1                เวลาเรียน 40 ชั่วโมง 

ครูผูสอน  นางสาวณัฐชลัดดา  ลอยฝน                                        โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

 มาตรฐานการเรียนรู 

  ง 3.1 เขาใจเห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมลูการเรียนรู  

การสือ่สาร  การแกปญหา  การทํางาน  และอาชีพอยางมปีระสทิธิภาพ  ประสทิธิผล  และมีคุณธรรม 

 ตัวชี้วัด  

  ง 3.1 ม.4-6/6 เขียนโปรแกรมภาษา 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคิดรวบยอด 

  ผังงาน (Flow Chart) คือ รูปภาพหรือสัญลักษณ ที่ใชเขียนแทนคําอธิบาย ขอความ หรือคําพูด

ที่ใชในอัลกอริทึม เพราะการทีจ่ะเขาใจข้ันตอนไดงายและตรงกันน้ัน การใชคําพูดหรือขอความอาจทําได

ยากกวาการใชรูปภาพหรือสัญลักษณ ผงังานสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ  

  1. ผังงานระบบ (System Flowchart)  

  2. ผังงานโปรแกรม (Program Flowchart) 
 

3. จุดประสงคการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

 3.1 ดานความรู (K) 

   นักเรียนสามารถอธิบายการเขียนผงังาน (Flow Chart) ได 

  3.2 ดานกระบวนการ (P) 

   นักเรียนสามารถวิเคราะหความสําคัญและเขียนผังงาน (Flow Chart) ได 

  3.3 ดานเจตคติ (A) 

   ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู มุงมั่นในการทํางาน และมีจิตสาธารณะ 
 

4. สาระการเรียนรู 

 4.1 ผังงานระบบ 

4.2 ผังงานโปรแกรม 
 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 5.1 ความสามารถในการสื่อสาร 

 5.2 ความสามารถในการคิด 

 5.3 ความสามารถในการแกปญหา 
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 5.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

5.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

5.6 ความสามารถในการคิด 

5.7 ความสามารถในการแกปญหา 
 

6. ภาระงาน/ชิ้นงาน 

 ใบงานที่ 3 เรื่อง ผังงาน (Flow Chart) 

 แบบฝกหัดที่ 3 เรื่อง การเขียนผงังาน (Flow Chart) 
 

7. กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง) 

กิจกรรมนําเขาสูการเรียน 

 1. นักเรียนสงใบสรปุองคความรู เรื่อง ผังงาน (Flow Chart) ที่นักเรียนไดศึกษาจากนอก

หองเรียนซึ่งครูนําไปแขวนไวบนอินเทอรเน็ต natchaladda66.blogspot.com (โดยที่นักเรียนทกุคน

จะตองเขาไปศึกษากอนลวงหนา) 

2. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาแลกเปลี่ยนความรู ดังน้ี  

 -  ผังงาน (Flow Chart) คืออะไร 

 -  สัญลักษณในผังงานทําหนาที่อะไรบาง 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

 1. ครูแจกใบงานที่ 3 เรื่อง ผังงาน (Flow Chart) นักเรียนตอบคําถามลงในใบงานที่ครูแจกให 

และสงใบงาน 

  2. ครูแจกแบบฝกหัดที่ 3 นักเรียนวิเคราะหโจทยและเขียนผังงานเพื่อแสดงผลการสอบโดยถา

คะแนน 50 ข้ึนไป จะแสดงขอความวา “นักเรียนสอบผาน” แตถาไมใชจะแสดงขอความวา “นักเรียน

สอบไมผาน”  

 3. ครูคอยสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนและใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนที่ไมสามารถ

ปฏิบัติไดตามที่กําหนดเปนรายบุคคล 

 4. ครูตรวจผลงานของนักเรียนพรอมกับช้ีแนะในขอผิดพลาดใหนักเรียนทราบและแกไข 

กิจกรรมสรุปการเรียนรู 

1. นักเรียนรวนกันสรุปความรูเกี่ยวกบัผงังาน (Flow Chart) อีกครั้ง 

2. ครูแนะนําและเพิม่เติมในประเด็นที่นักเรียนยังสรปุไมครบถวน 

3. ครูแนะนํา เรื่องที่ 4 ฟงกชัน printf( ) ซึ่งนักเรียนสามารถศึกษาเน้ือหามากอนลวงหนา ได

ใน natchaladda66.blogspot.com หรือถานักเรียนคนใดที่ตองการเพิม่เติมความรูในเรื่องที่ ผังงาน 

(Flow Chart) ก็สามารถเขาไปทบทวนได 
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8. สื่อและแหลงเรียนรู 

 8.1 สื่อ 

  1. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรบันักเรียน 

  2. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรบัคร ู

  3. เครื่อฉายโปรเจคเตอร 

  4. โปรแกรมภาษาซ ี

  5. เอกสารประกอบการเรียน 

  5.1 ใบงานที่ 3  

  5.2 แบบฝกหัดที่ 3 

 5.3 ใบความรู เรื่อง ผังงาน (Flow Chart) 

6. แบบประเมินดานความรู 

7. แบบประเมินดานทักษะ/กระบวนการ 

8. แบบประเมินดานพฤติกรรมนักเรียน 

8.2 แหลงเรียนรู 

  1. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

  2. อินเทอรเน็ต 

 2.1 blog: natchaladda66.blogspot.com 

 2.2 www.google.com 

 2.3 www.youtube.com 

 

9. การวัดและประเมินผล 

สิ่งที่วัดและประเมิน วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

นักเรียนสามารถ

อธิบายการเขียนผัง

งาน (Flow Chart) ได 

นักเรียนทําใบงานที่ 3 

 

ใบงานที่ 3 รอยละ 80 ข้ึนไป=ดีเย่ียม (3), 

รอยละ 60 – 79= ดี (2), 

รอยละ 50 – 59= พอใช(1), 

ตํ่ากวารอยละ 50=ปรบัปรุง 

(0) 

นักเรียนสามารถ

วิเคราะหความสําคัญ

และเขียนผังงาน 

(Flow Chart) ได 

ประเมินทกัษะ/

กระบวนการ 

 

แบบประเมินทักษะ/

กระบวนการ 

 

ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย 

ใฝเรียนรู มุงมั่นในการ

ทํางาน และมจีิต

สาธารณะ 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมิน

พฤติกรรม 
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แบบบันทึกหลังการใชแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 
 

ผลการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

อ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………

ครูผูสอน    

( ………………………………………… ) 

เสนอ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

 ทราบ   

 ขอเสนอแนะ....................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

( นางสาวฆณภัส  ชีใหม ) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ 

เสนอ หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 ทราบ; นําสูการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

 ขอเสนอแนะ..................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

( นางศศิธร  เจริญใจ ) 

หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

เสนอ รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 ทราบ; พัฒนาเพื่อเปนผลงานทางวิชาการตอไป 

 ขอเสนอแนะ....................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

 ( นายธีรวีร  ศรีนา ) 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

เสนอ ผูอํานวยการโรงเรียน 

 ทราบ   

 ขอเสนอแนะ..................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

 ( นายรังสิโรจน ปาลวัฒน ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 
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ใบงานท่ี 3 

เร่ือง ผังงาน (Flow Chart) 
 

ช่ือ...............................................................................................................ช้ัน....................เลขที่............. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. การเขียนผงังานมโีครงสรางกี่แบบ อะไรบาง 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

2. จงเขียนช่ือและความหมายของสัญลักษณดังตอไปน้ี 
 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 
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แบบฝกหัดท่ี 3 

การเขียนผังงาน (Flow Chart) 
 

ช่ือ............................................................................................................ช้ัน...................เลขที.่................. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนวิเคราะหและเขียนผงังาน เพื่อแสดงผลการสอบทางหนาจอคอมพิวเตอร  โดยถา

คะแนน 50 ข้ึนไป จะแสดงขอความวา “นักเรียนสอบผาน” แตถาไมใชคือ ตํ่ากวา 50 คะแนน จะแสดง

ขอความวา “นักเรียนสอบไมผาน” 
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(เฉลย) ใบงานท่ี 3  

เร่ือง ผังงาน (Flow Chart) 
 

ช่ือ...............................................................................................................ช้ัน....................เลขที่............. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. การเขียนผงังานมโีครงสรางกี่แบบ อะไรบาง 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. จงเขียนช่ือและความหมายของสัญลักษณดังตอไปน้ี 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 

 
เริ่มตนและจบ (Terminator) แทนจุดเริ่มตนและจุดจบ 

 
การรบัและแสดงผลขอมูล 

(Data) 

แทนจุดทีจ่ะนําขอมลูเขาหรือออกจาก  

คอมพิวเตอรโดยไมระบุอุปกรณ 

 การตัดสินใจ (Decision) แทนจุดที่ตองเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึง 

 
การปฏิบัติงาน (Process) แทนจุดที่มกีารปฏิบัติงาน 

 จุดเช่ือมตอ (Connector) แทนจุดเช่ือมของผงังาน 

 
จุดเช่ือมตอหนากระดาษ (Off-

page connector) 
แทนจุดเช่ือมตอผงังานที่อยูคนละหนากระดาษ 

 
ทิศทาง 

แทนทิศทางการดําเนินงานตอเน่ืองกันตาม

ทิศทางของลูกศร 

 
การแสดงผลทางหนาจอ แทนจุดที่นําขอมลูออกทางหนาจอ 

 

  

 

 

มี 3 แบบ ไดแก  - โครงสรางแบบลําดับ (Sequential Structure)  

- โครงสรางแบบมีทางเลือก (Selection Structure) 

- โครงสรางแบบทําซ้ํา (Repetition Structure) 
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(เฉลย) แบบฝกหัดท่ี 3 

การเขียนผังงาน (Flow Chart) 
 

ช่ือ...........................................................................................................ช้ัน...................เลขที่.................. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนผงังาน เพือ่แสดงผลการสอบทางหนาจอคอมพิวเตอร  โดยถาคะแนน 50 ข้ึน

ไป จะแสดงขอความวา “นักเรียนสอบผาน” แตถาไมใชคือ ตํ่ากวา 50 คะแนน จะแสดงขอความวา 

“นักเรียนสอบไมผาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน >=50

จบการทํางาน

เท็จ/false จริง/true

เร่ิมตน

รับขอมูล

แสดงผล       
“นักเรียนสอบผาน”

แสดงผล        
“นักเรียนสอบไมผาน”
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แบบประเมินใบงานท่ี 3 
 

เลขท่ี 

รายการประเมิน 
คะแนนรวม 

(10 คะแนน) 
รอยละ คุณภาพ ขอท่ี 1  

(2 คะแนน) 

ขอท่ี 2  

(8 คะแนน) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

      ลงช่ือ............................................ผูสอน/ผูประเมิน 

           (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

      ................../.................../................. 
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แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ 
 

เลขท่ี 

รายการประเมินทักษะ/กระบวนการ 

รวม

คะแนน 

(20) 

รอยละ คุณภาพ 

การใช

อุปกรณ

คอมพิวเตอร 

(5) 

การใชภาษา

เก่ียวกับ

คอมพิวเตอร 

(5) 

การใช

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

(5) 

กระบวนการ

ในการ

แกปญหา 

(5) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

      ลงช่ือ............................................ผูสอน/ผูประเมิน 

           (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

      ................../.................../................. 
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แบบประเมินดานพฤติกรรมนักเรียน 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 
 

เลขที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(15) 

รอยละ คุณภาพ 
ซื่อสัตย

สุจริต 
มีวินัย ใฝเรียนรู 

มุงมั่นใน

การ

ทํางาน 

มีจิต

สาธารณะ 

(3) (3) (3) (3) (3) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

                

               ลงช่ือ...............................ผูประเมิน 

         (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

        .............../..................../.............. 
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แผนการจัดการเรียนรู 

หนวยท่ี  2    เร่ือง  การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี      เวลาเรียน 18 ชั่วโมง 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เร่ือง ฟงกชัน printf              เวลาเรียน  2 ชั่วโมง 

รหัสวิชา  ง 30245  รายวิชา คอมพิวเตอร 5                     กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ฯ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4         ภาคเรียนท่ี  1                เวลาเรียน 40 ชั่วโมง 

ครูผูสอน  นางสาวณัฐชลัดดา  ลอยฝน                                        โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

 มาตรฐานการเรียนรู 

  ง 3.1 เขาใจเห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมลูการเรียนรู  

การสือ่สาร  การแกปญหา  การทํางาน  และอาชีพอยางมปีระสทิธิภาพ  ประสทิธิผล  และมีคุณธรรม 

 ตัวชี้วัด  

  ง 3.1 ม.4-6/6 เขียนโปรแกรมภาษา 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคิดรวบยอด 

 ในเน้ือหาฟงกชันการแสดงผลขอมูลของภาษา C  มีฟงกชันที่ใชในการแสดงผลลัพธออกทาง

จอภาพอยูหลายฟงกชันที่จะกลาวถึง คือ ฟงกชัน  printf( )  โดยสามารถกําหนดรหัสรูปแบบขอมลู 

(format code)  และรหสัควบคุม (control code)  ใหเหมาะสมกบัขอมลูและรูปแบบผลลัพธที่

ตองการ มรีูปแบบการใชงานดังน้ี printf(control  string,  argument  list); 

3. จุดประสงคการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

 3.1 ดานความรู (K) 

   นักเรียนสามารถอธิบายหลักการใชฟงกชัน printf( ) ได 

  3.2 ดานกระบวนการ (P) 

   นักเรียนสามารถใชฟงกชัน printf( ) ในการแสดงผลอยางงายได 

  3.3 ดานเจตคติ (A) 

   ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู มุงมั่นในการทํางาน และมีจิตสาธารณะ 
 

4. สาระการเรียนรู 

 4.1 ฟงกชัน printf( ) 

 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 5.1 ความสามารถในการสื่อสาร 
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 5.2 ความสามารถในการคิด 

 5.3 ความสามารถในการแกปญหา 

 5.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

5.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

5.6 ความสามารถในการคิด 

5.7 ความสามารถในการแกปญหา 
 

6. ภาระงาน/ชิ้นงาน 

 ใบงานที่ 4 เรื่อง ฟงกชัน printf( ) 

 แบบฝกหัดที่ 4 เรื่อง ฟงกชัน printf( ) 
 

7. กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง) 

กิจกรรมนําเขาสูการเรียน 

 1. นักเรียนสง Mind Map เรื่อง ฟงกชัน printf( )  ที่นักเรียนไดศึกษาจากนอกหองเรียนซึง่ครู

นําไปแขวนไวบนอินเทอรเน็ต natchaladda66.blogspot.com (โดยที่นักเรียนทกุคนจะตองเขาไป

ศึกษากอนลวงหนาและลงช่ือเขาใช) 

2. ครูสุมนักเรียนออกมาอธิบาย Mind Map เรือ่ง ฟงกชัน printf( ) ที่นักเรียนสรปุมาจากที่

บานหลังจากศึกษาเน้ือหาแลว เพื่อเปนการตรวจสอบวานักเรียนมีความเขาใจ และนักเรียนเขียน Mind 

Map ดวยตนเองหรือไม 

  

กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

 1. ครูแจกใบงานที่ 4 เรื่อง ฟงกชัน printf( ) นักเรียนตอบคําถามลงในใบงานที่ครูแจกให และ

สงใบงาน 

 2. แบบฝกหัดที่ 4 เรื่อง ฟงกชัน printf( ) นักเรียนวิเคราะหโจทยและเขียนและเขียนโปรแกรม

เพื่อแสดงผลออกทางหนาจอ  

 3. ครูคอยสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนและใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนที่ไมสามารถ

ปฏิบัติไดตามที่กําหนดเปนรายบุคคล 

 4. ครูตรวจผลงานของนักเรียนพรอมกับช้ีแนะในขอผิดพลาดใหนักเรียนทราบและแกไข 

กิจกรรมสรุปการเรียนรู 

1. นักเรียนรวนกันสรุปความรูเกี่ยวกบัฟงกชัน printf( ) อีกครั้ง 

2. ครูแนะนําและเพิม่เติมในประเด็นที่นักเรียนยังสรปุไมครบถวน 

3. ครูแนะนํา เรื่องที่ 5 ฟงกชัน scanf( ) ซึ่งนักเรียนสามารถศึกษาเน้ือหามากอนลวงหนา ไดใน 

natchaladda66.blogspot.com และเขียน Mind Map มาสงในช่ัวโมงตอไป  
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8. สื่อและแหลงเรียนรู 

 8.1 สื่อ 

  1. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรบันักเรียน 

  2. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรบัคร ู

  3. เครื่อฉายโปรเจคเตอร 

  4. โปรแกรมภาษาซ ี

  5. เอกสารประกอบการเรียน 

  5.1 ใบงานที่ 4 

  5.2 แบบฝกหัดที่ 4 

 5.3 ใบความรู เรื่อง ฟงกชัน print( ) 

6. แบบประเมินดานความรู 

7. แบบประเมินดานทักษะ/กระบวนการ 

8. แบบประเมินดานพฤติกรรมนักเรียน 

8.2 แหลงเรียนรู 

  1. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

  2. อินเทอรเน็ต 

 2.1 blog: natchaladda66.blogspot.com 

 2.2 www.google.com 

 2.3 www.youtube.com 
 

9. การวัดและประเมินผล 

สิ่งที่วัดและประเมิน วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

นักเรียนสามารถอธิบาย

หลักการใชฟงกชัน printf( ) 

ได 

นักเรียนทําใบงาน

ที่ 3 

 

ใบงานที่ 3 รอยละ 80 ข้ึนไป=ดีเย่ียม 

(3), 

รอยละ 60 – 79= ดี (2), 

รอยละ 50 – 59= พอใช(1), 

ตํ่ากวารอยละ 50=ปรบัปรุง 

(0) 

นักเรียนสามารถใชฟงกชัน 

printf ในการแสดงผลอยาง

งายได 

ประเมินทกัษะ/

กระบวนการ

ปฏิบัติ 

 

แบบประเมิน

ทักษะ/

กระบวนการปฏิบัติ 

 

ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝ

เรียนรู มุงมั่นในการทํางาน 

และมจีิตสาธารณะ 

ประเมิน

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

พฤติกรรม 
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แบบบันทึกหลังการใชแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 
 

ผลการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

อ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ…………………………ครูผูสอน    

( ……………………………………… ) 

เสนอ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

 ทราบ   

 ขอเสนอแนะ....................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

( นางสาวฆณภัส  ชีใหม ) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ 

เสนอ หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 ทราบ; นําสูการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

 ขอเสนอแนะ..................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

( นางศศิธร  เจริญใจ ) 

หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

เสนอ รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 ทราบ; พัฒนาเพื่อเปนผลงานทางวิชาการตอไป 

 ขอเสนอแนะ....................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

 ( นายธีรวีร  ศรีนา ) 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

เสนอ ผูอํานวยการโรงเรียน 

 ทราบ   

 ขอเสนอแนะ..................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

 ( นายรังสิโรจน ปาลวัฒน ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 
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ใบงานท่ี 4 

เร่ือง ฟงกชัน print( ) 
 

ช่ือ................................................................................................................ช้ัน....................เลขที.่............ 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. ฟงกชัน printf( ) คืออะไร มรีูปแบบอยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

2. จงเขียนรหสัรปูแบบขอมูลใหสมัพันธกับชนิดของขอมูลตัวแปร 
 

รหสัรปูแบบขอมูล ชนิดของขอมูล 

%c  

%d  

%ld  

%e  

%f  

%o  

%s  

%u  

%x  
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แบบฝกหัดท่ี 4 

ฟงกชัน printf( ) 
 

ช่ือ..........................................................................................................ช้ัน...................เลขที่.................. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนโปรแกรมเพื่อแสดงผลดังน้ี 

 

ผลลัพธ 

 

 a  =  10,  b  =  2 

 

 a  +  b        =  12 

 a  -  b  -  3  =  5 

 a  *  b        =  20 

 a  /  b       =  5 
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(เฉลย) ใบงานท่ี 4 

เร่ือง ฟงกชัน print( ) 
 

ช่ือ...............................................................................................................ช้ัน....................เลขที่............. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. ฟงกชัน printf( ) คืออะไร มรีูปแบบอยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

2. จงเขียนรหสัรปูแบบขอมูลใหสมัพันธกับชนิดของขอมูลตัวแปร 
 

รหสัรปูแบบขอมูล ชนิดของขอมูล 

%c  

%d  

%ld  

%f  

%o  

%s  

%u  

%x  

  

 

 

 

เปนฟงกชันที่ใชสําหรับแสดงผลขอมูล ไมวาจะเปนขอมูลที่เปนตัวอักขระ ขอความ หรือคาตัวแปร 

รูปแบบ printf (“formatControlString”, printList); 

ตัวอักขระ 1 ตัว 

เลขจํานวนเต็ม (int) 

เลขจํานวนเต็มแบบยาว (long int) 

เลขจํานวนจรงิ (float) 

เลขฐานแปด 

ขอความสตริง 

เลขจํานวนเต็ม ไมมีเครื่องหมาย (unsigned) 

เลขฐานสิบหก 
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แบบฝกหัดท่ี 4 

ฟงกชัน printf( ) 
 

ช่ือ...........................................................................................................ช้ัน...................เลขที่.................. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนโปรแกรมเพื่อแสดงผลดังน้ี 

 

ผลลัพธ 

 

 a  =  10,  b  =  2 

 

 a  +  b        =  12 

 a  -  b  -  3  =  5 

 a  *  b        =  20 

 a  /  b       =  5 

 

 

#include <stdi)o.h>                   

main( ) 

{ 

 int a = 10, b = 2; 

 printf(“a = 10, b = 2 \n\n”); 

 printf(“a + b = %d\n”, a + b); 

 printf(“a – b – 3 = %d\n”, a – b - 3); 

 printf(“a * b = %d\n”, a * b); 

 printf(“a / b = %d\n”, a / b); 

} 
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แบบประเมินใบงานท่ี 4 
 

เลขท่ี 

รายการประเมิน 
คะแนนรวม 

(10 คะแนน) 
รอยละ คุณภาพ ขอท่ี 1  

(2 คะแนน) 

ขอท่ี 2  

(8 คะแนน) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

      ลงช่ือ............................................ผูสอน/ผูประเมิน 

           (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

      ................../.................../................. 
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แบบประเมินทักษะ/กระบวนการปฏิบัติ 
 

เลขท่ี 

รายการประเมินทักษะ/กระบวนการ 

รวม

คะแนน 

(20) 

รอยละ คุณภาพ 

การใช

อุปกรณ

คอมพิวเตอร 

(5) 

การใชภาษา

เก่ียวกับ

คอมพิวเตอร 

(5) 

การใช

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

(5) 

กระบวนการ

ในการ

แกปญหา 

(5) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

      ลงช่ือ...........................................ผูสอน/ผูประเมิน 

           (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

      ................../.................../................. 
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แบบประเมินดานพฤติกรรมนักเรียน 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 
 

เลขที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(15) 

รอยละ คุณภาพ 
ซื่อสัตย

สุจริต 
มีวินัย ใฝเรียนรู 

มุงมั่นใน

การ

ทํางาน 

มีจิต

สาธารณะ 

(3) (3) (3) (3) (3) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

                

               ลงช่ือ...............................ผูประเมิน 

         (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

        .............../..................../.............. 
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ภาคผนวก  ข 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูและคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหอเรียนกลับทาง (Flipped Classroom) 
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4   

สําหรับผูเชี่ยวชาญ

.................................................................................................................................................................... 

คําชี้แจง โปรดกาเครือ่งหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 5 ระดับ 

 เหมาะสมมากทีสุ่ด  ให  5  คะแนน 

 เหมาะสมมาก   ให  4  คะแนน 

 เหมาะสมปานกลาง  ให  3  คะแนน 

 เหมาะสมนอย   ให  2  คะแนน 

 เหมาะสมนอยที่สุด  ให  1  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรู      

2. จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมดานความรู ทกัษะกระบวนการ

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 

     

3. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู      

4. กิจกรรมสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู      

5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม      

6. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคนพบและสรางองคความรูดวยตนเอง      

7. สื่อการเรียนรูเหมาะสม ตรงตามจุดประสงค      

8. เน้ือหาในสือ่การเรียนรูสามารถนําไปใชกับชีวิตประจําวันได      

9. การประเมินครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู      

10. การประเมินครอบคลุม ดานความรู ทักษะ ความรูสึกและการ

แสดงออกทุกดาน 

     

       
   ลงช่ือ...................................................ผูประเมิน 

          (                                    ) 

        ตําแหนง.............................................. 
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ตาราง 9 ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง (Flipped 

 Classroom) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

รายการประเมิน คะแนนการประเมินของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม คาเฉลี่ย S.D. 

สรปุผลการ

ประเมิน คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

1. กิจกรรมสอดคลองกบั

มาตรฐานการเรียนรู 
5 4 5 4 5 23 4.6 0.55 มากที่สุด 

2. จุดประสงคการเรียนรู

ครอบคลมุดานความรู 

ทักษะกระบวนการ

คุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยม 

5 4 4 4 4 23 4.6 0.55 มากที่สุด 

3. จุดประสงคการเรียนรู

สอดคลองกบัมาตรฐาน

การเรียนรู 

5 4 4 4 5 22 4.4 0.55 มากที่สุด 

4. กิจกรรมสอดคลองกบั

จุดประสงคการเรียนรู 
5 4 4 5 5 23 4.6 0.55 มากที่สุด 

5. ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรมเหมาะสม 
4 5 4 4 5 22 4.4 0.55 มากที่สุด 

6. กิจกรรมกระตุนให

ผูเรียนไดคนพบและสราง

องคความรูดวยตนเอง 

5 5 4 5 5 24 4.8 0.45 มากที่สุด 

7. สื่อการเรียนรูเหมาะสม 

ตรงตามจุดประสงค 
5 5 4 5 4 23 4.6 0.55 มากที่สุด 

8. เน้ือหาในสือ่การเรียนรู

สามารถนําไปใชกบั

ชีวิตประจําวันได 

4 4 4 4 4 20 4 0.00 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

รายการประเมิน คะแนนการประเมินของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม คาเฉลี่ย S.D. 

สรปุผลการ

ประเมิน คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

9. การประเมินครอบคลุม

จุดประสงคการเรียนรู 
5 5 4 5 5 24 4.8 0.45 มากที่สุด 

10. การประเมิน

ครอบคลมุ ดานความรู 

ทักษะ ความรูสึกและการ

แสดงออกทุกดาน 

5 4 5 5 5 24 4.8 0.45 มากที่สุด 

โดยรวม 228 4.56  มากที่สุด 
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ภาคผนวก ค  
ตัวอยางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เร่ือง การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 

******************************************************************** 

คําช้ีแจง 

          1. ใหนักเรียนเขียนช่ือ –นามสกลุลงในกระดาษคําตอบ 

   2. ขอสอบฉบบัน้ีเปนขอสอบแบบปรนัย 4  ตัวเลือกจํานวน 40  ขอเวลา 30  นาที 

   3. เลือกคําตอบที่ถูกทีสุ่ดจากตัวเลอืก ก ข ค ง เพียงคําตอบเดียวเทาน้ันแลว กาเครื่องหมาย X   

ลงในกระดาษคําตอบใหตรงกบัตัวเลือกที่ตองการ 

4. หามขีดเขียนขอความใดๆ ลงในแบบทดสอบ 

   5. เมื่อทําขอสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบพรอมแบบทดสอบคืน 

 

1. โปรแกรมภาษาซีจะเริม่ทํางานจากฟงกชันใด  

    ก. ฟงกชัน main ข. ฟงกชัน library ค. ฟงกชัน include ง. ฟงกชัน declare 

2. ประโยคคําสัง่ตางๆ ในภาษาซี ตองปดทายแตละคําสัง่ดวยเครื่องหมายใด 

    ก. เครื่องหมาย . ข. เครื่องหมาย ,  ค. เครื่องหมาย ;  ง. เครื่องหมาย : 

3. การต้ังช่ือตัวแปรในขอใดผิด 

    ก. AAA  ข. 4_You  ค. INCLUDE  ง. v_a_r_i_a_b_l_e   

4. ถาตองการประกาศตัวแปรเปนจํานวนเต็ม พรอมกบักําหนดคา จะประกาศไดแบบใด 

    ก. int num = 4;    ข. int num = ‘4’; 

    ค. int num = “4”;    ง. int num = 4.00; 

5. ขอใด ไมใช สัญลักษณของตัวดําเนินการคณิตศาสตร 

    ก. %   ข. &   ค. /   ง. * 

6. ถามีการประกาศตัวแปรเปน int a = 8; แลวนิพจน  a+ = 2 ; มีคาเทาใด 

    ก. 2   ข. 8   ค. 10   ง. 12 

7. จงแปลงนิพจนทางคณิตศาสตร 2x2 + y  ใหเปนนิพจนในภาษาซี 

    ก. 2*x^2+y  ข. 2*x*2+y  ค. 2*x|2+y  ง. 2*x*x+y 

8. ประพจนในขอใดที่มีคาเทากับ 6  

    ก. 2+7*4%10 ข. 2+(7*4%10)  ค. (2+7)*4%10  ง. (2+7*4)%10 
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9. ผังงาน (Flow Chart) หมายถึงอะไร  

ก. แผนผงัแสดงการทํางานภายในระบบคอมพิวเตอร 

    ข. แผนภาพแสดงการทํางานของระบบงานหรือโปรแกรม 

    ค. แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการทํางานของโปรแกรม 

    ง. แผนงานแสดงลําดับข้ันตอนของระบบงานคอมพิวเตอร

10. หมายเลข 1 คือขอใด 

 

    ก. tax = salary * 0.1   ข. salary = tax * 0.1  

ค. tax * salary = 0.1   ง. tax * salary * 0.1
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11. จงเขียนผงังานเพื่อแสดงการหาพื้นที่สีเ่หลี่ยมผืนผา 

ก.       ข.  

                                                                            
 

 

ค.        ง.  

     
 

 

 

 

 

กําหนดตวัแปร area,l,w 

กําหนดตวัแปร area,l,w 

กําหนดตวัแปร area,l,w 

กําหนดตวัแปร area,l,w 
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12. ตองการตัดสินผลการเรียนเปนผานและไมผาน โดยคะแนนต้ังแต 50 คะแนน ข้ึนไป “ผาน”  

     ถานอยกวา 50 คะแนน “ไมผาน” เขียนผังงานไดอยางไร 

ก.        ข.  

       
 

ค.        ง.  

          

 

 

กําหนดตวัแปร score 
กําหนดตวัแปร score 

กําหนดตวัแปร score กําหนดตวัแปร score 
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13. หลักการเขียนผังงาน (Flow Chart) ขอใดสําคัญทีสุ่ด 

    ก. เขียนใหจบภายในหนาเดียว   ข. พยายามใหเกิดจุดตัดนอยทีสุ่ด 

    ค. ใชสัญลักษณที่มีรปูแบบมาตรฐาน  ง. เขียนคําอธิบายไวภายในสัญลักษณ 

14. ขอใดคือรูปแบบการเรียกใชฟงกชัน printf() 

    ก. printf(‘ format , variable’);      ข. printf(“format , variable”);   

    ค. printf(‘ format ‘ , variable);    ง. printf(“ format ” , variable); 

15. ขอใดใชรหัสควบคุมรปูแบบการแสดงผลจํานวนเต็มไดถูกตอง 

   ก. printf(“1 + 2 = %f”, 3);   ข. printf(“1 + 2 = %c”, 3); 

   ค. printf(“1 + 2 = %d”, 3);   ง. printf(“1 + 2 = %s”, 3); 

16. หากตองการแสดงขอความวา A character : N จะเขียนฟงกชัน printf() ไดอยางไร 

   ก. printf(“A character %d”, N);  ข. printf(“A character %c”,’N’); 

   ค. printf(“A character %d”,’N’);  ง. printf(“A character %c”,”N”); 

17. ถาหากตองการใหฟงกช่ัน printf() แสดงผลเปนตัวอักขระ จะตองใชรหสัควบคุมตัวใด 

   ก. %f   ข. %x   ค. %s   ง. %c 

18. การแสดงผล Sawasdee ในขอใดถูกตอง 

    ก. printf(Sawasdee);    ข. printf(‘Sawasdee’); 

ค. printf(“Sawasdee”);   ง. printf(“(Sawasdee)”); 

19. การใชฟงกช่ัน printf() ขอใดไมถูกตอง 

   ก. printf('Green');    ข. printf("12345"); 

   ค. printf("THAILND");    ง. printf("5 + 2 = %d" ,5+2); 

20. ขอใดใชฟงกช่ัน scanf() ไดถูกตอง 

    ก. scanf("%d,x"); ข. scanf("%d" ,x); ค. scanf("%d",&x); ง. scanf("%d\n" ,x) 
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ตาราง 10 ความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ 

    ทางการเรียน จํานวน 40 ขอ ของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 คน      

   

ขอสอบ 

ขอที่ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
รวม IOC สรปุผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 -1 1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

16 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชได 

17 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

20 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

21 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

22 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

23 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

24 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

25 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 10 (ตอ)          

 

ขอสอบ 

ขอที่ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
รวม IOC สรปุผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

26 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

27 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

28 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชได 

29 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

30 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

31 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

32 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

33 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

34 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

35 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

36 -1 1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

37 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชได 

38 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

39 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

40 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชได 
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ภาคผนวก  ง 

ตัวอยางแบบวัดทักษะปฏิบัติและผลความสอดคลอง 

ระหวางขอความกับทักษะท่ีตองการวัด 
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แบบวัดทักษะปฏิบัติ 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง (Flipped classroom) 

 

ช่ือ...............................................................................................ช้ัน......................เลขที.่...................... 

 

คําชี้แจง 

1. แบบวัดทักษะปฏิบัติน้ี ใชสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียน เรื่อง การเขียน

โปรแกรมภาษาซี โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) 

2. การใหคะแนนแตละขอมีระดับคะแนนเปน 3, 2, 1 และ 0 ผูประเมินตองพิจารณาการ

ปฏิบัติแตละขอ แลวใหคะแนนตามเกณฑที่ระบุไวในแตละขอที่แนบมาพรอมกับแบบประเมิน 

3. ใหเขียน  ลงในชองคะแนนในแตละขอ ตามระดับการปฏิบัติที่สเักตวาตรงกับเกณฑที่

กําหนด 

 

ลําดับที ่ รายการ 
ระดับปฏิบัติ 

3 2 1 0 

ทักษะการใชอุปกรณคอมพิวเตอร 

1 การเปด-ปด เครื่องคอมพเิตอร     

2 การใชเมาส – แปนพิมพ     

3 การใชคอมพิวเตอรในการเก็บขอมูล     

4 การดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร     

5 การใชอุปกรณแสดงผล     

ทักษะการใชภาษาเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

6 การใชศัพททางคอมพิวเตอร     

7 การประกาศตัวแปร     

8 การใชเครื่องหมาย     

9 การเขียนโปรแกรม     

10 การเรียกใชงานฟงกชัน     

ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

11 การเรียกใชงานและออกจากโปรแกรม     

12 การใชคําสั่งในโปรแกรม     
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ลําดับที ่ รายการ 
ระดับปฏิบัติ 

3 2 1 0 

13 การคอมไพลโปรแกรม     

14 การรันโปรแกรม     

15 การบันทึกงาน     

ทักษะกระบวนการในการแกปญหา 

16 การตรวจสอบขอผิดพลาดของโปรแกรม     

17 การแกไขขอผิดพลาดของโปรแกรม     

18 การแกปญหาเครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน     

19 การแกไขโจทยปญหา     

20 การแกปญหาเฉพาะหนา     

      

        ลงช่ือ............................ผูประเมิน 

          (                                ) 

                ……………../………………./…………… 
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ตาราง 11 ความสอดคลองของแบบวัดทกัษะปฏิบัติ การจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

   ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 20 รายการ ของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 คน      

 

รายการ

ที่ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
รวม IOC สรปุผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

5 1 1 0 1 0 3 0.6 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชได 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

16 1 0 1 0 1 3 0.6 ใชได 

17 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

20 1 0 1 0 1 3 0.6 ใชได 
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ภาคผนวก  จ 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนนทักษะปฏิบัติ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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ตาราง 12 คะแนนผลสมัฤทธทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

เลขที ่

วงจรที่ 1 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

วงจรที่ 2 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

วงจรที่ 3 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

1 11 55.00   12 60.00   12 60.00   

2 13 65.00   14 70.00   16 80.00   

3 13 65.00   15 75.00   15 75.00   

4 14 70.00   15 75.00   16 80.00   

5 15 75.00   16 80.00   17 85.00   

6 13 65.00   13 65.00   16 80.00   

7 12 60.00   12 60.00   13 65.00   

8 14 70.00   16 80.00   16 80.00   

9 15 75.00   17 85.00   17 85.00   

10 13 65.00   13 65.00   16 80.00   

11 12 60.00   13 65.00   15 75.00   

12 13 65.00   14 70.00   16 80.00   

13 15 75.00   16 80.00   17 85.00   

14 10 50.00   12 60.00   14 70.00   

15 13 65.00   13 65.00   14 70.00   

16 13 65.00   14 70.00   15 75.00   

17 13 65.00   13 65.00   16 80.00   

18 14 70.00   14 70.00   16 80.00   

19 12 60.00   13 65.00   15 75.00   

20 10 50.00   11 55.00   12 60.00   
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ตาราง 12 (ตอ) 

   

เลขที ่

วงจรที่ 1 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

วงจรที่ 2 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

วงจรที่ 3 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

21 12 60.00   13 65.00   16 80.00   

22 10 50.00   12 60.00   13 65.00   

23 13 65.00   13 65.00   16 80.00   

24 14 70.00   16 80.00   17 85.00   

25 12 60.00   13 65.00   15 75.00   

26 12 60.00   14 70.00   16 80.00   

27 13 65.00   14 70.00   15 75.00   

28 14 70.00   15 75.00   15 75.00   

29 14 70.00   15 75.00   16 80.00   

30 14 70.00   16 80.00   17 85.00   

รวม   10 20   16 14   26 4 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



144 

ตาราง 13 คะแนนทักษะปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

เลขที ่

วงจรที่ 1 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

วงจรที่ 2 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

วงจรที่ 3 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

1 12 40.00   13 43.33   15 50.00   

2 15 50.00   15 50.00   20 66.67   

3 16 53.33   21 70.00   22 73.33   

4 15 50.00   17 56.67   21 70.00   

5 21 70.00   22 73.33   26 86.67   

6 21 70.00   21 70.00   24 80.00   

7 14 46.67   16 53.33   18 60.00   

8 18 60.00   20 66.67   21 70.00   

9 19 63.33   20 66.67   23 76.67   

10 17 56.67   21 70.00   22 73.33   

11 16 53.33   19 63.33   21 70.00   

12 17 56.67   21 70.00   23 76.67   

13 21 70.00   23 76.67   26 86.67   

14 14 46.67   16 53.33   18 60.00   

15 13 43.33   15 50.00   17 56.67   

16 18 60.00   22 73.33   23 76.67   

17 21 70.00   22 73.33   24 80.00   

18 18 60.00   21 70.00   22 73.33   

19 15 50.00   17 56.67   18 60.00   

20 21 70.00   22 73.33   24 80.00   

             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



145 

ตาราง 13 (ตอ) 

     

เลขที ่

66.67วงจรที่ 1 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

วงจรที่ 2 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

วงจรที่ 3 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

21 21 70.00   24 80.00   26 86.67   

22 15 50.00   17 56.67   18 60.00   

23 20 66.67   21 70.00   23 76.67   

24 21 70.00   24 80.00   26 86.67   

25 18 60.00   21 70.00   23 76.67   

26 17 56.67   19 63.33   22 73.33   

27 21 70.00   21 70.00   24 80.00   

28 16 53.33   20 66.67   22 73.33   

29 21 70.00   21 70.00   25 83.33   

30 17 56.67   19 63.33   23 76.67   

รวม   9 21   16 14   23 7 
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ภาคผนวก  ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

ท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

ชื่อ   นางสาวณัฐชลัดดา  ลอยฝน 

วันเกิด   วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2525 

สถานท่ีเกิด  อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสมีา 

สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขที่ 53/2 หมูที่ 3 ตําบลหนองนํ้าใส อําเภอสีค้ิว  
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