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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครัง้น้ีมจีุดมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนากจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอร โดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง 2) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมจีํานวนผูเรียน

ไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 3) พัฒนาทักษะปฏิบัติ ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

ใหมีจํานวนผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 4) ศึกษาความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง กลุมเปาหมายไดแก นักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง จํานวน 9 แผน  

มีคุณภาพระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.56 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทายวงจรปฏิบัติการที่ 

1-3 มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.6-1.0 แบบวัดทักษะปฏิบัติ มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.6-1.0 และ

แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.6-1.0 การวิเคราะหขอมลูใช

คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยปรากฏ ดังน้ี  

  1. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

ประกอบดวยการดําเนินกจิกรรม 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนสงแบบสรปุ 

องคความรูจากการดูวีดีทัศน จากน้ันครูสุมนักเรียนออกมาสรุปความรูใหเพือ่นๆ ฟง และใหนักเรียน

ซักถามขอสงสัย และชวยกันหาคําตอบ ข้ันที่ 2 ข้ันพัฒนาการเรียนรู นักเรียนลงมือปฏิบัติกจิกรรม 

พรอมทั้งทําความเขาใจโจทยในใบงาน หาขอผิดพลาดและแกปญหา ซึ่งเปนการเช่ือมโยงจากวีดิทัศน 

ที่นักเรียนไดศึกษาจากนอกหองเรียน ข้ันที่ 3 ข้ันสรุป นักเรยีนรวมกันสรุปความรู และแนวทางในการ

แกไขขอผิดพลาดที่นักเรียนพบในขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยทีค่รูคอยแนะนําเพิ่มเติม และสรุปวานักเรียน

มีขอบกพรองเรือ่งใดเพื่อใหนักเรียนไดปรบัปรุงและพัฒนาตนเอง 

  2. หลังจากสิ้นสุดวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยรอยละ 76.67 

และมจีํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 86.67 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว 
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  3. หลังจากสิ้นสุดวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนทักษะปฏิบัติ เฉลี่ยรอยละ 72.89 และ 

มีจํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 76.67 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

  4. นักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู วิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง อยูในระดับมากทีสุ่ด 
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ABSTRACT 

 

The purposes of this study were to: 1) develop the learning activities of 

Computer subject by using Flipped Classroom technique, 2) develop the learning 

achievement of Matthayomsuksa 4 Students, in order to not less than 70% of students 

passing the criterion 70% of full score, 3) to develop the practical skills of 

Matthayomsuksa 4 students, in order to not less than 70% of students passing the 

criterion 70% of full score, and 4) to study the satisfaction toward the learning activities 

of Computer subject by using Flipped Classroom technique. The target group consisted 

of 30 Matthayomsuksa 4 students, Kledlinwittaya School, during the first semester of 

2015 academic year. The instruments using in this study were: 1) the lesson plan by 

using Flipped Classroom technique, 2) the learning achievement test of action 1-3, 3) 

the practical skills test, 4) the questionnaire of students’ satisfaction. Data were 

analyzed by calculating the mean, percentage (%), and standard deviation (S.D.). 

The findings were as follows: 

 1. The learning activities of Computer subject by using Flipped Classroom 

technique, implemented according to 3 steps. Step 1: Introduction, the students 

summarize knowledge from watching the video while, the teacher randomly assigned 

students to make a conclusion and let students ask questions to make them clear 

conception. Step 2: Learning Development, students do their activity and make 

understanding in the activities, find solution which linked by video that students 

studied outside the classroom. Step 3: Conclusion, the students shared knowledge for 

making a conclusion and discuss about a problem their encounter while doing 

activities. The teacher have to guide the solution and make a conclusion that the 

students had any weakness, for improving themselves in next times. 
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2. The result of learning achievement after the end of third cycle was 26 

passing students from 30 students which were 86.67%. The achieved was 76.67 

percentage which was higher than a specified criterion.  

3. The result of practical skill after the end of third cycle was 23 passing 

students from 30 students which were 76.67%. The practiced was 72.89 percentage 

which was higher than a specified criterion.  

4. The students had satisfaction toward learning activities of Computer 

subject by using Flipped Classroom techniques, also showed the highest level with 

4.57 of mean score. 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 

ความกาวหนาของเทคโนโลยีและการสื่อสาร ตลอดจนนโยบายความรวมมือระหวางประเทศ 

กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอชีวิตของผูคนในสังคมไทย และสงัคมโลกทัง้ดานบวกและดานลบ  

ซึ่งสงัคมไมไดตองการเพียงคนเกงหรือผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน หากตองการผูที่มีทกัษะหลากหลายดาน

ประกอบกัน ไดแก การมีความรูรอบในศาสตรพื้นฐานและมคีวามรูเกี่ยวกับโลกทั้งดานเศรษฐกจิ สังคม 

สิ่งแวดลอม มีทักษะชีวิตและอาชีพ เขาใจความแตกตางหลากหลายของผูคนในสังคม และสามารถ 

อยูรวมกันบนความตางน้ีไดโดยมีมุมมองเชิงบวก มทีักษะในการเรียนรูและสามารถสรางนวัตกรรม  

เพื่อพฒันางานของตนเองได เปนการรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงที่สามารถนํามาใชประโยชนในการ

พัฒนาตัวเอง พฒันางานใหมีประสิทธิภาพ และทีส่ําคัญมากที่สุดคือ การมีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

(มูลนิธิสยามกัมมาจล.    2556  :  11) วงการศึกษาของไทยก็เชนเดียวกัน ไดมีการคิดคนเพือ่พัฒนา

รูปแบบ นวัตกรรมทางการเรียนรู และรูปแบบการสอนตามหลักสูตร เพื่อกาวทันความเปลี่ยนแปลงกบั

บริบทเชิงสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิงการกาวทันความเปลี่ยนแปลงกับโลกแหงความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทตอการจัดการศึกษาคอนขางสูง รวมทั้งการปรับสภาพการณ 

ใหเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมภายใตกระแสแหงการปฏิรูปการศึกษาไทยในปจจบุันที่มุงพัฒนา

การศึกษาใหบรรลผุลตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาโดยรวม ใหเปนไปตามปรัชญาแนวคิดของ

การพัฒนาโดยมุงเนนทีผู่เรียนเปนสําคัญ (Learners-center Approach) กาวสูการพฒันาที่ย่ังยืนตอไป

ในอนาคต (สุรศักด์ิ ปาเฮ.    2556  :  2)  

การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรอื AEC ในปพุทธศักราช 2558 

เด็กไทยควรไดรับการพฒันาทักษะ 3 ขอ คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) เปนการเรียนรูไดจาก

ทุกสถานที่ ทกุเวลา การคิดเชิงวิพากษ การสื่อสาร การทํางานเปนทมีและการสรางนวัตกรรม ใฝรูใฝ

เรียน ทักษะการใชชีวิต (Life Skill) เด็กรูจักการใชชีวิตที่มีจดุมุงหมาย ไมมีพฤติกรรมเสี่ยง มีแรงบันดาล

ใจ รูจักวางแผน กลาตัดสินใจและรบัผิดชอบผลลัพธทางการตัดสินใจ ทํางานมุงผลสัมฤทธ์ิ รูจกัประเมิน

ตนเอง และมีความยืดหยุน ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Skill) เด็กรูจักบริโภคขอมลู ขาวสาร 

อยางรูเทาทัน และใชเทคโนโลยีสารสนเทศยุคใหมอยางชาญฉลาด (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ.    2556 

:  เว็บไซต) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียน

ใหเปนคนดี มปีญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกิดกบัผูเรียน คือ มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมี
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ทักษะชีวิต มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551) 

จากสาระสําคัญของกระบวนการจัดการศึกษาทีมุ่งเนนผูเรียนเปนสําคัญดังกลาว แสดงใหเห็นวา ทักษะ

การคิดเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยการเปลีย่นแปลงกระบวนการเรียนรูโดยการมุงเนน

ใหผูเรียนคิดเปน วิเคราะหเปน และสรางองคความรูได ซึ่งจะสงผลใหบุคคลสามารถเรียนรูไดอยาง

ตอเน่ืองและเต็มศักยภาพ การศึกษาในยุคปฏิรปูการศึกษาตองการใหเด็กรูจักคิดเปน ทํางานเปน และ

แกปญหาเปน ดวยความเช่ือกันวาเด็กคิดไมเปนน้ันไมถูกตอง เด็กๆ ทุกคนสามารถคิดได และรูจักคิด 

หากครเูปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกฝนเกี่ยวกับการคิดอยางจริงจงั 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียน 

ใหเปนคนดี มปีญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกิดกบัผูเรียน คือ มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และ 

มีทักษะชีวิต มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิตและ 

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (กระทรวงศึกษาธิการ.  

2551) จากสาระสําคัญของกระบวนการจัดการศึกษาที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญดังกลาว แสดงใหเห็นวา 

ทักษะการใชเทคโนโลยีเปนสวนสําคัญของการปฏิรปูการศึกษา โดยการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู 

ครูทําหนาทีเ่ปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกบัความ

จําเปนเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมยุคใหมและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ฝกนิสัยใหผูเรียนรักการเรียนรู

ปรับเปลี่ยนความคิดไดงาย มีการเรียนรูอยางตอเน่ืองและสอนวิธีเรียนมากกวาเน้ือหา 

 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอรน้ัน ไมสามารถที่จะนําทฤษฎีการจัดการ

เรียนรูวิธีใดวิธีหน่ึงมาใชในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเรจ็ได การเลือกใชทฤษฎีการเรียนรูใดน้ันครู

จะตองพจิารณาถึงมาตรฐาน ตัวช้ีวัด จุดประสงค และเน้ือหาการสอน บางครัง้ตองใชทฤษฎีการสอน

อยางหลากหลายมาผสมผสานกันแลวนํามาประยุกตใชกับการสอนของตน ครูตองคํานึงถึงธรรมชาติของ

วิชาและจัดการเรียนรูทีเ่ปนประสบการณตรงใหแกผูเรียน โดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติมากกวาการสอน

ทฤษฎี เน่ืองจากธรรมชาติการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรผูเรียนน่ังอยูหนาจอคอมพิวเตอร ยอมตองการ

ปฏิบัติการการเรียนรูกับเครื่องมากกวาจะฟงคําอธิบายจากครู ดังน้ันในการสอนทฤษฎีหรอืการแนะนํา

วิธีการใชโปรแกรมไมควรใชเวลามาก อธิบายเฉพาะทฤษฎีหรือหลักการ วิธีการที่จําเปนตองใชในแตละ

ครั้ง แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ ระหวางการปฏิบัติถาผูเรียนเกิดปญหาและมีขอซกัถาม ครูควรเขาไป

อธิบายใหกับผูเรียนใหเขาใจในทันที เพื่อลดปฏิกริิยาความคับของใจอนัเกิดจากการไมรู ไมสามารถ

ปฏิบัติไดของผูเรียน รวมทั้งตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามเพื่อนที่อยูใกลเคียง หรือนักเรียนที่

สามารถจะใหคําแนะนําแทนครูได เพื่อใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ อีกทั้งการที่ครูเปด

โอกาสใหนักเรียนทีเ่รียนรูและเขาใจไดเร็วไดอธิบายใหกบัเพือ่นรวมเรียนไดรูไดเขาใจ จะเปนการชวยให

นักเรียนคนน้ันไดเกิดการเรียนรูและจดจําสิ่งที่ครสูอนไดคงทนมากข้ึน สามารถรูและเขาใจอธิบาย 
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บอกตอไดอันจะสงผลใหสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี (อานนท สายคําฟู.  

2554  :  เว็บไซต) ซึง่ปจจบุันผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยามีผลสมัฤทธ์ิ

คอนขางตํ่า เห็นไดจากคะแนนโอเน็ต (O-Net) ปการศึกษา 2556 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นทีร่อยละ 50.46 คะแนนเฉลี่ย

ระดับสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานรอยละ 50.71 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศรอยละ 49.98  

โดยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 44.89 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน).    2556) 

ซึ่งตํ่ากวาระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ และจากคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 นักเรียน

ไดผลการเรียนระดับ 4 คิดเปนรอยละ 10.43 ระดับ 3.5 รอยละ 13.04 ระดับ 3 รอยละ 20.87 ระดับ 

2.5 รอยละ 18.26 ระดับ 2 รอยละ 17.39 ระดับ 1.5 รอยละ 6.96 ระดับ 1 รอยละ 8.70 และตํ่ากวา

ระดับ 1 รอยละ 4.35 (แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ.5).    2556) ในภาพรวม

นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคอนขางตํ่าไมเปนที่นาพอใจ และยังขาดทักษะในการปฏิบัติ การ

คนควา และการแสวงหาขอมูลที่หลากหลาย นักเรียนมปีฏิสมัพันธตอเพื่อนและครผูสอนนอย สงผลให

บรรยากาศในการเรียนไมสนุกสนาน นักเรียนไมสนใจเรียนเกิดความเขาใจเน้ือหาบทเรียนไมตอเน่ือง 

จากปญหาดังกลาวผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยนวิธีสอน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง เนนกระบวนการปฏิบัติ และสามารถนําไป

การแกปญหาในชีวิตประจําวันได  

  การจัดการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ แตดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีในปจจบุัน  

จึงตองมีการพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัยุคสมัย การจัดการเรียนการสอน

แบบหองเรียนกลับทางเปนอีกแนวทางหน่ึงที่เหมาะสมกับยุคสมัยทีเ่ทคโนโลยีเปนสิง่สําคัญสําหรบั

ชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทาง คือ การเรียนการสอนที่ผูเรียนศึกษา

สาระสําคัญของบทเรียนดวยตนเองทีบ่าน หรอืนอกหองเรียน และนําผลงานหรือปญหาที่บันทึกไว 

มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัครหูรือเพื่อนในหองเรียน (จินดารัตน โพธ์ินอก.    2557  :  เว็บไซต) การเรียน

การสอนแบบหองเรียนกลบัทาง เกิดข้ึนในป 2007 โดย Jonathan Bergman และ Aaron Sams  

ซึ่งเปนครผููสอนวิทยาศาสตร ในรัฐโคโลราโด สหรัฐอเมริกา ทั้งสองไดทําการบันทกึเทปวิดีโอการสอน

ของตนเอง เพื่อใหนักเรียนนํากลบัไปศึกษาทีบ่าน และนําผลกลบัมาอภิปรายทีโ่รงเรียนเพื่อหาขอสรปุ 

โดยที่ครูทําหนาที่อํานวยวามสะดวก ใหคําแนะนํา ช้ีแจงในประเด็นคําตอบทีเ่กิดข้ึน ซึ่งรูปแบบดังกลาว

น้ีภายหลังไดพฒันาและขยายขอบขายไปกวางขวาง โดยเฉพาะการปรบัใชกับสือ่ ICT หลากหลาย

ประเภทที่มีศักยภาพคอนขางสูงในปจจุบัน นักเรียนสามารถเขาไปเรียนและทบทวนไดตามตองการ โดย

ศึกษาผานหองคอมพิวเตอร หรือดูจากที่บานได โดยที่ครูไมตองเสียเวลาสอนซ้ํา รปูแบบการเรยีนการสอน 

วิธีน้ี ถือวาเปนการเรียนการสอนทีเ่ปนรูปธรรม เนนใหนักเรยีนไดเห็น และปฏิบัติจากประสบการณจรงิ 

ซึ่งจะทําใหนักเรยีนมกีารจดจําและเกิดทกัษะการเรียนรูไดดีกวาการเรียนทีเ่ปนนามธรรม (วิจารณ พานิช. 

2556  :  21) โดยการสอนแบบหองเรียนกลบัทาง มกีารดําเนินการดังน้ี ครผููสอนจัดทําวีดีทัศนการสอน  

เพื่อใหนักเรียนศึกษาวีดีทัศนจากทีบ่านหรือนอกเวลาเรียน ข้ันเตรียมความพรอม ครูและนักเรียน  
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ถาม-ตอบ เกี่ยวกับวีดีทัศน ข้ันสอน นักเรียนทํากจิกรรมที่ครูมอบหมายโดยครูทําหนาที่ชวยแนะนํา  

ข้ันสรุป ครูและนักเรียนรวมกันสรปุ ข้ันนําเสนอและประเมนิผล ครูและนักเรียนรวมกันประเมินผลงาน 

การนําเทคนิคหองเรียนกลบัทาง มาใชในการเรียนการสอนน้ัน เปนสวนสําคัญที่จะสงเสรมิใหผูเรียนมี

ความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจรงิเปนการพฒันาทกัษะ 

การใชเทคโนโลยีจนกลายเปนทักษะที่ติดตัวตลอดไป อีกทั้งยังเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิด

พฤติกรรมใฝเรียนรูมีความสุขในกจิกรรมการเรียนรูซึง่สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการทางเรียนใหสงูข้ึน  

 เน่ืองจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนเปนตัวบงช้ีคุณภาพของการศึกษา และทกัษะ 

การใชเทคโนโลยีเปนทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เด็กไทยควรม ีผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยนวิธีสอน โดยจัด

กิจกรรมการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง  

เนนการปฏิบัติ พรอมทั้งใหผูเรียนไดใชความรูทีม่ีปจจบุันเรยีนรูผานเทคโนโลยีใหมๆ  ผูวิจัยจึงสนใจ

คนควาวิจัยการพฒันากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรยีนกลับทาง เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทักษะปฏิบัติ และความพงึพอใจตอการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อเปนการเตรียม 

ความพรอมใหกับผูเรียนสําหรบัการดํารงชีวิตในสงัคมโลกและสงัคมไทยในปจจบุัน ซึ่งการวิจัยในครั้งน้ี  

จะเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สามารถสงเสรมิผูเรียนตามเปาหมาย 

การจัดการศึกษาตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอร โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

 2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีจํานวนผูเรียน 

ไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 

 3. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีจํานวนผูเรียนไมนอยกวา 

รอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 

1. การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน ทักษะปฏิบัติ และความพงึพอใจตอการเรียนคอมพิวเตอร ของผูเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ได 

 2. สามารถนําไปใชเปนขอมูลสารสนเทศ สําหรับพัฒนาและประยุกตใหเกิดประโยชน 

ในการเรียนการสอนคอมพิวเตอรได 
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ขอบเขตของการวิจัย 

  

 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังน้ี 

  1. กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรยีนเกลด็ลิ้นวิทยา อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสมีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2558 จํานวน 30 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และเปนหองเรียน 

ที่โรงเรียนไดมอบหมายใหผูวิจัยเปนผูรบัผิดชอบการสอน 

  2. เน้ือหาที่ใชในการวิจัย ไดแก เน้ือหาในรายวิชาคอมพิวเตอร 4 เรื่อง การเขียนโปรแกรม

ภาษาซี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

  3. ระยะเวลาที่ใชในวิจัย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จาํนวน 18 ช่ัวโมง 

  4. ตัวแปรที่ศึกษา คือ 

  ตัวจัดกระทํา (Treatment) การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบหองเรียนกลบัทาง 

  ตัวแปรตาม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการปฏิบัติ และความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

  

 1. หองเรียนกลับทาง หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนรปูแบบหน่ึง ซึง่เปลี่ยนการใช

ชวงเวลาของการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการทํากิจกรรมตางๆ เพือ่ฝกแกโจทยปญหา และ

มุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติงาน โดยมผีูสอนคอยใหคําแนะนํา สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่นๆ เชน 

วีดีโอ วีดีโอออนไลน หรือใบความรู ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนรูไดเมื่ออยูที่บานหรือนอกหองเรียน ดังน้ัน 

การบานทีเ่คยมอบหมายใหนักเรียนฝกทําเองนอกหองจะกลายมาเปนสวนหน่ึงของกจิกรรมในหองเรียน 

และในทางกลบักัน เน้ือหาที่เคยถายทอดผานการบรรยายในหองเรียนจะเปลี่ยนไปอยูในสือ่ที่นักเรียน

อาน ฟง ดู ไดเองที่บานหรือที่ไหนๆ ก็ตาม ผูสอนอาจทิง้โจทย หรือใหนักเรียนสรปุความเน้ือหาน้ันๆ 

เพื่อตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน และนํามาอภิปรายหรือปฏิบัติจรงิในหองเรียน โดยใชเวลา  

10-15 นาที ในการนําเขาสูบทเรียน และใชเวลาในการเรียน หรือปฏิบัติจริง 80-85 นาที และใชเวลา 

ในการสรุปบทเรียน 10-15 นาที 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรยีนรูของผูเรียน ซึ่งเกิดจาก

กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวยพฤติกรรมที่แสดงออกมาในดานพุทธิพสิัย ไดแก ความรู

ความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช อันเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดได โดยวัดจากคะแนนการตอบ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 3 ชุด ชุดละ 20 ขอ  

เพื่อวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 หลงัจากใชการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

แบบหองเรียนกลับทาง 
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 3. ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานหลักการและวิธีการตางๆ ที่ไดรบั

การฝกฝนใหปรากฏออกมาเปนทักษะของผูเรียนตามสถานการณจริงหรือในสภาพที่กําหนด ไดแก 

ทักษะการใชอปุกรณคอมพิวเตอร ทักษะการใชภาษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ทักษะการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร และทักษะกระบวนการในการแกปญหา โดยวัดจากแบบวัดทกัษะปฏิบัติแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) จํานวน 10 ขอ  

 4. ความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียน 

กลับทาง หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอร 

โดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง วัดโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ 
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บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยเรือ่ง การพฒันากจิกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิคหองเรยีนกลบัทาง วิชาคอมพิวเตอร  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เพื่อใชเปนพื้นฐานสําหรบัดําเนิน 

การวิจัย ดังน้ี 

1. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

2. บริบทของโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 

3. ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของกับหองเรียนกลบัทาง 

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5. ทักษะปฏิบัติ 

6. ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

7. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 8.1 งานวิจัยในประเทศ 

 8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  4-10) หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

ประกอบดวย 

  1. วิสัยทัศนของหลักสูตร 

    มุงพัฒนาผูเรียนทกุคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยทีม่ีความสมดุลทั้งรางกาย 

ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมอืงโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐานรวมทัง้เจตคติที่จําเปน 

ตอการศึกษา ตอการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐาน

ความเช่ือที่วาทุกคนสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

  2. จุดหมายของหลักสูตร 

  มุงพัฒนาผูเรียน ใหเปน คนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและ 

ประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังน้ี 
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 2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพงึประสงค เห็นคุณคาของตนเองมีวินัย 

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2.2 มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิดการแกปญหา  

การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 

 2.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลงักาย 

 2.4 มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมอืงและพลเมืองโลก ยึดมั่นใน 

วิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2.5 มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรกัษและพฒันา 

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสงัคม และอยูรวมกันในสงัคมอยางม ี

ความสุข 

  3. สาระการเรียนรู 

  กําหนดสาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรอืกระบวนการเรียนรูและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ซึ่งกาํหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานจําเปนตองเรียนรู โดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังน้ี 

 3.1 สาระการเรียนรูภาษาไทย 

 3.2 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 3.3 สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 3.4 สาระการเรียนรูสังคมศาสนาและวัฒนธรรม 

 3.5 สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 3.6 สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 3.7 สาระการเรียนรูศิลปะ 

 3.8 สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    และกําหนดกิจกรรมพฒันาผูเรียน อีก 3 กิจกรรมหลัก ดังน้ี 

 3.9 กิจกรรมแนะแนว 

 3.10 กิจกรรมนักเรียน 

 3.11 กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณะประโยชน 

  สาระการเรียนรูหลักทัง้ 8 กลุม หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ใหความสําคัญตอสาระการเรียนรูภาษาไทยมากทีสุ่ด เพราะถือเปนพื้นฐานสําคัญทีผู่เรียนทกุคน 

ตองเรียนรูและสามารถใชเปนเครื่องมือการเรียนรูของทกุสาระ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



9 

  4. สาระและมาตรฐานการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  19) กําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูการงาน 

อาชีพและเทคโนโลยีไว 4 สาระ 4 มาตรฐาน ดังน้ี 

     สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทกัษะกระบวนการ

ทํางาน ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการ

แสวงหาความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร 

และสิง่แวดลอม เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว  

         สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

      มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยีออกแบบและ 

สรางสิ่งของเครื่องใช หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใช

เทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ย่ังยืน 

     สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

      มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการสบืคนขอมลู การเรยีนรู การสือ่สาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และมีคุณธรรม  

     สาระที ่4 การอาชีพ   

      มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เหน็แนวทางในงาน 

อาชีพ ใชเทคโนโลยีเพือ่พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

  5. คุณภาพผูเรียน 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  206-209) กําหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อจบ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานแตละระดับไว ดังน้ี 

    จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

      1. เขาใจกระบวนการทํางานที่มปีระสทิธิภาพ ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน  

มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหาและทักษะการจัดการ มีลกัษณะนิสัย 

การทํางานที่เสียสละ มีคุณธรรมตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง และมจีิตสํานึกในการใชพลังงาน 

ทรัพยากรและสิง่แวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 

     2. เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มคีวามคิดสรางสรรค

ในการแกปญหาหรือสนองความตองการ สรางสิง่ของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยี

อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉายเพื่อนําไปสูการสรางช้ินงานหรอืแบบจําลอง

ความคิดและการรายงานผล เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิง่แวดลอม และมีการ

จัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากรหรือเลือกใชเทคโนโลยีที่ไมมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 
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     3. เขาใจหลกัการเบือ้งตนของการสื่อสารขอมลู เครอืขายคอมพิวเตอร หลกัการ

และวิธีแกปญหา หรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการคนหา

ขอมูล และการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม การใช

คอมพิวเตอรในการแกปญหา สรางช้ินงานหรือโครงงานจากจนิตนาการ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

นําเสนองาน 

    4. เขาใจแนวทางการเลอืกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีและเห็นความสําคัญของการ

ประกอบอาชีพ วิธีการหางานทํา คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางเขาสูอาชีพ  

มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณตออาชีพทีส่นใจ และประเมิน

ทางเลือกในการประกอบอาชีพทีส่อดคลองกบัความรู ความถนัด และความสนใจ 

  6. กรอบโครงสรางเวลาเรียน 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  23) กําหนด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหเปน

แนวทางเดียวกันทั่วประเทศ ตามมาตรฐานการพฒันา ดังน้ี 

   1. หลักสูตรช้ันปในระดับประถมศึกษา (ป.1- 6) และมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) 

และหลักสูตรชวงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 4- 6) ทั้งมาตรฐานการเรียนรูช้ันปและชวงช้ัน โดยมีการ

พัฒนาทักษะอยางตอเน่ือง ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรทกุช้ันปและชวงช้ันเพื่อใหเห็นภาพรวมของการ 

วางแนวทางการพฒันาการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

   2. กําหนดเวลาเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ช้ันประถมศึกษาปที ่1- 3 เวลาเรียน 40 ช่ัวโมง ช้ันประถมศึกษาปที ่4- 6 เวลาเรียน 80 ช่ัวโมง 

มัธยมศึกษาปที ่1-3 เวลาเรียน 80 ช่ัวโมง (2 หนวยกิต) และมัธยมศึกษาปที ่4-6 เวลาเรียน 120 ช่ัวโมง 

(3 หนวยกิต) 

  7. การจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  25-27) กําหนดกรอบแนวคิดเพื่อเปนแนวทางในการ

จัดการเรียนรู ไวดังน้ี การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญที่จะใหผูเรียนมีความรูความสามารถ 

ตามมาตรฐานการเรียนรูสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอนัพึงประสงค ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยยึดหลักวา ผูเรยีนมีความสําคัญทีสุ่ด และเช่ือวาทกุคน 

มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดประโยชนที่เกดิกับผูเรียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหเห็นถึง 

การพัฒนาทั้งความรูและคุณธรรม โดยกําหนดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน ไวดังน้ี 

   7.1 สมรรถนะผูเรียน 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  6) หลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนา 

ผูเรียนใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู ซึ่งการพฒันาผูเรียนใหบรรลมุาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด 

น้ัน จะตองใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี 
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1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรบัและสงสาร 

มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอด ความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อ

แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร และประสบการณอันเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้ง 

การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรอืไมรบัขอมลูขาวสาร 

ดวยหลักเหตุผล และความถูกตอง ตลอดจนการเลอืกใชวิธีการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทีม่ีตอตนเองและสงัคม 

     2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด 

สังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสราง

องคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสงัคมไดอยางเหมาะสม 

     3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ 

อุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมลู

สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู

ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกปญหา และมกีารการตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

     4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการ 

ตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ืองการทํางาน และ

การอยูรวมกันในสงัคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหา และ 

ความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอม 

และการรูจกัเหลียกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

     5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและ 

ใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคมในการ

เรียนรูการสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตองเหมาะสม 

   7.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  7) หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสงัคมไดอยางมีความสุขในฐานะ

พลเมืองไทย และพลเมืองโลก จึงกําหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไว 8 ประการดังน้ี 

     1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

     2. ซื่อสัตยสจุริต 

     3. มีวินัย 

     4. ใฝเรียนรู 

     5. อยูอยางพอเพียง 

     6. มุงมั่นการทํางาน 
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     7. รักความเปนไทย 

     8. มีจิตสาธารณะ 

  8. ความสําคัญของการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  204-205) ไดระบุความสําคัญของการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ไวดังน้ี กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให

ผูเรียน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

สามารถนําความรูเกี่ยวกบัการดํารงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางานอยางมี

ความคิดสรางสรรค และแขงขันในสงัคมไทยและสากล  เหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ

ทํางาน และมเีจตคติที่ดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพื่อใหมีความรู

ความสามารถ มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมสีาระสําคัญ ดังน้ี  

   1. การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 

ชวยเหลือตนเอง ครอบ  ครัว และสงัคมไดในสภาพเศรษฐกิจทีพ่อเพียง ไมทําลายสิง่แวดลอม เนนการ

ปฏิบัติจรงิจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของตนเอง 

   2. การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับการพัฒนา 

ความสามารถของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของ 

เครื่องใช วิธีการ หรอืเพิม่ประสทิธิภาพในการดํารงชีวิต 

   3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกบักระบวนการเทคโนโลยี 

สารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือการสราง

งาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   4. การอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวของกับทักษะทีจ่ําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของ 

คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสจุริต และ

เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552  :  1-11) ซึ่งเปนหลกัสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  

มีปญญามีความสุข มีศักยภาพในการ ศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ โดยกําหนดเปนจุดหมายทีจ่ะให

เกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐานไว 5 ประการดังน้ี 

   1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



13 

   2. มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา

การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 

   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

   4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองและพลเมอืงโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพฒันา

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสงัคม และอยูรวมกันในสงัคมอยางมี

ความสุข 

  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ความเขาใจ มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรู

เกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาประยุกตใชในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค

และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมเีจตคติที่ดีตอ

การทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข 

 

บริบทของโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 

 

 1. ประวัติของโรงเรียน 

   โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 31 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังข้ึนตามประกาศ

ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดต้ังโรงเรียนรัฐบาล ฉบบัลงวันที่ 9 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2519 

เปดทําการเรียนการสอนปแรกในปการศึกษา 2519 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 (ม.ศ. 1) จํานวน 1 หองเรียน 

นักเรียน 18 คน ครู 2 คน นักการภารโรง 1 คน โดยอาศัยเรียนที่ โรงเรียนบานโคกสีซึง่ขณะน้ันสงักัด

องคการบรหิารสวนจังหวัดนครราชสีมา มีนายประสาสด์ิ ดํารงกจิ ครูใหญโรงเรียนบานโคกสี รักษาการ

ในตําแหนงครูใหญ โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา ปลายปการศึกษา 2519 กรมสามัญศึกษาไดแตงต้ังให นาย

บุญยงค สมบรูณมนัสชัย มาดํารงตําแหนงครูใหญโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา ในวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 

2521 ไดยายมาทําการเรียนการสอน ณ สถานที่ปจจุบัน ซึง่ต้ังอยูในเขตตําบลขุนทอง อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสมีา หางจากตัวอําเภอบัวใหญ 14 กิโลเมตร มีพื้นที่ 60 ไร 2 งาน 88 ตารางวา 

  ปจจุบันปการศึกษา 2558 โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา มีนายรงัสิโรจน ปาลวัฒน ดํารง

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา มีรองผูอํานวยการ 2 คน ครูทั้งสิ้น 37 คน พนักงาน

ราชการจํานวน 6 คน ครูอัตราจาง 3 คน ชางครุภัณฑ 3 จํานวน 2 คน จํานวนนักเรียน 661 คน 

จัดการเรียนการสอนในระบบสถานศึกษา ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 12 หอง ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 9 หอง จํานวนหองเรียนรวม 24 หอง 
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 2. สภาพปจจุบันของโรงเรียน 

   2.1 โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา ต้ังอยูเลขที่ 45 หมู 1 ถนนโคกส-ีปะคํา ตําบลขุนทอง  

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสมีา รหสัไปรษณีย 30120 โทรศัพท 044-975229 โทรสาร  

044-975227 e-mail : kledlinwittaya@mattayom31.go.th website http://www.kledlin.ac.th 

   2.2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 สํานักคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   2.3 เปดสอนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 

   2.4 ปรัชญาโรงเรียน “เปนพลเมืองดี มีศีลธรรม นําความรู” 

   2.5 วิสัยทัศน “โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา เปนสถานศึกษาแหงการเรียนรู บรูณาการ 

สวนพฤกษศาสตร มุงสูมาตรฐานสากล รูทันเทคโนโลยี มทีักษะชีวิตควบคูคุณธรรม กาวนําสูประชาคม

อาเซียน บนพื้นฐานเศรษฐกจิพอเพียงและความเปนไทย” 

   2.6 พันธกิจ 

   2.6.1 พัฒนาการเรียนรู โดยบูรณาการโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

   2.6.2 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิต เปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

   2.6.3 พัฒนาผูเรียนโดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารทุกรูปแบบ 

   2.6.4 สงเสรมิผูเรียนใหมีความรูและความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงไปดําเนินชีวิตกับวิถีไทยอยางย่ังยืน 

   2.6.5 พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

   2.6.6 บุคลากรพฒันาตนเองในดานเจตคติ ความรู ทักษะจดัการเรียนรูที่เปนครูมือ

อาชีพ 

  2.7 เปาประสงค 

   2.7.1 นักเรียนรอยละ 80 ไดเรียนรูและรับประสบการณตรงจากโครงการ 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

   2.7.2 นักเรียนรอยละ 80 เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และใชทักษะชีวิต 

ที่สอดคลองกบัวัฒนธรรมอยางมีความสุข   

   2.7.3 นักเรียนรอยละ 70 ฉลาดใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนอยางคุมคาและรูทัน 

   2.7.4 นักเรียนรอยละ 70 มีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงไปดําเนินชีวิตได 

    2.7.5 นักเรียนรอยละ 70 มีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมและสื่อสารภาษา 

ประชาคมอาเซียน ไดอยางนอย 3 ประเทศ 

    2.7.6 ครูรอยละ 80 สามารถพัฒนาตนเองในดานเจตคติ ความรูและทักษะการจัด 

การเรียนการสอนที่เปนครูมืออาชีพ 
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 3. การจัดการเรียนการสอน 

   โรงเรียนจัดทําการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรทองถ่ิน  

โดยเพิ่มจุดเนนและการบรูณาการเขากับโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ทกัษะชีวิตและอาเซียน โดยจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัยมศึกษาปที่ 1-6 แบงเปน 

ช้ันมัธนมศึกษาตอนตนจํานวน 12 หองเรียน และช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 9 หองเรียน ดังน้ี 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 4 หองเรียน 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 4 หองเรียน 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 4 หองเรียน 

4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 3 หองเรียน 

5. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 3 หองเรียน 

6. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3 หองเรียน 

  รวมทั้งหมดจํานวน 21 หองเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนไดเตรยีมความพรอมเพื่อเขารวม

โครงการหองเรียนพเิศษ โดยไดทําการเปดเปนโครงการนํารองหองเรียนพิเศษ (วิทย-คณิต) จํานวน  

2 หองเรียน คือ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 มีการจัดหองเรียนคอมพิวเตอร

จํานวน 2 หอง ทีม่ีการเช่ือมตออินเทอรเน็ต และไดติดต้ังระบบอินเทอรเน็ตไรสายภายในโรงเรียน  

เพื่อรองรับเรียนการสอนผานสื่อเทคโนโลยี นักเรียนสามารถเขาใชอินเทอรเน็ตไดตลอดเวลา  

 

ทฤษฎี และแนวคิดท่ีเก่ียวของกับหองเรียนกลับทาง 

 

 1. ความหมายของหองเรียนกลับทาง 

  จักรรีัตน แสงวารี  (2556  :  179) กลาววา หองเรียนกลบัทาง หมายถึง กระบวนการ

เรียนการสอนรปูแบบหน่ึงซึ่งเปลี่ยนการใชชวงเวลาของการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการทํา

กิจกรรมตางๆ เพือ่ฝกแกโจทยปญหา และประยุกตใชจรงิ สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่นๆ ไมวา

จะเปน วีดีโอ วีดีโอออนไลน ซึ่งนักเรียนสามารถเขาถึงไดเมือ่อยูที่บานหรือนอกหองเรียน ดังน้ันการบาน

ที่เคยมอบหมายใหนักเรียนฝกทําเองนอกหองจะกลายมาเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมในหองเรียน 

  วิจารณ พานิช (2556  :  27) กลาวถึง หองเรียนกลับทาง วาเปนการเรียนที่ครจูะเนนชวย

ใหนักเรียนเขาใจหลกัการ ไมใชทองจํา หัวใจคือครูเนนทําหนาที่ชวยแนะนําการเรียนของเด็ก ไมใชทํา

หนาที่ถายทอดความรู ครเูปลี่ยนจากบทบาทปฏิสัมพันธกบันักเรียนทั้งช้ัน เปนมีปฏิสมัพันธกับนักเรียน

รายคน 

  สุรศักด์ิ ปาเฮ  (2556  :  2) กลาววา หองเรียนกลับทาง เปนรูปแบบหน่ึงของการสอน 

โดยที่ผูเรียนจะ ไดเรียนรูจากการบานที่ไดรบัผานการเรียนดวยตนเองจากสื่อวีดิทัศน (Video)  
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นอกช้ันเรียนหรือที่บาน สวนการเรียนในช้ันเรียนปกติจะเปนการเรียนแบบสบืคนหาความรูที่ไดรับ

รวมกันกบัเพื่อนรวมช้ัน โดยมีครเูปนผูคอยใหความชวยเหลอืช้ีแนะ 

  จินตวีร คลายสงัข (2557  :  3) กลาววา หองเรียนกลบัทางเปนรปูแบบของการเรียนรู

แบบผสมผสาน ที่ใหนักเรียนเรียนรูทีบ่านดวยเน้ือหาออนไลนกอนการเรียนและการทํางานในหองเรียน 

เชนการแกปญหา งานที่ไดรับมอบหมาย และการอภิปรายอยางลึกซึ้งผานในช้ันเรียน ซึง่ครูจะไมใช

ผูสอนเพียงอยางเดียว แตเปนผูแนะแนวความรูใหนักเรียน 

  สรปุไดวา หองเรียนกลับทาง หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึง ซึง่เปลี่ยน

การใชชวงเวลาของการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อฝกแกโจทยปญหา และ

ประยุกตใชจริง สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่นๆ ไมวาจะเปน วีดีโอ วีดีโอออนไลน เปนตน  

ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนรูไดเมื่ออยูทีบ่านหรือนอกหองเรียน  

 2. ความสําคัญของหองเรียนกลับทาง 

  เดนพงษ สุดภักดี (2556  :  6) ไดกลาวไววา หองเรียนกลับทางเปนการกลบัดานจากดาน

หน่ึงไปสูอีกดานหน่ึง ดังน้ี 

   1. จากการเรียนการสอนตามสิ่งที่ครูกําหนดทั้งหมดไปสูการเรียนการสอนตามสิง่ที่ครู

และนักเรียนรวมกันกําหนด 

   2. จากการสอนทีก่ลัววานักเรียนจะไมเขาใจไปสูการสอนที่มุงสรางความต่ืนเตน เราใจ 

   3. จากการสอนที่ครูมุงเนนใหขอมูลไปสูการสอนที่ครมูุงสรางความรูความเขาใจ 

   4. จากการที่ครูใหเด็กตอบคําถามไดไปสูการสอนที่มุงใหนักเรียนต้ังคําถามเปน 

   5. จากการสอนที่ครูมุงเนนใหนักเรียนทําไปสูการสอนที่มุงใหครูและนักเรียน 

รวมกันทํา 

   6. จากการสอนทีมุ่งทดสอบความรูไปสูการสอนที่มุงประเมนิความคิด ความเขาใจ 

   7. จากการสอนที่ดูเฉพาะความสามารถดานวิชาไปสูการสอนที่มองดูความสําเร็จ 

รอบดาน 

   8. จากการสอนที่ครูมุงเนนที่การใหเกรดไปสูการสอนทีมุ่งผลสมัฤทธ์ิที่แทจริงของ

นักเรียน  

  เบญจลกัษณ นํ้าฟา (2556  :  14-16) กลาววา ความสําคัญของการกลบัดานช้ันเรียนน้ัน

ไมใชการสอนผานสือ่ IT คลิปตางๆ ไมใชแคการอานหนังสือ เตรียมตัวที่บานทําการบานที่โรงเรียน

เทาน้ันหัวใจของการกลบัดานช้ันเรียน คือ วิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนต้ังใจมีสวนรวมในการเรียนรู

เชิงรุก การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอนและการเรียนรูเพื่อใหเกิดสิง่ตอไปน้ี 

   1. การเรียนรูในหองเรียนมากข้ึน 

   2. การมีสวนรวมในหองเรียน (Engagement) มากข้ึน 
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   3. การเรียนรูเชิงรุก การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) มากข้ึน 

  วิจารณ พานิช (2556  :  29-33) ไดกลาวถึง ความสําคัญของหองเรียนกลับทาง ดังน้ี 

   1. เพื่อเปลี่ยนวิธีการสอนของครู จากบรรยายหนาช้ัน หรอืเปนครูสอนไปเปน ครูฝก 

ฝกการทําแบบฝกหัด หรือกจิกรรมอื่นในช้ันเรียน ใหแกศิษยเปนรายคน หรืออาจเรียกวา เปนคร ู

ติวเตอร 

   2. เพื่อใชเทคโนโลยีการเรียนที่เด็กสมัยใหมชอบ คือ ไอซีที หรืออาจเรียกวาเปนการนํา

โลกของโรงเรียน เขาสูโลกของนักเรียน คือโลกดิจิตัล 

   3. ชวยเด็กที่มีงานยุง เด็กสมัยน้ีธุระมาก กจิกรรมมาก บางคนเปนนักกีฬา ตองขาด

เรียนไปแขงขัน แทบทุกคนมงีานเทศกาล ที่ตนตองเขาไปชวยจัด การมบีทสอนดวยวิดีทัศนอยูบน 

อินเทอรเน็ต ชวยใหเด็กเหลาน้ีเรียนไวลวงหนา หรือเรียนตามช้ันเรียนไดงายข้ึน รวมทัง้เปนการฝกเด็ก

ใหรูจกัจัดการเวลาของตน 

   4. ชวยเด็กเรียนออนที่ขวนขวาย ในหองเรียนปกติ เด็กเหลาน้ีจะถูกทอดทิ้ง แตใน

หองเรียนกลบัทาง เด็กเหลาน้ีจะไดรับความเอาใจใสของครมูากที่สุด คือครเูอาใจใสเด็กที่ตองการ 

ความชวยเหลือมากที่สุด โดยอัตโนมัติ 

   5. ชวยเด็กที่มีความสามารถแตกตางกัน ใหกาวหนาในการเรียนตามความสามารถของ

ตน เพราะเด็กสามารถฟงวิดีทัศนกีร่อบก็ได หยุดตรงไหนก็ได กรอกลบัก็ได ผูเขียนเลาวา เด็กที่หัวไว

มากๆ บางคนดูวีดิทัศนบางบทเรยีนแบบกาวกระโดดก็ม ี

   6. ชวยใหเด็กสามารถหยุด และกรอกลับครูของตนได ทําใหเด็กจัดเวลาเรียนตามที่ตน

พอใจ เบื่อก็หยุดพักได แบงเวลาดูวิดีทัศนเปนชวงๆ ได เลนสนุกดวยการดูวิดีทัศนความเร็วคูณสองก็ได 

   7. ชวยใหปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับครเูพิ่มข้ึน ตรงกันขามกบัสิ่งที่เรียกวา การเรียน

แบบออนไลน การกลับทางหองเรียน ยังคงเปนการเรียนแบบนักเรียนมาโรงเรียน และนักเรียนสมัผสัครู 

หองเรียนกลบัทางเปนการใชพลงัทั้งของระบบออนไลน และระบบพบหนา ชวยเปลี่ยนหรือเพิ่มบทบาท

ของครู ใหเปนทั้ง พีเ่ลี้ยง (Mentor), เพื่อน, เพื่อนบาน (Eighbor) และผูเช่ียวชาญ (Expert) 

   8. ชวยใหครูรูจักนักเรียนดีข้ึน หนาที่ของครูไมใชเพียงชวยใหศิษยไดวิชา หรือเน้ือหา 

แตตองกระตุนแรงบันดาลใจ (Inspire) ใหกาลงัใจ รบัฟง และชวยสงเสริมใหเด็กฝนถึงอนาคตของตน 

น่ันคือมิติของความสัมพันธ ที่ชวยสงเสรมิพัฒนาการของศิษย ผูเขียนเลาวา ประสบการณของตนบอกวา 

หลงักลบัทางหองเรียน ศิษยที่มีปญหาสวนตัว กลาปรกึษาครูผานทางชองทางสือ่สารสมัยใหมมากข้ึน 

   9. ชวยเพิ่มปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนนักเรียนกันเอง เปลี่ยนกระบวนทัศนของนักเรียน 

จากเรียนเพือ่ทําตามคําสัง่ครู หรือทํางานเพือ่ใหเสร็จตามขอกําหนด เปนเรียนเพื่อตนเอง เพื่อการเรียนรู

ของตน ไมใชเพื่อคนอื่น มีผลใหเด็กเอาใจใสการเรียน ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนในหองเรียน เกี่ยวกบั

การเรียน จะเพิ่มข้ึนโดยอัตโนมัติ นักเรียนทีเ่ขาใจ ทําแบบฝกหัดได จะชวยอธิบาย หรอืชวยเหลอืเพื่อน  

สรางไมตรีจิตระหวางกัน 
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   10. ชวยใหเห็นคุณคาของความแตกตาง ซึ่งโดยธรรมชาติ เด็กในช้ันเรียนเดียวกัน 

มีความแตกตางกันมาก มีความถนัดและความชอบที่แตกตางกัน การกลับทางช้ันเรียนชวยใหครูเห็น 

จุดแข็งและจุดออนของนักเรียน แตละคน เพื่อนนักเรียนดวยกันก็เห็น และชวยเหลือกันดวยจุดแข็งของ

แตละคน 

   11. เปนการเปลี่ยนการจัดการหองเรียน ปญหาทีพ่บบอยในช้ันเรียนหายไปเอง ไดแก 

ปญหาเด็กเบื่อเรียน กอกวนช้ันเรียน หรือหลบไปน่ังใชสมารทโฟน แช็ท กับเพื่อน รวมทั้งสิ่งไมพึง

ประสงคในช้ันเรียนอื่นๆ เน่ืองจากในหองเรียนกลับทาง นักเรียนเปนผูลงมอืปฏิบัติการ ไมใชเปนผูรบั

ถายทอดอยางในหองเรียนแบบเดิม ไมมีครูมายืนสอนปาวๆ หนาช้ันใหนาเบือ่หนายอกีตอไป 

   12. เปลี่ยนคําสนทนากับพอแมเด็ก จากถามวาเด็กอยูในโอวาทของครูหรือไม ไปเปน

ถามวา เด็กไดเรียนรูหรือไม หากเด็กคนไหนไมไดเรียนรูเทาที่ควร ผูปกครองและครจูะรวมกันชวยใหเด็ก

เรียนรูไดอยางไร 

   13. ชวยใหการศึกษาแกพอแม และคนในครอบครัว ผูเขียนพบวาพอแมเด็กบางคนดู

วิดีทัศนไปพรอมกับลูก บางบานดูกันทัง้บานกม็ี ทําใหผูใหญก็ไดเรียนวิชาน้ันไปดวย โดยเฉพาะอยางย่ิง

ในครอบครัวที่ดอยโอกาส 

   14. ชวยใหเกิดความโปรงใสในการจัดการศึกษา Bergman and Sams (2011) กลาววา 

ในสหรัฐอเมรกิา มีปญหาคนไมศรัทธาเช่ือมั่นในระบบการศึกษา การกลบัทางหองเรียน เอาคําสอนใน

วิดีทัศนไปไวบนอินเทอรเน็ต เปนการเปดเผยเน้ือหาสาระของการเรียนแกสาธารณะ ใครๆ กเ็ขาไปดูได 

ผูเขียนบอกวาในสหรัฐอเมริกา โรงเรียนตองแขงขันกันดึงดูดนักเรียนมาเรียน กอนหนาการกลับทาง

หองเรียน โรงเรียนทีเ่ขาสอนสูญเสียนักเรียนบางคนใหแกโรงเรียนในละแวกใกลเคียง หลังจากกลบัทาง

หองเรียน นักเรียนเหลาน้ันกลบัมา ผมตีความวา เปนการสรางความเช่ือมั่นในคุณภาพของการเรียนการ

สอน ใหแกผูปกครอง 

  สรปุไดวา ความสําคัญของหองเรียนกลบัทาง คือ ปรับการใหความสําคัญที่ครูไปสู 

การเรียนรูของผูเรียน กลับทางจุดสนใจจากตัวครูและการสอนของครูไปที่ตัวเด็กและการเรียนของเด็ก 

 3. วิธีดําเนินการหองเรียนกลบัทาง 

  กุลธิดา ปญญาจิรวุฒ (2556  :  1) ไดกลาวถึง การดําเนินการหองเรียนกลับทางวา ครู

บันทึกวีดิทัศนการสอนแจกใหเด็กไปเรียนรูทีบ่าน หรอืใชเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน เชน You 

tube ใหเด็กสามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง เมื่อมาเขาช้ันเรียนในวันรุงข้ึน นักเรียนจะซกัถามขอสงสัย 

ตาง ๆ จากน้ันกล็งมือทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคล หรือรายกลุม โดยมีครูคอยใหคําแนะนํา

ตอบขอสงสัย และการตรวจสอบวาเด็กไดดูสื่อที่ครูใหไปเรียนรูลวงหนาหรือไมน้ัน ครูอาจจะใหเด็ก

บันทึกลงในสมุดมาสง หรือเขาไปเขียนไวใน Blog ของครู หรือเขียนสงมาทางอเีมล 

  รุงนภา นุตราวงศ (2556  :  4) กลาววา การดําเนินการหองเรียนกลับทาง ครูอาจจะ

บันทึกวิดีโอการสอน หรอืใชวิดีโอที่ผูอื่นจัดทําไวแลวก็ได ใหนักเรียนไปดูเปนการบาน เมื่อมาเขา 
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ช้ันเรียนในวันรุงข้ึน นักเรียนจะซักถามประเด็นขอสงสัยตางๆ จากการดูวิดีโอ จากน้ันกจ็ะทํางานที่ไดรับ 

มอบหมายเปนรายบุคคล หรือกลุมยอย โดยมีครูคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ และตอบขอสงสัยขณะ

ทํางานน้ัน 

  วิจารณ พานิช (2556  :  35-39) ไดกลาวถึง วิธีดําเนินการหองเรียนกลบัทาง ดังน้ี 

   1. การสรางวีดิทัศน สําหรับทําวิดีทัศนจากจอคอมพิวเตอร เรียก ซอฟทแวร กลุมน้ีวา 

screen casting software โดยที่คอมพิวเตอรตองมกีลองวิดีโอ (เว็บแคม) และไมโครโฟน และเครื่องมือที่

จําเปนอีกตัวหน่ึงคือ USB pen tablet สําหรบัเขียนที่จอคอมพิวเตอร 

   2. ในการสรางวีดิทัศนผูสอนจําเปนตองมกีารวางแผนในการถายทํา ตามดวยการ

ตกแตงแกไข แลวจึงนําวีดิทัศนออกเผยแพรใหนักเรียนเขาดูได 

   3. นําวีดิทัศนข้ึนบนเว็บ YouTube หรืออาจตองบันทึกลงแผนซีดี-ดีวีดี แจกนักเรียน 

ที่บานไมสามารถเช่ือมตออินเทอรเน็ตได 

   4. วิดีทัศนที่ดีควรมีความยาวเพียง 10 - 15 นาทีเทาน้ัน สําหรบัเด็กช้ันประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนตน 

  สรปุไดวา การดําเนินการหองเรยีนกลบัทาง มีดังน้ี ครูจัดทําวีดีทัศนใหนักเรียนกลบัไป

ศึกษาที่บานหรือนอกหองเรียนแลวมาทําการบานในหองเรียน ซึ่งเนนทีก่ารทํากิจกรรมโดยมีครูคอยให

คําแนะนํา ชวยเหลือ 

 4. ความสมัพันธระหวางหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรูจริง 

  ทัศนวรรณ รามณรงค (2556  :  เว็บไซต) กลาววา เมื่อใชหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรู

จริง บรรยากาศในหองเรียนเปลี่ยนไป ชีวิตครูเปลี่ยนไป และพฤติกรรมของเด็กกเ็ปลี่ยนไป ในหองเรียน

แบบเดิม นักเรียนน่ังฟง รับคําสัง่ และรับถายทอด แลวตอบขอสอบเพื่อพสิจูนวาตนไดเรียนรู สภาพ

เชนน้ีไดผลตอเด็กสวนนอย เด็กอีกจํานวนหน่ึงหมดความสนใจ และหลุดไปจากกระบวนการเรียนรู  

แตในหองเรียนแบบ กลบัทางและเรียนใหรูจริง นักเรียนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง การเรียน

ไมใชสิ่งที่กระทําตอนักเรียน แตกลายเปนสิง่ที่นักเรียนเปนเจาของ เปนผูกระทํา และจะเปนทักษะ 

ที่ติดตัวตลอดไป เมื่อกลบัทางหองเรียนในชวงแรก เด็กอาจไมคุน และอาจตอตาน แตเมือ่ดําเนินการไป

ระยะหน่ึง เด็กจะเห็นคุณคาและจะเปลี่ยนเปนเจาของการเรียนรูของตนอยางขมีขมัน 

  วิจารณ พานิช (2556  :  44-45) ไดกลาวถึง ความหมายของการเรียนแบบรูจริง คือ  

เปนการนําเอาวิธีการสองอยางมาใชรวมกัน โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขาชวยสรางบรรยากาศของการ

เรียนรูที่นักเรียนรูจริง มลีักษณะเปนหองเรียนที่นักเรียนแตละคน (หรือแตละกลุม) เรียนบทเรียนของตน 

ที่ไมตรงกับของคน (หรือกลุม) อื่น แตละคน (กลุม) ขะมกัเขมนอยูกับกิจกรรมของตน นักเรียนทํา

กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของตน ครูเดินไปรอบๆ หองเพื่อตรวจสอบการเรียนรูของศิษยแตละคน (กลุม) 

และคอยชวยเชียรหรือใหกําลงัใจ หรือชวยต้ังคําถาม หรือแนะวิธีชวยตัวเอง ใหแกศิษย ซึ่งลกัษณะ

ดังกลาวมีองคประกอบของหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรูจริง ดังน้ี 
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   1. กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูใหชัดเจน 

   2. ไตรตรองวาวัตถุประสงคสวนไหนควรเรียนแบบลงมือทํา สวนไหนควรเรียนแบบรับ

ถายทอด 

   3. ใหแนใจวานักเรียนเขาถึงวีดิทัศนเพื่อเรียนสาระวิชา 

   4. สรางกจิกรรมใหนักเรียนลงมือทําเพื่อเรียนรูในช้ันเรียน 

   5. สรางวิธีสอบหลายวิธีเพื่อพสิจูนวานักเรยีนบรรลผุลสมัฤทธ์ิตามวัตถุประสงค ในแตละ

บทเรียน 

  สุรศักด์ิ ปาเฮ (2556  :  5) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทาง  

ซึ่งเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหมในการสรางผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบรอบดานหรอื 

Mastery Learning น้ัน จะมีองคประกอบสําคัญทีเ่กิดข้ึน 4 องคประกอบที่เปนวัฏจกัร หมุนเวียนกัน

อยางเปนระบบ ซึง่องคประกอบทั้ง 4 ที่เกิดข้ึนไดแก 

   1. การกําหนดยุทธวิธีเพิ่มพูนประสบการณ (Experiential Engagement) โดยมี

ครูผูสอนเปนผูช้ีแนะวิธีการเรียนรูใหกบัผูเรียน เพื่อเรียนเน้ือหาโดยอาศัยวิธีการทีห่ลากหลายทั้งการใช

กิจกรรมที่กําหนดข้ึนเอง เกม สถานการณจําลอง สือ่ปฏิสมัพันธ การทดลอง หรอืงานดานศิลปะแขนง

ตางๆ 

   2. การสืบคนเพื่อใหเกิดมโนทัศนรวบยอด (Concept Exploration) โดยครูผูสอน 

เปนผูคอยช้ีแนะใหกับผูเรียนจากสือ่หรือกจิกรรมหลายประเภทเชน สื่อประเภทวิดีโอบันทึกการบรรยาย 

การใชสื่อบันทึกเสียงประเภท Podcasts การใชสื่อ Websites หรือสื่อออนไลน Chats 

   3. การสรางองคความรูอยางมีความหมาย (Meaning Making) โดยผูเรียนเปนผู 

บูรณาการสรางทกัษะองคความรูจากสื่อที่ไดรบัจากการเรียนรูดวยตนเอง โดยการสรางกระดานความรู

อิเลก็ทรอนิกส (Blogs) การใชแบบทดสอบ (Tests) การใชสือ่สังคมออนไลน และกระดานสําหรับ

อภิปรายแบบออนไลน (Social Networking & Discussion Boards) 

   4. การสาธิตและประยุกตใช (Demonstration & Application) เปนการสราง 

องคความรูโดยผูเรียนเองในเชิงสรางสรรค โดยการจัดทําเปนโครงงาน (Project) และผานกระบวนการ

นําเสนอผลงาน (Presentations) ที่เกิดจากการรังสรรคงานเหลาน้ัน 

  สรปุไดวา ความสัมพันธระหวางหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรูจริง คือ การนําวิธีการ 

สองอยางมาใชรวมกัน โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาชวยสรางบรรยากาศของการเรียนรูที่นักเรียนรู

จริง มลีักษณะเปนหองเรียนที่นักเรียนแตละคนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง การเรียนไมใชสิ่งที่

กระทําตอนักเรียน แตกลายเปนสิ่งที่นักเรียนเปนเจาของ เปนผูกระทํา ซึ่งจะเปนทกัษะที่ติดตัวตลอดไป 

 5. ลักษณะของหองเรียนกลับทางและเรียนใหรูจริง 

  ทิศนา แขมมณี (2554  :  119-148) กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบรูจริง (Mastery 

Learning) วา หลักการการเรียนรูแบบน้ีไดมาจากแนวคิดของ จอนหน คารรอล (John Carrol) ผูมอง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



21 

การเรียนรูวามีความสัมพันธกบัเวลาที่ผูเรียนไดรบัในการเรียนรู คารรอล เช่ือวา ผูเรียนทุกคนสามารถที่

จะเรียนรูไดตามวัตถุประสงค หากผูเรียนไดรับเวลาทีจ่ะเรียนรูในเรือ่งๆ อยางเพียงพอตามความตองการ

ของตน 

  วิจารณ พานิช (2556  :  48-54) ไดกลาวถึง ลักษณะของหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรู

จริง ในหองเรียนแบบเดิม นักเรียนน่ังฟง รับคําสั่ง และรับถายทอด แลวตอบขอสอบเพื่อพสิูจนวาตนได

เรียนรู สภาพเชนน้ีไดผลตอเด็กสวนนอย เด็กอกีจํานวนหน่ึงหมดความสนใจ และหลุดไปจาก

กระบวนการเรียนรู แตในหองเรียนแบบกลับทางและเรียนใหรูจรงิ นักเรียนรับผิดชอบตอการเรียนของ

ตนเอง การเรียนไมใชสิ่งทีก่ระทําตอนักเรียน แตกลายเปนสิง่ที่นักเรียนเปนเจาของ เปนผูกระทํา และจะ

เปนทกัษะที่ติดตัวตลอดไป ซึ่งลกัษณะของหองเรียนกลับทางและเรียนใหรูจรงิ มีดังน้ี 

   1. สอนใหนักเรียนรับผิดชอบการเรียนของตนเอง ในหองเรยีนแบบเดิม นักเรียนน่ังฟง 

รับคําสัง่ และรับถายทอด แลวตอบขอสอบเพื่อพสิูจนวาตนไดเรียนรู สภาพเชนน้ีไดผลตอเด็กสวนนอย 

เด็กอีกจํานวนหน่ึงหมดความสนใจ และหลุดไปจากกระบวนการเรียนรู แตในหองเรียนแบบกลบัทาง

และเรียนใหรูจริง นักเรียนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง การเรียนไมใชสิ่งทีก่ระทําตอนักเรียน  

แตกลายเปนสิง่ที่นักเรียนเปนเจาของ เปนผูกระทํา และจะเปนทักษะที่ติดตัวตลอดไป 

   2. ทําใหหองเรียนเต็มไปดวยกจิกรรมที่หลากหลาย วิธีทําใหการเรียนเปนกจิกรรม

เฉพาะตัวของเด็กแตละคน ที่มีกจิกรรมเรียนรูแตกตางกันในหองเรียนเดียวกันเวลาเดียวกัน และเด็ก 

แตละคนเรียนดวยอัตราเร็วที่แตกตางกัน และครูก็ดูแลเด็กดวยมาตรฐานที่แตกตางกันได โดยมี

มาตรฐานข้ันตํ่าไวกํากับเด็กที่เรียนชาและไมถนัดในวิชาน้ัน นักเรียนที่มีความถนัดและต้ังใจเรียนตอ 

ทางใดทางหน่ึงกจ็ะไดรบัการสงเสรมิใหเอาดีดานน้ันย่ิงๆ ข้ึน 

   3. การเรียนรูเปนศูนยกลางของหองเรียน ในหองเรียนแบบเกา ครูเปนจุดสนใจของ

หองเรียน แตในหองเรียนกลบัทางและเรียนใหรูจรงิจุดสนใจอยูที่สิง่ที่นักเรียนไดเรียนรู หรือยังไมรู ใน

หองเรียนแบบน้ี นักเรียนมาเขาหองเรียนพรอมกบัเปาหมายของการเรียนรู ครูเปนผูจัดสิง่ของหองเรียน

และสิง่อํานวยความสะดวกตอการเรียน รวมทัง้ชวยแนะนําใหนักเรียนวางแผนการเรียนรูของตน 

หองเรียนเปลี่ยนจากที่รบัถายทอด (ความรู) มาเปนที่พูดคุยแลกเปลี่ยน เพื่อการเรียนรู และเพื่อแสดงวา

ตนไดเรียนรูตามวัตถุประสงคอยางรูจริง นักเรียนอยูในสภาพเปนเจาของกระบวนการเรียนรู ไมใชเพียง

ผูรบัถายทอดสาระ และเปลี่ยนช่ือหองเรียนเปนพื้นทีส่ําหรบัการเรียนรู (Learning Space) 

   4. การเรียนรูแบบกลับทางและเรียนใหรูจริงใหบรกิารยอนกลับแกเด็กในทันที และ 

ลดเอกสารที่ครูตองทํา การประเมินอยางไมเปนทางการ เพือ่ยอนกลบัแกเด็กในทันทีทีเ่ด็กทํากิจกรรม 

ในหองเรียน ชวยใหเด็กไดรูความกาวหนาในการเรียนของตนทันที และครกู็ไมตองตรวจการบานกองโต 

นักเรียนจะเอาช้ินผลงานมาคุยกบัครู เกี่ยวกบัวัตถุประสงคและประเด็นหลักของการเรียน ครจูะ

ตรวจสอบความเขาใจ และความเขาใจผิดของเด็กไปพรอมๆ กัน ครูใหคะแนนไดในช่ัวโมงเรียน และ

สามารถปรึกษาหรือวางแผนการเรียนทีจ่ําเปนข้ันตอไปเพือ่ชวยใหเขาใจชัดข้ึน หรือเพื่อขจัดความเขาใจผิด  
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เด็กที่เขาใจแจมแจงแลว และแสดงความหัวไวในเรื่องน้ัน ครูก็สามารถพูดคุยเพื่อรวมกันวางแผน 

การเรียนข้ันตอไป เพื่อใหทาทายย่ิงข้ึน เขาใจไดลึกและมีมุมมองที่กวางและเช่ือมโยงย่ิงข้ึน มีคอมพิวเตอร

ทดสอบความเขาใจบทเรียนใหนักเรียนสอบเอง แลวไดรับคะแนนสอบในทันที นักเรียนกบัครสูามารถ

ทบทวนคําตอบรวมกันเพื่อทาความเขาใจ ครูจะเห็นประเด็นที่นักเรียนมีความเขาใจผิดซ้ําๆ กันหลายคน 

และนํามาปรับปรงุบทเรียนของตนได และนํามาใชออกแบบการเรียนซอมได จุดสําคัญของวิธีการเรียน

แบบใหมคือ นักเรียนจะมีความรูเรื่องน้ันถูกตองและเพียงพอสําหรับเปนพื้นความรูสูบทเรียนตอไป 

   5. การเรียนแบบรูจริง ชวยใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนเสริม ในช้ันเรียนตามปกติ  

มีนักเรียนบางคนไมผานการทดสอบในรอบแรก ซึ่งหากเปนช้ันเรียนตามปกติ การสอนก็ดําเนินตอไป 

และนักเรียนทีเ่รียนไมทันกจ็ะคอยๆ ลาหลงัย่ิงข้ึนๆ จนเบื่อเรียน แตในหองเรียนแบบรูจรงิ นักเรียนจะ

เรียนเรื่องเดิมใหม จนกวาจะรูจริง และครูก็จะรูวาจะตองชวยเหลือนักเรียนคนใด ในเรื่องใด คือครูเอา

ใจใสนักเรียนเปนรายคน เมื่อนักเรียนที่เรียนออนเหลาน้ีไดแกความเขาใจผิดของตน ก็จะสามารถเรียน

บทเรียนตอไปไดคลองแคลวข้ึน 

   6. การเรียนแบบรูจริงเปดชองใหนักเรียนเรียนรูสาระดวยหลากหลายวิธี การใชทฤษฎี 

UDL (Universal Design for Learning) ในการจัดการเรียนรู เพื่อเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกเรียนดวยวิธี

ที่ตนถนัดที่สุด เชน บางคนชอบเรียนจากวิดีทัศน บางคนชอบเรียนจาก ตําราเรียน บางคนชอบคนจาก

อินเทอรเน็ต เปนตน ครูก็สงเสรมิ ทําใหเด็กรูสึกมีอิสระ และรูสกึวาการเรียนเปนเรื่องของตนเอง  

เปนความรบัผิดชอบของตนเอง การเปดอสิระใหเด็กไดเลือกวิธีเรียนน้ี ชวยใหเด็กคนพบวิธีเรียนที่ใหผล

ดีที่สุดตอตนเอง คือไดฝกทกัษะการเรียนรูน่ันเอง เมื่อเปดอสิระเชนน้ี นักเรียนจะทดลองวิธีการตางๆ 

หลากหลายแบบ บางคนชอบเรียนไปกอนลวงหนา บางคนชอบทําแบบฝกหัด บางคนชอบทําแลบ  

ก็ไดเรียนตามแบบที่ตนชอบ 

   7. การเรียนแบบรูจรงิเปดชองใหนักเรยีนแสดงภูมิรูไดหลากหลายแบบ การสอบแบบเดิม 

ก็เชนเดียวกัน ไมใชวิธีการทดสอบภูมิรูที่เหมาะตอนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน นักเรียนบางคนอาจ

แสดงความรูความเขาใจไดดีโดยการตอบขอสอบตามปกติ แตบางคนอาจแสดงความเขาใจไดดีกวา โดยการ

อภิปรายดวยวาจากับครู หรือบางคนชอบการทดสอบโดยนําเสนอดวย PowerPoint หรอืบางคนอาจเขียน

เรยีงความอธิบายความเขาใจ ที่นาต่ืนตาต่ืนใจทีสุ่ดคือ มีนักเรยีนขอทาํวิดีโอเกมเพื่อทดสอบความรู 

ความเขาใจวิชาของตน และเมือ่ครอูนุญาต นักเรยีนก็ทาํใหครแูปลกใจในความคิดสรางสรรคและ

ความสามารถของนักเรยีนคนน้ี 

   8. การเรียนแบบรูจริงเปลี่ยนบทบาทของครู ครูไดใชเวลาใหเกิดคุณคาตอศิษย 

มากที่สุด เพื่อชวยใหเวลาในหองเรียนเปนเวลาที่ศิษยเกิดการเรียนรูแบบรูจริง 

9. การเรียนแบบรูจรงิชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาของการเรียน ไมใชรับจางมาโรงเรียน  

โดยทั่วไป นักเรยีนมาโรงเรียนโดยหวังไดเกรด ผานการทองจําเน้ือวิชา ไมใชหวังไดเรียนรู นักเรียนใน 

ช้ันเรียนแบบกลบัทางและเรียนใหรูจรงิ จะเริ่มตนดวยความไมพอใจวิธีเรียนแบบใหมที่ไมถายทอดวิชา 

ใหโดยตรง แตในทีสุ่ดเด็กเหลาน้ีจะคอยๆ เปลี่ยนไปเปนเด็กที่มีทักษะแหง “นักเรียนรู” 
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   10. วิธีเรียนแบบรูจรงิจัดซ้ํางาย ขยายขนาดช้ันเรียนงาย และจัดใหเหมาะตอเด็ก 

เปนรายคนไดงาย หองเรียนแบบน้ีเริ่มตนที่โรงเรียนบานนอก ที่เปนโรงเรียนเล็ก ไมมเีครือ่งมือครบครัน 

และเริ่มตนที่ช้ันเรียนเคมี ซึ่งถือเปนวิชาอันตราย ที่จะเกิดอบุัติเหตุเปนอันตรายตอเด็ก แตก็ทําไดสําเร็จ

ในโรงเรียนบานนอก 

   11. วิธีเรียนแบบกลับทางและเรียนใหรูจรงิชวยเพิ่มเวลาพบหนาระหวางครู กับศิษย 

เมื่อเริ่มการเรียนวิธีน้ี ผูปกครองเด็กบางคนเปนหวงวาปฏิสมัพันธระหวางครูกบัศิษยจะลดลง ซึง่ในทาง

เปนจริงกลับตรงกันขาม ครกูับนักเรียนมปีฏิสมัพันธกันมากข้ึน และเปนการปฏิสมัพนัธที่มีคุณคาตอการ

เรียนรูของศิษยมากข้ึน ผลสมัฤทธ์ิของการเรียนดีข้ึน และความเครียดลดลง เพราะเด็กเขาถึงเน้ือหาได

เมื่อตองการ 24 ช่ัวโมงตอวัน และ 7 วันตอสัปดาห 

   12. การเรียนแบบรูจริงชวยใหนักเรียนทุกคนอยูกบัการเรียน หลักการเรียนแบบ 

brain-based มีวา “สมองที่พฒันา คือสมองของคนที่กําลงัทํางาน” ในหองเรียนแบบเดิม ผูที่ทํางานคือ

ครู แตในหองเรียนแบบกลบัทางและเรียนใหรูจรงิ ผูทํางานคือนักเรียน 

   13. การเรียนแบบรูจริงทําใหการลงมือทําเปนการเรียนแบบที่เหมาะตอเด็ก แตละคน 

ในการเรียนแบบเดิม การเรียนในหองปฏิบัติการทําเปนกลุมขนาดใหญ และทําพรอมๆ กัน ซึ่งดูเสมอืนวา

เปนช้ันเรียนทีม่ปีระสทิธิภาพมาก แตเมือ่มองจากมมุของการเรียนรูของเด็ก การเรียนรูแบบกลบัทางและ

เรียนใหรูจริง ชวยใหเกิดการเรียนรูแบบที่เหมาะตอเด็กแตละคน ในช้ันเรียนวิชาเคมีของผูเขียนหนังสือ 

ครูใชเวลาชวงแรกอธิบายเรือ่งขอพงึระวังดานความปลอดภัย แลวปลอยใหนักเรียนทดลองทาง

หองปฏิบัติการดวยตนเอง โดยครูคอยชวยเหลือแนะนําเปนรายคน 

   14. ช้ันเรียนแบบรูจริงชวยใหเด็กติดตามการสาธิตของครูอยางใกลชิด ในช้ันเรียนวิชาเคมี 

ที่มีการสาธิต “จุดไฟเผาคร”ู นักเรียนทุกคนไดลองเปนผู “จดุไฟเผาคร”ู 

   15. ช้ันเรียนแบบกลบัทางหองเรียนและเรียนใหรูจรงิเปดโอกาสใหครูชวยเหลอื นักเรียน 

ที่จรงิการเรียนรูแบบน้ีคือการเรียนรูที่เปนไปตามธรรมชาติของมนุษย สิ่งที่คิดข้ึนเปนการนําเอาทฤษฎี

การเรียนรูแบบ UDL, Mastery learning, Project-based learning, objective/ standard-based 

grading, educational technology ผสมเขากบัเทคโนโลยีสมยัใหม ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตาม

ธรรมชาติของมนุษย 

  สุรศักด์ิ ปาเฮ (2556  :  9) กลาววา ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรูจริง (Mastery 

Learning) คือ 

   1. ผูสอนกําหนดวัตถุประสงคอยางละเอียดในการเรียนรูเน้ือหาสาระ มีการจัดกลุม

วัตถุประสงค และตองบงบอกสิ่งสําคัญทีผู่เรียนจะตองกระทาํใหไดเพื่อแสดงวาตนไดเกิดการเรียนรูจริง

ในสาระน้ันๆ วัตถุประสงคดังกลาวตองจัดเรียงจากสิง่ที่เปนพื้นฐานไปสูสิ่งทีซ่ับซอนข้ึน หรอืจัดเรียงจาก

งายไปหายาก 
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   2. ผูสอนมกีารวางแผนการเรียนรูสําหรับผูเรียนแตละคนใหสามารถตอบสนองความ

ถนัดที่แตกตางกันของผูเรียน ซึ่งอาจใชสื่อการเรียนรู วิธีสอน หรือเวลาที่แตกตางกัน เพื่อชวยใหผูเรียน

บรรลุวัตถุประสงคทางการเรียนทีก่ําหนด 

   3. ผูสอนแจงใหผูเรียนเขาใจในจุดมุงหมาย วิธีการเรียน ระเบียบกติกา ขอตกลงตางๆ

ในการทํางานใหชัดเจน 

   4. ผูเรียนมีการดําเนินการเรียนรูตามแผนการเรียนที่ผูสอนจดัให มีการประเมินการ

เรียนตามวัตถุประสงคแตละขอ โดยผูสอนคอยดูแลและใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

   5. หากผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคหน่ึงที่กําหนดไวแลว จึงจะมีการดําเนินการเรียนรู 

ตามวัตถุประสงคตอไป 

   6. หากผูเรียนไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว ผูสอนตองมีการวินิจฉัยปญหา

และความตองการของผูเรียน และจัดโปรแกรมการสอนซอมในสวนที่ยังไมบรรลผุลน้ัน แลวจึง

ประเมินผลอกีครั้งหน่ึง หากสามารถทําไดจงึใหเรียนรูในวัตถุประสงคตอไป 

   7. ผูเรียนดําเนินการเรียนรูอยางตอเน่ืองตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดจนบรรลุครบทุก

วัตถุประสงค ซึ่งผูเรียนอาจใชเวลามากนอยตางกันตามความถนัดและความตองการของผูเรียนแตละคน 

   8. ผูสอนมกีารติดตามความกาวหนาในการเรียนรูตามวัตถุประสงคของผูเรียน และ 

เกบ็ขอมลูการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล และมกีารใชขอมูลในการวางแผนการเรียนรูใหแกผูเรียนตอไป 

 สรปุไดวา ลักษณะของการเรียนแบบกลบัทางและเรียนใหรูจริง เปนการเปดชองใหเด็กหัวไว 

เรียนเร็ว ไดเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายที่ทาทายของตนดวย สอนใหนักเรียนรบัผิดชอบการเรียนรูของ

ตนเอง และไดเรียนตามความเร็วของตนเอง การเรียนรูที่ดีทีสุ่ดเกิดข้ึนในบรรยากาศความสัมพันธที่ดี

ระหวางนักเรียนและครู ในสภาพที่นักเรียนมองครเูปนพี่เลี้ยง และผูแนะนํา โดยที่ครูตองมองวานักเรียน

แตละคนมีลกัษณะจําเพาะของตนเอง ที่ตองการกระบวนการเรียนรูทีเ่หมาะแกตน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 1. ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน (Learning Achievement) เปนคุณลกัษณะ หรอืสมรรถภาพ หรือ 

ความสามารถของบุคคลในดานตางๆ ทีเ่กิดข้ึนจากการไดรบัประสบการณทั้งทางตรงและทางออมจากครู 

สําหรบัความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี  

   ไพศาล หวังพานิช (2537  :  30-31) ไดใหความหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา 

หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรยีนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรู ทีเ่กดิข้ึนจากการฝกฝนอบรมหรือจากการสอน การวัดผลสมัฤทธ์ิ 

จึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรอืความสมัฤทธ์ิผลของบุคคลวาเรียนแลวมีความรูเทาใด  
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   ศศิธร ศรีวิเชียร (2539  :  31) กลาววา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หมายถึง ความรู 

ความสามารถ หรือความสาํเรจ็ของบุคคลอนัเปนผลทีเ่กดิจากการเรียนการสอน ทําใหเกิดการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมการตอบสนองของผูเรียนที่มตีอสื่อและอุปกรณการสอนในแตละชนิดที่มกีารตอบสนองที่แตกตาง

กันไป 

   สุดา มากบญุ (2542  :  13) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู 

ความสามารถทีบุ่คคลจะพัฒนาใหดีข้ึน อันเกิดจากกระบวนการแสวงหาความรู โดยวิธีการสอนและ

อบรม ซึ่งประกอบดวยความสามารถทางสมอง ความรู ทักษะ ความรูสึก คานิยมตางๆ 

   ธวัชชัย บุญสวัสด์ิกลุชัย (2543  :  4) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 

ความรู ทักษะและสมรรถภาพทางสมองในดานตางๆ ที่นักเรียนไดรับจากการสัง่สอนของครผููสอน  

ซึ่งสามารถตรวจสอบได โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test)  

   กระทรวงศึกษาธิการ (2545  :  13) ไดใหความหมาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวใน

หนังสือประมวลศัพททางการศึกษาวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จหรือ

ความสามารถในการกระทําใดๆ ที่ตองอาศัยทักษะ หรือมิฉะน้ันก็ตองอาศัยความรูในวิชาหน่ึงวิชาใด 

ไดโดยเฉพาะ  

  สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งเกิดจาก

กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวยพฤติกรรมที่แสดงออกมาในดานพุทธิพิสัย ไดแก ความรูความจํา ความ

เขาใจ และการนําไปใช อันเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดได 

 2. ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนการตรวจสอบระดับความสามารถ หรือความสัมฤทธ์ิของ 

บุคคลวาเรียนรูไดเทาไร มีความสามารถเพียงใด ซึง่สามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรยีน นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวดังน้ี 

   ภัทรา นิคมานนท (2534  :  23) ไดกลาวไววา แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดปริมาณความรู ความสามารถ ทกัษะเกี่ยวกบัดานวิชาการ ที่เด็กไดเรียนรูมา 

ในอดีต วารบัรูไดมากนอยเพยีงใด โดยทั่วไปแลวมกัใชหลงัจากทํากจิกรรมเรียบรอยแลว เพือ่ประเมินการ

เรยีนการสอนวาไดผลเพียงใด 

   ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538  :  218) ไดกลาวถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวา หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรยีนที่เรียนไปแลว ซึ่งมักจะเปนขอคําถามให

นักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอกบัใหนักเรยีนปฎิบัติจรงิ 

   เยาวดี วิบลูยดี (2539  :  16-28) กลาวถึง แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา 

หมายถึง แบบทดสอบวัดความรูเชิงวิชาการมกัใชวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เนนการวัดความรูความสามารถ 

จากการเรยีนรูในอดีตหรือในสภาพปจจุบนัของแตละบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



26 

   พวงรัตน ทวีรัตน (2543  :  96) ไดกลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน หมายถึงแบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรียนที่ไดเรียนไปแลว ซึ่งมักจะเปนขอคําถามใหนักเรียน

ตอบดวยกระดาษ และดินสอกับใหนักเรียนปฏิบัติจริง 

   สมนึก ภัททิยธนี (2546  :  78-82) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนวา หมายถึง แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองตางๆ ที่นักเรียนไดรับการเรียนรู 

ผานมาแลว ซึ่งแบงไดเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสรางกับแบบทดสอบมาตรฐาน 

  สรปุไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปน แบบทดสอบที่ใชวัดความรู ความเขาใจ

ที่เกดิจากการเรียนการสอน การฝกอบรม ซึง่เปนการวัดผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ทกัษะ และสมรรถภาพ 

 3. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

  ลวน สายยศ และองัคณา สายยศ (2538  :  146-147) กลาววา แบบทดสอบวัด 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เปนแบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรยีนที่ไดเรยีนไปแลว ซึ่งมักจะเปนขอคําถามให

นักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอ (Paper and Pencil Test) กับใหนักเรียนปฏิบัติจรงิ (Performance 

Test) แบบทดสอบประเภทน้ีแบงได 2 พวก คือ  

   1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของขอคําถามที่ครเูปนผูสรางข้ึน ซึง่จะเปนขอคําถามที่

ถามเกี่ยวกบัความรูสึกที่นักเรียนไดเรยีนในหองเรยีนวา นักเรียนมีความรูมากแคไหน บกพรองที่ตรงไหนจะ

ไดสอนซอมเสริม หรอืวัดความพรอมทีจ่ะข้ึนบทเรียนใหม ฯลฯ ตามแตที่ครปูรารถนา 

    2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทน้ี สรางข้ึนจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขา  

หรอืจากครูทีส่อนวิชาน้ัน แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนกระทัง่มีคุณภาพดีพอ จงึสรางเกณฑ

ปกติของแบบทดสอบน้ัน สามารถใชเปนหลักและเปรียบเทียบผล เพือ่ประเมินคาของการเรียนการสอนใน

เรือ่งน้ันๆ ก็ได จะใชวัดอัตราความงอกงามของเด็กแตละวัยในแตละกลุมแตละภาคก็ได จะใชสําหรบัใหครู

วินิจฉัยผลสัมฤทธ์ิระหวางวิชาตางๆ ในเด็กแตละคนก็ได 

  บุญชม ศรสีะอาด (2545  :  53) ไดกลาววา แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ (Achivement Test)  

อาจจําแนกออกเปน 2 ประเภท คือ 

    1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบทีส่รางข้ึน 

ตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัด หรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินวาผูสอบมีความรูตาม

เกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทน้ี 

    2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุงสรางเพือ่ 

วัดใหครอบคลมุหลกัสูตร จงึสรางตามตารางวิเคราะหหลกัสูตร ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความ

เกงออนไดดี เปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบประเภทน้ี การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน

ซึ่งเปนคะแนนทีส่ามารถใหความหายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของบุคคลน้ันเมื่อเปรียบเทียบกบั

บุคคลอื่นๆ ที่ใชกลุมเปรยีบเทียบ 
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   สรปุไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบของ 

ครู และแบบทดสอบมาตรฐาน ซึง่ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เปน 

แบบทดสอบของคร ู

 4. ลกัษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี 

  พวงรัตน ทวีรัตน (2530  :  41-45) ไดกลาวถึง ลกัษณะของแบบทดสอบที่ดีดังน้ี 

   1. มีคุณภาพดานความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตาม 

จุดประสงคที่ตองการ ความเที่ยงตรงแบงเปน 4 ลักษณะคือ 

    1.1 ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา (Content Validity) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถ 

วัดไดสอดคลองและครอบคลุมเน้ือหาที่ตองการจะวัด ขอสอบที่มีความเทีย่งตรงตามเน้ือหา หมายความวา  

ขอสอบน้ันประกอบดวยขอคําถามที่ถามเน้ือหาไดตรงตามทีร่ะบุไวในตารางวิเคราะหหลักสูตรอยางครบถวน 

    1.2 ความเทีย่งตรงตามโครงสราง (Construct Validity) หมายถึง คุณสมบัติของ 

แบบทดสอบทีส่ามารถวัดไดสอดคลองตรงตามที่กําหนดไวในทฤษฎี ในกรณีทีเ่ปนขอสอบ หมายถึง ขอสอบ 

ที่สรางไดครอบคลมุพฤติกรรม ตามที่วิเคราะหไดในตารางวิเคราะหหลักสูตรของรายวิชาน้ัน ๆ  ถาพิจารณา

จากจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมก็คือดูจากพฤติกรรมที่คาดหวังและเกณฑ 

    1.3 ความเทีย่งตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง คุณสมบัติของ

แบบทดสอบที่ใหผลการวัดสอดคลองกบัสภาพทีเ่ปนจรงิในขณะน้ันของผูสอบ ซึ่งดูไดจากการสงัเกตหรือ 

การสอบภาคปฏิบัติ 

    1.4 ความเทีย่งตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) หมายถึง คุณสมบัติของ

แบบทดสอบที่ชวยใหสามารถทํานายผลในอนาคตไดถูกตอง แบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณสูงคือ 

มีคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบบัน้ันสอดคลองกับคะแนนผลการเรียนในอนาคต การทีจ่ะสรางแบบทดสอบ

ใหมีความเที่ยงตรง คือ แบบทดสอบน้ันจะตองถามใหครอบคลมุ (Comprehensive) หลกัสูตรที่กําหนดไว 

ซึ่งมลีกัษณะดังน้ี 

     1.4.1 ถามทกุเรือ่ง ทกุเน้ือหาทีม่ีในหลกัสูตร 

     1.4.2 ถามพฤติกรรมการเรียนรูครบถวนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

     1.4.3 ถามแตละเน้ือหาและพฤติกรรมอยางไดสัดสวนกัน พฤติกรรมใดมี

ความสาํคัญมากเนนมาก ก็ควรถามมากขอ ถาสําคัญนอยก็ถามนอยขอ 

   2. มีคุณภาพดานความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถใหผลการวัด

ไดคงที่ ไมวาจะนําเครื่องมือน้ันไปสอบวัดกี่ครัง้ก็ตาม แบบทดสอบทีม่ีความเช่ือมั่น หมายถึง แบบทดสอบที่

ใหผลการวัดในแตละครั้งสอดคลองกัน เชน ในการสอบวัด 2 ครั้ง คนที่ไดคะแนนสูงในครัง้แรกจะไดคะแนน

สูงในครัง้ทีส่อง คนที่ไดคะแนนตํ่าในครัง้แรกกจ็ะไดคะแนนตํ่าในครัง้ทีส่องเชนกัน การสรางแบบทดสอบใหมี

ความเช่ือมั่นสูงก็คือ ขอคําถามของแบบทดสอบน้ันจะตองถามในสิง่ที่ควรถาม คือ ถามพฤติกรรมข้ันสงูและ

มีจํานวนมากพอทีจ่ะครอบคลมุเน้ือหาในวิชาน้ัน ๆ  
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   3. มีความเปนปรนัย (Objectivity) คือมีลกัษณะ 3 ประการ ไดแก 

    3.1 คําถามมีความแจมแจงชัดเจน 

    3.2 การตรวจใหคะแนนชัดเจนทําใหผูตรวจไมวาใครก็ตามตรวจใหคะแนนไดตรงกัน 

    3.3 การแปลความหมายของคะแนนตรงกัน กลาวคือ คะแนนทีไ่ด บอกสถานภาพของ 

ผูสอบไดตรงกัน แบบทดสอบปรนัย หรอือัตนัย เชน ขอสอบความเรียงสามารถสรางใหมีคุณลักษณะ ทัง้ 3 

ประการดังกลาว แบบทดสอบน้ันกจ็ะมีความเปนปรนัยไดเทาเทียมกนั 

    4. มีการถามลึก (Searching) หมายถึง ไมถามเพียงแคพฤติกรรมข้ันความรูความจํา  

ถามตามตํารา หรอืถามตามที่ครสูอน แตตองพยายามถามพฤติกรรมข้ันสงูกวาความรูความจํา ไดแก  

ถามพฤติกรรมความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา แตถาจําเปนตอง

ถามความรูความจาํ ก็ควรถามสิง่ทีเ่ปนความคิดรวบยอด ถาขอคําถามสามารถวัดพฤติกรรมข้ันสงูไดมาก 

เทาใด แบบทดสอบน้ันก็จะมีคุณคามากข้ึนเทาน้ัน เพราะสามารถนําผลการสอบมาใชในการพฒันา

สมรรถภาพทางสมองของผูเรียนใหกาวหนากวาเดิมไดดี 

   5. มีความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ขอคําถามของแบบทดสอบน้ันจะตองไมมีชองทาง

แนะใหเด็กฉลาดใชไหวพรบิในการเดาไดถูก ไมเปดโอกาสใหคนเกียจครานที่ดูตําราลวก ๆ ตอบได คือ  

ตองเปนแบบทดสอบที่ไมลําเอียงติด กลุมหน่ึงกลุมใดโดยเฉพาะ การทีจ่ะใหแบบทดสอบมีความยุติธรรมหรอื

ความเสมอภาคได ขอสอบน้ันจะตองถามใหครอบคลมุเน้ือหาและพฤติกรรมทุกประเภทของวิชาน้ัน ๆ  

   6. มีลกัษณะย่ัวยุเปนเย่ียงอยางในทางดี (Examplary) หมายถึง แบบทดสอบน้ันจะตอง

ประกอบดวยคําถามทีจ่ะสรางแบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน ไมควรถามสิง่ทีเ่ปนตัวอยางที่ไมเหมาะสม ไมควร

ปฏิบัติตาม เพราะในชวงเวลาของการสอบน้ัน ผูสอบมีโอกาสทีจ่ะเรยีนรูจากขอสอบได จึงควรถามแตสิ่งทีจ่ะ

นําไปเปนแบบอบางที่ดีงามจงึจะเปนการดี 

   7. มีอํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง แบบทดสอบน้ันจะตองประกอบดวย

คําถามทีส่ามารถจาํแนกผูสอบออกเปนประเภท ๆ  ไดทุกระดับอยางถ่ีถวน ต้ังแตออนสุดจนถึงเกงสุด 

   8. มีความยากพอเหมาะ (Difficulty) หมายถึงแบบทดสอบน้ันจะตองไมยากเกินไปและงาย

เกินไป ผลการสอบโดยเฉลีย่ควรเทากับหรอืสงูกวา 50 % ของคะแนนเต็มเล็กนอย น่ันคือ ขอสอบทีย่ากมาก

ถือวาไมมีประโยชน เพราะไมสามารถเราผูสอบใหแสดงคุณลกัษณะที่ตองการวัดออกมาได เพราะคนเกงก็ยัง

ไมสามารถทําได ในทํานองเดียวกันแบบสอบทีง่ายมากก็ถือวาไมมีประโยชน เพราะทั้งคนเกงคนออนสามารถ

ทําไดเหมือนกันหมด ทําใหไมมีอํานาจจําแนก ดังน้ัน แบบทดสอบจึงควรมคีวามยากพอเหมาะในแตละขอ 

คําถามและโดยสวนรวมทั้งฉบบั 

   9. มีความเฉพาะเจาะจง (Difinite) หมายถึง แบบทดสอบน้ันจะตองประกอบดวยคําถาม 

ที่มีความชัดเจน ไมคลมุเครือจนผูสอบตีความหมายไปคนละอยาง คําถามประเภทวกวนสองแงสองมุมไมควร 

ใชคําถามน้ัน แตจะตองใหผูสอบเขาใจอยางแจมแจงวาตองการถามในแงมุมใดเพือ่ ผูสอบทีม่ีความสามารถ 

ในเรื่องน้ันอยางแทจริงจะตองตอบไดถูก 
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   10. มปีระสทิธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบน้ันจะตองใหผลการวัดที่เที่ยงตรง

และเช่ือถือไดมากทีสุ่ดในขณะทีใ่ชเวลา แรงงาน และเงินทุนในการสรางอยางประหยัดที่สดุ การสรางขอสอบ

ใหมีประสิทธิภาพควรคํานึงถึงในเรือ่งตอไปน้ี 

    10.1 ลกัษณะคําถาม ควรเปนคําถามที่ถามพฤติกรรมข้ันสงูใหมากขอ ตลอดจนถาม 

แตสิง่ที่มีความสําคัญที่จะเปนตัวแทนของมวลความรูในวิชาน้ัน ๆ 

    10.2 ความเหมาะสมของจํานวนขอกับเวลา แบบทดสอบน้ันไมควรใหมีจํานวนขอมาก

ไป ควรมีจํานวนขอพอเหมาะแตมีความครอบคลมุในเน้ือหาของวิชาน้ัน ๆ และเวลาที่ใหทํากเ็หมาะสมไมมาก

จนเกินไป 

    10.3 ความถูกตองเรยีบรอยของตัวขอสอบ คือเปนแบบทดสอบที่พมิพถูกตองชัดเจน 

ไมมีหนาวาง ซึง่สิง่เหลาน้ีถามีความบกพรองจะมผีลทําใหแบบทดสอบขาดประสิทธิภาพได 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2532  :  47) ไดสรปุลกัษณะของแบบทดสอบวัดผล 

สัมฤทธ์ิที่ดีไว ดังน้ี 

   1. ความเที่ยงตรง (Validity) เปนลกัษณะที่สาํคัญทีสุ่ดทีท่ําใหเครื่องมือวัดผลน้ัน ม ี

คุณภาพ เพราะเปนการแสดงใหเห็นวา เครื่องมอืวัดน้ันสามารถวัดไดอยางมปีระสทิธิภาพ น่ันคือวัดไดตรง

และครบถวนตามเน้ือหาที่ตองการวัด วัดไดตรงตามจุดประสงค วัดไดตรงตามสภาพความเปนจรงิ และวัด

แลวสามารถนําผลการวัดไปพยากรณหรือคาดคะเนอนาคตได 

   2. มีความเช่ือมั่นสูง (Reliability) เครื่องมอืวัดผลที่ดีวัดสิง่เดียวกันหลาย ๆ ครัง้ ผลที่ได 

จากการวัดจะเหมือนกันหรือแตกตางกันนอยมาก 

   3. มีความเปนปรนัย (Objectivity) เครือ่งมือทีม่ีความเปนปรนัยจะมีความชัดเจนใน 

ตัวเอง เชน ขอสอบที่มีความเปนปรนัย จะมีความชัดเจนอยู 3 ประการ คือ คําถามชัดเจนอานแลวเขาใจ

ตรงกัน คําตอบแนนอน ใครตรวจก็ใหคะแนนตรงกัน และประการสุดทายคือ แปลความหมายคะแนนได

ตรงกัน 

   4. มีความยากงายพอเหมาะ (Difficulty) ไมยากเกินไปและไมงายเกนิไป ขอสอบขอใดทีม่ ี

คนตอบถูกมากแสดงวางาย ขอทีม่ีคนตอบถูกนอยแสดงวายาก คาความยากงายของขอสอบ (p) มีคาอยู

ระหวาง 0 ถึง 1.00 ขอสอบที่ดีมีคา p อยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80 ซึ่งเปนขอสอบที่คอนขางยาก ปานกลาง

และคอนขางงาย 

   5. มีอํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง สามารถแบงแยกคนออกเปนประเภท 

ตางๆ ไดถูกตอง ขอสอบทีจ่ําแนกได หมายถึง ขอสอบที่คนเกงตอบถูก คนออนตอบผิด ขอสอบทีจ่ําแนก

กลบั คนเกงจะตอบผิดแตคนออนจะตอบถูก และขอสอบทีจ่ําแนกไมได คนเกงและคนออนจะตอบถูกและ

ผิดพอ ๆ กนั ไมคอยมีความแตกตางกนัมากนัก อาํนาจจาํแนกของขอสอบมีคา r อยูระหวาง -1.00 ถึง 

+1.00 คา r เปนเครื่องหมายลบ หมายความวา จําแนกไมได คนเกงตอบถูกนอยกวาคนออน r เปน

เครือ่งหมายลบ หมายความวา จาํแนกได คนกงตอบถูกมากกวาคนออน ขอสอบที่มีคา r ใกลศูนย (r = -0.19  
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ถึง +0.19) เปนขอสอบทีจ่ําแนกไมได เพราะคนเกงตอบถูก พอ ๆ กบัคนออน ขอสอบที่ดีควรมีคา r  

อยูระหวาง 0.20 ถึง 1.00  

   6. มีประสทิธิภาพ (Efficiency) คือ เครื่องมือทีส่ามารถทําใหไดขอมูลที่ดีทีสุ่ดเช่ือถือได 

มากโดยใชวิธีการทีส่ะดวก รวดเร็ว คลองตัว แตเสียเวลานอย ลงทุนนอยและใชแรงงานนอย 

   7. มีความยุติธรรม (Fair) ไมเปดโอกาสใหมกีารไดเปรียบเสียเปรียบกันระหวาง ผูที่ถูก 

วัดดวยกัน 

   8. ใชคําถามถามลกึ (Searching) ขอสอบที่ดีตองการใหผูตอบใชความสามารถในการ 

คิดคนกอนทีจ่ะตอบ 

   9. ใชคําถามย่ัวยุ (Examplary) มีลักษณะที่ทาทายใหผูสอบอยากคิดอยากตอบและทํา 

ดวยความเต็มใจ 

   10. คําถามจําเพาะเจาะจง (Definite) ไมถามวงกวางเกินไป หรือถามคลมุเครอืใหคิดได 

หลายแงหลายมมุ 

  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545  :  135 – 161) ไดกลาวถึงลกัษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ดีไว

ดังน้ี 

      1. ความเที่ยงตรง เปนแบบทดสอบทีส่ามารถนําไปวัดในสิง่ทีเ่ราตองการวัดไดอยาง 

ถูกตอง ครบถวน ตรงตามจุดประสงคที่ตองการวัด 

      2. ความเช่ือมัน่ แบบทดสอบทีม่ีความเช่ือมัน่ คือ สามารถวัดไดคงที่ไมวาจะวัดกี่ครัง้ก ็

ตาม เชน ถานําแบบทดสอบไปวัดกับนักเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบทัง้สองครั้งควรมีความสัมพนัธกันดี 

เมือ่สอบไดคะแนนสงูในครั้งแรกก็ควรไดคะแนนสูงในการสอบครั้งที่สอง 

     3. ความเปนปรนัย เปนแบบทดสอบทีม่ีคําถามชัดเจน เฉพาะเจาะจง ความถูกตองตาม 

หลกัวิชา และเขาใจตรงกนั เมื่อนักเรียนอานคําถามจะเขาใจตรงกัน ขอคําถามตองชัดเจนอานแลวเขาใจ

ตรงกัน 

     4. การถามลกึ หมายถึง ไมถามเพียงพฤติกรรมข้ันความรูความจํา โดยถามตามตําราหรือ 

ถามตามที่ครสูอน แตพยายามถามพฤติกรรมข้ันสูงกวาข้ันความรูความจาํไดแก ความเขาใจการนําไปใช  

การวิเคราะห การสงัเคราะหและการประเมินคา 

     5. ความยากงายพอเหมาะ หมายถึง ขอสอบทีบ่อกใหทราบวาขอสอบขอน้ันมีคนตอบถูก 

มากหรือตอบถูกนอย ถามีคนตอบถูกมากขอสอบขอน้ันก็งายและถามีคนตอบถูกนอยขอสอบขอน้ันกย็าก 

ขอสอบที่ยากเกินความสามารถของนักเรียนจะตอบไดน้ันก็ไมมีความหมาย เพราะไมสามารถจําแนกนักเรียน

ไดวาใครเกงใครออน ในทางตรงกันขามถาขอสอบงายเกินไปนักเรียนตอบไดหมด ก็ไมสามารถจําแนกได

เชนกัน ฉะน้ันขอสอบที่ดีควรมีความยากงายพอเหมาะ ไมยากเกินไปไมงายเกนิไป 

     6. อํานาจจําแนก หมายถึง แบบทดสอบน้ีสามารถแยกนักเรยีนไดวาใครเกงใครออน 

โดยสามารถจําแนกนักเรียนออกเปนประเภทๆ ไดทกุระดับอยางละเอียดต่ังแตออนสุดจนถึงเกงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



31 

     7. ความยุติธรรม คําถามของแบบทดสอบตองไมมีชองทางช้ีแนะใหนักเรียนที่ฉลาดใชไหว 

พรบิในการเดาไดถูกตองและไมเปดโอกาสใหนักเรียนทีเ่กียจครานซึง่ดูตําราอยางคราวๆตอบได และตองเปน

แบบทดสอบที่ไมลําเอียงตอกลุมใดกลุมหน่ึง 

   สรปุไดวา แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิที่ดี จะตองมีความเที่ยงตรง มีความเช่ือมั่นสงู มีความเปน 

ปรนัย มีความยากงายพอเหมาะ มอีํานาจจําแนก มปีระสทิธิภาพ และมีความยุติธรรม 

 5. การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  Bloom (1982  :  45) ถือวาสิ่งใดก็ตาม ที่มีปรมิาณอยูจริงสิ่งน้ันสามารถวัดได ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนก็อยูภายใตกรอบแนวคิดดังกลาว ซึ่งผลการวัดจะเปนประโยชนในลักษณะทราบ และ

ประเมินระดับความรู ทักษะและเจตคติของนักเรียน และระดับความรูความสามารถตามแนวคิดของ 

Bloom มี 6 ระดับ ดังน้ี 

   1. ความจํา คือ สามารถจําเรื่องตาง ๆ ไดเชน คําจํากัดความ สูตรตาง ๆ วิธีการ เชน 

นักเรียนสามารถบอกช่ือสารอาหาร 5 ชนิดได นักเรียนสามารถบอกช่ือธาตุที่เปนองคประกอบของ

โปรตีนไดครบถวน 

   2. ความเขาใจ คือ สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความสําคัญได 

    3. การนําไปใช คือ สามารถนําความรูซึ่งเปนหลักการ ทฤษฎี ฯลฯ ไปใชในสภาพการณ

ที่ตางออกไปได 

    4. การวิเคราะห คือ สามารถแยกแยะขอมูลและปญหาตาง ๆ ออกเปนสวนยอย เชน 

วิเคราะหองคประกอบ ความสัมพันธหลักการดําเนินการ 

    5. การสังเคราะห คือ สามารถนําองคประกอบ หรอืสวนตาง ๆ เขามารวมกันเป

นหมวดหมูอยางมีความหมาย 

    6. การประเมินคา คือ สามารถพิจารณาและตัดสินจากขอมลูคุณคาของหลักการโดยใช

มาตรการที่ผูอื่นกําหนดไว หรือตัวเองกําหนดข้ึน 

  พวงรัตน ทวีรัตน (2530  :  29 - 30) กลาววา การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนการวัด

พฤติกรรม 3 กลุมพฤติกรรมดวยกัน คือ 

   1. พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพสิัย เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ  

และความคิด รวมทั้งการแกปญหาเกี่ยวกับสิ่งตางๆ อันเปนผลจากการเรียนการสอน ซึง่พฤติกรรม  

ดานความรูและความคิด ประกอบดวยพฤติกรรมยอย 6 ข้ันตอนดังตอไปน้ี 

    1.1 ความรูความจํา หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะรกัษาไวซึ่งเรื่องราว

ตางๆ ที่ไดรับจากการเรียนการสอนและประสบการณตางๆ รวมทั้งสิ่งที่สมัผสักบัประสบการณน้ัน ๆ 

และสามารถถายทอดออกมาไดถูกตอง 
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    1.2 ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความและสรุปความ  

เกี่ยวกับสิ่งที่ไดพบ ซึ่งเปนเรื่องราวและเหตุการณตางๆ ที่ไดรับรูและสามารถสื่อความเขาใจที่ตนมีอยูน้ัน 

ไปสูผูอื่นไดอยางถูกตอง 

    1.3 การนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรู ทฤษฎีหลักการ  

กฎเกณฑและวิธีการตาง ๆ ซึ่งไดรบัจากการเรียนรูไปใชแกปญหาในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 

หรือสถานการณใหมที่คลายคลึงกันไดอยางถูกตองเหมาะสม 

    1.4 การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการจําแนกเรื่องราว ขอเทจ็จริง หรือ 

เหตุการณใด ๆ ออกเปนสวนยอยๆ และสามารถบอกไดวาสวนยอย ๆ น้ันแตละสวนสําคัญอยางไร  

สวนใดสําคัญทีสุ่ด แตละสวนมีความสัมพันธกันอยางไร และมีหลกัการใดรวมกันอยู 

    1.5 การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานสวนยอยๆ เขาดวยกัน 

ใหเปนสวนใหญ ทําใหไดผลผลิตที่แปลกใหมและดีไปกวาเดิม พฤติกรรมดานน้ีเนนใหเกิดความคิด

สรางสรรคสิ่งใหม 

    1.6 การประเมินคา หมายถึง ความสามารถในการวินิจฉัย ตีราคาสิ่งตางๆ หรือ 

เรื่องตางๆ ไดอยางมหีลักเกณฑเปนที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

   2. พฤติกรรมการเรียนรูดานจิตพสิัย เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปลี่ยนแปลง 

ทางดานจิตใจ เจตคติคานิยม ความสนใจ ความช่ืนชมของบคุคลตอสิ่งตางๆ ประกอบดวย พฤติกรรม

ยอย 5 ข้ัน ดังน้ี 

    2.1 การรับรู เปนความสามารถในการฉับไวตอการรบัรูสิ่งเราตางๆ ไดมากในเวลา

จํากัด 

    2.2 การตอบสนอง เปนพฤติกรรมที่แสดงออกในการตอบสนองตอสิง่เราในลักษณะ

ของความยินยอม เต็มใจและพอใจ 

    2.3 การสรางคุณคา หรือ คานิยม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูสํานึก 

ในคุณคาของสิ่งตางๆ จนเกิดการยอมรับ และเช่ือถือในสิ่งน้ัน 

    2.4 การจัดระบบคุณคา หรอืคานิยม เปนการนําคานิยมมาจดัใหเปนระบบ 

โดยอาศัยกระบวนการจัดพวกหาความสมัพันธ และกําหนดคานิยมที่เดน และสําคัญแลวนํากระบวนการ

น้ันมาสรางระบบคานิยมที่เหมาะสมกับเหตุการณตางๆ ตอไป 

    2.5 การสรางลกัษณะนิสัย เปนความสามารถในการจัดระบบคานิยมที่บุคคลยึดถือ

อยูจนสามารถควบคุมพฤติกรรมและทําใหเกิดบรูณาการทางความเช่ือ ความคิด เจตคติ และกอใหเกิด

พฤติกรรมที่เปนลักษณะนิสัยประจําตัวของบุคคลแตละคน 

   3. พฤติกรรมการเรียนรูดานทักษะพสิัย เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ 

ในการใชกลไกทางกายและทางสมองไดสัมพันธกันจนสามารถใชสวนตางๆ ของรางกายทํางานอยางมี

จุดหมาย ซึง่แบงออกเปนพฤติกรรมยอยๆ 7 ข้ัน ดังน้ี 
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    3.1 การรับรู เปนการรับรูโดยประสาทสัมผสัเกี่ยวกับรูปธรรม เชน วัตถุสิ่งของและ

นามธรรม เชน คุณสมบัติหรือความสมัพันธ 

    3.2 การเตรียมพรอม เปนความพรอมทั้งทางใจ ความพรอมทางกาย และความ

พรอมทางอารมณ 

    3.3 การเลียนแบบ เปนการทําตามหรือเลียนแบบ 

    3.4 การปฏิบัติได เปนพฤติกรรมตอบสนองที่พฒันาจนเปนนิสัย 

    3.5 การตอบสนองทีซ่ับซอน เปนการแสดงออกที่ซบัซอนตามกระบวนการปฏิบัติ

อยางไมลงัเล และเปนไปโดยอัตโนมัติ 

    3.6 การดัดแปลง เปนข้ันทีท่ดลองหาวิธีอื่นมาปฏิบัติหลังจากที่ไดปฏิบัติวิธีเดิมจน

ชํานาญแลว เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพใหมากข้ึน 

    3.7 การริเริ่ม เปนการประยุกตสิง่ที่ไดดัดแปลงแลว เพื่อใหเกิดสิ่งใหมข้ึน 

  วารี วองพินัยรัตน (2530  :  1) ไดกลาววา การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถวัดได  

2 แบบ ตามจดมุงหมายและลกัษณะวิชาที่สอน คือ 

   1. การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะ

ของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปของการกระทําจริงใหออกเปน

ผลงาน เชน ศิลปศึกษา พลศศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจงึตองใช “ขอสอบภาคปฏิบัติ” 

(Performance Test)  

    2. การวัดดานเน้ือหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา อันเปน 

ประสบการณ การเรียนรูของผูเรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ สามารถวัดไดโดยใช 

“ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ” (Achievement Test) 

   สรปุไดวา การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน น้ัน สามารถวัดได 2 แบบ คือ การวัดดานปฏิบัติ

และการวัดดานเน้ือหาตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาที่สอน มีระดับดังน้ี คือ ความจํา ความเขาใจ 

การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา ซึ่งในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดทําการวัด 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร โดยวัดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย 

4 ตัวเลือก วัดดานความรูความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช เพื่อวัดความรูเขาใจของนักเรียนซึง่เปน

พื้นฐานนําไปสูการประยุกตใชและปฏิบัติจริง 

  

ทักษะปฏิบัติ 

 

 1. ความหมายของทักษะปฏิบัติ 

  นวลจิตต เชาวกีรติพงศ  (2535 : 50) ไดใหความหมายของทักษะปฏิบัติวา หมายถึง การ

เรยีนรูที่เกี่ยวกบัการทํางานของกลามเน้ือ โดยทีง่านดังกลาวตองมคีวามซับซอน จะตองอาศัยความสามารถ
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ในการบริหารกลามเน้ือหลายๆ สวน การทํางานดังกลาวจะเกิดข้ึนไดจากการสั่งงานของสมอง จะตองมี

การปฏิบัติสัมพันธของการตอบสนองกบัความรูสึกทีป่อนเขาไป การทํางานน้ีสามารถพฒันาไดดวยการ

ฝกฝนจนเกิดความชํานาญและคงทน 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538  :  68) ไดใหความหมายไววา ทักษะปฏิบัติ 

หมายถึง ความสามารถทีจ่ะทาํงานไดอยางคลองแคลววองไว โดยไมผดิหรือคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

ในสิ่งน้ันๆ เชน นักเรียนบวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดอยางรวดเร็ว และถูกตองไดเปนจํานวนมากในเวลา

จํากัด 

  ชูเกียรติ โพธ์ิทอง (2544  :  61) กลาวถึงทกัษะปฏิบัติไววา หมายถึง ความสามารถในการ

ทํางานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพในเวลาทีจ่ํากดั ซึ่งเกิดจากการฝกฝนและการเรียในการ

ปฏิบัติรูบอยครัง้ข้ึน ทําใหเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

  วรพันธ เรืองโอชา (2546  :  22) ใหความหมายไววา ทักษะปฏิบัติเปนความสามารถ

เฉพาะตัว ซึ่งบุคคลน้ันไดสั่งสมประสบการณไวในตนเอง โดยทักษะเกิดข้ึนก็ตอเมือ่มีการฝกฝน 

ตลอดเวลาจนเกิดความชํานาญ 

  สรปุไดวา ทักษะปฏิบัติ เปนความสามารถในการผสมผสานหลักการและวิธีการตางๆ ที่

ไดรับการฝกฝนใหปรากฎออกมาเปนทกัษะของผูเรียนตามสถานการณจรงิหรือในสภาพที่กําหนด 

 2. ทักษะปฏิบัติการเรียนคอมพิวเตอร 

  Geisert และ Futrell (1990  :  7) กลาววา ทักษะปฏิบัติระดับของการรูคอมพิวเตอร 

ประกอบดวยกัน 4 ระดับ 

   1. ระดับแรกประกอบดวย การเรียนรูสิ่งที่จะเปนพื้นฐานแนวคิดทั่วไป ซึ่งความเขาใจ

ของกลไกสถาปตยกรรมและฐานขอมูลเปนกุญแจสําคัญ 

   2. ระดับทีส่องตองมีความเขาใจในวิธีการใชคอมพิวเตอรในการลงมือปฏิบัติ ประสบ

ความสําเรจ็ในการใชคอมพิวเตอรและมปีระโยชน 

   3. ระดับทีส่ามของทักษะปฏิบัติในการเรียนรูคอมพิวเตอร คือ ความสามารถในการ

เขียนโปรแกรม การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

   4. ระดับทีส่ี่เปนความเขาใจของหลักการของการคํานวณ และทุกคนควรบรรลผุลอยาง

นอยระดับที่สองของระดับความรูคอมพิวเตอร 

  Poirot, Taylor และ Powell (ครรชิต มาลัยวงศ.    2530  :  51  ;  อางองิมาจาก  

Poirot, Taylor และ Powell.    1960) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับทักษะปฏิบัติการเรียนคอมพิวเตอร คือ 

การเรียนคอมพิวเตอรของผูเรียน เปนพฤติกรรมในระหวางการสอนแตละข้ันของการพฒันาการทาง

สติปญญาน้ันข้ึนกับการเพิ่มความซบัซอนของการคิดของผูเรียน และผูเรียนจะใชความคิดที่ซับซอนได

เมื่อไดรบัประสบการณ หรือการลงมือปฏิบัติอยางมีข้ันตอน การจัดการสอนลกัษณะน้ีจัดลําดับ 

ความมุงหมายของภารกจิทีจ่ะเรียน จัดลําดับข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อนําไปสูความมุงหมายน้ันๆ โดยการ 
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เปรียบเทียบการคิดกับทักษะทีผู่เรียนไดรบัการจัดระดับความสามารถและการปฏิบัติของผูเรยีน  

มีแบบฝกหัดหรือตัวอยางใหผูเรียนไดศึกษาพรอมกับการที่ผูเรียนลงมอืกระทําดวยตัวเองของแตละ

บุคคลหรืออาจมีการรวมกลุมกันปฏิบัติงาน 

  อธิปตย คลี่สุนทร (2535  :  68) กลาววา ทักษะทางคอมพวิเตอร 

   1. ทักษะการใชอุปกรณคอมพิวเตอร การใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรไดอยางถูกวิธี 

เหมาะสม เปนทกัษะที่ตองไดรับการฝกฝนปฏิบัติบอยๆ จนผูปฏิบัติเกิดความเช่ียวชาญ อุปกรณ

คอมพิวเตอรมีมากมายหลายชนิด แตละชนิดมีลักษระการทาํงานที่ไมเหมือนกัน การใชงานอุปกรณ

คอมพิวเตอรที่ไมถูกวิธีอาจทําใหเกิดความเสียหายได ในการเรียนการสอนคอมพิวเตอรผูเรียนควรมี

โอกาสไดใชงานอุแกรณคอมพิวเตอรใหครบทกุองคประกอบ  

   2. ทักษะในการใชภาษาที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชภาษาที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

ในการสื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจน้ันยาก เพราะภาษาคอมพิวเตอรเปนภาษาเฉพาะ ไมมีคําแปล 

ในภาษาไทย บางคําตองพูดทับศัพทภาษาอังกฤษแทน ทําใหผูเรียนเกิดความสบัสน ไมสามารถใชภาษา

ที่ถูกตองในการสื่อสารได ผูเรียนตองไดรบัการฝกฝนใหใชภาษาในการสื่อความหมายไดถูกตองชัดเจน 

   3. ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชงานอยูในปจจุบันน้ีมี

มากมาย แตที่นิยมใชสวนใหญเปนโปรแกรมพื้นฐานในการจดัการขอมูทีเ่กี่ยวของกบัชีวิตประจําวัน

ทั้งสิ้น ผูเรียนจะตองมทีักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ถูกตองตามลําดับข้ันตอนและวิธีการ  

ใหคําแนะนํากับผูอื่นได 

   4. ทักษะกระบวนการในการแกปญหา ในการทํางานรวมกันไมวาจะเปนการนําเสนอ

ขอมู การประมวลผลขอมลู หากตองการความรวดเร็วและถูกตองในการทํางานจะตองมีการจัดเตรียม

ขอมูลไวกอน ในกระบวนการแกปญหา ผูเรียนตองมีการวางแผนการทํางาน เรียงลําดับการทํางาน 

อยางเปนข้ันตอน เพื่อทีจ่ะสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางถูกตองในเวลาอันรวดเร็ว 

  กรมวิชาการ (2546  :  2) กลาววา การเรียนวิชาคอมพิวเตอรที่ใหประสบการณตรงกบั

ผูเรียน โดยการลงมอืปฏิบัติจรงิเปนการสอนที่มุงใหเกิดการผสมผสานระหวางทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

วิธีปฏิบัติ ใหผูเรียนไดลงมือฝกฝนหรอืปฏิบัติจรงิ หลกัการแกปญหาหรือสรางาน การสรางงาน หลกัการ

พื้นฐานของคอมพิวเตอร การจัดการขอมลู ผูเรียนมีความเขาใจในหลกัการและวิธีการของเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทัง้ในดานของการทํางาน การจัดเก็บ การบํารุงรักษา และการประยุกตใชคอมพิวเตอร 

ชวยในการคนหา รวมถึงการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

  สรปุไดวา ทักษะปฏิบัติการเรียนคอมพิวเตอร หมายถึง ทกัษะการใชอุปกรณคอมพิวเตอร 

ทักษะการใชภาษาเกี่ยวกับคอมพิเตอร ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และทกัษะกระบวนการ 

ในการแกปญหา 
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 3. วิธีการวัดทักษะปฏิบัติ 

  สุนันท ศลโกสุม (ประเวศ เวชชะ.    2529  :  9-11  ;  อางอิงมาจาก  สุนันท ศลโกสุม. 

2526) กลาววา วิธีการวัดทักษะปฏิบัติ เปนการวัดความสามารถในการจัดกระทําตามจุดมุงหมายที่

กําหนดใหทําเปนหลกั ซึ่งสามารถแบงประเภทวิธีการวัดทักษะปฏิบัติตามลกัษณะของงานที่กําหนดได  

3 ประเภท คือ  

   1. การเลียนแบบ (Indentification) เปนการวัดในลักษณะที่กําหนดเงื่อนไขของการ

ปฏิบัติเปนสถานการณซึ่งคลายคลึงกับความเปนจริงมากทีส่ดุ แลวกําหนดขอคําถามถึงวิธีการหรือ 

การกระทําใหไดผลลัพธในเรื่องน้ัน หรือจะเปนการกําหนดช้ินงานเปนแบบใหแกผูถูกประเมิน เพื่อให 

ผูถูกประเมินทํางานใหถูกตองเหมือนกบัแบบที่กําหนดให หรืออาจจะกําหนดแบบใดแบบหน่ึงซึ่งแบบที่

กําหนดใหน้ัน ผิดความจริง หรอืผดิปกติไปจากหลกัเกณฑที่แทจรงิแลวใหผูถูกสอบแกไขแบบน้ันใหถูกตอง 

ตามหลกัเกณฑ การวัดแบบน้ีไมใชการวัดภาคปฏิบัติไดโดยตรง เพราะไมสามารถวัดประสทิธิภาพในการ

ทํางานได ลักษณะของแบบประเมินแบบเลียนแบบ ไดแก การพิมพดีด การแกโจทยปญหาวิชาตาง ๆ  

ที่กําหนดข้ึน การกําหนดเครื่องมือที่แยกช้ินสวนตาง ๆ ออกแลวใหประกอบช้ินสวนน้ันใหถูกตอง  

การคัดลายมอื การตัดเสื้อตามแบบ เปนตน  

   2. การสรางสถานการณ (Simulated situation) เปนการวัดที่กําหนดสถานการณ 

จําลองใหเหมอืนจริงมากทีสุ่ด แลวใหลงมือปฏิบัติตามสถานการณจําลองน้ัน เชน การทดสอบขับรถยนต

ในสนาม หลักสําคัญการกําหนดสถานการณจําลองตองใหคลายกับสภาพจริงคือ เปนไปตามธรรมชาติ

หรอืสภาพแวดลอมที่แทจริงและตองมเีครื่องมอืใหเหมอืนสภาพที่ใชจรงิ นอกจากน้ันตองมกีารปฏิบัติงาน

ของผูถูกประเมินทีจ่ะตองมีพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งทัง้วิธีการปฏิบัติและผลผลิตทีจ่ะเกิด วิธีในการ

ทดสอบปฏิบัติโดยใชสถานการณจําลอง ผูประเมินจะตองช้ีแจงวัตถุประสงคในการทํางานใหแกผูถูก

ประเมินทราบลวงหนา และตองใชเวลาในการประเมินเปนระยะ ๆ พรอมทั้งช้ีแจงให ผูถูกประเมิน 

ทราบถึงจุดบกพรอง เพือ่ใหผูถูกประเมินไดแกไข 

   3. การกําหนดงาน (Work sample) เปนการกําหนดงานใหทําเปนขอ หรือเปน 

โครงการ หรอืเปนเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่เกี่ยวกับการทํางาน เปนการดูความสามารถในการทํางานของบุคคล

ทั้งดานประสทิธิภาพ และผลผลิตที่ได ในการพจิารณาการประเมินผลภาคปฏิบัติตองพิจารณาทั้งผลผลิต 

และวิธีการปฏิบัติ (Product and Procedure) ทั้งดานประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งมรีายละเอียด

ดังตอไปน้ี 

     3.1 ผลผลิต (Product) เปนผลสุดทายที่ไดรับ หรือเปนผลของการกระทํา ผลงานที ่

เกิดข้ึนในรูปแบบที่จะนับจํานวนเปนปริมาณ น่ันคือ มีประสทิธิผลตามที่ตองการ การพิจารณาผลผลิต  

ตองดูที่ปริมาณ และคุณภาพของสิ่งน้ันวา เปนไปตามที่กําหนด หรือตามที่ไดวางมาตรฐานไวหรอืไม  

เปนการประเมินแบบอัตนัย เพื่อที่จะใหคะแนนไดเปนปรนัยดังน้ันผูประเมินตองพิจารณาในสิ่งตอไปน้ี 
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      3.1.1 คุณภาพที่ดีของผลผลิตน้ันประกอบดวยอะไร 

     3.1.2 ผลผลิตที่ดีแตละคุณสมบัติเปนอยางไร 

     3.1.3 ผลผลิตทีม่ีคุณคาทางวัตถุและจิตใจน้ัน มีความหมายอยางไร ตองการ

นํ้าหนักดานใดมาก 

    3.2 วิธีปฏิบัติเปนขบวนการของการกระทําจากผูปฏิบัติที่กําลังดําเนินงาน  

เปนการแสดงถึงข้ันตอนการดําเนินงาน และปฏิบัติงานแตละข้ันตอนใหถูกตองตามวิธีการ รวมไปถึง 

การพิจารณาดานจิตใจดวยผูประเมินตองกําหนดหลักการไวดังน้ี 

      3.2.1 ศึกษาข้ันตอน ลําดับข้ันตอน และวิธีการในการปฏิบัติงาน ที่จะทําการ

ประเมิน 

      3.2.2 ศึกษาวาประสิทธิผลของการทํางานในสิง่ทีจ่ะประเมินน้ัน หมายถึงอะไร 

มีสภาพการดําเนินงานอยางไร 

      3.2.3 ประสทิธิผลของการทํางานน้ัน มผีลงานใดปรากฏในแตละข้ันบาง ผลงาน 

ที่สําคัญคืออะไร  

      3.2.4 ผูประเมินตองมปีระสบการณในการพิจาณาพฤติกรรมของผูถูกประเมิน 

และสามารถแปลความหมายของพฤติกรรมที่แสดงออกได 

      3.2.5 สามารถเปรียบเทียบผลจากการสงัเกตในการปฏิบัติของผูถูกประเมินกับ

เกณฑมาตรฐานได 

  บุญชม ศรสีะอาด (2543  :  55-56) กลาววา การวัดทักษะปฏิบัติเปนการวัดความสามารถ 

ในการปฏิบัติหรือการกระทําของผูเรียน ซึ่งจะตองวัดผลงานจากการปฏิบัติหรือผลผลิต (Products) 

และวิธีปฏิบัติ (Procedures) ซึ่งสามารถสรปุจําแนกวิธีการวัดภาคปฏิบัติตามลักษณะของงานที่กําหนด

ใหทําเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

    1. วิธีวัดแบบการจําแนก (Recognition or Identification) เปนวิธีวัดความสามารถ

ในการจําลักษณะทีจ่ําเปนของการกระทํา หรือผลงานที่จําแนกสิ่งของ ลักษณะของการวัด เชน จะทําให

เครื่องมือมีความบกพรองผิดเพี้ยนไปจากสภาพปกติ (อาจปรับไวไมดีหรือนําบางช้ินออก) ใหผูสอบ

จําแนกจุดบกพรองน้ัน เปนการวัดการรูจักความผิดพลาด ความถูกตอง ของเครือ่งมอืกระบวนการ 

หรือผลผลิต ลักษณะของการวัดอีกลักษณะหน่ึงคือใหผูสอบพิจารณาตัดสินเลือกผลงานที่ดีและที่ดอย 

อาจเปนผลงานทางศิลปะ ผลงานการเขียนเรียงความ 

   2. วิธีวัดแบบใชสถานการณจําลอง (Simulated situation) เปนการวัดที่ไมใชสถานการณจริง 

แตจะจําลองสถานการณ หรอืการปฏิบัติจรงิที่มุงวัดเชน วัดความสามารถในการบังคับทิศทางดวยพวงมาลัย 

และปฏิกริิยาในการหยุดรถโดยใชเครื่องจําลอง ไมไดขับรถยนตจริงตามทองถนน แมวาจะไมใช 

สถานการณจริงแตมีขอดีหลายประการ เชน มีความประหยัด สะดวกและปลอดภัยกวาสถานการณจริง

มาก แบบทดสอบประเภทน้ีบางครัง้เรียกวา Miniature Test  
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   3. วิธีวัดแบบใชตัวอยาง (Work Sample) เปนการใหปฏิบัติตามภาวะปกติของการ

ปฏิบัติงานประเภทน้ัน ๆ อาจเปนการกําหนดใหปฏิบัติงานตามลําดับที่สมบูรณของพฤติกรรม หรือ 

การกระทําทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานน้ัน หรืออาจเลือกเพียงตัวอยางของพฤติกรรมการทํางานก็ได 

เน่ืองจากงานบางอยางจะตองใชเวลา และมีปญหาเรื่องคาใชจาย จึงนิยมเลือกตัวอยางของการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถพยากรณพฤติกรรมทัง้หมดไดอยางเพยีงพอ งานบางอยางจะมีความถูกผิด 

อยางชัดเจน เชน การปาเปา การสอนพิมพดีด การใหคะแนนการปฏิบัติงานประเภทน้ีจะมีความเปน 

ปรนัย แตงานบางอยางใหคะแนนยากข้ึนกับการพจิารณาของผูประเมิน เชน การเลนดนตรี หรือ

คุณภาพของการปฏิบัติทีส่ะทอนจากผลงานทีป่รากฏ เชน การวาดภาพ ฯลฯ  

  สรปุไดวา การวัดทักษะปฏิบัติ จําแนกได 3 ประเภทคือ วิธีวัดแบบการจําแนก วิธีวัดแบบ

สรางสถานการณจําลอง และวิธีวัดแบบใชตัวอยาง ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการวัดแบบใชตัวอยาง (Work 

Sample) 

 4. เครื่องมอืวัดทักษะปฏิบัติ 

  กองวิชาการ (2534  :  92-112) กลาววา การวัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัย หรือการวัด 

การปฏิบัติงาน ซึ่งมีวิธีการวัดโดยการสังเกต และตรวจผลงาน เครื่องมอืที่ใชมีหลายชนิดที่นิยมใชกัน

ทั่วไป มีดังน้ี 

   1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มีลักษณะเปนเครื่องมือสํารวจรายการ

พฤติกรรม หรอืสิง่ที่นาสนใจวาเกิดข้ึนหรือไม สิ่งทีเ่กิดข้ึน ใช/ไมใช ถูก/ไมถูก มี/ไมมี เปนตน ในบาง

กรณีอาจใชตรวจสอบลําดับของพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึนวามีลําดับกอน-หลัง ของพฤติกรรมใดอยางไร ในการ

ตรวจสอบรายการในลักษณะน้ีจะทําใหมองเห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานไดดี เครื่องมือน้ีเหมาะกับ

การวัดเพื่อใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนในการปรบัปรุงแกไขขอบกพรองของงาน ในสวนของขอคิดเห็น

เพิ่มเติม อาจบันทึกภาพรวมทั่วไปเกี่ยวกบัทักษะที่ตองปรบัปรุงรวมทัง้ทักษะที่นักเรียนมเีดนเปนพิเศษ 

เพื่อการพัฒนาที่ดีย่ิง ๆ ข้ึนไป กรณีที่ใชเปนเครื่องมอืเพือ่การปรับปรุงอยางเดียวก็ไมจําเปนตองกําหนด

กฎเกณฑการผาน แตถาใชเปนแบบประเมินดวย ก็ควรกําหนดกฎเกณฑไวเพื่อนําผลไปใชปรับปรงุ

ทักษะของนักเรียน ดังน้ันเกณฑการตัดสิน ผาน/ไมผาน อาจไมมีความจําเปน 

   2. แบบจัดอันดับ (Ranking) เปนเครื่องมือที่ใชจัดอันดับ หรอืเรียงลําดับคุณภาพของ

วิธีการ หรือผลงาน แตสวนใหญใชในการจัดอันดับผลงานมากกวา วิธีการวัดและประเมินผลแบบจัด

อันดับน้ีอาจนับเปนประเภทหน่ึงของมาตราประมาณคา  

    3. แบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) เปนเครื่องมือที่ใชวัดคุณลักษณะที่จัดระดับ

คุณภาพไวอยางตอเน่ือง ใหรายละเอียดขอมูลคอนขางมากเพราะนอกจากจะวัดวา นักเรียนทําอะไรได/ 

ไมไดแลว ยังบอกระดับคุณภาพของการกระทําหรือผลงานไดดวย รูปแบบของเครื่องมือมีหลายประเภท 

คือ  
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     3.1 มาตรประเมินคาแบบตัวเลขเปนแบบที่ใชตัวเลขแสดงระดับของความสามารถ  

คุณภาพ หรือระดับความเห็นดวย/ไมเห็นดวย  

    3.2 มาตรประเมินคาแบบกราฟ เปนแบบที่ใชคําคุณศัพทเชน สูง ปานกลาง ตํ่า  

เปนตน แทนระดับความสามารถหรือคุณภาพที่ตองการ 

     3.3 มาตรประเมินคาแบบพรรณนา เปนแบบที่มีคําอธิบายแสดงพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

     3.4 มาตรประเมินคาเทียบคุณภาพกบัตัวอยางงาน เปนแบบที่นํางานที่ตองการ

ประเมินไปเปรียบเทียบกับงานทั้งหมดทีจ่ัดเรียงลําดับคุณภาพของงานไวแลว 

   4. แบบระเบียนพฤติกรรม (Anecdotal Records) เปนเครือ่งมือที่ไมมีรูปแบบกําหนด

ไวชัดเจน เปนการบรรยายพฤติกรรมตามขอเทจ็จริงที่สงัเกตเห็น โดยแยกสวนที่เปนความคิดเห็น หรือ 

ขอวิจารณของผูสังเกตไวตางหาก วิธีการสังเกตมกัเปนแบบไมเปนทางการ  

    5. แบบรายงานตนเอง (Self Report) เปนเครื่องมือที่ผูถูกประเมินเปนผูใชเครื่องมอื  

สวนใหญนิยมใชในการวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย รปูแบบของเครื่องมืออาจใชเปนแบบตรวจสอบรายการ

แบบมาตรประเมินคา หรือใหเขียนบันทึกผลการปฏิบัติงาน มักใชควบคูไปกับขอมูลจากการสังเกตเพื่อ

เปรียบเทียบตรวจสอบผล หรือใชเพื่อการหาขอปรับปรงุแกไขมากกวาที่จะใชเพื่อประเมินตัดสินผล 

  บุญชม ศรีสะอาด (2543  :  56-57) กลาววา ในการประเมนิผลภาคปฏิบัติผูประเมินผล

จะอาศัยการสังเกตวิธีปฏิบัติหรือผลผลิตโดยใชแบบทดสอบที่มีหลายลกัษณะไดแก  

   1. การเรียงลําดับ (Ranking) ผูประเมนิจะทําการเรียงลําดับใน 2 ลักษณะคือ ประการแรก 

เรียงลําดับการปฏิบัติ (วิธีการ) ของผูถูกประเมินที่แสดงออกมาโดยพิจารณาพฤติกรรมคุณลักษณะเดียว

ที่นิยามไวอยางชัดเจน เชน การเบรก (หยุด) รถไดอยางเหมาะสม การเย็บผามีเสนดายที่เย็บไดตรงแนว

ถาทําการเรียงอันดับโดยพจิารณาหลายคุณลักษณะไปพรอม ๆ กัน เชน เรียงอันดับความสามารถทั่ว ๆ 

ไปในการขับรถ พิจารณาจากการวางทาทาง การออกสตารทรถ การเลี้ยงพวงมาลัย และการหยุดรถ  

จะทําไดยากและลดความเช่ือมั่นลง ประการทีส่อง นําผลงานของผูถูกประเมินมาเรียงลําดับตามคุณภาพ

ของงาน เปนอันดับ 1, 2, 3, ... การเรียงอันดับทั้งสองประการจะเปนที่เช่ือถือไดเมื่อเรียงอันดับโดย

พิจารณาคุณลักษณะเดียว และถาเปนไปไดควรประเมินซ้ําโดยผูประเมินคนเดิมไดกระทําไว  

    2. การประเมินระดับคา (Rating) ผูประเมินจะทําการประเมินระดับคาแตละ

คุณลักษณะของกระบวนการหรือผลผลิตวาอยูในระดับสูงหรือตํ่าเพียงใด ตามระดับที่กําหนดไวใน

แบบทดสอบ ทีเ่ปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งอาจมีระดับใหเลอืก 3 ระดับ หรือ 4 

ระดับ หรือ 5 ระดับ หรือมากกวาน้ัน โดยทั่วไปไมเกิน 11 ระดับ มาตราสวนประมาณคามีหลายรปูแบบ 

อาจเปนตัวเลข หรืออาจเปนแบบบรรยาย การประเมินดังกลาวจะไดผลดีเมื่อพจิารณาคุณลักษณะเดียว

ที่นิยามไวอยางชัดเจน และจะดีย่ิงข้ึนเมื่อมีการประเมินซ้ํา 
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    3. การตรวจสอบรายการ (Checklist) จะมีรายการของการกระทํา ไมวาจะเปนการ 

กระทําที่ปรารถนาหรือไมก็ตาม ใหผูประเมินตรวจสอบวาผูถูกประเมินไดมีการแสดงออกซึ่งการกระทํา

น้ัน ๆ หรือไม โดยมีรูปแบบ 3 รูปแบบ  

    3.1 แบบแรก จะใหทําเครื่องหมายเพื่อแสดงวามีรายการน้ัน ๆ ปรากฏจริง  

    3.2 แบบที่สอง เปนแบบพจิารณาถึงคุณภาพ หรือความเหมาะสมดวย คือจะทํา

เครื่องหมายวาการกระทําน้ัน ๆ อยูในลักษณะที่พอใจ หรือไมพอใจ หรือไมปรากฏรายการน้ัน  

    3.3 แบบที่สาม จะพจิารณาผูถูกประเมินทําอะไรบาง โดยเขียนหมายเลขแสดง

ลําดับของการกระทําในรายการที่กําหนดไวจาก 1, 2, 3, ... ไปจนหมด ซึ่งจะช้ีถึงลําดับของการ

ปฏิบัติงานของผูถูกประเมินน้ันโดยตลอด 

   4. การเปรียบเทียบระดับผลผลิต (Product Scale) จะมีตัวอยางแสดงถึงผลงานใน

ระดับตาง ๆ อาจมีตัวเลขบอกคะแนน หรืออกัษรบอกระดับ (เชน A, B, C, …) กํากับไวผูประเมินจะนํา

ผลงานของผูถูกประเมินไปเปรียบเทียบวาใกลเคียงกับผลงานใด ก็จะไดคะแนนหรือระดับตามตัวอยางน้ัน 

(หรอืใกลเคียง) เชนกรณีของการคัดลายมือจะมีตัวอยางลายมือที่ไดคะแนน 20 คะแนน 40 คะแนน  

80 คะแนน 100 คะแนน นําเอาผลงานคัดลายมือที่จะประเมิน (ใชขอความเดียวกันกับตัวอยาง  

ทุกรายการ) ไปเปรียบเทียบกบัตัวอยางดังกลาว 

    5. การใชระเบียนพฤติกรรม (Anecdotal Records) ทําการบันทกึการกระทําทีส่ําคัญ

ในกระบวนการของการปฏิบัติของนักเรียน ในระเบียนพฤติกรรมจะระบุช่ือนักเรียน วันที่สังเกตการณ  

ผูสังเกตการณและคําวิจารณ จะใชระเบียนพฤติกรรมเมื่อไมสามารถทีจ่ะทําใหนิยามลักษณะที ่

จะประเมินไดอยางชัดเจน และไมอาจสรางมาตราสวนประมาณคา หรือแบบตรวจสอบรายการ 

ที่เหมาะสมได 

  สรปุไดวา เครื่องมือวัดทกัษะปฏิบัติมีดวยกัน 4 แบบ คือแบบตรวจสอบรายการ แบบจัด

อันดับ แบบมาตรประเมินคา และแบบระเบียนพฤติกรรม สาํหรับแบบวัดทกัษะปฏิบัติที่ใชในการวิจัย

ครั้งน้ี คือแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบที่สอง ทีพ่ิจารณาถึงคุณภาพและความเหมาะสม 

ตามสิ่งที่ผูถูกประเมินปฏิบัติและมีผลออกมาแลวพิจารณาถึงคุณภาพ และความเหมาะสมตามเกณฑ 

ที่กําหนด 

 

ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ทวีพงษ หินคํา (2541  :  8) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา เปนความชอบของ

บุคคลที่มีตอสิง่หน่ึงสิ่งใด ซึง่สามารถลดความตึงเครียดและตอบสนองความตองการของบุคคลได ทําให

เกิดความพึงพอใจตอสิ่งน้ัน 
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       วิภาวดี สายนําทาน (2542  :  18) ใหความหมายของความพึงพอใจไววา เปนความรูสึก 

ที่มีความสุข ปราศจากความตึงเครียด หรอืวิตกกังวล เกิดจากความสมดุลหรือความสอดคลองระหวาง

สิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่ไดรับจรงิ 

         วิรุฬ พรรณเทวี (2542  :  11) ใหความหมายไววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกภายใน

จิตใจของมนุษยที่ไมเหมือนกัน ซึ่งข้ึนอยูกบัแตละบุคคลวาจะคาดหมายกับสิ่งหน่ึง สิ่งใดอยางไร  

ถาคาดหวังหรือมีความต้ังใจมากและไดรับการตอบสนองดวยดี จะมีความพึงพอใจมาก แตในทางตรงกัน

ขามอาจผิดหวังหรือไมพงึพอใจเปนอยางย่ิง เมื่อไมไดรบัการตอบสนองตามที่คาดหวังไว ทั้งน้ีข้ึนอยูกับ

สิ่งที่ต้ังใจไววาจะมมีากหรือนอย 

  สมิต สัชฌุกร (2542  :  18) กลาวไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรูสึกของ

บุคคลที่มผีลจากการเปรียบเทียบระหวางสิง่ที่ไดรบักับสิ่งที่คาดหวัง ระดับความพงึพอใจของบุคคล 

เกิดจากความแตกตางระหวางสิง่ที่ไดรบักบัสิง่ที่คาดหวัง 

  วิวรรยา ขอนยาง (2545  :  28) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ

เปนสภาพอารมณ ความรูสึกดานบวกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง จะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลไดรับการ

ตอบสนอง เมื่อใดสิ่งน้ันสามารถตอบสนองความตองการเพือ่ทําใหบรรลจุุดหมายได บุคคลน้ันก็จะเกิด

ความรูสึกทางบวก ในทางตรงกันขาม หากสิ่งใดสรางความรูสึกผิดหวังไมบรรลจุุดหมาย จะทําใหเกิด

ความรูสึกลบ เปนความรูสึกไมพงึพอใจ โดยที่บุคคลจะเปรียบเทียบความรูสึกตอสถานการณทีเ่ปนอยูกับ

สถานการณที่อยากใหเปน ทั้งน้ีความพงึพอใจของแตละบุคคลยอมแตกตางกัน ข้ึนอยูกับคานิยม 

ประสบการณที่ไดรบักอนหนาน้ัน         

  สมนึก วิเศษสมบัติ (2545  :  8) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา เปนความรูสึก 

ที่ดีของบุคคลที่ไดรับการตอบสนอง เมือ่บรรลุวัตถุประสงคในสิ่งที่ตองการและคาดหวัง ความพึงพอใจ

เปนความชอบของแตละบุคคล ซึ่งระดับความพงึพอใจขอแตละบุคคลยอมแตกตางกัน เน่ืองจากพื้นฐาน

ทางการศึกษา ทางเศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม 

  กาญจนา อรุณสุขรจุี (2546  :  5) กลาววา ความพึงพอใจของมนุษย เปนการแสดงออก

ทางพฤติกรรมที่เปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรปูรางได การที่เราจะทราบวา บุคคลมีความพึง

พอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่คอนขางสลบัซับซอน และตองมสีิ่งที่ตรงตอความ

ตองการของบุคคล จึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังน้ันการสรางสิ่งเราจึงเปนแรงจงูใจใหเกิด

ความพึงพอใจ 

  พิศิษฐ ขาวจันทร (2546  :  48) กลาววา ความพึงพอใจเปนสิ่งที่ดี หรือความรูสึก 

ในทางบวก ทีผู่ปฏิบัติงานมีตองาน ความรูสึกน้ีจะชวยจูงใจใหเกิดความรักในงาน มีความกระตือรอืรน  

มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน มีขวัญกําลงัใจที่ดี สงผลใหงานมีประสิทธิภาพ แสดงใหเห็นถึง

ความสําเรจ็ขององคการ 
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  จากความหมายที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก 

ทางอารมณที่ดี ที่ชอบ ที่พอใจ ของบุคคลที่มีตอสิ่งที่ไดรับการตอบสนองซึ่งตรงกบัสิง่ที่คาดหวัง หรือ 

การปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก ความพึงพอใจตอการเรียนรู หมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจ ภูมิใจ  

มีความสุข เมื่อไดรวมปฏิบัติกจิกรรมน้ันๆ จนบรรลผุลสําเรจ็ ความพงึพอใจ ในการเรยีนและผลการเรียน 

จะมีความสมัพันธกันทางบวก ถามีความพึงพอใจมากผลการเรียนก็จะดีตามไปดวย  

 2. ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ความพึงพอใจ เปนความรูสึกของบุคคลทีม่ีตอสิง่ที่ไดรบัประสบการณ และแสดงออกหรอื

มีพฤติกรรมตอบสนองในลกัษณะที่แตกตางกันออกไป ซึง่จะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับแรงจงูใจ มีนักการ

ศึกษาไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจไวดังน้ี 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540  :  139-144) ไดกลาวถึง ทฤษฎีเกี่ยวกับ 

ความพึงพอใจไว ดังน้ี 

    1. ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของแอลเดอรเฟอร (Alderfer’s Theory) ไดปรับปรุง

ลําดับความตองการตามแนวคิดของมาสโลว (Maslow) เหลอืเพียง 3 ระดับ คือ 

     1.1 ความตองการเพื่อดํารงชีวิต (Existence Needs) หรือ E เปนความตองการ

ทางรางกายและปจจัยทีจ่ําเปนสําหรบัการดํารงชีวิต 

     1.2 ความตองการดานความสัมพันธ (Relatedness Needs) หรือ R เปนความ

ตองการที่จะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ เชน สมาชิกในครอบครัว เพื่อนฝงู เพื่อนรวมงาน และคนที่

ตองการจะมีความสัมพันธดวย 

     1.3 ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) หรือ G เปนความ

ตองการที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพสูงสุด 

    2. ทฤษฎีการจูงใจของแมคคลีแลนด (McClelland’s Need Achievment 

Theory) เช่ือวา ความตองการเปนการเรียนรูจากการมีประสบการณ และมีอทิธิพลตอการรับรู 

สถาณการณ และแรงจงูใจสูเปาหมาย โดยแบงความตองการออกเปน 3 ประเภท 

     2.1 ความตองการสมัฤทธ์ิผล (Needs for Achievement) เปนพฤติกรรม 

ที่กระทําการใดๆ ใหเปนผลสําเรจ็ เปนแรงขับนําไปสูความเปนเลิศ 

     2.2 ความตองการสมัพันธ (Needs for Affiliation) เปนความปรารถนาที่จะ

สรางมิตรภาพและมีความสมัพันธกับผูอื่น 

     2.3 ความตองการอํานาจ (Needs for Power) เปนความตองการควบคุมผูอื่น 

มีอิทธิพลตอผูอื่น และตองการควบคุมผูอื่น 

   ทิศนา แขมมณี (2550  :  69-70) กลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจไว ดังน้ี 

1. ทฤษฎีลําดับข้ันของมาสโลว (Maslow’s Hierarchical Theory of  

Motivation) เปนทฤษฎีที่กลาวถึงความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติของมนุษยอยางเปนลําดับข้ัน  
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กลาวคือ มนุษยมีความตองการอยูเสมอ เมื่อความตองการไดรับการตอบสนองหรือมีความพงึพอใจตอ 

สิ่งใดสิง่หน่ึงแลว ความตองการดานอื่นก็จะเกิดข้ึนอกี หากไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอก็จะเกิด

แรงจงูใจทีส่ําคัญตอการเกิดพฤติกรรมที่ตองการใหสังคมยอมรับ และพัฒนาตนเองไปสูข้ันทีสู่งข้ึน จงึได

นําแนวคิดทฤษฎีน้ีมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

    1.1 การเขาใจถึงความตองการพื้นฐานของมนุษย สามารถใหเขาใจพฤติกรรมของ

บุคคลได เน่ืองจากพฤติกรรมเปนการแสดงออกจากความตองการของบุคคล 

    1.2 การจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี จําเปนตองตอบสนองความตองการ

พื้นฐานที่เขาตองการเสียกอน 

    1.3 ในกระบวนการเรียนการสอน หากครูสามารถหาไดวาผูเรียนแตละคนมีความ

ตองการอยูในระดับใด ครูสามารถใชความตองการพื้นฐานของผูเรียนน้ันเปนแรงจูงใจเพื่อชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดดี 

    1.4 การชวยใหผูเรียนไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนอยาง

เพียงพอ การใหอสิรภาพและเสรีภาพแกผูเรียนในการเรียนรู การจัดบรรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู  

จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณในการรูจกัตนเองตามสภาพความเปนจรงิ 

   2. ทฤษฎีสัมพันธเช่ือมโยงของธอรนไดค (Thorndike’s Connectionism Theory) 

เปนทฤษฎีที่กลาววา การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดวยการทีม่นุษยหรือสัตวไดเลือกเอาปฏิกิริยาตอบสนอง

เช่ือมตอเขากบัสิง่เราอยางเหมาะสม หรอืการเรียนรูจะเกิดข้ึนดวยการสรางสืง่เช่ือมโยงหรือพันธะ

ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง เมื่อสถานการณหรือสิ่งที่เปนปญหาเกิดข้ึน รางกายจะเกิดความ

พยายามที่จะแกไขปญหาโดยแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาหลายๆ รปูแบบ สิ่งสําคัญในการเรียนรู

ที่ธอรนไดค ใหความสําคัญมากไดแก การเสริมแรง คือ ความพึงพอใจทีร่างกายไดรบัเพราะจะทําใหการ

เช่ือมโยงระหวางสิง่เรากับการตอบสนองมีความแนนแฟนมากย่ิงข้ึน ซึ่งกฎของธอรนไดคสรปุไดดังน้ี 

    2.1 กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีถาผูเรียน 

มีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ 

    2.2 กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรือกระทําบอยๆ ดวยความ

เขาใจจะทําใหการเรียนรูน้ันคงทนถาวร ถาไมไดกระทําซ้ําบอยๆ การเรียนรูน้ันจะไมคงทนและอาจลืมได 

    2.3 กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยง

ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนจะเกิดข้ึน หากไดนํามาใชบอยๆ หากไมไดใช

อาจลมืได 

    2.4 กฎแหงผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลไดรบัผลที่พึงพอใจยอม

อยากจะเรียนตอไป ถาไดรับผลที่ไมพงึพอใจจะไมอยากเรียน ดังน้ัน การไดรับผลที่พึงพอใจจึงเปนปจจัย

สําคัญในการเรียน 
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   รัชนีวรรณ สุขเสนา (2550  :  64) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการจูงใจของเฮริซเบริก 

(Herzberg’s Motivation Hygiene Theory) ไววา เปนความตองการของคนในองคการ หรือการจูงใจ

จากการทํางาน เปนทฤษฎีการจูงใจภายนอก (External Motivation) เพราะสามารถควบคุมปจจัย

ตางๆ ที่จะทําใหคนมีความพอใจหรือไมพอใจในการทํางานได ปจจัยทีเ่กี่ยวกบัความพึงพอใจในการ

ทํางานมี 2 ปจจัย คือ 

    1. ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยทีเ่กี่ยวกบัการทํางาน ซึ่งมีผล

กอใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานไดอยางมีประสทิธิภาพ ประกอบดวย 

     1.1 ความสําเร็จในการทํางาน หมายถึง บุคคลสามารถแกไขปญหาจากการ

ทํางานไดจนทํางานใหสําเรจ็ จึงเกิดความพงึพอใจในผลสําเร็จน้ัน 

     1.2 การไดรับการยอมรับนับถือ หมายถึง การไดรับการยอมรับในความรู 

ความสามารถ ทั้งจากผูบังคับบญัชา ผูรวมงาน และบุคคลอืน่ในองคกร 

     1.3 ลักษณะงาน หมายถึง งานทีน่าสนใจ ทาทายความสามารถ ใหตองลงมือทํา

ต้ังแตตนจนจบ เปนงานที่ตองการความคิดรเิริม่สรางสรรค 

     1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง การไดรบัมอบหมายงานใหรบัผิดชอบและอํานาจ

ตัดสินใจงานน้ันอยางเต็มที่ โดยปราศจากการควบคุมอยางใกลลชิด 

     1.5 ความกาวหนาในงาน หมายถึง การไดเลื่อนข้ัน เลือ่นตําแหนงใหสูงข้ึน 

รวมทั้งการไดรบัการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

    2. ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่กําจัดความไมพึงพอใจในงานและ

ปจจัยที่ชวยใหบุคคลยังคงปฏิบัติงานไดตลอดเวลา ประกอบดวย 

     2.1 คาตอบแทน หมายถึง อัตราเงินเดือนและผลประโยชนอื่นที่ไดรับจากการ

ปฏิบัติงาน 

     2.2 โอกาสทีจ่ะไดรบัความกาวหนาในอนาคต 

     2.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การติดตอสื่อสารและสมัพันธภาพ

ระหวางผูบงัคับบัญชากับผูรวมงาน หรอืระหวางเพื่อนรวมงานดวยกัน 

     2.4 ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลทีม่ีตอ

ความมั่นคงในหนาที่การงาน 

     2.5 สภาพการทํางาน หมายถึง ตารางการทํางาน วัสดุอุปกรณ และ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

     2.6 นโยบายองคกร หมายถึง นโยบายการบรหิารและปฏิบติังานในองคกร 

    ทฤษฎีการจูงใจของเฮิรซเบิรก (Herzberg’s Motivation Hygiene Theory)  

สรปุได 2 ประการ คือ การปรบัปรุงปจจัยจงูใจสามารถเพิ่มความพึงพอใจในงานได และการปรบัปรุง

ปจจัยคํ้าจุนสามารถปองกันหรอืกําจัดความไมพงึพอใจในงานได เฮิรซเบิรก ไดเนนปจจัยการจงูใจ ไดแก 
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ความสําเรจ็ในการทํางาน การยอมรับนับถือ ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ และความกาวหนา เพราะ

สงผลโดยตรงตอความจูงใจ 

  จากทฤษฎีดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจมีความสาํคัญตอการเรียนรูและ 

การสอนของครู ดังน้ัน ถาตองการใหกิจกรรมการเรียนรูบรรลุผลสําเรจ็ไดน้ัน จะตองนําทฤษฎีเกี่ยวกับ

ความพึงพอใจมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคํานึงถึง การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

สถานการณ สื่อ อปุกรณการเรียน ที่เอื้ออํานวยตอการเรียน เพื่อตอบสนองความพงึพอใจของผูเรียน 

ใหมีแรงจูงใจในการทํากจิกรรมจนบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 

 3. องคประกอบที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ 

  การทีบุ่คคลจะเกิดความพงึพอใจน้ัน จะตองมีองคประกอบ หรือปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ

หลายประการ และองคประกอบน้ันจะตองสามารถตอบสนองตอความตองการทัง้ดานรางกายและจิตใจ 

ซึ่งมีนักนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบที่ทําใหเกิดความพึงพอใจไวดังน้ี 

   ประสาท อิศรปรีดา (2547  :  177) กลาวถึง องคประกอบที่ทําใหเกิดความพึงพอใจไว

ดังน้ี 

    1. องคประกอบดานความรู (Cognitive Component) ไดแก ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับเน้ือหา ขอเท็จจรงิ หรอืสงัเขปเกี่ยวกบัสิง่น้ัน 

    2. องคประกอบานอารมณ (Affective Component) ไดแก ความรูสึกพอใจ  

ไมพอใจ ชอบ ไมชอบ เปนตน ความรูสึกน้ีเมื่อเกิดข้ึนจะเปลีย่นแปลงไดยากไมเหมือนกบัความจรงิตางๆ 

ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไดงายถามีเหตุผลเพียวพอ 

    3. องคประกอบดานแนวโนมการกระทํา (Action Component) คือ ความพรอม 

ที่จะตอบสนองตอสิ่งน้ันๆ ในทางใดทางหน่ึง เชน พรอมทีจ่ะชวยเหลือหรอืทําลาย ขัดขวาง เปนตน 

   วงศเดือน มีทรพัย (2547  :  57) กลาวถึง องคประกอบทีท่าํใหเกิดความพึงพอใจ 

ไวดังน้ี 

    1. สิ่งจงูใจทีเ่ปนวัตถุ (Material Inducement) ไดแก เงินทอง สิ่งของ หรอืสภาวะ

ทางกายทีม่ีใหแกผูปฏิบัติงาน และสิ่งจงูใจที่ไมใชวัตถุ (Personal Nonmaterial Opportunity) เชน 

เกียรติภูมิ การใชสิทธิพิเศษมากกวาคนอื่น 

    2. สภาพทางกายทีพ่ึงปรารถนา (Desirable Physical Condition) หมายถึง  

การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานซึ่งจะเปนสิ่งทีท่ําใหเกิดความสุขในการทํางาน เชน สิง่อํานวย 

ความสะดวกในสํานักงาน ความพรอมของเครือ่งมือ เปนตน 

    3. ผลประโยชนทางอุดมคติ (Ideal Benefactions) หมายถึง การสนอง 

ความตองการในดานความภูมิใจที่ไดแสดงฝมือ การแสดงความภักดีตอองคกรของตน 

    4. ความดึงดูดทางสังคม (Associations Attractive) หมายถึง การมีความสมัพันธ

ของบุคคลในหยวยงาน การอยูรวมกัน ความมั่นคงของสังคมจะเปนหลักประกันการทํางาน 
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    5. การปรบัทัศนคติและสภาพของงานใหเหมาะกับบุคคล (Opportunity of 

Enlarged Participation) หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคลากรมสีวนรวมในการทํางาน ซึง่จะทําให

บุคลากรเปนผูมีความสําคัญในหนวยงานและมกีําลงัใจในการทํางานมากข้ึน 

   สุพินญา คําขจร  (2550  :  50) กลาวถึง องคประกอบที่ทําใหเกิดความพึงพอใจไวดังน้ี 

    1. สิ่งจงูใจทีเ่ปนวัตถุ ไดแก เงินทอง สิ่งของ เครื่องมือ เครื่องใช 

    2. สิ่งจงูใจทีเ่ปนโอกาสของบุคคล ไดแก ช่ือเสียง เกียรติยศ อํานาจพิเศษ ตําแหนง 

    3. สิ่งจงูใจทีเ่ปนสภาพ ไดแก วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช สภาพแวดลอมที่

เกี่ยวกับการทํางาน 

    4. สิ่งจงูใจทีเ่ปนอุดมคติ ไดแก ความพึงพอใจของบุคคลที่ไดแสดงฝมือ ความรูสกึ 

ที่ไดทํางานอยางเต็มที ่

    5. สิ่งจงูใจทีเ่ปนความดึงดูดทางสังคม ไดแก ความสัมพันธในหมูเพื่อนรวมงาน  

การยกยองนับถือซึ่งกันและกัน 

    6. สิ่งจงูใจทีเ่ปนสภาพการททํางาน ไดแก การปรบัปรุงวิธีการทํางานใหสอดคลอง

กับความสามารถ และใหสอดคลองกบัทัศนคติของแตละบุคคล 

    7. สิ่งจงูใจทีเ่อื้อโอกาสใหมสีวนรวมในการทํางาน ไดแก ความพอใจของบุคคลที่ได

อยูรวมกัน การรูจกักันอยางขวาง ความสนิทสนมกลมเกลียว ความรวมมือในการทํางาน 

   สรปุไดวา องคประกอบทีท่ําใหเกิดความพอใจ จะตองตอบสนองความตองการทั้งดาน

รางกาย เชน สิ่งอํานวยความสะดวก เงินทอง และทางดานจติใจ เชน ช่ือเสียง เกียรติยศ อารมณ การ

อยูรวมกัน ซึ่งแตละบุคคลอาจจะมีองคประกอบของความพงึพอใจไมเหมือนกัน 

 4. การวัดความพึงพอใจ 

  ความพึงพอใจเปนนามธรรม เปนการแสดงออกที่ซับซอน จงึเปนการยากที่จะวัดได

โดยตรง แตก็สามารถวัดไดโดยออม โดยวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลาน้ันแทน การวัดความพึงพอใจ

จะมีขอบเขตทีจ่ํากัด ซึ่งอาจมีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึนถาบคุคลน้ันแสดงความคิดเห็นไมตรงกับ

ความรูสึกที่แทจริง มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงเครือ่งมือวัดความพึงพอใจไวดังน้ี 

   พงศ หรดาล (2540  :  40) ไดกลาวถึง เครื่องมือวัดความพงึพอใจ ไวดังน้ี  

    1. แบบสํารวจปรนัย (Objective Survey) เปนแบบวัดทีม่ีคําถามและคําตอบ 

ใหเลอืก โดยทีผู่ตอบ ตอบตามที่ตนเองมีความคิดเห็นและความรูสึก เปนขอมลูเชิงปรมิาณ 

2. แบบสํารวจเชิงปรนัย (Descriptive Survey) เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบ  

ตอบดวยคําพูดและขอเขียนของตนเอง เปนแบบสมัภาษณปลายเปด ใหตอบโดยอสิระ เปนขอมูล 

เชิงคุณภาพ 
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   ภณิดา ชัยปญญา (2542  :  28) ไดกลาวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจ ไวดังน้ี 

    1. การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตองการทราบ

ความคิดเห็น ซึ่งสามารถทําไดในลักษณะที่กําหนดคําตอบใหเลือก หรือตอบแบบอิสระ คําถามดังกลาว

อาจถามความพึงพอใจเปนดานตางๆ โดยทั่วไปนิยมใชวิธีจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับ และประเด็น 

วัดความพึงพอใจเปนทางบวก ซึ่งคะแนนจะเปน ดังน้ี 

     ระดับ 5 หมายถึง มีความพงึพอใจมากทีสุ่ด 

     ระดับ 4 หมายถึง มีความพงึพอใจมาก 

     ระดับ 3 หมายถึง มีความพงึพอใจปานกลาง 

     ระดับ 2 หมายถึง มีความพงึพอใจนอย 

     ระดับ 1 หมายถึง มีความพงึพอใจนอยทีสุ่ด 

    2. การสัมภาษณ เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตรง ซึ่งตองอาศัยเทคนิคและวิธีการ 

ที่ดี จึงจะทําใหไดขอมลูทีเ่ปนจรงิ 

    3. การสังเกต เปนวิธีการวัดโดยสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมาย ไมวาจะ

แสดงออกจากการพูด กริิยาทาทาง ซึง่วิธีน้ีจะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง และการสังเกตอยางมี

ระเบียบแบบแผน 

   บุญชม ศรีสะอาด (2550  :  63-70) กลาวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจวา การใช

แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล ประกอบดวย ชุดคําถามที่ตองการ 

ใหกลุมตัวอยางตอบ โดยการใหกาเครือ่งหมายหรือเขียนตอบ หรือในกรณีที่กลุมตัวอยางอานหนังสือ

ไมไดหรืออานยาก อาจใชวิธีการสัมภาษณตามแบบสอบถาม นิยามเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ความคิดเห็น 

ของบุคคล สรุปไดดังน้ี 

    1. โครงสรางแบบสอบถาม มสีวนประกอบ 3 สวน คือ 

     1.1 คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม เปนสวนแรกของการสอบถามโดยระบุ

จุดมุงหมายและความสําคัญที่ใหตอบแบบสอบถาม คําอธิบายลักษณะของแบบสอบถามและวิธีตอบ 

พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบ และตอนสุดทายจะกลาวขอบคุณลวงหนา แลวระบุช่ือเจาของ

แบบสอบถาม 

     1.2 สถานภาพทั่วไป เปนรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เชน อายุ 

เพศ การศึกษา เปนตน 

     1.3 ขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่จะวัด ซึ่งอาจแยกเปนพฤติกรรมยอยๆ แลว

สรางขอคําถามวัดพฤติกรรมยอยๆ น้ัน 

    2. รูปแบบของแบบสอบถาม ขอคําถามในแบบสอบถามอาจมีลักษณะเปน

ปลายเปดหรือแบบปลายปด แบบสอบถามฉบับหน่ึงอาจเปนแบบปลายเปดทั้งหมด หรือแบบผสมก็ได 

ดังน้ี 
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     2.1 ขอคําถามแบบปลายเปด (Open-ended Form or Unstructured 

Questionaire) เปนคําถามที่ไมไดกําหนดคําตอบไวใหเลือกตอบ แตเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถาม

ตอบโดยคําพูดของตนเอง 

     2.2 ขอคําถามปลายปด (Closed Form or Unstructured Questionaire) 

เปนคําถามที่มีคําตอบใหผูเขียนเขียนเครื่องหมายลงหนาขอความ หรือตรงกับชองที่เปนความจริง หรือ

ความคิดเห็นของตน มีหลายแบบ ไดแก 

      2.2.1 แบบใหเลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง หรือความคิดเห็นของ

ตนเพียงคําตอบเดียวจาก 2 คําตอบ 

      2.2.2 แบบใหเลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง หรือความคิดเห็นของ

ตนเพียงคําตอบเดียวจากหลายคําตอบ 

      2.2.3 แบบใหเลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง หรือความคิดเห็นของ

ตนไดหลายคําตอบ 

      2.2.4 แบบมาตรสวนประมาณคา โดยใหผูตอบตามระดับความคิดเห็นของ

ตนเอง อาจจัดในรปูของตาราง 

      2.2.5 แบบผสม หมายถึง มีหลายแบบอยูดวยกัน 

      2.2.6 แบบเรียงลําดับความสําคัญ โดยเขียนเรียงลําดับความชอบตอสิง่น้ัน 

      2.2.7 แบบเติมคําสั้นๆ ลงในชองวาง สิ่งที่เติมมีความเฉพาะเจาะจง 

    3. หลักเกณฑการสรางแบบสอบถาม มีดังน้ี 

     3.1 กําหนดจุดมุงหมายใหแนนอนวาตองการถามอะไร 

     3.2 สรางคําถามใหตรงตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

     3.3 เรียงขอคําถามตามลําดับใหตอเน่ืองสัมพันธกันตรงหัขอทีไ่ดวางโครงสรางไว 

     3.4 ไมควรใหผูตอบตอบมากเกินไป เพราะอาจจะทําใหเบือ่หนาย ไมใหความ

รวมมือ หรือตอบโดยไมต้ังใจ 

     3.5 ใหผูตอบแบบสอบถามมีความลําบากใจนอยที่สุดในการตอบ ดังน้ัน ควรใช

ขอคําถามแบบปลายปด ผูตอบแบบสอบถามเพียงแคกาตอบในแบบสอบถาม 

     3.6 สรางขอคําถามใหมีลักษณะที่ดี คือ มีลักษณะดังน้ี 

      3.6.1 ใชภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย ไมกํากวม ไมมีความซบัซอน 

      3.6.2 ใชขอความที่สั้น กะทัดรัด ไมฟุมเฟอย 

      3.6.3 เปนขอคําถามที่เหมาะสมกบัผูตอบ โดยคํานึงถึงระดับสติปญญา 

ระดับการศึกษา ความสนใจของผูตอบ 

      3.6.4 แตละขอควรถามเพียงปญหาเดียว 

      3.6.5 หลีกเลี่ยงคําถามที่ตอบไดหลายทาง 
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      3.6.6 หลีกเลี่ยงคําถามที่จะทําใหผูตอบเบื่อหนาย หรือไมสามารถตอบได 

      3.6.7 หลีกเลีย่งคําตอบทีผู่ตอบตีความแตกตางกนั เชน บอยๆ เสมอๆ โง ฉลาด 

      3.6.8 ไมใชคําถามที่เปนคําถามนําผูตอบใหผูตอบตามแนวหน่ึงแนวใด 

      3.6.9 ไมเปนคําถามทีจ่ะทําใหผูตอบเกดิความลําบากใจ หรืออดึอัดใจทีจ่ะตอบ 

      3.6.10 ไมถามในสิง่ที่รูแลว หรือวัดดวยวิธีอื่นไดดีกวา 

      3.6.11 ไมถามในเรื่องทีเ่ปนความลับ 

      3.6.12 คําตอบที่ใหเลือกในขอคําถามควรมีใหครอบคลุมกลุมตัวอยาง  

ทุกคนสามารถเลือกตอบไดตรงกับความจริงตามความเห็นของเขา 

    4. มาตราสวนประมาณคา เปนการวัดชนิดหน่ึงที่ใชเปนเครือ่งมือในการประเมิน

การปฏิบัติกิจกรรม ทักษะตางๆ และพฤติกรรมดานจิตพสิัย เชน เจตคติ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

ความพึงพอใจ มลีักษณะสําคัญ 4 ประการ ดังน้ี 

     4.1 มีระดับความเขมขนใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเหน็ สภาพความเปน

จริง เหตุผลต้ังแต 3 ระดับ ข้ึนไป 

     4.2 ระดับทีเ่ลือกอาจเปนชนิดทีม่ีดานบวกและดานลบในขอเดียวกัน หรือมี

เฉพาะดานใดดานหน่ึง โดยที่อกีดานหน่ึงจะเปนศูนย หรือระดับนอยมาก 

     4.3 บางขอมีลกัษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) บางขอมลีกัษณะเชิงนิเสธ 

(Negative Scale) 

     4.4 สามารถแปลงผลตอบเปนคะแนนได 

   ชวลิต ชูกําแพง (2551  :  112-114) กลาวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจไว ดังน้ี 

    1. การสังเกต (Observation) สังเกตการพูด การกระทํา การเขียน ที่มีตอสิ่งใด 

สิ่งหน่ึง 

    2. การสัมภาษณ (Interview) ใชวิธีการพูดคุยในประเด็นที่อยากรู อาจเปน

ความรูสึก ทัศนคติ 

    3. การใชแบบวัดมาตราสวนประมาณคา มี 3 รูปแบบ คือ แบบของลิเคิรท 

(Likert), แบบของเธอรสโตน (Thurstone) และแบบของออสกูด (Osgood) 

    4. แบบวัดเชิงสถานการณ (Action Tendencies) มักสรางเปนสถานการณ 

   สุพานี สฤษฏวานิช (2551  :  82) ไดกลาวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจไว ดังน้ี 

    1. ใชแบบสอบถาม นิยมใชแบบที่กําหนดสเกลในการวัดที่ชัดเจน จะเปน

แบบสอบถามที่งายและสั้น 

    2. วิธีใหบรรยายเหตุการณสําคัญที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับงาน วามีอะไรบางที่พอใจและ 

ไมพอใจ 
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    3. การสัมภาษณ มี 3 แนวทาง คือ เตรียมคําถามไวลวงหนา ไมไดเตรียมข้ึนอยูกับ

สถานการณ และการสัมภาษณแบบผสมทั้งที่เตรียมไวและใหแสดงความคิดเห็น 

    4. การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 

    5. วิธีพิจารณาแนวโนมของพฤติกรรม โดยใชคําถามแบบออม เพื่อใหเห็นความโนม

เอียงที่คนเราจะทําบางอยางเกี่ยวกบังานออกมาใหทราบ 

  จากที่กลาวมาขางตน สรุปวา การวัดความพึงพอใจ ไมสามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถ 

วัดไดโดยออมจากการแสดงความคิดเห็น หรือจากการสังเกตพฤติกรรมภายนอกและจําเปนตองใช

เครื่องมือในการวัด ซึ่งเครือ่งมอืในการวัดความพึงพอใจมหีลายประเภท เชน แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ การสงัเกต แบบสํารวจ เปนตน แตละประเภทจะมีหลกัเกณฑในการสรางแตกตางกันไป  

ซึ่งการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ เพื่อวัด

ความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ีตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอรหลงัจากเรยีนโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 

 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  ลวน สายยศ (2542  :  40) ไดใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา เปนการวิจัยที่

มุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนครั้งๆ ไป ผลของการวิจัยจะอางอิงไปใชกลุมอื่นไมไดเพราะมองในวงจํากัด 

เชน การวิจัยปญหาบางอยางที่ครูอยากรูในหองเรียนที่ตนเองเปนครูประจําช้ัน เปนตน 

  บุญชม ศรีสะอาด (2543  :  12) ไดกลาวถึงความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา 

เปนการวิจัยเพื่อนําผลมาใชแกปญหาอยางรบีดวนหรอืปจจบุันทันที เชน ปญหาการเดินขบวน เปนตน 

  สุวิมล วองวาณิช (2544  :  3) กลาวไววา การวิจัยลักษณะน้ีจะเปนการวิจัยเพือ่หาทาง 

ในการแกปญหาทางการศึกษาที่เกิดข้ึนอยูในปจจุบัน ทีเ่ปนปญหาเฉพาะดาน และยังเปนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาอีกดานหน่ึงดวย เพราะวางานวิจัยในรปูแบบใหม วิธีปฏิบัติใหมหรอืเทคนิคใหม หรอืวิจัยโครงการ

ใหมๆ หรือกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน วิธีการสอนรูปแบบใหม เทคนิคการสอน เปนตน 

  อรัญญา สุธาสิโนบล (2544  :  66) ไดสรุปความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา  

เปนการวิจัยอยางมีระบบ โดยนําเอาหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชเพื่อแกปญหาเฉพาะเรือ่ง เฉพาะจุด 

ซึ่งทําใหแกปญหาทีเ่กิดข้ึนไดทันที อันสงผลใหการปฏิบัติงานน้ันมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

  สมบัติ บญุประคม (2545  :  36) ไดใหความหมายการปฏิบติัการเชิงวิจัยวา เปนการวิจัย

ประเภทหน่ึงซึ่งใชกระบวนการปฏิบัติอยางมรีะบบ ผูวิจัยและผูเกี่ยวของมสีวนรวมในการปฏิบัติการ 

และวิเคราะห วิจารณผลการปฏิบัติโดยใชวงจร 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การลงมือ กระทําจริง 

การสงัเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ การดําเนินการจะตองตอเน่ือง เพื่อจะนําไปสูการปรับปรุงแผน

เขาสูวงจรใหม จนกวาจะไดขอสรปุที่แกไขปญหาไดจริง 
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  ประวิต เอราวรรณ (2545  :  5) ไดใหความหมายไววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง

กระบวนการศึกษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของผูปฏิบติังาน เพื่อทําความเขาใจตอปญหาหรือ 

ขอสงสัยที่กําลังเผชิญอยูและใหไดแนวทางการปฏิบัติหรือวิธีการแกไขปรบัปรุง ทีท่ําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการปฏิบัติงาน ซึ่งถากลาวในบริบทของโรงเรียนก็คือการวิจัยทีเ่กิดข้ึนในโรงเรียน

และช้ันเรียน โดยที่ครูพยายามปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองจากการสองสะทอนตนเอง 

การหาขอสรปุเพื่อแกปญหาที่กําลงัเผชิญอยู รวมทั้งการใชความเขาใจและมโนทัศนของตนเองมากกวา

ของผูเช่ียวชาญ การวิจัยปฏิบัติการจงึเปนการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงาน และผูเกี่ยวของใหใช

ความสามารถหรือควบคุมสภาพการณที่เปนอยูดวยตนเอง 

  องอาจ นัยพฒัน (2548  :  338) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบติัการเปนการวิจัยที่ทําโดย

นักวิจัยและคณะบุคคลที่เปนผูปฏิบัติงานในหนวยงาน องคกร หรอืชุมชน โดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อนํา

ผลการศึกษาวิจัยที่คนพบหรือสรรคสรางข้ึนไปใชปรับปรงุแกปญหา หรอืพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

ไดอยางทันตอเหตุการณ สอดคลองกับสภาพปญหาที่ตองการแกไข รวมทั้งกลมกลืนกบัโครงสราง 

การบริหารงาน ตลอดจนบริบททางดานสังคมและวัฒนธรรมและดานอื่นๆ ที่แวดลอมหรือเกิดข้ึน 

ในสถานที่เหลาน้ัน 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการศึกษารวบรวมหรือการแสวงหา

ขอเท็จจรงิโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อใหไดมาซึ่งขอสรุป อันจะนําไปสูการแกปญหาที ่

เผชิญอยู ทัง้ในดานประสทิธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบขายที่รบัผิดชอบ โดยผูวิจัยสามารถ

ดําเนินการไดหลายๆ ครัง้ จนกระทัง่ผลการปฏิบัติงานน้ันบรรลุวัตถุประสงคหรือแกไขปญหาที่ประสบ

อยูไดสําเรจ็  

 2. ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (2541  :  11-12) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

มีลักษณะเปนการวิจัยประเภทหน่ึงซึง่ใชกระบวนการปฏิบัติอยางมรีะบบ ผูวิจัยและผูเกี่ยวของมสีวนรวม 

ในการปฏิบัติการ และวิเคราะหวิจารณผลการปฏิบัติโดยการใชวงจร 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน  

การลงมือกระทําจริง การสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ การดําเนินการจะตองตอเน่ือง เพื่อจะ

นําไปสูการปรับปรุงแผนเขาสูวงจรใหม จนกวาจะไดขอสรปุที่แกไขปญหาไดจรงิ หรือสภาพการณของ 

สิ่งที่ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ การวิจัยในช้ันเรียนแตกตางกับการวิจัยเชิงวิชาการทั่วๆ ไปอยางไร 

กลาวคือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) กับการวิจัยเชิงวิชาการทั่วไป (Traditional 

Academic Research) ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการ อาศัยระเบียบวิจัยเชนเดียวกับการวิจัยเชิงวิชาการ

ทั่วไปแตมีจุดแตกตางกัน สรปุไดดังน้ี 

    1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีจุดเนนทีผ่ลการวิจัยในช้ันเรียนน้ันนําไปใชเฉพาะจุด

เฉพาะที่ และเฉพาะเรื่อง โดยนําผลการวิจัยไปใชแกปญหาไดทันทวงท ี
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    2. ผูวิจัยที่เปนผูทําวิจัยเด่ียวหรือเปนผูรวมโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการน้ัน ผูวิจัยจะถูก

กระตุนใหแสวงหาความรูความเขาใจในเรื่องการศึกษาและปญหาที่เกี่ยวกบัหลักสูตรอยางลกึซึง้ 

    3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการกระตุนใหมีการรวมมืออยางเสมอภาคกันของผูรวม

โครงการวิจัยทัง้ในสวนของกระบวนการทําวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช 

    4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการวิจัยที่มุงหวังประโยชนหรอืหาค าตอบในชวงสั้นๆ  

ซึ่งนําไปสูการวิจัยเชิงประยุกต (Applied Research) 

   สุวิมล วองวาณิช (2544  :  22) กลาวถึง ลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการ วาการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ การวิจัยที่มลีักษณะดังน้ี 

   ใคร?   = ครูผูสอนในหองเรียน 

   ทําอะไร?  = ทําการแสวงหาวิธีการแกไขปญหา 

   ที่ไหน?  = ที่เกิดข้ึนในหองเรียน 

   เมื่อไร?  = ในขณะที่การเรียนการสอนกําลังเกิดข้ึน 

   อยางไร?  = ดวยวิธีการวิจัยที่มีวงจรการทํางานตอเน่ืองและสะทอนกลับ การทํางาน

ของตนเอง (Self-refection) โดยข้ันตอนหลักคือ การทํางานตามวงจร PAOR (Plan, Act, Observe, 

Reflect & Revise) 

   เพื่อจุดมุงหมายใด? = มีจุดมุงหมายเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูเรียน 

   ลักษณะเดนการวิจัย =เปนกระบวนการวิจัยที่ทําอยางรวดเร็ว โดยครูผูสอนนําวิธีการ

แกปญหาที่ตนเองคิดข้ึนไปทดลองใชกับผูเรียนทันที และสังเกตผลการแกปญหาน้ันมีการสะทอนผลและ

แลกเปลี่ยนประสบการณกบัเพื่อนครูในโรงเรียน เปนการวิจยัแบบรวมมือ (Collaborative Research) 

   อรัญญา สุธาสิโนบล (2544  :  67) ไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของการวิจัย เชิงปฏิบัติการ

วา การวิจัยเชิงปฏิบัติการมลีักษณะทีส่ําคัญหลายประการ ดังน้ี 

   1. เริ่มจากความตองการปรับปรงุงานใหดีข้ึน โดยคนพบปญหาที่เกิดข้ึนจาก 

การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติเอง 

   2. มุงแกปญหาเฉพาะจุด เฉพาะเรือ่ง 

   3. เปนการวิจัยเชิงพฒันาเพือ่ปรับปรงุผลการปฏิบัติงาน 

   4. เปนการวิจัยเพื่อประเมินตนเองของผูปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เปนการวิจัยซึ่งผูที่

ปฏิบัติเปนผูประสบปญหาเอง ยอมจะดําเนินการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดดีกวาการวิจัยของบุคคลภายนอก 

   5. เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหงาน วางแผนเพือ่ปรบัปรงุงานน้ันใหมปีระสทิธิภาพมากข้ึน 

   6. เกี่ยวกับนวัตกรรม การเปลี่ยนแปลงและวิธีการ 

   7. เปนการวิจัยที่มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองเปนระยะๆ เพื่อใหทราบ 

ถึงความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงาน อันนําไปสูการปรับปรุงการทํางานในระยะตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



53 

   8. เปนการวิจัยที่ดําเนินการภายใตสิ่งแวดลอมทางสงัคมทีป่กติ 

   9. มีการบันทึกขอมลูที่ไดจากการวิจัยเปนระยะตอเน่ือง 

   10. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จะตองเหมาะสมสอดคลองกบัเรื่องที่วิจัย 

   11. เปนการวิจัยที่ไมยึดแบบแผนเน่ืองจากเปนการวิจัยทีมุ่งแกไขปญหาเฉพาะจุด 

เฉพาะเรื่องที่จะแกไขเทาน้ัน 

   12. การดําเนินการวิจัยมีการทดสอบสมมติฐานโดยการปฏิบัติจรงิ 

   13. การประเมินผลการวิจัยมุงพจิารณาขอบเขต วิธีการแกปญหาหรอืกระบวนการวิจัย

และนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงไดเฉพาะเรื่อง 

  McKernan (ประวิต เอราวรรณ.    2545  :  14  ;  อางอิงมาจาก  McKernan.    1966  

:  15) ไดอธิบายลักษณะที่สําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว 10 ประการ โดยอาศัยแนวคิดของ 

Elliott ดังน้ี 

   1. ปญหาที่นํามาวิจัย ตองเปนปญหาของผูปฏิบัติงาน 

   2. ปญหาน้ันตองเปนปญหาทีส่ามารถแกไขได 

   3. ปญหาน้ันเปนปญหาในเชิงปฏิบัติไมใชปญหาเชิงทฤษฎีหรือเชิงหลกัการ 

   4. มีการเสนอทางออกของปญหาและการปรับเปลี่ยนไปจนกวาการวิจัยจะเสรจ็ 

   5. เปาหมายคือตองการใหผูวิจัยเขาใจปญหา 

   6. ใชวิธีวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case Study) เพื่อบอกเลาเรื่องราวเกี่ยวกบัการ

ดําเนินการวิจัยและสถานการณปญหาที่เกาะติดเพื่อศึกษา 

   7. กรณีศึกษาในที่น้ีเปนการรายงานตามที่ไดรับรูและความเช่ือในสิ่งตางๆ ของครูหรือ

ผูเรียน 

   8. ใชการบรรยายขอมูลจากสัญลักษณทางภาษาที่แสดงออกมาใชในชีวิตประจําวัน 

   9. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงของขอมลูไดอยางอสิระ 

   10. เปดรับหรือรวบรวมขอมลูไดอยางอสิระภายในกลุมหรอืในระหวางการปฏิบัติ 

  วิชิต สุรัตนเรืองชัย (2546  :  32) ไดสรุปลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไวดังน้ี 

   1. เปนวิธีสําหรับปรบัปรุงการปฏิบัติงานโดยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู 

จากการเปลี่ยนแปลงน้ัน 

   2. เปนการดําเนินงานของผูปฏิบัติงานเอง เพือ่พัฒนางานของตนเองและกลุมอาชีพ

ของตนเอง 

   3. เปนกระบวนการอยางเปนระบบและตอเน่ืองเปนวงจร โดยเริ่มจากการวางแผน 

การปฏิบัติตามแผน การสังเกตและการสะทอนผลเปนวงจรเชนน้ีไปเรื่อย ๆ จนกวา งานน้ันจะไดรบั 

การปรับปรงุตามที่ตองการ 

   4. ตองอาศัยความรวมมือจากฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ เนนกระบวนการกลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



54 

   5. เกิดจากความเต็มใจและเห็นความสําคัญของการปรบัปรงุและพฒันางานของตนเอง 

   6. การอธิบายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดข้ึน ใชความรูและประสบการณของ

ผูปฏิบัติงาน หรือกลุมวิชาชีพของผูปฏิบัติงานเอง ภายใตเงื่อนไขและสภาพแวดลอมที่เปนอยูจริง

มากกวาที่จะเช่ือตามหรืออางอิงทฤษฎีจากภายนอกเพียงอยางเดียว 

   7. เปนกระบวนการที่มีความยืดหยุนสูง มกีารปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติได

ตลอดเวลาข้ึนอยูกับขอมลูและสถานการณในขณะน้ัน 

   8. เนนการสังเกตและบันทึกขอมูลที่เกิดข้ึนจรงิในแตละชวงเวลาเพือ่วิเคราะหและ

สรปุผลที่ถูกตอง 

   9. เนนทั้งผลทีเ่กิดข้ึนและกระบวนการปฏิบัติงาน 

   10. เนนวิธีการเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ 

   11. บริบท (Context) เปนสิง่สําคัญที่นักวิจัยในช้ันเรียนตองคํานึงถึงทุกข้ันตอน 

โดยเฉพาะในการสรุปผลการวิจัยตองคํานึงถึงบรบิทเสมอ 

   12. เริ่มวิจัยจากจุดเลก็ๆ โดยการเปลี่ยนแปลงตนเองกอน จากน้ันจึงเปลี่ยนแปลง 

ช้ันเรียนและโรงเรียนได 

   13. เปนการปฏิบัติของตนเองหรอืกลุมเล็กๆ แตเปดโอกาสใหกลุมใหญชวยเหลือ 

   14. เปนวงจรเดียวกับการปฏิบัติงานตามปกติเพียงแตเพิ่มการสังเกตการปฏิบัติงาน

และสะทอนผลที่เกิดข้ึนทกุข้ันตอน และนําผลน้ันไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงานในวงจรตอไป 

   15. การวิจัยเชิงปฏิบัติไมใชกระบวนการแกปญหางายๆ ทีเ่กิดข้ึนในช้ันเรียน แตเปน

กระบวนการเรียนรู ทําความเขาใจปญหาและแกปญหาเพื่อปรับปรงุเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติใหดีข้ึน 

   16. การวิจัยเชิงปฏิบัติไมใชการวิจัยที่นักวิชาการหรือนักวิจยัภายนอกที่อางตนวา 

เปนผูเช่ียวชาญเขามาศึกษาวิจัยในช้ันเรียนแลวสรุปเปนองคความรูเพื่อใหครูนําไปปฏิบัติ 

   17. การวิจัยเชิงปฏิบัติไมใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ไมใชการทดสอบสมมุติฐาน 

ดวยวิธีการทางสถิติ จากการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาขอสรปุไมอางผลจากกลุมตัวอยางไปสูประชากร

เหมอืนการวิจัยอื่นๆ แตการวิจัยเชิงปฏิบัติเนนวิธีการทางสงัคมศาสตรหลายๆ วิธีรวมกัน เพือ่กอใหเกิด

การปรับปรงุเปลี่ยนแปลงของสถานการณมากกวาการอธิบายหรือตีความสถานการณ 

  องอาจ นัยพฒัน (2548  :  335) ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการไว 8 ประการ ดังตอไปน้ี 

   1. เกี่ยวของกับปญหาทางดานการปฏิบัติงาน (Practical Problem) ที่ผูปฏิบัติงาน

ระดับลางมกัจะประสบในขณะทํางานอยูประจําหรือปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ทีเ่กี่ยวของในแตละวัน มากกวา

การเกี่ยวของกับปญหาทางดานทฤษฎี (Theoretical Problem) ซึ่งไดรับการนิยามหรือกลาวถึง 

โดยนักวิจัยบริสทุธ์ิในสาขาวิชาความรูใดๆ โดยเฉพาะ 
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   2. มีจุดมุงหมายหลักเพื่อการทําความเขาใจ (Understanding) ตอสภาพปญหา 

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู ผูบรหิารการศึกษาอยางลุมลึกและกระจางชัด ภายใตกระบวนการ

ใครครวญตรวจสอบในลักษณะสะทอนกลบัของยุทธวิธีปฏิบัติที่นักวิจัยเชิงปฏิบัติการไดลงมือกระทําลง

ไปอยางวิพากษวิจารณ (Critically) อันจะนําไปสูการไดแนวทางปฏิบัติการสําหรับใชแกปญหาไดอยาง

เหมาะสมและสอดคลองกบับริบทแวดลอมมากย่ิงข้ึน สําหรบัการดําเนินงานในลําดับตอไป นอกจากน้ัน

ยังมีจุดมุงหมายเพือ่การปรบัปรุงวิธีการปฏิบัติงานรวมทัง้สภาวการณเงื่อนไขตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับการ 

ปฏิบัติงานมากกวาการมจีุดมุงหมายเพื่อการสรางสรรคองคความรูเชิงวิชาการอยางใดอยางหน่ึงเปนการเฉพาะ 

   3. มุงเนนการตีความหมายเหตุการณ หรอืสภาวการณของปญหาทีเ่กิดข้ึน ตามความ

คิดเห็นหรือทัศนะของผูปฏิบัติงานหรอืผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกบัเหตุการณหรือ สภาวการณของ

ปญหาดังกลาว มากกวาการอาศัยแนวคิดทฤษฎี กฎหรือหลกัการของวิทยาศาสตรธรรมชาติ ทั้งน้ีเพราะ

เช่ือวาทาทาง การกระทํา การติดตอ สื่อสารหรอืพฤติกรรมใดๆ ของมนุษย ทั้งทีป่รากฏใหเหน็เดนชัด

หรือไมเดนชัดในเหตุการณหรือสภาวการณของปญหาหน่ึงๆ สามารถตีความหมายไดโดยการสรุปอางองิ 

(Inference) จากแรงจูงใจ ความเช่ือ เจตนา หรือจุดมุงหมายของผูแสดงพฤติกรรมประกอบเขากบั

บริบทแวดลอมที่กอใหเกิดพฤติกรรมหรือการกระทําเหลาน้ันข้ึน เชน บรรทัดฐาน คานิยม และกฎเกณฑ

ตางๆ ทางสังคมเปนสําคัญ โดยนัยดังกลาวน้ีแสดงวา นักวิจยัไมสามารถตีความหมายพฤติกรรมหรอื 

การกระทําของบุคคลใดๆ ไดเลย ถาปราศจากการพจิารณาบริบทแวดลอมพฤติกรรมน้ันๆ มา

ประกอบดวย 

   4. เสนอผลการวิจัยในรูปแบบเรียบงาย การเสนอรายงานผลการศึกษาวิจัยในรูปแบบ

ดวยการเลอืกใชถอยคํา สํานวนในระดับเดียวกับผูปฏิบัติงาน โดยพยายามหลกีเลี่ยงคําศัพทเฉพาะ

สาขาวิชา (Technical Term) และภาษาที่มลีักษณะคอนขางเปนนามธรรม เพื่อทําใหงายตอการติดตาม 

ทําความเขาใจของผูปฏิบัติงาน นอกจากน้ีคําอธิบายเกี่ยวกบัผลการวิจัยตลอดจนกระบวนการวิจัยอื่นๆ 

สามารถตรวจสอบความตรง (Validity) ไดจากการสนทนาแบบเปนกันเองกับผูปฏิบัติงานหรือผูม ี

สวนรวมหรือเกี่ยวของในทุกระยะของกระบวนการวิจัย 

   5. มุงเนนการมสีวนรวมในกระบวนการวิจัย การดําเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในทกุ

ข้ันตอนจะตองอยูภายใตบรรยากาศการมสีวนรวม การรวมมือรวมใจ การเช่ือถือและไววางใจ การเปนมิตร 

รวมทั้งความเปนอสิระและความเสมอภาคในการแสดงความคิดเห็น 

   6. ผอนคลายความเขมงวดเกี่ยวกับระเบียบวิธีการศึกษาวิจยั การดําเนินงานวิจัย 

เชิงปฏิบัติการ ไมยึดติดอยูภายใตกรอบการจัดกระทําทางการทดลองและการควบคุมตัวแปรแทรกซอน

อยางเครงครัดแบบตายตัว ดวยแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research Design) หรือ

วิธีการทางสถิติใดๆ (Statistical Control) แนวคิดพื้นฐานดังกลาวน้ีไมไดหมายความวา การวิจัย 

เชิงปฏิบัติการละเลยหรือมองขามความสําคัญของการศึกษาคนควาดวยการอาศัยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร หากแตปรับวิธีการศึกษาคนควาดวยวิธีการดังกลาวใหกลมกลืนหรือสอดคลองกบั 
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ลักษณะของปญหา สภาวการณตางๆ รวมทั้งบรบิททางสงัคมและวัฒนธรรมที่แวดลอมปญหาที่ตองการ

แสวงหาความรูความจรงิ ดวยเหตุน้ีการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยทั่วไปอาจเลือกใชรปูแบบการวิจัย 

เชิงปริมาณที่อาศัยแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) หรือการวิจัยเชิงคุณภาพ 

   7. ไมเนนการสรปุอางองิผลการศึกษาวิจัยขามไปยังบรบิทอืน่ การสรปุอางผลการวิจัย

หรือการขยายผลการวิจัยใหครอบคลุมไปยังหองเรียน หรือโรงเรียนทีม่ีทําเลที่ต้ัง หรอืบริบทอื่นๆ 

แตกตางไปจากทําเลหรือบริบทที่ทําการวิจัยจรงิ มีลกัษณะคอนขางจํากัดกวาการวิจัยเชิงทดลองทาง

วิทยาศาสตร ทั้งน้ี การสรุปอางอิงผลของการวิจัยที่ไดจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการไมสามารถอาศัยกฎของ

ความครอบคลมุ (Covering Law) ตามหลักการทางวิทยาศาสตรที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของความสมัพันธ 

หรือการอางอิงเชิงสาเหตุ (Causal Relationships) ดังน้ันในทางปฏิบัติโดยทั่วไป การสรปุอางองิผล

ของการวิจัยที่ไดจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จึงมีแนวโนมกระทําไดเฉพาะในขอบเขตของสถานที่ บุคคล

และเวลาที่ทําการศึกษาวิจัย อยางไรก็ตามถาตองการขยายผลของการวิจัยใหครอบคลมุขามไปยัง

ขอบเขตอื่นที่นอกเหนือกส็ามารถกระทําได ถาปจจัยที่เกี่ยวของในบรบิทเหลาน้ันมลีักษณะคลายคลงึ

หรืออยูในสภาวการณที่ใกลเคียงกัน รวมทัง้ไดรับการยืนยันจากผลการศึกษาวิจัยทีเ่กี่ยวของอื่นๆ 

ประกอบดวย 

   8. สรางดุลยภาพและความเสมอภาคระหวางทัศนะของบุคคลภายในและภายนอก 

นักวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เปนบุคคลภายใน (Insider) และบุคคลภายนอก (Outsider) ของสถานที่

ทําการศึกษาวิจัย มีบทบาทสําคัญ 2 ประการ คือ บุคคลภายในมีบทบาทเปนทั้งผูปฏิบัติงานตามหนาที่

ปกติและเปนนักวิจัยปฏิบัติการในสถานที่ทํางานของตนเอง ในขณะที่บุคคลภายนอกมบีทบาทเปน

ผูเช่ียวชาญ/ ผูใหคําปรึกษาทางวิชาการใหกบับุคคลภายในและเปนนักวิจัยเชิงปฏิบัติการเชนเดียวกับ

บุคคลภายใน นักวิจัยเชิงปฏิบัติการทัง้ทีเ่ปนบุคคลภายในและบุคคลภายนอกจะตองปรับบทบาทของ

ตนเองใหมีดุลยภาพทางแนวความคิด ความเช่ือ และการปฏิบัติอยูเสมอในแตละสภาวการณ นอกจากน้ี

จะตองสรางความเสมอภาคทางความคิดเห็นตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมการวิจัยเพื่อ

ปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางความคิดหรือความสบัสนระหวางบทบาทเหลาน้ันในขณะปฏิบัติ

งานวิจัย 

  จากที่กลาวมา สรุปไดวาลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบติัการ เปนการวิจัยที่เนนการ 

มีสวนรวม เนนการปฏิบัติ ใชการวิเคราะห การวางแผน หลงัจากที่วิเคราะหและกําหนดประเด็นปญหา

ที่ตองการแกไข การปฏิบัติตามแผนทีก่ําหนด การสังเกตผลที่เกิดข้ึนจาการปฏิบัติงาน และการสะทอน

ผลหลงัจากการปฏิบัติงานใหผูทีม่ีสวนรวมไดวิพากษวิจารณ ซึ่งนําไปสูการปรับปรงุแกไขการปฏิบัติงาน

ตอไป 

 3. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  ประวิต เอราวรรณ (2545  :  15) กลาวไววา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย 

การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การสงัเกต (Observation) และการสะทอนผล 
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(Reflection) ซึ่งมกีารเคลื่อนไหวลักษณะ “เกลียวสวาน” ไปในจุดทัง้ 4 จุด ไมอยูน่ิง และไมจบลงดวย

ตัวเอง รายละเอียดดังน้ี 

    ข้ันที่ 1 ข้ันวางแผน (Planning) 

     เริ่มตนจากผูวิจัยหรือครผููสอน วิเคราะหปญหาทีส่ําคัญเพื่อนํามาแกไข ซึ่งสามารถ

ดําเนินการไดหลายลกัษณะ เชน สํารวจขอมูลในลักษณะแผนภูมิกางปลา (Fish Bone) สํารวจ

พฤติกรรมของผูเรียน การสังเกตของครู ขอมลูจากการประเมินของผูเกี่ยวของ เปนตน 

    ข้ันที่ 2 การปฏิบัติ (Action) 

     เปนการนําแนวคิดที่กําหนดเปนกจิกรรมในข้ันวางแผนไวมาดําเนินการ ในข้ันน้ี

ผูวิจัยจะตองพบปญหามากมาย แผนที่วางไวจะตองกําหนดใหสามารถยืดหยุนไดเปลี่ยนแปลงไปตาม

ความเหมาะสม โดยกําหนดใหเกิดความสมดุลกบัการปฏิบัติจริงในหองเรียน 

    ข้ันที่ 3 ข้ันสังเกตผล (Observation) 

     เปนการสงัเกตการณเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึน ซึ่งสังเกตกระบวนการปฏิบัติงานและ 

ผลการปฏิบัติงาน พรอมทั้งจดบันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่คาดหวังและที่ไมคาดหวัง การสังเกตน้ี

หมายถึง การรวบรวมขอมลูที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ ทัง้โดยการเห็นดวยตาและการฟง การใชเครื่องมือ 

อาจเปนแบบทดสอบการวัดผลที่ออกมาเปนตัวเลข แบบสอบถามที่ตองการทราบถึงสิง่ที่เปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดข้ึนในขณะที่ดําเนินการวิจัยควบคูไปกบัการสงัเกตผลของการปฏิบัติ เครือ่งมือที่ใชในการเก็บขอมูล

มีหลายวิธี ผูทําการวิจัยตองเลือกใชใหเหมาะสมพิจารณาขอดีขอเสียของเครื่องมือแตละชนิด เพื่อ

รวบรวมขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด ดังน้ี 

     1. การบันทกึสนาม เปนการจดบันทึกพฤติกรรมของผูเรียน ผูวิจัยบันทึกตาม

สภาพที่เห็นโดยไมแสดงความคิดเห็นสวนตัวหรือการแปลความหมาย การบันทกึลักษณะน้ีจะทําใหได

พฤติกรรมตามสภาพจรงิ 

     2. การสัมภาษณ เทคนิคการสัมภาษณ ทําใหใชคําถามไดยืดหยุนมากกวาการใช

แบบสอบถาม การสัมภาษณสามารถดําเนินการได 3 ลักษณะ คือ แบบไมไดวางแผน (Unplaned) คือ

การสนทนากันอยางไมเปนทางการระหวางครูกับครู ครูกับนักเรียน แบบวางแผนแตไมมโีครงสราง 

(Planned but Unstructured) เปดโอกาสใหผูสนทนาเลือกหัวขอสนทนา เลือกหัวขอสนทนาทีจ่ะพูด 

ผูสมัภาษณจะใชคําถามอื่นประกอบเพื่อใหไดคําตอบที่ชัดเจนเขาประเด็น แบบสุดทาย คือ แบบมี

โครงสราง (Structured) คือการสัมภาษณ ที่เปนไปในชุดคคําถามที่เตรียมการไว 

     3. การใชสังคมมิติ (Sociometric Method) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ 

เชิงสงัคมในกลุมนักเรียน เชน ใชคําถามวา ชอบที่จะทํางานหรือไม ทํางานกับใคร เพื่อนทีร่ักมากทีสุ่ด

คือใคร อยากทํางานรวมกับใครมากทีสุ่ด แลวนําช่ือนักเรียนเหลาน้ันมาโยงความสัมพันธวาใครเปนที่

นิยมของกลุมหรือใครที่ถูกเพื่อนเมินเฉย 
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     4. แบบสอบถาม (Questionnaires) เปนแบบสอบถามที่ถามขอมูลเกี่ยวกับ

ขอคิดเห็นของผูตอบ เราสามารถใชไดทั้งปลายเปดและปลายเปด เลือกใหเหมาะสมกบัลักษณะขอมูล 

ที่ตองการ ที่สําคัญผูวิจัยจะตองกําหนดหัวขอของเรื่องที่จะถามใหรัดกมุและครอบคลุม 

     5. การใชแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) เพื่อใหการบนัทึกพฤติกรรม 

มีความนาเช่ือถือมากข้ึน ผูวิจัยอาจใชรายการแสดงปฏิสมัพนัธระหวางครูและนักเรียนแลวใชประกอบ 

การสงัเกต โดยพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึนเปนไปตามรายการที่มีอยู เชน การใชคําถามของครู การตอบของ

นักเรียน การถามของนักเรียน พฤติกรรมการทําแบบทดสอบ เปนตน 

     6. การบันทกึเสียง (Tape Recording) การบันทึกเสียงเปนวิธีการที่สะดวกและ

งาย แตก็มีขอดีและขอเสียแตกตางกัน ขอดีคือ สามารถนําขอขอมูลมาวิเคราะหอยางละเอียด ขอเสียคือ 

ไมสามารถบันทึกทาทางการแสดงออกของผูที่รบัการสมัภาษณได 

     7. การใชวีดิทัศน (Video Tape Recorder) สามารถบันทึกพฤติกรรมไดทุก

ข้ันตอน บันทึกไดทั้งภาพและเสียง สามารถเห็นพฤติกรรมไดทั้งกลุมหรือรายบุคคล เลือกบันทกึประเด็น

ที่มีความสนใจพิเศษได มีความเที่ยงตรงสูง 

     8. การใชแบบทดสอบ (Test) เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปน การรวบรวม

ขอมูล ความสามารถดานสมองของผูเรียน 

    ข้ันที่ 4 ข้ันการสะทอนผล (Reflection) 

     ข้ันสุดทายของการวิจัยปฏิบัติการ คือ การตรวจสอบกระบวนการปญหาหรือสิ่งที่

เปนอปุสรรคตอการปฏิบัติการ ผูวิจัยจะตองตรวจสอบปญหาที่เกิดข้ึนในแงมมุตางๆ ตามสภาพแวดลอม

ของโรงเรียนหรือกจิกรรมที่กําลงัศึกษา โดยผานกระบวนการอภิปรายปญหา การประเมินโดยกลุมใหได

แนวทางการพฒันา ข้ันตอนดําเนินกิจกรรมและเปนพื้นฐานขอมูลจะเปนแนวทางทีจ่ะนําไปสูการ

ปรับปรงุและการวางแผนการปฏิบัติตอไป 

  สมบัติ บญุประคม (2545  :  6-8) กลาวไววา กระบวนการวิจัยปฏิบัติการมีเปาหมายเพื่อ

พัฒนาและปรบัปรุงสภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนของครูใหมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตามข้ันตอนของ 

Kemmis and McTaggart ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

   1. ข้ันวางแผน (Plan) เริม่ตนจากผูวิจัยหรอืครูผูสอนสํารวจ และวิเคราะหปญหา

สําคัญเพือ่นํามาแกไข ซึ่งสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน การสํารวจขอมลูในลักษณะ 

รูปกางปลา (Fish Bone) สํารวจพฤติกรรมของผูเรียน การสงัเกตของครู ขอมูลจากการประเมินของ

ผูเกี่ยวของ เปนตน 

   2. ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action) เปนการนําแนวคิดที่กําหนดเปนกิจกรรมในข้ันวางแผน

ดําเนินการ ในข้ันน้ีครูผูวิจัยจะตองพบปญหาในการวิจัยมากมาย แผนที่วางไวจะตองกําหนดใหสามารถ

ยืดหยุนได เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม โดยกําหนดใหเกิดความสมดุลกับการปฏิบัติจริง 

ในหองเรียน 
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   3. ข้ันสังเกตการณ (Observe) เปนการสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ซึ่งสงัเกต

กระบวนการของปฏิบัติการ (The Action of Process) และผลของการปฏิบัติ (The Effect of 

Action) พรอมทั้งจดบันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่คาดหวังและไมคาดหวัง การสังเกตน้ีหมายถึง  

การรวบรวมขอมลูทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติ โดยทั้งการเห็นดวยตา การฟง และการใชเครื่องมือ อาจเปน

แบบทดสอบวัดผลที่ออกมาเปนตัวเลข แบบทดสอบที่ตองการทราบถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน

ขณะที่ดําเนินการวิจัยควบคูกันไปกับการสังเกตผลการปฏิบติั เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

มีหลายวิธี ครูผูทําวิจัยตองเลอืกใชใหเหมาะสม พจิารณาขอดีขอเสียของเครื่องมือแตละชนิดเพือ่

รวบรวมขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด 

   4. ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติการ (Reflection) ข้ันตอนสุดทายของการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการคือ การตรวจสอบกระบวนการปญหาหรือสิง่ที่เปนอปุสรรคตอการปฏิบัติการของผูวิจัย

ตองตรวจสอบ ปญหาที่เกิดข้ึนในแงมุมตาง ๆ ตามสภาพแวดลอมของโรงเรียน หรอืกิจกรรมทีก่ําลงั

ศึกษา โดยผานกระบวนการถก-อภิปรายปญหา การประเมนิโดยกลุมใหไดแนวทางการพัฒนา ข้ันตอน

ดําเนินกิจกรรมและพื้นฐานขอมลูทีจ่ะเปนแนวทางไปสูการปรับปรงุ และการวางแผนการปฏิบัติตอไป 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการผูวิจัยจะตองตระหนักอยูเสมอคือ กลุมมีความสําคัญตอการดําเนินการวิจัย ไมควร

ทําแตลําพัง การวิจัยควรดําเนินการตามวงจร 4 ข้ันตอน คือ การวางแผนการปฏิบัติจรงิ การสังเกต 

และการสะทอนการปฏิบัติ กระทําซ้ําๆ ตามวงจรจนกวาจะไดผลปฏิบัติตามจุดมุงหมาย สําหรับการ

วิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงปฏิบัติการใชวิธีของการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การแจกแจง ขอคนพบที่สําคัญ

ในเชิงอธิบายความ ซึ่งนํามาสูการสรุปเปนผลงานวิจัย และแสดงใหเห็นแนวทางหรือรปูแบบการปฏิบัติ 

ที่มีประสทิธิภาพ เพื่อแกไขปญหาในเรื่องราวของสิง่ที่ศึกษาน้ัน 

  องอาจ นัยพฒัน (2548  :  343) กลาวไววา กิจกรรมการวิจยัหลักแตละข้ันตอนมี

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

   1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัติการไวกอนลวงหนา  

โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลพัธที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามแผนที่วางไว ประกอบกบั

การระลึกถึงเหตุการณหรือเรือ่งราวในอดีตที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตาม

ประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมของผูวางแผน ภายใตการไตรตรองถึงปจจัยสนับสนุนขัดขวาง

ความสําเรจ็ในการแกไข ปญหาการตอตาน รวมทัง้สภาวการณเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลา

น้ัน โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานึงถึงความยืดหยุน ทั้งน้ีเพื่อจะสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับ

เหตุการณที่เกิดข้ึนในอนาคต 

   2. การปฏิบัติการ (Action) เปนการลงมือดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไวอยาง

ระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามทีร่ะบุไวในแผน อยางไรก็ตามในความเปนจริงการ

ปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวมีโอกาสแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดของสภาวการณเวลาน้ันได 

ดวยเหตุน้ีแผนปฏิบัติการที่ดีจะตองมลีักษณะเปนเพียงแผนช่ัวคราว ซึ่งเปดชองใหผูปฏิบัติการสามารถ
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ปรับเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขและปจจัยทีเ่ปนอยูในขณะน้ัน การปฏิบัติการที่ดีจะตองดําเนินไปอยาง

ตอเน่ืองเปนพลวัตรภายใตการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ 

   3. การสังเกตการณ (Observation) เปนการเกบ็รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการ

และผลทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติงานที่ไดลงมอืกระทําลงไป รวมทั้งสงัเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัย

อุปสรรค การดําเนินงานตามแผนที่วางไว ตลอดจนประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนระหวางปฏิบัติการตาม

แผนวามีสภาพหรือลักษณะเปนอยางไร การสังเกตการณที่ดีจะตองมีการวางแผนไวกอนลวงหนาอยาง

คราวๆ โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบหรือจํากัดจนเกินไป เพือ่จะไดเปนแนวทางสําหรบัการสะทอนกลับ

กระบวนการและผลการปฏิบัติทีจ่ะเกิดข้ึนตามมา 

   4. การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการใหขอมลูถึงการกระทําตามที่บันทกึขอมลูไว

จากการสงัเกตในเชิงวิพากษกระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามที่วางแผนไว ตลอดจนการวิเคราะห

เกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัยอุปสรรคการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ทีเ่กิดข้ึนวาเปนไป

ตามวัตถุประสงคหรือไม การสะทอนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุมในลกัษณะวิพากษวิจารณ หรือ

ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางบุคคลทีม่ีสวนรวมในการวิจัย จะเปนวิธีการปรับปรงุวิธีการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางด้ังเดิมไปเปนการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม ซึง่ใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรบัการทบทวนและ

ปรับปรงุวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวตอไป 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลัก 

เริ่มตนจากการวินิจฉัยสภาวการณของปญหาทีจ่ําเปนตองแกไข รวมทั้งการระบุกรอบแนวคิดทฤษฎีและ

หลักการพื้นฐานสําหรบัใชรองรับการปฏิบัติงาน จากน้ันจึงทาํการวางแผนปฏิบัติการตามจุดมุงหมาย

ของการแกปญหาหรือโครงการพัฒนาที่กําหนดไว โดยอาศัยขอมูลจากผลการวินิจฉัยในข้ันตอนแรกและ

ความรวมมือรวมใจของบุคลากรฝายตางๆ ที่เกี่ยวของกบัการประเมิน แลวจึงลงมือปฏิบัติการตาม

แผนการที่วางไวทีละข้ันตอน เสรจ็แลวจึงทําการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งที่เกิดข้ึนโดยต้ังใจและ 

ไมต้ังใจ เพื่อตรวจสอบดูความถูกตองและความเหมาะสมของการวินิจฉัยและการปฏิบัติการตามแผน 

สารสนเทศที่ไดจากการประเมินผลในข้ันตอนน้ีจะนําไปสูการดําเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในวงจรรอบ

ตอไป 

  

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ชลยา เมาะราษี (2556  :  65-108) ผลการเรียนที่ใชวิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกับ

หองเรียนแบบกลับดานบนเครอืขายสังคม ในรายวิชาการวิเคราะหและแกไขปญหา สําหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคุณภาพของการเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบยอนกลับ 

รวมกับหองเรียนแบบกลบัดานบนเครือขายสงัคม 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนที่ไดรับ 
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กระบวนการเรียนรูโดยใชวิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกบัหองเรียนแบบกลบัดานบนเครือขายสังคม  

3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนโดยใชวิธีวิธีการสอนแบบยอนกลบัรวมกบัหองเรียนแบบกลับดานบน

เครือขายสงัคม 4) ศึกษากระบวนการแกปญหาของผูเรียน ที่เรียนรายวิชาการวิเคราะหและแกไขปญหา

โดยใชวิธีการสอนแบบยอนกลบัรวมกับหองเรียนแบบกลบัดานบนเครือขายสังคม กลุมตัวอยางที่ใชใน

งานวิจัย นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2556 โรงเรียนองครักษ จงัหวัดนครนายก 

ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) จํานวน 39 คน เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัย 1) แบบสํารวจสภาพความตองการ 2) แบบประเมินคุณภาพดานแผนการสอนและดานกระบวนการ

เรียนรูโดยใชวิธีการสอนแบบยอนกลบัรวมกบัหองเรียนแบบกลับดานบนเครือขายสังคม 3) แบบทดสอบ

เพื่อวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 4) แบบประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน 5) แบบประเมินความพงึพอใจ

ของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทาการเรียนของผูเรยีนหลงัจากใชวิธีการสอนแบบยอนกลับ

รวมกับหองเรียนกลบัดาน มีคา t เทากับ 38.03 ซึ่งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

ความพึงพอใจของผูเรียนมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.10 คาเฉลีย่อยูใน ระดับดี การประเมินตามสภาพจริง

ของผูเรียนผลงานการเรียนอยูใน ระดับดี  

  วันเฉลิม อุดมทวี (2556  :  95 – 121) การพัฒนาความสามารถการคิดเชิงบรูณาการ 

และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 หนวยการเรียนรูที ่1 และ 2 ภูมิศาสตร

ทวีปอเมริกาเหนือและใต โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) 

รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับทาง มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาความสามารถการคิดเชิงบรูณาการ ของ

นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 หนวยการเรียนรูที ่1 และ 2 ภูมิศาสตรทวีปอเมริกาเหนือและใตโดยใช

รูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน รวมกบัเทคนิคหองเรียนกลบัทาง โดยใหนักเรียนมีคะแนน 

การคิดเชิงบูรณาการเฉลี่ยรอยละ 80 และมจีํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 80 ข้ึนไป 2) เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 หนวยการเรียนรูที ่1 และ 2 ภูมิศาสตร 

ทวีปอเมริกาเหนือและใต โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคหองเรียน 

กลับทาง โดยใหนักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิเฉลี่ยรอยละ 80 และมจีานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑรอยละ 

80 ข้ึนไป และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่3 ที่มีตอการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคหองเรียนกลับทาง เปนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) กลุมเปาหมายนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3/10 จํานวน 41 คน 

โรงเรียนศีขรภูมพิิสัย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556 เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกบัเทคนิคหองเรียนกลับทาง จํานวน 10 แผน, 

แบบทดสอบยอยทายวงจรปฏิบัติการที ่1-3, แบบทดสอบวัดความสามารถการคิดเชิงบรูณาการ, 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน การวิเคราะห

ขอมูลใชคาเฉลี่ย (Mean), คารอยละ (%), และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัย พบวา  

1) นักเรียนมีคะแนนการคิดเชิงบูรณาการเฉลี่ยรอยละ 80.30 และมจีํานวนนักเรียน ที่ผานเกณฑรอยละ  
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82.92 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 2) นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 81.50  

และมจีํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 87.80 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 3) ความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรปูแบบการเรียนรู แบบใชปญหาเปนฐานรวมกบัเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง ผลรวมในดานที ่2 บทบาทของนักเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด โดยมี 

คาเฉลี่ย ( ) เทากับ 4.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.35   

  โสภณวิชน อิ่นแกว (2556  :  30-53) การใชสื่อสังคมออนไลนในการจัดกจิกรรม 

การเรียนรู (SMDEU) มีวัตถุประสงคเพือ่ 1) เพื่อศึกษาผลสมัฤทธ์ิของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

รายวิชาภาษาอังกฤษอาน-เขียน 1 รหัสวิชา อ 30205 เพื่อพัฒนาทักษะการอานและการเขียน

ภาษาอังกฤษ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 (พ) โรงเรียนสา ตําบลกลางเวียง 

อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน ที่ไดมาโดยการเลอืก 

แบบเจาะจง (Purposive Selected) ศึกษาเน้ือหาหนวยการเรียนรูที่ 1 : Reading Variety เรื่อง 

Wiang Sa My Home Land โดยใชเทคนิคการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 แบบหองเรียนกลับดาน  

โดยประยุกตใชสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ในการจดักิจกรรมการเรียนรู เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู รายวิชาภาษาอังกฤษอาน-เขียน 1 รหัสวิชา  

อ 30205 เรื่อง Wiang Sa My Homeland จํานวน 12 แผนการเรียนรู 2) แบบฝกทักษะการอานและ

การเขียน 3) แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้กอนเรียนและหลังเรียน (Pre-test และ  

Post-test) จํานวน 2 ชุด ผลการวิจัยพบวานักเรียนระดับชันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 (พ) มีคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน พบวานักเรียนทั้งหมด 

มีพัฒนาการทางการเรียนดีข้ึน จํานวน 30 คน คะแนนผลสมัฤทธ์ิกอนเรียนมีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 51.30 

สวนผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนมีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 81.43 ซึ่งทั้งหมดมีคะแนนคาเฉลี่ยความกาวหนาอยูที่ 

30.13 คิดเปน 15.06 % และนักเรียนสามารถใชสื่อสังคมออนไลนในการพฒันาตนเองไดเปนอยางดี 

และสามารถพฒันาทักษะภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียนได อยูในระดับที่ดี  

  ลัทธพล ดานสกุล (2557  :  321-328) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน 

กลับดานดวยพอดคาสต โดยใชกลวิธีการกํากบัตนเองที่มผีลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โครงสราง

การโปรแกรมและการกํากับตนเองของนักเรียนหองเรียนพเิศษวิทยาศาสตร มีจุดประสงค คือ 1) เพื่อ

พัฒนาเว็บไซตพอดคาสตสําหรับการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเอง 2) เพื่อ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลงัเรียน 3) เพื่อเปรียบเทียบการกํากบั

ตนเองระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ภาคเรยีนที่ 1  

ปการศึกษา 2557 ไดจากการสุมตัวอยางแบบกลุม โดยการสุมหองเรียนมา 2 หองเรียน และจัดเปนกลุม

หาประสทิธิภาพของเว็บไซตพอดคาสต 1 หองเรียน จํานวน 32 คน และกลุมทดลองที่ศึกษาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและการกํากบัตนเองของนักเรียนที่เรียนรูดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน
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ดวยพอดคาสตโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเอง 1หองเรียน จํานวน 12 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) เว็บไซตพอดคาสต 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 4) บันทกึกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเอง 5) แบบวัดการกํากบัตนเอง 6) แบบ

ประเมินเว็บไซตพอดคาสต วิเคราะหขอมลูโดยใชคาเฉลี่ย สตูร E1/E2 และ Wilcoxon matched-

pairs sign ranks test ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1) ประสทิธิภาพของเว็บไซตพอดคาสตสําหรบัการเรียนรู

แบบหองเรียนกลับดานโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเอง เรือ่ง โครงสรางการโปรแกรม มีคาเทากับ 

81.07/83.35 2) นักเรียนหองเรียนพเิศษวิทยาศาสตรที่เรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน 

กลับดานโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเองมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง โครงสรางการโปรแกรม หลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 3) นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรที่เรียนรู

ดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานโดยใชกลวิธีการกํากับตนเองมีการกํากบัตนเองหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05   

  สุกัลยา นิลกระยา (2557  :  423-432) การพฒันาสือ่การสอนมัลติมเีดียบนเครือขาย 

ไรสาย m-learning เรื่อง ตรรกศาสตรโดยผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลบัดานเพือ่สงเสรมิ

การนําตนเอง มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาและประเมินคุณภาพสื่อการสอนมัลติมเีดียบนเครือขาย 

ไรสาย m-learning เรื่องตรรกศาสตร 2) หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน เพื่อศึกษาคุณลกัษณะ

การนําตนเองของผูเรียน 3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน กลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โรงเรียนดอนเมอืงจาตุรจินดา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 จํานวน 1 หองเรียน นักเรียน 25 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงาย ผลการวิจัยพบว 1) สื่อการสอน

มัลติมเีดียบนเครือขายไรสาย m-learning เรื่อง ตรรกศาสตรมีคุณภาพดานเน้ือหา คาเฉลี่ย = 4.63, 

S.D. = 0.40 อยูในระดับดีมาก 2) ดานสื่อมัลติมเีดีย คาเฉลีย่ = 4.33, S.D. = 0.53 อยูในระดับดี 

หลงัจากผูเรียนไดเรียนจากสื่อน้ีแลวพบวามีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมรีะดับนัยสําคัญ 

ทางสถิติทีร่ะดับ .05 3) ผลการประเมินคุณลักษณะการนําตนเองของผูเรียนมี คาเฉลี่ย = 4.47,  

S.D. = 0.54 อยูในระดับมาก 4) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนมี คาเฉลี่ย = 4.56,  

S.D. = 0.53 อยูในระดับมากที่สุด  

 2. งานวิจัยตางประเทศ 

  Strayer (2007  :  Web Site)  ไดทําการศึกษา ผลของการใชหองเรียนกลับทางตอ 

การเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยการเปรียบเทียบกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนแบบด้ังเดิมและหองเรียน

กลับทางที่ใชระบบการสอนอจัฉริยะ ซึ่งมีวัตถุประสงค เพื่อเปรียบเทียบการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ในหองเรียนแบบด้ังเดิมและหองเรียนกลับทางที่ใชระบบการสอนอัจฉริยะ และการศึกษาความพึงพอใจ

การใชหองเรียนกลบัทางที่ใชระบบการสอนอัจฉริยะ ผลการวิจัย พบวา นักเรียนทีเ่รียนโดยการใช

หองเรียนกลบัทางมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน และมีความพึงพอใจในการเรียนแบบหองเรียน 

กลับทาง ดวยความหลากหลายของกจิกรรมการเรียนรู และการเรียนแบบด้ังเดิมผูเรียนไมไดม ี
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ประสบการณ เนนการจํามากกวา แตการเรียนรูแบบหองเรยีนกลับทางผูเรียนมีความเขาใจมากข้ึน  

มีการนําเสนอผลงานของตนเอง และมีการพัฒนาการเรียนรูมากข้ึน 

  Marlowe (2012  :  Web Site) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการลด

ความเครียดของผูเรียน โดยการใชหองเรียนกลับทาง ซึ่งมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูเรียนจากการใชหองเรียนกลบัทาง และการศึกษาการลดความเครียดของผูเรียนจากการใช

หองเรียนกลบัทาง ผลการวิจัย พบวา ผลของการใชหองเรียนกลบัทางผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิที่สงูข้ึนอยางมี

นัยสําคัญ ซึ่งเกิดจากจากการดูวิดีโอบรรยายนอกช้ันเรียนและสามารถสงงานไดเสรจ็ตามระยะเวลาที่

ผูสอนกําหนด อีกทั้งการเรียนแบบหองเรียนกลับทางยังเปนการลดความเครียดจากการเรียน เน่ืองจาก

ผูเรียนสามารถศึกษาวิดีโอไดนอกช้ันเรยีน ทําใหบรรยากาศในช้ันเรียนเปนไปดวยความสนุกสนาน  

เปนประโยชน และมีความนาสนใจมากข้ึน 

  Johnson (2012  :  Web Site) ไดทําการวิจัยเพื่อทดสอบประสทิธิภาพของการเรียนโดย

ผสมผสานวิธีการแบบด้ังเดิมและแบบหองเรียนกลบัทาง เพือ่ศึกษาประโยชน, ความลมเหลว และศึกษา 

ผลการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลบัทาง ที่ใชเทคโนโลยีเปนเครือ่งมือสนับสนุน ในโรงเรียนมัธยม

ปลาย วิชาคอมพิวเตอร โดยมีตัวแปรอิสระ 2 ตัวคือ การสอนแบบด้ังเดิม และแบบหองเรียนกลับทาง  

ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนไดรบัประโยชนจากการใชวิธีการ 

แบบหองเรยีนกลบัทางเน่ือจากการเปลีย่นแปลงเวลาเรยีนจากการทํากจิกรรมมาเปนกจิกรรมกลุม ครูและ

นักเรียนช่ืนชอบการเรียนการสอนดวยวิธีน้ี 

  Missildine (2013  :  597-599) ไดทําการศึกษาผลกระทบของหองเรียนกลบัทาง  

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรยีน และความพงึพอใจของนักเรียนพยาบาล เพื่อเปรียบเทียบทฤษฎี 

การเรียนรู 3 แบบ คือ แบบด้ังเดิม (LO) แบบบรรยายและจดบันทกึ (LLC) และแบบหองเรียนกลับทาง  

เปนวิจัยกึง่ทดลอง ผลการวิจัยปรากฎวา การสอนแบบหองเรยีนกลบัทาง นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

สูงกวาการเรยีนแบบด้ังเดิม (LO) และแบบบรรยายและจดบันทึก (LLC) โดยมีการเรยีนแบบหองเรยีน 

กลบัทาง มีคาเฉลี่ย = 81.89, S.D. = 5.02 แบบด้ังเดิม (LO) มคีาเฉลีย่ = 79.79, S.D. = 4.51 และการเรียน

แบบบรรยายและจดบนัทกึ (LLC) มีคาเฉลี่ย = 80.70, S.D. = 4.25  

 สรปุไดวา จากการศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ เกี่ยวกบัการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง พบวาสงเสริมใหนักเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ข้ึน ดังน้ันผูวิจยัจงึสนใจทีจ่ะนําเทคนิคหองเรียนกลบัทางมาใชในการจดั

กิจกรรมการเรยีนรู เรื่องการเขียนโปรแกรมภาษาซี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เพือ่เปนแนวทางในการพฒันาการ

จัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรตอไป 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ผูวิจัยศึกษา การพฒันากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง วิชาคอมพิวเตอร 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1. กลุมเปาหมาย 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

 3. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 4. การเกบ็รวบรวมขอมลู 

 5. การวิเคราะหขอมลู 

 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 

  

กลุมเปาหมาย 

 

 กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรยีนเกล็ดลิ้นวิทยา อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสมีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2558 จํานวน 30 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนหองเรียน

พิเศษ (วิทย-คณิต) และเปนหองเรียนทีโ่รงเรียนไดมอบหมายใหผูวิจัยเปนผูรบัผิดชอบการสอน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 ผูวิจัยไดกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

  1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลองปฏิบัติการ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 หนวยการเรียนรูที่ 2 เรือ่ง การเขียนโปรแกรมภาษาซี จํานวน 

9 แผน 18 ช่ัวโมง โดยแบงเปน 3 วงจร 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการประเมินผล 

   ในการวิจัยในครั้งน้ีเครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิผลการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

    2.1 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทายวงจรปฏิบติัการที่ 1-3 เปนแบบ

ปรนัย 4 ตัวเลือก ชุดละ 20 ขอ จํานวน 3 ชุด สําหรับทดสอบหลังสิ้นสุดแตละวงจรปฏิบัติการ 

    2.2 แบบวัดทักษะปฏิบัติ เปนแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 10 ขอ สําหรบั

ทดสอบหลังสิ้นสุดแตละวงจรปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



66 

    2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

โดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง หลังสิ้นสุดกระบวนการทดลองทั้ง 3 วงจรแลว 

 

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 เครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมลูในครัง้น้ี มีข้ันตอนการสรางและหาประสทิธิภาพ 

ของเครื่องมือ ดังน้ี 

  1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลองปฏิบัติการ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

   1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

  1.2 ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คําอธิบาย

รายวิชา ผลการเรียนรู เน้ือหา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 

  1.3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน 

กลับทาง (Flipped Classroom) 

  1.4 แบงเน้ือหาสาระรายวิชาคอมพิวเตอร ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558  

เปน 4 หนวย 

  หนวยที่ 1 การจัดการสารสนเทศ 

  หนวยที่ 2 การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี

  หนวยที่ 3 เครือขายคอมพิวเตอร 

  หนวยที่ 4 โครงงานคอมพิวเตอร 

  ผูวิจัยไดใชหนวยที่ 2 เรื่อง การเขียนโปรแกรมภาษาซี ทําวิจยัในครั้งน้ี 

   1.5 วิเคราะหความสัมพันธของเน้ือหา ความคิดรวบยอดและผลการเรียนรู รายวิชา

คอมพิวเตอร เรื่อง การเขียนโปรแกรมภาษาซี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 วิเคราะหความสมัพันธของเน้ือหา ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู และเวลา รายวิชา 

            คอมพิวเตอร เรื่อง การเขียนโปรแกรมภาษาซี 

 

วงจร

ปฏิบัติการ 
ช่ือเรื่อง ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 

เวลา

(ช่ัวโมง) 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 1 

โครงสราง

ภาษาซี 

โครงสรางของโปรแกรมภาษาซี

แบงออกเปน 3 สวน 

1. สวนหัวของโปรแกรม เรียกวา 

Preprocessing Directive ใช

ระบเุพื่อบอกใหคอมไพเลอร

กระทําการ 

ใด ๆ กอนการแปลผลโปรแกรม 

สามารถเขียนได 2 รูปแบบ คือ 

#include <ช่ือเฮดเดอรไฟล> 

#include “ช่ือเฮดเดอรไฟล”  

2. สวนของฟงกช่ันหลัก คือ 

ฟงกช่ัน main() ซึ่งโปรแกรม

ภาษาซีทุกโปรแกรมจะตองมี

ฟงกช่ันน้ีอยูในโปรแกรมเสมอ 

3. สวนรายละเอียดของโปรแกรม 

 เปนสวนของการเขียนคําสั่ง 

เพื่อใหโปรแกรมทํางานตามที่ได

ออกแบบไว 

1. นักเรียนสามารถอธิบาย

โครงสรางการทํางานของ

ภาษาซีได 

2. นักเรียนสามารถใชตัว

แปรแตละประเภทได 

 

2 

ตัวดําเนินการ 

(Operators) 

ตัวดําเนินการบางครั้งเรียกวา 

“เครื่องหมาย” จะเขาใจงายกวา 

ในภาษา C สามารถแบงตัว

ดําเนินการไดหลายประเภทดังน้ี 

ตัวดําเนินการคณิตศาสตร, ตัว

ดําเนินการ 

3. นักเรียนสามารถอธิบาย

หนาที่ของตัวดําเนินการได 

4. นักเรียนสามารถใชตัว

ดําเนินการในการคํานวณ

ทางคณิตศาสตรได 

 

2 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

วงจร

ปฏิบัติการ 
ช่ือเรื่อง ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 

เวลา

(ช่ัวโมง) 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 1 

ตัวดําเนินการ 

(Operators) 

(ตอ) 

ความสัมพันธ, ตัวดําเนินการเชิง

ตรรกะ, ตัวดําเนินการเพิ่มคาและ

ลดคา, ตัวดําเนินการบิตไวส,  

ตัวดําเนินการกําหนดคา และ 

ตัวดําเนินการแบบเงือ่นไข 

5. นักเรียนสามารถใชตัว 

แปรเพื่อพฒันาโปรแกรม

ได 

 

ผังงาน  

(Flow Chart) 

ผังงาน (Flow Chart) คือ รูปภาพ

หรือสัญลักษณ ที่ใชเขียนแทน

คําอธิบาย ขอความ หรือคําพูดที่ใช

ในอัลกอริทึม เพราะการทีจ่ะเขาใจ

ข้ันตอนไดงายและตรงกันน้ัน การ

ใชคําพูดหรือขอความอาจทําไดยาก

กวาการใชรูปภาพหรือสัญลักษณ 

ผังงานสามารถแบงไดเปน 2 

ประเภทใหญ ๆ คือ 1. ผังงาน

ระบบ (System Flowchart)  

2. ผังงานโปรแกรม (Program 

Flowchart 

6. นักเรียนสามารถ

อธิบายการเขียนผังงาน 

(Flow Chart) ได 

7. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหความสําคัญ

และเขียนผังงาน (Flow 

Chart) ได 

2 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 2 

ฟงกชัน 

printf 

คําสั่ง printf ถือวาเปนคําสั่ง

พื้นฐานที่สุดในการแสดงผลขอมลู

ทุกชนิดออกทางหนาจอ ไมวาจะ

เปนจํานวนเต็ม (int), ทศนิยม 

(float), ขอความ (string) หรอื

อักขระ นอกจากน้ีคําสัง่ยังมีความ

ยืดหยุนสูง โดยเราสามารถกําหนด

หรือจัดรปูแบบการแสดงผลใหม ี

8. นักเรียนสามารถ

อธิบายหลกัการใช

ฟงกชัน printf ได 

9. นักเรียนสามารถใช

ฟงกชัน printf ในการ

แสดงผลอยางงายได 

2 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

วงจร

ปฏิบัติการ 
ช่ือเรื่อง ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 

เวลา

(ช่ัวโมง) 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 2 

ฟงกชัน 

printf 

(ตอ) 

ระเบียบหรือเหมาะสมตามความ

ตองการไดอีกดวย 

  

ฟงกชัน 

scanf 

ในภาษาซี การรับขอมลูจากคียบอรด

สามารถทําไดโดยการเรียกใชฟงกชัน 

scanf ซึ่งเปนฟงกชันมาตรฐานสําหรับ

รับขอมลูจากคียบอรด โดยสามารถรบั

ขอมูลไดทุกประเภท ไมวาจะเปน

จํานวนเต็ม (int), ทศนิยม (float), 

อักขระ (char) หรือขอความ 

10. นักเรียนสามารถ

อธิบายหลกัการและใช

ฟงกชัน scanf ได 

11. นักเรียนสามารถใช

ฟงกชัน printf ในการ

แสดงขอมลูจากตัวแปรได 

2 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 3 

การ

คํานวณ

ทางคณิต

ศาตร 

การดําเนินการพื้นฐานทีสุ่ดทัง้ใน

ชีวิตประจําวันและในการเขียน

โปรแกรมก็คือ การคํานวณทาง

คณิตศาสตร ซึ่งถือไดวาเปนการ

ดําเนินการที่ตองกระทําอยูบอยครั้ง 

โดยเครื่องหมายที่ใชในการคํานวณทาง

คณิตศาสตรในภาษาC ไดแก บวก(+), 

ลบ(-), คูณ(*), หาร(/), หารเอาเศษ(%) 

12. นักเรียนสามารถ

ประยุกตใชฟงกชัน scanf 

และฟงกชัน printf ในการ

รับคาคํานวณทาง

คณิตศาสตรและแสดงผล

ลัพธออกทางหนาจอได 

2 

if-else 

(2 เงื่อนไข) 

การใชงาน function if จะเปนการ

สรางทางเลือกใหกบัโปรแกรม โดยการ

ใชเงื่อนไขเปนตัวกําหนด ซึง่เงื่อนไข

ตาง ๆ ก็จะอยูในรูปแบบของนิพจน  

13. นักเรียนสามารถ

อธิบายการใชฟงกชัน if-

else แบบสองเงื่อนไขได 

14. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหการทํางานของ 

2 

     

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



70 

ตาราง 1 (ตอ) 

 

วงจร

ปฏิบัติการ 
ช่ือเรื่อง ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 

เวลา

(ช่ัวโมง) 

วงจร

ปฏิบัติการ

ที่ 3 

if-else 

(2 เงื่อนไข) 

(ตอ) 

คาที่ไดมาจากนิพจนจะมีเพียง

แค 2 คาเทาน้ัน ก็คือ จริง กบั 

เท็จ ถาคาเปน จริง กจ็ะไปทํา

ตามคําสั่งในสวนทีเ่ปนจรงิ ถา

คาเปน เทจ็ ก็จะไปทําคําสั่งใน

สวนที่เปน เทจ็ 

ฟงกชัน if-else แบบสอง

เงื่อนไขได 

 

if-else 

(หลาย

เงื่อนไข) 

ในการใชคําสั่งเลือกทํา ถาหาก

มีเงื่อนไขใหเลอืกมากกวาสอง

ทางเลือก เราจะเพิม่คําสั่ง else 

if เขามาดวย 

15. นักเรียนสามารถอธิบาย

การใชฟงกชัน if-else แบบ

หลายเงื่อนไขได 

16. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหการทํางานของ

ฟงกชัน if-else แบบหลาย

เงื่อนไขได 

2 

For Loop 

(วนซ้ํา) 

การทําซ้ําแบบ for หรือ ลปู for 

จะเปนการทําใหโปรแกรมทําซ้ํา

จนกวาคาตัวแปรจะครบตาม

ที่ต้ังไว เริ่มแรกโปรแกรมจะ

กําหนดคาเริม่ตนใหกบัตัวแปร

เริ่มตน (initialization) จากน้ัน

ทํา statement 

17. นักเรียนสามารถอธิบาย

การใชฟงกชัน for ได 

18. นักเรียนสามารถ

ประยุกตใชฟงกชัน for ใน

การเขียนโปรแกรมแบบวน

ซ้ําได 

2 

รวม 18 

 

   1.6 เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทาง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เรื่อง 

การเขียนโปรแกรมภาษาซี จํานวน 9 แผนยอย จัดการสอนแผนละ 2 ช่ัวโมง ทั้งน้ีไมรวมเวลาทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ตามรปูแบบของแผนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับทาง 
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  1.7 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึน เสนอตอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

เพื่อพจิารณาตรวจสอบความถูกตอง และความสอดคลองของสาระการเรียนรูกบัมาตรฐานการเรียนรู  

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สือ่/แหลงการเรียนรู การวัด

ประเมินผลการเรียนรู เพื่อตรวจสอบใหขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแกไข 

  1.8 นําแผนการจัดการเรียนรู ที่แกไขจุดประสงคการเรียนรูใหครอบคลุม ดานความรู 

ดานทักษะกระบวนการ ดานเจตคติ และเพิ่มเกณฑการใหคะแนนการประเมินใบงานจาก 3 ระดับเปน 

5 ระดับ ตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เสนอผูเช่ียวชาญพรอมแบบประเมิน  

เพื่อตรวจสอบความถูกตองพจิารณาความเหมาะสม ความสอดคลองของสาระการเรียนรู กับมาตรฐาน

การเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล โดยใช

หลักเกณฑการประเมินของลิเคอรท (Likert) เปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ผูเช่ียวชาญมีดังน้ี 

    1) ผูชวยศาสตราจารย สมพันธุ ชาญศิลป วุฒกิารศึกษา วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต (วศ.ม) อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร

    2) นายชูศักด์ิ ชูหมื่นไวย วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตําแหนง ครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 

จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร 

    3) นางสิรสิมัย เพ็งผอง วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ สงักัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

    4) นางสาวศศิฤทัย ดานกลาง วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน ตําแหนง ครูชํานาญการ สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

    5) นางสาวสุวิวัชรา มาตรโพธ์ิ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  

เอกหลักสูตรและการสอน ตําแหนง ครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต 6 ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

   1.9 นําคะแนนจากการประเมินแผนการเรียนรู จากผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน มาวิเคราะห

หาคาเฉลี่ยจากการประเมินแบบมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งกําหนดระดับการ

ประเมินความเหมาะสมเปน 5 ระดับ และพิจารณาระดับคุณภาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.    2553  :  103) 

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากทีสุ่ด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
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คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง เหมาะ สมนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยทีสุ่ด 

1.10 นําผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูมาแปลความหมายตามเกณฑ 

โดยแผนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพในระดับเหมาะสมมากทีสุ่ด มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.56 

     1.11 นําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีป่รบัปรุงแกไขคําผดิในสวนที่เปนโปรแกรม 

หรือคําสงวนใหถูกตองตามหลักการ โดยเปลี่ยนจากตัวพิมพใหญเปนตัวพิมพเล็ก ตามคําแนะนําของ

ผูเช่ียวชาญ เสนอตอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาความถูกตองอีกครัง้หน่ึงแลวนําไป

จัดพิมพแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู เปนฉบับสมบรูณ เพือ่นําไปใชทดลองจรงิตอไป 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการประเมินผล 

   2.1 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

    เปนแบบทดสอบที่ใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยการเรยีนรูที่ 2 เรื่อง  

การเขียนโปรแกรมภาษาซี จะใชทดสอบหลังการจัดกจิกรรมการเรียนรูในแตละวงจร โดย มจีํานวน  

3 ชุด เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก จํานวนชุดละ 20 ขอ 

     ชุดที่ 1 ใชวัดหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลวเสรจ็ในวงจรที่ 1 

     ชุดที่ 2 ใชวัดหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลวเสรจ็ในวงจรที่ 2 

     ชุดที่ 3 ใชวัดหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลวเสรจ็ในวงจรที่ 3 

    มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

     2.1.1 วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังและเน้ือหาที่ใชในการทดลอง 

     2.1.2 กําหนดพฤติกรรมยอยทีจ่ะออกขอสอบ 

     2.1.3 กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เปน

แบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลอืกตอบ 4 ตัวเลือก ตรวจใหคะแนนตอบถูกขอละ 1 คะแนน  

     2.1.4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรู 
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ตาราง 2 วิเคราะหความสมัพันธระหวางเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรู จํานวนขอสอบที่สรางและ 

            จํานวนขอสอบที่ตองการจรงิ เรือ่ง การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี

   

ช่ือเรื่อง จุดประสงค จํา
 

เข
าใ

จ 

นํา
ไป

ใช
 

วิเ
คร

าะ
ห 

รว
มส

รา
ง 

โครงสรางภาษาซ ี 1. นักเรียนสามารถอธิบายโครงสรางการทํางานของ

ภาษาซีได 

2. นักเรียนสามารถใชตัวแปรแตละประเภทได 

 

3 

 

1 

 

1 

 

- 5 

ตัวดําเนินการ 

(Operators) 

3. นักเรียนสามารถอธิบายหนาที่ของตัวดําเนินการได 

4. นักเรียนสามารถใชตัวดําเนินการในการคํานวณทาง

คณิตศาสตรได 

5. นักเรียนสามารถใชตัวแปรเพื่อพฒันาโปรแกรมได 

 

2 

 

3 

 

3 

 

- 

 

8 

ผังงาน 

(Flow Chart) 

6. นักเรียนสามารถอธิบายการเขียนผังงาน (Flow Chart) 

ได 

7. นักเรียนสามารถวิเคราะหความสําคัญและเขียนผงังาน 

(Flow Chart) ได 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

7 

ฟงกชัน 

printf 

8. นักเรียนสามารถอธิบายหลักการใชฟงกชัน printf ได 

9. นักเรียนสามารถใชฟงกชัน printf ในการแสดงผลอยาง

งายได 

2 2 2 - 6 

ฟงกชัน 

scanf 

10. นักเรียนสามารถอธิบายหลกัการและใชฟงกชัน 

scanf ได 

11. นักเรียนสามารถใชฟงกชัน printf ในการแสดงขอมูล

จากตัวแปรได 

2 2 2 - 6 

การคํานวณทาง

คณิตศาตร 

12. นักเรียนสามารถประยุกตใชฟงกชัน scanf และ

ฟงกชัน printf ในการรับคาคํานวณทางคณิตศาสตรและ

แสดงผลลัพธออกทางหนาจอได 

 

- 

 

3 

 

4 

 

- 7 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ช่ือเรื่อง จุดประสงค จํา
 

เข
าใ

จ 

นํา
ไป

ใช
 

วิเ
คร

าะ
ห 

รว
มส

รา
ง 

if-else 

(2 เงื่อนไข) 

13. นักเรียนสามารถอธิบายการใชฟงกชัน If-Else 

แบบสองเงื่อนไขได 

14. นักเรียนสามารถวิเคราะหการทํางานของฟงกชัน 

If-Else แบบสองเงื่อนไขได 

 

- 

 

2 

 

2 

 

2 

 

6 

if-else 

(หลายเงื่อนไข) 

15. นักเรียนสามารถอธิบายการใชฟงกชัน If-Else 

แบบหลายเงื่อนไขได 

16. นักเรียนสามารถวิเคราะหการทํางานของฟงกชัน 

If-Else แบบหลายเงื่อนไขได 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

7 

for Loop 

(วนซ้ํา) 

17. นักเรียนสามารถอธิบายการใชฟงกชัน for ได 

18. นักเรียนสามารถประยุกตใชฟงกชัน for ในการ

เขียนโปรแกรมแบบวนซ้ําได 

- 2 3 3 8 

รวม 11
 

19
 

21
 

9 60
 

      

     2.1.5 ดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     2.1.6 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีส่รางข้ึนเสนอตอกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตองของเน้ือหา ความสอดคลองระหวาง

เน้ือหาและจุดประสงคการเรียนรู ซึ่งตองปรับขอคําถามในระดับวิเคราะห และการนําไปใช บางขอ 

เน่ืองจากขอคําถามน้ันวัดในระดับเขาใจ  

     2.1.7 นําแบบทดสอบทีป่รบัปรุงแกไขแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน 

พรอมแบบประเมินเสนอตอผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

      1) ผูชวยศาสตราจารย สมพันธุ ชาญศิลป วุฒกิารศึกษา วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต (วศ.ม) อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร

      2) นายสันต เกษมทรัพย วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑติ (กศ.ม.)  

เอกการวัดผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล    
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      3) นางสิรสิมัย เพ็งผอง วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 31 จังหวัดนครราชสีมา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

      4) นายชูศักด์ิ ชูหมื่นไวย วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตําแหนง ครูชํานาญการ สงักัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร 

      5) นางสาวศศิฤทัย ดานกลาง วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

(ศษ.ม.) แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน ตําแหนง ครูชํานาญการ สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 31 จังหวัดนครราชสีมา ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

      นํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกบัจุดประสงค 

การเรียนรู โดยผูเช่ียวชาญประเมนิตามเกณฑ ดังน้ี 

       ให +1 เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดไดตรงตามกับจุดประสงคการเรียนรู 

       ให  0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบวัดตรงกบัจุดประสงคการเรียนรู 

       ให -1 เมื่อแนใจวาขอสอบวัดไมตรงกบัจุดประสงคการเรียนรู 

     2.1.8 นําผลการประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกบัจุดประสงค 

วิเคราะหคะแนนความสอดคลองโดยใชสูตร IOC (Index of Item Objective Congruence) 

(คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2553  : 

92) แลวพิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 ถึง 1.00 เปนขอสอบทีอ่ยูใน

เกณฑความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่ใชได จากการพจิารณาของผูเช่ียวชาญปรากฏวา มีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.60-1.00 

     2.1.9 ปรังปรุงขอคําถามและขอความตัวเลอืก จากการกําหนดคาเปนการ

กําหนดตัวแปร และเพิ่มเครื่องหมายวงเล็บ { } ในสวนที่เปนโปรแกรมเพื่อความสมบรูณ ตามคําแนะนํา

ของผูเช่ียวชาญ 

     2.1.10 จัดพมิพแบบทดสอบทีผ่านการตรวจคุณภาพเพือ่นําไปใชเปนเครื่องมอื

ในการทดลองตอไป    

   2.2 แบบวัดทักษะปฏิบัติ 

    แบบวัดทักษะปฏิบัติใชสําหรับวัดทักษะปฏิบัติหลงัสิ้นสุดการจัดกจิกรรมการเรียนรู

ในแตละวงจรปฏิบัติการ โดยแบบวัดทักษะปฏิบัติเปนแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 10 ขอ มีข้ันตอน

การสรางดังน้ี 

     2.2.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารที่เกี่ยวกับการวัดทักษะการใชเทคโนโลยี 
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     2.2.2 สรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ เปนแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 15 ขอ 

ตองการใชจริง 10 ขอ โดยใชเกณฑการตรวจใหคะแนนทีผู่วิจัยสรางข้ึน เพื่อวัดทกัษะการปฏิบัติงาน

กําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบ Rubric Score 

     2.2.3 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติ เสนอตอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตองของภาษาและขอบกพรองเพื่อปรบัปรุงแกไข ขอความให

สอดคลองกบัทักษะที่ตองการวัด และปรับเกณฑการประเมนิทักษะใหครอบคลมุ โดยเพิม่เกณฑการให

คะแนนในระดับ 0 คะแนน 

     2.2.4 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติ ทีป่รบัปรุงขอความใหสอดคลองกับทักษะที่

ตองการวัด และปรบัเกณฑการประเมินแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกบัองคประกอบทักษะการปฏิบติั 

      1) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชาญวิทย แกวกสิ วุฒิการศึกษา วิศวกรรม

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด) อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร

      2) นายชูศักด์ิ ชูหมื่นไวย วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตําแหนง ครูชํานาญการ สงักัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร 

      3) นายสันต เกษมทรัพย วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑติ (กศ.ม.)  

เอกการวัดผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

      4) นางสิรสิมัย เพ็งผอง วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 31 จังหวัดนครราชสีมา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

      5) นางสาวสุวิวัชรา มาตรโพธ์ิ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

เอกหลักสูตรและการสอน ตําแหนง ครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต 6 ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

      โดยใชเกณฑกําหนดคะแนนความคิดเห็น ดังน้ี 

       ใหคะแนน +1 สําหรับขอทดสอบที่มีความสอดคลองกบัองคประกอบ 

           ทักษะการปฏิบัติ 

       ใหคะแนน  0 สําหรับขอทดสอบที่ไมแนใจวามีความสอดคลองกับ 

           องคประกอบทักษะการปฏิบัติ 

       ใหคะแนน  -1 สําหรบัขอทดสอบที่ไมมีความสอดคลองกับองคประกอบ 

           ทักษะการปฏิบัติ 
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      นําผลการพจิารณาของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหคาความเที่ยงตรง (IOC)  

ถาคาดัชนีความสอดคลองคํานวณไดต้ังแต 0.50 ถึง 1.00 แสดงวาขอทดสอบมีความเที่ยงตรงของ

เน้ือหา (ประสาท เนืองเฉลิม.  2554 : 92-93) จากการพจิารณาของผูเช่ียวชาญปรากฏวา มีคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.60-1.00 

     2.2.5 จัดพิมพแบบวัดทักษะปฏิบัติ จํานวน 10 รายการ สําหรบันําไปใชเปน

เครื่องมือในการวิจัยตอไป 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใช

เทคนิคหองเรียนกลบัทาง มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี 

    2.3.1 กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู โดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง หลังจากไดเรียนไปแลว 

             2.3.2 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสถิติ หลักการสรางและวิเคราะห

เครื่องมือ 

     2.3.3 สรางขอความตามหลักการของ ลิเคิรท (Likert) จํานวน 20 ขอ ตองการใช

จริง จํานวน 15 ขอ      

    2.3.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตองของภาษาและขอบกพรองเพื่อปรบัปรุงแกไข

ขอความในบางขอที่ขอคําถามยาวจนเกินไป ใหสั้น กะทัดรัด และไมกํากวม เขาใจงาย 

    2.3.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่ปรับปรงุแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน  

5 ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัคุณลกัษณะที่ตองการ 

     1) ผูชวยศาสตราจารย สมพันธุ ชาญศิลป วุฒกิารศึกษา วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต (วศ.ม) อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร 

     2) อาจารยจันทรเพ็ญ แสงอรุณ วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 

จิตวิทยาการปรึกษา อาจารยโปรแกรมวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา จงัหวัดนครราชสีมา ผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยาและการแนะแนว 

     3) นางสิรสิมัย เพ็งผอง วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิจัย

และประเมินผลการศึกษา ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 31 จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล   

     4) นายชูศักด์ิ ชูหมื่นไวย วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตําแหนง ครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 

จังหวัดนครราชสมีา ผูเช่ียวชาญเน้ือหาและการสอนคอมพิวเตอร 
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     5) นางสาวสุวิวัชรา มาตรโพธ์ิ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  

เอกหลักสูตรและการสอน ตําแหนง ครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต 6 ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

     โดยใชเกณฑกําหนดคะแนนความคิดเห็น ดังน้ี 

      ใหคะแนน   +1  หมายถึง  แนใจวาขอคําถามขอน้ันวัดไดตรงกับ 

                คุณลักษณะน้ัน 

                    ใหคะแนน   0   หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามขอน้ันวัดไดตรงกบั 

               คุณลักษณะน้ัน 

                    ใหคะแนน  -1   หมายถึง  แนใจวาขอคําถามขอน้ันวัดไมตรงกับ 

               คุณลักษณะน้ัน 

     นําผลการพจิารณาของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหคาความเที่ยงตรง ถาคาดัชนี

ความสอดคลองคํานวณไดต้ังแต 0.50 ถึง 1.00 แสดงวาขอทดสอบมีความเที่ยงตรงของเน้ือหา 

(ประสาท เนืองเฉลิม.  2554 : 92-93) จากการพจิารณาของผูเช่ียวชาญปรากฏวา มีคาดัชนี 

ความสอดคลอง ต้ังแต 0.60-1.00 

            2.3.6 นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่คัดเลือกแลวจัดพิมพและนําไปใชกับ

กลุมเปาหมาย 

      

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน กับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน 

เกล็ดลิ้นวิทยา ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 1 หองเรียนโดยไดดําเนินการดังตอไปน้ี 

  1. ติดตอประสานงานโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา ที่ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมลู นักเรียน ใหมี

ความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

  2. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีผู่วิจัยสรางข้ึน 

  3. ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมลูจากทุกแผนการจัดการเรียนรู แลวนําขอมูลที่ไดมาปรบัปรุง

แกไขขอบกพรองเพือ่ใชในวงจรตอไป หลงัจากที่ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการ

เรียนรู เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลแลวผูวิจัยไดดําเนินการประเมนิพัฒนาการนักเรียน ในดานผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และทักษะปฏิบัติ หนวยการเรียนรูที่ 2 เรือ่ง การเขียนโปรแกรมภาษาซี โดยทําแบบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัดทักษะปฏิบัติ และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง วาเปนไปตามเกณฑที่ต้ังไวในจุดประสงคหรือไม 
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 ผูวิจัยไดดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมลูของการวิจัยในครั้งน้ีกบั นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 
โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา โดยดําเนินการเก็บขอมลูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 ใชเวลาในการสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 9 แผน จํานวน 18 ช่ัวโมง ดังน้ี 

1. การเตรียมการ ผูวิจัยไดศึกษาสภาพของกลุมเปาหมาย จดัเตรียมขอมูลพื้นฐาน 
เกี่ยวกับตัวผูเรียน ช้ีแจงใหผูเรียนทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง
จัดเตรียมสือ่ วัสดุอุปกรณเครือ่งมอืในการเก็บรวบรวม ขอมลูในการทดลอง 

  2. ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง ซึ่งแบงเปน 
3 วงจร ดังน้ี 
   2.1 วงจรที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 1-3)  
    2.1.1 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ชุดที่ 1 จํานวน 20 ขอ  

ไปทดสอบกบันักเรียน 
    2.1.2 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติ จํานวน 10 รายการ ไปประเมินนักเรียน 
   2.2 วงจรที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 4-6)  

    2.2.1 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ชุดที่ 2 จํานวน 20 ขอ  
ไปทดสอบกบันักเรียน 
    2.2.2 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติ จํานวน 10 รายการ ไปประเมินนักเรียน 

   2.3 วงจรที่ 3 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 7-9)  
    2.3.1 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ชุดที่ 3 จํานวน 20 ขอ  
ไปทดสอบกบันักเรียน 

    2.3.2 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติ จํานวน 10 รายการ ไปประเมินนักเรียน 
  3. นําแบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 15 ขอ ไปใชกับนักเรียนหลงัจากสิ้นสุดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ครบทั้ง 3 วงจร 

  4. นําคะแนนที่ไดจากการวัด ไปวิเคราะหขอมลูดวยวิธีทางสถิติ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมลู ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

  1. การวิเคราะหขอมลูภายหลงัการจัดกจิกรรมการเรียนรู โดยแบงเปน 3 วงจร 
   1.1 วงจรที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 1-3) 
    1.1.1 การวิเคราะหขอมูลจากการทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ชุดที่ 1  

มาตรวจใหคะแนน โดยขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน และขอที่ตอบผิดให 0 คะแนน นําคะแนนที่ไดมา 
วิเคราะห โดยใชคาสถิติ รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไว คือ ใหมีจํานวนนักเรียน 
ไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม เพื่อใชในการพฒันาตอไป 
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    1.1.2 การวิเคราะหขอมูลจากการวัดทักษะปฏิบัติ จะมกีารนําแบบวัดทักษะปฏิบัติ 

มาประเมินนักเรียนโดยมเีกณฑการใหคะแนน 3 2 1 และ 0 นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคาสถิติ 

รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไวคือ เฉลี่ยรอยละ 70 และมีนักเรียนทีผ่านเกณฑ 

รอยละ 70 ข้ึนไป เพื่อใชในการพฒันาตอไป 

   1.2 วงจรที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 4-6) 

    1.2.1 การวิเคราะหขอมูลจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ชุดที่ 2 มาตรวจใหคะแนน โดยขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน และขอที่ตอบผิดให 0 คะแนน นําคะแนน 

ที่ไดมาวิเคราะห โดยใชคาสถิติ รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว คือ ใหมีจํานวน

นักเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม เพื่อใชในการพัฒนาตอไป 

    1.2.2 การวิเคราะหขอมูลจากการวัดทักษะปฏิบัติ จะมกีารนําแบบวัดทักษะปฏิบัติ 

มาประเมินนักเรียนโดยมเีกณฑการใหคะแนน 3 2 1 และ 0 นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคาสถิติ 

รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไวคือ เฉลี่ยรอยละ 70 และมีนักเรียนทีผ่านเกณฑ 

รอยละ 70 ข้ึนไป เพื่อใชในการพฒันาตอไป 

   1.3 วงจรที่ 3 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 7-9) 

    1.3.1 การวิเคราะหขอมูลจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ชุดที่ 3 มาตรวจ ใหคะแนน โดยขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน และขอที่ตอบผิดให 0 คะแนน นําคะแนน 

ที่ไดมาวิเคราะห โดยใชคาสถิติ รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว คือ ใหมีจํานวน

นักเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม เพื่อใชในการพัฒนาตอไป 

    1.3.2 การวิเคราะหขอมูลจากการวัดทักษะปฏิบัติ จะมกีารนําแบบวัดทักษะปฏิบัติ 

มาประเมินนักเรียนโดยมเีกณฑการใหคะแนน 3 2 1 และ 0 นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคาสถิติ 

รอยละ (%) แลวเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไวคือ เฉลี่ยรอยละ 70 และมีนักเรียนทีผ่านเกณฑ 

รอยละ 70 ข้ึนไป เพื่อใชในการพฒันาตอไป 

 2. การวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

เทคนิคหองเรียนกลบัทาง โดยนําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

แลวนําเสนอระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมตอไป 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยใชสถิติวิเคราะหขอมลู ดังน้ี 

  1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

   หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Validity) ของแบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

แบบวัดทักษะปฏิบัติ และแบบสอบถามความพงึพอใจ ใชวิธีหาหาดัชนีความสอดคลอง (ประสาท เนืองเฉลมิ.   

2554  :  92-93) โดยใชสูตร 
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          IOC =  
N
R  

 

 เมื่อ  IOC   แทน  ดัชนีความสอดคลอง 

ΣR แทน  ผลรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

N    แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 

     

  2. สถิติพื้นฐาน 

   2.1 รอยละ (Percentage) โดยใชสูตรดังน้ี (คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2555  :  23-24) 

 

 
fP = ×100
n

  

 

  เมื่อ   P  แทน รอยละ (Percentage) 

  f  แทน  จํานวนของสิง่ที่ตองการเปรียบเทียบ 

      n  แทน  จํานวนเต็มของสิ่งที่ตองการเปรียบเทียบ 

  

   2.2 คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตรดังน้ี (คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2555  :  29) 

 

        =
n
  

 

  เมือ่       แทน  คาเฉลีย่ 

      แทน ผลบวกของขอมลูทกุคา 

    n  แทน จํานวนขอมูลทัง้หมด 
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   2.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตรดังน้ี (คณาจารย

ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2555  :  49) 

 

    S.D  =
 

 1NN

2X2XN


  

 

 เมื่อ  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 X   แทน  คะแนนของแตละคน 

   แทน  ผลรวม 

      N   แทน  จํานวนคนทั้งหมด 
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ผลการวิเคราะหขอมลูการวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียน

กลับทาง วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งผูวิจยัไดแบงการดําเนินการออกเปน  

3 วงจรปฏิบัติการ และขอนําเสนอผลการวิจัย ดังตอไปน้ี 

 1. การสะทอนผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

 2. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 3. ผลการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

 4. ความพึงพอใจของนักเรียน 

 

การสะทอนผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

 

ผูวิจัยไดนํารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง มาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ซึ่งประกอบดวยวงจรในการวิจัย 3 วงจร และมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู คือ ข้ันนําเขาสู

การเรียน ข้ันพัฒนาการเรียนรู และข้ันสรปุการเรียนรู 

การสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง เปนการสะทอน

ขอมูลเชิงพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเปาหมายและผูวิจัย รวมถึงเหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึนในขณะ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยผูวิจัยเปนผูบันทึกเหตุการณและสิ่งทีส่ังเกตเห็น รวมถึงขอมูลที่ได

จากแบบบันทกึ แบบสังเกต และแบบสอบถามความพงึพอใจผูทีเ่กี่ยวของ โดยสามารถสรปุเปนภาพรวม

ไดดังตอไปน้ี 

 1. การดําเนินกจิกรรมการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการที ่1 หนวยที่ 2 เรื่อง การเขียน

โปรแกรมภาษาซี ซึ่งประกอบไปดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 1, 2 , 3 โดยดําเนินกจิกรรม 3 ข้ันตอน 

ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน ครูและนักเรียนสนทนาเกี่ยวกบัเน้ือหาจากการศึกษามากอนลวงหนา 

นักเรียนซักถามขอสงสัย และชวยกันหาคําตอบ ข้ันที่ 2 ข้ันพัฒนาการเรียนรู นักเรียนลงมือปฏิบัติ

กิจกรรม โดยที่ครูคอยช้ีแนะ ใหคําแนะนํา กับนักเรียนที่ไมเขาใจหรือมีปญหาเปนรายบุคคล ข้ันที่ 3  

ข้ันสรุป นักเรียนรวมกันสรปุความรู โดยที่ครสูรุปเพิ่มเติมในสวนที่สําคัญ  

  1.1 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   ผูวิจัยเตรียมความพรอมเพื่อจะสรางความสนใจใหกับผูเรียน โดยการแนะนําวีดี

ทัศนที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่เรียน ซึ่งมกีารสอนการดูวิดีทัศนเพิ่มเติมใหกบัผูเรียนในการจับประเด็น 

เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจและถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรูมากข้ึน จากน้ันแจงจุดประสงคการเรียนรู
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ใหผูเรียนทราบ ซึง่ผลการปฏิบัติพบวา นักเรียนมีความสนใจในเรื่องที่ใชสอน เกิดแรงกระตุนที่จะสืบคน

เพื่อตอบปญหาในประเด็นที่ผูวิจยัไดสรางให  

  1.2 สภาพปญหา/ขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข 

   จากการสอนในวงจรปฏิบัติการที่ 1 ผูวิจัยไดสงัเกตพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึน และ

สรปุภาพรวมของสภาพปญหาเพื่อเปนแนวทางในการนําไปปรับปรงุแกไขในวงจรปฏิบติการตอไป  

แสดงไวในตาราง 3 ดังน้ี 

 

ตาราง 3 สรุปสภาพปญหาที่พบ และขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 

 

สภาพปญหาที่พบ ขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรับปรงุแกไข 

1. นักเรียนบางคนไมไดศึกษาเน้ือหามากอน

ลวงหนา  

1. มีการตรวจสอบโดยใหนักเรียนลงช่ือเขาใชใน

หนาเว็บบล็อก 

2. นักเรียนยังไมเขาใจหลักการเขียนโปรแกรม

ภาษาซี 

2. ครูใหนักเรียนเขียน Mind Map มาสง กอนเริม่

การเรียนการสอน 

 

จากตาราง 3 ปญหาที่พบโดยสวนใหญจะเปนปญหาเกี่ยวกบันักเรียน ซึ่งครูไดเสนอวิธีการ

แกไขเพื่อนําไปสูการพฒันาในวงจรตอไป 

 

 2. การดําเนินกจิกรรมการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการที่ 2 หนวยที่ 2 เรื่อง การเขียน

โปรแกรมภาษาซี ซึ่งประกอบไปดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 4, 5 , 6 

 2.1 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   จากปญหาที่พบในวงจรปฏิบัติการที่ 1 ผูวิจัยใหนักเรียนลงช่ือเขาใชในหนาเว็บบล็อก

เพื่อเปนการตรวจสอบวานักเรียนไดไปศึกษาเน้ือหามากอนหรือไม พบวามีจํานวนนักเรียนลงช่ือเขาใช 

ในหนาเว็บบล็อกเพื่อศึกษาเน้ือหามากอนลวงหนาเพิ่มข้ึนจาก 26 คน เปน 30 คน กิจกรรมการเรียนรู

ในข้ันนําเขาสูบทเรียน คือ ทําการสุมใหนักเรียนออกมาสรปุองคความรูใหเพื่อนฟง โดยใช Mind Map 

เพื่อเปนการทบทวน ความรู ความเขาใจ ทําใหนักเรียนกระตือรือรน เขาไปศึกษาเน้ือหามากข้ึน เมื่อเขา

สูข้ันพัฒนาการเรียนรู ซึง่เปนการปฏิบัติน้ัน สงัเกตพบวานักเรียนบางคนคอนขางมีความเครียด 

ในการทํากจิกรรมการเรียนรู เพราะเปนเน้ือหาที่คอนขางยาก ครูจึงตองใหกําลังใจนักเรียน และ 

เสริมแรงในทางบวกใหกบันักเรียนมากข้ึน และปญหาทีพ่บคือนักเรียนยังไมสามารถแกไขขอผิดพลาด 

ที่เกิดข้ึนได ครูตองคอยแนะนํา และใหนักเรียนจดบันทกึเพือ่กลบัไปทบทวน หรือดูวีดีทัศนเพิ่มเติม 

ในสวนที่ยากและไมเขาใจ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



85 

  2.2 สภาพปญหา/ขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข 

   จากการสอนวงจรปฏิบัติการที่ 2 ผูวิจัยไดสงัเกตพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึน และสรุป

ภาพรวมของสภาพปญหาที่สงัเกตพบ เพื่อเปนแนวทางในการนําไปปรับปรงุแกไขการปฏิบัติการสอน 

ในวงจรปฏิบัติการตอไป แสดงไวในตาราง 4 ดังน้ี 

 

ตาราง 4 สรปุสภาพปญหาที่พบ และขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 

 

สภาพปญหาที่พบ ขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรับปรงุแกไข 

1. นักเรียนคอนขางมีความเครียดในการทํา

กิจกรรมการเรียนรู และมองวาเปนเน้ือหาที่

คอนขางยาก 

1. ครูสรางสถานการณหรอืโจทยที่ใกลเคียงกับ

ชีวิตประจําวันเพือ่ใหนักเรียนเขาใจไดงายข้ึน 

2. นักเรียนบางคนไมสามารถแกไขขอผิดพลาดที่

เกิดข้ึนไดและไมกลาถามคร ู

2. ใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อใหนักเรียนรูสึก

เปนกันเองและไมกงัวล 

 

จากตาราง 4 ปญหาที่พบโดยสวนใหญจะเปนปญหาเกี่ยวกบันักเรียน และเปนประเด็นปญหา

ในเรื่องใหม ซึง่ครูไดเสนอวิธีการแกไขเพือ่นําไปสูการพฒันาในวงจรตอไป 

 

 3. การดําเนินกจิกรรมการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการที ่3 หนวยที่ 2 เรื่อง การเขียน

โปรแกรมภาษาซี ซึ่งประกอบไปดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 7, 8, 9 

 3.1 ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

    จากปญหาทีพ่บในวงจรปฏิบัติการที่ 2 ผูวิจัยสรางสถานการณหรือโจทยให

ใกลเคียงกบัชีวิตประจํา เพือ่ใหนักเรียนเขาใจไดงายข้ึน และใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในข้ันพฒันาการ

เรียนรู การปฏิบัติกิจกรรม โดยใหนักเรียนที่สามารถหาขอผดิพลาดและแกไขโปรแกรมไดดวยตนเอง 

ชวยอธิบายใหนักเรียนที่ไมทัน หรือมปีญหา และไมกลาถามครู ทําใหนักเรียนไดคนพบความรู 

ดวยตนเอง และฝกทักษะปฏิบัติใหดีย่ิงข้ึน ผลการจัดกิจกรรมพบวานักเรียนใหความสนใจ ต้ังใจ และ

กระตือรือรนในการปฏิบัติ และสนุกสนานที่ไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนๆ ในหอง ทําใหการเรียน 

ไมนาเบื่อ  

   3.2 สภาพปญหา/ขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข 

   จากการปฏิบัติการสอนวงจรปฏิบัติการที่ 3 ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมตางๆ  

ที่เกิดข้ึน และสรปุภาพรวมของสภาพปญหาที่สงัเกตพบ เพือ่เปนแนวทางในการนําไปปรบัปรุงแกไข 

การปฏิบัติการสอน แสดงไวในตารางดังน้ี 
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ตาราง 5 สรปุสภาพปญหาที่พบ และขอเสนอแนะที่ควรนําไปปรบัปรุงแกไข ในวงจรปฏิบัติการที่ 3 

 

สภาพปญหาท่ีพบ ขอเสนอแนะท่ีควรนําไปปรับปรุงแกไข 

นักเรียนบางคนพิมพชาจึงไมปฏิบัติกจิกรรม

ดวยตนเอง 

ครูใหนักเรียนมาปฏิบัติกจิกรรมเพิ่มเติมในช่ัวโมง 

ซอมเสริม 

 

จากตาราง 5 ปญหาที่พบจะเปนปญหาที่เกิดข้ึนในจากนักเรยีน ซึ่งครูจะมีการแนะนําเพื่อให

เกิดบรรยากาศในการเรียนรูที่ดี 
 

ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

หลงัจากการดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้นในแตละวงจรปฏิบัติการตามแผนการจัดการเรียนรู 

ที่กําหนดไว ผูวิจัยไดใชแบบทดสอบทายวงจรปฏิบัติการ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ  

คะแนนเต็ม 20 คะแนน เพื่อวัดและประเมินผลที่เกิดข้ึน จากการสอนโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

โดยกําหนดใหมีจํานวนผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ซึ่งผลจากการทดสอบ 

ทายวงจรปฏิบัติการที่ 1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย แสดงไวในตารางดังตอไปน้ี 

 

ตาราง 6 ผลการทดสอบทายวงจรปฏิบัติการที่ 1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 

 

จํานวน 

นักเรียน 

(คน) 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 1 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 2 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 3 

คะแนน 

เฉลี่ย  

( ) 

รอยละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 
คะแนน

เฉลี่ย  

( ) 

รอยละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 
คะแนน

เฉลี่ย 

( ) 

รอยละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 

 

จํานวน 

 

รอยละ 

 

จํานวน 

 

รอยละ 

 

จํานวน 

 

รอยละ 

30 12.87 64.33 

 

10 

 

33.33 13.90 69.50 

 

16 

 

53.33 15.33 76.67 

 

26 

 

86.67 

 

จากตาราง 6 พบวาวงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 12.87 คิดเปนรอยละ 64.33 

ผานเกณฑจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 33.33 วงจรปฏิบติัการที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 13.90 คิดเปน 
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รอยละ 69.50 ผานเกณฑจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.33 และวงจรปฏิบัติการที ่3 คะแนนเฉลี่ย  

15.33 คิดเปนรอยละ 76.67 ผานเกณฑจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 86.67 ซึง่สงูกวาเกณฑที่กาํหนดไว 

 เมื่อนําคะแนนการทดสอบทายวงจรปฏิบัติการของนักเรียนแตละคนมาเปรียบเทียบกันทั้ง 3 

วงจรปฏิบัติการ พบวามีคะแนนเพิม่ข้ึน ดังภาพประกอบ 1 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 คะแนนการทดสอบทายวงจรปฏิบัติการที่ 1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 

 

ผลการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

 

หลงัจากการดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้นในแตละวงจรปฏิบัติการ ตามแผนการจัดการเรียนรูที่

กําหนดไว ผูวิจัยไดใชแบบวัดทักษะปฏิบัติทายวงจรปฏิบัติการ  จํานวน 10 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

เพื่อวัดและประเมินผลที่เกิดข้ึน จากการสอนโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง โดยกําหนดใหมจีํานวน

ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ซึ่งผลการประเมินทักษะปฏิบัติทายวงจรปฏิบัติการ

ที่ 1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย แสดงไวในตาราง 7 ดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



88 

ตาราง 7 ผลการประเมินทักษะปฏิบัติทายวงจรปฏิบัติการที ่1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 

 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 1 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 2 

วงจร 

ปฏิบัติการท่ี 3 

คะ 

แนน

เฉลี่ย 

( ) 

รอยละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 
คะ 

แนน

เฉลี่ย 

( ) 

รอยละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 
คะ 

แนน

เฉลี่ย 

( ) 

รอย 

ละ 

(%) 

นักเรียนท่ีผาน

เกณฑ 

จํา 

นวน 

รอยละ จํา 

นวน 

รอยละ จํา 

นวน 

รอย 

ละ 

0 17.63 58.78 

 

9 

 

30.00 19.70 65.67 

 

16 

 

53.33 22.00 73.33 

 

23 

 

76.67 

 

จากตาราง 7 พบวาวงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 17.63 คิดเปนรอยละ 58.78 

ผานเกณฑจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 30.00 วงจรปฏิบัติการที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 19.70 คิดเปนรอยละ 

65.67 ผานเกณฑจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.33 และวงจรปฏิบัติการที ่3 คะแนนเฉลี่ย 22.00 

คิดเปนรอยละ 73.33 ผานเกณฑจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 76.67 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว 

เมื่อนําคะแนนทักษะปฏิบัติทายวงจรปฏิบัติการของนักเรียนแตละคนมาเปรียบเทียบกันทั้ง 3 

วงจรปฏิบัติการ พบวามีคะแนนเพิม่ข้ึน ดังภาประกอบ 2 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 คะแนนทักษะปฏิบัติทายวงจรปฏิบัติการที่ 1, 2 และ 3 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 
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ความพึงพอใจของนักเรียน 

 

 หลงัจากที่ผูวิจัยดําเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนสิ้นสุดทั้ง 3 วงจรปฏิบัติการแลว ผูวิจัย

ไดทําการสอบถามนักเรียน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง ซึ่งมผีลการดําเนินการดังน้ี 

 

ตาราง 8 ผลการใชแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชา 

  คอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง 

 

ขอ ขอความ 
ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1 ครูมีการช้ีแจงงานตางๆ ที่นักเรียนตองปฏิบัติอยางชัดเจน 4.67 0.48 มากที่สุด 

2 ครูมีรปูแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนที่แปลกใหมเสมอ 4.63 0.49 มากที่สุด 

3 
ครูกระตุนใหเหน็ความสําคัญของการศึกษา คนควาความรู 

จากแหลงเรียนรูทัง้ในและนอกหองเรียน 
4.47 0.63 มาก 

4 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

และรบัฟงความคิดเห็นของเพื่อนๆ ในช้ันเรียน 
4.43 0.50 มาก 

5 ครูใหปฏิบัติและกระตุนใหนักเรียนกระตือรอืรน 4.63 0.49 มากที่สุด 

6 
นักเรียนไดต้ังประเด็นคําถาม จากสิง่ทีต่นเองไดศึกษา 

แลวเกิดขอสงสัย 
4.57 0.50 มากที่สุด 

7 
นักเรียนสามารถนําขอมลู ความรู ไปประยุกตใชใน

สถานการณตางๆในชีวิตประจาํวันไดอยางสมเหตุสมผล 
4.40 0.62 ระดับมาก 

8 

เมือ่ครมูอบหมายงานใหไปสืบคนขอมลูจากแหลงเรียนรู

ตางๆ นักเรียนจะคนหาขอมลูอยางเต็มความสามารถ

เพื่อใหงานสําเรจ็ตามเปาหมาย 

4.77 0.43 มากที่สุด 

9 
นักเรียนมักจะติดตามและศึกษาการใชเทคโนโลยีใหมๆ  

อยูเสมอ 
4.87 0.35 มากที่สุด 

10 นักเรียนสนใจ และช่ืนชอบกจิกรรมการเรียนรูในรปูแบบน้ี 4.43 0.50 มาก 

11 
กิจกรรมการเรยีนรู ในรปูแบบน้ีทําใหนักเรียนคนพบ

ความรูไดดวยตนเอง 
4.47 0.57 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

ขอ ขอความ 
ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

12 นักเรียนพงึพอใจที่ไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 4.47 0.51 มาก 

13 
กิจกรรมการเรยีนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมอืปฏิบัติ

จรงิและพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติ 
4.53 0.51 มากที่สุด 

14 

การไดศึกษาเน้ือหามากอนลวงหนาทาํใหนักเรียนเกิด

ความเขาใจ และมเีวลาในการทํากจิกรรมในหองเรียนได

อยางเต็มที ่

4.63 0.49 มากที่สุด 

15 
กิจกรรมสงเสรมิใหนักเรียนไดวางแผนการทาํงานและมี

วินัยในตนเอง  
4.40 0.67 มาก 

รวม 4.57 0.14 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 8 พบวานักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ย ( ) 

เทากับ 4.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.14  
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บทท่ี 5 

 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยครัง้น้ีเปนการพัฒนากจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับดังน้ี 

 1. ความมุงหมายของการวิจัย 

 2. สรุปผล 

 3. อภิปรายผล 

 4. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอร โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

 2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีจํานวนผูเรียน 

ไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 

 3. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีจํานวนผูเรียนไมนอยกวา 

รอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทาง  

 

สรุปผล 

 

จากการดําเนินการวิจัยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

เพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะปฏิบัติ และความพึงพอใจตอการเรียนคอมพิวเตอร  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน ใชวิธีการดําเนินการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยใชแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 9 แผน แลวทดสอบยอยทายวงจรปฏิบัติการ

ทั้งหมด 3 วงจร หลังกิจกรรมเสรจ็สิ้นทกุวงจรผูวิจัยไดจดัใหกลุมเปาหมาย ทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน และแบบวัดทักษะปฏิบัติ เพือ่วัดและประเมินผลการพัฒนาทีเ่กิดข้ึน จากน้ันใหนักเรียน 

ทําแบบสอบถามความพงึพอใจหลังจากจดักจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง โดยนํา

คะแนนที่ไดจากการตรวจแบบทดสอบมาหาคาเฉลี่ย (Mean) คารอยละ (%) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) นําคะแนนที่ไดเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนด ซึง่สรปุผลการวิจยัไดดังน้ี 
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  1. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

ประกอบดวยการดําเนินกจิกรรม 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนสงแบบสรปุ 

องคความรูจากการดูวีดีทัศน จากน้ันครูสุมนักเรียนออกมาสรุปความรูใหเพือ่นๆ ฟง และใหนักเรียน

ซักถามขอสงสัย และชวยกันหาคําตอบ ข้ันที่ 2 ข้ันพัฒนาการเรียนรู นักเรียนลงมือปฏิบัติกจิกรรม 

พรอมทั้งทําความเขาใจโจทยในใบงาน หาขอผิดพลาดและแกปญหา ซึ่งเปนการเช่ือมโยงจากวีดิทัศนที่

นักเรียนไดศึกษาจากนอกหองเรียน โดยที่ครูคอยช้ีแนะ ใหคําแนะนํา กับนักเรียนที่ไมเขาใจหรือมปีญหา

เปนรายบุคคล ข้ันที่ 3 ข้ันสรุป นักเรียนรวมกันสรปุความรู และแนวทางในการแกไขขอผิดพลาดที่

นักเรียนพบในขณะปฏิบัติกจิกรรม โดยที่ครูคอยแนะนําเพิ่มเติม และสรปุวานักเรียนมีขอบกพรองเรื่อง

ใดเพื่อใหนักเรียนไดปรบัปรุงและพัฒนาตนเอง  

  2. หลังจากสิ้นสดุวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยรอยละ 76.67 

และมีจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 86.67 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว 

  3. หลังจากสิ้นสดุวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนทกัษะปฏิบัติ เฉลี่ยรอยละ 72.89 และ 

มีจํานวนนักเรยีนทีผ่านเกณฑรอยละ 76.67 ซึ่งสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว 

  4. นักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลับทาง อยูในระดับมากที่สุด (  = 4.57, S.D. = 0.14) 

 

อภิปรายผล 

 

การดําเนินการวิจัยในครัง้น้ี เปนการพฒันากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียน 

กลับทาง วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจําปการศึกษา 2558 ผูวิจัย 

อภิปรายผล ดังน้ี 

 1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง  

  ผลการพฒันากิจกรรมการเรียนรู มกีารดําเนินกิจกรรม 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1  

ข้ันนําเขาสูบทเรียน นักเรียนสงแบบสรปุองคความรูจากการดูวีดีทัศน จากน้ันครูสุมนักเรียนออกมา 

สรปุความรูใหเพื่อนๆ ฟง และใหนักเรียนซักถามขอสงสัย และชวยกันหาคําตอบ ข้ันที่ 2 ข้ันพัฒนาการ

เรียนรู นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม พรอมทัง้ทําความเขาใจโจทยในใบงาน หาขอผิดพลาดและ

แกปญหา ซึ่งเปนการเช่ือมโยงจากวีดิทัศนที่นักเรียนไดศึกษาจากนอกหองเรียน โดยที่ครูคอยช้ีแนะ  

ใหคําแนะนํา กับนักเรียนที่ไมเขาใจหรือมปีญหาเปนรายบุคคล  ข้ันที่ 3 ข้ันสรุป นักเรียนรวมกันสรปุ

ความรู และแนวทางในการแกไขขอผิดพลาดที่นักเรียนพบในขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยที่ครูคอยแนะนํา

เพิ่มเติม และสรปุวานักเรียนมีขอบกพรองเรื่องใดเพื่อใหนักเรียนไดปรบัปรุงและพฒันาตนเอง ทัง้น้ีเพื่อ

มุงเนนการสรางองคความรูดวยตัวผูเรียนเองตามทักษะความรู ความสามารถและสติปญญาของแตละ

บุคคลตามที่ครูจัดใหผานสื่อเทคโนโลยี ตลอดจนเอกสารประกอบการสอน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรู 
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ไดทุกที่ทุกเวลา นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลบัทาง เปนนวัตกรรมการเรียน 

การในการสรางผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบรอบดาน ซึ่งมีองคประกอบสําคัญทีเ่กิดข้ึน 4 องคประกอบ 

ไดแก 1) การกําหนดยุทธวิธีเพิ่มพูนประสบการณ (Experiential Engagement) โดยที่ครผููสอนเปนผู

ช้ีแนะวิธีการเรียนรูใหกบัผูเรียนเพื่อเรียนเน้ือหาโดยอาศัยวิธีการทีห่ลากหลาย 2) การสบืคนเพื่อใหเกิด

มโนทัศนรวบยอด (Concept Exploration) โดยครูผูสอนเปนผูคอยช้ีแนะใหกับผูเรียน ศึกษาจากสือ่

หรือกิจกรรมหลายประเภท เชน สื่อประเภทวิดีโอบันทกึการบรรยาย การใชสื่อบันทึกเสียงประเภท 

Podcasts การใชสื่อ Websites หรอืสื่อออนไลน 3) การสรางองคความรูอยางมีความหมาย (Meaning 

Making) โดยผูเรียนเปนผูบูรณาการสรางทักษะองคความรูจากสือ่ที่ไดรบัจากการเรียนรูดวยตนเอง  

4) การสาธิตและประยุกตใช (Demonstration & Application) เปนการสรางองคความรูโดยผูเรียนเอง

ในเชิงสรางสรรคโดยการจัดทําเปนโครงงานและผานกระบวนการนําเสนอผลงาน (สรุศักด์ิ ปาเฮ.     

2556  :  5) 

  2. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา วงจรที่ 1 นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉลี่ยรอยละ 64.33 มีนักเรียนทีผ่านเกณฑจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 33.33 วงจรที่ 2 นักเรียน 

มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 69.50 มีนักเรียนที่ผานเกณฑจํานวน 16 คน คิดเปน 

รอยละ 53.33 และวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 76.67 และมี

นักเรียนที่ผานเกณฑจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 86.67 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว ทั้งน้ี เปนผลมา

จากการที่นักเรียนทกุคนจะไดรบัการฝกปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเน่ือง ตามแผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง จํานวน 9 แผน ซึ่งมีการใชคําถามในการกระตุนผูเรียน และฝกให

นักเรียนไดลงมอืปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีการนําสื่อการเรียนรูมาใชอยางหลากหลาย เชน วีดิทัศน 

รูปภาพ ใบความรู เปนตน เพื่อสรางความเขาใจใหกับนักเรยีน นอกจากน้ีเทคนิคหองเรียนกลบัทาง ยัง

เปนการสงเสรมิใหนักเรียนไดเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน โดยที่นักเรียนสามารถศึกษาความรูตางๆ 

ไดดวยตนเอง ผานหองคอมพิวเตอร หรือดูจากที่บานได โดยที่ครูไมตองเสียเวลาสอนซ้ํา รปูแบบการ

เรียนการสอนวิธีน้ี ถือวาเปนการเรียนการสอนที่เปนรปูธรรม เนนใหนักเรียนไดเห็น และปฏิบัติจาก

ประสบการณจริง ซึง่จะทําใหนักเรียนมีการจดจําและเกิดทกัษะการเรียนรูไดดีกวาการเรียนทีเ่ปน

นามธรรม (วิจารณ พานิช.    2556  :  21) นอกจากน้ีการใชคําถามกระตุนนักเรียนบอยๆ ก็เปนสิง่ที่ดี

ในการสงเสรมิใหนักเรียนไดพฒันาตนเองเพือ่ที่จะสามารถตอบคําถามของครูไดอยางเขาใจ ทําให

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากย่ิงข้ึน ลกัษณะดังกลาวขางตนจงึเปนการสงเสรมิให 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการพัฒนาในทางที่ดีข้ึน และเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองจนผานเกณฑที่ต้ังไว  

ซึ่งสอดคลองกับผลของการวิชัยของ ชลยา เมาะราษี (2556  :  65-108) ไดศึกษาผลการเรียนที่ใช

วิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกบัหองเรียนแบบกลบัดานบนเครือขายสงัคม ในรายวิชาการวิเคราะหและ

แกไขปญหา สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนองครักษ จังหวัดนครนายก พบวา ผลสมัฤทธ์ิ
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ทางการเรียนของผูเรียนหลังจากใชวิธีการสอนแบบยอนกลบัรวมกบัหองเรียนกลับดาน มีคา t เทากับ 

38.03 ซึ่งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และสอดคลองกบังานวิจัยของ ลัทธพล 

ดานสกุล (2557  :  321-328) ไดทําการศึกษาผลของการจดัการเรียนรูแบบหองเรียนกลบัดานดวย 

พอดคาสต โดยใชกลวิธีการกํากบัตนเองทีม่ีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โครงสรางการโปรแกรม

และการกํากับตนเองของนักเรียนหองเรียนพเิศษวิทยาศาสตร พบวา นักเรียนหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรทีเ่รียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลบัดานโดยใชกลวิธีการกํากบัตนเองมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โครงสรางการโปรแกรม หลงัเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติทีร่ะดับ .05   

  3. ผลการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

   ผลการพฒันาทักษะปฏิบัติของนักเรียนพบวา วงจรที่ 1 นักเรียนมีคะแนนทักษะปฏิบัติ

เฉลี่ยรอยละ 57.00 มีนักเรียนทีผ่านเกณฑจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 30.00 วงจรที่ 2 นักเรียนมี

คะแนนทักษะปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ 64.00 มีนักเรียนทีผ่านเกณฑจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.33 

และวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนทักษะปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ 72.89 และมีนักเรียนทีผ่านเกณฑจํานวน  

23 คน คิดเปนรอยละ 76.67 ซึ่งสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว บรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งน้ี 

ทั้งน้ีเปนเพราะนักเรียนกลุมเปาหมายไดรบัการฝกฝน ฝกปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ 

การเรียนรูแบบใชเทคนิคหองเรียนกลับทางอยางตอเน่ือง ตามแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 9 แผน  

โดยมีการใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองตลอดกจิกรรมการเรียนการสอน และมกีารนําสื่อการ

เรียนรูมาใชอยางหลากหลาย เชน วีดิทัศน ใบความรู เปนตน ความสําคัญของการกลบัดานช้ันเรียนน้ัน

ไมใชการสอนผานสือ่ IT หรือ คลิปตางๆ ไมใชแคการอานหนังสือ เตรียมตัวทีบ่านทําการบานที่โรงเรียน

เทาน้ัน หัวใจของการกลับดานช้ันเรียน คือ วิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนต้ังใจมสีวนรวมในการเรียนรู

เชิงรุก การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอนและการเรียนรูเพื่อใหเกิดสิง่ตอไปน้ี 1) การเรียนรู 

ในหองเรียนมากข้ึน 2) การมีสวนรวมในหองเรียน (Engagement) มากข้ึน และ 3) การเรียนรูเชิงรุก 

การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) มากข้ึน (เบญจลกัษณ นํ้าฟา.    2556  :  14-16)  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โสภณวิชน อิ่นแกว (2556  :  30-53) ไดศึกษาการใชสื่อสงัคมออนไลน 

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู (SMDEU) โดยใชเทคนิคการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 แบบหองเรียน 

กลับดาน (Flip Your Classroom) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิและพัฒนาทักษะการอานและการเขียน

ภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรียนสา จังหวัดนาน ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีพัฒนาการ

ทางการเรียนดีข้ึนโดยคะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนมีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 51.30 สวนผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน

มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 81.43 และสามารถพฒันาทักษะภาษาอังกฤษดานการอานและการเขียนได อยูใน

ระดับที่ดี และสอดคลองกับงานวิจัยของ ลลันลลิต เอี่ยมอํานวยสุข (2556  :  58 - 74) ไดศึกษาการ

สรางสื่อบนอุปกรณคอมพิวเตอรพกพา เรื่อง การเคลือ่นไหวในระบบดิจิตอลเบื้องตน ที่ใชวิธีการสอน

แบบหองเรียนกลับดาน กบันิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เรียน
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วิชาการเคลื่อนไหวในระบบดิจิตอลเบื้องตน ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีคะแนนสอบหลงัเรียนสูงกวา

คะแนนสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และมีผลจากการประเมินความสามารถ 

ในการทํางานของผูเรียนเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนดไวอยูในเกณฑดี (  = 4.07,  

S.D. = 0.17) 

4. ความพึงพอใจของนักเรียน 

   หลงัจากที่ผูวิจัยดําเนินการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนการสอนสิ้นสุดทัง้ 3 วงจร

ปฏิบัติการแลว ผูวิจัยไดทําการสอบถามนักเรียน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง พบวานักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย ( ) เทากบั 4.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากบั 0.14 ทั้งน้ีเกิดจาก

นักเรียนไดลงมอืปฏิบัติกจิกรรมและสืบคนขอมลูดวยตนเอง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานทําให

เกิดความเขาใจที่คงทนกบันักเรียน ทั้งกิจกรรมการเรียนรูกม็ีสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เชน วีดิทัศน 

รูปภาพ ใบความรู ทําใหนักเรียนมีความสนุกสนานในการเรยีนรู มีการใชคําถามในการกระตุนผูเรียน

อยางตอเน่ือง นอกจากน้ีเทคนิคหองเรียนกลบัทาง ยังเปนกระบวนการเรียนการสอนซึ่งเปลี่ยนการใช

ชวงเวลาของการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการทํากิจกรรมตางๆ เพือ่ฝกแกโจทยปญหา และ

ประยุกตใชจริง สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่นๆ ไมวาจะเปน วีดีโอ วีดีโอออนไลน ซึ่งนักเรียน

สามารถเขาถึงไดเมื่ออยูที่บานหรอืนอกหองเรียน ดังน้ันการบานที่เคยมอบหมายใหนักเรียนฝกทําเอง

นอกหองจะกลายมาเปนสวนหน่ึงของกจิกรรมในหองเรียน (จักรรีัตน แสงวาร.ี    2556  :  179)  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Strayer (2007  :  Web Site) ทําการศึกษาผลของการใชหองเรียน 

กลับทางตอการเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยการเปรียบเทียบกจิกรรมการเรียนรูในหองเรียนแบบด้ังเดิมและ

หองเรียนกลบัทางที่ใชระบบการสอนอัจฉริยะ ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่เรียนโดยการใชหองเรียน

กลับทางมีความพงึพอใจในการเรียนแบบหองเรียนกลับทาง ดวยความหลากหลายของกจิกรรม 

การเรียนรู และการเรียนแบบด้ังเดิมผูเรียนไมไดมีประสบการณ เนนการจํามากกวา แตการเรียนรู 

แบบหองเรียนกลับทางผูเรียนมีความเขาใจมากข้ึน มีการนําเสนอผลงานของตนเอง และมีการ

พัฒนาการเรียนรูมากข้ึน และสอดคลองกับงานวิจัยของ สกุลัยา นิลกระยา (2557  :  423-432)  

การพัฒนาสื่อการสอนมลัติมีเดียบนเครือขายไรสาย  m-learning โดยผานกระบวนการเรียนรู 

แบบหองเรียนกลับดานเพื่อสงเสริมการนําตนเอง ผลการวิจยัพบวา ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของผูเรียนอยูในระดับมากทีสุ่ด (  = 4.56, S.D. = 0.53) 
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ขอเสนอแนะ 

 

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1.1 การใหนักเรยีนไปศึกษานอกหองเรยีนโดยใชเทคนิคหองเรยีนกลับทาง ครูจะตองมี

ประเด็นและสรุปสาระสําคัญทีจ่ะใหนักเรียนไปศึกษา เพื่อใหนักเรียนศึกษาไดอยางถูกตองและตรงประเด็น 

  1.2 การใหนักเรยีนชมวีดิทัศนดวยตนเอง ครูตองกระตุนหรือโนมนาวใหนักเรียนอยากศึกษา

ดวยตนเอง และเสริมแรงทกุครัง้หลงัจากชมวีดิทัศน 

  1.3 การศึกษาโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง ครูไมจําเปนตองจัดทําวีดิทัศนเอง อาจจะ

แนะนําใหนักเรยีนเขาไปศึกษาวีดีทัศนในเวปไซตตางๆ ก็ได ซึง่วีดิทัศนที่ใชในการศึกษาควรมีความยาว 

ไมเกนิ 5-10 นาที และในกรณีทีบ่านนักเรียนไมมีอนิเทอรเน็ต ครูอาจจะบันทกึวีดีทัศนลงในแผนซีดีและ

แจกนักเรียนแทนการเขาชมในอินเทอรเน็ตได 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครัง้ตอไป  

  2.1 การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทาง เปนวิธีการทีส่ามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และทักษะปฏิบัติใหสูงข้ึน ดังน้ันควรมกีารศึกษาคนควาเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใชเทคนิค

หองเรียนกลบัทางในชวงช้ันอื่นๆ ตอไป  

  2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยอื่นๆ เชน ความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน 
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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แผนการจัดการเรียนรู 

หนวยท่ี  2    เร่ือง  การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี      เวลาเรียน 18 ชั่วโมง 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เร่ือง ผังงาน (Flow Chart)             เวลาเรียน  2 ชั่วโมง 

รหัสวิชา  ง 30245  รายวิชา คอมพิวเตอร 5                     กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ฯ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4         ภาคเรียนท่ี  1                เวลาเรียน 40 ชั่วโมง 

ครูผูสอน  นางสาวณัฐชลัดดา  ลอยฝน                                        โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

 มาตรฐานการเรียนรู 

  ง 3.1 เขาใจเห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมลูการเรียนรู  

การสือ่สาร  การแกปญหา  การทํางาน  และอาชีพอยางมปีระสทิธิภาพ  ประสทิธิผล  และมีคุณธรรม 

 ตัวชี้วัด  

  ง 3.1 ม.4-6/6 เขียนโปรแกรมภาษา 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคิดรวบยอด 

  ผังงาน (Flow Chart) คือ รูปภาพหรือสัญลักษณ ที่ใชเขียนแทนคําอธิบาย ขอความ หรือคําพูด

ที่ใชในอัลกอริทึม เพราะการทีจ่ะเขาใจข้ันตอนไดงายและตรงกันน้ัน การใชคําพูดหรือขอความอาจทําได

ยากกวาการใชรูปภาพหรือสัญลักษณ ผงังานสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ  

  1. ผังงานระบบ (System Flowchart)  

  2. ผังงานโปรแกรม (Program Flowchart) 
 

3. จุดประสงคการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

 3.1 ดานความรู (K) 

   นักเรียนสามารถอธิบายการเขียนผงังาน (Flow Chart) ได 

  3.2 ดานกระบวนการ (P) 

   นักเรียนสามารถวิเคราะหความสําคัญและเขียนผังงาน (Flow Chart) ได 

  3.3 ดานเจตคติ (A) 

   ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู มุงมั่นในการทํางาน และมีจิตสาธารณะ 
 

4. สาระการเรียนรู 

 4.1 ผังงานระบบ 

4.2 ผังงานโปรแกรม 
 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 5.1 ความสามารถในการสื่อสาร 

 5.2 ความสามารถในการคิด 

 5.3 ความสามารถในการแกปญหา 
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 5.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

5.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

5.6 ความสามารถในการคิด 

5.7 ความสามารถในการแกปญหา 
 

6. ภาระงาน/ชิ้นงาน 

 ใบงานที่ 3 เรื่อง ผังงาน (Flow Chart) 

 แบบฝกหัดที่ 3 เรื่อง การเขียนผงังาน (Flow Chart) 
 

7. กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง) 

กิจกรรมนําเขาสูการเรียน 

 1. นักเรียนสงใบสรปุองคความรู เรื่อง ผังงาน (Flow Chart) ที่นักเรียนไดศึกษาจากนอก

หองเรียนซึ่งครูนําไปแขวนไวบนอินเทอรเน็ต natchaladda66.blogspot.com (โดยที่นักเรียนทกุคน

จะตองเขาไปศึกษากอนลวงหนา) 

2. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาแลกเปลี่ยนความรู ดังน้ี  

 -  ผังงาน (Flow Chart) คืออะไร 

 -  สัญลักษณในผังงานทําหนาที่อะไรบาง 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

 1. ครูแจกใบงานที่ 3 เรื่อง ผังงาน (Flow Chart) นักเรียนตอบคําถามลงในใบงานที่ครูแจกให 

และสงใบงาน 

  2. ครูแจกแบบฝกหัดที่ 3 นักเรียนวิเคราะหโจทยและเขียนผังงานเพื่อแสดงผลการสอบโดยถา

คะแนน 50 ข้ึนไป จะแสดงขอความวา “นักเรียนสอบผาน” แตถาไมใชจะแสดงขอความวา “นักเรียน

สอบไมผาน”  

 3. ครูคอยสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนและใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนที่ไมสามารถ

ปฏิบัติไดตามที่กําหนดเปนรายบุคคล 

 4. ครูตรวจผลงานของนักเรียนพรอมกับช้ีแนะในขอผิดพลาดใหนักเรียนทราบและแกไข 

กิจกรรมสรุปการเรียนรู 

1. นักเรียนรวนกันสรุปความรูเกี่ยวกบัผงังาน (Flow Chart) อีกครั้ง 

2. ครูแนะนําและเพิม่เติมในประเด็นที่นักเรียนยังสรปุไมครบถวน 

3. ครูแนะนํา เรื่องที่ 4 ฟงกชัน printf( ) ซึ่งนักเรียนสามารถศึกษาเน้ือหามากอนลวงหนา ได

ใน natchaladda66.blogspot.com หรือถานักเรียนคนใดที่ตองการเพิม่เติมความรูในเรื่องที่ ผังงาน 

(Flow Chart) ก็สามารถเขาไปทบทวนได 
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8. สื่อและแหลงเรียนรู 

 8.1 สื่อ 

  1. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรบันักเรียน 

  2. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรบัคร ู

  3. เครื่อฉายโปรเจคเตอร 

  4. โปรแกรมภาษาซ ี

  5. เอกสารประกอบการเรียน 

  5.1 ใบงานที่ 3  

  5.2 แบบฝกหัดที่ 3 

 5.3 ใบความรู เรื่อง ผังงาน (Flow Chart) 

6. แบบประเมินดานความรู 

7. แบบประเมินดานทักษะ/กระบวนการ 

8. แบบประเมินดานพฤติกรรมนักเรียน 

8.2 แหลงเรียนรู 

  1. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

  2. อินเทอรเน็ต 

 2.1 blog: natchaladda66.blogspot.com 

 2.2 www.google.com 

 2.3 www.youtube.com 

 

9. การวัดและประเมินผล 

สิ่งที่วัดและประเมิน วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

นักเรียนสามารถ

อธิบายการเขียนผัง

งาน (Flow Chart) ได 

นักเรียนทําใบงานที่ 3 

 

ใบงานที่ 3 รอยละ 80 ข้ึนไป=ดีเย่ียม (3), 

รอยละ 60 – 79= ดี (2), 

รอยละ 50 – 59= พอใช(1), 

ตํ่ากวารอยละ 50=ปรบัปรุง 

(0) 

นักเรียนสามารถ

วิเคราะหความสําคัญ

และเขียนผังงาน 

(Flow Chart) ได 

ประเมินทกัษะ/

กระบวนการ 

 

แบบประเมินทักษะ/

กระบวนการ 

 

ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย 

ใฝเรียนรู มุงมั่นในการ

ทํางาน และมจีิต

สาธารณะ 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมิน

พฤติกรรม 
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แบบบันทึกหลังการใชแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 
 

ผลการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

อ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………

ครูผูสอน    

( ………………………………………… ) 

เสนอ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

 ทราบ   

 ขอเสนอแนะ....................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

( นางสาวฆณภัส  ชีใหม ) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ 

เสนอ หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 ทราบ; นําสูการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

 ขอเสนอแนะ..................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

( นางศศิธร  เจริญใจ ) 

หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

เสนอ รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 ทราบ; พัฒนาเพื่อเปนผลงานทางวิชาการตอไป 

 ขอเสนอแนะ....................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

 ( นายธีรวีร  ศรีนา ) 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

เสนอ ผูอํานวยการโรงเรียน 

 ทราบ   

 ขอเสนอแนะ..................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

 ( นายรังสิโรจน ปาลวัฒน ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 
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ใบงานท่ี 3 

เร่ือง ผังงาน (Flow Chart) 
 

ช่ือ...............................................................................................................ช้ัน....................เลขที่............. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. การเขียนผงังานมโีครงสรางกี่แบบ อะไรบาง 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

2. จงเขียนช่ือและความหมายของสัญลักษณดังตอไปน้ี 
 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 
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แบบฝกหัดท่ี 3 

การเขียนผังงาน (Flow Chart) 
 

ช่ือ............................................................................................................ช้ัน...................เลขที.่................. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนวิเคราะหและเขียนผงังาน เพื่อแสดงผลการสอบทางหนาจอคอมพิวเตอร  โดยถา

คะแนน 50 ข้ึนไป จะแสดงขอความวา “นักเรียนสอบผาน” แตถาไมใชคือ ตํ่ากวา 50 คะแนน จะแสดง

ขอความวา “นักเรียนสอบไมผาน” 
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(เฉลย) ใบงานท่ี 3  

เร่ือง ผังงาน (Flow Chart) 
 

ช่ือ...............................................................................................................ช้ัน....................เลขที่............. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. การเขียนผงังานมโีครงสรางกี่แบบ อะไรบาง 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2. จงเขียนช่ือและความหมายของสัญลักษณดังตอไปน้ี 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 

 
เริ่มตนและจบ (Terminator) แทนจุดเริ่มตนและจุดจบ 

 
การรบัและแสดงผลขอมูล 

(Data) 

แทนจุดทีจ่ะนําขอมลูเขาหรือออกจาก  

คอมพิวเตอรโดยไมระบุอุปกรณ 

 การตัดสินใจ (Decision) แทนจุดที่ตองเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึง 

 
การปฏิบัติงาน (Process) แทนจุดที่มกีารปฏิบัติงาน 

 จุดเช่ือมตอ (Connector) แทนจุดเช่ือมของผงังาน 

 
จุดเช่ือมตอหนากระดาษ (Off-

page connector) 
แทนจุดเช่ือมตอผงังานที่อยูคนละหนากระดาษ 

 
ทิศทาง 

แทนทิศทางการดําเนินงานตอเน่ืองกันตาม

ทิศทางของลูกศร 

 
การแสดงผลทางหนาจอ แทนจุดที่นําขอมลูออกทางหนาจอ 

 

  

 

 

มี 3 แบบ ไดแก  - โครงสรางแบบลําดับ (Sequential Structure)  

- โครงสรางแบบมีทางเลือก (Selection Structure) 

- โครงสรางแบบทําซ้ํา (Repetition Structure) 
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(เฉลย) แบบฝกหัดท่ี 3 

การเขียนผังงาน (Flow Chart) 
 

ช่ือ...........................................................................................................ช้ัน...................เลขที่.................. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนผงังาน เพือ่แสดงผลการสอบทางหนาจอคอมพิวเตอร  โดยถาคะแนน 50 ข้ึน

ไป จะแสดงขอความวา “นักเรียนสอบผาน” แตถาไมใชคือ ตํ่ากวา 50 คะแนน จะแสดงขอความวา 

“นักเรียนสอบไมผาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน >=50

จบการทํางาน

เท็จ/false จริง/true

เร่ิมตน

รับขอมูล

แสดงผล       
“นักเรียนสอบผาน”

แสดงผล        
“นักเรียนสอบไมผาน”
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แบบประเมินใบงานท่ี 3 
 

เลขท่ี 

รายการประเมิน 
คะแนนรวม 

(10 คะแนน) 
รอยละ คุณภาพ ขอท่ี 1  

(2 คะแนน) 

ขอท่ี 2  

(8 คะแนน) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

      ลงช่ือ............................................ผูสอน/ผูประเมิน 

           (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

      ................../.................../................. 
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แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ 
 

เลขท่ี 

รายการประเมินทักษะ/กระบวนการ 

รวม

คะแนน 

(20) 

รอยละ คุณภาพ 

การใช

อุปกรณ

คอมพิวเตอร 

(5) 

การใชภาษา

เก่ียวกับ

คอมพิวเตอร 

(5) 

การใช

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

(5) 

กระบวนการ

ในการ

แกปญหา 

(5) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

      ลงช่ือ............................................ผูสอน/ผูประเมิน 

           (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

      ................../.................../................. 
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แบบประเมินดานพฤติกรรมนักเรียน 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 
 

เลขที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(15) 

รอยละ คุณภาพ 
ซื่อสัตย

สุจริต 
มีวินัย ใฝเรียนรู 

มุงมั่นใน

การ

ทํางาน 

มีจิต

สาธารณะ 

(3) (3) (3) (3) (3) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

                

               ลงช่ือ...............................ผูประเมิน 

         (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

        .............../..................../.............. 
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แผนการจัดการเรียนรู 

หนวยท่ี  2    เร่ือง  การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี      เวลาเรียน 18 ชั่วโมง 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เร่ือง ฟงกชัน printf              เวลาเรียน  2 ชั่วโมง 

รหัสวิชา  ง 30245  รายวิชา คอมพิวเตอร 5                     กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ฯ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4         ภาคเรียนท่ี  1                เวลาเรียน 40 ชั่วโมง 

ครูผูสอน  นางสาวณัฐชลัดดา  ลอยฝน                                        โรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

 มาตรฐานการเรียนรู 

  ง 3.1 เขาใจเห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมลูการเรียนรู  

การสือ่สาร  การแกปญหา  การทํางาน  และอาชีพอยางมปีระสทิธิภาพ  ประสทิธิผล  และมีคุณธรรม 

 ตัวชี้วัด  

  ง 3.1 ม.4-6/6 เขียนโปรแกรมภาษา 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคิดรวบยอด 

 ในเน้ือหาฟงกชันการแสดงผลขอมูลของภาษา C  มีฟงกชันที่ใชในการแสดงผลลัพธออกทาง

จอภาพอยูหลายฟงกชันที่จะกลาวถึง คือ ฟงกชัน  printf( )  โดยสามารถกําหนดรหัสรูปแบบขอมลู 

(format code)  และรหสัควบคุม (control code)  ใหเหมาะสมกบัขอมลูและรูปแบบผลลัพธที่

ตองการ มรีูปแบบการใชงานดังน้ี printf(control  string,  argument  list); 

3. จุดประสงคการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

 3.1 ดานความรู (K) 

   นักเรียนสามารถอธิบายหลักการใชฟงกชัน printf( ) ได 

  3.2 ดานกระบวนการ (P) 

   นักเรียนสามารถใชฟงกชัน printf( ) ในการแสดงผลอยางงายได 

  3.3 ดานเจตคติ (A) 

   ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู มุงมั่นในการทํางาน และมีจิตสาธารณะ 
 

4. สาระการเรียนรู 

 4.1 ฟงกชัน printf( ) 

 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 5.1 ความสามารถในการสื่อสาร 
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 5.2 ความสามารถในการคิด 

 5.3 ความสามารถในการแกปญหา 

 5.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

5.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

5.6 ความสามารถในการคิด 

5.7 ความสามารถในการแกปญหา 
 

6. ภาระงาน/ชิ้นงาน 

 ใบงานที่ 4 เรื่อง ฟงกชัน printf( ) 

 แบบฝกหัดที่ 4 เรื่อง ฟงกชัน printf( ) 
 

7. กระบวนการจัดการเรียนการสอน (โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง) 

กิจกรรมนําเขาสูการเรียน 

 1. นักเรียนสง Mind Map เรื่อง ฟงกชัน printf( )  ที่นักเรียนไดศึกษาจากนอกหองเรียนซึง่ครู

นําไปแขวนไวบนอินเทอรเน็ต natchaladda66.blogspot.com (โดยที่นักเรียนทกุคนจะตองเขาไป

ศึกษากอนลวงหนาและลงช่ือเขาใช) 

2. ครูสุมนักเรียนออกมาอธิบาย Mind Map เรือ่ง ฟงกชัน printf( ) ที่นักเรียนสรปุมาจากที่

บานหลังจากศึกษาเน้ือหาแลว เพื่อเปนการตรวจสอบวานักเรียนมีความเขาใจ และนักเรียนเขียน Mind 

Map ดวยตนเองหรือไม 

  

กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

 1. ครูแจกใบงานที่ 4 เรื่อง ฟงกชัน printf( ) นักเรียนตอบคําถามลงในใบงานที่ครูแจกให และ

สงใบงาน 

 2. แบบฝกหัดที่ 4 เรื่อง ฟงกชัน printf( ) นักเรียนวิเคราะหโจทยและเขียนและเขียนโปรแกรม

เพื่อแสดงผลออกทางหนาจอ  

 3. ครูคอยสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนและใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนที่ไมสามารถ

ปฏิบัติไดตามที่กําหนดเปนรายบุคคล 

 4. ครูตรวจผลงานของนักเรียนพรอมกับช้ีแนะในขอผิดพลาดใหนักเรียนทราบและแกไข 

กิจกรรมสรุปการเรียนรู 

1. นักเรียนรวนกันสรุปความรูเกี่ยวกบัฟงกชัน printf( ) อีกครั้ง 

2. ครูแนะนําและเพิม่เติมในประเด็นที่นักเรียนยังสรปุไมครบถวน 

3. ครูแนะนํา เรื่องที่ 5 ฟงกชัน scanf( ) ซึ่งนักเรียนสามารถศึกษาเน้ือหามากอนลวงหนา ไดใน 

natchaladda66.blogspot.com และเขียน Mind Map มาสงในช่ัวโมงตอไป  
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8. สื่อและแหลงเรียนรู 

 8.1 สื่อ 

  1. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรบันักเรียน 

  2. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรบัคร ู

  3. เครื่อฉายโปรเจคเตอร 

  4. โปรแกรมภาษาซ ี

  5. เอกสารประกอบการเรียน 

  5.1 ใบงานที่ 4 

  5.2 แบบฝกหัดที่ 4 

 5.3 ใบความรู เรื่อง ฟงกชัน print( ) 

6. แบบประเมินดานความรู 

7. แบบประเมินดานทักษะ/กระบวนการ 

8. แบบประเมินดานพฤติกรรมนักเรียน 

8.2 แหลงเรียนรู 

  1. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

  2. อินเทอรเน็ต 

 2.1 blog: natchaladda66.blogspot.com 

 2.2 www.google.com 

 2.3 www.youtube.com 
 

9. การวัดและประเมินผล 

สิ่งที่วัดและประเมิน วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

นักเรียนสามารถอธิบาย

หลักการใชฟงกชัน printf( ) 

ได 

นักเรียนทําใบงาน

ที่ 3 

 

ใบงานที่ 3 รอยละ 80 ข้ึนไป=ดีเย่ียม 

(3), 

รอยละ 60 – 79= ดี (2), 

รอยละ 50 – 59= พอใช(1), 

ตํ่ากวารอยละ 50=ปรบัปรุง 

(0) 

นักเรียนสามารถใชฟงกชัน 

printf ในการแสดงผลอยาง

งายได 

ประเมินทกัษะ/

กระบวนการ

ปฏิบัติ 

 

แบบประเมิน

ทักษะ/

กระบวนการปฏิบัติ 

 

ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝ

เรียนรู มุงมั่นในการทํางาน 

และมจีิตสาธารณะ 

ประเมิน

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

พฤติกรรม 
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แบบบันทึกหลังการใชแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 
 

ผลการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

อ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ…………………………ครูผูสอน    

( ……………………………………… ) 

เสนอ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

 ทราบ   

 ขอเสนอแนะ....................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

( นางสาวฆณภัส  ชีใหม ) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ 

เสนอ หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 ทราบ; นําสูการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

 ขอเสนอแนะ..................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

( นางศศิธร  เจริญใจ ) 

หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

เสนอ รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 ทราบ; พัฒนาเพื่อเปนผลงานทางวิชาการตอไป 

 ขอเสนอแนะ....................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

 ( นายธีรวีร  ศรีนา ) 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

เสนอ ผูอํานวยการโรงเรียน 

 ทราบ   

 ขอเสนอแนะ..................................................... 

……………………………………………………………………… 

 

 ( นายรังสิโรจน ปาลวัฒน ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนเกล็ดลิ้นวิทยา 
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ใบงานท่ี 4 

เร่ือง ฟงกชัน print( ) 
 

ช่ือ................................................................................................................ช้ัน....................เลขที.่............ 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. ฟงกชัน printf( ) คืออะไร มรีูปแบบอยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

2. จงเขียนรหสัรปูแบบขอมูลใหสมัพันธกับชนิดของขอมูลตัวแปร 
 

รหสัรปูแบบขอมูล ชนิดของขอมูล 

%c  

%d  

%ld  

%e  

%f  

%o  

%s  

%u  

%x  
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แบบฝกหัดท่ี 4 

ฟงกชัน printf( ) 
 

ช่ือ..........................................................................................................ช้ัน...................เลขที่.................. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนโปรแกรมเพื่อแสดงผลดังน้ี 

 

ผลลัพธ 

 

 a  =  10,  b  =  2 

 

 a  +  b        =  12 

 a  -  b  -  3  =  5 

 a  *  b        =  20 

 a  /  b       =  5 
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(เฉลย) ใบงานท่ี 4 

เร่ือง ฟงกชัน print( ) 
 

ช่ือ...............................................................................................................ช้ัน....................เลขที่............. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. ฟงกชัน printf( ) คืออะไร มรีูปแบบอยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

2. จงเขียนรหสัรปูแบบขอมูลใหสมัพันธกับชนิดของขอมูลตัวแปร 
 

รหสัรปูแบบขอมูล ชนิดของขอมูล 

%c  

%d  

%ld  

%f  

%o  

%s  

%u  

%x  

  

 

 

 

เปนฟงกชันที่ใชสําหรับแสดงผลขอมูล ไมวาจะเปนขอมูลที่เปนตัวอักขระ ขอความ หรือคาตัวแปร 

รูปแบบ printf (“formatControlString”, printList); 

ตัวอักขระ 1 ตัว 

เลขจํานวนเต็ม (int) 

เลขจํานวนเต็มแบบยาว (long int) 

เลขจํานวนจรงิ (float) 

เลขฐานแปด 

ขอความสตริง 

เลขจํานวนเต็ม ไมมีเครื่องหมาย (unsigned) 

เลขฐานสิบหก 
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แบบฝกหัดท่ี 4 

ฟงกชัน printf( ) 
 

ช่ือ...........................................................................................................ช้ัน...................เลขที่.................. 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนโปรแกรมเพื่อแสดงผลดังน้ี 

 

ผลลัพธ 

 

 a  =  10,  b  =  2 

 

 a  +  b        =  12 

 a  -  b  -  3  =  5 

 a  *  b        =  20 

 a  /  b       =  5 

 

 

#include <stdi)o.h>                   

main( ) 

{ 

 int a = 10, b = 2; 

 printf(“a = 10, b = 2 \n\n”); 

 printf(“a + b = %d\n”, a + b); 

 printf(“a – b – 3 = %d\n”, a – b - 3); 

 printf(“a * b = %d\n”, a * b); 

 printf(“a / b = %d\n”, a / b); 

} 
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แบบประเมินใบงานท่ี 4 
 

เลขท่ี 

รายการประเมิน 
คะแนนรวม 

(10 คะแนน) 
รอยละ คุณภาพ ขอท่ี 1  

(2 คะแนน) 

ขอท่ี 2  

(8 คะแนน) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

      ลงช่ือ............................................ผูสอน/ผูประเมิน 

           (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

      ................../.................../................. 
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แบบประเมินทักษะ/กระบวนการปฏิบัติ 
 

เลขท่ี 

รายการประเมินทักษะ/กระบวนการ 

รวม

คะแนน 

(20) 

รอยละ คุณภาพ 

การใช

อุปกรณ

คอมพิวเตอร 

(5) 

การใชภาษา

เก่ียวกับ

คอมพิวเตอร 

(5) 

การใช

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

(5) 

กระบวนการ

ในการ

แกปญหา 

(5) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

      ลงช่ือ...........................................ผูสอน/ผูประเมิน 

           (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

      ................../.................../................. 
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แบบประเมินดานพฤติกรรมนักเรียน 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 
 

เลขที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(15) 

รอยละ คุณภาพ 
ซื่อสัตย

สุจริต 
มีวินัย ใฝเรียนรู 

มุงมั่นใน

การ

ทํางาน 

มีจิต

สาธารณะ 

(3) (3) (3) (3) (3) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

                

               ลงช่ือ...............................ผูประเมิน 

         (นางสาวณัฐชลัดดา ลอยฝน) 

        .............../..................../.............. 
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ภาคผนวก  ข 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูและคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหอเรียนกลับทาง (Flipped Classroom) 
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4   

สําหรับผูเชี่ยวชาญ

.................................................................................................................................................................... 

คําชี้แจง โปรดกาเครือ่งหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 5 ระดับ 

 เหมาะสมมากทีสุ่ด  ให  5  คะแนน 

 เหมาะสมมาก   ให  4  คะแนน 

 เหมาะสมปานกลาง  ให  3  คะแนน 

 เหมาะสมนอย   ให  2  คะแนน 

 เหมาะสมนอยที่สุด  ให  1  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรู      

2. จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมดานความรู ทกัษะกระบวนการ

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 

     

3. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู      

4. กิจกรรมสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู      

5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม      

6. กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคนพบและสรางองคความรูดวยตนเอง      

7. สื่อการเรียนรูเหมาะสม ตรงตามจุดประสงค      

8. เน้ือหาในสือ่การเรียนรูสามารถนําไปใชกับชีวิตประจําวันได      

9. การประเมินครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู      

10. การประเมินครอบคลุม ดานความรู ทักษะ ความรูสึกและการ

แสดงออกทุกดาน 

     

       
   ลงช่ือ...................................................ผูประเมิน 

          (                                    ) 

        ตําแหนง.............................................. 
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ตาราง 9 ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง (Flipped 

 Classroom) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

รายการประเมิน คะแนนการประเมินของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม คาเฉลี่ย S.D. 

สรปุผลการ

ประเมิน คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

1. กิจกรรมสอดคลองกบั

มาตรฐานการเรียนรู 
5 4 5 4 5 23 4.6 0.55 มากที่สุด 

2. จุดประสงคการเรียนรู

ครอบคลมุดานความรู 

ทักษะกระบวนการ

คุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยม 

5 4 4 4 4 23 4.6 0.55 มากที่สุด 

3. จุดประสงคการเรียนรู

สอดคลองกบัมาตรฐาน

การเรียนรู 

5 4 4 4 5 22 4.4 0.55 มากที่สุด 

4. กิจกรรมสอดคลองกบั

จุดประสงคการเรียนรู 
5 4 4 5 5 23 4.6 0.55 มากที่สุด 

5. ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรมเหมาะสม 
4 5 4 4 5 22 4.4 0.55 มากที่สุด 

6. กิจกรรมกระตุนให

ผูเรียนไดคนพบและสราง

องคความรูดวยตนเอง 

5 5 4 5 5 24 4.8 0.45 มากที่สุด 

7. สื่อการเรียนรูเหมาะสม 

ตรงตามจุดประสงค 
5 5 4 5 4 23 4.6 0.55 มากที่สุด 

8. เน้ือหาในสือ่การเรียนรู

สามารถนําไปใชกบั

ชีวิตประจําวันได 

4 4 4 4 4 20 4 0.00 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

รายการประเมิน คะแนนการประเมินของ

ผูเช่ียวชาญ 
รวม คาเฉลี่ย S.D. 

สรปุผลการ

ประเมิน คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

9. การประเมินครอบคลุม

จุดประสงคการเรียนรู 
5 5 4 5 5 24 4.8 0.45 มากที่สุด 

10. การประเมิน

ครอบคลมุ ดานความรู 

ทักษะ ความรูสึกและการ

แสดงออกทุกดาน 

5 4 5 5 5 24 4.8 0.45 มากที่สุด 

โดยรวม 228 4.56  มากที่สุด 
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ภาคผนวก ค  
ตัวอยางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เร่ือง การเขียนโปรแกรมภาษาซ ี

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 

******************************************************************** 

คําช้ีแจง 

          1. ใหนักเรียนเขียนช่ือ –นามสกลุลงในกระดาษคําตอบ 

   2. ขอสอบฉบบัน้ีเปนขอสอบแบบปรนัย 4  ตัวเลือกจํานวน 40  ขอเวลา 30  นาที 

   3. เลือกคําตอบที่ถูกทีสุ่ดจากตัวเลอืก ก ข ค ง เพียงคําตอบเดียวเทาน้ันแลว กาเครื่องหมาย X   

ลงในกระดาษคําตอบใหตรงกบัตัวเลือกที่ตองการ 

4. หามขีดเขียนขอความใดๆ ลงในแบบทดสอบ 

   5. เมื่อทําขอสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบพรอมแบบทดสอบคืน 

 

1. โปรแกรมภาษาซีจะเริม่ทํางานจากฟงกชันใด  

    ก. ฟงกชัน main ข. ฟงกชัน library ค. ฟงกชัน include ง. ฟงกชัน declare 

2. ประโยคคําสัง่ตางๆ ในภาษาซี ตองปดทายแตละคําสัง่ดวยเครื่องหมายใด 

    ก. เครื่องหมาย . ข. เครื่องหมาย ,  ค. เครื่องหมาย ;  ง. เครื่องหมาย : 

3. การต้ังช่ือตัวแปรในขอใดผิด 

    ก. AAA  ข. 4_You  ค. INCLUDE  ง. v_a_r_i_a_b_l_e   

4. ถาตองการประกาศตัวแปรเปนจํานวนเต็ม พรอมกบักําหนดคา จะประกาศไดแบบใด 

    ก. int num = 4;    ข. int num = ‘4’; 

    ค. int num = “4”;    ง. int num = 4.00; 

5. ขอใด ไมใช สัญลักษณของตัวดําเนินการคณิตศาสตร 

    ก. %   ข. &   ค. /   ง. * 

6. ถามีการประกาศตัวแปรเปน int a = 8; แลวนิพจน  a+ = 2 ; มีคาเทาใด 

    ก. 2   ข. 8   ค. 10   ง. 12 

7. จงแปลงนิพจนทางคณิตศาสตร 2x2 + y  ใหเปนนิพจนในภาษาซี 

    ก. 2*x^2+y  ข. 2*x*2+y  ค. 2*x|2+y  ง. 2*x*x+y 

8. ประพจนในขอใดที่มีคาเทากับ 6  

    ก. 2+7*4%10 ข. 2+(7*4%10)  ค. (2+7)*4%10  ง. (2+7*4)%10 
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9. ผังงาน (Flow Chart) หมายถึงอะไร  

ก. แผนผงัแสดงการทํางานภายในระบบคอมพิวเตอร 

    ข. แผนภาพแสดงการทํางานของระบบงานหรือโปรแกรม 

    ค. แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการทํางานของโปรแกรม 

    ง. แผนงานแสดงลําดับข้ันตอนของระบบงานคอมพิวเตอร

10. หมายเลข 1 คือขอใด 

 

    ก. tax = salary * 0.1   ข. salary = tax * 0.1  

ค. tax * salary = 0.1   ง. tax * salary * 0.1
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11. จงเขียนผงังานเพื่อแสดงการหาพื้นที่สีเ่หลี่ยมผืนผา 

ก.       ข.  

                                                                            
 

 

ค.        ง.  

     
 

 

 

 

 

กําหนดตวัแปร area,l,w 

กําหนดตวัแปร area,l,w 

กําหนดตวัแปร area,l,w 

กําหนดตวัแปร area,l,w 
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12. ตองการตัดสินผลการเรียนเปนผานและไมผาน โดยคะแนนต้ังแต 50 คะแนน ข้ึนไป “ผาน”  

     ถานอยกวา 50 คะแนน “ไมผาน” เขียนผังงานไดอยางไร 

ก.        ข.  

       
 

ค.        ง.  

          

 

 

กําหนดตวัแปร score 
กําหนดตวัแปร score 

กําหนดตวัแปร score กําหนดตวัแปร score 
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13. หลักการเขียนผังงาน (Flow Chart) ขอใดสําคัญทีสุ่ด 

    ก. เขียนใหจบภายในหนาเดียว   ข. พยายามใหเกิดจุดตัดนอยทีสุ่ด 

    ค. ใชสัญลักษณที่มีรปูแบบมาตรฐาน  ง. เขียนคําอธิบายไวภายในสัญลักษณ 

14. ขอใดคือรูปแบบการเรียกใชฟงกชัน printf() 

    ก. printf(‘ format , variable’);      ข. printf(“format , variable”);   

    ค. printf(‘ format ‘ , variable);    ง. printf(“ format ” , variable); 

15. ขอใดใชรหัสควบคุมรปูแบบการแสดงผลจํานวนเต็มไดถูกตอง 

   ก. printf(“1 + 2 = %f”, 3);   ข. printf(“1 + 2 = %c”, 3); 

   ค. printf(“1 + 2 = %d”, 3);   ง. printf(“1 + 2 = %s”, 3); 

16. หากตองการแสดงขอความวา A character : N จะเขียนฟงกชัน printf() ไดอยางไร 

   ก. printf(“A character %d”, N);  ข. printf(“A character %c”,’N’); 

   ค. printf(“A character %d”,’N’);  ง. printf(“A character %c”,”N”); 

17. ถาหากตองการใหฟงกช่ัน printf() แสดงผลเปนตัวอักขระ จะตองใชรหสัควบคุมตัวใด 

   ก. %f   ข. %x   ค. %s   ง. %c 

18. การแสดงผล Sawasdee ในขอใดถูกตอง 

    ก. printf(Sawasdee);    ข. printf(‘Sawasdee’); 

ค. printf(“Sawasdee”);   ง. printf(“(Sawasdee)”); 

19. การใชฟงกช่ัน printf() ขอใดไมถูกตอง 

   ก. printf('Green');    ข. printf("12345"); 

   ค. printf("THAILND");    ง. printf("5 + 2 = %d" ,5+2); 

20. ขอใดใชฟงกช่ัน scanf() ไดถูกตอง 

    ก. scanf("%d,x"); ข. scanf("%d" ,x); ค. scanf("%d",&x); ง. scanf("%d\n" ,x) 
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ตาราง 10 ความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ 

    ทางการเรียน จํานวน 40 ขอ ของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 คน      

   

ขอสอบ 

ขอที่ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
รวม IOC สรปุผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 -1 1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

16 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชได 

17 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

20 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

21 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

22 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

23 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

24 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

25 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 10 (ตอ)          

 

ขอสอบ 

ขอที่ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
รวม IOC สรปุผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

26 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

27 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

28 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชได 

29 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

30 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

31 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

32 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

33 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

34 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

35 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

36 -1 1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

37 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชได 

38 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

39 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

40 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชได 
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ภาคผนวก  ง 

ตัวอยางแบบวัดทักษะปฏิบัติและผลความสอดคลอง 

ระหวางขอความกับทักษะท่ีตองการวัด 
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แบบวัดทักษะปฏิบัติ 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคหองเรียนกลบัทาง (Flipped classroom) 

 

ช่ือ...............................................................................................ช้ัน......................เลขที.่...................... 

 

คําชี้แจง 

1. แบบวัดทักษะปฏิบัติน้ี ใชสําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียน เรื่อง การเขียน

โปรแกรมภาษาซี โดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) 

2. การใหคะแนนแตละขอมีระดับคะแนนเปน 3, 2, 1 และ 0 ผูประเมินตองพิจารณาการ

ปฏิบัติแตละขอ แลวใหคะแนนตามเกณฑที่ระบุไวในแตละขอที่แนบมาพรอมกับแบบประเมิน 

3. ใหเขียน  ลงในชองคะแนนในแตละขอ ตามระดับการปฏิบัติที่สเักตวาตรงกับเกณฑที่

กําหนด 

 

ลําดับที ่ รายการ 
ระดับปฏิบัติ 

3 2 1 0 

ทักษะการใชอุปกรณคอมพิวเตอร 

1 การเปด-ปด เครื่องคอมพเิตอร     

2 การใชเมาส – แปนพิมพ     

3 การใชคอมพิวเตอรในการเก็บขอมูล     

4 การดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร     

5 การใชอุปกรณแสดงผล     

ทักษะการใชภาษาเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

6 การใชศัพททางคอมพิวเตอร     

7 การประกาศตัวแปร     

8 การใชเครื่องหมาย     

9 การเขียนโปรแกรม     

10 การเรียกใชงานฟงกชัน     

ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

11 การเรียกใชงานและออกจากโปรแกรม     

12 การใชคําสั่งในโปรแกรม     
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ลําดับที ่ รายการ 
ระดับปฏิบัติ 

3 2 1 0 

13 การคอมไพลโปรแกรม     

14 การรันโปรแกรม     

15 การบันทึกงาน     

ทักษะกระบวนการในการแกปญหา 

16 การตรวจสอบขอผิดพลาดของโปรแกรม     

17 การแกไขขอผิดพลาดของโปรแกรม     

18 การแกปญหาเครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน     

19 การแกไขโจทยปญหา     

20 การแกปญหาเฉพาะหนา     

      

        ลงช่ือ............................ผูประเมิน 

          (                                ) 

                ……………../………………./…………… 
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ตาราง 11 ความสอดคลองของแบบวัดทกัษะปฏิบัติ การจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

   ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 20 รายการ ของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 คน      

 

รายการ

ที่ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
รวม IOC สรปุผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

5 1 1 0 1 0 3 0.6 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชได 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

16 1 0 1 0 1 3 0.6 ใชได 

17 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

20 1 0 1 0 1 3 0.6 ใชได 
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ภาคผนวก  จ 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนนทักษะปฏิบัติ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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ตาราง 12 คะแนนผลสมัฤทธทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

เลขที ่

วงจรที่ 1 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

วงจรที่ 2 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

วงจรที่ 3 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

1 11 55.00   12 60.00   12 60.00   

2 13 65.00   14 70.00   16 80.00   

3 13 65.00   15 75.00   15 75.00   

4 14 70.00   15 75.00   16 80.00   

5 15 75.00   16 80.00   17 85.00   

6 13 65.00   13 65.00   16 80.00   

7 12 60.00   12 60.00   13 65.00   

8 14 70.00   16 80.00   16 80.00   

9 15 75.00   17 85.00   17 85.00   

10 13 65.00   13 65.00   16 80.00   

11 12 60.00   13 65.00   15 75.00   

12 13 65.00   14 70.00   16 80.00   

13 15 75.00   16 80.00   17 85.00   

14 10 50.00   12 60.00   14 70.00   

15 13 65.00   13 65.00   14 70.00   

16 13 65.00   14 70.00   15 75.00   

17 13 65.00   13 65.00   16 80.00   

18 14 70.00   14 70.00   16 80.00   

19 12 60.00   13 65.00   15 75.00   

20 10 50.00   11 55.00   12 60.00   
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ตาราง 12 (ตอ) 

   

เลขที ่

วงจรที่ 1 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

วงจรที่ 2 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

วงจรที่ 3 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

21 12 60.00   13 65.00   16 80.00   

22 10 50.00   12 60.00   13 65.00   

23 13 65.00   13 65.00   16 80.00   

24 14 70.00   16 80.00   17 85.00   

25 12 60.00   13 65.00   15 75.00   

26 12 60.00   14 70.00   16 80.00   

27 13 65.00   14 70.00   15 75.00   

28 14 70.00   15 75.00   15 75.00   

29 14 70.00   15 75.00   16 80.00   

30 14 70.00   16 80.00   17 85.00   

รวม   10 20   16 14   26 4 
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ตาราง 13 คะแนนทักษะปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

เลขที ่

วงจรที่ 1 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

วงจรที่ 2 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

วงจรที่ 3 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

1 12 40.00   13 43.33   15 50.00   

2 15 50.00   15 50.00   20 66.67   

3 16 53.33   21 70.00   22 73.33   

4 15 50.00   17 56.67   21 70.00   

5 21 70.00   22 73.33   26 86.67   

6 21 70.00   21 70.00   24 80.00   

7 14 46.67   16 53.33   18 60.00   

8 18 60.00   20 66.67   21 70.00   

9 19 63.33   20 66.67   23 76.67   

10 17 56.67   21 70.00   22 73.33   

11 16 53.33   19 63.33   21 70.00   

12 17 56.67   21 70.00   23 76.67   

13 21 70.00   23 76.67   26 86.67   

14 14 46.67   16 53.33   18 60.00   

15 13 43.33   15 50.00   17 56.67   

16 18 60.00   22 73.33   23 76.67   

17 21 70.00   22 73.33   24 80.00   

18 18 60.00   21 70.00   22 73.33   

19 15 50.00   17 56.67   18 60.00   

20 21 70.00   22 73.33   24 80.00   
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ตาราง 13 (ตอ) 

     

เลขที ่

66.67วงจรที่ 1 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

วงจรที่ 2 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

วงจรที่ 3 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

รอยละ 

ผานเกณฑ 

รอยละ 70 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

ผาน ไม

ผาน 

21 21 70.00   24 80.00   26 86.67   

22 15 50.00   17 56.67   18 60.00   

23 20 66.67   21 70.00   23 76.67   

24 21 70.00   24 80.00   26 86.67   

25 18 60.00   21 70.00   23 76.67   

26 17 56.67   19 63.33   22 73.33   

27 21 70.00   21 70.00   24 80.00   

28 16 53.33   20 66.67   22 73.33   

29 21 70.00   21 70.00   25 83.33   

30 17 56.67   19 63.33   23 76.67   

รวม   9 21   16 14   23 7 
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ภาคผนวก  ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

ท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
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